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RESUMEN 

Los términos justicia, igualdad y equidad son utilizados indistintamente, no 

sólo en el lenguaje coloquial, sino también, en el científico y, generalmente, no se 

percibe claramente la diferencia entre ellos; sin embargo, al revisar la literatura, 

se advirtió que, aunque JJOSeen algunos elementos e'n c.omún 'en' cuanto a SU 
- - --c .. --'-;-'----o-=--- --o:_-___ ------- ------=·o--_,-,----=:=:-=-=:-:-'-;o.;o_-=_--'_:· _.::_ _____ =0_--o._--0-cc.;,_:=-=--'-o-

significado, éstos no son eqÚiyalent'es. Con base e.néE!Sta problemática se realizó 

una amplia investigación paraddentlficar el slgnificad~:p¿1~61ó~1c6 d~ la jus~ici~, la 

igualdad y la equidady·1a'¿o~gru~ric1a:~nl:re estoi.·~¡·9~i(1'h~;á6~·~21os teÓricos. se 

determinó, además, ·si ·¡~s :'pe~~on~s ·~pu~d·~;, identificar:· ¡;;·i· prÍncl.pios básicos de 

cada uno de los est~s ~.bncEipt6s én :sitÜci(;i~n~~· d€!''1~:~¡d·~.:C:~'f;¡(J¡~sn~'e'r1 diferentes 

;,·c:~·,:::~:~'.!:~~~~t\l~;~~~~i:~&iS~,~~~~j~~füf P~t·~~fü~~~:Jr.~t~I;t~"~:; 
significado~ 'dé esto~~éóristrúct'o'~·~·/;fü'son' considerados:'den"t~6 ciá· Ía ést'rué:tu ra. de 

,-' ,, ¡ . ·'.··~,'. ·>"i-.'.,- .·:·~~-, ::;;.-~~;·: ~·.~··, . 

::'.º::~,::~:::~kB1\~~:t:~!f :~i~J!~~~;!~~WJ~~!:,i~~~!t,[;c~:ro~':~,:'. 
igualdad y equidad •.. se confunden •.• v:se traslapan,·10 que ~taQ1~i~n.Lse "observó .á1 

pedirle a los sujetosqu~ Jd~·icle~tifi~~;~n ~r/s'iiu~~ion~sf18~ff~ "~iC:{~::coticÍÍana', .. lo 

cual indica que n~ ~~i:te ú~~'dffiniClón dara·'.deicáda·coh2ép't:8 .• y aisl.¡da,:de los 

Otros. .·•·''.··· ;. .. ·:· ... ··.•:,:···' .~~ .• · ,.-:_·.:.::·_ 

Pª''"';:' 106:~º~!l~~~:«J~~~~!i~~~~;i~:,~~~"j='~~~~"{~~~~:~Jf ~r~i:·~0:u,:: 
decir que las'.pél"so~as/d~sean' pon~rl~s '.en~pr:áctl2,~''(erÍ~sü;'.vida'<ciii:iria,.· en un 

intento de .'ser mejores p'erso~~asfenSlasreiácionéés/2()n stis··~émeiantes:. Así 

mismo, se identificó.· que; ta'nto •. los>•sujetosfm'exicanos ,cor:r,b<los·colornbianos 

tienen a ser ···mas. individualistas qlie :co1J~t·¡~·i¿t~sr\al.J~c¡ue'~s\1a •dimensión de 

horizontalidad de este con~Í:rb~i6 la •qJ~ :pre~~lece. E~te h'a1i~zgo e¿ ~I que más 

llamó la atenció~, ya qu~·la ~6ciórí;de ql.J~ los latin~americarÍos son colectivistas 

por naturaleza, se vio un tarit6 de;~~irt~~da. 
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ABSTRACT 
The words justice, equality and equity have been used indistinctly, not only 

in every day language, but also.in scientiflc literature, and, In general, there does 

not seem to be a clear. difference between them. Nevertheless, in the theoretical 

revlew cwe f?uncf that~?aTttío"'ugh-they share sorne elemenfaTn~_füéir-meániri~-¡;·they 

are not equi\/a1er1t.·.- ·• ·.. . ·. _ ' - < - .· ·' 

Based en thl~ k~o.;_,ledge'an extensive research was conducted .whose ~~in -- - -- -- . - - ~. . - - . -- - - - - - -- . . . . .- - --- . -·-' 

goal was ~torfind ,;,the1 psyéhologlcal meaning of justice, equality·; and::equity in 
'7 ---;,,,.,.,- •• _.,,._.,,_. '-'-. .-··· 

different pop'ulations-of Mexico and Colombia; furthermóre~~\IVe .were able to 
._-_·.:·:· '"':-'·';'<·>.·._·,-,,_.,_.~->.'~." <'\7 .. - .:· ...... ·; - .:' .:' .. . . ,, :.~;-.... -:-'\';-·;_:·'_··:·.·r.<·::._.'. ' 

determine wheÍ:he~ the i participants that contributed could identify ~ the: basic 
._ :::o··.::,;'..',:.' .. _·,;·,-,·.: .. -· •. -:; ... '·"···: . - .-., _,_ ' ,,,,··:.·, .. - __ -_,·,··;._""·-·::-_·-·· :,,_., <:'· 

principies of; ea ch C:C>nceptjp eve'.Y:'.day situations .. Fina lly, the. va lúe structu re in 

each ~ountrY :~as•;_d~t~~n{i'n.ed ·~nd the effect of the indl-vi·d~_'~í;s;:g_¿~(le'C:ti~Ísm 
dimensians \ipan:'t~;~. meanings · and differentiation af these: c:enstH.1é:ts. was 

.. , ___ , ;':-::·:>· '" 

analyz;~ · both . 2~~rltri~i i we found .that the seman~Ic, '.c~~~i~~~él~?~. and 

psychologicai ... meaning; of 'jdstice/ equaUty·· and .. eqÚ-ity.· a~~torifuse~;a~d ~hey 
ove ria p, - as :~h~~ :4}:~Jini~vei-Y~~a~ s:l~u~tio.~.s;,/t;.~~Lt~~.~lt~T~:él·~'.~:.~~:>:~}~~pMse 
individuals do not:-possess á clear. defiriition far eiach stl.Jdied/cc:inéepts;;\We were 

abie to ·determ\ne'ron the '6ther;:hánd;~th~ballfhree.corístrúds}are-gl~e6' great 

importanC:ein· M~~i~-ans?Iand \ta1ol11.bians~~tvaíL1e\5.~skUE~LJ·r,~. ebifüiri'9\t?tfieJaét 

subjects wish to' Írnpiemeni:' thém in théÍr lives'/iri''an éffort<fo: l:>é betterpersons in 

their relation~hips 'v'llith th~i~p~~rs .. 
-,- -;,.- -,, ·-- -- . ·,·-,- ----.- ------ -- -- - - . -~/- ·--' 

The oÚtcomes°' in .the:individJa1ism:colÍectivisrn dÍme~_sions l~d:usto re

evaluate the notic:in Latin Americans. are predomlnantly ealÍécti\/istic by· nature 

showing · now days a. tendency foward lndividualism althoug h mostly horizontal. 
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INTRODUCCIÓN 

En el ámbito de la Psicología, así como otras ciencias sociales, los 

investigadores se han interesado en observar y entender como la 
cultura -entendida\ como __ el conjunto de elementos subjetivos_ (normas, 

--- o-·_-_,_, ___ --'=--·-'-··-'-=º'--_-.=-~-,-~.- ~=:.-oo.oo·=co:-;-c;.o:¡oc==_c;oo=--=-,-_,c ,_,_,-=---,-.-------·-o _- __ _-o --=-- .--=.~--------=;.0o:o__o-=-.. =:-=--'-.-;---;:;--c=-=---~~-=-==--:=:~- ~-o----c_ __ _ 

valores, __ roles?cat~gorizáciones) y objetivos __ (herramien~a~;:Óbjéto~;~tc.) 
hechos poheLséf.tiGri1aNo/'queen_el pasadclincrementa_ron la:P~ob~bilidád 

·:._. :. _-: ·: -, :_.:_ ;,~. -_,_-::?.'.,':~;~:-< ·,::':~_;-:_·.::/;.~\::-<~.>_Y_:.:-~.·:,'.::._,:·~-.::< ~, ·:-·::\.' :.: :/(,~., '.\ ,,·:·:- ;.:~_::;.::~-.-.:::· .. .<· .. :·_>r·_'.::,_·. ·_·:·: :\, :/_~>:_-:·/.:'.\·r ;---~~;-">:_:: :;:<;.;·_-: : :~?>~--- -- !~:~ ::~:- ·: ·. 

de sobr7vivi r.--Y}·_~ü-é\ fuer°'n;_tr:ansr:ni~icjos de-'¡:i7r:s?1Jª ·a.~·p:ersor;ia-~Itr[3vés _eje 

~:,s~~f s~~j:::~,~~T~fi'~~;J1 ~~;rf i~2%~~~~f f ~l~#Jt~~~t,~~~tf ¡~,~i~ea 1:: 
e··~¿,< _.·.;~,;._ ·,.-:'°';'\ .. .~ --.,-_- :·:· ... ,·· ·• 

valores> córnC:tlé:is de ;justicia/'L:igúaldad 'Y :-:•equidací:;,s()11 ~entendiclo's. y, sí 
éstosdép~~d~ri:deC-:$~-~i~bl~s-tl.JltÚ~~l~s( ··" '.T(\i '::" ~e· ·''"'F\'.·: :.:'Sf ·-

~:~~s~;~Jf l~l\l~~~l~lt:1~~1~f~~~J~i~{g[~,~~~~f §~~i~~ 
~:::.~::J'i~i1~,~~J~ºµ~:x:i~}:!{~~f'~~t,d11i[~;~~!=~is··-·----·:_•_:_:_m_~._i __ :dL __ .-_;_º_o_i_·_._._º_,s __ •. ·_f __ •. _d_._.-.pfa-~~t,s::e:s.~-·--·-·~_'q~u!!ed-es1~e 
usar las mismas palabras-.-con,significaé:toscdiferehtes; ' -

.;.: - - · ··~·:.o,-.'-:;'_-.:-o~--::_~.:·.,,;:'-c·;~:~ ::>.:_':_-._-_0 ",-'""·--.; ~-:_: ·,- - ·- --···-. '"-~---:,-~';__:_ -" - :c.:-,·o··-··_,.,-,_o_,··. ··_·'-! ·"'---~:,.:_ -:-=~---,:::~ .--

eligieron pasa·-.n~al,izar:'eS,tef.e~1:u(j10{fl.Jero:n· .•. ryié~ic9•.Y-.. c(>1§fübi~~.y~ •. ~-u~_1_c)s 
dos _comparten:e_lernent~s'_t"listóricosy•soc.Íal~~/C1u~pod~ía11,1leva¡-,:a.pensar 
ql.Je 1o<s1~-ni~i¡:~-d~~-:~si¿?·1¿:~1¿()5-.;,".-i-~1a~~n~r;;~8.t~.~.:1~~~~~2u~f.~r.~]~~·Y~i?¿t:~v--
1os procesos·-de 16s·frés 1col1i::ept0sfcie.rrú:erés.-'Justicia>19ua1dáé:i\?Eqúidad-

, -···r '.,,; •,.r· ·• ·--·.- .. -.";.··:··.·, ' .. ;~r·:·.-.:''"»,":._,_;·· .. -:.·"'.'.;:.;-,.;,.;'·.'.--;_.·"~f.":,·'·"•'::.''.•_·:.;-.,',.>-- ,- .. ~(;::-:::'·'~~·! .'.:~· -., ..• _,:·:; ... 

que _tienen' los '.Jndlviduos.de icada,país, són:•_sernej~ntes.;.Á~ernás;;.el1.·_los -
dos ·país~~-_-_s_e,htii2>?~??'.6~r.~c~sc)s:X~e.·c~T~Jo:··.·p'°"'-1[~;sc),;·X~c~~>:P;·rrfi.ten 
constafar-·-.lá/preseríciá"'de\:las<nociOnes de,justicia¡'.igualdad ye-qlíidad, 

" ;. - " ' . ,: · -.- · ~)...,.¡t:~:·\:,~·::? · --·~>;;,::,:.."..'.;~·;',.¡,';/.: .. : ~,',-•_. -;..,:' ·-;_·:.: ·.: :' ,.:. : ''-. ·-,. · · - ,' ' - .: -· • -- . '• -~ 0 ;_ ,_- '·- '' -· ·-· •:e•" .. - '> ~':... -·~;-.·-··,, · . "' _ -._:_, . ' ' . , 

observando.~ú pr,eserJcia}enio~ .\/al Ores '{ modelos de. la· ct.iltura dominante, 
en la vida sociaÍ:de ~16s''.~'rG·~~s y las instituciones, en el lengu~je y en la 

comunicadónd~ I~ vid·a''di~[i~ .. 
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Los términos justicia, jgl.Jald_éld y~ º~9l!Jc;i~9 han sido utilizados 

indistintamente, y, generalmente, no .se ,percibe una verdadera diferencia 

en cuanto a;•lo q¿~:se•refieren;,;eEstos;temas_ ha9 sic.I() al:)orcjados .desde 

diferentes .· .Pers:pecti~as.i(jurisprucleni:ia,} s~cioiogía ~· psicblogía>; .• ~ol.ítica, 

::~~1~;~1/~~Ii~t{~~~~f t~l¡f ~;~t;~~~i~~*F~~~.~~:: 
se encuentra'.eri';laJiteratüra ;,ún'~'.resurgimiento'_de·éstos; en ia;década de 

. ._ -~ -:---~:;,::':-o~-~<<':.(_/:;;:~--~·'; ~/¡)jt:·.: },:~,'-~'.~\~:-•_;,:,,~;,': i -~~~~ ~::\~.~--' ~-~- ~ .;~:-:::;·:. ):·: .. ·:::':_;:·,,J·.~--:'~-;--;_~~-:·-::;::;_~->. ·:.~--:> t~· ·:_·':·-· ·_::-·. ::-: ;_,;-;;~>~->~>-~?._-; ~-~ ~~:: -~·:>:_~\->;_'. 
los sesentas/fal:>fior;ecerijos'··rnovimientos i•feministas :y.,•;el interes-;_en . la 

:s~:~~J~~~¡~~~f ~~~~l~~~~t~~~¡~;i~~~~i~;i0~~1ti~d~,~~d:~ 
justicia, corivirtiéndólas{eri\bandera;de1hómbres\y,müjeré's_iqúé buscaban, 

- --:~ ,'. · ·:·- .:J~: :;\::~::;,_,t:~:~:_,·::.i_\:_:~:~~:i.'.tB~-:'.J.~.~~·:D<<:::~ .·:~\~·~-/.:/·~~~<~ :.:·::óc: .. :-'f;Y:?J·: :2 <~:\'>.J:=;.:,:-r.·:;:::1'</~;:~<~ ~:~·;:.;.:y: .. · ·~<;:i/~::·_~.;r~· .. ~· :_».~-~'··:.:.:~-: T}~.:. · · .' :< .. : ·< : " 
independientem7nte:'9e,~su;raza.Yio~igE!n/~:sex.or~\con9icion.;;s?~ial~,Jll.~jores 

último, se prete~dió.dete~miri~r:·sC~1"~sG.ec:fo,~11diQi_~LJ~li~~<:l~~~i~~tivismo y 

sus dimensiones afectan los -significados de estos constructos. Por la 
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naturaleza del estUdio,. este. puede~clasificC1_r!>t:1~e11 ·P.Ii111~1'"ª. instancia, de 

carácter exploratorio, seguido por correlacional yfinalme~te ~~edi~t1-.i~. 
Si blenies;derl:o~qú'~ está.investigaclór;i.está,'enmarcada .. dentró .. de la 

esfera de 1a' psi~C>logía social;::no existéélent:ro':deesta,farno· un explícito 
- ' - •', ·' . , '·- .. •' .· ... i - . - . . .. - ' ' - - .- ,_ -- · .. .," - . .. . - ··' . ·~- - , .• -.. , •.. · . --- .. ,_ -. ' - -

~~~l~!if lf ;t[f llllíil,~f ii~;~~í~il(~}Ji~:~~~~; 
filósofos .·com.o"·J\?stótele~;.;y}Plat6n, ém.~learon:·gra11~'J:>élr-te.·,~esu'.t~abajo ·a 

defi riirlas/c6~cr~ta~'é¡ú~. el~rn~nt6s ú~~;·cd~~~'rm.~b~~·iy ;·~ual ~ra ·.su fin en 
·: '-:': ·· .... :"::---···~---:}',·'.::<f-·-, ,:.y.~.--1>'~····:''.': ·?'"···-:.·:.>-:'.·i,~--. _;,<·:'.-~---.: .. -,-.-;-.;.·-.:_·_~-/-;-·.:··. :·;;>:: ';''' ::;; ·_:-~·~,;·:.~· ... ,/:·:::···->··<·-_-

la .vida .·de.los 'sere's t1'Urn·anos/por16 que estás ·c:léfinidoríes·~ han.:permeado 
': ,: --~: _:;·,,·.__/· :-:-:-'_ .. :, '.·:" .. '~~-·:~~';-~::~.·· t>'":~:\':'-->;-,·:>~r_;;·; .. ~."o;.?;;-:~>~ ~.'.'::~.~·./:· .. :'.--:;-~·:;·~::;::·5. e:~~ y::.·:~}:~:-;:·,·-~:\;,;~ .. \;.:,:~y~¡->-:.~'.--(.-~::<-:=:~::,,,.--:.;.:·· -~!.,;.\)::·7·~: -,:.~~~:::._• ·:_r~ .. '..;_·.:__.\_;_~ ·-·,·-

e I sig n ificaélo/y/losiélefrnent:qs. que:: son dderítific(:ldos .en'.<=ª~.ª ·•u r1º ~de. estás 

~:~~!:'Qc~~~~~f Í~J:\~~Ílii~~1;~~;¡;~~t~i~€~~f:Jik~~~H~~~c.~·~t.~=~ 
directamentf! .. df!,;losplanteamient~s,de,est~~.filosof.os.:: ; .. , .:./., .• · .. : 

Los { .~~.·~·~IJ~·~·.g~@~'(t~~f:~:~.ib§~sfü~.~~i~fa···~~:g~h~.t~5~,,~}J~?n'gfJ,viih~9 ..•... en 
generál, ya ·qúe/ideritificárá;.en las ipobladonés•inv.estigadas;sémejanzas o 

diferencias"~Úe;·tebgan.:est6s ¿Óncéptos.a la~1Llz,de;yar:i,a'b.1~.~:l:~1esc~~o: la 

edad, el ie)(p,}~térar;bié~, s'e p·~cÍr~n:enc?i(t&~r/los',~~'.~§~~tb~~;,~~ic"· .. ·v 
"emic'; ·.·de 'estos· conceptos en diferent~~.·culfür:as .• t~derr{ás,·.;aportará 
conocimiento al campo de la psicología socialyaqJe·;:h~~i~:~1'¡,:,~rrient~ n'o 

. ' .· . __ ' - •' •' .... -.- ,- ,.; •• -. ,,,· • .,.- ·:·.:'. -: ;,-·.-:...---~;-•e • -- . 

se encuentran investigaciones o trabajos:·empírfC:og C::bntern'i'ént~s a la 

conceptualización o configuración semánti~~ 'd:e ~s~os" conc~ptos, lo cual 

permitirá identificar cuáles modelos. teóricos son 1~.srnés. PE!r-t;in~~tes para 

su entendimiento. 
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CULTURA, TRANSMISIÓN CULTURAL, LENGUAJE Y SIGNIFICADO 

Los conceptos de justicia, equidad e igualdad se han desarrollado a 

través del tiempo y han sido estudiados y explicados a la luz de diferentes 

teorías, ya sean estas de orden legal, político, religioso o psicológico, como 

también se ha estudiado lo. que son los v~lor~~ y como estos' tres 

conceptos .. han'.sid~ COf1CebidC)~' y•e~t~?did,OS,COíl]O ·ta.les, ª.•·.tra~és.del 

~~m::~,~5~f {';t~~!~~~~~~Yf Í~íg~~.fr~;~:~~~~~~~[~f ~'i~i~H1i~f~z~,~~~~ 
apropiación.~.u~ ·Hacéri·losJo~i\fid~()S, 'de~estos·conceptos;0 así como el rol 

que ei;i~z~·~~~~~r.~~t~~~~~~~;~f ~~rsd~~~~~:~.~f~~~~~J~~;~~g~osÓ~·?· 
la cultu r?'han·próv~,ído, ·a sab.er: Tylor: ,Cl8~5)i';Leví:-.St~auss·•· (1966) , .• Beals 

y H oij e r •••.•• (.1*7~.)·¡~ci.~s~~\·1·~·:, .. ci~~~~.i.&1.~.¿i .. ~Qs.~·gypp~ló~i.S~:;····~.s~9.~~;i·:~'.·:c.i•~.46) I 
Fichter (1978)·, Chin~ovS(198~·)í?P?rson'si.(Í~-s6)··.•v··86cherJ(l990fdesd~ la 

i~~~~~·~&:h!lt~tJ~~~~~·~}~~A¿1e¿;~;~~ ~+~d~~¡¿•··~~~J~};;e~r1':~d~~ . 
perspectiva.'c.i~~¡~·p~jC:{;¡j6'9ía 5<)c,ial;/é!~9~i:.·.(i972)-:V.~()íht:l~·rg .. (i9G9)','cle'sde 

~p,:~~~!f ;c~tf ii~~;f~W~i~~~~;,~~~~;~~1~~~;·z~t:~~~i'.·f~~~Tf~~·~·~~:: 
::;coa :~~~~r~~

1

i:~1~;':~~~r~€'~9~~!~1~~.9.'li;~~~~~\Í~i~~~~~¡~~t1:: · 
aproximacion' paradigmatica~>para,,.tratar ·de;ac,~rcarrios ·~a(:~o :que! uhós y 

otros han ~i~do:"~11;,i1~~~r.i~"éG1tu~at":~:;i.~x c>:) ,. . ··· e •. 

::::~I~~~~I~~ti!~~~~~~~t;~i~~f ·c~f ¿::;JJ~~!~~'.~~t!~~~I~ 
adquiridas por.,el',hombre, en cuanto;miembro:de:la soCÍedad''.(p;56)~ En 

otras···pal~br~s,·para ·~ste a8tor, la cultura éon~tituy~ tocf~ ~q~~ÍI() que el 

hombre · apr~~de, diferenciándolo de lo que adquiere por herencia 
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biológica. Leví-Strauss, (op.ºcit.) subraya Ja dis.tinciPn."eritre ~º .. ~l.Jr.ci.r;iente 
biológico y lo adquirido por la educación y por la tradición; sin embargo, 
plantea qüenohay a'cto natural•que:no;:se~cCUltür~I; es.decir.que todo. lo 

',' .. " . - - - -,• . '.' • .'Y, - . - - ' · .. - ~ ,., -:· ·." - ~.. . ' '. . - - -- ·. '"-·~ - . -.- ' - • -·• 

·se 

'~'.de~'.;1a.~1 ·sexua1 id ad 

religiosos. 
<:!:: ;~·.::;. -, .. ,, _,, -' ., 

·.·,·,:.•,.,,;., ···-···- ·. ,._, __ ·,;e": 

~it:.) ~efihe la {u'11:~;~ 

co1e¿tivictaci·r;~rt:iC:úia'?·cii~tirifa';.c1:>:'{:1.:i.'hE;.: ·;.·.· ,, ··\·. . 

de 

Fi~ch~r'.;ca8·.50:~it.):(1~·~·~ciyci~·;~e~·1iz~r ... ~n~;·~·~t~r1~·~·· · ~eJisión.····· de 1~s 
• ·-- ,·, -~-,.. - . ~ _·--·,y-:>: .. •_:_• ._ --·~~- - . -~-··::'.~· ;•_,;>:, ·1·~--- ,_;:- . ..:,. --·~-

::~;:::~~~!~i~i;ítl~?f f ~,,~!tl~;1!~~·"1~l~~~~ii~J~!~~!~~~E~ 
:~:~~ii::j:~; s!~'!t);~~~6~s;i¡JrtiJ~i~~tsr:s~=~i~~~~~!'~J~~~~0g~~:o u:~ 
repertorio····· y. constitl.lye _:,,L.i~< )nod~tci ;ci·~:· .sigQirfc:~ciones socialmente 

comparti.~.°.s.·;;9z·¡.~~··peimfü~~~·c~h~-~~~j{~;.iX·~.~WaF.;de manera adaptada 
en el senode::u?a.sociedad'\:'.(~~;t30);•?-e1igua1,!11a~era; el autor encuentra 
que dentr9 J·~ I~ cán~e~~~i:óE·B~;~~i~t:;t··¡~;¿~¡~·G'~~wotc5rga un mayor peso a 

1as cualicJadé~ 'iJers6ii'a1'é~,<pero/iíátienció·: Gná\ C::1ára distinción dentro de 

ellas: una primer~··~~~.h~~~~~~f~r~~ci~\~~ 1~·c¿·lt~ra del alma" o, lo que es 

lo mismo, la· a.ctivldad · humana considerada superior a otra (a~or-
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oblatividad -- -vs. -. desamor:-egoísrno) _ y __ una S(;?91::'1'1da denominada 
"refinamiento" que engloba ' el saber social que traduce la acertada 
socialización··_deÚn individGo déntro-de•uria cultura dada;.Continúa Fischer 
( op. cit.) •dicf_~~~-~·q.~~:,· par~.'~- co!)'b~pciÓn-.antr~p¿¡o8i~~-;,í; ¿~¡~JFa·;~e~d~Ía . 

~i~~:t~ittilf ll~~~~ill~It~~~~~?!~~~!~~t~?~~: 
· ·E.st.é~---M¡~ffiq~r'~~~~-f-~3~'.rt:~t~r.if~~ 1-~··'fJ~:;~~~fü~~~;i;eh.;;_~.,~~~i§\~·~i:~•<!,~ace 

referencia ;álheé:l1o.•·.,de •qúe cultura•'~es;-el ;i11grediente;\de'•todo':fenómeno 

~¡;~¡¡1¡~ilJlliif iJtilf íf IiJ~tif illf f I~! 
t : ' • ,, :,. ·,, • •• '···'e' ., ;.· -· /" . •·""',.,;<Ce: " · .~ ? - . ' 

::;~~~~if ¡~,~~i:~J]~J~Ñ~f:J~i,~~l~~t~ff ~~ff t~p~c-p·'ªlfrt~~1:er~._-.• _•-•-·-~!d~;e_._._.,:nl~a~es~.:.e_~_-.1_·r··--_~_"e•_·_:_:_~_.gfl••a?s·_~_:_ .• __ ._.:_q._ 
1

du._,_:.e·1· 
tercer,C:ompóné'r:lté esfe1<norrnafivo;'estát:>1écicio'.a. . 
rigen e1 C:om~od;'aniie~to 2 ·c:l~:i~l~rJ~~·0.~rj:-5lJ\'..~id,iil: C,6~icii~ri-~L-v.;uw 'cuarto 
~::~:2~~~fi-~~,e~ifil~*f~l~l:s;·~d~d11!r_i~tici¿r;~~-~t:;r,: .. 1~§,.:h .. c,r~~•R.i~-e~.::--•·v:.• · 1as 

expresan·.- su ··ri1~;,~~-~ -~~ .. pE!H~~-r._y .. :~aHifiestan·- :,r}e~rg·~:t:I;1~t~-~:~~: 
adhl·er··'e'n.'.• · < :'._·_ .• _<.__··•·•-. :: ·::. ·•· ·_ .. _...-. ;'. ·.-.•-· ... .- '>': .. ;'.:·' -'·:·-··;· ·,;·.•: 

,_ ,.. • . ,-'..,, - -- ' :~"e;:<.,;_'.; • -·- ¡ -·· .• ' . ' ;·'._:~c.;...~· ' · .. 

e leme~::• c:~:~·~n( 0:~aC:~~;~~~~~t~1f ~;~~i?i~,'.i~ti:~~~,~~i~~i{J;,~ 
los distintos miembros que la conforman:cr:eándo11 entre(ellos, una:mutua 

' ' .' : ;;-_• ·>,:- -. ·. ~-,' .' • .• '·· \;;,- "•-~. • · .. • ' :" • • " • : ,• • ' ' ' ," '· ,_¡ .,.• "• ''' • ' , e • •• :. •: ,::-' • '. >' !'' , •_' ,;,,-

dependencia que les identifica)como·)gri.Jpó pero 'que,'.'a'i'sú \/ez, les 
-_J~~~~f!'l:m~ti!f.q s, buscando con ell~ 9~1-a~tlza~~s~ sÚb~ist~~~f~>~e~tro de 
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este grupo= del cual forman parte,. creándo_se así un modelo cultural 

particular a ellos. 

Mal pass>' (o'p. . . cit.),' >:al <, recopilar · diversas <aproximaciones 

antropolÓgicas,·,•••séñala ·qÜ~ ·existen .c,uatrnCelernentos _'queico~f<Jrman ·1a 

antagónico: .y•·• controlador de'las. púlsiones, cfel, 7'~11();\~UY~.c)bjetO}final, es 

~:v,:r s~c:eod:~~terlorlzOr las Jt~':g~~~s '~•:i!~''20 ~~'~};;;~~~;l~e~cla 
Por su parte, P1aget (op. cit.). ~o~;llevatª'··t~aves~d~.~u ()bservacion y 

:~:.,::~=r~:~:'::,t:raf~:::~;¡,fa~±~~tTu~~~(¿~~~Jf ~j~~~;~~~~:~~za:: 
. por una búsqueda constante del'.equilibrio/y; Kolhber:g (op.-,_cit.).reccmoce 

e herramiéntas, obJet,o~i'.etc;)'·h,E!cti8s1·por: el.• .• sér ,h,urn~po,~.'lu~¿en .. ~L· pasado 

=~c;:~:~~~~~{~1~~~~~~:~1~f ~~~~.~~~:~;1t~~f~~;¡[~s~~ld¿,:1:~ 
Mats.umC'to:{1~96).cseiiala clu'~-1~•cult~r~;:.~~-.el c~njd~tb_.de acti·t~des, 

valores, creenc.ias·~ y .co~d~ctas ·compartida~. ~or.un,gr~p6.~e personas, 

pero diferente para cada·· individuo y co~u~icada~ de. g~n~r~ciÓn en 
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generación;- mientras __ que,_=Hofsted~ (19Bg) _plc:ir;_tea qLJE!~ es la 
programación colectiva de. la mente que distingue a los miembros de un 
g n.ipo o categoría,s de personas de otras .. · . _ . 

Las dé1'iriiciori~s qu~/ hasfél \aquf "hE:!íriós ;:resaltad.O .•. si.rven .··.·de marco 

teórico= pa r~:r"eferirnO;;;,aJaL2H1tunó~~_Ql~~~Lr-a'sg? má 5 ,.significativo_ d,e_ .~na 
socieci.ad·~:.:¡~:.::•éf/~~"~~~~;-~e:6·n1c,.~·,A~1~m'e~~~-fa~s~:~~~~frú~~;;"d~-rir:~(cie=-,º~··· 
contextos-···~6cI~1Ei~<q~e'pé'rir;.éári,·.·.·1a'.c:on,du,cta .•. ·h0.rp.ana:,1nd~.p~nd.ieFt~menté 

;:p~:~:t~~I~i~í~Jil~~~,~t:ie~°:~;¿z~~i~!tñ;¡~t¡,;:~:'~" ciertos 

• :;,e1~ivi%E~~~!bi~~~-tt1~m-~~R~º~<~~f·~a~id()~1~~-?_~:·1a~·•·i~_di~iduos de una 

• sé trah·~·rili~.~- 1fü~r~Y~~;;~e(:t_i~-TFJ'ii·d~· •. ~.~gj,r~-~.~~g:~~v§;íl~-r~c-ión'. 
• Dentro'delas·-culturas~exis~e?·(~léíl)entO,s:l.Jnivérsalmenteconipartidos, 

• ::~1S~f~i~f 1~~~¡~~f [i~~~;l~;t~~~y,;i~.~~~¡1~º::'ª ,e:lla, los 

• Las• .. tradiC:ion'eséinfoófí,a.n~_a.:las .. pers~nas:acérca,de,_1()\quehá.-resultado 

:::·:a:r u~~!:~~r~~~¡*~~E~,~~~@~f ~rÍíK%]i~i~~fil~~~t.:i:~~::: 
el mito explicaló ~co¿técido ;)laúi;iagia·pósofréc.e,elementos de.;ontrol 

::~b ··~~p~:~:r1~;;1t~:~r~,;Jlf ~~it~~~r~!i1~~\~t[~1í&tf~11~1 ~:~:~ 
humaríC>s fae1ecdon~fr1/ .Interprétan;{;:pr6cesár{;}t,ütúiia6 .1á .·información 

. _··., ... \-,_:· '·,:.'•, ·.· ,, ', •'- , .. -,.' .. ····,• .. :,·:···-<,'.o."''·" º'.··'>':- ... ''·.~-~·':'•'.'il'."é'·,f'.·''.".",:•.".~.-;,~---."T-"''·--'.·-·¡, .. -.' ... 

Para cori.·';3·.ivÍr'y'' ··•.slíbs·.1~1:.,ir'.;.,"'·.\.,> :.~~;.·;>·.':,<.~:e '1. ..: .• <;¡· -,~ .. ::, · ..•. :: ... \ ,, : '< :, ' 
. - . . - . - - ' . "·~-- _- --·)L:: ":-:::... -,,-,_!·,-_: f;':\_-:.'-_. ,:-

Para resJm ir/ s~ 'p_llede!tt'ecir/q Üe .. fa ,cÚltúr~-;se~pu'ede;dividi r.'eri dos 

aspectos:·. el· ·~;bj~ti~b' ,~-~S•:;J17;~t;j~tiC6? -~.·~·,r~-~riÍJ'~S~-·~;}~;~·~~e~d~ las 
herramientas, ~Ó~id,a; :.vé~tido,':.el:c, '~LJ.e · utilizan los ;.mie.nibros de una 
cultura·, y' qÍ:ie •. son '~tangibles ~y.:c obser'5ál:>1és,~.~i~ntras .qÚ~ >la cultura 

·· -·. •- · - -=--- ";,'.,,-;----e-·-- .---;, -- -- -- .. c. __ _ 

subjetiva comprende lós aspecl:os intangibles e inobservables tales como 
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las normas; las reglas, las actitudes, los roles_y_,lo§ yc:ilorE3s51u~ pr-e~criben 

comportamientos, metas y principios que deben tener los miembros .de ~s~ 

cultura espedfic~>- .• · .... · > ~ > ·. . .. ·_ .. _ . __ _. .··. _ .. 
Héller (~g'j3),plantea que las ~órmásy los valores son vividos por el 

;.~';~~;~Ji~~t~f !¿i~~~~í~j~~~~:~a~;c~;:+~;;,;~;~ti;i~)~~;~;~~~ 
de las n-or~a·s·s'é:i~iaf~'S'/:'sfn~·-·~ol"''unél _internalización:de··éstas·cÓmo'parte 

~:e:" ~~~~~~~~{?~~~i~~!~t~~·fü~l;·p:~v~,::i~·~rf t~~f ;!1Jift¿~i~".~ 
por lo qué'sólo püe'deJHegar a ser considerado. Un hómbre_sociaLsi asimila 

-: ;.J· ,;·.¡ -~·-:: .. ;;;•,!:'\ ,!::''.';< ~~' ~ .. ~:-~)'..'/., -~~:·:·:·;·:\~?~~ _\;_\ .·· :: _:. ·.·:.· .. -. ·. ~ .:- .·--/ -.... -- . . .· .. ··- .. /-:.:,.:.:_:_:··-?",:_·,. '.:~:):_'. )~.'~~'.. :-:~:,,_~;·:~--~·::. (,: .• :~-. . 

esas preferencias_''- :L?s:·\~alore_s 'comunes-•.. •·a·._ lo~ . rniembros, de .una 
com~nida~-~c;X::í.rit~Fforíiélci6s'~ ~-~c{ici~t~ '~I ••.-~roce~:º ~ci~'-s'6¿i~ff~~~¡~~ ·•y se 

' -~ 

convie'rten•.· ~n J:~c,·'.d~\1,6s/aspE3ctos Jundamentales-._de la}perso~aÚd~d de 

~~~f :~~:~a~:l~J~ii~~~~f li g¡u::f ;t:~~~1:~i,~~l~lll~!~~;1~ 
conducta moral. :;;,, ' - ' 

~egúri': F0;11iams 1 <, ("19'7<;)) todos. '.'. los;c~~.J:~~,~~~~J , h:Ll~anos 

i~~i;:~~~¡~~·1;~f rtr~I~i:lJji~f~f :Jif i{~~~¡¡~~i;~: 
psicológicas v.,soda1es;{es'.d~dr/'un;'.s,isfama\,d.e'.~al()r:~s/,pero'1a_:ya~iabHidad 

::,t:;:~~:;,:?f i~~~~~~71~t~ii~~~~~~0;~i~~1~t~~~1~},~~i~t~~~~~i~~i e: 
valores humanos.es pequéñoj;pei-o·el mismo a_lrededor del 111undo, pero es 

susceptible a dif~;~~t~'s Ú,ar~~gl<;ls~;,\iestructu~afe_s} i:CO;,;~ .. >•;~~~lk~cl'~ :'de 
demandas sociales' Y--necesidades ':psicolÓgicas.: que,_sCl_n apfe_ndi,das y 

determinadas por la cultÚr~; la sociedad, las i~stituciones sociales y la 
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experiencia personal'~ (p. Sl) ... Sin .embargo, es~.él v21riabilidad de los 

valores no significa la alteración de las .. categorías orientadoras sino la 

interpretación de éstas; .... .>· · .· 

Una am6n~. ',)ari~bl~ 'cultural ~que>puede ·influir .. e·~,,'1()·~·• procesos 

grupa·· _san·';.·cC>ns1d_er,adós·cón16 i,9úalés ... Eo.••••·.el. c:C>1.ectivi{rnc);>~ertfca1 la 

estructJ ra·és;j~ré·~~Lli~a·','-~· i~s~e.la~i~.~-~ •• ~ -~ertic~l.es; ,e{!'áeci~ -~ u~,· .. _ha~. un 

~;: :~,::'i~l~i;Tu6i~~'.~ '.¡ •• ~gcn~~;@~Jj~~·. ~;;,ci m}~~r~\d.i .. ';'ª~!º;,a~. con 

. El .individ'J~lísÍTló•11se :divide 'en'•:univeÍ-salistaSoS particülaristai el 

primero de• e110~;--~~ifaii~r~:~~Y1~itr~oC:Gp~tian1pc;;·,u·11~_¿mism6; anfos ·ciue 

-- . , __ -;-- ·=~-_.,,,., , '~'e,o.-" 

buscar. ·mi/ beneficio;'' En <1as····.•·culturas individualistas•; hay e üna\~structura 

igualitaria. en 'd'6'r;c\E! ·j§·5~~rel~~i6n~~ horizontales sOn d~ _'r,;~$·c,~':(~p
0

CsHCl~cia. 
Esta . difer~n~i~é:ióri ~Seci~ ~fectár .·profundamente lo.s ... ~01"1c~pt~~-~~ j~sticia, 
igualdad y equiclad/ en ;1a m~dida en que, en Ja• c,u1t:u1"ª ~colectivi~t:a va11 a 

primar las normas colectivas sobre las del. individuo, lo. cual genera el 
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desequilibrio.e Según la tipología de .. Triandls(1995), se puede hablar de 

horizontalidad . o .verticalidad• en los dos constructos: las personas 

individualista~· horizonl:ales-'valor:an~su·independenci.a, mientras .que, los 

colectiv'istas<'hodzonÚI~~: apreci~n. s'u i~t~rde·p~~denéi~¡ :: .. Los ·sujetos . . · ... :~ '·"''"'. ,, . ' . . . . - '' ' .. ' . , ... - ··-- -· - . -·,. - "... ' . ,.. ' . ' . 

;:: ~ \·; 

individualistas,Csin'o' rf¡és"b.ien•alocéntri~os~o Hdeocéritricos.'..''·;;:•:~·.~;;; .. 

~~:~~~~~lll~~I~~~[{i""f !f l{~f if l!ltl~lf f !f i {~f~t~ 
autor .enc'ontróI:qúe':\E.s_tá~as·ynidos/,·.~ustralia~~~ c;.ran• •• Bretañ~.;.óbtu\/ieron 

::~:~~iii ;f ;*~~E~~I~i~~~t~;;~~A;~;t~~~~¡~~~~;~~:iiirr.:: 
:~:;:!:~! J!~J~1~~t~i;~t~t~~~f ~l~~J~~~1~J~¡~~f fü~';;~~: 
concepdónde qqe::eLindividl.Jalismo-;.C:(),lectivis1l1?\~e,,coMpoí;ta .d,etrnaner.a 

u ni di m,ensi~n'a 1 ·.·.11a,' .. 9~n~rá~6·~c,6fro§~€~1~·~c8.ir.~:~j~·in~.1~;{·~fo~·~~* ('~ ~·~º~)' 
ha planteaª:<:):?cfu'effa~:2ori~~PSión ·~de'· .. ~~e\1§5'~dqs : éonstr:ud:cís .són . polos 

opuestos de 'ú~~> sdla dí'mensión<'in'lplibi;:qu'e{.~e'·¡g~orell'v~lo~res .• que 

pueden ~'er,litÚe~· 'para. servir' tant:~.' i6tereses de cult~ras individualistas, 

como colei::tivistas' (per:.'ej::Sabiduría),c 
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A pesar.e.de estos ·~hallazgos,_ ...... e.ri difE!l'"~íltE!s; _es_tL.J.d_i()s.,. (J:"ri~D~is, 
Bonternpo, Betancourt, et .. al., 1986; Triandis, Bontempo, Villarreal, et. 

', ·_·.·: .. :' · .. ,·· ' 

al., 1988; /GoÚveiahNaldiiiey, .. Clementei .y Espinosa, 200:3).;se; .ha 

encontrado •.9~e\.' dicho~; ~Orist~~ct(J~ ·,_se.~- c~rT1P;~ª-~ .• .. de manera 

multidin1ensional;~~-bJie~t:as~q'Je.Lot~as).j_n~~-s!igá~iones.·(sfnha \y:J·ripathi, 

o;_::,~,'¡ ' :,·; ,.~_.; .~:' ' ' 

:~~;, e~i:LÍdiado 
,.,.·;:.-- -·-, 

Individuali'sriio~F()l·~~t:1Jf'~r1-io/fla;c~ua1 .•• ·s.~\"re'fi~r~;>'.á:,•lo~,}~~p~~tos:,.'f'.'a;ante~ 
me ncion·aci6.5 ,·Jbt",.H·r{~ ~hfs1'.~N: '1 a .n1as~ulinfcl ad:f~~'(~jiacl>·b~~(~~ --~~fi~~~- a 

modos de. --~.c~~ar,:JX.'3.,::!5~~1"! e~tc:i~ d~ · f()r~as -~~i~_¿·Íi11~~3 o '.)~hlenin_as~ 

:~=~~~~~.:~;~Jrrl~~~.~~,!~~~:y,~·~\~~1=~~":~i~á~1~ht!~t~ ~~·:~~~~,~r~t: 
m a_téHales/:e;c¡/'.-rnient~as•• qüe'.Jas exp_~esi\las'son{'a,·rnºdestia,iel cariño,. _la 

R_or 
las 

; :\( ~~>/' -

-,:?/,,', :·> --:'-~~/(~---\i{:/;_:·;~'i '\'!~ ;.o:;·~, 

en el 
~¿e se 

Yc\.t1t~1~;_o~k; 
.,. ,, _, ',_, 

Faters611;:Goodenou9h'>'vKárp,d962).<c-Es.te,c6i1strÜcfo:se refiere 'al _tipo 

de ... atención ceY·.raz~~~mien~6 .. qG~.-.el-cJndiJ1<:lUC>\ha'c~e,_Con re~~e.~t~ _'.a los 

estímulos que lo rodean. Así,· las personas ·.que se consideran 
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independientes de .. campo, .son aquellas_ que • pu~den.c:lifer~nciar varios_ 

estímulos de un conjunto, · es decir; son más detallistas en su percepción; 

mientras quelO!:j.dependientes de campo, soncaqu~llos qÓe·····perciben-de 

un.· a ma .. n.··.e·~.ª ... •· .. ·.m····.· .. ª·.· ... s·. ·.g···•· ..•. ~ ... ··.·.·n···.·.·.· •. e ..••. r.ª .. · .. ··.l·,·······.·.s·.·.· .• in···•.·•.: .•... P.·.º.· .. ·.·.····d···.· ... ·.e·r····s···.e····.·, p.·.· ... ·.··.·.ª.·· •... ·r, .. ª .. ·.r··.·.·.d. :.· ... ····u·.·.n····· t~.'do/Jos ~stírniilos que 
~~L;~c-~"o.é~u ~:loc;;_J~~'.-~j,'j; 

psico16~í; 'dé·ocddenl:eCy,\~or-.t'á~~i:i';,;;~5 :só16·.~~~n~iint~~:pretaciónde la 

psicología·' .. ~.r1i~.:rsé3,l,········~·~·····.·9lJ'~,./f:~'~.a{·-~~.ltÚt~~·-~P.?~~}~n~···~,~~oxirnación 
psi col óg ica diferente; Y/así /,'diversos (estudios corn ienza n!'a :;ciemostra ria: 

Whorf (1 ~s6 )•' sbbre!lengll~je;·J~hc,C~a'.•Jc 1~6~ )' con(sUs ex'péi-irné{ntos .s.obre 

la percep~ió~; •E3er11st~·in 'c19jd)~~c;·i:,r~'.;:i~~~{igehci~:.v.•:P~~-sami~r1to;,_co1e y 

Gay'' ( 1_972):sobre')a'•'mernoria; Holtz;nar1;Ú5íaz! 'Gl.Jerrérokswahz, .et: al. 

( 1975), sobre_ ,el desarrollo depersonal,id~dJ,•,y;;[)ía~ l-ovi?gJ·Dfaz,:huerrero, 

Helmreich y ~~ence (igs1),.sobre in~tr~~·~~t~lid~d -~ ex~~~ilvidad; .entre 

muchos; .. - . . . • - ···.-_.::·~;'- ,\ \ "?= , ~-: • . ..•.. . 
Otro tema_ de interés dentro del estudioode•1a•cultura-'y.>sus .efectos 

en la personalidad y conducta del in_di,yid~? ~s.~2}·';1~~·f!'~~foi~~~~:-+ts,tc)rico ·_ 

Socio Culturales (PHSCs) propuestas porDíaz-Guerrero {1967'.J;.Jas cuales 

son definidas como afirmaciones. ~n~;~(~~\L1gG~<iuri •. gr~p?,~,p~sa sus 

pensamientos, sentimientos y ,co.ricl,u~tasíVY ¡puéde~Jdes¿ribii;.se····como -.-el 

camino .que· se ·debe seguir:Est~s·sori~.~fi~n"l~i'cio•nes.1Útilizadastv~aprobada.s 
consistentemenie .. por 1~·-·· ~~~~FÍ~ -dé :¡~~C .-~~i~~t;·~6~0'ci~ t~\,~~ ~-()~f 6~uitu~a 
particular .. ,, Las P~SC~ sur9eH dé;d.,i¿IÍos,_ prOvel-biOs 'y., ~firmaciones, que 

provienen .dela, sabiduría p~puia~; 'Se: en~u~n~~a~jnm~rs~s;d~n~~~-de la - - - '- .. •" - - -". ; ·.~ -. - - - ... - .- ,- -- ... -·- -, - -·- - - .. -- - . 

teoría Histórico-Bio-,Psico-Socio-'Cultural (Díaz-Guerrero, 1971) la cual 
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abarca. estos .elementos_d~ estudio, para compf"ende!f" ,,el ~C:ºDJP.()rtéll'Tll~n!o 
de los individuos que, . a su v7z, está dado por una lucha de fuerzas 
culturales y otras contra<:;ultu~ales. La· iniportancia ... de ,.conocer estas 
premisas, ~s que perll1iten pred~drcon l11ayori prÓbabiliélad. la~·cÓnductas 

. · ::p~:t:I~~º;=Y,~~~~f~~i~~?¡~2~0~-ªl~g~u:~s~~~9-i:~s~_i_:~J~~t%r~;ª·?~;7cj:;•~~.~i·~····· 
Eh 1á' •;'C:últUra, comó' se pudo 'obs~r\/ar,•; e~. l~s:~d~finicibbes> antes 

mencioHa~~~·,·;J,· •.. ·apr~ndiz~jef·juE79f.· ..•. u~~~:~~~.p.e1 ... rJ::!.~:a1:,~·.~~;~r,t; ... ~b~';.~~:f.ª· .. ~ea · 
transmitida de generadón· en 'gerieració.n .y,•-así.,:!5e··111~nt~ng~•aJ~·1~rgo de· 
la hist~ri~·~· ~·La · transmisión cLl1tJ~~1;;'. i~dGl11·~~V~lli~~fclrz~·;.~, f=~1dll1an 

:~::~:~::.;:::d;~~J~ac~~I~s~¿t~f;f;O~é;E~~f ~Ji~Ít~~~ii~¿;~~i~tf~~t:; 
sus . condu~tª.· .. ·.·.sp,:u···e·····d,!:)ee .. gs'e8r.~.······· ... 'c.·IBa';es:r1:.ff!1 ..••• c,a·.:,.·df'.Pa~() ... ·:·,',~e.·;rtn'i.· .•.•. nt>gr••.:e.is>·· S~~~:i:~¡~/·:b,23s~~)C'.( {~~~),hesta 
transmisión .,; . _ ... t:ipos:i,;:i)_l,a,}ye~lC:a1,~ja~C:úa1 se 
refiere ·a 1a•·.transfetehcia cfue;·se:;-~a'déS.uná .• ~~neración.a:ot:,-a}'e·ri·1a~·.q~e el 

¡'·; 

IÓs 

. ·, ·.< .. ··· .. ---

::~~I~J:¡~i~f ;:~ll1B~líll!f l!?J~f !;il~~ffi~Jl~f li~~~ 
como resultadoca\u~~·'P,'e·~5~~.a!corlíp~.tel1té,Yd~nWo';de;.st,Propia}cultu,ra, 

~:~~~i:::~.n'.ªse~\'.~~~~its"f W~~17~!~:ii~\J~;¡~t 1f =~;~~~¡~°;{d~i.\:~~g6, .~ 
manera.objetiva al• .. t.ransmitirse'éle:_ge11~rac:iól"l en_.·gen~racióny, .. subjetiva 

al ser interiorizadas por el individuo a fo largo de su vida. Para Rocher 
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( 1990), la socialización es el proceso .a travé~AE:!Lcl.JaLla. pe¡-s()l1é:! aprende 
e interioriza .a lo largo de su vida los elementos socioculturales de su 

medio ambif:!rlter' losJnt~gra),a su perso_nali~ad y.se adapta •al;entorno 
social·. dentro<.del ·cual. ciebe vivir •. < Para est:e último : aUtor existen tres 

~~~~:~~i1l~~f ~r~~~11f t~~~~~~f~~i:l~~i~f f~fü;~ 
esfructur~tsbC:iai-C~eóini:orIJo;~;~(i:3;'é~tr~ctÜ~a.tiá~iC~,ci~1~~·pers~,n,~11ciad del 

individuoy;.fir1a1rn~nt~;>~s1a·a~.aptaci6n'.a1 entorno::socia.1.:.Lap~rsonah~ce 

: _·:,'··;,: > _-, ._ 

·._, __ ·:;·i -~--- ~--.f~~ '"~.-~:.;.,,:: ;;_ . .;; ... - < 

Para . Piaget(<bp?~it6,,1~i3,~osi~~ii~si6~;·,~~;j~\ P~º~~~~c4.~ .~·d~pt~fión. que 
busca'•e1. eqúiiibíio enfrefUerzas externas e"iQté~nas;.· para EriC::kson (1982) 

::.~~.:~:~·;:~:~f ~x~r~~7~~ri~r~Kif~:~~::¡~~~t~~=~1;:~'8~~;~z,r::.:~ 
a través de las cuales;.¡ (;!l'ser h.u~a~o{t'rascie~der~uim'isrnidad::~uscando · 

:~~c:~:'~:::~:;f 21~!'~~~i0~;~füt~~Y~[~~~,~~Kf i~~ci&9 ~t1f :~~~:;z::i. 
donde, los valorE!s+cojectivo~,,V0e1;;resp~~o\al;~otrd/prir-rJaQ.~obr,é,las etapas 

:~~i~~i:~~~;~, •i:1E:)&~.:~$g~!ª~·hJlizt~~.i~rJ~~i~~9f :Jg~~tfiú~i¿~2•~:1 vadi:r~: 
~- -:,- ~o-~- • "~·Lóc :-

1
\o---'7-' .·: . .;-· .-·oc.c·_:c.:-;:_ '>·i-,'c :-··-· ;;,·.:.._.:...::.·_- - "-<;--:~·,u,:~-"'..· .. -,.-, "l-_c;--, ··~_.~:;:;::,, ~.!' ~-- - ~':.=''.: ;_; __ _ 

de convivencia citJda.dana·Universales.denor1"1iriad~s .. pÓr..~11a. "ética>cívica"; 
que se. distingue~ d~ '1as; étic~t"f~n;délTel"í't:~l~s' Tnb~~~tivas./~~'rt:icales) 
porque .. la construyel~.sod~ciac(apar:tird~Ja._búsqiiec:la,d_elbi~n,común, .a 
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través del diálogo . respetuoso, la tolerancia a la diferencia y a la 

alternatividad de los otros. 

Para llevar á>cabOlos prOcesosde .· ~odalizadón. existe11 agentes que 
Rocher (op. cit):distingu~ ~sí:los.Insti'tucionalizados, co~formados por la 

• ; ' - "l. • ', ,.... , . . - . -'·- ,- - -: •. - . . . -~" . " • ' - -

fam ilI~.y.JaL~s.cüe1a, ;clos~difUsos/}~~dos por lo ;medios;.de comunicación 

:::'1°u"ibl0~:~~~~~~i!í~~~f f ,~ri~~¡1~lf f~~~~~jf ,:~~~:~;,~l::~: 
' ,,,_ ,. .. ··- - '; ·:~· ;" ·-·~-; - ' C.'-:.}-.:- - t:; :· 

Los. de perten1en.éiaTrepreseºntacios?:espe'cialmer1t:e/h::iorJa familia y 1os de 
' . : . . e:::.~" . _:,-;_,/ .: ::,_'.'-:. • .,, .. ;;:<, -~--•• ~. "!- ;,,':_.'"; • • .. '",,:'' -.'·- ·;.'..' ~ .· :,, -- • ·;; '.' .::·. ·::_.;' ;.''"-' ·- •.::~';;': '"" .~·--- :·. ,~- ' . : . ,,· .:·· ':: ,· .. ~ . • 

referel1da ;·q'Ue'YtafTI·an~ómocielos'"yfvaiores de/su en'torno a···foráneos, y se 

inspira ·e.~· e:fi~·~····~~í~a-~J.·~e:~i68 1sod~1iiaHt:~:·'.>'- 1 • ·:··~·· r ·· 
La'dife!P~nda ~~t:r~\;1c:ls• ~'rc:l2ésosd~··so2iaiiz~C:ión y .. enculturación es 

.. -: ·: _:'. ---.~~ '.:~-r .";. '. :':·, ··~-~<¡~:-.',_ .-~. ;;:·~-·-·.: ~ .··:, 7'~: ~:- -:.'('.'-· ... ~_-'-"?~(··.~~>~'.~;- '":"::::;::~.:--º<:'.~_'.:~'. ~~j: ,~:;.~~ - ~_p:~ :~,.-~'.: ~~:;~ -~--~:;~;;_-:::-)-~·::~.'_';, . ~:-·_, t-: ·:-:'."'._--.:'. : ,_- ~ : J • ,--o;,, ·' :~ ----~-
mu y sutil:, E:?L''prirnero''~~!~E;?fiere,nl·ás•,a)fos'.'.IT1ecan.ismos por/medio de ... los 

:~:~e:"'~·1~~rh~~1~1l~~i~r,~~~~r~1l~~i~IT~~irz~~"(~~~~t~',~l~1:r:·,:~ 
aspectos• súbjetivos y;'psicológicosciei1a ~c'u 1tUra. ciue~se) nternaliza n durante 

el desar~o11;+> , '·•· <, ;( .. ;.</ .~.r .. c '• "·'' •.<.<· ./ 
Corno .. se ha pb0di~o3v~r,{Ía;~,O~iali#a'2ió,l"l·;·~e>b~~~,·'-·Prid~i8~1;,\~~te;' en el 

~e:sga~~!~ataynto· .•• v~.r~a1f"C:9f,1•~,]'r,9;··~~rb~ .. i'.~;f~to/7 p~[~,~pod~.',~fg~i~~~-~:~;a:: 
esto, Morris. e~f ~~:)e~~g;~~~3~~~1~'i~j~,~~:~he~~f :~! bÜsC~ ~stablecer la 

existenda detres•tipo~· ele ~ii:JniÍ'ic~do:.:> ~:{ , .. 
• Pragmático o • sbciblÓ~¡¿;;·;~~f~1~'~i6íi,,'d~~~;:Jos ;signcis <con• .sttua.dones . y 

conductas. · ·. · , 

• r.~lefti9~;4~'.J~;.sigbos.:e~~re ;sí,.v .. 

• 
la 

la 
cultura y: sú leiigúaj~,· c6n~tituyénd~s~';~ndJri'· d6~j~nto C:cililunal ·.'de 

herramie~tas-.. ~s~~~ial~s/qÜe con~ierte:a qu,ien ... IOS'u~'¿:¡ ;~nyry_reflej() de su . 

comunidad. Bruner (1990) .es quien más insiste sobre el particular 

16 



recordando.que,_nosólo.ha11. sid()Jos cambios rT10rfOlc)gicos de)9.ey9lución 

sino la creación de sistemas simbólicos compartidos y de formas de vivir y 
. . 

trabajar. juntas; .es decir,. la; cultura; :lá rque:, ha,; permitido ·a'. los seres 
• • -.. ' • .. -· -· ., •' -·.. - ' ·- ' ••••• ' • ,. - • • - -. 1 ;_ <" "' '· ·- ' 

human.osHegar,l ser, lo que;ahor~son;. Para 'este aufor, la .. cul}ura con10 ·Ún 

proc!Hc:t=~=··~~d~~~J-~~:hj~=~$.rj!l~á-x;~¿'~í)~.-~i~~:~~;).~.~~j}~für~I~2:.~~~:~iil_Ss>~r:ix1~~r-t~,.· 
simull:án~:~m~nt~:;;:en1s~el~ muhciC>;t~i>que'f:debe'rl1ci5 ·~adapté3rrios\y .;eri la 
herramient~ B~~~¡·f.,~~:~h6: ;,;\ ·::} . · .';: - ~- ' .····· ' -i./> .f c.;·:· '''.> ; 

1enguJ::;·~~;~~iÍ~f J;f,~~;~~~ªJl~g~~~gtif f~~tki1~!1~~~J~~1Ji,~rr ·~ 
tanto, para 1~ intera~ció~ s'8ci~{5e;r~qui.er~ fe~~r úr,:~-cit~b'Li·1~'~i~-sSficiénte 
para· poder comunica~se .·y\h~beP:c'ónitf~idb~ ~:¿6-n:,6ci~·a~\);;~d~ptado de 

manera eficiente los., sig~-i~i¿a~os~--a~'oci~'.d~~;i):~·n.·Í-;s>p.al~bra.s que 

constituyen ese vocabulario. N~~stro :"ser~',só1b.éstá:en·'e1. lenguaje. Lo 

que se denomina coIT1o ~'~e~s~c:l6'.' refl~ja l~~irrii~~~s '~a~kcterísticas éticas, 

políticas y poéticas que las reflejadas ,~¿~j, ¡~-~ t~a~s~C:ciones -entre·las 

personas que están afuera en el mundo. Es~o~se. d~be a q~~· aquello que 
.. •. - . ·-'-~- .· ,_ '- - - _.;, ' ·'• . , :' . ' . 

se considera co.mo nuestros pensamientos/:· no se.:•organiza:.prin,ero, en el 

centro interior del. propio ser, sólo se org~r.I~a:;~n <-~~ \i~()-~~s~ f,;?mativo ·o 

evolutivo -que ocurre de un momento a.ofr~i ~~ '12!~:ir6.~t~F~~\ci~·,;,~estro 
"° -·· ~- -· -- ___ :_.·"=':--·-,:;:,··~_! .. ,_;·.:;-::·;~~·.::.'..:_'··y -·,-;;~;._~,o,;:.;;,_-o;--~::::;~.>,º,--,;::_;f-:_~··7·...:_~;--,--.· ,·· ó,--~·~.:_--· · 

ser, e involucra negociaciones ·1ingüístfcamenteFmediad¿¡5;si5írililare5.a,las 
• • " ·. .--~· '• ·- - • ," ,- ' • - ·. '" ", • .. ,., .'• .·; '• ''• ' - e' , '"• ,,,. '. • 

que.·realiz~rncís en. nuestros.diálogoscol:idiar1os cohiotfo~he~;¡a·siC:úaies. "el 

:~:~:1:'::~\~l·::~·,~:d:~~ l(~~:;~r:~~~;~eJ::=~~t~~~~:~~~J'~;';~]~~:~~ca; .. en 

El·lenÓÚaje .. se;;o~igincL en/ia\Vida'.,,sq~(diana.¡·a/,d~_;,~.que:.*t~OrnCl·· como 

:;:;; 3~tJ~~~f~~~;~~~1~~*r~~t~·~j~~~il~l~~~~f i~~t!~I~~~~::: 
~-· o·L;: ')\,.~' -,;: '- :i;,'_,• ,: .,-;<.?''"o-•' 

acciones pres_ér{tes\o -futl.lrá.s) v'.·qll.e .. s.~. c:ornpaíteh ;.col1G.()~l"o~ de manera 

establecida. las objetivaciones,cori"lUnes de .• la"vida·cotidiana se;sustentan 
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principalmente. p_orJa.signific:ªciónJirigüísti.ca; __ Pªl"él c_e>1111=>.re11dE:!_rJ_a realidad 

de la vida .cotidiana es esencial la comprensión del lenguaje. 

Todos_ l~s;f~rlómen.os;'socia.les;se c~nstituy~~ •... en ,la_· c:9.mpn:msión .que 

los particlpa~t:es' tiemen<'de.eilos/es dedr, noipuede•exis_tir,el lenguaje si 

~:5 t~!~i&~lf i~~~f?~~~~~*t,~g~~j~~~~~f,~t~~~~;q!¡*~;f,~~~;; . 

f :l:~:~~titf ~~~~~~~~~tJ~~~~i~~í~B~~1J~f~f~~1I~~~~ 
perso~as siíloe~':e;1,il1t'ra'C:ral1éo de la coleéfividad~~)(p:·-gs):x '·, 

~~".:~:ii~!~t~{~t~{~~I~J¿~~t~$~r;,~~~~~i~~t;t\)~~~!;~t1:: 
acumulacióó-se'forma Ún Yaco'pio.•sC>i:1a1. de'.'é:onbC:i'miento'qÜe/se transmite 

; " " ••o O '• .;, "' •,' • " •'> • ''• • • > ' • >. •- "' • • •• •••• •' • ' -, < • '"r' O 
0

• • -·' >. '•• , ',' • 

1
' • > '••• ~-o \. •• ' • ' V 

::,¡:~~~i~~f ~Yií~R,~~~ti1y6 ~510~!~~~~i~~'1'i~fü~11~1fyi~~;2~~t~;r~:~ 
equipado·con·•d.J~P[J~s/espec.ífif'os::d·e1C:bnoci~iénto;,(Mas.~úr1;"éi.Índividuo 

sabe que·l~s···8tr()~·c:~füp~:~~-n ;~-l~~···ci~(~s~_ ~~Q9~iT¡;~t?th9g~~A~~d~n 
su poner ~-lo'',misníó\de':eilos'. '•: l..aojnt:E!racdorL_ con--•lós• ói:ros-,e'il '•la vida 

cotidiana ···es' constanterneril:éafectacl~''por.Ja·'P'.articipación • c:~~uii)eri ~ese 

:::~1º 1:~Jijd~~i ~:~1~r:1~~~:,~~~~r:~mrf JJi~~~.~!;~,,1~~~~:~~~y1:é::~: 
" -,\'', ·. , . ,.' .. L .. ,~·, 

límites; .. • ··la ... participación.:~j:!I cúiTI'~ip-spcial_ de:co11'p:irl1Jen_t0Jper;rni~e la 

::~~::!º:~~~¡~{ j~{f~1~f l1t~*J~~a~ij~~~!t~rt~~?j~~~ti~ts 1~ 
detallados .conrespe2ta•·••á"losfaspeci:Os-.dé ·-1~ 1 .Jida,¿;·úc:li·~,;~ ~on'i~s q~e<el 
individuo,debe;·tratar_·fr~cu~nterT1e11te·.~y. p'r6pciíC:iona~d~to~ rn~cho .•• más 

generales e· imprecisos con respecto a los aspectos más alejados: acerca 
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del mundo op~Ó¡::>ic(~_d~J _indlvid_uo, donde é~te se desen_vuelve, hay un 

conocimiento abundante y específico, mientras que del mundo lejano hay 

un conocif"Dient() esquemático) cLa•,validezdel ... conocimiehto de._.-._la vida 

cotidiana __ -.sirv~ hél~t~ -~U~:.5e,~fe~~n'ta.un:p~ob1e;,,~~-q_~e ~~·~uede}ésolver 

::!~!~,l~~Jf l~ill~~llll~llil~i~~'.~ 
con las d~··_--1()5·()t:f"Ci~>a' ~ü -·.~·1r-f:!cied6t:'//;:ér1'~~~~t:!··¡ntentCidbb~;·¿~~~diÍÍ~r '·sus 

actividad€!~; 1~5be;~o~asLca~~t:l"·uy~;,;;a19 iJ11~t:il:>~'lciefl"~1~~ión ;soti~IT ~~•decir 
~ - - '°' .. i...;,.''~' ·-l - "e' ·-- . ··-·Y -- -;.·:~_-·,;=- :.,,:'°',. '-,- --'~ ·.-·· •-~ ---·-- --- ;,.._ •--'· • - ,-,: ;¡'.. ::o:!O·::'-;,,,'---' -,,, . .-- - ,;,~~-----~--;<'¡':~-: ·-¡-·>;~o -,-,':·'~'-;';.">·~."f7~ 

que;. es:dE!sde:e1.:}interié:fr;/deP_.cóntexfo,·,sústeú1tado~de) está's'-:;~elaciones 

:~"~~~l:!sc~i~,~~fi]&5~.~;'.i~.;e"~ ~~u~1í~'.'.d~ io '~"~ s~ .hib1á · ~~"'.bJ su 
pees~~.:. ;:'::;~~~~:;;~~~i:~~~:G~~~j~~f "~l~~~~~,~~t;~¿M"~¡~~:~~~;~s::~ 
entrelazados c:c;n · 1as•;áctividácies. cie '.Otros;:··)'aqúe11os{inV61úcra80s :en:u na 

' ·-· · .. -_: - ._:>: ·.<,<· '.:''.'.···· ... ':.>-" .':-·.:::;;:~-; ___ : -:;,' :./\', :::·;.:._ ·.\~: ··,· .. :;_··:::: .. >.i::~·<·<:. ,,·_"_~-_:?:;.;_:.· .. ·.) :"_.,.,.·.,~---_',_ .. ·--: 

acción ·. conjun.ta\crean' situa.ciones·.:én~retellos'i·:,que:··.aÚnque·.~pueden ..•. no 

contener ()~j~t~~·.-~111·-~~.~\I~17i,.dn~-~p-~~~'tent~~;~~~~9.t~1·~~-;}·e~~··~·~·mo.··.si- lo 
hicieran .. · ··Par, q~e :~q.uell-bs•'qJ~· e~t~rl; c:IE!ntro.de . ~iha;.situ~~ióQ,~'e!iienten 

obligados. a·actuaréd.eac~erdo.alas "cósas'',que._.hay;en···e1laJdebid()la·que 

~~:::~::ºf :!:!:·!~~=~!~~~:;]~i~~t~~tt~1~:~~!~I~f ~~~~1l~ff.::·~: 
construcción.\: ·· :···· •:·• ·--·<\.:.;;· •. 1:':.,;,f _>·· .<·_::.-...... . . ·' ---·:_ ··~·-

5 eg Ó n ·e,erg~r·v./Lut.l<riiá~n.~. (i96ªJ1ª91r,;{1~:~~,Yicla x'c:Ói:icii~n~·· _se 
presenta comc>'una; realidad .interpretada'pof,.:los::-homb~J~:~u·~cctlene la 

-· . - ,; - . - , ' ' - ,, ;_ >"("' .: .· ·' ,, .. _._ ··. "' . ., . ' "--·· '· _, • ·; . ,._"' ,- ·.' ..• :, 

vida. •cotidiana ·esta __ ._---plenam~n.te legii:imacja_"(dor: e( conjunto _.social, esta 

establecida como real, se origina en los pensamientos y las acciones de los 
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sujetos_cPE!rtE!~nE!cieDt_es a la .sociedad y es_ta ~cc>ns_té3nt.emente sustE!ntado 

como real por estos. UnÓ de los elementos característicos de la vida 

cotidiana es qué es temporal, depende d~:lós sujetos;que la· v.ivencian;. los 

hombre~ 'ini~-r;)i~ri~nie~'.su :prOpia' .• realid~~·_la'~prehe~d~8 con: ~1<.firi de 

. . ten e rl a~CQ_Q1Q_c_ c:e~_ej:ª flv_aje)!~c:i rú:!Di:QQf_E!'?ICi l.JE! ._tª _cq_dc:i ~i}cii_~~~irjt~hé:i o na 1 

~ ~· 

[:fa ;.~c:u-~~do -¿ori <:-é'.Sfos'r· ~¿t~-~~k;, .en ·.1;- ·-~¡d'.ª. :<co'tlcfi1~~'-5e está 
_:.,,. ;,1·· -· ·-·- -

:~~:.'~nt:::~t~:~~lat~:~~~ii: 1~~~º:J~~~~;d~~~f~J~~fc~;~~~·~: ~:: 
significados que se Je at~ibuyen '.a las cosas·s6~-:-corr1u~~?··;~d.•.eÍ,grupo 
social. En el plano de las interacciones sociaies1def'i~irrió.S~{qüe_ éstas se 

presentan cuando dos o más seres humanos e~l:áA;"e:ri'.~ont~C:f~'-~.in,·~diados 
. . ·'·,, ... ··,· ' .. · .. ·· .,_ 

específicamente por' el lenguaje. En· esp.eci~l:;-:e~· gr~pos ---sociales 

~:,~;.:~~:d:s~"º L1:::7:e::::~~.:·v.:~11~l~~Ír~i;~~&~~¡f 21kti~m~¡·:: 
:::;::i5lrf~~f k::~2:~~~g~~~~~t~~11:~~~~~i!:~1~~¡t~~~F~:: 
transmiter1_ia'2 inf~riC:ióH_aetíü~r1c:rós-·r:>~6CíUcei!·?t1t~~-i:?ih'IJ'vé'IsíffnificaClC>. La 

:~::~1;rt~1t~~~~~~j~~r~ff ~i~~~~~rtr~I~!!~
1

~1~If ¿~\~~12~:: 
:;c~~1~!f ~1~1~ír¡;~~·~~ut0!~~f !~~~f ~'~!:z~·.~~~~~~~¿@~V~ir::~~;;;;~~s:: 
sistemás;poÍ-iejernplo/signos;vÓcales,icorp<:Ú;afes: .materiale~, etc;•• Los 

signos y .los ~i~t~rT1as d~ ~id~~s·'.~e~~aracte~izan?~or- ~u 'se,par~tividad y se . 
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pueden diferenciar. de acuerdo al grado.de lejanía de las situadones \\cara 

a cara" . 
. SegunFernández.:christlieb,: ( op/dt;)/•:el ~proceso .·de significación·.se 

lleva a cabo. por di co~pl~t~ ciE! la ~a'C:ie~~ci;A.ír1i·(Jl:>jE!to·soci~l':E!s aquel que 
. . ...•. '"'" ,· .... ·' .. ' . ' .. ·, ·. ,' .•. ,. ' ··-' -,··· .· •. ,, .. '1'.. -

~:::~;Hf.f~J~~1}~1JL~i~}~~~~Jt~~1c6ri1(I~i~1~!frf~:~1:: 
;,~:º~º~f ,;YJ~~il~t~~~,~~f~j~:~~~~~;~~~~f{fb;;,~~lf~J;T~Wf~r~~~¡::: ·d.~ 

,,- '. ·-· . ~. . .• ·"':- "!""'~:- )ó··' : .-._ .. ¡ . ,.,, ,,_._. ·--,~~----~::·;':,;· 

m ate'roi ael iz······aac~'su' ee.rr·~dno;~:u .•.••...• cbo}.snJ .•.... ~."····F .•.. be~"0r;n1 ?a~:n.:d:'.e'.z·····_/C(h.;r·1·s· t.•··l:1·e· :b\:··· ·. :': ....... > : '/! . .. . . .. . 
· , .... . ... ;··~··· .... · <~?:.~¡~:)~:.1}:1·~~!:rf ~ó·n~~ciém se 

~~i~tl~~)ii~J;f J~~~~li:~l~~}~1~~1~Jlf ¡~~~J~~i~]~~;f~:~ 
:~:::~~:.:~;,rr~~$~t~~!~l~tJrf t~I~~!i3~1~~l~i~;i;~~~~;E 
:~::::~::::~13l:Jt~t~[~f ~~~!t~~t~~~~f I!~~~~~f;t:~~'~: 

,__ '-'·--·"~ - - '~~:O:c;'.·~ .. :.!1:· __ ~ ·_.,J;:-:;.._. '_ '':::_ - ··- .:_. --~ '; ~-··- _;--".:"- ·_:}.<,,..,·~·,\_: 

de esta realidaclié1·~senticio/cbm6nV.)1;'E~;muviimJ:)oFtan.í:e:fl1otar: c!Lle ~el • ser 

::,::::):~;2~~l}~;~~~i~t;~~t~l~~;~~it~i~~~~~±i~Wca'c~:~~ 
la producción de símbolos;cOn. tres'·premisas:iliir primera sé refiere a que el 
ser humano o~ierit~ ; s'3~f~Éf6:~·:''fi~¿;~~iif ~:·:rc¡j'~~~f(t:b~;;'~·lb /tj'D~-···~~·····~uede 
percibir en el mllndoFen· fúnCión :dedo.'ql.Je:esta~Lsig'bffical1 p·ara, éL. La 

segunda ·es .. que ~I ;.sig~ifi~~ci6 ci~-.~~t~s~.cosas:~~fd~ri~a.·•b~~urge ...•. como 

consecuencia de la interacción soCial y, por último, la tercera premisa dice 
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que .los. significados "sé.· manipulan y JnodificarL me.cjiante. ur:i proceso 
. . 

interpretativo desarrollado por la persona al enfrentarse.con las cosas. 

Ya·•·.·que•Jl1o~c:de .• lo~ .prin.cipales~_~bjeti.vos,de.·.ektaJ.nvestigadón es 

conocer el·slgnifi~a_do·p~icblÓ~¡2~:d~·laj~stici~)l~·iguald~d y. I~ equidad,·.es 

::~~i~~;ir ir Iltf 1~11J;f 11i1~¡:¡:~~~r;~ 
un método .. de/ escala~ient.o;· ,desa·r~011a'd6:•pori' bsgood\ :(i9s2)¿ .. ··~uyo 
objetivo és' ··&i~~ir·~ "!;!1'. •sig~·¡fi.C.~ci6 ·2ori;,a·tal:~~§:/'c!e••··.: l'~s ,·.:.P.~l~bras, 
d iferen:i á0d:~'á.:\~füs~--·~!t~.Sª/.ft(8~·~;:;,~.~.t~.f.¡?·s ,·~ea.f i c~,:.r·d.¿Y·~~~~~~~é~~i ~·ª .se 
basa en qúe, elisi!;lnificádci~;,de las· palabras:puedeotítenerse;a través de la 

"• - . - ,,. -, -~ e· ···--.~--·.,:, .• ,_, __ •.. '• •. ·.- ,,. . . - "" ........ •'· ~ • . -~ ·." ·, .. ~ ·. ·.-,.·· __ •• , "., .. ,, ,.. ·-. 

Guerrero ·Y S~~i~y '(1993) ;f~alii2iron · in~estiQacion~s \ utiliz~ndo :este 

método~ obténiendo;:rliap~·~,:c6~9~iti~6s;qué_p·~~r,Dit~r::~~xpli,car.f~·c~r:6cé~o.(je . . - ~ 

busca construir.ul1a··idea,.coherente.del entornosci'ci~I de:.manera constante. 
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y permite reconocer .. una .serie de elernent()s ()~erativo_s qu~ .Le otorgan 

funcionalidad a los elementos reconocidos de éste.· . •. 

Mosc9viC:if(op ... cit.) .plantea qúe_. toda._•:representación/so.cial .,está 

constituida ··~or-.''.úniconjunto •cie<'contenidos,,_,E:stos e~tán corllp~_~stos•_por 

decir;' ser 
:. '> ~-

:·'.' '·;·;: 
-·:ó,.f;,; 

semántic~s;-'Esta•aprq~lma7ionestablece,quéláinforrnadóriXcontenida en 

la memori_a -.a~·la;~~6 ·;1~~f,-·~:~t:á' Órga~r~~~~<eh'.fOrma''cie r~d~s;-étonde,;·las 

:~::;~::;:r~r~~~~r:{~lef 11~2;~12f t¿1~t i~11&~~~i~Itf~,ilif~;:~ 
encuentra~· .Figueróa~.Gonzáléz .y ··sa1í~-(i9si)\iquieh~s·:>pr68G~1erdh,\con 

---·.-. -- -· '- -~ .;· ·-·-~;.·. ..:_ . - ,-_ .. _·_:._~.: .:. -----·-: _____ .,_ ,.:;:"'_,:.__· - ·-·-·.:.: ________ ;;_·._..;.:.-._ ;-_. __ _;_,:_.• 

firmeza, que el estudio. dehsignificad6-;del::>eríá\:ser ... ac;t'ri3ves·~;de.:.redes 
·-~<·~;;~~'""'"': ···;-:,__,_,ccc.- _:~=_.,_:_-_ ·_·y·~·-cc·=···~-,~·:._,>'-~~--: ... · .. , ... :~.: --- ,·., .~:,;,. '- ... . .= 

semánticas natura 1 es; es· él ecir '• . q LJ~ '. · s~ é'.-~e ben •.····e•.'.-.a
1
·-..•. n ___ ---.-.. sª

1
•

9
1i,zn. ª,.f· .. r .. 

1
._.·c .. ~a}d1~0s······P-·~-······_ ••• -duee•_··.•_s_ ••. tu~ns 

generadas ·por seres hunianos~·directarne~te -así; . · 

concepto,_._ está contenido e'~xsJ~3erlic¡-one·~. con otro~ t~nc:eptós '..e-~·1a 
memoria (Figueroa ~t al.¡ 8p .. ~it-j'; ( .. · .)· \ .. ·· · 

Es, entonces, ·.importante<reco~dar. que;' I~ red/ s~má~ti~a .de un 

concepto es aqúe1••••coAjtH1tO·cie~_c()rí•c~ptos el~gid~s.por:1a··.men16ria•a-través 

::o~;:,;:~~c:¡~ºf;:cú0f:~:~~;f g~J§f %6~!t~;!'~!~J~l~~f ~~i~~6[i~~ª~~111"~: 
memoria . que eligen 105 eiemfiintós que 1a•ini::e9réln':'. oi&~~ ~~1~~bó~ ~º se 

hace basándose. en ·1a fu~;z~ ·de la ,'.~~d~iélc·i~~ sino a la-·• clase.· de 

propiedades de los element<Js. qu~ integr~n I~ red (Figúeroa et al., op. cit.) 
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Querría .decir. esto, .que ,.el significado está_. dado. por un _proceso 

reconstructivo de información · en la memoria, el cual nos da el 

conocimiento-de· un.'concepto.-.Este· proceso es,•gradual~ va .deJpocos a 

muchos element()s,1i~te,rrelacio~~d·~s. 2()~· dlJé~~()s· gr~dC>s .. de c~~plejidad 

:~:,:r.:i:~~!~l~~*t~~~&tt~~1~~~:~~~~rt.~~~~}~l~~::~ 
la riqueiaf~ciéJ1a:~r:eéí:::~~:rná?i~Í~~.·.'..n.·.• ... ª.~;~j·f~·1·?f'.·~~u·z~~r~c:.·.~.l,f.· .. n.-.'~.1.,·2~h-~~eproceso 
reconstrUd:i~Ó'de< 1a•ri1erTiótia~c - ':·• '•· ••- - :,' ·<·-

La té2~isa ·~F~'J)l.JE!sf~~c~rl~.iste en ;p:e8ir?~ ·,l~~~···persorias ••ql.Je generen 

una listé).d~'!pála~·~ª~\définid0rasa-cada una,de-las~cuales·se l~?'asigna··· un 
va 1 o r · (p~sdt{s~-~á7~~\'t8) ci~',ff~ • ~Ón~~p~o~~~~~r~Í-'( ri J:q~)';; ~º~~,·¡;~~~,:en. est~ 
lista y 1os·va.1§r~s,fasignadOs a\·1asidefinidór:asé.(j~rarquíaf,.~e,consigue 
obtener'.,un,::rri~-~~(J';ci~"\la•o~~a~'¡z~cióh 8e·;{1~f i~f6~·~~-¿ió~····~n·· ... 1a memoria 

(Moral· Pal~fa~{'-0~1('.Í~Z,f:y'('L~Ó~,·.;19~~~\.). '\2)t:~~%a~~¿'ferí~tica 'importante de 

esta l:écnÍc~;:é~ élc;2on2'eptb de{di~tkinda:'sé'r-ri~nti¿~,·a partir de la cual, la 
' ·,· -, : ,·, ... ·., .- •.,e· ' • /,. '" ¡·. - - >.- • .- • •. -·--• - - • • " ~ ., '"'' ., ··-·-·. •'-!o ., - ' • .• ,-·. • - • -

separaé::ion :~'ntre:H()~'eí~fri:~ntÓs;·nó~per~it:i~é'ha~~r predicciones. ·Es .decir, 

no todos· los · conc:e~tos'. 'dé!d.()s< c.6rT1o {~~finÍclores tienen la misma 

importancia.'para definir el ~o~cepto ~e~tr~I ·~.· .. · n~do, esta importancia es 

conocidaa t~avés dJ las je~~rquías ob~~n,idás para cada definidora; 
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VALORES 

Diferentes autores . (Frost, 1990; Schwartz, 1990b; Schwartz y Sagiv, 

1995; Pepitone y L • Armand, 1997; Sánchez-Vásquez, 1997 y Aguilar, 

1997 en~González_y~Lánda_(l997), plantean qu~ tanto !ajusticia como la 
- - -- ~-· .--:,-----_.--,--:-:,-c-:'----r¿:;_ "---='"''--.;-:·:--;:;----:;-----. ·---, , - •·· - -- - ·; --.- - -- - --· ---,--=-~ ~--:--·'-i'0'-';'-'~~""''--"'7~- .00~---.:=-000~;';';,o,.-·;=---=---o-o_c;..o¡o-·_,_: ~-=-"'-'--

igualdady{lá'~e'ql.iidad :han> sido concebidos y;~.entendidos~\rirícluso ... en 
e ' " - •.... - . T. . -. - . •· ,, \ . ' . ' . .: ,."• . • . .. •. ,. ~ 

diferentes>C:u1turas~'.;icomo1\;a1ores:. Algo• a 'tló''rql.Je ; los•:seres 1 humanos 
. - -;; - ·- . - . -· -~ .. ;· - ,,-·- --.. -_ - - . , -· . '.' . " -- --~ . , _,_ º-. - ... '-

ª s piran.·. a1~~~'.~~r,f ~?.\~·~~·.;5p~~C!H'.R~~:~-~:v~i,~i~.~~.~-iv,;;§~:f .·;·;~·#r-i~~-~:}cu~:Yª 16r• y 
significado .. ··.··de'i1Jrl''rr1arco2¡-eferl:!n?ia.l(de.~;111andatos :y.·.•leye_s••absolütas .que 

están· má~·:allá•~d-~Í ld~~1~tí6ri'~:rT1•¡~ni:6 'Y>~¡···c~~l:r6í:tú.iÍlian~(,~{rT1~~do ••. de la· 
"'. ;.>,.-; -,· ·: - . •: '._,, ·"'' --- ·-;;-'. -•• -··.·. """"' -·'C'-:.< ,,. . . ..:·~.--- .·-~ .. -

norma tivid ad én'cúenfra'; slJ fundarnerifo' en/105 valores: ,5610 en'.fúnciÓn .·de 

~::,::::: p;~~q~t~{/,,Xt~f ~;~! ;~sf~lvt~\~~:)~,~~~J~~~)f f g~~~E:lf~:~:: 
conocen escritos:'sot:ire 'la'hurnanidad{hahabidO{referéntes 'a'das 'normas y 

'- o ' " ' •o ::· '.,, ,• -' •' • • ',; ' ' , : .- 'O ~·-•-, _, i ·-;;;:o•• ; ,-• .:.O O .,•: • O ,'''••o• ·- - o •'::O'' L ' .,. ' .. o' '• • 

costumbres••de. los· pueblos.sobre .. 101 ql.J~:.:es,váloráble;; si:bien:los:valores 
-••--. - . . ~· --~ .. -· .... ~-;_- ,::-. .,.-_ . . :: -. :,~ ..... ~,-- --'.::~ ' ~_.' 

no son cosas•que•·.tiene·n. prE?cio:c~mTrcial/C,soh .. eLp~oc!uct()_.de/la-r.eflexión 
social y la construcción d~···in·d-i~id~ci~··d~~~;~;~--~~a"í¿§~i~r/ü.~t~ktad;.ideal, 
a través de la ·incorporadóri,de.nofn;~sly)dí:!1'desarrolloi'd~ costÜ.ml:>res que 

buscan hacer más humar:ia v:(,itJbfe-1~;s~ci~-a~~:..·L.:.::~ ~~\~é ·;~-"'~-~-<-~ · · 
El ser humano; histó'ri'camenfo/:ha;s~nticio'Yla:ne2e!;iciaéície.~egular la 

.-. ' - • J --·:;". ' - .-" ·~·· • :. ( ..... ,",.:;. ' "' - ··,¡, .~ -··:;·· - -·-·::..-- ··--'~·' '. ";:· . -~.:';; . ... ' ,,'}•, ·-. -

sociedad en la qllevivf?,>;·.·. lo; .. :ci(JE! •.. ,difefer\cia,;1a0JC1\r-á_~a.;fa.ú.füa.fra'.ci.e.lcis,:otros 

::~~i~~J:~l~~tf it!.f ~f~~f f !~t~~{~~~~~~s~bl~f iit{f iS~ 
vaiores ... universales·. enl~~-·que cab.~. destatar:.el_oÍ-d~~, la.'justida, .la 

seguridad y el bien. La historia muestra como las civilizaciones han hecho 

25 



hincapié_ en éstos co1110.fLH1cjar:ne.nto. n:ic:>réll y _. juríclic:o: Si se revisa la 

historia de las civilizaciones antiguas, tales como la griega y la romana, se 

puede observar/qúe-la justici~-;esc6nsiderada como;. una: de Jasmás 

grandes vi-~udes!o·~rete,1·e~tendiendo .. est~c~n~~pto•conÍo' la i"excel.en~_ia 

·:~·;:e~,<~i~i!~tMÍ1~1!~,i~~~~¿~~§~lirkf t~~ffe~t~:!·~;Y:~·~;~·· 
transformaricic:>la y\enriqúeCiéríci'01a·hist6ricamehtea'traves cie1a tüitU-ra v 
la civili:Za~iÓh: -· jf; • •, . ' . i' .. ... . . . - : -·- ·-· - - .... • ..... '. e. . 

v-- , -- ,- : __ ·;, ~~··-- ~-~" " " ,.' "''- - ;. . ;·- " - .. ; -

· p()'<> íj· Já'rl:e· !~1C"~ntr9u6~-t~~tarn:Jnto'"1 cl~h·1~ • Bib1··~····•du~·' ri8e >a la 

religión ci::Óli~~;•/b~~j'~ga,~i'-}~fjLJ~ti~-i~ co~~~;1ajco~j~~~i¿~i·d~· tbdas las 

~~~=;:~ =t~1i'L¿~~~~;~~if ~!~~~¡{r¡~~=i~~16~~~f~~~,~~~,~~ii~t~~:.qUe los 

Desdé ;el -•8ü'ñtb\d~'. vista'.Ci'~~Úí'ico,i•I o~·V¡;;lo'r~~Ltiel1en'.1~: C:~tegoría de 

~~~~~~~:1~~:1;~~~~f !lf ?~1í~~i"l~l~~f f tl~~i~t~lf ;:5~~ 
. . '. · .. :->.<·"·.;. ~·::·.,.-·; .~_-.. '. -. "~- .. - , .<_ . ~",·_< ... <·:::/ ;-:.-_-_,.. ~-·:· ... -·._ :,--:'<_ -_ .-,· ";:· .. . :r· ,.-i :-:,· .. ·. ·"--·; :·: _'. _ _.. '¡'-.-..~ ·_._,_ ·.-,;: < __ '. '?:-::. .-_-::.·: . : --

a la· concepcióri.,,qu_e •• ·.1os:; .. valor:és;·no:<son .~cosas~>nl_. i.deas• ni/< tampoco, 

::~:;~~;~JJt#~~t;;~¡~~~~~~b~~~~~"W!¡~g¿~~~i1~!t~~*~i::.:~: 
mismas é:oséls;··én>palabras·de:.GarcíajMorenfé(op:dt)~'~1os valores no son 
sino. que. v .. ale.··.~. í .• _'._ ..... ·c···p·_··_:_·-.•. -_4_··;),{.> . .-: _ •.:•··~·~···~:>:-·•' _:.-• .. < ... '. -_?.;.:.•· ' < '. .;·; •. _._'•. -·~ .;.... •· .· +· -

-;'~·: -·<.'.~''e,~~--~,_·>--;_- - ··-- .-.-·-- -.-~--.----~ - -·- - --·-- (2:_- __ . 

•según'.P1~A'l:E~~:. Ferl1ál1dez: Ú9,S4)en. ~~11¿i6t·i,~~~),' el.\/~lor es 

aquella .propie~adfit~asc.end.~,nt~.1:;del:,ser_''.a·-~la¡Lq~e.~;1_a,,;patrística. y la 

escolástica<Ci;'s~u~ia~}~-ag61(c~~;,ci·~T~~~e-j~·- ~·dad · rf,'e8ia):~:c:l~s.iª~ª:fon: con ·el 

nombre ··d~ 7~IE:~:.:_P()r.¡0Í:ro·1a'd6,'.~~ Üstenberg >(1~~9L:O;"esn.:··· Palacio,1 op. 
divide-·· los LvaÍore's :en 'C!ci; .grandes grupos: - . \/frALES . y 

CULTURALEsy; en e~tos dos grupo~ se distinguen cuatro regiones: 

• 
• 

Conservación . 

Simpatía 
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• Acción 

• Ejecución 

Los que, a su vez,· se subdividen en tres grandes ramas de vivencias, 

referidas al mundo: 

•. Exterior,. 

• 
• 

De la comunidad, 

Del irítefrior: 

·H~s~~rí;(1949.en Palacio, op. cit.) realiza lci.c!Jy_isió.~ c:le l<?s .valores en 

dos grandes ~,~~upas: ,. uno 'formal 'Y' otro 'material; < L~~. \Jal~res que 

pertenecel1f~1- grupo forma1 1as. subdivide :~ 11 ¡)~S,itii/_o~· v. negativas, de 

person.:¡_ y.·•<:o~a; propios yderivados.cDeL grupo- dé\18~_:,'\faloresrl!i~teriales 
obtiene diversas clases, cuya, ~~istéh~i~~{1~·.;ci~·mJ~~~r~,L~T ·1~n~P~]e con 

'_.,, ,., .... :.;.-,-. 

expresion~s tales como agrad~bl~, Ú,til;:•~té'/, : \ , e;': : , > ,,, ,_,. 
Posteriormente, HessenCt-íaCe/Una nue.va distin'c:ióh':ÚÓ~'v~·lores;que 

hacen referencia a Lo: SEN~r'e,·L~-:~~· I~~ ~~ú~:; .. -·ha'2~r{;_ ;~f~;~~~¡~: a .. LO 

ESPIRITUAL. ··consecuente~ertetd:~·dlJC:~:-~qu~-i~{'\l_~J():E~s·):~.0-at~·Fi~IE?~·.· son 

inferiores, frágiles;··· pas~jerns>y.iper~c:;~.deros;/mien~ías<qLÍe/ los:.•valores 

;:~:;~~5 1a0 i~:::::rl~l;:c ;jJ~~~fJ~~i:~:t:i~~%~~~ifr::i:~1;:~.~~;:; ~: 
sitúan en el plano de .los \/aiores,sÜperiÓ~e~:;". :·_ .5>' ,·'" ' ..... 

Bartolomé ( 1979)seña1kquéla·cipdióQ·()• pr~.ferenc:i~ ~~EJh'}alórno 
es tata lmente racional v• lógié~~, -~-inc:i,~ql.ieiros}ienfifüi~ntq~ vcfci~~fif(:¡ti\¡idad 
juegan un papel crucial: I~ carga afectiJ~ d~ 1b~T\va1"br~s~~xplica'~n parte 

· .. -' ·,_ ..,-::·--, ';;'"'< _;.. :"-•';'" •. , --. . , 

como un mismo individuo puede tener diferenl:es~,y,~1ór:'e!5:é3P,ar:e~l:err1ente 

contra~ictorios entre sí'. son los sentimiento.~ lá~&F~:;~:~~~,fü~~-~Q~r~1;~~nC:u10 
de unían ya. que la razon no puede hacerlo. Est(;!·autor.,•.~lasifiC::aJos,vé31ores 
según la import~ncia que revisten para los se~~~ ~·~~rii'~~6'~~-,·'( c,:~-c• · .. · .• · 

• Los valores pre-humanos, que na'/es'qu'~~~~- :..;al~'~fí: para el 

hombre sino que no valen para él. p,~~~i~rn-ent~_¿:~i,ib'~ tal, y se 

dividen en los de sensibilidad y los biológicos 

27 



• Los valores pre-morales que son importante~ parc:i_ etJ1ombre 

pero no forman parte de su esencia, y se dividen en económicos, 

• 

• 

estéticos y artísticos, sociales y de la voluntad. 

Los valores morales que afectan al ir1di~iduo .. en se. esencia y 

libertad, en lo que es él mismo .. .~0,,,~¿---~:~~iLL, 0 ~i_,':L~~'o/. 
Los valores religiosos que contemplán .la .. re1'aéiói-ífcl~1 (individuo 

con un valor supremo y con el pri~clpi6'rni~m'8fcj~ c'ada inc.H'-'iduo. 

Por otro lado, Cortina (1997) planteáqi'.J§·i~~:~V~:1bre~;,t1~hen\mvalor 
"• • • '" ;• •''•'> O 0 •• "•>~ A ' - O• ,,• ,-, > "•, ''•,,' •, •: '·,' •, 

real, y es por eso que atraen y complaceh-; i\Jo·<son:ú'naipúra creación 
·· .. :, . ·,-._ ·'. ·. <·'·; ,._ -,:_; . :·r· •... "' ;.~· '."'-,.c.<· ' ,; .·- ·.. ' 

subjetiva. Los valores son cualldadesireales de las'pé'rsonasque permiten 
- "" "~. -.. ·. '' ,_ - ' -- - - ., ----" - - ._ '· .. . / .· .. - : .. 

acondicionar el' mundo para hacer-'10 más:habi'tab1e~ ··~·· ' 
-, ~-~·-:': _;·-,.;<_~--' :.:': . .:. .. -~·-"¿·. :: >> :,;, :·.~<>- ~-,--·~;'.~ -~~ ·.·:~.:-;;, ::·¡:'.'::_~-:_·:-:-;~,::.~ :·::<~--: ::;:._:_- :~\-':°:'.'"'.:~·;· ·>>·~-=--·_,. --'·-~ :: '~-- ' 

Según·.·•• est~ ·' autor, ... ·los·· valores,,. so~ '\di na m icOs >porque .... se van 

transfornia.ndo 'I ~~~~·l~jizáRd~ cC>n~~I ti~r:n·p6, ~'8e/~;,tie~en. las siguientes 

cualidades y es así,que:'s'e le's' pÚede clasificar:(.·. 
, . . . · .... ,··-.,· -·,.' ·-' ... . :.- - -·· 

Sensibles ·• 

útiles 

Vitales 

·•'p1áC:et/dolor;/~1eg~í~ ·¡ pena··· 

····•t~·~~cidadC¡;···iri2;~38'acidád;;r~ficacia/· •• ineficácia 

···sai~ci) e~ferrr1~dad·;;f~rtale·z~·••1 debilidad 
~: . ' • ' ••.. ,- - .•. -.·. - - .:--- .-. :. : -, ; ·: • . -:-·.:~- :- ·_--. - e'.: ~"' --·_-, ·:--. • -~· . -- - - : _·. .. -- ' - ·_ .• -

Estéticos ··se11?/·fea;·;a([Tiónió~o¡caótic;o · · •... · 

Intelectuales \Je;d~·~ Tfals~a~~; ~ori;~i~i~nto /~rror 
Morales· • Ju~Úaa~l·'ir,ju~Ü~ia; .Libertad J .. esclavitud; Igualdad / 

· desigÚaldad·\t.\ · 
Religiosos Sagrádo/ profanó · 

La conducta ~d~cuada con respecto a los valores referida, 

concretament:~].,f16~ .;~~lores positivos se centra en réspetarlcís: allí, donde 

ya están. ÍMcd;Joré38os; . defenderlos, en aquellas sítuadones, · en que se 

ven en dific~ltad~~-~,·~ratar de encarnarlos, en aquellos lúgares en que, no 

se encuentran ~~onde dominen los valores negati~os. 
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Como se habíamencionado_cori a11teri()~idad,Josyal?r~sno_tie11E:!nJél 

categoría del SER, sino la categoría del VALER y cuando decimos que algo 

vale, no decimos nada id•~-'.su >ser .en·. sí;osino,:que _decil11os- que no es 
indiferente. La no-indiferencia es . la _esehC:ia · c:fel va1C>r: -y, de. ésta 

cara cte rí stica, ... se. _;d~oy:~.;~~-tr~i _:~~l.J fI1-~~-~~~~L;\m~s>~~'l~~~~~~:~~~-~~iJé1~~i~_a9. 
Mientras que .-las;C:osasC<s'Qn.-lof:qu_e sÓn¡: cadii=Lvalor tiene~·sú cónfraho;. Es 

decir que, ofrec~~:_.~t~Xto}·l.lnp; ¡:¡_olo}pbii~i~c) r.:C::omo·: .. ~·unO ;negativo. 

Es tri eta mente .-h~ blaii~a·;-.:~1 •p()16•r5-6sitiV,o tieh~/J;n~'j u~tific~2ión i ntr_í n seca; 
es por ello ~ué;s"óÍ·?·e¡";.v~106'.~~;~iti0~~~e~eúJ1~:0~-~~~-!~~1-6~-~;-~~1-B~~~ti~~,··.se 
1e debe 11a·1"T1a'r:·;antivaic;r ~ ~ont;a,)a16f·- ' ·' · · ·· - ;: 

una b~~~~~:~-~Í.~fr?~ST~~~-··-~-ef1.6~- Já16res, ;s:.~L~J~,:~stág ___ ¿rdenados 

jerárquica~.i:nt:~;(esto·.qui~r~--d(:!c_ir.que,}llay.;.v71o~es5újp~ri&r:~s\y.Va1ores 
inferiores y: q¿~)-~.·s~fci~ ·j~~{j~rá¿q¿í~ .cie\~ya/~~~~-:}~a.t~·és¿(J~--~-p~r:~()na 0 La 

los que establecen el··.vfnculo. 1 de•un~iÓnya:qÜe)afr~zÓn~noilo.pu~d~:hace[" 

que c:~::i~3;f ~i§~~·h~fü~ji~~~~l~:~~~;~f~1~~i~f~O,~~{~~ttt1~::: 
que son medios para.;log'ra r}los';fines"ql.Je{ios~~t~~scÍenden JSégu ~····frondisi 

.... __ -... · .. :'- •. _ ~----, --'~/ ., .,;~---~.:;:1; ': -~ ._·/=_·/·.:::\:' :, ·::~ ... :;\.~.:~-~~-:>_:_.-.~~:;~<, ::;/e_:-:~:::.; :>.::.,_\f.: __ ;'~\~:~.:2/-ti ;¡.; -~--;·;: .. ~~,-~ .. _::_:_~/·;:-};_,_;.:/7,r-~>:_?-> -· ·;_>:~~\''_-:-~ :. -- -[. 
(1979) esta ·d1str-1buc1on;,~s.n1uy:cJ.1T1Pºrtan.t7;~~par:aúvalorar;Lla,actividad 

::·~~~:;:¿~~~~g~n~i~;i~~t~º_Ji~~~¡_~f~~~~~f ü~~~~:~~~¡;~~~sc:::~ 
instrument~les',;~(p. 453):. ..• •. e ' \ ~ •' \ 

cDesde l~~p~r~~ec~i\/~ ~ÍJciolÓgica 6'.urkh~;-~ (l9$6)d~fi~i~ los valores 

como "relaciones interpsíqicas ideales, que producen la ilusión de 
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objetividad.absolutapór.qUe.se siente11 venir fu.E!r-a.deJ YºY.".han nacido no 
obstante en la · relación mutüa y recíproca de los sujetos, . siendo la 
sociedad el gran·sector-'deJa:realidad.en donde,losNalores se construyen.y 
or9anizan';·cp. 77).' L~te:!oda ele' ~ste ~utor s~ ~<::e~C:~ a· 16s _;a1éir~s en tres 

.. . ..• -, . : --·~·· .. ' - ' ' ., '.·,..:·: . . . . . . -"_, -·- ·º· '..• . ,_. .··\ . - •..• : . . ' - - ,. . . ' . . . '· . ' ~ 

. estratosdiferentes:2e1-_asp_ect~I~-~_cia1,(1os(jJh:i¿,s · de va1ore.Sindlviciua1es .. v 
lo un i_~e~i;·~-.~~e;1RHY~'.i§rgf.2}·~~~~[~1~~r~;~U~~--f~?~foci6~-;~~~~-;;ciJ~;~~;~1~~--··· 
valorés y s~ inte~ioriza'cion•.a.través'cie;ia ~ríoclón}de coriciencia•colectiva ... 

~e1····.:e5tÜ~t?·~;·'fi13~~6ii2~,d~~~f16~,.·J~~bF~~>:ci~?J>t~.~·~diF~f~bt:'~~-:Í:é~rías 
psicológiéás'•d~1_sya,:1o~;'i~'cit?·.1~·~ e:i.ik!'ii!s''se-tÓmarári".:alg~~~~ 'defil"li~ionés -para 
delimitar este C::oné:epfo:/ .'··. r ··•··. •<<' ..•. ·.•·•·.· :~·. :·• .. •.·· ·. ·.·•· .. /' 

··-A11p6~;;,;,?#~~8~{-};~L~~:~~v·•·· (~~-~~b)_, '-~~~i.2~~-f~i:i;'l~l.ºi- como. "uria 
convicción\fo·nib~~e·eri.1a\ Cúa 1 é1th()m 8i-e.·aC:fúai1 i brernenfe :' E1':.~~ far es u na 

~;::~t~~1"~~~t:~~Wf ~~iÍJ~~~Jítí~i~~~~~j~~~~~áJ1W~J1;: 
completo l.:d~ .. ~¿t,itBd~~}:;;·h~.~íJ',·1~' .~id·~ :Y.· su;'; relación 'i2on>. IOs .. 6bj,~tos 
existentes'. .·: .• ,.~·\· :,;• .··. ':-: ' '·?'·, '.. · · \ ·.· ...... · ........ · >::. '' .y: 

Kluckhoh?,(19si) 1afirili~~ qU~'los 'Lalores_•-·hu~~nos :·sJ~Íe~:d~finirse 
como.··_obj~tiv~~~ci~~-~~l:l1~~iJ~~~"·~ªrían, en i m)Jort~ncia ·v·qte:~~T~en ·~como 

"O-'· - _ .C::o-;~'-.,_ o--~>;"- -;- - '~.'-'.'-·' -,_-::0.:- -o:~ - , ~ ;;-!.~ __ ;. - e·, 

pri nci ples 're'cto'res ien'üa' y ida de ilos ·seres'h urna ríos .. LJn ,aspeé:t:O.CruC:ia 1 .. que 
·-:· - -- .. "'·'" ,.,.·_.,. "'" ·'" , ·-h -- ·. :,. ' ·- - -,~ ·.. ', . . _. - . . ,.,, : ;.:_ ' .• ' . ·. -.. ' •.. -

marca ja ,;distln'ciórl'~ht~~i,1()s{cHferentes,'tipos)de .. Salores>res \el •tipo •de 

obj~::~a7~~if J!t,~¡~füi:t~~tlt~:~tfüff lsp~~i~::;:.d~,,;LJ~e'~···~e ; cada 

persona- .. está'•det,e'r.r:i1Jnéldo>por·.1CI ,emergenc,iaJLde>:dife~eíltés n'ecesidades 
psicológlcak/~;;íb.1~~~'6c8~ "5t.J'\·~idaJ' · El;de~p1áiamlehfo,fa~1Uíl:C:8njunto ·de 

·- - -~-<·( .. -·:··)'·"~·.: .... ·, '· ·.¡.' _._ •.•.•. -./." _-J.'.l--c:! -·.~·-··.·-· ,.:,·:·:-·.-,·< ··.-·-· ¡· .. ,.,.,. 

m eta_s · esE~_.·1~~it,i~rJ!1fi:~~~~;~§.~.~1L1~~·,'~a,m:~!~~~fTe~,i~~L~~l.~~~
1

¡:;~~~:1§~ª~> ~7•· 1 ª 
maduráCión ·:·del· Jndhíidúo;~del'J~ináe111ent6:, e11 . .-"'lós<,co116ciíriieñtos1 el 
aprendizaj·~ y:la\a~Úrnul~ci.~n~dé,;expe¡.ie~·~J'as\sC>~ial·~~.\¿c~it~ral.es,, ·Cada 

cambio genera nuevasnecesidadesy metas'que'.debeíl ser.cubiertas .. 
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Rockeach ( 1.~~3 L pla11t~a. qu_~ cualquiE!ra _~u~.s_ei'l. 1.§1 .. ª.S~i~_ud_,_ é;;~é);:.es_la 

manifestación o la expresión de alguna organización de valores terminales 

e instrumentales · y, . por · .. lo . tanto,·- esa; manifestaci6n. estará 

significati~a~~~i:~;'relacio~acJ~ C:on ·e~a.organi~aci6n .• _Elal.i'to/propone que 
e•. - - ' :"~ .• ' ' " . . ·.;... - . • ., - .. ' - e•,.· .' '· . • " - .' . . .• •., • ,, , . . :, .. ' 

_cad.a ... _ifld~l9~~~c~~~t'~~-~~~~~~~~~,~~~7";~~-6;~~~~~;~if7~~t~_;~~~~-~;>~~=--
m L.ichas • aC::titúdes; ):.enton·ces; 't;es ·~:posi ble;}:teóri.carnente~" Jde_ntiJica r.;;los 

va lores.· .. q ue .estáné ,; d ~frá.s '". :de·,Íasf aC:~itLJ8 es ".dé, las ·,pérsonas;·Dé~de·este 

=~,~:J":~!~#i{~~8.i~:f ~]~n~Jr~~"q12rs~~~1~i,Iti~~~~!~~~:~Jr~~~~~~;~ 
embargo/·.por:~l~;~cón1plejic:fad••de las-.di.feren~la~.•<.indi~.ld~ales ~üna,·niisma 
actitud .-Pli~'cie'ºª~~·j'ii~r~~~re~iÓ~ d~ v~·16r~·s· cii~ti"nt65'~. bi~~,~·u~· rnfs~o V~1ór 

puede·• d~r,1.~~i~i-~~.:·~-~ti~~-~~~~-.'.~i~eMh~~~:;;C·•~:-,/·d-·:.-y'J;_ ·,· •• : ·-~·-+,:· -~f ·ai·; ___ ···~· .. · -.· . 
• Horrócks' (1984 )<define:.los .valores ·como 1-estándares'conéeptuales 

º • . . ,:~-: .·--< .:: :, ·~ ·:'-~- !-- ''-:_>. '<~~:'.<~··'. . ~,:.-:2 .. · ">::.~· ::· ~- .· ~ ,_ ,·. :·: t~>;~-/ ~> ~~~;:~;·::: ... ·\··~~·(·)·/":· ~·:~-~·:::;-:::' ~.~:·,~~'.::.·.;::~·::-~-_ . .-,,~;.,::.}·~-?<~·-:, ·:<-··. ;'.'_·. :~ {=::;:-::··,y7r- :. -;: -~ .- ,. -· ; 
relat1vam~nt.e estables1expl1c1tos 01mpl1c1t?stque gu'.ª.? -~l~nª persona .en 

~~c:;~~~l:•·%i;J~j;;;:1s~ct+~t!~h•~f f 1;!f Jf ri~~:~~;íf ,f f~~:~¡,~~dG~ s~; 
individuo valora su s.istema' de nec~sidades.< ... ·.·· · .··· . • 

Retomando los plantearnienths de.·, >i<11.J~i<tíoh~ (bp~.~i~.r· y. Rokeaé:h 

(op.cit.), Schwartz .(195)0b) .~;;·~·~¡;~~itz''.y '·sa-~·iY•. ·(1_99~)}péfi~én .•1os 

;El 

representan .tres·.requ.erill1ieiit6s upiv~rsale_s··par~Jla\éxisténdci•f,huniana a 

'ºs ~~~:;~~~~~~~~~~¡~~i~~t~~~tf *jf {4~~~~f f~~~~~~~i~~Jió~:~*~ .•· 
2) requisito.sp,a~a la int~~aé:C:ión ~ocial'cooiciiri~cia'.-/> 
3) el ma~t~11i;,.{i_e.nt~ y_bi~~~~·ta'r de l_a~ 1Óecesidades c:le losgrupos. 
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De estos tres requerimientos se derivan diez tipos motivacionales de 

valores. En la siguiente tabla se pueden observar éstos y los valores 

específicos que cada uno contiene. 

clasificación de valores según Schwartz y Bilsky (1987,1990) 

Tipo motivacional Valores específicos 
Auto-dirección Creatividad libertad i ndeoendencia 
Estimulación Vida variada y excitante 
Hedonismo Placer, disfrutar la vida 
Poder Autoridad riqueza reconocimiento social 
Universalismo Justicia social, igualdad sabiduría 
Benevolencia Fidelidad honestidad resoonsabilidad 
Tradición Devoción respeto oor las tradiciones 
Conformidad Obediencia, auto-disciplina, respeto a los 

mavores 
Seouridad Orden social seouridad nacional buena salud 
Realización Ambición, éxito, capacidad para realizar 

. diversas tareas 
. .... _.· 

-·-· .. .,.·. 

En los• diversos estudios realizados por estos autor~s en'. diferentes 

países, s~ encontró que el contenido y e~.truttur~.fd~''1o~~>xa..1ores se 

;:::::~~Zli~í~yc~;i1:i;¡~¡;¡JJ;~i1~;1~~~i~~íJ~~i~f ~~~f f i~ ~~~ 
Oish i, S,ch i rrímac1<;. Die~er;;,y Suh,( 1~98).,;·s~ éri'co11troiq Ú~ ·los-indivi.duos de 

:~,~~1rt&~~@~~~~i1~~:~t~~ii&i1m1:~~$~1~j&1~ffe~\~~1~i@~~rf: :~~ 
menos importcin~ia'',,a,,;los .valores··. ~ue•'se'\refiere~<~_I .universal.ismo, ··1a· 

:::~:::~:~:::r~~~!~f ~~:~f t~f !~~~~~~~if J~t~~~:~i~~:~:: 
benevolencia, y menos. imp~rt~ncia·;a1aquello~'q:¿:~ cbntienen elementos de 

. -<· ·,·::··.':~ -~·-:'''.;·'.·>~;::::·/.:,;::,, .. : ::·_-~~·.'. ~. _:- .. ·~·~ ~-.··._,, .··?>.:·< ;,f;~,: .' . : _.i: 
auto-dirección, poder y realización~ En cuanto :a la importancia que le dan 

los sujetos a los valo~es,· L i~ Url ~stÚdio realizado posteriormente 

NHnnrn ~a V11V~ 
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(Schwartz.y Bardi, 2001) _se encoDtró que Jos suj~to:; (~rof'esores y 

estudiantes de licenciatUra) de 56 países .diferentes de África, Australia, 
.· .;·> :.. ·.' . 

Asia, Europ~, ~ort7;y.SurAmérica,,ledan 1a·· .. m.is111ajerarquización.a los 

valores .. ·.·· Aqu.ell~s· d~ntro··.d~)º~ ... tipoir11ofi'l~cionales"Be.ne\/01éncia,· aut~-
direcci.ón_y~~~~j~'eéii:l.i~m.R~fH~r;o_a~L~.s~;?-;,;~ci~ci~~~c~<?~fu~~~~~~c-i~.P~~é3Dt_e.s.,. 
m ienfras .que ·)os valoresperter1eden.tes/a •losc.tipos .. rn'ótivadónale's ·poder, 

tradición yésdm~lé:!cióh··fú~ro~ considgrados l~s rr;éhos.irlipbrtantes. 
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JUSTICIA 

La pregunta de lqué es la justicia? ha sido planteada en todas las 
épocas y en todas las sociedades preocupadas por tener un sistema legal 
que satisfa·g~a-··ae=_·l.J';,-~~-~mc:lnera·~lícitá y mOral ~las')-iecésitJades"_def süs 

integrante~,.p~r~ que.éstos, ~a suv~z, .. pued~f1·se~ti"r~e,f~li.c~s; ya que, en 

~:,:;.d:?,~~°'~~~~~~i'~éa:¡~~!~+0~~¿á;~~~;t ¿[~~I ¿;,·~¡.~~;f aº~JiGZ:i:: 
adecuado. •v;efici~hte (~ill, ;1s~:3 O:~Í1/~~\.ví~;:'i~i1~).) Sin .. efnbargo> en 
muchas ·.oca~ioné~nb es:posi.~1~-; éil~~bzar'la',felid~~d 'ª·e~.lJr1. indivfcluo· ... •sln' 

::~:~º~ªsÍ~~c~~}JI~1~e0~:~l~j{~.'L·~·~·-i~1~t~~S~d~d-J[!ahi6ni!J~~i~J~b~;ª~~::;· 
es a' alcanzar, 11,o}la 'fef¡C:icÍ,~ci de' l.Jn sóloiindividÜcl, ' ·•. siri6• 'lá 'de la 
colectivicJád 'a Ja •cuai perte!~ece. . En .~~~~ (~~rii1c:i6/~5·.; 1~9ci~fl~i¿ión ·· ~e 
Bentham . C~?B~ ~A ~a~1st"~o~.·cit:) I~ q~e/s~:.~jüsfa ·n1·iis~a '.'esf~ c66~·~pci ón: 

J usti.cia ~s ·.0'. .. :l~~J~r-)a m~yór,'f~licid,adp9.~1ble1 _d~I ma\for, n~~~ro/po~l ble" 

(p.G 2 )~a. paJat)ra justici~ tiene varias:ac·e~~c:iJnes: -~-En prifer•'lugár; por 

justicia····se•·-~ntikn'c:le'/1eg'a1ié:!aci;:~~~96+ddt'Pbk~·~21·1~;ffJ~'.-\l~uh~-~:i:ó'~r~Úa .... e·.· 
imparciaiintéPp·····r~d~ión·. cie1'ci~~~cho•p· d~iif~c5· · ... E.s,t.·.-.ª./P .. _.· .. •·.~-·-·.1._·a.··.· ... 6.r-.. •~-· .. ·.·.fa.·•_.·_rn_·.··.b .. ·._i_e_ .. _n.· ·.·se 

relaciona co-n· 1a.v~rcl~~··o:1c)~_erd~d~r~ .. \fa .. jlJ~ta•'es~aé¡l.Jéí1o}qú~rÚ exacto 
c_·;_:--o..o·oc,".,-"-'°' ~;«~:~(-~"::·-~_;"!· - ~~·--"-;;- "'-- • ----~-'..:~,_. . --'.;¡,- _;; :·. • ,, . ·_ -·~;;::,·_,_: ·_':·;·'::._· 

y prec~seo~ún Rec~séns~Si~,h~·~· •. (1934):' en ···~1.pla!J§ ~stric~a~enté jlJ,\Ídico, 

::~,~~~·~:,:::~~;:~~~~tl~~~~~;t1j~~I~i~l!i~~!~~~~~~r~~f if ~:,]~: 
regulan el comportamiento·exteriorccié' los·hombres entre·sí::A:esta faceta 
de la justicia se le calific~ ~~; c;bjeti\I~ !)6~ ~ú~' irllplic~I una>~~ut~ para 
valorar, desde el punto de -vista- de la \/ida colectiva; la C:onducta ! dél. 
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individuo con independencia del pensamiento, Pl"'C>PÓ,Sitoy la finalidad de 

quien asuma tal conducta. L:a palabra justicia también es utilizada como 

sinónimo delpoder'judidal y támbién al método 'para;ter111inar."y resolver 

los conflict6sjufídi~os' rnediant~ ·1a· res01udór1d~ u~~ ~~tbric:l~c:J.·· 

... En el~ªl~}'1:Cl;•=W-~fc#J ,,.)~~J~§·Ü cl~.~'~5~~.!in'~~h~°'L2E~st~;~~ai~~i~~~i~~é'~i~~:_ós~~-~t= 

;:,~i:~.d ~:~J~f ~~~br~t;~;[¡~~f.f í~i~~;~~~J~};~j~ir~~I."t~~~;~~"~ .:::: 
radica en ,el.sujeto:y·provie~ne.de,el: · En.el)JeQglj.aj~~b1t>Hco.·se califica .. de 

justo a I~ ··pef~6r;a~iqué~·~¡,2~_;~:~-;íÍit~~~~ri.;·~~t~·~>~~;:~·;~88.~'.~;i~;~~~- l~s 

valores ·éBc~.:·)v'.~~l}~i?'#b,~:·r·•~·········:::.·· •.• ,',·••···.•· .. · .... ·.• ...• ~:·.·; :,~,-~·····e'.· ...•... ·•······.• .~~L ••. :;;···~' ... ··•, .. ·.·.· ..... · .... • .. · ... e'·s. la· 
Aunqu~ hay• .~.~a>gran.'caritidad'de.··~ilos?fos que,definem.lo que 

~~::Ef ~,~f::{~~I~}J;1f :.~t~J~t ¡i~~t;~~tf~rJit~Ji~~~~~t·::;~: 
' - ' ~ - ·, ' 

suprerna y·c¡Ge,,in'c'fUvea·t:~da5 .. •1as,dem~s·.vir1:~~e~: :··~751e.~itfo1o·· define la 

justicia co111o·uri.sentimlénto.•qúe le.asigna aié:ada·é:Üal.,.lqque;se' merece y 

mantiéfrécori 9enefosidad ..:¡ equiciad:1aCsolidi:lrida~Hv\1a·ali~·ñzahumana; ··v 
,. - ' ' ' ' ' ', ,, .· .. - ···" ·'_--; ·:).: .·. _-. '.·' •,,'. - -. _. 

que, su flÍente 'está en la naturaleza.ytodos'los i'ndi~idúos naéen para la 
' -- ~ ·" ·- -~- . , ",' ... _., , '•' ,. . -. . , . . ' . . . ' . . . . 

justicia. Plan.tea~ •también;. que la)LJsti~!~'\esl~'n~Cso1a'.'r'9l.le .. e.S"tá.ba~ada en 

la ley de aplicar la razón corredii ~~la; p~olli'bi'ciÓri'tv..:ios'~anc:latos; 'según 

Séneca ·cs.I. d;c. en Suárez~Iñigu~z~·.1~95:l)~~1>i;~.~itif"V6 ~~l. hombre, en .. el 

:::":;::~:~q"::~:;:E;ii:f =f [~r;~~~~~f tl~~1~~~t!~~~jJ!~~~t:1: . 
a seg u ir los prec~ptos·natu~a l~s\y;.p°:f.¡?·~~á~.t()//·a~'ser·buénos '.Y: fu~~os: Sin 

::~:::º~;º~;'J~rÁ~~ff ~f s~~ó;;1~g~~¡,~~:~~~~~i1%:1~~ @f;1~gf ~r~~···.~ 
a.c.¡1978) · p1~l1t~~ ~;q¿~ ·.e1. a1n:ia ::· ci~1D tid~t;r:e ; de~e tr~~ ..•. i~~~1t.ades 
esenciales:· .1a .razón,> 1a· vo1untad~ve:.1a. sensibilfda.d~·v,.~ci_etié terier'._.tres 

virtudes: la sab.iduría~ la valentía y la templanza. Esta tríada de virtudes 
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en .coordinación .Pr:oducen I() qu~ ¡:>latón_llcima el _"h()r:nbrt;! jus~o". Según 
,.. . . . ----- - - ----- ---

este filósofo, la justicia es una virtud total, es la perfección del alma, por lo 

que sólo.e1.11ombre,justo,~es:feli.z y.que, .. '.~l.a just,ici§=I es !élJ<:II_cidad social 
garantiz~da 'pbr :Un 6rden soci~I''.· (p. 10) .• SeAaÍa, .. acleriiás, que cada 

:~rt:~'~d"!ri~~~~t~~[~(tJ~~r;;~,'~J~;.7,;ó"i~&~'iiJ''~2~ff J;~~;i~;'%1~"~; 
constari_te· v::·p~í-rjiah.~?t:.~i·d·pór: · 10.{c:,u<3_1i·de~~·:,ser:,opjetiya' fa intención .. de 

aquéi·~1~~ºi~;~~~~~,;~.t.Ut:\~ijr~·~1i,1~y~·r:1~:n•···.·;.1i:g·~~u·~~1El·~~;ci·~; 1a.,j·~~ticia 

:~~:J~;J~~;~J~~~rr~~1~f J~~.~f f~rit~t~~Iiidf~~t~1:~~: 
33). Es impbrtahteirescatar:!qué en las·época's priniitfvas lé3 pr.ác.tica _de la 

,'/"·:~:?· ,':/ . .. - __ ,.;:-.·;· · .. ':~·, . . - - y ,. ;'~. ,_" -.-.'~-----, 

justiciaprn\feníá~\rnás del,ten;ior a)as'repr~~alias}. ,., .. , ,. 
Por ·citi-b:iacici; .. el'si'si:ém~}ético' cié A~is,tó't~i~:s .•.(s; ·ry.;;:¡ .2:1,1.9?8) se 

denomina •eudemoni~n1º·Pºrque'.'é'st~ •. 2~r1trádó.e~ _la,C:qn-~ecución_de. la 
felicidad 'y .éSt'~, s~ 169 r,a ·. ~o;f;,,~cii;::de;i'~~·yirtÚd~·?,.:. E~t~;fil~'s6F6 8'istin~~e 
dos ciases de virtudes':; las 'irít~lec~u~!es, y.;las_,rTi'óra les·: ;,La'~ ¡:i[irli~rá~ son 

de .orden. espécul.ativo(la.ciend~;-1a:fintÜfci9fl','y;)á,s~:t:lTJü'ríá),'ci~· deórclen 

práctico· car1:~ ·y·.p~¿ci~~ll~,i~);¡ ti~i;..se~t1Bcj~s;te:6b'sike;acf~s.:co~o.:virtucies 
morales; rigenél·'fü~d6namieritb;ae~1:oélas:l~s'd~másvirtude~. · ... Dentro··de 

- . ... .. ' .. ::' 'J· ,. •· ..... ::· ' ::.", - }·- ;_·" : :.. -. :'(" ''.>'-',·:'.',-;~~-,,-, •'.' - ,- .- ... , ~ - - ..• - - ' '- .- - --. - ' 

las virtud.es 111drales{so~r(:~áíciJá}justi(:ia/·qué,,pérfecdona la voluntad y 

consiste é~ "clár a c~d~u~o·l~•que)~[C:'~~r~~p~nde" (p. 204). La jus~icia es 

la virtud por éX:celéhciá; .la .virtud1i:ol:alI_sill_características particulares que 
• '·' ·- ... • • ••• ··;,-; -": _- '.<, -., ·;<,,.·,~.: _·,:¡ '.:','.'''¡; · .... :/·',. ·.: .:·., ·--· . -. . , - - - ,- ·-- ""• - ;:.~_.,, .... _ -,- , ... ' -

ha asumido·.·1as característicastde;'t:Odas las demás·.virtudes; .•.. es ú6a··virtud 

perfecta'por qu~.;·qUierí···I~. P,Cl~~e/pu.~d~:ejerC:itarla .. tamb.ién. con )~'lación a 

los demés ~ ~d-só16.-'~C:i11si·8~f;,,i~~~.: '.'' . < •. ···•• 
Aristóteles defin~ l·a,jÜ~Úcia como;la disposición habjtual pc:>r la que 

los hombres son ~apac~s dELpracticar'_los ~etas y_co_?asjJ~t~s ~' ~o ~ól() de 

practicarlas, sino también de quererlas, por lo que la justicia se encuentra 
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radicada .en.eLJnterior~del ... hombré .... Estefilósgfocaseguraque exi.s.te: un 
método matemático-geométrico para definir. la virtud. Según ésto, un 

moralista P.1;J.'éde{encorj,tr:arda.virtJd,de;su~ir¡terés.cje .. la .misma .forma en 
que puede;er1ccíñ'trar·el •punto eqÚidisl::ante ~ntreJos'puntos •de una línea 

·. ==~~:::~f ¿$.;§i~f f ii~~~~~~~~t?if~\~~~y~~~~~0~~*~~%~ºt 
denomiÍía •la doC:trÍriá;de la1media';'(rnesóte's);'~~ En ésta} losfial'o~es· morales 

' '- - .- . ., . -- - ' ·- ·- - .• . -, •·.• -~ -- . - ---- . - - - --- _. ' - -- • -•. ' :~- ,-,_-, ¡-,- :,.' ,-'- • , • "', .• ''"-'--"··-·. - - . . . ' 

:º::,:~~~",~t;:~~g~~'~1·~~,R~~i~~~~t~~b~;~,~~f Eii~nr~~'\c~J;~~]~~,~~~ 
Aristóteles\señafa··.•queila·conducta·Justél .es1a:mé~ia'entr:e'.''hacér.o.·sufrlr 

f ~~I~j::~~~iYiTI~~}~~~~:i}~E~~~i~i~i~~~~~;~i~#Jl~~~fü,:; 
servicio del indi0i~ü;:·/iH~9·r~n~ejB~iJ~·:·~6·Ef~ci~cí?:E1 .trata~ié~tcff~"ó:~\é~ta 
da a los individuo~/~: difér:ehté;< en: la ri,edida en qÜ~.:on,,dis.tintost los 
hombres y . los •. ·· heC:h9si.y. h~b'fáhpúe~J\ci.o·Úna; J~u~Jcj~d.;::.d~t~{~fürpi~nfo 
absoluta sino ·L:Jnapr6~orci~na1/}! E~:'.cie~i·~,. q'ue'.Ta;i'c~cla~:;p~rso_ri~<.s~.·.le 
confieren .los :ca~gosLy;h()nor~s. en. !~ :r~\e,~icJ~{qJe;i~~aírl~rit~;;,o:.rJ.l~re~can 
sus caEp

1
acpidr.·.;

1

an•·· .. dce
1

.iPs .• 
1

.:

0

·,·: .•. ·.: .•... fd~'.'.e .. :.~ .•. •.: ...•. ····lra•••.:ii···.·· ,,'.,ü,.•t . ·. ·;;. . ( ;':"{. · ·;·"' ;'"C ':) •. , 
. j'~sti~i~) dÍ~t~ibG'ti~~;;s:~,~·~~~d~ ·~;,¿pr~sar,en una 

ecuación .ma~erJlá'fíé:a(c¡Üeipl~ntea C19e/•:s('úri/IJ~nefigk~··~.~s:~~·¡~~~cl()· a un 

individuo Á''y.un. be~eficio;~ ,ª un i1J~iyiduof~>1a·pro'por,~i.éln:~ntl"e;e1 valor 
a y. b es igual~~Lcle Á::v•fÍ,.esto_qui·~~~ ciedr_.q·u~ s,i 'do~ incHvidugs son 

considerados iguales, los beneficios que deben ser asignados a ellos 
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también deben ser iguales. Sin embargo,,_no.ex_isten én JanatlJr-aJ~z_a dos 

individuos exactamente iguales, ya que siempre existirán diferencias de 

edad, sexo, raza, posición-sociaJ,:et.c.,-:por; Jo qlje·· •. Ja•jgualdad_,es una 

categoría sedal por lo que cuand~·s,e.hcibla de:d()s, i_ndi\fid_uos socic:¡Jmente 

iguales_ las.diferencias antés~rriénc16nadasLson. ccinsideradasirrelevantes 

Para 1aap<1icaCió.n d.-.. e.:.1.a_ :J:LI's.:·.t·.·.i ... ~-,;ª_·c: .• : .. !ª_··~.i-_s.'Wi'_b_:-'_u_-~.t.;.'..f.v_ :~--:-.fr.--.-.·_f_-.• _f .. -.:.•.·.:.•.~ .. ;··-":6a:r:;~:~1;-r-~~-:~:~-·:~----·-
. . . ' -- ~ . -- .. ,-~--,;-:;-:· , .. --:,-~.', --~~~~·-··.-~:~ ~'~:~~..::,-;.~,~-:~ :' 

~;;::Éj:t{;~f i~~~f ;JJji~~t~1f~J~~f~~t~~~f~~f,I~~f j~i~~~ 
es un pun,~ci·~~~i6_Y~9u~.:.E!J'jq~zhti~.~-~-~j~ J~'.r~()~ifica¿ón dé 1a'}usticia, es 
un media'd6r/ · ::,;:<:.: .• •··•·· -·> •. ---- ••J; · - :;.:.· ,: -· 

P~ra>s~nto i()rri.ás d~·;;A_· Cj~lfi8·.;(i-~73 /199_7) 
{· -~ ,_ > 

por el .cLiáÍel in'di\/idü6;~co~\·c:~hsta~~é-v .. P,erpetua virtud, da-a cada•cuá1. su 

derectio"'.<P.· -~~,);~7h~~r1~-ieBcj~-.~Bi-;h~bjto-un _uso, .. Práctica º .. ·co~tu'.nitJ:~e y, 

por ·virtud_uha''di~po~idóD:'.:co¡1st~nt,édeL alm.a .que i~Cita· ª_ •. Ja~ pe.rsor)as, a 

obrar l:>ier1--v:~v)~-ª-¿~frrri~1füs~·~t6\,-~,.n-ás'~nfoca la justlcia:_desd~•.~I pu~to 

f i~~f ;[~~i~l~}íf llilf f ?~!~1~11Jlf ~l!tli):~;: 
valor, deÍ'déberfserpara;eJ.:déréch~':posifivo' :;•~; .;_;[.:;0·; >:/ < ;)~--_; J> . ' ·, 

~iguiend~>:1~?trav_~~t~r;i,~ ...• _.;.:gte~:n·i,efor•····.-a~:e1·_.1_!_· .• :Y5.ª .. ·-··.··.·_·_'o/t.-sr'a••~.- .•. n:fa·i_J;ofuá.~ ~,i~i'.r~gu:e··v:·,'.rtduods 
clases.···devirtud.:justiéfa·: ;.:una partkulaf~~~: ú::dmo 

~:~e;1r~i·e~f~-~~~~:~~Q~~~-~fJi~~~~~~-~!]~}\~~~·~~-.i~ií~8~-~~:;~:flTutJ~;a~te1.~ 
conforme''~J1as··vrrl:udés.· -···'·como?virtt.JdSp~rti~J1~r;,,l~\jÚstiéi~::r.egula . la 

conducta· externa del sujeto en sus. relaciol1es.col"l '.1()sciem~s mi~mbros_de 
la sociedad, mandándole dar a cada quien Jo suyo, o sea, aquello que a 
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cada. uno .le .pertenecécy a .. que tiene de.r.echo PC>S: estél.r adecuado_ a· su 

utilidad. 

En la.Edád Mediai la doctrina de !ajusticia predominanteJue la de la 

ley 

>·,.·,. 

divina. 
, ~··"_ .. ;, ".'~· .·, 

.Karit(l]97/l9,4.6}seña1~iqGe'laijusÍ:i~i¿¡·~s•.'1á\igÚaidac:l en .1.a·.•libértad, 

~~d~::i:~~~~~~f i~~~~ii~~~I~~t~~t~~~~~~~~,~~~·~t!~~:~: 
º'den P:':ro~:',~~~C,EJ':,~il~f'~~~:~~>Jb,';¿¡fil.~~~~;f !~~~~~~º{tjf id~~n:, 
que se manifiesta •como'.,sinÓr1imo:.·de.:perfec~i'ón,.'.sino/también,.,f:nsentido 
específico y corno . r~gl~:.ci;ii:~;~i~a·d·~ 'J~.¡~.~b~ .. ~i0eri~iá\é~>1~~!·;~1~d6nes 

~;j:t:~~i;~~~f !iJf !f ili1\6i~~~~J~:if i{!~it~i~Jit:1i~i:~~: 
justicia perfecta', .,,q~e consiste}en.: la.;,igU~ldad·\cc};.;,pleta, •.. -de.~todos .. los 

:~::·;~::~0.s:;;.,~:.'r~~~f ~,;~;{,,~;~á:f~ttJ;\~í~;~·~f i~~~~&J~fa;:~:c:: 
igualdad que toma e.11 c:~-erit;i.1ai•_c-~-pá~i~·~d~~{·1~~-~-sf~~?~o~~·i0.divJ.~ua1-~s 
para la atribución d~.v~ntájás.·. sü:.1~rl"i.k'• es, ~r a'"¿ada 'c~al)se~úrÍ su~ 
méritos" y, - al. alejar~~··de .Jajigualdad.- p~rfect~>cdrl"l9 JímJte,,.aLl'rn~nt:a -l~s 
posibilidades de realización.· Desde este punto de vista, es necesario que 
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exista cierta .semejanza entre los .. seres a )os qu_e .se aplicaJa jl!.s~icia p9ra 
que la comparación de .. méritos sea imparcial. Este autor plantea que, 

históricarriente· la•,jU!;;tici~ ise;:.erT1pezófa ·ap.licar a .. los_miembros: de una 
misma familia, 1 lu;;go2 'a'-105·cl~ Una:rl1isrTia tribL{yasí sucesi~arnéríte:a todos 

los .hornb·r~s,;~€4µp~,.~~~~-~+~~SL~~-~~~-t--XL~);t_~;jH-7~ti~~él.~:~2m,~~diélA§ré3/_fJQr 
medio'. de·1a 1~fGe'~s~:re~~ta b lece'.ürla'igüa ldad -afect~da'por oti-~Ind i':iduo. 

::::,.~::~,:e;f :~e~iitf ail t f~~~~íl~,i!~~~í~~f~'.iy~~~~~~~~:?,: 
estructura social que aJ~;¿a;a·tod~~·1as•ser~-s 11Lrri21rias'vi-:separa en 1a 

-·.,»'i- .. '····>'·.-~:·.,·1" ;··,·.,.·.•·"'-•:• .~;_•, .. ;:'-_'.'·'··.-« ,,- ,~:·. ·/~.;·; -'e;"'o•_, '··.•-•.·,,\.·,.:e;-·.·'·.' .. ·:· 

medida en que a cada if1divid~o 1e'atribU~e'1~{que:ie,_co_rrespondeque es 
"lo que no es de l~~éd

0

~~:és;~;.(~-. ?~):;i·{~~f';};,1;~~;rf~i~~~i~:~1:~J~.¿ntr~-.los 
conceptos de justida e'iguald.ad/no'sólc:>éxistel1 cóne~fónes formales, sino 

~1mepco0s~rbtleeneids0t.abyal.,e.:c.:~e.ure.··.•q:-u-.•~ein.e,'s~2ª1._o,>rseuf .. y.~0Ie ... d·?.'e:cic~-a-,;dTa:~.q .. t?u::~,.ie.~n:1 .. f .•.. ª __ (jp'
1
.ª.'.'s53.,-.¡?)i •. u'.~Íd_a~·/.;~~~.~-.l.~a 

. . . .·.·· ., '··.· .. ·· ··-· , .,. '· .· .. ·· ¿~·c}'po~i¿9n 
a 10 que plantea Aristóteles v como élni:ec.edente :a'.ías.ideas'deJL :ta1rnsy 
J. Rawls,i'.·e~f~ alJt6r a~oya laideai,cÍ~-~:¿é~':;l~:~jÚ~ti¿iatn6'-~;·'.a lb~f¿aen~ la 

ética dé ···1as::p'érsonas/ sino '..en;fraf~i:ii:~·id~ .• 1()s.·6rden~l11ien'to'~C.·~;.;(:j~ -l~s 
-- - -- - --··' - - _, - ~ . -" - ' --- ·-· ··- • '· . ~'_':C- •• .. ;. . _. ' . ' ' ~; -:'""'.- - • • 

instituciones; j, L _ _ ')y\• •<.:<: <·;;e ··~· f:.~ ~· . · ':~ J.' --

Seg~n. 'Recasé~s:siche~· (6p!.;df.°}}'~1a;;!jusüc¡a?es•:.entegdida ;'.casi 

siempre cor11ol.Jn~rarr:t'()í)Ía}-:una}Igl.Jél1ª~d?p~opc:)rc:ior;i~l .0'<7.ºfl1()qQ~;rnedida 

~~:~:~~f ~~~3~1~.¡~j!~~f~t;;1Jlf~lltt:t~i~illf l~li1Ei 
;~:~qn~~=··:~~;:~;~1t5}if ;~l~~~Jts~~·:~~~~g~~,H-g~-!cª{;~~~~~~~~~~~7}:~:;t~b~e~~~{;~~: 
jurídico y moral. ' ·;.. ., ' <.i. · ,: 

Según Cairns (1949)i j~sta_,ce~.-aquella .cuyas 

instituciones se rigen por dos principios de distribución: 1) el de 

TESIS r:n~r 
F.4.LL.11_1)~:,,' vülGEN 
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compensación, ..... consistente .. en que Jas .. Instituciones de.una.:csociedad . 

funcionen de manera tal que puedan equilibrar los efectos de la búena y la 

mala fortunay,:.·2)·el?d~.r~sp()risabilidad personal·.e11 .•. el}qúelos ... ar-reglos 

sociales ·d~be~ ·. ft.indc:>'~a~· d~··.··.rT1~r1~í-ataT ql.Jéi:od;~los;individuos terminen 
,• • •' •' •/••'O .• ;•, , ' ' ',•'\'-o'• - '''• , ' 'T '•• -• '<< • ,' -

.si 

la 

superior. 

~::;:!f ?:1~~~f lb~i~~{~i,~;~~~i1~l~~j!¡l~t}Ii~1tf W~1·~~~=~: 
cua11a~=l~•:Ji,~~~~~Jf~}d~~k':gJ¿~~1~Jj~{~ftJi~.Í~~t~~~lli'6f !lf b:~¡o';'seu,:: 
hu manos;\'y,;. ~e ':··hif.ri~f~Ji ~~-~LJb~.~ri~;, ~~j.~~Qk.:~;~i~~~{~lJe p~s~en·. los 
individUOs: uri(hornbre\es.Justo sí su comportamiento se apega. a .. las 

normas'd~l. o,rcl~·g\~6C:r~rf~¿e, se supone es jÚst()::.iú~fo~den ~Óci~I ~s justo 

cuando' regul~'Ía'~énducta'de sus miembrosdecrT1~nera .tal· qúe.¡_todos··sus 

miembrosencúenfrán ·la.··felicidad en él. La .. justicia}es:la:'1felicidad social" 

(p. 2), es 'ciJ;~ir, la felicidad garantizada ··p~r:·,~lc<~rd~n~·,social:: .~ste 
planteamient:o ::se deriva del de Platón de que:.~1 hb~b·r~).~~~ ~~a justo 

consegUirá i~'f~llcidad y viceversa. ·~. . .•... ;'.~.· .:.· .... 

P~r~iM'~h; e 1964) define 1a justici~·rC>~~~¡:i:~ '/ab'str:ai~a~:con:io. "un 

principio .·a~·,acción de acuerdo .con·.·· .. ~1'·cd'a1~~;1()~·s~f:~~.:d{únf<misma 
categoría es~ncial deben ser tratad()s de ¡~ '~fsr;Í~.nÍ~n'er~;,_,c~D2~) .• Pero 

esta definicion no aclara cuándo· d~s ~er~s"f¿frii~np~rte .. de' una .. misma 

categoría esencial ni como .. hay que tratarlos, · lo que queda claro es que 
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hay que tratar a los seres~cje mªner:a_tatqu~ _n() PLJ~da c:l~cirs_e q~E! se hª 
• ' - - - --- - -- -. --- - - • --- ~ ·---.--- - -, - -:- - - --~-- - - -- '- ,_- __ .=.._ _-_- -- -

perjudicado a uno de ellos en relación con el ot_ro. .El· autor plantea seis 

formulas de justida concreta que·c~n~ideran carad~dsticasdistintas como 
las únicas que h~y que te~~r e~ cuenta ~a~a la aplicación-~~ Ja ·j~sficia, ya 

que __ d ~tei-rn ióaE~$~~Eri:?_~-º~~-gft~r~~~:J_a~·pi6,~ri~~~~i'3.-~~~1~ "6J~~~~~-~-~-~':g()_r}é3 . 
esencial.:· ;,.; - · -·L ,;<: .<:.:_;~. ·:_:• .•.. ·,e_,.,, __ :·-.·.:. L·, ·• :L.:--.··.• .•. -~····· :.-.:. ·_¡,__,_:.•.'-.'-."· :·;···'·'~.'-.'·' .. '.- ·-·• :_,·_.·.· .. :_ •. •_-·_: __ :._._ >.·· : ""':.-:: --. :--. ·- '· - '.--: -·-.-·-~.-T.-.- ~ " ' -,o_,;., ,. 

i gua 1 it~r~a,cV·=~~·ITi;~\'f Lgl1~ª~;~~=~i:~·':1~úJ~:tªc~~J;~;~f on~hlr::;e n:~ 
esta.fórml.11~'{ todosT~~"~~~e{~ a 1cis~que .se 'dese'a -~¡:)1i~a21ádu~1:í~i~jior;,,~n 
parte de u~·~ ···.s_._"0_··_ 1_ .. ª.-.'.··.·Y·.·._L.·.u.·.·_· .. h.'·.•.ica.· .. ". c.a .. _te.g_ º .. · r_· ·_í_a. esenc. ia.1 .. ·•.· .·•cdrl'sidera ~d~rri~~ ':q~e 
todas las·' C:~r~C:t'erí~Ú~ási distintas a aquellas que .han '~:~~~~id6 'para 

determin~r ~I· ~~~fü~t~,d~~Jos· s~res a los -q~~ ha~.;~G~ ¿;~1i~~'_;~~F~'Jórñiü1a 
no puede_n. ~ef.:29~sider~d~s,y,·-·•que, •las ,diyergericias .'ent_i-~,.(;§~fos :6(),són 
esenciale .. s.';_; •.. ··.·.·:.<; }' > · ·· •· >.'.'.\.) \.:; .;· .·.- .. ;:· 

~~º~:~1~~¡~~¡,:~t{~~~~l~t:J;~f 1Wi!,~f~~i~:~iif~~~1ti~~di: 
criterio·· para . éf'esta bl edn-1ief"lto.de 'categoría~ e.se~C:falesc. Xs~~n It:l-átados ·de 
la misma•man~-~a~~-~-~kro;.~b··~Úsufi'~í~~t:~:g-J";~:d•~~'.~é(~~}~~·~~f~i~1··;.;,ismo 
mérito,. si~6·qu~ i~~·gi~A_.Tó ~~A·J~ri··;~-~:·~-fffBT~~6:'·~r~

1

8ci:'.{,'.P,'~f~T1';r~~l'í2~bió·~ 
de esta·fómíú1a·•·es.nec:é·saHo.ciis'IJdrier .. de.·~ncrit~rio que'perrn¡tail'nedirel 

grado a·e-;10~'.nié~¡·;:~;t~é.'.1~~~'pJ~~º-9~~)/ii :5e<;~~s~a.-ú~~~U~~:~.·r~~.omr5.~l1sa_s 
sean .comparableshl.Jmeri2~mentel._.,·.··. · .;~, ........ :, •. "" •··.· >~;.-~'.:.) ./\ 

- A cada ::quie~se~Jn·sus .• ~bras cOnsidera;;.qúeüorf"i,aíli~PáRe ;de.la 
: . ·. '·'·'·\' .. ,.:··~·:.-'.':,.;·"'.-.·--·. ·--·· -· :,·.···» -~'<;.•.,;;.-,_~,~"-,·-·~::·'·-·.•,·;.;'·';"'.._-.-,~:'<>,.-.·: ... ,.<, ' 

misma·.catégoría ·esendal.··aqueUos{sé_res cu.va·~proci~c~iQ.q'ó)C:off(>cimien.tós 
valen lo m;smo frente a· los/6jos;;¡d~I j~~z; ,;Si.~.1¿·¿~.6s::;¿p:-J6si~i~nt0~ u 
obras son consideradas equiva1e'ntes h~v 'qúe t:Patar,':-d~;¡'~·,;t,-r~rr:/a"'!lariera a 

los auto.r.es de estas· obras., •. :.·: ' >···y re . ' -<.~::,-:,:.-:: ," :.:.·__, ·.»::-~(_-~\\:'_; 

- A cada quien según;sus 'necesidades·;:~xige qu~ sekn tr~tad~s de.la 
. : -.. ·-. :· 

misma manera los que forman parte de la misma categoría esencial .desde 
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-el puntode Vista de SUS necesidades; .para esto_se deb_el) tOrT1(3Ler:i c;ue11ta 

las necesidades basicas y noa_las más refinadas y más individuales; Para 

la aplicación de esta fórmula se-édeb~establece~una\distinción entre las 

necesidades --y1 t_ambién, :se~cleb~l1 :J~r~~qui~ar,.·- : ci~:~anera tal,-. que se 

:~:·::~~Z2~~1~i~iH~~~[~~t:~f tgi~i~~~~~tf :Jí~1~i~!s~,~~:: 
fó rm u_I a.-_ c 0·-~·~(~~.f~' ~p_e·.-~~HLJ~~o~"_~·q·~ --~~···~~2 12~·;.~-?*'~ ~~t1i,~.4~--:~.i.)~f e8t$;fr_~-n te. a 
los miembro,sde_-_1a~_d1f~r1entes clases}.-c_o~).l~cond1cion de que''.se•trate'·de 
la misma ~ag~~~;·a.'1()~/tj·¿~·f6rn)a~•-'pJ-~~id~-.-1~}h,i~rÍi~ -'C:1~-;;~+¿ • ~at~goría 
esendai. · --·•-.;-,>-'<- - -- -- : " --<-'- · - · · " <,:_;) - -- ' 

--A·- cáC¡~~~~fe~·::~gún';); qu~;1~ 1 /e~•l~--a~ábuy~ -_se-: ~fstl:~~~ei:ªe;todas 
:~eddj~:r!n~~~~8~11j~ft~1~~~~1~;i~~~~ti'rlt~ffg¡;~~iÍ~.~:f[~)d1~kflc::~~~i:i: 
la dete'rmin~~ió~ y>a~;:_ ~·~f~g~tf~~'..~s~~~i~j~k ;J;56·~:-H11"1~-u~~t:is .-••Y> _--debe 

i~S~~'i:i'f ~~~~t:,,:t0S~~~~j~JÍ~"J'~1tl!~1\:\1~}tJ~;¡,z:::~~: 
darle. ''" ' "•:- ·-- !._')_•••_- -c._·-_-__ , __ --___ "_- _______ -__ -_-_--._ .. -,,.,.,, -,, __ ··-·~_.0-_,_--_-_-----~_,_-_<.~·. - - · .?} ·•~ 

- - - -- ~ ·: - '--{~,{-:_~..:---.-~~;;;··" :¿ 

:Ec~'.~_:ye~~~n_e1d0i.~q,~u~•e_1 :_:_~_:_._ .• s•_J_._._._'..s5_'.J[~ __ .cf,u:in=_·_•_:_~~ª~:r: __ 1:0:_~_;_:. __ ,_ •• _._"_._:L~at_~,_~_:dm~_~•-~a·~n~:.r~._a:_n_~~~l~~tti~~i~lti:: 
{~r1-,c{ú'~'ie't'~~e?~:·hll r11 a no 

distingue lo que, vale,de:.1bj~Geino,Va'1e,~·-lo\c6~dLcrr~;~CJ~~~:~6ntepción 
,. ·.-.-~_-_,.:.··~·-, ·;•' ... ·-~---·· .. 1·:.-.-,·--:·:. ··;···.'¡;. ··'· ,;'> .· ... ··;·- -··.··-···.-~ .• · .•• ~ ..•. :,.·_•- ,~-·.' ... -.\'-!. 

determinada de la justiciac.c6n~réfa;-:.__-p..5í_mismo, et'al.ll:or pian\:'ea qÚe toda 

evolucian· _mora1;,sbéia1 ~ó·poift:YC:~.qUe' introduce uná' modifi_c,fu¿ion en 1a 

escala de; -~a1();~~:.~:x-~:9ai~~~·.;:-~·1- -lllismo tiempo---·•• 1as :,(2~_f~-¿t~Eísticas 
consideradas ;como>esenciales .- para la aplicación ,de; la~.;jJ5tí2í~. Por 

ejemplo, el cristíal1ismo -~u~~ituye.la distinción entre nacio~·ales ~-b~rbaros 
por la de creyentes e inc~édulós que es la única que cuenta para la justicia 
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divina;_ y la. revoluciónfrancesa reagrupa. a los 111iemqro?d_e)a Dt:i.ción~ en 

una sola categoría .en donde todos 1.os ciudadanos son iguales ante la ley, 

cuando antes.·se·di\/idían en.nobles; .. burgLleses y siervos .• 

• ségli~ ~err~l:er ~(Í9l9), <rnu~hás ~eé~s se. hah equiparado·. las 

::~:::f;~~~~l;~1~ª\[!~~~~:~~,~~~~1;l~Jf ¡i~1~~~1~;:t~Jt.~:::~: 
distribl.Jdón'• igUál~'.'Zde _ bleri'es>_independieritenierite;/' del - :~~frh1el11.:6 _ o 

·-i:. ···' , ... · .;··. · .• ·:~. \-· .,.,·_:>:->.--•_ .. ,: --<>, ,,-.,., -;..,_ '...:/_:/,;' ·.-·.·-~·-·-:·,·.:_.,,_.,.;/ _·!. ..-.:;• ;:·;·.~-~--~'..~_:·~;;-_~-

disminUción·ae! iJerl'~i=icías'c1Ut:d)Je8a·11~de'rivari·c1e e11a.·~;·.>·· . __ . . . ... 

Es·.•incli§~~f1~ablernencionarigi}e·e11: el ·idion,a'Inglés éxiste .el••. término 

fairne;.S; ~ü~-~~-9~H ~1- ()~f_C>rf_o_ictio~ary J~.9~~/-~;-~)()~s?.s-iªn~-fica - '<Jna 

;~:~:~;~~~¡~~¡ilt~~í§t=Jtii~!~\~~t~~~f ~~:~Y:!~:,:, ~~~l:¡~~K: 
reportar esto yaXque:rcie~endiehdo.del- él autor, las teorías son t~~cj~·tidas 
como._de JGsti~ia o •• ·~--~G-id~~/"'·!p'or''e}e~plo Farkas ( 1991) agrupa 1~-.d~ct/ina 
de la ju~ticia-de',~r·i~tÚe~~s,.\/~-l~s·l:~'orías .de la equidad de Ada~s cl~6-S) y 

Walster,Walster, y;B~rschi:;idi(1978), que se estudiará11· ni~~·~delante, 
. - .. -_:_···-- ---~- ----- - -·,-~-.:,·~~ -~----._;.:;\_'.,-~" ,_,. ,, __ - ·. 

como modelos de: falt;'1'e_ss~~"!o cual plantea la interrogante de si, lo justo 

es lo mismci é:¡'Je 18'.·e¿{l.Jit:;¡-i:i~Ó ysi, diferentes autores, e~tiehd~n lo mismo 

por estos i:é;rmirío~:L 1 
'( c;c,. -·• : _ 

Rawls •.c:l.9j-;a);s'.~ñ~la ~ue conceptos·_(jJ~ti~la .Y fairness) 

en realidad sdnidif~'~entés:péró comparten l.Jn eleméni:o 11 fÚndamental: la 
•• • • • ' > ' - - • - - • •• ' • • • - • ~. • • • • ,,, ,.~- •• -

reciprocidad. -.~Sin~embargor,p~rél;él;'en_da.justicf~.se.)faabl~i,de. una práctica 

;;;~::;···t,r.;t~1i~~,Í~~~11~TuR~J~~~j~;i~,~~~V;'~',~~i,~t~~d·u:~·pu:d:~ 
. . .. ·.: • :·. ·. "'' -.:. J- ... - " .". ·- . - - ' ' . ·,.,_ :~-;-··.;: -~.: ., __ .·, --·. ·.' . : .-,_,. - ,_ ·. -·,;._· -· .. -- . " ;: :: ·---~- .• 

decidir si tenei-1a·•en_icuenta o.no; El:autor, considera que' la justicia es una 

virtud úni~~n1e~te ¿j~;¡k~ i~~tÍt~dC>ne!'i'socia1e!'i o lo que llama "prácticas" y 

no de los,hol11bres ~orno fndividu~{ ~ 
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Posteriormente, Rawls ____ (19'Zlb) ~ P[Op}:~n~, _ c:o~mo- ·. _ principal 

característica de la justicia, la imparcialidad. En esta concepción de 
.. .. . -

justicia· se supone que>para·-·1a 'emisión.dejuiciosi.moraJes no.esnecesario 

conocer rrí~~h()s· detall~~<sobre ; I~:/ situaC:i611: o sbbre las persC>nas 

:p~:;~i~i'ti~f f ·I~~~§º~i~~~~Af i~~R~i~k~e~,~:~,;~~~;~~rr~~~."i~i~~ ·. 
má.s .justosLs~"ju~ga:.~~jo:el;~velo .ae:1a ignorancia. El.-autor·;también 

::::::,~~.:~~~:V~&~~~~~~tr,~~~;:: ~~::0; u~:,:~:;;:~f~~!!; :~º~.~ 
recono2id~s-¿on-1'o>§~-liC:~·bl~s· á asuntos de su clase. ,,• ..... 

Má~.·~.~~1~1-l~~cB·~~1~'·~e -~pega a la tesis ''justice as f~!~ness/t.•o, como 

ha sidotradúC:fda';Z.••).ústida como equidad'' (p .. 9). ___ En.éstá{~;lln·a 5(,dedad 

bien arci~nacia ;ciefin~ priridpios defendibles en. una -~ii:t'.i~~i¿g;~-e ·¡~J~1dad 
inicial, ya ql:ie':sé:i1c:ít:(:f~s~-~ 1a igualdad los· indivict'J65'-.5~~~·ri -~~paces de 

ponerse de;acue~c:i'o'v,~i:ddir,·lós'asuntos. dei~arí'era-e_c¡'G-u~~i~·~:a. §e~LJ~ el 

autor, IÓs :Yres>principios,·fLinclameritales •dé, la jushcia scin:'-c. {) e1•·. de 

~:;,:·.d~ ···:~1.~2~~~~jg~,1X~'df ;;;:~t:íJ1i;f ~~1r~}~~~5~g~{r~:·~·. s~: 
compatible ·_i::br}, un :regiírieri;tsimilar :'de' Hb,E!rtades ip~ra.,t:Oéi6~,.: 2) .• el Cie; la. 

ig ua 1dad de . º~ºr-t~Aíci aci~i, }3)°~;: Je.·¡~". J¡·f~F~~~i~~-~l.fe ·6rd~Jr11i ·¡;ériefici ª r 
a los mierribro~.;~~Uª/~ÓtiEidad····rn~n~s_;t~0orédiC1os; ·cE1.:~~~~Í·~~J6:~e \os 

~~,~::~,~::,n~~5d~t;,f °':\~~~j~~i;;~;€;.i~~~r~:i#~l~ñ;;~~~';i'ó::¡,; y•"º 
Postel"formente;/có'ok·ly\Messik-·(~983).; plantea~.:.que Jos\sistemas 

:~;~::5,P
9

~~~~;f ¿~~tj~~f f f }~~~if i1~i~~t~~~i~~g~~:t~. ,:: 
distribuciones:·.o.:asignacionesju_stas de •.• resultados:positivos.o:negativos y 

- . ·~,.. _. '' ·,, ';_- ::~ -. . . - ' - ~' -.. ·: ,. -' :· . ' ''. -- '>y,-; ._ ., :.,; .. _!·. - - .,_' .' -., '. , • '. • 

mecanismaso·procedimientos adecuados. para talA~t~rrnina~ión. 
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Un aspecto muy importante _deja jLjstlcia, menci_onado ~~r y_ari()S_ de 

los autores revisados anteriormente, es el de la imparcialidad. Según 

Heller ( 1994 ), ésta' es la' co~dici~n previa ge laé obje~iyidad , .. én)os asuntos 
humanos; pa'ra 'pod~r d~teirnin~r' "c~al-~s la ·~i-tua8ió~" (p; 2-;i )·se :d~be 

principio'8e 1~';eqÜidacÚe!'qÜe.e~preferido'para(hac~r'justi2ia.: , .. ·.·.-

:::::'~~:~::;~:~j~~;,~r~!~~~~~~~~~~If I~~:~~:~~~~~~ltl~~,~: 
castas_y-·esta_9 c:qnf()S!11ªPªsfde;-p()ril():íl1~nos,.;gos,;g.~upp!;::_:E!r'.~?ºrl1ina.nte y 
e1 -~u6a~d-in~~ci~}!·_\•,_.kr:ir;~:;;§Í~~6-i:c-_-~-a0Jinah~-efüd~i.§f~9.t~:·~ .. :-g~·:g\~~Qg·~r-ado 
despropqrtIOiia'ª·ªh1énte' __ ---aJtO:d~·7cara¿~er,_ís~ica:s2-q'ü~?son evalúadas~-~C>mo 

:::·~~:~~~:~t'!~~~~~~~t~':l:ZE~~~~:~~;,·:;:~~:~~t"t!~~~~~;~f ::·~ 
uno, desprop;~cionadamente alto de, características evaluadas como 
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socialmente negativas. La relación~dejerarquía_entre los grupos está 
---,-- --- - --- "-----'=o------º~~---:---,--~·=---- - --~-·- •-_-o·~- - _-

determinada por las instituciones que realzan o atenúéln las jerarquías. 

Las instituciones que- realzan, las :jerarquías ."tienden, .. a pr:oducir 

decisiones institucionales que in~nti~ne~ L~, i~clu~6~ .aumentan, la 

estructura de diferencia .entr:e los·g¡:~r)o~¿g'~~eralmente, f'avore~.i~ndo a los 

socialmente fuertes. Estas insti~Ücld~·~~~~~~~~~~~h-~~;¡~6F;;~¡;¡-~-·;;~ici-~~ ~ · 
aquellos miembros de los grupos-cje;:ma\íoci'status,'mi~ntras;que'a·adúellos 
miembros de los grupos ··d7baj?::~l~f.~~~~'.;Je~:;Lª~'.~8~ª9'~-~~~~iJi*~J~:s;;;_~()sial 
negativo. En contraste, las institucron~s;~:qu~ :atenúa·ri;·<la.~:jerarquías 

promueven una mayor igualdad sÓci~;¡;.y,d~fie6ci~n'l6~:;.i~~~,r~~~s de los 

grupos más débiles y de meno~ statS~.:1:'.(.,;.< •• < · .... · .. ,, .. ·. 
La investigación en el c~~~6}b~1;}.~~ic~io~ía~.só2i~1.'é'~~'~.i :terlia de la 

justicia ha estado centrad~ prin2ipa'imk~t~---.e~ la .j~sd2iá';p~()¿e~al. y. los 
• _ • .,· ._, • ·-__ .. :~·- .. -" •0_:-:· ..... -.:_~-~----t~:~,::;: \¡;,-> '.··0::~'\:-~·-":'.Y< ··:~:f\ ··_ :h;,_::·:-;:;~:-~>·:~"i::}:' .::·:;,--~-:>,--~- .:: · -:~_-:<- · : .. -: 

procedimientos que ésta utiliza:· pers~asión,'-"11egociaci~n,Jmediadón y 

¡~:~~:1i¡¡¡¡~~i~t~f lt!iitilllJl,liiill~~~¡¡ 
~~te~:~~~:~~; Li~~~~~:~;Kit{;1~~-~~~~~:~~~),:l~t~~~h;i/h~w~s .. Y 

extensamente. 

los procesos en donde [1() intérviené una tercera persoría"aJena aí ·éorÍfl ... icto 
' - .. : ·--· ,,, __ . -·--·.·- ,, ,, .. , . .'_.,..· ... · ... ···'- .,. - ,·.- ._ •"- ·• - - . '·.' :- .- ;.•,. -_ .. '•,· .... ,-. 

(persuasión, negodación)Jrehte a ·1os,i:>rocesós..~e;,,.~c:1i~'cIÓr1 V.,arb_itraje en 

donde la decisión finál_es tÓmada -por_unape[son~-imparciaty .. ·.ajen~ al_ 

conflicto. 
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Tyler, Boeckmann,. Smith ... _v. Jiup <;-~~/') sugiereri_ -~tue las 
semejanzas en la percepción de justicia en las diferentes culturas y 

sociedades, se deberi' a ; que:. éstas ·,enfrentan problemas esenciales 

similares y, .P~r .. lo.1:anto:es. pro.bable.quei los 'grJpos·•.~o¿i~•les.·;desa~~ollen 

:~~·:,~iJ0~::t~~í~i~t~Á~¡~~;{ij2~1~~§i!~~~~~t~ff ~np~~~.;~;11~~~#~;~. · 
particular-•.••. e11:.1.a"q"l1~1se'e7.cúentrá;el·il1di,v.iduO/p~i-o/·SÓn•léls?~xp~riencfas 

?sd~~=¡~ª~i~'lli~?~~~~,~~j~~j~,J~[§J~~~~~¿~:1d~'.;~~~~~~f fü~~~~l~~q~~ 
juicio··. se ~ciq'Jf~r,e'"ghate~periencia .· r1u~va;y-úDi~·ª;/qGe '.pGe<!i~ üiif!Gi.~ ·•e 
incluso_ca,mbÍ~r·I~"~¿~ i~•c6nsiderabajusto ii; iii]u~{ó.\/·~. .f" -:·· 

"o-o-'-'•_ .~ .,, ___ ,.,._. -~·· .. -~.-·:.;.~:,_- :,, 

depen~~=~~~'j¡¡;~:0krtX~~~j:~~:s.f !~:~~~~;it~~tt~~~~;~~~;\tJ~1:~: 
absoluta·. o'·necesid~d.)i ~xisten.•varios·p'rinci¡:liós'deu9sticia qu~e(r,esµ1ta'~ en 

:eiant~cºo~n=it:r•annr1trsrma"'b:.•a~'J,~ºl~s·.··~·· ,r~~t\l~;~q~e¿~~1;º~~~'.~~9%?,)~a~t,~·n~;~;,:&.~:~ 
.i.f;lifiíri~os•enj 1é).s·2ampos1d~··.1a ··)~sttciá social ¡)ercibi.da 

(Mitchell;· ... Tetlóck~! .~~Jlers':iY~9csJófí_é~2 {fg~3)/,1~)u~l:ic:ia disfrib~~.i~a 

~~:::,~~~(~s~~;\J,Pf {~§¡~f i:~';2~&Ji5cE!Í~f~boat;·•·y~:~bu~~t;' 1~¡:)~ 
juicios de·justitia y ~atisfaC:ción (Van ciel1~sos,Wilk~ yVern~u~;19-gs),' y la 

- - .. -- ¡. -. " : _- - - . . , . - '. . ' - •, -- : ·- ",' ~~ :. . ..-.- :' . ' ' 

teoría de un mundo justo y'su ,medición (loo, 2ob2y F.urnha111 1 .2003) 

entre otros. 
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IGUALDAD 

Según la .Real Aca.demia Española (1996), la palabra igualdad 
. - .· 

significa "conformidadcomplf:ta de una forma con otra; correspondencia y 

prop~rción;~:vE§fi~~ª~~~fü;~~if~~',-es•··1a ·expresió2.~·~.er;~B'~IY'.~1e~7}f~'.·~~~ dos 
cantidades'r (p.8f38).; ~;n ;términos .generales, la. igualdacjha.sido definida 

como• laeliminadón}de~'difeferú:ias,y el tratoJgual 'para•t6da's1as:personas 

.sif1 .• imP~rt~/:cii~~lcjlf~·~~~·S¡~~);~~'.ffz:~.;··~.e~.?~.?~fl,gi.~h.~·}.~tC:n~pp;51.9·tiy~ al 
hablar. de f igualdad; ;;>inniedia~arrente, se' pi~nsa •é'n•' éqliivalencia ' y 

recipr~~dl:~~~~·ti~Ú~~:·b~e~L,.•···~·~~·únS¡ánc·h~~ .• (19~J;:<~e~·'.d~niález, -~·Landa, 
· -·: ·.· · , e:;:,- ".'·'>,;_-,-- ,~~:_'·?: "':.,·:~.'.- \'.::F,)--· ····-,~~---':~-,>~'.'.:~:_-: ·;.::~·-,,·~'-;:' oi ~; =;~ ;,{~ }~'[:-:;.:.::.;-.~?:(_,,·-!.:-{ \·<·;:-:,~---;'.}f/;;;L~.F--i~~;;o;.y{-~~-:-h-' _~¡:: .hcc.!~·-<: ·--~ · _ t·f, · · ·.: ·-;,. · ~~-

19.97) .. a··, partir de .u,na;distin,cióll>dara.•entr:~ .~~f'.lb.r,~s,libres/.v,.esclavos, ··se 

:~:D;:~::1
1

l~~~t?r!~~~~ti~ti1~;~~i1~~~t~~~~}~~~~J~~ff tl~: 
cosmos, tanfo:~~raJos dioses,.~omc:i'.~~rá lo~~hc:im~·~~~ y'{¡~'.naiúr~l~za. El 

trato .··desigua.1 ..•• qu~ •. ·~e le .. •da a .los e?cl~~os~ces;dustifí2a:da·,·s·°:~·Aris~Ót.~iés .··cs .. 

~~c:~c·~;~ªl;~;·z:~.~~ttrJ¿~~:~~~~!1'~~cn~~~~{~i~~)i~1i'~il~: 
fundamentada.en la naturaleza v,por lo,ta,nto~no hay[q.ue rez1eoiárla. 

Según Spota.'.c19~;.) 11,;id~~:.·i~~Ó~.j~{~C~1:~tg'.~·d~1~~~:i~eF~S'ii¿manos 
tienen los mismos derect1ti5,'·~·~:.e1 .s"~~Eido ~·i.:í~?°'fJcfg~•,:c1~b~ñ -~.~~:tratados 
igualmente,.proviene .. hi~tó~ica.rlient~del~'·re''J~.1·~{167·:bíbdc~·:·d~'.:AG~'o¡os 
creó. a1 ...• h~.mb~e·~· .•. ~.·"~~/~irp:~~~~<'~~~}s~;+;¿.~¿~a¿;:.~~i&~.;:~?~5~I~~,J~~1····· ~0tiguo 
Testa mento ... no élPªr,~~~ .rn9djfica~a. ;~.~;,~1.\N~E;?vo·:I~~.t,cim.éntó } sirio .q IJe, ·se 
halla. profúnaizadá···v/adicélllzci~.a~··para qJien é:Tée·eri·i.~iGé}i'~to, ~o hay 

judíos·· y g1-iegos,····.e~c1a'vcis'o .. 1Íbr~~.·hC>.~6~~~ BrT1iH~r-~·~.::·~¡~()·~·¿~ énÍa .fe, 

son .tod~s los r:Tlis11ios en'ql!ie~.esseha,hecho' man'ifi~Ei~~·~1 v~rdad~ro 'ser 

de Dio; c~~j~·~ta~e~t:~ 2b~'·~Ídel ti6rrit3~~i, (°spotai ~'p: cit. p.sf.' Brunner 
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(1939../1962) señala que es a. par1:ir eje ésJa cloc!rtna .. cl~ f~ dE! l_a que 
proviene la idea occidental de l_a igualdad, basada en los derechos 

. . 

originari_os de_t.odas .• laspE!Tsoné3s. En)é3.,concepción cristiana ,cada hombre 
es singul.ar ycorrfo'ta1,·e~.11~mada)a Ünde.sti'nó'-espe~ífico; ·.a~ora _.bien, la 

d esi_g.~ a ldé3F;;~~~-9~0~g~~~~~P;:~j~~l€t~j*ii~~:µ~~~~7~~~~"'-iA~~-~~g~~~;.~-~--~~j~~-~~{;~9.~.P.C:r. Dios y tiene·er,\mis111o~;origen, .. ~y;,•por"consiguiente;;_1a•'.misrnadignidad que 

1 a·. ig u __ a1_~_~ci·~i .. -··;:~.;-·~--·r:1·-._-· .. ·;_'.•;·r·.,_ .• j ... '.,-1:.'. ,i; .. ,:.--,.·:.· . ;.1;.·_. t··~··,_·:.• :•'.'•···· •. __ .··.;·; __ .:;F:-... ;~~-- ·,.: .. _ ••..•••.•.. 
. -_San;\gust111.Cs-~·.y;,d;:~.;em:--ce,9e~.ar,1~~4)_~-~e.bas~_-err1.os~~DCE!Ptos_de 

Platón .. y .e~--~Ü/'c;~;:~~·~ 1f'~·eid~'1, .-~~}8dhcietl·a~Vi65~'filÓ~~f'bf~~o-~h~spci~cH~n ·los 
sacerdote~C:atÓ1iC:os/aCl059te~7e'r8~:'1()~ seri'ores;i'e'~ciále~ Y.'~•-•1C>5 artesanos 

"' :·! . . ,. .<' :"~-· ~.· ;-;. . . '.: 

y caní pesinos; · ·· 1a·s 'siervos. ::· .·E:f aut:Or>se •.-• proríúnda6á>eri c:órífra' de 1a 
propi~dad -~ri~aB~ ;~~.P;~~~~d~jq~efcj\~-ho;.2E,ht.eptb;rfpi-6~i>~~b2i~ 9'~~rras, 
matanzas, _insurreécióll, ~·n _~¡.,¿·palabra.·d~sfgG~(ªa~es.· :.:/ ~ ' ' 

~g:u:~~f:~~;~~~.:~s~if ;~iJ~~~~~~f tiitl!~~t~:1=l~~~~~:~:E 
acceso a los mismos iJó\thefgiOs y_,a .. un;t5~ith·igua'1itaríó> Ca igualdad fue 
invocada para ··op~rar-rectifiC:~2ioriesconcrE!tás dafá·el beneficiJ>económico 
de la ciase bur~Úe~~ 6-~~¡r.riid1;·:;:(~--i~G1fa~a;§e t~'ri¡~ q~~-_.attua'nz~r ~n··Üna 
mejor distrib~ciÓnq•de{ bienes, ~éni:~~} é:~~~rciC>s~ ·etc:; .·Se >.trataba . de 

· ·1 · · t ci · ··· · · t'~., 'd .:"f' ci "'.-{.,. • _, 7
'" 1:; ·1-T ca~J9Gci1_ciaci)Lie !J.us~ada 

:~,:~,r~:s ~·_r;a.r.G~~,¿~i1:~~1~·•··.1~;ª¡"~.r~~¿~6~~·~¡0:1i-~·~·.-~n:;.·1~·?-~¿~-~6'r,,'ª-··_y.-··en··· el 

campo de.1a:8.ºFtic:a:: C:om•a.pUec!_~l:v~~~.e~·,1~·-¡gyalda~{t~hí~:c:·b1"1f1otadones 
muv precisas v.opeh:ini:esfinc:'~·cia's en ia iúc:Fiél':re~o1Üc:ihhaH'a';· trt'.ias'tarde 
las ci rcuns1:a hcias ·v· ~y,;·desarroi~d fd~C:.ll69ico ifúerOri: ci·~·11·da1~·5·eritidO-·· hasta 
cobrar signo de va.lorUl1iver~~1; •eri'u~;pro~~so Ir:tc:luctiJ~-~s dedr, de lo 
particular él 1o;g~~e'fél1; · •· · <, · · ,,. • .; . : ::-. .•.. 

Mas adelant~i-v.retomanclo los. principios de la Revolu~iÓn Francesa, 
Leroux (Í852 erí Mont~~; op.cit)planteél ·que la igualdad es una doctrina 
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sobre la cual se apoya, .a la .. vez,, e¡cje~~ct:10 Y.~I d_(;!b~r __ ,c:!el hombre 
moderno: la fraternidad es su deber y su d,erecho .. es la libertad. Este autor 

plantea que, si bien todos los hombres son iguales en cuanto.a derechos, 
cada .uno.tiene una función. propi~·.que lo'difer~n¿iad~Jo~ cfamás;< ~n un~ 

• ,- •·· ,.- ... _,_ '""· -·.·-- :· - '"! •• ,, .,.;_··::,- ·>• -·,l. ,•. " 

[~!;~¡:~~~~~¡¡¡~~~~~' t l!~1!i?~i!~~~í~!~t~~r 
que 1os ~ne.;;, ;r~ •-. :>' .(•' · ·· - . t > · ··~ < •· ' :· · 

L~~ki·!:c~'.9,~:~1:~81~ht:~a~.;-(:¡u~ :·~ª i;icl
0
eai cie;.>i9ua1dad ~~d- l.Jri~; id~a ·de 

nivelación::•/Ef iYn\-'illtento&dé'.'otorgar:~/a:,c:ada~-.ho·;,,·¡;~'e;;l.JgaLopOrtúnidad 

~,:~~Ícat:~t,1~~=1,~~~~~td~~~t~~~;;~~¡~~~~f iTI~~!~~~~~]~;~~li;~6!~:~ 
:~:i;~~··~~s~;¡~~~t;~t~~.~~tgC~'!ric~d~&~:~t~~I;:;_;~:u~t¿:.~:~f-~~~:~~,{~~ed;;~'.e~:~: 
explic~d'as··~~-f~z6'h~E':!1;1Jíer1 26~6nY:-<> .- i.é::,¡ · :· "l> < +; ,; ?é_;.- ~~> ·( : ... 

· ···para:ia\A.in.ey.:( 1~¿¡.9.) 7 'Ja{igtaldad; jmás -.que?,;1a ~f~rrl"lu1c3ció~ .. ; de un 

simple •t1echo/<il1{~1iC:a;.1aLexpresión: ci~ u·n-jGÍ~ioiéti-C:o;. <e'n,~~~i~~~ptido, .. 1a 
igualdad·~·;~pfl~~ .• qhe.•Ls\{bi~ri;16~',,h6n{t{~~~SC:~~-º:·i.ndivicluos<difieren 

ésta º~!~~~ (~;:7 l • •• eñara,qU~ .w~·,;~~;~;6 ·8.' rgü·:,:~d.~r~hf~~c :ue".sóio 

los igu~les·cie't5~~.5er'.E~~atacÍo~ de;~~~~ra i~u'a1i~~·~¡~'::<P: :{~), '1.~· .. ·pregünta 

·decisiva es .¿Qué,o quiénE!s;~ol1 iguales?,,,'f-'.esta pregu~ta no ~r}~~~~tra una ·- - - . ,. - --- .. ·- . - . 

respuesta. satisfactoria en el principio .de igUaldad antes m.encionado. Es 
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por eso que un. orden positivo legaLpuede d¡:finirJas_dif~rencias_ e11tr-~ lo;; 
seres humanos para la aplicación de la justicia sin entrar en conflicto con 
el principio. d,e i!;fu~ldad; > ~·- . .•· -.. .>. : '" •. · ..... •· .. · . 

Segú ri 'R~caséri:- Skhe!{ ( {~¿1);~6do~: los•~:;~~ ~u~a~os son a la 

~:~:r~=··· .. :.~~erf~~~f1~z,[,~~~:~;:~:zd;;~~t~t~~t!~gi~fgJi·~~0~.de· ... :comer, 

d 
0

rm
1 
r.' ·.b~5.~.··.f.t:.j~~g·_r_;\'. ... '~.-.i_~n.:._;_:·_~t_e.·_·_-_a.•' ~~~;;!ia~~ • 1~s 'iZres•• h ~0~~:. lta ~~,¿~ son 

- -.-o'-, .'·,. ; ..... , . ·!·' :.• .. ·~. 

iguales·:d_e5cie'~'ei/•¡:)ui1té2~é}>~istaXl:>sic;~.'~.9iC:d,{,y~:r- C1Ue. tq~O_s''.poseen 
mecanism'Os:;y¡.1~V,ari':>~'ca,bO-pr°:cesos;_co_aj6},los'.•d~;s~nsad,ó9>-.~ercepción, 

~~~:!i~j:~;;~¡:;~il~~t\¡~~tililii~~ll,S!~1~it=i~ 
:::~::r::~~r1!i~~~~~~~1:~t·~~~fil~~~~f ~~it~~~~!~ti,~~~~f ,~; 
que el.··· ser··'•human.0-es!,un· sistema- Cle;~;pfefÉfreriC:ias\y. ·despr.~C:iós, ... cada 
individuase/\;~: ~'fr~íci·c/e~o¿id'ñái~-~-~fi./~-g Ú~~j,LJ'~iof2~;~.dir~csiÓ~) •haé:ia 
unos val0~e~u6t~d~;-: ) · '(,,_,.;"';f.',':'' ,, , .-<;_ , __ -- ,. ,;: ,, '<·'r, 

·ca d ~-; b~r~·~'~'.a _, e~'-;-ul1~a -~~I~~nsI~~ ;~ nic~,",·<i ~t~~n,;~~ri·;, ~}\;e~¿,·~siv a. 

Esta dimension'tiene· sú córres1:)ond_encia\én.ún~''.organizadónfciecVafores 
que dete~mina~ ~na misión,personal;~s/ngÜlarni~~t~ .pr;~·i~.·~~;Ad·~i-nás el 

individuo representa un punto de. vista único so_bre el mundo y sobre la 
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tarea que tiene~ en la vida ... Existe .. una. gr~11 v~~jep9c:j _eD E~.':lr'l.to a la 

realidad de .cada vida hUmana, es decir, en cuanto al contenido que cada 

persona' ha dado,~y .va danclo'a su vida;· en cuanto a lo.que cada quien ha 

hecho .. y va)h'élci~pcl6 '~e ;~~\e~iste~a~'. Los ~eres ·hum~no~ ·~on · .. también 

muy difér~~tesL~rltrels'í_:porlra,zón;;de'sucondtJCta d~~dei'el ~unto'de'vista 

;~;,%·s~i:~~~*f ~!;~&~'.#bsJf70f 5'º:,~~L~j'~~.~~~~~~f~~~~ffi,~;d;,;;.·;~~· 
ju ríd i2~}~i~~~~~~~~1·1)1·~=~~gj;~,~~~~~~ 1 Ui~R;~º~-ci~;!¡:·ªvJ~\~~~t0g ·\g~·;f;b:~!~~~~. 
fundamént:~le,s'?·d·e >~oda i11dividuo;f ig ~aldad~.'.fór_mal •••>ánte '.•·el::'dereé:ho e 

::~:~~:!1~!i~~1;1~~~~·~~"±,~;,j:~~~~if ~~~~i~~~~tw1~~~.0i:1:: 
"persónas''. 2seres'corÍ fine~ ·propios qUe'curnpli~¿pof:;,;s'o:se de~be }~~onecer 
una ig!J~l'.;cji~ni~á~ ;·j~rícF~ª . y, pe~ · •16·:Lt~~i6", '\1¿·~~ ,'.rni~rÍi·o~'.élerechos 
fu ndame~tales;¿•; Pero iya. que,.· los ··hombres•~ s¿n\dife~ehtes , ~ntre. sí ·.en 

,. - • ' •- • - • • '- • ' ' -•• , • •' • - • - - > • - - .~ .• »,-, • • .,, ' • ,• • < '" L • •• • ~," • ' , ••• ;-::• • • • • ,' ., .-. ', • é ' -

cuanto ·a aptitudés;·. condu~ta·;·. rendi~iér"lfo,; e~trefofra.s•;2a'í-acterís.ticas, 
débe'n ser tratados de~igu'~lrriente en;_~a,le~;~spect~~. ); ,;. . . . .. . 

Brunner (op.cit)·:.señala'¡que~la~::dl~~~~si.d~d~~Hn.dÍviéluales .de todo 

:::·~:~:~:::~~~~~s~i~~~~~~;~~~¿~~:,4c~f lJ~tt~J-1~t~:t~to Y:~: 
función. La igualdad ~n.C:u~nt~ a la dig~idad no:im~Úcá;t1on109eneidad o 

identidad. El orden jus~o .. presupone .la .diye~sid~d"s._,;l~.;,·dist;ibÚción y, 

consiguientemente, la. desigualdad de los heneficfo~·~:º'cie'.1~~ i:~rg~~f e~ l~s 
tareas y en las aportaciones. La igualdad df:'op~'~t~~id:~d·~·~,¡~f¿l,tc?evitar 
que cualquier persona con capacidad,decli¿~~ión'·Y~i~~-d;~·G·~d~~f;JstraclÓ 
por que ciertos des~justes sociales _no íe ól=r'ecén la~<hiismas: P.osibilidades 

que otros tienen; pero la igualdad de op_ortuoi~ades ne,drnplic~ lasjustas 
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desigualdades producida_s _ pgr_Ja d_Lferencia de . tal~ntos, aptitu~!:?s, 

esfuerzos y sacrificios. 

Segú'n /Bobbio;~(lS).77') :.la igualdad_ es un - valo.r -;supremo de 
convivencia' para :-1bgraruna 'sociedad ''ordenada, - civll y. feliz'.'· __ (p.53) 

_oPlpaonrtteuan -,.d--aqdúe·--~s: {_y<_·_~.-~eL~_-_;~h,e:E?ePc~;h __ i~o-_-~_d.·~---'_!_E_._·~-e-~_; __ r __ ._--~-·-·~_.~_D_._-__ •_t ___ ._._-_---~-e ______ -_-_•--_s+;Si;iie>.~L:if!.i ~-~ifJ .LJ.~lti~cJ.:f_J.LJ!'í~LS~!--.--•-c!e _ 
u - ::_,~!.-~.:,_!,:::<;,<::~-·o¿-;:~\:-.).:.~~::~._\._-~_.:~_:;·",- .. ·,.-,,·._._~:'~->." 

--~;·--- ·-

G o n z ál~-~- -~_>cañda'.{c199-7)-,(:5~i'í~l~n·qúe' ~n''ArnériC:a Cl.atina; bajo 

~:~~~:~~1~\J~/f i~i~:~!~~~i~~~C~dl~~J'r\~,~~~;6Zgzi~~~~~r~~1~;¡~~p~c~!:~· 
los valores: v,.:!TI,_bd~ld~/cle· 1a ·cultura•- doiniria11te',--· eri.,-l¡;;i/vida .sodal/_de··· 1os 

grupos y_la,s ,instttJcibn~s; e_n,el .-.lenguaje\¡ .-'en_·-_1_a comUl1Ic1C:iÓn:~~)a vida 
diaria,cuaric16-s~Ú.;~~~---r~f~~e~éi-a•a_la--d~si~ualdadi--s~9¿·~-·F~6~l::(i99o),.en_ 

:º~~~~:,~~·r:!t"~sl~d:;~~~tih~i~;:u,r;gj,"~~{·'~Ji~r~g"~~~:::~,d~: 
aparece e~ é\ '1~n9uafe:v )élentr~·- cie)a ,co0d0ica~.iór1;U11~titliC:iqr1a1 v es 

generada ~por- lo~ rne~io$ masiv~s;:.·siendo,fa trayes)de_,eHosr-~Or,:donde 

c
1
.girucaulldaa-dco __ emn.-, o'~ep}e~~~ta~i6~ .... s6,cic¡l.¡·~~~~h;·G·Ü-_ed,:re:r_e_-_._.1;rg'~ou•_-•··-··a·(·-21,d_._-~aP_.d:_.a ..• _-_-, .• _._: __ -_)ste\e ___ -_ •• _,--~e2n>ttar_ •• -e_ i

1
da,ez:aa de. en _ 1f ~ü1~9·~~-. fo~xjcana,_.;vé ~~º2Jº~······ ____ __ 

una familia r~pres'en~tac:ioqa1~ciri "nºSiones.conio.;sbb'eranía, .:1usticia y 

:::'~: ;,~! ¿J~~~g~tH: .:~:~~~~,:,::r~~~~s~ifüi~i~:~f~~\;~:,f :Jl;'.· e:~ 
201) 

-_- '.(¿·,_ :· ':o,:<••:-••'.:. • • ;• } . ->C - ' ;i·:·,,; .:';{-:' -'.'. •"···:'.- '-,,'.•, • <.--•• '·'·---~-- :'.é ,;-' -• ·-•-•· 
'· - : ,'\':\; 

0
' •• J ,-;:~~~-- - - - • :~ -- ·; __ ~; __ ,3- >:- .. -~~;:;::·_ : . .<>t:-;- ; •'. :_. ; :~! ;~·- 1_·"_~:., r~~-:' ,. ·--·;=' 

Es --i¡-;,portari~~ :~efía1ai- .• ;gue, T~~:~{~1X>á'fri g·if():.'.- de, ;los>'derechos 

~~~~~~i~~f IE~l~I !~~~~t~i t~~l~~¡t~if~íi~}~¡js::;~ 
consecuencias,•esenC:iales:/Libertad):'.individÚal ,é Igu~lc:Íad:ien ,digni_dad y 

derechos fundamerÍtaÍ~s'. .. Estos ;principio~e~~án __ expr~.s~cl~s ~n.el artículo 
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primero y' son .los que constituyen 'ª··base c:1e Ja_ igL.Jé:lL9ad. e,n ~9c!OS los 

derechos básicos para todos los hombres, sin distinción de ninguna c.lase. 

Así,:eLArtíC:ulo\.segundo expresa la.misma .• ·.idea •de. dos maneras 

diferentes:· .~r)rTi~rÓ. ~~L.J~cl~ e\I p~incipiodeigua,1d~·d:esén2ia'L:1~ igualdad 

:ns t~~~:;~~~i:e:~j~~6:i·k~ld~c~~-filtf ~g~~t1~~~~;\!~é3·~~~éb;~re;9~t~~~~.·:~i~~~·~·· 

:nº:J.~ii5l~~~~f,Jj~{~~,~:::~·~JJ;st;:::~:;~'~{ti~:,:~:~~c,:: 
trato, de ophrtÜnidades.e inC:lúso de derechos fundamentales•se han dado 

en. el, tr~tc{.t-i~C-ia' 1.~· ~üjf:r: Además eg:~I c~H.é'~~~~~T~ psi.¿bl2gía's.~cial el 

tema que'.:más, ·se< ha estudiado/ en• ·cUento';ta)d,ay,ig·u~l~~d~i'.es.;;el.\de .la 

igualdad de género; cómo ha si cío 'percibida; C:órilci:·ha.:.ey91~2ióri~cfo y·cómo 

~oastis~~~:~;~sL~~:i~~:;~~: :l~~i~~::a han. •in~lbici<J·~·i·e~:; l~.·:·~·~rc.~pció.n y la 

·' Puede 'suponerse que, el domlnlb ~ascÚU~.~; s.e ·.~e111~n~a. a la 

era pa1eo1ítica como resu1tado de 1a va1oración·;'de':.1a;C:azaTcaii-1o·actividad 

fundamental .... Las religiones monoteístas tami)ién •'apoyéln~la idea:?e~que la 

:::,::~E:E:~~;:~~. :::::;:~:·;~~~i~~~~1"~~~~f f ~!~~~~1::: 
hinduismo sostiene que una mujervirtuosa·ae~;/~'cicfi~~rt~i~~J·rfi~[i9.sv •eiue 

el poder de su virtud servirá de protecció~ a·~~bo5.,.'; .. •.; .. C.<· . 
En el antiguo código romano sobre elcolTlpaA:élmi.~~to:adecuado 

:: ~:b~:::~.:o: ~: =~:~::•::m:us:,~:s :~i~~~L~J,ªK~~i~~~i~~~~¿~s~::: 
manera, se oponía lo público a lo privado. Pafal~lo ,a· la"idea~~dé.:(~ue había 

esferas separadas de competencia estab~ {el.sistef"Tia jg~~sor~Órjiar:io que, 

atribuía a cada género unas virtudes, particulares: a .. Íos hombres les 
; • . ·- ·. - ,. -'--- - -.--.o· =:--, -.- - -;-•--, - .---~·-_--o;-._--~-=- .. ·-- - - - - -

correspondían las virtudes del valor, la justicia y el autodominio, virtudes 
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públicasesenciales.·_para.,•párticipar en .la.vida de)é!_ C()l1J1Jr1idad.'.-.Las .. virtudes 

de las mujeres ,eran la castidad, el silencio y la obediencia. 

;cElcsiglo ;de-las· luces:;y, la :'Revolüción:industrial., crearon un 

ambiente favorable·~~ . .fínalÉ!s./'del 'siglo\xvÍii'y prindpios deÍ-• XIX para la 

¡¡~~~~i~~f if illlll!tll~Mllíll iif~~¡:~¡ 
las relacione!~ cie·B'e~~;(i;: ' /, · ,, ... ,., ,,. > .:)U'. ·· 

El rl1dJi;f(j~~fo 'f~rliin,Íst~ -es;-deilos ~;ás;~~ti~s~~ ~)d~'-los- que más 

han luchad6 '..·pÓ~ I~· ig~~ib~~~,~e{CorJ,di.~i~ri-;sVre'n\rf1h~;rnb~és~~Y .·,•mujeres. 

Aunque ,E7n ;.E!~st~- ~-r!{bit~ e~•_ f]1LIY'. fá~ilj~er;.r~ª¡~~I /--~s/ifl1"p~-~ci-bt~ _·r~\Jisar de 

::~=;~;~::le,~~J~:~;~~~~ii~j,f J:~i~~11~~~it:~Tul~~~r~t1:~1:1F~~ 
posiciones'' polfticas ~urgi~roh' la~ ~~irri~~p~~ :~-~~ig~~-~-~d~'háó~i~~~ v-E!~uidad 

en 
10 ~~:,:~Ci:'.~~!r:~:l~~~~~{~d~~1kn; 1~~é :e. ~~Le .d;S;dié.en tres 

grandes -corrie?'ntes: -la i:eod~-Je•mií{ista ., libera1;-1a·•;,tÉ!idrí~ f"~-~l~i'sta :marxista 

y socialista y la teoría feminis'tkrad.ical. > •b-,, -.~, ) · : -:;- ·, 

oport:n~d:~::":~·1:::· ~'if ,~~~~tir~::~~¡¡~~f C1~~~~i~c~tz~¡t~J~~:d:: 
son desiguales u no •>'de los- ~i~tem~s:. propÚ~;tos/pi:ir~\,C:Óot~a~restar. esta 

' ·· -~·_;', .·,' ·:· ~(' '. ;;-. ·.>·::-·~:· ·,. ··. ~·-' ·:-<--' "<'.? ·> </-~< ,.~:?º:'.>>·:~'..''. :. >·.:._~? J:l?.:\'.,,it,'._:: :o_-·>};_.:"<~_:: ',_:·.· (·.::: • " 
desigualdad es la, del frafo,preferenteiSq{ie' pretende•reeq.uilibrárlla'balanza 

.:: ·. ·7 'c;-,Y~· ' · · · - -,"· · ·-· · · _;_ - .:. · '-.e:.;.:>· - -

de la igualdad de oportünidades. ·. , -~ ~ " '',._,>;: __ .:_•_\} · .,,, ) •. { ' \/' •·'•, ;: 
- - ~ ~ -:;"" - ~ 

La teoría marxistai'yl)soCialistá, también• conocida'. corná la •. teoría 

política del femihisrpoé{materialikt~-, según'. Rivera ;(lij·~Sen'.Bodelón, ·op. 

cit.) tiene como caractea~tka>pri-~cipa'1 . el. acercamie~-to .al con~epto de 
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igualdad desde su. significado más rac:l_ical y ligado. al JJ':()Yecto 

revolucionario ilustrado. 

En el materialismo histórico la igúaldad, entendida como igualdad d_e 

derechos para .. todos, p~~~;;~- un_seJurido·•._lug~r, pu~st() .. qúe.el ~r6bl~ma 
principal es la __ desigúaJClad:~ofl~.Ü~q-ú~'es~geri~r~d~ ~0-•erán1bito.p~l.ítico y 

económico: -de este·-CJ 1i~-~~~~i~~~~-:r;q~¡ri~J~Irri7~°bl[fi~~r:~~~J'.1~-;~Ít~!~E~i~ I -

que plantea -qúéla.i_Í9t.fakl~·d·reqüie're\unii:fatar!iientó~diferente·•c ~ª~ª-los 

~~;;\~~~;i~iittr11~~!1t 1111~111\tlil~~rf~:i~ 
intereses. __ -__ Lajustici~·requierk._-1aigÚéllcJáciAdefoportÜnicjacie'5--\í,)a;'.rnísr11.a 

~:::,:::~~If ~I{~~:!:~f j[:,f tf ~i~c;~B~:~~~~!t~~~~~~~1~1:00?~~: 
Todas estas'teorías deja,n al·_-descubi~rtoiel heého_,,de,-que'e1',c:oné:~pto 

de iguald~djno ~e-basa enun·p~incÍpi; '0e0tral ;Hjo_:_._~_._.·:-.•_-__ ._._qd __ ._-_.u'e_e_,s•_•-_.d.i.s_-~e·_~_ •.• _ •. •_:_.e'~s;_.ªt••_-e_{ __ ._-_-•_-_ºP: ___ nu•_.s __ -n __ --~_-tro __ .u_i_-_._-_dd_. _ _,_:_ºe: __ 
desde una per.spectiyé;3-masculir'la·(Riyeri:i,-:;¿¡J.bt;i; _ __ __ _ _ -

vista la Igualdad• para l~s•mljjer;~~-~¿cn~cesita~pr~ci~t2Cl1-~~.,~'.''pcir=tir;d~ las 

~;~~~,~:::""º~~i:~~:~h~~~~~~~qf ~~!~!Í~~¡rf j~~tf (W~~t~~~~E. 
sustantiva es n~c~s.~ri?N,~D~f~~·.ib·T,~~g~:~h!~~¡~}feG~DÍ:i·~~·~~i~-~~~:t~:·~··''~~m.r~ _ 
las personas·y.n~gár;1a(jgua14acl•forr:naJi:n_'f~yo(id~.1a,_Jg~a_ldadrña'terial. 

:s":~::?'.~~q~·&~~~·,·~:t;~~~V~~~~t~~k~~J~~:~§z~if ~~:~~!Ei*i~~í~r~:: 
masculinas>son _el modeloi'ideá(~paraser(imitado por las'mu)er.es.• -·Desde 

este punt~~de \/ista;~Ja~ -nece~i~a_des de_ las_r11uje_res'.sé?11.irnPC>r:tantes.Y 
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significativas _ y _el~principioc de igualdad en v_ez _de tolerarl~s- debería 

incorporarlas como propias. 
Ante en ~Onflict6é~c¡ue súpdne· el feniinisrn() ~radi~al :en cuanto. a. la 

necesidad< d~. ig'úald~~,>n~c:~ fa dfscriminaciÓn. positiva o inversa (Torjesen, 

~~~:~~t1!i1;~~!~~Úp~~áJZ~lffeg~l~Zt~t~~:!fiiff~T~~i!;:f!~;~Í~~:~~: 
,',- ,,) L c,,,'•'.o: "r' /,_ 

:::~:~;~ci~Li~~5~7:j~~~~-fi:~1B[1~~~~-~u~~~{~p~{fil#:~.'.\~-~e~~~ci;:~~:d:;r:~: 

:~::~:=ir:~tt$~r~t:1Wfii~~~f ~1.)i~~t\tJ)~~J~:;º;::~~:::c::e:~:~:: 
miembros-_ .. de·unaisócie:~~:~;,·;:~:;~,·e~I~;éba'.~~ 1}1a'0.~is.cri.minación .. produce una 
desigualdad com6·n,~~i6:_¿~rá~-~6~s·~g~i~:U11~:.~i~~~ció~ l11ás·justa. 

Desaf()rtUna~a·ni~ótér:·.~~~~r.;ti:po··• d:~.-<:8/~-P~~st.a~) llegé3n a ser 

discriminatorias,·- 't''á-'q~egener~1Fnent~··sl:!.'tlené ~n §u~nta)exclusivamente 

~~~~~·{(i~i~f ~~:lf f g~!~If 1i~J~~l~El~J~~l~~~~7li 
nueva:en:~ •.• :;b~t:~'.ci~~iófa'·q~:i-~~1~&iff~;~~J!~;~~f :~e:rg;~:'itz:t~-diversos 
trabajos empíricos --~uk-,t;ú~¿a~!-:.d~t~r~~i~~r, 1ás!c6QseEu:enC:las: dél:frato 
igualitario (o -'no"igÚalita;iof'·~~gúg,,5~~<.-~-1._·_.cas0);.~-~{1a~.:~~}soº~·~s·; •. Por 

ejemplo hay es.tudios.~so.br~las::regl~s;dei.proporci~nal•i•d~d.·e i'91Jaldad. en·_la 
distribución .de;b!~.n~s 1ksb1fi-~o-5'.~1{26'h().)';·~;¡ª~"P?lític~~,c/~:{9~.~1~d~d tia~ia 
grupos ra ci a les,; .. r5i.¡l'iJf¡~~·~i~~.{f~B~~!t~?~~.é3 ~h}y; µ§á;~i'·.~~~:1;·_ •. ;:~~g~í.;·~i,7c1ii.r, 
1995; ·Jost y Th()m.pson;>:2ooo, yTré3nsúé,. 2002);\losJfactor~s C::91turales 
que influyen en ;10§•.¿ompo'ftamientó~ eqUitativos o igualitari6s'· ·.c:i~/1~s 
personas •.. ·_--(Ch~n,-.·•-•• Meihdl,·: ":y Hui 1998); lo,s~fe~tos:.·p~i~bló~ico~ de. la 

desigualdad de género (Garnsey y Rees, 1996); la influencia de la igualdad 
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en el liderazgo (Grav~Y Mizener, 1996); la _igualdad C()[Tlg faCt()r influyente 

en la satisfacción en las relaciones maritales (Blaisure y Allen, 1995), la 

igualdad en _la""edücación(Weinstein/ 2002) y la e Igualdad económica para 

las mujeres(Hackler, 1991) entre muchos otros. 
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EQUIDAD 

En el lenguaje cotidiano, la palabra equidad tiene un sentido_ de 

igualdad, ecuanimidad y de justo equilibrio; es decir, la persona equitativa 

actuará ,.siempreco:.cori t.er:riplaoza y no se dejar-á_ llevar por intereses 

personales egbísta"k: s"eg¿n la Real Academia és~~f;6Ya; .. la ~;co-Did~a ~s "la 

cualidad .• qúe,c?,hsi~t:~--e_·~:t='{at~,l":c:o.Q .. i.~parci_ali~~d·~":¡~s:)·P~~s§~a~·-·cia_ndo·_._a 

~::::Jn°~i~~~91~;~g~~~~¡1~ºsj;-~~s.~~¡~6¡J~;~-d~·~({~J~;~Pc~j~~-~~;f:t~t-~c~: 
aplicación de'.la'leyi 'a'rmonía'!ó· proporCiÓn en la;disfribución d~ las"cos~s o 

• - '. . ' " . - . ' - . - . . . - ,: . - .. ; ~ • ,- __ ·." • - C.:'., .-. ·- "· ' .}o - . ' .: • ' ' ' .. . • :.- . " '· - • . - • - • - . ·- '. ,·· •. -. " . - . ( ; ..•. ' :· • - . > - • '· - ' • / 

entre· fuerzas· c) __ ac:l:ividades ·morales; :justicia l"iat:U'r"a1 pOr: oposición-· a · 1a 

ju sti ci a .po.~ i~i \l~.·j ~-¡~9rii~() deJ·~·~tici~ y. t~rTl ~.lá~.z~;,_ (p.; G4
1
_····a··7 .•• _:_·_)e;·q;su;:_ ·,.d·_•_-._•:-···ª.;,·;_._•_·_._ •. d .•• __ _ 

De 1arnis~é1Fr1anera:que el concepto dejÚ~tiéia; _ J1a sidó 

abordada_-~oFfilÓs_~fos)":jÜristas· desde la a~tigO~d~d .. E~':(;~éciáy/R~ma, 
el concepto de ~qGici~d 8erivadir~ctame~te·deld~justlcia;yt'~h·(~~n~ral es 

una perfección de ésta,<últif11ª' . Para Pla'.tón.· .(s'. __ 1y~~.c./i~_7,·~)-:-.l~¡~q~-idad 
significa igualdéld'en··1áap_Útadór1 de l~)ley ·con'esfriC:tO·~p'.e9()''rdel;fueZ·a-·_lo 

que ha sido d ecl_(3 r~do ; ju ~tÓ_:; ~g'a e siri el ej ~~sm, ~a;r __ ingJe.lun·_· __ / .. :r··-•_:·dipe" º_._:'··.;····.-· __ :r_·l;l·_~b·~e·t.rtr~a:~d-.. •··_·_,_._·f_ •.. _._ •. ~_-~q. cu.t __ eor_ .--~I es'. 
extraños, pero, sin ;pciv~r- .kl ju~z .de un' · 

proporciona la lab6'r'.b~}Tn.Ék~~r~t~cfón ;pr;~iadé·1ci;\~~7~8~Fai'cf~'?~1J~l~dar 

~r~:a~:~is~~:r;1á:1;ªl6eX}1~oªc~!;@~ttJl~Jd¡¿~1~~'Y'tldt'~':}~~ge::a~1~0!Jf,..~~~º~ . 

contextualiz~'ndo16r 2o~b <'.ur~·::'.8ri~n·g~cJ~6f.8en~(,'~ía, 'hh"inbuJ~e~t~ .que 

debería corregir en ciértas;·causé3~·-·o,cosa~1a".dS;eza c:i¿iarev;!. 2.•··•· 
~~ -·.--.-· ~--:· · _,, ,;· '., .··:·f;:_;; --.. ·. -_; ;:·, -:.'_.·;,· :;·. :;_ i'..-_'.'-~- ;{::-L, -~;- }. -:' -- ::-,f: :-._'.::~;·_::; :{:<':.· =,·>; ,_ ;: .; , :::-:>,-~¡-.-'./~:· · :··,:-;\~:-::.:;?-: ;·~·~;--."\-'.'.. ~ · ,_'._·: _·. ;;::=··. ·. , 

Aristót~l~s,(s.'IV~;c;/l978){de,scri~e-•y>ubifalat~q~idadcom.o _un 

correctivo, cte~l·~:g'~ri~-~a!iª~r·'~~~J.~,l~y/c~~b~_fci~tá2~8X~&~b}:~·l-tl~X~~,,h~bito 
distinto de .la .jüsticia},Sil'10, C()l110 uh;c9rl;ipl~l\l~~~O~.clUe, p~rf~CCionacÍich.o 
hábito; es decir, no se C:óntra'poneél la justiCia sino qué supera a la•justicia 

legal por ser-. expr~siónde.1~(jG~ti~i~· riatur~l.-_"la e~Üid~d.e~ dela. misma 

naturaleza que la justicia, es decir, que lo justo legal, pero es superior 
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porque la. equidad es la expr-es1on .de lojust() né!tLJféll ~n re:.l.:icLó11 con el 
caso concreto. Este filósofo plantea que la equidad es una virtud de la 
voluntad contempládorá y ;E!levado~a d~ la virtud, de .la just'icia. El. hombre 
equitativo es el···· 'qú~ acty¿•.•· g~l"ler~l~~l"lte C:ol"l<¿ei hábito d~ cumplir 

~~~~:~~:~~i~~~~~t~;~~~l~~~f~~i}t,~f~i;~~{~~~~=i;:~~~l~ 
corrección 'de 1a'·]u~tjci~''iJ'6r'10\qüe·~1; 11C>n%~e;e'quil:al:i\lo ~~jÜsto.·en· toda la 
plenitud de la ~·al~br~ ... ;. ' · :. , .·.·.. < ~X> · ... 

Santo Tcii:iiá~.:d·e ;j~¿i~'6.~(i;7:;/199i) ;de'ii~~ da 'equidad' como la 

virtud dir~ctiva'd~i I·~~ ;;IE!'fes'{~es(d~~i·r;\1~: ?:~b~,cl~a~sgu~\tÍe.~e.'el ·juez .• , de. 

:~i~~;:;.~·~:~.Tc~~·(¿~S,gi~~~,s~.;;~~~~ª·~:,~e1~f Íf~§~t·~~I1· 1Jª'.~4f tlc·\db1d;e·;.:. 

representa .ún grado:stJperio(a)aj~stid~. 1é~a.1;· en ~ías'~·:1a·•realización.: .. de 
la justiCia;alJ~o,1Lt~é; \F . ,/ •:: ' .... ··.· ' .{,, •i• ~..· '\·L .. ,.;,..2 · ... ,. 

Kanf(ljg7/1946)\éorisicieraó1a'·eé:¡uidaci'~é::om'ór un''gradocde·.j¿sticia 
'· ' . . -~ ' ' ' • - r '" '·-·. .•. - : - ·, ' ' . .. '·'. . "' "'' ". . ··.~ . . ' • • -- '· . ,,e .. . Y - '. ' 

ff ~:S~~~~~~~if lf ?~~f d!c~~~!1~lf iI~~~~l~~~~~~~~ª~~ 
faltan . la~··· .. ¿·¡faaiéi6J~s;;~h;~~¿~1;ias~·8~)acUE?,rd9· ~cir1;-i;1.~'~"j~~~1.é§j;"~~-. P<?d!"íª 
determina·r•'en·'qi.i~fr'ri\~aíb~ •'ci:ci~·.~;i.i~. riíaner~ -•.deb~rían: s·erle,·satisfeé:_~as 
dichas prete~~ioh·eé;'·;· < < . -···· · .:· L ;, <:; ? .•...•.. ,. :..-.c;.v,< 

· R~~b~l.J'.C:IÍ;'<(j.~·ss)\. defi6e'""cla··; ~~Lfid~~· .. 26~0··~·,~1~,.jú~úda del.·· caso 

concreto:,/ciJ;3~}~v)t~1i'~~ea·t1ü_~. ·~~)~.sel1C:'ia· ~~;U.~Ugg~)ªJ~f:y'Cc:i~~·· aspira 
siempre a· tenerén~cuenta'el. éasocOn¿r~t~y; aLindividúo concretói'en· su 
individualidadf sin'emb~rgo, •e~t~.~ut~r ha¿e,~nf~~is ~n ~~~,la,~~uid,a·d .. no 
puede llegar a' realizarse nunca por•' completo ~va .. que ~una, justicia 
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individualizada es_ una contradicción S()ll~igo misma, PlleS~O que la justicia 

requiere de normas generales. ' . . 

Según: Férnánde:Z\· de. León.~( 1972),. en; 1(3, ;esfera del·• derecho, la 

equidad tie~~ d~~!a~ep¿io~es: la prirT1era.expr~s~ la rTlOd~ración del rigor 
' .-·_ ..• ,· ' --. ' t •· •.. , .,-·-· •. :.-"·-·· - .-., :. ,, .• •. ·, '• . ', ,. ,,., '·' ··«- ,. -

de 0laJev~'v,~}aLs~guJ:Ú:l_~~~~~présa"los:,principiosinniutables de.justic.ia. a.los 

:::~;sf i~i~Jlf lf f ~Ji~Jl~f~}1Jif lt~f i}Jf !~.1q.t;::~l~_:.::::.~=~~~ 
' , .. , , ' 

~l~~f f ~J!~~r~~~~lf lllit~iil~~i~~i~f ¡~~j~~ 
como fuente original de 1a's'.misrrú:l~\leye{i'> > \ ·:>, . .) .. ,, 

En ciencias ;social~'s•como/la :~o2i61cigía} la. ariÚopología,. la eq_uidad 

es, en contras~~ .i<:on' la' i~~aldad, .~¡ ;;~co~o~irni~nfb ;de •laié:li~ersidad del 

otro . para prc;>pi-~I~2; · ¿()ricli¿i8~~~ · de mayor justi~ia ····e• •igUai'dad de 

oportunidad~s/tomi3nda·en cuenta I~ especificidad de ~adaépe~~·()~a.;f'orlo 
- ----i ---- =;·-=~··- _-,---_-_ __:::_-,_, -"·--;o_'::_";,·:"-:;:·t-~_-·· 

tanto; la eqUidác:tva;mas allá .dé•_la distribuéiónde los· re-é:urs8s;eiconómicos - ,- '. '• - '''' '. .,,. - - ' . . . - - :· .. ' ·• -'"' ; _.,;, .· ; ;.·_," '· -; - . ~ . 

y materiales yise refiere·aromper con las desigualdades._y;asimetrías entre 
" • ~ • • • - - • • • ,'.. ·,. .,. • - - • ' ---~ ·;; -"· 1 ·" " ; ; • - • ·.,e - ·-

f OS servi.cios y las personas. Es; diferente a ·Ígüaldaa'.'.en'. traí:3;· es la 
• - - - • ,. - · " -- - - - - o _ ,;,.,;;'.5.:;-~ _e·~---.-__ -,,__- .";o~-- -~ -.•-· ·- •.· u __ .... 

igualdad reconociendo y respetando las diferencias cíl.í~ ~~:·;efl~j~~á en el 

trato justo y semejante, independientemente, d~quieQ.<s~~tc~_t~:} _ 

En síntesis, la equidad da a entender .. la id~i3,~~~D~tj~fii~rio y se 

puede decir que es de ella, de donde obtenemos él;é:~iterioparaclasificar 
.- -_ .. · ;:.L;_)~~L:J·-·.:..:·~~-·- ·~fe!.·:· ·_,,·•,-": 

las cosas cómo equitativas. Entonces, la equidad. Pº.ede'.s'ér· entendida 

como un concepto definido subjetivamente y que, ti~~~ cfu~v~;, con la 

percepción de cada persona de la justicia y la irnpar~i~lid~d.·~·il1<~m~argo, _ 

existe una amplia controversia sobre si la equidad tiene fundamentos 
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purar12ente psic()lógicos. Muller (!9(53, en .F'º'N~I,. 1985) pl_afJ~!=é3 que "no se 
puede dar una verdadera reducción explicativa de la equidad en términos 

psíquicos" (p. 78) .. Para .. este •.autor, la equidad escorTio.una especie de 

cualidad a la·que·se'aspira alca~z~r 'tanto en la 'apli2abón d~ la ·l~y como, 
'. ---.·. ,._ .. .., .. - ........ . - . . . - "· .' ,•·. _. -· ' 

en el comportamiento indivldÚaf;.y;social, aL!n•cuancÍo éstb no significa que 
sie~pr~,~~~~ü;,;-pr~c~~~-'ci~T~~¡-~-6];/;·:~::--·-··~"-~~-~º~-'~cf:··---~"·~~··~ ·-·~-~-··-·····-· -

Hasfoaquí; c.Seh,a-pla~teado•'la équ;i~~élci- ~n.·1t~.rrninos'.:fIÍos~fi~os ·y 

~~;~:~~'dtl1"t;]~~~~H,~~;§;;J;ie_:PJ.•·5~1•~.ec·•. :orlno·.·~9,~0;ª.
5s··~,:~.; ...•.. ~l~o~.-·.1e¡s •. te•·.~·n··_;c'b.~1:1.a~1··.".-_m_ .• h,~ai~.·.· .•.• s~c1'd~o0•.·1_·.~njde.'.na~:gidaª0r1 

concepto .• •·Para•Juri.gran,,nu.mer.o·,de 
cuáles vél'riáb1es'.-C:l~terrT1in~ri éi~e· ci~r1:~ · sitúaci6r1 ':s~a. IJerciGici~- ~oll1o 

inequi:~t;~J;f:~~~fii:J~:;~ l~s\~e:das de Thibaut }'~!,',!~ ~¡~~9) del 
intercambiocsÓCÍal :_~i~ r~:/;ieo~í~ de la equidad de v\i~'1Ü~r, ;walst~r y 

Berscheid (i!hs);'1~f qGe · rios permiten una visión 'amp./i~-de;C:Óm~, los 

seres humariC>~, :'t>uke:ari una especie de eqúilibrio (¡Le ;1~5-~·-6r1rid~ un 
- . ·_, .- . ··.·>·- -·--:, -:-. :- '-; .- ___ -. __ ::. -_ ' . . " . ' - . .· '• ·- ·. - - : :- ' '·· -:.. :· .. "·~ ;• -. -: 

sentimienta'cJe<•bienéstar en cualquier tipo de relación iiltegrando aspectos 

de las teor-í~s del reforzamiento y consistencia C:?q'~o~~if¡J~:~'Ú.na,'c:le sus 

ventajas ·tieu~ísdc~s ~s que permite explicar y precie{é1r.Uf1a;gran t~~tidad 
de condu~tas~oci~les. . • . '\i '!; ·,~f¡;;F;; '' , 

;~:~;:::;f :~~:,~:;~E~i~f jf Í~~i~f f riJ-~f~f~iJf ll"f ~i~l~~ 
satisfecha .... cúa nd o.~.1 i3 .}él áéió'n ~s/perdbiCla'::ca'IT,-O'·eq u'itativ~~)~es 'cfeci r'q Ue, 

1a propo~ciór1 i~rit~~\/16~·-··~· b~8efiC:ios·. i-e~ibi'dos,/de'•'ún~á '?re1adó'r1 'iy<las 

coritribuC:icm~;s.~e~liza'da~ a esta·• ¡:;;iifrria~ r~laciÓii,~e:perclbenC:omb iguales~ 
Estos autores i cfari \ un. gra~ >·~~so ; >'1a · ir1f1u~·r1cia que ejerce la 

interde¡:¡E!ndericiél d~~ .·l~s .!J.~rticipantes en)a. intera~ción social. El énfasis. 

puesto en ·los .dos estándares de comparación (Nivel y alternativas), a 
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través de los cuales se evalúan los resultados, de~tacél .el hf:ch.ode .ciue las .· 

recompensas y . los costos·. no se. experimentan como absolutos: la 

importancia psicológica .. de. una recompensa.;varía según .. 1.as.experiencias 

pasadasde I~ P.e~~()n~;/las o~ortunidade~pr~~~ntes. . . · .. ·.··• .··. ··• .. ·•.··.. .· 
Por su pa~te,;'a. tE!¿ría ;de .. la EqU ida el•· de Walster( op>cit.');;tienésus 

;":·~:,::i!~~:7cT;s:;eJ1:~~=~~;2~"f.~0f e;¿:E~~J;~~;:~:~~~: 
:x~:::•:;nb!tif {~~~~\~~~0~,~~~J~t~~;~~~~~~-J~~B~~'~,"¡~~~~;)~;,~: 
parte ·de ·ca.da!urio ·parague.el;int~rcarn~io se,veGifig úé ;.::sI .~ua lquier·· ~arte 

involucrad~·~~<~¡ i~~~~ca·riibi~ 're~Ónoce': lae~ist~~~ia':i c:Je~;uh·.~trib~tC> en··el 

~~:~!iJit~ilil(~~iii~~~if i~l!~~ljJIXlliti:~~~ 
posee no son necesariamente;isomórficas con;aquellas;;percibidas.por el 

' -·,. :/ .. ,.,-""e·,,~-~-,,.- .':, ··:\:¡ :_.-1;·-, -.::'· "\:,: ,·,~ . -~,, ~- /~·-:.:::-> ¡'>,;o,.'.;';;···.{:·· ).'.5 .·,•;•.o· .• , 

otro. ·\.: .'.;;~.; .. '.'( ',· ~· · .. · <) •.... ·<·: · •.. 3 • .. •:···•:•¡•.·<•· ··" .•... v,; 

:: ~:i·º~:1~t~~ii~~~~~~i]~~~~~lf ;~iy~~i~~~~~tf~l~~~~:~·,:: 
~::~::::: h:;~!~1J~~t~~~~~J~~t~~~~~f~~~~~1~:~1!~~[~~ZE 
percibidos,. es decir,. qu~.Si·.CUalquiera d~~l.aS•·•·par:tesfln\fol.ucracJ~sJen•el 

~":·~::::~~;e~ºt,º:~"b:b~j,i~~gfü~1i~i~k"{~'fb~~;~~%~z.?&~?i~lc::: 
aprenden lo que es apropi~d~.h~,¿~r; redproco, 5f'l18 .... e.e estimar la 

utilidad de los resultad os de bfr~s."'. '< .··•· ·.· · · · .· .····.·.·· · . 

El autor afirma que EUando SOQ;·Vi.oladas la~_e~~e~t~tivas normativas 

de la persona haciendo las comparaciones sociales, cuando él encuentra 
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que los resultados y contribl1ci.ones no están en balance en relación con los 

de los otros, resultan los seritimientos de inequidad. (Adams, op.cit. ) El 

planteamiento de la teoría de la inequidad se resume en la siguiente 

ecuación: 

Op/Ip < Oa/Ia 

donde: O es la.sumatoria de cada resultado, I es la sumatoria de 

cada contribución y:p y et denotan a la Persona y al otro. 
- '·. _.·1 .• · ' ' - -~ - ., .. o • 

La teoría.,afirmaLque la inequidad existe para laiPersoha cuando 

percibe ... · q?:e} .. 1a •dr.opo~ción de sus resultados y córítribuciÓ~es y la 

propórción de'.lo~J~sultados yJas cbntribuciones él~t6t;ri.f1o son· iguales. 

Es im.por.tant(r~saYt'a;r:;q·~~·::.1~~:s~nsa.ciórl',.de}ine~~i~adi~ta,rnbién resul.ta 

:'::~: j,~r~~.r~~~9,~~'.f ~ ;C.º?~~i:ucio~~s.) r~su~'ª1~{ ;~sÍ!('ª mavor que 
Ante(e1 '.~~:~~drni~r1to;·de\rn~quidad .... e1~. in~ividucf ihi:erit:afá ·reducirlo o 

eliminarlo. ; e~~.fusira·,f cit:).~.pr?pph~.-.s~is ·~ane.~a~·:pÓ~ibles para eliminar 

este senÜ~iento"'displé'lcÍ:nt~r8 :;,;; ··•· \,;,~~-. ;) A . 
. ·.':,·,_··.'>,',•-,."_ 

• . Pers.óna'alteránd§:sus cónfribuCiories/ 

• ·Persóna alterándo\sÜs·r.esu1t:aciós, 
·_...:_~::.~=-,.·:~ -

• Persona:- AisforsToriando • '..sus · cóntribuciones y resultados 

• ~:;:trªd11~~:i~i1 cá~po~; 
• .·Pe rso~~·~·~f J~'~d6 ~6t;;~ _¿tro •·y 
• Persona C:ambiancfo ~j()bj~io(desu comparación. 

Por otro ·l~~(),,~;1~i~·r '(ó~{ci{) '. ~~plía la ecuación y plantea antes 

varias propcisiciories.~u'~···•seentrél~za~••ent~~ sí·· 
- . .. ·---<---· :._·-·:_::·: ,_., .. -__ L". ) "'~· -~·'.··--' ::... . _-_._-_>:_· -~· _:-.-.,-;_º·'. 

• Todos ·105. individue:ls· fratarán; de maximizar los resultados 

(suma algebraica de recompensas y castigos) de sus 

relaciones. 
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• Los grupos pu.~qen .· maximizar .. las r:.E!compensas. colectivas. 

desarrollando sistemas equitativos de gratificación y castigos 

entre sus miembros,· por lo tanto, los. grupo~< desarrollarán 

dichos sistemas de equidad e inte~t~r¿n ÍndGti~ a sus 

• Cuando··. un.sJj~to .;;p<:l~iclba'•~~ri· LJh~:<réla~iónf iH¿'qGit~ti0a se 

producirá .é~ ;él •'un./~~1:~'ci~ ·de aflicción;·· A ~'ayor\inequidad, 
mayor aflic~ióg~'. ;2 ,; .. :·•. > ·· > :... :?.: 

• ·Aqú:.11.().5:~i,;.~.1.e;~g~';f·§~.~D·/§.e.~cG."§r~Ff~·u.~/~~t·~3'.~~.~·~;''.U~~·:re1ación 
inequitativa intentaran•ellminarsu estado. de :aflicdón ti-atando . . .... :-.··-.- ''· '· -··' ·- -··· -· ' . - - . .., - ,· -·.- .. - ' '···· .. ,'- -

de re~taU~ar.i.~ ·~qJidad. Entre más sier1ta~·.=·1~3aflicC:ión con 

mayo~'f'ó'rt~'ie~'~úafarán de restaurar la equidad)· · " 

En gene~'.31,;:.:lJn'·~¡Qt:ePcambio social en este contextO,'i"sé d~fine como 

aquél en el cúa'i1~~:'r~cbn1pensas de cada persona están·•;,,~di~d~~f por la 

conducta del >afro; ::~s;~decir, un intercambio implica ~¡.;;~:nálisis de la 
:.•,_:·:.:_ ~:~ . ./ . ..-';:· ." ~·.::-,,_,_ ' ,. --

con tribu ción espe é:ífi ca ,q'u e cada persona hace dentro ~~.üna:r:laci<Sny las 

recomp~n,Jas}q~é·~,pOr·ié1Ia ·obtiene. En este . cas()j.(·~v~%·~:¡~~X.~6nducta 
motivada/p~r, · 1~· q¿~ :cu~lquier otra persona nos ·dé'¡/a;ci:friíbi~;!tan'gible o 

Dentro de·:f~t:a;teoría de la equidad,.,las .1"k1aC:iOner:·~s.i:Uc1ia'da~se: han 

presentadp. fórQ]~f~b,nt:~, 0 mediant~~ si~t~rnas;'ci~i:~~Ú~~io~ú~~':'1i~~~les.• .En 

esos caso~, .se 11a ci!:!finic:lo e1 est~c:iº ~~Uitativ6 ~~;~ cios/Sefsanas'CC:omo, 

aquél en que la razón las ganancias o recompensas d~ Liri~' ¡:i~[s'on~ con 

relación a las de otra es igual a la correspondiente razón de su esfuerzo, 

méritos o contribuciones, lo que puede expresarse así: 

Oa - Ia 

(IIa 1) * aK 

Ob - lb 

( IIbl) * bK 
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En donde la y lb son las contribuciones de los participántes en el 
"----:-=._-e'-, -:- '---------- ------ .=---:-o_--- =--o--o-_- __ o_ __ -.--=--.,--o_"'----=o----=--o;_-,_---- ---~--C 

intercambio que les proporcionan recompensas o castigos (costos). Pueden 

ser positivos. ,o .negatiyps. Qél·.Y Ob. s_on,'las ~011secu~nciéls, positivas o 
negativas qu~un:-P~!"1=icipJ~t~ ha_~~~ibldo ·.en el,curso .. •d~'-'u.na /elación con 

otro. Los .resultad~~ ... son· iguales , a' las recbmpensas que• ~ecibe .de la 
'_::_~_:---=-=·j~"_: _ _.:. _::;,_~¿ __ :::-=::¿.

00
• -~-~-id_·~¿'"=._:;;_'-';,-_~~,~-~---~~='-=~;. _¿_~=-~~~e~;=,·-~~--~~_;_:;~~~ :.=-'=---'='-~~~~~~--=o-='.;>=-'~ ~-=-;="-=--'c--;_.=o-c-=---o.·--~-- =;-·o·coo-'- -'--o= ~-" ·-- -- -

relación ·rnenóslC>s:eostOs:.e,")~.-tos·'que incuffe;J 1a.1·•y;l lbl frepresentan·· el 
valo~·~bsol3~~;-d~T~~-y,:Ib;~~ dedr~1.J~1~~~--··~-~:1~·;·co~tribucionés_de cada 

~~t::t~annt:etjt¡{;J±~;111f~f~~;s~~2±11itt~;~~~~·~ffJ:g~:sd~1u~g1~~~~1g~~ª-~:: 
la contribu~Íó~'; Y~nt;~ mas• pa~~ddcis, s~an lós resuitádos,• m¿~ ~~uitativa 
se perC:ibe la,ié1a~ió~./ . , :.: S•' • 

.co_n basé en lo~áriterior; se puede decir que ·la equidad se .refiere al 

balance p~rcibldb,;.:~i=~/~-deci~, al punto en que un (i~di\ji'8~uo s~ jiente 

psicolÓ~ic¡:¡r11~hte:bi~~.;~o6 eJ nivel de gananci1aaseyqpu·~,-dSa~·did.ª •... :q;~u':qe> ... ·.J _epze;~irec····~,···bee. :Esto 
es importante/ ya.'qúe',\queda claro que, ' una 

perso,rlay,e/ ,c°'rl,'pl_~tai;nente subjetiva y está .d,E!t~rrniA~,d~ •por. ios 

sentimJénfo~>de<6íeri_estar: de1 sujeto, más que, por 1a equidaci :rea Lo 1a que 

puedan percibil"'.los demás de las relaciones de ese su,~~~o:+: <.t, : .·.·· 
.. · Est~~Úeoría~ ;pueden ser ... vistas como algd.sim'plistás,•' pÜesto que, 

reducen .. ª · Jª.11ª.IJFias}y,'pérdidas del sLJJefoja •• p~rtep'cci~g;~-~,§~Fe~ta~.y de 
no senti.rse tratádo ciernan.era inji.Jsta>·Pero,flo;,:más:éilmpdrtal1té'~y que 

~;i~;~~~~Sif ~~tf~lí~~lf;itf ti~jl~! ll~~ltf~~f~;E;}~~ 
estos . ca~e:~¡:>t:o~ti~n~n··iJa.r-a\Ops:::in~iv¡~i.ua~~· '1Jª'~:.1é:>'é:flie:'r,~5. pregunta mas ¿ 

Hay acaso;'.~lg~~~dif~·¡-~·n~l~.~-~t~e tom"~ ·¡·c;"5'!j;,ªiyiaS6~'~6~tib~n··la igu~ldad 
y la equid~c:I 6 é~l:a ;es-, .sirhp'1emente;:.'~ná difereÍlda>producida por los 

científico~? Reg~~ y S~rebher (l9~s) señ~lan ~ue .en .la vida cotidiana los 
_ - -- -~--.-- """'-- ·-----:·-~~,--.co~---.;-o';--·,--0----_-- ,-.---··.--.---·o•-:,·---.-.-.-·---:.-- .. · --~- -- --

términos "igualitario\\, "igual", "justo", "balanceado", "equitativo" e 
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"imparcial" son .utilizados indistintamente para describir c:asi. todas las. 
_-- · - ----=- -- -------·-_e=._ -- • -- _----_:o __ - o_-_------------- __ 

relaciones personales, pero que las distinciones que se dan en el uso 

científico radican .~ene. que_ la "equidad''. . es un' .concepto •definido 

subjetivamente qu~'tien~· ~ LJ~ ver .con lai percepciones d~J~s b'ér-ian'as. de 

··:ieE~~;;~~l;'t~~*.i~kdi~~i~;.r~~·,~i~~~t~~~~~~~~~i~%~:1~f ~~·~~: 
participantes de\iJr1a:~E:!11i¿iéJrÍ~é3 é~t:a: ~··< · A>: : i. / . ·;.-. 

ta m bi~~ .··~~jS~.fi~1~:-~1r~:t;:;~:(;~1~j~~~··ci~···· /fr~~~·Í8~;~?T~(<~ff~~rJ~Z~~~:~.~~ 
premisa "d~'q~e}pens~niiento v aC:ción·~·rnerg~h'de'causa~··mL!1t1p1e5. que 

actúan jÚntas"(p: ·,)O)., Estas ~aJ~'a~ ·:pl.Jede~ i. ~r6y-~~ir ,: cif,,dfre~e~tes 

~::2~~:J~i~tf~~í:~tt~~~~~~,'.·~~tTl¡~~~f~~~\~J{i~J~jii\:i~,:~: 
'. '.-:- '; _ ... ,· .. -.-' '..:;::_-~; ' ~ '":·.:.,..,,_ ... -~ .-l_·i'-'·:: '.-.:.,: :~·:'.-,~--~--,.'-"·:.-?-'" ,_'"• 

hacía .una.:mefa.·.específica:;{Encüánt:cJ'á ,la'•e{qüid~d/'el ~lJto'r esfabléceique 
· '.' '-: ~··'; ·,-;.,,, - ·.::;~e--.·_.,>·:_--,, ·e_, , .':.~:·:.:;.' ;·,.,"'.,~··'·,.» .·._...,_, ":".'· :•".~ ··,, .,--.'.'.'~···;.,.·., ..... ::; .. ' .. ". •;•"<• .•. 

"la injusticiá.es.ila:/ªife·r-~ric~a e:D~te. 10 qü.~·uó~lfiéf€:?~~:y.1o;qU~ L'inc:í':'Obtiene 

;;p;':.~~~1~'::~f {~~~t~l~l~~,f ¡;¿f~~~\if ;E1~",~~~~l~~~;tii'~f ;~~~'~"'º 
Farkas ,(1991)/pláritea ,una';teOría~,d~, la.rr;itégraC:iónde la Eqúidad. en 

::~:::~::~~~·ú~~~,J,~i~~f f ilJir~~t~~~f~~~~~~t~if~~~~~~~ 
sentimientos .personales· que depende11-de,.como cada persona evalua .una 

_ ... ' .. •• ' ......... ·3 .... ' . ' -· • -· -.. .'" .· ,. ·' --·~-~·-- -:· !· ' .. - • ) _,_..' - _.. . ' . . ·::." . :-· - ·' 

situación objetiya, •. -pero .s.eñá.1aXq~~ .1.~_.'füts,ina:_situaciÓn ;pÍJ~d.e:prOduci.r 

::·::E:~::~~:~f :~:~I~~§~~~~~~~Jtf Jt~'¿it'~~~J~b~~~i;~r~~ 
la comparación inter~ersona'I • ·>qÚr se •rreqÚiére :~ár~ <c:J~t~~ri-¡¡ga? la 

contribución reiatiya,. 2) Ja. co~~~~~ció'~ .J~t~~~~r~ón:~I, parecida' a la 

anterior, pero, en este caso, para determinar. el resultado relativo, y 3) 
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una comparación qui: se realiza con las dos razones relativas para 

determinar la i,nequidad. 

Reto.rn~n.d9 el ¡::irpbl7111a d,E;? l_a nied,ición.'de·val.ore.s;·Andersori. (op.cit) 

señala• que •ras estudios .de ~ql.Íidad presenta~>~na···tendencia·errónea al 

considerar• .• ~ ue• .1cis;val~:~s su bjetl :~s •• s:nf ;o8~rclonal~s ~~)1d~ ; va 1 ores 

valores 

está a •. sitiiacfo'ne·s· f~e·n. c~aTes'•\18'~ \.·R~su1taci6s> v 
contribuciones .·•sE:ah ;~~~~~~;'Fic~ci65: eri.> ünidad~s;:;;fí~ii:~~;;r.~.'~ües:; puede 

:nª~~~~~:~s:;~';:;:=t1~f Eit:~;1~:~:,7;~~~~S~~i~ii~~~~f~![E~::~: 
_ -~·. ..,·._·e •.. · -< ;>·, ,. ·. _:"<.'_/·,~·.,.':',.,.·:·-,-~',;:\~e·;>··.)/;'·\',-·-:.:~:~.-; -. , 

esta manera,Per:n;iite;rnªr1ejar. el problema. de)a,n:iul~lple determinacion, el 

cual se refi~réLJ' qÚe: tanto ·las cont~ibLÍ~l~n~5J~6rrib;;;¡os resultados se 

encuentran. d~.f~rminados por rpúltipl~~ ·~~sp~d:Ós •. que provienen de 

diversos dorl;i,inios:'de. la vida cotldiaria .. ···c::''. ···~ :;; : . 
Lá tecífíé35ae~·la~"eq'i.Jidé3d::ha;p~~·ni'óJicio{~n'á'.~d'f~A cantidad de trabajos 

empíricosen;carnpo~divers·oscomolos·de.:~ila equidád .. en· las relaciones de 

~~~:~~i~lt~~l¡r{t~i!lf (r f ,:i~j~¡~~~l~lf.I~i;I,:~:~~~:~~~~ 
educativos,(Benb()w .. y Stanley,-,19~?);)'el desélrro11p·del comportamiento 

social· (Mh~6~ghli~(/ 2~/r ;í·99~};üita:·ta6.~o~fi¿~~i~·~'r'··.·· ·1~: ... §3ctitud;·hacia el 

trabajo (O~ neilLy :Mone>l998); la relación ent~e los valores cUltÍ.míles y la 
. "· ,. - . - " . ' -.. •• - ~·' '.- .' ·" -, '--· - . e--... ,._. - -· -- • "•" - • :-.- " _. ~ - ••.• ' . ·. ·- ·. ' ' 

percepción ele 1.a eq'llidad (Wh~eler,j20'0:2}y;;1a .·relación.entre satiSFacción 

con ~n~ r~l~~ión ~ l~~~-;c~p-ción -d~ e~uidad (Voybanoff y Donelly, 1999; 
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Donaghue y Fall()r1' 20~3), E;!f1tr~ mucho:;. Es de sumo interés mencionar 
que para algunos autores (Wagstaff, i 997, Wagstaff, Huggins y Perfect, 

1993) .la .. ec:.¡ufcja,d es,;?inónirn~ d,e, propor~iorialidad .•. ~Y'E!s una <regla .de la 
justicia. Se.gún estos ...• investlgáclores, •la' equidad'pJede ser influenciada 

. . .- . . . . . . ' . -. . " . . .. . - .. '~ . . . . '. ' . ..· . . _-. "' . ' . . . . ·., .' ,. "> : ' ,, ' . ' - - ,, . 

por el locus de, responsahilidacl ., dec lasyC:ontrihücfr>í1es ·º ~¿fü~rJ_td~ d_e los .. ·. 
___ -= _ -"--_,_0 ______ --~-~-~~-=;=~;-'--=;~~- ~ .=-~~~O~--=#-~-~e~~~-~::,..'._:~-':o--~?;=~~:~-+~-~-.,-~~~;~~-é~~-::-::.'.··=:f:.=:~-:~~~'.~fót:'::·~~:~~!""::i;_'._-~~0-~~~::~· · ~.: ·: ·:¡-/·~--:--.:~·::~~~:··,~-~-:·~-:-·;_-------~- -
individuos,ya~qu.e'cuando.las·perso6.as''.spn{n1,el]osfrespón~able's;/1a •.n'orma 

Krauss;, <'pÚeden Yrelaciónal" su~>·•p1a,r1teámienfos de 

:~ ~: ~ :H·.:.·e[o1~.·d· .• ~·e' .• r·.'.:.•.:(\o·.]P'•.~.·. s.~.:.····~.·.q·.c··c·.····u.110.t'·.·.····n·'d),Jz:e; :it~;;¿o;, ib,; F~rid~~~~(~~i: ~ 1 a }~if [á de 1 a 
. . ,.·. . . f~l~~t~~<qu~, /en :el•; prOtesc( de ;'de~~r~buai- una 

concepció~· ó~cien'.ácia ;y ¿'cJt1eref"lt~c!~· !>u ~edia; ~í s~Phlirri~ho;¿º·~s~{uye 

~i~~f ;i~t~~f llf lf~~ltif I~i;tl!{rif if !f ~lll~~:t 
atribución/y: el ;,eqUihlJrio.iLá'afribúC:ion {implicá'qD~ el sePitil:imano es 

influid o ... por el m·~dio, ambie.rite ,Yi9.ué;c~i'~; la füisrl1áiní~ ri~r.~.·/s'ús/cOn,~Uctas 
producen·.c'arn'bio~.·~hés~~; Lpsp~oc~.~~s.f,ª~}~fr¡_~:uci~~~esfa·r,~;<:í~t~r~inados; 
entre ótrós ;elémenfos/·. pai-:1a ' nécesidad :fcjÉf{1 prevéi:ilr. :e1 ,;aei~éql.íilibrio 

~::~~~:=~lcº~~~Jj~~&~&·:s~a~l~W~~l~1~~~~~~~~\~~~~~t~~,~~: 
permitirá::18gr~r" .. 'Jrir~~t~cJ6rj'.iá~··e(,l~i1jiJrél'éló'~>> "' _>·' \\'"· :"::.;'.j''c ···· ' ·. '.·~·~: . ,' - -

Los. seres 'hufrianos/e.nfrenfarl diaÍ"iamente 1.a\necesidad -de~,expÍicar 
' .-.,,, .,. ,-,,-.-, '• -·.-·-· .. ·. '·" '"···-- - .. · .- ' _ .. - ·•., .· .. ·. ¡•. _-··--· .,., . 

los actos .Y. a~C:ío_nes.E;!Q,s.t-J .. ~ntornp; en ,otraspal~bras,)equieren de hacer 
inferencias del múndo que les rodea. Para lograr este objetivo se requiere 
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de la obtención, selección e integración de 1.a Información que permitirá 
_:_-;=---.--

0
• _- - - -o"--· o.--= ---:-_o--__ o-o-- --- -o----=-- -. - ·- --_-c.,oc -- · --= - - - -

emitir un juicio; este proceso es conocido como atribución, y es aquél a 
través d~I cuai losJric:Hviduos per.ciben,jnfierer;ió ª?ignan cau.s.asctant() de 
la cond~cta ci~ lbs C>t~c:ls e.orno la de ellos mi~rlios. Es :de~ir,>e_s·'~Lprocéso a 
través del cuál :\la m~yo~ía' :d~' iá~ persci~as '' deéidel1'· ·por~üé -~ucedieron 
ciertos_ ~~~rít-~i'~· ;~r-q~~é ~·~;~~--:ctG~ó~~~~c~_·1~'"7h¡;~:~º~;c-~.~"-=c~='--

2

·--- ~~ - - ·• --

.. _. sá si call1-eílt~ ,: ; 8 ei ci e'r,:'',.c a l:>~:,_;'c:it::) ,s·'. cie.l11u e.strá, que'- ,~~tos~~procesos 
específicos{sorí,,·e1 -re'sü1taciot:cie1 ir1teni:6:tiGni'a'~a:ci~-ti·a11~r,'.G~~\~¿d C:ausa1 

--· - .. ,'·' _,;.· ; ,. -·-····--.->-.··--··-~·-···.,;<-· .. ,.,: ····-,.':'-~-""'-;-_,-.-~,- _. -··f-,,..---~'":''r',.--;-:;;C',-· -'-.:;-.;: ··'·-.~;:-.--.. -,.· ....••.. 

subyacente qÚe-•coofieta'/5'é~tid6-á\.1a múÚ:ipliciclád,:de)sl.JC:es'os;'~oíl'los•que 

~~::;~¡~,~~El~~~tJi~1~~Jf gt¡:1;~~~1~~iWi~j1if i;1f f t~~:~ 
:~d:;:~~1:nt:i~sgf~/:u~~:~:ui~{~~dr~~~lf~·Tu:~~:t~~~ªP~~~~~I~j'.~1~tr:a;;eé;:; · 
o prever elresult~dod~I t1eél10 ... ·.·.·, , :~·,., .. '., ~··· :::;: ,,,_,,-~' 

El ser. h~,m~no .sier:npre ,'.c:l~~ea,·· ¿6hoé:~r:.;1é3~.':ifu~r1té~:.;d~;.sus 

::~::ii:~~~~.t~~i~~~i:~,~t~~da~i~~~~lFiJl;¿fJJ1~·!~:~~~f';~:~p·~:~~t·~t:f~· 
;u;d~~:s~i:::: P0::1~:1,~~J~f J~,l~~li>~aj:t;;Tu\~jl~~:f :;;:~=~:::i~:~ 
;:,:~:~~:n:r~~'6:"f t~q~::3~~·:n;~¡g~9!~7J~!J,;i~~i~ªUJ~Y;~~~~:L~: · 

:.- "· ~. ' . - • • ¡, • : ~ .~ : ' . , : -:· ..;:.' 

consecuenciás. ,· ·~:/ !:: - .. 
El ·autor •. ,.de'f¡nio',-ini~i~lrne-nte):dosprocesos IJási~os-h~ci~·.1ó·s.cuales 

las personas. ···~t~i~uy~~ l~.C:~ü~afad~<~1<:>sViE!l1ó~-~r10~ ,)abie/v~~~5r,.1) las 
fuerzas. de1··élrnbi~;;-i:~:,y,2)~1~·~·¿aradé~íst:ic:a-s ... p~fso~~1~·~:· 'L.a~-'~ri111erasrse 
refieren a. causas :~><t~r,~as a 1~su]et:6. invo1U~raclo eri la i·acciOn,·.e;, él onde, se 
podrían incluir 1as característic:c:is ·cie .·_ 1a situación ·.Y 1as ocu~rencias 
eventuales (fenómenos causales o factores variables. del ambiente). Las 
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características personales hacen r-~ferenci_aa Pé3rtic:ularlc:Ja'dt:s internas de 

cada sujeto y, pueden tener origen en la habilidad y esfuerzo de la 

persona involucrada e.n la acción; 

El proceso de atribución de causalidad se '.fundamenta en la 

búsqueda de.· propiedades __ dispo~]C:i<;~~~~~c ~g_~c~~~ ~~lJ-~~~11. explicar la 

ocurrencia de los hechos: éstas. se córÍstitÚyen' en "las partes o 

características:del ·.ambiente, presentadél~·;dir~cta~a~fenomenalmente hacia 

los cuales se d¡~i~e la percepción (o'"la~,~~~Íórh.;;~ Son aquellas que no 
.. -. ··.- -·· ..• . . - • . " - · l' . - • ' - '-"'~ '"''""' ... , <-«. - .. '':'..··"'· .---.:. - '," _·· . ~ -

muestrari :yariél~ión_.·en.: sí mi:m~~,, \f'.~i(:j~r,··ap/.-dt,, p;43). El autor 

continua planteand¿'c¡ue si es pOsibl~ d~fil1iro '1ás}ela~iones éntre causás y 

efecto_s, .es' posible "ent.encJerf·Pred•edr; ¡~'eciir(~bdifi~ar?Y, h'asta··. ~ontroia r 
la conducta'.humana. El estahl~ciriii~~rÍt~d-~ ~st¿~k~f~í~2iÓ~~~,-~sí,:c~~O-. la 

búsqueda de -. 
1

r~spuest~·~·\· p~·fa;: i~-~ >C:~Ü~~-~ ~?~ P imp/itacfories~~:-. ele '1as 

atribuciones hechas poÍ;fas'.~indivicJuós;'·consl:i~~yeii ,é{ t~l11~c¿~At~al •'de'la-

mayo::,:::0:0:~'~,~!~;~~~t;~·:~:~~~~I~:~:d~ves. oÚ~·~: t¡o;;., a)·· .. la 

Formación unitaria,· c¡ué:eS-.~1::prÓcesa': m~diél~rite ~1;cLá1~'el·ari9e~ c2~üsa) v 
su efecto (actor.y. act.ó):'~e g:~~¿ib.en comO.ipartes.·~e··.-•.J~a.unic:tad;causa1; y 

b) de .las persoña's:caírl6;•J:>roi:ói:ip6s'Cle.~6rígeries~ e:c,r-l,\j;.e:aúsaé6Pi9 inal; El 

autor, atribuy~;;;:u'h:r;~·pel- deterr;,ina-~te<?e. ·· 1a. caú~~lid~'.cir·~rn·~r~~:g¡; ·ae 

::~~:::}:t~~~~~tgi!(~~~r it~~~~!~r~~~.~~~h{i~f ~~!~~~~~~~~: 
~;~[~~¡~1~;f ~~~ill~~íi~1~~~~I~í~~t;~~~Í~f~f~f~~I~~i~ 
maneras/ en·•.1a\pe/c~pción .5~Ciaí \i con'ciu'C:é ~.·~ub~~l:imar otros factores, 

factibl~m~n~e,x~~Pºfl?~~l.esAE:!Lln_c~fe~tciespecífi~o: 
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Más adelante, Jones y Davis (1965) propooen quefas atribuciones 
--- .. - - -- - - -- -- ¡ -- - -e_ -=--.-:-- ""'--- -·~ _--.-- -- _,_,_-_-_--;-_o - --~; -' " . -- -,-- -- . - - - -- -- -- - - --- -- ----- - - - -

internas o personales son las que.sirven para predecir la conducta a lo que 

denominan infere~cias .. éorrespondi.entes,,.Esta;aproxlniadón~·plantea· que· 

las causas. se ded~cen.' di~ect~m~~te'de ¡~ ,disp?siciÓn () característica 

perso_ri~L.-;~~,.'!;: 1 T~-~~)~t;~~L-:i.2~á~~~lC.L_9,;= .. "' . 1.~~.~~"~§=c'"!Sj~~.'~~~_{er:\fi:lcjª. · 
Desafortunada rne nte ,) 1 a . coÍ1dú'Ctaisóclái···es,;•. freéuen tem ehi:e ;.fam b igÚa /por 

lo que .s~{-c~Js~.~:<~·~;;~6h·;~i~~~r~)C:1~r~s··· o._. e~plfcit~s1~ciJ.t%2i'ita'ri90· la 

inferendai cofrecta~-~ Par-~>s~lu ion ar ·.e~te pr_oblef11~ ·10,s·-~.ütOses:''propohen 
centra;~~; ...•. ·.··~~--;~¡~;;r--l~g~;~-~n-:los · ~fe~tos ·de ·1a ~o~d~tt~<i~éÍ·i·~~ndoé·q~e-
éstos puéden ·ser: c~mÚ~·e; . (esperados) o·· no'· común~~ ~iridfr~C:tOs). 
Sumado.•~\lo:ant~~Í~r)'._.l~ .. ·t~brí¿ sugiere la influencia dé'6t;b~ dci~ef~'cfore~ 
de la' con-duct:a:·~ su:,.([eseabflidad' social y el tlp'o·-v'. gr~ci-~-f~~ ;:d~¿i~ión del 
actor. y'~~~:.: ~:!.;· :>.'\~:, .. ';~:<-«~·::,:./'.:.· .. , ;·::·.;·;:, '~~< 

Puesto _qu~,~~t~i~P~C:>~imación se, limita i'1~: ex~lica~ióh·de tonductas 

:~:~::::~::'7tt111~cii~S~~-~~Jt~~s~~~~~~~~t1~1itf ~~~~#.: 
el proble111a d.e .. la validez' atributi\1~;:,'ékprópo~~,que ;~bséryaaor~s )nO •son 
pasivos y .. Úene~·.-.·~¿c~s~ a~.u~a ··9;a'~~d.i~,~~~i~,~~ci-~r~~,f~~-~1:~~-~q~{i~i6~~~d

0

Ón, 

~º:~~~!1ir~~;i;[~iÉ~f ~~~~~I~lil~~lí~g¡~i~~1i;r~~ 
y, al combinarse, provocan~_de;~aCuerdocéon?la4téoría,lque:1()s·l.ndivic:luos 

atribuyan las· .. conductas}:\,aJ)~ip~~~'.~~~;-b,)'.é!1~~~'.tíM~1Ó.~,c):la<~itu~é:[ón. 
Esta aproximadóf,'..teócica tiene limitadé:)ríes>/a .. que ·e1 :.modelo ·de 

covariación. solo p~~ITlife.,l~::~¡~·bb~~¿iÓh ~~-:·~frib'G~i~n~s •válidas c~~~·(jÓ se 

tiene acceso cada· .. un~.de'.los tr~s'el~rne~t8s requeridos, y, esto'rara \Íez 

se logra ,en la:\/ld~ coticlia_nél .Ef1~l~s~as~s en donde hay que decidir si hay 

más de una opción de explicación, Kelley (op. cit.) propone los esquemas 
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causales, q_~e !:jOn prec_oncepci~mes de c:Jllé causasvan asociadas _con qué 

efectos, dentro de los .. cuales hay dos modelos: Causas suficientes 

múltiplesy Causas necesarias múltiples. 

El esqu~m~ ·d~ :c~usas sufi~ientes múitiples 

conducta a . explicar•pue1e obeclecer/ia:divers~s'.caus~s;.'p~¿[~~-b!e_?.lt~das _ 

~~;:~~~~¡~¡;¡1JliJIJf lf !~~1;!~11f lt?lilt!~:~~; 
interpretada··. c!(;!'.;'.c:Jif~0r~rit~~x m~íl~ra~:- pór~ •• ;dife'ferites ·~6~~ión~~;; ·•·por lo 

::~~:·;.~?J·:~~~~¡~;!f ;;~f Gr~~r0: ~:.t~~~::~J~~riº~~1=~'~1\~~ª8i~}~ :~ 
términos generales . tendemos\ ;.i.,~~\ a- haceA ai:ril:>GC:iane:S\··561:lre 1as 

:~ans=~=~:~::~~=:•~:::. ::~:~::~~f f ~~~t~:~t?1~!~~~d!1~!~~~f 7'f !~~: 
fundamental de la atribuC::iórl\·E1~a~p~~i:b:qu~-·11am~ 'rl-iá~ ;l~···~t'~ricio~--~n 

' • ' ''" •,"" ' ' • •,••, ·.: - ·-·-•'''"'L • •• 0
, L'' '> - •_.: ' ' - ',•, - '-·'-.:..::-·"- ·'•' --<'•-'• •- -- ~ 

el error fundamenta/ de la atribUciÓn es qLJeése presenta cuando'.ise•explic,a 

la conducta de otros pero _ng, ~p~r~d;: ¿Ja;~ci6,~~P¡·¡¿;~~·¿i-.-~'J~~~_tr~TP;~6~ia 
conducta. Este fenómeno . es conocido 'co:rno •el.'.·sf:i~g()· ai:tor-8/Jsérvador. 

Janes y Nisbert ( 19",7?):;]r:i:di~a~\-qJ~?1ás p~_r:sgnas ~ti~rid~~}~~,~~t~ibuir las 

conductas que pres~ntaiJ,:q¿~ otrós :i~(m, b~s~: en •sus c'arácterfsticas de 

personalidadí ac~itudif1ales,: y /o_di~po~ici_g_A~t~~;; r11i~~~ras' •. que ºjustifican su 

propia conducta;~tribúyéndosela a 1.~ i:ffe's~nti~}jefJ~~~~ssituacionales. 
Miller.y R9~~(l~75) :ide11tifi~~~;~1:·~-E?-~8-8''.~~_;·.A:~~o-atribución como la 

tendencia de• .. los {11cii\licil.J6s' á;atribÜirse 1ó's ·éxito~ y negar su colaboración 

en los fraca~~~ ... ·•Sin embargo, 6cél~i6rialrii~~t:e las personas aceptan su 

responsabilidc¡d ar}te el fracas_o si .lo ~u~·~~ri atribuir a un factor personal 
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sobre el que ti~n~n col'ltrol c:.o.mo .ª .sLJ esfuerzo. El reconocerlo de esta 

manera permite al individuo creer que la próxima vez no fallará. 

En este .rubro es conve~iente resaltar el papel que juega la cultura al 

dictar ne>rm~s at;ibucionales.· Kelley y Mich~la ·<ci9so) ;re~-ohoc~~ que las 

~~~~~~6~;~~:"id~~;!&1~,~;~~t~i[zr~i~f ;~#~~!;tt~V1~~[~~~;~~:~: 
suelen ··ser compartidas·i.pof Jos'm}~ii:i.l:>~()!;'ªe?Un_a'.JilIS.Xna·tc.G1h1ra;\;.1ó•.·cua1 

;.: ;r:i~:i~-~-e~n~:~I~~~;;;{;;~;1~y~s-~t\i.~,~:~ip§e5;·_9;~~~~·(): ~1.1;~::·:;·~-~60.ni i.n a : 

El··.•esfueh~o de'alc¿;nzádel i'eqÜilibrio c~gl1osC:iti\fo: e~'el sf:gundotema 

:~~::,;d·¡;·::J:g:f ,i1~tM~~z;¡~~~~~~~~~~'titz~~~~~~f is:~~~tit~:Jv~: 
causales y los: objetos ·que( se rela~ióna0: ipara que e)¿ist~i;µn.~staclo de 

completa< armoriía·.····.cogrioscitiva,'.\no debe•· existí~~; corífradicCión/entre. las 

variadas cons~c·u~r1ci.~s de 1as;~:expe~tafiv~Sa~.]~icí6s cr~·¡ u~ci·;,;·E!F_~()~·ª v. de 

los aspectos distintiVOS del ·arTlbi~nte·~¿noc,id~ .. <.: .. ••• •n:. ··.· • · ' V '·· 

La rel~ción di~clic~ es.tá•~equilibr~dk ~j j~~ ~_ig,r1o~'}:d~ /i~sg~l~ciones 
establecidas se correspci'nden.:o son;de\la misma cláse~(sfgrias .y"·.yalerícias 

- - -- ·_-::,:-__ -_._ ·-·,-·.· _;_ .• ·- ~--:"---._:---~ -· -·-· ... -· _ _:_,· ___ ,._; __ ::,·.---~--·-··-·-··-; :;--'"_•··:~_;-::C\,'.,'.;.-:"_-.-~.:..'. ··-

positivas o negativas) y.•·CJesequÍlibradas s(sorí :cifierentes.<:una relación 
- " - - •• ··' '_;_ :- - -·- ,_. -- •• •• _ •• - - - _.O'- - •• - "" ·- -·--~·--. ·-·---- -~ - '-"··-'- ·-·--·-- ---·"'-' - - ''" :. 

triádica implica qüe 1c!. pérs()ri'a, al ~st~bl~cér la
2 iíltetac~ió?1;~~cfal,;percibe 

las relaciones que losXdem¿s'Hnantienen.'.-có~;ella' y,·con'J~s entidades del 

::~~:tuar:b:~2~~~a f~~~;g[f {~7~f~jtil~¡;2~'gct~,~:~;~~\~:r;:1e:~:.:: 
relevantes de la c~~fig~c~¿i,Ó~'ccog~jti~a .y:.ci~sb~--~~1!i multiplicar los signos 

~=q~~l;b;,:';c:n~~J!frJ~,f ~~~~¿Í¡1fü!jt~'df Í~Jlb~~,'~~i:~,';~d:,,::;::s~:~~ 
equilibrada si las tres relaC::f~nes son positi\/as~n to.dos sus aspectos o si 

dos son negativas y Una positiva. 
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MÉTODO 

Partiendo de la• .revisión de los antecedentes, teóricos y empíricos, 

identificados y reportados en el capítulo previo, queda clara la importancia 
. . ~ . . 

de conocéc;a::Jon_do Jos~é'.significados que tienen las· personas de los 
constrúcí:os~jU~ti~iaJ,~;~igJ~1da8 ·. y ~quidad; •.•.•ta~· ·Tr:i=P'c,Ú;:i.6t~~~-i para- la 

convi~.<:.nC:Lª.'·ls.~-~i·~lZS~·~.~~H~ .. ~.·~.·····:.si.~ .......... <:~.b.~[~2··· .•• t~~t~I~.~····.·.,'.~s·.>d •. ~ .• suma 
impórt~nci~i~e~~rri)ir)'ar.si.esos··. sigpifLc~dos;_son•:congrue~tes·c?n.\los que 
pla nte'a·n ·las 'dif~r:~ri·f~s~-t~~;í~~ :y~• si·.·., ~s-~p~csci~i~}id~~~ifi~~-~~·,·o~\ b~incipi os 

básicos.'.de 'cada''uno ~é'los'conc~p~tós en'~itÜacfones de'la'',/ida. t~tid la na. 

JusticiE.ªs·· i1: ..• Pr.ºg: •. rt.u .• ·~····.:.·•·~····'.!.~d .. •.,P·•.:.• ..• yik_ •. :~~f.·:.-qi.~jt.d.'····~'j,t~~~.J.-.º.,:l.F~lrºt~~{f~0.d~-~t~~~~n:~e ~ntr~ 1
ª . . . .. . . .. . .. ... ;~xa·:eive, 1a 

literatúra.·. pla0eta '.qljE!;¿scfü Yé:ll.óresf~~-e\léls\p.+r-s'ofüi.sJasplr~l'l ~.cumplir e 
implementar~e'hjsU.Rvida·diari.a, .. ;esta:,inv~stigaciÓ~.qUedá;ríai'incoflipl<:ta .si 

::;:;,~~~:~}~;11tt~1i~t~~~~1~i~~~~t~~~J~JJk~l;~~~hif Jr?:~ 
el signifi~~clt{ y ;;la··~§:¡~gruénC:ia . de ; lo~-~~ ~~~~tr8~t~~ ¡ crnencionados 
anterior111énteL ;~~-f / .. ·{~·········· ·. · ,. •·• .'.."<"' .'fL, 

con ba~:e 'enh~~i:~~;-:pfoble~át:ic:a. -s~· ~;opu~?~ Ja'.::~~~1fi~ci~n :de ··1a 

presente·.· i nvestiga¿ión:-cÚyo!objetiyo··cerít'ráI fue: Ideritffica;,.;el significa do 

::~;;~:~:i:df "~~:i":J1~;¡~il~ii~.~~J~~ª;~v~~~("t]~t~2if :~1~~\~~:;s;;. ~,:: 
personas identifican lo~prinbpios)bá~icos.de):'ac:lk .LÍIJq.~deJJ'q~·29¡,C:eptos en 

·: · ·:·. . . ·.:·· .. · i.:'.. ~\ : ·.:··.~·., .f).,·, (_-;· '.-,>::.:-.. : ,: < "~ · ;.:, __ : __ , --~-:·...=< -~ ·_,: -~~-~:: -.-_-:--;?~>-·-)/~>;~ .. ' .. :;>~·.::::-',_r:"-~~:_:;, _._,:;:·~'"? :-"/:~:_··-'>·:::~~'.; ::: 
situaciones de ·la vida~otidi~~.ª·"en• diferentes,escep_ariosHf~f11ilia_r,.pareja, 

~ª5:0::~0 ;n:,:::~t~:!Y:~~tfrit\~@~~J~¡t~~t:~~~~~7Ji~(~~~~~Q:¡¡~~cí:: 
significados de estos ·c::anst:rG·C:t;s.Por 1a .ii~t:l.Jíaí~za'.·a·~r·e~túcii6;e~i:e puede 

clasificarse, en primera.inst:ancia/com6 dé .~arácfe;;r.·ex~lo¿atorio', seguido 

por correlaciona! y finalmente predictivo. 
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Las pregunt_as S:Jue guiªro_n la presente investigación fueron: 
. --- - - ------ - - -- -- ,_ -_ . - _--- - - - _, ---~ '--- . ~ ·-

1. ¿cuál es el significado que sujetos de dos culturas latinoamericanas 

diferentes tienen; sobre los conceptosjusticia,<lgUaldad y equidad? 
- • • ; • - • - - " • • - -- -. - • -' - -- - • - -=;-- - __ , -_-.. ,· ••• -- • - • -,-,. .• _, -. - .-. • • '· •• - - -

I.1. ¿oifl:!rirán sighific~tiv_amenéte ,E?ntr:e sf?/' ' 

- L2; ¿ El sexo y la edad d~ 1C>s ~Gj~tds irlflu'irárÍ en 'su cori'é~epción? 
-r :3. ¡~s--el -- sig ~ific~cl~:~J~i-t6t6~;i~:ii~ti0~~-t;~tt:~:~st~;Ct~tos congruenfe 

'. ··- . .• .- .,---· - ,_ -- . ----_-_o __ -- ·,_~-, - __ ,,, __ . '" .. '- ·-=o=· - ··~_,_,~::- __ -- -

con los propuestos por l()s diferé.f1t~5.rn9cleJos,:l:eó'H2~s? •· - '> 

~~c~~ s(1:u~2rones 
justas, ·i9Ga1itari~~.··'l5.eqJítélti.Jas.\:' <<;. f'; -. ' < ;·_ .. :. · ·" 

n.2.· ¿cóma•··af=eéta'!L?~i,·-~fv~i '.c:le'· indi~iduans~6~g1~tt:i~ism~- 1os 
significado's cl~JÜ~t·i~l~,c'rbGald_~d§E~J(c]~a;':i; · ... ;:;,. ' • ••·• ···j:'. · ... · 

II;3' ¿E~istir~;~l~u'ha··~P~i'élC:iÓ~-.':.e~t~~-í~\ e!A~'G~füra; ¿¡~·~~;¿)re~ y los 

niveles de.·' individualismo-~Óle,~ti~is:r,oY en \ Íoi ciCl's• .paí~~~ . con la 

diferenciación ciqe:ha2en _los sújetos:d~-1~~ situac1,6~~ij~_st~-s;_igüa1it:arias y 

equitativas 

. ' 

-~ .l9s ~objetos, en sus 
' ' . - -- •.- - . :-· ·. 

Los significados que las personas 
- ,, ·, ; - ., ' ' ·. 

mundos, son:aprendidC>s-,en la inferacción ,con otros .y, edad, sexo, país de 
' - . . . . ... , ·• ,. ,. '.- .,, . - ..... : . . . . "' -. ' .._, ... " .- .. -· .. ,._,~ .- "'- "·.·-- . ·' ~· - - ·- -·; ,, .. _-.;¡;.: . .,-

origen y otras estructuras.sociales;afectar:i;la forrliadón)el mantenimiento 
,,• .,,-_ .~':._.. :: .,,-'.--: .. ·-.¡~ .. ···:. c'"'c·.-_··~,:-.".:· _ _:.:-:_,,''';':-.'::--c··;.~'""···--;-;-:-"".'-¡·:t·.~·O:-._-~ .. ;,;~,-·.·.:·-.;'>';.'t-~-~,···:,",:.•·- ··-.:·,,.·.:··.-:'.;: ... 

del g_r'Li,[JO,/'y\1~~ ¿in~~-~~S.C:¡R;?~~.'.1~°:~s~:su~_5t_¡:~;j:~~ ~~~-\-~~~º---.~~e;:_para e1 
desarrollo .de· 1a presente :investigación 'se<deC::idió Ütili:Zarr é:omo v~riables 

·- ' ., . '" - ~. - -- - ' - . . " .-- ' - . ' .·-, - '•' . , -·· . , . - .. ··:- -·~ -,_ :- ' ... ·-· . - ' ' . . " . i' :•~. 

atribu'dva~, se'x?;/~~aci''Y pa'ís :éle.-ér.dsed~~~i~<t:d_~«10_¿ s~j~tps'. •• ·El ;sexo por 

que en • c:lif~rentes~ jnvesti9él'ci()ne~, _ (i>ºi_ ~jemplo.: A~gu·~~' 1997; 

Domínguez, Múzquiz y Re~es Lagune-s, 2003) s~ h~ ~~~~ntr~clo q~e hay 
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diferencias significativas entre hornbr-E!sx IT!LJj~res, lo cual se puede deber 

al aprendizaje y socialización de diferentes roles, actitudes, creencias, etc. 

La edad,sé consicÍE!~ó\jmpor1:anteya que, .en ,c:ILfer_~n,~~s :e.t¡:¡pas de 

desarrollo, 'el ~scl d~l;l~~g~a)e,·.:1~ soci~lización y pU~sta enpr~cti¿~. d~ los 

.;·_,· ··": '; 

como sus 
·• 

ya 

ÍJ~(JC:eso de 

:~::~:f~1~~~S~it~~~~~~¡~f~~i~~~S~~~~{ª~1lif ;~g·f .{~,~~~'~:: 
persona.s utilizan'pª?a'describfr,.ese·'!l1undo'(Mats~mg,to,V·;i995).,;p·ero esto 

~~e~:~~e:·¿:~G~~F~.~~~'~!~t;f ~~Ei~~i;1~~ii~W~t~.~~~l~'~~~,%~~: :~ 
culturas._ •. diferé~tes: Dos\'pé[s66~s/9L1¿ utiliz.a~.unmisTo;idi.oma. pueden 

~~:~e::~ :f if '"'f~~¡~l~0~~~%~i!b~i~\jJl{~~~t~i~~~esO [2~~~~¡~~Y~u:u:~ 
aparte· .. dé 'compart1r:.··un' .• [11isrrió~.id_l~ma;·.:;los~.dosxcori~a~en •elementos 

históricos 'y ·~()~i~l~~s·;~q~e ;;~6d:r~'njU1~y~/i~.a·~~P~.A~_ar-;kg~~ Ú<::>{"\~i~~~i~i·c~dos 
psicológicos-y r~l~éión~·entr~ 1a:~structl.Jfa.Vi:1f.v~lo~es:y_:1os procésos -de .los 

~~:iv,::"¿~:p:~·2if;r"fü!;;,~~~'.~l~~~~~1r~{f ~f ::~8~;~~~:~~;}~~0~: ':~ 
Colombia, e,(istía: una é:Ulturn i~dígena puja~te.~(rl1~1J'1er1to_.d~ lél c:onquista 

española; con dive'rsas · 1enguas, costumbres y tradic.iones1 que se vieron 

78 



obligados a cambiar y I lentamente olyic:jar, por unº nuevo idiorriª.' _al mismo 

tiempo que .se vie~on ·sometidas a un cambio. sociocultural, influido 

principalmerité~por la. rkligión.:catóHca/. que; dio paso>é3i lci _d.:strucción de 

ancestros •. via 'cohst~uccÍ~n de u~.os. ~Je'\lo~ réfer~ntes sotio~ult~~~l~s. De 

::::~~~~F1i~f :~~~~'~f~tf gi¡~;,~1~;;~J~~~·[t;;~~ 

valoración deJos.fe6óifierio's.psiéológicos. a·•.los.•qLléseven ~nfrenl:ados~ Por 

otro lado en·:·rvi~~i~b,;TreC:ientémente, ·se han p~~~entad~·rh~~imi~ntos 

:::~;:;;.:e~qjr±J:eJ~~~~· :~:~asd~ ~~L~c~a~~,'~~t~r,~!kc~~~j~~;,.~:~ 
compl:~ª::n:eo:i'fb~rsn¡;s~e han dado; proc~~o~.- ~~· -~¡26f~ p()líl:ico, que 

permiten consta~a~Ta·for~s~nd~ •ci.eS1a{ nckiC>'.n~~f:~e,]~~ti~i_a/ig-~a1daci .. v 

::n::~:t~,:::~fü:¿~t~Ff ~~~ií~~°J~~f !'.eJ~~~;;:;:~:~:~~o~~:, c~I~~: 
Para poder/C~m~lir.;J~~ .o\JjétI~bs-:d~ la~ pres~nte_ inyestigac;ión, esta 

debió ser dividldifiW~2!·rias'f~~~s: < .. 
:,·:. ·o:.:.:. -~ -¡ 

•:,,·c.>1,'. •.:"• 

FASE I ,;>-:?, f-· ".-",., ·<>··: -:·: ·:· >-~. _. - ~'e-· . · 

. ' <'<'. •' ' ' 
Esta primera fa~e~·tcb~~t:a del. dos· estudios que permitieron explorar y 

conocer el sig~ifi¿~db:'qu~·-~~jetos.de •. dos .... _culturas latinoamericanas 

(México y Colombia) tienen de los C:Onceptos justicia, igualdad y equidad. 
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Estudio 1. Tuvo como objetivo explorar en hombres y mujeres de dos 

culturas latinoamericanas de diferentes edades si diferencian los conceptos 

justicia, igualdad y equidad entre sí. 

SUJETOS. 

A través de mUestr'eO -no probabilístico por cuotas, se estudiaron 160 

sujetos (SÓ%··d~J~11Ós'~n_:'.cada país) y· se registró ~ través de un pequeño 
::·_...,., .. · .. ;·;':' :., ..... \ . - ·.· , .. ,i ·-··._· ... ~··'' ;:· .- ,_ .. :":·:. ·:- :: -:· < •• c.-.•... -, -·· ----

cuestiona rio>C:temográfiéó: el . nivef edúcativo¡; ocupación y - edad de los 
. ·- .. ·,~·-·> - :-:::·:--:::(:~.:~~<:Y;.:. .. 

sujetos-.. · <· 

~:·,::~~=f ~f ¡tll~,~~~~t1f ~~?i~~ti~iiiif ¡~1iii;:¡f ~~ 5~; 
secundar.ia, ..•. mien.tras· que:e1r1~%<est~ba./enrte~111inando sus ~studios de 

pcepa~t~;}~~~Z'~~l~~Eiti~3tQ~~~~fg~tB,~¡t'9~!j~°;'~~~,J~f j;#r:~[~~~1·1ca 
y una_emprésa• .. privada\dei1a:zoha:s1.ú:de' lacCiÜd~d{de.Mexfcci; la/l11edia de 

,_-- ' ~-e;:-~;¡- ~-,.···-·- :·",_•:-::;" ~':.·~~-"7_·'"'"' ·~ . - ·- --" - _.., 

El 

la 

- -- ._ -- - .1 ). -'~ 

21 % era n\sol_tefos;;Inien"tr~s que, : el 65ó/o.'esta b~n.'.'casadosº·a· ;;t:i\/ían en 

unión· libre; ve1 16°/~~i-an ciívc)rCiaciaso viudo~.f·TE'1:i2.~/c;~'h~bíaA,t:~i--minacio 

zona. El 

si ·1 ucesnce1· sattuudr·a¡º_--sc:o·-:'mdep •. l_e,Ptra••~,p_·_._···,ª_.re~l·_tolí-4_ i ª.º"_o;_· .. :· 14o9s. 6~~, . de-{ 1 bsL ~Llje_••.·y.t_._º ... e:_sl .•. :. ~bn.t~b~~: .¿~;, J na 
" de :s~cl.lnd_aria 5%. tenían est~dios 
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de posgrado. El nlvel socio-económico de lo? ~uje.tosfue mayoritariamente 

medio y en menor proporción medio bajo . 

. La· muestra·ae'"adul.fos may~res ~e obctuvo~~n .ce7tros de atención del 

INSEN'.en la zÓna'.:sur·de';l
1

a·~iÚdéjd' de M1é~ico;•,la m~dia de -~d~d fue de 

6 7. 56.años: El~37,.0/o ~si:'~!báólcasaclo{o' vivían en; un.ióri, libre;. mientras, que 
: ;' ,'·,, :"·,:; -. •, ·.<: • • ., ~'.<i • " • " ' -', <[ ~:--.,,--,,, -, --,--;-•-;---:-r,..;- --='-º~'°~i.=;=o·,;:7-=:c~-~;¡:'7"-;o=:.~:o=-----~-'.-_~~o-'}é,~~·cc--0~;"~.=~·~<~'.0;:~·~-"._;~';..;,,._= ~~·,=~ ·.-..;.-~• ; 

el 19% erán;Cliv0í-°Ciai:lo~f:Jo•;\vi(fa6'5;:·;i::1i]Ü001o::;hab}ant.t~tr:nJ}:_!ado·,·.·sOlo. 

:~~"~::~;,I~t~f 1;~i~~i!,~f~i~i~~i~1'!1~~7;@'~~t:J,:i~t~~~~.t~~g~.":s"~:, 
socio.ceconómitoAé'{os;sUjel:asfLie':111.edioyfrnedic)·tfajo:{,·+F<··· . 

::::d~r,~~:~;=~1f:~l~iGf Jf~?Ar;~:cfü~~;~~ie~.,}!~tf~:~;r::r~: 
estaba terrnin~ndo}sús estudios'' de >secundaria> mienl:ra's>que' el .45% 

- - . . .,., . . ' • -- . - . " . - ,, c..· . ~· . " " ..... ' . 

estaba en. terminando 'sú~'~estudi~s ·_'..c:ie ·~}~p¡:¡rcito • .r, ia~ Ei': ni~¿r.:socio-... ,. ,. -

económico ·.delos sujetos .. ·er:a.rnayoritariameííte;medio y ,algunos medio 
... , .... -.-.. '.': .··:.. ·."·: .--.- --- .. ;·.,- " .... ..- .. -~,:·-.._ ·.::,/ .. '-'·_·,_. . ..,·. ,. .·. ·. ~ .. - .. :\_-,<·.--.:_,,~,··,.·. __ : .. ' 

alto.· - · .... -,.. :·. . . . ~ ·:.:·-, .. 

La.m~es't~ad~ adÚlfos·jóvenes:se.obtu~o ~n· Jna.u~ive~sid~d ~ública 
y una privada de la· zona centro ci'¿1~·ciud~cL,d~Bogotá;. ia ;,,~dia.d~ edad 

. - . - . ".- ::~::-·_-~-~:;_~:_"_-· •. __ , _____ .;_·· .·;'_<~. . •. -·. :''. ., /,-.- ... ~._·._ .,¡-.,,.-: .,, -~ 

fue de 24. 56 años. El s2%·y2=~11:.soltel'"os, .• mientr~.s ci~.§;:'.el \~.?/o.:estaban 
casados o vivían en unión lib!-e; EL85% de los sújetos'.C:6í1t:a6an':con üna 

. - , ' - ··. - .. - ,- . . , ., - - . . ·._ . .. . , "" ' - ·-;-.. ~·. -.. ·'" -· - --· .. .. .. 

licenciatura incompleta o estaban cursando una carrera té2nic~; y el 15% 

tenían estudios de .pcisgr~d';. El riivel so¿fo:econÓrT,i,~ó c:lk·l~~:.}füetos fue 

medio~ª rTI uesfra de. ad];j¡};:;~l¡0vo en,Ío~ .;~pr,O,i~ R~iy~.~.~ :y,una 
oficina '·gub~rhamental'de':la'.'zoí,la;C:entr,o.·,,a·e1a:iudadde(B~gotá;'1c¡·m~dia 

::,:::~:ie~~:~Í:fo;J~~ri~~:J~\6~~;~;~~~~,"'~~;:i~~~~~;ii~~t'~11u~::'. 
El 55% dé'losXslijetos1•cont:abéln con\ una; licenC:iatU~a.· ... 'completa, 15% 

.' - ' .' ' • • -, • ' ', • • - • < ' - • •" • ·-. • • • • '• '_ '- ' ;. ,• ,,; • :: ,• • • .: ' ' •• .", •: '1""' " .- F ' • _._. ; • • , :-.~ •., ' ' ~ ~ -·; ,. '• , ' 

habían terminado~alguna-.carrera t~cl1icá,~elti3°fo IÍ~bían · t~_r:111foado sus 

estudios de preparatoria, el 10%: los. de secundaria y el 7º/o tenían estudios 
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de posgrádo .. - El~ni"'el .soclo .. eco11ómicode lps sujetC)S _fue,. íDE:!9iO y medio 

bajo. 

La .muestra de adultbs mayores se obtuvo en centros de. atención del 
-, • , • .• • • , , •'¡ • •. ' r • • • • • • .o_.• • ., 

Instituto> del Seg·urdi\soC:ial¡'.;én: la :zonas centro y sur de.¡a.· ciudad de 

~~~=~~dH~~~~";~~~;~~~é;~@ü!~3~r1;~0~~;~;~f ~;:!r~2g~¡~TJ~;;~~·~ · 
63% de· los sujetos contaban con una licenciatura ~()f11pl~taf 16% habían 

-- · .. e•'· ·-;·· -, ..• •·. , . .•· 

terminado alguna carrera técnica, el 17% habían terbli~ado sus estudios 

de preparatoria, y el 4% tenían estudios de ;os~~aa~:; El. hiv~I socio

económico de los sujetos fue medio. 

INSTRUMENTOS V TÉCNICAS. 

Se realizó un Escalamiento Multidimensional, el cual permitió conocer la 
•· ',,:·.-· :··,' ¡ 

configuración e interrelación, así como ·•la cercanía, o .· lejar:iía de los 

conceptos justicia, igualdad y equidad. (Nlinn~'11v/v.~er_nstein, 1994)'. 

Estudio 2. Tuvo como objeti~o co,noce'r el.significa:d~ psicológico que de 

los conceptos: Justicia,- IgU~idad<y 'Equid~d tiene~)muest~~s d~ sujetos 
- ---- .. -- - - =--- ,.,_._ . • --- -'· - :; •'-··' -. --· ,_ ·~~- : '.-' ' ·~- - -.'-: ._ ·'· .. o • ' • • ' 

latinoamericanos y, determinar si .ha'/ congruencia enfre estos significados 

y los proporcionados po; I~~ dÍfe;~ntl:s m~d~I()~ t~Óric~s: .. · ' , . 

SUJETOS -- - ' 

A través de muestreo no probabilístico por cuotas se estudiáron 208 
~ . . - ·, --, •,' , ..... _ . . ·, ·'., .-

sujetos (104 mexicanos y 104. colombianos) y se registró.a través de un 

pequeño cuestionarib demográfico ~¡ ni\/~1 educativ~, ocur.:)~~ió:~y edad de 

los sujetos. J< •· /:. ·;: ~; ' ::~r~ e",'. / . • ) ~:e··~· :_ 
Los participaht~s· 'me~ic'a~8~ < ' del< '9'rÜpo)Ycie faclolescer1tes se 

obtuvieron.en dif~reiit~s. secúrid~~ia~ y. pr~b~~atbria~}.t:o'cias:ie1'l~s.públicas 
de la zona~sur-de la Ciudad. de .. ryiéxfcc{•ladTl~dfa 'dE:!;ed,~d~f~e de\s.77 

años, el 100% de los sujetos eran solteros,. y el_ 56º/o estaba terminando 
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sus estudios de. secundaria,_mientr_as gue ~I 4-<4º/o~~Stéjpa IO!n terminando 
sus estudios de preparatoria. El nivel socio-e.conómico de los sujetos se 
considera medio:: . 

La mu'ést:ra de adültos jóvenes se obtuvo en. una universidad pública 

~~u n;~f ;;~:~~~~¡'~~u.~n~1~o·~n;_5_~-u.~l:1~~b~r·~e~'.--~_1.1_!E•'al~-.C __ :i.'t11~4-u_~'.~ºLº~·--~h!a'~b:·,iatn;.~.:.•.xtie;r:ºm.01;n.~a~dfio~.:·~.--1sfui~·s', .•... ~.e~sit~u;ds~1.to:s-~~d-~e··· -
casados 6 viv'Íág"~h' ' . " 
P repa ra'i:ó?ia,::'.'~-/sb/'ci (~jcie;·:18s~:·658Jet:o~_,:: _2911_~ª b~ n·r_; -~;9-~·d:·~-n~--~L!Lc::~-~ci atura 
incompléta>Y 501~t~¡i1°¡'ci'teri(áíl\esl:údiosv~de. pas'9raci0';\' E1. nivel ···socio-

;;;;t;~J{~~~~fü~f !1i~lf ~~iilf~~~;~~~~:~i~~1:E~E~: 
vivían ·en·u·~·faÓ:Jibr~; 'yi:-~1/:1.:3'~/;_~rah dÍ~d:;~i~d·;~{C>' 0i~-~b~;'~'E'!"'.~;~/o'h~bían 
terminad•º.·--~~:s~,~st.~;d(os._~:~;pr":·~~~f.~:t§ria,··-~?0(~···~·~-~-.1~~-s'~fa-t'.~s.~c~-~ta_~a~-.-con 
una licenciat~ra c:ompleta; ;s.e1'..Ll6%cilos>de ,secuncta'ria y~iel Aº/c;·tenían 

:~~: ~it:ri~~e~l=t~~~d,cii~ :vE~-~.:~:~JJ¡?~ºJlJJ~~-:~~~(~d.!ª~;~5);'.tiu]·~:_tos fue 

La 6 üestra •d~:a~ulto~-·:m;~o.re_s:~~·;cib~Gvo E?r{d~rifrÓs~-d~:atención , del 

~~!~:~~if~l~~{~ti{?j~¡~;J~{;i~~f J~~t~~~t'lt~~~i;I~: 
secundaria,,•l6%i~los: dé •prepá~ator::ia/ 66°/~:de;los sü]étós'.,--C:o8taban con 

·,·' '<.,_' '.:<> .·:·: >•:_• ; .. '·:<:~, ·:y',• •: '"_:·,.: .:/. ', ~:: \// ; ,;;/~·:_ .-· .. ::~:.~ '.:: Ac~:;~, .:.: .. •, >:: .• \::' '.·'·:>·~: '?' ', '~'~:<·::-=::. -... --'. .',:" '~ <<:·, ;·:·:.·.: >':-..···' • • ", • ;'. ~ • ' 

una licenciatu.racc~mpleta.~.y{eL.pºlo'~tenían,;,estudIC>~ .• :,cj~C'Posgra1o. ;El nivel 
socio-econÓ~iC:?'~e;1os~iuj~t4:~.f§i}fo:~·~.i~'X:Íl1.~~i.~,b~j~;.'..·<·~·~ . --· .. ·... -·. 

La. rnüe.stra :c0.lombianá•pei 1adólesc~~te~<sé-obtuvo·· en un .colegio 
privado y~no ;óbiic·~·~~- I~ ~e~~~--:-~?.~~:"~~.1~CiJci~ci~d~ BÓ~otá}la -~edi~ de 

edad fue de 16.38añm;: el.1000/o)de lo~;s~j~tos'. eran solteros, y el ,52% 

estaba termi~anélo~sus. estl.Jdios ·de;;s~cundaria, mientras que el 48% 
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estaba terminarldo sus estudios d~. prepara~oria. El ni.v.e.1, socio:-económico 

de los sujetos era mayoritariamente medio y algunos medio alto. 

La mu~st.fa dél~grupó de .edad .de adultos jóvenes.se ,obtuvo,en una 

universidad pública'.y\una···privada dela .:zona cent~o/dé la ciud,ad de 

:~:~;~~s ~~iír.~~tG~~~f e~~if ;~;~iJ2~2!~;~~;"~~~w,;f,í~~;~f~tsii~:~~5~· 
los sujetos'.~or\~ab~n·•'con-·üna'licenciatura .·i~completaiio •• e.sta~an cursan.do· 

~:=n~~~:~·j~~f c~~f 3Jri~.:~f :Cº~::r:~. ~.t.~dias;~~·~a~?;~~~h;~r'.i'ir'. ~ocio-
La mJesfrade a'ciultos•.·se'·obtuvo· Lfn~·ehi~;e~~/pri~~cÍ~ y dos 

oficinas ·guberh.allientfles'de>la<zona<c~nfro de.:la,ciucfad /cie<.~ogotá; 'la 

;7::'ªi:,t~el~~¡~~~~=i~f~~~Jf r;~i~6\~2~i\~~i~t~)·Z,6g:~;i?~11d7J:;r,.~:s ~ 
~~º~ºº~·ª~/ª~ 1t:~~i~1~~~J:~rJJhts~;~~1r!~Í·ªE~~gfc1),~~1~~ 1~t~n~!=~f (~i;~c¡~¡~:~~ 
sus estuciios- •.. d~<P;~r5¡:rat6'ria,,Eé1,:a0/o 1os,de•,seéUndaria± .. v1··é1 •. 6°1a·· tenían 

éstudias·d~:'.;P·º~~·~-~'dp: .. -/-E.1;~i~el.~s-ocio~-~c:8:~~T.if~;~~·1_()~_'.sJ.j7tds{~~e .•.• rl)Tdi_o· y 

medio bajo~ -· . .-e . :•: )!'. '< .. > • - .,, .<· )~) · 

·Lamuestra'_d~IJgr:u.~o,d1:·-edad.de· .• adultos.·rnayo;~s-:set-o~tu~o- en 

::"::0:1~t.~~f ~r~J8~;Jr z:1'~::i:'. ~:.~f :~~;;~~l~Ji~~~l~~i:1·~;,i;:~~ 
estaban··~-~·~~d6~:,¡o·i.,livía~ en unión.··· ¡n;r~; .• _Q-iI~gtr~~~{n~p,~~~~1''?4-.% e~an 
divorciados o viudos. El 53% de los sujetos c6ntaban'.[C:c5n uriaJicené:iátura 

completa, 19% habían terminado alguna carrera ~éc~ié~;el 22°/o;habían 

terminado sus estudios de preparatoria, y el._ 6olo,,,:tení~n estudios de 

posgrado. El nivel socio-económico de los sujetos fue medio. 

INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS. 

Se aplicó la técnica de Redes Semánticas Naturales Modificadas (Reyes 

Lagunes, 1993) y para controlar el efecto de familiaridad con las palabras 
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utilizadas como estímulo (justicia, igualdad, l:!qui9ad), los estímulos no se 

presentaron en el mismo orden. 

FASE 11 

~::~:J8~f ~Ji¿~~t~f rcil~iit±~~;e:'~:~:~ ,;~~,::;::::~~: ~;f ~:T1~:~0d: 
dos culturas iatih()~l11eri2.anas. 

Estudio i;:,-,Tuvo-¿ói'.licfobjétitó'elcdesarrollo y conformación de la batería 

de pr~~·b~s qÚe>p~rmitie~¿~,~~tcif"~¡g~r~sII~~ .~ujetospodíanrecónocer los 

principios. bási~os d~ la .ju~ticía;~1~ '.i~~ald~d': y: la ·~qúidad' eri problemas y 
" -. ·. -·~-/~- ·:·-··.:-•.;:-,-~-e-·--·-. "'"' ., . -~--· . - . "~ - .. ¡ --·.. • -. . . 

situaciones en diferentes• ámbitos de;'la'vida :C:otidlana(fam,il(ar,, laboral, 
• - • ' • • - '.. • - ". 1 : ·~-- - -, - ,·• • ' • • • ·;; • • ~ ' • • : • • .... J : , - - •• - - -- • ' • • •• - ,- • - - ~. ' -

relaciones Interpersona.les y de pareja){a.sí ,,ce~~, _establéce'.r si·· existía 

alguna relación entre ia' estrJctÜr~ d~'.~a16~~~:' ;;,~r.i··¡()~.~()5;:paÍ~es ,con la 

diferenciación que· hacen los 5uj~tosde i~s'~i1:L~2io'r1'es:justas;·, igualitarias 
• . -. _. • .-. • -:. • . '... ,. ¡ - .. , ., : , - ~ • . .' :: :. , .. " .. •· ·., ;; ' '. ··- .- • . .• 

Y equitativas Y¡ . Si .. el nivel d,e/in~ividuallsrTi?-CÓléc~iVjSmO afecta IOS 
significados y proceso~Ae 7Ju~tici~/Ig.ual~~d~~-~q'Üid:~ch¡~cL.... . ... . .. 

Así.como establece(si'·ex1stíci'a}g~.naselpción entre :1a·.estructura. de 

valores y los niveles de individualismci-col~cti~is.mo en, los dos:países con 

la diferenciación que hacen los sujetos de.·· las 'sil:~a~i~nes ··justas, 

igualitarias y equitativas 

INSTRUMENTOS Y TECNICAS 

• Para la primera parte, se desarrolló una prueba.de.auto. rE!~Ori:e que 

consistió en diferentes viñetas que describía·n .·· problemas y 

situaciones en diferentes ámbitos·.· défr1a\\/.ida·.<:C:bÚ~'¡aná~: (familiar, .. - - .. 

laboral, relaciones Interpersonales·'.yde/pa~eji3') ·~en')as\cJales ;ios 

sujetos tenían que .elegir.\la r~~·~ues.t:a'iq~~-,·~on_~id~r~b~~}rl1ejor. 
describía 1a··situación. (en'•~uanto ~-1~~ pri~cipi~~ d~.justi~fa, Lgualdad 

y equidad) V luego dar una breve ra~ón de porque escogieron dicha 
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• 

• 

• 

respuesta. P~ra __ esta últim~a p¡;jrte 9,f:I inst_rll,í!lento se realizó un 
análisis de contenido para categoriz'ar las respuestas, y realizar 
inferencias. -· • - - · 
Para I~ segunda pa~~e de es~a fase se ·a~·~ptó I~ _escala de valores de 

·schwartz···-~lBliskY>ci99o);que·2onsistió;•:en·una.·lista·:_de2_2._valores 
~lJ;-;6';-:~~:i~i6-;'·~¡~~~~:~-~·~~I~~~í8~;~-_s~;~~I;~-i~-;;i~;~~~t~~;;.•ci~.•--~.u· 
vida:. 

,,,•, ·· .. ,· _., ., . : 

::._{.}; .. i-"-''' 
' ~. './' ·, ,~--,, '· 

Para•_·-·~ed_i·r_e_1é .• n.i\/~1·-··d_e.'.•:1íl?i_v.id·~·a·li,s~o-có1e.~ti"Ji.;n-;~;:•v--··_su·~-.; __ d-ife_r~ntes 

:::2S~~~~J;~fü~J;)2Zjf ~l¿~f~~t~;~i:~J~~§,~J~~~f ?,;~6~~ado 
Para 'p6d~r:;~st~IJ"f~t~"r '¡~- :f~IClci.Ó\1 _. ~~i~~~~te~-~~t~~ j~-jd~il{ific~~ión en 

la vida,c?~1di'a';~~íó's -~~~c~~8tbs'\:ie ~int~ré~~ la é:str~ctura cÍ_e v_al.~res, y 

~,~~~;~~¡f ~~1i~~~l~~~t{~~~{~:~~~X~!:~;i~;é '~!~~Jf i::~ 
-establ~ce'~;fJi~~i6~~~·~gt·~~ci'~t:of .•.•. -•. ·" X · 

Estudi~ -2.::' ">fuJ~/é:o_;;,O-!~.'objetíJp; .l.a• ~~P-ll~a2ióh :~e;[1a.·batería y el 

subsiguiente••'¡:¡·~~¡¡~¡~ :d~!sefn~ji:\íl~~~·:.;_,d.Íf~renC:i~~-entre los 'sujetos de 

Mé~ico•v:C:;ic)~l:li~~~~ 16s,.·~specfo~'a11TE?5.;,,~~Cion~cio5: ... · .. 
e'-'•:'.:· 'Ji: ·~--;._: ... -;.~·:.~,:~;e:.,:, __ '.._~~.!:. .-¡ ·~ :. -•• _ -~'-"- -···· ~-·-·:~:- .-· - - ~:.;..:·.:;_· -~· • 

-- -- -- _-,_. ~ ~'->/ __ >.: ·, ~ - . -· __ ,.,:, ; .·.:>. 
, !_~>·_;_ .. ·,e., >:(, ~;_~-~'e··._·'. -·-\·.; 

SUJETOS. : · . 

A través; dé rñ~:~,~~r~~~!n.~ &~a~~:ff¡·lf~ficg. rie>í'. _cU~t:~_s .. _·.s.e _ estüdiaron 

sujetos ·'·(180 Jne!xic~nds.v iab;ccilo111bi~~.g·~)!'v ser~gi~trÓ: a.tr~vés .. de un 
... ·'>''·-·,.,,,._ -,_: '· _, ... ' - ,,. ·;" '.,_,,·, ···'. -.--,,;,~·.,,,,',•;j.:./ .. ', . --=:~ _,·,·· 

360 

pequeño cu~sti6n'aric) ~erDÓg,Eáfi~o,T~1,{~iy~L~:~.d.~cé:!.t.l.~9, .. o.cu pación,y edad de 
los sujé'to~:? ':, ;.;. :{; < •' ) e: ·/ .-· . · · '. · ·•· '-" ;;:.,.,,:.,'.,;. · .- / ·• <' 

Los.· partici'pal1tes,"J,·i~iéa~os{ ;,~~ol~;~entes; se;··af5tu~i~Fo~.·en· una 
secundá ria····_•y, ...... u~~ -·~;~~1't~t'9'ri~~~·p~b-ll~~~~-ci~-·1~··~·~ná ~~~~·x~~1;'.¡~~r:c:i~dad ,de 

México, la media.cie',edadfué de:l~f:.3'2 añ'o~, el lÜÓ?/o-;dei-Jos ~-u}~t;os eran 

solteros; y el .6~%estaba t~rn1i~ando ~u,s e~tlldi~-~ d~·~~~~nd~ria,,,mientras 
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que eL38%_.estaba_en terT"Tlinariclo sus ~studipsAe ¡:Jre¡:iaratoriél: _El nivel 

socio-económico de los sujetos se considera medio. 

·La mUestréLde adultos.jóvenes:se obtUvo en·una.universidad pública 

v una universidaci·8h~~d'~' c:1~ 1ci·2ona sur d~ 1a ciudad d~ Mé~i~o;.1a····media 
" ' e•,-,,.' , .. ',. '_.. . ··- .,· e, .. ,- ' .• . ..:_,, ,_., . . . 

de.edad~fuéicié;~;27_:~1'4~a_ños:·EI 690/o!~ran· solteros/mientras .que el 29% 
• , . -----·. ~ .. -:;.-,--.--·- -;70.;-----~---,--.-· ---c---,-,-,--·=·--.~-=--'-,-'2=;.;-;o=-,::-;::O-=---'°'~-'-----;o';o;-'--.~..;.¡==,:.~-.J-'.~-'=---·;o;c_~-o'"o.o_-~~,.=..o;c¡7"?-=~~1~?io·.;-~~-.~~""-';=-'-o:;io_~_~~;,:o_,0;_,o~=-'--- '_":,··' · __ 

estal:ían· cás'acios'o!;:vivíarí' en !unión:·1ibre ..• ~E1L12°la •"habíán·termil1ado ·sus 

estudios de .IJ}~~-~y~·~?,fÍa;. sl.% de.; lo~ •suje~:~s :2\cdntaban con una 

licencia.t.L1ra,,···i~·c,fü8p1.~t,.~tj./ 1 .~1.}~~{º\t~n.J~J1';~~?~u.c.J.iM~i~~.i ~:~~-¿~~~o.• El nivel 
soci6-econóf11iCo)dé los<sujetos.füe·;~de nU'evo;·medio:r: ·• ';\~· - -- . 

·La mGestr~•c:Je, ~duli:o;s···s~ gbtÚvo;en'Úna ·universidélc:í .,priv~da de la 

zona sur'f 'uná·em~resél'Vi:>Fiyªªª ~e·:1a,·~a.~a· ri?ri:e_ia~<1a ciddacideMéxico; 

la médi~ de ~icik{l')~'~(d~-~~;·r68;~Ao~ofE'l'.í;~;01a.,,~r~ff,~-91~~ros,,:Q,T~bt:~as;que el 

68%' .. estaban.C:~'~~(j-()5:;º.1'.'JivÍá.n1'~n; •. úriI6~,1ibre,'.,-•y{e1·is·.61ai~f~.A.:d·ivbrc.iados .. o 

viudos. El•2'tºfa habia:?~tE!~·~.{n~·d6:~~u5 •.. ~,s~y~h()7.~·~···~re~.~~~t~fa~;.s·9°/a;de los 

sujetos contaban: C:611 ; IJna (licenciatura' 'éompleta; ',•: : el 10% los de 

seclJndaria y•E!1:? 0/aá~'~í~~ estudio'sia1{P()Sg~ad~'.!EI ~ivel .socio-económico 

de los sujél:os fue m'ayC>ritariamente m~diC>. ,· {\:'.~~ ·-.' .. 

La m~~~t~~. c.il:!I ~r~p_o• de ~d~d de adultos)111;:¡yp~es se obtuvo en 

centros de atención de1ll'JsE:N en .. la zona suride:.1aciuci~ci d~ México; la 

media.··de. ~d~éJ•ru~ ci~ 6s;12 años. ·EL~47~/a7,~-~ta~:iin c~~ad~~·.o\,ivían ·en 

unión libré, mientras que el 39% era~,. di~C>rciadcis o' ~Íddos.·. EL 14% 

:~J:::;..d:~e:~~tc;;1~~=:~~:¿~[~~i,1t~l~~t~~~~~f if 1l~¡~~!~!~:: 
La•. m_uesl:ra 'col~mbiana-dé ~do.lesC:entes'.'sé obtÚvó+éh ú'n colegio 

::::d,~:,~~~;~,~~1;~k~~'*;~~~;,i,~~¡~~f ~M~~~~i!~~~d~Jj~~r,,0:~~9~~ 
estaba terminaridci 51J5 ~si:IJ8ío5 'de '5~él1r1'c:la'Fia; ·~r;:;y~~tras·,~ qÜe el·· 41 % 

estaba en terminando sus .. ~st~diosLde ~pr~p9r~toria. El ni~el · s;cio

económico de los sujetos era mayoritariamerite medio. 
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9L 

La muestra .de adultos jó\(enes se o!Jt_uvp en u_nauriiversi_déjd ¡::¡ijt>lica 
de la zona centro y una privadá de la zona norte. de la ciudad de Bogotá; 
la media de edad fue~de.26.43'.años. El 81% eran solteros) mientras que el 
19°ia estaban)casado~;o\d~í~ñ 'en-~nió~·libre. El S~O/o de .1()~· sujetos 

contaba•n.ce>D.un~~~?ib_siiEL¿~_ÚpSc§til'aLi=!.~ªt~~i~t~.~-~D-~~~E-~~Q~º~~!}~,c21~~~~~-'-·
técnica, .. y ·e1· 12°/ÓLterii~n'ffestúdí()~;dé•IJci59radbb~j;E:1 nivei. s~cio·-~~o~ómico 
de los sujetós-fl./~'.rr{~clib/+;'<;F - ,; } > ·,;'..: ,: ,._ /::;- 'J~} _· -.. -.... 

La''rnüe~tra'td~)'·~~ú6:a.tae .. ~d~d.#_e·;·adyl~Ós s~~cJb~0v_p; en qb~--~~.~priesa. 

~:~:::. ~-~:~¡~~·;;[~crS~}~'.~~i~~n~?f:h~~1i;-r2~~ª-~i;;;. .. •;~~~2f ~l1:-~ee·~~~~i~:1~:rºds~ · 

e~s~:t~uid~11~0;s~d;~ei_;.
1P!º~estg'~rm_rtatd~ot.ª.·.•.l.1 .•. ·.·.·.[·;Efll!?~~~~líf 1l~li~~~~f :tif ~~J1~~!~ 

' 'ni-iel sodc:í-~ecor16rjúcoé:lé.1()!;;•5LJjetC>sifufl•.·mecÍio y 

medio bajo: 
··.Y.,··:·' 

la·.·muestr~<'de'.adu1fos'h1av(,r~_s/sefobtuvo:.en:centr,oside"~t~hci_ón,d~1 
Institutb · d~I . S~~U't() ?ocial -i~~ > l~ 0zo6~s~c~gtr6.,~_ ~Ur. ~~/l~:c;Juci~d.-.• de 
Bogotá; la•media"'de edad··fue·'.cie/62~8i ~~()S.~El-lSº/~ esl:~ban "casados ·º 

- ·-· - • -'='---;o_!·c-o,' ,;.::_:. '·'--··"c·'?e-'··: :_~:~·,,_.¿<:.~;.: - • ._,,--_:.,:-

vivían en Unión :¡¡b~~' ·'m'iel1tr~~YC:íGe'.~j 2:2°/o ~·eran 'divordad'ós· o viudos~ El 
53% de los' s~jetOs c6nt~bán 'con\H1a lic~h¿i~t8ra;·¿ornp'let~; '19°Ja habfan 
terminado alguna .c·ar?era· .. técní~a>e1:2301ot-1abían::~~~minado susesl:Uciios 
de preparato;ia;<~ -el 3% tenían estudibs de posgrado. El nivel socio
económico de los sujetos fue.medio. 
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i 

RESULTADOS 

FASE I, Estudio 1. Configuración Semántica De Los Conceptos 

Justicia, Igualdad y Equidad en Muestras de México y Colombia. 

El objetivo principal de este estudio fue determinar la configuración 

semántico-espacial de los conceptos justicia, igualdad y equidad y de esta 

manera observar si estos conceptos son diferenciados claramente por 

hombres y mujeres en poblaciones de las ciudades capitalesde México y 

Colombia; así como determinar si hay alguna diferencia centre los dos 

países, en cuanto a la configuración. 

SUJETOS 

A través de muestreo no probabilístico por cuotas; se estudiaron 80 

sujetos en la Ciudad de 'México y 80 sUjetos en Bogotá, Colombia, tal como 

se presenta en l~s tabl~s 1.1 'y L2. ~ se registrÓ a travé~ de un 
' ' ·, 

cuestionario demográfico el nivel educativo, ocupación, estado civil y edad 

de los sujetos. 

Tabla 1.1 Muestra Mexicana Tabla 1.2 Muestra Colombiana 

Edad/ Hombres Mujeres Edad/ Hombres Mujeres 
sexo sexo 

13-18 años 10 10 13-18 años 10 10 
19-30 años 10 10 19-30 años 10 10 
31-55 años 10 10 31-55 años 10 10 
56 +años 10 10 56 +años 10 10 

TOTAL 40 40 TOTAL 40 40 

TÉCNICA 

Se llevó a cabo un Escalamiento Multidimensi~~al (K~uskal y Wish, 

1978) cuyo principal fin es describir la relaciÓh e~t~~ ~~nc~~t~s por medio 
---- ----- ~ 

de mapas perceptuales basados en medidas de similitud. Los conceptos 
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son represeri~~~o:; en un espacio N dimen~ional a partir d§!_ matrices de 

distancias; cada punto dentro del mapa representa un concepto y refleja la 
' ' - . ' . ." : . . '. 

estructura interna .de los datos, Si los conceptos son cercanos:entre sí, el 
- .e-~--;·;-- - .-. - -·-·- :·' - - . '. '· ,,,- -~--"'--,' -':-··(~ -... _· ... - -:, ~··. ' .. _ 

mapa mostrara una menor distancia entre los puntos que)os representan. 

:~"E~~~w~;,,~;;;Tl~~;;~~~~,,~~~~~~-f~t~;~~~~~~xr~~;~~~r~·~~ 
u no .él diez; siendo •uno la, mayór r;léjciÓn ·Y diez la me~or.\l~s palél,bras 

:~:::~; :~::,jt,~~:~~~:h~J~t~t~~t:trt~!iti~~:t~l~~~i~,~1~~·:J~F: 
justicia, la ig·u~rciac:i /Y:,ª Yécíu'icl~a ;\ion percfr:>foos Jó/'1~~~ ~k'~56n,~s ~i:omo 
valores.· tí'uÍTl~ri'6~~ b p';incip.ios rectores en .. s·~ Vida'. ·J.. E~ ;(rli';6~~rite 
mencionar- qué'1a'eF p~ogra~a· .• ·· \utiliza.ció -b~ra réa1iza~.;e.(E_~~r1ió pbecie 

interpretar i'a,,• natUra'leza 'efe' las d'lmensi,one~·- P()r i'() <qué': el, fn,~~'~tigador 
debe e~arninar c;rn~ sé ha~ é31ineaci6 10s objé,tos' e,n ·e1 ··espado, y 

compararla con la información que se con6ce d~ las prbpi~d~d~~ ,de los 

objetos, para así poder interpretar la naturaleza. de cad~ din1ensión. 

(Frisby, 1996). 

INSTRUMENTO 

Se construyó un instrumento presentado en dos hojas tamaño 

esquela, la página contenía las instrúC:dones yel ~uestionario-_deri'.,()gréÍfi~o. 
En la segunda página se enco~tr~ban, Íos' es_tímÜlos}(justicia, igualdad, 

equidad y valor humano),'ap~'r~p·d()s, ¿~·, la~·~,;d,e:~~~a(p~~P;,~~ p~IalJré3s se 

encontraba una escala de uno.a·diéz; seJes
1

di6 instrucdories\a los sujetos 
-.!'_' ' .•• ':. -,. . . ,/" .. · :. " '> _,, . ", -_:_ < ••• ' •• ,. ··-. • , ' - ' 

para que determinaran '1a simintúd cié 1os.estirr1L1os cíe ~ada i:)a~,·rr1~rcándo 
el número que creyeran aprOpiadot• sie~d~ 1 -,·a rna~or sirniHtud'~. 10· la 

menor similitud o mayor diferencia. (Ane~o 1) 
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PROCEDIMIENTO 

En la mayoría de los casos, el instrumento fue aplicado en forma 

colectiva en escuelas y centros de trabajo, y el tiempo promedio empleado 

fue de 10 min. Una vez completado el número de sujetos, se procedió a la 

captura y análisis de datos. 

TRATAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS DATOS. 

Se utilizó el modelo INDSCAL (Carroll y Chang, 1970):que .plantea 

que, existen diferencias sistemáticas en las matrices de ·C::ada.sujétóy que 

éstas no se deben a un error aleatorio en los datos, tal.como: lo propone el 

modelo clásico de Escalamiento Multidimensi()naL<E0;. i::st'e\rl1odeló, los 

sujetos perciben los estímulos en términos,:''de ún;;-·rió:14ie·ia-:é:o~mún <de 

:j;!~ii;~~I~f ~~:i,f~ii~~J~~:Ii~~~J~~~cf lélliil~ik~~~?;~ 
corresp()ncien._a dirT1'e:nsiórí~s~psTC:ó'169icasisigniffc~}iv'a5'i'ed°hté~pretab1es·.en 

un se ~:~;.~"i·~r:~t~([b~{~'),~~1rs:1~~t~~tiiji~~jf8I.:·~id~clc,. Con 

mayor bO~_d~d-~~+élj~s!K~:Cfr,i9cié1~:,-5:~~gú·~-~é)ir¡,~nciér,~ori;--fath'ilm y~Blacl<· 
( 1999) esto .. se logra,.cuando :Se.•obtienen valores.S.;Sfress cercanos a cero 

se analizaron pór sexo y por grl.Jpode''édad.T 
• ';, ·~:- ' - ' • '¡ 

-.- --.:>.'.»:-:··:·:.-' ::· ·- -, '_-_ ~.,::, ·;>·::·:_.-"', 

RE su L T ADbs;/ . :~- .. >.~ .• _.:,-_•• .-.--_-__ ·_ .. -. ... "::·· ,·_--·•·•._'- ___ _ . . _ __ . 
. - ~- h-' ' '- '. ·. ~ -¡: •' ~ 

Con base_ @:~•¡(\ips a11t~ce~e6~e~.' 'en >todo~ fos casos, -- la primera 

dimensióri se'interp~etó ·¿o;,·c:>f';fd'~jJ¡:.[cúco:._:Lega'r·CJL)>d~finida··--como las 

normas, de~~ch~~~ l~y~s { cÓdlgos.ql.Íe se apH~an dentrci d~ la sociedad 

para mantener ~n orden y esl:abilié:l'ad{ la segunda clirne~sión se interpretó 
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como la Éti~p-f'.19r(3I (§MJ ¡Jt..¡e~t() gu~ bace refe!:eQfia a ya_lores ni_or:ales, el 

bienestar de laspersonas, la convivencia ciudadana, la ética, etc.; 

En la gráfica 1.1\,Se presenta:,el mapa per-ceptual;par'a la "muestra 
- - --·:. -. '. _. '· _._, ,··. '•: --.-.- -·- . :-.--· __ .- - . - '·' •.. - - - - :· - . - '7= .•. - ,,,: -, -.,, - ..• 

total de M~xico, en donde los ~stímulosse C:~nfiglirélron enlJna. solución de 

:::;~~e~~Z~~~J![~~j!t\}~~f f f f t~!~ti,~&:~~~1~~1Nfü;,.5~:": 

aspecto 

justicia,, la .. ig~aiclad·~. ,la equidé3_d sorí· ~~~C:ibic:Jos _dentr();,d~ '1a .esfera ••éJe los 

valores ... h~ma~o~,'~e -cibserVClf ~SÍ lTliSr+;~Í que éstos i~ cohfiguraroh en los 

valores positivos de la dimensión EM. 
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Gráfica 1.1 Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, 
Equidád y Valor Humano para la muestrá total de México. . 
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En cuanto a la importancia que. le dan los sujetos a ca.da dimensión, 

la ponderación que,los sujet~s ~ieron a la dimensión JL fue" de .53 

mientras que a1a·EM de ·;43,,1~ .qú~ i~dica;.que: los suj~fosKde l<:n11Jestra le 

dan mayor i;,,port~~ci~··a1'é:amp'Clneht~JürícifC'~~L~9a1 cie iü~·e~'tírlíU18~Ciue 
al Ético-Moral, a~~que la dif~~e~~i~.e~~Ínihi~:' > •\ ,. . ·· 

.. En· 1~ ·gr~fic~ · 1. 2 s.e. P,~~s~Q~;;·~~1.zif~·~~--~P~Ec~·~tQ.~1(p~rC3_;·1.él_ .. ;h1·~~s~~ª 
total de Coi¿m·bia', en dondelOS•estín1ul.CJS ·,seconfigLJrard~·,e~ una\solución . 

de dos dimendones;con ún .s~~~r~ss d~'.1~sy ~9~}R.'~_r:cÍ•~::~;6~/~-~\puede 
observar, .en esta gráfica, qL_Je'1o's esl:ímÚlosJusticia, Igua1daci y Equidad se 

encuentran muy cerca los unos. de los 'otr()s/ 16 c.G~1 i~dica que son 

percibidos similares entre sí e, incluso, podrían ser confundidos en 
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términos de significado. ·De la misma manera, estos tres estímulos se 

sitúan muy cerca del de Valor Humano, lo cual permite cóncluir que los 

tres estímulos son collsidera,dosvalor:es;humanos 
Se .pued~ ~dv~rtir; t~rribíéri, c{ue l~s estímulos Igúaldad .Y Equidad se 

sitúan en los' va1o·~~s llégati\/6~ de la dirilensión ]L. Indic~ndo que' estos 

conceptos;<apesár: de\ql.Íe; son 'percibidos.:C:lentro dé la··· e'sfera de} lo 'lega 1 y 
-.,--.o,o;o_,_,_- ._o,c=.,.,.;.,,-.·-;-__ ~,,-,~--·--·· '·---.---,0-----.--·~~·;,-·'"°.co·•'--, -.. --·--.. - ----~,- ---,--,;·- ~;r•.----~· --r----:--- ··-:·,t.-¡;',---, 

con el ... asp~C:to?ob}eti\Jo}:d~;lapli~aci~n¿f¿Í-m~l)de 1a\jüsticia{·tiel1él1· una 

connotación:negati~a;iesldecir;'que;los inclivi~U<)S'rlO Sf~nfehque··a .la .hora 
de apÍid~r ?\f~~2¡.~]f:J~·~~J¿¡~;\::'s.e'.·::h~··~~·~~g:~ ;í¿~;~ p0n¿\:p¡¿;~-.·~~)~~~ld~-d o 

equidád;e~tb s'e:púede/deberfa·1a'histoha·•·.cie irnpuriiclad(que existe en 

:~.::!~::.~:~~§~;~f,~~~~;~;1t~~~iMii:f l~~~~"~ó~5f ~j.:t~f J~j:::~: 
confirmarído _qu~· 1a.)usticici}·1~iigualdac1'. y )a);ecíú1ci~c1G~o;j percibidas 

dentro de Ja. esf~r-a· ci'~ j~s v~lo~e~·. ti~ma~6~~-;;'5~56~iiie:~~~:; ~l.J~·;·é~t~s se 

configuraron en los valores 'pbsitiVos'd~lad¡'meiisfór'i~EM.iEn'FC:uanto ·.a ·1a 
' . . . · .... _- ·.: ·---'º _.,_ . '" - ~ - . . -. . - - .. ,__ --, y·'· . ,:, .. " ,... ' ,,. -:\ -~·- '-,_¿" ,_ "' . ~-'<' .... . . 

importancia que le·.dan' Jos\suJetos ª''ca~a'.··d1.mé.nsión}·1~:·:i:>~·n.deración ·que 

los sujetos dieron ·~ 1~·~1h,~ns{ótÚ.Jt)fJ~ ~~ :72.v:.~ ¡a ~·M··de/is{lo que 

indica que. los s~]~t~~ ~:d~:·¡~-· muestra}}e>~dan mavos ·irT1í'.)ortánciá. al 
componente · Jurícjjc<f~e-9aL 'ele . 1~s :esi:írli.ú105 >:<:lqé ... al< :·1é.i:i-~~~Mor-a1, 
probablemente. por: las rnlsmas razones que se mencior"laron' previamente. 
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Gráfica 1.2 Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y 
Valor Humaho para la muestra total de Colombia. . 
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Tanto en la muestra total de México como en la de Colombia, los 

estímulos Justicia, Igualdad y Equidad se situaron muy cerca lds unos de 
. . . 

los otros;. i,ndic:ándo claraniente que éstos son percibidos c::onioXinuy 

similares en C:úa'ni:ó' ~i s~ ~~igriificado; de la misma mane~~',:'1~5< dos 

muestras co'nside'rarí';q\Je;la.'}'ustli::ia: la igualdad y la equidad ~i:ir{\ialores 

:~~:s"º:. U~~J:~~¡,:~YJ¡S;,~Js~t~d~::·~~'ªq:• .:• c:~:::,~[f f j~l>~~~Í,:: 
igualdad v equidad; ~7. ~'.;.;2~e'ntran en 1os valores neg;,a.t:itóV·cfe :·.é~~~. 
mientras que en; Mé>C'ico, hil19üri estímulo se ubica en 'íos J~a16r'eis·:rie9~l:ivós 
de ninguna de la~ dci;/d¡rf,~~~iones. Esto es.un in:diE.io<deqÜ~;;~Úrlque los 

estímulos se configuran de·· manera similár; su . va;loración difiere 

dependiendo de la cultura. 
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_También Sf! pu_cj<:> ()~serv_ar que en México _el estír11uJ_o ~usticia 

aparece más· cercano al de Ig~aldad, mientras que en Colo~bia, este 

estímulo. aparece 111ás cercan_o éll ·de Equidad 10 cual indicaría .que, el 

principio que ri~e -1~ pe;c~pción -de la ju~~id~ J~ Méxlco es elde Igualdad, 

m ientasc~~-~~=~;L_9~~~ ~~g_e· en >.Col~ti;~i~ __ :L~='º¿a _~~g~~2~óc:f ·¿~!r~-:_8~!~~encia 
notable en la_~_gos_rriuestras es que ~n f:'1~}_<iC()el_es_tífüu,10 Equic:Ja~zjparece 

más cercano al estímulo Valor Humano {el esÜmLÍlb .Ju~tici~ aparece más 

alejado'de·éife, lo que llevaría a ~~n~ar~·dG~~~ la ~u~st~a n,~~iC:~na, la 
,~' ·-,•·-····_,·,.,,;._,. •••• - • .- •.•. ,;>',,•'·_;;Y•·.~;·•,>•-..-·••",.¡;.,.,.,••;-_ .. ,-~· ... ·,·---..•,'•-><"•'''·«·•··~~-·-,., ... 

justicia .es considerada·-como un algo·más·o'bjeti\10 y'..tangible>qúeun valor 
. ·' __ , - : , ' .,· ., - . . ' ' . . ~· ' : . . ' '• . .•. '' '. , 

humano} mieritas que la •·Equidad.s~<definiríá p'rincipalmente como'.tal. Por 

otro lado/'~nú:::olombÍa, Justicia él.p~~ece más cercana a Valór!AJrii~hc{que 
cualquiera de los otro_s d()s-;es'tíryíulos; ·e, Igualdad es eÍ qúé;aparece más 

lejano, ·-.10 qüe iiidi~a qÜ~ en e~te p'aísí es la Igualclacl l~;c\§e E~'~e más 

elementos;o'bj~t"ivo/ miehtras~Ü~lájusticia·· .• se aleja_._ un poco·_ci_el ····mundo 

tangibl~_y;el1t~aél.1 n1ul1d~-idk~1'.cl~l''deber_;se_r". ,,. ,. 

En las ;dos niuestraF_;5E?iobserva .que· ___ IgÚaldacJ;_.y\'EqÚid,a~;aparecen 
extremadan1~nte.ce,rC:~a ~ ·_-_I~ .•_q_' ~e\~~rr:il ite 'decir-~ C!_u,~:'.de~-lo~/C:·C:~tF~ ;,es·t'ím u los, 

" >··~ , ~ 

::~~: nsdii·-l°t i.q~·.e; •. ~u;~r9_~n-:.rn~!'Pcr>:;~~-~j:~f ~L~{-~~-'?~é;l°=~;:~,nt~,~· s.~. p,od rí ª n 

~::.d:~~!~~~~~\i~l~i~ii1~~~ie,if Ltf~¡·~~~il[t~t{~~::f~E:~ 
se configúr~ro~:·en'u'na·:so1Úciór1 de. dos din1~;,~·io~es, ,cb~'Ún·Sfst:~~ss de 

·º
95 Y1'(\;;;~rt~~~~]~(,/m"e~i,a tóta1 mexicana, se PJ~d~ Qº'~G~9e los 

tres conceptes sé,.'.encuentran~:'muy.·. cerca los :unos ._de lo~'.cit:r6~,; lo~ual 
indica qué;1at;r1"1uj:er¿s·m~xi~-~--~'~s- perciben que- :e~to~;cC>n§~~t6s--es~án 
relacion~d~s ~n&e ~¡;:~in eg,barg6, los cuatro' estím'¿í~s se uqica~~n en los 

niveles más baj~s d~Ja dimensión_ JL, _indicar1doqlJe Ía~···-· ~ujeres reportan 

que estos conceptos no se encuentran claramente presentes en la esfera 
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de la apliq1clc)11 y _e¡c:urnplIQ1i=ento~dE!=las le"'esy;Jos derec:hos; =E!sto pLJqe 

deberse a que, las mLJjeres de la muestra no se sienten satisfechas con el 

nive1 de justi~ia, igua1d~d v equidaR presen~es en 1as 1eyesv la'aplicación 

del derec~6 ~h ·~u p~í~. • 

Gráflcá";;'=i':3 ;.Conffg¿.ra¿iÓn · de . los estímulos Justicia, Igualdad, 
Equidad y Valor Hürnano.en la muestra de mujeres mexicanas. 
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En la dimensión EM los estímulos se .ubicaron en los valores más 

altos, indicando que éstos se perciben dentro de la esfera de los valores 

humanos uni~er~ales; lo que s~ confirma en la cercanía que presentan los 

estímulos•• J.u~ticia, Ig•.~ald.ad>yEq~.idad ·con. el Fde •Valor.H~~~no .•... AI ;i.gual 

que en ·.•.1~f;m~;estrci.tot~1);1=a~· muj~r~~re;side~tes~ ~!l'<ia' Ci~d~fÚ.=d~·· México ·1e 

dan máyorir{,port~nd~ al c~mp~)nente 'Éti~6~'M~·ra(d~ lo~ estímulos que al 

JurídicbJL~gal, ya qu~· la ponderación de'.Ta~di~en~iÓ~ EM fue de .52 y la 
. ~ . . ' ' - . . ·.· ' .. _ .. ,· -:__ .·. -'-'-"" .. ' 

de la dimensión JL fue de ~47. En este caso Cabe notar que la diferencia en 
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las ponderaciones de las d~s dirr1!'!ns_io11es ~!:>' ~~-r:i.uey(), c:a"sJ 1"11Ír1irn_a 1() que 

permitiría decir que las dos dimensiones tienen la misma importancia .en la 

percepcióndelOs estímulos en.cuestión. 

En la ¿~Mica 1.4 se pre.senta ~I riiapa<p.erceptUal para la muestra de 

mujeres de Bogotá,. C~IC>mbia,>endohdé. lo~ ~stímul~s·~e'.2o~figUraron en 
una s;;l~~ió~;~:d~~-~J6~- ci-i~c~~~T~-~;r; ¿~º;~~~~rs~-sf~~;~;:d;~~;-5~;:;~ :~~~- R; de 

. 

7 33

. A 1 lg u~I 9
0
ue ·~n.j~" fu G;f~;r~!'.\9f~ 1 c9J é-'6.~i.P ~r i~ J§i~~·iw~e~~ f •que 

·- ·····'·~·.·. - .· ;·-,·:· .. __ ,_:.: -, .. -.. ····· - ''· ,-.·-· - <!. _: --.- -- -. -.· ·'·--~~-. · .... ,, .. ·. •, ~--·-: ... - . 
los tres··con~eptos.;seyencuentra~ mur.c:er~a'lo~:uno~ de los::ot~?s;lo·cual 

indica que las ·mui~~és·~o1C>mbia6as·.percibe:n gue~ :~fo~ ~cp~c:ep·t~s e~tán 
muy relacionados:/~ntFe;sí;'.'.en-la.din1e6sión\E~ '1.os estín1 ulos seu~icaron 

en los· val-ar~~ t(r;~~ ~1i:éi5';:)bdi~~DdR _~-~~Jé~tC>~-;~é ~~¿2ib.ec:·oh.n}f~1·.r~-mfüaro···· ·c··· .odne la 
esfera ··de··1os valor'es· .. hum'anosfun.iversales, ló:'que;se la 

cercanía que· iJresent:kir1:1cs· es1:íi;nuióshus~ici.a,519u~TcJª'~'. ~-@~·u;~~~ ~1. de 

Valor Hu~a~~; t.6~ '2G~1:·,::~··. estiml.Jfos'.sé Úbicaron •·•en ni\Y~Y();s positivos, 

aunque bajos,.c:l~;:'.1a'.1diifierisi~n·'·.JL; ••. _ .. 1ncí1C:ancioque ·.ias \T11.JJ~~e~{ p~rciben 
estos conceptbs '(JE! ITianera' relativaiTl.erÍte positiva dent~ci ele í~ e~f~ra de la 

aplicación y el cumplimientode las leyes y los derechos. 
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Gráfica lAConfigúración Cie' f()-5 es'dmuloscJustÍcia; Igualdad, Equidad y 
Valor Humano en la muestra de mujeres colombianas. 
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Al igual que en la muestra total colombiana, la submuestra de 

mujeres le dan mayor importancia al componente Jurídico-Legal de los 

estímulos q~e al Ético-Moral, ya.qué lapbnderación de la din1ensión JL fue 

de .46 y Ía de la c:l¡mensió;.Í EM fue d~ ·.28~ ., . . __ 
En la •• g.ráfica··i:.s s~f PT~5'.~~tai~1/)iiap~·~~-rt~ptJaf;para:1~ muestra de 

hombres de<México1. _E!n '·cioncie 1~s,·estí~u16s .5efconfl9u~arcin en· una 

solución de ~º~ di6)~Qsipn~s,·~()~ uns7~'fre,ss··~·~ \~~).'.úr.,'~·~; 0~e .. 9?6. 

Al igual;qu<~~ la\mUéstra';i:ot~1.níéxís_~h~í .• §é.'iJuéc:le obserVar'que los 

conceptcis···JÜsti_ciá;,Igualdad•··'fEqÚidad se encuefítr~n''ml.Jy'cerca ·los unos 

de los otros, indicando que los sujetos percibenqu'~ estos conceptos están 

---·---, 
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muy relacioQad()S eritr~. sí, sin ef!1b.argo, .. el concepto de ju.sticia se 
encuentra un poco más alejado lo. que. puede indicar que los hombres 
distinguen· más clarament~.elconcepto de justicia de Jos. el~ i~ualdad y 
equidad, y é~t()s puede~, ll~g~r ~ ser ~~~fu~dÍdos másfácil~e~te dada la 

cerc.éln.í~ .. 9 ~~:;~E~xj;eiifr~¡~~[J~~·"-·bs>~~ ~siL8~1~§i_~~~-~i~i~,-~_isÚ-!Lct~9---~)'.~Y.a.~~-r 
;~mi~:ic:~d.~~¿&~t~~.n~~·-~b1~~~~ti~tiÍ1i~~~~:~~X~i?)~~f~;p~:~ªd:i:e;:~~: 
relativam;~11f~'.' -'.~.~~i~~X~r·~:~~-nJrR.''?~~··I~- ;~sf.~ra •.•. de, ·l_a. ~bll~aC:i_Ó_Q •• Y el 
cumplimiento~deilas·Jeyesy~Josderechás/····· -·.. - .. ·.· 

El estfriíulo -iªdald~dC:~e·'u~lcó· p6r ;debajo de ~~tÓs• 'y d~ntro de los 
valores-··• ne~~ti~6s)/ 16 '. cúa1·•·· Tndic~; que I~ igU~Jdad -~~· 'es percibida 

clarament~-d~~tÉb;!cie;;,,~;~e.sfe.~'.él-·[fü'r:¡"~i2§~)~~éli··:~f/i~~·~l.'qlj~·,•··eh1.~·._•muestra 
total y la de·fas¡mujeres; en ('ádÍrné,llsl,Ón{E'M l~s.estír:frulo~ se' ubi¿aron en 

los valore,s~rTi~~-~1f?s?ff~~.iS~l1§~ 9u·<:,~~.t~~~·~·-··· ~~r~it:i~S·:~ep~r?;.~~}~. eÚera 
de los valores hu marias úlliversales;{lo:qué ,se -;o,nfirtá'énla'cefcanía .que 
presentan lo~ ~-stíiTI-~l~s;,JÚsÚci~, -• i9u~ld~·d ·-Y ~·'~q~id~d/c6ri ··el> d~ Val_or 

. ,»-:"·,<·'';~~~:c_·-,c.:: ,~- ·;;;:~~~·- . .1_·-~;· ,,.,, -~:.·: .. ::_._.;._·J- _ .. _-:::-5 ... l 'L 

Huma:~· cuá,_~_t() a .la ·P~~;e:racjón .g~~'IP~Ifaok~br~.ef~~~ílü l~s;,'-din,e~siones, 
se encontró' qúe,' ai igdal' qu'e;c~rl' I~ rnuestra_ t:Otai, Y; a~"\,"lZij~~~s;. los 
hombr~~ ·ci~ri Jn~v'(); irii¡:íoA§~~2iaLa1/ cbr.gJ;~he;h-t~~- éii~g:'Mo·r~1' cie. 1os 

estímulos que al Jurídico-,Legal, ya "que Ja porideradóii de la dimensión EM 
fue de .ss y la de I~ dimensiónJL.fue de ,40. . 
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... 

Gráfica 1.5 Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y 
Valor Humano en la- muéstra de hombres -rnexicanos. 
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En la gráfica 1.6 se presenta el mapa perceptual para la muestra 

total de hpmbres de C:oí9mbia en donc:Íe;los:é~tímulos se>co~figurar~n en 

una sol.úción de'dos':dimensiones~ :ton l.in ·s:.sfress ·cie'<íoz •:y .Üna<R2 ··-.de 

.987. _Al iguál queer1·1a,'mGkstr~ttb~alcol~rT1~i~.na·)s~···púe~eobservarq~•e 

~0:a:0:1Jt.~d~~':~i~i~J~:~~tr~¡~~~q¡~~XJ;~;~1~~~~;&~:~~~~!!~::: · 
están muy, rela~ionados>erú:ré.s'í,.~sin émbargo',el;concepto de~}usticia se 

; . " . ',, ' -·-.-« - '.· '. .. ,'-·,, '"!\--: , -, .- . . . . - ', . ,, . - ' ·.• •· - ·- i:-~ - . i ;~ .. ,.._ -- . ·t~· .· -., •,,. ::_' .. ., .. - .. · .. , 

encuentrá· LJH···p'd¿o'· i)1~5>~1kj~'do 1()·· qUe-·'• puec:lé 'if;di_~a~'.qGe"los .h~rr1bres 
colombianos distinguen:m~s claramente el .concepto de-JUsticiac:de:lo~·de 
igualdad i éc/~id~d;~y. éstos pueden llegar a ~e; confundidos. más 

fácilmente dacia la cercanía que hay entre ellos. 
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·¡ TESIS CON 1 

~~-DE ORlGE~ 
Gráfica 1.6 Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y 
Valor Humano en la muestra de hombres colombianos. 
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Los estímulos Justicia, Igualdad y Equidad se ubicaron en niveles 

negativos, de la dimensión .JL; lndica,ndoql.Je estos conceptos, a pesar de 

que son percibidos dentro de.la.esfera-de lo legal y con;elaspe~to objetivo 

de aplicación~forma1·•.·de )a ..•• ju~tiC:ia,~tÍ~~en;~~él co,nncit~ción .~e~~-tiva,· es 
- _-. -·· -,~-' ~-~'._;. ·. ___ ::--: -·._·_ .. -:- ___ .. :,,.,~ .':"~'_··--~~---:·-~-·.~<_--.,~:,_e __ :·"-~.<·.··.-----~--,····.·· _ _:: .. ·;,·_· __ :._-_':-·_.._··.'.~>:,,_.;,_,_::_- __ .. _~·_ 

decir, que no;'los-,indiv.idL.1os_ ... 7ien~en qu~· a,•1éli•··hór,a cié aplicar precibir 

j ustlc':; .•. ~;s5.i1~ªj1·$~A~·1Íf ~Jti~JJt~6f t,·;.~[¡~~e,~~~}~'~~~ .. .rps,m~J"r,"s 
colombianas, enla._dim.e~_-si.Ón•EM. los esi:írnulos'-se':ub.ica,ron' en".losvalores 

más .. a_lt_os/.·¡ncli~~-ndo/gu~-:~~-t~s;~~fpeirc:i~~:~·d~~Q~~~:¡_~~~-1~:<~-~~~(~L~~-¡os· 
valores hurTiarlos' ,universalf!S~,lo ~~eiseconffrma~)en_ •. ·_.laJ cercanía ··que 

presentan los . e~¿m~i'c:>~. _j~sti~ia, Igu~ld,ad y Equi~,a·d _cb~ eÍ _d~~.V~lor 
Humano. En cuanto a la ponderación que los hombres dan a las 
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dimensiones1 se encontró :que,aL igual qlj~_e_í)º la muestra total y de 

mujeres, los hombres dan mayor importancia al componente Juríclico~Legal 
de los estímulos qúe al É:tico-Moral1-.ya(que la ponderación de la diniensión 

JL fue de ;89 v)a de[la dim~n~iód EM f3e;de.09,9 .. :•. .. 

Los-·íli~pa~~!J.~i~~(Jt:q§_1~si __ de:d~i(~~~~~!;;;i:ci~.~8~~;~~::lj~~~c~.:-:dad 
(Anexo._ :2)'·' ma~·tniiro~'· .. ,.;:¡á\',~.mismaV>teriaencia~Lt,que:·;los;;>· reportados 

~::J~Tt~~t~rJi~~if ~1~ti~i~0~it~~f~~ts~~~~~~~~1~:~:c~:':: 
esfera de los' vald~es\h¿rí1~n~s l.ln!:Versales.-• L.~sprlncipales>dlf~f~~cias se 

prese~ta ron en· .• -l~f ~biC:adof-i\cJ: . l~s-1/estfrn;u lo~· •-·~n la dimensión: J L. En 

general;-•·.·· eh, •l~s;~uési:r~~·;¿¡~-los::jó~~·r;~~iv/1~s;adJ1tos>.1os•~~tí!Tiu1os se 

~~::~~:s•ff f ;f~6i!~~~?~\~?~t~5~~1~;~~l~d)~l1i~~~~g~~;·~t~1~Jf :s·1

:: 

ubicaror1 en; lc)s válo.resp?sftivos,•aunque estbs~no•,fl!e'ron rrn.iy áltos. Es 

importante mí:né:ionár::que' en•todos .los casos, los'~aj~t:~s le C:lieron una 

ponderaciÓ~ mayo~- alcé:C:imbcine~te •JL, qu~ ~I EM,: ¿on; ex2e;ciÓn de las 

mujeres adultas y 1iJs hombres de la tercera edad mexican~~ 
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Tl!i'SlS CON l 
F'A.LLA DE 01\iGEN_f 

Fase I, Estudio 2. El Significado Psicológico De La Justicia, La 

Igualdad y La Equidad En Muestras Mexicanas Y Colombianas. 

Con base en los resultados obtenidos en el estudio anterior, surgió la 

necesidad de profundizar en el significado connotativo y denotativo de los 

constructos de interés. El objetivo de este estudio fue conocer el 

significado psicológico que de los conceptos: Justicia, Igualdad y, Equidad 

tienen muestras de sujetos de dos países .hispan~8arlantes y,:·d .. e.terrninar 

si hay c·~.ng.ruenc.ia·. entre··.•estos .. signifi,cados····y~;1()-5\;~¿·;~r¿l~n:ad·b;'~P?~ fos 

:::~"~:·;f ~!:Z:;tc~~i~~cii.f~.~~f,~!~9~~rJ1~iit~#!~~,t~t~0i=~ti.~ 
Lag unes, 1993). con i;:el•:Uob]etivo ~ i:)Hrícipal. de obtenér e!1 .significado 

psicológico con base en l~s. ~Í'.J¿l~~s de. la .red y los ele~en't~~ más 

próximos a cada concepto. 

SUJETOS 

A través de muestreo no probabilístico por cuotas ~e estudiaron 212 

sujetos (105 de la Capital de la República Mexicana y 107 de la Capital 

Colombiana) como se sefi~la en la~ tablas 2:1 y 2.2, y se registró a traves 

de un cuestionario demográfico el nivel educativo, ocup~~ión yedad de los 

sujetos. 

Tabla 2.1 Muestra Mexicana Tabla 2.2 Muestra Colombiana 

Edad/ sexo Hombres Mujeres Edad/ sexo Hombres Muieres 
13-18 años 13 14 

13-18 años 13 14 19-30 años 15 :13 
19-30 años 13 13 31-55 años 13 ·14 
31-55 años 13 13 56 + años 12 ··13 
56 + años 13 13 TOTAL 53 54 

TOTAL 52 53 

104 



TÉCNICA 

Como se mencionó anteriormente, se utilizó la Técnica de Redes 

Semánticas Naturales Modificadas (Reyes Lagunes, op.cit.) para obtener el 

significado psicológico de los conceptos: Justicia, Igualdad y Equidad.. La 
-- -- o_- ----..:=;-- _ '=°-==--=--=c;__7_-_ -_o=;=-,-;c-_ _:,-o;o_ -=-·- · · :co_C,-0...'.:_~...,--'-"~ "• • :,:_- -= -=-.=_--:,, ¡=.-;.=-=--=-=::__= o;=__:_. - · · ------.===----=----'.'._ =,:.""'-___ _ 

importancia de la Obtención del significado psicoI6giC:ó· ~adica en que éste 

ha sido postuladC>:. como 'ª< unidadi.t~ndan1eiita1ii:de ;1a<_or~anización 
cog n.iti va, q ~e~.~ ~¿tf ~ci~pui~.t~· .. ~far:.~1.~:T.~fü~~ ~-~ ;~?D?Sl~.:~~~~~,:·~~h.c? rn () 
afectivos: :cEsta'técnica;cUentai·tá'rito,con••firmeza teoriC:a•·cOmo}con-.validez 

psicométrI¿a/;(Rey~s?i~~u.~es ~:·Fe~r~ir~:.r-n5c,,,·1~k9/ 0~!'ciei: y; :Ri=yes 

Lag unes', l9~·9f·< .• .. ,,¡ ~ . · \~; ··> '"· . ,,,, , :-: • •• 
A•'1os}su}e:t~s.:¿·5_e)/)es. d~ )instrucC:fq~~s·:}.pafa'.q'~é ~·s2ffl:>§~,•fal: menos 

cinco pa1abré3sTsUe1tasA(s~·stanti0os',' <adJeti~os, ve.rhos,y?adveH:íios) ·•por 

cada'·estímu16\,~osteri¿r.me~f:~·~;~~· 1e§:i~i~e·q~e,'.,j~r~r¿~i¿~~;1a~·•Ja1a.bras de 

. acuerdo a la importa~~la ~b~>c~ci~.;Lr;~ :cie e11~~:;t:l.J~'ié~~ 8'on r~specto al 

estímulo, de manera que sé le. a~ignar~ él núiiier:ó 'un6:a.'íá palabra más 
-.... , ' .. -. ,-

importante, el numero dos a la s~gul1da' p·alabrél,,miis importante y, así 

sucesivamente hasta terminar la lista. 

INSTRUMENTO 

Se construyó un instrumento. formado por: .siete··· hojas tamaño 
,' ·.¡,' -_ 

esquela en donde se encontrába~ 165 E!stímülos·én •la parte superior .• Las 

primeras tres hojas contenían< las ·instrucciones . y el cuestionario 

demográfico. En las hojas restarítés se. colocaron ,los .. estímulps (justicia, 

igualdad, equidad, derecho) en fo~M~,a1éé3~ci1:Ú.'./ 
,· ·,:·'· ,- -. . ~·- - . - . ---

\'• -

PROCEDIMIENTO ·-;>· · ,. ·· · 

En la mayoría de los casos, el instrumento fue aplicado en forma 

colectiva a los sujetos, y el tiemp,o~ro[T1~~to~~rnpJeado,fu~ de 1,S min. Es 

importante recordar que los estímulos se presentaron en diferente orden a 
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los sujetos para para controlar el efecto de. famil.iaridad con las palabras 

utilizadas como estímulo. Una vez completado el número de sujetos, se 

procedió a la captura, calificación y análisis de datos. 

TRATAMIENTO ESTADÍSTICO 

Con base en el protocolo de las Redes:· Semánticas Naturales 

Modificadas, primero se obtuvo el número total .de palabrak<definidoras o 

tamaño de red (TR), por grupos de eda:d, por:'.~~'~cii:Pcir país;_;para c:ada 

estimulo. Después se obtuvieron las sumas ;de.las'.frecÚ~nci.as'po~d~radas 
para cada palabra o peso semántiC0'.(PS);'.) . Ei nÓc1~6~cik· i~ r~d .. (NR), 

simboliza el máximo de palabrasasód~cio '"ª ¿acf~-,;~5¡}~Úlo3si'ri· qu~ se 

~~~~:~~~l~~f~lillif tif t!\t¡~f tf iill~¡I;[ll1t!ili:;}~~ 
jueces Pt.··aamf~b··ci·e.~nd.···ªi.~n.ct.'ªe.rrgvai·n·;iªe··freo'~n~ive.~n's.el·a·.'~·1¿;anzó(~n·~ún•i9()0Ái) "'°A~_í{rl1i~~o,.· los 

~~::::º c<iO .• ;asái.i~~''t¡,oi;Cas.· cl-n'.:í:~2~~~1?J7g;f 'i~~~j,~~f ~~;:s~ ,:: 
teorías rel~v~·gt~~T"' 3 ést~s <~reasfUerbn: :ético .:.;rT,oré!L:>cf::f\o1)Yé'C:iuehace 

:~~:~:~~:'.~,j~~¡~:.:~~i~:~;"~:cj:f if ~~_t¡~~~~~fü~~f~~fi,~ji~f~¡~/•c1~\; 
que se refiére a las normas(· l~y~~:-v c-~~!~~~'..('.{~~X~e!~~'íic~~ ·d~h,tr6 d~ lá 

sociedad para mantener un orden y.i,~e~tabilidac::L '.El;~d'.lerdó:;.Ínter-jueces 

;.:;;~i~~::~:~:~E~~:~1;~111~1~W~i~t~iitt~{~I il~~Jj~~i~: 
estímulo .. Este. índice represe11t~ .el. _porcentaje que corresponde a• .. las 

palabras que comparten cada grupo. 
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Obteniendo_cada uno de estos índicesse recurrióa 'la utilización de 

algunas pruebas estadísticas que nos permitieron dar sustento a algunos 

hallazgos.EnOprinier)ugar: se utilizóÍaprueba x 2 y,para ,probarsi-existía 

alguna diferenci~ ~nt~e;~rupC:is de '~cu~rdo '~I TR. Esi:a.~i~ITla prueba de 

asociación seLutili~Ó}p~ra,'broba~·~l •• ••.la',cJ..,\,r.¡'~_cát~~orización 'por. áreas 

teó~k~~--z¡:;:)-:~ci11~-;7~~~;,~~gi~i¿-~ti~~~F~i:i!I,W6;~~t~8g~,-~:,¡~-~Q6~T~F;1;~-~-; s~ 
buscó la manera de poder proba~'ciue'ctan.paí-e'cidas'o'-ciiferéntes eran las 

redes en su totalidad considéra~d6 ~ó'16'~qJ~i'1a~'balabr~~}~g las que los 
'" - • '-"o< - ,,., e,:_ ., ~---'!-'-,O_ ·- . . ' •• '·"-·'~ " - . -~·., "-•· -.. ,- ---, . 

distintos grupos y sexos convergían;"por lo.;qLJ~''se' utilizó• 1~··ccirrelación 
bivariada para datos ordinales de Spearman..:. sr,~V/~ (~). 

RESULTADOS 

Todos los análisis se. realizaron para .. los tres estímulos de interés. 

Cada valor obtenido se 'cal~uló por• grup~ :dei~c:la;d_ '~>;pol",-5exo. A 
,,.,. -_:-- - -:. --- - ~ - - ·: - . '. ·>' -' - -- .:_;_ . -~- - -- -- ~ :- : - -. 

continuación se detalla en las. siguiehtes tablas él rit.'.lmero de definidoras 

asociadas para cada estímulo por grÜpÓs ~~ ~dad ~(s~~~;según el país .. 

Tabla 2.3 Tamaño De Red Por Grupos De Eda.d En La Muestra Mexicana 

TR 
13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años 

F M Total F M Total F M Total F M Total 
Justicia 20 20 29 25 29 43 22 20 32 19 21 28 

Iqualdad 20 19 32 25 29 41 21 23 32 19 19 24 
Equidad 18 17 28 23 22 35 20 16 25 20 18 27 

Tabla 2.4 Tamaño De Red Por Grupos De Edad En La Muestra Colombiana 

13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años 
TR '• 

F M Total F M Total F M-·- Total F M Total 
Justicia 38 34 51 37 50 69 40 34· 58 39 32 51 

Iqualdad 38 27 54 36 34 53 39 35, 58 38 30 so 
Equidad 24 19 32 23 35 47 28 28 43 31 20 39 
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~---,=:iS'r'i'mírm¡..;.;,.J.on los TR por g~up~()S,de edady_s~X()SO_f"1 ICI eruepa de 

X 2 (Ver Anexo 1) y se encontró que sólo en la muestra de hombres 

colombianos hay diferencias significativas.en el númerotde palabras que 

dieron para definir cada estírT1ulo .(X2 =l2.1, gl 2, CI · .01). ·.De. igual 

manera, al comparar los TR_erifrE!j()s~c:j()~ l:J~í_se!s SE!ct:ricontraron dife_re?nc:ias 

significativas para el estím~l~~F~~t:¡¿¡~ (X~~ 16.2.5, gl a .01) y p~ra el 

estímulo igualdad (X 2 = 16.62~ gl 1, a .01). 

Tabla 2.5 Tamaño de Red por Sexo Tabla 2.6 Tamaño de Red por Sexo 
en la Muestra Mexicana en la Muestra ,Colombiana 

Sexo Sexo 
TR TR 

F M Total F M Total 
Justicia 44 48 68 Justicia 85 85 125 

Iaualdad 44 51 63 Iaualdad 72 94 119 
Eauidad 44 41 58 Ea u id ad 63 53 86 

Así mismo, al comparar 1.os TR entre hombres y mujeres de los dos 

países, se encontró que existen diferencias significativas, tanto-· para 

hombres como para muj~r~s en .el estímulo justiC:,i~ (X~== _9J75- ;y X2= 

12.41, gl 1, a ;01,'r~spec:tiv,am;nfe) y para el estÍmLJlb igualdad; son los 

hombres que. pr~sent~;i-dif~;encia~siªnificativC!i; (X2= 12. ~i, ~1·· i, a .01) . 

. Posteriórrnente se'.hizO laTcómpa~ádóhde . lós TR entre los diferentes. 

grupos de edad en 1~k. ,,,u~strél~_>de los dos países y para el estímulo 

justicia se> e~contl"ar~n-.'difePe~cia·s significativas en el grupo de 31-55 

año~ (X;;, 6.~s,1Jj;.1.,'ci)§1}.· .~ara el estímulo igualdad se encontraron 
, ·e',. 

diferencias sighificativas~'en 'el grupo de 31- 55 

mayores·.· d~ S~ años (X2= 6;945 y x2= 

respectivamente). 
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Con base en_ los valores PS se identificó el Np_- Pélra cada red 

semántica; Originalmente Valdez (1991) lo definió como las diez primeras 
definidoras de cada ;red; más adelante Reyes-:- Lag unes (op.dt) retoma los 
planteamiento~ ·.de ~attell (1gs:2) ~cerca d~I ~unto;·deq~i~b-re ~ prbpone 

que, cuaridci. al 'graficar>1os pésos sémánticos éstos < ~eLemdiecen. a 

::::~::~~:;f;~~=~rJ!i~~~~~~~~z:~f:~W!1EE~i~:~!E:,::· 
lineamientos ·prcipue.stos p5r ~~t~l:iil:irl,a:·apro~iÍliadÓn,;.;;. :';>\ ·.:,······· e· 

. La ···~~e .. f~~;~~~r11:~ n·~Ja~t~~~i~~-:w·L~·-.:~ki~t~:~-~t~~. Fos·'.:C:orc:~p~6s, ·a 
partir de·~¡,~ d~fi•gicJbr~·rJ¿~leo'qü'e r~~~~~~-nÍ:~·J:?l<fo'ü< 0i~ de :t~d~·· 1~ red 

semá~ti~a··········E;n'l1~~.)~ig~-~~-~:~~-=:~'f~fi{~.:~.:~:er~'.~-~~t~-~·;l~J.·-.~~~-~.~·s~0~nticas 

::~~2:/tf J1!~;~1~1~J5·,~~~~fü~"f !~~lti~:~ti~~~~J!J~1,áf K~ 
prioritario ._ éleritr;8;}ci~1 ···ríÓ~1e'~ -(J~{~~a; CL()}-mf~rri6 }5uC:ec:l~ ;:¿Ci~c< 1'%5 c:6tros 

conceptos, -es-~:-~~tir, •. _q·~-~Xf~~ll¿é (:3'i:.J~1:í~~1'~-Ú~¿:31~~c:JA1~-~---'.c.f!'!Finicjoras 

:: ~.:::: ,'.rª¡:ÚJj}f1f 8~~~-~if 9c~~~y; ~(J!·:J~~1f :t1 \~~j::~:~;:w~~~tb¿:~1m~ ~~ 
Esto i~dica qu~'<"para I~ '~;u"~~t;a~t~t~,1-.. ~e cada~•p,aís, ;lo{tres/tó~~kptós 
están· ~mLJV l"~íéld6n~da5i sin -embargo, ~5~·.&iJser~ª> que·;1as' iJa1a:b-ras

asociadas a cada fed cl
0

Ífi~re~ e~ cualidad para cad~ w10 de lo!;; estímulos, 

por grupo /sexo .. (V~r an~xo9). 
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~ALLA DE Cr~iGEN 
Gráfica 2.1 Distancia Semántica Cuantitativa del Estímulo Justicia en la 
Muestra Total Mexicana. 

igualdad 

derecho 

equilibrio equidad 

sociedad· ·respeto 

honestidad ley 

valor humano· necesidad 

verdad rectitud 

En el caso del estímulo justicia, además de las definidoras igualdad 

y equidad, se encontró que se define con las palabras: derechó, respe~o, 

ley, valor· huináno, norma, deber, obligaciones, dem'ocraci~, .entfe··otras. 

Se observa qüe' I~ mayóría de las palabras/ hacen referencia a la•aplidaé:ión 

de las leye.~ } ~j1~:~afi~PSi~h?1~g~{ del estímulo. También se ed<:~n~Eciro~ · 

definidoras:corl1o.)Li(:;i1y?;a§oga.do, que hacen referencia a las\p'ers<J.nas 

encargadas:cié·imp'áftif-~()'.ibt..Jsé:arjusticia. Es importante mencioll~r;8ue"-eri 
1os dos países}aiJ.aréc;·~'Aías definidoras valor humano v virtúd con uri a1to 

peso semánticb, lo ¿.~~I i~dica que, la justicia es considerada un principio 

rector en la vida de los sujetos de las muestras. 
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Gráfica 2.2 Distancia Semántica Cuantitativa del Estímulo Justicia en la 
Muestra Total Colombiana. 
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orden igualdad 
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Gráfica 2.3 Distancia Semántica Cuantitativa del Estímulo Igualdad en la 
Muestra Total Mexicana. 
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Gráfica 2.4 Distancia Semántica Cuantitativa del Estímulo Igualdad en la 
Muestra Total Colombiana. 
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El estímulo Igualdad (Gráficas 2.3 y 2.4 ), fue definido con las 

palabras derecho, respeto, valor humano, y muchas palabras como 

similitud, semejanza, parecido, etc, que h~c~-n referencia ª'ª definición de 

ausencia de-dif~'~enci03 entre cosas operson~s. T~-~bié~;s~~e~c~~n~ra~ las 

palabras ~alanc-(2 y'etju11ibrio; y·va,10/htilTl~no~ - , -- _ ----·- · 

En -el caso;del'~~tíniulo";Equidad/se;enC:Oritrófqlle tambiéh;es definido 

con las p~lélbrá~/cÍer~ch9~(r~s~~td';-•• ~~I~~ ii'umano,\'-P~indpió; -~quilibrio, 
balance, impacdalid~'d C:b[C~~POfidJiicla .y ·opóf1;~61~it~~;~~~J{~5n~~ie:~: ::'~:s;:~,;ª~sP~~5,~trª~~~~·~"~~f ~~'{ei:~f~~: .•·a. fa reP~rtk1ón o a1 
acceso a recurso·s-~· -,«' ~-~-~-bfé'~ /5fe-~~~_erif~~~~t~.a~.6-·;;:{~·uc}i:a,S·;,~-:~·-~l~'_b··ra5 _qúe· h_.acen 

,·.- '· ' . - ,, " -·,, ·:·,e. .,· -- ~-

referencia a -valores t1Grf1anosta.les'con1_o'\int~grid¿~(e~terez?,Üemplanza, 
honradez, etc, lo cual 'pÓd,rí~-,i~-cJic:a;_·q~-~~-~~(~·¿~¡,;B~'pt~~~:s·ÍÍi~s-~~biguo y 

difícil de definir para los_ 51Jjet~s 9e I~ mG~sfra? 'E~ide gran importancia 

mencionar que en los t:r~~ e~tírT1u1~~,en_ 10:s>dos p~íse~ ~p,arece la palabra 

derecho, con los más altos pesos sem~ntico5;10º cÚal indica -que ante todo, 
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estos conceptos __ se~c:onsid_er~I) c:omo cj(:;!rec:hos !1urnªJl9S fundamentales, 

que hay qUe defender y mantener en una sociedad estable. 

Gráfica 2.5 Di~tanc;a Sem'ántica Cuantitativa del Estímulo Equidad en la 
Muestra Total Mexicana. 
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Gráfica 2.6 Distancia Semántica Cuantitativa del Estímulo Equidad en la 
Muestra Total Colombiana. 
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La obtención de la CA, es decir;~ lá clasificadóri de lás caefiriidoras en 

negativas, positivas y descriptivas . . . ~obr~ ··el nlimero total de 

palabras diferentes de cada red; 

Tabla 2. 7 Carga Afectiva por Grupos de Edad y Sexo en la Muestra 

Mexicana. 

Justicia le ualdad ECJuidad 
Grupos NO p TOTAL NO p TOTAL N o p TOTAL 

Hombres 13-18 años o 9 11 20 o 8 11 19 o 7 10 17 
Muieres 13-18 años 1 10 14 25 o 11 9 20 o 6 12 18 
Hombres 19-30 años 2 17 10 29 o 17 12 29 o 10 12 22 
Muieres 19-30 años 1 6 13 19 o 14 11 25 o 12 11 23 
Hombres 31-55 años o 9 11 20 o 15 8 23 o 7 9 16 
Muieres 31-55 años 1 9 12 22 o 12 9 21 o 10 10 20 
Hombres 56+ años o 9 12 21 o 10 9 19 o 9 9 18 
Mujeres 56+ años o 7 12 19 o 11 8 19 o 10 10 20 

Tabla 2.8 Carga Afectiva por Grupos de Edad y Sexo en la Muestra 
Colombiana 

Justicia 1 :iualdad Eauidad 
Grupos N o p TOTAL N o p TOTAL N o p TOTAL 

Hombres 13-18 años 4 9 21 34 o 14 13 27 o 6 13 19 
Mujeres 13-18 años 3 16 19 38 1 25 12 38 o 8 16 24 

Hombres 19-30 años 3 15 32 50 o 17 17 34 o 17 18 35 
Muieres 19-30 años 6 16 21 37 2 16 18 36 o 8 13 23 

Hombres 31-55 años 3 15 16 34 1 19 15 35 o 11 17 28 
Muieres 31-55 años 5 13 22 40 o 21 18 39 o 10 18 28 
Hombres 56+ años 6 10 16 32 o 19 11 30 o 7 13 20 
Mujeres 56+ años 2 17 20 39 o 21 17 38 o 11 20 31 

Al analizar la CA de las definidoras observamos que, como se 

esperaba, las redes semánticas de ambos estímulos obtuvieron una carga 

afectiva descriptiva, en su mayoría, o positiva. Incluso se encontró que la 

palabra equidad, en los dos países, no esta relacionada con ninguna 

palabra que evoque un sentimiento o emoción negativa. Lo mismo sucede 
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con el .estímulo Igualdad en la muestr9 ~e ~éxic(). El estímulo Justicia 

fue el que obtuvo el mayor número de palabras evaluadas como negativas 

en los . dos' países, •. sin. embarg~;· cabe~c.anotar que .·. algunas de .estas 
palabras (p~~ ejempl,o: có~cié~~, )~astigo, ,:oblig~ciÓn)' n~ tiene una 

con notación _ intrínsicaÍTi~n'I:_~ :),~~~ti~'k; ~¡~e:;- CiC~· ~·~ed~ri ·.,·convertirse en 
- - - - -- .-- ----- ---- ---'-_------ ,-.. --'::-.---~---': "':"~.....,-, .. -,-=-· .~~~=i-'~---o--..o=--==--c:~-:-=----='=°'~;-"-=-"-'"-=:;'-·oo.-=-"-·"--"--'-:=--'~--"--"'"'°=-o--~==;-o=: -_-_--,=--'--= -=-- - - -- --

negativas si se dan sitUadón~~ proplc:íasi _ .• • ·~.- ) <.¡, 
Nuevamente se' -utili~Ó1·51.~'./~f-Üeba -.c)¿2 •.. y <í~ 111:a'yoría · de las 

comparaciones. result~~C)¡,',nó:~e•r-_·si811ífit'~l:iJas:(v~r~ai1~~d>2)'%ciémóstr~rido 
'. . -_ : ___ :..-- >-::···:\:- ->,-·_~--"--::·.:~:)-_!':, ;:·;·:~·/,::·-~:::<-",.:::/\~-'::,.>: :.:: .. :-~ .):<:::.:-;, ~:-· -~:- ::~.'.'~·:·:-.:~::.~:: ;\:<;~,'.-----~-- :·-:·:,._~ »:\,;-~-~---~ .. ~,..'~·'.·-~ <:·:.:>r< :-~~~ -:----.. - ., 

que, cada uno .. de•/los'i"iconceptos:·,.•.·tno':tiene"~ una':"~carga·';":e\faluativa 

sobresalientemen~e· 'pósftiJa,,\ ~eg.~tiva o-; d~~cH[)tiva) 2;E:n\1a>rnuestra 
mexicana, el .único estímÚÍo) eh ... 'eL:qÚe-.iise!encuent:rélñ ;.ciiferehcias 

estadísticamente ~-igqi-fi.~ati·\/~~ es Justicia, en.· l.~s :~rupos. ~e .mÚje~e~ de 

~ ~. : 4 ~ 09 ,ª ;;,~W!)T··~~j,se.~s~t.~a,gd~i~s·· ~tt1;
1c;a:m'~ºe0:n~t)me,:bls;1:giln1~fr15c¡a'~t51'v~da~s···~~etgn'.:~13,·o¿0s~;~e.~s.~t:"1m··~~utl'or:s . 

que ha;~'~Ji~?~~ci~'s . . . < · • . •·· . 

ju sti ~ i a .. ~ : i'g ~.i;Í dad} En . e 1 p ri me r caso.'.-. se;~~.'n.~·'·.·.c.-.• ·.-.~.;.·•.'.·.ri. t·· .. ¡-·.ª·· .. '.;r. h.··· .. ··11··· -·. d·····i···f;.··. e·,·. r.··e··. · .. ··.¡,.c .... i ª.· .. s ... ·.·.é·n·.· .·.·.l ... º. s 
grupos d~ ~Gj~r@;a~ i3 a 18. ~ricis(x~.;,.,:15\~N~:~d·;,~-cil':o1),·1iíuj,;e~~s-de~19 
a 30 años .. (X2:::/,10;22,g1 2, ... · a•-~.Ol.)·,.Jn.ujer-e~.;rnayor~s.de~S6•faños()(2 = 
13. 79, .gl i,-·a:.o·1~),§h~~rnl:l:e~:cj~· i_3iá~l.~:~:fí~s-C~~~-~-~:~3j.·91:~; .6·(:91) y. 
hombres de'; i9 a.··30. años\(X.~:::<24:5SgÍ:2/ (¡;'(Jl.)! ··'·Para .ei.'.'ségundo 

estím ul o,·•.·se• enc~ntraron difer~nciélssig.~Ifl~a.tiva{ en •• ~·l .g rupode·-~uJ~res 
de 13 a i8'afi6'!t;<x~·~ ii.é86;-:~1.2;·g··-~61{·~1~·~.mdjer~~ltá~\19:'~\3Cl}a~os 
(X 2 = 12.19~·~12;a··.Ol) y lo~ hom'b~esd.e :3~--a ~5 ~ños(X~~-¡5,05, gl 2, 

a .01). 

Tabla 2.9 Carga Afectiva por Sexo en la Muestra Mexicana. 

Justicia I~ ualdad Equidad 
Gruoos NO p TOTAL N D p TOTAL N D p TOTAL 

Hombres 3 20 25 48 o 26 25 51 o 25 16 41 
Mujeres 3 18 23 44 o 28 16 44 o 25 19 44 
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Tabla 2.10 Carga Afectiva por Sexo en la Muestra Colombiana. 

Justicia Ic; ualdad Eauidad 
Grupos N o p TOTAL NO p TOTAL N o p TOTAL 

Hombres 7 40 38 85 1 41 30 72 o 27 36 63 
Muieres 11 37 37 85 2 53 39 94 o 29 24 53 

Por sexo, se observaron diferencias significativas tanto en hombres 

como mujeres, en la- muestra colombiana para los estímulos de justicia 

(X 2 = 23.83 y _)( 2 _:==<·15.6, gl 2, a .01, respectivamente) e igualdad (X 2 = 

35.34 y x24~:4•Vos,Cgl 2; a .01, respectivamente).Mlentras que en la 

muestra me;ciC:~h~'sÓ1~F~~-encue-r1trkn'diferehci~~~ignificativas por sexo en 

el estímulo. d~ <ji,lf~ti~ia. (X 2 = 16.07 y X2 = 14.22, gl 2, a .01, 

respectiva menté.) 

Tabla 2.11 Carga Afectiva por Grupo de Edad en la Muestra Mexicana. 

Justicia Ic ualdad Eauidad 
Grupos NO p TOTAL N o p TOTAL N o p TOTAL 

13-18 años o 12 17 29 o 17 15 32 o 12 16 28 
19-30 años 3 22 18 43 o 27 16 43 o 24 11 35 
31-55 años 116 15 32 o 19 13 32 o 14 11 25 
56 + años o 14 14 28 o 12 12 24 o 15 12 27 

Tabla 2.12 Carga Afectiva por Grupo de Edad en la Muestra Colombiana. 

Justicia Ici ualdad Eauidad 
Grupos NO p TOTAL NO p TOTAL N o p TOTAL 

13-18 años 5 23 23 51 1 36 17 54 o 12 20 32 
19-30 años 7 20 42 69 2 28 22 52 o 24 23 47 
31-55 años 5 23 30 58 1 31 26 58 o 17 26 43 
56 + años 6 21 24 51 o 29 21 50 o 15 24 39 

En el análisis de las CA por grupos de edad, no se encontraron 

diferencias significativas en la muestra mexicana; sin embargo, en la 

muestra colombiana si se hallaron en todos los grupos de edad para el 
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estímulo justicia (13-18 años: X2 = 12.37; 19-30 años: X2 = 26.4; 31:..55 

años: x2= 16.67; mayores de 56 años: X 2= 10.54, gl 2, a .01) y para el 

estímulo igualdad sólo hubo diferencias significativas para el grupo de 

adolescentes, jóvenes y adultos (X2= 34.18; X 2= 21.13; X 2.= 26.4 , gl 2, 

a .01, respectivamente) .. 

Tabla 2:13 Carga Afectiva Global en la Muestra Mexicana. 

Justicia I ualdad E uidad 
NO P TOTALN O P TOTALN O P TOTAL 

Global 5 32 31 68 O 34 29 63 O 35 23 58 

Tabla 2,14 Carga Afectiva Global en la Muestra Colombiana. 

Justicia I~ ualdad EQuidad 
N j DI PITOTAL NID P JTOTAL NI o 1 p !TOTAL 

Global 131651471 125 3168 481 119 01401461 86 

En el análisis de las CA globales, se encontraron diferencias 

significativas en la muestra mexicana para el estímulo justicia (X2= 

20.32, gl 2, a .01) y, en la muestra colombiana se encontraron diferencias 

significativas para 1.os estímulos ju~ticia e igualdad (X2= 33.35 y x2= 

55.67, gl 2í a'«ol~· r'~sp~d.ivainentE:i). 
Con respe~tbf~'l;~i~~l~gÓrización por áreas teóricas, n°: se hallaron 

diferencias·e.~t'adí~tlc~r:$i~~~~~~iª.nificativas en las comparaciones ~_cir,sexo y 

globales, en c~árito·~l:~:~~ím\Jlo'·j~sticia, esto quiere decir. q~ei1~i.palabras 

~:,,~~e;,:~~~~;er,j~~~~~'~ii!1~~~~1;"¿ª~ª~:~uc~:1cb-i~~/;:f ~:~áJ~(~f~;~~oq:: 
~:sm;:;ac~~·~.;se~~0rs.~~~;!~•:.¿~~:c1bJ:.~f0~~f~t~~{~~··;~tj~~Z~·,P~t~t0~PU;~~ue 1 ªe~ 
grupo de 19 ~ 30 años presentó diferen~ias sÍgnifi2~ti~~~·~~"1ó~'dos países 

en el estímulo igualdad (México: X2 = 8;42; Colomb.ia:. X~= 7.71, gl 1, 



TESIS r.nM 
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a .01 . a observ.ó qu~ el grupo de 13 a 18 años pre~entó 

diferencias significativas para el estímulo igualdad en la muestra 

colombiana (X2= 8.98, gl 1, a .01) ... Es importante mencionar que en los 

tres casos el estímulo. fue defirlldo con más palabras que se referían al 

componente. J~!"í<=!IS~~~i:~~~!~:~LS~!'.~~etºo_; 

A continuación se pF~s~nt~n'·i'~~t~blas de la clasificación por áreas teóricas 
para cada estímulo. ···· ' · . · · ' 

-,,: :-~ 

Tabla 2.15 Categorización por Áreas Teóricas por Grupos de Edad en la 
Muestra Mexicana. 

Justicia Iaualdad Eauidad 
Grupos JL EM JL EM JL EM 

Hombres 13-18 años 10 10 8 11 10 7 
Mujeres 13-18 años 6 14 11 9 7 11 
Hombres 19-30 años 18 11 17 12 12 10 
Muieres 19-30 años 13 12 17 8 13 10 
Hombres 31-55 años 9 11 16 7 9 7 
Muieres 31-55 años 12 10 14 7 12 8 
Hombres 56+ años 13 8 11 8 11 7 
Muieres 56+ años 9 10 12 7 11 9 

Tabla 2.16 Categorización por Áreas Teóricas por Grupos de Edad de la 
Muestra Colombiana. 

Justicia Iaualdad Eauidad 
Grupos JL EM JL EM JL EM 

Hombres 13-18 años 16 18 17 10 9 10 
Mujeres 13-18 años 19 19 26 12 13 11 
Hombres 19-30 años 27 23 22 12 20 15 
Muieres 19-30 años 18 19 25 11 12 16 
Hombres 31-55 años 20 14 21 14 14 14 
Muieres 31-55 años 18 22 27 12 12 16 
Hombres 56+ años 18 14 21 9 10 10 
Mujeres 56+ años 20 19 23 15 13 18 
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Tabla 2.17 Cat~gorización por Áreas Teóricas por Sexo en la Muestra 
Mexicana. 

Justicia Igualdad Eciuidad 
Grupos JL EM JL EM JL EM 

Hombres 24 20 31 20 28 16 
Mujeres 25 19 30 14 27 14 

Tabla 2.18 Categorización por Áreas Teóricas por Sexo en la Muestra 
Colombiana. 

Justicia Igualdad Eciuidad 
GruDos JL EM JL EM JL EM 

Hombres 53 32 22 50 40 23 
Muieres 50 35 64 30 36 23 

De la misma manera, el estímulo igualdad, presenta diferencias 

significativas en la muestra colombiana entre hombres y mujeres (x2:: 

10.9 y X 2 = 12.3, gl 1, a .01, respectivamente.) tendiend~ ~ser.definid~ 
dentro del área Jurídico-Legal, más que la ético-moral. Finalme~te, el 

estímulo equidad .muestra. diferencias estadístié:~r;:,~~t~-~5¡:9~ifié~ti~a~ en .... ·:.·/ .- ::·:' .'_ > .. ·,' ''' ' ·.~.- : ·~--~_-.;_"~;"_-_:1:_·?.-."····;<'\'.·::-_'-'_·''~~--_-::-::._-:··', :_-· .. ·,-:-
la muestra total- de. cada uno· de los;cpaís~s.,(Méxi'.:o:'x.~~;·6.§i;~igl ij':, a 

.01 Colombia:. X2 =. 6.71, .·. gl 1, .·ª .. oí\;: ~n -~~f~· ~:a~6 ::hav.·).Jna. Clara 

diferencia éntre; los dos países .ya qt.Í'e\én' fv1é)(ié:8'.se catego'riza\este 

constructo''.~- d~hi:ro,,.·c:Jel área _·. Étl¿¡jf~-Mof~ff 'r-i,i~~t-~ás·¿;qoe': ~-n-·_c6ÍÓm bia 

pareciera que la r~d tiende ~--sérdefii,ida p~r•~I elel11e~to Jurídico-Legal, de 
-··=<·'.-·.,:-'.oO.-' -''-=-'.'.O:_o; __ 

ésta. 

Tabla 2.19 Categorización por Áreas Teóricas Global. 

Justicia 

Muestra 
JL EM 

México 
42 26 

Colombia 
72 53 

Igualdad 

JL EM 

39 24 

82 37 
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Equidad 

JL 

19 

55 

EM 

39 

31 
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A continuación s~ prE!~f!ntari los Índices el!: .C<Jn?_ens() Gr:upcil (ICG), _ 

que como se mencionó con anterioridad,· representan el porcentaje que 

corresponden a la_s palabras que-comparten los sujetos d~ cada>grupo. 
. . ,_ .. "" ~ ·-, ' 5':' " ' ·' .·.-~ .· , - ·- .. - - . - - -. . .. - ' · .... -~ . ·-. - ·- .· . ' - - . 

ICG 13-18 19-30 ª1:-_5~ > 56+; 

Justicia 52.38% 34.48% 50°/o.::·~:- .:57.lfl-.' 

Igualdad 36.84% 44.83% 52.17°/o 68:42º/cí 
• ._ ·":, ,v"'" T •" '-;,'°,y',' 

Equidad 41.18% 40.91% 62,S,0% 66~67% 
'' 

Tabla 2.21 Índice de Consenso Grupal bb~-~rupos de Edad en la muestra 

Colombia. 

ICG '13:-_,18 19-30 31-55 56+ 

Justicia 61.76% 36°/o 45.71% 63.64% 

Igualdad 37.04% 52.94% 47.75% 56.67% 

Equidad 62.5% 30.56% 50% 54.55% 

Se observó que el ICG es bastante alfo para los tres;estímulos en las . -.... _, 

dos muestras, siendo el grupo de mayores ,de 5_6 añ8s el que mant:i_ene l_os 
,.,.,e:· ... · .. - - ;. , .. -· .. ( 

índices más altos en los dos países, est.o pod~fa s~~ l.Ín iricii~iod'e·que los 
,•'~ • V' ' ' ~ ' ,' - ; < • , .. • ~-' ' ,,• '' "' < • -

conceptos estéÍn· m_ás 'afianzados y son\-rná~·estables-)e'l"l\i'éls personas 

mayores,yél __ qú.é han_ tenid•o r,nás .• experie~cia .~on'~do·.'en,-la',,c()tidi,élneidad. 
Entre los:·cias · p~í~~~ }qc>1pay. difer~~fia~ -eri'~~ª~-S~-~~\iEEG';·,-(~,q'J~Ú~~ica· q ~e,_ 
en cuanto.a.•laspala br.af _qué.co_nf?r±~-~---. la. re~f.semanti~á'delpélís• .• h.ay .- un 

grado··cJe,ac:.~-erdo}~Ah~•-··g-~tp()~;~1i6:-<'~1~_Ígu~·1~~-~J~~-:1?s·g~¿p()~~deedad,·· 
se advierte,que entr'e Colombia y México nO;hay'diferencias' é'n cuanto a 

; ' O • ,' • "H ~· : .. ' '- 0 ' ,' > ,• • '• o' " ,,, ~ r , 0 '< ' O ; • ,• , o <" • •' O ', 

los índices dé consenso grupal/ sin ~1111Jargo, éstos_sC>n l:>a~tante ll"Íás bajos 

que los que se presentaron para cada grupo de edad. La única diferencia 
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que se apr~ci_a ~s en el estímulo_ igual~ad, do~cje lasJ11ujere:s de la 

muestra mexicana presentan casi el do.ble de consenso que las de 

Colombia. · Los:IGC generales fueron :bajos comparados_· con los de grupo 

de edady,sexb?sinvelTibargo,iso•~· muypi3re.ci,do~<en'la~ .. ·d'os:muestras . 

. -~~~~~-p~~~~;~~~:~~~~~~~ib~~;~~;Ji~~,~~~~fri~c~~;~7~:~~~~~f2l!;.~J2~·~~~~-~~ n 

Tabla 2:22 
Grupal por 
Mexicana. 

ICG 

Justicia 

Igualdad 

Equidad 

-•- ''.-.--~.-- - • o•'o'."<0:-;:.'-:'·->,:':=· 

índice 'd'.e ·consenso Tahla. 2.23 Índi~~ de ··Consenso 
Sexo én- la muestra GrUpal por Sexo ·en la muestra 

Colombiana. 

mujeres hombres ICG mujeres hombres 

11.1% 14% Justicia 12.94% 10.34% 

13.3% 11.76% Igualdad 7.45°/o 8.11% 

11.36% 11.9% Equidad 10.71% 10°/o 

En los ICG entre los dos países (Tablas 2.24 y 2.25) se observa que 

son bastante altos, .lo que permite pensar que los contenidos de estas 

palabras son cofn~artidÓsp~rdiferentes culturasyhasta._ciei-ta_.medida_.son 
• . . • ' • . • . • ·• -··. ·•. e, • ' . ~ ' ' . .' ,- . - •.' ; . ---; • ·' • '. ' ,, - ; .- • -, . - "' .• - - .-

un iversa1es .•• én' cqanto ·a;1ós 9 ru ~ºs.'de eciadf se .?bservó:qu:ios!suieto~ de 

13a _1s·~¡;~~ ... Si~.Uªs-~o~,•p·cií~~-~"·g~t_iJ\ll~r,()~>~-n_t6i~'.v~!~;r_f'.ª.;~·n.Úii~~~i~íinu1os 
justici~<Y•/'fi~~i~a~i-}~jn··~füb~rqo':{_1~.~<~it~r_ .• _ ••• ~l:o·-~s-c.·i···ª········_.e.~s'.'t·_-_s1'mc)_nu}1·•0'ms·:. ____ ··.-.• -.,í ..•. _._·.•·n··_,·•1·iu(:ns·.•ªt:s,·c?',·aLoys 
hombres•·. tuvief0n:;LJl1'; mayór.~:conseriso <'~n ,, 
equidad;··. mi~-~.tr~s que\las• rTÍujeres·obt~v.ie'rorÍ, 'mayodr¿c:' e~}~r-estím u lo 

:~~:~~a~n a~o:q ~J bi~~;;,~t~gS~~er:.":tsl~~i~~.•~7~~~fu7~f f ~'~: 1:i ::: 
obtiene el índice l11ás ~lt() ~ientras que· el· de ig~aldad fue eÍ que tuvo el 

menor índice comparativamente. 
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Tabla 2.24 Índice de Consenso 
Grupal Global en la muestra 

Mexicana. 

ICG GENERAL 
Justicia 5.63% 
Iaualdad 6.25% 
Eauidad 8.47°/o 

Tabla 2.25 Índice de Consenso 
Grupal Global en la muestra 

Colombiana. 

ICG GENERAL 
Justicia 5.6°/o 
Iaualdad 4.13°/o 
Ea u id ad 5.38°/o 

Tabla 2.26 Índice De Consenso Grupal entre las Muestras de Colombia y 
México por Grupos de Edad 

ICG 13-18 19-30 
años años 

Justicia 31.15% 25.84% 

Igualdad 25°/o 28.38% 

Equidad 31.11% 19.12% 

Tabla 2.27 Índice De Consenso 
Grupal entre las Muestras de 
Colombia y México por Sexo 

ICG mujeres hombres 

Justicia 33.33% 55.55% 

Igualdad 38% 34.8% 

Equidad 26.08°/o 38°/o 

31-55 56 + 
años años 
30°/o 27.42°/o 

25.35% 21.67°/o 

23.64% 25.49°/o 

Tabla 2.28 Índice De Consenso 
Grupal Global entre las Muestras de 
Colombia y México 

ICG GENERAL 

Justicia 58.8% 

Igualdad 38.9% 

Equidad 47.1% 
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En la tabla2~22 se
0

presen_tªn las Pé31~~1:lras compa_¡-tida_s por todos los 

grupos de las dos muestras. A simple vista se pu~d~ p~rcibir com~ las 

tres redes compartenvarias palcibr.as '.:!?común: • respet¿, derecho, valor 

humano,. equilib~i·~, ;.j~sti~ia;j~u~l.da.cJ···y<eqUid~d. (exclÚ'{éncios~·. éstas 

cuando eran e1~~~ín1ü1~Y1o~ü'~iinclica.·eiu~ 16s;fr~~con~épt0s.ti~iien r~des 

=~:~~~l~l~~!t~lii~\WJJf i~'~¡~f it~lf ~!~Y±~! 
caso de J~;stlC:ia ·~sn :;;-ley;;. fettitl.ia.~;h~ne~tid~d; 'que hacen. referencia. a.· la 

~=:~d:=i~~·~f ~~f~~~:.~~~~clJ~~~~i~~~J~f i~~¡~~'. 7~:n:;,:sque:ttu~8~~s~~ 
equivalenci~; ~lmilit~'d y iopor1:uhid~des. Por último para el concepto de 

Equidad, las palabras qúe la distinguen son balance e imparcialidad. 
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Tabla 2.29 Palabras Compartidas en la Muestras Totales Mexicanas y 
Colombianas. 

Justicia 
Igualdad 

Equidad 
------------·---t------:-----1----------1 

derecho 
Igualdad igualdad 

Derecho 
ju_stlcla 

justicia 

Equidad 
equidad:. 

derecho 

Respeto 
equilibrio·•-: , 

equilibrio .. 
Ley 

equivalencia 
respeto 

Rectitud 
· oportunidades 

balance . 
Valor humano 

1 . similitud 
imparcialidad 

Honestidad 
., • ':'c:t'.or·humano 

Valor humano .. · .... 
· ... 

Equilibrio 

Para afinar· aún~ más •. el estudio, se obtuvieron correlaciones 

bivariadas para dato;; ()~dinales (rho (p)de Spearman- B~;wn) por grupos 

de edad para co~6.c°e~ I~ earr;espondencia de las }~ra"rq.l.Jí~~ ~~e~ocupanlas 
·.~.··_,·_·J ·.:··~-·.--·.-··--:~·;-·-,--,-o-_-, .. - , ·--·-- --,. ---. "'-·-- - ·-,-··',--~·,e,-_·- --."-:-' - .·- --;·.,- -.· .. _ .. , 

palabras ·definidoras ·.é:cimunes•'erl cada uno~de los·estÍmulo.'Seréalizaron . - ' ' .... · , -. . ... ·- ,_ .. ·. ' 

las 28 correlaciones posibles y; a contin;.iació~, se. mue~tra, a· través de 

tablas, sólo aquellas correlaciones que re~ultaron"signifi~ati\1as él .01. 
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Tabla 2.30 Coeficiente p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la Muestra Mexicana (Justicia) 

19-30 31-55 56+ 

M H M H M H 
" 13-18 

Justicia · p 
M H 

.. M .. __ f--__ ---+----+---+---t----t-----+---t---t 
13-18 1----1----1----1----+---1----+---l----+--I 

' H - t------i-----i---t----+----+----+---+---t 

"' .. ' , . 

.. · M f--•·_ .. _··---i~·-=-·9~7~1=---i,..-----t----+--'-7~3-1--·~ª~ª-··-+----~-··•-1 
· -. - ·· n ·= 9 n = 12 n = 12 · ·· 

S 
6 + . ·• _··: H · f--'---+--=-' 7'""'9~6=---i---r...:·=-ª=-1'-'=8-+----+--=-' 6=-8=-7---l. -·--=-;=-8=-3_-·--1--1: 

... ·. ·._, n=lO n=lO n'=12n=12 

En la muestra m-exicana y para el estímulo Justi¿i~ (tabla :2'.30), sólo 

10 correlad~~es:· r~~Lllt~ro.~·-.••. sigriificativas_, lo.>~u~ indica q Ge ;·las ''redes 

semánticas. evo~~~~~ )~~cad~:,ü:rio):!E: l9s gr~p()s 1·t.i,el1e~cci.r11~~rtarnientos 

:~::~:u1:·¡~~13~1~,$~~~~~i~·g~;E{~;?tt~~~?~~~~~~~Jl~~4~~i~rt:;~: 
mujeres•de_•:_13 ,ª 181

1 anosj.y~de1lQ-a,·t~Oé-~~os;. s~n~.1.~s-que :resultan .ser 
menos · si~ila·~~-i": -~~ :_t~C:ds~:c1~i·>'ci'e'~"~~-¡.'~F~cf~:S /s~rna~tlca{ y ··1as·. redes 

d

seem

1

á

3

ntaica_

1 

.• s
8

\11 .. ~---a,ánf_o·_:ssLrny_}~~p~~éntr~-~¡·~dh'~qGe'1í~~ 'ql/~·eli~lt~~bn 1'bs hcirribres 

.rnayores de s6 _año's, así 'como 1as de las mujeres 

mayores de, s6 ~ñas .. 
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Tabla 2.31 Coeficiente p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la Muestra Colombiana (Justicia) 

!Justicia 
-13-18 19-30 31-55 56+ 

p 
M H M H M H M H 

M 
--- ----13-18 

1 - 1 .56 H 
n = 21 ... 

M .629 

19-30 n = 18 

H .635 
n = 18 

M .696 .766 .732 

31~55 n = 18 n = 15 n = 19 

H .672 .707 .703 .686 
n = 16 n = 14 n = 15 n = 16 

M .648 .671 .712 .634 .705 

56+ n = 19 n = 15 n = 17 n = 23 n = 17 

H .713 .61 .798 .698 
n = 14 n = 20 n = 16 n = 21 

.Por. otro lado, para la muestra colombiana y para el estímulo Justicia 

(tabla 2.31); 19 correlaciones resultaron significativas, esto quiere decir 

que en las}~d~ssE?mánticas evocadas por la muestra colombiana, hay alta 

concordancia. en .cuanto •a .la jerarquía que los sujetos .le dan a cada 

palabra efe 1rir~d:~ ~·~--6b1~g~ó ·qUe, las ~ed·e~ de lo~ hombres de 13 a 18 

a ñas 't .de )~·-.~,?.P.,.i~~*,~--:-~~~.rl-~~-s"~~R.~,~-• e~~~e_r,i,;.a~~9:l.~~r-.~ri~2Ja;s.-.• ~•e __ las·· otras 
redes,. ___ mientr~squé•1a:s•Í11ás:siÍJ1il.ar~s- ent::r-e•sí••~on Jas- de_ las.mujeres de 

13 a 18 ,··1oih~?+·b;~~{-i:jJ:'~:{~-~-,:5·5·--~ñ6s-~' los.\~p·g.,bres Y···nÍÜj~-resmayores 
de 56 años_:. Es.\imp;rtarite;'rn~ríci.o~a~:_que -~n'\las ~om'paraciones· 'de la 
muestra méxic~n~ ici'~··9;.J~6~'tÚ~ie·r~n-~e~~-~--:p~l;~br~~-~-g~brii6n.:~n •. cada· 

red de lo._que.tJviercin los 
0

grd~~side la rnuéstra ¿olorn'IJ\~na;···p~ro es 

importante rec;rdar ~8~ \la~ r~d~~ d~ Ju~tlcia -f~kron significativamente 

más extensas en las muestras colombianas que en las mexicanas. 
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Tabla 2.32 Coeficiente p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la muestra mexicana (Igualdad) 

13-18 19-30 31-55 56+ 
Igualdad p 

M H M H M H M H 

M 
13-18 

H 

'·M .813 

19-30 n = 10 

H .737 

n = 11 

M .878 

31-55 n = 10 

H .75 .72 .809 

n = 11 n = 15 n = 13 

M .829 .904 .735 .858 .835 

56+ n = 13 n = 8 n = 14 n = 14 n = 14 

H 

Para el. estímulo Igualdad en la muestra mexicana (tabla 2;32) 11 
• 1 • 

correlacio~.es<resultaron ser significativas de 28 posibles .. ,El grupo más 

diferente ~r(la fbrf'na de jerarquizar las palabras de cada ¿~c(C:Ónrespecto 
a los otrosre'su1t6 ser el de los hombres mavores"·dE:!F5'6:z~:ño's·que no 

. ·__ .•:, -: ' -· '.--:·:. ._ i'. :• '. < • : ' : ••• ' • --~ •• •• 

produjo correlación significativa alguna con otro .g!"l.ip(),,. :teisígUi~ron · 1os 

grupos de hombres de 13 a 18 años y de 19 a30·a6~s~~ ~or·ot~o·l~do, los 

grupos que jerarquizaron las palabras de la red cle)~l.Jald~d ··ae ~~ílera 
altamente parecida fueron las mujeres de 13 a 18 años y aquellas 

mayores de 56 años. 

127 



TESIS CON 
Fi', 1", ¡\ '¡ ., i :1 : ' . " . :"1\T 
"lLL;~ ·" ',.;. ........ «,iL!~ 

Tabla 2.33 Coeficiente p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la Muestra Colombiana (Igualdad) 

13-18 19-30 31-55 56+ 
Igualdad p 

M H M H M H M H 

M 
13-18 

H .. 

. ··M·· 
. 

19-30 - ·'- .775 
H n·= 

:.: 
' 

. 
11' : 

..•. 

. . ,._ .. .. 
M·· ' .. ·: :: 

31-55 - - . ... ; .. .. 

- ,·: : ,:; .... .754 .701 
.H .. 

13 15 n= n = 
.. 

' . 618 .761 
MI n= 

56+ : 15 n = 16 

H .785 .. ·' 

n= 11 . : .. : .. 

·:; 

Para el estímulo Igualdad en la muestra colombiána (tabla 2.33) 

seis comparaciones resultaron ·correlacicina-;-•de,méll1e{Í-~(·~1"~g¡¡¡cati•\Ja. Las 

jerarquizaciones de las redes de I~ua,lda~ que~res~ltar~m~er niás-8isímÍles 

de los otros grupos fueron las d~ Ja~\,.~'.Jj~:~~~.,.c.i~-i3. ~ :1s .. a~os y Jas 
.-·· ·., . 

mayores~de·56años que,-:sin,~ernbarg0~11éorrélaci~nar()n enfre sf. \Las que 

::~:;::·~es•~;;R~=ªcgns 11:~fr~~~i:~=~it~tt~~~~:;;Jf~'lªJ~'1ds~.:a1~·~s~yºt!_r;: 
los hombres de· 31 a. 55 ·añ-6~·cdri'·j()~;::g~fnbi-~~ d~-~-í9''a·S30}'~_~()5\y las 

mujeres de 31 a S5 a ñ6i.' ··p'ara' ési~ -~-~ti1l1J16 s~ puJcie'ob~~r~~r que el 

número de palabras que los grupos co;,;parte!"l··es ~1l1111ar para los dos 

países. 
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Tabla 2.34 Coeficiente p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la muestra mexicana (Equidad) 

Equidad p 
13-18 ~19-30 31-55 56+ 

M H M H M H M H 

En la muestra mexicana, para el estímulo Equi,d¡;¡~. (tabla 2.34) sólo 

resultaron significativas 4.de las. 28.comparacio~es.p~sibles,. siendo éstas 

las de las mujeres::. mayores de 56 añ~s c6n.las·d~ IÓs hombres de 19 a 
• • • •• ' • • < • ' • • • • •• • • • • ~ • • • • • • 

30 años v 1as .mGjeres de. 31 a 55 años, a~í. 2~r1'1o '1as de 1os hombres 

mayores de 56 a'rio~ con las mu.:ieres dé la misma edad y con las mujeres 

de 31 a 55 años .. · 
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x~~J?Ji_~.~~n~e p significativo de Spearman- Brown por Grupos de 
Edad en la muestra colombiana (Equidad) 

13-18 19-30 31-55 56+ 
Equidad p 

M H M H M H M H 

M 
13-18 

.862 H 
n = 14 

M .72 .83 

19-30 n = 12 n = 12 

H .874 

n = 8 

M 
31-55 

.791 .894 .827 .782 .823 H 
n = 10 n = 10 n = 10 n = 12 n = 14 

M .857 .923 

56+ n = 12 n = 10 

H .739 .773 .808 
n = 12 n = 11 n = 11 

Para la muestra colombiana y el estímulo Equidad (2.35), 14 

correlaciones re.sultaron ser significativas. La s redes y el .ºr~.':~ evocados 

por el grupo de hbmbres de 31 a 55 años resultó ser más similar a todos 

los otros grúpb~, 'ci~í';'cÓmo.el de. muje'resi.de 13·a.1.s ~fíds. -E(g;tJpoque 

presentó .foa~b~es ;c:lit~~er1ciás')e6 Ja.jE!ra·~qüizaCión. de ··1as-redes \fue .. el ·de 

mujeres dé.c3l'- a~-t~~j~'afíbs~·pUes'i:o-·que h~;cbrrel~cionÓ-sI8nrfi¿~t:i~-~mente 
con algún. btrcE'. E~ ~~E~·-c¿¿;sci}~"~~J~Cie óbserv~r,•'tall1bi~·~· q~··~>~r{ios dos 

países el' í-iljmércf de p~labr~i qúe ·•1as redes. tU\/ieron, :e~<2~Í11ún. fue 
relativam~í'li:'eg~j~?·' -·~))i ... ; -.- \. . ...... · .. (· 

-- ~(<(' :<~',::~: '~ ~-:< . :._'.::~_ 

Como seipu~de.ob_servar_ en 1as·i:abías.2;3É).y·.·2;37; Jas'cOrrelaci.ones 

:º~.:~;.º ~::~~:~::nys=~ ~lg::i~~b~:~~~~!~~s~rt;~i~:~r,¿:;j';~t~:c:~ :: 
comparacion~s. de .la jerarquiz~ciÓn cie' I~-~ ~ed~s 1:6t:~les qu~ evocaron 

- ---

hombres y mujeres en ambos países resultaron ser similares entre sí. 
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Tabla 2.36 Coeficiente p de Tabla 2.37 Coeficiente p de 
Spearman- Brown por Sexo en la Spearman- Brown por ·sexo en la 
Muestra Mexicana Muestra Colombiana 

Estimulo _, P: Eatfmuto . - iHP.{:_·:. -' ·' 
«. - .... . _ ... :. ·-· 

Justicia .719 Justicia .663 
- - --__ n = 45 - ---- n = 24 

Igualdad .. .694 Igualdad .548 
n = 45 n = 34 

Equidad .648 Equidad .607 
. n = 29 n = 27 . .•. 

De la misma manera, al co'mparar las redes totales de los tres 

estímUlos•prbd~Ci-das por las muestrás de c'ada país (Tabla 2.38), todos 

ellos produfer~íl\{8ef'iciente·s :p-~\gAifitati-~osi~fob .. 01 __ 10._. que __ quiere .d~cir 
que las ~_uéstras.;'ci'~ losdos países jerarquizaro-n T~s.palabras de'cada red 
semántica d~:·rr1~r1-~ia"similar. . . •' ... . . . .-· 

Tabla 2.38. · ''.t6~fi¿i~nte p de Spearman- Brow~ por país pa~a ·los tres 
estímulos. 

p GENERAL 
.654 

.Justicia n = 47 
.684 

Igualdad n =29 
.589 

Equidad n = 29 
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Fase 11. Desarrollo y Validación de un Sistema Alternativo para la 

Caracterización Psicológica de Dos Culturas Hispanoparlantes. 

Con base en la información obtenida en la Fase I y los antecedentes 

teóricos, se evidenció la necesidad de profundizar en la diferenciación que 

hacen los sujetos de los conceptos Justicia, Igualdad y Equidad, pero 

ahora a un nivel más práctico y real, es decir, no tan abstracto como en lo 

referente ál significado, por lo que se. desarrolló un instrumento para 

determinar e sí las; pe~sonas son:. cap~ces cie.·· diferencia·r. éonductas. o 
, .. ~.; ' '. .. ·:'.•]_•.•. "'/;''. : .. ·->f..'.:;: · ·.,/ • , ,,·;>_ ,; ·,:·::·:-.·'. .. e.· .. :,;· ~·.··. ,., ; ">¡, ·• ""·'"°·· .-. >'-~,. ~> •,: '. · ' -, ':, '· -•:;:-, ·, ,; ''"?;: '_, '_¡·.,: O.·''/··'_•'._' \' i•' ,; • ' ' .• ' 

situaciohés;dE!'lá,>v.i~a>'cotidi~n.a\que~sor jl.Jstas/lg~alitarias¡;equitativas, 

inju,sti:ls•'<~~º·•·i~~~!iJ~.~ir~'.:it~-~jj~Q·~·~~i~a.~i:~.~ .• ~;: •• )_'.~F··,~i.~~.~)f~~i .. :_~:a,;q?~~·•ª~.tgres 
plantean :que.Ja t;.sp~esta.i ¡:¡11te:ura· situ~cI~rí .•.puede d.e~-E:pder,>dE!l .tipode 

::':~~"1~~~. ·;¡1~?r~~Z,i~ .~~tj~r~~:~¡~;:~~~;1~1:tJ~i;i;5,1~~~~~ri1~:r 0 : 

~·· '? 

mismo}'. c6rri6 ~~i;~ucl~/ 
pareja. 

la 

el 

alguná. ~~la2i6,n·: erit:~r-éi' ·lá estructura z d~ 0 \.l~1ci/~§ ' ~f'r16~ ··ni~é1Js de 

individuaHsr;,o~coie~tivism6 er1 iós;clos.país~s yJ~diferehC:iación que hacen 

los sujetos 3e las•~¡t'~a¿ion~sjusfas, .·igualit~ri~s·~,~~~it~fi0~s 
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Estudio 1. Desarrollo y Conformación de la Batería de Pruebas. 

INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS 

VIÑETAS 

se construyó, con la ayuda de expertos en el tema (tres psicólogos, 

dos filósofos y un abogado), un instrumento que constaba originalmente 

de 24 viñetas: ocho referentes:af situaciones justas ,q'•Jnjustas/ ocho 

referentes a situaciones igualitaria(o-no dgualitari~~; y'óc,hp r~fe!'rentes a 

situaciones' equitativas ·()··ineqCÚtativ~s; de:e5tas;ocho·vir\~t:as/ do~ d~ Cada 

situación hacían referenciá;' á', ré1~C:i6n~~:;;¡á~ilia~es,;c:''cta~\·;;r: .r.~l~ciol1es 
-·-·;~:'~,~--~:--·-· - - ··::;~-·---·-'·,, .. .,. .. ·"' 

laborales, dos. a:rel~cionesJrit,~r~pe:~:8'n~(e~'.:Y;!~~5,\a}~,~la~i~Bés,: ~e pareja .. 

Posteriormente,·· las 24· yiñetas fueróri~.jue'c~adas/,por Cinco .expertos~· en 

Colombia y cuatro ·~m M~~]C:~;i '< dÍf~F~:~t~·s;,;,~··a·:,;f!~~;,; .'1.¿e:· :~YJ.ci~ron a 

construirlas), que det~rmin~~¿:;~ ~( l~~sitüad9~e~ pres~ritad~\>~rá:11:justas, 
injustas, igualitarias, ;n_6-,S~u-ali~~ri~s)'' equitativas o: ihé(¡Uifati\/as; El 

acuerdo interjueces. fÚe'de-s'3b/o.''.·Est~s24• viRetas'fuE!rori p'il6t¿ádél{en· 36 

sujetos ( 17 hombres y 19 friJjer~_s) y ~e> eliminaron. áq~elt~~-'Viñetas -que 

resultaron más confusas y que presentaron· merior.í~d_i~~·~E!c~¿'uerdo con 

los jueces, lo que resultÓ e~ .·G~instrumentofin~Ld~P~2:;\/i_~-~-f~\;36,~:i.gual 
manera, este proceso también·per,mitió'hacer .lascor~ec.~i.onésf.de;tenguaje 
pertinentes teniendo en ~ue-nt:a. las diferencias sÚtiles::~de~:u-~'D,~J~1-i~iorT1a en 

los dos países. En vista'.de-qÚe el instrurnento'·eí-a 'derr1as'iacjb largo y 

cansado para los sujetds;~1~e .. ·•-.decidió';dividir'(l~~'~:ci6¿'~,¡ ¿¡r;·~ta~;·.e·n ... tres 
¡_, . - ''·.,' \· •,,' 

instrumentos diferentes,;de\cuatro-viñetas,,;cacia:;Jno,:tén'.i·e·~cio\C:~idacfo que 

::"~;:;, ~: n5; ~:c~~J:~~~U~~v·';~~:~iti~~~~~?J~,~~~~~~~f (~$¿~~·~C: :l~ 
Finalmente, cada .instrumento' estu\/o/formadá;pordos••h.o]as/en cfoncfe se . . . - -- ,- . , . . ' . . .- - < -' . ~:' . ,-' ' . -.·.- . ·.- . -.--.• ' --· - ~ 

encontraban las instrucciones con ,un ejemplo. eri e;la ·parte _superior, y 
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después .1.a.s S_U(3tro Vjfietas; :con sei~ OIJCi()ne:s_ffE;? respu~st.a (JU!;_ta, injusta, 

igualitaria, no · igualitaria, equitativa e inequitativa. Las opciones de 

respuesta se presentarori eridifererite ,orden.en _cada·_ vi ñ~ta: • 

Adicionalrnente se. a~regcS u~~ pregunta abierta 'ª cada. viñeta para 

que_ los~s-~j~t~s .• ~><Pli~~I~~ Ú?-~!Lq~~-~~!!g~~l~f~J-~.c~)~~Jé6~~~'c~~~~~ ~~P~Lje~tas 
fueron ._posteriorment.e a_haliz;:¡da.~·r:>6.r.ém~7di~\cl.E!J~n-_~naJ_i~is/deécOotenido, 
ya que, según :serelson ic19s2;en•-Lóp~~~Arcihg~ri:?ri1;29Óo)j;e1h~,-:incJpal __ uso 

de esta técn ifa· es el\~5.EydipJ9.ETl.r:pe_n,?~je:'.·P J_nf'?cr1Ji:lc'i,én/r:ri.~h.~J~9? a~t:rav_és 
de agentes·socializ_antes;qúe'Pe'fuerzan;'.1~5 dor.m'as"cultu'rale~ de un grupo~ 
El objetiv~ pri~ordia1:de1'~náíisis•d·~;-c6~t:~-nid~:•.~s,¿segú~'.~~l:~ .. autor, la 

realización .d~. infe;e~·~i·a~).és'tas·.~~fpJ~·cii;~ df\Jieli~::~n cl~~:;í~~ primeras se 

refieren-._ a l.orÍg~-~Jt~~Ü~~·~,{¿o'ri'cii~io~~s~:;yi:ant:eci~d'~r:itesJa ·.•.·la· ¿cim u rí icación, 
_ - - • '. -, ·'f ·•• ·.<·. -· ~-·' •. · 

0
:,·, ••• • --.·-' ,. ·,._ - -··' • v.-: ·· •· ·. · ··o· .. ,. ,• ,,. :.:.·: . . · • .. ' .. : .-. .,.,,·,· ... •' '" · '°:' - .' - •, 

:::~~=:~·mt1;i;/ :1~~:ª1:]~,fiY~f~K&~1~~1i~t;rf~~~¡~r~r~:~=~º'::; 
Para.•.el;an~ li~is 'de:'cd.ntenido ;se•:cat:egoriz~ron •las ~e~bS~~~~~·~egú n_ los 

motivos qu ~ -rdÍerd n -~ lb:~;;·sJj~to¿\ p~ ~~; s_.ePn •. _ •.. _;_._·.:ee'}le_:_• ... c··_._:acni ?a';nl.r's~C,.d_.s· e_._._._._·_-•• _•_·_·_-d>e5~_._.-.-_•.s_.l·ap·s:~._-_e_._._•rsetas··-···P; :u ee. ssttaass 
categoríaS' se det~r~ina;óri>._¿6íJ- base 

dadas por- 1ossujefos, e~· s'.ií-in~tPu~e'ht¿s escogidos:·de manera ~i~atoria; 
--=··-_,-____ ~ .,. - - '.~_-:_:,-~-·;;;. -.~·;. '--:-.:.;-·.~-:::..--::::::~:-;--.:. --

Los motivos fueron:· , --- :·z{:_ -,-~-~;;\-_'. ·:----: ;--~~--:~ -

• 

• 

• 

Familiares: cuando se ha¿e ~efe;~ncia~a l~~;~o~m~s·o a la estructura 
···¡-·- ,,_- ·' 

familiar. Por ejemplo: "lasn6Hí1a5Héfa?cas~ ~~o}p~f~ .t?cic)s;'., ''sófo 

por ser la mamá no le ·to~a.i6dó ~Tt~~¡j~jb~·.i~---.-. __ -••.• _···· _._·•-_ .) . 
Laborales: cuando se hace .ref~r;~~ci~:a2la-~:h~ÍJÍlidad:~s de la persona 

para realizar un trabajo o a1¡l.Jga'r:;:d811~é)abb[aU;~-?r::f~jernplo:/'tiene 
más experiencia para rea1¡3~D~-~X. Í:~~.b~~'Q,,~~ ::~~~I(Ua:Ymejo( Rara la 

empresa". .:·,-_·.,.: ·'-· :._·._. . ""·'•' • '•/ ... -..; 

Económicos: cuando se.hace ·referencia dír~~fa' al'.diri'eró oal uso de 

éste. Por ejemplo: "nece~ita e(dine~611, "~~da ~~al d~be~ágar lo que 

consumió". 
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• Género: c_uando~~e- hace referencia aj s¡:xo de)os_p[()tagoriista c:h:! la_ 

historia como principal característica; Po_r ejemplo: "el hombre 

siempre debe ipagar'~;-''no;importa .sL eshombre·omujerll. 

• 

• 

Morales:· cu~ndo (s~·· hace-· r~ferencia a. aC:C:i~ne~ --~---.• dracterísticas 

con_sid~~ca9.~.k~-~g~~P~~.'.__oi{l1Ji!1~~:.~-~C:.tº,~~j-~~-¡)~~_: ·-'~',~~2!~~--~:s?i~E:~-t'?'~, 
'.'prom'etió;algO~qu-~ nC:i'.cÜ~plió'.c'.-i;•'·~~;-·h,: .. ~ \ > •_-- • --<~:: --- , . 
Persona le;s':';~'¿üa}1do"~se'{hai:e;~~fef"e·~CÍa ,•a ·característica~·· físÍcas o de 

:::0p1für,~!1i%:!~,~~1~&~!111~ ,f t~~::,~,,~,.,~.~=·,~:p~=~~:, ::: 
búena-·p~~~oria'11. ;_··.,-

• Culturales: cuando se hace referencia a actitudes, valores; creencias 
•• '<- - : ._· '~:. 

propias de la cultura. Por-. ejemplo: "es lo que debe·. hacer un 

caballero", "tiene que obedecer a su mamá, sin import~r nada más", 

"es el hijo mayor". 

ESTRUCTURA DE VALORES 

Para el análisis de la estructura de valores de IOs dos países, con 

base en la Escala de Valores de Schwartz y Bilsky (1987; 1990) que 

consta de 35 reactivos originalmente, se ada~tÓ una es~~la de 22 reacti-.;os 

tipo Likert pictórico de cinco opciones (~-~~~o~ioT~ú-e hate-n'r~fe;encia a 

los valores pertenecientes a los tfpos ·motiva~ioiiales /de auto:-dirección, 

realización, poder, hedoo}smó,:::'UoÍve?salisiTi6, •b~_n-e.:_,·olen~iai:_ t~adTciÓn; _y 

conformidad que son lb~ 'tju~ h~qt.'pr-é's~ñt~do dife~encias en C:'u-~nl:o a la 

importancia que 1e···dan culturas':•ihdi\~idualista ;.y colectivistas .~(Oishi, 
Schimmack, Diener y ·Suh,·- 19g~;'Tfia.;~dí~/igg~)'..Eri•.vista,_de:q~:~-1a: es:cala 

original ha sido aplicada en 4~ ~aÍ~e~~l~-~}'?~ia) Eur~pa;·A~risa~ 'f\ustralia y 

Norte y Sur América, permitiendb est'ablece~ una estructura: de valores 

más o menos estable en todos lo~ paísks,- no se :consideró necesario un 

piloteo previo a la aplicación de és~~. 
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INDIVIDUALISMO-COLECTIVISMO 

Para medir el nivel de Individualismo-Colectivismo y sus diferentes 

dimensiones, se aplicó a Jos sujetos el instr:umento .c¡ue, origina90 del de 
Triandis ( 1995), desarrolló y validó García;..Car'l1pos (2003). EIInstrumento 
original de Triandis se dividía en dos part~s:;La ·P~imera ~~~ristaba de 

- - ---- =--~-,:c--.o.-=---=·o.~-~""--':'=-~"'=-=O~-=o-,,'°'=~---i---!' -~,-='.-:,'o-=coo.0:·=-,'.=co=,·-=o'_-= o=.:0-c=·;---=-·-"--0-2=.=~ ,_--,-- -- · - -----

no y, la segunda; que constaba de;'diferentes;.esee~narios/a fos·cUales Jos 
' -- - . _. - .· ·-· ·,- . . ..... _;, . -· _ _,· - - --<· - -.~.;,.._ . ., ·· ... - . __ ,· './"''·· '-·'" ·:_·,_"'· <.- ·-·--'"- . --' ' .·: .".-. ·--"-" 

sújetos····.debían••contestari.a;cua1:ró>()pC,ióhes·de"fespüesf~s/t¡-efir-if§ridose 
cada ~n~•·ci~--~l11~~-~-:~ri':i{~o0~~~-iri:~i~id,~~Ji;~'.~6~6"'.~()l~c·ti~i~~~;.,.E~·-~¡5ta"que 
Ja segunda . parfe•·.··.de1· .... instr.urr1entO}·permitía meélit-\1a~'..cirmensibnesdel 

.. - -- - . '_. . - ·, . - . ' . - ' - ... - ',• ' - ·' - .,,_" - ~ '' '. ·~ ..... , .. ; . ' . : .. ; -' : : . -< ' ' ... - - _." . . - -

individua Iisnío· v· el c~JeC:tiVisIT,o, ;·.1a ;aciél¡:)taclón'.;,5éó tíizot~pr:i nC:ipalrnente a 

esta parte, ya que ;i:>ér;r,}tirí~,,te0'.er·\:u~~::~~~r{~'r;hi~rit6tm~~ prel:iso ª' 
fenómeno en situadon'es <:G1t:u~~,~~~terelf:v·~~,tes:~,;,: .... , ... . . 

Para Ja const'~u¿ción'á~1.\;in~'ir8Bi~:bf~;~~ ·ca·hsider~:ron C:yc;itfogrupos 

de referencia "clire~ta."al i~diviciU6: Farnil,iar~m¡'g()s; /~Jigiód :vúabajo. 

cuáles .;fü~~.e,~a7'·Er~~.1~s},~:~~·~a,gi5)~~I~~p.~~.t()s::'~ ~e.~uir::. }~g,.~~in·.·.é7tar 
completamente .de' acüerdci ¡con :\ella(s), 'Y qué grupo .le <il!lPOQÍa;.dichas 

normas .• E~ta.;;ver~f6n; ~ue·~.;8ilpt~~d~ ... e~· ,ei. ,~área \•metropolita~a ,con:30 
•,·--·:·.-·'•• ·"·, .. -:: .,, ' ;,,, ... ,. •'(•·-,._.'•_ .··-"• .. -,, .... " .. ,,.· ,', --~-- ,~; ~.,, ·,·.--........ -. ----'.;·._;_~-: 

sujetos;(ci~;.1<Js·····ª·~ª'~:~r.iJ; ·fu~'r?d· •f!i ujer~sh.· Í4 ;·~8~ b("~S"\~µ'.Y~?: .·edád es 
oscilaban ecil:re.Tc:is;'fz~v/fbs,so,años.é :'.'_' .·.• y o<····· c .. i);,.,\·:, :• }} . 

. o~ ~stE?,!pitC>l:~C>;~~/i-é,2up~r~~c;n ta1g~n·as ·irespuestast;d~das por. los 

individuos/que pérrliifieron'i-ééonstruir, .tanl:o,cieJof-ma\~omo;de fo~ndo, el 

instrument(). Así, .1~:sig
0

LJi~nte versiÓrL.deLi,nsfrúr:nento ccmstÓ. de. ocho 
escenarios que tenían qUe ver con situaciones ·conflictivas de trabajo, 
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pareja, amigos_ y dinero, a Jo!'; Cl.Jales _lo~ sujeto~ dE;!bían responder qué 
harían si fueran los. protagonistas de la situación; esta versión fue 
piloteada ·· -con· ·25; sujetos; 17 ··mujeres - y ,g - hombres; con edades 
comprendidas eritre {los. {7 _y )9; años. .. ·· ;Al •hacék ~I análi~is de las 

respuestás_1de~los scd~~c)s; 1'2('vers1Ón final;;del instrumelltb:. (an~xo '11) se 
r~s u mió ··• e~ ~~¿¿~~:;;;~,i%~¿~~~~6s_~-'.~L~ 1;~7Tci~~~t~IrZ~r6ri . -~-~-¡;~-·~·laS°:: más 
pertinentes:· .· ._,¡,.· J ;;·, ··; ' ··•·• ·:.v _ - · .. ":¡"~"" _ •.-

que ª.~;~:fr·~i;~:~~~1~~~ª1~~~!;.~;?~-;~c~?j~·•;:u'.e:·~e:·r~\sk;~id:?'.~j:r1arente, pero 

··E1ecciónip'ara •Cé:Ísárse; ·entrE!/una·iJ~rsona: que:se .11eva•· bien 
amigos o tóhbl:F~ c:\'L]~;ti~hé rr;ejor_pasidóA ~C:onó~ica.\. ,. 

d. 
105 

~~:~;~~r;ci¡¡:,~;;\~~~Éi~~cí~ ,.;,;" ía¡; ~P'~•~J~~, ~u .,na fo!(!'. "ª rt• 

encue:~~t~~:~~'f ~ItHt~~;~!~ti~t~~~~¡$~~1~tf J;í~~~~~:~q::. :: 
reactivo de· la ~·pr_üélJaccJe Triand,i,s;'é11·.1a·.·.'ql.J~{e!:~suj~~o:,'r-.~spor1de' que 
adjetivo· 16 . de~2rib~\:in:¡~s;•• ''.~Pá'ra:{C:a}iél;'i(pFe9ünt:c3 ;:seHp.resen tjin~<cuatro 

opciones,>;·~-. -cá'ci~L u)1_a·_-~·~ \;1i~s ;.r.~e_f§~eQ~á;:~.u,-~~~'}ci~-~i~íón:(~§1~cd~.ista 
horizontal, coleét:ivi~t'~ :,Vertical,} .ir1dividiialistaYhóriiontal<e>;':inaividÜ~list:a -

-_ .,_., ',: ,\ ' ,. ' '• ,-,, 

,'·.:;~'-·' -- ''~ \<;_.:::'u~ '' ;;\- _;;"' .'..< .> .. _.:·,'.;': .. ·:. vertical.· 
• .. -' 

les pidió-

a los 

observar'.<:!Ué tip~':·ci~¿;;;¿;J·¿~a':"_~~ 1~'..íná'~' i:lraximá 1a1····inciiviciua, -sino 1a 

cate9oriza'ciór{.:(iu~ ~e~iiia :Cc:l~ ·resbecto .. a 1os otros. tres modos de 

responder.ante ·1a misrn~ sitLi~~Íón. · 
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El primer paso para calificar el instrumento, consiste en ponderar las 
- -=o::---' -oc_ 0 - ' ;-- = --- o _--o-o-_- ·- -- ---- · - -- ----=- --=-º---------_-_--;oc=-.:=-

respuestas que los sujetos dieron a cada una: de .las solucion.es de las 
. . 

situaciones pr:esentadas;. es decir:.s.i ..• una. persona. indicó COA un. Ur"l° un 

modo deresponcl~·r, e~te Ín~d~ es·más descriptiv~ del partÍcipant~ que los 

tres restante~/ ~~í ·q~e<.hay\;tjue~ cia'/ie . una mayor puhtu~ción>qu~. las 
----- - ---o__o._--=.~-=-_;_ =~ ---"~~-'. ::~ -·-'-- -===-i-.=--='.-..c-':-...=.o=,:~~-===.- ~='ó=-"~-=-~-.=-c,".=-;-.o-=o;o-Ó.-=.--=' _--'- :.'.o,=--'=-=----óc:.7-'--~--"'==- ~=--= -c-"--.=-c;-,-=-T-=---=o---';..o-=~=, =c.---=--=-=----"-=----=-== ·;=·---=~-=· 0"'- o'=="-~=-'i= --C77 -=-o:-- -'=·_;o ~---

demás, .eriton~~~¡;:·9~i~:C.LJer:~~cC:.~6 .~1· C3.utor;· hay. que po11dE!í:<:1r:.c_onyi/ti~ndo 
aquellas respuestas!qúe los.5üjét6s pusieron con el valor de\.'Ú con un 

' · · ,' . · ·'" ',· ' - : - : . ,.., .. ··-', '_ .• ;_,.<-.· ,._,,_ · - . · , .-·1 ' . _ ·"".. ,.·, ',. '· __ ·-.;e·_·.· ... ·.'.'. /. ' . 

valor • de'·~ 1 Cl~', ~las ··respÚestas ;con valor de. dos, •.·en~sletes~ .· las:r·espl.Jestas 
~-'· - ·-'-······'-· ... ·-· .-;-""--~·-:>'''.'r;.- .. - - - . ... - .. ·.',.-·.-,,;r·-,,~·:·~ ,.·•:·;··' ··"' .. '··: .. ~,:-:····~-.-,:··-,,<--·~"'··· , 

marcadascon'.éi• rii'.imero··tres{en·cuatros,.yfpor último;·las•respuestas que 
~. ·- -- - ' - " - . f . : ·- . .· ;· . ' >-' • -,, • • •• - •• \ ( • ' • ·." • ' - ' • : " - • -" ' • • ; ' • - .. - '.i '. . ' - .,_ ' 

tienen el nurn'era:·~411 ,en·sLa'categorizaC:ión, 'cieber~ri ser' convertidas en 

;~:~:;~"º; i!::~t~i;Jf ~;¡~~~!Zf~;~~:~:~~:~~·1~~1~'~bJ!it~~:! 1~~d"~~; 
de la escala. ,., · · < ··: \·,· i · 

--·~ _,.. ' . :·- '.~ ·.;_. 

Fina1111e,nt:eXi;:para.~· .. ~Oder~, e~t~bÍecer.· 1·~ .. {rel~cJÓnf;exi~t¿~te ... éntre la 

icientifi~aclÓri' eA/1~ :é~Ida· 'c:6fl~i~·~~·,;~d-~. 165 C:brit~bi:ci~ Just:iC:i~; 19 Lla1dad v 

::i~~:sd,d~ '~JS~~,~~~I~f~Wi~~z~;t~~~~~=~sf~p~;~2Í~v~~~~,::n::: 
multivariádá; posAc : '(Parl:i~I; q'(ci~r> Sc~logr~rrf:: .-:\'ri~iy~is:¡ by, Base 

coordina'tes);·ql.Je'l:>etr·n1itén.1esi:ai::i1eC:eF.~.e1adbríes.ení:fe:ciatos .. •~ 
Este proéedimi~n·~·; ~; ,!Jas~~ ~ri:f~ 'fe6tí~,'~5~ál~'~:J_e}~-~l:t:rii~n .e 1976) 

la cual ·. per~i,tiÓ/ ~I \cl~~~p~~llo;·,;d~ .. ·-~.tr9s:(p;bc~diTi·~.n.t.C:is, escalares 
,__ .. - . -

multid iménsionales; no.~métricfis·;,;\'Eíi:>os.A.C'reauée· 1'él.~'mai:riz' de datos en 
~ -.-----:-·-,..o._'-.';.".~-: ~cf':-·,--';·-=-i'Oo - -'o=,··~~-~-·:' -c . .,.,_,_. -"·---·'-'- '.'-é'· .-:o-··,',_-,;::'-;,;-""·;·;~' -.- - e,_ 

un plano'de dbs '•cHrl'len'siohi:s1;Co§c0.el:-obj~tivo dé;Jdéntificar.y;exaininar 

~:;:::":!~ó~,;r~~y~f J~~i;\~~e~~f'~~~~~;~wti~f ~Wd~:~~~~)~~·~s0:~~: · 

empírica ,'.s'0star1tiVa~d~I ;al"1alisis.<:; Eli POSAC trafo·;e:IJnel e'~)JaC:ir:/entre, los 

valores ·aGt:etlidosaeáci~~~uJét~' eh :éad~···2ea~tivo; E:(an~lf5¡~-:d~o.rden 
parcial. empÍ~i~ '.~6~> Úh) número d~t~~ll1in;~do{ de '.>~ciadi~os para la 

estratificación de la. pp_blaciºn, basá~d6sE! en~~Í _s_upue~l:6d~'_c:íue todos los 
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reactivos miden un rnismg CPD!>!rllc:to, y to9¡:¡!; las respuesta~ siguen una 

misma dirección (Borg y.Shye, 1995), 

Cada· miembro de la población.tiene .un·.·.perfil observad_o compuesto 

por N reactivok; ,Lm:perfil es, ~Jperlor a 6tr~, ~i ~i~ rna~o~; e~ al ~~nos un 

reactivo .y.no·••es ~~nor eri, otr6.>cu.andolarelación. entre •• dos.perflies .es 

::~:~r :~'f ~~~~6t~~~;·~~~~~~;~5r~t~l~~~]~[~~;~~1·2~~~Jt:~ 
§.:~i'.:!~i~:~f ·itl¿~J;~~*t~~2~i'i:1~~~~~~~;~~~i1íf E~ 
;ncom~::;:,::0:: ~~lea~ª':~ 'u*j;9~~~;),~~~1i~~:a¡r:t:t ~G.~,~00St¡tüye·· •1a 

:=;,~::,:::.~.:~::~:~~v~:~~j~~~~;~~J~~~~;~~f 'i~íj~~J~jltn;jf f ~~: 
~:t:lb~~a~:np::~il::a(l;~bt~:,j~:~~~~~~-~H.f;~;'.'~s~~~f~1·~·~'.Af~~?e{ o~den. parcial 

Esta metodolbgí~--~há :~id(). Utiliza'da ••.•. ·. para .. •-·éncÓ~frar,.)l~olÓgías·· de 

acuerdo con · .•. los• .ª.ntéC:~aeFt:~s :;oC:Llpacionale-s/,.~erseye.ra,n¿i'Cl)y.· logro 

académico de 1os.~s~'.Ü-~ia·;g~~~~~~~~¡:i;e~·ª~~t6F~!cEiseO:,ti~~r9_·~:tw~1<~?1~93); 
perfiles psicológicos< de?asesinc)s ,mLÍltiples, ( Gó~wi.llr'1:99); •·pérfiles. de 

~.0n9::~·b.:~.rJ~i:,;~gó6}!~i~i~~~Jt:0~J]tTu~,~~~¡~f[!~~~,º~~:~:~ 
sexuales (Ui, Mats~

0

i¡~·F~k~'rnbti, :':~9?1) y ~erfiles de creatividad e 

inteligencia (Shye y Goldzweig, 2001) entre otros. 
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TESIS r.rn,1 
FALLA D1 v,.i.uEN 

Fase II, Estudio 2. Análisis de Semejanzas y Diferencias entre 

México y Colombia: Comprobación Empírica del Modelo. 

SUJETOS 

A través de muestreo no probabilístico por cuotas se estudiaron 360 

sujetos ( 180 mexicanos y 180 colombianos) como se señala en las tablas 

3.1 y 3.2, y se registró a través de un cuestionario demográfico el nivel 

educativo, ocupación y edad de los sujetos. 

Tabla 3.1 Muestra Mexicana Tabla 3.2 Muestra Colombiana 

Edad/ sexo Hombres Mujeres Edad/ sexo Hombres Mujeres 

13-18 23 22 13-18 23 22 
19-30 22 22 19-30 23 21 
31-55 23 23 31-55 24 22 
56 + 21 24 56 + 22 23 
TOTAL 89 91 TOTAL 92 88 

INSTRUMENTOS 

• Se aplicó el instrumento de viñetas construido y validado en la fase 

anterior, cada uno estuvo formado pord()5,hojas.en~~dcinde se 

encontraban las instrucciones con un ejemplo'~n la parte superior, y 

después las cuatro viñetas,: con.seis_opc:io~e~:d~:;~~spu~~ta(Jl.J~ta, 
injusta, igualitaria, . no ig~~lit-~;ia; -~q~i"tativ~ .é in~qJit~ati-Va; • L~s 
opciones de respuesta se presén;aron en dife~ente orden en cada 

viñeta. 

• Con base en la Escala de Valores de Schwartzy Bilsky (1987; 1990) 
• . J - ._. . 

que constaba de .35 reactivos originalmente, se adaptó una escala de 

22 reactivos ~tiEo Likert pictórico de cinco opc!o~e_s (ver anexo 10), 

que hacían referencia a los valores pertenecientes a los tipos 
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motivacionales 

hedonismo, 

conformidad. 

de auto-dirección, realización, poder, 

universalismo, benevolencia, tradición, y 

• Para medir el nivel de Individualismo-Colectivismo y sus diferentes 

dimensiones, se aplicó a los sujetos el instrumento que originado 

del de Triandis (1995) desarrolló y validó García-Campos (2003). 

PROCEDIMIENTO 

Para el instrumento de viñetas se les dio instrucciones a los sujetos 

para que escogieran la opción q~e les pare~ía m~sii:icJecuada pará cada 

viñeta y, posteriormente se les pidió qúe explicaranibrévernént.é por.que 

creían que la opción más. adecuada era es.a« pi;ú-a¿ev'ita'r, sesgos se 

contrabalancearon los instrumentos, por 10 que ~~. 0éxic~;;6o, s~jetos 
contestaron la versión 1 del instrumento, 61 la 2y,s9,'.1~"3:.', ~ni'colornbiá, 
62 sujetos contestaron la versión 1, 59 la 2 y~59'iá~.:3':{sk tUvO,cuidado 

también, que estuviera balanceado el núméro de~~·oriltí'[e'~;.·~<~u]er:es que 

contestaron cada instrumento, así como; elfn'¿h:,'~h;: ·~i"~.\~Gj~t6'~,:d~ cada 

grupo de edad. ,,;;( !:!X:t:< L.:.s.;:·,, 
Para el instrumento de medición ~~·· l~l{é~t_r~~~J;~;·~e··,y~lo;~~~; se les 

dio instrucciones a los sujetos,;para' . .c'c¡úe éscogielran: 1á'.,,opí:::iÓn qüe 

representara ·mejor la valoración que I~ d~b~~~·~~~d~ ~~o·d~ 16~ valores, 
·, - --· .. ,.,-·, .... ,· ' -- . ,, .. --· - , . - .· -

explicándoles c1élra.ment:~ Cil.t~ .·~~r1\r~J~tm~'S!9Yélr1~e Eefa ... E!( cUac:Jro ··que 

marcaran, quería d~cir q~e le dab'a~i'r,'.,aybFiriipbrta~cia; 
: : ·' ' -· °' ., ' , .• ": \· • '\-· ~ "•' '_¡ ,:'_ ,'·. : .,. ,; - - •• :., ,\ ·, , • • .. - , ' , 

Para el instrumento ci.eJndividÜalisrno~colectivis1110.se les,pidió a los 
" ··-.·-.· '"'"' , .... , . .,·. -,.·;·-,.,, .· .- -. ·'- , -_ ' .. ., -. -·- ·,_ - .·. 

participantes que ordenaran 1~5ú·e~pGest~~,,~01bC:~ndoie ei>núméro uno a 
- - ·- ·- - - . '" . - •.,, -~ . - . - . . - . - ·--. . . . . . . 

aquella que consid~rél·;,;icrü~.1·~,~ ~~pr~s~nt~b~,rnás en.··~sa 'SituáC:tóri, .el dos 
e···-;-,.'.--"· i·_:.,o:,_-_·--..0-.~··;• ,.·:·~-~~-;;..'._:·_.:_·.~-o'-~~-; _-.,,j:- ".-é-c-- • !·.'-''·: ----=-·~-"-"--~-

ª la que seguí<F,eh ,,prefereric:ic;i >Y así sucesivarn:nte, hástá-/númerar las 

cuatro opciones de re~p,Üest~'. ··~~.Ta 'rlia~6;ia ·de lo~ C:~~o~, l~'.b~t~ríá de 

instrumentos -.fue aplicada.~~ f6m1a col~ctiva ·ª l;~_ 5ujei:~s,' y;eltiempo 

promedio empleado fue de 55 min. Una vez completado el número de 
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individuos requerido, se procedió a la captura, calificació_n y análisis de 

datos. 

TRATAMIENTO DE LOS DATOS 

• 

• 

• 

Para el análisis de datos del instrumento de viñetas se llevaron a 
-- ----- -- ---- -- - ------

cabo análisis de frecuencias de las respuest~s obt~nidas vise realizó 

un análisis de contenido para las respúestas abiertas. 

Para el tratamiento de los datos_¿bt~n(db~ ~ __ tr~vés_'d~l .instrúmento 

de 

· tendencia 'central -Y de/-cú~~~~~ii,i,; él;n~lisi~ ··deXdiscffrTi)h~~¿ón y 

direcciók --_ '3ná1T~is>de1~C:anfiabi1ici~d o\consT~t~~Cia)iinte~na -(a •de 

- cl-onbad1)/:~aTic:fatión';7r~2t:i,';í~¡;.y;i:é!r1á1i~isfci~ 0i5;1'rianzaCJ~r -~~r1ab1es 
atributivas cónsid~;~adas'en'.iá ml.Jestra;; :,,:· 's. e« ' •. '_, " 

El tratamieiif~ .estiiidi~~icO./que' se'•, le /c:liofa.· 16~ -~Ct~ta's. -b~t~Ai~os a 
.. '. . . . ::'. - - ' ' . . .. _',·-·· " ·'- , .. -_ ·.,. - -- .. ' ... , "-~- .. -~\ ) _ .. ,,_ ·: .. _. -··. ,:, 

través 'del•··· instrümentode: 1iídivídUá1iSrr1c:í.:C:aTéctiv15;.nó •·ihcluyó e1 

análisis de.ú·nediáa5:c:J€Cténciené:ia;.ceril:~~1-y de-c:t'isi)ersió~, -·~-l1á1isis -de 
_,, , ~ -< 

varianz~. p~r: ivariabies _:;é!tributfvas. considerác:las' erii la'~rnuestra y 

correlaciones bÍvaH~c:I~~ - ~nt~e los íl"ldi~~~~ ~e Colecti0ismo-
- ·:-~:.:._, • ' ..J."_ - , - ·- --- • - -- - ' 

Individualismo .y los factores~ de las'. ~~tructur~s ---.de valores 
--·-' -··, - . --· . - --

conside~1dos en T~ "s~gunda parte de ~~ta f~¿e. -
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RESULTADOS 

VIÑETAS 

Los resultados son analizados por país, para cada viñeta empezando por 
México. 
Viñeta l. Situación Justa en Familia 

En casa de los Domínguez existe la norma de cenar todos]untos.a.'las'.8 de la noche y 
quien no llegue a tiempo sin avisar debe caléntar-sú propia cená:'cónfoJórge. es el hijo 
consentido no cree que sus padres cumplirán esta. norma y'sin: avisár llega más tarde de 
lo acordado. Sus padres le recuerdan que si quiere cena-r-_débe~á calentarse su comida. 
Esta situación es: · · - - · 

Gráfica 3.1 Respuestas a la Viñeta 1 en la Muestra Mexicana 

f~----

i 
i 
i 

~----.i 
1_ o justa 1 ¡ 

li 
! o inequttativa 1 : 

: o no igualttaria j ! 
: o equttativa ' ! 

" ! o igualttaria l ¡ 
1 

En la muestra mexicana (Gráfica 3.1) se puede observar que el 81º/o 

de los sujetos eligieron la opción "justa", por lo que hay acuerdo con los 

jueces, mientras que, el 19% dieron respuestas diferentes, lo. que indica 

que en México esta~situadém\ e~ claramente identificada como justa,. en 

cuanto al apego -é! .;las. norn;i~s~y; ~eg!as\que se establecen dentro de la 
:: . '.-· •: , .:•'..,,. :./, ;':.2-o·· . ):.•~ <J .. ,.~<:_, ... ,·:·.• '._ - ]\' ,;,:;";.~ ·' ;•F,'. •'.<: -:..: '·'' •' . ~-:.\' -•' .. · ... ;' ¡' •• • , • • ! ,: 0_-0• 

familia. >Al hace~:.el análisis d.~. contenido de las respuestas abiertas a esta 

viñeta.· •. s~:~~-~o~l:r-6\qu~~ ~tjút=~llOs st.Íj~tos qÚe ·concordaron con-IOs jueces 

proporciona'ron motív()~ fa~lliares (42%)1 personales (27%) y culturales 

(18%) prin,cipalrrie~te. _.,CÓs -sujetos .que no concordaron con - los jueces 

dieron motivos cuiturales (46%), de género (38%) y familiares (10%). 



TESIS CON 
FALLA DE üruGEN 

En .Colombia, en cambio, se _observó (Gráfica 3.2) que el 43%;dE:!los 

sujetos concordaron con los jueces, y el 57% difirieron; ~unque la 

respuesta "just~'.' fuefla··.qUe·obt~vo el~mayor.;porcentajeJe11tre toc:las, .1a 

opción Igualita.ria. 'óbtuvó úntáü:? 'pot"cE7.nJaje .. s~,pu~.de cp11c:.'uir que 'para 

··::':;¡i~1+~;t,~j~~[~!~~~t~~l~~~~~l~~~!~~~!i~iª(~1fff~~~i~~~~r=J 
En el· análisis·de1Jcont7nido·d~:la~~res.~~estas··abi~rt~s.a~~~a viñeta se 

:~~~~~~6~~t~~~,::~!t~~:~,;~~~~f áf.~1~~11;.;~~J,~~ºEo~~~g;J~~ ·•·· :~:~:; 
prinC:ipa1n,ente>)~.ql.lellos sujetosqÚe no concordaron eón losjueces dieron 

motivo~ d~ géneró(48º/~) y familiares (3S~/o) .. - . 

Gráfica 3.2 Respuestas a la Viñeta 1 en la Muestra Colombiana 

~~ 
20% 3%2% 

1 
~! a_j_us_t_a-~I ! 
••injusta ¡j 
: o ineqlitativai i 
: o eqlitati1.0 1

1 
! 

' 1 

~igualitaria Ji 

Viñeta 2 Situac.ión. Injusta en Relaciones Laborales 

Arturo e Isabel reúnen los mismos requisitos estipulados para el cargo de AÚditor 
Principal. La empresa se.decid~. p9r Isabel porque sabe que las mujeres no exigen pago 
de horas extras y ellos tendrán beneficios· económicos superiores. Esta decisión es: 

-- - . . __ -.•-. . -· 
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-~ - - .... 

Se puede observar qúe~ en, Méxic() (Gráfica~~~}) el 30% de las 

personas coincidieron . cori los jueces . y eligieron .la opción "injusta", 

mientras.ei70%~eligieron ·las otras opciónes~e respuesta .• La. opción que 

obtuvo ~1 .. may~r .·~~~d~nt~je'ifue.>la ~d~ ."no.Jguallt~rla"~. lo .que·• permite 

estuvieron ·de'· aC:uerd6/con···1ós Jueces···proporCiOn~rC>n;moti\/osde.género 
(78%) y· ecO~ómi¿(:,~;ic.2\01d),·•.• . .:ni~ntras q~·e·····los.·~ujetos que·····e~~ogieron 
respuestas que ~·n¿·:·caihcidíarl C:on dos jueces támbién proporcionaron 

motivos de género (86.;fo} y económicos· (7%). 

Gráfica 3. 3 Respuestas a la Viñeta 2 en la Muestra Mexicana 

30% 

.,~.. 1 

o injusta 1 

¡o inequitativa 1 

1 o no igualitaria 11 

\o equitativa 1 ¡ 

2% 8% 

25% 

1 
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TESIS CO~r 
F'ALLA DE CRIGEN 

Gráfica 3.4 Respuesta a la Viñeta 2 en la Muestra Colombiana 

3% 2% 8% 

40"/o 

----------, 
,o justa ! 
o injusta 

: o inequitativa ! 
. o no igualitaria¡ 

o equitativa l 
_D _igl.J<)li~~~~ 

En la gráfica 3.4 se puede observar que sólo el 16.1% de_los sujetos 

en Colombia coincidieron con los jueces, y que las respu~stas "no 

igualitaria" e "inequitativa" obtuvieron porcentajes .mucho más altos, lo 

cual indica que los sujetos Colombia.nos .ai.enfrent~rk~ :~ una situación 

injusta.:en;e1:;ambitofabo.ra1,1a .. cOnF.ur1d~n·•.co11;U~a sitÜaC:ión<igualitaria o 

~~~:;~~i~t~ú~~~~~,,~s~•~~~~ttt~1w;~~&»~~i~~!~~[f :~~~~:~·~: j::::: 
proporcioriacón motiyos¿~conc)ini,cos (~-~º/());~Trrlc)~~lef (~10/o) .··Y. de .. género 

( 16%),mienl:.rasique>losindiqicluos que ~o~és;uY;ierdn ~e ·acuerdo ·con los 

;;~~~:~I:¡~nl~!~!~J;;~f ¡~~~~~~lf f 1~1if J~~~u1:~í=~~ 
para definir estas ~1t:G~cion'~s;y;pót"C:onsig1.rier1t:~_,p.aréi'.b~t.Js2ar'sa!'uéiones·•a 

ellas .. EsJnteresantlobserJa~ql.i~, .t~~'to e·n':M~~Ícocom'o'en > c6'1ombia, el 

8% de los sujet~s dijeron que la si~ua~lón erajusta, lo cual indica que las 
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injusticia cometidas en las relaciones laborales. no son vistas por todos 

como tales. 

Viñeta 3 Situación Injusta en una Relación Inter-,personal 

MárttiácOntinliamente le solicita' a su amiga Inés que le ayude en su trabajo sin:pagarle. 
Inés enviuda y necesita trabajar, le pide a Martha que la contrate y ésta le dice que no lo 
ouede hacer ooraue Inés no. tiene exoerlencia. Esta situación es: · · 

Gráfica 3.5 Respuestas a la Viñeta 3 en la Muestra Mexicana 

27% 

: [J justa ; 1 
1 • • 11 
: [J 1n]Usta l j 

: [J in equitativa J , 

' ·1 ¡ [J no igualitaria j 1 

o equitativa ¡ 

: o igualitaria i ! 

12% 10% 

12% 

En las gráficas 3.5 y 3.6 se presentan las respuestas de los sujetos 

de México y Colombia a la viñeta 3. En México el 27.1% de los sujetos 

eligieron la opción "injusta" y, la respuesta que eligier()n en.' mayor 

porcentaje fye ~'nó igua¡¡taria'~, aunque ia diferencia entre l~és do'sjnofúe. 

muy grande.< 'E~to'jiridic~a /qüé ·<'en 'el ámbito: de .{las fr~la~i6nes. 

~:~·;,r2:~r:,·~~~r~t~1~~6~~~·r";~~~i,~lZ01~k~~;~~&~~~"l~J~,~~iiJ~~~i:: 
confun'diªá~;·c\d~~;;;·i·111:¿órta~te indicar····qde .Ü~)~ltb'pórcentaje/e'sé:ogfó.· íás 

respuestas 'ju~t~:; ~quitativa o. i~l.Jalita;i~~·· lo ·°tj'~~\.'.indi~~·~~c:id~"ten:;· esta 

sitúaciÓ~:~6se identifica claramente ·1~·~ra~gr~sÍÓn ~ 1·~'~'~6·r~~~·qGe rigen 
> 0 • , ."\" ' • , "' '-V , •. ',' :·.•, • .:, : ' -~'O,,~ , • ., o ·• "" ' < ' ' 

las·•.relacione~ inter-personales, ·en .este'caso/de."a~i~t~d.jE1'·análisis. de 

contenido de las respuestas abiertas a esta viñeta determinó que aquellas 
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personas~que eligieron la opción "injustall proporcionaron moti.'ws·morales 
> . 

(54%), económicos (31%) y laborales (9%). Los motivos que dieron los 

sujetos tjúE! nó c;oncord'.'lr~m con los . .jÚeces fuero~· moral~s (38?/o) y 

económic~s c.47%).', ··Hay.q~'~,m'éncionar. que los sujetos• qÜe'eligieron las 

_ opci onesL~;j u~t~·.,,L:'i~LJa 1 itari~~' ~o .. ~'equitativa ~~-dierori"--m.o~.i~os laborales 

(63%)·-v¿e~sar1a1e-Sc3fi0ial:·· 

Gráfica 3·.6 Respuestas a la Viñeta 3 en la Muestra Colombiana 

¡------
: 
i 

32% 

5% 2"/c2% 
:o justa 

;o injusta 

o inequitativa 

i o no igualitaria 

i o equitativa 

- - ------·-----~------·------·---------------~ 

En Colombia, el 59.3% de los sujetos eligieron la opción "injusta, 

coincidiendo con los jueces"; esto indica que en Colombia existe más 

claridad en cuanto a identificar una situacióninjusta._cori;el \:r.Ólllpimiento 

de reglas; sin embargo, es interesante. obsentar.q¿~. ~~ bod.rí.; ~()11f'undir 
- ' . ' . . ' ' . - ~ '. . -,'". .- . , - -.;,. - , "''. . . . . . 

cuenta carac;te~j~tica~ •. esp.eci.al•E!_~'.·qllelJevarfan, a¡Ja:s>persoñasinyÓlucradas• 

aresapcute.usa. ·.tra.·.·.•·s:·.~.ea'.b··.·•1le~:rt.~.a-sm ..•. ~._-.•_-,~aª .• n .•. ~e;~s/ti~a.:· ..... ·-.-_.v~·.',:.•;n:.•e;.}t·a.h .• : ... -.··.•.ª.;s;ce'.-e .•.•.•.•. -.·.· .• •.re;.·nckc.;0
1
}¡.n'.ªt•.•·rr.-.. -0-~n ~i~\',d:~ ; ¿b·~~~ryl d8 d~ .. I as . . '(19ei; ·aCiLiE!f105,sgJ,~fo5 que 

concord~rol1\ con_ 1()~ JLJ~S~s p(_··~s~_ºº·--".P-···º·_ .. _._º) .• _.-_._r_:_ .• _•_-_Pf_ ir·º,.•nbc~i.rp'? .. an_
1
• .. ·_'m:_'..:_._·· .. ··_me·na_·tteiv. Os mo'~aÍ~5;- (61 %), 

económicos (~2°/~) x laborales. ,. __ · L6ssujetó~ que no 
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concordaron con los jueces dieron motivos económicos (35%) y laborales 

(29%). 

Viñeta 4 Situación Injusta en una Relación de Pareja 

···Aunque Danilo siempreha 0 erigañado.a 0 su"esposaºcon otras mujeres,, alºenterarse que 
ella está saliendo con otrohombredemanda eL divorcio y la· patria· potestad de los hijos 
argumentando que ella será: un.:mal 'ejemplo para ellos por haberle sido Infiel. Esta 
C:Ítlli'lt""fÓn Pe;: . 

En México (Gráfica{3~'7);;solo el 6;80/o de los sujet:()s que EOnt'estcir:on 

esta viñeta .eligiérón\ia~fo~ciÓ~>:~'Ínjusta",.POr lo qukc6incidi~rdn ¿()h los 

~~~~~~~i~li~Jt~~~i~tf !i~tif ~~~il~~~~~:~ti~\¡:;~i~ 
tales, .yse'.tieride:'.l'ª\hélc:erlo'. con )a',falta'~~\i~üaldad yd~·equi~ad; ····•.esto 

eligieron ..... ias •. o~cÍ6~~s "3uit~'i; ;,'fg~allta~Ia'~ ~;~'.e8ui~~tiva:~¿dlerón ·motivos 

morale~ c42°10) y económicos (28%) pri-~é:ipal;:nente ... , 
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Gráfica 3.7 Respuestas a la Viñeta 4 en la Muestra Mexicana 
¡-------------~~--- --·-------·-· 

7% 7% ~% ~ 
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En Colombia (Gráfica 3.8), el 27.1% de los sujetos concordaron con 

los jueces; sin embargo, la opción que obtuvo el mayor P()rcentaje fue la 

de "no igualitaria". No obstante, sólo Un 2% de _las P~rscin~s que 

contestaron esta viñ,eta eligieron la opción justa, lo cualJndica;que en este 

país; el niachismoJno se;e;~cüentra~tan arraigado; ~~q~~;'.,1a'.~;~R~ra de 

juzgar a.ho~~res Y-111~j~'res·aentro de .. una reladó.f1cie pa~e}a~tieQd~ a ser 

másigJa1it~~i~;~(Eq. ~f'ª~Q~\·isÍ~·d~ contenido d~.1-~{~~~-~LJ~~t~~ ~·biertas a 

·esta yifíeta,sé;ot:ise&oque aquellos sujetosque.):oinci.clierar.Jcon;losjueces 

sumin_isfra~qné rl)o_t(y~~.Hí9rales.· (39%),. fafoi1;~r.;r(3l~~)' r·de.· ... género 

(23%), ~i'eñtréls;ql.Je;·1as. personas que no\cofü:drd~ron con los jueces 

dieron motivos de género (47%) y económicós c38~/o). -.. 
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Gráfica 3.8 Respuestas a la Viñeta 4 en la Muestra Colombiana 

2% 

c--J ~% ""....,...,,,, 
25% 

: 

¡ajusta-¡¡ 
i e injusta j 
1 o inequitativa , 

: o no igualitaria J 

Viñeta 5. Situación No Igualitaria en Familia 

La madre de Juan y Alejandra le sirve primero a Juan porque el trabaja y su hermana 
no. Esta situación es: 

Gráfica 3.9 Respuestas a la Viñeta 5 en la Muestra Mexicana 

3% 3% 11% 

37% 23% 

23% 

ro justa 1 
1 

o injusta 1 

o inequrtativa 1 

o no igualrtaria 

o igualrtaria 
o equrtativa ·1 

__J 

En México (Gráfica 3.9) el 37% de los sujetos eligieron la opción"no 

igualitaria", por lo que hay acuerdo con los jueces, mierít~as·q'ue el 63% 

eligieron las otras opciones. Esto .nos indica que. las ~ituad<Jnes no 

igualitarias generan algo de confusión ya q¿~ .las ·~~C:io~~~ d~respuesta 
injusta e inequitativa también obtuvieron porce'ntajes altos. Al hacer el 
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análisis de contenido de las r:espuestasé!,bie~é:1s,a ~!;~ª= ~!~=et(:!~~e,~_nsori,tró 

que aquellos sujetos que concordaron con los jUeces proporcionaron 

motivos culturales (3f3%); personales = (29%) y familiares.· (21%) 

principalmente; ·. Lossuietos' ~~~ne:> c~ncordaron' con 16~ j~ec~s dieron 

::::n~E~~i~~(~~~~~~l~~~~~{~tt~~tf b~~~~i~~ftu:~: 
obser\tari:qüe.el.35%'de.1os_sÜjetosi,coincidiér6n,C:ori:1os•·júeces/yaque 

'-; · _ :~<. ·~-:~·L:·· -.,'.>_: >-_:/::::., :-·;~ ;'::>:··.'·- ·:5:\';_, :_:/:·:·.:----~:-~:·,::,·-~;-~!:'>/· .:>:~y-::~/;'<:_'.t·:·.\'.->'>_,\~-:-~·-J:~~:::-,;~·:·.:~.~---' :·:;.:_{.(-~_\<)-.:·.'::( _ ·<::?·:_;,~"' :.<~·, __ :,~:;.-: ~-- .::~:: --- :_:_,., · 
eligieron·.·· la> opcion-'\\no 'igualitaria"1> aunque : la~ opcion :Jnjusta 'ta.mbi.en 
obtuvoun¡)orc~nt~j~.·a1~6'. .... ,. ...... -····, .... :246/o~delos 

~-"·' < 
·:abiertas. 'se' 

obserVÓ• q·~~·. C:oricorc:lélrOrf '.con 
·'. - •• ,< _, • :,'-~· ., ' ,,., 

{15°/~). > Lo's ~ujetO~ ¿¡:¡é~·no··~'cori€oi8a~~ri 'cori 'ibSd~~ce~ :die';6~.- mStivos 

familiares {4lo/o) y ber~o~~1ci~(2g6/o): . ·.· 
- - - . - . -. - -- - -e-- -;-_· -~ --- , e~ .. :; . - ;,. -- ,.., -_--· -

.: : - ='--. _. - - . : ~ -- .. 

Gráfica 3.10 Respuestas a la Viñeta s en la Muestra Colombiana 
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L-----~---------------------~ 
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Viñeta 6. Situación No Igualitaria el"\ R,.el_ac:.ic>nE!Si hªtJ()l'"i;til~s 

Aunque a Luz María le avisaron desde que pidió el ti-abajo que existía la posibilidad de 
que tuviera que trabajar en las noches y fines de semana, una vez contratada pidió al 
supervisor'que-no le asigne los tu-rnosnocturnos, él accede argumentando que es mujer. 
Este trato-:es:-> · - · 

Gráfica 3.11 Respüestas a la Viñeta G·en la Muestra Mexicana 
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En México (Gráfica 3.11) las personas que contestaron esta viñeta 

concordaron con los jueces en un 31.1% y, aunque ,tuvo, un alto 

porcentaje, la opción de respuesta injusta fue la que obtuvo el pOrcentaje 

mayor. .Esto indica que en el/ámbito 1~'~orá1 ilas sYtJ~cion~s no 
~,.; ___ ·,- ... --.--'~-~-º----·i.-- ~-'·--:~.: .-.. -;'··-',-··_:.· ·---';,-_,,_,_. ~--···:_;,.·-.' ·' --- .. 

igualitarias, es decir, cuando(se'_le/dan~!ventájas,,a :á1guiel1: poÍ;.si.Js 
. '·- ) -- ". : : "\< ; >. '. - . - -; -' :.. ~-~ ,''' _-. . ~ ,· . _, . ·_,., ·, ·- .,:·_ ·- ~ .. ' ,,.~ ':,-_ .- ~-- " ''-' :, -' '. --· _:;·. ~ ... _ .. _, - - . ;. . . _, . -. -. - " - . ' -·' - - : --~ 

característicasffísÍcas':(en 1 E!~fekasoel.ser,-mujer)~¿n percipidasniásC:omo 

~º~~s:~~ ~.r;.~~~¡jf ~~~¡~~;~~y~;:~~g1]~fü~Ji,U~f Íl~'~i~~~,~~~~j~~:·~. 
~· --~. ~\~_ , .--.:-~ -~!~r _.,,(,-.o ... - - . ·~~;-:e _:;f<;;.' ,, -,, ,..;,·-.,; ;,.·;:,-;_ =-~ ··-~ -~ • v.e;,,: -:-;;·.~' ·:- .-" ._,e· •.• ", , ¡> · . .:;}:.:0.". _'>· > - '>f : _ ;·_ ' -·:~; -, 

pensar que/páf,aé~19,pria;;ge~s°:ria~;-.~tét~ato discrimI~.é3~ºP§qu~'.b~?~fici~- a 

~:º7j~ja·°J1;i¡~~c#~~~~ig~j!~~~i~~~~~~¡f,~6ti~~~¡¡:i~iÉ~~ií~~isº~: 
aque11os-sújetos CiLie,corícorcf~ron-C:on,10sj~é:C:esp'roí:>orC:fonarori motivos 

de género C?3º/o), ~eao~_~i~'~ (17~/o)"Ye~Ónó;riic_~~Ji:20/o), fl1'íentras que 

-~-- ---
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los sujetos que no coincidieron con losjueces dieron motivos económicos 

(46%), laborales (40%) y de género (9%). 

Gráfica 3.12 Respuestas a la Viñeta 6 en la Muestra Colombiana 

3°/o 5% 3º/o 
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~~~~~~-___J 
En Colombia (Gráfica 3.12) el 67% los sujetos eligieron la opción "no 

igualitaria", siendo ésta la opción de mayor porcentaje coincidiendo así, 

con los jueces. Esto indica que en este país el trato no igualitái-i? en el 

ámbito laboral es reconocidO como taJ.. En 1a·muestra colombian'a no hubo 

respüestas qUe'identifI~af~r1 ~kt:a ·sltuaC:ióri ·C:6mb;:igu~lif~·;i~, TC>.qu~ indica 
~. ·,_-;;:.:·._'.,·--,_,.;:-._-ó-,· 'o'_:._ >.·:.---,_,- .. ' '..:: ___ ;· __ 

persona1es(19%), 

mientras 'quef;'los;•s.ujetos''que:;rio·· concordaron con ·.los jueces .•. dieron 

motivos de géne'rb (67%) y econÓrnicb~·(32~/o). . 

154 



Viñeta 7. Situación No Igualitaria en Relaci()D.~!5 Inter-¡:>erson_ales 

Diana le pide a Pablo que la acompañe a comer, cuando llega la cuenta y Diana quiere 
pagar Pablo no lo permite porque él es hombre. Esta situación es: 

Gráfica 3.13 Respuestas a la Viñeta 7 en la Muestra Mexicana 
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- --------------~ 

En la muestra mexicana (Gráfica 3.13) se observó que el 39% de los 
..• !, 

sujetos estuvieron de acuerdo con los jueces y, aunque fue la opción de 

respuesta que obtuvo_ el IT1~y~r- __ porcentaje,_ .• 1a opdó~ ju~tat~Íi16ién,tuv.o 

abiertas·a;'est~-vi'ñ~tf 's~'~d~ir1:ió que aquellos sujetos q'úe'''¿·o~¿8rc.iaron 
con los_jue~~~prop·~;~io~ia~on motivos de género (71%);-~Üit~~al~~'.ClBP/o) 
y personales (90/o)/ mientras que los sujetos que- no cciin~idier()ri ~6~'1os 
jueces die.ron m~ti~os de género (55%), económicos (34º/o). y>cultUráles 

(11%). 
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Gráfica-:r.1'2J-"R.espüestas a la Viñeta 7 en 

6% 2% 21% 

Ql;íir 10% 
56% 

la Muestra Colombiana 

__ J 
i CJ justa 1 

! CJ injusta 

! CJ in equitativa 

1 CJ no igualitaria 

! CJ equitativa 

'. CJ igualitaria 

En Colombia (Gráfica 3.14), el 56% de los sujetos percibieron la 
situación como no igualitaria, siendo esta respuesta la que obtuvo el 
mayor porcentaje, seguida, aunque por bastante diferencia de .la opción 
in equitativa, lo que indica .. que . eh' el,L ámbito~ éle las ~eladones 
i nterpersÓn.ale~·dex'i.ste p.oca··· C()nfUsiÓn.·~n·.:e:u~h~·~····a fas .• si tú a.ciO~e~ .en.·'·q Ue ~e 
quebranta~·{16s·principi~~}9~-}g~a1~ci~: 'f~rñb'.ie6·;:~~Xi:>L1~~e··/~~~ir-.qu'·~·en 
este. país~é1 'tra't:a"'.er1trehombres:v;mu.fe·r~~;·;:e~:~"C:tan'fo;;a-·12ú=i'~Fe1ad6nes 
cJifere~'i:é~a·/r~5-':~~c:iJa-~:J~,·c(~é':'~~-;~t:eí_tp'.~á-~'f~uaWt:~f¡a;·:·'·E';,;·~J~~-~ácíi5ís·cie 
contenido se .E!_n,col1t.ró ciú~:aq~e.llc:>~;;'~ujétg;i~uéE!sfuviero.n.de••••ªC~erd6•.con 
los júec~~;8rbp~~~ió6'.~?6E'.rrf6f¡vq~'/8e~g~l,'.E!r!:>'~(G6°10)/p~r~dn~les(l4-~!o)y 
cu1tLr~l~~'cí.S6;~·);·. ~i~ritr~~··q'L~·¡g~ sdjeta~·~G~ ~n6 ·coin¿idi~~ón co~· 1os 

jueces <:Úerortrnotivos de génerd (G5%), cÚlturales' (21ºk) y _e_conómicos 
(8%). 
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Viñeta 8. Situación No Igualitaria en _Relaciories de F'areja _ 
Cuando Juan y Gladis decidieron tener hijos acordaron que se turnarían en la noche para 
atenderlo porque ambos tendrían que seguir trabajando. Después, la. primera noche que 
pasa el bebé en la casa Juan le dice a su esposa "a ti tetoca atender al niño porque eres 
la mamá". Esta situación es: 

En México (gráfica 3'.isF-150Tó~;et:-~-2°k~~t-1i~=t~Hj~t&s-·~1J§ieron ·1a-
~· ~· • ·-~-~,. ",'.·_•. , ... _"':,__·. --~ -~~.::-:i:::. .-:: ... ~:::::- ;_,;. .• :;.,\' :' •. ;;;,:::.-.,;'·'. ,___. ' . -' 

opción "no igualitaria"-coi,.,cidiE!ndó"conlosüuéC:é"sNmj~r1t~a .. s,.qúe ·ei .. _83% 

~~~;n~JBii1f ~~~~1~r~~:~iI~{~il~i~:líJ~lftii~~~;~~§ 
las que 

las 
-,-- ~ 5; -~···-- - .• ·, ,, ,, .. '; • 

situaciorie,s nb~'igúálitaf:Ías. :>Es impor-tante .rl1enCionár,/qLe .-aú'nque los 
porcentajes;de-;r~~í';Gest_as"queha¿en ·r-~i=~fencia·a cíue.1ás':~íl:uac:ianes. son 
justas _.º·-¡gJ~1it~ri~s'Xcúan~b'río_1o·~hni ~8 56ri~~spe~ia1q,~rit~ .:í1't:Si;·. p;eroel 
hecho que;aJJ~eIC:~n, i

0

rT1plica que el machismo se mantiene en la vida 
cotidianadE!' ~ste._ p~ís. 

157 



J.~0L' . : 

\ 

mr.t''-' ,~ ("'(: . . ·-··- -: 

t,~ L. Í\ i :/ , .¡ ¡ 
~ A. J.J.n. lh ; •.. - ...... .w. . . 

Gr<áfiea~~S-Respa-e·stas a la Viñeta 8 en la Muestra Mexicana 
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···-~-----------~ 

En Colombia (Gráfica 3.16) el 17% de los sujetos eligieron la opción 

"no igualitaria", coincidiendo con los jueces. Sin embargo, la opdón que 

obtuvo el mayor porcentaje fue la "inequitativa", seguida por. la_ opción 
~ --~: - .1/ .•. -- ;~. _·-·_ ''.': ~ ~· •' ·'·. 

"injusta". Este resultado permite pensar que en Colombia existe'Úna.gran 

confusión en cuanto a. loqueimplica el trato igu~litario,justo 0o'eq'Git~Eivo 

::~~:,:trf ~if l~~!~~{~iTit~f ~~~~~~f~1i f Jf Jj~¡~~~j~~~~JI;;:,: 
'de .. conte,f:tidb{a~;-ia;;:··r~s¿ué~tas·-~bi~~~s}a¿;~sta· .•• J{ñ~ta°''se encofü~~\que.-·· 
aque1.iós·.·~~jet~sqU~ concórdar0n.coff}os/]Llec:e~CllrOptjr.cio~aron":·Jl1e>tivos 
familiares .c46~/o)} cíe gén~rC> .(3;6:0~~t-;idLJíi~r~_í'.~~cl.4~/o·); .rnie~t~~~ qu.e. las 

personas ·
1

qLJe. nd concordaron· cor11C>s ]Ü~ces dieron ·niati~os.familiares 
(56%) yde géMero (39%). . . . . .. · 

158 



Gráfica 3.16 Respuestas a la Viñeta 8 en la MuestraColombiana 
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En general, se puede decir que es en el ámbito de las relaciones 

interpersonales donde el trato no igualitario se percibe como tal y, sería de 

esperar, que las soluciones que se propongan para reestablecer la 

igualdad se apeguen a los principios de ésta; es decir; en donde todos los 

:~;:s ,;;0:r;sºsi~~i;;'~Y~~\fd~~''fü:;f ii~if~:J~i~~~~~ll~f~~~~~it .. ~:~ 
- principios ·a~ T~ ;i9·iJ~1ci-~ci'-n;;z5d~,m~-¿t;r;-o~icioi.·a~f~rh~Mtc;;;;.1o:qú;;;~(luiere 
dec1 r. Qu.O; anf~;u()"t'¡¡'.;'(!1]:1ci · S'~¡:gra PJ ot;'~r thi tci no 19Uaí~~¡~ ~~~J;;~ª reiá CJ~~ 
:~n;:;:~·1¡',~;~~~~~ef ~~t~=~~j~)f i."º' UtíaOarió ·por 

Viñeta 9. Situé)ci6nj~eq~it~tiv~ e11 

Juan ita llega _más tarde de lo.que. acordó _con su niamá porque el camión en el que 
venía chocó. Ai.mque ·así se lo explica a su mamá; ella la ·castiga; La decisión de la .mamá 
es: --- ·-- - · - - -

En las.Gráfica 3.17 y 3.18 se presentan los resultados obtenidos 
- -

para la viñetá.9 en las muestrasdeMéxicb y Colombia respectivamente. 
--......... _._ ·--·- -~ 

~t· .. ~'.·.!i.U·1.· -'" ·.-\~ ·~· ! 
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Se encontró que sólo el 3% de sujetós de la.muéstra mexicana,percibieron 

la situación que se propone como inequitatlva, es decir, estando de 

acuerdo con los jueces, mierlfrascqUé er !3s 0/~ dé sujetos.eligió)a opé::ión 
, .: ' ' • < •• • ·'' - • • • • ••• '. ··~ , • ,, • • -- • ,-, ' ' • '. - • - • • • 

"injusta". En el análisi~ ,cte,co.nt~~ido':(j~,·l~s·.respl.Jes~ás ai)Iértas .a esta 

viñeta .se. encontr<Lqüé.=~quelloslsujeté)s~q.u'e(córicor-daron_.~con.:IÓsjueces .. 

~::~:?~l~:~~~~i~~~~t~~Jt~~AJ;;ª6í¿ft~(~~~;g:,:1~·":,~: 
" ;; ~.::.:: -

,, -_ : -.· .•.·, ·--·.-·\ 

Gráfica 3.17 RespU~st~s a' l~Viñeta 9 en la Muestra Mexicana 
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El patrón de respuestas de la muestra colombiana es 

sorprendentemente parecido al de la muestra mexicana para estaviñeta, y 

se observa que sólo el 3% . de sujetos percibió la;Lsituación como 

i nequitativa, ,mientrasque,_ •• ~1;•.ss%·~·~··sujetos:tap1bié6É!1•igi~ron ;la·. ()pci,ón 

~"~::~:~:"Y M~t:Z~~~p~~~~~JJ~~~;~!:!t9~j~f~f~~0~~:~J::::~ · 
los .. ' in_di\Íiduos~ q~~ no . conco_rda'rC>rj ·.con: l()i_Jg~s~:s_;~'#i~rC:J11 ''motivos 

person~les''(s/'~/o) y ~~~~les c31°/o): EstÓ quiere de~ir qLJe en IÓs dos 
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países, existe. una, gran cOnfusión .. eritre ... los.E!lerneritos. que A~fin~n lJna 

situación como ine~uitativa , y los que definen una situación como injusta; 

sin embargo;da confusiónúiería de: esperarse ya que los postulados de la 

equidad dei-ivan dir~ctame~t~ de los de la justicia, lo que no permite que 

éstos sean separadosclar~mente .. 

Gráfica 3.18 Respuestas a la Viñeta 9 en la Muestra Colombiana 

85% 

la¡usta 

\a injusta 

/a inequitativa 
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Viñeta 10. Situación Inequitativa en Relaciones Laborales 

Oiga ha recibido muchas felicitaciones de parte· de sus superiores por el trabajo 
que ha realizado, y está segura que la van a ascender, sin embargo le dan el ascenso a 
Jorge, cuyo trabajo ha sido mediocre. Esta situación es: ··. : .: ... _ ·. ·. 

·-·.·co · 

En México (gráfica 3.19), el 22% de sujeto~ eJigió la - opción 

"inequitativa" concordando con la percepción de l~sj-~~c~~;-\la opción de 

respuesta que seleccionó la mayoría de los.:.~ujet~k-_·f:¿~i'ia:"Iriju~ta;, (54%), 

lo que sugiere que, al igual que en. el ámbitÓ·í=~r::;l1ía'F;~~ México se tiende 
. "' ,• '· .,,,.:,·,. ! ' ~.-, ', • . ." 

a percibir situaciones inequitativas como in]Üstas, lo que deriva en que al 

momento de querer reestablecer el equilibri;;-;:;~e optará por soluciones 

justas más que equitativas. Al efectuar el ar1álisis de contenido de las 
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respuestas abiertas. a esta yiñeta se f1alló _qu_e aquell()s~sujetos que 

concordaron con los jueces proporcionaron motivos de· génere. (37%), 
- - . -

laborales (41%) y económicos(21%); mientras que; las:personas-que no 

concordaron con .. 1~s-jue~~s· •. tarnbién'''pfopb'~cionaronrr1otivos\de•L.género 
e 4 2 % ) , ;I a ~º.[~1-z~~ (~; 5:~[°)~~-~c~<:pQc)~i~cR~:tc~-~;t'~);l~~'~~-~-L~~,~~~-iJ'._;~~~ -~"···--~~~ -;--· · 

Es .rnteres'árite•:.ot>_servar/ qüe;iu~ :lsp;ci L.?e;dos ·sujetos··. percibio .. la 

:~~:oc~~~J~~~1Ji9t.~ff;Z\~~~J~~~~~~J;'~!~~¡5~~;~~~~t~~ri~i~~;~:~:~ 
Los sujetos tjUec.~ligie~onie~téls opci~ines. dierbn'rribti\.-os econÓmi2os'(61 %) 

y laborales (38%) principalmente~ 

Gráfica 3.19 Respuestas a la Viñeta 10 en la Muestra Mexicana 

9% 5% 10% 

22% 

o justa 

'o injusta 

o inequitativa 1 
1 

o no igualitaria i 
: o igualitaria ! 

·-· -- -------·-------~ 

En Colombia (Gráfica 3.20), sólo el 22% de los sujetos coincidieron 

con los jueces eligiendo la opción "inequitativa",. siendo la opción de 

respuesta "no igualitaria" la que obtuvo el porcentaje má~-alto (67~/a). En 

este caso ·se ·puede decir·que,en es~e p~ís, y;E?rie(árn6itC> .• 1élg6;~1; €:?1_trato 

inequitaí:i,J'o e5' 0coni~-11ciia()'"¿Q'~};*'1}f~a-tÓT'río ig~a-lita-rio~- 0 -có~c:>'"cs~:- había 

mencionada·· anteriormente;· estó\se 'puec1e d~ber ª /clu~-A~r1./e1 ánibito 

laboral es donde se ha hech~ bi~~- é_nf~~l~-~~cir' 1a' .. e~Xhii_ria~jón del trato 

discriminatorio entre hombres y rnujeres, y' cualquier situación negativa 
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que haga·referencia._ a esto.es.percibida_como ciuebrant('lnd() 19?_ principigs 

de la igualdad. El analisis de.conté!nido .de las respuestas abiertas .a esta 

Grafica 3.20 Respuestas a la Viñeta 10 en la Muestra Colombiana 

: CJ justa 1 i 
CJ injusta li 

! CJ ineq u ita tiv a 

. o no igualitaria¡ 

, o equ~ativa ! 

Al igual que en México, un pequeño porcentaje de los. sujetos 

percibió la situación como equitativa o justa, lo cual indica que existen 

personas que no perciben esta situación como negativa, o en donde una 

persona estáen desventaja en relación a la otra\Los s~jeto~-qll~ eligieron 

estas ·apdo~~idi~ro-~ ~otiv~~ la~6r~les(6~~/~) y ~tg~·g~~¿;;~·(il~/o)~· 
- _: ·· .. ~~<" ;~>!·~ ~:''.(::~ .. ;·;·:>.?-': ~-

·---- -
Viñeta 11. Situación. Ineq~itati~~ ~~ R.k1:~C:i.~.r~~:l61:~~2p~'p~6n:~1es . 

- . - - - ' .. ;·_:'~:··~- .-,- ,'i;~~,_,,,,,. ·--;-;·'., . ~ ·'~-:\·(- .· -~.--

Para Untrabajo en grupo; María aporta ,lá;mayoríá de ideas y Leonardo se encarga 
de pasar en la computadora el trabajo. El profesorda Una mayor califlcaclon a Leonardo 
sin dar explicación algúna. Esta situación es: · · 
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r----------·--. 
TESIS CO~.T 

FA.!.;.J.;\ :ciri; c~·~luEN 
En las gráficas 3.21 y3.22.se presentan)as respuestas~dadas por 

las muestras mexicana y colombiana ante. la si.tuación inequitativa dentro 
. . . 

de las relaciones interpersonales: : .. En! Mexico>cel\2i% ".,~deél()s sujetos 

eligieron la opción "inequifativ.~,,/~iendo)~ ()p~ió~ •• ci~ér~~pu~sta"ifi}Jsta"· la 

~~:~~;;~;~~~~~til~~~~J5lf lif ~t\~~ll~llf~~~~~Ii 
~~:;1t1~ilf ilit~\t1\1~r1111i1111r1111i111~~ 
:"º~'t:1"~?f ~t~J~~i~~·;lz~:CJ~'i:~~;~~f . 11~·"~,¡Jr~~!·~!:r·J::,~: 
concordáron con los jueces también propor~ionaron motivos morales 

e 43%) ·y:~er~~nale~ (58°/a) .. · 

Gráfica 3.21 Respuestas a la Viñeta 11 en la Muestra Mexicana 

l 

1 

i 

2%2% ¡_c_j_u-st_a ___ I 
: CJ injusta 

1¡ 
¡ CJ inequrtativa 11 

; CJ no igualrtaria 

--- ---- _:ª''" .. '~ 
En Colombia, el 20% de sujetos coincidió con los jueces al elegir la 

opción "inequitativa", y el patrón de respuestas fue muy similar al de 
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México; aunque.laopdón de respuesta.~'Inju?!a"n()~tuyo uripe>r:c~l}tajetan 

alto, y la opción "no igualitaria" obtuvo un porcentaje más alto que la 

opción "inequitativa";; Esto. indica.qúe;~la confusión,entre;,tas:situaciones 

injustas, no ig~~litari~s:·e .inequitaÍ:iv~s,··•_·e·h·.e(ámbito de l~s .r~lacio~es 
.. -· .. · ,,.·.- .. , .. ,," .•. -..... ,_ .. ' ,, .... -·-·- .. ,,·. -· ·.-- -.· , .. ·.-_.·¡ ,'• -, , :·.. ,·-. ,,, -

i}i~~~:tiil~tl~~!~~~lf Jj]Jl{f lii~~íi!~~~~~:)~ 
coincidieron con los jueces dieron también motivos personales (61%) y 

morales (32%). 

Gráfica 3.22 Respuestas a la Viñeta 11 en la Muestra Colombiana 

2%3% la justa 

la injusta 

1 a in equitativa 

a no igualitaria 

a equitativa 

1 

Viñeta 12. Situación Inequitativa en Relaciones de Pareja 

Mauricio y Carolina su novia deciden Ir a bailar a una discoteca pagando cada urío lo que 
consuma. Mauricio toma cinco cervezas y Carolina dos refrescos. Al llegar la cuenta, 
Mauricio le pide a Carolina que la dividan por partes iguales. Esta situación es: 

·. 
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TESIS CílN 
FALLA. 1)¡( ..... dEN 

En México (Gráfica 3.23) elA2%~de sujetos estuvier-ori .. de acuer:do 

con los jueces, aunque las . opciones de· respuesta "injusta" y "no 

igualitaria" también Obtuvieron~. porC:eritajes alfos:•, Eri:.cofonibia. (Gráfica 
t·· - . ' '"'""' ·-· ·- _, ·'·"' ·- ··' 

3.24) se mantuvo ;el p'atrÓn c:le.;ré~pÜestas'observad9:·Ein\la ;;,,uestra 

~,?~~~::r:~}Fr~\~~1t~~!~I~~i:~te~~~~~:~\f ~i~~f~{{~~f !~!1:~: 
!:~r:!Il·~1~1iI1í~i~1;~~~~f r,1J~~~~~2~1~~~~!k~~~~t~~::r:~~: 
;~~~:rt[!~~~~i~1f lI~~f ~~~~\i~~~~~1~f~~~j1Jl1~f "tit:1:~f:: 
concorciarog{~ ¿2[l';c/1h~T j'~~~~~i;iJ.Pb'f)6r2ionaron.oÍTicit.ivos de···~~n~ro\< 43%), 

econó~i~~s.~(i~~gy·~.rr;~r~le~(is~/o),'.•mientras ~uelos Iridi~idu.os que no 

estuvieron de ~~ü~rdo cori los 'jueces .dieron motivos de género (43%) y 
económi~os (51º/o). 

Gráfica 3.23 Respuestas a la Viñeta 12 en la Muestra Mexicana 

3% 5% 

33% 

:Ojusta! 

.o injusta 

'D inequrtativa ¡ 
, D no igualitaria 1 
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Gráfica 3.24 Respuestas a la Viñeta 12 en la Muestra Colombiana. 

38% 

l~'ajus-ta ~1 11' 1
a injusta 

[a inequitativa 

1 a no igualitaria 

'a equitativa 

[il igualitaria 

Es interesante observar que en la única viñeta referente a 

situaciones inequitativas, que la mayoría de sujetos contestó de manera 

acertada• en lbs ~os •P~íse.s; fu.e eni la del2árli~itÓ•de;.par~J~,~pe~o; no se 

puede deci.r.~ •. ~~~··\~~:··~.C>~·,1.~\·r.~l~~¡;~.~'.~~~·~·~:~f::~$?~.~·.1~.~Ie~'.s~.9b~0.i.rnf>1icacias 
en la, situa,'ciÓ('lf~sino 111ás•bien~·:en la ;f7p~rti~i.ó,nJde~·que je~toca•pagar a 

;;;f ~~~i~i~6t1~tlíf~~~t!~Jil1l1i~f1IJ~~t'~~~~~~;~E 
más difus6·y mellos claro·eri 1J~ e~tructuras rela,cio~ales de las persOnas. 
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TESIS r,nl\r 
FALLA DE lmlGEN 

ESTRUCTURA DE VALORES 

•:• MÉXICO 

Se comprobó el poder de discriminación y direccionalidad en los patrones 

de respuesta para todos los reactivos de la escala. El índice de 

confiabilidad interna para la escala total.Jue cie,a=:~.8S29. . 

Ffica 4.1. 

4 

2 

Valores 

a Creatividad 
a Libertad 
a lr;>dependncia 
a Berta 
a Dsfrutar la vida 
a Aacer 
a Amboción 
e reconoderriento 
a Autoridad 
a Justocia 
a Riqueza 
a iQualdad 
a Aonestidad 
a responsabilidad 1 1 a Sabiduría 

, a Fidelidad 
1 a Devoción 1 

1

: e Respeto a las tradict0ne] 
a Obed1encra 
a Autod1Sc1pllna 
a Respeto a los mayores 

Como se puede. observar las medias para todos los valores fueron 

relativa~ente -a1i~s-sikndo .las: rnás. altas lás< de . los valores libertad, 

honestidad/.respónsélbilidad ~:re~p~ta·.~ 10~'.mayores; •· Los •• ~alores. que 

obtuvieron ;¡as' rn~df~s-más bajas• fUeronlcis:d~ ! riqÚ~za~y:arnbici.Óri';•· ·En .. los 
::.::;:,;.,/,.· . - -- . - . . - ,,,. 

::::~~~~~~r& t~g~F~t~!t1~l\f~l~~~~i~lf~~~~~~r~lk~::i~: 
de 13 a 18, años( el valor dE{disfrutar-'1a·.\1ida;'es·~l.q'Ue 0bÜene lá~ medias 

más altas. •En los 6tr6s gr~po~ de ~dad (3r~•SS:años yrT1~~()res de 56 
' ' - . : : .. _- ~ ., 
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años) se. mantuvo. la .. tendericia .. de .la_ .. muestra. __ total, qonde_t?dos)os 

valores fueron más altos; · : .· . . 

Másadel~nte se llevóa.caboun análislsfactoriaFátravésdel método 

~~,::~~i~~ili~~~~~t~i~i~~i~tí?ti¡f ~~í~~~~~1~~¡~~t~~;i; 
del punto de ___ quie1:>re·d7·c:atelI (1~52).-...... ~n-'lél.~ tablas :·T r•'-l·2/~e puede 

:~::,::;.'ª!t;;!i!"~f 'Ji7~l~~~~~;!t~~,~;~~;i~,~¡~~~~~tRt~á~~~~~1~:t:·· 
· .. , '_s :,;:.~. .· .. ~· : \. ., . , , , --

cada uno. · · 

En México la Escala se dividió en S f~~ti~k~; <: :~/' 
-·· - ,,.- ' -:-,-; ~- ~ ·~··. "" ~ .. •,:., 

• Tradición, compuesto por lo~.-~a(ores~-~espeto por(las tradiciones, 
, .. -.-'' .. ,_ ., ,._ . . - .... ' 

respeto a los mayores, obedienciaNcievoC:ión y fidelidacf 
; ~ '' " .. - ' _,.- . ::t é .• - ,· .-;.,: -· • ·" - ' . • . ' 

• Auto-realización, compuesto . por ·1o~<~a1ci~es pli:l:~~r,:· _ambición, 
disfrutar de la vida y éxito ·' .-. . . · . 

Universalismo, conformado por .• los valores honestidéld, .equidad, 

responsabilidad, auto-disciplfna.·e iglJaldad . 

Poder, conformado pdr L~üt:o~id~d, ri~~e;z~~ sábicluría y 

• 

• 
reconocimiento 

• Auto-dirección, compuesto por 

libertad y justicia. 

creatlvi_dad~ independencia, 
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Tabla 4.1 Pesos Factoriales oara a Esca la Total en México 
factor 

Valor 1 2 3 ~ s 
radición .799 

mayores .743 
obediencia .741 
devoción .616 
Fidelidad .512 
Placer .853 
ambición .829 
disfrutar la vida .780 
Exito .578 
honestidad .759 
Pnuidad .608 
resoonsabilidad .601 
autodisciolina .593 
iaualdad .531 
autoridad .673 
riaueza .654 
sabiduría .591 
recanoci mienta .560 
lereatividad .745 
indeoendencia .645:' 
libertad .639 
iusticia .498 

Tabla 4.2 Peso Propio, Varianza Explicada y Confiabilidad Interna Por 
Factor 

factor Peso Varianza explicada Varianza ade 
Propio (º/o) acumulada (º/o)• Cronbach 

~radición 6.070 27.589 27.702 .8339 
~uto- 3.532 16.054 .8023 
realización 43.756 
Universalismo 1.378 6.263 50.019 .765 
Poder 1.217 5.530 55.549 .6724 
Auto-dirección 1.089 4.949 60.498 .6999 

Como se puede observar, la varianza tótál explicada por los 5 

factores fue de 60.386 %, sin embargo, fueron los factores Tradición y 

Auto-realización los que expiicar~ri./~I más alto · porcentaje de la 

varianza. Es importante mencionar que los índices de confiabilidad interna 

de cada valor fueron altos, ~~i ·se tiene en cuenta que en algunos casos, 
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como los de Poder y Auto-dirección, estaba-n _ compues_tos pqr ·sólo 

cuatro elementos cada uno. 

A continuación se presentan las gráficas de las medias/iobtenidas por la 

muestra general, los diferentes grupos de edad ~ ~e~ci ~a~~ cada factor. 

Gráfica 4.2 .Medias por Factor para la Muestra Mexicana 

403 
4.24 

4Cl3 

o tradcicnlisnu 1 

o aJo-reeliza:ién 1 

o Lril.e'salsnu 1 

o ¡:xder l 1 

o aJC><i'eccién ' 1 

1 

1 

2 

3.54 3.59 

1 
1 

1 

1 

En la gráfica 4.2 se puede observar que el factor Universalismo fue 

el que obtuvo la media más alta (X= 4.24), seguido de los de Tradición 

(X= 4.03) y Auto-dirección (X=:--4.03), lo que nos da un indicio de que 

valores prevalecen como principips'r~ctores en la vida de los mexicanos. 

Al comparar las medias de cada factor a través de pruebas t-Student 

apareadas, se encontró-- que /~1- factor Tradición presentó medias 

significativamente más alta!iql.ie el factor Auto-realización (X= 3.54), (t= 

4.44, gl. 179, p=.000) y-Poder (X= 3.59), (t= 6.46, gl. 179, p=.000), 

mientras que obtuvo una media significativamente más baja que el factor 

Universalismo (t=-3.71, gl. 179, p=.000). El factor Auto-realización 

presentó medias significativamente más bajas que el factor 
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-7.882, gl. 179, p=.000) y Auto-dirección (t= 

-6.151, gl. 179, p=.000). 

El factor Universalismo presentó una media significativamente más 

alta que las de los factores Poder (t= 10.841, gl. 179, p=.000) y Auto

dirección {t= 3.808, gl. 179, p=.000 ); y, finalmente, .el factor Poder, 

obtuvo una media significativamente más baja que el factor Auto

dirección (t=-7 .051, gl. 179, p=.000). 

Para determinar si existían diferencias entre Íos hciRibres y mujeres 

de la muestra, se realizar~n pruebas t-StÚCl~nt,{ ~ara muestra 

independientes. Como se puede observar en la grárlC'a'.4;3, el unico factor 

. en donde se encontraron diferencias signifi~~~iY~$. · fue el de 

Universalismo (t= -2.855, gl. 178; p=.005), ~~ :'dog~~· IC:is ·hombres 

obtuvieron una media de 4.0876 y las mujeres 4.3934 . 

Gráfica 4.3 Medias por Factor y Sexo en la Muestra Mexicana 

"' .!!! 
"O ... 
:i;: 

5 
4.4 

4.13 

3.6 3.47 

• K-tradicionalismo 

CJ M-tr•dicionalmmo 

l'!l K-•uto-reaiz•ción 1 

: CJ M-auto-raaización 1 

! CJ K-unill•r•ali9mo 1 ! 
IM-· 1a 1 I CJ L.11111eraa mo : 

1 
'•K-poder 1 

! CJ M-podar 11 

lil K-auto-dlracción 

• M-•uto-diracción 

Para determinar si existieron diferencias por grupos de edad 

(Gráfica 4.4), se llevaron a acabo análisis de varianzas de una vía, en la 

tabla 4.3, se presentan los valores F y la significancia para las 

comparaciones para cada uno de los factores. Se encontró que los 

factores que no presentaban diferencias significativas fueron el de Auto-
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realización y el de Auto-dirección, mientras que enº los factores 

Tradición, Universalismo y Poder se encontraron diferencias 

significativas. 

Tabla 4.3 Análisis de Varianza por Grupos de Edad en la Muestra Mexicana 

Factor F gl. a 
Tradición 23.440 3.176 .000 

Auto-realización 2.216 3 176 .088 
Universalismo 8.510 3 176 .000 

Poder 9.609 3 176 .000 
Auto-dirección 3.869 3,176 .010 

Gráfica 4.4 Medias por Factor y por Grupos de Edad en la Muestra 
Mexicana 

trad1C1onalismo auto-raealizac10n universahsmo poder auto-dirección 

Para determinar cual grupo de edad fue el que estaba marcando las 

diferencias se realizó la prueba post.-hoc de Sheffé con una significancia 

del .01%. Para el factor Tradición las diferencias significativas las dio el 

grupo de 19 a 30 años (X= 3.26), ya que las presentó en la comparación 

con todos los otros grupos de edad. En este factor era de esperar que 

fuera este grupo el que diera las diferencias, ya que en este grupo de edad 

r---·-··· . - ··-· ·-··· 
1 
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TESIS cn~r 
FAL11\ DE V.<~.11.JEN 

fue en don es resentaron las medias más.bajas_paralos vªl_o~e~d13_este 

factor. Además es la época de la vida del. ser húmano. en que. quiere 

cambiar las reglas y tradiciones y ser más independiente'. 

En el factor Universalismo los grupos d~· ~dad qu.e prese~taron 
diferencias significativas fueron el de 19 a 30{añds_(X~~-~:;~~6);·c:c)111_Ós~de31 
ª 55 años ex= 4.51) v 1os mayores de 56 c~t"~~~~)~}1~~rI~~'.wz~#:!t~~F3ºª -18 
años (X~4.0) con el de 31 a 55 años. Par~·-~ste {áctor;,;~,~~':observ~:que 

~:~~:~;~]~:~;:f ~: :·::~:1~~:~~~~~í~i~Wf ~t~\~~1~\~~~,i~~ ":: 
.En .~eL.fac~or:-.: Po_der e_I grupo; de edad que presento· diferencias 

significati\/as:fJ-~'triu.evarn~ni:~;.el .• ~e;:19;~.i30 ~f;()~ (~~~,3;i~)~ ~Úa11do~este 

:~::~;=~~:~:,'.5ri§~'~,!1i~~~~C>i~f~~~,;~;,;~{~f!~;=~~f ~~,:Y~ª"et1n~: 
importancia a 1os valores . di ;i~~e:i~, recoriocirnientO;:'/aUtoridad v 
sabiduría, mientras que las personas de mayor edad sí se:Ja·•ci_a·g.d-r;. 

Para determinar si existían interacciones entreé,Js~~·~:;:;;.;.·1c)~igrúpos 
de edad se llevaron a cabo análisis de varianza de do~~\/¡~_5;.;¡1_.S~~.~X~stores 
Tradición, Universalismo y Poder presentár:ori_>iílteracciones 

significativas, y el efecto principal en todos los cas6's}~'~!8~i~:~~fg~d6 por 
•' • •_ ." " e• • • "C:~.· • 

el grupo de edad. En la tabla 4.4 se pueden obs~fr~r_,10~:.J~JC:Íres' J=, con 

los respectivos grados de libertad y la significanda':'';::. - · .;> ~ 

:'• ' 

T bl 4 4 a a ·r . d V . Ana 1s1s e ananza oor Sexo v Grupos de Edad 
Factor F ql a 

Tradición 20.015 4 179 .000 
Auto-realización 1.898 4 179 .113 

Universalismo 9.126 4 179 .000 
Poder 7.518 4 179 .000 

Auto-dirección 2.942 4, 179 .022 
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•!• COLOMBIA 

Se comprobó el poder de discriminación y direccionalidad en los patrones 

de respuesta para todos los reactivos de la .escala. El . índice de 

confiabilidad o consistencia interna para _la escala total fue de a=.8228 . 

. - ---- - --- - -

Gráfica 4.5. Medias para cada~Valor en~iá-Müesfrá~Colombiana 

Valores 

e Creatividad 
e Libertad 
e l!ldependncia 
e Ex~o 
IJ Disfrutar la vida 
e Aacer 
e Ambición 
o reconocierriento 
IJ Autoridad 
e Justicia 
e Riqueza 

g~:'..,kl,.~~ad 
e responsabilidad 
e Sabiduría 
CJ Fidelidad 
e Devoctón 
e Respeto a las tradiciones 
IJ Obediencia 
e Autodisc1plina 
e Respeto a los mayores 
CJ Equidad _____ , 

Como se puede observar las medias para todos los valores fueron 

relativamente altas siendo las más\ altas )as de l_os valores honestidad, 

responsabilidad y respeto a los mayores. Ios' 'lálores qué óbtuvieron las 

medias más bajas fuero~ :1os de riqlieza:/·ambici6n. E:n1os perfiles por 

:~::d~:~~2~1~~~~~:i~~1~1rtf ~~~t~~~~E~~i~~~1~~tf :;r~:~,:: 
valores,. e~~e~ial~~~te' ~¡, disfrutar I~< vida V ~qui dad y los valores de 

respeto á las tradiciones y obediencia Í:ie~~n las medias más bajas. El 

grupo de 13 ~ 18 añC>s, presenta '1~- m~di'~ más alta de todos los grupos 
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para elvalor-obedie11cia yüno de los más b_aj9!; péjra é)(ito~ En los otros 

grupos de edades (31 a 55 años y mayores de 56 años) se mantuvo la 

tendencia de,1~ muestra total, pero,, lasrnedias¿para, todos·,los. v.alores 

fueron más altas, y, es interesante m~ncionar que,el ,valor disfrutar la vida 

tu_vo_la __ ,s~gu_od~_rlj~c:Jia 111ás_ªl~a __ f:!D~~eJ~-gr:~~JL~~~~~r:~e>Aé3~.f'Tl=é:l)~~~~}~.~-~,6-
:.-;_o - -·-

, _ _ •_,: .. 
-·· .-:--. 

se púed~:cibs~rvar la estructura'de 1á~sc-'á1a';:~l:ravés de los factores, con 

su peso propio, la varianza e~plicaci~<por cada uno y la confiabilidad 
·', -; - . - "' ,.'·" ;.--"-.• ._ ;•:--;.h ;C ~~.-~· '' 

interna ·de cada uno ~--.~·e::;-·:·.,, __ -
. ·· .. >L '..,: .<: 

En Colombia la Escala se dividió en 4'.faC:tores: 

• Universalismo, conformad() pg~ los valores igualdad, honestidad, 

equidad, justicia, sabiduría, auto-disciplina y responsabilidad. 

• Poder, 

justicia 

conformado por autoridad, riqueza, reconocimiento y 

• Auto-realización, compue5:to . por. los valores independencia, 

libertad placer, y, disfrutar.'!e. lav.i.i:Ja 

• Tradicionalismo, compuésto·:por( los~ ~valores . re,spéto . por las 

tradiciones, respeto a -la·s rrf~y-¿;-~~;~/:\;. Ób~;d¡E{~2f¿{_ "·-
Es importante menciona/:qU~.)'Ía~·-·s~~;~s;·fldell'cjad}: d~Z..oclÓg; éxito y 

ambición, no obtuvieron p~~()s
1

fai:l:bri~lé~i'1ci'-sJficfent~rl1~n~~ ~ltos para ser 

considerados dentro de algún f~btór de la es~ála. ·. 
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Tabla 4.5 Pesos Factoría es para a Escala Total en Colombia 
factor 

Valor 1 2 3 4 
iaualdad .798 
honestidad .721 
1;>auidad .648 
justicia .560 .512 

sabiduría .489 
iautodisciplina .459 
resoonsabilidad .501 
reconocimiento .762 
riqueza .750 
!autoridad .637 
libertad .608 
independencia .601 
lolacer .593 
klisfrutar la vida .531 
mavores '·· .809. 
!Obediencia .808 
!tradición .707 •. 

.. . 
Al hacer el análisis de confiabilÍdad eliminando estos cuatro valores, 

se obtuvo un íridice de a= ~8o~3:'.l-a,.;,bién hay que notar que el valor 

justicia apar~ci6 ~~'~Cl:~f~~tor~s'_dif~r~ntes: universalismo y poder, en 

los dos to'ií ·aTta5'icar9as··t=é'3C:t:()r¡á1és; esto puede deberse a que en 

Colombi~,;·1~i:lffu~~~i~iá/é:IPaJie~Cle~ser:~~lgo a que las personas aspiran o un 

marcc)e·~eferencici para actuar, también genera poder; es decir, aquel que 

pu~~e·~~téd·~~~ !~justicia formal, es por que tiene influencias y dinero. 

Tabla 4;5 P_eso Propio, Varianza Explicada y Confiabilidad Interna por 
Fa,ct·or~<· _,·-~-' 

Factor Peso Varianza Varianza ade 
Propio explicada (º/o) acumulada (º/o) Cronbach 

Universalismo 
4.930 22.410 22.410 .7601 

Poder 2.386 10.847 33.256 .7076 
Auto-
realización 2.029 9.222 42.479 .7075 
tTradicionalismo 1.410 6.411 48.889 .7275 
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Como se puede. observár, ... la . várianza _total _explicada por los 4 

factores fue de 48.889%, sin embargo fuéron los factores Universalismo 

y Poder los que explicar~n~eL .más: alto.iporCentaje de la varianza. Es 

importante mencionar que '165 Jndlce~ de• cdnfiabilldad interna de cada 

factor fueron altos, si se tiene;~n_~Ll~D-~~~Q~~~.~~:<:l_lgt¿QOS casos, como el de 

Tradicionalismo estaba compuest<i~{por~sÓlo tres elementos. 

Gráfica 4.6 Medias por Factor para la Muestra Colombiana 
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En la gráfica 4.6 se puede observar que el factor Universalismo fue 

el que obtuvo la media más alta (X= 4.36), seguido de los de 

Tradicionalismo (X= 4.04) y Auto-dirección (X= 3.93), lo que nos da un 

indicio de que valores prevalecen como principios rectores en la vida de los 

colombianos. Al comparar las medias de cada factor a través de pruebas 

t-Student apareadas, se encontró que el factor Universalismo presentó 

una media significativamente más altas que el factor Poder (X= 3.57), (t= 

14.903, gl. 179, p=.000 ), Auto-dirección (t= 7.569, gl 179, p= .000), y 

Tradicionalismo (t=-4.611, gl. 179, p=.000). El factor Poder presentó 

medias significativamente más bajas que el factor Auto-dirección (t= 

-5.521, gl. 179, p=.000) y Tradicionalismo (t= -5.748, gl. 179, p=.000). 

Por último, el factor Tradicionalismo no presentó diferencias 
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significativas con el factor Auto-dirección en cuanto. sus m~dias. Para 

determinar si existían diferencias entre los hombres y mujeres de la 

muestra, se realizaron pruebas t-Student para muestra independientes. 

Gráfica 4. 7 Medias por Factor y Sexo en la Muestra Colombiana 

5 
4.36 4.37 

3.63 3.51 
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Factor 

L._ _____ _ 

m H-universaüsmo 
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o M-universalismo 

m H-poder 

¡ Cl M-poder 

i o H-auto-realización 
1 

! Cl M-auto-realización 

i • H-tradicionalismo 
1 

1 Cl M-tradicionalismo 

Como se puede observar en la gráfica 4. 7, ninguno de los factores 

presentó diferencias significativas entre las medias obtenidas por hombres 

y mujeres en los diferentes factores. 

Para determinar si existieron diferencias· . p()r 'grupos de - edad 

(Gráfica 4.8), se-llevaron a acabo análisis de varianzas de una vía, cuyos 

resultados se presentan en la tabla 4. 7, se reportan los valores F y la 

significancia para cada una de las comparaciones para cada uno de los 

factores.. Se encontró que los factores que no presentaban diferencias 

significativas fueron el de Poder, Auto-realización y Tradicionalismo, 
':'» 

mientras que' el factor Universalismo si presentó diferencias 

significativas eri las medias por los diferentes grupos de edad. 
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Gráfica 4.8 Medias por Factor y por Grupos de Edad en la Muestra 
Colombiana 

unil.ersalismo poder 

Tabla 4. 7 Análisis de Varianza 
Colombiana 

Factor F gl. 
Universalismo 6.631 3 176 

Poder .711 3 176 
Auto- 3.664 3; 176; 

dirección ::. :---_"'.:'.,"-· -··:<:·--_;. 

Tradición 2.064 ·3 176 

auto-realización tradicionalismo 

•13-18 

E!l 19-30 

[!]31-55 

.se-

por Grupos de Edad en la Muestra 

a 
.000 
.547 
·.014. 
.. ·,__.-! .. 

.107 

Para determinar cual grupo de edad fue el que estaba marcando las 

diferencias se re~li~ó la prueba post-hoc de Sheffé con una significar1cia 

del .01%. Para el factor Universalismo las diferencias significativas las 

dio el grupo de 13 a 18 años (X= 4.05), ya que las presentó en la 

comparación con todos los otros grupos de edad. En este factor era de 

esperar que fuera este grupo el que diera las diferencias, ya que en este 
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grupo de edad fue en donde se presentaron las f"l"lE!ciia!;j ITl=á~_~aja~~para los 

valores de este factor. 

Para determinar si existían interacciones.entre el sexo y los grupos 

de edad se llevaron a cabo análisis de varianza de ;dos ~ías. Lo~' factores ,., •.... . ' 

Universalismo y Auto-dirección presentaro!Jfü:Í~f:.ackíones significativas, 

y el efecto principal en todos los casos fÚe-d~t~~;gfri~.d~;;6~'.~1"-~~~~-~d-; 
edad. En la tabla 4.8 se pueden observ~f'-:16s,· \;~lb~~s ~F; cc:ín los 

- - . ' _... . - -~ . "· 

respectivos grados de libertad y la significancia.· 

Tabla 4.8 Analisis de Varianza oor s exo y Grupos de Edad 
Factor F al a 

Universalismo 4.980 4 179 .001 
Poder .756 4 179 .555 
Auto-

dirección 3.532 4 179 .008 
Tradición 2.191 4 179 .072 

En vista de que la. escala se comportó de manera _similar en los dos 

países, se decidió unir 1(3s basesto~ale~ de Cplor;nlJia y l".'1~".'ic~. y observar 

que comportamient?.tenía .cua.nd~.era arlaliza·d~".~omoi.una·~olam~estra. 
El índice de ~cmfiabilid~cf ()' cOnsi~te:nC:i~ 'irit~~ri-él· ~~ra la--escaÍa total 

fue de a= .8385. 
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Gráfica 4.9 Medias para cada Valor en la Muestra Conjunta 

Valores 

e Creatividad 
e Libertad 
e lr;idependncia 
e Ex~o 
e Disfrutar la vida 
e Aacer 
e Arrbición 
a reconocierriento 
e Autoridad 
e Justicia 
e Riqueza 
e k¡ualdad 
e Ronestidad 
e responsabilidad 
e Sabiduria 
e Fidelidad 
e Devoción · 
e Respeto a las tradiciones¡ 
e Obediencia 

1 e Autodisciplina 1, 
o Respeto a los mayores !J 
e ~u1dad _____ J

1 

1 

1 

Al Igual c¡ue los resultados ~btenidos en· México y Colombia, las 
medias para todos· 16~ .vaÍ~fes rJefo~·~~1al:i'1.amente áltas siendo las más 
altas las de 1()~,v~IÓr~s h·on~:~t:fc:iad; :r~~ponsabilidád. y respeto. a los 
mayores. ·.LosvalOrés.cjUe·· .. ót:)~·uvieron~la's medfas más .• bá]as'.fuefori ·· 1.6s··de 
éxito, riqÚeza\ ~r}i~ición'. . EnJp~·p~;fil,~.s •. por ~~)(:O·,Y gr,~P()~~d.~.~dad, se 

:~s~~:,'.~ .. ~~·~H~~l~f ~~Jt~~~~~á[[~~~f~ki:~z¿~~;~f (~~tttJ::: 
presentan .rr1E7di~~/'1JG7':~¡;ij~~·.••·par~¡,;1().s,}~a19r~s}~e f~sp~~o'.··~.1§~(nia_yores y 
riqueza,.rri ieritra5':qUé'múe!si:faí1,·mediás a itas !=>ara el ;va18r. íhd~r:)ericienda, 
especía1m.eri·?~-·~·1··•9;lJp6·ci~··19:~r3ü7~-~~st?'/~l"ífla~·¿t;~·~--b-~:~s~gc~7a~·eci;~aes 
(31 a 55 afies v mayores '•de s6.añbs):se;. méll1tu..;o 'ia}t:el1é:le.ncia de· la 
muestr-at()~al, pe/o las:l"Tledía·~ J)~ra't()cib~t~s t_afó.resfÚeron ·rñás>aftas, y, 
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es interesante mencionar que los valores auto-"disciplina y E!qlJidad 

obtuvieron medias bastante altas. 

Más a~elante sé .. llevó.a cabcrun.análisis•factorial .. ~·tf.avés·del método 
' . . ·: - . -., . ~·· .. ' -·-· - - . . - . . . . 

de componer1tes principales con rótaciónvarimax'.que fué·el.que arrojó.la 

·::;~r:~¡~¡:~1~'~:::;u::i~iiti~f §~~~Í~i~~i~f f i~~~Ns~~~~~~: 
los factores, con su peso propio,. la variania'·explicada "por·cada uno y la 

confiabilidad interna de cada uno .• :. ~.:-;;;;;. ;J.::<' ,·;;\,. :;; · . 
En la muestra conjunta la Escala se divÍdit?en;4.'f'ai:tÓ~es:'· ;; 

: -.. ·., __ ;,·_._._ -.. ·· .. _._._, ... ·-- ' -·v> .. ,·.~ "' . 

• Universalismo, conformado p6r?10~'\ialoré's\honE!sticlad, igualdad, 

responsabilidad, equidad, auto-dis~i~:IÍn~~j~~ti~l~~:~-~~biduría. 
• Tradicionalismo, compuesto por··l~~·i'5'ai~~~~:'.~b~di~ncia, respeto 

• 
por las tradiciones, respeto a los rriayOrés,·'Y;d~voción 
Auto-realización, compuesto por'?íci~-)~10~~~0i1aC:er, disfrutar de la 

vida, ambición y éxito ' ' X •':? 
: ~ ';:-·- > ' "'i-:" 

• Poder, conformado por recon6C:imiento};.riqúe:Za y autoridad. 
··· ·; ·/C;?• .. >' c</~f;"i;': "'• 

Es importante mencionarqlJ~J1~:~.·~aler~~ •. ~Í~a~iy(dad, l_ibertad, fidelidad 

e independencia no. o~tuvierOn:pesos'f~<:toriales lo·.sÜficlentemente altos 

para ser consideradÓs,d~nt~~.~de~' algú~§f~C:~iJ~ ,d~:~l~·.~:~~~~I~. : Al hacer el 

análisis de confiabilidad elifnina~do. estos<cihco va.lores , se obtuvo un 

índice de a=.B147. ~ 
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Tabla 4.9 Pesos Factoria es oara la Escala Total en la Muestra Conjunta 
factor 

valor 1 2 3 ~ 

honestidad .780 
igualdad .656 
resoonsabilidad .638 
equidad .634 

autodisciolina .572 
justicia .528 
sabiduría .526 
obediencia .815 
tradición .787 
mayores .723 
devoción .598 
olacer .819 
disfrutar la vida .777 
!ambición .754 
!éxito .624 
reconocimiento .705 
riqueza .685 
!autoridad .669 

Tabla 4.10 Peso Propio, Varianza Explicada y Confiabilidad Interna por 
Factor 

factor Peso Varianza Varianza a de 
Propio explicada (º/o) acumulada (º/o) Cronbach 

Universalismo 
3.141 14.278 14.278 .7826 

rt"radicionalismo 2.862 13.009 27.286 .7807 
~uto-
realización 2.630 11.953 39.240 .7680 
Poder 2.427 11.003 50.273 •. ' ' ,¡ .6532 

•'·' ;·-.•;;<' ,', ' ' 

Como se puede observar, la varianza total, e;¿pÚtada por los 4 

factores fue de 50.273%, sin . la·•. J~~iaríZa .·¿~;c¡J1i2ad;~ g~~f;.disl:ribuyó 
homogéneamente en los .. •cu.~.tro,· ... ··.fac~~r~~¡.:·.~/11 .. :·.~qtl~·.~~hFbi·e·r~é;;~ .• 19·~.no.;•.•.en 

~~~::~":·m::~;:~~; ~~~"f ~~.~~;f~~i~¡~f"~=~~¡~]~~~~~l~;~[<?:~·~.:: 
factor fueron altos, 'si se den~ eri cuenta que en algunos casos, como el de 

Poder estaba compue~td~ ¿6r sólotres·elem~ntós.- , , . 
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Gráfica 4.10 Medias por Factor para la Muestra Conjunta 

o LhiversalisrTD 
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o auto-realizaciónj 

o podet" 

factor 

En la gráfica 4.10 se puede observar que el factor Universalismo 

(X= 4.25) fue el que obtuvo la media más alta, seguido de los de 

Tradicionalismo (X= 3~96) y Auto-realización (X= 3.49), lo que nos da 

un indicio de qué valores prevalecen como principios rectores en la vida de 

los habitantes de~l.ost~f(j5 países. Estos resultados nos llevan a pensar que 
~· ·:,e·,·· ,, :=:, ''"'·,, .· . - , 

los valores que.'irnRÍif~l"l poder, aunque son importantes, son los que se 

aprecian meno~;.y'/10'5 que menos rigen las aéciones.y conductas~de las 
,._ ,·\·.:', ·,; .'.·:;-.--,._._,'::···-·<''r· :·;--:: ... --·.·· ., ··. · ' .,:- ·.\ _-·· -<~·~-~,-; __ .,:._·> ~<'.c.'.:-,, 

personas; rnTéntra~-Clúe aqüE!llosval()res que hacen reférené:iá a· las 

conducta_s ... ~cepd'·d~s ;·~ , co~sider~das,··.·.desea'bles universalmente, son 
'. ,..'. :>.· .· ~-"_,. ·;_._"":·>·-.; :: :·<_, .. _'._:.;· -: -~r~¿:: -~:-·_·::,? ·:_-_';'J"''~:':· ·-:. t-_?-.:_ ... ··=_ ~:1 ... _ _.: ._ .. ,-~ :. -. ,,.: 

aquell~s :q~e; pr~\la·IE!cen\:en inípOrtanCia 'en la vida de los sujetos 

::~~:~:ºJi~~~~~¡~~~Í~~jó~~~¡~t!ée;::::,ct~~::;::.:s::'::::::~ 
una media<sig11ificativarnente más alta que el factor Tradicionalismo 

(t=6.226, 'gf'.359>!),;;,ÓOO), el factor Auto-realización (t= 13.971, gl 

359, p;;,, :C:>Ü-o); yel~factor Poder (t=17.269, gl.359, p=.OOO). El factor 
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Tradicionalismo presentó una media significativamente más alta que el 

factor Auto-realización (t= 6. 703, gl. 359, p= .000) y Poder (t= 9.069, 

gl 359, p=.000). Por último, el factor Poder no presentó diferencias 

significativas con el factor Auto-realización en cuanto sus media. 

Gráfica 4.11 Medias Por Factor y País en la Muestra Conjunta 
---------·---------~ 
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j D auto-realización rrexico 

i D auto-realización colorri:>ia 
1 

• poder mexico 

! a poder _co_lo_rrt>_ia __ ~l I 

Para determinar si existían diferencias entre los sujetos de los dos 

países, se realizaron pruebas t:..student para muestra independientes: -En 

la gráfica 4.11 se presentan ,las'.médfas.~para cada factor, por}país·.•<c:Se 
l • --, )~ -. • •u.-••••·. < •• ~ - ' ' • .••• •_-_ '- ,. - • •• 

encontró que la 

más alta (X= 

media de Col()ci.~ici:para éste factor fue significati.~·~rnente 
4.36) qu~· >_j~~.'~:~e''.;~é~ico ex~ 4.13) pára.·;{el~;·fa'ctor 

universalismo (t=-3.613, g1;·35s/p;;.OOO). 

Para establecer si exT~1}ari''~lf~rencias entre los hombres y mujeres 

de la muestra, se 're~·lii~~Oh pruebas t-Student para muestra 

independientes. Como sé p~ede observar en la gráfica 4.12, ninguno de 

los factores presentó C1iferencias significativas entre las medias obtenidas 

por hombres y mujeres en los diferentes factores. 
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Gráfica 4.12 Medias por Factor y Sexo en la Muestra Conjunta 
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Para determinar. si existieron diferencias por grupos de edad 

(Gráfica 4.13), se llevaron a acabo análisis de varianzas de una vía, cuyos 

resultados se pr~senta~ en la t~bla<4:il, se reportan los valores F y la 

significancia para cada una de las comparaciones para cada uno de los 

factores. Se encontró que los factores que presentaban diferencias 

significativas entre las medias de cada grupo de edad, fueron el de 

Universalismo, Tradicionalismo y Auto-realización, mientras que el 

factor Poder no presentó diferencias significativas . 

..-----·--·--· ---· 
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Gráfica 4.13 Medias por Factor y por Grupos .. de. Edad en la .Muestra 
Conjunta 
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universalismo tradicionalismo auto-realización poder 

Tabla 4.11 Análisis de Varianza por Grupos de Edad en la Muestra 
Conjunta 

Factor F al. a 
Universalismo 10.064 3.356 .000 

Tradicionalismo 8.877 3 356 ·ººº Auto- 5.078 3,356. .002 
realización {· ·.· ~·.; 

Poder 2.531 3,356'· ;057 
,_,:,,,,_ . •.> 
·:' 

Para comprobar· que ; grupos de edad fueron los que estaban 

marcando las diferencias se realizó la prueba post-hoc de Sheffé con una 

significancia del .01%. Para el factor Universalismo las diferencias 

significativas las dio el grupo de 13 a 18 años (X= 3.99), al ser comparado 

con los grupos de 31 a SS años (X= 4.42) y mayores de S6 años (X= 4.40). 

Para el factor Tradicionalismo, las diferencias las marcó el grupo de 19 a 
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30 años (X= 3.56), al ser comparado con losgrupos de 31 a 55 años 

(X= 4.13) y mayores de 56 años (X= 4.14); En este factor era de esperar 

que fuera.est:eig~9po el que diera las diferencias, ya que en este grupo de 

edad fue en donde se presentaron las medias más bajas para los valores 

de .. estk~fact6F.~;--~~ocúltimo, .... Para_ ~1- factor Auto-realización, las 

diferenCi~k~l~~;:fi,~~có el grupo de 19 ~ 30 años (X= 3.80), al ser 

compa:~~dc:)~orieÍg~up~ de 31 a 55 años (X= 3.26), lo cual era de esperar 

tamhié~y-~~-;~Üe est~ grupo fue. el que obtuvo las medias más altas para 
•e ' • •· - • 

los valores de este factor, especialmente el disfrutar la vida y placer. 

Para determinar si existían interacciones entre el sexo y los grupos 

de edad y el país de procedencia de los sujetos, se llevaron a cabo análisis 

de varianza de tres vías. Los factores Universalismo, Tradicionalismo y 

Auto-realización presentaron interacciones significativas, y el efecto 

principal en todos los casos fue determinado por el grupo de edad, a 

excepción del factor Universalismo, cuyo efecto principal fue 

determinado tanto por el grupo de edad, como por el país En la tabla 4.12 

se pueden observar los valores F , con los respectivos grados de libertad y 

la significancla. 

T bl a a 4. 12 A ·r . d V . na 1s1s e ananza oor ex 5 o, Grupos de Edad y País. 
Factor F al a 

Universalismo 11.017 5 359 .ooo 
Tradicionalismo 7.101 5 359 .ooo 
Auto-realización 3.344 5 359 .005 

Poder 1.623 5 359 .153 
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lndjyjdualismo- Colectiyjsmo 

A través del instrumento es posible obtener puntajes de 

Individualismo Total y Colectivismo Total, así como de la verticalidad u 

horizontalidad de cada uno de ellos. En gráfica 5.1 se presentan los 

índices totales de Individualismo y Colectivismo de cada país. Como se 

puede observar, los puntajes de individualismo fueron más altos en los dos 

países que los de colectivismo. Para determinar si había diferencias 

significativas entre las medias de de individualismo y colectivismo total en 

cada país, se realizaron pruebas t-Student y se encontró que, eQ fl'.1éxico, 

la media obtenida por los sujetos para Individualismo fue 

significativamente más alta que la obtenida para colectivismo (t= 6.485, gl 

179, p=.000); Mientras que, en Colombia, la media obtenida por los 

sujetos para Individualismo, también, fue significativamente más alta que 

la obtenida para colectivismo (t= 6.295, gl 179, p=.000). 

Gráfica 5.1. Medias IC para la Muestras Mexicana y Colombiana 
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••COLOMBIA INDNIDUALISMO D COLOMBIA COLECTIVISMO 
! •MÉXICO INDIVIDUALISMO D MÉXICO COLECTIVISMO 

~--------------------------------------J 
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En la Gráfica 5.2 se presentan los valores obtenidos por la muestra 

r11exfcaná' pára' cáda característica, ya sea del individualismo o del 

colectivismo .. Se puede observar que la opción que obtiene la media más 
"'" 

alta es la:cle'Iridfvié:IUalismo Horizontal, mientras que la media más baja la 
' ,--. .,. ...... , 

obtiene el ,Indi\/i,dÚ~Hsmo Vertical, esto quiere decir que ante una 

sitüacian:;:1cig·t~tfj~t:'bs~:cactüarán dé acuerdo a sus propios intereses pero 

refiriértdo~e~·.~~ .. ~l~~i~n;e~. de per~onas que se pueden considerar como 

socios, és~dJ~¡:r:··?~~."~~odo con· alguien, para buscar mi beneficio. Es 

interesante'otis~:r;í~r_~-úe)a·dimensión del Individualismo-Colectivismo que 

sobresateFesi,:jiii'"i,:t{tr1~6htaiidad, fo ;cual refleja la importancia que las 

personas• e~; la n;~k~t'r~i~exicana le· dan al "otro" al tomar decisiones 

importante.s~ · 

Gráfica 5.2. Medias IC para la Muestra ~otalMexicana 
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O colectivismo horizontal 

o colectivismo vertical 

, •individualismo 
' horizontal 
' o indlvidullsmo vertical 

En la muestra Colombiana (Gráfica 5.3), se puede observar que, al 

igual que en la muestra mexicana, los sujetos obtuvieron la media más 

alta para el Individualismo Horizontal, y la más baja para el Individualismo 

191 , __ .. ·- -· -- ---------·-\ 
FALl}\_ tfü uluuKN 



TESlS CCH i 
VALLA DE 0~;,1JEH 

vertical. Al igual que en México, la dimensión que prevaleció tanto en el 

colectivismo, como el individualismo fue la horizontalidad. 

En las comparaciones que se hicieron por sexos se encontró que en 

México (Gráfica 5.4) tanto hombres como mujeres obtuvieron las medias 

más altas para el Individualismo Horizontal, mientras que obtuvieron las 

medias más bajas para el Colectivismo Vertical. También es importante 

mencionar que las medias para Individualismo Vertical y Colectivismo 

Horizontal fueron muy parecidas. 

Gráfica 5.3 Medias IC para la Muestra Total Colombiana 
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Para determinar si había diferencias significativas entre hombres y 

mujeres se realizaron pruebas t-Student para muestras independientes y 

se encontró que la media obtenida por los hombres para Colectivismo 

Horizontal fue significativamente más alta que la obtenida por las mujeres 

{t= 4.571, gl 178, p=.000); así mismo, se encontró que la media 

obtenida por las mujeres para Colectivismo Vertical fue significativamente 

más alta que la obtenida por los hombres {t= . -4.721, gl 178, p=.000). 

En las medias para Individualismo Vertical y Horizontal no se encontraron 

diferencias significativas entre los hombres y mujeres de la muestra 
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mexicana. En Colombia (Gráfica 5.5) se encontró que no había diferencias 

significativas entre las medias que obtuvieron los hombres y las mujeres 

de la muestra. 

Gráfica 5.4 Medias IC por Sexos en la Muestra Mexicana 
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Gráfica 5.5 Medias IC por Sexos en la Muestra Colombiana 
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En las comparaciones por grupos de edad se encontró que en 

México (Gráfica 5.6) no se existían diferencias significativas para ninguno 
í- ... ·---~~~ :.-·-:~- -· -. \ 
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de los grupos, mientras que en Colombia (Gráfica S.7), se encontró que 

había diferencias significativas en el Colectivismo Vertical (F= 5.481, gl 

3,176, p=.001). Al realizar la prueba post-hoc de Sheffé para determinar 

entre que grupos se estaban marcando las diferencias, se encontró que el 

grupo de 13 18 años obtuvo una media mas alta que el grupo de 31 a SS 

años. 

Gráfica S.6 Medias IC por Grupo de Edad en la Muestra mexicana 
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Gráfica 5.7 Medias ÍC por Grupode Edad en la MÜestia Colombiana 
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Para determinar si existían interacciones entre el sexo y los grupos 

de edad se llevaron a cabo análisis de varianza de dos vías. En México, el - . : . •,) ~» :; ', .· ·: '. ·._ . 
Colectivismo Horizontal , el Colectivismo Vertical. y el individualismo 

- ; . ·.' ·-· ,_ ;'- 7-. ·, - ··-~ - -- ·'7 '- - _._._-

vertical , presentar()~. interacciones ·.·.significativas~ • ·. En'ei>prime,r,ca~o)el .. 
efecto. prinsip~i·,f~~.de·~~r~l·n~ct~·8C>r·~t~~~o.;En<e(C::~1~~iyi~;.ry.º· ~:e~ic,al y 

ene1 1~c1·1,;idciá1i.Srrío verticai;:·é?'1iéieci:c) Principal fue determinacio•.tani:o·por 
~ - ~-- ::. _- - -:_?-~~:-":--:;'·;~: ~- ""'.'"'ci_r '._;~~'~:;~c._~,~~~~-: .-,;;~±---"~-:''-'.';.~~}:·;=-_~_-.--,._:=-:;,~;_O-::~-;~-~>~~·;'~)~ _--.E _ _::' ' ~ - ·. ,_: -,--·· -~ :C-_ .- ;.' -~-:~:-\:·:,::_;_¡~_<_ /·::.::::.. < --~- .... _, -

el s~xo, col(io pOr·el grupo de édad; En el En la tabla s:1i'se.· pUeden 

observar, los valores f,' ~C>ri.' los respectivos grados de lib~rtac:l y la 

significancia. 

rrrJiJ.tL~ r1r:·'··! 
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Tabla 5.1 Análisis de Varianza por sexo y grupos de edad en la Muestra 
Mexicana 

F al a 
CH 8.345 4 179 .000 
cv 11.01 4, 179 .000 
IH 2.548 4, 179 .041 
IV 3.917 4, 179 .DOS 

Tabla 5.2 Análisis de Varianza por sexo y grupos de edad en la Muestra 
Colombiana 

F GI a 
CH 4.289 4, 179 .002 
cv 1.283 4, 179 .279 
IH 0.957 4, 179 .433· 
IV 4.020 4, 179 .005 

En Colombia (Tabla 5.2), se presentaron interacciones significativas 

para el Colectivismo Horizontal y ~I Individuali.smoVertical. En el primer 

caso el efecto principal fue deterrÍiI~~do p~~ ePs'Jxo; En;~!' Individualismo 

Vertical el efecto ·principal?fue deterhli~~clo tant~<p()~ el g~Úpc)de éh~d. 
Al realizar correláci6nes'biSaFi'1d~~:en.~rejos"ío'dices' c:le~¿olectivismo e 

individua1i~ri1'e>·,.·a~í c:8~'6~~'G·~'ái'i+i~;,~i~·ri~r'i1c:>·~ 8~~taI~~:6bf~ñ'ii:i6~ p6r- 1~s 
" , ·-· ' 

~~i:~~}~i~i~~~l1,itif !f Yi~íi~:!f lif~~~l1~~1!~~~~~~~ 
universalismo y • traditionálisnio correlacionaron <po~iti\/~rnent~· cbri .. el 

colectivismo. 
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Tabla 5.3 Correlaciones entre IC Totales y Factores de Valores en la 
Muestra Mexicana. 

UNIVERSALISMO TRADICIONALISMO PODER AUTO-
REALIZACIÓN 

.0847* .005 .0890* .0921* 
IND 

COL .0795* .0809* .064 .020 

* las correlaciones son significativas al 0.001 (dos colas) 

Tabla 5.4 Correlaciones entre IC por Dimensión y Factores de Valores en la 
Muestra Mexicana 

UNIVERSALISMO TRADICIONALISMO PODER AUTO-
REALIZACIÓN 

-.070 .0943* .036 .012 
cv 
CH .861* .014 .047 .013 
IV -.004 -.075 .0791 * .002 
IH -.025 .070 -.027 .0870* 

* las correlaciones son significativas al 0.001 (dos colas) 

En lás . corf~laclCJ~lle~·;:~,bt~~ (~ada ·.dimensión del individualismo y el 

colectiyismoc (Tal:) la, 5)l ),'./sé/;éncoritró~ que en México, el>c;olectivismo 

vertical. coP~ecí~C:i=o~ó·~'c,t6~ftf~~;f,~~~~5~.~¿,~.··•·.·ios· .•.. valores cientr6=·;,J~1Ciactor 
tradiciona1isl110,·' mient'ra~>~ue ··é1 :~oled:·i~ismc:> hoPizoriS<:J . .i .·c:orre1á~ionó 
positiva me.ni:e}C:ó ri1cis'lU~lór~s C-'dJ~tr-6 '.del ,:;r~¿tci'rfl.Jr1Í\l~~sa 1 ism (:); . t P6~ otro 

lado, .el •· .•. indiv,idua,lis~b\'lertical [ có'frelaC:iO~ó •de i ~ane:r~;;,•,8bsiti~~ 'é?~····· los 

valores dentro .,c/e1 .~~fa¿i:b~, pbd~r. ~.•;los ., \/alóre;¿ cj~gh~¿.¡(~~\'i.{~¿t~r~·a.uto-. 
rea1izaC::ió'n. cc::a~rg¡:~~i6K~r-orr· b~' · rarrria .~ p·a~rt:iJ~ :·e:()¡:r .)~p:~¡·ridT~Tau~'1i~ma 

-·- ,- :,.):·~;:·~=-~:~:~~}((·::~:< ;:,:'w" - - ].·,,>.·,:~ .. ~. -·,,_:~--~~-,·~/·-.--·-. ,. - , ... :;, 
horizontal ... " ,·;.:;i:;~ ··· · ::. '.: .. •~;·:·' · ·•·.,,; 

En la Té:lb1~J5;s ~e pl.J'ede observar que, en la. mu~~t~~ .tol~nlbiana, 
los valores· pik'rte6~~i~~f~; :a los factores universalismo ~,ª·~~o-realización 
correlacionaron positivamente con el individualismo, . mientras que los 

197 



TESIS r.íl\1 

FALL1\ D~ VHlGEN 
valores enecientes a los faC~()[~S universalismo . y tradiciopalismo 

correlacionaron positivamente con el colectivismo. 

En las correlaciones entre cada,_dimensión del individualismo :y .el 
. ""· ·'";::':"'·-•,, í' --- .. 

colectivismo, se encontró ql.Je.··en'Colombiá' (Tab1a''Cs;f)>elC:o1ectivismo 

horizontal<co~r'eÍa~'ionÓdeforma positiva con· 105 ~a.io.resici~ntro•del factor 

uni~ersali~~~:.·:-v;·~T~" ··;;,~~~~~ ···. ne~~ti~a>con .los v~Í~re~· d;~tr~<deÍ factor 

tradicionalismo. 

Tabla 5.5 Correlaciones entre IC Totales y Factores de Valores en la 
Muestra Colombiana 

UNIVERSALISMO TRADICIONALISMO PODER AUTO-
REALIZACIÓN 

.783* .071 .419 .886* 
IND 

COL .881* .791* -.100 .011 

* las correlaciones son significativas al 0.001 (dos colas) 

Tabla 5.6 Correlaciones entre IC por Dimensión y Factores de Valores en la 
Muestra Colombiana 

UNIVERSALISMO TRADICIONALISMO PODER AUTO-
REALIZACIÓN 

-.203 .877* .341 -.836* 
cv 
CH .904* -.037 -.077 -.026 
IV .077 .059 .676* .930* 
IH .786* -.725* .047 . 197 

* las correlaciones son significativas al 0.001 (dos colas). 
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fina!rnerite, pa~a PC>c:iE!r-: e!;ta_ble_cef'" la relación ___ ~xi.~~ente __ entre la 
identificación en la vida cotidiana de los conceptos Justicia, Igüaldad y 
Equidad, la estructüra de _ya lores; y él Individuaiismo-:Colectivismo de los 

"'• • • - • - ·- -- • •• ' - - • ' • - • • - - ' • - -- -· - • ; ·' - - ,. o __ ,. ' ·~ '" .. • - - • ,. - • - - •• - • 

sujetos de.México y:cOlornbia; sé rt;!alizaron•perfiles atsavés'de•la técnica 

. ~:;;~~;f !¡ii;f ~f~ff.\;¡i~!~~~¡~ff.,;n:_fv~·e~s;;t.~~,'9:ra.~c;1,·o~#n,!···.= .. _ •. : .. ~-·:~·s:·,eT .•. ~.'.:~---•~dqe~c;G,;d*1'o:~[Jfi~c';~!; 
a pc:frtir: ci~;-~ros'~'dat:?~:W~~r-a~f~~tá, . ·i~eMi~ar ·dos 

pe_rf¡\e~;; •• _1:~·6 t1E?·~·.t~~F~~-~~-~-:n~~s~~;~',·~··•·:~5r~-~,~-E~.~.ié.8~ -~B-~~i~~9~~fü~ifr.c:?;~·-·. ·•··1 os 
perfi.IE!s =obten.id?s::<por•:;·1.os.-s.uj~t~s:•:•:en<E!1.>~.prirner:o-;(~e•¡:'.ir1cluyer?n'· las 
respue~t~~····~····'.1~s:;¡iAetaé~E!·Júst_i2i:~:.·1~Sa1,dad,v.~g~·¡d~~ci/<:~1~¿:Ü~i~i,,Ototal, 
v 1os ·factor~s ·.·<:le iUni\J~rs~1ism~-• ')il:r~c:lj:cioria'l(sni()··de;_¡~- estrUC:~:l:ira····de 

:~~~;,;~t~:,~ue • :~·~:~t~t~~~~%~i~liiflbl!~füi f~~~%~i[~~~f 1:::0~:: 
respuestas a las viñet~~' . iinciivid@IIshlO-" l:dl:al~ :"~j), 16~c.~áctC>r~~- · ·de 
universalismo, poder y aútC>-r~cili~ac'i'6ó:: ' ;; : !.· ;<. .-• ' r_ \ 

Cada perfil aparece 2arl,(),ún:·punt0.'.eÍl,él,esp~cio.,:bicJirl'iensional/;·los 
perfiles comparables se LJbicar"?frr~·n\1í~~a;.;C:orruna'11;pe'r1diente·p'asi.tiva,.• que 

~:~~~:~:~~"/~;~~~t1~~Wr~~tf ~·f~~~;~t1~r~~~~~~i~:titr.l~~:,E 
representación ccirfect'a\6;'qÜeb~~~a-ubYc~r,tcíd6s,1bspél'"files'~n :e1°~spado 
bidil11ensi·¡;n~T::::Es~»-;cdr1~iti~~~lz'LiA~cael'ici~~fé,ae.·.;~~resen't~cióh.'·b'úéno a 
partfr.·de1::·a·.~·.ti9 ~.y~óe*~e1.eri-~~e·'.CUc~fr·iCr6:;'.~-s··.ma·y·a~r_-~-a-'.j:>:~go~~: >-~,,-,~ ·- \ ·, ·:~, .:~!-(·:: .... _,.;_< 

-~,-·, •. · _,.:e .. -' !" . -¡. .·- )' '' '-·-. ''' ·, .-;\ . ·- .;·--·· . ."»'. ·-.. -- -_ ,_,-. -- -;. '·-·,· .. _-,._ - "• _;· ·, , .. ~ -

En<losi. perfii~si.,'o~~enidos,?poh<los:,'.sujétOs':mé'xisanOso;e~i el •perfil 

::~~~cs0P~~~:~~~f ¡3~t~J.~j~~1t~~t~r0~~~:!~~tl~~~~~bti1t~f ~!~,~~~6!~~: 
:~:·:,J:./;~J~f,;~~JJ!:~?:tz:~r~~f f i~~,~~,~~~f tf ¿f;~~;¡:~~~~"¡~~n::: 
jueces,es decir,ddentificancio 1.a,situació~' presentadacorlio.justa, también 
presentaron valores altos ·en los factores de universalismo y 
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tradicionali?r:n_o, .. as[como dé colectivi!).rno ~atal; .. aL1nque_ fue. el perfil. que 

obtuvo la mayoría de. sujetosi los perfiles en .donde los individuos sólo 

puntuaron altO en•alguno de los dos. factores de la estructura de valores 
,· ' : "' • • •• • •:-. ' • <O .,. ., • " • -. - ' - •• • ' --~ • - •• -- , - • ..;- ' - • 

también aparebero~.' a·unque en,menormedida/pero.v~lela pen'élaclarar 

que~ e~~Ii~!-P~~~¡f ~ 1"2~gr~~i~j;·9;6K~~~tc~·~~~¿ii;~~~Ic~~:~º-?~~ 1~~~·~~~rfi 1 

teórico .2f v fl~(viriet:arde•·jusi:iC:ia :en\ re1aC::io.~es ;.r~·f11ifi~í-es ··cí~diC:e····· de 

correspOncíefl~Já:'l: o'.8§6) ;< se ·~na·1lóJ<qu!3: .. ~U.12%. d~ . ios····suj~to~• .. · .. que. 

contestarania;viilet:a'cóihciéliencio •c:a·ni 105 jueces/ es decir, iden.tificaridó 1a _,, . ---< '· . -.. _,_ ,:_ '..:·· -- .. "··. _., . '". - ' - ·- . ., __ -.,, -.. , ,• __ , -· . - ,"'-• ' . - ( -

situación presei1taaa·~corliO"justa) .taní bién .Pr~senta ron .va.lores 'a1i:Os~en 1os 
_,. ,-.·-·.··- ·r·· ... _,.. -··-·-· ._ .. ,_ __ - ..... -._ --- . ,_ .. '--:·--.- . , .. -- ··,-,· , - . -·. . -

factores. d~ ·. ún·i'~ers~'¡'¡sm_o;i': P.~ciE;rfy~eél~1:()_:;:e~li~cici~,.,, ·.~?·í_j_cgn1o·· \de 

individu~Hs.ifioY:t~t~1;~Jri,i~'l1'ffa~t. qu~t~I :;59ó10 {de;•l6s <-s~j~tós';¿que .. ·.no 

~~~~:J:i~BJ~~~~;;1~~~~,t~f ~t~~~~~it~;\~~!;$r~r::;j,t_;;i:~6f f 1~u'~;d~t :: 
valores ant~s ... méndoríadós) s'irí,ernbargo)e!f:perFÍl;e~·~Oride/1Qs!•SÚjel:os 

' ·,-: ' ~ • - • '< - • • • - • - " - • ' • ' 

tuvieron punt~jes·altos);en~individualisr11~.totaÍ·'y.el·fad:or.de;Universalisrno, 

==~·:;6índ~J1li~~d~\:~~IJ'~ti~f ;{f füi~1J:[¿~\'~f J:iÍr:~o~~~~~~~~~!~:· 
~::~E~~z:~!~~~f ![:~~r~:J:2E~t~~t1;:~~j~~~~t~1~~~r:~~!~:: 

.' - •·. " .• • ,_·, -:=-:e=-·- :,• • ·-::-~-~e,_;__;~> ,_,',_" --""-" '"". l • -':- -···-'"'-' ;·;;;_·'.~ "°"" -·' 
identifique>lashsituadohes ;JU~.~ásXé'qúe.:se<~·~resentari ·én\t1éls'+.re1adones 

familiares d·~ntr0Yci~·Ya •. vic:f~'¿otidiana>•.··C>é·igua1 .. manera;'ise;pueci~:~eñalar· , .. · .·,. ·- ··- ,_.:., ... _,',· - •' - --···-·-·-·' .·· · .. ·. -.• ··--· ... -., '. '. - ... _, ·- .... ._. _ .. , ... · .... - .. -. -.. 

: u~o=~~z:~tl!t~~!~t;osr~~~~~~~v~~:~J!~dl~:tn~~~~!f 1~i!~E;i\tr~r~~.~~: 
;d•n"~°Jfi!1"!~~~r:tm:1!:~~1~i~f;J~i1~~i~1~~f ~~J~gf~~~t'~~~'~1'~.m' 
teórico ·.·.1.y<1~·.···vfAeta·:d~::jGsticia;,:el{relacibh~s;,famiiI~re~;>~e·1 .• indice .• de 

correspondencia fue.de·l·;Q;.s~.:enc~nt~ó qi.J~.en57%Yde•1os··sujetos. que 
•. . . 

contestaron la viñeta concordando con los jueces, es decir, identificando la 
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situación Pr:E!s_en~éldélC:ºrncULl~ta, t13.111bJé11~ ¡:i~es~nt~roncyal()res altose_ri l_os _ 
factores de universalismo y tradicionalismo, así como de colectivismo 

total; aunqlJe_f'ue eLpeifiLque· obtuvo la rnayoría,•1.os .pelfiles en donde los 
individuosp~nl:i'../a~a'l1 ~1ta-.e~·-.. ··•e1.fa~torunive~s~li~m() YcC>lectí~isn;o, fue del 

-· .- .. -., - .' :.~· :·, <~.Y~ 
32°/o, -~- =•'_:-_: ___ -~ ·i .· 

,. ,-·-.:··<' 

de 

;que- no 

de 
de 

:1oª~q:u~_eet; __ ·,ªpªe.~r:m·_•_~_º_s,:_mt:._:e•_,:,._·•.•-·p~r•_~e:·····.·º.·d·_;_;e·_:_-nc•_._._. __ ._.1:r __ .•.•. _ •... _d_ •• :.'._-_._-_. __ ~sº_ •• _.,1'_ ..• _-.'.-•• _;1 •. _:no;_ •• sd_ •. A_·.1.· ___ cs·.1.eu·!Jr_de'_;._.t._:_·~o._ 1cs'.~R~~~{~~¡~¿~f .,~ci6,'~n1Ve~a11smo 
. .. _. .. _ . . ic:lentifican•fo~:·P~indpiOs;•d~;justicia 

dentro de l~s rela~l~í·¡'E!s)'~frtiliares .. :~ - . . . - \ / <:.. ;: • 
~-··- 'í·-"º··.·.°C~I--"":-""'--:¡ ···' ·- '- ,·~ '.~-~; _,,. 

En Jos perfifesi•obte11id6s:i:>ar .. 165. individl.Jo5;.mexicano5· ~n .é1 perfil 

::~~~~:~~~in1:1~::2l~~:~~.~~~:1:~=~Ii:~t:t;~ J;~f~i'.~~~-J;1:~:·~~: 
con testa rdn .1~:.\/l_A-~ta .t.c:ói ndd i en do .cbnüo'~~Ju~C:es:·'. ~s~·Cíe\:'i'r/:~d~n~ifi can'élo .. I a 

. . , ' .'.,, =:. ·.,;<'.; .'. ~;_.,·:,;-'; '. '.·: < .::;,,:. -:• .. )/! .: .. ,_:>·:· ·'·~ .-.: ·:_ .-__ . ,'.,' ',·:. ··.~- '- > >-_-:·.:: ,·. ~;·,-,~-· .. '.:-,:::; : '. _- ;;,·-;_'.-::·'(" .,·.,: ~: '·, , _'<-.,_,'. ··:::·;·:::'..'.'.'o/e,"; . ;_·._ ,: <·.-.'>- . :' ... ": 

situación ,pr~seJitada ;como ;injusta,•~tar11biénpresent~ron,\1a,l~res alto's en 

:::.:~c:º;~¡¿~·~~@,ri~M;¡f ivJ~;ü0~,11:~~t~~;.W~1,~TuÍi~~~itJi~¿t:~:: 
en dondé,_-105 individuós/puntUaron,·a1l:o:én el.; fad:()J"..;traciiciona1i~mo.y, en 

--.. ;: ' _ .'----" · .-.- --· :- - ,-".:._- ~.- .¡_,~ .---~ _,_,,,_ __ ., ,_-,.-°".·:~~e - •. -o-:- 'c.~<-'_ ....... ·--- · ._ - · '. o-~- /.e_.. .'. _-.;;-_ ··=-- -- · ·'-'"--=- --. -" -.,__'. __ .·.,J.-:.-'" - -. __ 

co1ectivis~o ~ak:anzaron-;e·í. · 34°/0;: mientras' que :€1 _··2s% · cié. 10,s: sujetos 

obtuvo el perfil ~º~ puntajes altos en el fact~r universalismo y altos índices 

de colectivismo. -
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En los perflles 9b~E;?nigos por l()S sujetos; mexicanos en _el perfil. 

teórico 2 y la viñeta· de justicia en· relaciones de pareja (índice de 

correspondencia:·. 0.857), se :;;halló cque<eJ 18%·~ de Jos csüjetos que 
contes~aro~; la>viñeta ~6incidie~d¿ co~',Jo~juece~f~s decir, Identificándo'Ja 

~~:"ª;~~;;;~·~~;~~i:t;§~~~~~;~~¡~~~~~~i~f ;~~~%¡n~~lii:~i!~ºJ ;::· 
individualismo total; 'mientras ·~ue· 'el .¿{~io;::;ak'::16~·<.s~j~~~s\qLÍe no 

coincidieron con Jos juece.sen•/e~t:a>viñE!ta~"~tuvieroh·~·xa1hl"es\á1t:os ·.de 
·individualismo total y'p~nt~Je~·.:~·¡~·().~cJh.ios:ri~C::~o;e~··d~~<1~·.e~tr,uctura de 

valores antes mencioriadb~; ·Sin'~111barg6,)eJ perfil' en donde los' sujetos 
tuvieron puntajes aitos:eg irl~ivi~Üa.li'sm'ortótal y.el .. fa~tor auto-realización, 

estando de acu~rclo C:~7~·J()~\~j·~~,c~~c,:,·}ci~.~~U~~-g~;~ ;:~~to permite decir que 

son el índice de colecti~isn;c{y 1'()5 factores·LÍniv.ersaJis~o y tradicionalismo, 
' •, ., .. - .. -·.· ... ·. '· .. - .,-,, .... - ,,. - .,. ; .. ;, .. -__ .. '• .,- _,' . -

Jos que permtteri;-~ron~~~ic~r'S,i ,io_s.-.•~tijet?_s{identifican Jos principios de 
justicia cle~t~()'¿~·.,~:5;_.refacÍÓne~··de·:;pé3~~j~; e~Údecir, •si ur)a persona es 

alocentrica;c,y·.~,ley d~ i ~·~y'Qf:'..·,;import~nci~ é~ .~Jos valores del factor 

univers~li~mb '°~~-t:r~-~i~lon:~li~ri,(ff:Y6 i,.,á§.prob·~·tj,~~.ze~f.C¡Je·•_identifique las 
. . , ··. <· ;··.:-.. .' :·::::<''.· -~:- ... ". - :;v.---·-_., .. · .. ,_:_'/.· .. ;·-.:.':~:-.-... ,.-:·,.;··:~-_:··. ~.-·,,,::.: ···; .. · -:_; ·:_ .:-(· --:-;::~; :-,-,: -..; :-~ . <·:/+_:::\.-:, . .. ::·;, . ,.-, . . . <· '. 

situaciones injListas•quese·.presentan en .. las_.•reladories'de•pareja•_en Ja vida 
- ... ' .;: -'----- ··.·.·-~--;e:.' '; ;;;- . ---=~---·-'."'-. ,_ r'. ~r:· - ·,-. --: -.- ' . 2';~ _, __ .::-~·:-__ : .: ,':: .::_;-. -_-· __ - \ :· --;:"'·; .. -~-- :-_- -.;_ ..• _ .. ,. ,- ·c.-'--: . .';z ',, ; __ , '.-~ . -.:.-,..·-.--· ' -'-.. ·: - , :. . , , 

~~:::~nt;~~~~~;;1:,~~~·~~5~~C~~;~J~!~~e~ñ,gª}r1;'E.~~~~3~tl;~t%~~~~~~J~.~~Jt:~ 
a u to~ real. iza ciÓQ, nó'i~eQ tifica?á n:i é3.'sit'~ació6'·pres~n'ta da c6'rf o irÜLJsta ••· 

En-1os·~·:p_~r1'ÍT~~·;:ab~~r1id,~¿;5,tP6:~J~()kJfs~j·;tci~~~~~1~~~(~·~~~\'~n->'~1·p~rfiJ 

::~~~:0Pº¡,·d~:~=i~v;g!'!~!·~ª1~t;;~.t~ff pued6).~~:~~~~vsJ"i~'.e~t:~~;;1'!~';~z~¿;et:: 
que c~n·t·~·~t~.~()n~,'..1~··•.·'.,0i_ÍÍ~ta,<:2~i_h~_idierib6··.:,, .• ·cbHú,:1·~~\Üj.LJ'~c'~s;' .• :.~s··· •·dec_ir, 

~d:~~~~::lr:~~Ji~~t;~~~~z,~;~~~t~~~~~rtr~~~i~f i~~~!E:r~~::~ 
Jos juecesy.pu~tLJ~~~~:alt~·en el f~ctor-.tradÍcionalis~O y;en colectivismo 
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alcanzaron eL 28º/o, mientr-:as quf:! ... el 1_s-01a_clE?Jos.~ujetg_s~9btlJ~í? -~1 perfil con 
puntajes altos en el factor universalismo y altos índices de colectivismo. · 

. . - . 

En- los perfiles obtén idos por ;los sujetos-mex_ica_nos:. en .el perfil 
teórieo .2 .. y>Í~ Jifí~i:a •. d~ J~sti~i~\ en ~el~dcn1'~~ de·._·p~reja_. (índice de 

-~:~::r-;f ~rf~i~~~~fu~~r2,S~fri~~Jic1~~,;~;fü~~¿fr1:~=t~~~~~i~~~~1~f ;i~;s~~~-·~:- --
. . ->i ··. 

situaéi6n preseni:élda/comCÍinjÜst:á',~t:ambién;'presentaron;valor,es•~'altos .•en 

los factores.· d~ ... Yniversalismo ·· . poder y -~~~to-r~alI~afión, >~~(\:~n10 ·de 

1ndividua1is~B:.·t:ota1; ·~1r:riiEint~a5~-Ci~et e1 ¡ .. ~-~+ci-~l~e!~,1~.S:Hs-~j~tc>~·-··:q~~- ··no 

~;~~:ii:~:ifs~;;;ot~isy/··~-~~~!je~t:~~::t·i~i:~Jl~~:Ji::t~~te·fi!f;oi!tu~~~~:~~-~: 
::::~~:1s!~·~~~7'~~~~!~~Jud~t~;J~j~~W1~tJ~:~d,~t~)i~~Ji:t~~~f!~~;~: ',::· 
sujetos .identific~rí l()s_;;pri~~ipio.s fde;\ju~~iciá·~~E!~"tro·:-de i.~~s/;rE?!áci611esc.de 
pareja, asímismb, sé'puéde se-Maia~·quel~f'persónas idedC:éntfiC:éls q~éie 

d ª n m avo r ~i.rii~.º~ª6,_c:i~-~~:·-1()5 -.'J ~1a[~s:·d~für8 .~~ .tP~;-~ª~-~º~~~'P.~ª~?v; aúl:o-
rea 11za ció n; no identific~ráh lasifuación pres-entada comcfinjustá::-:' 

En las_ viñetas _eri~.d6n~é:;~,~ ".P~~séHt~b~n s~t~~~iones irijústas deritro 
de las relaciones··.1aborale~¡~ 'l:~lascrelaci()n~s'irÍl:erperso~ale~,\¡,c:í:'foeposible 

- - - , -· ----"'··-·- · ---- - -- · -· -;e-~.>'----,_·.=".- - -'='- -- - - ·---"'",·t--~- - . .-··--= 

establecer- una relación~clara,·-ya;!·qLJ·e'1a'.variabilidad defpeifiles fue;'múy 

grande (más de 10) Y\los'.índicesJl'.f~;,cofr~sp6ndencia fJe'r~·n ·níenores•cJe 

0.8, por lo que no'se.·~U~d:~ p;t:i~:í'e¿it;1·ci·;~ue :rn'~~~:~a :va a·cogf~
0

~tariüna - . - "' - . ·, . -- .. _, - -- - - " ' -. . -· . . --' .. ;; - .,, ." .. ' -~· - : . - . ~ ' . . . . . . . ..... -- ' -

persona cualc¡ui~ra¿ d~·· e_?téls )~~d~yyiñ~ta~: .~on' b~sé)a:: ~u~ :.'í11:~.icks ;:/cie 
colectivismo o indivicfualis'mo, 6.a· Íá éstructurá de.véllores/qúe:tenga:< 

' . ,. \ / .... : ~ . ' .; . ,._ 'e -. . .... : . ' . - ,, - ., ' ' < .. ·· ; - _._ - ",. - .. ,. : . . - ·, : _.. •' ,. - - ·. - . - .,.· - -- . -- . ' -.- ·, " :~--

En ·los perfilesé-óbteriicios;:!·'pa'ri.í'b5;:¡Hdfviciüos;.rne~iéa·ñ~5iiién~e1-.perfi1 

::~;~:0ºº~J~~=i~~;~?'~~J;1~~~~!~~f b~f J~~~~~f :~~~r~~~~7~Ll~~~~·q::· 
contestaron;la'viñeta'C:oincidiendo é:dn/los .jüeces)es.decir, ·_identificando la 

' ' ,, ·- ,,,. . . ;, .... ' · .. ' . . ... ·-- ' .. 

situación presentad~' como.·no igüalitariél; presentaronivalor~saltos en los 

factores de universalismo y tradicionalismo, así como de colectivismo.total, 
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mientras que los perfiles en donde los .Individuos puntuaron alto en el 
----~--. ---- -_-_-_-_-_c;--_co_- -- -- ------- --- ·- - - ------- - --------=- ,,___ --- -- --·--- ----- - ---

factor universalismo y en colectivismo alcanzaron el 29%. 

En Jos perfil~s,obtenidos por lo,s sujet()S\de ,la. muestra mexicana en 
el perfil teórico;~ ~ la~\/iñet~ de ig~~ldad enrel~cion~s de laborales (índice 

de co rri:!>gC:~~~~·S~~~;~~é~l~Ú]~~s=~L~~~j·=~-~-~~~L~~~~·_:i~--;l§i_~s-~j~()~ _. que 
contesta rórila ~'{iñ~t:a ·coi cicidie.Qcl o LsOn}los ;júec:_~s/~esi,c::ledr;t id~ntifica ndo. la 

situación ·p~e~Ei~tcida :· com()·:r16~J,¡gg~1 i~~h-~{:1t:cfrri g~n(~te~~~f~~ón'v~lores 
altos en·· los' facl:oresde'·•universalism'O)''poder•y:caÚto:.;réálizacIÓri; ·así ·como 

- 7C_··· ,., .. ---- .... • _·- • "."> ·, ··:, ·-;~ - ~:--·- - ;·; :.::'-: :·.·~ •• -:,-- '.\;...·¡ ::::.-':_:';;;:~ ::-:: '· ~- :S}''~':':"·';: ·,,;· '' ·:~"' ,····"; .. :_""'·~"'.-·-,;· ·.: .. :.' .. -:;_··-·".' >.'.-.: ·,·;." • ,. - '," ',- ' .. : ~ 

de individUalismo··. tota1;-rT11erifras~:qu'e·-'e1~,'14°1o:'(de;'los'sujetos5{que no 

~:~:ii:~:~snm~0:t~ ~sY·j~:~~:]~1:;i:~t:~1~ 1Dd!~i~'.~~:;:~~·~~·ri:IbJ;i¿.:f L0r: :: 
valores antes mencionad?s· ... ~.irí ;emb~-rgo,<:1~'.'~~-~ffltI~rí·tcJpnde\105,sUjetos 

:~~~::;E::~i~:'t\~~~1~~]~~~~f ilr~r&t r!t~~~~.~¡~1r;:;;~:::: 
un ivers~ 1 ismo, •. •1os_\:jlJe(¡pe~miterl'~pronósti~a rc;si ._los: sujetos.:! c::1.e~tifi.can los 

principios .. de• ... 1gua1·d~d·-:~~~~;~,;c:Je:1a~:-~~1~-g¡()n'E!~l.;b~:~~1~·5,{~s.{~e'c1r;s1 ·Una 

persona .•tiene :altos \índ.ice~ d~'{ÍndivÍ~Úali~lí'.i6{y: ~ltb~·~;pJQt~j~s en. los 

valores• de.l-factor;·üniv~rs~lisl11o,· l~j,n1áEi[ f€ctibl(:ce~~f?~~- i~~Ótifique• las 
situacidnes·-~;_i~~ualit~f1~~•trU~-'~~:P'~~~~~~~;.i;;~nfi~_~,~~1~f·i6~~~·'.-¡~·t;o-r~1~s de 

la vida• cotidiana;.•···· .d~{igual6manéra; <se:::;pLÍede'~s'eñala~.\que:aquellas 
personas qL1~·trn6~:n ;éltÓs'··í 11di.cesXcíe ~~¡ ~~i:-1y1§'i;;85v :a 1tds_;pú~l:~j~5;'en .· ..• ·.los 

' ' '- 1 ;.,:: -::·:;:- '· 

valores •• delfactO'rtra'élíddnalisrno) latsituaciÓn i:>sesentada 

como .En_.nº.·_•.··.·· .. · ..•. 
1
1
9 
.•. º .. ~.•s··_·.ª.•,;.····;IPÍtea.···r:r.•f•.•.'.,ª .•. 1· .. ·-.·e:.••·_:.:s( ... '.~01 b't}e'n'..'.,;d.···o····s.•.. lo·s···-.·······.s.uJ·e·.to···s······ ;: . .•. . ,

2
· .. X· ..... ;,: . 

. _. .Po. r:·. · ~~lc)rnbian·~~}en .e. 1 perfil 
' ' ··''. , •• , _!,_ !"' . 

::~~~~d~~?~~r,'~;~~~c',~~~~~~~~,::d.::¡:,¿·qc~:"~r~~~:'¡j~[~·~Jl:~~~·q:: 
contestar~n •. l'a ,~;ñ,~ta -~01.11cidiendo con los jueces; es :decir;--identÍfic~ndo la 

situación ~resentada~~o;i,o no igualitaria, present~r~ri . .v~lore~ altos en los 

factores de Universalismo y tradicionalismo, así como .de colectivismo total, 
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mientras ... que l()S~ per;fil.E!s .en _doncj~=l_os_ .inc:jiv_idu.o.s __ PUl"l_tua.r()f1 alto en el 
factor universalismo y en colectivismo alcanzaron el 31%. 

En los·perfiles.obténidos;por las personas de_ la-muestra colombiana 
en ·el' perfil 'teÓr1¿6: 2 :y'.1a~~1fí~~~ de igualdad)en r~l~cfones -~e.: laborales 

_e í rid1c:E!~.9~~c:jJ_er~~~2n.~~=P-fJ~ú-~<l~:~~~)L~~~~~Us~Q!~<?1~9ú.~-~L_iii~Ld~:11~~~LJj_~~~s .-_-_ 
qüe. confü~tafbn ff~- Viñetai~~-~bincidienélo;~ con _'.;los· Jue~es>:•:es •decir, 

~,:~:~~:~ªnºvJf §~~.~~f~~~~~*}~tf J~i:st~!~u~1v~r:'~¡~~~;'~~~~~rt2~~~~~ 
realización;· así cóina-·de' lndividualismototal; mler1tras'·que .el"lBO/o"jde.IOs 

:1 o~,s~.ss~u:J:eU•t:ors;~······t~u1~v·~.1,~e~~r0·o~n~-?.;dptu.~n•.~:t:at.~Jºe,ts;.(a01lt·~01:s··~:i:t:!~5:10~~:Ji~~~ti~t~~y~.-.' .•. ~eflf.:.~f:{acvt:o•~ro:diae: 
, . .. _en indiviciuali~~¿;,_Eat:aí: _ . .. . _ ·. 

~:~:;ª~Jj~Ji~:~~~~~:~.G:~~.'~:.;o;º~ºt1iid~~~~~~,·~a~~¡~~~{~~~'0":: 
factor.un iy~rsaUsm(J lps1,q l.Je .·perryi iten •. pronosttiar;siilós~sujetos~)déntifica n 
los princi~;-o·s;-d'Jri~~alC!~~-d~ntrC>~e·1_a~·ré1ai:i~n~sh~~~rcóúe~:"-,-.>;.::· .• · · -

· ~~~~:~l~~~t,ti~r ;r;~~¡~~~,~iriiitf !~f~ff·~t~~~~~l~1~~t~;~~: 
e1 11°1~ c:Jer_1oi\sujetas' 1 q9-~ .. ¿¿;,t~~t~r<:.2:1_1~ :-Viñetá::'.cc:>inc:idiencio: e:oh, 1os 
jueces; .. esdecir}·'iciel1tifican'cioda~si~Úació'l1:prese!ntadci¿gr,,oLriC>.i9Ualitaria, 
presenta~c:>n·? \ia1bres}:".altosC él1 '; ~ 10~' ;:'factores: de_ ·· ~~iJ~~~alisn1'6 y 
tradi.cion~lisrr\6/:asf c6moide(C:oi~ctivi~l11-6~t~t~·1,.l11ie~t~~~·qÚ~\~l.perfil en 
donde •105¡hdiv1duos·••.i:>Untuaror1 :aitü':~erÍ e1.· factor/tr~ciiddr1~flS'mc:> y. en 
coleeti\/1sn,o;~lca~ióe{220¡a; •/ .. _;_ < · ... · .. \ _;; 1>} :<' · · , .. \'. ... }'(/; · <· 

-- -.. . ·.- ~-:_,- -= ' . ~,y, - - ' .• 

En ····íc:>5> p~rfi 1~s"·obtenici~5,· par ·· 1os /sujetasgn1e><i§anC>5re_r1\e1.-:pf:?rfi1 
teórico 2. y I~ \/iÍí~ta deJgÜaldacl eh relati6~e~. int,~rpé'~so~ál~s-;(ín'dice de 
corres~ondencÍa :····• 0.843), se_•:cl~~cub~i6~·que el -39°lo de .. ; los. ~ujetos. que 
contestaron la viñeta. coincidiendo con los jueces, .es decir, identificando .la 
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situaci.ón_ pres~r:it~f19 ... fC>l11º .. _no_.Igualita.rJé3, •. _ .. tar_nbiéQ. preser:itaron. ya lores .. 
altos en los factores 'de universalismo, poder y auto.:realización, así como 
de individualismo total; miéntras que, el' 8% de:. losi~sujetos que - no 

coincidieron co~ · los juec;es en' ~sta viñeta,. tuvi-~ron valor~s altos de 

~:;:v:~u~~,J~,~~~~~~~~2t~;~:~~,~~rif!~~~~2~~~~1C:t;!:;: .. 
tuvieron··,• pLlnt~J~sc~ . .ii·1~os••· ··eri :.-.i~dI~icÍ~~d~[ii()';¿tdta1\ y·· ·la'st'-fa:ct6~es·· de 

~::v;;: r iS:'.'. :;~f '.~Y~~f r '.~ª~:ó ~ f .tst~~d.ó}~··~~·~~;,~°' ·. co~;·, ~s i t~"e5/ fU e 

Está·. In die~: e1· _'rndi~~-d~-- individúalish;c)(y'i_ 1o's ··factores 

en las relad6nés;;-irite~~ei:'sónales:.de:1a'•vida>diari~;.;i_oé'igUa1 . .:manerá, ise 

puede apun~ar'-:q'~e:-:/I~J~11~s -~¡:,~rsorias· :'c~u-~f ,t:/~ñén:{~ altos}:,_ íhc:li'f:e,~ ••_de 

colectivi smc:i ·Y .;a ltos'·pl.lntaJes :en'.:' IÓs'va !Ores :del' factor'trád idonal isn16, no 
" -·-,-: ";-__ -, --- -- º'··-"-- "'--'" - . :_. - ' - - - ' . -··-·- --- ,, -- •. . '·. - - -:-~ - - -·- ---- . -- - - --·- ---- ·- -··. - .. -- -- :- ,_..c •. ': - _·.-, • • - - • ___ • -- - -· - -

identificaran la-~itüaci6n_p(esentadacomário~igúalitaria:,) •.; •. ~;;: .·_.· ·- · .... 

·. En. 16~\fp~~¡¡r~;:~76gt~·¡:ri~cis.$6~; 16~ ~uj~rni~.¿6)g~g~1~ó;;~~~ .\~, "~·e:rfil-
teó ri co•_-.1_.} .. i1:~;;8_¡;? ~~~j~~-~ii,~u_a.l~a.~ ;.~.~.-··~el{~!.§.t~2:t_iq~t~~~.P.~H~8~~~~'.~,.·;1,·J rid.i ce -
de cor17esporidencia Jüe)de\Oi9.s7; Se:encáritró:qúe,el.:13°/o·de;los.·sujetos 
que contesl:a;~n;- ;1a\ vifí'~b·:<\coin2idi,~nd6': -··ccfn/!Os .Ju~ces, .-•...• es•_·- decir, 

;d:~::i~:~ª!';mt~o~~~~-,~e~r:,r_·.f~.a~ctt~~or~.n_-_·_-_ •.• _5_
0

t1r[_,da._~id ... ,r•c~':º~ªn;.~.~;ªª'~-f,:._º~s5m~
0

_:of .•.• _mv:;_·~ __ r_._0e;Ln'.Vt~~~i~8J,l{§~~~:~::e:1. 
puntuarori en .cbleC:l:iVisrria ·~1can~aron 

~ -- , ;· ;''·, '•. . '>; ':, ;:.:'. -·; .... -. :·:: :;·, ;::·_'. __ .. _.-\' ;:::·: ,.-·, ," 

21°/o, " /,.", .Y--•---••" •.;, __ . · -, .. 

-Por. otro lado, en ·los perfiles.obtenidos por· los süjetos' colombianos 

en el perfil teórico 2 y la viñeta de igualdad en relaciones inter-personales 
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(índice de cgrr~~psin9er::icia:. 0.9~!:j), ~~~el1C:ºn~tr_~ 9LI~ el 37% ~e .los sujetos 

que contestaron la viñeta· coincidiendo con los· jueces, es decir, 

identificando. la 'Situación presentada' como no igualitaria,. también 

presenfa~on.va}or~~.a'1tos:~n.16~ l'actgr~~ ·de J~iv~rsalism9,>~odery ~uto
realiiación; 'así,ccimo(de' individ.uéllismo totál; ··mientras que 'el lS%. de·.·los 

ce - --=~----~:-~·-·-=-º-=~7 .~-~----=- _-:~~:·~~:~;~~;~:--~~::~-~,-~~:~--;¡;~;¡_-=:--o--r;o~-=-:-:=-:=~::~-'---=;~~~-~-;'--:-:O'-°"-~;~.:o--;- ~-f.;.~.--'~"""°-"'':~T'~r,::-=-"?:-:·~~ :=r~º,-~~--c=có~--'.·-::_-::"~~'.C°-==;'--·'o_:~"~~=;' =-c.~,~'~"- -:-·o-_-_-_º=--;_ 

sujetos queino\coindc:Jieron•ca.ri··;1os~jueces e.n é~t~viñeta;¿tuvieron ~valor.es 

~::~~:j~l~~~jt~~~~J~~{f~~~tf~J¡f E~~~t~$if f~i1~l~~1~itff id: 
universál.i.srnb y :~litb~r~alizaci~n/ ~si:áncio•cié'~él.ief#él ,C:ol"l\105'.]üe'ces)' fue 

del 42°1a.::Ai'i9Ua1\C!be··kn\rvié~i2o;: se}pÜeé:J~,•cit:'c:fr·cé:íl.J~·,:·~b;.:t;~~¡·.· •. •¡n'di2e·;de 

;ed;~~~·~ 1,:t~~~~Jgt~iif f 2¡~{~süf~~~~1W~J~Wi~Y1~~~~~;;~~~Ji~t~i~=·1~df1:~: 
dentro .de·1~5:¡~~Ía~IC>~esI1~l:>or~1e5;·•·.··ii~í;~~ismC>,· ·se pÚed~· .• ·ci~~irtqüe· las 

personas }(¡úe tie~~~;, í)Jlit:ajes. á1~ci~:;.cie é&1e~tivi~mo v :en 1(){ t~·¡6~~s. del 

factor. tradicio~~ii~mo; no•.• id~í1tfrfEa'~13·g, i~ :~~itu~ción .presentada , como no 
igualitaria• ·e ~::. <·' · · ·· ···· ~ <é · ·· ·. · 

Én)a~ ;vI.6etasien•donde ~~:prese11taban situaciones: no ·¡~úalitárias 
dentro.•.· d~ 1as/re1~~i6nes'•famiiiare:~-~ :'1-1as .. •·•relaci6nesde< pare'] a;'.· no fue 

- ·" .:c--,, __ --,_:-:-.:~c-;}-i-~;:• ---- -~_; '0·'"---::;;_-;:_.--:- -,-·-.·_-;!;:;_---_;,:<::--"". · --. __ ;; __ '.o • - - -- -- - -· -· ·;_.-_-,;.- ·:-.--.Y::2~;_· '----- ·- 'o:::"';.-_~-- -· 

posible esta~·1~cer;•uzá re1áé:i6n:c1élraén 1os dafo's, .• ya;·que 1a~v~rfahi1.idad de 

~;]:J;{f ¡~~¡f ~Jl~~~~f f {\~~f ~t.f !~~~~~~~tJ~lil~[~;f i~ 
tenga. · · · · .. , C? .·.·e · >·:••> .'.,f;· ;. ':7'¡:;. ;:, ·•,.;·;(< ·•· ·· •;, Y ':;>> 

~:~a:i~E~;J~{~~~?~;~;~~¡ªt~]~~~t~itr~~~!I:~~~~~ij~~?r:: 
encontró.qÚe el.••68% declos .. sGj~tosque"contestar6n;la,viÁeta· coi~~idiendo 
con los jueces; . es · decir; identificand~ la situación presentada como 
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inequita~iva¡ también ¡Jr_e?i:ntéjron valores altos en los factores de 
universalismo y tradicionalismo, así como. de colectivismo total, mientras 
que el_ perfil .en donde: los_.individuos~ puntuaron. alto en el factor 
universalismo' y, ~n_ el ín'cii2~ de (:()1~ctivismo•alc~nzó' e13l.610'. 

tceo0r0 r~ei~s-~.EP ___ no:.•_2n·_;.~ .. d
1

.
0

e~.·'.·n--cT.Fa1·.~.-ªe·;·~.:.' .• f ..•. 
1

,-_:.¡:'.·~o-.•_-_·.~.•.•.··9-.\.•_.7º_._~.~6·.~)~,~--.:_:_~_ •• _.·n·-· .. ~.--•.:-•_-s
1

_~e·.•-•.·~-~.:-.. 

5

u._._ •.•. -:.~-•-~.-h•.1 ~_~ .. •a:a .•. -_.~1_
0

_~1do}¡ __ •.-·--·.•.•_--•.
1

.
0

.q_.~u•.·_'ei····_,.
5

:e·····:u_._-_1e~el •. c __ -__ •. -;_.~~1~~~~F~1!;W~!i~~[~~··· 
___ -: __ .-. _ -9°(6}:(cie·.iías·-,:_~s~je~ós>que 

contestaron '·la\viñeta 'cbi nC:icj iendo·cori '1 os'j LJéce5,/~!5;d~di-; 1'deritifi c:a;ndO. .. 1 a 

:~u~º~ó;J:i~:~~~~~J~~:~~~:~~'.qª•u~e'_~-·.~-.-.•. -.·• .. · .• e~·','_ ª-·.'.v.m4··. •7;··º·-~·º·;_º_._ •.• _-_-.'d··~e~• ... ª .• : .• -.•.s_i1t·º·z•-.·-·-·-n_ªs:_ .. _._:_:_ •.• _·._: ___ i··_ºs: __ r_ .•. ºu"_ •. -_:J•r._•_•e·.~tro._~_ .• s•.•.I.º_·~=~:'';: 
individualiit+ici/t:~l:~Jr_-~¡~~t'r~s:: - "' _ __ _ '9üe -no 

~~~~;i¡~t~~~if ~if J;f~tt~j¡~~~~~\i~Jt~li!&9í1~:~~~~!:~~~t~d:t: 
indiviéJualisÍrio'tofa1 :'1e1-f'actór<'C:le-uniyérsali.sílÍO;'-e51:arid0._de'acLÍérdocan 

- ,, . ···/'.,"'' 

los jueces/;fu~ .. ·ae;(32~1~::-<ú~st6 · pe~rniteJ cieclr)tjue:>.sóri.0,el;'íri.dic~·· de· 

::;:::':i~:f "~~;g. ;r,i1º;;t~ti~~:~f .}a
6
J!f ~~,id~¡~~~f:~~~r:~;~r;~~~~: 

::b:~~=~~,~·~·,:~;~~.~·~¡:~~?ri~~i~~irt~:~ti~gJ::~\~1g~~:i;~"tf ~f~~1·&i~ 
identifique.Jas'situaciOnes<iriequita!:ivas cíüése2P.reseni:ari.·en11as·,re1aC:iories 
laborales de; 1á·vt~~·-:cotidi~ri~.gÁ~-Í: ~ii-;.;,6;'5e~pl}~a~ s'~Á·~,a'~: qÜe'aquellas 
personas_. qJe ~ea'h'..'i~e-o.c~,n~ric~~:'~ 1e:¿:Í'en~rn~_s!Jfnpo~a~ciaJai,1os_ V~1óres 
dentro .de.··-•los>facfore_5~,d:.~,poder-:;.y~--allt9fré_alizaciOn,.::no· ideribfi~arári la 

situac:;.,b~"t~3~~f {~~t;~~j~l~~).º~Í·~~~~r~~~''g!;~~·~~~st;~.~0Jni b1ana 
en el '.perfn·t~Ó~i~~!ci- ~;,·,1~. viAet~\d~ 'eqGicl~d -.-enr:-eláCiOnes::, 1a.bor~1és 1 el 
Índice• de,·, correspondencia,' ~~e;id~?,l]b»(S·~;':Ob~~'.¡-J~ que e.el T27°/6 <dé-:los 
sujetos que- cónt~sta ron: la viñeta' concordarido>é:on: los ~jueces, es e decir, 
identificando la situación presentadá como inequitativa, también 
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presentaron valores. altos en_ los - factores de universalismo y 
- - - --- --

tradicionalismo, así como .de colectivismo total¡ sin embargo, el perfil que 
obtuvo·-· el ·rT1ayor{porC::~n,taje ._6?%;- fue.··-·d~mde¿los_individuos·p~ntuaron 
alto en el índice;d~ cpleC:tivismoy en eLfactdr uni\/ersaHsmO:· .. · .· _· . _ . ·.· .. 

~:~~d~~::~i?;if ~1~~1:4~:tcr~~~~t~~~~tt~~~{f !Jt·~;~~~"~: 
~:q~;~!,f~~~~i{a····-···Pin_iº···~d•.•_ie·.·.·_;;rh.·•.d·~~~ik~~f ~~Í~~~g~~,1~!f~f&~~~f~8~{ =~~~~i: .• _._º_•,:ª+.1·-~t:ot~:. universalismo, . _. . ~·;:aui:o-rea1i:Zacióh así C:~rn:c>-:'GA:;í~'cíic'e -cie 

~º~~~;~ ~ ;;~zti,j~íJ~j,}~~~J~ª!J:~1~~·e:nl 1_ll·-o~sf :'f,"a'••ctt~o::r1e;s:~.·.-.• d".;.•·,:e···.··_--·.i.·_-:•.v __ 

5

._ •••••.... ·1'.·.ª_•ªu··,•_
1.i ... e •. : .• _ .. ~r ___ '_.s·.e.

0

,:.•.--• ... ·t·.~_:_~.·.s .. r·.· .. ·.·-·.·u·.·.•.·.•_• ... '._ •• ªc•_.•,·---.q ...• _-t•_·'_ •. _t·_uu,·_.,0_-_._.-.•. re .. _ .• _s_.ª•_: .. ,.:d··. :e -
individuali.smo·t?_t:a1·~yh:>untajés:~1tos~ _ · .. _ _ 
valores'aril:es ~~~'.ció.n:~:~b-si\'.A.1:J9,6~r·c:¡de· en Mé-xico,.: en{IO?Slljetos''de 'la·. 
muestra col0mbiar1á; ·e~·ef'.índice•ªe· coled:ivism6 :y :~1 ~ad:oí-:ú~íversalismo 
10 que per~it~--pr~de~irsi;~165--sLíjetos identifi¿arí las:-n:n-Íncl~i~k de' la 

equidad:d~ntre~a~71a,§~~1;aci~-H~r-¡~bórál~s ... -.·-· Y.,·:·.·.·. ' :_:j,;~_;;',::<';L :+, ·.·.· ·.-.-
En :las. viñetas:: en 'donde ,se·.• presentaban :;situaciones';' inequitativas 

::~:'.~~: 11~:~~I~J~it~lt~~5~~:i~rt ,~~~~~~f ~~tli{~~}~~l:~~~~~hf:,: 
fueron meríoresde'Cl.8} pói- lo. cjÚe no se'pLJed~pr-o.h'o~tíC:ar.de qúemahera 
va a contesta/Gri~ Sersonac~~lquiera··ci~ ~'st~s viñeta'sbasandose en sus 
índices de colectivismo o individualismo> o. a la estructura de valores que 
tenga. 
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DISCUSIÓN DE RESUL TACOS 

Como se ha comprobado a través de las revisiones teóricas y 
empíricas realizadas en el presente trabajo, los términos justicia, igualdad 

y equidad. son utilizados indistintamente, no sólo en el .1~!:1gi¿~j~.é_CC>1e>quié'll, . 
sino-tam~1én~ en. el .científico y, generalmente, no se percibe' clar~rriente 
una verd~d~~a diferencia .en cuanto·ª lo que cada uno·'.se refiere; sin 

-. ·.: '." ._ ,'_;.-·,.: -~-·-: _- '·- - . ., ' .' ' " -· .. - '- - - .. . .. 

embargo, cánte.~;>1a minuciosa ··revisión· de la 'lite_ratui-a, s.e advirtió que, 
·-· . .,.,~ -,c·:;~·,,_'i'if,'.·:-;,:·_'":::_'':_ ·- _~- ~-H-- :: .. -,~- .-.-~. r r -,;~- ,-- :;., .. ""-. ... :- _ -_., ,---~ 

aunque pos~enralgú11~s<elérnentos.en( comú11 én" cüanto ··a sú'.sign'ifitádo, 

éstos nó s~n ~qG¡;.;~1~ht:e~.'\< \. · . ' / . . ~-

Con b~~e'feig ··est:~ prClblem~ti~~'. se propuso 1a< r~alización de la 

::~::i·~·:~~~~vq~s;WJj.ij~~j2Ís~it~~º~i~.t¡~jJ~:hJr~:·:é:~~:fJE~2ajº!~::~g·~i~~:ªt:: 
mexica~o~;'.'{.,co.10.~b.ian.bs;'d~térrninar, ·••.asimismo, ·.· .... si· .• ···~ay .. c6ng;LJ~ncia 
entre e~~o~:si~·~)6~~d*~ .• vY1~~,,t~~óhck~, ·y si, las personas pa~i~ip~.At~s en la 

investigació6;'° idéntifi'~ah. Jos::'·pffnc:ipios básicos decada l.l,n()>de .. los 
conceptos e~:'sit:ugciC>he~ de·;í~)''Vici'a•· .• cotidiana en ,difere~te{ e'sce'narios 

(fa milia,r, .•··· pa~:ej~; .1aboré3L y, }ela,ciones interpersonales) .• i.-Y/·;,¿gr Oú1timo, 
estable~er.~¡;J'~;~r60u~kgt~óri~~·~ultural .de •. TÍ-iandisii9.§i;i9k~).~obre la 

existérlc:ia ·· d'~1}: r~~ividGa1ismo.:co1eétivismo ··y.; sCfs'Já1m~g;~iones de 

verticaliclac:Í., ye ho~i:Z~ntal,.• .. ·••• ~fectan .·····los>sÍgriiflC:~ci6s :;.de l;los> cOnstructos 

:::~~~·,d~~~:,~~16:~~rís~~~~~;,~~ff: ·~{~~:~rJt:rr~~~·~~í~i~;?rz:~~ 
en la con~eptualizacióh de·lqsvalo.r.;s~studiac:los. ·.•.•• . . ),> •e> . ·•. 

Ta~b1éX;·.~~··.:~~~ii~~rÓ~.dE!.·J~i1id.aa/():f;~~,;ar,~i• .. ·16k iid~ificab~s de los 

términos· justicia~ igu~ldác:J./~ ·eqJYd1ci ·~st.~n •cie'l:.<:í-hi in~dos cü'itu ~~i'mente, 
es decir, .si s6ñ sig~iffcad~os Úni\/~;rsail11~nl:~ compartidos> osi cad:a cultura 

,· ,·· . ,. : .· ·''," . •_, . 

los define en función df:! su propia historia, tradiciones, utilidad, etc. 
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CONFIGURACIÓN SEMÁNTICA 

El objetivo principal de este primer estudio fue determinar la 

configuración semántico-espacial de los conceptos justicia/ ·igualdad y 

equidad y de esta manera observar si éstos scm difer~nciadosdaramente 
por hombres y mujeres en poblaciones de las é:i~c:lad~~~a,pitales:de México 

- · --· -=---h-~_-'_;-=~--~-=,_-0-_,~-~-=-=-.;,;,;;,,='=_...:;.-=-~_,~:~=-'S.=-- =-~,;.¿··--~;-=_-,__,_ __ =- -

y Colombia. Se escogió el concepto de val~r~h~n"la.rici•como'ipunto'central 

de relación, va,q~e ·en •. estudiosprevi~s (s~h0~rti·v~·s1Í~k~~. {~go)s~ había 

encontrad.?·····q'u~··.· .• t~nfci •. •1·~.,••jÜsti:ci·ª·'••·.•1a····ig8a1d.ad•;v1;a •. :~.~.didad··;i.on'.pe.rci.bidos 

:~::s
00

:t;~vr~i
1

1~!·~t~~~~I¡Rf;§?~~~~Jtq~~";!~*~~~ti~¡¡¡¡f if /~~~~i;l~~:: 
igualdad· y ;equidad .se~ encuentr'an••ien!,:;los .. valores :;negati~Os< de'.•.ésta, 

·~:_·-· .. --.···-~-:< .. ·; .. , ._ ... ---____ ,._-_ .. :·_·- --_.,,-." __ . ·:; __ ·<;-<--::·~----·-·: __ .-._:,·'.'' -~ --~--º'.·:: - ... ~:_,'.~ ·.:,-··-·_-- -_·· "--.-- -

mientras· ···que/~ll ; Méxic.°/•ningl'.ind· estímulo ·:.e •·Ubica ··en.los .. vá1.ores 

negativos:cle .~;~gu~·~: a°~d~s-~db~-·dim~n~iones; Esto e~ u~ f~di,~io de que, 

aunque los. estímÚi'os'. s~· c()nfigu~an d~ :manera, similar,. su valoración 

difier,e depe11dte11~0 de, la cultura .. 
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. Tambi~n ~e ~u.d().ª.9YE?r1:ir 9l1e.en ME§x:ico.el .estímúlo Justiciaapárece. 
más cercano al de Igualdad, mientras qUe en Colombia, este estímulo 

aparece máscercano.aLdt;!tEqui~adlocual·.•.indicaría·que, :el' principio que 
rige la percepcióndé.1a·jústici~ en Méxic~~esel •. deI~u.aldad;.mientas que 

·~qu··a~~;i;~f,;";;;r~~~~~~JtJ~j¡~~~tfü~;¡,;;~~~\J;~j~~i;G~C> el 

:::::~::?ES~\i~i~~~~}~!~9~tJ~;~~f~~;~~i~?~~;r~.1~~~~¡~~~~~2~'~u~. 
podría ••·serAi nferpr~tado "como•~úe··'en·.1a;rnt1estra\iTiexif a na/ .1.a ·jüsticia' es 
considerad.a;{·¿¿;~ >"~n:_?.;ref~r~nt:~\ ~ás ,·~bj~tiv'o •/i):~:ri9it>1E!; 1~úE! >1.u1•;. valor 

numano;>fg(~·~~~~ ~~~y~·;Eq~I~·~~.!f~.~d~fi~i~í~.~i~l1c'i:h~1fTi~.·nt{;Orrj'~,t~1~.· Por 
otro lado~:·éríico1.?'!Ji~i~; ]Ú~tic:i~\a8a~~S~'rDás~éerc~na';~a~.va10r:'l-fúmáríoque 

·• - _ r·- .·:··· . ···,·,._..,,. •'·· ··( .. :~ · .. ·> .. ,_,_-.'~\'.-'_. · .,... · :.:'.¡ ;'· - . _,. > ,' __ :~" r-:>· - ·· · .. · ·,. ', .,::>~,-~, .· · .·· ._. · .··' - , · ':-, ., , .'· .·,:· _: . ... ";· ''~- ) .·· 

cualquiera:de\losotros·1dos'es.tírnulós;•~e}Igüáldad:es?'.el qúé:iaparece. más 

~~~~~i~tf X!l!i!if D~~í~~ií:1~~f~:tf i~i~f ll~'lf Ii~~~~~ 
:::::~;~~~~t{~~J~J~f~~n~~·~3~µ~f ~~J~~J~q;¡:~el~~~~%t~l;~f '~~~~~·~ 
Conf.un·d·1·r.m.·a;·s···.· ···> ·· · ...... •,;:::"3. "-': L.' ··-.- •-•:'·' ·.• :··., ·:•.-.• ,:,·. '·· ·•· · ·· 

- . - - ·~::·':..~''. ,·. ~~!_;''.·_·'.: .º·,-, >.:i::-~.;;•,-o''' 

En,todos'.·1C>s_cé3s?s-s.~e.neontró que .. los 'conce.ptosjústisia;·Ig_üalciad·y 

::~~~;:,~J2~\~;l11~~~5b"n1id~;i~t~:·~t·:f ~~f i~;;~aJ~\~~\~~~;,~¡~~: 
los dos .• paí~es.c6rl1C>{valo;~s- húmC1;,d5 Uríiver~ale~ Óipfin¿ipiÓsfqu~'gLJía-h .el 

comport~rn~Íe~t6'rhun:;anp,':.Eohfir,.r;ancio·- :_---}~ía-· 1b·~·-.;ti~h~~89'~1('.cie•> Ías 

~:~:::M~ii1.~~~1~~~¡;~~r~~!i:~§f '~füI!;~·~$t~f ~7~~~~1~~~~Tu~!~:1~~ 
con frecuerlcia e~'la''viciá· diaria. -Esto é~ -:-il1t~résan_té\p0f/qlJe/a;'pesar de 

que los tre.s.~stí111'u1os.apC1recen corno _valo;e~·.húm~~o; y~cClsi• siempr~,--en 
los valores positivos de la dimensión Ético-Moral, en _todas las muestras 
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totales, los_s_~j~~c:is dan m~yor if111J~r:tancia a I~~ c~rnr:>C>r1~-~!:_,:;J~rídi<:o
legales de la justida, .. la Igualdad y. la equidad, lo cual lleva a pensar que 

. .. 

los sujetos con~ideran más significativos los aspectos objetivos y tangibles 
.--·~·-- ·-'•-.-•. --,-, .. o·,--0 -· .--. '.e- ___ ,_-·~.------ c-·-_o _____ - ~-·-"~ •. -.-·,e"" .. ~-""·--.-,_,_,.=., .. , ;:.".---.-.>,-;-=-

de estosC:or;struéi:;~, er;• un.•i~tentopara.facilitar.su ~()~pf"ensiónT·· 
. ·~~·· ....•. intere.Sar1te .. observar,:que.•:hay diferencia~ impClrt~~Í:~~\en.·. las 

co;fig~~~~;:¡cjg-~§:cj~·¡~~c[~Él~~.16';~:~t1~-R9t[t~~~':~:~~~j~~;;;;7-~~pfed~ l~e nte 

en .10 l'.lue' at~fí'e: a ·1~1.cHr"T1er15íón'hú.~ícíi~a-:L~9a1; .h~11az96~~. ciue ~~20~nt:ra ·su 
justificación' en . ~1~~{; cr~si~u~Tda·~~; hi~tÓ;i¿i:í presénte • e~::/ 1a·· ~;~¡'~ciad 

-. ••• ·• ··~. ··- ·-- -·-"~-·,µ_., ~-~-,µ· ---·,o-~i.- - - ,..,~.,-~ ., "'~~· 

1atinoamehcana\,eí1':'1él.,~iélí)1i~aCión~:Jc:ie.<leyes<y-·:prote.C<:i6~.YC1.e+dereéhcis, 
especia1~·~r"1i:e ci~-~;1a~·::Mt.Jj~~·~~;~;1ci>~u.~Yhk.·.·1i'ev~c:lb/~tl.J·~~ ·.clara ·v. dif~rente 
significadór1:ér,:¡d5:suJetos~deperldieh'.cia:de'.sú'9'ér"leró .• :;::: .• ·•. : • .. , .. ··. 

Q ú~.9~~-ci~r-P~:::.~ t~'[Jf~~:m1u¿·~·"'.~-~.;~·~·~.~j~-5?;7:5~·~~§#:;·['6~f~;::r.}r~.~~P·Fiª : ª un 
grupo ··•específicóvde;isenti.mientos~)acciories ;y;,comporta·mientós\que• en 

~ 1, . . '···.'- - ,, - •· - .,. ' . .' 

esericia .. p~r.rpi,~~.~~~~fü.~~:s~f~.f8.~fü~?os,it~.ner2;Hb.ª:'-f:o.óyi~e.r;~i~)ie.sta.~.1e. y 
a pacibl.e. Contradidendo Jo.·planteéldo;•po'r los;dif'erentes ITlodefos.teóricos 
csrunner;;; :¡9~·§11962}; -~~bk·.f·:·f0~~si~k·,·'.:-"i~~;;: '¡::ü19~,:; ·2-~@¡:,a~za~no, 

:::~!~!f :~tt~!~t~'.~~1t~i~~tf f s~!}I~~~~t~:~~E i~~!f !~1:~: 
relacidn~¿Ío~;'a1 punto que puecf~n sér•C:o~fog(ii~bs~o'pé~ibid6~~ como. un 
solo concepto.· · · .· ::;·, . . ·'•.'···· • • 

estudl:s:o:,. ;,:'~~;::;º d:.::~:~::"Y ~f J()~¿~;c~eTu~!;[J~[gdf~~~~~~~t,t:.! 
obtene.r una idea más clara y a111piJ¿_ ci~}qL~:;si~rl{fic~6U~·.Ju_sticia, la 
Igualdad y la Equidad para las person~~ y~¡ ekrealldad s~ p~rcibe~ como 

conceptos claramente diferentes 6 se i~terrel~ciona~ entre sí, '10 que nos 
llevó a realizar el siguiente estudio. 
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SIGNIFICADO PSICOLÓGICO 

El objetivo principal de este segundo estudio fue conocer el 

significado psicológico de los conceptos Justicia, Igualdad.y Equidad, que 

en la actualidad han adquirido mayor presencia en la vid~"cotidiari'a de las 

personas y en la creación de políticas •. ~e intervenci~l1,· t~nto enMé~ico, 
como en Colombia; este fenóm~n~ ~~:~~~~-¡-~'1:~:rt;f¡~j~~cl;C~~~~1--~~6·ci~~;~~s 
palabras en el lenguaje cotidiano. lo'qÜe ha-~ermitid6 'lu~<~~vGel~ar1•más 
tangibles;• · ..• ,, •. ,-'.L< ·~ •.•. _ - ' -~· .• ,,-··-·''_-,;:' -<··-·_ ''"''": ;· 

.~,-. .. -· .. ·-·~;··- ,·. 'c.~':·'·, ··,-:. ~:,-:~·¡- ' 

La >tl§él1ica .Lutilizada · (R.ecie~- sE!ri{~~tica's1eNatúfa1~s·"'Mbdificadas, 
Reyes-Lagu~~sj '1993);:::perrilitiÓ. enéo~~rar '.Y J•~x~lc)~a:r' i~l';;~idrlifi~ado 
psicológico. be)1~~- .'1:rés~/~'súrriu10~; '·ki"sí cbmo id~~tific~~ ;diferencias y 

similil:Ucies'. debido~ ··•a':,;1ci-s:'dok-~6'ritexfos .socioculturales estudiados. Con 
~·~!: ,.,1:1. _.-,~. • - •• ,,~ ·,.,-;'.:.>ºe· 

base' en las pal~b-,.~~;~ge6~'r~d~s{po? los sujetos y los valores asignados a 

ellas se ~6r¡si9.~i~¡._1~.?ó~t~-6ci9n?;·a~ un mapeo de la organización de la 

informació~ sobre··1()5Vi,~()n'ceptos >'Justicia, Igualdad y Eqúidad en la 

memo~ia de Íos}su],~tC>s,• . .Ya:éc¡¿k uno de los postulados básicos de la técnica 

de las redes'seÍriárÍ_ti~~s:'es\'1a~existencia de una organización interna de la 

informacióÍi é'o~,t~~·i?~·~r1;1a memoria a largo plazo; en forma de red; en 

donde Jas;: rel~Ci~g~.~:~;fo~~~'das entre las palabras, en co~]unto;'permiten 
consf:rnT~ el'.sig~Í'ffc~:dó'.tsicol6gico de los conceptos de'inferest)\:~·- - · 

. : . . '' --.,,-:~ .. ,,,..,; .. :--,o:- ' --_ < ' ·:,, :. '. '" .·.'-'; • - ,·,' • - ' '· 

se. pudo of:lserv:ar1 a través del estudio que;: ~,feCtivarr\~rí,te !Os.tres 

conceptps,'C::ol1_1_parjer1-~rl,gran núumt·11~1zroa.nd~1nde.·1lsecmr_ .,:em·.·.~.~~1.tn.?a•·.~dJarm:.tee.~n'.J-tPe?.:.r.······--: ... ·T·e··a·~m:~-~b.m.:,.eJns_'m.· e:ºs· 
que, en SU: ma~eJÓ·C~tidiano se . 

. , ,' . • . ~.· . ' ' .,._ ·', ' e' . ' 

de suma· import~rÍcia notar que cada conceptC>~fu~ 'defi'ni~o .. C:o~<1()~/ºtros 

:;~~,~~~ º~~r~f Z~Sn:d0 ~:,l~s.si~et.i •. ,g·e·:··· .. ~P·~-'.·u•.:_i.d.~.:ºj-~J~~iz~~~~~~c~ª~'dj1ª~···[';!~'.~rj~}l~·;~~ 
otros. Sin e'rnb'á-;~jo}? como obs~~v:arD . C::ori'i:~pfo:'.'tiene 
elementos:suficientes.··qúeÍodisfinguerí.clarameríi:e J~ IÓ-s.·otrci~: Tamtliéri 

hay quereC:~lc:ar qL,eJos~~ignihcado~·-P?i~~IÓ~ic~s dejostr~s.:conceptos. de 

interés construidos en los dos países presentaron más semejanzas que 
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diferencias .entr::e. ~llo~, por!() gue .se. IJ.~edf:! . .CºD.C:l.LJir gl.Je, ¡:¡ur1qLJe éstos 
son, en esencia universales (etics) contienen elementos espeéífié:os a cada 

cultura (emics):·. . .. 

En el casó d~(estímulojusl:icia; además de ias'definldoras igl.Jaldad y 

equidad; §~.enC:o~tró_gue··.~e•·.d.efine .•• con. las pal~~ré3s: ·ci~recfo,···respetó,. ley, 

~.~:5~;~r ilf ~"~l~lif '1i~i~l1i~~~111 lí~IIi~lif fü~" 
definidoras ~gr-r;~/fu~i"y 'ab?9~~())~q~e'~a'§eF:\r~fé'r~~~i~{k'(i~s'Y¡)~~~orías 
encargadas ele ··impartir:o búsé:ar~jústiciá~ Es'.imp8rta'nteimenc.iona'r'qUei en 

los dos país.es,aparecer·.~8Q}~J~:alto<pe~~:{séA1~Bti.~9J1a~.P~1·abra_s ,val.ar 
humano•· y virtud, ·•locual> indic~{qllf:!,.lél'jÚsticia es 'consideradaun·principio 
rector en la· vida.· d·~·~'.;IÓ~ ~:sJjet6~ :;ide.!las vmuestras. ·Reto;,,a~do .1as 

definiciones revisada~ Jn 1'bs.;ant~~~d~~t~~; sé' obs~rva que: la concepción 

de que la justicia ~s•una vÍrtJci)6Y~~t~~d~ por Séneca (s. I d.C. ~n'.suárez
Iñiguez, 1999),: CicerÓl1(s.r~;!C::/~n· c~irns, 1949), Platón (s .. v a.d·/i~7s), 
Aristóteles ·(s. 1\/.:a.c/19is)·y Santo Tomás de Aquino (1iz'3'·~/i997), 
entre otros; e~ ~OrT"lpartida pb~ las personas, así como la difeF~~~i~·2io~ qu~. 

-- -_ -:-c-·.>f·~;. . -._::¿~~·--_:;~~~.~,'.;.- :_~?~~: ·. ~.-<'..-:>-·-;·_:'-:·_.-: -·-~ . e;.·-.·----_- <':::'e_.::.--'.~·!=.~-~ :·:~:;~<-~--:c .. :->.<_;._\ - :.'.-~<•=--. 

se hace eiitré el 1aspectó objetivo de la justicia y el subjetivo:planteado·por 

Aristóteles (ópi,df))Pe.relm~n (1964), Radbruch .(1955))Re~~~én~~Siches 
(1934) v:Tau\-t8tí~é~~(i~.32).. • < · \> ,~:-'.:.·~ ··· · :' ··· 

de manera constantei~n;las.dife.rentes·def.inici0,nes+v\cop~~p2iones/de. 

j1u;;~:·~~;;~~~{~~,¡i~;~¡;~;~¡~;(i~r,~t:~;(¡Wg6¡Mz~;¡f JJ¡i~~i~Y&~f ~~1~~. 
de las nocioriés<~de: :'iglJaldad°'.,htlmana"::y,;."justiéiaFsqcial~~ T(p.51) /es 

afecta. bienes mátE!·d~les,/pordo que era de .espera:rsE:? .que esi:acpálabra 
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apareciera como definidora dentro de la!) redes sernántic~!5 R!"Oducidé3S por 
los sujetos. 

Además de las cpalabras;justicia. y equic:Jad, el :estímulo Igualdad fue 
definido con las pal~br~s: ci'er~chci,.~~speto/valor humano,;ym~C:hás• otras 

como. correspondJncia, equ ivale7ci~;:·simiHttJd, sem~janz~f:par~cldo,•>etc., 
que -11 ~-~-e~~-c;rei?~~~i~1~~T1~·rcr~fir.1.~ó~~:ci~~ ~~~-;;~-¡~}_ci'~-~~if~;-~"E~[;:;;k~ -~6~~ s --

º persona~.Tá~bié~E~e~6cü~n't~a6.h~1~·~·ce-y/e,9ljill~.~ip/-~~o.·.P,._ºg··rtu;:;a~·ln .• d}a.~•d~d. e_dse, 
refiriéndoke )a :'·que :.'f:8'cid~,18~·;¡;se'~~s hufria_rios~crrierecen ./ 
oportunid~d~s 1\/-d~/~'c?¿~-~~ :a\recürsb~.--~E~·;·~:~Í-~Ci~lc)~:.,:-~~;¿t;~~~¿·~-itjáe· las 

definidorás•··· que1 sÜriiinisti-afon_-1()~;:.sujefos:.esfán<_- re.lacio~acia's·,.e:on la 

definición. del~-/R.~~1'i;'.\e:~a~rT1ia~~pañ~Ía ;(19~6)', ~··segú~ la c~'á1)1a;•pal~bra 

;o~:~::~nJl~~:~~~~~~~~~R'~,~~ttj~~~~;~~~~li~,*~~if'~;~A~~Ó¿tr;~ 
equivalen,cia_• .•• de ..•• dos·cant.rdades'¡';}aungue.losp,es()s ~erna.nticosin-,as;altos 
hicieron refere~cia .:~1; aspe!e:~~·-cie··. 1~Li9'Gaíci_a_ct ~"~º .'c:üire~ii65-~.:iriia_iio' ~- e1 

su bsig u lente ' re~p~tcJ; ·.a j~~t:~, ._;¿()f~2idi~-~ª'.a<>~§( con A~s~jdefiAiciC>nes 
propuestas por R.aphaeí'_c19.46),y,'.Tawr'"le'y·(l.949_).\:, ,:· · .e ·~ ., 

Al igu.al .. q~e'éonéLcollc~pto·~·e.1füs_ticia,.·.en·•.1osdo~./P~ís-~~>ap~~ece la 
definidora vaior::11Jm~~a~c6~ ~cih'~:~~~g~p~~,6-s~~·~nti~~llo cu'al ~~':c¡~diclo 'de 

:~~~¡~~~~~! 0:;~;~t~r~1~~~~~~J~~"l~I[f ~f !,~~dti\:~,~~,,ii~~j~;::~tJ~~: 
:::~::T~!~~l~jj~K~~~V~f ~rJFik~1~r.~~~~;r:~\B~~~~,;;;~1;1l~t1~:: 
d em og ~áficas.- ... ljÍ)a\p()si bl,e.r:azó,Qsdt;!Jpo'r-que;ap,are_cen" las ,p~labr~s justi.cia 

v equid_ad•en.' 7 1,;;6·ú.s!.~¿:'.8.~.:s~·ci:ici.ez~~sf~,.@.rí·~~~·~()!.~J.~d·~·s:~:·•~·~·R.1Tc~·9º·:P()r. 1os 

planteamientós~d~}LGúérrern. (200.a)·~-ci~ién d_ice ~LIE?)á•idé~'dé';i~.ualdad se 
entrelaza .• en'./~~~·~ fa~i-ri~ ;.~~p·~~s~rit'a~i~~~ i'ci'~ . hÓciorie~<~¿g,:g :~~ber~ n í'a' -

J·usticiaJy, eqJ,ida.·· .. d.·c.:•,t' - .. ·· .. ·- ' ···< 
;.<; 

En el ~~so _d~I ~ esÜm_ul()~ E_quidad, se_ encontró que, . además de las 

palabras justicia e igualdad, es definido con las palabras: derecho, 
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respeto, y~l.C>r: _ l"!ui:nélrlº'· principio,. E!quilI~rio, pal~n~c-~, . __ i'!!P~!C:L§llidad, 
armonía, correspondencia y oportunidades; indicando que el significado 
psicológico.de-.este concepto se apega a la definición etimológica en_ la que 
se plan.tea d¿e, la equidad es "la cualida'd ;que (~6nsiste ~rr fr·~l:ar con 

impéjr~iaJLcLa_d_,~él)as personas dand_c> a -~i3~~~;~l.J_n~6-· ¡~~~~_!l~~'.~~~~d~-rlt()s; __ 
arrT1~;í~Y-~~~P~~-p;-~ción en la distrib~ción d~~[fu~I~6~~~'6Téht~~-~K;;;~~~~ -o -

actividad~s·.n1Órales; Sinónimo de Justicia y.é:tempian'za". (~e~1-.C..i:aciémia 
Español~~ ~;617) .,,~;; • .• •,:>;~:~r:·: .. L,.' 

equid~=~es~.::~~~;~~:dav:1::ºh~~:~~~rJ;§r~:~~:i[~~~~TJfg2;;~~~-flt'..:~:~~: 
de la m~~stra' pe~o ,qUe/t~mbTé#,"1í~8~'.~ef~ren~i~ 2i-1~\.)~:6-~ri:T2iÓ~ ~ al 

acceso a· .. ·recu~s'?s;tfAsirni~~~Ó/~~-~ncC>ntr:~i-on;•múC:has p~labtC3:s:,q1i_e:'hacen. 

~:~;::~~;.~~i~!K~~iétr~~t~r~~~¿~iºtst' ~~;~J:~Fi~J~2~t~=i,'t~~1:sr; 
difíci1· de:definrr~a;~;.1~~-suJ~t6s,de·.1.a.muestra.?.Es s.ignifl~at.iv~Trnencionar 

:~;:,¿~:~t;;il~i;~~!f ~6~,~~~~ilt~'~it'.'0,~'ªJ~dc~rtTu~J~~,~Íi~!.'~~JJ~d: 
plantean ... qué:,la eqlJidad ,~s,Gna p~rfecC:ión de.•la',jJ~t:iéia;, era\ ele ·esp~rarse 
que. e,st~· .Últirií~_,:~;p~;~¿ie'~~ :.·c:~~Oc' l~·deffnldora-;con1~ ~2tyé)~ ~eió:.~~~~~tico 
dent~C> a~:·¡~~S~~·ajJ.·~~B :ü1tirfio/es. jlll~~tt~nt~ : iri'ciic:.;;, ~c:íu~{ :f:n~T10{. l:res 

estímulos, .. en}los,dOs.'pélís~s.apa~ec:;e~,1a·p:al~br¡:¡·de~ecfro¡'coplos; más.altos 
pesos· .sérl-;~11tl~os;(/ lo3t~ual Ía pÜnt:3' ~~q~é¡·.:C:'~ht:e,' foci'8;:'éest~S:"·'co_nce'ptos .. se 

- ---,_• ;» - -. ·'····',~ -'""-- • · ,. '·_,e·:--.<~·~.-'·;.- . " -.· ,- ·r . •. ' -· -, •• -, - .-- _,-, ,~-- • ·- .··-. . , e:,-·· ·'. ,_,,.--, ·- -~ ,-., --,-- -~--,·· '.¡ ._ .- _--~ -- -, •. --;'¡ -.-.:".,---. -, .-.-.; . __ • _ 

consideraniC:olJ1oi°dé'rechos. 111.Jmanos·•fÚndi:ünentalesf qüeÜÍay,q LJe 'defender 
. -_ _;,; - . --. - " ., . . "·' -:·· . ' - ~ . ' - . - - . . - - - .. ~- .. -/, ' ; - '· . - . - - . .. - . ~ 

y manteoer:1en,ul)agsoci.ed~d.estable.:; ... \•};[ •. " ., _·· ..• 
. Esiim~~r;t~ff~./5~-~~·l_ar)q~~U~s·r~dE;si~1ic::'it~~a~'pcfrl?ss~jetos···cje los 

dos países· .. •.·p~fa,1c:>s t~~s?conC:epF6situvieron·1,v~íí-iast'pa1abras.<~~tcamún: 

(
reesxpce

1 
ut:vº.e;.•ncideorsee.f.· .. ·.,: .. he··ºs·:~;t'::a·.·vs;:ª.·~_ ...•.• c'•ºu'.}··ª<<n·.'.hdu0•r~aho/:}~c:¡ úi1 n;a8 ,('j Li!>t:i a~ri9Ll~1(í~ciYy'~ e'q u ida el . . ·eran· el éstímulóf; .'en.ofras(palab~as; lbs tres 

conceptos tiene~t~~d~~muy'- parecid~s~~-esto.p~rl11iti~í~ exp,lic~r el porqué 
de la confusiónq.~e ~~isteen el· .. leng~ajecotidianoyde donde.surge el uso 
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indistinto de éstas. Sin e1111J~rgo, taf11bi~[l seJJLledE! a_dvertiLque, cada.una_
de las redes tiene elementos. que· las distinguen claramente de las otras. 

En el caso de Justicia son: ley, rectitud y honestidad 'qué hacen.referencia 

a la parte objetiva de la .~PH~~Ción de la justié:i~ mientras ·qué,' en el 

estímulo_ Igualda_d·',.las, palabras dueJardiferencian~-~de~ Los-'_6_t[o~5_estímulos 
son eq~ival~~cia,cc·s¡;¡¡jt~d".;;;6'~~~~~ld~d~;jf>6~}¿Í~¡;6~;;--J~;;~~~';í{t6•-~~-~pto 
de Equidad, las palabras"qÚe·1~:di~-t¡}~gu¡:h:~~r{b~1~hc~:~'J,.;j'~a~~i?1ídád/ 

~::'~:::::'~~~1:g~:\tfli~~f ~~~~~~tt~~t:t~~~~r~Etfü~i~~~;;Jf~:~ 
~:~::Jf ;~~:f f f ;~f~t~~~~~~Thtª'~~::jl~~~."I~~¿~i~~~~¿¡~:~ 
extensas qúe;105,:tibmbr~:~- y-que, a_:-·medida•-·que aüníerltá;Ja'''edá'd·. de·•·las 

~~··- '· .. -'· ··~:.;··.·\,.'-'.-·.~:¡.·· .. ,. -"· .. ·: · : .·. _' ·., ,. 'r··': \ ··---· ''',->,,· .. ·· .. ,:-- _; ·e,_!• , • 

personas; las"fedes 'semánhcas van dismini.Jyendo sü'tamaric:>;:10 que indica 

que aumeríta'.h .~n'.:claridacJ;.esto_ permite .-condulr,'::8ú~,:.en •M~xico,··- el 

signifip~do"psi~olcj~isa,~ciei;1,a/"]usti2ia, .. lae~gua_lcj,ad_y;.l_~/~q:Jicj~d{so-~daros y 

compartido!;: po,-:.to'das;da$- personas;En····C:.()lofT1bia;•/sin -:~mbafgo;•se·._ pudo 
observa~.cl~~;:'no;~h~bfa._d.if~~e'n~i~s··. en·t~e'•h~~b,~e~~·-{ú:-~¡_;j~;~~~-,:~~ro••sf·se 

:r~::~t~óe·:~~B~~j%:~f~ª~"jjfd:.1~~···r~d-~~·-s,~-~=jti~!~;~~r~:~ron;~~,~~_¿;e~iendo•· a 

del 'ª~~~!;~!j~d~i~~,%~º~\~?Jtstf ti~~t~~~~~~¡~r~\!~l~!if~:u!~: 
países. __ En.-_ ~ofoÍf1bia· /os t'arñaflosde .las·.•~rec:les)1f'uer6!1,;sig,-Íificabvamente 

¡. •. • ' - ., .- _; .... 

más amplio'si )1() .cual •. ··_perm.it~ '·••con_cluír/gu~·~.p~r~.·:i í~~t.~e>Ci~anhs··estos 
cancept~s ··5-~·~-- <mti's ~precisas . y. sus',;:e1~ín·e~t~s ~el'~; i~-~~Iiryc~n'· más 
claramente.-· ·· · <: •.>· :·: -'( ., ·- ·· .; .. ·> · · 

Al an~liz~/1a ,carga.Afectivá· (cÁ{cie; ias'}~~:A~id6~~~ ·se ~1u~{que las 

redes semá11ticas .aE:! ~ambos< estímÚlos"bbtuvie~<Jn; u~a carga'-;'af~ctiv~ en. su 
- .. -·--- ' - - . ' ...... · , . . ' 

mayoría descriptiva o positiva. Incluso se identificó que la palabra equidad, 
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en ambos países,·. no ~s~á ~e!acign~d~~C()n palabra alguna que evoque un 
sentimiento o• emoción negativa. Lo mismo sucede con el estímulo 

Igualdad en la:muestra de.México. El .estímulo Justicia fue el que o_!Jtuvo el 
mayor número)'de, palabras' evaluadas como negativas en los dos países, 

sin. eE1]~.ªL~~}'.~.;~t{~1Fci~~~i~B~<::Ú~lguri_as de estas palabr~s ~¡:>~~-:!_E:!~plo: 
condena;·:castigoi".obligáción) ria tienen una connotación• intrínsicamente 

negativa, sin61qu~ pl.Jecleri convertirse en negativas si se· dan ~sitUaciones 
:~>',,! ·'ª; ~-·;¡ __ ·.·~ -·. "'. 

propicias/ :: .• :~> · ·-··' 
Con r~sp~cto'·ci';la cátegorización por áreas teóricas}.:rib\ ~·~'hallaron 

diferencia~ ~·~t~dí~tiC:~mente significativas en las comparaCiO~'es1!:>cif'.s~xo y 
., .. ,.,_.. . .. - . . - .. ,, ·--· .-.,- ... : :_·. - , .. 

globales~n :é:Ganto. al estímulo justiC:ia; lo ·que q\.lie'reciecir~qJe''1~s palabras 

de 1a .• red :t~~iDcí';,t:1~~ .. de. este·. __ · c:an2e-pta ;~ria·. sbrl"~'nt~"~eB;~r~'cfas:.~bma 
pertenecientes:a'1!á rea .'ético-moral. o:a ·1~\jlJrídicó.:1e'gal/:JbfclJél 1)fnc1icél. qu_e 
los dos·' ·····eÍ~me~t6~· se •. entre1élia;; de'hfs6 del.· ;~o~c~~·t:¿:<,•;En··.· las 

compá ra2iones·:·pbf. ed~·~·· .s.e.·¿de.s'éü.~rió,:.;é¡ ü.e!i .~·¡_ •. ;gri.i~6'·5~_e·:·;~ ~ .. :~--·jo ··a ñas 

~~~~~::!~if ¡i¡1111tt~i~i!f f tJ~llJ!i~t~1¡¡~¡~ 
estadística mente signifiC:ativas !en ; la ;iÍliuestra,1'.tota'1~~d~:.ta'~'a,JJ ciO de .los 

::,~=~~:,:, :'.~~~if a~~~~j~:".ii~~frl\~~~~~~i~~;~~~\~;~~~l~r~d~e~!;e; 
elemento Jurídico;:Legal; :;~; • .......... > ···· .. ~ ..... ,:•;:«· 

::;e,::;::~f ~d~~~~~~~~~~~~~~~t{~~~1~l~r~~f~e1~lg~·r·_~u;;P,,º~·:····s··_º ...• ·ds~e~p .• ,e:rrs·;º:ºn~:ª,:s· 
los cuatro. grupos .de édad :de'.cacla(país, ·.sien¡jo. 

mayores .. de.56,ai'íc5~ el·qu~Lmanti~nf:!~l~s: í~·di,c~~ ····-~-~sJ~1t:os ·en:'.ios dos 

países, lo que podría ser un indicio de que los có~ceptos están más 
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afianzados y son rná~ estat)le,S. en laSR,E!fSOl)é3S.11'"1§JX()[es, ya que tlé!D tenido 
más experiencia con ello en la cotidianeidad .. Al igual que en .los grupos de 

edad, se advier1:ecque los ICG/entre hombres y mújerés en.C:olombia y 
México no .·presenta diferencias; sipembargo,·éstos·sc>~.ba~ta'nte más 

~::05s~~~fet~'!:t~~t~*::ti~fcGGWJr~~~¡f~:;?,ft~·~~~JNf;r;;~~1!· · 
muestra ;me~i:i~ r;~/,Br-~~~:8·tá~:.'.~~;~}:i~'.~1:)~~9~1e·td~; .. :?;'8.~e·.;~gff §.;~~~fl ~f ·'~e 
Colombia. Los IG~ .•. ·.generales .. fu7ron· ~ajo7corl1para_dps:,c()ri:1os .de\grupo ·ae. 
edad y ~~x()}.~1;;~~8~~b;{'i.~?~''.á~'(i~;·gaE~~id6k·'~8·1~·~~~~i~n-J¿~·~·t;~s; Este 

:::~?i~"::~~t1~!~1t~f,~~~~~~~~Ji~~~~J¡t~e~c~~!i~;~1it~~~~~E 
'.-~-··.-.· .. ~- ,., -,~·.<.··;.< ~ . -.~· 

palabras son,c()~partídc:is.'.pófrc:JJfe~-~11.tes'c:~.1~LJras:y;/erifc,ier-tafi1)''7dida;.son 
universales. . . . ........ , :: ·t.•)·;·· '· . .: /;'.:: •!i.-;>: ,;¡, •·• · •:1 ~.;. 

En cuant~ a~'laJera;c¡¿i~~ci_c)~·%~E~· .. ·~ac~n 1ds1s~jet()s''tde·1a·~· palabras 
·.;~. ... : ';. 

contenidas en :cad~/.re'd;\.se tadv_ir:;tJó \qV~e¡ l~s .;,j_~r,~:rqLJ.i'za~ion~s·>i:i.ue 
realizaron··los·····hómbr~s·,ty/¡las·:.n-,újeres,dé},los{dos··>país~s;'fesÜlt~.ron':ser 

~~~ i::::s .::i::~;:~f~1~~~:~~P~~;a~~~"·~~¿;~i§~it~~!i~~~;~~~~~;!,,~~ 

f:~i~~~:~j.º~~:~~jil~i!f ~~~~~~~d~~~~~l~lítif i~:f ¡~ 
en cuanto a contenid~ yJ6rg'~~i~~~iÓn: .... ·· . ./. 2. ><>D~jw!··· " 

con base .•.en ; 1~/(~fcirh-';~~\611. C>b~en.icja._ eri .iosye~tJ~é:f¡cS'~ :~rit~l"i6res; se 

evidenció la necesidad.·.de:profÚndizar;en<la•difere'ndaciÓn'(qÚe•/hacen•·• los 
sujetos de los .~~~C:~~Í:~~vG6·~t(C:¡á',·;.Í~G~id~~~n~'.·E~~id.~d~2é:~rÓ ~hb~~··~ ·un 

nivel más práctl~O ~fireal;; es cied'r, ha. ta~: a.bst~éldo~cof11o .ed lo1~efe.~ente 
al signiflca.do,p~{lp qGE!;sé·.de_~a~rolló .un .• in~trumento .para deterrriinar. si 

las personas son capaces de reconocer conductas o situaciones de la vida 
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cotidiana que _sonjustas,_igualitar-ias, e_quit<!tiyas, inj1JSj:as,cn.oigu9lita.rias_ 

o inequitativas y como explican y a qué atribuyen su decisión. En vista que 

varios autores (Flores\Galáz xDÍaz;L.:oving; 2000; Wills, · 1986)-plantean 

que la respuest.a ante!<u~a~~ituación-·pu~d~ dep~nder d~I !tipbde._r~f~ción 
que _ex i sta __ e_ntreJ Q!;' •. ~_di~j_d_u.osj_nvo 1.u c·~a d ;~;;_s~.'d i ~ti_~-gu•i~ ron ···_cuatro_ áreas 
re 1 aci o~~ 1 e~ - ~-di f~~el;~~~·:-~~~ f;:rri-iT1-~~y;~;~-~J~"c~¡;:a~~~~~;~~;<Jri~l-}~~:;~·~;-f;j ~~- - -~sí -
mismo, se cOnsicie'có'~~}~it'~1:iM.Bó~~g·~i~;~stÚd:i~;¿~ f~~~a? íae~t:~~ctura· de 

~:::~~::t!,iª!l~~i1~f~},\~~~mt~~~~t1~~~,~~~~tf j~~:~~:rE~~: 
manera eni 1ós-si~nifica~6s\'dei1a:'ju~ticI~/~1él··igúaf~éld•-· y·:1a•equidaci,· y, la 

importanci~-: -,~~-~,-~;la~;~--·-r;~~~onas~:1·~~:·(=ªj~¡Jj~~;~!{0:~rj~~·~:Lc~: ·e:~: 
:;,~;!•j:1:'~J~~~~i~n1:í~~~:~~~~Y: tfeS PnlOb~s: ~lfietas: • pfu~ba de 
va lores. y la -~~-c~·;él>áe·-Ín-EtiJiciu.~I ii~d1.C:.6 l~~tiJi~:~o-? 

: '.-;•-;> . ; <-~ . 

VIÑE:~s México .:·I~- ~~ic~~ ;~~ñ-et~- qu~ obtuvo un porcentaje• elevado de 

concordanda co-n':1()!ijur:ce~.I(rria,-Yór:;"cie~sq0¿~)\ FL;-~ i~_-ci~ ün~. siti.Ja~JÓÓ justa 

:~::~:?:iiJ~:~~1~;&1~1~1¡f ~f lt~;1~jIJ~l~~~~~~~~~~}~~ 
familiares- se en~u~ntr~nclara~·e{nt~)den~ificadC>s '/definidos Y6~ ~~incÍpios 
de la Justicia,,mi~í)tr~s g9e;•.E:!Q.S~:1()·.M~l~.-:1~{-prfocipio:s.d~·~guald~d ·~en.los 
que están miis·c1;:i~()s y, _l:>orlb'._tani:l{'.sci.h.Íl-iásfácil~·~- de,_idé~Í:iflc~~.: 

Asimismo, ·e~. ~~~ico~).só.18~;~n:1él:'qifí~ta~.~cj.~_)r¿t<:>' ~p'igp~1it.~60 en 
relaciones.-_ interpersonales \,lfan1.iliare.s ... _la• niáyoría · ';de'.s1.l]éfos•'C:6ntestó 

, ' -' ·· · -- / . ... ; , «, .. ·,, ,. f • ' '· !' _.. ', ·- ... ·..• . ..,,., .- - , _r',,. • •. • - _, _ _ , ~· , ., •• - . , 0 , 

coincidiendo ~on losjueces,, IÓqÚe sugiere que, aunqUe no son pe~dbidos 
por la mayoría .. d~ p~r~onas, ·, los . elementos de cada concepto son lo 
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suficie11ternente claros .. Por _ ot~o lad_o, en Colombia las viñetas de 

situaciones justas y no igualitarias en el ámbito familiar, así como 

situaciones ·.ineq u itativasen~pareja .fueron .contestadasde •. maneracorr_ecta, 
lo que nos lleva a pe~sar.qúe .. ~on IÓs.conce~to~ de JuÚi~ia ~ Igúaldad los 

,. '. . . ; . . ' ' - -~ - . . . : ~,, •' - -· -~ " . . . . ' . ""-

: 1~ ~ª ~:~~;º2~~[j;~i~~;~j~~1~'.;~~~;]~t~r~~i-~.s--~~~B~i;~-~l1c~i~~~~-9~~~-~-·-rr:~s 
En'•1os·cJbs -p~íse~·-las vifí~'ta~'cl'e EqJidad. fuef.<Jl11~kiqu~<.;,enores 

porcentajes de ~ac,ie;t~-·tuvieron(a excepciói-,·de' l'~"viñ~t:~ 
0

de• situación 
inequitati~~.-~n',~Í·.·~~bi~o··d~:~~1~-C:i6~e·s.~de···p~r~Ja•.·eh;·c6i~hi6i'~J2!~- c~al es 

interesante yá 6ukUndicc:i ·~ue la Equidad es pf~nameriEet~ercibié:l~; y por 
tanto· bushlda.-en}éste país) .lo ·quesugiere é:¡ue:é5Ji:,1 'conC:eptoque:mas 

confusió~~s-9'~6~¿;;;:{i.Es·t~Fti~11~zgo·· puede,•de~~·~s~-~~t~'~ueét.é~~-a-.~-E!jcleriva 
directameni:e'.deJ'a\Justi~ia',ytiene el_ementosicbmpart'icib~.2o'ri'.ell'.a y con .1a 
Igualdad J···" ' '' .. ,',( ·' .. - ,\'f 

En cuanti'a las ~~reas'de .relacion'('?s,e~;-~lj~bit~ fa~Íll~r, en~Méxié:o 
y co_lombia ;_fps' Ph~~iplo~ 'gé 1~5 t~¿5•_(:()~t~p.t~s d:e')füt~ré~ ·~·e,_c~i00dn-~fPu ... ~n_itd,ic1.da 0n relativamente'·bien('; ex_cepto _el -.cJe ... EqÜida~,_:c¡'u~·d:rí'dEÍ a·qser 

:,:~:·: ::~211f !1tf ~t~~l:~!tiEt~~~~~~~·~~~~~~~~~~:lK~: 
lo que se pÚede'deciriq'ueten.la~familÍa,· en:ar11bos países;:'ílc) .importan las 

'• • '• •• •,·,-- ;.:• ,• ,- ,; •, ,_,. ,. • ,,,-, • "''"r' '"• :-., '.-.,-,, -.,. ' >'" -• 

circun:~ne~iis~~l-~~f1if 1~ti·,~~~Ra:~~~~:~~!~i~~~~~f~·=:~-~-jj~~~~9l~:;Jran 1as 
-, ~ ... \ ·;-;,. 

respuestas correctas~ en ·, porcentªjes::'. rTI'edíos; 1o';'que ''implica que los 

~º~·:~:~};¡~;t0~f ~t~,i~f~rJ~;~~~~jj;~~tt~~º:JI::E:::::~~~:~:; 
de Igualdad .yj~stici~.: Én :Méxi¿o este patrón s~repite 'en el ambito .de las 

relaciones_inter.:.personales; en cambio,. en Colombia,_ las_ viñetas que 
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hacen . referencia~-ª ;este ti~() _eje relaciones son las que obtienen los 

porcentajes de acierto más altos. 

En .las·· relac!ories .de'.pareja .1.as·respuestas dadas •por los sujetos de 

los dos países .fuero'n· muy si~ilare~; sÓlo lá viÁ~ta qÜ~ ¡,;d~ ·r~fer~ncia al 

trato.,.inequitativoCse.identificó!d)i~n; mie~t~as:q~e, .• ~ni'a~\de.Justicia e 

rguald~d--.•... se ~·---~-b;~~·¡;~H~:~r~i:~-~·o¡;~~t~]~¡.~¡=~~~iFf~3~~·~z~~~Sff~iér1}io-se · 

mutuamente los_ prindpios de:'estos•dos~:coni::eptós.";H;hecho·.de:que el - - - .·: ~-'-' ,. .. - .:,_. , ''··· . . . - ' ·:.- · ..... ·, ,, -·~- ' -- , .. ,, ... -. ' ' .· ' '; '.' - . . . . 

:~~~d::::",'::!~1~ii~;)t Eg)f~t,t)~jtr~~~~~i~E2~i~~~t~~1f !I:~'}: 
::~:~~:::;:~YJ~?~é~!l~~~c~~~~~;~~~~it11~!1~~í~cji~~:~:;~: 
::::~~u~~:J~~~~~t~~~~~~if +itt~~t$r~~~~~~~~~~~:~~:n.~~: 
con las···jüecesO-- En·.lás viñetás;·deJJüsticiá;· los·.·"mcitivos {qüe •aparecieron 

........ : . ,. ;, .,., ... ,·,: .. -~-'.· _: .··· .. ·~-- ,._: ','-". ,. -. ,.·. "· .... -~·:- :·:.·:-.'·"'· .,,,·,~-,·-:.~~-,.·oc~---,,,"·,?'.-,,--- .... ,, . ' 

sistemáticamenl:e;Y.~2Con,/m'ayore~,porceí1tajes,/fu'eronJos;';f=~'mili~res, de 

~~~~~º~~:;;~~? x11~1Jllll{l~if ~f~tl~f ;~~~f ~~~}:~~ 
altos po,rcentajes.,>EsyiJ11port:a~te -'rri~1cionar; q·~e:ios ··sujetos.· de la. muestra 

colombiana ~~11c~.c,dt~~~n~~.~,o~i~~~-,··;:be'.,'¡\~ci'c;1e cultural frente ·. a las 

situaciones presentfdas/;mi,ef1tras;qµe,1~'s"•mexicanos sí lo hicieron, loclJal 

::~n:~Cl~~~j~Í~:~~~i~~~~~~~'~~~~~f :'~:s :~~s:~::g:~~:ue;J~~~::; 
compor1:~mieAtosd~.Y~~ per~()~~~:.en,las viñetas, en su gran.m~yC:,ría, alas 

característlca~-,.propia~ de ~elÍ~s·.:Y",en raros casos, atribu~eron, las 

conductas en cuestión a elementos externos del ambiente. 
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En las viñetas de Igualc:jadse? adyirtJóque losr11otivos que dan todos 

los participantes para elegir una u otra opción son casi siempre los 

mismos; es decir que; las., razones que dieron• los ndividubs que 

concordaronconl~~juedes sóh •esendalmente s~.m,eja~tes a 1()s· motivos 

~,~:,~:J~~~l'i;~~~~j~3~~Y~:~~F~~n~iT~~~¡~~J~';~~!M~~~~=~gn•s::~ 
1os Jueces>:fLieronX1os,c:'u1tUraies) .. de(9éríeró~',v•ü~s·iecohómic:os;· mientras 

i~~:~~,J~~~!~~:~t~t~!¡í~l~t~:~~1f,f lf~i~~~~gif ·i.~; 
porque, en las·,\fiñetasTqJe'h~¿·¡~jf;~~f~ren~i~,;~T·cui~é3do'. de,l~s.,hijqs . y al 

trato discrirni~atori6; J~¿¿~d~i~%e1.f¡É§~~~o, .105 moti\/o's-{pr~s~nf~dos •~or, los 

sujetos ·mexican6s:'·fuer'on;,;prÍn~ipalrT1~·nté'· e:u1é¿raie~: 'tpai~ /'ejel11p10: . el 

:~: ~::d::b:~ d&~JJ, :¡~~::t~:sl:J}J;~t~i2Í~~t~~ti~~f ~!a,~¿:~:,· ::: 
participantes tendieron a dar motivos eccínÓmicos y per5Ói1ales·:>• 

• ; - -· ', ••• : • ~ • '· • - • • ' • ,' •• : - ~ - '4.(.-. -· -

igual que en las viñetas de justicia, se éí)C:phtró"qu~/eri __ l~s ... ·~g~. países; los 
motivos qúe dan los sujetos para elegir:i.frici)ú 'bt~~·;:c~p~iÓ~ son;;de nuevo, 

los mismos; es decir que, las raz.?~e~\ dlle di~fO,n•U?·~;··ih,'d,i:vi~~~s que 

concordaron con los jueces son semejar)~eS,.a~IOs móti\/ossqúé/ciarí~'aquellos 
sujetos. que no concordaron con .. IÜs·~jÜece·~·:>;En-:~sf~·~;JJiñ~t·~s:los\niotivos 
que apareciéron con mayore.s)po'r¿~11f~je~.f~~r9f1.~~;~6ri~1~k,.n]or~_ies•y.··cle 
género •·.:, -~ _r,);c._,·_c_-1:{¿\ /._/;; •··.·.·.;·_·_ .. -.•.-.·.• .. ··.·.·.-~.··.·.·.·• '·' J:} .; :>.:~-'-. ~;_:: ,;•· - -.··:,-:'· . .. ,, .· •' ·- '.,-; "··;-

:' .-, . ' . : -.. -. . <·-. -. ': · .. ·. · .. ' '' . ·:-: '"· _-_7':·' : .. ···: '.> -,,· .... _' '¡ -" . .': <--
Después{de; ar;ializa~:las'• respuestas'tdadas porflos¿:sl.;Je(o_~·c1e,1os.dos 

países a_1a;{:viñei:as·;:cr-~a·1izar- e1·é!n-~1isi~sfde\có~i:enfda' '·vene:B~frar--ciue, no 

existen>d.ifer'én~\a~_·•ciaras. :y. con2reta5.e'n 1a~ .afri bi.lciones·~qu~·haC:en .1as 

personi3sdE!_J~i~ondÚctas presentada~ en·ias Jiñetas, se-puede concluir 

que la confusión que éxiste entre los tres conceptos se· mantiene en la 
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identificación de éstos en la vida cotidiana, y los principios y contenidos de 
- ---~~- _- _- -_ --· - -_ 

cada uno de estos constructos están encajados dentro de los otros. 

ESTRUCTURA DE VALORES 
. :_ ~ . : ': ' 

En México la justicia, la_Jgú_aldad •y la equidad aparecieron dentro de 
. -- - -- - - .,.=o-.~-·''"'"'-7-:"-;-~o--.=_...o..=-:o-;,";o--c -~-·~ _- =-·-o_:_co- ;. -=·-

1 a estructura de valores-con rn'edia~'relativarnente altas,· lo:~cual 'qúiére 

decir que los sujetos les' dan ún~~:gran··it"l1portan~ia en. su vida y sus 

~i!i:~~';iij~Jl~lt~l~itlt\iJiJ:l~i!~l~~~~~~;2¡;~ 
los seres •'hurn'anÓs·'~;spiran•Calca'hzar-~nfsu~c8ndUctas cotidia~~s v_··que, 

. derivan .S~- valo~ y sighificado'de;u~fm~r~o.~efere~cialde m'andatos y leyes 

absolutas que esdn m~:~allá·d~l,~LÍesti~namiento y el control humano .. 

Aunque los 'concep~Ós> -de interés obtuvieron ~Uhtajes 
comparativamenté altos;. 105 valpr~s qúe .produjeron Ios ri-iavoí,~;s pü'htajes 

fueron los de libéri:a·~, c_~ho~e~tidad, responsabilidad. '! rés~l'e~o .ª .los 

mayores; mientras qué;Jos valores qué mostraron. tas; meciTas: m'ás bajas 

fueron los de riquez~ ~-~g.{b'i¿tÓ~. En i~~ ~E!~il~s poF~~::X-6 ·y- ~'"td~g~-,¡;cl~'-~dad 
, ... : . . ~.>. ' .. - . -- .. •. . '.· . '' - ' - - . -·, - - -. ·'' '.•·';. -,, -:-··" -·. '---. '- ... , .. ~- .,, . .' .. ':• .·. __::, 

se encontró ,la misma.tenéferida; sin embargo,~en el grupo' ci~'edad.de 19 a 
- . ·- -- '·· '·- ~. ~·, :·· , , .-· ' 

30 años los val(>res~dé respel:o 0 a;Jas:. tradiciOne~i'.Y ~'Obed.iencia•tienen las 

;:::::~:.l~~·f:]iii~~~~~t~f~~ff {~i~~~f t Iif ~~~~~r::it~~ 
Jovenes.seE:rn.P'E!z~: a·d~r·~n_r?f!'P'.rn'ento:;¿cory. ~Lapego,a·_.1astrad1.c1ories y 
se busca 'rriá~· ÍibJrta~\~·-:iÍl'd~~~~d~~~i~. ~rtci~;'a:8éit~s~s'e.~·~e~ ~ira~- ~dultos 
jóvenes''obtiél"len··1qs ·punl:ajes\más alto~ éri ~J;;a19<·c1E::~fsfr1Jt:~rla vida, 1'0 

que puede sügi{rir~que la'aC:titl.Jd:desufrii-, ser .• ~IJnegado y aguantar· todo, 

tan típico del mexicano. está cambiando· ~~~~-u~a ·a¿tit~d- de vivir 
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plenamente la vida y, disfrlltar Jo que se _tiene, pudiendo añadir que para 

que esto suceda;, no es necesario el di~er~, y~ ~~~ e~ning~n~ de los 

grupos se le dio-Un¡:¡ alt~·-val~r-~ci6n a la riqlJeza. Este fenómeno era de 

esperarse ya <que, se~ús; Día~:.Guerré~o ci99~, : 2003) . e~_-duí-ante la 

~ªd~~¡¡~;~",~\i!~~~~~~~t:~~~f Mi~f ~f·.~~J*)~~~~~t~f~~~'S:tr"'~ª 
En Coton:ibia; ta,s medi_as'paf:a3tod_os los valore_s,· f_ueronrelativamente 

a Itas s1~nd,9-,~:;1á~ .:"~i,J~~\0 __ -~te\)_~d_a_s} t~~ "C'~~:_j~~\-~-y~19rk~ ·• -;-~ohestidad, 
respons¡:¡b1118~ci.y'h~'sf)e'~ó<af1o'~-·m.ayore5.Jl-c5_5 \Ja_toré!;';·c¡u-e:§t:>tGv1e~on ·1as 

medias más b~ja-~fuérO'nlos de riqueza· y·arnbfciÓ~;'llo-cual q\.Jteí-é.ciecir 
;'.., - _, ~·~. . . . ;-' - e•., • ,/ -•". - . '' . "'. . ' ~ 

que ___ son•~-_Jos1,qúe'"se_lésda_ •_'me'nor.lmpó~~ncia7En_,_l,o(perfiles:por· sexo y 

::":,¡j~1~~t1i~º~~:~J~~~f !Ii~t~~~4~~,~~f 1i:j~i~~~~~}~·: f~,:~ 
valores,. espéda1méllt~:_en·;·~1sfrút'ar)la',,vída;,_y, eql.lidad 'rnienfra's' qÚe 'tos 

~:::~;s s;~Si~~~l~;!~~~~j¡;~Óii?R~¡f ~~1\~~~~~&;tt:s~t::. l~s·':~:~;.m:~ 
México ;\~~tb es :Jn''prirner indicio de'.'.la-:ho'mogeneidad que existe. entre los 

::~v1~:~~!;d~i'il°J~(,~:·:¡~~tt~~~~~r~}:¡~: ·;,:~~~:5c;a:":u::Te"J~:·n¿: 
en contraste a lá poblaci~fúmkxicéH1a estudiada es que, los adolescentes 

colombianos ·pr~seh'taf~h:i·t~éT{;~¡'~O;fi,~~ atta de todos 16s _gr,up9~ Pi1rª et 

valor obediencia y .uncí de:J()s'rnás bajos para éxito, lo cuallleva:·a pensar 

que en . esta·. etapa' de',lá··~id~,.~-~s~.m·~-·~·.¡m_p_o_rta nte, .. o_bed e~.e·r:·a:·_·.1_ci-~··_·d7.rn ás y 

:::~:d;:::~:~;é11l~~~l~~~~t\\~~~~~~~~~~~ri~~~i111Jj;;~f;;:,:~ 
importantes' enC:uál:ita .• ·a'la'estrúC:tú~a fáctO'riáb:deÍa\escala y, ~'unque los 

. . . ' ; - , ' .. -. -- ' . ' , , . • . . . • - .• < ', . • . _. o ' - . --- • ·:· - '·. :~-- • , • :'_ - - .- " . : •. ·-- •• ·' --. - - -. ' ; .- ' -· : ••• 

factores- que' tiene'cáda- Lina:cson ·müy_,pal:_ecido~, ex,ip~eú1_ discrepan.Cías en 

cuanto a los valores que cada uno contiene. En 0exico, todos los valores 
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de la escala_ résultaroo: tener alta!:; car:ga!:; __ faftociC!le~s por lo quE!. ninguno 
--- .. ----- ----- - - -

fue eliminado mientras que, en ColOmbia, los valores fidelidad, devoción, 

éxito y.ambiciqn~fl.Jeronelirnlnados .. al·pr:es~_n5ar.sargas-fact()rialesmenores 

de0.5 ... Esto ~~ irT,'pbrtanteya qúe in~ic~;que ~-n-~sÍ:e paísestosvalor.es no 

:~:c~~¿~~~~~E~f~7f ~%~tffe~~~0~6~~9¡;¡~~~t~~~¡13~~~~~~iJ~;~~~~;;; 
1mporta'né:i~·;·~va'fCiu~(·;iit:e'.·'.e5''.i.Jri'paíslsÍ.Jr6a'rner1ti:!·•'•reÍ1~i()'s()/conoddocomo 
" 1 .. > ,-. d·-·.·l.__._ .. ,,e•;.c;,, .•• dJ~;,, ,,,,,-;,,;/ u' ·> ;; •. ¿.,_-.,;,_,' <:;,.· <·'.'• ,. -- .,,- :•··-- .-' 
e ·pa1s •• ,E:? .. -.-~~-~rr._P¿~~·~F~~.?~~;.-:·•·.-· ·;-•.-.·•/-'::<-,j·.}·-·••-• .. :•,.:····•-:·-·.·.•: .. >·-·-·· ..•... ·- ..• '•·. 

·-_En .los dos pa1ses•,se•observo que'eljfactor: Universallsmo'füe 'el que . . "' -- -'. -~, .. _ - ' - ' " . .- - - .. ·," . '"' . - ' ~·". . '." ,. " :;·· ' ,..,., ' ·- -- ' - . . .. 

obtuvo la ··medí~ :m~s 'alta/segl.Jido'.'del6s fadóres;_"fradiC:ionallsmo y:Auto-

realiz.ación.:-.·E~-t~2.clrdenamienfÓ•nbs0,da,.\,unGincÚcfoi:,(ie;T1ós'i valores .. que 

~~~i~;~Ei~~!li~11~~~iªit~~}:~J:iI~~~~tf: :::··~~: 
-· .. ~.>: 

También se adviert~l~'ascehde'ntepon'dera.donique se le da al valor 

disfrutar la vida en los dos-:p~'ís~~,';ya1qú'~,~l.~~'d6nis~o-~o·;ha·,sido una 
-. •:•.- _-:;•, - ~~- - • -~ --- -- L ._·:-, __ -;:_:•• - --:• 

característica que tra.diciónalrne9te>se>adjudiqueia~los'sujetos·d~ culturas 

latinoamericanas. Est~"S1,~1l~i~'ci. ~~~i~f~)~i.;~·;;:l~j-ciitil:J'ci, h·¡~~í~~-1~- ~ida de 

sufrir, ser abnegado Y· aguanl:~r-,_t:ocio esd';c~;rTlbiaAd~, ·en estas:culturas, 

hacia una de vivir.pleffa-~~9té',~·Í~TTJra;;,~~(ifoi~f~Gt~0r.•\IO)~:q¿ce:[sE!"tiene, 
pudiéndose añadir gue,•'para 'qúe~esEO':sllceda;;·11o·es1néces'ario el.: dinero, 

ya que en ninguno,·d~- los-,dos;;p~í~~s,,s~-;iÍ~'.icii~;Jna-alf~.ta1C>ra~ió~ .a la 
,,.• { ·.:: i ·~/:~', ,'', •< '!':< •o ,·:~; ·;<:'._':·· -~·-_; ::,~; ."? 

riqueza. ..-. -,-.- .:·,·. ,. .. , ·e••· •., .. _, .. _,."'_ ·~·-- y:>:·_._,,· _ .. ;.::;;_ •cc.·-- .. 

Al ser: Mé~i~§ .Li-~ }país -~t~am:~Q-te ,~r,~di¿i8~-~li~i:~\ .•. é.~~j'~H;;,f\J~va rro, 

1994; .. Arall1o,ni,196s), ·y Ye1igib;~·-era,de·•esperarsé;,C¡'ú~j_fU~1ra/~1 'factor 

tradicionalismo ~I <que: -~xpiica;él .. e1:/niavor .. '.porc~~t~jef ·d~·-. varianza 

(27.589%);omientr~s que en Colombia, esteJactori~~plicÓsólO,el,6.411%. 
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Por otro lacjg, el facto~ ':!nix~r~altsrrio ~E:!><Plic3 eL22.~1_0(o d~ __ la _varianza 

total en Colombia y en México apenas· el 6:262%, lo cual. nos lleva a 

pensar que .colombi_a •.•• está afravesando:por •• un_imomento ;crítico .donde 

valores corrio., 1a'/ hC>n~st,idad /y : la-· ~espO~s-abilidad son süp~emarnente 
"'. . .. - .. >, ,·~.:· '\".- »-· '->, ·'' '." ' ' .,., '..': •: • , • ~~ "."O'•, ', ; ' •· '·- .· • ' - .• •. :· 

honestidad,.igÜafcfa3, respoÍls~'bIIIdadi·:equidad~ ·a.~to-8isciplina,•justi~.ia,·· y 

sabid~/ia%·s;in·:~~b~';ª6-~1cii'Fi~-;~ -~h.·la ¡;,,µbrf~~~i~\qJ~ :i()s-:sCj'etos·I~ d~n. a 

los valores c~~~tividad, libertad, Índepend~ncia, y~>que esl:os ~i siquiera 

alcanzaron valores factoriales suficientes para considerarlos dentro de la 

estructura de valores. 

INDIVIDUALISMO-COLECTIVISMO 

Para establecer si la cultura y, en especial, el nivel de individualismo

colectivismo afecta los significados y procesos- de. justicia, Igualdad y 

equidad, se buscó medir de manera confiable y válida los índices de este 

constructo, así como sus dimensiones eje• hói-¡~ontalidád :y{vertfcalidad. 

También se quiso· determinar si• existí~;algun~/r~JaciÓn,;~Atrela é~tructura 

~~:~~~;f IJ~J~~~f Jjf J~~~~{I~f ¡~ili~~;llJ!;~~~;~1~r~f ~~~ 
consideradÓ como :·-1a~. unidad>b~sica;en Úna\cultÜra< iridÍvidualista,:'antes ... _ . ' , '· . ' . . ., : -. - , -~- .. ' , -·. . " '·· . ,. ,__ ' ~ . , ' , 

que -.•nada í •.·.está_· __ eÚi ndivid ÚO>NJ;• despúés;./ los;~demás .·::En ·_-_•·contraste, -----las 

culturas coleCti\/istas consideran que el grupo: es más importante y están 
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orientados a conseguir metas. gr:l..lpales~ §,eg~n la_ tipología de Triandis 
(1995) se puede hablar de horizontal_idad o verticalida_d .. en los do-5 

constructos: · 1ás.· . perso'rías: individualistas· ··horizontales __ . valoran su 
independencia, ~ientrasi qué,· .los c~le2:ti~istas ho-~izon.t~-le.s aprecian su 

i nterde penc:i~nci ~- ;r;Los1s:új~t~s. J n_cfü1i dua 1 i st_a s . :e rt,icat es; 1 e .~ ~r1-. i_m p'o rt~nci a 

~:~~e:': ·t;~:.~~:@~~~~~f fi~tf,i~f~;~f Ji;~u*I1'f ln~~t;~~~~~;~t~*~·1';~ 
Colombia,· los. puntajes,-de·.·individualismo:;fueron .. signJficativamente ·mas 

altos que .·.los ·-,de_.colectivismC>.·sin. ~·.~!Jargo,.:reci~~f~aj~rife/se«ii_abía 

::~~?f '.~~~1!-j~¡f~~~~raf~~~jfil~i~~f f I~:f ¡~~!~~:.~;~ 
fo:b:_~xu:v:oª_-~.-. :e:_.lc.I-~~t,~ff ~¡¡~dfR§~,~1~~¡W;;b~Cl*~É~~·~~~ti~1~!~~!*~atn·._itbe·:J~uln~:a 

··rr1cifvidua1ismo'·'Vert~C:a1 ;;,e'si:cr. •Autere:,. <:IE?éfr ._9 J.~' ; 
determ-in~·da?~i.t~~tió.h .1?~'&-~qjt{~?5}~'.af:~q~r~,QA'.~:~ :manera·rindef)Tn~iente, 
siguiend°,•süs_ •• propios'·iHtEfresª's>pE!ro)~in'.•ign~rar:~ l~~-~r~f.~.¿¡6'8~~·;c~n-•otras 

::~:~;~.~~t;~iJ~~~~~~~~~~~18[l~r~lt[;~t~~1~~11~~i~~~iK~~b·é;:~:: 
es la .hórizontalidad ;1lo/c9a1 ;rE?,fleta>la[in1¡:>.ºrtancia, :que.'. la~¡ personas de_ los 

dos · Pª ís~s•;1~;-.~~ ~"c~~ n;,~~i-'6·;;: ~T:~ ~·~·~;-~:"8,.~ti~i9'n~~-t~.rª.g¿~~;d~F~¿i'.~i ;;;_.q·LJ e ·se 
perciben las;rei'aCion'e·s slnijerarqúÍas:-es de.é:ir.qt.le todas·1as'·miembros ·del 

' • ' ' •.. ''·. : ' .• ,' . •_; ·' • ' '>", ,· .• ' - • '. i.. ' . "'',. .,., ; . " . •''""'~'·- : .. ~ . ·. - . -<, .._.~ '· .. -. . ' ._ •.. ·. ' .. ·, '_ - ' . 

grupo sónconsid~rados.coli1~ :ígua_les; ~<=orí:r~~pes~o ªél·~ª •• verticalidad, se 
advirtió que esta ·· dimensión en el colectivismo obtuvO' lo~ ~·e~~res 
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puntajes, lo que. permité.as~gl.Jr:arqu~Jél?.P~rs<:>nas es~.udi.i3das, de nuevo, 

·le dan menos importancia a las jerarquías y las relaci.ones en donde hay 

un orden esta;bleddo para la comunicación,Y la .rr1~QE~r~de rela.clonarse con 

los otros: 

· .. En .las~~omp~raciOr{es'quf s~hicieron por~exos.se llano que,. ~iilos dos 

::~s:~i·rAt~tW;~~~!~~~f f ~~i~~t~~1&i~~~~-s~1if:t~~S~f€~vf~~p~~~r~tjc~! 
. ,·-!-- - ~ .. h ,, -;_',': 

:~I::~~f l~~~i~~1~t~~i~~~~f~~~~~~~tJ!~lº'!~~:t:~~::,~~~G; 
tiend.en• a'>s'.er'iml~·: t:~~dic::io~~li.~tak\v ,rés'p~t~·r;iastj~r-afqúíél~' qué¡ se 

' - ,· . : -·- --· . ~ -":-.--?: - .~,.~~-~'.~-;;- ~-~?'_\:;:~~--~~ - . _,:·-, ' : .. ' ' ·.:. ~~-"':~ ':-_:~-;~~::~--::-_.~/. -' ' )'.; "· . , . ·:'·· ~ ~ - f .. " ... :: ' -- . - . ·,: -·\:_; "-~- :__:} ,~_ ~-<~: ~~:_. -·- ···'.--' ~-- -. ' : . - . . 
presenta.n.e~····•sus.rela'dc)~es:~~spédaln1~nte•las\fa.r:niliares'c?m9··ya ha'.sido 
. repórtado ·:~l1¡~~1f\'~1~·~·· ·~stJdiC,5\~:í~·;;~· '36:;;~~b, :26{]3:; 'cG~;~·ía:. C~rn.,po~; 

0

2003). ··'-:' ... '~,:, ', '~'~''>i .c. ·', ,..,;:., ,·r ··., .. ·' ' .. 

·En.· 1·a~;'cg~par~e:tc}H~~ gol"~ 9~u.po~• ele ~e!~~ .. ~rii;~·~xi~o./i'nC>····· hubo 

diferencias ,sigÍlifi¿~'t1vasientré;•los•g6.lpos/, mi~~tras que,,·eri{é:olombia se ,. ·:. ,"·". : ~.;,~,:<> .. :-,, :. ··--(~1~ ·.-__ .;·~::~'(;:-.. ~',;;,_~':'-':_;."--:'.':Y:;-.:-,_:;:<.·:;.."-.;-:--~·.· __ ·¡.:·;:.,: ~>;<,«·y::?·-'. ( /,:·_::,~-~(_,-:·_. '?:'-;',',;-'.,~>'~,:~< ;>i:-'.: .:·., <:~:·-:<::~~-~~:;'./: s~~-'.'.··:;:_;: -~! -<'.:'._ :· ·~ .-:~,--} _ .· 

encontró' q~e·.h'abía.''ciife.renCias significéltivas .• é'ñtr~.los.,adolescéntesy ··los 

adultos·en\e1 'Col~~ti~l~~d~v~rtical;~iendo eL.·pri~~;~¿.~¡ :ciu~ C>6tuvo··.·una 
-· •U•• = ' • " "•o ·'"·' ~-~ "' - ' -., 

:d:~::¿~t2~Í~~ijt;~~~~1;'s~~e:::~~e E:ii~e';~.~~,1~'f ;~~Y~,g~";f~$np:: 
las .normas·qu(;?.if11'po'r1e la cultura, mientras·. que ~en .•• 1aélciU1te~el inc:líviduo 

ha. ~on~~'licl,ad~'.~u·p~rsonalidad y ya no·.¡e.'d¡:¡ t~~t:~: i:~86r1:~·~si~.·~~·~stas 
cuando·~~ ·~b'l~'rcon~ienen o no le son de utilida;d. / < ,' · .. e•; '> 

.. ·. Al .re~li~a.<~orrE?laciones bivariadas .entre .. 16s/ri#)·Se·s..de '.5g.~~.~~i'5i~ino. e 

individualisl11oy.sus' dimensiones, y.·l~s. puntaj7~;~btenid.o~por.;los sujetos 

::~6:e\~[i¿:~~~t1~:~~~~~c~,"J;t~~!~~~tj~~}~!~~*:~i6í~1,~I~ªdk~:: 
y Suh, 1998 · .'{. Tria~~is}' 1996),' •'en .rv1éxi2o .:v . cci18íl-i~i_a'\ los :\la1ores 

pertenecientes ··a·· :,los .. factores .• .unive.r~~Hsrii~··· y ~~to~re~lización 
correlacionaron positivamente con el Individualismo, mientras que, los 
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valores pertenecientes a . los factores -~_uni~ersaHsmo ··y t~adicionalismo 

correlacionaron positi\1amente con el Colectivismo. Es imp~rt;;nt~- r~calcar 
que el factO~-'ún-iv~-r~alismo:se asocio tanto .con el.individualismo como con ; .. . ,· .. / - - '.-. . . . - "·- '.-.-. - '-. --=.-- ·'---~=---· :. -- .·; -- ·. : -- -

el colectivismo, 16'qüé 'permite concluir, que: la importancia que las 
- - . ' ' . • ' ~- - , . - ., -- . .,_. - . • . - . ,. __ . . .- . . . '' ·-· - - • ., <e-~.. . .• 

personas~'.1e~dán-a:1a~Iv~ló[es:qiJ_e_~~st~o~d~ntro\de•este.fa.c.to~no •.. d.epende 
de 1a¿te'nci~·ncia;s''a1e:>2é·n'trica~''o···1d~6~é~t~i¿~~ci~;--16~"j-~cii0icit6'5-~~¡:~é~na'cros-. 

valores d~I factor auto-r~alf:Z~~ié:~ );eN,~}clC:Lán _de' f6rn1_~ '.,~?.sitiv~ ··con el 

individualismo horizontal. - ·-·· · .. , " 
,-.:::J~-n:~·--· - - -~ ~-~-; .--

Finalmente, integrando. los&'ila.llazgó~'-~~cién c!ÍsC:JtfciÓ_s 0r§pllsimos, 

fundamentados en la Ide~tif,ié:acióri_;y,el. ex~men de- l~s····· ~structu~as 
subyacentes (técnica mi..Jlti~~ri~d'-~·:_P;SAC), los elementos que en ambas 

naciones nos permiten realii~~predicciones en cuanto al reconocimiento y 

la actuación ante las sitúaciones justas-injustas, igualitarias o no y 

equitativas-inequitativas; e~c~ritrando los 
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Al examinar.todos los perfil_es posibl~? a~ociad5)s .•. ;;i la~ ,situaciones 

familiares que se presentan en la vida cotidiana en dónde los principios de 

justicia se •. ven '•quebra~tados; ,se ._deter111inó, '°.que tant9.,er1 .. la:s . muestras 

mexicanas cor11~·'en 1;~s éa1'ombian~s,:es el<índice de'. cólectivismo. y ·e1 

~::':~j~;~1~;:~,~TI~~,f~g;~~~,!~~i~SI~~Q~;~7~~;~~;~~~1~;;. 
familiarés?~s ae·Ci'~;:s1 ún'.a· [Jersoria:es' ~locéritrica .. y¡e'.:da'irnpclrtancia a los 

;~~;:i:nt!;;;j~tt~ZiCl~~~;~zl!~~~~1f :~~t,~,!~~t~~~fa~~i~i~~~·i!l~~f ;~~f ~;;);: 
la vida cc>Üdi~n~.··}3.~ . < ) ' ·· · · · ,. 

Al igu~I:~ dué·; eri las •. reÜ~Cicln'e~: fa%~\n~;es,,· ~I· ¿~l~~~ivi~f"nb y el 

~:~:~~·:~~7j.";[i;.~~,~~~f ~11~11tb1~;;~{;r~'tiJ~IJ~~~~,~~i~E~t;1r:J:'. 
aunq~e. en,México)·tan;,bien •ebf~ctor .. Jradi~ion~lisl11o d7,la estructu.ra ·de 

~:;:7:~.:r~~~t~~~~j~~J¡3~ª1~i '=i~~1:f~i~~~~~tt~~~~~~tL; 
de justi.~iae 1r1just:1:cia'(er1dás 1 reíaciohe~,a~orosasS~1r,ar1doatr~s;hay'qu,e 

ser 
la razón de pClr q'ué'~1· ~6r¿~l1~~je de \lo~ ·~ujet~~ ~Le '2~né:6rdó ~on los 

jueces en estas viñetas fÜe bajo. 
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En las situaciones laborales eo d_onde los principios de Igualdad son 

quebrantados se encontró que, en México y Colombia, el índice de 
. ' -· ·: 

individualismo y el.factor í.mivers~lismo'.':;on los que per111i~~n" p_conosticar 

si los sujetos identifican losdJri~dpibi.de este constrúcto.dentrb de las 

:~::::~~E~~:I~!¡~~~~R~~¡! tU!~:~¿~1i~f~:~~{1i¿~~~ 
situación .. presenfad~';C:órl10! .. nc);)gU'a1itaria/16"'.cuél.1rindica c~úeeneste tip~ de 

relaciones los· iFdivld~o(q'~e':He·~1ci~~/~·~·~4~~~~;;~6~<~u~···pr·b:~¡¿;~.'iht~r~i~s· .. y 

metas, má~ c:jU~}-pbr '10~ c:fei (gr'úp8;'al•. é:uél1•.· pertenecen, ;y)dan .·9ran 

importanC::ia···a·.·,~~1.et~~-··c_()fü§ ·j~~~Iª~~, honestidad .• v .. ·responsabilidad, 

recono.é:erán .cuando';'ún ;·i:ratC:Í\no;(igLÍalitario esta sucediendo. e' irite!1taran 
- ·;' ' ~.' :;.! •• 

restaurar'e1 eqúilibriógU1án'cids~.con·~stos. principios. ·~·•• 
. En.l~s;r~Ú:iªi6;~sf:1i1ter~~)~~\lªl~s, especialmente las de amistad, se 

pueden ~~cei-'¡J·i-écii~tí6r1e5;' de ~i· iB's sujetos identificarán una sifo~~ión no 

igualitaria, 'b~sX~close· ·eri'. ·.~dún.dick de individualismo ·y lbs /actores 

univer~aÚsr'Í1o'~ ~ut:6:..re~1í'f~ciÓni;.:. . ' . < . ' < .. < 

En 10··.qué·at~f'í~ a:la>~qLi~~·ci;~se~encontró ·q~e.losperfil~s producidos 
- - . -- - :_ -,. :.-_ .. - .. ·_._, , __ ··,-··-.·-~_,,_::~.;':..--'-" ,., :.' .···· .... , __ ._,_ - ~·-·.:.··· .- ... -_ .. ,. -.·., .. ·,·~ 

por· los sujetosJuerOn muy paréé:idos;alos;que se obtenían.C:on\léls.'~vTñel::as 

de Justicia, esto debido a qüe 3¡:,·~c:6~-¿~~fo:dérivá;dir~~fariien·t~}deL6fro, lo 
'' •- ••", •.• ,• • ' .. ·., •' -~· ·,,.. • ,·.• ,._,,,•; . .-.~-~.--.,·.--~·--~:.·.~.-.·,o·_,_ --C •_ 

la vida cotidiana .. 

Es de suma •imí:>or;tal1cia •keRa.1élr ~UeJ:c:leL'la~:,db2ik .yifíetas•. que 

constituían el iristrumento;~~ólo,.flj~;;pqsibl.e .. obl:en~r,/P~~lL~k~~.f1ÍP9¿aples 
con cinco de ellas, ya que 'la var'"iabilidad, en loS'· perl=iles qÜe 'presÉÚ1taron 

las siete restélntes, no permil:ieron gknerar parámetros ~la ros ~~ra realizar 

predicciones. 
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SUMARIO Y CONCLUSIONES 

La amplia revisión teórica realizada constató que las definiciones 

teóricas de·· los conceptos Justicia, Igualdad y Equidad es ambigua y 

confu.s_a, y, _a~nque desde los antiguos griegos y hasta la fecha son tema 
- = --;....==.=--o'=-~---'o-_-_:o,"=;-=c-co;~o-_-_-=-.i=o-:o_--

recu rrente de estudio tanto en los filósofos como en y; pox'Jos soc:iólogos,' 

jurisprudent~sf-psicólogos, etc. planteó la. necesidad-.dé\indag.arisi ::esta 

imprecisión'sr:.·.da'.tam.biéri en. la.··· poblac:ióQ eri_g~)J~r~l_,Y:'~.~-~--~-J--r11~nira 
afecta esto a·-~u;identificación en la vida eotidiarl~. ''-~~;. < 

Aunado; ala anterior y ,.ante .. la .defié:ita~ia'Trive~Úgación\ ~lr~dedC>r•.de 
los valores en los' países' latinoamer:i'2~nos·:~e\.leC:ic:ÍiÓ'evalu,ar ~u irl~~rción 

- :.: ~ 

dentro de··.la estructura ¡de<valo/eS;;:~pfesen_tes ien?,s~Jetos}Lm:e~icanos .Y 
e- ., ' ~ ' - ' ·'· ' : • ._ ' 

colombianos con característicasfd~rnÓgr~ficas ', seh:i~j~¡.;te~- en ambos 

~:~:::u1tt1~r~t~\Zh"ia¡~~:0,bff ~i;:&n,g:;,,'ti~;~~~?;~úf~;;;; 1;;(;:f '~t:g;: 
estaba ··hablando \/ía'YJa:t~;H~'.propúesta 'pOr.idaridI~(í'ggs) ./ .. · , .... 

,_ :. - .- -. ,·. -i· '" _,. ... ·-:,,,· ¡. • . . ' _, ' ' ' -;, . '_:,-; - -.,_ .. ," -_, .. - ,,, ... ;-· "> ··- .¡-' -~· ~-· 

Para.dar'' re~pUesta ·. -a·•.-·estas·.• .. inqÚiet~de~\;:~'{2b'~J\'la. ·finalidad . de·· 

;,:;d':::·.~.~hi~1~~~~\ ~~·t.:i1:v;~;:¡c:t:~~~·!~~~~~r~~}t~~~~~~t":l~;t~ · 
Colombia·. cu_briendo~etap~s dé;d~sárróJJ() {1u_e. van~,c:J~scle J~{ado.lescenCia 
hasta la senectúd;' ·. •·. ''··· < ·-. '•·' ,,' ·, 

.,c.,~:,.~~¿º]8~,~;~!X~~:"~ifck~s~:~~·~;~~J~a~~~. ~: ~:,:~:~~~· q~: 
en la. confl?'úr~d.ónG_s~riáhtico;~~spe~i~J .,dE;!cJustici~, .Igualdad, Equidad y 

Valor Hum~·~o,' de -~~b~·~ .n~~ione.s, ,los -·c~~~~pto~ se muestran muy 

cercanos entre .'sí y s~ dist-ribu'l~~ ~l!~d~s •tfrrl1ensiones, la Ético-moral y la 
-- 7 ·- , ---; --•••• ·,; ;_- •• <: ; ·' ,.7 -. - """- .J.-"''- -~-2-- _ .• :-i:.~:_.. -~c·L 

Jurídico-leg~_I.:<. ,_-.< { .;:.•<;r···_/ ·/e·• •., ; 
En el segundo estudio de ·esta primer~ f~se; ·se identificó y.exploró a 

profundidad~~¡ sig~ifÍcáao.psic~IÓ¿iC:o d~·los conceptos deinterés __ a .través 

de la técnica de Redes Semánticas Naturales Modificadas (Reyes Lagunes, 
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1993). EnJa segunda Jase _se de,sarrollóy v_alidó uri s~s~ema alterné3tivo 

para la caracterización psicológiéa de dos culturas latinoamericanas,. que 

constó de •~tres' instrumentos: de valores _y, 
~,··(: -:;·.-,.--e. ~--

Individuálisme>.:.c61ec\:ivismo. 

~=~:::3i~~~1~~~~~~\~~l~~t~tJfu~Ji~~~~~i~~~= 
que tárn.biéll:~se'óbser\ic):éál)pei:lirle· •• a-:ios:~ujefos~~(J~:iJos••identificaran' en 
situacic)n~s·i:Je·'1~-~idk\b~1:'¡dfa·~~:fD6·.¿;¿bj'firS~i¿~·~·-~-~.·~·····rib ~~i-~t~'Fu~~~--d~finición 
clara de cad~ con~~-ptoy ~islc:rcia'de losotro'5;<' / ' r;;.;> 

los dos 

noción de que los l~tin~al11ericand~ somos colectivistas por naturaleza, se 

vio un tanto desvirtuada. 
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ANEXO 1 

Instrumento para la realización del EMD 

Sexo: 

Edad: 

Estado Civil, __________ _ 

Último grado de estudios: 

Ocupación: 

Instrucciones 
A continuación encontraras un listado de pares de palabras 
que se relacionan en términos de significado. 
La tarea a realizar es indicar en que grado se relacionan los 
pares de palabras. 
El grado 1 significa que las palabras están muy relacionadas 
y el grado 10 que no están relacionadas. 
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PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACIÓN 

+ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

.·11 
justicia igualdad 

justicia equidad , 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
' ·!, .,. ••••• - -. -·!:.-··-·11 - ., .. ", :, 

justicia . valor humano ; 1 2 ·3 4 5 6 7 8 9 10 

,,. ' •'·, ' ,· ', .\: ·>'. l ,! 

igualdad equidad ; 3 ~ 5 6 I 8 9 10 

igualdad ~alÓ~ hu~~ílo 1 2 :3} s.: 6 7 8 9 10 
' ' ¡,·- . 

equidad valor humano • 1 ·2 !3 k 5 6 7 8 9 lo 



ANEXO 2 

Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de adolescentes mexicanos. 

J 
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g ·1 
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·2 

5-Stress .074 , R2 = .993. 

0.5 

Ético-Moral 

ia,uald
j~líBM1 

valor • 1.5 2 

Configuración de los estímulos justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de adolescentes mexicanos. 
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~~ :onfiguración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
7:"~ je jóvenes mexicanos. - - -

·• 
.:> 
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o .. 
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-1 
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5-5tress= .080 , R2 .991. 
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1 :5 igual~ad e• 2 

justicia 

Configuración de Jos estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de jóvenes colombianos. 
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Configuración _de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de adultos mexicanos. . .. . . . . 
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Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de adultos colombianos. 
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Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de ancianos mexicanos: 
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Configuración de los estímulos Justicia, Igualdad, Equidad y Valor Humano en la muestra 
de ancianos Colombianos. 
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ANEXO 3 
Instrumento para la obtención de las redes semánticas 

Sexo F M 
Edad ___ _ Estado Civil _______ _ 

Ocupación 

Último grado de estudios ________ _ 

INSTRUCCIONES 

Te vamos a pedir, por favor, que escribas lo que significan 
para ti cada una de las siguientes palabras, pero antes, te 
vamos a explicar como hacerlo. 

l. Define cada una de las palabras escribiendo debajo 
de ellas, cuando menos 5 oalabras sueltas (sin 
utilizar artículos y preposiciones) y que para ti se 
relacionen de manera importante con esa palabra. 

2. Ordena cada una de las palabras que hayas escrito 
para cada palabra, de acuerdo con su relación 
importancia o cercanía a ella. Para esto, escribe el 
número 1 junto a la palabra que creas que mejor 
define a esa palabra o Ja más cercana a ella, el 
número 2 a Ja que le sigue en importancia y así 
sucesivamente, hasta terminar con todas las 
palabras que hayas escrito para cada frase. 

G!J 

JUSTICIA 



~-~-
! 

~
e: ·~ ANEXO 4 

e_:, ..;:, Redes Semánticas Totales de los Estímulos Justicia, Igualdad y Equidad en México. 
lJ:l ~ 

~~ 
~ 

,. 1•-····-··· • ,~. 1••···· 
Definidoras PS Definidoras PS Definidoras PS 

iquaidad 586 derecho 582 iqualdad 719 
derecho 579 1usticia 569 iusticia 647 
eouidad 387 eouidad 514 derecho 505 
respeto 294 respeto 237 eouilibrio 241 

lev 274 necesidad 184 respeto 228 
necesidad 136 eouivalencia 181 balance 203 

rectitud 122 similitud 163 necesidad 121 
verdad 119 sociedad 140 imoarcialidad 108 

valor humano 114 paridad 107 valor humano 99 
honestidad 108 balance 104 oportunidades 88 

sociedad 102 re saeto 104 distribución 77 
equilibrio 101 oportunidades 95 ley 85 

democracia 76 libertad 94 sociedad 61 
obliqación 76 equilibrio 90 similar 58 

libertad 75 democracia 71 equivalencia 56 
virtud 73 idéntico 68 oénero 51 

defensa 59 semeianza 68 honestidad so 
normas 56 valor humano 64 universal 48 
orden 51 universal 57 democracia 44 

autoridad 48 oblioaciones 54 obliaaciones 43 
solidaridad 44 tolerancia 54 verdad 43 
honradez 42 leoalidad 49 tolerancia 42 
leqalidad 41 ideal 48 honradez 40 

deber 39 imoarcialidad 39 armonía 39 
poder 39 armonía 38 hombres 38 

confianza 36 compartir 37 ideal 35 
sequridad 32 verdad 37 solidaridad 34 
sentencia 31 orden 36 libertad 31 

castiqo 29 honestidad 35 paridad 31 
iusto 29 deber 33 reoartición 30 
ideal 26 conformidad 29 bienestar 28 

aboqado 24 repartir 26 diferencias 28 
ooortunidad 24 convivencia 25 corresoondencia 25 
tolerancia 23 hombres 25 orden 24 

imoarcialidad 20 homoaeneidad 22 rectitud 24 
lealtad 18 diqnidad 19 ooder 23 

orotección 18 fraternidad 18 eouioarable 17 
solución 18 bienestar 17 nivelación 16 
utooía 16 simetría 17 semeianza 15 
amor 15 elección 16 conformidad 14 

leaitimidad 15 corresoondencia 15 convivencia 14 
sabiduría 14 exactitud 14 riqor 14 
iniusticia 13 confianza 13 obietividad 12 

obietividad 13 fe 10 deber 10 
ética 12 acción 10 elección 10 

universal 12 recibir 10 Prooorcionalidad 10 
vida 10 razón 9 templanza 10 

real as 9 solidaridad 9 virtud 10 
balance 8 utooía 9 estabilidad 9 
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comoensación 8 aarantla 8 simetría 9 
constitución 8 leolslación 8 comoartlr 8 

lea al 8 reclorocldad 8 aarantía 8 
autonomía 7 reconocimiento 8 reclorocidad 7 

conformidad 7 bien 7 social 7 
cu molimiento 7 moral 7 decisión 6 

nobleza 7 obietlva 7 fraternidad 6 
oenalidad 7 resoonsabilidad 7 incluvente 6 

bondad 6 estabilidad 6 seciuridad 6 
desarrollo 6 honradez 6 

firmeza 6 ooder 6 
oluralidad 6 riaor 6 

razón 6 tranouilidad 6 
reolamentación 6 relación 5 

semeianza 6 
tribunales 6 
hombres 5 

iuez 5 
oolítica 5 
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•-4 Definidoras ps Definidoras ps Definidoras 
2:;S 

ps 

ea u id ad 423 derecho 360 iusticia 532 
derecho 413 eauidad 347 iaualdad 447 
iaualdad 388 iusticia 314 derecha 239 

lev 272 valar humana 190 eauilibrio 224 
imoarcialidad 145 equilibrio 167 valor humano 147 
valor humano 124 eauivalencia 136 balance 132 

rectitud 117 resoeto 107 resoeto 107 
honestidad 108 similitud 104 imparcialidad 100 

resoeto 108 aoortunidades 89 iusto 96 
verdad 104 iaual 84 ecuanimidad 89 
libertad 97 semeianza 78 leaalidad 73 
orden 79 conformidad 72 armonía 70 
virtud 74 proporcionalidad 59 rectitud 70 

honradez 68 uniformidad 54 moderación 67 
eauilibrio 65 coincidencia 51 correspondencia 59 

razón 57 carecido 49 intecridad 49 
norma 45 paridad 49 entereza 41 

sociedad 45 armonía 43 caridad 39 
ecuanimidad 44 balance 42 principio 39 

ooder 44 identidad 41 convivencia 38 
bienestar 42 imoarcialidad 41 bondad 37 

deber 37 compromiso 40 Prooorcional 37 
justo 37 sociedad 39 sentimiento 37 
ética 36 corresPondencia 37 similitud 35 

hombres 36 rectitud 37 compartir 34 
leaalidad 34 deber 36 actos 33 
castiqo 32 principio 36 bienestar 33 

solidaridad 31 libertad 35 libertad 33 
firmeza 30 homoaeneidad 32 equitativo 30 

obietividad 30 bienestar 31 social 28 
merecer 28 idéntico 29 distribución 27 

autoridad 25 compañerismo 27 ética 27 
entereza 24 simetría 27 objetividad 26 

distribución 23 pluralidad 26 ooortunidad 25 
severidad 23 hombres 23 deber 24 

responsabilidad 22 analoaía 22 homoaeneidad 24 
eficacia 21 exactitud 22 voluntad 23 

secundad 21 solidaridad 19 honestidad 22 
corresoondencia 20 aceotac1ón 18 mesura 20 

inteandad 19 aiuste 18 comunidad 20 
acción 18 condiciones 18 negociación 18 

equitativo 18 hermandad 18 oartlcioación 17 
orincio1os 18 orincioios 18 conciencia 16 

proporcionalidad 18 relación 18 estabilidad 16 
cumplimiento 17 características 17 semeianza 14 

lucha 17 comoensación 17 pluralidad 13 
amor 16 convivencia 17 lev 12 

comoromiso 16 cualidad 17 amor 10 
diqnidad paz 17 dlanldad 10 
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iueces 16 comunidad 16 felicidad 10 
necesidad 16 ideal 16 seouridad 10 

neutralidad 16 indiscriminación 16 unión 10 
solución 16 necesidad 16 coincidencia 9 

transoarencia 16 reoartir 16 división 9 
conciencia 15 sooorte 16 idéntico 9 
condena 15 razón 15 iaual 9 
armonía 14 comoaración 14 motivación 9 
humildad 14 común 14 solidaridad 9 
oblioación 14 deseauilibrio 10 tranauilidad 9 

relación 13 ecuanimidad 10 anroniado 8 
estado 12 honradez 10 concertación 8 

recomoensa 12 oaralelismo 10 conformidad 8 
claridad 11 oareio 10 locro 8 

confianza 10 todos 10 medida 8 
imounidad 10 tolerancia 10 moralidad 8 
iniusticia 10 cantidad 9 afinidad 7 

lealtad 10 cercanía 9 altruismo 7 
medida 10 honestidad 9 ecuivalencia 7 

orotección 10 nacionalidad 9 neutralidad 7 
subietiva 10 oorcentaie 9 nivel 7 
adecuado 9 oositivo 9 norma 7 

cieoa 9 severidad 9 normatividad 7 
conducta buena 9 utooía 9 carecido 7 

constitución 9 catecorías 8 oersonas 7 
sinceridad 9 conciencia 8 oreciso 7 
abocados 8 confianza 8 redistribución 7 
concreto 8 diferencias 8 temolanza 7 
control 8 ética 8 tolerancia 7 

decretos 8 franco 8 universalidad 7 
democracia 8 humildad 8 acentación 6 
leoislador 8 lev 8 correcto 6 

lecitimidad 8 lucha 8 firmeza 6 
maleable 8 necociación 8 formalidad 6 
moralidad 8 sexos 8 leaitimidad 6 
obiet1va 8 trato 8 

oaz 8 acuerdos 7 
realidad 8 bien 7 

regir 8 comoartir 7 
recuisitos 8 credos 7 
voluntad 8 dianidad 7 
balance 7 ecuación 7 

bien 7 entendimiento 7 
bueno 7 irreal 7 

conformidad 7 neutral 7 
convivencia 7 oertenencia 7 ·. ·. 

cuestionable 7 orooiedades 7 - ·- - - - . - ' fraternidad 7 orosoeridad 7 ··- -· 
- -- -. " - : 

ideales 7 ranaos 7 -- .-- -- ------:·-;--;-- -
-

iuzoar 7 razas 7 - -- -
oroanización 7 satisfactorio 7 

oerdón 7 sencillez 7 .- _. -

reciorocidad 7 sinceridad 7 
recias 7 unidad 7 

relioión 7 beneficio 6 
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- emolanza 7 bondad 6 _-

tolerancia 7 cambio 6 
vida 7 coherencia 6 

aceotación 6 comoetencia 6 
apoyo 6 coooeración 6 ' 

calidad 6 familiaridad 6 
coordinación 6 felicidad 6 

disciplina 6 fraternidad 6 ·, 

drástica 6 ldeolooía 6 : ·.·: 

imoortancia 6 nivelado 6 
modelo 6 opuesto 6 - .. ,._ .-:. 

obedecer 6 respaldo 6 ' 
,' 

oarticioación 6 saber 6 •,, ' 

rioor 6 solución 6 ,. •,:,_,-, --' _, ___ ·''' 

sentencia 6 universalidad 6 ".' ~ '·. ·-' ' . _, ;.- . - 'Y - ·:, 

tranouilidad 6 : - '::., - - '- :_ .:_ ;•_, 

comunidad 5 ', 

ineauidad 4 .: ---· -, 

reconocimiento 4 ,, ' 

sabiduría 4 
unanimidad 4 - ----
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ANEXO 6 

Red Semántica Total para el Estimulo Justicia en México 

. .. 1•:W":hl1 . . 

Definidoras ps Definidoras 

iaualdad 99 respeto 
derecha 85 iaualdad 
eauidad 54 derecho 
respeto 50 verdad 
defensa 40 virtud 

Confianza 29 obliqación 
valor humano 26 necesidad 

Orden 22 eauidad 
orotección 18 defensa 

Lev 18 justo 
democracia 16 valor humano 

Poder 12 libertad 
honestidad 10 honradez 
Tolerancia 8 rectitud 
Solución 7 democracia 

Necesidad 7 eauilibrio 
Libertad 7 lealtad 

cumolimiento 7 balance 
Verdad 6 oportunidad 

Semeianza 6 tolerancia 

:-:1au 

ps 

75 
67 
61 
47 
47 
42 
39 
25 
19 
19 
19 
17 
16 
16 
15 
14 
10 
8 
8 
8 
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. .. 1 • . . . ·~·--··"111 
Definidoras ps Definidoras ps 

derecho 73 derecho 71 
iaualdad 70 lev 70 

ley 68 igualdad 65 
equidad 58 equidad 50 

imparcialidad 20 valor humano 31 
obligación 19 sociedad 26 

respeto 19 sequridad 23 
autoridad 18 solidaridad 22 
libertad 17 honestidad 16 
utopía 16 amor 15 

leqalidad lS castiao 15 
ooder 14 abogado 14 

injusticia 13 democracia 14 
vida 10 poder 13 

constitución 8 justo 10 
verdad 8 rectitud 9 

autonomía 7 reglas 9 
orden 7 respeto 9 

penalidad 7 lealtad 8 
tolerancia 7 conformidad 7 
bondad 6 deber 7 

reqlamentación 6 oportunidad 7 
solución 6 orden 7 
hombres 5 firmeza 6 

juez 5 obligación 6 
política 5 
solución 5 
aboqado 4 

democracia 4 



Red Semántica Total para el Estimulo Justicia en México (continuación) 

. .. . . . . . . . . . . - . 
Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

ioualdad 91 derecho 94 ÍIJ 11 ·~!dad 63 ioualdad 84 
derecho 66 equidad 66 ; ·rilo 52 derecho 77 
equidad 55 ioualdad 47 normas 43 equilibrio 43 

ley 50 resoeto 37 eauidad 42 equidad 42 
resoeto 36 deber 32 respeto 32 resoeto 36 

honestidad 36 valor humano 31 ley 27 ley 32 
virtud 26 rectitud 30 leaalidad 26 sentencia 31 

eauilibrio 25 verdad 29 bienestar 24 honestidad 27 
rectitud 17 necesidad 27 necesidad 24 rectitud 27 
sociedad 16 ideal 26 rectitud 23 sociedad 26 

solidaridad 16 honestidad 19 democracia 20 necesidad 24 
necesidad 15 libertad 18 eauilibrio 19 verdad 15 

orden 15 sociedad 15 sociedad 19 autoridad 14 
sabiduría 14 castiao 14 autoridad 16 honradez 10 

normas 13 objetividad 13 legitimidad 15 ooortunidad 9 
ética 12 ley 9 libertad 10 nobleza 7 

obliaación 9 seauridad 9 verdad 9 libertad 6 
democracia 8 comoensación 8 valor humano 7 solidaridad 6 

abogado 6 lea al 8 desarrollo 6 universal 6 
verdad 5 confianza 7 pluralidad 6 iaualdad 84 

razón 6 tribunales 6 derecho 77 

) universal 6 equilibrio 43 
equidad 42 

: : resoeto 36 
lev 32 
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Red Semántica Total para el Estimulo Igualdad en México 

..-rj 
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e; 
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e 
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....... . ... -. ... ,, 
Definidoras 

derecho 
iusticia 
equidad 

libertad 
deber 

sociedad 
resoeto 

dianidad 
valor humano 

honestidad 
imoarcialidad 

similitud 

conformidad 
ooortunidades 

confianza 
eauilibrio 
leaalidad 

resoonsabilidad 
honradez 

. ?' . . ·' 

" .. , ... , _': 

':' . ', :·: <: ·: 
"' 

.. 

ps Definidoras 

91 derecho 
83 justicia 
77 equidad 

41 eauivalencia 
24 resoeto 
24 necesidad 
23 equilibrio 

19 compartir 
18 repartir 
16 verdad 
16 honestidad 
16 convivencia 

lS obligaciones 
14 valor humano 
13 democracia 
9 balance 
8 recibir 
7 leaislación 
6 bien 

universal 

1.· · .. I• ' 

........ ' I <,·., : ' 

: 

=-=•·I'· 1111 •••• .... ~ .. --
ps Definidoras ps Definidoras ps 

87 derecho 58 derecho 74 
8S equidad 46 justicia so 
67 justicia 44 equidad 49 
so resoeto 44 balance 34 
42 democracia 36 sociedad 33 
41 leqalidad 35 paridad 32 
32 necesidad 2S similitud 30 
29 tolerancia 24 ideal 24 
26 hombres 16 necesidad 23 
22 paridad 16 fraternidad 18 
19 armonía 15 semejanza 18 
17 libertad 13 elección 16 
15 equivalencia 10 obliqaciones 16 
15 fe 10 res¡ieto 16 
13 homogeneidad 9 conformidad 14 
10 similitud 9 libertad 14 
10 solidaridad 9 oportunidades 13 
8 utopía 9 democracia 10 
7 comoartir 8 idéntico 10 

6 convivencia 8 opción 10 
garantía 8 hombres 9 

ideal 8 reconocimiento 8 
semejanza 8 ooder 6 
sociedad 8 rigor 6 

correspondencia 7 tranquilidad 6 
moral 7 

estabilidad 6 
orden 6 
verdad 6 

26S 



Red Semántica Total para el Estimulo Igualdad en México (continuación) 

. . . . . ., ...... 
Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

justicia 82 Eauidad 89 iusticia 88 derecho 89 
equidad 69 Justicia 82 derecho 51 equidad 80 
derecho 64 derecho 68 eauivalencia 51 justicia 55 
respeto 40 similitud 31 necesidad 36 resoeto 46 

tolerancia 30 res o et o 29 equilibrio 33 necesidad 37 
universal 27 eauivalencia 25 oaridad 32 ooortunidades 23 

eauivalencia 26 idéntico 23 similitud 31 sociedad 23 
similitud 24 imparcialidad 23 eauidad 27 similitud 22 

orden 22 necesidad 22 ooortunidades 26 idéntico 20 
oportunidades 19 sociedad 22 balance 18 oaridad 20 
valor humano 17 semeianza 19 bienestar 17 eauivalencia 19 

armonía 14 balance 16 resoeto 17 balance 18 
sociedad 14 ideal 16 simetría 17 obliaaciones 17 

homoaeneidad 13 libertad 10 libertad 16 universal 16 
razón 9 deber 9 sociedad 16 eauilibrio 10 

balance 8 orden 8 idéntico 15 armonía 9 
corresoondencia 8 universal 8 valor humano 14 verdad 9 

semeianza 8 exactitud 7 reciorocidad 8 semeianza 8 
exactitud 7 eauilibrio 6 semeianza 7 democracia 6 
obietiva 7 leaalidad 6 

areio 7 relación 5 
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Red Semántica Total para el Estimulo Equidad en México 

..... :.l. . . . .. 
r>t:r.1ir• -"" .... ••,ath»:m• 

Definidoras ps Definidoras ps Definidoras 

iaualdad 118 justicia 102 iaualdad 
iusticia 105 derecho 84 iusticia 
derecho 67 iaualdad 76 derecho 

imoarcialidad 48 respeto 47 resoeto 
resoeto 38 necesidad 43 lev 

valor humano 25 eauilibrio 39 tolerancia 
libertad 24 verdad 27 hombres 
ooder 23 valor humano 22 obliaaciones 

convivencia 14 Balance 20 eauioarable 
: deber 10 corresoondencia 19 armonía 
: .'. ~. '• eauilibrio 10 Armonía 16 similar 
,. ; ·.::·democracia 9 Obliaaciones 15 balance 

•:. · ley 8 Repartición 15 eauilibrio 
:·. · .: ::,·: honestidad 7 Objetividad 12 aénero 

... 
..·• i:.: honradez 7 Rectitud 10 semejanza 

• . ..:·. : . . .. social 7 virtud 10 democracia 
.! ·· · : <irícluveíite 6 honradez 8 solidaridad 

::: ,:ii:· . .:.;:.:;:,c-:.:::::•:.:·:<·:·:.-•.. sociedad 8 aarantia 
.. •:::;.> ...... :;;-:','::.::: ... : .• ) • .. orden 

.... · ,. /.;,;:: ):: :• verdad 
·. .... ·: .•:· <·· :· libertad 
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ps Definidoras ps 

81 iaualdad 95 
71 iusticia 64 
63 equilibrio 36 
49 similar 34 
40 derecho 31 
29 oaridad 31 
23 valor humano 30 
19 honestidad 24 
17 solidaridad 24 
16 género 22 
16 diferencias 21 
15 oportunidades 18 
15 hombres 15 
15 conformidad 14 
15 ideal 14 
11 ricior 14 
10 elección 10 
8 estabilidad 9 
8 resoeto 9 
8 compartir 8 
7 decisión 6 



Red Semántica Total para el Estimulo Equidad en México (continuación) 

Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

i ualdad 94 i ualdad 107 derecho 66 i ualdad 83 
usticia 86 usticia 80 balance 65 usticia 74 

derecho 62 derecho 76 i ualdad 65 derecho 56 
res eto 48 balance 29 65 balance 40 
balance 34 distribución 26 e uilibrio 60 e uilibrio 39 

e uivalencia 32 e uilibrio 25 bienestar 28 distribución 25 
sociedad 25 honradez 25 sociedad 28 o ortunidades 24 

democracia 24 im arcialidad 25 distribución 26 23 
universal 21 ideal 21 im arcialidad 26 22 

honestidad 19 necesidad 16 o ortunidades 25 necesidad 22 
necesidad 18 14 necesidad 22 e uivalencia 17 
e uilibrio 17 10 valor humano 15 nivelación 16 

13 universal 10 orden 10 rectitud 14 
12 o ortunidades 9 simetría 9 ro orcionalidad 10 
9 similar 8 res eto 8 universal 10 
9 7 diferencias 7 obli aciones 9 

7 reci rocidad 7 verdad 8 
6 universal 7 armonía 7 

6 valor humano 7 

6 orden 6 
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ANEXO 7 

Red Semántica Total para el Estimulo Justicia en Colombia 

11u tJllº :.-:1111 .. . . . 111111 • ···~t•;r; •• .,,. ·--···· ill 
Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

derecho 58 derecho 74 iaualdad 57 equidad 80 
iqualdad 50 igualdad 49 eQuidad 53 Jqualdad 47 

ley 34 ley 34 derecho so valor humano 44 
ecuanimidad 29 equidad 21 lev 33 derecho 43 

equidad 28 verdad 19 bienestar 28 resoeto 29 
rectitud 27 equitativo 18 honestidad 25 imoarcialidad 27 
verdad 20 legalidad 18 imoarcialidad 25 honestidad 16 

honradez 18 rectitud 18 ética 20 ley 13 
orden 17 resoeto 17 valor humano 17 libertad 13 
virtud 15 solución 16 hombres 15 subietiva 10 

valor humano 10 acción 10 libertad 15 transoarencia 10 
conducta buena 9 imparcialidad 10 orden 15 amor 9 

ética 9 valor humano 10 respeto 14 ciega 9 
necesidad 9 cumolimiento 9 objetividad 13 merecer 9 
condena 8 libertad 9 comoromiso 10 neutralidad 9 
hombres 8 lucha 9 diqnidad 10 rectitud 9 

imoarcialidad 8 orden 9 merecer 10 resoonsabilidad 9 
justo 8 razón 9 protección 10 acción 8 
ooder 8 sinceridad 9 verdad 10 armonía 8 

voluntad 8 concreto 8 adecuado 9 bienestar 8 

~ 
deber 7 objetiva 8 constitución 9 deber 8 

eficacia 7 oaz 8 seguridad 9 maleable 8 
!:"-' •-3 humildad 7 ooder 8 sociedad 9 orincioios 8 ;:t:-· j:?="J 

neutralidad 7 severidad 8 conciencia 8 convivencia 7 ~~ 
t:i·.:i en obliaación 7 sociedad 8 control 8 cuestionable 7 

.--· (") sociedad 7 deber 7 deber 8 ecuanimidád 7 
;::-: ;:::> 

temolanza 7 hombres 7 decretos 8 ética 7 ~·'. =-..z: 
Cl autoridad 6 relación 7 eficacia 8 recomoensa 7 
i:;r; dianidad 6 resoonsabilidad 7 moralidad 8 virtud 7 z 
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estado 6 autoridad 6 proporcionalidad 8 castigo 6 
honestidad 6 ecuanimidad 6 realidad B drástica 6 

relación 6 honestidad 6 regir B obedecer 6 
riQor 6 honradez 6 virtud ,: .··a. orden 6 

libertad 5 imoortancia 6 honradez 7 .:· .' razón 6 
iusto 6 ideales ·: .• : : , • ·7:· ; · : ·· '· sociedad 6 
virtud 6 iuzQar 

.... , :7:•: :: .:;, •,. confianza 5 
correspondencia 4 rectitúd •: ,¡,-, ·.7{ •:t;T' sabiduría· 4 

'· ., reconocimiento 4 reglás' ' · ""' ·:,7:: ¡:,: (,_-,,,,,- ''<', \', .. 

T· - ·. .. . " '· . religión/ <·,: ' : '"7 j:': i'' ;:1:'.•:f"• l 
'. ., • •• .i'.,. ',<,.:: ·"• solidaridad :• : . '7ír H ''r''i.•.:--.:~-: •i. :¡t: .. 

,,··: " ., ',:.'.i,' ·:: ··.:·:.?:•. 'vida . '"' : n l.i'. :·;:,,·::;._.;./·::i·•· •,, 

, ·: .. : ..•.. : ... ::-!!• ::•:;-, ::<·•:•; '"'.·•'. "· ;,. aceotaciórí '.:~ .. '6 l<····: ..... ,, !'.'": 1¡· 

':, " ,•'.·:.!· ... ;."•::::::•ji'•':'> .... ·: i'• ·, .. ·, ' apoyo '.i, ,, ·:, • ; 61! . :.;: :·:,·•f•''i'F-i1'' . ;, ,. 

" .·.• •.,-·::· ........ ?.:-:::··,::. ,;'·:.'. 1 ,;;'• ••• ••• autoridad... '· ·•·5·;;: .r - .. ·<'• :-,,, ... "' 

:·.· .,,_:,.,;_'·. ·;,;:•,·,-.\.-:·: .. : ........ ·:·::, ,'.;;·: :· ; calidad '6.'i ,:03·'.<. :;:::l.-.· 
:.- >;. J•,:.\-' •:\':;/:•:.·'.:{ ¡'·•···· 1 ::: -·. disciplina .' : 6''( !{::<--;' ;:·:cJ-: 

:.' ,·:- .. -i•i-•_:.,;:;.;,::,/ .. •:, :_;:,,---. >:•:::;/•;,., ;· equilibrici' ., .. .• 6'.' ll.:·:,:c;•::. _i,,,J .'· 
,. .... ·-·.-.. 1- tranauilidad ,'6': ,• :: .. : " :';, ·,,,. 

··" .. '_:_;: _,._. __ ... ;·: transparencia 
... 

6 ·~ ;--~- •· .· ; .'; 
' ,,· 

: . .. _.;. ·- ' ', ·_, -: comunidad 5' 
.,_.,, ,, . ' 

íl,.c¡~ ...:.1 
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Red Semántica Total para el Estimulo Justicia en Colombia (contmuación) 

Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

71 e uidad 61 60 e uidad 52 
68 derecho 51 i ualdad 57 49 
64 i ualdad 45 derecho 41 35 

derecho 47 le 39 le 22 le 33 
libertad 28 e uilibrio 36 honestidad 20 32 
rectitud 23 valor humano 24 razón 18 honestidad 26 

usto 16 im arcialidad 23 libertad 17 verdad 23 
norma 13 verdad 17 severidad 15 honradez 18 

im unidad 10 15 verdad 15 razón 16 
orden 10 14 norma 14 rectitud 16 

10 10 honradez 10 res eto 16 
9 10 lealtad 10 le alidad 10 
9 10 medida 10 libertad 10 
9 10 solidaridad 10 ro orcionalidad 10 
9 10 entereza 9 valor humano 10 
8 honestidad 9 firmeza 9 virtud 10 
8 honradez 9 ob · etividad 9 distribución 9 

democracia 8 merecer 9 res eto 9 9 
e uilibrio 8 norma 9 virtud 9 9 

lucha 8 virtud 9 distribución 8 8 
bien 7 entereza 8 firmeza 8 8 

conformidad 7 ob · etividad 8 im arcialidad 8 8 

~ 
reci rocidad 7 razón 8 oder 8 8 

sociedad 7 re uisitos 8 autoridad 7 8 
solidaridad 7 sociedad 8 condena 7 8 

1 "' 

tolerancia 7 conciencia 7 deber 7 amor 7 
1;:.--: ,........ armonía 6 humildad 7 7 balance 7 t-,z, o::t:l 

.~:·: '3 casti o 6 or anización 7 7 bueno 7 
claridad 6 erdón 7 orden 7 entereza 7 ;:·_·· --.~ 
estado 6 oder 7 rectitud 7 fraternidad 7 C' 

!rj 

~ 
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Red Semántica Total para el Estimulo Justicia en Colombia (continuación) 

111111 • - - . 
Definidoras ps Definidoras ps 

igualdad 71 eauidad 61 
eauidad 68 derecho 51 

lev 64 igualdad 45 
derecho 47 lev 39 
libertad 28 eauilibrio 36 
rectitud 23 valor humano 24 
justo 16 imparcialidad 23 
norma 13 verdad 17 

impunidad 10 orden 15 
orden 10 resoeto 14 
virtud 10 castigo 10 

imoarcialidad 9 injusticia 10 
jueces 9 integridad 10 
respeto 9 orincioios 10 

valor humano 9 rectitud 10 
a boa ad os 8 honestidad 9 

corresoondencia 8 honradez 9 
democracia 8 merecer 9 
eauilibrio 8 norma 9 

lucha 8 virtud 9 
bien 7 entereza 8 

conformidad 7 objetividad 8 
reciprocidad 7 razón 8 

sociedad 7 requisitos 8 
solidaridad 7 sociedad 8 
tolerancia 7 conciencia 7 
armonía 6 humildad 7 
castigo 6 organización 7 
claridad 6 perdón 7 
estado 6 poder 7 
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. •1•- - . . . . . 
Definidoras ps Definidoras ps 

eauidad 60 eauidad 52 
iaualdad 57 derecho 49 
derecho 41 imparcialidad 35 

lev 22 lev 33 
honestidad 20 iaualdad 32 

razón 18 honestidad 26 
libertad 17 verdad 23 

severidad 15 honradez 18 
verdad 15 razón 16 
norma 14 rectitud 16 

honradez 10 respeto 16 
lealtad 10 legalidad 10 
medida 10 libertad 10 

solidaridad 10 orooorcionalidad 10 
entereza 9 valor humano 10 
firmeza 9 virtud 10 

objetividad 9 distribución 9 
respeto 9 inteqridad 9 
virtud 9 norma 9 

distribución 8 correspondencia 8 
firmeza 8 cumolimiento 8 

imparcialidad 8 equilibrio 8 
poder 8 firmeza 8 

autoridad 7 legislador 8 
condena 7 leaitimidad 8 
deber 7 amor 7 

eauilibrio 7 balance 7 
obligación 7 bueno 7 

orden 7 entereza 7 
rectitud 7 fraternidad 7 
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oarticioación 
ooder 

seauridad 
claridad 

unanimidad 

- - ·- - --· 
6 solidaridad 
6 bienestar 
6 distribución 
5 leaalidad 
4 modelo 

responsabilidad 

sentencia 
confianza 

firmeza 
inequidad 

7 castiao 6 iueces 7 
6 hombres 6 iusto 7 
6 seauridad 6 necesidad 7 
6 ooder 7 
6 comoromiso 6 
6 coordinación 6 
6 eficacia 6 
5 recompensa 5 

5 castiao 4 
4 
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Red Semántica Total para el Estimulo Igualdad en Colombia 

. . . :~·:~ ... . . 11:~ ... 

Definidoras ps Definidoras 

derecho 50 usticia 
eouidad 35 derecho 
austicia 32 equidad 
imoarcialidad 23 eauivalencia 
conformidad 20 resoeto 
armonía 19 coincidencia 
equivalencia 19 rectitud 
iaual 19 reoartir 
lorooorcionalidad 18 razón 
valor humano 18 comunidad 
deber 17 convivencia 
uniformidad 17 hermandad 
hombres 14 honradez 
principios 10 necesidad 
similitud 10 principio 

características 9 todos 

respeto 9 correspondencia 
simetría 9 exactitud 
coincidencia 8 severidad 

ética 8 valor humano 
ooortunidades 8 analoqia 
acuerdos 7 armonía 
diqnidad 7 franco 

ecuación 7 neaociación 

oaridad 7 paz 
ecuanimidad 6 simetría 
homoaeneidad 6 bien 

comoromiso 
cualidad 
deber 

,, ... , . ·--····-ps Definidoras ps Definidoras ps 

60 eauidad 59 eauidad 66 
40 equilibrio 45 valor humano 36 
34 liusticia 43 derecho 32 
27 derecho 38 respeto 31 
25 armonía 30 üusticia 26 
19 similitud 27 eauilibrio 22 
19 libertad 26 iQual 20 
16 sociedad 23 aceptación 18 
15 ~alar humano 23 semeianza 18 
10 eauivalencia 17 comoromiso 17 
10 bienestar 15 homoqeneidad 10 
10 compensación 10 ¡parecido 10 
10 ecuanimidad 10 sociedad 10 
10 idéntico 10 uniformidad 10 
10 oarejo 10 condiciones 9 
10 balance 9 similitud 9 
9 características 9 utooía 9 
9 comoromiso 9 armonía 8 
9 hombres 9 aracterísticas 8 

9 homoqeneidad 9 comparación 8 
8 1oarticioación 9 conciencia 8 
8 semejanza 9 eauivalencia 8 
8 común 8 ideal 8 
8 ideal 8 oaridad 8 
8 proporcionalidad 8 analoqía 7 
8 resoeto 8 irreal 7 
7 entendimiento 7 propiedades 7 
7 neutral 7 oroporcionalidad 7 
7 ranqos 7 rectitud 7 
7 sinceridad 7 coherencia 6 
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Red Semántica Total para el Estimulo Igualdad en Colombia (continuación) 

.. . . . 

Definidoras ps Definidoras ps 

derecho 58 derecho 59 
justicia 55 equidad 50 
equidad 44 similitud 37 

valor humano 34 valor humano 34 
ooortunidades 29 justicia 31 

oaridad 19 oarecido 25 
equilibrio 18 conformidad 19 

iqual 18 eauilibrio 17 
conformidad 17 homoqeneidad 15 
equivalencia 17 ajuste 10 
oluralidad 16 ecuanimidad 10 
similitud 15 iaual 10 

desequilibrio 10 ooortunidades 10 

identidad 10 proporcionalidad 10 
imparcialidad 10 simetría 10 

idéntico 9 cercanía 9 
Paz 9 condiciones 9 

rectitud 9 libertad 9 
ajuste 8 porcentaje 9 

ecuanimidad 8 positivo 9 
indiscriminación 8 uniformidad 9 

lucha 8 armonía 8 
proporcionalidad 8 balance 8 

semeianza 8 cateaorías 8 

compensación 7 coincidencia 8 
convivencia 7 confianza 8 
prosperidad 7 diferencias 8 
satisfactorio 7 humildad 8 

común 6 identidad 8 
comunidad 6 participación 8 
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.. ..... ·- .. . . 
Definidoras ps Definidoras ps 

derecho 43 derecho 40 
justicia 41 equidad 35 

equilibrio 33 resoeto 29 
semeianza 28 valor humano 28 

equidad 24 justicia 26 
correspondencia 18 equilibrio 25 

eauivalencia 18 equivalencia 24 
uniformidad 18 oportunidades 20 

balance 16 compañerismo 17 
coincidencia 16 bienestar 16 

ooortunidades 16 razas 14 
comoañerismo 10 conformidad 10 
homoaeneidad 10 correspondencia 10 

idéntico 10 cualidad 10 
paralelismo 10 identidad 10 
solidaridad 10 iqual 10 

soporte 9 pluralidad 10 
hermandad 8 tolerancia 10 

parecido 8 balance 9 

oaridad 8 cantidad 9 
Princioios 8 honestidad 9 

valor humano 8 nacionalidad 9 
analooía 7 solidaridad 9 

identidad 7 imparcialidad 8 
igual 7 indiscriminación 8 

pertenencia 7 lev 8 
conformidad 6 semejanza 8 

proporcionalidad 6 sexos 8 
relación 6 compartir 7 

resoaldo 6 comoromiso 7 



!2'; 
~ ,__ ~'> 

s=: O:! 
c. ~ 
;;r., i:=:¡ 
,.:¡;q 
f.4-=i 
E--::~ 

,,~ 
,___;:¡ 

~ 

exactitud 6 
familiaridad 6 
fraternidad 6 

nivelado 6 
sociedad 6 

orincipio 8 credos 7 
trato 8 homooeneidad 7 

exactitud 7 paridad 7 

semejanza 7 sencillez 7 

beneficio 6 soporte 7 
cooperación 6 bondad 6 

deber 6 ideoloqía 6 
eouivalencia 6 similitud 6 

respeto 5 
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Red Semántica Total para el Estimulo Equidad en Colombia 

. .. r~w:W;11h '" .. . . 

·--·~·--···· Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps Definidoras ps 

igualdad 102 iqualdad 87 iusticia 62 iaualdad 63 
justicia 67 iusticia 81 iaualdad 56 eauilibrio 51 
derecho 60 derecho 43 derecho 42 respeto 48 
armonía 26 valor humano 29 eauilibrio 39 justicia 43 

oportunidades 25 imparcialidad 27 proporcionalidad 27 valor humano 31 
valor humano 24 leaalidad 25 iusto 24 correspondencia 19 
imparcialidad 22 equilibrio 23 imparcialidad 22 armonía 17 

justo 19 convivencia 19 valor humano 19 iusto 17 
ética 18 respeto 17 bienestar 17 Prooorción 17 

rectitud 15 ecuanimidad 16 estabilidad 16 homoaeneidad 16 
social 15 armonía 15 principio 16 derecho 14 

moderación 13 correspondencia 15 equitativo 12 balance 10 
ecuanimidad 9 sentimiento 10 amor 10 felicidad 10 
uniformidad 9 entereza 9 armonía 10 imparcialidad 9 

virtud 9 moderación 9 diqnidad 10 inteqridad 9 
razonamiento 8 neqociación 9 oportunidad 10 rectitud 9 

autoridad 7 objetividad 9 rectitud 10 bienestar 8 
diqnidad 7 rectitud 9 similitud 10 conciencia 8 

equitativo 7 actos 8 unión 10 conformidad 8 
inteqridad 7 voluntad 8 coincidencia 9 ética 8 
libertad 7 inteqridad 7 compartir 9 obietividad 8 

-~ 
1 
1 

.llf; 
¡ 
! 

1 
t: 
t=" l 

e l. .... 

mesura 7 libertad 7 ética 9 neutralidad 7 
objetividad 7 mesura 7 idéntico 9 bondad 6 

social 6 motivación 9 social 6 
loqro 8 

moralidad 8 
deber 7 

' honestidad 7 
• ~ 

;i~ 
~· r 

L 

!!:=' 
1 

j=2: 
i 

: 
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-- normatividad 7 
parecido 7 

•• 
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Red Semántica Total para el Estimulo Equidad en Colombia (continuación) 

. . . , . 
""' 

.,.. .,. ..... _ ....... 
Definidoras ps Definidoras ps Definidoras 

justicia 79 iqualdad 74 justicia 
iqualdad 63 iusticia 52 equilibrio 
equilibrio 51 equilibrio 38 balance 
derecho 37 derecho 34 justo 
balance 29 balance 27 iqualdad 
similitud 25 deber 17 imparcialidad 

valor humano 24 participación 17 paridad 
justo 15 bondad 10 moderación 

bondad 14 comoartir 10 leaalidad 
moderación 13 imoarcialidad 10 derecho 
oluralidad 13 social 10 equitativo 
comunidad 10 iusto 9 ética 
distribución 10 libertad 9 orooorcional 
inteqridad 10 respeto 9 iaual 

seauridad 10 tranquilidad 9 ecuanimidad 
ooortunidad 9 aorooiado 8 rectitud 

rectitud 9 bienestar 8 actos 
compartir 8 distribución 8 armonía 

concertación 8 ecuanimidad 8 compartir 
equitativo 8 homoqeneidad 8 norma 

medida 8 honestidad 8 preciso 
orincioio 8 semeianza 8 voluntad 
afinidad 7 altruismo 7 

ecuanimidad 7 entereza 7 
eouivalencia 7 moderación 7 
tolerancia 7 nivel 7 

universalidad 7 orincioio 7 
entereza 6 armonía 6 
firmeza 6 rectitud 6 
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. . ·~ . . 
ps Definidoras ps 

58 justicia 76 
54 iqualdad 56 
52 ecuanimidad 34 
31 equilibrio 19 
24 sentimiento 17 
24 derecho 16 
24 integridad 16 
18 resoeto 16 
16 oaridad 15 
10 valor humano 15 
10 balance 14 
10 lev 12 
10 moderación 11 
9 actos 10 
8 comunidad 10 
8 corresoondencia 10 

7 entereza 10 
7 libertad 10 
7 distribución 9 
7 división 9 
7 solidaridad 9 
7 conciencia 8 

imoarcialidad 8 
orincioio 8 
rectitud 8 
bondad 7 

honestidad 7 
leaalidad 7 

temolanza 7 
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ANEXO 8 

TABLA DE VALORES X2 TR JUSTICIA - --

Edades Edades Sexos Sexos Adolescentes Jóvenes Adultos Ancianos PRUEBA xi 
MX COL MX COL COLMX COLMX COLMX COLMX 

xi 4.39 3.75 0.098 o 5.513 5.58 6.944* 6.127 
al 3 3 1 1 1 1 1 1 

P.01 11.345 11.345 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

TABLA DE VALORES X2 TR IGUALDAD 

Edades Edades Sexos Sexos Adolescentes Jóvenes Adultos Ancianos 
PRUEBA xi 

MX COL MX COL COLMX COLMX COLMX COLMX 

xi 4.488 0.608 0.378 5.48 5.128 1.287 6.944* 8.446* 
gl 3 3 1 1 1 1 1 1 

P.01 11.345 11.345 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

Edades Edades Sexos Sexos Adolescentes Jóvenes Adultos Ancianos PRUEBA xi 
MX COL MX COL COLMX COLMX COLMX COLMX 

xi 1.974 0.039 0.048 0.699 0.15 1.476 4.25 0.917 
gl 3 3 1 1 1 1 1 1 

P.01 11.345 11.345 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

TABLA DE VALORES X2 TR JUSTICIA. IGUALDAD Y EQUIDAD MEXICO y COLOMBIA 

·-:c-J PRUEBA X2 Ho:~res Mu~~es Total MX Hombres COL Mujeres COL -r;~~I 
::i> 
i:--, xi o 1.128 o.794 12.001• 3.336 8.011 
~ '~ al 2 2 2 2 2 2 

:~ p .01 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 1 
·:n 

:-:2 . ":'.) 
>Z 
C;:: """' 
t;z:j 

!:2! 
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Hombres Mujeres Global 
COLMX COLMX COLMX 

9.744* 12.403* 16.249* 
1 1 1 

6.635 6.635 6.635 

Hombres Mujeres Global 
COLMX COLMX COLMX 

12.165* 6.284 16.62* 
1 1 1 

6.635 6.635 6.635 

Hombres Mujeres Global 
COLMX COLMX COLMX 

1.287 3.028 5.063 
1 1 1 

6.635 6.635 6.635 



TABLA DE VALORES X2 CA JUSTICIA MÉXICO 

Hombres Mujeres PRUEBA X2 
13-18 años 13-18 años 

x2 .25 1.85 
al 1 1 

P.01 6.635 6.635 

· 13-18 años 19-30 años PRUEBA X 
' .. : 

X' .90 4.283 
gl 1 1 

P.01 6.635 6.635 

TABLA DE VALORES X2 CAT JUSTICIA MÉXICO 

Hombres Mujeres 
PRUEBA X2 

13-18 años 13-18 años 

x2 .05 3.25 
al 1 1 

P.01 6.635 6.635 

PRUEBA X 13-18 años 19-30 años 

xi .344 265 
gl 1 1 

P.01 6.635 6.635 

íl / '.;:I 
; 
1 i ·, 
i .. ~ ·il 
' . '.)} 
1 B 
: :H ¡.1 

~· Ji! 
¡___ ¿'; 
·---.1' 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

11.65* 11.52* .25 8.22 .476 1.37 
2 2 1 2 1 1 

9.21 9.21 6.635 9.21 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

3.57 .035 16.08* 14.22* 20.32* 
1 1 2 2 2 

6.635 6.635 9.21 9.21 9.21 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

1.72 .25 .25 .23 1.238 .11 
1 1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

.16 .61 .37 .84 3.78 

1 1 1 1 1 
6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 
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TABLA DE VALORES X2 CA IGUALDAD MÉXICO - - - - --

Hombres Mujeres 
PRUEBA X2 

13-18 años 13-18 años 

x2 .S26 .25 
ql 1 1 

P.01 6.635 6.635 

PRUEBA X' 13-18 años 19-30 años 

x2 .156 2.837 
ql 1 1 

P.01 6.635 6.635 

TABLA DE VALORES X2 CAT IGUALDAD MÉXICO 

~ 
t-"' ~ 
~~en 

t='. 00 t-·---
- · ("") 

~. ::::> 
;:·.:· :~ 
e:·-· 
t=:l 
z 

PRUEBA X2 

x2 
gl 

P.01 

PRUEBA X2 

x2 
ql 

P.01 

Hombres Mujeres 
13-18 años 13-18 años 

.526 .25 
1 1 

6.635 6.635 

13-18 años 19-30 años 

3.156 8.419* 

1 1 
6.635 .. 6.635 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

.896 3.28 3.565 2.38 .526 1.368 
1 1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

1.156 .041 .039 3.295 .596 
1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

.896 3.28 3.565 2.38 .526 1.368 
1 1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

4.531 1.541 2.392 5.84 4.145 
1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres PRUEBA X2 
13-18 años 13-18 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

x2 .588 2.055 .227 .086 .313 .os .OS6 .os 
ql 1 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.63S 6.63S 6.635 6.63S 

PRUEBA X 13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

X .607 4.8S7 .40 .370 2 .84 2.S 
al 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.63S 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

- - --,. -- - -- --- -

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
PRUEBA X2 

13-18 años 13-18 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años !i6+ años 56+ años 

x2 .588 .944 .227 .434 .313 .85 .944 .25 
ql 1 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.63S 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

PRUEBA X 13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

X .179 . 3.486 1.04 3.037 4.15 3.3 6.914* 
ql 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

r~ 
¡,_=- ~ 

/I~~ § 
~,-_, ~-,,:¡ 

¡,_;:~: 

r~ 
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TABLA DE VALORES X2 CA JUSTICIA COLOMBIA - -

PRUEBA xi Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
13-18 años 13-18 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

xi 12.64 10.9 24.4 7.56 8.85 12.84* 5.11 13. 788* 
gl 2 2 2 2 2 2 2 2 

P.01 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 

PRUEBA X' 13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

xi 12.37* 26.4* 16.68* 10.54* 23.8* 15.6* 33.35* 
gl 2 2 2 2 2 2 2 

P.01 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21 

TABLA DE VALORES X2 CAT JUSTICIA COLOMBIA 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
PRUEBA xi 

13-18 años 13-18 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

xi .147 .026 .34 .054 1.088 .425 .303 .051 
ql 1 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

PRUEBA xi 13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

xi .039 .724 .086 1.607 5.2 2.66 2.896 
gl 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 
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TABLA DE VALORES xi CA IGUALDAD COLOMBIA 

Hombres Mujeres PRUEBA xi 
13-18 años 13-18 años 

xi .074 22.86* 
gl 1 2 

P.01 6.63S 9.21 

PRUEBA X 13-18 años 19-30 años 

X; 34.18 21.13* 
ql 2 2 

P.01 9.21 9.21 

TABLA DE VALORES xi e AT IGUALDAD COLOMBIA -- - - - -

PRUEBA xi Hombres Mujeres 
13-18 años 13-18 años 

xi 1.8597 5.184 
gl 1 1 

P.01 6.635 6.635 

PRUEBA xi 13-18 años 19-30 años 

xi 8.98* 7.711* 
gl 1 1 

P.01 6.635 6.635 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

.029 12.192* 15.05* 2.56 2.17 .447 
1 2 2 1 1 1 

6.635 9.21 9.21 6.635 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

26.39* 1.45 35.34* 44.08* 55.68* 
2 1 2 2 2 

9.21 6.635 9.21 9.21 9.21 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

2.97 5.472 1.43 5.795 4.83 1.71 
1 1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

4.431 5.14 10.9* 12.3* 17.03* 
1 1 1 1 1 

6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 
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PRUEBA X2 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
13-18 años 13-18 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

x2 2.632 1.302 .057 2.174 1.321 2.321 1.85 2.645 
ql 1 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

PRUEBAX1 13-18 años 19-30 años 31-55 años 56 +años Hombres Mujeres Global 

X 2.01 .043 1.907 2.103 1.301 .49 .43 
al 1 1 1 1 1 1 1 

P.01 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

- - -- -

PRUEBA X2 Hom·b~es ·> /. · Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
13~18 años, e 13-1_8 años 19-30 años 19-30 años 31-55 años 31-55 años 56+ años 56+ años 

x2 .105 ·,_ . :: . 4.603 . 743 1.13 .035 .601 .05 .839 
gl 1 .. :.•'! .... !•.;,¡· 1 1 1 1 1 1 

p .01 6.635 . ,' •', ,!; 6.635 .·· ··' 6.635 ' : 6.635 6.635 6.635 6.635 6.635 

13-18 años 1·19~30 :años Mujeres 1 Global 

.156 .943 1 6.709* 
1 1 1 

p .01! 6.635 6.635 6.635 1 6.635 
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TESIS CO~T 
FALLA 1JB l.Jn1GEN 

"E)CO-g-
Instrumento de viñetas para la identificación de los conceptos Justicia, Igualdad y 
Equidad en situaciones de la vida cotidiana. 

VersiónJ 
A continuación se te presentan situaciones de la vida cotidiana que representan 
eventos justos, injustos, igualitarios, no igualitarios, equitativos e inequitativos. 
Por favor lee cada situación cuidadosamente y marca con un circulo la opción que 
tú consideres describe la situación y después explica brevemente por que escogiste 
esa opción. 

EJEMPLO: A maría la despiden del trabajo sin razón alguna. Esta situación es: 
Justa no Igualitaria 
Injusta equitativa 
inequitativa Igualitaria 

1) Arturo e Isabel reúnen los mismos requisitos estipulados para el cargo de Auditor 
Principal. La empresa se decide por Isabel porque sabe que las mujeres no exigen pago de 
horas extras y ellos tendrán beneficios económicos superiores. Esta decisión es: 

Justa· 
injusta 
inequltativa · 

no Igualitaria 
equitativa 
Igualitaria 

2) Juanita llega más tarde de lo que acordó con su mamá porque el camión en el que venía 
chocó. Aunque así se lo explica a su mamá, ella la castiga. La decisión de la mamá es: 

equitativa 
injusta 
Igualitaria 

no Igualitaria 
Justa, 
ineqúÍtatlva .. 

. . . ' ~ 

3) Mauricio y Gracia su novia deciden Ir a B~iÍar'~ una Dfs.coteca pagando cada uno lo que 
consuma. Mauricio toma cinco cervezas y Graciados refrescos." Al llegar la cuenta, Mauricio 
le pide a Gracia que la dividan por pártes Iguales;' Esta sltuáclón es: 

equitativa 
injusta 
Justa 

._.' ·:,> .. _-;:;-·· -_ :·:_~~:; ::;-~-: 

·. Igualitaria · ... 
no Igualitaria 
inequitatl.va 

4) Diana le pide a Pablo que la acompañe a comer, cuando llega la cuenta y Diana quiere 
pagar Pablo no lo permite porque él es hombre. Esta situación es: 

Justa 
Injusta 
inequltatlva 

no Igualitaria 
equitativa 
Igualitaria 

288 



Versión 2 
A continuación se te presentan situaciones de la vida cotidiana que representan 
eventos justos, injustos, igualitarios, no Igualitarios, equitativos e inequitativos. 
Por favor lee cada situación cuidadosamente y marca con un círculo la opción que 
tú consideres describe la situación y después explica brevemente por que escogiste 
esa opción. 

EJEMPLO: A maría la despiden del trabajo sin razón alguna. Esta situación es: 

Justa 
injusta 
inequitativa 

no igualitaria 
equitativa 
Igualitaria 

1) Aunque Danilo siempre ha engañado a su esposa con otras mujeres, al enterarse que ella 
está saliendo con otro hombre demanda el divorcio y la patria potestad de los hijos 
argumentando que ella será un mal ejemplo para ellos por haberle sido infiel. Esta situación 
es: 

Justa 
equitativa 
no Igualitaria 

lnequltatlva 
Igualitaria .. 
lnju~ta 

2) Martha continuamente le solicita a su amiga.Inés ·.qúe ie ayude en su trabajo sin pagarle. 
Inés enviuda y necesita trabajar, le pide a .Martha que·la contrate y ésta le dice que no lo 
puede hacer porque Inés no tiene experiencia. Esta s.ituadón es: 

Justa 
equitativa 
no Igualitaria 

lneq.ultatlva 
Igualitaria 
lnjUsta 

3) Oiga ha recibido muchas felicitaciones. de parte de sus superiores por el trabajo que ha 
realizado, y está segura que la van a ascender; sin embargo le dan el ascenso a Jorge, cuyo 
trabajo ha sido mediocre. Esta situación es: 

equitativa 
injusta 
Justa 

Igualitaria 
no Igualitaria 
lnequitatlva 

4) La madre de Juan y Alejandra le sirve primero a Juan porque el trabaja y su hermana no. 
Esta situación es: 

equitativa 
Injusta 
Igualitaria 

no Igualitaria 
Justa 
lnequitatlva 
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TESIS cnrir 
PALLA DE O~\lGEN 

Versión 3 
A continuación se te presentan situaciones de la vida cotidiana que representan 
eventos justos, injustos, igualitarios, no igualitarios, equitativos e inequitativos. 
Por favor lee cada situación cuidadosamente y marca con un círculo la opción que 
tú consideres describe la situación y después explica brevemente por que escogiste 
esa opción. 

EJEMPLO: A maría la despiden del trabajo sin razón alguna. Esta situación es: 

Justa 
injusta 
inequitativa 

no igualitaria 
equitativa 
Igualitaria 

1) Aunque a Luz María le avisaron desde que pidió el trabajo que existía la posibilidad de que 
tuviera que trabajar··en las noches y fines de semana, una vez contratada pidió al supervisor 
que no le asigne los turnos· nocturnosi él accede argumentando que es mujer. Este trato es: 

equitativo 
no Igualitario 
Justo 

Igualitario 
Injusto 
lnequitatlvo 

2) Cuando Juan y Gladls decidieron tener hijos acordaron que se turn~-rían'er{lanoche para 
atenderlo porque ambos tendrían que seguir trabajando. Después, 1.a. primera· noche que 
pasa el bebé en la casa Juan le dice a su esposa "a ti te toca atender alniño porque eres la 
mamá". Esta situación es: · 

equitativa 
injusta 
Igualitaria 

no igualitaria 
Justa 
inequitatlva 

3) Para un trabajo en grupo, María aporta la mayoría de Ideas .y. Leonardo se encarga de 
pasar en la computadora el trabajo. El profesor da .una mayo~ í:allflcación a Leonardo sin dar 
explicación alguna. Esta situación es: 

equitativa 
Injusta 
Justa 

Igualitaria 
no Igualitaria .. _ 
inequitatlva 

4) En casa de los Domínguez existe la norma de cenar.todos j1.mtos a las. 8 de la' noche y 
quien no llegue a tiempo sin avisar debe.i:aléntar-sU'propiá'cena~ ComO Jorge es el hijo 
consentido no cree que sus padres cumplirán esta norina y,sln:avlsar llega más.tarde de lo 
acordado. Sus padres le recuerdan que si qúiere cenar''deberá ·calentarse su comida. Esta 
situación es: · · 

equitativa 
injusta 
Igualitaria 

no lglialitaria 
Justa~ 
lnequltatlva 
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TESIS CffN 
PALLA DE C;.tiGEN 

Versión 3 
A continuación se te presentan situaciones de la vida cotidiana que representan 
eventos justos, injustos, igualitarios, no igualitarios, equitativos e inequitativos. 
Por favor lee cada situación cuidadosamente y marca con un circulo la opción que 
tú consideres describe la situación y después explica brevemente por que escogiste 
esa opción. 

EJEMPLO: A maría la despiden del trabajo sin razón alguna. Esta situación es: 

Justa 
injusta 
inequitativa 

no igualitaria 
equitativa 
Igualitaria 

1) Aunque a Luz María le avisaron desde que pidió el trabajo que existía la posibilidad de que 
tuviera que trabajar en las noches y fines de semana, una vez contratada pidió al supervisor 
que no le asigne los turnos nocturnos, él accede argumentando que es mujer. Este trato es: 

equitativo 
no Igualitario 
Justo 

Igualitario 
. Injusto. ·. 
lnequltatlvo 

.. . . --· _-_ ... ·.. . ... ·_, - -, __ ,: -·---"· _:. ' - -

2) Cuando Juan y Gladis decidieron tener hijos acordaron que sé turnarían en la noche para 
atenderlo porque ambos tendrían que seguir trabajando:.·oespués; ·la' prime·ra noc.he que 
pasa el bebé en la casa Juan le dice a su esposa :·a ti te toca :atender al niño porque eres la 
mamá". Esta situación es: . :::· •.. : .. :: ···· · · · 

equitativa 
injusta 
Igualitaria 

n~ igJallt~rÍa 
Justa · · · · · 
inequitatlva 

3) Para un trabajo en grupo, María aporta la mayoría de ideas y Leonardo se encarga de 
pasar en la computadora el trabajo. El profesor da una mayor calificación a Leonardo sin dar 
explicación alguna. Esta situación es: · 

equitativa 
injusta 
Justa 

Igualitaria 
no Igualitaria 
inequitativa 

4) En casa de los Domínguez existe la norma de cenar todos juntos a las 8 .. de la noche y 
quien no llegue a tiempo sin avisar debe ·calentar su propia cena. Coma· Jorge "es el hijo 
consentido no cree que sus padres cumplirán esta·norma y sin avisar llega más.tarde de lo 
acordado. Sus padres le recuerdan que si qüiere cenar deberá calentarse su comida. Esta 
situación es: · 

equitativa 
injusta 
Igualitaria 

no igualitaria 
Justa 
inequltativa 
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ANEXO 10 
Instrumento para la Medición de Valores 

A continuación encontrarás una serie de valores que evaluarás como 
principios rectores en tu vida, tomando en consideración que, entre más grande y 
más cerca de la palabra se encuentre el cuadro, indica que le das más 
importancia. 
Ejemplo: 

j Decencia D DO D Doº 

En el ejemplo puedes ver que hay siete cuadros después de Decencia; 
debes marcar con una X sobre el cuadro que represente mejor la valoración que le 
das. Si marcas el cuadro más grande, esto indica que le das mucha importancia 
en tu vida. Si marcas el cuadro más pequeño; esto indica que le das poca 
importancia. El espacio que se encuentra exactamente a la mitad, indica que no le 
das ni mucha ni poca importancia. 

Contesta tan rápido como sea posible, sin ser descuidado, utilizando la 
primera impresión que venga a tu mente. Contesta en todos los renglones, dando 
solo una respuesta en cada renglón. 

Tus respuestas son totalmente anónimas y confidenciales, recuerda que 
debes responder "COMO ERES SIEMPRE, NO COMO TE GUSTARfA SER" 
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Gracias por tu cooperación. 

TI.SIR r.nN 
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ANEXO 11 

Instrumento para la rvfedición cie1 ~Indivlduafismo~Colec1:ivismo (GarC::ía
campos, 2003) 

A continuación encontrarás unas situaciones que en algún momento hemos 
confrontado o podemos confrontar. Te pedimos que las leas y las soluciones 
como tú normalmente lo harías. Como para cada una de ellas hay cuatro 
maneras diferentes, por favor, marca con el número 1 a la que representa lo 
que harías¡ después el número 2 a tu siguiente opción y así sucesivamente. 
Recuerda que tienes que contestar todas y que las alternativas deben 
de llevar un número y que queremos que contestes como realmente lo 
harías y no como te gustaría. 

1) En tu familia opinan que uno no se debe de casar con alguien que ya tenga 
un hijo. La persona con la que sales seriamente y haz platicado de casarse 
tiene un hijo. Qué harías? 

- Haría todo lo posible para que lo aceptaran y, de no lograrlo, me 
casaría de todas maneras. 

Me casaría porque yo soy quién decide mi vida. 

- Me casaría para .demostr~rlesq'~~ están equivocados. · 

- No me casaría. 

2) Si tuvieras que decidir en igÚalda~.Lde ~Ir¿Ú11stancias, entre casarte con 
una persona que se iievá bien con:.todos1tus amigosy otro que tiene mejor 
posición económica. lQué .hadas? ·· · .;;t . 

- Me casaríacon 1~ .. qú~ tíeri:e·.ITiá~·«:1i~~r6 p~;;~'sub1fW11 ri'ivel económico. 

-· Me casarí~'con ~'ui~_n \,'c:J ~Üisi.~r~\~_irÍ i~b~h:~if1.,'ena'da;~~s. 
- Me casaríá con ~él c{ue se •llev'-dco110'rnls-ii3rn(gos '¡)ara rió' perderlos. 

- Me casaría.con~¡ qÚetie~'e másdirÍero porque eso le gu~tada a mis 
padres~ · · · · ·· · · · . · · . ·. · . ' 

292 



3) En tu casa, por tradición el hijo mayor (piensa que eres tú) se tiene que 
hacer cargo del negocio familiar pero a ti no te interesa ese tipo de trabajo. 
lQué harías? · -

-. Trabajaría en el negocio familiar. 
- .-, __ ._ __._--

-Trabajaría en lo qUe a .mi ~e gUsta sin torn~r en cúenta la tradición 
familiar. · · ·· 

-. Trataría.de .convencer_a otro_fa;r,ili~ri~ara que~e_hici~ra:cargo·para __ 
-poder trabajar en lo quel;ie\agradá.-\.: ... ,- º - ~" :;:.~ 7::. •. · · · .- --

- No trabajaría en .E:!(p-ara'so-b'reJ~¡j;·y,sercJÍfe~~-nte-'.alrestÓ-defa}amiiia . 
. ~ ,, ,>-;, -.~?~"·· ,-~r- ,_.::: - ~·-:,r· 

4) Toda tu_. familia (abÚeiós/ftíos;• primos)ty7tu'iÚ:aiTiigo!i•foiVen en da.· ciudad 
donde. tu naciste: y haz('crecido y\ se~ te>:presenta\Ja·Toportunidad ;·de irte a 
trabajar a otra dúdad ·en uña C:ompañíá mu'{;re'coií'ói:icia:~"lQúe~harías? 

;f:('.->.~~:,''./. \'._;:,_; ' '·-::·} .-:"' J_~:;~ .. -'.:~- .. -->-~',_- -~;:'·-·''.;~,<-.Y.'.\_: . 

- _Acepto ei •. trabajÓ para g~nar.má5: dineroy·~.préstigio; • 

-- ~:·.:~ •-.:~f ~~~t{:"·~~i~~~.r~:tíi~fS-~¿f Jº 1~i~~:~i~~ ~ctUa 1. · 
-· Nolo aceptarí¿''porq~·e fn~ al~Jaría de-mis· amigos. 

•.' ·i 

- _,:. ;_<""_·_:-

5) Qué paiát:lra.t:e describe más: 
-· Competitivo 
- Respei:uóso _ 
- Cooperador 
- Original.(único) 
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