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INTRODUCCION

En nuestra sociedad existen diferentes niveles de
propositos y metas en la investigacion de fenémenos sociales. La
blusqueda de la verdad cientifica y la comprensiéon de los
fenémenos de la conducta individual y colectiva van aunados a
disenos complejos de la investigacidén que son usualmente la
responsabilidad de expertos muy bien capacitados en el campo,
habiendo un sinnimero de experiencias importantes en la solucidn
de problemas inherentes a la Bronquitis Crénica Industrial o

Quimica Industrial

Es necesario mencionar la impottancia que adquiere en este
estudio,” ‘la ' salud del trabajador ya que es preocupacion
permanente de los estudiosos de la materia laboral, porque no se
trata'de un problema de indole individual sinc que trasciende a la
sociedad. .

Este trabajo de investigacién se presenta, debido. a las
diferencias calificativas e interpretativas ' de puntos de vista
dispares y de posiciones discutibles, dondé’téh{t'o"lé medicina
como el derecho del trabajo y la segUridéd:éQciaInecesitan
ponerse de acuerdo para lograr sus metaS' I’ar“prevencién de Ios
riesgos profesionales y la proteccién del trabagador victima de Ia
indiferencia consumista, de los desacnertos programatlcos y del
desprecio por las acciones preventlvas de Ios infortunios ‘que lo

acechan en el desemperno de su traba;o




Para una mejor comprension de los argumentos que se
proponen en este trabajo de investigacion se ha decidido dividir en
tres capitulos los temas mas importantes, es decir, en el primero
me remitiré en forma breve a la historia del derecho del trabajo,
después continuaré con los conceptos fundamentales en dicha
materia, para seguir con un pequeno desglose del proceso laboral
mismo que hara arribar a la explicacion del contenido del tema y
los motivos por los cuales es necesario que se reformen los
articulos 513 y 514 de la Ley Federal del Trabajo con el fin de que

se adicione dicho padecimiento.




REFORMAS A LOS ARTICULOS 513 Y 514 CONTENIDOS EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON EL FIN DE
CONSIDERAR A LA BRONQUITIS QUIMICA O CRONICA
INDUSTRIAL COMO ENFERMEDADES PROFESIONALES.

CAPITULO |

BREVE RESENA HISTORICA DEL DERECHO DEL
TRABAJO MEXICANO.

Conforme wun Estado crece, va teniendo mayores
necesidades y por lo mismo mayores conflictos, por lo que tiene
que ser reglamentado de acuerdo a la situacién de cada Iuga"r. En
Mexico como en el mundo, el trabajo siempre ha existido, pero
este habia sido regido por .la. costumbre asi como. por la

organizacion de cada pueblo.

Es hasta 1917, que dentro del articulo 123 de la
Constitucion se habla del trabajo, siendo asi el primer
ordenamiento legal en el que existen disposiciones tendientes a
proteger a la clase trabajadora, ya que en la actualidad dicho
articulo sigue vigente, dado los principios avanzados de los que se

ocupa.




Como origen del derecho del trabajo, se tiene en primer
lugar a las Leyes de Indids, cuyo fin era atenuar la explotacién en
que se encontraban nuestros antecesores por parte de los
conquistadores, conteniendo ademas dicho ordenamiento
disposiciones laborales sobre la jornada de trabajo y el pago en

efectivo dei salario.

A principios de este siglo, y estando México bajo,elk régimen
de Porfirio Diaz, se logra el objetivo de imp'ulsar‘ el desarrollo
econdmico capitalista en el pais, aunque para ello creciera
desmedidamente el latifundismo y las inversiones -extranjeras;
pero todo esto como resultado del sacrificio de la mayoria de la
poblacién, ya que nunca en la historia del pais hubo tantos
mexicanos sin tierra y alejados de cualquier posibilidad de
superacion economica, porque el porfirismo prohibia la libertad de
expresion y por lo mismo no existian leyes de trabajo que
protegieran a los trabajadores y como ejemplo senalaremos el
articulo 925 del Cddigo Penal de 1871, que contemplaba como un. -
delito; “... a quienes emplearan cualquier tipo de violencia fisica o

moral con el objeto de hacer que suban o bajen los salanos"1

Con todas estas sntuacuones. se ‘origina en nuestro pals eI_,,
movimiento contemporaneo mas importante: de tlpo polltlco y

popular, que es la- R vqucnon Mexicana, de la’ cual em
Iegnslacuon apllcable a aquella sociedad, y que es la que snrve de ‘

base para la creacnon de la regulacion del trabajo en Ia actualldad

! CONTRERAS, Mario y Tamayo. Jesiis . MEXICO EN EL SIGEO XX, Universidad
Nicional Auténoma de México, México 1983, 14 Reimpresion. P. 81,
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Por lo que ahora dirigiremos el presente trabajo hacia los
Suces0s que ‘siguieron para la creacion de una regulacnon de Ios
derechos de los- trabajadores, partiendo de este gran movzrmento

social, hacnendo una breve explicacién de los mismos..

Como resultadce de la lucha revolucuonarla surglo
Constitucién de 1917, en la que dentro de su: contenldo se
presentd un gran avance por lo que respecta a la Constltu0|on de
1857 y a todas las legislaciones mexicanas anteriorés‘vi‘gentes
hasta esa época, debido a que, fue el primer documento juridico
en el que se toman en cuenta las demandas de los obreros,
campesinos y grupos populares mayoritarios, garantizando con
ello los derechos de las clases sociales débiles frente a las clases
econdémicamente poderosas, procurando mejores condiciones de
vida para el trabajador y surgiendo asi el derecho del trabajo.

Asi la explotacién de los trabajadores, y las condiciones en
las que trabajaban fueron principalmente las originadoras de los
movimientos ya que no conseguian mejoras econdémicas, por lo
que se puede decir que la naturaleza del trabajo fue la causa que
origind su nacimiento es decir la regulacion del trabajo.

1.1. ANTECEDENTES QUE GENERAN EL NACIMIENTO
DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

Algunos de los principales antecedentes que generan el
nacimiento del derecho del trabajo fueron el econdémico, juridico y
social, ya que este surge por proclamas e inconformidades de los

trabajadores mexicanos, por el régimen de aquel entonces

5
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(Gobierno  de Porfirio Diaz); - trayendo  consigo el

desencadenamiento d né"ii]éhré "éh't?é: la clase trabajadora 'y la
capitalista, siendo_de entre las mas amportantes las hueigas de

Cananeay RIO Blanco

La huelga de - Cananea en el Estado de Sonora, se
desarrollé en las minas de cobre, en la que se organizé [a "Unidn
Liberal Humanidad” por iniciativa de Manuel M. Dieguez,
uniéndose con el Club Liberal de Cananea y afiliandose a la Junta
Organizadora del Partido Liberal Mexicano, teniendo su sede en
San Luis Missouri, estando dirigidos los trabajadores

principalmente por Esteban B. Calderén.

"El- 28 .de mayc de 1906 se retinen varios miembros de la
Unidn Libre Humanidad, en sesion secreta y se realiza un mitin al
dia-siguiente en un sitio préximo a Pueblo Nuevo, concurriendo
aproximadamente mas de doscientos obreros encabezados por
Carlos Guerrero, Esteban B. Calderén y Lazaro Gutiérrez de Lara,

pretendiendo terminar con la explotacién del trabajador™

Para el 31 de mayo de 1906, se declara la huelga de
Cananea, siendo los trabajadores del turno nocturno los primeros
en suspender las labores. Los huelguistas recorrieron la compania
e hicieron salir a todos los hombres que -entraban en distintos

departamentos logrando unién entre ellos.

* DI BUEN L., Néstor. DEREC Il() DEL TRABAJO. Tomo 1. 34 Edicién, Editoral Porrida,
N.AL México 1977 pp 315, 316,
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El Gerente Metcalfe de la Compaiia Mlnera, Cananea
"Consolidated Cooper Company, y el Sr. Willian C. Green se
percataron de la situacién y enseguida solicitaron el auxilio al
Gobernador de Sonora, lideres huelguistas acuden a las. oficinas.
de la empresa, en donde se encontraba el Lic. Pedro D. Robles, -
quien era el apoderado del lugar; el Presidente Municipal el Dr. k
Filiberto V. Barroso; el Comisionario Pablo Rubio y el Juez Menor
Arturo Carrillo; mientras que por los representantes huelguis'tas se -
encontraban Esteban B. Calderdn, Manuel M. Diéguez, Justo Félixk,'
Enrique Ibanez, Francisco Méndez, Alvaro L. Diéguez, Juan J.
Rios, Manuel M. Salvador, Valentin Lépez, Juan C. Besh, Tiburcio
Esquer, Jesus. Batras, Mariano Mesina e Ignacio Martinez,
obligando y declarando a todo el pueblo en huelga, y segun los
autores Mario Contreras y Jestis Tamayo los obreros se obligan a
trabajar en las siguientes condiciones: “un sueldoc minimo de cinco
pesos por cada ocho horas de trabajo, en todo trabajo de la
empresa Cananea Consolidated Cooper Company, se ocuparan
el 75% -de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo los
primeros las mismas aptitudes que los segundos; poner al cuidado
de las jaulas a personas que tengan nobles sentimientos para
evitar toda clase de irritacién; asi como el que todo mexicano dela
empresa tendra los mismos derechos. de asenso, segun sus

aptitudes"?

Los trabajadores ai ver que sus petlcmnes eran tomadas
como absurdas y excesivas, se orgamzan e |mprowsan un mitin
frente a la mina de Oversight comenzando de esta for_ma la lucha,

toda vez que continuaron la- manifestacion con direccién a la

' CONTRERAS, Mario ¥ Tamayo, Jusis, Ob Cit. l’.I.’:i. i
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Comisaria de Ronquillo, en demanda de |u5tncua y al acercarse al

Palacio Municipal, comenzo una descarg
manifestantes, mismos que
defendiéndose con lo que enco endo obvno

que a cada momento se Incrementaban as V|ct|mas que en su

mayoria eran los obreros.

Al comenzar estas agresiones en contra de los trabajadores,
desde la oficina telegrafica de Greene se enviaron informes en el
sentido de que los mexicanos habian comenzado una guerra y
estaban asesinando ‘a loes norteamericanos que radicaban en
Cananea. Mas tarde el Gobernador de Sonora, llegd a Cananea
acompanado de rurales, gendarmes, fiscales mexicanos y mas de
doscientos soldados norteamericanos, comandados por el Coronel

Thomas Rinmig.

El dos de junio de 1906, fueron encarcelados veinte obreros;
los trabajadores manifestantes trataron de entablar dialogo con el
Gobernador y aunque éstos no Iograron su objenvo solo causaron

que se desatara nuevamente la lucha. en forma deSIguaI ya que
los obreros estaban desarmados.

El cinco de junio de mil novecientos seis, fueron detenidos
Diéguez, Calderon, lbarra y otros cinco’ obreros sefalados como
dirigentes del movimiento a quienes se les sometié a proceso,
condenindolos a pagar una pena de quince afos de prision en
San Juan de Ulua. Siendo de esta forma sometido el movimiento
ya que los trabajadores regresaron a sus trabajos y como ya se

menciono castigados sus dirigentes.




Otro movimiento importante fue el de Rio Blanco en donde
se encontraba una fabrica textil de algodén, y la situacion de los
trabajadores era deplorable, por lo que se 'empi,ezah a_reunir-y
forman “el circulo de obreros”, mismo que realizaba sus reuniones
en secreto, pero al sospechar las autoridades de este tipo de
movimientos, prohibio las visitas entre los trabajadores
amenazando con ser encarcelados a quienes desacatan esta.

prohibicion.

Al igual que en Rio Blanco, en Puebla existia otra fabrica,
propiedad de los mismos duefios, por consiguiente las condiciones
eran las mismas que en la otra fabrica, por lo que los trabajadores
declararon la huelga, solicitando apoyo a los trabajadores de Rio
Blanco, quienes ya se preparaban para hacer lo mismo, pero
decidieron esperar algun tiempo para reunir recursos, y ayudar a
los trabajadores de Puebla pero al enterarse los patrones de
donde provenian los recursos para continuar la huelga éstos
fueron dejados sin trabajo en todas las localidades, provbcandb
con esto que en Rio Blanco se declarara la huelga. Mas tardé se
reunen los huelguistas y por medio de sus dmgentes Ie solicitan al
Presidente Porfirio Diaz, que analizara su sntuamon resolviendo

éste en forma desfavorable para los obreros.

Una vez conocido el fallo del Presidente, los hueiguistas de
Rio Blanco, se preparaban para regresar a su trabajos, pidiendo a
los duefios de la fabrica que para poder sobrevivir durante una
semana se les prestaran alimentos de la tienda de raya, pero esta
peticion fue negada, provocando con ello que los trabajadores la




saquearan y quemaran la fabrica. Lo que provoco el descontento
de las autoridades que dispararon sobre la multitud, sin importar
sexo..ni._edad, persiguiendo a los trabajadores hasta sus casas
payravde: ngal.forma asesinarlos, teniendo mucha mejor suerte

aquellos que fueron encarcelados.

Despues Ias autoridades trataron de que el resto del pals no
tuviera 'cb_nbbimiénto de todo lo sucedido, ya que prohibié que los
ypeﬁédicdspu‘bli‘caran noticia alguna, pero la noticia fue transmitida
enire los pueblos llegando a todo el pais, lo que empezdé a

provocar la agresién de la gente.

Las huelgas son el origen que crea el nacimiento. del
derecho del trabajo v radica en la accion opresora del capitalismo
industrial en contra de los trabajadores; la union de: resistencia
para oponerse a los abusos de los patrones, las ahsias de una
mejor vida por parte de los mismos y la imperiosa necesidad de
defensa colectiva contra la jornada de quince horas, asi como el
empleoc de nifos de seis anos, y las arbitrariedades de los
capataces, hicieron que las inconformidades por parte de los
trabajadores no sélo se manifestaran en una sola ciudad, sinoc en
varias, tales como Puebla, Veracruz, Querétaro y el Distrito

Federal, causando con ello inquietudes entre los industriales.

El primero de julio de 1906, Ricardo y Enrique Flores
Magdn, Antonio [. Villareal, Juan Sarabia, Manuel Sarabia, Librado
Rivera' y Rosalio Bustamante, miembros de! Partido Liberal
Mexicano, suscribieron un documento muy significativo en contra
del Gobierno de Porfirio Diaz, lamado "El Programa y Manifiesto a

! TESIS CON
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la Nacion Mexicana", ya que el surgimiento del derecho del trabajo
es debido a las proclamas e inconformidades que existian por el

régimen opresor y que es manifestado en este documento.

El Plan de San Luis, consistia en el prirrieffir:néh'saje vsbcial
del trabajo a los obreros mexicanos; en el qqe' se establece; un
maximo de ocho horas de trabajo; ﬁjacién,dell salario minimo en
proporcién a cada generalidad del pais, reglamentacion- del
servicio domestico y del trabajo a domicilio; adoptar medidas para
el trabajo a destajo; prohibir el empleo de ninos menores de
catorce anecs; mantener condiciones de higiene y seguridad en los
lugares del trabajo, habitaciones higiénicas para los trabajadores;
pago de indemnizaciones por accidentes de trabajo, declarar nulos
adeudos actuales de los trabajadores del campo, adoptar
medidas para que los patrones no abusen de los trabajadores de!

campo; obligar a los arrendadores de campos y casa, a_que
indemnicen a los arrendatarios de sus propiedades  por -las -
mejoras que dejen en ellas; el pago en efectivo, asi corho la

prohibicion de las tiendas de raya y una mayoria de trabajadores
mexicanos en todas las empresas e igualdad de salarto para

nactonales y extranjeros.

Asi se puede apreciar que el contenido: del documento

exhibido por la Junta Organizadora del Parttdo Mexwand contlene
muchos principios avanzados de la Iegtslacuon Iaboral

“El 5 de octubre de 1 910;Frahéiscfoj:i:.:‘.‘M'é{dré'rjcji ”ex'pidiré'i el
Plan de San Luis Potosi. Descohorcei aklf‘re'gi'mEnf'pQrfzirista y




convoca al pueblo al restablecimiento de la Constitucién y ala
1 4= S s

lucha por el pnnmplo de la ‘No reelecmon

ejercito constltumonahsta e ‘ ;an de Guadalupe

en el que plasma las emgencnas socnale de aquella epoca

“El movimiento social de la Révolucién Mexicana es quien
crea la promulgacién de leyes y decretos que dieron origen y
forma a Ias mquletudes de la clase trabajadora de aquél entonces
y no es, sino hasta 1914 con el abandono del poder del General

Victoriano Huerta cuando triunfa la revolucion generando que los -

jefes de las tropas constitucionalistas inicien la creacién del

derecho del trabajo™®

Entre las leyes y decretos expedidos para la creacion de
una legislacién laboral favorable a los intereses de los

trabajadores tenemos:

* DAVALOS José. DERECHO DEL TRABAJO 1. Editorial Porria, 8. A, de C.V., 8% Edicidn,
México 1998, p.72.

DELA CUEVA, Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANQO DEL TRABAJQ. Tome |
13 Edicion, Editorian Pornia, S.A. de C V., México, 1993, p.ds
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El de San Luis Potosi, en este decreto se fija el salario
minimo para este Estado, se establece la jornada de nueve horas,
el pago en efectivo, se prohiben las tiendas de rayé y se declaran -
inembargables los salarios, ademas se crea el Departafriento del

Trabajo.

E| 23 de agosto de 1914 en el Estado de Aguas Calientes
<] Gobernador y Comandante Militar del Estado, Alberto Fuentes.
D., expide un decreto en el que establece el descanso semanal
jornada de nueve horas, prohibiéndose la reduccion de los

salanos" &

El 2 de septiembre de 1914, Manuel M. Diéguez, expide un
decreto en el que se consagra el dQSCanso dominical la obligacion
de vacaciones, la jornada-limitada en almacenes de ropa, tiendas
de abarrotes, sanciones kp,a,rarrlos que-trabajen en los dias de
descanso y vacaciones, concediendo la denuncia publica por

violaciones a la Ley.

El 19 de octubre de 1914; en' Veracruz, Candido Aguilar
expide la Ley de Trabajo para ese Estado. consagrando dentro de -
la misma, la jornada de trabajo de nueve horas interrumpida con
descansos para tomar alimentos, ,des_canso semanal y -dias
festivos, asi como el salario minimo. Esta ley impone ‘a los
patrones la obligacién de proporcionar a los. obreros enfe"rf'n‘os, =
salvo que la enfermedad derivara de conducta viciosa a los que

fuesen victimas de alglin accidente de trabajo, asistencia médica,

3 o
dem.p.45
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medicinas, alimentos y salario; debiendo mantener un servicio
médico adecuado. Imponiendo a los_patrones a crear escuelas
primarias laicas, cuando no existiesen escuelas publicas a més de
dos kildémetros de la residencia de los obreros. La existqncia,de
Tribunales de Trabajo, denominados Juntas de Administracién’

Civil, asi como la inspeccion del trabajo.

E! 11 de septiembre de 1914, el Gobernador de chatén;
concede a los jornaleros libertad absoluta para tr'abaja‘r'en,el
campo y declara nulas las deudas, también crea la seccién de
inmigracién y trabajo dependiente de la Secretaria de
Gobernacién a efecto de vigilar el cumplimiento de la ley. Y en
este mismo Estado es donde el General Salvador Alvarado da
origen al Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje.
Asimismo el 11 de diciembre de 1915, se crea la Ley del Trabajo,
y leyes Agrarias, de Hacienda, Catastro y del Municipio Libre,

La ‘Ley ‘del Trabajo se establecic con el fin de que los
trabajadores tuvieran mejoras con respecto a su situacion laboral y
las inconformidades fueran presentadas ante las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje, quienes se encargaban de aplicar en toda:
su extension dicha ley, teniendo ademas, completa Iibervtad y
amplio poder ejecutivo buscando una forma mas ]usté para.
ambas partes esto, con el fm de evitar las huelgas. Esta nueva Iey'

tiene prlnCIPIOS basncos L erlan to_mados en conslderacwn para .

nstntucnonal




Arbitraje, el establecimiento del Tribunal de Arbitraje y el
Departamento del Trabajo, reconocimiento de las asociaciones
profesionales, reglamentacion de convenios industriales, rechazo
a la huelga, salvo en situaciones excepcionales, la regulacidén de
las relaciones individuales de trabajo y de los riesgos
profesionales, prevencion social, asi como las normas para el
trabajo de mujeres y menores de edad y las reglas sobre hlglene

y seguridad.

“El 14 de septiembre de 1916 Carranza convocé al pueblo
para que eligiera representantes a una asambleafcénsiituyente,
para determinar el rumbo de la Nacién en la Constitucién', :que
incluia la materia del trabajo asi como la autonzacmn al Congreso

para legislar en materia laboral y la obllgatonedad del contrato de

trabajo limitado a un afo".”

Asi los diputados de Veracruz y Yucat n,

Heriberto Jara, Froylan C. Manjares. entre otros. ante Ia firme:
decisién de la Asamblea Constltuyente, Venusttano Carranzav

encarga a José Natividad Macias' la elaboracuon de un tltulo
especial sobre el trabajo, de! cual surgiria mas tarde el articulo
123 Constitucional.

FIOSE DAVALOS . DERECHO DEL TRABAIO 1. EDIT. PORRUA 1998
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Al darse origen al movimiento revolucionario mas importante del

“pais, surgieron diversas inquietudes entre quienes pretendian una -

mejor condicion de vida para los trabajadores, fue entonces que
los constitucional‘istas. partidarios de Venustiano Carranza, son

" quienes elaboran distintos decretos relativos a las condiciones de

trabajo,- las cuales sirven como base para la elaboracidon del
articulo 123 constitucional, que en la actualidad sigue estando
vigente dado los fines para los cuales fue creado, y del cual
surgiria mas tarde la creacion de una Ley Federal del Trabajo.

1.2. EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO

El articulo 123 de nuestra Constitucion Politica, fue uno de
los logros obtenidos por los trabajadores como un reconocimiento
a la constante lucha por tener una vida decorosa y al saber que no
era suficiente con este precepto, para garantizar los derechos de
los tra’bajad_ores se crea una Ley del Trabajo, que se hace federal

enel ano de 1931.

Mismo que establece las condiciones de trabajo tales como:

1.- Contrato individual de trabajo; : '

-2.-Un maximo de horas para el trabajo noctlrno. y. para el
diurno, consagra ademas un dia de descanso. por.cada seis
trabajados; o i

3.- El derecho a vacaciones:

4’;-,‘ El pago del salario en efectivo, mismo que debe ser
suficiente para cubrir las necesidades basicas del trabajador y su
familia, el derecho de los trabajadores para poder participar en las
utilidades de la empresa;
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5.- Licitud a Ia huelga, snernpre y cuando ésta tenga por

objeto conseguw el equuhbno entre los factores de produccuonr R

6.- El derecho a Ia'revlnstalamon 'vi'n"demn'l'za'ci'énparya{el

caso de un desp'd

favor:de los

“El conjunto e pnnclplos ol derechos establecidos en el

amculo 123 aparentemente tlenen un sentldo mas proteccionista

" TRUEBA Urbina, Alberto DERECHO SOCIAL MEXICANO. Editorial Porria, S.A de €.V,
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que reivindicatorio, y la proteccion es exclusiva para los
trabajadores indebidamente llamados “subordinados”, sino para
los trabajadores auténomos, los contratos de prestacion de
servicios, las profesiones liberales, etcétera, acto en que una

persona sirve a otra™®

El Lic. Alberto Trueba Urbina, considera que “el derecho del
trabajador no sdlo protege al trabajador subordinado, debido a que
no es una norma reguladora de las relaciones laborales, sino un
estatuto protector de todo aquel que presta un servicio personal a

otro"."°

1.3. ORIGEN Y REFORMAS DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 Constitucional surgié como resultado de las
inconformidades de los trabajadores ante una explotacién
irracional por parte del capitalista. Generando el movimiento
armado mas importante que ha existido en la historia de nuestro

pais.

El articulo 123 Constitucional fue aprobado por unanimidad
de votos el 23.de enero de 1917,

Este precepto legal ha sido reformado. en miltiples
ocasiones, entre las méas sobresalientes se encuentra la publicada

en el Diario Oficial de la Federacion en 1929, en el que establece:

“TRULEBA URBINA. Allerio, Ob, Cit. I*, 361,
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Articulo 123.- El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo.
las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados
domésticos y artesanos y de una manera general sobfe todo. -

contrato de trabajo.

XXIX.- Se considera de utilidad pUb/icé la expedicion
de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de
la invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes y otras con fines anaiogos.

En esa misma fecha fue reformado e! articulo 73, fraccién X
del mismo ordenamiento, cuyo objeto fue el que se volviera federal
la ley de trabajo, otorgandole facultades para expedir leyes al
Congreso de la Union y que se menciona debido a la importancia
de esas reformas.

Articulo 73, fraéciéhlx, el Cangreso tienen facultad de:
X.- Para Ie'_c‘}iél_éri' en toda la Republica sobre
Hidrocarburos, mineria, industria cinematogréfica, comercio,
juegos con apuestas y .sorteos, intermediacion y servicios
financieros, energia:éléctrica y nuclear, y para eXpe_dir las
leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123... :

La reforma de,1969. publicada el 5 de diciembre,dél mlsmo
afo, en ésta se da la 'i‘ncrorporacién del apartado/B,‘én,el arffculo
123 Constitucional, el cual tiene por objeto regular Iéé, relaciones -
entre el Estado y sus trabajadores. R :
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El Dr. Arturo Arriaga Flores en” su obra, “Lineamientos de
legislacién laboral”, habla’ de las relaciones del Estado con sus
trabajadores se regiran por -una ley especial (Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado); asi como por las leyes que

expidan las legislaturas de los Estados Federados de acuerdo con - -
lo establecido en el articulo 123 Constitucicnal y sus Iéyes, :

reglamentarias, observando los = municipios las .mismas ..

disposiciones.

“En 1962, mediante una reforma se prohlbe el trabajo de
menores de catorce anos, asi como ‘de menores de dleClseIS anos
después de las diez de la noche, determlnando ademas Ios

salarios minimos generales y profesuonales" i

“La. reforma de 1972, se modifica la fraccion XIl, del inciso
A, estableciendb la creacién del Fondo Nacicnal de Vivienda,
dando origen a la seguridad social habitual. De igual forma se dan
modificaciones a las fracciones X! inciso f), Xl y XlIl del apartado
B correspondientes al derecho habitacional de los trabajadores él

servicio del Estado".'?

En 1977 se reforma la capacitacién y adieﬁstrami;e’ntbl que
debe recibir todo trabajador, en la que 'sé modificah las fraé'éioh'e‘"s
Xil'y Xill, del apartado A. -

HRRICERNO RUIZ, Alberto. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABASO. Editorial Harla 14,
Edicion, Mixico 1985, p.so,
' thidem.
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Las reformas que existen al articulo 123 Constitucional son
multiples, aunque coinciden en mantener el fin para el cual fue
creado dicho precébté legal. Pues sin duda, todas las reformas
existentes pret‘ende‘n adecuarse con ello mejores condiciones de

trabajo para quienes prestan un servicio laboral.

1.3.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO
DE 1931 (CREACION)

El primer antecedente de la Ley Federal del Trabajo de
1931, surge con un proyecto que es presentado ante la Secretaria
de Gobernacion, mismo que fue como resultado de una asamblea

entre trabajadores y patrones.

“En el ano de 1929 el Presidente Emilio Portes Gil, envid al
Congreso de la Union un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo,
el cual fue duramente atacado por el movnmlento obrero y encontro
fuerte oposicion en el Congreso, por contener el principio* de
sindicalizacion Unica y debido a que asentaba la tesis del arbutra]e
obligatorio de las huelgas, también llamado afﬁitr’aje
semiobligatorio; aunque las Juntas debian arbitrar el confllcto Ios

trabajadores podian negarse a- aceptar el laudo”. We

El segundo proyecto, ahora con el nombre ‘de( Ley: Federal
del Trabajo, fue presentado a iniciativa del Prgside_'nté_ Paégual

P DAVALOS José, O Cit. p. 72
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Ortiz Rubio, este proyecto se convirtid en ley, siendo promulgado
el 18 de agosto de 1931; para este efecto, la Camara de
Diputados y Senadores tuvieron que aprobar, las modificaciones a
la fraccion X del articulo 73 y fraccion XXIX del articulo 123 de la
Constitucién, facultando al Congreso para legislar en materia de.
trabajo. Cabe mencionar que con estas reformas constitucionales
se le daba toda libertad al Congreso de la Unién para legislar en

materia laboral.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 14 transitorio
derogd a todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad
por las legislaciones de los Estados y del Congreso de la Unidn en
materia de trabajo, otorgandole a la materia del trabajo el rango dé
Federal, esta ley estuvo vigente hasta el 30 de abril de 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se dividia en once
titulos, con 685 articulos. n '

Titule Primero.- Disposiciones generales.

Titulo Segundo.- Del contrato de trabajo.

Titulo Tercero.- Del contrato de aprendizaje.

Titulo Cuarto.- De los sindicatos.

Titulo Quinto.- De las coaliciones, huelgas y paros.

Titulo Sexto.- De los riesgos profesionales.

Titulo Séptimo.- De las prescripciones.

Titulo Octavo.- De las autoridades del trabajo.

Titulo Noveno.- Del procedimiento ante las Juntas.

Titulo Décimo.- De las responsabilidades.

Titulo Decifhopﬁmero.- De las sanciones.

=]
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Posteriormente fueron agregados los articulos 100-A a 100-
U relativos al salaric minimo y a la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, y los articulos 110-A
a 110-L relacionados con el trabajo de las mujeres y de los
menores.
' 1.3.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 1° DE MAYO
DE 1970.

“La Ley Federal del Trabajo, que en la actualidad se
encuentra vigente, entra en vigor el 1 de mayo de 1970, la cual es
el resultado de dos anteproyectos uno realizado en 1962 y el otro

concluido en 1968 y cuya aprobacién después de haber sido -

revisada y sin haber sufrido ninguna modmcac:lon en sus'.‘f

principios, instituciones y normas fundamentales fue publlcada en;' 4

el Diario Oficial el dia 1 de abril de 1970"."*

Si bien es clerto.que la Ley Federal del Trabajo de 1970

resulta apegada a: |a idea:-del precepto constitucional que Ia creo’

tamblen lo es que se han dado una dlverSIdad de caracteres queV

la han Vllrey,ad
ana‘l'iéis y-apl
veces de orden polltico y no de aplicacién social y jurldlca

As: tenemos como lo senala el Lic. Mano de Ia Cuev' 88

econdmica y social para la mejor apltcacnon de Ia Ley Federal del

Trabajo.

H ]hnkm p-72-73,

Unién realicen las modlficacwnes que: correspondan\a la: realldadfﬂ

or's de imprecision, pues los organos de S
orman 'sus criterios en oplmones muchas ,




En 1978 se dan las reformas relativas a la capacitacion y
adiestrarmiento a que ‘tiene derecho todo trabajador, asi como, a
que los puestos vacantes sean ocupados escalafonadamente.

1.3.2.1 REFORMAS PROCESALES DE 1980.

En 1980, la Ley Federal del Trabajo, sufre importantes
modificaciones y adiciones, principalmente respecto al Derecho
Procesal del Trabajo. Se retnen en una sola audiencia las etapas
de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas; una nueva distribuciéon de la carga de la prueba, el

impulso procesal a cargo de la autoridad, etc.

Al entrar en vigor las modificaciones actuales de la Ley
Federal del Trabajo, en la-que se establece que el proceso laboral
no podia considerarse dentro de los lineamientos tradicionales del
D’erecho CiViI,'éiho que deben estar influidos:por los esquemas del
derecho del t"rabajd." inclusive tiene  expresiones que no se
encuentran dentro del derecho comun como lo ,es>‘la huelga, que

es en donde se ejercita un derecho de accién y de presion.

Es de mencionarse que - mlentras en la- Ley Federal del

Trabajo de 1931 y 1970, Iaé'

artes ‘en. un ;uucm deberian de
acreditar los extremos plantea cada’ una de ellas, la Ley
Federal del Trabajo modzflcada en; 1980 considera que el patron
es quien tiene los medros de‘ prueba para acreditar las
condiciones de trabajo en que se desempefiaban sus trabajadores
a su servicio, inclusive los testigos presénciales de un despido que

por lo general son los mismos trabajadores del lugar, al manifestar

24




el actor que fue despedido, dichos tesugos no declararlan en

contra del patrén por temor a posibles represallas. S|endo mas .

dificil para el actor acreditar su despido, es por Io que el leglslador
arroja al patron la carga de la prueba.

Cabe mencionar que todas las moduﬂcacuones y d|C|ones

hechas al articulo 123 Constitucional, as[ como a Ia Ley Federal

del Trabajo, han sido-para tratar de consegmr un equxllbno emre'

los factores de la produccién, - creando normas protectoras y
reivindicadoras de los derechos de los trabajadores




CAPITULO Hl

CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE TRABAJO,
2.1. DERECHO DEL TRABAJO.

Es importante hacer mencidon que el derecho del trabajo es
una disciplina resiente, y esto se puede apreciar poquue en todas
nuestras constituciones a partir de la de 1824, se consigna el
derecho al trabajo, y en septiembre de 1978 el Ejecutivo Federal
propuso al Constituyente Permanente, la modificacién del primer
parrafo del articulo 123, para.reconocer que: “ ...toda persona
tiene derecho al tra’bajoﬂdigno y socialmente util; al efecto se

promovera la creacion de empleos y la organizacién social para el
f 115

trabajo, conforme a !;i VL;eX

De acuerdo af.lij)'que, establece la Ley Federal del Trabajo
dentro del articulo "‘8,’_:tr‘ar1‘ba,jo;~‘es:. “..toda la actividad humana,
intelectual o material, ihaépendient‘émente del grado de
preparacion técnica~recjuerido por cada profesion u 6ficio...", y que
esta dirigida ala 'producc‘ién de cosas.‘matériale»s o espirituales,

o al cumplimiento de un servicio publico o privado, pero que

" BRICERNO RUIZ. Altxno, ObCit, p.19.

26




siempre es recompensado ya sea de forma pecuniaria o en

especie.

Asi tenemos que el derecho del trabajo es una disciplina
que contempla en su forma mas amplia el fenémeno laboral, asi

como todas las relaciones de trabajo.

Para llegar a una definicién mas exacta muchos tratadistas
han tomado en cuenta algunos fines, asi como su naturaleza,

sujetos, abjeto y autonomia.

Teniendo como resultado diversas. definiciones que a

continuacion se veran:
2.1. 1. CONCEPTO

Trueba Urbina hace una definicion del derecho del trabajo
refiriéndose Gnicamente a los trabajadores ya que considera que
los patrones no tienen la necesidad de ser defendidos porque ellos
lo pueden hacer solos pues concibe al derecho del traba]o como:
“el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e intelectuales, para la rea!,i‘zacién de su

destino histérico: socializar la vida humana™® -

OTRUERA URBINA, Altwrto, Qp it T980L p 135,
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Se puede decir que esta definicion no comprende a todos
Ibsféler'n'erhftofs'fdél'trab}ajb ya que para llegar a Una definicién mas
clara, es nééesario que exista un equilibrio entre e! trabajo y el
capital.‘es*decir. en donde interviene el patron y el trabajador no
. sélo el Vtra,bajador y sus derechos, esta es la norma que regula las
relaciones entre el capital y el trabajo, buscando un equilibrio entre

_estos elementos.

Para Nestor de Buen el derecho del trabajo es: “el conjunto
de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de
servicios personales, y cuya funcidn es producir el equilibrio de los

factores en juego mediante la realizacion de la justicia social™"’

Para Mario de la Cueva el derecho del trabajo es: “en el
nuevo derecho la norma-que se propone realizar la justicia social
en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital™®

De los anteriores conceptos se puede Ilegér'

de que el derecho del trabajo es el conjunto. .de hormas: jurldlcas

que tienen por objeto conseguir el equuhbno y-‘la ]u ma soclal'

entre los elementos de la produccion, patron Y trabajador.
mediante la garantia de los derechos ba5|cos consagrados a favor

de los trabajadores.

1 BUEN L. Nestor, Op cil., p 131,
DK LA CUEVA, Mario, Op cit, p. 85,

‘conclusién-




2,2, SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Los sujetos en la relacion de trabajo son trabajador y patrén
y es .en ellos en quienes centraremos nuestra atencién.
Debiéndose aclarar que para que exista esta relacion debe ser por
un acuerdo de voluntades entre ambos.

Los articulos 8 y 10 de la Ley Federal del Trabajo, definen
al trabajador y al patron en los siguientes términos:

Articulo 8.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.

Esta definicién es mucho mas completa que la contenida en
la Ley de 1931 en la. que disponia que trabajador es: “toda
persona que presta a otra U‘n servicio material, intelectual, o de
ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo”.

“Articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores.”

2.2,1. CONCEPTO DE TRABAJADCR.

“Trabajador es toda persona fisica que presta un servicio a
otra fisica o moral, ya sea de tipo intelectual, humana o material,
independientemente del grado de preparacion de cada una de
ellas, sin distincién de edad, sexo, credo religioso, doctrina politica
o condicidon social, de manera personal y subordinada y que

recibe por esta prestacion una remuneracion™.'®

" CLIMENT Bettein Juan B, LEY FEDERAL DEL TRABAIO COMENTADA.
Vigesimasegumdy Edicion, Editorial Esfinge, $.A. de C.VO Naucalpan Edo. Mex. Pig.51
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Segun el maestro Mario.de la Cueva,, trabajador_es. quien
“pertenezca a la clase trabajadora",?defihicién que no es muy
aceptada ya que para.ser tyrab»éiad‘cbr es necesario, contratar sus
servicios de manera,éubcrdinada y mediante la retribucion de un
salario. S SR '

Existen dtferentes formas de contratacion de trabajadores y

que se suelen clasnflcar de Ia sngunente forma

a).- Dé‘ base, quee e

: que no es de confianza
pudiendo también ser de plant i o :
b).- De desta]d,yés a quien se le | aga por unidad de obra
gjecutada (obra deter'minada’:‘ ea

c).- Eventual, quien pre ds"e’n~labores distintas

a las que normalmente se dedlca la‘erm presa, como por ejemplo el
trabajador que se contrata cada clerto tlempo para pintar la fabrica
o establecimiento (obra determmada)

d).- Planta, es el trabajador que desempena servicios de
caracter permanente en -la; empresa Cons1derando .asi aI
trabajador desde el momento- mlsmo en que comlenza a prestar
servicios, si no existe pacto legal en contrano Es eI trabayador'
contratado por ttempo indeterminado. ‘ f

e).- Temporal, es:el trabajador que sustltuye a: olro por un‘ '
periodo de hempo determlnado como su nombre mdlca. su trabajo
no es fijo, smo provisionai, mientras dura la ausenma -por
enfermedad o problemas personales etc., del susmuudo (tlempo
determmado)

f).- Temporada, sus labores son ciclicaé, cada _determir)ada

época o' temporada, como por ejemplo, los que prestan sus

g




servicios exclusivamente para recolectar café, corntar cana etc., no
obstante su periodicidad,” son
trabajadores de planta (obra determlnada)

También se maneja la diferenciacion entre trabajo
intelectual y material, siendo esto algo dificil de separar ya que
cualquier trabajo requiere del intelecto y fuerza fisica, es decir, el
albanil para poner un tabique debe saber como ponerlo y donde, y
el escritor debe usar ademas de su intelecto su fuerza para

escribir, tal vez en menor proporcién pero uttliza la fuerza.
2.2.2 CONCEPTO DE PATRON.

La palabra “patron” se deriva del latin pater onus, que quiere
decir carga o cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a
las personas que tenian alguna obligacion prdteCtora con respecto
a otras; el padre de familia para con_sus hijos, la autoridad para
con los individuos mtegrantes de Ia comumdad los patricios con

relacidén a los plebeyos, etc.

“LLa raiz etimoldgica parte -de un noble supuesto de
proteccion, circunstancia que: con el tiempo se desvirtuo, hasta
llegar a- considerar al patrén como explotador de servicios”.?°

B mu(l N() RUIZ. All\cno Op cit, p. 154,

kil

'onsuderados ‘por la’ ley como' )



Patron, se le denomina a la persona que recibe los
servicios del trabajador, también se le conoce con diversas
denominaciones, como las de acreedor del trabajo, empleador,
patron, principal, dador de empleo, empresario, locatario, etc., de
los anteriores términos se han elegido los de patrén y empresario,
no solo porque tradlcmnalmente. se han venido usando, sino

porque son conceptos que prestan menos objeciones técnicas.

El articulo 10 de la Léy'fFé'dﬂé‘ré[:d_el Trabajo, define al patrén

comao: ‘ ;
Articulo 10.- La persona

servicios de uno o varios trabajadores
Si el trabajador, conforme
utiliza los servicios de otros t

sera también de éstos.

Para Gu:llermo Ca anellas p tron o em

parte que, en la relacnon Iaboral recube ja. prestamon' ajena. con

fines de Iucro. la

servxcnos, con rlgor tecnlco al acreedor de Ia obllgamon de hacer
enel contrato de trabaJo

El térmirjo patrén ofrece una mayor precision juridica que
otros términos equivalentes, como lo seria empresario, pues no
todos los empleadores son verdaderos patrones ya que pueden
ser representantes o intermediarios, ni tampoco los patronos son
necesariamente empresarios, ya sean persona fisicas o personas
morales. Y aun en los casos de las mismas empresas resulta mas
adecuado el vocablo patron pues no obstante la identidad entre
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patrén y empresa el sujeto del contrato es la empresa pero el
titular del mismo es el patron que vincula a la.empresa..en Ia’sf
relaciones laborales con el trabajador. Como- ejemplo tenemos
que en la substitucion del patrén este cambia y la empresa

subsiste.
2.3. RELACION DE TRABAJO

La relacién de trabajo se da cuando se presta un serwcm
para otra persona y no es necesario que exista un contrato para
que surja puede existir un convenio verbal pero aI prestarse eI
servicio ya es una relacion. En realidad casx snempre se da Ia

relacion de. traba;o a consecuencia de un cont "‘o prevnamentei

establec:do o por lo menos simuiado es demr verbal :

‘De igual forma puede existir el contrato de trabajo y que

nunca-exista dicha relacion.

La Ley Federal del Trabajo, contempla a-la relacién de
trabajo dentro del art'iculo 20: "Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de

un salario.”

Los elementos de la relacidén de trabajo son subjetivos y
objetivos, el primero esta formado por el trabajador y el patrény el
segundo la prestacion de un trabajo personal -subordinado y la
femuneracion que recibe la persona que presta o prestd un

servicio.




.. Asi- tenemos. que. la: relacién.individual de. trabajo, . puede

establecerse o existir con o sin el contrato individual de trabajo.

Mario de la Cueva no descarta la posibilidad que el acto que
origina la relacion laboral sea un contrato pero hace la aclaracion
que no es necesario el acuerdo de voluntades para que se dé la
relacion de trabajo y como ejemplo menciona que en ias empresas
en donde se rigen por el contrato colectivo, no es al patrono a
quien se le toma en cuenta su voluntad ya que los sindicatos estan

facultados para ocupadr las plazas.

2.4, PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO.

En primer lugar es necesario saber que los principios
generales de derecho, son las maximas o verdades universales y
en el derecho procesal del trabajo, han servido para orientar la ley
positiva, y han nacido en los pueblos a traves del tiempo y del
espacio, es decir, sirven para orientar al mismo derecho.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo dispone que:

El proceso del derecho del trabajo: sera publ/co, gratwto,
inmediato, predominantemente oral y. se: InICIafa a rnstanc:a de
partes. Las Juntas tendrén la obligacion de tomar- las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, -coricentracion y
sencillez del proceso.
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De la anterior disposicion, se pueden resumir los siguientes

. PriNCIPIOS: ..o S

‘a).- Principio de Publicidad.- Este princi'pio se: refiere’a que"
las audlencuas y el procedimiento en general es pubhco y solo en' ’
casos excepcuonales se llevan diligencias a puerta cerrada :

Es una garantia de que el negocio sera resuelto de forma

limpia y honesta, al respecto el articulo 720 de la Ley Federal del

Trabajo previene que “... las audiencias serdn publ/cas La Ju ta
podrd ordenar de oficio o a instancia de parte, que sean a puerta' :
cerrada cuando lo exija el mejor despacho de Ios negoc1os fa

moral o las buenas costumbres”,

b).- Principio de Gratuidad.- En la Ley Feqe'réfl ,‘dei Trabajo

se contempla esta figura dentro del articulo 19 jac ue establece

que todas las actuaciones relacionadas con I"a"'s normas de trabajo
no causaran impuesto alguno, asumusmo el ‘artlcu!o 824 del

mismo ordenamiento senala que la Junta- nombrara los pentos que

correspondan al trabajador, cuando este lo SOllCIle por no estar en
posibilidad de cubrir sus honorarios; los gastos en la ejecucion del
laudo y todas las actuaciones en materia laboral sdn gratuitas.

Asi también tenemos que nuestra ConstitUcién. dentro del
articulo 17 expone que “.. Toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales que estaran expedidos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo

sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su



servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las

coslas judiciales...”

¢).- Principio de inmediatez.- Consiste esencialmente en

que los miembros de las Juntas deiC_Q_hc:;il" Ci>6nviiyl Arbitraje deben

procurar que haya continuidad con}glﬁfég_xiliyér; Vdu,e ‘interviene en
cada proceso, en la conciliacion, ,l'afins_tiruv(:‘ciéh y-en la formulacion
del proyecto del laudo para que exista una c':ompvehe‘tra_cién;con lo’
actuado y el laudo pueda dictarse a verdad sapida y buena fe
guardada, como dispone el articulo 841 de la Ley Federal del

Trabajo.

d).- Principio de oralidad.- Al proceso laboral se le ubica
come eminentemente oral, porque tiene la ventéja de una mayor
comunicacion directa entre las pares y el juzgador, aunque no
necesariamente se quiere decir con ello que no exista nada
escrito, ya que no podria concebirse un proceso totalmente ofal,
debido a la necesidad de la constancia grafica, ocasionada por la
imposibilidad material de que el juzgador pueda conservar en la
memoria todo el desarrollo de un conflicto, por lo que la oralidad

contribuye a la concentracion y economia en el procedimiento.

e).- Principio de Economia.- Este principio se confunde
con el de concentracion y también con el de sencillez, por los
vinculos tan estrechos que guarda con ellos. Es indiscutible que el
principio de economia debe tener caracteres diferentes, de lo
contrario constituiria un sinénimo de cualquier de éstas, hipdtesis
que debemos descantar.
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Se traduce en eliminar [as audiencias incidentales pudiendo
resolverse de plano en la mayoria de los casos en la simplificacion
del nimero de audiencias donde opera también el principio de

concentracion.

f).- Principlo de concentraciéon.- Se manifiesta en la
acumulacién de los. juicios, responde también al principio de
economia 'procesal y.a evitar. disparidad de criterios en distintas
resolucnones sobre un mismo asunto, asi como el de mantener la

unidad en la contmenCIa de la causa.

g)- Pi’incipib de sencillez- Se da por la ausencia de
formulismos en el procedrmlento pudiendo Ilmltarse las panes a-

precisar los puntos pet:tonos, sin requerlrse senalar las::
disposiciones legales que los fundamfnten." 2 princi
equiparado al de informalidad, en _wrtxud,zdrel
esta obligado a conocer el nombre del pmtr"é
precise en su demanda el jugar dohde(‘_"pfersz_’o_s
actividad a la que se dedica el patrén. SR

Este principio se aplica a los casos en los cuales
directamente los interesados comparecen ante los tribunales a
defender sus derechos; consecuentemente no se les encauza por
reglas rigidas o formularias. El proceso laboral moderno no se
encuentra en esta hipotesis, y se requiere de peritos en derecho
asesorando a las partes, no obstante cualquier afirmacion en
contrario.
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h).- Principio dispositivo.- Este principio también es
conocido como de iniciativa o instancia de parte y consiste en gue
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pUéden manifestarse si
los interesados no acthan, es decir, para que el poder
jurisdiccional intervenga por conducto de sus’ titulares, es
necesario que los particulares promuevan, impulsando- el

procedimiento.
2.4.1. IMPORTANCIA JURIDICA

Los principios antes mencionados se consideran esencialés
y aunque muchos autores agregan otros-mas,: en esta ocasuon

solo se mencionaron los mas lmponantes para'evntar__ una

multiplicidad de principios ya que los fundamentos de Ia dlsmplmaV

se confundirian.

Se debe tener claro que el derecho laboral se basa en "

hechos juridicos y que consisten en la relacién de. trabajo, en la -

prestacion de servicios que es de donde sé derivan los derechos y
las obligaciones que se encuentran establecidas en la” Ley

Federal del Trabajo, y que en esta se maneja un aspecto‘

sumamente humanista, que sirve para proteger al” trabajador ante
la desigualdad econdmica, es decnr, busca un equmbno. B

I' s’ mlsmos se

kb

La |mportan0|a prlmordtalide Ios prlnc1p|os en derecho en'
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2.5. CONCEPTO Y GENERALIDADES DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO

2.5.1 CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO.

La palabra riesgo proviene del latin “resecare” que significa
contingencia: o:proximidad de un darno, y por trabajo, debemos
entender a toda- actividad humana intelectual o material
subordinada, fécjﬂeﬁda por cada profesian u oficio.

El riesgo se ha definido por algunos -autores como “una
eventualidad dafiosa, que es un suceso fuiuro e incierto. También
se le considera como la posibilidad de sufrir una pérdida o un
dano, como consecuencia, directa o no, acatarhiehtd de (;Lrl‘aquiera

de los peligros que nos amagan.

Asimismo se utiliza este- termmo para deflnlr e| suceso por
prevenir, como para referirse a Ia persona o a Ia propledad
asegurada. : : :

De lo anterior se desprende que' los riesgos de trabajo lo
constituyen los accidentes o enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores que tienen su origen en el trabajo que ejecutan
por cuenta ajena y que repercuten en su capacidad de trabajo,
disminuyéndola transitoria o permanente.

Podemos definir al riesgo como eventualidad. dariosa. . Si
partimos de la idea de que la eventualidad es un suceso futuro e

incierto.
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Ernesto Gutiérrez, define al. riesgo_ juridico. como:. ‘la
posibilidad que realice un acontecimiento 'al‘fUtu'ro por la amenaza
a toda persona de sufrir un dafio o perjuiéio.pof ia yiolacién de un
deber juridico strictu sensu o una obligacién latu sensu, por un

objeto peligroso en si mismo"?'

Hay tres tipos de riesgos de jUI’IdICO que son
1.- El riesgo de que se vxole un poder]uridlco strlctu sensu.
2.- El riesgo de que se. wole una obllgacwn latu sensu en
sus especies de: S L SR
a).- Obligacion en sentido eStriCto o,
b).- Derecho de crednto convenmonal y ,
3.- El riesgo de que genere un dano por objeto pellgroso en

si mismo.

Inicialmente se les definié como riesgo
ya que generalmente los siniestros s :
desempeno del trabajo, por la expa'ns'ié quinismo,

delimitandose a una actividad determlnada

La produccioén industrial por si mlsma es |a creadora de los -

riesgos que no existen en la naturaleza y que es desconocida en
otras formas de produccidn; es decir todotrabajo impone un
riesgo, pero la maquina y la fabrica crean un riesgo determinado,
diferente al que proviene del trabajo mismo.

| (:Ul II I{RI Y (:()NIAI EZ. Ernesto Derecho de las obligaciones. Quinta Edicidn. Cajica.
México, 1986, p.3 1.
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Desde este punto de vista todo trabajo produce un riesgo y
especialmente el industrial. El patrén que recibe al obrero, lo
expohe,al 'riesgo de sufrir accidentes.

Posteriormente se les denominaron “riesgos profesionales”,
concepcién que fue ampliamente criticada, debido a que se refiere
a una profesién u oficio determinado. Se ha definido al riesgo
profesional como aquel que en un determinado trabajo o clase de
trabajo engendra fatalmente, cualquiera que sea el lugar y.el
tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que
se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar de trabajo y viceversa concepto que queda de
manifiesto dentro del articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo

“El riesgo es dano potencial, por ello acaecido, aunque es
de probable y de resarcimiento imposible por consiguiente, en
cambio: el infortunio, el siniestro, el percance, la desg'Facié esel
dano concretado, con repercusion en el trabalador. para poderlo
caiificar de laboral."® :

Los riesgos de trabajo_e‘stén inclui Le ‘Federal del

Trabajo dentro del titulo: no

479 a 486) derechos y obltgacnones del patronry traba;ado‘r (487 o

* CABANELLAS, Guillermo. Derecho de los (_onﬂl(.lm Laborales thllm,ml'lm ()m&l\l
Buenos Aldres, Argenting, 1980 p 593 y 596,
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488) y finalmente la tabla de enfermedades y su valuacion (513 y
"514), R

- 2.5.2, CLASIFICACION DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo se suelen clasificar en dos apartados:

1.- Accidentes de trabajo, y

2.- Enfermedades de trabajo.

La mayoria de los paises en Latinoamérica hacen referencia
a los riesgos de trabajo, ya sea diciendo a cargo de quien corre la
cobertura de los mismos o haciendo referencia a las diferentes

medidas de higiene y seguridad para prevenirlos.

En muy pocas ocasiones las legislaciones en Latinoamérica
definen los riesgos de trabajo aunque en general suelen incluir
dentro de estos a los accidentes de trabajo y a las enfermedades
profesionales, considerando que los riesgos de trabajo deben su
origen en la ejecucion del trabajo mismo o ser consecuencia de
este y que dicho trabajo se realice por cuenta ajena.

La legislacion mexicana entiende como accidente de trabajo

a toda lesidbn organica o perturbacion func:onalﬂ

inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentlnamente en reicio
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el Iugar y el tlempo que
se preste. Tambien se considera accidente de trabajo el que sufra
el trabajador al trasladarse directamente de su domlcmo al Iugarr

del trabajo, o viceversa. La jurisprudencia al respecto ha senalado




que se debe probar el domxcmo eI centro de trabajo y la‘ruta entre

El otro: elementq del concepto de riesgo de trabajo

encuentra su sustento legal en el articulo 475 de la Ley Federal
del Trabajd 'due; dice: “Enfermedad de trabajo es todo estado
patolégico de:f)‘va'do de accion continuada de una causa que tenga
su origen o mot)'vb en el trabajo o en el medio en que el trabajador

se vea obligado a prestar sus servicios”

"En la leg|5|acuon mexicana se senala que no obstante la
ex15tencua de los estados anterlores tales como idiosincrasias,
taras, discrasias, intoxicaciones o enfe,rmed,ades crénicas. no- es

causa para disminuir el grado de la incapacidad temporal o

permanente, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.
Esta consideracion del legnslador es importante para aquellos
trabajadores que son propensos a’. contraer enfermedades
profesionales. Si éstas se presentan se. debera conS|derar la
situacion del trabajador afectado como nesgo ‘de trabajo ya que {a
enfermedad se origind en la empresa. Al respecto habria que
considerar hasta qué punto son legales[os exadmenes médicos
que algunas empresas realizan a los trabajadores quer preténden
contratar. Asimismo, se sefiala que las consecuencias posteriores
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producidas por los riesgos de trabajo se tomaran en cuenta para

considerar elgrado de |ncapamdad"23 T

La expresion riesgos de trabajo, constituye el género y los
accidentes y enfermedades de trabajo, constituyen la especie.

2.6.- CONCEPTOS GENERALES DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL O DE TRABAJO.

La enfermedad profesional se tratan de una causa que se
activa largamente en el organismo o sea; la enfermedad
presupone un largo periodo de incubacidn y desarrollo, esto es a
consecuencia del ejercicio largo y permanente de una actividad en
una empresa o establecimiento determinado, las enfermedades
son especificas de acuerdo a cada actividad desempefiada, asi
segun la labor que desempena el trabajador sera la enfermedad
que puede padecer.

Para ser clasmcada como enfermedad profestonal debe de’

quedar probado que el padecnmle o,‘ satlsface los requnsntos de

las enfermedades de trabajo y que Ia misma fue contraida al’

servicio de Ia empresa y no desprender conclusmnes aprlorl por.el
simple - hecho de Ia relacnon de trabajo. para callflcar algunas
enfermedades como de trabajo, pues es mdlspensable que para
ello se requlere de una causa efecto. La Ley: Federal del Trabajo
contempla a Ia enfermedad profesional en el artlculo 475

* Diccionario Juridico sobre Seguridad Social Op. Cit, Pag. 375,
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2.6.1. PRECEPTOS LEGALES DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL O DE TRABAJO CONTENIDOS EN LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

Para determinar las enfermedades de trabajo, resulta de
vital importancia la ciencia médica en virtud de que a través de la
medicina del trabajo se ha logrado establecer que el manejo de

substancias nocivas, aspiracion de gases toxicos, altas o bajas |
o, ruldos.

temperaturas, deficiente ventilacion, falta de alumbra o.
_excesivos, etc,, constituyen elementos o resultan condncnones que'i
perjudlcan lentamente el organismo del trabajador, hasta alterar su
funcionamiento normal. o ,

, La Ley del Seguro Social Vigente a partir del'1'debju"|io de
1997, contempla a la enfermedad profesional dentro de los riesgos
de trabajo al igual que los accidentes de trabajo en el articulo 41
dice. que los riesgos de trabajo son: “los accidentes y
- enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio

o con motivo del trabajo”

El articulo 43 literalmente expresa lo siguiente: “Enfermedad
de trabajo es todo estado pato/og/co derivado de la accién
continuada de. una causa que tenga su origen o motivo en el

trabajo, .0 en el med/o quey el . _traba/ador se vea obllgado a
prestar sus serWC/o ..cas

trabajo /as{consag»r_adasv deral del Traba}b. : R

La Eéy'aél Se
contemplan a: lavenfermeda 1 de: trabajo dentro de los rlesgos de

trabajo y la defmen de lgual manera‘ i
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Asi tenemos que el articulo 50 de’la; Ley del Seguro Somalf"'

uEI

establece que: asegurado que sufra_v

médicos y a los tratamientos que determme el Instituto, salvo
cuando exista causa justificada. El mstltuto debera dar awsb aI
patron .cuando califique de  profesional algin accidente o
enfermedad.”

2.6.2. PRECEPTOS LEGALES DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL. O DE TRABAJO CONTENIDOS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

La enfermedad de trabajo al igual que {os accidentes estan
calificados dentro de los riesgos de trabajo.

El articulo 475 de la Ley Federal del Trabajo senala que,

enfermedad de trabajo es: “to C patologlco derivado de la

accion continuada de una. ca e enga o motivo en el trabajo o

en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar sus

servicios”

E| articulo 476 de Ia Ley Federal de! Trabajo, senala que
seran consideradas en todo caso »enfermedades de trabajo las que

se consignan en la tabla del artlculo 513 del mlsmo ordenamnento

Esta disposicidn contlene un lllstado4de pademmlenlos y

afecciones que de ninguna manera es inmutable.
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El- fundamento 'que tuvo el legislador en la. disposicién
contenida..en- el artlculo 475 -esta- en-la consnderamon justa 'y
humana de que Sl el trabajador pone a disposicidn del patrén su
trabajo, su ‘éste Ie ocasuona algin transtorno o enfermedad, debe

responder erogac:ones econdmicas que dicha enfermedad le

produzca

“E ‘concepto de enfermedad profesional, para el Derecho
Laboral, difiere de la definicion proveniente del tecnicismo de la
Medicina; y ni siquiera coincide con la caracterizacion realizada
por la medicina del trabajo. En-cuanto que, para el derecho
faboral, la enfermedad profesional se examina principalmente
desde el punto de vista del ri,es'g"ol economico del trabajador, por la
medicina - se estudia fy -‘a‘ha»I‘iZa' la. situacion del trabajador
basandose en su organismo flsico, afectado por una alteracién
procedente del trabajo cumplido. Por esa razén, el conocimiento
de la enfermedad profesional resulta, en el campo de la medicina,
anterior a su aplicacion en el terreno de la responsabilidad juridica

patronal”.?
2.6.3 TESIS Y JURISPRUDENCIA

Haremos  mencion de algunas jurisprudencias sobre
enfermedades profesionales para tener una mejor apreciacién
sobre este tema:

ENFERMEDAD PROFESIONAL. LA RELACION

CAUSAL ENTRE ESTA Y EL MEDIO EN EL CUAL EL

ol AliANl l 1A, (mlllumo Ob, Cit., pig. 423,
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TRABAJADOR PRESTE O HAYA PRESTADO SUS
SERVICIOS, NO REQUIERE NECESARIAMENTE DE LA
PRESENCIA DEL PERITO MEDICO EN EL LUGAR,
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO. Conforme a la
jurisprudencia sustentada por este Alto Tribunal, la prueba
pericial médica es la idonea para determinar, tanto si el
origen de una enfermedad es de cardcter profesional, como
el grado de incapacidad que le provoque al trabajador. Sin
embargo, establecer una regla general, aplicable a la
universalidad de los casos, para tener por acreditado el
senalado vinculo causal, involucraria cargas procesales
adicionales innecesatias y sin soporte legal, o bien, un
desequilibrio entre las partes contendientes, al extremo de
provocar laudos condenatorios basados en la simple
afirmacion del actor sustentada nada mds qt,(e' en el
desahogo de una pericial médica que no arroje la conViccidn
necesaria para trabl fin. En atencion a ello, si se trata de una
enfermedad - cuya profesionalidad se presume, o sea, de
aquellas enumeradas en la tabla a que se refiere el articulo
513, de la Ley Federal del Trabajo,. el 'd/'ctamén médico que
concluya sobre la existencia del padecimiehto y el grado de’
la incapacidad, es suficiente para determinar dicho brigen,
sin perjuicio de que el demandado rinda pruebas: que
desvirtuen esta presuncién, conforme al numeral 476 'de la
misma ley; fuera de este supuesto, es decir, tratdndose de
enfermedades no contempladas en la tabla de referencia, el .
peritaje debe establecer ademas, si existe o no una relacion
causal entre el padecimiento y el trabajo (relacién directa) o
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el medio ambienre Iabora/ (relac:on indirecta), asi- como
especzf/car cual es esa relaC/on y Ios med/os de que se valio™ "~
el per/to para s determrnacron y, para que el d/ctamen del '

experto alcance va/or probatar/o pleno, debera encontrarse ,
robusteCIdo con el resu/!ado de la visita que haga al lugar o
centro de trabajo, para constatar cudles eran o son las
condiciones ambientales en que se vino desarrollando la
actividad o profesion, si esto puede obtenerlo por si mismo,
o bien, auxiliado por un técnico o cientifico que se encargue

de perfeccionar, esclarecer o ampliar las conclusiones del
dictamen primigenio, salvo que en autos existan constancias
de las que se desprendan los datos en cuestion, incluso
otros dictamenes periciales relacionados con esas
condiciones. Lo anterior, sin demérito de que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje actden,y en los términos previstos en
el articulo 782, de.la ley de-la-materia, en el sentido de
ordenar convcita.'ci&n dé,‘/_as_éarres',' el examen de lugares o
reconocimiehtb pofperifo,,s,; a fin de practicar las diligencias
que juzguen éohvéhiéﬁtés para el esclarecimiento de la
verdad.

Tesis Jurisprudencial emitida por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,

Tomo VI, del mes de mayo de mil novecientos noventa y ocho,

paginas 401-402, que dice:

ENFERMEDADES PROFESIONALES. RELACION
CAUSA A EFECTO ENTRE LA ENFERMEDAD SUFRIDA




Y EL TRABAJO DESARROLLADO. Resuitando ser que la
enfermedad profesional denominada silicosis, prevista por el -
articulo 513, fraccion 19, de la Ley Federal dAe'IAfTrébéjb, ""se
produce en trabajadores y obreros que prestan ;us servicios '

en empresas o compariias que los exponenk of
a ia inhalacion de polvos de silice al desarro d
propias de las industrias y minas entrer qtraks;», . tal como
sucede en la especie que la empresa qUejosa s}keV dedica ala
activiafad rkr'n'n,era; es incuestionable por lo tanto qUe dicha
enfermedad es resultado del desemperio del trabajo dentro
de.la empresa quejosa, sin que resulte necesario que el

traba/ador tenga la obligacion de probar la relacion causa a

E efecto entre la referida enfermedad y su trabajo. Lo anterior

' téijiendo en consideracién, que el articulo 476 del

ordenamiento legal en cita, establece una presuncion que no

admite prueba en contrario; ya que. si un trabajador sufre

uné de las enfermedades enunciadas en la tabla que prevé
el articulo 513 y su trabajo se relaciona con las actividades o
industrias que senala, no serd necesario acreditar la relacion
causa a efecto; sin que sea Obice a lo anterior, que los
trabajadores presten sus servicios en el interior o exterior de’
la mina, toda ’vez‘q‘ue_ la ffadcio’n XIX del citado articulo 513,
no hace dist'inciéh""a‘lgtha,' respecto a que los obreros
presten sus serwc:/os en el /ntenor de la mina, o trabajen a

c:elo ablerto

Junsprudencna numero 715 emmda por el Segundo Trlbunal

Colegiado -del: Qumto Cncuuto. Octava: Epoca, - publicada en-el
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V, Parte
TCC, 1995, pagina 483.

ENFERMEDADES. LA PRESUNCION DE QUE SON
PROFESIONALES SOLO OPERA CUANDO EL
PADECIMIENTO ESTA CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 513 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-
De la relacion armonica de los articulos 513, 514 y 476 de la
Ley Federal del Trabajo, se concluye que para que opere la
presuncion legal de que una enfermedad se adquirio con
motivo del trabajo, el padecimiento debe estar incluido en la
tabla del articulo 513 referido, pues dicha presuncion no
incluye al articulo 514 de la misma ley, dado que el objetivo
de este Ultimo precepto se reduce a fijar los parametros
entre un minimo y un méaximo.del grado de disminucion
orgdnico funbional que. puedéh producir tanto las
enfermedades, como los acmdentes de trabajo, por ello no

'd que se contempla

o,tn(o, del trabajo,
¢thta que en
jemplo a pérdida o
amputac:/on de m/emb_ ’ la- hiéno, los dedos, la
pierna, etc. y a secuelas que dejen fracturas en el organismo
de una persona que no siempre se ocasionan o derivan del

trabajo, de ahi que no sea dable presumir que un
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padecimiento o lesion previsto en el articulo 5 14,’se haya

adquirido con motivo del trabaja,'lo"que"no:' ocurre con las

enfermedades profesionales cons:gnadas en e/ articulo 5 13,
respecto de las que por d/sposm/on del dfverso 476 de la Iey
laboral se presume su profeS/onaI/dad cuando s

tiene alguna de las actividades laborales que aque/ precepto
prevé, puesto que en este supuesto . el /eg/slador qu:so
establecer en la ley una presuncién a favor de/ obrero, esto
es, partiendo de un hecho conocido como /o es el que
determinado medio ambiente origina ciertas enfermedades,
se llega a descubrir un hecho desconocido consrslente en el ‘

nexo causal inherente a las enfermedades profes/onales. «

Criterio sostenido por Ia Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Namon ‘en la Tesis: 23/J. 29/200 NovenaEpoca

publicada en el Semanarto Judicial de la Federamon
Tomo XlI, Noviembre de 2000, pag. 321.

’su Gaceta.

Las . anteriores -tesis ponen de manlfl ’sto que es el

trabajador, quien tiene la obllgacmn de probar que padece alguna
enfermedad y que es de origen profesional. por tener relacion con
el medio ambiente en que se desarrollo la. relacnon laboral, toda
vez que el padecimiento no se encuentrg dentro de la lista
contenida en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.




2,6.4. ENFERMEDAD PROFESIONAL EN OTRA
LEGISLACION. (ARGENTINA)

En este punto se harda una breve comparacién entre la
legistacién Argentina y la nuestra debido a que es la que tiene mas
similitud y contempla a la enfermedad profesional.

‘ ‘militar de 1956 y las reformas del 24 de
oct‘ubrreugeij 95 ‘sérj:diqnaieyl‘dehominado articulo 14 “nuevo” o
“bis” que poses tres partes:

“1.- La referida.del derecho individual del trabajo,
2.- Otvbfézar;, rangoconstltucmnal “al derecho colectivo de
tabajozy e A = o
3.—'Reg|améhid 'del‘v a'_érelchoa‘,l’a'séé@r}c’jad social.”*®

Tanto el accidente como la {n'fjérm"edad'profesional derivan
del trabajo, son consecu‘er’i\c:iéﬁsifde‘ésjnié: De ahi que el concepto de
accidente como el de rénferme’dad profesional, comprenda toda
perdida o disminucién en yla relacion causal, directa del.trabajador,
derivada del hecho del trabajo, por una relacion causal, directa o

conexa, aun cuando ese nexo no sea inmediato.

La enfermedad profesional esta regulada en la legislacion
Argentina dentro del articulo 22 de la Ley 9.688 en la que

* CAVAZOS Flores Baltasar, Sintesis de Derecho Laboral Comparada, Ldit. “Teillas, México
1991, pig.86.
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establece que: “... cuando un cbrero se incapacite para trabajar o
muera-a-causa de enfermedad contraida en el ejercicio-de-su
profesuon, tendra derecho a la indemnizacion acordada por esta :
ley, con arreglo a las condiciones siguientes: a) la enfermedad
debe ser declarada efecto exclusivo de la clase de trabajo que

realizé la victima durante el afio precedente a la inhabilitacion...”

“Las enfermedades profesionales deberén ser taxativamente
enumeradas por el Poder Ejecutivo en decretos',reglamentarios,
previo informe de las oficinas técnicas”. % La responsabilidad de
ellas sélo comenzara a los 90 dias de su determinacién‘

Y las consecuenmas jurfdlcas de las enfermedades'. :

profesionales han SIdO reg Iadas en: el capntulo Xl d“

reglamentario de la Ley d 9'688

actlwdad o suspender de hecho la reallzacwn de !as tareas A'
dlferencla de las enfermedades o accidentes profesnonales o del;‘, g
trabajo, las .inculpables se producen con mdependencna de Iosi'
riesgos laborales, por tratarse de casos patolégicos o lnfortumos :
corporales que pueden aquejar a cualquier individuo.

Ademdas de ajenos al cumplimiento de las'tareas; esos
males inculpables exigen por esencia que no hayan sidddUeridos

* Idem, pigd3l.
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ni buscados ex profeso por el trabajador, pues se convertirian en
culpables; y en cuanto a sus alcances, que.impasibiliten la funcién,
laboral, prestacion habitual de! trabajador;. asi, por ejemplo, una
herida causal en una mano puede mhabxlntar al pintor de oficio,

pero no le impide trabajar a un sereno. .

La presunmon conSIste “en| ln"U!pabilidad de la

enfermedad o] accudente, aunque "eba en contrario
En el caso de enfermedad o a ble. se produce

mterrupcmn de Ias tareas, pero noae s i spensnon del contrato

de trabajo se esta ante una causa bastante para que el patrono
pueda declarar al trabajador en situacién de despido, por hechos
impuiébles a éste. Cuando a la culpabilidad se suma la simulacién
de lo fortuito, puede decirse que el trabajador incurre en una
esfera laboral; la de pretender que se le pague sin trabajar, a

causa de un hecho doloso por su parte.

Por lo tanto la suspensién por enfermedad o accidente
inculpable del trabajador difiere de la suspensién del conta;até"por‘
accidente de trabajo o enfermedad profesional no sélo por.su
distinto origen o causa, sino por consecuencias diversas. De ahf la
necesidad de un tratamiento especial, que se concreta a
continuacion; con la expresa reserva de abordar entre los riesgos

profesionales lo relativo a enfermedades y accidentes.

2.6.4.1 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS CON LA
LEGISLACION MEXICANA.

Una diferencia entre [a legislacion Argentina y la Mexicana
consiste en que en Argentina la Ley Laboral prevalece sobre
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cualquier fuente mientras que aqui sobre la ley que establece
derechos minimos esta_la costumbre en cuanto favorezca e
inclusive la propia jurisprudencia y los mismos contratos colectlvos

de trabajo.

En Argentina existe la Ley de Riesgos de:Travb:,ai‘o,’ qge es‘lla
que regula.y marca las directrices para el prcqédimi}fe'nt:p‘y para la
determinacién de incapacidades-baséndbse’jtp hge en un

listado de enfermedades.

En nuestro pals, existe de:
enfermedades que tie‘nen el' mistﬁb »

Unlcamente en caso de fuerza mayor. se obliga a laborar al

trabajador. asi. como no exnste el reparto de utilidades ya que ellos-
consideran que__es bueno pagar mejores salarios ya que la
principal obligacion patronal en ese pais consiste en garantizar la
integridad™ de. los trabaiadores. y no existe obligacion de
proporcionar casa'habitacién.

Y al:igual que en México, los conflictos de orden juridico son
los que se refieren al cumplimiento o interpretacién de la norma
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laboral, y los de orden econdmico, son los que crean, modifican,

suspenden O'terminan condiciones de trabajo. =

. Por: Io que se debe tomar en consxderacnon algunos de losr ‘

puntos mas:: |mportantes para tener una. me;or nocuon e termmo‘
enfermedad prof suonal como lo son: '
a) Si estan o no incorporadas a un Ilstado. .

-b) El ongmen en los elementos del ambiente flSlco Wi
c) Segun'se deriven del conjunto de Ias—coqdlctqnes. de
trabajo. PR R

En la legislacién Argentina existe una méféédadiferehcia
entre la proteccion que se le da a un: trabajado’ segun el tipo de

enfermedad mculpable,

conserva su derecho a acogerse aI régimen de la enfermedad o

accidente inculpable si éste le resulta mas beneficioso, aun
cuando sea profesional. Pero en la hipdtesis de enfermedad o
accidente inculpable, durante los servicios y no por causa de los
mismos, no puede el trabajador acogerse a los beneficios
especiales derivados de la prestacion laboral; ya que éstos sélo se
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refieren a los accidentes o enfermedades que constituyen
~infortunios del trabajo, producidos en ocasion o durante el trabajo.

2.7. CARGA PROBATORIA (COMO ACREDITAR EL
PADECIMIENTO CONSIDERADO COMO PROFESIONAL)

2.7.1. GENERALIDADES

Para Rafael de Pina Vara, prueba es la actividad procesal
encaminada a la dermostracion de la existencia de un hecho o
acto, o de su inexistencia

La prueba es el medio mas eficaz para que el juzgador
conozca sobre la verdad de un hecho o una obligacion. En
derecho laboral son admisibles todos los medios de prueba que no
son contrarios a ila moral y al derecho, y su ofrecimiento debe
hacerse en la etapa de ofrecimiento de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo

Dentro dé la prueba existen tres elementos:
a).- Medio de'prUeba' Es el instrumento o acto con el que se ’
suministra el conocnmlento sobre algo a-determinar en el proceso

b).- Organo de [

rueba. Es la- persona flSlca que summlstra
un conocrmlento enel proceso : ;
c).- Objeto de la prueba: Es lo que hay que determmar en el

proceso o sea el motlvo del conocumlento

En derecho laboral Ia admisién de los medios de prueba, no
s6lo estan sujetos a que no sean contrarios a la moral ni al
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derecho. smo que sean |doneos para juslmcar algun hecho. EI

tengan relacién - con - Ia

intrascendentes, expresand

persona alguna que exua su cumpllmlento

La carga de Ia prdbeba.,és:uhva”f_rkéélér de conducta para las
partes, porque indirectéméht'e Ieé “senala 'cua-les son los hechos
que a cada unoc le lnteresa probar Ll

El artfculo 784 de Ia Ley Federal del Trabajo establece que:

“La Junta ,eXImlra dela carga de la prueba al trabajador,
cuando - por. - otros medios, esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron
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para que exhiba los documentos que, de acuerdo con-las leyes,
“tiene “la- obligacicn legal “de 'conservar'en"Ia"efhpresa‘;“*’ba]o"él""""" '
apercibimiento de que de no presentarlos se presum/ran c:/ertos"r

los - hechos alegados pori el traba/ador todo caso

correspondera a/"patron 'probar su d/cho cuando ex15tad'
controverSJa sobre i ‘

de mgreso de/ trabajador;

- Ant/guedad del trabajador;

e Fé?taé de asistencia del trabajador;

V.: Ca_i(Sas de rescision de la relacién de tr'abajo,'
V.- Term/nacmn de la relacion o contrato de trabajo para
obra o t/empo determinado, en los term/nos de/ art/culo 37

fraccion | y 53, fraccion Il de esta Ley,

VI.- Constancia de haber dado awso por escr/to al trabajador
de la fecha y causa de su desp/do : ‘

Vil.- El (:antrat_o de trabéjo,'
vill.- Ddfabiah de la jornada de trabajo;
iX.- Pa:‘gosyde dias de descanso y obligatorios;

. X.- Disfrute Y pago de las vacaciones;
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Xl.- Pago de Ias pr/mas dom/n/ca/es, vacac:onal y de

: antiguedad
Xfl. - Monto ypagode/ salario;
Xill.- Pagode lé pérticipacio’n de los trabajadores en las

- utilidades de las empresas; y

XIVi- Incofporacio'n y aportacion al Fondo Nacional de la

Vivienda.”

Como se observa del artfculo 'antes “transcrito, se puede
advertir que el beneficio de la reversnon de la carga de la prueba

en la mayoria de Ias oc ion s,sm/e para ayudar al trabajador, en

encuentran contemp ,das n eI art{culo ‘776 “..son admusnbles en
moral y al der
Para ‘Pallares »Ia inmoralldad de un medio de prueba no

radlca en el hech materlal en que consista, sino en la intencién
contrana a.los pnn ; |p|os de la ética que la produzca.

La 'rrjOra‘lidavd o inmoralidad de un medio de prueba es dificil
de precisar, por tal motivo e! juzgador debera analizar, en cada
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caso, una sefrie de circunstancias' como son: La necesidad de |a
prueba, su tntenclon y el comportamiento de las partes las cuales
permmran determlnar Ia conveniencia de admitir o no el medio de

‘ prueba Vof‘reycudo.
2.7.2. PRUEBA PERICIAL MEDICA

Es importante senalar que esta prueba es la de mayor
trascendencia para el desarrollo del tema ya que la prueba pericial
médica es la idénea para determinar, si el origen de una
enfermedad es profesional y el grado de incapacidad que le

provoca al trabajador.

Tratdndose de enfermedadesrno“c’:ontempladas en la tabla
‘ la' Ley Federal del Traba]o eI :

contenida en el articulo 513 d
peritaje debe establ‘ :

determinacion y, para q
probatorio pleno.

tiene Iapalabraperlm . LR
Pencna deriva del latin, e indica éé’ibidﬁrla,‘ pracuca,

experlencna y hal lldad en una ciencia o arte Partcendo de su
sngmflcado etlmologlco la pericial ha sido conceptuada en el
campo' ;undlco de diversas maneras, pero siempre a través de
persbnas conocedoras en determinada ciencia o materia.
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concepcnon de ' ‘lguna, p;rqunstangla e y_ res elva} _un ,r‘lytng_;o

aceﬂadamente. L

En cuanto al peritaje  debemos agregar ‘que son
precisamente los conocimientos especiales los que io Jntegran por

cuya razén no puede hablarse de pentaje donde -no sean
mport_ancna en la

necesarios éstos, pues de ellos deriva
dilucidacién de una serie de asuntos. El'peritaje s‘en esencia el

método de aplicacion de ia cuenma enel campo(de aphcacnon de la

justicia.

El articulo 82 rabajo establece que

“...la prueba pericial v es relativas a alguna

ciencia, técnica o arte

La forma en la 'que debera ser rendida la prueba pericial se
encuentra contemplada en el am’cyl'g 823 de Ia Ley Federal del
Trabajo que establece: “La prueba pericial debera ofrecerse
indicando la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes.”

Como se advierte del articulo anteriormente transcrito no es
necesario dar el nombre del perito al ofrecer la prueba pericial,
sino que se presenta en la audiencia de desahogo de la misma,
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dan al'trabador. L

si éste no thler nombramleyn 0 de mnsmo de conformldad con lo

establecudo en el ‘articulo 824 de la Iey antes cutada '

La prueba pericial debe de ser tomadh en cuenta por la
.diche prueba.

Junta y tiene la facultad de darle valor ) :
mayor abundamiento la tienen apllcacuon as. sngwentes tesns de
jurisprudencia: CE SR S

Tesis 408 de la'anterior Cuanta Sala,dékie’i: SUpréma Corte de
Justicia de la Nacién, publicada en el Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacién 1917-1995, Octava Epoca, Tomo V,
Materia Laboral, Parte Suprema Corte de Justicia, pagina 271 que
ala letra dice:

PRUEBA PERICIAL. LAS JUNTAS TIENEN
FACULTAD PARA DESECHARLA CUANDO NO SE
APORTA CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA
SU DESAHOGO, COMO LO SON EL CUESTIONARIO
RESPECTIVO O SUS COPIAS. Aun cuando es cierto que-
el articulo 779 de la Ley Federal del Trabajo sélo establece
como causas de desechamiento de las pruebas en el
proceso laboral, que éstas no tengan relacion con la litis
planteada, o que sean inutiles o intrascendentes y que,
asimismo, los articulos 821 a 826 de ese mismo‘r
ordenamiento, que se refieren especificamente a la prueba
pericial, tampoco prevén el desechamiento cuando se
ofrezca esta probanza sin acompanarla de los requisitos
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necesarios para su desahogo, igualmente cierto resulta que
la interpretacion literal y aislada de dichas disposiciones
hace correr el riesgo de retardar e, inclusive, paralizar el
procedimiento, al supeditar la impulsion de éste a los. medios
de apremio que senala el articulo 731 de la Ley en é:oinentc}, ’
los que pueden resultar infructuosos en. el caso de que su

interpretacién sistemaética, que entra
de las disposiciones legales que se encuentran wnculadas
con el tema y que perm/ta comprender el alcance de cada
norma dentro del contexto del que forma parte, conduce a

torar en consideracion, por una parte, que el articulo 780

‘ ordeha que las pruebas deben ofrecerse acompanadas de

todos los elementos necesarios para su desahogo. por la
olra, que el articulo 823 precisa los que conciernen a la
prueba pericial y, finalmente, que el 685 olorga a las Juntas
la posibilidad de tomar todas las medidas necesarias para
lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del

proceso, de lo-.que.-debe concluirse que é&stas tienen

‘atribuciones para remover cualquier obstdculo que impida el

desarrol/o normal de los procesos, entre las- que se debe
contar la de desechar Ia prueba pericial cuando se ofrece sin
los elementos necesarins que para su desahogo exige la
Ley, como cuando no se exhibe el cuestionario a cuyo tenor
debe desahogarse, o cuando no se acomparian las copias
del mismo para las partes, facultad que debe ejercitarse
respetando los principios que rigen el procedimiento laboral

y las reglas de la Idgica, puesto que el desechamiento
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indiferenciado puede conduc;r - a desa!inos o
inconsecuencias, como _en aque/ "s casos en que Ia'f
en Imomento mismo

necesidad de ofrecer la pencral su
de la audiencia, sin, que el‘o'f ‘ tenido tlempo_ para

elaborar el cuesttonarl

Co‘ntra_dicciéh de iesqs 19/94 - Entre las sustentadas por el
Tercer'y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, Octava Epoca:

PRUEBA- PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
HACERSE ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES
RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN
VALOR PROBATORIO.- Esta Suprema Corte ha sostenido
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, que tratdndose de la apreciacion de la
prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
expresar en el laudo las razones o molivos que las
conduzcan a conceder o negar eficacia probatoria a Ios.
dictamenes periciales rendidos por las partes o, en su caso,
por el tercero en discordia, para cumplir de esa manera con
la garantia de fundamentacion y motivacion consagrada en
el articulo 16 constitucional, segun aparece en la tesis
jurisprudencial publicada -con el numero mil cuatrocientos
ochenta y tres de la compilacion de mil novecientos ochenta
y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
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PERICIAL.: VALOR DE LA.", con la cual quedd superada Ia o

 diversa_tesis jurispru

/al. que aparec pub/fcada con el
> '  la. citada
npi r ”PRUEBA
:PER/C/AL APREC/AC/ON DE LA 'POR LAS UNTAS DE
CONCILIAC/ON Y ARB/TFiAJE !
que /as Juntas gozaban de un

en.la que se__,gstab/ec;a

sodérana para
. aprec:ar “la. prueba pencta/ el crlte tentdo en esta
' uIt/ma tesis " fue abandonado lueg' ‘que una nueva
reflexion sobre el tema condujo a esta Sala é estlmar que Ia
facultad de aquéllas para apreciar ‘en concrenc:,a d/cha
‘probanza no las libera del deber de expresar las razones por
las cuales conceden o niegan eficacia probatoria a los
dictdamenes rendidos durante el juicio, a fin de que el
particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto de
conocer los motivos y fundamentos del laudo, como de
cuestionarlos ante el organo de control constitucional, pues
aunque las Juntas carecen de los conocimientos técnicos
propios de la materia sobre la cual versa la pericial, les
corresponde examinar si las conclusiones alcanzadas por
los peritos resultan de un estudio profundo, acucioso, Iogico
y objetivo del problema 'planl,‘eado, por cuanto de ello

depende que la prueba les merezca confiabilidad.

Tesis 468 de la anterlor Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justucna de:la Nacuon, pu ‘V'_llcada en el Apéndice al Semanano
Judlcnal de la Federamon 1917 2000 Septnma Epoca. Tomo V,
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Materia Laboral, Pate Suprema Corte de Justicia, paginas 383,
que a la letra dice:

PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA.- La prueba
pericial no vincula obligatoriamente al Tribunal de Trabajo, ni
rige en relacién con ella el principio de la mayoria, en Cuanto
al numero de dictdmenes coincidentes; sino que el juzgador :
debe atender a los fundamentos de cada d/ctamen Vo
apreciarlos en relacién con las constancias de autos para‘!
decidir a cudl de los peritajes le otorga valor probatqr/o
suficiente para’orientar la decision del Tribunal, ‘debien‘do’
hacer constar esos argumentos en su resolucidn, para
cumplir con la obligacion constitucional. del debido
fundamento legal, siendo también ob/igatdfio senialar los
motivos por los que se niega valor y eficacia a otro u otros
de los dictémenes rendidos.

La prueba pencnal no se impone a las: Juntas en el sentido
de que se deba- observa

ne'esanamente lo que dicen los

peritos, si no. que se tr ef' un: instrumento de conviccion

criticable y anallzable po' Untas. las ‘que podran valorar las’

pruebas segun su,_qo o “obviamente sin hacer abstraccion

del contenido de los dictamenes. Los peritos auxilian a las Juntas

ya que el objetoyr‘d prueba es que éstas tengan una visién

especializada del alca ce de los datos que habian adquirido.

El medio probatorio para acreditar los riesgos de trabajo y

las enfermedades profesionales es precisamente la prueba
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pericial de acuerdo a la tesis sustentada por el Tercer Tribunal
Colegiado del Cuarto Circuito cuyo contenido es el siguiente:

RIESGOS DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. MEDIO PROBATORIO PARA
ACREDITARLOS.- Tratandose de enfermedades o riesgo
de trabajo, el medio idéneo para probarlo es el dictamen
pericial médico, por lo tanto, si él o los peritos consideran
que con base a los exdmenes clinicos y paraclinicos
practicados al trabajador presenta enfermedad de origen
profesional o riesgo de trabajo, de conformidad con la tabla
de valuacion de la Ley Federal del Trabajo que se contiene
en 0 el - articulo 513, " la Junta del conocimiento obro
correctamente al otorgarle valor probatorio pleno, ya que el
hecho por- dilucidarse requiere una apreciacion cientifica
cuyo conocimiento escapa al érgano jurisdiccional,

2.8. BRONQUITIS QUIMICA O CRONICA INDUSTRIAL.

Al ser estas enfermedades nuestro tema principal se tratara
de hacer un estudio completo de las mismas para tener una mejor
concepcion de lo que se trata de expresar con este trabajo.

2.8.1. CONCEPTO MEDICO Y LEGAL.

La medicina del trabajo pretende el conocimiento de los

danos a la salud originados por el desempeno laboral; asi mismo

incluye dentro de sus funciones la evaluacién de los ambientes de
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trabajo; de acuerdo con estos dos elementos establece’ una
relacson de causa efecto ‘entre_los agentes potencaales “nocivos
presentes en el ambxente de- trabalo y Ios danos a la salud

|dent|f|cados enlos trabajadores expuestos. ;

Es. la menma en Ia que s, Ir en X duversos t|pos de
conocimientos. y que tlenden a adqumr mayor extensién cada vez
porla’ :ndole de las cuestiones que abarca y los problemas del

trabajo, * 'se combinan - los  conocimientos  higiénicos,

medicoquirdrgicos y terapéuticos con los legales referentes a la
ejecucion de las tareas. Su contenido resuita por demas amplié
por comprender todas las disciplinas que se estudian en la carrera
de medicina, asi como otras pertinentes a la pedagogia, al
derecho y a la ingenieria. Y su finalidad es prevenir los accidentes
y las enfermedades profesionales; como consecuencia, cuando ne
existen: o se frustran las medidas preventivas, se preccupa
igualmente de la curacién y el alivio de las enfermedades vy

lesiones.

A continuacion y para tener una mejor concepcion de la
Bronquitis Quimica Industrial o Crénica Industrial, se mencionaran:
algunos conceptos:

Ségi’jﬁ "e[i: diccionario médico MOSBY la ‘Bronquitis
(bronchms) Es la inflamacién aguda o crénica de la mucosa del
arbol traqueobronqunal La bronquitis aguda se caracteriza por tos
productlva,rﬂebre hipertrofia de las estructuras secretoras de
moco y dolor de espalda. Estd causada por la extensién de las
infecciones virales de vias respiratorias superiores a los
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bronquios, y a menudo se encuentra a Ia vez o despues de

infecciones de la |nfanc o

“La. Broanitis "Créhica (chronic' bronchitis), es una

por un gran aumento evn Ia produccmn de moco por Ias glandulas

onquuos que. produce tos con expectoracuon

de yla,vtr‘aq ea Y.
‘"menos 3 meses al- ano durante mas de 2 anos
" 27

duranté'-él

consecutlvos :

‘ "Bronquntls es una inflamacién aguda o cronica, especifica o
‘no (sobre todo. tuberculosa) de los bronquios, en ocasiones con
,secuelés pdsteriores (bronquiolitis), es una inflamacién catarral,
fibrinosa o purulenta de la mucosa bronquial en ocasiones también
necrosante o gangrenosa, que segun el grado de enfermedad,
interesa también a zonas mas profundas de la pared; da lugar a la
perdida del epitelio vibratil y de los elementos elasticos de las
fibras, a I:a' formacion. del epitelio de placas pluriestratificado,
deformacién de la pared o desaparicién de la luz y en ocasiones
va ‘seguida de peribronquitis, bronconeumonia, enfisema,
insuficiencia respiratoria o un sindrome de! lébulo medio, las
causas desencadenantes pueden ser una infeccion (virus de la
gripe, para influenza, virus respiratorio sincital o adenovirus),
alérgenos, tabaquismo, productos quimicos perjudiciales y
factores fisicos (con cuerpos éthaﬁbé). se presenta también como
fenémeno parcial de una cardibpatfa (bronquitis congestiva) o una
traqueobronquitis, o bien como enfermedad concomitante de
enfermedades infecciosas, neumoconiosos, etc., clinicamente

*7 Diccionario Moshy. (Medicina, enfermerin y ciencias de la salud) pig. 175
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cursa con: tos expectoracuon (segun el tipo de enfermedad),

' 'es’fapagad 0S5y asplramon prolongada"28

En el amblto legal la Bronqums Qu1mlca o’Cronlca lndustrlal(
,514 de la Ley Federal;’i
del Trabajo ya que aI no’ exns |r una base en Ia que se puedan :

no se regula dentro de los artlcul 57513

contemplar estos padecimlentos los perltos medlcos ublcan a la

Bronquitis Quimica Industrial o Crénica dentro del. apanado de:.

Neumoconiosis ya que si existe una relacién, y cuya: deflnlmon es:
“NEUMOCONIOSIS.- {pneumoconiosis), cualquier enfermedad del
puimén provocada ‘por la inhalacién cronica de -po!vo,
generalmente polvos minerales de origen laboral b ambiental.
Algunos tipos de neumoconiosis son. antracosis, asbestosis y

silicosis".®

2.8.2. CARACTERISTICAS.

La bronquitis crénica se caracteriza por una secrecion

excesiva de moco en ios bronquios, con tos productiva durante al

menos 3 meses consecutivos durante al menos dos afios -

sucesivos. Entre los factores  predisponentes de la bronquitis
cronica se incluyen el consumo de tabaco, la contaminacion

atmosférica, las infecciones crénicas, el desarrollo fisico anormat .

de los bronquios que altera el drenaje bronquial, es mas comun en
adultos, y es a menudo una complicacién de la fnbrosus qulstuca en

ninos.

* Diccionario Médico de Rache 12 Impresion Espaiiola 1994, Llhcinms DOYMA, pig. 244
* Ihidem pig.175
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2.8.3. DIFERENCIAS,

Una diferencia de gran importancia, se da en que »es'té o no
contemplada en un listado, como es la Neumoconiosis: que ,S.',,'S?
encuentra dentro de éste listado pero no asi la Bronquitis Quimica
o Crdnica Industrial, ya que en los casos en que es considerado el
padecimiento-como profesional se valla dentro del apartado de
Neumoconiosis, esto siempre y cuando el trabajador haya probado
que.padece una enfermedad y que fue con motivo de una relacién
causa efecto con el medio en el que desarrollaba su trabajo es
decir relacién directa y ademas que la Junta esté convencida,
pbrque en la actualidad, el reconocer el padecimiento para otorgar
una pensién queda a sujeto (nicamente a criterio de las Juntas y

después de los Tribunales.

Asi tenemos que mientras para algunos la enfermedad
profesional es la especifiéada en la legislacion, para otros se
entiende como la contrau’da a:causa de factores relacionados con
el trabajo y como consecuencia de su labor, generadas por la
naturaleza o condicién de su trabajo, o cualquier clase de
enfermedad profesional de las precisadas por la autoridad
pertinente.

2.8.4. IMPORTANCIA.
Como ya se dijo la enfermedad profesional seria, por lo

tanto, aquélla afectacién a la que la legislacion o la jurisprudencia
le reconocen ese caracter en caso de que se cumplan
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determinados supuestos o condiciones que dan al trabajador

afectado derecho a la reparacuon

Si bien el listado. de enfermedades reputadas como
profesionales es . importante para terminar con a;rdu'as',
controversias e incrementar el grado de seguridad juridica, el
sistema preventivo no debe ser consecuencia. del sistema. de
reparacién. Por otro lado, dicho listado puede contener -
enfermedades profesionales que ya no lo son y excluir otras q'ué
tienen ese cardcter. Por esta razén, es probable que las
estadisticas oficiales 'no sean suficientes para establecer cuéles
son los verdaderos riesgos ni cual es el estado de salud de‘lé =

poblacién trabajadora.

La importancia de que la Bronquitis Crénica o Quimica-
Industrial sea reconocida es debido al alto indice de triab,ajra'qq[eks
que en la actualidad realizan trabajos con substancias que les
provocan danos -y que por no estar contenido ‘en bla ‘tébléde
enfermedades no son reconocidos por las Juntas de’ Concuhacuon' ‘

y Arbitraje.
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CAPITULO iil.

REFORMAS A LOS ARTICULOS 513 Y 514 CONTENIDOS EN
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CON EL FIN DE
CONSIDERAR A LA BRONQUITIS QUIMICA O CRONICA
INDUSTRIAL COMO ENFERMEDADES PROFESIONALES.

3.1. TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

La ley de la materia senala que en todo caso serian
consideradas enfermedades de trabajo las consignadas en el
articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, en la que establece una
tabla de enfermedades distribuida en especialidades, donde se
menciona el padecimiento, en algunos casos a través de su
denominacion técnica, y que asciende a ciento sesenta y un
padecimientos, siendo enunciativa, puesto que no s6lo son
enfermedades de trabajo las sefaladas en la ley, sino cualquiera :
otra que se avenga a los términos de la definicion que sefala por:-
enfermedades, con lo que se trata de proteger a Ia~péfs‘6'r’ia '
humana en si misma, donde quiera que se encuentre sm |mportar‘
ia actnvndad a la que se dedique,

Las enfermedades de trabajo no siempre .interrumpen
vnolentamente el proceso laboral comao lo hacen los accidentes, ya
que la persona que padece una patologia en proceso producida
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por el trabajo generaimente continia sus funciones aln cuando

sus’ capamdades se encuentren dlsmlnmdas Las enfermedades o
de traba]o se instauran en forma fenta y progreswa y como Ia»

reserva potencial es alta, las mamfestac:ones susce tlbles de

deteccion por. parte del trabajador o del opresor de salud,
aparecen sélo en etapas tardias e incluso cuando el trabajador se

ha retirado del centro laboral.

El articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo habla de
cuales son las enfermedades profesionales a consecuencia del

desemp_eﬁ_o de un trabajo y es del tenor literal siguiente:

"'Amculo 513.- Para los efectos de este Titulo la ley adopta
la 5/gurente tabla de enfermedades de trabajo...

Asn tenemos que al no estar contemplada Ia Bronqums
Qu:mlca Industrlal Q. Cromca Industrlal dentro de Ia tabla de
enfermedades profesmnales le corresponde al obrero 0 a sus
familiares probar que la enfermedad se contrajo con motivo del
servicio, para que se considere como profesional.

3.2. TIPOS DE INCAPACIDADES DE ACUERDO A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Incapacidad deriva del latin incapacitas, falta de capacidad
para bacer, recibir o aprender una cosa. También se considera
como falta de entendimiento o inteligencia, de preparacién, o de
medios para realizar un acto. Es la carencia de aptitud legal para
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ejecutar valldamente determlnados actos 0 para ejercer

determmados cargos publlcos

"La'cgpaé" ad se ha definido.como la aptitud para ser sujeto
de derechos : _ ¥ \Je"}Cér‘wlos por si - mismo
(capacudad de goce la. pnmera, y de ejercmo la segunda). De esta
manera, la lncabacjldad a- su vez sera incapacidad de goce o de

gjercicio. La primera consnstlra en Ia ineptitud del sujeto de ser
titular de derechos y oblugacnones y la incapacidad de ejercicio en
la ineptitud del sujeto de poder actuar por si mismo en la vida

juridica"®

Y como la “...alteracién de la normalidad anatémica del
trabajador y la limitacién‘én,su posibilidad funcional para el
trabajo, es el resglta‘dbv anatémico funcional desfavorable al

trabajador™®’ -

Mario de la Cueva estima que la incapacidad es la
disminucién o pérdida de la aptitud para el trabajo, como
consecuencia de una alteracion anatémica o funcional del cuerpo

humano

En resumen la incapacidad es la disminucion de las
facultades de un individuo "por haber sufrido la pérdida o
paralizacion de algliin miembro u 6rgano o funcién del cuerpo.

* Diceionario Juridico Mexicano. Instituto de Tnvestigaciones Juridicas UNAM, Tomo 111
Cuarta id. Porria, pig. 1659,
" ihidem. pig. 1661,
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Por otro lado, para la segurldad social la mcapacudad para el

traba;o es un concepto pl’OpIO de la medlcma lega[ debtdo a que
esempeno de una actuvcdad manual 0.

las Iesuones denvan el

mental si blen no:dism nuyen:la lntrlnseca capacxdad para tal»

desempeno, es ecir que representan Ia mtegndad ,funcnonal del
organlsmo “alteran.la apacudad de trabajo. B

de la segurlda soczal es la satisfaccion del derecho dv F hombre a

una exlstencua decorosa. cualquiera que sean las curcunstanc:as
en que:le coloquen el deber de prestar su energla de trabajo en
beneficio de la sociedad, que merme o disminuya esa capacidad,
ha de ser motivo de una preferente atencidon médica y legal por un
lado debe atendérsele desde el punto de vista clinico, por el otro

compensarsele como en justicia corresponda.”®

Desde el punto de vista fisioldégico son importantes las
consecuencias que pueda producir una incapacidad, al igual que
las dis»ini‘nuc'iones de facultades funcionales organicas. de la
victima. '

Desde el punto de vista resarcisorio Io lmportante es la:

reduccién de la capacndad productlva o de ganancua del
trabajador, por. cuanto: ne siones fisn
facultades laborale g ! mteresa,,smo Ia'fmposibmdad de
ganarse la vuda que : I e a la victlma que se reﬂe]a en la falta

del salano que de]a de percxbir

2 hid
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Una Iesnon puede ocasmnar una incapacidad total para el
' ejercmlo de una profesuon pero puede permmr el ejercicio de otra
; a klncapacldad econdmica,

ides’ para desempenar
e. Y.esta situacion es

»del ,Trabajo distingue

L varios tlpos de mcapamdades que son los 5|gulentes ,

l.- Incapacidad temporal qu'e es la pérdida delas facultades
‘0 aptitudes que impaosibilitan parcial o totaimente, a una persona
para desempenar su trabajo por algun tiempo segun lo define el
articulo 478 del ordenamiento citado.

Il.- Incapacidad permanente parcial, que es la disminucién
de las facuitades o aptitudes de una persona para trabajar,
definida en el articulo 479 de la misma ley.

defmlcuon obtenlda en el amc o 480 :

V.- La rﬁ'herte. .

El articulo 62 de la anterio‘r_ Ley del Seguro Social establece
las consecuencias qué pueden producir los riesgos de trabajo.
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En . cualqguier “Vcaso de las incapacidades ‘analizadas
trabajador ‘tend a,derecho‘ entre otras cosas a
| rg a. rehabllltacuon

anterlormente, eI

que se le

'hospi‘t_a!:i_z ‘ os, material de

'cu'raqién,_ aparatos de’ proteéls y 6rtopedlarqge's"e necesiten.

1.- Si el riesgo produce una incapacidad que persiste y el
trabajador no esta en condiciones de laborar tendra derecho a que
mientras esté siendo atendido médicamente, hospitalizado o no, a
percibir un salario integro desde el primer dia en que sufra la

incapacidad.

2.- Si después de tres meses continia y no esta apto para
laborar, él o el patron podran solicitar que de acuerdo con los
certificados médicos, dictamenes etc., si debe seguir con el mismo
Atratamlento o cambiar el dictamen de incapacidad

correspondlente

3. - La’ declaracwn de: otra |ncapamdad esta- suleta a
examenes que deban practlcarse cada tres meses para estudtar;
su estado o evolucion

4 Percnblra salano hasta que sea declarada su lncapamdad

como permanente

5.- Si es total o parcial tendra derecho al pago de una
indemnizacion y en su caso, a rehabilitacion por esta clase de
trabajo que pueda desempefar.

© | TESISCON
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6.- La |ncapa0|dad parcual permanente se mdemnlzara de
acuerdo con el tanto por merto que fue Ia tabla de\valuacnon de
ra ‘del Trabajo.

mcapacudades del artlculo 514 de la Ley Fe

calculado sobre el lmporte que debla p‘agarse 'rjgapgpi_da\__d

hubiese sndo permanente total‘ ténto por Clerto se tomara entre '

un maximo y un mlnlmo establemdd tomando en cuenta Ia edad
del trabajador, Ia |mportanc1a de Ia |ncapa0|dad y la mayor-o
menor aphtud para eyercer actlwdades remuneradas, semejantes a
su profesion u oficio.

7.-Siel trabajador no puede desempenfar su trabajo, pero si
otro, el. patrén debera propormonarselo aun cuando el trabajador
que sufra un riesgo de trabajo se rehise a recibir atencién médica
y quirargica, no perdera sus derechos de rehabilitacion, pago de
salarios o el de cualquier indemnizacion que le corresponda.

Si de temporal se convierte en permanente, ya sea debido a
cualquier circunstancia . o consecuencia futura que derive del
riesgo, el trabajador podra squmtar de la-Junta de Conciliacion y

Arbitraje la declaracion correspondlente. fa- cual apoyada en los
certificados medicos o. pruebas ndentes que se ofrezcan,
dictara su resolucion 'y determmara el‘,reglmen que procede de

incapacidad.

Cuando el trabajadbr tiéhe una incapacidad total
permanente sera problema tecnlco determinar el grado y en todo
caso, la pérdida de la capacudad productlva 0 econdmica, a efecto
de cubrirte la indemnizacidén que: a tal incapacidad corresponda y
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en caso de controversia el padecumlento consta en Ios dictamenes

medlcos que se exhlban

De ser parcual la’ mcapacndad permanente que presente el

traba]ador nuestra legislacidn flja dosf,
1.- El arbltrlo ;udiccal apoyado

|ncapa<:|dad y promedlo de un procedimiento sencillo facilita su
fijacion. - Por- un ' do ‘prohibe las concesiones reciprocas o
transaccaones y por otro obliga siempre a presentar un dictamen
médico en el_que se indique con precision y técnica el grado de

ingapécidad.

Por este motivo la existencia de las dos incapacidades
anteriormente senaladas como son: idiosincrasias, discrasias,
intoxicaciones o enfermedades crénicas no es causa para
determinar el grado de incapacidad, ni las prestaciones a que:
tenga derecho el trabajador.

3.3. TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES

El articulo 514 establece ta valuacién de incapacidades
permanentes que tienen por objeto fijar los porcentajes tomando
como base la valuacién de la disminucién organico funcional que
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debe de ser tomada en consideracion por Ias Juntas dek

Conciliacién y Arbnraje para fuar el monto de Ias mdemmzacnones.

o de pensuones en Ios casos de subrogacmn por pane del lnstltuto
Mexicano del Seguro Socna :

Esto es, el objetlvo: del anfculo 514 de la Ley Federal delk’_ .

Trabajo .se reduce a fuar los  parametros entre un. mlnlmo y un .

méaximo. del: grado de dlsmlnucmn organico funmonal que: pueden

producnr tanto Ias: enfermedades como los accudentes'de trabajo

Es lmponante hacer mencién que si el articulo 513 dice
cuales son las enfermedades profesionales Yy su cuantlfucaclon se
basa en el articulo 514, entonces unicamente los padecnmlentos
contenidos en el primer precepto se podran valorar, lo que como
légica nos lleva a la conclusién de que si la Bronquitis Quimica o
Crénica Industrial no esta contenida en la tabla de enfermedades
de trabajo, entonces no existe su cuantificacién en la tabla de
valuacién de incapacidades.

Como consecuencna de ello el trabajador o sus familiares
tienen_la: obhgacuon de demostrar que existe un padecimiento y

que esa cons enma’de una relacién de trabajo y su Unica forma

de demos arlo a‘traves de la prueba pericial médica y que en

muchas ocasiones:aun "con ella las Juntas no resuelven a favor del
trabajador ya os perltos se basan en el articulo 513 de la Ley

Federa[ del Tra a|o en el apartado de Neumaoconiosis.

La finalidad de las tablas establecidas en los articulos 513 y
514 de la Ley Federal del Trabajo es para reducir en o posible el
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arbltno jUdlCla| con Ia fuacnon de Ias enfermedades profesnonales

quiere decn que no se pres )
estén prewstos en Ia Iey '

incapacidad a otra y que estan contenldas en el -a {culo 51 4 .

3.4. JURISPRUDENCIA

La importancia de hablar de juriSprudéncia dentro de este
trabajo de investigacion, radica-en qué es precisamente una
contradiccion de tesis la que hace pehsar, que de acuerdo al
ctiterio de cada autoridad se resolvera un asunto, y serd o no
otorgada una pensidn a un trabajador por padecer alguna
enfermedad que no se encuentre contemplada dentro del articulo
513 .de la Ley Federal del Trabajo, tesis cuyo rubro y contenido es

el siguiente:

ENFERMEDADES. LA PRESUNCION DE QUE SON:
PROFESIONALES SOLO OPERA CUANDO EL
PADECIMIENTO ESTA CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 513 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.-
De la relacion armonica de los articulos 513, 514 y 476 de la
Ley Federal del Trabajo, se concluye que para que opere la
presuncion legal de que una enfermedad se adquirié con
motivo del trabajo, el padecimiento debe estar incluido en la
tabla del articulo 513 referido, pues dicha presuncion no
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“de” este ditimo ™ precepto~se reduce a

incluye al articulo 514 de la misma ley, dado que el objetivo
fijar: Ioé"parémetros

entre un minimo y un max:mo de/ grr do de d/smrnumon
orgénico funcional que pueden produc:r, Ianto las

enfermedades, como los aCC/dentes de traba/o por ello no
es posible que la descripcion de C/eﬂas enfermedades o las
secuelas que pueda dejar un riesgo de trabajo contenidas
en el aludido articulo 514 coh_siituya una presuncion a favor
del obrero de que la lesion o enfermedad que se contempla
es este precepto se hayan adquirido con motivo del trabajo,
lo anterior es Idgico de concluir si se toma en cuenta que en
parte de este dispositivo se alude por ejemplo a pérdida o
amputacion de miembros como la mano, los dedos, la
pierna, etc. y a secuelas que dejen fracturas en el organismo
de una persona que no siempre se ocasionan o derivan del
trabajo, de ahf que no sea dable presumir que un
padecimiento o lesion previsto en el articulo 514, se haya
adquirido con motivo del trabajo, lo que no ocurre con las
enfermedades profesionales consignadas en el articulo 513,
respecto de las que por disposicion del diverso 476 de la ley
laboral se presume su profesionalidad cuando su portador
tiene alguna de las actividades laborales que aquel precepto
preve, puesto que en este supuesto el legislador quisc
establecer en la ley una presuncion a favor del obrero, esto
es, partiendo de un hecho conocido como lo es el que
determinado medio ambiente origina ciertas enfermedades,
se llega a descubrir un hecho desconocido consistente en el

nexo causal inherente a las enfermedades profesionales.
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Traba;o del aner Clrcucto :

Formulada por el Procurador General Federal de Ia Defensa
del Trabajo y dos Procuradores Auxiliares, quienes se ostentan
como apoderados de los trabajadores, en uno como quejoso, y en
otro como tercero perjudicado, en diversos juicios donde se
dictaron las ejecutorias que se consideran discrepantes.

El Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, al resqlv’ef. el‘ ‘amparo directo nimero DT.
10462/99, promovido por: el Instituto Mexicano del Seguro Social

en esencia lo siguiente

“Infundado el doride se aleg 6 omlswn

'de IalpenCIa desaho ada

en cuanto a.la-valoraci

Fundado eI motlvo de mconformldad referente aI |ncorrecto
valor que ia Junta le al dlctamen del perlto tercero en dlscordia"
en cuanto dlcha autorldad estlmo que. con. este eI actor dem‘ :

la profestonalldad entre otros padecnmlentos el de bro quitis:
mdustna! ‘Esta conclusnon la baso en. que cuando se trata de
descubrir- la naturaleza de una enfermedad, esto es, si es de

ongen profeslonal o’ del orden general es necesario como primer

punto saber si dlcha’ enfermedad es de las enunciadas en la tabla
l';
respecto de Ia actlwdad a la que se dedique el trabajador, pues

contenlda en niculo 513 de la Ley Federal del Trabajo y
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en este caso.surge la presuncic’m de que se adquirié con motivo

"del trabajo, la_ cual no opera cuando la; actlwdad de! obrero nola

reconoce o cuando no éste ¢ mplada en la tabla de referencna

Sefalé que la_dete

enfermedad se demu Y

establezca el nexo causa

Advirtié . que eI dlctamen del perito tercero, donde se
diagnosticd, entre’ otros pademmlentos del reclamante, bronquitis
quimica industrial, no ubicé esa enfermedad en ninguna de las
fracciones del articulo 513, pues sdélo la valud en términos de la
fraccion 370 del articulo 514 de la ley laboral que corresponde a
fibrosis neumoconidtica; que por ende, es incorrecto que la Junta
le haya otorgado pleno valor a esa prueba que se apoya
unicamente en el dicho del actor y en los estudios que le practico,
maxime que dentro de la tabla de enfermedades no se encuentra
contemplada de manera especifica, ni existen elementos para
asimilar ese padecimiento. a alguno de Ios incisos de la ley de la

materia, de ahi que no opere Ia presuncxon Iegal de Qque la
bronquitis quimica industrial se adquurlo con motlvo del trabajo.
resultando insuficiente para demostrar esek 5

'to Ia pencnal
meédica. )

El Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materla }dé' Trabajo,
decidié conceder el amparo al trabajador porque"consideré:

Que la Junta responsable viold en perjuicio del asegurado la
garantia de legalidad prevista en el articulo 16 constitucional,
porque si bien otorgé valor al dictamen médico del actor quien
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para . diagnosticarle como profesional -la  bronquitis crénica
industrial, entre otros elementos, atendid a su medioc ambiente
laboral, lo cierto es que actud lncorrectamente al conclunr que
dicha enfermedad no esta contenlda expresamente enla tabla del
articulo 513 de la Ley Federal deI,Trabajo. pues el referido tribunal
de amparo admitié que ciertamente la misma no se consigna
expresamente en el cntado precepto legal; sin embargo, la
enumeracién contenida en el aludldo articulo 513 no es limitativa

sino enunciativa; que tan es asi que en'la tabla de valuacién

prevista en el articulo. 514 |nc:| o 370 lnmedlato si aparece

incluida en forma genenca i t(tulo de *Neumoconiosis y

enfermedades broncop@lmdna (] ,cllda_st por aspiracion de

polvos de humo de origen:animal,

ineral” del precepto

industrial esta ‘asx ilz N le fer'ﬂedaders ‘ profesuonales
prewstas enel amculo 513 de Ia Ley Federal del Traba]o

La contradiccién‘ de tesis, se sustenta en que los Tribunales
Colegiados, deben establecer y determinar si la enfermedad:
profesional se encuentra o no establecida en la Ley Federal del
Trabajo, porque ambos 6rganos jurisdiccionales presentan
criterios jUr'idicos discrepantes. Pues el criterio del Décimo Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
consiste en que, la enfermedad de bronquitis crénica industrial si
se encuentra establecida en la Ley Federal del Trabajo, toda vez
que el articulo 513 de dicho ordenamiento no es limitativo sino
enunciativo, por lo que tal enfermedad debe considerarse
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comprendida en ef articulo 514,. inciso 370 ademas de que
también se encuentra comp ndlda en forma"generxca en el titulo
‘y; enfermedades ‘ broncopulmonares

de "Neumocomos:s

producudas por Ia asplracmn de polvos1de humos de orlgen animal,

El S'eg"uhdb TribUhaI COIegiado en Materia de Trabajo del
Primer: Circuito, contrario al criterio anterior dice que no obstante
qué la Ley Federal del Trabajo existe el capitulo relativo a la ya
multicitada “Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares
producidas por |a aspiracién de polvos de humos de origen animal,
vegetal o mineral”, la enfermedad de bronquitis crénica industrial
no se encuentra contemplada especificamente en ella, por lo que
no es posible determinar que se trate de una enfermedad de

trabajo.

e lo anterior, se aprecian claramente los criterios

divergentes'y cdntradictoridS:de los Organos Jurisdiccionales,

razon porla cual se hIZO la denuncia que radica en que la Segunda

profesnonal y, como consecuencia -,que opere la presuncién de que

se adqumo con motivo'del traba]o S

Ahora para que exlsta ‘una contradlccmn de tesis es
necesano que se den vanos supuestos como lo son:
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a).- Que al resolver los negocios se examinen cuestiones
“juridicas esenmalmente |guales y se adopten posiciones o criterios

]Ul’ldlCOS dlscrepantes,
b)- Que .la dnferenma de criterios se presente en las

consideraciones, razonamlen;os o mterpretacnones juridicas de las

sentencias respectivas v

c).- Que los, dlstmtos cntenos provengan del examen de’los

mismos elementos. L

Elementos que ’se desprenden de Ia tesis jurisprudenciat
numero 22/92 de la extlnta Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia-de la Nacion, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo 58, Octubre de
1992, pagina 22, cuyo rubro es el siguiente:

CONTRADICCION DE TESIS DE TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO. REQUISITOS PARA SU
EXISTENCIA. De conformidad con lo que establecen los
articulos 107, fraccion Xlll, primer parrafo, de la Constitucion
Federal y 197-A de la Ley de Amparo, cuando los Tribunales
Colegiados de Circuito sustenten tesis contradictorias en los:
juicios de amparo de su . competencia, el Pleno de lal'__
Suprema Corte de Justicia. de .la NaC/on o la Sala’ f ue;‘-'

corresponda deben dec;d/r cual teSIS ha de ;prevalecer'f“

Ahora bien, se ent/ende que ex:sten teSIS contradlctorlas

cuando concurren /os S/gwentes supuestos ‘a) que al
resolver los negoctos /ur/d/cos se examinen cuestiones
juridicas esenmalmente iguales y se adopten posiciones o
criterios - juridicos discrepantes; b) que la diferencia de
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criterios se presente en las consideraciones, razonamientos
o interpretaciones juridicas de las sentencias respectivas; y, o
c) que los distintos criterios provengan del examen de losk _

mismos elementos.. .

Por lo que se concluye que el punto de contradnccuon Té dlca :
en determinar si la presuncmn legal de que un padeclmle to en ;de
origen profesional opera sbélo: en aquellos casos en ql_.le ;la~
enfermedad estd expresamente consignada en la tabla prevista é{n’k‘
el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo o si también ‘alcanza;', p
a las enfermedades cuya valuacion aparece en el articulo 514 dye )

la propialey laboral,

Al ser estudlada por la Segunda Sala de la Suprema Corte
o] Ia Nacuon resolvié en sintesis que:

wradiccion  de tesis entre lo
10 Tnbunal Coleg/ado en Matena de

Trabajo del Prrm 2r C rcu { y el Decrmo Primer Tribunal Coleg/ado
en Matena de Traba/o del Primer Circuito.- SEGUNDO.-Debe
prevalecer con cardcter de jurisprudencia la tesis susten!ada, po,r:,‘
esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la NaCiéh, '
que en esencia coincide con el del Segundo Tnbunal Co/eg/ado de
Materia  del Trabajo del Primer C/rcun‘o-: TEFfCEF?O Dése a
conocer la presente resoluc:on al P/eno ‘v:a. Ia Pr/mera Sala de la
Suprema Corte de Just/ma de la Nac:on, as:ic'bmo a los Tribunales
Co/eg:ados de C/rcwto y en su bponunrdad remitase la

jur/sprudenaa relahva a/ Semanar/o Judicial de la Federacion,
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publicdndose en éste la parte considerativa de este la paﬂe
conS/derat/va de esta resolucion.- Not/f/quese o

De todo lo anterlor se puede llegar a la concl q
naturaleza de una, enfermedad profesmnal debe ser demostrada4
por el Qbrero ‘que _‘Ia< p_adece y, acorde a los criterios ya
mencioriad_os. Ia:"‘p’ruéb'a‘ idénea es la pericial médica, pues el
'rhédirco’,"eks capaz, por los conocimientos que posee, de
diaghost‘ikc‘ar' si un trabajador es portador de determinada
enfermedad.

3.5. CASOS PRACTICOS CONCRETOS.

En los casos practicos existen aspectos de similitudes y
diferencias entre las resoluciones y para determinar en forma mas
clara se mencionaran algunas de sus caracteristicas principales,
las mas comunes y que se presumen contrarias.

SIMILITUDES

1.- Se trata: de demandas laborales promovidas por
asegurados que reclamaron del Instituto Mexicano del Seguro-
Social el otorgamiento y pago de una pension por incapacidad
parcial permanente por padecer entre otras enfermedades,
bronquitis quimica o crdnica industrial.

2.- Ensu mayoria ofrecieron como prueba para demostrar la
profesionalidad del padecimiento la pericial médica.

DIFERENCIAS

92

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Por ejemplo en la contradiccién de tesis en Iineas antes

mencmnadas, el Segundo Trlbunal Coleg|ado en Matena de'

la: propla e aparece en -forma muy genérica en el titulo de

"Neumocomosts y- enfermedades broncopulmonares producidas
por: asplracwn de polvos de humo de origen animal, vegetal o
minei_al", por lo tanto surge la presuncién legal de que se trata de
una enfermedad profesional.
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En la actualldad se presentan un gran numero de asuntos en
' e Trabajo, en donde a los
nS|6n correspondiente por

adecumlento en el articulo

513 de Ia Ley Federal bajo, po o que recurren al juicio de
amparo para soltcntar el que se dicte nuevo laudo en el que se
otorgue la profesnonalldad al padecimiento y como consecuencia
el pago de una pensién, correspondiente al grado de incapacidad.
El hablar de un porcentaje de asuntos presentados seria dificil
debido a que se podria caer en errores ya que dia a dia cambian

las estadisticas.

3.5.1. EJEMPLOS Y EJECUTORIAS ACTUALES.

En ‘este capitulo se mencionaran dos ejemplos de
ejecutorias que ponen de manifiesto la contradiccion que se
menciond y que nos llevan a proponer que se considere a la
bronquitis quimica industrial o crénica industrial. dentro de la tabla’
de enfermedades de trabajo del artlculo 513 de Ia Ley Federal del
Trabajo.

El primer ejemplo trata de ’abajador de Ferrocarriles
Nacionales de Mexuco, que pa ece: ronqums cronica profesnonal y
que promueve un juicio de amparo,~toda vez que la Junta
responsable absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social del
reconocimiento y pago ‘de  una pensidon por el padecimiento

reclamado como del orden profesional.
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E! perito de la parte actora al emitir su dictamen concluyé
que el actor. padecna ‘bronquitis™ cronica profeSIonal pero la Junta
al emitir, el laudo reclamado, determiné que el padecimiento no
debia ser considerado como det orden profesional porque d(chg
perito-no se.constituyd en el lugar de trabajo a efecto de ré(aci_énar

el padecimiento”diagnosticado con el ambiente imperante én el

mismo.

Por lo que el Tribunal Colegiado al resolver: SOBre' ésté
juicio lo. hizo concediéndole el amparo al trabajador, ‘por-
considerar que respecto del padecimiento denommad "Abronqums

crénica profesmnal que, aunque éste no:: se

, ‘urse que se
trata’ de una enfermedad profestonal en vn_ ‘que el actor

narré tanto en su escrito inicial, como al perlto medico de su parte,

que durante su vida se desempeno para Ferroca’rnles Nacionales
de Meéxico como lamador de transportes, garrotero de patio,
garrotero de camino v a Ultimas. fechas, c'dndixctqr de trenes, que
laboré para dicha empresa bor mas de treinta afos,
encontrandose expuesto a ciertos factores ambientales tales como
inhalacion de polvos y humos de combustién, que le ocasionaron
los padecimientos que en la actualidad presenta; en tal virtud el
citado médico le diagndstico bronquitis crénica profesional que dio
origen a una incapacidad parcial permanente valuada en un veinte
por ciento de disminucidn organico funcional, conforme al articulo
513, fraccion 370.




" En resumen el perilo en su dictamen dice qué el
’ padec:mlento ‘delactor debe ser callflcado conforme al’ amculo
513 de la. Leyi Federal del Trabajo dentro del Capltulo de

neumocomosn

necesaria otra prueba para acredltar Ia relamok causa entre Ia'
enfermedad y las actividades desempenadas ni que se. Ilevara a
cabo visita alguna a su centro de trabajo por parte de espemahstas

en esa materia,

Por estos razonamientos fue que se:le CQndedié el amparo
al trabajador para el efecto de que la Junta responsablé dejara
msubsnstente el laudo reclamado y en su:lugar emita uno nuevo en
el que consudere que si se acredlto que la bronquitis crénica, de la’

que es portador elfque]oso tiene origen profesional y en razén de
ello resuelva Io relativo a'la incapacidad que le corresponde.

luélon la basé en la tesis de jurisprudencia
pronunmada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la N,acu‘on. pubhcada en el Semanario Judicial de la Federacién-
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VII, del mes de mayo de mil
novecientos noventa y ocho que es del rubro siguiente:
“ENFERMEDAD = PROFESIONAL. LA RELACION CAUSAL
ENTRE ESTA Y EL MEDIO EN EL CUAL EL TRABAJADOR
PRESTE O HAYA PRESTADO SUS SERVICIOS, NO REQUI:EB‘E
NECESARIAMENTE DE LA PRESENCIA DEL PERITO MEDICO
EN EL LUGAR, EMPRESA O ESTABLECIMIENTO" y por: similitud
considero la tesis - 2%/J.95/2000, Novena Epoca, pubiicada en el
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Semanario ‘Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XII,
novuembre de 2000 paglna 321 del rubroﬁ ”ENFERMEDADES LA
PHESUNCION DE QUE SON PROFESIONALES SOLO OPERA
CUANDO. EL PADECIMIENTO ESTA CONTEMPLADO EN EL
ARTICULO 513',';E'LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO', mismas

rrrrr

anterlores

En el segundo de Ios ejemplos se trata de un ]UICIO de:
I que;oso es. el Inst|tuto Mexmano del Seguro ,

amparo en el que
Sdcial,-y’. erj Ie s concedldo el amparo respecto del laudo i

dictado por una Junta Federal o

El trabajador es una persv_a que desarrollo sus Iabores\

como _ tapicero - b?i" la’ emipresa denommada - MYM
MANUFACTUREHA DE MUEBLES FINOS, S.A. DE C: V.,
actividad que no se encuentra contemplada expresamente en el
articulo 513 de la ley laboral como causante de una_b}ronq‘ui‘tﬁirs‘
crénica o quimica industrial y la Junta responsable'c@nrcierjla“fajl ;
IMSS al otorgamiento de una pensién por incapacidad P,afCial
permanente, por considerar que el padecimiento de
broncopulmonar producida por inhalacién de: pdl\)oé de madera y
fibra sintética, que el perito tercero en dlSCOl’dla dlagnost»co al
actor como enfermedad de trabajo y que ubicé en el titulo relativo

a "Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas
por asplramon de polvos y humos de origen animal, vegetal o
mineral”, contenlda en la tabla del citado articulo 513, como del
orden profesmnal por presentar secuelas de caracter progresivo e
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irreversible y tener relamon directa de causa- -efecto- trabajo dano

consu. amblente laboral.

_Por Io que el niento ’ad(jjb que en el caso
en partlcuIar eI st e ero en-discordia es
msuﬂcuente : orq demostrado el padecimiento de
: broncopuimonar' da por inhalacién de polvos de madera y
fibras- smtetlcas tlene' un ongen profesional, por lo que para que el
peritaje ‘_ alcahzara -valor 'probatorio pleno debia encontrarse

robustecndo conel resultado de la visita que se hubiese hechos al

Iugar o centro de ‘trabajo, para constatar cudles eran las
condlmones amblentales en que el actor vino desarrollandc su
actlwdad o: profesmn. lo que no sucedié en la especie de ahi que
‘no pueda vaIIdamente decirse que el padecimiento en cuestidn
sea Vdelr orqen profesmnal_y al no haberlo considerado asi la Junta
responsable resulta violart’or»i:o de-las garantias individuales del
inconfrorme.j : G

De lo que ‘se puede ar eCIartque este amparo fue oncedldo

clasmca a Ia bronquntls como enfermedad—profesuonal ademas de

que la- actlwdad de taplcero no es propla*del‘capltu[o respectlvo y
de que: para Ilegar a. Ia conclusmn de resolver a favor-el I.M.S. S.,
el TnbunaI basa su’ resolucmn en Ia teSIS de contradlcmon vista en

ol apartado correspondlente de este estudlo que es del rubro
SIgUIente “ENFEFIMEDADES LA PFIESUNCION DE QUE SON
PROFESIONALES SOLO OF’EFIA CUANDO EL PADECIMIENTO
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ESTA CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 513 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO" ‘misma que es invocada en el ejemplo
wsto antes en donde se concede el amparo al trabajador
quedar)dq__q_e_ manlflesto la contradiccién que existe al resolver dos
diferentes juicios.

k 3.5.2. PROCEDIMIENTO CONVENCIONAL.

En este punto se harad un breve resumen de lo que es el
procedimiento laboral desde su inicio, con la demanda hasta llegar
al -juicio de amparo ya que es en este punto (amparo) donde
encontramos que los Tribunales Colegiados resuelven a criterio.

“Cuando en un juicio laboral el trabajador acude a la Junta
de conciliacién y arbitraje a presentar su demanda, en ese .
momento estd haciendo valer un derecho frente a la autoridad
para que ésta tramite y, en su oportunidad, resuelva, so_bre;lo"s ,
derechos materiales invocados por el actor, El trabajadof"dé“ esa
manera, pone en juego, mas alla de la voluntad deI funcuonarlo, Ia; '

maquinaria jurisdiccional."*

Se inicia como ya se dijo con la presentacuon de Ia demanda”
ante la Oficialla de Partes o la Unldad ‘”Receptora de la Junta

Competente, la cual lo turnara al: pleno o‘ 4a ,Junta Especral que
corresponda, el mismo dia antes’ de que concluyan Ias labores de,

la Junta, lo anterior de conformldad con o establecxdo por el

** NESTOR de Buen L. Derecho Procesal del Trabajo, dit. Porria, S.A. pig.244.
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articulo 871 de la Ley Federal del Trabajo, reuniendo obviamente
los requ:snos necesanos ‘una vez presentada ésta es turnada a"
la Junta correspondlente en donde se dictara dentro de las
velntlcuatro horas sxgwentes un acuerdo en el que se admmra yse -
senalara fecha,y hora para la celebracién de la audiencia de
concnhacuon demanda y excepcmnes y ofrecimiento y admisién de
pruebas, mlsma que debera efectuarse dentro de los siguientes
quince dfas de haber s[dqremblda la demanda y en el mismo se
ordenara la notificacion a lé_s partes que debera de ser minimo con
diez . dias - de anti‘ci‘pacién a la audiencia, apercibiendo al
demandado que en_caso de no concurrir a la audiencia se le
tendra por inconforme. a cualquier arreglo, y por contestada la
demanda en sentido afirmativo y finalmente por perdido su
derecho para ofrecer pruebas.

En caso de que faltara la notificacion de una de las partes la
Junta senalara nueva fecha y -hora. para la celebracion de la
audiencia y las partes que si asistieron “quedaran nuevamente
notificadas. Co e

Dicha audienma consta de tres - etapas concmamon g
demanda y excepcmnes Y ofreCImlento y admlswn de pruebas. en
la primera. parte |a Junta exhortara a Ias partes para que Ileguen a

un acuerdo, encasé de hacerlo se terminara el conflicto pudlendo
las partes sollCltarlo pero en caso de que no sea asf; entonces se
les tendra por inconformes y se pasara a la etapa de demanda en"
la que el actor ratificara o modificard su escrito de demanda
pudiendo en ese momento subsanar cualquier omision, el
demandado podrd contestar en ese acto ya sea en forma oral o
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por escrito en cuyo caso debera de acompafiar de una copia para

el actor y si. no entregara la copla la Junta lo_hara.con c’o'sto para"""

eI demandado. En esa contestacion el demandado expondra sus
excepcnones y: defensas, asimismo las : partes podran oponer '

réplica y contrarrepllca. al . concluir -esta etapa Ia Junta‘r
mmedlatamente pasara a la etapa de ofreCImlento Y admxsxon de

pruebas

El actor ofrecera sus pruebas que deben ser relacionadas
con los hechos y el demandado podra presentar las
correspondientes asi como cobjetar las del actor y a su vez el actor
podra objetar las del demandado.

Las partes podran ofrecer nuevas pruebas siempre y cuando
se relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya
cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso
de que el actor ri»ecesitye ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que :se desprendan de la contestacién de la
demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a lds diez dias siguientes a fin de preparar dentro de

este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos.

Concluido. el :‘ofrec::imiento la Junta podra resolver. respecto
de las pruebas"qqe;adrlﬁi‘ta'y deseche asi como fijar fechas para su
desahogo. Una vez concluida esta etapa solo se admitiran las
pruebras;qg'etée‘an supervenientes o de tachas. '

Al quedar desahogadas todas las pruebas, se formularan
alegatos, se declarara cerrada la instrucciéon se formulara por
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escrito el - proyscto de resolucuon que debera contener los

sugmentes elementos

@) Extracto de  de
contrarréplica, de.

] “Unavez hecho el proyecto se ntregara a Ios |ntegrantes de
la Junta para dascusxon y votamon medlante esnon Y. despues se

engrosara'y se notlflcara a las partes

En caso de que alguna de las p'ar'tés'_fi:b‘nﬁs‘ide're que el laudo
emitido por la Junta es violatorio de»fvs\us" garantias podra
promover el juicio de amparo, ante la aﬁtoridad responsable quien
debera hacer constar la fecha en que fue notificada la resolucion al
quejoso y la fecha en que fue presentado el escrito de amparo, en
el que el promovente debera de contener los datos del quejoso,
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tercero perjudicado, antecedentes de! acto reclamado y nombre de

la autoridad responsable, a5| como exponer Ias razones por las

que considera violadas sus garant[as. [

Presentacion de - Aud. "‘:’g‘"‘“"““ y Desahogo de
- excepelones y .
demanda, [ ofrecimiento y adm. | prucbas.,
- de prucbas.
- Laudos | " Proyecio y Alegatos.
oy 4= votacidn de o

P laudo.
Notificacién de Amparo

. laudo. [~ directo,

En la etapa de conciliacién, si las -pares: llegaran a un
convenia, se dara por terminado el conflicto y el convenio
respectivo, aprobado por la Junta tendrd los efectos de unrla‘gdo,
en caso de que las partes no llegaran a un arreglo, se les ie'hdré,'
por inconformes pasando a la etapa de demanda y excepciénes';
(de acuerdo a lo que prevé el articulo 876 de la Ley Federal del
Trabajo). PR

Ahora bien, es en el juicio de amparo en donde retomamos

nuestro- estudxo 'fya que como se ha mencnonad ‘en IIneas

antenores al ue en Ias Juntas de Con i

los Trlbunales resuelven sen: mucha ocasiones con criterios

notorlamente dlscrepantes ya' que aI no estar contemplada la
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enfermedad de bronquitis cronica industrial o quimica industrial al
~'igual que” ‘muchas enfermedades éstas quedan al iibre’ cnteno de

los juzgadores.

'3.5.3. EFECTOS

) Los efectos de resolver contrariamente dlversos asuntos nos
lleva a’la-conclusion de que se pued .deja 'en estado de

dentro de alguno de sus apart‘ ‘

Tnbunales Coleglados resuelvan s‘

; otorgamlento de la pensuon correspondlente o

Aunado a lo anterior se dan los supuestos de que debldo a
que el organismo se pone en contacto con materias pellgrosas a
través de la manipulacion y con las substancnas tox:cas por medio
de la inhalacion, ya que el aire puede contener contamlnantes bajo
la forma de polvo, humo, gas, vapores, aerosoles, etc Los efectos
de estos contaminantes sobre la salud estan en func:on de la
naturaleza de las substancias, de su concentracnon en eI aire de la
duracién de la exposicidon, misma que puede surtir sus efectos
mucho tiempo después ya que en la mayoria de los casos la
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enfermedad se detecta con posterioridad, pudiendo quedar de
esta forma desprotegido un trabajador.

3.6. PROPUESTA DE IMPLEMENTAR A LA BRONQUITIS
QUIMICA O CRONICA INDUSTRIAL COMO UNA ENFERMEDAD
PROFESIONAL.

(PROPUESTA DE INCORPORAR EL PADECIMIENTO)

Es claro lo complicado que es determinar cudles son las
enfermedades profesionales ya que continuamente se estan
innovando procesos y productos, por lo que es dificil conocer sus
efectos porque aun son desconocidos, de ahi la necesidad de
estudiar el proceso que Ilevo a cabo el trabajador en el lugar,
empresa o estableclmlento en el que presto sus servncms

La- énférmédédr p_,,rf()f‘é"sibhal puede  permanecer ignorada
hasta que hace ‘su aparicion, transcurrido un tiempo, esta puede
ser dechIiirerté;pbrﬁel'r‘n'édi,‘cp quien-le aplicara varios exdmenes
fisicos  al trabajador, para- determinar la- magnitud del dafio
causado por la enfermedad; también se deberé determinar el dafo
dependiendo del estado fiéicd,anterior a la enfermedad del
trabajador, en otras vpalabr?s5 él’grado de riesgo variara de
acuerdo a la edad, se‘xo'.yr C()qh’forrn:\a‘,cién fisica y mental.

La propuesta de que*se mcremente un padecimiento a los
articulos 513 y 514 de al
considerar a : Ia bronquntis qunrmca o crénica industrial como

Federal del Trabajo, es con el fin de

enfermedades profesnonales' y esto obedece a que en la
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actualidad, como se ha seﬁalado en pérrafos ‘anteriores, muchos
 trabajadores padecen esa enfermedad 'y no se encuentra reguladat'fm:

dentro del apartado de yenfermedades"profesuonales contemdo enf,

el amculo 51 3 de,lalLe  Federz ‘ '

Concmacnon y Arbltr ' e

unico: medlo de prueba la perlClal,g :

afectaciones tenlendo com‘
médica en la cual los pentos encargados -de dar su: opmlon se

encuentran con algunas limitantes,  como es ,erkl que estos
multicitados padecimientos no se encuentran regulados‘por lo que
al hacerlo se basan en el articulo 513 dentro del aparato de
“Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares producidas
por aspiracién de polvos y humos de origen animal, vegetal o
mineral...”", dando como resultado que una gran cantidad de
trabajadores tengan la necesidad de recurrir al recurso de amparo
para inconformarse porque las Juntas resuelven sin tomar en
cuenta en muchas ocasiones la prueba 'pericial médica - por

considerar que carece de valor probatorio.

Ahora al no estar reguladds éstos, padecimientos dentro de
los consignados en la Ley Federal del Trabajo es obligacién del-
trabajador demostrar que: son & ‘consecuencia de unare_ladig’m
laboral y como ya se dijo basandose Unicamente en el péritaje que
es la base que toman‘las Juntas para resolver,

Las enfermedades profesionales no. han aﬁmentédo en
nimero; pero, al utilizarse cada vez n}u'ev'é's:'substancias en la
produccidén, éstas resultan a veces nocivas para la salud de los
trabajadores que las emplean y que se ven afectados por ellas a

. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




causa de sus tareas; ademas, las investigaciones realizadas
permiten una nocién mas é)’(éc'té"’d:é’ cudles son las enfermedades
producidas como consecuencia del traba;o y Ias ajenas a las
ocupaciones laborales. :

Ahora blen no ] tadlstlcas en materla

de enfermedades profes:onalesk porque como ya s'e duo serfa
imposible debldo a‘los factores que existen en’ cada centro de
trabajado." '

Dado que la enfermedad de bronquitis crénica industrial o
quimica industrial no se encuentra expresamente incluida en la
tabla a que se contrae el articulo 513 multimencionado, y este
padecimiénto se halla comprendido dentro del género de
enfermedades . broncopulmonares a que se refiere el titulo de
riesgos de trabajo, se considera que es ahi donde debe de ser
agregado ya que es en este aspecto en el que se puede incluir a la
ya citada enfermedad, por encontrarse los trabajadores eXpuestoS
a ciertos factores ‘ambientales como inhalacién de polvos y humos

producto de Ia combustion.

Lo que se pretende con el presenta trabajo,.és ‘que se.
contemple’ a ia Bronquitis Quimica o Cronica Induémal como una:

enfermedad de tipo profesional contemplada enel articulo 513 de

la Ley Federal del Trabajo, ya que éste no la |ncluye, y: por lo tanto‘f
queda a criterio de las Juntas Federa!es Y. en su caso. de Ios 7

Trabunales Colegiados, ya que al no encontrarse con5|gnadaAen Ia
tabla de enfermedades contenida en el artlculo antes cxtado, en

muchas ocasiones se determina que carece de razén la parte
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trabajadora para que se le otorgue una |ncapac:|dad permanente

parcial, misma .que se valua en el articulo 514' no obstante que
mediante la prueba ‘pericial médica, quedase plenamente
demostrada la enfermedad y entonces. sea - cor

profesuonal es decu’ que se produjo a consecuenm el amblente
laboral en el que desempend su trabajo por Ia mhalacnon de

humos y gases toxicos.

Por lo-que se propone que se reforme el arﬂculo 513 de la
Ley Federat del Trabajo para quedar en los SIgulentes termlnos.

Articulo 513. Para los efectos de este titulo la ley adopta la
siguiente tabla de enfermedades de trabajo.

Tabla de enfermedades de trabajo

Neumoconiosis y enfermedades broncopulmonares crénico
o industriales, producidas por aspiracion de polvos y humos de

origen animal, vegetal o mineral

Bronquitis crdnica industrial o quimica industrial.

1. Afecciones debidas a ia inhalacion de polvos de
negro de humos (combustién)

Trabajadores expuestos a la inhalacion de Ia
combustion producida por la industria y quimicos.

1. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de lana.

Trabajadores de la industria textil y demas manipuladores
de este producto.

2. Afecciones debidas a inhalacién de polvos de pluma,

cuerno, hueso, crin, pelo y seda.
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Colchoneros, fabrlcantes de adornos. vy amculos de
'mercerua, cortadores y pemadores de pelo fabncacnon de brocas,
pmceles cepvllos Trabajadores de  los rastros, . carniceros,
empacadores de carne

3 Afeccuones debldas a la inhalacién de polvos de madera,

" Carpinteros, madereros, ebanistas y trabajadores de la
industria papelera.

4. Tabacosis:

Afecciones debidas a la inhalacion del tabaco......

“Articulo 514. Para los efectos de este titulo, la ley adopta
la siguiente

Tabla de valuacién de incapacidades permanentes...

370. Fibrosis neumoconiética (radioldégicamente con
opacidades puntiformes grados 2 o 3, u opacidades militares
grados 1 o 2, u opacidades nodulares grado 1, habitualmente), con
insuficiencia cardiorrespiratoria ligera, parcial o completa, de 10 a
25%

Derivado de la bronquitis crénica industrial o quimica
industrial, (radioldgicamente infiltrado reticulonodular
sugestivo de enfermedad intersticial hipertensién pulmonar
precapilar, dilatacién del cono de la pulmonar, aumento de las
arterias hiliares que contrastan con la rapida atenuaciéon de
las sombras vasculares. Hipertrofia del ventriculo derecho,
con insuficiencia cardiorrespiratoria ligera, parcial o completa
de 10 a 25%.
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3.6.1. IMPORTANCIA.

El tema que contiene este capitulo es de gran importancia y
amplitud, pues abarca aspectos que van desde la manera de
consideracion legal sobre lo que debe entenderse por riesgo
profesional, hasta las consideraciones propias de la medicina del
trabajo; esta dltima estudia, partiendo de los cono_cimientos
especificos de la medicina, Jas condiciones higiénicas en que se -
desarrolla el trabajo de los obreros, como iluminacién, ventilélcié‘ri‘, k
ruidos, trepidaciones, horarios de trabajo y, en general, todas las
circunstancias en que se realizan las iabore‘s',"":cydn miras a la
prevencién de enfermedades y, cuando se realiza el riesgo, a
intervenir en la calificacion de la incapacidad que deje en el
trabajador, asi como los medios de rehabilitacion.

Ademas de que se esta hablando de una forma de
desproteccién para un trabajador ya que al estar en juego una
incapacidad y por lo tanto el otorgamiento del pago de la misma

puede dejarlo sin los recursos necesarios para su existencia.

El proponer que se reformen los articulos 513 y 514 de:la:
Ley Federal del Trabajo, comprende al importante numero de‘ :

juicios que son presentados por trabajadores que enla actualldad;
sufren dichos padecimientos y el que se regule sobre ellos traena

como consecuencia el que se resuelvan asuntos tomando 'n'sqlo:
criterio y teniendo como base el apartado de un Vagwicl.jlo en
espécifico y no sélo el que dependa totalmente de una prueba
pericial ya que aiun y cuando el perito resuelva a favor del
trabajador por considerar que sufre de los padecimientos
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mencionados, todo esto previo estudios correspondientes-. se le

Negue-a negar la proteccnon de la Jushcna porque se con5|dere"
que la prueba perlmal no es. sufxclente ya sea porque eI perlto noy :

se constituyé en el. domicilio para corrob rar .

establecimiento, empresa o fuente de trabajo se i
determinadas actividades que son condlCtonantes de dlchos
padecimientos 0 porque ya no exista la empresa a‘derr_\as,';dye:_
poder existir diversas razones ajenas al petito y que para algunas
Juntas y Tribunales sean necesarios siendo esto, de alguna
manera ilogico. '

Un ejempldclaro de esto es Ferrocarriles Nacionales de
México, ya que uchos trabajadores ahora es cuando empiezan a
tener consecuenmas de las actividades realizadas durante el
tiempo en que fueron .prestados sus servicios y que un perito no
puede constntunrse en €l establecimiento, por lo que de acuerdo a
los recursos con los que cuente sera como resuelve y seréa é€l el
encargado de callﬂca,r si e)_(lsta vrel‘amon causa- efecto dano.

Por una pahe e$ comprensible que el legislador en obvio de
economfa; " no 'pqdfa', mencionar todos los puestos especificos
existentes en Ias ‘emprésas y tampoco en medicina, sino sdlo
enuncia lo general que abarque lo especifico, porque el trabajo del
perito es pi’ecisamente el establecer el diagnéstico
correspondtente y encuadrarlo conforme a los articulos. 513 y 514
para dirimir la- controver3|a ya que es quien domina el arte y

ciencia, ademas ue: cada perito sabe que inclusoc Ia

denominacron.‘del..puesto,y el diagnéstico cambia constantemente
en la materia, pero no.debe de quedarse (nicamente con lo ya
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existente debe innovarse al igual que las exigencias que dia a dia
son mayores sobre todo respecto al @mbito laboral y sus
condiciones.
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CONCLUSIONES

Una vez concluido nuestro estudio se llega a las siguientes

conclusiones:

1.-Los riesgos de trabajo, entre otros, han sido uno de los
motivos de! nacimiento del derecho del trabajo, al igual que la
Seguridad Social, y la frecuencia de los mismos trae consigo
importantes sufrimientos fisicos y morales para el trabajador que
ha sido objeto de un accidente o una enfermedad.

2.- Las enfermedades profesnonales obedecen a un concepto
de progresmdad es vdecur que la repet|c1on de una causa por largo

tiempo, seria una e Ia naturaleza del trabajo y

provocarfa en e

, dor u padecnmlento que, entonces si,
,revnste el caracter de profesuonal ; :

3.- Las ‘enfermedades’ Iabofales constituyen hechos
circunstanciales producidosﬂ r\b solamente por la adversidad, sino
que, generalmente son produc.idos por contaminantes excesivos
en el ambiente de trabajo.y también por el tiempo de exposicion
de los mismos.

4.- Los patrones deben aumentar las medidas de proteccidn
para sus trabajadores, con el fin de evitar los riesgos de trabajo.

B 1 TESISCON
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5.- El no otorgar la incapacidad ‘que le corresponde-.a un
trabajador afecta a quienes dependen,egoném‘icamente,derél,,a
tal grado que suele llegar a céﬁbiaf la actuacion social de toda la
familia generalmente- teétrihgiehdo las - oportunidades para su

desarrollo.
6.- Para que una enfermedad sea considerada como
profesional debido a su naturaleza debe ser demostrada por el

trabajador que la padece.

7.- La imparticién de justicia se ve obstaculizada porque

existen muchos padecimientos gue no4tienen sustento juridico en
la Ley Federal del Trabajo compllcando con’ ello Ia labor de los’
lmpamdores de justlma : o :

9.- La prueba perlcnal médica es: Ia |donea p_ ra determmar si’

se debe otorgar o no una |ncapac1dad asf como eI grado de la
misma, debiende comprobarse la relamonrcausa— efecto trabajo-
dafio en términos del articulo 513, 514 7y:4f:/6 d'él ordenamiento
legal invocado.

10.-. Derivado de.la-conclusion anterior- es-necesario que los
expertos emitan un 'dict_amen ‘mas -completo porque de éste
depende el que le sea o no otorgada una incapacidad a un
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trabajador, por lo que considerd que las Juntas deben reconocer
el justo valor de una prueba pericial. - - wor s s

11.- Debido a la falta de un ordenamiento que establezca los’
lineamientos a sequir, existen contradicciones al momento de
resolver un juicio dada la existencia de ios diversos criterios que

cada Tribuna! maneja.

12 A efecto de que los trabajadores puedan contar con una
base en _la cual puedan obtener una incapacidad por padecer de
alguna enfermedad por la inhalacién de algunas substancias que
no se encuentran reguladas, es necesario que se aumenté el
padecimiento mencionado a la Ley Federal del .,Tfab:a]p:. '

13.- El agregado de: que. se- h ' en e punto antenor se
considera que debe ser en los 'artlculos 513 v 514 de la Ley
la Bronqums Qmmtca

Federal de! Trabajo con' el:fin de’
Industrial o Cromcar,_lndustrln ya que se conseguma que se ,
tuviera un solo criteﬂr,'q,d / no la 'lspandad que existe. g :

14.- C_on; las reformas a éstos dispositivos se podra dar el
valor correcto qu’e le corresponde a dichas enfermedades logrando
asi la proteccién a los derechos de los trabajadores y asi obtener

la incapacidad que por sus enfermedades les corresponda.

15- Al integrarse a éstos articulos los padecimientos
multicitados se evitaria que los trabajadores tuvieran que acudir
hasta el juicio de amparo porque las Juntas resolverian con bases

y no a su criterio.
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