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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo estudiar la relacidon existente entre la
autoestima materna y el rendimiento académico de nifi@s a nivel preescolar.

El estudio se realizd en un jardin de nifn@s con 20 mujeres madres de
familia (10 en el grupo control y 10 en el grupo experimental), con pareja (casadas,
en union libre o concubinas), mayores de 18 afnos, con grado maximo de estudios
de secundaria (que supieran leer y escribir). Para la medicion se utilizaron las
boletas de calificaciones de los hij@s y un cuestionario de autoestima (que
contenia 35 preguntas con 7 de cada uno de los escalones de la escalera de la
autoestima de Maslow). Se les impartio un taller vivencial a las madres del grupo
experimental, el taller se llevd a cabo en 20 sesiones, en las instalaciones del
jardin para infantes. Se tomaron como variables de control: el nivel educativo de la
madre, la edad, el estado civil y la ocupacién, como variables dependientes la
calificacion del alumno y el taller educativo terapéutico, como variable
independiente, la autoestima de la madre, la cual se observo en el cuestionario
de autoestima elaborado por la autora (DOMG).

Los resultados indicaron que existe una relacion significativa conforme en la t
de Student, entre la autoestima materna y el rendimiento académico del nifn@
preescolar, ya que es la madre de familia quien pasa la mayor parte del tiempo
con ell@s y si eésta desarrolla habilidades y herramientas de autoestima positiva,
se sentira satisfecha consigo misma. lo que se vera reflejado en el trato hacia los
hij@s que a su vez lo manifiestan en las calificaciones escolares.
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INTRODUCCION

Hoy en dla la psicologia se ha interesado por encontrar la manera de elevar
la calidad de vida del individuo en relacién a su entorno. Una de las estrategias
que ha emprendido es a través del estudio de la autoestima, parte de la premisa
de que ésta es un aspecto fundamental para la formacion de la personalidad de
cualquier ser humano.

Se ha destacado en varias investigaciones la importancia de la autoestima
Coopersmith (1967), Maslow (1971), Branden (1992), Rodriguez (1999), la
reconocen como base y centro del desarrollo humano. La tendencia a un
comportamiento sociable, independiente. responsable, entusiasta, tolerante a la
frustracion, esta directamente relacionada con el grado de autoestima de cada
individuo. La autoestima tiene una funcién importante en la integracion de la
personalidad, la motivacion del comportamiento, el manejo de las relaciones

sociales, la motivacion para el aprendizaje y el desarrollo de la salud fisica y
mental.

En el medio familiar la autoestima puede producir un profundo impacto para
bien o para mal. Los padres pueden alimentar la confianza y el amor propio o
colocar enormes obstaculos en el camino del aprendizaje de tales actitudes ya
que transmiten a I@s hij@s creer o no en su capacidad.

En la cultura mexicana la autoestima esta ligada con el rol femenino porque
ia mujer desempefia distintos papeles en su vida como el de hija, esposa, madre o
ama de casa independientemente de que tenga un desarrollo laboral.

La perspectiva humanistica sostiene que las fuerzas positivas hacia la salud
y el crecimiento son naturales e innatas en el organismo, concluye que los
individuos tienen la capacidad de vivenciar y saber cuales son sus propios
desajustes, confia en que las personas pueden dirigir sus vidas y fomentar su
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propio desarrollo. Su interés basico es el estudio y comprensiéon de los atributos,
tales como los valores, la autoconciencia, la salud, la creatividad, el significado de
existencia y la plena realizacion del potencial propio de la naturaleza humana.
hace que la persona se responsabilice de si misma, dicho en otras palabras
promueve que la persona reconozca su capacidad de eleccion a partir de la
libertad que goza y que la lleva a ser responsable de si misma, a comprometerse
en la accion (Sahakian, 1986).

En el siglo XXI, la mujer necesita establecer metas personales y pensar en
lo que esta dispuesta a ceder, o que quiere hacer, aprender a ser practica, a ser
realista, entender y creer que nunca es demasiado tarde para cambiar, crecer,
regresar a la escuela, fomentar la amistad, la vida social y participar en actividades
fuera de casa; la madre de familia, necesita sentirse competente como persona;
sin embargo debe responsabilizarse de su propio cambio para ayudar a su esposo
y a sus hijos a que la valoren, ya que si la mujer no es feliz, |@s hij@s y el
esposo tampoco 1o seran (Branden, 1999).

Es a partir de la etapa preescolar cuando empezamos a formarnos un
concepto de coémo nos ven los mayores: padres, maestr@s, compafer@s.
amig@s y cada una de las personas que nos rodean; cOmo nos vemos Nosotr@s
mism@s y como valoramos las experiencias que vamos viviendo. En éstos
primeros cinco anfnos de vida el nifio y la nifna adquieren los habitos,
comportamientos y actitudes que definiran su conducta como persona
responsable, independiente, autonoma, respetuosa de si misma y de los demas.
por ello el interés de abordar este trabajo con madres de niR@s preescolares.
con el fin de desarrollar habilidades de autoestima positiva.

El presente trabajo contiene en los primeros tres capitulos la parte tedrica
que lo sustenta: El primer capitulo, es una breve historia de la Psicologia
Humanista, de sus principios, funciones y conceptos. En el segundo capitulo,
titulado Autoestima, presenta la pregunta clave, sus componentes, las
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caracteristicas de Ias personas con baja o alta autoestima, los factores que
contrlbuyen a su desarrollo y la escalera de la autoestima de Maslow. E| tercer
capltulo. revlsa Ia importancia de la autoestima en la mujer, el desarrollo ésta en
las - mu1eres con bajo nivel académico y la influencia de la autoestima en el
vaprendlzaje,de nifios y nifhas a nivel preescolar. El cuarto capitulo , detalla la
metodologia que se empleo para aplicar, evaluar e interpretar los resultados del
estudio. El quinto capitulo se refiere a la presentacion de los resultados. El sexto
a su analisis e interpretacién vy el ultimo capitulo expone las conclusiones del

trabajo.



CAPITULO |
PSICOLOGIA HUMANISTA

La psicologia que se construye a partir del replanteamiento de la pregunta
por el ser humano, en abierto desafio a la tradicién conductista y psicoanalitica,
enfatiza los aspectos subjetivos de la persona y su unidad experiencial,
epistemologica y metodologicamente se orienta hacia la comprension y la
hermenéutica. Abraham Maslow, pionero de esta nueva fuerza en psicologia,
expreso la perspectiva diciendo: “La filosofia de la ciencia libre de valores es
dramaticamente inapropiada para las cuestiones humanas, en las que los valores
humanos, propdsitos, objetivos, intenciones y planes son absolutamente cruciales
para la comprensiéon de cualquier persona incluso para los objetivos clasicos de la
ciencia: la prediccion y el control” (Barba, B. 2001).

Para Plascencia. M. (1996), es claro que debe afirmarse un nuevo objeto de
anadlisis desde la perspectiva existencial y humanista de la psicologia lo que hace
la afirmacion en cuestion es resaltar de modo inmediato que el hombre se
encuentra en busca de significados, es decir, del significado ordenador de todos,
el de “ser humano”. En ese "algo mas"” se encierra la cualidad humana.

En todo caso esta comprension de lo humano es producto de la misma
experiencia y del conocimiento -en todas sus formas y expresiones- con ella
construido. La comprensidon, conocimiento y valoracion del hombre y de lo humano
es una accion irremediablemente humana.

1.1. Breve historia de la Psicologia Humanista
Aunque se dice que la psicologia humanista tiene antecedentes remotos en

los escritos de algunos fildsofos griegos como Aristoteles, y de otros grandes
filosofos posteriores, como Santo Tomas de Aquino, Leibniz, Rousseau,



Kieekegaard, Husserl y Sartre, puede argumentarse que, como paradigma de la
disciplina psicolégica nacié en Estados Unidos durante la década de 1950.

Los factores contextuales que influyeron notablemente en el surgimiento de
este paradigma fueron del orden histérico y sociocultural, que regian en esos
afos en Estados Unidos y en Europa, en particular “el Zeitgeist” (espiritu o
atmosfera cultural de la época) que imperaba en el periodo comprendido entre
las guerras, era de apertura hacia formas alternativas de actitudes y pensamientos
que rompieran con la represion militar y sexual, con la moral hipocrita hasta
entonces vigente, y que asumiera una actitud critica ante la deshumanizacion
ocurrida en las sociedades industriales, asi el paradigma humanista se presentaba
como una postura alternativa en psicologia, dado su interés por el estudio

psicoldogico del hombre y el ofrecimiento de un marco propicio para su desarrotlo.

Cuando a Franklin Delano Rooselvet en 1933 lo nombraron presidente de los
Estados Unidos existia una crisis econdmica y moral en ese pais, ante esta
situacion se roded de un grupo de competentes colaboradores, promulgando leyes
que contribuyeron a la recuperacion econdmica nacional, se introduce el “Nuevo
convenio” que propicia una promocion de programas de trabajo, una mejora en la
sanidad publica, los programas de construccion de viviendas, la electrificacion de
las zonas rurales, la seguridad a los trabajadores, nifos, jubilados., campesinos,
entre otros. Rooselvet logro reorientar el sentimiento social de la sociedad de los
Estados Unidos hacia valores positivos, en lugar de la depresion nacionatl del cual
propicid un optimismo pragmatico y humanistico.

Con la psicologia humanista se pretendia desarrollar una nueva orientacion
en la disciplina que ofreciera, en principio, un planteamiento anti-reduccionista en
las explicaciones de los procesos psicologicos atribuidos a factores externos
(como lo sostenia el conductismo) o a concepciones biologicistas de caracter
innato (como es el caso del psicoanalisis) Y que, al mismo tiempo, se postulara el



estudio de los seres humanos como totalidades dinamicas y autoactualizantes en
relacidn con un contexto interpersonal (Hernandez, R. 1998).

Durante el inicio del periodo de prosperidad del programa “Nuevo convenio”,
llegaron psicélogos y psiquiatras alemanes emigrados a los Estados Unidos tras la
subida de Hitler al poder y fue un apoyo para la renovacion cultural y humanistica
que empezaba en ese pais. Se intensificd la preocupacion por las ideas europeas
de las filosofia existencialista y fenomenologica que estaban en sus inicios y que
los inmigrantes traian consigo en los equipajes, por ejemplo los escritos de Soren,
Kierkegaard, Martin Heidegger, Martin Buber, Karl Jaspers y Paul Sartre.

Entre los emigrados estaban en primer lugar ta Escuela de Berlin de
Psicologia de la Gestalt cuyos maximos representantes eran: Max Wertheimer,
quien publicdé en 1912 el ensayo que se considera la obra fundamental de la
escuela Gestalt junto a dos de sus colegas Wolfgang Koéhler y Kurt Koffka,
quienes hicieron algunos replanteamientos importantes sobre el estudio de la
percepcion que se aplicaron durante las décadas de los veintes, los treintas y los
cuarentas al estudio del aprendizaje, a la solucion de problemas, a la motivacion,
la psicologia social y, hasta cierto punto a la teoria de la personalidad tal es el
caso de Kurt Lewin, psicdlogo social que concebia el comportamiento como una
funcion de fuerzas que obran dentro de un “espacio vital psicolégico del individuo®,
sus obras eran durante la década de los cincuentas fundamentales para el

desarrollo de la terapia de grupo y mas tarde se aplicd al movimiento de grupos de
encuentro.

Wilhelm Reich, dio relieve a la importancia del caracter o formas habituales
de reaccion para determinar como funciona cada persona influenciado una
tendencia psicoanalitica hacia Fritz Perls principalmente, aleman nacido en Berlin,
cuya mayor influencia intelectual fue el existencialismo y la fenomenologia, aludioé



a la filosofia y la practica'del Zen como influencia importante y en 1952 funda el
Instituto de Nueva York para la Terapia Gestalt en los Estados Unidos.

Kurt Goldstein neuropsiquiatra de la misma escuela con el que mas tarde
Abraham Maslow (psicélogo humanista), se inspirard para su obra sobre la
autorrealizacion y le dedica el libro Hacia una psicologia del ser "Si tuviera que
expresar en una sola frase lo que significa para mi la psicologia humanistica diria
que es una integracién de Goldstein (el gestalismo) y Freud (las distintas
psicologias psicodinamicas)” (Maslow, citado en Fadiman, 1999).

Alfred Adler fundador del sistema holistico de la psicologia individual, el cual
insistia en un método para entender a cada persona como una totalidad integrada
dentro de un sistema social influenciado por la teoria de Darwin su influencia
hacia la psicologia era en gran parte médica y psicoanalitica. Con las mismas
bases llegaron también Karen Horney con sus estudios de psicologia clinica hacia
la mujer, Erich Fromm. Otto Rank, Charlotte Buhler, Ruth Cohn, Frieda Fromm
Reichmann y Helene Deutsch.

Ante la crisis por la cual atravesaba el mundo debido a las guerras y sus
secuelas, era necesario una reformulacion de cuestionamientos existenciales, una
busqueda de explicacion a viejos valores y una preocupacion en el ser humano
por descubrir su verdadera naturaleza. Los aspectos positivos de la conducta
humana, como la satisfaccion, la diversion, la felicidad, el bienestar, el juego, entre
otros eran ignorados por los cientificos. “El hombre de ciencia ha remarcado las
limitaciones del ser humano y le ha dado poca importancia a sus potencialidades y
al logro de su autorrealizacion” (Maslow, citado en Rodriguez 1999).

Se desarrolld en Estados Unidos la “psicologia humanista” como polo
opuesto al psicoanalisis y al conductismo denominada la “tercera fuerza™ que tiene
una vision positiva del hombre y surge con una confianza en el ser humano.



La psicologia humanista tiene una basica relacidn del existencialismo de los
principios filosdficos, su vision del ser humano al enfatizar la condicién humana
en lugar de convertirla en un sistemas de técnicas utilizadas para influir en las
personas y en las actitudes que acentian la comprension del individuo.“El
objetivo inicial del enfoque existencial humanista es que la persona se
responsabilice de su propia existencia; es decir, que reconozca que a pesar de
todas las experiencias y limitaciones fisicas, condiciones que se le han impuesto
existe un grado de libertad de eleccidén que la hace responsable de si misma”
{Ortiz, M. 1995 ).

Aparecen los primeros pasos de esta corriente psicologica ante los
siguientes escritos o libros:

AfRo Autor Obra
1939 Rogers, C. El tratamiento clinico de los problemas de los
ninos.
1940 Goldstein, K. La naturaleza humana de las psicopatologias.
1941 . Fromm, E. Psicoanalisis humanistico.
1942 Rogers, C. Consultas de psicoterapia.
1943 Maslow, A. Dinamicas de organizacion personal.
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1946 Frankl, V. Logoterapia.
Perls, F. E! ego, el hambre y la agresion.
1950 Maslow, A. Estudio de psicologico de la salud personal.
1951 Carls, R. Terapia centrada en el cliente.
Perls, F. Terapia Gestalt.
1956 Maslow, A. Hacia una psicologia humanista:
*Un anadlisis delo general alo particular®.
Fromm, E. El arte de amar.
1957 Maslow, A. Una filosofia de la psicologia.

Abraham Maslow formdé un movimiento en 1954, empezd con una lista de
colegas interesados en enviar trabajos, cuyos temas eran: el amor, la creatividad,
el crecimiento, entre otros temas, que no eran aceptados en las revistas de
orientacién conductista. En 1958, apareci® en Inglaterra el libro “Psicologia
Humanistica” de John Cohen y un afio mas tarde se realizé el primer Simposio
sobre Psicologia Existencial en Cincinnati, Ohio.

Segun Ortiz (1995), el movimiento aparecié por primera vez a la iuz publica,
con el nombre de Psicologia Humanistica. cuando en 1961 se publico el primer
numero de “Jornadas de Psicologia Humanistica”, un afo mas tarde se fundd la
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Asociacion Americana de Psicologia Humanistica (AAHP) bajo la presidencia de
Abraham Maslow la AAHP se definia, en su fundacion de la siguiente forma:

“La psicologia humanistica puede definirse como tercera rama fundamental
del campo general de la psicologia (las dos existentes son la psicoanalitica y la
conductista), las cuales tratan de hacer caso omiso o de disculpar con
explicaciones, la creatividad, el amor, el altruismo y otras grandes conquistas
sociales e individuales de la humanidad™.

Maslow, estaba profundamente interesado en explorar nuevos problemas,
nuevos campos “"Ahora esta surgiendo en el horizonte un nuevo concepto de la
enfermedad y de la salud del hombre, una psicologia que yo encuentro tan
emocionante y llena de posibilidades maravillosas, que no resisto la tentacién de
presentaria publicamente, aun antes de ser verificada y confirmada, antes de que
pueda ser considerada como un conocimiento cientifico y digno de confianza™
(Fadiman, 1999).

Esta aproximacion se puede caracterizar también por los escritos de
Goldstein, Fromm, Horney, Rogers, Allport, Maustakas, entre otros autores al
igual que por ciertos aspectos de los escritos de Jung, Adler y los psicélogos
psicoanalistas del ego, psicologos existencialistas y fenomenologicos.

La gran reforma econdmica del Nuevo convenio introducida por el presidente
Roosevelt, constituye el trasfondo politico e historico para el desarrollo de la
psicologia humanistica. La estrecha relacidén entre los ideales humanisticos y los
principios econdmicos de esa época posibilitaron un periodo de actividad creativa
para el bienestar tanto de la persona como de la sociedad estadounidense.

Segun Plascencia (1996), el humanismo se inserta en las corrientes
filosoficas que se han producido para entender a la naturaleza y la existencia
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humana, como el existencialismo y la fenomenologia. Algunos representantes de
este paradigma han retomado algunas concepciones de esas filosofias y las han
-asimilado al movimiento. Del existencialismo se ha incorporado la idea de que el
ser humano :vé creando su personalidad a través de las elecciones o decisiones
que éo;ﬁiiin'uan'ienle toma ante las distancias situaciones y dilemas que se le
presen‘ian', en la vida. Parafraseando al filosofo existencialista Jean Paul Sartre,
“Cada uno de nosotros es producto de sus propias selecciones”.

Segun Sahakian (1986), la psicologia humanista es un movimiento
psicologico que vincula entre si las corrientes siguientes:

Las escrituras del antiguo testamento

Erich Fromm fue quien integré las ensefanzas del antiguo testamento a sus
teorias con lo que las puso a disposicidn del contexto de la psicologia
humanistica. Por ejemplo: las ideas de comunidad humana y sus principios éticos
tales como fe, amor y esperanza.

La filosofia oriental (budismo, taocismo, zen)

Fromm, Rogers, Perls y Maslow tomaron ideas del budismo, como la de
“Saber", que es muy parecida a la fenomenologia, en el sentido de un mirar
intuitivo con el objeto de abarcar la totalidad, asi como la concepcidn de ser uno
con la naturaleza y el cosmos en el camino hacia un completo conocimiento en el
si mismo interno y por ultimo el concepto de una renuncia a una autoridad
absoluta a favor de la idea de que la autoridad solo puede partir desde el interior.

La psicologia europea (psicoanalisis)

Fritz Perls, Erich Fromm y Ruth Cohn se propusieron en principio contribuir,
mediante cambios tedricos y practicos, a un desarrollo y con ello a la estabilizacion
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del concepto psicoanalitico. No fueron nunca “opositores” del psicoanalisis y no
tuvieron la meta de oponerle una nueva tendencia psicoldogica. Que esto se
desarrollase asi, reside mas bien en el dogmatismo, defendido fuertemente por
Freud acerca de la exactitud y validez general del psicoanalisis.

La psicologia estadounidense (conductismo)

Con respecto al conductismo tampoco lo rechazaron en su totalidad, ni lo
condenaron. Al contrario Carl Rogers, Abraham Maslow y Erich Fromm fueron
durante un largo tiempo partidarios de esta tendencia psicologica, para ellos fue

un paso intermedio importante en el camino hacia una psicologia humanista.

1.2. Supuestos tedricos sobre la psicologia humanista

Desde el punto de vista del paradigma humanista se parte de la idea de que
la personalidad humana es una organizacion o totalidad en continuo proceso de
desarrollo y actualizacidon, se da por sentado que para explicar y comprender
apropiadamente a la persona, ésta debe ser estudiada en su contexto social e
interpersonal. No obstante, en las explicaciones se hace hincapié en el sujeto o
persona como la principal fuente del desarrollo integral.

a) E! ser humano es una totalidad que excede a la suma de sus partes. El
eénfasis holista de la psicologia humanista lo distingue claramente de otras
posturas atomistas o reduccionistas. Para explicar y comprender al ser
humano debemos estudiario en su totalidad y no haciendo fragmentaciones
artificiales en una serie de procesos psicolégicos moleculares.

b) El hombre posee un ntcleo central estructurado. Este nicteo central que
pueden ser los conceptos de “personas”, “yo” o “si mismo" (self) es la
genesis, el elemento estructurador de todos los procesos, los estados
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psicoldgicos y de ‘su  posible interaccidn. Sin este nudcleo estructurado
estructurante no pueden haber adaptaciéon y organizacion del mundo
subjetivo y objetivo.

El hombre tiende en forma natural hacia su autorrealizacion. Existe una
tendencia actualizante o formativa en el hombre que hace que, aun cuando
se encuentre en condiciones desfavorables de vida, se autodetermine,
autorrealice y trascienda. Si existe un medio propicio, genuino, empatico y
no amenazante (por ejemplo el medio terapéutico o una propuesta
educativa, ambas de indole directiva y centradas en las personas que
requieren dichos servicios), la tendencia hacia el desarrollo de las
potencialidades se vera plenamente favorecida.

El hombre es un ser en un contexto humano. El ser humano vive en
relacion con otras personas y esto constituye una caracteristica inherente a
su naturaleza.

El hombre es consciente de si mismo y de su existencia. Las personas se
conducen, en el presente, de acuerdo con lo que fueron en el pasado y
preparandose para el futuro.

El hombre tiene facultades para decidir. El ser humano tiene libertad y
conciencia propia para elegir y tomar sus propias decisiones. Por 1o tanto,
es un ente activo y constructor de su propia vida.

El hombre es intencional. Los actos volitivos o intencionales de la personas
se reflejan en sus propias decisiones o elecciones. El hombre, a través de
sus intenciones, propdsitos y actos volitivos, estructura una identidad
personal que lo distingue de los demas.
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1.3. Principios de la Psicologia Humanistica

Bugental (citado en Ortiz, 1995) formula por primera vez los principios de
la psicologia humanistica bajo el titulo de “Postulados basicos y orientacion de
ia psicologia humanistica” :

1. El hombre es mas que la suma de sus partes.

2. El hombre tiene su esencia en un contexto humano.
3. El hombre vive de forma consciente.

4. El ser humano esta en situacion de elegir y decidir.

5. El ser humano vive orientado hacia una meta.

Y bajé_'el titulo de “Orientacion de psicologia humanistica” sigue exponiendo
principios importantes:

1. La psicologia humanista se preocupa por el ser humano.

2. La psicologia valora mas el sentido y la significacidn de las cuestiones
que al procedimiento metddico.

3. La psicologia humanista busca mas bien las validaciones basadas en
criterios humanos que las no humanas.

4. La psicologia humanista acepta el relativismo de todo conocimiento.

5. La psicologia humanista confia plenamente en la orientacion
fenomenoloégica, sin despreciar las contribuciones de otros puntos de vista,
pero intenta completarlas y ajustarlas dentro una concepcion de experiencia
humana.

El creciente reconocimiento por parte del mundo especializado se expreso
también en la eleccidon de Abraham Maslow, en 1968, como presidente de la
Asociacion Americana de Psicologia (APA)., la maxima organizacion de los
psicologos estadounidenses.
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En 1970 se celebré el primer Simposio Internacional sobre e! tema:
“Psicologia Fenomenologica implicaciones de la fenomenologia en la teoria y en
la investigacidn” y en ese mismo afio se convocd por primera vez a una
conferencia internacional sobre Psicologia Humanista en Amsterdam con
participantes provenientes de los Estados Unidos, Reino Unido, Paises Bajos,
Dinamarca, Suecia, Beélgica, Francia, Noruega, Republica Federal Alemana y
Suiza. Fue un gran logro la creacién de una secciéon de psicologia humanista en el
seno de la APA en 1971, esto significd un reconocimiento formal y oficial de esta
tendencia psicolagica.

Segun Plascencia (1996). la psicologia humanista fue cada dia tomando
importancia y creciendo con gente como: Cari Rogers, con la terapia centrada en
el cliente, Fritz Perls con la terapia de la Gestalt; Ruth Cohn con la interaccion
centrada en los temas y otros de relevancia practica como: el psicodrama (de
Moreno) el analisis transaccional (Berne) la Bioenergética (Lowen) la logoterapia
(Frankl) entre otr@s. Estos trabajos anunciaron un cambio de orientacién en la
psicologia, un alejamiento de la psicologia pura, es decir, de experimental y
cientificamente objetiva, hacia una ciencia que colocaba al ser humano como
sujeto en el centro de sus investigaciones y conceptos, y le subordinaba
simultaneamente también a una responsabilidad frente a si mismo y sus
semejantes, una necesidad de desarrollo individual y social asi como a una
orientacion hacia el sentido y los valores.

1.4. La concepcion humanista del hombre

El estudio de! hombre y su experiencia en la vida depende de la concepcién
que se tenga de la naturaleza humana y de la orientacion tedrica que se asuma. Ai
respecto la psicologia humanista para comenzar reconoce su relacion con ia
filosofia existencialista y fenomenologia, ya que en ellas encuentra su
fundamentacion, y este reconocimiento lejos de ser una limitacion, en realidad
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permite a la psicologia humanista aplicar un enfoque mas eficaz. Los pilares de la
postura existencialista pueden resumirse en los tres puntos siguientes:

1. El ser humano es un agente electivo, capaz de elegir su propio destino.

2. El ser humano es un agente libre, absolutamente libre para establecer sus
propias metas de vida.

3. E! ser humano es un agente responsable de sus propias elecciones.

La fenomenologia ha sefalado que la percepcidon o cualquier actividad
cognoscente externa o interna que realizan los individuos es, ante todo, un
acontecimiento subjetivo de acuerdo con su realidad personal, sin ningun tipo de a
priori, antes de cualquier labor cognitiva sobre lo exterior, el ser humano toma
conciencia de su realidad experiencial.

Ortiz, (1995) menciona algunos aspectos caracteristicos de la concepcion
humanista del hombre, los que se representan a continuacidn son los que se
consideran los mas relevantes:

Tendencias innatas

El ser humano nace con un potencial a desarrollar tiende hacia el bienestar,
hacia el desarrollo, a la promocidon personal y de la comunidad, a la
trascendencia. El hombre es un ser social que busca su realizacion por medio del
encuentro con otros seres humanos; el individuo nace libre y se responsabiliza por
su vida. tiene la capacidad de influir en el medio, asi como de elegir el camino que
quiere seguir.



18

La vida

La vida del hombre tiene sentido cuando esta conciente de su existencia e
inicia su labor cognoscitiva dandose cuenta de su mundo interno experiencial y de
sus vivencias. Pero también, percibe el mundo externo de acuerdo con su realidad
personal y subjetiva (necesidades, deseos, aspiraciones, valores, sentimientos
entre otros) es decir con un enfoque de adentro hacia afuera, donde interactta con
otros seres humanos. El hombre se responsabiliza de su propia vida cuando es el
escultor de su existencia y organiza el materia!l que el destino le brinda.

Tendencia hacia la autorrealizacion

El enfoque humanista considera que la naturaleza humana no puede ser una
maravilla en su desarrollo fisico y un caos en el desarrollo psiquico. Por el
contrario, sostiene y aprueba la tesis que hay un pleno paralelismo entre ambos
aspectos. La autorrealizacion es la realizacidn creciente de las potencialidades, las
capacidades y los talentos como cumplimiento de la misidon, el destino o la
vocacion; como conocimiento y aceptacion mas plenos de la naturaleza intrinseca
propia y como tendencia constante hacia la unidad, integracion o sinergia. dentro
de los limites de la misma persona. El organismo como totalidad organizada tiende
a avanzar en la direccion de la maduracidon, lo cual implica la autorrealizacion
(Fadiman, 1999).

El hombre es mas sabio que su intelecto

Es frecuente definir al hombre como un ser racional donde es distintivo
utilizar su inteligencia, su razén y su légica. Cuando no sigue este camino o
cuando va en contra de él, se dice que es un hombre que procede de forma
irracional, pero el individuo puede seguir una tercera alternativa, que no es
racional, ni irracional, sino arracional que es otra dimensién de la vida humana y
que esta encaminada a actuar de acuerdo a los valores. Se puede observar esta
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dimension ‘en la religion, el compromiso total con una fe, una filosofia, una
vocacion, una doctrina, donde en general existen juicios de valor. En el enfoque
humanista se dice que este camino (arracional) puede ser mas sabio que la via
racional, porque cuando la persona esta libre de mecanismos defensivos, actua
espontaneamente y dispone de un cimulo de datos que lo llevan al crecimiento.

A veces, el hombre inconscientemente genera conclusiones que se le
presentan como intuiciones y pueden ser mas sabias que el pensamiento
consciente, ya que, el pensamiento racional del hombre le puede llevar en
ocasiones a negar aquella parte que se presenta con una aparente incoherencia.

Capacidad de conciencia y simbolizacion

La capacidad de tomar conciencia le permite al hombre distinguirse a si
mismo del mundo externo, le permite hacer planes para el porvenir (futuro) y
recordar el pasado, le proporciona darse cuenta de las personas que ama, a tomar
conciencia de sus necesidades, a ver la verdad. a crear la belleza, entre otras
conductas positivas.

El proceso de toma de conciencia y simbolizaciéon es tan importante en el
hombre, que la distorsion de las mismas trae graves consecuencias, que pueden
concluir a una neurosis o psicosis. La conciencia no distorsionada de lo que se
vive y siente, la apertura a las propias vivencias y su correcta simbolizacidon nos
conduce a una vida mas sensible con un plano de accidén mas amplio, de mayor
variedad y de riqueza personal.

El hombre esta constituido por un nacleo central

Sin el nucleo central (puede ser el concepto de persona, el “yo” o el si
mismo) resulta imposible explicar la interaccién de los procesos psicolégicos. El
“yo” trata de conocer su propia naturaleza, es como decia William James, que el
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querer aprehender plenamente el “yo” en la conciencia es como intentar pisar la
sombra del propio cuerpo. Este nticleo central parece ser el origen, portador y
regulador de los estados y procesos de la persona.

Capacidad de una relacion profunda

El ser humano tiene hambre de relaciones autenticas y profundas donde
pueda ser aceptado como es, sin que se utilice cualquier tipo de evaluacion o
analisis, sin que le coloquen etiquetas. “Martin Buber (citado en Ortiz, 1995)
describe esta relacion profunda, de persona a persona, como una relacion yo-tu,
es decir, una mutua experiencia de hablar sinceramente uno a otro como persona,
como somos, como sentimos, sin ficcion, sin hacer un papel o desempefiar un rol,
sino con plena sencillez, espontaneidad y autenticidad”.

Capacidad de crear

El proceso creativo nos lleva a un proceso de percibir elementos que no
encajan o que faltan. de formular ideas, de crear hipotesis y probarias, de
comunicar resultados y tal vez modificarlos. También, en gran parte los procesos
creativos se dan al margen de una direccidn, que incluso requieren una renuncia
al orden, cuando las personas creadoras tratan de describir como lograron
determinada realizacion, con frecuencia dicen que se les ocurrio de “golpe”, “sin
hacer nada”, “por inspiracion”, entre otras formas de expresion. Lo mas relevante
de lo anterior es que el hombre de cualquier forma es capaz de crear.

Valores y creencias

En cada persona existe un proceso evaluador interno que va estructurando
un sistema de valores, el cual, a su vez, se convierte en el nlicleo integrador de la
personalidad y forma una filosofia unificadora de la vida.
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Para Allport (citado en Plascencia, 1996), el valor es una creencia con la que
el hombre trabaja de preferencié'. Es'uné disposicidn cognitiva, motora y sobretodo
profunda. La estructura de los valores que se buscan, la claridad de las metas y de
los objetivos que se desean van creciendo paralelamente con el nivel de madurez
de cada persona y pueden sufrir determinados retrasos. La busqueda de valores
en una persona No consiste en encontrar conceptos vagos e irrelevantes para su
vivir cotidiano, sino un esfuerzo continuo por encontrar significados profundos en
su vida y que apoyen los compromisos y las responsabilidades que toma.

Cada persona es un sistema de unicidad

Cada individuo es un sistema de unicidad porque cada hombre es una
creacion Gnica de la naturaleza, no existe una persona exactamente igual a otra,
por consiguiente. L.a psicologia no puede contentarse como el estudio de sus
dimensiones comunes, como si la persona fuera un mero punto de intersecciéon de
cierto numero de variables cuantitativas, sin estructura interna, ni coherencia, ni
sentido, la psicologia debe enfrentar la verdadera naturaleza de la estructura
personal. la mutua interdependencia e interaccion de los sistemas parciales dentro
del sistema entero de Ia personalidad.

1.5. Conceptos centrales de la Psicologia Humanista
Eleccidon, decision y responsabilidad.

Maslow, (citado en Fadiman 1999), considera la eleccion y la decisién como
una posibilidad de ser humano, que puede y debe utilizar, sobre la base de la
libertad que le es propia. Para Rogers, es devolver o dejar que cada individuo
recupere la parte de libertad que “dormita” en él. y que es necesaria para elegir y
aceptar la responsabilidad de las decisiones, no niega el dolor y la injusticia que
existe en la sociedad, ni ve tampoco en la libertad personal la resolucidn de los
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problemas, sociales y politicos, pero insiste en reconocer la libertad individual y la
responsabilidad del ser humano frente a si mismo y frente a los demas.

La Gestalt (Perls) y la interaccion centrada en los temas (Cohn), ven la
eleccidn 'y la decisidn como una necesidad inevitable mediante conceptos
confrontativos. La Terapia Gestalt confronta al ser humano con la realidad, o sea,
con su aqui y su ahora, que le abre un camino hacia el contacto consigo mismo y
con el mundo del proceso de la eleccion y decision, con un trozo de libertad que le
da la oportunidad de crecimiento personal en direccién a la autorrealizaciéon.

En la interaccidon centrada en los temas, el seguimiento de los postulados "Sé
tu mismo” y “Las perturbaciones tienen preferencia“ son los que confrontan, sobre
el fondo de la necesidad de decision. Aqui la aceptaciéon consciente de riesgo o la
responsabilidad abren unas decisiones individuales, que amplian el juego de la
libertad del ser humano. La eleccion y decisidbn son para todos una forma de
expresion de la realidad que encierra una responsabilidad respecto a las
congruencias de elegir y decidir frente a si mismo y a los congéneres de un grupo
(Fadiman, 1999).

Aqui y ahora

Buhler, Perls y Ruth Cohn lo han concebido como caracteristica existencial
del ser humano. Buhler concibe el curso en de la vida del ser humano en el
sentido buberiano como encuentro y diadlogo entre el si mismo y el mundo, entre
“yo y tu”. La concepcion de la unidad “biopsicoldgica” de Ruth Cohn, o toma en el
sentido de una referencia universal del hombre hacia su entorno, y el concepto del
“contacto” de Perls contienen sin embargo también el aspecto dialdgico de estar
en el mundo, ademas de la comprension ontologica fundamental de estar en el
mundo de Heidegger y Merleau-Ponty, en la que la existencia (corporal) del ser
humano no es pensable sin el mundo que lo rodea y viceversa.
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Totalidad

Para Goldstein y Maslow (citados por Fadiman, 1999) es como una totalidad
individual de cuerpo, espiritu y alma, que es la base del concepto organismico:
Martin Buber menciona que la totalidad afecta el encuentro como unidad a la
relacion “yo-tu”. Perls, Rogers y Cohn hacen referencia a la relacion entre el
individuo y el entorno. Fromm quien, debido a su orientaciéon marxista, considera al
ser humano como ser social y politico en unidad indivisible con la sociedad.

Autorrealizacion

El concepto de la autorregulaciéon organismica con meta a la autorrealizacion
de Goldstein, vuelve aparecer con Perls, Bluhler, Rogers, Cohn y Maslow, y se
parte de que el organismo humano lleva en su interior una aspiracion o una
tendencia a dirigirse hacia (intencionalidad) cosas con sentido, a valores y metas.
Para Maslow la autorrealizacion es una necesidad trascendente del ser humano
que nos lleva a una cumbre en la vida de la persona. Para Perls, Rogers y Cohn 1a
autorrealizacion tiene el caracter de un proceso. Ademas para Rogers es un
proceso que se da en el encuentro entre las personas, para Peris es el contacto y
para Ruth Cohn es el equilibrio entre el yo, nosotros y ello, donde el ser humano
se dirige hacia su autorrealizacion. Para Fromm la autorrealizacion es mas bien
individualista dirigida al aspecto social y a un proceso historico y colectivo, en el
que el ser humano esta ligado a su entorno a través de la actividad y el amor.

Libertad

Para Erich Fromm y Ruth Cohn el miedo y la libertad son condiciones
existenciales del ser humano. Mientras que para Ruth Cohn *“La paradoja de la
libertad” consiste en que Ia libertad individual del ser crece en la medida que este
reconoce su faita real de libertad, para Fromm la “doble cara de la libertad” se
muestra en la historia que ha demostrado que la lucha de la humanidad contra la
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opresion o por lograr mas libertad ha caminado siempre también junto a una
nueva forma de opresién.

Para. Kurt Goldstein, Abraham Maslow, Carl Rogers y Charlotte Buhler el
concepto de libertad es mas humanista y moral, porque consideran que el hombre
nace y vive con un potencial o valor en su interior que lo lleva hacia un camino de
crecimiento y autorrealizacién. Para Fritz Perls (teoria del contacto) la libertad es
una posibilidad entre el individuo consigo mismo y con el mundo. El hombre es,
segun el existencialismo, un ser en libertad (en tanto que existe),
independientemente de las condiciones en las que viva.

El estudio integral de la persona

Rogers, Pornty, Heidegger, entre otros “La psicologia humanista define al
ser humano fundamentalmente como "bueno”, individual y digno de confianza.
Desde su nacimiento esta encaminado hacia una tendencia de valores y a un
sentido en la vida con el fin de guiarlo al camino de autorrealizacion”. La psicologia
humanistica se interesa por los aspectos de la "experiencia humana”, de la libertad
y de la capacidad de eleccion y decision que lleva al hombre a responsabilizarse
de su propia existencia (Ortiz, 1995)

Para Gonzalez (citado en Barba 2001), el enfoque humanista considera que
la persona posee la capacidad de estar consciente de su existencia, o sea, de su
si mismo, de las condiciones que ejercen influencia sobre &l, asi como de la
influencia que él ejerce sobre éstas. "El ser humano posee medios para una
autocomprension, para cambiar el concepto de si mismo que lo lleve a un
desarrollo mas completo y complejo hacia una tendencia actualizadora”.

Esta corriente psicolégica tiene la cualidad de “proceso”, y no una cualidad
estatica porque el valor de vivir se encuentra en el “proceso de la vida * y no en
una meta estatica. La perspectiva humanistica confia en que las personas pueden
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dirigir sus' vidas 'y fomentar su propio desarrollo. Los tedricos humanisticos

destacan el potencial del ser humano para lograr un desarrollo positivo y

saludable, asi.-como las capacidades humanas de seleccion, creatividad y
autorrealizacion: !

A modo ‘de conclusién las caracteristicas fundamentales de la psicologia

humanista son:

Establece su plena confianza en el ser humano.

Muey'stra su-interés por el desarrollo de una filosofia y ética propias del ser
humano.

Méﬁiﬁes(a su reaccion con el empleo exclusivo del método de las ciencias
nat'ur»'ales en el estudio del ser humano y apoya el uso subordinado de ia
estadistica bajo el analisis cualitativo.

Permanece en la busqueda de una perspectiva que engloba las
experiencias subjetivas del ser humano considerado como una totalidad
que como tal se relaciona con el mundo.

Mantiene su promocion de una filosofia metodologica abierta que no
descalifique ningdn hallazgo sobre lo humano.

Plantea su consideracion del ser humano como una unidad integral que es
capaz de conocerse es decir, de ser consiente de si mismo, de las
situaciones y de las condiciones que lo influyan y a su vez de la influencia
que él ejerce sobre las mismas. Conciencia que le permite libertad de
eleccion y en consecuencia lo hace propiamente humano.



CAPITULO 2
LA AUTOESTIMA

2.1. :Qué es la Autoestima?

Para Beltran (1996) el concepto de autoestima ha sido ampliamente tratado
por diversos autores. Coopersmith considera a la autoestima como la evaluacion
que el individuo hace y mantiene sobre si mismo, expresa una actitud de
aprobacion o desaprobacion e indica el grado en que el individuo se cree capaz,
importante, exitoso y valioso. Sefala que la autoestima puede variar dependiendo
de la experiencia y de acuerdo con el sexo, la edad y otros roles ya que la
autoestima esta determinada por el tipo de interaccion social y familiar que haya
desarrollado en la infancia y que determina pautas del comportamiento especificas
de cada persona, las cuales pueden facilitar o no a la interaccion de los distintos
grupos en los que se desenvuelven. Concluye que la autoestima es una capacidad
que el hombre tiene y desarrolla a través de la experiencia tanto familiar como
social y consta de tres factores:

1. La percepcidon que imaginan que tienen I@s demas con respecto a un@.
2. Actitudes y sentimientos propios, con respecto a esa percepcioéon.
3. La percepcion que tenemos de un@ mism@.

Segun (1987), “La autoestima es una actitud positiva o negativa hacia un
objeto particular: el si mismo. La alta autoestima implica que el individuo se
respeta y se estima sin considerarse peor que los otros y sin creerse perfecto, por
el contrario, reconoce sus limitaciones y espera mejorar. En cambio la baja
autoestima se refiere a la insatisfaccion, el rechazo y el desprecio de si mismo”.

Branden (1995), define la autoestima como: la apreciacion del propio mérito
e importancia, tener el caracter para responder por si mism@ y actuar de forma

Jb
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responsable con los demas. La autoestima es la experiencia de ser aptos para la
vida y para sus requerimientos concretamente consiste en:

1 .Con_fi‘an:zé‘en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios de la

2. Confianza en nuestro derecho de ser felices, el sentimiento de ser dignos,
de merecer. de tener el derecho a afirmar nuestras necesidades y a
gozar ‘de los frutos de nuestros esfuerzos.

La autoestima es la valoracidon que nos otorgamos como personas de
acuerdo a la imagen que nos formamos de nosotros mism@s. Es el juicio que
realizamos de nuestras capacidades, actitudes, sentimientos y conocimientos, es
un sentimiento de valia personal que determina nuestro comportamiento, siendo
también el marco de referencia desde el cual nos proyectamos, basandonos en
las experiencias, pensamientos y sentimientos que hemos recogido a lo largo de
nuestra vida. Es la capacidad de desarrollar la confianza en si mism@ vy el
sentimiento de valia personal inherente a la naturaleza humana que puede
aprenderse y desarrollarse.

Segun Trujillo (1994), el concepto de autoestima, es la suma de confianza en
si mismo, asi como la conciencia que tiene el evaluar el sentido de si de la
persona, sobretodo la eficacia de tomar sus propias decisiones. Se puede afirmar
que la autoestima es una parte fundamental para que el individuo alcance la
plenitud y la autorrealizacion en si mismo. Cabe sefalar; que la autoestima
depende de las elecciones que el individuo haga de sus sentimientos,
pensamientos, acciones y de las responsabilidades que asuma.

Para Aguilar; K. (1997). la autoestima, es el valor total que atribuimos al yo,
es decir, se convierte en un reflejo, y/o en un concepto en que los demas nos
consideran o creemos que nos lo dan.
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Morales, O. (1999), define la autoestima como: la capacidad aprendida de la
persona para amarse a si misma generando sentimientos de auto valia,
reconocer, aceptar y exigir los derechos y valores inherentes a su naturaleza
humana, como la libertad, la felicidad, o ser ella misma. La autoestima se refiere a
la evaluacion de ese yo de naturaleza con sus dones y limitaciones y esta mas en
el nivel afectivo, puesto que la persona se valora a si misma en relaciéon a como
se siente, esto se refiere a la autoimagen percibida y valorada de la persona.

Palacios, J. (2001), menciona que la autoestima es un signo psicologico que
a veces se acompana de un signo positivo y otras de un signo negativo: cuando la
distancia entre los datos de la realidad y nuestras aspiraciones y deseos es corta
e inexistente, el signo es positivo: por el contrario cuando percibimos que lo que
hemos conseguido o lo que somos capaces de hacer ésta alejado de nuestras
metas e ilusiones, el signo toma un valor negativo. Obviamente nuestra
subjetividad determina no solo las metas y aspiraciones que no son significativas
sin también la valoracién de la distancia entre lo sofiado y lo alcanzado porque
para unos una pequefia distancia puede resultar martirizarte mientras que para
otros una distancia mucho mayor puede ser indiferente. “La autoestima tiene un
caracter multidimensional, estando formada por un conjunto de facetas que
muestran bastante independencia unas de otras”.

Segun Bautista, C. (2001), la autoestima es el resultado de la aceptacion y
el respeto que un individuo tiene de si mismo a partir de la evaluaciéon que hace en
funcidon de lo que piensa, siente y percibe, asi como de la relacion que establece
con otras personas. El pensamiento de un individuo, influye de manera directa en
sus sentimientos y acciones y va a depender si éste es positivo o negativo para
que experimente determinadas sensaciones y emociones.

Para Romero, O. (2002), la autoestima se aprende, fluctia y la podemos
mejorar, es la percepcion valorativa del ser, de la manera de ser, de quien se es,
del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran la
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personalidad, “La importancia de la autoestima radica en que esta es la base de la
capacidad de un individuo para responder de manera activa y positiva en su
trabajo, y sobre todo para con su familia y asi poder llevarlo con sus hijos para que
tengan o no capacidades y habilidades diferentes™.

Segun Rodriguez, E. (1998), en la actualidad cientificos del desarrollo
humano como Pertz Elkins, Rogers, Maslow, Bettelheim y otros, afirman que la
autoestima es una parte fundamental para que el hombre alcance la plenitud y
autorrealizacion en la salud fisica y mental, productividad y creatividad, es decir,
es la plena expresion de si mismo. Refiere la autoestima como la evaluacion del
self y operacionaimente es lo que el sujeto dice de el mismo. “La autoestima es el
marco de referencia desde el cual el hombre se proyecta, asi cada individuo es la
medida de su amor a si mismo”.

2.2. Componentes de la Autoestima

Morales, M. (2000). sostienen que la autoestima esta integrada por varios
componentes:

El area social se refiere a los sentimientos que desde pequeih@s
desarrollamos con respecto a las relaciones con otr@s (compainer@s, amig@s y
adult@s), una persona cuyas necesidades sociales (carifio, comprension, amor)
son satisfactorias, se sentira a gusto consigo misma hasta ser adulta.

El area académica trata de la evaluacion de la persona como estudiante.
No se trata simplemente de una valoracion alta de la actitud y el éxito académico,
pues todos los alumnos pueden ser estudiantes destacados. En lugar de esto, el
nifio decide si es suficientemente bueno de acuerdo con sus propios modelos o los
modelos de otras personas (familia, amigos y maestros) para el éxito académico,
si su evaluacion es positiva, entonces su autoestima académica se vera
favorecida.
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El area familiar refleja los sentimientos que las personas tienen acerca de si
mism@s como un miembro de la familia. Si el individuo siente que se le valoran
sus aportaciones y se siente segur@ del amor y respeto que recibe de sus padres
y hermanos, entonces tendra una autoestima positiva en esta area.

£l area corporal o fisica indica la satisfaccion que la persona tiene de la
forma del desempefo de su cuerpo, combina los sentimientos acerca de su
experiencia con un respecto a sus caracteristicas y capacidades fisicas.

La autoestima global es una apreciacidbn general de si mismo
fundamentada en la autoevaluacidon. Una autoestima global positiva podria
reflejarse en sentimientos tales como: “soy una buena persona” o “estoy satisfecho
de como soy". La autoestima global depende de la importancia que se de a cada
uno de los componentes, si el medio que rodea a la persona desde que nace y se
valoran las areas de las que se siente satisfech@. entonces su autoestima global
sera positiva; por lo contrario, una desvaloralizacion de estas areas producira
sentimientos negativos generalizados. Algunas personas no aprecian sus
cualidades o habilidades, en cambio valoran muy alto aquello en lo que no son tan
buenos. Obviamente estas personas tendran mayores dificultades con su
autoestima global de aquellos que reconocen y valoran sus aptitudes.

Para Aguilar (2000), la autoestima tiene tres componentes:

1. Un componente emocional (sentimientos de agrado- desagrado).

2. Un componente mental, cognoscitivo (ideas falsas o correctas de mi
mismo, de mi valia personal, de la valia de los demas, una evaluacion,

valores de respeto, entendimiento, perdon y responsabilidad).

3. Un componente conductual-social (reacciones de comportamiento para
relacionarse productivamente con el mundo).
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Estos tres elementos se combinan entre si generando patrones de reaccion
especificos en distintas situaciones formando circulos virtuosos de utilidad a la
persona y su relacion con otros o circulos viciosos que la danan.

2.3. Caracteristicas de las personas con Alta y Baja autoestima

Satir (citada en Beltran, 1996), menciona que existen grados- de autoestima
los cuales deben ser diferenciados con ciertas caracteristicas, una persona con
alto grado de autoestima tiene integridad, honestidad, responsabilidad, compasion
y amor. Siente que tiene importancia en la sociedad, tiene fe en su propia
competencia. Conoce su valor, por lo que esta dispuesta a valorar y respetar a los
demas. Se acepta totaimente como ser humano, el manejo adecuado de la
autoestima sabe manejar los momentos dificiles, ve lo Que pasa como una crisis
momentanea de la que hay que salir. Una persona con baja autoestima piensa
que vale poco., espera ser enganada, pisoteada, menospreciada por los demas.
se vuelve aislada y solitaria, volviéndose apatica, indiferente hacia si misma y con
los demas.

Se puede concluir que una persona con un alto grado de autoestima posee
una plena confianza y seguridad en si misma y que al mismo tiempo respeta a los
demas, trayendo como consecuencia, el que tenga éxito en lo que emprenda. En
el caso de que las personas tengan un grado de autoestima medio, tienen
confianza y son aceptados, solo que les puede faltar algun aspecto que le impide
funcionar con plena seguridad. Las personas con baja autoestima, parece sentirse
llenos de desconfianza y por lo mismo se vuelven solitarios y rechazan todo
contacto interpersonal.

Segun Beltran (1996), gran parte de lo que una persona hace o niega hacer
depende de su nivel de autcestima. Aquellos que no se consideran a si mismos
como talentosos no aspiran a metas elevadas ni se muestran especialmente
perturbados cuando no logran desempefiarse bien.



32

como talentosos no aspiran a metas elevadas ni se muestran especialmente
perturbados cughdo, no logran desempefiarse bien.

Para. Balyt’as'ar, S. (1998), la persona con autoestima alta posee confianza,
compren'éiévh‘",yv amor hacia si misma, se considera importante, toma en cuenta
sus decisidﬁes, se cree segur@ en los trabajos que realiza y cumple sus metas y
objetivos, ‘valorando positivamente sus propias cualidades y la de los demas;
reconocen sus limitaciones y debilidades aprendiendo de sus errores, tienen
mayores éxitos y satisfacciones en las esferas en las que se desenvuelve como la
familia, la escuela, el trabajo, entre otras pero no por ello un éxito total y constante.

Las personas con autoestima baja pueden ser celosas, envidiosas y
egoistas, su actitud es de tristeza, soledad, depresion, miedo, agresion; son
personas faltas de confianza en si mism@s y falta de afecto. Los sentimientos de
desconfianza les pueden provocar soledad y actitudes de aislamiento, volviéndose
no solo indiferentes hacia los demas sino con ell@s mism@s mantienen
sentimientos de inferioridad y hasta desprecio de si mism@s, creen
constantemente que no poseen las capacidades y cualidades suficientes para
obtener éxito, afecto ni cariiio de los demas.

Aguilar (2000), refiere que la baja autoestima combina de manera excelente
con el pesimismo, el sentimiento de victima e incapacidad personal, la depresion,
la inseguridad, la pérdida de autocontrol la adiccion, la vulnerabilidad, la ansiedad,
la infelicidad, la incompetencia. los problemas de comunicacion y las dificultades
en la salud provocadas por el exceso de estrés. Las consecuencias de esta
infraestructura psicologica se manifiestan en todo tipo de problemas, aun en la
aparicidn de accidentes. “La alta autoestima combina perfectamente con el
optimismo, el éxito, la paz interior, el gusto por la vida, la comprension hacia los
demas. la seguridad, el autocontrol, la motivacion, {a responsabilidad, la safud, la
socializacion, la productividad, la independencia, la felicidad, el desarrollo
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sostenido del potencial personal, los valores y la aplicacién de los derechos
humanos™. ‘

Kaufman. G. (2000), menciona que hay cuatro factores importantes de
autoestimacion estos elementos pueden producir autoestima alta o baja y segan
las experienéias que la persona haya tenido individual y socialmente Ilo
determinaran:

1. Poder capacidad para influir y controlar a los demas.

2. Significacion aceptacion, afecto y atencion a los demas.

3. Virtud que se refiere a la adhesidn o normas éticas y morales.

4. Competencia desempeno por cumplir las exigencias para tener éxito.

Tener una autoestima alta o positiva implica que el individuo se sienta capaz,
valioso de si mismo y de lo que puede lograr. "Las personas con alta autoestima
también experimenta sentimientos de tristeza, encjo, impotencia: entre otros. Pero
no se deja llevar Unicamente por estos sentimientos, sino que tiene la habilidad de
analizar porque suceden dichas situaciones, de reconocer y aceptar como se
sienten y de planear que pueden hacer de manera diferente para obtener un
beneficio personal” (Bautista, 2001).

Segun Branden (1995). el desarrollar una autoestima alta, implica la
conviccion de que uno es competente, valioso; lo que le equivale a enfrentar la
vida con mayor confianza, seguridad y optimismo. La autoestima alta no significa
un estado de éxito total, es también reconocer las propias limitaciones y
debilidades, una persona con autoestima alta considera los momentos de crisis
como un reto que cree superar para salir adelante, es capaz de sentir orgullo sano
por las habilidades y capacidades, de tener confianza en la naturaleza interna para
tomar decisiones; y en la medida que evolucionan hacia una buena estima, se
desea y se espera que los demas perciban el propio valor.
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Una caracterlstlca de la carencia de autoestima es la excesiva preocupacion
por obtener Ia aprobacxén de los demas y la autoafirmacion la buscan en el amor
de alguna persgna. Pero como el problema es esencialmente intermno y dado que
la persori_a‘ ij_o éreé en si misma, ninguna fuente externa puede llegar a satisfacer
esta hééas dad.’

Pal;a Hay, L. (1999). existen personas que pasan la mayor parte de su vida
con una autoestima baja ya que piensan que no valen nada o muy poco. Estas
personas esperan ser pisoteadas, enganadas y menospreciadas por los demas y
constantemente se predisponen a situaciones dificiles o catastroficas y es comdan
que se oculten tras la desconfianza, la soledad y el aislamiento. Son personas
que experimentan un constante temor a su entorno fisico y personal que limita y
evita que se arriesguen a la busqueda de nuevas soluciones para los problemas;
sufren derrotas, se sienten desesperadas y se cuestionan.

Los sentimientos de inseguridad e inferioridad que experimentan dichas
personas las llevan a sentir envidia y celos de lo que otros poseen, actitudes de
tristeza, depresion, renuencia y aparente abnegacion, o bien con actitudes de
ansiedad, miedo, agresividad y rencor. Estas actitudes generan en ellas que
acumulen el sufrimiento y separen a los individuos, a las parejas y a las familias.
“Todos los individuos podemos tener pensamientos y/o sentimientos negativos
pero la diferencia radica en que algunos los apropian y los vuelven una
caracteristica personal, mientras que otros lo vivencian solo por determinado
tiempo y buscan la posibilidad de modificarlos™.

Para Branden (1995), aparte de los problemas bioldgicos no existe una sola
dificultad psicologica que no éste ligada a una autoestima deficiente: depresion,
miedo al éxito, angustia, ansiedad. miedo a la intimidad, uso de drogas, fracaso
con la pareja, bajo rendimiento escolar, inmadurez emocional, suicidio, uso de
drogas. entre otras. menciona que la persona que se desestima o tiene una
autoestima negativa suele manifestar alguno o todos los sintomas siguientes:
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Autocritica rigorista y desmesurada que la mantiene en un estado de
insatisfaccion consigo mism@.

Hlpersensxbihdad a. la crmca por la que se siente exageradamente atacada,
herida;
resentimientos’ ertinaces contra sus criticos.

de’'sus fracasos a los demas o a la situacion. cultiva

Indecision

ronica,’ no por falta de informacion sino por miedo exagerado a
equivocarse ’

;in;nece‘sa'rio por complacer, por lo que no se atreve a decir NO por
miedo a desagradar y perder la benevolencia o buena opinion del peticionario.

Perféccionismo, autoexigencia esclavisadora de hacer perfectamente todo lo

qQue inﬁehta. que conduce a un desmoronamiento interior cuando las cosas no
salen con la perfeccion exigida.

Culpabilidad neurodtica, por la que se acusa y se condena por conductas que
no siempre son objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y
delitos y/o los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca a perdonarse por
completo.

Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel. siempre a punto de estallar aun
por cosas de poca importancia, propia del supercritico a quien todo le sienta
mal, todo le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.

Tendencias depresivas, un negativismo generalizado (todo lo ve negro; su
vida, su futuro y sobre todo, su si mismo) y una inapetencia generalizada del
gozo de vivir y de la vida misma.
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Romero (2002), menciona las siguientes caracteristicas de las personas
que han desarrollado una - autoestima positiva:

@ Cree ‘ﬁrmve’méhté en ciertos valores y principios, esta dispuesta a defenderlos

vando’ hi;dentfe fuerte oposicion colectiva, y se siente lo suficiente

segur"é' éo‘lmo,pa‘r:a modificar esos valores y principios si nuevas experiencias
indican que esta equivocada.

® Es cabaz de obrar segun crea mas acertada, confiando en su propio juicio, y
sin sehtirse culpable cuando a otras les parece mal lo que ha hecho.

& No eniplea demasiado tiempo preocupandose por lo que haya ocurrido en el
pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

® Tiene confianza en su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse acobardar por los fracasos y dificultades que experimente.

®© Se considera y realmente se siente igual, como persona, a cualquier otra
persona aunque reconoce diferencias en talentos especificos, prestigio
profesional o posicién econémica.

@ Da por supuesto que es un a persona interesante y valiosa para otras, por lo
menos para aquellas con quienes se asocia.

© No se deja manipular por las demas, aunque esta dispuesta a colaborar si le
parece apropiado y conveniente.

® Reconoce y acepta en si misma una variedad de sentimientos e inclinaciones
tanto positivas como negativas y esta dispuesta a revelarlas a otra persona si
le parece que vale la pena.
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© Es capaz de disfrutar de diversas actividades como trabajar, jugar, descansar,

caminar, estar con amigos, entre otras.

generalmente

aceptadas, reconoce

Es sensible ai las necesidades de las otras, respeta las normas de convivencia

sinceramente que no tiene derecho a

medrar o divertirsé a costa de los demas.

Unér baja:aut

stima nos paraliza emocionalmente y nos vuelve incapaces
mpleo la escuela, el cuidado de I@s hij@s y la interaccion

con las demés lo ual no sera conveniente para nuestro desarrollo como seres

humanos, es,de suma importancna desarrollar

la autoestima alta o positiva de

cada una, ya que de esto dependera nuestra calidad de vida.

Rodriguez (1 999). hace una tabla comparando las caracteristicas de la

autoestima alta y baja.

Autoestima Alta

Autoestima Baja

Usa su intuiciéon y percepcion.

Usa sus prejuicios.

Es libre, nadie 1@ amenaza, ni amenaza a

1@s demas.

Se siente acorralad@. amenazad@ se
defiende constantemente y amenaza a i(@s

demas.

Dirige su vida hacia donde cree conveniente
desarrollando sus habilidades que hagan
posible esto.

Dirige su vida hacia donde otr@s quieren
que vaya, sintiéndose frustrad@. enojad@ y
agresiv@.
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£s consciente ; de 'su’ constante - cambio;
adapta y'écepta nuevos valores y rectifica
caminos.

Inconsciente del cambio, es rigid@ en sus
valores vy
estatic@.

se empefia a permanecer

Aprende y 'se actualiza para satisfacer las
necesidades del presente.

Se estanca, no acepta la evolucidn, no ve
necesidades, no aprende.

Acepta su sexo y todo lo relacionado con él.

No acepta su sexo y lo relacionado con él.

Se relaciona con el sexo opuesto en forma
sincera y duradera.

Tiene problemas para relacionarse con su
Si
posesiva, destructiva, superficial y efimera.

sexo opuesto. lo hace en forma

Ejecuta su trabajo con satisfaccidon, lo hace
bien y aprende a mejorar.

Ejecuta su trabajo con insatisfaccién no lo
hace mejorar.

Se gusta a si mism@ vy gusia de |@s
demas.

Se disgusta a si mism@ Yy le desagradan
|@s demas. '

Se aprecia y se respeta, asial@s demas.

Se desprecia y humilla a I@s demas.

Tiene confianza en si Mmism@ y en I@s
demas.

Desconfia de si mism@ y de I@s demas.

Se percibe como uUnic@ y percibe a I@s
demas como Unic@s y diferentes..

Se percibe como copia de los demas y no
acepta que los otros sean diferentes.
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Conoce, respeta y expresa sus sentimientos
y permite que lo hagan los demas.

No conoce sus sentimientos, los reprime’y
deforma; no acepta la expresion . de
sentimientos de los demas. )

Toma sus propias decisiones

y goza con el
éxito. g

No toma decisiones, acepta las de 'I@s
demas. culpandol@s si algo sale mal.

Acepta que comete errores y aprende de
ellos. R

No acepta que comete errores o se culpa y
no aprende de ellos.

derechos, obligaciones y
necesidades, los defiende y desarrolla.

Conoce . sus

No conoce sus derechos, obligaciones, ni
necesidades; por lo tanto no los defiende ni
desarrolla.

Asume sus responsabilidades y ello le hace
hacer creer y sentirse plen@.

Diluye sus responsabilidades, no enfrenta
su crecimiento y vive una vida mediocre.

Tiene la capacidad de autoevaluarse y no
tiende a emitir juicios de otros.

No se autoevalla, necesita de aprobacién o
de
emitiendo juicios de otros.

desaprobacion otros; se la pasa

Controla y maneja sus instintos tiene fe en
que |@s otr@s lo hagan.

Se deja leva y por sus instintos, su control
esta en manos de |@s demas.

Maneja su agresividad sin hostilidad y sin
lastimar a los demas.

Maneja su agresividad destructivamente,
lastimandose y lastimando a los demas.




40

2.4. Factores que contribuyen al desarrollo de [a autoestima.

Fromm {(citado por Bautista 2001), establece que existen cinco necesidades
basicas en el hombre una de ellas se relaciona con la capacidad de amar y en
medida que es capaz de amar a los demas se ama a si mismo, otra esta
relacionada con la capacidad de crear (ser productivo), como también la de
pertenecer a un clan no siendo necesariamente de su raiz natural, otra es que el
hombre tiende a intelectualizar, pero no solo esto sino también con elementos
sensoriales y sentimentales que se manifiestan en la relacién con un objeto de
devolucién o vinculo afectivo, por ultimo siendo muy importante en el concepto de
si mismo; necesita decir y sentir * yo soy yo” a causa de que no es vivido, sino que
vive, siendo capaz de sentirse asi como sujeto de sus acciones, como un hombre
con amor, miedo, comunicacién y dudas, es asi como se va desarrollando la
autoestima. La autoestima se determina por la realizacidn de otros elementos: él
yo fisico, el ético moral, el personal, el familiar. el social, la identidad, la
autoaceptacion, el comportamiento y la autocritica.

Beltran (1996), una vez establecidas las normas, valores y costumbres
dentro de una sociedad se requiere, para su buen funcionamiento, la conformidad
de los miembros:; misma que se manifiesta como consecuencia de las relaciones
que el individuo establece con otras personas, situaciones o grupos.
“Coopersmith, senala que son cuatro los principales factores que contribuyen al
desarrollo de la autoestima entre estos factores se encuentra la gran
autoconciencia de problemas internos, lo cual no favorece las relaciones del
individuo con otras personas, a quienes no se les ofrece una atencidon adecuada al
relacionarse con ellas en bisqueda de aceptacion”.

1. La cantidad de aceptacion, respeto y consideracidn que recibimos de las
personas significativas en nuestra vida, nos valoramos como somos valuados.
En este sentido Goslin (1969) propone que las respuestas de otros son las que
dan significado a nuestros actos y nos definen a nosotros mismos, sefiala que
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lo que nosotros - experimentamos como self es un producto reflexivo de la
interaccion social e

2. Nuestra hiétoria,de éxitos'y la posicién que tenemos en el mundo. Nuestros
é)sitos ge'neralyménte" nos ' traen reconocimiento, y por lo tanto, estan
relacionados con la poSicic’m en la comunidad, lo que afecta necesariamente
nuestra autoestima.

3. Nuestra experiencia es modificada de acuerdo con nuestros valores y
aspiraciones afectando de manera diferente la autoestima de cada cual.

4. La manera en que respondemos a la devaluacién poseemos cierta capacidad
individual para responder a eventos como las implicaciones y consecuencias
negativas, tales como las fallas que cometemos vy la reprobacion de los otros,
estas respuestas pueden minimizar el evento, distorsionarlo, negarlo o
descalificar al otro del derecho a juzgar nuestras propias acciones. El objeto de
esta capacidad es defender nuestro sentido de valor, habilidad poder.

Para Satir (citado en Beltran, 1996), Ia autoestima de una persona esta
influida por diversos factores: familia, entorno escolar, grupo de amigos, religion y
adultos significativos. “La autoestima del sujeto va a estar determinada por la
relacion que existe en la familia, la relacion de los padres y la relacion con los
hijos. los modelos a seguir van a estar determinados por medio de la ensehanza-
aprendizaje”.

Aragon, B. (1998), los individuos construyen su autoestima a partir de sus
experiencias personales, de los juicios que otros hacen de ellos y de la
identificacion con su familia y amigos. Una vez que se posee una determinada
estima, los eventos son interpretados a la luz de esta, formando una estructura
cognitiva permanente.
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Para Branden, la autoestima tiene dos aspectos interrelacionados:

1. Un sentido de eficacia personal llamado “Autoeficacia”: que significa confianza
en el funcionamiento de la mente de la capacidad de pensar, en los procesos
de los cuales juzga, elige, decide, la confianza en la capacidad de comprender
en los hechos de la realidad que entra en la esfera de intereses y necesidades;
confianza de mi mismo.

2. Un sentido de mérito personal “Autodignidad™: que quiere decir seguridad de mi
valor; una actitud afirmativa hacia mi derecho a vivir, a ser feliz; comodidad de
expresar los pensamientos y deseos, necesidades; sentir que la alegria es un
derecho natural.

Estos dos seran pilares duales de la autoestima del individuo falta de
cualquiera de ellos la menoscaba y no representa significados para la esencia de
la autoestima positiva.

2.5. El desarrollo de la autoestima

Segun Tovar, R. (1996), no hay duda que el desarrollo de la autoestima
comienza en el nucleo familiar y las relaciones objetales. "Al nacer, la autoestima
comienza a estructurarse dado qué este es el momento que el nifilo establece una
relacion de confianza, en tanto percibe que es amado, importante, valioso para las
personas que lo rodean”. Este sentimiento de confianza se logra a través de las
satisfaccion de las necesidades basicas del niflo: comida, limpieza, abrigo y de las
demostraciones de afecto por parte de sus padres: contacto fisico, besos, caricias,
etc. Se trata de que el nifio sienta y perciba que esta seguro, atendido y bien
amado.

Posteriormente a la edad de 2 a 3 afios, es importante estimular lo positivo
del nifno de forma tal que la autoestima se enriquezca y afirme. El ejemplo de los
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que lo rodean es basico, al igual que el ambiente que estos propicien para realizar
ciertas actyi\}‘idades’ como caminar, correr, jugar con otros nifios, cepillarse los
dientes, entre ot}as actividades (caracteristicas de su edad, sin ayuda pero bajo
ciertos Ilmltes) Todo esto le esta trasmitiendo al nifio que los adultos, en especial
sus padres conflan en su capacidad para realizar ciertas actividades sin su ayuda,
por tant'

le »generan un sentido de seguridad en si mismo.

De los'4 a los 6 afos, los nifios en edad preescolar estan buscando mayor
autonomiarpor tanto se muestran mas curiosos, llenos de energia, buscando
oportumdades para experimentar cosas nuevas y trabajar en cooperacion con
otros nifios.. En la medida en que los aduitos le permitan al nifio explorar, hacer y
deshacer béjo ciertos parametros y responda a sus inquietudes, lo haran sentirse
capaz,. valioso y aceptado.

“La autoestima es el producto de las sensaciones, experiencias, sentimientos
y opiniones que el nifo va recogiendo a medida que avanza en edad y somos los
adultos, con nuestro trato, quienes influimos fortaleciendo o debilitando la
confianza y seguridad de los nifios” ( Kaufman, 2000).

Si estas influencias en la familia, el colegio y la comunidad son favorables, el
nifio ira formando una idea positiva de si mismo, por el contrario, si los mensajes
que recibe son negativos, se creara un sentimiento de insatisfaccion consigo
mismo y con sus capacidades.

“Las potencialidades con las que nace un nifio pueden desarrollarse segun
la forma en que orientemos nuestras acciones hacia él. Si fomentamos la
mediocridad, el fracaso y la dependencia obtendremos adultos con sentimientos
de inferioridad, con baja resistencia a la frustracion, incapaces y poco exitosos”
(Trujillo, 1994).
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Es de gran relevancia reconocer que la autoestima se sigue desarrollando
durante toda la vida del individuo. La autoestima dinamica y sus componentes que
son las diferentes partes del self, estan siempre en desarrollo y cambio, y en todas
las etapas de la vida es influenciada tanto por las experiencias externas y sus
consecuencias como por la realidad interna que viva el sujeto, y cualquier cambio
en una de las partes de la autoestima provocara un cambio en la misma.

Rogers (citado en Papalia, 1997), encuentra una relaciéon cercana entre la
autoestima y la interaccion social, sostiene que la propia estructura se forma por
valores y normas aprendidos de otros, aun cuando de manera ideal el concepto
del yo deberia reflejar los requerimientos del yo real.

Fadiman (1999), menciona que Abraham Maslow se intereso profundamente
por el estudio del crecimiento y el desarrollo personal, asi como la utilizacion de la
psicologia como una herramienta para promover el bienestar psicoldgico y social.
Insistia en que una teoria de la personalidad exacta y con posibilidades de
perdurar debia incluir no solamente el abismo, sino también la cima a donde todo
individuo puede llegar.

Maslow afirma que las personas al darse cuenta de como se es real y
profundamente seria la llave para tener una personalidad sana, exitosa y creativa.

“La alta autoestima es prerrequisilo para la autorrealizacion
que es en si la trascendencia y creatividad; confiar en el propio
organismo lo suficiente como para que este sea el foco de su
evaluacion y la guia de su vida, es la conciencia de satisfacer las
necesidades de! crecimiento del ser humano, como bondad, justicia,
riqueza interior, sentido del humor, fortaleza entre otras y solo puede
darse cuando la persona vive para su autoestima; para esa
valoracion interna, ese respeto y alegria profunda que da el haber

descubierto el ser que realmente se es, ese yo que realiza a través
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de lo que da a I@srdermés, ‘pues esta llen@ de si mismo para poder

desbordarse en |@s otr@s" (Rodriguez, 1999, p. 74).

Para poder conocer y desarrollar ia autoestima se seguiran ciertos pasos a lo
que llamo escalera de la‘autoestima:’

Vi Autoestima, es la sintesis de todos los
pasos anteriores. Si una persona se conoce y
esta consciente de sus cambios, crea su propia
escala de valores, desarrolla sus capacidades,
si se acepta y respeta, tendra autoestima. Por el
contrario, si una persona no se conoce, tiene un
concepto pobre de si misma, no se acepta ni se
respeta, entonces no tendra autoestima.

v Autorrespeto, es atender y satisfacer las propias
necesidades y valores. Expresar y manejar en forma
conveniente sentimientos y emociones, sin hacerse
dafo ni culparse. Buscar y valorar todo aquello que lo

haga sentirse orgulloso de si mismo.

v Autoaceptacion, es admitir y reconocer todas las
partes de si mismo como un hecho, como la forma de ser y
sentir, ya que sdlo a través de la aceptacion se puede
transformar lo que es susceptible de ello.

m Autoevaluacion, refleja la capacidad interna de evaluar las
cosas como buenas si o son para el individuo, le satisfacen, son
interesantes. enriquecedoras, le hacen sentir bien y le permiten
crecer y aprender; y considerarlas como malas si no le permiten
crecer.

n Autoconcepto, es una serie de creencias acerca de si mismo, que
se manifiesta en la conducta. Si alguien se cree tonto, actuara como tonto;
si se cree inteligente o apto, actuara como tal.

1 Autoconocimiento, es conocer las partes que componen el yo, cuales son
sus manifestaciones. necesidades y habilidades; los papeles Que vive el individuo

y a través de los cuales es: conocer por qué y como actia y siente.
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Al conocer todos sus elementos, que desde luego no funcionan por separado
sino que se entrelazan para apoyarse uno al otro, el individuo lograra tener una
personalidad fuerte y unificada; si una de estas partes funciona de manera
deficiente, las otras se veran afectadas y su personalidad sera débil y dividida, con
sentimientos de ineficiencia y desvaloracion.



CAPITULO il
MUJER Y AUTOESTIMA

3.1. Perspectiva de género

“Sexo y género son dos conceptos diferentes, sin embargo son con
frecuencia utilizados como sindnimos, sexo el conjunto de caracteristicas
anatomicas y fisioldgicas, determinadas genéticamente y que permiten [a
reproduccion mediante dos seres complementarios hombre-mujer” (Trujillo, 1994).

Duczenk, S. (2001), define el “sexo” como un término bioldgico por el que, a
través de una realidad fisica, se juzga habitualmente como masculina o femenina
la identidad de una persona. No obstante el “género™ es un termino psicologico y
cultural que alude caracteristicas aprendidas que constituyen los esquemas de
conducta supuestamente femeninos y masculinos.

Para Baltasar, S. (1998), el género hace referencia a las cualidades distintas
entre el hombre y la mujer. Construidas culturalmente, entonces podemos decir
que es el conjunto de actitudes, sentimientos, valores, conductas y actividades
que la sociedad asigna y exige de forma diferente al hombre y a la mujer, estas
presentan diferencias entre las sociedades que se estan transformando a través
del tiempo.

Cazes, G. (1994), afirma que género es la clase, especie o tipo a la que
pertenecen las personas o las cosas. Las personas que ya estan en antecedentes
de debate tedrico en las ciencias sociales comprenden la categoria género como
la simbolizacién o construccion cultural que alude la relacion entre los sexos."LLo
importante del concepto de género es que al emplearlo se designan las relaciones
sociales entre los sexos, conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones”.
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Segtin Mayen, H. (1997) género es una categoria en la que se articulan tres
instancias basicas:

1. La asignacion (rotulacion, atribucién) de género

Esta se realiza en el momento en que nace la persona a partir de la
apariencia externa de sus genitales. Hay veces que dicha apariencia esta en
contradiccion con la carga cromosomica y si no se detecta esta contradiccion, o
no se preveé su resolucion o tratamiento, se generan graves trastormos.

2. La identidad de género

Se establece mas o menos a la misma edad en que se adquiere el lenguaje
(entre los 2 y los 3 afos) y es anterior a su conocimiento de la diferencia
anatomica entre los sexos. Desde dicha identidad, el nifio estructura su
experiencia vital; el género al que pertenece lo hace identificarse en todas sus
manifestaciones: sentimientos o actitudes de “nifio” o de “nina” comportamientos,
juegos, entre otras. Después de establecida la identidad de género, cuando un
nifilo se sabe y asume como perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia al
de lo femenino, ésta se convierte en un tamiz por et que pasa todas sus
experiencias. Es usual ver a nifios rechazar algun juguete porque les parece
correspondiente al sexo contrario, o aceptar sin cuestionar ciertas tareas porque
son las que les tocan al propio sexo. Ya asumida la identidad de género, es
imposible cambiarla externamente, por presiones del medio. Sdlo las propias
personas, por su voluntad y deseo, llegan a realizar cambios de género.

3. El papel (rol) de género
E! papel (rol) de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones

que dictan la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino.
Auque hay variantes de acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y
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hasta el nivel generacional de las personas, se puede sostener una divisién basica
que corresponde a la divisidn sexual del trabajo mas primitiva: las mujeres paren a
I@s hij@s, y por lo tanto los cuidan lo femenino es lo maternal, lo doméstico,
contrapuesto con lo masculino como lo publico. La dicotomia masculino -femenino,
con sus variantes culturales, establece estereotipos, las mas de las veces rigidos,
que condicionan los papeles y limitan las potencialidades humanas de las
personas al estimular o reprimir los comportamientos en funcion de. su adecuacion
al género.

Para Lamas y Gire (1997), lo que el concepto de género ayuda a comprender
es que muchas de las cuestiones que pensamos que son atributos “naturales” de
los hombres o de las mujeres, en realidad son caracteristicas construidas
socialmente, que no estan determinadas por la biologia. "El trato diferencial que
reciben nifas y nifios, sdlo por permanecer a un sexo, va favoreciendo a una serie
de caracteristicas y conductas diferenciadas”.

Segun Papalia (1997). al tomar como punto de referencia la anatomia de
mujeres y de hombres, con sus funciones reproductivas evidentemente distintas,
cada cultura establece un conjunto de practicas, ideas, discursos y
representaciones sociales que atribuyen caracteristicas especificas a mujeres y a
hombres, Esta construccion simbodlica, que en las ciencias sociales se denomina
género, reglamenta y condiciona la conducta objetiva y subjetiva de las personas.
Mediante el proceso de constitucion del género, la sociedad fabrica las ideas de lo
que deben ser los hombres y las mujeres, de o que se supone es propio de cada
sexo.

Frias y Lopez (1997), encontraron las siguientes caracteristicas psicoldgicas,
fisicas, fisiologicas y culturales mas comunes entre los sexos:
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Caracteristicas

Mujer

Hombre

Psicolagicas

~-Mejor fluidez verbal.

-Menos problemas de
tenguaje oral y escrito.

-Mayor aptitud en
movimientos manuales y
precisos.

-Destreza administrativa.

-Mayor ansiedad y miedo.

-Aptitudes artisticas.

-Capacidad de memoria
repetitiva.

-Agresividad verbal.

-Manifestacién de habitos
nerviosos.

-Mayor percepcioén de

tareas de tipo espacial.
-Mayores aptitudes en
areas de solucion de
problemas matematicos,
geométricos, ingenieria
y tareas mecanicas.

-Pensamiento orientado
hacia el yo, menos
relacionado con el amor
y la amistad.

-Mayor cantidad y
capacidad de almacenar
informacidn general.

-Presentan mas
problemas de conducta.

Fisicas
v

Fisioldgicas

-Mayor proporcion de grasa.
-Menos estatura.
-Produccién de menos
energia.
-Menos problemas de vision.
-Funcidén reproductora.
-Segrega mayor cantidad de
hormonas estrégenas.
-Organos genitales son tanto
externos como internos. Los
externos son: himen, labios
mayores y menores y el
clitoris. Los internos son: los
ovarios, trompas de falopio,
utero o vagina.
-Cromosomas 23 pares y 1
xx.
-Aceleracion en el desarrollo.
-Alcanza la madurez fisica
mas rapido.

-Mayor fuerza muscular.

-Mayor agresividad fisica.

-Mayores aptitudes
atléticas.

-Segrega mayor cantidad
de hormonas
andrégenas.

-Los drganos genitales
son: testiculos, vaso
aferente, las vesiculas
seminales, prostata,
uretra, glandulas de

Cowper vy el pene.

-Cromosomas 23 pares y
1 xy.

-Mayor peso desde
nacimiento y mayor

tendencia a la calvicie.
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Culturales

-Mas dependientes.

-Mas conformistas.

-Poca aceptacion a los
riesgos.

-Es menor el indice de
suicidios y asesinatos.

-Altruistas piadosas y
religiosas.

-Su autoestima es baja.

-En la nifiez prefieren las
muiiecas y articulos
domésticos.

-Cooperativas.

-Severas en lo moral.

-Timidas.

-Débiles en el control
emocional.

-Sumisas

-Son dominantes.

-Tienen preferencias por
las actividades fuera de
casa.

-Mayores ambiciones
profesionales.

-Mayor autonomia.

-En la infancia prefieren
ios juegos mas activos,
vigorosos y agresivos.

-Rudeza de modales,
lenguaje y sentimientos.

-Tienden a la infidelidad.

-Es educado para ser el
eje principal de la familia.

“Por mas que la igualdad entre hombres y mujeres este

Duczek (2001),

consagrada en el articulo 4° de nuestra Constitucién, es necesario
reconocer que una sociedad desigual tiende a repetir su desigualdad
en todas sus instituciones. El trato igualitario dado a personas
socialmente desiguales no genera por si solo igualdad. Ademas, no
basta declarar la igualdad de trato, cuando en la realidad no existe
igualdad de oportunidades. Esto significa que el diferente papel que
las mujeres y hombres tienen dentro de la familia y la sociedad y las
consecuencias de esta asignacion de papeles en el ciclo de vida,
dificultan enormemente cualquier propuesta de igualdad. “Es
necesario reconocer que la cultura mexicana introduce el sexismo, o
sea la discriminacion en funcion del sexo, mediante el género™
(Lagarde, 2000, p. 102).

en Meéxico, el aprendizaje de la conducta de género

socialmente aceptada para nifias y nifilos, hombres y mujeres, tiene lugar dentro
de un sistema general de patriarcado (dominio y supremacia del padre), el

aprendizaje en nuestra sociedad

de unos papeles genéricos especificos

constituye un proceso complejo y complicado que se inicia el dia en que nacemos
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“Recibimos una oleada de mensajes sobre la conducta que supuestamente es la
apropiada para nosotros como nifios y nifas.a través de los premios y castigos
que recibimos por ciertos tipos de conducta, los juguetes, libros y relatos que
manejarhos. las imagenes que contemplamos en los medios de comunicacion y
sobre todo de los modelos que advertimos en nuestro entorno para imitar”.

Para: Lamas y Gire (1997) “Cada sexo tiene sus propias caracteristicas
fisicas, psicoldgicas y culturales, en cada sociedad encontraremos pequehnas
diferenciés entre los roles de género y los estatus sexuales”. Un desarrollo mas
equitativo y democratico del conjunto de la sociedad requiere la eliminacion de los
tratos discriminatorios de cualquier grupo. En el caso especifico de las mujeres, se
ha vuelto una necesidad impostergable tomar en cuenta las condicionantes
culturales, econdémicas y sociopoliticas que favorecen la discriminacion femenina
éstas NO son causadas por la biologia, sino por las ideas y prejuicios sociales que
estan entretejidas en el género.

3.2. Estereotipos de género

Segln Leiero (citado en Reyes 2002), al analizar la personalidad del
mexicano, el estereotipo tradicional de !a mujer mexicana es el de individuo
dependiente, conformista, rutinario y timido. Esta definicion fue formada a lo largo
de la historia de la mujer en México, como consecuencia de la cultura y la tradicion
machista, ya que a la nina se le inculca desde temprana edad, la idea de su
inferioridad respecto al varén, se le hace servir a los hombres de la casa: padre,
hermanos y mas tarde al marido y a los hijos varones, a quienes debe guardar
toda una serie de consideraciones, de limitarse a realizar ciertas acciones, pues
debido a su género solo las puede superar auxiliada del hombre. Paralelamente a
la educacion que se le imparte a las ninas, al nifio se le libera de la realizacion de
toda clase de trabajos domésticos, por la simple razén de que “los hombres no
hacen esas cosas”, de la misma manera se le inculca como ideal de vida, él deber
ser fuerte, valiente, debe aprender a reprimir el dolor, tal educacién no solo parte
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del hombre - padre, sino también de la madre quien por lo tanto es responsable de
transmitir las normas socioculturales existentes que pretenden mantener el estatus
inferior del género femenino en las préximas generaciones, por lo tanto es
responsable de que el hombre aprenda a que sélo por el hecho de ser varon, tiene
el derecho de mandar, dominar, humillar entre otras conductas negativas por
madre, hermanas, esposa e hijas aunque no cumpla con la obligacion de sostener
a la familia econdmica y moralmente debido a su condicién de “hombre”, en
cambio si tiene derecho a todo dentro de su familia.

La mujer percibe al mundo diferente que el varéon, y no por sus habilidades
sino por sus intereses y procesos de pensamiento que son en cierto modo,
diferentes psicoldgicamente hablando.

“Las mujeres son formadas con la expectativa de que su
principal meta en la vida es cuidar de otros. por lo que sus vidas se
centran en actividades que conducen el engrandecimiento de otros,
y no de ellas. El sentido que tiene de si misma esta profundamente
basado en afiliaciones y relaciones personales que requieren el
desarrollo de capacidades y cualidades de afectuosidad,
expresividad emocional y empatia. Estos atributos las preparan para
los roles que cumplen en la familia como las encargadas de
confortar, pacificar y facilitar como las que intermedian en los
conflictos de los demas y se amoldan a los intereses familiares™.
(Baltasar, 1998, p. 78).

Para Medina, O. (2002), las personas desarrollan sus identidades genéricas
como varones y mujeres, los cuales de acuerdo a su cultura, les indican las
actividades que deben desempeniar; tal es el caso de la mujer, donde se adjudica
el ser esposa y madre. Como esposa se espera que sea el apoyo y guia de la
familia, que vigile el cumplimiento de las normas y disposiciones dictadas por el
esposo, que sea la companera social y sexual de su marido; quien a la vez que
proporcione también reciba satisfacciones de sus necesidades basicas como la de
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estima y como madre la mujer que sea la que tenga y atienda a |@s nif@s
como la naturaleza y las normas de la familia se lo permitan, que sea la
educadora, la socializadora y la que forme la personalidad de I@s nin@s.

3.3. La autoestima femenina

La autoestima de la mujer se desarrolla, complejiza y fortalece cuando
encuentra estructuras, relaciones, instituciones sociales o procesos sociales
favorables a su existencia, cuando hay bonanza econdmica, o cuando se vive en
ambientes socialmente ricos, de sdélido tejido social y sustento colectivo en la
convivencia. La riqueza cultural y los estimulos intelectuales, espirituales o
artisticos influyen decisivamente en ia autoestima femenina cuando cada una esta
en sintonia con su mundo o con sus circulos particulares, se trata de sintonia
ética, ideoldgica, politica y cultural.

La autoestima aumenta para las mujeres cuando su estado es de bienestar
en la salud y en e! crecimiento, cuando su horizonte se amplia, en la apertura de
oportunidades, en la satisfaccion de necesidades. de anhelos y deseos, en la
solucion de problemas y adversidades, es entonces cuando se experimenta una
conexion positiva en el mundo. "La autoestima se extiende cuando prevalece la
creatividad como contenido de las actividades usuales pero también como
contenido vital en la existencia” (Alario, 1997).

Para Branden (2001), la autoestima es una necesidad psicologica basica
indispensable para las mujeres. Ciertamente, no es todo lo que necesita para el
exito, pero sin ella, la batalla por la actualizacion no puede ganarse. Cuando una
mujer tiene un buen nivel de autoestima, tiende a tratar bien a los demas y exigir
que la traten bien a ella. Tiene claras sus limitaciones y cuando es aceptable o no
la conducta del hombre elegido. No acepta los malos tratos simplemente por estar
enamorada. |dentifica el amor con alegria, no con el sufrimiento, se siente
merecedora de amor, al igual que se siente merecedora de éxito en su profesion.
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“La autoestima es una experiencia intima: reside en el centro
de nuestro ser, es lo que siento y lo que creo sobre mi mism@, no lo
que piensa o siente alguna otra persona acerca de mi. Mi familia, mi
pareja y mis amig@s pueden amarme y aun asi puede que yo no me
ame, las personas a mi alrededor pueden admirarme y aun asi yo
me veo como alguien insignificante. Puedo proyectar una imagen de
seguridad y de aplomo que engafe a todo el mundo y au'm asi
temblar por mis sentimientos de insuficiencia. Puedo satisfacer las
expeclativas de otr@s y aun asi fracasar en mi propia vida. Puedo
ganar todos los honores y aun asi sentir que no he conseguido nada.
Conseguir el éxito sin conseguir una autoestima positiva es
condenarse a sentirse como un impositor y a sufrir esperando
cuando la verdad salga a la luz. La admiracién de los demas no crea
nuestra autoestima, ni tampoco la erudicion, el matrimonio o la
maternidad, ni las posesiones malteriales, las conquistas sexuales o
las cirugias estéticas. A veces eso so6lo ayuda a sentirnos mejor con
nosotr@s Mmism@s de forma temporal. Desafiar 1a vision tradicional
de la mujer y mantener una visién que honre los esfuerzos de las
mujeres y sus potenciales es en si mismo un acto de autoestima”
{Branden, 2001, p.21).

Para Lagarde (2000), la autoestima femenina es el conjunto de experiencias
subjetivas y de practicas de vida que cada persona experimenta y realiza sobre si
misma. En la dimension subjetiva intelectual la autoestima esta conformada por
los pensamientos, los conocimientos, las intuiciones, las dudas, tas elucubraciones
y las creencias acerca de una misma, pero también por las interpretaciones que
elaboramos por lo que nos sucede, lo que nos pasa y lo que hacemos que suceda.

Es una conciencia del yo en el mundo y por ende es también una mision del
mundo y de la vida. Y en la dimension subjetiva afectiva, la autoestima contiene
las emociones, los afectos y los deseos fundamentales sentidos sobre una misma,
sobre la propia historia, los acontecimientos que nos marcan, las experiencias
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vividas y también las fantaseadas, imaginadas y sofadas. Nuestra creatividad, lo
que hacemos Y‘creamos con nuestro cuerpo, con nuestras ideas y pasiones son
autoestima en acto y en facto.

La autoestima es la memoria y olvido de lo que hemos sido y de quien
hemos sido somos de venir y salvo e instante del presente todo en nosotras esta
en el pasado y en el porvenir |la identidad con una misma es el hilo finisimo que le
da sentido a nuestra vida como existencia continua en el tiempo. El yo ha sido y
antes fue al principio de nuestras vidas inicio su transcurrir. Todo lo que hemos
sido esta en nuestro cuerpo en nuestra subjetividad, algo de cada una esta en el
mundo, esta en los otros. De manera mas puntual la autoestima significa la estima
del yo.

Para Colombro, G. (2000), la autoestima femenina es una dimension de la
autoidentidad marcada por todas las condiciones sociales que configuran a cada
mujer y, de manera a fundamental por la condicién de genero, conformada como
seres para otros, la autoestima se ve afectada por la opresidn de género y
experimentada en la cotidianidad como la discriminacion, la subordinacion, la
descallificacion, el rechazo, la violencia y el dafo que cada mujer experimenta en
grados diversos durante su vida.

Las mujeres depositamos la autoestima en los otros y en menor medida en
nuestras capacidades. La cultura del mundo patriarcal, hacen mella en nosotras al
colocarnos en posicion de seres inferiorizadas y secundarias bajo el dominio de
hombres e instituciones, y al fin definirnos como incompletas. La autoestima se
integra también con la valorizacion, la exaltacion y la aprobacién adjudicada a tas
mujeres cuando cumplimos con los estereotipos patriarcales de ser mujer vigentes
en nuestro entorno y ademas aceptamos el segundo plano la subordinaciéon y el
control de nuestras vidas ejercido por otros.
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“Corresponder con los estereotipos y ser valoradas como bien
portadas, muy trabajadoras. jovenes, eternas, bellas escultéricas,
admiradoras de los hombres. Oobedientes e inocentes criaturas en
las parejas, las familias, las comunidades y el estado, produce en la
mayoria de las mujeres estados subjetivos de goce y autovaloracion
por el cumplimiento del deber y por la aceptacién personal y social.
El prestigio de género, sintetizado como * ser una buena mujer " es
una fuente muy importante de la autoestima femenina” . (Colombro,
2000, p. 178).

“Por la falta o baja autoestima las mujeres han visto sus vidas y su felicidad
constrefidas, por que se ven a si mismas Como Menos capaces, menos
brillantes, menos valiosas de lo que son realmente. Y esto afecta en forma
individual a la mujer, en su salud psicoldgica en sus relaciones interpersonales, en
sus actividades cotidianas y hacia el mundo en general” (Lara, 1995).

“La autoestima es sintesis de! tiempo y conexion con los otros,
la autoestima es la manera en que vivimos y convivimos y también
en la que experimentamos nuestra existencia, nuestra corporalidad,
las formas de reaccionar y de relacionarnos: estan ahi la conmocién
de los otros en nuestra intimidad, nuestra proyeccion y la incidencia
de nuestros haberes en el mundo. La autoestima es nuestros
lenguajes inscritos. en nuestros cuerpo y en los espacios que
amueblamos de recuerdos y de signos en seres, de anhelos y
deseos. Los silencios vitales que se producen cuando no hacemos y
también con nuestros haberes y quehaceres, concretan nuestra
autoestima” (Lagarde, 2000, p. 306).

Segun Sanger (1998), la mujer tiende a estimarse a si misma solo en funcién
de lo que a su vez la estiman a aquellas personas a quienes ella ama y respeta. A
diferencia del hombre cuyo triunfo se mide por sus realizaciones profesionales, a
la mujer con éxito profesional no se le considera triunfadora a no ser que a demas
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este casada y con hijos. Por sus necesidades y por las expectativas sociales, la
mujer que bl.isca realizarse profesionalmente asume las responsabilidades de dos
roles fundamentales.

Para Laing (citado en Arach, 1993) una mujer juega una serie de roles a lo
largo de toda su vida y la ejecucion efectiva de cada uno de ellos estara influyendo
su autoestima que a su vez estara constituida por la estimacion que percibid y
que le demostraron sus padres, de esto dependera como se sienta valorada
ejecutando su rol de madre, esposa, ama de casa y trabajadora si es que tiene
alglin trabajo.

3.4. Importancia de los roles sociales en el desarrollo de la autoestima en

mujeres
El papel o rol que desempefia una persona puede dividirse en cuatro sentidos:

1. Papel esperado se refiere al papel que se espera que desempeiie.

2. El papel tal como lo concibe el sujeto se refiere a lo que la persona
espera de si mismo y lo define a su modo.

3. El papel aceptado se refiere al grado de aceptacién rechazo que tiene
un individuo de acuerdo al papel que le ivco desempenar. Ejemplo de lo
anterior seria el de las madres que quieren serlo y otras que quisieran
no serlo.

4. El papel realizado es decir la forma en que el individuo desempefna su
rol.

Segun Arach (1983), el rol es el producto de aprendizaje social es decir son
conductas aprendidas por medio de la imitacion, por medio de las respuestas a las
expectativas de los otros o ambas, lo que implica que han sido reforzadas y una
vez aprendidas. reaparecen facilmente cada vez que surgen situaciones Qque
tienen un potencial de reforzamiento.



59

El grupo, o bien el sistema social, puede otorgar sanciones positivas
(recompensas) a los que desempefian correctamente los roles e imponen
sanciones negativas (castigos) a quienes no lo hacen, la capacidad de sancionar
es una de las maneras en que un sistema social motiva a sus miembros para que
desempeiien sus roles, ademas e! hecho de seguir una serie de conductas
adecuadas al rol requiere que aprendamos ciertos estilos perceptivos; ciertos
modos de vernos a nosotr@s mism@s y de considerar nuestro medio.

Aprendemos también un repertorio de roles que en gran medida nos
identifican o definen quienes somos; es decir, los roles que aprendemos
constituyen un aspecto importante de nuestra personalidad. De tal forma que el
concepto del rol se fundamenta en una nocidn previa y basica que es la de si
mism@

Pugliesi (citado en Tovar, 1996), en un estudio con 1, 2999 mujeres adultas,
encontré que solo los roles sociales que crean impacto en las satisfaccion
personal de la mujer a través de la autoestima son las de trabajadora y el de
madre. Los resuiltados indicaron que la maternidad tuvo un afecto positivo en la
autoestima de la mujer aunque en el aspecto social la mujer no encuentre
satisfaccion con la maternidad. E! ser madre reduce los niveles de tristeza
relacionados con el matrimonio. Por otra parte se encontréo que el trabajo no eleva
la satisfaccion personal en el area social pero si eleva la estima personal. Los
resultados fueron interpretados en términos de los diferentes atributos sociales de
masculinidad y feminididad (caracteristicas y conductas) por lc que las
valoraciones gratificantes aumentan en las mujeres que viven de acuerdo a sus
propias creencias y preferencias. Las mujeres que presentaban caracteristicas del
rol femenino tradicional eran quienes deseaban casarse.

Segun tLara, C.(1995), responder a las necesidades de otros puede
brindaries una sensacion de gratificacion y placer a las mujeres en tanto ayudan a
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desarrollarse y acrecer a quienes lo rodean. Sin embargo el precio que pagan es
tener que depender de otros en particular de sus maridos, en lo relativo a su
sensacion de poder estatus y autoridad fuera del hogar. Si ademas dependen
economicamente de sus esposos no desarrollaran las actitudes necesarias para
manejarse en el mundo exterior, y ya que estas actitudes son las mas valoradas
en nuestra cultura que las tendientes a la administracidén del hogar y la crianza de
I@s hij@s, la importante idoneidad de una mujer en |lo que respecta a la
afectuosidad, la empatia y las relaciones impersonales es desvalorizada y a
menudo desestimada. Este reconocimiento desigual de los aportes masculino y
femenino en la sociedad mas amplia, es un componente vital de la relacidn
conyugal.

Autoestima y Escolaridad

San Miguel (citado por Salvado, 2000), al realizar un estudio con mujeres
estudiantes confirmo que la autoestima y el desarrollo educativo se correlacionan
y que tiene influencia el nivel educativo de la familia en la autoestima de la mujer.
Concretamente encontrdé que existia mayor influencia en la autoestima el hecho de
que los sujetos de estudio tuvieran grados educativos de nivel preparatoria,
normalistas y profesional que secundaria o nivel secretarial.

Graciano (citado por Rivas 2002), al comparar la autoestima de estudiantes
del IPN con los de la UNAM descubrid que las experiencias positivas o negativas
de logros o fracasos en la historia personal de un individuo, coadyuvan tanto a
formar la concepcion y evaluacion de si mismo y como establecer criterios para
demostrar si sus capacidades, cualidades y habilidades son o no son adecuadas
para desenvolverse en determinadas actividades. De ahi que de investigaciones
resientes se concluya que las personas con alta autoestima tienden a elegir una
carrera profesional.
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Barroso (citado en Papalia, 1997), plantea que a las sociedades latinas, a la
mujer se le asigna el primer lugar los papeles familiares de ser madre, esposa y
ama de casa. Estos roles no solo implican tareas completas de tipo educativo y
domeéstico del hogar sino también funcional emocionales y de integracion familiar.
£| bienestar familiar en todo sentido es por fin responsabilidad de la mujer.

Dominguez (1999). concluyo con resultados derivados de una muestra
probabilistica y estratificada de 50 adultos mujeres y hombres, que no se puede
llegar a autorrealizarse, si antes no se posee autoestima: por lo tanto no se puede
aspirar y alcanzar el maximo nivel de vida, sino se crea y fomenta la autoestima,
en otras palabras, para que una persona pueda sentirse feliz y realizada consigo
misma y con la vida que ha llevado necesita como requisito previo amarse a si

misma sentirse valiosa, capaz y digna ante la vida y las oportunidades que se le
ofrecen.

Castillo y Maldonado (citados por Rivas, 2002), en una investigacién con
mujeres amas de casa encontraron que a mayor nivel educativo mayor
orientacion de logro y menor evitacion al éxito. El rol de ama de casa tiene un
peso ideoldgico, se considera como “"natural” aun cuando se reconoce que las
tareas domésticas deben ser aprendidas.

Para Dominguez (1999), en los diferentes temas relacionados con la
autoestima se ha encontrado que las mujeres sienten mayor inseguridad y
ansiedad ante las situaciones escolares en comparacion con los hombres.

Autoestima y Edad

Edwins, (citado en Gonzalez, 1989), realizo un estudio para determinar si
habia diferencias en la autoestima de mujeres jovenes, de mediana edad y
mayores. Ninguno de los grupos difirid significativamente en el nivel general de
autoestima. Sin embargo, sin discriminacidon en aspectos especificos del
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constructo de los 40 a 55 afios se reportaron mayores sentidos positivos en sus
relaciones familiares y en su moralidad que de los 18 a los 22 afios. Las mujeres
mayores de 60 afios se mostraron mas resistentes y con mas respuestas similares
a un diagnostico psicopata.

Maternidad y Autoestima

Para Lamas y Gire (1997), la maternidad se define como la experiencia
fisica que involucra al pario, el amamantamiento y por otro lado define el
maternazgo como las actividades asociadas a la maternidad, como el trabajo
domeéstico y la crianza de |@s hij@s.

Segun Rivas, R. (2002), desde el principio de la humanidad, la mujer se ha
convertido en el simbolo central de la familia y de la humanidad misma, es ella la
que tiene ideales y metas. Para algunas mujeres el matrimonio es una meta, el
tener una familia, un hogar, hij@s, un esposo que las cuiden, las protejan, y en el
mejor de los casos las mantenga. “Son estas metas o idea con la que muchas
mujeres estan conformes o al menos eso hacen creer a los demas al desempeiiar
ese papel. “No se puede negar la importancia social, psicolégica, cultural que la
maternidad tiene para la mujer, sin embargo, es necesario reconocer que esa
funcion de ser madre, aunado a los sentimientos que la acompaifian son el
resuitado relacion y no de un comportamiento propio de la especie”.

“Socialmente hablando el destino de la mujer es el matrimonio, el cual en
todas partes del! mundo se encuentra sujeto a la ley de origen social y cultural,
determinando tanto el rol femenino como el masculino™ ( Frias y Lopez, 1997).

“En Meéxico a la mujer se le ha identificado con el rol socio-cultural de
esposa-madre lo que implica como norma que es la procreadora, educadora,
socializadora y encargada de formar la personalidad tanto de ella como de sus
hij@s. situacidn que impera hasta nuestros dias” (Medina, 2002)



63

Las rﬁujeres al nacer tienen caracteristicas biologicas propias de su sexo, sin
embargo, ‘con la practica cotidiana adquieren otras caracteristicas de tipo social,
ya que en el proceso de socializaciéon se les atribuyyemn distintos significantes
que lasAt':onstituyen como mujeres, no prefieren las practicas domeésticas, ni et
cuidado de los nifios por razones bioldgicas, sino que lo aprenden, o se les
ensefna mediante la educacion matrilineal, la cual es “La que ensefian y aprenden
las mujeres de otras mujeres, corre de las abuelas a las madres y de ellas a las
hijas y a las nietas. A través de ellas se hacen explicitos los conocimientos, las
habilidades, las actitudes. mitos, rituales y los ideales que soélo ensefan las
mujeres y solo las mujeres aprenden” (Hierro, 1997).

3.5. Rol Materno actual

Segun Salvado, C.(2000), cada sociedad posee su propia organizacion
genérica reconociendo como validos y deseables determinados comportamientos
segun el sexo del sujeto. Desde la infancia la mujer aprendié que debe seguir un
modelo idealizado de comportamiento similar al de una virgen y madre, siendo
ejemplo de virtud y bondad. En la edad adulta debe buscar un hombre para
casarse, ya que se le ha hecho creer que necesita siempre de un hombre, soporte
y protector que le dé una posicion dentro de la sociedad, Una vez que esta casada

el siguiente paso es el de tener hij@s y asi cumplir con el papel de esposa y ama
de casa.

En nuestra sociedad la madre debe cuidar y criar a sus hij@s, ser la buena
madre, incluso sacrificarse por ell@s para poder ser reconocida socialmente; en
cambio el padre solo tiene que proporcionar el dinero para mantener a la familia.

“La conducta maternal y el que la mujer se encargue de los
cuidados y crianza de los hij@s no es justificable como un hecho
natural o biolégico, como una caracteristica femenina, sino como un

producto del aprendizaje, de una construccidn como sujeto. Asi como
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la mujer aprende esas a_ctividades, necesarias para que un nin@ se
desarrolle:t’ambii'éhflo",",pue;iehacer un varén. Al ser la conducta
maternal - un’; producto’.

del éprendizaje. las caracteristicas que

presenta una mad n sus hij@s pueden ser cambiantes de

acuerdo é,un' tiempo y espacio determinado” (Salvado, 2000, p. 69).

Segtin Arach, (1993), en nuestra cultura, el rol desempefiado por la mujer ha
sufrido cambios significativos. La reduccién del namero de hij@s, su creciente
incorporacion 'y ‘permanencia en el mercado de trabajo, el mejoramiento de
indicadores de salud, utilizaciéon de anticonceptivos modernos, el aumento de la
jefatura femenina en el hogar y cuando asume funciones consideradas exclusivas
del varén. Para funcionar con éxito como unidad de la sociedad, ella debe de
asumir determinadas formas de conducta “reguladas”, impuestas, estereotipadas,
es decir, debe ajustarse a ciertas pautas culturales que, por lo general, tienden al
mantenimiento de un tipo de sociedad y no a la satisfaccion de sus necesidades
como individuo.

Actualmente la mujer no soélo es la reproductora de la especie, también es
profesionista, sin embargo, en algunos casos aun con la certeza de no dejar su rol
tradicional se sigue responsabilizando del trabajo doméstico, el cuidado de iI@s
hij@s. la pareja, la casa. “Las mujeres adultas, esposas y madres, estan
dedicadas al trabajo de la casa vy participan en el mercado de trabajo, pero
desafortunadamente no reciben ayuda por parte de sus esposos; es decir, no se
han observado cambios significativos en la division de tareas domeésticas entre
hombres y mujeres” (Fernandez, 1998).

Medina, O. (2002). encontré6 que las mujeres de sectores medios que
trabajan tenian relaciones de género mas equitativas en sus hogares que las de
los sectores populares. Las mujeres "afortunadas” tomaban decisiones del hogar,
habian tenido un papel destacado en el control de la fecundidad, por el contrario,
las mujeres pobres. aunque trabajaban, consideraban que el marido era
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responsable del presupuesto, era el jefe de familia y en caso necesario tenian que
pedir permiso.

La asociacion entre mujer y madre no es tan natural como la cultura intenta
hacer creer a primera vista, el que la mujer asuma la responsabilidad del cuidado y
crianza de I@s hij@s tiene a su vez un fundamento politico y social, en la medida
que tales concepciones estructuran una forma organizativa de vida social. es
decir, la sociedad impone a la familia la obligacién de crear hombres y mujeres
con una funcidén cultural, social y econémicamente predeterminada. La mujer ha
logrado el derecho al voto, al profesionalismo y a desempefiar puestos publicos, el
derecho al divorcio, a la pildora anticonceptiva, a que no le griten groserias
cuando maneja y sobre todo a mantener a una familia (Lamas, 1997).

3.6. La influencia de la madre en el desarrollo del preescolar.

L@s nin@s desde los primeros meses de vida, presentan emociones que
pueden ser diferenciadas o sincréticas . desde los primeros meses de vida
establecen una comunicacion de tipo afectivo con la madre. Es en esa relacion
cuando el nifo o la nifa aprenden a diferenciar sus movimientos. Esta
reciprocidad, donde los movimientos del menor y la significacidon social de la
madre se amalgaman, conforman una unidad. “La madre es quien interpreta el
comportamiento de su hij@ puesto que con unas cuantas palabras le comunica lo
que siente o quiere”. Es cuando el adulto estimula al nif@ a diferenciar mejor sus
sentimientos y corrige para que comprenda su sentir, es decir, le da significado y
un valor cultural a su sentimiento. “El nifio aprende a diferenciar sus sentimientos
en una relacion y situacion concretas:; por ejemplo: aprende a sentir rabia, pena,
alegria y es su madre y los adultos que |I@ rodean quienes le trasmiten lo que
debe sentir el nifio en una situacion especifica”. (Valdespino, 1995)

Para Duran, R. (1999), segiun la autoestima de la madre, se transmitiran
mensajes directos e indirectos a I@s hij@s acerca de sus sentimientos, afectos,
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solucién de problemas y conductas en general. L@s nin@s se mantiene atent@s
a los estados emocionales de su madre, ya que dependiendo de la calidad del
trato que le brinde, serd como él mismo evaluara el acercamiento o indiferencia
afectiva con la que es tratado. Antes de aprender el significado de las palabras,
I@s nin@s inauguran un nuevo medio de descubrirse y valorarse;, ya que el
lenguaje transmite la herencia social, amplia las emociones y percepciones que al
procesarse en el pensamiento prolongan su poder.

“La madre transmite una enorme riqueza de su experiencia
social y afectiva a I@s nifi@s a través del estilo de los cuidados
fisicos, la tensidén y direccién muscular, asi como por el movimiento,
gesto y entonacion, y a través de las pautas establecidas de
amabilidad o rudeza de los actos de la madre. El nifio nace con toda
una potencialidad para alcanzar un desarrollo y aprendizaje optimos
en su vida social y afectiva; su aprendizaje depende de la calidad de
las relaciones que existen en la familia y de aquell@s que
desempenan papeles importantes en su vida, quienes determinaran
su propio valor como individuo™. (Trujillo, 1994, p. 25).

Segun Fowards, S. (1998), para aceptar a su hij@, la madre debe en
principio aceptarse a si misma, es necesario que acepte la nina que fue. Esa
actitud tiene que ver en todo su desarrollo y esta vinculado estrechamente con su
educacion. La educacidn no consiste solo n transmitir un conocimiento especifico,
sino que involucra la transmisidon de valores, prejuicios, creencias, modo de
solucionar problemas, lo que sin duda implica aspectos afectivos.

La madre es la que proporciona a I@s nin@s esa primordial conexion
emocional que constituye los cimientos des sus relaciones emocionales con los
demas seres humanos a lo largo de toda su vida. Sin esa vinculacion del nifio con
la madre es buena, si advierte que verdaderamente se ocupa de él y de sus
necesidades, adquirira un sentimiento de confianza y, al finai de su primer afio,
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poseera una intuicion de seguridad basica y de optimismo respecto a la vida
(Rodriguez, 1998)

Ehrlich (1999), el éxito escolar de los nifios y las nihas depende no
solamente de su habilidad intelectual, para que un nino tenga un buen
rendimiento académico y se relacione en forma adecuada con sus companeros,
necesita desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje y hacia la escuela. El
desarrollo de estas actitudes generalmente empieza en el ambiente familiar. Las
conductas y actitudes que los padres manifiestan hacia la escuela y el trabajo
escolar de sus hij@s afectara la forma en que estos vean su vida escolar. El nifio
lleva consigo a la escuela los valores educativos del hogar, valores creados por lo
que la familia hace, y no por lo que dice.

Sanchez, A. (1997). en un estudio realizado con un grupeo de nifios con
fracaso escolar y un grupo de nifios sin fracaso escolar descubrio la relacion que
existe entre el rendimiento escolar y el ambito familiar, demostré que los
procesos academicos, sociales y personales en la familia es altamente
determinante para el estudio y cualquier falla por parte de sus miembros puede
perturbar al nifio emocionalmente hasta hacerle fracasar en todo intento
académico.

Para Trujillo (1992), el amor de los que rodean a I@s nin@s principalmente
el de la madre, es necesario para el desarrollo no solamente en el plano afectivo,
sino también, en el fisico y en el intelectual. La relacidon que la madre tiene con
respecto a sus hij@s esta determinada por las relaciones sociales que elia tiene
a su alrededor. Por lo que el desarrolio de I@s nii@s se vera influido por el
equilibrio o desequilibrio emocional que la madre manifieste ante ést@s. La
adaptacion y autonomia que el nifio o la nifia alcance sera en la medida en que su
madre la posee”.



METODOLOGIA
Método

Objetivo general

Desarrollar las habilidades y proporcionar herramientas de autoestima
positiva en la madre de familia por medio de un taller educativo terapéutico para
mejorar su calidad de vida e incrementar las calificaciones de sus hij@s a nivel
preescolar.

Pregunta de Investigacion

¢ Es posible que por medio de un taller educativo terapéutico se desarrollen
habilidades y herramientas de autoestima positiva en las madres de familia para
mejorar su calidad de vida y que se reflejen en el rendimiento académico de sus
hij@s?

Hipotesis

= Silas madres de familia no desarrollan habilidades y herramientas de
autoestima positiva entonces no mejora su calidad de vida.

A Silas madres de familia desarrollan habilidades y herramientas de
autoestima positiva entonces mejoran su calidad de vida.

~ Si el taller dirigido a madres de familia mejora su calidad de vida entonces
incrementan las calificaciones de sus hij@s.
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Disefio

Se empleo un disefo transaccional exploratorio de grupos experimental y
control.

Variable Dependiente

-Taller educativo terapéutico.
-Calificaciones del alumno.

Variable Independiente
-Autoestima de la madre

Sujetos

Participaron en el estudio 20 mujeres 10 en el grupo control y 10 en el grupo
experimental , todas madres de familia que vivian con su pareja (casadas, union
libre, concubinas), amas de casa (sin trabajo fuera del hogar), que sus hij@s
asistieran al jardin de nifi@s en el que se realizd el estudio, que supieran leer y
escribir, mayores de 18 afios, con grado maximo de estudios de secundaria. El
grupo experimental quedd conformado por las primeras 10 mujeres interesadas en
asistir durante 20 dias al taller. El grupo control estuvo conformado por las 10
madres de familia restantes.

Escenario
Se desarrollo el taller en las aulas y patio de un jardin de nin@s que cuenta

con iluminacion, ventilacion y el mobiliario necesario (como mesas, sillas, pizarron,
escritorios y sanitarios).
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Instrumentos

-Cuestionario de autoestima DOMG disenado con base en la escalera de la
autoestima de Maslow el cual contenia 7 preguntas de cada escaldon:
autoconocimiento, autoconcepto, autoevaluacidén, autoaceptacion y autorrespeto
sumando 35 reactivos con 3 opciones de respuesta cada uno. El cual indica el
grado de autoestima de la madre (anexo 1).

-Boletas de calificaciones de los hij@s de las mujeres madres de familia que
participaron en el estudio.

-Taller educativo terapéutico Escalando mi Autoestima, el cual se llevo a
cabo en 20 sesiones cada una con una duracion de 2 horas de lunes a viernes
{(anexo 2).

Materiales

Hojas de papel bond tamadfio carta, lapices. gomas, sacapuntas y boligrafos,
pliegos de papel bond, cartulinas, garrafon con agua, porta garrafén, colchonetas,
mesa, sillas, pizarron blanco, plumones, cuadernos, crayolas, disfraces,
grabadora, paliacates, tarjetas de colores, frutas, agua, muhecos de peluche,
cepillos, maquillajes, seguros, tarjetas de colores, recortes de revistas, entre otros.

Procedimiento
Fase 1: Seleccion

-Tomando en consideracion las caracteristicas antes mencionadas se
eligieron a 20 madres de familia (10 para grupo control y 10 para el grupo

experimental) con su autorizacion se les aplico el cuestionario de autoestima
(DOMG). Se les hizo una invitacion personal para participar en el taller a las
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madres de familia que pudieran asistir de lunes a viernes, 2 horas diarias

durantes un mes de la muestra 10 formaron el grupo experimental y 10 el grupo
control.

-Se tomaron las calificaciones del 4to. Bimestre de I@s alumn@s del ciclo
escolar 2001- 2002.

Fase 2: Aplicacién del taller

-Se aplico el taller educativo terapéutico “Escalando mi autoestima” al
grupo experimental con una duracion de 40 horas , el taller fue vivencial con base
a la escalera de autoestima de Maslow y consto de 20 sesiones (ver cartas

descriptivas, anexo 2).

Los contenidos tematicos fueron los siguientes:

Sesiones Temas Objetivo
1 Presentacion Al concluir la sesion las participantes reconocieron los
e Integracidén escalones que se necesitan para desarrollar la

autoestima.

Al concluir el tema las participantes se reconocieron
2,3.4, Autoconocimiento | como unidades biopsicosociales Unicas para valorarse
como personas.

Al finalizar el tema las participantes se dieron cuenta
de que los autoconceptos son relativos a los estados
5.,6,7. Autoconcepto de animo, a las relaciones con las personas que los
rodean, a temas y circunstancias especificas para
desarrollar una imagen positiva de si mismas.

Al termino de! tema las participantes desarrollaron
8,9,10 Autoevaluacidon habilidades de autoconfianza para evaluarse en el
aqui y en el ahora.
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) Al finalizar el tema las participantes se aceptaron a si
11,12,13, Autoaceptaciéon mismas, sus habilidades y capacidades, para
reconocer sus fallas y debilidades para reconstruir su
autoestima.

Al finalizar el tema las participantes atendieron sus
propias necesidades y valores, expresaron y
Autorrespeto manejaron sus sentimientos, emociones en forma
conveniente para buscar y valorar todo aquello que la
hace sentirse bien consigo misma.

14.15,16

Al finalizar el tema las participantes reconocieron que
17.18,19 Autoestima han desarrollado habilidades y herramientas para una
alta autoestima.

20 Cierre del taller Al finalizar el taller las participantes compartieron sus
vivencias durante el mismo para reconocer los
cambios positivos que se lograron.

Fase 3: Analisis de resuitados

Se realizé una evaluacion andloga a la pre-evaluacién tanto al grupo
experimental como para el grupo control, para determinar si el grupo experimental
de madres de familia desarrolio habilidades y herramientas de autoestima positiva
con el fin de observar el incremento o decremento en las calificaciones de sus

hij@s, para lo cual que se tomaron las calificaciones del 5to. bimestre de! ciclo
escolar 2001-2002.

Los resultados cualitativos se obtuvieron por medio del taller y una sesién de

seguimiento que se hizo Gnicamente al grupo experimental después de un mes de
haber concluido el taller.
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Analisis estadistico

Se aplico la prueba t de Student para comprobar el nivel de significancia de
ambos grupos tomando como base el cuestionario de autoestima (DOMG) y las
boletas de calificaciones de sus hij@s.



Grupo control:

RESULTADOS

53~

Cuestionario de autoestima Promedio de las
Madre calificaciones Hij@
Sujeto Pre-test Post-test Pre-test Post-test
1 50 58 8 7.7
2 63 61 8.7 8.7
3 45 40 10 9.8
4 53 56 9.3 9.4
5 51 54 9.1 8.7
6 63 65 9.5 9.3
7 64 55 9.3 9.3
8 45 52 9 10
9 66 66 9.1 9.1
10 48 45 8.1 ’ 9

Tabla 1. Resultados obtenidos en los cuestionarios de autoestima y promedio de las
calificaciones (pre-test, post-test) .

QvRE - TEST
WPOST - TEST
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Grafica 1. Autoestima de la madre

{pre-test, post-test).

CALFICACK)

DO CALIFICACIKON 1
MCALFICACION 2

Grafica 2. Calificaciones del hij@ (pre- test,

post-test).

TESIS CON
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Resultados del cuestionario de autoestima pre-test, pos-test por sujetos.

PUNTUACION
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Grafica 3. Puntuacion por escaléon sujeto 1, grupo control.
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Grafica 4. Puntuacién por escalon sujeto 2, grupo control.
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Grafica 5. Puntuacion por escalon sujeto 3., grupo control

Grafica 6. Puntuacion por escalén sujeto 4, grupo control.
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Grafica 8. Puntuacion por escalon sujeto 6, grupo
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PUNTUACION
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Grafica 9. Puntuacion por escalon sujeto 7, grupo control.
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Grafica 10. Puntuacion por escalon sujeto 8, grupo control.
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PUNTUACION
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Grafica 11.

Puntuacién por escaldn sujeto 9, grupo control.
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Grafica 12. Puntuacién por escalén sujeto 10, grupo control.

TESIS CON
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Grupo experimental:
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Cuestionario de autoestima Promedio de las
Madre calificaciones Hij@
Sujeto Pre-test Post-test Pre-test Post-test

1 25 50 8.5 9.6
2 53 68 9.4 10
3 55 67 8.1 8.2
4 52 68 9.5 9.7
5 36 57 9.3 8.8
6 29 66 9.2 9.4
7 56 68 9.5 9.6
8 53 61 9.7 9.7
9 54 61 7.7 9.3
10 62 63 9.5 10

Tabla 2. Resultados obtenidos en los cuestionarios de autoestima y promedio de las
calificaciones (pre-test, post-test) grupo experimental.

PUNTUACKN

Grafica 13. Autoestima de la madre (pre-test,

post-test) .
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Grafica 14. Calificaciones del hij@ (pre-
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Resultados del cuestionario de autoestima pre-test, pos-test por sujetos
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Grafica

experimental.

16. Puntuacion por escalén sujeto 2, grupo experimental.
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PUNTUACION
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Grafica 17.
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Grafica 18. Puntuacidn por escalén sujeto 4, grupo
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Puntuacion por escalon sujeto 3, grupo experimental.

experimental.
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Grafica 19. Puntuacion por escaldn sujeto 5, grupo experimental
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Grafica 20. Puntuacion por escaldn sujeto 6, grupo
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Grafica 21. Puntuacion por escaldn sujeto 7, grupo experimental.
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Grafica 22. Puntuacidon por escaléon sujeto 8, grupo experimental.
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Grafica 23. Puntuaciéon por escaldn sujeto 9, grupo experimental.

PUNTUACION

-
CeNWBUMANDWYO

QPRE - TEST
@POST - TEST
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ANALISIS DE RESULTADOS

Escalones de la autoestima grupo control y experimental.
1. AUTOCONOCIMIENTO

Del grupo control el sujeto 1, 2, 3, 4, 5, 8 y 10 decrementaron la puntuacion
en el pos-test, el sujeto 7 y 9 mantienen la misma calificacion que en el pre-test y
el sujeto 6 incrementa su puntuacion.

Del grupo experimental 1,2,3,5,y 6 incrementan su respuesta , el sujeto 4,9y
10 mantienen la misma puntuacion y el sujeto 7 y 8 tienen un decremento.

1. AUTOCONCEPTO

Los sujetos 1, 3, 5, 6 y 8 tienen un incremento en su puntuacion mientras que
los sujetos 2, 9 y 10 mantienen la misma puntuacion y el sujeto 4 y 7 decrementa
su puntuacion.

Dei grupo experimental el sujeto 1,2,3,4,5,6,7.9 y 10 incrementaron su
respuesta al 100% el sujeto 8 mantiene la misma puntuaciéon o que podemos
observar en la grafica de los resultados.

1. AUTOEVALUACION
Del grupo control el sujeto 1 mantiene la misma puntuacién mientras los
sujetos 2,3,7 y 10 decrementan la puntuacion en este escalon de la autoestima

los sujetos 4.5.6 , 8 y 9 incrementan la puntuacion.

Del grupo experimental los 10 sujetos incrementan significativamente su
puntuacion.
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IV. AUTOACEPTACION

El sujeto 1 incrementa su puntuacion en el pos-test mientras que los sujetos
2, 4, 8 y 10 mantienen la misma puntuacién, los sujetos 3,5,6,7 y 9 decrementan
notablemente su puntuacién.

En el grupo experimentan 1,2,3,4,56, y 7 incrementa su respuesta
notablemente mientras que para los sujetos 8,9 y 10 se mantiene la misma
puntuacion que en el pre-test.

V. AUTORRESPETO

En el pos-test los sujetos 1, 2, 4, 9 y 10 incrementan la puntuaciéon obtenida
en el pre-test, los sujetos 3, 5 y 7 decrementan su puntuacion del pos-test y los
sujetos 6 y 8 mantienen la misma puntuacion en el pre-test y pos-test.

En el grupo experimental el sujeto 1, 5, 6, 7, 8 y 9 incrementan su
puntuacion notablemente mientras que los sujetos 2 y 10 decrementa su

puntuacién del pos-test y el sujeto 3 y 4 mantienen la misma puntuacion en el pre-
test y post- test.

VIi. AUTOESTIMA

Del grupo control los sujetos 1, 4, 6 y 8 elevan la puntuacion obtenida en el
pre-test para el sujeto 1 y 6 a pesar de haber elevado su puntuacion la cailificacién
de su hij@ decremento como lo podemos observar en Ia tabla 1, del sujeto 4y 8
ademas de haber incrementado su puntuacidn también incremento 1a calificacion
de sus hiji@s. los sujetos 2, 3, 7 y 10 decrementan en la puntuacion del pos-test
la calificacion de los hij@s de los sujetos 2 y 7 se mantiene igual, la calificacion
de I@s hij@s de los sujetos 3 y 10 decrementa, de los sujetos 5 y 9 mantienan la
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misma puntuacidén tanto en el pre-test como en el pos-test aunque la calificacién
de sus hij@s para 5 decrementa el promedio y para 9 se mantiene igual.

Del grupo experimental los 10 sujetos elevaron su autoestima siendo la
puntuacion esperada en el cuestionario de autoestima 70 la puntuacién obtenida
mas baja fue la de 50 puntos la que obtuvo el sujeto 1 y adn asi su hij@
aumento significativamente el promedio del 5to. bimestre al igual que I@s hij@s
de los sujetos 2,4,6,7,9 y 10, los promedios de las calificaciones de los hij@s de
los sujetos 3 y 8 se mantienen igual y para el sujeto 5 a pesar de que la
puntuaciéon de la madre aumento significativamente hubo una baja en el promedio
de las calificaciones del pos-test.

Analisis cualitativo para el grupo experimental.
CASO 1

Datos demograficos

34 aifos de ~dad, vive con sus esposo y sus dos hijos varones de 3 y 6 afos
de edad, vive en casa propia desde hace 8 afos.

Caracteristicas personales

De acuerdo con la entrevista inicial que se realizd con cada una de las
participantes la cual constaba de describirse generalmente, sujeto 1 manifesto ser
una mujer joven , de tez morena, complexién delgada, de caracter explosivo, poco
sociable, chillona, desconfiada, insegura, consentida, y feliz.



Niveles de autoestima (pre -taller)

No se conoce fisicamente, no disfruta del presente ni se siente satisfecha
con las actividades que realiza, no tiene definidas sus metas, no se acepta como
es y necesita de la opinion de los demas para no sentirse rechazada.

Niveles de autoestima (post-taller)

Se conoce fisicamente deja de pensar en el pasado, disfruta y se siente
satisfecha con las actividades que realiza, define sus metas, se acepta y se gusta
como es, trata de pensar antes de actuar, confia en si misma, en sus
pensamientos y en sus sentimientos, deja de desear ser otra persona, se siente
amada y respetada, deja de temer el rechazo de |@s demas.

Historia de vida

Sujeto 1, es hija menor del segundo matrimonio de su padre, desde pequeha
el la consentia al igual que sus hermanos, trataban de cumplirle todos sus
caprichos hasta que ella se casa con un amigo de su padre, lo cual nunca le
perdonan .La madre de sujeto 1 no tiene conocimiento de lo que ha pasado en su
vida ya que a pesar de vivir juntas no hay mucha comunicacién entre ellas
ademas de que sujeto 1 sentia rechazo por su madre ya que todo el dia se iba a
trabajar y la dejaba al cuidado de sus hermanos.

Considera que su nifiez fue feliz aunque solitaria, al igua! que su
adolescencia hasta que llega la juventud cuando un primo abusa sexualmente de
ella, situacidon que sus padres desconocen y decide evitar problemas, después
del abuso por parte del primo sujeto 1, platica con el amigo de su padre el cual la
pretende desde que son adolescentes, ella confia en él por ser menor que ella y

cree ademas que le conviene en todos los sentidos, ahora es el padre de sus
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hijos y lo considera un buen esposo aunque conformista. Nunca ha tenido amigas
ya que le ocasionan problemas, las experiencias que ha tenido a lo largo de su
vida la llevan a desconfiar sobre todo a ser posesiva con la personas a las que
ama (hijos, esposo y padre) .

Sujeto 1, refirid no querer tener relaciones sexuales con su esposo a pesar
‘de que.ella lo deseara por lo que preferia inventar pretextos para evitario lo cual
les ha traido demasiados problemas de pareja y sobre todo escenas de celos
que ella misma provocaba.

Desempefno durante el taller

Sujeto 1, las primeras sesiones trataba de aislarse de las demas ya que le
costaba trabajo expresarse y mostraba gran temor cuando era necesario que
participara lo cual hacia que explotara en llanto, logré superarlo con la ayuda de
sus companeras, adquirio confianza en si misma y poco a poco se fue integrando
al grupo, acepto y respeto la opinion de las demas, empezod a confiar en si misma
Yy en sus companeras.

El tema que mas se le dificulto fue el de autoconocimiento y autoaceptacion,
al entrar en contacto con su sexualidad tuvo problemas sefialo que la educacion
que habia recibido la limitaba en muchos sentidos ademas de la violacion que
habia vivido cuando fue adolescente, menciono también que al inicio del taller
trataba de cubrir las apariencias pero al darse cuenta de que las demas también
tenian problemas ya no tuvo miedo de decir o que le pasaba.

Manifesté que el taller le habia servido porque antes trataba muy mal a su
esposo y a sus hijos que los maltrataba fisica y verbalmente, que estaba
aprendiendo a comunicarse y controlarse, a aceptar y a tratar a las personas
como seres humanos, ademas de que sus hermanos y medios hermanos le
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comentaban que estaba cambiando positivamente y que habia tratado de
acercarse a su madre lo cual le ayudo a superar la muerte de su padre quien
habia fallecido un afo antes.

Seguimiento del talter

Después de un mes de concluido el taller sujeto 1 reporto creer mas en ella,
valorarse mas, trata de ser positiva y aprendio a pensar antes de maltratar a su
esposo y a sus hijos, a mejoro la relacién con sus hermanos y trato de buscar
mas a su madre ya que la tenia olvidada, se animaé y junto con una amiga iniciaron
un negocio los fines de semana, se comunica mejor con su esposo y trata de ser
mas sociable con las personas, sus relaciones sexuales han mejorado y cuando
algo no le parece lo comunica sin temor, se siente feliz con las actividades que
realiza actualmente y piensa inscribirse para estudiar una carrera corta.

CASO 2

Datos demograficos

Sujeto 2, 34 afios de edad, madre de 3 hijos de 13, 5 y 3 afios, vive en la
casa de sus padres junto con un hermano y la familia de éste.

Caracteristicas personales

Manifestd ser alta, morena, de mal caracter, sincera, egoista, fria,
inconforme, grosera, necia, tonta, limpia, amiguera y dedicada.
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Niveles de autoestima (pre- taller)

Le costaba trabajo aceptar los cambios, no le gustaba su cuerpo y la imagen
que proyectaba, no demostraba sus sentimientos a las personas que la rodean. no
disfrutaba ni le satisfacian ias actividades que realizaba, creia que al ser ella
misma no iba ser aceptada por las personas, necesitaba del apoyo de los demas
para tomar sus propias decisiones, no tenia definidas sus metas en la vida. Se

mostraba agresiva, no se perdonaba una falla y constantemente deseaba ser otra
persona.

Niveles de autoestima (post-taller)

Acepta su cuerpo Yy la imagen que proyecta, no oculta sus sentimientos, trata
de actuar por si misma, toma sus propias decisiones, disfruta y le satisfacen las
actividades que realiza, define sus metas, trata de pensar antes de agredir, acepta
sus limitaciones reconociendo que no por ello pierde el respeto que le tienen los
demas, se muestra accesible ante los demas.

Historia de vida

Sujeto 2, es hija de padre alcohdlico, vivié en un ambiente hostil con gritos y
maltratos hacia su madre y sus hermanos, de nifa fue tranquila aunque enfermiza
disfruto su nifiez al lado de sus hermanos y hermanas , timida e insegura, el
alcoholismo de su padre no le permite tener una carrera ya que su madre de
planchar y lavar ajeno los mantenia, desde muy pequefia empieza a trabajar para
ayudar a su madre, a los 17 afos se hace novia de su esposo y se embaraza por
accidente a los 21 afios de su primer hijo.

Sujeto 2, trabaja en una oficina de secretaria y su novio (ahora esposo),
estaba estudiando la carrera, el bebé cambia todos sus planes ya que por el
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horario del trabajo no lo puede atender asi que decide dejar de trabajar, todo esto
la hace sentirse inatil, amarrada a su vida de ama de casa, se cuida 6 afios para
no tener hijos hasta que planea otro bebé junto con su esposo y nace una nifia, a
los cuatro anos sin desearlo se embaraza, vuelven a cambiar sus planes ya que
desea ir a la playa y el nacimiento de sus tres hijos la privan de ello, ademas de
que el esposo todo el tiempo le reprocha que podian haber vivido en mejores
condiciones pero por el embarazo tuvieron que adelantar sus planes de estar
juntos y casarse.

Desempeno durante el taller

Se reconoce como una mujer sencilla, creativa, dedicada, amable, limpia,
sutil, capaz, con capacidad de escucha, activa, que disfruta de cualquier actividad
sobretodo deponiva. Al inicio del taller trata de ocultar sus sentimientos y ponerse
en una posicion de que todo esta bien hasta que reconoce que le hubiera gustado
poder estudiar para ayudarle a su madre y no haber dejado que su padre se
muriera sin antes decirle lo que pensaba acerca de €l, reconocid que tanto ella
como su esposo sabian lo que hacian cuando tuvieron relaciones y que por lo
tanto ambos habian sido responsables y que la decision que habian tomado al

casarse era la mejor, reconoce tener una bonita familia y que no les hace falta
nada.

Seguimiento del tailer

El trato hacia sus hijos y esposo es mejor, ahora disfruta de lo que hace y
sabe que no importa el no tener una carrera para valorarse como ser humano, se
esta dedicando tiempo, va a los aerdbicos, ahora evita decir groserias, esta
superando sus fallas, y va a poner un negocio para ayudar a su esposo y darle a

sus hijos una carrera, eso la hace feliz, ademas ha vuelto a platicar con su esposo
como cuando eran novios.
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CASO 3

Datos demograficos

Sujeto 3, 40 afos, nacidé en Zacualpan, Veracruz, 4 hijos unos gemelos de 17
afios y dos nifas una de 13 y una de 5 afnos, vive en casa propia al lado de su
esposo y sus hij@s.

Caracteristicas personales

Sefnala ser una mujer bonita, amigable, fiel, inconforme, chillona, paciente,
tonta, celosa. orgullosa, posesiva, gritona, enojona y dejada.

Niveles de autoestima (pre- taller)

Sujeto 3, pasaba la mayor parte del tiempo pensando en el pasado o en el
futuro sin disfrutar del presente, le costaba trabajo aceptar los cambios, no le
gustaba su cuerpo y la imagen que proyectaba ., la gente de su alrededor le
parecia mejor que ella, y creia que mostrarse como ella misma seria una garantia
de no gustarle a los demas, por experiencias del pasado aprendié a no confiar en
las personas, no tenia sus metas definidas en la vida, trataba de dar a los demas
gusto porque tal vez se fueran de su lado por o que cedia con facilidad ante
cualqguier peticion.

Niveles de autoestima (post-taller)

Aprende a disfrutar el presente, y acepta los cambios con menos dificultad,
acepta su cuerpo y la imagen que proyecta, Deja de compararse con los demas,
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trata de actuar por si misma, trata de confiar en los demas define sus metas,
controla su agresividad.

Historia de vida

Sujeto 3, es hija de padres campesinos los cuales se separan y a la edad de
4 afos la regalan con la abuela paterna, a los 8 6 9 anos se va a vivir con su
padre y su madrastra, la cual la trataba bien a pesar de no tener estudios por lo
que no la pudo apoyar lo que ella deseaba, estudid la secundaria abierta vy
queria estudiar para enfermera pero conocié a su esposo Y se caso, a los 22 afos
tuvo unos gemelos, después de algunos afos tuvo dos nifias de 13 y 6 afos.

Manifesté haber vivido una nifiez dificil ya que aunque su padre la consentia
y su madrastra hizo el papel de madre a veces ella se comparaba con sus amigas,
todo el tiempo se culpaba por la separacion de sus padres, creia no merecerse el
carifio ni el amor de nadie hasta que conocidé a su esposo el cual le ha dado
buenos tratos aunque al principio tenian muchos problemas ya que vivian con sus
suegros y nunca les alcanzaba el dinero para nada.

Desempeno durante el taller

Perdona a sus padres que la abandonan desde pequefa, trata de manifestar
sus sentimientos con su companeras y de expresarse sin rodeos y sin temor a
equivocarse, logra comunicarse con las demas y manifiesta io mal que se siente
cuando tiene que hacer las cosas por obligacion y no por que ella lo desee hacer.

Seguimiento del taller
Sujeto 3, se valora como persona, se siente capaz de lograr lo que se

proponga para su familia , sobre todo el amor de la gente, reconoce sus

sentimientos, se atreve a decirle a su esposo que no quiere que le lleve



95

problemas a casa (a vivir a personas de su familia que no trabajan y tienen que
mantener), se acerca mas a sus hij@s. trata de conservar a sus amigas y se
dedica tiempo en su arreglo personal.

CASO 4
Datos demograficos

Sujeto 4, 22 afios de edad , un hijo de § afos segunda de cinco hermanos
vive en casa propia.

Caracteristicas personales

Sujeto 4, se define como una mujer indecisa, gorda, orgullosa, posesiva,
dependiente, loca, inutil, rebelde, responsable, rencorosa, chillona, importante,
inteligente, exagerada.

Niveles de autoestima (pre- tatller)

A sujeto 4, le era dificil aceptar los cambios, se culpaba todo el tiempo por
errores del pasado, manifestaba hacer las cosas soélo por compromiso, por lo que
no aseguraba que las cosas le salieran bien, no le gustaba su cuerpo ni la imagen
que proyecta, la gente a su alrededor parece mejor que ella, desconfiaba de las
personas y no tenia definidas sus metas en la vida. No se acepta como eray no le

gusta ser asi. Creia que si fallaba alguna vez podia cometer el respeto y el amor
de los demas.
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Niveles de autoestima (post-taller)
Deja de culparse por errores del pasado, hace las cosas de la manera que
ella cree conveniente, hace las cosas con seguridad acepta su cuerpo y la imagen
que proyecta, deja de compararse con las demas personas, define sus metas. Se

acepta como es , se siente segura de si misma.

Historia de vida

De nifia trataba de imitar a su hermano mayor y lloraba por no ser como él, a
los 3 anos de edad nacid su segundo hermano el cual nacid con labio paladar

hendido, a partir de esa situacion constantemente sus padres tenian que’

cambiarse de casa para poder llevarlo al hospital, a la edad de 6 afios nace una
hermana mas, cuando volvieron a cambiarse de casa y llegaron a Cuautittan
Izcalli en donde vivian en un cuarto para todos, la situacion empezd a mejorar
hasta que fueron adolescentes y empezaron haber problemas en la relacion de
sus padres los cuales se separaron.

Sujeto 4, termino la secundaria y peleaba con su padre porque este no le
autorizaba salir, cuado el se fue de !a casa empezo a trabajar en diferentes
lugares, hasta que entro a una oOptica y ahi conocid al que ahora es su esposo,
se embarazo de el y se casaron a los 18 afios, con su pareja con el cual ha
tenido pleitos muy fuertes principalmente por que su suegro se metia mucho enla
relacion pero entre los dos tratan de arreglar sus diferencias.

Desempeno durante el taller

Sujeto 4, al principio trataba de cubrir las apariencias sobre todo con
respecto a su pareja, cuando se sentia presionada por las demas las agredia, al
concluir el taller logro controlarse para no agredir verbalmente a sus companeras y
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manifestd como se sentia con respecto a cada uno de los miembros de su familia
los cuales la molestaban todo el tiempo, reconocié que ella era quien los solapaba
y que lo mejor era no interferir en la vida de otros.

Seguimiento del taller

Manifiesta sentirse una mujer capaz, sensible, amorosa, agradable, honesta
y valiente, ahora le es mas facil comunicarse con su pareja y no cede ante las
peticiones de todas las personas solo por el por miedo a perder su amistad, la
relacion con su madre a mejorado y ahora antes de discutir y molestarse con ella
prefiere exponer su punto de vista y llegar a un comun acuerdo.
CASO s
Datos demograficos

Sujeto 5 tiene 22 afios, dos hijos, de 5 anos y de 6 meses de edad, vive en la
casa de su suegros al lado de su esposo. sus hijos. su suegra y un cufado
soltero.
Caracteristicas personales

Sujeto 5. se considera una mujer agresiva, de mal caracter, insegura, celosa
y débil, floja sin motivaciones, sin gusto y sentido por la vida. tonta, fracasada, fea,
orgullosa y mentirosa.

Niveles de autoestima (pre- taller)

Sujeto 5, no se conocia fisicamente, no se podia relacionar con las personas,
trataba de cubrir en todo momento las apariencias, se consideraba una persona
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inatil sin valor , dejaba las cosas inconclusas y nada le motivaba a seguir con
ellas, se pasaba la mayor parte del tiempo pensado en el pasado y en el futuro sin
aceptar el presente culpandose por los errores que cometid, no estaba segura de
realizar bien cualquier tipo de actividad, se enfermaba con frecuencia, no
disfrutaba de su sexualidad, no le gustaba su cuerpo y la imagen que proyectaba,
la mayoria de las personas eran mejores que ella, ocultaba sus sentimientos, no
disfrutaba de las actividades que realizaba ni tampoco le satisfacian , necesitaba
del apoyo de los demas para tomar sus decisiones, desconfiaba de los demas por
experiencias pasadas, no tenia definidas sus metas en la vida, no se gustaba ni
se aceptaba como es.

Sujeto 5, se mostraba agresiva, no conocia a personas que Sse
preocuparan por ella y le pudieran ayudar, no confiaba en sus sentimientos y en
sus pensamientos, mas de una vez habia deseado ser otra persona, no se sentia
amada ni respetada, daba todo por I@s demas porque de no ser asi los podria
perder, no reconoce sus limitaciones, teme al rechazo de los demas por lo que
accede con facilidad a las peticiones de los demas.

Niveles de autoestima (post-taller)

Explora su cuerpo, trata de relacionarse con las personas que la rodean,
deja de cubrir apariencias, reconoce que es una persona qQue vale, se siente
motivada para continuar viviendo, disfruta del presente, reconoce que le es dificil
aceptar los cambios, deja de culparse por el pasado, se siente segura de si
misma, cuida su salud fisica y mental, disfruta de su sexualidad, acepta su cuerpo
y la imagen que proyecta, deja de compararse con las demas, disfruta de sus
actividades y le satisfacen, se acepta como es. se siente segura para tomar
decisiones, define sus metas, confia en si misma, en sus pensamientos y
sentimientos, deja de desear ser otra persona.
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Historia de vida

Sujeto 5, al nacer estuvo internada por 15 dias, era una bebé enfermiza asi
que desde que salid del hospital la dejan con sus abuelos maternos los cuales la
criaron hasta que cumplido 13 afios debido a que ellos tenian que salir a Estados
Unidos asi que la regresaron al lado de su madre la cual la rechazaba y
maltrataba fisica y verbalmente, era rebelde y gritona, sentia rechazo por parte de
sus hermanos fue la etapa mas dificil que ha vivido porque ella queria regresar al
ladeo de sus abuelos a los 15 afios se caso porque estaba embarazada de su
primer hijo y actualmente tiene un bebé de 3 meses.

Desempeno durante el talier

Al inicio del taller a sujeto 5, nada le motivaba tenia miedo de participar creia
que las demas se iban a burlar de ella, creia que lo Unico que la mantenia con vida
eran sus hijos, sus companeras le brindaron todo su apoyo y esto le facilito las
tareas su aspecto personal fue mejorando cada dia, logro perdonar a sus padres y
a su suegros, reconocio lo importante que es estar bien con ella misma para
poder estarlo con los demas.

Seguimiento del taller

Se valora como ser humano, trata de tomar importancia solo a lo relevante,
piensa positivamente, manifestd que ahora su vida tiene sentido, se considera
simpatica, buena amiga, positiva , graciosa. con capacidades para lograr lo que se
proponga , reconocié tener habilidades para comunicarse y tomar sus propias
decisiones.
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CASO 6
Datos demograficos

Sujeto 6, tiene 34 anos, dos hijas una de 13 afios y una de.5 vive con su
esposo e hijas en casa propia, es la segunda de 5 hermanos.

Caracteristicas personales

Sujeto 6, se consideraba una persona mentirosa, frivola, fracasada,
posesiva, miedosa, orgullosa, enferma, conformista, débil, tonta, trabajadora,
agradable, compartida, impuntual, desordenada y sucia, frigida, dependiente y
egoista.

Niveles de autoestima (tre- taller)

Sujeto 6, manifesté no conocerse fisicamente, no poderse relacionar
facilmente con las personas, dejar las cosas inconclusas y sin motivacion para
seguir adelante, pasar la mayor parte del tiempo reprochandose el pasado sin
disfrutar el presente, creia que la belleza fisica es lo mas importante en la vida, se
culpaba por errores que habia cometido, no estaba segura de realizar bien las
cosas, se enfermaba con frecuencia, no disfrutaba de su sexualidad, no le
gustaba su cuerpo y la imagen que proyectaba.

Para sujeto 5, la gente de su alrededor parece mejo que ella, no disfrutaba y
no le satisfacian las actividades que realizaba, creia que ser ella misma era algo
que a la gente no le iba a gustar, necesitaba de la aprobaciéon de otros para tomar
decisiones y las experiencias del pasado la habian llevado a desconfiar de las
personas, no tenia definidas sus metas en la vida, no le gusta ser como es y no
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se aceptaba. Se mostraba agresiva, creia que si fallaba perdia el respeto y el
amor de los demas, mas de una vez habia deseado ser otra persona, no sentia
amor ni respeto de los demas, no reconocia sus limitaciones, le importaba la
opinién de los demas para dirigir su vida, temia el rechazo de las personas por lo
que cede a sus peticiones, le era dificil modificar sus valores pese a su
conveniencia.

Niveles de autoestima (post-taller)

Acepta su cuerpo, la imagen que proyecta , disfruta del presente, deja de
culparse por el pasado, se siente segura. cuida la salud de su cuerpo, disfruta de
su sexualidad, deja de compararse con los demas, se siente satisfecha con ella
misma, toma sus propias decisiones sintiéndose segura, confia en las personas,
define sus metas, controla su agresividad, se acepta sin compararse con los
demas, se siente amada y respetada.

Historia de vida

Sujeto 6, es la segunda de 5 hermanos, 4 mujeres y un hombre, toda su
infancia fue triste ya que no tenian dinero y su padre alcohdélico los maltrataba
fisica y verbaimente ademas de que los vecinos abusaban de su poder para
maltratarlos. e! unico recuerdo agradable que tiene es el de su fiesta de 15 arios,
va que despues de esta abusaron sexualmente de ella lo cual la hacia sentirse
sucia, después de esa situacidn empezo6 a ser novia de! que ahora es su esposo
con el cual se caso después de 4 afos de noviazgo y con el cual ahora se siente
protegida.

Desempeno durante el talier

Al principio Unicamente centraba la atencion en sus problemas, parecia no
escuchar la participacion de las demas, su actitud era agresiva y de malestar,
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todos los dias llegaba tarde a las sesiones lo cual pudo modificarse hasta que se
trabajo perdon y hablé acerca de una violacidén la cual habia repercutido durante
toda su vida, aprendié a compartir y a escuchar a los otros sobretodo a sus hijas y
a su esposo a los que antes maltrataba fisica y verbalmente.

Seguimiento del taller

Sujeto 6, se valora como ser humano, se siente util y responsable, se
reconoce como una mujer que busca su bienestar y el de los demas, trata de
comunicarse antes de agredir, reconoce que no sabe escuchar y que le cuesta
trabajo hacerlo pero lo esta intentando, ha mejorado su vida sexual y la relacion
con sus padres, evita maltratar a sus hijas y controlar sus gritos, ahora trata de no
criticar a las personas y aceptarias como son.

CASO 7
Datos demograficos

Sujeto7, tiene 34 afios, madre de dos hij@s una nifia de 5 y un nifio de 10
afios, vive en casa propia con su esposo y un cufado soltero (hermano de su
esposo).

Caracteristicas personales

Se consideraba una mujer timida, insatisfecha, rencorosa, estricta, necia,
hipdcrita, irresponsable, creativa, inteligente, fragil.
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Niveles de autoestima (pre-taller)

Sujeto 7, todo el tiempo se culpaba por errores del pasado, no estaba
segura de realizar satisfactoriamente sus actividades, no le satisfacia su cuerpo ni
la imagen que proyectaba, la gente a su alrededor parecia mejor que ella, no
demostraba sus sentimientos a las personas que le rodean, creia que el ser ella
misma no le garantizaba el ser aceptada por la gente, no le gustaba su forma de
ser ni se acepta como es, mas de una vez ha deseado ser otra persona, le era
dificil modificar sus valores pese a actuar convenientemente.

Niveles de autoestima (post -taller)

Reconoce que le es dificil aceptar sus cambios, deja de culparse por errores
del pasado, se siente segura, acepta su cuerpo y la imagen que proyecta, deja de
compararse con los demas, demuestra sus sentimientos, controla su agresividad,
se acepta sin querer ser otra persona, logra modificar sus valores sin temor a ser
rechazada.

Historia de vida

Describe su infancia como feliz hasta los 8 afios que enferma su madre y ella
se tiene que dedicar a los quehaceres del hogar, de nifia nunca supo lo que era
convivir con su mama ya que era una persona estricta, insegura y poco confiada
cuando llegd a la adolescencia, a escondidas de su padre sale de |la casa y se va
con sus amigas al cine y a las fiestas, manifestd que gran parte de su vida le
temia a su madre, cuando ella le dijo que se iba a casar tuvieron muchas peleas
hasta que se caso y ahora vive feliz con su esposo y sus dos hij@s. Ahora toda ia
familia principalmente sus padres se apoyan mucho en ella al igual que la familia
de su esposo situacidn que ahora le molesta.
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Desempeiio durante el taller

Sujeto 7, al inicio del taller le costaba trabajo hablar, cuando tenia que
hacerio la ansiedad le provocaba llanto, poco a poco empezd a confiar en las
demas y trabajo con respecto a su vida sexual y a los problemas que las
relaciones con su pareja le provocaban, empezé a preocuparse por su vida y no
por la de sus familiares, perdono a su madre y a su padre quienes ahora se
apoyan en ella, logro comunicarse sin temor a equivocarse y manifestar sus
sentimientos y pensamientos.

Seguimiento del taller

Sujeto 7, se considera una mujer capaz, valiente, bonita, alegre, sociable,
creativa, que puede comunicarse con las personas y que sabe que al manifestar
sus malestares las personas dejaran de entrometerse en su vida personal,
reconoce que lo que haga con su vida es su decision y que puede ser feliz porque
es la forma en que quiere vivir al lado de las personas que ama.
CASO 8

Datos demograficos

29 afios vive con su hija de 5§ afios, y su esposo en la casa de sus padres al
lado dos hermanos y sus respectivas familias.

Caracteristicas personales

Sujeto 8, se define como una mujer triste, tonta, insegura, limpia, ordenada,
solitaria e insatisfecha.
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Niveles de autoestima (pre-taller)

Sujeto 8, no se conocia fisicamente, necesitaba del apoyo de los demas
para tomar decisiones, desconfiaba de las personas, no tenia definidas sus
metas en la vida, se mostraba agresiva, no se sentia amada y respetada, le
importa la opiniébn de los demas para dirigir su vida y cedia a cualquier peticion
para no ser rechazada por I@s demas.

Niveles de autoestima (post -taller)

Sujeto 8, toma sus propias decisiones, se siente segura, confia en ella y en
los demas, define sus metas, se siente amada y respetada, trata de no ceder a la
peticiones de los demas solo por ser aceptada.

Historia de vida

Sujeto 8, manifestd haber vivido un nifiez feliz hasta los 8 aiflos que muere su
padre y aunque vivia llena de lujos anhelaba amor por parte de su madre ya que
ella la rechazaba y la maltrataba al igual que sus hermanos que la veian como una
sirvienta, hasta que su hermano mayor le confiesa que él y su papa la recogieron
de la calle que por eso la familia la rechaza, ambos la apoyan hasta la fecha, a
los 13 afos se enamora de un chico al cual su madre corre, hasta los 17 afos que
conoce a su esposo y se fue a vivir con él, formo un hogar y se caso a los 2 afios
se embaraza y tienen una hija.

Desempeno durante el tailer

Al inicio del taller le costaba trabajo participar ya que temia confiar sus
secretos por lo que se conservaba callada, el grupo le dio confianza y pudo
comunicarse sin dificultad, perdono a sus padres y a sus hermanos, reconocio que
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ella debe manifestar sus malestares y que nadie puede adivinar sus sentimientos y
pensamientos, dejo de ver a su esposo y a su hija como el centro de su vida,
trabajo la perdida de sus padres naturales y reconocié que la duda de saber
quienes la habian abandonado era lo que la alejaba de su madre adoptiva, se dio
cuenta de que su silencio la alejaba de su esposo y le ocasidnaba problemas asi
que decidio actuar de manera asertiva ante las personas.

Seguimiento del taller

Sujeto 8, manifestd no dejar que las personas abusen de ella, reconoce que
primero esta ella como mujer no su hija y la familia, ahora manifiesta sus
sentimientos, sSe reconoce como una mujer valiosa e importante, puede
comunicarse, confiar en |@s demas, perdonar a quienes la han lastimado, amar
sin temor a que la abandonen.

CASO 9
Datos demograficos

Sujeto 9 tiene 32 afos, vive en casa propia aunque comparte el terreno con
sus padres y hermanos, al lado de su esposo y dos hij@s una nifta de 7 afios y un
nifio de 5§ afnos

Caracteristicas personales

Se define como una mujer rencorosa, callada. inconforme, sociable,
agresiva, chillona, creativa, limpia, voluble, timida, gritona y gorda.
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Niveles de autoestima (pre-taller)

Sujeto 9. no se conocia fisicamente, le costaba trabajo aceptar los cambios,
no disfrutaba de su sexualidad, no le gustaba su cuerpo y la imagen que
proyectaba . No demostraba sus sentimientos, no actuaba por ella misma por
temor a ser rechazada y necesita del apoyo de otr@s para tomar decisiones.Se
mostraba agresiva, deseaba ser otra persona, daba todo por no ser rechazada,
le importa la opinion de los demas para dirigir su vida, temia el rechazo de los que
la rodean por lo que cedia ante cualquier peticion.

Niveles de autoestima (post -taller)

Disfruta de su sexualidad, acepta su cuerpo y la imagen que proyecta, se
siente segura, piensa antes de actuar vy trata de no agredir, toma sus propias
decisiones para dirigir su vida, acepta los cambios.

Historia de vida

Sujeto 9, es la hija segunda de 4 hij@s dos hombres y una mujer, manifestd
ser educada bajo un régimen muy estricto, padre agresivo que maltrataba a su
familia fisica y verbalmente, recuerda haber sido victima junto con sus hermanos
de maltratos por parte de una vecina que los cuido mientras sus padres se fueron
a buscar futuro a otra colonia, esto la hacia entristecer y ser una nifa callada y
solitaria. por el temor a ser maltratada por su padre no confesaba lo vivido hasta
que les platica a los hermanos de su madre que tratan de apoyaria y hablan con
su madre quien decide llevarselos a su casa.

Desde muy chica realiza quehaceres domésticos a veces a cambio de pago
econdmico y otras por gusto, después de los 16 afos trabajo en diversos lugares
hasta que se embarazd y se caso a los 21 afios , tuvo a su primera hija y a los 2
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afnos sin desearlo se embaraza por segunda ocasién y tiene un nifilo, ahora
manifiesta tener un matrimonio con problemas pero estabie.

Desempenio durante el taller

Al inicio del taller se mostraba ante las demas con una actitud molesta y
agresiva, con el paso de las sesiones se integro al grupo y confid en sus
companferas las cuales se apoyaban en ella para realizar sus tareas, logré
comunicarse sin dificultad y expresar sus pensamientos y sentimientos.

Seguimiento del taller

Sujeto 9, logro controlar sus impulsos ya que les pegaba mucho a sus
hij@s y los agredi verbaimente, ahora trata de mostrar una cara alegre para que
las personas se acerquen con confianza a ella y no con temor, ha perdonado a
Su esposo y a su familia para poder vivir sin reproches y culpas, trata de acercarse
mas a su madre y expresa sus sentimientos sin miedo a que la rechacen o se
burlen de ella.

CASO 10
Datos demograficos
Sujeto 10, tiene 32 afos, vive con su esposo y sus tres hijos un nifio de 14

anos, uno de 9 y una nina de 5 afios, vive en la casa de su suegra, al lado de los
hermanos de su esposo y sus respectivas familias.
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Caracteristicas personales

Se define como una mujer egoista, sola, miedosa, dura, fea, gorda, tonta
pero de buen corazon.

Niveles de autoestima (pre-taller)

A sujeto 10, le era dificil aceptar los cambios, no disfrutaba de su
sexualidad, necesitaba de! apoyo de I@s demas para tomar sus decisiones, y no
tenia definidas sus metas en la vida, mas de una vez habia deseado ser otra
persona, no se sentia amada ni respetada., no reconocia sus limitaciones, no
manifestaba sus sentimientos y pensamientos.

Niveles de autoestima (post -tatler)

Disfruta de su sexualidad, define sus metas y toma sus propias decisiones,
se acepta como es, se siente amada y respetada, expresa sus sentimientos y
pensamientos.

Historia de vida

Sujeto 10 es la nieta mayor de ambas familias, recuerda haber tenido una
nifiez llena de consentimientos, aunque por parte de la madre recuerda maltrato
fisico ya que ésta era una persona demasiado cerrada junto con un padre
machista y posesivo, a los 14 afos decide venirse a la ciudad de México a
estudiar con unos tios y conoce a su esposo y este le pide matrimonio situacién a
ia cual su padre se negaba, la madre de su esposo los apoya y se casa.
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Sujeto 10, considera a su suegra como madre ya que ella la vio crecer y le
brinda su apoyo desde muy chica, ella es como una amiga para ella desde los 14
afios edad en que ella se caso con su esposo por el civil y hasta hace § afnos se
casaron por la iglesia lo cual sujeto 10, recuerda como la experiencia mas bonita
de su vida, a los 22 aifos se embaraza de su primer hijo a los 5 afios del segundo
y a los 4 de la tercera, ahora es muy feliz al lado de su esposo y tres hij@s los
cuales planeo y no la limitan en ningun plan.

Desempeio durante el taller

Al principio se mostraba reservada y callada pero al paso del tiempo confid
en las demas, perdono a sus padres, reconocio la importancia de la amistad y
manifestd necesitar de la ayuda de I@s demas para no cargar con todos los
problemas, reconoce que ella ha hecho a su esposo flojo e irresponsable y gque no
tiene porque dirigir la vida de I@s demas, se dio cuenta de que el cargar con los
problemas de otr@s la tensan y que por ello se muestra agresiva y sin ganas de
hacer nada cuando sus hij@s la necesitan.

Seguimiento del taller

Ahora trata de no responsabilizarse por I@s demas, reconocid que cada
qQuien tiene sus tareas, ahora se dedica mas tiempo, hace ejercicio, se cuido, se
respeta y valora familia, ha decidido traer en vacaciones sus padres para
demostrarles el afecto y carifo que durante mucho tiempo no pudo daries.
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Sujetos Grupo experimental | Sujetos Grupo controf

Y1 Y2 Y2 Y2

1 2
1 50 2500 1 58 3364
2 68 4664 2 61 3721
3 67 4489 3 40 1600
4 68 4624 4 56 3136
5 57 3249 5 54 2916
6 66 4356 6 65 4225
7 68 4624 7 55 3025
8 61 3721 8 52 2704
Q 61 3721 =] 66 4356
10 63 3969 10 45 2025

2Y1=629 Y 2 =39877 XY2=552 XY 2 =31072
1 2

Tabla 3. Resultados del post-test de los cuestionarios de autoestima grupo
experimental y grupo control.

\Z

62.9

t = 0.5693555

55.2

La prueba de signifancia aporta datos reales en cuanto a la autoestima de

fas madres del grupo experimental y grupo control,

diferencia y cambio, antes, durante y después del taller.

donde se aprecia una gran
Asi se aprueba la

hipétesis alterna que comprueba y acepta que las madres de familia al desarrollar

habilidades y herramientas de autoestima positiva, mejoran su calidad de vida. Asi

mismo los talleres educativos-terapéuticos les ayudan a desarrollar la autoestima

positiva, que

irepetibles.

les permite descubrirse como personas valiosas, uUnicas e
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CONCLUSIONES

En las ultimas décadas el estudio de la autoestima en los preescolares ha
tenido gran importancia en las diferentes disciplinas que trabajan directamente con
el desarrollo de los infantes, sin embargo, no se le ha dado relevancia a la relacién
de la autoestima materna y la repercusion de esta en el aprendizaje escolarizado
de los nifios. Dando como resultado que en el sistema escolar solo se le diga a la
madre de familia que incremente la autoestima de sus hij@s, como si ésta fuera
algo que se debe comenzar en el niN@ y no en ellas.

Realidad que se debe de tomar en cuenta, ya que el nifio se mantiene
atento a los estados emocionales de la madre quien transmite mensajes
inconscientes y conscientes de autoestima positiva o negativa, debido a que
desde el momento de su concepcion, al nifio se le envian estos mensajes de
aceptacién, amor, rechazo y todos los estados de animo, sentimientos,

pensamientos y emociones que la madre esta sintiendo en ese momento.

Es en los primeros 6 afios de vida que se conforma gran parte de la
personalidad del nin@,. a consecuencia de la cultura mexicana y de la sociedad,
es la madre quien toma el rol de educadora, formadora y primer nucleo social de
I@s hij@s. por ello la importancia de darle a esta las bases para que forme
nin@s con habilidades de autoestima positiva que sirvan ademas para modificar
el nucleo familiar en el cual se encuentran inmers@s los primeros anos de su
nifez, sin embargo, para poder desarrollar una autoestima positiva en el nin@, es
necesario que antes la madre y el padre lo lleven a cabo para poder tener una
completa aceptacion. Esta aceptacion implica la transmision de valores, prejuicios,
creencias, modos de solucionar problemas, de relacionarse con las demas
personas, todo esto vinculado con aspectos afectivos.

Esto puede parecer utdpico, pero si se les dan las herramientas a las
madres de familia sin importar el nivel educativo, dedicacion, oficio, religion, nivel
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socioecondmico, raza y estado civil, podran apreciarse por si mismas y
revalorarse sin compararse con nhinguna persona, para lograr reconocer sus
propios méritos sin importar lo que I@s otr@s esperan de ellas.

Es importante hacer que la mujer se reconozca como ta! y dejar a un tado el
hecho de que su funcidn es unica y exclusivamente el ser madre y ademas para
satisfacer las necesidades y el ego de las personas que estan a su alrededor, es
decir, que no deja de ser mujer sino cumple con la funcion de esposa y madre.

La mujer necesita establecer limites para satisfacerse a si misma, sin sentir
culpa por ello, es ella misma quien decide como vivir su vida y como manejarla, no
por que viva con otra persona deja de ser auténoma, esta autonomia es la que se
debe mantener para incrementar su nivel de autoestima positiva.

Por lo que con este presente trabajo se puede comprobar que si se les
desarrolla la autoestima y se les proporciona a las madres de familia las
herramientas para mejorar su calidad de vida repercutira en la relacién con los
demas y a su vez en el autoestima de sus hijos quienes lo reflejaran en su
aprendizaje formal y no formal.

Dejo abierta la propuesta para mejorar y enriquecer la nuevas alternativas
que como mujer se deben ampliar, para avanzar hacia nuevos horizontes que les
permitan a las actuales y futuras madres de famitia tener una perspectiva diferente
de si mismas y de las decisiones que lleguen a tomar, sin temor a las posibles
repercusiones en I@s demas, sin olvidar que también son parte de una sociedad y
de un ndcleo familiar, en el que podrian involucrar al padre, que no solo es el
proveedor de lo material, sino que también es parte fundamental en la formacion y
educacién de |(@s pequen@s.
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CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA DOMG

Nombre:_
Edad: _ Grado maximo de estudios:
Ocupacion: Estado civil:

Lea cada enunciado cuidadosamente y marque con una X la frase que lo
responda segun su personalidad.

Sdélo podra marcar una de las tres respuestas, hagalo con cierta rapidez y no deje
ningun enunciado sin contestar.

1. Me relaciono con cualquier persona sin problemas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

2. La belleza fisica es lo mas importante para las mujeres
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

3. Mucha gente a mi alrededor parece mejor que yo
¢ 1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

4. Me gusta ser como soy y me acepto asi
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

5. Me siento amada y respetada
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

6. He visto mi cuerpo completamente desnudo
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

7. Todo el tiempo me culpo por errores que he cometido
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

8. Demuestro mis sentimientos a las personas que me rodean
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

9. Si alguien me agrede respondo de la misma manera
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

10.Si alguna vez alguien se enamora de mi, doy lo mejor de mi porque tal vez no
vuelva a sucederme
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

pase a la siguiente hoja



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

A diferencia. de otras personas yo necesito aparentar lo que no soy para
mantener una amistad -

1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Hago las cosas lo mejor posible
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Disfruto y me satisfacen las actividades que realizo
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Solo las personas con estudios merecen ser respetas y valoradas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Conozco y pongo mis limites
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Soy una persona inutil que no vale nada
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Cuando realizo un trabajo estoy segura de haberlo hecho bien
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Ser yo misma es una garantia de que no le guste a las personas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Se que puedo cometer errores sin perder el respeto y amor de otros
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Dirijo mi sin importarme [a opinidn de los demas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Dejo las cosas inconclusas y nada me motiva a seguir con ellas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Me enfermo con frecuencia
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

Necesito de la opinidon de otras personas para tomar decisiones
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

En caso de necesitarlo conozco gente que se preocupa por mi para ofrecerme

su ayuda sin condiciones
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

pase a la siguiente hoja
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25, Tengo miedo de ser rechazada por los que me rodean
1. Defnitivamente si ;. " 2.indecisa - 3. Definitivamente no

26.Paso la mayor parte del ttempo pensando en el pasado o en el futuro sin poder
disfrutar del presente

1.Definitivamente si - 2. indecisa 3. Definitivamente no

27. Disfruto de mi sexuatidad
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

28.Las experiencias del pasado me han llevado a desconfiar de las personas
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

29.Conflé en mis pensamientos y sentimientos
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

30.Soy una persona que accede con facilidad ante cualquier peticién aunque esto
me ocasione problemas

1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

31.Me cuesta trabajo aceptar los cambios
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

32.Me gusta mi cuerpo y la imagen que proyecto
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

33. Tengo definidas mis metas en la vida
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

34.Mas de una vez he deseado ser otra persona
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

35.Si las experiencias me indican que me he equivocado puedo modificar mis

valores para actuar convenientemente
1.Definitivamente si 2. indecisa 3. Definitivamente no

@ (Graciasj
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TALLER EDUCATIVO - TERAPEUTICO
ESCALANDO MI AUTOESTIMA
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SESION 1

TALLER : " ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

TEMA: Presentacion del Taller.

OBJETIVO GENERAL : Al término de la sesion las participantes se reconoceran como personas con caracteristicas propias
para desarroflar la autoestima.

OBJETIVO PARTICULAR: Las participantes conocerén los escalones que se necesitan para ef desarrollo de la autoestima.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
P ion del [ Que fas ¢ La faciitadora se presentard ante el grupo exponiendo | -Logolipos del taller. €0
laller. oblengan informacion de los abjetivos del mismo y la forma que se trabajard -Cartel “Bienvenidas™ .

cadaunodelostemasdel | durante el taller. -Nombre y objetivo del
taller para reconocer los Solicitard a las participanles que establezcan reglas que | taller.
pasosdelaescaleradeta | crean convenientes para el buen desarrollo dettaller. | -Cinta adhesiva, duices,
autoestima. Explicar en forma resumida cada uno de los lemas dela | agua, mesa, sillas.
escalera de la autoestima. -Escalera de la autoestima.
Qué  al compartir en grupo | Se les pedira a las participantes que por parejas -Plumones, crayolas, lapices de 60°
Unregalopara | las paricipantes reconozean | comenten las preguntas que estan en el pizamdn y colores, regla, seguros,
mi companera. |sus inquietudes e intereses | después con base a las preguntas que realicen un recortes, larjetas blancas
personales y comunes para | gafete para la compaiiera con la que trabajaran en pegamento, boligrafos,
asistir al taller. pareja, al terminar su regalo la presentardn ante el -Cartel con preguntas.
grupo y hablaran acerca de ella.
¢Quignsoyyo? !Que las  participantes | Se les entrega una hoja blanca y se les pide que se -Hojas blancas 3
describan sus caracteristicas | dibujen completas y al lerminar su dibujo que pasenal | -Lapices
personales. frente a describirse personalmente.
Elamigo secrelo [Que  las  participantes | Se les pedird que cada dia dejen algo para su amiga -Papel craf 10
yelmurodelas |expresen sus sentimientos y [ secreta en el buzon {regalo, carta, flor, entre otros y que | -Plumones negros
lamentaciones. | pensamientos  positivos o | si alguien liene algo negativo que expresar io puede -Caja Buzon

negativos a lo fargo del tafler.

hacer en el muro que esta al final.
*Cieme de a sesién.

-Papelito y copa para sorteo

R\



SESION 2

TALLER: “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

TEMA : Autoconocimiento.

OBJETIVO GENERAL : Al concluir el tema las participantes se reconoceran como unidades biopsicosociales tnicas para
valorarse como personas.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Altermino de la sesion las participantes identificaran sus caracleristicas fisicas para reconocer

las necesidades de atencion y cuidado para su cuerpo y asf desarrollar capacidades.

2. Qué las participantes identifiquen fisicamente su cuerpo , reconozcan sus necesidades y sus

sensaciones.
ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Charla Reconocer el esquema del |La facilitadora dar una breve explicacién del esquema | -Pizamdn blanco 30
yo integral. del yo integral {parte fisica, psiquica y social. - Plumones
“Yo Integral”. -Esquema del yo integral
-Escalerade fa
Autoestima.
-Logotipos delos temas
Que las  paricipantes | Se les pedird 3 las padicipantes que identifiquen fas | -4 sobres con 20 dibujos cada 3
Pinocha. reconozcan la importancia de | partes de su cuerpo . uno de algunas pares del
cuidar s cuerpo. cuerpo  (Ej.  tero, laringe,
pupila)
Que fas paricipantes se|Se les solicta a las parlicipantes que se queden con | -Traje de bafio o leotardo n
Micuerpo.  |hagan consienles de su|ropa cémoda y se les hacen algunas pregunias acerca { -Sillas
propio cuerpo  y  que | de los cuidados que le dan a su cuerpo. -Dibujos de figuras humanas
identifiquen las partes de
tension que hay en el.
Que las  paricipantes | Se les invita a las participantes a que se recuesten en | -Colchonetas, paliacates 3
Liberando mi peri if las colch y cieren sus 0jos para gue | grabadora, cepillos, frutas
Cuerpo. sensaciones Con su cuerpo i dif sensaciones, invitdndofas a que | esencias, ljas, velas

para relajarse.

se relajen.
‘Cierre de 1a sesion

aromatizadas, cerillos

1



SESION 3

TALLER : “ ESCALANDO M| AUTOESTIMA ",

TEMA: Autoconocimiento.

OBJETIVO GENERAL : Al concluir ! tema las participantes se reconaceran como unidades biopsicosociales Unicas para
valorarse como personas.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Al termino de la sesion las participantes identificaran sus pensamientos, sentimientos,

emociones y estados de animo con respecto a si mismas siendo concientes de ellos para
desarroliarlos y manejarlos positivamente.

2. Que las participantes analicen sus pensamientos, identifiquen sus sentimientos y emociones y
manejen actitudes positivas hacia si mismas.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
MudoChicho. {Que las  participantes | Se les proporciona una mascara a cada una de fas | -Mascaras  con  diversas ki)
identifiquen las diferentes | participantes y se les invita a repetir una frase segin | expresiones:
emociones y  sentimientos | el estado de dnimo de la mascara al final se les pedird | (ef. Miedo, alegria
que podemos experimentar | que expresen los sentimientos y emociones que los | tristeza, colera).
los seres humanos humanos podemos experimentar. -Grabadora
Se hard una pequeia reflexion con la cancion | -Cinta con cancion del tema
méscaras de carnaval.
La gatita. Que las  participantes | Se les pedird que formen un circulo con fas silla y que | -Sillas 2
demuestren emociones (una voluntaria pase al centro, 1a cual maullara
posilivas. tratando de hacer reir a alguna de sus compafieras la
cual si se rie sin poderle decir a su compadiera jque
linda gatita!, pasara efla al centro.
Del otro lado del | Las participantes | Se les pedird que se dibujen en tamafio real scbre el {-Siflas
espeo. reconoceran los | papel y que deleds de este dibujo respondan algueas | -Espejode cuerpo w
pensamientos y senlimien- | preguntas, al terminar sus dibujos se sentardn en | complefo
los que tienen de si mismas. | media luna y una por una pasara al frente con su | -Papel craf
dibujo. “Cierre de la sesion -Plumones.

Wil



SESION 4

TALLER . * ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

TEMA: Autoconocimiento.

OBJETIVO GENERAL : Al concluir el tema fas participantes se reconoceran como unidades biopsicosociales Gnicas para
valorarse como personas.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Al termino de la sesion las participantes reconoceran la importancia de relacionarse con los

seres humanos para frascender a ravés del papel que vive en la sociedad.

2.Que las participantes reconozcan el papel que viven en la actualidad.
3.Que las participantes identifiquen las necesidades de crecimiento.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Sociodrama : Que las  participantes | Se les pedird que escenifiquen el papel de una obra | -Disfraces 4
reconozcan ¢l rol social que | que se les proporciond y preguntarles con cual de | -Maquillajes
‘Lacasade a cada persona le toca vivir y | todos los personajes se identifican. -Sillas
locos”. como este se va modificando
con el liempo.
“Elbarcodela [ Obj. Que las participantes| Se les da a instruccion: -Sillas kil
vida® reconozcan la necesidad de)Vamos a formar dos equipos de 5 personas cada uno, | -Papel
cada persona en nuestra] ahora cada una de ustedes va a ser el personaje que | de personajes
sotiedad les corresponda y tendrdn que defenderlo para no
. bajarlo del barco.
“Cantoforo”  }Que las participantes valoren | Pedirles que en cada papel que se les ha entregado | -Tiras de papel kI
cada una de las cosas que la | escriban las personas, cosas y momentos més
vida ies ha regalado . importantes de su vida y que las extiendan frente a | -10 boligrafos
ellas como si fueran un abanico, después que cierren | grabadora
los cjos y en ese momento perderan lo que més vale
para ella. -Discos compattos

‘Cierre de la sesion .

Q&



SESION 5

TALLER : “ ESCALANDO M! AUTOESTIMA ",

TEMA: Autoconcepto.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las participantes se daran cuenta de que los auloconceptos son relalivos a

estados de animo, a las relaciones con las personas que la rodean, a temas y circunstancias

especificas para desarrollar una imagen positiva de si mismas.

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de la sesion las participantes identificaran los autoconceplos positivos y negalivos
para reconocer los que aceplaron para si mismas.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Sociodrama:  |Que las  participantes | Acomodar las sifas como si fuera un auditorio. -maquillsjes, bolsas, mochilas, | 30'
“Mis hijas® feconozean a las personas | Pasar a4 volunlarias al frente para que ayuden con | tubos para el cabello, lbros.

. que influyeron  en lalarepresentacion.
formacién de su | Personajes: Amiga, mamd y dos hijas.
autoconceplo Solicilar a 1as participantes comentarios acerca de lo
que observaron en el socio drama.
Concluir con una breve explicacion acerca de la
formacidn de auloconcepto y su importancia.
Que fas  panicipantes ! Entregarles una hoja a cada y un lapiz. -Hojas con el dibujo de un ibro en k)

* Soy una reconozcan sus | Dar las siguiente instruccion: donde el lado derecho tenga una

persona” autoconceplos para | De la lista que a continuacion voy a leer cada | palomita y el izquierdo un tache.
dentiicarlos como  posiivos | yna de ustedes escriba los autoconceptos  |-Ldpices
0negativos que crea tener del lado que correspondan
{positivo o negativo)
Al terminar recoger 1a lista.
“El circo® Que las  participantes | Darinstricciones: -Globos, agua , misica de 60°

trabgjen bajo presion para
que  identifiquen  sus
pensamientos y sentimientos
hacia si mismas ante una
siluacién de estrés.

Formen un circulo , les voy a pegar una figura en el
estomago y cada una de ustedes le aventara el globo
que les voy a dar a Ia persona que tenga su mismo
dibujo asi que todas los globos estardn nen el airey
se van saliendo a las que se les rompa el globo.Esto lo
hardn al ritmo de la misica .

*Cigrre de la sesién

circo, grabadora, cinta adhesiva.
- 5 pares de figuras

\&\



SESION 6

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ™.

TEMA: Autoconcepto.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar ¢l tema las participantes se daran cuenta de que los autoconceplos son relativos a
estados de animo, a las relaciones de las personas que las rodeany a temas y circunstancias
especificas para desamollar una imagen positiva de si mismas.

OBJETIVO PARTICULAR : Qué las participantes reconozcan su imagen real y su imagen idealizada para darse cuenta
de sus fallas y limitantes.

ACTIVIDAD |OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Produccionen | Que las participantes se den | Invitar a que prueben los productos que eslanenfa  |-Gafetes 20
serie cuenta de fa imagen que | mesaque esta frente a ellas -Sillas
proyectan para reconocerse | Hacer reflexion .
€0mo personas Unicas.
Les voy a pedir de favor que en esle cartdn descrban | Productos de diferentes marcas
Dinamica : sus cualidades, vamos a vendemos como un producto | previamente inlercambiados de 30
Mercado de Que las participantes se y tenemos que anunciamos con fo mejor que sus envases originales.
almas describan con un tenemos. ) )
autoconcepto positivo para E§cnban ahora tienen un minuto
feconocer que son Tiempo.
responsables de su propia
vida.
Ahora al itmo de Ia mUsica van a caminar y cuando
Dinamica : Que fas  participantes | dejen de escucharla las que tengan frase amariiates  |-Cartufinas de color azul y amarillo
“Trueque” reconozean  las  frases | preguntaran a las de azu! ; Porqué eligieron esa frase? | una para cada participante. 40
positivas que han recibido en | Ahora las de azul preglntente a las de amarillo. -Plumones
su vida para aceplarias Alterminar entregarles un cartén blanco pedirles que  {-Cinta adhesiva
cambien esas frases negalivas en frases positivas
Solicitar que Jean su frase positiva una por una
Explicar con que frase se sintieron mejor.
Solicitar que se sienten por parejas una frente a olra
Dindmica: [Que las  participantes | & invitarles a que se digan frases positivas . sillas 30
Haciendola |acepien irases positivas | Pedirles que expresen el como se sintieron al recibir
barba para reproducirlas con las | un cumptido.

personas que las rodean.

*Cierre de 3 sesion
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SESION 7

TALLER : “ ESCALANDO Mi AUTOESTIMA ™.

TEMA: Autoconcepto.

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar el tema las participantes se darén cuenta de que los autoconceplos son relativos a estados
de animo, a las relaciones de las personas que las rodeany a temas y circunstancia especificas para
desarrollar una imagen positiva de si mismas.

OBJETIVO PARTICULAR : Qué las participantes idenlifiquen se den cuenta como el autoconcepto es influido por la idea que
de ellas lienen I@s demas.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Dinamica Que las participantes se den | Entregar una barra de plastitna y pedir les que cierrren | -Plastiina 60
cuenta que las personas que {fos ojos y con sus manos formar al mufieco de -Costales de papel
* Costalazo™ mandan autoconceplos | aquella persona que algin dia insullo y dafio su -Ofla de barro
negativos no las limitan en el { autoconceplo.
desarrollo de su autcestima. | Ponerla dentro del costaly al dejarta caer expresar
todo lo que nunca se habia atrevido a decide.
Aplastar y tirar en ia olla que esta en el centro del
salén fa figura.
Preguntar como se sienlen
Que las  participantes | Hablar de laimportancia de verse lodos los dias y ver | -Maquillajes 60'
Dindmica:  |reconozcan que el areglo {laimagen de una mujer limpia, con ganas de vivir. -Espejos
Imagenes  |personal y fos habites de Mesa
higiene nos ayudan  a|lnvitarlas a que se amreglen con la ropa gue traen y -Sillas
mantener una  imagen { que se maquillen. -Agua
positiva con nosolras mismas | Ademds que se compartan algunos tips de arreglo | -Articulos de belleza
y los demds. personal.
“Cierre de la sesion.
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SESION 8

TALLER: “ ESCALANDO M! AUTOESTIMA ™.

TEMA: Autoevaluacion.

OBJETIVO GENERAL : Al termino dei tema las participantes desarrollaran habilidades de autoconfianza para evaluarse en

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de fa sesion las participantes identificaran la etapa de desarrollo en la que se

el presente.

encuentran para evaluarse en el presente.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Que las  participantes | Explicar en forma resumida las etapas de desarrollo | -Cartulinas 60
feconozcan las | caracteristicas generales. -Tijeras

Colagge caracteristicas de las etapas | Entregar una cartuling , una revista, tiieras y -Pegamento
de desarrollo del ser humano { pegamento -Revistas
para identificar en cual de | Pedirle que por medio de recortes expresen las
estas se encuentran. elapas de desarrollo como las hayan vivido, que
identifiquen la elapa de desarrolio en la que se
encuentra.
Pasar al irente a explicar su colage.
Que las  participantes | Pedirles que tomen un papelio del color que mas les
Mi Familia identifiquen los | guste y que escriban en cada una de las hojas del | -10 tréboles pequeiios de ki)
pensamientos que |} trébol una palabra que describaa la familia de cada | diferenle color
aprendieron de nifas para | una. -Boligrafos
desechar lo que de adultas | Escrbir las palabras en el pizarrdn y que identifiquen
1o les convienen. cuales son las palabras que mas se repiten -Pizarén
Cadauna dird cual fue Ia palabra que escribio - Plumones
primeroy por qué.
Que las participantes se den | Entregar unas hojas y un boligrafo.
Autobiografia  [cuenta de que la vida de |Pedires que escriban su biografia . -Hojas blancas ko
cada persona es Gnica e | Cadauna pasara al frenle a leer su biografia. -Boligrafos
-Cartones

imepetible  para que

‘Cierre de la sesion

C yan un futuro mejor.

WA



SESION 9

TALLER : " ESCALANDO Mi AUTOESTIMA ",

TEMA: Autoevaluacion.

OBJETIVO GENERAL : Al termino del tema las participantes habran desarrollado habilidades de autoconfianza para evaluarse

en el presente.

OBJETIVO PARTICULAR : Allfinalizar la sesion las participantes reconoceran la falta de valores en el mundo para
reconocer sus propios valores.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Conferencia: | Que las participantes se den | Exponer el tema del yo profundo. -Laminas con dibujos del yo ki)
Yoprofundo {cuenta de su yo profundo | Pedides que expresen sus ideas y dudas para profundo

para reconocer  su | aclararlas.
importancia a lo largo de su
vida.
Que fas  pardicipantes | Dar la instruccion: -10 Noticias en donde se detecte 5
identifiquen la perdida de [Pasenal centroa tomar una noticia. violencia, agresidn, muerte...
El periddico. | valores en el mundo para | Pas ara leer en voz alta ia noticia que tomo. enumeradas.
reconocer sus  propios | Expresar lo que detectan en las noticias.
valores Hablar de fos valores universales y de la perdida de
ellos.
Escudo de armas| Que las participanies se auto | Entregar un escudo para que dibuje n simbolizando, | -10 escudos elaborados con
evalien en el aqui y ahora | las respuestas a fas preguntas que se encuentran en | cartulina con 6 divisiones. 20
para reconocer lo que han | el pizaron.
logrado en su vida Al terminar de llenar el escudo intercambiario con la
persona que esta a sy derecha y pasar a explicar
cada una de las al frente.
Pedir que escojan un papelito de I3 canasta a las

Sauce alvienle |ldentificar el grado de | que les toco azul hacer uncirculoy ~Canasto con papeles de color A€

confianza que fas | las que les toco amarilo otro . amarilo y azul

participanles se tienen entre
sipara reconocer Si confian
€0 SU Propio rganismo.

Una de las inlegrantes de cada equipo va a pasar al
frente y se va a dejar caer con los ojos ceados, las
personas que 2 rodean no deben pemmifi que se
caiga. ‘Cierre de a sesion
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SESION 10

TALLER : “ ESCALANDO MIAUTOESTIMA ",

TEMA: Autoevaluacion.

OBJETIVO GENERAL : Al termino del tema las participantes habran desarrofiado habilidades de autoconfianza para evaluarse

en el presente.

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de la sesion las participantes reconocerén que cada dia es una oportunidad para
cambiar y ser mejor.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Pasodeelefante |Que  las  participantes | Pedirles que formen un circulo, y que se sienten enla | -Sillas ki)
identifiquen su segquridad y | rodilla de su compafiera, caminar inclinadas y cuando | -Grabadora
confianza en si mismas para | se les indique se tienen que detener. -Discos compactos
reconocer Ia importancia de | Intentarlo con los ojos cerrados.
confiar en el otro.
¢Como se sintieron, que experiencia les dejo este
gjercicio?
Pediries que dibujen en la hoja blanca unalinea con | -Hojas bond 80
Lalineadeta | o fas participantes se den {UN rayado de forma hon que rep las Boligraf
vida diferentes edades.

cuenta de lo que les falla por
realizar en la vida para que lo
realicen

Verticalmente se colocara una escala de grados que
puede empezar en la parte superior por 12 intensidad
mayor 100° hasta llegara 0".

Cada quien elaborara la finea de la vida en cuanto a
su propia vida, problemas, éxitos, elc. considerando la
edad de cada acontecimiento y la intensidad con que
se cree haberlo vivido

Al terminar sus lineas .

Responder delrds de la hoja las preguntas.

*Cierre de 1a sesidn
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TALLER : “ ESCALANDO M| AUTOESTIMA ™.

SESION 11

TEMA: Autoaceptacion.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el fema las parlicipantes se aceptaran a si mismas, sus habilidades y capacidades,
reconociendo sus fimitaciones y debilidades para reconstruir su autoestima.

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de la sesion las participantes reconoceran los mensajes que manda su organismo
para aceplarlos y manifestarlos.

ACTIVIDAD OBJETIVO

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

TIEMPO

Lista negra Las parlicipantes
. reconoceran sus limitaciones
Y debilidades.

Dar instrucciones:

En la siguiente hoja escriban cualro cosas que les
molesten de si mismas, sus mas grandes fallas o
debitidades, lo que no les gusta de ustedes, pero que
admiten como cierlo.

Ahora siéntense en el sueloy cada una de ustedes
dird su debifidad mas importante

EJ. Yo soy timida...

Eltercer paso es el mds sencilto cada una de ustedes
vaa decir como transformar esa debilidad en logro ya
que si la mencionamos es que nos afecta.

Hojas
-Boligrafos

Ll

Que las  participantes
Wentifiquen los dos caminos
“Las dos puertas”| que pueden tomar ante las
situaciones de la vida.

Pedir que se pongan en parejas y se sienlen una
frente a la otra, que ciemen los ojos y a la que la
facilitadora toque por Ia espalda va a decir una frase
que empiece con la palabra

Yo deberia, al terminar la persona que esta frente a
ella le contestara Tu podrias con alguna frase positiva.

*Cierre de la sesion.

Dos puertas de papel craf una con
a leyenda Yo deberia y una con fa
leyenda Yo podria.

e



SESION 12

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

TEMA: Autoaceptacion.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el lema las participanies se aceptaran a si mismas, sus habilidades y capacidades, para
reconocer sus fallas y debitidades y asi mismo, reconstruir su autoestima.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Al termino de la sesion las participantes reconoceran su yo real y su yo ideal para darse
cuenta de que tan lejos o cerca estan de serlo.

2. Las participantes se daran cuenta de que todas las personas lenemos fallas y limiaciones
parano sentirse devaluada.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Las participantes | Vamos a pasar al patio para presenciar una pequefia | -Letrero de tienda de la felicidad 40
La lienda de la | reconocerdn que 1a | obra titulada "La tienda de la felicidad” -Articulos para la tienda:
felicidad capacidades y habilidades no | Hacer reflexion altermino de la obra. libros, bolsas, aparatos eféclricos,
se compran  sino  se {eléfono, maquillajes, ropa,
desarrallan. golosina y comida chatarra,
refrescos, pefucas, anleojos de
sol, articulos de limpieza.
flescultor [Que las  participantes | Pedide que se pongan sobre la linea roja y la que a0
reconozcan  que  pueden | quedo formada al final deberd pasar al frente.
modificar sus actitudes. La participante que quedo al final serd un escuttor que
va a tratar de ameglar las esculturas que tienen en
frente para que queden mejor irdn pasando una por
una,
Nopuedo, No | Que fas participantes decidan | Pedirles tomar un dulce del sabor que més les guste. | -Hojas de papel bond 40
quiero que quieren hacer y que]Cada una de ustedes va a levantar su dulce y van a | -Plumones
ahora es e momento. buscar a la persona que tenga un dulce del mismo |-Silas

color.
Se van a sentar por parejas y escirbir frases,
*Cierre de la sesion
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SESION 13

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA "

TEMA: Autoaceptacion.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las participantes se aceptaran a si mismas, sus habilidades y capacidades, para
reconocer sus fallas y debilidades y asi mismo, reconstruir su autoestima.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Al termino de la sesion las parficipantes reconoceran su yo realy su yo ideal para darse
cuenta de que tan lejos o cerca estan de serlo.

2. Las participantes se darén cuenta de que todas las personas tenemos fallas y limitaciones
parano sentirse devaluada.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Laentrevista {Que las  participantes | Ahora les voy a entregar unas hojitas y con cadauna | -Hojas blancas L)
reconozcan sus  aveliludes | de eslas van a reakizar un billete, recuerden las -Boligrafos
anle situaciones de presidn | caracteristicas de un billete comdn: -Plumones
para modificarlas | El banco del Pais, su valor y algo que los identifica | _Colores
convenientemente. cdmo propios:
Ahora vamos a caminar por el patio y cuando de el
silbatazo se van a parar para hacerle una pregunta a
su compariera , podrén responder a sus comparieras
con cualquier palabra excepto decir si o no ya sea con
palabras o con movimientos de cabeza asi que si
hacen lo contrario van a tener que darle un billete 3 su
compafera .
Ganara la que oblenga més billetes.
Charla: Que las  paicipantes |Hablar acerca de 13 pasividad, agresividad y |-Dibujos de: 40
Asertividad reconozcan tres diferentes | asertividad. asertividad, agresividad y
. lipos de actiudes para pasividad.
practicarlas en su vida | ‘Cierre de la sesin -Rota folios
cotidiana. -Plumones

LZ)



SESION 14

TALLER : “ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

TEMA: Autorrespeto.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las participantes atenderan sus propias necesidades y valores, expresard y
manejara sus sentimientos y emociones en forma conveniente para buscar y valorar todo aquello que

la haga sentirse

satisfecha consigo misma.

OBJETIVO PARTICULAR : Al final de la sesion las participanles reconoceran la importancia de las relaciones humanas para
respelarse y respetar a las personas que las rodean.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Presentaciondel {Qué  las  participantes | Hablar acerca del autorrespelo -Rotafolio 20
lema feconozcan el autorrespelo | Pedir opiniones acerca del tema y ejemplos. -Sillas
autorrespeto ;como pade esencial de la -Pizarén
{ -Plumones
Conferencia: [Las participantes | Se dard una pequefia charla acerca de las refaciones | -Rotafolio X
Relaciones [ reconocerdn la importancia [ humanas. -Siflas
tumanas  |de las relaciones humanas. | Contar 2 historia de fos erizos -Pizamén
Hacer p -Plumanes
Etbarcodela {Que  las  participantes| Dar instruccion: -Sillas ki)
vida reconozcan que cada ser|Vana formar barcos con el nimero de personas que | -Papelitos con los personajes
humano es Unico, valioso y| se les indique. anolados
tiene una funcion en fa vida. | Ahora dirijanse a sus siflas y debajo de ellas habra un | -EI dibujo de dos barcos.
personaje el cual ustedes representaran pero de lo
que se lrala es de que este barco ahora solo fiene
capacidad para 4 personas y una de estas 5 se tiene
que bajar asi que por favor defiendan su personaje y
tienen 10 minulos para decidir a quien bajan del barco.
Hacer una pequeia reflexion de fa dindmica,
Corazén Que las  paricipantes | Entregar un corazon para que respondan  las -Corazones de papel con ki)
reconozcan  sus  valores | preguntas preguntas previamenle
personales. No ofviden escnbir su nombre elaboradas.

Se leerdn las repuestas sin decir la persona de la que
se lrala.
*Cierre de la sesion.
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SESION 15

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ".

TEMA: Autorrespeto.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las parficipantes atenderan sus propias necesidades y valores, expresard y

manejara sus sentimientos y emaciones en forma conveniente para buscar y valorar todo

aguello que la haga sentirse satisfecha de si misma.

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de Ja sesion las participantes reconoceran la imporiancia de la comunicacion en
sus relaciones inlerpersonales.

NIOHNMO FT VTIVA
NOU SISHL

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Conferencia: Las participantes | Hablar acerca de la comunicacion y suimportancia. | -Sillas 50
Comunicacién | reconocerdn la imporlancia -Rota folio

de comunicarse y la -Carta a Eugenia
diferentes  fomas  de
Telélono | Las parlicipantes Formar una filay decir una frase a la primera persona | -Sillas ki)
descompueslo | reconoceran como se en secreto se la van a ir rasmitiendo hasta legar al
distorsiona la comunicacidn y | final.
SuS consecuencias. ¢Cudl erala frase?
£ Qué paso con el mensaje?
Tarjetas Qué las participantes Pasar a la mesa a tomar una tarjeta . ~Tarjetas que indiquen acciones. 30
reconozcan la importancia de | Cada participante pasara al frente y representara con | -Sillas

su expresion verbal y
mimica,

mimica lo que les indica la larjeta.

Responder preguntas:

¢Qué nos trata de a comunicar cada persona?

¢Qué tan importante son nuestras expresiones para
comunicarnos con fas personas?

¢Crees que tu cuerpo se pueda comunicar?

*Cierre de 1a sesion
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SESION 16

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

Tema: Autorrespeto.

OBJETIVO GENERAL : Ali finalizar el tema las participantes atenderan sus propias necesidades y valores, expresara y

manejard sus sentimientos y emociones en forma conveniente para buscar y valorar fodo

aquello que lo haga sentirse salisfecha de si misma.

OBJETIVO PARTICULAR : 1. Al termino de la sesion las parficipantes se den cuenta de las capacidades y logros que
hayan descubierlo a iravés del taller .

2. Al concluir la sesi6n las parlicipantes reconoceran su capacidad de crear, imaginar y

realizar sus planes para mejorar su calidad de vida.

NIDIY™ A0 VITvd
NOD SISAL

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Eldrbol Qué fas  participantes | Repadir una hoja blanca y pedirles que dibujen un | -Hojas blancas 4
reconozcan sus logros y |4rbol en et cudl escribirdn sus logros, habilidades, | -Boligrafos
metas en la vida. pérdidas, metas, entre otr@s
Qué comenten sus trabajos con a persona que esta
mds cerca de elas y preguntarles ;Cémo se
sintieron?
Garabalos | Qué las participantes Entregar una hoja de papel y un plumon, sentadas por | -Hojas blancas 3
18CoN02ZCan a las personas | parejas con su silla una frente a fa otra, pediries que | -Plumones
con intereses comunes. sostenga el cartdn y 1a otra va a dibujar en ef mientras | -Crayolas
la que tiene el caon mover fas manos al ritmo de la | -Lapices
miisica -Plumas
Ahora las que detuvieron el carion van a dibujar y |-Cartones
repetirdn el ejercicio.
Qué las participantes Representar [a escena de la grabacién de una -Papeles
Lapelicwla | reconozcan las diferentes pelicula, cuando saque un carton inmediatamente -Maguillaje wn
actitudes y formas de actuar | cambiaran el sentido segin la emocion que se les Vestuarios
anle la vida. indique. -Sillas
*Cierre de la sesidn -Misica de fondo
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SESION 17

TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA "

TEMA: Autoeslima.

OBJETIVO GENERAL : Al| finalizar el tema las participantes se daran cuenia que han desarrollado habilidades para una
alla autoestima .

OBJETIVO PARTICULAR : Al lermino de la sesion las participantes identificarén las caracteristicas de la autoestima posiliva y

negativa .
i
ACTIVIDAD 0BJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Que las  participantes | Formar equipos las de papel negro ponerse frentefa | -Papelitos negros y blancos 45
Cara feliz reconozcan las } cara triste y los que tengan papelito blanco frente ala | -Plumones
y cara lriste. caracleristicas  de  la|cara feliz. -Sillas
autoestima  positiva  y | Ahora el equipo de la cara triste escribiran actitudes de | -Cara feliz en cartulina y
negativa para darse cuenla | autoestima baja y los de la cara feliz caraleristicas de | cara triste
de los senlimientos que se | auloestima alta.
pueden tener anfe la | Responder preguntas
diferentes situaciones de 13
vida.
Tomar su folografia y viajar a través del tempo para | Una folografia de cada %
Que las partiipantes recordar ese momento que esta impreso la fotografia . | paricipantes
Lamaguina | aeonozcan sus sentimientos | ¢QUin Quisiera comentar ese momento? Colchonetas
del tiempo. posilivos con respecto a una ¢ Creen que es0s momentos son permanentes? Musica de fondo
experiencia del pasado para £Situmomento fue feliz crees que lo aprovechaste al
adoptar acttudes positivas méxxmo osi pudieras regresar lo vivirian m'més
ante la vida, inlensamente.

*Cierre de la sesién
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SESION 18

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las participantes se darén cuenta que han desarrollado habilidades y

OBJETIVO PARTICULAR : Al terming de la sesi6n las parlicipantes se reconoceran que a lo largo det taller han

TALLER: " ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",

capacidades para una alla auloestima .

TEMA: Autoestima.

reconocido el yo integral, han desarrollado habilidades de respeto, comunicacion, asertividad,
interaccion, entre olras.

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
Que las participantes se den | Tomar un carrito -Dado 80
Maratén cuenta de sus cambios y |hacer preguntas, tirar el dado y responder en orden las | -Maratén
loros a través det laller con | prequrtas para avanzar en el maraton. -Un coche de pelion para
respecto @ su auloestima | Premiar alas dos primeras que llequen a la mela, cada participante.
para mejorar su calidad de -Pregunias previamente
vida. elaboradas acerca de lo
vivido en el taller.
-Estrellas
-Reglas del maraton escritas en
papel bond
-Dos regalos (premios)
Que las  participantes | Dar instruccion: -Musica de fondo ki)
Juego de  los | expresen sentimienlos | observen por favor las {aminas y reproduzcan cada  -Laminas
abrazos positivos hacia sus | abrazo que se les muestre Sin hacer comentarios
compareras. expresen lo que sienten a dar cada uno de esos

abrazos.
¢Como se sintieron al dar y recibir afecto?

‘Cierre de la sesién
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. TALLER : “ ESCALANDO MI AUTOESTIMA ",
SESION 19 TEMA: Autoestima.

OBJETIVO GENERAL : Al finalizar el tema las participantes se daran cuenta que han desarrollado habilidades y capacidades
para una alta autoestima .

OBJETIVO PARTICULAR : Al termino de la sesion las participantes se daran cuenta que la alta autoestima las conduce a
construir un mejor futuro.

NIDMN A0 VTV
NUD SISHL

ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO

Que las participantes se den| Armar casa, enlar en ella responder a las preguntas y | -Tabiques de unisel con diferentes

La casa del cuenta que durante el taller) hacer comentarios. ;Como se sinfieron alarmarla [ leyendas 4
autoestima obluvieron fas armas para| casa? Ej. Manejo de fallas y limitaciones
feconstruir  su  autoestima/ ; COmo se sintieron al pararse en ella? Mufiecas de papel con el nombre
para  desenvolverse mejor de cada participante
Como personas.
Enbusca de Que las  participantes | Entregar § estrellas y en cada una van a escribir una |-50 estrellas 30 !
melas identifiquen las necesidades | meta que tengan a corto, mediano y largo plazo. - 50 semillas de papel :
que las motivan a acluar para | Repartir semillas van a escribir 5 fuerzas que -boligrafos
planear melas a futuro . personalmente tengan para poder cumplir conesas | - 10 sobres con contrato
metas. imevocable :

Tomar un sobre y llenaran el conlralo que esta enla i
mesa, firmar el contrato quien este dispuesta a :

cumplido.
El premio Que las paricipantes | Cada una pasara al frente y comentara sus -medallas 490
reconozan lo que lograron | experiencias y logros durante el taller, fo que les -4rbol de unisel
eneltaller. agrado y no de este.
‘Cieme de la sesitn
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