LEY DE DISCIPLINA DE LA ARMADA DE MEXICO

TEXTO VIGENTE

Nueva L ey publicadaen el Diario Oficial del dia26 de Diciembre de 1978

LEY dedisciplinadela Armadade México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-Presidenciade la Republica.
JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:
Que el H. Congreso de laUnidn se haservido dirigirme € siguiente:

DECRETO:

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta:

LEY DE DISCIPLINA DE LA ARMADA DE MEXICO

CAPITULO |
Disposiciones gener ales
Articulo 1

La presente Ley se aplicara a todo el personal de la Armada de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de la
Armada de México.

Articulo 2

Este ordenamiento establece las normas de disciplinanaval alas que el personal debe sujetar su conducta, con base en la
obediencia, y un ato concepto del honor, de la jugticiay de la &ica, para e fiel y exacto cumplimiento de los deberes
que establecen las leyesy reglamentos de la Armada de México.

Articulo 3

Los miembros de la Armada de México observarén € principio vital de la disciplina como un deber de obediencia, que
capacita para el mando en la medida en que tan noble es mandar como obedecer, y que mandara mejor quien mejor sepa
obedecer.

Articulo 4
Deber es € conjunto de las obligaciones que a personal impone su situacién dentro de la Armada de México, ya sea en
virtud de la jerarquia que se ostente o del cargo que se desempefie.

El personal naval cumplira con dignidad su deber y evitarg, en el gercicio del mando, que se actlie con despreocupacion
y tibieza 0 en pugna con el verdadero espiritu de la profesion que supone lealtad, obediencia, valor, audacia, desinterésy
abnegacion.

Articulo 5
El servicio de la Armada de México, exige que € personal naval lleve e cumplimiento del deber hasta el sacrificio, en
defensa de la soberaniadel Estado, de las Ingtitucionesy del honor de la Armada de México.

Articulo 6
El mantenimiento de ladisciplinanaval serafirmey razonado, en el concepto de que seran sancionados:

a).-Todo rigor innecesario y la imposicion de castigo alguno no determinado por las leyes y reglamentos de la Armada
de México, que sea susceptible de provocar un sentimiento contrario a del cumplimiento del Deber.



b).-Las exigencias que sobrepasen | as necesidades o conveniencias del servicio.

c).-En general, todo lo que congtituya una extralimitacion por parte del superior hacia sus subalternos.

Articulo 7

Son actos del servicio los que gecuta € persona naval, aislada o colectivamente, en cumplimiento de 6rdenes que
recibe o en e desempefio de las funciones que le competen seglin su jerarquia o cargo, de acuerdo con las leyes,
reglamentosy disposiciones de la Armada de México.

CAPITULO Il

L ineamientos de conducta

Articulo 8
Las 6rdenes sdlo expresaran, en términos generales, €l objeto por acanzar, sin entrar en detalles de gecucion que
quedaran alainiciativa del subordinado, y deberdn cumplirse con exactitud, sin demora ni murmuraciones.

Quien reciba una orden podra pedir que se le dé por escrito cuando su indole lo amerite o para salvaguardar su
responsabilidad, o bien que se le aclare cuando le parezca confusa, pero en ambos casos de acuerdo a las normas
disciplinarias.

Articulo 9
El superior que dé una orden, tiene €l deber de exigir que se cumpla y los subalternos €l de vigilar o cumplir su
gjecucion y sera responsable por las omisiones en que incurran |os subalternos.

Articulo 10

El que gerza e mando vigilara que se cumplan las 6rdenes y disposiciones integramente y en su caso repelera los
ataques con todos los medios disponibles. Frente a enemigo infundira a sus subalternos €l &nimo y e entusiasmo
necesariosy evitara o reprimira|los actos que puedan originar desmoralizacion.

Articulo 11

El personal de la Armada de México esta obligado a cumplir las érdenes que por escrito o verbalmente reciba. En caso
de recibir otras distintas, deberd exponer respetuosamente a quien le dé la orden, las instrucciones u drdenes recibidas
con anterioridad y que contrarien las nuevas que recibe. De ser necesario formulara la aclaracion por escrito y podra
solicitar que deigua formase le déla nueva orden. En ninglin caso el que reciba una orden la modificard por si mismo.

Articulo 12

La subordinacién serd rigurosamente respetada entre grado y grado de la jerarquia naval, a fin de mantener a cada quien
dentro del limite de sus deberes y derechos. Entre individuos de igual grado existe también la subordinacién, cuando
alguno de ellos esté investido de un mando especial, aunque este sea con € caracter de interino o accidental.

Articulo 13
En su trato con la poblacién civil, e personal de la Armada de México esta obligado a observar un comportamiento
digno y respetuoso de |los derechos de las personas.

Articulo 14

Quien gerza e mando lo hara conforme a sus deberes y atribuciones, manteniéndose siempre dentro de las
prescripciones reglamentarias y no deberd vacilar en tomar lainiciativa, aceptando las responsabilidades de su jerarquia
0 cargo.

Articulo 15

El personal dela Armada de México esta obligado a actuar con equidad y energia, para cumplir sus obligaciones afin de
obtener €l respeto y la obediencia de sus subordinados. Todo superior tiene la obligacion de educar y dirigir dentro de
las normas navales a personal bajo su mando; para cumplir con esta obligacién, deberd esforzarse en conocer las
caracteristicas personal es de sus subordinados.



Articulo 16

Todo e que mande una unidad, cualquiera que sea su magnitud o composicion, deberdinspirar en ellala satisfaccién del
cumplimiento de las leyes, reglamentos y érdenes de la superioridad, estando obligado a evitar que se propaguen ideas y
rumores que impidan € cumplimiento de |as obligaciones, o que sean deprimentes para sus subordinados.

Articulo 17

El persona de la Armada de México, cualquiera que sea su jerarquia, no intervendra en los asuntos de la incumbencia
de las autoridades civiles cuyas funciones no podra entorpecer; respetara sus determinaciones y, cuando sea requerido y
reciba 6rdenes del mando competente, les prestara el auxilio necesario para su cumplimiento.

Articulo 18

Los haberes del persona de la Armada de México sdlo podran ser objeto de deducciones por disposicion de laley o
resolucién judicia. Queda prohibido realizar todo acto de agio o de comercio con los subalternos cuaesquiera que sea
su origen o importe. Todo el que gerza mando tiene la obligacién de reprimir tales actos, consignando a los infractores
ante las autoridades competentes.

Articulo 19
Por respeto ala justicia, asi como por consideracion y deferencia a los subalternos, € superior no hara observaciones o
correcciones en presencia del persona de menor graduacién y menos alin de personas extrafias a las Fuerzas Armadas.

Articulo 20
El personal de la Armada de México tiene todas las obligaciones, prerrogativas y derechos que las leyes establecen para
los ciudadanos, sin mas limitaciones que las comprendidas en la Ley.

Articulo 21

El personal de la Armada de México formulara sus solicitudes por los conductos regulares, comenzando por su
inmediato superior. Los conductos regulares podrén salvarse cuando se trate de asuntos gjenos al servicio o cuando se
recurra en gueja contra alglin superior; en este segundo caso se ocurrird ante € inmediato superior de quien haya
provenido € agravio o de quien no hubiere recibido la atencién correspondiente, y cuando los diferentes mandos
tampoco hubieren atendido a recurrente, se tendra el derecho de acudir en Ultima instancia en demanda de justicia ante
el Presidente de la Republica

Articulo 22
A toda peticion escrita deberé recaer unaresolucién ala brevedad posible de la persona a quien se haya dirigido, la cual
estaré obligada a comunicar dicharesolucién a interesado.

Toda instancia que hubiere sido denegada por la Superioridad no podré repetirse sino después de que haya desaparecido
la causa que motivé la negativa.

Se devolverd toda comunicacion o instancia que no esté concebida en términos correctos y de acuerdo con las
prescripciones reglamentarias.

Articulo 23
Si se suscitare alguna diferencia o duda sobre cualquier acto del servicio entre el persona de la Armada, se debera
sujetar alo que resuelva el superior de quien dependan.

Articulo 24
Todo miembro de la Armada, tiene la obligacién imprescindible de prestar su contingente personal en apoyo de los
miembros de la Armada, Ejército o Fuerza Aérea, cuando se vean comprometidos.

Articulo 25

Cuando algun subalterno no cumpla con sus obligaciones u observe conducta inadecuada y en general afecte
negativamente a la unidad, deberan aplicarse las sanciones correspondientes por e superior, o hacerlo comparecer ante
el 6rgano de justicia permanente.



Queda prohibido estrictamente solicitar a la Superioridad el cambio de adscripcion de un subalterno por medios que no
estén previstos por laley o los reglamentos.

Articulo 26
Todo personal que se exprese mal de sus superiores en cualquier forma, serd sancionado. Si tuviere queja de dllos, la
presentard ante quien la pudiere remediar.

Articulo 27
Quien eleve quejas infundadas, haga publicas falsas imputaciones o cometa indiscreciones en asuntos del servicio, sera
sancionado con arreglo alo previsto en lasleyesy reglamentos de la Armada de México.

Articulo 28
Para que no ignoren las responsabilidades en que incurren s llegan a cometer alguna falta o delito, todo e persona
naval deberd conocer las leyesy reglamentos que se relacionen con su situacion en e Servicio de la Armada de México.

Articulo 29

Al personal de Almirantesy Capitanes de Navio no se les nombraran cargos inferiores alos que hubieren desempefiado,
excepto por resolucién de organismo disciplinario competente. De no serle concedido, cargo o comision igual o superior
ala tltima desempefiada, quedaré a disponibilidad de la Comandancia General de la Armada.

Articulo 30

El personal que se encuentre en situacion de disposicion o de depdsito por resolucidn de organismo disciplinario
competente, quedard sujeto a que se le nombren comisiones del servicio, de acuerdo a su grado o empleo y a cumplir
con larutinade la unidad en que se encuentre encuadrado no debiéndosel e nombrar cargo a guno entretanto.

Articulo 31

Queda estrictamente prohibido proporcionar cualquier informacion sobre personal, material, instalaciones, operaciones
y demas asuntos relativos a la Armada. Unicamente los Mandos Superiores en Jefe estén facultados para ello, siendo
responsables ante € Alto Mando del uso que hagan de esta facultad.

Articulo 32

El personal de la Armada no podra distraerse de los deberes que le imponga su cargo sin permiso de su inmediato
superior, a menos de que concurran circunstancias extraordinarias o no previstas en estaLey, y en tal caso obrard segin
su aptitud, honor y bajo su exclusiva responsabilidad.

Articulo 33
El persona naval usard su vestuario en la forma que previene el Reglamento de Uniformesy Divisas, sin mezclar las
prendas de | os diferentes uniformes entre si 0 con las de paisano, debiendo conservarlas siempre limpiasy sin roturas.

Articulo 34
El personal naval no podr4 tomar parte en espectaculos o representaciones, salvo los culturales y deportivos con la
autorizacién del jefe de quien dependan.

Articulo 35

El personal naval tiene derecho a expresar sus ideas en Librosy Articulos de prensa, siempre que no se trate en ellos de
asuntos politicos o religiosos, que afecten ala mord; la disciplinalos derechos de terceros o que tengan relacion con las
actividades clasificadas de la Armada de México. Podrd asimismo de acuerdo con las prescripciones constitucionales,
profesar la creencia religiosa que més le agrade, pero queda prohibida su asistencia a los templos o lugares donde se
practiquen ceremonias religiosas de cualquier indole, portando uniforme.

Articulo 36
El personal naval, portando uniforme, no entrard en cantinas, garitos ni sitios de prostitucién.

Articulo 37



El persona podra pedir su baja de la Armada de México cuando no esté conforme con la orientacion politica que
sustente el Mando Superior. Las murmuraciones serén severamente castigadas.

Articulo 38

Los miembros de la Armada, sin excepcidn, tienen el deber de rehusar todo compromiso que implique deshonor, faltade
disciplina o menoscabo de lareputacion de la Ingtitucién y no empefiarén jamés su palabra de honor cuando no tengan la
seguridad de poder cumplirla.

Articulo 39
El personal respetardy seré salvaguardia del honor de las familias, tanto de los superiores como de |os subalternos.

Articulo 40

La antigliedad para el personal de Almirante a Marinero, solo servira para e mando accidental, pues en lo relativo a
comisiones del servicio queda al arbitrio del Mando determinar quiénes deban desempefiarlas. Queda estrictamente
prohibido a personal de la Armada gestionar cambios, cargos, comisiones, ascensos 0 cuaquier otra situacion que
afecte d servicio.

Articulo 41

El personal de la Armada debe considerar como una de sus obligaciones principales la conservacion del material bajo su
cuidado o cargo, por lo que toda infraccion alos reglamentos, disposiciones o instructivos de operacion, mantenimiento,
reparacion y afines, inherentes a dicho material perteneciente a la Armada de México o a cargo de la misma, sera
sancionada conforme a su gravedad.

Articulo 42
Las obligaciones seglin la jerarquia, los diferentes servicios interiores, las rutinas, los toques y demés, se organizardn 'y
gjecutardn conforme se establece en | os reglamentos respectivos.

Cualquier infraccion a éstos, sera castigada seguin corresponda.

Articulo 43
Queda estrictamente prohibido al personal dar crédito a denuncias o quejas andnimas, cual esquiera que ellas sean.

El que cursare un anénimo y fuere identificado sera castigado conforme a Cadigo de Justicia.

Articulo 44
Nadie podré utilizar efecto alguno propiedad de la Nacion, en otro servicio que € que por naturaleza le corresponda, y
no serdlicito emplearlo en e uso privado de alguna persona, bajo ningln pretexto.

Articulo 45

El personal de la Armada que tenga conocimiento de que se intenta algo contra los intereses de la Patria o de las Fuerzas
Armadas, tiene la estricta obligacién de dar parte de ello a los inmediatos superiores, y s éstos no dan la debida
importancia a sus informaciones, podré dirigirse a los inmediatos superiores de los primeros; debiendo insistir en sus
avisos hasta que tenga conocimiento de que se han iniciado las gestiones de la Superioridad para evitarlo. El que por su
indolencia, apatia o falta de patriotismo oculte a sabiendas informes de esta naturaleza, serd sancionado conforme a
Caodigo de Justicia.

Articulo 46
Queda prohibido y ser4 severamente castigado, € miembro de la Armada de cualquiera de ambos sexos, que haga
presion para conseguir de otro u otra, determinadas concesiones o favores.

Articulo 47

El personal masculino de la Armada, se comportard siempre con el mas alto grado de caballerosidad; y e persona
femenino, con la mejor compostura, decencia y educacion, absteniéndose de crear situaciones que causen desdoro o
desprestigio alaInstitucién.



CAPITULO I

Correctivos disciplinarios

Articulo 48

Todo e que infrinja un precepto reglamentario se hard acreedor a un correctivo disciplinario, de acuerdo con su
jerarquia en la Armada y la magnitud de su fata. Si congtituye un delito, quedard € infractor sujeto a proceso
correspondiente de acuerdo con el Cédigo de Justicia.

Articulo 49
Son infracciones aesta L ey y se sancionard disciplinariamente segin la gravedad de la causa, las siguientes faltas:

|.-Las conductas que afecten alamoral, aladisciplina, aladignidad y a prestigio y buen nombre de la Institucion.
I1.-Los vicios de embriaguez y el uso de drogas'y sicotropicos.

[11.-Los juegos prohibidos por laLey.

IV .-Las infracciones alos reglamentos o bandos de policiay buen gobierno.

V.-Ladisolucién escandal osa.

V1.-Lanegligencia profesional no delictuosa.

VI1I.-El incumplimiento de las deudas contraidas, siempre que afecten €l prestigio de la Armada de México.
V1I1.-Las érdenes contrarias alas leyes y reglamentos de la Armada de M éxico.

| X.-Otras conductas contrarias ala disciplina naval .

Articulo 50

Los Almirantes, Capitanes, Oficiales y Clases tienen la facultad y obligacion de amonestar y de imponer arrestos a sus
subalternos en jerarquia o cargo, y los organismos de disciplina naval sancionarén y en su caso recomendardn al Alto
Mando |os castigos que procedan de acuerdo con |os Reglamentos.

Articulo 51
Correctivos disciplinarios son los castigos que se imponen al persona de la Armada por infracciones que no constituyan
un ddlito.

Articulo 52
L os correctivos disciplinarios son:

|.-Amonestacion.

[1.-Arresto.

[11.-Arresto hasta por quince dias en prision.

[V .-Cambio de adscripcidn en observacion de su conducta, a una comision subalterna.
V.-Suspensi6n de |os derechos escal af onarios para fines de promocion hasta por dos afios.
V1.-Pase a depdsito.

VI1l.-Bajadel Servicio Activo.

Los correctivos especificados en las fracciones | y Il son competencia de los Mandos y de la Jerarquia y los



especificados en las fracciones I ala V11, en su caso, son competencia de |os organismos disciplinarios.

Articulo 53

La amonestacion es e acto por e cua el superior advierte al subalterno la omision o defecto en el cumplimiento de sus
deberes, invitandolo a corregirse afin de que no incurra en faltay se haga acreedor a un castigo mayor. La amonestacién
puede hacerse de palabra o por escrito.

Cuando la amonestacién sea por escrito, ésta deberd formularse en términos que no denigren y si le inviten ano incurrir
en lamisma o diferente falta, debiendo figurar dicha amonestacién en e expediente del infractor.

Articulo 54
El arresto eslareclusion que sufre un miembro de la Armada por un término de veinticuatro horas hasta quince dias con
0 sin perjuicio del servicio, en su alojamiento oficial o en las unidades en tierra o aflote, 0 en prisién, segin el caso.

Articulo 55
Tienen facultad para graduar |os arrestos:

|.-El Mando Superior y € Alto Mando.

I1.-Los Mandos Superiores en Jefe, Directores y Presidentes de Organismos de la Comandancia General de la Armada.
[11.-Los Mandos Superiores.

IV.-Los Mandos Subordinados.

V.-Los Mandos de unidades aidladas, partidas, destacamentosy demas.

V1.-Los Almirantes, Capitanesy Oficiaes expresamente designados por € Mando respectivo.

Articulo 56
Los arrestos se calificaran de acuerdo a la siguiente graduacion.

[.-A los Almirantes hasta por veinticuatro horas.
I1.-A los Capitanes hasta por cuarentay ocho horas.
[11.-A los Oficiales hasta por ocho dias.

IV.-A las Clases y Marineria hasta por quince dias.

Articulo 57
Los Mandos tienen facultad para imponer y graduar los arrestos, con o sin perjuicio del servicio, a sus subaternosy a
los de su mismajerarquia cuando les estén subordinados.

Articulo 58
En casos en que los Mandos tuvieren subordinados a superiores jerérquicos, |os problemas disciplinarios entre ambos
seran resueltos por e mando inmediato superior.

Articulo 59
Los mandos facultados para graduar arrestos, lo harén con el persona bajo sus drdenes directas, o con aquel que
tempora mente se encuentre comisionado en la unidad a su mando.

Articulo 60
Los arrestos pueden comunicarse de palabra surtiendo efecto de inmediato y deberan ratificarse por escrito indicando el
motivo y fundamento dentro de las veinticuatro horas siguientes.



L os arrestos impuestos por 1os organismos disciplinarios surtiran efecto de inmediato.

L os correctivos recomendados por |os organismos disciplinarios surtiran efecto con la comunicacién por escrito del Alto
Mando.

Articulo 61

El superior que imponga un arresto 0 amonestacion contraviniendo la presente Ley, sera responsable disciplinaria o
penalmente, seglin € caso, de los efectos que resulten del mal uso que haga de la facultad que tiene de arrestar o de
amonestar.

Articulo 62

El mando que gradUe los arrestos tendra en cuenta, al hacerlo, que sea proporciona a lafalta cometida, alajerarquiay
antecedentes de los infractores y alas circunstancias, pero de ninguna manera ser argumento para que € infractor se
inconforme con la graduacion del mismo.

Articulo 63
Tienen facultad para suspender y nulificar arrestos y amonestaciones escritas, 10s mandos facultados para graduarl os,
siemprey cuando existan razones justificadas.

Articulo 64

El que imponga una amonestacion o arresto y éste sea suspendido o nulificado, s no estéa conforme con el
procedimiento, tiene obligacion de hacer saber su inconformidad ante el inmediato superior de quien lo suspendié o
nulifico para que éste resuelvalo conducente, y si no obtuviera satisfaccion, proseguira sucesivamente por los conductos
debidos hasta llegar al Alto Mando.

Articulo 65
L os términos suspender y nulificar arrestos, se definen:

|.-Suspender un arresto 0 una amonestacion escrita, es detener su efecto para averiguar si es 0 no procedente.

[1.-Nulificar un arresto 0 amonestacion escrita, es dejarlo sin efecto por aclaraciones justificadas.

Articulo 66
El cambio de adscripcion a un cargo subalterno, consiste en el traslado de una Unidad a otra, en observacién de su
conducta debiendo informar al Alto Mando mensua mente.

Articulo 67

La suspension de los derechos escalafonarios para fines de promocion hasta por dos afios consistente en no ser
considerado para promocién a grado inmediato superior, € tiempo especificado por € organismo disciplinario
competente.

Articulo 68
El pase a depdsito consiste en la permanencia en € activo, sin cargo y con pérdida de la antigiiedad y los derechos
escal afonarios hasta por € término de dos afios en la Unidad que disponga la Superioridad.

Articulo 69
La baja del Servicio Activo consiste en la separacion definitiva del mismo con la pérdida total de los derechos que
corresponden a su jerarquiay tiempo de servicios.

CAPITULO IV
Organismos disciplinarios
Articulo 70

L os organismos disciplinarios que conocen de las faltas graves, son los siguientes:



|.-El Consgio de Honor Ordinario, que conocera de las fatas graves que cometiere el siguiente personal, en cualquier
situacion en que se encuentre:

a).-Oficiales gque no tengan mando;
b).-Clases;

c).-Marineria

Este Consgjo funcionard en las Unidades:
a).-Con Mando subordinado;

b).-Con Mando superior;

¢).-Con Mando superior en jefe.

I1.-El Consgjo de Honor Superior, que conocera de las fatas graves que cometieren los Capitanes, sin Mando o los
Oficiales con Mando, en cualquier situacion que se encuentren. Este Consgjo funcionara en las Unidades con Mando
Superior en Jefe.

[11.-La Junta de Almirantes que conocera de las faltas graves que cometieren los Almirantes o |os Capitanes con Mando,
en cuaquier situacién en que se encuentre. Este Organismo Disciplinario funcionara en la ciudad de México, D.F., sede
de la Comandancia General de la Armada

Articulo 71
L os organismos disciplinarios funcionaran de acuerdo a su propio Reglamento.

Articulo 72

Todo € personal de la Armada que fuese juzgado por € tribunal u organismo competente, si resultare inocente serd
restituido en su cargo y no debera ser perjudicado en futuros cargos y ascensos por dicha causa. De ser culpable, sele
castigara conforme se determine y purgada la sancién sera restituido al servicio efectivo, sujetandose alo que establecen
los preceptos legales correspondientes.

Articulo 73

En las escuelas de formacion y de capacitacion de la Armada de México, las fatas y las faltas graves cometidas por los
cadetes y aumnos, serén sancionadas por la Jerarquia, Mando o los Organismos disciplinarios de dichos planteles
conforme a las especificaciones de | os reglamentos correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero
La presente Ley comenzardaregir a diasiguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo

La presente Ley deroga cualquier disposicién anterior en lo que sele oponga.

México, D. F., a 13 de diciembre de 1978. - Antonio Ocampo Ramirez, S. P.- Antonio Riva Palacio Lopez, D. P--
Joaguin E.

Repetto Ocampo, S. S.- Daniel NogueiraHuerta, D. S.- Ribricas.
En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y para su debida publicacion y observancia, expido e presente Decreto en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los catorce dias del mes de diciembre de mil novecientos setenta'y



ocho. - José Lopez Portillo.- Rabrica.- El Secretario de Marina, Ricardo Chézaro Lara.- Rubrica.- El Secretario de
Gobernacion, Jesis Reyes Heroles.- Rubrica.



