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INTRODUCCION

El propésito del presente estudio es contribuir al conocimiento de los
factores que transformaron los esquemas tradicionales de las relaciones laborales,
-las estrategias que operaron el cambio y los costes de las apariencias que tienen
los mercados laborales a partir de un modelo econémico; llamese globalizacién asf{
“.como las propuestas que han sido presentadas para transformar nuestra Ley
Federal del Trabajo y de esta forma incorporarla a la vanguardia de la
flexibilizacion laboral solicitada por el orden econémico internacional. Sefialando
como, los cambios econdmicos y politicos influyen en la vida social, es a partir de
ella que se producen las modificaciones juridicas; de donde estos factores y las
caracteristicas de las disciplinas la convierten en una historia inconclusa.

- Desde tal punto de vista, uno de los discursos due a lo largo del presente

: trabajo ha: concitado mayor atencnén. es el refendo a la cuestion de los costes
e econémlcos ocasuonados por la ordenacion juridlca de prestacion del trabajo
b"factores \nternos (inflacion y desempleo), y factores externos (competitividad), que
‘han influido en el modo de concebir y articular tanto determinadas instituciones
“juridico laborales como el funcionamiento de las relaciones colectivas de trabajo,
los factores internos y externos a los que se ha hecho mencién, se unen en lo que

de manera abstracta se puede calificar como cuestion econdmica, aspecto este .

que si bien no ha sido ajeno a la historia del derecho del trabajo, en la actualidad

ha adquirido ~un valor cualitativo  sustancial como consecuenma de - la

generalizacién y conexion que tienen Ios fenémenos econdmicos en la fase mas

desarrollada del capltallsmo entiéndase’ globaluzamén.

En este sentido cobia impoi‘tancia lo afirmado por el Dr. José lastra lastra,
el rostro del dolor humano im‘pacté "‘su silueta de angustia y desesperaciédn frente -
a- una-economia..sin crecimlento n| alternatlva, la cual ha sido ineficaz para
favorecer a quienes menos tlenen y ‘envueita en un vertiginoso remolino_de




contradicciones; si ha podido favorecer la voraz’ usura: de los empresanos y:la
hambruna del fisco, pero sin ningin efecto favorable para los trabajadores

. Lo anterior encuentra sustento a Io Iargo de cuatro capltulos que integran la”
- presente investigacion, por lo que en el pruncnplo desarrollamos y. ‘establecemos el';

marco conceptual y algunas consuderaclones generales

En el segundo capitulo abordam generandades del derecho del trabajo.
globalizacion y evolucidn hlsténca como producto de una larga lucha de la clase

..-trabajadora.

En el tercer capitulo se hace un breve recuento del contexto
“macroecondmico de México, de los factores que llevaron a un cambio del modelo
'*" de desarrollo, como medida indispensable para enfrentar un entorno internacional
cada vez mas competitivo, de dlversas pamcularidades de las relaciones laborales
y su impacto en estas.

En el cuarto capitulo abordamos los rasgos mas sobresalientes de la_

nuevas contrataciones Iaborales en Méxu:o, con el propésito de profundizar en los
" elementos que’ se asoc|an co 1
diversos articulos  de Ia actual propuesta para reformar la Ley Federal del Trabajo
que afectan notablemevnt‘

derechos laborales; y se hace un breve recuento del

derecho Iaboral de cara a la globahzacién

ﬂexnbllldad laboral asi como una crltlca a . 'f, ,‘



PAGINACION

DISCONTINUA




CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL Y GENERALIDADES

Para el desarrollo de esta investigacion, abordaremos algunos elementos de
derecho del trabajo, asi como, diversas figuras juridico-econémicas, que nos
ayudaran a comprender el tema. U

1.1. Derecho

En ‘el transcurso de la kevolucién humana, los individuos llégarbn a
acuerdos sobre determlnadas acthldades. costumbres tradncuones y codlgos de
conducta, surglendo asi normas, mlsmas que se compromeheron a obedecer »
por lo que, la existencia de la norma jurldlca es producto de hechos socnales que

podemos considerar como el punto de pamda de 'un snstema normatlvo esto es
o' que

no se trata de un conjunto de normas juridlcas sin‘un senudo especif’co. :
son acordadas y hechas efectlvas para regular dlversas situamone 'o hechos‘
sociales, sustentados en’ cnterlos de segundad certeza," lgualdad Ilbertad Yy
- jUSlICIa Cabe destacar que ¢ xisten un sm nOomero de def‘nlc1ones. cada una de
ellas atiende a una pos:ctén doctrmana mismas quea conhnuac;on - sefialaremos:




“El Jusnaturallsmo, }no nlega que el derecho es ‘un conjunto de normas,
_regulador de la conducta humana coacuvo ‘sobre el comportamlento. hace
sobresalir los valores elemento que o idenm' ca

A decir del maestro Eduardo G rcia Méynez. el derecho es “un orden
concreto instituido por el hombre pa' >

: |zacién de los valores. colectivos
cuyas normas integrantes de: un s:stema que regula la conducta de manera >

bilateral, externa y coercible son sanclonadas y en:caso. necesario apllcadas o

impuestas por la organizamén que determlna Ias condlclones y los Hmntes de su
fuerza obligatoria”.’ G

Al respecto Luis Recaséns Slche mencnona que ‘el derecho es reciproca
e indisolublemente trabado eh s '

persona humana,” aulonoml‘

seguridad, etc".2

natural.

Sp s’iiiﬂlismb se hv'a‘iidenuﬁéado el nombre de Hans
Kelsen que concnbe a| derecho como un orden 1urld|co coactwo de Ia conduc\a
humana”,® :

Bajo el. rubro de |

Referente al Jusrealismo, que en sentido lato es ‘unatendencia - del
positivismo. Al respecto Alf Ross alude que es un cuerpo integrado de Vreglas‘que
determinan las condiciones bajo las cuales debe ejercerse la fuerza del “Estado.*

! GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Filosofia_del derecho. Porrua. México. 1974, p. 135,

2 RECASENS SICHES, Luis. Introduccién al estudio del derecho. Porria. México. 1974. p.40.
3 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Op. cit. 140.

4 Cfr. ROSS, ALF. El concepto de validez v otros ensavo. Ed. Biblioteca de ética filosofia del derecho y
politica, México. 1997, p.10,



En el Jusmarxismo, podemos aducir que su. Interes se encuentra centrado :
en las estructuras sociales, su problematica reside en'la relac:én que guarda la
produccion de la riqueza social con el derecho, ademas estudla al derecho en el
capitalismo, mismo que considera como un réglmen, que se expresa a través‘ de
normas juridicas en forma declarativa de la voluntad: dominante, y: que tales
declaraciones son apoyadas por los medios que dispone el - Estado qulen
finalmente las formula, desde la amonestacion hasta la coaccién fisica.

Asi también, Diego Canizares sefiala que “las normas juridicas tienén ese
caracter por su elaboracién y por su obligatoriedad. Si bien las normas juridicas
expresan relaciones reales que existen en socledad, no son por ello‘uri simple“'
reflejo de las mismas, sino que poseen un determinado contenido y una mnsnén
politica social*.’

Asi pues, se muestra que el concepto de derecho vivé_‘en‘,l sdcieda‘d,-

forma parte de la vida social. E! hombre lo crea en virtud - dé sus intereses; para-’
cohesionar la misma estructura social, no todos particnpan :solamente aquellos
que se encuentran en el ejercicio del poder polltlco. :

Lo que respecta :al maestro Pérez Nlelo acentua qu c

conjunto de normas juridicas que conf'eren facultades. que imponen deberes Yy

- .que otorgan derechos con el objeto de regular la convlvencla social, y: asegurar los

intercambios para la prevencuén de conﬂlctos osu resoluctén con. base en crltenos
.de certeza, igualdad Ilbertad y]usucia ' : o

Finalmente -el. maestro Vilioro Toranzo enfatiza que el "derecho es un
sistema racional de normas_ sociales de conducta, declaradas obligatorias por la
autoridad, por considerarlas soluciones justas a los problemas surgidos de la

realidad histdrica”. 7

*Cit. Por OVILLA MANDUJANO, Manuel. Teoria_del derecho. 7°ed. Duero. México. 19380. p. 16.
S PEREZ NIETO, Leonel. Introduccién al_estudio del derecho. 2° ed. Harla, México. 1992. p. 16.
"VILLORO TORANZO. Introduccién al_estudio del derecho. 12° ed. Porriia. México. 1999. p. 127,



Por lo antes expuesto podemos concluir, que el Derecho no. solamente es.
un conjunto de normas juridicas, sino tamblén, pnncnpl
confieren facultades, siendo innegable que lmponen debere

lnstntuctones que

raién por la cual
otorgan derechos con el fin de regular la convwencua ‘social’ asegurando la
prevencién de conflictos, asi como también su resolucién en base a la' segurldad
juridica, certeza juridica, libertad y justicia.

1.2. Derecho del trabajo

En virtud de la naturaleza de esta disciplina han sido diversas las
denominaciones que se han propuesto, pero ninguna de ellas queda a salvo de
imperfecciones, unas mas que otras, entre las mas significativas encontramos, las
siguientes denominaciones que se le han dado a nuestra disciplina:

.~

» Legislacion Industrial. Este fue el primer nombre que se le atribuyo a

nuestra materia, empleado principalmente por juristas franceses, como Paul Pic, .. .

Capitant y Cuche entre otros. Abarcaba materias ajenas como son patentes y -
marcas, nombres comerciales, modelos industriales, etc., solo por mencionar
algunos que actualmente son objeto del Derecho Mercantil; asi mismo, el tedrico
Garcla Oviedo sostiene que esta denominacion resulta muy restringida, 'y enu‘n‘cia}
que “si por tal se quiere entender solamente la que se refiere a la - |ndustrla
propiamente dicha, es decir, la manufacturera y no a la mdustrla agrlcola o

mercantil*.?

» Derecho Obrero. Enlre sus. mas ﬂeles segwdores encontramos a
Jesus Castorena Scelle Alvarez Yy Kreher. tomando en cons:deracnén qu nuestra" .

¢ GARCIA OVIEDO. Tratado_elemental de derecha obrero. cit. por de Buen Lozano Nés(or Derecho
del Trabajo. 1. 1. 10? ed. Porrda. México. 1997. p. 34.



Enunclaremos la'razon princi "azo, plas ada enel proemlo del

5} artlculo 123 de ‘nuestro mé lmo orde mlento ]urldlco. misma que establece que
“las: Ieyes de traba]o reglrén entre los obreros. jornaleros empleados domésticos
: arlesanos y de una manera general todo contrato de trabajo.*

> Derecho Social. Entre sus mas persistentes defensores tenemos a
los espafoles Garcia Oviedo, Martin Granizo, Bernaldo de Quirés y Juan
Meléndez, asi pues, otra parte se inclina por la expresion derecho del trabajo y no
por la del derecho social, “el concepto de Derecho Social es mas amplio que lo
que refleja el contenido de la disciplina y comprende otras disciplinas
perfectamente delineadas (el derecho agrario y la seguridad social) asi pues es
una denominacion redundante e imprecisa, ya que la expresién “social’ es
demasiado amplia"."® i

Pese a ello existe una corriente moderna, que considera al Derecho Social
como una “rama independiente del Derecho pablico y del Derecho privado, siendo
el Derecho Social el género y el Derecho del trabajo la especie...""'

> Derecho Laboral. Esta denominacion ha tenido una amplia
aceptacion, inclusive se llegan a utilizar como sindnimos “Derecho Laboral” y
“Derecho del Trabajo" debido a que ambos conllevan el mismo significado; en
caso de decidirse por alguno, se opta por el segundo, ya que este nombre ha sido
incorporado en la legislacion vigente. A continuacion nos ocuparemos del nombre
que a nuestro criterio conviene a la materia.

2 Cfr. CASTORENA, JESUS. Manual de deregho obrero, derecho sustantivo. 5° ed. México. 1971, p.5.
° DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. cit.,

" SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. nshluclgnes de derecho mexicang del (raba[o t.l. México. 1967.
P.37.



(S

> Derecho del Trabajo.. Esta definicién ‘es:la mas aproplada para la
disciplina debido a que su amplitud ehgloba todo el fenémeno del trabajo; ya que
consideramos que bajd este nombre puedéh"consignarse todas las relaciones
laborales. Pese a ello, el maestfo Néstor de Buen confirma que esta denominacién
ha tenido una buena acogida, sin embargo no es una denominacién plenamente
satisfactoria, al menos en el estado en el que se encuentran la ley y la doctrina, ya
que sus disposiciones no comprenden a todas las actividades en las que puede
manifestarse el trabajo. “A pesar de ello no cabe duda que el concepto de derecho
del trabajo es el que mas se aproxima al contenido de la disciplina y si hoy se
produce el fenémeno de que sea mayor el continente que el contehido. no-
dudamos que, en fuerza de la expresion del derecho laboral, la coincidencia entre
ambos llegue a ser plena en poco tiempo".*?

Por nuestra parte, concluimos que siendo nuestra materia producto de una
larga evolucion historica y juridica, creemos que efectivamente es: viable. la
denominacion que se le ha dado a nuestra disciplinaen laley, yenla doctrina.:

1.2.1. Concepto de derecho del trabajo
Entraremos al problema que representa el concept
dificil de resolver.

Para lo que a decir del ‘
derecho del trabajo como “el conjunto de - principios,’normas.e. |nstltucnones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos. Ios que viven de sn.is‘es‘fue“rzos'
materiales o intelectuales, para la realizacién de su destmo hlstérlco socnallzar Ia‘
vida humana".'? + ‘

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 36.
“TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho del trabajo. 62 ed. Porria, México. 1981,  p..135.



Para el maestro de la Cueva “ e| nuevo derecho esla norma que se propone
realizar la justicia social en"el equilibno de Ias relaciones entre trabajo y el
capital”.* i

Conslderamos que esta deﬂniclén es completa y abarca a'la generalldad
de situaciones, mcluso cuando omute Ias relaclones que no son de “trabajo-
capital* por ejemplo, las de serv:cio doméstlco en donde la relacioén es de persona
a persona )

Por su parte ‘ Alfred Hueck v H. C Nipperdey considera que el “derecho del
traba]o es, el derecho especlal de los trabajadores dependientes”.!®

Rafael‘ Caldera, concibe al derecho del trabajo como “el conjunto de normas
juridicés que” se aplican al hecho social, trabajo, tanto por lo que toca alas
relaciones entre quienes intervienen en él y con la actividad en general, como el
mejoramiento de los trabajadores en su condicion de tales”.'®

Son dobles las definiciones que atienden a la relaclon Iaboral y que se
complementan sefialando los fines que debe de reahzar la norma regulad‘ra de
estas relaciones. :

De este modo, Galli afrma que el derecho del:trabajo’es ‘el coﬁjuhto de

principios y de normas posmvas que regulan Ias relactones ridicas denvadas de

la prestacion subordinada retribuida de Ia actlv:dad hurﬁana

Para el tedrico Castorena “el derecho obrero es el conjunto de normas Yy
principios que rigen la prestacidon subordinada de servncuos personales. la

' DE LA CUEVA, Mario. E|l_nuevo_derecho_mexicano_del trabajo. .. 16° ed. México. Porria. 1999.

. 85. .
?5 HUECK, Alfred y H.C. Nipperdey. "Compendio de derecho dei trabajo”. Revista de derecho privado.
Madrid. p.19.
' CALDERA, Rafael. Derecho del trabajo. Ed. El Ateneo. Buenos Aires. 1969.p. 77,
' GALLI PUJATO, Juan."Sobre el concepto del derecho def trabajo”. Revista del trabajo. t. VI. Buenos
Aires. 1952, p. 54.
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propias normas derivan”.

por finalidad principal la regulaclén de Ias normas ’jurldtcas entre empresano Y
trabajadores, y de unos y de otros con el Estado. en lo* referente :a Vtrabajo

subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones "y a la forma de prestacién de

los servicios y también en lo relativo a las consecuencias ]uridlcas mediatas e
» 19 B

inmediatas de la actividad laboral dependiente”.

El profesor Davalos Morales José, considera que el “derecho del trabajo 5

es el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto consegunr el equ brno de

la justicia vy la justicia social en las relaciones de trabajo".2®"

Consideramos que estas definiciones resumen. Iaé notas q
derecho del trabajo, -y excluyen de una manera cuentlfca Io c racte s que’ »son'

caracterizan al‘

esenctales para establecer una Idea clara de la dlscipllna co . ntenido
‘ social S i

Para el maestro A|fredo Sénchez Alvarado, eI derecho ‘,e| trabajo’ ‘es el
. conjunto de. principios y normas . que regulan, -en sus aspectos 1ndlvidua| y
colectlvo las_relaciones entre trabajadores y patrdnes entre trabajiadores‘en;tre ,s_l
lblije(o de _f

y entre patrones entre si, mediante la mtervencton del Estado‘ 6n

.. proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado y permr rle vnvir

’en condiciones dignas, que como ser humano le corresponden para que pueda

alcanzar su destino".?'

'8 CASTORENA, Jesus. O.p. cit. p. 5

' CABANELLAS Guillermo. Introduccién al dergchg. t. 1. Argentina pp. 482y ss.

20 DAVALOS MORALES, José . Derecho del trabajo. t. I. 6° ed. Porrua. México,1996. p. 44.
2! SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Op. cit. p. 36.



Lo que respecta a Néstor de Buen, nos'da la sngurente def nlcion “derecho
del trabajo es el conjunto. de normas relativas.a las’ relaclones que directa o
indirectameme derivan de la prestacion Iibre. subordlnada y remunerada servicios
personales y de cuya funcién es producur el equnhbrlo de los factores en juego
) meduante 1a realizacion de la justicia social".?? o

Por lo antes expuesto podemos concluir que el derecho del trabajo, nace
‘como un derecho nuevo; con nuevas propuestas, principios, valores y como una
idea de justicia opuesta a la del derecho civil. Con éste derecho del trabajo, la
justicia dejo de ser una féormula fria, para aplicar las nacientes normas, en la
relacién laboral entre trabajadores y patrones, exhibiéndose de este modo las
necesidades y anhelos de los hombres que entregaban su energia al prestar sus
servicios a los patrones.

1.3. Trabajador
El hombre constituye la subsistencia de las comunidades humanas, el»

hombre, por. su:sola calldad de hombre es el titular onglnarlo y natural de los
derechos y obli aciones wque brotan de Ias normas jurldlcas el hombre por su

la

filosofia jusm“caba la esclavutud yk Ios jurnsconsultos romanos expresaron ‘en la
Jnsmuta que Ia esc|av1tud es. una institucién del derecho de gentes que en

6n con la naturaleza coloca a un hombre bajo el domlmo ‘del otro, no

S fue 'sino hasta, ‘la llustracién que bajo la mﬂuencia de las esouelas del derecho

) natural se convencieron de la humanidad de! hombre. E! derecho del trabajo naci6
para proteger l!a actividad del hombre, todas  sus ‘riormas e instituciones
presuponen la presencia de la persona humana: la limitacion de la jornada, los

dias de descanso, las vacaciones, el salario, y la proteccion contra los riesgos de

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 138.
2 DE LA CUEVA MARIO. Op. cit. p. 151.



persona fisica; el hombr
laboral.

Ala persona que presta un serwclo a otra se Ie ha denomlnado de dnversas
maneras: obrero, operano asalaruado. ]ornalero, etc., el concepto que ha tenido
mayor aceptacién tanto en la doctrina como en la legislacion es el de trabajador.

Et concepto de trabajador es genérico, porque se atribuye a todas aquellas
personas que entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra, para el maestro
Mario de la Cueva, trabajador es quien perienezca a la clase trabajadora.?*

Néstor de Buen por su parte, no da ningin concepto de trabajador,
diciéndonos Unicamente, que la definicion legal “liene el defecto secundario de
hablar de persona moral, concepto arcaico y deficiente, en sustntuctén del mas

técnico de persona juridica".?®

La ley de 1931, en su articulo 3° sefialaba que. “trabajador es toda persona'
que presta a otra un servicio material, mtelectual o de ambos géneros;.en vxrtud de,; :

podra ser una persona juridica.

“De esa definicion podemos conclunr que apenas la persona nalural o fisnca
puede ser empleado. La naturaleza de los: servicios hechos, la ejecucuén de los

* Cfr, DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 417.
25 DE BUEN LOZANO. Néstor . Op. cit. pp. 488 y 489.



mismos y Ia subordmaclon personal en que eI empleado se coloca dentro del
contrato de traba]o. hace que la persona jurldlca nunca pueda ser empleado” 2.

Por ultlmo atentaba contra Ia dlgnidad del trabajador al reconocer sélo
categorias, puras de trabajadores manuales ‘o de traba]adores intelectuales,
establecla que el servicio prestado podia ser matenal, intelectual 0o de ambos
géneros” y al decirse ambos géneros, se entendia que el servicio podia ser
exclusivamente intelectuai o exclusivamente material, lo cual era también inexacto
ya que por mas material que en apariencia sea un servicio, siempre tiene algo de
intelectual: sostener lo contrario estariamos equiparando al hombre a una
maquina. Por lo que finalmente podemos concluir que dicho concepto a nuestro
juicio fue superado por el actual.

Es la propia ley la que nos ofrece el concepto de trabajador, ai. establecer
en su articulo 8° “trabajador es la persona ﬁstca que presta a otra, fisica o Jurldlca,
un trabajo personal subordinado”.

Del mismo texto de la ley se to‘m‘an los' siguientes e|en1entos 'que, son
indispensables para que tal preslacién,des‘ervi‘cios sea regulada, a»‘vsaber:

. El trabajador SIempre sera una persona ﬁsma. Esto signlf'ca que nunca
podra intervenir. en una’ relaclon de lraba]o, ‘en calidad -de trabajadores las

personas jurldlcas, s|no exclusnvamente las- personas fisncas, es decir, seres
humanos |nd|v1duos de Z C

15 Esa persona ,,fl51ca ha de prestar un servicio a otra persona ﬁsnca o
juridica. © "

e, EI servnc ha de ser en forma personal Este dato consiste en que para
poder atrlbulr Ia cah ad de trabajador a un determinado |nd|wduo. ‘es necesario,

28 RUSSOMANO MOZART, Victor. I emgleago v el empteador. Cardenas Editor. MéXICO. 1982, p.
139, . L K o . .




S 'la Ley Federal del Trabajo) o

Cuando se contratan los servicios de una persona para realizar un
:,trabajo por'una cantldad determinada, y aquella persona a su vez, sobre la base
de esa misma cantidad, contrata a un determinado numero de auxiliares para que
: colaboren con ella en la realizacion del trabajo pactado.

%> Cuando se contrata un equipo de trabajo y se establece el costo del
mismo con el jefe, incluyéndose en é! la remuneracion de todos Ios mtegrantes '

.~

> Cuando se contratan los servicios de un profeslonal qUIen tlene a su
mando - un conjunto de colaboradores o asesores (vgr un despacho de
abogados).

“Si el trabajador, conforme a lo pactado o la costumbre utlllza los servnclos
de otros trabajadores, el patron de aquél o sera tamblén éstos” .,(ar&icqlo 10
LFT). RN P

IV. “El servicio debe ser de manera “subordinada.:Podemo en!ender que.
bajo las érdenes del patrén a .cuya- autonda

staran’ ubordmados _ en todo lo,v
concerniente al- trabajo El: trabajado te

restricciones, respecto’ a su,'bertad»

relacion con . el trabajo que desempena, |mpuestas por dé favor del patrén =

1.4. Patrén




)

Al hacer referencia al patrdn como sujetd de una relacién jurldica Iabokal es
claro que estamos pensando en.un concepto jurldlco, sin embargo exlsten
elementos econdémicos, politicos y socnales. lo que |mp||ca una gran vanedad de
nombres o denominaciones utilizados para identificar a la persona ‘que reclbe los
servicios del trabajador, se le conoce como: acreedor de’ traba]o o empleador‘ pero
frecuentemente en la literatura sudamericana y en el mundo internacuonal (OIT) se
le ha denominado como: patrén, principal, dador de’ trabajo ‘dador: de empleo,‘
empresario y locatario, todas han sido crmcadas, pese a eII

e‘ los antenores
términos hemos elegido los de patrén asi como el de empleador. no sélo porque .
tradicionalmente se han venido usando, smo tambxén por que son Ios conceptos
que presentan menos objeciones. : . : 3

Atento a lo antes citado la Ley Federal del Trabajo defne lo que ha de
entenderse por patrén, (articulo 10 prlmer pérrafo). {'Patrén es la persona flsnca o
moral que utlhza los serwcios de unoo varlos trabajadores : )

“la’legislacion”

ambos géneros en forma subordmada"27

¥ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Op. cit, 291
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Por su parte Baltasar Cavazos hace una observacion relativa-a - la antes
mencnonada cuando refere “No estamos de acuerdo con esta definicion, ya que al
S pueden ser de ambos géneros se esta’ infiriendo ‘que
s:vamente intelectuales o matenales “lo ‘cual’ no ‘es

uexpresarse que Ios se
Ios mismos pueden ser

atenal que en apariencia Sea un servicio, siempre tlene
28

- p05|ble ya que por més
';que tener algo de intelectual.?

Podemos ‘sefialar. que el lrabajador no tiene la obllgamén‘de conocer Ia
_calidad jurld:ca de a: persona de. su patron, basta unlcamente con que ‘sea
1dent|fcado para que pueda ser demandado. ’ i ;

La doctrlna extranjera hace algunas aportactones Juan D.. Pozzo “...‘el

empleador. patrén o empresarlo es quien puede dlngur la actuvndad laboral de un
; lercero que traba]a bajo su dependencia en su beneficio mediante retribucion”.®

7 'Paré ,kfoldschln “... @s la persona (fisica o juridica) que ocupa a uno o
‘gvariosftrabaja‘dores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos ﬁnés: é_skos
u 30 '

prestan servicios*.

: Esta def'ruclén. es omisa, en_lo que respecta al pago del salario que
i corresponde al patrén retnbulr como una obligacion por el trabajo recibido.

En este mlsmo contexto Manuel Alonso Garcia alude a “Toda persona

natural o Jurtdlca que se obhga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta
u 31

‘ haclendo suyos loé frutos o productos obtenidos de !a mencionada prestacion®.

s Gide por su parte refiere que “se designa con el nombre de patron o mejor
dicho de empresario, a8 quien disponiendo de un instrumento de produccién tierra o

28 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 lecciones de derecha laboral. 7% ed. Trillas. México. 1994, p. 80,
2 p, POZZO, Juan. Manual Tedrico y Practico de Derecho del Trabajo. Buenos Aires.. 1963. p.150.
3 KROTOSCHIN. Tratado practico de derecho del trabajo. Vol. i. Buenos Alres. 1963.. pp. 148y 149.
3% Cit por DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 500.



Por ultlmo,
. no ala persona f(slc

mencuonar Ios suguientes

> Por su naturaleza ]urldica ‘:» Personas mdivinUales,l personas

juridicas y patnmonlos afectos a un fin

» Por el tipo de actlvidad que desarrollan industrlales. comermales
agricolas, mineras, y de servicios. ;

32 GIDE. Cours d'economie politique. Paris. 1909, p. 670. Cll por CABANELLAS Op

3 DE BUEN LOZANO, Neslor, Op. cit. p. 503 :
3 CESARINO, Junior. Estudio de derecho del trabajo en memoria ‘del_ doctor: Ale]andro M. Unsain.
Buenos Aires.1954. p. 65. Cit. en tratado de derecho del trabajo. t.| dirigido por Mario L. de Veali. p. 462.

p511




> Porsu ext‘ehvsl'éh: ,Erryipresa y establecimiénto.

> Por el dlstlnto tratamiento jurlsdlcclonal que reciben: ‘De
junsdlccién : R

> Por su ublcaclon Dentro de: las - poblaciones, fuera de las

poblacnones

> Por el nﬂrhero de trabajadores que emplean: Pequefas empresas
(hasta 100 trabajadores), empresas regulares (mas de 100y menos
de-1000) y grandes empresas (de 1000 trabajadores en adelante)

> Por la finalidad que persiguen: Con fines de lucro y sin fines de
lucro.

1.5. Trabajo

En torno a la determinacion del origen del término trabajo las oplniones‘se
han dividido, para algunos autores la palabra prowene del Iatin trabs, trabis, que
significa traba, el trabajo se traduce como una traba.para Ios Indlwduos porque
slempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo. Una segunda corriente ’
ubica el término trabajo dentro del griego thiibo, que‘denpta apretar, oprimir o
afligir. Por otro lado se encuentran los autores que ven su raiz en'la _palabra
laborare o labrare, del verbo latino laborare que quiere declr Iabrar. -relativo a la: -
labranza de la tierra. Cabe sefialar que la historia a lo largo del tlempo le ha
otorgado un valor v.gr. en el antiguo Testamento- en Génesns capltulo tercero, .
versiculos diecisiete y diecinueve donde (Génesns 3 17 19) DIOS condena a Adan
a sacar el alimento de la tierra, con grandes fatlgas y a comer e! pan medlante el

sudor de su rostro. a demr de la Blblla eI trabaJo se entlende como castlgo



Para’ Arlstételes el trabajo es una acllwdad propia del esclavo' Ios senores
habran de ocuparse de Ia flosofia / de la polltlca.

E! senor sélo tlene que saber

“el esfuerzo humano apllcado a la produccnén de . la rlqueza en efecto y de
acuerdo a lo seiialado en el pérrafo ‘anterior, todo trabajo demanda un esfuerzo de
quien lo ejecuta 'y tiene por finalidad la creacién de satisfactores.?

En razén de que la generalidad dc la doctrina nacional e interhacion'al. asi
como nuestra propia legislacion laboral vigente, coinciden en delimitér gvl'vc_arnpio de
nuestra disciplina a un solo aspecto del trabajo: ‘e'l subordinado,
independientemente de que por su caracter expansivo, pueda abarcar en lo
sucesivo nuevos ambitos. Trueba Urbina sostiene que siendo nuestro derecho del
trabajo totalmente reivindicatorio, se constituye en el derecho: de todo aquel que
preste un servicio a otro y no de los lamados subordinados o dependlenles. como

se concibe en el extranjero y aqui mismo sin razon juriduca

El maximo exponente del socialismo Carlos Marx comp ‘raba el trabajo con
una mercancia al sefalar que la fuerza de trabajo, es, a su decir’ ni més ni menos
que el azicar ya que aquélla se mide con el reloj, esta con la balanza.?

3% Cfr. DAVALOS MORALES, José. Op. cit. p. 5

3 Diccionario de la Lengua Espaiola. Real academia espafola. 21* ed. Brosmarc, S. L. Madrid.
Espana.1992. p.1957.

3 Cfr. MARX CARLOS y Federico ENGELS, Trabajo asalariado y capital, ti. Mosci.1951 p. 68.



Afirmacion” que “es réfutada "eh“ el tratédo ‘de Vefsalies que pone fin

" transitorio a la Primera Guerra' Mundial (1919) en Ia ‘“Declaraclén de Derechos

Socnales al aseverar que, “el princupio rector del derecho mternaclonal del trabajo

consiste en que el trabajo no debe ser conslderado como mercancia o articulo de

. ‘comercio”. Afirmacion que comparte la Ley Federa! de! Trabajo vigente plasmando

en su articulo 3° el mismo principio “el trabajo es un derecho y un deber social. No

es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo

preste y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdémico decoroso para el trabajador y su familia”,

Bajo este contexto creemos necesarlo precusar lo que ha de entenderse por

1 .v6'>.’ Salaﬂb :

Definir al salano es en extremo dificil, ‘en razén de que atiende a una
concepcion compleja para lo cual se usan dlferentes denomlnacuones tales como
salario, sueldo, 1orna| retnbumén :

én se da sobre el fa|so, ‘supuesto que, salano es el que
empleado jornal

Asi pues, la di‘s“ti’
recibe el obrero, sueld

| ‘.c mpesuno v relnbuctén en los -
casos de pago por umdad de obra La voz salarlo vuene del IatIn salanum y ésta




a su vez, de sal, ya que fue costumbre antlgua dar en pago una cantldad f‘jada de
sala los empleados domésticos. g

La mayoria de los eruditos en materia Iaboral estlman y comciden 'en? que .
el salario constituye la retribucion del trabajo prestado por cuenta ajena A Io que
Gide sefiala que el salario es la renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre
a cambio de su trabajo. Mario de la Cueva define al salario como “la retnbucién
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o-bien una

retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa" 38

El mismo autor sefiala que el salario no es el patrimonio del trabajador. lo
que posee verdaderamente es su energia de trabajo, siendo lo Unico que lleva
consigo al penetrar en la empresa. Para cumplir su mision, el: sa|ano debe
satisfacer con amplitud generosa las nece51dades de toda indole del trabajador y
su familia. ’ I

A diferencia de-la ley de 1931, que en.su. articulo 84-mantenia una
concepcion contractualista del salario, segun la cual eI salarlo era la cantidad que
debia pagar el patrén " al trabajador por virtud -del contrato de -trabajo” dicha
concepcion fue remplazada por la idea siguiente’ "Salarlo es 1a“retribucién que
debe pagar el patron al trabajador por - su trabajo (artlculo 82), por. lo que
consideramos que en -un concepto: ampllo expresa el deber ser sin limites;
deblendo proporcionar un nivel economlco decoroso para el trabajador y su.
familia.® N

1.6.1. Naturaleza juridica

% DE LA CUEVA, Mario. Op. cit., p.297.
¥ Cfr. Idem.



El sala'rio es un - elemenuto‘ eSencial‘ de 1a- i'elacién ‘de frabajo,“ es.un.
instrumento de justicia socia : no se Ie debe comprender como 'derecho reciproco'
~ala obhgacuén de trabajar, pue s
aun sin trabajo hay' eber '

Ia propia Iey contempla en dlversos casos. que
pagar el salario, en casos como llcenc1as con goce -
~“de sueldo, Ilcencia or embarézo. vacaciones y sépﬁmo dia entre otros. Debemos
“hacer ur\ comentano sobre’ el articulo 82enel sentido de que el salario tiene como
: ,"Acausa el cumpllmlento de una jornada de trabajo, pero no el trabajo mismo, como
; podla mfenrse La jornada de trabajo plasmada en el articulo-58 no atlende al
ituempo de serwcuo realmente prestado, sino al tiempo durante el cual el trabajador'

Lo esta a dnsposmlon del patrén para prestar el servicio.

En un concepto amplio debemos concebir el salano. como la obhgaclén
‘que tiene el patron para con el trabajador, por el trabajo que este desempeﬁa.
cuya cuantia minima, debe cubrirse en. efectivo-y puede lntegrars medlante
prestaciones en especie, a fin de que este pueda conduclr a su famllla a. una
existencia decorosa. ”

1.6.2. Atributos del salario

Para entender el concepto salario refenremos a contmuacnon algunos
aspectos que'lo caractenzan g

R4 Remunerador. en sentldo ampllo debe ser proporcional a la calidad y
ccal tlempo de Ia Jornada de trabajw‘z :
Trabajo) arﬂculo 5°. fraccu’)n VI »
Ley son de orden publico por lo que no productré efecto Iegal ni impedira el goce

yel ejercimo de los derechos. sea escnta o verbal Ia estlpulacién que establezca

VL Un salarlo que no sea remunerador. a ]mcno de la Junta de
"~ Conciliacion yArbltra]e BERN DI
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El articulo (85 LFT) tomado ‘en estriclo sensu, estipula que “el salario debe
ser remunerador 'y nunca.menor al. ty”j‘a‘do'b cbrﬁb mlhihid de acuerdo con las
disposiciones - de esta ley.: Para fjar eI lmporte del salarlo se tomaran en
consideracion la cantidad y Ia calxdad del trabajo Cuando se cubra una jornada
inferior a la maxima,  si asl Io convienen trabajador y -patrén, el salario
remunerador puede ser el que proporcnonalmente corresponda a esa jornada, con
base en el salario ‘minimo.

> Equivalente al minimo, cuando menos, debe cubrirse
periédicamente, debe pagarse en moneda de curso legal, apropiado y
proporcional al salario en especie que deba pagarse en efectivo. Equivalente al
minimo cuando menos, no podra pactarse, una cantidad inferior al minimo general
o0 especial, pero en cambio no hay tasa para determinar el maximo, la ley lo
regula, cuando se trata del pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo,
participacion de utilidades y prima de antigiiedad (articulo 85 LFT). Por salario
minimo entendemos “la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo” (articulo 90);

> Suficiente, generalmente el salario es considerado,.como ,el'rnvedio
por el cual el trabajador esta en condiciones de llevar una vida decorc}sa‘él'y su‘
familia. Articulo. 90 segundo parrafo, “suficiente para satlsfacer las: necesudades
normales de un jefe de familia en el orden material, socual Y cultural" -En Ia

actualidad esto resulta ser una falacia sobre todo enlo que respecta al salarlo
minimo.

T Ia suma a

> Determinado ° determlnable, eI trabajador de‘ e

la que asciende su salarlo ‘La determmacuén puede ser preclsa arlable empero

en todos los casos, se debe establecer Ia forma enla cual se determlnara sn nose
estipula el salarlo, se estaré al mlmmo wgente en eI area‘geograf'ca de que se
trate. : : ; e -




Articulo 25 ‘el escnto en que consten las condlciones de trabajo debera
contener E : i

Vi. La fdrma y el monto del salério".

> Debe cubrirse periédicamente, por lo que hace a Ios obreros la ley
establece que se debe pagar semanalmente (articulo 5 fraccné VII) y cada qumce
dias a los demas trabajadores. Excepcnonalmente pued
mensualmente, v.gr. el trabajo a comisién. :

agarse e| salarlo

El articulo 88 enuncia que “los plazos para el pago'del salano nunca_.

podran ser mayores de una semana para las personas que désempenen un
trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores" ]

> Debe pagarse en moneda de curso legal, articulo 123 qonstituc‘lona[
Traceién X establece que “e! salario debera pagarse precisamente en moneda de -
curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancia,” n| con va|es.
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda susmunr la
moneda”. La misma linea sigue el articulo 101 de la LFT.

iado al que se
t:|e deberan ser

> El salario en especie debe ser proporclonal y ap ¢
pague en efectivo para el articulo 102 "Ias prestacnones en

apropiadas, al uso personal del trabajador y, y razonablemente

proporcionadas al monto del salano que se pague e efectlvo B

1.6.3. Formas en que puede ﬁjafsé el svalarlo

Consideramos adecuado en esta pane de nuestro traba]o indagatono
sefialar de manera somera Ias dlferentes formas en que es f'Jado el salario, a
nuestro saber son: ST ’



> ‘Por unidad de obra o 4destajo Se determlna no por el tlempo de
producclén delas unidades. slno por el numero de ellas. es dectr o' que importa es
el resultado :

» Por comisidn. Referente a las comisiones pueden t‘]ar e medlante
un porcentaje sobre el precio final de venta o mediante una tarifa ﬁjada por unldad
vendida. Se puede dar el caso de que exista un salario base y s

emente con -
las comisiones. i

-,

» A precio alzado. Donde el traba]ador pone su’ actlwdad y se le,‘
pagara conforme a la cantidad de trabajo matenahzado :

También _encontrémos qUe_el salario.p
incluso se habla de salario integral y extraordinar

' es aquel qu udebe recnblr el traba]ador y consiste en un

forma’ que
convenga a sus necesndades, mientras que el salano en especl se compone de

moneda de curso Iegal para que el trabajador pueda usarlan en |

. toda suene de bienes y servicios distintos de la moneda d curso legal que se
entregan o prestan al trabajador en razén de su trabajo. en ocaslones son
|ndispensables las prestaciones en especie a favor de Ios trabajadores tales como -

o : el transporte a un centro de trabajo lejano, la habltaclén Y allmentos, es el caso de

los trabajadores domésticos que comprende prestacuonesren efectivo y en especie
(vivienda y alimentos).
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> Salario integral. Su fundamento lega!l lo encontramos en el artlculo
»84 que establece: “El salario se Integra, con los:pagos hechos en efectlvo por
.:cuota ' diaria, gratificaciones, percepciones, habltaclén. pnmas, ; comlslones,
‘ prestacnones en especie y cualquiera otra cantldad [o) prestaclén que se entregue al
trabajador por su trabajo.” Se utiliza para calcular el pago de las’ indemnizaciones;
. tomando como base el que corresponda al dia en que nazca el derecho, sin
importar si se indemnizara conforme al nimero de dlas que marca la Ley o se
incrementaran mediante un convenio.
> Salano extraordinario. Nuestra Suprema Corte de Justicia de la
Nacm’)n ha establecido que las horas extras no integran salario, es una retribucion
: que no forma parte de aquel, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en
forma de tiempo fijo (articulo 32 de la Ley del Seguro Social) sin embargo, cabe
sefalar que el articulo 84 menciona que el salario puede ser “cualquiera otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo™ de ahi que el
pago extraordinario derive de! trabajo y no de alguna otra causa, por: lo que
también debe ser considerado parte del salario.

1.7. Jornada de trabajo

E! contrato de arrendamiento y de servicios que elaboraron el liberalismo
economico y los juristas hacedores del derecho civil, fue lo que permitié a los
empresarios imponer, con el pretexto de la libertad de contratacién y de la
autonomia de la voluntad, las jornadas largas. La ley de la oferta y la demanda de
trabajo, de cuyos términos predominaba la oferta, producia como consecuencia
que, el salario fuera Unicamente la suma de dinero indispensable para que el
trabajador pudiera vivir, y recuperar sus energias, suma que era la misma-si la:"
actividad era de ocho, diez, doce o catorce horas, por lo que aumentar elyvti‘empo' g
de la jornada significaba pagar el mismo salario y recibir mayo'r trébajo'. La.
necesidad de limitar la jornada de trabajo atiende a razones"de'“m'uy ‘:di\‘/e'rsa?
indole, médico, psicoldgico, econdmico y social; atento a ello, cabe mencionar que



~los médicos opinan que una jornada de trabajo larga enve]ece prematuramente al' -
hombre y degenera a Ia raza En !orno al aspecto sociolégico

s trabajadores; o

educadores y Ios maestros condenaban a los hombres a una
no poseian tiempo para asomarse al saber.

A nuestro saber las normas de la jornada del trabajo proviénen'del pasa‘do;'
histéricamente dela época.en que prevalecian en Europa Ios prinmpuos del
derecho civil, ongunando con estas lo que conocemos como las normas de 1931 :
que coincidian en satisfacer las necesidades del empresario.

Cronolégicamente tuvo que pasar mucho tiempo antes de que la
humanidad considerara que la jornada de trabajo no significaba un numero
determinado de horas, sino la prestacién de trabajo por el niumero de horas que se
hubiere estipulado y a falta de estipulacidn, por el maximo legal, quiere decir, la -
jornada de trabajo es la prestacion efectiva de siete u ocho horas de trabajo, el
concepto era de aplicacion contractualista, descansaba en la doctrina aristotélica
de la justicia conmutativa. Resulta evidente que el trabajador siempre debe aspirar
a un mayor provecho con un menor esfuerzo. Era indispensable que el trabajador
tuviera una proteccion constitucional a fin de que se evitaran las® ]ornadas -
inhumanas, nuestro constituyente en la fraccion | del articulo 123 constntuc:onal :
plasma la aspiracion de los trabajadores de la siguiente manera: “La duracnén de
la jornada maxima seréa de 8 horas” esto es de forma genérlca para toda relacu&n,
" laboral, que puede verse incrementada por situaciones prevnstyi a

‘No obstante que dicho precepto legal sefala una jornada méxima de trabajo la
~m|sma constitumén y la Ley, en su articulo-123, XXVl

mclso a) y 5° 1
: respectlvamente, “establecen como nula la jornada de trabajo mhumana por lo

i notonamente exceswa dada la naturaleza del trabajo
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Asi pues, la definicion de la jornada de trabajo se énqué_htra estipulada en
*nuestra Ley Federal del Trabajo que a la letra dice en su articulo 58, ‘jornada de
“ Mtraxbka]b és: el tiempo durante el cual el trabajador esta a disvposiclbh de! patr6n para

_prestar su trabajo. misma que es el producto de una nueva concepcion del
o Derecho del Trabajo.

'iEl maestro Cavazos considera que la definicidn no es acertada ya que “la
“ jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios al
:_patrén o los deja de prestar por causas, imputables a,élk.“"o_

Por lo demas continua diciendo que tendrlamos ‘ue dectr quela Jornada de
traba]o se iniciaria desde el momento en que el trab or salga de su. casa RN
: arnbe a su centro de trabajo, y que en ese supuest' ornada se aum nlarla o se .

. noctufnas. siem'pr

~pues’si comprende e

i ,duracnon méxnma de sie

* CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. cit. p.130;



» Jornada reduclda "Se aplica al trabajo de los menores de 16 afios,
que tienen como Jornada mé)qma la'de seis horas; con un reposo lntermedio de
una hora. También sucede en el caso de los trabajadores de las trlpulaclones
aeronauticas, con una Jornada inferior a la jornada maxima Iegal (artlculos 177 y
121);

> Jornada especial. “Es destinada para los trabajadores y el patrén,
con respeto por ‘el maximo legal diario, con el fin de obtener: eI descanso del
sébado o cualquier otra modalidad equivalente, se considera, jornada especia! ala
que:.se desarrolla el dia de descanso, estnpulada en el amculo 73, se paga al
K trabajador con un salario doble por el servicio prestado lndependlentemente del
i salano que le corresponda por su descanso”.

> _Jornada Indeterminada. "‘Es‘ la  aplicable a los trabaja‘d»ores
doméstlcos, tienen: derecho a dlsfrutar de reposos suficientes para tomar sus’
alimentos y descansar durante Ia noche (articulo 333);

,

> Jornada continua En-la ley no se encuentra estlpulada sélo dlce
que tratandose: de esa Jornada se conceders al lrabajador un descanso de ‘media
hora por lo menos -

Ia‘ “Es Ia que comprende desde que el trabajador

'Ilbremente de Ia in
: trabajo" (artlculo 64




-

> Jornada de emergencia Es a5|gnada al trabajador. en casos de
siniestro o de rlesgo inmmente en que pehgre su Vlda. Ia‘d s s’ 'ompaneros o

evitar los casos ya mencuonados

> Jornada extraordinarla. "Es la que se prolonga por ircur
extraordinarias y no podré exceder, de tres horas dlarlas. no. de tres veces a Ia,
semana, de tal suerte. que seran solo nueve horas ala semana como méxumo
(articulo 66).

“1.8. Plusvalia

La lucha de clases ha adoptado en nuestra época una forma
extraordinariamente clara esto, a consecuencia del adven =

produccion capitalista que trajo consigo el triunfo de la burguesla Y. la orgamzécnén'

de un régimen social que superd en periodo a todos Ios antenores. a‘razon,.a

| trabajador trabajo

nuestro entender es clara en tanto que se procura sustraer,
no pagado.

La rebelion del pensamiento también propuso el _concépto bltjsvalla como el
valor adicional que el trabajador da a la mercancia y de! ch'a\ se ‘a'pr"opia el patron,
surgiendo con  ello intereses encontrados entre estas clases sociales. A
continuacion haremos mencién de algunas det"nlClones- L

“Se entiende por plusvalia todo aumento rde valor de un blen por causas:

externas, a su tltular Y. sin que este le haya efect 'do 'ninguna mejora. En esta

misma idea el dlcclonano de la Real Academla d Ia Ienguar espanola considera

como tal el acrecentamlento del valor de una cosa por causas extrlnsecas a ella.’




S '29 S .

Este aumento de valor pone de manlf‘esto ‘una capacldad econémica para qmen lo..

recibe."!

Pa'fé‘el ,Déi:lb' Pe ro Astudlllo “La p usvalla es el trabajo no

pagado al trabajador o 'sea la

|ferenc1a entre el valor creado por el trabajo y el
n42

' valor consumido por el trabajd
Consideramos que esta demostracién envuelve dos teorias, la primera
denominada del valor y la segunda conocida como la plusvalia. Atento a ello
podemos aludir que en la teoria marxista del valor, la riqueza en las sociedades
capitalistas es la mercancia, que ha de tener ante todo utilidad; la produccién
variable con arreglo a la cual se cambian dos mercancias, constituye su valor de
cambio. "El iinico caracter comun a todas las mercancias es el de ser resultado de
un gasto de trabajo humano. E! trabajo es pues la sustancia del valor, y la medida

de esta la cantidad de trabajo empleado.™?

Probablemente la méas importante teoria marxista es, la de la plusvalla que
tiene antecedentes en Sismondi, San Simén, Proudhon y Rodbertus. Para Marx, la
explotacion del asalariado es resultado inevitable del fendmeno del cambio en el
régimen capitalista, para poder entender la plusvalia serd necesario partir de la
teoria del valor que sostiene que el trabajo no es sélo la causa o la medida del
valor, sino la subsistencia misma del valor. La teoria del valor-trabajo, se resume
bajo cuatro rubros; primero el trabajo mismo es una mercancia y tiene por lo tanto
valor de cambio; en segundo lugar si el valor de cambio de una cantidad dada de
tiempo de trabajo, digamos de un dia de trabajo, debe ser igual a su producto; en
otro término los salarios del trabajo deben ser iguales al producto del trabajo; en
tercer lugar el precio de las mercancias fluctia constantemente; y por ultimo si el
trabajo crea el valor del cambio, y el tiempo de trabajo lo mide. El proceso de

*! Nueva Enciclopedia Juridica. T. XI, Ed. Francisco Seix. Barcelona. 1998. P. 530.
“? ASTUDILLO URSUA, Pedro. Historia_de las doclrinas_gconémicas. 7* ed. Porria. México. 1996,

p.157.
*3 GONNARD, Rene. Historia de las doctrinas econdmicas. 8° ed, Ed. Libreria general de derecho y de
justicia de parias. Espana. 1968. p. 447.



circulacion de las mercancias en’ su forma més sumple es [M D M] una mercancla 7‘
se vende por dinero, y.con éste se compra otra mercanc[a pero exlste otra forma .
de circulacién [D-M-DJ; en la que se. ; o
venderla otra vez por dlnero en’ eéta forma,
capital.

dmero adqunere eI caracter de

En esta teoria el comprador al consumir la mercancia que ha combrado,
se apropia de su valor de uso, la consume en el proceso de la produccién; Ié hace
incorporar su trabajo a mercancias cuyo valor de cambio esta delermfnadb,
entonces por la cantidad de tiempo de trabajo socialmente necesario; ‘pe'ro la
fuerza de trabajo puede ser empleada durante mas tiempo del necesario:para
producirla. Consecuentemente de esta depende la plusvalia. o

A nuestro saber, la fuerza de trabajo posee un valor determlnado por eI'

tiempo de trabajo, puede ser empleada durante mas tiempo del necesarlo‘\para
producir lo indispensable. Para la produccion, el comprador de: esa: fuerza de
trabajo la consume, el producto es propiedad del capitalista. Pero e 'va .

pueda crear, la fuerza de trabajo es superior al de los productos n esarios para‘ :
mantenerla, v. gr. Un trabajador manual, labora por doce horas dianas en tanto
que con seis horas puede producir lo necesario para su sustento Hay que tener
en cuenta que el capitalista compra el trabajo en su valor; lo desagradable es que
esta fuerza de trabajo, que puede crear mas valor del que ella mlsma posee . haya
de venderse, pueda ser comprada y deje plusvalia en poder de qunen no_es el
obrero, victima, por tanto, de un robo objetivo.

Por lo que “La plusvalia es la produccion de valor prolongado mas allé de
cierto limite. Si la accion del trabajador no dura mas que hasta el punto en que el

valor de la fuerza de trabajo pagada por el capitalista es reemp|azada por un valor
equivalente, no habra mas que simple produccién del valor, si pasa de aquel limnte
habra produccioén de plusvalia.™**

“*GONNARD, Rene. Op. cil., p. 450.
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: Hay dos formas de aumentar la plusvalla que produce para el capitalista un
trabajador La prlmera se denomina Plusvalia absoluta, es la que prolonga la
Jornada de trabajo la segunda es la Plusvalia relativa, que implica reducir pane de
la ]ornada que representa el tiempo de trabajo requerido para producw las’
subslstencias del trabajador y alargar la que se incorporo al producto excedente,
depende del crecimiento de la productividad del trabajo, para reducir el valor de

cambio de la fuerza de trabajo es necesario reducir el tiempo de trabajo. Por lo
que la plusvalia tiene una base natural, esto es, aparece en cuanto un trabajador
es capaz de trabajar mas de lo necesario para su propio sustento, y puede, por lo
tanto, producir para sostener a otros, entonces el trabajo excedente de un hombre
se convierte en condicion de existencia de otros. Los salarios representan el valor
de la fuerza de trabajo, “el contrato de trabajo ayuda a ocuitar la verdadera
naturaleza del cambio que tiene lugar entre el capitalista y el trabajador, salario
parece representar el valor del trabajo, y no el de la fuerza de trabajo, y desarrollo
esto en relacion con los diferentes métodos de pago de salarios."®

Por Gltimo, debemos mencuonar que graclas a la lucha de los trabajadores
'por combatir la’ plusvalia consnguneron que el trabajo. no. fuera consnderado mas’
como una, mercancla sn blen es cnerlo la Ley Federal del Trabajo lo establece en
su artlculo 3° prlmer pérrafo, cuando mplanta qué : el trabajo es un ,derecho y un

‘ armonia ¥y equ:llbrlo en las relaciones empleado empleador No debe olwdarse que

45 ROLL, Eric. Historia de las doclrinas econdémicas. 6% ed. Fondo de cultura econémlca México.
1987. p. 289. .



-la Iegislacnén del trabajo en térmlnos universales abandoné la concepcnén del :
: g trabajo como mercancla para ublcarlo en una dlmenslén ‘de blenestar social. Sin
L embargo Ia realldad d|sta de Ia ley

1.9. Industria maquiladora

Las plantas maquiladoras en México obedecen por una parte, a condiciones
del mercado de trabajo mundial, y por la otra, a las llamadas “ventajas
comparativas.” Dada la cercania con los mercados norteamericanos incluyen la
reduccidon de costos de transportacion, la existencia de salarios reducidos y la
infraestructura necesaria, que ofrecen servicios 6ptimos a este tipo de industrias.
En los tltimos 30 afios muchos de los paises a nivel mundial han experimentado
una gran proliferacién y diversificacion de formas y patrones de cooperacion
industrial y colaboracién en la economia internacional algunas de estas formas y
patrones han sido clasificados bajo un nombre genérico de “produccion
inlernacional compartida” la cual esta basada en un proceso de produccion
complementario llevado a cabo en los paises involucrados, capitalizando asi, la'sr
ventajas ofrecidas por la divisién internacional del trabajo. :

Uno de los principales factores que han llevado a tomar en consideracion
la creacién de estas formas de produccidn’ internacional conjunta tiene origen
principalmente en paises en desarrollo como es el caso de México, y ta‘rribién‘en
compaiiias localizadas en paises desarrollados, como puede ser Japc’)‘n Eétadbé
Unidos, Alemania entre otros. Es importante resaltar que los paises en, desarrollo
han encontrado en estos patrones un apoyo para el desarrollo de su polltlca de’
industrializacion la cual esta orlentada pnncnpalmente a la creacion de un comercnoi
internacional capaz .de generar‘ empleos y divisas, . obteniendo’ los paises
desarrollados, la posubmdad de reducir  sus - costos y reforzar su posimén
competitiva en los mercados mternacuonales B




Al respecto de las manufacturas Ios profesores Jorge Wltker y Laura
Hernandez aducen que, “se trata de objetos transportab!es que han
experimentado transformaciones productlvas Y que mcorporan. k Trabajof
socialmente necesario. Es decir, agregan valor a matenas a traves de tecnologla Y.
procesos en el concepto amplio de’ manufacturas se ubican lnsumos. bienes de
capital maquinaria equipos y productos finales de diversos usos y: destlnos'.""‘6 o

Esto significa que la manufactura de componentes, la producclén y Ios‘_ =
procesos de ensamble requeridos para hacer un producto termlnado, estan,
dividios entre varios paises con el objeto de hacer el mejor uso posnble ‘de’las
ventajas competitivas de cada uno de ellos, y posterlormente reducnf Ic sicostos de:
produccion y distribucion del propio producto.

La industria maquiladora la podemos definir a grandt_a',:s rasgds “como parte
de un fendbmeno econdmico internacional, en el cua|‘com_ﬁ'nrhente se realizan
procesos de fabricacion parcial © de ensamble de - piezas y materiales
provenientes del extranjero, libres de impuesto aduanal, y cuyo producto “semifinal
o final se envia al pais de origen. Cada planta 'méqUiladora constituye una zona

franca de produccion para la exportacion.*4’

En el caso especifico de México se ha utilizado el concepto de maquila,
entendido como el proceso industrial o de servicios, orientado a la transformacion,
elaboracién o reparacion de mercancias de procedencia exiranjera, se origina en
decisiones sobre produccion complementaria, en la que un proceso prdduclivo
iniciado por una empresa en un pais y se complementa en otro. Bajo este proceso
las compaiilas realizan porciones seleccionadas de su manufactura o ensamble
de sus productos, lo que permite a las empresas abatir costos de produccion,
generar empleos, a la vez que, propicia la optimizacién de ventajas comparativas

‘S WITKER, Jorge y Laura, HERNANDEZ Régimen juridico del comercio exterior de México. Instituto de
Investigaciones Juridicas. México. UNAM. 2000

“'DE LA O. MARTINEZ, Maria Eugenia. Innovacién tecnologla y clase obrera, 2*. Ed. Fondo de cultura
economica. México. 2001, pp. 37, 38
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-a nivel mundial. La condicion basica para la empresa que lleva a cabo operaciones -
~de maquila, llamadas “maquiladoras”, serd que exporten .la: totalidad de su

o producclén o que vendan en el mercado nacional parte de su producclén una vez
‘que se hayan cubierto los requisitos establecidos para el efecto. ' :

Bajo este contexto podemos concluir que la industria' maquiladora en
México constituye un sector que ha pasado por multiples vicisitudes, estas
obedecen a las variables de la economia internacional y a la coyuntura interna,
ademas de presentar un alto grado de desempleo y subempleo asi como un
explosivo crecimiento de su poblacion, de ahi que la industria maquiladora se haya
presentado desde sus inicios como una via de solucibn para esta aguda
problematica, pero trayendo consigo multiples problemas de caracter laboral.

1.10. Neoliberalismo

El neoliberalismo es un fendmeno mundial que se basa en las nuevas
formas de acumulacion -de! capital a escala mundial, implica la competitividad
internacional, donde se . propone que no haya presencia de un control
gubernamental y en el cual exista una liberalizacion del mercado bajo el viejo
dogma “dejar hacer dejar pasar” laissez faire - laissez passer.

En este orden: de: idéés',,“Ebl' 'eb|iberalismo minimiza la intervencién
gubernamental, o|v1dando que sobre toda propiedad privada depende una

responsabilidad, una hlpoteca social S| e exige que la autoridad se limite a servir

de arbitro entre dnscrepantes qué se privaticen todas las empresas

paraestatales. En cuanto: a‘la: mlserla ‘de los desposeidos, se tolera el
asistencialismo estatal, S|empre y cuando no se distorsione las fuerzas del

mercado libre, ni se alteren las finanzas publicas" 48

“8 WAGNER Carlos. Frente al dilema “Neoliberalismo* o' Neopopulismo” una tercera opcién. Economia
det Mercado. Revisla de sociologia. afo 7. nim. 26 Sep-Dic 1994 .p..114



Consideramos que uno de Ios pnncnpales objetivos del neollberallsmo es.
abrir las puertas al exterlor. apertura comercial a ultranza, para lograr elevar los
niveles econdmicos: de ‘la’ sociedad significando una mayor integracién ala
economia mundial; a lo que podemos afirmar que el objetivo del neoliberalismo ya
no es tanto el crecimiento de! producto interno bruto sino mas bien el aumento de
las ganancias en una produccién que se estanca; en razon de que no se apunta a
la creacion de nuevas riquezas sino a la distribucion de las riquezas ya existentes,
y en donde el Estado esta confinado a desempeiiar un papel pasivo como agente
economico. El agente “guardian”, y el, sistema econdomico de Ilbre comercio en
conjunto se encargan de realizar la 6ptima asignacion de ios recursos mlnlmnzar
la produccion y procesos de ocupacion plena a la poblacién trabajadora de la
nacién.

Finalmente podemos concluir que el neoliberalismo busca una
transformacion de fondo en el sistema capitalista, en donde desaparece el estado
rector de la economia para convertirse en un policla que vigilara celosamente que
se lleven a cabo correctamente las leyes del mercado y donde tampoco tendra
ingerencia alguna; asl habra una mayor liberalizacién del comercio originando una
independencia econdémica, eliminando barreras proteccionistas que lastimen el
funcionamiento del sistema capitalista, y consecuentemente afectando a las
normas de derecho del trabajo.

1.11. Globalizaciéon
Cabe destacar que el debate sobre Ia globahzacm'm ocupa ' un lugar de

privilegio . en .los* ambltos‘ namonal mternamonal Io que - ha conduc1do a
planteamientos y controversms que aun espera soluc én.

Aunque Ia nocnon global tiene mas 'e 400 afos: de antiguedad el uso

cbmfm en-el sentndo actual,‘ s connolado de iversas formas globa|uzac:6n.~

globallzar globahzado. siendo muy recnente ya que dlChO concepto se reconoce




- punta]e en la industria automotnz se aplicé en un ntido e, gra ‘ dlfusién y por

‘ pnmera vez el término de globalizamén i SRk
Cabe mencionar que este concepto ha sndo poco, estudlado debido a que

carece de claridad, por lo que produce Cierta confuslén ‘e consuderaclén que

los investigadores tienen de la nocnén ‘A contlndaclén enunciaremos a|gunos de-

los multiples conceptos que se han expuesto alrededor de Ia glob' 2z

Primeramente la globallzaclon de acuerdo con Ia defnlclén que’ ha emltido
el Fondo Monetario Internacnonal esla sngunente'

“... la interdependencia econémica creciente en el conjunto de los paises
de! mundo, provocada por el aumento del volumen y de la variedad de las
transacciones, lransfronterizas de biencs y de servicios asi como de los flujos
internacionales, de capitales, al mismo tiempo que por la difusion acelerada y
generalizada de la tecnologia.™®

Consideramos que es una de las primeras y mas aceptadas concepciones
difundidas a cerca de la globalizacion.

Aslmlsmo “‘S por globaluzacuon entendemos  la internacionalizacién

La globahzac:én segun sefialan Flores Olea y Marlﬁa Flores es 'producto
de un largo proceso historico, en particular del capltallsmo 'y de las

*2 Fondo Monetario Internacional. las perspectivas de la economia mundial. Washlnglon mayo 1997.

% Coordinador. SAXE-FERNANDEZ, John. Globalizacion: critica a_un_paradiqma. UNAM Insmu(o de
Investigaciones Econdmicas. México. 1999. p. 10.




transformaciones tecnoléglcas que ha experimentado el mundo en los dos ultlmos

siglos. La g|obal|zaci6n aunque es una etapa mas del desarrollo del capltallsmo‘

mundial, tiene .un slgnit‘cado y consecuencias de gran alcance en la: socledad‘

contemporénea en cuanto a las formas de vida, pensamlento producclén y‘
- consumo. 3

En este orden de ideas la globalizacidon, como politica - del ‘me'rcadow
internacional, es una tendencia de conformacion de una sociedad: capitalista
mundial homogeneizada, que se afianzd, paralelamente, a la crisis y. posterior
desmoronamientc de la URSS y el socialismo histérico.5? S

A lo que creemos que el concepto de internacionalizacion hace referencia

a una tendencia histdérica consustancial al desarrollo del capitalismo que resulta

de! mayor dinamismo de relaciones econémicas internacionales (comercio

: exterior, inversion extranjera, etc.) en relacién con agregados nacionales, como

..seria el caso del producto nacional (para referirse a la internacionalizaciéon de un

pals) o del producto agregado mundial para referirse a la internacionalizacion de la

. ‘economia mundial en su conjunto. Asf pues, el concepto de globalizacion, por el

contrario, se dirige-a un proceso mucho mas nuevo y propio de la época actual,

g X due s_i bien resulta de un nivel determinado de internacionalizacion, constituye una
;_Unidad concreta de factores historicos especifico.5

Apuntando a la especificidad histérica de la globalizacién, podemos
manifestar que la globalizacion es un fendmeno propio de las Ultimas dos
décadas, que resulta de la combinacion concreta de procesos histéricos de distinta
indole como la revolucion informatica y de las comunicaciones, la reestructuracion

5! Cfr. FLORES OLEA, Victor y Marifa FLORES, ABELARDO. Critica de la_qlobalidad. Fondo de
Cuitura Econdmica. México. 1899, p. 12,

2 Cfr. FERRONATTO, Jorge. Aproximaciones a la globalizacion, Buenos Alres, Ed. Macchi, 1999, p.
20.

' Cfr. R. PETRELA. Three Analices of globalization of technology and economy.1990. S. ZAMAGNI. La
globalizacion como_especificidad _de 1a_economia postindustrial. 1995. J. STAY. Globalizacién y sus
significados. 1995. A. DABAT, El mundo y las naciones. A. DABAT Y A. TOLEDO. internacionalizacion
y crisis en México. 1999. y con M. A, RIVERA. Las transformaciones de la gconomia mundial.



- A continuacion de

hera sucinta se explicaran:

> Aldea Global - Se'basa en el hecho de que ha surgido una
comunidad mundial, concretada en las realizaciones y las posibilidades de
comunicacion, informacion y fabulacion abiertas por la electronica, fas cuales
tienden hacia la harmonizacion y homogeneizaciéon progresivas. Mcluhan,
acufador de este término avizora una semblanza dec la aldea global para este
siglo: “... En el proximo siglo, la tierra tendra su conciencia colectiva suspendida
sobre la faz del planeta en una densa sinfonia electronica, en la cual todas las
naciones si aun existieran como entidades separadas vivirdn en una trama de

sinestesia espontanea, y adquiriran penosamente la conciencia de los triunfos y de
las mutilaciones de unos y de otros. Después se  desculpabilizan *de - ese

conocimiento. Como la-era de la electronica es total 'y abarcadora. la guerra
n 55

atéomica en la aldea global no puede ser Ilmltada

Para Io que algu

es’ equlpara el concepto d ] aldea g|obal con el
de comunidad global mundo sun frontera y dlsneylandla unlversa o

»  Fabrica Global. En la actualldad los paises en desarrollo estan
ofreciendo espacios en sus territorios, para Ia manufactura mundlal de mercanclas

5 Cir. lanni,Octavio. Teorias de la globalizacién, México, Ed SXXI 1996
** Marshall, Mcluhan y Bruce R. Powers The global village, Nueva York, Oxford Untversny Press. 1989,
p.95., Cit. por lanni Octavio. Op. cit. p.6. ; ’



provementes de paises desarrollados de’ forma creciente. y esto ha sldo poslble
: gramas a varios factores u

Una reserva caS| inagotable de mano ‘deobra ‘en los palses en vias de
desarrollo i ’ -

R La facmdad de division y subdivisién del proceso productnvo a nivel mundlal
en segmentos y fragmentos;

- El desarrollo de las técnicas de transporte y' comunicaciones  crea . la
posibilidad frecuente de producir mercancias completas o parcialmente. en
cualquier lugar del mundo.

% La fabrica global se establece mas allé de cualquier frontera arucula capltal

tecnologia, fuerza de trabajo, dlvislén del. trabajo social y otras fuerzas
productivas.

» Nave Espacial. La figura o metafora de la naye‘esbécial, 'b;jéde
representar como la modernidad, lleva aparejada la dimensién peéiﬁniété
introducida en la utopia, nostalgia escondida en la modernidad " en la época de’la

globalizacion la decadencia del individuo en forma singular o colechva prod‘\Jce y

reproduce las condiciones materiales y espirituales de su subordmacién y eventual
disolucion.

-~

» La torre de Babel. El concepto de nave espactal ‘p ede ayudarnos .
para comprender a la “torre de Babel", es decir un espaclo ca()llco, ,lan babéllco
que los individuos, singular y colectivamente, tienen . difi ul ‘P rav comprender
que estan’ exlraviados en decadencia, amenazados owsu1 olt
.;construccion de la torre de babel lo esencial de la empr 53 | ] ] construh’
la torre hasta el fin... cada nacionalidad queria tener el al rito‘jrh'é bbnitq; de

ISO| cion; en la

esto resultaron disputas que evolucionaron hasta |uchas sangrlenlas, y que no

-39,



- : 40

cesaran. Existe ‘inclusive  un ~idioma urii\)ersai que ‘permite un minimo de
comunicacién entre todos y ha sldo adoptado avidamente en el mercado
lingtistico global.

En este orden de ideas, podemos finalmente concluir que continuando con
la ruta trazada, y bajo otra concepcion, se constituye como una extensién’ de
economias a escala y de produccién en masa, seglin las siguientes palabras:

“La globalizacion es una extension de la logica de economias de escala y
de producciéon en masa, tanto de la misma producciéon como del consumo. Esto
implica la extension de los mercados para productos estandarizados
internacionalmente. En la produccion, la extension de los principios de la division
del trabajo, del Taylorismo,” desagregando el proceso de trabajo en una serie de
elementos discretos (operaciones, tareas o partes) y posteriormente
dispersandolos en el mercado mundial a diferentes partes del mundo donde cada
operacion puede llevarse a cabo dec manera mas barata y eficiente- para
reconstruir y juntar estas partes en el sitio donde puedan ser ensamblad_gé y
distribuidos a los clientes, también de formas mas baratas flexibles y eficientes.” ‘,56‘

En el siguiente capitulo abordaremos de forma més detaHada la evquc:én :
del derecho mexicano del trabajo, asi como.la propla evoluc:én; del proceso :
globalizador. )

* Ef Taylorismo, es una teorla de administracién de empresas “El objeto principal de la administracién
ha de ser asegurar la maxima prosperidad para el patron, justa con la maxima prosperidad para cada
uno de sus trabajadores.” El taylorismo, analiza los procesos de administracion dentro de la empresa,
desde los niveles mas elevados de direccién hasta los mas bajos de ocupacion. Cfr. MERCADO,
Salvador. Administracion aplicada, teoria y practica. Ed. Limusa. México. 1997. pp. 14y 15,

$DUSSEL PETERS, Enrique. Pensar_globalmente y actuar regionalmente. Ed. Jus. México. 1997. p.
17.
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CAPITULO SEGUNDO
GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO,
GLOBALIZACION Y EVOLUCION HISTORICA

2.1, Prehistoria

Si consideramos que intentamos hacer referencia al proceso anterior a la

Constituciéon de 1917, afio en que se integra claramente el derecho "laboral
mexicano; entonces, es probable que no parezca equlvoco el vocablo utilizado, ya
que con él se ldentlf'ca e| perIodo hislérlco anterior a la exnstencla de un autentlco
derecho del! trabajo B : :

Bajo este- ontexlo,‘a conlmuacuén abordaremos parte de 1a formacton
hlstbrlca del derecho |abora|

> EI derecho precolomal No tenemos noticias exactas sobre las

conduclones del trabajo en la época precolonial, pero Lucio: Mendlela y Nuﬁez,'

hace referencla a las diferentes artes y oficios a que se dedicaban los antiguos



demarcacion en la: ciudad “un jefe una ‘;deidad ‘o; Dlos utela» v festwndades
exclusivas. Nada se sabe respecto de las horas de (rabajo v salarlo. ni de las
relaciones de trabajo entre obreros 'y patrones no obstante que,‘

pese a la
existencia de la esclavitud, debieron, frecuentemente. establecerse esas

relaciones con artesanos y obreros libres. 57

>  El derecho del trabajo en la Nueva Espana Cuando se mencnona el
periodo comprendido entre la Conquista y la Independencia, se hace referencna al
México “Colonial”, pero hay quienes prefieren lamarlo “Relno de Ia ‘Nueva
Espaila" dicha tesis afirma que, Espafia no establecié colonias en el Nuevo
Mundo sino mas bien centros de difusion de cultura. (greco-romana) y catodlica
entre los indios, y las leyes no hablaban de colonias sino de reinos.®® De entre los
ordenamientos juridicos que se encontraron en esta época sobresalen las Leyes
de Indias. En los primeros afios de la Colonia se entablé una pugna ideolbgica
entre la ambicién de los conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros,
estas representan en cierta medida una victoria de los segundos, a pesar de su
grandeza, las leyes de indias llevan el sello del conquistador, donde se reconocid
a los indigenas su categoria de seres humanos, pero cabe mencionar que en la
vida social, econémica y politica no eran xguales a los vencedores. '

Se trata de la primera legislacion social . dlctada g en : el/“ mundo.‘
lamentablemente |la bondad de esas normas no correspondué a un §

realldad de
aplicacion. Cuyas principales dlsposmlones sobre el partlcular son Ias sigUIentes.

57 Cfr. MENDIETA Y NUNEZ, Lucio. E1_Derecho grecolonla[ Méxlco 1937.p 52
% Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. ¢it. p. 291
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La idea de la reduccién de las horas de trabajo.

La jornada de ocho’hdraé, exprésaﬁ;ehte,detéirﬁinadas' en'la Ley VI del
Titulo VI del Libro 11l de ta Recopilacién de Indias.

Los descansos semanales,

El pago del séptimo dia, cuyos antecedentes los engontramos en la Real
Cédula de 1606. ' '

La proteccion al salario de los trabajadores y | en especual con respecto al
pago en efectivo, al pago oportuno y al pago Integro con la oblugacién de
hacerlo en presencia de una persona que lo callf'cara para evntar engaﬁos Y-
fraudes, (Ley X, Titulo VII, Libro VI de la Recopl!acién)ﬁy . g

La proteccton de la mujer- encmta.

| lon suf’c:ente en las mismas; la
" falta de mstrumentos para hacer cumphr la ley. 1a confabulactén de las autoridades




o una inspeccnén rlgurosa en

traba]o no han Iogrado'en? nu

"‘poderosos de aquella época, que seguramente no‘ habian asﬁnilado de la -
deologla cnstuana el espmtu de wndad hmlténdose al e;ercucno de un culto seco y

,

> . La legislacién en el México de la independencia. No se enquenira‘n
disposiciones relativas al derecho de los trabajadores, en ninguno de los bandos,
declaraciones, constituciones, etc. ni desde el principio de la guerra de
independencia, ni tampoco una vez consumada. Respecto a los Sentimientos de
la Nacion Mexicana presentados por Morelos al Congreso de Anéhuyac. reunido en
la ciudad de Chilpancingo 1813, podemos citar: T

“Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte. nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patrlousmo. moderen ia
opulencia y la indigencia, de tal suerte que aumente el jornal del pobre‘ mejore
sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y el hurto."*®

LS

> Lo que respecta al “Plan de lguala” dado por Agustfn de Iturblde el 24
de Febrero de 1821:se. menciona (articulo 12) todos los hablta' tes (del |mpenor
Mexicano), sin otra dlstmcu‘)n que su ménto y vnrtudes son c:udadanos ldéneos
para optar por cualquler empleo . !

% DE LA CUEVA, Mario . Op. cit., p. 40.



omisa en cuaiquie
- 1856 el |

La Nacién vlea_ sofocada, Ia clase trabajadora llevaba penosamente

una vida de esclavntud de miseria y de angustia, para el afio 1856, el 15 de Mayo,

‘Do’ lgna [¢) benonfort expidié el Estatuto organico Provisional de la Repuiblica

Mexlcana, e el'que resulté una legislacién todavia menor que las Leyes de
flndlas

: > . En el constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el Derecho del
VTr/alA)ajo, 'ya que en las discusiones del proyecto sc oyeron discursos de
éxcepcional importancia: tales como el pronunciado por el entonces Diputado por
-~ Jalisco Ignacio Ramirez el 7 de Julio y mismo que fue leido con posterioridad por
‘el también Diputado por Jalisco Ignacio Vallarta, el 8 de Agosto. El primero
'rep'roché a la Comision Dictaminadora el olvido de los grandes problemas
sociales, puso de manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores, hablé del
derecho a recibir un salario justo en ese entonces esa era la idea del articulo
quinto, y por primera vez se habla de la participacién de lbs.t,rabéjad‘o‘fés' en' las
utilidades de la empresa. S o

8N

En torno al debate sobre las libertades de profesién industria y trabajo.
Ignacio Vallarta leyd un discurso en. el que. expuéo >
objeto los trabajadores y la urgencia de evntarla )
el - reconocimiento constntucuona| de Ios derech pero concluyo'
diclendo que estas cuestlones no podian entrar en porque eran

problemas que se debian dejar a las leyes secundarlas. asi mismo pensaba que si



4G

se' protegla a los trabajadores entonces se estaria arruinando a Ia industrla. por su
" “parte ‘Ignacio Ramirez no hablaba de detener el desarrollo del pals, lo: que se. .
7 marcha de

deseaba era dar proteccion al trabajador, cosa que no obstacul ar|
la industria. En este orden de ideas podemos aludlr que de sus dlsposlclones son
particularmente importantes los articulos cuarto, qumto y noveno relativos alas
libertades de profesion, industria y trabajo respectlvamente -

> E! Cédigo Civil de 1870 tratd de dignificar el trabajo declarando que
la prestacion de servicios no podia-ser equiparada al contrato de arrendamiento,
__porque el hombré no era ni podria ser tratado como las cosas; el mandato, el
ejercucno de Ias pro' iohe_s y el contrato de trabajo, formaron un solo titulo
|cab|e a to ia: tividades del hombre®. Este Codigo Civil bajo el titulo de
' ntrato de obr ] eglamentaba los siguientes contratos:

l. “Servicio doméstico;
1. Servicio por jornal;

. - :Contra{to de obras a deystajo o precio alzado;

Iv. De_v los porteadores y alquiladores;

V. Contrato de ap‘i'e‘ndl_z‘_ajé. y

VI. . Contrato de hospedaje”.
2.2. La revolucién ;

- El pueblo mexicano en su afan de procurar su mejoramiento y progreso,
mmé nuestra Revolucion en el afio 1910, produciendo la aparuclén del fenémeno ’

% DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. pp. 41 y sigs.
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’(‘:Mco. econémico y politico latente en la sociedad ‘_meXicana. Para que el derecho
~del trabajo pudiera nacer fue preciso que la revolucién. constitucionalista romplera
.con:el pasadd. destruyera el mito de Ira"s Iéy_es econdmicas del- liberalismo y
derrumbara el imperio absolutista, ya‘quéylosyﬂliimos afios del porfirismo, los
defensores del sistema alabaron la méj'o'fia de la economia, asi como de las
comunicaciones, olvidando el trato inhumano a los trabajadores.
> Ley de Villada. José Vicente Villada (30 de Abril de 1904) emiti6 la
ley sobre accidentes de trabajo principalmente el articulo 3° que fue inspirado en
“el principio del riesgo profesional, se constituyé un antecedente de nuestra Ley
Federal del Trabajo que seiiala la obligacion patronal de indemnizar en los casos
de accidentes, enfermedad profesional y la inversion de la prueba, en ella
" todo accidente era profesional mientras no se demostrara lo contrario®!
v > Ley de Reyes. El Gobernador de Nuevo Ledn tuvo la conviccion de
que_ era indispensable una ley de accidentes de trabajo inspirada en la ley

. ‘francesa de 1898, el sistema de indemnizaciones era mas favorable al trabajador

“en esta ley que en la de Villada.

> Las huelgas de Cananea y Rio Blanco. Cabe mencionar que son_las
dos huelgas mas conocidas, y reprimidas con ferocidad inaudita; el mowmlento de
cananea al que se le ha atribuido una especial importancia como expresuén dei
descontento con el porfirismo por hechos ocurridos entre el 31 de Mayo y el 3 de
Junio de 1906 en el mineral de cananea estado de Sonora dIChO movumlento ha
constituido un ejemplo que dio a nuestras leyes un contemdo réal y no teérlco.
debido a que se reclamo¢ por primera vez en Méxuco, rnada;de T
ademas se exigid la igualdad de trato para los > trabajadores mextcanos y la
proporcién mayor en su nimero respecto a Ids extranjero'sy La segunda huelga
tuvo lugar en Rio Blanco, Orizaba en el Eslad de Veracruz, el dia 7 de Enero de

% Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 295



1907, y se convu-tié en’ Ia razén méxima ~para: que el régimen revolucnonano
prohibiera después Ias tlendas de raya ‘

> LengIacuén del trabajo  del estado de Veracruz Manuel Pérez‘
Romero gobernador del estado, establecio el descanso semanal obllgatono en
dicha entidad el 4 de Octubre de 1914. En La ley del traba]o de Céndldo Agullar, '
se establecit la jornada maxima de nueve horas; el descanso obllgatorio los
domingos y dias de fiesta nacional, el salario mimmo. que en ese entonces se fijo
era de un peso; la obligacion por parte de los patrones de proporcnonar ‘a’los
obreros enfermos y a los que resultaran vnctlmas de acctdenkes de trabajo.
asistencia médica, alimentos y el salario habitual.

S

> Legislacion de Trabajo del estado de Yucatan. Se inicia en el afio
1915, con la promulgacién de 'la ley de 14 de Mayo, que cre6 el Consejo de
Conciliacidon 'y el Trlbuna! de  Arbitraje, a la que prosiguid la Ley de Trabajo
promulgada el 11 de Dnclembre del mismo afio. La legislacidn de trabajo del
estado de Yucatén influyd “ notablemente en el contenido del estatuto social de la
Constitucién de Querétaro, misma que reconociot la existencia de las asociaciones
profesionales, el derécho de huelga, advirtiendo no obstante que sélo debia
usarse en Gltimo extremo; asi también limité la jornada de trabajo; implanté el
salario minimo, 'régléméhté el trabajo de las mujeres y de los nifios; asi pues sentd
la responsabilidad ‘del patron por los accidentes ocurridos a sus operarios con
motivo y en ejerctcno‘de Ia‘ profesuon o trabajo.®?

En este orden de |deas. podemos concluir que fa legislacion de trabajo de
|do consuderada como el prlmer intento serio para realizar una
reforma tota,”del Estado mexicano, : aseguréndose que representa uno de los
pensamlentos de esa época, mas avanzados ‘no solamente en México, snno en el
. mundo ‘entero. i

52 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néslor. Op. cit. pp. 302yslgs .
63 Ctr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. pp. 302yslgs e



49

2.3. La con‘bstltucylén de 1917

El sustento del derecho del trabajo se encuentra en el arttculo 123 de
nuestro maximo ordenamiento juridico, donde conncldleron y se consagraron las
aspiraciones y las demandas de la gran mayorla de los trabajadores del pa[s y que
incluso han servido de ejemplo para a|gunos paises Jatino americanos.

Bajo este contexto la historia del' derecho del! trabajo se plasma en el
articulo 123 de nuestra Cana"Mégha de 1917. La aventura constitucional fue
iniciada con el &nimo de reformar la constitucion de 1857, para ello don
Venustiano Carranza prorhulgé el 14 de septiembre de 1916 un decreto de
reformas al plan de Guadalupe, convocando a elecciones para un Congreso
Constituyente. El proyecto de reformas fue decepcionante, porque no adoptaba
disposiciones a favor de los trabajadores, salvo una adicion al articulo 5° limitando
a un afio la obligatoriedad del contrato de trabajo. La Comisién dictaminadora del
proyecto del articulo 5° incluyd sélo la jornada maxima de 8 horas, 1a prohibicion
del trabajo nocturno industrial de mujeres y nifios y el descanso hebdomadario.

Por lo que en contra del dictamen se inscribieron 14 oradores, entre los
mas destacados encontramos a: Heriberto Jara, quien propuso la inciusion - de los
derechos de los trabajadores en la Constitucion, estimé, mas noble sacrificar la
estructura a sacrificar al individuo, o a la humanidad; e invité a los Iegisladorés a
salir del molde, es decir de las viegjas teorias. Posteriormente hizo uso de la-
palabra el Diputado por Yucatan, Héctor Victoria que fincod las bases de lo que
posteriormente fue el articulo 123 constitucional; aludiendo a cuestiones como el .
descanso semanario, jornada maxima, salario minimo, higienizacién de talleres y
fabricas, creacién de tribunales de conciliacién y de arbitraje, accidentes,
indemnizaciones, entre otras; Victoria pensaba que el derecho del trabajo debia
identificarse con la realidad social y las necesidades de los trabajadores. Para Von
Versen la clase obrera debla tener todo tipo de garantias y tener asegurado su
porvenir, ademas previno a los constituyentes a no temer al cambio. Froylan C.:



: Manjarres, mencuona Ia ‘ventajas de retlrar del. artlculo 5° todas las cuesuones
e 'obreras y dedlcar a ellas ul capltulo o tltulo especual dentro de Ia Constllucnbn

; . Asnmlsmo AIfonsoV Cravxot“ ratifcé la anterlor |dea. ljo que asi, como
"“Francla después ‘u Revo|uci6n. tuvo el honor de consagrar los derechos del
i ‘”hombre de: lgual forma’la Revolumén mexicana tendria el orgullo legitimo de
'v'mostrar al mund quev era la’ prlmera en consignar en una Constitucién los

. ‘derechos de Ios obreros. -José Natividad apoyé la idea de consagrar un titulo de la

Constltucxén a Ia materla laboral y presentd un proyecto del mismo. “Por su parte
José Natxvudad

) actas. Pastor Rouaix, Lugo y de los Rios formaron la Comisién

163 votos a favor de los Diputados presentes“ 65

2.4, Garacteristicas &‘éi ae}jel"cu@‘denr trabajo

] Baste mencionar. que I‘as“caracteristlcas del derecho del trabajo,‘ seran
diferentes si se analiza exhaustivamente la situacién imperante de un pais en
especifico ’y por lo tanto de su sistema juridico vigente. Las transformaciones
econémicas han alterado la marcha de la evolucion en el mundo, en razén de q‘ue
anteriormente se inclinaba por la decisiva intervencion del Estado en la economia,
un poco al ritmo del teérico Keynes, que hoy levanta la bandera del
neoliberalismo, donde a su decir el derecho del trabajo empleza a abandonar sus
viejas posiciones de justidia social y no faltan intentos de regresar a la estructura
antigua ‘del simple derecho industrial.

A continuaciéon presentaremos brevemente algunas de las caracteristicas
mas aceptadas, en el &mbito laboral. ‘

6 Cfr. DE BUEN LOZANO , Néstor, Op.cit. p. 310
"% Cfr. DE BUEN LOZANO , Néstor, Op.cit. p. 312
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2.4.1.El deréchb dyglbtrébé]b‘.éks‘"ferly"dér,ééhd{de’: |5 clééétkabé}adora

Hlstéricamente cuando aparecteron las pnmeras leyes ~ del trabajo,

mayoria de los autores comctdleron ‘en atrlbulrle a nuestra materia, aspectos tales
como que se estaba en presencta de un derecho protector de la clase traba]adora
tendiente a organizarse en sind‘licatos. sln olvidar que se luchaba contra:el capital
por medio de la huelgé a negbdiér, avocado a contratar colectivarﬁenté “las
condiciones de trabajo, asi como orientado a vigilar su cumplimiento'por medio de
actos que se ejecutan libremente sin intervencién alguna del Estado trayendo
consecuentemente un "derecho de una clase social frente a otra”; en este orden
de ideas, podemos afirmar que el derecho del trabajo nace como una legislacion
clasista, a favor de los trabajadores, cuya nota predominante no es la de ser un
derecho econdémico sino mas bien, un derecho que piensa en el hombre como tal,
en su salud'y su dignidad, como fundamentales de su proteccion. Es bien sabido
que eﬁ derecho del trabajo surgié6 como un derecho de clase; cuyo proposito
- consistia  en reivindicar para el hombre que lrabajaba los derechos minimos
Tinherentes a la persona humana. Por otra parte, debemos sefalar que existen
diversos autores que objetan el hecho de que el derecho del trabajo sea protector
de la clase trabajadora; para lo que Guillermo Cabaiiellas opina que “la legislacion
laboral no constituye tal cosa, sino un conjunto de leyes consagradas a restablecer
el equilibrio roto entre las partes que intervienen en la produccion situando en un

plano de igualdad a patrones y a trabajadores”.%®

2.4.2, La expansion del derecho laboral

Este caracter que se le ha asignado SIgnlfca. que el derecho del trabajo se'

encuentra en constante crecimiento, esto es, que n rma(lnlnlerrumplda va -
ampliando su ambito de aplicacion; a esta rama Iab aI t_nden a mcorporarse,

jo el titulo de “Trabajos

otras actividades que anteriormente no se regulaban

Especiales.” Ya en la ley Federal del Trabajo de 1970 se denota su tendencia

56 CABANELLAS Guillermo. Instituciones de derecho dgl trabaio. Biqéhos Alres. 1968. p.9.



‘expansiva. en el mulo VI lntltulado “Trabajadores especiales”, y en este se habia
mcorporado como: su;etos del derecho del trabajo a los taxistas, agentes del
ffcomerclo y otros seme]antes. tales como los deportistas, actores y musicos. Esta

" fuerza expans:va del derecho del trabajo lo llevd a enfrentarse con'los duefios |

tradicionales de la energla humana de trabajo, a lo que los civilistas 'y
mercantilistas sostuvieron que el trabajo contemplado por los constituyentes - era
el material, en el caso de los obreros y jornaleros correspondia el de la industria,
sin olvidar el trabajo de los empleados y hasta el de los domésticos, por lo que en
su opinion el derecho privado deberia continuar rigiendo las actividades en las que
concurriera de forma preponderante la iniciativa personal y la inteligencia, pero
como es logico la postura que los eruditos en la materia manifestaron, fue de
protesta haciendo alusion al parrafo introductorio de la declaracién de los
derechos y de una manera muy general, a todo contrato de  trabajo,
consecuentemente, los amantes del derecho nuevo, concluyeron que: el trabajb.
ya sea material o intelectual, debe estar regido por el estatuto laboral siempre y
cuando se retnan los caracteres de !a relacion de trabajo. Recordemos que la ley
de 1931 reivindico las actividades que indebidamente retenian el derecho civil y el
mercantil; atento a lo anterior podemos aseverar que en el terreno del trabajo del
hombre, el estatuto laboral es la regla general. Bajo este contexto debemos
preguntarnos ¢hasta donde puede llegar la fuerza expansiva del derecho del
trabajo? y la respuesta a esta interrogante es dificil de externar, porque vivimos
dentro de un sistema capitalista férreo. T

2.4.3. El derecho del trabajo como minimo de las garahtias"so‘ciales .

Significa que el derecho laboral existe en Abaﬁse alos dérechos; quer'en‘ favor
de los trabajadores se han consagrado en la l‘egi_slacic‘)‘n,T cons‘tvituyebn el fﬁiﬁlrﬁd de
garantias que debe reconocérseles, sin pér]uicio de que puédan ser mejofédas. a i
través de la contratacion individual o colectiva, mas nunca reducidas o ‘ne‘g‘a‘da‘s; .
(arriba de las normas laborales  todo, por debajo de-ellas hada')j ya: qUé.. se i
encuentran destinadas a dar proteccién a la clase trabajadora y a ids ytr'a‘baj‘adore's'" y
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en particular,. vcomo' integrantes de ella. Baste mencionar como fundamentos
legales el articulo 1'2>3 constitucional fraccion XXVII, y los articulos 5°, 56 y 69 de
la Ley Federal del Trabajo reglamentaria de este mismo precepto constitucional en
su apartado “A". La doctrina mexicana afiirmé invariablemente desde el aﬁo 1917
que la parte nuclear de la declaracién de derechos sociales, contiene Unicamente
los beneficios minimos que el pueblo mexicano asegurd en dicha Constitucion; en
lo que concierne a los trabajadores; por la prestacion de sus servicios. No esta
expresado en términos claros este principio, sin embargo consideramos que no
cabe duda de que, el derecho del trabajo constituye un minimo de garantias
para los trabajadores, y las prestaciones sefialadas tanto en el articulo 123
constitucional como en la ley reglamentaria son el punto de partida; por lo que
“Arriba de ellas, todo, por debajo de esas prestaciones, nada”. Finalmente, la
declaracion como los derechos minimos de! trabajo, tradujo la grandeza del
ordenamiento laboral y otorgd tanto al poder legisiativo como a las juntas de
conciliacién y arbitraje la misibn de constituir una fuerza viva, frente a las
necesidades y anhelos de los trabajadores.

2.4.4. Es un derecho relvindicador

Tiene su origen, en una tesis "déI,Maestro Trueba Urbina, quien afirma que
el articulo 123 constitucional, boéée;vdqs"f"malidades: la primera es proteger a los
trabajadores; debido a qué seb‘trata de dhya funcion tutelar y la segunda que es la
mas trascendental, misma,due consiste en la recuperacion de la plusvalia por
parte de los trabajadores. Para el maestro en cita, la condicion reivindicatoria se
pone de manifiesto.con la participacién de los trabajadores en las utilidades de la
empresa-a la cual le reconoce el caracter de plusvalia cabe sefialar que los
instrumentos para alcanzarla, seran, el derecho a formar sindicatos y el derecho
de huelga. "Lamentablemente, nuestro derecho del trabajo, lejos de reforzar esa
tendencia reivindicadora, se ha confirmado como un derecho burgués“.®” es decir
que todo nuestro sistema juridico-laboral responde a un sistema econdémico

57 DE BUEN LOZANO, Néstor . Op. cit., p. 71



io podemos incluir una caracteristica

Es un instrumento . de- coordlnaclér co|aborac|6n de intereses entre el

apital y el trabaj fundamentalmente para la concertacnén social y. los cambios
v estructurales que presenta |a globalxzacxén ;

5. P“r‘ir’n'c'iip‘ids" rectores del derecho del trabajo

; . Para desarrollar el presente punto, iniclaremos por exponer que el derecho

mexicano -del- trabajo se sustenta sobre reglas de estructura filosofica, ética y

- juridica que en una u otra forma estdn presentes en todas y cada una de sus
" instituciones. ‘Al igual que en las caracteristicas de nuestra disciplina, existen”
diversas opiniones, y tomaremos en consideracion exclusivamente aquellos
principios que revisten una influencia determinante en la materia, tales como:

2.5.1. Laidea del trabajo como un derecho y un deber social

Queda perfectamente consagrada esta |dea en nuestro derecho vigente desde
el 1° de mayo de 1970. La férmula conducla al derecho de los hombres, a que la
sociedad, y concretamente su economia crearan Ias condlcnones idoneas que
garantizaran a la persona humana la posnbllldad de cumplur su deber de realizar un
trabajo util, para bien de elia misma, de su familia y de la sociedad a'la que
perteneciera. Asi, tenemos que este princfpld esta reconocido expresamente en el
texto del articulo 123 constitucional, de esta vforma: “Toda persona tiene derecho al

trabajo digno y socialmente Gtil...", y en el articulo 3° de ia Ley Federal de!l Trabajo --



que en su redaccion textual. ‘dete
social...” . :

Sin embargo la realldad soclal de nuestros dias dista del citado principio, si

consuderamos que ; Ia : soc:edad no puede garantizar trabajo digno y bien
remunerado que otorgue al’ trabajador lo suficiente para cubrir sus necesidades,
- luego entonces dudamos que sea capaz de cumplir con el deber de otorgar trabajo

' f a cuentos de des mplead s y subempleados

2. 5 2 La Hbertad de trabajo

Es necesaruo seﬁalar que este prlnciplo significa que el individuo tlene plena
libertad para escoger la actlvndad que mas le acomode, sin mas restnccnén que la .
licitud, por corresponder a ‘sus aptitudes, a sus gustos o a sus aspuracnones ;

mediante una decision personal e intrinseca que no puede |mped1rv el- Estado.; Lo

Advertimos que esta idea ha sido plasmada en el articulo 5° constitucional, y
consagrada como una garantia; asi tenemos que la libertad del hombre'no sufre ni
puede sufrir restriccion alguna por, ni durante la prestacion de su ser\ylicio.v Cabe
precisar que el trabajador podra exigir siempre el respeto de su libertad, debera
ademads, hacerlo porque al no hacerlo caera bajo el concepto de esclavo.

- 2,5.3. Laigualdad en el trabajo

Estlmamos que la |gua|dad sin la libertad no puede existir 12 ésta no ﬂorece

*;donde falta aquélla. por ‘ende, el principio "de |gualdad se expresa - en las

% DE LA CUEVA, Mario. Op.cit, p.109



gual sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad”; este prmc:pio se corrobora en el
rtlculo 86 de la Ley que cita: “a trabajo igual, desempenado en puesto jornaday
,condlclones de eficacia también iguales, debe corresponder salario igual.” Por lo

‘" que invariablemente, para trabajo igual, prestaciones lguales,,se sustenta bajo las

mismas directrices, con la salvedad de que bajo'eSte principio no solo se hace
referencia al salario, slno a todas las prestaclones que ‘en‘funcién del trabajo se
deben entregar al trabajador i

Sin embargo pqdemos conclu t

A olvldar que los principios

del derecho laboral son fu ,damentos floséfc s’ ‘rectorla’ y autonomla. ‘
‘‘en virtud de que su’ slnteS|s se encuentra n-e equihbno‘d‘e los factores de

B producmén  justicia socual el trabajo como un derecho.y un'deber socual sm dejar .

a un lado 'la llbeﬂad de trabajo la |gua|dad la_dign ad Y. dignlvf'c‘ cnén del traba]o,

‘ ~y fmalmente Ia seguridad social.

-,2.'6.’Natdraleza juridica del derecho del :grapajo

: En el desarrollo del siguiente punto tra!aremos de ublcar a Ia materia enel.
: lugar que le corresponde dentro de la clasnfcacu‘)
determinar su naturaleza juridica.

el derecho a esto se le Ilama

El problema consiste en determinar ‘el . derecho del traba]o ‘es parte_del, v

normas de nteres pubhco. e
irrenunciables por la vigilancia que ejerce el Estado en Ias re|ac1ones de las

su base en la Consmumon. ya que 'conlle



partes. Por lo tanto, lo consideran como un derecho dual o mlxto. por que atlende :
al conteniendo de normas de d echo publlco y de e cho pnvado, es declr, con
una partncnpacuén simulté a.

Es importante destacar. que: existen autores, que sefalan el naclmlento de
un’ nuevo sistema “de derecho, distinto  del" derecho prlvado y publlco. ‘este’es el

. ‘Derecho Soclal :

Lo que conc > ne a; Trueba‘Urblna, afirma que el derecho social es: “el
g onjunto de pnnclplos, |nsmuc10nes y normas que en funcion de su integracién
protegen, ‘tutelan y renvnndlcan a. los’ que viven de su trabajo y a los
econbmlcamente débiles”. 69

De acuerdo a lo que externa Mario de la Cueva “Se proponen entregar la
tierra a quien la trabaja y asegurar a los hombres que vierten su energia de trabajo
a fa economia, la salud, ia vida y un ingreso en el presente y en el futuro, que

hagan posible un vivir conforme a la naturaleza, la libertad y la dignidad
" 70

humana”.

En este orden de ideas consideramos, que no es posible ubicar al
derecho del trabajo en solo una rama determinada del derecho. Sin embargo
podriamos recoger la tesis que corresponde a la tendencia general, en razén de
su hoy, por lo que nuestra disciplina encaja en los lineamientos del derecho

social.”!

En razdn de que l|a mayor parte de sus mstutucnones responden a la ldea_;
del derecho social e intentan lograr la justicia socual mlsmas que se otorgan por el
hecho de pertenecer a una determinada categoria social independlentemente de
la ciudadania; exigen un cambio, una conducta activa por parte delv Estadq, blen

% TRUEBA URBINA, Alberlo. Op. cit., p.155.
™ DE LA CUEVA, Mario. Op. cit., p. 80
"' Cfr. DE BUEN LOZANO, Néslor Derecho del trabajo. 10° ed. Pcrrua México, 1997. p. 110



' 'sea mediante el otorgamiento d eterminadas prestaciones o medlante la

intervencion estatal, para regular o distlnguir la conducta de los paruculares.

2.7- Historia del neoliberalismo’

A partir de |la década de los setenta el panoiama econérhico internacional
dio un giro pronunciado, debido a que el sistema capitalista se encontraba.en
crisis, condensada en la pérdida de poder adquisitivo del salario, el desempleoy la
inflacion, ocasionando un estancamiento de la produccion y la falta de liquidez
mundial. Fue entonces cuando se empezaron a buscar alternativas que pudieran
sacar al capitalismo de la crisis en que se encontraba, de este modo surge la
politica econdmica neoliberal como un proyecto econdmico para dar respuesta
integral a la crisis del sistema capitalista que se estaba dando en la comunidad
internacional. Advertimos que el neoliberalismo retoma puntos esenciales de la
escuela clasica del pensamiento economico y de las ideas liberales del siglo XIX;
en donde se expohe el dogma de! liberalismo de mercado “dejar hacer, dejar
pasar’ y en donde surge la politica econémica neoliberal dentro de la escuela
neoclasica en su version monetarista y las cuales han ido ganando terreno a partir
de 1973, tanto en paises ricos: Francia, Gran Bretafia y Estados Unidos, como en
los paises menos desarroliados, logrando con esto que el Fondo Monetario
internacional (FMI) diera respetabilidad externa a esta politica econémica.

Es,asi,como‘ renace la doctrina. econdmica neoclasica que postuia el
restablecimiento de los meca‘nis:mos"autométicos del sistema econdémico y la
" maxima dependencua para su regulaclén del libre juego de fuerzas del mercado.
“El Estado debe ser un estado *guardian” o policia encargado de vigilar, que
operen ‘libremente” las Ieyes de ‘mercado. Ei estado debe reducir su gasto,
eliminar las regulaciones y los conlroles “de precios®.”?

2 VILLAREAL, Rene. La_contra revoluclén monetaria Ed. Fondo de Cultura econdmica, México. 1986.
p.99. S, ;
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Al respecto cabe seﬁalar que, esto fue el inicio de una confrontacién
entre la po|lt|ca econémlca keynesiana® (que toma su nombre de John Maynard
Keynes 1883 - 1946) Yy la economia neocléasica, sustentada principalmente por
Fnedman en su reformulaclén de la teoria cuantitativa del dinero, aludida también
por Lucas® 'en 'su visién - de las expectativas racionales, y por Buchanan y Tullock
véri su anéyiisis sobre los limites del comportamiento intervensionista de! Estado,
subsecuentemente encontramos que dentro de la politica keynesiana el Estado
era parte importante para el desarrolio del plenc empleo, objetivo centra! del
intervensionismo del Estado benefactor de las clases trabajadoras que de alguna
forma.tenian injerencia en la politica y la economia nacionales, retrasando el
desarrollo. Mientras que en la economia neoclasica se plantea, que la economia
por si sola se autorregula, es decir, que las fuerzas de mercado crean las fuentes
de desarrollo y empleo, logrando el pleno desarrollo de la economia, en donde las
clases trabajadoras se ven como un factor de produccion, y sdlo comportandose

_.como tal puede propiciar el equilibrio en el mercado y una retribucién proporcional
al esfuerzo emperiado en la produccion, de esta forma quedan fuera dec toda
injerencia en la politica y la economia nacional.

Son muchas y evidentes las interpretaciones propuestas y las
reivindicaciones que se sintetizan en la ideologia neoliberal: reforma de! Estado,
desestatizacion de la economia, privatizacion de empresas productivas 'y
lucrativas gubernamentales, apertura de mercados, reduccion de gastos sociales
relativos a los asalariados por parte del poder publico y de las empresasn o
corporaciones privadas de comercializacion; reducir la inversion del Estado en la
economia asi como su funcién reguladora, division internacional del trabajo ydela.
produccién, la creciente articulacién de los mercados nacionales: en mercados
regionales y en un mercado mundial; descansar en los mstrumentqsge 1a politica

" Su objetivo era mitigar las crueldades y los abusos mis evid del - capitali ¢l empobi

debido al desempleo, a 1a cdad o a las enfermedades pero sobretodo reducir los efectos dc las recesiones, de
modo  que durante estis, todos los cindadanos tuviesen un minimo de i

gresos, | > mas scg,ura su
existencia. . .



monetana " (tasa de interés control de cnrculante etc ) més que en'la polmca f' scal }

':(gasto publlco. impuestos entre otros) para movmzar y aslgnar Ios recursos

'_ Asi, en rigor. el neollberallsmo arﬁcula pr ct e‘dlégiéaniénvte’los
mtereses de Ios grupos. clases 'y b|oques d" poder

rganlzados en escala
mundlal con ramlr icaciones agencias o sucursales en eI émblto reglonal nacnonal
e incluso Iocal si es necesario. ‘

- Es preciso sefialar que “Mientras tanto, los principales guardianes 'de'los
ideales y de las practicas neoliberales en todo el mundo han sido el Fondo
Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial o Banco Internacional de
Reconstruccion y Desarrolio (BIRD) y la Organizacion Mundial de Comercio-
(OMC); esta organizacion multilateral es la heredera de! Acuerdo Generalrjsbbfer
Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT), tres guardianes de los ideales dal
capital en general, un ente ubicuo, como un Dios".”? )

2.8. Proceso histérico de la globalizacién
A parlir de la década de los ochenta se puede obéérvar una revolucion

silenciosa _en- todo el mundo, que ha venido generando transformaciones
trascendentales principalmente en lo social, econémico y cultural, que se desplaza

* El monetarismo iste, en ia, en la determinacién de que los precios scmn csmhh.s y la economia
marchard bicen si se controla ¢l suministro de dinero, tanto ¢l proced delos | 0s, como
el de 1a creacion de depositos © el instrumento de control serdn los tipos de interés. No es socmlmcmc neutral,
ya que actia  contra la inflacion  elevando los tipos de interds, con lo cual, sucesivamente, inhibe fas
operaciones de crédito de los bancos y la resultante creacion de depositos; es decir de dinero, al favorecer de
este modo a los individuos e instituciones opulentas.,
™ JANNI, Octavio. La ¢ra del globalismo, Trat. Claudia TAVEROS MASTRANGELO. Ed. S.XX. México.

. 186




61

hacia una mayor |lberallzacl6n econémica mundlal Yy que Jugaré un papel muy
importante en nuestro tlempo ]

Con5|deramos indlspensable para poder expllcar de alguna forma el nuevo
contexto lnternaciona! enla actuahdad debemos tomar como antecedentes los
siguientes puntos, para fnalmente conclmr con Io que se ha ‘de entender por
proceso globalizador. o :

2.8.1. Liberalismo

Recordemos que constituye la filosofia: politica de la libertad, progreso,
renovacion permanente del intelecto, lo cual implica, a la vez, ruptura de todas
aquellas trabas que inmovilizan el pensamiento, por ende, el liberalismo nace en
el siglo XVIII, cuya esencia es la no intervencion del Estado en la vida econémica,
actitud que los franceses sintetizaron en la famosa férmula laissez- faire y su
complemento, laissez - passer dentro de los precursores encontramos a Tomas
Hobbes, David Hume y Bernard de Mandeville, quienes prepararon el camino
para el advenimiento del liberalismo.

Histdricamente el liberalismo Clasico, esta representado por Adam Smith y

David Ricardo, a tal grado llegd su influencia, que ya para las primeras décadas’

del siglo XIX encontramos un liberalismo econdmico triunfante, fuerte y por tanto,

- feroz y despiadado. Es necesario sefialar que dentro del liberalismo, ei Estado
debe reducir al minimo su intervencién en la vida econdmica, a efecto'de no

_entorpecer la produccion de bienes y servicios. Lo que respecta a Smith se"
involucra en los problemas de la economia con dimensiones transnamonales.

proponlendo el libre comercio sobre el proteccionismo, como motor generador de

un mayor progreso de las economias nacionales y mundlales '

De Io antenormente senalado podemos advertnr que Davnd Rlcardo comclde
‘.con esa forma de pensar al sostener que' :
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_ “Adam Smith, en sus observaciones sobre el comercio colonial, ha
demostrado, de modo muy satisfactorio, las ventajas de la libertad de comercio [...}
Permitiendo a todos los paises cambiar libremente el producto de su industria
cuéndo y donde les plazca, se efectuara una’ mejor'dislribucién del trabajo del
mundo y se asegurara la mayor abundancia de los articulos de primera necesidad
y de las satisfacciones de la vida humana".’*

Estos representantes  aportan en gran medida algunos de los principios
basicos que rigen los modelos que integran al proceso globalizador de las
economias, como lo es la preferencia por el libre comercio. De acuerdo con el
liberalismo existen varios actores economicos en el sistema internacional que
conjuntamente buscan la conformaciéon de un nuevo orden equilibrado que
mantenga el desarrollo y el bienestar social de las naciones que conforman los
diferentes bloques econtmicos regionales, ya que el liberalismo promueve la
integracién de dos o mas paises propiciando una mayor cooperacion, dejando
atras las divisiones de poder entre los estados, ocasionado por el fin de la Guerra
Fria, en donde los patrones de integracién econémica regional seran el reflejo del
interés econdmico de los Estados, méas que el poder politico.

2.8.2. Fin de la Guerra Fria

Consideramos pertinente sefalar que, con el término del conflicto; Este °
Oeste se inicia un nuevo proceso de internacionalizaciéon de la economia qUe vé
conformando e! nuevo orden. economico internacional y en donde se busca un k
orden permanente que se apllqu'é'a toda la comunidad internacional, permitlendo a ;
los pueblos tener una exustencxa compahble con la dignidad del género humano. ]
Dentro de este nuevo orden da comienzo la existencia de zonas, reglonales
econémlcas. Europa, Asla y Amérlca

™ DAVID RICARDO. Principlos de economia v politica y tributacién. Sarpe. Madrid. 1985. p. 303,
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De este. modo. se . originan ;- t'ransform'aciones ‘‘en “'las’ relaciones
internacionales y las’ relamones econémicas en el mundo, gracias a estas
transformaciones . se ha dado la nuev ] realldad lnternaclonal que esta onenlada a
la busqueda de una estructura de desarrollo que se cnﬁa a las nuevas necesidades

de la comunidad |nternaclonal replanleando todas las modalldades de produccién
y distribucién, en la cual Ios palse i

és a costa de un
empobrecimiento progreswo 'Ve Ios pals S en de arrollo. para Iograr un desarrollo
interdependiente. : i :

s' no se nriquezcan

2.8.3. La Tercera Revolucion

No se puede dejar de mencionar la tercera revolucién que son a la vez
factores, componentes y resultados de una mutacion genera! del capitalismo en
los paises centrales; de su irradiacion hacia las semiperiferias y periferias
mundiales; la creciente supremacia de la transnacionalizacion, de la instauracién
de una Nueva Divisién Mundial del trabajo de la emergencia de una economia
globalizada y de un sistema politico internacional y sus interrelaciones que se
caracterizan por un grado sin precedentes de concentracion dei poder a escala
mundial.

La época de la Tercera Revolucidon se caracteriza por la aceleracion de los-
cambios tecnolégicos, y de sus compuestos técnico-econdémico-soclales, ‘ Y p6r su»
difusidn ampliada al conjunto de sectores de actlwdad econ6m|ca Bajo Ia presu‘:n ;
de estos cambios y sus ramlﬁcaciones. la p C

economia, la empresa capltallsta el empleo

al desempleo en las diferentes nacnones” _regi istemas; :se relaciona sobre




“todo con la profunda transformacnén eslructural‘de Ias economlas mdustnallzadas
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ingresar en él, se refuerzan a ldnzacién del trabajo y al
debilitamiento de los regl 1 ( ] ‘ teccion, en favor de la mayor
flexibilizacion posible. L R

A su vez, el desempleo comienza por afectar a trabajadores manuales,
poco o nada calificados’ pero, con la aceleracion del camblo tecnolégico, se va
extendiendo también, a los trabajadores profesionales. Posibilitan y amplifican las

grandes migraciones internacionales que nutren, diversifican y transforman el
mercado de trabajo, a escala a la vez nacional, regional y mundial. Dentro de este
acelerado cambio de la economlia se¢ encuentra el desarrollo -cientifico-
tecnolégico, que ha venido a revolucionar los procesos de produccion de todo el
mundo permitiendo con ello una mayor competitividad con calidad y precios; esto .
se observa mas en los paises industrializados, para ser mas precisos _en«la‘_

economia mundial. Reconocemos que los paises en desarrollo deberan estar a la’
altura de los requerimientos de la economia cada vez mas intégracja, ¢ cir, =

compaiiias, que conforman un gran comercno |ndustr|al aprovechandov todas las )
ventajas comparativas, competitivas y de locahzacuén q e obtlenen y desarrouan

en los diversos paises en las que se ubican.

7% Coordinador KAPLAN, Marcos. Revolucién tecnoldgica EsladoyDerecho Insmulo de |nvesllgaciones
Juridicas. México. UNAM. T. IV 1993. p. 109.
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Lo antenor nos ha llevado a' ver al mundo cada vez mas integrado en

razén de que se pnvnlegia un régimen de economia que se caracterlza por un
menor intervensionismo del. Estado, en que la inversion extranjera dlrecta asa a

jugar un papel mayor en la regulacion y la reestructuracuén de Ia economla.
Consecuentemente, la época que vivimos se ha caracterizado por un répido auge
en los intercambios econémlcos y comerciales lnternacionales ‘en donde la
interdependencia imperante . es una realidad econémica.

Podemos corroborar nuestra idea cuando sefalamos que: “Debido
precisamente a la multitud de problemas que debe solventar el Nuevo Orden entre
multiples consecuencias de orden econdmico, politico, social, juridico e
institucional, por esta razén, no hay que concebirlo de un modo unilateral, como un
simple cambio que so6lo afecte al campo restringido de las relaciones mundiales.
Dado que no constituye una simple sustitucion de ciertas relaclones por otras sino
que es un proceso profundo, duradero e intenso, que tiene muitiples
repercusiones... El nuevo orden ejercerd una profunda influencia sobre la futura

evolucion de las relaciones mundiales”.”®

Sabemos que, hoy mas que nunca la economia mundial es un fenémeno
del proceso de globalizacién donde las fuerzas productivas ‘no pueden
desarrollarse fuera del mercado mundial, y que a su vez para poder desarrollarse
se necesita de una mayor interdependencia cientifico-tecnolégica aunado a estar
insertado en una de las zonas econdmicas ya existentes en el mundo de hoy, que
busca integrar los mercados y aprovechar las ventajas que ofrecen una mayor
demanda, ya que el libre mercado, la libre empresa y el libre comercio
internacional dan el éptimo funcionamiento del sistema capitalista. Mientras tanto
la politica global ha dejado atras el bipolarismo y la Guerra Fria, y con ello se
reconocen nuevas uniones y alianzas, al mismo tiempo que naciones se
disgregan.

8 ALZATI, Fausto. México en la economia internacional. Ed. Diana. México. 1990. p. 31
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De esta forma podeiﬁbs‘f visualizar -un nuevo orden - econoémico
_Internacional con “una huevé Iuéﬁa ldeoléglca en el que  los  organismos
internacionales tendrén:que jugar un papel importante acorde a la conformacion
del nuevo orden; para la thenmén ‘de-un beneficio equilibrado entre las fuerzas
dominantes que permitan la subsistencia de los paises periféricos con desarrolio y
crecimiento de sus poblaciones. Este nuevo reto implica una integracion
interdependiente mediante la globalizacion econdémica mundial que beneficie a
todas las naciones, pero existe también la confrontacién de paises dominantes
(Alemania, Japon y Estados Unidos) por la supremacia del comercio mundial para
su propio beneficio, 1o que traeria como consecuencia paises en desarrollo mas
pobres, y paralelamente evitaria llegar a la globalizacion econdmica internacional
que se pretende. Por consiguiente, la incertidumbre generada por la competencia
global y el cambio tecnologico, siguen siendo constantes econdmicas y sociales
con multiples implicaciones politicas.

Recordemos que el proceso globalizador como tal no es nuevo aunque,
conceptualmente, se inscribe en lo que podria considerarse el espiritu.de la
modernidad, ya que a partir de la segunda guerra mundial, el fenémeno de la
globalidad adquiere una dinamica y una proporcién nunca conocidas sobre todo
por que existe la posibilidad de la destruccion total de la especie y del propio globo
terraqueo; hecho significativo que atiende directamente a la modernidad que corre
al parejo del desarrollo del capitalismo, llegando segun parece hasta los tiempos
actuales de la globalizacion y la tercera revolucion industrial. '

Bajo este contexto, con una decnsnva transformacnén del capitalismo, las
nuevas relaciones de trabajo se fundan por prlmera vez -en clases  sociales

propiamente dichas. A causa. de ello 'el mlsmo Marx reconocué que la burguesia

habia revolucnonado, como nlnguna, con algo que vale la pena subrayar, esto es,

de las sociedades en las que se m Iantaba claro que (ta! expanslén integracion)



Inseparables del proceso globallzador

No podemos omltlr 1a vislén globallzadora que Marx tenia de Ias cosaS' en
-la que anallza Ias sociedades a través de’la estructura econémica - de las clases
sociales de la confrontacnon entre las mismas y de los procesos de acumulacion
capﬂahsta. Sin olvidar la ’critlca que Marx realiza al Estado moderno cuando afirma
que la igualdad de los hombres es mas formal que real y que los derechos
garantizados son aquellos de los poderosos, de los ricos que son quienes han
expandido la industria y el comercio, es decir de quienes efectian el trabajo de la
globalidad.

A grandes rasgos entendemos a la globalizacion como una etapa actual del
desarrollo de la economia mundial, donde la globalizacion de nuestra época es
parte de un movimiento mas amplio de la economia mundial que incluye amplios
periodos de integracion; asi tenemos que iniciaimente la globalizacion se
explicaba por el aumento de las relaciones econdmicas internacionales, mucho
mayor que el incremento de los indicadores macro de las economias nacionales,
pero también la podemos entender por los indicadores mas globales de la
economia mundial. Ante esta situacion se mostraba que el comercio mundial
crecia mas que la produccidn mundial, y que el aumento de las inversiones
extranjeras porque el crecimiento de las transnacionales era mayor que el
comercio y ain mas grande que el financiamiento internacional pero, cabe resaltar
que los movimientos monetarios eran aun bastante mayores a los indicadores
anteriores.

: Es importante seﬁalar que existen ofros elementos que caracterizan la
globalizacién actual de la economla mundlal estos son: la modificacién ' profunda
. de la realidad objetlva y de Ia politlca econbmica en relacion con el capital, el



: 'traba]o la tierra La base de estos es el neoliberalismo, a pesar de sus profundos :
errores teérlcos y metodolégicos' existe mediante la hegemon[a del neollberalismo
en el émbnto de amplios sectores de la sociedad, incluyendo orgamzaclones :

sociales y politicas vinculadas a los trabajadores y otros" sectores socnales'
p‘opulares. Al respecto, los intercamblos econémicos fueron creando un mercado
cada vez mas grande, logrando en algunos momentos e! desarrollo del sistema
capitalista donde las fuerzas de mercado fueron predominando, al grado que el
Estado dejo de tener e! control asi como la decisidon dentro de las economias
nacionales, esto provocado por las politicas neoliberales que se venian dando
desde tiempo atras ya que en esos momentos llegd a tener una fuerza tal que
fortalecio y organizé a empresas transnacionales, que ahora son las controladoras
de la economia mundial, dejando al Estado como guardian de la economia de
mercado.

Es pues, que con el fin de la Guerra Fria comienza una economia cada
vez mas dinamica en busqueda de una mayor participacion global y del desarrollo
capitalista, creandose tres zonas regionales econdmicas en el mundo, con sus
principales lideres, Alemania en Europa, Japén en Asia y Estados Unidos en
América, este ultimo quedando como lider del Nuevo orden econdmico
internacional, manteniendo su hegemonia militar y econdémica. De este modo
cambiaron las relaciones economicas internacionales, con la conformacion de
nuevos polos y regiones econdmicas, con ayuda de la tercera revolucion cientifico- -
tecnoldgica que vino a revolucionar las comunicaciones y los procesos productivos
e hizo mas facil el intercambio de bienes y servicios en todo el mundo, trayendo eI k

progreso de las grandes potencnas creando una esperanza a los palses en

desarrollo para, llegar-a una’ pronta mtegracnbn al Nuevo Orden Econémlcofgj'
Internacional. : : L

Actualmente 1a.in i6 ”dé‘laé sociedades es cada vez. més pfdfuhda.

por eso no se puede in desarrollo econémlco moderno alslado ‘del

exterior. La mayor dependencia se reﬂeja en una estruclura multlpolar donde Ias
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Félaciones econbmicas ‘se intensifican y se‘vuelven més comyplejas. Es por ello,
une la modernlzacnén de Ias estructuras: bésicas de la -sociedad, y las practicas
que la adiculan son la respuesta ante las'gr ndes transformaciones mundiales.
,Una gran cantidad de naciones con dlversas Ideologlas, politicas y distintos
- ‘grados - de desarrollo adaptan sus estructuras econémicas a las nuevas
B modalldades dela globallzacién y: competehcia internacional

En estrlcto apego a Io antes E refendo podemos sostener que la
interdependencla parece borrarlo todo. fronleras valores llegando sélo al camlno
- de la globallzaclon

“i2.9 El desempleo.

El desempleo es una de las contingencias sociales que mas preocupan a
las sociedades contemporaneas. Las causas que generan el crecimiento del
desempleo son varias, aunque la mayoria tienen una raiz econémica (politicas que
no promueven la inversion productiva, agravadas por la falta de seguridad juridica)
entre ellas podemos mencionar el ajuste sin contenido social, (escasos recursos
destinados a las politicas sociales), la incorporacién de tecnologia, el ingreso a
modelos de economia regional en situaciones comparativas desventajosas; asi
como la brecha existente entre el sistema educativo formal y las necesidades del
mercado de trabajo. Sin perjuicio de considerar que para nosotros las principales
causas de! desempleo son las que enumeramos en el parrafo anterior, hay
quienes argumentan que esta contingencia social podria atribuirse a la “rigidez”
del mercado de trabajo, de modo que la solucion del problema estaria en su
desregulacion y en la disminucion de las cargas a ia seguridad social.
Indudablemente que esta Ultima posicion viene acompafada de una. fuerte
ofensiva ideologica (de contenido neoliberal) que va dirigida a restablecer - en:
términos absolutos la vigencia de la autonomia de voluntad de las partes . dentro
del contrato de! trabajo, lo que sin lugar a dudas generaria una nieva hegémohla
del capital. ' ‘ '



Cabe destacar que en dicha postura, ‘se afirma que la legislacién ‘Iabor_al

es la causante de la crisis econdmica, de la pérdida de eficiencia y competitividadr :

de las empresas. Desde principios de la puesta en marcha del modelo neollberal ;
se dijo que se lograria un crecimiento notable de empleos y con ello se

ejoraria

el nivel del salario real; este no existid, y contrariamente, con la qunebra de
fmuchas empresas medianas y pequefas, se acrecenté el desempleo y al mismo
- tiempo no mejoraron los salarios reales, debido a que se fueron deteriorando en
el transcurso de la politica econémica de los gobiernos, salinista, zedillista y
foxista. Este aumento del desempleo en México se refleja en la desigualdad
econémica y social, ya que durante los Gltimos afios se ha acrecentado la
desigualdad entre los diferentes sectores y ramas de la economia, entre las
regiones del pais, entre las empresas y entre los trabajadores. Sin embargo existe
la creencia de que con una tecnificacidon de los procesos se incrementaran los
indices de productividad, y se cree también que mediante la firma de acuerdos
internacionales se eliminaran las barreras para la comercializacion de los
mercados, para lener acceso a nucvos mercados. Pero quiza la caracteristica que
mas afecta a la politica social mexicana esta en la idea de que las libres fuerzas
del mercado van a resolver de manera natural los problemas econdmicos y
sociales de la humanidad. Consideremos que este es el error mas grave del
neoliberalismo que ha vivido México, en razon de que ha incrementado
contradictoriamente la concentracién de la riqueza en perjuicio de la clase
trabajadora. Desde nuestro muy particular punto de vista la solucién no es,
desregular la relacion laboral, sino adaptarla a los nuevos condicionamientos que
impone la realidad, reconocemos ademas que el derecho del trabajo debe dar

respuesta a nuevos problemas, a nuevos desafios sin perder de vnsta su funcnén]
tutelar. Prueba de ello, lo tenemos en el informe preparado : por la Organizacuon }

Internacional del Trabajo en la cumbre mundial sobre el Desarrollo soctal que se
celebro en marzo de 1995 en Copenhague. Ahi se seﬁalaba que el aumento mas
considerable de! desempleo en Europa ocurrié en un lapso de pocos anos. sin que
se hayan podido observar aumento de! mercado de tr_aba}o ni de la’ proteccion
social en este periodo. Desde entonces se han introducido. refofmés,’ ‘qt'Je

Qe



. flexibilizaron el mercado de trabajo Y redujeron las prestaclones socuales. pero,
aun asi el empleo no crecué e :

Presentamos algunas estadistlcas que nos darén una vnsién més exacta del :
desempleo en nuestro pais Aunque descnende 0. 28°
durante febrero de 2002, el INEGI reconoce

a" tas 'de desempleo
59 m|l desocupados
'27 en el mes de

Referente a la tasa de desempleo en Méxnco esta s
febrero 2002, cifra inferior al 2.98% del mes pre Con estos datos se obtiene
que el nimero de desocupados disminuyé en 104 mll‘ enel mes de referencia. Con
base en cifras proporcionadas por el del. Instituto Nacnonal de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), donde ,i‘ndican Cjue en el pais hay actualmente
un millén 159 mil personas sin trabajo. De éstos, la mayor parte, aproximadamente
de 483 mil, cuentan con educacién media y superior; en el extremo opuesto, sélo
25 mil 500 desocupados no cuentan con instruccidn universitaria o pre-
universitaria. Es decir, el desempleo afecta mas a las personas con mayor
preparacion académica, pero recordemos que gran parte de la respuesta de estos
datos tiene que ver con la economia informal, que representa entre el 20% y el
30% de la actividad econdmica. cabe citar que muchas de las actividades
comerciales e industriales tienen un bajo nivel tecnologico, por lo que el perfil del
trabajador no es el de mas preparacion, como ejemplo, el de la industria
maquiladora donde no se requiere de mucha preparacién académica porque las
habilidades productivas estdn en funcion de la capacitacion que ellas
proporcionan.”

Asimismo la mayoria de los perfiles de profesionistas que egresan de las
universidades provienen de carreras que saturan de egresados el m:eréadofde'
trabajo y que, por lo mismo, no tienen una proyeccion a futuro, dond_é vlﬁc)s‘ vs‘ecv:'tokres .
que ya llegaron a un punto donde la oferta laboral esta plehaméntyéfs’a’lirs'fecha' o

"Cfr. hitp://www.qob.inegi.mx
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que’ no registran creclmlento, tal es el caso del automolrnz f‘ nanciero o Ias
"telecomunlcaciones ;

. ’ Cada vez un desempleado tarda mv s tlempo en co eguw trabajo esto .
: ‘f'es~ aumenta desde cinco hasta sels semanas segun comunica el INE.GI 174 mil
desempleados llevan por lo menos nueve semanas 0 mas en esté condlclén, 275

mil'tienen de cinco a seis semanas y 707 mil han visto transcurrir.entre una y.
cuiatro semanas sin laborar. Advertimos que el desempleo afecta a casi 298 mil
jefes de familia y 86 mil conyuges. Estos datos, alarmantes revelan que el impacto
social del desempleo se agudiza. De acuerdo con cifras del IMSS, durante febrero
de 2002 se generaron 61 mil 345 empleos en el sector formal, que si se comparan
con el descenso de 105 mil en el nimero de desempleados, resulta que alrededor
de 40 mil personas se emplearon informaimente.’®

Es importante sefalar que del total de trabajadores, 72.6% son empleados
asalariados, o laboran por comision, 4.9% son patrones, 18.3% desarrollan alguna
actividad por cuenta propia y 4.2% trabajan sin paga de por medio.

En este sentido, manifestaron analistas sefalaron que miles de mexicanos
que el afio pasado perdieron su empleo por la recesiéon econémica, en el presente
podrian no recuperar su puesto de trabajo y, por el contrario, las filas de qulenes'
buscan sin éxito una ocupacion seguiran engrosandose. Asi tenemos que una
recuperacion del empleo iniciard alrededor de septiembre, segtin dijo Raul Felix,
del Centro de Investigacién y Docencia Econémica (CIDE) y considerd que en,rla
parte final del afio la economia podria estar creando unas 200 mil (nuevas) plazas
laborales.

Referente a la mano de obra mano de obra subcontratada el profesor,
economista e investigador Ignacio Trigueros, del Instituto Tecnoldgico Auténomo
de México (ITAM), sostuvo que “cuando viene la recuperacion primero utilizan la

8 Cfr. hitp:/iwww.qob.ineqi.mx
8 Cir. http:/fiwww .qob.inegi.mx



-mano de obra (howsub nlratada) para producir mas y soélo eventualmente si las

'+ 'cosas contlnuan bi vuelven a contratar’. Los expertos consuderaron que los

;empleos perdidos en 2001 y 2002 sélo se recuperarian hasta el pnmer semestre
_,de 2003 ‘una vez superada la recesion en que cayd nuestro pals el aﬁo pasado
: arrastrado por Ia de Estados Unidos”, &

i ) Finalmente p'odemps aducir que el reporte del INEG! aclara que los ajustes
en el mercado laboral durante enero afectaron principalmente a las mujeres,

o puesto que la tasa de este segmento de la poblacion aumentd de 1.94 a 2.88 por

- ciento, mientras que la correspondiente a los varones pasé de 2.53 a 3.04 por
ciento. Advertimos que por gfupos de edad, el de 12 a19 afos reporté una Tasa
de Desempleo Abierto (TDA) de 7.1 por ciento respecto de ia Poblacion
Econémicamente Activa (PEA), seguido del rango de 20 a 24 afios, con 5.5%:; el
de 25 a 34 afios, con 3%; elﬁ de 35 a 44 afios, con 1.7%, y subsecuentemente el de
45 afios y mas, con 1.3%. %

Acerca de Iasbh'dras‘ ‘trabajadas el INEGI precisa que 3.4 por ciento de la

' poblacton ocupada laboré menos de 15 horas a Ia semana, 16.2 por ‘ciento, de 15

a 34 horas 54
declaré au.sente

de 35 a'4 20. 1 mas de 48 horas y el 5.5 por cuento restante se

) Podemos conc|u1r dlciendo que esta: problemétlca represenla uria bomba
. 'soclal que de no correglrse tendré efectos |mportantes en el émblto socnal ‘

9 Cir. http:/iwww.gob.inegi.mx
8'Cfr. hitp:/lwww.gob.inegl.mx
52Cfr, hitp:/iwww.qob.ineqgi.mx
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CAPITULO TERCERO
LA GLOBALIZACION, SU IMPACTO SOBRE LOS
TRABAJADORES (AS)

Es necesario sefialar que en la misma medida en que se da la globalizacion del.
capitalismo, se observa el crecimiento de la globalizacién en el mundo del trabajo..

Respecto al ambito de la fabrica global creada con la nueva divnslén transn”cuoﬁall
del trabajo y de la dinamizacidn de! mercado mundlal se favorece :

formas sociales y técnicas de organlzamon, el proc

250 "de tra ajo y’producclén‘ -
paso a estar subsumido a los movnmlentos de capltal en todo el mund 3 :

. 3.1, La posmodernidad

En la era posmoderna‘la- cultura tradlclonal unlversal»o nacuonal esté‘
disminuyendo, en este sentldo. Ia penetracién de la; cultura mas medlada esta
repercutiendo, erosionando y modxf’cando Ios valores de- Ia soctedad industnal
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Consideramos que, el pensamlento posmoderno rechaza los grandes relatos
_histéricos, las formas de representacién de la era industrial y - los paradigmas
sociales ademas utiliza lo fragmentario, fortuito y transitorio como mecanismo de
‘analisis, anhelando que éste sea universal y permanente. En este orden de idéa. :
consideramos que la expresién “posmodernismo”, tiene su origen en la década de
los setenta en los paises industrializados, pero este término va mas alla debido a
que implica la superacion de las tareas de la modernidad que derivaron en la
satisfaccion de las necesidades que las sociedades europeas cumplieron con el
estado de bienestar. A groso modo podemos decir, que la posmodernidad es un
modo de ver la realidad rompiendo las ataduras de los Estados nacionales, sus
organizaciones sociales asi como sus organizaciones culturales tradicionales.

Partiendo del hecho de que en una cultura individualista que cuestiona la
hegemonia de‘la ‘Eazén'tendlente a negar el futuro; los proyectos de esta emergen
.al compas: de a dlfusién y explosion de los conocimientos aunados a la
|nformacuon atento a ello, el mercado, al expandir ilimitadamente las opciones,

: debmta |os ‘vinculos que restringen la accion orientada hacia la adquisicién de
satlsfactores. ‘donde el consumo se aduefa de los sujetos que en su voragine,
qubieb‘ra lealtades con familias, naciones y proyectos solidarios. Asi podemos
“referir que la cultura y la historia se separan de la economia para que el
individualismo pase a ser el canal que actia en una realidad social fragmentada,
sin futuro pero con la incertidumbre como ingrediente de vida y existencia. A lo
que podemos sefalar que el fin de las utopias de:los relatos unlversales
transforman a la institucion estatal como un mal necesano a|ejado de la socnedad
civil.

.Cabe hacer la distinciéon de los concepto}slqu‘e entretejieron él proyecto de la
modernidad‘ tales como: ciudadano, toialyidVad progreso, nacionalizacion,
Aemanclpacnén, desarrolio, cnencla espacuo. y tlempo. La posmodernidad, que,
2 postula lo plano, lo descentrado, Ia desvuaclén. los margenes, los fragmentos, lo
~ minoritario, lo diferente, lo plural, lo excluido; e en esta ltima recordemos que se
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,clausuran los sentldos hlsténcos hacia el progreso y el mundo se presenta como
"una fébula sin proyectos n| utoplas. -

3.2, Finalidad del de;egho' 'del: t abajd_; o

La ley del trabajo ha establemdo en su artlculo 2 que la f'nahdad de nuestro
derecho laboral-es- el equnllbrio

af ustlma somal de Ias relaclones entre
trabajadores y patrones pero para dar cumpllmiento a esta

obligatorio analizar el esquema econdmico y eI marco legal que en Méx:co
prevalece en este momento histérico.

Lo que respecta al esquema econdomico habremos de  considerar las
inversiones y financiamientos para crear fuentes de empleo'dignas, de acuerdo
con el crecimiento de la poblacion econdmicamente activa, sin olvidar equilibrar
los niveles inflacionarios salariales que permitan a los trabajadores en conjunto a
sus familias llevar una vida de calidad; siempre y cuando la administracion
financiera y de organizacion empresarial aseguren el cumplimiento de las
prestaciones sociales, por lo menos en los términos de las normas minimas
marcadas en el convenio 102 de la OIT.

Referente a los dos primeros incisos del articulo segundo de la (Ley Federal
del Trabajo), es imprescindible considerar los. actuales. modelos econémicos
mundiales, en virtud de la insercién de México en’ las relacuones mternacuonales Y
su condicion activa en la globalizacion’ comercial Como parte comermal Mexuco
se obliga tacitamente a asumir y a aplica

mstrumentos vngentes en

otros paises, siempre que sean viables y no violen Ia Ieglslacién actual mexicana,

de no ser asi, entonces se corre el rlesgo de. er exclundo de la competencia

mundial, aun cuando tenga una tendenc a ‘competnr con traba]o de maquila, que
no es precisamente mas lo recomendabl

ino mas blen es una via inmediata para

atenuar el desempleo.

® Cfr. BAURILLARD, Jean. La _ilusién del fin, la huelda de_los acontecimientos. Ed. Anagrama.
Barcelona. 1993. p.9. o .



El equilibrio es; el acuerdo empresanal “asl como tamb|én prectsamos que, .
en el caso del sector de trabajadores. son factores necesarlos para Iograr el
equilibrio entre los dos actores colectlvos. De tal manera que si bien es cner‘lo que,
se debe propiciar el saneamuento de- mversién. de financiamiento operac:onal en
las industrias y empresas, por ello, se hace necesario revisar constantemente el
entorno sindical para mejorar la situacién de los trabajadores, tanto en la libertad
de asociacion, como'en el rrianejo de sus relaciones con sus propios agremiados.

Al referirnos al acuerdo empresarial queremos destacar varios puntos:
primeramente, el sector patronal que necesariamente requiere seguridad en sus
inversiones, estimulo y estabilidad politica nacional, para que obtenga certeza y
seguridad en la generacion de utilidades razonables suficientes para cubrir las
obligaciones laborales, incluyendo las de seguridad social; las fiscales, dentro de
estas podemos encontrar: la del reparto de utilidades, cobertura de los ramos de
ahorro, reinversién y las ganancias netas. Es necesario sefialar que en tales
condiciones, el sector patronal requiere los medios de apoyo de los gobiernos
encargados de las politicas correspondientes, sin embargo, frente a esta
posibilidad de generar utilidades e incrementar sus capitales los empleladoresf '
deben cumplir con las obligaciones que en general les corresponda como p’aneé .
de una relacién de trabajo; pero no solo se establece dicha obllgamén en términos g
generales, sino que ha de precisarse la del sentido social, la de responsabihdad'

hasta la de solidaridad que permitan equilibrar las proporciones de sus ganan as"
con los pagos equitativos de los trabajadores atendiendo a las conducuones del g

trabajo mismo asi como su nivel de calidad de vida. Consnderamos que es' s

reprobable, a todas luces el |ncremento desmedido de gananclas capltales frente ;

al deterioro de la capacidad adqunsmva de los salarios o la evaS| e obhgaclones ’

fiscales y sociales.

En relacion con Ios trabajadores, debemos resalta e| respelo a a voluntad
‘de los agremiados asl como Ia defensa “de’sus derechos :
cumplimiento de las obllgaciones Iabora|es de cada uno de ellos Por Io que el

po de |mpulsar el =
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cumplimiento ‘de  estas obligaciones ' debe facuhtarse y coordlnarse con la
satisfaccion de otras, tales como, las familiares; asi pues estimamos que es
imprescindible mantener al individuo como punto’ central y garantlzar el respeto a
los derechos humanos pero advertimos que junto a ello aparec‘ein‘ los derechos
sociales con la exigencia de su propia defensa.

) En nuestra opinién nos hemos permitido externar que en la medida en que

_ han ido creciendo los emporios empresariales en el ambito internacional, deberian
ir creciendo paralelamente hacia la internacionalizacién los sindicatos de

- trabajadores; asimismo, reconocemos si se celebran tratados internacionales de
comercio, entonces las relaciones de trabajo en las empresas transnacionales
réquieren la homologacién de prestaciones en la proporcién correspondiente a los
niveles salariales de cada pails, lo cual puede realizarse en acato a la base de los
derechos minimos de trabajo y de seguridad social. Por lo que para conseguir
tales propuestas habra que establecer clausulas sociales en los tratados e
impulsar la ratificacion de los convenios de la OIT para los paises parte de los
mismos, dirigiendo las relaciones laborales en parametros de igualdad, a manera
de ejemplo aludimos al Tratado de Libre Comercio, que tiene a la fecha mucho
mas convenios ratificados por México que por Canada y los Estados Unidos de
Norte América. Sin embargo, debemos recordar que existe el intento de una
homologacién al anexar la declaracion de principios, esto es a consecuencia de
una homologacidn relativa por tratarse s6lo de principios en virtud de que la
homologacioén salarial parece impensable. ‘

La justicia social plasmada enyla Iey Iaboral en el'mismo articulo segundo
no deja de ser la espec|f’cidad en los’ térmlnos arlstotéllc05' que:a menudo puede

sSer un poco mas,.y. a veces un poc menos en razén de que podrla decurse

coloqmalmente. Cabe sen ar par. terminar lo justo soclalmente es necesario

oy antes el obj

. ,ento y u |carlo en un espacio. Y si blen en este caso, el
; espacno de lo Iaboral _continda ref‘néndose al esfuerzo humano. los entornos han’
varuado, Io cual hoy se revela de manera fantastica con la llamada revolucuon




en pnncnplos de gran solld‘ez.

Percibimos que Ia devoclén por ~pr|ncnpios' juridlcos no debe implicar
resolver lo inviable, resolverio a medias o simplemente desecharlo; enel caso del_
trabajo humano el sentido de los pnnclpios jur‘idlcos debe conduclr’a la exlgencla
del respeto absoluto a los derechos humanos, por lo tanto, debe exigirse ‘alr
empleador, sea persona fisica o moral, la capacidad para cumplir con los
compromisos que implica el aprovechamiento de la fuerza del ser humano, en:
niveles satisfactorios, conforme y en estricto apego, a su dignidad, y es pues'qué.' k
esta perspectiva hace incluir garantias ilimitadas en las condiciones de trabajo, al
tiempo de ofrecer estabilidad, ain mas alla, debe ofrecer la generacion de nuevas
fuentes de trabajo con elementos necesarios para competir en el mercado mundial
acorde lanto con la produccidon como con la prestacion de bienes; serviclos."

apreciando los adelantos cientificos practicando los adelantos clentifcos y.
tecnoldgicos.

3.3. Efectos de la globalizacion econémica

Podemos afirmar que la situacién de los trabajadores en la modalidad de la
acumulacion - antes aludida, estaba regulada ' mediante .una = normativa

T relatnvamente proteclora de su sltuacion y la de sus famullas Es importante sefialar

que esto_‘se expresaba en; remuneramones directas . e indirectas en que la

s tuacién de |os empleados no era sé!o de responsabilidad individual; esto es a
groso modo en Ia reproduccuén de los trabajadores y de su familia existia un
compromlso entre el. lrabajo las’ empresas y el Estado para asegurar la

- 'ahmentamén salud educacuén vnvuenda etc
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Asi tenemos que la globalizacidn™ actual-al ‘aumentar la competencia,
presiona en todos los elementos que constituyen IQS' costos de produccion. Debido
a que en la cadena productiva los salarios son significativos y los precios de los
productos intermedios vienen determinados, la cbmpetencia presiona sobre los
costos salariales, consecuentemente ‘la disminucién de los costos salariales se
logra mediante la disminucion. del empleo. Referente a la competencia en
condiciones de la globalizacién actual se acentba la poca capacidad de generar
empleos, agudizada adicionalmente por. los procesos ' de privatizacién.
desnacionalizacién y concentracion de capitales. » : :

Es util sefalar que la disminucion en la capacidad de generar empleo se da
también por el abaratamiento relativamente mayor de  ciertas maqulnanas y.
equipos que modifican los precios relativos entre capital y trabajo. En atencion a lo
anterior debemos sefalar que la inversion en estos medios de produccién
aumenta la productividad del trabajo en un grado muy elevado, lo que provoca
reemplazo masivo de trabajadores; por lo consiguiente el desarrollo de la
contratacion y subcontratacion por parte de las empresas constituye uno de los
cambios significativos en la estrategia del desarrollo de las industrias,
complementado por el trabajo a domicilio, repercutiendo este hecho en acentuar la
disminucién de la capacidad de generar empleo. Por Gitimo, otra parte permite la
transformacion de trabajo estable y remunerado en trabajos precarios en multiples
sentidos tales como: temporalidad, remuneraciones, jornadas de trabajo, contratos
temporales, etc.

Aunados a los ya citados elementos de la ﬂexibilidad'Iaboral»'p“o’demos
mencionar algunos otros, tal es el caso de los sigulentes 'diSminuciéri‘del salaﬂo
base, aumento del salario variable, asi como aumento de la jornada de trabajo.
reemplazo de trabajadores antiguos por trabajadores jévenes con menos
prestaciones econdmicas y por ultimo, las amplias pos:blhdades de despido por
parte de las empresas. Atento a ello consideramos’ que el” concepto de flexibilidad
laboral que a primera vista insinGia algo positivo pero en nuestra opinion es nefasto



para los trabajadores. eny razén de que sélo puede surgir enlla mentalldad de Ia
burguesia y de la mlnima parte de Ios teérlcos que forman parte de ella L

Corroboramos que con Ia globahzacién actual de Ia economia ‘se esta
produciendo: el’ fenébmeno de escasez de trabajo nuevo - neto, asl. mlsmo :
advertimos que parte de ese trabajo, asi como del trabajo antlguo, éon traba]os 5
precarios, en razén a que el trabajo en las condiciones del modelo actual produce'
trabajadores pobres. Por lo que advertimos que este proceso que es manlfesto en
la realidad se potencia por una legislacién laboral que abre espacio aI desarrollo
de la flexibilidad laboral.

La modificacion en los procesos de produccion que desarrollan en Ia
realidad la flexibilidad laboral constituyen la base material de!l declive manifiesto de
las organizaciones sindicales de los trabajadores.

Podemos concluir que la nueva situacion de los trabajadores expresa un
polo de las relaciones capital-trabajo mismos que analizarémos a continuacion y
que estimamos constituyen una de las caracteristicas fundamentales de la actual
etapa de la globalizacién.

3.4. Trabajo - capital

En este sentido podemos afirmar que el desarrollo capitalista siempre ha
sido desigual pero también contradictorio, incluso en el sentido de que comprende
articulaciones adicionadas a tensiones de tiempo y espacios, sin omitir:las
contemporaneidades y no contemporaneidades. Pero cabe reconocer que ya es
realidad el capitalismo global, en razén de que implica nuevas formas sociales con
nuevos significados del trabajo. Reconocemos que es evidente que la
globalizacion del mundo del trabajo hace mas complejas las condiciones de
formacién de la conciencia social del trabajador; por Glitimo referiremos algunos
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aspectos de ‘esas condlcuones musmos que a nuestro parecer pueden ser
enfocados brevemente B

> El trabajo entra- como la fuerza productiva  fundamental en la
reproduccién ampliada de capital; debido a la globalizacion  del  capitalismo,
incluyendo la nueva division internacional del trabajo, la transicion del fordismo al
toyotismo, o a la formacién de la fabrica global, sin omitir la desterritorializacién de
centros de decisién y estructuras de poder, dichos fendmenos ampliamente
acelerados por la electronica e informatica, donde todo obrero pasa a ser parte de
la mano de obra o fuerza de trabajo de caracter laboral. Estimamos que en cierta
medida, sus condiciones de vida y de trabajo son determinadas por las relaciones,
procesos, estructuras de apropiacidon econdémica y dominacion politica que operan
en escala global. Ademas de las érdenes locales, nacionales y regionales, se
suman también, muchas veces decisivamente, las mundiales. El juego de las
fuerzas econdmicas y sociales en escala mundial, influyen en alguna medida en la
forma en que se organiza el procesoc de trabajo aunado a las condiciones
materiales sin olvidar las espirituales de la vida en las mas diversa localidades,
naciones y regiones.

» El paso del fordismo al toyotismo, o a la organizacion flexible de la -
produccion, ocurre simultaneamente al paso de la economia nacional a la global;
tan es asl, que la emergencia de las ciudades globales representa la emergencia’
de nuevos y mas amplios centros de poder, frecuentemente sobreponiéndose ala
soberania del Estado-Nacion. Corroboramos que la nueva division inlernaclbnal
del trabajo, ha transformado al mundo en una fabrica global, que rompe fronteras
politicas y culturales de todos los tipos; atento a que las bases culturales del
capitalismo Keynesiano, en el que floreci¢ el fordismo ya no son suficientes para
servir de base al capitalismo global, debido a que incluye a las mas diversas
culturas y civilizaciones, ya que convive con ellias, las modifica e incluso provoca
renacimientos. Podemos anadir las tradiciones socioculturales y politicas de cada
pais, asl como sus diferentes formas de organizacion de la vida y del trabajo, que



son. llevadas a combinarse con otros patrones socnoculturales y politicos,.‘

correspondientes a la racionalidad embutida en la organuzacubn ﬂexnble def
produccion y del trabajo, incluyendo la dimensién mundlal de la nueva lelslén ;
internacional del trabajo. Simultdneamente, llegan a cada Iugar, nacnon y reg|6n~
patrones oriundos de los centros dominantes de las cludades"“ globales,

instituyendo parametros, modas y sistemas de referencia.. Esto” signlt‘ ca que la

condicion obrera, en cada lugar diferente pasa.a" ser |nﬂu1da por patrones

adicionados a valores socioculturales, politicos y demés acelerados a partlr de Ias"
ciudades globales que articulan el disefio del nuevo mapa del mundo

» Subsecuentemente en- el émbito;'de la” fabrica global parecen
multiplicarse las diversidades, desigualdades y tensiones que involucran raza, sexo
y edad como determinantes socioculturales que atraviesan relaciones, procesos y
estructuras en el mercado mundial, donde las fuerzas productivas parecen adquirir
dinamismo y potencia, se puede Intensificar el movimiento de trabajadores
circulando por naciones, conlinentes, islas y archipiclagos; por ello, los flujos
migratorios reflejan buena parte del funcionamiento del mercado mundial de la
fuerza de trabajo, del ejército industrial de trabajadores activos y reserva.

> Reconocemos que en el ambito del capitalismo global, las
metamorfosis de la fuerza de trabajo se realizan en una escala diferente de las
que ocurrian en el ambito del capitalismo nacional, en razén de que Vahpré el
trabajador adquiere dimensién y significado mundiales, es 'pues" ,qu.e" '!os'
innumerables trabajadores individuales distribuidos por los mas diversos lugaresy
del nuevo mapa del mundo puede sintetizarse en el trabajador colectivo formado
en la economia global el contrapunto entre lo singular, lo particular hasta lo
general que articula capital, tecnologia y divisién del trabajo, consecuentemente
articula también a la fuerza de trabajo, es decir al obrero; este deja de ser tan sélo
local nacional y regional, adquiriendo la connotacion de global, es asi como junto
con la mercaderia, que es la primera en adquirir ciudadania mundial, viene el
trabajador, que se convierte en ciudadano del mundo antes de tomar plena

TRy
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‘conciencia de esto. A pesar de ‘su sihgularidad. o de la peculiai‘idad de las
"“condiciones de vida de trabajblenv‘qué‘sé inserta inmediatamente el obrero en
general, desterritorializado,_<‘:4u4e .:,'cr:qn\stv_ituyie el ‘trabajo social, abstracto y general
" que fundamenta la reprodljccién ‘ar‘n'p:liadaﬂ del capital global. Siendo asl, la clase’
obrera se constltuye como. categorla simultaneamente nacional y mundial.
muchos casos las condlclones de vnda y de trabajo que predominan en la sociedad g
nacional prevalecen en

honzonte, en las condiciones 'y poslblhdades de
Sy formacion de su concnencla. :

3.5. La globalizacién en su aspecto juridico

Los fenémenos: ’séﬁal en el -campo econdmico, . impactan

evidentemente a las estru st ras‘ e tatales que fincadas en territorios geogréﬁcos
especificos dleron sustent
partir de los siglos XVIl'y XVIIl,

modernldad o época moderna, que se abre a

Por lo que los Estados nacionales crean y desarrollan dlscuplmas ]uridlcas

para regir en sus territorios, dotando estas normas juridlcas de un claro perﬁl'

nacional, asi, el derecho como instrumento que regula el monopollo de la fuerza <
del Estado, establece la separacién de poderes, el _ejercicio: de su soberanla 1a
defensa de las fronteras territoriales, la protecciéon de sus ciudadanos frente alos
extranjeros, (lus Soli) garantiza los derechos humanos y:derechos politicos, - lo
cual, hoy dia recibe el impacto de la g|obalizac'lc'm, econodmica, Es importante .
sefialar que para responder a estos fenomenos_ el ‘derécho como  sistema de
normas asiste a procesos de mutacion prbfuhda 'dOnde las regulaciones juridicas
se desterritorializan y se estructuran honzomalmente mas en funcion  de:
contenidos que de vigencias’ termorlales En este sentido, hay areas del derecho
contemporaneo que escapan ‘a- Ia |dea del Estado nacional y se imbrican. a
contenidos globales, préctl}carme,nrle planetar|os.




Por otra parte dentro del campo jurldlco en el plano internacional dadas las
repercusiones 'y transcendencias que ha tenido dentro del- contexto general
encontramos a los: tratados como el instrumento juridico, por Io que Ios pnmeros
pasos que nuestro pais realiza para formar parte de esta tendencia. Ios podemos
encontrar en el mes de noviembre de 1985, cuando se mncia el proceso de
negociacion para que’ ingresaré al Acuerdo General Sobre Aranceles y Comercio,
mediante las instruccnqnes que el entonces presidente. Lic. Mlguel de la -Madrid
Hurtado dio a qdien era el Secretario de Comercio'y Fomento Industrial Lic.
Héctor Hernandez Cervantes, para que se gestaran todos y cada uno de los
trémites que dieran como resultado su adhesion. Ante esto el referido Secretario
envié’ una cérta al Director General del GATT,"” C: Arthur Dunkel, pidiéndole
éomenzéran :!és negociaciones, dandole conocimiento de tal suceso a las partes
_,'er‘\} ‘_IraV>‘<.IVI reﬁnif)n que se celebré en Ginebra, Suiza.

Con base en los anteriores sucesos, por determinacion del gabinete de
Comercno Exterlor se integré un grupo de trabajo intersecretarial para realizar la
negociacion de ingreso. Este equipo fue dirigido por las entonces Secretaria(s) de
Comercio" y Fomento Industrial, con la participacion de las Secretarias de
b Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito Publico, Energia, Minas e Industria
Paraestatal, y Agricultura y Recursos Humanos.

‘Ahora bien, como producto de tal negociacién nuestro pais en el mes de
febrero de 1983, reform¢ el articulo 25 de nuestra Carta Magna. elevando a rango
ia de planeacnén estableciendo el

~_Constitucional la accién gubernamental en ma
Sistema Nacional de Planeacién Democrati

D) consecuentemente el dia 30
de mayo de 1983 se publico el PND,‘;fc,uyf

principal era el de mantener y
reformar la independencia de la nacion, onstruccién de una sociedad que
bajo los principios del Estado de D‘ejéd lice las libertades individuales y

colectivas en un sistema integral de democracia en condiciones de justicia social.

‘Cfr. www . /http.gathidtoria/.hitm
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" Tratado de lere Comerclo del: Grupo de Ios Tres (Colomb:a. Mexlco y

Venezuela)

Tratado de Libré Comercio MéXico-Bolivia.

Tratado de Libre Comercio México-Costa Rica.

Tratado de Montevideo, donde establecic México acuerdos comerciales con
los paises del Mercosur (Brasil, Argentina, Uruguay. Paraguay, Peru y
Ecuador).

Acuerdo de Complementacion Econdmica nﬂmero ,17 MéXicd -Chile.

Acuerdos Comerciales con los palses de| Mercosur (Brasul Argentina,
Uruguanyaraguay) PeruyEcuador ‘ o :

Acuerdo de ‘Cor‘hprlemehtacién Econémiaa délTrafad_olge'Mont'e\ylideo. .

Acuerdo Regional para la Recuperacion y Ex;ﬁ;ah'shipn‘fc‘ial;'C:bméréio.
Acuerdos Comer,él‘ales: de ALADL :

El triangulo Vdei'i"\lor‘t’e’ (Guatemala, Honduras, México y el Salvador)
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> Y finalmente la U'hj‘éri‘ Europea’.

En este orden de ldeas consideramos que el Tratado de lere Comercuo de
América del Norte no ha logrado los efectos promet|dos. en buena medlda porque
los patrones, fundamentalmenle de la mlcro, pequer'\a y mediana industrla se.
tornaron en importadores, lejos de buscar acceso al mercado mas rico del mundo
al margen de que la crisis los prlvé del mercado de délares.® Respecto-al -
desarrollo en la industria y el comercio ‘se. transformoé en tributario de los grandes
consorcios norteamericanos que no “sélo condicionan la formacién de-las-
empresas, sino su mantenimiento, sin que resulte sorpresa que con suma
frecuencia se venda al pals tecnologia deficiente, tan cara como obsoleta. ‘

Por su parte Carlos de Buen analiza®® la preocupacion de México por
construir relaciones de trabajo con mayor y sostenida productividad, que permitan
enfrentar con éxito los retos impuestos por la globalizacion, a partir del tratado en
cuestion y de su necesario enmarcamiento en una de las cconomias regionales
mas poderosas del orbe. Donde se advierte la inquietud de que pueden alcanzar
su desarrollo empresas mas sanas, en las cuales los trabajadores promuevan
radicalmente, mejores condiciones de trabajo y existencia. Cabe destacar que
pese al desarrollo de la globalizacion en el marco de las sociedades
industrializadas o no, progresistas o conservadoras, prevalecen las desigualdades
entre los Estados, de manera que la ambicion, el subdesarrolio y la ignorancia
ensanchan su horizonte vinculadas a la acentuacion de la miseria.

3.6. Derechos humanos en la globalizaciéon

* Clr. WITKER,Jorge. Comercio exlerior de México, marco juridico y operativo. Ed. MacGraw Hill.
México. 1996.

8 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. “El movimiento obrero y la transicion politica™. Recuento. Centro de
estudios de derecho deal trabajo v de 1a _sequridad_social. afio I. nam.1. México. agosto-noviembre de
1996. p.

8 DE BUEN UNNA, Carlos . "“Cambios en nuestro sistema de relaciones laborales”. Recuento. Centro
de_estudios de derecho del trabajo y de la sequridad social. afio |. num. 1. México. agosto-noviembre de
1996. p.31
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Histéricamente el fin de la Segunda Guerra - Mundial : marca el comienzo
de la llamada internacionalizacién de los derechos hun"\ar‘\os,;es decir, el‘proceso
mediante el cual las normas sobre los derechos fundaméntalés' de.las personas,
originadas y consagradas histéricamente en las constituciones y ‘Ie')'lAés"na"cionéles.
son elevadas al plano internacional, mas tarde, mediante tratados y convenios
obligatorios, auspiciados por organismos internacionales como la ONU y a los que
se adhieren un nimero creciente de paises; emanando un verdadero derecho
transnacional que conforma sistemas diferenciados y desarrollados de proteccion
de los derechos humanos, que formalmente son complementarios y subsidiarios
de los sistemas nacionales, aunque tienen cierta independencia y vida propia,
influyen de manera importante en el funcionamiento de los ordenamientos internos
de los Estados, con los que tienen un intercambio reciproco, es pues que, los
derechos humanos han adquirido tal fuerza como elemento legitimador en las
relaciones politicas y sociales, que ha sido inevitable su transformacion en un
elemento de politica internacional, sujeto a la manipulacion de los Estados, sin
embargo, su fuerza trasciende, la mera instrumentalizacion politica  para
constituirse en un punto de referencia universal al que nadie puede escapar. Ello
no significa, por otro lado, que exista unanimidad sobre la importancia, alcance e
interpretacion de los derechos humanos, lo que se refleja en el debate sobre: la
universalidad o relatividad cultural de los mismos.

Enldncés, debemos entender que a tal punto trascienden los derechos
-’humanos, que ‘Su internacionalizacion y universalizaciéon conllevan a la existencia
de un hipotétiéo sujeto ‘de‘derecho. la humanidad. La humanidad depende de la
‘accion de los diversos Estados, un indicio de que estos deben comportarse. en
realidad como delegados de la humanidad, su obligacién radica en detener y
someter a juicio a los presuntos responsables de crimenes de guerra o contra la
humanidad. Por lo que los principios de los derechos humanos en la era de la
globalizacion se han ido incrementando a la luz de las nuevas necesidades y
experiencias con que la.conciencia universal ha dotado ‘al concepto de ser



humano, protector de un derecho moral supenor a todo tipo de conslderacnones
termoriales Yy jurlsdmcnonales. ;

En nuestro tlempo. emste un fendmeno del cual la socledad no:puede
desllgarse Y. que ha camblado la concepcién de los derechos fundamentales‘ la
globallzacién. Como menciona José Ramén Cosio, “no hay duda de que esta, es
"u’na construccién social novedosa y omnicomprensiva que se caracteriza como tal
a partir de dos vertientes; una que podemos llamar interna porque pretende
*'comprender un amplio nimero de fendmenos; y otra que podemos llamar externa,
en tanto supone una extensién geografica sin limites ni fronteras”.?® Cabe precisar
que la globalizacion ha tenido consecuencias de gran alcance con relacion a los
derechos humanos, para mayor claridad, en nuestra época, la concepciéon de
estos derechos ha sufrido una transmutacién debido a que, como sefiala Miguel
Carbonell, “uno de los obsticulos fundamentales que existen para los derechos
humanos es la precarizacidn de las condiciones de vida de buena parte de los

habitantes del planeta".?”

Coincidimos con el pensamiento de Carbonell, cuando sefiala due'las
empresas transnacionales juegan un papel importante en el ambito de los
derechos humanos, en la medida en que muchas de ellas son las responsables de
la violacion de derechos en paises del llamado tercer mundo. Consideramos que
esta incompatibilidad entre las politicas de las grandes transnacionales y los -
derechos fundamentales, se ha dado debido a la presion que dichas empresas
ejercen sobre los gobiernos para que no se les apliquen rigurosamente ,Ias‘
disposiciones laborales, fiscales o ecoldgicas necesarias para que se dé fa.
aforada armonia entre la estrategia y la ideologia propias de una globalizacién de.

esta manera con los ardides que las empresas transnacionales practlcan, éstas' =

ejercen diversas formas de lo que se ha llamado dumping social, traspasando en

8 cOS55l0, José Ramon. Constitucionalismo v globalizagion. en CARBONELL, Mlguel y'vAzouez
Rodotfo (comps.), Estado Constitucional y globalizacion. Porria. México. 2001. p.221.

87 CARBONELL, Miguel. La Constituciébn_en serio, _multiculturalismo, iqualdad vy derech0§ sociales.
Porraa. México. 2001. p.57. PERREE



no pocas ocasnones los Iimites de lo acepta ,e. La vulnerabmdad y e| estado: de
indefension de algunas personas se's centuan en el momento en que, en aras del
desarrollo econémico y otros actores -se v1olan Ios derechos fundamentales. De
esta forma, podemos conclunr que la globahzacuon ha hecho notorias las
disparidades reales que existen entre Ios seres humanos por lo que respecta a sus
derechos, ostentando cierta impotencia, para hacer que los derechos humanos
traspasen las fronteras, contribuyendo paraddjicamente a su demérito y causando
una gran preocupacion en la comunidad internacional en nuestros dias. Dicha
preocupacion ha logrado que se alcen las voces de grandes pensadores que
buscan mecanismos para poner fin al menoscabo que han sufrido los derechos
humanos a partir de la instauracién de la globalizacion, los intelectuales de nuestro
tiempo centran sus esfuerzos en disefiar medios para que los derechos humanos
prevalezcan y no sean cubiertos por el abrojo de! olvido, toda vez que, (como
hemos visto), la globalizacion actia dia con dia en detrimento de éstos. Ahora
bien, si tomamos en cuenta que la violacion a los derechos humanos ha sido
provocada en muchas ocasiones por la globalizacion, se hace indispensable lograr
la universalidad, como escribe Martinez Pujalte, siendo el Unico requisito para la
titularidad de los derechos humanos. Es decir, si éstos son efectivamente
universales, para ser titular de tales derechos no puede exigirse ningun requisito
particular, ademas de la condicién de miembro de la especie humana; la titularidad
y la garantia de tales derechos es completamente independiente de las
situaciones y posiciones juridicas, de existir ningun requisito particular, ademas de
la condicion de miembro de la especie humana; la titularidad y la garantia de tales
derechos es completamente independiente de las situaciones y posiciones
juridicas que eventuaimente se desempeiie.. Cualesquiera que sean tales
circunstancias, situaciones y posiciones juridicas, de existir universalidad, todo ser
humano por el mero hecho de su pertenencia a la especie bioldgica homo sapiens,
es titular de derechos humanos. De todos, por cierto.®® No obstante lo anterior, los
buenos deseos para encontrar un medio idoneo que logre hacer real la hasta

" Cfr. MARTINEZ PUJALTE, Antonio Luis. La universalidad_de los_derechos humanos y la nocién
constitucional de_persona, Justicia, solidaridad, paz, estudios en homenaje al profesor José Maria Rojo
Sanz. Ed. Quiles. Valencia. 1995. p. 264



‘“de camblo y de desarrollo ‘global materia de'derechos humanos, debemos sefialar
N que esta ldea de globallda
- que ésta pueda protegerse

\ecesaria en la comunidad internacional para

A nuestro parecer, se lograria a través de un constitucionalismo
cosmopolita en que las fronteras no constituyeran obstaculos para la proteccion de
la dignidad de los seres humanos, en ese sentido, el constitucionalismo
cosmopolita operaria como una apuesta ética dirigida a superar la dicotomia entre
identidad mercantil global e identidades particulares excluyentes, o si se quiere,
como un modelo capaz de ampliar el ambito de solidaridad entre extrafios y de
conciliar las tendencias universalistas y legitimamente pluralistas presentes, a un
mismo tiempo, en la condicion humana pues, como ya lo sefialaba Bobbio, “el
problema de fondo relativo a los derechos del hombre es hoy no tanto el de
Justificarlos como el de protegerios”.®

Asl como apunta Miguel Carbonell, con base en la ciudadania se siguen
manteniendo en nuestros dias inaceptables discriminaciones y desigualdades
basadas en un accidente tan coyuntural como puede ser el lugar de nacnmiento.
Los flujos de mmlgrantes y las aberrantes vnolaciones ‘a sus derechos no de]an

duda de que la ciudadania’ puede ser utllizada co 'Vun‘ forma de dlscnmmacuén

legitimada. Se hace, pues inconcebible que. como ‘sefala Javner de Lucas larv
condicion de nacimiento pueda esgrimirse como argumento suf'cnente para negar—
la garantia efectiva de derechos que, sin embargo, son condicionados hoy en'no
pocos paises a un tramite®. Ahora bien, retomando las reflexiones de ‘Carbqnelly, '

89 BOBBIO, Norberto. L’ eta dei diritti. Ed. Einaudi. Turin. 1997. pp. 77 y ss.

% Cfr.DE LUCAS, Javier. Por qué son relevantes las reivindicaciones juridico-politicas de lag mlnorigs
derechos de las minorias en una sociedad multicuttural. CGPJ. Madrid. 1999, p. 265.



actualmente Ia soberania atn sirve de excusa para que se Ileven a cabo Ias més
_miserables - wolaclones de la dignidad humana. Esta funclona todav[a como
defensa de tlranos y genocidas, a pesar de que desde: hace ya 'muc
“han rendido a los encantos de la globalizacion econémlca T

‘afios se -

Siguiendo el pensamiento de Miguel Carboneli y. Jé'vier de Lucas
encontramos sélo por mencionar algun ejemplo de contravencion de los derechos
humanos, la mas resiente violacién a los derechos humanos. La injusta decision
de la Suprema Corte de Justicia de Estados Unidos anunciada el pasado mes de
Abril de 2002 en Washington, estableciendo que los trabajadores migratorios
indocumentados no estan bajo la proteccion de las leyes laborales de ese pais,
vino a confirmar que toda la euforia de promocion de los mercados libres que
entusiasma a los partidarios de la globalizacion, esta destinada al fracaso ante el
desorden juridico que introduce en las relaciones de los trabajadores con la
apertura de los mercados, sin tener establecidas minimas de un orden juridico
internacional.

Por lo que la negociacion politica apresurada del Tratado de Libre Comercio
para América del Norte que el gobierno de Carloé Salinas de Gortari realizo, dejo
en el limbo juridico y en plena indefenéién a los- grandes contingentes de
trabajadores migratorios mexicanos que cruzan la frontera buscando empleo en el
mercado laboral de Estados Unidos. Lo asombroso es que han transcurrido mas
de ocho afios de operacion continua del TLCAN, y todavia nadie ha planteado la .
necesidad de actualizar y mejorar los diversos aspectos criticos del Tratado de
Libre Comercio que muestran ser ‘un fracaso:y. estan  arrojando fesyultado‘s .
negativos, en perjuicio del desarrollo de la economia mexncana. como son los que
vemos en materia agropecuana y las omsnones en materia migratoria. El TLCAN
tuvo legitimidad para su negociacion y aprobaclon en Canada, Estados Unidos y
Meéxico bajo la premlsa de que iba a ser un’ mslrumento para promover el

desarrollo de - los “tres  socios comercnales que lo- “suscribieron, usando -las’

herramientas del libre comercio y la cooperacion entre vecinos para obtener
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mayores intercambios productivos de'béneiﬁ,clo reciproco. Podemos afirmar que,
esos beneficios se estan concenfrando a favor de la economia estadounidense y
colocan al socio menos desarrollado, que es México, en una situacion
desfavorable. Para los estados del norte de México, principalmente las entidades
que comparten frontera con Estados Unidos, las ventajas del TLCAN son reales y
las estan usando para impulsar su orientacion industrial y exportadora, es pues
que, los estados del norte de la Republica ya estan participando en la arena del
comercio internacional, mientras que los estados del sur y del sureste se
mantienen en un peligroso estancamiento econdémico, sin recibir ningtn efecto
positivo proveniente del pacto de libre comercio que dio vida al bloque comercial
de la América del Norte. Esa redefinicidon ha resultado deficiente y perjudicial para
México, pues condena a la economia mexicana al subdesarrollo crénico y a vivir
sometido a un proceso de descapitalizacion con endeudamiento. La promesa de
alcanzar un grado de convergencia econémica entre Estados Unidos y México,
que disminuya las diferencias tan profundas en el desarroilo cultural, tecnologico y
productivo de los mexicanos frente a los esladounidenses, sc algja cada dia mas,
en vez de acercarse. Esa decisiéon de la Suprema Corte de Justicia en Washington
que le negod sus derechos laborales a los mexicanos sin documentos migratorios,
en nuestra opinion debid de haber sido distinta, si la diplomacia mexicana hubiera
hecho su trabajo presentandose como Amica Curiae ante los jueces, para explicar
que el flujo de trabajadores mexicanos expulsados hacia Estados Unidos es un
subsidio que México transfiere a Estados Unidos, como resultado del modelo
econdémico impuesto a nuestro pals. Ahora este caso tendra que litigarse en los
tribunales internacionales con jurisdiccion en materia de derechos humanos
laborales. Respecto a los trabajadores indocumentados podemos externar, que'
solo cometieron el delito de ganarse la vida trabajando en ese pais. Respecto a
los mexicanos, consideramos que no podemos de ninguna manera dejar pasar
que la Corte haya determinado, mediante una resolucién de cinco votos contra
cuatro, que los indocumentados mexicanos y de otros paises no tengan derechos
laborales, que no se les reconozcan sus derechos como hombres unive"rsaiés y
con derechos humanos, medida que atentard por lo menos a 8 millones de



Recordemos al (2-10) Convenio sobre derechos Econdémicos Sociales y
Culturales, que reconoce los siguientes derechos: el derecho a disfrutar de

ndlclones de trabajo justas y favorables; el derecho a formar sindicatos y unirse
; éilo”s':'el derecho a la prevencion de la familia; e! derecho a tener un nivel de vida
éaecuado; el derecho a gozar de los mas altos niveles posibles de salud fisica y
o ‘méntal; el derecho a la educacién para todos; y el derecho a tomar parte en la vida
cultural.

Este convenio no sélo enuncia estos derechos, los describe detalladamente
y con [recuencia establece los pasos que deben darse para alcanzar -su
realizacion. El articulo 7° de dicho ordenamiento juridico es un ejemplo comun de
este enfoque, y sefiala lo siguiente: )

Los Estados parte de este convenio reconocen que todos tienen déreého a
disfrutar de condiciones laborales justas y favorables. las cuales garantlzan, en

particular:

» _ Una remuneracién que permita a los trabajadores, como mInimoi ‘

e ,Sa|anos ustos 'y remuneracxones igual por trabajo de |gual :
valor sun dlshncién de nlngun tipo; en particular se garantiza a la mujer
cond|c10nes de traba]o no 'Inferiores a las de los hombres, con |gual paga

por lgual traba]o
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g

Una vida decorosa para ellos mismos y para sus famnllas de

acuerdo con lo estupulado en este conveni

~,

> Condiciones de trabajo Ségur is y sanas;

> lguales oportunidades parévtbdos de aséender en su empleo a un -
nivel mas alto, sin estar sujeto a mas QOnsideraciones que‘las de antigliedad y
competencia;

> Descanso, ocio y limites razonables de horas de trabajo y vacaciones
periédicas pagadas, asi como remuneracién por dias feriados publicos.

Cada Estado parte del presente convenio se compromete a tomar medidas
individualmente a través de la ayuda, la cooperacion internacional, en especial
econémica y técnica, en la maxima capacidad de sus recursos disponibles, con la
perspectiva de alcanzar progresivamente la completa realizacion de los derechos
reconocidos en dicho convenio a través de todos los medios adecuados, en
particular la adopcién de medidas legislativas.

Esto es que, al ratificar el convenio, un Estado parte no asume la obligacion
de instrumentarlo de inmediato, el Estado so6lo se obliga a tomar medldas, enla
maxima capacidad de sus recursos disponibles, para alcanzar progresnvamente la
completa realizacion de estos derechos.

Es pertinente sefialar que la relacion Estados nacionales vs. derechos
humanos, sufre una desarticulacion evidente en el campo de los derechos
economicos y sociales. En efecto, la liberalizaciéon de los flujos econémicos, por
ejemplo, no es completa sino fragmentaria y selectiva, en este sentido, la libre
circulacion transfronteriza de capitales y de mercancias, la desregulacion y la
apertura comercial no se complementa con la libre circulacién de las personas, es
decir, de mano de obra, por el contrario, queda prisionera de las fronteras



- nacionales 'y sujeta a’las vigjas leyes migfatoriés internacionales, mientras. son
' "abolidas las regulaciones nacnonales de Ias relaclones laborales y del empleo que

antes la protegian. '

En este sentido los: deféchcs econémicos y. sociales a la inversa de los
derechos civiles implucan'

n deber ‘de presentaciones positivas por.parte del
Estado encamlnadas a asegurar las condiciones materiales de la existencia de los

ciudadanos, de tal suerte ‘que de no garantizarse estas condiciones los derechos
civiles y pomlcos. -se vuelven simples declaraciones formales sin contenido
humano. En oytr‘asvp‘alabras', sin el disfrute efectivo de los primeros los segundos
no son verdadéfds derechos sino meras frases propagandistas.®

= Porlo tantb ‘bajo el imperio del estado de bienestar o bajo la vigencia de la
economla mixta “mexicana, el Estado asumia compromisos tend|entes a ser

efectivos estos derechos econdmicos y sociales.

Si los Estados - nacionales se han erosnonado
globalizadoras, es notable encontrar que los derecho .

neoliberal porque al parecer's han’olvidado del hombre y’,de sus‘derechos

fundamentales.

La distribucion del empleo consmuye un problema estructural en el nuevo
modelo de desarroilo implantado en Méxwo. pero ‘también reconocemos que :SUs :
consecuencias inmediatas son la explosuSn de la economia subterrénea y ‘la
precarizacion del trabajo. Dicho snmplemente‘ 'si’el mercado de traba]o formal no -

°* Cfr. RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Jests, Estudios sobre derechas humanos: aspectos naglgnale§ e
internacionales. Coleccion Manualas 90/2 CNDH, México. 1990,



97

ofrece la cantidad y calidad suficientes de empleo, el mercado informal crece. Asi,
el empleo generado ‘en la economia subterranea no solamente complementa sino
que también desplaza en 'Iocalvizados segmentos-al mercado de trabajo formal,
ademas, ante la caida del salario real, los trabajadores reaccionan como
mecanismos de compehsacién aumentando su oferta de horas de trabajo y no
reduciéndola.

Si bien es clerto que hiétéricamente, el mercado de trabajo mexicano no es
rigido en térmihos de la reduccién del salario real y del cambio en la extension de
la jornada Iaboral. también es cierto que hay trabas formales a la entrada y salida
del trabajador, asi los empresarios, los sindicatos y las autoridades laborales se
preguntan en que medida su flexibilizacion completa contribuiria a crear los
empleos demandados por Ia poblacion en el largo plazo. Finalmente, podemos
concluir que la flexibilizacion de! mercado de trabajo tiene que orientarse a mejorar
su_eficacia y reforzar la posicion de los agentes economicos débiles, ya que el
mercado de trabajo no debe considerarse como un mero mercado, sino més'blen
como una institucién social.

3.7. Division internacional del trabajo

'con el mismo resultado de aumento de la productividad. En segundo Iigar,

division *del trabajo permite usurpar el control sobre el proceso productlv‘oj.

(plamf’cacién y forma de ejecucion) que era hasta entonces un monopoliov

celosamente guardado por los trabajadores. Una tercera ventaja dectsuva de Ia
divisién fue subrayada por Charles Babbage, quien habia visto con clandad fa
posibilidad de aplicar también la divisién del trabajo al campo lntelectual :



A pesar de que éstas son razones importantes, debido a que todas vy cada-
‘,‘una de ellas inﬂuyen en el resultado, la division de! trabajo seria incompleta si no..
"tuvléramos en cuenta el siguiente principio: Como el trabajo se dlwde en varlasw‘
ibperamones dlferentes cada una de las cuales requlere grados dnversos de'
! zdyestreza el palrén manufacturero puede procurarse la cantldad exacta de fuerza Y.

~_,destreza que es necesaria para cada operacion. Si, por eI contrano' un obrero' )
b‘f,tuviera que ejecutar todo el trabajo el mismo Indlvxduo tendrla qué poseer la..

”destreza suficiente para las operactones mas dehcadas y Ia fuerza bastante para
las que requieren mas esfuerzo.®?

C 1vnsu§n del
trabajo. En la medida que el proceso productivo puede descomponerse puede ser
fraccionado en elementos de diferentes grados de sencillez los cuales tomados

E! principio de Babbage es fundamental para el desarron

cada uno por si mismo, resultan mas sencillos que el todo. Esto sngmf’ca que la
fuerza de trabajo para la ejecucion del proceso productivo dividido en elementos
aislados puede comprarse mucho mas barata que como capacidad de trabajo de
un solo trabajador.

Surge a finales de los afios sesenta, se consolida definitivamente en los
afios setenta, estableciendo con ello nuevas formas de insercion de las economias
periféricas en el mercado capitalista mundial. Estas_formas que fueron' definidas
como elementos de una nueva divisién internacional del trabajo, segun la cuai, se
conjugan dos procesos paralelos que darian cuenta de las transformaciohes eh las
relaciones economicas internaciohales.’y Por © un lado,  la busqueda de
abaratamiento de costos por parte de capltales del centro ante la virtud de la
caida de su tasa de ganancia, y por otro lado la creciente presencia de fuerza de .
trabajo abundante y barata en las economias périféricas.

2 FOLKER Frobel, JURGEN Heinrichs y OTTO Kreye. La nueva division internacional del trabajo; paro
estructural en los_paises_industrializados_e_industrializacién de los_paises _en_desarrolio. Trat. José
Alonso Casanovas. Ed. S. XXI. México. 1980. p. 43.
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; Dos son' las cornentes comercnales e industnales que caractenzan al
“periodo comprendldo entre - 1965 y 1974 reconocuqo, cpmoﬂ,Nueva division
mternacional del trabajo: S : )

SRS

; >, El traslado de empresas hacia’ pa[ses menos desarrollados que da
Iugar alas empresas conocidas como transnacnonales.

[

' » La segunda es el traslado de Igunos procesos productlvos parcia|es
va Iugares geogréf‘camente dlferentes al de la realizacion central, lo que da Iugar al

upo de empresas conocidas como maqu:ladoras‘

Atento a lo aludido podemds concluir que un reflejo. del proceso de
globalizacion es que una parte importante de las transacciones se realizan:
mediante el intercambio de bienes producidos en ciertos paises, ensamblados en
otros y exportados como bienes finales a otros distintos. Por lo que consideramos
que se crea asl un nuevo sistema que se erige como un motor importante de los
cambios en la division internacional del trabajo, donde la mano de obra de cada
pais se especializa en la fabricacion de componentes y piezas de determinado
producto.

3.8. Industria maquiladora

Es necesario sefalar que la actividad de la maquila es producto de la
segmentacion del procesos productivo en varios subprocesos con diferencias en el
desarrollo tecnologico con que se lleva a cabo. Por ello, el uso de diferencias
salariales como alternativas de.desarrollo para las economias industrializadas
empezo a ser utilizado a partir de la segunda mitad de la década de los setenta
sustentandose principalmente en los sugulentes factores-

La existencia de una reserva mundlal de fuerza de traba]o en paises en vIas
de desarrollo, la cual es mas barata que en los industrlallzados EI uso dela fuerza
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de trabajo en estas condiclones, es utnlizada ‘en: jornadas ‘mas’ largas, con
productuvndad simular o mayor a Ia obtenida normalmente La mdependencna

Trédmmhélrﬁénte a lo largo de la franja fronteriza de México con los '
“Estados - Unidos, las oportunidades de empleo habian estado limitadas -
’l"ifricbiyb‘avlmente a las actividades agricolas, por lo que la industria maquiladora
jE hace de la necesidad de crear, en principio fuentes de trabajo en la zona fronteriza
" norte de México debido a la gran migracién de mexicanos en busca de un trabajo
‘mejor remunerado. Haciendo una cronologia de! flujo de personas a esta regién, la
migracion de mexicanos hacia esta zona se agudizé a partir de 1a década de 1930
a 1940 cuando el pais experimentd una de las mas grandes depresiones que no
solo afecto a México, sino a muchas economias de todo el mundo. Aunque para_
los trabajadores mexicanos habia la esperanza de encontrar trabajo en el sector
agricola de los estados del norte del pais, una gran mayoria de ellos se dirigid. a
los Estados Unidos en busca de un mejor estandar de vida y de mejores salarios.
En el caso de los Estados Unidos, el sector agricola y el de las manufacturas se

beneficiaron, en mucho de la contratacion de trabajadores mexicanos que,,

aceptaban salarios inferiores -a . los que .demandaban . los trabajadores
norteamericanos. Con el fin de fomentar y facilltar estd préctlca el goblerno de
México y Estados Unidos acordaron llevar a: cabo" una sene “de’. programas
encaminados a resolver esta situacion, - esle conjunto de programas ‘se’ le
denomind el programa Bracero o Acuerdo lnternacmnal ‘Sobre Trabajadores*
Migratorios. Uno de los primeros programas. aprobado en 1942 fue el establecudo



101

entre ambos gobiernos en doﬁd'e'se‘esrtablecieron las bases para la internacién y
contratacién de traba]adoreshé}déér{ds en los Estados Unidos en las actividades
agricolas este programa 'su/fri6> fﬁbdiﬁbaéione's; kpara formalizarse posteriormente
bajo la Ley Plblica 78, aprob‘ada por el Congreso de los Estados Unidos en 1951.
En coordinacién con México, en '1 951 el Gobierno de los Estados Unidos formalizo
el programa bracero, el cual establecia las condiciones por las cuales los
trabajadores mexicanos podian entrar legalmente a los Estados Unidos como
trabajadores agricolas temporales. El programa bracero atrajo la atencién de
mucha gente de México a las ciudades fronterizas, lo que creo en esas ciudades,
problemas como falta de vivienda y de servicios municipales principalmente. Pero,
durante el periodo de 1951 a 1962, el programa Bracero fue objeto de serios
debates por los problemas en su implementacion y por las presiones y sindicatos
laborales en los Estados Unidos los cuales se oponian a la continuacion de este
programa ya que para los trabajadores norteamericanos, este programa
significaba perdida de fuentes de trabajo y detrimento en los salarios obtenidos, ya
que en el caso de los mexicanos contratados por las empresas de los Estados
Unidos, los salarios eran mas bajos. Con el objeto de resolver los problemas que
presentaron las ciudades fronterizas de México como resultado de esta emigracién
de personas, para el afio 1962 el gobierno de México establecid el programa
naciona! fronterizo, comtunmente conocido como PRONAF, bajo este programa se
pretendia mejorar la apariencia de las ciudades fronterizas y dotar de servicios a la
poblaciéon de estas ciudades fronterizas que sufrieron un descontrolado
crecimiento poblacional.

“Sin embargo en 1964, el programa Bracero termino oficialmente én el mes
de diciembre, marcando el mas claro y decisivo antecedente de la ya inminente
aparicion de la industria maquiladora, ia cual habia de surgir como una respuesta
a los altos indices de desempleo, ya que los beneficios péra los trabajadores de
 los Estados Unidos , 1o que permitié que 185,000 mexicanos que buscaban trabajo
en éste pais quedaran sin empleo, permaneciendo la mayor parte de ellos en las
ciudades fronterizas de México con el pais del norte, con las expectativas de
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R regresar a trabajar a este pais. A manera de empleo se estlma que en Ia cnudad de :
Tijuana, donde actualmente. se concentra el’ mayor numero de empresas
magquiladoras a nivel nacional, el desempleo onglnado po a: termmaclén del
programa bracero afecté a 50,000 trabajadores™®® o

Ante este problema critico que‘ presentaba la zona frdhlefiz§' de México,’ el
gobierno mexicano se empeiid en desarrollar -planes:y politicas' dirigidos
particularmente a resolver dichos problemas de desempleo, para lo cual y
aprovechando la estructura de una politica fronteriza en desarrolio. Previo a la
presentacion de una aiternativa para la resolucion de esta situacion y con el fin de
implementar un programa de industrializacion de la zona fronteriza que fomentara
el desarrollo de la misma, el Sr. Octavio Campos Salas quién en ese entonces era
secretario de comercio e industria, realizd un viaje a algunos paises del continente
asiatico con el objeto de visitar algunas plantas maquiladoras que ya estaban
localizadas en esos paises para ensamblar productos norteamericanos, y asi
mismo para analizar su operacién en donde estaban operando.

Aunado a o anterior, el gobierno mexicano habia contratado a una firma de
consultores econémicos para realizar un estudio minucioso de las caracteristicas
de Ciudad Juarez, Chihuahua,” a fin de recomendar un modelo de industrializacién
en base a aclividades de ensamblaje de productos estadounidenses. Los
resultados de dicho estudio fueron publicados en el mes de octubre de 1964 en los
cuales recomendaban abiertamente el establecimiento de una industria. de
- servicios de ensamble ¢ maquiladora la cual estuviera destinada a crear fuentes
de trabajo' en’ Mékxico y complementara los procesos productivos de empresas
norlieamericanas.

2 GARCIA MORENO, Victor Carlos. Marco econémico v social de ia industria maquiladora en la frontera
Méxlco-Estadcs Unidos, en relaciones México-Estados Unidos. UNAM.  México. D.F. 1981. pp. 2217.

* Actuaimente Ciudad Judrez es la segunda ciudad en importancia donde se localiza un gran numero de
empresas maqguiladoras.



Como resultado de estos estudlos, para mayo de 1965 el secretano de
comercio'e lndustrla de México, pronuncns un discurso en el cual seﬁalaba que era
de suma |mportanCla crear un programa de |ndustrializamén fronterlza para abatir

‘el desempleo en esta region fronteriza. Dicho programa tenia como ObjetIVO
principal fomentar e implementar una industria maquiladora en la zona frontenza,
especialmente para las empresas manufactureras de los Estados Unidos. En este
sentido, el objetivo principal de! gobierno de México era ofrecer a Ia libre empresa
de ese palis una alternativa que representara ventajas con respecto a Hong Kong,
Japon y Puerto Rico para el establecimiento de empresas maquiladoras.
Asimismo, es importante hacer notar que el gobierno de los Estados Unidos
participé en la concepcion de una industria maquiladora mexicana, ya que al
establecerse empresas norteamericanas en México esto representaba varias
ventajas para estas empresas, que en orden de importancia era la mano de obra
barata y la cercania. Para complementar este proceso, también el gobierno de los
Estados Unidos sugiri® a México que ademas de las empresas americanas que
trasladaran sus operaciones a México, se diera oportunidad a empresas de otros
paises a trasladar sus operaciones de maquila a nuestro pais, para que no
solamente empresas americanas gozaran de esta ventaja que representaba la
industria maquiladora en México. Finalmente, en el mes de septiembre de 1965, el
presidente de México en ese entonces el Lic. Gustavo Diaz Ordaz, anuncio
oficialmente durante su informe anual el programa de industrializacion fronteriza;
por lo que reitero la posicidn del gobierno de México en fomentar y ‘pro;ﬁoyef el
establecimiento de la industria maquiladora en nuestro pais. R

Podemos sefialar como objeuvos bésucos de,la lndustna maqunladora el

gobierno de México marcé Ios snguientes fin amlentos de la mlsma' o

-

> Promover y fomentar Ia ocupaclén en zonas que se caracterlcen por
fuertes pres:ones demograf‘cas




=104

> Fomentar el ingreso de Ias divisas con el fin de fortalecer la balanza
de pagos. ) : T B i R o

ndustrial -y brindar
’ ; 0 'bfdducidos
~‘ nacionalmente; a S

> .- Terminar con el prejuicio de la calidad de mano.de obra mexicana.

Y

Aumentar el ingreso de recursos a través de la via fiscal en todos los
niveles. L

>  Promover la inversién en ramas auxiliares®

» Deslinar mas recursos de capital para incentivar el desarrollo interior

del pals al contar con una inversién extranjera para coadyuvar el desarroilo de la

_ zona fronteriza®®

-

> Facilitar el acceso a tecnologias avanzadas

Aunque el anuncio oficial del programa de lndustnahzacw fronterlza se
realizé en 1965, no fue sino hasta 1966 en donde Ia entonces Secretana de

% BUSTAMANTE, Jorge A. El programa fronterizo de maqulladoras observaclon S pa evaluacién.
Foro internacional Vol. XVI. Nom. 2 octubre-diciembre 1975 p.185

HUNT. LACY H. Desarrollo industrial en la frontera mexicana. Revlsla comermo exlerio: vcl XX Num,
4 abril- 1970 p. 308



dio a conocer los crltenos qu
operaciones de una empresa i

cinco principales puntos:

[

> lLas empresas que soliciten establecerse _n'una cludad fronteriza
deberan considerarse dentro de un ‘recinto f'scal para Ios efectos aduaneros. de
sus operaclones- :

] >.-En Io que respecla alas mporlacnones de sus materias primas, las
5 empresas deberén exportar fuera del territorio nacional el 100% de las mismas;

En relacuén a’ la: importacién, transformacién y exportacién de
‘:materlas primas,‘ Ias empresas deberan ejercer todos los controles que la
o Secretana de H»acnvenda y Crédlto Pablico j juzgue necesario;

g chhos controles tlenen como objetlvo pnnclpal la plena identlf'caclénr
. de Ias materlas

5 ‘»{ En cada -UNo . de los casos. la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publlco. reahzaré los estuduos correspondlentes y sefialara las bases para regir la

'glmportacubn.,el control la transformambn y la exportacion de materias primas y

B articulos terminados, ya que en esta materia no se pueden dar reglas de caracter
. general.

: Aunado a estos criterios, el gobierno mexicano otorgd ciertas facilidades a
las' empresas maquiladoras para fomentar sus operaciones y complementar su
naturaleza en particular, las cuales en resumen indican lo siguiente:
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> Se permite la importacion temporal de las maqulnanas equlpos y
materias primas "utilizadas para los procesos productivos de las empresas‘
:maquiladoras, sin el pago correspondiente de lmpuestos de |mportacién. por:lo
que también la exportac:én de sus productos termlnados estarén Ilbres de
impuestos. g

-,

» Se podra otorgar la autorizacion a las’ empresas maquuladoras de
‘contar con un capital social de hasta 100% de capltal extranjero y

-

- > . Los técnicos extranjeros podrén trabajar en |as empresas
7maqunladoras siempre y cuando obtengan la autorizacion correspondlente de la
: «Seqretaria de Gobernacion.

: Haciendo una cronologia de todos los antecedentes que dieron como
“resultado el establecimiento de la industria maquiladora en nuestro pais, podemos
sefalar que las bases legales establecidas para las mismas se han ampliado y se
han ido adecuando hasta nuestros dias esto con el fin de contar con una industria
que hoy por hoy ha sido fuente importante generadora de empleos y de divisas
para el pals. Para entender el fendmeno de la industria maquiladora en México, o
en cualquier otra parte del mundo, es necesario comprender el proceso de
expansion industrial que se realiza mediante un modelo particular de
internacionalizaciéon del capital’ la reubicacion de los procesos productivos esta
integrada verticalmente a un proceso global de produccion, bajo el control de las -
corporaciones transnacionales; esto permite que el ﬂulo de mercanclas. y Ios
procesos de produccion relacionados con ellas, se decudan en la matrlz.

En lo sucesivo, cuando mencionemos a .la mdustna maqunladora nos
referiremos a plantas manufactureras establecidas en Méxtco que:

° Entendemos por internacionalizacién del capital, la trasposicién del capital de palises desarrollados a
aquellos en donde la mano de obra es mas barata, con el fin de reducir los costos de produccién
mediante el empleo de fuerza de trabajo en forma intensiva.



.

> Sean f‘llales de empresas extranjeras.'v plantas contratadas o

g[ Se dediquen al ensamble o abr aclén V‘de

La industria maquiladora fue pensada como una alternativa del capital para

abatir costos y recuperar rentabllidad, pero es posible observar dos tipos de
maquila internacional: la llamada comercial, que consiste en actividades
subcontratistas, en las cuales una industria en un pais ajeno al de su origen
produce bajo pedido mercancias ya sea de una fase especifica o de la totalidad
del proceso; asumiendo la planta matriz toda responsabilidad de calidad de los
productos y encargandose posteriormente de su comercializacion bajo su propia ..
marca. Por ofro lado la maquila industrial donde se transforman’ paﬂes"y,,,
refacciones para su ensamble final en una fabrica pertenecuente a |a compania“
matriz. o : s

Podemos concluir que Ias actnvndades de maqunla son fundamentalmente de :

subdesarrolladas

3.9. M'ercadoy de ;(abajo y condiciones de trabajo
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Las condlcmnes que permmeron esta expansxén de mdustrlahzacién parala
: explotaclén de'los palses subdesarrollados

g En SeQUndo lugar, el desarrollo y refnamuento de la tecnologla y
. /'organiz"ai:ién del trabajo, que permitieron descomponer Ios procesos de
produccién complejos en unidades elementales. Lo que ocas:oné que las tareas

realizadas por los trabajadores no presentaran problemas de aprendnzaje, debido e

a los grados de segmentacion. De esta manera, se asegura el monopollo del'
saber cientifico e industrial para poder sustraer la p|amf’cacién y el conlrol del
trabajador en cada paso del proceso productivo. i

Por ultimo, el desarrollo de la tecnologia permitio Ia eleccnén de‘
emplazamientos para la produccion industrial, y provocé que su: "
dependiera cada vez menos de las dustanmas geogréfc
desarrollo de la tecnologla de los transportes y comunl

limitado por restricciones legales, las cuales son normalmente consecuenma tanto : :

de la fuerza de las organizaciones obreras como dela convenlenma' de Ios

capitalistas, debido a la productividad decreciente, de las Jornad s aborales
excesivamente largas. Naturalmente, esta posible fuente de benefcms se’halla



limitada por el nimero méxlmo de ]ornadas |aborales que pueden explotarse al
mismo tiempo, disponibles bajo determlnadas circunstancias. Medlante el aumento ;
de la productividad del trabajo y.en consecuencna, de la tasa de ’explo_ta_clén,_el B
capital elude faciimente las limitaciones a la valorizacion y a;:dﬁ{u'!é‘clbn .béjo
cualquiera de las formas de valorizaciéon y acumulacion, del capltal cltadas La .
descomposicion del proceso productivo en elementos que se aslgnan a l ' f '” '
de trabajo especificamente adecuada o adaptada a cada funcion, y la introd ccubn :
de una maquinaria cada vez mas perfeccionada, son los dos métod' :méS'
importantes para aumentar la productividad del trabajo.

Respecto a la formacién de una reserva mundial de fuerza de tfébaj@ L
potencial. Podemos decir que es practicamente inagotable, mientras el capitél .
pueda contar con cientos de millones de trabajadores en Asia, Africa, vy
Latinoamérica. La mayor parte de esta reserva proviene de la sobre poblvaclén
latente en las regiones rurales que, bajo el influjo de la capitalizacion -de la
agricultura, arroja hacia las aglomeraciones urbanas una corriente ininterrumpida
de personas sin ingresos Y en busca de trabajo. Este ejército de reserva industrial -
se caracteriza por las siguientes particularidades:

> Los salarios reales pagados por el capital representan en los paises
de bajo nivel salarial entre un 10 y un 20 por ciento, aproximadamente dé los
salarios de los paises industrializados; estos salarios no alcanzan a cubrlr S|quiera
los costos de la regeneracion diaria de la fuerza de trabajo durante el perlodo
generalmente corto, de su empleo. :

-

> La jornada laboral (la semana laboral 5el aﬁo Iaboral) s. por regla,

general, considerablemente mas : larga que mdustnahzados

tradicionales, debido, sobre todo, a la ampha dlfusién del trabajo po'r turnos. de
noche y en festivos, que permne una, utlllzamén 6pt|ma del caplta| ﬁ]o '




-

> La productlvidad de los: procesos de fabncacién es equuvalente, en

- general ala de procesos similares en la mdustna de Ios paises industrializados
trad:cnonales : S :

La fuerza de. trabajo puede ser contratada y despedlda casi a placer.

: Esto slgmrca entre otras cbsas que puede |mponerse ‘una mayor intensidad de
traba]o medlante y' n" desgaste mas: répido de la_fuerza de trabajo. El trabajador

agotado puede susmuirse casi a capricho por otro no utilizado.

> . El tamafio del ejército industrial de reserva disponible permite una
"seleccion optima de la fuerza de trabajo mas adecuada en cada momento.

Finalmente podemos concluir que estas condiciones para !a valorizacion y
acumulacion del capital han creado un mercado mundial de fuerza de trabajo y un
; mercado mundial de centros de produccion.

3.10.. Libertad sindical

Cabe menc1onar que, con las nuevas formas de produccuén impuestas por el

. desarrollo industrlal habrian de surgir nuevas maneras de orgamzacu‘m proletaria,
lo que respecta “alas” formas de produccjén medleval correspondieron - las
corporaciones de oficios; a la produccion cépita‘list‘a de la gran industria, el
sindicato. Pero, podemos afirmar qhé la ,Iibrertad siﬁdical es un derecho natural del
ser humano en el sentido de que esta fundada sobre los lazos naturales
establecidos entre los miembros de una misma profe,s:ién. Asi pues, es de esencia
individualista, se invoca para fundar un sindica;o. para pertenecer a él si esta ya
fundado, para no pertenecer a ninguno, para dejar de pertenecer o para afiliarse a
otro. En ejercicio de ella se llega a la creacién de un grupo que tiene una
personalidad distinta de las personas que han contribuido a su constitucion; asi la
lihertad sindical ya tiene como sujeto, no solamente al individuo sino al sindicato,




el indice a los trabajadores.

A principios del siglo XX, los delltos de coahcuén y de huelga comenzarian a
ser desechados de la legislacion penal en Ia mayorla de Ios paises Bélgica en
1866 y Alemania en 1869, Austrla 1870 los Palses Bajos en - 872 en ltalia en
1890. : e

En el caso de México, correspondidé al famoso C(Sd_igo Pehal de Martinez de
Castro la triste mision de penalizar la coalicion y la huelga. Asl el articulo 922, del
capitulo Xl, referido a la asonada o motin tumulto, y el 925 que tlplﬁcaba delitos
contra la industria y comercio, sefialaban respectivamente ’

“Cuando. una reunién publica de tres o mas personas que, aun cuando se
forme con un fin licito, degenere en tumulto y turbe la tranqullldad o el reposo de
los - habitantes, con grito, rifias y otros desérdenes, serén castlgados los

e dellncuentes y a los que formen un tumulto o motin () empleen de otro modo la

,;vlolenma ﬁsnca o moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o
. Jornales de los operarios o de impedir.el Ilbre e]ercmlo de Ia mdustria o del
trabajo”.% :

% Codigo penal. Comentado por. VALLES, Alfonso. lerefla de la viuda de ‘ch. Bouret. México. 1907.
pp.315y 316.



;.. sindical como el derecho a ejercntar sus “funcions

Tlempo deSPUéS quedarla preservada en def‘mtlva Ia hbertad de asociacusn
en el texto de la constitucnén de 1917. AT

el ’aé'c'iéh”. “opciones
idad de’liai:érlas Com'p'atibles'

e Cabe precisar que la I|bertad sigmfca posl
*_humanas reguladas por el orden Juridlco con a fin:
dentro de una sociedad, la libertad. en_cuanto

al ejercicio, no: es una facultad
absoluta, omnimoda e ilimitada asi pues + el ser,humano’es: Ilbre, pero su fibertad
no puede ir en contra de Ios pnncnpio 1
libertades ajenas.

orales’ basicos  ni 1tampr.pco -de las

Por ello, el derechq_i,r‘iterv,iar.l'v : c"émypatib"le ‘Ias cualidades vy

aisladamente o de entrar en un smdlcato tamblén para aban onarlo "

El derecho sindical asume cualro asbeé afacperiz‘an. segun
Giuliano Mazzoni: “a) El derecho mdlwdual de’ rse: ‘p ofeSlonaImente b) La
estructura sindical como marufestacién‘del ho reconocldo. c) La accion
e tutela profesional y d) El

'ordenamienlo juridico que permxte e| llbre é]ercnct

Asi tenemos que para el destacado jurista brasilefio Mozart V. Russomano,
la libertad sindical es una figura ‘triangular, - si ésta se pudiera representar
geométricamente: “sindicacion libre, autonomia sindical y pluralidad sindical"®®

2 Pic, Paul, op.cit. p. 230.

% MAZZONI, Giuliano. La conquisla della liberta sindicale. Edizioni Leonardo. Roma. 1947. p.170.

* RUSSOMANO MOZART, Victor. Principios generales de derecho_sindical. Instituto de Estudios
Politicos. Madrid. 1977. p.77.
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) El teérico Garcia Oviedo sefiala que la asociacion’ no tlene otro ongen mas
. que. Ia voluntad particular y que una vez constltunda esta nad:e esté obllgado a

incorporarse a ella, ademas alude que “se asocia el que qu1ere y cada cual puede
« 100

_ " salir cuando le plazca, de la asociacion”.

La libertad sindical fue el derecho de los trabajadores a 6rganizarse frente al
capital, con el propdsito de imponerle la igualdad juridica ‘en la fijacién de las
condiciones de trabajo; sin embargo, fue al mismo tiempo, un derecho frente al
Estado, “un dejar-hacer a los trabajadores, un no prohibir ni las asociaciones ni
sus luchas huelguisticas”. El profesor Mario de la Cueva expresa que “la libertad
sindical fue el reconocimiento de un derecho social y no una concesion del
estado”.’®! Si bien es cierto que la libertad sindical reafirmé el derecho de los
hombres a asociarse, también lo es que impuso un triple deber, a saber:

Un deber negativo del Estado de dos facetas, no estorbar la libre sindicacion
y no obstruir ia lucha del trabajo contra el capital; un deber positivo al capital,
consignado magnificamente en el articulo 387 de la LFT: que reza "El patrono que
emplee trabajadores miembros de un sindicato, tendra obligacion de celebrar con
éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo; y un deber positivo al estado: obligar

a los empresarios a la celebracion de dicho contrato”,'%?

Por lo que. consideramos que la libertad puede ejercerse positiva o
negativamente. En este orden de ideas, la forma primera se refiere a la facultad
.del individuo, duefio del derecho de unir su voluntad a la de otros sujetos para
uniformar sus actividades en vista de la realizaciéh de un fin comun; en el segundo
caso tiene el derecho de rehusarse a celebrar.ese acuerdo para adherirse a la
asociacion, pues, al ser libre de decidir su ingreso , también lo es para oponerse a
ingresar.

100 SARCIA OVIEDO, Carlos. Tratado de derecho sgc1aKSevu||a 1952. p. 576.

9 pE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabaio. t. Il.- 6° ed. Porria. México, 1992. p.
257,

%2 jdem,



los® Iaboralistas :

opina ‘que e un kderecho clasista, N
lu 103 :

A continuamén consnderaremos algunas opinlones de

i _colectivo, destinado oiarhéhie‘ a’,una" c jeto: de relevancla socia

teé |co Euquerlo' Guerrero consndera que ésta se . traduce ‘en dos

: cuestiones.; dejar al trabajador en’la posibllldad de formar parte de un sindicato o

‘no: y:respetar.,’el'de'recho que tiene para separase de él cuando asi le
- » 104

fconvenga

- El profesor Mario de la Cueva sefiala por su parte que existen diferencias

entre Ia libertad general de asociacion referida a todos los fines humanos, politicos

. culturales, deportivos, etcétera y la libertad sindical que se ocupa de una libertad
concreta, e! estudio, defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo; la
libertad general de asociacion es un derecho que se concede contra el poder
publico, en cambio, la libertad sindical es un derecho de una clase social frente a
otra.

Pero Santos Azuela la consndera como “el pivote y pledra angular .

: "garantia clave - de Ios sindlcatos pa preservar su actwndad y cumpllr su'
" 105 -

e cometndo

Sln omlur a Charls Gémez, ‘que‘alude que Ia idea de hbertad sindlcal~

‘ permanece como la. asplracuén de |os trabajadores y de los sundlcatos nactonales B

e |nternamonales“ 106 .

Por su parte, nuestra Ieglslaclon del trabajo adopto el Convemo lnternacnonal ;
nimero 87 sobre la libertad sindical, el cual entré en vigor el 4 de juho de 1950y - '
su espiritu, en teoria, ha persistido en el texto legal de la Ley Federal de! Trabajo.' :

'3 DE BUEN LOZANO, NESTOR. Derecho del trabaijo. t. 1. 10° ed. Porrda. México. 1994. p, 614.
% GUERRERO, Euquerio. Manual de derecho del trabajo, 20°. ed. Porriia. México. 1998. p. 282,
195 SANTOS AZUELA, Heéctor. Derecho colectivo del trabajo. 2°. ed. Porria. México. 1997. p. 97.
1% CHARIS GOMEZ, Roberto. Derecho internacional del trabajo. Porriia. México. 1994. p. 135
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en los articulos 358 y 359 que se fundamentan en la fraccién XVI del apartado “A"
del articulo 123. consecuentermveht‘e‘;‘encc‘mtramos los convenios vigentes sobre
libertad sindical a partir de'1921 QUie"_son: 1. El convenio numero 11, sobre el
derecho de asociacion. 2. Ei 'crornb\)enio namero 84, sobre el derecho de asociacion
en los territorios no metropolitanos (1947) 3. E! convenio numero 87, sobre la
libertad sindical y la protecclén del derecho de sindicacion (1948) 4. El convenio
nimero 98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva (1949).
Cabe agregar el artlculo 427 (seccién Il, de la parte Xll), del tratado de paz de
Versalles.

A continuacién, agreéé‘remoé' los principios de libertad sin‘d'i,cyzialf

ue se destacan -
en los diversos convenios internacionales que ya hemos enunciad L

> Derecho de constituir organizaciones sindicales. Ello sugnlf‘cav que los -
trabajadores y empleadores pueden crearlas sin distinciéon de nlnguna clase. sm
autorizacién previa, y ser organizaciones de'su elecckbn.
» Derecho de afiliarse a estas organizaciohes. i
> Garantias al derecho de libertad sindical:.- -
 La abstencién de las autoridades publicas:

< Facultad de ela‘bo'rér, : sus. . estatutos  y reglamentos
‘ admmlstratlvos

- Elegir Iibreménte a sus representantes.

k3 Org:aniza'r‘s’urgés‘tién y actividad: -

«+- Formular su programa de accion.



< No ' estar sujetos a dlsoluclén o suspens:on por via
admlnistrativa. PR : L

*»Constituir federaciones y confederaciones. -

L3 COnstiKUIr organizaciones internacionales o afiliarse a Lellas.

< Protege alos:miembros:d n" sindicato contra cua|quuer

perjuicio en razon de

: fllacuén sindical o de sus acthﬁdades.

4 Impedir toda ihjeréndia de drganlzacidné§ extrafasy,
<+ La instauracion de medidas para promover.y desarrollar.

Tomando esas reflexiones como punto de partida no podemos ommr
sefialar lo que ha de entenderse por autonomia sindical. Para et maestro Eduardo
Garcia Maynez, una nocioén legal del término autonomia es “la capacudad de una
persona (individual o colectiva) de darse leyes que han de regir sus actos..." ‘°7 En :
cuanto a la autonomia juridica, podemos decir que el articulo 123.,apanadq A de .
la Constitucidn, en su fraccion XVi, lo sustenta y expresa Ia"posibilidéd y la libertad
de que tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para ycolegiarsei

en defensa de sus respectivos intereses, formando smdlcatos asomacuones
profesionales, etc. Como podemos’ observar esta dlsposimé

“constitucional no>
invoca condiciones, mas no asi Ia ley reglamentana que es I|m1tativa Veamos’ solo :
algunos ejemplos:

.~

»  El articulo 365 obliga a Ios smdlcatos a reglstrarse ante la autor dad.

Sin la constancia correspondiente, los representantes sindicales no pueden actuar.b'
(articulo 692 fraccion 1V: “Los representantes de los sindicatos; acredllarén 'su
personalidad con la certificacion que les extienda la Secretaria’ de ‘Trabajo y, g

7 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. “Autonomia, investigacién y doctrina”. Revista de ia facultad de derggho
de México. UNAM. México. num, 114, 1979, p. 798,



. - Prevision Soclal o la Junta Loca

e Congiliacién y Arbitraje’ de haber quedado - -
reglstrada la directlva del smdlcato) e e e :

.

; > En cuanto a Ia facu|tad lnterna de redacta
esté restrmglda por la Ley, pues ‘el articulo 371" estable
contener los estatutos, al sefialar: “Los estatutos de Io sir
enseguida enuncia quince fracciones dicho conte'nido‘

hay quienes se sorprenden al no encontrar dnferencuas en el contenldo 'y forn'la
entre las disposiciones estatutarias de un sindicato y otro, pues resultan anélogas

> La obligacion que tienen las directivas sindicales'de rendir cuentas
cada seis meses, por lo menos, de la administracion de! patrimonio- sindical
(articulo 373).

» Los sindicatos deben informar a las autoridades del trabajo, todo
aquello que éstas requieran y comunicar a la autoridad regional, dentro de los diez
dias siguientes al nombramiento, los cambios de su directiva y las modificaciones
de los estatutos. Por lo menos cada tres meses deben dar aviso de las altas y
bajas de sus afiliados (articulo 377).

>  Por Gitimo, en el articulo 378 se prohibe a los sindicatos intervenir en-
asuntos religiosos y ejercer el comercio con animo de lucro. Ambas d|Sp05|CIOneS
son letra muerta, pues en la pract:ca no se respetan

ue eX|ste una evudente desvmculamon en este’
sentido, entre el mandamiento constltuc:onal y Ia tey reglamentana Baste releer el

Es necesario hacer nota

articulo 123 después del preambulo, en el segundo pérrafo, que ordena al
Congreso de la Union expedir leyes sobre el trabajo “sin contravenir a las bases
siguientes”, pero consideramos que es claro que el legislador ha hecho caso
omiso de nuestra ley fundamental. Respecto a la autonomia referida a los



‘sindicatos, representa, sin mas, esa hbertad de movnmientos o, de acclén que es
consecuencia del ejercicio de derechos subjetlvos de indole soclal

La actividad juridica sindical se produce mediante 'uha'db'éis: no pequena de
normatividad, pero reconociendo el aicance de los estatutos snndlcales determma
la vida interna del sindicato y sus miembros; que algunos autores llaman accnbn
democracia interna y externa. Cabe precisar que el constituirse, redactar estatutos
y reglamentos administrativos son los primeros actos democraticos de un
sindicato; también debiera serlo elegir libremente a sus representantes. Es
conveniente sefialar que en cuanto a la accién sindical externa, podemos
mencionar la participacion que éstos tienen en la vida publica de cada pals. Bajo
este contexto, en el caso de la ley, mexicana, algunos autores prefieren hablar de
libertad; entre ellos De Buen, quien, al referirse a este concepto, indica que “la ley
mexicana no es muy precisa en la expresion de la autonomia, no obstante ser
clara la intencion, prefiere hablar de libertad",'°®

Creemos . que - mientras - el.. sistema politico continda utilizando -y
manipulando - al - sindicalismo, como lo han :venido haciendo a través del‘
corporativismo, no podemos hablar de autonomla sindical, en el sentldo ampho y
correcto en que debe ser entendida. Por consigulente, el somet1m|ento y. la postura
claudicante y corrupta de los lideres han convertido nuestras organizaclones eni
comparsas que legitiman a un sistema decadente, ya que no satlsface Ias
aspiraciones del pueblo mexicano. '

Podemos afirmar que la unidad de la clase trabajadora ha sndo stempre la’
base de sus posibles victorias, sin la unidad en las organizaciones' sundlcales como
tactica y sin una meta permanente, los hombres sindicalizados plerden su fuerza
de grupo, pues el tener problemas diferentes de trabajo, objetivos y aspiraciones
contrarios implica que no participaran del mismo interés y objetivo comuan. '
Mientras se mantenga la division en las filas de los sindicatos o entre éstos ylas--

% DE BUEN LOZANO, Néstor. Orqanizacion y funcionamiento de los sindicatos. Porria; Méxu:o 1983,
p. 16.



federaciones y confederaciones que los agrupan, la clase obrera seguuré,'
negéndose a si misma la pluralidad de cambiar las estructuras sociale ! :

partir de la unidad sindical que segun Garcla Abellén “pre
™. 109 :

eficacia total de un ente profesiona

coaccion sobre los trabajadores a fin de mducnrlos 'a la aﬁhacién y aceptar su

disciplina so pena de perder el empleo.

Consideramos que estas clausulas pueden ser exclusion de ingreso o taller
cerrado (closed shop),en la cual el patron se compromete a no admitir en su
empresa a trabajadores que no estan afiliados a la asociaciéon que ha estipulado el
convenio: y la clausula de taller sindical (union shop) o de mantenimiento de
miembros sindicales (maintenance of membership), mediante las cuales se otorga
un plazo a los obreros para afiliarse al sindicato se les impone continuar en el
mismo hasta que dure el empleo asi pues, mediante estas clausulas se retorna a
la situacion que existid en el Ultimo periodo de las corporaciones y que la ley
chapelier se propuso eliminar. De lo referido apreciamos que el trabajador, para
poder ejercer su profesion, debe afiliarse a un determinado sindicato y permanecer
en el mismo, pagando puntualmente las contribuciones y aceptando' la disciplina.
Estas clausulas no sdlo chocan contra la libertad de agremiacic’m,' sino que
también afectan el hecho de la afiliacion sindical y la permanencia en el sihdicato.

Podemos aducir que en el derecho norteamericano del trabajo no existe ‘el
derecho a ser admitido en un sindicato, a clausula de exclusién de‘lngreso. es
decir el taller cerrado (closed shop) que fue también prohublda por Ia Iey Taft'
Hartley. B :

9 GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccién al derecho sindical. 9°. ed. Madrid. 1961. p. 104



Es importante seﬁalar que en México se tlenen antecedentes de Ia clausula
de ingreso a partir de 1916, cuando se. firm el contrato colectlvo e trabajo' ‘on la

compaiiia Mexicana de Luz éusula de"‘

exclusion de ingreso fue def nx a
normacién del contrato Colectlvo o del contrato Iey q bllga aI 'empresarlo a no
admitir como trabajadores en su empresa suno a qunenes estén sindlcallzados

K 'como una

Para comprender }me“]o‘r apuritamos a la antigua ley de 1931 que’ (émblén
establecio en su articulo 236, el derecho de los sindicatos de trabajadores para
pedir y obtener del patrén la separacién del trabajo, de sus miembros que
renuncien o sean despedidos del sindicato cuando exista la clausula de exélusién.

También debemos mencionar la ley de 1970 que modificd el parrafo final de
la ley anterior, para establecer en el articulo 395 que el patron -admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratanle. En opinidn de! tedrico Mario de la Cueva, ésta formula debe
considerarse equivalente “a quienes sean miembros del sindicato titutar - del o
contrato colectivo™.''?

Dichas clausulas tanto la de admisién como la de exclusién han sido un
arma de lo mas innoble en manos de algunos dirigentes sindicales, que por medio
de ellas han satisfecho venganzas personales; amedrentando a los trabajadorés
que no se pliegan a las consignas sindicales; pero la fuerza de los sindicatos no
debe fundarse en el terror sino mas bien en los resultados positivos _de un
esfuerzo persistente encaminado a la consecucion de me]ores conducnones de
trabajo y de vida para sus integrantes. A pesar de que. segun dIChO autor es
innegable la constitucionalidad de la cléusula de exclusién por separacuon. ésta
debe ser relegada e inclusive eliminada de la ley

"DE LA CUEVA, Mario. Op, Cit. t.1L p. 308



llustran el contenido de este trabajo

Clausula de exclusion, aplicat‘:ilér'\. al patron sodlo cbmbeté en él xcéso de'la
aplicacion de la clausula de exclusion cerciorarse ‘a) de la autenticidad en que se
le comunica la aplicacién dé la- clausula de exclusion; b) que en eyl contraté'
respectivo estéd consignada dicha clausula; c) que los trabajadores excluidos
pertenecen al sindicato que aplica fa repetida clausula y una vez que eéto se
acredite, el patrono, sin responsabilidad, estd obligado a cumplir con el acuerdo
respectivo, sin que esto so6lo puede interesar a los trabajadores.

Amparo directo 1535/940. Sec. 1°. Cia de servicios Publicos de Nogales, S.
A. 6 de septiembre de 1940. Unanimidad de votos. Relatos: O.M. Trigo. Clausula
de exclusion, requisitos para la aplicacion de las facultades de las juntas. Entre los
requisitos que son necesarios para que un trabajador sea expulsado validamente
de su sindicato, se encuentra el de que los hechos que motiven la expulsion estén
previstos en los estatutos de la organizacién y queden debidamente probados. Por
lo tanto, las Juntas estén facultadas para examinar si los hechos que fundan la
expulsion tuvieron una existencia real y quedaron acreditados y, en caso contrario,
declarar que la expulsién fue indebida, sin que entrafie intromisidon de las juntas
en la vida interna dei sindicato. :

Amparo directo 1258/79. sindicato de Telefonistas dé ; ‘I.a‘ ‘Repﬁbl‘ica
Mexicana. 20 de agosto de 1979. unanimidad de 4 votos ponente Marla Cnstina
Salmoran Tamayo. 72. Epoca, vols. 127-132,5%., p.15. g ’
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CAPITULO CUARTO
: DERECHQS LABORALES FRENTE A LA GLOBALIZACION

Daremos  principio a este capltulo refiriendo que ante un panorama mundial
caracterizado pdf crisis econémicas y variantes politicas, se han creado cambios y
ajustes estructura|es tanto a nivel macroeconémico como a nivel microeconomico.
Pareciera que a“nivel macroeconémico se’ ha buscado un reacomodo de la
participacién del Estado en la economia ante el crecimiento del desempleo y del
sector informal, y a nivel microeconémico, el’cambio de los viejos modelos de
produccion fordista y taylorista, en la blusqueda de'nuevas formas de organizacién
de los procesos de trabajo. En este contexto consideramos que la Ieglslamon
podria ser vista como obsoleta 'y desadaptada -

Cabe sefialar que cuando hacemos! .
las cosas no siempre fueron asi, pero hay qu

favorable permitio a los paises dotars v S obre todo después de 1 > :
mundial, de un marco legal en que: Ia conlrataclén por tlempo mdetermlnado y el
calculo de las prestaciones en funcién de la antigliedad, fueron. cntenos rectores

de las legislaciones laborales.

4.1 LAS NUEVAS CONTRATACIONES LABORALES.



,!23,

Muchas han sido Ias denominaciones empleadas para representar el
fenémeno que nos ocupa contratacu‘)n precana, contratacuén flexlble. trabajos
atlplcos, pluralidad o nuevas modalldades de contratacnén |nd|vidual en todos

. estos casos se trata, o bien de situacuones que escapan al de acho del trabajo, o

“ bien al rompimiento del esquema tradicional de contratacuén que daba al tiempo
indeterminado un papel relevante. Percibimos que todas’ estas expresnones y
cahrcatlvos, parten de una premisa que a nuestro parecer es la: prohferaclén de
contrataciones laborales que se alejan del estandar que la Iegnslacuén laboral ha
dibujado, trabajador estable con contrato indeterminado, derechos ‘adquiridos, etc.
Pero como ya hemos indicado, mas alla de la denommamén, dos nos ‘parecen los
rasgos distintivos del fenémeno, a saber:

Uso intensivo de contrataciones excepcionales, y/o

Uso de modalidades ajenas al derec‘:ho’delit_r'abéjo. L

Es por Io anterior que, més que elaborar un concepto‘ de nuevas ormas de
’ contratacubn. nos conviene hablar de formas ‘de debllltamlento de Ia estabundad en.

con algunas estadlstlcas efe

representatlvas del nuevo panora 1a; dentr nacim!g:hto las

nuevas contratacnoneS'

Segun datos de la: OIT ef‘néndose a Ia reglén latmoamerlcana, en el afio

”vl 25% de los trabajadores laboraba sin contrato y.sin
proteccuén, estando algunos de estos asalarlados Iocahzados en el sector -
econémlco mformalﬁ -

1999, aproxumadamente,
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: Cabe destacar que enla mlsma reglén y en el mismo periodo, cerca de 76
; _j'millones de trabajadores no estén cubiertos por sis(emas de seguridad social, 1o
~que equlvale al 38 ¥ .

s a dos Asi pues conforme a las estadisticas de
arci ben en promedlo ‘el 64% de lo que reciben los
5‘hombres Io que es bastante representatlvo respecto a los afios anteriores porque

1a mnsma, las mu]ere ;

f.' si blen es cierto que : han existudo ;avances también lo es que sigue siendo un
tema sensuble debido a: que Ia brecha es mas acentuada tratandose del sector
econémlco informal.*! '

Es importante sefialar que, en este contexto se caracteriza por un
debilitamiento o ausencia de la proteccién laboral a los trabajadores; y es
precisamente en ese marco en el cual se empieza a hablar de las nuevas
contrataciones individuales. Asi pues, reiteramos lo aludido al inicio, cuando
hablamos de contrataciones en el esquema tradicional y de contrataciones
novedosas. Es preciso sefialar que frente a la forma tradicional de contrataciéon
individual que prioriza la duracion indeterminada, han existido tres variantes por
medio de las cuales este esquema de contratacién ha cambiando y crecido, estas
son: L

» Interna e intensiva. Siendo la realizada en el mismo marcqi del
esquema tradicional de contratacién individual, en este caso la jnovedad ha
consistido en el aumento de los contratos excepcionales, ya por tiempo u-obra
determinada. ‘

> Interna y extensiva. Es la fomentada y tolerada fuera de |o,s' marcos
de! mismo derecho del trabajo (mediante reformas-a los cédigos labbrales, ‘,
mediante decretos expedldos al efecto). aumentando los casos de excepcuén ala
regla de tiempo indeterminado.

™ www.hiip:foit.com.
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marcos del

profesnonales. o bien haclendo aparecer como legales algunas modalldades de
encubnmuento de la reIacnén laboral o de tercnanzaclén

El analisis 'que corresponde al tratamiento ]urldlco de’ las-:-nuevas
: contrataciones. creemos conveniente realizarlo a partlr de cuatro dlferenteS'
“escalas, mismas que a continuacidn referiremos:

A nuestro parecer son la Constitucional, legal o legislativo, convencional, e
“Internacional.

Constitucional, si bien la mayoria de las Constituciones latinoamericanas
no hacen referencia expresa al tipo de contrato de trabajo, si se sefiala que no se
permitiran actos que se traduzcan en restricciones a 1a proteccion acordada en las
leyes laborales.

Legal o legislativo, las leyes reconocieron, el principio-.de tiempo
indeterminado, esquema hoy en crisis. En el plano legal esta -crisis se ha
manifestado en por o menos dos vertientes: una reglamentarista, haciendo uso
intensivo de las normas excepcionales ya existentes, y otra, de precarizacion
provocada con una nueva normatividad, que como ya se veia se da en el marco o
fuera de! derecho del trabajo y que en ambos casos se traduce en los aumentos
de la contratacion excepcional. ‘

Convencional, tradicionalmente la regulacion de la contratacion individual-
se ha reservado al legislador y no a las partes en un contrato. colectivo, sin
embargo . ha habido casos en donde la negociacion colectiva ha-sido una
herramienta de precérizacic‘:h del empleo, como el que se presentd en la émpresa



‘General Motors en el aﬁo1989'-',donde eI empleador propuso aumentar el
‘ porcentaje de los trabajadores eventuales -

Internaclonales, en matena ‘de’ convemos de Ia OlT el debate que desde
los afios ochenta giré en torno ala necesidad de- saber su los convenios eran
aplicables o no a la totalidad;de Ias formas de empleo, y si las nuevas
contrataciones precarias serian una suerte de ‘posible excepcién de las normas
internacionales. Lo que respecta al convenio 158 sobre la estabilidad en el

empleo, aunque se dirige a todos los traba]adores admite excepciones, como la
duracién determinada y para tareas espemﬁcas.

Los efectos de Ias nuevas contrataciones laborales bien podemos ubicarlas
dentro del marco legal o fuera de él, a decir:

: >' Dentro del marco legal. En las relaciones individuales, pareciera que
.. se foﬁalece el pnncnplo de la autonomla de la voluntad dc las partes, lo que
/ulnera la estabilidad en el empleo y en general las condiciones de trabajo.

"> En'materia de seguridad social, la proteccidn de los trabajadores o
no- se manif‘esta o sencillamente se da de manera limitada en razén a los -
.conceptos con que opera, se basan en el principio de la duracidn indeterminada
‘de.\la relacion laboral. Cabe destacar que la incidencia de siniestros pareciera
h‘arbe‘r aumentado én el caso de trabajadores temporales.

e Fuera del marco legal. En algunos palses se. ha detectado que hay
iertos grupos sociales -que participan de manera mas actlva en este tipo de
contratacnones como son- los jovenes, mujeres, jubllados. entre otros, acarreando
dlversas consecuenclas y repercutiendo durectamente en eI en ‘el ambito social,
'economlco y hasta en el _politico. '

‘4.2; La flexibilidad de las relaciones laborales y el nuevo orden internacional’

N6
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Como ya habiamos apuntado, otra causa prlmordlal de la transformacuén fue
sin duda la reconversion de las relaciones internaclonales. pues con el proceso de
globalizacién, las relaciones econémicas entre los Estados‘ é tornaron mas
profundas e mterdependuentes. As( para realizar Ia tarea de vrefor

y desempefiarse de acuerdo con el nuevo orden las transnacionales lmpusneron la

r, modermzar
absoluta conviccidon de que era necesario supnmlr el proteccionismo . laboral,
aislante y discriminatorio, que estrechaba las perspectivas y el crecimiento
sostenido de todos los paises.

Estimamos importante sefialar que con el neoliberalismo varié el rumbo de
las relaciones internacionales, toda vez que la integracion econémica se convirtio
en una necesidad imprescindible puesto que no era posible que los Estados del
orbe subsistieran en la automarginacién. Y es entonces “que el mundo sufre hoy
en dia, una serie de transformaciones que se manifiestan de manera vertiginosa
en todos los niveles [...] La creciente complejidad de las relaciones econdmicas en
un contexto politico, ha obligado a la comunidad mundial a asumir nuevas

estrategias de comercializacién para el futuro,"**2

En la busqueda de una organizacion operativa, capaz. de promover: el
desarrollo politico, econdmico y social de los Estados, se encontrvdl‘é‘ necéSidad de -
negociar tratados regionales de libre comercio, que a la postre condu]eron ala
flexibilizacion de las relaciones laborales. Asi, con Ia globalizaclén yel ajuste
pragmatico de las relacuones internacuona|es MéXICO quedé ligado 'a las
exigencias comercuales denvadas de.su sntuamén geografca en relaélon pamcular, .

con los Estados Umdos

"2 REYNOSO CASTILLO, Carlos. Derecho del trabajo e inteqracidn econémlc Unlversldad Auténoma
Metropolitana Azcapotzalco. México. 1994. p.26
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enfrentar .~ hegemoénicamente,. - como. bloques, 'la *“creciente ~ 'y “:compleja
:competencia.‘fs PR

De esta manera bajo el gobierno de Reagan Yy después con el de Bush que
'mampulara a Sa|lnas de Gortan, se hizo pubhca la’ conviccion de que la ayuda
globalizada resultaba indlspensable para conseguir la-concurrencia a los grandes
“mercados internacnonales ‘Para tutelary promover el desarrollo econémico de su
regién, bajo a presnén “directa del “goblerno norteamericano y las consignas
conocidas del Fondo Monetarlo Internacional y el Banco Interamericano de
Desarrollo, -fuentes de las deudas periddicas, asi, México debid adecuar la
liberacion de sus barreras comerciales y aduaneras a la economia estadounidense
se introdujo de esta forma, con la abierta complicidad del salinato y mediante
practicas de facto toleradas por las autoridades del trabajo, la flexibilizacion de las
relaciones laborales de manera que ayudaran a la necesaria modernizacién
politica, administrativa y laboral del nuevo bloque economico.'**

Asi, el pais se vio ihmerso en el juego econdmico mundial que desde varias
décadas atras, incidla de manera sustancial en la vida politica de los Estados y en:
la configuracion de un; nuevo orden juridico internacional. De esta manera con laf
globahzacion yla apertura en las relaciones internacionales de blenes y servlclos.r‘

laboral de las relaciones internacionales se busco favorecer a una élite f'nan iera -

‘e industrial,- asi como a las mas grandes corporacnones multmacuonales.( Se,
beneficid6 basicamente a la empresa exportadora, margmand
pequena y mediana industria que no se pudo adapta ,

Ias op tones e la

gl tampo © Concurrir a los

3 Cfr, REYNOSO CASTILLO, Carlos. Op. cit. p. 25.

'™ Cfr. DE BUEN, Carlos. Sobre la injerencia del Fondo Moneiarlo lmernaclonal en Méxlco Op Cit. pp.
30y 31.
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hizo necesario reordenar Ia organlzaclén idénea de Ia segurldad socnal y el

sistema de tutela de los hombres que trabajan frente alas enfermedades y los
riesgos de trabajo, el desempleo, la vejez y el amparo de los familiares. Dentro de
esta perspectiva tenemos que, los Estados del orbe debieron movilizarse para
conseguir el pleno empleo y condiciones remuneradas de trabajo, buscando el
orden legal que favoreciera también la inversion y la indeclinable apertura
comercial, coordinando los reclamos del mercado internacional de trabajo dentro
de los bloques econdmicos. Asi, con la internacionalizacién de la apertura
econoémica, se rearticularon las leyes del mercado, apuntando una nueva dindmica
que a la orientacién politica agrega, una vigorosa transnacionalizacién de las
economias nacionales.

~En‘el-marco laboral, pronto se advirtié un flujo importante de trabajadores.
m:grantes que no sé|o reclamaron empleo, sino también condiciones decorosas de
trabajo y un snstema operatlvo de seguridad social. Podemos afirmar que ante la
imposiblhdad de |as economias laborales, para autoabastecerse y con plena
suf‘cuencia atender su desarrollo, el proceso de transnacionalizacion modificé de
manera importante la politica econdémica de los Estados. Las profundas
transformamones operadas por la modernizacion y las necesidades de las nuevas
relacnones. se estima que precisaron de la transnacionalizacién como formula
efectiva para nivelar las necesidades de exportar, mismas que se representan
como alternativa idénea para concurrir a las relaciones exteriores que respdndeh a
los ' reclamos estratégicos y tecnoldgicos de. la reconvencion yi‘nd"uystrial. de
comercio y del trabajo. : L

'Es entonces que se desarrolld con gran éxito, sobre todo para el auge de ia
empresa, una concatenacién variada. de ‘mecanismos’ legales de’ concertacion,
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destinada a promover la ﬂexibilizécién‘de las relaciones laborales entre los
_estados integrados de las comunidades econbmicas. Se promovio también, en
fofma muy cuestionada, un flujo Interna'cional de mano de obra barata y calificada,
como un factor de avance para la reordenacion y repunte econdmico-politico.

Asi tenemos que bajo ’ ‘d‘i‘vyersas consignas, los Estados se fueron
Involucrando en el fomento -y control de un libre cambio fructifero de recursos
econdmicos y humanos_; due r'lo,"slempre han respondido a los principlos
fundamentales del biehesvta]' cbléclivb y la justicia social. Cabe destacar que no es
conveniente olvidar quer.‘la gestacién del derecho comunitario internacional
pretende legitimar el do‘minlo,‘de las normas supranacionales por encima del
orden interno, integrando su prepotencia hegemonica a través de convenciones,
pactos, tratados o convenlos.,‘Mé's. lo cierto es que la fuerza de las naciones
industrializadas somete a sus pretensiones el interés de los socios, convirtiendo
en espejismo el mito comunitario.

Podemos sefialar que sin cerrar las opciones al cambio, consideramos que el
derecho no se ajusta por cuestiones de moda o capricho y mucho menos el rumbo
~~de’'un orden‘arﬁiento nuevo, como el derecho social, que a nuestro saber es obra

‘"'frde la acctén y lucha de los trabajadores; a demas se puede considerar

: re:vmdlcador de qu1enes viven de su esfuerzo material o intelectual en la ciudad o

L en el campo, el ordenamiento laboral se inscribe dentro de los marcos tutelares de

:los grupos humanos homogéneos econémicamente desvalidos. Por consiguiente,
ni las autocracias, ni los grandes capitales, ni tampoco la presion de los bloques
internacionales podran dejar sin efecto los ordenamientos que surgidos de las
grandes movilizaciones reivindicatorias, aspiran a la concordia y a la justicia social.
Frente a los estragos de la enfermedad y la pobreza, ni la globalizacion, ni la
apertura econdmica, la reconversién o la productividad, podran ser alternativas
para trazar el destino del derecho del trabajo, fuera de los ObjthOS del rescale de’
dignidad y la libertad del hombre.



En’'lo que se refiere a’las’ relaciones y organizacion del trabajo, - las
empresas tratan de introducir flexibilidad principalmente por tres razones. Primero
pueden pretender que se revisen los salarios a la baja y concertar acuerdos
salariales, trabajador por traba]adoyr. Segundo, quieren asegurar las ventajas de la
flexibilidad interna con el fin de facilitar las reclasificaciones de la mano de obra en
las tareas. Finalmente, tal vez pretendan favorecerse de la fiexibilidad externa
mediante técnicas que permitan el ajuste cuantitativo de la absorcion de mano de
obra, sin embargo, dependiendo de las necesidades y réquerimienlos de las
empresas, es como optan por los siguientes tipos de flexibilidad.

> Fleg(ibl_lidad ﬁumériga.

A decir del teénco Carlos F’rleto. “‘La ﬂex1bil|dad numénca consiste en

adaptar la canhdad de fuerza de trabajo a las necesldades dela empresa"115

Asi tenemos que, la ﬂexibilidad numérica (o externa) supone un‘ajuste”
rapido de Ia utilizacion directa de la mano de obra mediante la rotacién asi mnsmo" '
implica el despido temporal y posteriormente .la re:ncorporacién de los
trabajadores segun las necesidades de la empresa.

> Flexibilidad funcional.

"'* prieto, Carlos. “Cambios en |a gestion de la mano de obra: interpretaciones y criticas™. en socioloaia
de! trabajo. nueva época. nom.16. siglo XXI. Espaia.1992. p.17 .
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Consideramos que, consiste “en’ adaptar la capacidad y- disponibilidad
productivas de la fuerza :de trabajo, - implica. ademés} una ampliacion de la
competencia (en el doble sentldo ‘de la capacldad y responsabilidad profesional de
los trabajadores) hasta hacer posible la realizacion de mualtiples tareas y varias
funciones asi como su mov:lldad mtema, por ende, es la flexibilidad mas compleja
porque confleva (n cambio cualitativo en a organizacién de fa produccion, '8

Por lo tanto, la fléxlbilidad interna (o funcional) consiste a nuestro saber, en
la utilizacion de equipo y maquinaria de usos multiples o de métodos de
produccién que requieren de una mano de obra muy especializada supone las
calificaciones y aptitudes polivalentes que hacen que los trabajadores pasen por
distintas maquinas y puestos de trabajo, horarios y dias de trabajo; ademas
supone la introduccion de una mayor capacitacidén; que contribuye a elevar la
productividad de dos maneras: una en forma directa al aumentar la productividad
laboral y otra indirecta al incrementar los niveles de productividad del capital,
mediante un mejor uso de la tecnologia, estas dos formas de capacitacion deben
complementarse a través de un sistema que permita el desarrollo de una fuerza de
trabajo mas vinculada a los procesos productivos, innovadora, flexible y, sobre
todo, que pueda responder positivamente a las necesidades de la empresa y a los
cambios en el mercado laboral y de consumo. Siguiendo con la linea trazada,
podemos decir que las practicas de trabajo flexible estan aumentando en todos los
paises, entre esas practicas conviene distinguir:

> lajornada laboral flexible, incluida la flexibilidad contractual.

> la flexibilidad en el contenido del trabajo a realizar o del puesto a
desempefiar. )

-~

%> la flexibilidad econémica o salarial.

118 Cfr. Prieto, Carlos. Op. cit., p.19.



Reconocemos que los tipds“més comunés de flexibllidad Iéboral estan
relacionados con la dls(nbumén del tlempo de trabajo, sobre todo 1a jornada
parcial. A continuacion anahzaremos Ias diversas formas de ﬂexibllidad esto es,
empezando por la Jornada laboral’ % la ﬂexibllldad contractual

idad contractual -

Los divéréds tipos de distribuci n de la jorn‘va”'da Iébofal, que se resumen asi:

Flexubllldad relacionada ‘con Ia canhdad y |a dlstnbucuim de las horas
trabajadas s : :

< el trabéjb,é tiempo parcial

< el trabajo compartido,

el horano flexnbl

‘flexmme). mcluudas |as horas complementarlas con
descanso col plev entano, :

el cém‘p“‘ilito"én I'de’las h ras grgbajadas.
< la jornadatqikéljvié’ﬂe)'(i't:‘vile.k

+ el trabéjdo por tnmestres

< las horas‘éxtr'a. -

< el trabajo por mrnos,

< ' otras formas.
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-,

> La ﬂexibilidad contractuai:
< Trabajoinp perméﬁgﬁié (fehéofal. oCésional. de duracion determinada),
B3 Schontrataciéh' :
a "Fl‘exibm'aad de la duracion de fa vida laboral;
> Programaé de"jubilacic':r‘i’anticipada.

b= Flexlbilidad relacionada con el centro de trabajo:

e Teletrabajo.

< Diéitofacturé.

: 4.4.»1. Tfébajo a tiempo parcial

~'Podemos advertir que el trabajo o la uuhzacton de este llpo de trabajo
. permite a las empresas ajustar con mayor ercacia Ios recursos humanos de
acuerdo a los cambios en el mercado. Cabe cnt tre ‘

o con obligaciones, para disponer de tlempo para ocuparse de:su a 1
personas que tal vez se dedlquen a otras actlvudades ajenas a| mercado de'
trabajo; c) dicho trabajo puede proporcionar oportunidades a personas que tengan



una invalidez que no sea total y d) el mlsmo trabajo de ]ornada completa puede
‘ conduclr al trabajo de tlempo parcial

A su vez, las empresas ofrecen trabajos a tiempo parcial por dlversas razones:
para dar mayor flexibilidad a la planlf‘cacnén y contratacion. de- personal para'

o 135777

reducir los costos laborales, pagar salarios por hora mas bajos, dlsmlnuir la’

seguridad social o para explotar una nueva fuente de mano de obra
de trabajo muy cerrados. También los gobiernos han optado por’
trabajo a tiempo parcial como una forma de combatir el desem | : )

Modalidad que suele identificarse con la precanedad' s ‘ge que ante ta
ausencia de empleo de tiempo completo, en el sector estruclurado Ia lnexistencia .
del seguro por desemplec y por responsabnlldades famlllares. -asi como’la
insuficlencia de guarderias como prestacién soclal  para trabajadoras -ylo
trabajadores, conduce a las madres a buscar actividades subcontratadas o en el
mercado informal del trabajo, con menos garantias y sin seguridad social, :

Cabe destacar que en el marco legal mexicano no se contempla el tiempo
-parcial de trabajo, debido a que existen dos argumentos para limitar ia posnbihdad

"":reglamentana a tiempo parcial, uno, es la baja cuantia del- salario mlnlmo :

' estlpulado por la jornada completa y que de fraccionarlo en horas resultarla
‘ disminuido -de manera considerable; el otro argumento estriba en que se hga con
la admlnistracuén de la seguridad socnal toda vez que las cotlzaciones se calculan
de manera proporctonal cuando la atencién médlca es lmp ! '
' forma de proporcnones .mas sencillo aplicar este métod "pr‘ a(

prestacnones Y cohzactones correspondientes .a . mdemnlz
retiro. Sin duda en lo concerniente a las prestamone
descanso semanal la proporcidn podria determunarse con a\

esz rollado los snstemas
proporc:onales en los términos del convemo 175 de la OIT (1994) el cual prev;ene

En este senhdo.- en algunas Ieglslaciunes se ha




‘ la adaptamén equuvalente entre el tlempo completo y el parcial medldo por
ngresos duracnén del trabajo por cotlzacién :

ara poder reglamenlar el trabajo a tlempo parcial se debe pamr de. una
media jornada cuando el tiempo efectivo de trabajo sea hasta por 24 horas a la
semana, las horas de trabajo podrian distribuirse de acuerdo con las actividades,
intereses y oportunidades de las partes, debiendo permanecer el principio de la
jornada humanitaria para lo cual se admitiran reglamentos especificos y normas
técnicas aplicables a cada caso, en cuanio a la filiacién al seguro social asi como,
el cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones sociales econdmicas
deben continuar obligatorias, pero el pago de cotizaciones asi como del subsidio
puede hacerse de forma proporcional. Reconocemos que las condiciones
generales de trabajo tendran que ser las mismas que para los trabajadores de
tiempo completo, esto es deberan tener un lugar, forma de pago, estimulos
economicos, nimero de dias de vacaciones, descanso semanal, pago de
aguinaldo, antigiiedad, primas y demas correspondientes, de manera proporcional
al tiempo trabajado. Para lo cual, existen algunas prestaciones de orden social
cuyo cumplimiento pudiera dificultarse, pero que serla convertible en pago
econémico como ocurriria en el derecho de guarderias.

» Ventajas

Permite al empresario adecuar mas estrechamente la demanda laboral y la
oferta de trabajo.

Facilita la contratacién'y la permanencia del personal.‘

Aumenta la productuvudad es probable que los que trabajan menos tiempo
o ,tengan més energlas y estén menos estresados

:'136 -
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Ofrece la pbsibll‘iydédff-‘ae? traba]ar menos . horas ‘a Ios ‘que- tienen
‘responsabllidades familiares ‘o int >

fuera de la organlzaclbn

S ED em 'ocialeéf(pc@r’éjemplola"penslbn. la
./ prestacion pc Rakie ' :

+Puede considerarse como un obstaculo para la promocion y una limitacion para
la formacion...: .o

4.4.2. El trabajo compartido

Es una forma de trabajo a tiempo parcial en el que varios empleados a tiempo
parrcial comparten un mismo trabajo o una misma responsabilidad, generaimente
dividido entre ellos el sueldo, las vacaciones y los demas beneficios,

proporcionalmente al nimero de horas que cada uno trabaja. Es entonces que el
trabajo compartido se introdujo como un intento de acoplar la demanda de los
empleados que querian una reduccion de horas, y la necesidad de garantizar al
consumidor ‘un nive|'7mlnirrno de servicio. Los diversos programas de trabajo
»compartido‘fun‘ciqn:an ’én_’torno a algunos de los puntos siguientes:

mana (por e]emplo cada mlembro del equipo realiza el

' Dividir el dia'o

Alternar las :semanas (por ejemplo. cada mlembro del equipo realiza una
".‘semana a tlempo completo)v : o

ERTR Ventajas
Proporcuona una crecnente ﬂexnbllldad (por ejemp‘o trabajando ]untos en las horas
fpunta)



138

Proporctona cuerto grado de on'nuldad en el' trabajo cuando’ uno de los
miembros del equipo esté ausente por ejemplo cuando esté de vacaciones)

-

> Inconvenientes, :
El empleado tlene menos benef‘cnos sociales

Puede consnderars come un~obstéculo para la: promocnén y una limitacion
para E] formaclo ’

_Algunos trébéj‘os f‘ c s;dg compamr -

e quqier_e‘\rfhayor grado _de”formacndh y,may’ores costes de ‘administra’clén.

Pueden surglr dlf‘cultades de comumcacuén entre \as personas que comparten

: 4.4;i3.’i'H’6rario flexible -

Estlmamos que el horano f|ex|ble consutuye una ordenac:én del horario taboral
medlante la cual

dentro de ciertos Ilmltes los e pleados pueden variar la hora

- de inicio y de termmacuén de su trabajo con ia condnc:én de realizar un nimero de
“horas estnpulado. en un periodo de tiempo~determinado- (generalmente una
semana o un mes) ) )

Lo que concierne a las diversas formas de horario flexible; estas permiten
generalmente a los. empleados compensar las horas realizadas de mas o de
menos en un periodo determinado y en el caso de un exceso de horas, compensar
con un periodo de descanso. En este sentido, el horario flexible comenzé a



o constitula la forma mas comun

1397

Implantarse en Alemania (del oeste) y se practlca desde Ios afios setenta, cuando
e ﬂexlbllidad Iaboral :Sin’ embargo, estudios

resientes reallzados en eI Reino Unido indiéan que dicho sistema esta perdlendo
v1gencna. por Io menos en este pals que no siempre se corresponde con la

ial de los aﬁos noventa

: exxgenmas de la cultura empres

.4.44.'Las hor»a> comﬁlémentéﬁés émeen‘sradéismpoftﬂéﬁib'o‘llbre

'Uno' de’ htos especificos - del hoi’ario flexible consisten en la

rcompensaclé -de oras “trabajadas por horas libres. Gracias a ese sistema, los

"empleados pueden trabajar mas horas para poder disponer mas tarde de tiempo
Ilbre :

Las horas abonadas se pueden. ir acumulando o utilizando cada dia, cada
semana, o cada mes. Respecto a |as horas trabajadas por adelantado no tienen

necesariamente que  ser compensa' ﬁcon tiempo libre dentro de una
determinada unidad de tiempo, .y pueden establllzarse en el computo anual de
horas trabajadas, e incluso dentro de duracion; total de afos de servicio, con
vistas a la jubilacién antlcnpada “En este c;rden de ideas, cada empleado tiene la

libertad para decidir la utuluzacuén qué aré el tiempo llbre que le corresponde. de

acuerdo con su supervisor.
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~4.4,5. El cémpdio a"n"u“a'l"d‘e ;h'or:as“,tral:tn“aj'ad:as

El cémputo anua ,d las oras trabajadas es una forma de dlsponer el
tlempo de traba]o. de tal manera, que un empleado es contratado para realizar una
* - cantidad de horas anuales en vez, de una cantidad de horas semanales Con esta
disposicién las horas laborales pueden ser repartidas a lo largo del afio con el fin

de hacerlas coincudir conjlos momentos de mayor trabajo, ademas, se pueden

variar las horas ya sea por dias, semanas o meses con arregio a la demanda
Dichas horas son distribuidas a lo largo del afio, y la distribucion se realiza con un.
afo de antelacion, lo que permite a los empleados planificar mejor su tlempo

-~

> Desventajas

El pago de horas extra no existe ya que todas las horas gue se traba]an de-
) mas se. van acumulando.

Puede desembocar - en ‘una reduccién de sueldo para aquellos que
= anterlormente tenlan la posubilldad de hacer muchas horas extra

Los empleados pueden ser obligados a traba]ar tras haberles avusado con muy
poca antelacién - ’

Vacaélones programadas o fijas. -

‘ ,_cuando Ia ‘demanda’es débil'y no'es precuso recurnr a las horas extra para cubrlr

los perlodos de sobrecarga, pero se puede Ilegar al 'mrsmo resultado, de’ manera
) .més adecuada pagando a Ios empleados solo las horas realmente trabajadas



'E__s:_‘la éiiuacién en la que un trabajador o un grupo de trabajadores, tras
ber. r_e‘avlyizédo su jornada laboral en un trabajo concreto, se ve reemplazado por
: tré'irébajador. en el mismo trabajo, dentro de un periodo de 24 horas. Cubre un
“T’ar:npl'io ébanico de practicas laborales, tales como los turnos de dos dias, los

turnos de dias aiternos, los turnos nocturnos, los turnos de 8 horas, los turnos
nocturnos de fines de semana y los turnos continuados.

- Cabe seiialar que no es una forma especialmente nueva de trabajar, es
.“algo esencial en ciertas empresas, en las que la maquinaria, los servicios y los
procesos productivos deben mantenerse durante las 24 horas del dia.. Esa
necesidad de mantener la produccidn y los servicios se evldenma en ejemplos tan

diversos como la produccion de un periodo, el transporte y otros ser

publicos, la produccién 'y distribucién de alimentos, los servicios hospltalanos y de'
emergencia. :

.

» Inconvenientes

.,

> Aumenta- el estrés de Ios empleados y |os desajustes por la
irregularidad de uempo de suefio. ’

Ptqpljamés d:e' séguridéd.

impacto considerable sobre salud y bienestar social.



‘contrataciones indivaduale y

4.5.1. Trabajo no . permanente
determinada) . '

‘- “Precariedad labo
baré‘foi'ma'rs'evy'promoélonrars'e.‘ i

5 EI sueldo yvdemés ventajas se ven muy reducidos (por ejemplo, la pensl()n yla
prestac:én por enfermedad) :

4,52, Subcontré.ta(:lén‘

Podemos Afirmar - que la: subcontratacion es’ uno de Ios4,biiares de la
flexibilidad externa, ya que permite a las empresas hacer frente a las fapidas
fluctuaciones respecto a sus necesidades de mano de obra, ya sea aumentando o
reduciendo el volumen del trabajo confiado a otras empresas. Asimismo, la
subcontratacion permite transferir tareas de los mercados primarios de trabajo a
mercados secundarios, ello para dificultar que los trabajadores que reciben



u contrato mercantll como forma de of

: trabajador Un trabajador, por ejemplo Puede estar_contratado a tiempo completo
por el subcontratista. G

4.5.3. Teletrabajo

E! teletrabajo, el trabajo a distancia y el trabajo a domiclllo son formas en
las que los empleados pasan toda o parte de la semana laboral ensu domicillo (o
en un centro local, llamado también (tele chalet), trabajando para un patrén que se

encuentra a distancia en este sentido podemos aludir que se dlstinguen tres tipos :

de teletrabajo:

> Los telenomadas: son los trabajadores gqb": tradic ‘n_;alr‘néf\vte.‘
necesitan movilidad en su trabajo, Por ejemplo, los vehded‘é:i' s; los que.trabajan
en la distribucion o mantenimiento, que pueden recibir instruc
en sus vehiculos o en sus ordenadores portatiles. ‘

.~

> Los profesionistas y especialistas. Son a rﬁenudo directivos qUe‘ se

encuentran lejos de sus bases permanentes durante dos o tres dias’a la semana,‘ :

y que guardan el contacto.mientras estan trabajando en:isu omlcnho'
carretera (por ejemplo Ios arqultectos o Ios mgenieros)
- ? Los empleados de apoyo al trabajo de oﬁclna En Ia mayorla de los

. casos, se trala de operacuones relamonadas con ‘el trabajo admlmstratwo, ‘el

e v'necesanamente formas no estandarlzadas de trabajo desd el punt de vnsta delf“

enr la:
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'bsecretarlado o el servncio telefénic

aunque tamblen se pueden incluir una amplia
-gama de destreza préctnc s que re uieren conocnmlentos especializados.

- 4.5.4..El trabajo de la digltbfatr:‘tura‘; B

!Es‘importante sefialar que en la construccién de un nuevo paradigma del
' irabéjo, centrado en la flexibilizacion y las tecnologias de la informacién, ha creado

una relacion reciproca entre la tecnologia (y el modo de empleo de la misma) y las

nuevas necesidades profesionales. Por ello, es importante reconocer que la
informatizacion de la sociedad, en especial la que esta relacionada con el trabajo,
recorre caminos cada vez mas rapidos a medida en que las tecnologlias de la
informacion son mas necesarias como instrumento de produccion. Cabe destacar
que actualmente existe una tecnologia que esta plenamente integrada a las
nuevas funciones del trabajo, en razén de que un trabajador del conocimiento es
alguien que de forma inevitable, en alguna parte de su quehacer pasa por el uso
de esta red de redes, (Internet) este arlefacto de comunicacién digital.” Sin .
embargo, percibimos que no es una tecnologia externa al individuo, cada uno la
crea, muchos la innovan, y algunas empresas ganan por su uso. Internet solo ol
tiene valor en la medida en que se utiliza, sea para atacar su mformacién para su
uso en si o, incluso, para atacar su funcionamiento; para lo cual Interne! es’ una
tecnologia integrada a las practicas sociales y a los mercados. Ello ie'da un’
vinculo estrecho con el mundo del trabajo y le abre perspectivas tan amphas cbmo

la misma evolucion de las sociedades y la economla. Podemos af'rmar que Ia

del manejo de mformacubn, pero es: el sugnlf‘cado que el destinatano de la
informacion trabajada a la misma lo que le conf‘ere ese valor. Podemos resaltar

que no es una caracteristica innata de ia mformacuén que recnbe sino un resultado
significativo para el cliente de Ias caracterlstlcas ‘de’la’ operacnén sobre la
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mformaclén. Podemos hablar de Ia preclslén Ia oportumdad fa comunicabilidad, ia
:seducclén Ia confi abilldad u otros atributos de Ia lnformacién pero todas ellas son
producldas por un_tipo de trabajador que posee competencnas y conocimientos
. para generar ese producto fundamentalmente por medxo de una tecnologia digital.
: ’A final de cuentas lo que la socledad actual esta vivuendo es una transformacién
.en’las esferas del trabajo y la comunicacion. El trabajo digital, al que se puede
“llamar digitofactura por estar basado en la transformacion de materia prima
(mformacuén) mediante tecnologia digital, consiste en movilizar y modificar
informacion existente basicamente en la red, para generar informacion nueva con
un significado para un cliente. La informacién manipulada proviene también de las
redes personales o empresariales, y se emplean las diversas tecnologias de
comunicacion en red, ya sea Internet o el correo electrénico.

El significado para el cliente inmediato al trabajador en medios digitales puede
o no estar asociado directamente a un valor econémico. Sin embargo, o que el
trabajador crea entra en un mercado o cadena de valor econdémico. Por lo que, el
producto puede o no ser un conocimiento, lo cual no altera el hecho de que el
mismo tenga valor de uso por la significacion que se le da.’'” Cabe mencionar que
los trabajadores de la digitofactura adquieren, en su carrera o trayectoria laboral,
formas de aprendizaje y de generacion de conocimiento especificas. Por lo que,
esas destrezas son las que les brindan un valor como trabajadores a su vez, al
manipular y ser basicamente nodos o generadores de comunicacién, pueden
ademas crear conocimiento para sus clientes. Percibimos que estos trabajadores
estan en contacto con informacion determinada perteneciente a un segmento de la
totalidad que existe en la red, aprenden a obtenerla rapidamente, a manipularia
para unirla, reinterpretarla, adaptarla, etcétera. Al hacerlo, se encuentran
situdndose en un campo preciso de generacidn de conocimientos (mercados

"' ta definicion de conocimiento e informacién, en el contexto actual, hadado lugar a diversas
interpretaciones La que sigue es atil para ilustrar el trabajo de la digitofactura, conocimiento: saber
encarnado en una persona fisica. Dicho de otra manera, algo sabido por alguien es un conocimiento
para ese alguien. El conocimiento esta en la base de las competencias de todo individuo, el cual
produciria de otra manera si lo poseyera. La informacion no puede ser utilizada sino a partir de un
intercambio o de extraerla de un soporte que la opone a disposicion del individuo. Los individuos deben
transformar las informaciones en conocimientos para poder utilizarlas.
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especifc'os) poseen conoClrﬁientoS generales? 'paké cualquiér trabajador - de
internet, pero también otros partlculares ‘que estan dados por el mercado en el
cual actaan. Este’ mercado asngna un valor a Ia lnformacion transformada que
generan. Sm olvidar que al mismo tiempo, con frecuenma se encuentran‘en una
estructura. orgamzac:onal determinada que tlene una orlentaCIén de negocios .y
valores establecidos.

Estas organizaciones estan fuertemente adaptadas al uso de internet como
definicion de su quehacer. Esta suma o integracion entre la materia prima que se
emplea, la tecnologia y la organizacion brinda a los trabajadores un perfil social y
técnico como trabajadores de Internet, que es el campo laboral nuevo.''® A
diferencia del concepto de teletrabajo, que opone el acento en una nueva manera
de organizar el trabajo mediante una relocalizacidon espacial, la idea de
digitofactura que aqui se propone imprime la intencién explicativa en la interaccion
entre la sustancia por transformar (informacion) y el instrumento (tecnologia
digital). Pero para el teletrabajo, lo que adquiere importancia es la flexibilizacion en
si misma como nueva forma de organizacién del trabajo asalariado, mientras que
para la digitofactura, el rasgo clave es la operacion con informacion y
conocimiento como fuente de valor en la economia.

A continuacion trataremos de describir algunas actnvndades del campo de la
digitofactura o trabajo en Internet. Con ellas podremos ilustrar la- dwersndad de

mercados, de organizaciones y de conommuentos de los tra ajadores dlgltales asi
como la uniformidad de las competencias o conommlentos que los identifican
como trabajadores de Internet.

8, La digitofactura constituye una nueva profesién? En el marco de las diversas interpretaciones sobre
lo que determina la existencia de profesiones, Hualde sefala que para una corriente de analisis el peso
de las innovaciones organizacionales y los cambios tecnoldgicos son factores que permiten entender la
transformacion de profesiones ( Alfredo Hualde, Aprendizaje industrial en la {rontera norte de México, El
colegio de la Frontera Norte-Plaza y Valdés, México, 2001, pp. 59-65). Si ello es asl, estos factores
seguramente permiten plantear también la aparicion de nuevas profesiones: en el tema que aqui se
trata, la educacion superior formal liene un papel secundario frenle a 1a tecnotogia y 1as organizaciones.
Dicho de otro modo ¢las instituciones educativas provee el capitat cultural que determina el valor de los
trabajadores de digitofactura en el mercado de trabajo?
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» Venta de servicios financieros: promocién de inversiones en red; . el . k
objetivo de su trabajo es generar clientes y decisiones en éstos para reallzar
alguna inversion por medio de la empresa. En este sentldo. el conoclmlento
creado es basicamente informacién sobre la empresa, sus ventajas y desventajas'
ante la competencia, el estado de la economia en los Indicadores slgnlﬁCalivbs. en
los ambitos nacionales, nacional e internacional, situacion actual y esperada de la
rentabilidad en los productos o instrumentos financieros especificos, y sobre todo
un conjunto de datos significativos para el cliente que faciliten su decision. Es
necesario referir que en su trabajo utilizan un servicio especializado de
informacion econdémica en Internet y revision de toda la informacion posible en
esta, intercambian correos electronicos con sus clientes y usan Internet para
generar y compartir informacion dentro de la empresa, el teléfono para
comunicase con clientes o prospectos. Estos trabajadores tienen como origen
profesional las ventajas directas, el telemercadeo o incluso carecen de
experiencia, pero tienen estudios universitarios; no cuentan con un contrato escrito
y desconocen los crilerios para recibir una promocion.

Su trabajo consiste en generar informacion valiosa para quien'es tienen interés
en los automobviles, deben crear mecanismos de adheslén -pe so’al ’
comunidades mediante la red, simultaneamente,- deben‘mantene' 'actuallzados‘
catalogos de informacion precisa sobre la dlsponlb_ da{d‘t'd
usados, para eilo emplean Internet corno‘ ec
Consecuentemente el producto de su trabajo se’ val

U(OS nuevos O

de personas que logren conformar como comunidad estab|e y
término, los pedidos que se generen:’

n 'segundo

1S

> Informacion para médicos: el nuevo enclclopednsta en Ia red: :
Consideramos que se trata de un pequefio grupo de personas encabezado por
un especialista que constituye el sistema de informacién para personal medlco.
formado por una empresa farmaceéutica europea que existe en México desde hace -
décadas. Este grupo atiende cada duda o pregunta de modo personal por medlo



4.6. Flexibilidad de Ié'Qiurra‘ciéyh"c_iehlaf\(lid:a laboral

Ademas de las dive}.,éfas:fdfn'i’as de computar las horas de trabajo por dias,
semanas, meses y afios,. harf ‘aparecido nuevas férmulas que camblan la
organizacion de la vida Iaboral. tal es el caso de la jubilacidn anticipada,
programas de jubilacidn anticipada. Algunas de las organizaciones estudiadas han
querido reducir la vida laboral de los empleados, a través de programas de
jubilacién anticipada que a decir, son programas que permiten al trabajador
jubilarse antes del momento previsto por la legislacion, ademas dichas
organizaciones son reguladas por convenios.

El proceso de globalizacién ha afectado un punto neuraigico de los derechos
laborales: tal es el caso del sistema de jubilacién de los trabajadores. El Banco
Mundial difundié un modelo de aplicaciéon universal cuyo punto nodal se refiere al
desarrollo de un sistema de jubilacion por capitalizacion, administrado de ménefa
privada mediante los fondos de pensiones. Cabe precisar que para el caso de -
América Latina, las reformas se han instrumentado en Chile,: Co|omb|a.,

Argentina, Uruguay, Bolivia y México. El modelo de este ultlmov que en esencua

sigue las recomendaciones del Banco Mundial, se caractenza por Io slgmente

% Cfr. GUILLEN ROMO, Héclor “Hacia la homogeneidad de los sistemas dejubllécién". Comercip
Exterior, vol. 50, num. 1 enero de 200. p.12,




. _admumstradoras de fondos para el retiro (afor

Ademés de las cotlzac ne
'depésitos voluntarlos n
- ﬁja.

bllgatorlas, Ios trabajadores pueden efectuar
to 'ue el Estado abona una cotizaclén ’

cotizacuones‘ de los patrones al lNFONAVIT
lamblen se deposntan en esas cuentas |nd|V|d" ales

o Podemos seﬁalar que la

] { afol colo an ‘el ahorro para la jubllacnon en los mercados
de capntales por intermedia n’)n de las ‘sociedades de mversuén especnahzadas de
}fondos para el retiro (snefore)

Los trabajadores eligen de manera libre la’ afore kde su- preferencia. Y
segundo es entonces que cualquier éntidad intermediérids"fnanéiéros. IMSS y
sindicatos, estd autorizada para crear una afore con Ia condncuon de que sea
solvente y disponga de la capacndad técmca necesana )

La participacion extranjera puede Ilegar a 100% en Ios palses mlembros del
TLCAN y a 49% en los demas. ’

En este sentido consideramos que la reforma mexlcana favorece de manera
importante la capitalizacion particular’ de las prevnsiones Iaborales para el rehro,
asi como la participacion privada en sus dos fases, tanto en la de admmlstramén
de los fondos de pensidén por medio de las afores como en el pago de la pension
de las afores y las compafiias de seguros. Segun estimaciones del IMSS, en 10
anos las afore y las aseguradoras dispondran de fondos financieros equivalentes a
25% del PIB, 45% en 20 y 60% en 30 afios. Asi pues, estos calculos se refieren a
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; : ‘Ia evolucion de una politlca de bienestar social no sélo a cargo del Estado sino
e con Ia part|c1pac|on y responsabllldad del sector f'nancnero L

4.7. Nueva ley laboral

: En este momento la sefal en lo laboral parte de los empresarios en razon de
que, si se hace una nueva ley o reforma a la actual, los patrones echaran toda la
carga para que la norma quede a su medida; por lo que jamas pensariamos que
los trabajadores son incapaces, pero sus organizaciones por ahora estan
debilitadas, sometidas, vapuleadas. Asi pues, consideramos que nadie, con razon,
puede pronunciarse en contra del mejoramiento de las normas. Pero
consideramos que ésta no es la oportunidad, cuando las organizaciones sindicales
sean validos interlocutores, podran discutirse en un plano de equidad los
planteamientos que perfeccionen la legislacion laboral.

Es importante sefialar que desde hace tiempo se tiene preparado un Cédigo
Procesal del Trabajo; mismo que se propone como un ordenamiento a parte; por
lo que la Ley se quedaria con la reglamentacion de los aspectos individual y
colectivo. Podriamos afirmar que el Cédigo estaria apartado de la sustancia de la
proteccion del articuto 123 Constitucional; no tendria objeto sacarlo de las normas
contenidas en la Ley Federal de! Trabajo. Actualmente la doctrina y el texto de las
normas nos indican que en el procedimiento se considera desigualmente a los
desiguales en el afan de hacer justicia en el ambito del trabajo bajo este contexto,
cabe hacernos la pregunta ¢por qué pretender desunir lo que tenemos ahora en
un solo cuerpo normativo, y que puede funcionar bien?

En este orden de Ideas, vale la pena advertir el peligro ante el que se

-+ encuentran los trabajadores en razén de que puede dejarse en pie a los sindicatos
.r'en;‘|a‘;léé‘irs|é'ci6h laboral y también puede ya no hablarse de los’ comités de
embresa institucién importada de otros paises, figura con la cual se ha intentado ‘



empresa. Con este debilitamiento  se. dejarfa gravemente esnonada la’ libertad
sindical, Ia negociacion colectiva y a huelg ¥e

C 'e preclsar que un punto a

defender ahora es la permanencia y la tranquilldad de rabajador en la empresa,
mientras desee seguir prestando sus servnclo )
justifique que e! patrén lo despida. Por lo que so§te

trabajo es un bien preciado que los trabajadores tlenen ahora en la Constitucion y

omé(a"'ﬁna ‘falta grave que
‘que la estabilidad en el

en la ley, principio que debe seguir suendo sustento de las relaciones laborales.

Reconocemos que en el proyeCto de hormas que las autoridades han estado
discutiendo con trabajadores y patrones se a|canzan a ver algunos puntos que

causan preocupacion sl se incluye en la: propuesta de Ia iniciativa de ley o de

reformas que se pretende envnar al Co greso

Advertimos que en‘las propuestas en Ias propuestas se habla de varias
clases de contratos individuales de trabajo. uno de e|los es el traba]o a prueba
articulo 39 A, se entiende por contrato de traba;o a prueba aquel por. virtud del
cual un trabajador se obliga a prestar sus servicnos de’: manera ‘personal y
- subordinada por un periodo que no podra exceder de 30 dias con el unico fin'de .
verificar que el trabajador cumple con los requusutos y conoclmi"'
indispensables para desarroliar la actuv:dad ] trabajo que sohcnta

los necesarlos e

érrafo anterlor. i

a’ cupar puestos
e'dlreccicn o

En este senudo notamos, una:fig ra que’ Io‘ raba]adores snempre han’

rechazado y que no se admmo en la Ley actual porque perm:te al patrén desechar




"o “admitir ‘a caprlcho a los traba]adores. segun el grado de sumlsuon que
‘ demueslren g

Al mlsmo tlempo se incluye un contrato de trabajo de capacitacién inicial con
una duramén maxima de seis meses -articulo 39B; Se entlende por. contrato de
_traba]o para capacntacnén inicial, aqué! por virtud del cual un traba]ador seobligaa
preétar sus servicios durante un periodo bajo la direccién 'y mando ‘técnico. de
personal capacitado en determinada actividad productlva determmada de acuerdo

con un programa acordado con el empleador.

Es pues, que La vigencia del contrato a que se ref‘ere el pérrafo antenor, :
tendra una duracién maxima de seis meses. El salario que se convenga nunca
podra ser inferior al minimo.

Consideramos que los trabajadores sélo recibiran el. pago deI salarlo que
puede ser el minimo, pero no gozaran de los benef‘clos ‘de:los - demas
trabajadores. Por méas modesto y sencillo que sea el trabajy" ] o‘:'ejemplo el de

EI articu!o 9 percnblmos que el pérrafo prlmero permanece lgual se reforma

el parrafo segundo a saber



Con la limitacién antes mencionadé y cbn base'en el total de horas Iaboradés &

en lasemana, el empleador y el traba]ador podrén fijar de comun acuerdo 1a

. “duracién de la jornada diaria a fin de permlnrles a los segundos el reposo hasta de -
tres dias consecutivos a la semana - -

N Podré establecerse un‘programa de acumulacién mensual ‘siempre que
.. haya acuerdo entre las partes, que no se labore una jornada inhumana y que los

"~ tiempos de descanso sean proporcionales a los establecidos en esta ley.

Cabe precisar que el texto anterior sefiala que la empresa puede crear un
programa de acumulacién mensual de horas de trabajo realizado. Es pues, que
Solamente se entiende esta propuesta si uno lee con detenimiento el punto de
vista de los patrones que incluye el trabajo de 48 horas a la semana, lo que puede
comprender, por ejemplo, 10, 12 o mas horas en un dia gy la salud de! operario?
(recordemos que la jornada es diaria, no semanal). Aqui también los patrones
apuntan la jornada por la hora, de funestas consecuencias.

En el articulo 158, se alude a !a jornada reducida. Los trabajadores . de
planta y. Ios mencionados en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se.determine su antngdedad sin hacer distincion por haber
prestado su trabajo en jornada reducnda : ’

B segundo,pé‘a‘r'r‘afé‘perr’haﬁeéé igual. >

os el sigmente planteamiento: ¢(En qué

En este se'ntldo. cab 'ha

circunstancias se’ da esta jornada

v J,Cuéles son sus limites? respecto a ello
podemos afirmar que es otra de Ias propuestas que inquietan en el articulo 47: el
patrén puede despedir al trabajador sin darle aviso de la causay de la fecha del
despido, con tal de que en el procedlm‘ento pruebe Ia causa de |a rescision.

1537



Bajo este contexto, sefialamos que ‘ actualmente - la” ley pfevé que’;los
sindicatos legalmente constituidos - son personas morales. : es decir, cdn
personalidad juridica cabal. Asi pues el proyecto en el artlculo 374 es ‘el siguiente:
los sindicatos legalmente constituidos y reglstrados son personas morales y tienen
capacidad para : :

l. Adquirir bienes muebles;

n. Adquirir  los bienes inmuebles destinados inmediata y
directamente al objeto de su institucion; y

1. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar
las acciones correspondientes.

Consideramos que establece que los sindicatos, para obtener dicha
denominacion, deben estar registrados. Forzosamente, cabe hacer hincapié en
que todo mundo sabe el calvario que numerosos sindicatos tienen que pasar para
obtener el registro, y que algunos trabajadores quedan sin empleo en el intento de
sindicalizarse.

Finalmente, podemos concluir que desnaturalizar: al derecho del trabajo es
retroceder por lo menos 100 afios .y todavia es més doloroso para la sociedad en
su conjunto repetlr la hlstorla ‘

'~ 4.8. La crisis del sindicalismo

Los trabajadores estan siendo profundamente afectados. tanto en sus..
condiciones de trabajo como en su participacion politica. Asi mlsmo notamos que
estan quedando desfasadas sus estructuras sindicales, sus concepcuones de ’
lucha y sus tacticas, el movimiento sindical se enfrenta a una" seria’ crisis -
ideologica. Asi también notamos que sus alianzas politicas han sido rotas, ‘sus’



transnaclonal

Cohsld anibs" qube‘ el impacto de la apertura econémica sobre el

: smdicahsm depende ‘'mas de lo que ocurre fuera de las-fronteras, algunas
cuestiones centrales como el costo de la mano de obra, los niveles de proteccion
social,’ la: seguridad social, la salud y el bienestar de los trabajadores ya no
constituyen fines en si mismos sino que deben ser calibrados en funcion de la

‘ cpmpetitividad de cada estructura econdmica. Asi también notamos que el control

de ‘lamovilidad vertical que fue durante largos afios una prerrogativa sindical
basada en el reconocimiento de la antigliedad como criterio basico de ascenso, el
sindicato plerde atribuciones en fa medida en que dicha movilidad es hoy en dia
resultado de la capacitacion y del entrenamiento técnico, a la vez que desaparece
_de los contratos colectivos.

Podemos también apreciar, que el sindicato’ pierde atribuciones sobre la
movilidad horizontal ya que los traslados, Ias permutas. los reemplazos y otras
rformas de movilidad de la fuerza de traba]o. t|enden a ser: administrados
Vumlateralmente por la empresa : g ;

Tampoco puede defender efi cazmente Ios nlveles de empleo y debe aceplar
- recortes de: personal le quitan P :

empresas privatizadas; las. nuevas
: capacidad de representaclén colectl
~de hablar- en nombre ‘de-los dlferentes

pos de" trabajadores
desempeﬁan tareas para las fébncas en forma dlrecta o mdirect_‘
su_planta estable . de personal Notamos 'que dentro
ﬂextblllzamén de las condnmones de empleo ideh‘tlﬁcada s_

empresas que'

sun pertenecer a.

eventual, temporal o parcnal Ileva a resultados snmilares ya que la empresa es la

re todo con el trabajo s
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. que def'ne tlempos.,tlpos de trabajo. y formas de contratacnén sin que Ias‘

dlsposiclones Iegales en Ia materla desempenen algun papel Io cual marglna a los

smducatos de cualquier mtervencién en la malena.' N

Por otra parte la |mposlcu5n de nlveles salariales basados en el mcremento
de la producuvndad y. cada vez; menos en- el tiempo de trabajo, obliga a los
trabajadores al uso mdlscnmlnado ‘de "horas - extraordinarias que inducen un
desgaste flsico que se refleja en una intensificaciéon de la rotacion y en el
agravamiento de las enfermedades ocupacionales. Por consiguiente, la apertura
econdmica implica una desregulacion de la fuerza de trabajo asi como un
debilitamiento de la capacidad del movimiento obrero para establecer las bases
constitutivas de! conflicto laboral, mas auln si las instituciones oficiales han ejercido
un creciente control férreo sobre la posibilidad de estallamiento de huelgas. Todo
apunta a que la regulacion institucional del mercado de trabajo, tiende a ser
remplazada por una regulacion ad hoc, centrada en estrategias empresariales que
poco 0 nada tienen que ver con la injerencia de la fuerza de trabajo en el esfuerzo
productivo. El nuevo modelo de desarrollo tiende a operar fuera de todo marco
institucional (o al menos esa es la ambicion del sector empresarial). Se separa la
economia del sistema politico y la relacién capital-trabajo tiende a concertarse en
el marco de la empresa. El estado abdica de su funcidon de protector de los -

intereses de los trabajadores que habia sido su caracteristica en el penodo
institucional.

1. . Estimamos que otro obstaculo importante de las profundas modlfcaciones‘
que experlmenta la estructura ocupacional es una fuerte redustrubucuon de Ia mano4
--de obra entre sectores econdmicos que. desplaza a los trabajadores de la vieja
industrializacion y absorbe nuevos obreros, en su mayoria no caliﬁcadoé, que
participan en tareas poco complejas ligadas a las nuevas actividades
exportadoras. Consecuentemente, crece el empleo de las empresas pequeiias en
deterioro del de las grandes, asl también, el empleo en servicios domésticos ‘e
informales se incrementa significativamente. Pero en México, la disminucién de!
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tamafio. de ‘los:" establecim|entos industriales, que se identifican como

: microempresas (que emplean menos de cinco trabajadores), lieva a la atomizacion
de . la- estructura xndustrlal cuesnén que bloquea tanto las posibilldades de

vorganlzacuén de Ios obreros como su capacidad para formular demandas a los

e patrones Ademés, aun cuando el nimero cada vez mayor de mujeres dentro de
: la fuerza de trabajo, podra crear las condiciones de aparicién de un nuevo actor
colectivo’ por el momento,.trae consecuencias desmovmzadoras asocnadas alas

condiciones de acceso al trabajo en las empresas maqunladoras de la frontera
norte de México en donde la rotacion, la juventud y Ia brevedad de la carrera‘_.
ocupacional de las mujeres repercute negatnvamente sobre sus postblhdades de
organizacion sindical.

Todo esto quiere decir que la base social de reclutamiento del sindicalismo
disminuye al crearse una estructura ocupacional en la que los trabajadores estan
poco concentrados, poco calificados, con remuneraciones bajas y condiciones de
negociacion colectivas escasas. En este contexto el sindicalismo no puede actuar
en forma global, a través de estrategias sectoriales sino que debe enfrentar e!
proyecto empresarial fabrica por fabrica haciendo un gran esfuerzo por adecuar
esas demandas de los trabajadores a las exigencias del modelo exportador por. si
fuera poco también tiene que hacer frente a la individualizacion de las demandas E
al trato particularizado de ellas por parte de empresas que ya no ven |a necesndad -

de negociarlas en términos colectivos.

empresas estatales sobre el smdlcallsmo.v

regulatorio de las relaciones laborales porque es en él donde el Estado aﬁrmaba el e

control estatal sobre la accién sindical a través de Ia Implementacnén de. politicas,ﬁ :

de tope salarlal la f'jac|on de salarios minimos yel

‘establecimiento de.
disposiciones frente a despidos, es ‘decir tan pronto como, se prlvatlz

una

empresa estatal desaparece ese control y las empresas revnsan radicalmente eI



: contenldo de las relaciones Iaborales prmcupalmente a través del cuestlonamlento :

de los contratos colectlvos

Apunlar a la politlc de privati i6n de las empresas estatales no descansa:

tanto en la’ busqueda de Ia ef'cacna del mejoram|ento organlzatlvo ode arreglos
" :de-cuentas burocraticas sino. que’ se’ explica mejor por el propoésito de romper’
“definitivamente con una de las bases centrales de sustentacién del sindicalismo.
La privatizacién, pues, es mas una medida de indole politica que de Indole
estrictamente econdomica, como suele presentarse publicamente. Por. ello, los
neoliberales no serian tan enemigos del sindicalismo, concebido como
representante de los trabajadores en la esfera econdmica sino mas bien del
movimiento obrero, es decir del caracter politico de la accién sindical. A la vez,
tampoco serian enemigos de! caracter redistributivo de la accién sindical sino del
intento por cumplir con ese objetivo a través del sistema politico y no del sistema
de relaciones industriales. Consideramos que se trata de romper con el popqlisrhd .
y no de ecliminar e¢! sindicalismo. Asf, consecuentemente al romper con- el
populismo, los neoliberales buscan la implementacion de un: proyecto der' .
renovacion de las relaciones obrero — patronales que las circunscriba al émblto de
la empresa y que impida su participacidén en la esfera politica. )

A la luz de lo planteado podemos concluir que’ el stnducalismo se ehcuentra

del nuevo modelo de desarrollo

-,

> Losfd'e‘safiyésrpavrticu‘lares que pre‘s'éri,tar}'ql ‘se‘éto'hexportador.



$ . La formulacién de un nue\)o 'discursb'ideolégico que permita articular
demandas muy dispersas y que ala vez incorpore una visién de futurc a la accnén
sindical, entre otras.

Sabemos que mientras no se resuelvan estas interrogantes, ’Ia'acclévn,
sindical enfrentara problemas para hacer frente a las estrategias empresafiéles y
no podrd cumplir con el propdsito de defender el nivel de los trabajadores.‘
Trataremos a continuacién, de proponer algunas alternativas refendas a: Ias;‘

interrogantes mencionadas, cuya viabilidad solo podréa ser puesta a pruéba en Ia :
practica.

Hasta ahora, las disposiciones legales que regulan la organizacion sindidal
han permitido la existencia de sindicatos de empresa en sectores o ramas
econdmicas; éstas son variantes del sindicalismo industrial, en el que  los
trabajadores no se agrupan por sus calificaciones y oficios. También la ley permite
sindicatos profesionales identificados con oficios y calificaciones. Estas formas de
organizacién experimentan actualmente dificultades para sobrevivir a la crisis de!
modelo de desarrollo, por lo cual cobra actualidad el criterio espacial en la
organizacién sindical en la medida en que éste permitiria hacer frente a las nuevas
formas que asume la estructura ocupacional. Atento a lo anterior, esta forma de
organizacion rompe con la légica sectorial que, dada la politica neoliberal de
transformacioén del empleo, han lievado a la crisis a las formas tradicionales de
representacion obrera. Los sindicatos por region, municipio o entidad federativa
podrian agrupar a todos los trabajadores sin tomar en cuenta el lugar en el que se
desempefian, el tamafio de. la em.presa. o las condiciones contractuales
especificas que los ligan a determinados centros de trabajo. La contratacién
colectiva, establecida en este &mbito, cambiaria de sentido pues ya no se trataria
de negociar a nivel de la empresa o de la rama sino por area geografica, punto y
aparte de las actividades economicas que existieren en ellas. Podemos afirmar
que esta forma de organizacidon permitiria hacer frente a la atomizacion a ia que
conduce el sindicalismo de empresa y también a la estratificacion a la que da lugar

s



el Ilamado mercado de trabajo Informal que’ no proporcn na. pléos estables. ni

condlcnones de trabajo dignas o carreras profesionales endrla la posnbllldad de

contratar en forma colectiva y podria defenderse tanto de Ia mdlferenma estatal
- Como del arbitrio empresarial. ) ’ : 3

Segun una serie de indlcadores. el sector exportador es el que mayor
:"dinamismo tiene en Ios palses que’ han Iogrado Insertarse compehtlvamente en el
‘mercado internacional. A saber, son las empresas de ese sector (maquﬂadoras,v

empacadoras de frutas y verduras, fabricas de auto partes. ,etc) la

llevado mas lejos el proceso de desregulacion del. marco lnstitucwnal ‘de- Ias
relaciones’ laborales y las definen mas agresivamente la’ exciusion “de - los
trabajadores del proceso de toma de decisiones en'las empresas‘ En’ esas‘

empresas, las condiciones de acceso al empleo, lo  precario del mismb la,

fragilidad de los mercados internos de trabajo muestran que la fuerza de trabajo
no ha conseguido obtener ni siquiera un control parcial del desenvo|v1mxento de su

trabajo. La mayor parte de los trabajadores ocupa los niveles mas bajos de’ una .

jerarquia que no esta dlferenmada Yy en la que no abunda el personal de confanza."
Dada la' inexistencia ,de escalafones, muy pocos trabajadores expenmentan,'
movilidad vertical dentro de las fabricas. Dada la predominancia de una fuerte
rotacién’: del personal 'y el caracter de trabajo (temporal, precario) no. existen
condiciones pafa generar estabilidad en el empleo. Los sindicatos, muchas veces
poco o nada répresentativos de los intereses de los trabajadores, actian en un
contexto de dominio absoluto de las prerrogativas empresariales en donde
frecuentemente deben refrendar decisiones que no son materia de negociacion.
) La existencia de contratos colectivos “tipo”, el désconocimiento frecuente por parte
de los trabajadores de que existe un sindicato en la empresa, la paraddjica
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silqaclén de que los empresarios pacta’n ‘con ‘dirigentes sindicales sin_que los
‘trabajadores se enteren de ello, lleva a identificar un sindicalismo muy particulér .
en este tipo de empresas. Es aqui donde- percibimos con méas claridad’ 1a
necesidad ‘de corregir las condiciones de organizacién de los trabajadorés
Podemos finalmente concluir que si estas condiciones prevalecen, es posible
pensar que el sindicalismo tiene los dias contados, en razén de que solamente a
través de una intensa busqueda de alternativas sera posible encontrar la forma de
hacer frente al nuevo modelo de acumulacion, en el que esta ausente el lugar del
sindicalismo y de los trabajadores. Debemos reflexionar nuevamente sobre
cuestiones que ya fueron resueltas en el periodo constitutivo del sindicalismo y al
cual debe avocarse a un analisis reflexivo actual.

4.9, Derechos laborales de cara a la globalizacion.

El derecho del trabajo, nace como un derecho nuevo; con nuevas
propuestas, principios, valores y como una idea de justicia opuesta a la del
derecho civil. Con éste derecho del trabajo, la justicia dej6 de ser una férmula fria,
para aplicar las nacientes normas, en la relacion laboral entre trabajadores y
patrones, exhibiéndose de este modo las necesidades y anhelos de los hombres
que entregaban su energia al prestar sus servicios a los patrones.

Es la propia ley la que nos ofrece el concepto de trabajador. al establecer en
su articulo 8° “trabajador es Ia persona fisica que presta a otra. flslca o jur!dlca un

por; Vpa;t»rénk,»
al que utiliza los

servuclos de uno ‘o varlos trabajadores”.

En un concepto ampho debemos conceblr el salano. como Ia obligacnbn que

tiene el patrén para con eI trabajador. por el trabalo que este desempena cuya
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" cuantia minima, debe cubrlrse en efectivo -~y puede mteg’rarse"mediante
; prestacmnes en especie. a f in

“de que este pueda conducnr a su famllia a una
“existencla decorosa. ;

Jornada de trabajo es’ eI tiempo durante ‘el cual el. trabajador esta a
dlsposncién del patron para prestar su trabajo misma que es el producto de una
nueva concepclén del Derecho del Trabajo.- g :

La plusvalia aparece en cuanto un trabajador es capaz de trabajar més de lo
necesario para su propio sustento, y puede, por lo tanto, producur para ‘sostener a
otros, entonces el trabajo excedente de un hombre se convierte en conducuén de
existencia de otros. -

La industria maquiladora es parte de un fenémeno econémico internacional,
en el cual cominmente se realizan procesos de fabricacion parcial o de ensémble
de piezas y materiales provenientes del extranjero, libres de impuesto aduanal, y ..
cuyo producto semifinal o final se envia al pais de origen. e

Las actividades de maquila son fundamentalmente de ensamble o termina_do
de productos, siendo su principal objetivo, el logro de menores costos,d'uréht'é' el.

proceso productivo global, con el fin de abaratar precios en el mercado y ob't(eyner
mayores utilidades, han podido articularse debido al ahorro en costos de fuerza de
trabajo y a las diferencias salariales entre naciones subdesarrolladas.

El neoliberalismo busca una transformacién de fondo -en el sistema :

capitalista, en donde desaparece el estado rector de la economia para 6oh\/e‘rti’rse o

en un policla que vigilara celosamente que se lleven a cabo correctamente Ias

leyes del mercado habra una mayor liberalizacion del comercio orlglnando una“
independencia economica, eliminando barreras proteccionistas que Iasllmen el
funcionamiento del sistema capitalista, y consecuentemente - afectéi'idbifa ‘las
normas de derecho del trabajo. S
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La globalizacion es la interdependencia econémica creciente en el conjunto
de los paises del mundo, provocada por el aumento de! volumen y de la variedad
de las transacciones, transfronterizas de bienes y de servicios asi como de los
flujos internacionales, de capitales, al mismo tiempo que por la difusién acelerada
y generalizada de la tecnologia. ‘

A partir de el fin de la guerra fria se originan transformaciones_en las
relaciones internacionales y las relaciones econémicas en el mundo, g?acias a
estas transformaciones se ha dado la nueva realidad interhaciénal qué'ééta
orientada a la busqueda de una estructura de desarrollo que se cma a las nuevas

necesidades de la comunidad internacional.

El desempleo es una de las contmgenc:as so upén a las
"socledades contemporaneas, las causas -que ‘.; generan cr ‘C|m|ento del
desempleo son varias, aunque la mayoria tienen una ralz economtca (polltlcas que
“no promueven la inversidn productiva, agravadas por Ia falta de segurldad juridica)

entre ellas podemos mencionar el ajuste sin contenldo socnal

€5Casos recursos
destinados a las politicas sociales), la incorporacuon de tecnologta el ingreso a
modelos de economia regional en situaciones comparatlvas desventajosas' asi
como la brecha existente entre el snsterna educativo formal y las necesidades del
mercado de trabajo. :

La globalizacién actual de la economia esta produciendo el fendmeno ‘dev
‘escasez de trabajo nuevo neto, asi mismo advertimos que parte de ese trabajo,
‘asi como del trabajo antiguo, son trabajos precarios, en razon a que el trabajo en
las condiciones del modelo - actual produce trabajadores pobres, pbr : lo que



Lta ﬂexubllizaclén de Ias condlclones de empleo ide ) 'fcada sobre todo con el
trabajo eventual temporal ] parcial lleva a » esu|tados 'imllares. ya que Ia

: empresa es la que def‘ne tlempos tlpos de traba]o Y- :formas de contratacién sin’
que las dlsposicnones legales en a’ materla desémbene “algun papell"lo ‘cual
margina a Ios snndncatos de cualquter Intervencnén enla materla DR

“La ﬂex1bllldad ‘exige una cuidadosa planificacion,  se: aconseja. aqui a |as
; organlzaciones que lleven a la practica sus planes de flexibilidad | paso a paso; que
"lomen en consideracién las necesidades de cada departamento, que consulten y
- ‘comumquen a los trabajadores de todos los niveles mientras estén lmplantando
" su _plan de flexibilidad como después de haberlo hecho.

Las nuevas conirataciones individuales se caracterizan por un debilitamiento
o ausencia de la proteccion laboral a los trabajadores.

Las nuevas modalidades de subcontratacion debilitan la capééidad de
representacion colectiva de los sindicatos al quitarles la posibilidad defﬁablar'en'
nombre de los diferentes tipos de trabajadores y empresas que: dééémpéﬁan
tareas para las fabricas en forma directa o indirecta, sin pertenecer a su planta
estable de personal. :

Ha resultado claro que con la modernidad y la Vr‘e‘co‘nver_spvé
relaciones internacionales se buscé favorecer a una élité'ﬁ
como a las mas grandes corporacnones mulhnacnon les

“a’la empresa ‘exportadora, margmando IaS'
industria que no se pudo adaptar, ni: tampoco
provocandose por aﬁadldura. un descenso

oportunidades de trabajo :

En el marco labora! se advnrtlo un flujo mportanle'de traba;adores mngrantes B
que no solo reclamaron empleo sino tamb'en condlciones decorosas de (raba]o y



un sistema operativo de segundad soclal Podemos afrmar que ante ‘la

convenios. Méas lo cierto es que la fuerza de Ias nacnones industriallzadas somete:
a sus pretensiones el interés de los socxos conwrtlendo en espejlsmo eI mito"
comunitario, : : ‘ ’

El impacto de la apertura economica sobre el sindicalismo, depgnde‘més de
lo que ocurre fuera de las fronteras, algunas cuestiones centrales como el costo
de la mano de obra, los niveles de proteccién soclal, la seguridad social, la salud y
el bienestar de los trabajadores ya no constituyen fines en si mismos sino que
deben ser calibrados en funcion de la competitividad de cada estructura
economica. .

Las nuevas modalidades de subcontratacién debilitan la 'capacidad de
representacion colectiva de los sindicatos al quitarles la posibilidad de: hablar en’:
nombre de los diferentes tipos de trabajadores y empresas que desempenan
tareas para las fabricas en forma directa o indirecta, sin’ pertenecer a su plan!a
estable de personal.

La apertura econémlca lmpllca una desregu vrclén de Ia fuerza de trabajo asi :
como un debilitamiento de’ Ia capacndad del movimlento obrero para‘establecer las
bases constitutivas del conﬂucto laboral més aon sn las lnstltuciones "fclales han
ejercido un creciente control férreo sobre Ia p Slbl”dad de estallamlento de
huelgas. B AR :

5] 66
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Que la Iegislacién Iaboral mexicana deba modificarse, adaptarse a los
tiempos sin duda alguna, pero ‘estas deben darse con la orientacion de la
discnplina. es decir en benet'cio de los  trabajadores, otorgandoles mejores
condiciones de trabajo certldumbre en'su empleo, salarios remunerados, jornadas

humanas descans‘ ~y vacamones que permitan en ultima instancia la
perfect:bllldad del lndlviduo.

‘La ’vulrierabilidad‘ econdmica, social y politica se refleja- en el

-.comportamiento laboral; cuando son desfavorables se produce desempleo,

subempleo, empleo informal y clandestino, causantes de las llamada relaciones
laborales atipicas, o periféricas, precarias la mayor parte de las veces.

Puede afirmarse consecuentemente que en toda ordenacion econdmica
existe una regulacién extra econémica, con lo que los efectos juridico laborales
derivados de un modelo de ajuste econdmico proyectan consecuencias sobre el
funcionamiento de! sistema de relaciones laborales y sobre la posicion que sujelds
colectivos y trabajadores individuales tienen en ia sociedad y en:el marco. .
empresarial. ST

En el caso mexicano podemos afirmar que los.. pactos y‘as politlcas
econdémicas le han sido adversas a la clase trabajadora qmenes unto ‘a sus

familias ven disminuir su nlvel de wda. em obrec1endose en for'a alarmante.,'
ocupando posicuones soc1a|es de pobreza y m




Podemos conclunr que'desnalurallzar al derecho del trabajo es relroceder por

‘Io menos 100 anos y todavia es mas’ doloroso para Ia sociedad ensu con]unto
repetir la hlstona

Consideramos que el. derecho no se»aj‘u‘sia,ba"r'cuesiiones de moda. o
capricho y mucho menos el rimbo de un ordenamiento nuevo, como el derecho
social, que a nuestro saber es obra de la accién y lucha de los trabajadores; a
demas se puede considerar reivindicador de quienes viven de su esfuerzo material
o intelectual en la ciudad o en el campo, el ordenamiento laboral se inscribe dentro
de los marcos tutelares de los grupos humanos homogéneos economicamente
desvalidos. Por consiguiente, ni las autocracias, ni los grandes capitales, ni
tampoco la presion de los bloques internacionales podran dejar sin efecto los
ordenamientos que surgidos de las grandes movilizaciones reivindicatorias,
aspiran a la concordia y a la justicia social. Frente a los estragos de la enfermedad
y la pobreza, ni la globalizacion, ni la apertura economica, la reconversion o la
productividad, podran ser alternativas para trazar el destino del derecho del
trabajo, fuera de los objetivos del rescate de dignidad y la libertad del hombre.

168
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La globalizacién es la interdependencia econémvlca cfeciéhﬁe en .
el conjunto de los paises del mundo, provocada por el aumento del leuméri ‘yde
la variedad de las transacciones, transfronterizas de bienes Y de servuc|os asf
como de los flujos mternaclonales, de capltales.-al mismo" tlempo que'” or la
difusion acelerada y generallzada de la tecnologla E

SEGUNDA. La globallzacién aclua ;de !
asi mlsmo advert:mos que parte de .

esta producnendo el
fendmeno de escasez de trabajo nuevo net

ese trabajo, asi como del traba]o:antiguo, son tfabajos precarlos. enrazén a que el

trabajo en las condiciones del mdd_el
que advertimos que este proces

actua prodube trabajadores pobres, por lo

y de desarrolio gl{
lidad se umdad mtemacuonal para que ésta

. pueda 'prote”ge"rsé.

’ CUARTA Proponemos un constltuclonahsmo cosmopolita - en que Ias‘
lr"_fronteras no: consmuyeran obstéculos para’la proteccion de la dignidad de los;
" seres. humanos, en’ ese senndo el constltucmnahsmo cosmopolita operarla como .
""una apuesta ‘ética diriglda a superar la dicotomia entre |dent|dad mercanm global e

i ildentldades parﬁculares excluyentes. o si se quiere, como un modelo ca az de”

ampliar: el ambito de, solidaridad entre extrafios 'y de concrllar Ias tendenclas
_-universalistas 'y Iegmmamente .Pluralistas - presentes, ‘a_un m:smo tlempo. en Ia

conduc:én humana
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QUINTA. Proponemos la derogacién de las limitaciones a las comisiones
de derechos humanos para intervenir en violaciones a los derechos laborales. Se
propone la reforma de!l apartado B del articulo 102 constitucional para derogar la
limitaciéon impuesta a las comisiones nacional y estatales de derechos humanos
respecto su incompetencia en asuntos laborales, en razéon de que resulta contraria
a nuestra teoria constitucional en materia de garantias individuales y sociales, a la
constitucion de la organizacion internacional del trabajo y a su declaracion de
Filadelfia, a diversos convenios de la OIT y a la declaracién universal de los
derechos humanos suscrita por la orgamzacnén de las naciones unidad en 1948,

de la que México forma parte.

SEXTA. La vulnerabllidad econémica 'socia y olltlca se reﬂeja en eI

comportamiento laboral; cuando:i

constitucional.

Para garantlza entre

trabajadores al serwcno de los poderes
Federal, de las entidades federativas y d nunicipi
contratacion colectiva, en condiciones inadmisibles en un Estado de derecho. -



e

NOVENA. Proponemos que la flexibilizacion de condiciones" de’ trabajo
concertada en la contratacion colectiva con sindicatos legitimos. Modernizéciéh y
flexibilizacion de las condlclones de trabajo a condicion de que sea concertada con -
los sindicatos representativos y desde la contratacién colectiva auténtica

DECIMA. Proponemos que para poder reglamentar el trabajo a tiempo
parcial, se debe partir de una media jornada cuando el tiempo efectivo de traba]o
sea hasta por 24 horas a la semana, las horas de trabajo podrian distribuirse de
acuerdo con las actividades, intereses y oportunidades de las partes, debiendo
permanecer el principio de la jornada humanitaria para lo cual se admitiran
reglamentos especificos y normas técnicas aplicables a cada caso, en cuanto a la
filiacion al seguro social asi como, el cumplimiento de todas y cada una de las
prestaciones sociales economicas deben continuar obligatorias, pero el pago de
cotizaciones asi como del subsidio puede hacerse de forma proporcional las
condiciones generales de trabajo tendran que ser las mismas que para los
trabajadores de liempo completo.

DECIMO PRIMERA. Proponemos - la prohibﬁiciéni sindical a. la
anticonstitucional - afiliacion - politica obligatoria. Norr'na'

operantes para la

supresuén del resablo corporatlvo imperante en el smdlcallsmo aulorltarxo

‘ DECIMO SEGUNDA Proponemos ' 'ue> ', desde la - constitucion,
. reconocnmiento al contrato colechvo como inst ucubn privilegiada de derecho y
espaCIo apropiado para el desarrollo de la productlvndad y la mejor organizacion

e “del trabajo. Se plantea su elevacton a mstltucién constitucional complementaria de - -

= laley, con reglas para la inclusion de clausulas sobre capacitacion y sistemas de’

" productividad, con normas claras para la medicion de resultados y de los

beneficios que deben obtener los trabajadores. Igualmente se reconoce el caracter * .

constitucional de la contratacion nica por rama de actwldad y cadena productlva
mediante el convenio sectorial. :



DECIMO TERCERA. Normas eﬂcaces para garantlzar respeto a: la llbertad J

sindical y el derecho de.los’ trabajadores ala’ contratacién o

constitucién sindical, garantlas de respeto por empresarlos y_autorldades con :
sanciones eficaces. Para f irma del" contrato colectlvo ‘de’ trabajo requisito de”

certificacion prewa de" la” voluntad de los" traba]adores para Ia exustencua del

contrato  y eleccidn - del. ‘sindicato titular entre " los que la pretendan Para ,‘

determinacion del sindicato titular, recuento de voto universal, directo y. secreto,
padrén confiable y lugar seguro.

DECIMO CUARTA. Autenticacion de la contratacion individual, supresion
de contratos a honorarios y a comision simulados e invalidacion de documentos
firmados en blanco para renuncia voluntaria. Seguridad juridica para’ los
trabajadores desde su contratacion o individual.

DECIMO QUINTA. Los foros multinacionales han afectado-de manera

extraordinaria !a intcgracién de las economias, ahora toca a-ellos preservar Y.

fortalecer los principios, las caracteristicas, la mision, la visién y 1a regu|aclén del
derecho del trabajo y de la seguridad social frente a la globalizacibn' : '

nuevo, como el derecho social, que a nuestro saber’ es obra de la accnén y Iucha‘

de los trabajadores; ni la globalizacion, ni la apertura economlca Ia reconverstén o



‘la: productnvudad podran ser alternatlvas para trazar el “destino_ del derecho del

trabajo, fuera de los objetivos del rescate de dignidad yla libertad del hombre.
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