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INTRODUCCION 

El tema del trabajo que hemos realizado es el de violaciones al 

procedimiento de embargo en el derecho laboral mexicano, el cual 

consideramos de gran importancia, además este procedimiento contiene una 

gran problemática. 

E,:¡·.~f~ctc:i este procedimiento es trascendental en el derecho 

laboral mexica.~o' 't~d~ v~z que; es el medio por el cual los trabajadores hacen 

efectivos los'eréditos·obtenidos en un juicio y estos se encuentran contenidos 

en el laudo, ~~·decir, es la ejecución forzosa del laudo, cuando el patrón no ha 

querido cumplir voluntariamente con el pago. 

De nada serviría que el trabajador obtuviera un laudo 

condenatorio si no se puede obtener su cumplimiento, por lo tanto, la ejecución 

forzosa es la que da seguridad jurídica a todos aquellos trabajadores que 

obtuvieron una resolución condenatoria; para llegar a conocer esta ejecución 

forzosa, es decir, el procedimiento de ejecución y las violaciones que se 

cometen al realizarlo, fue que surgió la inquietud de este estudio, el cual lo 

desglosamos en cuatro capítulos, el primero de ellos corresponde a los 

conceptos generales que consideramos importantes para la comprensión del 

tema, tales, como: ¿que es procedimiento?, ¿Que es el embargo? y algunos 

otros que se encuentran estrechamente relacionados. En el capítulo segundo 

se analizan aspectos generales del embargo, como: sus tipos, bienes 

susceptibles y exceptuados de embargo, ampliación del mismo, remate y 

adjudicación de los bienes. 

En el capitulo tercero se analiza la fundamentación de dicho 

procedimiento de embargo, asi como las autoridades encargadas de ejecutarlo 



y un breve análisis de 10'5. criiérios·que sustentan nuestros más altos tribunales 

al respedo de este t~~a;poi m~clio. jurisprudenéia. 

En{~1'·~·~r¡ul;, cuárto planteamos la problemática de éste 

procedimiento q~~~~·i~i'd~'e~ I·~ propia Ley Federal del Trabajo toda ve; q~e la 

misma contiene lagunas; las cuales propician la interpretación, y la creación de 

criterios opüést~s •. por. parte de los propios funcionarios de las Juntas de 

Conciliación y ··Arbitraje; criterios que comúnmente no contienen un 

razonamiento Íógico jurídico, que beneficie los intereses de los trabajadores y 

por el contrario, perjudican a estos, y con respecto a esta problemática tratamos 

de realizar un breve análisis, de donde se desprende que la Ley Laboral 

necesita cambios, especialmente en el titulo XV capítulo 1 y que es el relativo al 

tema que se trata en este trabajo, para el efecto de que los embargos sean más 

efectivos y esto solo se logrará con una ley que sea suficientemente coercible y 

precisa para dar debido cumplimiento a los laudos. 

Esperamos que este trabajo constituya un punto de referencia 

para otras futuras investigaciones y que el esfuerzo sirva para crear dudas o 

inquietudes para las próximas generaciones que se interesen en el Derecho 

Laboral. 



CAPITULO 1 

CONCEPTOS GENERALES 

Con relativa frecuencia la palabra procedimiento y proceso 

se han utilizado como sinónimos, aun por procesalistas eminentes, ya que 

aparentemente describen un mismo fenómeno, pero sabemos que 

doctrinalmente y jurídicamente hablando son diferentes, como se precisará mas 

adelante. 

1.1 El procedimiento 

La palabra procedimiento es conceptuada como " el conjunto de 

formalidades y trámites a que esta sujeta la realización de los actos jurídicos ya 

sean civiles, procésales, administrativos y legislativos". 1 

Para Guillermo Cabanellas es "el modo de tramitar las 

actuaciones judiciales o administrativas", o sea que es el conjunto de actos, 

diligencias y resoluciones que comprenden la m1c1ac1on, instrucción, 

desenvolvimiento, fallo y ejecución en un expediente o proceso.2 

Para Ovalle Fabela el concepto de procedimiento significa solo 

"la manifestación externa formal del desarrollo del proceso o de una etapa de 

éste, pero no comprende las relaciones jurídicas que se establecen entre los 

sujetos del proceso, ni la finalidad compositiva de éste."3 

1 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Porrúa. México. 1991. p. 402. 
2 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. T. VI. Hellasta. 
Argentina. 1989. p. 433. 

3 OVALLE FABELA, José. Teoria General del Proceso. Harla. México.1991. p. 172. 
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Asimismo cabe hacer mención que entre estos conceptos existe 

una · íntima relación ya que ambos forman parte fundaTTlEÚÍt~I .de· la ·ciencia 

procesal y no sólo en el aspecto teórico sino también er{el pré¿tiéo: · 

Señala Cipriano Gómez Lara que ef(proéedimiento puede 

manifestarse fuera del campo procesal tal: Y .. é~;~:~itu.cede en el orden 

administrativo ya que este se reduce a ser··,:u~~···~~~~dinación de actos en 

marcha, relacionados o ligados entre sí por la u~idad del efecto jurídico final o 

fragmento suyo, por ejemplo, un procedimiento incidental.4 

En este caso concreto nos referiremos al procedimiento de 

embargo; el cual será tratado mas adelante. 

Pedro Aragoneses Alonso manifiesta que el procedimiento es la 

combinación de varios actos para obtener efectos mayores de los que cada uno 

obtendría por si, cada uno de estos varios actos combinados pueden conservar 

íntegra su individualidad, procediendo solo la ligazón de la unidad del efecto 

jurídico a cuya producción se encamine la coordinación de los mismos, es decir, 

que el efecto de cada uno de los actos no se produciría si este no estuviese 

precedido por los otros, cuyos efectos singulares están precisamente 

encaminados a la preparación de aquel otro. 5 

Los efectos precisados anteriormente se producen en un orden 

progresivo e inalterable, es decir, se producen desde el primero al último de los 

actos coorqinados y de ahí que a la coordinación se le haya dado desde hace 

mucho tiempo el nombre de procedimiento. En otras palabras el procedimiento 

es una estructura especial de actos que se utilizan en el proceso, los cuales 

4 Cfr. GOMEZ LARA, Clpriano. Teorla General del Proceso. Harla. México. Octava Edición. 
1990. p 290. 

5 Cfr. ARAGONESES ALONSO, Pedro. Proceso y Derecho Procesal. Aguilar. España. 1960. p. 
137. 
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aparecen coordinados entre sí y que tienden a un efecto jurídico común que 

puede ser la forma y el orden en que ha de desenvolverse el proceso. 

Esta situación es coincidente con lo explicado por Eduardo J. 

Couture cuando define la palabra procedimiento ya que dice que "es la manera 

o forma de realizar una cosa o de cumplir un acto, es la actuación, tramitación o 

secuencia de actos entre los órganos del poder público".6 

Derivado de lo anterior y de acuerdo con lo señalado por la 

doctrina cada proceso puede contener varios procedimientos, en la Ley Federal 

del Trabajo se clasifican algunos procedimientos en la forma siguiente: 

1.1.1 

• Procedimiento ordinario 

Procedimiento especial 

Procedimientos paraprocesales o voluntarios 

Procedimientos de los conflictos de naturaleza económica 

Procedimiento de huelga 

Procedimiento de ejecución 

Procedimientos ordinarios 

En el procedimiento ordinario laboral se ventilan los conflictos 

jurídicos que pueden ser individuales ó colectivos y tienen como características 

principales las siguientes: 

1. - La etapa conciliatoria es una de las de mayor importancia 

ya que a través de ésta se termina un gran número de litigios; se caracteriza por 

el acercamiento entre las partes contendientes antes de que se inicie el 

6 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Jurldico. Quinta Edición. Depalma. Argentina. 1993. p. 
150. 



procedimiento, comúnmente se les conoce como pláticas conciliatorias y en 

las cuales.un funcionario de la Junta de Conciliación denominado Conciliador 

trata de que ~mbas partes lleguen a un acuerdo, por Jo regular este arreglo es 

de tipo económico~ aunque cabe decir, que también se llegan a hacer pagos en 

especie y. con los cuales se da por terminado el conflicto antes de iniciar el 

juicio; para el efecto de que puedan llevarse a cabo dichas pláticas 

conciliatorias la Ley Federal del Trabajo señala en su articulo 876 fracción 

primera "que las partes comparecerán personalmente a la junta, sin abogados 

patropos, asesores o apoderados.· si las partes llegan a un arreglo, se dará por 

terminado el conflicto mediante un convenio que se celebra ante la misma Junta 

de Conciliación, al cual se le otorgará el valor de un laudo. 

2. - La etapa del arbitraje a la cual se llega una vez que no 

hubo entendimiento conciliatorio, consiste en la actividad desarrollada 

principalmente por las Juntas, en su calidad de árbitros, utilizando como base 

las normas contenidas en la Constitución Federal, en la Ley Federal del 

Trabajo, en los principios Generales del Derecho, en la Jurisprudencia, en la 

Costumbre y en la Equidad para resolver los conflictos que sean puestos en su 

consideración y de acuerdo a las circunstancias particulares de cada caso. 

Por éste medio se procura la solución del litigio previo el 

procedimiento seguido ante un juez, el cual al estudiar el asunto emite una 

resolución a la que se denomina laudo. 

3. Es predominantemente oral, esta característica no rige en 

forma absoluta dentro del procedimiento ya que comúnmente se escriben actas 

detalladas que quedan como constancia de cada audiencia celebrada o 

actuación. 

Otros ejemplos que suplen la oralidad del procedimiento 

ordinario son: los escritos presentados por las partes al momento de las 



audiencias y que consisten en las contestaciones de demandas, ofrecimientos 

de pruebas, tachas a testigos, alegatos y algunos otros, pero no por esto se 

pierde el principio de la oralidad en el procedimiento, ya que la única finalidad 

es abreviar los juicios y las audiencias. 

4. - El Principio Dispositivo, el cual consiste en que los 

interesados particulares llamados demandantes ejerciten sus acciones, a través 

de promociones o escritos dirigidos a las Juntas de Conciliación para que estas 

intervengan por conducto de sus titulares para la solución de los conflictos, 

dicho principio es conocido tradicionalmente como Instancia de Parte lo cual 

implica que si los particulares no ejercen su derecho pidiéndolo a los 

juzgadores, estos nada pueden hacer. 

5. - El Principio de la Flexibilidad y Sencillez consiste en que 

el procedimiento laboral no tiene una aplicación rígida del derecho, tomando en 

cuenta que las partes contendientes no son iguales, si se observa que una de 

ellas es la dueña de los medios de producción y el otro el trabajador 

circunstancia .por la cual se encuentra en desventaja, de ahí deriva éste 

principio y que aplicado al procedimiento laboral se traduce en que las 

comparecencias, escritos, promociones ó alegaciones no llevarán forma 

determinada; ~~ro deberán de precisar lo solicitado. 

· ,. · 6. - Principio de Concentración, consiste en que los juicios 

que se tramiten ante la Junta de Conciliación y Arbitraje deben de ser breves, 

procurando que durante el procedimiento sean estudiadas a la brevedad las 

cuestiones incidentales que surjan. 

7. - Principio de Publicidad, establece la garantía de que los 

conflictos serán resueltos en forma limpia y honesta, ya que las partes 

contendientes pueden presenciar todas las diligencias e incluso el público en 

general. 



8. - Principio de Inmediatez o Inmediación del Proceso, el 

cual consiste en que los integrantes de la Junta de Conciliación deben de estar 

en contaclo personal con las partes, reciban sus pruebas, oigan sus alegatos y 

las interroguen para que conozcan los negocios y puedan dictar una sentencia 

justa. 

9. - Principio de Gratuidad en el Proceso, éste principio 

deriva de nuestra Constitución Federal en especial del articulo 17 que señala. 

Nadie puede ser aprisionado por deudas de carácter puramente civil, ninguna 

persona podrá hacerse justicia por sí misma, ni ejercer violencia para reclamar 

su derecho. Los Tribunales estarán expeditos para administrar justicia en los 

plazos y términos que fije la ley; su servicio será gratuito, quedando en 

consecuencia prohibidas las costas judiciales. Es decir que las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje por ninguna circunstancia pueden cobrar por el 

desarrollo de sus actividades jurisdiccionales. 

Cabe hacer mención que el procedimiento ordinario contiene 

tres etapas en una sola audiencia y a la cual se le denomina de Conciliación, 

Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisión de Pruebas y cada una de 

estas etapas contienen características propias, las cuales serán tratadas en 

forma particular más adelante. 

1.1.2 Desarrollo del procedimiento ordinario. 

En la primera audiencia del juicio ordinario se deben de llevar 

varias etapas, la de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y 

admisión de pruebas, en la primera etapa se exige la comparecencia personal 

de las partes para intentar avenir los intereses de los mismos y dar una solución 

inmediata al conflicto por medio de un convenio en el cual prevalecerá un 

equilibrio entre las partes contendientes. 



Cabe_ hacer mención, que las personas morales pueden realizar 

su comparecencia por conducto de un representante legal, que puede ser 

funcionario ·da la empresa con facultades para tomar decisiones y poder 

concluir el .juicio, dicha representación se acreditará exhibiendo un poder 

notarial con autorización especial para actos de administración y para pleitos y 

cobranzas tal y como lo señala el artículo 692 fracción 11 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

El desarrollo de la etapa conciliatoria se encuentra señalada en 

el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo y el cual es el siguiente: 

l. Las partes comparecerán personalmente a la Junta, sin 

abogados patronos, asesores o apoderados. 

11. La Junta intervendrá y exhortará a las partes para que 

procuren llegar a un arreglo conciliatorio, este principio es muy importante pues 

en la_ práctica muchos conflictos llegan a una solución en esta etapa del 

procedimiento. 

111. Si las partes llegaren a un arreglo, se dará por terminado el 

conflicto, con el convenio respectivo, debidamente aprobado por la Junta el cual 

producirá todos los efectos jurídicos inherentes a un laudo. 

IV. En el supuesto que no se llegue a un arreglo, la Junta por 

una sola vez y a .petición de las partes, suspenderá la audiencia a fin de 

conciliarse y fijará su reanudación dentro de los ocho días siguientes. 

V. De no llegar a un acuerdo en la conciliación, se les tendrá 

por inconformes y se pasará a la etapa de demanda y excepciones. 

7 



VI. De nohaber concurrido las partes a la conciliación, se les 

tendrá por inconformes de: todo arreglo y deberán presentarse personalmente a 

la eta.pa de demaítd8 Ye~·~eP~l~:,;~·~:· ·.·'·.:·\;· 
,,,; :>·· .. :; ·:::·._, 

Por lo que se refi~~~·~·i~ fracción 1, la cual establece que las 

partes comparecen personalmente a la junta, sin abogados patronos o 

apoderados, es contrario a la realidad ya q1;1e en la práctica las partes se 

encuentran debidamente asesoradas por sus representantes o abogados los 

cuales los acompañan en todo momento. 

Normalmente los asesores instruyen con anterioridad a sus 

representados para que asistan a esta fase, aunque es claro que el mas 

presionado es el trabajador y esto se debe mas que nada, en muchas 

ocasiones a la poca preparación de éste, y en general a la desigualdad que 

existe entre los trabajadores y la clase patronal. 

Como se ha mencionado la conciliación es una característica 

del derecho procesal del trabajo y en especial del procedimiento ordinario, la 

cual además es obligatoria por la Ley para buscar una solución al conflicto 

vigilado por el propio tribunal, quien verá que resulte lo mas equitativamente 

posible y que no se lesionen los intereses de las partes. 

La conciliación es una institución que tiene por objeto alcanzar 

un acuerdo_. entre las partes y no la determinación de quien tiene o no tiene la 

razón. 

Para el caso de que no logren avenir sus intereses deberán 

continuarse con la siguiente etapa; la falta de las partes o de una de ellas trae 

como consecuencia que se tome como una inconformidad a la conciliación. 



Considera~o·~ que en. este momento procesal la ausencia de 

las partes es intraséendente, pues este hecho solo manifiesta su deseo de no 

convenir, ocurrieríd~ t?d°. 1() ~Óntr~~i;, >en las etapas siguientes, ya que la 

inasistenciapuede provoéar'peíjuido~i;reparables. Por lo tanto es necesaria la 

presencia, de' la~' p~rt~~.~~1'in'¡~¡;;~de"I~ '~i~~á de demanda y excepciones, una 

vez ~u~ y13 ;~?Qt;Í~;g: f~''et~~á ~()~ciÍiatoria. 
'.\ ,<-;'1:.:;:~~~~"''], >•-

, ',. <:.· . 

. -~. ;, , La,; etapa de demanda y excepciones dará inicio con la 

ratificación de la demanda o en su caso con la modificación o ampliación a la 

misma· y'pará el caso de que existieran irregularidades la Junta le prevendrá para 

que lo haga en ese momento. 

Así mismo, cuando el actor amplie su demanda, a fin de no 

dejar en estado de indefensión al demandado y a petición del mismo se 

suspenderá la audiencia para que haga la contestación pero solo de las 

ampliaciones. 

Por otro lado, el demandado contestará la demanda en forma 

oral o por escrito, oponiendo sus excepciones y defensas que considere 

procedentes. 

Tenemos asi las excepciones de previo y especial 

pronunciamiento como las de nulidad, competencia, personalidad, acumulación 

y excusas. 

Debe referirse a cada uno de los hechos contenidos en la 

demanda, afirmándolos o negándolos, expresando también los que no le sean 

conocidos y explicando los que estime pertinentes. 



En los puntos· que no se suscite controversia por motivo de 

evasivas, se tendrán por admiti'cios. y· no pOdrá admitirse prueba en contrario, 

esta actitud puede significar~n perj~icio para el demandado. 

Continuando con el seguimiento lógico de este procedimiento, 

las partes podrán replicar y contrarréplica por una sola vez; por replica se 

entienden las manifestaciones que el actor hace con relación a la contestación 

de la demanda; por contrarréplica se entiende la contestación del demandado a 

estas manifestaciones. 

Cabe hacer la aclaración que esta audiencia se celebrará aún 

con la ausencia de las partes, con sus repercusiones inherentes, para el actor 

solo se reproducirá su escrito de demanda y para el demandado, se le tendrá 

por contestada la demanda en sentido afirmativo, dejando a salvo sus derechos 

para ofrecer pruebas en contrario. 

'.:/ .. Óontiruiando con el desarrollo del procedimiento normal se 
~ ' .. ' .. . 

inicia la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, correspondiendo al actor 

en primer término presentar sus pruebas, prosiguiendo el demandado a ofrecer 

las suyas objetándose recíprocamente de acuerdo al orden establecido; 

entendiendo las objeciones como las manifestaciones que hacen las partes con 

relación a las pruebas de su contra parte. 

Las partes podrán ofrecer pruebas con relación a las 

presentadas por su contra parte, mientras no se haya cerrado la etapa en 

comento. 

Concluido este periodo sólo se admitirán las pruebas 

supervenientes ó en el caso de tachas a testigos. 
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Posteriormente la Junta de Conciliación y Arbitraje procederá a 

aceptar o deséch~r .las .pruebas dependiendo de _sí:éstas fueron ofrecidas 

conforme a derecho;. la Ley Federal del Trabajo señala que son admisibles 

todos los medi_os de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho 

como" los ·siguientes: 

Confesional 

Documental 

Testimonial 

Pericial 

Inspección 

Presuncional 

Instrumental de actuaciones; y 

Fotografías y en general, aquellos medios aportados por los 

descubrimientos de la ciencia. 

Una vez admitidas dichas pruebas se procederá a señalar fecha 

para el desahogo de cada una de ellas, desahogadas las pruebas previa 

certificación de ese hecho, se formularán alegatos en la misma audiencia, estos 

constituyen la exposición verbal de las partes en contienda y que se realizan 

para acreditar las acciones ejercitadas por el actor o las excepciones y 

defensas opuestas por la parte demandada. 

Posteriormente la Junta de Conciliación y Arbitraje emitirá un 

laudo el cual será firmado por sus integrantes y será notificado a las partes en 

forma personal. 

Con el análisis del procedimiento ordinario se intenta crear un 

panorama general que pueda introducirnos en la complejidad del procedimiento 

11 



de embargo ó ejecución ya que este deriva del laudo ya señalado y que 

constituye el objetivo de ésta investigación. 

Por lo que se refiere a los demás procedimientos señalados en 

la Ley Federal_ del Trabajo, los mismos solo fueron señalados en forma lógica y 

sistemática, toda vez, que para el estudio de ellos se necesitarían capítulos 

aparte por la extensión y diversidad de situaciones que de estos se desprenden, 

además,: por no formar parte del estudio que se realiza excepto el 

procedimiento de embargo el cual será tratado detalladamente más adelante. 

1.1.3 Proceso. 

La palabra proceso es definida por Cipriano Gómez Lara "como 

el conjunto de procedimientos, entendidos éstos corno un conjunto de formas o 

maneras de actuar''.7 

En cuanto a este concepto Aragoneses Alonso señala "que es 

una coordinación de actos que tienden a un efecto jurídico común y en otro 

sentido tales actos no aparecen como normativamente preestablecidos en 

cuanto a las condiciones de lugar y tiempo y muy especialmente de orden; 

existe en el proceso judicial una característica especial de la ordenación de tal 

procedimiento a lo que se llama Estructura dialéctica del Proceso, en virtud del 

cual éste se desarrolla como una lucha de acciones y de reacciones, de 

ataques y ~e defensas en el cual cada uno de los sujetos provoca con la propia 

actividad el movimiento de los otros sujetos y espera de ellos para ponerse en 

movimiento otra vez".8 

7 GOMEZ LARA, Clprlano. Teoría General del Proceso Ob. Cit. p. 290. 
8 ARAGONESES ALONSO. Pedro. Proceso y Derecho Procesal. Ob. Cit. p. 141. 
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Este proceso se basa en la consideración de que la persona 

contra quien se dirige la pretensión puede hacer valer ante el juez süs razones 

en sentido contrario y esto no simplemente como un capricho de establecer una 

forma dialogar, sino porque se considera que la controversia es_1a·única forma 

justa de un reparto autoritario. 

Para José Ovalle Fabela el proceso es "el conjunto de actos 

mediante los cuales se constituyen, desarrollan y terminan las relaciones 

jurídicas que se establecen entre el juzgador, las partes y las demás personas 

que en ella intervienen y que tienen como finalidad dar solución al litigio 

planteado por las partes a través de una decisión del juzgador basados en los 

hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable". 9 

El· proceso constituye el objeto de conocimiento de la ciencia 

del derecho procesal y constituye una de las ideas básicas y sistemáticas para 

la constricción de la ciencia del proceso. Esta idea se desprende desde su 

significado en latín, ya que se deriva de la palabra procederé y que algunas de 

sus acepciones son las de avanzar o recorrer una trayectoria hacia un fin 

determinado. 10 

En términos generales consideramos que se trata de una 

manifestación que implica el dinamismo de un fenómeno en desarrollo y 

jurídicamente significa: un estado jurídico producido para obtener la aplicación 

de la ley a un caso concreto y particular, el cual esta constituido por un 

conjunto de actividades (varios actos ordenados y consecutivos) que realizan 

los sujetos que en él intervienen para obtener la finalidad que se ha señalado. 

Rafael de Pina Vara define el proceso como "el conjunto de 

actos regulados por la ley y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicación 

9 OVALLE FABELA, José. Teoría Genera¡ del Proceso. Ob. Cit. p. 183. 
1° Cfr. Enciclopedia Jurídica Omeba. T.9. Bibliográfica Argentina. Argentina. 1976. pp. 942-943. 



judicial del derecho objetivo y la satisfacción consiguiente del interés legalmente 

tutelado en el caso concreto mediante una decisión del juez competente"11 

Algunos tratadistas como José Alberto. Garrone analizan. el 

proceso desde tres puntos de vista, el primero que· proviene del vocablo 

procedere y que significa avanzar, marchar hasta un fin determinado, no de 

una sola vez, sino a través de sucesivos momentos. 

El segundo de ellos desde el punto de vista de la teoría general 

del derecho en el que señala que esta expresión denota actividad que 

despliegan los órganos del estado en la creación y aplicación de normas 

jurídicas, sean estos generales o individuales. 

El tercero de ellos desde el punto de vista de la terminología 

jurídica, la cual manifiesta que el mismo término es sinónimo de proceso judicial 

aunque ncí excluye la actividad que se desarrolla por y ante los árbitros y demás 

integrantes siempre que éstos cumplan con esa actividad dentro del mismo 

ámbito de competencia en la que pueden intervenir los órganos judiciales. 12 

Partiendo de esos puntos de vista, se puede considerar al 

proceso como el conjunto de actos recíprocamente coordinados entre sí, de 

acuerdo con las reglas preestablecidas, que conducen a la creación de la 

norma individual destinada a regir un determinado aspecto de la conducta del 

sujeto o sujetos ajenos al órgano, que han requerido la intervención de este en 

un caso concreto, así como la conducta del sujeto o sujetos, también extraños 

al órgano, frente a quienes se ha requerido esa intervención. 

José Alberto Garrone distingue dos elementos dentro del 

proceso uno subjetivo y otro objetivo: 

11 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho Ob. Cit. p. 400. 
"GARRONE. José Alberto. Diccionario Juridlco. T 111. Abeledo-Perrot. Argentina. 1987. p. 162. 
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El subjetivo se halla representado por las personas facultadas 

para iniciarlo, impulsarlo, extinguirlo y decidirlo. Dentro de los procesos 

contenciosos son sujetos primarios. el órgano judicial y las partes,· el primero 

como titular de un poder público y,se en6ue~tra en un pt~h~ s~¡iraordinario en 

relación con los segundos; a los otros se .10'5 denomi.naº'dentro'del proceso, la 

aclara y la demandada. 

La primera de las mencionadas anteriormente es la que fórmula 

la pretensión y la segunda a quien se le formulará dicha pretensión, ambas en 

plan igualitario. Cabe hacer mención que de la acumulación subjetiva de 

pretensiones y de procesos, pueden estos desarrollarse por varios actores o 

varios demandados a lo que se le llama litisconsorcio. 

Se les llama sujetos secundarios a todas aquellas personas que 

auxilian el desarrollo de las funciones procésales, como apoyo del órgano 

judicial tates como: Secretarios, Actuarios, peritos y algunos otros en los que se 

incluyen a los abogados de las partes y a los procuradores. 

El elemento objetivo del proceso puede hallarse constituido por 

una pretensión o petición que ayuda a definir un conflicto, o para constituir, 

integrar o acordar eficacia a una relación jurídica. 13 

La naturaleza jurídica del proceso según la moderna doctrina 

procesal se concibe como una relación jurídica que contiene un nexo normativo 

entre un deber jurídico y una facultad jurídica, es decir, la correlación que media 

entre la conducta de un sujeto obligado frente a la conducta de un sujeto 

pretensor por lo que puede incluso hablarse de diversas relaciones jurídicas 

como los son las que existen entre el juez y las partes, siendo et juez entonces 

13 Cfr. GARRONE, José Alberto. Diccionario .Jurídico. Ob. Cit. p 163-164. 
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sujeto pasivo de la relación pero con las facultad«3_s_ que le _marca la ·ley para 

llevar a cabo la tramitación del proceso. ., _ 

La relación jurídica entre las parté~:;am~~~:atla;ca. además de 

las peticio~es, ,la obligación del pago d~I j~i~ici,·~~H~g~,~~,i-~,'.~~-~~'P,~~M~~iones 
menores. /'-·.,_,': .. (L'~".:'.'.f,2'..·.S··::~_i; :~-~~-: ·w':,, 

~:-.;: ::)f~!f;_~~~}~~'.'f- ,' }:-;~-;r.····:' 

testlgó y. ~I ord~~=ru~ii~ial~~ar:~ª:~~ p!~;:;~ti~:fü1~;~:f~i;~Gtf f~\~cr:r:~ 
como ~on' lo.s de compare~er y declar~r. 

Cabe hacer mención de que en este mismo sentido 

la naturaleza jurídica del proceso se analiza en otras teórías · como la 

contractualista, causicontractualista, la de situación jurídica y la de institución: 

las dos primeras ya han sido descartadas por la moderna doctrina procesal; por 

lo que respecta a la teoría de la situación jurídica, ésta intenta reemplazar el 

concepto del deber por el concepto contenido en el principio de la carga 

procesal que vendria a ser un imperativo del propio interés y por último la teoría 

de la institución que vendria siendo un concepto muy general y que podria ser 

utilizado para caracterizar infinidad de situaciones por lo que este determina 

que el proceso debe de ser explicado-como un fenómeno único en el mundo del 

derecho y que debe ser explicado como tal mediante la ley que lo regula. 14 

Al respecto opina José Ovalle Fabela, que las distintas teorías 

que se manejan del proceso son numerosas y entre las cuales se encuentran 

las que hemos precisado pero a la misma se les debe de calificar como 

concepciones menores por no haber alcanzado un arraigo y la difusión 

necesaria por la doctrina. 15 

14 Cfr. lbldem. p 166-167. 
15 OVALLE FABELA, José. Teorla General del Proceso Ob. Cit. p. 181. 
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Por. lo que ; se considera que éstas solo conducen a la 

complejidad y no a la precisión conceptual, siendo la teoría de la relación 

jurídica la masadecuadá poÍl~siguiente: 

. •;• ·~ri~~.~~;:.t~[;~~r uná relación de derechos y obligaciones, es 

decir, una relación jurfdica;:•··.:.:i 
·''" .-. ·- --~-:;,:·'~·:":c;··~..t:.~·"'.,:::'·~,., -

i~~L~~~~·,"~~?~::t~~ :r~lación pública al darse derechos y 

obligacioné~ p~6~~~~\~~;;~~(r~lg~·f~~ci6narios públicos y los ciudadanos . 

.. --; . -~_:/):~\~~,:;~i:~i~~;JJ~:;:g;~t{.S~:/;C:'. ?:· ·' ·_ 
. ·<.·.·}erqera.~,;~er.autónomo, es decir, por tener vida y condiciones 

propias iné.!e'p~ndi~~¡~;;'.;~rit~\¡~ I~ voluntad concreta de la ley afirmada por las 

partes; pue'sti:{CiL'~··~~··f~~d~·~~ otra voluntad de la ley (en la norma que obliga . . ' ·- ~ .. - . - . " ., . . . - . 

al juez a pró9eer.'a las demandas de las partes cualesquiera que ellas sean). 

- _.,. . " 

:·. C~arta.-'. Por ser completa en cuanto a que no comprende un 

solo dereého-u6.b!igación, sino un conjunto indefinido de derechos, pero todos 

ellos coordinados a un fin común que recogen en unidad todos los actos 

procesales. 

; Quinta.- Tiene un momento inicial que es el de su constitución 

al formularse la ·de.manda desarrollándose a través de diversas etapas que lo 

integran Y_ U~n~~un. momento final, que consiste en su terminación, la cual se 

da por medio de fa sentencia o por algún medio anormal. 

··. Sexta.- Para que sea válida deben de satisfacerse 

determinados requisitos a los que se les denominó presupuestos procesales; 

los cuales deberán de ser cumplidos por los sujetos procesales; dichos 

requisitos- son: la capacidad procesal de las partes, la competencia e 

imparcialidad del juzgador, un sujeto del proceso (ausencia de litispendencia y 

cosa juzgada). 
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Una vez estudiados los conceptos de proceso y procedimiento, 

podemos resumir lo siguiente; que entre el proceso y el procedimiento existen 

diferencias muy marcadas y fundamentales por lo que, se puede_ decir que 

estas. palabras no pueden, ni deben ser utilizadas como sinÓ~il116~ porq~e se 

refieren a cuestiones totalmente diferentes aunque ambos é6~~~pfrj~'C:6i~cid~n 
con su carácter dinámico de avanzar. 

'' 

El procedimiento: es la manifestación externa del conjunto de 

formalidades, trámites o actuaciones ligados entre si y a la cual esta sujeto todo 

proceso o fragmento de éste; se puede decir que es una relación concreta y 

sucesiva de los actos jurídicos del proceso. 

El proceso: es el conjunto de procedimientos regulados por la 

ley, realizados con la finalidad de alcanzar la aplicación del derecho, es decir, 

es un sistema para el desarrollo de la actividad jurisdiccional. 

1.2. El embargo. 

Se puede definir al embargo como "la medida mediante la cual 

se procede a prohibir al deudor la disposición de determinados bienes". 16 

En otras palabras es la retención, secuestro o prohibición de 

disponer de ciertos bienes sujetos a responder eventualmente de una deuda u 

otra obligación. 

16 Enciclopedia Jurídica Ornaba. Ob. Cit. T. 9 p. 942. 
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Para el maestro Alberto Trueba Urbina el embargo es "la 

incautación o aprehensión material de bienes del deudor con objeto de asegurar 

de antemano el resultado de la ejecución". 17 

De las definiciones señaladas anteriormente y en lo que en 

ese sentido señala la doctrina procesal podemos precisar que el embargo no 

es un derecho real; ya que este derecho tiene características muy importantes y 

diferentes como lo son: El poder directo e inmediato que confiere a su 

titular sobre una cosa, el derecho de persecución y el de preferencia, cuando 

se trata de derechos reales estos constituyen una garantía y el embargo 

Indudablemente, no concede al embargante un poder directo e inmediato sobre 

la cosa embargada sino que está bajo la guarda de un tercero y a disposición 

del juez que conoce del proceso en que se ordenó la ejecución. 

Es decir, que la cosa embargada no se encuentra bajo el poder 

del embargante, sino en el de la autoridad, a quien no puede considerársela 

como un intermediario entre el embargante y el embargado, dado que el 

Presidente ejecutor en ejercicio de su ministerio y no el embargante es el que 

puede disponer del bien secuestrado por eso el embargo es una institución de 

carácter procesal que ayuda a asegurar el cumplimiento de las sentencias. 

Por otro lado se puede señalar que el origen de esta institución 

se encuentra en el instituto que los romanos denominaban secuestro y no en el 

Pignus praetorium o en el de Pignus ex indicate causa captam que 

constituía en el derecho romano una garantía real. 

El embargo, señala el maestro Alberto Trueba Urbina, no 

implica un derecho real porque no otorga las facultades de obtener todas o 

parte de las ventajas de que es susceptible una cosa reclamada a cualquier 

17TRUEBA URBINA, Alberto. perecho Procesal del Trabalo. T 111. Sexta Edición. Porrúa. 
México. 1943. p. 457. 
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poseedor, mediante un juicio en su contra. De igual forma éste no otorga 

prerrogativas del derecho de preferencia que seria una de las características de 

los derechos reales. 18 

En ese sentido Eduardo García Maynes señala, que los 

derechos reales son los que se ejercitan en forma inmediata sobre una cosa; es 

una facultad en virtud de la cual aquella nos pertenece, ya en su totalidad, ya en 

ciertos aspectos, según que tengamos sobre la misma un derecho de propiedad 

o algunos de sus desmembramientos, como las servidumbres o el usufructo. 

Señalando además que los derechos reales pertenecen a la clase de los 

absolutos y en este sentido la ley impone a todo el mundo la obligación de 

respetar su ejercicio. 19 

Por eso es conveniente definirlo, "tenemos así que embargo; 

del verbo embargar, proviene del latín vulgar, imbarricare, usado en la 

Península Ibérica con el significado de cerrar una puerta con trancas o barras 

(de barra, tranc~). que e'ra''el procedimiento originario del embargo".20 

Por su _ parte,_ distinguidos tratadistas han intentado su 

conceptualización, y en ese orden de ideas expondremos sus puntos de vista. 

La palabra embargo según Rafael de Pina "es la intimación 

judicial hecha a un deudor para que se abstenga de realizar cualquier acto 

susceptible de producir la disminución de la garantía de un crédito debidamente 

especificado. Constituye una limitación al derecho de propiedad (no la privación 

'"Cfr. lbldem. p. 459. 
19 Cfr. GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introducción al Estudio del Derecho. Cuadragésima cuarta 

Edición. Porrúa. México. 1992. p. 206. 
w OVALLE FABELA, José. Diccionario Jurldico. T. D-H. Segunda Edición. Porrúa. México. 

1987. p. 1249. 

20 



de ella) que afecta al derecho de disposición y que subsiste mientras no sea 

levantado por la autoridad judicial competente". 21 

Tenemos también que el maestro Miguel Bermúdez Cisneros, 

consigna en su obra con respecto al embargo que, •es una medida procesal 

establecida por la ley, para asegurar la efectividad del laudo en beneficio del 

acreedor contra los actos del deudor, que bien puede con dolo enajenar sus 

bienes para hacer desaparecer el respaldo de. sus obligaciones".22 

La aportación de nosotros a éste trabajo es un concepto propio 

sobre el embargo al cual consideramos como la medida procesal establecida 

por la ley, en la que por mandato de autoridad competente se retiren, incauten 

o aprehendan materialmente bienes del deudor con la finalidad de asegurar el 

eficaz cumplimiento de lo ordenado en un laudo ó pactado en un convenio y 

que no a sido voluntariamente cumplido. 

1.2.1 Naturaleza jurídica. 

La función de los tribunales es la de juzgar, pero esta se 

complementa con la potestad para declarar o aplicar el derecho y la ejecución 

de la sentencia, manifestada a través del ejercicio de la actividad jurisdiccional; 

a dicha potestad podria llamársele imperio ejecutivo procesal, pues ya que es 

una facultad que ejercen los jueces y tribunales para mandar y usar la coacción 

con objeto de lograr el cumplimiento ó efectividad práctica de sus resoluciones 

o sentencias. 

En nuestra disciplina laboral del trabajo, éste imperio es una 

facultad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje para asegurar la eficaz 

" DE PINA VARA, Rafael. Ob. Cit. p. 163. 
" BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabalo. Segunda Edición. Trillas. 

México. 1989. p. 304. 

21 

TESIS\.. .. ·:·; 
FALLA DE .... r-:• 



práctica de sus decisiones, pues de no ser así, resultaría nugatoria la actividad 

jurisdiccional de los tribunales laborales. 

En consecuencia los órganos jurisdiccionales, tienen la facultad 

de juzgar y ejecutar o hacer que se ejecute lo juzgado, sin embargo no puede 

negarse carácter jurisdiccional a la actividad de aquellos órganos cuyas 

resoluciones, teniendo por si misma fuerza ejecutiva han de desenvolverse por 

medio de la intervención de órganos distintos como en el caso de la sentencia 

dictada por los árbitros, en el proceso civil y en el de la sentencia penal.23 

La potestad ya mencionada, de que están dotadas las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje para decidir las controversias individuales y colectivas y 

para imponer coercitivamente sus resoluciones, a sido reconocida 

sistemáticamente por nuestra Jurisprudencia a partir del año 1924 y después 

por la Ley Federal del Trabajo; Efectivamente es indiscutible que pueden hacer 

que se ejecuten los laudos desde el momento en que la constitución les ha 

dado el carácter de autoridades encargadas de aplicar la ley, con relación al 

contrato de trabajo y les a conferido la posibilidad de decidir o declarar el 

derecho, en los casos individuales, relacionados con esos contratos en los 

cuales actúan como tribunales. 

Siendo sus funciones públicas y obrando en virtud de una ley, 

es indiscutible que tienen la fuerza necesaria para hacer cumplir sus laudos o 

sentencias, pues de otro modo, solo vendrian a constituir cuerpos consultivos 

cuyas funciones serían estériles y no llenarían sus objetivos. 

Sin embargo para llegar a la consolidación jurídica, tuvieron que 

pasar muchos años y varias modificaciones; una de las más importantes fue 

como ya se dijo antes en el año de 1924, en que se modificó en el sentido de 

23 Cfr. TRUEBA URSINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 402. 
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reconocer jurisdicción a las Juntas para decidir conflictos individuales y 

colectivos del trabajo; declarándose posteriormente que sus laudos constituyen 

resoluciones jurisdiccionales y que gozan de imperio para eiecutarlos. 

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia ha sentado 

jurisprudencia en el sentido de que las Juntas de Con.ciliación tienen 

competencia para conocer de los conflictos de trabajo individuales y colectivos, 

además gozan de imperio para emitir laudos que tienen ·el carácter de 

jurisdiccionales y una fuerza decisoria para la ejecución de sus resoluciones. 

Por eso se puede decir que el embargo viene a ser el 

cumplimiento de la resolución o laudo de las Juntas de Conciliación, ya sea por 

la vía conciliatoria o por la vía de la violencia. 

1.2.2 Efectos jurídicos. 

En esta disciplina, el embargo puede tener lugar en dos vías 

una preventiva conocida como providencias cautelares y la segunda, en la vía 

conservativa o apremiativa para satisfacer la responsabilidad pecuniaria que 

una persona a contraído. 

El embargo preventivo se diferencia del embargo conservativo 

no solo en cuanto a su finalidad, sino por lo que refiere a sus efectos, pues en el 

preventivo los objetos o cosas embargadas quedan en poder del deudor, en 

tanto que en el conservativo pierde la tenencia de las cosas en algunos casos y 

en otros la administración. Estos temas serán tratados más ampliamente en 

capítulo poste¡rior. 

En realidad el embargo de bienes constituye una garantla 

dentro del procedimiento ejecutivo, pues sería inútil la ejecución en contra de un 
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insolvente; corresponde, pues, al Presidente de la Junta a instancia de la parte 

que obtuvo expedir el mandamiento de embargo. 

Esta institución de carácter prócesal entraña medidas pára 

asegurar el cumplimiento práctico de las sentencias, ·~n este \po . de 

procedimientos de embargo que se establecen en la Ley Federal del Trabajo 

todos los gastos que se originen en la ejecución del laudo, serán a cargo del 

condenado. 24 

En nuestra disciplina en muchos casos se imponen los embargos 

forzosos hacia una persona o bienes de su propiedad, ésta es una 

característica de la condena penal pero se aplica aquí para los casos de 

incumplimiento de las disposiciones de trabajo emitidas por la Junta de 

Concília,ción; por la complejidad de obligaciones que contiene la relación laboral 

y porque de no ser así la jurisdicción del trabajo constituiría un mito de nuestro 

tíempó y las resoluciones de nuestros Tribunales del Trabajo, letra muerta o 

inútiles. 

La forma del embargo depende de la declaración o mandato 

que contenga la sentencia del Tribunal del trabajo; dada la relación existente 

entre acción y sentencia ésta puede ser como aquella, declarativa, constitutiva 

o de condena. 

1.2.3 Elementos del embargo. 

A) La coacción. FALLA DE Or.:· ... ~N 

24 Ibídem. p. 438. 



Viene a formar parte importante del procedimiento de embargo 

constituyendo uno de los elementos pór· <;ísi decirlo, indispensables del mismo; 

por lo que es necesario para la co'ni'pr~nsiÓn de éste su análisis . 
. , . . v:·~::~¡·: .. ~·:. -· .· . 

La palabra coacción '.'pmviene del latín coactionis que significa 

cobro y extracción. D~¡iv~~'t:;i;-h'l~¡¿~;~~·~. la palabra asi coactus que significa 
, _ ·. ·"< .. - \ -'-·!::,.~_;;::;-;y~:,·:tz.f":,-f_;·:'V ::::::'":· · -: 

impulso, empleo de.la fu.erz'cí.'o;vjoleJ1~ia o miedo, sobre un individuo para que 

haga alguna cosa; ~~~¡¡~~~·d'~'~i~~·q~e apremia o impulsa a hacer algo; acción 

de compelir" ,2s.·.··:.á {S!,):f!•>·•l·',)!<·C;:Y':·· 

, _. , . ;----_~r~ ~ ~~~;~,~~~~\i~::~i~~f-~;; . ;-.:'~::,!:~:-· i'" · ,_ 
··· , • No ·e~ difícil ~dvertir que la expresión, coacción evoca la idea de 

un impulso,':d~~~~~·;n'ibÍW~cl.Ón~; La coacción se distingue de cualquier otro 

emple~ 4·f~~%'~fR:,~Íp!~~ft:~:·;;o~ su propósito especifico, el de provocar una 

acción.. •·•'.)'.:.• .. 

El uso de la fuerza que la coacción presupone, es aquella que 

se introduce ~(iri;¿;·~~tiv~ción; su finalidad es hacer que alguien haga u omita 

algo. 

Dentro del lenguaje jurídico por coacción se entiende en 

términos generales como el empleo de la fuerza de que dispone el orden 

jurídico; tal expresión alude al carácter coactivo del derecho, que reside en el 

hecho de que emplea la fuerza para regular la conducta humana; establece e 

impone sanciones y hace uso de la ejecución forzada. 

En ocasiones los juristas (o los mismos órganos 

jurisdiccionales) pensando mas en la representación psicológica del orden 

jurídico y en sus sanciones, se refieren al carácter coactivo del derecho usando 

expresiones equivocas tales como: Fuerza a la que recurre el derecho para ... 

25 Instituto de Investigaciones Jurídicas. Diccionario Jurídico Mexicano. T. l. Segunda Edición. 
Porrúa. México. 1987. p. 280. 
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poder que respalda ... ; ... garantía ... ; ... el cumplimiento del derecho ... , 

etcétera. 

Este tipo·~·~ eixp:resio~es; la errónea impresión deun dualismo; 

el orden jurídico p~r un' l~do y ~I ~íste~~ de coacción por el otro lado. Esta 

dicotomía derecho-coacción sugerida por el uso del lenguaje, no existe, no hay 

un sistema de coacción por fuera del derecho que venga a auxiliar, garantizar o 

asegurar la eficacia del orden jurídico, por lo que el derecho no se encuentra 

protegido por un sistema extraordinario de sanciones; el derecho es coactivo, 

tiene como característica ser un orden coactivo que regula la conducta humana 

mediante el uso de la fuerza.26 

La forma más simple en la que un individuo se encuentra 

constreñido a hacer lo que otro desea es cuando se está amenazado con 

consecuencias desagradables, sí rehúsa. 

La sanción es un acto de coacción toda vez que es resentida 

como un mal, una desventaja (la privación de la libertad; la privación de bienes 

económicos o la privación de derechos), las cuales se aplicarán si son 

necesarias aún mediante la fuerza pública. 

Los demás actos de coacción establecidos por el orden jurídico 

que no tienen el carácter de sanciones, también pueden ser impuestos en 

casos de resistencia mediante el empleo de la fuerza fisica. El uso de ésta, 

fuera de los casos establecidos por el derecho esta prohibida, el determinar las 

condiciones por las cuales la coacción es legítimamente usada, el derecho 

organiza (mediante el uso de la fuerza) a la comunidad. 27 

26 Cfr. SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario del Derecho del Trabajo. Noriega-Limusa. 
México. 1991. p 482. 
27 ldern. 



No cabe duda que la característica más general y relevante del 

derecho, en todo tiempo y lugar es que su presencia indica que cierta conducta 

humana deja de ser optativa; aunque el carácter coactivo del derecho fuera 

aceptado solo como una característica histórica, común a todos los ordenes 

jurídicos conocidos y no como rasgos esenciales o de definición, aún así, 

continuaría siendo un rasgo distintivo que nos permite diferenciar y describir los 

órdenes jurídicos positivos; con independencia de si la sanción es un elemento 

esencial o de definición de toda norma juridica, el carácter coactivo es 

prácticamente indiscutible. 

B) Coerción. 

La palabra coerción "proviene del latín cerceo que significa: 

Contener, ceñir, encerrar" 28. 'aunque en los diccionarios jurídicos y los tratados 

de filosofía del derecho~se
0

:"éonsidera a la palabra coerción, sinónimo de 

coacción es posible ~ncontrar'úna sutil diferencia entre las dos figuras. 

Dentro del marco jurídico generalmente se entiende por 

coacción el uso de la fuerza física o moral que el ordenamiento jurídico efectúa 

para sancionar una conducta contraria a éste. 

Con el fin de evitar confusiones en la terminología lo 

definiremos.- La coercibilidad es la posibilidad abstracta que detenta el 

ordenamiento jurídico de aplicar una sanción a la conducta antijurídica. 

Una vez precisado lo anterior se analizará su naturaleza: La 

coerción es un momento intermedio entre la aplicación concreta de la fuerza, es 

decir, la coacción y la posibilidad meramente abstracta de que esta se aplique 

es decir, la coercibilidad; es en si la advertencia directa del sistema de derecho 

08 Ibídem. p. 498. 
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al violentador de la norma jurídica que expresa que de no cumplir con la 

prescripción normativa aplicará una sanción. 

no sustenta 

"La coerción tiene en su aplicación ü~'co'~teriid~ cbactivo, pero 

la totalidad de la fuerza de que el 0°r~i'e~~~i,~rit~\u~idico pue.de 

hacer uso para sancionar la conducta antijurfdica".29 

C) Adjudicación. 

Este elemento forma al igual que los anteriores parte importante 

del procedimiento de embargo por lo que se define a continuación. La palabra 

adjudicación proviene del latín adjudicatio-onis que significa acción y efecto de 

adjudicar; de ad que significa a y judicare que significa juzgar o declarar que 

una cosa corresponde a una persona, o conferirsela en satisfacción de un 

derecho; puede significar también apropiarse de alguna cosa o referirse al acto 

por medio del cual una autoridad competente atribuye o reconoce a una 

persona el derecho de gozar de un bien patrimonial. 

Puede ser también la adjudicación una forma de adquirir la 

propiedad de las cosas en herencia, particiones o subasta; era la autorización 

que daba el magistrado al juez que atribuyese derechos de propiedad e 

impusiese obligaciones a las partes. 30 

Dentro del procedimiento judicial puede considerarse a la 

adjudicación como el acto por medio del cual se declara que la propiedad de un 

bien o un conjunto de bienes pasa al patrimonio de una persona, esto puede 

tener lugar en los remates. 

29 ldem. 
'°Cfr. MARGADANT. Guillermo Florls. El Derecho Privado Romano. Décima Edición. Esfinge. 

México. 1981. p. 157. 
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Es pues, la adjudicación una resolución judicial cuyo efecto 

traslativo de dominio ·queda estrechamente ligado con el concepto de pago. 

Dentro del procedimiento de embargo pueden darse diferentes 

formalidades para la adjudicación, dependiendo del tipo de bienes materia del 

litigio por ejemplo; tratándose de bienes inmuebles es necesario que además de 

la declaración judicial se observen las formalidades de ley, como son el 

otorgamiento de escritura pública y la inscripción en el Registro Público de la 

Propiedad. 

1.3 El reembargo. 

Podemos definir al reembargo como "la ampliación de un 

embargo ya existente, (embargar de nuevo algo, tras el levantamiento de un 

primer embargo). Trabar otro embargo a las resultas del primero y a favor de 

distinto acreedor". 31 

Para Rafael de Pina el reembargo es • El embargo de una 

cosa que ha sido objelo de un embargo anterior, es decir, que se encuentra ya 

embargada". 32 

. Alberto Trueba Urbina señala que el reembargo, se verifica 

sobre bienes q~e ~an···sido ya objeto de ésta medida y que se encuentran 

sujetos a ella y :que.pr?ducen ciertos efectos jurídicos como son el hecho de 

que el reembargante:puede continuar con la ejecución de los laudos o de los 

convenios hasta el remate .de los bienes pero en la preferencia de pago se hará 

en el orden en que se embargaron, otro efecto jurídico es el que produce el 

primer embargo que constituye una antelación en el pago, frente a quienes 

"DE SANTO, Víctor. Diccionario de Derecho Procesal. T. 11-A. Universidad. Argentina. 1991. p. 
379. 

30 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 418. 

29 



embarguen con posterioridad salvo la naturaleza del privilegio de los créditos 

laborales.33 

Por: otra parte, se puede decir que si un actuario judicial al 

constituirse en el domicilio del condenado para requerirlo de pago de las 

prestaciones a que resultó condenado, se encuentra que los bienes propiedad 

de éste fueron embargados por un tercero con anterioridad, podrá el ejecutante, 

si su crédito no es preferente echar mano de cualquiera de las medidas 

siguientes para obtener el pago: 

Primero.- Una vez realizado el embargo, el reembargante 

adquiere el derecho de proseguir con la ejecución hasta obtener el remate de 

los bienes pero del producto del precio de los mismos se pagará al primer 

embargante y el remanente se destinará para pagar al reembargante. 

Segundo.- Otra situación que señala la Ley Federal del Trabajo 

es la opuesta totalmente a ésta y es para el caso de que, aunque el 

reembargante lo haya sido en segundo ó tercer lugar este pueda promover una 

tercer!a preferente de crédito y sea pagado en primer término. 

Podemos precisar entonces que el reembargo es un segundo ó 

posterior embargo y la garantía que ofrece al que la obtiene en ningún caso 

puede perjudicar al embargante anterior, con la excepción ya señalada. 

Se puede decir que otro efecto jurídico, es el medio que 

consiste en hacer efectiva la obligación que se impone al depositario de pagar 

los créditos de trabajo reconocidos por la autoridad. dentro del plazo de un mes, 

debe entenderse que éste medio es operante en el caso de que quien haya 

33 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 471. 
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embargado en primer término sea un acreedor común, es decir, que no se trate 

de créditos de trabajo.34 

Dentro de esta ·figura jurídica cabe hacer mención que 

intervienen al igual que. en . el embargo personas ajenas al juicio llamados 

depositarios, "es la pér~onaéncargada de la cosa objeto del depósito para su 

guarda y custodia"~'·~~~ ~orno ya se mencionó no intervienen en la relación 

laboral, aunq¿e ,ac~ú~~-~ri el procedimiento ya que pueden ser designadas por 

la parte actora'c,"l~pa'h~ demandada al momento de la realización del embargo 

ó el reembargo en .su caso; aunque la modalidad de conservar al primer 

depositario de l~s bienes embargados predomina con el fin de evitar la 

desaparición de los bienes al momento de los cambios de depositario. 

En la práctica predomina el criterio de mantener al depositario ó 

interventor nombrado en el primer embargo para todos los embargos 

subsecuentes, mientras subsista el primero de ellos, y en el caso de que exista 

un cambio de depositario se pondrá en conocimiento de las otras Juntas de 

Conciliación y Arbitraje o en su caso de los diversos Tribunales que practicaron 

los ulteriores embargos. 

Cabe hacer mención que aunque estas personas tienen 

calidad de extrañas a juicio, pesan sobre ellas obligaciones que son 

sancionadas por la Ley derivadas de los objetos ( bienes muebles ) 

34 Cfr. CASTORENA, José de Jesús. Procesos del Derecho Obrero. S.E. México, s.f. p. 222. 
35 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho Ob. Cit. p. 14. 
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relacionados con el juicio. 36 Pero fuera de estos actos no. pueden intervenir en 

el juicio, y el tipo de sanciones que se les pueden aplicar son: tas sanciones 

económicas y las corporales. 

1.4 La adjudicación 

Para poder entender esta figura jurídica primero señalaremos 

su definición. "La adjudicación es en términos generales un acto judicial 

consistente en atribuirle como propia a una persona determinada, una cosa 

mueble o inmueble, como consecuencia de una subasta o partición hereditaria 

con ta consiguiente entrega de ta misma a la persona interesada."37 

Por otro lado Guillermo Cabanellas manifiesta que la 

adjudicación es: " la declaración de que algo concreto pertenece a una persona 

por ejemplo, la entrega de una cosa mueble ó inmueble en pública subasta por 

escrito, a favor de alguno por autorización del juez; es igualmente uno de los 

modos de adquirir la propiedad y puede provenir de un pago judicial para et 

acreedor ejecutante."36 

Esta importante figura jurídica tiene su origen en el derecho 

romano, ya que en el sistema del procedimiento formulario, era aquella parte de 

la formula en que el magistrado confería al juez la facultad de atribuir la 

propiedad de una cosa a una de las partes litigantes. 

La adjudication solo se insertaba en la formula cuando se 

trataba de acciones de división de herencia; de división de la cosa común o de 

36 Cfr. BECERRA BAUTISTA. José. Introducción al Estudio del Derecho Procesal Clvil. Cuarta 
Edición. Cárdenas. México. 1985. pp. 81·82. 

37 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 57. 
38 CABANELLAS. Guillermo. Qiccionario Enciclopédico de Derecho Usual, T.I. Ob. Cil. p. 165. 
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deslinde. El derecho romano no conoció al menos con el 

nombre de adjudicatio, la moderna adjudicación de bienes en pago aunque, en 

aquella había una verdadera adjudicación. 

Por su parte Eduardo Couture define que "la adjudicación es la 

acción y efecto de asignar o atribuir a alguien como heredero o acreedor; 

normalmente mediante decisión judicial, un bien de su pertenencia o sobre el 

que se tiene un derecho".39 

Para la moderna doctrina jurídica la adjudicación viene a ser el 

resultado ó la culminación del procedimiento de embargo, en primer lugar si la 

adjudicación la realiza una persona ajena al juicio que acude solo a las 

audiencias de remate y a las cuales se les denomina postor como ya se a dicho 

en diversas ocasiones, éste deberá de liquidar el 100% (cien por ciento) del 

valor total del bien sujeto a embargo dentro de los tres días siguientes al de la 

celebración de la audiencia de remate, exhibiendo el dinero en efectivo o como 

se realiza en la práctica habitual exhibiendo un billete de depósito de alguna 

institución financiera y con el debido apercibimiento que le imponga la Junta de 

Conciliación y Arbitraje de tenerle por perdido su derecho para hacerlo con 

posterioridad. 

Posteriormente el dinero que fue exhibido ante la junta, como 

postura legal lo tendrá por perdido, en el caso de no cubrir el cien por ciento del 

importe total del remate en el término que se les concedió. 

Dicha cantidad de dinero, una vez que fue perdida por el postor 

se utilizará para cubrir el crédito obrero hasta donde alcance y en su caso el 

Presidente ejecutor señalará nuevo dia y hora para la celebración de nuevas 

audiencias de remate o almonedas, promoviéndolas conforme a derecho para 

39 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Juridico. Ob. Cit. p. 78. 
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obtener nuevos postores. 

- En segundo lugar, y si el adjudicatario es el propio actor no 

necesitará exhibir postura legal por medio del billete de depósito ya que la ley 

consfder.i!'sJficierite el' crédito obrero conten_ido en la sentencia, aunque no 

queda rele_vado de pagar la diferencia de su crédito y al del valor del bien 

mueble o inmueble según sea el caso, es decir, que si el crédito del obrero es 

men~r al valor -del bien rematado éste deberá de cubrir la diferencia en el 

término de los tres días. ya que ese remanente deberá de entregarse al antiguo 

propietario: 

Cabe señalar que todos los postores, aún el actor deberá de 

demostrar el tener un interés jurídico, el cual es un requisito a satisfacer y por el 

cual hacen saber por escrito a la Junta, su interés de intervenir en la venta 

judicial, esto independientemente de exhibir su postura legal.40 

Dentro de este procedimiento el adjudicatario tendrá derechos y 

obligaciones, derivadas de la propia adjudicación y de su intención en el 

remate, estos son: 

Tiene el deber de pagar la diferencia entre la cantidad exhibida 

y la del valor total del bien ya sea mueble o inmueble. 

Puede ser en efectivo. 

Puede pagar con billete de depósito ó cheque certificado. 

Debe de recibir del deudor las escrituras de propiedad de los 

bienes y si este no las entrega el C. Presidente de la Junta, lo hará en su 

nombre. 

'ºCfr. BECERRA BAUTISTA, José. Introducción al Estudio del Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. 
p.263 



El C. Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje pondrá 

en posesión del bien adjudicado al nuevo propietario. 

1.5 El remate 

Esta figura jurídica al igual que las · anteriores forma parte 

importante del procedimiento de embargo, ya que sin éste quedaría inconcluso 

dicho procedimiento; por lo que para su comprensión iniciaremos con su 

definición. 

Se puede definir el remate corno la declaración preferente 

formulada por un juez en la via de apremio, respecto a una de las posturas 

hechas en la correspondiente subasta, en el caso de que haya habido varias, o 

la de ser aceptable la que se hubiera hecho con carácter de única.41 

En ese sentido Eduardo J. Couture manifiesta que, " es la 

venta o subasta de bienes, mediante puja entre los concurrentes, bajo condición 

implícita de aceptarse corno precio la oferta rnayor."42 

Otros autores coinciden con esta definición pero aclaran 

además que éste solo es una modalidad de venta, tal es el caso de Víctor de 

Santo. 

La finalidad del proceso de ejecución corno ya se señaló 

quedaría inconclusa,· sí solo se limitara al simple embargo y secuestro en su 

caso; porque no se llegaría a la obtención del efectivo con el cual pudiese 

cubrirse el crédito reclamado por el actor en su demanda; de ahi que el 

procedimiento tenga que .~nt_fnüarse con el remate de los bienes que fueron 

41 Enciclopedia Jurídica omeba;·~;-.lo.Ob. Cil. p •. 650. 
42 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Jurldlco. Ob. Cit. p. 515. 
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embargados y este tiene _también un tra111ite especial el cual se detallara mas 

adelante.43 ·. · · 

. Cabe h~c~~-~oiai~~ie;:¿jfa'.tigura jurídica requiere de publicidad, 

de ahí que: , s~a:·;~R·~~~I4~~fab.i,~--~~3§,~r;\~(;;~fo/~;.)ª~:ler°,s de la Junta de 
Conciliación en la"que.se·v.entila:.eljuicio y:en las.oficinas de la Tesorería del 

· :.· . . :. ':::"·-... ;~·;;:.:/;.-~·.'..:,.,;::.Y·:~.~·~·s.;~·;;,\::(~:::~~::..;·>~:~~:;,~;~,.0·;.>;:·-~í·,;_;.l'."<'--·.:·.-, 1 . • ."::-. ·;.:. _ _ - • 

lugar, este' prinéipio 'ayúC:taia obtener,:'una subasta Yen las, mejores cond,i~iones ' 

posibles,ya·~~~-~~?i~~'.f.~f~f~(~~~¡:¡F~.:~gD}~·~*~\~~·~.~~i6,ipa~ión; para qUe.todo 
posible interesado: en :ia adquisición :'de'. los· bienes' 'que van a rematar puedan 

. -r-~':Y-."·-:'·;~;.,,_ ·s11:!r: :;t.:~ '1'€,!;~·i.<,·~~-·- ~- "·:·., ~-;· di 1 ~-~-~... -.• ,._,\ 
intervenir en la subasta,f·c;i:: .. · .... ..., .• i' .. :':• 

-- 5.:Fl~:~,-.~ _·l:·~·r' - ,: • . 

: .. ;·:·~;;a~~· uno de estos avisos debe de sel'ialarse día hora en la 

que se ha ~·~··:¿~l~brar el r~mate y nunca podrán realizarse éstos en días 

inhábiles, pi.f~era de las horas señaladas para las labores de la Junta de 

Conciliáéión, ya que de lo contrario se estaría violando la ley lo que viciaría esta 

diligencia. 

La naturaleza jurídica del remate desde el punto de vista teórico 

a sido discutido ampliamente por algunos tratadistas, algunos de ellos lo 

consideran como una venta del derecho privado y algunos otros como una 

venta de derecho público y otros más como una venta de carácter procesal. 

Los tratadistas que lo analizan desde el punto de vista 

económico, consideran que la venta en remate, es igual a cualquier otra venta 

porque en ambos casos se transforma un bien en dinero. 

Desde el punto de vista jurídico el remate, no se trata de un 

encuentro entre dos voluntades contratantes, la del deudor-propietario y la del 

comprador; si no de una voluntad negociante entre el comprador y de un acto 

43 Cfr. BERMUDEZ CISNEROS. Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 163. 
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de coacción ejercitado por el juez, por lo que se rechaza la tesis contractualistas 

del derecho p~ivado. 

Es,, i1J1P,()rlante señalar que es necesaria la voluntad del 

propietario paraqUe se COf1figure el contrato de compraventa; por lo que no es 

exacto cortid: fir~t;-~#~'!k_ieorra publicista. que e1 estado represente a1 deudor 

de la venta~;foíZada)\pues precisamente se vende contra la voluntad del 

demandad~. q¿e -;~~¡~.el vendedor. 44 
. ,: ·-. ,.;: .. , ' 

·•'.:'La· venta en remate se efectúa dentro del ejercicio de la 

actividad jurisdiccional del estado. Esto no puede ser pasado por alto pues si la 

venta eri remate fuera de carácter privado el estado debiese de responder de la 

evicci6n y saneamiento y corno esto no sucede, no debe de buscarse fuera del 

proceso lo que solo en el proceso tiene explicación.45 

Igualmente se puede analizar el remate desde el punto de vista 

de los sujetos que lo integran, los sujetos de este procedimiento son los que 

concurren a la venta así corno el órgano jurisdiccional; es decir, tienen ese 

carácter el deudor y el acreedor, en cuanto son partes en el proceso y el juez. 

Eduardo J. Couture señala que "el remate es la venta de los 

bienes del deudor realizada por obra de los órganos de la jurisdicción y que 

pasa a través de diversas etapas46 y hace notar que el Juez no actúa en 

representación legal del trabajador, sino que, solo actúa en lugar del deudor, en 

el sentido de sustituir la voluntad omisa del deudor, por lo tanto se habla sólo de 

sustitución y no de representación. 

''Cfr. BECERRA BAUTISTA, José. Introducción del Estudio al Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. 
p. 267. 

45 ldem. 
46 COUTURE. Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Ciyil. Tercera Edición. Depalma. 

Argentina. 1993. p. 469. 
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CAPITULO 11 

ASPECTOS GENERALES DEL EMBARGO 

2.1 Tipos de embargo. 

Para entrar al estudio del presente capítulo es indispensable 

para nosotros retomar en primer lugar la definición que consideramos mas 

adecuada para precisar lo que es el embargo, ya que el desarrollo de este 

capítulo se basa fundamentalmente en esta figura jurídica por lo que a 

continuación .. se señala que, el embargo es la incautación o aprehensión 

material.de bienes.del deudor, con objeto de asegurar de antemano el resultado 

de la ej~2ucióñ'. en otras palabras es la medida procesal establecida por la Ley 

en la que·· por mandato de autoridad competente se retienen, incautan o 

aprehénden materialmente bienes del deudor, con la finalidad de asegurar el 

eficaz cumplimiento de lo ordenado en el laudo ó pactado en un convenio y que 

no a sido voluntariamente acatado. 

En el derecho procesal del trabajo existen varios tipos de 

embargo que iremos tratando en su oportunidad; el primero de ellos se 

encuentra clasificado dentro de las Providencias Cautelares, "siendo éstas una 

serie :de medidas tendientes a garantizar los créditos de los trabajadores, 

evitando así que, por insolvencia el patrón demandado pueda eludir el pago de 

las obligaciones que contiene esta misma Ley laboral''. 47 

Por su parte Trueba Urbina señala que las providencias 

cautelares constituyen una necesidad en el proceso, si se quiere garantizar de 

47 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 166. 



uná manera eficaz el cumplimiento de las sentencias de condena; siendo esta 

necesidad más imperiosa en el proceso del trabajo que en el proceso civil, dada 

la finalidad de esas providencias, el derecho procesal del trabajo debe de 

tenerlas en cuenta y el legislador dictar normas adecuadas para su regulación 

con fines so~ial~s. 48 

Otros autores como Euquerio Guerrero y Borre! Navarro 

coinciden . con. los anteriores conceptos de providencias cautelares 

con_siderarido que existen dos clases de ellos y que constituyen una prevención, 

resguardo y garantía del interés y derechos del demandante, por lo que son 

figuras importantes dentro del procedimiento laboral mexicano; dichas 

providencias son: El embargo precautorio y el arraigo. 

2.1.1 El embargo precautorio. 

Consiste en •asegurar mediante el embargo respectivo, bienes, 

para que con su valor puedan responder del monto que implique la condena 

que haya de dictarse en el juicio". 49 

Para Bermúdez Cisneros, el embargo precautorio es "el acto 

procesal por et cual se aseguran determinados bienes según la naturaleza de 

los mismos, para que estén a resultas del juicio y no corran el riesgo de 

desaparecer por alguna causa lícita o fraudulenta en menoscabo de tos 

intereses planteados por los trabajadores". 50 

48 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Porrúa. México. 
1971.p. 553. 

49 GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Decimocuarta Edición. Porrúa. 
México. 1994. p. 519. 

50 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 166. 
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Se puede decir que el embargo precautorio tiene varias 

características como las siguientes: 

Jurisdiccionalidad. Tiende a apoyar la función, por que si 
·.}_ .. - ,-'-! 

después de seguirse el proceso y dictarse senten:'.~,que adquiera el carácter 

de cosa juzgada, por insolvencia del demandádo es imposible ejecutarla, 

resultaría una resolución ilusoria. 
._ :;_ ~ .. ; 

Provisionalidad. Esta sujeto a las contiíl~~~~ias del juicio, de 

mane~a que si no se obtiene sentencia favorable, el secuJs'ir&'que.da sin efecto 

es en lo que se diferencia del embargo en ejecución de laudo. 

lnstrumentalidad. Es un instrumento procesal para garantizar 

los resultados del juicio, y por ello esta subordinado al mismo. Corre la suerte 

del juicio principal; si se absuelve al demandado o se termina por acuerdo de 

las partes, queda sin efecto el secuestro provisional. Por tanto, si se obtiene 

una sentencia favorable para el actor, a petición de éste el embargo precautorio 

se convierte en definitivo. 

Autonomía. Se sigue el procedimiento como un pequeño 

proceso, por que se promueve a solicitud del actor con una instancia específica, 

hay una audiencia de pruebas y se dicta una resolución incidental. Pero esa 

autonomía procesal opera en cuento a su estructura, no en cuanto a su 

finalidad, pues como ya se dijo está subordinado al resultado del proceso 

principal. 

Por lo que se refiere al procedimiento para solicitar esta 

medida, se encuentra señalado en el artículo 858 de la Ley Federal del Trabajo 

así como en los diversos artículos 861 al 864 de la misma ley laboral; se puede 

hacer mención que este embargo se puede solicitar desde el inicio del juicio al 

presentarse la demanda y tramitarse en el mismo expediente, previamente al 

40 



TESIS L01~ 
FALLA DE ORIGEN 

emplazamiento del juicio para evitar que se ponga en conocimiento del 

demandado, si se solicita posteriormente a la presentación de la demanda esta 

se tramitará por separado del juicio principal, ya que si se hiciera en el mismo 

expediente se pondría en conocimiento del demandado y se prevendria para 

tratar de obstaculizar el juicio. 

En Ja ley de 1931 en el artículo 560, se señalaba que se podría 

decretar el embargo precautorio por los Presidentes de las Juntas, con Ja sola 

manifestación de que. se presentaría Ja demanda dentro de las veinticuatro 

horas siguientes, a Ja que se hiciera Ja promoción o solicitud del embargo. 

El objeto de esta medida es que la materia del litigio no 

desaparezca, se transforme o disminuya su valor, por Ja acción de Ja naturaleza 

o del hombre y es evidente que en tales casos no podrá reintegrar al vencedor 

la plenitud de su derecho, esta medida afecta los derechos de los que gozan los 

individuos y han sido desde tiempos remotos, porque los actores de un juicio 

pueden quedar expuestos a que se oculten o dilapiden los bienes en que se 

puede hacer efectiva su acción. 

"A dicho embargo se Je puede llamar Preventivo, Cautelar o 

Provisional cuando se toma precisamente como una medida cautelar o 

providencia precautoria en un proceso de conocimiento (de condena) y cuando 

se dicta con motivo de Ja iniciación de un juicio definitivo, cuando es decretado 

dentro de un procedimiento judicial de ejecución forzada o forzosa, para lograr 

el cumplimiento coactivo de una sentencia de condena; sus efectos quedan 

supeditados a Jo que se resuelva en la sentencia definitiva".51 

Se puede señalar que, para la autorización de un embargo 

precautorio por las autoridades laborales, es decir las Juntas de Conciliación y 

51 Instituto de Investigaciones Jurídicas. Diccionario Jurldico Mexicano. Op. Cit. pp. 1250-1251. 
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Arbitraje sobre los bienes de una persona demandada o que se va a demandar, 

deben de ofrecerse bastantes pruebas que demuestren la necesidad de 

asegurar los. bi~nes; con tales pruebas deben de acreditarse cuales son los 

moÚvÓs;· la razón o circunstancia que hace sospechar que el demandado se 

ocúlt.;¡rfi,cocultará bienes, los venderá o se declarará en quiebra. 

El demandado por su parte al tener conocimiento del embargo y 

de la demanda podrá en su caso otorgar un depósito o fianza que cubra la 

deuda; 6 !;!¡ ~rédÚo que se le reclama. y hecho lo cual, no se llevará acabo el 

embargo ó s¡;i·¡~v~ntará el que se haya decretado. 

·,;En los embargos precautorios, como en otros tipos de 
.-.:··-··. 

embargos, deben de existir depositarios de los bienes embargados; en estos 

casos los bienes sujetos a esta medida, es decir la precautoriedad, seguirán en 

posesión del propietario, sin necesidad de que este manifieste la aceptación y 

protesta del cargo. 

Dicho embargo procede en toda clase de juicios ordinarios, no 

necesariamente laborales, sino también, sumarios, especiales y cualquiera que 

sea la acción deducida, siempre que se acrediten los requisitos exigidos por la 

ley; la simple interposición de la demanda, salvo en los casos expresamente 

establecidos en aquella, no autoriza el embargo preventivo sin et previo 

cumplimiento de esos requisitos y por eso se declara su improcedencia.52 

Esta medida la manejan e interpretan tas Juntas de Conciliación 

y Arbitraje en forma restrictiva, por que se trata de limitaciones impuestas al 

derecho de propiedad en base a una mera presunción; y que en la mayoria de 

los casos (en la práctica común) no resultan procedentes, por la diversidad de 

criterios que abundan en los tribunales laborales en los cuales se procura la 

52 Cfr. ALSINA, Hugo. Tratado Teórico y Práctico de Derecho Procesal Civil y Comercial. 
Segunda Edición. T. v. Ediar Editores. Argentina. 1962. p. 456. 
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protección de los bienes de producción, esperando el final del juicio para poder 

autorizar un embargo. 

En ese sentido la Ley Federal del Trabajo en su articulo 862 

establece que, el riesgo por insolvencia, dependerá de la cuantíéi_, de las· 

reclamaciones que se le hagan al demandado y en todo caso corresponderá al 

Presidente de la Junta de Conciliación decidir al respecto sobre esta 

providencia cautelar. 

Señala Néstor de Buen que para acreditar el riesgo de la 

insolvencia del demandado podrá utilizarse cualquier medio de prueba, 

partiendo de la regla general, de que son admisibles en el proceso laboral todos 

los medios de pruebas que no sean contrarios a la moral y al derecho, por 

ejemplo, la exhibición de copias certificadas de constancias de diligencias de 

otros juicios, registros de embargos y algunos otros.53 

La tramitación del secuestro provisional, lleva lal> siguientes 

reglas: 

El solicitante expresará el importe de lo reclamado y ofrecerá 

las pruebas necesarias. 

En un término de 24 horas siguientes a la solicitud, el 

Presidente de la Junta, tomando en consideración las circunstancias del caso, 

podrá decretar el secuestro provisional, si a su juicio es necesaria la 

providencia. 

El auto que ordene el secuestro determinará el monto por el 

cual deba practicarse; y a efecto de evitar el deterioro de las actividades de la 

53Cfr. DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Quinta Edición. Porrúa. 
México. 1997. p. 341. 
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empresa o esta~ledinie.nt(). ~I Preside~te de la Junta de Conciliación dictará las 

medidas ·-~e~~~~rj~~ (arti~~lo ~~-1 ;d·¿ la L~y Federal del Trabajo), esto significa 

que nd se ~6a:~,~~f~~r';~l' ;~E!6J~'~fr~'cio de la posesión de los bienes y que éste 

en .el ·~;;,*~:'!~~;;!!~J1Z~:::::·~:.~~.:: el artloolo 863 00 la 
Ley LabÓ~~i/:e'('deip~~j~~~¡g' j·o ~~rá el gerente o director general o quien tenga la 

· repres~·~:t~~!~~]J~lf ~~; 'if ·.~fopresa. 
. .. .. :'; J ::?;"{·:;Jfü;ii; ís:'.é Climent Beltrán señala que el secuestro provisional 

.·' .. :~.;,,~.:'.">i:::,~(/_'.~· . :.~:. ,::0:.·("J.~\~:,,.::; : ;:.·:; .... ,·. ' 
debe dict~.rJei relfcionf do con el monto de las prestaciones determinadas en la 

dern~n~ia, :~¡;:, ;'.~~~~i~i~r~~ las que puedan generarse en el juicio, porque serían 
"' -:·<:-·>·: :j~.-·;,;_:::::;-~,'f":-í'.:::f:~ ! '.l·~ ·. ~ - - . 

prestácionesó,i.hipotéticas; aunque este criterio se ha ido flexibilizando para 
>·. :·· ~ ·' .·:.>': ··.::'.;'<:,'. :_:').-;f.--.:'< :',,;;.<¡' 

garantizar ;también i aquellas prestaciones que impliquen una consecuencia 

jurlciiciid~ ·l~é~~c!:.Íó~ intentada, como los salarios vencidos durante la tramitación 
del juicib~ ~ ': . · . 

Cabe hacer notar, que no es necesario señalar una fecha 

determinada por la Junta de Conciliación, para que el promovente de la medida 

precautoria comparezca a una audiencia de desahogo de pruebas, sino que es 

suficiente que se señ_alE! que podrá ser cualquier día y hora hábil para que éste 

presente a sus tes.Íigos y)_aparte demandada no tenga conocimiento de ello; 

con la declaración·:'Cie -dictiós iestigos el promovente tratará de acreditar la 

insolvencia e'n q~¿ , .~e encuentra el demandado, ya que de no hacerlo asi la 

Junt~ lo declar~r~ i;ripmi:edente. 

>'·~.· ·} }~-

.. Lo mencionado anteriormente puede resultar incluso 

innecesado si ·es que el promovente, exhibe documentales que resulten ser 
· ··" ·]. ; . ~: '_:_. 

54 Cfr • . C:LIM~~~,: ~·~¿TRAN. Juan B . Elementos del Derecho procesal del Trabajo . Esfinge. 
México, 1989. P: 213. 



suficientes para acreditar la insolvencia del demandado dichas documentales ya 

fueron señaladas anteriormente. 

Una vez que, ya ha sido autorizado el, embargo precautorio, el 
,,., ... , •< 

mismo deberá realizarse en secreto y éste no se suspenderá sino se encuentra 

el demandado, contra quien se dictó, ya que si· tuviera _que suspenderse se 

pondrá sobre aviso a dicha persona; la cual podrá ocultarse, ocultar sus bienes 

o venderlos y en todo caso procurar que estos desaparezcan o disminuyan en 

su valor, siendo evidente que en tales circunstancias los bienes; materia del 

litigio no podrán, si es que fueran adjudicados al promovente al final del juicio 

o rematados en su oportunidad, devolverle la plenitud de su derecho. 

2.1.2 El arraigo 

Es la segunda providencia cautelar la cual se ha adoptado por 

la legislación laboral a efecto de hacer cumplir con sus resoluciones. 

El arraigo proviene del latín ad y radicare que significa echar 

raíces, en la legislación actual se le considera como una medida precautoria 

dictada por el juzgador a petición de parte, cuando hubiere temor de que se 

ausente u oculte la persona coritra quien deba entablarse o se haya entablado 

una demanda, fracción 1 del artículo 857 de la Ley Federal del Trabajo. 

El• arraigo tiene por objeto o finalidad impedir que el arraigado 

abandone el lugar del juicio sin dejar un apoderado que pueda contestar la 

demanda, seguir el proceso y responder, de la sentencia que se dicte. 

·El arraigo es una figura jurídica que se aplica en diferentes 

ramas del derecho, existiendo algunas diferencias entre ellas, por ejemplo, la 

diferencia .del.arraigo en la legislación civil y la laboral, es que en la civil se 

puede solicitar el arraigo no solo contra el deudor, como pasa en el laboral, sino 



que puedesolicitarse contra otras personas que pueden intervenir en cualquier 

juicio ó parte de un juk:i6'tales como tutores, albaceas, socios y administradores 
,.: - _-,. '_, . ·,-:-

de bienes ajen()s:, Pero que al igual que en el procedimiento laboral, podrá 

soliciiarse co~bun;"~i:tb pr~judicial; entendiéndose por este, como "lo que se 

pide o requi~ré~~e~x~ri'iine y defina previo a la sentencia de 10 principal".55 

· ·· ·'~Es necesaria esta providencia cuando el solicitante compruebe 

que· el derna~dado tiene diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades 

judici~le~ 'o administrativas y de las cuales se derive un riesgo de insolvencia, 

excepto si ~I demandado deposita u otorga fianza no se llevara a cabo o se 

levantara lo que se haya decretado; en el caso de la legislación civil el 

promovente deberá acreditar el derecho que tiene para solicitarlo y para 

gestionarlo y la necesidad de la medida que solicita; deberá dar una fianza 

suficiente a satisfacción del juez para responder de los daños y perjuicios que 

se causen sino se entabla la demanda, pudiendo este substanciarse como un 

incidente por separado. 

Esta medida cautelar, puede ser opuesta no solo como se ha 

señalado por el actor de un juicio, sino que el demandado puede oponerla como 

una excepción en la contestación de la demanda, cuando el actor del juicio es 

un extranjero ó transeúnte y para obligarlo a permanecer hasta el final del 

juicio. 

Cabe hacer mención que el arraigo también es una figura que 

se utiliza en el derecho penal, siendo al igual que en las otras disciplinas una 

medida preeauto;f~. )1úe uime por objeto asegurar la disponibilidad del 

inculpado en la ·i~ve~tlgación previa ó durante el proceso, esto cuando se trate 

de delitos impruden.~i~les o en los que no proceda la prisión preventiva. 

55 PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para Juristas. Mayo. México. 1981. p.1065. 



Esta figüra se aplica .en algunos casos en los juicios de quiebra, 

Ley de Quiebras,'ArtícÜio·a7:·é:Üando en la sentencia de declaración de quiebra 

(que produce plefl~!Tie~Íe.'tod~s lós efectos civiles y penales) se ordena el 

arraigo para el quebra'~'tado, qUien no podrá separarse del lugar del juicio sin 

que el juez Í~ ~~t';;rl~~\~'~1lci\ sin dejar apoderado instruido. El juez que conoce 

del juicio ~cidrÉI ~~\od~~;so ~onceder permiso para que se ausenten del lugar, 

para el c~scird~jo~.~f~jes al extranjero, debiendo de presentarse ante aquel 

siempre que i~ :5~~: r~q~erido. 56 
,L~_::_,;.';.._\,;-';:·~ . - ' 

~ :::;·.~··-.>\':º: 

,::;::;'Por lo que se refiere al procedimiento y tramitación del arraigo, 

llevara la's ri1fsfrias reiglas que el secuestro provisional, señalado anteriormente. 

Cabe hacer mención que existe una sanción que se puede 

aplicar a las personas que quebranten las providencias cautelares que hemos 

mencionado, dicha sanción se establece en el artículo 178 del Código Penal y 

que a la letra dice: al que sin causa legítima rehusare prestar un servicio de 

interés público a que la ley le obligue ó desobedeciera un mandato legítimo de 

la autoridad, se le aplicará de quince días a un año de prisión y multa de diez a 

cien pesos; para la procedencia y tramitación de dicha sanción deberá de 

realizar la denuncia el Presidente de la Junta de Conciliación respectiva, ante el 

Ministerio Público correspondiente (esta disposición no existía en la ley de 

1970). 

Climent Beltrán señala que el arraigo es improcedente cuando 

la demandada es una persona moral o colectiva, ya que tiene que 

individualizarse en una persona física; y por tanto no es aplicable a los 

administradores o gerentes de una empresa, por que ellos no son parte del 

juicio, no obstante que en algunos casos se ha decretado arbitrariamente en 

560BREGÓN HEREDIA, Jorge. Diccionario Jurjdico de Derecho Positivo Mexicano. México. 
1982. p. 55. 



contra de estos representantes. 57 

La· Ley Federal del Trabajo de 1970 en su articulo 825 

establecía: que no procederá el arraigo cuando la persona contra qúien ·se pida,. 

sea propietaria de una empresa establecida; situación que eximía a la mayoría 

de los demandados personas físicas, ya que resultaban ser propietários de· 

alguna empresa, por lo que el arraigo quedaba inoperante, de ahl. la reforma a 

dicha disposición en la ley de 1980. 

Otros autores corno Rubén Delgado Moya consideran que: 

estas medidas cautelares en el derecho procesal del trabajo burgués, eran 

instituciones· de naturaleza cautelar o de seguridad, pero que en el derecho 

social del presente, ·vía derecho laboral, tales medidas sencillamente han 

desaparecido; í)cirque en éste, no hay ladrones. En el presente se han 

soci~li~adÓ ~I trabajo, el capital y los medios de producción, distribución y 

consumo, por tanto, las providencias cautelares salen sobrando. 58 

2.1.3 El embargo ejecutivo. 

Existen en el derecho laboral mexicano otros tipos de embargo, 

uno de ellos es el llamado ejecutivo, y que algunos autores se refieren a él, 

corno la ejecución forzada; señala Eduardo J. Couture que para cumplir con 

esta ejecución debe el acreedor ocurrir a los órganos de la jurisdicción quienes 

procederán recurriendo a la coacción y de este modo asegurar la eficacia 

práctica de las sentencias de condena.59 

57 Clr. CLIMENT BEL TRAN, Juan B. Elemenlos del Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cil. p. 
211. 

58 Clr. DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social del Presenle. Porrúa. México. 1977. p. 520. 

59 Clr. COUTURE, J. Eduardo. Fundamenlos del Derecho Procesal Civil. Ob. Cil. p. 438. 
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Rafael de Pina señala que el embargo ejecutivo, es la 

ocupación de bienes hecha por mandato judicial y que es un trámite obligado 

para hacer efectiva la obligacion del 'deudor afirmada en la resolución judicial 

que lo condena y en cuyo caso r~~il:>a·1á denominación de apremiativo; esta 

clase de elllb~rg~·se hac;~fe~ti~~,~~r'.I~ retención, depósito o intervención, 

según la cl~s~ d.e. bi~ries ~' ~I tened~r de ellos. 60 

Este tipo de embargo debe de llevarse a cabo conforme a lo 

establecido en el laudo, en la parte referente a la condena, la cual deberá de 

contener una cantidad liquida entendiéndose por esta la cuantificación de 

prestaciones reclamadas en la demanda o en su caso el cumplimiento de un 

derecho, dicho embargo deberá realizarse sobre bienes propiedad del o de los 

demandados y que alcancen a cubrir el valor fijado en el citado laudo esto a 

consideración del actuario que realice la diligencia, incluyendo en él los gastos 

de ejecución y los intereses, a diferencia del embargo en el derecho civil ya que 

en éste se requiere el pago de los daños y perjuicios. 

El embargo siempre será a petición del interesado ya que la 

Junta de Conciliación no puede actuar de oficio (es decir, por propia voluntad); 

no en todos los casos es necesaria la coacción ya que algunos demandados 

aceptan hacer el pago ó en su caso señalan bienes para el embargo, y en las 

ocasiones que se aplica la coacción esta puede consistir en multas o arrestos. 

El embargo ejecutivo o apremiativo, constituye la medida que el 

juez debe acordar en la primera providencia, que dicte a raíz de la iniciación de 

un proceso de ejecución, fundado en un título judicial o extrajudicial en virtud de 

60 DE PINA VARA, Rafael. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. p. 512. 
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la certeza del derecho de los tltulos.61 

- ·,. 
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· .Tod~:eJ~cll~iÓ~ forzada, contiene presupuestos procésales de . ' 

índole generali'di~tí6s'pré~up~estos son: un título de ejecución; una acción ,.,,, .. ,. 
ejecutiva y uri pa!Íi~fn!c:iejecutable. 

,. -.: _¿ ~~:~ .·. ;·,;:~¡,: 

: .. ; . El .'título: ejecutivo.- es la habilitación jurídica para hacer una 

cosa (áctó de ~~~~~ld~d·j~iisdi~cional). - ' .. -,. ·:. -,, .--.. 

' ·' t'á'a'~cÍól'l ~je~utiva.~ es la solicitud o requerimiento del acreedor 

formulado al jue{cii:íriipii~~te .. ' ' · · · 
, . ?/·;' ~'/:\/;::·. ~ . , 

' . ~-: 

: Uri'°patrirnonio ejecutable.- este constituye uri ·presupuesto de la 
' ..... .,.. ··.·. .. ' 

ejecución forzada/en el sentido de que sin él la coerción _seria ii;iccincebible. 

Para la tramitación del embargo es necesaria corno ya se dijo 

anteriormente, la existencia de un laudo firme, dictado por la Junta de 

Conciliación y Arbitraje ó un convenio celebrado ante la propia Junta de 

Conciliación; correspondiendo su ejecución al Presidente de la Junta, el que 

dictará las medidas necesarias para que la ejecución del laudo sea pronta y 

expedita, es decir, que se lleve acabo dentro del término que señala la Ley 

Federal del Trabajo y que es el de 72 horas, a partir de que surta efecto la 

notificación del laudo. 

Previo a la autorización del embargo debe haber un 

requerimiento por parte del interesado, solicitando al Presidente de la Junta de 

Conciliación, para que despache un auto de ejecución de sentencia, una vez 

º' Cfr. PALACIO, Lino Enrique. Derecho Procesal Civil. Tomo VIL Abeledo-Perrot. Argentina. 
1980. pp. 231-232. 
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decretado este el actuario autorizado se constituirá en el domicilio de la parte 

demandada, asóciado dei'acttlr o d~ la parte actora (incluyendo al abogado) y 

requiera de pago al 'dein~ndádo, .· com_o. ya se ha señalado dicha diligencia se 

entenderá con el demandado, si se encuentra ·en ese momento y si no se 

encuenira,' la diligencia se celebrará con la persona que en ese momento se 

encuentre en el domicilio. 

2.1.4 El embargo de salarios. 

Otro tipo de embargo que se encuentra señalado en la Ley 

Federal del Trabajo es el comprendido en el artículo 112 el cual dice que: los 

salarios de los trabajadores no podrán ser embargados, salvo el caso de 

pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de 

las personas señaladas en el artículo 11 O Fracción V; de la ley en comento, 

siendo dichas personas, la esposa, los hijos, los ascendientes y nietos, por otro 

lado se deben aclarar que los patrones no se encuentran obligados a cumplir 

ninguna orden judicial o administrativa de embargo sobre los salarios de los 

trabajadores, refiriéndose principalmente a las deudas contraídas de carácter 

puramente civil. El Código de Procedimientos Civiles del Distrito Federal señala 

en su artículo 544 que "quedan exceptuados de embargo los sueldos y el 

salario de los trabajadores en los términos que establece la Ley Federal del 

Trabajo; siempre que no se trate de deudas alimenticias o responsabilidad 

proveniente de un delito". 

2.2 Bienes susceptibles de embargo. 

Comúnmente durante la diligencia de requerimiento de pago ó 

embargo, corresponde la elección de los bienes al actuario adscrito a la Junta 

de Conciliación, comisionado a dicha diligencia, la mencionada elección la 

realiza después de haber requerido al demandado el pago de la cantidad 

adeudada y una vez que se negó al pago, se le solicitará que señale bienes 
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para embargo,. ya· que es su derecho; de esta situación se desprenden dos 

posibilidades quei p~~de el~gir el demandado, la primera de ellas es no señalar 

ningún bien 'para ~Í~ínbargo y dejar el derecho a Ja parte actora. la segunda de 

ellas esla de·~~ft~la'r bi~nes, pero si estos son de difícil realización (es decir de 

dificil ve~tá) 6 ~~'~1?anz"!n a cubrir el crédito del trabajador, pasará el derecho 

al actor para señalaíbienes. 
'i ~ - : - .- -

i:;~be'hacer la aclaración que para el desarrollo de la diligencia 

de embargo,· no ·'se hace necesaria la presencia del deudor, sino que la 

dilig~ncia· se prácu6ará con cualquier persona que esté presente. 

Para el señalamiento de los bienes se necesita que los mismos 

estén a Ja vista del fedatario y solo para el caso de que se encuentren en otro 

domiciiio, deberá trasladarse y previa identificación de los bienes procederá a 

trabar el embargo; Por supuesto lo embargado deberá cubrir lo condenado, 

intereses y gastos de ejecución, a juicio del actuario; obviamente el funcionario 

citado no es un perito valuador, por lo que puede sufrir variantes el monto de lo 

embargado con relación a lo que requiere. 

Antes de continuar con el tema en la elección de bienes 

susceptibles de embargo es conveniente primero definir lo que es un bien; "la 

palabra bienes, proviene del latín bene, que significa: utilidad, beneficio, 

hacienda, caudal". 62 

JÜridiéarTI'ente se entiende por bien, todo aquello que puede ser 

objeto de apr~pi~6iÓ~~~ri;~!Ídié~d~corn~t~i~s. las cosas que no se encuentran 

:~~~:r::I d:~~~~~s0j1~1~~jl~~¿~.i~t~~nd~:r0~~~:~d:: ~ao:e::g:~ ~:~~~:: 
exclusivamerite.~;j~s:s~9JH;:i~~·l~s "qJ; J~ ley declara irreductibles a propiedad 

::_-.. :-. r: .. -, ~ :<"».J<::.·:": -• >::'.·:'·:·'.~ " • ' 
62 Instituto de Ínvestigaclor:ie~.·JurfdÍ~as. Diccionario Jurldico Mexicano. T. l. Ob. Cit. p. 338 
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particular. (Articulo 747, 748 y 749 del Código Civil para el Distrito Federal) se 

puede señalar que el conjunto de bienes de una persona constituye su 

patrimonio, y que éste representa en un sentido figurado ·1a prenda común de 

todos los acreedores. 

Es decir, que todo patrimonio está integrado por un conjunto de 

bienes que a su vez puede estar compuesto de objetos materiales y por objetos 

inmateriales. 63 

Los objetos materiales e inmateriales, son las cosas 

susceptibles de tener un valor. 

Es importante señalar que en materia de bienes, el principio 

general es que son ejecutables y embargables; tenemos así que la 

embargabilidad es la regla, y la inembargabilidad la excepción, de donde se 

desprende que el principio no es absoluto. 

Tomando como base lo señalado anteriormente, se pueden 

elegir los bienes sujetos a embargo, pero teniendo cuidado al realizar dicha 

designación ya que no puede hacerse en forma indiscriminada, porque hay 

limitaciones a los mismos. 

Tenemos así, que los bienes susceptibles a embargo son los 

siguientes: 

1) Dinero o créditos realizables en el acto. 

Si el embargo se traba sobre alguna cantidad de dinero o sobre 

créditos realizables en el acto, el Actuario pondrá a disposición del Presidente 

63 Cfr. RODRIGUEZ, A. Luis. Tratado de la Ejecución. Tomo l. Universidad. Argentina. 1984. p. 
257. 
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de la Junta, quiéndeberá re~ol~er de inmediato sÓbre el pago al actor, artículo 

956 de la Ley Fe~eral del Trabaj~ vi~e~i~. .. . . . .. 

;,:::::: l;.~~~!~~~~~~f ~~~J~~~;Jitft2,~~: ':: 
~~I. pago ~:~:e h~6er~: ~~~ .~Íl~~c'.f·i\~~~1j~.,~~Jdtcto de su 

transmisión". 64 ·;'.'.'.'~y:,t;y· 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 señalaba en su artículo 

854 a diferencia del artículo 956 de la ley vigente, citada anteriormente, que si 

el bien embargado fuese dinero o créditos realizables en el acto, se hará pago 

inmediato al acreedor; la diferencia radica en que, en la primera se pagaba en 

el acto, al acreedor con los títulos, dinero o créditos que se obtenían del 

embargo y en la segunda lo embargado se pone a disposición del Presidente de 

la Junta, quien a su vez hará pago al actor del juicio. 

2) Embargo de bienes muebles. 

Si el embargo se practica sobre bienes muebles, se pondrán en 

depósito de la persona, que bajo su responsabilidad designe la parte que 

obtuvo, artículo 957 de la Ley Laboral. 

Por bien mueble se entiende a todas aquellas cosas que por su 

naturaleza pueden trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan por sí mismas, 

(semovientes, es decir anímales) ó. ya por efecto de una fuerza exterior; los 

primeros, son los animales que formen el pie de cría en los predios rústicos 

destinados total o parcialmente al ramo de ganadería; así como las bestias de 

04 Ob. Cit. p. 212 
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trabajo indispensables para el cultivo de la finca, mientras están destinadas a 

ese objeto; y los segundos, son cosas qu~ si se éncuentran unidas al suelo ó a 

una construcción se consideran· part~.:d~·:ella;· pero que al momento de ser 

separados adquieren la catego~iá debienn;Uebl~ tales como; plantas, árboles y 

los frutos pendientes de los mismos;' é'st~iüas,.;elh;ives, pinturas ó maquinaria, 

que puedan separarse del suelo: o construcción, sin que estos sufran un 

deterioro. 

Se consideran igualmente bienes muebles por dete.rminación de 

la ley, las obligaciones y los derechos o acciones que tienen por objeto cosas 

muebles o cantidades exigibles en virtud de acción personal, según lo establece 

el artículo 754 del Código Civil para el Distrito Federal. 

Por la razón anterior también se consideran muebles las 

acciones que tiene cada socio en las asociaciones o sociedades aun cuando a 

éstas pertenezcan algunos bienes inmuebles. (la explicación de los bienes 

inmuebles será tratada en particular mas adelante). 

Los materiales procedentes de la demolición de un edificio y los 

que se hubieran acoplado para repararlo o para construir uno nuevo, serán 

considerados muebles mientras no se hayan empleado en la fabricación. 

Finalmente, se consideran muebles las embarcaciones de todo 

género y los derechos de autor. 

Se puede decir que los bienes muebles se clasifican a su vez 

en fungibles y no fungibles, " los primeros pertenecen a la clase de los que 

pueden ser reemplazados por otros de la misma especie, calidad y cantidad, 

son genéricos (como el dinero). Y los no fungibles son los que no pueden ser 

substituidos por otros de la misma especie, calidad y cantidad, se determinan 

Tlº ··¡" L:J i::i 0v~·. 
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individualmente, son específicos y no tienen poder liberatorio.65 

btra c~asific~ción seRaiadapor 1a 1ey de 1os bienes muebles son 

los llamados consuiriibles y:'íl;J'.~onsurTlibles; los consumibles son aquellos que 

~;t:~:~:n y e:J~5~~t~~~~~~j~~t~j~lli1~~Z~~:s~iZ ¡:;~~r.;:~s~~:.:;e:1 ~=~ 
aquellos que silo pe'(IT;it'J~;··;~·'i:?íl:sld~~a bi~n' p~incipa(entre ·do; i~~orporados 
a1 de mayor v~1cii º c~qSiS_hG~6\;Jiá,' ~¡;~acción ·~· •. ~dom~ -s~ h~y~ coíl;eguido 

por fa unión de'ciir~:~d~~~~·:J~~ci~\ria ~bc~sorio, artíc~los 917 }'.918deÍ Código 

Civil para el Distrito Se,der~I,, ''.~~: :· · 
-~.:·: '.) ·-.- ':~~·f<·'.: .. -~" ·.·, "·•.:. _;.~·'· 

. " ,,, ~ 

; Dentro•ci¡; '1b~'bienés muebles podemos hallar también a los 
. ~ .~· - .. _ -;. ;~}:;; ;;/_.:,:y/ \·;~: 

mostrencos, ·son 'aqué11ó's que:se 'encuentran abandonados y los perdidos cuyo 
- . - '.- ··., .. ·-·,,,·,;.· - -

dueño se ignor~.· 'po~: ejemplo, Íos animales domésticos extraviados en el 

campo. 

.. ' - . 
Los bienes vacantes, son los bienes inmuebles que no tienen 

dueño cierto y .conocido. 

Por otra parte, existe una clasificación de bienes que resulta 

igualmente importante y que no puede ser pasada por alto, dichos bienes son 

los considerados según a las personas a quienes pertenecen, de donde se 

desprende que pueden ser del dominio del poder público o de propiedad de los 

particulares, dentro de la primera categoría están comprendidos los que 

pertenecen a la federación, a los estados o a los municipios y estos a su vez se 

subdividen en bienes de uso común, bienes destinados a un servicio público y 

bienes propios del poder público. 

••DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. pp. 72 y 73. 
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Los bienes de uso común, pueden aprovecharse de ellos todo.s 

los habitantes, con las restricciones establecidas en la ley y para un 

aprovechamiento especial se necesita una concesión; son inalienables e 

imprescriptibles, es decir que los bienes se encuentran fuera del comerCio y que 

el derecho del poder público sobre el bien no tiene temporalidad. 

Los bienes destinados al servicio público y los bienes propios 

del poder público pertenecen en pleno dominio a la federación, a los estados o 

municipios, teniendo las características de ser inalienables e imprescriptibles a 

excepción de los primeros que en un determinado momento pueden ser 

desafectados del servicio público a que se hallen destinados por ejemplo, la 

venta de una vía pública en la que los propietarios colindantes gozaran del 

derecho para comprar la parte que les corresponda. 

Los bienes propiedad de los particulares, son todas aquellas cosas que 

legalmente les pertenecen y de las cuales no puede aprovecharse ninguna 

persona, sin el consentimiento del dueño o autorización de una ley. 

3) Embargo de rentas y créditos. 

Cuando el embargo se hace recaer sobre rentas y créditos que 

no han vencido, la diligencia del secuestro consiste en señalarlos y en notificar 

al deudor o a quien deba pagar las rentas o los créditos, que no verifiquen el 

pago al condenado y que el importe del adeudo lo entreguen al Presidente de la 

Junta. 

Deberá además, apercibirse al deudor o a quien deba pagar el 

importe de los créditos, de doble pago en caso de desobediencia. 

El fraude, los actos maliciosos, la anticipación del pago, 

etcétera, por parte del deudor o de quien deba pagar las rentas o créditos, hará 
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personal y di.rectamente responsable a quien se haya notificado de la retendón, 

y se podrá exigir a dicha persona el pago de la cantidad a que se haya 

condenado, con reserva de sus derechos para que a su vez exija del 

condenado el pago de la suma que hubiere sido obligado a entregar. 66 

4) Embargo de títulos de crédito 

Cuando se embarga un crédito y como resultado de ese 

embargo se asegura un titulo de crédito, el mismo quedará en depósito de una 

persona, a la cual se le denomina depositario (figura que será tratada en 

particular más adelante), persona que tendrá obligaciones por el simple hecho 

de guardar el documento. 

Un título de crédito es aquel documento que es necesario para 

ejercitar un derecho; y que se encuentra contenido en el mismo. Como los 

cheques, pagarés, letras de cambio y cualquier otro título que sea nominativo. 

Tal y como se señala en el artículo 5 de la Ley General de Títulos y 

Operaciones de Crédito. 

5) Embargo de créditos litigiosos. 

Si el crédito es litigioso, hecho el señalamiento, se hará saber el 

secuestro a la autoridad que conozca del juicio en el que se discute la 

procedencia del pago derivado del crédito; la notificación se hará por los 

conductos debidos, es decir, se harán por oficios o por exhortos según sea el 

caso, entendiéndose por estos las comunicaciones que se envían una autoridad 

a otra, ubicada en una entidad diferente; igualmente se hará del conocimiento 

""Cfr. CASTORENA, José de Jesús. Procesos del Derecho Obrero. Ob. Cit. pp. 212 -214. 
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de la autoridad el nombre del depositario del crédito, a fin de que pueda el 

propio depositario ejercitar las acciones que le correspondan.67 

6) Embargo de inmuebles. 

Cuando el embargo recaiga en inmuebles, deberán de 

precisarse los limites de la propiedad, es decir, las medidas y colindancias para 

poder determinar su ubicación y se pueda ordenar la inscripción del mismo ante 

el Registro Público de la Propiedad y del Comercio; dicha inscripción deberá de 

realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la del embargo, según lo 

establece el artículo 962 de la ley de la mate,ria. 

Cabe hacer la aclaración de que ta inscripción del embargo ante 

el citado Registro Público deberá de seígratuito para el caso del trabajador, tal 

y como lo señalan los artículos 19 y 975 de la misma ley laboral, ya que sino 

fuera así se ocasionaría un gasto injustificado e innecesario para el trabajador a 

quien le podría salir mas caro inscribir el embargo de un inmueble, de lo que 

pudiera recibir con la condena del juicio. 

7) Embargo de fincas urbanas y sus rentas. 

Cuando el embargo se hace recaer sobre fincas urbanas y sus 

rentas, o sobre rentas solamente, el depositario que se nombre tendrá el 

carácter de administrador y adquiere las facultades y obligaciones que se 

enumeran en el artículo 963 de la Ley Federal del Trabajo tales como: 

La de celebrar contratos de arrendamiento, respecto de los 

locales ubicados en la finca o de la finca misma; pudiendo fijar libremente el 

precio, siempre y cuando no sea menor al fijado en el último contrato; exigir al 

61 TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edición. Trillas. México. 
1987. p. 195. 



arrendatario_ las garantias necesarias de_ su cumplimiento y recabar en todos los 

casos la autorización del Presidente ~jecutor .. 
Cobrar oportunamente las rentas en sus términós y plazos. 

Hacer el pago de los impuestos correspondientes. 

Presentar manifestaciones y declaraciones que la ley previene. 

Presentar solicitud para la reparación o construcción de la finca. 

Rendir cuentas de su gestión en forma mensual. 

8) Embargo de fincas rusticas, empresas o establecimientos. 

Si el embargo recae en una empresa, adquiere manifestaciones 

especiales, porque ante tales casos no podrá practicarse el clásico dualismo 

embargo-secuestro, sino el de embargo-intervención en el que se nombrará un 

depositario que tendrá el carácter de interventor, con cargo a la caja y que al 

igual que los depositarios tienen obligaciones y derechos como por ejemplo: 

vigilar la contabilidad, administrar el manejo de la negociación o empresa, para 

que rinda lo mejor posible y para el desempeño de su gestión otorgará fianza en 

garantía de su buen desempeño. 

2.3 Bienes exceptuados de embargo. 

En el procedimiento de ejecución como en otros procedimientos 

existen excepciones, que rompen con la regla establecida y que debe de ser 

tomada en cuenta de manera muy importante, porque en esta se encuentra la 

protección de algunos de los bienes del patrón, y dichos bienes exceptuados de 

embargo se encuentran señalados en el articulo 952 de la Ley de la metería y 

son los siguientes: 

Los bienes que constituyen el patrimonio de familia. 
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Los que pertenezcan a la casa habitación, siempre que sean de 

uso indispensable. 

. ..._ · .. ,. ;:.;_,; '""' 

.La., maquin~rii;i, IÓ~: instri.ímentos>úúles' y animales de una 

empresa o estable~imie'nt~ ~~'cu~~t~ sé~;..;~:~~~~~~rio~'p~ra ~I desarrollo de sus 
· ,_':~,::.::7;r, ·:-. \,'~::::~·;: :,:.~-:.::·»":·-.·,,.;~:- >. ·R,~ -::~!:t.-· . ' .. 

activ,idadeS.:· • , ' ., · :.:,.:· .. ·<':·':>" :· _, :1.,: :\· 
~- -->_;\I~: - .::-~z\:-'i.'.-:~- - . ·,:.-- --.:=;-:·, "( 

-)~·;Yt~~J:;:i:.~~--.( .;· \-, ~ ->:" ... ~ _ 
'· La~ 'ni'ié~es · ~n-te~: de. ser éoséctiadas; pero no los derechos 

sobre las si~~tJr~;'.t;j,{L './: .•. +) •:· 
" ~.:' -' 

'> ';~ ·, ,_ • 

' ': .L.is ~~~as ·y caballos de los militares en servicio activo, 

indispensables ~~ra ésios, de conf~rmidad con las leyes. 

El derecho de usufructo, pero no .. los frutos de éste, los 

derechos de uso y habitación. 

Las servidumbres, a no ser·que se embargue el fundo a cuyo 

favor estén constituidas. 

Al proteger estos bienes se trata de cuidar al individuo en su 

calidad humana, ya que son necesarios o indispensables para que el deudor 

pueda vivir, por eso las legislaciones los eliminan del embargo; la legislación 

civil contiene en el articulo 544 del código de procedimientos civiles para el 

Distrito Federal la siguiente clasificación de bienes exceptuados de embargo: 

Los que constituyen el patrimonio de familia desde su 

inscripción en el Registro Público de la Propiedad. 

El lecho cotidiano, los vestidos y los muebles de uso ordinario 

del deudor de su mujer o de sus hijos no siendo de lujo, a juicio del juez. 
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Los instrumentos, aparatos y útiles n.ecesarios. parn el. arte u. 

oficio a que el deudor esté dedicado. 

' .. ,':/.- "., -. '"·-' .... , .:>".·. ·' ' -
La· maquinaria, instrumentosy:a~iinales propios'para .el cultivo 

agrícola, en cuanto fueren necesarios pa~aél~S.i~i~i?,;~~,'.~~'.ri~i~;'.~.~.~.~~.~~~~én 
destinados, a juicio del juez, a cuyo efecto oirá. el· informe de . un perito 
nombrado por él. ·. )>,;';:::~>;;'::· ;._ .::· :!¿~.::::;: .. 

· -o~\:· ... ' ·;,--->~:~(:~~\.i. ; :·:~;~~Í':;~(;~ · 
·¡,!'.·,·".< '.-;::,'\<:: 

Los libros, aparatos; íri~iru·;,,~nios y 'Útil~; c:Í~ las p'ersori~s que 

ejerzan o se dediquen al estw:iio'ci~'j~~·¡;;ofesiones'lil:Íeráíes. 
> • ,,• ·,, ... ,; .- • • - •• - -- ' 

. · Las'.arma.s}> caballos. que los militares en servicio activo usen, 

indispensable~ ·P.~~~;i'~;(;;:~i>iífC>rme a las leyes relativas . 

. • .ios ~_fe~t~~ •. maquinaria e instrumentos propios para el fomento 

y giro de: las ríé96daC:iories mercantiles e industriales, en cuanto fueren 
é ·-"'::<·;.~,C.·_·':;:·_: .. >;· ,,.,' , __ . •. ··- ,_-; , 

necesarios para su serviéio y rnovirniento, a juicio del juez, a cuyo efecto oirá el 

dictame~''ci~''tn•piiriiti 'n~mbrado por él, pero podrán ser intervenidos 

juntamente ~'o'~·1~ ri;i~¡;~¡a~ión a que estén destinados. 
- .. -- --:.:\-~~~-:;(' - - :'./ ¡_~-- ;, -

e::,!·-,·:-·:··: 
·Las·: mieses. arites ·de . ser cosechadas, pero no los derechos 

sobre las· Sie~t>i~~~2:/· -._._ · _· . 

. ·.El derecho d~'usufructo, pero no los frutos de éste. 
-~ :'::. :>"."<; ·-' ,,, .. , '.'.,'\ 

<';: ,,~];:/~ ·. . . <·· . 
Los,:ciereéh_os~~Usa·;¡ liabitaCión. 

·Las servidumbr~s·, a no ser que se embargue el fundo a cuyo 

favor estén _constituidas •. ~excepto la de aguas, que es embargable 

independientemente. 
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La renta vitalicia, en los términos esta.blecidos. 

Los sueldos y el salario de los trabajadores en los términos que 

lo establece la. Ley Federal del Trabajo, siempre que nci se trate de. deudas 

alimenti~iás o responsabilidad proveniente de un delito. 

Las asignaciones de los pensionistas del eráíi():. 

Los ejidos de los pueblos y la parcela individual que. en su 

fraccionamiento haya correspondido a cada ejidatario. 

Otra clasificación de bienes exceptuados de embargo o 

inembargables, son todos aquellos bienes públicos de la nación, los estados y 

municipios, ya sea por su naturaleza o por estar afectados a un servicio público 

o por estar fuera del comercio. 

Efectivamente, estos bienes no integran el patrimonio del 

estado, sino que pertenecen al uso común y sirven para satisfacer necesidades 

concretas de la comunidad, es decir, que las personas particulares tienen el uso 

y goce de los bienes públicos. 

"Se admite que los bienes que integran el dominio público se 

dividen en dos categorías a) públicos, sobre los cuales el estado tiene un poder 

de policía, pero no un derecho de propiedad, y b) Patrimoniales, sobre los 

cuales el estado tiene y ejerce un verdadero derecho de propiedad diferenciado 

según la especifica finalidad a que se afecten, es evidente que el titular de los 

bienes públicos que componen el dominio público es el pueblo".68 

.. RODRIGUEZ, Luis A. Tratado de la Ejecución. Ob. Cit. p. 259. 



De lo anterior se desprende que el Est.ado no ejerce un derecho 

de propiedad sobre los bienes del dominio.público, sino que es un administrador 

y que dichos bienes son inalienables, es decir que no son expropiables que no 

pueden .ser gravados .y que no son embargables; así mismo estos son 

imprescriptibles; para entender este concepto es necesario entender primero lo 

que es la prescripción, según Mario de la Cueva, "es el medio de adquirir bienes 

o de liberarse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo y bajo 

las condiciones establecidas por la ley".69 

Esto es, que si la prescripción es una forma de adquirir bienes 

por el transcurso del tiempo, los imprescriptibles son aquellos de los que no se 

puede adquirir un derecho por el transcurso del tiempo. 

Dentro de los bienes imprescriptibles del dominio público, 

podemos mencionar algunos como: 

Los mares territoriales hasta la distancia que determine la 

legislación especial. 

Los mares interiores, bahías, ensenadas, puertos y ancladeros. 

Los ríos, sus causes, las demás aguas que corren por cauces 

naturales y toda otra agua que tenga o adquiera la aptitud de satisfacer usos de 

interés general, comprendiéndose las aguas subterráneas. 

Las playas del mar y las riveras internas de los ríos, 

entendiéndose por tales la extensión de tierra que las aguas bañan o 

desocupan según la altura de la marea. 

69 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. 1 Séptima Edición. Porrúa. 
MP.xlco. 1981. p. 598. 
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Los lagos navegables y s.us lechos. 

Las i~las formadaso q~e se f()rme~ en el mar territorial o en 

toda clase de río., 
'·.-:·,,»: 

<:'·~y··~····.'·: 
Las. ca11é5;• ·P¡~¡¿~~,'cárriihll~;:&i~~I~~; p(.ientes· y cUa1qúier otra 
:,_ ~··: • •• •• ; ~·.:,:._,, :: >< >:t .Jf~,f:'.~·,,.,-:: .!.-_l·: ,.\ ·'...·'.';\~:,;~::.~;.::i,;;~'.::_~- . ~ ·-,c,:,,;-:I-'._-,.;_~~';:/ ·,t ·;_.e-;~-: ::,-¡"_:. ::~ ... ,.;_·~-- _... : . . . . ' -

obra pública construida 'para utilidad o comodidad común.•,' .. ·, · ' 
-'-. -~-~:j--~~,~--;~ :\ v~;:·:·. ,'.")~;\;::~~--~~~;:~'.~~·:r·:.\::~-\~'~ :.-... -,~~} -~--~. ·.-.' ---;:.~:;; :;:« 

Lo~· 4~@rri'.~Ql~~:.~f)~i~r~rdµlos p~~~~~s del est~do. 
--,/'~ \::~~:~~~~-;-~_,t.;:'. ~:>~~~ . , .. ,, 

Las .. ruinas :y{yacimiento's 'árqueológicos y paleontológicos de 

interés científicó. 

''·. ·,_' -~' 
1,,, 

Dentro''.de\105 ,bienes de dominio privado de la nación, 

encontrareÍnos;IÓs sigúi~ntes: • .. 

Todas la~· tierras que están situadas dentro de los limites 

territoriales de la República:· 

Las minas ci,~ oro._ plata, cobre, piedras preciosas y sustancias 

fósiles. 

Los bienes, ~~;;antes o mostrencos. 

Los . muros,\'; plazas de guerra, puentes, ferrocarriles y toda 

construcción hecha por el'e~tado o por los estados. 
·:·_:~>:.' -~.';'_:~3~1~~f'.(:,~:·: :~ 

--''=·-,-,l'.'¡:_,,,_ -

•Estos ·bienes' .como se dijo antes son inalienables e 

imprescriptibles y'la e~ploÍación, el uso o el aprovechamiento de los recursos de 
:.- .·;:. .-.. -.. .<¡;.~~-.-;>«~:-'.-·~ ·: 

que se trata, por los particulares o por sociedades constituidas conforme a las 
~ - - -·- '- - _,_ '---· - '·~ - ._,,.._ '.-

leyes mexicanas,cno podrá,realizarse sino mediante concesiones otorgadas por 



el ejecutivo federal de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las 

leyes; según se estipula en el articulo 27 Constitucional. 

2.4 Designación y funciones del depositario. 

Durante el desarrollo de los procedimientos laborales, como se 

a mencionado anteriormente intervienen varias personas que no pueden 

considerarse por ello como partes de un juicio, tal es el caso de los 

depositarios. 

Hay que recordar que tas partes en un juicio, son aquellas 

personas físicas o morales que acrediten tener un interés jurídico en el proceso 

y ejerciten a·cciones u opongan excepciones, según lo establece el articulo 689 

de la ley. L~boral; es decir, que el ser parte va unido a un interés jurídico. 

En el desarrollo del proceso contencioso señala Climent Beltrán 

que dentro del lenguaje técnico se le puede llamar proceso de partes, en donde 

se distinguen las materiales, que son las que sufren el proceso, y las 

instrumentales que actúan en el mismo; de estas últimas el ministerio público es 

el prototipo, y es quien tiene una intervención especifica.70 

Por • Depositario se conoce a la persona encargada de la cosa, 

objeto del depósito".71 

Esta figura se conocía desde et derecho romano y era aplicada 

en los contratos de depÓsito y este consistía en el que una persona 

(depositante) entregaba a ótra (depositario), algún objeto mueble, para su 

custodia. 

7° Clr. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.115 
71 DE PINA VARA, Ralael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 140. 



En este tipo de contratos el depositante respondía de los gastos 

hechos event.ualmente por el depositario para la conservación del objeto, y de 

los daños y perjuicios que los vicios del objeto depositado causaran al que lo 

aceptase en depósito, ya que era un contrato esencialmente gratuito, pues de 

otra manera hubiera sido un contrato de prestación de servicios remunerados. 

Las obligaciones del depositario consistían en la custodia de la 

cosa y su devolución en el momento en que el depositante la reclamara, con la 

restricción de que se debía dejar al depositario el tiempo necesario para buscar 

el objeto en el IUgar donde lo conservara.n 

-' _-. ., · .. ·.: 

·:: ·:,.·x~En el:derecho moderno este contrato aún existe y es regulado 

por el óére'?ho Civil, y es aquel por el cual el depositario se obliga hacia el 

depositante' a recibir una cosa, mueble o inmueble que este le confía, y a 

guardarla· para restituirla cuando la pida el depositante, artículo 2516 del Código 

Civil para el Distrito Federal. 

El depósito es un contrato real, porque se perfecciona por la 

entrega de la cosa al depositario y no por el simple consentimiento de las 

partes; puede ser gratuito u oneroso, ya que el depositario tiene derecho a 

exigir una retribución por el depósito, la que se determinará por lo establecido 

en el contrato o en su defecto, de acuerdo con los usos de la plaza en que se 

constituyó el depósito, numerales 333 y 334 del Código de Comercio. 

En el derecho laboral mexicano, en el capítulo correspondiente 

a los procedimientos de ejecución y de embargo no se encuentra regulado el 

hecho de que algún depositario deba o no recibir pago o gratificación de sus 

servicios y si él pudiera exigir alguna cantidad por ello; ya que la designación de 

dicho depositario, corresponde en el caso de los embargos precautorios y 

12 Clr. MARGADANT, Guillermo Floris. El Derecho Privado Romano. Ob. Cit. pp. 397-39K. 
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. . 

ejecutivos al actor del juicio, que es la parte que .obtuvo el laudo a s.u favor o 

que reclama sus derechos: 
-- ,... ~ ... ' . ..... _,: . . : . ·. ', -.',' - . 

Séiialael.pr~cept6957'delaLéy~Fede.raldela materia que: "si 

;~. ~:,~Zu":Ei~~~Í[~ffi~ifü~~~~~~~W~~~~~~~\º •• 'ª Pª~"ª 
·;~~~etseñalar qu~ hay excepcione~;:~ c;_;~)~t~ a la designación 

de losdéposiÍ~riCls la·s cuales consisten en; · .. · :;':;'}, ·.-·~ :'. 

·Si el embargo es de dinero o créditos fácilmente realizables el 

Actuario los pondrá a disposición del Presidente de la Junta, quien deberá 

resol~ér d~ inmediato sobre el pago al actor, artículo 956 de la ley laboral. 

El secuestro de bienes que han sido objeto de un embargo 

judicial_. anterior, en cuyo caso el primer depositario permanecerá en su cargo, 

respecto 'a todos los embargos subsecuentes mientras subsista el primero. 

Una vez que fueron designados los depositarios, estos a su vez 

tendrán que desempeñar varias funciones las cuales implican obligaciones para 

efecto de que no se altere el objeto que mantienen en custodia: 

Si el embargo recae en títulos de crédito el depositario tendrá 

las siguientes obligaciones: 

Guardar el documento. 

Llevar a cabo todos los actos que sean necesarios para 

conservar vivo el crédito en, los términos en que fue embargado, a fin de que no 

se altere ni menoscabe el d~recho consignado en el título. 

6X 
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lnteniará todas las acciones y recursos que la ley concede. para 

hacerlo efectivo, .o Id .que es-Ío mismo, ejercerá como depositario todas las 

medidas y acciones ¿ue s~a~ ~ei:es~rias para hacer efectivo el crédito. 

·si :ei'embárgo se hace recaer en una negociación mercantil o 

iridustri~I se ~6~br~r~ ~J"d~positario quien tendrá el carácter de interventor con 

cargo al~ C:~i~.· ~h~~drá las ~iguientes obligaciones: 

. · Vigila'r la contabilidad de la empresa. 

Inspeccionar el manejo de la propia empresa. 

· lnspeccio~~r ·. las·. operaciones de la empresa a fin de que 

produzcan eí mayo~ rendiri,i;,;'~t6 ~o~ibl~. 
-. ' ._ -~~:.-:; ;-~·-~-~~:~-/ •,. ". 

·.Vigilar lar~álizáéión de los frutos y recaudación de productos. 

Vigilar la inversión de los fondos. 

De acuerdo a lo expresado anteriormente el depositario deberá 

recibir las cantidades de dinero que provengan de las operaciones realizadas 

por la negociación, desempeñará funciones de vigilancia e inspección y hará los 

gastos de la empresa; el remanente lo conservará o lo entregará al Presidente 

de .la Junta al rendir las cuentas de su gestión. 

La rendición de cuentas la producirá en los plazos y términos 

que el Presfdente de la Junta señale el cual también le fijará una suma de 

dinero con la que caucionará su manejo, esto para el caso de que el depositario 

sea un tercero. 



Si lo embargado fuese una finca urbana, el depositario tendrá el 

carácter de administrador y tend~á -las facÚlt~des yobÚgaciones siguientes: 

. " --- ~ ';,,, '" 
Podrácelebrar contr~to~ b~-~~¡en-~amiento'ton autorización del 

Presidente ejecutor. _,_, ·: ••:': :;· ,;;··--, ';: .. _ ,::< >-, -:'~---
'.: ,· ,· ·· .. ·~ "}}·.:;··: .-:_X~'-': 

Cobrar rentas y proceder en co~tr~ de -l~~:¡~quil'frii~ ;:norÓsos. 
- .-.:··,;,:...>:'~t.'o~>·,·L ·~ ·:~:~.>-:: .¡: 

Pagar impuestos y derechos sin preví.,; a!Ítoriza'ciión qUe cause 

el inmueble y cubrir los gastos de conservación y aseo. 

Declarar los impuestos que la ley previene.: · · 

Solicitar autorización del presupuesto, · para _los gastos de 

reparación o construcción. 

Pagar previa autorización del Presidente ejecutor, los 

gravámenes que reporta la finca y 

Rendir_ cuentas . mensuales de su gestión y entregar el 

remanente -_en urí biUete de depósito que pondrá a deposición del Presidente 

ejecut~r. 

-,, La- Ley Federal del Trabajo señala en el numeral 963 último 

párrafÓ, u~a _sa~~ión que puede aplicarse a los depositarios llamados infieles, 

es decir; a.los qUe no cumplieron con sus obligaciones refiriéndose sólo a las 

previstas en las leyes respectivas, tal es el caso del articulo 382 del Código 

Penal para el _Distrito Federal que dice: " ... abuso de confianza, al que con 

perjui_cio _dec alguien disponga para sí o para otro de cualquier cosa ajena 

mueble, de la que se la haya transmitido la tenencia y no el dominio, se le 

sancion~ré con p;isión y multa .. .". 
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2.5 Ampliación del embargo. 

Buscando un eficaz cumplimiento de las obligaciones laborales, 

el embargo ha sufrido cambios en sus modalidades, buscando con ello la 

justicia a través del procedimiento; toda vez, que con un embargo liso y llano no 

se podría contemplar toda la gama de variantes que se dan en una ejecución, 

por lo que surge con esto la ampliación del embargo. 

La ampliación del embargo señala, Rafael de Pina "Es 

simplemente la mejora de un embargo". 73 

Esta ampliación procederá siempre a petición de la parte 

interesada, es decir, la ·parte actora y en cualquier momento posterior al 

embargo y en cualquiera de estas dos situaciones que se encuentran 

enunciadas en el Código de la Materia en el articulo 965: 

Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las 

cantidades por las que se despachó ejecución, después de rendido el avalúo de 

los mismos.: y cuando se promueva una tercería. 

El Presidente Ejecutor podrá decretar la ampliación si a su juicio 

concurren -las circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin 

ponerlo en conocimiento del demandado. 

En el primer caso puede suceder que los bienes embargados 

no sean suficientes para cubrir el crédito obrero, por la situación de que el 

deudor no tenga los bienes en el momento del embargo, pero que con 

posterioridad a este aparezcan. 

73 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cil. p. 239. 
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En el segundo caso se puede hablar de tercerías excluyentes 

de dominio las cuales tienen.por objeto el levantamiento del embargo practicadb 

en bienes propiedád de terceros, para evitar que se rematen dichos bienes y 

las tercerías d~ preferencia, las cuales tiene como finalidad el obtener un ~ago 
preferente, r~~pecto de ese crédito, con los bienes embargados, en. este.caso el 

tercero debe demostrar que debe cobrar su crédito antes que lap'~rsb~a q
0

lJe Jo · 

remata. 

En un sentido amplio, se _puede decir'.~~~i1~:'.t~'rcerí~ es ·la 

intervención de una persona llamada tercero erí 'un jÚiCib~'~J~rcit~~·d; ésÍe' un 

derecho por. me~io. de . una acción prbC:~~~I dicha.' participación puede ser 
., ., ;,.-~:;.:.: -~!~:·-,::"- '· .' ·' ·. . , . 

voluntaria o fol"Zada cori ;el propósito de proteger su patrimonio. 

·• E·~tt}\fac(.detercerías debe de tramitarse en el juicio principal 

que lo origi~ó'y -~~b¿~ár.deser sustanciadas en forma incidental. 

.,, : .Esta figura no deberá de confundirse con el reembargo, toda 

vez que se·í~ata·•.c:le situaciones diferentes pues como se dijo anteriormente la 

amplia~¡'ó~_del e¡.;,bargo se da en el caso de que los bienes no sean suficientes 

a cubrir el monto del adeudo y los gastos de ejecución; y el reembargo, es un 

embargo que se practica en bienes de un deudor, que ya fue embargado con 

anterioridad por un tercero (persona y juicio diferentes). 

Cabe agregar que el motivo de la ampliación de embargo es 

garantizar el monto de lo condenado o pactado, por tal razón hasta no 

satisfacer este fin podrá ampliarse el embargo y esto cuantas veces sea 

necesario. 
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2.6 El remate y la adjudicación. 

Una vez que ya concluyó el trámite y diligencias de embargo, se 

procederá al remate de los bienes; en el derech.o procesal, la palabra rematar 

tiene dos significados, a) La adjudicación que 5¡;,;' hace a una persona del bien 

embargado que sale en venta, en subasta· ó en.~lmoneda y b) La diligencia 

misma en que se lleva a cabo la subast~'o'alrri~íieda .. 

Cabe hacer mención qÜe el·d~~'~·~cládo podrá liberar los bienes 

embargados antes de iniciarse el remat~·(j Í~:.i~djÚdicación, haciendo pago 

inmediato y en efectivo del importe de la ca;~tid~d fijada en el laudo y auto de 

ejecuciÓn, esta oportunidad se la otorga> 1á 'ley Federal del Trabajo a tos 

demandados en el numeral 967, para· el efo~Ío.'de no ocasionarles mayores 

perjuicios. 

Se puede decir que el remate se lleva a cabo en una diligencia 

llamada subasta o almoneda y que consiste en un conjunto de actos procesales 

que realiza el Presidente para vender públicamente los bienes embargados al 

mejor postor. 

El trámite del remate tiene que reunir determinados requisitos 

previos que es necesario señalar, y que se encuentran contenidos en el articulo 

968 de la Ley Laboral, y estos dependerán del tipo de bienes que se hayan 

asegurado en el embargo por lo que tenemos que: 

Si el embargo recae en bienes muebles: 

Se efectuará un avalúo por la persona que designe el 

Presidente ejecutor. 
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Servirá de base pi;ira el remate el monto del avalúo .. 

El remate se :anunciara en .Íos tableros de la junta y en el 

;ª~~~~~~~~~f~~f.·.~~~~~~t~l~~l~~;t.::~~~:~::2::~=;~ 
·.::. . . - ::~rF~é_":S .;~/" ':. 

si el ~mba~J~;~~,~~:¡~n bienes inmuebles: 

Se.'tomará·C:ciino avalúo el de un perito valuador legalmente 

autorizado, que se~Í€(designado por el Presidente de la Junta. 

El. embargante exhibirá certificado de gravámenes expedido por 

el Registro Públi~o áe'I~ P;dpiedad, de diez años anteriores a la fecha en que 
: '•· "• .. -. ~ ,~.,-~ -_ .- / 

ordeno el reni.áte·> Si\en autos obrare ya otro certificado, solo se pedirá al 

registro el rel~tf~ci:~I p~¡íodc; o periodos que aquel no abarque. 

El proveido que ordene el. remate, se fijará en los tableros y se 

publicará, por una sola vez; en la tesorería de. cada entidad federativa y en el 

periódico de mayor circulación del lugar en que se encuentren ubicados los 

bienes, convocando a los postores. 

Se citará personalmente a los acreedores que aparezcan en el 

certificado de gravámenes a efecto de que hagan valer sus derechos. 

Si los bienes embargados son una empresa o establecimiento, 

se observara el procedimiento siguiente: 

7~ 



Se efectuará el avalúo por el perito que se solicitará por el 

Presidente de la Junta a Nacional Financiera o a alguna otra insfüución oficial. 

Servirá de base para el remate el monto del ava1ÚC>. 
O.·_, ::· 

' . . ,"' ·, ·.~·" 

El remate se anunciara en los tableros de. la JÜríta y en el 

palacio municipal o en la oficina de gobierno que designe el Pre~ié.nte ejecútor. 

Si la empresa o establecimiento se integra · con bienes 

inmuebles, se recabará el certificado de gravámenes correspondiente. 

Una vez que fueron cubiertos todos los requisitos señalados 

anteriormente, incluyendo en ellos el de la publicidad, las personas que 

concurran como postores a dicho remate deberán de presentar por escrito su 

postura legal y el importe en un billete de depósito; se entiende como postura 

legal, "el precio que se señala a cualquier casa, como el modo, pacto o 

condición que se pone ante dos o más contratantes; pero muy singularmente, 

se entiende aquel precio establecido en las almonedas o arrendamientos de 

abastos ejecutados públicamente; también se entiende por postura, el escrito 

formulado por la persona que quiere comprar la cosa que se remata, y en el 

cual expresa el precio que ofrece y las condiciones de pago".74 

La diligencia de remate debe de cubrir ciertos requisitos para 

que pueda celebrarse, y que se detallan brevemente a continuación: 

El día y hora señalados se llevará a cabo en el local de la Junta 

correspondiente. 

14 Cfr. TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho Procesal del Trabalo. Ob. Cit. p. 202. 
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Será llevado a _cabo por el Presidente de la Junta, quien lo 

declarará abierto. 

El Pr~~ide~te coíl~~d~ré Ún iérinino de espera que no podrá ser 

mayor de media ·hb~?· par~?-e"ci~ir' pbsturas'. ·· 
: .:/.:::. .... ,:~~'~:) ~ ::·: 

;El -Presid~nte calificará las posturas, y concederá un minuto 

entre puja ~ p'uj~.' ' .: 

". ,_·:::. ;El· .• , actor podrá concurrir a la almoneda como postor 

pre.sentandei" p~r escrit;; su postura, sin necesidad de cumplir con los requisitos 

del depósitÓ pr~vio, y cuyo monto puede pagar con cargo a su crédito y si este 

no alcania;i( con di~~ro en efectivo; y sin la obligación de exhibir dentro de los 

3 días siguientes el importe total de su postura. 

El Presidente declarará fincado el remate a favor del mejor 

postor. 

Es importante señalar, que la diligencia de remate no puede 

suspenderse bajo ninguna circunstancia. El Presidente de la Junta resolverá de 

inmediato las cuestiones que planteen las partes interesadas, a efecto de lograr 

el buen cobro.de los créditos pendientes, articulo 972 del Código Laboral. 
. . . 

:si:el dí~_de_la diligencia se presentan diversos postores que 

hayan satí~"~i:tioel m_ont;, desup9i;t~rél legal, con el depósito previo y la oferta 

escrita, se les pasará lista de las postúrás (podrán desecharse aquellas que no 

cumplan con 1os requisitos seAa1acios>. se dará 1ectura en voz alta de 1as que 

fueron aceptadas como legales, para que los postores puedan mejorar la oferta 

preferente a cuyo efecto el Presidente de la junta concederá un minuto entre 

puja y puja, hasta llegar a la última y mejor puja, en la que se declarará fincado 
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el remate a favo~ del postor .q~e hlibiese hecho la mejor postura .. 

. Si iln .1~ .d1li~e~~ia de remate suce~~ 9ue no hay postores y el 

ejecutante no h'izo ia';Tipocé:i p()s!lir~Úigal: el,propi()'~ecÚtante puede pedir que 

se suspend~ e~a prir;i~r almoneda y sé cite ª·~na ~'e~unda, aimoneda con una 
- - . - ,' ·, - . - • . : - . ," : . ~··-,·~:- "'! 1 ~, ;o:•.''·" 

rebaja del veinte por. ciento de la tasación; En 1!3.'.s,egunda.almoneda deben 

seguirse los mismos trámites de publicidad y' atcetet:ira~S'e,· los postores deben 

satisfacer los mismos requisitos del depósito y s~'·"~~st.Úra por escrito; si no 

acuden postores el ejecutante podrá pedir la adjudi6i~ión de los bienes ó que 

los mismos se le entreguen en administración.75
· 

Para el caso excepcional de que en la segunda audiencia de 

almoneda no se presentaran postores y el ejecutante no pide la adjudicación de 

los bienes, ni su administración, éste puede pedir que se cite a una tercera 

almoneda, la que se celebrará con los mismos medios de publicación, pero sin 

la formalidad de la postura por escrito y et deposito previo; y si comparece algún 

postor y ofrece las 2 terceras partes del precio que sirvió de base en la segunda 

subasta se le adjudicará el bien rematado; pero si en la tercer almoneda no se 

presenta postor, el acreedor puede pedir la adjudicación en su favor en los 

mismos términos que cualquier postor. 76 

La adjudicación, como se ha señalado anteriormente si a la 

audiencia de remate o almonedas no se presentan postores, el acreedor podrá 

pedir que se le adjudiquen los bienes por el precio de su postura, artículo 973 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Si algún postor reunió los requisitos establecidos anteriormente 

y su puja fue la mejor a él, se le quedaran los bienes llamándosele 

75 Cfr. BECERRA BAUTISTA, José. Introducción al Estudio del Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. 
p. 264-265. 

70 Ibídem. p. 266. 
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adjudicatario, quien deberá exhibir dentro de tos tres días siguientes, el importe 

total de la postura, . .;p¿rcÍtJido qÚ~ d~ ~o ha~erlo, tél ~nlidad exhibidaqu~dara a 

favor del acto.r y el Pr~side~te de l~-Ju~ta señaiara f~cha para .ta celebración de 

la almoneda; ~erci ~¡'~1 adju~i6~t~fi6.~xh·Íbe e~ et término establecido el importe 

~:::z:;~Pir~~~ºi~~~~;'.tf ~~~f 7S~~t~h~)Jt-tif i:d.~~te:.d~~,.~~~~~ .•. fi:~~~.º,:~',éh~te .Y 

croen, y e; hOy~¿~t~1t~t~~~'.!~il:.~~:~1~~~~a~jJ~; poc '" 
-· · .- -·~ .... , '<-?r;-: -:·:'~~:~xt~-~~~t:.~;t~-~~'./):~;~:-_~~~;~)~_:: .. '.:·:·::-~;~_.-~···_,, -

Sf setrai~'}i~ bi~riJS' i~rn~~bles se. observará lo siguiente: 

•... ~I an:(efl~/~~~f ~t~:Ío~ntregará al Presidente de la Junta, toda 

la document~ció~\fil~cib~~d~~~net inmueble que se remató. 
,.,.,, ri-'l.,,.:p • ''• 

·:,_,,.·•:·:'..'/ :'·'. :,> • •,;.'f~'-',;:;,, •C ' 

·src~~tl~:adjudica el trabajador, deberá ser libre de todo 

gravame~. impue~t6~N;;;i~d1os fiscales. 
. . - . , ·' . :.~ 

~, --· 

. {~.~~~fi~~~a deberá firmarla el anterior propietario, dentro de los 

cinco días ~igui~1lt~il~ l~~oiifi~ción que le haga el Notario Público respectivo. 

Si no to hacé, ei P~~~i~énte 16 hará en su rebeldía. . 
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CAPITULO 111 

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO 

3.1 Ley federal del trabajo de 1970. 

Como toda obra humana las leyes no son perfectas pero si 

perfectibles y en este tenor, de la Ley Federal del trabajo de 1931, se pensaba 

que ya no respondía a las necesidades sociales existentes por lo que surge la 

necesidad de una renovación en dicha ley y a ese respecto durante el periodo 

del Presidente López Mateas, se tuvieron que modificar algunas fracciones del 

articuló 123 Constitucional en su apartado "A" mismas, que se aprobaron en 

1962, pero fue hasta el periodo del Presidente de la República el C. Lic. 

Gustavo Diaz Ordaz, en que se designó una comisión, integrada por los C. 

Licenciados Salomón González Blanco, Maria Cristina Salmaran de Tamayo, 

Ramiro Lozano, Mario de la Cueva y Alfonso López Aparicio la cual terminó en 

anteproyecto de dicha ley laboral en 1968; proyecto que fue discutido por los 

sectores interesados como son la clase trabajadora y la clase patronal, esta 

última criticando fuertemente dicho anteproyecto, pues lo que pretendían era 

que solo se reformara la Ley de 1931 en el aspecto procesal; dicho proyecto fue 

aprobado el primero de mayo de 1970 surgiendo así la Nueva Ley Federal del 

Trabajo. 77 

Esta Ley superó a la anterior en varios aspectos, uno de ellos 

es el de computar como salario todas las prestaciones que obtuviera el 

trabajador, sea cual fuere el concepto de pago, lo cual se tomaría en cuenta 

para la indemnización del trabajador despedido, se modifico la definición del 

salario como consecuencia; estableció sindicalización para deportistas 

profesionales, incorpora a los agentes de comercio, declaro nulos los contratos 

17 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cit. pp. 56-59. 
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de , aprendizaje, evitando con esto que los empresarios explotaran a los 

trabajadores por tiempo indefinido; se modificó como , ya se dijo , la libertad 

sindical, la libre contratación colectiva y el derecho de huelga . 
. ,\·. ~ -
. .~ . 

Es evidente que la nueva legi~láciÓk l~bci'~al superó a la, de 

1931, pue~ establece prestaciones superiores, ~stO~débido' a que' el derecho 

laborál es' producto de la vida cotidiana, ~on lá -c:~~1:~~ bJ~~ el bienestar y la 

superación c~nstant~ de la ,vida de todos' los t~áb~j~d6r~s. ~demás de que se . . . . · .. · ' .. . .... ·. . . 
perfeccicino la técnica legislativa' al pasárde los años debido á esta evolución el 

orden jurídic~ 'siempre '. t,e;: e'stá'do :'a ';1á ·:váng'uardiá, normando todas las 

circunstancias ~~~ püdi~i~H~re~~~t~rse, en la vid~, logrando a través de su 

carácter dinámico mocli~2a['o ~ci;;;cuar 1~ legislación que en un momento dado 

por el transcurs~ ciei"i~i~~;-;{~~h~ vúeÍto,Óbsoleta o presenta lagunas. 

"'pee'º' p;;~:ti:~~~ii~}f:~~·~.~::~::::re::::, :~~:'~ 
de mayodelmi~mó''.~1f'~!\. ';:,,: ;é·' ~- ·::.··-

Como consecue~cia d~ lo anterior se adicionaron dos párrafos 

al artículo 47, y se_ modificaron los Htulos catorce, quince y dieciséis de la citada 

Ley federal, la importancia de este acto legislativo que repercute en los 

estudiosos del derecho porque su trascendencia nos impondría la tarea de 

analizar en particular cada tema; que por obviedad de espacio y por tratar de no 

alejarnos de nuestro objetivo central no explicaremos, con excepción de las 

realizadas al titulo quince. 

Por lo que se refiere al procedimiento de embargo o de 

ejecución de laudos quedaron comprendidos dentro del titulo quince capitulo 

primero de esta nueva ley, pero además este procedimiento se estableció para 

ejecutar los laudos de la Junta de Conciliación y Arbitraje dictados en el 

procedimiento ordinario y en los procedimientos especiales de los laudos 
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arbitrales, de las resoluciones dictadas en los conflictos de naturaleza 

económica y de los convenios celebrados ante las Juntas . 

. Cabe hacer mención que en esta ley, se hace referencia a tres 

tipos de Juntas, las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje, las Juntas 
','' 

Locales de Conciliación y Arbitraje y las Juntas de Conciliación Permanente; la 

primera se.encuentra regulada por los artículos del 591 al 600 y del 604 al 620, 

y la segu~dél por los artículos del 601 al 603 y del 621 al 624 de la mencionada 
ley. ,. __ _ 

En esta nueva legislación ha cambiado el concepto de Juntas 

Centrales de Conciliación y Arbitraje por el de Juntas Locales de Conciliación y 

Arbitraje, las cuales siguen conociendo de los mismos asuntos manteniendo su 

misma competencia, pero ahora en el artículo 601 se estableció que estas 

podrán ser instaladas en los municipios o zonas económicas que determine el 

Gobernador a diferencia de la Ley de 1931 que establecía que las Juntas 

Centrales se instalarían en la capital de los estados. 

Las Juntas de Conciliación Permanente ya sean locales o 

federales tendrán las mismas atribuciones que las anteriores, pero con la 

limitación territorial, ya que estas no funcionaran en los lugares en que esté 

instalada una Junta de Conciliación y Arbitraje, cabe hacer la aclaración que las 

Juntas de Conciliación tanto locales como federales se encuentran integradas 

como se estableció en la ley de 1931. 

·Esia nueva ley vigente tuvo al igual que la anterior como 

finalidad principal ·reafirmar los propósitos de la justicia del trabajo y a ese 

efecto, estableció el artículo 990 que a la letra dice " la ejecución de los laudos 

a que se refiere en el artículo anterior, corresponde a los Presidentes de las 

Juntas de Conciliación Permanentes, a los de las de Conciliación y Arbitraje y a 

los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictarán las medidas necesarias para 
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que la ejecución sea pronta y expedita". Imponiéndole a las autoridades la 

obligación de adoptar dichas medidas en beneficio de la parte obrera. 

Igualmente los Artículos 945, 947, y 949 prevén un eficaz 

cumplimiento de los laudos al señalar el primero de ellos que "los laudos 

deberán de cumplirse dentro de las 72 horas siguientes en la que surte efecto 

su notificación", pero añade que las partes pueden convenir en las modalidades 

del cumplimiento, este artículo a diferencia del diverso 586 de la Ley de 1931 

fija el plazo para efecto de cumplir el laudo precisando, que esas 72 horas 

transcurrirán a partir de que surta efecto la notificación, de dicho laudo. 

El segundo de los numerales mencionados al igual que el 

anterior prevén el cumplimiento del laudo, pero en el caso de que el patrón se 

niegue a aceptar el laudo y a la letra dice: Si el patrón se negare a someter sus 

diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta: l.- Dará por 

terminado la relación de trabajo; 11.- Condenará a indemnizar al trabajador con 

el importe de tres meses de salario; 111.- Procederá a fijar la responsabilidad que 

resulte al patrón del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, 

fracciones 1, 11 y IV, además, condenará al pago de los salarios vencidos desde 

la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones, 

así como al pago de la prima de antigüedad en los términos del artículo 162 ... ", 

el precepto en comento ayuda en forma definitiva al eficaz cumplimiento de los 

laudos pues somete al arbitraje a los demandados, es decir, que los obliga a 

comparecer a juicio y a contestar una demanda y a comprometerse a la 

responsabilidad de cumplir con las resoluciones de las Juntas de Conciliación, 

ya que en caso de negativa se les aplicaran las sanciones mencionadas en las 

fracciones anteriores, innovación importante en beneficio de los trabajadores. 

El diverso 949 sin lugar a dudas ayuda al cumplimiento pronto 

del laudo y señala·.• ... En caso de que la parte demandada radique fuera del 

lugar de residencia de la Junta, se girará exhorto al Presidente de la Junta de 
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Conciliación Permanente, al de la Junta de Conciliación y Arbitraje o al Juez 

más próximo élsu d~micilio, para que se cumplimenté la ejecución.del laÜdo .. " 

en algunos casos d.e acuerdo al giro de la negociación que ha sido deman.dada 

o por cambio dé ;e~iÓn o de estado de la misma, el acfor. d~fj~iciÓ se've en la 
• - ' '.' o~ • • ,, ••• • • , .,_ \. -.. • ., • 

necesidad de, c.cil1únuar con el trámite del mismo en esa otr~i'ré9i(jn o''eistado y 

es cuando entran en ~uxilio las diversas Juntas de Conciii~6iÓWi~;~~~;¡;as en 

otros estados, y que facilitan el trabajo de la que conociÓd~1?~~.j~'1~p~g¡;·r~~ndo 
con esto tiempo y. dinero a la parte que obtuvo, ~s: ·ci;,;cif/!l~-,:;p~'rt~';:.;6tór~. 
cumpliéndose así el laudo condenatorio. -.·, ,, . .,. ~<··· ,.,·,:_:; 

. ·-~" ·"-·. : . 
• -;;f,-' 

Para una mejor comprensión de lo manifestado anteifiorrriente 

es conveniente precisar primero, lo que es un laudo, y es "la .resolución de 

equidad.· que. pronuncian los representantes de las Juntas d~ Conbíli~¡ciÓn y 

Arbitraje cu'ando deciden sobre el fondo de un conflicto de. trabajo lo cual ~e 
ajusta en su forma a las disposiciones jurídicas aplicables". 78 

Por su parte Alberto Trueba Urbina señala que el laudo es la 

resolución ipso iure pronunciada por las Juntas de Conciliación y Arbitraje en el 

proceso que decide definitivamente el fondo de los conflictos de trabajo ya sea 

de naturaleza jurídica o de naturaleza económica.79 

La palabra laudo se ha reservado siempre para designar la 

resolución definitiva que pronuncian las Juntas de Conciliación, tiene 

equivalencia a una sentencia, siendo necesario que alguna autoridad lo 

sancione. 

De lo señalado anteriormente se puede decir que el laudo es la 

resolución final que pone fin a una controversia, estudiando el fondo del asunto 

78 Instituto de Investigaciones Jurídicas. Diccionario Juridico Mexicano. Ob. Cit. p. 1928. 
79 Cfr. TRUEBA URSINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Ob. Cit. p. 902. 
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y que es dictado por la Junta de Conciliación y Arbitraje según sea el caso, 

locales. o federales integradas por todos y cada uno de los representantes, es 

decir, uri rep.resehtante del gobierno, un representante de los patrones y un 

representante ·de los trabajadores articules 605 y 623 de la Ley Laboral, en 

dicha ley.se establecen como Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje las que 

conocen y resuelven de las diferencias y conflictos entre el capital y trabajo que 

se producen dentro de su jurisdicción y que no fueran de competencia federal 

artículo· 621 y las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje son las que 

conocen de lo.s conflictos que surgen entre trabajadores y patronos en zonas de 

jurisdicción federal y aguas territoriales y aquellos que afectaran a dos o más 

entidades .federativas. así como a los contratos que hayan sido declarados 

obligatorios e~' más de una entidad federativa, articules 604, 608 y 698 segundo 

párrafo del cÓdigo en comento. 

En los laudos dictados por las Juntas mencionadas es una 

obligación el ser claros, precisos y congruentes con la demanda y con las 

demás pretensiones deducidas oportunamente por las partes y decidiendo 

sobre todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate; además 

"Tienen que ser dictados a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de 

sujetarse a reglas de estimación de pruebas, sino apreciando los hechos según 

los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia" artículos 840 Fracción 

111 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que debería de imperar la 

verdad, hallada en el proceso, sin formulismos, frente a la verdad legal o técnica 

basándose en una apreciación libre de las pruebas de acuerdo a la justicia 

social, lógica y humana. 

Es importante señalar que, aunque en la ley en su artículo 687 

se precisa " que ante las Juntas no se exigirá forma determinada en los 

escritos, promociones o alegaciones que se hicieran ... • dichas Juntas de 

Conciliación tiene la obligación de respetar la forma de los laudos, es decir, que 

tienen que contener: 

TESIS 1.i\.,,f, 
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1.- El lugar, fecha y junta que los pronuncie. 

·. '· ...... >: ., .. , ... 

11.-Los nombre:;.~ .domicilios y ocupación de las partes contendientes y el 

carácter con' .<1u,e ·litiguen, los nombres de sus abogados y procuradores y el 

objeto del pl~itó ... ,·.· 

111.-Un· ~xtrai:té{•'de la demanda y su contestación que deberá contener, con 

claridad y cd~~isión, 1'as peticiones de las partes y los hechos controvertidos. 

IV.- Enumer¡;¡ciÓn de las pruebas y apreciación que de ellas haga la junta. 

V.- Extracto de los alegatos. 

Vl.-Las razones legales o de equidad; la Jurisprudencia y doctrina que les 

sirvan de fundamento. 

Vll.-Se pronunciarán por último, los puntos resolutivos del laudo, según lo 

establece el artículo 840 del código laboral. 

Cabe hacer mención que los laudos son una de las 

resoluciones 'laborales dictadas por las Juntas de Conciliación y Arbitraje, ya 

que entren.otras, existen los acuerdos, los autos incidentales o resoluciones 

interlocutorias y los laudos, el primero de estos se a las simples 

determin~ci6nes de trámite o cuando decidan cualquier cuestión dentro del 

neg~cio)'1a's~:gunda de estas resoluciones resuelven incidentes dentro o fuera 

juicio.{1~-Í~r~era decide sobre el fondo del conflicto. 

Según el maestro Alberto Trueba Urbina, "Las resoluciones 

judiciales se pueden clasificar en tres categorias: decretos, autos y sentencias". 
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Los decretos se refieren a simples determinaciones, es decir, 

que son las resoluciones que contienen una simple determinación de trámite. 
·.'' ·. - .. : -.--· 

Los ~uíos,· ~e,;efi~;e~ a la decisión de cualquier punto, es decir, 
•• - • -¡ •'..-'··' •.•• 

es la resolución:júdiéial'dictad¡¡;''en·e1'curso del· proceso y que no siendo de 

mero trámite, ~i a'~t~;:·ci'~sÍin;a'~~,,~~'r~solver ~obre el fo~d~~ sirve para preparar 

la decisión. ''°' ''": :i-"~·:.··. \<> · 
--~·;,: ·''~·-:::~~~: .,~:.· -·,.··'-· 

l~ ~~rit;~~¿i~{~ laudos, son aquellas que se refieren al fondo 

del proceso, es decir; que es la resolución judicial que pone fin a un proceso ó 

juicio en una instándi~. · 

Los laudos no tienen determinada su naturaleza jurídica" en la 

ley, ya que de ello se ha ocupado la jurisprudencia federal, la Suprema C,orte 

había establecido en 1923 que los laudos de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, no tenían el carácter de sentencias definitivas, sino de resoluciones 

administrativas, que no podían equiparse con las pronunciadas en los juicios 

propiamente dichos. 80 

Sin embargo, en ejecutorias posteriores que también 

constituyeron jurisprudencia, la Suprema Corte estableció que las Juntas aún 

cuando son autoridades administrativas, tienen también atribuciones de 

carácter judicial, en los casos que la Constitución señala, y capacidad para 

hacer cumplir sus determinaciones, posteriormente adopta la Jurisprudencia el 

criterio de que los laudos tienen el carácter de resoluciones jurisdiccionales y 

fuerza decisoria, ante tales criterios el maestro Trueba Urbina señala que: la 

naturaleza del laudo se caracteriza por la función que ejerce el Tribunal u 

órgano del estado que lo pronuncia, y no por la calidad del órgano. Por que 

sucedería entonces que el órgano establecería la función, lo cual es absurdo, 

80 TRUEBA URSINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabalo. Ob. Cit. p. 392. 



es decir, si para la Corte las Juntas son autoridades administrativas, el laudo es 

administratfvo, y si son judiciales, el. laudo es un acto judicial; pero cualquiera 

que sea la calidad del órgano, su sentencia es jurisdiccional si tiene por objeto 

declarar y aplicar el derecho, inclusive crearlo a falta de la ley. En atención a la 

función de' las Juntas, identificada con la naturaleza de los laudos, estos tienen 

la categorla de resoluciones jurisdiccionales de naturaleza social. 81 

Por otro lado el maestro Tena Suck señala: que las 

resoluciones judiciales son todas las declaraciones de voluntad, producidas por 

el Juez, que tienden a ejercer sobre el proceso una influencia directa, inmediata 

o de definición de la controversia, teniendo como principales características: 

Son actos de jurisdicción mediante ellos el órgano declara su 

voluntad y ordena o prohibe algo. 

Son actos unilaterales aunque se llevan a cabo por Tribunales 

colegiados. 

Mediante las resoluciones se tramita el proceso, se resuelve el 

litigio, se pone fin, o se suspende el juicio.82 

Manifestando igualmente que existen dos clasificaciones de las 

resoluciones una de ellas de acuerdo a su naturaleza jurídica y comprende: 

Los acuerdos, son los que se refieran a simples 

determinaciones de trámite o cuando decidan cualquier cuestión dentro del 

negocio. 

61 Cfr. lbidem. p . 394. 
ª' ldem. 
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Los autos incidentales o resoluciones interlocutoras, son . . . 

aquellas que resuelven dentro o fuer~ de juicio ~n incidente. 

Los La¿dos, ~e~ld~~'sbbr~ el f~nd6 de los céiÍifli6i~s.83 
:;,i>:.:=;/' ~-;~;f}.i\:~\ ;; .. 

La ~~~~-':~1~.~-.W:~~fi·?'.r:i cor,~E)sponde a los etectosjurldicos que 
producen las resoluc1ones:Y, son:.c.:.••/ 

- .. ,._,,;::·_.~.)~ ::~:.~ ~' :'f·:·:·'..?t~~>::·_: ,. 

bebldf~:;;;;:i~~:J}f í~iifican el. derecho o la situación jurídica 

De conden~~·:;•'$eñalan la conducta a seguir por el demandado, 

con motivo del fallo,' e~-d~C{i-~!/~~e cumpla con una obligación o el pago de 

determinadas prestaciones: · · 

Con~e~utivo's:·~.-. Fijan nuevas situaciones jurídicas respecto de 

una anterior, como fa seritenbia.~olectiva, "titularidad de contratos colectivos y el 

patrón sustituto. 

. . . - _·._ ·' ,:, '', -~,;:_'~:': 

Criteri~~ de,-'R~::i~1úció~.- El pleno de las Juntas tiene la 

obligación de uniformar •¿~\t~ri~~ p~ra ·estas y serán revisables en cualquier 
' -·; - . ~-

tiempo. 

Este tipo ~~~:1¿1~sificación se base principalmente entre la 

correlación que debe ~~i~tir,''3dtÍ,~ la acción y la sentencia. 
,-.. :r.,; .. _, 

En. gen.eral ·sé puede decir que el procedimiento de ejecución y 

embargo de la ley'~igent~ -~CÍ¡~¿ide con la de 1931 en cuanto a que la finalidad 

83 crr. TENA SUCK, Rafael. Et al. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 138 



de tos procedimientos: de ejecución es el de lograr el cumplimiento pronto y 

eficaz de · los laudos y con base en esto es que se realizaron algunas 

modificaciones al articulado en cuanto a su contenido, las cuales ya sé ,han 

detallado y 'también al formato, ya que ta Ley vigenie comprende en forma 

separada· er:procedimiento de ejecución; el procedimiento de embargo; et 

procedimiento para tos remates y adjudicación de bienes; et primero de ellos fue 

analizado anteriormente; el procedimiento de embargo se encuentra 

comprendido en el mismo título quince de la nueva Ley Federal del Trabajo 

pero en el Capítulo 1 secciones primera y segunda en estos se comprenden los 

artículos 951,953 y 954 y los cuales procuran facilitar las diligencias, 

revistiendo de autoridad suficiente a tos actuarios para que puedan actuar, tal 

es caso de tas fracciones 11, 111, IV, V y VI del artículo mencionado en primer 

lugar y que a ta letra dicen: "en ta diligencia de requerimiento de pago y 

embargo se observaran las reglas siguientes: 11.- Si no se encuentra el deudor 

la diligencia se practicará con cualquier persona que este presente; tll.- El 

actuario requerirá de pago a la persona con quien entienda la diligencia y si no 

se efectúa el mismo procederá al embargo; IV.- El actuario podrá, en caso 

necesario sin autorización previa, solicitar et auxilio de la fuerza publica y 

romper las cerraduras del local en que se deba practicar la diligencia; V.- Si 

ninguna persona está presente, el actuario practicará el embargo y fija copia 

autorizada de ta diligencia en la puerta de entrada del local en que hubiere 

practicado; y VI.- El actuario bajo su responsabilidad, embargara únicamente 

los bienes necesarios para garantizar el monto de ta condena, de sus intereses 

y de los gastos de ejecución". Así como et mencionado articulo 953 de la ley en 

comento y que a ta letra dice "Las diligencias de embargo no pueden 

suspenderse el actuario resolverá las cuestiones que se susciten" y 954 "El 

actuario, tomando en consideración lo que expongan tas partes, determinará los 

bienes que deban ser objeto del embargo, prefiriendo tos que sean de más fácil 

realización"; situaciones que son en definitiva muy importantes en el desarrollo 

del procedimiento y se hace efectiva la ejecución de los laudos ya que si el 

actuario no tuviera las facultades antes mencionadas se retardaría el 
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procedimiento con trámites innecesarios, como serían, promociones y 

acuerdos, para que fuera autorizado el embargo bajo alguna circunstancia, y 

que la misma se soluciona con el ya citado articulo 953. 

Dicho capítulo señala limitativamente cuales son los bienes que 

quedan únicamente exceptuados de un embargo y por lo tanto no pueden ser 

afectados con tal medida articulo 952 de la ley laboral, que establece " 1.- Los 

bienes que constituyen el patrimonio de familia; 11.- Los que pertenezcan a la 

casa habitación, siempre que sean de uso indispensable; 111.- La maquinaria, los 

instrumentos, útiles y animales de una empresa o establecimiento, en cuanto 

sean necesarios para el desarrollo de sus actividades. Podrá embargarse la 

empresa o establecimiento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 966 

de esta ley; IV.- Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos 

sobre las siembras; V.- Las armas y caballos de los militares en servicio activo, 

indispensables para éste, de conformidad con las leyes; VI.- El derecho de 

usufructo, pero no los frutos de éste; VII.- Los derechos de uso y de habitación 

y VIII.- Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo, a cuyo favor 

estén constituidas", cabe hacer referencia que el citado precepto no se refiere al 

dinero que tengan depositado en alguna institución Bancaria, sino solamente a 

aquellas cosas de las que materialmente o físicamente se pueden servir para 

realizar su actividad. 

Por otro lado, en el mismo capítulo a partir del numeral 957 y 

los siguientes comprenden las normas para el embargo en las diferentes clases 

de bienes, tales como bienes muebles, bienes inmuebles, dinero ó créditos, 

fincas urbanas, empresas o establecimientos, especificando en cada uno de 

ellos la forma de actuar según sea lo embargado como por ejemplo, nombrar 

depositarios, realizar avalúes, inscribir en el Registro Público de la Propiedad y 

la forma de administrar en otros casos. 

También en este titulo quince, pero en la sección 111, se 
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establece el prcicedimiento de los remates en. los cuales se procura la expedita 

ejecución de '1os laudos, principio .'q~e se ha' p~oyectado en los procesos 

a~teriores, este proceso quedo cci;,,pr~;:,dido. c!e .. los artículos 967 al 975 del 

mencionado ordenamiento aúiique\'este\capítulo'~· tampoco tuvo grandes 

modificaciones con relación a la' i#'ici~::193'1'é'.~j' córitiene algunos puntos 

favorables que son conveniéntes señá'lar/tale~ c:~rr:.o l~s ~armas a seguir en el 
t,.- • _.. _.-,'"' 

remate de bienes rnueb.les e. inmuebles de acuerdo. a .la naturaleza de cada uno 

de ellos y la forma de celebración de las almonedas, artículos 968 y 971 incisos 

A y B del Código en comento. 

Es importante destacar que dentro de este capitulo existe un 

precepto qu'e protege los intereses de los trabajadores, no solo de acciones del 

patrón, sino.de otras instituciones gubernamentales, o de otras autoridades este 

es el. articulo 966 fracción 11 que establece las preferencias de créditos de 

trabajo, ésto es, que si un embargo se práctica en ejecución de un crédito de 

Ira.bajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre los practicados por 

autoridades distintas de las Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje; 

por lo que el Presidente Ejecutor en cuanto tenga conocimiento del embargo, lo 

hará saber a las otras autoridades, señalándoles que los bienes embargados 

quedan afectos al pago preferente del crédito de trabajo y continuará los 

procedimientos de ejecución hasta efectuar el pago y el saldo líquido será 

entregado a la otra autoridad que hubiese practicado el embargo. 

3.1.1. -Autoridades encargadas del procedimiento de embargo. 

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en sus capítulos X 

y XII del titulo once lo relativo a las Juntas Federales de Conciliación y Juntas 

Federales de Conciliación y Arbitraje, dichos capítulos comprenden los artículos 

591 al 600 y del 604 al 620; la integración de estas Juntas Federales de 

Conciliación según lo establecen los articules 593 y 605 comprende, corno se 

ha señalado anteriormente de un representante del gobierno, de un 
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representante de los trabajadores y de un representante de los patrones, el 

primero de estos desempeñara el cargo de Presidente de Junta. 

Estas juntas podrán funcionar en Pleno o en Juntas Especiales 

de acuerdo a la rama de la industria o a las actividades de competencia federal; 

cuando trabajan en Pleno estas se integran con el Presidente de la Junta y la 

totalidad de los representantes de los trabajadores y de los patrones y cuando 

trabajan como Junta Especial o en conflictos que afecte a dos o más ramas de 

la industria, se integran con el Presidente de la Junta Especial, así como con los 

respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones, artículos 607, 

608 y 609 de la Ley laboral vigente. 

En las Juntas de Conciliación y Arbitraje existe además un 

personal jurídico que es indispensable para su funcionamiento ya que cada uno 

de ellos desarrolla una actividad especial, tenemos que existe un Presidente 

Titular de la Junta de Conciliación y Arbitraje, Secretarios Generales, 

Presidentes de Juntas especiales, Auxiliares, Secretarios y Actuarios, que son 

determinados en número, por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, por 

los Gobernadores de las Entidades Federativas o por el Departamento del 

Distrito Federal, según sea el caso y deberán de reunir todos ellos como 

requisitos mínimos, ser mexicanos, mayores de edad y en pleno uso de sus 

derechos, no pertenecer al estado eclesiástico, no haber sido condenado por 

delitos intencionales sancionados con pena corporal y tener título legalmente 

expedido de licenciado en derecho, a excepción de los actuarios quienes solo 

deberán acreditar el haber terminado el tercer año o sexto semestre de la 

carrera de licenciado en derecho, por lo menos. 

Es importante señalar que las Juntas de Conciliación al trabajar 

en Pleno o como Juntas Especiales tienen algunas facultades y obligaciones 

como son para la primera de las nombradas la de expedir el reglamento interno 

de la Junta, resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a las ramas de la 
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industria, cuidar la integración y funcionamiento de las juntas y la segunda de 

las mencionadas, la de procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de 

trabajo, recibir demandas, practicar diligencias, resolver los conflictos que 

tengan por objeto, el cobro de prestaciones cuyo monto no excede del importe 

de tres meses de salario y conocer del recurso de revisión interpuesto en 

contra de las resoluciones del Presidente en ejecución de laudos, 

asimismo el Pleno de las Juntas de Conciliación conoce del recurso de revisión 

interpuesto en contra de las resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta 

en la ejecución de los laudos del Pleno, artículos 600, 614 y 616 de la ley 

laboral. 

El Presidente Titular de la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

forma parte del personal jurídico y éste, conforme a lo dispuesto en el articulo 

617 de la Ley Federal del Trabajo asume la dirección en el orden administrativo 

de la misma, comprendida en esta: el señalar la adscripción del personal, 

establecer, dirigir, coordinar y controlar los programas de trabajo y cuidar el 

buen funcionamiento en general de la junta; en el orden jurisdiccional entre 

otras funciones, preside el Pleno y las Juntas Especiales en los casos de 

conflictos colectivos; revisa los actos de los Actuarios en la ejecución de los 

laudos que le corresponda ejecutar, a solicitud de cualquiera de las 

partes; cumplimentar exhortos o turnarlos a los Presidentes de Juntas 

Especiales, rendir informes en los amparos que se interpongan en contra de los 

laudos dictados por el pleno y Juntas Especiales que presida. 

A esta presidencia están adscritas varias secretarias como son 

las de huelgas, huelgas estalladas, conflictos colectivos y amparos, estas 

fueron constituidas para simplificar los procedimientos en sus áreas respectivas. 

Asimismo existe un Secretario General de Acuerdos, quien asiste al Pleno en 

calidad de Secretario del mismo Pleno y tiene como funciones especificas la de 

estimular y vigilar el desarrollo, resolución y control de los procedimientos que 

se desarrollan dentro de la Junta de Conciliación y Arbitraje y de éste dependen 
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la Secretaría de Au.xiliar de Diligencias y la Secretaría Auxiliar de Control 

Procesal ·y codificación. · 

El S~crei~rió~e~eral de Coordinación Administrativa es quien 
''' .... , .... ··--··- -- .. -,-'·. .. --

tiene conio funciones ia administraCi~nyenlace con las autoridades de la 

Secretaría de Tr;,;6~j~; ~'r~~~~ciiÓn. SÓci~I y a esta Secretaria están adscritas la 

Secretaría Au~ili~~ de ·R.~6J¡s~~/Í~~~~o~. Materiales y Servicios y la Secretaria 

Auxiliar cíe Evaluación, Programación y Presupuesto. 

El Secretario General de Consultoría Jurídica y Documentación, 

coadyuva en la uniformidad de criterios, compila, investiga y analiza información 

y documentación relacionada con la materia incluyendo ejecutorias y 

jurisprudencia, elabora y desarrolla programas de capacitación para el personal 

jurídico y supervisa las publicaciones a cargo de la Junta, a esta Secretaría está 

adscrita la Secretaría Auxiliar de Información Técnica que contribuye a la 

aplicación de los programas y a la divulgación de las publicaciones. 

Los Presidentes de las Juntas Especiales, además, de la 

función jurisdiccional de presidir las Juntas Especiales en los conflictos 

individuales tiene las atribuciones señaladas en el artículo 618 entre las que 

encontramos, cuidar el orden y la disciplina del personal de la Junta Especial, 

ejecutar laudos dictados por la Junta Especial; conocen y resuelven 

providencias cautelares: revisan los actos de los Actuarios en la ejecución 

de los laudos y de las providencias cautelares, cumplimentan los exhortos 

que les sean turnados por el Presidente de la Junta o de otras Juntas de 

Conciliación y Arbitraje foráneas para notificaciones y en ejecución de laudos, 

rendir informes en los amparos interpuestos contra las resoluciones y laudos 

dictados por la Junta Especial, éstas entre otras que señalan las leyes 

Además, de las funciones señaladas anteriormente el 

Presidente de la Junta Especial tiene otras funciones, deberes. derechos y 
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responsabilidades, tenemos así que, la función principal de este es la de 

administrár .la justicia con la potestad de aplicar el derecho por la vía del 

proceso º·del arbitraje, n()pudiendo crearlo sino aplicarlo, ya que su tarea es 

jurisdiccional·~~ l~gi~l~iiva: no ;,·edré' hacer lo que la ley no le permita o conceda 

y desemp~Íi~~á i=iifa~ ~trft5'J6ib~~·~." no propia~ente jurisdiccionales, cuando la 

ley lo• est~b¡~;~;,¡';~~~·Í;·¿~;I~' r~f~~enté ·a lo señalado en el articulo 618 Fracción 

VIH ciel~:t::if~:~~~~,~~?ci~fT/~'ti~jo, cuando señala• con las demás facultades 

que I~ iW1e-;~;~~~~~/;§ ~~ ~stos casos tendríamos que recurrir a otros 

orderiámi~nt~~)tj~¿:;Já~ contienen como son: El Código de Procedimientos 

Civiles - del Distrito·; Federal; los Códigos de Procedimientos Civiles de las 

div~rsa~ entidad~~'ted~rativas, el Código Federal de Procedimientos Civiles, el 

Código de Conierci_o, la Ley de Amparo, el Código de Procedimientos Penales 

del Distrito Fed~ral, lo~ Códigos de Procedimientos Penales de las diversas 

entidades Federatilras, el Código Federal de Procedimientos Penales, el Código 

Fiscal de la Federación, la Ley de Quiebras y Suspensión de Pagos, la Ley 

General de Títulos y Operaciones de Crédito, la Ley General de Instituciones de 

Crédito y Organizaciones Auxiliares, por supuesto que cada una de las citadas 

leyes serán aplicadas cuando haya coincidencia entre el caso concreto 

planteado y la citada ley. 

Cabe decir que los Presidentes de Junta realizan "funciones 

jurisdiccionales y administrativas esto desde un punto de vista material, ya que 

tienen a su cargo la adecuación de las leyes a los casos concretos, es decir, se 

trata de funciones que, por lo general, no les corresponde la creación de las 

leyes sino su aplicación, si bien pertenecen ambas funciones administrativas y 

jurisdiccional al género de aplicación de leyes, la diferencia especifica entre 

ambas estará en el hecho de que en la función administrativa no hay 

controversia, mientras que en la función jurisdiccional, la ley a de aplicarse a 
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situaciones concretas controvertidas" .84 

· Es: l~p~rtante, señalar desde el punto de vista formal que 
' ·'.'.-.·:>-.>.~~:,\:~~,;:<!;"·.::e<':.·.'.:·:._··_.·._,,_ ,, ·.: . .: . ·-.· : ,' " 

aunque las Júnt13sdé Concili~ción y Arbitraj¡¡ desempeñan sus funciones en la 

~~:~::::i::~~~~l~~~!~~f f ~~~~~~~~:~~~iºJ.~=~~~:i:&l~~ •. ~.é~ero de Ío 

podemO.Li~i~~7~~~f~1J~~fiif~*~~~~~i1~~~trtl~t::l~dóo 
penn1U~9·~~~~l~l~~~f:~lt~~;:~~~~~tll~ir,~~~i~"~: 
oscuridad o insuficiencia de la ley no autorizan a .10~ Ji.J~CE!S ~ Tribunales para 

dejar de re¿~lvef'u'~¿·~~~/~~~¿;~i~< . ;\~'. :t7úJ~;~;i?(~''?' , 
~-: --~"·· ::~f:~~-~·2" -·-~~-\ :::'.'' 

El Presidente, en su caráct~r i:le/á~íbri~~é:I debe de sujetarse a 

la ley; ya que es un deber de cumplimiento legaí;·c¡ú~,deriva del principio de 

legalidad, que en nuestro medio mexicano, tiene·c6'~ótpiÍa.res de sustentación a 

los articules 14 y 16 Constitucionales y qu·e .dicen: articulo 14 Constitucional en 

su segundo párrafo • nadie puede ser privado de la. vida, de la libertad o de sus 

propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los 

tribunales previamente establecidos, en. el que se cumplan las formalidades 

esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad 

al hecho". Y el artículo 16 en la primera parte dispone: " nadie puede ser 

molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones sino en virtud 

de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la 

causa legal del procedimiento." 

84 ARELLANO GARCIA, Carlos. Práctica Jurídica. Porrúa. México. 1979, p.399. 
85 Cfr. Ibídem. p.400. 



Los Presidentes deben de protestar el cumplimiento de la 

Constitución y las leyes que de ella emanan, sobre el particular, nos permitimos 

reproducir ~I artíc~lo '120 de 1á Constitución • todo funcionario público, sin 

excepción alguna,:;~riies de tomar posesión de su encargo, protestará la 

protesta de .guá~da'r Í~ Constitución y las leyes que de ella emanen". 

•,:,:,Tienen el deber de desempeñar su actividad en forma gratuita, 

esto lo dispC>ne e!I articulo 17 Constitucional que señala • los tribunales estarán 

expeditos para administrar justicia en los plazos y términos que fije la ley; su 

servicio será gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las costas 

judiciales." 

Evitar el rezago en la administración de justicia resolviendo 

dentro de los plazos y términos que fije la ley. 

Intentar una solución conciliatoria para tratar de avenir a las 

partes en controversia, cuando de acuerdo a su criterio haya elementos de 

conveniencia para intentar una solución conciliatoria. 

Debe de mantener integra su probidad, honradez y rectitud para 

el buen desempeño de la función jurisdiccional. 

El Presidente en quien concurra un impedimento está obligado 

a excusarse, pues debe de mantener su imparcialidad. 

No actuar de oficio, cuando la ley señala que se requiere la 

instancia de la parte interesada y viceversa. 

Debe de fundar sus actuaciones, es decir, que en cualquier 

auto, decreto, acuerdo o resolución, debe invocar las disposiciones legales que 
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le sirvan de fundamento a su decisión. 
,- .• . -. '="'... ' 

. ' Con•• b~sl, ~rí'~I· mismo articulo. 16 Constitucional el Presidente 

debe de motivar s~s rEiso1Jciones;eliosignifica q~e ha de expresar las razones, 

motivos o cau~as q~~'16 tia'y~rdn61inado él decidir en la forma qÜe se cont~nga 
en el acuerd~, aut~ ¿)~~'6{J6iÓ~'d~que ;~ trat~ y ~p~g~do a\o disp~estopor el 

ocd•n•m;,~ 1~t~Jr~r~jt~':2:,,~~•b;d, .2i~~~~~~;,~;;u.mo 
de los exp~clie'1~ª.~.·;m.~:i~~~[~~Íta~ en la d~pe11derl~i~,j~~,i~rr~~~:;~~gf . ' ' 

..• cdn;ci'?bornpl~m~nto de los. deberes~ue ~·~·)1~·;~cionan el 

Presidente tie;~e; tjJ~'~'~i;u~ punt~~lmente a sus labores, co~o'tdéid'f'u~~fon~rio 
Pu.bl1"co. <J .. ;• .. ,. '"'> · ·. 

• ' • <' ',' ·:·;;·. : "·' -.· ·.-~1.,:·; . 
. ···~~:-~: - ~<-<~ 

•; R::i~~/t~~tender a todas las personas que comparezcan en .la 

junta con objeto de er;trevistarse con él, pues está para servir al público. 

Los Presidentes tienen la obligación de hacer cumplir con sus 

determinaciones y a ese efecto, se les ha otorgado el poder de la coacción, que 

ejercen a través de los medios disciplinarios tales como: las multas, auxilio de la 

fuerza pública y el arresto. 

: Tiene el .deber de mantener el orden en la Junta a su cargo así 

como guardar ,el respeto y la consideración debida, corrigiendo en el acto las 

faltas que se cometieran. 

' Deben de acatar las reglas de dictado de sentencias, ya que 

estas tienen"q·J~.:ser claras, precisas y congruentes con las demandas, las 

contesiaci~nes .•Y con las demás pretensiones deducidas oportunamente en el 

pleito, condenando ó absolviendo al demandado y decidiendo todos los puntos 
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litigiosos que hayan sido objeto del debate. 

Conservar una vida digna dentro de su actuación pública. 

Guardar respeto a los abogados, partes en el juicio, testigos, 

peritos subordinados, etcétera. 

Reservarse, el se'riÚdo de , sus • resoluciones, antes de su 

publicación o notificación conforme a la ley; 

Negarse a recibir sugerencias de superiores jerárquicos para 

recomendar alguna persona o negocio o para cambiar el sentido de algún fallo. 

Dentro de esta gran lista de deberes y obligaciones de los 

Presidentes es importante también señalar que los mismos tienen derechos que 

les conceden tanto la ley de la materia, como otras leyes y los cuales pueden 

consistir en: 

Tiene derecho al cargo para el que ha sido designado, 

respetando el periodo para el cual a sido designado y no podrá ser removido sin 

causa legal justificada. 

Tiene derecho al ascenso, es decir ser considerado como un 

candidato para ocupar puestos superiores dentro de un poder judicial. 

Tiene derecho a una remuneración digna, la cual evita 

distracciones mentales, ya que debe concentrarse en la dicción del derecho y 

no preocuparse por requerimientos pecuniarios. 

El derecho, al respeto de su investidura y para ello puede 

utilizar las correcciones disciplinarias y los medios de apremio, para poder 



hacer efectivas sus determinaciones y obtener el respeto tanto de sus 

subordinados como de los litigantes y abogados pero siendo también 

respetuoso con quienes le deben respeto. 

Al cubrir con los requisitos exigidos por los legisladores, tener el 

derecho a la jubilación. 

Contar con la seguridad social necesaria. 

Tiene derecho a la independencia, es decir, que la relación con 

otros Presidentes debe ser de coordinación y no de subordinación al igual con 

los representantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ya que le 

corresponde resolver una controversia jurídica que le ha sido planteada y es 

soberano con la mayor plenitud para emitir su determinación. 

Para el logro y efectividad de las determinaciones judiciales el 

Poder Ejecutivo que·.ci~t~nt~ la fuerza pública, la debe poner al servicio de los 

Presidentes. 

-h. Puede designar y renovar a sus colaboradores inmediatos para 

un buen desempeño de sus funciones. 

Podrá tener elementos suficientes para cumplir con la 

realización de sus tareas, refiriéndose en estos casos a los recursos materiales 

y humanos. 

Tiene derecho a un trato de igualdad frente a sus compañeros 

de categoría 

Estos funcionarios al igual que otros que prestan un servicio 

público pueden incurrir en faltas graves por las cuales pueden ser sancionados, 

IOll 



por ejemplo no pueden desempeñarse como abogados, es decir, ejercer la 

profesión en asuntos de trabajo, conocer de negocios en los cuales se 

encuentren impedidos, retardar la tramitación de un negocio, votar una 

resolución notoriamente ilegal o. injusta, no proveer oportunamente la 

ejecución de los laudos, no informar oportunamente al Presidente Titular de la 

Junta de Conciliación conductas irregulares o delictuosas de alguno de los 

representantes de los trabajadores o patrones ante la Junta que presidan, y no 

denunciar ante el Ministro Público los casos que asl lo ameriten. 

En el caso de algún incumplimiento por parte de los Presidentes 

de Junta Especial, serán sancionados con amonestación o suspensión del 

cargo hasta por tres meses según sea el caso, llegando incluso a la destitución 

cuando conoce.n · de algún asunto para el cual estén impedidos, retardar 

indebidamente la tramitación de algún expediente y no proveer oportunamente 

la ej~cuci¿~'cie los laudos, recibir dádivas de las partes, dejar de asistir a la 

junta dÚ·r~nt~·horas de trabajo y cometer cinco faltas distintas de las especiales 

de ci9StitJCióh~~ --. ·--

.. :;; ::c·Para'la tramitación de las sanciones mencionadas se dará aviso 

por parte de(Pre'sidente cTitular de la Junta de Conciliación al Secretario del 

Trabajo y ."~r!:lvisió~ Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del 

Departamento del Distrito Federal, quienes después de oír al interesado, 

dictaran la resolución correspondiente, tomando en cuenta las circunstancias 

del caso y los antecedentes del funcionario. 

Cabe hacer mención que los Presidentes de las Juntas de 

Conciliación deberían hacerse acreedores, además de las sanciones 

mencionadas anteriormente en el caso de incumplimiento de sus deberes a 

otros tipos de consecuencias, como son la responsabilidad civil, penal y 

administrativa, debiendo de entenderse por responsabilidad como" el conjunto 

de consecuencias a cargo de los juzgadores que emergen como consecuencia 
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del incumplimiento de sus obligaciones".86 

. . 
- ,.. ;:. ... 

La respo.nsabÍlidad es administrativa, cuando se contiene en la 
- , .. · ... ,,,.· -·· .. · -':.'" .. 

legislación que esÍrucÍÚra administrativamente el poder judicial es decir la Ley 
. - _, ... : .. ,_.;,_.\~:.;./,y·--,~~-~--·.>: ,,<;,:.::c.';·> . .- ;:1;·_"" ;_~~- ... :<:') .. :>. .. ~- . . . 

Orgánica ~orr~spondierite;élu~que~.com~ se h.a señalado los Presidentes de las 

Juntas. d'e cci'n~lli~~¡¿·r,' ¡;~~~iié6~'r(~1' pó'ci~r eieéutivo, formalmente hablando, 
· - .: .. ,--- .. ~~-". -,_ ·)>','·';~--··'1_;~'t-·J(;~~rli;\O::}~":'--~~--~-~'i;;5~f _;:~~<):·<·::-·;f1=·: ·, = 

pero también E!s ciE!rto:qüe rriate~iahnente desempeñan funciones de juzgador, 

de ahí qué ~o~;··~~á'1~gi~·~~bÍé~~·~;·ci~'a~lica~se las mismas responsabilidades 

administ~ati~as comb si ~e tratara de un juez del orden común. 

La responsabilidad es penal, cuando se contiene en la 

legislación que previene los delitos cometidos por los jueces, así como sus 

respectivas penas, tenemos así que son dos ordenamientos que previenen la 

responsabilidad penal, el Código Penal del Distrito Federal y la Ley de 

Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados de la Federación, del 

Distrito Federal y de los altos funcionarios de los estados. 

En el Código Penal para el Distrito Federal se encuentran 

contenidas en un título completo los delitos cometidos en la administración de 

justicia, en el cual se detallan todos los delitos en que incurren los empleados o 

funcionarios públicos auxiliares de la administración de justicia que ya han sido 

detallados anteriormente así como las penas a las que se pueden hacer 

acreedores y que van desde la multa, a la destitución y prisión. 

Señala además en forma especial los delitos de abuso de 

autoridad, los de coalición, cohecho, Peculado y concusión recibiendo además 

la misma penalidad señalada anteriorrT\erítE!: 

66 DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. c11: p. 298. 
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La Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados 

de la Federación del Distrito Federal y de los altos funcionarios de los estados, 

contienen una gran lista de los delitos o faltas oficiales de dichos servidores 

públicos,- pero solo nombraremos algunos para ejemplificar, estos son: aceptar 

un cargo público y tomar posesión de él sin reunir los requisitos que establece 

la C_onstitución o las leyes respectivas, ejercer funciones de un cargo, sin haber 

tomado posesión legitima del mismo, continuar ejerciendo funciones de su 

cargo después de haber expirado el término de su ejercicio, abandonar sin 

causa justificada su empleo, solicitar dinero o dádivas, ejercer violencia en 

ejercicio de sus funciones, conocer asuntos para los cuales tenga impedimento 

legal, desempeñar algún otro empleo oficial y pronunciar sentencias o laudos 

injustos con violación expresa de la ley. 

Las sanciones para estos delitos o faltas oficiales se pueden 

aplicar indistintamente ó en forma conjunta y son la prisión, multa, destitución 

del empleo, inhabilitación para obtener otro empleo y separación del empleo. 

La responsabilidad será civil cuando se contenga en la 

legislación común y obliga a reparaciones patrimoniales derivadas de la 

realización de hechos ilícitos; pueden incurrir en esta los jueces y magistrados 

cuando en el desempeño de sus funciones infringen las leyes por negligencia o 

ignorancia inexcusable y solamente podrá exigirse a instancia de la parte 

perjudicada o de sus causahabientes, siguiendo todos y cada uno de los 

requisitos de procedibilidad que señala el mismo ordenamiento, ya que sino se 

agotan todos y cada uno de ellos, no se dará trámite a la demanda. 

Los auxiliares tienen una doble función, la primera es la de 

actuar corno instructores en el procedimiento cuidando la debida observancia 

de las normas que regulan el trámite, hasta formular el proyecto de laudo como 

lo establecen los artículos 885 y 886 de la Ley Laboral y que textualmente 

dicen "Artículo 885.- Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los 
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alegatos de las partes y previa certificación del secretario de que ya no quedan 

pruebas por desahogar, el auxiliar de oficio declarará cerrada la instrucción y 

dentro de los diez días siguientes formulara por escrito el proyecto de 

resolución en forma de laudo, que deberá contener: 1.- Un extracto de la 

demanda y de la contestación de la misma; 11.- El señalamiento de los hechos 

controvertidos; 111.- Una relación de las pruebas admitidas y desahogadas, y en 

su apreciación en conciencia, señalando los hechos que deban considerarse 

probados; IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su 

caso, de lo alegado y probado y; V.- Los puntos resolutivos". Y "Artículo 886. -

Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregará una copia a cada 

uno de los miembros de la Junta" .. Y: la segunda función es sustituir en las 

ausencias temporales al Presideni~~·:de: la Junta durante la tramitación de los 
- ·- -~, , 

juicios hasta formular el proyecto· de laúdo, salvo en la votación de las 

resoluciones de: competencia, nulidad de actuaciones, sustitución de patrón, 

reposición de autos y cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza 

económica, en la que se designe perito y en la que se ordene la práctica de 

diligencias en relación con los peritajes o para ampliar las investigaciones 

concernientes al conflicto. 

Este tipo de personal al igual que el Presidente de la Junta 

Especial puede incurrir en faltas graves por las cuales se les puede sancionar 

con una amonestación, suspensión o destitución, y son las mismas causas que 

se establecieron para los Presidentes, señaladas anteriormente y que ya han 

sido detalladas, solo que para la imposición de las sanciones en este caso el 

Presidente de la Junta Especial, practicará una investigación con asistencia del 

interesado, e impondrá la sanción que corresponda, tomando en cuenta las 

circunstancias de cada caso y los antecedentes del funcionario. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje también se integran con 

personal denominado Secretarios y Actuarios estos tienen como funciones 

principales las de ·f~datarios en las diligencias en que intervengan, el primero de 
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los nombrados según lo establece el artículo 721 del Código laboral, tendrá que 

autorizar todas las actuaciones procésales, con excepción. de las diligencias 

encomendadas a otros funcionarios (como serian los ·actuarios), ha~iendo 

constar en actas todo lo actuado en las audiencias, las cuales deberán. ser 

firmadas por las personas que en ellas intervinieron, teniendo como faltas 

especiales para efectos de alguna sanción: retardar la tramitación de un 

negocio sin causa justificada, no dar cuenta oportunamente a la junta de las 

promociones, no dar cuenta al Presidente de los depósitos hechos por las 

partes, no hacer las certificaciones que correspondan, dar fe de hechos falsos, 

entregar expedientes sin el recibo correspondiente a los representantes, no 

requerir a los representantes que firmen las resoluciones, no informar este 

hecho al presidente, no levantar actas de las diligencias en que intervengan o 

asentar hechos falsos, no engrosar laudos en el término señalado y por hacerlo 

después en términos distintos a los consignados en la votación, llegando con 

esto a merecer una sanción como ya se dijo anteriormente de una 

amonestación o suspensión; igualmente están impedidos para ejercer la 

profesión de abogados en asuntos de trabajo, llegando incluso a la destitución 

por este solo hecho, además por dejar de asistir a sus labores durante las horas 

de trabajo e incumplir reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo, 

recibir directa o indirectamente cualquier dádiva de las partes y cometer cinco 

faltas, por lo menos, distintas de las causas especiales de destitución, a juicio 

de la autoridad que hubiese hecho el nombramiento. 

En el caso de los nombrados en segundo lugar, es decir, el 

Actuario en su significado gramatical se alude a una persona encargada de 

extender las actas de algo acaecido; en este aspecto indudablemente que el 

actuario es un Secretario, pues a de levantar las actas de las diligencias de 

notificación y de ejecución que se le encomiendan; es decir que el Actuario 

tiene como funciones especiales: 

El Secretario Actuario tiene como misión fundamental realizar 
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las diligencias de notificación y de ejecución. Esta especializado en ciertas 

actuaciones procesales, así determinadas. 

El Secretario Actuario, generalmente, desarrolla su actividad 

principal fuera del local de la junta a la que esta adscrito. 

El Secretario Actuario no posee las funciones que se asignan a 

los Secretarios de Acuerdos como son, el hacer constar en actas todo lo 

actuado en audiencias. 

Respecto ·a una·d~fl~idón de .Actuario, nos señala el maestro 

Rafael de Pina que "es el aif~¡uEj;'d~ iél administración de justlÓia que tiene a su 

cargo hacer notificaciones,' ·~;aciÜ~r- eníb~rgo~ y.·~~. ge~e~~L i.levar a . efecto 

cuantas diligencias ordene el juez de los élutos';.~7 · · • ·,,': ·;·.: ';' '. , .• 

~;,"; '\" ')) '"':?·~->-
'>·'"···,.:.· _,., -.~ ...... 

Nosotros estimamos que la misión ··ciel'actuario" no es la de 

auxiliar de la administración de justicia, pues es un tJ~'d(6ri~'rf~·d";;;~1ra. De la 

misma manera, resulta necesario señalar con m~~~f';f;;.~6iiiÓ~> ·•que las 

notificaciones también pueden realizarlas el Secretario de Acuerdos dentro del 

local de la Junta de Conciliación, y las notificaciones de las que se encargan los 

Actuarios son aquellas de carácter personal que han de verificarse fuera del 

local oficial la Junta de Conciliación; por otra parte, es demasiado amplio 

asignarles la tarea de llevar a efecto cuantas diligencias se les ordenen en 

autos, pues también ese cometido está destinado a los Secretarios de 

Acuerdos. 

Por su parte el maestro José Becerra Bautista señala que "En 

nuestro derecho, los Secretarios Actuarios tienen una función mixta: son 

fedatarios, en cuanto documentan las diligencias en que intervienen: 

ª' Ibídem. p. 35. 
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notificaciones, citaciones, emplazamientos y tienen facultades coercitivas 

propias, en cuanto requieren de pago a los deudores, en cumplimiento del auto 

de ejecución y no verificándolo, pueden embargar bienes suficientes para cubrir 

las prestaciones fijadas ~n la sentencia.88 

Muy. acertado nos parece que no se limite el señalamiento de 

su labor a las notificaciones puesto que abarca las citaciones y emplazamientos 

que tienen co,mo actuaciones judiciales una distinción especifica y propia . 

. . '.:.'Erí el caso de los Actuarios además de la función que ya se ha 
. ·:··,.;-·,:··. 

señalado de fedatario, tiene como obligación realizar las notificaciones como lo 

dispone· 1a l~yr hacerlo oportunamente, realizar los requerimientos de pago de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 951 y siguientes de la Ley Federal del 

Trabajo o en su caso los embargos de acuerdo al procedimiento establecido en 

la misma ley, haciéndose acreedores por el incumplimiento de sus obligaciones 

a una sanción consistente en amonestación o suspensión del cargo hasta por 

tres meses. 

Existen también faltas especiales para estos fedatarios, las 

cuales se les aplican en los casos de no hacer las notificaciones de 

conformidad con las disposiciones de la Ley laboral, no notificar oportunamente 

a las partes, salvo causa justificada, no practicar oportunamente las diligencias, 

hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus 

funciones, no devolver los expedientes inmediatamente después de practicar 

las diligencias. 

Se establecen además algunas causas generales que ameritan 

destitución de los Actuarios las cuales consisten en que no podrán ejercer la 

profesión de abogados en asuntos de trabajo, dejar de asistir con frecuencia a 

88 BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México. Porrúa. México. 1965. pp. 16 y 17. 
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la Junta durante las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las 

obligaciones inherentes a su cargo, recibir directa o indirectamente cualquier 

dádiva de las_ partes y cometer cinco faltas por lo menos, distintas de las causas 

especiales :de' destitución a juicio de la autoridad que hubiese hecho el 

nombramiento. 

Para el establecimiento de las sanciones que se han detallado 

anteriormente, tanto para los Secretarios como para los Actuarios el Presidente 

de la Junta Especial. practicará una investigación con anuencia del interesado, 

e impondrá la sanción que corresponda, después de haber oido al interesado; 

la calificación de las sanciones se hará de acuerdo a las circunstancias de cada 

caso y a Jos antecedentes del funcionario. 

Del personal Juridico de la Junta de Conciliación, señalados 

anteriormente, intervienen solamente dos de ellos en forma directa en el 

procedimiento de embargo el primero de ellos es el Presidente de la Junta 

Especial de Conciliación y Arbitraje, quien una vez que se obtenga un laudo 

condenatorio por parte de un trabajador debe de proveer lo necesario a efecto 

de que se de una inmediata ejecución de los laudos para lo cual dictaran las 

medidas que sean necesarias y entre ellas se encuentra la de despachar el 

auto de ejecución para cumplimentar un derecho, que normalmente se 

encuentra expresado numéricamente en una cantidad liquida que resulta ser la 

cuantifica:c;iÓn. de la condena, aunque hay que recordar que también existen 

otros tiposi:!e'condenas como son: 

"De condena del cumplimiento de contrato individual de trabajo, 

consistente en mandar, reponer, o reinstalar a uno o varios trabajadores en el 

puesto que tenían antes del conflicto. 

De condena de implantar nuevas condiciones de trabajo. 

De condena de cumplimiento de contrato colectivo. 

De condena de hacer. 
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De condena de no hacer y 

De condena de.dar cosa determinada".89 

Um~\1e~.-~r~cisada la condena, se procede a detallar el auto de 

ejecución o· auto. d~· r~~Jerimi_;;nto y embargo, corresponderá al Actuario dar 

cumplimiento al l~uc!~'.yp~~ consiguiente al auto de ejecución; y en forma 

asociada cori I~ d~~e;:.,;?lti~~~;+i:i·1 y como lo establece el articulo 951 del código 

obrero y que señál;;J\'i,"En la diligencia de requerimiento de pago y embargo se 
• ~ < O e e • • < • -'.O,: < < " 

observaran''1asc'iJoimas siguientes: 1.- se presentaran en el lugar donde se 

presta 'ó pr~~t~rc:;nJC>~ servicios, en el nuevo domicilio del deudor o en la 

habitación/ofidna, ·establecimiento o lugar señalado por el actuario en el acta 

de notitfea:ciÓ~;· i1~~ Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practicará con 

cuaÍquier p~rs~na que esté presente; 111.- El actuario requerirá de pago a la 

persona con quien entienda la diligencia y si no se efectúa el mismo procederá 

al embargo; IV.- el actuario podrá, en caso necesario, sin autorización previa, 

solicitar el auxilio de la fuerza pública y romper las cerraduras del local en que 

se deba practicar la diligencia; V.- si ninguna persona está presente el actuario 

practicará el embargo y fijará copia autorizada de la diligencia en la puerta de 

entrada del local en que se hubiere practicado y VI.- El actuario bajo su 

responsabilidad, embargará únicamente los bienes necesarios para garantizar 

el monto de la condena, de sus intereses y de los gastos de ejecución." 

Igualmente los artículos 953, 954 y 955 señalan que "las diligencias de embargo 

no pueden suspenderse. El actuario resolverá las cuestiones que se susciten"; 

"El actuario, tomando en consideración lo que expongan las partes, determinará 

los bienes que deban ser objeto del embargo, prefiriendo los que sean de más 

fácil realización"; y • Cuando el embargo deba de recaer en bienes que se 

encuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia, el actuario se 

trasladará al local donde manifieste la parte que obtuvo que se encuentran y 

previa identificación de los bienes, practicará el embargo". 

89 Cfr. TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho Procesal del Trabalo. Ob. Cit. p. 186. 
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Todas estas medidas ayudan al desempeño de los Actuarios en 
'. '_. .: .- -__ :-, 

sus trabajos, ya que les atribuyen facultades especiales para poder decidir'en 

un caso determinado el embargar uno cosa u otra de acuerdo a· su . 

comercializac.ión; así como. Ía posibilidad de trasladarse a domicilios diversos· 

para practicar el embargó y todo esto que en última instancia b~~efi~Ian a'la 

parte actora que fue la que obtuvo un laudo favorable, al ab~~~iarle el 

procedimiento y por ende la duración de su juicio. 

3.2 Jurisprudencia. 

Como se ha mencionado anteriormente, las leyes son un'.'! obra 

humana, que no son perfectas pero si perfectibles, sujetas a modificaciones 

constantes de acuerdo a las necesidades sociales existentes y a la autonomía 

que existe en nuestro derecho laboral refiriéndonos a esta en sus dife~entes 
direcciones: 

.Autbno~ia científica: se logra con la conjunción de que el 

derecho teríg~·f~entes propias, que han sido representadas por una serie de . ··._ :.· .... · .. _: 
procesos de.Ócaréciéré ~acial ó normativo, así mismo se da una relación de 

trabajo coniancici}~~ Ín~tiÍuciones que puedan regular la misma, y por supuesto 

toda la doct~iníi:~que:inéide para obtener la verdadera significación de este 

apartado qu~":~er.á ª! objetO propio de estudio de la disciplina, es decir, que el 

contenido de Ja materia es exclusivo e incuestionablemente independiente de 

cualquier .~ir~r~~~(del derecho . 

. ._;-'.·>..::.:. 

Autonomía legislativa: deriva de que la disciplina tenga un 
-,-_·_._··_:'-· 

sistema normativo propio; al respecto es innegable que el derecho laboral a 

partir de nu~str~ 'constitución de 1917 empieza a estructurar un ordenamiento 

jurídico especializado· con el paso del tiempo, prueba de ello son las reformas 

que se han hecho a la Ley Federal del Trabajo, principalmente en materia 
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procesal. 

Autonomía jurisdiccional: nada más evidente en nuestro 

derecho que el tener tribunales propios, y aunque resulta obvio es necesario 

mencionarlos, así tenemos a las Juntas Federales y Juntas Locales de, 

Conciliación y Arbitraje, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados y una Sala 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

Derivado de las autonomías señaladas anteriormente y de su 

interrelación es que surge la Jurisprudencia, como una fuente más del derecho 

laboral, la cual se podría describir como la aplicación o la interpretación de la 

ley, que emerge de la Suprema Corte de Justicia de la Nación y de los 

Tribunales Colegiados de Amparo, la cual tiene obligatoriedad equivalente a 

una ley. 

El maestro Rafael de Pina señala al respecto que: "en la 

actualidad se entiende por Jurisprudencia el criterio uniforme manifestado 

reiteradamente en la aplicación del derecho por un tribunal superior o supremo 

y contenido en sus sentencias".90 

Es importante destacar que la Jurisprudencia persigue la 

finalidad de obtener una interpretación uniforme del derecho laboral nacional, 

en los casos que la realidad presenta a las Juntas de Conciliación, es decir, que 

estas deben aplicar la norma legal para resolver un caso concreto. 

Cabe hacer la aclaración que la sentencias de los Juzgados de 

primera instancia, en este caso Juntas Locales o Federales de Conciliación y 

Arbitraje y Juzgados de Distrito no forman Jurisprudencia, 

00 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 221, 
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Por otro lado el artículo 193 de la Ley de Amparo en su párrafo 

segundo establece: "las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito 

consHtuyen Jurisprudencia siempre que lo resulto en ellas se sustente en cinco 

sentencias no ínter~umpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas 

por unanimidad de .. votos de los Magistrados que integran cada Tribunal 

Colegiado." 
·"· 

-'u~~ .vez. formado el criterio por el conjunto de sentencias es 

obligátoriO para: ia~ Juntas de Conciliación Locales y Federales, tenemos así 

que en materia: laboral existe una gran variedad de Jurisprudencia, algunas de 

ellas eri~rrii~~d'.a.s principalmente a una ejecución pronta y expedita del 

derecho.pcir.~J~~plo la tesis de Jurisprudencia l. 1°. T. J/23 contenida en el 

Tom;J >v' de .ieéha; mayo de 1997, página 558, del Seminario Judicial de la 

Federación que dice: 

"LAUDO, IMPROCEDENCIA DE UN NUEVO JUICIO CONTRA 

EL DESACATO DEL En los casos en que una junta emite laudo condenatorio y 

el patrón no lo acata, ello no da base a una nueva reclamación laboral, sino que 

en el procedimiento de ejecución puede pedirse a la junta que establezca las 

responsabilidades que por esa situación deba satisfacer el patrón". 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. Amparos Directos: 2711/87, 5301/84, 2971/92, 6231/92y1581/97. 

Esta jurisprudencia evita que se tenga que realizar nuevamente 

un juicio por desacato de un laudo, es decir, un juicio por responsabilidad que 

perjudicaría en forma directa a la clase trabajadora con la perdida de tiempo y 

se pondría en evidencia la autoridad de las Juntas de Conciliación para hacer 

cumplir con sus resoluciones. 
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Otra tesis de jurisprudencia con la misma finalidad de la anterior 

es la l. s•: T. J/22 de marzo de 199El,' contenida enla p~gina 625deÍ.semanario 

Judicial de la F~deraciÓn:y ~u~ dice·:·::AMPARO·INDIRECTo;;f>ROCEDENCIA. 

~~~i~iS~~l~f ~~~WllYl~li~~r~d~ 
excesivamente posterior;:' para ~:~ca~tfnuar}~On ~: la ; prcí~e~ución 'd,el · .. juicio, 

verbigracia la celebració~5~~~::4B~l~~~{~~~i~.~~:.~l~:;-t~.c{~~~!~~ ,ci'e: alguna prueba 
(casos de naturaleza ; adjetiva),; si 'tiene;: eL, carácter•' de, un . acto dentro del 

- : ; ·. ; ·,\ ,:·;:'"-'i-i;l-:--=: :· .;'.~-:,~:'{,;\~?':;:.,~.;;'::;1,>'.:,;\~;: '."1}::.;_~f;J;~~·~~:~'.;'~; :_¡-__ : ' ··. 

procedimiento, cuya ···realización >:e.s•ifde.:;.· imposible>: reparación, pues de 
'. ·- - _(: __ ~-/':'.:_:·;'.,-J.:¡(>.':-_";,::;>:f,-:_ :':.:."; .. -:-:--:>-:, :,; .·\::,~'.:~, '"::_:':·!_.;-:_ ... ·: ··.;. . . 

consentirse tal disposición;c no sería factible restituir al quejoso en el goce de la 

::~~:~~e~;::;::r;~~g¡fü~~dJJ/~f if~~~~f~!'1'.~e:;:~'.'.ª>· dado que jamás 

QUINTO TRIBUNALc~2~Gl~DO:E~·IÍllÁTERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. Amparos~n Re;,,Ísión: 8135197, 005/97, 1045/97, 1115/97 y 1265/97. 

Esta tesis al igual que la anterior evita la dilación o retraso del 

procedimiento en perjuicio de los trabajadores, ya que como en la misma se 

establece los efectos del transcurso del tiempo no pueden subsanarse. 

Existen otras tesis. emitidas por los Tribunales Colegiados que 

se conocen como aisladas y. es que no han alcanzado la categoría de 

jurisprudencia, por. no haber sido apr~badas las cinco sentencias en el mismo 

sentido, pero que.• al , ig~~i, qu~ las tesis de jurisprudencia tratan de que la 

impartición cÍe"jú~Ú~i~''s~~ pronta y expedita, tal es el caso de la tesis XIX. 2º. 20 

L del Tomo V,id~.'~~rzo de .1997 que obra a fojas 812 del Semanario Judicial 

de la Federación y que dice: • INCIDENTE DE LIQUIDACION, OBJETO DEL El 
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objeto del incidente de liquidación es cuantificar la_ condena impuesta por la -

Junta Laboral en el 1audo dictado, por 10 que en éste se fijo e1'sa1ário base de la 

mi~ma y se dan las restantes condiciones para determin~run~ ~ondena liquida, 

resulta inneces~rio que se ordene abrir a trámite dictío incide~í~O~u~s 'est~ sa10 

retan:~.8rÍ~;~~,h~·_f0Í~a fnjustificada Ja ejecución del laudo.~.·~.' .. ~::·:..:~~~ - · ... -··: · . 
.:·, ,: ~ \ ';. 

•' ·-·.,-··-~ ··,~ .. - ·:_ .. · :' -- .~·:;.._;. .º 

SEGUNDO~/:rHJBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO ,CIRCUITO. 

Amparo oireclci: 602196. 
, .. 

Esta tesis establece que no en todos Jos casos es procedente 

abrí~ un}inci-dente de liquidación, ya que en el mismo laudo se encuentran los 

elemeni~-s í':~ciesarios para Ja cuantificación de la condena y al no considerarlo 

así, s~ ~i91~n Jos derechos laborales de Jos trabajadores. 

Otra de ellas es la tesis contenida en el Informe de 1987, parte 

111; págin_a._279 de los Tribunales Colegiados de Circuito y que señala: " 

EMBARGO: - NO SE ENCUENTRA EXCEPTUADA DE, UNA CUENTA 

BANCARJ.A. El articulo 952, Fracción 111, de Ja ley Federal del Trabajo, establece 

que quedan exceptuados de embargo Ja maquinaria, los Instrumentos, útiles y 

animales de una empresa o establecimiento, en cuanto sean necesarios para el 

desarrollo de sus actividades. Ahora bien, una cuenta bancaria no se encuentra 

dentro de ninguno de esos supuestos, porque es evidente que no se trata de 

maquinaria, útiles o animales, y si bien el precepto citado alude también a los 

instrumentos de las empresas o establecimientos, debe de considerarse que no 

se refiere al dinero que tengan depositado en alguna institución bancaria, sino 

solamente a aquellas cosas de las que material o físicamente se pueden servir 

para realizar.su actividad". 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA LABORAL DEL PRIMER 

CIRCUITO. Amparo en Revisión: 222/86. 
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Esta tesis da en determinado momento la oportunidad de poder 

hacer efectiva la sentenci~ ca"ntenid~ ~¡; uri'1~udó, búscando alguna opción para 

el embargo, pue~ podría ¿'an~id~r~rs~ e~'alg~~~ forma que todos los bienes 

~a~=~n:~:::!~)~~f:~~~~~~f!i~;t~~j#~~~~Juerán inembargables por ser de 

. ~ ,t,:' - •;o·: l' ' ,· ,:-,., ·.. '~ ·, 

~. ··~~~·;,.: ··.;.;.: .. 

• ;;·'Pcir/lo~~·~terior se puede décir que la jurisprudencia es una 

fuente. más d~('dJr~dh~· del trabajador que definitivamente es indispensable 

para la.vida del mismo derecho, ya que lo mantiene actualizado de acuerdo a 

los requerimie.ntos de la sociedad. 
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CAPITULO IV 

VIOLACIONES AL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO 

4.1 Incumplimiento del articulo 950 de la ley federal del trabajo. 

Los capítulos anteriores nos sirvieron para tener una idea clara 

de lo que es el procedimiento de ejecución, su fundamento así como de las 

autoridades encargadas de llevarlas a cabo por lo que en el presente capítulo 

comentaremos, sí las autoridades encargadas de aplicar el cumplimiento de la 

norma lo hacen en forma eficaz procurando restituir a la parte afectada en su 

derecho .o en su caso hacer cumplir al patrón con su obligación. 

Como ya se ha mencionado, las resoluciones finales de cuyo 

cumplimiento debe hacerse cargo la autoridad laboral respectiva, son aquellas 

que condenan a entregar una cantidad líquida, una cosa determinada o hacer o 

no hacer alguna otra y a pesar de ello la parte que debía satisfacerla, se niega 

tácita o expresamente a ello, por lo que se utiliza el procedimiento de ejecución. 

Entonces, el procedimiento de ejecución surge ante la 

rebeldia del infractor para evadir o incumplir las obligaciones a su cargo o 

por no hacerlo dentro del término señalado por la Ley Laboral, es decir, 

que el procedimiento de ejecución o de embargo debe de iniciar una vez 

que se ha cumplido con el término señalado en el articulo 945 de la Ley 

Federal del Trabajo que establece: "los laudos deben de cumplirse dentro 

de las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la 

notificación. Las partes pueden convenir en las modalidades de su 

cumplimiento". 
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Este precepto crea en el derecho laboral un conflicto normativo, 

ya· que por un lado establece que los laudos deben cumplirse dentro de las 

setenta y dos horas siguientes a la que surta efectos la notificación y por otro 

lado el articulo 21 de la Ley de Amparo dispone que el término para la 

interposición de la demanda de amparo será de quince días; Si bien es cierto 

que la Ley Federal del Trabajo es reglamentaria del articulo 123 Constitucional, 

también es cierto que la Ley de Amparo consagra una garantía Constitucional, 

que protege un bien jurídico que es inherente a cualquier rama del derecho y 

por este solo hecho cuando en la práctica se solicita la ejecución de un laudo, 

primero se recaba un informe acerca de sí se ha interpuesto algún amparo 

antes de acordar sobre la ejecución del laudo, siendo en última instancia letra 

muerta el citado articulo 945, ya que en ninguno de los casos que se presentan 

en la práctica puede ejecutarse dentro del término establecido. 

Existe una excepción a lo mencionado anteriormente y en el 

cual si se podría cumplir con el término de las 72 horas que establece la Ley 

Laboral, y es solo para el caso en que el cumplimiento del laudo sea voluntario, 

por parte de los demandados. 

Dicho ejecuc1on deberá de despacharse para cumplir con un 

derecho o para el pago de una cantidad que debe de ser líquida, y expresada 

en el laudo, que viene siendo la cuantificación de las prestaciones a que resultó 

condenada la parte demandada, expresada numéricamente, en este sentido 

cabe decir, que la Ley de la materia regula esta situación precisando que en los 

laudos que condene a pagar prestaciones económicas, deberá de determinarse 

el salario que sirva de base para cuantificar la condena; es decir, cuantificar el 

importe de las prestaciones contenidas en el laudo y la forma en que deberá de 

cumplirse con la resolución; y solo para el caso de excepción en el cual no 

pueda determinarse el salario o los salarios sobre los cuales deba de 

cuantificarse las prestaciones se abrirá el incidente de liquidación. 
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En estos casos en los que se ventila un incidente de liquidación, 

entran en actividad de nuevo las Junta~ . de 'ca·n~iliaC:ión ·en su función . . . 
jurisdiccional y no únicamente el Presidentefde las mismas .. . . . ~'' . ' " ... -' - ' '. 

Pr~~i~a~ent~. ~;,este md~~A~ó e~q'üei se abre el incidente de 
, . " .. . , -' ; . ' ~ . - ' ; ~ . - . ; ' .. ' ·' "" : . ,, .. . -" - ~· ' : -•, ' 

liquidación 13s que,se comete la primer violació'n.~al procedimiento de ejecución o 

embargo, ya que las Juntas d.e C~nciliélci~~'no inician éste, en los casos de 

excepción como se há señalado, sino que lo inician como una práctica normal 
en tod~sloslÚici6s. · .. · .. · ·· · · ' 

'::._/::;._. 
·';···.' 

.. ·. . Efectivamente, pdr apaÚa ·de los Auxiliares Dictaminad.ore.s y 

por quitars'e. üri expedienie de 'iris m~¿t,'c:;~~'qu~ le tumar()n; no ~Elntr~n en 

deÍalles, como lo es, el de elab;raruna 'c~~ntifiea~ión:'~é~s~Ía;i~~ caído~ y. 
prestaciones; ocasionando con esto un. reiraso importante 'en el. procE)dirniento 

de ejecución o embargo, ya que obliga a la Junta de CÓn~Ílik~íÓ~"y.;C:on' ello a la 

parte aclara a solicitar el incidente de liquidación:~ª;ª p~~~;;,C:uarítificar el 

juicio; señalando audiencias, ofreciendo pruebas y en c;;~~§~'gU9iJ-;Ía obliga a 

que se dicte una nueva resolución pero ahora incidental, ·a'ia'~úM Íógicamente 

puede interponerse un amparo indirecto, y a su vez. a éste una revisión; en 

resumidas cuentas; se ocasiona a la parte actora. un gran daño económico y 

moral, ya que el juicio se prolonga un tiempo indefinido que pueden ser meses 

o años, dependiendo de las pruebas ofrecidas . 

. Esta violación al procedimiento de embargo puede evitarse 
'' , ~ 

simplemente, con ' que se le imponga la obligación a los Auxiliares 

Dictaminac:lor~s de realizar las cuantificaciones de las prestaciones a que 

resulten. condenadas las empresas demandadas, las cuales deberán de ser 

detalladas en el laudo que se emita por la Junta, obteniendo una suma total de 

estas, es decir, una cantidad líquida, y al respecto es muy claro el articulo 946 

de la Ley Federal del Trabajo el cual señala "la ejecución deberá 

despacharse para el cumplimiento de un derecho o el pago de una 
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cantidad liquida, expresamente señalados en el laudo, entendiéndose por 

ésta, la cuantificación del mismo". 

El procedimiento de ejecución tiene su inicio por petición de la 

parte que obtuvo el laudo a favor y que viene siendo en la mayoría de los casos 

la parte trabajadora y corresponde a los Presidentes de las Juntas de 

Conciliación Permanentes, a los de Conciliación y Arbitraje y a los de las Juntas 

Especiales, llevar a cabo la ejecución de los laudos y a cuyo efecto dictarán las 

medidas necesarias para que las ejecuciones sean prontas y expeditas. 

Al respecto, cabe hacer la aclaración que es muy común que se 

piense que la ejecución de los laudos corresponde a las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje integradas como un Tribunal, de ahí que en la interposición de 

recursos tales como los de revisión de actos de ejecutor o amparos indirectos 

presentados ante Juzgados de Distrito, sean declarados improcedentes al 

equivocar la autoridad responsable que ejecuta; ya que como lo establece el 

artículo 940 de la Ley Laboral "La ejecución de los laudos a que se refiere 

el articulo anterior corresponde a los Presidentes de las Juntas de 

Conciliación Permanente, a los de Conciliación y Arbitraje y a los de las 

Juntas Especiales, a cuyo fin dictarán las medidas necesarias ... " 

Una vez cumplidos los requisitos señalados anteriormente, tales 

como los informes de la sección de amparos y el término establecido en la Ley, 

los Presidentes de las Juntas dictarán un auto de requerimiento y embargo; 

este auto es de suma importancia para el procedimiento de ejecución ó 

embargo toda vez que es el inicio del mismo, éste implica en un determinado 

momento la satisfacción de las pretensiones jurídicas para una de las partes y 

para otra representará un sacrificio patrimonial con las excepciones que se han 

mencionado en capítulos anteriores, como bienes exceptuados de embargo. 
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Debido a que normalmente están en riesgo grandes intereses 

en una ejecución, los legisladores establecieron facultades ~mpÍ!~inÍas ·para el . 

Actuario ejecutor, tanto en lo que hace a la diligencia de requerfmientO.de''págo, 

como por lo que hace al secuestro en si mismo ó al errib~r96i1~~ c~al~s.nunca . 
son utilizadas, tal y como se comentará mas adelant~/ ·,,, }''.''' >'·~·- .: _.: 

El auto de ejecución o requerimiento al igual q~e ·~trds ac~erdos 
o.resoluciones que se dictan durante la secuela de un j~icio, d~ben .. contener 

requisitos mínimos e indispensables, ya que como se ha mencionado 

anteriormente equivale a un título ejecutivo y merece gran importancia, 

tenemos así que debe contener el nombre de las partes, número del expediente 

y Junta a la que pertenece, esto es así porque se debe de tener la seguridad de 

que se esta ordenando el requerimiento de pago en el expediente 

correspondiente, deberá de contener fecha de elaboración, así como la 

certificación de la sección de amparos mediante la cual se indique que no existe 

un amparo pendiente de resolverse ó el que se presentó ya se ha resuelto; la 

petición de la parte que obtuvo el laudo a su favor, de que se practique el 

requerimiento de pago ó en su caso el embargo, así mismo, deberá contener la 

manifestación expresa de que se despacha auto de ejecución con efectos de 

mandamiento en forma, esta frase equivale por sí sola al título ejecutivo; 

expresará la cantidad total a que asciende la contabilidad de las prestaciones a 

que resultó condenada la parte demandada, y que algunas veces se encuentran 

contenidas en el laudo y algunas otras resultan después de haberse celebrado 

el incidente de liquidación respectivo. 

En este ultimo caso, el auto de ejecución contendrá 

primeramente una relación de prestaciones y su cantidad correspondiente así 

como la suma total de éstas y que es por esta cantidad total que se despacha el 

auto de ejecución; la reserva de seguir cuantificando los salarios caídos o 

vencidos que se . generen durante la tramitación del juicio y hasta que se 

concluya, es una parte importante del mismo auto. 
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La parte formal del auto de ejecución es la relativa a la orden 

que se le da al ac!Uario. adsci"ito. a esa Junta de Conciliación para que 

acompañado d~. la p~rt~ actor~·;·se presente en el domicilio de la parte 

demandad~ y c~mpi~ 'con 'el laudo. y con el multicitado auto de ejecución, . . -. ,· -· -... "~.:, . . -. ·~ - ". ' - . . ' 
requiriendo el<pélgotc:foléc~édito o•en. su caso embargue bienes suficientes 

propiedad ci'~'1ci~'ci9;:ri~~dad~';;'y~~é basten a garantizar la suma requerida. 
- ...... .;,.· -'.'.--~-,,,_.,':.'::;~\;:~;~::~.}~;;_'.:·:>~::~~~ " 

:>.--' ;·-.1~~~j"~~~gi~·:;:-~Í'.'.:·-a·UtO:·de ejecución, le señala como actuar en 
: ·.'. ·: :· .' ~ : .. ·_: :-' :;;~--'.:.-~>~i<;~,?t~'.1~c.;{fa~'}0::~:»i;· . ': . . 

determinados·· easos;"íque 'sé' precisaran más adelante al comentar el artículo 
:· . - ~ . -' :· ·: /> •,.,..,,_~ '', ~- --,·;,;,::~ .:-····· (~,,,~,..:-~·\,,,., ,.. .. , '"''-.. r,_ :.:_,·_ .. 

951 de la.L.ey f".ederar'delTr~~ajo, y principalmente el fundamento legal en que 

se basa .-e~~ c;;d~A;:'~6rii~1-e't~ Ía formalidad de éste requerimiento el nombre y 

firma del pf~~iC:J~Xt~~~~¿¡.¿~·;¡;o la firma del Secretario de Acuerdos que da fe de 
- . -_ ~"' ' '-'-0',.·.:1 .. ~ ,_ . 

lo manifestado.por.;~1'niencicinado Presidente. 
·,:;~ ~. -

,, ;1_· , .. - .. ··:-L~--' 

.•. · .:<·,;.-Lcon' 1() anterior queda claro que es un auto de ejecución dictado 

en cualquier júÍc16~:que se trámite ante las Juntas de Conciliación aunque 

algun~s v~~~~·Ta~;fl,i~~os contienen irregularidades, es decir, violaciones al 

procedimiento.t~les~.~~ino .el tener que verificar de nueva cuenta en la sección 

de amparos si s_e,_i6te:_rpu_so un nuevo amparo, una vez que ya se ha resuelto un 

amparo anterior,y)Ía transcurrido entre la resolución del primer amparo y la 

solicitud de 1~ eje~C:~¡;ÍÓn o embargo, tan solo el tiempo que dura el que la Junta 

acuerde la soli;;ituc:I del auto de ejecución, que varia entre 15 a 30 dias, aunque 

dicha violació_n es imputable a los integrantes de la Junta de Conciliación, tales 

como el Secretario de Acuerdos que es quien lo realiza y autorizado y firmado 

por el Presidente de la misma, esto es así con el único fin de entorpecer el 

procedimiento y retrasarlo en beneficio de la parte demandada, dicha violación 

no puede decirse que sea por exceso de trabajo, sino que es puramente 

intencional, por lo que proponemos sea fijado un ténnino prudente, para 

que la propia junta pueda ordenar nuevamente esa verificación de 

existencia de amparo y este termino podria ser el de seis meses. 
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Esta violación al procedimiento de embargo debe de 

solucionarse urgentemente toda vez que el trámite que se solicita por parte .del 

Presidente Ejecutor, es retardante del procedimiento, además de ser ocioso e 

innecesario ya que si se ha recurrido ante la vía de amparo algún auto, o 

resolución incidental es imposible que se vuelva a interponer otro ampári:Jpor 

ese mismo auto ó resolución, y esto solo podría solucionarse con la revisÍón'Clel 
-.. , ·- ·: ,.·.: 

expediente principal, realizada por la Secretaria de Trámites de Amparos de la 

propia Junta de Conciliación y con esto determinar si hay o no ~lgú'n amparo, y 

sobre que auto o resoh..Íción recayó y cuanto tiempo a pasado desde que se 

resolvió y fue notificaélc) <{las p~rtes. 

Otra sitlJación de violación del procedimiento de ejecución o 

embargo, es la que se·c~ntÚine en los acuerdos donde se despacha el auto de 

ejecución en lo referente a la actuación del Actuario al realizar el requerimiento, 

ya que se le ordena realizarlo acompañado de la parte actora, en primer lugar 

es preciso señalar que dentro del procedimiento de ejecución ó embargo "no se 

establece en ningún artículo de ese capítulo, que para la práctica del embargo 

deba de encontrarse presente el actor o actores del juicio, tan solo se señala 

que deberá de practicarse asociado de la parte actora, y en este caso la parte 

actora, puede ser cualquiera de los apoderados del actor autorizados en la 

carta poder, ya que cuentan con facultades para ello y al no considerarlo así, se 

perjudican los intereses de los trabajadores, ya que prácticamente se les obliga 

a asistir a esa diligencia con el único fin de crearle problemas tanto económicos, 

como laborales, porque seguro es que en su nuevo trabajo le llamen la atención 

y le descuenten su día, en el mejor de los casos ó en su defecto lo corran del 

mismo, otro perjuicio que se puede desprender de esto es que si el trabajador 

decide, no faltar a su trabajo entonces la ejecución será suspendida por el 

Actuario, con autorización de los Presidentes, y la consecuencia es que el 

procedimiento de embargo se retrasará como se dijo anteriormente, 

indefinidamente. 
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Esta violación de procedimiento como se ha señalado es con el 

único fin de entorpecer la ejecución del laudo, afectando como se a precisado 

anteriormente los intereses de los trabajadores y la única forma de evitarlo, es 

que las autoridades de trabajo dejen de realizar interpretaciones erróneas 

de la Ley Federal del Trabajo y dejen de formar criterios absurdos 

debiendo de abocarse únicamente al texto expreso de la ley de la materia, 

es decir, si en Ja Ley laboral no se establece que el actor deba de estar 

personalmente en el embargo, el Presidente ejecutor no tiene porque obligarlo a 

asistir, además de que es innecesaria su asistencia, pues si llegan a 

embargarse bienes muebles los mismos quedan a disposición de alguna 

persona que· no es el actor y en el caso de los pagos que lleguen a realizarse el 

c. Actuario ejecutor tiene que ponerlo a disposición del Presidente de la Junta, 

para que este a su vez lo ponga a disposición del actor, ya que nunca se lo 

entregan en el momento de dicho embargo y en otros casos los propios 

Actuarios no dejan a los trabajadores entrar al inmueble donde se va a 

embargar para evitar agresiones entre las partes. 

4.2 Inobservancia del articulo 951 de la ley federal del trabajo. 

Como se ha señalado anteriormente, analizaremos si las 

autoridades encargadas de aplicar el cumplimiento de la norma lo hacen en 

forma eficaz, procurando restituir a la parte afectada en su derecho. 

Tenemos así, en primer Jugar que el artículo 951 en comento 

contiene en seis fracciones los pasos a seguir durante el desarrollo de la 

diligencia de requerimiento de pago y en su caso de embargo; en la fracción 

primera se establece que el requerimiento ó embargo se practicará en el 

lugar donde se presta o prestaron los servicios, en el nuevo domicilio del 

deudor o en la habitación, oficina, establecimiento o lugar señalado por el 

actuario en el acta de notificación de conformidad con el articulo 740 de 

esta Ley. En esta primera parte de la fracción no hay problema en cuanto al 
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cumplimiento por parte de las autoridades laborales, ya que porun la.do el 

Presidente Ejecutor ordenará el embargo en el·. domicilio del deíTlandaao que 

haya sido proporcionado por la parte actora, para realizar el empla~ámiento al 

juicio, o cualquier otro posterior si es que el d~111andado ca~bió'·d~ qoíTliciHo y 

por otro lado, el Actuario tendrá que e~bargar e~ el domicÍli~. qJ~ 1:S h~bie~e 
sido señalado por el Presidente al momento de realizar el aut~ de ej~c~ción y 

en su defecto en el domicilio donde se realizó el emplazamiento, que no 

siempre va a ser el mismo donde prestó el actor sus servicios, ya que en 

algunos casos de empresas grandes hay sucursales y en otros, las plantas de 

producción o talleres o bodegas se encuentran por separado de las oficinas, el 

embargo se puede practicar en cualquiera de ellos, dependiendo como ya se 

dijo del lugar donde se hizo la primer notificación. 

En la última parte de la fracción en comento y para el caso de la 

hipótesis señalada en ésta, respecto al artículo 740 a simple vista se puede 

decir, que no encierra ningún problema, pero es todo lo contrario ya que esta 

hipótesis se esta refiriendo a que el embargo tendrá que practicarse en el lugar 

señalado por el Actuario en el acta de notificación ó emplazamiento de 

conformidad con el numeral 7 40 y éste señala el caso de que, cuando no se 

halla expresado en la demanda el nombre del demandado previo 

cercioramiento del Actuario de que el domicilio es o fue el centro de trabajo del 

actor, la notificación se entenderá hecha al patrón, aunque al hacerla se ignore 

el nombre del mismo. 

En primer lugar y de acuerdo al procedimiento que se sigue en 

la práctica, las Juntas de Conciliación y Arbitraje tanto locales como federales, 

no admiten una demanda en la cual no se haya precisado el nombre del 

demandado, ni se admiten las demandas si solo se menciona el nombre 

comercial de la misma o si solo se anota la frase de: quien resulte patrón 

responsable de la fuente de trabajo, y en otros casos en los que se demanda a 

una persona moral con patrimonio propio y suficiente para responder a 
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cualquier demanda, junto con varias personas físicas al mismo tiempo,·es decir, 

en la misma .demanda las Juntas de Conciliación tiene~ por no i~terpuesta la 

demandá en contra de las personas físicas y solo la ~dmiten :por io que se 

r~fiere a la persona moral, argumentando lo señaÍaciO d~I pat~ini~nio propio y 

suficient~ para responder a cualquier eventualidad; todas ~~ias trah~s solo son 

con relación a la admisión de la demanda, por lo que resulta imposible 

prácticamente hablando que llegue a existir un laudo en el cual se condene a 

una person.a que no se sabe si es física o moral, y mucho menos aún, que se 

ordene un embargo en estas condiciones, por lo que en esta última parte se 

aprecia claramente que las autoridades laborales, no cumplen con lo señalado 

en la Ley de la materia, y lo hace así solo con la idea de proteger los interese 

de los demandados y en perjuicio claro de la parte trabajadora. 

En todo caso, proponemos sea modificada la redacción 

tanto del artículo 740, asi como la del artículo 951 fracción 1 de la Ley 

Federal del Trabajo en el sentido de no admitirse la demanda inicial si 

carece del nombre correcto q completo del patrón asi como el domicilio a 

emplazar, y si alguno de estos fuera incompleto tendría que requerirse al 

trabajador, para que lo rectificara; esto aunque parece una violación de 

los derechos laborales de los trabajadores, serviria para darles seguridad 

juridica al momento de hacer los requerimientos de pagos e incluso para 

localizarlos en un nuevo domicilio o habitación, de lo contrario, ¿Cómo se 

localizaría a una persona física o moral que tiene un adeudo con sus 

trabajadores, si la misma se cambia de domicilio y no se conoce su 

nombre?, por eso es que en la actualidad existen un gran número de 

juicios en los que nunca se van a cumplimentar los laudos. 

En las fracciones 11 y 111 que a la letra dicen: 11.- "Si no se 

encuentra el deudor la diligencia se practicará con cualquier persona que 

este presente; 111.- El actuario requerirá de pago a la persona con quién 
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entienda la diligencia y si no efectúa el mismo procederá al embargo." 

Lo señalado en estas fracciones, normalmente en la práctica 

diaria si se cumple de acuerdo a lo establecido en las mismas, ya que es el 

inicio del requerimiento para el pago o el embargo, haciéndose notar 

únicamente que por lo general la persona que atiende al actuario en las 

diligencias, normalmente no tiene facultades para decidir si efectuarán el pago, 

y aún cuando se encuentre el propio demandado o representante legal no 

llegan a efectuar el pago , en el momento del requerimiento y lo vienen 

realizando en alguna de las audiencias de remate, con la única finalidad de 

alargar el M~io;,ya que fá6i1mente entre el embargo y la adjudicación de los 

bienes pueden , írarÍscUrrir~:s'eis . meses, si no se promueven incidentes de 
_- ' -··'•· '---:,;,,,··-·.; ·-._ . 

revisión a los actos del ejécútor ó amparos, ya que siendo as! se puede alargar 

de 3 a 6 meses más. 

Es importante señalar que las fracciones en comento, no 

analizan la situación de que al momento de realizar la diligencia de 

requerimiento de pago o embargo, la persona que los atienda, sea un menor de 

edad, ya que en algunos casos se puede dar esta situación, cuando al 

demandado se le emplazo en su domicilio particular y en consecuencia ahí se 

realizara el requerimiento de pago. 

Por lo que se propone se modifique la fracción y artículo en 

comento y se establezca que si la persona que entiende la diligencia es un 

menor de edad con personalidad jurídica restringida o limitada, debería de 

considerarse como si el domicilio donde se constituyeron estuviera 

cerrado y proceder en ese sentido. 

La fracción IV es una de las más importantes dentro del 

procedimiento de ejecución o embargo, pues con la misma se obliga al 

demandado a cumplir con el laudo del juicio, asegurando sus bienes, ya que 
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como se ha señalado anteriormente uno de los elementos indispensables de 

todo embargo es la coacción, de la que se deriva, la fuerza o violencia sobre 

alguna, persona para hacer alguna cosa, esta es una característica de las 

condenas penales, pero que se aplica en los procedimientos laborales, para 

hacer cumplir con las disposiciones emitidas por la Junta de Conciliación y 

porque de no hacerlo así la jurisdicción del trabajo constituiría solo un mito y las 

resoluciones letra muerta. 

La fracción en comento a la letra dice: "El actuario, podrá, en 

caso necesario, sin autorización previa, solicitar el auxilio de la fuerza 

pública y romper las cerraduras del local en que se deba practicar la 

diligencia"; la anterior transcripción se hace así para efecto de poder realizar 

su análisis, teniendo así que, las autoridades laborables encargadas de la 

ejecución, nunca cumplen con lo dispuesto en la citada fracción; en primer lugar 

y de acuerdo a la experiencia obtenida en la práctica, se puede afirmar que por 

lo menos el 50% de los Actuarios adscritos a la Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, tanto locales como federales, no saben como realizar un embargo y 

otro 30% desconocen esta fracción. 

El pequeño porcentaje de los funcionarios que conoce esta 

fracción no la respeta, ya que son ordenes superiores, el cuidar los medios de 

producción, es decir, las empresas procurando al máximo protegerlas, y la 

única forma es, no dando cumplimiento, a lo establecido en la Ley. 

Efectivamente, los Presidentes de Juntas Especiales en 

coordinación con autoridades superiores han establecido criterios (si se les 

puede llamar así ya que bien podría llamárselas vicios ó violaciones al 

procedimiento de ejecución) absurdos, que van en contra de lo establecido por 

la Ley Federal del Trabajo en el articulo y Fracción citados, con el único fin de 

entorpecer el procedimiento de ejecución y evitar en lo posible la realización de 
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los embargos en bienes de las partes _condenadas. . : . . 

Te~erll~~ ~SÍ~ue, el actuario. no se encuentra autorizado para 
•· .. --.J .•. ··'···,'·.-• - ., 

realizar. un·; eníbar1io'·'en'.el cual ·no' se encuentre personalmente el trabajador 

actor, sabi~~~();~·~ri:i'~-~~rrial16éíué l1o existe una disposición jurídica para ello; y 
·''' ;_·,_; '.' .'r;..·-;;·:;~ 0~;~:._;;:_:.··:- \" - ·~:·:' ,'; • r. - ' -

que elmis~().Se.ldentifiqueasatisfacción del propio actuario, cubriendo claro, 

el inte~¡¿~~íC>~i~\~{;É//Íe form~lan al propio trabajador, situación que fue 

explicada a~i~'d'o¡_m·~¡,¡~. •· ' .. 
., ;-•~; i.\ '.:I": ,:e • 

. . (< u¡;á .vez cubiertos estos requisitos, tendrá que cubrirse el de la 

certifica6iCir1 de\¡;fri'P~ros; ~s'decir, que la sección de amparos del propio tribunal 

infórmará·6~i'r ·~Jcii¿·éÍe Ún oficio si existe algún amparo pendiente y si en el 

mism¿ ~~·soÍid1tói.~'5;j5-p~rÍsiÓn, esto último es irrelevante ya que por costumbre 

l~s Junta~'.d~~c6ri~i'1i~";;iór1 n~ despachan el auto de ejecución aun y cuando no 

solicite 1á 'párte'deimaiidáda la suspensión del acto reclamado, siendo suficiente 

presenta~~l~1~~ii6"ci'~·'~;i,'paro directo o indirecto según sea el caso, es decir, el 

directo cJan'b?''~~'.eS·~6~:ba't~> el laudo del juicio y el indirecto cuando se 

inconforma' dei'algi:in'•1aéÚerdo o resolución incidental, para que se suspenda 
,_,_,,. -- ·1:.C"-'. ,,_ .• ,-· 

todo procedimie!lt()'~e eijec~ción y lo más grave es que se le de trámite a dicho 

amparo aún cúando·:n-e>::el<hiba fianza para garantizar los daños y perjuicios que 

se le ocasioneh ~l ~~'t?r ~¡ hacerlo esperar un tiempo mas largo para poder 

cobrar su dirléró,·:_esto ·.también equivale a una violación al procedimiento de 

embargo cr~ado como ya se dijo por criterios viciados de las autoridades 

laborales .ya~·que lo procedente es que al ser interpuesto un amparo en los 

tribunales ·~e.trabajo según se establece en la Ley de Amparo vigente en el 

artículo 17•(~s que se considera la suspensión (del procedimiento), cuando no 

se ponga en peligro a la parte que obtuvo, de no poder subsistir mientras se 

revuelve el ·juicio de amparo, es decir, se tiene que exhibir una fianza que 

garantice la subsistencia del trabajador por un monto de tres meses de salario, 

a razón del percibido por el trabajador y otra fianza por el excedente de esa 

cantidad y que cubra hasta el total de la cantidad condenada, asi como la 
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cantidad que cubra la reparación de _daños o la indemnización de los perjuicios, 

situaciones que no s'orúe~ii~adti~ por l~s juntas de conciliación, y que como ya 

se dijo anteriorm~ntes~16"'ne'de~ita la part~ demandada presentar su escrito de 
amparo, \:_: ._.---- ---;,/-.- .,-_- - ·--'-

-: ::~~.>{~·~: -· :-·1·" 

Otra sit_úación similar se da en el caso de que al momento del 

embargo el Actuario no se encúentre autorizado por el Presidente de la Junta, a 

la sustracción de bienes propiedad de los demandados,.esto se señala así por 

el propio dicho de los Actuarios Ejecutores y es lá realidad ya ·que, son los 

propios Presidentes de Junta, los que no autciriian lá~s~stráC:ción de bienes, 

según ellos por evitarle un perjuicio a la demandada eri su patrimonio, sin tornar 

en cuenta los derechos del trabajador, así corno la clasificación de bienes 

exceptuados de embargo, perjudicando lógicamente los intereses de los 

trabajadores, a los cuafes les costará más tiempo y hasta dinero el tener que 

regresar de nueva cuenta a la empresa, previo los trámites de cambio de 

depositario para sustraer los bienes embargados. 

Se hace la aclaración que al momento del embargo solo se 

puede realizar éste en la forma legal pero no en forma material, ya que como se 

ha señalado no hay sustracción de bienes por lo que es necesario regresar de 

nueva cuent~- a realizar el cambio de depositario es conveniente señalar que en 

el ínter de tiernpo que transcurre entre el embargo y el cambio de depositario, 

fácilmente púeden transcurrir de dos a tres meses, ya que se requiere un 

acuerdo preifib: e~ el que se tenga por designado el nuevo depositario, que él 

mismo se ·p?,e~eiíte ante la Junta de Conciliación y acepte el cargo que se le 

confiere y í.m'acuerdo posterior en el cual se le tenga por aceptado el cargo y se 

ordene al _actuario ponerlo en posesión de los bienes materia del embargo, 

previo aviso al anterior depositario que fue nombrado en la diligencia; y durante 

todo este tiempo la parte demandada tiene la posibilidad de cambiar. ocultar ó 

vender todos o parte de los bienes que les fueron embargados, afectando con 
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ello los intereses laborales del trabajador. 

- -- ' . 
E~ .()Ir~~ ~a~os, han llegado a desaparecer no solo los bienes 

Sino también!~ ~;;:¡¡;;;¿~a,>po/haber cambiado de domicilio O en SÚ casÓ; de 

razón social y::cie':giro ·~vÍt~ndo con esto sus responsabilidades.con .los 

trabajadores;> · . {'.~ , 
:'.:-::.*<,:> 

\j~~ sitJ~ciÓn importante y que no podemos pasar por alto, es 

el hecho de que' 1á<,·:empres¡,¡ 'demandada se niegue a abrir sus puertas al 

actuario y no le; pá¡;;.;·¡¡~n lá entradá pa·ra practicar el embargo o en su caso el 

cambio de de~?si~~rif ~.~.~·S · · .. · .. · · · 
,.,,.· 

. E~.·~fedi'd, por las experiencias adquiridas durante las prácticas 

de embargos; ·~~ m.;.-teria laboral, nos hemos podido dar cuenta que existen 

diversos tipos de conductas de las empresas, estas conductas varian 

dependiendo del tamaño de las empresas, asi como de las personas que 

forman parte de la sociedad demandada, tenemos asi que pequeñas empresa 

que en un principio se niegan a pagar laudos condenatorios, con una pequeña 

presión al momento del embargo deciden pagarlos; otras empresas pequeñas 

intentando imitar a algunas grandes, en todo momento se niegan al embargo, 

pero no solo a eso, sino a recibir cualquier tipo de documentación o persona, 

ayudados por el cuerpo de seguridad de la empresa, es decir, el personal de 

vigilancia .Y .. los cuerpos de vigilancia privada, ahora tan de moda, haciendo 

imposible incluso el acercarse a las puertas de entrada, violando con esto la 

ConstitÚción:Federal, la Ley Federal de Trabajo y los Reglamentos de Policía y 

Tránsito y ·se~°ur'idad Pública, ya que como es sabido esos cuerpos policiacos 

normalmei~t8s~-n cl¡;i~·destinos, es decir, son grupos fantasmas. 

~ "\',.~~~:: :: ,~--·,;·.- : 

··:Aigi:Jn'as otras empresas de gran nivel económico en las cuales 

algunos de lo~'so~ioii'deÍas mismas,·son funcionarios públicos de alto nivel en 

el Gobierno F~de;;,;i, ·llegan ~ ser en algunos casos intocables. ya que no solo 
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no se les puede embargar sino que no se. les puede ganar un juicio y en los 

casos de exc~i:ícióri e!r1 qGe! se les gane un juicio y este sea de gran cuantía y 

que además .. y_ haya u~ embar~O de biE:mes, estos llegan a desaparecer junto 

con la persona' que habia:sido la depositaria y en otros casos estas empresas 
'. ·.·":.'· , .. '··. 

llegan. a promover la quiebra; suspensión de pagos, reducción de capitales 

constitútivos y liquidación de las socie!dades, ~vitando con todo esto el pago de 

las cantidades a las . que resultaron condenadas dichas demandadas, y por 

ende la impartición de la justicia social todo esto en complicidad con las 

autoridades laborales, que los protegen permitiéndoles hacer cualquier cosa, 

ayudándolos al obsequiarles el tiempo que les sea necesario, ya que, 

cualquiera de las situaciones mencionadas puede ocurrir en el tiempo que tarda 

la Junta de Conciliación en despachar el auto de ejecución o en ordenar la 

inscripción de un embargo, o en rematar los bienes. 

En los casos mencionados anteriormente y a efecto de señalar 

la violación del procedimiento contenida en el inciso que se comenta, es que las 

autoridades laborales, normalmente no autorizan el uso de la fuerza pública, ya 

que, aparentemente intentan evitar enfrentamientos entre cuerpos policiacos 

toda vez que los de seguridad privada se encuentran armados, como los de 

seguridad pública y para el caso de que los autorizaran hay que esperar que 

estos quieran hacerlo, es decir, participar en el embargo forzoso ya que por 

sistema se niegan a tener cualquier participación y solo asisten como 

compañía, a los cuales además hay que pagarles; la conducta señalada de las 

autoridades laborales y las razones que expresan para no autorizar el uso de la 

fuerza pública equivale a una agresión en los derechos laborales de los 

trabajadores contenidos en la Ley Federal del Trabajo y en nuestra Carta 

Magna. 

Otra situación equiparable a la anterior, que igualmente ocurre 

durante la diligencia de. requerimiento de pago y embargo y que viola las 

normas esenciales del procedimiento de embargo, es el hecho de que las 
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autoridades laborales normalmente no autorizan en los embargos el 

rompimiento de ,·C:erraci~rá~· ciei' loc~I o locales donde deba practicarse, 

provocando con_· estas'·; sitl.iaciones ~.el incumplimiento de los laudos 

condenatorio~ qt~/ru~roW'~rhiticlos ~()~ e'iio.s; eviiando la restitución económica 

l~i;#~f i,if !~~l~~~fü~t~:~~::~~:;~;~jE 
-.,·::, '.: :·· ;;.:f~-"' "·' 

'/A~nqúe hay que aclarar que en los c~sos,:dei excepción que se 

señala, se debe' de agotar previamente la solicitud\del rompimiento de 

cerraduras. por escrito, dicha promoción deberá de pasa(a 'un'aC:uerdo en el 

cual se analizarán las circunstancias de su procedencia/dichas Circunstancias 

deberán de consistir en que el Actuario ya se haya con~tituid~ en el do~icilio a 

embargar: en varias ocasiones y que el mismo se encontrara cerrado o de· 10 

contrario que en el mismo se negaron a abrir la puerta. 

Podemos concretar en el presente inciso después del análisis 

realizado anteriormente, que las autoridades laborales no están procurando dar 

cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, ya que sus 

conductas reiteradamente se encuentran encaminadas a entorpecer y dilatar los 

juicios laborales, especialmente en su etapa de ejecución, por lo que 

proponemos para el efecto de dar cumplimiento a lo establecidos en la Ley 

Laboral es que se establezca dentro del propio tribunal una oficina de la 

Secretaria de la Contraloria o de la Contraloría del Distrito Federal, según 

sea el caso, para que estos conocieran de los abusos u omisiones 

practicadas por el personal de las Juntas de Conciliación y de ser 

necesario aplicaran una sanción, igualmente seria conveniente, se abriera 

una agencia del Ministerio Público, como ocurre en los Juzgados Civiles o 

Penales, para que se hicieran conocedores de los delitos en que incurran 
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los funcionarios o servidores públicos en el desempeño de sus funciones 

y se les castigue adecuadamente. 

Se puede decir, que la fracción VI del artículo en comento, 

normalmente tampoco se respeta por las autoridades laborales, para garantizar 

el monto de la condena y sus intereses, en efecto, ésta establece que ••. VI.- El 

actuario bajo su responsabilidad, embargará únicamente los bienes 

necesarios para garantizar el monto de la condena, de sus intereses y de 

los gastos de ejecución. Lo anterior se refiere, a que en el momento de la 

diligencia el Actuario embargará de acuerdo a su criterio bienes suficientes para 

garantizar el monto de la condena, sus intereses y los gastos de ejecución, 

dichos funcionarios como se ha señalado no cumplen con lo establecido en la 

Ley Federal del Trabajo, ya que al momento de la diligencia solo embargan 

bienes para garanlizar la cantidad señalada en el auto de ejecución, lo que 

equivale a lo señalado como monto de la condena, olvidándose de sus 

intereses y los gastos de ejecución. 

Lo anterior, es una acción indebida y que equivale a una 

violación al procedimiento de embargo, ya que se están perjudicando los 

derechos laborales de los trabajadores, dicha práclica ya es una costumbre de 

los :Actuarios, pero el origen del problema no es ahí, sino que surge desde el 
' ·,' ., . 

acuerdo del Presidente de la Junta de Conciliación donde despacha el auto de 

ejecución; el cual omite hacer referencia a los otros rubros, es decir, no incluyen 

los intereses y los gastos que se generen durante el embargo, siendo la 

consecuencia directa el incumplimiento de las funciones del actuario, ya que en 

alguna medida esto las limita pues la orden directa se encuentra en el citado 

auto de ejecución y por temor a extralimitarse y con ello a sufrir una sanción es 

por ello que no cumplen lo estipulado en la ley. 

Ahora bien, si se analiza el hecho de que todos los bienes 

sobre los que recae el embargo, tienen que ser a elección del Actuario y bajo su 



más estricta responsabilidad; es que puede ser comprensible, en algunas 

ocasiones que el Actuario se niegue a embargar determinadas empresas o 

bienes, ya que es más grande su miedo a perder su empleo, que sus ganas de 

cumplir con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo. 

Estas violaciones al procedimiento de embargo pueden 

evitarse en gran medida, simplemente con la obligación que se les 

imponga a todo el personal jurídico de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje de cumplir con el texto expreso de la Ley de la materia, limitando 

sus facultades, en cuanto a la forma de interpretar la ley; en el caso 

específico de la fracción VI del articulo que se comenta, es necesario que 

todos los Actuarios adscritos a las Juntas de Conciliación y Arbitraje se 

exija que sean licenciados en derecho o por lo menos estudiantes de la 

carrera de derecho cursando los últimos semestres, para que estos 

tengan una idea general del derecho, y una ética como futuros 

profesionistas, así mismo, deberán de tener vocación e interés por la 

impartición de justicia, por que como es de todos sabido, los empleos 

para los trabajadores del estado no son bien remunerados, y a parte de 

esto se les tienen que dar unos cursos de capacitación en los cuales se 

les expliquen cuales son sus funciones, como deben de desempeñarlas, 

cuales son sus facultades y cuales sus límites y dentro de estos la 

explicación de cual autoridad les puede prestar auxilio y como se los debe 

de solicitar. 

Lo mismo ocurre en los casos, en que al realizarse los 

embargos, los Actuarios no realizan la sustracción de bienes, toda vez que, se 

puede considerar con esto que no hay embargo y en consecuencia se puede 

determinar que el procedimiento de ejecución es ineficaz, pues ayuda 

solamente en la forma que se aplica, a eludir las responsabilidades de los 

patrones, por lo que es necesario para darle eficacia al procedimiento de 

embargo, cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y en todo 
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caso hacer una .correcta interpretaci_ón de la misma, pues en los casos en que 

se autorice el e~bargo debería de autorizarse la sustracción de bienes en caso 

de ser necesario. 

4.3 Limitaciones a la función actuaria!. 

Dentro del procedimiento de embargo, como se ha precisado 

anteriormente deben de cumplirse plenamente los derechos subjetivos 

obtenidos durante el procedimiento del juicio y declarado en la sentencia final 

que es el laudo, el cual debe de ser coincidente con lo solicitado en la 

demanda; y para ese efecto es que se autoriza a los Actuarios con las 

facultades jurisdiccionales necesarias, para llevar a cabo los embargos, tales 

como el auxilio de la fuerza pública y rompimiento de cerraduras aunados a la 

facultad, de que las diligencias de embargo no pueden suspenderse, es decir, 

que los Actuarios al llevar a cabo el embargo deben de resolver cualquier 

dificultad que se les presente, sin importar el origen con tal de que se de 

cumplimiento al laudo y auto de ejecución. esto se estableció asi para el efecto 

de que las resoluciones laborales pudieran ser ejecutables y que los Actuarios 

no fueran tan débiles en la ejecución de las sentencias. 

Estas facultades que fueron otorgadas a los Actuarios en las 

ejecucio_nes de laudos, como se ha señalado, no son respetadas por las 

autoridades laborales, incluyendo en ellas a los propios Actuarios. 

En efecto, los Presidentes, son los primeros en violar los 

derechos de los trabajadores, consignados en la Ley de la materia, ya que no 

autorizan a los Actuarios a utilizar el uso de la fuerza pública limitando con esto 

sus funciones de ejecutor, es decir, no le permiten utilizar a los policías en 

apoyo para poder dar cumplimiento al laudo, ya que normalmente las 

oposiciones a los embargos son a través de la fuerza física, de los propietarios 

de las negociaciones en unión algunas veces de los propios trabajadores que 
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aún laboran ahí y por los cuerpos de seguridad p_rivada, ·contratados por los 

patrones para impedir el embargo de bienes. 

Otra limitación a la función aC:tuafial_y que t;'lmbién es originada 

por los Presidentes de las Juntas Esp~~i~l~s.:'qG~ aunque ya ha sido 

mencionada anteriormente, como una . in.Óbservancia de la ley creemos 

conveniente para el análisis del punto que se trata, hacer un breve comentario, 

pues forma parte importante del presente inciso; y en el hecho de que no se les 

autoriza el rompimiento de cerraduras en el caso de que la negociación este 

cerrada, esto por temor a las quejas o denuncias de los patrones en contra de 

los Presidentes y de los propios Actuarios y derivada de esta situación, que 

conocen perfectamente las empresas es que utilizan la estrategia de mantener 

cerradas las puertas, sin permitir el acceso a ninguna persona y solo se 

com~nié:an a través de un interfón pidiendo información de quienes son y a 

quien buscan, para contestar que la persona buscada no se encuentra, que no 

la conocen o que la empresa que buscan ya no se encuentra ahí, y se llegan a 

dar casos de parar la producción y . esconder a los trabajadores en una 

habitación para que no hagan ruido y C:o~ e~to dar la impresión de que está 

vacío el lugar. 

Todo esto, aunado como ya se dijo a la falta de autorización de 

los Actuarios a romper cerraduras hacen imposible que los laudos sean 

ejecutables y que los trabajadores puedan recibir el dinero que les corresponda 

como liquidación. 

Es importante señalar también que el temor a las quejas o 

denuncias, por parte de los Presidentes es solo una causa aparente, ya que en 

el fondo la realidad es que lo único que tratan de hacer es cuidar los bienes y el 

dinero de los patrones, logrando con esto hacerlos intocables. 



Una limitacióna lafunción_actuarial que también es importante, 

es el hecho de que los- Presidentes, no facultan a los Actuarios para que estos 

puedan sustraer. bienes en los :embargos, situación que ya se ha mencionado 

como un incumplimi~nt~~d~-1~ {~y. pero que igualmente forma parte de las 

limitaciones a I~ fu~~Íóri;~:i::t~arr~'1.-· 

R~·/~~~f~~~efni~. durante el desahogo de los embargos se 

estableCid~:c~;,:i'g ~~a,.prÉÍctica habitual el hecho de que los Actuarios 

ha 

no 

sust'ra-iga'r{ bie~-Él~ e~ los embargos, esto en contradicción a lo establecido por 

la Ley· de la· materia, la cual, sí lo autoriza siempre y cuando se respete la 

clasificélción de los bienes que queden exceptuados del embargo. 

Esta medida tomada por los Presidentes la cual ya se ha hecho 

una costumbre, perjudica directamente a los intereses de los trabajadores ya 

que el procedimiento de embargo se alarga varios meses, pues los bienes 

embargados se quedan dentro de la empresa demandada y tiene que 

solicitarse el cambio de depositario para poder retirar los bienes y durante ese 

tiempo como ya se dijo, el patrón sigue disponiendo de los mismos y si es 

maquinaria la misma sigue sufriendo desgaste y se deprecia en su valor ó 

pueden quedar en algún momento inservibles sin que a los patrones se les fije 

alguna responsabilidad, aunque igualmente lo señala la Ley, todo esto en el 

mejor de los casos, pues la empresa puede cambiar de dueño, puede 

desaparecer ó desaparecer los bienes junto con el depositario, cambiar de 

nombre así como el giro comercial. 

Llegan a darse algunas situaciones en que lo embargado son 

vehículos automotores, los cuales como ya se dijo no se pueden sustraer y que 

al presentarse el Actuario con el actor y el nuevo depositario, para que lo 

pongan en posesión de los mismos, dichos vehículos no aparecen, ni el 

depositario tampoco y el Presidente de la Junta, aunque la parte actora le 

solicite girar oficios a la policía correspondiente al tránsito de vehiculos para 
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que detengan el mismo, no lo hacen, alegando que no se encuentra bien 

fundamentado y en otros casos niegan lo solicitado por no saber que hacer en 

esos casos. 

' - .. -,_,_ "·,_ ·'·, .. 
Estas limitaciones señaladas entre . muchas ~<otras . ·hacen 

imposible la ejecución de laudos y por lo tanto no se restitüy~ ¿. ¡¿,~ a'cto~és ~n 
·- . ··--,--- _.,·· . .:e -

sus derechos violados, esto podría evitarse con el simpie hecho de.· tel1ér 

autoridades laborales que sean competentes, e~tre ellas los .Pre.si~e~tes ·de 

Juntas, capaces, preparados y concientes de la realidad social, que intenten la 

impartición de justicia, procurando hacer cumplir los laudos que ellos mismos 

aprobaron, ya que no todos los errores o lagunas se encuentran en la Ley 

laboral, sino también en quién la aplica. 

Es necesario comentar que estas limitaciones señaladas solo 

son algunas de las que imponen los Presidentes, pero existen algunas otras 

que se comentarán más adelante, y que son las impuestas por los propios 

Actuarios a los trabajadores para realizar los embargos y que a final de cuentas 

todo concluye en la inejecución del laudo y en el alargamiento de los juicios. 

4.4 Continuidad en las diligencias de embargo. 

Como se ha venido manifestando en incisos anteriores 

analizaremos una vez mas la eficacia y cumplimiento que dan tas autoridades 

laborales a los preceptos jurídicos contenidos en la Ley laboral. 

Tenemos asi, que el numeral 953 de la Ley en comento señala 

textualmente " Las diligencias de embargo no pueden suspenderse. El 

actuario resolverá las cuestiones que se susciten". 

En primer lugar y de acuerdo con el espíritu de la Ley y con la 

idea del legislador, este artículo concuerda con el objetivo principal dentro del 



procedimiento de ejecución, ya que apoya al mismo en cuanto a la celeridad 

que debe de tener todo juicio. 
. . 

En segundo lugar, ;i~i~ d~:de ta•perspectiva de ta práctica 

cotidiana, se puede dar uno cue~ta ~~~- e{riu~er~I en comento, se i~fringe en 

perjuicio de los derechos laborales d~ -,~s trabajadores, cometiéndose con esto 
.:.::~ ,- .{·_, ,. 

una violación al procedimiento de embargo. 

Efectivamente, tas autoridades laborales que son las 

encargadas de la aplica~ión de la Ley y de la interpretación de las normas y en 

algún: mOrn~ílto "las que imparten justicia, son las primeras en obstruir el 

cumplimiento de la Ley, contenida en el laudo dictado. Dichas autoridades 

encabezadas por los Presidentes de la Juntas Especiales, son los obstáculos 

más grandes a los que se va a enfrentar el trabajador, ya que estos han 

ordenado expresamente a los Actuarios la defensa a toda costa de tos bienes 

propiedad de tos demandados, limitando como se dijo en el apartado anterior 

las funciones y facultades del Actuario; ya que, por un lado la Ley señala que el 

actuario resolverá las cuestiones que se susciten y por otro el Presidente los 

restringe señalándoles que al surgir cualquier problema o duda, suspenda la 

ejecución del embargo. 

Esta violación al procedimiento al igual que las anteriores, son 

cometidas por el personal jurídico de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, con 

el único fin de alargar los juicios en perjuicio de los trabajadores, esta violación 

seria resuelta finalmente si dichos funcionarios, conocieran la Ley Federal del 

Trabajo en especial, tos principios procésales entre ellos el de la inmediatez, 

que podría explicarse señalando que las Juntas de Conciliación y Arbitraje tiene 

la obligación de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, 

concentración y sencillez en el proceso. 
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En general. las autoridades laborales no dan un eficaz 

cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo y por consecuencia dejan sin cumplir 

las condenas contelli~a~ i;;ri ios Íélud~s que fueron dictados para la restitución 

de un derecho: ''· '~ :::J;;:{,f_;.>)~ 
~ :', -> : .. '". :~'-:'':>. i-'!, ~>~-·. 

legl•l•d~. ,.;i~~~1$f l~~;~:~: ::0:::':,::;;:~~ •• ::~~:' .:: 

acci~nes nec~~~r'i~~,:~~r~ q~~· f~~i~ra efecto pleno y se cumpliera con las 

condenas,' da,rído así una justicia real y equitativa; entendiéndose por estas 

corno l.; imp~rtición de la justicia en todos los juicios derivados de la relación 

obrero-pati-onal, debiendo de prevalecer la verdad material sobre la verdad 

formal. 

4.5 Análisis de articulo 955 de la ley federal de trabajo. 

Este precepto forma parte del gran número de fundamentos 

legales contenidos en la Ley Federal del Trabajo que son violados en cuanto a 

su cumplimiento, toda vez que el mismo no es tomado en cuenta al momento 

de realizarse la diligencia de requerimiento de pago ó embargo. 

Efectivamente, como se ha venido señalando en el desarrollo 

de este capítulo las autoridades laborales son las primeras en obstaculizar el 

cumplimiento de lo señalado en la ley en comento, tenemos así que el articulo 

955 señala textualmente "Cuando el embargo deba recaer en bienes que se 

encuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia, el actuario se 

trasladará al local donde manifieste la parte que obtuvo que se encuentran 

y previa identificación de los bienes, practicará el embargo". 

De lo anterior, se desprende que el Actuario sin previa orden, ni 

autorización del Presidente deberia de trasladarse a cualquier otro domicilio que 

le señalara la parte actora. donde se crea que se encuentran los bienes de la 
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empresa condenada; sin .embarg_o, esto no .ocurre así porc:¡ue el Actuario. recibe 

instrucciones previas del Pr~sldent~ de. l.a Junta, pára que solo se co.nstituya en 

el domicilio .. qÚe se···encuentra señaladoenelaútci de
0

ejecÜcióri·yporriingún 

::ii~~f~!~i~~~jf f t~~~!~f ·!~~.~!:!~f ~E~:~ 
incluso c~~g¡~~;¡~~'g¡~g~s·a otro domicilio diferente, este término de dos meses 

sol~ e-s ;;;,··bá'1~~1~
1

~proxi~ado, ya que puede variar mucho, pues este tiempo 

incl~ye l~--~l~~~ra~ión del acta de requerimiento, que por lo general el Actuario 

ejec~tor néí'J~:realiza al momento de la diligencia y pueden tardar hasta un mes 

en -hácérla esto sin contar el tiempo para la devolución del expediente al 

archivo, posierior a esto transcurrirán una o dos semanas para que del archivo 

turnen el expediente al Secretario de Acuerdos para que éste elabore el 

acuerdo donde se autorice al Actuario a constituirse en otro domicilio, 

tardándose aproximadamente un mes y posteriormente tendrá que pasar a 

firma con el Presidente de la Junta donde se puede tardar fácilmente dos 

semanas; todos estos trámites son innecesarios creados por un capricho de las 

autoridades laborales encargados de la ejecución de los laudos y contrario a lo 

establecido por la Ley de la materia en donde señala que los Presidentes de las 

Juntas Especiales dictaran las medidas conducentes para que la ejecución sea 

pronta y expedita. 

Es necesario mencionar que una vez que ha sido autorizado el 

Actuario a realizar el embargo en el nuevo domicilio, es a veces imposible 

llevarlo a cabo por el tiempo que a transcurrido y por lo complejo que pudiera 

resultar la identificación de los bienes, sobre todo cuando se trata de 

maquinaría ,que no contiene algún logotipo de la empresa ó que no a sido 

clasificad_o 
0

por. sus números de serie y llega a darse el caso que ese nuevo 

domicilio pertenece a otra empresa o razón social o que la misma maquinaria 

les es rentada por otra empresa muy diferente. 
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Sucedería lo contrario si los bienes a embargar fueran 

maquinaria con ·logotipo, ·automóviles, camiones ó tráileres, o que el nuevo 

domicilio perteneciera a la misma empresa y que no hubiera posibilidades de 

que se pudiéra cambiar nuevamente o esconder, situaciones todas ellas 

difíciles dé dar. . 

. Cabe hacer mención que durante la diligencia de embargo los 

conocimiento~ ·del Actuario también son de gran importancia asi como su 

criterio al p¡a~ticarse la diligencia. ya que ello ayuda al cumplimiento del laudo, 

pero·é~ ei-6~~6 dé las instrucciones dadas por los Presidentes de las Juntas de 

Co~ciliaciÓii", 'de obstaculizar los embargos, no les queda otra opción a los 

actuária~:, q~~: cur;nplirlas, para no sufrir las consecuencias de castigos o 

llamadas .cíS'atemción. 

··Par' lo que para obtener una Ley Federal del Trabajo eficaz, en 

cuanto al cumplimiento de los laudos y que se pueda evitar este tipo de 

violaciones al procedimiento del embargo, es decir, en el presente caso el 

hecho de suspender la diligencia de embargo y no resolver las cuestiones que 

se susciten en ese momento como es el tener que constituirse en un domicilio 

diverso del que se requeriría originalmente, es necesario principalmente que las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, cuenten con personal administrativo y 

juridico, ético y honesto, para el efecto de evitar morosidades y 

contubernio entre estos y los litigantes, asi como también dicho personal 

jurídico debe de estar debidamente capacitado para el desempeño de las 

labores que les corresponden. 

Es importante señalar que la única ocasión en la que se cumple 

con lo establecido en el articulo que se comenta, es cuando el embargo debe 

ser ejecutado por el Presidente de otra Junta Especial de Conciliación foránea. 

a quién se le dirigirá un exhorto con la documentación necesaria facultándole, 

además, de hacer uso de los medios de apremio solo para el caso de oposición 
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a la diligencia de embargo lo anterior se considera así por que el presidente 

exhortado no ti~n~ ~ela<::Íóri con. alguna de las partes en el juicio del cual se le 

esta haciendo ciélcoriodmi~~í(): · 
'" .. ~ :-:-:,..:":/ . •. ,_ :( :·.·· . . . :·, 
Er1, ~¡: p'r.~¿(;(j'frniérito de ejecución, se establee.e claramente que 

el Presidente de ia: J.í.inia a la. cual se le dirigió el exhorto no podrá conocer de 

las excepciones q~~ las pai-tes opongan y que si al cumplimentar un exhorto 

existe oposición de un tercero que no hubiese sido oído por el Presidente 

exhortante, la cumplimentación del exhorto se suspenderá, previa fianza que se 

otorgue, para de esta manera garantizar el monto de la cantidad por la que se 

despacho la ejecución, de los daños y perjuicios que se pudieran causar. 

De no haber oposición, la Junta exhortada deberá de devolver 

el exhorto debidamente diligenciado, esto quiere decir que lo regresará 

cumplido en sus términos ó sea practicada la diligencia de embargo. 

De todo lo mencionado en este capitulo, se puede decir, que 

algunos artículos de la ley y autoridades laborales tienen como finalidad 

sustancial la preservación de este sistema de vida y la consolidación de sus 

principios fundamentales; pero esta finalidad es deseada únicamente por la 

clase patronal que es la beneficiada en forma directa y aún indirectamente, por 

la Ley Federal del Trabajo, es uno de los instrumentos fundamentales del 

estado mexicano para controlar a la clase laboral, pasando por alto sus 

principios fundamentales, que eran tendientes a la protección, integración y 

reivindicación de los trabajadores; ya que si se aplica esta ley para regular 

situaciones concretas, sus objetivos reales se contradicen con su finalidad 

formal contenida en la teoría y en la propia Ley, pues al aplicar ésta realmente 

lo que se hace es despojarle de sus derechos. 

Existe además, como se ha señalado anteriormente parcialidad 

por parte de las autoridades laborales, quienes formalmente deberían ser 
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imparciales, utilizando la Ley Federal del Trabajo en perjuicio de la clase 

trabajadora; en efecto, las autoridades del trabajo son formalmente imparciales 

por las características constitucionalmente conferidas como tribunales tripartitas 

y colegiados y deben de estar capacitados para impartir justicia. 

Aparentemente en estas autoridades están representados los 

intereses del capital y del trabajo y la representación imparcial del estado, nada 

más falso, pues dichas autoridades representan como se aprecia en el 

desarrollo del presente capitulo exclusivamente los intereses de los patrones. 

Incluso, se puede afirmar que no existe representante de los 

trabajadores, ya que realmente no es un punto de apoyo para estos, ante esa 

autoridad tripartita, que les ayude a defender sus derechos pues la mayoría de 

los representantes de los trabajadores carecen de legitimación, por no ser 

electos democráticamente sino por el contrario son electos directame~t~ por 

algún líder que también carece de legitimación, a mayor abundamiento este 

grupo de personas que supuestamente laboran en las Juntas de Conciliai::ión 

brillan por su ausencia, ya que nunca se encuentran ahí a excepción del día de 

pago, en el cual si llegan temprano a firmar algún acuerdo que lo amerite y los 

laudos, que se los acumulan para que los firme por quincenas con este tipo de 

representantes que ayuda se le puede dar a la clase trabajadora, si estas 

personas nunca se encuentran y solo se presentan a cobrar y firmar acuerdos y 

laudos que jamás leyeron, pues no saben si absuelve o condena a alguna o 

varias empresas o a ninguna de ellas, o si lo aceptan en sus términos o se 

oponen a toda la resolución o a parte de ella. 

Con esta clase de representantes, como pude haber impartición 

pronta y expedita de la justicia, ya que ésta ni se imparte pronta, ni expedita y 

mucho menos se le puede llamar justicia. 
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Hay otros funcionarios que también son personal jurídico, de la 

Junta de Conciliación, llamados Proyectistas ó Dictaminadores, personas estas 

que no deberían tienen relación alguna con las partes, entendiéndose con esto 

actor y demandado y que siguen un método en sus resoluciones o laudos, y 

este método consiste en que en los casos de duda es preferible absolver a la 

parte demandada del pago de las prestaciones reclamadas, con tal de no 

perjudicar sus intereses, obligando en la mayoría de los casos a los 

trabajadores a ganar el juicio a través del amparo; estos funcionarios resuelven 

así ya sea por sus intereses personales por tener relación con la empresa o con 

los abogados de la misma o bien por las instrucciones que le ha dado el 

Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje . 

. · Por todas las consideraciones que se han vertido en el presente 

capítulo es que\se.'yiola .. la Ley Federal del Trabajo, tanto por la Junta de 

Conciliació~ /cor"JÍci;iP,o; .'icis patrones a sabiendas de que en caso de ser 

perjudicad6s; ':di~hci ·perjuicio será mínimo, de acuerdo a las resoluciones 

dictadas •. además de que la mayoría son a su favor. 

Durante el desarrollo de este trabajo hemos analizado la 

eficacia de los preceptos que constituyen el procedimiento de embargo y a 

través de los mismos, nos percatamos de sus verdaderos alcances y del papel 

que en ellos desempeñan las autoridades laborales, quienes protegen como 

bien jurídico tutelado principalmente el derecho de los patrones a conservar sus 

privilegios y márgenes de utilidad, en lugar de proteger el derecho de los 

trabajadores a la estabilidad en el empleo a su irreversible e irrevocable 

mejoramiento de sus condiciones de trabajo y a la restitución y reparación en 

los casos de afectación. 

Cabe hacer mención que no solo la Ley Federal del Trabajo 

como reguladora de la.s actividades de los patrones es ineficaz, sino que, otras 

codificaciones que se relacionan con estos también son ineficaces, por ejemplo, 



las que regulan _l()S . casos de . disolución de sociedades ó liquidación, 

disminUcÍó.n ó aun,e_nto de c~pital, cambios de domicilio, quiebra o suspensión 

de pagos d.,; Una socied~d mercantil, 10 cual es importante, por que afecta en un 

moment~. d~d~ 1a'·positíilidad del irabajador de hacer efectivo su crédito y de 
.. . . . .·.·· '· ;,, .'· .. 
nada sirve la preferencia de crédito laboral si se carece de la posibilidad de 

hacerlo valer oportunamente. 

Por lo mencionado anteriormente, podemos determinar que 

muchos laudos son inejecutables, ante la insolvencia del patrón, dicha 

insolvencia que bien pudo preverse, exigiéndole legalmente un mínimo de 

capital social en función del número de trabajadores contratados, dicha 

reserva sería canalizada a enfrentar las eventualidades, tales como las 

indemnizaciones laborales. 

Por otro lado si el trabajador reclama el pago de un crédito 

liquido determinado y exigible, consistente en el pago de sus salarios 

devengados, vacaciones, aguinaldo, participación de utilidades, etcétera, cuyo 

importe no le fue cubierto por el patrón. En este caso el trabajador deberá 

someterse a todo un procedimiento para lograr que la autoridad dicte un auto de 

requerimiento y embargo, pues por muy preferentes que sean los créditos 

laborales no traen aparejada ejecución, aún cuando estos tengan que ver más 

con la subsistencia que con el enriquecimiento. 

Si el patrón acepta judicialmente al contestar la demanda 

adeudar al trabajador parte de las prestaciones reclamadas o dice poner a su 

disposición las mismas, la Junta no resuelve nada para obligar al patrón a 

exhibir las cantidades reconocidas, tampoco comisiona al c. Actuario para el 

requerimiento y embargo respectivo, y hasta el final del juicio, en el laudo 

ordenará el pago de las prestaciones reconocidas como adeudadas por el 

patrón o puestas a disposición del trabajador. 
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Los procedimientos de ejecución reconocidos ·en otros 

ordenamientos vigentes' •. c'omo se· ha mencionado tienen ventajas. sobre los 

establecidos en la· Ley Federal del Trabajo, por ejemplo, en el Código de 

Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, establece que no es obligatoria 

la asistencia clel.ac'i6r a la diligencia de embargo, articulo 534 y como se dijo 

anteriormente Jos trábajadores deben de asistir personalmente a la diligencia de 

embargo,. lo cu.al es Una forma de retrasar la ejecución del laudo sin apoyo legal 

alguno. 

En esta misma materia de trabajo, cuando se embarga una 

empr.esa o establecimiento basta con que se mencione que se embarga la 

misma en 'toclb lo que de hecho y por derecho le corresponda, para tener 

efectuado el ~mbargo. El Código de Procedimientos antes invocado establece 

que los embargos se efectúan mediante formal inventario, artículo 537 con 

relación al 543. 

En materia . de trabajo, queda a cargo del Actuario hacer la 

excepción de bienes en,:el embargo, en especial la maquinaria que sea 

necesaria para el desarrollo de las actividades de la empresa. 

En el código indicado anteriormente, resuelven este problema 

mediante el dictamen rén~i~b por un perito designado por el Juez. 

La. frac~ió¡:{'- IV del Artículo 951 de la ley Laboral faculta al 

Actuario para solidt~{~1~i;i'Ü~ilió de la fuerza pública y para romper cerraduras, 

cuestión esta q~e 7eiteradamente se niega hacer el Presidente y los Actuarios 

ejecutores. 

El Código Fiscal faculta al ejecutor, al rompimiento de 

cerraduras que fuere necesario abrir, así como la de los muebles donde se 

suponga exista dinero, alhajas, objetos de arte, o cualquier otro objeto 
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embargable; de rio ser posible .el rompimiento de cerraduras sellará el mUeble y . . . ,,·- .. . . - .- .. · ' . 

lo _enviará en depósito de la'Oficina extractora, pará qÚe abra la cerradura un 

experto . eri. pri:isen~i~ i~~I d~dcí¿ir·'d~ ·11~; ~~~ A~lble ~¿: Í~aslé3~º· sellará la 

e
cexprreartd

0
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., . ~ r"6¡;~"~ti~~¿Íó~· d~nde se hace' not~ri~ ·I~ de~~~~t1fa d~: la.· Ley 

Laboral vi~~~;·~'.f~~~~~~ida además con la confabulación de l~~-f~~~i~na;i~s de 

las JunÍ~s:·d~· Conciliación y Arbitraje para que los trabajadores ~o hagan 

efectivos sús·. créditos, es mediante las diligencias de remate, ya que ante la 

falta de promoción y publicidad del acto y con la obligación de rematar cualquier 

bien mueble o inmueble en subasta pública a pesar de que algunos de ellos o 

casi todos podrian venderse fácilmente en expendios dedicados a la venta de 

objetos semejantes; esto ante la negativa de los Presidentes a fraccionar o 

letificar los bienes embargados para rematarlos, lo que permitiria que acudieran 

varios postores a comprar uno o varios objetos rematados y no un solo postor 

que adquiera todo lo rematado; situación que se agrava ante la negativa de la 

Ley para designar un lugar más adecuado para la venta, ya que esto también 

influye para el remate de los bienes embargados y que es diferente a lo 

señalado, por ejemplo, en el Código Fiscal en el que, si se autoriza la 

designación de otro lugar mas adecuado para la venta de los bienes. 

· En materia de trabajo irremediablemente las diligencias de 

remate se ~celebran con el Secretario de Acuerdos de la Junta, ante la 

ignorancia ·111ás completa de posibles compradores, por carecer de información 
·.' -~' 

oportuna, 16" mismo podemos decir sobre los fraccionamientos o lotificaciones 

de los diversos bienes embargados; lo cual facilitaría su venta sobre todo 

cuando se hiciera una adecuada difusión de la convocatoria. 

Por situaciones como las comentadas, resultan inexplicables los 

preceptos de la Ley Laboral con relación a los derechos de los trabajadores 
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para adjudicarse Jos bienes sujetos a remate, al imponerles condiciones más 

gravosas que ·a Jos' propiÓs postores, pues si desea adjudicarse Jos bienes, 

tendrá que hacerlo en el precio base de remate; en otros ordenamientos los 

biénes ~~c~d~~ ~ remate pueden ser adjudicados al ejecutante en las dos 

terc~ra~ p~~~;~,d~I precio base, además el código en comento es omiso al no 

estabJece·/aJg~n~ medida que evitará al deudor continuar disponiendo de los 

bienes, en elcáso de .los inmuebles que están siendo rematados y mientras se 

otorga la escritura ó se cancela la inscripción del embargo. Por las cuestiones 

analizadas anteriormente se puede decir que el procedimiento de ejecución en 

materia laboral más que hacer cumplir sus propias determinaciones proporciona 

caminos a los patrones para evadirlas, o para depreciarlas, esta es una forma 

de protegerlos aparentando defender Jos intereses de los trabajadores, es 

entonces la eficacia de la Ley Federal del Trabajo, un beneficio para el patrón y 

es la finalidad del procedimiento de ejecución. 

Creemos conveniente precisar que, aparte de las limitaciones 

que provoca Ja Ley Laboral a Ja parte trabajadora Jos mismos funcionarios de 

las Juntas de Conciliación como los Presidentes de Juntas Especiales, se dejan 

llevar por la ambición· de poder, la influencia burocrática, el anhelo de hacer 

dinero lo cual .eli~·rri.a ~J débil y poco arraigada vocación al derecho, aunado 

esto a que trabajan· .a disgustO, sujetos a un horario que se rutinisa y los hace 

incidir en la medicíC:rid~a. • .. 

. · Señala' el maestro Ignacio Burgoa Orihuela que "algunos jueces 

son obstinadÓs, ,célprichosos., ycorruptos y que más valdría una ley injusta que 

un juez neci~.y~~J~!~ci~ella_puede suavizarse en su aplicación, en tanto que a 

este por lo ~ontrari0/~5 i;;,p~~riieabie a todo intento de convencimiento pues se 

erige en una e~peci~ de ~ Réy Judicial Absoluto"' cuya testarudez lo convierte 

en ley; ante. eista actitlld judicial salen sobrando todos los argumentos jurídicos 
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que los abogados esgriman fundándose en los . estudios que hayan 

emprendido". 91 

A~imismo, señalaCq~e ,;~l'.J¿~~ .no escJi:11a; k1 :abogado,. 

permanece impasible ·ante';~~ al~gaci6'n~~.·n~\c~~bia i~pr~si'ones ca~··· él, 

rehuyen al diál~go asumiendo u~a a~~it~i{~etrifi~a'da,'que,nC> se"i~\eresa por el 

caso que se le trata pofquey~ 16 ti'e~·e\~e~J~1t~\~~;5·~mente obscura 

impenetrable y obtusa, que se afe~ra.e111~ ·1~Vci01,0n6~j~. ese pseudo - juez 

exhibe su pusilanimidad, su inseguridád,' ~~:; d~~~~¡;-~~i~iento del derecho o su 

corrupción, vicios todos estos deri~adós de ~liconÍpÍejo de inferioridad y de la 

envidi~ que sienten delante del jurisconsult~/p~r~ue en su conciencia, si no es 

vanidoso, ni ególatra, palpita la convicción de que le falta la valía humana y 

cultural de aquel representante. El Juez que asi se comporta emplea la 

prepotencia que supone le suministra su cargo y que es rasgo común de la 

mediocridad, en ausencia de talento Jurídico, de dignidad y de hombría de bien. 

Es, en síntesis, un falso servidor del derecho y de la justicia y 

consiguientemente, una lacra social que debe extirparse". 92 

Este punto de vista no solo se puede aplicar a los Presidentes 

de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, sino que también encuadra con 

algunos Jueces de Distrito y Magistrados de los Tribunales Colegiados de 

Circuito, quienes se limitan a aparentar que escuchan, permanecen impasibles 

y nunca cambian impresiones con los abogados que acuden a sus oficinas y 

solo contestan que se conocerá su criterio una vez que lean la resolución del 

juicio o del amparo, según sea el caso. 

Se puede decir que, algunos de los Presidentes de las Juntas 

Especiales fueron escogidos o nombrados por recomendación, sin que estos 

01 Cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Jurista y el Simulador del Derecho. Segunda Edición. 
Porrúa. México. 1989. p. 77. 
92 Cfr. Ibídem. 78. 
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tengan gran conocimiento de la materia, ni en teoría y mucho menos en la 

práctica, por que ignoran los procedimientos laborales: 
- ,, :· . ':·,:;: .. _' .. 

Su faita de conocimientos jurídicos los cc:mstriñ~ ~·recurrir a sus 

Secretarios, y ,·Auxill~res, que se convierten en el verd,ad~r~·.' ~oder ·tras el 

Preside~te, 'e.~to n~ ~ucedería si los Presidentes tuvieran, vo~~ció~ j~dicial y un 

sentido ·da JJsticia social para la interpretación del derecho y no solo para su 

aplic~¿ióri; 'y··~~ precisamente esta labor interpretativa con la que los juzgadores 

construyen ·()~crean el derecho mediante las normas que establecen en sus, 

fallo!( pero para lograrlo necesitan, además, ser imparciales, para mantener el 

equilibrio 'entre las partes contendientes y tener valor civil, para resistir toda 

clase de influencias que provengan de sus superiores e incluso de las partes; 

ya que· un Juez parcial y cobarde cae dentro de la corrupción, dañando en 

consecuencia a una parte de la sociedad, que en la mayoría de los casos es la 

parte actora o sea la clase trabajadora. 
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PRIMERA. 

SEGUNDA. 

TERCERA. 

CUARTA. 

QUINTA 

SEXTA 

CONCLUSIONES 

El procedimiento de ejecución o embargo es. la materialización 

particular .. de lo. condenado en el laudo cuandO no se cumple 
·. . . . .. ' ' ·_, ., . 

volÚnia.ri'a:ente por el demandado. ';.?•\:'· ',; . 

··.·:~r~~itr~fa~;i±r:~~~~~s~¿~¡~[~~{¡~:l~~t~~tt~:if jsb:d~: 
é:~·~9~.:¿~fJ·~~ii~~it.~8-~~1~F~e~~·.1J.-~~~~~í,rni,.:~~:·::rsff:':;·:.·,, .. ··.·:, ·· 
Las . norm~s"'d~I~~;~~~~i,m1ie~to .-~~ :·ejeaÚ~{óri . dében de ser 10 

··_s;Jfici~~tem~Ate :;;ci~;¿¡·~-1~~·; ~·~ ~°;'.~é:ii~~.Y~~~~· impedir que el 

' c!~udor evada sú res~Ó~~abÚid~d1 f l~grar. íntegramente la 

realización de lo decl~radÓ juósdiccióñalmente. 

En la diligencia de requerimiento de.pago o embargo debe de 

existir el aseguramiento de bienes muebles, inmuebles, dinero 

ó créditos, para considerar que hay un embargo, es decir, un 

embargo material o real, no solo jurídico. 

Si se analiza el procedimiento de ejecución comparado con 

otros ordenamientos legales, podemos afirmar que las 

autoridades laborales lo hacen ineficaz, pues no cumplen con 

las características necesarias de coercibilidad para hacer 

cumplir sus laudos. 

Para que el procedimiento de ejecución o embargo sea eficaz, 

depende de que su cumplimiento y aplicación sean ineludibles, 

aún contra la voluntad del patrón demandado, aunque para ello, 
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SEPTIMA. 

OCTAVA. 

NOVENA. 

DECIMA. 

se les apliquen las.medidas de aprecio consistentes en arrestos 

o multas. 
-:: '.- .,._:. -.· 

La eficacia que púdiera tener un l~udó'd~ii~iiivb ~~ un juicio 

individual; depende· d.e varios fadoreiÍ e~terllc;~,'que il1tiuyen en 

. ;~:~'.?:~:::~ .:~:::'"ié~~,f ~~i" ll~gac a ~' 
Es necesaria la modificación del capitl.ÍIÓ\{.d~I Htulo XIII de la 

Ley Federal del Trabajo que comprende de l()s:artículos 648 al 

675, correspondientes a la elecció~ ~e-.l~~;:~~pi~se~tantes de 

los trabajadores que forman parte ci'e· l~~Úi:i'~t~i·.de; Conciliación 

y Arbitraje, para el efecto de q~e de';¡9~~~···~:':irz r~presentante 
:;.·;-.,_.·, 

legitimo, que les de apoyo y les. ayude .a defender sus 

derechos. 

Es necesaria la modificación de la Ley Federal del Trabajo en el 

artículo 626 fracción 1 que corresponde a los requisitos que debe 

reunir un Actuario en el sentido que a dichos fedatarios, se les 

debe de exigir la licenciatura en derecho, para tener funcionarios 

con mayor criterio; pues en la actualidad en las Juntas Locales 

de Conciliación y Arbitraje hay actuarios que solo tienen 

terminada la secundaria, pero que por su antigüedad no puede 

ser removidos de su puesto, ya que son trabajadores del 

gobierno del Distrito Federal. 

El procedimiento de ejecución ó embargo se ve afectado 

severamente por las actuaciones y criterios de los Presidentes 

de Junta Especial, ya que estos tienen criterios diversos, para la 

aplicación de una misma norma, por lo que la Secretaría de 

Trabajo y Previsión Social en coordinación con la Presidencia 
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de las Juntas .de ConcHiación y Arbitraje tan.to Locales y 

Federales, deben implement,ar un ·programa dé· análisis y 

estUdio ju~ídh::o sobre; la es~ructüra ·.y .funcionamiento .de. las 

Juntas, así .coma' fa actividad jurisdicéi~nal e~ ¡o; procesos de. 

:::ª~j:~~;¿~~fü~f~~:bb~i:'d;rc~:0·c~~~:~:~:~t:r;e~:ci::t: :: 
unifieaaón d~ 'c:~it~rios .. 

DECIMA PRIMERA. Para el efecto de que las autoridades laborales den 

. cumplimiento a IÓ establecido en la Ley Federal del Trabajo es 

necesario que se establezca dentro del propio Tribunal, una 

oficina de la Contraloría del Distrito federal, que conozca de los 

abusos ú omisiones practicadas habitualmente por el personal 

de las Juntas de Conciliación y que estén capacitadas para la 

aplicación de sanciones, en los casos que sean comprobados 
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