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El tema del trabajo que hemos realizado es el de violaciones al
procedimiento .de embargo en el derecho laboral mexicano, el cual
consideramos ‘de«gra‘n'importancia, ademas este procedimiento contiene una
gran problemética; et

En'efecto este procedlmlento es trascendental en el derecho

Iaboral mex:c o‘tod \ ez que es el medio por el cual los trabajadores hacen

efectlvos Io édntos obtenldos en un juicio y estos se encuentran contenidos
en el laudo ‘es dec:lr es ia ejecucion forzosa de! laudo, cuando el patrén no ha

querldo cumphr vollintariamente con el pago.

‘De nada serviria que el trabajador obtuviera un laudo
cohqerh;étd‘riof si no se puede obtener su cumplimiento, por lo tanto, la ejecucion
forzosa es |la que da seguridad juridica a todos aquellos trabajadores que
obtuvieron “una resolucion condenatoria; para llegar a conocer esta ejecucion
forzosa, - es decir, el procedimiento de ejecucién y las violaciones que se
cometen al. realizarlo, fue que surgid la inquietud de este estudio, el cual lo
desglosamos en cuatro capitulos, el primero de ellos corresponde a los
conceptos generales que consideramos importantes para la comprensiéon del
tema, tales, como: ¢que es procedimiento?, ¢{Que es el embargo? y algunos
otros que se encuentran estrechamente relacionados. En el capitulo segundo
se analizan aspectos generales del embargo, como: sus tipos, bienes
susceptibles y exceptuados de embargo, ampliacion del mismo, remate y
adjudicacion de los bienes.

En el capitulo tercero se analiza la fundamentacioén de dicho
procedimiento de embargo, asi como las autoridades encargadas de ejecutarlo
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y un breve anéhs:s de los crlterlos que sustentan nuestros mas altos trubunales

por parte de los propios funcionarios de las Juntas de
Concnhacton, y' Arbltraje. criterios que comunmente no contienen un

razonamtento Ioglco jUrIdICO que beneficie los intereses de los trabajadores y
por el contrarno perjudlcan a estos, y con respecto a esta problematica tratamos
de reallzar un breve andlisis, de donde se desprende que la Ley Laboral
necesita cambios, especialmente en el titulo XV capitulo | y que es el relativo al
tema que se trata en este trabajo, para el efecto de que los embargos sean mas
efectivos y esto solo se lograra con una ley que sea suficientemente coercible y
precisa para dar debido cumplimiento a los laudos.

Esperamos que este trabajo constituya un punto de referencia
para otras futuras investigaciones y que el esfuerzo sirva para crear dudas o
inquietudes para las proximas generaciones que se interesen en el Derecho
Laboral.




CAPITULOI

CONCEPTOS GENERALES

Con relativa frecuencia la palabra procedimiento y proceso
se han utilizado como sinénimos, aun por procesalistas eminentes, ya que
aparentemente describen un mismo fenémeno, pero sabemos que
doctrinalmente y juridicamente hablando son diferentes, como se precisara mas
adelante.

1.1 El procedimiento

La palabra procedimiento es conceptuada como “ el conjunto de
formalidades y tramites a que esta sujeta la realizacién de los actos juridicos ya
sean civiles, procésales, administrativos y legislativos”.’

Para Guillermo Cabanellas es “el modo de tramitar las
actuaciones judiciales o administrativas”, o sea que es el conjunto de actos,
diligencias y resoluciones que comprenden la iniciacion, instruccion,
desenvolvimiento, fallo y ejecucion en un expediente o proceso.?

Para Ovalle Fabela el concepto de procedimiento significa solo
‘la manifestacion externa formal del desarrollo del proceso o de una etapa de
éste, pero no comprende las relaciones juridicas que se establecen entre los

sujetos de! proceso, ni la finalidad compositiva de éste.”®

' DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Porriia. México. 1991. p. 402.

? CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. T. VI. Heliasta.
Argentina, 1989, p. 433.

3 OVALLE FABELA, José. Teoria General del Proceso. Harla. México. 1991. p. 172,
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- Asimismo cabe hacer mencién que entre eStOS conceplos exuste

una -intima relacnon ya que ambos forman parte f tal de’ Ia clencla

E "orden
admumstratlvo ya que este se reduce a se inacion de ‘actos en
marcha relaclonados o ligados entre si por a umdad del efecto jurldlco fmal o

fragmento suyo por ejemplo, un procedimiento incidental.*

‘En este caso concreto nos referiremos al procedimiento de
embargo; el cual sera tratado mas adelante.

Pedro Aragoneses Alonso manifiesta que el procedimiento es la
combihécién de varios actos para obtener efectos mayores de los que cada uno
obtendria por si, cada uno de estos varios actos combinados pueden conservar
Integra su individualidad, procediendo solo la ligazdn de la unidad del efecto
juridiycc’: a cuya produccién se encamine la coordinacion de los mismos, es decir,
que‘ el efecto de cada uno de los actos no se produciria si este no estuviese
preéedido por los otros, cuyos efectos singulares estan precisamente
encaminados a la preparacién de aquel otro.®

Los efeclos precisados anteriormente se producen en un orden
progrésivo e inaiterable, es decir, se producen desde el primero al ultimo de los
actos coordinados y de ahi que a la coordinacién se le haya dado desde hace
mucho tiempo el nombre de procedimiento. En otras palabras el procedimiento
es una estructura especial de actos que se utilizan en el proceso, los cuales

4 Cfr. GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. Harla. México. Octava Edicion.
1990. p 290.

5 Cfr. ARAGONESES ALONSO, Pedro. Proceso y Derecho Procesal. Aguilar. Espaiia. 1960. p.
137.
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aparecen coordinados entre si y que tienden a un efecto juridico comun que
puede ser ia forma y el orden en que ha de desenvolverse el proceso.

Esta situacion es coincidente con lo explicado por Eduar‘@!qu.‘
Couture cuando define la palabra procedimiento ya que dice que "es la manera’
o forma de realizar una cosa o de cumplir un acto, es la actuacion, tramitacion o
secuencia de actos entre los érganos del poder publico”.®

Derivado de lo anterior y de acuerdo con lo sefalado por la
doctrina cada proceso puede contener varios procedimientos, en la Ley Federal
del Trabajo se clasifican algunos procedimientos en la forma siguiente:

¢ Procedimiento ordinario

* Procedimiento especial

e Procedimientos paraprocesales o voluntarios

e Procedimientos de los conflictos de naturaleza econémica
e Procedimiento de huelga

e Procedimiento de ejecucion

1.1.1 Procedimientos ordinarios

En el procedimiento ordinario laboral se ventilan los conflictos
juridicos que pueden ser individuales ¢ colectivos y tienen como caracteristicas

principales las siguientes:

1. - La etapa conciliatoria es una de las de mayor importancia
ya que a través de ésta se termina un gran numero de litigios; se caracteriza por
el acercamiento entre las partes contendientes antes de que se inicie el

8 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Juridico. Quinta Edicion. Depalma. Argentina. 1993. p.
150,




procedlmlento comunmente se les conoce como platicas conciliatorias y en
las cuales un funcnonarno de la Junta de Conciliacién denominado Conciliador
trata de que ambas panes lleguen a un acuerdo, por lo regular este arreglo es
de tipo econom|co aunque cabe decir, que también se llegan a hacer pagos en
especie y. con los cuales se da por terminado el conflicto antes de iniciar el
quCIO;"~ para el efecto de que puedan llevarse a cabo dichas platicas
concnllatonas la Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 876 fraccién
prlmera que las partes compareceran personaimente a la junta, sin abogados
patropos, asesores o apoderados.” si las partes llegan a un arreglo, se dara por
termih_édb el conflicto mediante un convenio que se celebra ante la misma Junta
de Conciliacion, al cual se le otorgara el valor de un laudo.

2. - La etapa del arbitraje a la cual se llega una vez qu"e no
hubo entendimiento conciliatorio, consiste en la actividad desarrollada
principalmente por las Juntas, en su calidad de arbitros, utilizando como base
las normas contenidas en la Constitucion Federal, en la Ley Federal del
Trabajo, en los principios Generales del Derecho, en la Jurisprudencia, en la
Costumbre y en la Equidad para resolver los conflictos que sean puestos en su
consideracidn y de acuerdo a las circunstancias particulares de cada caso.

Por éste medio se procura la solucion del litigio previo el
procedimiento seguido ante un juez, el cual al estudiar el asunto emite una
resolucion a la que se denomina laudo.

3. Es predominantemente oral, esta caracteristica no rige en
forma absoluta dentro de! procedimiento ya que cominmente se escriben actas
detalladas que quedan como constancia de cada audiencia celebrada o
actuacion.

Otros ejemplos que suplen la oralidad del procedimiento
ordinario son: los escritos presentados por las partes al momento de las
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audiencias y que consisten en las contestaciones de demandas, ofrecimientos
de piuebas, tachas a testigos, alegatos y algunos otros, pero no por esto se
pierde el principio de la oralidad en el procedimiento, ya que la Unica finalidad

es abreviar los juicios y las audiencias.

4. - El Principio Dispositivo, el cual consiste en que los
interesados particulares llamados demandantes ejerciten sus acciones, a través
de promociones o escritos dirigidos a las Juntas de Conciliacion para que estas
intervengan por conducto de sus titulares para la solucion de los conflictos,
dicho principio es conocido tradicionalmente como Instancia de Parte lo cual
implica que si los particulares no ejercen su derecho pidiéndolo a los

juzgadores, estos nada pueden hacer.

5. - El Principio de la Flexibilidad y Sencillez consiste en que
el procedimiento laboral no tiene una aplicacion rigida del derecho, tomando en
cuenta que las partes contendientes no son iguales, si se observa que una de
ellas es la duefia de los medios de produccion y el otro el trabajador
circunsténcia_ :por la cual se encuentra en desventaja, de ahi deriva éste
mug aplicado al procedimiento laboral se traduce en que las

S, ,esbritos, promociones ¢ alegaciones no llevaran forma

principio .y"
comparecen

determinada, pero deberan de precisar lo solicitado.

S B - Principio de Concentracion, consiste en que los juicios
que se tramiten ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje deben de ser breves,
procurando que durante e! procedimiento sean estudiadas a la brevedad las

cuestiones incidentales que surjan.

7. - Principio de Publicidad, establece la garantia de que los
conflictos serdn resueltos en forma limpia y honesta, ya que las partes
contendientes pueden presenciar todas las diligencias e incluso el publico en

general.




8. - Principio de Inmediatez o Inmediacion del Proceso, el
cual consiste en que los integrantes de la Junta de Conciliacion deben de estar
en contacto personal con las partes, reciban sus pruebas, oigan sus alegatos y
las interroguen para que conozcan los negocios y puedan dictar una sentencia
justa.

9. - Principio de Gratuidad en el Proceso, éste principio
deriva de nuestra Constitucién Federal en especial del articulo 17 que sefala.
Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil, ninguna
persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar
su derecho. Los Tribunales estardn expeditos para administrar justicia en los
plazos y términos que fije la ley; su servicio ser& gratuito, quedando en
consecuencia prohibidas las costas judiciales. Es decir que las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje por ninguna circunstancia pueden cobrar por el
desarrollo de sus actividades jurisdiccionales.

Cabe hacer mencion que el procedimiento ordinario contiene
tres etapas en una sola audiencia y a la cual se le denomina de Conciliacion,
Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admision de Pruebas y cada una de
estas etapas contienen caracteristicas propias, las cuales seran tratadas en
forma particular mas adelante.

1.1.2 Desarrollo del procedimiento ordinario.

En la primera audiencia del juicio ordinario se deben de ilevar
varias etapas, la de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, en la primera etapa se exige la comparecencia personal
de las partes para intentar avenir los intereses de los mismos y dar una solucién
inmediata al conflicto por medio de un convenio en el cual prevalecera un
equilibrio entre las partes contendientes.

g
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Cabe hacer mencion, que las personas morales pueden realizar
su comparecencna ‘por conducto de un representante legal, que puede ser
funcionario’ de Ia empresa con facultades para tomar decisiones y poder
concluir. e| jUICIO, dicha representacion se acreditara exhibiendo un poder
notarnal con autorlzacuon especial para actos de administracion y para pleitos y
cobranzas tal y como lo sefiala el articulo 692 fraccion if de la Ley Federal del

Trabajo

El desarrollo de la etapa conciliatoria se encuentra sefialada en

el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo y el cual es el siguiente:

_I. Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin

abogados p'a‘t'ronos, asesores o apoderados.

4 _ll. La Junta intervendra y exhortara a las partes para que
procu?en llegar a un arreglo conciliatorio, este principio es muy importante pues
en-la practica muchos conflictos llegan a una solucién en esta etapa del

procedimiento.

l1l. Si las partes llegaren a un arreglo, se dara por terminado el
conflicto, con el convenio respectivo, debidamente aprobado por la Junta el cual
producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

: IV En el supuesto que no se llegue a un arreglo, la Junta por
una sola vez Y. a peucnon de las partes, suspendera la audiencia a fin de
conciliarse y f'Jara su reanudacion dentro de los ocho dias siguientes.

V. De no llegar a un acuerdo en la conciliacion, se les tendra
por inconformes y se pasara a la etapa de demanda y excepciones.




Vl. |do Ias partes a la conciliacion, se ies

tendra por |nconformes de todo arreglo y deberan presentarse personaimente a

la etapa de demanda y excepcnones

Por 1o que se | efie ea a fracmon I, la cual establece que las
partes comparecen personalmente ‘ala- junta, sin abogados patronos o
apoderados, es contrario a la realidad ya que en la practica las partes se
encuentran debidamente asesoradas por sus fepresentantes o abogados los
cuales los acompaian en todo momento. ‘

Normalmente los asesores instruyen con anterioridad a sus
representados para que asistan a esta fase, aunque es claro que el mas
presionado es el trabajador y esto se debe mas que nada, en muchas
ocasiones a la poca preparacion de éste, y en general a la desigualdad que
existe entre los trabajadores y la clase patronal.

Como se ha mencionado la conciliacién es una caracteristica
del derecho procesal del trabajo y en especial del procedimiento ordinario, la
cual ademas es obligatoria por la Ley para buscar una solucion al conflicto
vigilado por el propio tribunal, quien vera que resulte |o mas equitativamente
posible y que no se lesionen los intereses de las partes.

) La conciliacidn es una institucion que tiene por objeto alcanzar
un acuerdo -entre las partes y no ia determinacion de quien tiene o no tiene la
razén.:

Para el caso de que no logren avenir sus intereses deberan
continuarse con la siguiente etapa; |a falta de las partes o de una de ellas trae
como consecuencia que se tome como una inconformidad a la conciliacion.




Consnderamos que en. este momento procesal la ausencia de

las partes es |ntrascendente pues’este hech solo mamf esta su deseo de no
) ‘Ias etapas siguientes, ya que la

convenn; ocurrlendo

ials bles Por lo tanto es necesaria la
presenma de las:partes’al nlcxo,de la etapa 'de demanda y excepciones, una

vez que yé oncluyo la etaparconcmatona

. a’ etapa de demanda y excepciones dara inicio con la
ratificacion ‘de’la’ demanda o en su caso con la modificacion o ampliacién a la

misma y para el caso de que existieran irregularidades la Junta le prevendra para

que lo haga en ese momento.

Asi mismo, cuando el actor amplie su demanda, a fin de no
dejar en estado de indefension al demandado y a peticion del mismo se
suspenderd la audiencia para que haga la contestacion pero solo de las

ampliaciones.

Por otro lado, el demandado contestara la demanda en forma
oral o por escrito, oponiendo sus excepciones y defensas que considere

procedentes.

Tenemos asi las excepciones de previo y especial
pronunciamiento como las de nulidad, competencia, personalidad, acumutacion

y excusas.

Debe referirse a cada uno de los hechos contenidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, expresando también los que no le sean
conocidos y explicando los que estime pertinentes.




En los puntos que le] se suscnte controversia por- motivo de

evasivas, se tendran por admmdos Y 'no podra admitirse prueba en contrario,
esta actitud puede sngmflcar un penuncuo para el demandado

‘Ctdntinuando con eI seguimiento ldgico de este procedimiento,
las partes podran replicar y contrarréplica por una sola vez; por replica se
entienden las manifestaciones que el actor hace con relacion a la contestacion
de la demanda; por contrarréplica se entiende l|a contestacion del demandado a
estas manifestaciones.

Cabe hacer la aclaracion que esta audiencia se celebrara aun
con la ausencia de las partes, con sus repercusiones inherentes, para el actor
solo se reproducira su escrito de demanda y para el demandado, se le tendra
por contestada la demanda en sentido afirmativo, dejando a salvo sus derechos
para ofrecer pruebas en contrario.

Contlnuando con el desarrolio del procedimiento normal se
inicia la etapa de. ofremmlento y admisién de pruebas, correspondiendo al actor
en primer termxno presentar sus pruebas, prosiguiendo el demandado a ofrecer
las suyas objeténdose reciprocamente de acuerdo al orden establecido;
entendiendo las objeciones como las manifestaciones que hacen las partes con
relacidn a las pruebas de su contra parte.

Las partes podran ofrecer pruebas con relacidn a las
presentadas por su contra parte, mientras no se haya cerrado la etapa en

comento.

Concluido este periodo soélo se admitirdn las pruebas
supervenientes 6 en el caso de tachas a testigos.
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Postenormente la Junta de Concnllacuon y Arbltraje procedera a

aceptar o desechar Ias pruebas dependlendo de si: estas fueron ofrecidas
conforme a derecho, Ia Ley Federal del Trabajo senala que son admisibles
todos los: medlos de prueba que no sean conlrarlos a'la moral y al derecho

como los 5|gu1entes

s  Confesional

e Documental

e Testimonial

e Pericial

e Inspe=ccion

e Presuncional

e Instrumental de actuaciones; y

e Fotografias y en general, aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.

Una vez admitidas dichas pruebas se procedera a sefialar fecha
para el desahogo de cada una de ellas, desahogadas las pruebas previa
certificacion de ese hecho, se formularan alegatos en la misma audiencia, estos
constituyen la exposicion verbal de las partes en contienda y que se realizan
para acreditar las acciones ejercitadas por el actor o las excepciones y
defensas opuestas por la parte demandada.

Posteriormente la Junta de Conciliacion y Arbitraje emitira un
laudo el cual sera firmado por sus integrantes y sera notificado a las partes en
forma personal.

Con el analisis del procedimiento ordinario se intenta crear un
panorama general que pueda introducirnos en la complejidad del procedimiento




de embargo .6’ ejecucmn ya que este deriva del laudo ya sefalado y que
consmuye el objetnvo de ‘ésta investigacion.

Por lo que se refiere a los demas procedimientos sefalados en
la Ley Federal ‘del Trabajo, los mismos solo fueron sefalados en forma légica y
SIStematlca toda vez, que para el estudio de ellos se necesitarian capituios
aparte por Ia extension y diversidad de situaciones que de estos se desprenden,
ademas por no formar parte del estudio que se realiza excepto el
proced:maento de embargo el cual sera tratado detalladamente mas adelante.

1.1.3;. " Proceso.

La palabra proceso es definida por Cipriano Gémez Lara “como
el conjunto de procedimientos, entendidos éstos como un conjunto de formas o

maneras de actuar".’

En cuanto a este concepto Aragoneses Alonso sefiala “que es
una coordinacidén de actos que tienden a un efecto juridico comdn y en otro
sentido tales actos no aparecen como normativamente preestablecidos en
cuanto a las condiciones de lugar y tiempo y muy especialmente de orden;
existe en el proceso judicial una caracteristica especial de la ordenacion de tal
procedimiento a lo que se llama Estructura dialéctica del Proceso, en virtud del
cual éste se desarrolla como una lucha de acciones y de reacciones, de
ataques y de defensas en el cual cada uno de los sujetos provoca con la propia
actividad el movimiento de los otros sujetos y espera de ellos para ponerse en

movimiento otra vez".?

" GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso Ob. Cit. p. 290.
°ARAGONESES ALONSO, Pedro. Proceso y Derecho Procesal. Ob. Cit. p. 141.

12




Este proceso se basa en la consideracion de QQe la persona
contra quien se dirige la pretension puede hacer valer ante el jljéZ sus razones
en sentido contrario y esto no snmplemente como un caprlcho de establecer una
forma dialogar, sino porque se considera que la controversta es Ia umca ‘forma

justa de un reparto autoritario.

Para José Ovalle Fabela el proceso es “el conjunto de actos
mediante los cuales se constituyen, desarrollan y terminan las relaciones
juridicas que se establecen entre el juzgador, las partes y las demas personas
que en ella intervienen y que tienen como finalidad dar solucidn al litigio
planteado por las partes a través de una decisién del juzgador basados en los

hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable”.®

El'proceso constituye el objeto de conocimiento de la ciencia
del derecho procesal y constituye una de las ideas basicas y sistematicas para
la constriccion de la ciencia del proceso. Esta idea se desprende desde su
significado en latin, ya que se deriva de |a palabra procederé y que algunas de
sus acepciones son las de avanzar o recorrer una trayectoria hacia un fin
determinado.'®

En términos generales consideramos que se trata de una
manifestacion que implica el dinamismo de un fenémeno en desarrollo y
juridicamente significa: un estado juridico producido para obtener la aplicacién
de la ley a un caso concreto y particular, el cual esta constituido por un
conjunto de actividades (varios actos ordenados y consecutivos) que realizan

los sujetos que en él intervienen para obtener |a finalidad que se ha sefialado.

Rafael de Pina Vara define el proceso como "el conjunto de
actos regulados por la ley y realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion

OVALLE FABELA, José. Teoria Genera| del Proceso. Ob. Cit. p. 183.
° Ctr. Enciciopedia Juridica Omeba. T.9. Bibliografica Argentina. Argentina. 1976. pp. 942-943.
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judicial del derecho objetivo y la satisfaccion consiguiente del interés legalmente

tutelado en el caso concreto mediante una decision del juez cdmbetehte"“

! Algunos tratadistas como José Alberto Garrone analizan el
proceso desde tres puntos de vista, el primero que'vprév:iéhe .del ’voca'bylok
brocedere y que significa avanzar, marchar hasta un fin det'erminado', no de
una sola vez, sino a través de sucesivos momentos. o

El segundo de ellos desde el punto de vista de la teoria general
del derecho en el que sefala que esta expresion denota actividad que
despliegan los érganos del estado en la creacion y aplicacién de normas
juridiéas, sean estos generales o individuales.

El tercero de ellos desde el punto de vista de la terminologia
juridica, la cual manifiesta que el mismo término es sinénimo de proceso judicial
aunque nd excluye la actividad que se desarrolla por y ante los arbitros y demas
integrantes’ siempre que éstos cumplan con esa actividad dentro del mismo
ambito de competencia en la que pueden intervenir los érganos judiciales. '

Partiendo de esos puntos de vista, se puede considerar al
proceso como el conjunto de actos reciprocamente coordinados entre si, de
acuerdo con las reglas preestablecidas, que conducen a la creaciéon de la
norma individual destinada a regir un determinado aspecto de la conducta del
sujeto o sujetos ajenos al 6rgano, que han requerido la intervencion de este en
un caso concreto, asi como la conducta del sujeto o sujetos, también extrafios

al argano, frente a quienes se ha requerido esa intervencion.

José Alberto Garrone distingue dos elementos dentro del

proceso uno subjetivo y otro objetivo:

!! DE PINA VARA, Ratael. Diccionario de Derecho, Ob. Cit. p. 400.
2 GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico. T Iil. Abeledo-Perrot. Argentina. 1987. p. 162.
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El subjetivo se halla repreéenlado'por las personas facultadas
para iniciario, lmpulsarlo extlnguurlo Y decndlrlo Dentro de los procesos

[s] gano jUdlClal y las partes ‘el primero

supraordlnarlo en

contenciosos son sujetos prlmarlos_el
como titular de un poder publico y. sé encuen!r‘ en un-pl
relacion con los segundos; a Ios otros se. Ies denomlna dentro‘del proceso la

actora y la demandada.

La pnmera de las mencionadas antenormente es la que formula
la pretensmn y la segunda a quien se le formulara dicha pretension, ambas en
plan 1gual|tarno Cabe hacer mencion que de la acumulacién subjetiva de
pretensiones y de procesos, pueden estos desarrollarse por varios actores o
varios demandados a lo que se le llama litisconsorcio.

Se les llama sujetos secundarios a todas aquellas personas que
auxilian el desarrollo de las funciones procésales, como apoyo del érgano
judicial tales como: Secretarios, Actuarios, peritos y algunos otros en los que se
incluyen a los abogados de las partes y a los procuradores.

El elemento objetivo del proceso puede hallarse constituido por
una pretension o peticion que ayuda a definir un conflicto, o para constituir,
integrar o acordar eficacia a una relacién juridica.'?

La naturaleza juridica del proceso segin la moderna doctrina
procesal se concibe como una relacion juridica que contiene un nexo normativo
entre un deber juridico y una facultad juridica, es decir, la correlacion que media
entre la conducta de un sujeto obligado frente a la conducta de un sujeto
pretensor por lo que puede incluso hablarse de diversas relaciones juridicas
como los son las que existen entre el juez y las partes, siendo el juez entonces

'3 Cfr. GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico. Ob. Cit. p 163-164,
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su;eto pasnvo de Ia relacion pero con las facultades que le marca la: Iey para

Ilevar a cabo la tramltacuon del proceso

las pethlones la obllgacmn del pago del ju

menores.

Otro upo de relacnén Jurldlca es:latque:
testigo y el 6rgano judlcnal ya que el pnmero tlene as cargo’dlversos‘deberes
como SO ) os de comparecer y declarar,

Cabe hacer mencién de que en este mlsmo senhdo de estudlo
la: naturaleza juridica del proceso se analiza en otras teorlas como ‘la
contractuahsta, causicontractualista, la de situacion juridica y la de institucion:
las dos primeras ya han sido descartadas por la moderna doctrina procesal; por
lo'que respecta a la teoria de la situacion juridica, ésta intenta reemplazar el
concepto del deber por el concepto contenido en el principio de la carga
procesal que vendria a ser un imperativo del propio interés y por ditimo |a teoria
de la institucion que vendria siendo un concepto muy general y que podria ser
utilizado para caracterizar infinidad de situaciones por lo que este determina
que el proceso debe de ser explicado-como un fendémeno tnico en el mundo del
derecho y que debe ser explicado como tal mediante la ley que lo regula. '

Al respecto opina José Ovalle Fabela, que las distintas teorias
que se manejan del proceso son numerosas y entre las cuales se encuentran
las que hemos precisado pero a la misma se les debe de calificar como
concepciones menores por no haber alcanzado un arraigo y la difusién
necesaria por la doctrina.'®

' Cfr. Ibidem. p 166-167.
'S OVALLE FABELA, José. Teoria General del Procesa Ob. Cit. p. 181.

La relacuon jurndnca entre Ias artes.también abarca ademas de,
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la

complejldad y no a Ia precns n conceptua! siendo la teoria de la relacion

solo derech obllgac«én ‘sino un conjunto indefinido de derechos, pero todos

ellos coordunados a un fin comin que recogen en unidad todos los actos
procesales.

Qumta Tlene un momento inicial que es el de su constitucion
demanda desarrollandose a través de diversas etapas que lo
integran y henen un momento final, que consiste en su terminacion, la cual se

da por medlo de la ‘sentencia o por algin medio anormal.

: ,.iSexta.— Para que sea valida deben de satisfacerse
determinadoé requisitos a los que se les denomind presupuestos procesales;
los cuales‘.‘_débera'n de ser cumplidos por los sujetos procesales; dichos
requisitos . son: la capacidad procesal de las partes, la competencia e
imparcialid'a‘d'del juzgador, un sujeto del proceso (ausencia de litispendencia y
cosa juzgada),




Una vez estudiados los conceptos de proceso y proced|m|ento
podemos resumir lo siguiente; que entre el proceso y el procedlmlento exlsten -
diferencias muy marcadas y fundamentales por lo que se: puede demr que’

"estas palabras no pueden, ni deben ser utilizadas como smontmos poque se‘

refieren a cuestiones totalmente diferentes aunque ambos conceptos’ councndan

con su caracter dinamico de avanzar.

. El procedimiento: es la mamfestacuon externa del conjunto de
formalldades tramites o actuaciones ligados entre si y a la cual esta sujeto todo
procesp o fragmento de éste; se puede decir que es una relacidon concreta y
sucesiva de_"lvos actos juridicos del proceso.

El proceso: es el conjunto de procedimientos regulados por la
ley, realizados con ia finalidad de alcanzar la aplicacion del derecho, es decir,
es un sistema para el desarrollo de |a actividad jurisdiccional.

1.2. El embargo.

Se puede definir al embargo como “la medida mediante la cual

se procede a prohibir al deudor la disposicion de determinados bienes".'®

En otras palabras es la retencién, secuestro o prohibicién de
disponer de ciertos bienes sujetos a responder eventualmente de una deuda u

otra obligacién.

'® Enciclopedia Juridica Omeba. Ob, Cit. T. 9 p. 942.
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Para el maestro Alberto Trueba Urbina el embargo es “la
incautacion o aprehension material de bienes del deudor con objeto de asegurar

de antemano el resultado de la ejecucion”.”

) e De las definiciones sefaladas anteriormente y en lo que en
ese. seniic_io sefiala la doctrina procesal podemos precisar que el embargo no
es un dérécho real; ya que este derecho tiene caracteristicas muy importantes y
diferentes como lo son: El poder directo e inmediato que confiere a su
titular sobre una cosa, el derecho de persecuciény el de preferencia, cuando
se traté de derechos reales estos constituyen una garantia y el embargo
Indudablemente, no concede al embargante un poder directo e inmediato sobre
la cosa embargada sino que esta bajo la guarda de un tercero y a disposicion
del juez que conoce del proceso en que se ordend la ejecucion.

Es decir, que la cosa embargada no se encuentra bajo el poder
del embargante, sino en el de la autoridad, a quien no puede considerarsele
como un intermediario entre el embargante y el embargado, dado que el
Presidente ejecutor en ejercicio de su ministerio y no el embargante es el que
puede disponer del bien secuestrado por eso el embargo es una institucion de
cardcter procesal que ayuda a asegurar el cumplimiento de las sentencias.

Por otro lado se puede sefialar que el arigen de esta institucion
se encuentra en el instituto que los romanos denominaban secuestro y no en el
Pignus praetorium o en el de Pignus ex indicate causa captam que

constituia en el derecho romano una garantia real.

El embargo, sefiala el maestro Alberto Trueba Urbina, no
implica un derecho real porque no otorga ias facultades de obtener todas o
parte de las ventajas de que es susceptible una cosa reclamada a cualquier

TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. T lll. Sexta Edicién. Porrua.
México. 1943, p. 457.
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poseedor, mediante un juicio en su contra. De igual forma éste no otorga’
prerrogativas del derecho de preferencia que seria una de las caracteristicas de

los derechos reales. '®

En ese sentido Eduardo Garcia Maynes sefala, que .los
derechos reales son los que se ejercitan en forma inmediata sobre una cosa; es
una facultad en virtud de la cual aquella nos pertenece, ya en su totalyidad, yaen
ciertos aspectos, segun que tengamos sobre la misma un derecho de propiedad
o algunos de sus desmembramientos, como las servidumbres o el usufructo.
Senalando ademas que los derechos reales pertenecen a la clase de los
absolutos y en este sentido la ley impone a todo el mundo la obligacion de

respetar su ejercicio.'®

Por eso es conveniente definirlo, “tenemos asi que embargo;
del verbo embargar prowene del iatin vulgar, imbarricare, usado en la
Peninsula Ibérica con eI sxgnlfcado de cerrar una puerta con trancas o barras
ra el procedlmlento originario del embargo”. 20

(de barra, tranca), qu, ]

Por su parte dlstlngundos tratadistas han intentado su
conceptualizacion, y en ese, orden de ideas expondremos sus puntos de vista.

La palabra embargo segun Rafael de Pina “es la intimacion
judicial hecha a un deudor para que se abstenga de realizar cualquier acto
susceptible de producir la disminucidn de la garantia de un crédito debidamente
especificado. Constituye una limitacion al derecho de propiedad (no la privacidn

'8 Cfr. Ibidem. p. 459.
'® Cfr. GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudio del Derecho. Cuadragésima cuara

Edicion. Porrua. México. 1992. p. 206.
“® OVALLE FABELA, José. Diccionario Juridico. T. D-H. Segunda Edicidn. Porria. México.
1987. p. 1249.
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de ella) que afecta al derecho de disposicion y que subsiste mientras no sea

levantado por la auteridad judicial competente”.?!

Tenemos también que el maestro Miguel Bermudez Cisneros,
consigna en su obra con respecto al embargo que, “es una medida procesal
establecida por la ley, para asegurar la efectividad del laudo en beneficio del
acreedor contra los actos del deudor, que bien puede con dolo enajenar sus
bienes para hacer desaparecer el respaldo de sus obligaciones”. %

La aportacién de nosotros a éste trabajo es un concepto propio
sobre el embargo al cual consideramos como la medida procesal establecida
por la ley, en la que por mandato de autoridad competente se retiren, incauten
o aprehendan materialmente bienes del deudor con la finalidad de asegurar el
eficaz cumplimiento de lo ordenado en un laudo 6 pactado en un convenio y
que no a sido voluntariamente cumplido.

1.2.1 Naturaleza juridica.

La funcion de los tribunales es la de juzgar, pero esta se
complementa con la potestad para declarar o aplicar el derecho y la ejecucion
de la sentencia, manifestada a través del ejercicio de la actividad jurisdiccional,
a dicha potestad podria llamarsele imperio ejecutivo procesal, pues ya que es
una facultad que ejercen los jueces y tribunales para mandar y usar la coaccion
con objeto de lograr el cumplimiento 6 efectividad practica de sus resoluciones

o sentencias.

En nuestra disciplina laboral del trabajo, éste imperio es una
facultad de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para asegurar la eficaz

DE PINA VARA, Rafael. Ob. Cit, p. 163.
? BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Edicién. Trillas.
México. 1989. p. 304.
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practica de sus decisiones, pues de no ser asi, resultaria nugatoria la actividad

jurisdiccional de los tribunales laborales.

: : i En éonsecuencia los érganos jurisdiccionales, tienen la facultad
de jukzgayr ‘ye'j‘eg:uytar o hacer que se ejecute lo juzgado, sin embargo no puede
negarse\ caracter jurisdiccional a la actividad de aquellos drganos cuyas
resoluciones, teniendo por si misma fuerza ejecutiva han de desenvolverse por
medio de la intervencién de drganos distintos como en el caso de la sentencia
dictada por los arbitros, en el proceso civil y en el de la sentencia penal.®

La potestad ya mencionada, de que estan dotadas las Juntas de
Conciiiécién y Arbitraje para decidir las controversias individuales y colectivas y
para i'mponer coercitivamente sus resoluciones, a sido reconocida
sistematicamente por nuestra Jurisprudencia a partir del afio 1924 y después
por |la Ley Federal del Trabajo; Efectivamente es indiscutible que pueden hacer
que se ejecuten los laudos desde el momento en que la constitucion les ha
dado el caracter de autoridades encargadas de aplicar la ley, con relacion al
contrato de trabajo y les a conferido la posibilidad de decidir o declarar el
derecho, en los casos individuales, relacionados con esos contratos en los

cuales actian como tribunales.

Siendo sus funciones publicas y obrando en virtud de una ley,
es indiscutible que tienen la fuerza necesaria para hacer cumplir sus laudos o
sentencias, pues de otro modo, solo vendrian a constituir cuerpos consultivos
cuyas funciones serian estériles y no llenarian sus objetivos.

Sin embargo para llegar a la consolidacidn juridica, tuvieron que
pasar muchos afios y varias modificaciones; una de las mas importantes fue
como ya se dijo antes en el aflo de 1924, en que se modificd en el sentido de

3 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 402.
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reconocer - jurisdiccion a las Juntas para decidir conflictos‘ individuales y
colectivos del trabajo; declarandose posteriormente que sus laudos consmuyen
resolumones jurisdiccionales y que gozan de imperio para ejecutarlos v

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia  ha sentado
jurisprudencia en el sentido de que las Juntas de. Coﬁ'ciliacién tienen
competencia para conocer de los conflictos de trabajo individuales yv colectivos,
ademas gozan de imperio para emitir laudos que *t»i'énen;el‘ caracter de
jurisdiccionales y una fuerza decisoria para la ejecucion de sus resoluciones.

Por eso se puede decir que el embargo vuene a ser el
cumplimiento de la resolucion o laudo de las Juntas de Concﬂlacron ya sea por
la via conciliatoria o por la via de la violencia. :

1.2.2 Efectos juridicos.

En esta disciplina, el embargo puede tener lugar en dos vias
una preventiva conocida como providencias cautelares y la segunda, en la via
conservativa o apremiativa para satisfacer la responsabilidad pecuniaria que

una persona a contraido.

El embargo preventivo se diferencia de! embargo conservativo
no solo en cuanto a su finalidad, sino por lo que refiere a sus efectos, pues en el
preventivo los objetos o cosas embargadas quedan en poder de! deudor, en
tanto que en el conservativo pierde |a tenencia de las cosas en algunos casos y
en otros la admnmstracton Estos temas seran tratados mas ampliamente en

capltulo posterlor

En.realidad el embargo de bienes constituye una garantia

dentro del procedumlento ejecutivo, pues seria inutil ia ejecuciéon en contra de un




msolvente. corresponde pues, al Presidente de la Junta a mstanc:a de la parte

que obtuvo expedlr el mandamiento de embargo.

Esta institucion de caracter procesal entrana medn as para

asegurar ‘el cumplimiento practico de las sentenmas en este ‘tlpo de

: procedlmlentos de embargo que se establecen en la Ley Federal del Trabajo
todos los gastos que se originen en la ejecucion del laudo, seran a cargo del
condenado.?*

En nuestra disciplina en muchos casos se imponen los embargos
forzosos hacia una persona o bienes de su propiedad, ésta es una
‘caractéristica de la condena penal pero se aplica aqui para los casos de
incun‘ipjimiento~de las disposiciones de trabajo emitidas por la Junta de
'Conc’iliba‘:”:ién‘; por la complejidad de obligaciones que contiene la relacién laboral
: y‘ porqué dé no ser asi la jurisdiccién del trabajo constituiria un mito de nuestro
tlempo y Ias resolucuones de nuestros Tribunales del Trabajo, letra muerta o

mutlles

La forma del embargo depende de la declaracion o mandato
que cbntenga la sentencia del Tribunal del trabajo; dada la relacion existente
entre accion y sentencia ésta puede ser como aquella, declarativa, constitutiva

o de condena.

1.23 Elementos del embargo.

A) La coaccion. FALLA DE 0.\.... '.'.

¥ Ibidem. p. 438.
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Viene a formar parte |mponante del procedimiento de embargo
suA decnrlo indispensables del mismo;

constituyendo uno de los elemen!o ’po -

por lo que es necesarlo parala comprensnon de éste su andlisis.

ir que la expresion, coaccién evoca la idea de
i6n;-La’ coaccidn se distingue de cualquier otro
iolencia pdr su propdsito especifico, el de provocar una

e la fuerza que la coaccion presupone, es aquella que

se mtroduce como:m uvacxon su finalidad es hacer que alguien haga u omita

algo.

Dentro del lenguaje juridico por coaccién se entiende en
términos generales como el empleo de la fuerza de que dispone el orden
juridico; tal expresion alude al caracter coactivo del derecho, que reside en el
hecho de que emplea la fuerza para regular la conducta humana; establece e
impone sanciones y hace uso de la ejecucion forzada.

En ocasiones Ilos juristas (o0 los mismos o&rganos
jurisdiccionales) pensando mas en la representaciéon psicologica del orden
juridico y en sus sanciones, se refieren al caracter coactivo del derecho usando
expresiones equivocas tales como: Fuerza a la que recurre el derecho para...

5 nstituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. T. |. Segunda Edicion.
Porria. México. 1987, p. 280.



i-.. poder que respalda ... garantia..;. .., el cumplimiénﬁo' del derecho...,

etcétera.

errénea |mpresuon de un duallsmo

el orden jurldICO por un” lado y el IS|stema de-coaccién por el otro lado. Esta
dicotomia derecho-coaccién sugenda por el uso del lenguaje, no existe, no hay
un sistema de coaccion por fuera del derecho que venga a auxiliar, garantizar o
asegurar la eficacia del orden juridico, por lo que el derecho no se encuentra
protegido por un sistema extraordinario de sanciones; el derecho es coactivo,
tiene como caracteristica ser un orden coactivo que regula la conducta humana
mediante el uso de la fuerza.?®

La forma mas simple en la que un individuo se encuentra
constrefiido a hacer lo que otro desea es cuando se estd amenazado con
consecuencias desagradables, si rehisa.

La sancion es un acto de coaccidn toda vez que es resentida
como un mal, una desventaja (la privacién de la libertad; la privacion de bienes
econdmicos o la privacion de derechos), las cuales se aplicaran si son
necesarias aun mediante la fuerza publica.

Los demas actos de coaccion establecidos por el orden juridico
que no tienen el caracter de sanciones, también pueden ser impuestos en
casos de resistencia mediante el empleo de la fuerza fisica. El uso de ésta,
fuera de los casos establecidos por el derecho esta prohibida, el determinar las
condiciones por las cuales la coaccion es legitimamente usada, el derecho
organiza (mediante el uso de la fuerza) a la comunidad.?

% Cfr, SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario del Derecho_del Trabajo. Noriega-Limusa.
Méxlco 1991, p 482.
2 idem.
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No cabe duda que |la caracteristica mas general y relevante del
derecho, en todo tiempo y lugar es que su presencia indica que cierta conducta
humana deja de ser optativa;kaunque el caracter coactivo del derecho fuera
aceptado solo como una caracteristica histérica, comun a todos los ordenes
juridicos conocidos ¥ . no como rasgos esenciales o de definicidn, aun asi,
continuaria siendo un rasgo distintivo que nos permite diferenciar y describir los
oérdenes juridicos positivos; con independencia de si la sancién es un elemento
esencial o de definicion de toda norma juridica, el caracter coactivo es
practicamente indiscutible.

B) Coercion.

La palabra coercién “proviene del latin corceo que significa:
Contener, cenir, encerrar” 2 'a'uynque en los diccionarios juridicos y los tratados
de filosofia del derecha se: considera a la palabra coercién, sinénimo de
coaccion es posibl'e'eh' ’ntr“aj"hna sutil diferencia entre las dos figuras.

Dentro - de'l marco juridico generalmente se entiende por
coaccién el uso de la fuerza fisica o moral que el ordenamiento juridico efectia
para sancionar una conducta contraria a éste.

Con el fin de evitar confusiones en la terminologia lo
definiremos.- La coercibilidad es la posibilidad abstracta que detenta el
ordenamiento juridico de aplicar una sancion a la conducta antijuridica.

Una vez precisado lo anterior se analizara su naturaleza: La
coercion es un momento intermedio entre la aplicacidn concreta de la fuerza, es
decir, la coaccion y la posibilidad meramente abstracta de que esta se aplique
es decir, la coercibilidad; es en si |a advertencia directa del sistema de derecho

8 ibidem. p. 498.
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al V|o|entador de la norma juridica que expresa que de no cumpllr con Ia

prescripcion normativa aplicara una sancion.

“La coercion tiene en su apllcac:on un contenido coacuvo pero.

no sustenta la totalidad de la fuerza de que el ordenamlento ]UI"ldICO puede

hacer uso para sancionar la conducta antijuridica”. ».

C) Adjudicacion.

Este elemento forma al igual que los anteriores parte importante
del procedimiento de embargo por lo que se define a continuacion. La palabra
adjudicacion proviene del latin adjudicatio-onis que significa accion y efecto de
adjudicar; de ad que significa a y judicare que significa juzgar o declarar que
una cosa corresponde a una persona, o conferirsela en satisfaccion de un
derecho; puede significar también apropiarse de alguna cosa o referirse al acto
por medio del cual una autoridad competente atribuye o reconoce a una
persona el derecho de gozar de un bien patrimonial.

Puede ser también la adjudicacion una forma de adquirir la
propiedad de las cosas en herencia, particiones o subasta; era la autorizacion
que daba el magistrado al juez que atribuyese derechos de propiedad e
impusiese obligaciones a las partes. ¥

Dentro del procedimiento judicial puede considerarse a la
adjudicacion como el acto por medio del cual se declara que la propiedad de un
bien o un ‘ébnjunto de bienes pasa al patrimonio de una persona, esto puede
tener lugar en los remates.

» jdem.
Pcr, MARGADANT Guillermo Floris. El Derecho Privado Romano. Décima Edicién. Esfinge.
México. 1981, p. 157.
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Es. pues, |a adjudicacién una resolucién judicial cuyo efecto
traslativo de dominio queda estrechamente ligado con el concepto de pago.

: Dentfd delfprocedimiento de embargo pueden darse diferentes
formalidades‘p'afaila' adjudicacion, dependiendo del tipo de bienes materia del
litigio por ejer:nplb; ytraténdose de bienes inmuebles es necesario que ademas de
la declaracion judiéial se observen las formalidades de ley, como son el
otorgamiento de eécritura publica y la inscripcion en el Registro Publico de la
Propiedad.

1.3 El reembargo.

Podemos definir al reembargo como “la ampliacién de un
embargo ya existente, (embargar de nuevo algo, tras el levantamiento de un
primer embargo). Trabar otro embargo a las resuitas del primero y a favor de
distinto acreedor”.3!

Para Rafael de Pina el reembargo es *“ El embargo de una
cosa que ha sido objeto de un embargo anterior, es decir, que se encuentra ya

embargada”. 2

Alberto Trueba Urbina senala que el reembargo, se verifica

sobre blenes que han 5|do ya objeto de ésta medida y que se encuentran

sujetos a ella y que producen ciertos efectos juridicos como son el hecho de
que el reembargante puede continuar con la ejecucién de los laudos o de los
convenios hasta el remate de Ios bienes pero en la preferencia de pago se hara
en el orden en que\sebembargaron, otro efecto juridico es el que produce el
primer embargo que c;on'stituyé una antelacion en el pago, frente a quienes

"DE SANTO, Victor, Du:cnongno de Derecho Procesal. T. lI-A. Universidad. Argentina, 1991. p.
3‘ DE PINA VARA, Rafael. Dncmonano de Derecho. Ob. Cit. p. 418.
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embarguen con posteriofidad ‘salvo la naturaleza del privilegio de los créditos

laborales, 3

) Por;oirg,pané, se buede decir que si un actuario judicial al
constituirse en el domicilio del condenado para requerirlo de pago de las
prestaciones a que resulté condenado, se encuentra que los bienes propiedad
de éste fueron embargados por un tercero con anterioridad, podra el ejecutante,
si su crédito no_es preferente echar mano de cualquiera de las medidas
siguientes paré obtenef"el pago:

‘ Prime‘;d.—v‘Una vez realizado el embargo, el reembargante
adquiere el derecho de proseguir con la ejecucion hasta obtener el remate de
los bienes pero del producto del precio de los mismos se pagara al primer
embarganté y el remanente se destinara para pagar al reembargante.

s - Segundo.- Otra situacion que sefala la Ley Federal del Trabajo
es la opuesta totalmente a ésta y es para el caso de que, aunque el
reembargante lo haya sido en segundo 0 tercer lugar este pueda promover una
terceria preferente de crédito y sea pagado en primer término.

.. Podemos precisar entonces que el reembargo es un segundo 6
posterior embargo 'y la garantia que ofrece al que la obtiene en ningln caso
puede perjudicar al embargante anterior, con la excepcion ya sefalada.

Se puede decir que otro efecto juridico, es el medio que
consiste en hacer efectiva la obligacién que se impone al depositario de pagar
los créditos de trabajo reconocidos por |a autoridad, dentro del plazo de un mes,
debe entenderse que éste medio es operante en el caso de que quien haya

3 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionarig Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 471.
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embargado en primer término sea un acreedor comun, es decir, que no se trate
de créditos de trabajo.> 3 v

Dentro :de‘.‘_"es":t_:-i »'nyigur'a'juridica cabe hacer mencién que

intervienen al igual que ‘en‘el:embargo personas ajenas al juicio llamados

depositarios, * eskla" rsona encargada de la cosa objeto del depdsito para su

guarda y custodia">®.que como ya se menciond no intervienen en la relacion

Iaboral; aungue actian en el procedimiento ya que pueden ser designadas por

la parte actora o-la parte demandada al momento de la realizacion del embargo
6 el reembargb fen‘,su‘caso; aunque la modalidad de conservar al primer
depositario "de los bienes embargados predomina con el fin de evitar [a

desaparicion de los bienes al momento de los cambios de depositario.

En la practica predomina el criterio de mantener al depositario 6
interventor nombrado en el primer embargo para todos los embargos
subsecuentes, mientras subsista el primero de ellos, y en el caso de que exista
un cambio de depositario se pondra en conocimiento de las otras Juntas de
Conciliacién y Arbitraje o en su caso de los diversos Tribunales que practicaron
los ulteriores embargos.

Cabe hacer mencidn que aunque estas personas tienen
calidad de extrafias a juicio, pesan sobre ellas obligaciones que son

sancionadas por la Ley derivadas de los objetos ( bienes muebles )

3 Cir. CASTORENA, José de Jesds. Procesos del Derecho Obrero. S.E. México, s.f. p. 222,
35 DE PINA VARA, Rafael. Dicclonario de Derecho. Ob. Cit. p. 14.
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relacionados con el juicio,® Pero fuera de estos actos no pueden intervenir en
el juicio, v el tipo de sanciones que se’les pueden ‘aplicar son: las sanciones

economicas y las corporales.

1.4 La adjudicacion

Para poder entender esta figdra juridica primero sefalaremos
su definicion. “La adjudicaciéon es en términos generales un acto judicfal
consistente en atribuirle como propia a una persona determinada, una cosa
mueble o inmueble, como consecuencia de una subasta o particion hereditaria

con la consiguiente entrega de la misma a la persona interesada."®’

Por otro lado Guillermo Cabanellas manifiesta que la
adjudicacion es: * la declaracion de que algo concreto pertenece a una persona
por ejemplo, la entrega de una cosa mueble 6 inmueble en publica subasta por
escrito, a favor de alguno por autorizacién del juez; es igualmente uno de los
modos de adquirir la propiedad y puede provenir de un pago judicial para el

acreedor ejecutante."®

‘Esta importante figura juridica tiene su origen en el derecho
romano, ya que en el sistema del procedimiento formuiario, era aquella parte de
la formula en que el magistrado conferia al juez la facultad de atribuir la
propiedad de una cosa a una de las partes litigantes.

La adjudication solo se insertaba en la formula cuando se
trataba de acciones de division de herencia; de division de la cosa comdin o de

3 Cfr, BECERRA BAUTISTA, José. Introduccién al Estudio del Derecho Procesal Civil. Cuarta
Edicién. Cardenas. México. 1985. pp. 81-82. -

7 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 57.

3 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, T.l. Ob. Cit. p. 165.




deslinde. El derecho romano no conocié al menos con el
nombre de adjudicatio, la moderna adjudicacion de bienes en pago aunque, en
aquella habia una verdadera adjudicacion.

Por su parte Eduardo Couture define que “la adjudicacion es la
accion y efecto de asignar o atribuir a alguien como heredero o acreedor;
normalmente mediante decision judicial, un bien de su pertenencia o sobre el

que se tiene un derecho”.*®

Para la moderna doctrina juridica la adjudicacién viene a ser el
res'ultado 6 la culminacién del procedimiento de embargo, en primer lugar si la
adjudicacion la realiza una persona ajena al juicio que acude solo a las
audiencias de remate y a las cuales se les denomina postor como ya se a dicho
en diversas ocasiones, éste debera de liquidar el 100% (cien por ciento) del
valor total del bien sujeto a embargo dentro de los tres dias siguientes al de la
celebracién de la audiencia de remate, exhibiendo el dinero en efectivo o como
se realiza en la practica habitual exhibiendo un billete de depodsito de alguna
institucion financiera y con el debido apercibimiento que le imponga la Junta de
Congciliacién y Arbitraje de tenerle por perdido su derecho para hacerlo con
posterioridad.

Posteriormente el dinero que fue exhibido ante la junta, como
postura legal lo tendra por perdido, en el caso de no cubrir el cien por ciento del
importe total del remate en el término que se les concedi6.

Dicha cantidad de dinero, una vez que fue perdida por el postor
se utilizaré para cubrir el crédito obrero hasta donde alcance y en su caso el
Presidente ejecutor sefalara nuevo dia y hora para la celebracion de nuevas
audiencias de remate o almonedas, promoviéndolas conforme a derecho para

3 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Juridico. Ob. Cit. p. 78.
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obtener nuevos postores.

: ri"se’guvndo lugar, y si el'adjudicatario es el propio actor no
necesntara exhib postura Iega| por medio’ del billete de depésno ya que la ley
‘con5|dera ! uf‘cuente el cred|to obrero contemdo en la sentencia, aunque no
queda relevado de- pagar la diferencia de su. crédito y al del valor del bien
mueble o' nmueble segun sea el caso, es decir; que si el crédito del obrero es

: menor al; valor del ‘bien rematado éste debera de’ cubrlr la diferencia en el
término de los tres dias, ya que ese remanente debera de entregarse al antiguo
propletarlo

Cabe senalar que todos los postores, aun el actor debera de
demostrar el tener un interés juridico, el cual es un requisito a satisfacer y por el
cual hacen saber por escrito a la Junta, su interés de intervenir en |la venta
judicial, esto independientemente de exhibir su postura legal.*®

Dentro de este procedimiento el adjudicatario tendra derechos y
obligaciones, derivadas de la propia adjudicacién y de su intencién en el
remate, estos son:

Tiene el deber de pagar la diferencia entre la cantidad exhibida
y la del valor total dei bien ya sea mueble o inmuebie.

Puede ser en efectivo.

Puede pagar con billete de depésito 6 cheque certificado.

Debe de recibir del deudor las escrituras de propiedad de los
bienes y si este no las entrega el C. Presidente de la Junta, lo hara en su
nombre. '

0 cfr. BECERRA BAUTISTA, José._ntroduccién al Estudio del Derecho Procesal Civit. Ob. Cit.
p. 263
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El C. Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje pondra
en posesion del bien adjudicado al nuevo propietario. ) ‘ L

1.5 El remate

Esta figura juridica al igual que’ lasi' éhtéﬁores forma parte
importante del procedimiento de embargo, ya que sin éste quedafia inconcluso
dicho procedimiento; por lo que para su comprenéién iniciaremos con su
definicion.

Se puede definir el remate. como la declaracién preferente
formulada por un juez en la via de apremio, respecto a una de las posturas
hechas en la correspondiente subasta, en el caso de que haya habido varias, o
.la de ser aceptable 1a que se hubiera hecho con caracter de tnica.*'

“

En ese sentido Eduardo.J. Couture manifiesta que, * es la

venta o subasta de bienes, mediante puja entre los concurrentes, bajo condicién

implicita de aceptarse como precio la oferta mayor."*2

Otros autores coinciden con esta definicion pero aclaran
ademas que éste solo es una modalidad de venta, tal es el caso de Victor de

Santo.

La ﬁnalid'aq del proceso de ejecucién como ya se senald
quedaria ihconclus‘a"’éib solo se‘ limitara al simple embargo y secuestro en su
caso; porque no se llegarla ala obtencuon del efectivo con el cual pudiese
cubrirse el credlto reclamado por. eI actor en su demanda; de ahi que el
procedlmuento tenga que contmuarse con el remate de los bienes que fueron

Enciclopedia Juridica Omeb 0.0b. Cit. p..650.
2 COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Juridico. Ob. Cit. p. 515.
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embargados y este tlene ta blen un tram te espec:al el cual se detallara mas

ade!ante

Cabe hacer. notar. que esta fgura ;undlca requ:ere de publicidad,

pos:bles‘ y: lon, para qu todo g

poscble lnteresado en:laadquisicidn’de’los’bienes que van a rematar puedan

|nterven|r en la subasta

A'cada uno. de estos avnsos debe de sefalarse dia hora en la
que se ha:de celebrar el remate y nunca podran realizarse éstos -en dlas

|nhabqles,- fuera de las horas sefaladas para las labores de la Junta de

Concili'aéion.; ya que de lo contrario se estaria violando la ley lo que viciaria esta

diligené‘:iar.; e

‘La naturaleza juridica del remate desde el punto de vista teérico
a sido discutido ampliamente por algunos tratadistas, algunos de ellos lo
consideran como una venta del derecho privado y algunos otros como una
venta de derecho publico y otros mas como una venta de caracter procesal.

Los tratadistas que lo analizan desde el punto de vista
econdmico, consideran que la venta en remate, es igual a cualquier otra venta
porque en ambos casos se transforma un bien en dinero.

" Desde el,'punto de vista juridico el remate, no se trata de un
encuentro entre dos voluntades contratantes, la del deudor-propietario y la del
comprador; si no de una .voluntad negociante entre el comprador y de un acto

3 cfr. BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 163.
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de coaccnon ejercnado por el Juez por lo que se rechaza la tesis contractualistas

del derecho prwado

'ante senalar que es necesana la voluntad del

propuetano para «
exacto como pretendela’ teoria publicista, que el estado represente al deudor
de’ Ia venta forzada pues precisamente se vende contra la voluntad del

se cc fngure el contrato de compraventa por lo que no es

demandad e seria el veridedor.®

La “venta' en remate se efectia dentro del ejercicio de la
‘actwudad 1dciona| del estado. Esto no puede ser pasado por alto pues si la
venta en remate fuera de caracter privado el estado debiese de responder de la
evucclon y saneamiento y como esto no sucede, no debe de buscarse fuera del

proceso lo que solo en el proceso tiene explicacion.*

lgualmente se puede analizar el remate desde el punto de vista
de los sujetos que lo integran, los sujetos de este procedimiento son los que
concurren a la venta asi como el 6rgano jurisdiccional, es decir, tienen ese
caracter el deudor y el acreedor, en cuanto son partes en el proceso y el juez.

Eduardo J. Couture sefiala que “el remate es la venta de los
bienes del deudor realizada por obra de los drganos de la jurisdiccién y que
pasa a través de diversas etapas® y hace notar que el Juez no actua en
representacion legal del trabajador, sino que, solo actia en lugar del deudor, en
el sentido de sustituir la voluntad omisa del deudor, por lo tanto se habla sdlo de

sustitucion y no de representacion.

%4 Cfr. BECERRA BAUTISTA, José. Introduccion del Estudio al Derecho Procesal Civil. Ob. Cit.

p. 267.
S jdem.
“ COUTURE, Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Tercera Edicion. Depalma.

Argentina. 1993, p. 469.
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CAPITULO li

ASPECTOS GENERALES DEI. EMBARGO

2.1 Tipos de embargo.

Para entrar al estudio del presente capitulo es indispensable
para nosotros retomar en primer lugar la definicidn que consideramos mas
adecuada para precisar lo que es el embargo, ya que el desarrollo de este
capitulo se basa fundamentalmente- en esta figura juridica por lo que a
‘continuacién se sefiala que, el embargo es la incautacidn o aprehension
matenal de buenes del deudor, con objeto de asegurar de antemano el resultado
‘de’la ejec cmn en otras palabras es la medida procesal establecida por la Ley
: en la’: ue por mandato de autoridad competente se retienen, incautan o
' :aprehenden materialmente bienes del deudor, con la finalidad de asegurar el
“ercazi cumplimiento de lo ordenado en el laudo 6 pactado en un convenio y que

no a sido voluntariamente acatado.

En el derecho procesal del trabajo existen varios tipos de
emba‘rgo que iremos tratando en su oportunidad; el primero de ellos se
encUéﬁtra clasificado dentro de las Providencias Cautelares, “siendo éstas una
serie de medidas tendientes a garantizar los créditos de los trabajadores,
ev:tando asn que por insolvencia el patron demandado pueda eludir el pago de

Ias obhgacnones que contiene esta misma Ley laboral”.*”

Por su parte Trueba Urbina sefala que las providencias

cautelares -constituyen una necesidad en el proceso, si se quiere garantizar de

47 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabaio. Ob. Cit. p. 166.
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una manera et”caz el cumpl|m|ento de las sentencias de condena; siendo esta
necesudad mas |mper|osa en el proceso del trabajo que en el proceso civil, dada
la fmahdad de esas providencias, el derecho procesal del trabajo debe de
tenerlas en cuen(a y el leglslador dictar normas adecuadas para su regulacién
con flnes socuales

Otros autores como Euquerio Guerrero y Borrel Navarro
con los - anteriores conceptos de providencias cautelares

consrderando que existen dos clases de ellos y que constituyen una prevencion,
resguardq y garantia del |nteres y derechos del demandante, por lo que son
ﬁgurés importantes dentro del procedimiento laboral mexicano; dichas
providencias son: El embargo precautorio y el arraigo.

2.1.1 El embargo precautorio,

Consiste en “asegurar mediante el embargo respectivo, bienes,
para que con su valor puedan responder del monto que implique la condena

que haya de dictarse en el juicio”.*°

Para Bermudez Cisneros, el embargo precautorio es “el acto
procesal por el cual se aseguran determinados bienes segun la naturaleza de
los mismos, patak‘que estén a resultas del juicio y no corran el riesgo de
desaparecer por alguna causa licita o fraudulenta en menoscabo de los

intereses planteados por los trabajadores”.®

% Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Porriia. México.
1871.p. 553,

“ GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Decimocuarta Edicion. Porrta,
México. 1994, p, 519,

% BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesai det Trabajo. Ob. Cit. p. 166.
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Se puede decir que el embargo precautorio tiene varias

caracteristicas como las siguientes:

Jurisdiccionalidad. Tiende a apoyar la funcion, por que si

despues de seguirse el proceso y dictarse senten que adquiera el caracter

de cosa. juzgada, por insolvencia del demanda imposible ejecutarla,

resultarna una resolucion ilusoria.

Provisionalidad. Esta sujeto a Ias contlngenclas del juicio, de
manera que si no se obtiene sentencia favorable el sec ) q eda sin efecto

es en lo que se diferencia del embargo en ejecucion de laudo.

Instrumentalidad. Es un instrumento procesal para garantizar
los resultados del juicio, vy por ello esta subordinado al mismo. Corre la suerte
del juicio principal; si se absuelve al demandado o se termina por acuerdo de
las partes, queda sin efecto el secuestro provisional. Por tanto, si se obtiene
una sentencia favorable para el actor, a peticion de éste el embargo precautorio

se convierte en definitivo.

Autonomia. Se sigue el procedimiento como un pequefo
proceso, por que se promueve a solicitud del actor con una instancia especifica,
hay una audiencia de pruebas y se dicta una resolucion incidental. Pero esa
autonomia procesal opera en cuento a su estructura, no en cuanto a su
finalidad, pues como ya se dijo estd subordinado al resultado del proceso
principal.

Por lo que se refiere al procedimiento para solicitar esta
medida, se encuentra sefialado en el articulo 858 de la Ley Federal del Trabajo
asi como en los diversos articulos 861 al 864 de la misma ley laboral; se puede
hacer mencion que este embargo se puede solicitar desde el inicio del juicio al
presentarse la demanda y tramitarse en el mismo expediente, previamente al
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emplazémiento' del juicio para evitar que se ponga en conocimiento del
demandado, si se solicita posteriormente a la presentacion de la demanda esta
se tramitara por separado del juicio principal, ya que si se hiciera en el mismo
expediente se pondria en conocimiento del demandado y se prevendria para

tratar de obstaculizar el juicio.

En la ley de 1931 en el articulo 560, se sefialaba que se podria
decretar el embargo precautorio por los Presidentes de las Juntas, con la sola
manifestac;ié;h de que . se presentaria la demanda dentro de las veinticuatro
horas siguientes, a la que se hiciera la promocién o solicitud del embargo.

El objeto de esta medida es que la materia del litigio no
desaparezca, se transforme o disminuya su valor, por la accién de la naturaleza
o del hombre y es evidente que en tales casos no podra reintegrar al vencedor
la plenitud de su derecho, esta medida afecta los derechos de los que gozan los
individuos y han sido desde tiempos remotos, porque los actores de un juicio
pueden quedar expuestos a que se oculten o dilapiden los bienes en que se

puede hacer efectiva su accion.

‘A dicho embargo se le puede llamar Preventivo, Cautelar o
Provisional cuando se toma precisamente como una medida cautelar o
providencia precautoria en un proceso de conocimiento (de condena) y cuando
se dicta con motivo de la iniciacion de un juicio definitivo, cuando es decretado
dentro de un procedimiento judicial de ejecucion forzada o forzosa, para lograr
el cumplimiento coactivo de una sentencia de condena; sus efectos quedan

supeditados a lo que se resuelva en |la sentencia definitiva™.%'

Se puede sefalar que, para la autorizacion de un embargo
precautorio por las autoridades laborales, es decir las Juntas de Conciliacion y

57 |nstituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. pp. 1250-1251.
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Arbltraje sobre los blenes de una persona demandada o que se va a demandar,
deben de ofrecerse bastantes pruebas que demuestren la necesidad de
asegurar los blenes con tales pruebas deben de acreditarse cuales son los

la‘ razon ‘0 circunstancia que hace sospechar que el demandado se
ocultara ocultar_a bienes, los vendera o se declarara en quiebra.

EI demandado por su parte al tener conocimiento del embargo y
de Ia d manda podra en su caso otorgar un depdsito © fianza que cubra la

deuda o'el credlto que se le reclama, y hecho lo cual, no se llevara acabo el

embarbo se Ievantara el que se haya decretado.

Ios embargos precautorios, como en otros tipos de

' R embargos deben de existir depositarios de los bienes embargados; en estos

casos los bienes sujetos a esta medida, es decir la precautoriedad, seguiran en
Aposesién del propietario, sin necesidad de que este manifieste la aceptacion y
protesta del cargo.

Dicho embargo procede en toda clase de juicios ordinarios, no
necesariamente laborales, sino también, sumarios, especiales y cualquiera que
sea la accion deducida, siempre que se acrediten los requisitos exigidos por la
ley; la simple interposicion de la demanda, salvo en los casos expresamente
establecidos en aquella, no autoriza el embargo preventivo sin el previo
cumplimiento de esos requisitos y por eso se declara su improcedencia.5?

Esta medida la manejan e interpretan las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje en forma restrictiva, por que se trata de limitaciones impuestas al
derecho de propiedad en base a una mera presuncion; y que en la mayoria de
los casos (en la practica comun) no resultan procedentes, por la diversidad de
criterios que abundan en los tribunales laborales en los cuales se procura la

52 Cfr. ALSINA, Hugo. Tratado_Teérico y Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial.
Segunda Edicién. T. V. Ediar Editores. Argentina. 1962. p. 456.
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proteccion de los bienes de produccion, esperando el final de'l juicio para poder

autorizar un embargo.

En ese sentido la Ley Federal del Trabajo en su,/a_rt‘{cﬁlo 862 _
establece que, el riesgo por insolvencia, dependera de.la cuantié_; de 'I'as._v e

reclamaciones que se le hagan al demandado y en todo caso correspondera al

Presidente de la Junta de Conciliacién decidir al respecto sobi’e}esta_

providencia cautelar.

Senala Néstor de Buen que para acreditar el riesgo de la
insolvencia del demandado podra utilizarse cualquier medio de prueba,
pa{’tien‘do de la regla general, de que son admisibles en el proceso laboral todos
Ios( medios de pruebas que no sean contrarios a la moral y al derecho, por
ejemplo, la exhibicidon de copias certificadas de constancias de diligencias de
otros juicios, registros de embargos y algunos otros.5

La tramitacién del secuestro provisional, lleva. las- si

reglas:

El solicitante expresara el importe de lo reclamado 'y ofrecera
las pruebas necesarias.

En un término de 24 horas siguientes a la solicitud, el
Presidente de la Junta, tomando en consideracion las circunstancias del caso,
podra decretar el secuestro provisional, si a su juicio es necesaria la
providencia.

El auto que ordene el secuestro determinara el monto por el
cual deba practicarse; y a efecto de evitar el deterioro de las actividades de la

®cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Quinta Edicién. Porria.
México. 1997. p. 341.
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empresa o estal leclmnento el resudente de Ia Junta de Conciliacion dictara las

medldas necesanas (amculo 861 nde la Ley Federal del Trabajo), esto significa

que no se podra privar, al ecuestrado de la posesion de los bienes y que éste

en el me;or de fos. casos sera el deposnano de los mismos.

:Si‘se.tratara de una persona moral segun el articulo 863 de la
lo'sera el gerente o director general o quien tenga la
mpresa.

. .juridica de é cclon |ntentada como los salarios vencidos durante la tramitacion

del juicio.®*

Cabe hacer notar, que no es necesario sefalar una fecha
determinada pt‘:r;la Jﬁnta de Conciliacion, para que el promovente de la medida
precautoria comparezca a dna audiencia de desahogo de pruebas, sino que es
suficiente que se senale que podra ser cualquier dia y hora habil para que éste
presente a sus testlgos Y. la parte demandada no tenga conocimiento de ello;

con la declarac:on ‘de dlchos testigos el promovente trataréa de acreditar la
msolvenc:a en que ‘se encuentra el demandado, ya que de no hacerlo asi la

Junta lo declarara nmprocedente

: Lo mencionado  anteriormente puede resultar incluso
mnecesano 51 es que el promovente, exhibe documentales que resulten ser

54 Cfr. CLIMENT-BELTRAN. Juan B. Elementos de! Derecho Procesal del Trabajo. Esfinge.
México, 1989, p. 213.
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suficientes para acreditar la insolvencia del demandado dichas documentales ya
fueron sefialadas anteriormente. ‘ S .

Una vez que, ya ha sido autorizado argo precautorio el
mismo debera realizarse en secreto y éste no se suspendera smo se encuentra
el demandado, contra quien se dictd, ya que si tu ,95? 4que suspenderse se
pondra sobre aviso a dicha persona; la cual pbdra' oc‘ult'afs‘e'. ocultar sus bienes
o venderios y en todo caso procurar que estos desaparezcan o disminuyan en
su valor, siendo evidente que en tales circunstancias los bienes, materia del
litigio no podran, si es que fueran adjudicados al promovente al final del juicio

o rematados en su oportunidad, devolverle la plenitud de su derecho.
2.1.2 El arraigo

Es la segunda providencia cautelar la cual se ha adoptado por
la legislacion laboral a efecto de hacer cumplir con sus resoluciones.

El arraigo proviene del latin ad y radicare que significa echar
raices, en la legisiacion actual se le considera como una medida precautoria
dictada por el juzgador a peticion de parte, cuando hubiere temor de que se
ausente u oculte la persona cqritra quien deba entablarse o se haya entablado
una demanda, fraccion | del a}tiéulo 857 de la Ley Federal del Trabajo.

EI arralgo tiene por objeto o finalidad impedir que el arraigado
abandone el Iugar del jUICIO sin dejar un apoderado que pueda contestar la

demanda, segunrf e‘ly proceso y responder, de la sentencia que se dicte.

EI arraigo es una figura juridica que se aplica en diferentes
ramas del. de cho, existiendo algunas diferencias entre ellas, por ejemplo, la

diferencia’ del arralgo en la legislacion civil y la laboral, es que en la civil se
puede sohcutar el arraigo no solo contra el deudor, como pasa en el laboral, sino

PN
n




que puede, ’solicitarse contra 6trés'personas que pueden intervenir en cualquier
' mo tutores, albaceas, socios y administradores

juicio & parte de un'j

de b|enes qu_é.'él igual que en el procedimiento laboral, podra

solicitarse como ‘U prejudicial; entendiéndose por este, como “lo que se

pide o requiere s examine y defina previo a la sentencia de lo principal”.®®

necesaria esta providencia cuando el solicitante compruebe i

que el dema ado tiene diferentes juicios o reclamaciones ante autoridades

Judlcnales o admlnustratlvas y de las cuales se derive un riesgo de insolvencia,
excepto si‘el demandado deposita u otorga fianza no se llevara a cabo o se
levantara lo que se haya decretado; en el caso de la legislacion civil el
promovente debera acreditar el derecho que tiene para solicitarlo y para
gestionarlo y la necesidad de la medida que solicita; debera dar una fianza
suficiente a satisfaccion del juez para responder de los dafios y perjuicios que
se causen sino se entabla la demanda, pudiendo este substanciarse como un
incidente por separado.

Esta medida cautelar, puede ser opuesta no solo como se ha
senalado por el actor de un juicio, sino que el demandado puede oponeria como
una excepcion en ia contestacion de la demanda, cuando el actor del juicio es
un extranjero 6 transeunte y para obligarlo a permanecer hasta el final del
juicio.

Cabe hacer mencion que el arraigo también es una figura que
se utiliza en el de echo penal siendo al igual que en las otras disciplinas una

medida precautona

ue tiene por objeto asegurar la disponibilidad del
inculpado en la mvestlgac [ n' prevna 6 durante el proceso, esto cuando se trate
de delitos |mprude'

iales o en los que no proceda la prision preventiva.

55 PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario para Juristas. Mayo. México. 1981. p.1065.
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. Esta flgura se apllca en algunos casos en losj Juumos de quiebra,

Ley de Qutebras An|culo'87 cu ando en la sentencia de declaracién de quiebra

(que’ produce plenamente odos ' los’ efectos civiles y penales) se ordena el

arralgo par e q ien no podra separarse del lugar del juicio sin

snempre que'le sea requerldo

Por lo que se refiere al procedimiento y tramitacion del arraigo,
Ilevara las musmas reglas que el secuestro provisional, sefalado anteriormente.

o “Cabe hacer mencién que existe una sancion que se puede
aplicér alas ﬂpVérysonas que quebranten las providencias cautelares que hemos
menciénado,dicha sancién se establece en el articulo 178 del Cadigo Penal y
que a la letra dice: al que sin causa legitima rehusare prestar un servicio de
interés pliblico a que la ley le obligue 6 desobedeciera un mandato legitimo de
la autoridad, se le aplicara de quince dias a un afo de prision y multa de diez a
cien pesos; para la procedencia y tramitacion de dicha sancion debera de
realizar la denuncia el Presidente de la Junta de Conciliacién respectiva, ante el
Ministerio Publico correspondiente (esta disposicidon no existia en la ley de
1970).

Climent Beltran sefala que el arraigo es improcedente cuando
la demandada es una persona moral o colectiva, ya que tiene que
individualizarse en una persona fisica; y por tanto no es aplicable a los
administradores o gerentes de una empresa, por que ellos no son parte del
juicio, no obstante que en algunos casos se ha decretado arbitrariamente en

SOBREGON HEREDIA, Jorge. Diccionario Juridico de Derecho_Positivo_Mexicang. México.
1982. p. 55.
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contra de estos repfes'entantes.57

La Ley Federal del Trabajo de 1970..en su. arttculo 825
establec:a que no procederé el arraigo cuando la persona contra qulen se pnda .
sea propletana de una empresa establecida; situacion que ex|m|a a Ia mayona\"
de los demandados personas fisicas, ya que resultaban ser propletarlos de
alguna empresa, por lo que el arraigo quedaba inoperante, de ahl la reforma a.
dicha disposicidn en la iey de 1980.

Otros autores como Rubén Delgado Moya consideran que:
estas medidas Cautelares en el derecho procesal del trabajo burgués, eran
lnsmucuones de naturaleza cautelar o de seguridad, pero que en el derecho

socual del presente. ‘via derecho laboral, tales medidas sencillamente han

desaparemdo porque en éste, no hay ladrones. En el presente se han
somahzado el trabajo el capital y los medios de produccion, distribucion y
consumo, por tanto las providencias cautelares salen sobrando.5®

2.1.3 El embargo ejecutivo.

Existen en el derecho laboral mexicano otros tipos de embargo,
uno de ellos es el llamado ejecutivo, y que algunos autores se refieren a él,
como la ejecucion forzada; sefiala Eduardo J. Couture que para cumplir con
esta ejecucion debe el acreedor ocurrir a los érganos de la jurisdiccion quienes
procederan recurriendo a la coaccion y de este modo asegurar la eficacia

practica de las sentencias de condena.®

5 Cfr. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementos del Derecho _Procesal del_Trabajo. Ob. Cit. p.
211,

%8 Cfr. DELGADO MOYA, Rubén. El Derecho Social dei Presente. Porrua. México. 1977. p. 520.

% Cfr. COUTURE, J. Eduardo. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Ob, Cit. p. 438.
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Rafael de Pina -sefala que el embargo ejecutivo, es la

ocupacnon de b:enes hecha por mandato judicial y que es un tramite obligado
para hacer efectlva Ia obllgamon del “deudor afirmada en la resolucién judicial

a denommacuon de apremiativo; esta
; [ : -la retencmn depésito o intervencion,
segun la clase de bienes o el tenedar de elfios.®®

Este llpo de embargo debe de llevarse a cabo conforme a lo
establecado en el laudo, en la parte referente a la condena, la cual debera de
contener una cantidad liquida entendiéndose por esta la cuantificacion de
prestaciones reclamadas en la demanda o en su caso el cumplimiento de un

derecho, dicho embargo debera realizarse sobre bienes propiedad del o de los
demandados y que alcancen a cubrir el valor fijado en el citado laudo esto a
consideracién del actuario que realice la diligencia, incluyendo en él los gastos
de ejecucion y los intereses, a diferencia del embargo en el derecho civil ya que
en éste se requiere el pago de los dafios y perjuicios.

k
‘
:
:
:
;
E
:
|
‘
i
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i
i
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El embargo siempre sera a peticion del interesado ya que la
Junta de Conciliacion no puede actuar de oficio (es decir, por propia voluntad);
no en todos los casos es necesaria la coaccion ya que algunos demandados
aceptan hacer el pago 6 en su caso sefialan bienes para el embargo, y en las

ocasiones que se aplica la coaccidn esta puede consistir en muitas o arrestos.

El embargo ejecutivo o apremiativo, constituye la medida que el
juez debe acordar en la primera providencia, que dicte a raiz de la iniciacion de

un proceso de ejecucién, fundado en un titulo judicial o extrajudicial en virtud de

% DE PINA VARA, Rafael. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. p. 512.
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-Toda_ejecucion forzada, contiene presupuestos procésales de

indole genera hos presupuestos son: un titulo de ejecucion; una accion

ejecutiva yun'
cosa (acto de

formujado 'a4l4j'u

io Jecutable este constltuye un presupuesto de la

ejecuciéh' 'lfo_ adé el senﬁdo de que sin él la coerclon serla mconceblble
Para la tramitaciéon del embargo es necesaria como ya se dijo
anteruormente la. ‘existencia de un laudo firme, dictado por la Junta  de
Conciliacion .y Arbitraje & un convenio celebrado ante la propia Junta de
Conciliacion; correspondiendo su ejecucion al Presidente de la Junta, el que
dictard las medidas necesarias para que la ejecucion del laudo sea pronta y
expedita, es decir, que se lleve acabo dentro del término que sefala la Ley
Federal del Trabajo y que es el de 72 horas, a partir de que surta efecto la
notificacion del laudo.

Previo a la autorizacion del embargo debe haber un
requerimiento por parte del interesado, solicitando al Presidente de la Junta de
Conciliacion, para que despache un auto de ejecuciéon de sentencia, una vez

% Cfr. PALACIO, Lino Enrique. Derecho Procesal Civil. Tomo VI, Abeledo-Perrot. Argentina.
1980. pp. 231-232.°
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decretado este el actuarlo autonzado se constltunra en el domicilio de la parte
socnado del a or'o de Ia parte actora (incluyendo al abogado) y
‘al demandado como ya se ha sefalado dicha diligencia se
| dehandado si se- encuemra en ese momento y si no se
f genma se celebrara con Ia persona que en ese momento se

demandada

encuentre en el domicilio.
-2.1.4 El embargo de salarios.

Otro tipo de embargo que se encuentra senalado en la Ley
Federal del Trabajo es el comprendido en el articulo 112 el cual dice que: los
salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de
las personas sefialadas en el articulo 110 Fraccién V; de la ley en comento,
siendo dichas personas, la esposa, los hijos, los ascendientes y nietos, por otro
lado se deben aclarar que los patrones no se encuentran obligados a cumplir
ninguna orden judicial o administrativa de embargo sobre los salarios de los
trabajadores, refiri@éndose principalmente a las deudas contraidas de caracter
puramente civil. El Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal sefiala
en su articulo 544 que “quedan exceptuados de embargo los sueldos y el
salario de los trabajadores en los términos que establece la Ley Federal del
Trabajo; siempre que no se trate de deudas alimenticias o responsabilidad

proveniente de un delito”.
2,2 Bienes susceptibles de embargo.

Comtnmente durante la diligencia de requerimiento de pago 6
embargo, corresponde la eleccion de los bienes al actuario adscrito a la Junta
de Conciliacidn, comisionado a dicha diligencia, la mencionada eleccion la
realiza después de haber requerido al demandado el pago de la cantidad
adeudada y una vez que se nego al pago, se le solicitara que sediale bienes

bl
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para embargd y ¥ ue es su derecho; de esta situacion se desprenden dos

posnbnhdades que puede eleglr el demandado, la primera de ellas es no sefialar

2= Cabe haéer la aclaracion que para el desarrolio de la diligencia
: hace necesarla la presencia del deudor, sino que la

de embargo,
dlllgencla se practlcara con cualquner persona que esté presente,

Para el sefalamiento de los bienes se necesita que los mismos

estén a la vxsta del fedatario y solo para el caso de que se encuentren en otro
dOmICIlIO debera trasladarse y previa identificacion de los bienes procedera a
trabar e! embargo; Por supuesto lo embargado debera cubrir lo condenado,
intereses 'y gastos de ejecucion, a juicio del actuario; obviamente el funcionario
citado no es un perito valuador, por lo que puede sufrir variantes el monto de lo
embargado con relacion a lo que requiere.

Antes de continuar con el tema en la eleccién de bienes
susceptibles de embargo es conveniente primero definir lo que es un bien; “la
palabra bienes, proviene del latin bene, que significa: utilidad, beneficio,

hacienda, caudal”. %2

Jurldlcamente se entlende por blen, todo aquello que puede ser

s, Ias cosas que no se encuentran

fuera del co sposnc:on de la ley, es decir las

primeras de ellas’son:las’ que pueden sér poseidas por algun individuo

las_segundas’las.que a ley declara irreductibles a propiedad

exclusuvamente

5% Instituto de investigécipqe; Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. T. 1. Ob. Cit. p. 338
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particular. (Articulo 747, 748 y 749 del Codigo Civil para el Distrito Federal) se
puedé sefalar que el conjunto de bienes de una persona constituye su
patrimonio, y que éste representa en un sentido figurado la prenda comun de
todos los acreedores.

Es decir, que todo patrimonio esta integrado por un conjunto de
bienes que a su vez puede estar compuesto de objetos materiales y por objetos

inmateriales.®

Los objetos materiales e inmateriales, son las cosas

susceptibles de tener un valor.

Es importante sefalar que en materia de bienes, el principio
general es que son ejecutables y embargables; tenemos asi que Ia
embargabilidad es la regla, y la inembargabilidad la excepcién, de donde se
desprende que el principio no es absoluto.

Tomando como base lo sefalado anteriormente, se pueden
elegir los bienes sujetos a embargo, pero teniendo cuidado al realizar dicha
designacién ya que no puede hacerse en forma indiscriminada, porque hay
limitaciones a los mismos.

Tenemos asi, que los bienes susceptibles a embargo son los

siguientes:
1) Dinero o créditos realizables en el acto.

Si el embargo se traba sobre alguna cantidad de dinero o sobre
créditos realizables en el acto, el Actuario pondra a disposicion del Presidente

% cfr. RODRIGUEZ, A. Luis. Tratado de la Ejecucién. Tomo 1. Universidad. Argentina. 1984. p.
257.




de la Junta, qunen debera“resolver de mmedlato sobre el pago al actor amculo
956 de la Ley Federal del Trabajo vigente : :

transmision”. 54

l.a Ley Federal del Trabajo de 1970 sefialaba en su articulo
854 a diferencia del articulo 956 de la ley vigente, citadé anteriormente, que si
el bien embargado fuese dinero o créditos realizables en el 'acto. se hara pago
inmediato al acreedor; la diferencia radica en que, en la primera se pagaba en
el actb, al acreedor con los titulos, dinero o créditos que se obtenian del
embargo y en la segunda o embargado se pone a disposicion del Presidente de
la Junta, quien a su vez hara pago al actor del juicio.

2) Embargo de bienes muebles.

Si el embargo se practica sobre bienes muebles, se pondran en
deposito de la persona, que bajo su responsabilidad designe la parte que
obtuvo, articulo 957 de la Ley Laboral.

Por bien mueble se entiende a todas aquellas cosas que por su
naturaleza pueden tr‘a‘sladars.e de un lugar a otro, ya se muevan por si mismas,
(semovientes, es decir animéles) 6 ya por efecto de una fuerza exterior; los
primeros, son los animales une formen el pie de cria en los predios rusticos
destinados total o parcialmente al ramo de ganaderia; asi como las bestias de

% Ob. Cil. p. 212
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trabajo indispensables para el cu ' o de Ia fmca mlentras estan destinadas a

ese objeto; y los segundos, son c | se encuentran unidas al suelo 6 a

una construccion se consnderan parte e eIIa, pero que al momento de ser
separados adquieren la categorla de bien’ mueble tales como; plantas, arboles y
los frutos pendientes de los mnsm S relleves pinturas © maquinaria,
que puedan separarse del suelo:o.con truccton . sin_que estos sufran un

deterioro.

Se consideran |gualmente blenes mueb|es por determinacion de
la ley, las obligaciones y los derechos o acciones que tienen por objeto cosas
muebles o cantidades exigibles en virtud de accién personal, segtin lo establece
el articulo 754 del Codigo Civil para el Distrito Federal.

Por la razén anterior también se consideran muebles las
acciones que tiene cada socio en las asociaciones o sociedades aun cuando a
éstas pertenezcan algunos bienes inmuebles. (La explicaciéon de los bienes
inmuebles sera tratada en particular mas adelante).

Los materiales procedentes de la demolicion de un edificio y los
que se hubieran acoplado para repararlo o para construir uno nuevo, seran

considerados muebles mientras no se hayan empleado en la fabricacién.

Finalmente, se consideran muebles las embarcaciones de todo
género y los derechos de autor.

Se puede decir que los bienes muebles se clasifican a su vez

en fungnb!es y no fungibles, “ los primeros pertenecen a la clase de los que
puedenksverk reemplazados por otros de la misma especie, calidad y cantidad,
son généricos (como el dinero). Y los no fungibles son los que no pueden ser
substituidos por otros de la misma especie, calidad y cantidad, se determinan
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individualm‘evnté, son especificos y no tienen poder Iil:vera_to‘ric‘).‘i,5

Otra clasificacion se alada p rla Iey de Ios blenes muebles son
i sumlbles son aquellos que

los Ilamados cons

por la un|on,’de_ otr )
Civil para el Distrito’

mostrencos, son.aquellos: que e encuentran abandonados y los perdidos cuyo

duefio : seignore,; por; ejemplo; los animales domésticos extraviados en el

campo,’

Los blenes vacantes son los bienes inmuebles que no tienen

duefio merto y conomdo

Por otra parte, existe una clasificacidn de bienes que resulta
igualmente importante y que no puede ser pasada por alto, dichos bienes son
los considerados segln a las personas a quienes pertenecen, de donde se
desprende que pueden ser del dominio del poder ptiblico o de propiedad de ios
particulares, dentro de la primera categoria estan comprendidos los que
pertenecen a la federacion, a los estados o a los municipios y estos a su vez se
subdividen en bienes de uso comun, bienes destinados a un servicio publico y

bienes propios del poder publico.

%5 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. pp. 72 y 73.
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Los bienes de uso comun, pueden aprovecharse de ellos todos
los- habltantes con las restricciones establecidas en la ley y- para: un
aprovechamlento especlal se necesita una concesion; son |nahenables e’
lmprescruptnbles es decir que los bienes se encuentran fuera del comerc:o y que.
el derecho del poder publico sobre el bien no tiene temporalidad.

Los bienes destinados al servicio publico y los bienes propios

'del poder publico pertenecen en pleno dominio a la federacion, a los estados o

. mumclplos teniendo las caracteristicas de ser inalienables e imprescriptibles a

excepcuon de los primeros que en un determinado momento pueden ser

desafectados del servicio publico a que se hallen destinados por ejemplo, la

venta de una via publica en la que los propietarios colindantes gozaran del
dérecho para comprar la parte que les corresponda.

Los bienes propiedad de los particulares, son todas aquellas cosas que
legalmente les pertenecen y de las cuales no puede aprovecharse ninguna
persona, sin el consentimiento del duefio o autorizacion de una ley.

3) Embargo de rentas y créditos.

Cuando el embargo se hace recaer sobre rentas y créditos que
no han vencido, la diligencia del secuestro consiste en sefialarlos y en notificar
al deudor o a quien deba pagar las rentas o los créditos, que no verifiquen el
pago al condenado y que el importe del adeudo lo entreguen al Presidente de |la
Junta.

Debera ademas, apercibirse al deudor o a quien deba pagar el
importe de los créditos, de doble pago en caso de desobediencia.

El fraude, los actos maliciosos, la anticipaciéon del pago,
etcétera, por parte del deudor o de quien deba pagar las rentas o créditos, hara
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personal y dlrectamente responsable a quien se haya notificado de la retencton
y. se:podra exnglr a dicha persona el pago de la cantidad a- que se haya
condenado, con reserva de sus derechos para que a su ‘vez exija _del
condenado el pago de Ia suma que hubiere sido obligado a entregar. & - I

4) Embargo de titulos de crédito

Cuando se embarga un crédito y como resultado de ese
embargo se asegura un titulo de crédito, el mismo quedara en depésito de una
persona, a la cual se le denomina depositario (figura que sera tratada en
particular mas adelante), persona que tendra obligaciones por el simple hecho
de guardar el documento.

: Un titulo de crédito es aquel documento que es necesario para
ejercitar un deifecho; y que se encuentra contenido en el mismo. Como los
cheques, pagafés,‘ letras de cambio y cualquier otro titulo que sea nominativo.
Tal y como se sefala en el articulo 5 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito.

5) k Embargo de créditos litigiosos.

Si el crédito es litigioso, hecho el sefalamiento, se hara saber el
secuestro a la autoridad que conozca del juicio en el que se discute la
procedencia del pago derivado del crédito; la notificacion se hara por los
conductos debidos, es decir, se haran por oficios o por exhortos seglin sea el
caso, entendiéndose por estos las comunicaciones que se envian una autoridad
a otra, ubicada en una entidad diferente; iguaimente se hara del conocimiento

% Cir. CASTORENA, José de Jests. Procesos del Derecho Obrero. Ob. Cit. pp. 212 =214,
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de la autoridad el nombre del depositario del crédito, a fin de que puéda el

propio depositario ejercitar las acciones que le correspondan.57
6) Embargo de inmuebles.

Cuando el embargo recaiga en inmuebles, deberan de
precisarse los limites de la propiedad, es decir, las medidas y colindancias para
poder determinar su ubicacion y se pueda ordenar la inscripcion del mismo ante
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio; dicha inscripcién debera de
realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la del embargo, segun lo
establece el articulo 962 de la ley de la materia.

Cabe hacer la aclaracién de que la inscripcion del embargo ante
el citado Registro Publico debera  de ser gratuito para el caso del trabajador, tal
y como lo sefalan los articulos 19 y 975 de la misma ley laboral, ya que sino
fuera asi se ocasionaria un gasto injustificado e innecesario para el trabajador a
quien le podria salir mas caro inscribir el embargo de un inmueble, de lo que

pudiera recibir con la condena del juicio.
7) Embargo de fincas urbanas y sus rentas.

Cuando el embargo se hace recaer sobre fincas urbanas y sus
rentas, o sobre rentas solamente, el depositario que se nombre tendra el
caracter de administrador y adquiere las facultades y obligaciones que se
enumeran en el articulo 963 de la Ley Federal del Trabajo tales como:

La de celebrar contratos de arrendamiento, respecto de los
locales ubicados en la finca o de la finca misma; pudiendo fijar libremente el
precio, siempre y cuando no sea menor al fijado en el Gltimo contrato; exigir al

% TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho_Procesal del Trabajo. Segunda Edicion. Trilias. México.
1987. p. 195,




arrendataruo Ias garanhas necesanas de su cumpllmlento y recabar en todos Ios

casos la autonzacnon del Presudenle ejecutor
Cobrar oportunamente las rentas en sus termlnos y plazos
Hacer el pago de los impuestos correspondientes.
Presentar manifestaciones y declaraciones que la ley previene.
Presentar solicitud para la reparacion o construccién de la finca.
Rendir cuentas de su gestion en forma mensual.

8) Embargo de fincas rusticas, empresas o establecimientos.

Si el embargo recae en una empresa, adquiere manifestaciones
especiales, porque ante tales casos no podra practicarse el clasico dualismo
embargo-secuestro, sino el de embargo-intervencion en el que se nombrara un
depositario que tendra el caracter de interventor, con cargo a la caja y que al
igual que los depositarios tienen obligaciones y derechos como por ejemplo:
vigilar la contabilidad, administrar el manejo de la negociacidon o empresa, para
que rinda lo mejor posible y para el desempefio de su gestion otorgara fianza en
garantia de su buen desempefio.

23 Bienes exceptuados de embargo.

En el procedimiento de ejecucion como en otros procedimientos
existen excepciones, que rompen con la regla establecida y que debe de ser
tomada en cuenta de manera muy importante, porque en esta se encuentra la
proteccién de algunos de los bienes del patron, y dichos bienes exceptuados de
embargo se encuentran sefalados en el articulo 952 de la Ley de la meteria y
son los siguientes:

Los bienes que constituyen el patrimonio de familia.
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Los que pertenezcan a la casa habutacuon S|empre que sean de

uso md:spensable

achvndades

‘sobre las siemb

S armas y caballos de Ios mulltares en servicio activo,
mdlspensable para es(os de conformldad con Ias Ieyes.

" El derecho de usufructo pero no ‘los }frutobs de éste, los

derechos de uso y habntacuon

Las servidumbres, ano ser que ‘se embargue el fundo a cuyo
favor estén constituidas.

Al proteger estos bienes se trata de cuidar al individuo en su
calidad humana, ya que son necesarios o indispensables para que el deudor
pueda vivir, por eso las legislaciones los eliminan del embargo; la legislacion
civil contiene en el articulo 544 del cédigo de procedimientos civiles para el
Distrito Federal la siguiente clasificacion de bienes exceptuados de embargo:

Los que constituyen el patrimonic de familia desde su
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

El lecho cotidiano, los vestidos y los muebles de uso ordinario
del deudor de su mujer o de sus hijos no siendo de lujo, a juicio del juez.
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Los instrumentos, aparatos y utlles necesarlos para el arte u:

oficio a que el deudor esté dedicado.

o e's"?me’rcantiles e industriales, en cuanto fueren

nécesér}os .Su servicioy. mov:mlento a juicio del juez, a cuyo efecto oira el
erito nombrado por él, pero podran ser intervenidos
ciacion a que estén destlnados

di‘ctamgn d

juntamente col

mieses . antes e;,_se'r cosechadas, pero no los derechos

sobre las siembras

favor estén: consmuldas
lndependlentemente i




‘La renta vitalicia. en los términos esta.blecidos. )

Los sueldos y el salario de los trabajadores en Ios termmos que
lo establece Ia Ley Federal del Trabajo, siempre que no: se trate de deudas :

allmentucuas o responsabllldad proveniente de un delito.

Las asignaciones de los pensionistas del er: rio.
Los ejidos de los pueblos y la parcela individual que en’su
fraccionamiento haya correspondido a cada ejidatario.

. Otra clasificacién de bienes exceptuados de embargo o
inembargables, son todos aquellos bienes publicos de la nacidn, los estados y
municipios, ya sea por su naturaleza o poi- estar afectados a un servicio publico

o por estar fuera del comercio.

Efectivamente, estos bienes no integran el patrimonio del
estado, sino que pertenecen al uso comin y sirven para satisfacer necesidades
concretas de la comunidad, es decir, que las personas particulares tienen el uso

y goce de los bienes publicos.

“Se admite que los bienes que integran el dominio publico se
dividen en dos categorias a) publicos, sobre los cuales el estado tiene un poder
de policia, pero no un derecho de propiedad, y b) Patrimoniales, sobre los
cuales el estado tiene y ejerce un verdadero derecho de propiedad diferenciado
segun la especifica finalidad a que se afecten, es evidente que el titular de los

bienes publicos que componen el dominio publico es el pueblo”.5®

% RODRIGUEZ, Luis A. Tratado de la Ejecucién. Ob. Cit. p. 259.
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De lo anterior se desprende que el Estado no ejerce un derecho
de propiedad sobre Ios blenes del dommlo pubhco smo que es un admlnlstrador
y que dIChOS blenes son mallenables es decir que no son exproplables gue no
pueden  ser gravados y que ‘no’ son embargables asi mismo estos son
|mprescr|pt|bles para entender este concepto es necesario entender primero lo
que es la prescnpcqgn, segutin Mario de la Cueva, “es el medio de adquirir bienes
o de liberarse de obligaciones, mediante el transcurso de cierto tiempo y bajo

las condiciones establecndas por la ley".®®

Esto es, que si la prescripcion es una forma de adquirir bienes

por el transcurso del tiempo, los imprescriptibles son aquellos de los que no se
puede adquirir un derecho por el transcurso del tiempo.

Dentro de los bienes imprescriptibles del dominio publico,

podemos mencionar algunos como:

Los mares territoriales hasta la distancia que determine la

legislacion especial.
Los mares interiores, bahias, ensenadas, puertos y ancladeros.

-Los rios, sus causes, las demas aguas que corren por cauces
naturales y toda otra agua que tenga o adquiera la aptitud de satisfacer usos de

interés general, comprendiéndose las aguas subterraneas.

Las playas del mar y las riveras internas de los rios,
entendiéndose por tales la extension de tierra que las aguas bafan o

desocupan segun la altura de la marea.

% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T. | Séptima Edicion. Porruia.
México. 1981. p. 598.
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Los lagos navegables,y sus lechos.

Las lslas formadas o: que se formen en.el mar terntorlal oen

toda clase de rio

bienes: de dominio privado de la nacion,

territoriales de la Republica

Las minas ro, plata, cobre, piedras preciosas y sustancias
fésiles. B : !

Los bienes vacantes o mostrencos.

Como se dijo antes son inalienables e

que se trata por lo paruculares o por sociedades constituidas conforme a las
leyes mexncanas no podra reahzarse sino mediante concesiones otorgadas por

[

i
!
1
}
!
|
|
|




el ejecutivo federal de acuerdo con las reglas y condiciones que establezcan las
leyes; segun se estipula en el articulo 27 Constitucional.

2.4 Designacion y funciones del depositario.

Durante el desarrollo de los procedimientos laborales, como se
a mencionado anteriormente intervienen varias personas que no puéden
considerarse por ello como partes de un juicio, tal es el caso- de los
depositarios. )

‘ Hay que recordar que las partes en un juicio, son aquellas
personas fisicas 0 morales que acrediten tener un interés juridico en el proceso
y ejefgifen' ali:c;iones'u opongan excepciones, segun lo establece el articulo 689
de Ivavlley ‘L'ab'cra‘l‘; es decir, que el ser parte va unido a un interés juridico.

'En el desarrollo del proceso contencioso sefala Climent Beltran
que dentro del lenguaje técnico se le puede llamar proceso de partes, en donde
se distinguen las materiales, que son las que sufren el proceso, y las
instrumentales que actian en el mismo; de estas Ultimas el ministerio publico es
el prototipo, y es quien tiene una intervencién especifica.”®

Por * Depositario se conoce a la persona encargada de la cosa,

objeto del depdsito”.”!

Esta ﬁgura'Sé ‘conocia desde el derecho romano y era aplicada
en los comra!os:‘de d,eprrévsﬁ"o y este consistia en el que una persona
(depositante) entregaba. a ‘otra (depositario), algiin objeto mueble, para su
custodia. :

° Cfr. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.115
' DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 140.
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En este tipo de contratos el depositante respondia de los gastos
hechos eventuaimente por el depositario para la conservacion del objeto, y de
los darios y perjuicios que los vicios del objeto depositado causaran al que lo
aceptase en depdsito, ya que era un contrato esencialmente gratuito, pues de
otra manera hubiera sido un contrato de prestacion de servicios remunerados.

Las obligaciones del depositario consistian en la custodia de la
cosay su devoidcién en el momento en que el depositante la reclamara, con la
restriccion de que se debia dejar al deposnano el tiempo necesario para buscar
el objeto en el Iugar donde Io conservara

; Enel derecho moderno este contrato aun existe y es regulado
por eI Derecho va:ll y es aquel por el cual el depositario se obliga hacia el

deposntante a: recublr una cosa, mueble o inmueble que este le confia, y a
guardarla para Testituirla cuando la pida el depositante, articulo 2516 del Codigo
Civil para el Distrito Federal.

El depdsito es un contrato real, porque se perfecciona por la
entrega de la cosa al depositario y no por el simple consentimiento de las
partes; puede ser gratuito u oneroso, ya que el depositario tiene derecho a
exigir una retribucion por el depdsito, la que se determinara por lo establecido
en el contrato o en su defecto, de acuerdo con los usos de la plaza en que se
constituyd el deposito, numerales 333 y 334 del Cédigo de Comercio.

En el derecho laboral mexicano, en el capitulo correspondiente
a los procedimientos de ejecucion y de embargo no se encuentra regulado el
hecho de que algtn depositario deba o no recibir pago o gratificacién de sus
servicios y si él pudiera exigir alguna cantidad por ello; ya que la designacion de
dicho depositario, corresponde en el caso de los embargos precautorios y

2 Cr. MARGADANT, Guillermo Floris. El Derecho Privado Romano. Ob. Cit. pp. 397-398,
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ejecuhvos al actor del jUICIO que es'la parte que obtuvo el laudo a su favor o

que reclama sSus derechos

S el embargo es de dinero o créditos facilmente realizables el
Actuano' Ios pondra a disposicion del Presndente de la Junta, quien debera
resolver de lnmedlato sobre el pago al actor, articulo 956 de la ley laboral.

El secuestro de bienes que han sido objeto de un embargo

judlcnal anterlor en cuyo caso el primer depositario permanecera en su cargo,

respecto a todos los embargos subsecuentes mientras subsista el primero.

Una vez que fueron designados los depositarios, estos a su vez

tendran que desempenar varias funciones las cuales implican obligaciones para
efecto de que no se altere el objeto que mantienen en custodia:

'Si el embargo recae en titulos de crédito el depositario tendra

las siguientes obligaciones:
Guardar el documento.
Llevar a cabo todos los actos que sean necesarios para

conservar vivo el crédito en los termmos en que fue embargado, a fin de que no
se altere ni menoscabe,el derecho consngnado en el titulo.
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Intentara todas las accnones y recursos que la Iey concede para

0 Se'hace recaer en una negociacién mercantil o

ihdUstriél se nombraré al deposutano quien tendra el caracter de interventor con

cargo a la caja y tendra iasSlgmentes obligaciones:

- Vigitarla t;dritébiiidad de la empresa.

Inspeccionar el manejo de la propia empresa.

Inspeccuonar

Ia’é'ioperaciones de la empresa a fin de que
produzcan el rnayo :

. ,_AVlgllar la realizacion de los frutos y recaudacion de productos.

Vigilar la inversion de los fondos.

: De acuerdo a lo expresado anteriormente el depositario debera
recublr Ias cantldades de dinero que provengan de las operaciones realizadas
por la negoc_:lacmn, desempeniara funciones de vigilancia e inspeccidn y hara los
gastqs de la empresa; el remanente lo conservarad o lo entregara al Presidente
de }Ina”Jvt‘Jhta, al rendir las cuentas de su gestién.

La rendicién de cuentas la producira en los plazos y términos
que el PreSIden!e de ia Junta sefiale el cual también le fijard una suma de
dinero cqn la que caucionara su manejo, esto para el caso de que el depositario
s,e'a_Aun,terqéro.
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Silo embargado fuese una’flnca urbana el deposutano tendra el

Presidente ejecutor.

.Cobrar rentas y proceder en contra de los inquilinos morosos, .

Pagar impuestos y derechos sin previa‘autarizacion. que cause

el inmueble y cubrir los gastos de conservacion y aseo.

Declarar los impuestos que la ley previane

Solicitar autorizacion del presupuesto para |os gastos de
reparacion o construccion.

Pagar previa autorlzacuon P del 'Pfésidente ejecutor, los

gravamenes que reporta la finca y

: Rendlr cuentas mensuales de su gestion y entregar el
remanente n'dn blllete de depdsito que pondra a deposicién del Presidente

ejecutor.

}Léy' Federal del Trabajo sefiala en el numeral 963 ditimo

parrafo ,una ‘ hcién que puede aplicarse a los depositarios llamados infieles,

;a Ios que no cumplieron con sus obligaciones refiriéndose sélo a las

prewstas en las Ieyes respectivas, tal es el caso del articulo 382 del Cadigo

Pena para eI Dlstrlto Federal que dice: "“...abuso de confianza, al que con

perjuicio de,.alguy:en,dlsppnga para si o para otro de cualquier cosa ajena

sancionara con prisién y multa...”.
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2.5 Ampliacion del embargo.

Buscando un eficaz cumplimiento de las obligaciones laborales,
el embargo ha sufrido cambios en sus modalidades, buscando con ello 1a
justicia a través del procedimiento; toda vez, gque con un embargo liso y llano no
se podria contemplar toda la gama de variantes que se dan en una ejecucién,
por lo que surge con esto ia ampliacién del embargo.

La' amplliacién' del embargo senala, Rafael de Pina “Es

simplemente la mejora de un embargo" 73

‘Estaf ambliacién procedera siempre a peticion de la parte
interesada, es deéir la parte actora y en cualquier momento posterior al
embargo y en cualqmera de estas dos situaciones que se encuentran
enunciadas en el Cod|go de la Materia en el articulo 965:

Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las
cantldades por tas que se despacho ejecucion, después de rendido el avallo de
los mlsm05‘ y cuando se promueva una terceria.

El Presidente Ejecutor podra decretar la ampliacion si a su juicio
concurren”rlas circunstancias a que se refieren las fracciones anteriores, sin

ponerlo en conocimiento del demandado.

En el primer caso puede suceder que los bienes embargados
no sean suficientes para cubrir el crédito obrero, por la situacion de que el
deudor no tenga los bienes en el momento del embargo, pero que con
posterioridad a este aparezcan.

3 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 239.
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En el segundo caso se puede hablar de tercerias excluyentes

de dominio las cuales i fvnen por objeto el ievantamiento del embargo practlcado
en blenes proptedad de, terceros para evitar que se rematen dichos blenes y

 pago .

las tercerlas de preferencua las cuales tiene como finalidad el obtene
preferente respecto de ese crédito, con los bienes embargados e
tercero debe demostrar que debe cobrar su crédito antes que la persona que lo 3

remata.

que lo.originé.y.deberan de ser sustanciadas en forma incidental.

Esta figura no debera de confundirse con el reembargo, toda
ata’de situaciones diferentes pues como se dijo anteriormente la

amphacton dél embargo se da en el caso de que los bienes no sean suficientes
a cubnr ‘el'monto del adeudo y los gastos de ejecucion; y el reembargo, es un
embargo }que se practica en bienes de un deudor, que ya fue embargado con
anterioridad por un tercero (persona y juicio diferentes).

Cabe agregar que el motivo de la ampliaciéon de embargo es
garantizar el monto de lo condenado o pactado, por tal razén hasta no
satisfacer este fin podra ampliarse el embargo y esto cuantas veces sea

necesario.




2.6 El remate y la adjudicacion.

Una vez que ya concluyo el tramlte y. dullgencnas de embargo, se

procedera al remate de los bienes; en el derecho procesal la palabra rematar

tiene dos significados, a) La adjudlcacmn que se hace a una persona del bien
lmoneda y b) La diligencia

embargado que sale en venta, en subasta
misma en que se lleva a cabo la subasta o almoned

Cabe hacer mencuon que el demandado podra liberar los bienes

embargados antes de 'iniciarse "el remate 0laadjudicacion, haciendo pago
lnmeduato y en efectivo del importe de la canu ad ﬁada en el laudo y auto de
eJecucnon esta oportunidad se la otorga la ,Iey Federal del Trabajo a los
| de_ no ocasionarles mayores

demandados en el numeral 967, para el efec

per;u:cnos

Se puede decir que el remate se Ileva a cabo en una diligencia
Ilamada subasta o almoneda y que consiste en un conjunto de actos procesales
que. reallza el Presidente para vender publicamente los bienes embargados al
mejor postor

El tramite del remate tiene que reunir determinados requisitos
previos que es necesario sefalar, y que se encuentran contenidos en el articulo
968 de la Ley Laboral, y estos dependeran del tipo de bienes que se hayan
asegurado en el embargo por lo que tenemos que:

Si el embargo recae en bienes muebles:

Se efectuara un avalio por la persona que designe el

Presidente ejecutor.
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Servira de base para el remate el monto del avaltio,

establemdos‘para ese_efecto .en:las:oficinas centrales de Ia Tesorer[a del
departamento :

ecae en bienes inmuebles:

m avaluo el de un perito valuador legalmente

autonzado que ‘ser designado por el Presidente de la Junta.

'El embargante exhibira certificado de gravamenes expedido por
1a Propnedad de diez afios anteriores a la fecha en que

el Reglstro Publlc d

ordeno _el (emat Siven autos obrare ya otro certificado, solo se pedira al

registro el relati iodo o periodos que aquel no abarque.

' El proveido-que ordene el remate, se fijara en los tableros y se
publicara, por una sola vez, en la tesoreria de cada entidad federativa y en el
periddico de mayor circulacion del lugar en que se encuentren ubicados los

bienes, convocando a los postores.

Se citard personalmente a los acreedores que aparezcan en el
certificado de gravamenes a efecto de que hagan valer sus derechos.

Si los bienes embargados son una empresa o establecimiento,

se observara el procedimiento siguiente:
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Se efectuara el avalﬁq por el perito. que se solicitara. por el
Presidente de la Junta a Nacional Financiera o a alguna otra institucion oficial.

Servira de base para el remate el monto del av.

El remate se anunciara en los tableros de-la Junta’y ‘en el
palacio municipal o en la oficina de gobierno que designe el Prelsiiehtg”ejéburtdr.

Si la empresa o establecimiento se integra con  bienes
inmuebles, se recabara el certificado de gravamenes correspondiente.

Una vez que fueron cubiertos todos los requisitos sefialados
anteriormente, incluyendo en ellos el de la publicidad, las personas que
concurran como postores a dicho remate deberan de presentar por escrito su
postura legal y el importe en un billete de deposito; se entiende como postura
legal, "el precio que se sefala a cualquier casa, como el modo, pacto o
condicion que se pone ante dos o mas contratantes; pero muy singularmente,
se entiende aquel precio establecido en las almonedas o arrendamientos de
abastos ejecutados publicamente; también se entiende por postura, el escrito
formulado por la persona que quiere comprar la cosa que se remata, y en el

cual expresa el precio que ofrece y las condiciones de pago".’*

La diligencia de remate debe de cubrir ciertos requisitos para
que pueda celebrarse, y que se detallan brevemente a continuacion:

£l dia y hora sefialados se llevara a cabo en el local de la Junta

correspondiente.

™ cfr. TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 202,
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Sera llevado a cabo por eI Pres:dente de Ia Junta, quien lo

declarara ablerto

: El Presidente concedera’un, termmo de espera que no podra ser

mayor de medla hora, 'para recibir posturas

’residente calificara -las: posturas, y concederd un minuto

entre puja'y puja

] ctor podra ,concurrlr ‘a la. almoneda como postor
presehtan’d‘ P escrlto su postura sm necestdad de cumplir con los requisitos

del deposno e ‘cuyo monto puede pagar con cargo a su crédito y si este

no alcanzara. con danero en efectlvo y sm ta obhgacnon de exhibir dentro de los
3 dlas sngulentes el |mporle total de su postura

"E‘I Presidente d‘eclarara' fincado el remate a favor del mejor
postor. 7

: Es'imponahte sefialar, que la diligencia de remate no puede
suspenderse bajo nlnguna circunstancia. El Presidente de la Junta resolvera de
inmediato las cuestlones que planteen las partes interesadas, a efecto de lograr
el buen cobro de Ios credltos pendlentes articulo 972 del Codigo Laboral.

|- diaide’ la dlllgencna se presentan diversos postores que

hayan satlsfecho ‘elm ntb de su postura legal con el depdsito previo y la oferta

escrita, se les pasara Ilsta de |as posturas (podran desecharse aquellas que no
cumplan con Ios requns:tos senalados se dara lectura en voz alta de las que
fueron aceptadas como legales, para que ios postores puedan mejorar la oferta
preferente a cuyo efecto el Presudente de la junta concedera un minuto entre

puja y puja, hasta llegar a la Gltima y mejor puja, en la que se declarara fincado
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el remate a favor del postor que hﬁbiesé hecho la méjdr postura.:

e “ué' hd hay postores y el

ejecutante no cuta ‘e puede pedir que

se suspenda esa prlmer almoneda y se cute a;una segunda almoneda con una
rebaja del velnte por ‘ciento de la tasacnon En la egunda almoneda deben
seguirse los mismos tramites de publicidad’ y al celebrars los postores deben

satisfacer - los mlsmos requisitos del deposuto y.su ostura _por escrito; si no

acuden postores el ejecutante podra pedlr Ia adjudlca on de los bienes 6 que
los mlsmos se le entreguen en admlmstracnon

Para el caso excepcional de que en Iya‘ segunda audiencia de
almoneda no se presentaran postores y el ejecutante no pide la adjudicacion de
los bienes, ni su administracion, éste puede pedir que se cite a una tercera
almoheda; la que se celebrara con los mismos medios de publicacion, pero sin
la formalidad de la postura por escrito y el deposito previo; y si comparece algun
postbr y.ofrece las 2 terceras partes del precio que sirvié de base en la segunda
subasta se le adjudicara el bien rematado; pero si en la tercer aimoneda no se
presenta . postor, el acreedor puede pedir la adjudicacion en su favor en los
mismos términos que cualquier postor.”®

La adjudicacién, como se ha sefialado anteriormente si a la
audiencia de remate o almonedas no se presentan postores, el acreedor podré
pedir que se le adjudiquen los bienes por el precio de su postura, articulo 973
de la Ley Federal de! Trabajo.

Si algun postor reunio los requisitos establecidos anteriormente
y su puja fue la mejor a él, se le quedaran los bienes llamandosele

> Cfr. BECERRA BAUTISTA, José. Introduccién_al Estudio del Derecha Procesal Civil. Ob. Cit.
p. 264 — 265. -
\bidem. p. 266.
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adjudtcatarlo qunen debera exhnblr dentro de los tres dlas sngunentes el |mporte

total de’la postura apercnbudo“ ue de n' hacerlo Ia cantldad exhlbuda quedara a :

djudicé" el trabajador, debera ser libre de . todo

Sino lo hace eI Presidente, lo hara en su rebeldla
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CAPITULO il

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO
31 Ley federal del trabajo de 1970.

Como toda obra humana las leyes no son perfectas pero si
perfectibles y en este tenor, de la Ley Federal del trabajo de 1931, se pensaba
que ya no respondia a las necesidades sociales existentes por lo que surge la
necesidad de una renovacioén en dicha ley y a ese respecto durante el periodo
del Presidente Lopez Mateos, se tuvieron que modificar algunas fracciones del
articulo 123'Constitucional en su apartado “A” mismas, que se aprobaron en
1962;‘pero fue hasta el periodo del Presidente de la Republica el C. Lic.
Gustavo Diaz Ordaz, en que se designd una comision, integrada por los C.
Licenciados Salomén Gonzalez Blanco, Maria Cristina Salmoran de Tamayo,
Ramiro Lozano, Mario de la Cueva y Alfonso Lopez Aparicio la cual termind en
anteproyecto de dicha ley laboral en 1968; proyecto que fue discutido por los
sectores interesados como son la clase trabajadora y la clase patronal, esta
ultima criticando fuertemente dicho anteproyecto, pues lo que pretendian era
que solo se reformara la Ley de 1931 en el aspecto procesal, dicho proyecto fue
aprobado el primero de mayo de 1970 surgiendo asi la Nueva Ley Federal del
Trabajo.””

Esta Ley supero a la anterior en varios aspectos, uno de ellos
es el de computar como salario todas las prestaciones que obtuviera el
trabajador, sea cual fuere el concepto de pago, lo cual se tomaria en cuenta
para la indemnizacién del trabajador despedido, se modifico la definicion del
salario como consecuencia; establecid sindicalizacion para deportistas
profesionales, incorpora a los agentes de comercio, declaro nulos los contratos

7 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cit. pp. 56-58.
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‘de aprendlzaje evntando con esto que Ios empresarlos explotaran a los
trabajadores por tlempo indefinido; se modifico como ya‘se duo Ia Ilbertad

smdlcal Ia hbre contrataclon colectiva y el derecho de huelg

Es evadenle que la nueva legls

de mayo del mlsmo ‘ano.

Como consecuencna de Io antenor se adicionaron dos parrafos
al artlculo 47 yse modificaron los mulos catorce, quince y dieciséis de la citada
Ley federal. la |mportanc|a de este acto legislativo que repercute en los
estudiosos del derecho porque su trascendencia nos impondria la tarea de
analizar en particular cada tema; que por obviedad de espacio y por tratar de no
alejarnos de nuestro objetivo central no explicaremos, con excepcion de las
realizadas al titulo quince.

Por lo que se refiere al procedimiento de embargo o de
ejecucion de laudos quedaron comprendidos dentro del titulo quince capitulo
primero de esta nueva ley, pero ademas este procedimiento se establecié para
ejecutar los laudos de la Junta de Conciliacion y Arbitraje dictados en el
procedimiento ordinario y en los procedimientos especiales de los laudos
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arbutrales de las resoluciones dictadas "en los confhctos de naturaleza
econom|ca y de los convenios celebrados ante las Juntas

Cabe hacer mencién que en esta Iey, se hace referencia a tres

t:pos de Junlas ‘las Juntas Federales de Conciliacion y.Arbitraje, las Juntas
Locales de Conc:hacnon y Arbitraje y las Juntas de Concnllacnon Permanente; la
encqentra regulada por los articulos del 591 al 600 y del 604 al 620,
‘yla Vstra unda por los articulos del 601 al 603 y del 621 al 624 de la mencionada

pnmera

ley. ™ ;

: En esta nueva legislacion ha cambiado el concepto de Juntas
Centrales de Conciliacidn y Arbitraje por el de Juntas Locales de Conciliaciéon y
Arbitraje, las cuales siguen conociendo de los mismos asuntos manteniendo su
misma competencia, pero ahora en el articulo 601 se establecid que estas
podran ser instaladas en los municipios o zonas econoémicas que determine el
Gobernador a diferencia de la Ley de 1931 que establecia que las Juntas
Centrales se instalarian en la capital de los estados.

Las Juntas de Conciliacion Permanente ya sean locales o
federales tendran las mismas atribuciones que las anteriores, pero con la
limitacion territorial, ya que estas no funcionaran en los lugares en que esté
instalada una Junta de Conciliacidn y Arbitraje, cabe hacer la aclaracién que las
Juntas de Conciliacidon tanto locales como federales se encuentran integradas
como se establecié en ia ley de 1931.

Esta nueva ley vigente tuvo al igual que la anterior como
finalidad principaly’feakﬁrmar los propdsitos de la justicia del trabajo y a ese
efecto, estableci6 el articulo 990 que a la letra dice * la ejecucion de los laudos
a que se refiere.en ‘e'I aﬁfdulo anterior, corresponde a los Presidentes de las
Juntas de Cohciliédién Permanentes, a los de las de Conciliacidn y Arbitraje y a
los de las Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las medidas necesarias para
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que la ejecucion sea pronta y expedita’. Imponiéndole a las autoridades la
obligacion de adoptar dichas medidas en beneficio de ia parte obrera. )

fgualmente los Articulos 945, 947, y 949 prevén un eficaz
cumplimiento de los laudos al sefalar el primero de ellos que “los laudos
deberan de cumplirse dentro de las 72 horas siguientes en la que surte efecto
su notificacion”’, pero afiade que las partes pueden convenir en las modalidades
del cumplimiento, este articulo a diferencia del diverso 586 de la Ley de 1931
fija el plazo para efecto de cumplir el laudo precisando, que esas 72 horas
transcurriran a partir de que surta efecto la notificacién, de dicho laudo.

El segundo de los numerales mencionados al igual que el
anterior prevén el cumplimiento del laudo, pero en el caso de que el patron se
niegue a aceptar el laudo y a la letra dice: Si el patron se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la junta: |.- Dara por
terminado la relacidon de trabajo; 1l.- Condenara a indemnizar al trabajador con
el importe de tres meses de salario; lll.- Procedera a fijar la responsabilidad que
resulte al patron del conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,
fracciones |, Il y IV, ademds, condenara al pago de los salarios vencidos desde
la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizaciones,
asi como al pago de la prima de antigliedad en los términos del articulo 162...",
el precepto en comento ayuda en forma definitiva al eficaz cumplimiento de los
laudos pues somete al arbitraje a los demandados, es decir, que los obliga a
comparecer a juicio y a contestar una demanda y a comprometerse a la
responsabilidad de cumplir con las resoluciones de las Juntas de Conciliacién,
ya que en caso de negativa se les aplicaran las sanciones mencionadas en las
fracciones anteriores, innovacidon importante en beneficio de los trabajadores.

- El. diverso-949 sin lugar a dudas ayuda al cumplimiento pronto
del laudo 'y sefiala *... En caso de que la parte demandada radique fuera del
lugar de residencia de IaiJunta, se girara exhorto al Presidente de la Junta de
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Concrllamon Permanente al.de la Junta de Concnluac:on y. Arbltraje o al Juez
mas proxnmo a’su, domlcmo para que se cumphmente Ia e;ecucuon de| Iaudo
en algunos casos d acuerdo al giro de la negocnac:on que ha sido demandada*

es convemente precisar primero, lo que es un laudo, y es ‘la: resolucion de
equidad: que pronuncian los representantes de las Juntas de: Conc ac:én ¥
Arbitraje cuando deciden sobre el fondo de un confilicto de trabajo lo cual se

ajusta en su forma a las disposiciones juridicas aplicables”.”

Por su parte Alberto Trueba Urbina sefiala que el laudo es la
resolucion ipso iure pronunciada por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el
proceso que decide definitivamente el fondo de los conflictos de trabajo ya sea
de naturaleza juridica o de naturaleza econémica.”™

La palabra laudo se ha reservado siempre para designar la
resolucion definitiva que pronuncian las Juntas de Conciliacion, tiene
equivalencia a una sentencia, siendo necesario que alguna autoridad lo

sancione.

De lo sefialado anteriormente se puede decir que el laudo es la
resolucion - final que pone fin a una controversia, estudiando el fondo de! asunto

78 |nstituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Ob. Cit. p. 1928,
" Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Ob, Cit. p. 902.
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Yy que es dlctado por la Junta de Concnhamon y Arbitraje segun sea el caso,
locales o federales integradas por todos y cada uno de los representantes es
declr un representante del gobierno, un representante de los patrones y un
representante de los trabajadores articulos 605 y 623 de la Ley Laboral, en
dlcha Iey se establecen como Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje las que
conogen y resuelven de las diferencias y conflictos entre el capital y trabajo que
se p‘rﬁdUcen,dentro de su jurisdiccién y que no fueran de competencia federal
ar‘tfg‘:u_l‘o‘ 821 yrlas Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje son las que
con'o‘i:en'de ios confliCtos que surgen entre trabajadores y patronos en zonas de
jurlSdlCClOﬂ federal y aguas territoriales y aquellos que afectaran a dos o mas
entndades federatlvas asn como a los contratos que hayan sido declarados
obhgatorlos en més de una entldad federativa, articulos 604, 608 y 698 segundo
parrafo del codlgo en comento.

En los laudos dictados por las Juntas mencionadas es una
obhgacnon el ser claros, precisos y congruentes con la demanda y con las
demds pretensiones deducidas oportunamente por las partes y decidiendo
sobre todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de! debate; ademas
“Tienen que ser dictados a verdad sabida y buena fe guardada sin necesidad de
sujetarse a reglas de estimacion de pruebas, sino apreciando los hechos segun
los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia” articulos 840 Fracciéon
11l y 841 de ia Ley Federal del Trabajo, es decir, que deberia de imperar la
verdad, hallada en el proceso, sin formulismos, frente a la verdad legal o técnica
basandose en una apreciacion libre de las pruebas de acuerdo a la justicia
social, légica y humana. '

Es importante sefialar que, aungque en la ley en su articulo 687
se precisa * que ante las Juntas no se exigird forma determinada en los
escritos, promociones o alegaciones que se hicieran...” dichas Juntas de
Conciliacién tiene la obligacion de respetar la forma de los laudos, es decir, que
tienen que contener:
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I.- €l lugar, fecha y junta que los pronuncie.

mlcmos y ocupacion de las partes contendientes y el
‘los nombres de sus abogados y procuradores y el

de Ia demanda y su contestacién que debera contener, con

claridéa y. ¢ |5|on las petlcnones de las partes y los hechos controvertidos.

IV.-'EnH rﬁgi’aéién,de las pruebas y apreciacién que de ellas haga la junta.

V.-Ex;racto de los alegatos.

Vi, -Las razones legales o de equidad; la Jurisprudencia y doctrina que les

swvan de fundamento

Vil.-Se pronunciaran por ultimo, los puntos resolutivos del laudo, segun lo

establece el articulo 840 del codigo laboral.

U : ~Cabe -hacer mencidon que los laudos son una de las
resoluciones 'l‘a'b'orales dictadas por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya
que entren otras exlsten los acuerdos, los autos incidentales o resoluciones
|nterlocutor|as y Ios laudos, el primero de estos se a las simples
deterrﬁunacnones'de tramite o cuando decidan cualquier cuestion dentro del

a egunda de estas resoluciones resuelven incidentes dentro o fuera

jUICIO y Ia tercera decide sobre el fondo del conflicto.

',Segt'm el maestro Alberto Trueba Urbina, “Las resoluciones
judiciales se pueden clasificar en tres categorias: decretos, autos y sentencias”.
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Los decretos se refieren a simples determinaciones, es decir,

que son las resolucnones que contlenen una simple determinacion de tramite.

enala decnsmn de cualquler punto es decir,

es la resoluc' on_jud :
mero tramlte ni estar destinada . a resolve sobre el fondo sirve’ para preparar

curso del. proceso y que no siendo de

'sentencias”o’laudos, son aquellas que se refieren al fondo

del proceso ‘es. dem que es la resolucion judicial que pone fin a un proceso 6

quCIO en una |nstancua

Los laudos no tienen determinada su naturaleza juridica’en la
ley, ya que' de ello se ha ocupado la jurisprudencia federal, la Subrrema'vc’éhe
habia establecido en 1923 que los laudos de las Juntas de Conc}ilikkadv(:iiéh‘ y
Arbitraje, no tenian el caracter de sentencias definitivas, sino deﬂresélﬁc‘ibyhersr
administrativas, que no podian equiparse con las pronunciadas en los juicios
propiamente dichos.®®

Sin embargo, en ejecutorias posteriores que también
constituyeron jurisprudencia, la Suprema Corte establecié que las Juntas aun
cuando son autoridades administrativas, tienen también atribuciones de
caracter judicial, en los casos que la Constitucion sefiala, y capacidad para
hacer cumplir sus determinaciones, posteriormente adopta la Jurisprudencia el
criterio de que los laudos tienen el caracter de resoluciones jurisdiccionales y
fuerza decisoria, “ante tales criterios el maestro Trueba Urbina sefiala que: la
naturaleza del laudo se caracteriza por la funcidn que ejerce el Tribunal u
6rgano del estado que lo pronuncia, y no por la calidad del érgano. Por que
sucederia entonces que el 6rgano estableceria la funcidn, lo cual es absurdo,

8 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 392.
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es decur, 5| para la Corte las Juntas son autoridades administrativas, el laudo es
admmnstrauvo y si son Judncnales el laudo es un acto judicial; pero cualquiera
que’ sea Ia cal:dad del érgano, su sentencia es jurisdiccional si tiene por objeto
declarar y apllcar el derecho, inclusive crearlo a falta de la ley. En atencion a la
funcnon de las Juntas identificada con la naturaleza de los laudos, estos tienen
'Ia categorla de (esoluc:ones jurisdiccionales de naturaieza social. 8

_Por otro lado el faestro Tena Suck sefiala: que las

resoluciones judiciales son todas las declaraciones de voluntad, producidas por

el Juez, que tienden a ejercer sobre el proceso una influencia directa, inmediata
o de definicion de la controversia, teniendo como principales caracteristicas:

Son actos de jurisdiccion mediante ellos el érgano declara su

voluntad y ordena o prohibe algo.

Son actos unilaterales aunque se llevan a cabo por Tribunales
colegiados.

Mediante las resoluciones se tramita el proceso, se resuelve el

litigio, se pone fin, o0 se suspende el juicio.“’2

Manifestando igualmente que existen dos clasificaciones de las
resoluciones una de ellas de acuerdo a su naturaleza juridica y comprende:

Los acuerdos, son los que se refieran a simples
determinaciones de tramite o cuando decidan cualquier cuestion dentro del
negocio.

&' Cfr. Ibidem. p . 394,
82 Jdem.
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Los ' autos mmdenta!es M) reso|ucuones mterlocutoras son

aquelias que resuelven de nt ! o fuera de leCIO un mmdente

Lds'l:'audos, ec;den,sobre' el fornds de los conflicios.

rresponde a_los efet‘:‘,tos"‘jw[dicos que

con motivo del fallo es decir que cumpla con upa obligacién o el pago de
determinadas preslacuo es

Consecutlvos ijan nuevas situaciones juridicas respecto de
una anterior, como la sentencia colectava tltulandad de contratos colectivos y el
patrén sustituto.,

icion. - El pleno de las Juntas tiene la
obligacion de unlforma' -criterios’, para estas y seran revisables en cualquier

tiempo.

lasificacion se base principalmente entre la

correlacion que debé existir, entre la ‘accion y la sentencia.
ede decir que el procedimiento de ejecucién y

embargo de‘lé_fléy coincide con la de 1931 en cuanto a que la finalidad

® cfr. TENA SUCK, Rafael. Et al. Defecho Procesal del Trabajo, Ob. Cit. p. 138
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de los procedumlentos de ejecumon es el de lograr el curnphmlento promo y

eflcaz de: Ios laudos y con base en esto es que se realizaron algunas_"

modlflcaclones al amculado en cuanto a su contenido, las cuales ya se han 3
‘detallado y tambnen al formato, ya que la Ley vigente comprende en forma

separada el procedlmlento de ejecucion; el procedimiento de embargo; el"
procedlmlento para los remates y adjudicaciéon de bienes; el primero de ellos fue
'an’alylzado anteriormente; el procedimiento de embargo se encuentra
conﬁpréﬁdido en el mismo titulo quince de la nueva Ley Federal del Trabajo
‘ perb en el Capitulo | secciones primera y segunda en estos se comprenden los
-articulos 951,953 y 954 y los cuales procuran facilitar las diligencias,
revistiendo de autoridad suficiente a los actuarios para que puedan actuar, tal
es caso de las fracciones I, Ill, IV, .V y VI del articulo mencionado en primer
lugar y que a la letra dicen: “en la diligencia de requerimiento de pago y
embargo se observaran las reglas siguientes: ll.- Si no se encuentra el deudor
la diligencia se practicara con cualquier persona que este presente; IlIl.- El
actuario requerira de pago a la persona con quien entienda Ia diligencia y si no
se efectia el mismo procedera al embargo; IV.- El actuario podra, en caso
necesario sin autorizacion previa, solicitar el auxilio de la fuerza publica y
romper las cerraduras del local en que se deba practicar |la diligencia; V.- Si
ninguna persona esta presente, el actuario practicara el embargo vy fija copia
autorizada de la diligencia en la puerta de entrada del local en que hubiere
practicado; y VI.- El actuario bajo su responsabilidad, embargara unicamente
los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena, de sus intereses
y de los gastos de ejecucion”. Asi como el mencionado articulo 953 de la ley en
comento y que a la letra dice "Las diligencias de embargo no pueden
suspenderse el actuario resolvera las cuestiones que se susciten” y 954 “El
actuario, tomando en consideracidn lo que expongan las partes, determinara los
bienes que deban ser objeto del embargo, prefiriendo los que sean de mas facil
realizacidon”; situaciones que son en definitiva muy importantes en el desarrollo
del procedimiento y se hace efectiva la ejecucion de los laudos ya que si el
actuario no tuviera las facultades antes mencionadas se retardaria el
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proéedirhiento con tramites innecesarios, como serian, promociones Yy
acuerdos, para que fuera autorizado el embargo bajo alguna circunstancia, y
que la misma se soluciona con el ya citado articulo 953.

Dicho capitulo sefala limitativamente cuales son los bienes que
quedan dnicamente exceptuados de un embargo y por lo tanto no pueden ser
afectados con tal medida articulo 952 de la ley laboral, que establece “ I.- Los
bienes que constituyen el patrimonio de familia; ll.- Los que pertenezcan a la
casa habitacion, siempre que sean de uso indispensabile; lll.- La maquinaria, los
instrumentos, utiles y animales de una empresa o establecimiento, en cuanto
sean necesarios para el desarrollo de sus actividades. Podra embargarse la
empresa o establecimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 966
de esta ley; IV.- Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos
sobre las siembras; V.- Las armas y caballos de los militares en servicio activo,
indispensables para éste, de conformidad con las leyes; VI.- Ei derecho de
usufructo, pero no los frutos de éste; Vil.- Los derechos de uso y de habitacion
y VIil.- Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo, a cuyo favor
estén constituidas”, cabe hacer referencia que el citado precepto no se refiere al
dinero que tengan depositado en alguna institucion Bancaria, sino solamente a
aquellas cosas de las que materialmente o fisicamente se pueden servir para
realizar su actividad.

Por otro lado, en el mismo capitulo a partir del numeral 957 y
los siguientes comprenden las normas para el embargo en las diferentes clases
de bienes, tales como bienes muebles, bienes inmuebles, dinero 6 créditos,
fincas urbanas, empresas o establecimientos, especificando en cada uno de
ellos la forma de actuar segun sea lo embargado como por ejemplo, nombrar
depositarios, realizar avallos, inscribir en el Registro Publico de {a Propiedad y

la forma de administrar en otros casos.

También en este titulo quince, pero en la seccion i, se
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establece el procedlmlento de Ios remates en Ios cuales se procura la expedita

,modmcacuones con relaclon a'
favorables que son conveme

remate de bienes muebles e mmuebles de acuerdo a la naturaleza de cada uno
de ellos y la forma de celebracnon de las almonedas articulos 968 y 971 incisos
AyB del Codngo en comento.

o ‘Es importante destacar que dentro de este capitulo existe un
preceptb qde pfotege los intereses de los trabajadores, no solo de acciones del
patréh, Sino:d'e otras instituciones gubernamentales, o de otras autoridades este
es @l akticpilo' 966 fracciéon Il que establece las preferencias de créditos de
tfépajq, esto es, que si un embargo se practica en ejecucién de un crédito de
trabajo, aun cuando sea posterior, es preferente sobre los practicados por
éx.itdridades distintas de las Juntas de Conciliacion y de Conciliacién y Arbitraje;
'por'lo que el Presidente Ejecutor en cuanto tenga conocimiento del embargo, lo
haré saber a las otras autoridades, sefialandoles que los bienes embargados
quedan afectos al pago preferente del crédito de trabajo y continuara los
procedimientos de ejecucion hasta efectuar el pago y el saldo liquido sera
entregado a la otra autoridad que hubiese practicado el embargo.

3.1.1. - Autoridades encargadas del procedimiento de embargo.

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en sus capitulos X
y Xli del titulo once lo relativo a las Juntas Federales de Conciliacion y Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje, dichos capitulos comprenden los articulos
591 al 600 y del 604 al 620; la integracidon de estas Juntas Federales de
Conciliacion seguin lo establecen los articulos 593 y 605 comprende, como se
ha sefalado anteriormente de un representante del gobierno, de un
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representante de los trabajadores y de un representante de los patrones, el
primero de estos desempefiara el cargo de Presidente de Junta. : :

Estas juntas podran funcionar en Pleno o en Junlés Especiales
de acuerdo a la rama de la industria o a Ias actividades de competencia federal;
cuando trabajan en Pleno estas se integran con el Presidente de la Junta y la
totalidad de los representantes de los trabajadores y de los patrones yv cuando
trabajan como Junta Especial o en conflictos que afecte a dos o mas ramas de
la industria, se integran con el Presidente de la Junta Especial, asi como con los
respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones, articulos 607,
608 y 609 de la Ley laboral vigente.

: En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje existe ademas un
pérsqnal juridico que es indispensable para su funcionamiento ya que cada uno
de ellos desarrolla una actividad especial, tenemos que existe un Presidente
Ti;u‘lar‘ de la Junta de Congciliacidn y Arbitraje, Secretarios Generales,
Presidentes de Juntas especiales, Auxiliares, Secretarios y Actuarios, que son
determinados en ntmero, por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, por
los Gobernadores de las Entidades Federativas o por el Departamento del
Distrito Federal, segiin sea el caso y deberan de reunir todos ellos como
requisitos minimos, ser mexicanos, mayores de edad y en pleno uso de sus
derechos, no pertenecer al estado eclesiastico, no haber sido condenado por
delitos intencionales sancionados con pena corporal y tener titulo legaimente
expedido de licenciado en derecho, a excepcion de los actuarios quienes solo
deberan acreditar el haber terminado el tercer afio o sexto semestre de la

carrera de licenciado en derecho, por lo menos.

Es importante sefalar que las Juntas de Conciliacion al trabajar
en Pleno o como Juntas Especiales tienen algunas facultades y obligaciones
como son para la primera de las nombradas la de expedir el reglamento interno
de la Junta, resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a las ramas de la
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industria, ‘cuidar 1a integracién y funcionamiento de las juntas y la segunda de
las ménciqnadas, la de procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de
trabajo, recibir demandas, practicar diligencias, resolver los conflictos que
tengan por objeto, el cobro de prestaciones cuyo monto no excede del importe
de tres meses de salario y conocer del recurso de revision interpuesto en
contra de las resoluciones del Presidente en ejecucién de laudos,
asimismo el Pleno de las Juntas de Conciliacion conoce del recurso de revision
interpuesto en contra de las resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta
en la ejecucion de los laudos del Pleno, articulos 600, 614 y 616 de la ley
laboral,

El Presidente Titular de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
forma parte del personal juridico y éste, conforme a lo dispuesto en el articulo
617 de la Ley Federal del Trabajo asume la direccién en el orden administrative
de la misma, comprendida en esta: el sefalar la adscripcion del personal,
establecer, dirigir, coordinar y controlar los programas de trabajo y cuidar el
buen funcionamiento en general de la junta; en el orden jurisdiccional entre
otras funciones, preside e! Pleno y las Juntas Especiales en los casos de
conflictos colectivos; revisa los actos de los Actuarios en la ejecuciéon de los
laudos que le corresponda ejecutar, a solicitud de cualquiera de las
partes; cumplimentar exhortos o turnarlos a los Presidentes de Juntas
Especiales, rendir informes en los amparos que se interpongan en contra de los
laudos dictados por el pleno y Juntas Especiales que presida.

A esta presidencia estan adscritas varias secretarias como son
las de huelgas, huelgas estalladas, conflictos colectivos y amparos, estas
fueron constituidas para simplificar ios procedimientos en sus areas respectivas.
Asimismo existe un Secretario General de Acuerdos, quien asiste al Pleno en
calidad de Secretario del mismo Pleno y tiene como funciones especificas la de
estimular y vigilar el desarrollo, resolucién y contro! de los procedimientos que
se desarrollan dentro de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y de éste dependen
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la Secretana de AUXI|Ial‘ de Dlllgenmas y la Secretana Auxuhar de Control_

Procesal y codmcacmn

bbrdinadién Administrativa es quien

tiene como func 3 enlace con las autoridades de la
Secretarla de Trabajo y Prevencion Social y a esta Secretaria estan adscritas Ia
Secretana Auxmar de Recursos Humanos Materlales y Servicios y la Secretaria

Auxnhar de Evaluam on, Programacnon y Presupuesto

El Secretario General de Consultoria Juridica y Documentacion,
coadyuva en la uniformidad de criterios, compila, investiga y analiza informacion
y documentacién relacionada con la materia incluyendo ejecutorias y
jurisprudencia, elabora y desarrolla programas de capacitacion para el personal
juridico y supervisa las publicaciones a cargo de la Junta, a esta Secretaria esta
adscrita la Secretaria Auxiliar de Informacién Técnica que contribuye a la
aplicacion de los programas y a la divulgacion de las publicaciones.

Los Presidentes de las Juntas Especiales, ademas, de la
funcion jurisdiccional de presidir las Juntas Especiales en los conflictos
individuales tiene las atribuciones sefialadas en el articulo 618 entre las que
encontramos, cuidar el orden y la disciplina del personal de la Junta Especial,
ejecutar laudos dictados por la Junta Especial, conocen y resuelven
providencias cautelares: revisan los actos de los Actuarios en la ejecucion
de los laudos y de las providencias cautelares, cumplimentan los exhortos
que les sean turnados por el Presidente de la Junta o de otras Juntas de
Conciliacion y Arbitraje foraneas para notificaciones y en ejecucion de laudos,
rendir informes en los amparos interpuestos contra las resoluciones y laudos
dictados por la Junta Especial, éstas entre otras que serialan las leyes.

Ademas, de las funciones sefialadas anteriormente el
Presidente de la Junta Especial tiene otras funciones, deberes, derechos y
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responsabllldades tenemos asn que la functon prlncupal de este es la . de

ordenam:entos que:las: contlenen como son: El Cddigo de Procedimientos

ClVlles »de| Distrito Federal los Codigos de Procedimientos Civiles de las
dlversas entldades federatlvas el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, el

Cadigo de Comercu
del Dustnto Federa

a‘,“Ley de Amparo, el Codigo de Procedimientos Penales
lés Cédigos de Procedimientos Penales de las diversas
entldades Federat s el Cédigo Federal de Procedimientos Penales, el Codigo
Fiscal de la Federacnon, la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, la Ley

General de Titulos y Operacmnes de Crédito, la Ley General de Instituciones de

Crédito y Organizaciones Auxiliares, por supuesto que cada una de las citadas
leyes seran aplicadas cuando haya coincidencia entre el caso concreto
planteado y la citada ley.

Cabe decir que los Presidentes de Junta realizan “funciones
jurisdiccionales y administrativas esto desde un punto de vista material, ya que
tienen a su cargo la adecuacioén de las leyes a los casos concretos, es decir, se
trata de funciones que, por lo general, no les corresponde la creacion de las
leyes sino su aplicacion, si bien pertenecen ambas funciones administrativas y
jurisdiccional al género de aplicacion- de leyes, la diferencia especifica entre
ambas estard en el hecho de que en la funcion administrativa no hay
controversia, mientras que en la funcion jurisdiccional, la ley a de aplicarse a
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sutuamones concretas controvertldas

dejar de resolver una controvers:a

EI Presndente en su caracte de’autoridad 'nge de sujetarse a

la ley; ya que es un deber de cumpllmlento | g déri\)a del principio de
legalidad, que en nuestro medio mexicano, tlen mo pil res de sustentacion a
los articulos 14 y 16 Constitucionales y que dlcen artuculo 14 Constitucional en
su segundo parrafo “ nadie puede ser prlvado de la vida, de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los
tribunales previamente establecidos, en;e'l' que se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad
al hecho”. Y el articulo 16 en la primera parte dispone: * nadie puede ser
molestado en su persona, familia’,y domicilio, papeles o posesiones sino en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la

causa legal del procedimiento.”

8 ARELLANO GARCIA, Carlos. Practica Juridica. Porraa. México. 1979, p.399.
8 Cfr. Ibidem. p.400.
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.Los, Prestdentes deben de protestar el cumplimiento de la
Constntucuon y las leyes que de ella emanan, sobre el particular, nos permitimos
reproducir’ el artlculo 128 de Ia Constitucion “ todo funcionario ptblico, sin

excepcmn Iguna antes de tomar posesién de su encargo, protestara la

protesta de guardar la Constltucuon y las leyes que de ella emanen”.

Tlenen el deber de desempenfiar su actividad en forma gratuita,

esto Io d|spon el aruculo 17 Constitucional que sefala * los tribunales estaran

expedltos para ‘administrar justicia en los plazos y términos que fije la ley; su
servicio’ sera gratuno quedando en consecuencia, prohibidas las costas
Judlmales

. Evitar el rezago en la administracion de justicia resolviendo
dentro de los plazos y términos que fije la ley.

Intentar una solucidn conciliatoria para tratar de avenir a las
partes ‘en controversia, cuando de acuerdo a su criterio haya elementos de

conveniencia para intentar una solucién conciliatoria.

"Debe de mantener intebra su probidad, honradez y rectitud para
el buen deseinpeﬁo de la funcion jurisdiccional.

El Presidente en quien concurra un impedimento esta obligado
a excusarse, pues debe de mantener su imparcialidad.

No actuar de oficio, cuando la ley sefiala que se requiere la
instancia de la parte interesada y viceversa.

Debe de fundar sus actuaciones, es decir, que en cualquier
auto, decreto, acuerdo o resolucidn, debe invocar las disposiciones legales que
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le sirvan de fundament  decision.

junta con objeto de entrewstarse con él, pues esta para servir al publlco

. Los,Pré_si‘dentes tienen la obligacién de hacer cumplir.con sus
determinaciones y a ese efecto, se les ha otorgado el poder de la coaccién, que
ejercen a través de los medios disciplinarios tales como: las muitas, auxilio de la
fuerza publica‘y el érresto.

he_el _deber de mantener el orden en la Junta a su cargo asi

como guardar e ‘ reSpeto y la consideracién debida, corrigiendo en el acto las

faltas que se cometieran.

eben de acatar las reglas de dictado de sentencias, ya que
Ue serclaras, precisas y congruentes con las demandas, las

contestaciones ,“c'jon las demas pretensiones deducidas oportunamente en el

pleito, condenando & absoalviendo al demandado y decidiendo todos los puntos
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litigiosos que hayan sid§ objeto del debate.

C'b"‘ns‘e"rvé‘r una vida digna dentro de su actuaci‘én prlicé. .

Guardar respeto a los abogados partes en e| jUICIO testlgos

perltos subordmados elcetera

Reservarse el sentldo‘ de sus resolucnones antes de su

publicacion o notificacion conforme ala Iey

Negarse a recibir sugerencias de superiores jerarquicos para
recomendar alguna persona o negocio o para cambiar el sentido de algun fallo.

Dentro de esta gran lista de deberes y obligaciones de los
Presidentes es importante también sefialar que los mismos tienen derechos que
les conceden tanto la ley de la materia, como otras leyes y los cuales pueden
consistir en:

Tiene derecho al cargo para el que ha sido designado,
respetando el periodo para el cual a sido designado y no podré ser removido sin
causa legal justificada.

Tiene derecho al ascenso, es decir ser considerado como un
candidato para ocupar puestos superiores dentro de un poder judicial.

Tiene derecho a una remuneracion digna, la cual evita
distracciones mentales, ya que debe concentrarse en la diccién del derecho y
no preocuparse por requerimientos pecuniarios.

El derecho, al respeto de su investidura y para ello puede
utilizar las correcciones disciplinarias y los medios de apremio, para poder
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yhacer»'_evfeqtiva'sr sus determinaciones y obtener el respeto tanto de sus
subordinados como’ de los litigantes y abogados pero siendo tambnéni
respetuoso con quienes le deben respeto.

Al cubrir con los requisités,exigido's por los legisladores, tener el
- derecho a la jubilacién. :

Contar con la seguridad social necesaria.

Tiene derecho a la independencia, es decir, que la relacién con
otros Presidentes debe ser de coordinaciéon y no de subordinacién al igual con
los representantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, ya que le
corresponde resolver una controversia juridica que le ha sido planteada y es
soberano con la mayor plenitud para emitir su determinacion.

Pafa el Iogrb Y efectividad de las determinaciones judiciales el

Poder E]ecutlvo que etenta Ia fuerza publica, la debe poner al servicio de los

Presidentes.

Puede: desngnar y renovar a sus colaboradores inmediatos para
un buen desempeno de sus funciones.

i Podra tener elementos suficientes para cumplir con la
realizacion de sus tareas, refiriéndose en estos casos a los recursos materiales
y humanos.

Tiene derecho a un trato de igualdad frente a sus comparferos
de categoria

Estos funcionarios al igual que otros que prestan un servicio
publico pueden incurrir en faltas graves por las cuales pueden ser sancionados,
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por ejemplo no pueden desempefiarse como abogados, es decir, ejercer la
profeéién en asuntos de frabajé, cbnbéer de negocios en los cuales se
encuentren impedidos, retardar ’lak (ramitacién de un negocio, votar una
resolucion notoriamente ilegal. o. irjjusta, no proveer oportunamente la
ejecucion de los laudos, no infokmaf oportunamente al Presidente Titular de la
Junta de Conciliacién conductas ifrgg'ulares o delictuosas de alguno de los
representantes de los trabajadores o patrbnes ante la Junta que presidan, y no
denunciar ante el Ministro Publico los casos que asi lo ameriten.

En el caso de algun incumplimiento por parte de los Presidentes
de Junta Especial, seradn sancionados con amonestacion o suspension del
cargo hasta por tres‘ meses segun sea el caso, llegando incluso a la destitucion

cuando conocen de- algin asunto para el cual estén impedidos, retardar
te Ia tramitacién de algun expeduente y no proveer oportunamente

e v al Gobernador del Estado o al Jefe del
Depanaméﬁto-del Distrito Federal, quienes después de oir al interesado,
dictaran Ia',résolucic’m correspondiente, tomando en cuenta las circunstancias
del caso y los antecedentes del funcionario.

Cabe hacer mencidon que los Presidentes de las Juntas de
Conciliacion deberian hacerse acreedores, ademas de las sanciones
mencionadas anteriormente en el caso de incumplimiento de sus deberes a
otros tipos de consecuencias, como son la responsabilidad civil, penal y
administrativa, debiendo de entenderse por responsabilidad como * el conjunto
de consecuencias a cargo de los juzgadores que emergen como consecuencia
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del mcumphmlenlo de sus obllgacnones” 88 -

idad és»administrativé cuando se contiene en la

Iegislacic’ah' que

de ah| que por: analog|a deblere de: apllcarse las mismas responsabllndades

admlnlstratnvas como si se tratar de un ;uez del orden comun.

La responsabilyidad es penal, cuando se contiene en la
legislacion que previene los delitos cometidos por los jueces, asi como sus
respectivas penas, tenemos asi que son dos ordenamientos que previenen la
responsabilidad penal, el Cdédigo Penal del Distrito Federal y la Ley de
Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados de la Federacion, del
Distrito Federa! y de los altos funcionarios de los estados.

En el Cédigo Penal para el Distrito Federal se encuentran
contenidas en un titulo completo los delitos cometidos en la administracion de
justicia, en el cual se detallan todos los delitos en que incurren los empleados o
funcionarios publicos auxiliares de la administracién de justicia que ya han sido
detallados anteriormente asi como las penas a las que se pueden hacer
acreedores y que van desde la muita, a la destitucion y prision.

Sefiala ademas en forma especnal los delitos de abuso de
autoridad, los de coahcuon cohecho Peculado y concusnon recibiendo ademas

la misma penalidad senal da nteri rment

% DE PINA, Rafael. Diccionario dé Derecho. Ob. Cit. p. 298.
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La Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados
de |la Federacmn del Distrito Federal y de los altos funcionarios de los estados,
contlenen una gran lista de los delitos o faltas oficiales de dichos servidores
publlcos pero solo nombraremos algunos para ejemplificar, estos son: aceptar
un cargo publlco y tomar posesion de él sin reunir los requisitos que establece
la Conshtucron o las leyes respectivas, ejercer funciones de un cargo, sin haber
tomadq rposesmn legitima del mismo, continuar ejerciendo funciones de su
cargo después de haber expirado el término de su ejercicio, abandonar sin
causa justificada su empleo, solicitar dinero o dadivas, ejercer violencia en
ejercicio de sus funciones, conocer asuntos para los cuales tenga impedimento
legal, desempefar alglin otro empleo oficial y pronunciar sentencias o laudos
injustos con violacion expresa de la ley.

Las sanciones para estos delitos o faltas oficiales se pueden
aplicar indistintamente 6 en forma conjunta y son la prision, muita, destitucion
del empleo, inhabilitacién para obtener otro empleo y separacion del empleo.

La responsabilidad serad civil cuando se contenga en la
legislacién comun y obliga a reparaciones patrimoniales derivadas de la
realizacion de hechos ilicitos; pueden incurrir en esta los jueces y magistrados
cuando en el desempeno de sus funciones infringen las leyes por negligencia o
ignorancia inexcusable y solamente podra exigirse a instancia de la parte
perjudicada o de sus causahabientes, siguiendo todos y cada uno de los
requisitos de procedibilidad que sefiala el mismo ordenamiento, ya que sino se
agotan todos y cada uno de ellos, no se dara tramite a la demanda.

Los auxiliares tienen una doble funcion, la primera es la de
actuar como instructores en el procedimiento cuidando la debida observancia
de las normas que regulan el tramite, hasta formular el proyecto de laudo como
lo establecen los articulos 885 y 886 de la Ley Laboral y que textualmente
dicen “Articulo 885.- Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los
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alegatos de las partes y previa certificacidn del secretario de que ya no quedan
pruebas por desahogar, el auxiliar_de oficio, declarard cerrada_la instruccidn v

dentro de los diez dias_siquientes formulara por escrito el proyecto_de
resolucién en forma de laudo, que debera contener: |.- Un extracto de la

demanda y de la contestacion de la misma; ll.- El sefialamiento de los hechos
controvertidos; .- Una relacidn de las pruebas admitidas y desahogadas, y en
su apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse
probados; V.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su
caso, de lo alegado y probado y; V.- Los puntos resolutivos”. Y “Articulo 886. -
Del proyecto de laudo formulado por eI auxiliar, se entregara una copia a cada
uno de los miembros de la Junta

la segunda funcién es sustituir en las
ausencuas temporales al Presndent
jUICIOS hasta formular el proyect

"Ia Junta durante la tramitacién de los
|audo salvo ‘en la_votacion de las
resoluciones de: competencia, nuhdad de actuaciones, sustitucion de patron,
reposicion de autos y cuando se trate de conflictos colectivos de naturaleza
econdémica, en la que se designe perito y en la que se ordene la practica de
diligencias en relacion con los peritajes o para ampliar las investigaciones
concernientes al conflicto.

Este tipo de personal al igual que el Presidente de la Junta
Especial puede incurrir en faitas graves por las cuales se les puede sancionar
con una amonestacién, suspension o destitucion, y son las mismas causas que
se establecieron para los Presidentes, sefialadas anteriormente y que ya han
sido detalladas, solo que para la imposicion de las sanciones en este caso el
Presidente de la Junta Especial, practicara una investigacion con asistencia del
interesado, e impondra la sancion que corresponda, tomando en cuenta las
circunstancias de cada caso y los antecedentes del funcionario.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje también se integran con
personal denomlnado Secretarlos y Actuarios estos tienen como funciones
principales las de fedatarxos en las diligencias en que intervengan, el primero de
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los nombrados segln lo establece el artlculo 721 del Codlgo Iaboral tendra que
autorizar todas las actuaciones procésales, con excepclon de las d|llgencta5»
encomendadas a otros funcionarios (como serianlos’ actuanos), hacnendo
constar en actas todo lo actuado en las audiencias, Ias cuales deberan ser
firmadas por las personas que en ellas intervinieron, tenlendo como ' faltas
especiales para efectos de alguna sancion: retardar la tramitacion de un
negocio sin causa justificada, no dar cuenta oportunamente a la junta de las
promociones, no dar cuenta al Presidente de los depdsitos hechos por las
partes, no hacer las certificaciones que correspondan, dar fe de hechos falsos,
entregar expedientes sin el recibo correspondiente a los representantes, no
requerir a los representantes que firmen las resoluciones, no informar este
hecho al presidente, no levantar actas de las diligencias en que intervengan o
asentar hechos falsos, no engrosar laudos en el término sefalado y por hacerlo
después en términos distintos a los consignados en la votacion, llegando con
esto a merecer una sancion como ya se dijo anteriormente de una
amonestacion o suspension; igualmente estan impedidos para ejercer ia
profesién de abogados en asuntos de trabajo, llegando incluso a la destitucion
por este solo hecho, ademas por dejar de asistir a sus labores durante las horas
de trabajo e incumplir reiteradamente las obligaciones inherentes al cargo,
recibir directa o indirectamente cualquier dadiva de las partes y cometer cinco
faltas, por lo menos, distintas de las causas especiales de destitucion, a juicio
de la autoridad que hubiese hecho el nombramiento.

En el caso de los nombrados en segundo lugar, es decir, el
Actuario en su significado gramatical se alude a una persona encargada de
extender las actas de algo acaecido; en este aspecto indudablemente que el
actuario es un Secretario, pues a de levantar las actas de las diligencias de
notificacién y de ejecucidon que se le encomiendan; es decir que el Actuario

tiene como funciones especiales:

El Secretario Actuario tiene como mision fundamental reatizar
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las diligencias de: notificacion y de ejecucion. Esta especializado en ciertas

actuaciones procesales, asi determinadas.

- EIF Secretario Actuario, generaimente, desarrolla su actividad
-principal fuéra del local de la junta a la que esta adscrito.

El Secretario Actuario no posee las funciones que se asignan a
Ios Secretarios de Acuerdos como son. el hacer constar en actas todo lo
actuado en audlencras

Respecto I de Actuar'o nos seﬁala el maestro

cuantas dmgencnas ordene el juez de Ios autos

Nosotros estimamos que la mnsno
auxiliar de la administracioén de justicia, pues es un uncionario. de ella‘ De ‘la

misma manera, resulta necesario sefalar con mayo ,p(eC{5|on que las
notificaciones también pueden realizarlas el Sedretariord‘e Acuerdos dentro del
local de la Junta de Conciliacién, y las notificaciones de las que se encargan los
Actuarios son aquellas de caréacter personal que han de verificarse fuera de!
local oficial la Junta de Conciliacion; por otra parte, es demasiado amplio
asignarles la tarea de llevar a efecto cuantas diligencias se les ordenen en
autos, pues también ese cometido esta destinado a los Secretarios de

Acuerdos.

Por su parte el maestro José Becerra Bautista sefala que “En
nuestro derecho, los Secretarios Actuarios tienen una funcidn mixta: son
fedatarios, en cuanto documentan las diligencias en que intervienen:

®" Ibidem. p. 35.
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notificaciones, cutac:ones emplazamlentos y tienen facultades coercitivas
propias, en cuanto requleren de pago a los deudores, en cumplimiento del auto
de ejecucidn y no__venfncandolo, pueden embargar bienes suficientes para cubrir
las prestaciones fijadés en la sentencia.®®

Muy acertado nos parece que no se limite el sefalamiento de

su labor a Ias n tflcac: nes puesto que abarca las citaciones y emplazamientos
que uenen como actuacuones judiciales una distincion especifica y propia.

o nje‘l’c’a“so de los Actuarios ademas de la funcion que ya se ha
senaladp de f ,ta'r'io tiene como obligacién realizar las notificaciones como lo

dispone. la Iey hacerlo oportunamente, realizar los requerimientos de pago de
acuerdo’ a Io establecndo en el articulo 951 y siguientes de la Ley Federal del
Trabajp o'en su caso los embargos de acuerdo al procedimiento establecido en
la misma ley, haciéndose acreedores por el incumplimiento de sus obligaciones
a una sancidn consistente en amonestacion o suspension del cargo hasta por
tres meses.

Existen también fallas especiales para estos fedatarios, las
cuales se les aplican en los casos de no hacer las notificaciones de
conformidad con las disposiciones de la Ley laboral, no notificar oportunamente
a las partes, salvo causa justificada, no practicar oportunamente las diligencias,
hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus
funciones, no devolver los expedientes inmediatamente después de practicar

las diligencias.

Se establecen ademas algunas causas generales que ameritan
destitucion de los Actuarios las cuales consisten en que no podran ejercer la
profesion de abogados en asuntos de trabajo, dejar de asistir con frecuencia a

88 BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México. Porria. México. 1965. pp. 16y 17.

107

TLUIO Ll\“,,
FALI * »m .~




la- Junta durante las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las
obhgacmnes lnherentes a su cargo, recibir directa o indirectamente cualquier
dadiva de las partes y cometer cinco faltas por lo menos, distintas de las causas

especnales"d estitucién a juicio de la autoridad que hubiese hecho el

nombramlento .

; ‘Para’el establecimiento de las sanciones que se han detallado
ante_ribrménte. tanto para los Secretarios como para los Actuarios el Presidente
de la »Junta Especial, practicara una investigaciéon con anuencia del interesado,
e impondré la sancion que corresponda, después de haber oido al interesado;
la calificacidn de las sanciones se hara de acuerdo a las circunstancias de cada
caso y a los antecedentes del funcionario.

Del personal Juridico de la Junta de Conciliacién, sefalados
anteriormente, intervienen solamente dos de ellos en forma directa en el
procedimiento de embargo el primero de ellos es el Presidente de la Junta
Especial de Conciliacion y Arbitraje, quien una vez que se obtenga un laudo
condenatorio por parte de un trabajador debe de proveer lo necesario a efecto
de que se de una inmediata ejecucidon de los laudos para lo cual dictaran las
medidas que sean necesarias y entre ellas se encuentra la de despachar el
auto de ejecucién para cumplimentar un derecho, que normalmente se
encuentra expresado numéricamente en una cantidad liquida que resulta ser la
cuantificac

de la condena, aunque hay que recordar que también existen
otros tipos de coridenas como son:

-*De condena del cumplimiento de contrato individual de trabajo,
consistente:en mandar, reponer, o reinstalar a uno o varios trabajadores en e!
puesto que tenian antes del conflicto.

De condena de implantar nuevas condiciones de trabajo.

De condena de cumplimiento de contrato colectivo.

De condena de hacer.

108

TESIS ..
FALI A np e

Skt

A

N




De condena de' no hacery

De condena de dar cosa determinada”.®

dili |genCIa de requerimiento de pago y embargo se

observaran»las normas" sugunentes L- se presentaran en el lugar donde se

ite establec:mlento o lugar sefalado por el actuario en el acta
de notl cacior - Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practicara con
cualqunér pefsona que esté presente; Ill.- El actuario requerird de pago a la
persoyna ‘con quien entienda la diligencia y si no se efectua el mismo procedera
al erhbafgo; IV.- el actuario podra, en caso necesario, sin autorizacion previa,
sblicitéf el auxilio de la fuerza publica y romper las cerraduras de! local en que
se deba practicar la diligencia; V.- si ninguna persona esta presente el actuario
practicara el embargo y fijara copia autorizada de la diligencia en la puerta de
entrada del local en que se hubiere practicado y Vi.- El actuario bajo su
responsabilidad, embargara unicamente los bienes necesarios para garantizar
el monto de la condena, de sus intereses y de los gastos de ejecucion.”
lgualmente los articulos 953, 954 y 955 sefalan que “las diligencias de embargo
no pueden suspenderse. El actuario resolvera las cuestiones que se susciten”;
“El actuario, tomando en consideracion lo que expongan las partes, determinara
los bienes que deban ser objeto del embargo, prefiriendo los que sean de mas
facil ‘realizacion”; y * Cuando el embargo deba de recaer en bienes que se
encuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia, el actuario se
trasladara al local donde manifieste la parte que obtuvo que se encuentran y
previé identificacion de los bienes, practicara el embargo”.

8 Cfr. TENA SUCK, Rafael. et al. Derecho Procesal del Trabajo, Ob. Cit. p. 186.
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Todas estas'hﬁédidas ayudan al desemperio de los Acmarios en

sus trabajos, ya que les atnbuyen facultades especuales para poder decldlr en
un caso determmado el embargar uno cosa u otra de acuerdo a sub.

comercnahzacuon asi- como Ia posubmdad de trasladarse a domICI|IOS dwersos'

para practlcar el embargo y todo esto que en Ultima instancia beneﬁcuan a ‘la

parte . actora que fue la: que obtuvo un laudo - favorable, - al abrevnarle el

procedlmlento y por ende la duracién de su juicio.
3.2 Jurisprudencia.

. Como se ha mencionado anteriormente, las leyes son u‘nv;:-z Qbra
humana, que no son perfectas pero si perfectibles, sujetas a modificaéjdnes
constantes de acuerdo a'las necesidades sociales existentes y a la autoﬁ'é‘mfa
que existe en. nuestro derecho laboral refiriéndonos a esta en sus. dlferentes
dnreccnones S )

Autonomia cientifica: se logra con la con;uncuo de que el

dereqho t?ng 'entes proplas que han sido representadas por una serie de

procesos clal 6 normativo, asl mismo se da una relacién de

trabajéf co ta stltuc:ones que puedan regular la misma, y por supuesto

cualqune otra rama el derecho

Autonom|a Ieglslauva deriva de que la disciplina tenga un

5|stema normatw proplo al respecto es innegable que el derecho laboral a
partir de nuestra Consmucron de 1917 empieza a estructurar un ordenamiento
juridico espemahzado con el paso del tiempo, prueba de ello son las reformas
que se_ han hecho a la Ley Federal del Trabajo, principalmente en materia
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procesal.

Autonomia jurisdiccional: nada -mas . evidente en nuestro

derecho que el tener tr:bunales proplos y aunque resulta obvio es necesario =

mencionarlos, asi tenemos ‘a las Juntas Federales y Juntas Locales de;>
Conciliacién y Arbitraje, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados y una Sala‘

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Derivado de las autonomias serialadas anteriormente y de-su
interrelaciéon es que surge la Jurisprudencia, como una fuente mas del derecho
laboral, la cual se podria describir como la aplicacion o la interpretacion de la
ley, que emerge de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y de los
Tribunales Colegiados de Amparo, la cual tiene obligatoriedad equivalente a

una ley.

E! maestro Rafael de Pina sefiala al respecto que: “en la
actualidad se entiende por Jurisprudencia el criterio uniforme manifestado
reiteradamente en la aplicacién del derecho por un tribunal superior o supremo

y contenido en sus sentencias”.®

Es importante destacar que la Jurisprudencia persigue la
finalidad de obtener una interpretacion uniforme del derecho laboral nacional,
en los casos que la realidad presenta a las Juntas de Conciliacion, es decir, que
estas deben aplicar la norma legal para resolver un caso concreto.

Cabe hacer la aclaracién que la sentencias de los Juzgados de
primera instancia, en este caso Juntas Locales o Federales de Conciliacién y
Arbitraje y Juzgados de Distrito no forman Jurisprudencia.

% DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Ob. Cit. p. 221.
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Por.otro lado el articulo 193 de la Ley de Amparo en su parrafo
segundo estab\e’cé""“las résoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito
constituyen Jurlsprudenc:a siempre que lo resulto en ellas se sustente en cinco
sentencnas no mterrumpldas por otra ‘en contrario, y que hayan sido aprobadas
por unammldad de votos de los Magistrados que integran cada Tribunal

Una Véifbrmado el criterio por el conjunto de sentencias es
Juntas de Conciliacion Locales y Federales, tenemos asi
boral existe una gran variedad de Jurisprudencia, algunas de
- principalmente a una ejecucion pronta y expedita del
lo" |a tesis de Jurisprudencia |. 1°. T. J/23 contenida en el
b Tomo v de fecha mayo de 1997, pagina 558, del Seminario Judicial de la
Federacuon que dlce

‘LAUDO, IMPROCEDENCIA DE UN NUEVO JUICIO CONTRA
EL DESACATO DEL. En los casos en que una junta emite laudo condenatorio y
el patron no lo acata, ello no da base a una nueva reclamacion laboral, sino que
en el procedimiento de ejecucion puede pedirse a la junta que establezca las
responsabilidades que por esa situacion deba satisfacer el patron”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparos Directos: 2711/87, 5301/84, 2971/92, 6231/92 y 1581/97.

Esta jurisprudencia evita que se tenga que realizar nuevamente
un juicio por desacato de un laudo, es decir, un juicio por responsabilidad que
perjudicaria en forma directa a la clase trabajadora con l|a perdida de tiempo y
se pondria en evidenbia la autoridad de las Juntas de Conciliacion para hacer
cumplir con sus Vresolqyciones.

12




Otra te5|s de jurusprudenma con Ia m|sma fmalldad de la anteruor .
es Ia i. 5° T J/22 de marzo de 1998 contemda en Ia pa‘ lna 625 del Semanarlo

" excesivamente - posterlo
verbigracia la celebra 10!
(casos de naturaiez

procedimiento, . ‘cuya
consentirse tal diéﬁbsiéié
garantia vuolada (lmp

podran retrotrae

QUINTO TRIBUNA co IADC TERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO: Amparos en Revts;o 885/97 965/97 1045/97 1115/97 y 1265/97.

Esta tesis al igual que la anterior' evita la dilacion o retraso del
procedimiento en perjuicio de los trabajadores, ya que como en la misma se

establece los efectos del transcurso del tiempo no pueden subsanarse.

‘Existen otras tesi‘slemitidas por los Tribunales Colegiados que
se conocen .como alsladas y 'esi‘ que no han alcanzado la categoria de
jurlsprudenma po no haber SIdO aprobadas las cinco sentencias en el mismo
: gbal,que Ias tesis de jurisprudencia tratan de que la

sentido, pero. que al
a sea pronta y expedna tal es el caso de la tesis XIX. 2°. 20

imparticién de just

dela’ Federa on yque dlce " INClDENTE DE LIQUIDACION, OBJETO DEL. EI
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objeto del.incidente de liquidacion es cuantlflcar la: condena |mpuesta por Ia»

Junta Laboral en el laudo dictado, por lo que en &ste se fl C

el salario base de la .

mlsma y se dan las restantes condiciones para determ:nar una condena hquuda Loan
) resulta necesarno que se ordene abrir a tramlte dlcho |ncndente pues esto solo :

retard y rie orma mjushﬁcada la ejecucion del laudo

'682/96

ta tesis establece que no en todos |os casos es procedente
e- de liquidacion, ya que en el mismo laudo se encuentran los
sanos para la cuantificacién de la condena y al no considerarlo
a5| se vnolan los derechos laborales de los trabajadores.

‘;Otra de ellas es la tesis contenida en el Informe de 1987, parte
79' de los Tribunales Colegiados de Circuito y que senala: “
EMBARGQ NO -~ SE ENCUENTRA EXCEPTUADA DE, UNA CUENTA
BANCARIA. EI articulo 952, Fraccion Ill, de la ley Federal del Trabajo, establece
que quedéri'ekceptuados de embargo la maquinaria, los Instrumentos, Utiles y

animales de una empresa o establecimiento, en cuanto sean necesarios para el
desarrollo de sus actividades. Ahora bien, una cuenta bancaria no se encuentra
dentro de ninguno de esos supuestos, porque es evidente que no se trata de
maquinaria, Gtiles o animales, y si bien el precepto citado alude también a los
instrumento_s de las empresas o establecimientos, debe de considerarse que no
se refiere ai‘dinero que tengan depositado en alguna institucion bancaria, sino
solamente a aquellas cosas de las que material o fisicamente se pueden servir

para reahzar su actlvndad"

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA LABORAL DEL PRIMER
CIRCUITO Amparo en Rewswn 222/86.

RIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO VNO‘ NO CIRCUITO
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Esta te5|s da en determlnado momento la oportunudad de poder
t uscando alguna opclon para

fuente ma de Aderecho del trabajador que defunmvamente es mdlspensable
para Ia vida del mismo derecho, ya que io mantiene’ actualuzado de acuerdo a

los requerimientos de la sociedad.




CAPITULO IV

VIOLACIONES AL PROCEDIMIENTO DE EMBARGO

4.1 Incumplimiento del articulo 950 de la ley federal del trabajo.

Los capitulos anteriores nos sirvieron para tener una idea clara
de lo que es el procedimiento de ejecucion, su fundamento asi como de las
autoridades encargadas de llevarlas a cabo por lo que en el presente capitulo
comentaremos, si las autoridades encargadas de aplicar el cumplimiento de la
norma lo hacen en forma eficaz procurando restituir a la parte afectada en su
derecho o en su caso hacer cumplir al patrén con su obligacion.

'Conio ya se ha mencionado, las resoluciones finales de cuyo
cumplimiento debe hacerse cargo la autoridad laboral respectiva, son aquellas
que condenan a entregar una cantidad liquida, una cosa determinada o hacer o
no hacer alguna otra y a pesar de ello la parte que debia satisfacerla, se niega
tacita o expresamente a ello, por lo que se utiliza el procedimiento de ejecucion.

Entonces, el procedimiento de ejecucion surge ante la
rebeldia del infractor para evadir o incumplir las obligaciones a su cargo o
por no hacerlo dentro del término sefalado por la Ley Laboral, es decir,
que el procedimiento de ejecucion o de embargo debe de iniciar una vez
que se ha cumplido con el término sefalado en el articulo 945 de la Ley
Federal del Trabajo que establece: “los laudos deben de cumplirse dentro
de las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la
notificaciéon. Las partes pueden convenir en las modalidades de su

cumplimiento™.
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_Este precepto crea en el derecho laboral un conflicto normativo,
ya que por un lado establece que los laudos deben cumplirse dentro de las
setenta\'y_dos horas siguientes a la que surta efectos la notificacion y por otro
lado’ el édiculb 21 de la Ley de Amparo dispone que el término para la
int}erp'os'i'cién de la demanda de amparo sera de quince dias; Si bien es cierto
que la Ley Federal del Trabajo es reglamentaria del articulo 123 Constitucional,
tambiéh es cierto que ia LLey de Amparo consagra una garantia Constitucional,
que protege Lm bien juridico que es inherente a cualquier rama del derecho y
pdr'este solo hecho cuando en la practica se solicita la ejecucion de un laudo,
prlmero se recaba un informe acerca de si se ha interpuesto algin amparo
antes de acordar sabre Ia ejecucion del laudo, siendo en dltima instancia letra
muerta el citado articulo 945, ya que en ninguno de los casos que se presentan
en la practica puede ejecutarse dentro del término establecido.

: 'EXiste una excepcion a lo mencionado anteriormente y en el
cual si se podna cumphr con el término de las 72 horas que establece la Ley
Laboral, y es solo para el caso en que el cumplimiento del laudo sea voluntario,
por paﬂg delos demandados.

! Dicho ejecucion debera de despacharse para cumplir con un
derechd o para el pago de una cantidad que debe de ser liquida, y expresada
en el laudo, que viene siendo la cuantificacion de las prestaciones a que resultd
condenada la parte demandada, expresada numéricamente, en este sentido
cabe decir, que la Ley de la materia regula esta situacidon precisando que en los
laudos que condene a pagar prestaciones econdomicas, debera de determinarse
el salario que sirva de base para cuantificar la condena; es decir, cuantificar el
importe de las prestaciones contenidas en el laudo y la forma en que debera de
cumplirse con la resolucion; y solo para el caso de excepcion en el cual no
pueda determinarse el salario o los salarios sobre los cuales deba de
cuantificarse las prestaciones se abrira el incidente de liquidacion.
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En estos casos en Ios que se ventlla un mcudente de liquidacion,

entran - en actuvudad de- nue o Ias Junl‘ de C ncu |aC|on ‘en” su funcnon

junsdlccmnal y no [¥] 'lcame te el

- Precisamente, en este omento’en ue se abre el incidente de

rocedlmlento de ejecucion o
o mc:an este en los casos de

detalles como Io es el de’ elaborar una cuantmcaclon d

de ejecucuon o embargo, ya que obliga a la Junta de Co ala
parte actora a solicitar el incidente de liquidacién, para t:ﬁcér el
juicio; sefialando audiencias, ofreciendo pruebas y- en “con cuencna" obllga a

que se dicte una nueva resoluciéon pero ahora mcndental,.arl,a cual loglcamente
puede interponerse un amparo indirecto, y a su ve:zr_'avés:té: una revision; en
resumidas cuentas; se ocasiona a la parte actora un gran dafio econémico y
moral, ya que el juicio se prolonga un tiempo indefinido que pueden ser meses
o afos, dependiendo de las pruebas ofrecidas.

.Esta violaciéon al procedimiento de embargo puede evitarse

te " ue -se-le imponga la obligacion a los Auxiliares
Dictaminvaciijo'res'de reéiizar las cuantificaciones de las prestaciones a que
resultenvcdnq!enadés las empresas demandadas, las cuales deberan de ser
detalladas en el laudo que se emita por la Junta, obteniendo una suma total de
estas, es decir, una cantidad liquida, y al respecto es muy claro el articulo 946
de la Ley Federal del Trabajo el cual sehala “la ejecucion debera
despacharse para el cumplimiento de un derecho o el pago de una
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cantidad liquida, expresamente sefalados en el laudo, entendiéndose por

ésta, la cuantificacion del mismo”.

El procedimiento de ejecucion tiene su inicio por peticion de la
parte que obtuvo el laudo a favor y que viene siendo en la mayoria de los casos
la parte trabajadora y corresponde a los Presidentes de las Juntas de
Conciliacion Permanentes, a los de Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas
Especiales, llevar a cabo la ejecucidn de los laudos y a cuyo efecto dictaran las
medidas necesarias para que las ejecuciones sean prontas y expeditas.

Al respecto, cabe hacer la aclaracion que es muy comun que se
piense que la ejecucion de los laudos corresponde a las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje integradas como un Tribunal, de ahi que en la interposicion de
recursos tales como los de revision de actos de ejecutor o amparos indirectos
presentados ante Juzgados de Distrito, sean declarados improcedentes al
equivocar la autoridad responsable que ejecuta; ya que como lo establece el
articulo 940 de la Ley Laboral “La ejecucion de los laudos a que se refiere
el articulo anterior corresponde a los Presidentes de las Juntas de
Conciliacion Permanente, a los de Conciliaciéon y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran las medidas necesarias...”

Una vez cumplidos los requisitos sefialados anteriormente, tales
como los informes de la seccidon de amparos y el término establecido en la Ley,
los Presidentes de las Juntas dictaran un auto de requerimiento y embargo;
este auto es de suma importancia para el procedimiento de ejecucion 6
embargo toda vez que es el inicio del mismo, éste implica en un determinado
momento la satisfaccion de las pretensiones juridicas para una de las partes y
para otra representara un sacrificio patrimonial con las excepciones gue se han
mencionado en capitulos anteriores, como bienes exceptuados de embargo.
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) Debldo a que normaimente estan en rlesgo grandes mtereses, '
en una ejecucmn Ios Ieglsladores establecieron facultade amp|i51mas Para el o

Actuano ejecutor tanto en lo que hace a la dlllgenma de pago

como po
son uullzadas tal Yy como se comentara mas adelant

'_lo que hace al secuestro en si mismo & al e bargo; las cuales nunca_~

El auto de ejecucion o requerlmlento al |gu que otr ¢u'_etC405:

o resolucmnes que se dictan durante la secuela de un juicio, deben contener
requisitos minimos e indispensables, ya que como se ha mencionado
anteriormente equivale a un titulo ejecutivo y merece gran importancia,
tenemos asi que debe contener el nombre de las partes, ndmero del expediente
y Junta a la que pertenece, esto es asi porque se debe de tener la seguridad de
que se esta ordenando el requerimiento de pago en el expediente
correspondiente, debera de contener fecha de elaboracion, asi como la
certificacion de la seccion de amparos mediante la cual se indique que no existe
un amparo pendiente de resolverse 6 el que se presentd ya se ha resueito; la
peticion de la parte que obtuvo el laudo a su favor, de que se practique el
requerimiento de pago 6 en su caso el embargo, asi mismo, debera contener la
manifestacion expresa de que se despacha auto de ejecucion con efectos de
mandamiento en forma, esta frase equivale por si sola al titulo ejecutivo;
expresara la cantidad total a que asciende la contabilidad de las prestaciones a
que resultd condenada la parte demandada, y que algunas veces se encuentran
contenidas en el laudo y algunas otras resultan después de haberse celebrado
el incidente de liquidacion respectivo.

En este dltimo caso, el auto de ejecucién contendra
primeramente una relacion de prestaciones y su cantidad correspondiente asi
como la suma total de éstas y que es por esta cantidad total que se despacha el
auto de ejecucion;-la reserva de seguir cuantificando los salarios caidos o
vencidos que se generen durante la tramitacion del juicio y hasta que se
concluya, es una parte importante del mismo auto.
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La parte formal del auto de ejecumon es la relativa a la orden
que se!le da al actua o ads rlto a esa Junta de Conciliacion para que

acompanado de‘a parte “a tora se’ presente en el domicilio de la parte

demandada y. cumpla‘co “audo y con el ‘multicitado auto de ejecuclon

ito"de ejecucion, le sefiala como actuar en

formalldad de éste requerimiento el nombre y
> 1a firma del Secretario de Acuerdos que da fe de

solicitud de la e i6n.0 erhbargo tan solo el tiempo que dura el que la Junta

acuerde la solxcntud dél auto de ejecucion, que varia entre 15 a 30 dias, aunque
dicha v10|a0|on es |mputab|e a los integrantes de la Junta de Conciliacion, tales
como el.Secretario de Acuerdos que es quien lo realiza y autorizado y firmado
por el Presidente de la misma, esto es asi con el Unico fin de entorpecer el
procedimiénto y retrasarlo en beneficio de la parte demandada, dicha violacion
no  puede decirse que sea por exceso de trabajo, sino que es puramente
intencional, por lo que proponemos sea fijado un término prudente, para
que {a propia junta pueda ordenar nuevamente esa verificacion de
existencia de amparo y este termino podria ser el de seis meses.




Esta violacion al procedimiento de embargo debe  de-
solucionarse urgenternente toda vez que el tramite que se solicita por parte del ;
Presidente Ejecutor, es retardante del procedimiento, ademas de ser oc:os elbf .

innecesario ya que si se ha recurrido ante la via de amparo algun ‘auto’o
resolucién incidental es imposible que se vuelva a interponer qiro"ampaf “por:-

embargo, es la que se contlene en Ios acuerdos donde se despacha el auto de
ejecucion en Io referente a la actuacién del Actuario al realizar el requerimiento,
ya que se le ordena realizarlo acompariado de la parte actora, en primer lugar
es preciso sefalar que dentro del procedimiento de ejecucion 6 embargo'no se
establece en ningun articulo de ese capitulo, que para la practica del embargo
deba de encontrarse presente el actor o actores del juicio, tan solo se sefala
que debera de practicarse asociado de la parte actora, y en este caso la parte
actora, puede ser cualquiera de los apoderados del actor autorizados en la
carta poder, ya que cuentan con facultades para ello y al no considerarlo asi, se
perjudican los intereses de los trabajadores, ya que practicamente se les obliga
a asistir a esa diligencia con el Gnico fin de crearle problemas tanto economicos,
como laborales, porque seguro es que en su nuevo trabajo le llamen la atencion
y le descuenten su dia, en el mejor de los casos 6 en su defecto lo corran del
mismo, otro perjuicio que se puede desprender de esto es que si el trabajador
decide, no faltar :a.su trabajo entonces la ejecucién sera suspendida por el
Actuario, con autoruzacnon de los Presidentes, y la consecuencia es que el
procednmnento de embargo se retrasard como se dijo anteriormente,
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Esta violacion de procedimiento como se ha sefalado es con el
unico fin de entorpecer la ejecucion del laudo, afectando como se a precisado
anteriormente los intereses de los trabajadores y la Unica forma de evitarlo, es
que las autoridades de trabajo dejen de realizar interpretaciones erréneas
de la Ley Federal del Trabajo y dejen de formar criterios absurdos
debiendo de abocarse unicamente al texto expreso de la ley de la materia,
es decir, si en la Ley laboral no se establece que el actor deba de estar
personalmente en el embargo, el Presidente ejecutor no tiene porque obligario a
asistir, ademas de que es innecesaria su asistencia, pues si llegan a
embargarse bienes muebles los mismos quedan a disposicion de alguna
persona que no es el actor y en el caso de los pagos que lleguen a realizarse el
c. Actuario ejecutor tiene que ponerlo a disposicion del Presidente de la Junta,
para que este a su vez lo ponga a disposicion del actor, ya que nunca se lo
entregan en el momento de dicho embargo y en otros casos los propios
Actuarios no dejan a los trabajadores entrar al inmueble donde se va a
embargar para evitar agresiones entre las partes.

4.2 Inobservancia del articulo 951 de la ley federal del trabajo.

Como se ha sefialado anteriormente, analizaremos si las
autoridades encargadas de aplicar el cumplimiento de la norma lo hacen en
forma eficaz, procurando restituir a la parte afectada en su derecho.

Tenemos asi, en primer fugar que el articulo 951 en comento
contiene en seis fracciones los pasos a seguir durante el desarrollo de la
diligencia de requerimiento de pago y en su caso de embargo; en la fraccion
primera se establece que el requerimiento 6 embargo se practicara en el
lugar donde se presta o prestaron los servicios, en el nuevo domicilio del
deudor o en la habitacion, oficina, establecimiento o lugar sedialado por el
actuario en el acta de notificacion de conformidad con el articulo 740 de
esta L.ey. En esta primera parte de la fracciéon no hay problema en cuanto al
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cumphmlento por parte de las autorldades Iaborales ya que por un. Iado eI

por otro lado, el Actuario tendra que embargar en ‘el domicilio, que le hubuese <

sido sefalado por el Presidente al momento de reahzar el auto de eJecucnon y
en su defecto en el domicilio donde se realizé el emplazamlento que no
siempre va a ser el mismo donde prestd el actor sus servicios, ya que en
algunos casos de empresas grandes hay sucursales y en otros, las plantas de
produccion o talleres o bodegas se encuentran por separado de las oficinas, el
embargo se puede practicar en cualquiera de ellos, dependiendo como ya se
dijo del lugar donde se hizo la primer notificacion.

En Ia dltima parte de la fraccion en comento y para el caso de la
hipdtesis sefialada en ésta, respecto al articulo 740 a simple vista se puede
decir, que no encierra ningun problema, pero es todo lo contrario ya que esta
hipdtesis se esta refiriendo a que el embargo tendra que practicarse en el lugar
sefalado por el Actuario en el acta de notificacion & emplazamiento de
conformidad con el numeral 740 y éste seiiala el caso de que, cuando no se
halla expresado en l|a demanda el nombre del demandado previo
cercioramiento del Actuario de que el domicilio es o fue el centro de trabajo del
actor, la notificacion se entendera hecha al patron, aunque al hacerla se ignore
el nombre del mismo.

En primer lugar y de acuerdo al procedimiento que se sigue en
la practica, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tanto locales como federales,
no admiten una demanda en la cual no se haya precisado el nombre del
demandado, ni se admiten las demandas si solo se menciona el nombre
comercial de la misma o si solo se anota la frase de: quien resulte patrén
responsable de la fuente de trabajo, y en otros casos en los que se demanda a
una persona moral con patrimonio propio y suficiente para responder a
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cualquuer demanda |unto con varias personas f|5|cas a| mlsmo tlempo es decir,
en la misma. demanda las Juntas de Concuhamon t|enen por no nterpuesta Ia‘
,demanda en ‘Contra de las personas fisicas y solo la admi ' )

refiere a la, persona moral, argumentando lo sef ad del patrlmonlo propuo y

todas estas lrabas solo son

suﬁcnente para responder a cualquier eventualida

con . relacnon a la admision de la demanda, por lo que res lta ) mposnble
practlcamente hablando que llegue a existir un laudo en el cual se’ condene a
una persona que no se sabe si es fisica o moral, y mucho menos aun, que se
ordene un embargo en estas condiciones, por lo que en esta Ultima parte se
aprecua claramente que las autoridades laborales, no cumplen con lo sefialado
en la Ley de la materia, y lo hace asi solo con la idea de proteger los interese
de los demandados y en perjuicio claro de la parte trabajadora.

En todo caso, proponemos sea modificada la redaccion
tanto del articulo 740, asi como la del articulo 951 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo en el sentido de no admitirse la demanda inicial si
carece del nombre correcto q completo del patrén asi como el domicilio a
emplazar, y sialguno de estos fuera incompleto tendria que requerirse al
trabajador, para que lo rectificara; esto aunque parece una violacién de
los derechos laborales de los trabajadores, serviria para darles seguridad
juridica al momento de hacer los requerimientos de pagos e incluso para
localizarlos en un nuevo domicilio o habitacion, de lo contrario, ¢Como se
localizaria a una persona fisica o moral que tiene un adeudo con sus
trabajadores, si la misma se cambia de domicilio y no se conoce su
nombre?, por eso es que en la actualidad existen un gran nimero de

juicios en los que nunca se van a cumplimentar los laudos.

En las fracciones Il y Ill que a la letra dicen: Il.- “Si no se
encuentra el deudor la diligencia se practicara con cualquier persona que

este presente; lli.- El actuario requerira de pago a la persona con quién
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entienda la diligencia y si no efectia el mismo procedera al embargo.”

Lo serialado en estas fracciones, normalmente en la practica
diaria si se cumple de acuerdo a lo establecido en las mismas, ya que es el
inicio del requerimier{to para el pago o el embargo, haciéndose notar
unicamente que por lo general la persona que atiende al actuario en las
diligencias, normaimente no tiene facultades para decidir si efectuaran el pagov,
y ain cuando se encuentre- el propio demandado o representante legai no
llegan -a efectuar -e‘I_pégq; en el momento del requerimiento y lo vienen
las:audiencias de remate, con la unica finalidad de

realizando: en: alguna‘,:_d
alargar et 1u|cno ya 'q e Imente entre el embargo y la adjudicacion de los
‘bienes pueden - eis | nﬁeses si no se promueven incidentes de
revnsuon a los actos del ejecutor o amparos ya que siendo asi se puede alargar

de3as meses mas.

Es importanie sefialar que las fracciones en comento, no
analizan la situacidn de que al momento de realizar la diligencia de
requerimiento de pago o embargo, la persona que los atienda, sea un menor de
edad, ya que en algunos casos se puede dar esta situacion, cuando al
demandado se le emplazo en su domicilio particular y en consecuencia ahi se
realizara el requerimiento de pago.

Por lo que se propone se modifique la fraccion y articulo en
comento y se establezca que si la persona que entiende la diligencia es un
menor de edad con personalidad juridica restringida o limitada, deberia de
considerarse como si el domicilio donde se constituyeron estuviera
cerrado y proceder en ese sentido.

La fraccion IV es una de las mas importantes dentro del
procedimiento de ejecucion o embargo, pues con la misma se obliga al
demandado a cumplir con e! laudo del juicio, asegurando sus bienes, ya que
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como se ha sefialado anteriormente uno de los elementos indispensables de
todo embérgb es’'la coaccion, de la que se deriva, la fuerza o violencia sobre
algu’na‘peirs,oné para hacer alguna cosa, esta es una caracteristica de las
c}o‘nvdenas penales, pero que se aplica en los procedimientos laborales, para
hacer cumplir con las disposiciones emitidas por la Junta de Conciliacion y
porqde de no hacerlo asi la jurisdiccidon del trabajo constituiria solo un mito y las
resoluciones letra muerta.

La fraccidn en comento a la letra dice: “El actuario, podra, en
caso necesario, sin autorizacion previa, solicitar el auxilio de la fuerza
publica y romper las cerraduras del local en que se deba practicar la
diligencia”; la anterior transcripcion se hace asi para efecto de poder realizar
su analisis, teniendo asi que, las autoridades laborables encargadas de la
ejecucion, nunca cumplen con lo dispuesto en la citada fraccion; en primer lugar
y de acuerdo a la experiencia obtenida en la practica, se puede afirmar que por
lo menos el 50% de los Actuarios adscritos a la Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tanto locales como federales, no saben como realizar un embargo y
otro 30% desconocen esta fraccion.

El pequefio porcentaje de los funcionarios que conoce esta
fraccion no la respeta, ya que son ordenes superiores, el cuidar los medios de
produccidon, es decir, las empresas procurando al maximo protegerlas, y la
unica forma es, no dando cumplimiento, a lo establecido en la Ley.

Efectivamente, los Presidentes de Juntas Especiales en
coordinacion con autoridades superiores han establecido criterios (si se les
puede llamar asi ya que bien podria llamarseles vicios 6 violaciones al
procedimiento de ejecucion) absurdos, que van en contra de lo establecido por
la Ley Federal del Trabajo en el articulo y Fraccion citados, con el unico fin de
entorpecer el procedimiento de ejecucion y evitar en lo posible la realizacion de




los embargos en bienes de:las partes condenadas.

‘ el actuano no se encuentra autorizado para

realizar'un'zémba go~en l cua no se encuentre personalmente el trabajador
actor sabiendo de- antemano que no exnste una disposicion juridica para ello; y
identifique a\satlsfaccton del propio actuario, cubriendo claro,

fori ulan al propio trabajador, situacion que fue

que el :mismo_s

el T
explicada a

Una.vez cubiertos estos requisitos, tendra que cubrirse el de la
es decir, que la seccién de amparos de! propio tribunal
‘oficio si existe algiin amparo pendiente y si en el

. mismo s sion, esto dltimo es irrelevante ya que por costumbre

cobrar su dlnero, esto tambien equnvale a una violacién al procedimiento de

embargo creado como ya se dijo por criterios viciados de ias autoridades
Iaborales ya o procedente es que al ser interpuesto un amparo en los
tribunales: de tabajo seguin se establece en la Ley de Amparo vigente en el
articulo 17‘ es que se considera la suspension (del procedimiento), cuando no

se ponga en pehgro a la parte que obtuvo, de no poder subsistir mientras se

revuelve el uncuo de amparo, es decir, se tiene que exhibir una fianza que
garantice la subsrstenma del trabajador por un monto de tres meses de salario,
a razon del perc:bndo por el trabajador y otra fianza por el excedente de esa

cantidad y que Cubra hasta el total de la cantidad condenada, asi como la
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cantidad que cubra Ia eparamon de danos o la lndemnlzacwn de Ios perjuicios,

'sntuacuones que Ias']untas de concmacnon y que como ya

se dijo antenorA ente solo neces;ta la parte demandada presentar su - escrito de
amparo b :

. ‘O!ra S tuacmn snmllar se da en el caso de que al momento del
embargo el Actuarlo no se ‘encuentre autorizado por el Presidente de |a Junta, a
la sustraccnon ‘de’ bienes propledad de los demandados esto se sefiala asi por
el proplo dIChO de los Actuarios Ejecutores y es Ia eahdad ya que, son los
straccion de bienes,

propios Presndentes de ‘Junta, los que no autorizan 3 S
segun eilos por evitarle un perjuicio a la demandada en su patrimonio, sin tomar
en cuenta los derechos del trabajador, asi . como la clasificacién de bienes
exceptuados de embargo, perjudicando légicamente los intereses de los
trabajadores, a los cuales les costara mas tiempo y hasta dinero el tener que
regresar de nueva cuenta a la empresa, previo los tramites de cambio de
depositario para sustraer los bienes embargados.

Se hace la aclaracién que al momento del embargo solo se
puede realizar éste en la forma legal pero no en forma material, ya que como se
ha seﬁaladd no hay sustraccion de bienes por lo que es necesario regresar de
nueva cuen(a a realuzar el cambio de depositario es conveniente sefalar que en
el inter de tlempo que transcurre entre el embargo y el cambio de depositario,
facllmentepueden transcurrir de dos a tres meses, ya que se requiere un

en el que se tenga por designado el nuevo depositario, que él
mismo se séfn'trek‘ante la Junta de Conciliaciéon y acepte el cargo que se le
confiere y ur}{;icuerdo posterior en el cual se le tenga por aceptado el cargo y se
ordene 'alféc't'uario ponerio en posesion de los bienes materia del embargo,
previo aviso al anterior depositario que fue nombrado en la diligencia; y durante
todo este tiempo la parte demandada tiene la posibilidad de cambiar, ocultar 6

vender todos o parte de los bienes que les fueron embargados, afectando con
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ello los intereses Jaborales del ';trabajador.

tros asos, han llegado a desaparecer no solo Ios b|enes
sino tamb‘ n’la-empresa por haber cambiado de domicilio o en su caso de»

cambio de dep

“por Ias experlenmas adquiridas durante las practicas

de embafgqs',-- en materta laboral, nos hemos podido dar cuenta que existen
diversos - tibps de .conductas de las empresas, estas conductas varian
dependiendo del tamarfio de las empresas, asi como de las personas que
forman parie'de la sociedad demandada, tenemos asi que pequerias empresa
que en un principio se niegan a pagar laudos condenatorios, con una pequena
presidon al momento del embargo deciden pagarlos; otras empresas pequenas
intentando imitar a algunas grandes, en todo momento se niegan al embargo,
pero no soIQ a eso, sino a recibir cualquier tipo de documentacién o persona,
ayudados p‘qr’el cuerpo de seguridad de la empresa, es decir, el personal de
vigilancia " y. los'cuerpos de vigilancia privada, ahora tan de moda, haciendo

imposible - i
Constltucuo

cluso el acercarse a las puertas de entrada, violando con esto |a

'ederal Ia Ley Federal de Trabajo y los Reglamentos de Policia y
Transdo y Segundad Publlca ya que como es sabido esos cuerpos policiacos

normalme‘nte; son clandestlnos, es decir, son grupos fantasmas.

i S btras empresas de gran nivel econdmico en las cuales
algunos de los socios de'las mlsmas ‘son funcionarios plblicos de alto nivel en

el Goblerno Federal Ilegan a'seren ‘algunos casos intocables, ya que no solo
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no se les puede embargar smo que no ‘se. les puede ganar un juicio y en los
casos de excepc' n en que seb‘les gane un ]umo y este sea de gran cuantia y

que ademas' go de bsenes estos llegan a desaparecer junto

con la perso a que habla sndo la deposﬂana y en otros casos estas empresas
Ilegan a promover Ia qunebra. suspens1on ‘de pagos, reduccion de capitales
,consmutlvos y. lquIdaClOn de las sociedades; ev:tando con todo esto el pago de
“las cantldades a las que resultaron ‘condenadas dichas demandadas, y par
ende la 1mpartlc10n de la Justlcua social todo esto en complicidad con las
autoridades laborales, que los protegen permitiéndoles hacer cualquier cosa,
ayudandolos al obsequiaries el tiempo que les sea necesario, ya que,
cualquiera de las situaciones mencionadas puede ocurrir en el tiempo que tarda
la Junta de Conciliaciéon en despachar el auto de ejecucion o en ordenar la
inscripcion de un embargo, o en rematar los bienes.

En los casos mencionados anteriormente y a efecto de sefialar
la violacion ';iel‘ procedimiento contenida en el inciso que se comenta, es que las
autoridadés iaborales, normalmente no autorizan el uso de la fuerza publica, ya
que, aparentemente- intentan evitar enfrentamientos entre cuerpos policiacos
toda vez‘q'ue' los de seguridad privada se encuentran armados, como los de
seguridad publica y para el caso de que los autorizaran hay que esperar que
estos quieran hacerlo, es decir, participar en el embargo forzoso ya que por
sistema se niegan a tener cualquier participacidon y solo asisten como
compafia, a los cuales ademas hay que pagarles; la conducta sefalada de las
autoridades laborales y las razones que expresan para no autorizar el uso de la
fuerza publica equivale a una agresion en los derechos laborales de los
trabajadores contenidos en la Ley Federal del Trabajo y en nuestra Carta
Magna.

Otra 5|tuac10n equaparable a la anterior, que iguaimente ocurre
durante la d|||genc|a de_ requenmlemo de pago y embargo y que viola las
normas esenciales del procedlmlento de embargo es el hecho de que las
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autorldades laborales normalmente ;no “autorizan en los embargos el
I ‘del |o a ‘o locales donde deba practicarse,
mcumphmlento de los laudos

ue hay que aclarar que en los casos de excepcnon que se

ebe: de- agotar previamente la - sohcu
cerraduras -por, escrlto dicha promocién debera de pasa aun acuerdo en el
cual sé anallzaran las circunstancias de su procedenma dichas: cwcunstanmas
deberén de consistir en que el Actuario ya se haya constituido enel domlcmo a

embargar en varias ocasiones y que el mismo se encontrara cerrado o de'lo
contrario’ que en el mismo se negaron a abrir la puerta.

i Podemos concretar en el presente inciso después del analisis
realizado anteriormente, que las autoridades laborales no estan procurando dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, ya que sus
conductas reiteradamente se encuentran encaminadas a entorpecer y dilatar los
juicios laborales, especialmente en su etapa de ejecuciéon, por lo que
proponemos para el efecto de dar cumplimiento a lo establecidos en la Ley
Laboral es que se establezca dentro del propio tribunal una oficina de la
Secretaria de la Contraloria o de la Contraloria del Distrito Federal, segun
sea el caso, para que estos conocieran de los abusos u omisiones
practicadas por el personal de las Juntas de Conciliacion y de ser
necesario aplicaran una sancion, igualmente seria conveniente, se abriera
una agencia del Ministerio Pablico, como ocurre en los Juzgados Civiles o
Penales, para que se hicieran conocedores de los delitos en que incurran
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los funcionarios o servidores publicos en el desempeiio de sus funciones

y se les castigue adecuadamente.

Se puede decir, que la fraccion VI del articulo en comento,
normaimente tampoco se respeta por las autoridades laborales, para garantizar
el monto de la condena y sus intereses, en efecto, ésta establece que ... Vl.- El
actuario bajo su responsabilidad, embargard unicamente los bienes
necesarios para garantizar el monto de la condena, de sus intereses y de
los gastos de ejecucion. Lo anterior se refiere, a que en el momento de la
diligencia el Actuario embargara de acuerdo a su criterio bienes suficientes para
garantizar el monto de la condena, sus intereses y los gastos de ejecucion,
dichos funcionarios como se ha sefialado no cumplen con lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo, ya que al momento de la diligencia solo embargan
bienes para garantizar la cantidad sefialada en el auto de ejecucion, lo que
equivale a lo sefialado como monto de la condena, olvidandose de sus
intereses y los gastos de ejecucion.

Lo anterior, es una accién indebida y que equivale a una
violacion ‘al procedimiento de embargo, ya que se estan perjudicando los
deréchés laborales de los trabajadores, dicha practica ya es una costumbre de
los Actuarlos. pero el origen del problema no es ahi, sino que surge desde el
acuerdo deI Pres:dente de la Junta de Conciliacion donde despacha el auto de

'ejecuqon,' el cual omite hacer referencia a los otros rubros, es decir, no incluyen
los* intéreses y los gastos que se generen durante el embargo, siendo la
consecuencia directa el incumplimiento de las funciones del actuario, ya que en
alguna medida esto las limita pues la orden directa se encuentra en el citado
auto de ejecucidn y por temor a extralimitarse y con elio a sufrir una sancion es
por ello que no cumplen lo estipulado en la ley.

Ahora bien, si se analiza el hecho de que todos los bienes
sobre los que recae el embargo, tienen que ser a eleccidn del Actuario y bajo su
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mas . estricta responsabilidad; es que puede ser comprensible, en algunas
ocasiones que el Actuario se niegue a embargar determinadas empresas o
bienes, ya que es mas grande su miedo a perder su empleo, que sus ganas de
cumplir con lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

Estas violaciones al procedimiento de embargo pueden
evitarse en gran medida, simplemente con la obligaciéon que se les
imponga a todo el personal juridico de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje de cumplir con el texto expreso de 1a Ley de la materia, limitando
sus facultades, en cuanto a la forma de interpretar la ley; en el caso
especifico de la fraccién Vi del articulo que se comenta, es necesario que
todos los Actuarios adscritos a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se
exija que sean licenciados en derecho o por lo menos estudiantes de la
carrera de derecho cursando los ultimos semestres, para que estos
tengan una idea general del derecho, y una ética como futuros
profesionistas, asi mismo, deberan de tener vocacion e interés por la
imparticion de justicia, por que como es de todos sabido, los empleos
para los trabajadores del estado no son bien remunerados, y a parte de
esto se les tienen que dar unos cursos de capacitaciéon en los cuales se
les expliquen cuales son sus funciones, como deben de desempefarias,
cuales son sus facultades y cuales sus limites y dentro de estos la
explicacion de cual autoridad les puede prestar auxilio y como se los debe

de solicitar.

Lo mismo ocurre en los casos, en que al realizarse los
embargos, los Actuarios no realizan la sustraccion de bienes, toda vez que, se
puede considerar con esto que no hay embargo y en consecuencia se puede
determinar que el procedimiento de ejecucion es ineficaz, pues ayuda
solamente en la forma que se aplica, a eludir las responsabilidades de los
patrones, por lo que es necesario para darle eficacia al procedimiento de
embargo, cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y en todo
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_caso hacer una correcta interpretacion de la misma, pues en los casos en que
se autoricéje‘l' eﬁiba‘rgo deberia de autorizarse la sustraccién de bienes en caso
_de ser necesario. ©

a3 Limiktya‘cioné's a 1a funcién actuarial.

Dentro del procedimiento de embargo, como se ha precisado
anteriormente deben de cumplirse plenamente los derechos subjetivos
obtenidos durante el procedimiento del juicio y declarado en la sentencia final
que es el laudo, el cual debe de ser coincidente con lo solicitado en la
demanda; y para ese efecto es que se autoriza a los Actuarios con las
facultades jurisdiccionales necesarias, para llevar a cabo los embargos, tales
como el auxilio de la fuerza publica y rompimiento de cerraduras aunados a la
facultad, de que las diligencias de embargo no pueden suspenderse, es decir,
que los Actuarios al llevar a cabo el embargo deben de resolver cualquier
dificultad que se les presente, sin importar el origen con tal de que se de
cumplimiento al laudo y auto de ejecucion, esto se establecio asi para el efecto
de que las resoluciones laborales pudieran ser ejecutables y que los Actuarios
no fueran tan débiles en la ejecucion de las sentencias.

= Estas facultades que fueron otorgadas a los Actuarios en las
ejecuciones’ de laudos, como se ha sefalado, no son respetadas por las
autoridades laborales, incluyendo en ellas a los propios Actuarios.

i "En efecto, los Presidentes, son los primeros en violar los
derechos de lo:‘s"trabajadores, consignados en la Ley de la materia, ya que no
autoriz"a"ni a los Actuarios a utilizar el uso de la fuerza publica limitando con esto
susifu"ncione's de ejecutor, es decir, no le permiten utilizar a los policias en
apoyo kpara poder dar cumplimiento al laudo, ya que normalmente las
oposiciones a los embargos son a través de la fuerza fisica, de los propietarios
de las negociaciones en unidn algunas veces de los propios trabajadores que
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aun laboran ahi y por los cuerpos de segurldad prlvada contratados por los

patrones para impedir el embargo de b|enes

Otra limitacion a la funcion e también es originada

por los Presidentes de las Juntas- Espe al s - que aunque ya ha sido

mencionada anteriormente, como una mobservancva de la ley creemos
conveniente para el analisis del punto que se trata hacer un breve comentario,
pues forma parte importante del presente inciso; y en el hecho de que no se les
autoriza el rompimiento de cerraduras en el caso de que la negociacién este
cerrada, esto por temor a las quejas o denuncias de los patrones en contra de
los Presidentes y de los propios Actuarios y derivada de esta situacion, que
conocen perfectamente las empresas es que utilizan la estrategia de mantener
cerradas |as‘puertas, sin permitir el acceso a ninguna persona y solo se
comunican’a través de un interfon pidiendo informacion de quienes son y a
quign bt.'qséah,' péra contestar que la persona buscada no se encuentra, que no
la cbhbceﬁ"o twe la émpresa que buscan ya no se encuentra ahi, y se llegan a
dar casos ' de parar la produccnén Yo esconder a:los trabajadores en una

hab:tacnon para ‘que no hagan rUIdo Yy con esto dar la impresion de que esta

vacio el Iugar o R

Todo esto, aunado como ya se dijo a la falta de autorizacién de
los Actuarios a romper cerraduras hacen imposible que los laudos sean
ejecutables y que los trabajadores puedan recibir el dinero que les corresponda

como liquidacion.

Es importante sefialar también que el temor a las quejas o
denuncias, por parte de los Presidentes es solo una causa aparente, ya que en
el fondo la realidad es que lo Unico que tratan de hacer es cuidar los bienes y el
dinero de los patrones, logrando con esto hacerlos intocables.
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Una I|rn tacuon a la funcuon actuarial que también es importante,

es el hecho de que los resudentes no facultan a los Actuarios para que estos

puedan sustraer b:enes en los\ mbargos snuacxon que ya se ha mencionado

como .un lncumphmlent ’f'pe,ro, que igualmente forma parte de las

nte, durante el desahogo de los embargos se ha
) racuca habitual el hecho de que los Actuarios no
es en los embargos, esto en contradiccién a lo establecido por
! a'materia, la cual, si lo autoriza siempre y cuando se respete la
' clasificacion de los bienes que queden exceptuados del embargo.

Esta medida tomada por los Presidentes la cual ya se ha hecho
una costumbre perjudica directamente a los intereses de los trabajadores ya
que el procedlmlento de embargo se alarga varios meses, pues los bienes
emba'rgados se quedan dentro de la empresa demandada y tiene que
solicitaylfsé/,el cambio de depositario para poder retirar los bienes y durante ese
tierhbo como ya se dijo, el patron sigue disponiendo de los mismos y si es

maq
pueden quedar en algdn momento inservibles sin que a los patrones se les fije

na la misma sigue sufriendo desgaste y se deprecia en su valor 6

alguna responsabilidad, aunque igualmente lo sefiala la Ley, todo esto en el
mejor  de los casos, pues la empresa puede cambiar de dueiio, puede
desaparecer 6 desaparecer los bienes junto con el depositario, cambiar de
nombre asi como el giro comercial.

Llegan a darse algunas situaciones en que lo embargado son
vehiculos automotores, los cuales como ya se dijo no se pueden sustraer y que
al presentarse el Actuario con el actor y el nuevo depositario, para que lo
pongan en posesion de los mismos, dichos vehiculos no aparecen, ni el
depositario tampoco y el Presidente de la Junta, aunque la parte actora le
solicite girar oficios a la policia correspondiente al transito de vehiculos para
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que detengan el mismo, no lo hacen, alegando que no.se encuentra bien
fundamentado y en otros casos niegan lo sohcu(ado por no saber que hacer en

es0s casos.

Estas limitaciones senaladas entre much
imposible la ejecucion de laudos y por lo tanto no se resMuy

sus derechos violados, esto podria evitarse con el’ s:mple hecho ‘devtener"l

autoridades laborales que sean competentes, entre ellas los Presudentes de
Juntas, capaces, preparados y concientes de |a realidad social, que mtenten la
imparticion de justicia, procurando hacer cumplir los laudos que ellos mismos
aprobaron, ya que no todos los errores o lagunas se encuentran en la Ley
laboral, sino también en quién la aplica.

Es necesario comentar que estas limitaciones sefaladas solo
son algunas de las que imponen los Presidentes, pero existen algunas otras
que se comentaran mas adelante, y que son las impuestas por los propios
Actuarios a los trabajadores para realizar los embargos y que a final de cuentas
todo concluye en la inejecucion del laudo y en el alargamiento de los juicios.

4.4 Continuidad en las diligencias de embargo.

Como se ha venido manifestando en incisos anteriores
analizaremos una vez mas la eficacia y cumplimiento que dan las autoridades
laborales a los preceptos juridicos contenidos en la Ley laboral.

Tenemos asi, que el numeral 953 de la Ley en comento sefala
textualmente “ Las diligencias de embargo no pueden suspenderse. El

actuario resolvera las cuestiones que se susciten”.

En primer lugar y de acuerdo con el espiritu de la Ley y con la
idea del legislador, este articulo concuerda con el objetivo principal dentro del
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procedimiento de ejecucion, ya que apoya al mismo'en cuanto a la celeridad .

que debe de tener todo juicio.

En segundo’luga' la"perspectlva de la practlca

cotidiana, se puede dar uno cuenta queel numeral en comento. se lnfrlnge en.

perjuicio de los derechos Iaborales de Ios trabajadores, comeuendose con esto

una v:olacuon al procedlmlento de embargo

S Efectwamente las autoridades laborales que son las
encargadas de la aphcactén de la Ley y de la interpretacion de las normas y en

. algun momento ‘las ‘que imparten justicia, son las primeras en obstruir el
: cumpl_nmuento de la Ley, contenida en el laudo dictado. Dichas autoridades
encabezadas por los Presidentes de la Juntas Especiales, son los obstaculos
mas grandes a los que se va a enfrentar el trabajador, ya que estos han
ordenado expresamente a los Actuarios la defensa a toda costa de los bienes
propiedad de los demandados, limitando como se dijo en el apartado anterior
las funciones y facultades del Actuario; ya que, por un iado la Ley sefiala que el
actuario resolvera las cuestiones que se susciten y por otro el Presidente los
restringe sefalandoles que al surgir cualquier problema o duda, suspenda la
ejecucion del embargo.

Esta violacién al procedimiento al igual que las anteriores, son
cometidas por el personal juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, con
el Unico fin de alargar los juicios en perjuicio de los trabajadores, esta violacion
seria resuelta finalmente si dichos funcionarios, conocieran la Ley Federal del
Trabajo en especial, los principios procésales entre ellos el de la inmediatez,
que podria explicarse sefialando que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tiene
la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez en el proceso.
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) En general Ias autondades laborales no dan un eficaz
cumpllmlento a la ‘Ley Federal del Trabajo y por consecuencia dejan sin cumplir
os que fueron dictados para la restitucion

las condenas conte

e :laconcepcion general hecha por el
:rafque esta comprendiera, todas las
] l ‘ak efecto pleno y se cumpliera con las
condenas ""dando ‘asi una’ JUStlcna real y -equitativa; entendiéndose por estas
como la |mpart1C|on de la justicia en todos los juicios derivados de la relacién
obrero-patronal, debiendo de prevalecer la verdad material sobre la verdad
formal.

4.5 Andlisis de articulo 955 de la ley federal de trabajo.

Este precepto forma parte del gran numero de fundamentos
legales contenidos en la Ley Federal de! Trabajo que son violados en cuanto a
su cumplimiento, toda vez que el mismo no es tomado en cuenta al momento
de realizarse la diligencia de requerimiento de pago 6 embargo. '

Efectivamente, como se ha venido seRalando en el desarrollo
de este capitulo las autoridades laborales son las primeras en obstaculizar el
cumplimiento de lo sefalado en la ley en comento, tenemos asi que el articulo
955 sefala textualmente “Cuando el embargo deba recaer en bienes que se
encuentren fuera del lugar donde se practique la diligencia, el actuario se
trasladara al local donde manifieste la parte que obtuvo que se encuentran
y previa identificacion de los bienes, practicara el embargo™.

De lo anterior, se desprende que el Actuario sin previa orden, ni
autorizacion del Presidente deberia de trasladarse a cualquier otro domicilio que
le sefalara la parte actora, donde se crea que se encuentran los bienes de la
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empresa condenada" sm embargo, esto no curre aSI o] rque el Actuarlo reC|be
mstruccnones prevuas del Presidente de Ia Junta ‘para lie solo se consmuya en.

en. hacerla géto sin contar el tiempo para la devolucidn del expediente al
archivo,” posterior a esto transcurrirdn una o dos semanas para que del archivo
turnen el expediente al Secretario de Acuerdos para que éste elabore el
acuerdo donde se autorice al Actuario a constituirse en otro domicilio,
tarddandose aproximadamente un mes y posteriormente tendrd que pasar a
firma con el Presidente de la Junta donde se puede tardar faciimente dos
semanas; todos estos tramites son innecesarios creados por un capricho de las
autoridades laborales encargados de la ejecucion de los laudos y contrario a lo
establecido por Ia Ley de la materia en donde sefala que los Presidentes de las
Juntas Especiales dictaran las medidas conducentes para que la ejecucion sea
pronta y expedita.

Es necesario mencionar que una vez que ha sido autorizado el
Actuario a realizar el embargo en el nuevo domicilio, es a veces imposible
llevarlo a cabo por el tiempo que a transcurrido y por lo complejo que pudiera
resultar la ,identificacién de los bienes, sobre todo cuando se trata de
maquinaria‘ ue no contiene algin logotipo de la empresa 6 que no a sido
f sus nameros de serie y llega a darse el caso que ese nuevo

clasificado. p
domlc:ho pertenece a otra empresa o0 razon social o que la misma maquinaria
les es rentada por otra empresa muy diferente.
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Sucederia lo contrario si los bienes a embargar - fueran
maquinaria con logohpo “automoviles, camiones O traileres, o que el nuevo
domlcmo peneneclera a la misma empresa y que no hubiera posibilidades de
que se p dlera' camblar nuevamente o esconder, situaciones todas ellas

dlflcnles de dar

o Cabe hacer mencidon que durante la diligencia de embargo los
con‘oc‘mi os del Actuario también son de gran importancia asi como su

crlterlo a prachcarse Ia diligencia, ya que ello ayuda al cumplimiento del laudo,

pero en el caso,de Ias instrucciones dadas por los Presidentes de las Juntas de
Concullac n

e' obstacullzar los embargos no les queda otra opmon a los

o qu'f Io"que para obtener una Ley Federal del Trabajo eficaz, en
cuahtb‘ I cuniplimiento de los laudos y que se pueda evitar este tipo de
wolacno 1es a| procedumlento del embargo, es decir, en el presente caso el
hecho de suspender la diligencia de embargo y no resolver las cuestiones que
se susciten en ese momento como es el tener que constituirse en un domicilio
diverso del que se requeriria originalmente, es necesario principalmente que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuenten con personal administrativo y
juridico, ético y honesto, para el efecto de evitar morosidades y
contubernio entre estos y los litigantes, asi como también dicho personal
juridico debe de estar debidamente capacitado para el desempeiio de las
labores que les corresponden.

Es importante sefalar que la Gnica ocasion en la que se cumple
con lo establecido en el articulo que se comenta, es cuando el embargo debe
ser gjecutado por el Presidente de otra Junta Especiail de Conciliacién foranea,
a quién se le dirigird un exhorto con la documentacion necesaria facultandole,
ademas, de hacer uso de los medios de apremio solo para el caso de oposicidén
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ala d:hgencna de embargo |o anterlor se considera asi por que el presidente

exhortado no tuene_y re|ac;|on con alguna de las partes en el juicio del cual se le

esta hacnendo del

ento de ejecucion, se establece claramente que
el Pres:dente de l [ cual se le dirigié el exhorto no podra conocer de
las excepcnones que las partes opongan y.que si al cumplimentar. un exhorto
existe oposicion ‘de un tercero que no hubiese sido oido por el Presidente
exhortante, la cumplimentacion del exhorto se suspendera, previa fianza que se
otorgue, para de esta manera garantizar el monto de la cantidad por la que se

despacho la ejecucion, de los dafios y perjuicios que se pudieran causar.

De no haber oposicién, la Junta exhortada debera de devolver
el exhorto debidamente diligenciado, esto quiere decir que lo regresara
cumplido en sus términos 6 sea practicada la diligencia de embargo.

De todo lo mencionado en este capitulo, se puede decir, que
algunos articulos de la ley y autoridades laborales tienen como finalidad
sustancial la preservacion de este sistema de vida y la consolidacion de sus
principios fundamentales; pero esta finalidad es deseada Unicamente por la
clase patronal que es la beneficiada en forma directa y adn indirectamente, por
la Ley Federal del Trabajo, es uno de los instrumentos fundamentales del
estado mexicano para controlar a la clase laboral, pasando por alto sus
principios fundamentales, que eran tendientes a la proteccion, integracion y
reivindicacion de los trabajadores; ya que si se aplica esta ley para regular
situaciones concretas, sus objetivos reales se contradicen con su finalidad
formal contenida en la teoria y en la propia Ley, pues al aplicar ésta realmente
lo que se hace es despojarle de sus derechos.

Existe ademas, como se ha sefialado anteriormente parcialidad
por parte de las autoridades laborales, quienes formalmente deberian ser
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imparciales, utilizando la Ley Federal del Trabajo en perjuicio de la clase
trabajadora; en efecto, las autoridades del trabajo son formalmente imparciales
por las caracteristicas constitucionalmente conferidas como tribunales tripartitas
y colegiados y deben de estar capacitados para impartir justicia.

Aparentemente en estas autoridades estan representados los
intereses del capital y del trabajo y la representacion imparcial del estado, nada
mas falso, pues dichas autoridades representan como se aprecia en el
desarrolio del presente capitulo exclusivamente los intereses de los patrones.

Incluso, se puede afirmar que no existe representante de los:
trabajadores, ya que reaimente no es un punto de apoyo para estos, ante esa
autoridad tripartita, que les ayude a defender sus derechos pues la mayoria'de‘
los representantes de los trabajadores carecen de legitimacion, por no_ser
electos democraticamente sino por el contrario son electos dlrectamente por.
algun lider que también carece de legitimacion, a mayor abundamiento este
grupo de personas que supuestamente laboran en las Juntas de Conciliacion
brillan por su ausencia, ya que nunca se encuentran ahi a excepcion de! dia de
pago, en el cual si llegan temprano a firmar algun acuerdo que lo amerite y los
laudos, que se los acumulan para que los firme por quincenas con este tipo de
representantes que ayuda se le puede dar a la clase trabajadora, si estas
personas nunca se encuentran y solo se presentan a cobrar y firmar acuerdos y
laudos que jamas leyeron, pues no saben si absuelve o condena a alguna o
varias empresas o a ninguna de ellas, o si lo aceptan en sus términos o se
oponen a toda la resolucion o a parte de ella.

Con esta clase de representantes, como pude haber imparticion
pronta y expedita de la justicia, ya que ésta ni se imparte pronta, ni expedita y

mucho menos se le puede llamar justicia.
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Hay otros funcionarios que también son personal juridico, de la
Junta de Conciliaéién. tlamados Proyectistas 6 Dictaminadores, personas estas
que no deberian tienen relacién alguna con las partes, entendiéndose con esto
actor y demandado y que siguen un método en sus resoluciones o laudos, y
este método consiste en que en los casos de duda es preferible absolver a la
parte demandada del pago de las prestaciones reclamadas, con tal de no
perjudicar sus intereses, obligando en la mayoria de los casos a los
trabajadores a ganar el juicio a través del amparo; estos funcionarios resuelven
asi ya sea por sus intereses personales por tener relacion con la empresa o con
los abogados de la misma o bien por las instrucciones que le ha dado el
Presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

- Por todas las consideraciones que se han vertido en el presente
iolala Ley Federal del Trabajo, tanto por la Junta de
S . pétrones a sabiendas de que en caso de ser

capituloes’ QQe

dIChO per;uxcno sera minimo, de acuerdo a las resoluciones
dlctada ademas de que la mayoria son a su favor,

: Durante el desarrollo de este trabajo hemos analizado la
eficacia de los preceptos que constituyen el procedimiento de embargo y a
través de los mismos, nos percatamos de sus verdaderos alcances y del papel
que en ellos desempedan las autoridades laborales, quienes protegen como
bien juridico tutelado principalmente el derecho de los patrones a conservar sus
privilegios y margenes de utilidad, en lugar de proteger el derecho de los
trabajadores a la estabilidad en el empleo a su irreversible e irrevocable
mejoramiento de sus condiciones de trabajo y a la restitucién y reparacion en

los casos de afectacién.

Cabe hacer mencion que no solo la Ley Federal de! Trabajo
como reguladora de Ias actividades de los patrones es ineficaz, sino que, otras

codlflcamones que se relacionan con estos también son ineficaces, por ejemplo,
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Ios" casos  de _disolucion .de . sociedades 6 liquidacion,

las que: regulan

dISmlnuclOn o aumento de caputal cambnos de domncnho qunebra o suspensién
de pagos de una soc1edad mercantll Io cual es lmportante por que afecta en un
Ia pOSlbll‘l‘dad del trabajador ‘de hacer efectwo su crédito y de
nada sirve 'la preferenc:a de crédito laboral si se carece de la posibilidad de

_momento dad

hacerlo valer oportunamente.

Por lo mencionado anteriormente, podemos determinar que
muchos laudos son inejecutables, ante la insolvencia del patron, dicha
insolvencia que bien pudo preverse, exigiéndole legalmente un minimo de
capital social en funcion del niumero de trabajadores contratados, dicha
reserva seria canalizada a enfrentar las eventualidades, tales como las
indemnizaciones laborales,

Por otro lado si el trabajador reclama el pago de un crédito
liquido determinado y exigible, consistente en el pago de sus salarios
devengados, vacaciones, aguinaldo, participacion de utilidades, etcétera, cuyo
importe no le fue cubierto por el patrén. En este caso el trabajador debera
someterse a todo un procedimiento para lograr que la autoridad dicte un auto de
requerimiento y embargo, pues por muy preferentes que sean los créditos
laborales no traen aparejada ejecucién, aln cuando estos tengan que ver mas
con la subsistencia que con el enriquecimiento.

Si el patron acepta judicialmente al contestar la demanda
adeudar al trabajador parte de las prestaciones reclamadas o dice poner a su
disposicion las mismas, la Junta no resuelve nada para obligar al patrén a
exhibir las cantidades reconocidas, tampoco comisiona al c. Actuario para el
requerimiento y embargo respectivo, y hasta el final del juicio, en el laudo
ordenara el pago de las prestaciones reconocidas como adeudadas por el
patron o puestas a disposicién del trabajador.
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Los procedlmnentos de _ejecucién reconocidos ‘en - otros

ordenamientos vugenles como se "ha mencionado tienen ventajas sobre |os
a -aderal del Trabajo, por e}emplo en el Céd:go de .
s para el Distrito Federal, establece que no es obllgatona

establecidos en|

Procedlmlentos Ci
la aststencla del a tor ala diligencia de embargo, articulo 534 y como se dijo

antenormente los traba]adores deben de asistir personalmente a la diligencia de
embargo Io cual es una forma de retrasar la ejecucion del laudo sin apoyo legal

alguno.

: En esta misma materia de trabajo, cuando se embarga una
empresa o estableclmlemo basta con que se mencione que se embarga la
misma en todd o que de hecho y por derecho le corresponda, para tener
efectuado el embafgo El Codlgo de Procedimientos antes invocado establece
que los embargos se efectuan mediante formal inventario, articulo 537 con

relacuon al 543,

En materia :de trabajo, queda a cargo del Actuario hacer la
excepcion de bienes enf‘élk'embargo, en especial la maquinaria que sea
necesaria para el desérrol[o de las actividades de la empresa.

En el codi indicado anteriormente, resuelven este problema

mediante el dictamen ren p;ir un perito designado por el Juez,
2 del Articulo 951 de la ley Laboral faculta al
uxilio de la fuerza ptiblica y para romper cerraduras,

Actuario para so
itel {dékﬁente se niega hacer el Presidente y los Actuarios

cuestion esta‘fquei
ejecutores.. .

El Coddigo Fiscal faculta al ejecutor, al rompimiento de
cerraduras que fuere necesario abrir, asi como la de los muebles donde se
suponga exista dinero, alhajas, objetos de arte, o cualquier otro objeto
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embargable de no ser p snble el romplmlento de cerraduras sellara e| mueble y.

Laﬁdral igente favorecuda‘ademas con la confabulacuon de'los. funmonanos dek:
laS‘JUnta de Conciliacion y Arbitraje para que los trabajadores: no; hagan
efectlvos s 's créditos, es mediante las diligencias de remate, ya que ante la
falta de promocién y publicidad del acto y con la obligacion de rematar cualquuer
bien mueble o inmueble en subasta publica a pesar de que algunos de;ellos o
casi todos podrian venderse facilmente en expendios dedicados a la venta de
objetos semejantes; esto ante la negativa de los Presidentes a frabcionar o]
lotificar los bienes embargados para rematarlos, lo que permitiria que acudieran
varios postores a comprar uno o varios objetos rematados y no un solo postor
que adquiera todo lo rematado; situacién que se agrava ante la negativa de la
Ley para designar un lugar mas adecuado para la venta, ya que esto también
influye para el remate de los bienes embargados y que es diferente a lo
serialado, por ejemplo, en el Cddigo Fiscal en el que, si se autoriza la
designacion de otro lugar mas adecuado para la venta de los bienes.

; En materia de trabajo irremediablemente las diligencias de
remate se celebran con el Secretario de Acuerdos de la Junta, ante la
|gnoran<;|_a as completa de posibles compradores, por carecer de informacion
oportuna, ; lo_ mismo podemos decir sobre los fraccionamientos o lotificaciones
de los diversos bienes embargados; lo cual facilitaria su venta sobre todo

cuando se hiciera una adecuada difusion de la convocatoria.

Por situaciones como las comentadas, resultan inexplicables los

preceptos de la Ley Laboral con relacion a los derechos de los trabajadores
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para adjuducarse los blenes sujetos a remate, al imponerles condiciones mas

gravosas que a Ios propuos postores, pues si desea adjudicarse los blenes
tendraque ‘hacerio en el precio base de remate; en otros ordenamientos los

; emate pueden ser adjudicados al ejecutante en las dos
. prec:o base, ademds el codigo en comento es omiso al no
iblecer lguna medlda que evitara al deudor continuar disponiendo de los
blenes en el caso de los inmuebles que estan siendo rematados y mientras se
otorga la escntura 6 se. cancela la inscripcion del embargo. Por las cuestiones
analizadas anteriormente se puede decir que el procedimiento de ejecucion en
materia laboral mas que hacer cumplir sus propias determinaciones proporciona
caminos a los patrones para evadirlas, o para depreciarlas, esta as una forma
de protegerios aparentando defender los intereses de los trabajadores, es
entonces la eficacia de la Ley Federal del Trabajo, un beneficio para el patrén y

es la finalidad del procedimiento de ejecucion.

Creemos. conveniente precisar que, aparte de las limitaciones
que provoca:la Eéy "l,.a'__bgralya la parte trabajadora los mismos funcionarios de
las Juntas de Concili‘a" on Jcomo los Presidentes de Juntas Especiales, se dejan
llevar por Ia am ci n de poder la influencia burocratica, el anhelo de hacer

dinero Io cua elimina su debll y poco arraigada vocacion al derecho, aunado
esto a que trabajan a dlsgusto sujetos a un horario que se rutinisa y los hace

incidir en’ Ia m
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que - los abogados esgnman fundandose en los :eSQUdios'que Ahayan‘

emprendido”.®!

caso que se Ie trata por; que‘ su mente obscura

|mpenetrable y obtusa que: se aferra aje, ese pseudo — juez
exhibe su pusalammldad su |nsegundad su desconocnm:énto del derecho o su

corrupcnon vicios todos estos denvados de su complejo de inferioridad y de la

envndla que sienten delante del 1ur|sconsu|to ‘porque en su conciencia, si No es
vamdoso, ni; egolatra palpita la conviccién ‘de que le faita la valia humana y
cultqral de aquel representante. El Juez que asi se comporta emplea la
prépotencia que supone le suministra su ‘cargo y que es rasgo comun de la
h’édiocri’dad, en ausencia de talento Juridico, de dignidad y de hombria de bien.
Es, en sintesis, un falso servidor del derecho y de la justicia y

consiguientemente, una lacra social que debe extirparse”. %

Este punto de vista no solo se puede aplicar a los Presidentes
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, sino que también encuadra con
algunos Jueces de Distrito y Magistrados de los Tribunales Colegiados de
Circuito, quienes se limitan a aparentar que escuchan, permanecen impasibles
y nunca cambian impresiones con los abogados que acuden a sus oficinas y
solo contestan que se conocera su criterio una vez que lean la resolucién del
juicio o del amparo, seglin sea el caso.

Se puede decir que, algunos de los Presidentes de las Juntas
Especiales fueron escogidos o nombrados por recomendacidn, sin que estos

% cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Jurista y el Simulador del Derecho. Segunda Edicion.
Porria. México. 1989. p. 77.
92 cir. Ibidem. 78.




tengan gran conocumnemo de la materia, ni en teoria y mucho menos’ en Ia

practlca por que lgnoran Ios proced:mxentos laborales

aphca on,'y es precusamente esta labor interpretativa con la que los;uzgadores
construyen o crean el derecho mediante las normas que establecen en sus

fallo‘ pero para lograrlo necesitan, ademas, ser imparciales, para mantener el
equlllbno entre las partes contendientes y tener valor civil, para resistir toda
clase de influencias que provengan de sus superiores e incluso de Ias‘ partes;
ya que un Juez parcial y cobarde cae dentro de ia corrupcion, dar'iahdo en

consecuencia a una parte de la sociedad, que en la mayoria de los casos es la

parte actora o sea la clase trabajadora.
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CONCLUSIONES

" PRIMERA.. ' EI procedumaento de ejecucion o embargo es, la matenallzacuon‘
R pamcular de lo condenado en el Iaudo cuando ‘no se cumple

 SEGUNDA.

TERCERA. -

~tdeudo evada su. responsab dad ograr mtegramente la

E 'reallzac:on de Io declarado 1unsd|cmonalmente

CUARTA. . Enla diligencia de requeriinieﬁ'tt_f vde‘.‘pag'o' o embargo debe de
existir el aseguramiento de bienes muebles, inmuebles, dinero
6 créditos, para considerar que hay un embargo, es decir, un
embargo material o real, no solo juridico.

QUINTA Si se analiza el procedimiento de ejecucion comparado con
otros ordenamientos legales, podemos afirmar que las
autoridades laborales lo hacen ineficaz, pues no cumplen con
las caracteristicas necesarias de coercibilidad para hacer

cumplir sus laudos.

SEXTA Para que el procedimiento de ejecucion o embargo sea eficaz,
depende de que su cumplimiento y aplicacion sean ineludibles,
aun contra la voluntad del patron demandado, aungue para ello,
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SEPTIMA. -

OCTAVA.

NOVENA.

DECIMA.

se les apliquen las medidas de aprecio consistentes en arrestos

o multas

Ley Federal del Trabajo que cqmpren'de‘de'los*articglps 648 al

675, correspondientes a la elecci

y Arbitraje, para el efecto de que desigr
legitimo, que les de apoyo y 'Iesv‘ é'yude"]a defender sus
derechos. :

Es necesaria la modificacién de la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 626 fraccion | que corresponde a los requisitos que debe
reunir un Actuario en el sentido que a dichos fedatarios, se les
de'be’de exigir la licenciatura en derecho, para tener funcionarios
con mayor criterio; pues en la actualidad en las Juntas Locales
de . Conciliacion y Arbitraje hay actuarios que solo tienen
terminada la secundaria, pero que por su antigiedad no puede
ser removidos de su puesto, ya que son trabajadores del

gobierno del Distrito Federal.

El procedimiento de ejecucién 6 embargo se ve afectado
severamente por las actuaciones y criterios de los Presidentes
de Junta Especial, ya que estos tienen criterios diversos, para la
aplicacién de una misma norma, por lo que la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social en coordinacion con la Presidencia
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de las . Juntas der Concnllacmn y Arbltra]e tanto Locales y

' u:niﬁq:a‘c n de crlgerlos,

DECIMA PRIMERA Para - el efecto ‘de qde las aUtoridadés laborales den
cump mlento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo es

necesario que se establezca dentro del propio Tribunal, una
oficina deyla Contraloria del Distrito federal, que conozca de los
abusos U omisiones practicadas habitualmente por el personal
de las Juntas de Conciliacion y que estén capacitadas para la
aplicacion de sanciones, en los casos que sean comprobados
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