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INTRODUCCION

El motivo que tenemos para escribir y desarrollar el tema que nos ha
inquietado es respecto a la preferencia de los créditos de los trabajadores y su
preferencia en cuanto al pago, reglamentado en la Ley Federal del Trabajo, ante
cualquier otro tipo de créditos establecidos en nuestra legislacion, ya que a
nuestro modo de ver existe el problema de una falta de armonizacién que da lugar
a incertidumbre que el propio legislador ha creado, ya que son palpables a simple
vista las contradicciones que se contraponen aln a nuestra propia carta magna,
dando por resultado la inconstitucionalidad de todas aquellas disposiciones que se
le oponen, por lo cual, nos proponemos despejar éstas interrogantes que antes de
iniciar el trabajo propuesto han quedado expuestas.

Siendo asi un trabajo que representa, en su razén de ser, un problema que
aun a pesar de la actualizacién y su reforma, no abarca a la Ley Federal del
Trabajo, pues para encontrar la dnica solucién existente, seria necesario hacer
una reforma total de la legislacion mexicana en lo que respecta a la preferencia de
los créditos en cada una de las ramas, que propiamente tendria como
consecuencia, de acuerdo a lo establecido, la primicia de los créditos de los
trabajadores como se encuentra amparada en la propia constitucién tutelado por la

Ley Federal del Trabajo.

Por consiguiente durante el desarrolio del presente trabajo, nos referiremos
en primer término a los preceptos que exponen y protegen las distintas ramas de
nuestra legislacion mediante el orden que les corresponden, como el Derecho
Mercantil, Fiscal, Penal y Civil, en lo que se refiere a la preferencia de los créditos
y asi como la base que ha servido a los tratadistas para exponer la teoria al

respecto.



I}
De esa manera el fin perseguido y la idea a desarroliar es la de
exponer con la mayor claridad la preferencia de los créditos tratando de demostrar

y aclarar la p(imacia que tiene la legislacién laboral.

5% En nuestra amplia legislacién mexicana y ante la multiplicidad de sus
leyes, Iaborél. civil, mercantil, fiscal y penal resuita casi imposible que el legislador
plfopiamente, conserve una uniformidad en las innumerables ramas del derecho ya
que, al ser el error una cualidad inherente a la naturaleza humana, cae
lamentablemente en grandes contradicciones en las materias que legisla, o
propiamente dicho en contradicciones hacia los fines que enfoca de acuerdo a la

normatividad de las materias que abarca.

Frente a este problema la funcidn del presente trabajo es intentar aclarar
uno de los puntos que tiene repercusién fundamental y practica abarcando tanto el
punto econémico como el politico y social para una determinada clase, y para el
b»ier’iéystar de la misma, y propiamente de la colectividad en general, a la cual no se

e ha"dra,do la importancia que se merece por el descuido del legislador, dando asi
~|ug§.r_t por consiguiente a una incertidumbre en perjuicio de la clase vinculada en

o contra de sus propios intereses, por lo que a nuestro criterio es interesante y de
: ,{L’m‘;'lcha importancia que algin dia se pudiera dar una correcta solucion y se hiciera
Un ‘estudio detenido sobre el problema existente, el cual tratamos de aclarar
haciendo mencién, como antes lo expusimos, respecto a las contradicciones mas
notorias en Cuanto a la preferencia determinada de los créditos aludidos.

Empezaremos, para la mayor comprensiéon del tema mencionado,
. anahzando superf ciaimente y en forma por demas breve, cada una de las
flegcslaciones enuncnando los preceptos que las reglamentan, haciendo resaltar las
mterrogante ka que dan Iugar para asl a continuacidn exponer la teoria referente al

) tema central de éste traba]o



CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL

Por razones de método en el desarrollo de este primer capitulo, aludiremos,
definiremos y expondremos cada uno de los conceptos que se mencionan en éste
apartado, lo anterior por ser el tema central de éste trabajo, resaltando los créditos

- preferenciales de los trabajadores, la proteccién de los mismos y del salario asi
como los puntos fundamentales que cada uno de ellos contengan, para terminar
haciendo las conclusiones que conforme a nuestro criterio adoptemos de acuerdo

al resultado de la observacion y estudio realizado.

1. El Derecho Social

“Es el conjunto de normas juridicas que establecen y desarrollan diferentes
principios y procedimientos protectores en favor de las personas, grupos y
sectores de la sociedad integrados por individuos socialmente débiles, para lograr
su convivencia con las otras clases sociales, dentro de un orden juridico.

Tradicionalmente, se han clasificado las normas juridicas en normas de
derecho privado y normas de derecho publico. En el primer grupo se encuentran
las leyes que partiendo de la nocién de igualdad, regulan las relaciones de las
personas en su caracter de particulares, esto es, no investidas de poder ptblico
respecto a dichas relaciones. En el segundo grupo, las normas que reglamentan la
organizacion y actividad del Estado y demas organismos dotados de poder

publico, y las relaciones en que interviene con tal caracter.

La desarticulaciéon del derecho det trabajo del derecho civil, y las conquistas
'vqbf_eras‘que se elevaron a rango legal, produjeron un ordenamiento juridico
“in‘co‘m'patible con las nociones de derecho privado y derecho publico y que

‘quedaba, en consecuencia, fuera de la



) .clasnf‘ cacnén tradicional. Con la autonomia de los derechos del trabajo y agrano
' “"con la regulacién de la seguridad y asistencia sociales, y con el surglmlento del

derecho econdmico, se constituyd un conjunto de ordenamientos juridicos con
caracteristicas distintas a las del derecho publico y a las del privado, pero
comunes entre si: 1. no se refieren a individuos en general, sino en cuanto
integrantes de grupos sociales bien definidos; 2. tienen un marcado caracter
protector a los sectores econémicamente débiles; 3. son de indole econémica; 4.
procuran establecer un sistema de instituciones y controles para transformar la
contradiccién de intereses de las clases sociales en una colaboracion pacifica y en
una convivencia justas, y 5. tienden a limitar las libertades individuales, en pro del

beneficio social.

En consecuencia; aun cuando el contenido de estos ordenamientos sea
heterogéneo su objeto establece entre los varios aspectos de ese contenido
unidad esencial y se agrupan dichos ordenamientos, en una categoria que
implica esa unidad esencial y se caracteriza por los rasgos comunes a ellos: el

derecho social.

Siguiendo el concepto antes mencionado se debe afirmar, que el derecho
social, debe su contenido a una nueva concepcion del hombre por el derecho. Si
la concepciodn juridica individualista, de donde emana el derecho privado, se
orienta hacia un hombre idealmente aislado y a quien se supone igual a fos demas
y al margen de todo vinculo social la concepcién del hombre de donde emana e!
derecho social, no conoce simplemente personas conace patrones y trabajadores,
terratenientes y campesinos, obreros y empleados, etc., destacando la posicién
social de poder o de impotencia de los individuos para dictar medidas contra la
impotencia social. Para el derecho social, la igualdad humana no es el punto de

partida, sino la aspiracidn del orden juridico.

De acuerdo a las caracteristicas del derecho social, enumeradas en el
paragrafo anterior, se ha modificado la clasificacion del orden juridico positivo,



colocando al derecho soclal a un lado del derecho pubhco y del derecho prlvado.

’ segun el siguiente cuadro

ORDEN JURIDICO POSITIVO
Constitucional
Administrativo
Derecho Publico Penal
Procesal
Internacional Piblico

Civil

‘Derecho privado Mercantil
Internacional Privado

Del Trabajo
. Agrario
. Derecho Social Economico
De Seguridad
De Asistencia
Cultural

Las ramas del derecho social que aparecen en el cuadro precedente, no
podrian ubicarse dentro del derecho publico o privado, y justifican, por fo tanto, el
establecimiento del derecho social dentro de las divisiones primarias del derecho.

El derecho del trabajo regula las relaciones obrero-patronales y trata de
rodear al trabajador de todas las garantias en el desempefio de sus actividades.
Protege al trabajador, en tanto es miembro de esa clase, El derecho agrario



regula la equntatlva dlstnbucu'm de la tlerra y su explotac:én en beneficio del mayor
’numero de campesinos y a la saciedad por el volumen y costo de la produccidn
2 agrlcola ganadera. El derecho agrario es también un derecho de clase no

" subsumible en las categorias tradicionales, El derecho de seguridad social procura

. poner a cubierto de la miseria a todo ser humano. Es un derecho de clase porque
‘se dirige a proteger a quienes soélo cuentan con su trabajo personal como fuente
“.de ingresos y los protege en la enfermedad, la invalidez, la desocupacion y la

' vejez El derecho de asistencia social considera los intereses y las necesidades de
;quuenes no pueden trabajar ni procurarse las atenciones médicas, de alimentacién,
'dve indumentaria, de habitacion que requieren, constituyéndose instituciones
" juridicas con caracteristicas ajenas al derecho publico y al privado”.!

La transformacion que ahora vivimos del derecho liberal en derecho social

s'e'-revela, en las nuevas limitaciones del derecho publico impuestas al derecho

' privado, en especial a la propiedad y a la libertad contractual, y constituye un
notable avance hacia la justicia social.

El Maestro Néstor de Buen cita que “el concepto de derecho social es
‘ mucho mas amplio que lo que refleja el contenido de la disciplina. Por su jerarqufa
el derecho social se enlaza en la divisién tradicional de la ciencia juridica, para
constituir, con el derecho publico y el derecho privado, la primera importante
clasificacion. Ademas el derecho social comprende otras disciplinas perfectamente
delineadas: el derecho agrario y {a seguridad social. De ésta ultima cabe decir que
es ya una disciplina diferente del derecho del trabajo. Por lo menos la seguridad
sacial tiene una clara tendencia a ser mucho mas que una institucidn sustitutiva de
la responsabilidad patronal por riesgos profesionales y hoy protege también a
quienes no son sujetos trabajadores en la relacién laboral”, 2

1 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A.M., Diccionario Juridico Mexicang, Tomo I,
Déclmo Cuarta edicion, Porrua, México, 2000, Pags. 1040-1041
2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derechg det Trabajo, Tomo I, Décimo Cuarta edicion, Pornia, México, Pag. 38.



Cita el Maestro Mario de la Cueva respecto a la idea dél Derecho Social, el -
“ no ser inventor de tal idea; de ahl que nos veamos obligados y que lo hagamos
ademas con agrado, a exponer las fuentes doctrinales en las que se inspird -
principalmente nuestro pensamiento. Otras muchas ideas se quedaran en el
tintero, pero en la imposibilidad de presentarias todas.

Los expositores de la idea del derecho del trabajo-derecho social: creemos
poder afirmar que la vida se adelantd a la doctrina, porque en 1917 se proclamé
en Querétaro la primera Declaracién de Derechos Sociales de la historia y dos
afios después la de Weimar; ciertamente, la primera no mencioné los términos
derecho social o derechos sociales, pero si la segunda, y fue en ocasién de su
interpretacion que descubrieron los pensadores Ja unidad de derecho del trabajo-

derecho social. 3

En razén a los conceptos y definiciones antes mencionados se considera
basicamente la identificacién para efectos cientificos esto es, de clasificacion, mas
no puede obligarse nunca que englobe la totalidad de las relaciones juridicas
pertenecientes a cada una de las ramas. No es posible dejar de tomar en
consideracion que el derecho se encuentra en constantes cambios y por ende
transformaciones, y por ello el problema del nombre no sera de lo mas grave o

trascendente.
2. La Justicia Social

El concepto de justicia social, es sin duda un concepto dificil de manejar,
por lo que cabria cueztionarse ¢qué se entiende realmente por justicia sociai?, ya
que en nuestro tiempo suele estar en boca de polmcos que hacen uso abusivo de
el. Ahora que la ley intenta reafirmar una autonomla del derecho laboral que, por

3 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, EI Nuevo Derecho ng'ggg del Trabaio Tomo !, Décimo Sexta edicion, Porrua,
México, 2000, Pags. 70-71. EET



evndente ‘no 'necésita' de mayores apoyos,’ recoge ‘la ea: y Ia plasma :
fundamentalmente en dos preceptos: el artfculo 20y el artfculo 17 dela. Ley

',Federal del Trabajo. relativo a las fuentes del derecho del trabajo “tratando de

: ;presentarlo como el modo especial de ser de la justicia del trabajo. *

Por Justxcna Social propiamente se entiende el criterio que rige las
'relacmnes entre los individuos y la sociedad, se ha considerado el punto de vista
N de Ios ‘derechos de la sociedad (justicia legal o general), se ha considerado el

: :punto de vista de los individuos (justicia distributiva). Esta justicia social se
S opone a la justicia particular o, privada que rige las relaciones de intercambio de

: bienes entre los particulares.

Algunos autores, como Kleinhappl, Gandia y Gdmez de Hoyos, estiman que
ademas de las tres especies conocidas como justicia (legal, distributiva y
conmutativa) existe una nueva especie , la “justicia social”. Para ellos ésta tiene
por objeto la reparticién equitativa de la riqueza superflua. Los poseedores de ella
son los sujetos pasivos de la relacién. Los indigentes son los sujetos activos, 0 sea
quienes tienen el derecho de exigir el reparto. Parten de la concepcién de estar la
sociedad dividida en dos clases: los capitalistas, quienes tienen los medios de
produccién y los proletarios que sélo cuentan con su trabajo. La justicia social
es, en éste esquema, el criterio conforme el cual ha de repartirse la riqueza a
fin de superar el antagonismo entre capitalistas y trabajadores.

La justicia social, opinan éstos autores, se distingue de la justicia distributiva
y la justicia legal tienen como sujetos relacionados a los individuos y a ia sociedad,
mientras que la justicia social contempla las relaciones entre poseedores
(capitalistas) e indigentes (trabajadores). La justicia distributiva tiene como objeto
material el bien comin distribuible y como objeto formal e! derecho de los
ciudadanos; la justicia legal tienen como objeto material los bienes de los

4 DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. Pag. 80.




particulares: y como objeto formal el derecho de la sociedad; mientras que la
justicia social tiene como objeto material la riqueza superflua y como objeto formal

el derecho de los indigentes.

©.0 En realidad es superfluo hablar de una cuarta clase de justicia. La justicia,
s én géneral. define lo que a cada quien le corresponde en sus relaciones con otras
pé@bnés o la comunidad. Habra tantas clases de justicia como clases de
. relaciones, y en una comunidad pueden darse sélo tres tipos de relaciones: def

“individuo con la comunidad; de la comunidad con los individuos o de los individuos

entre si. Los grupos intermedios que componen la sociedad, o se relacionan entre
si como individuos, o se relacionan con la sociedad como un individuo con el
todo. No dan ellos lugar a nuevos tipos de relaciones, ni consecuentemente a un

nuevo tipo de justicia.

La distribucién de la riqueza entre los miembros de la sociedad se rige,
siguiendo la clasificaciéon tradicional de tres tipos de justicia, por la justicia
distributiva, en cuanto ella prescribe lo que cada individuo puede exigir del bien
comtn repartible, y por la justicia legal en tanto que ordena las cargas con que
cada quien ha de contribuir para la consecucion del bien comun.®

De igual forma, vale la pena citar a tratadistas de nuestro derecho laboral,
tales como al Maestro Trueba Urbina y al Maestro Mario de la Cueva, quienes
también han aportado a ésta materia de justicia social, y el Maestro Trueba Urbina
indica que la idea de justicia social no sélo tiene por finalidad nivelar a los factores
en las relaciones de produccién o laborales, protegiendo y tutelando a los
trabajadores, sino que persigue la reivindicacién de los derechos del proletariado,

tendientes a la socializacién de los bienes de produccién.®

Y el maestro de la Cueva refiere sin intentar una definicién precisa que la
idea de la justicia social es una luz que brota especiaimente del articulo 123 de la

5 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A.M., Tomo lIi, Op. Cit. Pags. 1808-1910
® DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. Pag.82
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' Ley. Federal del Trabajo, una categoria que regula,llas" reladion’es'de tfabajo en
forma diversa a como lo hace la concepcion tradicional de la justicia conmutativa.”

Mario de la Cueva parte del supuesto de la desigualdad econdmica e
intenta trazar caminos para ir superandola. Con ello varia la orientacién de las
formas tradicionales de justicia ya mencionadas anteriormente, a saber: la
conmutativa que intenta la igualdad absoluta; la distributiva, ia proporcionalidad de
cargas en funciébn a la capacidad econédmica de cada quien. La justicia social
procura la elevacion del nivel de vida de los trabajadores ( en cuanto a
derecho del trabajo se trata ), imponiendo a los patrones determinadas
responsabilidades, a favor de un acreedor individual o de la sociedad como
acreedora, y pueda llegar, inclusive en un sistema socialista, a terminar con la
propiedad privada de los medios de producciéon. Es decir, Ia justicia social impone
deberes a los particulares frente a otros particulares, sélo por su pertenencia a
determinada clase social y lleva, inclusive, al Estado a asumir responsabilidades
sociales, para cuya atencidn (seguro social, vivienda) el Estado recoge las
aportaciones de los particulares, patrones y trabajadores y eventualmente hace su

propia aportacion.

El problema radica si la justicia social es bandera de tan diferentes
sistemas politicos, econdémicos de credo religioso, ¢dénde encontrar una férmula
que satisfaga el requerimiento de bien comun, seguridad juridica, que son un fin
del derecho?.

Haciendo un razonamiento juridico de todo lo antes sefnalado, se puede
citar que la propia Ley Federal del Trabajo determinard, con sus disposiciones,
cual es la idea de justicia social. Esto es en el articulo 2°, tanto al hacer referencia

.. al equilibrio como a la justicia social, se estA expresando s6lo una forma cuyo
"‘iffi'cgnténvido lo darén‘,las demas normas particulares del sistema. De cualquier forma,
: 'ﬁoy,éabe\"ilé menor duda de que estas declaraciones generales son peligrosas si,

7 DE LA CUEVA , Mario, Op. Cit. Pag. 78



..como_lo creemos haber demostrado, una misma expresion: equilibrio, justicia
saocial , puede tener tantas y tan encontradas connotaciones como hemos

“advertido en la elaboracion del presente estudio.

3.‘ El Derecho del Trabajo

“El Derecho del Trabajo es el conjunto de principios, instituciones y normas
que pretenden realizar la justicia social dentro del equilibrio de las relaciones

laborales de caracter sindical e individual”.®

Para Néstor de Buen es “el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacidon libre, subordinada y
remunerada de servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los
factores en juego, mediante la realizacién de la justicia social".®

Precisa sefialar no obstante, que para una vision integral del derecho del
trabajo, debera ser entendi_do como ordenamiento positivo y como ciencia. Es
decir, como un cuerpo normativo que regula fa experiencia del trabajo, con miras a
la actuacién de justicia social en las relaciones laborales. Como ciencia articulada
en un sistema de conocimiento, organico y comprensivo, que estudia y explica el
fendmeno juridico de la vida laboral.

La aparicién de grupos sociales homogéneos y la concientizacion de clase
" como consecuencia del industrialismo liberal, operan un movimiento socializador
que transforma de esencia, la concepcién de la vida social y del derecho. En
efecto, el interés prioritario de estos grupos se antepone al transpersonalismo
material y a la defensa del derecho individual, determinando por una parte, la
intervencion del Estado en las economias particulares y por la otra, ia creacién de

® INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS., Tomo Iil, Op. Cit. Pags 1985-1986
? DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. Pag. 35



un estatuto tutelar y p’roni‘otor' de la kc'oln‘d'icién de los trabajadores: el derecho del

trabajo.

Contenido. En su estructura general, ‘el derecho del trabajo abarca las

siguientes disciplinas:

e El derecho individual del trabajo que comprende, a su vez, la autonomia
privada en las relaciones laborales; las condiciones generales de trabajo y los

regimenes especiales de trabajo.

e La prevision social, dentro de la que se incluye el trabajo de mujeres, el
estatuto laboral de los menores, el derecho habitacional, el régimen sobre
higiene y seguridad, la capacitacién profesional y los riesgos de trabajo.

« . El derecho sindical que incluye la organizaciéon profesional, el pacto sindical o
- contrato colectivo de trabajo y el derecho de huelga.

+« La administracién laboral que comprende la naturaleza, organizacién y
funciones de las autoridades del trabajo, y.

s El derecho procesal del trabajo.

Naturaleza. Como ordenamiento que atiende a las personas como bien
fundamental y aspira a su mejoramiento moral y espiritual, el derecho del trabajo
ya no puede concebirse como el estatuto que regula el intercambio de

prestaciones patrimoniales entre trabajadores y patrones.

No constituye tampoco la regulacién formal de las conductas exteriores en
las relaciones obrero-patronales. Por su pretension de realizar el bien comun y la
dignificacion de los trabajadores, un importante sector de la doctrina lo considera



como una subespecie del lamado derecho social, un tertium genus insertado en la

dicotomia tradicional derecho publico-derecho privado.

Fines. Dentro de las corrientes doctrinales que explican los fines del
derecho del trabajo, un buen sector resaita su caracter tuitivo y nivelador
destinado a concordar la accién contrapolada de los trabajadores y de los
patrones, mediante una mutua comprensiéon de intereses. Por tal razén se ha
afirmado que si su origen fue clasista, el derecho del trabajo fue evolucionando
hacia un nuevo ordenamiento de superestructura, dirigido a superar la tensién
entre las clases socialmente calculador y de equilibrio, para armonizar las

relaciones entre los factores de la produccion.

En sentido inverso, otra corriente de autores estima que Ila lucha de clases,
por su caracter irreconciliable, atribuye al derecho del trabajo no tan sélo la funcidon
de tutelar, nivelar y dignificar a los trabajadores, sino también de promover su
reivindicacion total mediante la instauracién del Estado socialista.

Una tercera corriente doctrinaria, atendiendo al caracter clasista,
esencialmente proletario del derecho del trabajo, le atribuye dos fines esenciales:

Un fin econémico, inmediato, destinado a nivelar la condicién de los
trabajadores, garantizandoles una vida humanitaria y decorosa. Otro fin, politico y
mediato, orientado a la reivindicacién social de los trabajadores mediante la
instauracion de un régimen mas justo y mas perfecto.

Como es de apreciarse en lo expuesto anteriormente, la expresion derecho
del trabajo como la de derecho laboral, practicamente tienen el caracter de

sinénimos o al menos lo son para el uso que los especialistas les otorgan. '

1% Cfr, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A.M., Tome il, Op. Cit. Pags. 982-983
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4.- La Relacién del Trabajo

El vinculo que une al trabajador y al patrén es una relacuén de trabajo que’
se manifiesta desde el momento en que exnste una prestacnbn de un servicio,
siendo independiente se es a través de un’ contrato o'no el motivo que le da

origen.

El ch:onano Jurtdlco Mexicano establece que relacién de trabajo es “una
denommacnén que se da al tratamiento juridico de la prestacién de servicios por
una persona é otra mediante el pago de un salario con independencia del acto que

héya motivado la vinculacién laboral”."!

El Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social establece
que por relacion de trabajo se entiende: “la vinculacién factica entre la parte
patronal y la obrera, con prestacién de trabajo y que tiene vigencia atin cuando no
se haya concretado la contraprestacion, o sea el pago inmediato del salario siendo
independiente de la existencia o inexistencia de! contrato de trabajo”.'?

Alberto Trueba Urbina establece que relacion de trabajo: “es un término que
no se opone al contrato sino lo compiementa, ya que precisamente aquélla es
originada generalmente por un contrato, ya sea expresa o tacita que genera la
prestacion de servicios y consiguientemente la obligacion de pagar salarios y
cumplir con todas las normas de caracter social”.*

Es importante destacar que en la relacidn de trabajo, el trabajador
simplemente se incorpora en una empresa a prestar sus servicios sin la firma de
contrato alguno, siendo lo importante que a peasar de ello el trabajador ve

" INSTITUTO DE INVESTIGACONES JURIDICAS, U.N.AM., Tomo IV, Op. Cit. Pag. 2679.

2 RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Segquridad Social. Ediciones De
Palma. Argentina, 1983. Pag. 171.

> TRUEBA URBINA, Alberto. Ef Nuevo Derecho del Trabajo. *Teoria integral®, Sexta Edicion. Editorial Porrua.
México, 1981 Pag.278.



i contratos-ley y de sus normas supletorias”.

. aciualizédqs ‘tbd'qs;rlgasidefecﬁos que en su favor establece la Ley Federal del"
“Trabajo, pfdeciéhdé con ello los mismos efectos de una contrato de trabajo.

Mano de la- Cueva menciona que relacién de trabajo: “es una situacion
‘ juradlca objetova que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestaciéon de
un trabajo subordmado cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en
k : ‘cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
k '.‘prmcuplos nstltumones y normas de la Declaracion de derechos sociales, de la

Ley del Traba)o, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y
» 14

Ahora bien, Et articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo define a la relacién

de trabajo de la siguiente manera:

Articulo 20.- “Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario”.

« Denominacién que se da al tratamiento juridico de la prestacién de servicio por
una persona a otra, mediante el pago de un salario, con independencia del
acto que haya motivado la vinculacién laboral.

e El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo le reconoce realmente los mismos
efectos al contrato que a la relacion de trabajo. Es mas, casi los identifica,
como consecuencia de la naturaleza tutelar del derecho social. Se trata de
evitar interpretaciones cerradas en demérito de los derechos de los
trabajadores, pues seria volver a la afieja y ociosa discusion de la prioridad del
huevo-gallina. Ni la una ni el otro son figuras autonomas; se compiementan: e!
contrato encuentra cause y expresion en la relacién de trabajo, en la ejecucion
continuada en el tracto sucesivo, en el cumplimiento diario de una obligacién

' DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. Pag. 187.



de desempeyﬁar servicios conforme a las modalidades y duracién pactadas. En
funcién-de'lo “anterior se utilizan, casi en su totalidad los mismos preceptos

para ambas figuras.

Cuando un trabajador firma un contrato, éste le otorga una proteccion,
seguridad en cuanto a su trabajo, sin embargo, la relacion de trabajo se da, sin
que necesariamente tenga que existir un contrato de por medio, tal como lo
establecimos anteriormente, la relacién se da desde el momento en que hay
una prestacién de servicio.

En el articulo 21 de la LFT encontramos la presuncién de la relacién de
trabajo; baste que alguien preste un trabajo personal y que alguien lo reciba,
porque en los términos del articulo 26 LFT, la falta de expresion escrita de la
prestacién de los servicios articulos 24 y 25 LFT, no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo..... pues se imputara al patrén
la falta de esa formalidad.

Cita Mario de la Cueva que los maestros de derecho civil sintieron el peso
de la norma de los cédigos que establecia y atn consigna, “que s6lo las cosas que
estan en el comercio pueden ser objeto de contratacién”.'® Francisco Carnelutti
lanz6 la idea de que la relacién de trabajo era un contrato de compra-venta,
semejante al contrato para el suministro de energia eléctrica, pues en virtud de €|,
los trabajadores vendian su energia de trabajo al empresario, quien podia utilizarla
en la forma que estimara conveniente; Chatelain y Valverde sostuvieron que
deberia considerarse a la relacion como un contrato de sociedad, lo que tendria la
ventaja de salvar la dignidad humana, pues en é!, los trabajadores aportaban su

energia de trabajo y el empresario el capital.

La defensa de la teoria de la relacién del trabajo como una situacion juridica
objetiva independiente de su origen, parti6 de la circunstancia de que nuestro

'S DE LA CUEVA Mario, Op. Cit. Pag. 181



~ derecho del ,frabaj'd nacié en la Asamblea constituyente, como un derecho cuyas
bases' se ,encf?ntraban en una decision fundamental del pueblo y cuya mision

- consistia en superar en beneficio del hombre.

U'na afirmacién sin fundamento alguno es la que expresa que la doctrina de
la refacion de trabajo, fuente de los derechos del trabajador e independiente del
acto'o causa que le dio origen. Carece de antecedentes en otras doctrinas o en
: “otros pensadores, o bien que la ley de 1970 la inventé en todas sus partes. Fueron
dos las ideas que sirvieron para dar la estructura del concepto de 1938, la que a
su vez esta en la base de la Ley de 1970.

A diferencia de la doctrina extranjera, el derecho mexicano del trabajo nacié
como una decisién politica y juridica fundamental en la constitucién de 1917,
como los nuevos derechos sociales de los trabajadores, por lo que no podia ser
derecho privado. Pesaba fuertemente la tradicién civilista, de la que no pudo
desprenderse la Ley de 1931. méas sin embargo la Ley de 1970 dio la solucién que
esta en la Declaracion de los derechos, de la que nunca debi6 apartarse nuestra
legislacion: la aplicacion del derecho del trabajo es un imperativo donde quiera

que existe el derecho subordinado.

Con lo antes mencionado concluimos que se puede deducir que la relacién
de trabajo es una situacién juridica meramente objetiva que se creara entre un
trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cuaiquiera
que sea el acto o la causa que le dé origen a la que le aplicara al trabajador un
estatuto objetivo, que conforme las normas de la declaracion de derechos
sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los convenios internacionales de los
contratos colectivos y contratos Ley y de sus normas supletorias y retomando la
definicion a que alude el articulo 20 de la LFT, citaremos que los efectos que
producen la relacion de trabajo y el contrato de trabajo son los mismos.
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De acuerdo con lo anterior mencionaremos que la nota esencial y distintiva
“de la relacnén laboral es la relacién de subordinacién. Desprendiéndose del
: 'contemdo del articulo de Ley en comento, se aprecia con claridad que la diferencia
" entre el contrato y la relacién de trabajo; en el primero e! patrén y trabajador
s 'celebra‘n formalizan por escrito un contrato individual de trabajo. Mientras que en
el éegu'ndo. el trabajador simplemente se incorpora en una empresa a prestar sus

- servicios sin la firma de contrato alguno.

Lo importante de esto, es que en uno y otro caso el trabajador ve
actualizados y favorecidos todos los derechos que en su favor establece la Ley. O,
como lo establece el articulo en andlisis, la relacién de trabajo y e! contrato de

trabajo, producen los mismos efectos.

Para efectos de una mejor clarificacién de lo expuesto, respecto al elemento
subordinacion que se da en la relacion de trabajo, consideramos de suma
importancia entender mayormente la subordinacion. Dicho elemento sirve como
hemos establecido para diferenciar la relacién de trabajo de otras prestaciones de
servicios; este término es la consecuencia de una larga y fuerte controversia

doctrinal y jurisprudencial.

La Ley de 1931 y su interpretacion por la jurisprudencia y la doctrina: el
articulo 17 defini6 el contrato de trabajo diciendo que era “aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra , bajo su direcciébn y dependencia, un

servicio personal mediante una retribucién convenida”.'®

Dentro de éste concepto de igual forma la Ley menciona de una manera
precisa las causas por las que la relacion de trabajo puede ser suspendida,
maodificada, rescindida o terminada, tanto al referirse a los contratos individuales
de trabajo, como al regular los contratos colectivos, con excepcion de la rescision
que no se contempla especificamente respecto de la contratacion colectiva. El

18 |bidem, Pag. 200



detalle de las- causas de produccion ‘de estos acontecimientos y sus

consecuencias en cada caso.

Ya en esta Ley de 1931, se manifesté el hecho de no saber salvar el escollo
del contractualismo, mas sin embargo sus autores detectaron que se
encontraba muy dificil el caminc a seguir el trabajo sometido al régimen de un
contrato como base Unica de sus derechos, y quizas entendieron que la prueba de
la existencia del contrato y de las condiciones de trabajo, era otra de las tantas
invenciones del derecho civil. A fin de poner remedio a dicha situacién
consignaron dentro del articulo 18 de dicha Ley de 1931 la “presuncién laboral",

que consignaba:

Articulo.- 18. “Se presume la existencia del contrato de trabajo entre el que presta
un servicio personal y el que lo recibe. A falta de estipulaciones expresas de este
contrato, la prestacién de servicios se entendera regida por esta Ley y por las

normas que le son supletorias™'’.

El efecto de la presuncion fue hacer producir consecuencias juridicas al
hecho puro de la prestacidén de un servicio personal, las que consistieron en la
creacién de una presuncion juris tantum a favor del trabajador. Pero ese concepto
ya no rige la exigencia de una forma escrita para la determinacién de las
condiciones de trabajo, a cuyo efecto, se suprimio el parrafo segundo del articulo
18 de la Ley de 1931, que decia que a falta de estipulaciones expresas, se

aplicarian la Ley y sus normas supletorias.

El articulo 24 de la Ley vigente dice que “las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos”. De esta
disposicién se desprende que la forma escrita ya no es requisito exigido por la Ley

para el inicio de la prestacion de trabajo.

17 Ley Federal del Trabajo de 1931, Sey ésima Novena edicién, Porran, México 2000, Pig. 8




Como antecedente de la redaccién del arﬁculo 20 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, mencionaremos que en el afio de 1938 la doctrina se subleva al
contenido que se pretendia dar en cuanto a que en la direccién y dependencia
que citaba el articulo 17, sefialaba que la primera servia para designar una
relacién técnica que se da entre trabajador y patrono, que obliga a aquel a prestar
el trabajo siguiendo los lineamientos, instrucciones y érdenes que reciba, en tanto
en el segundo concepto mencionado, se referia a la relacion econdmica que se
creaba entre prestador de trabajo y el que lo utilizaba. Y abundaba al citar que la
tesis de la dependencia econémica como elemento esencial para la existencia de
una relacion de trabajo, rompia los principios de nuestro estatuto y nos remontaba

a los siglos feudales.

Ya en la ejecutoria de 20 de octubre de 1944, Amparo directo 1690/43/22,,

Ignacio Reynoso, cambi6 la Corte la jurisprudencia:

La disposicién del articulo 17, relativa a que para que exista relacién de
trabajo se necesita que el trabajo sea prestado bajo la direccion y dependencia del
patrono, no debe entenderse en el sentido de que solo tiene el caracter de
trabajador quien dependia econdmicamente de la parte patronal, pues si asi fuera,
bastaria con que un trabajador prestara sus servicios a dos personas distintas
para que no pudiera ejercitar ninguna accién de trabajo. La interpretacion correcta
del mencionado articulo 17 es la que, para que haya contrato de trabajo, se
necesita que quien presta los servicios no lo haga con independencia absoluta y
de acuerdo a su leal y saber entender, sino por orden y bajo la dependencia de la

parte patronal.

En la ejecutoria de 24 de noviembre del mismo afio (Amparo directo
5527/44/1® ., Antonio Goéngora Pardenilla), la Corte ratificé su nueva
jurisprudencia y principié a emplear el término subordinacién, a cuyo efecto dijo
que la Ley no establece como uno de los requisitos esenciales del contrato de



trabajo, la dependencia econdmica, sino. que: se refiere a la dependencia,

subordinacion, que en el caso si la habia.

Como hemos venido estableciendo, de! contenido de [a redaccidn del articulo
20 de la nueva Ley Federal del Trabajo, se aprecia una primera diferencia con la
definicién que nos da la Ley de 1931, y que radica en el problema de la
naturaleza de la relacion de subordinacion, pues mientras la Ley antigua del 31,
sefialaba que “la prestacion de un servicio personal bajo la direccién y
dependencia de otro, la definicion en la nueva Ley expresa que el trabajo
protegido por la Ley es subordinado; un matiz que es manifestacion del deseo de
desligar la persona del trabajador, que conserva su libertad plena, del trabajo que

presta”.'®

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, nuestro punto de vista al respecto,

y partiendo de los criterios de nuestros maximos tribunales, podemos resumir

como caracteristica de la relacién de trabajo:

Subordinacién juridica, es la posibilidad del patrdon de disponer en todo
momento del esfuerzo fisico o mental del trabajador. El elemento subordinacién
sirve como ya se ha establecido para diferenciar la relacion de trabajo con otras

prestaciones de servicios.

Poder juridico de mando del patron correlativo de un derecho de

obediencia.

El patrén dispone donde, cuando y como realizar lo que es materia de la

refacion de trabajo.

Ademas, el contrato Vo‘relaicio_nkde trabajo, se manifiesta en elementos como
los sujetos, prestacion de un servicio personal, la subordinacién y el pago de un
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Rob_ertd"MUr‘\oAzf Ramén establece que los u;etos n'una: elaclén' laboral
titulares de derechos subjeuvos y posnbles de

“son las personas fisicas o morale:
deberes juridicos de indole Iaboral" 19

4.1. El patrén

se trata de una persona fisica o moral que en su favoyr tendra pérsbnas
subordinadas a el mediante la prestacién de un trabajo.

La palabra patrén se deriva del latin patronus, que se entiende como
protector, siendo el patron sujeto basico en la celebracion y funcionamiento del

contrato individual de trabajo.

E! Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social establece

‘que patrén es: “quien imparte ordenes, paga una remuneracion y tiene la facultad

‘;de,d'ire‘ccibn con relacién a los trabajadores de su establecimiento comercial o

industrial”.2°

También llamado como duefio, el empleador. Patrén sera aquel que cuenta

con posibilidades de imponer ordenes, de establecer que actividades son las que

van a realizar las personas que se encuentran subordinadas a él, y a su vez

tendra la obligacién de otorgarles a sus empleados una remuneracion econdmica
en dinero, por la prestacion del servicio.

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo !l. Décimo Novena edicion, Editorial Pormua. México,
1983. Pag. 44
¥ RUBINSTEIN, SANTIAGO J. Op. Cit. Pag. 153
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Por su parte Néstor De Buen Lozano manifiesta que “patron es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio mediante

retribucion”.?!

El patrén tomara las medidas necesarias para el buen funcionamiento de su

negocio, manejando las acciones de sus empleados de la manera que considere

mas conveniente,

En confrontacién con la figura del trabajador, el patréon representa otro de
los sujetos primarios de ia relacion juridica de empleo. Su presencia como persona
fisica es frecuente en la pequeina empresa, donde se le puede encontrar
supervisando los servicios de los trabajadores o compartiendo con ellos, las
actividades laborales. En los centros de grandes dimensiones es comun por el
contrario, su disolucidn fisico-individual, en la integracion de sociedades (personas

juridicas o morales).

Pese a que tradicionalmente, como jefe de la empresa, se le reconoce al
patrén un poder de jerarquia del que dependen en relacién subordinada, los
trabajadores de la misma, la definicién de ley es precisa y objetiva, no obstante el
cuestionamiento de que pudiera estimarse incompleta en tanto que omite el
concepto de subordinacién y no alude al compromiso de retribuir el trabajo. En
efecto resulta evidente, a nuestro juicio, que al suprimirse la condicionante de la
preexistencia de un contrato de trabajo, ignorandose la limitante de la
subordinacion, pretendi¢ fortalecerse el caracter expansivo del derecho del
trabajo. Por ofra parte, el sefalamiento de la contraprestacién que se haga
indispensable para definir el caracter del patron, toda vez que ia obligacién del
pago del salario estd sobrentendida, es insalvable y por disposicion de ley,

irrenunciable.

2! DE BUEN LOZANO, Néstor. Op, Cit. Pag. 503.
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‘La desvinculaqién del cohcebto de patrén respecto del contrato de trabajo,
obedece, dentro de nuestro sfsterha. a'l‘a‘cogimiento de la autonomia reiacionista
que explica la prestacién de los servicios como razén generatriz de la aplicacién y

beneficio del derecho del trabajo”.?

Adicionalmente a lo antes expuesto, respecto al patrdn, este concepto
aparece necesariamente unido a la relacion juridica laboral.

Ya la Ley tal y como lo expresa el Maestro Néstor de Buen al afirmar que la
definicion contenida en el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, es una
definicién simple pero razonable, y en cierto modo sigue la Ley anterior de 1931
en su articulo 4° lo definia como “toda persona fisica o moral que emplee el
servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo, si bien con abandono de {a
tesis contractual, a la definicidn vigente, bien podria hacérsele alguna observacion:
se abstiene de destacar el elemento “subordinacién” y hace caso omiso de la
obligacién de pagar el salario de ello deriva que siendo correcto el concepto,

resulte insuficiente”.?®

“Para alguan sector de la doctrina y del derecho comparado, suele
confundirse el concepto de patron, identificAndolo indiscriminadamente, con ei de
empleador o empresario, cuando no, con los de dador o acreedor de trabajo, tal y
como lo mencionan los autores del curso de derecho del trabajo Gémez-
Gottschelk y Bermudez al sefialar que para ellos es importante la conceptuacién
de empleador. Deudor de la contraprestacion salarial y otras accesorias, acreedor
de ia prestacién de trabajo y de su utilidad, es él la figura central de la empresa, de

su dinamismo econémico, social y disciplinario.

Al derecho del trabajo le interesa estudiar la figura del empleador bajo los
dos Aultimos aspectos, vale decir, como deudor de prestaciones social-

22 ofr, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A.M., Tomo Ill, Ob. Cit. , Pags 2361-2362.
2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. Pag. 501.



asistenciales, y como figura central -del. poder: jerarquico-inherente -a las
empresas”.® ' B I L

Tal definicién es uno de los muchos equivocos a que fue llevado, por la
absorbente idea de que se influyé al institucionalizar el Derecho del Trabajo.

En nuestro particular punto de vista, consideramos que es inadecuado el
hablar de empleador, puesto que en nuestro sistema por lo que hace
fundamentalmente a la empresa de notable envergadura, caracterizada por su
paulatina despersonalizacién no es el patrébn quien emplea, sino el personal
administrativo de la misma, especializado para tales menesteres.

Tampoco es factible identificarlo con el empresario, toda vez que las
refaciones de trabajo no se presentan exclusivamente dentro de la empresa, sino
también dentro de otros sectores; por ejemplo el trabajo doméstico.

La connotacién de dador del trabajo es no solo gramatical y fonéticamente
inadecuada, sino que revela graves deficiencias técnicas, como el designar de
manera indistinta, tanto a la persona que ofrece el trabajo (patrén) como a la que

lo realiza o proporciona (trabajador).

Por otra parte, amén de su remision a la teoria de las obligaciones y de los
contratos civiles, la expresion acreedor de trabajo como denominacion sustitutiva
de patrén, es definitivamente impropia, pues pudiera llevarnos al extremo de
lamar a los trabajadores deudores de trabajo o quizas acreedores de salario.

El concepto de patron, desprendido del prejuicio de poder resultar
peyorativo para quienes concentran la riqueza, es sin duda el mas idéneo, pues

24 GOMEZ-GOTTSHALK-BERMUDEZ, Curso de Derecho del Trabajo, Tomo |, Séptima edicién, Cardenas
Editores, México, 2000, Pdg. 143.
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preclsa la nocnén de Ia f' gura despeja Ias confusnones y: responde mejor que las
otras aceptactones a la reahdad y tradlc:én juridicas de nuestro ordenamiento del

‘ trabajo

- Como hemos observado y conceptualizado basicamente en la definicion de
patrén que (enemos en el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, dicen los
"autores en cna que esta cuestién es meramente terminologica y resulta de poca
'lmportancua ‘ante la debida comprension del término. Vemos que en la actualidad
“son tan variadas las actividades que realiza el hombre y las formas de integracion
“del responsable de dichas actividades que es comin de que no estemos en la
-mayoria de los casos ante un patrén, persona fisica, sino por el contrario ante un
patrén persona jurldica o persona moral, como se le desee llamar; y es en estas
Oitimas situaciones, cuando se dificulta un poco la comprensién de la figura del

empleador.

El patrén ain en esta Ultima forma delineada, se hace deudor de
obligaciones laborales, de fas cuales 1a principal, indudablemente, es el pago de
los salarios a los trabajadores, asi como las obligaciones provenientes de los
pactos colectivos, siendo también responsable de las indemnizaciones
provenientes de los riesgos de trabajo. Y siendo responsable de tanta prestacion,
es ldgico que en toda relacién laboral se encuentre debidamente delineada la
figura de este sujeto del contrato, pero por desgracia en la practica no es asf y no
es poco comin, que en casos en que el patrén sea una persona moral, no
aparezca con evidencia ante los ojos del trabajador, de alll que en nuestro pais la
H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion haya sustentado el criterio de que el
trabajador no tiene la obligacion de conocer las cualidades juridicas de ia persona

de su patrén.

Es por ello que en nuestra legislacion se encuentra contemplado el término
representante del patrono , que tal y como lo sefiala su nombre, no son sujetos
de la relacion de trabajo, pues su funcidn consiste en representar ante el otro a
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'un'yo;def los shjetbs, mencionaremos en primer término que el concepto que sirve
“de base al articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, es el mismo que se hallaba
en'la ley laboral de 1931, y que Gnicamente cambiod su redaccién, a fin de poneria

en armonia con la legislacién nueva.

Por otra parte con el propdsito de obligar directamente al patréon con los
trabajadores y evitar el subterfugio de la intermediacién desvinculante, la ley
establece expresamente que los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en la empresa o
establecimiento seran considerados representantes del patrén y en tal concepto lo

abligan en sus relaciones con los trabajadores.

4.2 El Trabajador

es uno de los sujetos que forman una relacidn de trabajo y precisamente es

quien se va a encargar de prestar un servicio.

El Diccionario de Derecho de! Trabajo y de la Seguridad Social establece
que trabajador: “es toda persona fisica que mediante un contrato de trabajo o
relacién laboral se obliga a prestar su actividad o sus servicios para un patrén o
empresa determinada. Recibe como contraprestacién un sueldo o remuneracion

convenida, debe de imperar la subordinaci6n”.2®

Trabajador siempre serd una persona que presta un servicio en forma
subordinada, cumpliendo ordenes, a cambio de una retribucién econémica. Lo
destacable es la prestacion de servicios, con independencia de que se derive de

un contrato o solamente de una relacién de trabajo.

Por su parte Roberto Muiioz Ramoén establece que: “trabajador solamente
puede ser la persona fisica, no solo porque asi lo dispone la definicién, sino

2 RUBISTEIN, Santiago J. Op. Cit. Pag. 207
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porque la actividad laboral, estructurada y regulada por nuestra ramé jurfdica'es' .

una actividad humana desarrollable solamente por los hombres y nunca por la

propia naturaleza de esa actividad por las personas morales" %"

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos. da Ia def nlclén de

trabajador:

Articulo 8.- “ Trabajador es la persona fisica que presta a ofra flsica o moral un"k

trabajo personal subordinado".

Descomponiendo en sus aspectos esenciales la nocion jurldlca' de
trabajador recogida en la Ley, podemos distinguir tres elementos: '

s la persona fisica;
e la prestacion personal del servicio, y;
+ la subordinacion.

La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una persona fisica,
pretende eliminar la confusi6on provocada con frecuencia en otro tiempo, de
encubrir las relaciones individuales de trabajo a través de la celebracién de
contratos por equipo; figura de entorpecer la vinculacién directa del patrén con
los trabajadores, propiciaba su manipulacién, robusteciendo la intermediacion en

detrimento de la accidn del sindicato.

La Ley de 1931 decia que trabajador es toda persona que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, de
cuya redaccién se quiso deducir que los sindicatos o una asociacién podian ser
trabajadores cuando celebran el lamado contrato de equipo, esto es, la Ley vieja
no precis6 si sélo la persona fisica o también la juridica, podian ser sujetos de
relacion de trabajo. En cambio, la Ley nueva dice en su articuio octavo que

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Op. Cit. P4g. 18
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b“trabajador es la persona fisica que presta a otra fisnca o uriduca un trabajo

personal subordinado, a cambio que implica umcamente le pers »na f!suca esto es,
soluclén ue’ sxrvxé entre

‘el hombre puede ser sujeto de una relacion de trabaj
otros objetivos, para que el contrato de equipo, que ¢ era una fuente de explotamén

de los trabajadores, quedan al margen de la Ley”.?’

Resulta evidente después de lo antes expuesto que estas dos definiciones
no comprenden a todos los trabajadores, sino sé6lo a los asalariados. “La definicion
de la Ley de 1931 adolecia del defecto de hablar, de persona, sin precisar si lo
era fisica o moral y de admitir categorias puras de trabajadores manuales o de
trabajadores intelectuales, ciertamente inexistentes, ya que todo trabajo, en alguna
medida, supone una actividad fisica e intelectual al mismo tiempo. La definicion de
la Ley actual, mas precisa, s6lo tiene el defecto secundario de hablar de persona
moral, concepto arcaico y deficiente propuesto en la Camara de Diputados en
sustitucién del mas técnico de persona juridica”. 28

La prestacidn personal del servicio es otro elemento inherente a la figura del
trabajador que, generaimente entendida como una obligacién prototipica de hacer,
no puede sustituirse por la de otra diferente, sin consentimiento del patrén.

Por otra parte, “el servicio siempre tiene que ser prestado en forma
personal. Si una persona se encuentra establecida y cuenta con elementos
propios, aunque preste el servicio en forma personal, no tiene la caracteristica de

trabajador”.2®

Aunque su proyeccion es expansiva, el concepto implica un vinculo de
jerarquia, elemento gestor de la llamada subordinacién, que supone el poder de

mando con que cuenta el patrén y el deber de obediencia de aquel.

3 DE BUEN LOZANO Néstor, Op. Cit. Pag. 153.
% |DEM.

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar, Las §00 preguntas mas usuales sobre femas laborales, Décimo Quinta

edicion, Editorial Trillas, México 2000, Pag. 50
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4.2.1. Clasificacién de trabajador

Trabajador de planta per,rhabheknt'e'
Base

Trabajador 'd'é'pla'ntauzde fémporéda ’

Trabajador < L
([ Eventuales - -
Transitorio “} "
S Coﬁtréto a prueba (solo puede pactarse
En contratos colectivos de trabajo)

e Trabajadores de planta permanente son aquellos cuando dicha actividad
normal y necesaria se presta de manera uniforme en periodos fijos.

« - Trabajadores de planta de temporada son aquellos cuya actividad normal se
presta de manera ciclica en determinadas épocas de! afio.

« Trabajadores eventuales son los que prestan un servicio accidental que solo se
repetird por circunstancias especiales. Es decir, no constituye una necesidad

permanente.

« También los que desarrollando una actividad que representa una necesidad
permanente en la empresa la realizan con caracter accidental.

"o Contrato a prueba es cuando un trabajador queda sujeto a un periodo que
normalmente es de 28 o 30 dias, con la finalidad de que demuestre su
"'capa'cidad para el puesto respectivo, estamos en presencia del llamado
periodo de prueba que solo puede celebrarse con apoyo en un contrato
colectivo de trabajo. A la terminacion del periodo de prueba, el patrén puede
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separar al trabajador sin ninguna responsabilidad, debiendo Unicamente

cubrirle la parte proporcional de las prestaciones de Ley.®°

En la Ley de 1931 se empled la formula empleado de confianza, la que fue
sustituida en la Ley nueva por el término de trabajador de confianza. Las
razones del cambio, no expresadas en la exposicién de motivos por haberse
considerado que no constitulan un tema que exigiera una consideracion
especial, consistieron en que la legislacion de trabajo es unitaria y no admite
ninguna diferencia entre los prestadores de trabajo. La Ley nueva parte del
principio de que no existen dos categorias de personas: trabajadores y
empleados, sino una sola, a la que se aplican sus disposiciones en armonia con
las caracteristicas de las distintas actividades, la Ley de 1931 no contenia ni
definiciébn ni concepto alguno que permitiera determinar lo que deberia de

entenderse por empleado de confianza.

Si nos atenemos al criterio juridico, de confianza es el trabajador la que
protege legislacion del trabajo con las modalidades que corresponden a la
actividad que desempeinia, ya el articulo 9 de la LFT sefiala lo siguiente:

Articulo 9.- la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la designacién que se le de al puesto.

son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan cardacter general;, asi como las relacionadas con
trabajos personales del patrono, dentro de la empresa o establecimiento.

Es verdaderamente lamentable que este precepto contenga parrafos
contradictorios: el primero, que es correcto, ya que efectivamente el nombre que
se da a los contratos no determina la naturaleza de los mismos, contradice al

30 AMEZCUA ORNELAS, Norahenid. Manual Practico Laboral, Tercera edicién, Editoriat Sicco. México 2001,
Péags. 226-228
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segundo, el cual previene que las sefialadas funciones tienen el caracter de
confianza sélo cuando tengan el caracter general, lo cual es falso; por ejemplo, en
una empresa existen varios contadores; si nos atenemos a lo expresado por el
segundo parrafo, s6lo seria empleado de confianza el contador general y no sus
auxiliares, lo cual resulta absurdo, maxime que la primera parte del articulo
determina que no es el nombre que se dé al puesto, lo que importa para que sea
de confianza, sino la naturaleza de las funciones desempefiadas, y resulta
indiscutible que todos los contadores, aunque no tengan la designacion de

generales, desempeifian siempre labores de confianza.

“Para poder determinar quien es un verdadero trabajador de confianza, se
requiere una descripciéon de puestos, a fin de saber cual es la naturaleza de las

funciones que se desempenan”.®!

El articulo 123 constitucional no consigné, desde su origen, ningun principio
o idea que pudiera relacionarse con los trabajadores de confianza; mas aun, el
término ni siquiera se empled por las leyes locales del trabajo promulgadas en las
entidades federativas. Fue la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la que se
refirid en algunas ejecutorias al concepto empleado de confianza, para otorgarle
un valor legal y gramatical al mismo tiempo, que permitiera su correcta ubicacién
en la relacion de trabajo; sostuvo que de confianza serian unicamente los altos
empleados que por razén de sus funciones, tenian a su cargo la marcha y el
destino general de la negociacién, y aquellos que también por razén de sus
funciones, estuvieran al tanto de los secretos de la misma. Con base en esta
definicién quedé fijado, en nuestro medio juridico el principio de los elementos que
conforman el trabajo de confiarnza (Semanario Judicial de la Federaciéon 5%
épocas t. XLV).

El legislador de 1931 acepté la interpretacién de nuestro alto tribunal y no
considerd necesario aclarar en las disposiciones generales ni en fas concernientes

3 CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. Cit. P4g. 52



al contrétokihdiyviiduél die,trabajo el concepto empleado de confianza, sino que en el
.contrato. relativo aly_contrato colectivo de trabajo introdujo una excepcion que

confirmaba el criterio sustentado.

En efecto, en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo sefial6 que las
estipulaciones del contrato colectivo se extendian a todas las personas que
trabajasen en la empresa, con excepcion de las personas que desemperien
puestos de direccién y de inspeccidon de las labores, asi como los empleados de
confianza en trabajos personales del patrén, dentro de la empresa. Y en el articulo
126, fraccidon X, dispuso que el contrato de trabajo podria darse por terminado: Por
perder la confianza del patron el trabajador que desempefie un emplec en

direccién, fiscalizacion o vigilancia.

El legislador de 1970, recogiendo la experiencia de los afos recientes, asi
como lo resuelto en tesis jurisprudenciales, considero como lo expresa Mario de 1a
Cueva que aun cuando la categoria de trabajador de confianza no esta
contemplada en la declaracién de los derechos sociales, son de cualquier manera
trabajadores que disfrutan de todos los beneficios del articulo 123, con
modalidades que no destruyen aquellos beneficios, derivadas de la naturaleza de
sus funciones: de ahi que en todos los problemas que surjan en materia de
interpretacion de los contratos respectivos, existird la presuncién juris tantum de
que la funcién no es de confianza; por lo tanto serd indispensable probar que de
conformidad con la indole de las funciones, se dan los caracteres de la excepcion.
La consecuencia del enfoque que se dio a esta cuestiéon fue incluir en el titulo
correspondiente de la Ley, destinado a reglamentar los trabajos especiales, en

concreto sobre los trabajadores de confianza.

4.3. El Salario

salario es el pago que recibe el trabajador por la prestacion de un servicio

hacia el patrén



La voz salario proviene del latin salarium, y esta a su vez de sal, porque
era costumbre"antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes

" domésticos. El Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sehala

: qhe' pbr salario como: “el producto que recibe quien trabaja bajo dependencia de
'»‘otfo' como pago de las energias aportadas, pudiéndolo recibir el trabajador en

dinero y en especie, siendo de caracter retributivo™2

La relacion de trabajo por parte del trabajador tiene por finalidad la
obtencién de un salario, de una retribucion, ya que por esto se presta un servicio.

La forma de pago del salario debg de,ser én dinero.

EI DiccuonandiJurIdaco Mexlcano seﬁala que salario “se trata de una
: mstltuclén‘ ur al del. Derecho del Trabajo que representa la base del
. sustento matenal de os trabajadores y una asplraclbn a su dignificacién social,

. personal y famlhar" £

Eil salario se manifiesta como un modo de superacién personal que se
- -recibe para lograr un mejor nivel de vida.

Juan Soto Cerbén manifiesta que: “la retribucién no puede estar calculada
exclusivamente como una consecuencia unilateral del trabajo que ejecuta ef
trabajador. Si bien dicho trabajo es el origen del primario de la retribucion salarial,
el caracter personal y humano del trabajador, exige que de ese principio original
del que nace el derecho del trabajador y la obligacién de la empresa al pago del
salario, se derive la necesidad para calcular su monto, de considerar las

necesidades y fines naturales de ese sujeto activo del trabajo”.>

*2 RUBISNSTEIN, Santiago J. Op. Cit. Pag. 178.
3 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.AM,, Op. Cit. Pag. 2868,
M SOTO CERBON, Juan. Teoria General de de del {rabajo,  Décimo Sexta edicion, Editorial Trillas.

México, 1992. Pag. 143



El salario’ siempre sera acorde al tipo de trabajo por el qhé se preste,
asimismo tomando en consideracion tanto el desempefio como la categoria del

trabajo que se reallce

“El artlculo 82 de la Ley Federal del Traba]o establece la definlcnén de -

salano

L Artlculo 82 - “salano es la retribucién que debe pagar el patrén' al trabajador por

su trabajo" B

El'é:’alario se considera como elemento de una relacién del trabajo porque la
felacién ‘juridica nace por el hecho de la prestacién de trabajo personal
: édbbfdinado; para su existencia es stuficiente la presencia de un trabajador y un
patron y el inicio de la prestacién de un trabajo , aunque no se hayan determinado
el monto y la forma de pago del salario. De lo que deducimos que el salario si bien
en el campo de la teoria es un elemento constitutivo de la relacién de trabajo en
realidad aparece después, como una consecuencia de ia prestacion de trabajo. Ya
que es lo que busca un trabajador al momento de prestar un servicio, la retribucion

en salario del mismo.

De igual forma el salario se trata de una institucién fundamental del derecho
del trabajo que representa la base del sustento material de las trabajadores y una

aspiracion a su dignificacién social, personal y familiar.

La integracion del salario se determina en el ordenamiento mexicano
mediante un sistema mixto que, por una parte, enuncia elementos como el pago
en efectivo cotidiano-cuota diaria, las gratificaciones, percepciones, comisiones y
las prestaciones en especie, y, por otra, reconoce la fébrmula general de que el
salario comprende cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo.



'Para integrar el salario se deben de tomak en: cue'hta”toda"saquellas
g prestac:ones que el trabajador reciba por el concepto de su trabajo, y en este
‘caso. la Ley Federal del Trabajo en el articulo 84 establece:

Articulo 84.- “el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualesquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador

por su trabajo”.

Tomando en cuenta la disposicién legal mencionada, se establece que el
salario que percibe el trabajador debe de contener todo aquello a que tenga
derecho y las prestaciones que se hayan generado por el desempeiio de sus

labores.

Para la fijacién de los salarios nuestro derecho utiliza también un sistema
mixto que abandona a !a libre voluntad de los trabajadores y patrones el monto de
los salarios, amén de introducir un cuerpo de limitaciones tutelares. Entre éstas
pueden citarse la imposibilidad de acordar niveles inferiores a los minimos fijados
por la Ley; y la obligacion del pago del! salarios remuneradores en base a la
cantidad y calidad de los servicios. Para preservacion de este derecho converge
la intervencién de las autoridades laborales para revisar o modificar las
condiciones de trabajo y en su caso establecer los salarios remuneradores
respectivos. Otra limitacion fundamental es el principio de igualdad de
salarios para frabajos iguales. Cabe mencionar que aunque su estudio merezca
una voz independiente, el salario minimo también es entendido como una limitante

a la libre fijacion de los salarios.

Esta reglamentacion esta inspirada en el principio democratico de igualdad
entre trabajadores, sin detrimento de considerar de manera simultanea la

mesuracion objetiva del trabajo.
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Como f' igura inherente al salario, nuestro derecho reglamenta el agumaldo.
prestactén que comprende cuando menos “quince dias de sueldo y que habra de
ser cublerto antes del dia 20 de diciembre del ano que corresponda o -

“Nuestro ordenamiento positivo reglamenta el siguiente sistema de medidas

protectoras def salario:

e Proteccion contra abusos del patréon. Obligacién de pagar el salario en
efectivo; la realizacion dei pago en el lugar donde se prestan los servicios; la
prohibicion de la retencién de los salarios por concepto de multas; compensacion;
y descuentos. En el caso de deudas con el patrén seran solo exigibles hasta por el
monto de un mes de salario, en la atencion de que la cantidad que exceda de este
limite, se entendera automaticamente cancelada. El monto del descuento diario no
podra ser superior al treinta por ciento del excedente del salario minimo.

Aunque objeto de aguda polémica, los descuentos al salario podran
operarse de manera excepcional, por concepto de cuotas sindicales; pago de
rentas o abonos al Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los
Trabajadores al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores; cuotas para cooperativas y cajas de ahorro; o pensién alimenticia; la
prohibicién de la reduccién de los salarios que constituye dentro de nuestro
sistema una causa de separacion; la prohibicién de hacer colectas en los centros
de trabajo; el plazo semanal para el pago del salario tratdndose de trabajo
material, y quincenal, respecto a las demas actividades laborales; el
reconocimiento de la libre disposicion de los salarios; asi como la prohibicién,
salvo las situaciones expresamente contempladas en ia ley, del pago de salarios

en especie.

« Proteccion contra acreedores del trabajador. La obligacion del pago directo
del salario a los trabajadores; la nulidad de la cesion de los salarios; la

inembargabilidad del salario.
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e« Protecciéon contra los acreedores del patron. Fundamentaimente, la
" preferencia de los créditos de los trabajadores (respecto a los salarios devengados
" _en el altimo afio y las indemnizaciones que se les adeuden) sobre cualquier tipo
de crédito

+« Proteccién del patrimonio familiar. La prohibicién de exigir a los familiares el
pago de las deudas contraidas por el trabajador; el reconocimiento expreso de!
patrimonio familiar; en los términos de su regulacién en las leyes ordinarias y
finalmente, el derecho de los beneficiarios a recibir las prestaciones e
indemnizaciones adeudadas al trabajador fallecido, asi como a ejercitar las
acciones y continuar los procesos pendientes sin recurrir previamente al

sucesorio™.

A diferencia de la Ley de 1931, que en su articulo 84 establecia que el
salario era la retribucion que debia pagar el patron al trabajador por virtud del
contrato de trabajo, el articulo 82 de la ley nueva previene que el salario es la
retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

En la lucha por un nuevo derecho del trabajo que respondiera mejor a los
principios de la justicia social, la batalla por el concepto del salario fue una de las
que dejaron una mas honda huella en la conciencia de quienes participaron en
ella, porque sin un ingreso remunerador y justo, todo se haya perdido.

“Las nuevas disposiciones se apartaron de los preceptos de la Ley de
1931, en primer lugar, porque también en este problema se super6 la concepcion
contractualista, al suprimir en el nuevo articulo 82 la referencia a la retribucién que
se debe pagar en virtud del contrato de trabajo; y en segundo lugar, porque se

3 Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A.M., Op. Cit. Pags. 2868-2869



extendié el salarlo a la totalidad del trabajo prestado suprlmléndose la frase que lo

~imitaba a la labor ordinaria”.*®

En funcién de lo anterior, el salario se determina en el ordenamiento
Mexicano mediante un sistema mixto que, por una parte, enuncia elementos
como el pago en efectivo cotidiano-cuota diaria; las gratificaciones, percepciones,
comisiones y las prestaciones en especie, y, por otra, reconoce la formula general
de que el salario comprende cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue
al trabajador por su trabajo.

Para la fijacion de los salarios nuestro derecho utiliza también un sistema
mixto que abandona a la libre voluntad de los trabajadores y patrones el monto de
los salarios, amén de introducir un cuerpo de limitaciones tutelares.

Entre estas pueden citarse la imposibilidad de acordar niveles inferiores a
los minimos fijados por la Ley; y la obligaciéon del pago de salarios remuneradores
en base a la cantidad y calidad de los servicios, Para la preservacion de este
derecho intervienen las autoridades laborales para revisar o modificar las
condiciones de trabajo y en su caso establecer los salarios remuneradores
respectivos. Otra limitacion fundamental es el principio de igualdad de salarios
para trabajos iguales. Cabe mencionar que el salario minimo también es entendido

como una limitante a la libre fijacion de los salarios.

Esta reglamentacion esta inspirada en el principio democratico de igualdad
entre los trabajadores, sin detrimento de considerar de manera simultanea la

mesuracion objetiva del trabajo.

Como figura inherente al salario, nuestro derecho reglamenta el aguinaldo,
(prestacion que comprende cuando menos quince dias de sueldo y que habra de
ser cubierto antes del dia 20 de diciembre del afio que corresponda).

% DE LA CUEVA, Marlo, Op. Cit. P4g.294
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Cita Mario de la Cueva que ‘las dos formas principales del salario en el
mundo capitalista son el salario por unidad de tiempo y el salario por unidad de

obra, llamado este segundo en el lenguaje corriente como salario a destajo”.3”

Asi es como encontramos dentro de la legislacién laboral los siguientes '

tipos de salario a saber:

o El salario por unidad de tiempo es aquél en el que la retribucidén se mide en
funcién del nimero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrono para prestar su trabajo. En contraste con este principio, el salario por
unidad de obra es aquél en el que la retribucién se mide en funcién de los
resultados del trabajo que preste el trabajador.

« El salario a comision es aquél en el que la retribucibn se mide en funcién de
los productos de servicios de la empresa vendidos o colocados por el trabajador;
de ahi que se diga frecuentemente, y asi ocutre en el articulo 286 de la ley nueva,
que dicho salario es una prima sobre la mercancia o servicios vendidos o
colocados. La definicion de esta forma del salario exigié a la Comisidn varias
horas de meditacién, porque la actividad de los agentes de comercio no se rige
tinicamente a la venta de mercancias, sino también a la celebracién de contratos
de uso de maquinaria o de utilizacion de servicios; sin estar seguros de! acierto,
los miembros de la Comision se decidieron por el verbo colocar.

« El salario a precio alzado, Ultima de las formas mencionadas expresamente
- en el articulo 83 de la Ley, es aquél en el que la retribucion se mide en funcion de
la obra que el patrono se propone ejecutar. Esta forma de salario, que cada dia se
usa menos por los inconvenientes que presenta y porque facilta aun mas la
explotacién de! trabajo, presenta caracteres de los salarios por unidad de tiempoy
de obra: del primero, porque la prestacion del trabajo se cumple en diversas

37 1BIDEM, P4g. 305




jornadas de trabajo de ocho horas, de tal suerte que al concluir la obra, el salario -

debe equivaler a un nimero determinado de jornadas y dar, a cada unade ellas,

“una canﬁd_ad equivalente al salario minimo, por lo menos; y del segundo, porque

‘existe una fijacién del salario en funcién de una obra por realizar.

Plazos para e! pago del salario: los trabajadores generalmente viven al dia,
por lo que resulta de importancia la fijacion de plazos breves para el pago de

salarios.

“La fraccion XXVII inciso “C", de! articulo 123 Constitucional previene que
no es posible estipular “un plazo mayor de una semana para la percepcion def
jornal". La comision respetd ese mandamiento en el articulo 88 de la Ley, pero io
interpreté en el sentido de que el término jornal, se refiere a los antiguamente
llamados obreros jornaleros, una denominacién que empled el parrafo
introductorio de la Declaracién de derechos sociales para distinguirlos de los
empleados. La Ley no reconocié la diferencia entre obrero y empleado, porque los
trabajadores  disfruten de los mismos derechos independientemente de la
actividad a que se dediquen, de la fuerza de la costumbre, que no produce
diferencia alguna entre los trabajadores, y contra la cual no se ha formulado
oposicién, decidid la Comisién a mantener en el articulo 88 de la Ley, la diferencia

de plazos: ocho y quince dias, segun la categoria del trabajo.

Los dias y las horas en que deben efectuarse los pagos de los salarios: los
principios sobre la jornada quieren que el tiempo durante el cual estara el
trabajador a disposicion de! patrono no se prolongue, lo que implica que el
trabajador no debe ni asistir al establecimiento en dia no laborable para recibir el
pago, ni esperar varias horas después de la terminacién de la jornada para que se
le cubra su salario; son estas razones que justifican el articulo 109 de la Ley

Federal del Trabajo.
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4.4. La Subordinacion en la Relacién Laboral

subordinacion implica el estar bajo las ordenes de otra persona, cumpliendo

con las actividades propias de su trabajo.

La palabra subordinaciéon deriva del latin subordinatio-onis, accién de
subordinar, de sub: bajo y ordio, avi, atum, are, ordenar, disponer. El diccionario
Juridico Mexicano establece: “la subordinacién en suma no es un conjunto de
derechos del patrono sobre el trabajador, sino el presupuesto para la existencia
dentro de la empresa de una serie de relaciones juridicas que se resumen en la
facultad del empresario de imponer su propia voluntad o en otras palabras un
derecho de mando y una obligacion correlativa del trabajador de sujetar a ella su

voluntad en un deber de obediencia”.3?

Es una relacién en la cual el trabajador se encuentra bajo las ordenes del
patron para cumplirlas de la manera mas eficaz. El trabajador debe de cumplir los
lineamientos que le establece el patr6n en virtud del buen desempefio de sus

actividades.

Asi encontramos de igual forma la siguiente definicién técnica.
Subordinacién es la sujecién al orden establecido y a quienes en su legitima
representacion se les debe obediencia. Es también la dependencia disciplinaria de

una persona respecto a otra que tiene rango superior.

En el Derecho del trabajo, la subordinacién en la relacién de trabajo tiene
una connotacidén gramatical similar a la del derecho militar, pero distinta en cuanto
a su contenido juridico. La palabra subordinacién se emplea como sinénima de
dependencia, en tanto ambas voces integran uno de los elementos que
caracterizan la relacion laboral; por ello, las legislaciones utilizan uno u otro

término segln la definicién a la cual se acogen.

3 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.A M., Tomo IV. Op. Cit. Pag. 3576.



La Ley Federal del Trabajo de 1931 entendid la subordinacion como la
obligacion por parte del trabajador de prestar un servicio personal bajo la direccion
y dependencia de otra persona mediante una retribucion convenida. La ley vigente
considera en cambio que cualquier relacién de trabajo se caracteriza por la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago
de un salario. Mario de la Cueva opina que siempre existira relacion laboral
cuando una persona, mediante el pago de una retribuciéon convenida, subordina
una fuerza de trabajo al setvicio de los fines de la empresa. Agrega que si tres son

los elementos que la constituyen:

La prestacion de trabajo, el pago de una remuneracion y el vinculo de
subordinacion, a este Ultimo corresponde el caracter personal del contrato por el
cual todo trabajador se pone a disposicion de un tercero, confiriendo a las
obligaciones que se establecen una fisonomia particular, que justifica la
intervencion del legislador para asegurar el respeto de la seguridad y la dignidad

del trabajador.

Por ultimo, encontramos que las caracteristicas de la subordinacién son:
« El poder de caracter juridico que tiene el patrono sobre e! trabajador;

e Un poder circunscrito a la actividad del trabajador en la prestacion laboral
comprpmetida;
.. Un; poderrf,cbmiq facultad juridica, conforme a la cual el patrono puede dirigir,

Y ﬁécaliiaf‘d suspender al trabajador y,

e : La mayor o menor intensidad de las tareas que deba desempefiar el

“trabajador. |
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s “La colaboracsé ] no es subordmacnén por tanto, si una persona desempenia
un puesto de conf‘anza o mclusrve tiene alguna participaciéon econémica en la
'empresa, pero realiza’ un trabajo dirigido, la subordinacién no desaparece. El
"trabajo de un profesionista liberal puede ser subordinado y el ejercicio de un
! mandato puede asimismo coexistir con un contrato individual de trabajo porque no

‘ S|empre el mandatario pierde su calidad de empleado subordinado si se lienan os
» 39

: requnsntos de la subordinacion”.
5. Los privilegios del Salario

El legislador no ha querido limitarse, al regular todo lo relativo al salario, con
una simple indicacion de la forma de determinarlo. Son tantos y variados los
recursos ilicitos que emplea la parte patronal para disminuir o afectar de algtin
modo el ingreso del trabajador por lo que ha sido necesario la creacion de un
capitulo especial que pemmita, hasta donde es posible hacerlo en funcidn a
disposiciones legales, que el trabajador reciba su salario y que éste no quede

afectado por medidas interesadas.

Las medidas legales de defensa del salario son susceptibles de mejoria
permanente. Las disposiciones de la Ley de 1970 en este capitulo comprobaron lo
precario del sistema de la ley anterior. Existen disposiciones legislativas, que de
alguna manera, intentan proteger al trabajador. E! articulo 1003 de {a Ley Federal
del Trabajo vigente, seiala algunas figuras delictivas derivadas de la falta de pago

del salario minimo general.

El derecho de disponer del salario. Versa el articulo 98 de la nueva Ley que
dispone los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cuaiquier
disposicion o medida que desvirtie este derecho sera nula, dicho numeral de ley
““encabeza el caplitulo relativo a las normas protectoras y privilegios del salario. A
su vez, en el articulo se consagra de modo especial la irrenunciabilidad del

* INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.AM., Tomo I, Op. Cit. P4g. 3004,



dereého a percibir el salario que comprende tarﬁbiéh el derecho a pércibir los

salarios devengados.

En lo estipulado por la nueva Ley Federal del Trabajo, no es frecuente que
se produzca tal hipotesis, por el contrario, bajo muy diferentes formas suelen
presentarse las contempladas en el articulo 99. Lamentablemente la Corte ha

dado su apoyo a alguna de estas circunstancias.

La Ley de 1931 no contenla una disposicién expresa paralela a la del
articulo 99 de la ley vigente. Sin embargo, esa irrenunciabilidad podria claramente
inferirse del articulo 123 constitucional apartado “A" fraccion XXVil, seran
condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el
contrato......... h) todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algtin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
trabajadores. Y de la fraccion IV del articulo 22 de la Ley que precisaba el
concepto al referir la nulidad a las condiciones que constituyan renuncia por parte
del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas otorgadas por esta

En todo caso por implicar la renuncia, en cierta manera, una cesiéon de
salarios a favor de un tercero, tai renuncia violaba lo dispuesto en articulo 96, que
corresponde al articulo 104 de la Ley vigente. A pesar de ello la Corte, en forma
inexplicable, resolvié que “la Junta actua correctamente al absolver al patrén del
pago de los salarios retenidos o diferencias de salarios, si es que el trabajador al
absolver posiciones admitié haber aceptado la reduccién de salario. (Amparo
directo 3315/1962. Félix Garcia. Resuelto el 13 de mayo de 1964, 4® Sala, Boletin
1964, p.397)".4°

La aceptacion por parte del trabajador de una disminucion pura y simple de
su salario, bajo el imperio de la Ley vigente, parece que no puede admitirse.

4% DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pag. 248.
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Ademas de los érﬂcUlos 98 y 99 cabe-invocar vél'anlculo 33 del QUe deriva la
nulidad® del convemo. el que nunca podra ser aprobado por contener renuncia de

~un derecho laboral.

Es importante destacar la dISpOSIO|6n contemda en el artlculo 105 de la
nueva Ley que prohibe que el salario .de’ los trabajadores sea objeto de
- compensaciones por deudas de cualquier naturaleza con el patrén

Cobro del salario; son diversas las hipotesis que la Ley atiende, desde
distintos puntos de vista concernientes al cobro del salario, y éstas se pueden
clasificar en las siguientes: destinatario del pago, instrumento de pago, lugar de

pago, dias y horas de pago.

En cuanto a la primera mencionaremos que debe ser el propio trabajador,
quien personalmente ha de cobrar o recibir el pago. Solo en casos excepcionales
de imposibilidad del trabajador, el pago podrad hacerse a la persona que éste
designe o autorice como apoderado mediante carta poder susctita por dos
testigos, ya refiere el articulo 100 de la nueva Ley que el pago en contravencion a
lo dispuesto por el parrafo anterior no libera de responsabilidad al patrén.

Respecto al instrumento de pago, en el articulo 101 de la Ley de la materia
se determina que el salario en efectivo debera pagarse, precisamente, en moneda
del curso legal, y queda prohibido hacerlo en mercancias (referencia de las
tiendas de raya), vales, fichas, o cualquier otro signo representativo con el que se
pretenda sustituir la moneda. Al efecto, sefiala el Maestro Baltasar Cavazos Flores

las siguientes interrogantes.

“¢,Se puede pagar el salario en cheque?. Y refiere lo anotado en el parrafo
inmediato anterior en lo concerniente a la interrogante planteada, y continta
citando ¢se cumple la obligacidn de pagar el salario en efectivo?. A lo que sefiala
que “No, en la practica hasta el gobierno paga con cheques. A los trabajadores de



-es eme? :Sl slempre y cuando las prestaciones sean

fapropladas aluso - persohal del trabajador y su familia y razonablemente
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: proporclonales aI monto del salario que se pague en efectivo”.

Lo concerniente al lugar de pago, consideramos importante sefialar lo que
menciona el Maestro Mario de la Cueva a titulo de antecedente en cuanto al lugar
de pago, ya que los trabajadores mexicanos, aun en ausencia de auténticas
tiendas de raya, estuvieron expuestos, para no ser sometidos, a métodos que se
aproximaban a aquella institucion expoliadora: frecuentemente se sefalaba una
cantina o lugar de recreo para el pago de los salarios y para la hora que éste se
efectuaba, los trabajadores habian hecho algiin consumo que pagaban con su
salario. La sabiduria y previsién del constituyente de 1917 decret6 en la fraccion
XXVl del articulo 123 la nulidad de la estipulacién que sefalara un lugar de
recreo, cantina o tienda.... para efectuar el pago del salario... La Ley nueva
reprodujo la disposicién que declara que las normas de trabajo son de orden

publico.

Retomando nuestro articulo 108 de la nueva Ley mencionaremos que
aunque la Ley no lo sefala, es indudable que esta regla general admite
excepciones. Asi cuando se trata de viajantes, en el que el pago se hace, bien
mediante abono en cuenta de cheques del trabajador interesado, para que este
pueda disponer de inmediato de su importe, bien mediante remisién a distintos
puntos de ruta. Ahora bien, es de destacar el comentario del Maestro Carlos de
Buen Unna al articulo 108, en cuanto a que no “no hay que confundir e!
domicilio de la empresa con ellugar donde se prestan los servicios. Si bien por
cualquier razén un trébajador labora fuera de dicho domicilio, se deben tomar las

4. CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. Cit. Pags. 97-98.
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medidas necesanas para hacerle Ileg'a'r' 'sus “salarios -“al ~ lugar: donde " se

encuentra

“Es fe‘vidé,nt" : ticia - qu criterio conSIgnado en la tesis

] ]unsprudencial cltada que obliga“a. Ios‘trabajadores a promover requerimientos

»formales alos patrones morosos

“Asi mismo, para'evifaf este tipo de riesgos, cuando la situacién no se
encuentra prevista en los contratos colectivos de trabajo, se acude al expediente y
depositar en instituciones de crédito debidamente autorizadas, el importe del
salario y, consignar el billete a la disposicion de la autoridad laboral para que lo
entregue al trabajador. La consignacibn habra de hacerse por medio de!

procedimiento paraprocesal o voluntario.

Las prestaciones en especie, de conformidad a lo dispuesto por la Ley
Federal de! Trabajo nueva, establecen las prestaciones en especie deben ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo. Dice Carlos de
Buen Unna que “es dificil saber que quiso dar a entender el legislador cuando
sefiald que las prestaciones en especie deben ser razonablemente
proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo, pues no menciona
cual es el criterio de proporcionalidad que debe aplicarse. Sin embargo, la
Exposiciéon de Motivos dispone que la parte que se paga en efectivo es la parte
principal del salario, de donde concluimos que ésta debe ser superior a la mitad”.*?

Cuando al trabajador se le otorgan prestaciones de alimentos y habitacion,
éstas deben estimar equivalentes al cincuenta por ciento del salario que se pague

42 | ey Federal del Trabajo, (Analisis y Comentarios), comentada por Carlos de Buen Unna, Sexta edicion,
Editorial Themis, México, 2000, Pag. 109.
" bidem, Pag. 103



en efectivo, para todos los efectos legales.

La tesis implicita en el comentario anterior al Maestro Néstdr de Buen n§ le
parece aceptable en general, si bien reconoce que cualquier interpreta.cién' dué s{e i
haga sobre el particular corre el riesgo de ser exclusivamente subjétiva, por no
haber elementos legales en que apoyarse, excepcion hecha del dispositivo 334
que se refiere a los trabajadores domeésticos.

Es menester aclarar que no puede dejar de considerarse la especial
situacion de fos trabajadores domésticos virtualmente incorporados al hogar del
patron y respecto de los cuales la disposicién del articulo 334, en realidad,
constituye una norma dictada en beneficio del patrén, el que en forma necesaria
debe de cubrir parte del salario en especie. Dicho articulo viene a constituir la
excepcion a la regla general establecida en el articulo 90 que obliga a pagar el
salario minimo en efectivo. En el caso de los domésticos, sera obligatorio pagar en
efectivo s6lo el 66%. La tercera parte restante habra de cubrirse en especie.

Debe aclararse que para el Seguro Social es valido el criterio que adoptaron
diversos tratadistas al sefialar que ademas del salario en dinero el trabajador
recibe del patrdn, sin costo para aquél, habitacibn o alimentacién, se estimard
aumentado su salario en un 25% y si recibe ambas prestaciones se aumentara en
un 50%. Como lo dispone el articulo 334 de le Ley Federal del Trabajo que dice:

Articulo 334.- “Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del doméstico
comprende ademas del pago en efectivo, los alimentos y habitacion. Para los
efectos de esta ley, los alimentos y habitacién se estimaran equivalentes al 50%

del salario que se pague en efectivo”.

En cuanto a la prohibicién de suspender el pago del salario la obligacion del
patrén de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos

establecidos en esta ley.
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La prohibicion de imponer multas a los trabajadores, cualquiera que sea su
causa o concepto, a pesar de lo estipulado en Ley, algunos patrones siguen
imponiendo multas a sus trabajadores, aunque a veces lo hacen en forma

‘ disfrazada, como cuando se sancionan los retardos con descuentos en los salarios
que van mas alla del tiempo que los trabajadores dejen de prestar sus servicios a
causa del retardo. De igual forma estas sanciones, tienen una importancia relativa,
ya que es una costumbre establecida sb6lo respecto de los deportistas
profesionales o bien, dentro de los sindicatos. Lo primero es explicable en cuanto
a que desde luego no se justifica porque antes de la ley de 1970, los deportistas
eran catalogados, en téminos generales indebidamente como sujetos a la
legislacidn civil y prestatarios de un servicio profesional.

Lo segundo subsiste como practica sindical, reconocida inclusive en
algunos estatutos, y funciona como sancién por inasistencia a los actos sindicales.
En realidad es una practica ilicita y viola la ley aquél patirén que se obligue a
realizar, por cuenta de un sindicato, ese tipo de descuentos.

Los descuentos autorizados, el legislador ha preferido sefialar como norma
general la prohibicion de hacer descuentos al salario y determinar cuale son los
casos de excepcion, casos que encontramos dentro del contenido del articulo 110
de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, es preciso sefialar que amén de los casos de excepcién que
contiene el numeral de ley antes referido, cabe destacar que uno de los
descuentos a que si se encuentra obligado e! patrén a efectuar al salario del
trabajador es el de retener el impuesto sobre el producto del trabajo personal.

Néstor de Buen lozano menciona que: “la prohibicién de descontar en el
caso de anticipos de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores
pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por establecimiento, mas
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del lmpone de un mes de salano se ha entendldo en el sentido de que otorga una
- especte de condonaclén por la diferencia. Tal crlteﬂo se desprende de ia frase: la
cantldad ex19lble en ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un

: mes que obvnamente se refiere a la deuda y no al descuento. Este tiene un
» 44

Eh ,tratamlento espec:al como puede observarse de dicho texto”.

La multa impuesta libremente por el patrono, es una institucién repugnante,
""pbrque es expresién de servidumbre y porque viola el principio de que nadie
>puede hacerse justicia por si mismo. De ahi el hondo sentido humano de la
fraccion XXVII, inciso “f" del articulo 123 Constitucional, segun la cual, es nula la
estipulacion que permitia retener el salario en concepto de multa. El articulo 107
de fa Ley nueva quiso dar a la prohibicién mayor énfasis al decir. cualquiera que
sea la causa o el concepto de la multa, pero lo cierto es que ni siquiera era
necesaria la reproduccién del mandato constitucional y y sefiala dicho articulo lo

siguiente:

Articulo 107.- “‘Esta prohibida la imposicion de multas a los trabajadores,
cualquiera que sea su causa o su concepto”.

6. Los Créditos

Proviene del latin creditum, es la transferencia de bienes que se hace en
un momento dado por una persona a otra, para ser devueltos a futuro, en un plazo
sefalado, y generalmente con el pago de una cantidad por el uso de los mismos.

También pueden prestarse servicios a crédito.

“La palabra crédito viene del latin creditum, que significa tener confianza,
tener fe en algo. Paolo Greco nos dice que "en sentido moral crédito es la buena
reputacién de que goza una persona. En sentido juridico, crédito Indica el

derecho

“ DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. Cit. Pag. 254,



' subjetivo que den}i\/a de cualquier relacién obligatoria y se contrapone al débito que
. inéumbé al sujeto. pasivd de la relacién, En sentido econdmico-juridico sighiﬁca
. ‘clando ‘en una relacién de dar o poseer existente entre dos sujetos, se da en un

~ primer tiempo para recobrar después en un segundo tiempo, lo que se ha dado”.*®

Elementos y caracteristicas del crédito: estimamos que los elementos
del crédito son: la existencia de ciertos bienes, la transferencia de ellos, o de su
disposicion juridica, de su titular a otra persona (la que los disfruta); el lapso de
tiempo durante el que se usan esos bienes y la obligacion de restitucién de los
mismos, con el pago de la cantidad pactada por su uso. Hay quien afirma que
también la confianza forma parte importante del concepto del crédito.

Clasificacion: se le puede considerar, desde el punto de vista de las
entidades que lo reciben como: crédito a la industria, a la importacién, al comercio,
al consumo, etc. Ahora, por la finalidad a que esta destinado, se clasifica como:
para adquisicién de bienes de consumo duradero, para obras publicas, para
importacién y exportacion, para la agricuitura, para la industria, etc. Segun el plazo

a que se contrae: a corto, medio y fargo plazo.

Encontramos que México signé el Convenio sobre la proteccién de los
créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, dentro del foro de la
Organizacién Internacional del Trabajo convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
Ciudad el 3 de junio de 1992, en su septuagésima novena reunion.

Subrayando la importancia de la proteccion de los créditos laborales en
caso de insolvencia del empleador y recordando las disposiciones al respecto del
'a>rtlculo 11 del Convenio sobre la proteccién del salario en 1949, y del articulo 11
R vdel_,_(:'ohve_rﬂo sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo en 1925.

5 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, U.N.AM.., Tomo |, Op. Cit. Pag. 772
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. Se observa , desde que se formula el Convenio sobre la proteccion del
.salario' en 1949, se ha atribuido una mayor importancia a la rehabilitacion de
empresas insolventes y que, en razén de los efectos sociales y econdémicos de la
insolvencia, deberian realizarse esfuerzos, siempre que sea posible, para

rehabilitar las empresas y salvaguardar el empleo.

De igual forma se advierte que desde adoptan dichas normas, la legislacion
y la practica de muchos Miembros han experimentado una importante evolucién
en el sentido de una mejor proteccion de los créditos laborales en caso de
insolvencia del empleador, y considerando que seria oportuno que la Conferencia
adoptara nuevas normas relativas a los créditos laborales.

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, dichas
proposiciones revisten la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
veintitrés de junio de mil novecientos noventa y dos, el Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de
insolvencia del empleador, 1992.

Cita en el articulo primero del convenio mencionado que “A los efectos del
presente Convenio, el término insolvencia designa aquellas situaciones en que,
de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, se ha abierto un
procedimiento relativo a los activos de un empleador, con objeto de pagar

colectivamente a sus acreedores”.“®

Y seifiala el articulo segundo que: Las disposiciones del presente Convenio
deberan aplicarse por via legislativa o por cualquier otro medio conforme a la

practica nacional.

6 La pra Juridico-Admi iva, Revista L.aboral Nomero 96, Gasca-Sicco, México, Enero 2002, Pags
87-68. .
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La parte Ii del conVen_io a que nos referimos y que versa sobre la proteccién
de los. créditos laborales’ bo'r medio de un privilegio, en su articulo quinto
manifiesta que: En caso de" insolvencia del empleador, los créditos adeudados
~a los trabajadores en razén de su empleo deberan quedar protegidos por un
privilegio, de modo que sean pagados con cargo a los activos del empleador
insolvente antes de que los acreedores no privilegiados puedan cobrar la parte

que les corresponda.

Y menciona el articulo 6° del convenio sobre proteccién al salario de 1949
que: El privilegio debera cubrir al menos los créditos laborales correspondientes:

» los salarios correspondientes a un'periodo determinado, que no debera ser
inferior a tres meses, precedente a la insolvencia o a la terminacion de ia relacion

. de trabawqu :

-e..A" .las . sumas adeudadas en concepto de vacaciones pagadas
: correspondientes al trabajo efectuado en el curso del afio en el que ha
sobrevenido la insolvencia o la terminacién de la relacion de trabajo, asi como

las correspondientes al afio anterior;

e A las sumas adeudadas en concepto de otras ausencias retribuidas,
correspondientes a un periodo determinado, que no debera ser inferior a tres
meses, precedente a la insolvencia o a la terminacidn de la relacién de trabajo,

yi

e A las indemnizaciones por fin de servicios adeudadas al trabajador con

motivo de ia terminacion de la relacién de trabajo.

A su vez el Convenio marca determinadas limitaciones, tales como las que

sefala en su articulo 7° y que dice:
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Articulo primero.- “La legislaciéon nacional podré |imyitar_ el alcance del :
privilegio de los créditos laborales a un monto prescrito, que no debera ser inferior.

a un minimo socialmente aceptable.

Cuando el privilegio de los créditos laborales esté limitado de esa forma,

aquel monto se debera reajustar cuando proceda, para mantener su valor”,7

En ia parte Ill del Convenio sobre los créditos laborales, en sus principio
generales manifiesta, y en especial en el articulo 9° lo siguiente “E! pago de los"
créditos adeudados a los trabajadores por sus empleadores, en razén de su
empleo, debera ser garantizado por una institucion de garantia, cuando no pueda

ser efectuado por el empleador debido a su insolvencia™.*®

6.1. Los créditos preferenciales

Una de las medidas mas importantes que el legislador ha concedido a la
proteccién al salario es indudablemente la preferencia de los créditos de los
trabajadores, misma que en ultima instancia viene a proteger la integridad social
y fisica del asalariado, elemento esencial como factor de la produccién y punto
base del derecho obrero, que es un derecho de clase profundamente arraigado
actualmente en el derecho juridico econdmico de la colectividad, en esencia tal y
como lo ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién respecto a este
rubro, al sefialar que de una manera directa e inmediata el salario esta
encaminado a garantizar la subsistencia del trabajador y mas atn como lo expone
el Maestro de la Cueva, a proporcionarle una posicion decorosa al trabajador en la

vida social.

La preferencia de los créditos de los trabajadores como medida
proteccionista para el salario y como consecuencia inmediata para el asalariado

7 \bidemn, Pags, 75-78 "
*® Idem AR
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mismo, asegura ei ambiente - social, ‘juridico - y eéonémico del Estado, la
conservacién de un derecho de clase que, como alude el tratadista J. Jests
Castorefia en su libro Derecho Obrero, que “es un derecho social que descansa
sobre el reconocimiento de que la relacién de trabajo es fundamentalmente

humana y que por lo tanto protege y tiene un profundo sentido ético”.*®

Respecto al tema consistente en la preferencia de los créditos de los
trabajadores en la nueva Ley Federal del trabajo, es una de las facetas de gran
importancia y trascendencia para la vida misma de la nueva institucion juridica
del derecho del trabajo y de la sociedad en general, ya que de no existir dicha
proteccién, estamos seguros de que daria lugar a que determinada clase social,
sucumbiera ante la falta de efectividad de sus créditos por salarios, frente a otros
créditos de distinta naturaleza, por considerarse los mismos como alimento para
su subsistencia. Tal caracter alimenticio aunado a la particularidad de un derecho
de clase exige del legislador la consignacién de una preferencia absoluta y general
para el crédito del trabajador frente a créditos de distinta naturaleza. Se hace
especial énfasis e insistencia sobre la justificacidn que desde los puntos de vista
social, econdémico y legal se ha dado a la preferencia de los créditos de los
trabajadores por cuanto a efectividad de su pago y procedimiento respectivo, ya
serd materia del capitulo siguiente analizar en primer término las disposiciones
legales que fundamentan dicha preferencia tanto en la Constitucion General de los
Estados Unidos Mexicanos como en su parte respectiva a la nueva Ley Federal
del Trabajo, tratando de detemminar los créditos que involucran dichas
codificaciones, su concepto, naturaleza e importancia, para referirnos
posteriormente a la limitacion de la preferencia de los suscitados créditos,
culminando con las opiniones de algunos tratadistas de la materia acerca de la
justificacién de la preferencia y comentar la jurisprudencia de Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacion.

“® CASTORERA J. Jesus, Manual de Derecho Obrerg, Cuadragésima cuarta edicion, Editorial Trillas, México,
2001, Pag. 178.




AHoréy ',bie'ri. ‘retomando la preferencia . -absoluta del crédito salarial,
.fécogere'mos.'una antigua definicion jurisprudencial, que - sefala en su parte
: 'mﬂed‘ularf que el legislador de 1970 dicté el articuio 113 cuyo texto es

"'su'ﬁt:ientemente expresivo: al referirse a los los salarios devengados en el Ultimo
kah'o“ y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre
-cualquier crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a

favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patran.

Ademas de mantener el sentido de la Ley anterior al decir que: Los
trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspensién de pagos o
sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje procedera al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

Retomando el analisis de la legislacion laboral vigente respecto a la
preferencia de los créditos laborales sobre cualquier otro crédito, y como hemos
mencionado, lo preceptuado por el articulo 113 de la Ley Federal del Trabajo, que

dice:

Articulo 113.- “Los salarios devengados en el ultimo afo y las indemnizaciones
debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos
los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano
del Seguro Social, sobre todos los bienes del patron”.5°

Al respecto cabe mencionar que los créditos de los trabajadores, con las
fimitaciones sefaladas, estan en primer lugar en cualquier prelacién de créditos.
Lo que en realidad encierra este articulo es a(n mas importante de lo que
aparentemente expresa. El trabajador no necesita que su patron le otorgue alguna
garantia para asegurar el pago de sus salarios, ya que la garantia es la empresa

misma.

30 ey Federal del Trabajo, comentada por Carlos de Buen Unna, Op. Cit. Pags. 255y 256.
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CAPITULO SEGUNDO.
ANTECEDENTES DE LOS CREDITOS PREFERENCIALES

Para lograr una introduccién a los antecedentes de los créditos
preferenciales es menester hacer una breve exposicion de la legislacion laboral, y
de la nueva Ley Federal del Trabajo en lo referente a la preferencia de los

créditos de los trabajadores.
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

Encontramos el antecedente que da origen al articulo 123 de nuestra Carta
Magna, en la Constitucion de 1857, cuando al iniciar la discusion en el Congreso,
el proyecto al articulo 17 presentado por el Diputado Ignacio Vallarta que en
esencia decia “La libertad de ejercer cualquier género de industria, comercio o
trabajo que sea Util y honesto no puede ser coartada por la ley, ni por la autoridad,
ni por los particulares, a titulo de propietarios. Exceptuandose los casos de
privilegio exclusivo concedido conforme a las leyes, a los inventores,
perfeccionadores o introductores de alguna mejora. Pero al formular la critica
Vallarta puso de manifiesto la necesidad de modificar el orden social, para lograr
que los trabajadores, libres del yugo de la miseria, pudieran disfrutar de sus

derechos y de las garantias sociales”.®!

El resultado de los discursos y discusiones antes mencionadas condujo al
Congreso a aprobar el articulo 5° de la Constitucion, excesivamente timido cuya
revision, afios después dio origen al articulo 123 de la Constitucion de 1917, y de
lo anterior deviene ya la estructura actual de la fraccion XXIlI del citado articulo
123 de la Constituciéon Federal actual.

*' DE BUEN LOZANG, Néstor, Op. Cit. Pag. 304.
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Por su parte los articulos 113 y 114 de la Ley Federal del Trabajo,
reglamentaria del Articulo Constitucional mencionado, dentro del. capitulo Vil
denominado Normas protectoras y privilegios del salario, y al reépecto

seftalan:

Articulo 113.- “Los salarios devengados en el ultimo afio, y las indemnizaciones
debidas a los trabajadores son preferentes sobre cuaiquier otro crédito, inciuidos
los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano
del Seguro Sacial, sobre todos los bienes del patrén”.

Los créditos de los trabajadores, con las limitaciones sefialadas estan en
primer lugar en cualquier prelacion de créditos; lo que en realidad encierra éste
,~ajrtlculo es aun mas importante de io que aparentemente expresa. El trabajador
h_df :'nécesita que su patrén le otorgue alguna garantia para asegurar el pago de
"ks{uféuéélérios, ya que la garantia es la empresa misma.

En lo referente al articulo 114 dentro de su redaccion establece lo

siguiente:

Articulo 114.- “los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra o
sucesion. La junta de  Conciliacion y Arbitraje procedera al embargo
y remate de los necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones”.

Como se desprende del texto de los anteriores preceptos, se expresa la
preferencia absoluta de los mencionados créditos laborales sobre cualquiera otro,
con la unica limitacién de que hayan sido devengados en el ultimo afio, mas sin
embargo y en nuestra opinion, dicha preferencia no so6lo es referente al pago de
las prestaciones laborales sino también, como esta previsto en la Ley
reglamentaria, hace alusibn al procedimiento correspondiente ante las
autoridades del trabajo, ya que seria nulo el derecho que se otorga a favor de



e ubnrse con preferenbla cualesquier otro tipo de crédito, tanto por mandato

:constltucnonal‘ como_por garantia social.

Para hacer notar y resaltar ain més lo expuesto, citaremos lo que cada
- una de” |as Iegtslacnones estatuye y reglamenta respecto a los créditos que
protege y ampara con base en sus codificaciones vigentes y las que le

antecedieron.
2. Cédigo Fiscal de la Federacién de 1931

Sobre esta rama del derecho, cabe manifestar que el legislador también en
esta materia estableci®6 una proteccion absoluta a los créditos fiscales,
estatuyendo su preferencia por cuanto al pago y al procedimiento frente a

cualesquier otro tipo de crédito.

A continuacién transcribiremos y haremos alusién a los preceptos relativos
que ratifican la suscitada preferencia: El Cédigo Fiscal de 1931, establecia en su
articulo 134, que: “Las autoridades locales y las no fiscales federales en ningan
caso podrédn sacar a remates bienes embargados por las autoridades fiscales

- federales”. 52

: . Dicha disposicion ahora se encuentra contenida en nuestro Cédigo Fiscal
-Federal vigente en el articulo 149, precepto de Ley que se estudiara con
_ detenimiento en el capitulo cuarto del presente trabajo.

2. Codigo Fiscal de la Federacion de 1931, Primera edicion, Themis, México, 1980, Pag. 79
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Ahora blen por cuanto hace a ios remates que sefialaba dicha disposicién,
'si se reahzaban en contravencion al citado articulo, estos serfan nulos de pleno
derecho. y las adjudicaciones que se hicieren como consecuencia de aquellos
carecerian de todo valor y eficacia juridica. Sin embargo, las autoridades locales y
las no fiscales federales podian secuestrar el remanente que, llegado el caso,
resulte del remate administrativo para los efectos del articulo 155 del Cédigo
Fiscal Federal de 1931, salvo que se garantice el interés fiscal a satisfaccion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, establecia:

Articulo 155.- “las cantidades excedentes después de haber hecho la aplicacién
del producto del remate, venta fuera de subasta o adjudicacién de los bienes
secuestrados, se entregaran al embargado, salvo que mediante orden escrita de
la autoridad competente o que el propio embargado acepte, también por escrito,
que se haga entrega total o parcial del saldo a un tercero. En caso de conflicto el
remante se depositard en Nacional Financiera, S.A., en tanto resuelven los

tribunales judiciales competentes™.

El articulo 9° del Cédigo Fiscal de la Federacién de 1931, relacionado ahora
con el articulo 149 del Codigo Fiscal de la Federacién vigente, establecia entre

otras situaciones que:

Articulo 9° .- “las controversias que surgian entre el fisco federal y los fiscos
locales sobre preferencia en el cobro de los créditos a que éste numeral de ley se
referia, y mencionaba que se decidirdn por los tribunales judiciales de la
federacion tomando en cuenta las garantias constituidas y conforme a las reglas

siguientes:

l.- Los créditos fiscales por impuestos sobre la propiedad raiz seran
preferentes tratdndose de los frutos de los bienes inmuebles respectivos o del

producto de la venta de estos, y,

3 lbidem, P4g, 68



.- en los demas. casos la preferencua corresponderé al fisco que tenga el

caracter de primer embargante

Establecia el articulo 1@) del cadigo Fiscal de la Federacion de 1931 que:

Articulo 10.- “para determinar ia preferencia de los créditos fiscales, en casos
diversos de los previstos en el articulo noveno, se estara a las siguientes reglas:

Los créditos del Gobierno Federal provenientes de impuestos, derechos,
produccién o aprovechamientos, son preferentes a cualesquiera otros, con
excepcién de los créditos con garantia hipotecaria o prendaria, de alimentacion,
de salarios o sueldos devengados en Uitimo afio o de indemnizaciones a los

obreros.

Para que sea aplicable la excepcién a que se refiere la fraccién anterior,
sera requisito indispensable que las garantias hipotecarias y, en su caso, las
prendarias, se encuentren debidamente inscritas en el Registro Publico que
corresponde y, respecto de los créditos por alimentos, que se haya presentado la
demanda ante la autoridades competentes, antes de que se hubiere notificado al
deudor del crédito fiscal, y;

La vigencia y exigibilidad por cantidad liquida del derecho de crédito cuya
preferencia se invoque, debera comprobarse en forma fehaciente al hacerse valer

la oposicién de tercero”.5®

Para el punto que nos interesa, los articulos antes mencionados no
requieren de mayor comentario toda vez que el fin primordial es dejar
demostrada la primacia absoluta del fisco federal para el pago de sus créditos y el

34 \bidem, Pag. 11
33 |dem.
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pfocedifniénto a éeguir para hacerlos efectivos en la legisiacion que se analiza, y
_‘aynckwé aparentemente daban y reconocian como preferentes otros tipos de
,créd’itos,’ pof encima de los fiscales, como se desprende de la fraccion | del
“articulo 10 del Cédigo Fiscal de la Federacion de 1931, que prevefa lo estipulado

en el propio articulo noveno disipando en su momento toda duda en la segunda

de sus fracciones en analisis, pues en igualdad de circunstancias por cuanto al
tiempo y al espacio, para la exigibilidad del crédito, el fisco en todo momento era
preferente; si nosotros fuéramos acreedores de salarios o sueldos devengados en
el dltimo afio o de las indemnizaciones que se hubieren hecho exigibles como
consecuencia de la presentacion de la demanda al mismo tiempo o con
posterioridad de la notificacion al deudor del crédito fiscal. Ei fisco con apoyo legal
seria el preferente; lo mismo sucederia respecto de los demas créditos con los

cuales se pretende establecer excepciones.

Dentro de estas legislaciones, la laboral y la fiscal, se encuentran flagrantes
contradicciones en aquel entonces en lo que se refiere a la preferencia de los
créditos por cuanto al pago y procedimiento ya que por demds, en forma clara y
basado en preceptos que la tutelan dan lugar al planteamiento de las siguientes
cuestiones: ¢eran preferentes por cuanto al pago los créditos fiscales a los
laborales? ¢eran preferentes por cuanto al procedimiento para la efectividad de
los créditos las autoridades fiscales a las laborales? O dicho de otro modo,
ldeben concurrir los trabajadores ante las autoridades fiscales para hacer
efectivos sus créditos? 6 ¢pueden deducirlos ante las autoridades del trabajo sin
necesidad de acudir ante el fisco? ¢ cudl de las dos leyes tiene primacia?.

A efecto de hacer mas comprensible lo antes expuesto en éste inciso,
esbozaremos en el desarrolio del presente trabajo en forma breve y por demas
genérica, los lineamientos generales, sobre los cuales iremos avanzando, y como
consecuencia trazaremos el camino a seguir delimitando desde luego la postura

que adoptemos.



El presenté no podia ser la excepci6n y en esa virtud en este apartado nos
referirembs som‘erakmenté é los conceptos que serviran de pauta para el tema que
se desarrolla Consecuentemente abordaremos una de las facetas y de gran
trascendenc:a para eI Derecho Financiero que aseguraba su eficacia lo protegia a
la vez. permmendo en ‘el -ambiente social la realizacion de los fines perseguidos
con su normatividad; tal es la preferencia de los créditos fiscales.

Cabe decir de antemano que el Derecho Fiscal, como rama juridica cuya
autonomia y nacimiento en al ambiente legal Mexicano, es relativamente reciente
con respecto a otras ramas del Derecho Mexicano, pero no por eflo es menor su
importancia, toda vez que en la actualidad y pasada la boga, acrecenté en
nuestro tiempo su caudal por las inquietudes surgidas en los estudios sobre la
materia y por la gran relevancia de su contenido para el desarrollo econémico de

un Estado.

En contextura de la rama del derecho que comentamos, se advierte la
existencia de combinaciones perfectas de los valores de la justicia y la economia,
teniendo esto su razén de ser, ya que el Estado para la satisfaccion de las
necesidades apremiantes de la colectividad y parea un abierto desarrollo hacia el
progreso, en forma equitativa del patrimonio de los particulares, para devolverlo
después por medio de servicios publicos; su base o fundamento lo constituyeron
los créditos fiscales y su proteccion o seguridad la preferencia de los mismos por
cuanto al pago y al procedimiento frente a cualesquier otra clase de crédito.

De lo expuesto anteriormente, podemos concluir en forma evidente que los
créditos sobre los cuales habra de versar la polémica en el presente inciso, son
los llamados ingresos puUblicos ordinarios, son aquellos que se perciben
regularmente, repitiéndose en cada ejercicio fiscal y en un presupuesto bien
establecido, deben cubrir enteramente los gastos ordinarios, que a su vez se
subdividen en impuestos, los derechos, los productos llamados también rentas
originarias patrimoniales o de derecho privado y los aprovechamientos; de ellos
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se vallé el legislador, ya que Ios proteglé -en. fo ma dlrecta e: nmedlata para
tutelar la funcién teleoldgica del Estada y el Iogro efectlvo ‘de sus cuv:dades
tendientes a la satisfaccién de necesidades colectivas en pro de ‘una mayor

estabilidad en el orden social y como consecuencia de una mejor convivencia.

A manera de conclusion, y cosa que se anticipd al tenor del mismo, va
determinado a destacar la preferencia de los créditos fiscales desde el punto de
vista de la justificacién social, econémica y legal que para los mismos se dio tanto
por el legislador, como para los tratadistas de la materia de la época y por las
consideraciones que juzgo pertinentes. Tal y como lo sefalamos al inicio de!
presente epigrafe se pudo constatar que los autores intervinieron en el tema en el
afio de 1931, no aludieron el problema relativo a la justificacion de la preferencia
de los créditos fiscales con exclusividad, fueron en la parte relativa a la
justificacién que los mismos dan a la legislacion financiera del Estado, y su gran
relevancia para su desarrollo econémico social, ya que en la Gltima instancia,
dicha justificacion viene a repercutir en la importancia de los créditos fiscales que
constituyeron la base y el impulso material para la realizacién de su actividad,
siendo necesario establecer una primacia es decir un privilegio para su pago toda
vez que de no haber existido tal preferencia, se pudo poner en peligro por falta de
efectividad de sus créditos que le dan vida y le permitieron su desarrollo.

3. Codigo Civil del Distrito y Territorios Federales de 1934

Nada mas importante ni de mayor trascendencia en el ambiente social y
econémico de la colectividad, que asegurar a los particulares que la integran, una
proteccion cabal para el pago de sus créditos, cuando con motivo de sus
operaciones acompaia a éstas las garantias reales de la prenda y [a hipoteca.

El legislador de 1934, tomando en cuenta que el trafico crediticio era basico
para el desarrollo econdbmico de un pals, en todo momento traté de fomentarlo,
estableciendo ciertas garantias para aquellas personas que ayudasen a la
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reahzacuén de dlcha f' nal;dad e lmplanté como consecuencia, una seguridad que

ocafi anzara Ia efecuwdad ‘de sus créditos con preferencia a otros derivados de

¢ distintas operacmnes. Nacen en esa virtud, los creditos hipotecarios o prendarios
,'a los cuales el legislador les concedié, ademas de la garantia general que ofrece

" todo el patrimonio del deudor, la garantia real y especifica que representaba el

7 bien hipotecado o dado en prenda, poniéndolos en un plano privilegiado para su
efectividad por cuanto a su pago y al procedimiento respectivo.

Tales garantias ayudan y protegen a la iniciativa privada en la realizacion
de sus operaciones, por medio de la confianza que se les imprime en cuanto a la
proteccion de sus créditos, ya que de lo contrario, de no existir las medidas
protectoras de referencia, estaria planeando seguro y lo afirmo categéricamente,
que se ocasionaria un quebranto absoluto y casi total desaparicion del trafico
crediticio en general que acarrearia graves problemas y perjuicios para el
progreso de la economia nacional, porque en primer término, los particulares que
llegasen a formar el activo de una operacién crediticia, no hubieran prestado por
temor y a sabiendas de que su crédito en cualquier momento, pudo haber perdido
su efectividad con motivo de la concurrencia de otros créditos, y en segundo
término, los particulares que en su caso hubieren prestado, lo hubiesen hecho en
forma minima que constituyese el riesgo de su operacién, es decir prestarian
poco y no se arriesgarlan a empresas que en cualquier momento se verian
expuestas a afectar sus créditos, sin ninguna seguridad de recuperacién efectiva.

El objeto del presente inciso es resaltar con claridad el antecedente y la
forma en que se incorporé sobre la preferencia de los acreedores en el derecho
civil que acompariaron a sus créditos con las garantias reales de prenda e
hipoteca, tratando de puntualizar la justificacién gue desde el punto de vista social
y econémico, dio el legislador al respecto; para ello, analizaremos en primer
término los articulos respectivos al Codigo Civil de 1934 para el Distrito y
Territorios Federales que contenian y establecian la preferencia aludida, y nos
referiremos en forma especial a los créditos involucrados en dicha codificacién en



sus respectlvos derechos reales de prenda e hxpoteca especlﬂcando desde Iuego’ .
su naturaleza asl como’ su lmportancla en el émblto soctal y econémlco.
su sentido objetlvo, es decir la

hablaremos posterlormente del concurso
concurrencca que tuvieron éstos crédltos con ¢ tros para la determmacuén de su

o prelaclén Y pago.

o En las legislaciones que se analizan, si bien es cierto que desde el punto de
viSta legal no presentaron contradicciones, lo cierto es que desde el punto de
vnsta de la finalidad o ratio-legis los preceptos relativos, pudieron acarrear graves
: confusnones y es por ello que al referirnos a que el legislador no Gnicamente
~incurria en contradicciones respecto de las materias que legislaba, sino que
-también en oposiciones de los fines perseguidos con la normatividad de ia
materia que tocaba, es aqui donde se establecia el supuesto anterior y en la que
las intenciones de los interpretes auténticos se encontraban en palpable oposicién
naciendo entonces la siguiente pregunta ;desde el punto de vista de su
justificacion social y econémica , eran preferentes los créditos con garantia real

prendaria o hipotecaria a los créditos de los trabajadores?

Dentro del Cédigo Civil de 1934 que se estudia, en materia Federal en toda
la Republica en sus articulos 2856 y 2893, textualmente establecian:

Articulo 2856.- “La prenda es un derecho real constituido sobre un bien mueble

enajenable para garantizar el cumplimiento de una obligacion y su preferencia en

el pago”.%®

Articulo 2893.- “La hipoteca es una garantia real constituida sobre bienes que no
se entregan al acreedor, y que da derecho a éste, en caso de incumplimiento de

% Ceadigo Civil para el Distrito Federal y Territorios Federales de 1934, Primera edicion, biblioteca virtual,
México, 2001.



nado en Io dlspuesto ‘en los articulos anteriores al

- artlculo 2981 para el Dlstnto y Temtorlos Federales que establecia:

: Articulo :2981 ' Los‘ écreedores hipotecarios y los pignoraticos no necesitan
entré ,a concurso para hacer el cobro de sus créditos, pueden deducir las
accuones que les competen en virtud de la hipoteca o de la prenda, en los juicios
. respectlvos a f‘ in de ser pagados con el valor de los bienes que garanticen sus
'édltos" 56 -

. De'esa manera venian a delimitar en forma por demas clara, desde el
bunto de vista legal, la gran proteccién concedida por el legislador en el fuero
federal, para aquellos créditos derivados de las operaciones que son
acompariadas con las garantias reales de la prenda y la hipoteca.

Al tratar el presente tema mencionamos que ibamos a referirnos a los
derechos reales de prenda e hipoteca en forma especial, tratando de determinar
su naturaleza por medio de sus caracteristicas esenciales, para concluir con la
importancia de dichas garantias; por ello y para una mejor comprensién
analizaremos desde el punto de vista del antecedente y respecto al Cédigo que
se trata por su orden y por separado los derechos reales aludidos.

e Prenda.- Su naturaleza; la palabra prenda tiene o puede tener tres
acepciones: como contrato, como derecho real a que da origen, y, como objetivo
de la misma cosa de este derecho real. En la especie, para evitar confusiones
conviene hacer la aclaracién que nos referiremos a la prenda en su caracter de
contrato y como garantia real o derecho real derivado del mismo, al efecto da la

37 1dem.
3 \dem.
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.prenda nacimiento a un contrato o derecho real que recae sobre bienes muebles;
- por lo tanto es de naturaleza accesoria, debido a ello supone la existencia de una
obligacion especial y principal que se garantiza precisamente al efecto de la
legitimidad de dicho contrato. La entrega de la cosa es obligacion indispensable
para que la prenda produzca sus efectos, pues se trataba de un contrato real en el
que no bastaba el simple consentimiento de las partes, sino que era necesaria la
entrega de la cosa y si ésta no era entregada, habria una simple promesa de
prenda y el acreedor podria exigir la entrega de la misma, que se daba por
vencido el plazo de la obligacién, o que se rescindia, pero no podria ejercitar los
derechos prendarios porque la prenda no existia.

Conviene aclarar que para evitar confusiones innecesarias, que al referirnos
a la entrega de la cosa, lo hacemos en sus dos aspectos, ya sea, real o
juridicamente, es decir, tanto la entrega de la cosa ya material como virtual.
Ademads se requeria que la prenda saliera de poder del deudor y pasara a manos
del acreedor o de un tercero si era convenido por las patfes, pues lo que
interesaba para su perfeccionamiento era la disposicién de la cosa, salvo el caso
de los frutos ya pendientes o recogidos, en la que el acreedor quedaba como
depositario de los mismos. “El derecho real de prenda conferia al acreedor, antes
del vencimiento del plazo de la obligacién que garantizaba, la retencion de la cosa
dada en prenda, retencién no sélo con respecto al deudor, sino también con
respecto a terceros, pudiendo deducir su accién en contra de cualquiera. Si la
obligacién garantizada se habla hecho exigible, el acreedor no necesitaba
demandar al deudor, seguirle un juicio y después rematarle la cosa sino que en
ejercicio de su derecho real podia pedir prenda al juez que decretaba la venta de
la cosa en publica almoneda, con la sola citacion del deudor, sin que esto
prejuzgara de la obligacion principal, ya que sélo se trataba del ejercicio de su
derecho real. La prenda era indivisible, es decir, por su naturaleza el derechoy la
obligacién que resultaban de la prenda eran indivisibles, de tal manera de que no
porque se reducia la obligacion principal debia reducirse la garantia, sino que el
derecho de prenda segula pesando sobre todos los bienes aun cuando la
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4 xpresare' os que Ia prenda. como
accesona se extmgula al téfmmo ella obhgactén pnnc:pal pero también podia

extlnguurse subsnsuendo aun dicha obhgac:én en el caso de que el acreedor
n 59

: renunclara a sus derechos de prenda”.

* La hipoteca: se definfa como un contrato por medio del cual se daba origen
* a un derecho del mismo nombre. Es un derecho real que ordinariamente recaia
sobre inmuebles, siempre accesorio y de naturaleza indivisible, teniendo ademas
entre sus caracteristicas la especialidad; ésta gravaba y afectaba al bien que se
hipoteca sin privar a su duefio de la posesién del mismo, a diferencia de la prenda
en general, el acreedor hipotecario como todo acreedor, podia hacer que se
vendiera el bien hipotecado, para que con el resultante de esto se pagara su
crédito; ademas la hipoteca le daba derecho de preferencia sobre lo obtenido
respecto de otros acreedores y una accion persecutoria de la cosa de manera que
podia hacerse vender el bien hipotecado, aun cuando este hubiere pasado a
manos de un tercero poseedor. La hipoteca recaia sobre bienes inmuebles; y
s6lo por excepcibén recaia sobre bienes muebles; como ejemplo de lo anterior: los
barcos que son susceptibles de hipotecarse, es un derecho accesorio del crédito
cuyo pago garantizaba; sin embargo, a pesar de dicho caracter, puede separarse
del crédito, ya sea antes de la creacion de ésta sea mientras dure o después de su
extincién. La hipoteca es indivisible, tal principio venia a significar que el inmuebie
en su totalidad y en cada una de sus partes, estaba afectado al pago de toda la
deuda y de cada fraccién de ella debiendo de considerarse esto, sucesivamente
por cuanto a los bienes gravados y por cuanto al crédito garantizado por la
hipoteca. La especialidad de la hipoteca consistia en que sélo podia recaer sobre
bienes inmuebles o determinados bienes muebles que expresamente sefiala la
Ley. De todas las seguridades que se hablan creado a favor de los acreedores la
mas perfeccionada era cietamente la hipoteca. Entre sus ventajas se encuentra la
de que no tiene como la prenda, e! inconveniente de desposeer al deudor; por

% GARCIA LOPEZ, Apuntes de Derecho Clvil, Séptima edicion, Sista, México, 1961, Pags. 187 y 188.



" medio de la hipoteca el acreedor no adquiere la posesiénvd"é la g:dsé kqu'e‘ sedaen

garanilé. lo cual queda enteramente de hecho y,de‘déredﬁyé ‘a disposicion del
: _{ deudor. El acreedor hipotecario puede ejercitar ya Ia‘éccién ‘personal que derive

. de la obligacion principal, ya la accion real basada en su derecho de hipoteca o
ambas simultaneamente. El acreedor hipotecario, como todos los acreedores tiene
el derecho de ser pagado en general con los bienes del deudor, pero su derecho
va mas all4 de los hacedores personales, cuando el deudor enajena el bien
hipotecado, puede perseguirlo ejercitando sus derechos en contra de cualesquiera
que los posea aun cuando personalmente éste no les deba nada. El derecho de
persecucion de la cosa, es para el acreedor hipotecario el efecto de su derecho
real oponible a todos y cuando dicho inmueble se transforma en dinero da lugar a
la preferencia en el pago. Mencionaremos sobre el particular y en ultimo término
que las hipotecas se extinguen por la desaparicién de la obligacién a la que estan
destinadas como garantias, mas sin embargo {a hipoteca no desaparece sino en
tanto que la extincién del crédito es total, puesto que si sélo hay una extincion
parcial, atento al principio de indivisibilidad de la hipoteca, subsiste integramente
para garantizar el resto del crédito.

Basados en lo expresado, concluiremos lo siguiente; que en (ltima
instancia, tales derechos reales protegian y ayudaron al desarrollo econémico de
la colectividad, si la desaparicion o preferencia de dichas garantias desapareciera
del ambito legal, o si hubieren sido destruidas de acuerdo a la preferencia o
concurrencia de otros créditos que hicieren nugatoria su funcion, ello se
ocasionarfa ademas de un quebranto absoluto, que repercutié
trascendentalmente en perjuicio del desarroilo de nuestro pais, asi como en el

ambiente econémico social.

Encontramos necesario tratar en este punto el tema del Concurso al cual
analizaremos exclusivamente en su sentido objetivo, es decir la concurrencia, y
prelacion qué se dio respecto a estos créditos en el Cédigo Civil de 1934, por
consiguiente en forma somera expondremos lo que ha quedado expuesto y
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especificado, hacuendo menc:on a lo estlpulado por los articulos 2964 2965 y
2966 de dicho Cédigo Civil para el Dlstrrto y Temtorlos Federales de 1934 que

establecian textualmente:

Articulo 2964.- "El deudor responde del cump]iniiehto de sus obligaciones con’
todos sus bienes, con excepcion de aquellos que, conforme a la Ley,. son

inalienables o no embargables.

Articulo 2965.- Procede el concurso de acreedores siempre que el deudor
suspenda el pago de sus deudas civiles, liquidas y exigibles. La declaracién de
concurso sera hecha por el Juez competente, mediante los tramites fijados en el

Cddigo de Procedimientos Civiles.

Articulo 2966.- La declaracién de concurso incapacita al deudor para seguir
administrando sus bienes, asi como para cualquier otra administracién que por la
Ley le corresponda, y hace que venza el plazo de todas sus deudas".%®

Esa declaracién producia también el efecto de que dejaban de devengar los
intereses correspondientes hasta donde alcanzara el valor de los bienes que lo
garantizaban. Por lo que a nuestra presentacion corresponde, la parte que mdés
interesa del presente articulo es la primera parte como lo hemos demostrado

siguiendo el desarrollo del presente epigrafe.

Por lo que después de lo analizado citaremos que la figura juridica del
concurso, tuvo la finalidad primordial en dicha legislacién de que los acreedores
de un deudor concurrieran ante el Juez para el pago de sus créditos segun el
grado establecido por la Ley, al igual que ocurrié en el procedimiento colectivo de
la quiebra. Considerando que para la trascendencia que tiene el comentario
hecho en el este epigrafe, respecto al desarrollo del presente, es suficiente la
delimitacion que de su proyeccion legal se ha hecho en lo reglamentado por el

0 |dem,



o législadof en el respectivo Cédigo Civil de 1934 para el Distrito y Territorios

Federales, ya que por demas en forma clara, y para su comprensiéon no es
indispensable y en nuestro particular punto de vista abundar mas al respecto, ya
que lo Gnico que pretendemos es hacer resaltar la importancia que el legislador
concedid a los créditos derivados de operaciones con garantia real de prenda e
hipoteca, aiin existiendo la disposicion genérica de que todos los acreedores de!
deudor deberian de concurrir péra el pago de sus créditos. Por disposicion legat
también queddé establecido que los acreedores hipotecarios y prendarios no
necesitan entrar a concurso para el cobro de sus créditos.

4, Cédigo Penal de! Distrito y Territorios Federales de 1970

Sobre esta codificacion que se analiza respecto al antecedente, cabe
manifestar que el legislador también en esta materia establecié una proteccidén
absoluta para determinados créditos, que se contrapusieron a lo estipulado por la
Ley Federal del Trabajo, ya que seguin lo estatuido por sus codificaciones y
tomando en cuenta las circunstancias especiales en que se encuentra un persona
que delictuosamente resiente un dafio en su patrimonio, y como consecuencia de
ello se dispuso una preferencia absoluta por cuanto al pago derivado de la
reparacion del dafio respecto a los créditos que de ello se derivaron con motivo
de la comisién de un delito, frente a cualesquier otra clase de crédito nacido con
posterioridad a la accién delictuosa; por lo cual transcribiremos los preceptos del
Cédigo Penal para el Distrito y Territorios Federales de 1970, tratando de dar una
mayor comprensiéon a la preferencia del crédito derivado de la comisién de un

delito.

Articulo 33.- “La obligacién de pagar el importe de la sancidon pecuniaria es

preferente y se cubrirdA primero que cualesquiera otra de las obligaciones

personales que se hubieren contraido con posterioridad al delito".®

& Idem.
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El planteamiénfo de las principales contradicciones que se presentaron
entre la legislaciéh laboral - y la legislacién penal que se analizan; al igual que de
la legislaciéh fiscal, la legislacién penal en forma por deméas clara contradijo a la
Tegislé‘ci@‘:n laboral, 'y por ello planteo las siguientes interrogantes: ¢Eran

o préferehtes los créditos derivados de la reparacién del dafo a los créditos

adquiridos con posterioridad a la comision del delito? ¢Cual de las dos leyes tuvo
‘ primacia, la Ley federal del Trabajo o el Cédigo Penal para e! Distrito y Territorics

" Federales? O dicho de otra manera si los dos Cadigos sefialaron una preferencia

“a la cual debemos atenernos en caso de concurrencia de intereses.
: “Antes de iniciar el estudio correspondiente aclaramos que la pretensién de
. nuestro traba]o es el dar una solucién a las interrogantes planteadas, por ser de

trascendencla para el logro del trabajo que nos proponemaos.

EI catedrétlco de Derecho Penal por la Universidad de Madrid, Eugenio

,Cuello Colén al referirse a la reparacion del dafio del delito, expone textualmente:

o “El ‘delito causa por regla general, dos ordenes de dafios, un dano colectivo y
P ’ ,alanjna que el delito produce, y dafio individua! originando a la victima del delito
: que puede surgir un perjuicio, en su persona, en sus bienes, en su honor, en su
/~,,|iblv>"ertad. etc. El dafo colectivo se intenta reparar mediante la imposicidon de la
: ‘peha: o penas correspondientes, indemnizaciones, el dafo individual mediante
"inﬂdemnizaciones de caracter civil. La diferencia entre la pena y la reparacion de
,kios’,,'daﬁos del delito apenas existi6 en el antiguo derecho; en el germanico
eyébédialmente. en muchos casos no es posible distinguir claramente que se paga
én concepto de pena o en concepto de reparacion del daiio, por el contrario el
“derecho moderno (aflo de 1961), si diferencié claramente las consecuencias
bien'ales del delito (penas y medidas de seguridad). De sus consecuencias civiles
'(réparaciones e indemnizaciones). Pero mientras ha consagrado enorme atencion

:f’j;b a la funcién penal, ha dejado abandonado casi por completo la reglamentacién de
“la reparacuén de los darios del delito, abandono, censura, pues su resarcimiento

“no-sélo indemniza justamente al perjudicado por los dafios surgidos, sino que



también apacigua el resentimiento de la victima,‘!_'evivtéridio‘,fsu-"venganza y
contribuye asi al mantenimiento del orden juridico; Réalrﬁéhfe en éste punto
existe una negligencia censurable, pues mientras se ha preStado gran atencion a
la organizacion de las penas y medidas de seguridad mas adecuadas para la
defensa social, casi nada se ha hecho para hacer efectiva una equitativa
: ‘répa‘racién de los dafos causados por el delito. Se ha procurado moralizar al
) jdélihcuente, corregirlo, readaptérlo a la vida social, hasta borrando las huellas
: : mas tenues de su vida pasada, con la finalidad de readaptarlo y reeducarlo, para
“.ello se han creado espléndidos sistemas de educacién correccional, mediante
establecimientos propios para ello, ademas de que se han adoptado medidas,
como lo son la condena condicional, la libertad condicional siendo esta modalidad
que no sblo se adoptd en nuestro pals pues ha sido difundido creando
beneméritas instituciones de patronato para la asistencia moral y social del
delincuente a la salida de la prision: Ef poder publico y la sociedad atienden y
ayudan al delincuente, puede decirse que todos los cuidados son para éste, mas
para nada se preocupan de la victima del delito, a la que miran con la mas

absoluta identificacion”.52

Ahora bien, de lo expuesto por el tratadista en comento, se desprende
como efectivamente los créditos derivados de la reparacion del daiio ocasionado
por la comisién de un delito, son de suma importancia para el mantenimiento de!
orden juridico y la moralidad publica en un estado, por la finalidad perseguida por
los mismos o necesidades tendientes a satisfacer, toda vez que la obligacion de
reparar los dafios y perjuicios ocasionados por el delito no sélo es estricta justicia,
sino de conveniencia netamente social; evidentemente y como consecuencia de
ello, no hay duda que el legislador, conciente de la gran trascendencia de esa
realidad social, consigné el Cédigo Penal de 1970, la preferencia absoluta para el
pago de los créditos derivados de la reparacion del dafio, frente a cualquier otra
clase de créditos adquiridos con posterioridad a la comisién delictuosa,

asegurando como consecuencia su realizacion efectiva.

52 CUELLO CALON, Eugenio, Derecho Penal, 8* Edicion, Espasa Calpe, Madrid, 1961, Pag. 288.
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Una vez situados en el tema, nos ocuparemos exclusivamente a esos
créditos a los que la legislacion penal declaré como preferentes para su pago en
éoncurren(:ia con créditos de distinta naturaleza y, para tal efecto, pecando de
redundante haremos un comentario somero a la codificacién respectiva que

B establece tal preferencia, Codigo Penal para el Distrito y Territorios Federales de
: :1970 Tratando de dar un concepto o definicion y ia naturaleza de dichos créditos,
e i asl como su lmponancia en el ambiente socio juridico de la colectividad.

‘  Elk Aitlculo 33 del Cdédigo Penal para el Distrito y Territorios Federales
ébiiééble en materia Federal para toda la Repdblica, nos exponia la obligacion de
‘pégar el importe de la sancién pecuniaria preferente y se cubrird primero que
cualquier otra de las obligaciones personales que se hubieren contraido con
posterioridad al delito, que en una forma mas explicita y a nuestro modo de
entender, su cometido era el de resarcir un dafio que tendia a proteger y otorgar
un privilegio absoluto para los créditos derivados de la reparacion del dafio al
consignar, que se cubrieran primero que cualquiera otro. La redaccién nos deja
entrever de manera clara e indudable, la intencion proteccionista que tuvo el
legislador al respecto, sin dejar lugar a interpretaciones, pues es méas que
suficiente con observar con detenimiento el articulo de referencia, para percatarse
con claridad de que la legislaciéon penal, colocd en primer término para sus pagos
a los créditos derivados de la reparacion del dafio, lo que hacia suponer
fundamentalmente, la gran trascendencia de la razon de la Ley ya que dicho
precepto encierra en su redaccion la preferencia que la Ley le otorga.

A continuacién pasamos a dar un concepto o definicion de como se
entendié en dicha legislaciéon la reparacion del dafio del delito, como institucion
juridica dentro del derecho penal, para comprender con mayor claridad el alcance
que tuvo su verdadero significado y como consecuencia, poder determinar su
naturaleza y también su importancia en el medio social; en efecto atin cuando de
su expresion literal se desprende su significado, puede llegarse en un momento
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‘dado’ a cv:a;er en - confusiones, de tal manera que por razén de método
expdndremds el concepto que consideramos era mas aceptable para la

'r'eparac'ién de! dafo del delito, pero entiéndase bien, tomada como instituciéon
; ,juridjca dentro del derecho penal; para ello, auxilidndonos en lo expuesto en el
'pr‘ivmer punto respecto a lo que expresa Cuello Calén, concluimos que la
}relparacién del dafio es fa sancién pecuniaria que se le impone a una persona
s aijtéra de un delito o tercero responsable de una comision delictuosa, tendiente a

“resarcir el perjuicio ocasionado a la victima del delito, tanto en su integridad

- psicofisica y moral como econdmica. Sentado lo anterior, ya nos encontramos en
la posibilidad de determinar la naturaleza de la referida sancidn pecuniaria.

La naturaleza de la reparacién del dafio del delito tenia o podia presentar
dos aspectos. El caracter de pena publica, cuando dicha reparacion fuere hecha
por el delincuente; o bien, El caracter de responsabilidad civil, cuando la misma
reparacion debia exigirse a terceros; asl lo consignaba el Cédigo Penal para el
Distrito y Territorios Federales de 1970 en su articulo 29, mismo que a la letra

dice en su parte conducente

Articulo 29.- “La sancion pecuniaria comprende la muita y la reparacion del dario
Que deba ser hecha por el delincuente, tiene el caracter de sancion publica pero
cuando la misma reparacién deba exigirse a terceros tendra el caracter de
responsabilidad civil y se tramitara en forma de incidente, en los términos que fije

el Cédigo de Procedimientos Penales”.®?

En cuanto a su importancia, que encerraba la sancion pecuniaria de la
reparacion del dafo del delito, es necesario que nos remitamos a la ratio-legis de
los preceptos que la reglamentaron y fundamentaron, con el fin de que en su
exposicion de motivos o la intencion del legislador al respecto, visualicemos los
razonamientos que lo indujeron a consignar la institucion de referencia,
consecuentemente, y en base de lo expuesto por el ya mencionado tratadista

% 1dem
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,Cuello Calén no dejé lugar 'aj udas sobre la mportancua y trascendencna de la
‘ner los crédltos denvados "dela reparacién del dafio,
orden jurldlco Yy’ la” moralidad ptiblica como principios
existentes en I C on ve \cia de la colectividad, sino que también ésta funcién de

la estricta’ Justxcna kque debi6 existir para un mejor equilibrio de derechos y

garantias en el orden social, ya que seria del todo injusto que no se restituyera a
- el ofendido en el goce de sus garantias cuando éste hubiere sido victima de una
comision delictuosa y por el contrario seria un verdadero triunfo para el que lo
caus®, De tal manera que la finalidad perseguida con los créditos derivados de la
reparacion del dario justificd su consignacion y la razén de encontrarse en primer
lugar para su pago, ya que por el contrario de no haber existido esa preferencia

efechv:dad que

hubiera surgido el peligro de no realizarse efectivamente esa finalidad al perder
su efectividad con la concurrencia de otros créditos de distinta naturaleza.

En resumen podemos afirmar que la importancia de la reparacién del dafio
o mejor dicho de los créditos derivados de la mencionada obligacion estaba en
funcién de las necesidades tendientes a satisfacer con dichos créditos, asi como
también en funcién de la estricta justicia y conveniencia publica, para la
restauracion de! orden juridico y moralidad social, ya que en la mayoria de los
casos contribuy6 a la represion de fos delitos, por ia evidente razén de que en esa
forma se estimulaba a los ofendidos para que estos denunciaran los delitos y
contribuyeran asi a la persecuciéon de los delincuentes, o ya sea porque la
equidad lo exigia al obligar a pagar un dafio a quien causdé y que por tal virtud
dada su gran trascendencia, el legislador le dio el caracter de sancién puablica con
el fin de procurar en todo lo que fuere posible que se realizara el objeto
perseguido por la Ley y no dejarlo a los canones del sistema de la accion privada
que hiciere engariosa su funcion.
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CAPITULO TERCERO.

ANALISIS JURIDICO DE LA PREFERENCIA DE LLOS CREDITOS DE LOS
TRABAJADORES

1. La fraccién XXIll, Apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucion
Federal y la Ley Federal del Trabajo

La fraccion XXXIll, Apartado “A" del articulo 123, de la Constitucién de los
Estados Unidos Mexicanos, textuaimente establece: “Los Créditos a favor de los
trabajadores por salarios o sueldos devengados en el UGltimo afio, y por
indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera otros en los casos de

concurso o quiebra.”
2. Créditos que involucra

Basta con leer los dispositivos legales que justifican la preferencia de los
créditos de los trabajadores, para percatarse que clase de créditos involucra, al
efecto se disipa toda clase de duda a ese punto, al consignarse expresamente en
los referidos dispositivos las palabras salarios o sueldos e indemnizaciones para
clarificar los contenidos de los subsecuentes incisos procederemos a citar las
definiciones que da por un lado la Ley federal del trabajo, asi como diversos
tratadistas tales como Mario de la cueva o Néstor de buen Lozano de los

conceptos aqui sefialados.
3. Concepto y Naturaleza de los Créditos Laborales

Al ser el sefialado el salario como un crédito laboral, es menester reiterar

dicho concepto.
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‘La Léy Fe@i&al del Trabajo vigente en su anIcQ!B ‘84.‘kdi¢/:e: :

: ,tegrké"'cqr'_r lo;s‘pa'go’s‘ hechos en efectivo por cuota
iones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
cualesquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

. Articulo 84.- “El salario
 diaria, gratific

~ hechas en’ gpéc
5 trabajador_ por su trabajo”.

El salario puede integrarse por una sola o varias prestaciones , pero en todo
caso, el salario necesita comprender como prestacién esencial, una cantidad de
dinero en efectivo. Esto significa que la prestacion que forma o puede formar
parte del salario, se divide en prestaciones de base y prestaciones
compliementarias: la primera tiene que ser siempre, segtin se acaba de sedalar,
en efectivo, en tanto que las segundas pueden revestir distintas formas y
naturaleza; a pesar de que la parte final de dicho articulo 84 de ia ley vigente, se
desprende la solucién aparentemente, mas sin embargo es muy dificil, sino
imposible, precisar el alcance de la parte final de dicho numeral. En principio es
l6gico suponer que cualquier cantidad que se dé al trabajador va a derivar
precisamente de su trabajo. Sin embargo, se ha considerado que hay
prestaciones que tienen otro fundamento y que por lo tanto no integran salario,
como puede ser una ayuda para educacién a través de becas o el pago de ltiles

escolares a los trabajadores o a sus hijos.

El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo vigente no menciona conceptos
que no integre el salario, pero podemos aplicar por analogia e! articulo 143 de
dicho ordenamiento que en forma enunciativa seftala alguno de ellos, en términos
parecidos a los del articulo 32 de la Ley del Seguro Social. Siguiendo el criterio
del inciso “f" del articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, la Suprema Corte ha
considerado que el pago por el tiempo extraordinario que se labora de manera
excepcional no forma parte integrante del salario, lo que a mi juicio es erréneo, ya
que lo que se paga por el tiempo extraordinario no puede ser otra cosa que
salario, como lo confirma el texto del articulo 67 de la Ley federal del Trabajo que
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dice: Las horés de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirdn con una’
cantidad igual a la que corresponda a cada una de la horas de la jornada.

4, Importancia de los Créditos Laborales

Hablar de la importancia de los créditos laborales es lo que constituye la
médula del presente capitulo, puesto que de la misma derivaremos la justificacion
que desde el punto de vista social y econdmico tuvo el legislador al consignar su
preferencia absoluta, por cuanto al pago y al procedimiento para hacerlos
efectivos cuando concurra con otros créditos de distinta naturaleza. Para ello
procuraremos ser lo mas claro, breve y concreto posible, pues bastante
anticipamos al hacer el comentario al primer punto del capitulo primero y al cual

nos remitimos.

En efecto, nos preguntamos ¢qué razén tan poderosa indujo al legislador
constituyente como el ordinario, para colocar a los créditos de los trabajadores en
primer término para su pago?, la contestacién es obvia si tomamos en cuenta las
necesidades encaminadas a la satisfaccién con dichas prestaciones.

El salario y las indemnizaciones como tales, van encaminadas a
satisfacer en forma directa e inmediata las necesidades apremiantes e
inaplazable del obrero, prueba de ello es que la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién los ha considerado equiparables a la pension alimenticia.

Con el salario ademas, se protege a uno de los elementos de vital
importancia para la produccion que lo es el factor trabajo; de alli que el legislador,
consiente del factor humano y econdmico que esta en juego, consignara como el
objetivo primordial y social, el garantizar y asegurar su vida dando a cada
trabajador y su familia una existencia digna, es decir, al percatarse e! legislador
de los valores tutelados con los créditos laborales, de suma importancia no solo
desde el punto de vista econémico sino también humano para la vida misma de
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; obllgado por las circunstancias de una realidad social

wun Estadb ‘t‘:onélgn
‘ exlstente. la preferéncta absoluta y general de los créditos de los trabajadores;
con ello se evité un’ riesgo de que dichos créditos perdieran su efectividad por la
“""conc‘urrenCIa con ofros créditos y que por consiguiente tuvieran una enorme
' ,rebércuéién, por sus consecuencias en perjuicio del desarrollo econémico y vital

del pais. En ello radica su importancia, puesto que el factor trabajo como tal esta
integrado por personas fisicas, pertenecientes a una clase social y éstos para su
subsistencia necesitan para hacerlos efectivos frente a la concurrencia con otros
créditos de distinta naturaleza que hicieran ineficaz la funcién de éste.

5. Limitaciones de preferencia de los Créditos Laborales

Los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 123 fraccion XXl y Articulos 2989 del Codigo Civil para el Distrito
Federal Vigente sefala que: “Los trabajadores no necesitan entrar al concurso
para que se les paguen los créditos que tengan por salarios o sueldos
devengados en el ultimo afio y por indemnizaciones. Deducirdn su reclamacion
ante la autoridad que corresponda y en cumplimiento de la resolucion que se
dicte, se enajenaran los bienes que sean necesarios para que los créditos de que
se trata se paguen preferentemente a cualesquiera otros”. Y, los articulos 113 y
114 de La Ley Federal del Trabajo vigente ya comentados, limitan la preferencia
de los salarios devengados en el Gitimo afio y las indemnizaciones provenientes

de la Ley del Trabajo vigente.

Mario de la Cueva, refiriéndose a lo establecido sobre la limitacion de la
preferencia, nos dice: “que en determinado tiempo la Corte sostuvo una tesis falsa
en lo referente a la preferencia de los créditos, pues llegé a afirmar por esta en
forma por demas contradictoria que el articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, concedia una preferencia absoluta y por tiempo ilimitado a favor de los
salarios devengados por los trabajadores, con la sola condicién de que hubieran
sido reconocidos por la autoridad del trabajo; pues bien, el articulo 36 de la citada
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ley, para nada habiaba de la preferencia de los créditos por salarios; el verdadero
contenido de ese articulo estriba en que, declarada una quiebra o liquidacion,
abierta una sucesién o practicado un embargo sobre una finca, deberan el
sindico, liquidador, albacea o depositario pagar, dentro del plazo de un mes los
salarios devengados por los trabajadores que hubieren sido reconocidos por la
autoridad del! trabajo, y la razén de éste precepto consiste en que la quiebra,
liquidacion o sucesién implican una suspensién de pagos, lo que la ley quiso
evitar fue que la suspension de pagos, lo que la ley quiso evitar fue que la
suspension de pagos afectara los salarios de los trabajadores, y por ello
establecié que el beneficio de la suspensién de pagos quedaba restringido al

término de un mes".%

La misma ejecutoria resulta contradictoria. Se dice que: En ella consagra
una preferencia absoluta para los créditos de trabajo y mas adelante se sostuvo
que el articulo 97 limitaba la preferencia a un afo en los casos de concurso o de
quiebra. Esta limitacién resulta contradictoria con la interpretacion del articulo 36
de la ley en comento, pues si éste hablaba de preferencia, seria precisamente y
entre otros casos, para los de la quiebra o liquidacién y si dicho articulo para esos
casas, sefiala una preferencia absoluta, no es posible admitir que el articulo 97 de
la Ley Federal del Trabajo de 1931, para la misma hipétesis, restringiera la
proteccion de un afio. La verdad es que la corte no fundd juridicamente su
condicién y que el motivo que la impuls6 fue la tesis que sustentaba en materia de
prescripcion al cambiar de opinién la corte sobre éste particular, modificé de igual
manera la doctrina sobre la preferencia de los créditos del trabajo.

Sobre este respecto fue modificada en la Ley Federal del Trabajo en la
publicacién que entré en vigor a partir del primero de mayo de 1970, dandole una
mayor claridad y cuya base encuentra establecida en el articulo 114 de dicha ley
Federal del Trabajo.

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. PAg 204.
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6. Doctrina de los Tratadistas, justificacion de la preferencia de los Créditos

Laborales

El Doctor Mario de la Cueva, al respecto nos expone lo siguiente: “El
derecho individual de trabajo, segiin se ha mencionado con frecuencia, tiene un
proposito esencial, que es asegurar a cada trabajador un nivel decoroso de vida.
El derecho individual del trabajo se puede dividir en dos grandes apartados: El
primero formado por las reglas que defienden la vida y la salud de los
trabajadores, estas reglas deben de observarse durante la prestacién de los
servicios y su estricto cumplimiento estd encomendado no solamente a los
trabajadores, sino también, y de ranera especial, a la inspeccion del trabajo. El
segundo apartado se integra con ias normas que proporcionan al trabajador una
posicion decorosa en la vida social; son las disposiciones que sirven para fijar y

proteger el salario.

En las normas sobre el salario puede introducirse una distincién: ia fijacién
de los salarios puede hacerse y de hecho ocurre ast en nuestros dias en los
contratos colectivos de trabajo, en forma colectiva, esto es, para todos los
trabajadores de una negociacion, en tanto la proteccion de los salarios es un
asunto que se refiere a cada trabajador. Ahora bien, se entiende por proteccion al
salario, las diversas medidas y normas que las regulan, que tienden a asegurar,
a cada trabajador, la percepcibn efectiva de la remuneracién que le

corresponda por la prestacion de sus servicios".®

Ahora bien, la proteccion al salario es un capitulo del derecho del trabajo
inconcluso en lo que coincide con el estatuto de que forma parte. La proteccion al
salario comprende varios aspectos; proteccion contra los abusos del patrén;
proteccién contra los acreedores del trabajador; proteccion contra los acreedores
del patrono; proteccién a la familia del trabajador. La proteccién al salario no se
compone de disposiciones aplicables a las relaciones entre cada trabajador y su

% Ibidem, Pags 308-313
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R batrono. su propdsito es ésegurar al trabajador la percepcion efectiva de sus

-salarios y, por ello, la proteccién se dirige en contra del patrono y de las personas
ajenas a la relacién de trabajo, como son los acreedores de los trabajadores, y
por ello, también protege a la familia del trabajador, se observa con frecuencia los
bienes de una persona no alcanzan para pagar los créditos y cubrir los salarios
que adeuda a sus trabajadores. Ha sido pues, necesario plantear ef problema de
que debe otorgarse a los créditos por salarios, tanto mas necesarios, el caracter
alimenticio del salario exigia cierta preferencia. La proteccién otorgada por el
derecho Mexicano a los créditos del trabajo frente a los acreedores del derecho
comtin, supera a la concedida por las legisiaciones extranjeras, esa preferencia
se justifica, pues teniendo el salario un caracter alimenticio, debe pagarse con
preferencia a los créditos ordinarios; ademds, las necesidades modernas, la
posicién que ocupan los trabajadores en el fendmeno de la producciéon y la
circunsfancia de que el trabajo constituye el factor primordial en la produccion,

justifican la preferencia.

Respecto a la doctrina de los tratadistas y la justificacidn de la preferencia en
lo referente a los créditos de los trabajadores el Maestro J. Jesis Castorefia nos
presenta la una exposicion relativa al tema en comento; “Las disposiciones legales
que protegen el salario tienen cualquiera de estos objetos; garantizar una
remuneracion justa, atentas las condiciones econdmicas, juridicas y de hecho,
particulares de la empresa o generales de la localidad, o asegurar la percepciéon
integra de la remuneracién. Concurrieron para erigir dos formas de proteccién la
situacion de hecho que se origina en la concepcion de que el trabajo es una
mercancia, susceptible, por lo tanto, de traficar con él, y frente a lo cual el legislador
adopta el pensamiento contrario, el trabajo crea una relacién ético social, que
determina la decision del estado de intervenir en las relaciones los particulares
para asegurar a los trabajadores en un cierto nivel de vida; la consideracién de que
las necesidades del hombre, no pueden aplazarse a riesgo de que parezca, y la
funcién que ordinariamente cumple el salario, de ser para el obrero y su familia el



tinico fnedyi‘o de ingreso para atender sus necesidades mas -elementales

d‘eterminarqh la reglamentacién de la materia”.%®

Dentro de éste capitulado hemos considerado importante incorporar la

- Preferencia General.

Por regla general, los créditos de los terceros en contra del patrén, no

; cdn'stituyen una amenaza para los intereses del trabajador, pues no hay empresa
QUé se encuentre en un momento dado, con relacién a esos mismos terceros, en
'Ia doble situacion deudora y acreedora. La marcha misma de los negocios, exige
que estén contrayendo deudas todos los dias. Sin embargo, existen situaciones
dentro de las cuales, sino precisamente la existencia de los créditos, si la
amenaza que los mismos representan para la empresa, puede producirse en
grave peligro para los trabajadores. Son esas situaciones el concurso de derecho
civil y la quiebra y liquidacién judicia! de derecho mercantil. Ya que esto implica
una suspension de pagos y abren un juicio de caricter atractivo al que se
acumulan, por disposicion de la Ley, la mayor parte de los créditos que existen en
contra del concursado o quebrado, ahora bien, para garantia de los
mismos acreedores, el legislador prevé al mismo tiempo que el juicio atractivo, la
graduacién de los créditos como Unica manera de evitar las acciones y de
respetar las preferencias adquiridas por cada acreedor. Era l6gico, por lo tanto,
que ante la amenaza de los créditos de los terceros, la Ley acordara una
preferencia de los créditos de los trabajadores. Esta preferencia se
denomina general por cuanto que comprende a todos 1os acreedores del deudor.
Preferencia en relacién con los créditos con garantia real. Las autoridades y
algunos comentaristas pretendieron limitar la preferencia otorgada por la
Constitucién, a los créditos de los trabajadores, sosteniendo que no rezaba con
los acreedores prendarios y con los acreedores hipotecarios. Se sostenia que,
constituyendo la prenda y la hipoteca una garantia real, seria destruir la
naturaleza del derecho de esa garantia, al permitir que los créditos de los

% CASTORENA J. Jesus. Op. Cit. Pags. 120 y 121



: traba;adores pudleran ser preferentes en un momento dado, a los acreedores de
En contra de esas opiniones, la Suprema Corte de Justicia de Ia

aquella espect

: Nacnén ha establecndo que Ios créditos de los trabajadores son preferentes a los
crédltos con garantia real. El fundamento de esa tesis de la Corte se encuentra en
la disposicién Constitucional que declara la preferencia con relacién a toda clase
de créditos, de las quiebras del concurso y de la liquidacion judicial.

Preferencia particular. Se dice que existe preferencia particular cuando sin
darse los casos de preferencia general, o sean la quiebra, el concurso o la
liquidacién judicial. Se plantea entre dos o mas acreedores, la preferencia de los
créditos, para ser pagados uno en primer término con relacion al otro. Esta
preferencia no ha sido objeto de regulacién juridica; nuestras leyes no han
considerado necesario ni esencial proteger el salario en esos casos, pues
seguramente los legisladores estimaron que no existia una amenaza seria sobre
los salarios, atenta la situacién ya indicada con anterioridad, de que todo negocio
tiene un momento dado, numerosas cargas y numerosos derechos. Tan no era
necesario prever esas preferencia, Qque no obstante los innumerables conflictos de
trabajo y no existiendo resoluciéon de la Suprema corte de justicia de la Nacion, a
este respecto, que pudiera definir, si prevalece en las situaciones particulares la
preferencia estudiada para los casos generales. En nuestra opinidn, es en el
sentido de que debe otorgarse esa preferencia siempre que el crédito que se
deduce en contra del patrén traiga como resuttado una positiva amenaza sobre
los salarios, es decir, cuando quedan comprometidos, por virtud del adeudo y del
juicio deducido de los bienes del patrén, ya en su totalidad, ya en su parte

esencial.

En tal caso podran los trabajadores plantear la referencia de su crédito en
relacion con el acreedor del patron, pudiendo, sin embargo, el propio acreedor,

comprobar que existen los salarios e indemnizaciones.
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CAPITULO CUARTO
NUESTRO CRITERIO Y OBSERVACIONES

1. La primacia de los Créditos Laborales frente a cualesquiera otros por

mandato Constitucional y Garantia Social

Al inicio de Este trabajo que nos hemos propuesto desarrollar, afirmamos
que el problema a resolver partia de un punto eminentemente préctico y de gran
trascendencia en el ambito social, pero que en la actualidad se encontraba en la
mas incompleta incertidumbre; posteriormente dejaremos expuestas las
interrogantes cuya solucion seria la base, y punto medular de la tesis que
elaboramos, mismas que son resultado de las contradicciones y oposiciones que
se han expuesto en las diversas legislaciones comentadas por separado en los
capitulos anteriores, en las cuales hemos hecho resaltar la justificacién que desde
el punto de vista econémico social, como juridico legal, se ha dado la preferencia
de los créditos que tutelan las diversas legislaciones por cuanto a su pago y al

procedimiento para hacerlos efectivos.

Hasta aqui nuestro trabajo se encontraria propiamente incompleto, ya que
lejos de aclararnos el problema, se complica por las divergencias de criterios y las
contradictorias opiniones que sobre el particular se han vertido, siendo como
consecuencia obligatoria el tratar de externar nuestro criterio al respecto, tratando
de hacer no una critica destructiva, sino por el contrario constructiva respecto a
todas y cada una de las legislaciones. En virtud de que consideramos y estamos
convencidos que fa funcibn necesaria es la de aclarar lo mejor posible el

problema existente.
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) Una vez razonado lo anterior, procedemos a desarrollar el presente punto
respecto de la primacia de los créditos de los trabajadores sobre cualquiera otros

por mandato constitucional y como garantia social.

En nuestro punto de vista, lo hacemos consistir en la preferencia de los
"Créditos de los trabajadores por cuanto a su pago y al procedimiento respectivo
: : k:para hacerlos efectivos ante Autoridades del Trabajo, frente a cualesquiera otra
“.'clase de créditos de distinta naturaleza, por mandato constitucional y como

. garantia social. Para poder demostrarlo iremos estableciendo los parangones de

la legislacién laboral con las demas legislaciones las cuales presentan abierta
contradiccién y oposicion, con el fin de dar solucidén de una manera ordenada a
las interrogantes que han quedado planteadas en el transcurso del presente
trabajo, analizandolas desde el punto de vista legal, como econémico social.

Es pertinente aclarar que en las afirmaciones que al efecto se hagan, no se
le restard importancia alguna a la justificacion de los demds créditos por cuanto a
su preferencia en el pago y a su procedimiento, ya que propiamente haremos un
Indice comparativo de valores tutelados en las diversas legislaciones dando al
respecto nuestro punto de vista.

Por lo que aclaramos que los sistemas comparativos se hardn
exclusivamente en funcién de la justificacién econdmico social, ya que para la
solucion legal al problema que tratamos de aclarar, demostraremos que para ello
existen reglas comunes y uniformes para todas las legislaciones, analizaremos la
preferencia de los créditos de los trabajadores no tnicamente por cuanto a su
pago, sino también por cuanto al procedimiento ante las Autoridades del Trabajo

para hacerlos efectivos.
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2. Estudio desde el punto de vista Legal

Su justificacion.- La solucion estrictamente legal al problema relativo a la
primacia de los créditos de los trabajadores por cuanto a su pago, frente a la
preferencia de los créditos fiscales, créditos privilegiados en quiebras de
comerciantes y créditos declarados preferentes por la legislacion penal, resulta
sumamente facil y simplista. En efecto para ello esbozaremos un procedimiento
por demas sencillo, pero lo suficiente l6gico y contundente en apoyo de la
conclusién ya citada: La Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, por ser la
ley suprema, se encuentra por encima de todas las demas leyes que de ella
emanen, o de inferior jerarquia sean federales o locales ya que asi lo dispone el
orden juridico normativo Mexicano; la preferencia de los créditos de los
trabajadores por cuanto a su pago, ademds del articulo 97 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, al igual que en la Ley vigente en sus articulos 113 y 114,
encuentran su fundamento en forma expresa y directa en la Constitucién Federal
de la Reptiblica en e! articulo 123 fraccion XXIil; luego entonces, la preferencia a
la Ley de Quiebras, y créditos fiscales, créditos declarados preferentes por fa
legistaciéon penal, ya que éstas ultimas encuentran su fundamento en Leyes
Federales y Locales respectivamente; dicho en otros términos, mientras que la
preferencia de éstos créditos nace de Leyes locales o Federales (Codigo fiscal de
la Federacién, Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, Cédigo Penal para el
Distrito Federal), la preferencia de los créditos de los trabajadores encuentra su
base y fundamento en forma directa en la Constitucidn Politica Federal en su
articulo 123 fraccion XXIll, y consecuentemente, al surgir un conflicto entre una
Ley Federal o local y la Constitucién, siendo ésta ultima la Ley suprema de
nuestras instituciones juridicas es preferente en cualquier caso que se presente.

Respecto a la preferencia de los créditos de los trabajadores por cuanto al
procedimiento ante Autoridades del Trabajo para hacerios efectivos, la legislaciéon



laboral, segun lo afirmamos, Unicamente presenta contradicciones réspecto ala
Ley de quiebras y suspension de pagos y del Cddigo Fiscal de la Federacion. Y
propiamente su solucidn legal en sentido estricto, al igual que la anterior resultaria
simplista si partiéramos de la base de su fundamento que se encuentra
establecido en la Ley Federal del Trabajo, ya que en la especie y frente a las
demas preferencias concedidas por las legisiaciones de referencia, estariamos
ante conflicto de Leyes de acuerdo con la regla establecida, fueron preferentes
con respecto a la Ley Federal del Trabajo de 1931, mas sin embargo éste
problema desaparece con la entrada en vigor de la Ley Federal del Trabajo de
1970, que es la que rige en nuestros dlas (regla conflicto de Leyes. Ley posterior

abroga a la anterior).

Ahora bien, desde el punto de vista doctrinal y legal, estimamos que la base
y fundamento para la preferencia de los créditos de los trabajadores por cuanto al
procedimiento ante las Autoridades del Trabajo, no radica exclusivamente en los
articulos 113 y 114 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, sino también en forma
directa en la fraccion XXIH del articulo 123 constitucional, la solucién da un giro
que cambia por completo. En efecto, lo anterior se afirma por la sencilla razén de
que creemos y estamos convencido de que la intencién clara del constituyente,
plasmada en el articulo 123, fue la de proteger a la clase trabajadora para su
subsistencia, por medio del logro efectivo e inmediato a las prestaciones que le
aseguran, y de que sencillamente seria nugatorio en la mayoria de los casos ese
derecho, si no existiera un procedimiento adecuado para hacerlo efectivo
rapidamente, es decir, seria absurdo pretender interpretar el precepto
Constitucional en sus sentido Gnica y exclusivamente sustantivo y desligario del
sentido adjetivo o procesal, que es la forma en que lo ha interpretado la Corte
hasta la fecha, argumentacién de que la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
113 y 114 subsané la derogaciéon que existi6 en la Ley Laboral de 1931 en su
articulo 97 en lo referente a la Ley de quiebras y del Cddigo Fiscal de la
Federacion, porque en ultimo de los casos, dichas Leyes son inconstitucionales
por encontrarse en contravencion a la fraccion XXl del articulo 123
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' Constitucional y como tales pueden ser impugnadas por via de Amparo ante
Autoridad Federal, por otro lado, los créditos de los trabajadores deberan ser
pagados en primer lugar y con preferencia a cualesquiera otros, y no en tercer
lugar como lo previene la Ley de quiebras y suspensién de pagos, en igual
circunstancia, en una palabra desde el punto de vista del particular o litigante que
busca el camino para ejercitar su acciéon dando lugar a la preferencia de la Ley

laboral frente a las demas legislaciones.

En el segundo de los casos o sea desde el punto de vista del juzgador o
autoridad que tiene conocimiento de este problema, los créditos de los
trabajadores son preferentes por cuanto al pago por vitud del mandato
Constitucional contenido en el articulo 123 fraccion XXIil, pero aun con base en lo
expuesto las Autoridades, no son preferentes en su totalidad por lo que respecta
al procedimiento tendiente a hacer efectivos los créditos declarados preferentes
por la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos, por la sencilla razédn que la Ley
Federal del Trabajo, y atn por virtud de la regla posterior deroga la Ley anterior
quedd sin base frente al Cddigo Fiscal y de Quiebras respectivamente, toda vez
que estas entraron en vigor con anterioridad a la Ley Federal de! Trabajo.

Ha sido discutida la Constitucionalidad del articulo 113, pero ya el Pleno de
la Corte, por unanimidad de veinte votos, ha resuelto que no viola los articulos 14
y 16 de la Carta Fundamental. (gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
No. 33, septiembre de 1990). Y a [a letra dice:

Trabajo. El articulo 113 de la ley relativa, que prevé que los créditos de
los trabajadores son preferentes, es constitucional. Es inexacto que el articulo
113 de la Ley Federal del Trabajo viole los articulos 14 y 16 constitucionales
porque prive al acreedor con garantia real del derecho preferente a ser pagado
antes que los trabajadores, puesto que el precepto en cuestidn reitera el mandato
establecido en el articulo 123, apartado A, Fraccion XXlli, de la constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que prescribe que los salarios o



" decir’ que fue el constituyente quien elevd a rango cons
 los créditos laborales aludidos siempre tengan preferencia sobre cualquier otro.

Esta tesis, fue aprobada por el Tribunal en Pleno en Sesion Privada
celebrada el miércoles dieciséis de mayo de 1990, por unanimidad.

La finalidad esencial en la preferencia de los créditos de los trabajadores,
ha sido poner un obstaculo definitivo a las maniobras patronales dirigidas a crear
estados de insolvencia han afectado sin embargo, en forma grave, al crédito de las
empresas ya que las garantias reales que pudieran otorgar a sus financieros
(hipotecas, prendas, garantias generales con respecto a créditos refaccionarios o
de habilitacién y avio, etc...) pierden automaticamente su preferencia y quedan
desplazadas por créditos que, ademas tienen una notable capacidad expansiva

(salarios caldos).

Este principio tuvo en la Ley Federal del Trabajo de 1870 un apoyo
exagerado a través del articulo 453 que impedia la ejecucidn de sentencias,
embargos, aseguramientos, diligencias o desahucios en contra de los bienes de
las empresas o establecimientos, producido un emplazamiento a huelga.

La aplicacion practica de esa disposicidon, en base a la convivencia entre
patrones y lideres, a veces en contra de interés de los propios trabajadores (por
ejemplo para evitar la ejecucion de un laudo condenatorio), pero generalmente en
contra de los acreedores, privados o publicos, produjo protestas de todo género.
El Maestro Néstor de Buen habfa invocado la anticonstitucionalidad de! articulo
453, ya que sin previo juicio se privaba a personas acreedoras de su derecho para
exigir por via judicial el cumplimiento de una obligacion.
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Lo curloso del caso’es que al reformarse Ios aspectos procesales de la ley,
el legaslador, temendo en cuenta sm duda,’ el interés de los trabajadores, pero
fundamentalmente el del lnstltuto Mexncano del Seguro Sacial, el del Instituto del
Fondo Nacionat de ia Vlvaenda para “los Trabajadores y, en general, el fiscal, ha
modificado la disposicién pero sélo en beneficio de estos acreedores, al seftalar en
ef articulo 924 de fa Ley Eed/eral del Trabajo, el cual, en relacion a los particulares

sigue, siendo inconstitucional como su predecesor.

La medida admisible socialmente, no parece muy ortodoxa en el orden

constitucional.

El Pleno de la Suprema Corte de justicia de la Naci6n asi lo ha entendido y
en base a diversas ejecutorias dictadas durante los afios 1976. Con fecha 23 de
junio ide 1988 establecié jurisprudencia por unanimidad de veintiin votos,
declarando la anticonstitucionalidad del articulo 924 en comento, con la siguiente

tésis:

El parrafo primero del articulo 924 de la Ley Federal de! Trabajo vigente,
esencialmente igual al parrafo tercero del articulo 453 anterior, que ordena que a
partir del emplazamiento a huelga se suspendan, con algunas salvedades, la
ejecucién de sentencias y la practica de embargos, desahucios y demas
diligencias dirigidas en contra del patrén, tiene por finalidad asegurar derechos
que a favor de los trabajadores preveé el articulo 123 constitucional y evitar que el
patrén dilapide, oculte o enajene los bienes de la empresa o establecimiento; pero,
tal como esta redactado, el precepto viola la garantia de audiencia establecida en
el articulo 14 constitucional, al no sefialar un procedimiento que dé oportunidad a
la defensa a aquellos que con tal suspension puedan ser afectados o privados de
sus derechos; maxime que la suspension puede ser prorrogada indefinidamente vy,
con ello, en vez de proteger a los trabajadores, la norma protege al patrén,
propiciando que deje de cumplir con las obligaciones contraidas con otros



acreedores, ya que los priva del derecho a ejecutar las sentencias que téngan en

contra de aquél o del de asegurar sus créditos.

Es importante precisar que ello no importa la pérdida del privilegio de los
créditos laborales. Habra, sin embargo, que buscar la manera de que no queden
afectados los trabajadores por maniobras ilicitas como ias que provocaron, en su
tiempo, el dictado de los articulos 453 y 924. Aunque a partir de que es el propio
Estado el que propicia esas maniobras ilicitas (las quiebras imposibles de
empresas paraestatales, para el despido masivo de los trabajadores con
indemnizaciones Infimas), no caben demasiadas esperanzas en una solucion.

Como conclusion de éste inciso, y desde el punto de vista del juzgador y en
forma por demés estricta, basandose en el punto de vista legal la Ley de Quiebras
y Suspension de Pagos y el Codigo Fiscal de la Federacion dejaron de tener
primacia a partir de la entrada en vigencia de la nueva Ley Federal del
Trabajador, respecto al punto que aludimos sobre el ya mencionado conflicto de
Leyes pues su resolucion solo competera a la autoridad correspondiente.

Ante esta situacion, tendremos que concluir que también desde el punto de
vista legal estrictamente, los créditos de los trabajadores son preferentes por
cuanto al procedimiento para hacerlos efectivos, porque la regla aplicable en todo
caso es la puntualizada en primer término, y no la de que la Ley posterior abroga
a la anterior porque en ultima instancia, no se trata de conflictos entre Leyes
Federales, sino de conflictos entre la Constitucién y Leyes Federales y locales,
siendo éstas ultimas necesariamente para su validez recurrirlas a través del
recurso 