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INTRODUCCION

En la slguxente mvestxgaclon se lleva a cabo un resumen analmco de aquellas estrateglas

de ensenanza supenor que pudleran posxbllxtar el aprendlzaje sngmf'lcatlvo en los estudxantes

D‘ebldo a que la socxedad

extendef con la mayor amplitud posible los b‘gneﬁ»éiqs déj Ia:cultura'."

! Ley Orgénica de la UNAM. Afﬂcu]o Primero. httﬁ://serpiente.dgsca.umun.mx/rectorin/htm/orguniza.ht.ml
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requiere y necesita profesionales altamente capacitados para resolver problemas emergentes, es
importante que en la escuela se analicen los contenidos tedricos y sean llevados a la practica de
manera conjunta, ya que al vivenciar los alumnos las situaciones problematicas y relacionando
los contenidos, es como adquieren aprendizajes significativos, por lo tanto, la sociedad se veria
beneficiada con los resultados que arrojarian las universidades al egresar profesionistas
capacitados para resolver problemas sociales y los propios estudiantes son beneficiados

profesionalmente.

Para llevar a cabo el presente trabajo fue necesario realizar una investigacion de campo
para conocer y analizar el conocimiento que los docentes poseen de las estrategias de ensefianza
y observar la utilizacién de dichas estrategias en el aula. Para comprobar con ésta la hipdtesis
planeada en el proyecto de investigacion, la cual se refiere a “la escasa aplicacion de estrategias
de enseflanza, por parte de los profesores de la ENEP Acatlan, que favorezcan la construccion de
aprendizajes significativos de los estudiantes, se debe al desconocimiento de las mismas o por no
saber como y en qué momento utilizarlas”. Ya que, partiendo de la experiencia de las personas
encargadas del Departamento de Formacion Docente y Superacion Académica que imparten
cursos de formacién a docentes de primer ingreso, se intuye que los docentes dominan los
contenidos de su area; pero con respecto a la formacion pedagégica o didctica no cuentan con
conocimientos sélidos, es decir, los docentes tienen el conocimiento de su profesién, saben qué
ensefiar; pero no saben como enseilar. Por lo tanto, esta investigacion fue realizada debido a la
importancia y necesidad de dar a conocer estrategias de ensefianza innovadoras, con la finalidad

de aportar conocimiento pedagdgico para la formacion docente de la ENEP Acatlan.

La investigacion de campo consistié en la aplicacion de cuestionarios a una muestra
representativa del 10% de cada carrera impartida en la ENEP Campus Acatlan, porcentaje
correspondiente a un total de 143 profesores y para verificar las respuestas obtenidas en los
cuestionarios, fue necesario observar las clases de algunos profesores de cada carrera. A partir de
los resultados obtenidos en los cuestionarios y observaciones, se elaboré una propuesta de
estrategias de enseifianza que permitan la construccion de aprendizajes significativos en los

estudiantes universitarios, atendiendo las necesidades de los docentes.




CAPITULO 1: IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS EN EL
PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE DESDE
UNA OPTICA CONSTRUCTIVISTA

1.1, EL CONSTRUCTIVISMO

En los ultimos afios y como resultado de los avances en pswologxa cognoscmva surglo un -

o

eje

conocimi

debe entusnasmar a los estudlantes a. descubnr pnncxpxos por :si mlsmos Ambos deben
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comprometerse en un di logo activo .y la tarea del instructor es “traducir” la informacién para

que sea aprendlda por parte del estudlante

L La vi

?Sang Ben, Miguel. Teoria y préctica en 1a implementacién del “constructivismo” en Repiblica Dominicana.
Pig. 6. www.monografias.com
3'Sang Ben, Miguel. Op cit. Pag, 6




Para Plaget los. tres mecamsmos para el aprendlzaje son "

1, Asmnlaczén. que 51gnxﬁca adecuar' una 'nueva expernencxa ‘en una estructura mental

exi stente

Los principales principios piagetanos aplicados en el aula son los siguientes®; 7

e El rol mas importante del profesor es crear un ambiente en el cual el nifio pueda
experimentar la investigacion espontaneamente. Los estudiantes deben tener la libertad
para comprender y construir los significados a su propio ritmo ya través de sus
experiencias.

e El aprendizaje es un proceso activo en el cual se cometen errores y las soluciones deben
encontrarse. Dichos errores serdn importantes para la asimilacion y la acomodacioén para
lograr el equilibrio.

o El aprendizaje es un proceso social que deberia suceder entre los grupos colaborativos en

escenarios lo mas natural posible.

Con el constructivismo genético de Piaget se observa un cambi_(i (édid#l, ya que postulo el
conocimiento como construccion por parte del sujeto en interaccion con su entorno. Es
importante mencionar la forma en que Piaget estudi6 los procesos de conocimiento observando
directamente a los nifios para establecer las etapas de su desarrollo cognitivo. Y siguiendo la
teoria de descubrimiento de Bruner, Piaget comenzd a hablar de la investigacién que debe
realizar el alumno para construir su conocimiento.

En la tercera década del siglo XX, aparece de forma independiente y con puntos de contacto
y divergencia, otra concepcion sobre el desarrollo del conocimiento del ser humano, el filosofo y
psicologo Lev Vygotsky, quien es frecuentemente asociado con la teoria del constructivismo
social que enfatiza la influencia de los contextos sociales y culturales en el conocimiento y apoya

un “modelo de descubrimiento” del aprendizaje. Este tipo de modelo pone énfasis en el rol activo

* Ibidem, Pag. 3
3 Ibidem, P4g. 3
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del maestro mientras que - las habilidades. mentales de los estudiantes se desarrollan

“naturalmente” a través de varias rutas de descubrimientos.

la mteraccxon del su

Para Vygo ky a (2

para ejecutar cona

emas 7; pﬁédén@ér de tres tipos:

2, Aquellas que no puede reallzar aun con ayuda

3, Aquellas que puede reahzar conla ayuda "derotros

Asi mismo, los principales principios vygotskianos aplicados en el aula son los siguientes”:

S Ibidem. Pag,. 4




¢ El aprendizaje y el desarrollo son una actividad soc:al y colaboratxva' pero

depende del estudlante construnr su propxa comprenSlon en su -mente,

us - planteamlentosr ya que ambos postularon el

alguna entre los conceptos

Las. ventajas que Ausube menciona de 4aprendlzaje s1gmﬁcat|vo son®:
* Facilita adqumr nuevos conoclmlentos relacionados con los anterlormente adquiridos, ya

que al estar claros en la estructura cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

7 Ibidem. Pag. 4
% Quiroga, Elsa; El nuevo contexto educativo, la significacién en ¢l aprendizaje de la ensefanza. Méx. 1993,
Pig. 45
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* Produce una retencion mas duradera de la informaciéon (memoria a largo plazo).

Los requisitos para lograr el aprendizaje significativo son los siguientes:
1. Significatividad légica del material: el material debe estar organizado para que
se lleve a cabo la construccion de conocimientos.
2. Significatividad psicolégica del material: el alumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda para mantenerlos en la memoria
a largo plazo.
3. Actitud favorable del alumno: componente de disposicion emocional y

actitudinal que se puede llevar a cabo a través de la motivacion.

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro®

: SRR ? b Ry
Constructwnsmo Jerome Bruner La mstrucc:én Aprend:zaje por aprehesnén
Instruccional (Descubrimiento)
Constructivismo Jean Piaget El individuo Aprendizaje por Equilibracion
Genético (Asimilacidon-Acomodacion)
Constructivismo Lev Vygotsky El colectivo Aprendizaje por Interaccion
Social (Zona de Desarrollo Proximo)
Constructivismo | David Ausubel La Disciplina Aprendizaje Significativo
Disciplinario (Estructura de la disciplina)

Por lo tanto, la concepcion constructivista no es un libro de recetas, sino un conjunto
articulado de principios, con los cuales es posible diagnosticar, establecer juicios y tomar
decisiones fundamentadas sobre la enseiianza.. Sin embargo, es importante mencionar que el
constructivismo no es una teoria unicamente de la ensefianza, sino debe ser tomada como una

teoria del conocimiento y del aprendizaje.

? Gonzilez Fredy E. Acerca del Constructivismo. hitp:/members.tripod.com/ vagazine/fred2.html
8
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Por lo tanto la concepcmn construct1v1sta del aprendlzaje y de; la ensenanza parte del

hecho de que la esc ela’hace ac esxble a sus alum 108, "aspectos de 1a- cultura que son’

lo{del estudlanter o

Es 'rVé.‘kscatablé, élk,fh'c‘:oricepyto de Novéc;pérd.h‘as'ta cierto punto, ya que solo se refiere a una

idea de que las personas construyen sus ideas .y concepciones, lo cual es diferente en cada

1% Marin Martinez, Nicol4s; Solano Martinez, Isabel; Jiménez Gomez, Enrique. Tirando del hilo 1a madeja
constructivista. Rev. Ensefianza de las Ciencias, No. 3, Barcelona 1999, pig. 480.
9 st
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persona y constantemente se modlﬁcan con'el txempo sin embargo no menciona la manera en

que construyen su aprendlzaje y que sea. sxgmﬁcatlvo en su v1da

resultado de- un p 0ceso

elaborados y deﬁmdos\la mayor parte de los contemdos Por tal razon se dlce que el alumno

reconstruye un conoc1m1e 0 preexnstente enla somedad pero lo construye en el plano personal.

"' Diaz Barriga Arceo, Frida; Hernandez Rojas, Gerardo, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo
(Una interpretacién constructivista). México, edit. Mc Graw Hill, 1997, p4g. 14y 1
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3°. La funcién del docente es orgamzar onentar y gu1ar los procesos de construccmn del

alumno con el saber colectlvo cu]turalmente orgamzado

sabe: como aprender no va a aprender sxgn’f 'atxvamente y con: la ayuda de 1. maes ro puedo

lograrlo.

Por otro lado segun Kllpatnck el constructmsmo basa sus resultados en dos premlsas

principales: B o : :
1. “El conommxento ‘es: actlvamente construido por el sujeto cognoscente, ' no
paswamente rec:bldo del entomo ; ,
2. Llegar a conocer es uh proceso adaptativo que orgamza el mundo exper1enc1al de

no'se descubre un 1ndepend1ente y preexxstente mundo ﬁJera de la mente del

Es 1mportante elirol ctlvo del alumno que menclona Kllpatrlck para constru1r su propxo

naturaleza del aprendl je, los cuales son;: -

1. El- aprend' aje no es un proceso pasivo y receptlvo sino un proceso act:vo de

elaboracxori de significados. Es la habilidad de llevar a cabo una comphcada tareak )

12 Kilpatrick, Jeremy. Qué podria ser el constructivismo cn matematicas. Antologia: Aspectos eplstemoléglcos de:
la educacién matematica. Centro de Investigacién en Ciencias Basicas, Universidad Auténoma dc Querétaro
Meéxico. p.3.

'3 Glatthorn, Allan A. Constructivismo: Principios bisicos. Revista: Educacion 2001, No.24, Mé\lCO 1997 pags
42y 43,
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cognoscitiva' que requiere la utilizaciéon y la aplicacion de conocimientos para
resolver problemas de significado.
El apréxidizaje es mejor cuando implica cambios conceptuales, modificando

nuestra previa concepcion haciéndolos mas complicados y validos.

El apréndizaje es subjetivo y personal (en primer instancia). El estudiante aprende

mejof cuando internaliza lo que esta aprendiendo y posterior‘mexite lo externa con
los demas por medio de la retroalimentacion,

Al aprendizaje se le sitia o contextualiza, ya que los. :é’sr'tufdvi‘é'rités llevan a cabo
tareas y resuelven problemas cuya naturaleza se parece a la'srtafeaé‘y problemas del
mundo real, v

El mejor aprendizaje es el que se desarrolla en la interaccién con otras personas, al
compartir percepciones, intercambiar informaciéon .y solucionar problemas
colectivamente.

Los siguientes aspectos afectivos influyen en el aprendizaje: el autoconocimiento y
la opinién de uno mismo sobre las habilidades propias, la claridad y solidez de las
metas del aprendizaje, las expectativas personales, la disposicion mental en
general y la motivacién para aprender.

El desarrollo del alumno influye en el aprendizaje. Los estudiantes se mueven a
través de etapas de crecimiento psiquico, intelectual, emocional y social, las
cuales impactan en lo que puede ser aprendido y la profundidad de comprensién de
los contenidos. Por lo tanto, los alumnos logran aprender cuando el tema estd
cerca de sus etapas mas proximas de desarrollo.

El mejor aprendizaje comprende conocimientos transformados o reconstruidos

que se reflejan durante todo el proceso de aprendizaje de un alumno.

Es preciso mencionar algunos principios que orientan el constructivismo, los cuales

maneja Fernando Palacios':

Plantear problemas de experiencia relevante a los alumnos.

Estructurar el aprendizaje alrededor de conceptos fundamentales.

!4 palacios Calderén, Fernando. Constructivismo ;Qué es?. Revista Mexicana de Pedagogia, No. 51, México 2000,

Pag.24.

12 —
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* Buscary valorar los puntos de vista de los estudlantes

. Adaptar el cumculumrpara onentar las suposncnones de los alumnos

. Eva]uar el aprendlzaje de los a]umnos en el c nt xto de la € sei’ianza

d)

darle sentido a un problema y comprometerlo en su, soluc1on Al xr progresando

derrumbarse para

el estudiante necesita menos apuntalamly nto
revertir de forma gradual el proceso. completo hacla el est : ,;Vame, de manera
que se convierta en su proplo regulador el

Artnculac 6n: el maestro debe ayudar al alumno a articular su conocnmlento y
su proceso. de razonamlento para hacer visible el proceso cognoscmvo. De tal

manera que ayuda al alumno a considerar sus procesos y compara:los con los

del docen ' os estudiantes.

Explvoraclon \mportante que el maestro guie al alumno para solucxonar

es en este momento donde el maestro debe incitar 'a los alumnos a

; aprox1marse a la investigacion).

1% Glatthorn, Allan A. Op. cit, Pag. 43.

13




1.2, CONCEPTO DE ESTRATEGIA Y SU UTILIZACION COMO HERRAMIENTA
EN LA ENSENANZA SUPERIOR

El concepto de estrategia se refiere a un “conjunto de acciones a desarrollar para llegar a

»16

un objetivo especifico” ”, (es necesario recordar que existen diferentes tipos de estrategias que se

utilizan en diferentes situaciones, por ejemplo estrateglas P a guerra, para los juegos, parael

arte, etc. Pero las estrateglas a las que me reﬁero a'lo‘ largo del’ desarrollo de esta 1nvest1gac1on

“Por consiguiente, el concepto-dey’;'ke‘srtr‘at’

decisiones programadas con el fin dé,que !

destrezas™'®,

eficazmente tecmcas ecursos y tlempo dlspomble para abarcar e] tema. Por lo tanto el docente :

no puede utlllza_ryna estrategla en cualquier situacion, sino debe tomar en cuenta las varlables

antes mencionadas, las cuales entran en juego enel aula.

16 Jiménez, Isabel. De Ia estrategia para la investigacién a la estrategia para la formacién escolar. Revista de la
Educacmn Superior. No. 87, julio-septiembre. México 1993. P4g. 110.
7 Campos H, Migucl Angel; Ruiz Gutiérrez, Rosaura, Las condiciones inmediatas cn la construccién del
conocimiento. Un esquema para cl analisis de la interaccién cn el aula. Instituto de Investigaciones en
Matemiticas Aplicadas y cn Sistemas, UNAM. México 1996. Pags. 25

18 Carretero M., Pozo 1., Asensio M. La ensciianza de las ciencias sociales. Edit. Visor. Madrid 1989, pag. 214,
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1.3. 2QUE ES EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE?

En el plano didactico, existe una estructura cuyo referente fundamental es el proceso de
ensefianza-aprendizaje. De tal manera que los elementos que forman parte de la estructura
didactica son: el alumno, el contenido, los objetivos, el profesor y las estrategias. Los cuales se

grafican de la siguiente manera'®

=

"ET"W"""
L PROFESOR >

Fonieriog)

Mnnum\mwmem :muwnnn-

De dicha estructura didactica se desprenden tres ejes que se dan en el proceso ensefianza-

aprendizaje:

< Eje del Aprendizaje: ALUMNO-CONTENIDOS-OBJETIVOS

Para que exista el proceso ensefianza-aprendizaje es imprescindible la presencia del
alumno, quien debe ser tomado en cuenta como un sujeto social. Y es en él en quien recae el
proceso de aprendizaje.

El alumno opera sobre el contenido asimilandolo de tal forma que va cubriendo sus propositos y
los objetivos educativos.

Los propositos del alumno son tan generales que apenas coinciden con los objetivos

planteados por la institucion educativa de acuerdo a cada area de conocimiento. Y por otro lado,

YFurlan, Alfredo; ct al. Aportaciones a 1a Didéctica de la Educacién Superior, UNAM, ENEP Iztacala. México,
1983. Pags.18-84,
15
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la coincidencia entre el _contenido de un area y los conocnmlentos del alumno en ocasnones es

sumamente- pobre s1tuacxon Que ocurre debldo a diversas clrcunstanmas pero una de ellas se

reﬁere a la desvmcu]aclonudel contemdo 1o cual se puede'subsanar utlhzando las estrateglas de

ensenanza (que; -

presentar vxsuahzar y vmcular el con _ >ONC
pretende llegar, " utilizar tambxen mapas conceptuales para Jerarquxzar la “informacion
esquemdticamente y motivar a los alumnos continuamente para que aprendan

El esquema del eje del aprendizaje es el siguiente:

Alumno Contenidos Objetivos
Quien aprende Lo que el alumno Hasta qué punto va a
aprende llegar el alumno en el
aprendizaje

“ Ejede la'Epsea;{ng: 'PROFESOR- CONTENIDOS-ESTRATEGIAS

puede ensenar lo que quxera sino lo que esta establecido loglcame reto,
Otro factor ;mportante. de las estrategias docentes son: los obje_t;kvo y: ‘ ©porque

dirigen las acciones en su totalidad.

La p]aneaclon didactica se vuelve significativa y operativa cuando se conoce al alumno

con mas p"reA i6n Por lo que en este momento, las modificaciones pertinentes a tal planificacion

facilitan ]a ac i\ mon y agilizacion del proceso de aprendizaje, lo cual es una de las principales

funciones del profesor en el proceso de ensefianza.
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Es necesario tomar en cuenta que debe exlstlr coherencla entre los proposxtos y ObjethOS
cumculares los contemdos y la metodologla docente lo cual constltuye el soporte o esqueleto

del cumculo

Fmalmente la actnvndad del alumno es una consngna enla estrateg,la docente pero es en

estrategla cuando el alumno ‘asume un ro] actlvo y creatnvo en el proceso

ensenanza aprendlzaje

El eje de la ensefianza se esquematiza asi:

Profesor Contenido Estrategias
Quien ensefia Lo que el profesor enseiia Las formas de trabajar en
el aula y sus condiciones

Estos dos e_|es estan mtegrados y se cruzan preclsamente en lo que constltuye el ntcleo
prendlzaje El CONTENIDO '

del proceso de ensenanza-

O-CONTENIDO-PROFESOR

la umca conexxon en ]a relacmn maestro alumno es el

'didécti'ca

contenido.ﬁASi,pu la com mcacnon y la mteraccnon son dos factores lmportantes en dlcha

relacién.

17

ey

TESIS CON ”
FALLA DE ORIGEN




El esquema de la teoria de la comunicacion representa un emisor (E), un mensaje (M)

con cierto‘cédigo (c) y un medio (m) por el cual se transmite el propio mensaje, y un receptor

®).

~ "Emisor Receptor
(codificador) =

(decodificador)

e )

Como el mensaje es referido a algo concreto y significativo, esto.permite hacer dos

planteamientos que la didactica debe tomar en cuenta como criterios de su esfrhcturacién:

1) La necesidad de que el proceso de enseflanza-aprendizaje sea signiﬁcati?o, es decir, un
proceso formativo en donde los mensajes emitidos hagan referencia a la realidad y a la
disciplina de estudio.

2) Tanto el profesor como.el alumno tienen lugar dialécticamente, en el esquema de

emisién-recepcion. Por o tanto, ni el maestro ni el alumno, son so6lo receptor o emisor.
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1.4, EL PAPEL QUE OCUPA LA ESTRATEGIA EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Es importante tomar en cuenta que para la formacion y capacitacion de los docentes, se
requiere habilitarlos en el manejo de una serie de estrategias de enseiianza, de aprendizaje,

motivacionales, de manejo de grupos, etc., que sean ﬂexxbles y adaptables a las dlferenclas de

sus alumnos y al contexto de su clase, de tal manera, qu facnlltar a traves de :

ejercicios,

mcorporar»el‘nuevo conoclmnento e mcluso el estado afectlvo y mot acxonal el profesor y/o

alumno.

Aunque evidentemente exlste una mterdependencxa de Ia enseﬂa

“l aprendlzaje en

esta investigacion sdlo se abordan las estra glas de enseﬁanza‘ porque el Ob_]etIVO prmcnpal dela

misma es hacer una propuesta para la formac10n docente universitaria yatque es necesarlo que

los docentes - disefien estrategl

significativos en sus alumnos omando en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos el

tema, el tiempo dxspomble, etc.

* Pozo, Juan Ignacio, Estrategias de aprendizaje (Desarrollo Psicolégico y Educacion I Psicologia de la
Educacién), Madrid Alianza Editorial, 1990. pdg. 23.
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CAPITULO 22 - LINEAMIENTOS GENERALES DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE
POSIBILITAN LA CONSTRUCCION DE
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN  LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

2.1. CONCEPTO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

En el marco de las teorias constructivistas, David Paul Ausubel denomin6 “aprendizaje
significativo™ al aprendizaje que se produce cuando se relacionan los nuevos conocimientos
que se van a aprender con conocimientos ya existentes en la estructura cognitiva de los
estudiantes, los cuales pueden ser el resultado de experiencias educativas anteriores, escolares

«

y extra escolares, o también, de aprendizajes espontaneos. Por lo tanto, afirma que “el

aprendizaje significativo permite al alumno comprender, retener y transferir los

conocimientos™?'

Estos conocimientos previos, denominados “inclusores”, son los que permiten encajar la
informacion nueva en el lugar adecuado de la red conceptual del estudiante para que la puedan
utilizar como un instrumento de interpretacion, condicionando asi el resultado del nuevo
aprendizaje. Apoyandose en este principio, el propio Ausube! hacia una aportacion de gran
importancia para la ensefianza en general cuando afirmaba: “De todos los factores que influyen
en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el alumno ya sabe. Averigiiese esto y

enséfiese en consecuencia”.??

En este sentido, es necesario destacar algunos criterios del constructivismo que son

fundamentales para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significativo:

Para lograr que los estudiantes aprendan significativamente, es necesario lievar a cabo las

siguientes actividades: en primer lugar, averiguar las ideas o conocimientos previos de los

3 Reibelo Martin, Juan Danicl. “Método de cnseiianza. Aprendizaje para la enscdanza por descubrimiento (1)”.

Revista del LC.E. de 1a Universidad de Ovicdo. Aula Abicrta. No. 71. Junio 1998, Pag. 129.

# Ausubel, David P.; Novac, Joscph D.; Hanesian, Helen. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo.

Décima reimpresion, Editorial Trillas, México, 1997. Pdg.30
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estudxantes llgados a sus vivencias personales y sociales, con el fin de promaver en cada

estudiante un cambio conceptual En segundo lugar selecclon

los contemdos que sean

potenmalmente SIgmﬁcatlvos En tercer lugar- con51derar al estudlante como verdadero creador

contemdo que se aprende es

se llama metacognicion.

Por otro lado, el aprendizaje significativo para el profesor Salvador Moreno Lépez
(Investigador del Centro de Didactica de la Universidad Iberoamericana) es una “asimilacién e
integracion a:mi-mismo de lo que aprendo, en contraposicion a la mera acumulacién de

conocimientos o informacion sin ninguna conexién conmigo”?*. Para ejemplificar su concepcion,

3 Dfas Barriga Arceo, Frida; Herndndez Rojas, Gerardo. Op. Cit., pag. 16.
4 Moreno Lépez, Salvador. Métodos y Objetivos en el contexto del proceso Enselanza-Aprendizaje. DIDAC,
Boletin del Centro de Didactica de la Universidad Iberoamericana. México, D.F.,1978. Pig. 2.

2]
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utiliza la imagen de la digestion como metafora, el aprendlzaje significativo consiste en triturar

bien los ahmentos, descomponerlos en sus partes quimicas, hacerlos pasar al torrente sangumeo

y finalmente 1ncorporarlos a las celulas y tejxdos de modo que pasen a formar parte del cuerpo

En camblo el aprendlzaje no mgmﬁcatlvo -es-como't agar 2 imento in:lc 4 ;‘?iﬁ?ali; e

manera que no pueden llegar ala sangre e mtegrarse a las celulas del‘cuerpo Por o tanto son

desechados por el orgamsmo y expulsados _ 51_ en la mlsma f rma ;

Por supuesto 'exlsten all , tos 100% aprovechables y otros que salen como :entraron sin

de_|ar nmgun elemento nutntlvo en el cuerpo. Con los contemdos academlcos sucede algo

semejante ya que exxste contemdos altamente sxgmﬁcatxvos rel provechables los

cuales son a51mxlados ' i en su totahdad y contenidos poco sngmﬁ

tivo que son desechados

casi completamentc; estos u]tl'mos,' son conservados hasta aprobar;vclvexamen correspondiente.

Commuando con ka'analogxa de la digestion, una persona no puede mantenerse sana a

base de ahmentos co nutntlvos o con una dieta desba]anceada se necesnta para estar sanos

ingerir ,ell,tlpo hmentos que el orgamsmo necesita para su conservamon y desarrollo Por lo

habllldad de] docente para orgamzar y adecuar el matenal de forma conveniente y util para los

alumnos.
22



Por tanto lafprlmera tarea del estudro es “orgamzar el materlal o contemdo para darle

una srgmﬁcacron Para ello,; Reed ﬁjé:una,sene de’ reglas para me_]orar la orgamzacron y

srgmﬁcacron delos contemdos, las cuales son;.

no aprende bren aquello que consrdera ajeno o sin nmguna rmportancra

25 Mantinez Rodriguez, Emiliano; Sanchez Cerezo, Sergio (proyecto y supervision). Enciclopedia Técnica de la
Educacién, Tomio 1, edit. Santillana, México, pdg. 577y 578
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Para que el alumno aprenda mgmﬁcatwamente debe construlr s:gmﬁcados pl‘OplOS

organlzando y estructurandor las relamones entre

los nuevos mgmﬁcados y los ya poseldos. A31

determman la mot1vac1on en el' ula s necesario que se. den en la mteracmon entre el docente y

el alumno :
As pues;’ uno de los prmmplos para la organizacién motlvaclonal que puede ser aplicado
en el aula Son' :
La forma de presentar y estructurar la tarea.

a
b. Modo de realizar la actividad.

3]

El manejo de los mensajes.

d. El modelado que el docente hace al afrontar las tareas yi,§'§]§‘rar los resultados.

Es ﬁtil-mencioﬁ'ar que ar‘iféjy?dés;eable que el

aprendlzaje repetmvo o: memorxstlco ya que ejt.prlmero posnblhta la adqulslclon de grandes
cuerpos mtegrados de conommlento que tengan ‘'sentido y relacién e implica un procesamiento
muy activo de la informacién por aprender, ademas el grado de significatividad del contenido

queda en la memoria a largo plazo de los estudiantes. En cambio, el aprendizaje memoristico se

24




queda en la memoria a corto plazo, es decir, en poco tiempo no queda recuerdo alguno del

contemdo

A51 cuando se aprende srgmﬁcatwamente a partlr de un contemdo es necesar:o hacer lo

sentldo

sus a]umnos.«

a’)v C

Otro factor lmportante mﬂuyente son los materiales de ensefianza que utiliza el docente,

ya que son Ios vehlculos medlante los cuales se transmiten los mensajes o informacion a los
25




alumnos, por ello la forma en que estén orgamzados los ‘mensajes y la manera en que sean

transmmdos mﬂunra en que los estudxantes puedan procesarlos (codlf' carlos) en:su. estructura

cognoscmva. g

Lalumnos ,o ue se hmlte a reahzar los

tividades. que el ‘docente debe realizar para que sus

26




Estimular un_enfoque activo-critico, reﬂexivo y analitico que aliente a los
alumnos a reformular las ideas en su proplo vocabularlo y experlenmas

Presentar el contemdo en un orden deductlvo mlclando con la mformaclon que

- posea las caractenstlcas ‘mas ampllas y generales

refiere al concepto  de percepcidn selectiva, ya que la informacion elaborada

27
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~Estimular-la - memoria;

“esquemas, diagramas, etc.

ap!ique;

durante el aprendizaje es un conjunto seleccionado de todala estimulacion

ofrecida al alumno.

Referente-a- e_contenidos -

previos, utilizando -para recuperar . dicha  informacién: preguntas iniciales,

Ofrecer guia para el aprendizaje: Con la finalidad de presentar la informacién
relevante para guiar el aprendizaje de los alumnos. Algunas técnicas que sirven
para tal fin son: instrucciones verbales (repasando la informacion importante),
preguntas que guien el descubrimiento, estrategias para desarrollar la
imaginacion, etc.

Aumentar la retencion: La recuperaciéon puede ocurrir dando informacién
directa que permita generar y evaluar preguntas en la memoria, evaluando el
contexto en el que una pregunta ocurrid o surgié y relacionandolo con algo
familiar con él. Por lo tanto, la recuperacion efectiva del contenido se da por la
relacion con el contexto externo.

Facilitar la transferencia del aprendizaje: Es preciso, hacer que el alumno

| apﬁr_g‘:ndyizaje al mayor mimero de situaciones posibles y diferentes.

v'Pa:f;i' ello, es:necesario hacer analogias y poner ejemplos y posteriormente
- incitar a los alumnos a dar ejemplos.

“Suscitar la ejecucion y dar retroalimentacion: La retroalimentacion al alumno

esta ligada a la ejecucion que muestre del nuevo aprendizaje, la cual debe
indicar el grado en que la ejecucion se acerca al nivel fijado, esto se aprecia de

manera formal en una prueba.
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De tal manera que una de las principales tareas de los docentes, es ayudar a los alumnos a
descubrir la importancia y la significatividad que para cada uno de ellos tengan los contenidos
por aprender. Y para favorecer aprendizajes significativos, el docente debe crear un clima

facilitante que otorgue al alumno seguridad, confianza y apoyo reciproco.

Partiendo de la idea de que el aprendizaje significativo debe ser continuo, Shuell (1990)
postula tres fases que dan a conocer la complejidad y profundidad progresiva que ocurre en el
aprendizaje significativo del alumno; pero esto no seria posible sin la ayuda del docente, quien es
también un personaje importante para que el alumno aprenda significativamente. Dichas fases

son”:

e E! alumno percibc la e El alumno cncuentra e Los conocimientos llegan

informaciéon como partes
o piczas aisladas.

e El alumno memonza
dichas piczas.

e El proccsamicnto de la
informacion c¢s global, y
sc basa en:

- escaso  conocimicnto  del

dominio a aprender.

- cstratcgias generales

independicentes del dominio.

- uso de conocimicntos de otro

dominio para intcrprctar  fa

informacion (para comparar y

usar analogias).

e Lainformacion aprendida
cs concreta y vinculada al
contexto cspecifico.

e Uso dc cstrategias de
repaso para aprender la
informacion.

rclaciones y  similitudes
entrc las partes aisladas y
llega a configurar,
esquemas y mapas
cognitivos.

Va realizando un
proccsamicnto mas
profundo del material y el
conocimicnto aprendido se
vuelve aplicablc a otros
contextos.

Existc mas oportunidad
para reflexionar sobre la
situacion, material y
dominio.

El conocimiento cs mas
abstracto y puedc ser
generalizado a  vanas
situaciones.

Es posible el empleo de
cstrategias elaborativas u
organizativas como:
mapas conceptuales y
redes  scminticas  (paral
rcalizar conductas
metacognitivas).

a cstar mas intcgrados.
e Las g¢jecuciones son mas
autébnomas y exigen un

menor control

consciente.
e Las cjecuciones  del
sujcto  se  basan

cstrategias para resolver

problemas.
e Existe mayor ¢énfasis en
la ejecucién que cn ¢l
aprendizaje.
e El aprendizajc consiste
cn:
a) acumulacion

informacion a los

esquemas preexistentes.

b) Aparicién progresiva de
interrelaciones de  alto

nivel en los esquemas.

¥ Dias Barriga Arcco, Frida; Hemméndez Rojas, Gerardo. Op.cit. Pag. 25-27.
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Sin duda alguna uno de los propositos fundamentales de la educacion superior deberia ser
el promover y facilitar aprendizajes significativos en los alumnos universitarios. Pero en realidad
el ingreso de los estudiantes a la universidad representa la transicion de un medio instruccional
estructurado a un medio menos estructurado, donde el alumno es responsable de gran parte de su
aprendizaje, este cambio se relaciona con la necesidad de que el estudiante adquiera el
aprendizaje significativamente. Para lo cual el alumno requiere “acomodar” el aprendizaje previo
a una situacién y “asimilar” ésta en su estructura cognoscitiva, realizando finalmente una
organizacion del aprendizaje previo y del aprendizaje nuevo.

Segun Piaget, este modo de funcionamiento cognoscitivo es el mismo durante todo el
desarrollo del individuo, lo cual implicaria que el alumno al ingresar a la universidad contara con
un equipo de procesamiento de la informacion que lo llevara a lograr un aprendizaje
significativo. Sin embargo, la mayor parte de los alumnos presentan estrategias y métodos que
los dirige a un aprendizaje repetitivo.

Esto se puede esquematizar de la siguiente manera®®

Acomodacion Estructura cognoscitiva

Contenido nuevo aprendizaje previo relacionado
a ser aprendido al nuevo contenido

hed

Organizacion: integracion
del aprendizaje previo con el

nuevo l

Asimilacion

™ Garcia Venero, Marisol. Metodologia para el logro de un aprendizaje significativo. Primera Partc: Concepto de
aprendizaje y procesamiento humano de la informacidn. Rev. Tecnologia y comunicacién educativa, . México,
julio 1989, pig.41.
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En este prbceéo 'dre aprendizaje, el docente intérviené ihtérrra'crciornénao' c;dri el alixmno
constantemente ya que’se encarga de presenta el contenido™ nuevo utlllzando estrateglas de
enseﬁanza como orgaruzador previo, mapas conceptuales analoglas etc., para que el alumno lo
acomode en su estructura cognoscitiva, después lo asimile y lo relacione con el contenido previo

para obtener un aprendizaje significativo.

2.2, CONCEPTO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON ESTRATEGIAS

Antes de comenzar con la clasificacion de las estrategias de enseiflanza, es preciso e
importante mencionar algunos conceptos relacionados con las estrategias, ya que en ocasiones

son utilizados como sindénimos y es posible que exista una confusion terminologica.

Ocasionalmente se utiliza el término de procedimientos para referirse a las actividades que
el docente realiza para presentar el contenido al grupo, pero a veces este término es confundido
con las: tecmcas Sin embargo, los procedimientos son un conjunto de acciones ordenadas y
‘dmgxda»s a‘,,lya consecucion de una meta. Por su parte, Valls (1993)%, clasifica los
proCediir:nriéxxjtos en: algoritmicos y heuristicos. Asi pues, un procedimiento algoritmico se lleva a
cabo cuandb las acciones a realizar estan completamente prefijadas y su correcta ejecucion lleva
a una solucién segura de la tarea. En cambio, cuando estas acciones tienen un cierto grado de
variabilidad o flexibilidad y su ejecucidon no garantiza un resultado seguro, se habla de

procedimientos heuristicos.

Otra confusion existente frecuentemente se refiere al término de las técnmicas y las

estrategias, ya que ambos términos son utilizados como sinénimos al referirse a la manera de

¥ Monereo, Carles (coordinador);, Castellé, M., et al.. Estrategias de enseiianza y aprendizaje. Formacién del
profesorado y aplicacién en el aula, Biblioteca del Normalista. Cooperacién Espailola, SEP, México, 1998. Pag.
23.
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enseiiar. Pero la diferencia es la siguiente: Las técnicas son acciones sucesivas y ordenadas que
se dirigen a un fin concreto, conocido y que conduce a resultados precisos. Lo cual responde a
una caracterizacion algoritmica. Algunos ejemplos de técnicas son las siguientes: Phillips 66,
mesa redonda, simposio, seminario, conferencia, congreso, asamblea, panel, foro, grupos de

discusion, dramatizacion, lluvia de ideas, métodos de casos, juego de roles, etc.

El término estrategia procede del ambito militar, en donde las estrategias eran utilizadas
como el arte de proyectar y dirigir grandes movimientos militares para conseguir la victoria 30
Y los pasos o peldaiios que forman una estrategia son las técnicas, es decir, las técnicas pueden
ser utilizadas para apoyar las estrategias de ensefianza. Actualmente las estrategias son
entendidas como procedimientos flexibles y adaptativos a las circunstancias del proceso

educativo, que sirven para facilitar la adquisicion y utilizacion del contenido.

Por lo tanto, la distincion entre las técnicas y estrategias es la siguiente: Las técnicas
pueden ser utilizadas de manera mecanica, sin que sea necesario para su aplicacion un proposito
de aprendizaje. En cambio, las estrategias son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un

objetivo relacionado con el aprendizaje.

Las caracteristicas mencionadas han llevado a algunos autores como (Bransford y Stein,
1988; Pressley y otros, 1990; Valls, 1993; Zabala y otros, 1993)*! a relacionar las técnicas con

los procedimientos algoritmicos y las estrategias con los procedimientos heuristicos.

Otro concepto involucrado con las estrategias de ensefianza son las modalidades
didacticas, las cuales son también conocidas como estilos de ensefianza y se definen de la
siguiente manera: “son los modos o formas que adoptan las relaciones entre los elementos del
proceso educativo y se manifiestan a través de la presentacion de la materia por el profesor™?,

Por ejemplo:

% Ibidem. Pag. 23.

3 Thidem
%2 piccionario de las Ciencias de Ia Educacién, Edit. Santillana , México 1983. Pig, 15 TESIS CON |
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L] Curs‘O'vconstituye la unidad basica de planificacion, .estructuraciéh y realizacion del

trabajo_escolar, Es la ensefianza que consiste en una: exposnclon del’ contenldo por. parte

; del docente .

cnrcunstanmas que se p

%3 Mata Guevara, Luis B.; Avila Fuenmayor, Francisco J;; Silva, Edgar E..Universidad Nacional Experimenta}
“Rafael Maria Baralt”, Programa Postgrado, Cabimas, Estado Zulia, IV Jornadas de Postgrado de LUZ; Maracaibo,
chxembre 1997.
3 Dias Barriga Arceo, Frida; Hemnandez Rojas, Gerdrdo Op cit Capltulo 5.
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2.3, CLASIFICACIONES, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

La primera clasificacion de las estrategias de ensefianza depende del momento del uso y-su
presentacidn en una secuencia de ensefianza, Dicha clasificacion ha sido utilizada por Frida Dias

Barriga®®, Marisol Garcia Venero®® y Maria Inés Solar R*’. R

< Estrategias Preinstruccionales:

Estas estrategias se utilizan para preparar y poner en alerta al alumno con respecto a qué va a
aprender y como lo va a aprender, por consiguiente es previa a la instruccion, y su finalidad es
activar los conocimientos y experiencias previas que le ayuden a entender significativamente el

contenido nuevo. Dichas estrategias preinstruccionales se subdividen en:

= Objetivos: Cormresponden a las intenciones educativas, su funcién es

informar al alumno el ti od 1dad de  aprendizaje con respecto a

‘ permxte ';;fealizai' una autoevaluacidén, para darse cuenta si va cumpliendo el
- objetivo propuesto,
. Los objetivos deben planificarse, concretizarse y aclararse, ya que son el punto de
partida y de llegada en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Las recomendaciones para el uso de los objetivos como estrategia de ensefianza

son:

3 Ibidem. Pag. 69-110

3 Garcla Venero, Marisol. Op. Cit. Segunda Parte: Variables internas y externas, octubre 1989, Pags. 25-27

* Solar Rodriguez, Maria Inés. Aporte de Ia investigacién cognoscitiva en el proceso ensefianza-aprendizaje:
Las nucvas perspecftivas. Revista de Educacién PAIDEIA,. Universidad de Concepcion, Chile 1995, Pig.18-21.
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a) Deben ser formulados con claridad, usando un vocabulario apropiado para los

-alumnos,.= 2

conocer los objetivos antes de iniciar

b) :E]«dpééntéfdebeﬁmcxtar:a-z sus alumnos-

claves de lo que aprender el alumno, Como estrategla de ensenanza debe ‘ser

elaborado por e] docente.para‘

) oporclonarselo a los alumno dandole una’ vxsta

panoramlca del contemdo ya que proporciona una visién de la st ctura: global

del texto.

El resumen puede presentarse antes de la presentacxon del texto orde una leccion

(estrategla premstruccx 1) puede realizarse despues de presentar el ‘texto

(estrategla posmstruccxonal) pero también puede elaborarse durante la

presentacxon del texto (estrategla comstrucmonal)
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A continuacién se presentan los pasos para la elaboracién de resumenes:
Primero es necesario leer el texto Y. comprenderlo “posteriormente quitar el

materxal secundano [o) redundante lo ue no. proporcnona informacidn nueva, o que

Algunas de sus funciones corresponden a:
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- Ayudar al alumno a organizar la informacion, tomando en cuenta

sus niveles de g}enera‘l_idé'ld-ésp scificidad, -

-.. Ofrecer al alumno el marcc ara ubicar.la informacion . .
que se ,’vé‘vaxaprender evitando ,asx;lafmemorxzacmn,definfofm_acién

aislada e inconexa.

" Los organizadores previos se elaboran‘en forma de texto, aunque también son

posibles otros formatos como los organizadores visuales en forma de mapas,
gréficas o redes de conceptos, utilizados para ilustrar sus relaciones esenciales.
Las recomendaciones para elaborar organizadores:

1. No elaborarlo como introduccion general o resumen.

2. Deben formularse con informacién y vocabulario familiar para los
alumnos.

3. No realizar organizadores extensos ni emplearlos cuando el objetivo es
aprender datos o hechos desvinculados.

Para elaborarlos deben seguirse los pasos siguientes:

a) Elaborar un inventario con conceptos centrales de la informacion
nueva.

b) Identificar los conpeptos ya poseidos, los cuales serviran de apoyo
para asimilar la’nukke.v‘a informacion,

c) Relacionar ldé coﬁceptos previos y los nuevos, por medio de mapas

conceptuales (los cuales se mencionan posteriormente).

J

<+ Estrategias Coinstruccionales:

Las estrategias coinstruccionales deben ser presentadas al alumno durante la ensefianza, ya
que apoyan los contenidos curriculares. Sus funciones son: detectar la informacion principal;
conceptualizar los contenidos; delimitar la organizacion, estructurar e interrelacionar entre
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dichos contenidos y mantener la atencion y motivacion de los alumnos. Las estrategias que se

pueden utilizar son las siguientes; . -

" Pistas tipogrdficas: y discursivas: Se refieren a los avisos

Viee

'omo. esto es' importante..”, “poner

Reiteraciones de la informacion.
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* Textos expositivos: Este tlpo de estrategla es el mas utlllzado en el

proceso enseﬁanza-aprendizaje ya:quej"comumcan; mforman -y expllcan al

alumno los temas:; Existeﬂ}‘cincO"tipo,sv' defe’st'ructuras»textuales expositivas, las

cuales son:

o Tex(o de coIeccwn' Se articula en forma subordinada una serie de

- fcaractenstxcas atnbutos ) propledades particulares, en donde los atributos

que Se p'vre'sentan-’en forma de listado se agrupan por categorias. Las

palabras clave son las expreéiones que indican enumeracion, por ejemplo;

“en primer término }'.", “un pnmer grupo...", “otra clase ", etc.

de secuencia; Las 1dea ' n' crono]ogicamente. Sus

'ﬁ@léﬁr’gs ‘élavke"bson pnmerd.”, ,‘v‘postenormente’.”" “despues etc.

o fe:éto,kco'mparativoz Su organizacic’m se realiza a través de comparaciones
de semejanzas y/o diferencias entre dos o mas temas. Las palabras clave:
“a semejanza-diferencia de..”, “desde un punto de vista... desde otro punto

de vista”, “se asemejan...”, “es similar a..”etc

o) Texto de covartaczon' La estructuracién del texto se fundamenta en la

relaclon causa—efecto o antecedent secuente. Sus palabras clave son:

“la cau_sa\;p‘rmcipal;cs..", “pbr-estalrazc'm...”, “la consecuencia es...”, “un

o = Texto de problema-solucion: Se presenta un problema y posteriormente la
o las posibles soluciones existentes para su resolucion. Las palabras clave:
“el problema es..”, “la pregunta central es..”, “la(s)solucidn(es)..”, etc.

Es necesario que los docentes conozcan la estructura de los textos, ya que les permite:

estructurar un discurso (oral o escrito) y aplicar a partir de la estructura textual varios
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tipos de estrateglas de ensefianza, como; plstas txpograﬁcas o dlscurswas elaboracion

de resimenes, 1lustraclones que descrlban la estructura, mapas conceptua]es etc.’

. Ilustrac:.ones. Son representacn ne uales de conceptos objetos o

Las 1lustrac10nes son maés recomendables que las palabras para comumcar 1deas concretas

Sus funcnones como estrategxas de e senanza son' ‘f :

Ex1sten tlpos de 1lustracxones que se pueden emplear con fines educativos, los

cuales se descrlben a contmuacxon
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( Descnptwas' Muestran como es un objeto
Expresivas; - Busca lograr un impacto‘en-el alumno

consrderando aspectos actltudmales y emotivos

@mZOHd>§HmCr~

Construccionales: Se utlllzan para expllcar los componentes 0

elementos de un objeto aparato o sxstema

Funcionales: Muestra la reahzac1on de n proceso ola

organizacion de un sistema:

Légico-matematicas: Corresponde aarreglosdlagramatlcos de
con Y

Algoritmicas: Dlagramas don
accion, rutasc ti

demostramon de reglas 0 normas, cartas de ﬂu;o

de informacion, etc.

Arreglo de datos: Representacion de valores nurriériC6s como

datos estadisticos, para comparar datos y tener un

\ facil acceso a un conjunto de datos

Mapas Conceptuales y Redes Semént.z.cas : Corr ponden a

.

esquemas graft

relacmnesque logre establecer entre la nueva mformac1on y sus conoclmlentos

prev1os
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Debido a. que las personas organizan sus conocimientos de una manera jerarquica,

debldo a que la capamdad de procesamlento de la informacion es limitada, se hace

rgamzar y jerarqulzar los - conceptos en términos de su nivel de

Vgeneralldac‘i' de' mc]usnon y de _especificidad. Se parte de que los conceptos

' generales se locallzan en la parte superlor de una especie de piramide imaginaria y

“que 'estos conceptos se relacxonan con otros de distintos niveles de especificidad.

':Por lo tanto, “el mapeo de conceptos es una estrategia que revela las uniones o
relacxones entre los conceptos que posee un alumno, en donde se ordenan los
conceptos mas inclusivos en la parte superior, y hacia abajo se colocan los
conceptos mas especificos unidos con lineas y palabras de enlace que permiten

que el mapa sea comprensible,

Asi pues, es importante que los docentes utilicen esta estrategia de ensefianza para
relacionar los contenidos de una unidad o durante un curso, pero también debe
enseflarse como una estrategia de aprendizaje, para fomentar y/o evaluar el
pensamiento analitico, sintético, evaluativo y los conceptos que posee cada
alumno, asi como la comprension de los conceptos y sus relaciones con otros

conceptos.

42




Mapa
conceptual

Esuna Losconceptos | se ,Iﬂewgarg;e o

Representacion - SewLen, | Arriba aabajo
- grafica ¢ | S i i e

Con palabras - ’ '
conectoras y

lineas y forma una

’Ordén' Frase logica

Conun.

Quevadelo

__Particular.

e enseflanza se puede utilizar cuando la informacién nueva se
- preste par.

on conocimientos previos, los cuales deben ser bien

manejados . por los alumnos.”
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Por lo tanto, sus funciones son:

. Incrementar la efectlvxdad de la comumcaclon (maestro alumno)

. Proporcxonar expenencxas concretas con la ﬁnalldad de preparar al alumno

para experlenmas abstractas y complejas y mejorar su comprensxon

. Favorecer el aprendxzaje sngmﬁcatlvo a traves de la'relacmn de los

. contemdos prevxos y. nuevos

Se pueden combmar analog,las de formato verba] con |lustramones para mayor

significatividad del contemdo

a mforma”lon que apenas-va a ser rev1sada (pre-preguntas) Asx pues, la
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redaccion de las preguntas se realizan bajo la modalidad de reactivos de respuesta
breve o complementana aunque también se pueden utilizar, dependlendo el tema
reactlvos con respuestas de tipo ensayo o respuesta de mas elaboracnon '

e Medlante las preguntas intercaladas se evalia::la adqunsncwn de conocnhlentos la-

comprensxon de la informacién y si es p051ble la aphcacnon del apre

Con este tipo de preguntas el docente momtorea el avance del’'alumno'y: le ofrece'
retroalxmentacxon correctiva al mformarle si su respuesta es’ rrecta o porque no

Toe es,

Restmenes finales: Los kfeisfl.’lr;lréhes soh ﬁﬁa sintesis y abstraccion
relevante de un discurso oral o escrito. Su funcién es enfatizar conceptos clave,
principios, términos y argumento central.

Mapas Conceptuales: Elmapeo de conceptos es una estrategia que revela
las uniones o enlaces entre los conceptos que posee un alumno, se presentan los
conceptos en orden jerarquico en la parte superior y progresivamente se
encontraran incluidos hacia abajo conceptos mas especificos. Ya que parte de la
idea de que los conceptos re]acionados entre si se almacenan en la mente
jerarquicamente y que los estudiantes entenderan mas claramente si los conceptos

se organizan en un formato similar, (Informacién detallada en la pagina 41)
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Esta clasnﬁcaclon de estrateglas de ensenanza dependlendo el momento y su presentaclon, se

representa dela sxgu:eme manera; -

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Objetivos
Pre-preguntas Pistas tipograficas y discursivas
. Pos-preguntas I
Resumen Textos expositivos
X - N Resumenes finales
Organizador previo Ilustraciones

Mapas conceptuales

Mapas conceptuales

 Analogias

Asi pues; la segunda clasnﬁcacxon de estrateglas de enseﬁanza es desarrotlada por Ana

Guzman y Milagros Concepcnon a partlr de los procesos cognitivos que requieren los alumnos

para aprender significativamente. Dicha clasificacidn es la siguiente:

*» Métodos Léogicos: Los cuales permiten la obtencion o produccion del conocimiento

por medio de procesos inductivos, deductivos, analiticos y/o sintéticos.

% Guzman, Ana; Concepcidn, Milagros. El Método de enseiianza. Consideraciones Generales. Santo Domingo.
Pags. 25-16
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prmcnpxo general que lo rlge

Método inductivo ;

El c’onteriido,se presenta por medio de.casos particulares, hasta llegar al

Este metodo genera gran actividad en los estudlantes mvolucrandolos plenamente
en,su p»ro_ceso “de aprendizaje. La 1nducc1on se-basa-en " a experxencna en la

observacion y en los hechos. Debidamente onentada el a]umno reconoce la

r-constancxa de los fendmenos y la: posxbllldad de la: generahzacmn que lo llevara al

concepto de Ia ley c1ent|ﬁca

Los procedxmlentos utlhzados son

entre. objetos, hechos'o

fenomenos ‘observado

Ejemplo En una clase de literatura_comparar el - 'ti_l'ozlitierari,ofc‘iré;dp:s‘é"srcrit‘oresv

contemporaneos
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Abstraccion: Selecciona los- aspectos comunes & varios fenémenos, objetos o -
hechos’ estudlados ¥ observados en. pluralldad para luego ser extendidos a otros

fenomenos o hechos analo os por la v1a,de la generahzacnon Otra interpretacion

“de este procedlmlento ‘es estudlar alsladamente una ‘parte o elemento de un todo

excluyendo los demés componentes

Generalizacion: Consiste en aplicar o transferir las caracteristicas de los
fenémenos o hechos estudiados a todos los de su misma naturaleza, clases, género.. .
o especie. La generalizacion constituye una ley, norma o pﬁnci;i)ib"'
universalmente aceptado. En la ensefianza continuamente se hacén
generalizaciones, pues con ella se comprueba el resultado del procedimiento
inductivo.

Ejemplo: a partir de la observacion de las caracteristicas de un nimero
determinado de animales (gallina, pato, paloma, ganso y cotorra) los alumnos

llegan al concepto de aves

Método deductivo:

Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales.
El docente presenta conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las
cuales van siendo extraidas conclusiones y consecuencias. El docente puede
conducir a los estudiantes a conclusiones o a criticar aspectos particulares
partiendo de principios generales. Un ejemplo son los axiomas aprendidos en
Matematicas, los cuales pueden ser aplicados para resolver los problemas o casos

particulares.
Entre los procedimientos que utiliza el método deductivo se encuentran;
Aplicacion: Tiene gran valor practico ya que requiere partir del concepto general,

a los casos particulares. Es una manera de fijar los conocimientos asi como de

adquirir nuevas destrezas de pensamiento.

Comprobacion: Procedimiento que permite verificar los resultados obtenidos por
las leyes inductivas, se emplea con mas frecuencia en la ciencia fisica y en la

matematica.
48
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Demostracién: Explicacion visualizada de un hecho, idea o proceso importante,
La demostracién educativa se usa generalmente en matematicas, fisica, quimica'y

biologia.

Meétodo analitico:

Por medio del anilisis se estudxan ]os hechos y fenomenos separando sus

elementos constitutivos ’pa a determmar su- 1mportanc | la relac1on entre ello

como estan orgamzados Yy como. ﬁmcxonan estos’ e]ementos ’

Los procedxmlentos son;

, thsmn:v"' Este procedxmlento simplificalas dlﬁcultades al tratar el hecho o

fenomeno por p ’rtes : pues cad‘ _parte p:'ed se xammada en forma separada en

atencion'y descnpcnon

un proceso de observacnon

A] estudlar la Revo]umon_Francesa separa ana]xtlcamente - los

investigacion para.
o 'p'éra ’égmpar conceptos particulares

Ejemplo »cuando el estudiante estudla el: chma a allza por separado los elementos

de este ‘como: la temperatura, | medad, los vientos, | reci aéionés,' la

presxon atmosfenca entre otras

El metodo smtetlco

estructura que antes no estaba presente con clarldad

Los procedlmlentos son los siguientes.
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Conclusion: . Es el resultado o resolucién.que se ha. tomado luego de haberse
discutido, mvestxgado analizado y expuesto un tema, : Al ﬁnalxzar un proceso de

aprendlzaje sxempre se llega a una conclusnon.

Rc.sumen.p Sngmﬁca reducxr a termmos breves y precnsos lo esencxal 0 1mportante

genencos y dxferencxales de algo matenal o inmatenal A:_"‘
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Esta clasificacion de Ana Guzmén y Milagros Concepcion es similar a la clasificacion de

Fernando Palacios®. La cual es:

% Meétodos Pedagogicos:

* Tradicional: Se basa en la autondad del maestro con dotes especxales dev -

expOSItores ya que la forma en que los alumnos recxben los conocnmlentos es a

‘ p endo el desarrollo dela capacxdad critlca y

reflexiva de los mismos,

« Constructivista: Su finalidad es la construccion del entendimiento y comprension
del conocimiento en una tarea conjunta de maestro y alumnos en el proceso
ensefianza-aprendizaje. En donde el alumno es responsable de su propio
aprendizaje, por lo tanto, es él quien debe construir su aprendizaje tomando en
cuenta su experiencia y conocimiento previo. Y la tarea del docente debe ser

invitar a sus alumnos a elaborar preguntas y buscar sus propias respuestas.

* Palacios Calderén, Fernando, Constructivismo, poderosa herramicnta para lograr la comprensién de los

educandos. Revista Mexicana de Pedagogia. México. No. 30. Pig. 23
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Las diferencias de ambos métodos se pueden visualizar en el siguiente esquema*’:

o El curriculum se presenta de la parte al
todo con énfasis en las habilidades
basicas.

0 Adherencia estricta a un curriculum
fijo, el cual es muy valorado.

o Las actividades del curriculo descansan
en los libros de texto y de trabajo.

o Los alumnos son considerados como
“pizarras en blanco” en las que el
maestro diseiia la informacion.

o Los maestros se conducen,
generalmente, de manera didactica,
diseminando la informacién a los
estudiantes.

a Los maestros buscan la respuesta
correcta para validar el aprendizaje del
alumno.

o La evaluacion del aprendizaje de los
alumnos se considera separada de la
ensefianza y se realiza  casi
exclusivamente por medio de pruebas.

o Los alumnos
fundamentalmente.

trabajan solos

El curriculum se presenta del todo a
la parte con énfasis en grandes
conceptos.

Seguir las preguntas de los alumnos
es muy valioso.

Las actividades curriculares se
apoyan en fuentes principales de
datos y en materiales manipulativos.

Los alumnos son considerados como
seres pensantes con teorias
emergentes acerca del mundo y de la
vida.

Los maestros se conducen,
generalmente, de manera interactiva,
utilizando el ambiente como medio
para los alumnos.

Los maestros buscan los puntos de
vista de los estudiantes a fin de
entender las concepciones actuales de
los alumnos y utilizarlas en lecciones
subsecuentes.

La evaluacion del aprendizaje de los
alumnos esta involucrada dentro de la
ensefianza, se efectia a través de la
observacion del trabajo de los
alumnos y a través de la exhibicion
de sus habilidades por diferentes
medios.

Los alumnos trabajan en grupos
fundamentaimente.

No existe interaccion maestro-alumno

Maestro-alumno en interaccion constante

La clasificacion de estrategias de ensefianza a partir de los procesos cognitivos de los

estudiantes, graficamente se puede representar de la siguiente manera:

“ Ibidem. P4g. 23.
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( Métodos Pedagogicos

Métodos Légicos ]

v v 1
| Inductivo I rbeductivo ] I Analitico 1 ‘ Sintético ]
N [ | ] Tradicional

[ obscrvacien | [ Avlicacién | | Divisién Conclusién
Experimentacién Comprobacion l l Clasificacion | | - Resumen

Comparacién Demostracién ~I"sinopsis Constructivista

Abstraccién  Recapitulacion

Generalizacién l “|"Bsquema:" "
| Diagrama

Definicién

Después de analizar cada una de las estrategias de ensefianza, asi como su clasificacion y
funcién, es importante que los docentes universitarios se concienticen acerca del rol que tienen
en el proceso educativo, ya que no necesariamente deben actuar como transmisores de
conocimientos o facilitadores del aprendizaje; el rol del docente consiste en orientar y guiar las

actividades constructivistas de sus alumnos, que faciliten el aprendizaje significativo.

Para lograr que los estudiantes aprendan significativamente, es decir, que cada estudiante
retome sus experiencias y conocimientos previos para relacionarlos con el nuevo contenido,
elaborando su propia conceptualizacion y posteriormente aplicando ese aprendizaje con la
finalidad de resolver problemas reales y cotidianos, es necesario que el docente conozca el
curriculum de la carrera en la que imparte clases, ya que debe partir del plan de estudios y del
programa de cada materia para conocer y analizar la organizacion de las actividades de

ensefianza y aprendizaje en funcion de los contenidos y el objetivo final de cada carrera, es decir,
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el perﬂl de egreso que se’ pretende log,rar de los alumnos, debxdo a que el curriculum es el

orgamzador y gu:a para docentes y alumnos Postenormente eIV docente debe realizar una

planeacxon del contemdo de la materia que va a ser. anahzado conjuntamente con sus alumnos

(esto puede llevarse a cabo en cartas descriptivas o plan de ses:on) también el docente debe

eleccnonar yy utnllzar la estrategia de ensefianza adecuada o combinar varias estrategias
adaptandolas a las circunstancias educativas, tomando en cuenta los intereses, necesidades,
caractenstlcas y aprendizajes previos de los estudiantes, asi como el aspecto cuantitativo y
cualitativo del contenido, dependiendo la naturaleza y el nivel de tratamiento del contenido
(teérico-préctico, introductorio, intermedio o avanzado) y la modalidad didactica que se va a

utilizar.

Para apoyar el contenido, es necesario utilizar material didactico, recursos didacticos y
ademas aplicar técnicas didacticas. Al mismo tiempo, es necesario que el docente motive
constantemente a los alumnos interaccionando en las actividades grupales y proporcionandoles
seguridad en todo momento. Pero también es necesario que desarrolle el pensamiento creativo y

critico en sus alumnos.

Por consiguiente, las innovaciones que se promueven en el ambito educativo superior,
reqUierén reorientar los roles de la ensefianza y aprendizaje. Como el objeto de estudio de esta
mvesngacxon se reﬁere al rol de la enseflanza, es importante mencionar que la relevancia de las
estrateglas de enseﬁanza o instruccionales en el proceso- educativo, es necesario lograr su
aplicaciéon con una vxsxon amplia, flexible, critica y creadora por parte de los docentes

umversttarlos
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2.4, LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EMPLEO DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Para la utilizacion de las estrategias de ensefianza antes mencionadas, es necesario que el

docente tome en cuenta los siguientes lineamientos que sirven para seleccionar y emplear dichas

estrategias:

TESIS CON
FALLA DE ORI
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Mantener una comunicacién constante con el alumno, util

izando un lenguaj¢ apropiado y

accesible para él, con la finalidad de saber cuando un alumno no entiende un tema o tiene

“actividade

Presentar una idea posteriormente explicarla yk,ejk‘empliﬁcr:a_rlafpékahoﬁdéjaf ’d_ukdas en-los

mplos, explicaciones alternativas y actividades donde el

realice actividades para involucrarlo activamente con el
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Para hacer mas atractivo el material, puede utilizar caricaturas, ‘chistes, analogias que
involucren a los alumnos, etc, Empleandolas cuidadosa y pertinentemente dependiendo el

tema.. oo

Informar periédicamente a cada alumno su grado de avance, proporcionando de esta

forma, una retroalimentacién correctiva..

~Se recomienda ensefiar al alumno el proceso de metacognicion; para-que se de cuenta del -

ontenido que necesita -aprender,

S5 CON
ORIG

EN
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CAPITULO 3, NECESIDADES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE LA ENEP CAMPUS
ACATLAN

~ Para la elaboracién de este capitulo fue necesario llevar a cabo una investigaéiéhﬁ de

campo aphcando en primer lugar cuestlonarlos dmgldos a los docentes de la ENEP: Campus

Acatlan (ver
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3.1.

Total= 143 profesores

|
Pregunta 1: ¢Elabora el Programa de su
matefia?

Pregunta 2: jElabora el objetivo
general del curso?

- — -

Pregunta 3: /Investiga y selecciona el
contenido?

Pregunta 4. ¢ Elabora los propositos,
objetivos particulares y especificos?

oHsR2BE 3

Pregunta §: ;Elabora un plan de
trabajo? (Cartas Descriptivas, Temario u




Total= 143 profesores

Pregunta 7:  Selecciona estrategias de Pregunta §: ¢ Disefla el método de
enseflanza depsndiendo of tema? evaluacion de cada curso?

Pregunta 9: ¢Da a asus Pregunta 10: ¢ Elabora material
alumnos los objetivos del curso? didéctico?

.&m&

wadiovisuses, peiiculam, wic.)
WLM*M@M%”%W Pregunta 12: ¢ Con qué recursos cuenta?

ﬁﬁé' | St s (Pregunta abierta)
‘I 2Oh
df

Pregunta 13: ¢ Apiica dcnices grupales? (Ejem. .
Msea redoncda, Discuskn dicighs, Philiips 88, Pregunts 14: { Detecta el rol que
Liuvia de idesn, Estisdio de casos, Foro, Pansl, dessmpefia cada uno de sus alumnos?
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Total= 143 profesores

Pregunta 15: 4 Cosrige ortografia a Pregunta 16: ¢ Utiliza estrategias de
sus alumnos? enssfianza?

Pregunta 17: ¢ Planea of tiempo clase? Pregunta 18: ¢ Manaja organizadores
e Bl previos de informaciéon?

¥ & B8 8

Pregunta 18 ¢ Forrmula preguntas Pregunta 20: ¢ Aplica cuestionarios para
previas al contenido o durante su analizar of avance de jos alumnos?
analisis?

Pregunta 21: L Organiza el contenido

61




Total= 143 profesores

Pregunta 23: ; Ensefia a sus alumnos
a realizar mapas conceptuales?

T

Pregunta 25: ; Asesora a sus alumnos
individualmente cuando lo requieren?

Pregunta 26: ;(Respeta las opiniones de
sus alumnos?
20

Pregunta 29: ; Mantiene una dindmica
grupal favorable en el grupo?

Pregunta 28: ; Revisa trabajos escritos
y seilala errores?

Pregunta 30:  Motiva a sus alumnos?
124

62
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Total= 143 profesores

Pregunta 31:; p Utikiza mdoghs para

RENTAIA

SR SRS
SRR SR
SRR
DR RS
Rt oy Sl (L

a——r

Preguntia 32: ¢ Menciona las
conclusiones al final de cadas clase?

Pregunta 34:  Utiliza lustraciones para
mantenet la atencitn y retener la
informacién?

120 ¢f
mu
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Total= 143 profesores

Pregunta 39: ¢ Existe comunicacion
con sus alumnos?

Pregunta 40: ; Comentan los problemas
que existen en ¢l grupo?

R IR AR Y

Pregunta 41: ¢ Proporciona
seguridad a cada uno de sus
atumnos?

Pregunta 42: ; Relaciona el contenido
nuevo con contenidos previos?

propuestos del curso?

Pregunta 45: ; Aplica examen final ?

Pregunta 46: LEs p «l prog de
{s materia que imparte, tomando en cuenta
¢t interés,y necesidades




2 // ,. & (g
4.7 A¥s 4 A % R A 7 1
D A il T ok 3, g Dot iy Yy %... Zr 4,

i ?
(Carreras: Actuaria, MAC e Ingenieria Civil)
Total de Profesores 28

( Pregunta 1: ; Elabora el programa de su Pregunta 2: ;Elabora e objetivo general del
materia? curso?
"
4
2 H
s §
a &
Pregunta 3: ¢ Investiga y selecciona el Pregunta 4: ¢ Elabora los propdsitos,
objetivos particulares y especificos?
)T v sl o
: :
H H
: 3
Pregunta 5: ¢ Selecciona bibliografia? Pregunta €: (Elabora un plan de trabajo?
¢ {Cartas Descriptivas, temario u otro)
2
g
$
a
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Divisién de Matematicas Aplicadas a la Computacion e Ingenieria

Profesores

Pregunta 7: ; Selecciona estrategias de
ensefianza dependiendo e tema?

Pregunta 8:  Diseila el méitodo de
evaluacién de cada curso

T 3 P

Profesores

————d

Pregunta9: ;Daa a sus >
los objetivos del curso?

Profesores

Profesores

Pregunta 11: ¢ Wtiliza recursos
didacticos? (Ejem. pizartén, rotafolios,
laminas, retroproyector)

Profesores

Pregunta 12: ¢ Con qué recursos cuenta?
(Pregunta abierta)

Profesores

Pregunta 13: g Aplica técnicas grupales?
(Ejem. Mesa redonda, Discusian dirigida,

Pregunts 14: ¢ Detecta ol rol que
desempeiia cada uno de sus alumnos?

-
[a)

-
o

Profesores




Divisiéon de Matematicas Aplicadas a la Computacién e Ingenieria

Pregunta 18: ¢ Corrige ortografia a sus

Profesores
55

e T I

Pregunta 16: ¢ Utiliza estrategias de
ensefianza?

Profesores

Pregunta 19: ¢ Formula preguntas previas
al contenido o durante su andlisis?

jora ' iy

Profesores

Pregunta 18: ¢ Maneja organizadores

prevm de invomucoon?

Pregunta 20: ¢ Aplica cuestionarios para
analizar el avance de ios alumnos?

Profesores

]

temas?

Profesores

67
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Division de Matematicas Aplicadas a la Computacién e Ingenieria

Profesores

Pregunta 23: 4E

realizar mapas conceptuales?

Pregunta 24: ¢Interacciona en las
actividades del grupo?

Profesores

en?

individuaim do 10 req

Profesores

Profesores

Pregunta 27: ;Ensedia 0 ayuda a sus
alumnos a construir su aprendizaje?
7.

i Kl

safiala errores?

Profesores

Pregunta 29: ; Mantiene una dinamica
grupal favorable en ef grupo?

Profesores

Pregunta 30: ¢ Motiva a sus alunnos?

68




Division de Matematicas Aplicadas a la Computacién e Ingenieria

Pregunta 31: pUtiliza analogias para
relacionar el contenido?

al final de cada clase?

Pregunta 33: ¢Ensedia a sus alumnos

Profesores

Pregunta 34: ; Utiliza ilustraciones para
mantener la atencion y retener la

]

Pregunta 38: ¢ Explica la informacién
importante a sus alumnos?

A v
= u{' i) V“S‘

Profesores

Pregunta 37: ¢ Realiza resOmenes para
enfatizar ia informacion importante?

Profesores

Pregunta 38: ; Ejemplifica constantemente
¢l contenido ?

Profesores

69




Divisién de Matematicas Aplicadas a la Computacion e Ingenieria

Pregunta 39: ; Existe cormunicacién con
sus alumhos?

i iw

Profesores

Pregunta 40: ; Comantan los problemas
que existen en el grupo?

Profesores

cada uno de sus alumnos?

Profesores

Pregunta 42: ¢ Relaciona el contenido
nuevo con contenidos pnvios?

Profesores

propuestos del curso?
e e

Profesores

Profesores

Pregunta 48: ¢ Es pertinants el programa de
fa materia que imparte, tomando en cuenta
¢l interés y necesidades de sus alusnnos?

70
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AN Y D 4.

(Carreras: Arquitectura y Disefio Grafico)
Total de Profesores 23

G P
5 4es

Pregunta 1: ¢ Elabors ef programa de su —‘ Pregunta 2: ¢ Elabora e objetivo general
materia? del curso?
e 1
3.
]
a
%
Pregunta 6: ;Elabora un plan de trabajo?
(Cartas Descriptivas, temario u otro)
5 ]
E b
2

71




Division de Disefio y Edificacion

Pregunta 7: 4 Selecciona estrategias de
ensefianza dependiendo o terma?

Profesores

Pregunta 8: ¢ Disafia ell método de
evaluacion de cada curso?

Profesores
N8

los objetivos del curso?

Pregunta 11: g tiliza recursos didacticos?
(Ejem. pizarron, rotafolios, laminas,

Profesores

Pregunta 12: ¢ Con qué recursos cuenta?
(Pregunta abierta)

Profesores

Pregunta 13: ¢ Aplica técnicas grupales?
(Ejem. Mesa redonda, Discusion dirigida,
otc.)

Pregunta 14: ; Detecta ef rol que desempeiia
cada uno de sus alumnos?

72
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Division de Diseiio y Edificacion

Pregunta 18: 2 Corrige onognna a sus

Profesores

Pregunta 18: (Utiliza estrategias de

Profesores

de informacion?
B USSR

X

e EhbsRA

Pregunta 19: o Formula preguntas previas
al contenido o durants su andlisis?

Pregunta 20: ; Aplica cuestionarios para
analizar ef avance de los alumnos?

Profesores

temas?

Profesores

Pregunta 22: ¢ Elabora mapas
conccptualss?

73
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Divisién de Diseflo y Edificaciéon

Pregunta 24: Interacciona en las
actividades del grupo?

Profesores

Pregunta 26: (A a sus al

individualmente cuando lo requieren?

(%

Profesores

Pregunta 27: ¢Ensefia o ayuda a sus
almnos a construir su aprendizaje? art A

Profesores

grupal favorable en el grupo?

74
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Divisiéon de Disefio y Edificacion

Pregunta 31: 2 Utiliza analogias para

Pregunta 32:; ; Menciona las conclusiones al
final de cada clase?

[ RS

Pregunta 34: ¢ Wiliza ilustraciones para
N ta atencién y ret la

Profesores

Pregunta 36: ; Mantiene una dinamica grupal

Profesores

favorable?

Pregunta J8: ¢ Explica la inf
importante a sus alumnos?

Profesores

Pregunta 37: ; Realiza resimenes para
enfatizar la informacién importante ?

Profesores

Profesores

75
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Division de Diseno y Edificaciéon

Pregunta 40: ¢ Comentan los problemas que

o

Profesores

con contenidos previos?

R

Ay pysor.4

Profesores

Pregunta 43: ; Elabora exfmenes Pregunta 44: ; Cumpie los objetivos
parciales? propusstos def curso?

76
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i bk serumandase .

(Carreras: Periodismo y Comunicacion Colectiva, Filosofia, Historia, Pedagogia
Licenciatura de Ensefianza del Inglés y Lengua y Literatura Hispanicas )

Total de Profesores: 27

Pregunta 1: (Elabora el programa de su Pregunta 2: ¢Elabora el objetivo general
materia? del curso?
-
g
8
3
2
o
Pregunta 3: ;investiga y selecciona el Pregunta 4:  Elabora los propdsitos,
contenido ? objetivos particulares y especificos?
g :
3
§ §
a a.
Pregunta §: ; Elabora un plan de trabajo?
(Cartas Descriptivas, temario u otro)
g
H
3
o

TBalS i
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Division de Humanidades

Pregunta 7: ¢ Selecciona estrategias de
enseilanza dependiendo el tema?

Profesores

—

gunta 9: 4 Da a cc a sus ald >
los objetivos del curso?

Profesores

Pregunta 11: ¢ Utiliza recursos didécticos?
(Ejem. pizarrén, rotatolios, laminas,
retroproyector)

-
N

Profesores

Profesores

Pregunta 13: ; Aplica técnicas grupales?
(Ejem. Mesa redonda, Discusion dirigida,

78

Pregunta 8: ; Disefia el inétodo de
evaluaciéon de cada curso?

Profesores

Profesores

Pregunta 12: ¢ Con qué recursos cuenta?
(Pregunta abierta)

Pregunta 14: ; Detecta ol rol que
desempedia cada uno de sus alumnos?

Profesores
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Divisién de Humanidades

Pregunta 18: ¢ Corrige ortogralfia a sus
alumnos?

Profesores

Pregunta 16: ¢ Wtiliza estrategias de

Pregunta 19: ¢ Formula preguntas previas
al contenido o durante su andlisis?

Y TR
5 ‘

Profesores

Pregunta 20: ¢ Aplica cuestionarios para
analizar el avance de los alumnos?

Profesores

79
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Divisiéon de Humanidades

Profesores

Profesores

Protesores

Profesores

Pregunta 27: i Ensefia o ayuda a sus
alumnos a construir su aprendizaje?

Pregunta 28: ¢ Revisa trabajos escritos y
seflala evrores?

Profesores

Profesores

80




Division de Humanidades

Pregunta 31: ¢ Utiliza analogias para
relacionar el contenido?

Profesores

cémo aprender?

Pregunta 32: 2 Menci las ]
al final de cada clase?

7 T

Profesores

Pregunta 34: ; Wiliza ilustraciones para
mantener la atencion y retener la

Profesores

Pregunta 36: ¢ Explica la informacion
importante a sus alumnos?

Profesores

Profesores

Pregunta 37: ¢ Realiza resianenes para
enfatizar la informacion amportante?

81

Profesores

TESIS CO

FALLA Di ORIGEN




Division de Humanidades

Pregunta 39; ¢ Existe camuhicacion con

Pregunta 40: ;Comentan los problemas
que existon en el grupo

-
§
2
[
a
Pregunta 42: ;Relaciona el contenido
nuevo con contenidos previos?
2
a

sus alumnos?
-
e
<
-}
®
a
Prequnta 41: ;¢ Proporciona seguridad a
cada uno de sus Alumnos?
g
e
a
-
e
S
o
2
a

Pregunta 44: ;Cumple los objetivos
propusstos del curso?

Profesores

Pregunta 48: JEs pertinente et programa
de la materia que imparte, lomando en
cuenta el interés y necesidades de sus




y Relaciones Internacionales)
Total de Profesores: 41

Pregunta 1: ¢Elabora el programa de su
materia?

Profesores

Pregunta 2: ;Elabora el objetivo general del
curso?

Profescres

Profescres

Pregunta 4: ¢ Elabora los propdsit

objetivos particulares y especificos?

e

Profesores

Profesores

Pregunta 6: ; Elabora un plan de trabajo?
(Cartas Descriptivas, temario u otro)

Profesores

83




Divisidon de Ciencias Socioeconémicas

Pregunta 7: ¢ Selecciona estrategias de
ensefianza dependiendo of tema?

Profesores

Pregunta 9: ¢ Da a conocer a sus alumnos
los objetivos del curso?

Profesores

Pregunta 11: ¢Utiliza recursos didécticos?
(Ejem. pizartén, rotafolios, laminas,
retroproyector)

Profesores
B 23

Profesores

Pregunta 13: ¢ Aplica técnicas grupales?
{Ejem. Mesa redonda, Discusion dirigida,

Pregunta 8: ;Disefia ell método de
evaluacion de cada curso?

Profesores

Pregunta 10: ¢ Elabora material didactico?

Profesores

Pregunta 12: ;Con qué recursos cuenta?
(Pregunta abierta)

Pregunta 14: ; Detecta @i rol que desempeiia
cada uno de sus alumnos?

Profesores
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Divisiéon de Ciencias Socioeconémicas

Pragunta 16: ¢ Corrige ortografia a sus
alumnos?

SRS ? T
Ty
1y < ww{v;:w.w(';;‘ ;f?’

Profesores

Pregunta 18: QUtilza estrategias de

Profesores

Pregunta 19: ; Formula preguirtas previas
o] contenido o durante su andlisis?

b
Wfﬁb}?ﬂ B

Pregunta 20: ; Aplica cuestionarios para
analizar el avance de los alumnos?

rﬁm%i.%ﬁ)ﬁk i F‘
5 il
qﬂjv e Y?W A

il

Profesores

conceptuales?
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Divisién de Ciencias Socioecondémicas

Pregunta 23: ¢ Ensefia a sus alumnos a
realizar mapas conceptuales?
20

Profesores
5]

Profesores

Pregunta 24: ¢ interacciona en las
actividades del grupo?

Pregunta 26: ¢ A asus al
individualimente cuando jo requieren?

Profesores

alumnnos?

Pregunta 27: ¢ Ensedia o ayuda a sus
alumnos a construir su aprendizaje?

Profesores

Profesores

sefiala errores?

Profesores

Profesores

4‘-1 T

RIS




Divisiéon de Ciencias Socioeconémicas

Pregunta 31: ; Utiliza analoglas para
relacionar el conenido?

"

las H

Pregunta 32: ¢ M

final de cada clase?

"
g
&
2
a
Pregunta 33: ¢ Ensefia a sus al S Pregunta 34: ¢ Utiliza ilustraciones para
cémo aprender? t la atencién y ret
"
2 "
] H)
: g
S =
o S
%
Pregunta 38: ; Mantiene una dindmica grupal Pregunta 36: ¢ Explica la informacién
Importante a sus alumnos?
"
o "]
§ &
§ H
& S
a
_
Pregunta 37: ¢ Realiza restanenes para
enfatizar 1a informacion importante?
£ H
o [
o a
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Division de Ciencias Socioeconémicas

Pregunta 39: J Existe comunicacion con
sus alumnos?

Profesores

Pregunta 41: ; Proporciona seguridad a
cada uno de sus alumnos?

Profesores

Pregunta 42; ¢ Relaciona el contenido
nusvo con conlonidos pnvios?

Profesores

ptopuutos del curso?
R

Profesores

Pregunta 48: ;Es pertinents el programa de
ia materia que imparte, tomando en cuenta
el interés y necesidades de sus alumnos?

88




5y 5 Tay
5, Diy et

(Carrera: Derecho
Total de Profesores: 24

A
e A

Pregunta 1: (,Elabon.el programa de su Pregunta 2: ;Elabora el objetivo general del

s
2 3
-
& i
o b
a a
Pregunta 3: ;Investiga y selecciona el Pregunta 4: 2 Elabora los propésitos,
contenido? objetivos particulares y especificos?
: s
i i
B
o o
Pregunta §: ;Elabora un plan de trabajo?
(Cartas Descriptivas, temario u otro)
£ "
$ g
£ g
g
a
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Division de Ciencias Juridicas

Pregunu T: .v,Seleccnom estrategias de
diendo el tema?

Profesores
°

Pregunta 8: ¢ Disedla ell método de
evaluacién de cada curso?

Profesores

Pregunta 9: yDa a c« a sus al S
los objetivos del curso?

Profesores

Profesores

Pregunta 11: ; Utiliza recursos didécticos?
(Ejem. pizarrén, rotafolios, liminas,
retroproyector)

Profesores

Profesores

(Ejem. Mesa redonda. Discusion dirigida,

-

ON O OO

90

Pregunta 12: ¢ Con qué recursos cuenta?
(Pregunta abierta)

Pr ta 14: ¢ Detecta el rol que desempefia

cada uno de sus alumnos?

Protesores




Division de Ciencias Juridicas

Preguanta 16: ; Corrige ostografia a sus
alumnos?

Profesores

Pregunta 18: ¢ Utiliza estrategias de

Profesores

Profesores

Pregunta 20: ¢ Aglica cuestionarios para

Pregunta 19: ; Formula preguntas previas
analizas el avance de los alumnos?

al contenido 0 durante su l'hillsls?

Profesores

g
2
&
o
a
Pregunta 21: ; Organiza ef contenido por
temas?
m 0
-
g
»
2
o
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Divisién de Ciencias Juridicas

Pregunta 24: ; interacciona en las

92

Pregunta 23: ¢ Ensefa a sus ab a
realizar mapas conceptuales? actividades del grupo?
E ;
®
a a
J
Pregunta 28: ;Asesora a sus alumnos Pregunta 26: ; Respeta las opiniones de sus
individuahmente cuando lo requieren? alumnos?
A
L3
4
g
[
[
Stempre A veces Nunca
— — e — N - S
Pregunta 27: ;Ensedia 0 ayuda a sus (‘ Pregunta 28: ;Revisa trabajos escritos y
alumnos a construir su upvendlnp? sediala errores?
(]
g 2
[ a
Pregunta 29: ; Mantiene una dindmmica
grupal favorable en el grupo?
$
g g
G t
g 3
<] -9
a




Divisién de Ciencias Juridicas

Pregunta 31: ;Utiliza analogias para

Profesores

Pregunta 32: ; Menci las fusé al

Profesores

Pregunta 34: ¢ Utiliza ilustraciones para
mantenes la atencion y retener la
informacién?

Profesores

Pregunta 35: ; Mantiene una dindmica grupal
favorable?

Profesores

Pregunta 37: ¢ Realiza resimenes para
enfatizar la informacion importante?

ah

Profesores

93

Pregunta 36: ¢ Explica la informacion
importante a sus al S ?

Profesores

el contenido?

Profesores
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Division de Ciencias Juridicas

Pregunta 39: ; Existe comunicacién con
sus alumnos?

Profesores

Pregunta 41: ¢ Propoiciona seguridad a
cada uno de sus alumnos?

Profesores

Pre

ta 40: 4C tan los probi que
existen en el grupo?

Profesores

Profesores

Pregunta 44: ¢ Cumple los objetivos
propuestos del curso?

Profesores

Profesores

Pregunta 46: ; Es pertinente el programa de
la materia que imparte, tomando en cuenta
el interés y necesidades de sus alumnos?

18

Profesores
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3.1.2,

Esta investigacion se complementa con un cuestionario dirigido a profesores de la ENEP
Campus Acatlan, el cual arrojo los siguientes resultados:

Las respuestas de las preguntas 1,2,4,6,8 y 17 no coinciden, ya que un mayor porcentaje
de profesores menciona que elaboran o modifican el Programa de su materia, sin embargo, solo
una minoria de éstos, elaboran o modifican el objetivo general del curso, los propositos,
objetivos particulares y especificos, asi como un plan de trabajo, diseflo de un método de
evaluacion de cada curso y la planeacion del tiempo clase.

Y este mismo porcentaje de profesores que respondieron que siempre modifican el
Programa, tampoco coincide con las respuestas de la pregunta 21 correspondiente a la
organizacion del contenido por temas, porque es mayor el porcentaje de profesores que realizan
esta actividad.

: chhas actividades forman parte del Programa de cada materia. Sin embargo, las
reépuérstr@lsr"‘f:obtenidas, demuestran que los profesores no relacionan dichas actividades
fundamentales para la elaboracion o modificacion del Programa, por lo tanto no se realiza
adeéﬁédamente dicha actividad, ya que al no llevar a cabo la planeacién del curso, se dificulta la
tarea dé:r:é!acionar los contenidos de la materia, actividad esencial para que los alumnos
aprendan significativamente. Posiblemente, ésta es la razon principal, por la que no se abarca
totalmente . el contenido de los Programas de las carreras impartidas en la ENEP Campus
Acatlan.

En las respuestas de las preguntas 3 y 5 varian un minimo los porcentajes de profesores,
lo cual es coherente debido a que los profesores al investigar y seleccionar el contenido, deben
seleccionar la bibliografia que utilizara en clase.

Como las preguntas 7 y 16 son importantes para la investigacion, es imprescindible tomar
en cuenta todos los detalles que se relacionen, por lo tanto se analiza lo siguiente: los datos

obtenidos en las dos preguntas varia un minimo porcentaje, sin embargo es necesario mencionar
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as de enseﬁanza de endi endo;el tema y el 73%

que el 76% de profesores selecc10na estr t

utiliza estrateglas de

enseﬁanza

division ,de Derecho alTO_]O el porcentaje mas alto a]vfcontestar que
siempre utilizan estrategla' detenseﬁanza, sin embargo al pedlrles eJemplos 1 75% de dicha
division contestd exposxclén, el 20% participacion, y el 16% preguntas, Lo cual nos sefiala el

Por otro ladov lla

escaso conocimiento y aplicacion de estrategias de ensefianza,
En general, la estrategia de ensefianza més utilizada corresponde a la exposicién, ya que

el porcentaje obtenido fue de 32% los profesores que menclonaron dlcha estrategia. La segunda

estrategia utilizada es participaciéon correspondiente al 12%, k 3 cual no es una estrategia de
enseilanza, sino es parte de la dinamica que se debe dar en un salon de clases y es la pauta para la
retroalimentacion de los integrantes de un grupo. El 10% de profesores utilizan practicas como
estrategia, las cuales corresponden a actividades que complementan la teoria. Las practicas son
importantes para fomentar el aprendizaje significativo en los alumnos, al relacionar el contenido
aprendido a una situacién particular desconocida. Y el cuarto lugar, es ocupado por varias
estrategias, ya que el porcentaje fue el mismo 8%, ejercicios, lecturas y preguntas, de las
cuales, las dos primeras corresponden a estrategias de aprendizaje y unicamente las preguntas
son estrategias de ensefianza. Las respuestas de menor porcentaje con respecto a las respuestas
anteriores, corresponden en general a técnicas grupales, métodos de estudio, dinamica grupal,
evaluacion, recursos didacticos, tipos de aprendizaje, etc. Aspectos que sirven para apoyar el
trabajo docente.

Pero es importante citar las estrategias de ensefianza que un minimo porcentaje
menciond: Cuestionarios, esquemas, juegos, analogias, objetivo, repaso, resimenes,
conclusiones, relacion de contenidos, preguntas intercaladas, mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, diagramas y organizadores previos. Dichas respuestas equivalen a 24% de profesores
que conocen y aplican esas estrategias de ensefianza, sin tomar en cuenta los porcentajes de las
cuatro primeras estrategias utilizadas, que fueron consideradas en el parrafo anterior.

A continuacion se relacionan las respuestas anteriores con algunos ejemplos de

estrategias de ensefianza incluidas en el cuestionario:
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La pregunta 9 se: reﬁere 8 los Ob_lethOS en donde el 97% contesto que snempre loda a

conocer, lo cual no comcnde con los ejemplos ped:dos de estrate;,nas en la pregunta 16 ya que

estrateglas como analoglas

resumenes y eJempllﬁcar el contemd

contestaron. qu respetanAlas opmlones de: sus alumnos proporcnonan segundad a cada uno de

ellos y los:motiva:co uamente lo cua] es. 1mportante para que el alumno se mvo]ucre y se

interese en’ el i a-aprendxzﬂ Je y por consiguiente, esto permite que el alumno

construya su aprendxzaje‘ 51gn1ﬂcat1vamente
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La pregunta 39 engloba las- preguntas anterlores y se relacxona con la pregunta 40, se

refiere a la comumcacwn del prof‘esor con sus. alumnos pero los porcentajes no comcnden ya

Posﬂ)lemente' ela

obv1amente no “son ‘pertmentes o adecuados a las. necesxdades e mtereses de los alumnos

actualmente, sm embargo las respuestas obtemdas de los profesores, no comcnden
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3.1.3. INTERPRETACION DEL CUESTIONARIO

La investigacion de campo realizada para sustentar la veracidad de la hipdtesis propuesta
en este trabajo: “La escasa aplicacion de estrategias de ensefianza, por parte de los profesores de
la ENEP Acatlan, que 'fa’vorezcan la construccién de - aprendizajes significativos de los

estudiantes, se debe al desconommlento de las mlsmas o por no saber como y en qué momento

utilizarlas”, demuestra el escaso onocnmlento pedagoglco con respecto a las estrategias de

enseflanza que tienen los doc ntes \rsrltaynos de la ENEP Acatlan, Lo cual se comprueba

constantemente al analizar las respues‘t'as' obtenidas en cada cuestionario,

En las preguntas que se refieren a las actividades de planeacion de las materias, los
docentes encuestados respondieron que llevan a cabo la planeacion correspondiente para el curso
que imparten, pero se contradicen al responder las preguntas referentes a las actividades
especificas de planeacion, ya que algunos profesores Unicamente mencionan que modifican el
objetivo general, los objetivos particulares y/o especificos y los prop&sitos de su materia; pero no
realizan una planeacion global del curso, en donde especifiquen ademas del o los objetivos, los
temas desglosados por clases, las estrategias de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las
actividades de cada tema, el tiempo de cada actividad, la evaluacion del tema, el material
didactico que se va a utilizar y la bibliografia que sustenta el contenido, todo esto plasmado en

una carta descriptiva o un plan de sesion.

También nos indican que la mayor parte del porcentaje de profesores utiliza recursos

didacticos para apoyar su labor docente El recurso mas utilizado es el pizarron, le sigue el

retroproyector y las laminas Pero‘en genera] los recursos expuestos en la pregunta 11, fueron

los recursos mas seleccionados por un porcentaje mayor de profesores, sin embargo, una minoria
de profesores utl sos como computadora, cafién, software, grabaciones en audio,
revistas, etc,, los uales son importantes y necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje,

adem4s de que se estan convirtiendo en las herramientas mas utilizadas en el campo de trabajo.

En el apartado del cuestionario referente a las estrategias de ensefianza, se observa otra

contradiccion, debido a que primero responden que seleccionan y aplican estrategias de
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ensenanza, pe or postenormente al pedxrles que proporclonen ejemplos de Ias estrateblas que'

apllcan la mayorla de los encuestados preg_.,untaban
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Divisién

Matematicas Aplicadas a la computacion

Actuaria

MAC

Ingenieria Civil

Total 3 0
Porcentaje 100% 0%
. Arquitectura *
Diseiio y Edificacién Diseilo Gréfico *
~ Total 1 1
Porcentaje 50% 50%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia >
Humanidades Historia *
Pedagogia *
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas .
Total 4 2
Porcentaje 7% 33%
Economia .
Sociologia *
Ciencias Socioecondmicas Ciencias Politicas y Administracion P. *
Relaciones Intemacionaies *
Total 1 3
Porcentaje 25% 5%
[ Ciencias Juridicas Derecho -
Total
Porcentaje
Tolal Final

Porcentaje Total m= 16 profesores

T

250 UBIIZ6 Un PleT G4 GabaJo COMD CArts BesCIpHva, temanc

{ Division Carrera
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a la computacién |[MAC .
Ingenieria Civil *
Total 0 3
Porcentaje 0% 100%
Arquitectura .
Disefio y Edificacién Disefio Gréfico *
Total 0 2
Porcentaje % TO0R |
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Si NO

Periodismo y Comunicacién Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia_ -
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
‘roilll’é 0 []

— Porcentaje 0% 150K
Economia *
o Sociologia *
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. .
] Relaciones Internacionales *
Total 0 4

Porcentaje 0% 100%
[ Ciencias Juridicas Derecho *
Total (1] 1

Porcentaje 0% 100%
Total Final 0 16

Porcentaje Total m= 16 profesores 0% 100%

Contenido y Estrategias de ensefianza
i 1132 Dio‘a:conoceva ios'alumnos el-objetivo del tema o det curet
[ Divisién [ Carrera 1 sl
Actuaria

Matematicas Aplicadas a la computacién |MAC
Ingenieria Civil

Total
Porcentaje 100% %
Arquitectura *
Diseiio y Edificacion Disefio Grafico «
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia N
|Ped *
Lic. en Enseiianza del Ingiés ¢
Lengua y Literatura Hispénicas *
Total ] 0
Porcentaje 0% | 0%
Economia *
Sociologia *
Ciencias Socioecondémicas Ciencias Politicas y Administracion P. *
Relaciones Intermacionales *
Total 4 0
Porcentaje 100% 0%
[ Ciencias Juridicas Derecho .
Total 0 1
Porcentaje 0% 100%
Total Final 15 1
Porcentaje Total m= 16 profesores 94% 6%
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| Divisién | Carrera st | NO |
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a |a computacion |MAC *
Ingenieria Civil *
Total 3 0
Porcentaje 100% 0%
Disefio y Edificacion Arquitectura *
Disefio Grafico *
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva M
Filosofia -
Humanidades Historia *
Pedagogia *
Lic. en Ensefianza del Inglés ¥
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 3 k]
Porcentaje 50% 50%
Economla -
Sociologia *
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. *
S Relaciones Internacionales *
Total 3 1
Porcentaje 5% 25% |
| Ciencias Juridicas Derecho -
Total 0 1
Porcentaje 0% 100%
Total Final 11 5
Porcentaje Total m= 16 profesores 69% 31%

| Division ]

Carrera Si NO |
Actuaria -
Matematicas Aplicadas a la computaciéon  |MAC *
Ingenieria Civil *
Total 0 3
Porcentaje — 0% 100%
Diserio y Edificacion Arquitectura *
RS Diseiio Grafico *
Total 2 (]
Porcentajo 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia *
Lic. en Ensefanza del Inglés M
Lengua y Literatura Hispénicas *
Total 1 5
_Porcentaje 7%
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Si NO

Economia N

T SOdMiB *

*Clencias Socloeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. :

. - Relaciones Internacionales *

F bt Total 0 4
e Porcentaje 0% 100%

] Ciencias Juridicas Derecho *

Total 0 1
Porcentaje 0% 100%

“Yotal Final 3

Porcentaje Total m= 16 profesores 19% 81%

R R e T 6L 2 FOrmuUl0 pregunias previas 8l contenido ¢

| Divisién 1 Carrera
Actuaria
Matemdticas Aplicadas a la computacion [MAC
Ingenieria Civil
Total
Porcentaje
Diseflo y Edificacion Amquitectura
Diseflo Grafico
Total [}
Porcentaje 0%
Periodismo y Comunicacién Colectiva v
Filosofia *
Humanidades Historia v
Pedagogia *
Lic. en Enseflanza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 4 2
Porcentaje 67% 33%
Economia N
Sociologia :
Ciencias Socioecondmicas Ciencias Politicas y Administracién P. *
Relaciones Intemacionales *
Total 1 3
Porcentaje 25% 75%
| Ciencias Juridicas Derecho
Total 0
Porcentaje 7%
Tolal Final 5
Porcentaje Total m= 16 profesores 3R
R 4T. 4 Cusstiono & Sus alumnos durante ol anAllAIS Ge1 SSMaT .
| Divisién 1 Carrera | st |
Acluaria "
Matematicas Aplicadas a ia computacion [MAC ¥
Ingenieria Civil *
Total 1 2
Porcentaje 33% 67%
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L E]] NO
Diseflo y Edificacion Arquitectura *
O R Disefo Gréfico .
Total 0 2
“Porcentaje % 100%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia .
Lic. en Ensefanza def Inglés -
tengua y Literatura Hispanicas *
Total 4 2
Porcentaje 67% I3%
Economia bl
Sl Sociologia .
_Ciencias Socioecon6émicas Ciencias Politicas y Administracién P. -
Relaciones Intermacionales *
Total 2 2
Porcentaje 50%
{ Ciencias Juridicas Derecho .
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Total Final [ s
Porcentaje Total m= 18 profesores 50% 50%
AR R l“;.Elabow ‘mapas conceptusles?: o
i Divisién [ Carmrera

Actuaria
Mateméticas Aplicadas a la computacion |[MAC
ingenieria Civil

Total
Porcentaje
Disefio y Edificacion Arquitectura *
Disefo Gréafico *
Total 0 2
Porcentaje 0% 100%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia *
Lic. en Enseifianza del Inglés .
Lengua y Literatura Hispénicas *
Total [) [
“Porcentaje ~— 0% | 100% |
Economia *
Sociologia -
Ciencias Socioecondmicas Ciencias Politicas y Administracion P. *
Relaciones Intemacionailes *
Total 0 4
Porcentaje 0% 100%
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i Ciencias Juridicas

Derecho

Total

Porcentaje

Total Final

Porcentaje Total m= 16 profesores

Sikseliiti 9.9 Relaciond el contenido nuevo con contenidos previos?:

| Divisién I Carrera ] st T NO |
Actuaria *
Matemaéticas Aplicadas a la computacion [MAC *
Ingenieria Civil *
Total 1 2
Porcentaje 3% 7%
Disefio y Edificacion Arquitectura *
Diseilo Grafico *
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva v
Filosofia *
Humanidades Historia *
Peda *
Lic. en Enseflanza del Inglés >
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 4 2
Porcentaje 87% 33%
Economia *
Sociologia *
Ciencias Socioecon6micas Ciencias Politicas y Administracion P. *
: ] Relaciones Intemacionales *
Total 1 3
Porcentaje 25% 75%
| Ciencias Juridicas Derecho .
Total 0 1
Porcentaje 0% 100%
. Total Final ] 3
Porcentaje Total m= 16 profesores 50% 50%

A0 ZUti26 analogias para relacionar el Contemdo?:y,

| Divisién 1 Carrera
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a la computacion {MAC *
Ingenieria Civil *
Total 0 3
Porcentaje 0% 100%
Disefio y Edificacion Amquitectura *
Disefio Grafico *
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
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Sl [ NO

Periodismo y Comunicacion Colectiva
S Filosofia
“Humanidades Historia
U Pedagogia .
. Lic. en Enseilanza del Inglés
Lengua y Literatura Hispanicas

Total 4 2
“Porcentaje 61% 3%
Economia .
: Sociologia *
....Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracién P. *
L Relaciones Internacionales *
Total J 1
Porcentaje 75% 28%
l Ciencias Juridicas Derecho * ‘
Total 1 ']
Porcentaje T00% | 0%

Total Final 10 €
Porcentaje Total m= 16 profesores SR 38,

T1172Mantuvo’ una dinAmica grupal favorable? 1 1"

Praiiabisiaiaiineis

! Divisi6n ] Camera 1
Actuaria .
Matematicas Aplicadas a la computacién |MAC *
Ingenieria Civil .
Total 3 0
Porcentaje 100% % _ |
Disefio y Edificacién Arquitectura v
Diseilo Grafico *
Total 1 1
Porcentaje B0% | 50% |
Periodismo y Comunicacién Colectiva *
Filosofia .
Humanidades Historia *
Pedagogia .
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 5 1
Porcentaje 3% | 1™
Economia *
Saociologia g
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracién P. ¢
Relaciones Intemacionales *
Total 4 0
Porcentaje 0%
[ Ciencias Juridicas Derecho .
Total 0 1
Porcep_t_aje 0% 100%
Yotal Final 13 3
Porcentaje Total m= 16 profesores 81% 19%
107
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11272 Respetd las opiniones de sus alumnos?:

| Divisién I Carmrera
Actuaria v
Matematicas Aplicadas a la computacion |MAC "
Ingenieria Civil *
Total 3 1)
— Porcentaje T00% %
Disefio y Edificacion Arquitectura *
Diseilo Grafico *
Total 2 — 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacién Colectiva v
Filosofia v
Humanidades Historia *
Pedagogia -
Lic. en Enseitanza del Inglés ¢
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total [ 0
Porcentaje —100% 0%
Economia *
Sociologia *
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. -
Relaciones Internacionales * 5
Total 4
, Porcentaje 100% 0%
{ Ciencias Juridicas Derecho *
“Total [ 1
Porcentaje % T00% |
Total Final 18 L]
Porcentaje Total m= 16 profesores 9% %

[ oin +13.'2 Explicé la informacion importante? i)
[ Division | Carrera SI | NO |
Actuaria v
Matematicas Aplicadas a la computacion [MAC v
Ingenieria Civil *
Total 3 0
Porcentaje 100% 0%
Disefio y Edificacién Arquitectura -
Diseio Grafico .
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Pedodismo y Comunicacién Colectiva *
Filosofia .
Humanidades Historia *
Pedagogia *
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 11 1
Porcentaje 83% 17%

108

TESIS CON

FALLA DE ORICEN




Economia
Sociologia -
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracién P. bl
Relaciones Intemacionales *
Total 3 1
Porcentaje 75% 25%
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Tolal Final 14 2
Porcentaje Total m= 16 profesores 88% 12%
B Y T L o e e A e
| Divisién | Carrera [7 st ] NO ]
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a la computacién [MAC *
Ingenieria Civil N
Total 3 U
Porcentaje —YOU% TR
Diseilo y Edificacion Armquitectura *
Disefio Gréafico *
Total £ 0
— Porcentaje T00% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia i
Humanidades Historia *
Pedagogia N
Lic. en Ensefanza del Inglés .
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 2 4
Porcentaje TR 67T% |
Economia >
Sociologia *
Ciencias Socioecondmicas Ciencias Politicas y Administracidn P. *
Relaciones Intemacionales *
Total 1 3
Porceniaje 25% %
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Total Final [ 7

Porcentaje Total m= 16 profesores 56% 44%

1 — V ..Diviggén 1 Carn;rav 4[ .Sl ] NOJ

Actuaria .
Matematicas Aplicadas a la computacion {MAC *
Ingenieria Civil *
Total 3 |
Porcentaje 100% 0%
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S} NO
Disefio y Edificacion Arquitectura *
‘ c ) Disefio Grafico *
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia -
Pedagogia .
Lic. en Enseianza del Inglés
Lengua y Literatura Hispanicas >
Total 4 2
Porcentaje 67% 33%
Economia *
B Sociologia .
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracién P. .
: Relaciones Intemacionaies *
votal 2 2
Porcentaje 50% 50%
t Ciencias Juridicas Derecho *
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Total Final 12 4

Porcentaje Total m= 16 profesores 75% 25%
R §7ZUtiliz0 pistas tipograficas'y discursivas? v :
[ Division | Carrera 1 s1 |

Actuaria o
Matemadticas Aplicadas a la computacion |MAC .
Ingenieria Civit *
Total 3 0
Porcentaje 100% 0%
Diseilo y Edificacion Arquitectura v
Disefio Grafico *
Total 2 0
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogla *
Lic. en Enseilanza del Ingiés .
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 6 0
Porcentaje 100% 0%
Economia .
Sociologia -
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. -
Relaciones Intemacionales *
Total 4 0
Porcentaje 100% 0% |
110
TESIS CON
el -~ k
FALLA TZ ORIGEN

™~



. Si NO
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Total Final 16 0
Porcentaje Total m= 16 profesores 100% 0%
e T, AT ZInteraccion6 en las actividades del grupo?;:
l Division | Carrera [ si_ T NO 1]
Actuaria *
Mateméticas Aplicadas a la computacion |MAC *
Ingenieria Civil *
Total 2 1
Porcentaje 66% 33%
Diseflo y Edificacion Amquitectura *
Disefio Gréfico *
Total 1 1
Porcentaje 50% 50%
Periodismo y Comunicacion Colectiva v
Filosofia ”
Humanidades Historia *
Pedagogia .
Lic. en Enseilanza del Ingiés "
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 4 2
Porcentaje 67% 33%
Economia N
Sociologia *
Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. *
Relaciones Intemacionales *
Total 0 4
Porcentaje 0% 100%
{ , Ciencias Juridicas Derecho *
Total 0 1
Porcentaje 0% 100%
Total Final 7 O
Porcentaje Total m= 16 profesores 44% 56%

m—

| T e A,

A0 822 E] profesor eXpuso ef contenido del tema?.

| Divisién | Carrera
Actuaria
Matematicas Aplicadas a la computacion |MAC
Ingenieria Civil
Total
Porcentaje
Disefio y Edificacion Arquitectura .
Disefio Gréfico -
Total 2 0
Porcentaje T00% [1}3
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Sl NO
Periodismo y Comunicacién Colectiva *
Filosofia a
Humanidades Historia *
Pedagogia_ -
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
Tofal 1 5
Porcentaje 17% 83%
Economia -
Sociologia i
Ciencias Socioecondémicas Ciencias Politicas y Administraciéon P. *
Relaciones intemacionales -
Total 0 4
Porcentaje 0% 100%
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total 1 0
Porcentaje 100% 0%
Total Final 7 0
Porconup Total m= 16 profesons 44% 56%

Y, T [ ¥ sosmiprpe a—-w»&‘*u:v%\

s AP Aehn o b,

| Divisién l Carrara | 81t | NO I

Actuaria -
Matematicas Aplicadas a la computacién |[MAC *
Ingenieria Civil *
Total 0 3
Porcentaje 0% 100%
Disefio y Edificacion Arquitectura *
Diseilo Grafico *
Total 2 (1]
Porcentaje 100% 0%
Periodismo y Comunicacién Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia l
Pedagogia -
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas -
Total 3 3
Porcentaje 50% 50%
Economia -
Sociologia .
Ciencias Socioeconbmicas Ciencias Politicas y Administracién P. *
Relaciones Internacionales *
Total [ 4
Porcentaje % 100% |
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total
Porcentaje
Total Final
Porcentaje Total m= 16 profesores
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.20, 2Empled técnicas grupales? - . . . bl i

[ Division | Carrera T ST |
Actuaria
Matematicas Aplicadas a la computacion |MAC
) Ingenieria Civil
Total 0
Porcentaje 0%
Disefio y Edificacion Arquitectura
- Disefo Grafico
Total 0
Porcentaje 0%
Periodismo y Comunicacion Colectiva -
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia .
Lic. en Enseiianza de! Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas *
Total 2 4
Porcentaje 33% 67%
Economia *
Sociologia *
--Ciencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracién P. v
: Relaciones Intemacionales -
Total 1 3
: . Porcentaje 5% | 8%
[ Ciencias Juridicas Derecho .
Total U 1
Porcentaje 0% | 100% |
Total Final 3 13
Porcentaje Total m= 16 profesores 19% 831%
[t 21" Elaboré preguntas del tema al final de'la‘clase?. S
| Division Carrera [ st ] nO |
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a la computacién |[MAGC *
Ingenieria Civil *
“Total [4) 3
Porcentaje % [ T00% |
Diseno y Edificacion Arquitectura -
Diseilo Grafico *
Total [ £
Porcentaje 0% 100%

Periodismo y Comunicacion Colectiva

Filosofia

Humanidades Historia -
Pedagogia *
Lic. en Enseflanza del inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas -
Total 1 5
Porcentaje 17% 83%
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Sl NO
Economia *
- ' ’ Sociologia .
-~ Giencias Socioeconémicas Ciencias Politicas y Administracion P. o
: Relaciones Intemacionales *
Total 0 4
Porcentaje 0% 100%
| Ciencias Juridicas Derecho *
Total 0 1
Porcentaje 0% 100%
Total Final 1 16
Porcentaje Total m= 16 profesores 6% 94%

| Divisién Carrera st | NO |
Actuaria *
Matematicas Aplicadas a la computacién |[MAC *
ingenieria Civil *
Total 0 3
Porcentaje 0% 100%
Amquitectura *
Diseiio y Edificacion Disefio Gréfico v
Total 0 2
Porcentaje 0% 100%
Periodismo y Comunicacion Colectiva *
Filosofia *
Humanidades Historia *
Pedagogia ol
Lic. en Ensefianza del Inglés *
Lengua y Literatura Hispanicas i
Total 1 5
Porcentaje 17% 33%
Economia *
Sociologia *
Ciencias Socioecondmicas Ciencias Politicas y Administracién P. *
Relaciones Intermacionales v
Total 0 4
Porcemaye 0% TOU% |
[ Ciencias Juridicas Derecho *
Total 0 1
“Porcentaje 0% | 100%
Total Final 1 16
Porcentaje Total m= 16 profesores 6% 94%
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3.21.

Total= 16 profesores

Profescres

1. ¢ El desarrollo de la clase permite
suponer una planeacion del tema?

2. ¢ Se utilizé un plan de trabajo como
carta descriptiva, temario u otro?

Profesoies

Profescres

3. ¢Dio a conocer a los alumnos el objetivo
del tema o del curso?

4. ¢ Organizé la informacion?

Profesares

§. ¢ Elaboré material didactico?

L AR

Kb
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6. ¢ Formmulb preguntas previas al
contenido?

e



Total= 16 profesores

Profescres

7. ¢Cuestioné a sus alumnos durante el
andlisis def tema?

EREEX LN

8. ¢ Elabor6 mapas conceptuales?

Profesctes

9. ¢ Relacioné el contenido nuevo con
contenidos previos?

10. ¢utilz6 analogia para relacionar el
contenido?

Profescres

11. ¢ Mantuvo una dinamica grupal
favorable?

Profesores

13. ¢ Explicé la informacion importante ?
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Total= 16 profesores

15. ¢ Ayud6 a sus alumnos a construir su
aprendizaje?

g
£
2
a
17. ¢ Interacciond en las actividades del
grupo?
3
i
b3
a

16. JUtiliz6 pistas tipograficas y
discursivas?

Profesores

)
B

Profesores

st

Profesores

21. 4Elabord preguntas del tema al final de fa

i

0y
BEiaR

e e e —— e — e

22. ¢ Menciond las conclusiones al final
de la clase?

s s

3

Picfesores
R
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3.2.2.

Divisién de Mateméticas Aplicadas a la Computacién

Total de profesores: 3

1. ¢El desarrolio de la clase permite
suponer una planeacion del tama?

Profesores

J.¢Dioca alos al s el
objetivo del tema o del curso?

T " L

2. . Se wtilizé un plan de trabajo como carta
descriptiva, temario u otro?

Profescres

4. Organizé la informacion?

s

il

§. ¢ ElaborS material didactico?

Profesores

Profescres

8. Formulé preguntas previas al contenido?
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Divisién de Matematicas Aplicadas a la Computacién

Total de profesores: 3

Profesores

7. ¢ Cuestiond a sus alumnos durante el
analisis del tema?

— -

8. ¢Elabor$é mapas conceptuales?

Profesores

9. ¢ Relaciond el contenido nuevo con
contenidos previos?

contenido?

Profesores

Profesores

119

TESIS CON




Divisidon de Matemaiticas Aplicadas a la Computacién

Total de profesores: 3

18. Ayudd a sus alumnos a construir su
aprendizaje?

18, ¢Utilizé6 pistas tipograficas y discursivas?

g
{
a
18, ¢ El profesor expuso el contenido det
tema?
Do
o
A
g 4
3
B
a
- 2
$ s
%
a 1
05

Profesores

21. ¢ Elabor6 preguntas del terma al final de
fa clase?

22, ;Menciond las conclusiones al final de la
clase?

Profescres
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*Divisién de:Disefo y Edificacion
Total de profesores: 2

1. ¢El desarrolio de la clase permite
una pi i6n del tema?

Profesores

2, ¢ Se utiliz6 un plan de trabajo como carta
descriptiva, temario u otro?

3. ¢Dio a conocer a los alumnos el objetivo
det tema o det curso?

Profesaras

1
i IR
g 08 Gk
° -] NO
4. 4 Organizé 1a informacion?

Profesores

A b
S5 ¥

i
7N

i

=

7. ¢ Cuestiono a sus alumnos durante ef
andlisis del tema?

Profescres
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Division de Diseilo y Edificacion
Total de profesores: 2

9. ¢ Relaciond el contenido nuevo con
contenidos pravios ?

Profesorse

10, ¢ utilzo analogla para relacionar e
contenido?

Protescres

11. ¢Mantuvo una dindmica grupal
favorable?

Profesores

Profescres

su aprendizaje?

discursivas?




Divisién de Diseiio y Edificacién
Total de profesores: 2

18. ¢ El profesor expuso el contenido del

17. ¢Interaccioné en las actividades del
grupo? tema?
1
08 !
g o0s
io ;
a a
02
[
] NO
e e e e e e e ———————— L_ -
H £
H $
3 3
a 4

e )

21, ¢ Elaboro preguntas del tema al final de
la clase?

22. § Menciono las conclusiones al final de la
clase?

~

‘u-

Profescres
o
o i
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Divisién de Humanidades
Total de profesores: 6

1. ¢ El desarrolio de la clase permite
suponer una planeacion del tema?

2. ¢Se utiliz6 un plan de trabajo como carta
descriptiva, temario u otro?

H $
g 3
: 1
3. ¢ Dio a conocer a los alumnos el objetivo
del tema o ded curso?
g
g H
H H
3
a
6. (Fonmulé preguntas previas al contenido? l
3 g
£ {
a
7. ¢ Cuestiont a sus alumnos durante el
andlisis del tema?
-]
5
: § e
3 g 3t ;
& 8 RS
e ? fir
: a fans
si NO
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Divisién de Humanidades
Total de profesores: 6.

9. ¢ Relaciond el contenido nuevo con
contenidos previos?

Profesores

10, ¢utilzé logia para relaci el
contenido?

Profesores

11. ¢ Mantuvo una dinamica grupal
favorable?

H
'
o.
13, ¢ Explicé la informacién importante? 14. ¢Ejemplifico el contenido? 1
£
:
o
16, ¢ Ayudd a sus alumnos a construir su 16. 2 Utiliz6 pistas tipogréficas y discursivas?
aprendizaje?
: i
$ 2
'
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Division de Humanidades
Total de profesores: 6

17. ¢interacciond en las actividades del
grupo?

Profesares

Profescres

19. 2 Utiliz6 lustraciones?

3
H 4
$
: {
a
21. ¢Elabor$ preguntas del tema al final de 22, ;Menciono las conclusiones al final de {a
la clase? clase?

s
H N ‘%ﬂ
- N (£ f
) S _.;}%5
]
S1 NO
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Divisién de Ciencias Socioeconémicas
Total de profesores: 4

T

1. ¢El desarrollo de la clase permite suponer
una planeacion del tema?

2. ¢ Se utiliz6é un plan de trabajo como carta
descriptiva, temario u otro?

Profesores

3. ¢ Dio a conocer a los alumnos el objetivo
del terma o det curso?

Profssores

P

4. ;Organizé la informacion?

Protescres

contenido?

Profesores

7. ¢ Cuestiond a sus alumnos durante el
andlisis del tema?

Profesores

Profesores

8. ¢ Elaboré mapas conceptuaites?
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Division de Ciencias Socioecondmicas
Total de profesores: 4

9. ¢ Relaciond el contenido nuevo con
contenidos previos?

10, ¢utiizé analogia para relacionar el
contenido?

11, ¢ Mantuvo una dinamica grupal
favorable?

12. ¢Respeto las opiniones de sus alumnos?

£ g
£ :
t o
13. ¢ Explico la informacion importante ? 14. ¢ Ejemplifico et contenido?
E
§
i H
a

aprendizaje?

]

16. ¢ Utiliz6 pistas tipogrificas y
discursivas?

Profesores
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Division de Ciencias Socioecondémicas
Total de profesores: 4

17. ¢Interaccioné en las actividades del
grupo?

Profesores

18, ¢ El profesor expuso el contenido del

Protesores

t
20. ¢ Empled técnicas grupales? t
|

JROUR——

21. ;Elaboro preguntas del tema al final de la
clase?

Profescres
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Divisién de Clencias Juridicas
Total de profesores: 1

1. ¢ El desarvollo de la clase permite 2. ¢ Se utilizé un plan de trabajo como carta
suponer una planeacion del tema? descriptiva, temario U otro?
AR S P
g g
- H
: £ i
3. ¢Dio a conocer a los alumnos el 4. ; Organizé ka informaciéon?
objetivo dei tema o del curso?
$
i §
5 -9
&
A ~

6. (Formuld preguntas previas al contenido?

Profesores

——— e e e e e e e e am a2 e om e

8. ¢ Elabor6 mapas conceptuales?

7. ¢ Cuestiond a sus alumnos durante el
andlisis del tema?

Profesores
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Divisidn de Ciencias Juridicas
Total de profesores: 1

9. ¢ Relaciond el contenido nuevo con
contenidos previos?

Profesores

10. Lutilzé logla para relaci el

Profesores

{ 11. ¢ Mantuvo una dindmica grupal
favorable?

Profesates

12, (Respeté las opiniones de sus
alumnos?

Profesores

Profesores

aprendizaje?

Profescres

16, ¢ Utiliz6 pistas tipogréficas y
discursivas?
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Divisidén de Ciencias Juridicas
Total de profesores: 1

17. ¢interacciond en las actividades del
grupo?

Profasores

Profesores

18, ¢ El prof

19. ¢ Utilizé ilustraciones?

Profesores

20. ; Empled técnicas grupales?

21, ¢Elabord preguntas del terma al final de
ia clase?

Profesores

Profescres

ond las Husi al final de la
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3.2.3.

Este analisis se llevo a cabo relacionando los datos obtenidos de la observacion y los
datos derivados del cuestionario.

Los resultados obtenidos son los siguientes.

Las respuestas de las preguntas 1 y 4 de la guia de observacion no coinciden con las
respu®estas del cuestionario (de las preguntas 1,2,4,6,8,17 y 21), correspondientes ambas a la
planeacién del tema o del curso, ya que el 56% de los profesores planean su clase y en los
cuestionarios arrojaron un porcentaje mayor al contestar que planean su curso porque elaboran o
modifican el programa de su materia, asi como los objetivos y propésifos, elaboran un plan de
trabajo, seleccionan actividades a desarrollar en cada clase, planean y distribuyen el tiempo y
organizan el contenido por temas. Sin embargo, no relacionan todas estas actividades
fundamentales que engloban la planeacion, lo cual se verificé en las respuestas del cuestionario
analizado anteriormente.

En la pregunta 2 de la guia, se observo que ningian profesor utiliza un plan de trabajo en
clase, sin embargo, en la pregunta 6 del cuestionario &l 65% de profesores contestd que siempre
elaboran un plan de trabajo. Es decir, en la practica no lo utilizan aunque mencionan que
elaboran un plan. Esto dificulta el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que el docente puede no
abarcar el contenido propuesto en el plan de estudios de cada carrera, el cual es necesario abarcar
en su curso, Yy por tanto, se dificulta la verificacion del cumplimiento de los objetivos y
propositos de la materia impartida.

Las respuestas de la pregunta 3 de la guia coinciden con las respuestas de la pregunta 9
del cuestionario, ya que en ambos el mayor porcentaje de profesores da a conocer los objetivos a
sus alumnos, dicha estrategia de ensefianza solo es utilizada al comenzar el curso escolar y no
son verificados si realmente se lograron los objetivos al final del mismo.

En la pregunta S de la guia y en la pregunta 10 del cuestionario, las respuestas varian, ya
que se observé que un minimo de profesores elabora material didactico, aunque un porcentaje

mayor dice que siempre lo elabora. Es importante tomar en cuenta que el material didactico
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puede ser uullzado como ‘apoyo al tema y a la o las estrategxas de ensefianza utlllzadas para

llamar la atenmon de los alumnos

contenidos previos, se relaciona.co

porcentajes de las respuestas,. yg

contenidos y en el cuestionarib’un entaj_ mayor de profesores menciond que 51empre los '

relaciona. Esta 51tua01on es preocupante, porque dicha actividad ayuda a que los alumnos

aprendan sxgmﬁcatlvamente por lo anto, el' alumno al visualizar los temas y peor atn las
materias de su carrera desvmculadas el resultado que obtiene al finalizar la carrera es un
aprendnzaje fragmentado e mcompleto

Por otrolado, la pregunta 10 de la guia y la pregunta 31 del cuestionario, varian muy
poco, ya que - se pudo observar que el 62% de los profesores utiliza analogias para relacionar el
contenido y un porcentaje mayor dice que realiza dicha actividad, la cual permite obtener
aprendizajes s'i'gniﬁcativos por parte de los alumnos.

La mismasituacion ocurre con las respuestas de la pregunta 11 de la guia y 29 del
cuestionario, ya que los pbréentajes también coinciden, porque un porcentaje similar de
profesores se ob's‘erv'(') 'y confésté que mantiene una dinamica grupal favorable, lo cual repercute
directamente en el proceso enseﬁanza-aprendxzaje ya que lo facilitan o lo obstaculizan. Y en este
caso, la dmamxca grupal facilita el proceso.

Asi pues, en la pregunta 12 de la guia y la pregunta 26 del cuestionario, varian muy poco
porcentajes de profesores, porque se observd que la mayoria respeta las opiniones de sus
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alumnos, y existe una constante retroalimentacion en el grupo, lo cual enriquece el conocumemo

y el aprendnzaje Y en las respuestas del cuestxonano arrOJaron un resultado snm;lar

Otras respuestas que varian ‘muy poco; corresponden ‘arla pregunta 13'~de la guia 'y la :

preg,unta 36 del cuestlonano ya que en. ambas ~preguntas un’ snmllar porcentaje de, .profesores

del cuestlonano al contestar us

que el 44% de profesores no -interaccic

xmportante mencmnar que menos del’ SO% de profesores se encarga de exponer el hcdnte"nido del

tema, suuacxon preocupante por las razones a tes me onadas, y ademas porque los temas no

135

TESIS CON

FALLA DE ORIGE

i




son comprendldos ni- aprendldos sngmf’canvamente por parte de los alumnos ya que el equupo '

encargado de da 'el tema no manejan 'perf‘ectamente eI contemdo m utlhzan estrateglas de:

mapas conceptuales estrategxas lmportantes para mencionar y resumir. Ias ldeas prmcnpa]es del

tema.

136




3.2.4. INTERPRETACION DE LA OBSERVACION

Al analizar los datos obtenidos del cuestionario y la guia de obsér\(ziciféh:;’)qus:épia;rado, y

posteriormente relacionandolos, se confirma el escaso conocimiento peidagogic'o.freférentefa’ las

estrategias de enseflanza de los profesores

n:los datos obtemdos en la guxa de observacnon Esto significa que los profesores

coinc;dén;_’
diCérik;q'u_e,kcp cenvy llevah'a cabo actmdades pedagdgicas, pero realmente en la practxca
docéhté no ‘,1'o' :h_acef‘n o lo hacen en ocasiones. Por lo tanto mencionaré las actividades que mas
del 50% de prOfe‘so’res respondieron llevar a cabo, pero en la guia de observacion se muestra lo

contrario al observar un porcentaje menor de profesores que realiza dichas actividades como:

planear una clase o la materia en general utilizar un plan de trabajo, interactuar en actlvxdades

ua es coinciden los porcentajes y que los profesores si llevan a

cabo en clase son. ,dar_a conocer el o los objetivos de la materia, utilizar pistas tipograficas y

discursivas, antener. una dinamica grupal favorable, respetar las opiniones de sus alumnos y

ayudar a construlr el aprendlzaje de sus alumnos.

- Lo anterior nos demuestra la necesidad de fomentar el conocimiento y aplicacion de las
diversas estrategias de ensefianza que se mencionan en esta investigacion, lo cual se puede llevar

a cabo a través de procesos de formacion docente.
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CUES TIRONARIO OBSERUACION
(% de profuesores) (% de profesores)
< Planeacion del tema o curso. 1. Modifican el programa  78%
2, Modifican cVlos objctivo  54%
4, Modifican propositos 59%
6. Elaboran plan dc trabajo  65% o
8. Disciio dc cvaluacion  83% 56%
17. Planean cl tiempo 69%
21. Organizan cl contcnido ~ 87% L
~- Utilizan plan de trabajo 65% 0%
== Dan a conocer objetivos 97% :
«4 Elaboran material didactico 41%
«# Formulan preguntas previas al 68%
contenido o durante S
= Utilizan mapas conceptuales
~ Relacionan contenido nuevo con
contenido previo “
«. Utilizan analogias :
« Mantienen dinamica grupal:{;
favorable <
< Respetan opiniones de alumnos
< Explican informacion importante
~ Ejemplifican el contenido 8
< Ayudan a construir el aprendizaje L 1A% ;
«. Utilizan pistas tipograficas y discursivas (sin pregunta correspondiente)
< Interaccionan en actividades del grupo 69%
< Utilizan ilustraciones 37%
« Aplican técnicas grupales v 43%
- Elaboran preguntas al final d sin pregunta correspondiente)
clase ‘
- 58% 6%
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CAPITULO4: PROPUESTA PEDAGOGICA DE ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA S UPERIOR PARA LA ENEP
CAMPUS ACATLAN

La propuesta pedagégica de estrategias de ensefianza superior se desglosa a continuacion

con la ﬁnalidad de que la formacién docente se amplie con la gama de estrategias de e 'ﬁanza -

que posibiliten la construccién de aprendlzajes sngmﬁcatlvos en sus estudlantes las cualesideben;

ser conocxdas y utlhzadas en su practlca docente Tomando en cuenta ademas de esta propuesta,

las estrateglas de ensenanza cxtadas enel _capxtulo 2

La propuesta esta ¢ompueéta ‘por“ estrategias de ensefianza necesarias' pafa’que los

estudiantes universitarios aprendan sxgmﬁcatlvamente Propuesta que surge despues de reallzar

la investigacion de campo y comprobarrcon esta la hlpote51s planteada en el proyecto la cual se

refiere a: “la escasa apllcaclo trategxas de enseflanza, por. parte de los profesores de la

ENEP Acatlan, que favo ezcan ruccnon de aprendlza_]es s1gmf ‘atlvos’de los estudlantes

mdxferente apatlco y sin: mngun 1nterés es.imposible que aprenda-el. contenido preseﬁtado
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aunque sea importante e indispensable para aplicarlo posteriormeme en la practica profesional.

Por lo tanto, el docente debe tomar en cuenta y- utnhzar esta estrategla ames de analizar el

contemdo Yy durame el mnsmo para mantener su atencnon presentando el contemdo de una forma

los resultados que se pueden obtener con esta estrategla

La estrategia de solucion de problemas es propuesta porque’ su. utnllzacmn perrmte que el
conocimiento no se quede Unicamente en el mvel teonco dew tal manera que la ﬁnalldad‘
educativa- es que los estudiantes apliquen el conoclmxento tedrico adquirido para resolver
problemas en diferentes circunstancias. Ya que al enfrentar al alumno a situaciones reales
permite que aprenda construyendo su propio conocimiento indagando, comprobando o

desechando hipétesis y tomando decisiones.

Y la utilizacién de programas educativos para computadora se propone con la finalidad
de utilizar los recursos tecnoldgicos para facilitar y eficientar el trabajo docente, utilizando la
computadora como una herramienta para apoyar su labor para el trabajo experimental mediante
el uso de programas de simulacion. Actualmente en el campo laboral cualquier trabajo requiere

del manejo de programas de computadora relacionados con la carrera, lo cual permite que los
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estudiantes aprendan dos cosas a la vez, a utilizar esos programas y el contenido que en ellos se

presenta:

4.1. ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

Los procesos cognitivos involucran una carga afectlva y motxvacw al que es necesano

tomar en cuenta para llevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendlzaje sin’la motwacnon e

interés de los alumnos es imposible que el contenido sea’ aprendxdo sxgmﬁcatlvamente

aspecto de como se ve e] alum"o y’

propone

La autopercepcxon es elemento centra L e 'el aprendlzaje debxdo a .que, en primer

lugar, ex:ste una tendenma en los mdlvxduos por mantener alta su imagen, estima o valor propio,

lo cual en el émbito escolar sxgmfica mantener un concepto de habilidad elevado; y en segundo

“ Martinezz, J y Galdn, F. (1997).  Motivacién, cstrategias de  aprendizaje y
cvaluacién del rendimicnto en alumnos universitarios. 1997 (Documento en  linca: lltp'//www Google com
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lugar el valor que el propio estudiante se asigna es el pnnc:pal actwador del logro de la
conducta, el e_|e de un proceso de autodefinicion y- el mayor. mgrednente para alcanzar el-éxito

escolar.

Una perspectlva de la motivacién educativa engloba tres mveles dnferentes de monvacxon

1mphcada' mtnnseca, extrinseca y desmotivada,

La motivacion intrinseca (MI) se refiere al hecho de hacer una actividad por si misma,
surge de las necesidades psicologicas innatas de competencia y autodeterminacion y de la
necesidad de las personas de saber, comprender y buscar significado a las cosas, y esta
relacionada con la exploracion, curiosidad y aprendizaje de metas. De modo que la situacion de
una persona con motivacion intrinseca indica el esfuerzo, las emociones positivas, la adaptacion
psicologica en clase, la calidad del aprendizaje, el interés, la concentracion y la satisfaccion

general con la escuela.

Chadwich (1988)*? seiiala que mientras mas interesado esté internamente una persona serd
mucho mejor para aprender. Las personas no nacemos con el deseo de lograr cosas, las

aprendemos al interactuar con el mundo.

Por otra parte, la motivacion extrinseca (ME) aparece cuando las conductas emprendidas
se hacen para conseguir algun fin u objetivo diferente, y no por las conductas en si mismas.
Chadwich (1988) se refiere a la motivacion extrinseca, y la explica como: "..ciertos estimulos,
evenios, procesos o factores externos a la persona que influyen o refuerzan sus conductas,
afectos, disposiciones, pensamientos, actitudes..." es decir, es cuando el alumno fija su interés
por el estudio, demostrando superacion y personalidad en la persistencia de sus fines, sus
aspiraciones y sus metas, sin embargo, en oportunidades puede estar presente la obligacion, la
cual hace cumplir al estudiante sus tareas a través de castigos o amenazas, ya sea por parte del

maestro o la familia.

La desmotivacion es un estado activo de falta de motivacion, y se presenta cuando las
personas perciben una escasa relacion entre sus acciones y los resultados que obtienen, ya que

sienten que sus resultados son independientes de sus acciones y son causados por fuerzas fuera

2 Chadwick, C. Estrategias cognitivas y afectivas de aprendizaje. Revista Latinoamericana de Psicologia. No.20.
(2). Santiago de Chile. Instituto de Innovacioncs y Tecnologia Educativa. 1988, Pig. 39
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de su control personal de modo que experimentan sentimientos de mcompetencua y bajas

expectativas de logro Y-« cuestnonan su participacion en la actwndades desmotwadas Por Io tanto,

la desmotwacnon se reﬁere a la ausencna de motwacnones mtnnsecas o extnnsecas

Cuando ‘el

ztorno o las actitudes.

encontrar con que no tenemos poder para camb:ar ‘entorno_de manera adecuada.

Cuand" no podemos cambiar el entorno del alum o:sobre el que

podemos trabajar son sus actitudes. En esos casos intentar motivar al otro qunere decir
intentar hacerle cambiar en su manera de pensar y de entender el mundo para que

valore lo que el entorno le ofrece.

Al aumentar la motivacion de los alumnos se consigue un aprendizaje significativo. Pero
el docente debe presentar un contenido significativo que haga que los alumnos se involucren
emocionalmente en el proceso de aprendizaje. Tratando de hacer del aprendizaje una actividad

interesante, atractiva y agradable tanto para el docente como para los alumnos.
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Como ya lo he mencionado antes, la motivacion y el aprendizaje escolar estin muy
relacion}adds;‘yz‘l', que la motivacion se percibe como un medio importante para promover el
aprendizaje y por otro lado las actividades que se realizan en la escuela, sobre todo en los
prilvr'xvérc};s’ anp;s,:inﬂuyen de una manera decisiva en el desarrollo de la motivacion en cada alumno
(espggﬁialméme la motivacion de logro). Los modernos enfoques cognitivos han convertido la

motivacion en un elemento central en la educacion.

-La evolucion histérica de los conceptos motivacionales ha sido muy amplia; pero la
medida,:de?la'motivacién no ha seguido un camino similar. “Un analisis mas detallado de esta
evo]ucién, desde el Test de Apercepcion Tematica (TAT), instrumento proyectivo para medir
motivacién de logro Murray (1938) y el PMT (Hermans, 1970), hasta diversas escalas para medir
evitdéiéh de fracaso (McClelland, 1961),. ,como el cuestionario de ansiedad TAQ (Mandler y
Sarason, 1952) y los cuestionarios de medida de motivacion de logro resultante RAM de
Mehrabian (1969) vy la escala de Ray-Lynn (1980)”. **

Pero la Escala de Motivacion Académica EMA (Vallerand et al., 1989)", ha sido

validada en sucesivos estudios, por lo tanto la tomaré en cuenta para esta investigacion.

Dicha escala permite medir la motivacion que poseen los alumnos universitarios.

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)
Porqué vengo a la Universidad ?

Cada una de las cuestiones siguientes describe una razén que puede servir para explicar
porqué los estudiantes asisten a clase o a la Universidad. Por favor, para cada una de ellas indica

el grado en que corresponde con tus razones personales (sefialando el nimero apropiado).

“* Manassero Mas, Maria Antonia; Vizquez Alonso, Angel. Andlisis cmpirico de dos escalas de motivacion
escolar. http://reme.uji.es/anticulos/amanam5 171812 100/texto. html
* Vallerand, R.J., Blais, M.R_, Bri¢re, N.M. y Pcllcticr, L.G. « Construction et validation de léchelle

de motivation en éducation (EME) ». Canadian Joumna! of Behavioral Scicnces, pdgs. 2/, 323-349.
Aifio 1989
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SIGNIFICADO DE LOS NUMEROS.
La respUesta'¢ortespondé g‘ia opinidn personal...:

| NADAEN | MUY | POCO |MEDIO BASTANTE MUCHO TOTALMENTE
'ABSOLUTO' POCO | ; : ~

1 2 3 4 5 6 7

Yo voy a la Universidad ...

1. Porque sin el titulo de la Universidad no encontraré un trabajo bien ' 123 4567
pagado. i

2. Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas nuevas. 12345617

3. Porque la educacion me prepara mejor para hacer carrera después. : 1234567

4. Porque me permite comunicar mis ideas a los otros, y me gusta. S 1234567

§

5. Sinceramente no lo sé; tengo la sensacion de perder el tiempo aqui. 12345617

6. Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis estudios. . 1234567

7. Para demostrarme a mi mismo que puedo sacar el titulo de la : 1234567
Universidad. ‘

8. Para tener después un trabajo de mas prestigio y categoria. 1234567
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Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas o

i |
) | 1234567
Ii desconocidas, ;
- : ......
10. Porque me permitira escoger un trabajo en la rama que me guste. ! 234567
!
11. Por el placer que me produce leer escritores interesantes. 234567
l
!
E
|
12. Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo continuar, 2345617 '
|
|
13. Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de mis | 234567 ,
logros personales. ’
|
14. Porque tener éxito y aprobar me hace sentirme importante. 234567 !
15. Porque quiero llevar una vida comoda mas adelante. 3 234567
16. Por el placer que me produce saber mas sobre temas que me atraen. 234567
!
17. Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que han 234567 ,
escrito algunos autores. :
18. No sé bien porqué vengo a la Universidad, y sinceramente, no me 234567

importa,
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19. Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares - . 1234567
dificiles, ‘

20. Para demostrarme a mi mismo (a) que soy una persona inteligente. Ja4s567
21, Para ganar un salario mejor en el futuro. 1234567
22, Porque los estudios me permitiran continuar aprendiendo muchas 1234567

cosas que me interesan,

23. Porque creo que mas afios de estudios aumentan mi preparacion ;| 1 234 56 7
profesional. ‘

24. Por la emocion que me produce la lectura de temas interesantes. 1234567

25. No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en la Universidad. 1 1234567

26. Porque la Universidad me da satisfaccion personal cuando intento 1234567
sacar calificaciones aprobatorias en mis materias. 5

27. Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en mis 1234567
estudios.

Interpretacion del test: La opcion que mas sefiale corresponde al grado motivacional que posee el

alumno.
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4.2. MAPAS CONCEPTUALES

La nocién de mapa conceptual, se desarrollé a partir de la década del setenta en el
Departamento de Educacionde-la_Universidad de Cornell, EUA; y ha constituido desde
entonces, una perspectiva de trabajo  tedrico-experimental de gran atencion, para profesores,

investigadores'cdq;:ativos,fpsicélogos y estudiantes en general.

Surgneron como una forma de instrumentalizar y poner en practica la teoria del aprendxzaje
SIgmﬁcatlvo de Ausubel en especial, en lo referente a la evolucion de las ndeas prevnas que
poseen los estudiantes. Fueron desarrollados por un grupo de investigadores cercanos al, D.
Novack, medxante un programa denominado “aprender a aprender”, en el cual, se pretendia
liberar el potencial de aprendizaje en los estudiantes que permanece sin desarrollar. A partir de
esto:,comenzé un movimiento en busca de estrategias pedagogicas que favorecieran dicha
practica educativa, los mapas conceptuales constituyeron un instrumento imprescindible, al ser

util para el maestro que deseaba pasar del aprendizaje memoristico al aprendizaje significativo.

Tal como lo definen Novack y Gowin (1988), un mapa conceptual “es un instrumento
educativo que permite elaborar una representacion de relaciones significativas entre conceptos en
forma de proposiciones. Los mapas conceptuales son un recurso esquematico para representar
un conjunto de signiﬁcadds conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones, los cuales
se basan en la teoria del aprendlzaje o en la teoria del conocimiento™.

En relacion con el tema de mapas conceptuales se conocen diversas expresiones, tales
como mapas conceptuales, mapas cognitivos, mapas mentales, esquemas cognitivos, esquemas
conceptuales y otros. Pero en este estudio me referiré a los mapas conceptuales coincidiendo con

Novak y Gowin.

> Santamaria, Marin Marta. Los mapas conceptuales o arboles de conocimiento: un juego intelectual para
desarrollar ¢l pensamiento y adquirir un aprendizaje. Educacion. Revista de ta Universidad de Costa Rica,
Vol. 21, No. 1, 1997. Pag. 29
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Los mapas conceptuales pueden ser utlllzados como estrateg,las de enseﬁanza y estrateglas

de aprendlzaje Es: |mportante mencionar que permxten al’ estudlante' extraer la mformacnon )

ceptos claveS' Jerarqulzar las

largo’ plazo de,los alumnos), integrar la mformaclon'en un todo, desaxTollar ideas y conceptos a
través de un aprendizaje interrelacionado, agregar nuevos conceptos en la propia estructura

cognoscitiva y expresar el propio conocimiento actual;

Los cuatro procesos basicos para la codificacion de informacion y elaboracion de mapas
conceptuales son: . ‘

B Seleccion: Al elaborar un mapa concept tien cionar la informacién

B Interpretacién: Para favorecer la comprensn n, se hacen deduccuones sobre las ldeas que

se tengan.

@ Integracién: Cuando se crea un nuevo esquema o se modifica uno existente.

Sin embargo, mas importante que la memorizacion, es la negociacion de significados que
permiten estos esquemas. Los mapas conceptuales hechos por los profesores ayudan a los
alumnos a comprender lo que se les esta ensefiando. Los mapas conceptuales creados por los
alumnos, ayudan a los profesores a comprender qué es lo que estan aprendiendo los alumnos. Al
expresar [0 que se les esta ensefiando o lo que estan aprendiendo, se puede intercambiar puntos
de vista sobre una proposicion particular permitiendo ver si es valida, si hacen falta enlaces, y asi

reconocer la necesidad de nuevo aprendizaje.

Antes de continuar, es necesario conocer los elementos que componen los mapas

conceptuales para su elaboracion, los cuales son:

* . El concepto: es un evento o un objeto que con regularidad se denomina con un nombre o
etiqueta (Novack y Gowin, 1988). Por ejemplo se llama viento a un evento que involucra
aire en movimiento y silla a un objeto que tiene cuatro patas, asiento, respaldo y que se
utiliza para sentarse.
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e Las proposiciones: son dos o mas conceptos ligados y relacionados por palabras de

‘enlace, es decir, frases u oraciones con significado ldgico.

e Las palabras de enlace: son las preposiciones, .verbos y con_;uncxones Estas palabras se.

utilizan para relacionar los conceptos y formar proposxclones

e Lineas de enlace: se utilizan para unir los conceptos

» Conexiones cruzadas: muestran relaciones entre dos segmentos distintos:de la jerarquia

As: pues los mapas conceptuales representan los conceptos que el estudiante o el

profesor posee y las relaciones existentes entre los conceptos que ya sabe. Y la adquisicion de

nuevos conocimientos permite establecer nuevas relaciones con los conceptos adquiridos.

La construccion de mapas conceptuales es una actividad creativa, analitica, sintética y
reflexiva que requiere dominar la informacidn y los conociiﬁieﬁfbs :(conceptos) con los que se va
a trabajar. Dicha actividad permite al docente ir construyenc_ld con sus alumnos su conocimiento
y explorar sus conocimientos previos. Y permite al alumno organizar e interrelacionar el

conocimiento del contenido estudiado.

6 Monagas, Oswaldo. Mapas conceptuales como herramicnta didictica. Universidad Nacional Abierta,
Venezuela, julio, 1998. http://members.tripod.com/DE_VISU/mapas_conceptuales.html
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Para elaborar un mapa conceptual 'sé deben realiz_ar las siguientes actividéde’s:

En la lectura de un textok o contenndo deben 1dent|ﬁcarse las |deas 0 conceptos

postenormente el grupo se puede'dlvxdlr en equnpos para elaborarlos y de esta forma fomentar
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la retroalxmentacxon al compartxr y: dlSCUtlI‘ sngmf'cados y la manera de presentar los conceptos y

al final cada’ alumno debe hacer su proplo mapa conceptual La meJor Forma de famlllarlzarse :

con el desarrollo'de mapas es practxcando"con temas de mteres para“los alumnos

o

3 Cantlda y _calidad de nceptos utlllzados en eI mapa.

3 Relacmn coherente de los conceptos y Ias palabras de enlace. apropxadas
ey Debe existir conexion sxgmficatlva entre un segmento de la j _)erarqma y el otro entre

los conceptos, es decir, conexiones cruzadas.
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¢ En caso de encontrar ejemplos, deben estar relacionadds'confblosk conceptos mas

generales y que realmente representen el concepto. s

ElI’ uso de mapas conceptuales para la instruccion supone que 1 comprensnon’del alumno

sobre un tema cambla con el tiempo, Para rastrear este. cambio

sus alumnos que"c een mapas conceptuales antes y despues e 1nstruccnon en

una umdad Esto le da a los profesores la informacién necesana para determlnar sn se han llevado

a cabo los camblos de comprensnon conceptual deseados. Este proceso de rastrear la formacion

de conceptos se ha visto que ayuda a incrementar el aprendizaje significativo de los alumnos.

: Los mapas conceptuales pueden emplearse también como un medio didactico para la
solut:ién de las tareas que se le plantean al alumno, es decir, para solucionar problemas, y que el

alumno no se vea obligado a memorizar Gnicamente la informacion.

Por lo tanto, es necesario que el docente ensefie a los estudiantes a construir mapas

conceptuales, siguiendo el procedimiento que se muestra a continuacion®’

PROCEDIMIENTO:

~&. ' Plantear uno o varios problemas a los estudiantes, relacionados con el tema a analizar.

~&~ Extraer los conceptos que estan presentes en el enunciado del problema.

~+t~ Establecer una secuencia y jerarquia de los conceptos de cada pregunta.

—~+~ Construir el mapa estableciendo las relaciones existentes entre los conceptos de cada
pregunta y las secuencias de las acciones (mapa jerarquico y secuencial). k o

~&- Resolver el problema siguiendo el procedimiento establecido en el mapa concéptual

disefiado.

7 Bravo Romero, Silvia; Vidal Castafio, Gonzalo. El Mapa Conceptual como cstrategia de ensciianza v
aprendizaje en la resolucién de problemas. La Habana, Cuba. http://www.cducar.org/anticulos/usodemapas.htm
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Ejemplo de la manera de elaborar mapas conceptuales*®:

Concepto Central

palabra de enlace

Concepto Principal

palabra de enlace

AN

Concapto Principal

palabra de enlace

Concepto Principal Priemer Mivel

~ palabra de enlace

48

http://www.geocitics.com/Athens/Olympus/3232/
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Concepto | {Concepto Concepto Concepto | {Concepto Concepto Conceptto - | |Concepto Concepto Segundo Nivel
Secundario| [Secundariol | Secundari| | Secundario| {Secundariol | Secundario| | Secundariol [Secundaria| | Secundario
a
P "y pretee
enlace eniace enlace
Concepto Especifico | Concepto Especlfico | Concepto Espec ifico Tescer Wivel
palabra bro
: e P
enlace enlace
Ed [orex] oot ——

Autor desconocido. Los mapas conceptuales: un instrumento constructivista del aprendizaje




4.3. ESTRATEGIA DE SOLUCION DE PROBLEMAS

Debido a que la solucidn de problemas y la toma de decisiones es una de las tareas mas
importantes de nuestra vida, es necesario llevar a cabo este tipo de estrategia en-'el ambito
educativo. Esta estrategm de solucion de problemas se reqmere cuando no. hay una solucxon

evidente. Un problema'se reﬁere auna sxtuacxon"en la: que. se mtenta alcanzar una ;meta y se debe' '

lograr o. or lo tanto un probl a tlene una condlmon lmcxal lo cual se

encontrar un medlo pa
refiere a una sntuaclon actual una meta que es el resultado deseado y una ruta para alcanzarla, lo

cual mcluye actlvldades

Las estfategias de resolucion de problemas se llevan a ca’bo:e‘n cinco etapas propuestas
por: Derry,1991; Derry y Murphy, 1986; Gallina, 1991; Gick,1986 .

1. ldentificar problemas y considerarlo como una‘oportUnvi:d'ad de aprendizaje

2. Definir las metas y representar el problema, para e"o es necesario entender y comprender
los elementos del problema y realizar un esquema que permita comprenderlo en su
totalidad, identificando y haciendo una interpretacion personal del mismo, B

3. Explorar las estrategias posibles de solucion del problema, haciendo un plan de solucnon

4. Anticipar los resultados y actuar, en esta etapa se elige una solucién, se pone en practlca
y se evalua si se ha resuelto el problema o no.

5. Retroceder y aprender, en caso de no haber resuelto el problema dicha solucién, es
necesario verificar lo datos en la representacion o esquema del problema o buscar
directamente otra solucion y seguir los pasos consecuentes.

El esquema de este.’prvb,@:eso‘d:é resolucion de problemas es el siguiente:

i R éXitO
Representacid v
Problemzi epres tacion Busquefi'a de Intente?r' la Evaluar
5 “'0 esquema solucion solucion
e L 3 L 3
Y Fracaso

¥ Woolfolk, Anita E.. Psicologia Educativa. Capitulo 8. 7* cdicion. Edit. Pearson, pag. 296.
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Vigotsky por su parte reﬁere que la resolucmn de problemas constxtuye uno de los modelos

de proceso mental mas. complejo

Un problema sec forma dentro de una estructura psncologlca dela sngunente manera;

problema.
> Estereotipo de - solucién exige cambiar los esquemas o

ue funciono para resolver otros problemas no sirve

éCulos anteriores destacan la importancia de la
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A continuacion se presentan algUnas capacidades habilidades y actitudes que deben poseer y
desarrollar los alumnos, las cuales: se consnderan importantes para formular y resolver problemas,

asi como en la toma decisioncs di s e

Capacidades:
1. Capacidad de visualizar'y declarar problemdticas.

La capacidad de Visualizar y ‘declarar problemas esta relacionada con_la capacidad de
interpretar una situacion no‘deseada y creando nuevas formas de satisf‘aécién para esa situacion,
Por lo tanto, el alumno debe estar consciente de que existe un problema, esto feSLxlta,vaio. sin
embargo, las personas generalmente prefieren ignorar los problemas ya que piensan que al no
enfrentarlos estos desapareceran. Estar consciente y reconocer que un problema existe es el -

prlmer paso loglco para encontrar una solucnon

2. C.apaudad (le generar .mluuones 0 nbrlr nuevas posibilidades

osibilidades de accic’m es necesario saber indagar y por ende
lo ¢ a Y‘apacldad de reconocer ignorancia, Esto nos llevard a
desarrol]ar la capacndad e eﬂ x1on y busqueda de mformaclon para mostrar propuestas como

soluc10nes posible

3. Capacidad de decision

Tomarfu , decmon significa escoger entre varias posnbllldades y altematnvas la me)or

solucion, habxendOJuzgado la factibilidad de llevarla a cabo.

Las opiniones para tomar una decision van de acuerdo a la formacion, cultura y grupo

social al que se pertenece, y también van de acuerdo a la experiencia :
Habilidades fundamentales necesarias:

= Andlisis y sintesis de la informacién

» Cuestionamiento constante (con la finalidad de formar estudiantes reflexivos)
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« " ldentificacién de problemas creacxon de nece51dades
o Deteccion de brecha emre el ser y el deber. ser '

« Debate de posturas y postura personal (retroahmentacnon)

. Capacxdad ‘para c mL‘mlc'ars
. vTrabajo en equxpo

o) *'Manejo de mformacnon‘(dlsc
. Observacnon Vo , R ;
e Investigacién, adquisicion, proce'samiéntd y evaluacion de la informacién
e Vision (paradigmas) DI ' '

o Esquematizacion del problema
Actitudes necesarias:

e Critica
e Creativa

o Reflexiva (discusion de ideas para contrastar, plantear opciones, anlisis)

» Sensibilidad para tré’é]édaf el conocimi fntd‘yglﬂé habi]idad”é'lf'fénéim‘érﬁoihumané

primero como. docente para ensenarles postenorm
lograr llevar a cabo cada una de ellas, con la ﬁnal"

y lograr que solucionen los problemas que se les» presenten en a], amblto escolar y

posteriormente en el ambito laboral.
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4.4. PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA COMPUTADORA

Actualmente con los avances cientificos y tecnologicos de las areas de la informatica y
telecomunicaciones, es necesario cambiar el rumbo de la educacién superlor ya que con-la

computadora, los paquetes multlmedxa, CD- ROM, video y audloconferenmas e mtemet el

utxhzacloq de

efecﬁ‘vi'c_'lfdd;;” ‘c’
(Hall, 1995)*

Una de las ventajas que se pueden obtener al utilizar los programas educatnvos se reﬁere
al rxtmo de aprendizaje de los estudiantes, ya que cada alumno aprende en ritmos- dlstmtos Sm, k
embargo la utilizacién de los programas trae desventajas como el proceso ekcomumcamon
entre el docente y los alumnos es minimo; pero este problema se puede superar si se planifica un
tiempo determinado para comentar el contenido, relacionarlo y aclarar dudas, momento en el
cual se debe dar una retroalimentacion grupal. Y otra desventaja importante se refiere “al escaso
conocimiento por parte de los docentes del manejo de los programas educativos, asi como el
desiﬁterés y escaso conocimiento para elaborar dichos programas. Aunado a esto, los

especialistas encargados de crear programas carecen del conocimiento educativo, debido a la

%0 Ortegano, Luzmila. Las tecnologias emergentes: un nuevo reto para la educacién superior, Revista Educacién
y Ciencias Humanas. Afio VI, No. 10, Encro-junio, Caracas Venezueia, 1998, pag. 29.P
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gran dnvcrsndad dc temas y carreras unlversnarlas Para tratar de rcsolvcr cste problema, es

necesario’ crear: un puente entre : l especxallsta (prog,ramador) y el docente ‘permitiendo al

docente expresar sus procedlmxe';to”‘ educatlvos asn “como los temas de' mteres y al programador

le permxte traducxr esos procedxmlentos a algun leguaje de programacion,

computadora son*?

v" Presentar contemdo al

v Proporcionar la oportumdad de poner en practlca el contemdo

v Proporcionar retroahmentacxon al estudlante y que tamblen se de: entre los
estudiantes, :
v Consolidar el aprendizaje.

v" Facilitar la retencion del contenido.

51 Alvarcz Manilla, José Manuel. La ensefianza por computadora. Estrategias didicticas basicas. Revista: Perfiles
Educativos, encro-junio, No. 51-52, 1991. Pag. 74.
52 De la Orden, Arturo. Conferencias: “Las nucvas tecnologias en la cducacién”. Bordén Revista de Orientacién
Pedagégica. Sociedad Espaiiola de Pedagogia. No. 261, Encro-febrero, tomo XXXVIII. 1986. Pag. 17.
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CONCLUSIONES

La realizacion de esta mvestlgacxon me ha permmdo reﬂexnonar acerca de la gran labor

que el docente desempefia en la educacxon umversnana Por consngulente la formamon docente y

su capacitacion representa un reto’ para la: Pedagogla. Ya que los encargados de la formacion de ™

docentes normalmente se enfrentan | con resxstencuas por parte de los docentes asi.como la falta
de interés y de conciencia del papel somal que desempenan en: la educac:on Y la resxstencna al
cambio de su practica docente con una onentacmn dlferente a la que comunmente utl]lzan Por lo

tanto, es recomendable que los: encargados de formar ‘a los docentes ~se enfoquen prxmero en

sensibilizar a los profesores del problema exrstente enla ENE Acatl; in"co respecto al escaso

y el aprendlzaje
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Enla mvestlgaclon de campo reallzada, es evxdente el ,uso generallzado de la estrategla :

es necesarlo e 1mprescmdlble el conocimiento y apllcaclon constante de. estrateglas de ensei’ianza

que’ facx]nten a: constmccxon de aprendlzajes s1gmﬁcatxvos en los estuﬁdxantes con una v1sxon

amplxa, ﬂexlble cntxca y creatlva por parte de los profesores

El problema de la ensefianza es ‘visualizado desde la educacion prlmana ya que los
docentes enseﬁan dependxendo su expenencxa como estudiantes, esto significa que sx el docentef

aprcndxo escuchando memorizando y copiando el contenido, tiende a enseﬁar de e

Ty

cada uno de los alumnos cantldad de alumnos mtereses nec dad

estrategia, ya sea antes durante_ 0 ,despues de analizar el tema.

Es 1mportante mencxonar que esta investigacién también demuestra que los profesores‘

difi c1lmeme reahzank una planeacnon detallada y bien estructurada de los cursos : problema\_

existente gm f‘AVcat{lan que dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje y repercute tamblen enla
motivacion de los alumnos. Al contestar los profesores en el cuestionario aplicado que planean
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la no_ abarcar todo el

sus clases y al observar en la practlca que no es asx ‘tiene como conse

contemdo del prog,rama por falta de empo 0 por mala"dlstnbuclon del mlsmo : 1mpldlendo

pedagoglco para presentar y maneja el contemdo de: las _'materxas basandose k‘,n estrateglas de B
ensefianza encaminadas a favorec ion del ap 'end zaje mgmﬁcatnvo ‘Por lo tanto es

necesarlo que los docentes cuenten COﬂ la formacnon de su! area O carrera para lmpartlr clases a i

nivel universitario, pero tamblen es necesario que cuente con una formacnon pedagoglca mas

amplia y solida para que los resultados se reﬂejen tamblen en Ia preparacnon de los alumnos =

Debido a que: la ed caclon es una cadena, es pertmen ‘que- los docentes se encuentren blen

preparados, ya que‘ de e]los depende la preparacxon de los futurds profesxomstas qmenes sonk los

encargados de "e, Iver los problemas soclales

para los docentes.
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Para ello es recomendable que el Departamento de Formacxon Docente 'y Superacmn’

Academlca encarf,ado de lmpartlr cursos en la ENEP Campus Acatlan org,anlce constantemente

para mejorar cada dia su trabaJo docente y por

consxguxente aumentar la cahdad vde la ensefianza,

Debldo a que es d1ﬁc1l que los profesores estudien una carrera deseada y ademas estudlen

paralelamente la carrera de pedagogla para tener un- conommlentok ampho de la rama de la

educacion y para incorporarse a la estructura docente de la umversndad Se recomxenda la

orgamzacmn de la modalidad didactica curso—taller que contenga los snguxentes temas

desglosados en términos generales. Dichos temas son-n W'esarlos para aclarar las ,onfusxones

comunes -que tienen los profesores que imparten c]ases enkla ENEP Acatlan con ]a fmalxdad de

capacntarlos y actualizarlos constantemente y ennquecer su cotldlana labor docent

< Planeacion de la materia. En este curso se debe

Estrategias de enseiianza superior Este ~cursoj eb

posibilidad de crear otras estrategias de ensenanza dependlendorlas necesxdades

del grupo. Esto se sintetiza en que los profesores aprendan c6mo ensefiar.
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% Técnicas de enseitanza. El curso se debe enfocar a dar a conocer todas las
técnicas que apoyan la estrategia de ensefianza dependlendo el objetxvo al que se

pretende llegar,

¢ Tipos de grupos. En donde se den a conocer los dwersos tlpOS de g,rupos a los
que se enfrentan cada semestre los profesores,' para,aprender a manejarlos y sacar
provecho del rol que desempeiia cada alumno en un grupo, asi como la dindmica
de grupos en la educacién.

< Elaboracion de material didictico y el uso de recursos didacticos. Es

recomendable primero diferenciar dichos términos y posteriormente dar a conocer

la funcionalidad de los mismos para apoyar la labor docente, tomando en cuenta

que deben desarrollar su creatividad.

Evaluacién de aprendizajes. En este curso se deben analizar los criterios de
evaluacion, concepto y tipos de evaluacion, para elaborar un plan de evaluacion y

acreditacion para los alumnos de cada materia y semestre.

La duracién de estos cursos podria vanar.dependlendo el objetivo que se pretenda

alcanzar en cada uno, de preferencia no 1mpamr més’ de tres horas por. dxa, debxdo a que la

atencion se plerde al intentar abarcar més horas y que eli’mxsmo curso se’ 1mpana en diversas

fechas y horarlos en cada semestre para que asxsta un’ gran numero de profesores y que se

mteresen por la contmuldad de los cursos.

Espero que esta investigacidn sea de interés para los formadores de docentes y"‘ para los :

docentes interesados en mejorar su calidad de ensefianza. Pero también espero que'deje ablerta

una linea de investigacion referente a l1a relacion del contenido de las materias de un semestre o
entre todos los semestres de cada carrera. Esto con la finalidad de no repetir el mlsmo contemdo '

sino vincularlo y relacionarlo para que los alumnos aprendan sngmﬁcatlvamente
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“CUESTIONARIO DIRIGIDO A PROFESORES DE/LA ENEP CAMPUS
| AcATLAN

NOMBRE :
CARRERA-___ = i o
MATERIA_ = oo
PERIODO ESCOLAR:"_:"
Antigliledad en la docencia:

HORARIO:

o

R
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Solicito su pamclpacxéu al responder este cuestionario, ya que esta informacién servxré para elaborar una

propuesta que ayude en el desarrollo de las’ actnvndades de los docemes de la ENEP Campus Acatlan

INSTRUCCIONE : ,Toman “en cuenta su experiencia como docente, seleccione la opcién correspondiente en

9. Slempre A vecgsA Nunca 8 ‘
10. Slempre Q A vec§§ Nunca :
11. . Nunca O

12.

13.  jAplica técnicas grupales? (Ejem Mesa redonda,Discusién dmg1- Slempre O A veces ."Nunca O
da,Phillips 66,Lluvia de xdeas, Estudno de casos Fo y LC chicheo etc,) i

14.  ;Detecta el rol que desempeiia cada uno de sus Iu _nos? “ Siempre A veces Nunca'
15, yCorrige ortografia a susalumnos? - L . Siempre A veces o Nunca

16.  (Utiliza estrategias de ensefianza? =~ = Siempre

A veces Nunca

Por ejemplo:

17.  ;Planea el tiempo clase? S ‘ Siempreo A veceso Nunca(™ )
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18.
19.
20.
21,
22.
23,
24,
25.
26,
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34

35.
36.
37.
38.
39.

“Interacciona en las actividades del grupo?

¢Maneja organizadores previos de informacién? -~~~ - VSwmpreO A veceso Nuncao

(Formula preguntas previas al contenido o durante su anahsxs? Sxempre :,
{Aplica cuestionarios para analizar el avance de los alumnos? "':Slempr e

1Organiza el contenido por temas? UL Sienipr‘é";f(\'

 Siempre

(Elabora mapas conceptuales?

&Enseﬁa a sus alumnos a realizar mapas conceptuales?f

LAsesora a sus alumnos individualmente cuando lo requneren? “Siemp <
LRespeta las opiniones de sus alumnos? 7
LEnsena 0 ayuda a sus alumnos a construir su aprendlzaje‘ ‘
(,Rewsa trabajos escritos y sefiala errores’? e :
LMantxene una dmamxca grupal favorable en eI grupo? i

g,Motlva a’

z,Utlllza ana ogias para relacxonar el

g,Mencxona las conclusmnes al f'nal de cada clase?

LEnsena a sus alumnos cémo aprender?

¢ Utiliza ilustraciones para mantener la at cxon y. retener la £

informacion?

(Mantiene una dinamica grupal favor

(Explica la informacién 1mportante a sus alumnos?
(Realiza resimenes para enfatizar la 1nformac10n 1mportante7

(Ejemplifica constantemente el contemdo?

¢Existe comunicacién con sus alumnos? -

(Comentan los problemas que existen en el grupo?
(Proporciona seguridad a cada uno de sus alumnos’7 :
¢Relaciona el contenido nuevo.con contenidos prevms?
(Elabora examenes parcnales?

{Cumple los ObjetIVOS propuestos del curso?

{Aplica examen ﬁnal?

LEs pertmente el program de la materla que 1mparte toman-r- : Si
do en cuenta el mteres y necesxdades de sus alumnos 70 ‘
+ Gracias porsu cooperacxon
ATENTAMENTE: Cecnl:a Gabriela Gutiérrez Arvizu
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Carrera:
Materia:

Semestre:

O 0 N O WA W

1.
12.
13.
14.
15.
l6.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

GUIA DE OBSERVACION PARA PROFESORES DE LA ENEP ACATLAN

= PLANEACION

. ¢El desarrollo de la clase permite suponer una planeacion del tema?

. ¢Se utilizé un plan de trabajo como carta descriptiva, temario, u otro?

* CONTENIDO Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

. ¢Dio a conocer a los alumnos el objetivo del tema o del curso?
. {Organizd la informacion?

. {Elabord material didactico?

. ¢ Formulé preguntas previas al contenido?

. ¢ Cuestiond a sus alumnos durante el analisis del tema?

. z,Elaboré mapas conceptuales?

. ¢Relaciono6 el contenido nuevo con contenidos previos?

. 4Utilizo analogias para relacionar el contenido?
(Mantuvo una dinamica grupal favorable?
;Respeto las opiniones de sus alumnos?
(Explico la informacién importante?
Ejemplifico el contenido?

¢Ayudo a sus alumnos a construir su aprendizaje?
¢ Utilizo pistas tipograficas y discursivas?
iInteracciono en las actividades del grupo?

¢El profesor expuso el contenido del tema?
&Utilizo ilustraciones?

;Empled técnicas grupales?

¢Elaboro preguntas del tema al final de la clase?

¢Mencioné las conclusiones al final de la clase? - o .
TESIS CON

FALLA DT ORIGEN

78



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Importancia de las Estrategias en el Proceso Enseñanza-Aprendizaje desde una Óptica Constructivista
	Capítulo 2. Lineamientos Generales de las Estrategias de Enseñanza que Posibilitan la Construcción de Aprendizajes Significativos en los Estudiantes Universitarios
	Capítulo 3. Necesidades de los Docentes Universitarios de la ENEP Campus Acatlán
	Capítulo 4. Propuesta Pedagógica de Estrategias de Enseñanza Superior para la ENEP Campus Acatlán
	Conclusiones
	Bibliohemerografía
	Anexos



