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INTRODUCCION

La presente tesina consiste en una propuesta curricular de un curso para la
formacion de técnico en criminalistica de campo, que cumpla con todos los requisitos
didacticos, administrativos y legales que permitan pueda ser registrado en la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) para que se obtenga la validez oficial de tales estudios,
con apoyo técnico en materia de criminalistica de campo por parte de la Academia
Mexicana de Ciencias Periciales S.C. institucién a la cual le sera entregado el
programa de formacién para ser puesto en practica en sus aulas, ya que ahi se
consiguié todo el apoyo técnico de los expertos en criminalistica de campo para la

elaboracién del programa.

El curso esta ubicado en nuestro Sistema Educativo Nacional en el nivel medio
superior. El diseio y elaboracion de este curso de capacitacion se ha realizado acorde
a los requisitos que solicita la Direccion General de Centros de Capacitacion de la
Secretaria de Educacion Puadblica (SEP) basado en el modelo pedagdgico de

competencias laborales.

El tema central del curso de formacidon es la criminalistica de campo, ejercida
principaimente aqui en México por las autoridades ministeriales (judiciales) en la
investigacion de probables hechos delictivos mencionado en la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

La importancia y relacion de este tema con la pedagogia, ta didactica y el
curriculum radica en el sentido de que es necesario que las personas responsables de
investigar los probables hechos delictivos que ocurren en nuestro pais tengan una
preparacion que pueda ser llevada a cabo también por instituciones privadas y no solo




por las Procuradurias de Justicia del pais (quienes actualmente son las unicas
instituciones en las que se puede formar un perito profesional), pues en dichas
Procuradurias no se da un proceso constante de actualizacion y los peritos se deben ir
actualizando por sus propios métodos sobre su marcha laboral en base a su
experiencia propia.

Ademas debo agregar que es importante que el pedagogo incursione mas en
este ambito, pues los planes de los cursos de capacitacion oficiales requieren de
actualizaciones, y los nuevos planes como esta propuesta deben ser elaborados
pensando en la gran responsabilidad que casi la mayoria de la gente desconoce tiene
el criminalista de campo en su labor cotidiana, pues forma parte de la averiguacion de
probables hechos delictivos y también directamente de las sentencias que en caso de
un dictamen erroneo pueden ser equivocadas o injustas para una persona, ya que la
tabor esencial del perito criminalista de campo es establecer en base a los indicios la
verdad historica del probable hecho delictivo, y vaya que vivimos en una ciudad cuyo
talon de aquiles son los hechos delictivos que se comenten a diario.

La intencién del curso de capacitacion para técnico en criminalistica de campo,
es que el capacitando adquiera los conocimientos basicos y habilidades propias de la
disciplina, promoviendo en el estudiante una actitud objetiva y deductiva, para elaborar
los dictAmenes correspondientes acerca de los hechos probablemente delictivos en los
que participe.

El trabajo se estructura de la siguiente manera:
CAPITULO 1: LA CRIMINALISTICA DE CAMPO Y SU UTILIDAD.
En este capitulo se expondran los antecedentes historicos de la criminalistica

de campo, su definicion y método de estudio, ya que es importante conocer de manera
general de donde surge la disciplina de la cual se elaborara una propuesta curricular.



Y en la dltima parte de este capitulo se expondra la administracion de justicia en
nuestro pais, la importancia de la criminalistica de campo en el proceso judicial, el
perito y sus funciones(las cuales tendran que ver directamente con la estructura del
curso de formacion) y el peritaje en criminalistica de campo; se mencionaran cuales
son las leyes que regulan |a aplicacion de la criminalistica de campo en nuestro pais, y
la relacién de estas con la criminalistica de campo, ya que fa propuesta curricular debe
estar sujeta a los alcances legales vigentes en el pais.

CAPITULO 2: MARCO TEORICO

En primera instancia se analizaran los conceptos de curriculum escolar,
didactica y capacitacion, elementos que sirven de soporte tedrico integral en la
elaboracion del curso.

Se presentara de manera general la definicion de competencias, competencias
laborales y normas técnicas de competencia laboral, asi como la descripcion de dicho
modelo bajo el cual se elaboro el programa de formacion presentado a continuacion.

CAPITULO 3: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA TECNICO
EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

Llegamos aqui al punto central de la propuesta; misma que le da nombre y
origen a la tesina, ya que después de analizar el panorama y antecedentes de la
criminalistica de campo se expone en este capitulo la propuesta curricular para la
formacién (capacitaciéon) de un técnico en criminalistica de campo.

Aunque si cabe resaltar que si bien el técnico en Criminalistica de campo no
puede laborar en las instancias del Poder Judicial como perito profesional sin tomar el
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curso impartido por las mismas instancias Judiciales Publicas, si puede laborar en el
sector privado como investigador particular y/o como perito particular para tratar de
apelar un dictamen pericial en un juicio o realizar cualquier investigacion para la cual
se requieran sus servicios, todo dentro del marco de la legalidad.

Se agrega al final un apartado de conclusiones en el que se expone la vision
obtenida después de la experiencia que dejo la elaboracién del curso de formacion,
conjuntamente con un breve analisis integral del cursriculo dentro del cual se elaboro el
curso asi como ia bibliografia utilizada para la elaboracion de la tesina.



CAPITULO 1
LA CRIMINALISTICA DE CAMPO Y SU UTILIDAD

1.1.-ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO.

La aplicacion de los conocimientos cientificos para la investigacion de los delitos,
en auxilio de los encargados de administrar 1a justicia, se remonta mucho tiempo atras.

El vocablo “criminalistica” fue creado por Hans Gross, para designar el conjunto
de conocimientos que han de tener en su formacién profesional cuantos participen en la
administracion de justicia, o sea, el conjunto de conocimientos que les permita cumplir
adecuadamente la misién que se les encomienda.

Paulatinamente los médicos, especiaimente los médicos forenses contribuyeron
en la consolidacion de la criminalistica, y a este esfuerzo se sumaron los especialistas
en balistica forense identificatoria.

Paraielamente a las aportaciones de los especialistas, también contribuy6 en el
fortalecimiento de la criminalistica ia aparicion de la narrativa policial y con esta la de los
detectives privados, provistos de recursos excepcionales.

Y én Gitima instancia la criminalistica se consolido como disciplina forense al ser
aceptada y utilizada en la investigacion de probables hechos delictivos por varias
corporaciones policiacas reconocidas mundialmente como la Scotlan Yard de Escocia,
el FBI de los Estados Unidos de Norteamérica, la policia britanica y los servicios de
inteligencia israeli; ocupandose aqui en México principalmente por las instancias del
Poder Judicial Federal( PGR, PGJ, PJDF), destacando como impulsores de ella en
nuestro pais el maestro Rafael Moreno Gonzalez y el Dr. Alfonso Quiréz Quarén.



1.2.-DEFINICION , OBJETO Y METODO DE ESTUDIO DE LA CRIMINALISTICA

1.2.1.-DEFINICION DE CRIMINALISTICA
Debemos entender por criminalistica al conjunto sistematizado de conocimientos
cientificos que auxilian a los encargados de procurar y administrar la justicia en el
esclarecimiento de la verdad histérica de los hechos sometidos a su consideracion.

Para otros como es el caso de Luis Sandoval Smart, es “la disciplina auxiliar del
Derecho Penal que se ocupa del descubrimiento y verificacion cientifica del delito y el
delincuente™
Y por ultimo, para el Maestro Rafael Moreno Gonzalez, es una “disciplina que aplica
fundamentaimente los conocimientos, métodos y técnicas de las ciencias naturales en
el examen del material sensible significativo (evidencia) relacionado con un presunto
hecho delictuoso, a fin de comprobar, en auxilio de los organos encargados de procurar
y administrar justicia, su existencia, asi como de reconstruirlo y precisar, ademas, la

identidad de su(s) autor (es).”

1.2.2.-OBJETO DE ESTUDIO DE LA CRIMINALISTICA

Los indicios son el objeto propio, formal y especificamente determinado de ia
criminalistica, o sea el material sensible relacionado con los hechos que se investigan y
que también puede ser conocido como evidencia fisica.
Los indicios son de naturaleza multiple, circunstancia que exige para su estudio el
trabajo de especialistas muy diversos como quimicos, fisicos, bidlogos, expertos en
balistica, en dactiloscopia, etc. Los examenes a los que se someten los indicios tienen
como finalidad su identificacion, individualizacion (caracteristicas generales y
especificas) y reconstruccién, a partir de la interpretacion de los resultados obtenidos.

Practicamente resulta imposible enlistar completamente los indicios que pueden
ser encontrados en la escena del presunto delito, sobre la persona de la victima o del

' SANDOVAL SMART, Luis. Manual de criminalistica. Editorial juridica de Chile, Santiago de Chile, 1960.
* MORENO GONZALEZ Rafael. Compendio de criminalistica. Pormia. México. 1997,




sospechoso, pero como ejemplo de los indicios que se pueden encontrar tenemos:
huellas dactilares, de pisadas humanas, de herramientas, de neumaticos, de dientes.
Manchas de sangre, de semen, de pintura, de materia fecal. Proyectiles, casquillos,
armas de fuego, armas contundentes, armas cortantes, armas punzantes, armas punzo-
cortantes, armas corto-contundentes. Pelos, polvos, etc.

1.2.3.-METODO DE ESTUDIO
La induccién y la deduccién constituyen los procedimientos que con mayor
frecuencia aplica la criminalistica.

La recoleccion de datos mediante la observacién requiere también en ocasiones
de instrumentos que aumenten su precision, es decir de aparatos que le permitan una
vision microscoépica. La hipotesis formulada producto de los hechos observados , o sea,
la solucion provisional del problema planteado, asi como la comprobacion empirica de
sus consecuencias, ya sea mediante la observacién o la reconstruccion de hechos
constituyen las etapas principales de la induccion criminaliistica.

El procedimiento deductivo lo aplica la criminalistica para resolver problemas
particulares, con base en los principios generales establecidos mediante la induccion,
es decir, se buscan soluciones probables del problema planteado, se comprueba si esa

conclusion es posible en base a tos indicios recolectados.

1.3.-LA CRIMINALISTICA DE CAMPO
Y LAS CIENCIAS FORENSES.

Con el devenir del tiempo, se han venido desprendiendo de! robusto tronco de 1a
criminalistica numerosas ramas, cada una de las cuales constituye en si una
especialidad y son conocidas en su conjunto bajo la denominacion de “ciencias
forenses”.



Actualmente se les llama ciencias forenses a todas aquellas disciplinas
cientificas que aplican sus conocimientos al estudio de casos legales, aclarando que es
mas usual el término forense en los paises anglosajones, y en los latinos se prefiere el
de legal.

Cualquier ciencia, arte, técnica u oficio cuando es aplicada en el examen y
dictaminacién sobre algun hecho, persona, animal u objeto ante el Ministerio Publico o
ante un Juez o Tribunal, debemos entenderlo como practica forense o practica legal de

tal especialidad.
Las ciencias forenses, también son llamadas periciales, o ciencias auxiliares del

derecho, ciencias penales y algunas otras denominaciones mas, sin embargo, es
cuestién solamente de nombre, porque su fundamento y objeto son los mismos.

1.4.-DEFINICION DE CRIMINALISTICA DE CAMPO.

La criminalistica general es una disciplina auxiliar de las ciencias penales. Tiene
por objeto el descubrimiento, explicacion y prueba de los delitos, asi como la deteccion
de sus autores y victimas. Se divide en criminalistica de campo y de laboratorio.

Criminalistica de campo: “es la disciplina o rama de la criminalistica que estudia
el lugar de los hechos y los indicios fisicos para esclarecer la verdad histérica del
hecho™.

El criminalista de campo emplea sus conocimientos, métodos y técnicas a fin de
observar, fijar, proteger y preservar el lugar de los hechos o del hallazgo, ademas se
encarga de recolectar los indicios y enviarlos al laboratorio criminalistico

correspondiente.

* INACIPE. Guias metodolégicas de las especialidades periciales, #1. INACIPE. México, 2002.
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La criminalistica de campo tiene como mision resolver lo que se conoce como las
7 preguntas de oro de la criminalistica que son:

1.- ¢Qué... Sucedi6 ?
2.- ¢, Quién ... lo hizo ?
3.-4Como ... fue ?

4.-4 Cuando ... ocurrié ?
5.-¢, DOnde ... sucedi6 ?
6.-¢ Con qué ... se hizo ?
7.-¢ Por qué ...se hizo ?

1.5.-LA INVESTIGACION CRIMINALISTICA EN MEXICO Y
SU UTILIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL

1.5.1.-LA INVESTIGACION CRIMINALISTICA EN MEXICO
En nuestro pais, la investigacjén de los delitos es llevada a cabo por el Ministerio
Publico, el cual es el Organismo Publico dependiente del Poder Ejecutivo que, como
representante social, debe ejercer la funcién de vigilancia y cumplimiento de la ley en
beneficio de la misma sociedad; el titular del Ministerio Publico es el Procurador General

de Justicia.

Las facultades det Ministerio Piablico tienen un fundamento constitucional, ya que
el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta al
Ministerio Publico para investigar y perseguir los delitos.

El Ministerio Publico debe perseguir ante los tribunales, los delitos, para lo cual
esta facultado -con el auxilio de la policia judicial y de los servicios periciales, bajo su
mando- para buscar y aportar pruebas de la comisién de los delitos y de la consignacion
de quienes resulten responsables.



Los auxiliares directos del Ministerio Publico son la policia judicial o ministerial y
los servicios periciales (institucion a la que pertenecen los peritos).

Todas las demas instituciones y empleados del gobiemo son auxiliares del
Ministerio Publico.

1.5.2.-UTILIDAD DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO Y LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN MEXICO
Justicia es dar a cada quien lo que le corresponde, en sentido juridico, es aplicar
la ley en controversias entre particulares, y entre el Estado y los particulares.

El Poder Supremo de la Republica se divide en tres poderes auténomos el
Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial. En materia de imparticion de justicia interactian
estos 3 Poderes.

s El Poder Legislativo: Es la instancia soberana que representa la voluntad del pueblo,
y por ello, crea y modifica las leyes en la Republica, a través del H. Congreso de la
Union o de los Congresos Estatales.

o E| Poder Ejecutivo Federal: A través del Presidente de la Republica emite y ejecuta
las disposiciones legales que el Poder Legislativo aprueba por medio de las
respectivas Camaras o de la Asamblea lL.egislativa del D.F.

Los Gobernadores Estatales representan al Poder Ejecutivo en cada Entidad
Federativa.Cada Estado tiene su Congreso Legislativo y su Poder Judicial.
e El Poder Judicial de 1a Federaciéon: A través de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y de los Tribunales y Juzgados respectivos, este Poder, es el Unico facultado
para impartir justicia en nuestro Pais.

La Procuracién de Justicia es atribucién del Ejecutivo Federal y de los Ejecutivos
Estatales, esta depositada en las Procuradurias de Justicia, ejerciéndose a través del
Ministerio Publico, cuya funcién principal es la tutela de los derechos fundamentales
consagrados en la Carta Magna.
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1.5.3.-LA IMPORTANCIA DE LA CRIMINALISTICA EN EL PROCESO JUDICIAL.

El Codigo federal y local de procedimientos penales reconoce como medios de
prueba en un juicio:
e La confesion
* | os documentos publicos y privados
e Los dictamenes de peritos
» La inspeccion ministerial o judicial
e Las declaraciones de testigos, y
e Las presunciones.

La Procuracién de Justicia, es responsabilidad del Ministerio Publico que
investiga y persigue los delitos ante los tribunales y juzgados.
Para realizar su labor tiene bajo su mando a la policia judicial y cuenta con los

servicios periciales como sus auxiliares directos.

Los jueces son peritos en derecho, pero para determinar sobre conocimientos de
otra naturaleza deben auxiliarse del saber especializado de los peritos y asi contar con
mas y mejores elementos que coadyuven a una correcta aplicacion de la ley.

El perito interviene como mero asesor del juez, en el conocimiento de hechos y
en |la valoracion de las pruebas. Su opinion ilustra al juzgador sobre experiencias que
desconoce. La intervencion pericial viene s6lo a subsidiar la cuitura y el conocimiento
del juez, para fallar con justicia, se trata de un auxilio que se utiliza para inferir algunas

cuestiones.

Ser auxiliar del juez no significa ser su subalterno, sino un tercero que colabora
en la investigacion de los hechos, aportando ei auxilio de su ciencia o de su técnica
para su verificacion total o parcial, cuando aquellos revistan especiales caracteristicas
técnicas, cientificas o artisticas.
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La opinion del perito es de gran ayuda para el Ministerio Publico o para los
Jueces o Tribunales, para demostrar la culpabilidad o la inocencia de las personas
respecto a un hecho probablemente delictivo.

1.6.-EL PERITO Y SUS FUNCIONES.

La Pericia es la capacidad técnica, cientifica o practica, que sobre una
determinada actividad posee el sujeto itamado Perito.

El perito es un especialista en determinada materia que con su saber auxilia a ia
autoridad ministerial o judicial, para examinar personas, hechos, animales u objetos,
cuando la propia autoridad no tiene los conocimientos especificos para determinar su

naturaleza.

El ser perito no expresa una actividad en si; ser perito implica tener un elevado
nivel de conocimientos y experiencia especifica sobre determinada materia;es decir,
cualquier profesionista, técnico o artista, de acuerdo a su nivel de conocimientos
tedricos y practicos, puede estar catalogado como aprendiz o principiante, o bien, como
un maestro o experto, o sea, perito en la materia.

Los peritos, incluyendo al perito en criminatistica de campo se encuentran
adscritos aqui en México al area del Poder Judicial denominada Servicios Periciales,
que es la parte de tas Procuradurias de Justicia que concurre en auxilio del Ministerio
Publico, para emitir dictAmenes sobre puntos controvertidos, cuyo esclarecimiento
requiere de conocimientos especiales.

Cabe aclarar que no obstante a estar bajo las 6rdenes del Agente del Ministerio

Publico, el Perito cuenta con autonomia técnica e independencia de criterio para
investigar y emitir su opinién profesional.
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Los peritos practicaran todas las operaciones y experimentos que su ciencia o
arte les sugiera y expresaran los hechos y circunstancias que sirvan de fundamento a
su opinidn. :

Para dictaminar sobre un asunto, el perito debe salvaguardar su autonomia
técnica e independencia de criterio, nadie debe influenciario sobre sus investigaciones y

conclusiones.

El Perito es designado por la autoridad o por las partes, y si puede ser sustituido

por otra persona que tenga los mismos conocimientos especiales; no acusa ni defiende
a ninguna de las partes y debe guardar siempre una imparcialidad absoluta.
El Perito constituye un érgano especializado de prueba que es llamado a opinar en el
proceso, de acuerdo a su especialidad y es indudable que su opinion tiene por finalidad
ilustrar el criterio del Juez, para darle asi mas elementos para emitir un veredicto
acertado.

Y por ultimo cabe mencionar que para que un perito intervenga en un asunto

judicial es indispensable que sea solicitado por la autoridad ministerial o judicial, es
decir que no puede intervenir si no es a peticion de estos uitimos.

1.7.-EL PERITAJE EN CRIMINALISTICA DE CAMPO.

El Peritaje es el acto por medio del cual, un perito examina personas, hechos,
animales u objetos, a fin de esclarecer lo que se le solicita, es decir, que el peritaje es
el método de aplicacion de la ciencia y la técnica, en el campo de la aplicacion de la
justicia. El peritaje aplicado en la administracion de justicia es conocido como Peritacion
Legal , la cual es el conjunto de operaciones que realiza el especialista para llevar a
efecto el estudio encomendado por la autoridad y determinar sus conclusiones,
mediante un veredicto conocido como Dictamen Pericial, que es el resultado de la
investigacién del perito presentado formalmente a través de un documento que contiene
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la informacién que le haya sido solicitada, debidamente fundamentada y con las
conclusiones respectivas.

Los dictamenes periciales emitidos por los peritos deben cumplir siempre con los
requisitos de formalidad, metodologia, sustento técnico-cientifico, veracidad y
credibilidad en su contenido, para que sean utiles a la autoridad y puedan ser
considerados como medios de prueba.

La prueba pericial s6lo serd admitida cuando se requieran conocimientos
especiales de la ciencia, arte, técnica, oficio o industria de que se trate, mas no en lo
relativo a conocimientos generales que la ley presupone como necesarios en los jueces.

En todos los Codigos Procesales de México se establece que el valor del peritaje

queda a la libre apreciacién del Juez.

Los dictdmenes periciales son opiniones técnicas especiales orientadoras del
arbitrio judicial y de ninguna manera constituyen imperativos para el o6rgano

jurisdiccional.

Dentro del amplio arbitrio que la ley y la jurisprudencia reconocen a la autoridad
judicial para elaborar los dictAmenes periciales, el juzgador puede negarles eficacia
probatoria 0 concederies hasta el valor de prueba plena.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1.- LA DIDACTICA Y SU AMBITO DE APLICACION

2.1.1.-DEFINICION

La didactica es “la disciplina de caracter practico y normativo que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de dirigir y orientar
eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.™

Definida en relacion con su contenido, la didactica es “el conjunto sistematico de
principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo profesor debe
conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de
las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos™,

Para determinar cudl es, relatvamente la técnica mas recomendable de
ensenanza, la didactica utiliza:

a) Los principios, normas y conclusiones de la Filosofia de la educacién.

b) Los descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas, como |a biologia,
la psicologia y la sociologia de la educacion.

c) La experimentacion y fas practicas de mas comprobada eficacia de la enseffanza
moderna.

d) Los criterios y normas de la moderna racionalizacion cientifica del trabajo. La
ensefianza y el aprendizaje son modalidades tipicas de trabajo intelectual que deben
obtener productos educativos y culturales bien definidos.

: ALVEZ DE MATTOS, Luis. Compendio de didactica general. Kapeluz, México. 1997.
Ibid
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No existe una “mejor técnica de ensefianza” en términos absolutos ; pero, dentro
de las circunstancias inmediatas de la realidad, es siempre posible determinar cual es,
en cada caso, la técnica de ensefianza mas factible y aconsejable; para eso se exige
comprender y discernir todos los datos de la situacion real e inmediata sobre la que se
va a actuar, es decir la situacion del grupo en la que se llevara a cabo el proceso de
ensefanza aprendizaje.

2.1.2.-Ambito de aplicacién

Segun Luis Alves de Mattos, como lo indica en su libro compendio de didactica
general; son cinco los componentes de la situacién docente que la didactica procura
analizar, integrar funcionalmente y orientar para los efectos practicos de fa labor
docente: el educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y el método, los cuales

se resumen a continuacion.

1.- El educando, no sélo como alumno que debe aprender con su memaoria y con
su inteligencia, sino como ser humano en evolucion, con todas sus capacidades y
timitaciones, peculiaridades, impulsos, intefeses y reacciones, pues toda ese complejo
sistema al que se podria catalogar también como dinamico y vital condicionara su
integracion en el sistema cultural de la sociedad en la que se desenvuelve.

2.- El maestro, no s6lo como explicador de la asignatura, sino como educador
apto para desempefiar su compleja misién de estimular, orientar y dirigir con habilidad
el proceso educativo y el aprendizaje de sus alumnos, con el fin de obtener un
rendimiento real y positivo para los individuos y para la sociedad.

3.- Los objetivos que deben ser alcanzados, progresivamente, por el trabajo
armonico de maestros y educandos en el aula durante el proceso de ensefianza
aprendizaje. Estos objetivos son la razén de ser y las metas necesarias de toda la labor
escolar y deben ser la guia a seguir de toda la vida en la escuela y en el aula.

4.- Las asignaturas, que incorporan y sistematizan los valores culturales a ser
transmitidos, cuyos datos deberan ser seleccionados, programados y dosificados de
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forma que faciliten su aprendizaje, enriqueciendo y dando valor a la inteligencia y a la
personalidad de los alumnos. Las asignaturas son los reactivos culturales empleados en
la educacion y los medios necesarios para la formacion de las generaciones nuevas.

5.- El método de enseiianza, que fusiona inteligentemente todos los recursos
personales y materiales disponibles para alcanzar los objetivos propuestos, con mas
seguridad, rapidez y eficacia. De la calidad del método empleado dependera, en gran
parte, el éxito de todo el trabajo escolar.

2.2.-EL CURRICULUM ESCOLAR
2.21.-;QUE ES EL CURRICULUM ESCOLAR ?

El término curriculum ha sido utilizado en las Ultimas décadas en la teoria
educativa como marco conceptual para entender y determinar la educacion y como
ambito y fendmeno de la realidad educativa. Ha dado lugar a planteamientos difusos y
ambiguos. Como campo de estudio, es un concepto sesgado por diversas opciones
ideolégico-culturales y porque abarca un amplio campo de la realidad educativa, desde
diferentes perspectivas.

Gimeno Sacristan, en su libro "El curriculum: una reflexion sobre la practica”,
realiza una ordenacion de definiciones, sefalando que el curriculum puede analizarse
desde cinco perspectivas diferentes:

< Desde la perspectiva de su funcionalidad social, enlace entre la sociedad y la
escuela.

< Como proyecto o plan educativo, integrado por diferentes aspectos, experiencias
y orientaciones.

< Como expresion formal y material de ese plan educativo que debe presentar bajo
una estructura determinada sus contenidos y orientaciones.

< También hay quienes se refieren al curriculum como campo practico.

< Algunos se refieren a 6l como un tipo de actividad discursiva, académica e
investigadora, sobre los temas propuestos.

17



Otros autores como, Gonzalez y Flores establecen: "En la evolucién del término
curriculum existen desde conceptualizaciones restrictivas que lo definen como la
formulacion del plan de estudios de la institucién, hasta las mas holisticas que lo
asumen como todo aquello que se realiza en la escuela para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje”.®

Para Stenhouse "un curriculum es el medio con el cual se hace publicamente
disponible la experiencia consistente en intentar poner en practica una propuesta
educativa. Impflica no sélo contenido, sino también meétodo y, en su mas amplia
aplicacion, tiene en cuenta el problema de su realizacion en las instituciones del sistema
educativo"’. Quiero hacer hincapié en el adjetivo "consistente”, pues considero que es
requisito para asegurar una buena transmisién cultural a los individuos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. No se pude pretender el éxito de un curriculum si los
maestros, y en si la institucion estan desfazados, es decir, no tienen un objetivo comun
y una linea de accién conjunta que ayude a presentar, guiar y practicar las grandes
interrogantes que se nos presentan como especie humana.

Furlan plantea ante este punto que acabo de comentar que "curriculum en un
sentido fuerte es un proyecto de transformacion de la actividad académica, que
pretende ser totalizador, que pretende impactar a la totalidad de la practica, que
pretende la sinergia... pretende que el accionar de la pluralidad de profesores confluya
en una direccion uUnica, la direccion que marcan los objetivos del proyecto de
ensefanza o el marco evaluativo del proyecto de ensefianza”.?

En suma, una definicién de curriculum que me parece acertada y hasta cierto
punto ecléctica es que el curriculum son todas las intenciones y objetivos que toman
lugar en una escuela con la finalidad de alcanzar las metas de aprendizaje en el alumno
que la misién de la institucion busca.

® GONZALEZ, Olga y Manuel Flores. El Trabajo Docente. Enfoques innovadores para el disefio de un curso.
2* Ed.Trillas. México.1999.

’ STENHOUSE, Lawrence. Investigacion y desarrollo del cusriculum. 3a. ed. Morata. Madrid. 1991

' FURLAN Malamud, Alfredo. Curriculum e institucién. CIEEN- Morevallado. México, 1996,
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Por lo tanto, se podria considerar como parte del curriculum escolar:

% Intenciones Educativas

< Objetivos académicos

< Actividades de Aprendizaje

< Medios de Socializacion

< Mision y Filosofia de la Institucion

< Normas de Disciplina institucional

< Plan de Estudios

< Tira de Materias y

< Todo aquello que acontece a los alumnos dentro de la misma institucion y les es
significativo en su aprendizaje.

2.2.2-HISTORIA Y APLICACION DEL TERMINO

Ante las necesidades cambiantes de una sociedad, en este caso, hablo
histéricamente de la sociedad norteamericana de fines del Siglo XIX y principios del
Siglo XX, donde imperaba la necesidad de hacer de la educacion el medio por el cual la
sociedad norteamericana se constituyera como una Nacion. En el Acuerdo Nacional
para la Modernizacion de la Educacion Basica, citado por Ornelas se establece “...la
inclinacién a usar la educacién como un instrumento politico aparece recurrentemente a
lo largo de la historia y el sistema educativo sigue siendo, al menos en ciertos
documentos programaticos y discursos, el pilar para consolidar la nacionalidad”. ®

Este sentido, la educacion, le dio forma al curriculum para ser considerado "un

instrumento de adaptacion de la escuela a las nuevas demandas"'®

® ORNELAS, Carlos. El sistema _educativo mexicano. La transicién de fin de siglo. Fondo de Cultura Econémica.
México. 1995.

' FURLAN Malamud, Alfredo. Curriculum e institucién. CIEEN- Morevallado. México, 1996,
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Esta nueva concepciéon se derivé de la polémica que existi6 entre dos grandes
posturas: la pragmatica, representada por John Dewey y la organizacion cientifica del
trabajo, encabezada por Bobbit. Detallaré brevemente estas dos posturas.

En la postura pragmatica, Furlan explica: "Dewey sugeria la necesidad de
reestructurar totalmente la organizacién y la progresion del contenido cultural de la
escuela... basicamente con la necesidad de estudiar y considerar la especificidad del
que aprende... (es decir) la consideracion de cémo aprenden los niflos que implicaba...
el respeto a los nifios.... Le encomendaba a la escuela contribuir al desarrollio del
mundo productivo... y a formar ciudadanos que consolidasen la vida democratica y la
justicia social..."'’ En esta postura se habla claramente de! respeto y la consideracién
de los sistemas educativos por incluir a toda la sociedad, ya sean niflos, adultos, pobres
o ricos al proceso educativo; sin embargo creo que a esta concepcion le hace falta algo:
la inclusion de todos los ciudadanos en este proceso educativo, pues la Institucién
educativa nunca podra abarcar todos los aspectos culturales que confluyen en nuestro
acontecer diario y que debemos saber comprender, asimilar y dar respuesta a ellos,
para lograr, lo que he mencionado anteriormente, una adaptabilidad al medio.

Antaki expresa "... |a tarea educativa concierne a los ciudadanos en su conjunto,
no sdlo a los profesionales de la educacion. La palabra —paideia- implicaba la cultura de
la personalidad y daba una gran importancia a la conciencia social y natural en el cual
deben actuar los individuos: es tiempo de recuperar su sentido"'2. En la concepcién de
Dewey, el respeto de la escuela, toma su representacion en los educadores o maestros,
pero en un sentido amplio, pues no sélo se habla de respeto por las ideas, sino el
respeto por ese proceso educativo del que ellos adquieren una gran responsabilidad, de
la cual no es posible desligarse bajo la existencia de un curriculum bien dirigido.
Nuevamente retomo a Antaki para establecer que "los maestros tienen simbdlica y
practicamente la tarea de reducir la brecha entre el principio de igual dignidad de los

"' FURLAN Malamud, Alfredo. Curriculum e institucién. CIEEN- Morevallado. México, 1996
'2 ANTAKI, lkram. El manual del ciudadano contemporineo. Ariel. México, 2000
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ciudadanos y {a crueldad del funcionamiento desigual. S6lo son parcialmente
w13

responsables de los fracasos de la integracion social, del desempleo y de la incultura”.

Por otra parte, en la postura de organizacion cientifica dei trabajo, se seguia
como modelo el Taylorismo, uno de los grandes representantes de la administracién,
que fue retomado por Bobbit, el creador de la pedagogia por objetivos. Esta postura
prociamaba "analizar los pasos, las acciones que se queria que los alumnos
aprendieran a desarrollar y disponer situaciones en las cuales pudieran practicar y
entrenarse en el desenvolvimiento de esas acciones... (es decir) desarrollar los
aprendizajes que se esperan de ellos"'*. Con esta concepcion, se ubica a la escuela
como el espacio donde puede el alumno obtener los aprendizajes que le permitiran un
mejor desenvolvimiento en su medio social, politico y econémico. Peter Senge en su
libro "La tecnologia de la organizacion inteligente”, habla acerca de los micromundos,
los cuales nos remontan directamente a esta concepcion cientifica del trabajo. Pero
Jqué se entiende por micromundo? Para Senge "... (los micromundos) permiten que
los grupos mediten, expongan, verifiquen y mejoren los modelos mentales de los cuales
dependen para enfrentar problemas dificultosos... Los micromundos son sitios para -
juegos relevantes-. Permiten explorar aspectos y dinamicas de situaciones
empresariales complejas mediante nuevas estrategias y politicas y ver qué ocurre"'s,

La relacion que veo entre los micromundos y el nuevo papel que jugara la
escuela con base en la postura de Bobbit, a pesar que sabemos que Bobbit (ni Dewey)
hizo una propuesta para el ambito universitario, es de significado, es decir, que la
escuela fungiera como un espacio donde se promovieran los aprendizajes relevantes en
los alumnos, y se puede comparar con los micromundos, pues la institucion educativa
forma parte de una colectividad, pero tiene una autonomia diferentes.

Trataré de explicar porqué: Casarini establece "el plan de estudios y los
programas son documentos (guias) que prescriben tfas finalidades, contenidos y

Y ANTAKIL, Ikram. El manual del ciudadano contemporineo. Ariel. México, 2000
“ FURLAN Malamud, Alfredo. Curriculum e institucién. CIEEN- Morevallado México, |996
15 SENGE, Peter. Micromundos: la logia de ta organi I3 7* ed. Grani Pp 1999




acciones que son necesarios llevar a cabo por parte del maestro y sus alumnos para
desarrollar un curriculum”'®; es decir, los planes de estudio "no fundamentan un
proyecto de ensefanza... (el curriculum) es el recorrido a hacer y en ese sentido puede
funcionar como plan, pero también es el recorrido que se va haciendo, o que ya se ha
hecho"'?. Es decir, un plan es una propuesta, es algo que no se considera en accién,
pues so6lo pone las bases para la accién y es el curriculum, que ie da sentido a través
de su realizacién y la puesta en marcha de los objetivos planteados y de aquellos que
surjan en la practica educativa. "Plan de estudios se deriva de la expresién latina: ratio
studiorum, que mas o menos quiere decir organizacién racional de los estudios"'®. Par
su parte, "La palabra curriculum es una voz latina que se deriva del verbo curro y que
quiere decir —carrera-*'%, dando a entender el recorrido que llevaba a cabo un alumno
para el logro de un grado académico.

2.2.3.-CURRICULUM FORMAL, REAL Y OCULTO

El curriculum ha sido dividido para su estudio en curriculum formal, curriculum
real y el curriculum oculto y de esta manera poder abarcar todas aquellas actividades
que surgen en el proceso educativo y que no s6lo son para transmitir conocimientos,
sino también actitudes y habilidades a los estudiantes que les permitan desenvolverse
adecuadamente en un mundo de cambios vertiginosos.

Entendemos por curriculum formal “a la planeaciéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje con sus correspondientes finalidades y condiciones académico-
administrativas. Lo especifico del cumiculum formal es su legitimidad racional, su
congruencia formal que va desde la fundamentacion hasta las operaciones que lo
ponen en practica, sostenidas por una estructura académica, administrativa, legal y
econdmica."?® Esta definicién da las pautas para considerar al curriculum formal como

e CASARINI Ratto, Martha. Tcoria y Diseflo Curricular. 2* ed. Trillas. México, 1999.
:: FURLAN Malamud, Alfredo. Curriculum e institucién. CIEEN- Morevallado. México, 1996
Ibid
"; CASARINI Ratto, Martha. Teoria y Disedo Curricular. 2° ed. Trillas. México, 1999.
2 1bid
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aquello que nos "da forma y contenido a un conjunto de conocimientos abstractos,
w21

habilidades y destrezas practicas'

Por su parte, el curriculum real (o vivido) es " la puesta en practica del curriculum
formal con las inevitables y necesarias modificaciones que requiere la constrastacion y
ajuste entre un plan curricular y la realidad del auta"??, Como pedagogos, siempre nos
enfrentamos a la disyuntiva que presenta el desarrollo de objetivos bien planteados por
una institucién educativa con el fin de que los alumnos aprendan, y fo que debemos
hacer en el aula para poder llevar a todos nuestros alumnos hacia un mismo fin. Es el
estar frente a diversos puntos de vista, concepciones, maneras de ser y circunstancias
personales de los alumnos y que tenemos fa gran mision de integrarias, de buscar el
equilibrio entre ellos, tanto nosotros como pedagogos, los profesores y la institucién en
su conjunto, para lograr la consigna principal de la que somos responsables, y que es la
de contribuir a formar personas dentro de una educacion integral.

En cuanto al curriculum oculto “es este en contraposicion a la nocién de
curriculum formal, no surge de los planes de estudio ni de la normatividad imperante en
el sistema, sino que es una derivacion de ciertas practicas institucionales que son tal
vez mas efectivas para la reproduccién de conductas, actitudes..." 23,

El curriculum oculto lo entendemos como aquella disciplina institucional que
exige un orden, una linea a seguir en cuanto a comportamientos, actitudes. Su
importancia radica, en que a partir del ejemplo que dan los profesores dentro de una
institucion, se puede generar con gran eficiencia {0 que se espera en ios alumnos.

"El curriculum oculto es proveedor de ensefianzas encubiertas, latentes,
ensefanzas institucionales no explicitas, brindadas por la escuela...”*. La institucion
que contemple a todos los formadores(profesores) y que éstos se incluyan dentro de un
sistema educativo integral, tiene la gran asignacién de fomentar acciones conjuntas

2! ORNELAS, Carlos. El sistema educativo mexicano. La transicién de fin de siglo. Fondo de Cultura
Econémica.México.1995.

32 CASARINI Ratto, Martha. Teoria y Disefio Curricular. 2* ed. Trillas. México, 1999.

23 ORNELAS, Carlos. E| sistema educativo mexicano. La transicién de fin de siglo. Fondo de Cultura
Econémica.México.1995,

** CASARINI Ratto, Martha. Teoria vy Disello Curricular. 2* ed. Trillas, México, 1999.
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para el desarrollo del curriculum oculto, pues es una ideologia en comin la que se
requiere para formar a los estudiantes que demandan el ejempio de quienes estamos al
frente de la educacion.

En suma, curriculum formal, real y oculto se unen para poder ensefiar un todo
bien integrado, como lo son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, y es el
entorno del que formara parte el curso de formacion para técnico en criminalistica de
campo, y un buen entorno dard mayores posibilidades de exicto en el proceso de
ensefanza aprendizaje al ser puesto en practica en las aulas.

2.3.-LA CAPACITACION Y SU IMPORTANCIA.

Actualmente el mundo y la sociedad estan en constante desarrollo y los cambios
se producen cada vez con mayor velocidad, esto implica que el ser humano debe ir
adaptandose a esos cambios para no perder el ritmo y quedarse atrasado en el tiempo.

Hoy en dia la informatica, las comunicaciones, la ingenieria, la medicina, y todas
las disciplinas, han llegado a un grado de avance tal, que todo aquel, que a pesar de
haber estudiado y ser un profesional, y no se capacita y/o mantiene actuatizado, pierde
lugar con relacién a sus colegas que asi lo hacen.

Para que las instituciones y empresas puedan aspirar a tener una alta
productividad y un desempeno eficiente que las introduzca a la excelencia, deben
atenderse las necesidades de desarrollo del elemento mas importante que forma parte

de ellas: el personal.

La capacitacion es un factor estratégico para que las empresas puedan ser
competitivas, por lo que es necesario capacitar constantemente a todos los empleados.

En la actualidad la capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las
empresas o instituciones de contar con un personal calificado y productivo.
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La obsolencia, también es una de las razones por {a cual, las instituciones se
preocupan por capacitar a sus recursos humanos, pues ésta procura actualizar sus
conocimientos con las nuevas técnicas y métodos de trabajo que garantizan eficiencia.

Para las empresas u organizaciones, la capacitacion debe ser de vital
importancia porque contribuye al desarrollo personal y profesional de los individuos a la
vez que redunda en beneficios para la institucion.

Es conveniente que sean disefados y puestos en marcha programas de
capacitacién basados en una investigacion de las necesidades de cada individuo, de la
empresa y del mercado. La determinacion de las necesidades de capacitacion permite
conocer los requerimientos del personal, lo que es de gran utilidad para establecer los
objetivos y las acciones del plan de capacitacion.

Mayor capacitacion = mas productividad y mas ingreso

Un buen plan de capacitacion debe contemplar los conocimientos, las
habilidades y las actitudes que una persona debe adquirir, reafirmar y actualizar para
desempefar con mayor eficiencia y eficacia sus funciones.

2.3.1.-Principios bisicos de la capacitacién.?>

< Debe ser considerada una inversion y no un gasto, ya que su costo es
muy inferior a los beneficios que produce.

< Es un recurso para el mejoramiento de la empresa.

< Tiene que ser diagnosticada, dosificada, administrada y controlada por
especialistas en la materia.

< Debe de ser planeada con todo rigor.

< Para ser impartida con éxito, debe determinar las necesidades reales que
demanda su empleo.

< La capacitacion efectiva es la que responde a la siguiente premisa: Debe
de ensenarse lo que se necesita y a quien lo necesita.

3 Tomados del libro “Administracién de personal”, de Herbert J. Chruden y Artur W. Sherman Jr. Com pafiia
Editorial Continental.3* ed. México. 1996
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La capacitacion enfocada a la productividad debe orientarse a
contrarrestar problemas organizacionales y operacionales.

Debe mantenerse en un proceso de permanente innovacion y dinamismo,
acorde a los avances cientificos y tecnolégicos en el mundo.

Debe ser adecuada para los diferentes niveles de la empresa.

Sirve para consolidar y potencializar la infraestructura del personal que
pertenece a la empresa.

Es el medio mas efectivo para generar en el individuo cambios de
conducta en forma planeada y conforme a objetivos especificos.

Sirve para incrementar conocimientos, desarrollar habilidades, modificar
actitudes, desarrollar el juicio y el criterio, ser mas productivos, actualizar
al personal en la aplicacién de nuevas tecnologias y preparario para que
ocupe nuevas posiciones.

Forma ejecutivos, trabajadores y empleados mas capaces, mas
competentes y realizados, y con una mejor calidad de vida.

Es una herramienta que mejora la comunicacion y la participaciéon del
personal.

Forma parte de la educacion y de la formacion integral de las personas.

» Modifica la forma de pensar, actuar y sentir de las personas.

Es aprendizaje y el aprendizaje es cambio de conducta.

Constituye uno de los insumos mas importantes de la efectividad y la
productividad con calidad.

Mal aplicada, puede resultar peligrosa ya que un curso mal dirigido puede
ser contraproducente, propiciando cambios de conducta no deseados.

Los resultados de la inversion en la capacitacidn se aprecian en virtud de
los problemas que se van superando y en razén del costo - beneficio.

Los cursos de un programa de capacitacibn no deben probar su
efectividad por la cantidad de conocimientos que una persona adquiere,
sino por el cambio que éstos provocan en ella.



< Los contenidos de un curso, su metodologia, el tiempo asignado y los
materiales deben ser productos del alcance y la profundidad que indiquen
los objetivos del mismo.

2.4.- LAS COMPETENCIAS

La nocidon de competencia, tal como es usada en relacion al mundo del trabajo,
se sitta a mitad de camino entre los saberes y las habilidades concretas; la
competencia es inseparable de la accién, pero exige a la vez conocimiento. “En los
asuntos comerciales e industriales, la competencia es el conjunto de los conocimientos,
cualidades, capacidades, y aptitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo

que concierne al trabajo™.2®

Supone conocimientos razonados, ya que se considera que no hay competencia
completa si los conocimientos teoricos no son acompafnados por las cualidades y Ia
capacidad que permita ejecutar tas decisiones que dicha competencia sugiere. "Son
entonces las competencias un conjunto de habilidades en permanente modificacion que
deben ser sometidas a prueba de rgsolucién de problemas concretos en situaciones de
trabajo que entrafian ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica™’.Lo
anterior implica que la competencia no proviene de la aprobacién de un curriculum
escolar formal, sino de un ejercicio de aplicaciéon de conocimientos en circunstancias

criticas.

Este conocimiento es necesario para la resolucibn de problemas no es
mecanicamente transmisible; y es una mezcla de conocimientos tecnolégicos previos y
de experiencia concreta que proviene fundamentalmente del trabajo en el mundo real.
De este modo, las competencias, como conjunto de propiedades inestables que deben
someterse a prueba, se oponen a las calificaciones, que eran medidas por el diploma y
la antiguedad en el puesto.

% CONOCER. Estructura y funciones de! Conocer. México,2000
*7 CONOCER. Analisis ocupacional y funcional del trabajo. México, 1998.
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La definicién de las competencias laborales, y obviamente su aprendizaje, exigen
entonces acuerdo y colaboracién entre el mundo de la educacién y el mundo del
trabajo, se adquieren en trayectorias que implican una combinacién de educacién
formal, aprendizaje en el trabajo y, eventualmente, educacion no formal.

2.5.- LAS COMPETENCIAS LABORALES

Partiendo de una definicion bastante aceptada, “podemos entender a las
competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes verificables,
que se aplican en el desempefio de una funcién productiva.

Esta definicion propone una vision global de las calificaciones, en contraposicion
a los anadlisis detallados, exhaustivamente desagregados, propios por ejemplo del
analisis ocupacional. Tiene en cuenta el conjunto de elementos que necesita el
trabajador en el desempefio en el medio laboral. Pero su referencia ya no es el puesto
de trabajo, sino el trabajador trabajando. Por otra parte las capacidades deben ser
verificables, a través de procedimientos rigurosos de evaluacion™®,

El modelo de competencias es como un movimiento porque a sus
conceptualizaciones y a sus diversas metodologias recurren crecientemente quienes,
desafiados por los cambios tecnoldgicos y organizativos del mundo productivo, buscan
modernizar y profesionalizar las relaciones laborales y la gestion de recursos humanos,
asi como quienes se proponen establecer vinculos entre la capacitacion y los procesos
de innovacion en las empresas.

La variedad de definiciones y de metodologias para trabajar con las
competencias tiene sin embargo una serie de componentes y de orientaciones
comunes, por lo que ademas de un movimiento son un enfoque, © mejor constituyen un
movimiento que comparte un enfoque.

*® ANTA, Gregorio. Procesos de acreditacion y certificacién de la competencia laboral. IBERFOP. Argentina, 1998,
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A la vez las competencias, en aquellos paises (como Argentina y Espafia por
ejemplo), en que su utilizacion ha alcanzado mayor desarrollo y eficacia, han generado
sistemas complejos, dirigidos a su normalizacion y certificacion, asi como a fa
formacion. En Meéxico, el organismo pionero dedicado a la normalizacion de las
competencias es el Consejo de WNormalizacibn de Competencias Laborales
(CONOCER).

El subsistema de normalizacion tiene como propésito formular normas de
competencia, que deben ser consensuadas entre sindicatos, empresarios y otros
actores vinculados a un determinado sector productivo y cuya utilizacion posterior es
voluntaria. Las normas, que deben luego ser permanentemente actualizadas, son la
referencia basica de los sistemas de competencia.

El subsistema de certificacion, partiendo de las normas aprobadas y de
evaluaciones de los trabajadores, otorga certificados, a través de organismos
independientes (de los trabajadores, empresarios y educadores) respecto a su nivel de

competencia.

La educacion y la formacion también constituyen un subsistermna, que debe
interactuar con los dos anteriores, pero que tiene sus objetivos y logica propios.

“En el mundo laboral, la capacitacion se construye sobre esta base de
competencias adquiridas en la escolaridad formal y la experiencia. La formacion
profesional entonces debe estar focalizada en familias especificas de ocupaciones en el
mundo del trabajo integrando las competencias como comportamientos efectivos con
las habilidades necesarias para el desempefio de las tareas ocupacionales, el uso del
equipamiento y la tecnologia, y el aprendizaje organizacional de las empresas y

mercados.” ¥

Para poder ser un instrumento adecuado en la transmision det saber, las
competencias deben ser amplias y flexibles, y se incorporan a través de experiencias

#* BERTRAND, Olivier. Evaluacié . IBERFOP.

Montevideo,1999.




sociales distintas, familiares, escolares y laborales. Las competencias, por otro lado, no
son patrimonio del puesto de trabajo, sino que son atributos de la persona del
trabajador; incorporan entonces elementos individuales y sociales en una trayectoria
que en cada caso es unica. Este balance sirve de base para los reaprendizajes a lo
largo de la formacion continua de una vida laboral prolongada y cambiante como la que
enfrentan aquellos que compiten hoy en dia en el mercado de trabajo.

2.6.-EL CONSEJO DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CONQOCER

Como se sefala en el libro editado por el CONOCER en el afio 2000
“Estructura y funciones del CONOCER"; con origen en una iniciativa gubemamental,
de caracter tripartita, con una identidad propia y fuerte, no identificable como institucion
publica y funcionando como organismo rector en el marco de un financiamiento privado,
se cre6 en México el Consejo de Normalizacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

E! Consejo esta integrado por seis representantes del sector empresarial, seis del
sector social, cinco del obrero, uno del agropecuario y seis del sector publico. El
CONOCER es responsable de la planificacion, operacion, fomento y actualizacion del
Sistema Normalizado y de Certificacion de Competencias Laborales en México. E!
sistema abarca las fases de identificacion de competencias, normalizacion, formacién y
certificacion; lo cual le da una caracteristica de cobertura total en las fases de la

competencia laboral.

Este organismo, inmerso en la ejecucibn de un amplio programa de
reestructuracién de la oferta de formacion de recursos humanos y con fuentes de
financiamiento del BM y del BID en menor cuantia, luego de conformar en 1996 los
primeros 8 comités de normalizacién; ha logrado conformar cerca de 60 comités de
normalizacion en igual namero de sectores ocupacionales. También hasta marzo del
2000 habia 11 comités mas en proceso de promocion. El trabajo en los comités ha
permitido la elaboracion de normas de competencia aprobadas para mas 310



calificaciones de competencia laboral. El funcionamiento del sistema empezd a cubrir la
fase de certificaciébn y se ha fijado una meta cercana a los 60.000 certificados para
1999. Una vez cimentadas las bases para su operacién, se espera que las
certificaciones otorgadas crezcan en proporciéon geométrica,”?

Los Comités de Normalizacion son grupos conformados por empresarios y
trabajadores, usualmente en sectores econdémicos representativos de una actividad
taboral (ejemplo: fabricacion de calzado, produccion de azicar) quienes con el apoyo
técnico facilitado por el CONOCER desarrollan la tarea de identificar las competencias y
plasmarias en las normas respectivas.

El CONOCER esta incentivando ahora la conformaciéon de mas organismos
certificadores y evaluadores y apunta a consolidar un sistema mnacional de
normalizacién, formacion y certificacion de competencias laborales. En este sentido, el
esfuerzo desplegado para propiciar la participacion de empresas y trabajadores se ha
concretado en la disposicion de mecanismos institucionales para la identificacion,
normalizacién, formacién y certificacién por competencias.

“Esta experiencia ha permitido el surgimiento de conceptos novedosos en el
contexto de los sistemas nacionales de formacién; como el que se desprende de ia
irmupcion del concepto de aseguramiento de !a calidad, no solo en cuanto a los
certificados mismos de competencia, sino también en lo que toca con la calidad de las
instituciones de formacioén. Tres angulos diferentes sobre la calidad estan identificados y
son promuigados en el contexto en el que trabaja el CONOCER: ia calidad de las
empresas, la calidad de las instituciones de formacién y la calidad del trabajo de las
personas.™"'

Precisamente la calidad del trabajo es objeto de la certificacion de competencia
laboral, como lo es la calidad en los procesos industriales para la serie de normas ISO y
como podria pregonarse de la certificacion de calidad de la formacion; un tema
incipiente a(n en la regién pero que el trabajo del CONOCER ha empezado a develar

3% CONOCER. Estructura ¥ funciones del Conocer. México,2000.
' CONOCER. Anilisis ocupacional y funcional del trabajo. México, 1998
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junto con algunas otras experiencias de instituciones como el INA de Costa Rica,
SENATI de Perua y el SENAI de Santa Catarina en el Brasil.

Dentro de ias normas técnicas de competencia laboral encontramos el Sistema
de Evaluaciéon y Certificacion de Competencia Laboral que es el proceso por medio del
cual un organismo de tercera parte, reconoce y certifica que un individuo ha demostrado
ser competente para una funcion laboral determinada, independientemente de la forma
en que ésta haya sido adquirida y con base en una norma reconocida a nivel nacional.

Se pueden resumir sus caracteristicas en que es:

< Voluntaria

% Instituciones especializadas y reconocidas
<+ Con validez universal y formato Gnico

< Imparcial

< Libre acceso.

FUENTE: CONOCER*

“La del CONOCER es, sin duda, la experiencia de un sistema normalizado mas
avanzada en Ameérica Latina. La participacion decidida de sectores empresariales
claves en la economia mexicana ha permitido medir su éxito en el desarrollo de las

competencias laborales.”™?

2.7.- LAS NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Una Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) “es ia descripcion del
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que se aplican en el desempefio de
una funcién productiva, a partir de los requerimientos de calidad esperada por el sector
productivo. Cada NTCL estara constituida por Unidades y Elementos de Competencia,

32 CONOCER. www.conocer.org.mx
33 CONOCER. Las normas Técnicas de Competencia Laboral; folleto informativo .México, 2002,
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Criterios de Desempefio, Campo de Aplicacion y Evidencias por Desempefio y
Conocimiento. Asimismo, cada NTCL expresara el area y el nivel de competencia a los

que corresponde.” 3¢
Una NTCL describe:

« Lo que una persona debe ser capaz de hacer.

« La forma en que puede juzgarse si lo que hizo esta bien hecho.

+ La aptitud para responder a los cambios tecnolégicos y los métodos de trabajo.

« La habilidad para transferir la competencia de una situacion de trabajo a otra.

« La competencia para desemperiarse en un ambiente organizacional y para
relacionarse con terceros.

« La aptitud para resolver problemas asociados a la funcion productiva y enfrentar
situaciones contingentes.

Las NTCL seran desarrolladas por los Comités de Normalizacion, de acuerdo con
la metodologia propuesta por el Consejo de Normalizacion y Certificacion de
Competencia Laboral (CONOCER) en las Reglas Generales y Especificas, y sera el
CONOCER quien las apruebe, otorgandoles su caracter nacional; son la base para
evaluar a una persona y determinar si es competente o todavia no lo es en el
desempeio de una funcion productiva y también son un referente para elaborar
programas y materiales de capacitacién, como una estrategia para facilitar el desarrollo

de la competencia laboral.

34 CONOCER. Las Normas Técnicas de Competencia Laboral; folleto informativo. México, 2002,
3



En sintesis, una norma técnica de competencia laboral es un documento gue describe;

= Lo que una persona competente en
una funcién productiva debe ser
capaz de hacer

+ Las evidencias que debe presentar
para demostrar su competencia

« Las condiciones en que la persona
debe mostrar su competencia

33Fyente: CONOCER. Las Normas Técnicas de Competencia Laboral. Folleto Informativo.

2.8.-;,COMO SE ELABORAN LAS NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL?

Para elaborar las Normas Técnicas de Competencia Laboral se requiere de la
participaciéon comprometida de trabajadores expertos en Ila funcion que se esta
normalizando, ya que solo ellos pueden determinar cuales son los criterios de
desempeiio para saber si una persona es competente, qué evidencias debe presentar y
en qué circunstancias se le debe evaluar.

El proceso de elaboracion de las Normas Técnicas de Competencia Laboral

(NTCL) consta de las siguientes etapas:

. Identificacién de las funciones productivas de un sector o rama de
actividad a través del Analisis Funcional

. Analisis de la pertinencia de una NTCL, para determinar el nimero de
personas que podrian evaluarse y capacitarse en una funcion productiva determinada,
identificar empresas e instituciones educativas interesadas en evaluar o capacitar una
vez que se elabore la NTCL y definir el impacto que tendria la ésta en el sector o rama
de actividad

TESIS CON
¥ Folleto informativo editado por el CONOCER, aflo 2002. F ALL A DE ORIGEN
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. Desarrollo del contenido de las NTCL por grupos técnicos de expertos en
ia funcién a normalizar

. Presentacion del proyecto de NTCL al pleno del Consejo de Normalizacion
y Certificacion de Competencia Laboral. Si la NTCL se aprueba, entonces se presenta a
la consideracion de los Secretarios de Educacion Puiblica y del Trabajo y Prevision
Social quienes autorizan su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion

Actualmente los grupos técnicos también estan desarrollando los instrumentos
de evaluacion de la competencia laboral y en algunos casos el programa de
capacitacion correspondiente a la Norma que se elaboroé.

2.9.-BENEFICIOS DE LAS NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL

Algunos de los beneficios que se han observado al elaborar Normas Técnicas de
Competencia Laboral son®®;

. Las Normas Técnicas de Competencia Laboral apoyan el cumplimiento de
los requisitos para la certificacion 1SO 9002.

. Se facilitan los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y
desarrollo de personal.

. Los trabajadores competentes tienen un mejor desempefio, por lo que
contribuyen a elevar la productividad de las empresas y la calidad de los productos.

. Las personas y empresas adquirieren, generan y acumulan capital
intelectual.

. Los trabajadores tienen la posibilidad de transferir su competencia hacia

otros campos de la actividad laboral.

. Una vez que un trabajador esta certificado con informacién confiable sobre
la mano de obra calificada.

Lo novedoso de las competencias laborales, al contrario de lo que puede
creerse, no es su soporte teérico (ya que data de los 70s) Tampoco la concepciton

1 y funcional del trabajo”, editado por el CONOCER, México,

% Sintesis tomada del libro “ Analisis
1998.

¥



centrada en los resultados antes que en la credencial educativa. Muchas instituciones
de formacioén entregaban (y entregan) certificados de aptitud profesional indicando que
podia lograr e! trabajador. Su base en el analisis del trabajo es el primer aspecto nuevo,
al centrarse en propiciar los resultados por sobre las tareas y operaciones. Sin embargo
lo mejor detras del enfoque es su estimulo a la creacion de sistemas de certificacion.

“Al retomar la certificacion no como una credencial otorgada al final de un ciclo
educativo sino como una evidencia de la competencia de su poseedor, se esta
asegurando la pertinencia de sus conocimientos, habilidades y comprension con un
trabajo. Se estan reconociendo en el trabajador competencias como su capacidad de
andlisis, de solucion de imprevistos, de compromiso con el objetivo del empleo y
también sus conocimientos y sus habilidades.

Un sistema de certificacion facilitara la transferibilidad de los trabajadores de un
empleo a otro. Esta claro que cada vez son mas las competencias transversales
centradas en capacidades “portables” entre diferentes empleos y que no se reconocen
a los trabajadores en los sistemas tradicionales. “¥’

Este enfoque podria facilitar abordar el tema de la calidad, pertinencia y
cobertura de la formacién con una' perspectiva sectorial o nacional. Puede orientar la
modernizacion o modificacién de las tradicionales formas de atenciéon a la demanda,
permite la integracién de nuevos actores piblicos y privados en la oferta formativa
preservando la calidad y la pertinencia y, sin duda, permite avanzar en el disefio de
nuevos arreglos institucionales para elevar la calidad de la formacion.

La certificacion sobre el cumplimiento de una norma de desempefio que todos
conocen, facilita |a transparencia del mercado genera un incremento en la calidad de las
acciones formativas y por ende de los programas de formacion. La literal explosion de
actores en un mercado en el que la demanda por formacion excede a la oferta, puede

37 BERTRAND, Olivier. Evaluacién y certificacion_de competencias y de cualificaciones profesionales. IBERFOP.
Montevideo,1999.
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ser eficientemente aprovechada con el lenguaje de la calidad en la formacién, a partir
de la certificacién de'competencias.

Por otra parte, en la nueva gestién de las organizaciones un elemento crucial en
torno a los resultados, al desempefio y en suma a la productividad; esta siendo la
revalorizacion del talento humano. Esta se expresa en el advenimiento de nuevas
competencias que si bien requieren de mas elevados niveles de educaciéon; también
comportan contenidos mas cercanos al conocimiento y a capacidades que estan en el
trabajador, son reconocibies, certificables y por tanto portables.

Si bien el escenario actual de la formacion registra la aparicion de nuevos
analistas; tales analistas en diversas formas y con intereses originarios diversos, se han
preocupado crecientemente por el enfoque de competencia.

La modernizacion de las instituciones de formacién, en muchos casos ligada a
modificaciones estructurales y organizativas; ha encontrado en el modelo de
competencia la posibilidad de lograr un efecto realmente innovador en el acercamiento
a las necesidades de la demanda.

El creciente impulso del didlogo social en la formacién a incorporado en muchos
casos experiencias y acercamientos a la competencia laboral; consecuencialmente
posibilita la participacion de diferentes actores empresariales, sindicales y estatales en
su aplicacion practica a identificacion de necesidades, formacion y certificacion.

Las empresas mas competitivas y mas expuestas a la competencia internacional
han sido las primeras en reaccionar definiendo un cuerpo de competencias clave y
aplicandolo en la gestion de recursos humanos. Esta imagen puede extenderse
progresivamente a otros niveles y tamafios de empresa y de hecho facilitard un mayor
acercamiento entre ia oferta y la demanda de formacion.

Una mayor competitividad basada en incrementos de ta productividad del trabajo
humano requiere la definicion de nuevos acercamientos a la forma y contenidos de la
formacién para el trabajo. EI modelo de competencia laboral facilita mejores

k14



posibilidades para descifrar las caracteristicas del desempefio exitoso en el empleo y
encaminar los programas con un mejor impacto.

Desde el punto de vista de los trabajadores; la evidente adquisicion de
competencias como resultado del trabajo mismo y la consecuente posibilidad de
certificarlas, constituye una nueva forma de valoracion del trabajo que puede facilitar la
prescripcién de carreras ocupacionales y un flujo mas planificado del trabajador en su
vida laboral.

Para crear ambientes productivos relacionados con el recurso humano, la
formacién a lo largo de la vida debe dejar de ser un eslogan y convertirse en una
realidad. Una adecuada definicion de competencias en las empresas facilitara la
elaboracion de programas formativos y de desarrolio en el empleo durante toda ta
carrera laboral.

2.10..LAS COMPETENCIAS LABORALES EN LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS.

En la actualidad las competencias laborales esta surgiendo como un instrumento
de administracion y desarrollo del personal para las empresas y organizaciones lideres
principalmente, aunque también puede ser aplicadas en instituciones educativas o de
formacién (en cuyo caso estariamos hablando de competencias profesionales). El
proceso de adaptarse y adelantarse a los cambios del entorno aparece actualmente
comao consigna para lograr el desarrollo de las organizaciones. Esto demanda la mejora
continua en todos los ambitos, producto de una mayor dinamica de aprendizaje de las
personas y las organizaciones. Este proceso convierte al aprendizaje en el eje de
atencion y preocupacion de la gestion de los recursos humanos en las organizaciones.

El aprendizaje como base de la innovacion y ésta a su vez como base de la
competitividad, constituyen los principales referentes de la competencia laboral en las
empresas y organizaciones hoy en dia. A la vez, las competencias laborales permiten
articular el aprendizaje con otros instrumentos que regulan el mercado de trabajo,



convirtiéendose de esta manera en una propuesta integradora y estratégica para la
gestion de los recursos humanos.

“Asi, la gestion de recursos humanos por competencias laborales consiste en
asegurar que las politicas y acciones relacionadas con la gestién del personal, como el
reclutamiento, la capacitacion, la motivacion, la remuneracion, las condiciones de
seguridad, higiene y ergonomia en el trabajo, se orienten a estimular el desarrollo de las
competencias o capacidades demostradas en funcion de los objetivos de la

organizacion™®

Asimismo, las Normas Técnicas de Competencia Laboral fungen como eje de
referencia para llevar a cabo las actividades que se desprenden de la funcion de
recursos humanos tales como seleccionar, inducir, formar, evaluar y elaborar planes de
desarrollo y de ascenso del personal.

El llevar a cabo una Gestion de Recursos Humanos de manera sistematica, da a
cualquier tipo de empresa u organizacion ventajas para el Optimo ejercicio de su
actividad, sin que para ello requiera de inversiones econdmicas en su equipamiento o
en tecnologia.

Lo que se pretende al orientar la gestion de Recursos Humanos por
Competencia Laboral es crear y fomentar una “nueva cultura del trabajo” en la que:

“El personal asuma sus responsabilidades de manera creativa y haga un
ejercicio sistematico de reflexién sobre su aprendizaje Se guie y estimule el aprendizaje
del personal en las empresas convirtiéndose en un instrumento que impulse y
administre la innovacion, como base de la productividad Ademas, esto permite :que se
definan y delimiten los conocimientos y habilidades requeridos para un trabajo
multifuncional y flexible en el area de trabajo y en la empresa; que el personal se
reubique con mayor facilidad y de acuerdo a sus expectativas en el mercado de
trabajo, cuando asi lo desee o cuando la situacién de la empresa lo requiera ;en los

38 BRATTON, James. Guia de Recursos Humanos. Teoria y prictica. Mac-millan, Buenos Aires, 1998
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esquemas tradicionales de organizacion, la actividad de la persona se orienta a
responder el proceso de produccién, mientras que en los enfoques modernos, la
respuesta a la demanda del mercado es el factor fundamental a considerar.” *°

La competencia laboral es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que son aplicables al desempefio de una funcién productiva a partir de los
requerimientos de calidad y eficiencia esperados por el sector productivo. Sin embargo,
contar con personal competente puede considerarse como una condicion necesaria
pero no suficiente para asegurar que las empresas alcancen sus objetivos y metas.

Es por ello que la Gestion de Recursos Humanos poscompetencia laboral incluye
las condiciones de aplicacion que permiten que la competencia se desarrolle
cotidianamente: mecanismos de participacion, de compensacion ligada a la mejora
continua y de mejoramiento de condiciones y medio ambiente de trabajo, entre otros.

“La capacitacion por competencias define y valora el desempefio laboral y debe
ser asumida simultaneamente por trabajadores y empresa. Para ello, es necesario
definir en un lenguaje claro y entendible para todo el personal las competencias que
demandan los procesos productivos; esto se establece por medio de normas técnicas
de competencia laboral ya que éstas permitiran contar con parametros adecuados, ya
que el desarrollo de criterios y evidencias de desempefio que se convierten en noemas
hace uniformes las referencias de aprendizaje del personal “*°

El concepto "competencia”" se esta aplicando progresivamente en las
organizaciones, enfocado hacia la gestion de los recursos humanos. En el marco de la
nueva realidad econémica y las cambiantes condiciones del entorno; las empresas han
empezado a preguntarse por ias competencias clave que deben estimular y por la forma
en que estas competencias pueden ser compartidas y desarrolladas con todos sus
colaboradores.

* ANTA, Gregorio. Procesos de acreditacion y certificacion de la competencia laboral. IBERFOP,. Argentina, 1998,

*° CONOCER-IBERFOP. Analisis ocupacional y funcional del trabsjo. CONOCER. México,1998
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Las competencias clave en una organizacion definen cierta identidad corporativa,
los valores y las habilidades de negocios con los cuales se genera para la empresa una
ventaja competitiva. Un mayor acercamiento a una conducta competitiva se esta
logrando a partir de la definicion de un marco de competencias generalizado a la
organizacion.

Un ejemplo de la aplicacion del modelo de competencias laborales es el caso de
la Volskwagen de México que reconoce explicitamente una filosofia basada en el
reconocimiento explicito de que la organizacion alcanza sus objetivos a través del
personal y este a su vez integra tres componentes en su desempefo: su vision sobre el
objetivo final, la capacidad, relacionada con los conocimientos, habilidades, procesos y
recursos y la voluntad que incluye compromiso, pertenencia, actitudes y emociones.
Adicionalmente la empresa ha elevado los requerimientos educativos de ingreso y
promocionado una cultura de certificacion de calidad. El proceso de seleccion y
formacion de la empresa se encauza en esta filosofia corporativa.*!

Esta aplicaciones es un ejemplo que abarca las tradicionales areas de la
administracion de recursos humanos: seleccién, capacitacion, desarrollo y
remuneracion; en su mayoria se centran en la definicion de competencias clave para la
organizacion; su puesta a punto con la participacion de los trabajadores y su aplicacion.

En suma, desde el punto de vista pedagdgico, el modelo de competencias
laborales es una herramoienta muy Util en la elaboracién de planes y programas de
formacion en primera instancia porque los resultados esperados son los que se dan a
partir de la comprobacion de un aprendizaje eficaz de la actividad que se tiene que
realizar, y el mismo aprendizaje es |la base de la constante innovacion de las
actividades o conocimientos que deben de irse actualizando para seguir siendo
competentes en el desarrolio de alguna tarea en especifico.

*! presentacién de la Gerencia de Recursos Humanos de Volskwagen México en el Seminario "Formacion y
capacitacion ante los retos que plantea la apertura econdmica y la reestructuracion de las empresas” Ciudad de
Meéxico. Julio 15 y 16 de 1999. OBTENIDO DE: www.volkswagen.com.mx
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Anteriormente at igual que en la escuela, en las organizaciones laborales la
competencia de las personas estaba supreditada en primera instancia a la antigtedad
en el puesto, y generalmente no existia un proceso constante de capacitacion ni de
actualizacidbn que permitiera un desarrolio al trabajador que lo mantuviera a la
vanguardia y dentro de aitos parametros de calidad y eficiencia en el cumplimiento de
sus funciones dentro de la organizacion.

Con el modelo de competencias laborales se busca explotar al maximo sus
habilidades para que encajadas en las funciones correspondientes al puesto que
desempefia dentro de una organizacion pueda el trabajador estar en constante proceso
de aprendizaje para mejora de su desempefio laboral.

También como resultado del modelo de competencias laborales, es posible
elevar la calidad de la formacion, pues se esta en constante proceso de capacitacién
para optimizar energia y recursos, obteniendo asimismo como resultado del constante
proceso de actualizacion condiciones de trabajo que permiten ofrecer un producto o
servicio de gran calidad.

E! programa de formacién para técnico en criminalistica de campo fue elaborado
tomando en parte como base al modelo de competencias laborales (la otra parte fue la
guia de la SEP)*, porque dicho modelo me parecié el mas adecuado, entre otros
elementos por que la formacién del criminalista debe estar a al vanguardia de los
avances en la investigacion de delitos y no basta solo la experiencia ni la antigiedad
para poder desempefar la labor del criminalista; y es por ello que el modelo de
competencias laborales permite al desglosar y tomar en cuenta las necesidades
especificas de la actividad, lograr un aprendizaje mas enlazado con la vida real que se
vera reflejado en la mayor eficacia en ta resolucién de problemas que se le presenten al
perito en el desempefio de sus funciones, basando como ya mencione el aprendizaje
en la experiencia dada por la resolucion de problemas reales concretos.

2 Cabe mencionar que dicha guia no ha sido actualizada desde 1993, fecha en la que fuc elaborada.
42



CAPITULO 3

PROGRAMA DE UN CURSO DE FORMACION PARA TECNICO
EN CRIMINALISTICA DE CAMPO CON BASE EN EL MODELO
DE COMPETENCIAS LABORALES

En el capitulo 2 se decia que entre los elementos que forman parte del
curriculum escolar se encuentra la programa de estudios, el cual es un documento que
requiere para ser llevado a cabo de la participacion dinamica del educando y del
maestro; para poner en practica en este caso el programa de un curso de formacién
para técnico en criminalistica de campo.

Tomando como base el modelo de competencias laborales y como complemento
la guia técnica para la elaboracién de un curso de capacitacion de la SEP, sin olvidar a
ios actores principales del curso, el educando y el maestro; se elaboré el presente
programa de formacion para técnico en criminalistica de campo.

Segun la guia técnica para la elaboracion de planes y programas de estudio de la
SEP, la capacitacion para el trabajo se reconoce actualmente como un tipo de servicio
educativo de importancia equiparable a la de los tipos de educaciéon convencionales,
tanto como medio de desarrollo individual como por sus repercusiones en el
desenvolvimiento social y econémico del pais™?, motivo por el cual es necesario llevar a
cabo una formacién programada de las personas que se integran al sector laboral para
obtener un mejor desempefio de los individuos en sus funciones laborales.

4} SEP. Subsecretaria de Educacion e In T 16gi Guia para el disefio y elaboracién del programa
de estudio de un curso de capacitacion. Mexlco, 1993




Como parte de ese contexto, es necesario elaborar nuevas propuestas de
formacion para el trabajo como la presentada a continuacién, pero una limitante es que
para obtener el registro de validez oficial de la SEP, se necesita elaborar en base a lo
que dicta la guia técnica, pues de no ser asi simplemente el programa sera rechazado y
no se obtendra la validez oficial de los estudios; pero la guia incorpora elementos del
modelo de competencias laborales por lo cual se incluyeron elementos teéricos de
dicho modelo asi como de la didactica en general, pues son los que sirven de base la
propuesta y que en la conformacion del programa estan de manifiesto; y en lo particular
pienso que dicho modelo es el mas adecuado para la ensefianza por la caracteristica
de ser altamente dinamico, pues de lo contrario caeria al cabo de pocos afios en la
obsolescencia e ineficacia por la disparidad que se crearia entre lo real y lo teérico.

Aunque a primera vista pareciera esta propuesta un programa demasiado
sistematico, en la aplicacion el curso buscara ser llevado equilibradamente con la
practica para lograr mejores condiciones de aprendizaje que reditien en una mejor
preparacion de las personas que se formen para técnicos en criminalistica de campo.

Las partes que conforman el programa de formacion y el orden de los puntos que
lo conforman son presentados en el orden que lo pide la guia de la SEP, los cudles se
describen a continuacion,** y en los contenidos del curso de formacion que se refieren a
criminalistica de campo, como ya se menciond, se recibi6 asesoria de peritos
profesionales expertos en la materia

3.1.-DESCRIPCION Y METODOLOGIA DE LOS ELEMENTOS QUE

CONFORMAN EL PROGRAMA DE FORMACION PARA TECNICO
EN CRIMINALISTICA DE CAMPO ELABORADO

El programa de formacidén para técnico en Criminalistica de campo esta
estructurado como a continuacién se describe, mismos puntos que son requeridos por

* La descripcion de los puntos que debe contener el programa es una sintesis tomada de 1a gufa de la SEP
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la SEP, de acuerdo a la guia técnica para la elaboracién de planes y programas de
estudio.

Portada, en la cual se especifica de que es el programa, quien lo elabora y para
que esta elaborado

Presentacién, en la cual se explica de manera breve los motivos que dan origen
al programa asi como {a importancia que desemboca en la elaboracion del mismo.

Hojas de trabajo para la especificacion de una tarea ocupacional, criterios de
ejecucion de las tarea, estandares de ejecucion de las tareas, guias de ejecucion de la
tarea; en los elementos mencionados anteriormente se describira la tarea que
corresponde a determinada ocupacion (en este caso al técnico en criminalistica de
campo), cuyo aprendizaje y ensefanza sera el objeto del curso de capacitacion.

Los criterios de ejecucion competente en los que se fundamenta la definicion de
la calidad de la capacitacién determinan los niveles de excelencia que el egresado debe
lograr para ser aceptado en los medios ocupacionales. Tales criterios se refieren a
aspectos que deben incluir entre otros el cumplimiento de estandares de calidad,
métodos de trabajo, el logro de normas prefijadas de eficiencia en la utilizacion de
insumos, el apego a normas de seguridad e higiene en el trabajo y la aplicaciéon
pertinente de juicios técnicos de oportunidad en el desempeno de las tareas

ocupacionales.

A partir de tal seleccion de tareas y de tal especificacion de la ejecucion
competente de las mismas, se desarrollan los algoritmos, o sea las rutinas precisas de
ejecucion de la tarea; estos algoritmos adoptan la forma de una sucesion de
operaciones rigurosamente definida en cuanto a que pasos ejecutar, en que orden y en
que condiciones légicas de ejecucion.



Mediante un cuidadoso analisis de cada uno de los pasos de cada uno de los
algoritmos de la tarea ocupacional, se determina el inventario de habilidades, es decir ,
la lista de conocimientos y destrezas que el alumno debe poseer para ejecutar
competentemente dichas tareas ocupacionales(este inventario no forma parte del
programa, pero sirve para ir desamollando {os puntos posteriores del mismo).

Obteniendo el inventario de habilidades, es necesario determinar las secuencias
optimas de aprendizaje en que estas habilidades deberan ser aprendidas. E! orden en
que las habilidades aparecen en tal inventario corresponde al orden en que estas se
aplican al ejecutar los algoritmos.

Este orden en ocasiones no es el mismo que el orden en que las habilidades
deben ser aprendidas; es decir, el orden de aprendizaje de habilidades obedece a
razones pedagogicas y el orden de su aplicacion obedece sobre todo a exigencias
ocupacionales, de tecnologia y de oportunidad de ejecuciéon, aunque cabe mencionar
que a veces estos dos ordenamientos pueden coincidir.

La secuencia pedagoégica del aprendizaje de las habilidades se logra
transformando el orden de ejecucion en el orden de aprendizaje, mediante arreglos
sucesivos del inventario de habilidades de manera que los primeros elementos de estos
arreglos corresponden a las habilidades que deben aprenderse primero, y que los
Gltimos elementos de tales arreglos correspondan a las habilidades que deben
aprenderse al final. Estos arreglos toman la forma de tablas de doble entrada, o sea de
matrices, con !as cuales se facilita la labor de reordenamiento. A estos arreglos de
habilidades se les denomina “matrices de secuencia del aprendizaje de habilidades".

Una vez determinada la secuencia pedagoégica que debe seguirse para fines de
aprendizaje de las habilidades, se procede a formular con base en ella los objetivos de
aprendizaje del curso y la jerarquizacién pedagégica de los mismos. Los objetivos de



aprendizaje especifican con toda precision las conductas que los alumnos deberan
adquirir como resultado de haber estudiado el curso.

En el programa de formacion se encuentran dos tipos de objetivos de aprendizaje
que son, el objetivo de ejecucion terminal del curso y los subobjetivos de aprendizaje
necesarios para lograr dicho objetivo terminal. El objetivo terminal se refiere a la
conducta ocupacional que el egresado debera de ser capaz de exhibir en su trabajo.
Los subobjetivos se refieren a las conductas parciales que los alumnos deben dominar
progresivamente para poder ejecutar competentemente el objetivo terminal. Tales
subobjetivos estan formados precisamente por las habilidades obtenidas mediante el
inventario de habilidades, agrupadas éstas convenientemente para facilitar su
aprendizaje dentro de las secuenciaciones pedagogicas previamente determinadas.

Tanto el objetivo terminal del curso como los subobjetivos del mismo especifican
con precision suficiente las conductas por aprender, los medios o instrumentos con que
se ejecutaran tales conductas y los criterios de su ejecucion competente; estos criterios
constituyen a su vez los criterios de evaluacion del aprendizaje en aspectos relevantes
de calidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y actitudes.

Como parte del programa de! curso de capacitacion de técnico en criminalistica
de campo, en forma complementaria se incluye informacion relativa al perfit del
egresado, tomando como base el objetivo de ejecucién terminal; los requisitos de
ingreso y de acreditacion, tomando en cuenta las habilidades contenidas en el curso,
asi como los subobjetivos de aprendizaje que lo integran; y, finalmente el cuadro de
avance del aprendizaje del alumno, referido este a los subobjetivos de aprendizaje del
curso. Otra informacion util que se ahade al programa de estudio consiste en listados de
equipos, herramientas y suministros, requeridos para la ejecucion de los subobijetivos,
en guias de evaluacidn de estos subobjetivos a fin de ser utilizadas por el capacitador.

Por ultimo cabe recalcar que este curso de ninguna manera suprime al curso
oficial de formacion de perito criminalista de campo, el cual como ya mencionamos es
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solo impartido por las instancias del Poder Judicial de la Federacién, y es solo una
propuesta que pretende ser llevada a cabo en realidad con el apoyo de ta AMECIPE,
para que dicho curso sirva de introduccion a las personas que deseen formarse en el
Instituto de Formacién y Capacitacion Profesional de la PGR y PGJ, y asi al conocer y
dominar las labores como resultado del presente curso de formacion para técnico en
criminalistica de campo tenga mayores probabilidades de quedarse a laborar como
perito profesional en las instancias del Poder Judicial.
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3.2..PRESENTACION DEL CURSO.

Actualmente la seguridad publica en México y principalmente en ciudades como
el Distrito Federal es una de las prioridades a resolver por el actual sistema
gubernamental.

Aunque las cifras que afo con afio presentan las autoridades son relativamente
bajas, estas cifras de ningan modo son reales, pues nos habla de delitos denunciados,
y no de delitos ocurridos en realidad.

La Carta Magna los Estados Unidos Mexicanos dice en su articulo 16 que “nadie
puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa
legal del procedimiento. No podra librarse ninguna orden de aprehension o detencion,
sino por la autoridad judicial, sin que preceda denuncia, acusacion o querella de un
hecho determinado que la ley castigue con pena corporal y sin que estén apoyadas
aquellas por declaracion, bajo protesta de persona digna de fe o por otros datos que
hagan probable la responsabilidad del inculpado...”

Todos los actos penados por la ley con castigo son llamados delitos, y todo delito
tiene un responsable que lo cometi6. Pero existe un precepto que dice que todos son
inocentes hasta que se compruebe lo contrario, y es por ello que no se puede castigar
a alguien que no se le haya comprobado que infringio la Ley.

Quiza el delito mas grave y muy frecuente en ocurrencia en la ciudad es el privar
de la vida a otra persona, conocido como homicidio, ya que en este caso el dafio es
irreversible y la vida es una posesion irrecuperable, en comparacion con otros delitos,
como el robo o el fraude por ejemplo.

En este y en todos los demas hechos delictivos y de acuerdo con la Legislacion
vigente en materia en el pais se solicita la intervencion de especialistas que tengan
conocimientos especificos en ciertas areas de investigacion para que asi se pueda
esclarecer el hecho, llegando a la verdad histérica del mismo, a fin de castigar a los
culpables de cometerio, plena demostracion de que la persona acusada fue
responsable de cometer el ilicito que se le imputa.




Las personas que investigan los hechos son llamados peritos, y necesitan una
formacion adecuada, que les permita tener un margen de error en su actividad casi
nulo, ya que si cometen un error se puede encarcelar a alguien inocente y a su vez se
deja sin castigo al culpable de cometer un hecho delictivo.

Ante la actual crisis que en materia de seguridad publica enfrenta el pais surge la
Academia Mexicana de Ciencias Periciales, la cual fue fundada con el deseo de crear
una instancia de formaciéon de una nueva generacidén competitiva de peritos en México,
a fin de incrementar en nimero y en calidad, los apoyos de la ciencia, la técnica y el
arte, en auxilio de la administracién de justicia en nuestro Pais.

El propé¢sito de la AMECIPE es que aumente el numero de disciplinas
profesionales que intervienen en la practica forense, con la intencion de mejorar el
sistema juridico mexicano, en el campo de la investigacion de los delitos o hechos
presuntamente delictivos.

La Academia Mexicana de Ciencias Periciales “AMECIPE", es una sociedad civil,
constituida legal y publicamente el 25 de mayo de 1999 y cuenta con los
correspondientes registros ante la Secretaria de Hacienda y en el Registro Publico de
Personas Morales.

Su mision es agrupar, organizar, formar, capacitar y acreditar a sus peritos
miembros.

Desarrollar planes y programas de estudio, capacitacion y actualizacion que
contribuyan a enriquecer los conocimientos de los peritos de México.

Instituir un centro de informacién documental en materias forenses.

En virtud de no estar expresamente reglamentadas estas disciplinas forenses, en

la Ley General de Educacion y en la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional y
reglamentos inherentes, no se requiere de Registro en la SEP, no obstante la AMECIPE
solicito a un servidor, (pasante de pedagogia de l1a UNAM) que se brindara apoyo para
elaborar paulatinamente los planes de estudio que permitan obtener el reconocimiento
de validez oficial por parte de la SEP.

En la SEP se entrego una guia para la elaboracién de planes y programas de

estudio en el rubro de la capacitacién o formacion para el trabajo, en base a la cual se
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elaboro el programa de formacién para técnico en criminalistica de campo que se

presenta.

3.2.1.-IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE PERITOS

El Ministerio Publico, es el Organismo Publico dependiente del Poder Ejecutivo
que, como representante social, debe ejercer la funcion de vigilancia y cumplimiento de
la ley en beneficio de la misma sociedad.

El Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta
al Ministerio Publico para investigar y perseguir los delitos.

El Ministerio Publico debe perseguir ante los tribunales, los delitos, para lo cual
esta facultado -con el auxilio de la policia judicial y de los servicios periciales, bajo su
mando- para buscar y aportar pruebas de la comision de los delitos y de la consignacion
de quienes resulten responsables.

Los auxiliares directos del Ministerio Publico son la policia judicial o ministerial y

los servicios periciales.

No obstante estar bajo las 6rdenes del Agente del Ministerio Pablico, el Perito
cuenta con autonomia técnica e independencia de criterio para investigar y emitir su

opinion profesional.

Actualmente la sociedad demanda una profesionalizacion verdadera de los
encargados de la procuracion y administracién de justicia, y el gobierno empieza a
valorar la ayuda que prestan las ciencias y el avance tecnolégico en la investigacion

criminal.

Mientras tanto la delincuencia sigue avanzando y superando a quienes tratan de
combatirla; quienes se dedican a la defincuencia, preparan minuciosamente sus actos
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ilicitos, se organizan y se capacitan -muchas veces mejor- que las personas que estan
encargadas de prevenir, investigar, perseguir y castigar el delito. Esto hace que cada
vez sea mas dificil identificar, encontrar, detener y comprobar el grado de participacion
y de responsabilidad juridica de estos individuos.

Es equivocado pensar que solo los abogados y los médicos llevan a cabo
préacticas forenses en su desarrolto profesional.

Cualesquier persona que tenga un amplio conocimiento especializado en alguna
arte, ciencia, oficio o técnica, puede, y debe, prestar auxilio a las instancias publicas o
privadas en el quehacer de la aplicacién de la ley.

Las Especialidades Periciales en México, se dividen fundamentalmente en dos
grupos, las disciplinas que conforme a la ley, requieren de titulo y cédula profesional
para su ejercicio y las que la ley considera de conocimientos practicos, (como medicina
forense) y las especialidades de conocimientos practicos, que aun no estan
reglamentadas para su ejercicio, como son la criminalistica, 1a balistica, la grafoscopia,
la dactiloscopia, la investigacion de hechos de transito terrestre o de incendios y
explosiones, entre otras muy importantes.

El resultado de la investigacion del perito debe presentarse formalmente a través
de un documento que contenga la informacion que le haya sido solicitada, debidamente
fundamentada y con las conclusiones respectivas, a este documento se le llama
dictamen pericial. Los Dictamenes emitidos deben cumplir siempre con los requisitos de
formalidad, metodologia, sustento técnico-cientifico, veracidad y credibilidad en su
contenido, para que sean Utiles a la autoridad y puedan ser considerados como medios
de prueba.

Para ser perito se requiere ser ciudadano mexicano, gozar de buena reputacion,
tener domicilio en el D.F., asi como conocer la ciencia, arte u oficio sobre el que vaya a
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versar el peritaje y acreditar su pericia mediante examen que presentara ante un jurado
que designe el Consejo de la Judicatura. La decisién del jurado sera irrefutable.

Segun el Cddigo Federal de Procedimientos Penales
*Art. 223.- Los peritos deberan tener titulo en la ciencia o arte a que se refiere el punto
sobre el cual deba dictaminarse, si la profesion o artes estan legalmente
reglamentadas, en caso contrario se nombraran peritos practicos.

Segun el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
*Art. 144.- Los peritos deben tener titulo en la ciencia o arte a que pertenezca la
cuestion sobre la que habra de oirse su parecer, si la profesion o arte estuviere
legalmente reglamentado. Si la profesion o arte no estuviere reglamentado, o,
estandolo no hubiere peritos en el lugar, podran ser nombrados cualesquiera persona
entendidas, a juicio del tribunal, atn cuando no tengan titulo.

Por lo anterior expuesto, se hace latente 1a necesidad de que se amplien en
nuestro pais los horizontes que permitan una mejor formacion de los peritos para
mejorar 1a administracién de justicia por parte del poder judicial.




FORMATO A
m

3.3.-CRITERIOS DE EJECUGION COMPETENTE

TAREA OCUPACIONAL: Participacién del criminalista de campo en la dep hechos dek ‘
FRECUENCIA FRECUENCIA ESPECIFICA-CION
INDIVIDUAL ACUMULADA

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

- Plumillas : x X Todo el material y
- Pinzas para depilar X X equipo debe ser
-ismpara X X llevado a todos [os
-1ampara de luz ultravioteta X X NHamados aunque
Iupas con diferentes aumanlos x x no sea utilizado en
nta i
- uma métrica o lestigos melrlcos § ; todos los tamados.
- rodilio X X
- vegjlnlln para fijar hueltas X X
- be
- tijeras o navaja multiusos i §
- cintas para acordonar y proteger lugares X X
MATERIALES
- boisa da polietileno X ;(
- envases o depositos de plastico con tapadera X X
de rosca X x
- cajas de cartén para sujetar indiclos X X
- tubos de ensaye X x
- porta objetos X X
- cubre objetos X X-
- aguas oxigenada X X
- pilas X Uy
- teactivo blanco para revelado de huellas en polvo x 1%t
« reactivo negro para revelado de huellas en polvo X N "X
- reactivo de color para revelado de huelias en polvo X - X
- reactivo magnético plra ravelado de hueilas en polvo X X
- sin p en color blanco X X
o sin p en color negro X X .
- julngas X X ; :
- fichas decadactilares x X Solo se Utilizan |
- marcadores x X cuando hay un
- agu X X cadéver,
- lienzo suave X X ;
DE CALIDAD
-no dejar nada para otro momento u otro dla
- apego a la regla de preservacion del lugar de 103 hechos
- el cordon de seguridad en el jugar de Ia investigacion
DE EFICIENCIA
~realizar una en la bu de indicios, hasta agotar todos los recursos
- descrlpclon pedecu de un |ugav de los hechos
CRITERIOS DE y comecta de una ma(odologl: o técnica de trabajo
COMPETENCIA - emmf u opll técnicas i yni
OCUPACIONAL - determinar un hecho con certeza o con e mayor uradu de probabiiidad posible el
- emisién correcta del dictamen o informe parcial , cuya 2 esla del hecho descrito en &
al ser leido -

DE OPORTUNIDAD

- partar equipo de identificacion
- estar listo por si es requerido por el Ministerio Publico para apoyar en el trabajo de investigacion sobre un hecho ddll:tlvo °

- portar libreta donde realizar los registros.

DE SEGURIDAD E HIGIENE
- utilizar bata blanca en el desarrollo de su funcion
- utilizar cubre bocas o ila cuando sea i

- utilizar guantes de cirujano para no impregnar sus hueflas dactilares en el lugar de |a Investigacion
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Formato B
HOJA:1de 3

3.4.-HOJA DE TRABAJO PARA LA ESPECIFICACION DE UNA TAREA OCUPACIONAL
TAREA: PARTICIPACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE HECHOS PROBABLEMENTE
DELICTUOSOS.

CRITERIOS DE COMPETENCIA OCUPACIONAL.
A) ESTANDARES DE EJECUCION DE LA TAREA DE CALIDAD Y EFICIENCIA:

< Apego a la reqgla de presetvacion del fugar de |

< Descripcién perfecta de un lugar de los h )

< Seleccabn de (i) rén al Ilcacu‘)nc rr de una m ologia o técnica de t

< Re 3 h. la g ingicios hasta ag [

«» Emitir cong!usmnes u_opiniones técmcas tangibles y ng subjetivas.

< Determinar un hecho con certeza o con el mayor grado de probabilidad de ¢ sible.

< Correcta emisién del dictamen o informe pericial corr ndiente de omma gue el ju: | leert

entienda exactamente como fue el hecho en si.
B) ESTANDARES DE EJECUCION DE LA TAREA DE OPORTUNIDAD:

< i i ini i ubli ar en el trabajo de investi
sobre un hecho probablemente delictivo.

«» Realizar el trabajo en los tiempos adecuados y bien ejecutado.

< No dejar nada para otro momento u ofro dia.

C) ESTANDARES DE EJECUCION DE LA TAREA DE HIGIENE:

«» Porar |a indumentaria adecuada impida cualquier riesgo de infi .
< Cumplir con las medidas de urid higiene establecidas en el anfi tros lugar
donde tabore.

CONDICIONES DE EJECUCION DE LA TAREA ({ HERRAMIENTAS, EQUIPO, MATERIALES Y AYUDA
DE TRABAJO)

< Equipo de identi ion

+= Bata blanca

< Cubre bocas o mascarilla.

<  Guantes de ciruj .

< Libreta donde realizar los reqistr

«» Plumas o utiles escriptores.

< Corddn de sequridad para proteger ei iugar..

+ Etiquetas para_apuntar los datos riguac

< Marcadores.

< Bolsas de polietileno.

< Plumilla de iman magnético o_aplicador de reactivg metali
< Pinzas para depilar con proteccion en sus extremos.

FUENTE DE ESTANDARES

Sr. David Rodriguez Gutiérrez. Perito en criminatistica de campo de la Procuraduria General de Justicia
de Distrito Federal.

MVZ, Roberto Sanchez Ronquillo. Perito en criminalistica de campo de la Procuraduria General de
Justicia de Distrito Federal.




Formato B
HOJA 2 DE 3
HOJA DE TRABAJO PARA LA ESPECIFICACION DE UNA TAREA OCUPACIONAL
TAREA: PARTICIPACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE PROBABLES HECHOS
DELICTUOSOS.

%+ Enva o depdsitos de plastico nuev. de ro:
< Cajitas de cartén para sujetar indicios.

< Jubo de ensaye.

= Porta objetos,

< Cubreobjetos.

< Agua oxigenada.

< Lampara de |luz ultravioleta.

< Lampara

< Pilas

« Lupas con diferentes aumentes.

< Reactivo blanco para revelado de huellas en 0.
< Reactivo negro para revelado de huellas_en polvo

Reactivo de_color para revelado huellas en, [}

Reactivo magnético para revelado de huellas en polvo.
Reactivo convencional para revelado de hugllas en potvo
Yeso para moldes de huellas de pisadas.

Levantadores profesionales o cinta adhesiva.

< Cinta métrica o testigos métricos.

< Rodillo.

«» Tinta para fijar hueilas.

“ Reglilla para fijar huellas.

< Embalajes, cartoncillo o ¢artulina sin porosidad en color negro,
< Embalajes, cartoncillo o cartulina sin porosidad en_color blanco.
< Jeringas. .

% Cotonetes o hisopos.

<+ Hojas blancas para elaborar dictamen o informe pericial,

< Brojula.

< Tijeras o navaja multiusos.

«» Fichas decadactilares.

< Agua

< Lienzo suave

GUIA DE EJECUCION DE LA TAREA:

FUENTE DE ESTANDARES
Sr. David Rodriguez Gutiérrez. Perito en criminalistica de campo de la Procuraduria General de Justicia

de Distrito Federal.
MVZ. Roberto Sanchez Ronquillo. Perito en criminalistica de campo de la Procuraduria General de

Justicia de Distrito Federal.
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Formato B
HOJA 3 DE 3
HOJA DE TRABAJO PARA LA ESPECIFICACION DE UNA TAREA OCUPACIONAL
TAREA: PARTICIPACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE PROBABLES HECHOS
DELICTUOSOS.

GUIA DE EJECUCION DE LA TAREA:

12.-Establ r el ar trabajo.13.-Observar de lo neral_a lo icular para | lizar indici
i averes. 14. inar los_indici I d | i .15, ti

hay uno o mas cadaveres en el lugar de la investigacion 16.-Si hay uno o _mas cadav. res fijar i

cada ¢ aver. 17.- Fijar con gis o marcador cada mdvcno /o_mue encont Iu 1

i 3 18.-Regist g t ante alevante as 0

as _de ve de ada_cada :alizado.2 eqistra 3 n ada cadjver.23.
Registrar por e nto con gran detall o importante y/ rel Nt i | by h .24 R ist
or_escrito paso S0 o que se estd r alizan m logia)25.-Fijar mm it nte el |
los hechos los indi ios muestras y/ T andolos en un cri ig. 26 . -Fijar fo l

caracteristicas generales y especificas del lugar g_g ios hghg de _los indicios, muestrasg ¥/g cadaver 27.-
Eij ita ! teristi lizacion tos fijos o i

cadaveres.32.- Si existe uno o mas cadaveres, esperar g gue ei_agente del MP_da fe legal de las

activid de los peritos de lo mdlca S y cadaver.3 .-L ntar el ry d itar nlaam l nei
4 IR r_al I{ 3 i eritos de especialidades dive egun |
cadaveres.38.- Si existe ung o mas aver trast [ale] |_anf ro de | ncia del_mini
ublico correspondiente.38.- Col r el f O r n la planch | anfr ro._40.-Retirar |
rendas de vestir del cadaver o cadaveres 41 -Realizar una_limpi eneral d aver
exponer | lesiones al_exterior42.- Realizar_una observacién detall T ra |
iocalizacion y enumeracion de_lesiones_al_exterior.43, -Descnbnr lgg legiones gl exteror y signos
tanatolégicos de cada_cadaver interactuando co el m forense.44 -Describir ! h!

articulares de ca daver.45. -Fa ar r e t las lesion: | igr
1 ica. )

enc nlrado' ca ver entr as 49.-Entin | 3 lag man
adaver 50 - 0 rimir__cada _uno de I d entm
e 3 3 actilgr. eqQistra

FUENTE DE ESTANDARES

Sr. David Rodriguez Gutiérrez. Perito en criminalistica de campo de la Procuraduria General de Justicia
de Distrito Federal.

MVZ. Roberto Sanchez Ronquillo. Perito en criminalistica de campo de 1a Procuraduria General de
Justicia de Distrito Federal.




TAREA:

CLAVE: C-01

FORMATO C

Participacién en trabajos de
Investigacion sobre probables hechos

COMITE CONSULTIVO,

ENUNCIADO: delictuosos

3.5.- INVENTARIO DE HABILIDADES

EECHA: MAYO DEL 2003

1. Recibir el lamado del Ministerio Publico
{MP} para fijar por escrito un hecho

probablements delictuoso.

PASOS DE EJECUCION DE LA TAREA CRITERIOS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD
COMPETENTE SUMINISTROS, INFORMACION

2. Acudir allugar de hachos o del
hallazgo.

1)Credencial de acreditacion Igboral,
2jreloj, 3)equipo de identificacion, 4)bata
blanca, S)cubre bocas 0 mascariila,
guantes de cirujana, 6)libreta donda realizer
fos registros, 7)plumas o Utiles escriptores,
8)cordon de seguridad para proteger el
lugar, 9)etiquetas para apuntar los datos de
averiguacion, 10)marcadores, 11)bolsas de
palietileno, 12}plumilla de imén magnético o
aplicador de reactivo metalico, 13) pinzes
para depilar con profeccion en sus
extramos, 14)envases o depdsitos de
plastico nuevos con tapadera de rosca,
15)cajitas de carton para embalar indicios,
16)tubo de ensaye,17) porta abjetos,
18)cubreabjetos, 19)agus cxigenada,
20)lampara de luz ultraviolets, 21)lidmpara
comun, 22)pilas, 23)lupas con diferentes
aumentos, 24)reactivo blanco para revelado
de huellas en palvo, 25} reactivo negro
para revelado de huellas en poivo,
26)reactivo da color para revelado de
huellas en polvo, 27)reactivo magnético
para revelado de huellas en polvo, 28)
yeso para moldes de huellas de pisadas,
29) levantadores profesionales o cinta
adhesiva, J0)cinta métrica o testigos
métricos, 31)rodillo, 32)tinta para fijar
husilas, 33)reglila para fijar huetas,

illo o caftuling sin porosidad en
color negro, 35)cartoncillo o cartulina sin
porosidad en color blanco, 36}jeringas,
37)cotonetes o hisopos, 38)hojes blancas
pars elaborar dictamen o informa paricial,

1.-Acudir inmediatamente al llamado det MP
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FORMATO C

Participacién en trabajos de
Investigacion sobre probables hechos

TAREA: CLAVE: C.01 ENUNCIADO: delictuosos .

COMITE CONSULTIVO FECHA: MAYQ DEL 2003

PASO8 DE EJECUCION DE LA TAREA CRITER!OS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD
COMPETENTE SUMINISTROS, INFORMACION

39)brujuta, 40)tijeras o navaja mutiusos,
41)fichas decadactilares 42)sgua, 43}ienzo
suave

fos curioscs y & las personas sjenss als
investigacién.
15. Establecer ol &res de trabsjo.

ajenas a la investigacién por fuera del drea
preservada o scordonada

3. (Es una muerte violenta? 1.-tdentficar si existe algin caddver 1234
4. [dentificarse como pento con 2.-Mostrar su identificacion que fo acredita 34
ol agente investigador del MP que esté en | coma perito ante el agente investigador del
ol lugar de hechos o haliazgo. Ministerio Publico {MP)
§.- tEs un hecho probablemente delictivo | 3.-Determinar 8i esta ante un hacho 2478 2:-|dentificar si estd ante un probable hecho
sin que axista un caddver? prebablemente delictivo sin que exista delictivo

NOCTD 3 algun caddver
6.Identficarse con el denuncisnte 4.-Mostrar su identificacion que lo acredita 13

como perito al denunciante
7. Iniciar los pascs metodologicos de la 5.-Proteger , preservar, cbsecvar y fijac el 12,34,56,78,9 3.-Aplicar los pasos metodolégicos de la
investigacién criminalistics. lugary los indiclos. investigacion criminalistica en la
de un hecho p
delictivo

8.-Anotar 1a hora de su llegada y orientarse | 6.-Utilizar una brojula como instrumento de 24,7842 4.-Saber orientarse en cuanto a los punios
&0 cuanto a 108 puntos cardinales. | apoyo cardinales utilizando luna brujule.
8. Observar ol lugar y determinar sies un | 7.-Determinar 3i es un lugar sbierto o 4 §.-Definir y clasificor ugares abiectos y
luger cenado o abierto. cerrado lugares cerrados.
10. ¢Es un lugar ablerto? 8.-Dsterminar si es un lugar abiarto 4 6.-Identificar caracteristices de los lugares

NOI 12 abiertos
1. Acordonas el #rea de trabsjo 9-A ol érea donde ocurrid ¢! hecho 48 7.-Ac ¢l dres.
12. LEs un lygar cerado? 10.-Determinar si e un lugar cerado 4 8.-1dentificar caracteristicas de los lugares

No 10 cerrados
13. Aseguias lss vias de acceso ol lugar | 11.-Determinar cudies son las posibles vias 4 9.-Asegurar fodas la posibles vias de

de acceso al fugar scceso 3l lugar

14. Pedir a la policia ministeris! que retire a | 12.-Retirar a todos los curiosos y personas 14 10-identificer & los agantes de la policla

ministerial

13.-Determinar ol &rea de trabajo para
inicier Ia observacién, busqueda y
recoleccion de indicios y/o caddveres

16. Observar de lo general a lo particular
paea localizar indicios, muestras y/o

1234,56,789,10

11.-Determinar ruts de desplazamiento,
para iniciar la busquede y coleccion de
indios y/o caddver

14.-Utilizar ol método deductivo

12.34,56,7.89,10

12.-Disfinguic entre los indicios y/o muestras |
asociados y no esociados con el probeble




FORMATO C

Participacion en trabajos de
Investigacion sobre probables hechos

TAREA: CLAVE: C-01 ENUNCIADO: delictuosos
COMITE CONSULTIVO FECHA: MAYO DEL 2003
PASOS DE EJECUCION DE LA TAREA CRITERIOS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD
COMPETENTE SUMINISTROS. INFORMACION
cadiveres. hecho delictivo
13.-Observar meticulosamente e! lugar de
la investigacién.

17. Examinar y enumeras los indicios ylo
cadaveres localizados.

15 -Marcar con gis o marcador alrededor de
cada indicio. muesira o cadéver.

1234,56789,10,12,13,19.20,
21.22,23,24.25.26.27.28.29.41

14.-Aplicar técnicas de interpretacion y
andlisis en la busqueda de indicios

18 (Hay uno o mas cadéveres en ¢l lugar
de la investigpcion?
NO 20

16.-ldentificar si existe uno o mas
caddveres y numerarios

1,2,34,56.7,6,9,10,12,13,19,20,
21,22,23,24,25,26,27,28,28. 11,41

19. Marcar con gis [a silusta de cada
caddver

17.-Marca con gis o marcador et contomo
de cada cadaver

12,34,56.789,10,12,13,19,20,
21,22,2.24.25.26,27.28.29.31 .41

20. Marcaf con gis o marcador cada indicio
ylo muestra encontrado en ol lugar de la

18.-Marcar con gis o marcador el contorno
de cada indicio ylo musstra.

1,234.56,7,8,9,10,12,13,19,20,
21.22,23.24,25,26,27,28,29 31,41

investigacién
21.-Registrar por escrito con gran detaile y

en forma organizada todo lo importante ylo
relevants asociada con e! hecha.

19.-Describir detalisdamente todos los
indicios y/o musstras encontrados

1.2,34,5,6.7,89,10,12,13,15,20,
21,22.23,24,25.26,21,28 26,3141

22. Registrar por ascrito paso por pua lo
que se esth

20.-Establecer y registras por escrito ls

134567

15.-Descripcidn, seleccién y aplicacion
detallada de una metodologia de trabsjo.

23, ;Existen uno 0 mas caddveres en ¢l

21.-Identificar si existe uno o mas

1,2,3,4,5,6.7,88.10,12,13,19,20,

hechoes fos indicios muestras y/o
caddveres plasmandolos en un croguis.

hechos y/o haliazgo y la ubicacién de los
indicios y/o muestras en un croquis

luger de la inygstigacién? cadéveres y numerarios 21,22,23,24,25,26,27,28,29,31,41
NO 8
24. Registrar y describi prendas de vestir | 22.-Describir detalladamente {as prendas de 134567 16.-{dentificar prendas de vestir del caddver
de cada caddver localizado. vestir del caddver
25. Exgminar, registrar y describir cada 23.-Describir detalladamente a cada 134567 17+identificar cada cadéver, y conocer ef
caddver cadéver, ssl como la posicion anatémica en nombre de todas las posicicnes en las qus
que fue encontrado puede ser encontrado cada cadéver para
describido
26. Registrar por escrito con gran mu. 24.-Describir detalladaments cada indicio 134567 “
fodo {o ylo do en & lugar de la investigacién
con a! hacho.
27 Registrar por escrito paso por pasc o | 25-Establecer yregistrar por escritola 134567 15
Gue se estd realizando enforma matodologia empleada.
organizada y secuencial (metodologla)
28 Fijar planimétricamente of lugar delos | 26.-Describir graficamente o lugar de los 134567 18.-Conocer las reglas basicas de

planimetria forense

NADNO 3 VTIVd

NCD SISEL
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FORMATO C

Participacién en trabajos de

Investigacion sobre probables hechos

TAREA: CLAVE: C-01 ENUNCIADO: delictugsos
COMITE CONSULTIVO FECHA: MAYO DEL 2003

PASOS DE EJECUCION DE LA TAREA CRITERIOS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD

COMPETENTE SUMINISTROS, INFORMACION
29, Fijar de forma escrita las 27 -Describir detalladaments el lugar de los 134567 19.-Describir dealladamente todolo ~
icas g K pecificas del [ hechos y/o hallazgo, 8l caddver, los indicios observado y reconocer lo importante ylo

lugar de [os hechos, de los indicios, ylo muesiras en un croquis relevante asociado con el hecho.
muestras yfo caddver.

30. Fijor de forma escrita las 28.-Registrar |a distancia existente entre los 134567

izacion y ubicacion a | puntos fijos del lugar de los hachos y/o

puntos fijos de log indicios, muestras y/o | hallazgo en relacion a los indicios y al

cadiver. caddver

31. Seleccionar los indicios yfo musstras | 28.-Escoger cada indicio y fo muestra 3 4 20.-Diferenciar los indicios y/o muestras
relacionadas con el hecho. recolectar isdas con e! hecho

delictivo.

32. Saleccionar ¢l utensilio o medio
apropiado pars el levantamiento de cada
indicio ylo muestrs

1,34,56.7.9,10,12,13,17,18,19.20.21,22.23
24,2526,27,28.29,31,32, 41,

21.-Seleccionar e utensilio o medio
apropiado para levantar cada indicio y/o
muestra.

3). Embalar cada indicio y/o musstra
embalando cada uno en contenedores

30.-Embalar cada indicio y/o muestra
seleccionsdo

1,4,5,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,20,21,2
2,21,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,36,3

22.-Utilizar of medio apropiado para ¢l
embalaje de cads indicio y o muestra.

espacificos y por separado. A
34.,, Existe uno o més caddveres? 31.-Identificar si existe uno o mas 1.2,34,5,6,7.8,8,10,12,13,19,20,
NO 37 cadbveres y o8 21,22,23,24,25.26.,27,28,29,31.41

35. El agente del MP da fe lagal de las
actividedes de los peritos deios indicios y
cadiver.

1

36. Levantar ol cadéver y depositario en s

32.-Introducir cada cadaver en la
bulancia de servicios perici

lancia de servicios

23.-ldentificer todos los miembros y
érganos de cada caddver en el caso de gue
alguno de elics haya sufrido algin
demembramiento.

7. Sugeric al agente det MP la
intervencion de peritos de especialidades
diversas sagun los indicios 0 muestras
recolectadas.

24 -Identificar cudies son las diferentes
Ateas de Isboratorio forense que
interactian con la criminatistica de campo

38. Trasladarse al laborstorio de servicios
periciales

25.-Identficar la ubicacion dei lsboratorio de
servicios pericisies

39. Canalizar cada indicio y/o muestra con
ol parito sspecialista U

33.-Entregar cada indicio ylo muesira
al drea de lab i

corespondiente

26.-Definir, derenciar y clasificar ceda
indicio o muestra para o Isboratorio.
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FORMATO C

Participacion en trabajos de
Investigacion sobre probables hechos

TAREA: CLAVE: C-01 ENUNCIADO: delictuosos
COMITE CONSULTIVO EECHA: MAYO DEL 2003
PASOS DE EJECUCION DE LA TAREA CRITERIOS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD
COMPETENTE SUMINISTROS, INFORMACION
40 ; Existe ugo 0 més cadéveres? 18 1.2,34,56,71,89,10,12,13,19.20,
NO :5 57. 21,22,23.24,25.26.27,28.29.31.4

41. Trasladaric (s) 8! anfiteatro de la
agencia dd_ ministerio publico

1

27.-identificar las dferentes agencias del
MP en las fiscalias desconcentradas, y

alaguele ponde.

42 Co?ocar el caddver o caddveres en la
plancha del anftteatro de la Agencia del
Ministeric Publico.

28.-Colocar cada caddver con todos sus
6rganos o miembros(en casc de que hayan
sufrido desprendimiento) sn una plancha
del anfiteatro.

43.Retirar Ias prendas de vestir del 34.-Desvestir completamente a cada 45

Cadiver o caddveres. caddver

44. Realizar una limpieza general de cada | 35.-Limpiar al caddver para apreciar todas 454243 29-Limpiar ceda caddver sin afectar ias
caddver para expones las lesiones al 1as lesiones heridas que presente

exterior.

45. Reslizar una observacién detallada ds | 36.-Observar detalladamente sl cadéver y 45 30.-Identificar tipo y caracteristicas de las
cada cadaver para la focalizacion y sus lesiones siguiendo un orden lesiones

enumeracion de lesiones al exterior. cefalocaudal {de la cabeza a los pies)

46. Describir ias lesiones al exterior y 37.-Dascripcion detaliada de las lesiones 4567, 31.-Aplicar conocimiento de signos
$ignos tanatoldgicos de cada cadaver exteriores que presenta el cadéver, asl icos ylo davéri
interactuando con @l parito madico- como su ubicacion anatémica

forsnae.

47 Fijar por escrito todes las lesiones al | 38 -Describir detalladamente las seflas 4567

axterior de cads caddver describiendosu | particulares dei cadaver

nimero, caracteristicas y localizacion

anatémica.

48. Describir las seflas particularss de 39.-Describir cada una de tas lesiones que 4567 32.-Aplicar conocimiento de anatomia
cade cadiver. presente cada caddver humana y medicina forense

49. Realizar un examen de las ropas que | 40.-Comelacionar [as iesiones de! cusrpo 4567 33.-Observar detaliadamente las ropas del
vestia cada caddver para identificar con las prendas de vestir caddver

indicios

50. Realizar una descripcion detallada de | 41.-Describi detalladamente las prendas de 4567
| las prendas de vestir de cada cadiver. vestir de cada caddver.

§1. Realizar un examen de documentos 42.-Revisar detalisdamente los documentos 4567 34.- Describir ios documentos parsonales
parsonales y/o de identificacion que se le | personales que pudieran haberse que s& le hayan encontrado a cada caddver
haya encontrado a cada caddver entre sus | encontrado en las ropas del cadéver

10088

52. Entintar ios jos de los dedos de 4631323341

.3 SISHL
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FORMATO C

Participacién en trabajos de
Investigacion sobre probables hechos

TAREA: CLAVE: C-01 ENUNCIADO: delictuosos
COMITE CONSULTIVO FECHA: MAYO DEL 2003
PASOS OE EJECUCION OE LA TAREA CRITERIOS DE EJECUCION EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ENUNCIADO DE LA HABILIDAD
COMPETENTE SUMINISTROS, INFORMACION
lss manos de cada caddver.
§3. Oprimir cada uno de los dedos 4541, 35.-Elaborar fiches da huellas
entintados de cada cadsver sobre su decadactilares
espacio correspondiente en una ficha
decadactilar
54 Registrar por escrit con gran detalle  { 43 -Describir detalladamente lodos los 67,38
todo lo importante y/o relevente asociado | indicios y/o muestras encontrados
con el hecho
55. Registrar por escrito paso por paso fo 20 6,738 i
Que 30 estd realizando (metodologla)
5. ul isis de los datos 44.-Buscar (8 relacion entre sl de las 6738 36.-Establecer 1 relacion de fas heridas
acbienidos con e! exsmen del caddver en el | heridas con el hecho y con los indicios con fos heches y con s Indicios
anfiteatro.
57. Reaiizar un andlisis de los datos 45.-Buscar [a relacion entre sl de los 6738 37.- Establecer Ia relacion de los Indicios
obtenidas en ¢! lugar de los hechos y/o indicios con el hecho con los hechos
hallazgo.
58. Establecer la mecanicadelos hechos | 46.-Buscar la relacién entre sl de todos los 67,38 38.-Iniciar las conclusiones & pariir de los
y de lesiones elementos u cbjetos relacionados con el indicios y/o caddveres recolectados y
hecho estudiados
59. Con todos los dalos anteriores elabora | 47 -Registrar, por escrito, con gran detalle 6738 39-Elsborar &l dictamen pericial por escrito

of dictamen o o informe periciat por escrito
respecto a kigar, cadaver y/o indicios
colectados;anotando todo en las

todo lo importante o relevante asociado con
¢l hecho. 48.-Establecer Ia probable
mecénica de los hechos.

del tugar de los hechos @ indicios
colectados.

61.Entregar ¢l dictamen o informe paricial
8! agente investigador del MP

conclusiones

80. Anexar al dictamen pericial todas las | 49.Solicitar al pevito fotografo forense que 1
fotografies que le entrague ¢ pertio proporcione todas I3s fotografias tomadas

fotografo forense. on [a investigacion del hecho.

2
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3.6.-PERFIL DEL EGRESADO: REQUISITOS DE INGRESO Y DE ACREDITACION. FORMA: FC -~ 01 HOJA1DE1

AREA: FECHA: MAYO DEL 2003
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

CLAVE: C-01

PERFIL DE HABILIDADES DEL EGRESADO:

Al concluir sus estudios €l egresado del curso de técnico en criminalistica de campo tendra la capacidad de:
» Identificar y definir los conceptos basicos de la criminalistica de campo

» Aplicar la metodologia general de la criminalistica de campo en el lugar de la investigacion

» Aplicar adecuadamente la metodologla para fijacién, levantamiento, embalaje y etiquetado de indicios.
» Manejar eficientemente los fundamentos de la Medicina Forense aplicados a la criminalistica de campo.
» Elaborar documentos técnicos o informes de esta area pericial.

PERFIL DEL ASPIRANTE:

Gusto e interés por el campo de la investigacién criminalistica
Habilidad para solucionar problemas basados en deducciones logicas
Habilidades para expresarse por escrito y verbalmente

Habilidad para la retencion memoristica

Cultura jurldica

Valores éticos y morales: honestidad, honradez y prudencia
Habilidad para comprender las ideas expresadas en palabras.
Capacidad de trabajo bajo presién

REQUISITOS DE INGRESO:
» Edad minima de ingreso: 18 afios cumplidos
»

VVVVVVVY

10 fotograffas tamafio infantil blanco y negro, 10 fotografias tamaio credencial ovatadas blanco y negro y 4 fotografias tamafio

diploma en blanco y negro.

Acta de nacimiento.

Certificado de nivel medio superior.

Curriculum vitae actualizado y documentacién comprobatoria

Comprobante de domicilio

Pagar las cuotas de inscripcion

Aceptar las disposiciones establecidas en el reglamento General de Alumnos de la AMECIPE.

REQUISITOS DE ACREDITACION:

» Minimo de 80% de asistencia

» Aprobacién de la parte tedrica del curso

» Asistir y aprobar, como minimo, el 80% del programa de practicas del curso

» Haber cubierto el 100% del pago de las mensualidades

» No encontrarse en aiguna circunstancia de baja estipulada en el Art. 37 del Reglamento General de Alumnos.
» _Realizar una tesina de un tema que se le asignara

VVVVVYvV

NOTA: Estos requisitos se reaiizeron en conjunto con ¢l personal administrative de [a AMECIPE, tomando en considaracion que por comdn scuerdo ® curso sera puesto en p'ractica

por olion on las sulss.

1
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3.7.-OBJETIVO DE EJECUCION TERMINAL DEL CURSO

FORMA: FC - 02

HOJA 1 DE 2

AREA:
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

DURACION:

CLAVE:C 01

FECHA: MAYO DEL 2003

ENUNCIADO DEL OBJETIVO TERMINAL DE EJECUCION

Dado el equipo propuesto por los expertos, el capacitando sera capaz de identificar, definir y aplicar la metodologia general de la
criminalistica de campo; aplicar la metodologia para la fijacién, levantamiento, embalaje y etiquetado de indicios; identificar y aplicar los
fundamentos de la medicina forense aplicados a Ia criminalistica de campo, asi como elaborar correctamente los documentos técnicos
de esta actividad pericial con el empleo de los conceptos basicos de la criminalistica de campo. Tedo esto portando la indumentaria
adecuada y cumpliendo con las normas de seguridad e higiene establecidas en cada lugar en que se realice el trabajo.

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, MATERIAL Y SUMINISTROS

OPERACIONES BASICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Equipode identificacién. ¢ Observar el iugar de la investigacion ¢ Ser requerido por el Ministerio Publico para

< Batablanca. © Acordonar el drea o asegurar vias de acceso al apoyar en la investigacién de un hecho

¢ Cubre bocas o mascarilla. lugar de la investigacion probablemente delictivo

¢ Guantes de cirujano. ¢ Uso del equipo de identificacion ¢ Apego a la regla de preservacion del fugar

€ Libreta donde realizar los registros. € Uso del equipo de seguridad de la investigacion

¢ Plumas o (tiles escriptores. ¢ Conocimiento en la materia & Apego a los reglamentos establecidos en

¢ Cordén de seguridad para proteger e % Fijar ruta de acceso para preservar éf lugar de la cada lugar en que se fabore
lugar.. investigacién o del hallazgo ¢ Apego a las normas de seguridad e higiene

& Etiquetas para apuntar los datos de % Fijar por escrito todo lo observado y realizado establecidos en cada lugar en que se labora
averiguacion. ¢ Establecer una metodologla de trabajo < Seleccion, descripcién y aplicacion de una

¢ Marcadores. ¢ Aglicar pruebas o técnicas onentadoras para metodoiogla y técnica para cada situacion y

+ Bolsas de polietileno. localizar indicios. fijarla por escrito

¢ Plumilla de iman magnético o aplicador % Fijar, levantar, embalar y etiquetar cada indicio y/o ¢ Descripcién perfecta de un lugar de la
de reactivo metalico. muestra investigacion

© Pinzas para depilar con proteccion en % Canalizar los indicios y/o muestras a las reas de € [dentificar, fijar, {evantar, embalar y
sus exiremos. laberatorio comespondientes etiquetar cada indicio y/o muestra

& Envases o depdsitos de pléstico nueves ¢ Localizar indicios en el cadaver y en sus ropas ¢ Descripcion del cadaver y prendas en el
con tapadera de rosca. < Describir lesiones y signos tanatologicos ylo de lugar de la investigacidn y anfiteatro

¢ Cajitas de cartén para sujetar indicios. descomposicién en el cadaver % Aplicar principio de correlacion

+ Tubo de ensaye. ¢ Elaborar ficha de huellas decadactilares

¢ Porta objetos.




Sy
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OBJETIVO DE EJECUCION TERMINAL DEL CURSO

FORMA: FC - 02

HOJA2DE 2

AREA: FECHA: MAYO DEL 2003
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO CLAVE: C 01
DURACION:
ESPECIFICACIONES DE EJECUCION
EQUIPO, MATERIAL Y SUMINISTROS OPERACIONES BASICAS CRITERIOS DE EVALUACION

Cubreobjetos.

Agua oxigenada.

Lémpara de kiz ultravioieta.

Lémpara

Pilss

Lupas con diferentes aumentes.

Reactivo blanco para revelado de huellas en
poivo.

Reactivo negro para revelado de huellas en
polvo.

Reactivo de color para revelado de huellas
on poivo.

Reactivo magnético para revelado de huellas
an poivo.

Yes0 para moldes de hueilas de pisadas.
L profesi o cinta adhesi
Cinta métrica o testigos métricos.

Rodillo

Tinta para fjar huellas

Reglila para fijar hueilas

Embalajes, cartoncillo o cartuina sin
porosidad en color negro.

Embalajes, cartoncillo o cartulina sin
porosidad en color blanco.

Jeringas

Cotonstes o hisopos

Hojas blancas pars elaborar dictamen o
informe pericial

Brijuls

Tiieras o navajs multiusos.

Fichas decadactiares

CO® F46 * GO HECOCEP ¢ & L SO LToOd

{Detalies en formas FC-09 y FC-10)

Elaborar ficha de huellas decadactilares

Elaborar el dictamen o informe pericial por escito,
respecto al lugar de la investigacién y de los
indicios colectados

Entregar el dictamen o informe pericial al agente
def Ministerio Publico investigador

% Llegar a una conclusion a través dela

aplicacion de una metodologla

<+ Emitir objetivamente el dictamen o informe

pericial correspondiente.

(Detalle en forma FC-08)

67




3.8.-ALGORITMO DE EJECUCION DEL OBJETIVO FORMA: FC03 HOIA: 1DE 4
TERMINAL DEL CURSO

AREA: CLAVE:COI

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO FECHA: MAYO DEL 2003,
DURACION:

8. Anotar Ia hora de su 15.Esublecarelreade | °
{legada y orjertarse en trabajo
base & Jos puntos
cardinales i
2. Acudiral lugar de s
investigacion . ! : 16.Observar de lo
r - : general & lo particular
9. Observar el lugary . pan localizar indicios,
determinar si esun lugar - | muestras y/o cadiveres
3. (Esunhecho abierto o cemado -
No l
debctivo, un que
3. Esum st )
muerte violenta? —> udnv:’: 17. Examinar y numerar
los indicios y/o cadiveres
12.(Exun Tocalizados
l L si R '
camada?
6. Identificarse con
4. Identificarse como perito « denunclante :-dl‘.ﬂnvmw:
con cl agente investigador velos ea
del Ministerio Piblico que , - da la inventigacion?
entnenellugardels 11. Acordonar el 13, Asegurar las vias
investigacion drea de acceso
3 14 PedgalaPolicla | €———— [ 19. Marcar con gis ¢l contomo cada udl\'a‘J
7. Iniciar los pasos Muisterial que retire =
dologioos dels - y.h 20. Fij i ador atrededor de cada indicio y/o
Lo S BRI personas ajenas . Fijar con gis o marcador a or de ca ¥
investigacita ciminalistics investigacibn muestra encontrado en e lugar de fa investigacidn
;

el
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ALGORITMO DE EJECUCION DEL OBJETIVO FORVIA: FC03 TIOIA 2DE
TERMINAL DEL CURSO
AREA: CLAVE: CO1
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO FECHA: MAYO DEL 2003
DURACION:
21. Registrar por escrito 26. Registrar por escrifo 31. Seleccionar los indicios yio
con gran detalle tedo lo con gran detalle todo lo mucstras relacionados con el hecho
imporiante y/o relevants importante y/o relevante
asociado con el hecho asocisdo con ¢ hecho I
I l 32. Seleccionar el utensilio 0 medio
apropiado para ¢l contener de cada
22. Registrar por escrito paso 27. Registrar por escrito indicio yfo muesira
por paso fo que s¢ esté paso por paso lo que se
realizando (metodologin) esthrealizando_ L
l 31, Colectar cada indicio y/o muestra,
embalando cads uno en contenodores
28. Fijar especificos y por separsdo
planimétricamente el v
fugar d¢ Ja investigacidn
y los indicios muestras
/o cadiver plasmindolas 3. Exsteunoo No
en ¢l croquis mis cadiverse? —@
[]
29, Registrar por escrito paso por paso 3
24. Registrar y describir fo que se estd realizando
prendas de vestir de cada {metodalogla) 3. El agente del Ministerio Publico de
uﬂﬂlouliudo fe legal de [as actividades de los peritos,
¥ v de los indicios y cadiver
25, Exdminar registrar y 30. Fijar de forma escrita las (]
describir cada cadiver caracteristicas, localizacidn y ubicacion a 36. Levantar el caddver y depositario en la
‘ puntos fijos de los indicios, muestras ylo ambulancia del Servicios Periciales
cadiver f




ALGORITMO DE EJECUCION DEL OBJETIVO FORMA: FC3 HOA: 3DER
TERMINAL DEL CURSO
AREA: CLAVE:CO1
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO FECHA: MAYO DEL 2003
DURACION: _
37. Sugerl al Agente del Ministerio 42. Colocar el caiver o cadiveres | -7 48. Describir Ins sefes paticvlurca
Pibiico la intervencidn de peritos de en la plancha del snfiteatro de cads cadiver
especialidades diversas segin los : R
indicios yio musstrss recolectados l e
l L 43. Retirar las ropas det caddver | J—
49, Realizar un examen y fijacién por escrito de las
38. Trasladarse al laboratorio I 1 ropas que vestia cada cadiver para identificar indicios
| 44. Realizar una limpicza genenal J
de cada cadiver para exponer las
39. Canatizar cada indicio y/o lesiones af exteriur 50. Realizar una descripcicn detallada de fas
mucstams con el perito especialista prendas de vestir de cada cadiver
coftespondiente l l
45. Realizar una observacion detallada
de cada cadéver para localizacion y 1. Realizar un examen de documentos personales
No enumeracion de lesiones a! exterior y/ode identificacién que sc le haya doa
40. {Exinte uno ) cada cadiver entre sus ropas
omds j
cadiveres? 46. Describir las lesiones al extesior y
signos tanatolégicos de cada cadiver, 52. Entintar los pulpejos (yemas) de los dedos de
Si interactuando con el Perito Médico 1as manos de cada caddver b
J Forense l E‘b
41, Trasldutols) o anftearo de fa ! Fe
Agencis del Ministerio Publico 53. Oprimir cada uno de los dedos entintados :x_\ H
comespondiente 47. Fijar por escnto todas las lesiones  exterior de cada caddver sobre su espacio I
de cada cadives, descnbiendo su nimero, comespondiente en una ficha s T
cancleristicas y focalizacién anstbmica Sy S
tg T2
c-
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ALGORITMO DE EJECUCION DEL OBJETIVO FORMA: FC_03 : ‘i°’4‘°“
TERMINAL DEL CURSO :
AREA: cu\'r_-cn'y ] i

: FECHA: MAYO DEL 2003

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

DURACION:

Cetaiie todo ko |

$4. Registrar pot eactito con gran
Impostante ylo
relevants ssociado con ¢l hecho

4

59. Contodos los datos anteriores
elaborar el dictamen o informe pericial
por esurito, respecto al lugar, caddver
Yo indicios colectados, anotindolo en
Tusi en el que se dtermine la

verdad histdrica de los hechos

que sc estd realizando

53, Registrar por eacrito paso a paso lo

|

s

¢l anfileatro

60. Anexar al dictamen todas las
[otografias quele entregue ¢l Perito
Fotégrafo Forense

56. Realizar un andlisis de los datos
obtenidos con el examen del caddver en

!

:

61. Entregar el dictamen o informe
pericial al Agente Investigador del
Ministerio Piblico

57. Realizar un anilisis d¢ los datos
obtenidos en el Tugar & la
investigacion y/o hallazgo

;

$8. Establecer Is mecdaica de os
hechos

|
-
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FORMA: FC - 04 HOJA 1DE 1

3.9.-RED DE SUBJETIVOS DE APRENDIZAJE
CLAVE: C01 FECHA: MAYO DEL 2003

AREA:
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

DURACION:

ELABORAR LOS DOCUMENTOS
TECNICOS DE LA CRIMINALISTICA
DECAMPO

IDENTIFICAR Y APLICARLOS
FUNDAMENTOS DE LA MEDICINA
FORENSE APLICADOS ALA

CRIMINALISTICA DE CAMPO

DEFINIR ¥ APLICAR LAMETODOLOGLA
GENERAL DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO
ENEL LUGAR DE LA INVESTIGACION

IDENTIFICAR Y DEFINIR LOS CONCEPTOS
BASICOS DE LA CRIMINALISTICA DE
- CAMPO

DEFINIR Y APLICAR LA METODOLOGIA
PARA LA FIJACION, LEVANTAMIENTO,
EMBALAJE Y ETIQUETADO DE INDICIOS

n

2 SISl
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3.10.-SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO FORMA: FC-05 HOJA 1DE 6

AREA: FECHA :MAYO DEL 2003
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO CLAVE: C 01

DURACION:

ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO CLAVE: C0201

IDENTIFICAR Y DEFINIR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO
El alumno sera capaz de identificar y definir, el 100% de Ias veces, los conceptos basicos de la Criminalistica de Campo y
ciencias auxiliares, asi como desarrollar la habilidad de observacién meticulosa y de descripcidn detallada de lo que se ve.

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTROS

OPERACIONES BASICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

(Detalle en formas FC-09 y FC-10)

«* Identificar los conceptos basicos de la
Criminalistica de Campo y ciencias
auxiliares

+ Definir los conceptos basicos de la
Criminalistica de Campo y ciencias
auxiliares

% Descripcién detallada de todo fo observado
para desarrollar la habilidad de observacién
meticulosa.

«* Identificar el 100% de las veces los
conceptos basicos de la
Criminalistica de Campo y ciencias
auxiliares

% Definir el 100% de las veces los
conceptos basicos de la
Criminallstica de campo y ciencias
auxiliares

<% Nombrar el mayor nimero de veces
posible de elementos presentes en
una imagen y/o situacién para ir
desarrollando la habilidad de
observacién.

|

NC35 8184l
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SUBOBJETIVO DE APRENDIZAJE DEL CURSO

FORMA: FC - 05

HOJA2DE6

AREA;

CLAVE: C 01
DURACION:

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

FECHA: MAYO DEL 2003

|lugar determinado.

ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO

DEFINIR Y APLICAR LA METODOLOGIA GENERAL DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO
EN EL LUGAR DE LA INVESTIGACION.

Dada una libreta para apuntar, una pluma, corddn de seguridad y portando el equipo de identificacion, el alumno sera capaz de
definir y aplicar, el 100% de las veces, la metodologla general de la Criminallstica de Campo cuando se presenta un hecho en un

CLAVE: C0202

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTROS

OPERACIONES BASICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

% Equipo de identificacion

¢ Libreta para realizar apuntes
< Pluma o util escriptor

% Cordon de seguridad

(Detalle en Formas FC-09 y FC-10)

% Identificar, definir y clasificar un lugar como
abierto o cerrado

% Acordonar el lugar de la investigacién en un
lugar abierto

< Asegurar vias de acceso al lugar de fa
investigacion en un lugar cerrado

< Determinar el area de trabajo en el lugar de
la investigacion

% Determinar y trazar la ruta de acceso para
preservar el lugar de la investigacion

% Registrar por escrito la metodologia y
actividades realizadas.

% |dentfficar, definir y clasificar el 100%
de las veces un lugar como abierto o
cerrado

% Acordonar el 100% de las veces el
lugar de la investigacion en un lugar
abierto.

& Asegurar el 100% de las veces las
vlas de acceso al lugar de la
investigacién

& Determinar el 100% de las veces el
area de trabajo en el lugar de la
investigacién

% Determinar y trazar el 100% de las
veces la ruta de acceso para
preservar el lugar de la investigacion

< Registrar detalladamente por escrito
la metodologia y actividades
realizadas.

"
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SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

—[FORMA: FC-05

HOJA 3DE6

AREA:

DURACION:

CLAVE: C 01

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

FECHA: MAYO DEL 2003

ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO

CLAVE : C0203

DEFINIR Y APLICAR LA METODOLOGIA PARA LA FIJACION, LEVANTAMIENTO, EMBALAJE Y ETIQUETADO DE INDICIOS.

Dado el equipo ideal propuesto por los expertos, el alumno sera capaz de definir el 100% de las veces, los conceptos de indicio y/o
muestra, fijacion, levantamiento, embalaje y etiquetado de indicios, asi como aplicar la metodologia propia de estos procedimientos
a través de a seleccién del equipo apropiado para cada tipo de indicio y/o muestra. Asi como aplicar los criterios de clasificacién de
indicios para ser canalizados a las areas correspondientes de los laboratorios.

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTRO

OPERACIONES BASICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Bata blanca.

Cubre bocas 0 mascarilla.

Guantes de cirujano.

Libreta donde realizar los registros.
Plumas o itiles escriptores.

Cordon de seguridad para proteger el
lugar..

Efiquetas para apuntar los datos de
averiguacion.

Marcadores.

Bolsas de polietileno.

Plumilla de iman magnético o aplicador
de reactivo metalico.

Pinzas para depilar con proteccién en
Sus extremos.

Envases o depositos de plastico nuevos
con tapadera de rosca.

Cajitas de cartén para sujetar indicios.
Tubo de ensaye.

Porta objetos.

Cubreobjetos.

Agua oxigenada.

Lampara de luz ultravioleta.
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Identificar los indicios en un lugar de la
investigacion

Aplicar técnicas de distincion de indicios
Aplicar técnicas orientadoras para la
busqueda de indicios

Aplicar criterios de seleccién de indicios
Aplicar metodologia de fijacién de indicios
Aplicar metodologia para el levantamiento
de indicios

Aplicar metodologia para el embalaje de
indicios

Aplicar metodologia para el etiquetado de
indicios

Definir los criterios de clasificacion de
indicios

Aplicar conceptos de clasificacién de
indicios para canalizarios a las areas de
laboratorio correspondientes

Registrar por escrito, con gran detalle la
metodologla y actividades realizadas.

<

Identificar el 100% de las veces, los
indicios en el lugar de la investigacién
Aplicar el 100% de las veces las
técnicas de distincion de indicios
> Aplicar el 100% de las veces las
técnicas orientadoras para la blisqueda
de indicios
Aplicar el 100 % de las veces los
criterios de seleccidn de indicios
» Aplicar el 100% de las veceslas
metodologias de fijacién de indicios
Aplicar el 100 % de las veces las
metodologlas para el levantamiento de
indicios
< Aplicar el 100% de las veces las
metodologias para el embalaje de los
indicios.

* Aplicar el 100% de las veces la
metodologia para etiquetado de
indicios

<

<

<
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SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO ]FORMA: FC-05 HOJA4 DE6

AREA: CLAVE:CO1

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO " |FECHA :MAYO DEL 2003
DURACION:

ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO

DEFINIR Y APLICAR LA METODOLOGIA PARA LA FIJACION, LEVANTAMIENTO, EMBALAJE Y ETIQUETADO DE INDICIOS.

(continuacion)

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION
OPERACIONES BASICAS

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTRO CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Lampara 4 Definir el 100% de las veces ios
¢ Pilas criterios de clasificacién de indicios.
% Lupa con diferentes aumentos % Definir el 100% de las veces los
¢ Polvos para revelado de huellas conceptos de clasificacién de indicios
< Yesos para huellas de pisada para canalizarlos a las dreas de
¢ Levantadores profesionales o cinta laboratorio correspondientes
adhesiva  Registrar por escrito con gran detalie
< Cinta métrica o testigos métricos ¢l 100% de las veces las actividades
% Rodillo realizadas
4 Tinta para fijar huellas
% Embalajes, cartoncillo o cartulina sin
porosidad en color blanco y negro ey
¢ Jeringas
¢ Cotonetes o hisopos e
< Libreta donde realizar registros o @
¢ Pluma o util escriptor e tn
=z
~y
(Detalle en formas FC-09 y FC-10) =3 7
<
o) =
=1
=
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SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO IFORMA: FC-05 HOJA 5 DE 6
AREA: CLAVE: C 01
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO FECHA: MAYO DEL 2003
DURACION:
ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO CLAVE: C0204

IDENTIFICAR Y APLICAR LOS FUNDAMENTOS DE LA MEDICINA FORENSE APLICADOS A LA CRIMINALISTICA DE CAMPO.

Portando la indumentaria adecuada y empleando una pluma o Util escriptor, el alumno sera capaz de identificar y definir los
elementos de la medicina forense que se emplean en la criminalistica de campo en ef trabajo con el cadaver en el lugar de la
investigacién y en el anfiteatro.

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTRO OPERACIONES BASICAS CRITERIOS DE EVALUACION
¢ Batablanca < Identificar los elementos anatémicos del < |dentificar el 100% de las veces, los
% Cubrebocas o mascarilla cuerpo humano elementos anatémicos de! cuerpo
¢ Guantes de cirujano < |dentificar la planimetria anatémica de! humano
% Libreta donde realizar los registros cuerpo humano * Identificar el 100% de las veces la
< Pluma o Uil escriptor % Limpiar el cadaver planimetrfa anatémica del cuerpo
4 Lienzo suave % Describir el cadaver y sus heridas al humano
¢ Agua exterior < Limpiar el 100% de las veces el
¢ Describir prendas del cadaver cadaver para dejar las heridas al
< Aplicar principio de correlacion entre exterior perfectamente visibles
lesiones del cadaver y ropas del cadaver < Describir el 100% de las veces el
% Registrar por escrito la metodologia y cadaver y las heridas que presenta al
actividades realizadas exterior
(Detalle en formas FC-09 y FC-10) % Describir el 100% de las veces las
prendas de! cadaver
% Aplicar el 100% de las veces los
principios de correlacion entre
lesiones del cadaver y ropas del
cadaver
% Registrar con gran detalle por escrito
la metodologia y actividades
realizadas
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SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

FORMA: FC-05

HOJAB DE6

AREA:
DURACION:

CLAVE: C 01

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

FECHA :MAYO DEL 2003

-

ENUNCIADO DEL SUBOBJETIVO

CLAVE : C0205

ELABORAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE LA CRIMINALISTICA DE CAMPO.

El alumno sera capaz de elaborar e} 100% de las veces el dictamen o informe pericial escrito del lugar de la investigacion e indicios
colectados, con el empleo de hojas blancas, pluma o til escriptar.

ESPECIFICACIONES DE EJECUCION

EQUIPO, HERRAMIENTA Y SUMINISTRO

OPERACIONES BASICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

£ Pluma o util escriptor
4 Hojas blancas y membretadas para
elaborar dictamen o informe pericial

(Detalle en formas FC-09 y FC-10)

% Elaborar por escrito el dictamen o informe
pericial detallando objetivamente todo lo
investigado y todo lo encontrado en el
lugar de !a investigacion, concluyendo con
la verdad histérica de! hecho investigado.

+ Elaborar por escrito, el 100% de las
veces en que se interviene en la
averiguacion de un probable hecho

delictivo, el dictamen o informe pericial

correspondiente a cada hecho
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3.11.-MATRIZ DE SECUENCIA DEL APRENDIZAJE DE HABILIDADES.

- FORMA: FC - 06

HOJA1DE2

AREA:
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO
DURACION:

FECHA: MAYO DEL 2003

i1

NVS b6 Elstorar ol glamen $5C150 del g SR la # Midicios colectados

NIV 5 {36 Iucier Lae concluionds 8 partir de 108 nOCi08 1o CA3SvNes recolectadod y eshiddos 1]

NIV 5 D7 Estblecer is relacion de los ndcion con lon hechcs 1

NV § Enlabiscer \a relacitn e a8 hendss con los hachos Hiile

NN 4 DS Eisboras Achas de husitas Secadactiars ER3REA]

NN ¢ B4 Describi ios documenics 1] #nconirado a cads Cadheet i) Im

NIV 4033 Oteernes detalecisnents 186 topas del caddver aafafad Bfn
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MATRIZ DE SECUENCIA DEL APRENDIZAJE DE HABILIDADES

AREA:
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO
DURACION:

FECHA: MAYO DEL 2003

NV R [ 1) vise ge sccaso sl

NN 2 7. Acomonsr ol dres

NN 2 B enificer caracieriobicas 30 108 ugares sbieroy
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NN 2 eniicar 0308 (08 Migmbrog 00 code caddwr

NV 2 [17. Meniicer coss cotbwr, ol nomire 60 10das les Seacridino

NN 2 12 oniry iog Indicicd yo Mussas sociedoy y 1o stociedos con ol hacho delicthe
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3.12.-CUADRO DE AVANCE DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO FORMA: FC-07 HOJA 1DE1
AREA: CLAVE: CO1 FECHA: MAYO DEL 2003
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO.
DURACION:
SUBOBJETIVOS DE APRENDIZAJE
CLAVE DESCRIPCION FECHAY |FECHAY [HORAS FECHA FIRMA
HORADE [HORADE |INDIVIDUALES
INICIO TERMINO |DE ESTUDIO
POR
SUBOBJETIVO
€0201 Identificar y definir los conceptos basicos de la
Criminalistica de campo
C0202 Definir y aplicar la metodologla general de la
Criminallstica de Campo en €l lugar de la investigacion
€0203 Definir y aplicar la metodologia para la fijacién,
levantamiento, embalaje y etiquetado de indicios.
C0204 Identificar y aplicar ios fundamentos de la Medicina
Forense aplicados a la Criminalistica de Campo
C0205 Elaborar los documentos técnicos de la criminalistica

de campo.

Total de
horas
individuales
de estudio

8
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3.13.-GUIA DE EVALUACION DE SUBOBJETIVOS

| FORMA:FC-08 HOJATDE1
AREA: CLAVE: C 0t FECHA: MAYO DEL 2003
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO
DURACION:
SUBOBJETIVO A EVALUAR:

TRABAJOS ANTERIORES:

CLAVE: C0101

TRABAJOS, PRUEBAS Y OTRAS ACTIVIDADES A EFECTUAR POR EL ALUMNO, CONFORME SE ESTABLECE EN EL SUBOBJETIVO
(FORMA FC-05) PARA OBTENER LA ACREDITACION:

EQUIPO, HERRAMIENTAS, SUMINISTROS Y OTROS RECURSOS QUE SE PROPORCIONAN AL ALUMNO PARA EFECTUAR LOS

CRITERIOS DE EVALUACION QUE DEBE CUMPLIR EL ALUMNO PARA OBTENER LA ACREDITACION

correspondiente

de una metodologia.

ACTITUDES Y OBSERVANCIA | CALIDAD DE LOS PRODUCTOS TIEMPO Y OPORTUNIDAD DE OBSERVANCIA DE LAS
DE REGLAMENTOS OBTENIDOS EJECUCION NORMAS DE SEGURIDAD
<+ Apego ala regla de % Seleccion, descfipcion y < Ser requerido por el Ministerio % Uso del equipo de
preservacion del lugar aplicacién comecta de una Publico para apoyar en la identificacién
de la investigacion. metodologia y técnica para investigacion de un hecho
cada situacién o fijar por probablemente delictivo & Uso del equipo de
<+ Apego alos escrito seguridad
reglamentos < Descripcién perfecta de un
establecidos en cada ¢ Conocimiento en la materia lugar de la investigacién < Apego a las normas de
lugar en que se labore. seguridad e higiene
<+ Emision acertada del % Llegar a una conclusién a establecidos en cada
dictamen o informe pericial través de la aplicacién correcta lugar en que se labore.
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3.14.-GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA EL CURSO FORMA FC-09

AREA: CLAVE: C01 FECHA : MAYO DEL 2003

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

DURACION:

CLAVE DEL EQUIPO DESCRIPCION DEL EQUIPO UTILIZADO SUBOBJETIVO DE

APRENDIZAJE
CLAVE

AQ01 Credencial C0202
A002 reloj C0202
AQ03 equipo de identificacién C0202
AGO4 bata blanca €0202,03,04
A005 cubre bocas o mascarilla, C0203,04
A008 guantes de cirujano C0203,04
A007 libreta donde realizar los registros €0202,03,04
A008 plumas o dtiles escriptores C0202,03,04
AQ08 cordon de seguridad para proteger el lugar C0202,03,04
A010 etiquetas para apuntar [os datos de averiguacion C0203
A1 marcadores €0203
AD12 bolsas de polietileno C0203
AD13 plumilla de iman magnético o aplicador de reactivo metalico C0203
A014 pinzas para depilar con proteccién en sus extremos €0203
A015 envases 0 depbsitos de plastico nuevos con tapadera de rosca C0203
AQ16 cajitas de carton para embalar indicios C0203
AQ17 tubo de ensaye €0203
A018 porta objetos €0203
A018 cubreobjetos €0203
AG0 agua oxigenada C0203
A021 lampara de luz ultravioleta C0203
A022 Iampara C0203
A023 pilas €0203
A024 lupas con diferentes aumentos 0203
A025 reactivo blanco para revelado de huellas en palvo C0203
A028 reactivo negro para revelado de huellas en polvo €0203 P
A027 reactivo de color para revelado de huellas en poivo C0203
A028 reactivo magnético para revelado de huellas en polvo C0203
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GUIA DE EQUIPAMIENTO PARA EL CURSO

“+* | FORMA FC-09

HOJA2DE 2

AREA: CLAVE: C01 FECHA: MAYO DEL 2003

CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

DURACION; R

CLAVE DEL EQUIPO DESCRIPCION DEL EQUIPO UTILIZADO - - SUBOBJETIVO DE

SRR APRENDIZAJE
CLAVE

A029 yeso para moldes de huellas de pisada C0203
A030 levantadores profesionales o cinta adhesiva C0203
A031 cinta métrica o testigos métricos €0203
A032 rodillo €0203
AQ33 tinta para fijar huellas C0203
A034 reglilla para fijar huellas C0203
AQ35 cartoncillo o cartulina sin porosidad en color negro C0203
A036 cartongillo o cartulina sin porosidad en color blanco C0203
A037 jeringas €0203
A038 cotonetes o hisopos €0203
A039 hojas blancas para elaborar dictamen o informe pericial C0203,04
A040 brijula €0202,03
A041 tijeras o navaja multiusos €0203
A042 fichas decadactilares €0203,04
A043 agua C€0204
AD44 lienzo suave C0204




3.15.- GUIA DE SUMINISTRO PARA EL CURSO

FORMA FC-10

HOJA1DE1

AREA: CLAVE: COH
CURSO: TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO FECHA: MAYO DEL 2003
DURACION:
CLAVE DEL EQUIPO DESCRIPCION DEL SUMINISTRO UTILIZADO SUBOBJETIVO DE
APRENDIZAJE
CLAVE
A039 Hojas blancas o membretadas para elaborar el dictamen o informe pericial C205
AQ07 Libreta para apuntar C202,03,04
A008 Pluma o utiles escriptores C202,03,04,05

NOTA: La bibliografia para el curso es k misma que se presenta al final en la seccién de documentacién consultada,
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CONCLUSIONES

A manera de conciusiébn puedo expresar los siguientes puntos acerca del
presente programa de formacién para técnico en criminallstica de campo, el cual deja
aportaciones muy valiosas en lo personal.

Referente a la criminalistica de campo y como lo mencione en la introduccién es
necesario que los pedagogos incursionemos en ese ambito, pues actualmente la
formacién de peritos de criminallstica de campo esta en manos de personas que no
tienen ni fa mas minima nocién de pedagogla, y basan la ensefianza en la experiencia
personal y empirica, sin seguir un orden ni un método determinado. Este campo laboral
es amplio para nosotros los pedagogos, lo que hace falta es terminar con la idea que es
un area solo para abogados o que se relaciona con cadaveres pues en cuestiones de
formacién hace fafta mucho por hacer, como lo constate durante la elaboracién del
curso de formacion para técnico en criminalistica de campo, en el cual aprendi mucho
de la materia asesorado por los peritoé profesionales.

Por otra parte, hablar de curriculum fue un tanto complicado pues no existe una
definiciéon unilateral del mismo por ello se retomé el concepto de mas de un autor al
hablar del curriculum; pero el aspecto que me parece clave es que se maneja al
curriculum como un sistema dindmico que debe buscar adaptarse a las necesidades
particulares del entorno o grupo para en el cual se desarrolla.

Actualmente el principal problema que se presenta en la practica de un
curriculum es la evaluacion, la cual resufta bastante compleja, porque hay métodos de
ensefianza que no toman en cuenta la individualidad y el esfuerzo de los alumnos y en
ocasiones ni la de ios maestros y que, por regla general, se disefian de manera tal que
no permiten evaluaciones externas y se desconocen los resultados, de tal suerte que el
modo de evaluar resulta totalmente subjetivo y queda reducido a simples letras o
numeros que determinan quien aprobé y quien no.



En la practica hay una disincronia entre el curriculum oculto el formal en cuanto
al papel que juegan alumnos y profesores en el aula pues en el curriculum oculto se
aprende no por lo que en los libros o las lecciones de los maestros y los profesores se
dice, sino por sus actitudes y las relaciones sociales que establecen entre ellos y los
estudiantes. Elementos de ia conducta individual del alumno o maestro como pasividad,
repeticién, respeto, aburrimiento, etc. no aparecen como elementos del curriculum
formal y, sin embargo, se reproducen en las aulas no por lo que se dice, si no por lo que
se hace en una relacién de ensefianza aprendizaje.

Una presién que en cierta manera orienta al curriculum es la social pues como
resultado de dicha presion, el contenido del curriculum se juzga a partir de lo que las
demandas sociales, politicas y econdmicas dictan, y dificimeante encuentra un equilibrio
entre lo que se desea ensefar, lo que se debe ensefiar y [o que se aprende.

Grandes desafios nos presenta el curriculum bien orientado, ejecutado y
evaluado en las instituciones educativas en nuestro pals, pues es una obligacién de
todos los ciudadanos inmersos en una sociedad en constante cambio y transformacion,
que solo podra tener la fuerza necesaria para generar una educacidon integral con
calidad si nos incluimos todos en este proyecto transformador. El curriculum conjuga ia
teorla y la practica, el deber ser y el ser, en donde sdlo tendra su mayor impulso cuando
consideremos que se encuentra inmerso en un todo, no es aislado y por consecuencia,
su estudio debe contemplar el andlisis de cada una de las fuerzas sociales, politicas y
econémicas que confluyen en la institucion educativa para poder brindar soluciones
viables y concretas ante una realidad inminente.

En lo referente al curso de formacion esta experiencia me deja de manifiesto un
aspecto preocuparnte y es que ia gula que da la SEP para la elaboracién de pianes y
programas de estudio no esta actualizada desde 1993(afio de su ultima revisidn), y que
si se desea realizar un programa de estudio en cualquier disciplina, para que pueda
contar con la validez oficial de los estudios se debe de realizar siguiendo esa guia, lo
cual hace dificil Ia realizacion del mismo, pues el modelo de competencias laborales y
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las normas técnicas de competencia laboral estan en constante avance para obtener
mejoras en los procesos de capacitacidn laboral, lo cual deja de manifiesto que al
menos aqul en México el crecimiento del sector educativo presenta un grave rezago
frente al sector laboral, y esa disparidad no permite que haya un equilibrio entre lo
aprendido y lo que realmente se aplica en un sistema laboral, aunque creo que lo mas
preocupante es que no se avisora mejorfa alguna al menos a corto plazo, como
resultado en muchas ocasiones puede parecer que el curriculum ha fracasado.

A lo largo de esta tesina, he hablado de uno de los elementos clave en el
proceso educativo (el currlculum) y donde recae un gran peso que junto con la
sociedad, se apoya irremediablemente para lograr un desarrollo social, cultural, politico
y econdémico.

Hay que dejar bien establecido que el curriculum es un todo y que no es algo de
lo que podamos reducir a un listado de materias que nos dan una trayectoria de los
estudios que realizaremos. El curriculum son los maestros, las instalaciones educativas,
la sociedad, los alumnos, los padres de los alumnos, las instituciones gubemamentales
y privadas, es decir, es todo y nuestro deber es saber hacer de su existencia, un
proyecto congruente en busca de un equilibrio entre ellos.

No es dificit escuchar con frecuencia a las instituciones educativas, la familia, el
gobierno, la sociedad, las empresas publicas y privadas, sobre quién tiene la culpa en
las inequidades, desigualdades y atraso en la educacion, tanto que se ha vuelto un
circulo vicioso que no genera valor para darle respuesta a los grandes desafios que se
nos presentan como estudiosos de la Educacion. Este circulo requiere de propuestas
viables y concretas sobre el Sistema Educativo Mexicano, pero sobre todo, de ta
voluntad de politicos bien preparados para darle un giro nuevo al proceso de
transformacion que se esta impulsando.

El utimo aspecto que quiero resaltar es la importancia que durante la carrera
deberia tener el incursionar en el mundo laboral, pues en realidad muy pocas veces se
puede articular el mundo laboral mientras se esta en el escolar al mismo tiempo, y me
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parecié un factor de suma prioridad a considerar, pues creo que los profesores deben
fomentar mas a los alumnos para que se incursione en el mercado laboral con
problemas reales y no solo supuestos , que no menos importantes pero si menos
acorde con una realidad determinada.

En o personal fue muy productivo elaborar este curso de formacién en técnico
criminalista de campo, pues estuve en contacto con los especialistas en la materia, los
cuales me fueron de mucho apoyo en la elaboracion de la propuesta con sus
valiosisimas aportaciones al contenido del mismo; y esa asesoria me sirvi6 para
comprobar que el trabajo en equipo es siempre necesario y mas aun en la actualizaciéon
o elaboracién de programas de formacién y en la construccion del cumiculum, ya que
muchas veces los pedagogos conocemos la parte técnica de la elaboracion de los
programas de estudio, pero no somos tan conocedores de la parte practica, como en
este caso me paso al principio con la criminalistica de campo, y es ahl donde toma
importancia el trabajo en equipo y la unidad arménica del curriculum en la educacion.

Fue enriquecedor conocer cuales son los requisitos vigentes que pide el Organo
Federal responsable de la educacién en nuestro pals, aunque paraddjicamerte, por la
misma parte fue desconcertante comprobar el descuido en el sector educativo por parte
del Gobierno Federal, mismo que lo mantiene hundido en ese grave rezago que ya
mencione.

Y hablando de las competencias laborales en la elaboracién de planes y
programas de formacion concluyo que son un elemento que ayuda de gran manera a la
imparticion de los mismos, pues al desglosar la funcién u objetivo en las partes que lo
conforman se puede llegar con mayor precisién a las actividades necesarias para la
ejecucion de [a misma, y de la misma manera se deja ver que cada parte que conforma
un todo es importante por pequefia que parezca, pues si se pierde la secuencia ef
resultado de la formacién no podria garantizarse como bueno.

Asimismo esta experiencia me mostré que todo el proceso de elaboracion de
planes y programas de formacién debe ser llevado conformme a un método iniciando con



una buena planeacién y una secuencia conforme a lo planeado o solicitado que permita
dar unidad y coherencia al proyecto, y que constantemente se necesitan estar
actualizando los planes ya hechos para que se mantengan vigentes y acordes con la
realidad.

Por uttimo me queda de manifiesto que el ambito educativo y en general el sector
laboral en nuestro pals (ambos campo de desarrollo del pedagogo) ya sea publico o
privado es un medio dificil y hasta cierto punto hostil, pero que a pesar de esas
condiciones adversas, los pedagogos debemos hacer siempre nuestro mejor esfuerzo
sin importar la precariedad del sistema, pues, nuestra labor se debe y debera siempre
en primera instancia a la gente para quien elaboramos las propuestas para ser llevadas
a cabo y no al sistema en el que se encuentra esa gente, y por ello debemos pensar

primero en elios.
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PRESENTACION

El presente programa de estudios del curso de formacién para técnico en Criminalistica de campo tiene la finalidad de
informar a los profesores o peritos, que impartiran dicho curso de formacion, los contenidos del curso; los aprendizajes
que se deben lograr en el estudiante, la perspectiva teérico-metodologica y pedagégica desde la que deberan ser
ensefiados ademas de que le brinda al profesor elementos para planear, operar y evaluar el curso.; y es un complemento
al curso elaborado en base al modelo de competencias laborales.

El programa contiene los siguientes aspectos:

*MARCO DE REFERENCIA: Ei cudl esta integrado por Ubicacién (nos permite conacer la relacién que tiene con otras
asignaturas), la Intencién (nos informa sobre el papel que desempefia para lograr los objetivos de |a academia Mexicana
de Ciencias Periciales) y el Enfoque (el cudl nos manifiesta la organizacién y el manejo de los contenidos para su
ensefianza).

*DESARROLLO: Esta conformado por Unidades didacticas, cada una de ellas nos muestran objetivos especificos en
las que se plantean los conocimientos, habilidades y actitudes que forman los aprendizajes que se propone en ellas; se
establecera la amplitud y profundidad de cada contenido de unidad{contenido).

*ELEMENTOS DE INSTRUMENTACION: Est4 compuesto por las estrategias didacticas ( lo cual nos propone
actividades de cada unidad para que las lleven a cabo tanto profesores como alumnos para que se puedan lograr los
objetivos propuestos), la carga de horas (estd planteada de acuerdo a la profundidad de los contenidos y asi permita
tener una organizacién mas adecuada de las estrategias didacticas y de la evaluacién

e



La evaluacion sera realizada por el mismo facilitador (profesor) en cada sesion y las actividades propuestas solo le
serviran de apoyo para la misma, teniendo el libertad de catedra y de evaluacion, no optande por la evaluacién
tradicional.

A o largo del curso de formacion los alumnos asistiran a visitas extractase programadas con los peritos en
criminalistica de campo profesicnales para que los acomparien en una jornada laboral durante el desempefio de sus
funciones para que conozcan vividamente la labor que realiza el criminalista de campo.

La bibliografia de la carta descriptiva es la misma que la utilizada para la elaboracién del curso de formacion para
técnico en criminalistica de campo (paginas 91y 92 de la tesina), la cual no se anexa aqul en la carta descriptiva para no
duplicar la informacion.

Por Ultimo cabe sefalar que esta carta descriptiva es un complemento del curso de formacién y por ello es
agregada como un anexo del mismo, para ilustrar los contenidos y duracién del curso principalmente.




UBICACION

Este programa corresponde al curso de formacion de Técnico en Criminalistica de Campo que se impartira en la
Academia Mexicana de Ciencias Periciales.

El curso de formacién de Técnico en Criminalistica de Campo, esta relacionado con ofros cursos que se buscara
impartir en esta Academia, esto es en cuanto a la metodologla, los elementos formativos e informativos de las ciencias y
disciplinas periciales y los problemas que atiende. De esta forma, ayuda a cumplir con el objetivo de esta 4rea; la
aobjetividad, manejo de conceptos y fundamentos de las ciencias periciales y en especifico de la criminalistica,
razonamiento deductivo, capacidad para la resofucién de problemas y la claridad expresiva tanto verbal coma escrita.

El curso de formaci6n de Técnico en Criminalistica de campo forma parte del campo de conocimiento de las ciencias
y disciplinas periciales, lo cual es un auxiliar directo del Ministerio Piblico en la investigacién de los distintos hechos
probablemente delictuosos. La intervencion de los peritos se lleva a cabo cuando en dicha investigacién se requieren
conocimientos especiales de caracter cientifico, técnico o artistico; asi que toda vez que el auxilio pericial es requerido en
funcién de conocimientos especiales, la actuacion de! Ministerio Pablico se limita a solicitar la ayuda del Perito
correspondiente. Sin embargo, este debe cuidar que el auxilio solicitado sea congruente con las necesidades de la
investigacion que se realiza. Esto quiere decir que, recae sobre el Perito la entera responsabilidad del desamollo del
estudio que se pide. A su vez, esto significa que el Ministerio Piblico tiene la obligacién de abstenerse de intervenir o
infuir en la tabor del Perito. Por ello se tiene como propésito que el estudiante desarrolle los conocimientos, habilidades y
actitudes que identifican el quehacer pericial en criminalistica como lo son:
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% Lograr que el educando aplique los conceptos basicos en técnico en criminalistica y de las ciencias y disciplinas
auxiliares en situaciones donde exista un probable hecho delictivo.

% Lograr que el estudiante identifique, defina y aplique la metodologia general de la Criminalistica de Campo

% Capacitar al educando para que aplique la metodologia para identificacion, fijacién,  levantamiento, embalaje y
etiquetado de indicios.

% Lograr que el estudiante seleccione el equipo apropiado para cada tipo de indicio.

4+ Lograr que el alumno clasifique los indicios para canalizarlos a las areas correspondientes

% Preparar al educando para el desempeiio de funciones sociales de mayor complejidad y responsabilidad

< Lograr que el alumno identifiqgue y aplique los fundamentos basicos de la Medicina Forense aplicados a la
criminalistica

< Preparar al alumno para que elabore detalladamente los documentos técnicos (dictamen) de esta actividad pericial

Para ello la enseftanza se organiza de la siguiente forma: se toma en cuenta sus conocimientos previos, para
relacionaro con la nueva informacién que se le presente, se analiza como el estudiante interactia con los recientes
conocimientos para avanzar en la construccién del conocimiento.

En lainvestigacién de un hecho probablemente delictuoso se hallan diversos indicios de todo tipo; fa labor del técnico
en criminalistica de campo consiste en estudiarlos en el lugar, levantarlos y embalarlos; para que posteriormente cada
indicio sea enviado al area correspondiente para su estudio.

El curso de formacién para técnico en criminalistica de campo permite al estudiante aprender las técnicas y métodos
de investigacion, y de esta forma tener la capacidad de llevar a cabo un estudio criminalistico para poder emitir una
opinidn técnica al respecto.
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INTENCION

La intencién del curso de formacion para Técnico en Criminalistica de Campo, es que el estudiante adquiera los
conocimientos basicos y habilidades propias de la disciplina, promoviendo en el estudiante una actitud objetiva,

deductiva, para explicar los hechos probablemente delictivos.

Ademds se proporcionara la comprensién del estudiante por la responsabilidad de su labor en el auxilio solicitado por
el Agente del Ministerio Plblico ya que de esto depende la comprobabilidad de la presunta culpabilidad de las personas

relacionadas con los delitos investigados.

Al terminar el curso de formacion el estudiante sera capaz de aplicar la metodologia general de la Criminalistica de
Campo; identificar los indicios para aplicar la metodologia para su fijacion, levantamiento, embalaje y etiquetado; aplicar
sus conocimientos sobre los fundamentos de la Medicina Forense aplicados en la criminalistica de campo, asi como
diseflar documentos técnicos con Ia finalidad de mostrar por escrito los resultados de su investigacion, utilizando sus

conocimientos basicos sobre criminalistica de campo adoptando una actitud objetiva.
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CURSO DE FORMACION PARA TECNICO EN CRIMINALISTICA DE CAMPO

UNIDAD 1: .- FUNDAMENTOS GENERALES DE LA CRIMINALISTICA DCE CAMPO

TIEMPO: 9 Horas

OBJETIVOS

CONTENIDO

ACTIVIDADES

A} Conocer los diversos
conceptos generales
empleados en la Medicina
Legal y en la Criminalistica y
analizar sus objetos de
estudio, importancia y
aplicaciones como disciplinas
forenses auxiliares de los
¢érganos de Procuracion e
imparticion de justicia.

B) Conocer los fundamentos de
Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal, las etapas y
sujetos que intervienen en un
Procedimiento  Penal, asi
como la importancia y validez
de la Prueba Pericial en la
Averiguacion Previa y en el
Proceso Jurisdiccional.

1.1.- Fundamentos de criminalistica.
1.1.1.-Concepto, importancia y clasificacién de la
criminalistica.

1.1.2.- Clasificacion de la criminalistica general.
1.1.3.- Objeto de estudio, fines y principios de la
criminalistica.

1.1.4.- Disciplinas auxiliares de la criminalistica.

1.2.- Fundamentos de medicina legal.

1.2.1.- Antecedentes, concepto e importancia
juridica.

1.2.2.- Clasificacion de ia medicina legal.

1.2.3.- Practica multidisciplinaria de la medicina legal.
1.2.4.- Deontologia médica y responsabilidad
penal de los médicos.

1.3.- Fundamentos de derecho penal.

1.3.1.- Conceptos generales de derecho penal y
procesal penal.

1.3.2.- La averiguacién previa.

1.3.3.- El proceso penal en México.

1.3.4.- Fundamento legal y validez de ia prueba

pericial.

El facilitador presentara un video
donde se puedan apreciar los
diferentes trabajos de los peritos que
la

auxilian a investigacion

criminalistica.

El facilitador les proporcionara a los
donde
puedan estudiar los fundamentos

estudiantes  documentos

basicos de derecho penal y derecho
procesal penal para que ellos hagan
equipos y pasen a exponerios.
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UNIDAD 2: METODOLOGIA GENERAL DE LA INVESTIGACION CRIMINALISTICA.

TIEMPO: 12 Horas.

que emplea la Criminalistica
en el lugar de los hechos y
en sus indicios asociados a
un probable hecho delictivo.

B) Utilizar la Metodologia de
investigacion  Criminalistica
a diversos casos concretos
en  probables  hechos
delictivos y conocera el
ordenamientoc de datos
obtenidos resultado de la
investigacion en un
dictamen.

C) Adquirir los fundamentos
tecnicos que aplican las
diversas Ciencias forenses a
nivel de laboratorio, asi
como su equipo y material
analitico.

2.1.1.- Concepto de método y técnica. Etapas del
método cientifico.

2.1.2.- Proteccién y preservacion del lugar de los hechos.
2.1.3.- Observacion del iugar de los hechos.
2.1.4.- Técnicas de fijacién criminalistica.

2.2.- Metodologia general de la investigacion
criminalistica 2.

2.2.1.- Coleccién, embalaje y etiquetado de los
indicios.

2.2.2.- Traslado de indicios al laboratorio y
cadena de custodia.

2.2.3.- Metodologia general de la elaboracién del
dictamen pericial.

2.2.4.- Andlisis e interpretacion técnico - juridica
del dictamen pericial.

2.3.- Técnicas de laboratorio forense 1.
2.3.1.- Quimica forense.

2.3.2.- Patologia forense.

2.3.3.- Genética forense.

2.3.4.- Hematologia forense.

2.4.- Técnicas de laboratorio forense 2.
2.4.1.- Técnica de luminol.

2.4.2.-Balistica forense.

2.4.3 -Laboratorio de sistemas de identificacion
humana.

2.4.4.- Técnica de identificacién antropolégica.

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES
A) Conocer los métodos y 2.1.- Metodoiogia general de la investigacion
técnicas de estudio y fijacion | criminalistica 1.

El facilitador presentara un caso para
que los estudiantes identifiquen el
lugar de hallazgo, de hechos y los
indicios asf como la forma en que
embalaran estos y que manifiesten a
que laboratorios se transportardn y
bajo que técnicas seran analizados.
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UNIDAD 3: MEDICINA LEGAL 1

TIEMPO: 12 Horas.

OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

a) Aplicar los diversos conceptos
médicos generales y
especializados en el estudio de
la Medicina Legal.

b) Analizar los diversos conceptos
generales de Traumatologia
Medico Forense asi como la
clasificacion de lesiones de
acuerdo a diferentes puntos de
vista y ubicar las lesiones en las

regiones topograficas externas
del cuerpo humano.

c) Interpretar los tipos de
fenémenos cadavéricos, sus
etapas, caracteristicas e
importancia en el
cronotanatodiagndstico.

3.1.- Terminologia médica aplicada al derecho
penal.

3.1.1.- Conceptos médicos generales.

3.1.2.- Terminologia medico-forense
especializada.

3.2.- Nomenclatura anatémica y anatomia
topografica humana.

3.2.1.-Concepto y clasificacion de la anatomia.
3.2.2.-Division del cuerpo humano.

3.2.3.- Términos de posicitn y orientacién.

3.2.4 -Regiones topograficas externas

3.3.- Traumatologia medico-forense.

3.3.1.- Concepto de salud-enfermedad.

3.3.2.- Concepto de lesién y criterios de
clasificacion.

3.3.3.- Concepto y tipos de agentes vulnerables.
3.3.4.- Clasificacién medico legal de las lesiones.
3.4.- Tanatologia forense.

3.4.1.- Concepto y tipos de muerte.

3.4.2.- Signos orientadores para el diagnéstico
confirmativo de la muerte.

3.4.3.- Fenémenos cadavéricos, concepto y
clasificacion.

3.4.4.- Signos cadavéricos empleados para el
cronotanatodiagndstico.

El facilitador llevard un esquema
para que los alumnos conozcan la
anatomia y los conceptos mas

utilizados en medicina forense.

Los alumnos realizaran una
exposicion  sobre las  regiones
topograficas, lo  cual  serd

complementado con ia explicacién del
facilitador.

El facilitador mostrard una serie de
diapositivas en las que se presentaran
los signos tanatolégicos.




UNIDAD 4: Medicina legal 2

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

UNIDAD 4

¢) Analizar los diversos métodos y
tecnicas de estudio que aplica la
patologia y sexclogia medico
forense a cada caso concreto.

d) Conocer los diversos conceptos
e identificar la clasificacion de
las asfixias y quemaduras,
resaltando los signos para el

diagnostico diferencial y la
fisiopatologia de su
presentacién.

UNIDAD 4: MEDICINA LEGAL 2.

4.1.- Patologia forense.

4.1.1.- Concepto y division de fa patologia.
4.1.2.- Concepto, tipos e importancia de la
necropsia medico-legal.

4.1.3.- Técnicas de necropsia.

4.1.4.- Aplicaciones de la histopatologia.

4.2.- Asfixiologia.

4.2.1.- Concepto y fisiopatologfa de la asfixia.
4.2.2 - Clasificacion de las asfixias.

4.2.3.- Asfixias mecanicas.

4.2 4 - Asfixias quimicas y patoldgicas.

4.3.- Quemaduras.

4 3.1.- Histologia de [a piel.

4.3.2.- Concepto y clasificacién de quemaduras.
4.3.3 - Fisiopatologia de las quemaduras.
4.3.4 - Diagnostico diferencial de las
quemaduras (regla de los 9)

4.4.- Sexologia medico-forense.

4.4.1.- Concepto, importancia y clasificacion de
delitos sexuales.

4.4.2 -Ginecologla y obstetricia medico forense.
4.4.3.- Exdmen ginecolégico, androlégico y
proctolégico. Método clinico.

4.4.4.- Bases legales y sustentacion de peritajes
ginecol6gicos en el juzgado.

El facilitador mostrara diversos
esquemas en los que se muestre las
diversas marcas que aparecen cuando
las personas han muerto por asfixias,
quemaduras.

El facilitador presentara casos para
que el estudiante determinara la
manera en que la persona haya
muerto.
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UNIDAD §: Criminalistica de campo

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES
a) Aplicar la metodologia de la|5.1.- Investigacion criminalistica en caso de
investigacion  criminalistica|robo. El facilitador llevara casos para que

en el lugar de los hechos en
casos de robo y muerte
violenta, asi como las
diversas técnicas de estudio
y fijacién en el levantamiento
de cadaver y su examen en
anfiteatro.

b) Conocer las etapas y
diligencias ministeriales en
laintegracion de la
averiguacion previa asi
como analizar el
informe pericial por
expediente en la elaboracion
de la mecanica de hechos,
mecanica de lesiones,
posicién victima - victimario
y reconstruccién de hechos

c) Aplicar la metodologia de
elaboracion del dictamen en
criminalistica para cada caso
concreto.

5.1.1.- Concepto juridico de robo. Tipos de rabo.
5.1.2.- Metodologia de investigacion
criminalistica en casos de robo.

5.1.3.- Metodologla de investigacién
criminalistica en casos de robo con violencia.
5.1.4.- E dictamen pericial en caso de robo.

§.2.- Investigacién criminalistica en casos de
muerte violenta.

5.2.1.- Muerte violenta por disparo de proyectil
de arma de fuego.

§.2.2.-Muerte violenta por arma blanca.

5.2.3.- Muerte violenta por agentes
contundentes.

§.2.4.- El dictamen pericial en caso de
muerte violenta.

§.3.- Levantamiento del cadéver.

§.3.1.- El levantamiento del cadaver como
diligencia ministerial.

5.3.2.- Interaccién del perito médico-forense y el
perito criminalista.

5.3.3.- Descripcion de lesiones externas en
anfiteatro.

5.3.4.- Técnica de fijacion fotografica en
levantamiento y examen del cadéaver.

sean analizados en equipos y se
expongan ante los demas.

El facilitador los
elementos que debe contener el
informe pericial, explicando

ampliamente cada elemento.

esquematizara

El facilitador presentard un caso para
que los estudiantes puedan identificar
la mecanica de los hechos, el lugar de
hechos, de hallazgo, los indicios, la
forma de embalarios, determinar a que
laboratorio se mandarian, finaimente
redactaran el informe pericial.

7




OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

5.4.- Investigacion por expediente.

5.4.2.- Andlisis de la averiguacion previa.
5.4.3.- Mecénica de hechos y mecanica de
lesiones.

5.4.4.- Posicion victima victimario y
reconstruccion de los hechos.

5.4.1.- Integracion de la averiguacion previa.
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UNIDAD 6: PRUEBAS DE LABORATORIO FORENSE

TIEMPO: 9 Horas

empleados en el laboratorio
de balistica, toxicologia,
hematologla y sustancias

diversas, asi mismo los
equipos  materiales y
reactivos empleados en

cada caso concreto en la
investigacion de probables
hechos delictivos.

B) Conocer la metodologla de

elaboracibn del informe
pericial en cada caso
concreto

6.1.2.- Prueba de absorcidn atémica.
6.1.3.- Pruebas de Walker y de Lunge.
6.1.4.- El dictamen pericial.

6.2.- Pruebas en toxicologia.
6.2.1.-Identificacion y cuantificacion de
metabolitos de drogas de abuso.

6.2.2.- dentificacién de solventes.

6.2.3.- Técnicas de identificacién y cuantificacién
de alcohol en liquidos bioldgicos.

6.2.4.- El dictamen pericial.

6.3.- Pruebas en hematologfa.

6.3.1.- Técnicas para determinar la naturaleza
sanguinea de una mancha.

6.3.2.- Técnicas para determinar grupo
sanguineo y factor Rh.

6.3.3.- Técnicas para determinar enfermedades
virales y bacterianas.

6.3.4.- El dictamen pericial.

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES
A) Conocer los  diversos|6.1.- Pruebas en balistica. Los participantes esquematizaran los
métodos  técnico-analitico|6.1.1.- Prueba de rodizonato de sodio.

procedimientos de cada una de fas

_ | pruebas de ballstica forense asi como

su utilidad en la investigacién
Criminalistica.

En equipos, los participantes
expondran los conceptos referentes a
hematologia y toxicologia forense.
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UNIDAD 7: FOTOGRAFIA FORENSE

TIEMPO: 9 Horas

OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

b) Conocer las partes que
integran el equipo
fotografico, los conceptos
tedricos basicos empleados
Y su aplicacién como técnica
de fijacion en la
investigacién  criminalistica
en el lugar de los hechos y
en anfiteatro.

UNIDAD 7: FOTOGRAFIA FORENSE.

1.1.- Elementos fundamentales de fotografia
forense.

7.1.1.- Seleccion de! equipo fotografico.

7.1.2.- La camara fotografica y sus
componentes.

7.1.3.- Técnicas de iluminacion, peliculas y
valores de exposicion.

7.1.4.- El laboratorio fotografico.

7.2.- Fotografia en le lugar de fos hechos.
7.2.1.- La metodologia de la investigacion
criminalistica y la fotografia forense.

7.2.2.- Técnicas fotograficas aplicadas en le
lugar de los hechos en casos de robo.

7.2.3.- Técnicas fotograficas aplicadas en el
lugar de los hechos en casos de muerte violenta.
7.2.4.- La fotografia forense en auxilio de

otras especialidades forenses.

1.3.- Fotografia en anfiteatro.

7.3.1.- Técnicas fotograficas aplicadas en
anfiteatro.

7.3.2.- Tomas generales al caddver y de
identificacién.

7.3.3.- Vistas medias y grandes acercamientos a
lesiones.

7.3.4.- Técnicas de fijacion de armas,
documentos de identificacion, ropas y
pertenencias.

Los estudiantes esquematizaran los
componentes de una cémara y
comentardn su funcionamiento de
cada uno

Los estudiantes realizarén una
exposicidn donde utilicen el material
que consideren necesario para que
puedan ejemplificar las diversas tomas
que se pueden realizar a un cadaver,
a el lugar de los hechos, a las huellas,
indicios, etc.
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UNIDAD 8: BALISTICAFORENSE

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES
a) Utilizar los conceptos UNIDAD 8: BALISTICA FORENSE.
_empleados en la balistica o
interna, externa y de efectos.  [8.1.-Balistica interna. E faciitador presentaré

b) Conocer los métodos y
técnicas de laboratorio que
emplea la balistica identificativa
y comparativa en el estudio de
armas ylo elementos balisticos.

8.1.1.- Concepto de balistica interna. Armas,
concepto, clasificacion e importancia medico-
legal.

8.1.2.- Especificacién, nomenclatura y estructura
de las armas de fuego.

8.1.3.- El fenémeno balistico y sus etapas.
8.1.4.- Elementos balisticos y carga de
proyeccién.

8.2.- Balistica externa.

8.2.1.-Conceptos y términos de la balistica
exterior.

8.2.2.- La trayectoria: movimiento del proyectil,
calculos de trayectoria y angulos de tiro.

8.2.3.- Fenémenos que intervienen en la
trayectoria.

8.2.4.-Angulos de incidencia en la trayectoria.
8.3.- Balistica de efectos.

8.3.1.- Conceptos y generalidades de Ia balistica
de efectos o de penetracién.

8.3.2.-Distancia del disparo y efectos del
proyectil en diversas superficies.

8.3.3.- Efectos del proyectil en el cuerpo
humano.

8.3.4.- Caracteristicas diferenciales en ias
heridas de penetracion.

8.4.- Balistica identificativa y comparativa,
8.4.1.-Conceptos y generalidades de la balistica
identificativa.

esquematicamente los tipos de armas
de fuego y el proyectil que utilizan

El facilitador mostrara un caso para
que los estudiantes determinen la
trayectoria y angulos del tiro

El facilitador presentara
gréficamente los tipos de bala y la
herida que producen en el cuerpo.
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OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

8.4.2.- Manejo y embalaje de las armas de fuego
y elementos balisticos.
8.4.3.- ldentificacion y estudio de las armas de

fuego.
8.4.4 - Examen microcomparativo de elementos

balisticos.
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UNIDAD 8: DACTILOSCOPIA

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES
d) Conocer los  fundamentos|UNIDAD 9: DACTILOSCOPIA.
tedricos en los que se basa [a|9.1.- Fundamentos de dactiloscopia.
Dactiloscopia como disciplina|9.1.1.- Concepto, importancia y ventajas de la .
criminalistica las{dactiloscopia. & faciitador  presentara

y
caracteristicas de los tipos

fundamentales en el sistema
Vucetich.

e) Conocer el concepto y
clasificacién de peritos

dactiloscopistas y sus funciones
en los sistemas tradicionales y
automatizados de identificacion
dactilar.

Conocer fa metodologia de la
elaboracién del dictamen en
cada caso concreto.

9.1.2.- Principios fundamentales de
dactiloscopla.

9.1.3.- Anatomia de la pie! y componentes de un
patrén digital.

9.1.4 - los dactilogramas.

9.2.- El sistema Vucetich.

9.2.1.-Sistemas crestales.

9.2.2.- Deltas.

9.2.3 - Tipos fundamentales.

9.2.4 - Puntos caracteristicos.

9.3.- Funciones del perito dactiloscopista.
9.3.1.- Clasificacion y funciones de los peritos
dactiloscopistas.

9.3.2.- Tipos de reactivos y sus aplicaciones en
el revelado de huellas Jatentes.

9.3.3.- Toma de fichas decadactilares.

9.3.4.- Formulacién y subformulacién
dactiloscépica.

9.4.- Sistemas tradicionales y automatizados.
9.4.1.- Confronta de fichas en el sistema
monodactilar y decadactilar.

9.4.2 - Archivo de fichas en el sistema tradicional
y automatizado.

9.4.3.- Método de operacion de los sistemas
automatizados de identificacion dactiloscépica.
9.4.4 - El dictamen pericial.

graficamente los tipos de huellas para
que los estudiantes puedan identificar
los tipos fundamentales.

Ademéds se les expresaran casos
para que ellos manifiesten de qué
forma y con que revelarian las huellas

Los estudiantes realizaran un
ensayo donde expresen a importancia
de la dtiloscopia en la investigacion
criminalistica
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UNIDAD 10: GRAFOSCOPIA

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

a)

b)

Analizar los conceptos,
principios, formas, modelos,
leyes y elementos
constitutivos de la escritura
para aplicar los conocimientos
obtenidos en los métodos y
técnicas de investigacion
grafoscépica.

Conocer el concepto y
principios de la
documentoscopla y su
aplicacion en el estudio de las
caracteristicas y falsificacion
de documentos.

UNIDAD 10: GRAFOSCOPIA Y
DOCUMENTOSCIPIA.

10.1.- Principios y leyes de la escritura y
grafoscopia.

10.1.1.- Origen y evolucién de la escritura.
10.1.2.- Formas y modelos de la escritura.
10.1.3.- Leyes de la escritura.

10.1.4.- Concepto, principios y leyes de la
grafoscopia.

10.2.- Elementos constituyentes de la
escritura.

10.2.1.- Anatomia y fisiologia del sistema
nervioso.

10.2.2.- Elementos técnicos fundamentales para
la identificacion grafoscépica.

10.2.3.- Caracteristicas del orden general.
10.2.4.- Caracteristicas particulares o grupo de
gestos gréficos.

10.3.- Examen de escrituras y firmas.
10.3.1.-Causas modificadoras del grafismo.
10.3.2.- Concepto de escritura, firma y rabrica.
10.3.3.- Falsificaciones mas frecuentes en
firmas.

10.3.4.- El dictamen pericial grafoscépico.
10.4.- Examen de documentos.

10.4.1.- Concepto y principios de la
documentoscopia.

10.4.2.-Documentos mecanograficos e
informaticos.

El facilitador presentars grafias

donde los estudiantes puedan
identificar los estados de &nimo de ese
momento en que las personas que

escribieron.

Los participantes analizaran sus
propias grafias entre ellos.

Los participantes realizaran ejercicios
de comparacion entre documentos
originales y apécrifos.
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UNIDAD 11: HECHOS DE TRANSITO TERRESTRE

TIEMPO: 12 Horas

OBJETIVO

CONTENIDO

ACTIVIDADES

A) Desarrollar el concepto, tipos
y principios fisico-
matematicos aplicados en
los hechos de transito
terrestre.

B) Aplicar los métodos y
técnicas de investigacion
aplicada por los hechos de
transito terrestre en el lugar
yen la revision de los
vehiculos .

C) Analizar los hechos de
transito dentro del marco

legal.

UNIDAD 11: HECHOS DE TRANSITO
TERRESTRE.

11.1.- Conceptos y generalidades.
11.1.1.-Introduccion y definiciones.

11.1.2.- Tipos de hechos de transito.

11.1.3.- Principios de fisica y de matematicas.
11.1.4.- Areas periciales coadyuvantes.

11.2.- Observacién del lugar del hecho.
11.2.1.-Generalidades y condiciones
climatol6gicas.

11.2.2.- Topografia y dimensionamiento.
11.2.3.- Conceptos matematicos de topografia.
11.2.4.- Ubicacién de huellas e indicios.

11.3.- Rovisién de los vehiculos en un hecho
de trénsito.

11.3.1.- Los vehiculos, tipos y caracteristicas.
11.3.2.- Partes y sistemas componentes.
11.3.3.- Daftos en los vehiculos, conceptos
fisicos.

11.3.4.- Atropellos, su calculo matematico.

11.4.- Metodologia y reglamentos.

11.4.1.- Andlisis fisicos y matematicos de los
hechos de transito terrestre.

11.4.2.- Metodologla para la reconstruccion.
11.4.3.- Marco legal, leyes y reglamentos.

El facilitador presentara casos para
que los estudiantes puedan aplicar los
principios fisicos y mateméticos. Con
ello también pueden determinar de
qué forma sucedieron las cosas por
las hueflas e indicios que encuentren,
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ANEXO 2

DICTAMENES
PERICIALES DE
CRIMINALISTICA DE
CAMPO REALIZADOS
POR PERITOS
PROFESIONALES.



COORDINACION GENERAL DE
SERVICIOS PERICIALES
FISCALIA DESCONCENTRADA
“ALVARO OBREGON"
CRIMINALISTICA DE CAMPO
No. Av, Prev.:

No. Llamudo: AO-2801
DICTAMEN DE CRIMINALISTICA
Muerte violenta en hecho de transito,

e
oyt

()
*

C. LIC. JOSE LUIS BRAVO

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO

DE LA 53' AGENCIA INVESTIGADORA
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION 3 c/d.
PRESENTE

Los que suscriben peritos en materia de Criminalistica de campo y Fotografia Forense, adscritos al
primer turno en esta Subdclegacion de Servicios Periciales, designados para lmervcnlr en la presente
averiguacion, rinden el presente:

Siendo las 00:15 horas del dia 28 de Agosto 'del 2000, a solicitud del C. Agente del Ministerio
Piblico de la 53* Agencia Investigadora, nos presentamos en el lu&,ar que se indica a fin de llevar a cabo la
presente investigacion, X

UBICACION DEL LUGAR
Lateral de Periferico Sur, esquina Av, Las Flores Col, Tlacopac,

DESCRIPCION DEL LUGAR

Uhicados en la direccion antes citada, a nuestro arribo se observa que se tata de un lugar abierto.
prevaleciendo un clima soleado poco caluroso.

Observindose que el Periférico sobre este tramo ticne una circulacién en su lateral Oriente con tendencia al
Norte, dicho arroyo de circulacin de tres carriles de 8.75 melros dc anchum total, con camellén de su lado
Ponieate ¥ hanqueta de su lado oriente de 2.50 metros. Asimi do con el del lugar sobre
la hanqucm y frente al ndmero 86 del Periférico se localiza en cadav;r de una persona del sexo masculino.
vestido y descalzado, en la siguiente:

POSICION Y ORIENTACION

En decabito dorsal. con su cabeza dirigida al Nororiente. a 1.48 metros de la guarnicion de dichy banqueta y
a 30cm de fa imaginaria del paramento Norte del ndmero 86, sus extremidades superiores ambas sobre ¢)
piso en extension a los lados del cuerpo, las extremidades inferiores ambas en extensién separadas entre si
60 cin y dirigidas al Surponiente, el pie derecho del cadaver distanciado de la guarnicion de la banqueta
56cm ¥ junto a poste de concreto hallado sobre 1a misma banqueta. Del poste al paramento Norte del
ntimero 86 existe una distancia de 2.25 metros.

Asimismo se le aprecia al cadaver salida de liquido hemitico por ambas narinas de consistencia espumosa
con direccion de su lado derecho y hacia el piso.

LEVANTA\IIENTO DEL CADAVER Y EXAMEN DEL LUGAR.

Se procede al lev del sobre el piso y por dcbujo de su Lnbezn mancha
hemdtica por apoyo de 50x60cm.

Posteriormente se lleva a cabo examen de! lugar, observindose en la cara pomente detl poste fricciones
horizontales por cuerpo duro en un drea de 40x40 cm y situadas a una nltura del piso del arroyo de 1.25
metros.

Enseguida hacia el Norte en la desembocadura de la calle de las Flores del Indo Suroriente de la isletn
seinitriangular del crucero de la Jateral oriente del periférico con la calle de las tlores, sobre el arroyo se
localiza un vehiculo tipo microbis color verde, de la marca clikvroLET. placas de circulacion 850 ~a 021 al
cual se le aprecian los siguientes daiios:

Un dailo con caracteristicas de reci: produccion, por cto contra cucrpo ubicado en su cosladn
posterior derecho con isticas de | imi y [ricciones hori s de adel, auds, alt

dicho dailo ademds [a salplc.ldem post:rlur derecha, su,ulcndo con el marco y lienzo de la puerta posterior
a ha la cual ocasi y ruptura de su vidrio, asi como al vértice posterior derecho con

fricciunes en forma honzonml en esta Ultima parte ¢l dafio a una altura de 1.25 metros por arriba del nivel
del piso.
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Posteriormente se traslada el caddver nl nn‘ﬁlenlro anexo a esta agencia a fin de llevar a cabo:

EXAMEN EXTERNO DEL CADAVI»:R
SEXO MASCULINO EDAD 25 uﬂos
SIGNOS c;u»wu:mcos Temp
cadavérica,

STATURA 1.70 mts.
a de la mano que la etplorn. sin livideces, sin rigidez

LESIONES A
l.- Excoriaci iméticas viold le dc,.

S

it horlzonlul ituadas y disp en toda

la regidn posterior de térax, pnne bnja. lmsm glmeos. asi como dermoubmsién en rcglon lumbar. sobre su
linea media de 15x8 cm. : ) S

OTROS HALLAZGOS :

Salida de liquido hematico por umbns narinas.
IDENTIFICACION = Salvatierra Sdnchez Félix
HUELLAS DACTILARES Si, se anexan al dictamen..
FOTOGRAFIAS DE FRENTE Y PERFIL Si

MEDIA FILIACION

COMPLEXION Media.

COLOR DE PIEL, Moreno obscuro PELO, lacio, obscuro FRENTE, amplia  CEJAS, pobladas
0QJOS, café obscuro NARIZ recta, BOCA media LABIOS gruesos MENTON oval

SENAS PARTICULARES:

No se aprecia alguna.

ROPAS

Chamarra de piel color negra con logotipo de Harley-Davison, sin daiios o desgarraduras, playera color azul
a la que se le aprecia deshilachamiento en su costura baja posterior, Pantalén de mezclilla azul, par de botas
negras tipo motociclista.

EXAMEN DE DOCUMENTOS Y OTROS OBJETOS

Al revisar bolsillos de pantalén sc localiza, una carera conteniendo en su interior una credencial del IFE a
nombre de Salvatierra Sdnchez Félix, asi como una credencial del IMSS, otra de la empresa LOGEN S.A. y
del del Grupo LANW@RE. todas al mismo nombre, asimismo dos tarjetas plisticas, una del banco Bital y otra
del banco BANAMEX. Asi también se hallan diversos papeles ¢ lm.‘lgenes y fotos. asi como una moneda de
10 pesos. . .

CONSIDERACIONES . )
Ropas y doct son entregados a la C. Oficial Secretario Lic. Laura Astorga.

CONCLUSIONES

I.- Con base en el examen externo practicado al cadiver, por los signos tanatologicos apreciados se puede

estimar un fapso de muerte no mayor de dos horas anteriores a nuestra intervencién. z z
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No. Av. Prev. : . No. Llamado AO-2801

2.- Con base en el examen del cadiver en el Iugar, por ln posnmén en la cudl se observd se puede estimar
que no corresponde a fa ongmnl y fnal posterior al hecho, sin embargo siendo la posicion final al momento

mévcon el ﬁn de nuxiharle,

de su muerte. Slendo manlpuludo lmc

3.-Porel examen del cadaver € (como por el cstudlo de sus lesiones, y los dailos npreclndos en

el microbus y en'el | posxe ‘son Indu:los que nné permiten indicnr que el Iu;,ar correspondc al de los hechos.

leci, s

cisticas de las v apr en’ el

so

4

\ fcskms‘ ‘ﬂ.i:r_dg\ oducidas por un

"ﬂ-'icl:ié'n.' p ion y caida,

5.- Siendo posible que dicho hecho se produjera al estar ¢l microbis en movu cubn al Norte,

circulando sobre la lateral del periférico, viajando el hoy occiso en el eslnbo poslenor enco'urandose sus’
partes posteriores por fuera del vehiculo, al momento de pasar el m|crobus Jun!o al posle hace comacto su’
costado derecho posterior y de esta forma ocasionar el mecanismo en el cunl el hoy occiso hace contacto su
regién posterior contra el poste y posteriormente caer al plso : :

Siendo los estudios posteriores los que nos aporten mayores datos del

ATENT AME
SUFRAGIO EFECTIVOI 18] REELECION
MEXICO, D.F. A 28 DE AGOSTO DEL 2000
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COORUDINACION GENERAL DE
-2 - SERVICIOS PERICIALES
FISCALIA DESCONCENTRADA
“ALVARO OBREGON"
CRIMINALISTICA DE CAMPO
No. Av. Prev.:
No. Llamado: A.O.-282
DICTAMEN DE CRIMINALISTICA
ANFITEATRO

C. LIC. ISAAC BECERRIL ‘
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO (por suplencll)
DE LA 43* AGENCIA lNVESTlGADO
UNIDAD DE INVESTIGACION 1 SID
PRESENTE

Los que suscriben peritos en mu!erla de Crimlnnl[sllca de campo y Fotografia Forense, adscritos al segundo .
turno en esta Subdelegacién de servicios pcrlclules, deslgnados para intervenir en la presente avenguuc:én,
rinden el presente:

leCTAMEN

Siendo las 14:30 horas del dia 19 de Julio de! 2001, a snlh:uud det C, Agcme del Mlnisterlo Publico de In a3 .
bis Agencia Investigad nos pi enel Hospual Adolfo Lépez Mateo del ISSSTE con el fin de llevar ..
a cabo ¢l presente esludln. L g : e

En ¢l drea de pntologla se tiene a la vista el caddver de una persona del sexo
cual se le Heva a cabo dicho examen,

EXAMEN EXTERNO DEL CADAVER:

SEXO Masculino EDAD 57ados ESTATURA 1.66 mts.
SIGNOS CADAVERICOS Temperatura igual a la del medio, rigidez
livideces situadas en regiones posteriores que desaparecen a la digito pmsién. ;

LESIONES 5
1.~ Escoriacién de consistencia dura y seca en forma de V, lrunsvcrsal al eje
izquierdo de 8x0.5cm.
2. Herida de consistencia seca en vias de cicatrizacion, de 0.5em suuada en pabelldn auricular derecho.
3.- Huellas de venopuncién en extremidades superiores,

tuada'en mentdn

IDENTIFICACION Carlos Lopez Gomez.
HUELLAS DACTILARES Si.
FOTOGRAFIAS DE FRENTE Y DE PERFIL Si.

MEDIA FILIACION: COMPLEXION regular COLOR DE° PIEL reno claro  PELO, lacio
entrecane FRENTE, regular CEJAS, regulares OJOS, cafés claros NARIZ, recta ancha BOCA, mediana
LABIOS, delgados MENTON oval SENAS I'ARTICULARES. no se upr:cin nlg,unn

ROPAS No en el presente caso,
EXAMEN DE DOCUMENTOS Y OTROS OBJETOS No en el prescme caso. k

CONSIDERACIONES En notas médicas de refiere que el hoy occiso ingr:so a dicho hospital el dia 14 del

presente mes debido a que un dia anterior posterior a ingerir bebidas aleohélicas cayo de escaleras de una altura

de 1.5 metros, posterlormeme fallece ¢l dia de huy a las 12:15 hrs. y se le diagnostice traumatismo
| frontoparietal i do y fractura de piso medio.

CONCLUSIONES

1. Con base en el examen del cadaver y por las lesiones observadas la No. | nos indica que esta fue producida
en un mecanismo de contusion, en el cual se observo fuerza y cierta friccion de la regién anatémica contra la
superficie causante de la lesion siendo esta dura y dspern.

- La presencia de huellas de venopuncion nos inician que el hoy oceiso fue objeto de maniobras de tipo
medico.
Siendo los estudios posteriores los que nos aporten mayores datos del presente hecho,

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.
MEXICO. D.F. A 19 DE JULIO DEL 2001

EL C, PERITO CRIMINALISTA EL C. PERITO FOTOGRAFO
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Y PARA FINALIZAR*:

De Cualquier Manera

Las personas son irrazonables, inconsecuentes y egoistas; ama a todas las personas
de cualquier manera.

Si haces el bien, te acusardn de tener oscuros motivos egolstas; haz el bien, de
cualquier manera.

El bien que hagas hoy, sera olvidado mariana, haz el bien hoy de cuaiquier manera.

La sinceridad y la franqueza te hacen vulnerable, se sincero y franco de cualquier
manera.

Lo que has tardado en construir aftos puede ser destruido en una noche, construye de
cualquier manera.

Alguien que necesita ayuda de verdad, puede atacarte si le ayudas, ayldale de
cualquier manera.

Da al mundo lo mejor que tienes y te golpeara y dara lo peor de él por ello, da al
mundo lo mejor que tienes de cualquier manera.

Dios conoce nuestras debilidades y nos ama de todos modos.

Madre Teresa de Calcuta

(Escrito en el muro de una casa albergue de ninos de caleuta )

* Reflexitn incluids pars recordar que los pedagogos al tratar con la gente, &hemd..mlomqaprel
bienestar de cllos; no tiene relacion alguna con ¢l tema de la tesina ni ¢ p ptado Como una cap de
cidigo deortolégico del pedagogo.

25



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. La Criminalística de Campo y su Utilidad
	Capítulo 2. Marco Teórico
	Capítulo 3. Programa de un Curso de Formación para Técnico en Criminalística de Campo con Base en el Modelo de Competencias Laborales
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos



