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“Esto es 1o mejor de mi; por 1o demds, yo he comido, bebido, dormido,
amado y odiado, como los otros; mi vida era como el vapor, y ya no
existe; pero esto lo he visto y lo conozco; esto, si hay alguna cosa mia
que lo sea, es digno de vuestra memoria. Este es mi escrito; es, en la
pequeiiez de mis medios humanos y con cualquier grado de inspiracion
que exista en mi, mi inscripcién o mi escritura. Esto es un libro”.

) : Juan Ruskin.

“Si haces algo en la vida, siémbralo y camina adelante.
Si tienes oportunidad de regresar y ver lo que cosechaste, esta bien;
sino, té queda la satisfaccion de haberlo hecho”,

“IL.a practica es la realidad directa’”, a partir de la cual emanan todas
nuestras nociones sobre el mundo.
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Escuela Primaria de Puerto Juarez: “Daniel Delgadilluok”.
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Iglesia de 1a comunidad de Puerto Juirez.
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La comunidad reunida en la Iglesia. e
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Actividad: Obra de teatro con los alumnos de la primaria
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Introduccion.

“Uno de los principales objetivos de intervencion del Trabajador Social cs
contribuir con los grupos sociales a desarrollar capacidades y habilidades en la
busqueda de alternativas para transformar sus condiciones sociales. Por lo
tanto entre sus funciones esta la de generar participacion y organizacion, como
base para emprender nuevas formas de accion social, para intervenir en el
ambito comunitario. que se considera un espacio geografico dinamico donde se
encuentran inmersos los limites geograficos, las relaciones sociales, las
instituciones y el sentido de pertenencia de un grupo de personas.”’

El trabajo social en comunidad es un area que proporciona un enriquecimiento
profesional y personal ya quc es permite ¢l contacto directo con la realidad y
asi confrontar los conocimientos aprendidos en el aula; el servicio social asi es
una oportunidad de poder demostrarlo, lo que representa una necesidad y un
reto para esta socicdad tan cambiante, ademas de un compromiso para asi
retribuirle la educacion proporcionada.

En el presente trabajo se realiza la sistematizacion de acuerdo al modelo del
CELATS con cl objetivo de recuperar la experiencia a través del servicio social
rcalizado en la comunidad de Puerto Judrez en Zimapan Hidalgo; con la
intencion de emitir una propuesta de intervencion.

Tomando en cuenta que toda sistematizacion debe describir, ordenar y
analizar; ¢l contenido del trabajo va en funcion de los pasos del modelo.

En el capitulo uno se describe el contexto general de la experiencia, en el que se
tomaron los lineamientos generales de los planes de desarrollo, nacional y
municipal en cuestion educativa para asi ver la situacion en la que se desarrolla
la misma y con esto relacionar y fundamentar la intervencion.

Todo trabajo de investigacion participativa debe contar con un marco de
referencia; que da pauta a la intervencion; basandose en reflexiones teoricas
que oricntaron la experiencia. El capitulo 2 contiene los conceptos de
comunidad con las dimensiones que la conforman, los instrumentos utitizados
para el diagnostico y la metodologia implementada: investigacion participativa
y educacion social.

1 . . .
Ander-Fpgp. Eoequiel Diccronario de Trabmo Social
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Partc importante de este trabajo es el quchacer del trabajo social en
comunidad; es por esto que en el capitulo tres se presenta el programa de
servicio social que se aplico, ademas de los antecedentes de la intervencion,
donde se investigo y jerarquizo a través de la misma poblacion, los problemas
y/0 necesidades de la comunidad; que dio pauta para recalizar ¢l diagnostico.

El capitulo cuatro muestra la metodologia implementada, conceptualizindola
y describiendo las etapas que la integran ademas de como se implemento con
base a la investigacion participativa.

Lo fundamental en toda expericncia es el andlisis de la misma, ya que ahi se
refleja lo que se realizd; con sus aciertos y errores, ademas de los efectos
sociales que se presentaron en la comunidad, esto forma parte del capitulo
cinco. :

Finalmente; se presentan las conclusiones y la propuesta a la que se llego con
base en la experiencia obtenida en el servicio social.

Se presenta la bibliografia que se consultd, asi como los anexos que
complementan el trabajo.
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Capitulo 1
Contexto general de la experiencia.

1.1 Lineamientos Generales de la Educacién en el Plan Nacional de
Desarrollo 2002-2006.

Para toda experiencia practica es necesario conocer el contexto en la que se
inscribe, es por ello que en esta sistematizacion se toma en cuenta la sintesis y
el analisis de los Planes; Nacional 2000-2006, Estatal 1999-2005 y Municipal.
Extrayendo de ellos los puntos referentes a la educacion; especialmente lo que
plantean acerca de la educacion no formal y civica.

Actualmente el pais ha sufrido cambios de diferentes dimensiones; sociales,
educativos, econémicos pero sobre todo politicos.

La situacion que guarda el pais es muy compleja a partir del cambio de partido
politico, en el ano 2000; en la presidencia.

Con respecto a la economia: a pesar de que la nueva politica, se ha mantenido,
no existe devaluacion, sin embargo no se ha alcanzado el 8% del PIB, con ello
se manifiesta ‘que los cambios no se dan de un dia para otro”.

Hay lincas de accion que a través del tiempo han dado pauta a una
transformacion y otras estin en el proceso; por ser la oposicion y trayendo
formas de gobierno e ideas diferentes para la poblacion

Para quicnes su voto fue por cl cambio y se logrd, la sorpresa y alegria se
manifesto, ya que le hacia falta un giro a la politica nacional, aunque a través
de estos dos afios de gobierno los “cambios” no han sido para algunos, los
esperados,

Las repercusiones han sido en todos y cada uno de los ambitos, la actual
administracion se ha centrado en un aspecto con el cual promete mejorar la
situacion de los mexican@s; la educacion; ya que se dice que es la herramienta
basica elemental para alcanzar el bienestar.

La educacion se plantea como una prioridad para alcanzar un desarrollo social
y econdmico, indudablemente este punto tiene que ir enlazado con las demas
estructuras; los rezagos educativos y la falta de empleo son problematicas que
deben ser atendidas con prontitud, ya que si hay educacién, pero no con la
calidad e igualdad para todos en el pais, ademds , no existen empleos
suficientes para quienes llegan a tener un nivel educativo. A esto se debe dar
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importancia ya que es una serie de procesos, y considerando que en la ciudad
las escuelas son de “cierta calidad”, las de las comunidades rurales solo
cucntan con educacion elemental y no existen los medios para acceder a otro
tipo de niveles, esto aunado a la economia de las familias complica el
panorama hacia mejores y mayores “esperanzas’ de un desarrollo profesional.

La evolucién de la sociedad mexicana en las ultimas décadas obedece a
multiples razones como el cambio demografico, profundos cambios en lo
economico, intereses, valores emergentes, nuevas formas de asociacion y
organizacion social. Todo ello conlleva a ver que esta pasando, y que sucederd
con las gencraciones que les toca vivir la transicidon, “ya que en el pais existen
alrededor de 52 millones de jovenes, adolescentes y nifi@s, que conforman las
generaciones nacidas en México durante el pasado cuarto de siglo™, por lo que
la totalidad de su existencia ha transcurrido en un ambiente de inestabilidad
econdmica y de cambios sociales acelerados.

“Los poco mas de 19 millones de jovenes, hombres y mujeres cuya edad oscila
entre 15 y 24 anos demandan una mejor educacion, salud, cultura y deporte
pero sobre todo. un fuerte impulso a la apertura de oportunidades econdmicas,
inclusion social y gran énfasis en los aspectos de igualdad.”

La pobreza y la extrema pobreza afectan a millones de mexicanos sobre todo a
los habitantcs de las zonas rurales aunque se observa también en zonas urbanas
y en localidades de todos los tamafios. La pobreza, derivada de la constante
marginacion o como consecuencia de¢ cambios estructurales. Asimismo, la
pobreza, vinculada al analfabetismo y a bajos niveles de escolaridad, se refleja
en la dificultad de las personas para ejercer derechos elementales y recibir un
trato digno de parte de autoridades e instituciones sociales; ni que decir de la
marginacion en el rubro educativo en las comunidades rurales pues la mayoria
sc encuentran alejadas del centro de los municipios y estados.

“El Plan Nacional de Desarrollo establece como columna vertebral del
desarrollo, a la educacion por lo que se habra de impulsar una revolucién
educativa que permita clevar la competitividad del pais en el entorno mundial,
asi como la capacidad de todos los mexicanos para tener acceso a mejores
niveles de calidad de vida, es el mecanismo determinante de la robustez y

*Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006
1
{had
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velocidad con la que la emancipacion podra alcanzarse, el factor determinante
del nivel de la inteligencia nacional y la punta de lanza del esfuerzo nacional
contra la pobreza e incquidad.

Es una prioridad que habra de reflejarse en la asignacion de recursos crecientes
para ella y en un conjunto de acciones, iniciativas y programas que la hagan
cualitativamente diferente y transformen el sistema educativo. Se ha de cuidar
que también.nadie deje de aprender por falta de recursos; garantizar que todo
centro educativo funcione que en todo centro educativo se aprenda, con
condiciones dignas en las cuales los maestros sean profesionales de la
cnscfianza y cl aprendizaje.

También se toma en cuenta dentro de los lineamientos del plan, la cultura
democriética del pais.

Una parte fundamental del proceso de democratizacién de 1a vida de la nacién,
es conseguir que tanto los ciudadanos como las organizaciones de la sociedad
vivan la democracia en sus actividades cotidianas.
El cambio mas seguro para alcanzar esta forma de convivencia social es una
cducacion que fomente el valor de la democracia.

No se puede aspirar a tener un pais en el que se respete el Estado de derecho y
se acaben la corrupcion y la impunidad, si no se cuenta con una educacioén que
promueva los valores civicos y morales necesarios para la convivencia
armonica de todos los mexicanos, asi como un gobierno que brinde servicios
de calidad en toda la poblacion.™

Sc ha definido un periodo de 25 afios como un lapso en ¢l que este ideal pueda
ser logrado; se pretende alentar una conciencia civica que permita tener
mejores ciudadanos.

Por la inequidad se demanda hoy una politica de desarrollo incluyente y plural,

que tome en cuenta las distintas ideas, etnias, necesidades y circunstancias de
los distintos grupos y regiones del pais; se requiere una politica social de
inclusion. ‘ '

* Plan Nacional de Desarrollo 20002006
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La falta dc politicas claras de desarrollo regional ha dado lugar a la
coexistencia de varios mexican@s dentro de un mismo territorio.

Sc fortalecera el federalismo para responder a la demanda social por una
distribucion mas equitativa de oportunidades entre regiones, mediante la
distribucion adecuada de atribuciones y recursos entre los ordenes de gobierno
para mejorar la competitividad y cobertura de los servicios piblicos. En ese
sentido, promoverd el desarrollo de planes concretos para cada region que
scan congruentes con los procesos de descentralizacion econdmica, politica
social que vive nucstro pais.

“En este plan se plantca una “revolucion educativa” en tres verticntes:
1.- Educacion para todos

2.- Educacidn de calidad

3.- Educacion de vanguardia

los lineamientos son los siguientes:

1.- Mediante el sistema educativo formal y de la multiplicacion de
oportunidades de educacién no formal que incluye tomar en cuenta la
pluralidad cultural, émica, y lingiistica del pais para eliminar el rezago en la
educacion indigena, siempre con respeto a sus culturas.

2.- Atender el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales, al
mismo tiempo que se fomenten los valores que aseguran una convivencia
solidaria y comprometida, que se forme a los individuos para la ciudadania y se
los capacite para la competitividad y exigencias dcl mundo del trabajo.

La calidad de la educacion descansa en maestros dedicados, preparados y
motivados; en alumnos estimulados y orientados, en instalaciones, matcriales y
soportes adecuados; en el apoyo de familias y de una sociedad motivada y
participativa.

3.- Por medio de la tecnologia e infraestructura cientifica con acervos de
informacion digitalizada programas formales e informales de educac:on
transmitidos por medios de comunicacion.

Las estrategias son las siguientes:
- Avanzar hacia la equidad en la educacién
- Dar proteccidon y promover el desarrollo pleno de nifi@s y adolescentes
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- Fortalecer los ambitos familiares para que sean motor de la convivenciay la
solidaridad social.

- Aprovechar la accion educativa cotidiana a fin de impulsar una nueva
ciudadania

La educacion debe contribuir a la formacion de un nuevo ciudadano, para elio
deberan adecuarse los contenidos educativos y las relaciones de todos los
actores de la escuela, a fin de que esta oriente su accion hacia la formacion de
personalidades autonomas, sensibles ante la pobreza y la injusticia, defensores
de sus derechos, responsables con sus obligaciones y respetuosos de las normas;
personalidades inspiradas en el espiritu de¢ dialogo del bien comun y la
convivencia pacifica.”*

1.2 Estrategias educativas sefialadas en el Plan Estatal de
Desarrollo (Hidalgo). 1999-2005

El Estado de Hidalgo presenta retos diversos, que hacen compleja la
informacion de una vision Unica para el desarrollo integral del mismo.

Las variaciones en la produccion de bienes y servicios hidalguenses estan en
funcién del comportamiento de la economia nacional y de la inversion del
sector publico federal.

Es inncgable la influencia que han tenido a lo largo de los afios las condiciones
geograficas, que impiden en ciertas zonas un desarrollo mas avanzado;
mienuas quc en otras condiciones diferentes han favorecido el progreso y el
bienestar de sus habitantes.

“El Estado de Hidalgo, por el efecto de globalizacién econdmica participa hoy
de manera activa en la nueva dinimica que registran los mercados
internacionales; vive actualmente una situacion socio econOmica que se
caracteriza por una marcada polarizacion tanto en términos sociales como
regionales.

Por una parte el sur del Estado inmerso en la influencia del proceso de
globalizaciéon y por su cercania con la zona metropolitana de la ciudad dc
Meéxico, ha vivido en los afios recientes una creciente dinamizacion de su

* Thid
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agricultura, de su comercio y de sus servicios, que ha implicado un crecimiento
de las ciudades de: Pachuca, Tula, Tepeji, Actopan, Ixmiquilpan, Tulancingo,
Ciudad Sahagun, Apan, Huichapan y Tizayuca.

En contraste en el norte del estado, particularmente en las regiones huasteca,
otomi, Sierra Gorda, la parte desértica del Valle del Mezquital y Sierra Alta, a
pesar del trabajo estatal y municipal, sigue dominando la marginalidad y la
pobreza, que sc explica por el escaso aprovechamiento de sus recursos
naturales y humanos, su deficiente comunicacion con el centro sur del Estado,
su rezago en materia de educacion y salud y una marcada dispersion de la
poblacion que dificulta la atencion de sus necesidades de servicios basicos.”

La rcalidad del Estado es desigual y contrastante y excluye por lo tanto
soluciones unicas y exige la construccion de alternativas diversas para impulsar
el desarrollo de las diferentes regiones de Hidalgo, sus respectivos municipios y
comunidades.

Para tal cfecto el gobierno estatal elaborara programas de desarrollo para cada
una dc las regiones de la entidad con la finalidad de orientar y consolidar un
desarrollo equilibrado justo.

“El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 1999-2005 como el documento rector de
la actividad politica, economica, social y cultural del estado, prevé con base en
las prioridades del desarrollo integral de la entidad, los objetivos, las estrategias
y los lineamientos de caracter global que conducirdn las acciones que el
gobierno habrd de instrumentar, desarrollar y evaluar en el ambito sectorial,
regional municipal en el uso pleno de sus facultades en acatamiento estricto
de sus obligaciones.

En el contexto social respecto a la educacion se plantea que se ha ampliado la
matricula escolar y el analfabetismo ha descendido; sin embargo el estado
contina con algunas deficiencias importantes que lo colocan en indices
notables de atraso con respecto al panorama nacional.

“De acuerdo al conteo de poblacion del INEGI, Hidalgo en 1995 contaba con
una poblacion de 24,442, 473 habitantes; 49.3% son hombres y 50.7% mujeres,
en su mayoria jovenes; la edad media es de 20 afnos. La poblacion en Hidalgo
paulatinamente ha mostrado, en la tltima década, una tendencia a asentarse en

¢ Plan Estatad de Desarrollo, Hidalge 1999-2005
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ciudades; aun el 52% radica en zonas rurales y el 48% restante en centros
urbanos, es decir la poblacion continia siendo mayoritariamente rural. Esta
poblacion se encuentra distribuida en 84 municipios con 4,463 localidades. De
estas altimas, 2% cuentan con 2500 o mas habitantes concentrando €1 47.5% de
la poblacion estatal.”’

“La educacion es un elemento fundamental para el mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes y factor imprescindible en el proceso de desarrolio.
Este renglon es uno de los mas exigentes retos de Hidalgo. Elevar la catidad de
la educacion en todos los niveles, abatir el analfabetismo, mcjorar el
aprovechamicnto ¢ incrementar la eficiencia terminal, son obligaciones
ineludibles.

En el estado la escolaridad promedio de la poblacion de 15 afios y mas se ubica
en el sexto afio de educacion basica, el indice de analfabetismo se redujo de
20.6% en 1990 a 16.9% en 1995 y nueve de cada diez hidalguenses en edad
escolar asisten al sistema de educacion basica.

En el presente ciclo escolar, casi la tercera parte del total de la poblacion se
encuentra matriculada en algunos de los 3 niveles de servicios educativos. La
educacion inicial es un servicio destinado a los ninos de 45 dias de nacidos
hasta 4 afios de edad, que se brinda en dos modalidades la escolarizada y la no
cscolarizada, esta ultima mediante la capacitacion y orientacion a padres de
familia de comunidades rurales, indigenas y urbanos marginados. Actualmente
este servicio se otorga a 24,541 nifi@s.

En educacion primaria se cuenta con la capacidad instalada para atender a la
totalidad de la poblacion en edad escolar que demanda su ingreso a este nivel,
mediante 4 tipos de servicios, la primaria general, la primaria indigena, los
cursos comunitarios y las instituciones de sostenimiento particular; de cada 100
alumnos que se inscriben en la escuela primaria, 96 logran concluirla en los 6
anos correspondientes.

La educacion sccundaria estd conformada por tres subsistemas: el de
secundarias generales, el de secundarias técnicas y las tele secundarias, ademas
de las instituciones particulares, del total de alumnos que solicitan su ingreso a
la educacion secundaria, el 84% lo concluye en el periodo que corresponde; 3
anos.

Tlbad
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A wavés de la educacion indigena se atiende a los nifios provenientes de estas
comunidades en los niveles de preescolar y primaria; destaca en este rubro el
funcionamiento en la entidad de 65 alberyues escolares que en coordinacion
con el Instituto Nacional Indigenista, proporcionan alimentacion y hospedaje a
mas de 3,000 nifios indigenas.

Con una poblacion mayoritariamente constituida por jovenes es necesario
establecer politicas que permitan ampliar los espacios con los que actualmente
cuentan. Otorgar mayores oportunidades para su desarrollo traducidos en
mejor cducacion, mayor participacion en actividades culturales, deportivas,
recreativas y de empleo, son imperativos que deben atenderse para transformar
la realidad que hoy viven,

Para lograr lo antcrior se propone poner en marcha una politica social de
caracter integral, procurando que los programas que se establezcan en materia
dec poblacion; servicios basicos; vivienda; salud; educacién; cultura; juventud y
deporte; mujer; grupos indigenas: discapacitados; personas de la tercera edad y
asistencia social, contengan las expresiones de los problemas que las familias
hidalguenses cotidianamente enfrentan y les preocupan.™

El Plan plantea los siguientes objetivos para la mejora en la calidad de la

educacion

- Atender el rezago educativo de las comunidades mas necesitadas de la
entidad

- Fortalecer la infraestructura destinada a la prestacion de los diferentes
servicios educativos, consolidando la participacion de los presidentes
municipales cn la ejecucion de las obras.

Las estrategias a seguir son:

- Elevar el nivel académico dc 1a planta docente y apoyar su profesionalismo.

- Fortalecer los programas disefiados para garantizar el acceso a los servicios
educativos a la poblacion que habita en las localidades mas necesitadas para
atender sus rezagos

- Fortalecer los programas para abatir el rezago en la infraestructura
educativa, promoviendo la participacion de las presidencias municipales.

- Integrar de manera interinstitucional una oferta educativa para formar los
recursos humanos calificados que reclama el desarrollo del estado.

* Ihid
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Lineas de accion son :

- Impulsar la creacion de Ley de Educacion del Estado de Hidalgo

- Establecer mayores vinculos de coordinacion entre la federacion, el Estado
y los municipios para el logro de los fines educativos dc la entidad.

- Promover la aplicacién y el uso de los medios electronicos en apoyo a
programas de educacion formal y a los asociados al concepto de educacion
a distancia.

- Consolidar la capacidad administrativa de los municipios que permita que
la construccion de los espacios educativos sea de mayor calidad y eficiencia

1.3 Caracteristicas generales de la educacion en el Municipio de
Zimapan,

Zimapan es uno de los 84 municipios del Estado de Hidalgo y tiene a su vez 84
localidades; la administracion por la cual esta regido es el PRI y ha sido asi por

70 afios.
A través de visitas y entrevistas que se realizaron se identificé que el presidente
municipal con su gabinete no tenian un plan de desarrollo municipal.

En la cuestién educativa el municipio cuenta con escuelas de nivel basico a
medio superior.

Siendo primarias generales con maestr@s federales transferidos: 4 en la
cabecera municipal, 42 en las comunidades y con educacion indigena con
maestr@s de normal basica que hablan dialecto 22.

En cuanto a la educacion media hay 3 secundarias generales en Zimapany 17
tele secundarias en las comunidades; los maestr@s son federales transferidos,
estudian la normal superior y en el caso de las tele secundarias estudian
licenciatura en tele secundaria.

El nivel medio superior se imparte por medio del colegio de bachilleres y
escuela preparatoria en la cabecera municipal; también en la comunidad de
Durango hay un tele bachillerato y en la comunidad del Tepozan se encuentra
el ICATHI (Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Hidalgo) que cuenta
con preparatoria abierta.
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El programa de educacion inicial de CONAFE, sc imparte en los lugares
donde no existe jardin de ninos.

Sin embargo en el ambito educativo la situacion que guarda el pais en cada
region que lo integra es diferente, por ello cambia la perspectiva de vivir en una
ciudad totalmente urbanizada; al llegar a una comunidad rural que se
encuentra situada a 7 Km. de terraceria de la carretera federal; a 45 minutos de

distancia del municipio al que pertenecc.

Con respecto  a la educacion, en las escuelas existentes a nivel primaria en
(Puerto Judrez solo tres maestros atienden a los 6 grados ya que la poblacion en
edad escolar es de 57 alumnos (aqui existe una contradiccion ya que no se sabe
que es mejor, pues un maestro atiende a 2 grupos al mismo tiempo con
diferentes contenidos, pero también 6 maestros para una poblacion de 10 o 15
alumnos por grupo seria con una mejor atencion, pero el sistcma educativos en
la supervision de la zona asi lo mancja pues no hay presupuesto o no se cuenta
con personal docente.)

En cuanto a nivel secundaria la ensefianza se da por medio del sistema de tele
secundarias del estado y los maestros solo complementan las tematicas, aqui
hay un maestro para cada grupo pero la calidad en la educacion es “deficiente”
ya que hay escascz en cuanto a recursos didacticos; solo se cuenta con los
libros que proporciona la SEP, deficiencias como la escritura, ortografia y
expresion de ideas.

Con respecto al nivel medio superior se imparte en el municipio (Zimapan), no
todas las familias tienen el ingreso suficiente para que sus hijos asistan al
plantel para la continuidad de sus desarrollo académico.

Como en todo lugar existen alumnos dedicados y comprometidos con su
educacion pero por ¢l medio en donde viven su desarrollo “se trunca” , ya que
no hay motivacion a través de los maestros o la familia, siendo parte
importante para cllos.
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Capitulo 2
Marco de referencia que fundamenta la intervencion.

En la intervencion es importante destacar y rescatar conceptos que apoyan y
sustenten el trabajo de sistematizacion, por ello es que se y elabora el presente
marco de referencia cuyos conceptos estan enfocados a términos que
tedricamente aportan en el trabajo comunitario.

La unidad de accién del trabajo social comunitario es, como sugiere el
adjetivo, la comunidad; cntendiendo que:

2.1 Comunidad

“La comunidad sc inscribe en el espacio, es un territorio. Constituye también
al conjunto de las personas que viven en un terreno geografico determinado. La
extension del territorio puede variar, en la mayor parte de los casos, coincide
con una region o una concentracion y comprende varias colectividades locales.

El conjunto de personas que viven en este territorio mantienen relaciones
sociales muiltiples y tienen entre cllos intereses comunes,

El tcjido social que establece la comunidad no excluye en absoluto las
discrepancias y los conflictos entre los miembros. Si hay intereses comunes hay
también otros que son divergentes. En el seno de la comunidad encontramos,
pues, clases, opiniones, generaciones, grados de riqueza o pobreza distintos.

Seria erroneo abordar a la comunidad como si fuese siemprc una realidad
armonica y equilibrada sin cmbargo los miembros estin unidos a su
comunidad sc identifican con clla y ademas las personas del exterior las
reconocen como pertenecientes a esa comunidad.” ”

“Considerar a la comunidad como localidad a la unidad social integrada por
sujetos y grupos de diversa edad y condicion, la red de relaciones que forman;
contempla diversos tipos de organizacion e intercambio, con un numero
indefinido de mecanismos de autorregulacion y relacion con el exterior.,

Por tanto una comunidad no puede ser ni un grupo casual, ni una multitud. Se
distingue de estos precisamente por su relacidon a un orden temporal y el
proceso historico. Por lo que no es posible hablar de comunidad sin pasado

 Revsohazy, R Ebdesarrollo Comunitano, Nareea 8 A Ediciones Pp 49.50
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recordado y un futuro esperado, ambos comunes a todos los miembros y que
sirven de vinculo entre cllos.

Sc asume a la comunidad como una unidad social que se encuentra en un drca
geografica delimitada y cuyos miembros mantienen relaciones primarias entre
si, poseen rasgos culturales propios. estan regidos bajo ciertas normas que les
permiten regular los procesos de comportamiento y produccion. Comparten
necesidades, interescs y problemas comunes asi como formas de solucion
colectivas, solidarias y participativas con sentido de identidad y pertenencia.
Dicha definicion corresponde entonces a ciertas estructuras que se encuentran
delimitadas territorialmente en ¢l marco de lo local.

Lo local ¢s pues la entidad mas pequefia, que corresponde con la organizacion
territorial y que es definida dentro del marco de la estructura jurisdiccional. Por
lo tanto dicha unidad social, mantiene una estructura organizativa que le
otorga dindmica propia y cierta autonomia para definir su propio desarrolio"

Retomando el concepto de comunidad; Ander -Egg la considera como “una
agrupacion organizada de personas que se perciben como unidad social, cuyos
miembros participan de algun rasgo, interés, elemento, objetivo o funcién
comun, con conciencia de pertenencia situados en una determinada areca
geografica la cual la pluralidad de personas que interactian mas intensamente
entre si que en otro contexto™"

La comunidad, mantiene una estructura organizativa que le otorga dinamica
propia y cierta autonomia para definir su propio desarrollo; como entidad se
integra por cuatro elementos fundamentales que permiten entenderla y
conocerla, esto es las dimensiones de la comunidad.

2.1.1 Dimensiones de la comunidad.

Vida Social

“Representa a todos aquellos aspectos que se refieren a la poblacion y sus
estructuras familiares y organizativas, su nivel de vida, su ocupacion y su
ingreso, sus formas de distribucion, sus necesidades y sus problemdticas para

* Artenga Basurto Carlos: Desarrollo Comunitario Metodologia para el Desarrolle Comunitario ENTS-UNAM
2000p A2
" Ander-Egp, Ezequiel. Metodologin v Pracuca del desarrollo de ln comunidad Editorial Ateneo . Mexico 1987
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resolver; la educacion, la vivienda, la salud, la alimentacion y la recreacion
comunitaria.

Vida Politica

Da cuenta de la manera en que la comunidad ejerce el poder y 1a autoridad, del
gjercicio de gobierno, asi como de las instituciones, leyes, normas vy
reglamentos que regulan la imparticion y la administracion.

Vida Econdmica

Es también llamada base material y da cucnta de los modos y mancras que sc
rcalizan en el proceso de produccion, circulacion y consumo de los bienes
comunitarios, del grado de desarrollo de sus fuerzas productivas y de sus
instrumentos de trabajo. asi como del tipo de propiedad de los bienes y de los
medios de produccion, tales como la tierra, el capital, la maquinaria, etcétera.
De la misma manera da cuenta de las relaciones que los hombres establecen
entre si en el acto productivo las cuales pueden ser de explotacion, de
colaboracion o de ayuda mutua.

Vida Cultural

La vida cultural comunitaria da cuenta del ambito superestructural de las ideas
y las priacticas comunitarias; en clla se concretizan los procesos mads ancestrales
y miticos del pensamiento comunitario que tienen que ver con las estructuras
que sc han venido configurando a través de su propia historia. Existen dos
dimensiones o dos ambitos de la vida cultural, que se refieren al pensamiento y
la accion: el pensamiento comprende los valores éticos, filosoficos, espirituales,
religiosos y morales que cnmarcan las relaciones personales y colectivas. El
ambito de la accion comprende las practicas comunitarias que se realizan como
usos y costumbres; los habitos, las tradiciones, las fiestas y los ritos que
acompaiian sus proccsos de trabajo, de produccion y de vida cotidiana.”"?

Posteriormente para recolectar datos para el diagndstico fue necesario utilizar
instrumentos de recoleccion.

' Arteaga Basuno Carlos, Desarrollo Comunitario UNAM-ENTS. Mexico ). F. 2001 p. 4243
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2.2 Instrumentos utilizados para el‘diagndstico.

La comunidad espacialmente ocupa un lugar y se distribuye en viviendas y
lugares comunales para identificar esto fue necesario el:

Estudio Cartogrifico.

“Que es un proceso técnico que consiste en la descripcion grafica de aspectos
fisicos ¢ infraestructura y equipamiento urbano, asi como la focalizacion de
estructuras de organizacion social de un drea o localidad, utilizandose como
clementos basicos la representacion grafica.

La utilidad de la sociocartogrdfia para un estudio diagnostico de la comunidad
radica en;

La reproduccion grafica de la estructura fisica de una comunidad,
identificindose la infraestructura y equipamiento urbano, lo que permite
focalizar la carencia de servicios publicos, asi como 1a localizacidén de recursos
institucionales; asi como a las formas de organizacion y participacion de los
integrantes de la comunidad.

El mapa (carta o plano) es el instrumento en el que se representa graficamente
en superficie plana la extension,""”

El acercamiento con poblacion y sus caracteristica se obtuvieron por medio de
una:

Cédula Socioeconémica.

“Que es un conjunto de preguntas dirigidas a conocer y explicar
cuantitativamente las caracteristicas sociales y econémicas de la comunidad."

El proposito de las entrevistas es obtener informacion socioeconomica de las
diversas unidades familiares que cubran la comunidad. Estas entrevistas dan
oportunidad al trabajador social para conversar con los habitantes. Las
entrevistas deben abordar datos sobre la familia, la problematica local etc..'

Para realizar la sistematizacion de esta experiencia se retom6 el modelo que
propone ¢l CELATS.

n (mlc.n.l dc l.l 0 Silvie promocion \ouul Plazay Valdés 1999, p. 133
Y Ihid pagina 123
' Artega Basurto Carlos. Desarmollo Comunitario ENTS- UNAM 2000 p. 59
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2.3  Sistematizacion de acuerdo al CELATS.

Scgun el Centro Latinoamericano de Trabajo Social, la sistematizacién se debe
entender como: El proceso en el que se describe, ordena y reflexiona
analiticamente el desarrollo de una experiencia practica de trabajo social.

Para llegar a la consccucion de una sistematizacion, es importante tomar en
cucnta, por lo menos, los siguicntes aspectos:

Descripcion y desarrollo de la experiencia.

Marco teorico conceptual.

Contexto en el que se inscribe la experiencia.

Intencion de la experiencia.

Estrategia metodologica implementada.

Analisis del desarrollo de 1a experiencia.

Resultados de la experiencia.

Generalizaciones.

Actualmente para que la intervencion tenga mejores resultados y se tenga la
aceptacion de la comunidad; se toma en cuenta su punto de vista en la toma de

decisiones; por medio de la:

2.4 Investigacion Participativa,

Se presenta como una opcion metodologica para el trabajo social que partiendo
de una aproximacion a la problemddca comunitaria y social, es un elemento
que permite contribuir eficazmente en la implementaciéon de acciones y
alternativas de solucion surgidas desde el mismo seno de la comunidad en que

se desarrollan los proyectos.

La podemos definir como una metodologia alternativa que mediante la
combinacion de elementos educativos de la investigacion social y de la accion,
Se propone conocer y crear conocimientos a través de la participacion de la
comunidad, para la transformacion de su realidad social. Incidiendo asi en la
bisqueda de nuevas formas de intervencion e investigacion social.

“La investigacion participativa se desarrolla como la necesidad y resultado de
la practica de equipos de trabajo en contacto con otros sectores populares en
bisqueda del cambio social, y si bien csta metodologia se inserta en una linca
de pensamiento y puede identificarse claramente con corrientes filosoficas y
teoria social, surge y se desarrolla en un primer momento desde el
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planteamiento de una determinada teoria del conocimiento, es decir de la
practica de grupos comprometidos con lo social en un sentido mas amplio.

Este conocimiento coloca a la realidad investigada en la perspectiva de los
primeros acercamientos previos de los intereses y de las aspiraciones del grupo
o comunidad participante. Esto ayuda a que las conclusiones de la
investigacion esclarezcan y fundamente todo; las posiciones de grupo y la
comunidad, los problemas reales, los origenes y causas de lo que suceda.

Asi, pues, las comunidades y grupos que anteriormente eran solo objetos
investigados, se hacen sujetos de su misma investigacién y lo hacen en grupo
de manera participativa.

La investigacion participativa es entonces para la accion, busca para saber, para
cambiar las estructuras sociales en un sentido de desarrollo y progreso; con
ello la investigacion participativa se relaciona con la corriente cientifica que
podemos lamar de la praxis. Conocemos la realidad social cuando
intervenimos sobre ella para aansformarla. Con esto, esta metodologia afiade
un elemento adicional y basico: la necesidad de que la accion transformadora
oriente y sustente el proceso de conocer los problemas centrales o sentidos
primero y valide después la participacion activa en la resolucion de los
mismos. Una caracteristica relevante es el elemento educador que posee ese
tipo de investigacion ya que toma en cuenta los procesos que existen en lo
social, en un principio muy simple y aceptado; la manera de conocer un
fenomeno depende del tipo de respuesta de que se trate, ',

Sintetizando el aporte de otro experto que ha teorizado la investigacion
participativa Boris Yopo nos dice;

“Que supone una co-implicacién en el trabajo comunitario y de la gente
involucrada en él.

Si cstas relaciones de cooperacion se establecen adecuadamente, se puede
lograr un proceso enriquecedor entre las experiencias- vivencias de la gente y
los conocimientos teorico metodologicos aplicados.

Todo cuanto se estudia tiene como destinatario a la misma gente. En ciertos
aspectos la investigacion participativa es investigacidon y en otros (cuando
existe una menor implicacién de la gente), puede ser una forma de

!¢ Anton de. Schutter. “Investigncion participativa. Una opeion metodologica para ln educacion de adultos.
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investigacion que tienen como referencia a los sujetos implicados en los
procesos”"’,

Caracteristicas de la Investigacion Participativa:

e Es una experiencia concreta, se inscribe en el mundo real y no solamente
en el pensamiento.

e La eleccion de una problemdtica y la definicion de sus objetivos no se
hace a partir de la teoria o de hipotesis a negar o a confirmar, si no en
funcién de una situacién concreta, esto no quiere decir que no se
considere.

e Los investigadores no trabajan con grupos artificiales compuestos de
individuos aislados socialmente, sino con grupos reales dentro de su
contexto.

Persigue un cambio efectivo en el ambito de grupos de la comunidad.

Los objetivos pueden ser definidos por los iniciadores del proyecto y por
el conjunto de participantes comprometidos en el proceso de
investigacion.

e La investigacion participativa tienen un interés en si misma como apoyo
a un proceso global de cambios.

¢ Los investigadores cstan comprometidos en ¢l proceso; no son solamente
observadores de la realidad, es decir, ellos participan y actian .

De preferencia la investigacion participativa es mulddisciplinaria.

El proceso se realiza en pequeia escala .

La investigacion participativa lleva a generalizaciones con el fin de guiar
acciones futuras o poner en evidencias principios o leyes.

s Aclara reciprocamente la teoria y la practica.

Cada proyecto de investigacion participativa nace de la problematica tedrica
y/o practica quc tiene que ser resuelta y que por tal esta centrada alrededor de
un contexto determinado. :

¥ Bons, Yopo. P. "Metodologia de fa investigacion participativa. Ed. Centro regional de educacion de adultos v

alfubetizacion funcional para A L.
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2.5 Perfil Profesional del Trabajador Social Comunitario.

Para poder intervenir el trabajador social requierc de elementos tedricos que le

capaciten para incidir en la problematica de comunidades en cuanto a

conocimientos acerca del trabajo social comunitario como:

*“Metodologia de investigacion social.

- Planeacion y programacion que le apoyen para formular y redefinir métodos
cada vez mas eficaces de organizacion, participacion e intervencién en la
realidad, empleando y coordinando los recursos de la comunidad para
elaborar los programas de intervencion.

- Estrategias de organizacion y participacion social.

- Formacion y mancjo de grupos.

- Educacion social cuya aplicacion permitira contribuir a la modificacion de
actitudes para la participacion en beneficio propio.

- Evaluacion.

- Analizar, interpretar, contextualizar y explicar la realidad.

- Se debe de contar con la habilidad para planear, admmxstrar y-evaluar
proyectos sociales. :

- Detectar lideres.

- Promover la organizacion y participacion social.

- Elaborar y ejecutar modelos de intervencion acordes a las ‘necesidades y
demandas de la poblacion.

- Tomar decisiones y aplicar las técnicas apropiadas para el trabajo
profesional.

Ademads desarrollard  actitudes favorables encaminadas a proyectar la
creatividad e iniciativa para proponer alternativas de solucion, responsabilidad
para dirigir sus conocimientos y habilidades hacia la poblacién y compromiso
con la profesion; liderazgo para conducir a individuos grupos y comunidades
en la busqueda de soluciones; iniciativa e identificar y valorar las actividades
propias de la profesion, entre las que destacan por su importancia; el establecer
comunicacion inter personal y grupal,”'®

" Artegn Basuno Carios, Desarrolio Comunitario ENTS- UNAM 2000. p. 155-158
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En cuanto al trabajo directo con la poblacion se tomo en cuenta los elementos
de la:

2,6 Educacion social en Comunidad.

Concebida como un agente de cambio y de dinamizacion social, tiene como
funcién prioritaria ocuparse de los problemas socioculturales desde estrategias
de intervencion estrictamente educativas. Se resalta, al hablar de educacion
social, la importancia concedida a la capacidad de adaptacion de la educacion
a las demandas surgidas de la realidad social.

Antonio Petrus, rcaliza un analisis de los principales enfoques de la educacion
social, de tal manera considera que puede ser entendida como:

“El desarrollo de un correcto proceso de socializacion en el que el individuo
gracias a los procesos de educacion social de los que es participe va
interiorizando las normas, valores y conductas del grupo, educacion social
entendida como aprendizaje social.

Estrategias de intervencion socio comunitaria en las que la educacién social
debera actuar para mejorar ciertas situaciones sociales concretas. Este enfoque
tiecne cabida dentro de la tecnologia educativa y, como seiala el profesor
Pctrus, dentro de este enfoque se entenderia la educacion social como didactica
social.

Educacion social como una’serie de procedimientos que las sociedades mas
desarrolladas utilizan para que los sujetos actuen de acuerdo con las conductas
que la propia comunidad considera necesarias para respetar el orden social,” '*

Lo fundamental de la educacidn social es la concepcion del hombre y de la
sociedad que asume; reflejandose de manera congruente en las estrategias y,
sobre todo, en las actitudes que se desarrollen durante la interaccién educativa.

“A partir de lo anterior, se puede afirmar que la labor del trabajador social
como cducador de individuos, grupos o comunidades, supera con mucho el
hecho de convertirse en un simple transmisor de informacion, l1a cual, en la
mayoria de ocasiones se puede adquirir por multiples medios difundidos y
perfeccionados; debe constituirse en un verdadero dinamizador y movilizador

" Petrus, Antonio , Educacion social v perfil del educador social. en J Sdenz. El educador social Universidad de
Muweia Pp 16,1720
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social, a fin de que sean los propios sujetos los que desarrollen las acciones que
les permitan elevar sus niveles de bienestar y de participacion social.

Es éste, el objetivo especifico de intervencion del trabajador social, €l cual le
permite tener un enfoque integral de la problematica social, a fin de articular de
manera interdisciplinaria las aportaciones de diferentes practicas profesionales.
Si bien el wrabajador social no debe desconocer los elementos fundamentales
del contenido del area especifica en la que se desarrolla, lo esencial de su
participacién se dirigirda hacia el disefio implementacion y evaluacion de
estrategias de organizacion y educacion social, desde una perspectiva
integral.”®

A la educacion social se le identifica como parte de la educacion no formal,
entendiéndola como aquel tipo de educacion que dentro de la estructura social,
es el medio por el cual, la poblacion con la intervencion del trabajador social,
visualizan las posibilidades de satisfacer necesidades partiendo de la realidad
que se¢ presenta en la dinamica social como alternativas viables; El profesional
tiene como labor fundamental propiciar cambios en las actitudes de los
hombres en cuanto a la concepcion y participacion en la realidad concreta.

La educacion social conlleva una praxis a través de la cual se pretende lograr la
organizacion, la participacion y la movilizacion de las comunidades tomando
en cuenta que se, debe aplicar en funcion a la expectativa de la poblacion pues
esto es la base aceptacion de la intervencion de wabajo social en programas
rascendentes y benéficos para la poblacion, procurando con esto que los
participantes hagan oir sus propuestas a todos los niveles.

En cuanto a la practrica de la educacion social; para llevar a cabo la misma es

necesario:

- Contextualizar el problema o tema que se va a trabajar

- Tener a la mano, lo mas riguroso que sea posible el conocimiento de la
poblacion con la que se va a trabajar(diagnostico social).

- Tener presente la metodologia sobre grupos a emplearse en el desarrollo del
trabajo.

Los objetivos de la educacion social son;

* Sancher Rosado Manuel Manual de Trabajo Socinl Orginizacion v Educacion Social. Editorial Plaza v Valdes p
260-261
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e Lograr cambios en el comportamiento de las personas sujetos de la
accion ‘

¢ Lograr cambios en el modo de pensar, sentir y actuar de las persoaas

o Lograr cambios en los conocimientos, actitudes y formas de_hacer:las
cosas S

e Lograr la organizacién de los sujetos.

De tal forma que estos objetivos orientan a las personas a definir las direcciones
en las cuales ellos quieren, desean o necesitan moverse y el Trabajador Social
solo ayudara a que realicen este movimiento.

Para el proposito del trabajo comunitario se tomo en cuenta la vertiente de la
educacion social con la educacion civica y en valores, que hace referencia a
percepciones, valores y actitudes que representan un ambito de gran interés en
la formacion civico-social y politica de la persona.

“El hombre que sc educa el que se forma en todos los campos de la cultura, es
¢l hombre social, el que conscientemente convive con los demads; el hombre
civico. A la luz de esa cualidad se forma individualmente y con proyecciones
extrapersonales; la maduracion de su persona como la proyecciéon de su
cspiritu, tienen su asiento en la convivencia, y ésta se cultiva en razon de su
refinada humanicidad.

Cuando la educacion civica se ejerce con la debida vinculacion respecto de las
diversas formas de actividad cultural, se da al hombre un sentido de superacion
dc toda su vida, cuya esencia esta en una disposicion hacia la moralidad que es
¢l caracter esencial det humano.

Los valores civicos que cultiva ia accion educativa, son una dimension
concreta de los que, con esencia moral, cultiva en el sujeto esa misma
accion, !

La socializacion politica no consiste en una mera acumulacion de
conocimientos, sino que c¢s, ante todo, formacion de actitudes. En el campo
que nos ocupa, los conocimientos no ticnen valor en si mismos sino en tanto
contribuyen, una vez interiorizados, a generar actitudes y comportamientos
democraticos. Cuando se hace alusién a los conocimientos civico sociales

villalpando. José Manue! Fitosotia de la Educacion. Editonal Porrua S A México 1988 p 341344
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siempre surge el deseo de formar ciudadanos responsables y conscientes de sus
derechos y deberes.

A pesar de que los valores son las cuestiones mas importantes que podemos
plantearnos en educacion y aun cuando forman parte de los contenidos y del
proceso educativo, no siempre aparecen considerados como tales cn los
programas escolares.

La existencia humana no puede carecer nunca de sentido y éste solo se alcanza
a través de la vivencia de los valores. Por ello hablar de educacion significa
hablar necesariamente de los valores.

No resulta facil, por otro lado, llegar a una definiciéon de valor, ya que la
comprension de lo que es, depende de quien lo percibe.

Sin embargo cuando hablamos de valor nos estamos refiriendo a: una cualidad
objetiva de todos los seres que los hace deseables, todo lo que contribuye al
desarrollo, realizacion y superacion del hombre, aquello que da sentido a la
vida del hombre y de los pueblos, los motivos profundos que orientan cualquier
proyecto de vida personal y colectivo, las amplias posibilidades de sentido es lo
que se lama valores, aquello que permite al hombre la conquista de su
identidad. de su verdadera naturaleza, grado de utilidad o aptitud de las cosas
para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar, una cualidad o
perfeccion de la realidad relacionada con las funciones y capacidades
humanas.”™

Yalores social democradticos.

Los valores social democraticos tienen su razon de ser en la vivencia, se
construyen a partir de la vida, en la vivencia personal dentro del grupo familiar
y mas tarde en comunidades mas amplias que la familiar.

Identidad: Es el amor del encuentro del individuo consigo mismo, basado en
un profundo sentido de pertenencia que implica amor a la patria, comprension
dc los problemas dentro del entorno social, respeto de nuestros recursos,
asimilacion y enriquecimiento de nuestra cultura.

Justicia: Sc reficre al ejercicio cotidiano apegado a la legalidad y respeto de la
igualdad de derecho de todas las personas, a través de relaciones en las cuales

= Pervira de Gomes. Mane Nieves Educacion en valores: Metodologia e innovacion educativa Editorial Trillax
Musteo 1997 p o 10v-1 1)
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no prevalezcan privilegios de raza, sectas, grupos, sexo o individuos, de
manera quc se propicie un mejoramiento econémico, social y cultural.

Independencia: Se define como la expresion de la libertad de creencias y como
la lucha contra los fanatismos y los prejuicios a wavés de la erradicacion de la

ignorancia.

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre para obrar de una manera, de
otra o de no hacerlo, por lo que es responsable de sus actos. Capacidad para
tomar decisiones de independencia y asumir las consecuencias de sus acciones.

Responsabilidad: Capacidad del sujeto para reconocer y aceptar las
consecucncias de un hecho realizado libremente. Implica la posibilidad de
prever los efectos del comportamiento individual y colectivo, corrigiéndolo en
caso de que afecte los intereses de los demas o los propios.

Igualdad: Principio que reconoce a todas las personas los mismos derechos y
obligaciones.

Honestidad: Es la cualidad de aquellos que obran con decencia, rectitud,
honradez vy justicia.

Legalidad: Es la conviccion, apego y cumplimiento fiel de las prescripciones de
la ley. Reconocimiento del sentido de la existencia de las leyes como media
para la preservacion del bienestar social.

Participacion: Compartir los puntos de vista propios con los demds, discutirlos
o llegar a un acuerdo con discenso. Involucrarse informada y responsablemente
en la solucion de problemas colectivos a través de acciones que conduzcan al
logro de las metas planteadas.

Pluralismo: Es el reconocimiento y aceptacion de la diversidad en materia de
creencias, valores y actitudes, la opinion publica o participacién politica como
medio para enriquecer la convivencia humana,

Respeto: Implica el reconocimiento de la dignidad humana propia y de los
demas, se manifiesta a través de la atencion y consideracion de las necesidades
personales y las diferencias individuales y de opinidn, actitudes o formas de ser
o pensar de los demas.
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Tolerancia: Implica la coexistencia pacifica mediante ¢l respeto a
consideracion hacia las opiniones o practicas de los demds, aunque sean
diferentes de las nuestras. Abarca todas las_formas de libertad social y politica.

Cabe aclarar que el didlogo, el acuerdo y el consenso son considerados
instrumentos, a partir de los cuales se promueve y facilita la puesta en practica
de los valores democradticos. Se necesitan practicar todos los valores para
poder llegar a la Democracia, ésta se identfica como una forma de
organizacion de la sociedad en su conjunto, como un sistema de vida que no
solo consiste en una suma aritmética de formas, sino en habitos, una sicologia,
un espiritu, una teoria y una praxis. La formacion de valores y actitudes
permiten al individuo integrarse a la sociedad y a participar en su
mejoramiento. Es importante encauzar las conductas de los individuos desde la
infancia temprana, con la finalidad de promover su desarrollo integral y
personal. su salud fisica, mental y social; asi como, proporcionarle elementos
para que viva con plena responsabilidad.

“Para llevar acabo un proceso de educacion social, se requiere compromiso por
parte de todos los integrantes, sin embargo en este momento coyuntural de
cambio hacia la democracia, es conveniente trabajar a partir de organizaciones
populares que tengan una base social y por tanto, sean reconocidos por la
mayor parte de la poblacion a que ¢l trabajador social trabaje a partir de la
investigacion accion participativa, con la que se mantendra en constante
interaccion con los sujetos, facilitando asi la insercion a la diferentes
comunidades.™

Los conceptos anteriormente descritos, sirvieron en la intervencion como base
tedrica para asi relacionarlos con la practica; ya que todo trabajo profesional
debe fundamentarse en esto.

Retomar el concepto comunidad y sus dimensiones, permitio la identificacion
en Puerto Juarez. La educacién social en su practica deja en claro que se
necesita creatividad para que a través de ella se transforme la realidad;
sensibilizado y creando conciencia en la poblacion; para obtener esto es
importante desarrollar la investigacion paricipativa; ademas de los
conocimientos y habilidades adquiridos durante la licenciatura (investigacion,
planeacion, programacion, evaluacion; etc.) que conforman el perfil
profesional; considerando se deben practicar y actualizar constantemente.

= Ancage. Basuno Carlos. Desarrollo Comunitario ENTS-UNAM 2000, p. 196
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Capitulo 3 )
Intervencion del Trabajador Social en el Ambito Comunitario;

Puerto Judrez.

A continuacion se describe el desarrollo de la experiencia tomando en cuenta el
periodo durante el cual se trabajo, las caracteristicas del lugar donde se realizo,
las personas que participaron en la mismo, asi como el proyecto desarrollado y
las actividades realizadas para alcanzar los objetivos propuestos.

1.- Antecedentes de la intervencion.

Para la intervencion del trabajo social en la comunidad de Puerto Juarez; por
medio de la prestacion del servicio social, existio un enlace con una persona
originaria de la misma, residente en la ciudad de México, que al interesarse
por el desarrollo de su comunidad tuvo contacto con la ENTS, directamente
con el departamento de Servicio Social con la intencidn de solicitar prestadores
de servicio social, que intervinieran en la comunidad implementando proyectos
de tipo social; en educacion, especificamente en rescate de valores, cultura y
salud.

Tomando en cuenta que todo trabajo en comunidad debe contar con los
servicios minimos para que se desarrollen las actividades, por sugerencia del
departamento de Servicio Social, se realizo una visita previa para conocer el
lugar. En ese primer contacto se conocio a la autoridad de 1a misma (Delegado
Municipal) quien en es¢ momento era el Sr. Paulino Monroy Gonzilez;
ademas se acudid al lugar en el que se permaneceria durante el tiempo del
servicio contando la vivienda con luz, agua potable y alimentacion. Se conocid
a una parte de la poblacion que realizaban faena en la iglesia.

2.- Induccion a la comunidad

Por medio del delegado se identificaron y conocieron a las personas claves de
la comunidad: los directores y maestr@s de las escuelas primaria y tele
secundaria, al maestro jubilado Basilio Lora Alvarez quien por su profesion
proporciono informacion acerca de la comunidad, a las encargadas del
comedor del INI, a las enfermeras y al médico pasante que prestaba servicio a
la comunidad.

Presentacion ante la comunidad: El delegado convocé a una asamblea con 80
personas (un representante por familia), con la finalidad de hacer la
presentacién oficial y dar el objetivo de la intervencion. Por sugerencia del
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Dclegado Municipal se hizo el enlace institucional con la' presidencia
municipal de Zimapan, teniendo contacto con:

- El Presidente Municipal .

- El Secretario de la Presidencia

- El Director de Obras Publicas

- El Director de la Casa de la Cultura y

- La Directora de Comunicacion Social

3.- Deteccion de Necesidades y/o Problemas.

Como primer etapa, fue necesario conocer que necesidades y/o problemas
existian en la comunidad; Por lo cual se retomo la investigacion participativa y
fue a través de la asamblea anteriormente descrita donde se pregunté a los
asistentes acerca de este punto, como segunda etapa y para el mismo proceso se
aplico la investigacion; en donde se realizaron encuestas, visitas domiciliarias y
recorridos. Ver esquema 1.

4.- Jerarquizacion.
Tomando en cuenta el punto anterior y con base a las funciones del trabajo
social, conjuntamente con la poblacion se realizo la jerarquizacion de las
necesidades y/o problemas manifestados en relacion con las 2 etapas anteriores
quedando de la siguiente manera:

I.- Pérdida de valores, trabajo con niii@s y jovenes.

2.- Gestionar servicios de urbanizacion.

5.- Intervencion — Ejecucién

La intervencion se centro en el aspecto de educacion para prevencion de la
pérdida de valores social democraticos; creando para ello un proyecto que tuvo
por objetivo: Promover la practica de valores y el ejercicio de la participacion
en los nifi@s y jovenes mediante el conocimiento de sus derechos y
obligaciones contribuyendo asi a su desarrollo personal y civico; su aplicacion
se dividid en 2 talleres para la poblacion escolar (primaria y tele secundaria).
Ver esquema 2. En la creacion y ejecucion del proyecto se contd con el apoyo
y aprobacion del Delegado Municipal, de los Directores y Maestros de las
escuela, asi como de la poblacion en general.

Como actividades complementarias al proyecto se realizaron gestiones con
respecto a la ampliacion del camino de terraceria, la ampliacion de la UAS y la
creacion de espacios recreativos, elaborando y entregando los oficios a las
instancias correspondientes (Municipio).
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ESQUEMA 1 PROCESO: DETECCION DE NECESIDADES - PROBLEMAS
TRABAJO
> SOCIAL
Estrategia metodologica 4° ETAPA Plancacion de la
para determinar el problema intervencion.
a intervenir
FUNCIONES DET.S
l (1) PREVENCION
PROYECTO
Talleres:
1°ETAPA - juego, aprendo y participo
I°ETAPA para mi comunidad.
PROBLEMAS SENTIDOS ASAMBLE JERARQUIZACION -1a juventud v sus valores.
- Ampliacion del camino - Trabajo con jovenes Objetive «
- Agua potable y nifi@s en cuestidn Promover la practica de valores
- Urbanizacion de valores (1) social demuocrdticos y el ejercicio
- Ampliacion de la UAS - Ampliacion del camino de la participacion en los nif's
- Trabajo con jovenes y 2°ETAPA Ampliacion de la UAS. y iovenes de 1a comunidad de
nifiw s en cuestion de valores RECORRIDOS Utbanizacion. Puerto Juarez, mediante cl cono-
ENTREVISTAS cimiento de sus derechos y obli-
VISITAS DOMICILIARIAS gaciones contribuyendo asi a su
ENCUESTAS

PROBLEMAS

Creacion de canchas deportivas (
Ampliacion de la UAS (2)
Ampliacion del camino (2)

z‘)/

desarrollo personal y civico.

(2) GESTIONES
Solicitudes de infraestructura
ante la presidencia municipal.

ey N
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ESQUEMA 2: DE INTERVENCION.

s ater e t—— . — > . .
Recursos institucionales Comunidad Puerto Judrez Trabajo Social.

Para la intervencion. . ‘

*Presidencia municipal. Objeto de intervencion
*Delegado municipal.
*Directores y maestros de

las escuelas: primaria y

tele secundaria. Pérdida de valores.
*Unidad auxiliar de salud.

-Pérdida del respeto de nifis y
Jovenes hacia los adultos.
-Confusion entre libertad vy libertinaje.
-Mal mancjo de derechos y obligaciones.
- Poca importancia a la cultura y tradicién.

Estrategia Metodolégica.

Métodos Técnicas
Investigacion Talleres.
Participativa. Entrevistas.
Método deductivo. Observacion.
Método analitico Técnicas grupales

Objetivo del T.S.
Disciiar y desarrollar, modelos
para la atencion, la promocion
de alternativas de solucion y la
prevencion de problemas sociales,
a nivel grupal, individual y

comunitario. l

Funciones
Educacion social.

Oricntacion educativa y social.

Prevencion.
Gestién de asuntos
ptblicos.
Organizacién
comunitana.

s T

FALLA DY !
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Siendo ¢l objetivo principal, la prestacion del servicio social; se cred el
programa de! mismo que dio sustento a las actividades realizadas durante el
ticmpo dc servicio. Fue aprobado por el delegado municipal y presentado
posteriormente al departamento de servicio social.

3.1 Programa de Servicio Social: Organizacion y promociéon social
comunitaria.

Responsable en comunidad: Delegado Municipal: C. Paulino Monroy
Gonzalez.

Justificacion profesional y personal.

El servicio social cs parte fundamental del desarrollo profesional, en este caso
se dio la oportunidad de hacer un trabajo comunitario fuera del Distrito
Federal, presentada directamente por el departamento de Servicio Social de 1a
ENTS, con basc a una peticion de un integrante de la comunidad, cuyas
expectativas eran implementar proyectos de tipo social en los rubros de
educacion cultura y salud.

La comunidad fuc Pucrto Juarez pertencciente al municipio de Zimapan
Hidalgo. El objetivo del programa era crcar un modelo de intervencion y
viendo los beneficios personales que son: ser autosuficientes, tolerantes, tomar
decisiones, convivir, conocer y aprender de la comunidad; ademas de tener la
oportunidad scgura de que al desarrollar estc trabajo sc obtendrd una meta
dentro de la vida académica.

Y Profesionalmente dar a conocer el quehacer del trabajo social en el ambito
comunitario, asi como enfrentar y ratificar los conocimicntos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacion escolar; es por cllo que se acepta dar este paso.

Debido a lo anteriormente expuesto se pretende conocer ampliamente a la
comunidad, interactuar con la poblacion, lograr su aceptacion para asi poder
aplicar la metodologia de 1a investigacion participativa con la intencion de que
la misma comunidad externe sus nccesidades o problemas y con esto se haga
participe del trabajo a realizar.

Por ser la primera vez que la comunidad cuenta con un profesional de esta
arca, cs nccesario que se realice un diagndstico social para cubrir las
expectativas, esto incluye trabajar conjuntamente con la poblacion un cuadro
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de problemas sentidos y dctectados, para asi poder abordar o intervenir en
alguno en especifico y al final dejar por escrito un documento que sirva como
informacion para cualquier trabajo profesional o propio de la comunidad.

OBJETIVOS.

1 Objetivo General,
e Crear acciones de intervencion comunitaria en la comunidad Puerto
Judrez en los aspectos de fortalecimiento a la educacion, cl rescate y
aplicacion de valores asi como de salud preventiva

I Objetivos Especificos.

¢ Conocer a través de una investigacion rcalizada en Puerto Judrez las
diferentcs formas de organizacion comunal (social, econémica, politica y
cultural).
Identificar los lugares claves de la comunidad.
Elaborar un diagnostico social de la poblacion.

+ Detectar las diferentes situaciones ¢ problematicas especificas existentes
cn la comunidad de Puerto Judrez.

e Interactuar con la poblacion en gencral: nifios, jovenes y adultos.

III Metas.

e Hacer contacto con 5 personas claves en la comunidad.
Lograr que ¢l 95% de la comunidad participe aportando informacion
para actualizar los datos poblacionales y 1a claboracion del diagnostico,
Identificar 5 problemas o necesidades cn la comunidad.
Dar alternativas de solucion a 3 problemas o necesidades de la
comunidad.

e Lograr que en la intervencion participe el 80% de la poblacion.

IV Limites.

Tiempo: 29-Abril al 29-Noviembre 2002,

Espacio: Comunidad Puerto Juarez, pertencciente al municipio de Zimapaén
en cl estado de Hidalgo.

Universo: La comunidad (poblacion total): nifios, jovenes y adultos.
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V Organizacion.

5.1 Recursos Humanos.

Dos prestadoras de servicio social pasantes de la Licenciatura en Trabajo
Social. v
Dclegado Municipal: C. Paulino Monroy Gonzilez, responsab]e de: las
actividades del Servicio Social.

Maestro jubilado: Basilio Lora Alvarez,

Doctor: No¢ Ortiz Cruz,

Director primaria: Mrro. Jos¢ Juan Pérez Garcia.

Director de la tele secundaria: Mruro. Leonardo Chavez Martinez.,

.2  Recursos Materiales.
Material de papcleria.
6 micro casscttes para grabadora.
4 tarjetas telefonicas.
2 rollos de camara fotografica.
5.3 Equipo Mobiliario.
Imesa.
Grabadora.
Camara fotografica.
Pilas.
Miquina dc escribir.
5.4 Inmobiliario.
Lugar dc estancia (casa) por el tiempo que dure el Scrvxcno Soc1al
Oficina. S I

e & & s U0

VI Estrateglas

En primera instancia para conocer a la comunidad cn sus dlversos sectores. es

necesario: .

< Hacer recorridos en la comunidad.

» Realizar un estudio cartogrdfico.

» Hacer visitas domiciliarias para aplicar instrumento y obtener datos
poblacionales.

++ Coordinacion con directores de centros educativos.

» Coordinacion con el Medico pasante de la comunidad.

» Aplicar talleres de educacion social (prevencion) con los nifios y jovenes.

R X 3
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<+ Para cllo se seguird la metodologia de investigacion participativa en donde
la poblacion intervenga cn la toma de decisiones.
Cronograma (ver anexo 1). .

VII Funciones y Actividades.

Investigacion participativa para la intervencion,

<+ Entrevistas a informantes clave.

«» Integracion del marco referencial.

% Informacion sobre el arca de estudio.

«+ Elaboracion del diagnostico social.

Disefio de estrategias de participacion con nifios y jovenes.

% Talleres de educacion social en valores.

% Cartas descriptivas de las actividades.

Investigacion, coordinacién y gestion para la intervencion.

< Asistir a la presidencia municipal.

» Presentacion con el presidente municipal,

» Conocer y obtener el directorio de la presidencia.

» Revisar documentos competentes a cada problema 0 necesidad manifestado,
si €s que existen.

<

o

B3

VII Supervision.

La asesoria de este programa estara a cargo de la maestra Violeta Mandujano
Pérez, esta sc dara dc manera indirecta ya quc ella se encuentra en la Ciudad
de Méxicoy esinterna por pertenccer al personal de la ENTS.

Se cstaré en contacto con la macstra para informarle acerca de los avances
quc sc vayan teniendo y en lo posible verla directamente las veces que las
prestadoras viajen a la Ciudad.

Por otro lado los aspectos de coordinacion con la comunidad los realizard el
area de Servicio Social a cargo de la Lic. Juliana Ramirez Pacheco.

IX Evaluacion.

Sc realizard por medio de informes en donde se verdn las actividades y los
avances que se van teniendo; el primero en el mes de septiembre y el dltimo se
entregard en el mes de noviembre para asi liberar el Servicio Social y a partir
de diciembre se le dara seguimiento a la sistematizacion de la experiencia para
obtencr el trabajo recepcional que servird para la titulacion,
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Uno de los objetivos del programa fue, realizar un diagnodstico social de la
comunidad de Puerto Juarez para conoceria ¢ identificar a la poblacion y su
estructura; a través de investigacion documental proporcionada por la
presidencia municipal, por medio de entrevistas con personas de la misma
comunidad y del instrumento aplicado a las familias en las visitas domiciliarias
ademds dc los recorridos y la observacion se cumplid este objetivo que se
considera importante pucs da a conocer la comunidad.

3.2 Diagnéstico Social.

3.2.1 Ubicacion Geogrifica.
“El Estado de Hidalgo tiene una superficie de 20,905 km2, que representan el
1.1% del territorio total del pais y con aproximadamente 2,500.000 habitantes.

Esta enclavado en tres provincias fisiograficas: el ¢je necovolcanico, la sierra
madre oriental y Ia llanura costera del golfo de México. Limita al norte con
San Luis Potosi. al noreste con Veracruz, al sureste con Pucbla, al sur con
Tlaxcala y el Estado de México y al oeste con Querétaro.

Para objcto de este estudio en dircccion al oeste se encuentra el Valie del
Mezquital donde se  localizan las grandes extensiones de Actopan,
Ixmiquilpan, Tasquillo y Zimapdn esta ultima csta situada en el kilometro 202
de la carretera nacional México-Laredo; tience una superficie de 860.90 km?2
representando cl 4.40% de la superficie estatal cuenta con 37,373 habitantes, se
cncuentra a 1813 metros sobre ¢l nivel del mar, forma parte de la sierra de
Hidalgo, situada al noroeste de la sicrra de Pachuca y al norte del rio Tuia.

El nombre de Zimapan deriva dec las raices Nahoas; "cimatl" y pan que
significan sobre ¢l “cimatl” (raiz comestiblc quc se usaba para provocar la
fermentacion del pulque). Esta region fue habitada por los otomies y
quinamies que tuvicron quc dcjar la vida ndmada para congregarse en
poblados, después de la influencia olmeca y nahoa.

La ciudad fue fundada en 1522 por los espafioles quienes cambiaron la "C" por
la "Z" quedando como Zimapan. El titulo de ciudad lo recibe por derecho de la
legislatura del Estado el 10 de Agosto de 1881, Fue elevada a categoria
municipal el 24 de Febrero de 1870 con el nombre de Zimapin de Zavala,
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Este municipio actualmente cuenta con 84 comunidades.

El prescnie trabajo esta enfocado a Puerto Judrez una de las comunidades del
municipio descrito.

“Pucrto Juarez sc encuentra situada al sureste del municipio de Zimapan, se
llega a ella por medio de la carretera nacional México-Laredo a través de un
libramicnto de terraceria que empicza en el poblado de Xhita 2 siendo éste un
camino de¢ 6 Km.; pasando por las comunidades de San Isidro y Santa Rita.

La distancia de 1a Ciudad de México a Puerto Juarez son 197 kildémetros y de
Pucrto Juirez a Zimapan son 20 kilometros, 14 pavimentados y 6 dc terraceria.
La extension territorial de la comunidad es de aproximadamente 16 kilometros
cuadrados.

La comunidad sc encuentra a 2350 metros sobre ¢l nivel del mar con una
latitud de 20° 30’ 46" y una longitud de 98° 17’ 6".

Esta circundado por ccrros, principalmente el cerro Juarez situado a 3045
metros sobre cl nivel del mar ocupando el segundo tugar de las montafias mas
altas en ¢l Estado de Hidalgo y también el cerro de la palma situado a 1600
metros sobre el nivel del mar.

Puerto Juéarez limita al norte con la comunidad de “Cerrote” que se encuentra
aproximadamente a 3 Km. dec distancia a la que se llega a través del camino
principal de terraceria o atravesando una barranca llamada agua fria (Tzedhe
en nhaiihu) que las divide; hacia el sur sc encuentra “El Megui”
aproximadamente a S Km. y se llega siguiendo el camino de terraceria; al este
esta “El Huacri” que pertenece ya al municipio de Ixmiquilpan a 5 Km. de
distancia: también sec llega por el camino de terraceria y por uitimo al oeste se
ubica “Santa Rita” aproximadamente a 3 Km.; llegando por el camino
principal.

* Informacion bajada de Internet v presidencin Zimapan.
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Hidrografia.
La comunidad de Puerto Juarez cuenta con pequefios manantiales que surten

de agua potable a la misma uno surte cada 4 dias y tienc 28 afios y el otro surte
cada 12 o 13 dias y tiene aproximadamentc 4 o 5 afios, estos son: Manantial de
Pucrto Juirez, Humedades antiguamente conocido como el Poedhe que en
fhanhu significa: que brota o emana; El Sabino y San Antonio estos sc
encuentran ubicados al este y centro de la comunidad.

También cuenta con arroyos como: los de agua fria norte y sur llamados en
fihanhu Tzedhe=agua fria y el arroyo Humedades (Poedhe).

Clima.
El clima cs templado de los meses de Junio a Octubre, frio de Noviembre a

Febrero y caluroso de Marzo a Mayo.

Debido a los dafios que ha sufrido la tierra, la precipitacion pluvial anual
ha disminuido y las lluvias se presentan en los meses de Julio y Agosto.
Independientemente de la época del afio se presentan vientos con direccion
noroeste-sureste, asi mismo capas de neblina que provocan aumento de frio y
humecdad.

Flora.
La flora de Puerto Juarcz esta formada por matorral dentro del que se

encucntran: arbustos, nopales tuneros, magucyes, cactus, garambullo, etc.;
dentro de los arboles existentes se encuentran: cedro, encino, enebro, eucalipto
y arboles frutales como: manzano, durazno, ciruelo, peras y tunas que
anteriormente fucron una actividad fruticola remuneradora; actualmente solo
sc cultivan para consumo doméstico.

En ¢época de Huvia y como productos comestibles se generan: quelites, malvas,
verdolagas y hongos. En los meses de Abril-Mayo se consume la flor de
magucy llamadas bolumbos.

Fauna.
La fauna dec Puerto Juarez es doméstica dentro de la que se encuentra: perros,

gatos, borregos, chivos, gallinas, guajolotes; ademds de animales de carga
como: burros, caballos, vacas y bueyes.
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También cucnta con fauna silvestre como: tlacuaches, concjos, ardillas,
coyotes, zorras, gato montcs ¢ insectos como: avispas, moscas, hormigas rojas,

mosquitos, hormigas aladas, cochinillas, palomas.
Las serpicntes que predominan en la zona son: coralillos, cascabel, chirrionera
y la boa cascra estas dos uitimas no venenosas. También hay alacranes pero no

Son venenosos.
La fauna nociva existente cn la comunidad esta constituida por: cucarachas,

pulgas, garrapatas, piojos, gorupos y ratas silvestres.”*

B ’ " 5 3asili A
o l):ugnmuw de salud 2000 ¥ entrevista con Mtro. Basilio Lora Alvarez, integranie de la comunidad (14-Mavo-
2002) ’
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3.2.2 Estudio cartogréfico.

Para situar el lugar de la intervencion, se muestra la macro localizacion que la
conforma ¢l Estado de¢ Hidalgo (1); después la micro localizacion que
corresponde al municipio de Zimapan (2), integrando a su vez el mapa
realizado dc la comunidad de Puerto Judrez, producto dce los recorridos.
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2 Micro localizacién (Zimapan- Puerto Judrez).
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3.2.3 Antecedentes Historicos.
“La comunidad de Puerto Judrez se fundo entre los afos de 1840-1850 siendo

los primcros pobladorces ¢l matrimonio formado por ¢l cspafiol Manuel de Dios
Trejo v la Sra. Rafacla Peralta con posibilidades economicas para cultivar sus
tierras para lo cual requiricron de peoncs y trabajadoras domesticas, ademas
cstc matrimonio procrco 12 hijos, estos oltimos habitaron en lugares
estratégicos de la comunidad y asi se formaron los nuclcos de lo que ahora ¢s
Cecrrote y Santa Rita: y posteriormente fue poblado por la familia Gonzilez y
otros grupos menores como los Ortiz y Alonso provenicntes de Zimapén entre
otros.

Despueés de la conquista espafiola llegoé un grupo indigena que venia del Valle
de Meéxico, llegando primero a Tula Hidalgo y de ahi al Valle del Mezquital y
Sierra Gorda, estos cran guiados por un sacerdote llamado HUEMAN; los
indigcnas cran llamados otomics o fihafihus pucs su dialecto lo hablan
cmiticndo sonidos por la nariz.

Su principal actividad en cse ticmpo cra la agricultura de temporal, la
cxplotacion del magucey y el pastorco.

Los pobladores tenian una vestimenta en comin; los hombres usaban calzon
largo de manta, camisa y un ceiidor tcjido; las mujeres cnagua de manta, blusa
y quetzquemel.

La tenencia de la tierra en este lugar cn sus primeros tiempos, fue privada en
manos de¢ hacendados y otorgadas de generacion en generacion; se da una
lucha agraria cn la que los campesinos sc levantan en armas para quitarle las
tierras a los ricos, esto en ¢l afio de 1936 con el gobierno de Lazaro Cardenas.

Las viviendas cran de piedra suelta con techos de madera cubiertos con penca
de maguey o palma y pisos de ticrra; poco a poco fue evolucionando poniendo
techos de tcja o lamina y después de concreto.

Aproximadamente en el afio de 1920 la educacion se daba en un jacal techado
de maguey por medio del Sr. Ramoén Alonso que ensefid las primeras letras a
nifi@s y jovenes y al cual los padres de familia le pagaban 20 centavos a la
semana por alumno.

!
|
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Después se construyeron dos aulas y ya en 1925 se establece la escucla primaria
rural siendo ¢l primer maestro oficial el Sr. Isaac Soberanes, para esta fecha
solo habia tres grados, hasta 1969 sc crco la primaria complcta.

Para contar con Tele secundaria, la comunidad solicito mediante oficio a la
zona dc tele sccundarias ubicada en Progreso Hidalgo la construccion de la
misma ya quc cn 1981 se les prestaron aulas y estuvo improvisada en la escucla
primaria, llegaron maestros entre ellos la maestra Amelia Angeles que estuvo a
cargo dc la direccion, asi la Tele sccundaria con instalaciones propias y sc
funda cn 1991,

El cjido de Puerto Juarez sc crea en 1942, antes dc este aiio la comunidad solo
se llamaba El Puerto pero por decreto del entonces presidente Manuel Avila
Camacho, oficialmente se le pone su nombre actual.

Pucrto Juircz abarcaba lo que es Cerrote y Santa Rita, pero en 1960 se
separan, siendo ahora comunidades que cucntan con escuela, centro de salud y
capillas; csto propicid que el aspecto educativo sc viera afectado pues el
numero de alumnos cn la escucla de Puerto Juarez disminuy¢, la escucla lego
a tener una poblacion de 160 alumnos, atendidos por 6 macstros, los grupos
eran de 25 a 30 alumnos.

En 1960 sc construycron aulas y en 1980 también sicndo una de las 7 primarias
de Zimapan, ademas de ser una escuela de concentracion pues algunos nifi@s
venian de otras comunidades como: Megui, Huacri, Cerrote, Santa Rita, Xhita
1®y 2° y San Miguel Tetillas, con esto sc implementa cl albergue con el fin de
apoyar dando alimentacion y hospedajc a los alumnos, estc s¢ crea en 1974;
este se¢ da porque ¢l vocal cjecutivo del patrimonio el profesor Maurilio Mufioz
Bacilio (finado) pasa por la comunidad y se le plantea la necesidad por los
alumnos que provenian dc otras comunidades lejanas, viendo las condiciones;
esta persona da la aprobacion. .

El alberguc estuvo en un principio en la escuela primaria y ya en 1980 se
construyen las instalaciones del albergue oficial, hubo un momento en que no
sc iba a establecer pero sc invita al coordinador y se le informa el trabajo que
habia rcalizado la comunidad en la construccion de la cocina, el almacén de
viveres y la adaptacion de un saldon para dormitorio de hombres y mujeres,
también sc acude a una rcunién a las oficinas a donde finalmente se acepto el
proyecto.
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Posteriormente surge ¢l departamento de educacion indigena para apoyar a las
comunidades otomies proporcionando un maestro llamado promotor bilingiic
cultural de ahi empiczan a crecer las escuclas hasta tener los seis grados pero
con poco alumnado, con csto deja de funcionar cl albergue en cl afio de 1992
aproximadamente y solo se ofrece ¢l servicio de comedor que lo paga la misma
comunidad csto para las sefioras que hacen la comida; sin embargo en este
momento esta en tramite que ¢l pago sca por parte del Instituto Nacional

Indigenista (INI).

La educacidon preescolar se inicia en forma provisional en casas particulares,
obticne su espacio en 1987 por medio de promocion de la SEP.

El panteon y la capilla que estan dentro de Puerto Juarez datan del afio de
1925, el terreno lo dono el Sr. Severo Trejo.

Anteriormente el uso del pantedn era para Puerto Juarez, Santa Rita, Cerrote,
Megiii y Huacri. Hoy dia solo 1o utilizan Puerto Juarcz, Santa Rita y Cerrote.

A pesar de contar con la capilla sc inicia la construccion de otra en 1986,
empezando con cl rebaje y preparacion del terreno, se decide hacerla por la
ubicacion ya quec la capilla del panteon se encuentra a orillas de la comunidad,
con csto sc busca un lugar estratégico para los festejos (el centro de la
comunidad que sc encucentra enfrente de la escucla primaria y a un lado de la
tienda Diconsa). Para la construccion la comunidad y un grupo catoélico
Meéxico — Estadounidense aportaron economicamente y también se hicieron
eventos como: bailes, kermés y rifas para recabar fondos.

Los servicios publicos para la comunidad se obtuvieron por medio de gestiones
ante ¢l gobierno.

El agua potable se solicitdo en 1955, mas no sc aprueba, pero en 1971 llega una
compaiiia, para ver lo del agua. la comunidad pregunta que quien la solicito y
se informa que es una solicitud que ya tenia 20 afios en ¢l departamento y que
con cl cambio de gobierno salicron las obras entre éstas la de Puerto Juarez; el
servicio se tomo del manantial del Rancho que esta entre él limite de Huacri y
Puerto Judrez, sc pide gente para trabajar pero por la emocion de tener el
servicio no se previenen las consecuencias y se comicnza a trabajar sin permiso
con esto nace un conflicto entre Huacri y Cerrote contra Puerto Juarcez se trata
con ¢l dialogo pero no ceden y se opta por hacer la red mas abajo y asi sc
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realiza la obra en ¢l manantial llamado E! Porvenir, mediante un convenio
entre Cerrote y Puerto Juarez, dos familias cedieron: Natalia Garcia y Zeferino
Pérez; sc construyce la captadora y se trae al tanque de mantenimiento.

La obra sc inicio cn 1971 y culminé en 1974. el tanque de humedades se cred
entre 1998 y 1999,

La primera linea telefonica que tuvo Pucrto Juarez fue instalada por el
patrimonio indigena, telecomunicaciones y la comunidad en 1976, el servicio
duro poco (5 afios) ya que se rompio la linea pues los cables estaban bajos y la
reparacion ecra cara; csta primera linea se ubicaba en los terrenos del Macstro
Basilio Lora.

La comunidad no tuvo servicio hasta el afio de 1995 que se conté con una
scgunda linca y cascta teleféonica puesta por promocion de Teléfonos de
México y ubicada en el domicilio particular del Sr. Gregorio Gonzidlez.

La primera linca era comunitaria y esta ultima por concesion directa y
particular.

El servicio de electricidad se instalé en 1987,"*

* Entrevistax gon personas clave de la comunidad
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3.2.4 Dimensiones de la Comunidad.

Tomando en cuenta los conceptos del marco de referencia cn cuanto a las
dimensiones de 1a comunidad; Puerto Judrez cuenta con dichos elementos que
conforman su estructura y su dinamica comunal

A. Vida Social

Vivienda. , S L
“Las viviendas de la comunidad estin construidas en su mayoria con techos de
concreto y paredes de tabique, solo tres casas son todavia de piedra, vara o

desechos.

Educacion. )

La comunidad cuenta con tres centros educativos.

El Kinder “Leona Vicario"”, que csta a cargo.de la maestra Julieta: Ortiz con
una poblacion de 9 nifos.

Cuenta con un solo salon, bafios y jardin con juegos.

La Escucla Primaria Rural “Daniecl Delgadillo”, que esta a cargo del maestro y
director Jos¢é Juan Pérez Garcia que atiende los grados de 5° y 6° y dos
maestras: Fernanda Vargas Salazar a cargo del 1°y 2°y a cargo
del 3° y 4° 1a Mtra. Maria Isabel; con una poblacion general de 57 nifi@s.

Cucnta con tres salones para los seis grados, 2 grupos en cada salon, uno mas
es usado como sala de juntas de la comunidad, la direccidn, baifios para nifios y
niftas y otro espacio como biblioteca llamado: “El rincon de lecturas” donde se
encuentran libros de consulta para uso de alumnos y maestros.

Tiene un patio que a su vez es cancha de basquetbol y gradas de cemento
techadas, este espacio es colectivo y lo usa la comunidad para otros eventos
comunales o generales.

La Escucla Tcle secundaria 265 esta a cargo del director y maestro Leonardo
Chavez Martinez encargado de 1° y dos profesores: Angel Lopez a cargo de 2°
¢ Hilario Zamora con 3°.

Cuenta con cinco salones, tres de ellos son para los grados y dos de recién
construccion, un laboratorio, la direccidon y un espacio que sirve como sala de
computo con dos computadoras, biblioteca y para guardar el material de
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laboratorio, un patio que tiene solo una canasta de basquetbol y bafios para
hombres y mujecres.

Salud.
En la comunidad existe una Unidad Auxiliar de Salud (UAS) que pertenece a

la Jurisdiccion # 5 del municipio de Zimapan, Hidalgo.

La unidad cuenta con un médico pasante que realiza su servicio social por un
afo, una enfermera auxiliar y una técnica en atencion primaria a la salud; cabe
mencionar que el equipo de salud esta a cargo de otras dos comunidades: Santa
Rita y el Tepozin.

Las instalaciones de la unidad son: una sala de espera, el consultorio, la sala de
expulsion, un bafio para uso del médico y los pacientes, una cocina y un cuarto
de residencia.

Los medicamentos existentes son los del cuadro basico de enfermedades,
también material de curacidon y mobiliario que son otorgados por la Secretaria
de Salud.

La atencion meédica que da la unidad pertenece al paquete basico de los
servicios de salud: planificacion familiar, vacunacion, atencion materno
infantl, manejo de IRAS y EDAS, conuol y deteccion de cancer cervico —
uterino y mamario. fiebre reumatica, deteccién de tuberculosis, salud buco
dental, dengue, paludismo, enfermedades de transmision sexual, atencién y
tratamiento de parasitosis, colera, control del nifio sano, etc.

La consulta no se cobra, pero algunas personas aportan una cooperacion
voluntaria para las necesidades de la unidad y para apoyo con los gastos del
médico pasante.

Alimentacion.

La base de la alimentacidén es maiz (tortillas), frijol que se obtiene
generalmente, en los comercios o a través del cultivo dependiendo de la
cosecha, sin dejar de mencionar el chile, (salsas); el consumo de carne depende
del ingreso de las familias y esta la compran en Zimapan, Ixmiquilpan o en los
comercios dentro de la comunidad.

Para sazonar la comida se utilizan condimentos como: comino, clavo,

mejorana y orégano de cerro.
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La bebida para acompainar sus alimentos es el agua o té, seguida dc refresco y
en menor proporcion con puique.

Recreacion. : :
En la comunidad no sc cuenta con espacios recreativos, 1o que se utiliza como

tal es la cancha de basquetbol de la escuela primaria en'donde nifi@s y jovenes
practican deportes como fiitbol y basquetbol; ademas de pasear en bicicleta por
los caminos.

Por la tarde los jovenes acuden a en 1o que la gente denomina el centro de la
comunidad (el hidrante) donde hay dos bancas.

Las familias sc dedican a ver la televisiébn y algunas sefioras tejen o junto con
las jovencs realizan cesteria con periodico por medio de un curso que les
impartio ¢l ICATHI (Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Hidalgo).

Transporte,

Se cuenta con transporte colectivo (combi) y su base se localiza en Zimapdan al
lado de la gasolinera que s¢ encucntra en la entrada del municipio, su hora de
llcgada a Puerto Judrez para llevar a la gente a Zimapdn es a las 8:20 AM y su
regreso de Zimapan a Puerto Juarez es a las 13:45 PM aproximadamente.

Para arribar a municipios 0 comunidades con rumbo a México se llega al
entronque con la carretera nacional parada Xhita 2° o en la terminal de
autobuses de Zimapan, aqui se encuentra el servicio de autobuscs de la linea
Flecha Roja S.A. con rutas como: Ixmiquilpan - México, Ixmiquilpan -
Pachuca y Zimapidn — México; también hay otras rutas como: México - Valles,
Tamazuchale, Jacala, Pacula, etc.

También hay acceso para taxis procedentes de Tasquillo, Ixmiquilpan y
Zimapan.

B. Vida Politica.

La comunidad se dirige por medio de un delegado municipal y un subdelegado
que duran en el cargo 3 afios; sc¢ eligen por medio dc asamblea en donde la
poblacion se retne; el delegado por salir rinde su informe y solicita su cambio,
se hace la invitacion para el puesto voluntariamente o la misma comunidad
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nombra a alguien y se realiza una votacion. Se levanta un acta y se lleva a la
presidencia municipal para que se le otorgue el nombramiento oficial.

Funciones del delegado.

Se interesa cn aspectos de 1a comunidad (de diversa indolc).

Organiza y lleva a cabo asambleas para asuntos especificos o urgentes para asi
informar, tomar acuerdos y si es necesario se levanta un acta.

Propone acciones y administra las cooperaciones y fondos con ayuda de un

tesorero.
Realiza gestiones en la presidencia municipal y en otras instancias de gobierno.

Cabe mencionar que por ser delegado no percibe un sueldo.

Como apoyo a las funciones del delegado existen comités de: salud, obras
iglesia, camino, cducacion y estos son coordinados por ¢l mismo
encargandosc; de apoyar las acciones que se realicen. ,

C. Vida Econdémica.

El 39% de la poblacion econdémicamente activa se dedica al trabajo del campo
(jornaleros); otras actividades son: comerciantes, empleados y 3% son
profesionistas.

La migracién en busca de fuentes de trabajo ha sido primordial en la
comunidad. Principalmente la emigracion es hacia Estados Unidos, se
considera como una fuente de ingresos ya que las familias reciben dinero y es
por esto que las viviendas se encuentran construidas en su mayoria con
material de concreto.

La tierra de la comunidad es de tipo ejidal y privada.
La comunidad cucnta con 4 comercios: dos de tipo abarrotes, frutas y

legumbres (Diconsa y Abarrotes del Centro), una que es la casecta telefonica y
tienda y otro mas que es tienda de ropa y regalos.
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D.Vida Cultural.

Lengua.
Puerto Judrez todavia habla su idioma que es ¢l otomi o también llamado

fithaithu porque hablan o transmiten sonidos por la nariz. En la actualidad la
gente adulta es la que lo habla, los nifios y jovenes solo lo entienden o lo
hablan poco ya que los adultos no lo transmiten o a ellos no les gusta.

Por ser una forma de comunicacion que caracteriza a la comunidad y medio de
identificacion que permitié la interaccion con la poblacion; se tuvo la
oportunidad de conocer un poco de esta lengua por medio de un curso en
donde sc vieron clementos basicos a continuacion se presenta un vocabulario

dec palabras:

“El nhafihu/otomi es lengua porque ticne gramatica utiliza nueve vocales, las
5 del espaiiol y cuatro propias de la misma:aeiou y a eau.

Gramitica Nhafihu.

Yo- nuga.

Tu- nui.

El- nua.

Nosotros- nuju.

Ustedes- nui. Todos ustedes- gat’ho nui,
Ellos- nuu.

Articulos.

La, él- ra.

Las, los- ya en plural.
Una, uno, unas, unos- na.

Adjetivos.

mi- ma.

Tuyo de ti- nuri.

Suyo de el o ellos- nura.
Saludos.

Buenos dias- qui hat'si.

Bucnas tardes- qui dee.

Buenas noches- qui dee ra xhui.
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Ya mc voy. adids- ya da ma.
Ya vine, ya regrese- ya da pengui.

Ya regresamos- ya da pengui ge.

Luecgo vengo o regreso- betso da pengui,
Hasta maiana, que amanczcas con Dios- ha xa hua rixudi.
Gracias- jamadi.

Por favor- po nar favo.

Parentescos.

Mama- nana. Mi mama- ma nana.
Papa- dada. Mi papa- ma dada.

Hijo, hija- barsi.

Mi padre Dios- ma si dada.

El nifio- ra batsi.

Abuelito- xhita. Mi abuelito- ma xhita.
Bisabucla- zu zu.

Hermano- cu. Mi hermano- ma cu,
Hermana- nju.

Mi sucgra- ma too.

Suegro- ndohna.

Dias de la semana,

Algunoq dias no son auténticos en nhaﬁhu se suprlmen letras ademas difiere en
la fonetizacién y el sonido .

Lunes- nonshi.

Martes- marte.

Miércoles- miércaoles.

Jueves- jueve.

Sabado- nsabdo.

Domingo- ndomingo.

Ayer- mandee.

Hoy- nuvia.

Manana- ri xudi.

Pasado marana- nda mani.
Antcayer- ma danga.

Dia- pa. El dia- ra pa.

Noche- nzui. La noche- ra nzui,
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Meses del afio.
A los meses del afo se les antepone el articulo ra y cambian en algunos las

vocales otros es igual la escritura.
Ra Encro. ra Febrero, ra Marzo, Ra Abri, ra Mayo, ra Jufio, ra Julio, fia
Agosto, ra Siticmbre, ra Octubre, ra Noviembre, ra Diciembre.

Noche buena- nbashjua.

Sol- iiot’i. Dada- sol.

Luna- nana.

Estrella y luceros- ya tso.
Lluvia de estrellas- doni yasna.
Cielo- mahets'i.

Numeros.

1- naa. 11-retd mana. Ma- mas
2- yoho. 20- nate.

3- nfiu. 30- untreinta.
4- goho. 50- ngudmi.
5- c'ut’a. 80- goho fiote
6- rato. 100- ndeve.
7- yotod.

8- nhyato.

9- gu to.

10- ret'a.

Palabras.

Despiértalo- ani, despertar- ani.

Venir- che, yo vengo- nuga di ehe.

Chile o picante- iii, cl picante- ra .

Escribo- ofo, el escribano- ra ofo, yo escribo- nuga di ofo.
Enscna- udi, yo enseiio- nuga di udi. :
La sal- ra u, dame la sal- ra cara u.

Duerme- aha. yo ducrmo- nuga di aha.

Borrego- deti, cl borrego- ra deti.

Gallina, pollo- gni, la gallina- ra gni, las gallinas- ya oni.
Gallo- boxi, el gallo- ra boxi.

Lastima, molesta- uni.

Mi guarache- ma thiza.




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez. Zimapan Hidalgo. 56
ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002,

Tortilla- hme, tortilla gruesa- picme
Pan- thume.
Comer- fiuni, yo como o yo estoy comiendo- di fiuni.
Ya comi- ya da funi.
{quicres comer?- (guine gui Aiuni, no muchas gracias- hina di jamadi, si quxero
gracias- aja di né¢ jamadi.
{qué quicres comer?- te gui ne guitsi.
Quicro nopales- di ne ra xat’a,
Quicro quelites- di ne ra cani.
Quicro carne- di ne ra ngo.
Quiero huevos- di ne ra mado,
Quicro frijoles- di ne ra ju.
Quiero frijoles con nopales- di ne ra ju co ra xat’a.
Muchacho- tsun’tu, muchacha- nxuts'i.
Hombre- fioho, mujer- behiia.
Beso- tsutsi, jquicres un beso?- jguine tsutsi?.
Te quiero- di mai, te quicro mucho- xa di mai nthunthi.
Tragar- njhant'i.
Si¢ntate- fiudi.
Flor- deeni.
Pcqueiio. chico- notsi, grande- dangui.
Vibora- quehiiha.
Mi casa- ma ngu.
Perro- tsatio, gato- mixi".*’
Religion.
La religion que sc profesa en la comunidad es la catolica; cuentan con dos
capillas. Una que se encuentra dentro del panteon y otra de construccion
reciente ubicada en el centro de la comunidad.
Las festividades religiosas se¢ organizan por medio de la Mayordomia, el
tiempo de su cargo es dependiendo de las personas que tiencn el cargo pero
tradicionalmente va de uno a dos afios, estas personas son voluntarios o los
nombra la comunidad, sus funciones son: adornar y mantener limpia la capilla,
acomodar y administrar las cooperaciones, también se cuenta con un tesorero.
La comunidad no cuenta con un sacerdote y cuando se necesita oficiar una
misa sc¢ solicita a la Parroquia de Zimapan y el sacerdote sube.

7 Curso trusmitido por Miro Bastho Lora Alvares, habatante de 1o comumdad
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Las celebraciones especiales como: Bodas, bautizos, clausuras y la fiesta
patronal se solicitan previamente y se pagan, los precios van de 200.00 a 500.00
Ppesos.

Festividades religiosas.

Como parte dc las tradiciones de la religion se celebran algunas fechas:

El 2 de Enero se celebra al Santo Nifo de Atocha, es una fiesta regional donde
se acude a un cerro que esta ubicado en la comunidad de Cerrote. Aunque no
es un festejo propio de Puerto Judrez, la comunidad va ahi como un lugar de
diversion y distraccion, porque aparte de que s¢ va a venerar al santo hay un
espacio donde se realizan competencias deportivas.

En Scmana Santa se llevan a cabo reuniones de nifi@s, jovenes y adultos en
donde se prepara el via crucis, el dia jueves se realiza y escenifica la ultima
cena y el viernes se hace el via crucis en vivo.

La celebracion mas importante es la fiesta patronal de la comunidad, los dias 2
y 3 de Mayo en que se festeja a la Santa Cruz.

Tradicionalmente la fiesta no se celebraba en la fecha indicada, se veneraba a la
cruz y se¢ hacia en mayo pcro después del dia 15; llegd un momento en que se
celebr6 a San Isidro no siendo este el patron de la comunidad.
Aproximadamente hace 10 afios se ubica la fecha y se le da la importancia a la
Santa Cruz, que es un simbolo que desde las generaciones anteriores se venera.

La fiesta es organizada por la comunidad, se hace una reunién y se nombra un
comité de festejos, los padrinos y las comisiones de actividades: limpieza,
adorno, preparacion de alimentos, recepcion de visitantes y peregrinos. El dia 2
se inicia recibiendo las procesiones de diversas comunidades, algunas tan
alcjadas que les lleva 2 o 3 dias llegar pues van caminando con las imagenes de
santos y virgenes; las procesiones van acompafiadas de musica de viento o trio
huasteco y son recibidos con cohetes; se realiza una misa, después se les da de
comer a los visitantes.

Durante la festividad, en la iglesia se realizan limpias para los visitantes con
romero, flores e incienso; con la finalidad, de tener suerte en todos los aspectos
de su vida.

Se organiza un evento socio cultural en el patio civico de la escuela primaria
donde se da la coronacion de la reina y princesas de la fiesta; los fondos que
acumulan ellas se donan para obras de la comunidad.
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El dia tres son las mananitas a las 5:00 AM, y ya ¢n la mafiana otra misa; a
medio dia sc organizan eventos deportivos como: jucgos de basquet bol o
carreras. Nucvamente se les da de comer a los visitantes y por la noche se
rcaliza la quema de toritos, bombas y el tradicional castillo. Para finalizar sc

organiza un baile con grupos populares de la region.

Para el festejo también se¢ contrata musica de banda, de cuerda o trio, y
danzantcs.

La comunidad aporta cconémicamente para los gastos de la fiesta, a su vez los
que estan cn Estados Unidos y ¢l Municipio.

A mediados del mes de Agosto, la comunidad acude a la capilla que se
encuentra en la cima del Cerro Juarez, la gente sube con animales y cosas para
comer empiczan ascender a las 7:00 AM para estar arriba a las 9:00 AM. El
festejo se realiza con una misa, hay quema de toritos y convivid; se regresa
hasta el otro dia y no solo Pucrto Juarez sube sino también otras comunidades.

El Cerro Juarcz c¢s caracteristico de la comunidad; y tiene una leyenda que le
da sentido at lugar:

La vibora de siete cabezas

“No, no es que la gente invente, pero muchos ya la han visto. Los macutenos
de las villas, que robaban la comida al pueblo y metian sus pencos al temporal
(a los sembrados) jsc llevaron un sustote cuando la vieron! ;Que qué vieron?
jPues a la vibora de sicte cabezas! Estaba alli, entre sus triques, enroscada.
iSabra Dios lo que buscaba cn esc monton de zoquiaque y tiliches hediondos
por tanto sudor! .

Cuando la cncontraron y divisaron su ramal de cabezas, que parecia un
molcajete, sc pelaron para nunca volver por esos rumbos.

La Revolucion se ponia cada dia mas dura. Otros macutecos vinieron de por
Zimapan con su alboroto y se¢ metieron en las barrancas del cerro de Judrez,
quc esta cntre Zimapdn y Tasquillo. Dicen que adentro hay siete rios y siete
lomas quc de lejos se ven como viboras. Bueno, pues los macutecos subieron
hasta la mera punta del cerro y se echaron a dormir en la capilla de la
Asuncion, desde donde se clarca todo el valle del Mezquital.

Como no tenian qué¢ comer, los macutccos bajaron a las ladcras a cazar
venados y a robar las reces, dejando mas pobre a la gente. jAh, pero fue alli en
donde otra vez la vieron! Cuando regresaron de cazar, la encontraron en la
puerta de la capilla. Sacaron sus carabinas y jpas! le tiraron a las siete cabezas.
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Zumbaban las balas, pero la serpiente no se movia. Entonces todos huyeron en
bola muy espantados, como quien ve el mal. Ya no se les volvio a ver por ahi.
La que si se ha vuelto a ver por esos montes es la vibora de siete cabezas, en su
casa muy himeda, como si fuera a salir un manantial. Vive en ese cerro como
cuidandolo... jQue ni sc atrcvan a matarla!, porque pueden suceder dos cosas:
o sc scca todo y se queda pelon o se revientan los siete rios que hay dentro del
cerro y salen por las sicte lomas que estan en donde empicza la montaria.

Hace mucho que nadic sube por alld y no sabemos si alli sigue la vibora de
sicte cabezas o ya se fue por otros rumbos”.

El 1° y 2 de Noviembre se recuerda a todos los santos y a los difuntos, las
familias colocan altares en donde ofrecen fruta de temporada y lo que le
agradaba en vida al difunto como: mole, atole de maiz, tamales, pulque,
aguamiel, mezcal, café, dulces, pan en forma de rosca o del tradicional pero
con un color rojo. Acostumbran adornar su ofrenda con arcos hechos de vara o
de palma sobresaliendo las flores de cempasuchil o algunas otras del mismo
color pero que se dan en la comunidad por esa época, también usan cl incienso
y se ticne la creencia de que no se pueden probar los alimentos de la ofrenda
hasta que pasen los difuntos. Se oficia misa en la capilla del pantedn, se llevan
flores, veladoras y sc bendicen las tumbas.

El 12 de Diciembre se celebra a la Virgen de Guadalupe, se hace una fiesta y
para su rcalizacion existen padrinos, el convivid sc hace en la casa de los
mismos y la familia ofrecc alimentos a los visitantes, hay misa, musica y
castillo. La comunidad también paga una misa especial para la virgen puces le
ticnen veneracion; la virgen sale de la capilla desde el 11 de diciembre y
permanece en casa de los padrinos.

Posteriormente la comunidad de Puerto Juarez va por ella aproximadamente el
dia 19 del mismo mes ese dia regresan en percgrinacion, algunas casas la
reciben para hacer descansos y rezar hasta que llegan a la capilla donde la
reciben los mayordomos y realizan un ritual llevando flores e incienso con el
que sc purifica, los padrinos dan las gracias y se abrazan con los mayordomos;
ya adentro se presentan los padrinos que van a recibir a la virgen el siguiente
afo.

Del | al 16 de Diciembre se realiza el rosario a la Virgen en la capilla y del 16
al 24 de Diciembre se realizan las posadas, anteriormente se hacian en la
capilla pero por higiene; pues se daban alimentos, se cambia la costumbre
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pasandolas a la casa de personas que sc¢ ofrezcan a darla, sc comienza con ¢l
rezo de un rosario después se toman los peregrinos acompaiados por 7 u 8
nifios que llevan sus ayates con trastecitos este lo llevan en la cabeza y se
realiza la caminata hacia la otra casa, cuando van salicndo lanzan cohetes
avisando que ya van y se van cantando temas alusivos a las fechas; cuando
llegan se pide posada y se reparten luces de bengala para entrar, el que da la
posada los recibe con incienso y se purifican: después empiezan a servir: atole,
café, tamales, aguinaldos y pifiatas. El 24 la comunidad sc redne en una sola
vivicnda para recordar el nacimiento del Nifio Dios.

El 31 dc Diciembre hay una verbena musical para recibir ¢! afio nuevo, la
comunidad se redne en la cancha de la escucla primaria, se da una cooperacion
para el baile y se ofrece café y atole.

Hay una tradiciéon de llevar las imagencs a las diferentes fiestas patronales que
hay en las comunidades cercanas; las imagenes son invitadas de antemano a
veces las llevan los padrinos de la comunidad y otras veces vienen por ellas
como en ¢l caso de: Orizabita - Ixmiquilpan, La Candeclaria — Tasquillo, El
Mezquite — Pacula, Jagiey Colorado - Zimapan, Huacri y Santo Niiio.

Lo mismo pasa cuando es la fiesta en Puerto Juarez se les recibe en la v1spera
de 1a fiesta con cohetes, musica y se les da de comer a los peregrinos.”*

Personajes destacables de la comunidad.

Como parte de la vida cultural de la comunidad se rescata a los personajes
importantes de la misma en este caso el maestro jubilado Basilio Lora Alvarez
quc €5 compositor y cantante a continuacion se presenta algo de lo que ha
escrito:

“En mis soledades me dedique a escribir el corrido, esta grabado por un grupo
musical de la region, ademas esta registrado y todo eso le canto a mi region y
dice asi:

En la sombra de un nopal , compuse yo este corrido, al Valle del Mezquital
tierra donde yo he nacido.
Mi lcngua es el otomi lenguaje de mi region, tierra donde yo naci la adoro de

corazon.

* Informacion obtemda por medio de las Encuestos reatizadas con las fumilias. Platicas con el Mtro. Basilio Loru
Alvares. Ihano de cumpo v censo de Ta UAS
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jOh Valle del Mezquital bella region Hidalguense, tu trovador al cantar dice lo
que por ti sientel.

Hilando en sus malacates van el lunes al poblado para fabricar ayates y
venderlos al mercado.

Zimapan regiéon minera, Ixmiquilpan, irrigacion, Tasquillo y su nogalera
orgullo dc mi region.

El cardonal y Actopan, pueblos donde me he paseado, Pachuca la bella airosa
la capital de mi Estado.

Ya mc voy, ya me despido, ya me voy a retirar, ya les cante este corrido al
Valle del Mezquital.

Hice una composicion con la tendencia a ponerle la musica en un futuro, le
titule Indio dcl Mezquital aunque hay un poema también muy bonito, pero
ahorita mi intencion es ponerle musica y lo base en un municipio arido del
Valle en una parte entre el noroeste de Ixmiquilpan hay una zona muy arida
quc sc llama el cardonal, no hay agricultura, no hay nada es arido, la gente se
dedica al pastoreo y a la explotacion del magucy, la agricultura es muy poca y
es de temporal a veces da y a veces no y entonces dije como que el lugar nadie
lo ha tomado en cuenta, yo por eso hice un poema y lo escribi asi:

Soy indio del mezquital y mi raiz no la olvido, nativo del Cardonal y tierra
donde yo vivo. Por cuna tuve un ayate en un humilde jacal, mi corazon fuerte
late, que triste es recordar.

Muy poco fui a la escucla pucs tenia que pastorear, un rebafio de mi abuela que
yo tenia que cuidar.

En el cerro del calvario alla me iba a pastorear y en la fiesta del santuario al
patron le iba a rezar.

Aqui abunda ¢l maguey, su néctar es preferido lo cultiva San Andrés, San
Migucl y el Olivo, como no hay agricultura, aqui se talla la lechuguilla para la

manufactura dc lazos y escobetillas.

Hoy trabajo en el extranjero, mi situacion ha cambiado. Soy un amigo sincero
de todos muy estimado y si quicren ir a nadar, un buen lugar les propongo; la
hermosa agua termal. las grutas de Tolantongo.

Ya con esta me despido no se les vaya a olvidar, que tienen un buen amigo alla
por el Cardonal.””’

> Informacion extraida de 1a entrevista con ¢l Miro. Basihio Lora Alvares
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Saber como esta conformada una comunidad sociodemograficamente es de
considerarse en la intervencion, pues permite conocer el universo de trabajo;

ademas de actualizar la informacion.
Los datos que aqui se presentan es el resultado de los recorridos y encuestas

que se obtuvieron a través de un instrumento (ver anexo 2) que se aplico; a las
familias de la comunidad de Puerto Juarez .

3.3 Datos estadisticos de la comunidad: Puerto Judrez.

Con base cn esto sc obtuvieron los siguientes resultados:

La comunidad esta conformada por 141 casas, 92 habitadas, 38 deshabitadas, y
11 en construccion; no tiene trazado urbano por lo cual no hay calles definidas,
lo que hay son caminos y veredas que van guiando hacia las casas.

La poblacion es de 353 residentes y 97 migrantes siendo un total de 450
habitantes; conformada por 165 hombres (47%) y 188 mujeres (53%).

El numero de integrantes por familia es de 4 a 5 personas.

En esta grafica se puede apreciar las edades de la poblacion oscilan entre 2
meses el menor y 95 el mayor, cabe mencionar que 13 personas no saben su
edad (4%).

[ Rango de edades | Total | Porcentaje
Menos de | ano s 1%
1asanos 38 1"

Gca l 39 "o
11ats 142 120

loa 20 138 11

2la2s _ 129 8

1.‘5 a o 12() ot

131 a3s 21 6",

3o a o 22 (ot

41 a 45 15 EEY

46 a 50 13 4%

:5fass 10 v

(364 6l 11 13u, |
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El estado civil que presenta la comunidad es de 59 familias que viven en unioén
libre, 20 estan casadas 3 sefioras son viudas y 5 mujeres son madres solteras.

El 99% de la poblacion es de lugar de origen y de residencia en Puerto Juarez
mientras que el 1% restante es de otras comunidades (Santa Rita, Megui,
Actopan, Tasquillo, Ixmiquilpan y Zimapan).

En cuanto a personas que han emigrado a otro pais (Estados Unidos
basicamente) son 97 siendo 22% de la poblacidn total
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La Poblacion Econdomicamente Activa (PEA) esta conformada por:
39% que se dedica al jornal.

11Y% son comerciantes.

27% son empleados.

13% son profesionistas.

10% no contestaron.

Respecto al ingreso de cada familia se da de la siguiente manera:

23 familias tienen un gasto semanal con un promedio de $327.00.

18 familias ticnen un gasto quincenal con un promedio de $1,438.00.
18 familias tienen un gasto mensual con un promedio de $1,590.00 y
28 familias no saben o no tienen sueldo fijo.

El grado de escolaridad de los habitantes de la comunidad es €l siguiente:

ESCOLARIDAD
Bachilleratdrofesionista
Técnicas 5, 5
1% 3% Anaifabetas
Secundaria 1 ¥&nder
incompicta

16%

Fuente: Encuestas aplicadas a. la
| poblacién.

Las familias que asisten a la Unidad- Auxiliar de Salud (UAS) Son 67 las que
asisten siempre, 13 asisten a veces 'y 7.no asisten; las discapacidades existentes
en la comunidad se dan en 13 personas (epilepsia, paralisis, ceguera y paladar
hendido). o : L 3
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Las enfermedades mas frecuentes que se presentan estdn distribuidas de la
siguiente manecra:

MORBILIDAD

SR
|
I

D.__D —En_[:] D

"’gu,, e by, &u,,

I‘"'

Etipg "i”gu" leuy ,
4 ey,

-
|
|
1
i
!

”Ieg, "lrg ays | Mty

#n; tag,. “Stop San,,

i ‘"ed ©dp r;/u,, ""Nc.a ™ G d""""rr.,
Fuente: Encuestas aplicadas O 4ty 450,

poblacion.

La base de la alimentacion en la comunidad se da a través del consumo de
nopales y frijoles, tortilla y sopa obteniendo este rubro 60 familias, 27 familias
consumen de todo; sus comidas las acompanan asi, 48 familias con agua, 34
con te o café 2 familias con pulque y 3 con refresco.

Las comidas que hacen al dia depende de cada familia por ejemplo comen 1
sola vez al dia 11 familias, mientras que 76 comen de 2 a 3 veces.

La prdctica de la agricultura y la crianza doméstica constituye una fuente de
alimentacion para la comunidad ya que se aprovecha el temporal; 47 familias
siembran maiz y frijol basicamente mientras que 40 familias no lo hacen, en
cuanto a la crianza 46 familias crian borregos, chivos, gallinas y pollos y 41 no
tienen ningun animal.

La forma en la que se cocinan los alimentos se dio en tres rubros; las familias
que utilizan gas son 21, las que usan lefia son 20 y 46 familias utilizan ambos.

En cuanto a las viviendas el dato es que 85 familias su casa es propia y 2 la
rentan. La infraestructura de las mismas es la siguiente:
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Techo Piso Paredes

Lamina27 = [Ticrra 17 . _|Lamina s -
Asbesto 2 Cemento 70 Desechos 3

Concreto 58 Tabique 79

El nimero de cuartos con los que cuenta cada vivienda es el siguiente:

CUARTOS POR CASA

‘ D Py IS — - ,_D SN sws WY
&

f 6“’ # 25‘ & o\ os@‘“ y‘é’ Fuente: Encuestas aplicadas a la

poblacién.

Los servicios de agua potable y luz se dan asi:
77 familias cuentan con agua potable.
10 no tienen este servicio.

En cuanto la energia eléctrica 82 famﬂlas cuentan con el servicio.
5 familias no tienen luz,

Respecto al servicio sanitario que se. nene en, la comumdad es de la sxgmente
manera ; E B
50 familias cuentan con fosa septnca

29 cuentan con letrina. :

8 realizan fecalismo al aire libre.

e S, -
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La eliminacion de la basura se da en 2 maneras:

77 familias la queman y 10 esperan el carro recolector que pasa por la
comunidad el primer domingo de cada mes.

Para salir de la comunidad 72 familias utilizan el transporte publico (combi)
que tienen un horario fijo a las 8:20 a.m subc de Zimapan, a las 8:30 baja de
Puerto Juarez a Zimapan y regresa a la 1:30 p.m llegando a Puerto Juarez a las
2:00pm; 15 familias viajan a través de transporte particular o propio.

De su lengua quc es el otomi o (fihaithu) el 47% de 1a poblacion total 1o habla
micntras que el restante porcentaje lo entiende o no lo habla.

Las familias dedican su tiempo libre realizando diversas actividades como:

ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

i

vih DUSCANSAR M. GARCOH  QUEMACER
TELEWSON Las MkOs pazan

|

Fuente: Encuestas aplicadas a la poblacion.

Con base a las respuestas de las familias, esta comunidad es 100% catolica.
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En cuanto a la organizacion comunal se obtuvo que:

ORGANIZACION COMUNAL

Familias no
partcipan -
16%
De las dos
mancras
antetiores Asistien a las
36% asambleas
que reaizan
13%

£n reuniones
conel
deiegado y
35%

Fuente: Encuestas aplicadas a la
poblacién.

La participacion con respecto a los asuntos de la. comunidad se da de la

siguiente mancra:

PARTICIPACION

NO
PARTICIPA DINERO  FAENAS
o 1% oy ASISTE A

JUNTAS

ANTERIOR
ES

FFuente: encuestas aplicadas a la poblacion.

En las 87 familias quienes son mayores de edad cuentan con credencial de

elector.
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Respecto al papel del delgado como autoridad de la comunidad:
74 familias opinaron que si cumple con sus funciones

I familia opino que no cumplc y

11 familias manifestaron que no saben

La comunidad cuenta con 20 familias que simpatizan con algin partido

politico y 64 que no tienen ninguna preferencia politica y 3 se abstuvieron de
contestar.

Es importante conocer las problematicas y necesidades de 1a comunidad estas
se manifestaron variando cl niimero de ellas en cada familia pero los problemas
mas mencionados de menor a mayor son;

PROBLEMAS SENTIDOS

Cercagoae ta
1eerecundatias as
€OMT $9NI0 pard i03
ewermy
Creacionoe cancras b
aenahras

Awmbrada pubnee
I

Aatetracior
i

Amplacon de i UAS y
Laexcaserae agu mas meaicamentos
»

RIGEN

Creacien ae tuentes o
travaj
EXY

a15 CON

T8
FALLADEQ

Ningun progsera
2

Mas uciace- y
ORANIBCIHN TOrLLe Ampracdr gel caming
cor. 10 wecinas 10
e

Fuente: Encuestas aplicadas a la poblacion.

——
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Como sc pudo observar anteriormente en los esquemas de: proceso de
deteccion de necesidades y el esquema de intervencion se determind la creacion
del proyecto; teniendo como base la Asamblea que se tuvo con la comunidad y
a la prioridad que la gente manifesto de trabajar con los nifi@s y jovenes acerca
de valores y rescate de cultura.

Se asistio a las escuclas para platicar con los respectivos directores y ver la
posibilidad de que se trabajara con la poblacion, ellos accedieron y asi se
presentan el proyecto.

En el caso de la Tele secundaria con el director Leonardo Chéavez, se
establecieron los horarios; se trabajo con los tres grados siendo una poblacion
de: 62 alumnos con edades de 12 a 16 anos, cabe mencionar que cn esta tele
secundaria hay concentracion de las comunidades de alrededor (Santa Rita,
Cerrote, Huacri y Megui). también se comento que dentro de las actividades sc
trataran temas de orientacion vocacional y de lo que viven los jovenes en esta
ctapa de su vida (adolescencia).

En la Primaria se presento el proyecto al Director Jos¢é Juan Pérez Garcia ;
como parte de lo formal avisdé a la supervision escolar; y se aceptd con los
horarios que se plantearon, se trabajo con los seis grados que se encuentran
agrupados en tres: 1°y 2°, 3%y 4% 5° y 6. Y las edades de los nifi@s van de 6 a
12 anos, la poblacion total es de: 58 alumnos; todos habitantes de la
comunidad.

Lo anteriormente expuesto dio pauta al proyecto implementado en la
comunidad.

3.4 Proyecto.

En la actualidad son varios los problemas que se viven en la sociedad debido a
la falta de conocimiento o aplicacion de los derechos, obligaciones y valores
que se tienen como ciudadanos.

Es muy importante encauzar las conductas de los individuos desde la infancia
y juventud con la finalidad de promover su desarrollo integral y personal, su
salud fisica, mental y social; asi como proporcionarles elementos para quc
vivan con plena responsabilidad.
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En este proyecto que csta conformado por dos talleres llamados: JUEGO,
APRENDO Y PARTICIPO PARA MI COMUNIDAD y LA JUVENTUD Y
SUS VALORES; se eligio trabajar con y para los nifi@s y jovenes de la
comunidad; debido a que en un futuro proximo seran ciudadanos.

Por lo tanto mediante la aplicacion de talleres se buscd un proceso por medio
del cual se promoviera el conocimiento y la comprension del conjunto de
derechos, deberes que regulan la vida social y ta formacion de valores y
actitudes que les permitan integrarse a su comunidad y a la sociedad para que
asi participen en su mejoramicnto; por lo que s¢ pretendio desarrollar en ellos
bases firmes para ser personas responsables, sanas para que establezcan
relaciones sociales basadas en el respeto y el apoyo mutuo. consolidandose
mediante la practica y en ¢l ejemplo los valores como parte de su vida
cotidiana.

La asimilacién de la cultura democratica y el aprecio a los principios y valores
que la sustentan, son producto de un proceso de aprendizaje que no solo exige
sus conocimientos sino también su practica. Es por cllo. que para su cnscfianza
no basta con una labor de difusion sino que se requiere de un trabajo en la
familia, la escucla y la comunidad, asi como el compromiso por parte de toda
la sociedad para propiciar cl arraigo de las practica democrdtica en todas las
personas, desde la edad mas temprana.

Objetivo General. :

« Promover la practica de valores social-democraticos y el ejercicio de la
participacion en los nifi@s y jévenes de la comunidad de Puerto Juarez,
mediante el conocimiento de sus derechos y obligaciones contribuyendo
asi a su desarrollo personal y civico.

Objetivos Especificos.

» Detcctar ¢l conocimiento que tienen los nifi@s y jovenes acerca de los
temas.

* Explicar de manera practica los derechos de los nifi@s y jovenes, asi
como ejercitar los valores social-democraticos.

¢ Incorporar el ejercicio de 1os valores en su vida cotidiana

e Promover que los nii@s y jovenes transmitan la informacién adquirida
durante el desarrollo del taller a sus padres; mediante actividades
elaboradas por ell@s mismas.
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Metas.

» Lograr que el 95% de los nifi@s y jovenes que asisten al taller expongan
sus conocimientos previos sobre los derechos de los nifi@s y los valores
democraticos.

e Realizar 40 sesiones del taller distribuidas en dos fases.

Lograr que ¢n las 40 sesiones se implementen técnicas y juegos que
permitan el conocimiento de los derechos de los nifi@s y los valores
social- democraticos.

s Lograr que el 95% de la poblacion atendida participe en las actividades.

e Lograr que el 80% de lo aprendido sea expuesto a través de carteles y
desfiles.

Limites.

Temporales: Del 7 de Junio al 03 de Julio / Septiembre- Noviembre de 2002.
Espaciales: Comunidad Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo (Escuelas).
Universo de trabajo: Poblacion de 6 a 16 afios

Actividades (Cartas descriptivas).

Recursos.
Humanos:
2 prestadoras de servicio social pasantes de la licenciatura en Trabajo Social.

Directores y maestr@s de los centros educativos.

Materiales:

Rota folios.

Hojas blancas y de retso.
Marcadores.

Masking Tape o Diurex.

Infraestructura.
Salones de los centros educativos.
Patios.

Para la ejecucion del proyecto se elaboraron cartas descriptivas con los temas y
actividades para cada sesion en las escuelas de la comunidad; son las que a

continuacioén se presentan:
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Cartas Descriptivas
Taller en a Tele secundaria “La juventud y sus valores”
Escuela Tele secundaria de la comunidad de Puerto Judrez
Sesion: 1 “Grados: 1°,2°, v 3"

Duracion; 45 minutos
Temas: Inauguracion v Presentacion del taller

Fecha: 07-06-02

Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable |Duracion | Producto Equipo
Que fos grupos se | Presentacionala | Presentacion por | Jessica. 30 minutos. |Seconocerdalos | Los maestros.
presenten e comunidad parejas. integrantes de los
interactiien entre |estudiantil dela grupos. Salones.
ellos. jomada de trabajo | Descubriendo Jos Pizarrones,
guescllevaria  |valores.
cabo en ¢l taller
Sesion: 2 Grados: I",2°y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 10-06-02
Temas; Programa Jornadas Civicas
Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable |Duracion | Producto Equipo
Trabajo en Quelosjovencs | Liuviadeideas  {Julicta. 40 minutos | Participacion | Salonesy
equipos. span que tienen pizamones.
necesidades Conejosy
hasicas, diferentes |conejeras
de los caprichos,

asi como que
conozcan los
derechos de
educacion, salud,
recreacion
(Participacin cn
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[sucomunidad). | | | |

Sesion: 3
Duracion: 45 minutos
Temas: Programa Nosotros
Los jovences...proyecto comunitario

Grados: 1°,2°y 3"
Fecha: 11-06-02

74

Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable [Duracién | Producto Equipo_
Delimitar el Que los alumnos {Lluvia de ideas. |Jessica. 45 minutos. | Tema por Salones y
tema de conozcan los § equipos. pizarrones.
investigacion. pasos del Mar adentro, mar
(problema programa. afuera.
abordar) 1 seleccion de
problemas.
2 recoleccion de
informacion sobre
el problema.
3 posibles
soluciones.
4 propuestas.
5 desarrollo de
plan de accién.
Sesion: 4 Grados: 1°,2"y 30
Duracién: 45 minutos Fecha: 12-06-02
Temas: Investigacion
Actividad { Objetivo { Técnica (s) | Responsable |Duracion | Producto | Equipo
Lista de Quelosjovenes | Elhechizoyel | Jessica. 45 minutos. | Carteles conlas | Salones,
conceptos, sepan que es una | hechicero. soluciones por pizarrones, papel
investigacion y equipo. de rotafolio.
plantear posibles | Trabajo en

soluciones al equipo.




|
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problema que
abordaron. | | |
Sesion: 5 : Grados: 1°,2°y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 13-06-02
Temas: Participacion y Gestion
Actividad | Objetivo | Técnica s) |Responsable | Duracion | Producto | Equipo
Enlace con el Que los jovenes | 1a opinidn Julieta. 30 minutos | Los jovenes Salones,
delegado sepan como se propia. platicaran y pizarrones y
municipal. gestiona y como manifestaran sus | hojas.
podrian participar | Liuvia de ideas inquietudes al
a nivel comunatl delegado.
Sesion: 6 Grados: 1", 2"y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 14-06-02

Temas: Cierre de la lera
Parte del taller

Actividad | Objetivo | Técnica (s) {|Responsable |Duracién | Producto | Equipo

Elaboraciénde [Que losalumnos | Lluvia de ideas. |Jessica. 40 minutos |2 periddicos Pizarrones,

periodico mural. | refuercen los murales por grupo |salones, papel de
conceptos vistos | Chocolateado. rotafolio y

en las sesiones plumones.
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Taller en 1a Tele secundaria “La juventud y sus valores” (2da parte)
Escuela Tele secundaria de 1a comunidad de Puerto Juarez

Sesion: 7 Grados: 1", 2°y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 02-09-03
Temas:2da parte del proyecto

Conceptualizaciones

Actividad | Objetivo lTécnica {s) ]Responsable | Duracién | Producto lEquigo
Que los integrantes de | Cuestionar a los {Quién es usted?. | Jessica. 40 minutos. |propuestas |Salones

los grupos interactiien y | participantes sobre los
que viertan propuestas |temasy conceptos vistos | El correo.
para la continuacion de |en la primera parte del

1as sesiones. taller.
Sesion: 8 Grados:1%, 2°y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 04-09-02
Temas (Qué nos da la educacion secundaria?
Actividad { Objetivo | Técnica (s) {Responsable |Duracion [ Producto | Equipo
Descubrir en cada | ldentificar las Animales que Julieta. 45 minutos | Periddicos murales | Salones.
alumno su objetivo | ventajas que se vuelan. con tres ventajas de | Pizarrones.
personal. tienen al estudiar el estudiar la

nivel medio bdsico. | Mi objetivo secundaria.

personal.

Sesion:9 Grados: 1%,2"y 30
Duracion: 45 minutos Fecha: 09-09-02
Temas: Como entiendo mis valores
Actividad | Objetivo | Técnica (s) | Responsable |Duracién | Producto | Equipo
Trabajo en Reconocer los valores y | Liuvia de ideas. |Jessica. ‘45 minutos Los.\'alores Sz'xlones‘
equipos. su Conceptualizacion escritos para Pizarrones.
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ademas de la Socio drama. poner en su salon | Hojas blancas.
aplicacion en su vida
cotidiana.
Sesion: 10 Grados: 1°,2°y 3"
Duracién: 45 minutos Fecha: 11-09-02
Temas: Los valores en mi grupo y escuela
Actividad | Objetivo | Técnica (s) |Responsable |Duracion | Producto | Equipo
Responder un Conocer los Inventario de Julieta. 40 minutos. | Cartelesconlos | Salones.
cuestionario ¢ valores que hay en | vida. valores grupales y | Pizarrones.
intercambiarlo cada grupo. respuestas de Hojas blancas.
con el grupn cuestionario
Hacer carteles de
los valores.
Sesion: 11 Grados:14, 2", y 3°
Duracion: 45 minutos Fecha:30-09-02
Temas: Que me conozcan los demds
Actividad | Objetivo | Técnica (s) {Responsable | Duracién | Producto | Equipo
Scial magica |Demostrarquese | Concepto positivo de| Jessica 45 minutos | Animacion v Salones.
pueden expresar las | si mismo panticipacion del Pizarrones.
cualidades que se grupo

poscen como
personas
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Sesion: 12 Grados: 1°, 23"

Duracion:45 minutos Fecha: 07-10-02

Tema: Como se organiza ¢l grupo

Actividad | Objetivo | Técnica (s) |Responsable | Duracion | Producto | Equipo
Por equipos los Analizar los El rompecabezas | Julicta 45 minutos | Un rompecabezas | Salones.
alumnos armardn | clementos basicos por equipo; 3 por [ Pizarrones.
un rompecabezas y |del trabajo colectivo grupo Hojas
conoceran lo que es

Ia organizacion.

Scsidn: 13 Grados: 1", 2"y 30

Duracidn: 45 minutos Fecha: 09-10-02

Tema: Mi familia

Actividad | Objetivo {Técnica(s) |Responsable |Duracion | Producto | Equipo
Ejercicio de Que los alumnos a Jessica. 45 minutos. | Ejercicios de cada Salones.
identificar través de un ejercicio | Las lanchas. alumno. Pizarrones.
relaciones descubran los valores Hojas.
afectivasenla |familiares que poseen.

familia.

Sesion: 14 Grados: 17,27y 30

Duracion: 45 minutos Fecha: 16-10-02

Tema: Mi comunidad

Actividad | Objetivo | Técnica (s) | Responsable | Duracién | Producto | Equipo
Trabajo en equipo. | Demostrar el Liuvia deideas. |Julieta. 45 minutos. | Mapa de cada Salones.
Dibujo de cada conocimiento que comunidad. Pizarrones.
comunidad. tienen los alumnos Cartulinas.

de su comunidad
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Sesion: 15 Grados: 1°,2°y 3°

Duracion: 45 minutos
Temas: Repaso / examen

Fecha: 21-10-02

Actividad | Objetivo |Técnica (s) I Responsable |Duraci6n I Producto lEquipo

Examen. A través de un examen; Jessica. 45 minutos. |Exdmenes. |Salonesy pizarrones,
valorar lo aprendido papel rotafolio.

Sesion: 16 Grados: 1°, 2"y 3"

Duracion: 45 minutos Fecha: 23-10-02

Temas: Mi vida sexual

Actividad Objetivo Técnica (5) Responsable Duracién Producto Equipo

Platica Que los alumnos a {Lluvia de ideas. |Médico pasante. |45 minutos. | Informacion, Salones.

informativa con |{través de una Noé Ortiz. sensibilizaciony | Pizarrones.

¢l médico platica con el Julieta. prevencion. Material

pasante de la medico, conozcan Jessica. didictico de la

comunidad de | los cambios de la UAS.

Puerto Judreza |nificzala

los jovenes. adolescencia, asi
como los métodos
anticonceptivos.

Sesion: 17
Duracion: 45 minutos
Temas: Revision del examen

Grados: 1°,2°y 3"
Fecha: 30-10-02

| Técnica(s) |Responsable | Duracién

Actividad | Objetivo | Producto | Equipo
Intercambiar Revisar las respuestas | Lluvia Jessica. 40 minutos. |Calificaciones. | Salones.
opiniones. delexamen aplicado.  [de ideas. Pizarrones.
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Sesion:18
Duracién: 45 minutos
Temas: 2do examen

Grados: 1°,2"y 3"
Fecha:06-11-02

K0

Actividad | Objetivo | Técnica (s) |Responsabic | Duracion | Producto | Equipo
Segundo examen. | Que los alumnos Jessica. 40 minutos | Examenesy Salones y
realicen un calificaciones. pizarrones.

segundo examen
para reafirmar
conceptos.

Sesion: 19
Duracion: 45 minutos
Temas: Revision de examenes.

Grados: 1",2°y 3°
Fecha: 13-11-02

Papel rotafolio.

Actividad | Objetivo | Técnica (s) |Responsable | Duracion | Producto | Equipo
Revisar los Revisary entregar | Lluvia de ideas. {Jessica. |4S minutos | Calificaciones. {Salonesy
examenes. los examenes. pizarrones.
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Taller: Juego, Aprendo y Participo para mi Comunidad
Escuela Primaria Rural: Daniel Delgadillo
Sesion: 1 Grados: 1"Y 2",3°Y 4",5° Y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 17-06-02
Tema: Presentacion del curso.
Actividad | Objetivo |Técnica (s) {Responsable | Duracién ] Producto | Equipo
Trabajo en equipos | Platicar con los Presentacion por | Jessica. S0 minutos. |Presentacionala | Maestros.
padres de familia, | parejas. poblacién conla  |Salones.
asi como hacer la que se va a trabajar.
presentacion de los | Cambio de roles.
temas y contenidos
del taller. Risa suclta.
Sesion: 2 Grados: 1Y 2", 3" Y 4", 5" Y 6"
Duraci6n: 1 Hora Fecha: 18-06-02
Tema: Derecho a la participacion
Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable | Duracion Producto Equipo
Se hablara de Que los nifite s Aqui con nosotros. | Julieta. 60 minutos. | Conocerdn los Salones.
Respeto, sepan que tienen alumnos algunos | Pizarrones.
Tolerancia, derecho a opinary |Opinion propia. de los valores

Dialogo, Acuerdo
y Confianzas

ser escuchados y
tomados en cuenta
por los adultos:
anticulos de la
convencion 1, 7, 8,
13,14y 16

Que todos hablen
(dialogo).

Mar adentro, mar
afuera.
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Sesion : 3 Grados: 1"Y 2", 3" Y 4°,5° Y 6"
Duracién: 1 hora Fecha: 19-06-02
Tema: Proteccion v Seguridad Infantil
Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable | Duracion Producto Equipo
Realizar cl Que los nifta s Lluvia de ideas. |Jessica. 60 minutos. |Los niivas Pizarron.
triangulo de las | sepan que ticnen ) conocerdn la Hojas y papel
necesidades. derccho ala El correo. clasificacion de | rotafolio.
protecciony ala las nccesidades.
atencion; revision | Los valores.
de los articulos: 2,
14, 23.
Sesion: 4 Grados: 1°y 2", 3"y 4", 5y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 20-06-02
Temas: Recreacion y Participacion responsable
Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable | Duracidn Producto | Equipo
Dibujo a mi Que los niflta s Lluvia de ideas. Julieta. 60 minutos. | Dibujos. | Salones.
comunidad, los conozcan que Hojas y pizarron,

niftos realizaran un
dibujo de Puerto
Judrez.

tienen derccho a la
recreacion y
participacion en
actividades
culturales v
artisticas, articulos
15y 31

Cuento comentado.
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Sesion: 5 Grados: 1"y 2", 3"y 4", 5"y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 21-06-02
Temas: Educacion
Actividad | Objetivo | Técnica (s) I Responsable |Duraci()n | Producto |Equipo
Lacarta |Quc los nifitas Lluvia de ideas. |Jessica. 60 minutos | Los nifita s sabrin que |Salones, pizarron.
sepan quc tienen ticnen obligaciones y
derechoala responsabilidades
educacion. Art. 28
v29.
Sesion: 6 Grados: 1"y 2%, 3"y 4", 5"y 60
Duracion: 1 hora Fecha: 24-06-02
Temas: Respeto y Proteccion
Actividad | Objetivo | Técnica(s)  |Responsable |Duracién | Producto | Equipo
Veo, veo. |Que los nifius conozcan la | Lluvia de ideas. | Julicta. 55 minutos | Una representacion del {Salones.
responsabilidad y la tema.
proteccion asi como los Socio drama.

articulos correspondientes,

Sesion: 7 Grados: 1"y 2", 3"y 4", 5"y 6"

Duracion: | hora Fecha: 25-06-02

Temas: Alimentacion, Salud e Higiene

Actividad | Objetivo { Técnica (s) |Responsable |Duracién | Producto | Equipo
Hacer una reflexion | Que los nifiws Elclap. Julieta. 60 minutos. |Concientizacion. |Salones.

de como cuidarse, | scpan que tienen

para gozar de salud, | derecho a la salud, | Conejos y conejeras.
asi como la higiene |articulos 3y 24.

en la alimentacion

(comedor).
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Sesion: 8 Grados: 1"y 2°, 3"y 4", 5%y 6"

Duracion: 1 hora Fecha: 26-06-02

Temas: Equidad y Gencro

Actividad | Objetivo Técnica (s) | Responsable | Duracién IProducm IEquipn

La hueclla digital. |Quc los nifitas Obra de teatro. Jessica. 60) minutos. |Obra de teatro. |Salones.
conozcan la diferencia | (cuento actuado).
entre equidad v

genero asi como
aplicarlo en su vida

cotidiana.
Sesion: 9 Grados: 1"y 2°, 3y 4", 5°y 6°
Duracién: 1 hora Fecha: 27-06-02
Temas: Vivir tranquilo
Actividad |Objetivo | Técnica (s) {Responsable | Duracién | Producto {Equipo
Lacasa. |Que los nifits sepan que Lluvia de ideas. {Julieta. 60 minutos. | Dibujo de una casa. |Salones.

tienen derecho a viviren un

Afiche. lugar tranquilo, a la
proteccion, cuidados y cariiio;
Art. 5,9, 18, 20, 22.

Sesion: 10 Grados: 1"y 2", 3"y 4°, 5" y60

Duracion: | hora Fecha: 01-07-02

Temas: Ambiente sano

Actividad l | Objetivo ITécnicﬂgl |Responsable | Duracion | Producto IEquipo

Exposicién. Que los nifia's Elhechizoy cl Jessica. 60 minutos. |Concientizacion. |Salones,
reconozcan las hechicero.

Ejercicio para formas de viviren

mantener limpios | un ambiente sano;
los salones. Art.6,24,26y 27.
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Sesion: 11 Grados: 17y 29, 3"y 4", 5"y 6"

Duracion: 1 hora Fecha: 02-07-02

Temas: Repaso de las sesiones

Actividad |0bjctivo | Técnica (s) {|Responsable | Duracion | Producto |Equipo
Exposicion. Que los nifit s Canasta revuelta. |Julieta. 60 minutos. |Exposicion. |Salones.

expongan los temas
Composicion escrita | vistos en las sesiones Lluvia de ideas.
con los valores vistos. |anteriores.

Sesion: 12 Grados: 1"y 2", 3"v 4", 5"y 6"
Duracion:1 hora Fecha: 03-07-02
Temas: Cierre del curso
Actividad | Objetivo | Técnica (s) | Responsable |Duraci(‘)n | Producto | Equipo
Exposicién. Hacer la Callesy Jessica. 60 minutos. | Exposicion de los | Explanada de la
presentacion de | Avenidas. diversostemas | escuela primaria.
Cuento actuado. | los visto durante vistos.
cl taller Chocolateado.
Sesion: 13 Grados: 1°y 2°, 3"y 4", 5"y 6"
Duracién: 1 hora “echa: 03-09-02

Temas: 2da parte del proyvecto
Conceptualizaciones

Actividad | Objetivo | Técnica (s) | Responsable | Duracién l Producto | Equipo
Armar grupo Cuestionar a los Risa suelta. |Jessica. 60 minutos. { Conceptualizaciones de Salones.
teatral. nifit s sobre los valores, derechos y

temas y conceptos | Elclap. necesidades.

vistos en la primera
parte del taller.
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Sesion: 14 Grados: 17y 2°, 3"y 4", 5"y 6°
Duracion: 1 hora Fecha: 05-09-02
Temas: Alimentacion salud e higiene
Actividad l Objetivo |Técnica (s) ]Rcsponsable IDuraci(')n |Producto IEquipo
Crearun Practicar los Lluvia de ideas. | Julieta. 60 minutos. |Reglamentode | Saloncs, papel de
reglamento articulos 3y 24 de cada grado. otafolio y
grupal de la convencion; en plumoncs.
convivencia para | cspacios como ¢l
el comedor. comedor.
Sesion: 15 Grados: 1"y 2", 3"y 4, 5" v 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 10-09-02
Temas: Alimentacion e Higiene
{continuacion de la sesion 2)
Actividad | Objetivo | Técnica (5) |Responsable | Duracion | Producto | Equipo
Juego de los Hacer comisiones en | Canasta revuelta. | Julicta. 60 minutos. {Habra comisioncs. |Salones.
encantados. cada grupo, para el
orden y limpieza del
comedor
Sesion: 16 Grados: 1"y 2°, 3"y 4", 5" v 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 12-09-02
Temas: Celebracion de 1a convencion
Actividad Objetivo Técnica (s) |Responsable | Duracion Producto Equipo
Crear los Realizar un desfile Jessica. 60 minutos. | Carteles, desfile y | Salones,
carteles. von banderas o exposicion. cartulinas,
carnteles alusivos a los revistas,

Hacer un desfile. | derechos v valores de
los nififus.
{conmemoracion de
la convencion).

periadico, Diurex.




Sistematizacion del Servicio Social. Puerto Juirez, Zimapan Hidalgo. b
ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002.

Sesion: 17 Grados: 1"y 29, 3"y 4" 5"y 6"

Duracién: 1 hora Fecha: 01-10-02

Temas: Repaso

Actividad lObjgivo lTécm'ca (s) (Resyonsablc | Duracion | Producto | Equipo

El cartel de las Reafirmar los Lluvia de ideas. |Julieta. 45 minutos. |Se reafirmaran los |Salones.

letras. temas vistos. derechos y Papel rotafolio.

obligaciones de los { Plumones.

Juego. nifius. Hojas.
Resistol.

Sesion: 18 Grados: 1"y 2°,3y 4", 5°y 6"

Duracién: 1 hora Fecha: 08-10-02

Temas: Salud

La salud en mi salon de clases

Actividad | Objetivo |Técnica {s)_|Responsable |Duracion | Producto | Equipo

Crear un botiquin. | Reafirmar la Elclap. Jessica. 50 minutos. |Sc obtendra un Cajas.
importancia de botiquin por grupo | Papel rotafolio.
cuidarfa salud y Material basico de
asistir al medico. curacion.

Sesion: 19 Grados: 1"y 2",3°y 4, 5"y 6"

Duracion: 1 hora Fecha: 10-10-02

Temas: Mi comunidad

Actividad Objetivo Técnica (s) Responsable Duracién Producto Equipo

Realizar un Identificar las Lo bonitoylo Jessica3"y 4”® 60 minutos. |Cartelesy/o Salones.

mapa de lo caracteristicasy | feo. dibujos. Papel rotafolio.

representativo de | condiciones que Julieta 5"y 6° Plumones.

la comunidad. |{hayenla

comunidad, para
que los nifites
crezcan y se

Mtra. Fernanda
I"y2"
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| desarrollen. | | | [

Sesion: 20 Grados:1"y 2, 3"y 4", 5"y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 17-10-02
Temas: Dando y recibiendo carifio en mi familia
Actividad | Objetivo ! Técnica (s) |Responsable |Duracion | Producto | Equipo
Juego de los Recordar la l.o que me pone Jessica. 45 minutos. | Dibujos de la Salones.
encantados. importancia que triste. familia de cada Hojas.

tiene la familia para niiia..

el desarrollo de los

nifitu s,
Sesion: 21 Grados: 1"y 2°,3"y 4°,5°y 6°
Duracién: 1 hora Fecha: 22-10-02
Temas: Como entiendo mis valores
Actividad Objetivo Técnica (5) Responsable  {Duracion Producto Equipo
Trabajo en Reconocer los valoresy  } Socio drama. | Julieta. 60 minutos. | Carteles de los Salones.
equipos. su Conceptualizacion, valores. Rotalolios.

ademds de la aplicacion Respeto, Plumones.
Hacer e iluminar |en su vida cotidiana. confianza,
letreros de los libertad, dialogo,
valores. tolerancia y
honestidad.

Sesion: 22 Grados: 1"y 2, 3"y 4°, 5"y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 24-10-02
Temas: Me organizo y coopero con mis compafieros
Actividad [ Objetivo ITécnica  (s) | Responsable [Duracién | Producto |Equipo
Adomar los Lograr que los Jessica y Julicta. {60 minutos. |Organizacidny  |Salones,
salones para cl niii(u s conozcan y cooperacion. Adornos alusivos
dia de muertos.  |apliquen la al dia.
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organizacion y
cooperacion para
obtener un
producto.

Sesion: 23 Grados: 19y 2,3y 4", 5"y 6°
Duracion: 1 hora Fecha: 12-11.02
Temas: Repaso

Actividad | Objetivo |Técnica (s)

| Responsable |Duracion | Producto | Equipo

Bdsquet boll. | Hacerconciencia en| Lluvia de ideas. |Jessica.

45 minutos. | Dibujos alusivos al {Salones y hojas.

los nififu s tema.
enfatizando en el
Respeto vy la
libertad.
Sesion; 24 Grados: 1°y 2", 3"y 4%, 5"y 6"
Duracion: 1 hora Fecha: 14-11-02
Temas: Rally
Actividad | Objetivo | Técnica () |Responsable |Duracion | Producto | Equipo

Rally. A través de un Lluvia de ideas. |Julieta.
juego, reafirmar los
conceptos vistos en

las scsiones

60 minutos.

Conceptos escritos | Patio, salones.

de los valores para | Cartulina. Diurex.
pegar en ¢l salon de

cada grupo.
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Capitulo 4.
Estrategia Metodoldgica.

4.1 Conceptualizacion de la metodologia.
“La metodologia es una conjuncic’m de orientaciones, intencionalidades,

procedimientos, instrumentos y técnicas que se mterrelacxonan entre si para
accionar en un contexto determinado.

El proceso metodologico es un proceso ascendente de crecimiento, ya que
significa un permancnte proceso de acumulacion de conocimientos y
experiencias, dicho proceso por si mismo va definiendo las posibilidades de
avanzar, en la medida en que se van construyendo las mediaciones necesarias
para cllo. Las etapas o fases metodolégicas que se definen como componentes
del mismo, dependen de las condiciones propias del contexto en que se
desarrolla la experiencia, de los objetivos definidos y de los recursos materiales
y humanos del equipo que las realiza.”"

El Trabajo Social sigue una mectodologia acorde con cl contexto de la
poblacién con la que va a wrabajar; por tal motivo en esta intervencion no se
cayo cn la rigidez de seguir un modclo especifico, sino que se trato de ser
flexibles ante lo que la comunidad requeria.

A mavés de la metodologia implementada se tratd de diseiar, para planear,
planear para ejecutar y ejecutar con una perspectiva de integralidad;
considerando a la poblacion, para hacerla participe del trabajo y asi la labor
social planeada no se impusiera ante sus hdbitos y costumbres.

La metodologia que se eligio y aplico fue la investigacion participativa dado
que ya se contaba con cierta experiencia en su manejo, pero mas aun la
decision se tomo porque su fundamento permite la apertura, el diadlogo, la
participacion y la disposicion de la poblacion con la que se trabajo y asi la
ejecucion se llevo a cabo con un enfoque educativo y de concientizacion y no
con una relacion vertical entre profesionistas y la comunidad; sino por el
contrario se dio una relaciéon de confianza y retroalimentacion. Ademis de la
aplicacion la de organizacion y promocion social de donde se retomaron

» Sanches Rosado Manel Mantal de Trahajo Socal Metodologia v Trabygo Soemt. Kd Plazay Vakdés. pp 171-
173
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algunos elementos del estudio de cotidianidad para la elaboracién del
instrumento “cedula socioeconémica” y las caracteristicas para el estudio
cartografico; la metodologia para el desarrolto comunitario que fue de utilidad
para desarroliar las dimensiones de la comunidad y retomar algunas de sus

etapas merodologicas.

4.2 Fases del proceso metodolégico.

La metodologia implementada en cualquier proceso de intervencion no es solo
una seric de pasos a seguir para lograr la participacion de la poblacion en
actividades. La realidad y la dinamica de los grupos son implicaciones
importantes que de no considerar a los individuos pueden derrumbar cualquier

labor social planeada.

La investigacion participativa que en si misma es un método educativo y un
instrumento de concientizacion. Es por ello que se retomo y de ella se
desglosan las siguientes fases:

Primeramente se desarrolld el momento de la investigacion tomando en cuenta
el momento descriptivo permitio el acercamiento con la poblacion, el hecho de
conocer a las profesionistas propicid un ambiente de confianza; asi mismo se
tuvo la oportunidad de trabajar con cronistas de la comunidad, personas que
por su trayectoria y experiencia. aportaron elementos importantes para la
recoleccion de la investigacion descriptiva. (Ver anexo 3)

En la recoleccion de informacion como segundo momento, se disefid el
instrumento de entrevista para su aplicacion en las visitas hechas en cada una
de las casas, dandose asi la obtencion de los datos poblacionales; para
realizarlo se tomaron algunos aspectos de la metodologia de promocién social
para fundamentar la informacion; es decir, preguntas que permitieran conocer
a la poblacion y que estas a su vez no fueran susceptibles para la misma: punto
importante para saber en donde se ubico la experiencia y en que se intervino.

Toda metodologia requiere de la investigacion documental ya que con la ayuda
de referencias bibliograficas se encuentran datos que dan aporte al trabajo; se
consultd el censo de la unidad auxiliar de salud, que sirvid de apoyo para el
trabajo y se le dio un enfoque integral para ver asi datos de la comunidad de
tipo social, economico, cultural y politco; asi se realizé el diagnostico, logro
importante para la comunidad ya que no contaban con un documento en el
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que se plasme la cotidianidad y movilidad que tienen fue el tercer momento,
esto dio paso a la segunda fase que fue la elaboracion del diagnéstico en donde
se sistematizaron los datos de la fase anteriormente descrita dando pauta
ademdas al conocimiento de las problemdticas o necesidades concretas,
realizando la jerarquizacion y prioridades para asi delimitar la poblacion; por
ello fue importante escuchar y jerarquizar las peticiones de la misma
comunidad y conjuntamente se decidi6o incursionar en el ambito de la
educacion social en valores para la prevencion, algo que no sc perdio de vista
fue que la metodologia fuese respondiendo al contexto. buscando asi el
reconocimiento y aceptacion de los participantes en el proceso, aunque se debe
reconocer que el trabajo ejecutado se centro 98% en los nifi@s y jovenes de la
comunidad, trabajando con los padres de familia solo en algunas reuniones y
eventos realizados con los alumnos ademads de platicar con ellos en las visitas
en sus casas y no por falta de voluntad o tiempo sino que la planeacion se
centro en ¢l trabajo en las escuelas.

No existe una sola metodologia que aborde todos los aspectos de un mismo
proceso. Diversos elementos son empleados para lograr la participacion y la
deteccion de necesidades y, otro es que cada proyecto sea productivo, social y
particularmente el educativo, cada uno requiere, en si mismo de la utilizacién
de metodos particulares.

El desarrollo de proyectos tuvo como ejes articuladores 1a investigacion y como
fundamentos teoricos metodologicos las aportaciones de la educacién social, el
desarrollo comunitario y la investigacion participativa.

El resultado de esto dio paso a la tercera fase, que fue la elaboracion del marco
de referencia en donde se fundamento la intervencion,

Con base en lo anterior se llegd a la fase de programacion, en donde se
desarrollé el plan de trabajo general en la comunidad con su respectivo
cronograma, de ahi y retomando la jerarquizacién de problemas se dio la
elaboracion del proyecto como fase quinta.

Un aspecto que caracteriza a la investigacion participativa, es que los proyectos
elaborados responden directamente al contexto en el cual se realizan
reconociendo que éstos deben de tener impacto para quienes van dirigidos.
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Para lograr lo anterior se necesité de-una sexwa fase; la organizaciéon que
permitio definir las funciones y la coordinacion existente entre el equipo de

trabajo.

Las tres ultmas fases comprendieron el "desarrollo ~de la  investigacion

participativa,

e Puesta en marcha o ejecucion de los proyectos tomando en

consideracion los aspectos promacion y educacion social.
Analisis de los resultados (productos). :
» La sistematizacion de la experiencia.

A continuacion se presenta el cuadro de las fases:

Fases

Técnicas

Instrumentos

1 INVESTIGACION.

lavestigacion descriptiva.

Recoleccion de informacion,

Iavestigacion Documental.

Recorridos de drea.
Observacion.
Visitas domiciliarias.
Entrevistas.

Disefno de instrumentos.
Recoleccidon de datos.
Encuestas.
Testimonios.

Revision y ficheo de fuentes;
documentales,
Hemerogrificas y
bibliograficas.

Diario de campo.
Monografias.
Mapas.
Fotografias.

Cuestionarios.
Entrevistas.

Censo de la Unidad Auxiliar
de Satud 2000.

Textos.

2 Elaboracion del
diagngstico.

Delimitacion de la poblacion.

Jerarquizacion y prioridades.

Diagnostico.

3 Elaboracion del Marco de
Referencia,

Lectura de textos.
Sintesis y andlisis.

Fichas de contenido.

4 Programacién.

Plan de trabajo.

Cronograma.

5 Elaboracién de proyectos.

Objetivos
Especificos.
Actividades.
Me1as.
Calendarizacion.
Recursos.
Tiempo.

Proyecto (cartas descriptivas).

Cronograma.

6 Organizacion.

Definicién de funciones,

coordinacion y comunicacién.

Normas.
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7 Ejecucion de proyectos. | Promocion, Educacion Social | Manuales de Apoyo (IFE).
(motivacidn y sensibilizacion).
8 Evaluacion. Andlisis de resultados. Diarios de campo.
Sesiones.
9 Sistematizacién de la Descripcion. Diario de campo.
experiencia. Marco de referencia. Diario fichado.
Contexto. Camnas descriptivas.
Estrategia mctodolégica. Informes.
Andlisis.
Resultados

4.3 Meétodos, técnicas e instrumentos aplicados.

Desde la funcion de educador que se desempefid; se requirid de unas serie de
técnicas que constituyeron la herramienta de trabajo. Se tratd6 de
procedimientos bien definidos, elaborados y adaptados por las profesionistas
que los aplicaron.

Con respecto a la organizacion y ejecucion de las actividades en los talleres, el
trabajo fue de la siguiente manera: cada una de las prestadoras de servicio
social se hicieron cargo de una sesion, con el fin de que el trabajo fuera
equilibrado.

Para el andlisis cualitativo de las sesiones impartidas, el instrumento que
fundamento la informacion, fue el diario de campo. Sin embargo para este tipo
de trabajo lo mas factible o recomendable, son las cronicas de taller, pues es un
instrumento que muestra la dinamica grupal en el momento de 1a intervencion,
pero debido a que las acdvidades que se realizaron solo fueron con dos
personas, no fue posible elaborarlas; pues se llegd a un acuerdo de que a través
de la observacion se haria el diario de campo. Considerando también que un
observador (quien realiza la cronica) podria ser un factor de distraccion para
los integrantes de los grupos. Ademas los nifi@s y jovenes pedian la atencion
total,

Al realizar los diarios de campo se hizo una retroalimentacién y complemento
de la experiencia vivida en cada sesion y este instrumento fue suficiente para
obtener la informacion necesaria.

“Las técnicas son ayuda y apoyo para el instructor o facilitador de programas

de formacion. Una herramienta que contempla los diversos momentos de la
vida de un grupo de inmersion formativa por una parte; por otra; es un
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instrumento para los participantes de estas inmersiones en tanto susceptibles de
aplicacion en el rabajo cotidiano y finalmente, una herramienta que permite al
instructor habil poder disenar sus seminarios, cursos, talleres, encuentros, erc.,
a través de la seleccion de ciertas técnicas que implica la dinamica del grupo.””
Las técnicas fueron herramientas necesarias para operar los proyectos en este
caso metodologias de trabajo con nin@s y jovenes. en 1a ejecucion del servicio
social se trato de un proceso en el que se encontraron nuevas ideas y técnicas.

En los proyectos, se utizaron diversas técnicas grupales; con el objetivo de
aumentar y profundizar el conocimiento por un lado y con la intenciéon de
presentacion. animacion y de romper el hielo.

Las actividades que se desarrollaron en la cjecucion de los talleres en cada
escuela y con los grupos de manera global fueron las siguientes:

Actividades realizadas fueron la exposicidon, técnicas, juegos y tareas;, a
continuacion se definen y explican.

Exposicion: Se considera una forma didactica que concede al que la realiza
tomar control y atencion del grupo, esta debe conducirse de modo que
provoque preguntas, estimule a la relacion de datos y favorezca la reflexion.

En esta se trata de explicar a detalle, pero con lenguaje sencillo y claro Ia
informacién necesaria para comprender un tema.

Técnicas: se definen como: “el disefio. el modelo congruente y unitario que se
forma en base a diferentes modos, a partir de los cuales se pretende que un
grupo funcione, sea productivo y alcance metas. La constituyen diferentes y
diversos movimientos concretos (ticticas), con una estructura logica que le de
sentido."*

Otra de las actividades fueron los juegos definiéndose asi:

Juegos: “Todo juego persigue un objetivo, se trata de construir a través de una
actividad particular, un esquema que permita operar sobre la realidad. Su
mision no se agota en una liberacion de deseos ocultos reprimidos, sino que
apunta a una nueva planificacion de la realidad. resuitando por esto una de las

' e Tamib Beatnz. Guerrero Morales. Ricanlo Desarrotlo integral del adolescente. DIF, (Compitacion) p 5
* reciomuno de Trabago Social
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formas mas eficientes de aprendizaje” * Por lo tanto, es importante tomar en
cuenta si los juegos aplicados cumplieron con su objetivo plantecado.

Finalmente denuo de las actividades se consideraron las

Tareas: Para efectos de esta actividad se tomd como tarea aquellos encargos
realizados, (traer algun material, concluir alguna actividad realizada en el taller
en casa, etcétera) y si estos fueron cumplidos por parte de los niii@s y jovenes.

Dentro de la interaccidn hay varios elementos importantes pues son estos los
que dan pauta para los resultados, en este caso se plantea el tipo de educacion

emplcado.

Tipo de educacion: *Teoria Tecnocratica (tecnoldgica): “Tras la necesidad de
utilizar en la vida diaria productos tecnologicos cada dia mas sofisticados y
nuevas demandas sociales, prioritariamente por lo que respecta a los servicios;
se hace necesario incorporar adaptaciones presentes y futuras a los cambios que
la tecnologia provoca, posibilitando la incorporacion de los sujetos a las nuevas
exigencias profesionales, capacitandoles para una actualizacion permanente” *
*Teoria Tradicional: “Es un conjunto de practicas educativas basadas en el
principio de autoridad y que tiene por objetivo hacer contraer al nifi@ los
hébitos conforme a las exigencias de su medio social” **

*Teoria Critica: “En esta teoria educativa, no importan los medios, entendidos
¢éstos como el material didactico, técnicas o juegos que nos sirven de apoyo
para cxplicar un tema. Es €] maestro - alumno los sujetos esenciales para que
se de el proceso educativo” ™

Con respecto al manejo de grupo se tomaron aspectos como: respetar la
conuibucion y el punto de vista de cada integrante, escucharlo atentamente,
ascgurarse de fomentar la participacidn igual y plena de todos los miembros del
grupo, sintetizar las ideas claves y aclarar las dudas, identificar que medios
utiliza para mantener el control y la disciplina del grupo.

Para la intervencion fue importante tener en cuenta el Ienguaje ya que “es un
instrumento de comunicacion, es la exteriorizacion y materializacion de las
ideas, éste se da de acuerdo al contexto social y grupal, ya sea de tipo verbal y

* Riviere Prchon/Pumphocpa de Quirogn Ana Psicologia de la vida cotihana. Nueva Vision Buenos Aires
Argenting 19XS Pag 136
:: Foulque Diecionano de pedagogia Alambra. Pig. 142 )
" h)lvlcmnnnn de las Cieneras de Ju Educacion. Santillana. Mexico, 1997
glld
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no verbal. Dentro del lenguaje verbal puede ser oral o escrito, dentro del no -

verbal, mimico, kinesico (figuras, formas) o el silencio”.”’

*Uso de palabras clave: se va entender por ello, aquellas ideas expresadas por
los alumnos, que dentro de una explicacion general enuncxa conceptos
especificos relacionados con el tema. ‘

*Frases utilizadas: se refiere al lenguaje verbal utilizado por los alumnos para
explicar los conceptos y frases en relacion al tema.

Pasando a otro punto se encuentran las relaciones sociales que se establecieron
durante la intervencion, esto tomando en cuenta la confianza, la figura de
autoridad, el respeto y el desenvolvimiento publico.

Confianza: Se tomo como aquellas actitudes de seguridad o acercamiento de
los alumnos para quienes coordinaran el grupo, que promovi6 el desarrollo de
la dinamica grupal.

Con respecto a la figura de autoridad en este punto se analizd como era visto
quien coordinaba por parte de los alumnos, si éstos pedian autorizacion para
realizar diferentes actividades; o bien, si se dirigian al coordinador por maestro
o por ¢l nombre propio.

Para el respeto se tomod en cuenta las relaciones entre los diferentes actores que
participaron en el taller si fueron con cortesia, sin burlarse o poner en ridiculo a
las personas.

Finalmente dentro de las relaciones sociales tenemos el Desenvolvimiento
publico: la facilidad de palabra que los alumnos tuvieron al expresar una idea;
o bien, al presentar algin trabajo a sus companeros.

Cada grupo tiene una movilidad e integracion diferente se considerd6 como
parte de la integracion grupal el sexo y la competencia entre los integrantes
definiéndose como:

Sexo: Es la manera en que los alumnos preferian hacerlo al conformar los
equipos de trabajo, ya sea por su mismo sexo o por permanecer cerca de sus
amig@s .

* Drcctonuno de las ciencias de la educacion, Santillana, México 1997
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Competencia: esta se da para obtener reconocimiento y demostrar mayores
conocimientos o por llamar la atencion.

Un rubro importante en las actividades realizadas. fue el trabajo en equipo
contemplando la cooperacion, los productos y la organizacion.

Cooperacion: e¢s el mecanismo por cl cuai los nifi@s contribuyeron con sus
compaifieros en los trabajos realizados por equipos.

Productos: esto se refiere a los trabajos realizados por los alumnos para
explicar los temas a sus companer@s.

Organizacion: es identificar en el trabajo en equipos, quién es lider, quién se
limira s6lo a observar, si todos participan en el trabajo y como se distribuyen
las tareas.

En cada grupo debe observarse y detectar si es que existe el liderazgo de algin
integrante para beneficio o no del equipo dec trabajo considerando que:
Liderazgo: se refiere a la capacidad de una persona en influir en la toma de
decisiones de otras personas, existen diferentes tipos.

“El liderazgo es un estado dinamico que incluye tres componentes: los
individuos con conocimientos, destrezas y actitudes que traen consigo a un
grupo, la tarea a realizarse y la situacion en que se va a operar™™

La participacién es un eclemento importante en todos proceso de ensefianza
aprendizaje. sin embargo a veces esta puede ser libre o inducida dependiendo
de cada grupo ya que son diferentes.

Participacion: “Esta propiedad esta determinada por la direccion de las
relaciones existentes dentro del grupo, y por el grado de participacién de los
miembros en los asuntos grupales. El hecho de participar es el dar parte,
enterar, comunicar, informar. Es decir tener parte en alguna cosa a realizar” *
*Participacion libre: son aquellas intervenciones espontidneas de los
participantes sin necesidad de estar induciendo a ella.

*Participacion inducida: Esta es si se tuvo que provocar la intervencion ya sea
con preguntas directas; o bien, escogiendo a un participante para que éste
contestara.

Para la ejecucion y siendo importante en un proceso de grupo, se tomaron en
cuenta: Los casos especiales considerando el comportamiento de nifi@s que

™ Conteras Yalandn Trabnjo Social de prupos
¥ Cabanelas, Guillermo.,  Diceionario Enciclopédico de Derecho Usual. Heliasta, Bucnos Aires, 1989
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modifiquen la dinamica grupal y observar los motivos y causas de éste; como
alguna discapacidad fisica, problemas psicologicos o emocionales.

Denuo de los casos especiales y retomando los conceptos de Susan Erikson en
donde expone que cl alumn@ desobediente , travieso, obstinado, hurano y
atrevido, tal vez necesita mayor apoyo y estimulo que el nina que se porta bien,
estos pueden brindarse sin ridiculizar, sin usar sarcasmos, culpa y vergiienza;
los alumnos no solo rechazan este tipo de conducta sino que también sienten
desprecia de quien los utiliza.

Las técnicas de recoleccion de informacion y analisis fueron un medio para la
intervencion comunitaria. Por lo que se aplicaron diferentes técnicas de las
mas relevantes fueron:

e Observacion,

* Entrevista.

e Encuestas.

e Técnicas grupales. (Ver anexo 4)

Ademds se aplicaron variados instrumentos como:
Diario de campo. )
Estudio cartogrifico.

Fichas de contenido.

Cuestionarios.

Fotografias.

Mapas.
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CAPITULO 5




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo. 102

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002.

Capitulo 5
Andlisis global de la experiencia.

5.1 Con relacion a la metodologia implementada.

El trabajo comunitario es arduo y dindmico; ademas de que requiere que las
personas que intervengan profesionalmente en ¢l, estén preparadas para
enfrentar la realidad concreta; para cllo es indispensable contar con una
metodologia de apoyo, no puede, ni debe haber subjetividad al realizar las
actividades sin fundamentos tedérico-metodologicos.

En general la metodologia implementada, respondié a las necesidades y
expectativas del trabajo y permind la apertura y conocimiento mas amplio del
Trabajo social en comunidad.

Para esquematizar el analisis de la metodologia implementada, a continuacion
se presenta un cuadro que contiene los elemcntos que permmeron dicho
analisis. S :
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Lugar: Comunidad: Puerto Judrez, pertencciente al municipio de Zimapan, Hidalgo.
Periodo: Mayo - Noviembre 2002

Analisis de la Metodologia implementada en laintervencion

Aciertos Limitantes {qué se {qué se Facilidad en Otra
modificaria? agregaria? | laaplicacion | aplicacién
Utilizar la - Fue dificil |- Elformato del |- Diariode |- Larealidad [- Cada
Plancacion  |investigacion en |plantear diario del campo fue guiando  |intervencion
sus fases: acciones, campo, puesla {operativo. la aplicacion |debe innovar
descriptiva v de lespecificas | manera en que aunque pero las
recoleccionde  {para las se utilizo en esta | -Crear sicmpre se acciones
informacion necesidades | experiencia, cuadros tomé en debeniren
planteadas. | resulto poce comparativos |cuenta que  |funcion de las
Creacion del operativo para |y esquemas | fueraen necesidades
proyecto con un | -Estricturar |la que funcion del  }decada
taller para cada |obijctivos y | sistematizacion | permitieran | contexto. contexto, en
escucla. mctas. va que se visualizar las esta
concentro etapas del experiencia se
-Hacer participe |-No hubo 1a | demasiada proceso de tome como
alapoblacion  |posibilidad | informacion intervencion base la
de una mezclindose investigacion
*Diagnéstico -Actualizar lqs n;(‘soria entre lo _otjjctivo participativa
datos que tenia | directa para |y lo subjetivo; pero s¢
la UAS aclarar entonces fue retomaron
dudas. complejo el clementos de
-Tener el procesar los promocion
manejo de los datos. socialy de
datos socio intervencion
demogrificos. comunitaria

L DRENY PUr Y
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Programacion
*Programa de
servicio social

Elaboracién
de Proyecto

Ejecucion

-Permitio
actualizar el
diagnostico de
la comunidad

-A través de este
se planteo crear
¢l proyecto con

sus talleres para
cada escuela.

-Definir
objetivos, metas
y actividades
especificas para
los nivasy
jovenes.

-Utilizar
técnicas de
observacion.
--Utilizary
modificar
técnicas
grupales para
cada momento.

-no realizar
un
instrumento
que
permitiera
un andlisis
detipo
cualitativo.

-Entatele
secundaria
la falta de
motivacion
en los
jovenes.

-La apertura
de las
instituciones
educativas

-La confianza
y aceptacion
dela
poblacidn en
cuanto al
trabajo.

-Elapoyo del
delegado
municipal

de Mendoza-
Rangel.

{X]
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5.2 Con relacion a la instrumentacion y desarrollo de los proyectos.

El proyecto que se implemento en la comunidad tuvo diversos elementos que
van desde la intencion y peticion de la poblacion en trabajar en el tema de
conocimiento de valores, derechos y obligaciones hasta la prevencion de la
perdida de los mismos.

Los diarios de campo fueron de utilidad para rescatar la informacion obtenida
durante la aplicacion de los talleres, posteriormente se realizo un analisis de
tipo cualitativo en donde se tomaron en cuenta los conceptos, actividades y
técnicas; descritas en el capitulo 4.

Susan Erikson en Fundamentos para evaluar a nifios y jovenes, plantea que *la
principal tarea del dirigente de un grupo es conducir y no obligar a sus
micmbros hacia nuevos campos de conocimiento mediante el empleo de los
intereses de sus alumnos y los suyos propios.

Las actividades en los grupos proporcionan los medios para que la estructura,

los papeles, el ambiente y los propositos se vuelvan verdaderos™.

Estas fueron variadas y siempre contemplaron un propdsito bien definido,
ademas de que cubrieron los requisitos de variedad, tiempo, oportunidad y
ritmo; sin embargo, en algunas ocasiones se tuvo la necesidad de replantear las
mismas respondiendo a las necesidades inmediatas de los grupos, debido a que
no hay grupos iguales. cada integrante tiene sus caracteristicas y al conjuntarlas
se manifiestan varias necesidades, ademas de que la planeacion casi siempre
tiene la reserva de tener modificaciones, por ello y conforme las sesiones se
trataba de innovar en la intervencion, considerando la metodologia de
investigacioén participativa, se pedia a los grupos su participacion, ya que los
talleres se dividieron en dos etapas, la primera permitio conocer y saber las
expectativas de los grupos y asi se plantearon las tematicas de la segunda parte.

Se utilizd la exposicion con la finalidad de dar a conocer los temas del taller y
por otra parte fue motivada en los nifi@s y jovenes como un mecanismo de
reforzamiento y entendimiento del tema ademdas de desarrollar mas su
desenvolvimiento publico.

Para llevar acabo esta actividad se procur6 realizar una preparacion adecuada
del tema, se adapto el lenguaje para hacerlo mas comprensible y acorde a la

* Erikson Susan . Fundamentos para evaluar a nidos v jovenes, Senie Psicologia, Mexico , paging 5%
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edad de los nin@s y jovenes, con la reflexion y la bisqueda de ejemplos en'lo
cotidiano.

El proceso grupal implico técnicas y actividades para el refuerzo y
complemento del conocimiento de algin tema, por parte de los nifi@s y
jovenes apoyando y basandose en animar y reflexionar para su vida cotidiana
sobre sus derechos, obligaciones y los valores democraticos.

En este caso se tomaron en cuenta las técnicas mas adecuadas o las de mayor
interés y que provocaron mejores resultados con los grupos.

Los resultados y aplicacion en las escuelas se muestwan en los siguientes
ejemplos: La técnica de presentacion por parejas se aplico en la primera sesion
en las dos escuelas, esto para conocer a los integrantes de los grupos e
interactuar, se participd con el objetivo de animacidn, asi como romper el hielo
con y entre los grupos para asi trabajar en un ambiente de confianza.

La aplicacion de la técnica *‘el hechizo y el hechicero”; causé un efecto de
sorpresa en las dos escuelas, al saber que lo que habian pedido que hiciera un
compaiiero lo harian ellos mismos; al momento de cumplir su hechizo todos
participaron y con esto se aprovecho para hablar de la responsabilidad y el
mensaje centrat fue “no hagas 1o que no quicres que te hagan”, esto permitio en
cada sesion recordarlo y asi que se ejercieran el respeto y el orden.

Por ello se plantearon una serie de juegos para reafirmar los temas vistos, al
mismo tiempo se ocup0 para animar, cautivar y obtener una mayor atencion de
la poblacion atendida. Proporcionandoles una nueva forma de aprender, que
les resultara atractiva y divertida.

En el caso de la primaria los nifi@s pensaban que el wabajo con ellos giraba
cien por ciento en el juego y era lo que mas les importaba en cada sesion; pero
se les aclard que no era asi, que primero se aprenderia y luego se jugaba. A
través del juego los nifi@s mostraron su participacion activa y ninguno se
inhibi6 para interactuar con sus compafieros. Este ejemplo muestra la falta de
estimulos y/o disciplina, es decir no existe una diferencia para lo grupos
tratados; entre la responsabilidad de aprender y el hecho de solo jugar.

Se cayd en la confusion por parte de los nifi@s de algunas técnicas
(chocolateado. conejos y conejeras y mar adentro-mar afuera), se tomaron
como juegos, pues las primeras tenian la intencion de animar y amenizar el
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trabajo pero los nifi@s aprovecharon para verlo como juegos; sin embargo se
hizo la reflexion del objetivo que las técnicas planteaban, se logro el fin.

En la primaria, en la sesion de crear un betiquin, como técnica; se pretendia
que conocieran su contenido a través de la exposicion del mismo, sin embargo
los nifi@s plantearon “jugar” al doctor, aprovechando y reforzando el tema de
como cuidar la salud: ejemplo: “Un nino dice que primero Jessica sea la
paciente y le dice que se acueste en el suelo, él y otros nifos son los doctores:
traen el botiquin que hicieron y le ponen alcohol en e] brazo y le ponen una
gasa; después paso Julieta y le pregunta a los nin@s qué tiene y uno de ellos le
dice; anginas, asi que le ponen alcohol en el cuello y una gasa y simulan darle
medicina; luego pasan a uno de sus compaiieros y “le dan respiracion”, le

ponen alcohol en el estomago y en la frente pues se cayo™ ¥

Con este ejemplo se pone de manifiesto que los nifi@s entendicron que con un
botiquin se pueden hacer curaciones basicas y que es necesario tener siempre
uno.

Siguiendo con la actividad del juego. a peticion de los nin@s de la primaria tres
veces se acudio en las tardes a 1a escuela para jugar con ellos, sin embargo a la
hora de interactuar, confundieron el ir a divertirse y convivir, por la confianza
que se habia adquirido; con el hecho de empujar, gritar en exceso, incluso
querer tirarse entre si y cuando se les pedia que fueran a sus casas tardaban en
llegar, entonces en ese momento se les hacia hincapié en el uso y aplicaciéon de
los valores sobre todo el respeto.

En cuanto a los jovenes de la tele secundaria, la cuestion del juego se vio
dividida ya que algunos participaban y otros no, llegando en ocasiones a que
todo un grupo se negaba a participar, ya que se encuentran en una edad
compleja pues no se sienten ni nifios, ni adultos, entonces los juegos o las
técnicas. no cubrian sus expectativas y en algunas técnicas de animacion
participaban pero con algunas reservas.

En una ocasion los jovenes pidieron jugar, pero ese dia casualmente se les
habia pedido “una tarea” y la mayoria no cumplio, se les dice que no se
jugaria pues se habian olvidado de la responsabilidad y el compromiso,

! Fyemplo extraido de dianv de campo
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entonces se hablo del uso de los valores que se entendiera porque y en que
momento se deben aplicar.

Debido a que se dividieron las sesiones de los talleres; para la segunda parte del
taller en la tele secundaria, al terminar una se las sesiones; los jovenes
preguntaron qué si no se iba a jugar, entonces se decidié aplicar una técnica de
animacion; “el correo” cuyo objetivo es animar a los grupos poniendo atencion
en la concentracion y observacion de los integrantes asi como la coordinacion,
entonces el grupo incluso pidid otra técnica para cllos denominada juego,
entonces s¢ aplico “mar adentro, mar afucra”.

Dentro de las sesiones se Uevaron a cabo diferentes actividades y una de ellas
no fue en sentido estricto, la realizacion de tareas, no obstante se hicieron
algunas peticiones tales como: aportar revistas o periodicos para la elaboracion
de algunos materiales, asi como solicitarles colores, tijeras y pegamento.

En la primaria hubo diferentes resultados al respecto, por ejemplo: Para la
realizacion de los carteles se les pidieron palos de madera para sostenerlos, los
nin{@s cortaron ramas de los caminos para cumplir con el material, ademas de
usar la imaginacion.

Para hacer participe a la familia en las actividades de los nifi@s en algunas de
las sesiones se dejaron actividades para que fueran realizadas en casa, como
dibujos, escritos; con el objetivo de que los nifi@s y jovenes les mostraran a sus
familias lo aprendido en el taller.

En la primaria se dejo un dibujo de la comunidad, un nifio dice “yo si hice mi
dibujo y me ayudo mi papa”, otra nifia comenta “yo lo hice solita y sali afuera
para ver las casas”, otra nina dice “yo dibuje mi casa y ias tiendas”.

Con esto, se reforzaba lo visto y se compartia el conocimiento de algunos
temas, fuera de la escuela ademads algunos papas después manifestaron que esas
actividades eran importantes para los nifi@s.

En una de las sesiones de la primaria, como lo marcaba la carta descriptiva
correspondiente, se hizo un boriquin para cada grupo con el objedvo de
enseflar a los nin@s el derecho a la salud, asi como ver cuales eran los
materiales para curaciones leves. Se pidid a los nifi@s llevaran algunos
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elementos para el mismo, ya fuera que se los pidieran a su mama o fueran a la
unidad auxiliar de salud.

En gencral el material que se junto fueron:; vendas, algodén, gasas, botellas de
alcohol. curitas, asi como cajas para armarlos, con esto, la actividad en cada
grupo fue que hicieran un dibujo de un nifio y un doctor asi como escribir una
breve historia al respecto.

Para cumplir esta actividad y llevar los materiales, los nifi@s fueron a la UAS,
ell@ws de mancra respetuosa, pidieron las cosas al doctor y a las enfermeras,
pues dijeron que las “maestras sociales” se los habian pedido para rabajar,

El tipo de educacion que se pretendié desarrollar durante las sesiones de
acuerdo a los conceptos descritos; fue la critica, en donde quienes importan son
los macstr@s y los alumn@s como sujetos del proceso enseiianza -
aprendizaje, en donde se reconocen uno al otro como iguales, aun con
vivencias diferentes a las propias. No obstante para llevar a cabo la labor
asignada se hizo uso de algunas herramientas de la educacion tradicional, tales
como: la exposiciéon y mecanismos para lograr el control y la disciplina de los
grupos, asi mismo se utilizo material didactico de apoyo para algunas de las
actividades planteadas.

En la tele secundaria sc aplico la educacion tradicional para que se diera la
participacion, se busco el apoyo del director de la escuela, €l sugirio que las
actividades y todo lo que se hiciera fuera parte de la calificacion bimestral de
los jovenes en la materia de formacion civica y ética, asi se decidio dejar
actividades extras y aplicarles examenes al final (ver anexo 6).

En la cuestion del examen se aplicaron dos, el primero fue sorpresa y el
segundo con previo aviso, el contenido de los exdmenes estaba en torno a la
temdtica tratada durante todo el taller (primera y segunda parte), temas y
ejemplos relacionados con su vida cotidiana: incluso con la intencion de que
estudiaran, reflexionaran y plasmaran las ideas trabajadas. objetivo que se
cumplio en tan solo una parte pues habia elementos tan basicos como quién es
tu delegado municipal y no sabian contestar. Datos que muestran la falta de
atencion, de observacion y poco interés hacia el contexto que los rodea y la
situacion civica y ética con la que cuentan. Ciertamente era un complemento
de calificacién pero mds que un numero, lo importante era que escribieran el
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manejo de algunos temas, esto es de manera muy general, pues hubo jovenes
que si cumplieron con dicha expectativa.

Los promedios de manera general fueron para ¢l primer examen; 4.19, 545 y
6.96 mientras que para el segundo fueron; 4.28, 7.56 y 7.04 esto también
muestra el interés y atencion que hubo para el segundo examen.

Para el caso de la primaria no se recurrio a dicho método pues la participacion
y el interés se mantuvo siempre constante.

Por lo que respecta al manejo de grupo, en todas las sesiones se llamo al orden
en distintas maneras por ejemplo: provocando la participacion, esto para evitar
distracciones o atraer su atencion; aqui fue importante la colaboracion y
comunicacion, para mantener el orden y la disciplina de lo grupos,
recalcandoles siempre el valor del respeto.

Con los grupos desde primero a tercero en la tele secundaria se trato el tema
del respeto y la partcipacion con ejemplos, escuchando algunas opiniones al
respecto.

Cuando algunos grupos no atendian a la hora acordada se le llamaba la
atencion y sc les recordaba la responsabilidad y el compromiso, valores
importantes para la vida en general,

Para generar el control y ejerciendo ciertas normas, se crearon reglamentos
grupales (al inicio del ciclo escolar - segunda parte del proyecto) existiendo
ciertas sanciones para cuando no se cumpliera algun punto y esto dio como
resuitado que ente los integrantes ejercieran la disciplina y su pudiera tener el
control de algunos grupos.

En el caso de la primaria. el manejo de grupo fue dificil por las edades, el
interés y las distracciones que entre los nifi@s se dan. Aqui siempre se hablo de
los derechos con sus respectivas obligaciones.

En algunas ocasiones cuando se aplicaba alguna técnica o juego los nifi@s
cjercian los valores de libertad y respeto, se les comentaba que eso era reflejo
oportunamente del ejercicio y aplicacion de los temas vistos.

Los nifi@s tenian un comportamiento de gritar y hablar todos.; un nifio les
dice que si es necesario que 10s estén regafiando cuando ya saben lo que tienen
que hacer y como comportarse. Aqui se ve reflejado que si no hay autoridad de
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por medio no hay respeto, entonces se tratd de fomentar y explicar el valor de
la responsabilidad y asi tratar de hacer conscientes a los nifi@s de sus propios
actos.

En un ocasion se programd una salida de la escuela: como parte y
complemento de las actividades; donde se llevo a los nifi@s a observar la
comunidad, el director los formé y les dijo que iban a salir. les pidié que lo
hicieran en orden, sin embargo al salir no lo mantuvieron, se desformaron y se
subieron a las piedras, debido a esto, no se pudo realizar el recorrido, se regresd
a la escuela. Este incidente permitio hablar de la honestidad, explicindola,
preguntar quicn habia iniciado, los responsables, respondieron y asi se les pidio
hicieran una actividad extra; escribir que no debian abusar de la confianza que
existia.

Después de este hecho los nin@s hablaban de la honestidad como algo
particular y entendian lo que se planteaba.

Hubo otro momento en que los nifi@s volvieron a confundir o abusar de la
confianza, al grado de exigir el juego, y la atencion, como no se aprobd la
accion, acudieron por iniciativa propia a la escuela y aprovecharon para hacer
algunos desmanes. Este asunto se tato a fondo con el director pues fue un
asunto que involucraba elementos de falta de atencion de los padres, poco
respeto a la autoridad (director y maestras), e incluso mentiras.

Aqui como parte del control de grupo se pidid a quienes hicieron dicha
actividad escribieron una plana sobre “debo respetar y no decir mentiras”.
Entonces se les cuestiono a los nifi@s sobre si valia o no lo que se les estaba
ensefando, ya que no lo ejercian, a lo que algunos nifi@s respondieron: “no,
todos lo entendemos igual pues algunos si lo ponemos en préactica y a otros
parece que no les importa, pero esto que se nos esta ensefiando vale 1a pena y
no merece quedarse ahi, en ¢l pizarron, debemos aprender a entender.”” Uno
de los nifios dijo “hay que respetar, una cosa es que nos llevemos bien con las
maestras sociales y tengamos confianza, pero no tanto, hay momentos para
todo™ ™

Dentro de las sesiones los nifi@s y jovenes utilizaron ciertas maneras de
expresarse en donde no definian algin concepto como tal, pero lo explicaban

* Informacion extraidn de diario de cmpoe
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mediante hechos de su entorno social ya fuera cotidiano o referente al tema;
como ellos lo entendian. Para ello se auxiliaban de palabras clave o frases.

En términos generales, los grupos atendidos, no tienen un idioma o forma de
expresarsc peculiar con respecto al fihafhu, sin embargo en la primaria,
cuando se les pregunto de su cultura, algunos nifios hablaron palabras en su
idioma (nihafihu), mientras otros manifestaron que no les gustaba y que les
interesaba mas el ingiés. Se les explico que el ingles era importante aprenderlo;
pero como pais la riqueza se encontraba en las lenguas indigenas pues son tan
importantes como el inglés y de ellos depende que no se pierda su lengua. Esto
pone de manifiesto un proceso de pérdida de su cultura y poco interés por el
contexto que los rodea asi como la influencia del interés del inglés, debido a la
migracion.

En el caso de la tele secundaria se les preguntaba por términos generales:
democracia respeto, derechos, etc; y ellos respondian con su lenguaje
cotidiano, qué son las obligaciones expresaron, cumplir con lo que se les dice y
la responsabilidad es algo que debemos de tener dentro y fuera de la escuela,
amor es lo que nosorros sentimos hacia las personas que nos rodean y con las
cuales convivimos. En este rubro se pudo observar también el hecho de la
perdida y poco interés hacia el fihafihu pues los jovenes casi no lo hablan
porque les daba pena.

En cuanto a las relaciones sociales, en la comunidad existe el comedor
patrocinado por el INI, lugar al que asiste un 90% de la poblacion escolar, sitio
que permitio el primer contacto con los nifi@s. ya que ellos se acercaron a
preguntar a que se debia la estancia ahi, sc¢ les explicé y aprovecharon para
saludar de mano; manifestacion de apertura de las personas de comunidades
rurales. Ahi mismo se hizo una previa presentacion, antes dc ir a la primaria y
sc les comentd que se iria a trabajar con ellos; se interesaron mucho y cada vez
que habia un encuentro preguntaban por el rabajo que se realizaria.

Conforme paso el tiempo y a través de brindar su amistad, hubo identificacién
y se minimizé la relacion vertical de maesor@ - alumn@, volviéndose
horizontal de igual a igual pero hubo nifi@s que excedieron la confianza y no
entendieron la intencion de la igualdad y entonces se llamo al orden para no
perder de vista el objetivo de ejercer el respeto de ambas partes.
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La confianza se establecio al grado de que los nifi@s mostraron simpatia y
afecto esto por medio de abrazos, saludos de mano, solo una nifia pidio que se
le diera beso en la mejilla, asi como la enwega de cartas y dibujos como
obscquios de su parte y esperando una respuesta, ademas de invitaciones a las
casas dc algunos nifi@'s.

Owo aspecto importante y tescatable fue que en la intervencion, se denomind
por parte de los nifi@s a quien ejercia las actividades: como maestras, se les
hizo la aclaracion de la profesion y entonces a partir de ahi el concepto que
manejaron fue el de "las maestras sociales”.

Aqui se vio reflejado el hecho que no se conocia la intervencion de trabajo
social con anterioridad en la comunidad, pues los fiii@s no entendian la
profesion y para su lenguaje fue facil la denominacidon que ellos asignaron,
aunque habia quienes también se dirigian por medio del nombre.

En los grupos se platico de las reglas que ellos tienen, debido a que no se
pueden sentar en el escritorio asi como no comer c¢n cl salon porque entonces
se debe invitar a todos, no se puede masticar chicle y se pide permiso para
pararse de su lugar y para entrar y salir del salon.

Estas reglas los nifi@s las cumplian incluso en la intervencion; se dirigian de tal
manera que siempre para cualquier situacion que implicara salir de su lugar,
pedian permiso; esta situacion se daba mas en los grupos de 5°y 6°.

En otras situaciones fuera de la escuela: la figura de autoridad, se minimizaba y
sc veia como amigos pero sin perder el respeto; la interaccion era mas
pardcular, al grado de ir a las casas y ser tomadas en cuenta para celebraciones
que tenian.

“En un cumpleanos de dos nifios de las primaria, la mamd realizo la
invitacion, el dia de la fiesta, unos nifios pidieron que se pasara por ellos a su
casa. En la fiesta todos los nifi@s se sentaron a comer alrededor, se convivio
con ellos y la sefiora solicitd apoyo para organizarlos en la celebracion.” *

Retomando las relaciones sociales: con los jovenes en la tele secundaria, estas
se dieron de manera verdcal ya que el primer contacto con ellos fue
directamente en las instalaciones de la escuela y el director del plantel hizo la
presentacion oficial. Sin embargo con el wabajo se logro confianza y aceptacion
en la primera parte del proyecto.

* Informacion extrada del duano de campo
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Por ejemplo un dia al llegar a la tele secundaria, los jovenes de 1° no
permitieron el acceso al salon y pidieron que se les dieran unos minutos; esto
ya que tenian una sorpresa y organizaron un convivio; esto dio pauta para
saber que ¢l grupo estaba organizado y que tenia la disposicion de trabajar e
interacruar con respeto y de una manera ordenada.

Como parte de las relaciones sociales que se lograron durante la primer parte
del taller con los jovenes; en la elaboracion de un periddico mural un grupo
titulo su trabajo “nuestras mejores amigas”, otro grupo al final de su trabajo le
pusieron una nota de agradecimiento . “se les desea suerte para su futuro”,
siendo esto manifestacion de agradecimiento.

En cuanto a la confianza antes definida: en la tele secundaria se dio de la
siguiente manera: En la segunda parte del proyecto con la nueva generacion se
excedio la confianza con algunos. los seis jovenes que salieron de la primaria
de Puerto Judrez ya no mostraban la disciplina que tenian antes. un joven reia
y platicaba con los otros. una nifia que era participativa no queria hacerlo. Esto
dio muestra de que lo que sc les habia ensefiado en la primaria era complejo
ponerlo en practica o no querian ejercerlo. Los jovenes que en el ciclo pasado
se caracterizaron por ser participativos en la segunda fase no lo hacian.

Desafortunadamente las relaciones asi se mantuvieron, a pesar de que se buscé
y propicio generar la confianza manifestando que la intervencion no era rigida,
sc buscaba el respero y la amistad orientandolos en algun problema o inquierud
quc tuvieran,

En los resultados de una técnica sobre expectativas de vida, los jovenes se
qucdaron callados y no quisieron participar; se les plante6 entonces e} hecho de
que si no existia la confianza y si ya no querian trabajar que lo manifestaran
con ¢l director.

El respeto fue el tema y el valor en el que se hizo mayor hincapié pues fue la
base de la intervencion para enlazar el resto de los valores y los temas, con su
vida cotidiana.

En la intervencion este siempre se dio, pero a su vez generaba pasividad en los
grupos ya que en algunas sesiones no existia la participacion y no querian
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realizar al cien por ciento las técnicas o actividades, aqui se mostd
accesibilidad y no se forzo a los grupos a participar.

En la primaria el respeto se dio, sobre todo en el comedor los nifios y las nifias
se sentaban aparte, la convivencia con eli@s fue creciendo, los nifios
empcezaron a pedir se sentaran con ellos y las niflas no querian, para no entrar
en conflicto se les convencia que estarian con ambos turnandose por dias y
entonces habia quicnes hablaban de la igualdad, la libertad y de respeto.

Se dio la oportunidad que a la hora de comer se intercambiaban adivinanzas,
siempre dirigiéndose con respeto a quienes los contaban.

Dentro de las actividades mas importantes que se hicieron con los nifi@s fue
crear un reglamento para el comedor centrandose en que se ejerciera el respeto
entre companeros e incluso a la misma comida pues luego corrian, gritaban o
desperdiciaban lo que se les daba. Al crear el reglamento se coloco en la pared
para que fuera visible y las nii@s lo leyeran durante la comida, comentaban
entre ellos cuando algun punto no se cumplia y trataban de cumplirlo.

El désenvolvimiento publico de cada uno de los nifias y jovenes dependi6 de la
manera de ser de cada uno, pues Susan Erikson nos dice que pueden ser
retraidos, traviesos, desobedientes y otros participativos, cada uno dependiendo
de su personalidad.

En este punto no se podria encajonar un solo ejemplo y ni a un solo nin@ y
joven, pues durante las sesiones hubo, quienes participaron, quienes no
hablaban, quienes se acercaron al trabajo con interés y a quienes parecia no
imporiarles.

La organizacion de los nif@s y jovenes, para iniciar fue por sexo ya que se
reunian con personas del mismo; no existia la disposicion para trabajar con el
$exo opuesto y relacionarse con €1, se tratdo de fomentar, el rabajo, mezclando
a los integrantes para que pudieran quedar hombres con mujeres y viceversa,
recalcando la igualdad y la aceptacion, asi como el respeto y la tolerancia, pero
a pesar de esto no dejaron de presentarse casos de rechazo.

En la primaria habia un rechazo por trabajar con las nifias por lo que se abordo
el problema. En un grupo habia 5 nifios y una nifia; a ella no la integraban a las
actividades y le decian: “no sabes, eres tonta, t3 no”. Se sensibilizé a los nifios
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y se les dijo que tenian que aprender a convivir todos juntos y los mas
importantes ser tolerantes y respetar a las nifias analizando con ellos; que
pasaria si el rechazo fuera al conwrario. De ahi en adelante por lo menos en las
sesiones no se repitid esto, en la segunda parte del proyecto los niftos ya
integraban a la nina, tal vez no al cien por ciento pero ya sin comentarios quc
pudieran lastimarla, ejerciendo el respeto lo mismo que la tolerancia y la
igualdad.

Cuando se tratd el tema de ser Unico y diferente se les preguntd con quienes
jugaban, unos dijeron que con los nifios mas grandes o con algunas nifas,
otros; nifios con nifios y niflas con nifnas. Se les comentd que en la convivencia
entre ellos debia de haber respeto.

Para ello se aplico la técnica de la huella digital con el objetivo de que vieran
que a pesar de ciertas diferencias debe respetarse la igualdad y ser tolerantes
entre todos.

En la tele secundaria con un grupo, era notable el hecho de ver como se
distribuian, es decir se dividia en dos; del lado derecho se situaban las mujeres
y del lado izquierdo los hombres y siempre era asi aunque si se les ponia en
equipos accedian a integrarse pero volvian a su misma posicion. Hasta que
hubo cambio de maestro y los situd por orden de lista.

Siempre se busco la integracion, pero se vio reflejado que actuan por presion y
con autoridad y a pesar de su edad seguia exisdendo un rechazo de trabajar
ambos sexos.

Retomando la competencia se dio en el caso de los nifi@s y jovenes en las
actividades cuando eran entre los géneros, ya que las necesidades internas que
ticnen varian mucho, algunos participaban constantemente y buscaban el
reconocimiento de sus capacidades, mientras que otros lo hacian por lamar la
atencion.

Se hicieron diversos juegos. en ambas escuelas se dividian en grupos de
mujeres y hombres y siempre cada grupo intentaba ganar y demostrar la
importancia de su sexo.

El trabajo en equipo fue un aspecto fundamental para el desarrollo de las
sesiones y sc vio reflejado en la realizacion de distintas actividades.
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Los equipos de mabajo y para un mejor resultado fueron formados por los
alumnos, respondiendo a dos lineamientos; por afinidad y por interés. Hubo
una cohesion de grupo reflejada en ejercicios, como en el caso de la primaria
con la elaboracion de carteles, un desfile y la obra de teatro; en relacion a esta
actividad, se realizé el 20 de noviembre siendo esta fecha oficial para
conmemorarse en las escuelas, y en la escucla primaria de Puerto Juarez, el
director y su personal, organizaron un festival en donde participaron los nifi@s,
los jovenes dc la tele secundaria y la comunidad en general.

Para lo anterior se pidio la participacion con una actividad, en donde se viera €l
trabajo rcalizado en el proyecto (taller) y ademas se aprovecho para dar cierre a
las actividades en la escuela primaria.

La actividad organizada para estc evento fue una obra de teatro titulada “Los
valores democraticos” (ver anexo 5) en donde se selecciond a los nifi@s mas
participativos y a los mas desenvueltos asi como algunos que voluntariamente
quisieron participar.

Los papeles y el contexto fucron tomados de un cuento editado por el IFE y
cuyo tema principal es el conocimiento y ejercicio de los valores en la escuela y
en su vida diaria.

No se pidio ni utilizo ningun vestuario en especial, por el contrario se les pidid
el uniforme oficial de su escuela y se utilizaron las bancas de la escuela los
ensayos sc¢ hicieron en las tardes; al principio les costo trabajo saber cuando les
tocaba a cada uno pero después entwre ellos mismos se dio la organizacion y el
trabajo en equipo.

Asi al terminar el nomero el director comenté que ahi se veia reflejado el
trabajo realizado con los nifi@s y que la labor hecha era favorable, aunque los
resultados se vieran después pues son temas cuyo resultado es a largo plazo,
pero que con sus grupos ya se veian los resultados pues los nifi@s ya
manejaban los términos para su convivencia, ya se hablaba de los valores es
decir: que cuando todos querian decir algo, alguien decia hay que usar el
didlogo o si se hacian comentarios que no le gustaran al resto del grupo, decian
‘hay que ser tolerantes y respetar”.

El wabajo en equipo en la tele secundaria se dio por su edad; se organizaban
mas y los productos que se les pedian eran ya entregados con mas compromiso,

L s e i ottt b o
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asi en los periodicos murales, la elaboracion del croquis de su comunidad entre
otras actividades sc vio rcflejado la organizacion.

Para la elaboracion de los periodicos murales se hicieron dos equipos uno de
hombres y uno de mujeres, los equipos formados fueron dos en cada grupo,
cllos pegaron sus rotafolios en el pizarron y ahi wabajaron todos, te pusieron a
su trabajo, recortes y dibujos alusivos a los valores ademas pusieron los
conceptos como ellos lo entendieron; reflejandose asi el manejo de algunos
conceptos.

En otra ocasion se pidio la presentacion de un valor, a un equipo le toco el
didlogo y representan que todos hablan y uno les dice “basta hay que hablar
despacio y ejercer el dialogo”, a otros jovenes les toco el pluralismo y dieron
cjemplo de los gustos en los colores y dijeron que no hay que criticar sino
respetar. Oro equipo con el respeto comentaron: hay que respetar a la gente de
la tercera edad. Aqui se vio el reflejo de los temas, ya tratados de manera
colectiva y asi enwre los jovenes plasmar en equipo el conocimiento de los
mismos.

El wabajo en equipo en la primaria fue diferente en cuanto a que no siempre se
podia trabajar en conjunto por el nimero de alumnos en cada grupo, por el
tema o simplemente por las edades ya que aqui los alumnos eran mas
dispersos.

Debido a esto y para mostrar los productos y la organizacion de los nifi@s se
decidié que para hacer mas representativos los temas vistos en las sesiones en
la escuela: los temas que se trataron fueron la familia, la comunidad, la salud,
mi pais, la educacion, los deportes, la nacionalidad. el respeto, la
responsabilidad y los derechos con sus obligaciones. Los nifi@s hicieron
carteles alusivos, al realizarlos se wabajo por equipos y a todos se les pidio
material como periodicos, revistas y resistol: se repartieron tarjetas con los
temas y el rabajo fue supervisado, desde luego con el apoyo de los maestr@s
de cada grupo.

El desfile tuvo como eje central la conmemoracién de la convencién de los
derechos de los nifi@s y la intencidén de que los padres y madres de familia
vieran el trabajo realizado que se hizo con los nin@s en las aulas.
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Los padres se sentaron en las gradas mientras se formaba a los nifi@s en una
sola fila y asi comenzaron a desfilar, todos pasaron primero de manera global y
después fueron pasando uno por uno mienwras se explicaba el tema del cartel y
los nifi@s decian como se sentian de haber recalizado dicho trabajo. Un alumno
dirigio unas palabras y dijo que se les habian enseriado lo que son sus derechos
pero con sus respectivas obligaciones, entre otras cosas

Como resultado de dicha actividad y del wabajo hecho con los nif@s; el
director de la primaria reconocio el trabajo realizado y aprovecho para decirles
a los nif@s que ejercieran el respeto con todos incluso con sus vecinos de la
comunidad. El doctor de Puerto Judrez también estuvo presente y dijo que la
labor era muy importante por lo que se transmitio, aunque se esperaba que los
resultados siguieran dando fruto con el paso del tiempo.

Por todo lo anterior se ve como los nin@s y jovenes trabajaron conjuntamente
en sus equipos aportando ideas, recortando, pegando, escribiendo, leyendo,
pero siempre fomentando que todos participaran con respeto y entendiendo la
importancia de cada valor y sus derechos.

En cuanto al liderazgo cabe mencionar que en las escuelas no se identificaron
lideres, sin embargo hay nifi@s y jovenes destacados en sus estudios, que se
caracterizan por participativos, disciplinados, con buenas calificaciones, son
apoyo y/o ejemplos a seguir de sus compafneros ya que les pedian ayuda o
simplemente guiaban al grupo en algunas acdvidades, pero no eran cien por
ciento reconocidos . En la primaria eran 5 nifios y 3 ninas y en la tele
secundaria 10 jovencitas y 2 jovenes.

En relacion a la participacion, en el caso de la primaria esta fue libre pues los
temas se exponian y explicaban y los nifi@s opinaban, aunque a veces se daba
el caso de que fuera inducida puesto que estaban distraidos o simplemente no
participaban.

En repetidas ocasiones se observaron las participaciones simultaneas e incluso
sc desperto ansiedad por hablar al mismo tiempo; aqui se tuvo que llamar al

orden, pidiendo alzaran la mano y sin gritar.
Hubo participaciones incluso reflexivas pues comprendian y ejercian los

valores del didlogo, respeto y tolerancia.
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En la tele secundaria la participacién fue para todos los grupos de manera
inducida ya que era importante que se pidiera la misma para “amenizar” las
sesiones. En cuanto a la participacion libre. si la hubo pero en menor grado y
solo algunos alumnos de los grupos la propiciaron, una de las actividades sc
trataba de armar un rompecabezas, en un equipo solo participaron dos
personas, se les ayudé mostrandoles el modelo; pero si siguicron las
instrucciones y entre los mismos equipos se apoyaban.

Se les pide la participacion de lo que es para ellos el trabajo en equipo y
dijeron: que era hacer un trabajo entre todos. aportar ideas a un trabajo y
reunirse. Manifestaron también que wabajar en equipo es cuando varias
personas se reunen para hacer algo como los trabajos que les dejan en la
escuela, Después se les pide que construyeran una definicion de trabajo en
equipo y lo relacionaran con los valores que se habian visto, algunos pusieron:
el rabajo en equipo es una actividad donde se obtiene algo y se toma en cuenta
el didlogo y el pluralismo, es donde se deben respetar las ideas de los demas. El
sistema de educacion por television vuelve a los alumnos pasivos y tratar de
fomentar la participacion resultd complejo.

En la sesion del tema de la familia participaron cuando se les preguntd cuantos
eran en sus familias. Después de mencionar que las familias tienen valores,
cli@s participaron diciendo que en las familias hay: amor, respeto, didlogo y
tolerancia.

Se aplico un ejercicio de ciertas relaciones afectivas en la familia, con el
objetivo de ver la movilidad y constitucion de cada una, ademads de conocer las
relaciones que se dan entre los alumnos y con quienes viven, los resultados
fueron los siguientes:

Se obtuvicron 74 ejercicios en total, los rubros que se contemplaron fueron el
amor, la confianza, el alejamiento y la amistad.

Para cl primer rubro se manifestd en todos, en algunos solo manifestaron este
valor con la mama pues con los padres esta la situacion de la migracion.

La confianza estuvo dispersa pues existen alumnos que van desde la confianza
con su mama hasta quienes no tienen confianza con nadie y con nada, se dio
también la confianza con un herman(@, amig@ .

El alejamiento se planteo con la intencion de ver que tanto afecta la migracion
de algin miembro en la familia y los resultados fueron que un 90% de
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alumnos tienen alejamiento del padre o la madre y el resto hay alejamiento
entre herman(@s o simplemente no existe.

La amistad en la edad de los adolescentes es basica para ir fundamentando sus
relaciones futuras y en el ejercicio los alumnos mostraron que entre los
integrantes de sus familias hay un grado de amistad aunque hubo quien
manifestd que no tienen relaciones de amistad, esto es resultado de la
formacion y seguridad que en cada familia se da. Ver anexo 7

Como parte del taller en la tele secundaria y en la segunda fase del mismo se
busco trabajar de manera multidisciplinaria, esto en coordinacion con el doctor
de la comunidad, con el objetivo de dar una platica informativa a los jovenes
de esta escuela, acerca de educacién sexual, esto debido a que los maestros
manifestaron que los jovenes tenian inquictud hacia el tema y ellos necesitaban
la orientacion de un profesionista.

El doctor cenud su intervencion en explicar 1o que es la adolescencia y sus
cambios fisicos y emocionales de ambos sexos comentandoles que el cuerpo es
sabio y lo que le pasa es normal, explicO a las jovenes acerca de la
menstruacion ademas les hablo de los métodos anticonceptivos y los mostro
para que los conocieran.

La tematica y forma de exposicion del doctor fue la misma para los tres grupos
ya que las edades van de los 12 a los 15 afios y los cambios van en las mismas
dimensiones, utilizd material didactico de la unidad auxiliar de salud. Los
jovenes se concentraron a escuchar, algunos les daba pena, se sonrojaban pero
reian al mismo tiempo. Se les dijo que no tenian porque darles pena pues era
algo normal y natural en los seres humanos. El1 apoyo que se le dio al doctor,
fue coordinando la disciplina y el orden de los grupos y promoviendo la
participacion de los jovenes.

En ¢l desarrollo de los proyectos no fue la excepcion encontrarse con casos
especiales en los nin@s y jovenes. A continuacion se realizd una breve
descripcion de los casos:
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Primaria.

Nifdo 1: Este nifio era del grupo de primero, era inquieto y no podia
permanccer en su lugar, la maestra de este grupo constantemente le llamaba la
atencion y trataba de que sc estuviera quieto. Procedia de una familia cuya
madre es alcoholica, ademas de que el lugar donde vive esta construido a la
forma antigua de las casas de Puerto Juarez con ramas y pencas de maguey. A
veces su comportamiento era rebelde y agresivo hacia sus compafer@s,
cuando se¢ realizaban los juegos ¢l ponia el desorden y sus mismos
compafer(@s se quejaban de él. Se trato de que ¢l nino por medio de los temas
vistos conociera los valores y los pusicra en practica.

Nifo 2: Este nifio perteneciente al grupo de 4to; al principio de la intervencion,
s¢ mostraba indiferente, poco atento, a veces con curiosidad pero no lo
manifestaba; cuando se daban las sesiones cn su grupo era un nifio
participativo pero lo hacia para llamar la atencion con gritos y hasta con
condicionamientos. por lo tanto se considero un lider para el desorden.

Al paso de las sesiones y con la convivencia, su actitud cambio de manera
positiva, ya que si sus compaferos se¢ comportaban mal; él trataba de poner la
disciplina y decia: voy a llamarle al director pues segun €l solo asi entendian.
La relacion se acrecento incluso fuera del aula, ya que él hizo la invitacion para
que se fucra a su casa. Ahi jugaron, platicaron y convivieron con su familia.

Nifio 3: Es un nifio al que le gustaba llamar la atencion pero de manera
negativa, esto no solo con las wabajadoras sociales, sino constatado con su
maestra y con el director, los que manifestaron que tenia un bajo rendimiento y
aprovechamiento escolar pues solo le interesaba el juego y se notaba poco
cuidado en su aseo personal, por ello se habia hablado con él y su mama. Casi
al final de la intervencion se acercaba, pero solo con la intencion de ver que
obtenia o que se le iba a dar. él pedia dulces o juguetes.

Nifio 4: Un nifio cuya personalidad era dificil de entender. porque se deducia
que ademas de indiferencia habia en su rostro y su mirada un desafio y una
especie de rencor: en las sesiones si algo no le parecia se enojaba y no lo hacia,
por el contrario si no se hacia lo que el queria también se molestaba. La actitud
ante este caso, fue tratar de acercarse a €1 y platicar y asi atraer su confianza, lo
cual se logré ya que sus actitudes cambiaron no solo con las trabajadoras
sociales sino con sus compafier@s, después €l se convirtié en un “lider” para
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llamar al orden y le interesaba saber las actividades que se tendrian y cuando se
trabajaria otra vez con ellos.

Nifio 5: El se acercaba tratando de llamar la atencion, pero en el caso de que
no cedieran a sus deseos, su actitud era de molestia y enojo.

Es un nifio que vive con sus abuelos pues sus padres estan en Estados Unidos;
(tal vez por eso su actitud fue la de ser punto de atencion).

Sorpresivamente para la segunda fase del proyecto su actitud fue diferente,
participativa y calmada. incluso regalo algunos detalles, se acerco mas y logro
poner en practica algunos conceptos y le interesaba saber que se haria al otro

dia.

Nifo 6: Un nifio cuyo rostro reflejaba enojo, inconformidad y molestia hacia
las actividades que se les pedian y las hacia de mala manera o solo por cumplir.
Al paso del tiempo fue participando y desenvolviéndose de tal manera que
quiso por su voluntad estar en la obra de teatro e interesarse en las actividades
y asi convivir y aceptar a las personas que con €1 trabajaran.

Nino 7: Era un nifio que llamaba al desorden, aunque cuando estaba presente
el director su actitud cambiaba y se mantenia en orden. El fue uno de los que se
excedid en la confianza, se platico con €l y se pusieron en claro los limites, las
ventajas y desventajas de trabajar con ellos. Al parecer lo entendio y casi al
finalizar las sesiones ya existia un respeto pero a su vez con la intervencion.

Nina 1: Es una nifia que vive con su tia y sus abuelos, pues desde que nacio sus
padres la dejaron para irse a Estados Unidos. Ella busca aceptacion y amor en
segundas personas, por ejemplo en sus maestras y en este caso con las
trabajadoras sociales. Era una nifia distraida y platicaba con quien tuviera
oportunidad y solo le interesaba el juego.

Nina 2: Era una nifia rebelde pero a la vez noble, solo que se dejaba guiar por
las cosas materiales, por el juego y por manifestacion de los maestros, tenia
bajo rendimiento escolar. Se mostraba distraida y a veces indiferente ante el
trabajo ademas de poco cuidado en su aseo personal y casi siempre llegaba
tarde a desayunar,
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Nifia 3: Era una nifia cuyo interés era solo jugar y llamar la atencion, pues
buscaba el acercamiento y que solo se tuviera atencion para ella. Se le aclaro
que el rabajo no era 100% juegos pues también habia cosas que aprender.

Los casos especiales en la tele secundaria fueron:

Joven 1: En la primera parte del proyecto, es decir cuando ¢él estaba en 6to de la
primaria, su actitud era participativa, si bien un poco juguetdn pero respetuoso.
En lo que respecta al siguiente ciclo escolar estando ya €l en lero en la tele
secundaria su comportamiento cambio, pues se excedio en la confianza con
respecto a lo que ya sabia y provocaba desorden en el grupo. Se le llama la
atencion y se le recordo lo visto y la aplicacion de los temas y valores. y se le
cuestiona el porque habia cambiado tanto, él dijo que extrafiaba al maestro
Juany se le dijo que él mismo tenia que aprender a comportarse.

Joven 2: Era un joven de apariencia tranquila pero incumplido e irrespetuoso
con sus comparieros, parecia que no le importaba la escuela. Constantemente
cn las scsiones se le llamaba la atencion para las segunda parte del proyecto
pocas veces asistio a las sesiones y cuando lo hizo no habia participacion.

Joven 3: Era un joven que presentaba problemas fisicos (discapacidad en su
mano izquierda y su pie) utilizaba malas palabras para expresarse y se
mostraba irrespetuoso con sus compaifieras y con las profesionistas, con él no
hubo avance en cuanto a lo ransmitido, pues igual llamaba al desorden.
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5.3 Conrelacion a los efectos sociales y/o comunitarios de los proyectos.

Los actores, los efectos, los facilitadores y obstaculos que intervienen para
verificar que sucedio en la intervencion son diversos; para este analisis y con
base en la experiencia se consideraron los siguientes rubros; en cuanto a los
actores: el presidente municipal de Zimapan, el delegado municipal de Puerto
Juarez, el director de la primaria “Daniel Delgadillo”, el director de la tele
secundaria de la comunidad de Puerto Juarez, los maesu@s de ambas
instituciones, la poblacidn; niii@s, jovenes y las familias.

Para los efectos se considero lo que se hizo “en funcion™ de cada actor es decir,
la entmega de productos y resultados como el diagnostico, que permitio la
consulta de los datos sociodemogréficos.

Los cambios de actitud y las relaciones sociales afectivas que se fueron
creando; asi mismo en la convivencia cotidiana, la aplicacion de valores como
el respeto y el didlogo; reflejo un cambio de actitud y comportamiento, después
de la intervencion existio la disciplina y el orden en sus diferentes ambitos.

Para la ejecucion del proyecto se implemento la educacion social la cual
permitid; concientizar y sensibilizar sobre algunos puntos de la intervencion,
por ejemplo cl interés de los adolescentes por conservar algunos recursos
naturales (el agua) asi como cuidar y conservar limpios sus caminos (no tirar
basura), Ademas de hacerlos participes en la toma de decisiones y ensenarles
que ellos pueden ser autogestivos, acercarse a las autoridades (sus delegados
municipales).

Con relacién a la investigacion participativa que fue la que se aplico en el
proceso; la poblacion se vio involucrada y tomandose en cuenta la opinion de
la misma se vertio el rubro en donde se intervendria, el efecto fue que la gente
se sintiera participe del wabajo.

Como en todo proceso existieron obstaculos y facilitadores que permitieron la
ejecucion de las actividades y acciones planteadas.

A continuacion se presenta un cuadro en donde se esquematizan los elementos
antes descritos.
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Lugar: Comunidad de Puerto Judrez (centros educativos)
Responsables: Jessica Salazar y Julieta Vargas
Periodo: Mayo - Noviembre 2002

Actores

Efectos en la intervencién

Efectos

Facilitadores

< i

125 5

Obstdculos

Presidente Municipal

La entrega del diagnostico de
Puerto Judrez, permitio que se
conociera y entendiera 1a labor de
Trabajo Social en comunidad.

Ll departamento de comunicacion
social, brindé informacion y
apoyo.

No existio una coordinacion
permanente con el presidente
municipal. por sus diversas
actividades v compromisos
politicos

Delegado Municipal

Se dio una mavor comunicacion
entre ¢l delegado municipal v los
jovenes; esto permitio el
acercamiento entre ambas partes.

Aprobo y apoyo los objetivos y
actividades propuestas para el
servicio social.

Existio: disposicion. confianza y
apertura.

Director Primaria

I a confianza depositada al inicio
de las sesiones. se ratificod al final
de la intervencion y comprobada
con la actitud de algunos nifvuss.

Apovo v apertura para la ¢jecucion
del taller.

I:n ambas escuelas el tiempo (fin e
inicio de cursos). las actividades
que coincidian con lo planteado.

Dircctor Tele secundaria

Se sensibilizo acerca de la
responsabilidad v ¢l respeto

Existio apertura y disposicion del
maestro hacia las actividades
planteadas

Maestra s Primaria

El trabajo conjunto permitio
integrar el proceso de educacion
formal a la educacion social.

Disposicion, interés ademads de la
empatia hacia ¢l trabajo con los
nifies.
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Maestros Tele secundaria

Se promovi6 a 1a reflexion de la
importancia del compromiso con
los jovenes.

I.a confianza que se deposito en
las actividades de la intervencion.

1.a falta de compromiso y
responsabilidad de los maestros.

Poblacion nifia s

Se sensibilizo sobre el respeto,
honestidad y tolerancia.

Un cambio de actitud en cuanto al
mancjo del respeto, libertad y
tolerancia.

En el comedor existe ya ¢l orden y
el respeto.

Se dio confianza y lazos afectivos.

L.a actitud disposicion y
participacion de los nifis.

Su formacion familiar.

Las historias de vidas de cada
nifi(a;,

Su poco conocimiento de algunos
temas.

Poblacion Jovenes

Se sensibilizo subre el respeto,
honestidad y tolerancia.
Se dio confianza

Disponibilidad de los jovencs.

E! nivel educativo que tenian los
jovenes.

Comunidad: Familias

Se actualizaron los datos
sociodemogréficos para consulta
de la poblacion.

Satisfaccion de 1a necesidad de
trabajar con 10s ninas v jovenes.

Lazos afectivos con las familias.

La interaccion con las familias

La confianza y apoyo existente
con las actividades

Al principio la escasa informacion
acerca de lo que sc iba hacer en la
intervencion.
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5.4 Con relacion a los logros no contemplados en el trabajo.

Se tuvieron otras actividades no contempladas durante la planeacion del servicio social en la comunidad, !
esto de acuerdo a la dindmica social.

Alcance de Ia intervencion.

‘Por qué se dio la
intervencion?

Actividades.

Logros.

Estudio de caso.
* ver informe de caso anexo 8

Peticion de apoyo por parte de
una integrante de la
comunidad.

Orientacion familiar.
Platicas de sensibilizacion y
concientizacion.

Técnicas de comunicacion.

Aplicacion del estudio social a
través de entrevistas y
observacion.

En 1a relacién entre madre ¢
hijas mejoro la comunicacion.
Se llegd a un arreglo con el
padre para seguir apovando y
conviviendo con las hijas.
Convivencia de las nifias con
los abuelos paternos.

Participacion en eventos
culturales v oficiales.
Clausuras de fin de cursos en
la primaria y tele

secundaria de la comunidad.

Solicitud expuesta de los
directores de las escuelas y un
grupo de madres de familia.

Participacion en un bailable
tipico con un grupo de madres
de familia.

En las clausuras para formar
parte de las mesas Je honor y
en esta funcién entregar
documentacion v
reconocimientos a los
alumnius.

Mucstras de identificacién con
1a poblacion.

Reconocimiento de la labor de
Trabajo Social en las escuelas
por medio del provecto de
parte de los directores.

Gestion y canalizacion de
servicios de salud para

un Integrante de la
comunidad con aparente

Peticion de ayuda para el
enfermo por parte de un grupo
de scioras de la comunidad.

Se pidio informacion de fos
antecedentes del caso a las
enfermeras de la unidad
auxiliar de salud de la

Sc le dio tratamiento en un
hospital del municipio de
Tizayuca.

Regreso estable.
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trastorno mental.

comunidad.

Canalizacion del caso, al DIF
de Zimapén con la T.S Norma
Miriam Navarrete.

I.a comunidad 1o avuda con
darle trabajo.

Cabe mencionar que algunos
nifita s le tenian micdo y otros
lo agredian. Dentro de 1a
intervencion se sensibilizo
acerca de lo que le pasaba, asi
trataron de 1espetarlo incluso
platicaban con el pues ya no le
tenian miedo

Participacion en festividades
del 1° y 2 de Noviembre,

Peticidn por parte de los
directores de las escuelas de la
comunidad.

Por la convivencia con
algunas familias.

En ia primaria se coordind y
ayudo en la realizacion de los
altares tradicionales y en el
adorno de los salones.

En la tele secundaria se realizod
un concurso de altares; se
asistio para fungir como
jurados calificadores tomando
en cuenta la creatividad,
originalidad y contenido; los
alumnta s expusieron sus
altares.

Se participd con ellas en la
elaboracion de los altares en
sus casas; ademds se pudo
observar las costumbres del
lugar.

Se estimulo la creatividad de
los nifiis.

Se tomo en cuenta la presencia
de Trabajo Social y como
paite del proyecto se
retomaron las tradiciones
concientizando de que s¢
deben de conservar.

Confianza, convivencia y
aceptacion de la poblacion.
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Coordinacion institucional
con el CONAFE, para
trabajo

con promotores
comunitarios.

Ver desarrollo del taller,
anexo 9.

Recomendacion de 1a labor de
trabajo social realizada en
Puerto Judrez; por medio del
director de la casa de culura
de Zimapan Oscar Labra, al
profesor  Ariosto  Andrade,
coordinador  regional  de
CONAFE.

Se implemento un 1aller de 8
hotas basado en los
contenidos de: juego, aprendo
v participo para mi
comunidad; adecuandolos y
con ¢l objetivo de impartir
informacion a promotores v
promotoras comunitarias
acerca de derechos v valores
infantiles para que se
transmitan a las madres de
familia de las distintas
comunidades.

129

Se capto el interés y
participacion de los
promotores por medio de los
temas y técnicas aplicados.
Inteiés en la labor e
intervencion del trabajo social
en otras comunidades.
Reconocimiento de parte del
CONAFE a los profesionistas
de la UNAM.

Empatia. confianza v
manifestaciones de
agradecimiento por parte de
los promotores asistentes.
Invitaciones a las
comunidades.
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Conclusiones.

El Trabajo Social en comunidad es un campo rico en experiencia y brinda a
quien lo realiza, la posibilidad de ejecutar acciones concretas, para una
poblacion demandante de algin servicio, en el que el profesional pueda
intervenir para la atencion o solucion del mismo.

En esta expericncia se pudo constatar que la realidad que viven las
comunidades indigenas rebasa por mucho lo escrito.

La realidad es a veces mas rapida que la planeacion y es entonces que se
requiere ser objetivo para delimitar el drea de trabajo y no dispersarse entre las
problematicas presentadas por la comunidad y evitar asi caer en la dispersion.

En el Plan Nacional de Desarrollo donde se plantea que la educacion es el eje
fundamental para el desarrollo; en este se busca que todos los mexicanos
tengan una educacion de calidad; sin embargo al vivirlo de cerca, al estar
dento del ambito educativo con los nif@s y jovenes de Pucrto Juarez, sc
observo la carencia de recursos en las escuelas, la falta de responsabilidad y
atencion de algunos maestros; asi como en la calidad educadva reflejada en
algunos nifi@s y jovenes al mostrar nulas expectativas 0 poco interés en
estudiar.

Parece fdcil entender que lo que se plantea en un documento rector, éste como
hecho para otro pais y surge la pregunta ;qué sc puede hacer como
profesionales?, ciertamente en esta intervencion se puso un granito de arena
para contribuir con el desarrollo de una comunidad. El quehacer del trabajador
social es importante ya que hace falta su incursion en la elaboracion de este
documento: en funcion de coordinar las acciones junto con los encargados de
la administracion puablica para asi tener una vision mas amplia de las
comunidades y sus necesidades, a través de un diagnostico para asi tener planes
basados en la realidad con estrategias necesarias y puntuales, siendo viables y
factibles para su ejecucion.

Es por esto que se retomo una de las estrategias del PND que busca tener una
educacion que fomente y promueva los valores civicos, y la intervencion se
centro en la creacion del proyecto implementado en la comunidad, siendo este
mas que de asimilacion, de concientizacion y practica cotidiana y no como una
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simple materia en las escuelas: dando como resultado la participacion ¢
inclusion del trabajador social en una de las estrategias: la educacion, denuo de
la politica social y el trabajo en comunidad.

Por lo anterior los planes deberian hacerse con base en la realidad; salir y ver
como estan viviendo los mexicanos y no quedarse en un escritorio, pues a
pesar de que se realizd una consulta para que participaran todos los sectores;
no se ve reflejada esa opinion pues una vez méis se pretende hacer mucho
cuando las acciones deben de ser concretas.

La realidad de la comunidad fue dando pauta para que los conocimientos se
pusieran en practica, teniendo como base los elementos del marco de referencia
que fundamento la intervencion, es decir se tuvo que retomar desde el concepto
de comunidad hasta el perfil del rabajador social en la misma; la experiencia
permitio contrastar y asi obtener una retroalimentacion de la teoria y la
practica, ya que cada una depende entre si y no se debe dejar de lado a
ninguna. Ciertamente no fue dificil decidir que elementos serian los basicos y
mas importantes. pucs la intervencion involucro los mismos.

Del programa académico hecho para el servicio se determina que este fue
creado para atender a la poblacion y dar a conocer las funciones del trabajador
social en comunidad; encontrdndose con dificultades para la creacion de metas
cuantificables, sin embargo para la ejecucion se contd0 con el apoyo y
aprobacion del delegado municipal y la aceptacion de la comunidad en
general; al final se cumplicron los objetivos y metas propuestas.

Con respecto a los aportes que el wabajo social brindo a esta experiencia, se
puede decir que la constante fue proporcionar elementos metodologicos en el
proyecto implementado. orientando las acciones e instrumentando procesos
para rccabar los datos que no son directamente observables (datos
demograficos, econémicos y sociales).

Elaborar y actualizar el diagndstico fue basico e importante pues gracias al
mismo se conocieron aspectos de la comunidad y su contexto, para asi tener el
punto de partida para la intervencion.

El mabajo con los nifi@s y jovenes dejo ver el conocimiento que ellos mismos
tienen de sus derechos, en cuanto a que saben que los tienen pero en muchas
de las ocasiones no saben cudles son o para qué les sirven, o como hacerlos
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valer: dudas que se trataron y resolvieron durante los talleres; con cada uno de
los temas.

Asi la intervencion dejo el conocimiento y la importancia de saber y ejercer sus
derechos con sus respectivas obligaciones; asi como ¢l ejercicio de los valores
para una mejor convivencia y el aprender de una manera lidica por medio de
técnicas. Todo esto sabiendo de ante mano que el impacto que ésto tenga en su
vida cotidiana dependerad de la actitud y el ejercicio de los mismos en su
contexto, ya que si realmente se¢ quicren obtener resultados debe haber
dedicacién y compromiso de parte de quien transmite y comparte €stos
conocimientos; ademas de que se trabaje desde las familias pues son la base de
los valores sin perder de vista que los resultados no se dan de un dia a otro sino
que es un proceso. por ello se propone la continuidad de la tematica con la
poblacion a través del proyecto realizado.

Con relaciéon a la metodologia implementada es importante saber que cada
experiencia es unica y cada contexto demanda algo diferente, cn el caso de esta
intervencion. se innovo; retomando elementos utiles de otras metodologias,
teniendo como base la metodologia de investigacion participativa permitiendo
que la interaccion con la poblacion se diera a wavés de la opinion y
participacion.

Como en todo proceso se da la ensefianza-aprendizaje y en esta experiencia no
fuc la cxcepcion, es importante destacar que con la adquisicion tanto de
habilidades como capacidades, se adquirid también experiencia para el manejo
de los grupos atendidos, en donde fue posible articular el conocimiento tedrico
con la practica.

Se puede mencionar de éstc modo asignaturas como investigacion social, teoria
de grupos, psicologia social, programacion social, educacion social; que dieron
bases importantes para el desarrollo e implementacion del servicio social.

Son muchos los actores involucrados en un proceso formativo y de satisfaccion
de neccesidades;: a través de la prestacion del servicio social y de esta
experiencia en si, se emiten las siguientes recomendaciones con la intencion
principal de contribuir a mejorar las acciones emprendidas en un futuro.

En cuanto a la Escuela Nacional de Trabajo Social; a su departamento de
Servicio Social, se recomienda que con base a esta experiencia es necesario:
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- Supervision o visitas por parte del departamento de servicio social a las
comunidades para ver avances u obstaculos del trabajo.

- Concertaciones con comunidades que tengan un proyecto de trabajo bien
definido apegado al perfil y funciones de trabajo social, ademads de que haya
seguimicento a los proyectos, que se inicien en ella para poder ser
contnuados por owros prestadores de servicio.

- Coordinacion del departamento con los asesores de los wabajos que se
sistematizan.

- Se requiere una asesoria directa al contexto de tal manera que esta se
encuentre integrada al proceso del servicio.

Comunidad.

Con respecto al diagnodstico, se sugiere que el delegado municipal difunda los
resultados y haga saber a la comunidad, que esta por escrito el trabajo
realizado esto por medio de una asamblea.

Auroridades

Asi mismo que se haga llegar el wabajo realizado, a las autoridades
municipales y estatales para que se vea la labor del trabajo social en una
localidad del municipio de Zimapan Hidalgo. teniendo como referencia el
diagnostico de Puerto Juarez y asi dar apertura para intervenir en otras
comunidades y con esto el profesionista se integre en la elaboracion de los
planes y en el caso de Zimapan exista el Plan de desarrollo municipal que este
cncausado a una realidad concreta.

Futuros prestadores de servicio social.
Intervenir en otras lineas de accidn que se identificaron por medio de esta

sistematizacion como:

e Para que el proyecto de educacién social en valores, con nifi@s y jovenes
tenga mayor y mejor resultado, se trabaje con padres, madres y/0 tutores
de familia, ademas de los maestros; ya que en la familia y en la escuela es
donde se adquieren o no los valores. En esta experiencia hubo un
cambio en cuanto a la asimilacion y practica de valores y derechos con la
poblacion que se wabajo, pero esto se tiene que reforzar para que la
cobertura del proyecto se amplié.
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e Ortra intervencion seria realizar enlaces y gestiones con la Facultad de
Arquitectura de la UNAM, para la creaciéon de un proyccto de
urbanizacion, ya que la comunidad quiere un trazado de calles y
optimizacion de espacios, para esto se tiene como base el estudio
cartografico realizado en esta experiencia.

e Estando dentro del contexto de la comunidad se observo que el problema
de la emigracion trae como consecuencia en algunos nifi@s y jovenes la
carencia de valores en sus vidas, debido a la falta del padre o madre que
emigraron, aunquc la comunidad manifestdo que para ellos no es un
problema ya que este tema no se externo cuando la gente dijo en donde
querian que se intervinicra. Debido a esto se propone que se centre una
investgacion de campo con respecto a esta situacion para asi poder
determinar socialmente si es 0 no un problema que aqueja a la
comunidad y hacérselo saber.

e La cuestion de salud en la comunidad estd en los estandares normales y
hay control, teniendo el titulo de bandera blanca; un logro mas para la
misma seria la certificacion de comunidad sana, es por esto que si se
retoma esta linea, se siga en coordinacion con él o la médico pasante
para implementar proyectos de salud preventiva y con esto se llegue a un
trabajo mulddisciplinario.

e Para dar altermativas a algunas necesidades como: la ampliacion o
mantenimiento del camino hacia Puerto Juarez y la creacion de una
cancha publica o espacios recreativos, se realizaron gestiones que se
presentaron ante la presidencia municipal de Zimapan: con esto se
pretende que se realice una investigacion para ver que paso con esos
oficios y con esto dar un seguimiento a las peticiones.

Finalmente, para hacer esta labor se necesita de una mayor tolerancia, de
entrega al trabajo en comunidad y compromiso con el ejercicio de la
licenciatura, pues se requiere ser sensible y tener la disponibilidad de convivir
con otras personas que tienen usos y costumbres diferentes a las propias. asi
como el conocimiento de metodologias para la intervencion: siendo objetivo y
centrarse en lo que puede realizar sin prometer nada que no pueda cumplir a la
poblacion, ya que tiene a su favor la participacion, disponibilidad y los recursos
con los que cuenta la comunidad.
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Un trabajo profesional también tiene dentro de si, la parte humana, subjetiva y
vivencial; dentro del primero se encuentra lo que se hizo para una realidad,
pero donde queda lo que se paso y se sintio en ese tiempo. 7 meses en un lugar
extrafio, sin tener cerca a la familia y a los amigos, en pocas palabras no
sentirse en ambiente, Al principio fue dificil, mas para una que para otra pero
siempre con la conviccion de que si se estaba ahi era para lograr una meta mas
en la vida profesional; sin imaginar lo que vendria después: sufrir por la escasez
de agua los primeros meses a causa de la sequia; pero esto dejo una enseflanza
mas, una cultura del ahorro de agua que no se hubiera aprendido con platicas o
cursos sino con la vivencia y carencia misma.

Estar acostumbrados al ritmo de la ciudad y llega un momento que la
tranquilidad de aquel lugar abrumaba, pero al paso del tiempo se llego apreciar
ese nuevo ritmo de vida, tranquilo, sin contaminacion y al contacto con la
naturaleza. Owra cosa que se extrano fue la tecnologia: la computadora con ¢l
internet, el uso constanie del teléfono; cosas que aqui se tienen como parte de
la vida cotidiana, alla son necesidades basicas, ademas de ser el contacto con la
ciudad, pero se hace costumbre y por esa necesidad se utiliza una maquina de
escribir y hablar lo minimo necesario a la casa, cuando se podia ir al municipio
y si habia servidor se usaba el internet cosas que con el tiempo se fueron
asimilando.

Punto importante, enfrentar a los animalitos e insectos rastreros como: una
noche un ataque de hormigas voladoras, visitas de alacranes en el bafio y
dentro de la casa, arafias de buen tamaiio, etc. Probando la fortaleza de agarrar
un zapato y acabar con su vida, se aprendio a vivir con ellos.

En cuanto a la comida nunca falto, pues gracias al comedor del INI vy a las
familias siempre se tuvo un taco, cuando por alguna razén no se comia era,
como decian algunas sefioras porque no se queria pues se arreglaba con visitar
alguna casa.

Todo esto sirvio para probar las fortalezas y debilidades, tomar decisiones, ser
autosuficientes y tener auto cuidado; aunque también dejo, si se pueden lamar
errores pero de los del tipo que hacen aprender.

Con esto se invita a los alumnos de la ENTS a que se interesen por el trabajo
en comunidad en ios Estados de la republica; porque ademas de ir-a dar a
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conocer y demostrar lo que Trabajo social puede hacer, se crece mucho como
persona.

No todas las comunidades son iguales. Puerto Juirez fue un lugar donde se
encontraron personas abiertas y hospitalarias, que brindaron apoyo en todos
los sentidos e hicieron sentir al profesional parte de la misma. Es una
comunidad que se encuentra organizada, dispuesta a ayudarse y apoyarse en
cualquier situacién, permitiendo la ayuda u orientacién de profesionales que
quieran y puedan trabajar con y para ellos. Es gente que se precocupa por
prevenir y mantener su comunidad unida; asi como poder contar con los
servicios basicos, siendo importante para esto la figura del delegado municipal
y los comités existentes dentro de la misma.



Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo.
ENTS/UNADM SALAZAR-VARGAS 2002.

Propuesta.

Con base en la intervencion realizada en la comunidad de Puerte Juarez,
tomando los elementos que en su momento formaron parte de la experiencia y
considerando que existe una necesidad permanente de seguir con la promocién
y prevencion de la pérdida de los valores, se emite la siguiente propuesta:

La implementacion permanente del proyecto educativo de tipo social
denominado:

Educacion Social en la Comunidad
“Reconozco mis valores’

Justificacion.
En la acrualidad la sociedad vive momentos de democratizacion en diversas

formas, la educacion es un tema de importancia y un mecanismo por el cual sc
puede y debe wansmitir los elementos para conocer, entender y aplicar la
democracia, entre otros aspectos educativos importantes.

Tomando en cuenta que en el caso de los nin@s y jovenes de esta comunidad
la necesidad de que dia a dia se recuerden y practiquen los valores con sus
derechos, le da sentido al desarrolio de su formacion civica y personal.

Cabe mencionar que en la prestacion del servicio social, con la ejecucion de los
talleres: juego, aprendo y participo para mi comunidad y la juventud y sus
valores, se logro sensibilizar a la poblacion escolar en cuanto al respecto,
tolerancia y honestidad ya que se manifestaba que enwe ellos y con las
personas que lo rodean; no existia; al paso de las sesiones se dio la practica de
dichos valores.

En cuanto a sus derechos les quedaron claros, los ejercieron y sabian que los
tenian pero con sus respectivas obligaciones. Con esto se pudo constatar que si
existié concientizacion pero no al nivel esperado es por esto que la presente
propuesta esta encaminada a que se sigan trabajando los temas de valores,
derechos y obligaciones infantiles y juveniles. con el fin de que dichos
elementos formativos en la comunidad, sean parte de su conocimientos y
vivencia cotidiana.

La necesidad existente de prevenir la pérdida de los valores social democraticos
es latente, ademas de la preocupacion de la gente por tratar con la poblacion de




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo. 139

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002.

niik@s y jovenes estos temas, para hacer conciencia y que forme parte de su
convivencia,

Las generaciones actuales vienen demandando tematdicas que les ayuden a
comprender, a vivir y ejercer su realidad de mancra consciente y préctica; este
proyecto con su dos talleres respectivamente para cada nivel denen ese
objetivo.

En resumen se espera la aplicacion de esta propuesta con la firme conviccion
dc que es en beneficio de la comunidad.

Objetivo General.

Promover la practica de valores social democraticos previniendo 1a pérdida de
los mismos y el ejercicio de la participacion en los nifi@s y jévenes de la
comunidad de Puerto Judrez mediante el conocimiento de sus derechos y
obligaciones, conmibuyendo asi a su desarrollo personal y civico.

Objetivos Especificos.

- Detectar el conocimiento que tienen los nifi@s de la primaria “Daniel
Delgadillo y jovenes de la Tele secundaria; acerca de los temas de valores
social democraticos y derechos infantiles y juveniles

- Explicar por medio de técnicas grupales; los derechos de los nifi@s y
jovenes asi como ejercitar los valores

- Incorporar cl cjercicio de los valores en la vida cotidiana de los nings y
jovenes,

- Crear sesiones informativas para padres, madres y/o tutores, acerca de los
valores social democraticos.

Metas. :

* Lograr que el 95% de los nifi@s y jovenes que asistan al taller, expongan sus
conocimientos sobre sus derechos y valores democriaticos.

* Realizar 40 sesiones para la primaria .**Daniel Delgadillo"; distribuidas en
dos fases ‘

» Realizar 40 sesiones para la Tele secundaria de Puerto Juarez; distribuidas
en dos fases
Lograr que un 70% de las sesiones se implementen técnicas grupales
Lograr que el 80% de lo aprendido sea expuesto en clases, carteles y desfiles

H
i
i
!
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o Lograr que en 15 sesiones se traba)en las clases abiertas (pamcxpac:on de los
padres).

Sede.

Seran los centros educanvos de Puerto Juarez, la pnmarla y tele secundana
respectivamente. G N

Espacio.

Los talieres se impartirdn en las escuelas: U L :
Primaria “Daniel Delgadillo” que cuenta con tres salones, su dueccxon Yy un
salon de lecturas.

Tele secundaria de Puerto Juarez cuyas mstalamones son ‘cuatro salones un

laboratorio y la direccion.

Tiempo.

Su ejecucion sera en dos meses distribuido en dos fases: la primer parte del
proyecto en el inicio del ciclo escolar (mes de septiembre) y la segunda parte al
final del periodo escolar (mes de mayo).

Nota: no sc estipula una semana especifica debido a que los directores lo
adecuaran al calendario de la SEP.

Poblaciéon /7 Universo

La pobiacién a que se dirige el proyecto es cautiva y debe aplicarse a todos los
grupos de las escuelas; el taller en la primaria de 1° a 6° cuya poblacion se
encuentra en las edades promedio de 6 a 12 aifios, mientras en la tele
secundaria se aplicara el talier a los tres grupos y cuyas edades oscilan entre 12

a 15 anos.

Participacion.

Se requiere de un Trabajador Social, o prestador de servicio social, que ejecute

el proyecto o bien que capacite a las personas encargadas de la ejecucion que

deberan contar con el sxguxente perfil:

- Conocimiento y manejo acerca de los temas de va]ores social democraticos
y derechos infantiles y juveniles.

- Manejo de grupo y técnicas grupales

- Ser capaz de sensibilizar y concientizar a la poblacion

- Tener empatia con la poblacion

i
i
i
i
i
|
i
i
i
I
P
i
H
i
i
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Nota: en caso de que no hubiera un wabajador social; se contard con los
directores y maesmos de las escuelas, siendo idoneos para aplicar este proyecto,
ya quc ellos estan en contacto con los, grupos y tenen la formacion de
educadores.

Doctor: Ademas de la participacion en cuestion de temas civicos en cuanto a
la salud se requerira de la intervencién de un doctor@ pasante que preste su
servicio en la comunidad debido a que este proyecto busca una orientacion
integral.

Autoridades: Para esto también es importante la participacion de las
autoridades comunitarias. en este caso el delegado municipal, que su funcidon
scrd el escuchar las opiniones de los nifi@s y jovenes; en la sesidon indicada y
supervisar la ejecucion de los talleres.

Responsables de Supervision.

Para coordinar las acciones de supervision de este proyecto se contara con el

apoyo de los directores de las escuelas conjuntamente con el delegado

municipal. Esto por medio de evaluaciones semanales a través de:

- Clases publicas donde se demostrara lo aprendido.

- Periodicos murales que expongan los temas vistos.

- Concursos de dibujo o con trabajos escritos acerca de los temas de los
talleres.

- Desfiles relacionados con los temas vistos

Recursos.

Los recursos empleados seran: ,

Materiales: rotafolios. cartulinas, hojas blancas, de colores y de- reuso,
marcadores, diurex o masking tape.

Institucionales: salones de los centros educativos: primaria y tele secundaria. .
Humanos: Directores de las escuelas, Maestr@s de cada grupo, alumn@s,
Delegado municipal y Doctor o doctora pasante que preste ‘servicio ‘en la
comunidad. ' o ‘

Costos y Financiamiento: el proyecto formard parte de la. materia de
formacion civica y ética, sin embargo el municipio : deberd * otorgar los
honorarios del Trabajador Social, que tendran un costo de $15,000, por la
ejecucion del proyecto.
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Estrategias Para La Ejecucion.

1. Es importante que desde el inicio del taller se logre la pardcipacion total
de la poblacion. por ello es que se debe invitar a los padres, madres o
tutores a ser parte de la primer sesion, donde se dardn a conocer el
objetivo e importancia del taller.

2. Para el cicrre en la primera parte del taller, hacer una exposicion y
mostrar lo aprendido y lo visto en las sesiones a la familia, supervisado y
coordinado por el director y los maestros.

3. Entre la primer y segunda parte del taller hay un lapso, por ello se debe
hacer un enlace de los temas y hacer un recordatorio de lo visto para asi
realizar; un enlace con la fase que se aplicara.

4. En la sesion 13 de la 2da parte es importante enlazar la teoria y la
practica, es decir involucrar a las partes que intervienen en el tema; de
familia. convocar a los padres, madres y/0 tutores a participar y que
descubran juntos sus valores.

5. En el caso del tema de “mi comunidad” es importante también rabajar
mas relacionados los participes de la dindmica comunal, es decir que las
familias juntas descubran que es lo que realmente conocen de su
comunidad.

6. Con el tema de salud, se recomienda ampliarlo a 2 o 3 sesiones dado que
en la intervencion se quedaron s6lo con aspectos generales y teoricos, se
informaron pero para alcanzar una sensibilizacion completa falto
ampliar algunos temas.

7. En el caso de la primaria se recomienda hacer clases abiertas en donde la
participacion de los papds sea notoria, pero ademds involucrarlos en la
tematica trabajada para que exista un reforzamiento fuera de la escuela;
cnlazar en los temas de mayor relacion con la familia.

8. A los nin@s se les debe ir haciendo una conciencia sobre como cuidar su
salud, por ello en la sesion 18 de la 2da parte del taller se propone que el
médico pasante en el momento de la aplicaciéon, apoye y/o aplique
conceptos que den una orientacion a los nifi@s, asi mismo una sesion
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con los padres y madres de familia, para orientarlos en el cuidado y
proteccion de la salud de sus hijos. .

Para medir los efectos, alcances y/o impacto es necesario aplicar los siguientes
instrumentos, antes y después de la ejecucion del taller: - ,

PRIMARIA: Daniel Delgadillo
Instrumento: Guia de inicio

Taller: “Juego, Aprendo y Participo para mi Comunidad"

Mi nombre es:
{Cuantos afos tienes?
(De que grado eres?
Mi familia

Vivo con:
Se llaman:

(Qué es participar?

{Has escuchado hablar de tos Derechos de los nifi@@s?
SI NO
(En donde y cuales?

Ponle una palomita a los valores que conoces
Tolerancia ( ) : == - Participacion ()

Respeto ( ) LT Confianza ( )
Libertad ( ) ‘ o Pluralismo { )
Dialogo ( )

(En donde has conocido los valores que marcaste?
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1

{Crees que para tu vida son importantes los derechos y valores?
Porque

(Qué esperas de cste taller?

PRIMARIA: Daniel Delgadillo
Instrumento: Guia para el final

Nombre:
Fecha:

{Queé fue lo que mas aprendiste en el taller?

(Con el waller que es para ti el Respeto?

(Qué opinas de las personas que te ensefiaron en el taller? -
a)Son capaces S
b)Te explicaron bien

C)Te sirvid lo que ensefiaron

{Qué nuevos derechos aprendiste?
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{Qué valores social democraticos aprendiste?

{Crees que lo aprendido es importante para tu vida?

SI NO
Por que:

{En donde y como has practicado lo aprendido?

TELE SECUNDARIA
Instrumento: Guia de inicio

Tailer: **La Juventud y sus Valores”

Nombre:
Comunidad:
Grado:
Fecha:

Menciona los valores social democraticos que conoces

Ponle una palomita a los valores que conoces

Tolerancia ( ) Participacion ()
Respeto ( ) Confianza ( )
Libertad ( ) Pluralismo ( )

Dialogo ( )
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{Qué es la familia para ti?

146

{Qué valores tiene tu familia?

(Por qué crees que es importante la materia de formacioén civica y ética?

(Qué planes tienes a fururo?

{Qué esperas de este taller?

TELE SECUNDARIA
Insorumento: Guia para el final

Taller: “La Juventud y sus Valores”

Nombre:
Comunidad:
Grado:
Fecha:

¢Qué fue lo que mas aprendiste en el taller? '
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¢El taller te ayudo aclarar dudas, o ampliar alguin tema? ;Cual?

(Qué opinas de las personas que trabajaron contigo en el taller?

(Qué nuevos valores social democraticos aprendiste?

(Crees que lo aprendido es importante para tu vida cotidiana?.
NO B S D TS ULE

(Por qué?

({Como pusiste en pracrica lo aprendido.enel talier?
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ANEXOS
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Anexo I Cronograma del programa de servicio social.

Actividades *
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Anexo 2
Comunidad Puerto Juarez, Zlmapan Hidalgo.
Folio:
Fecha:
Familia:
Encucstadora:

Nuamero de integrantes de la Familia,
Nombres y edades (de mayor a menor).
Estado civil.

Lugar de origen, tiempo de residencia en la comunidad.
Emigracién

Personas de la familia que trabajan.
Ocupacion.
Ingreso semanal, quincenal o mensual de la familia.

Grado de estudios de cada integrante de la familia.

Acuden al centro de salud de la comunidad.
Enfermedades frecuentes que padezca la familia.
Discapacidad en la familia.

Alimentos que consume la familia.
Comidas que hacen en el dia.
¢ Que bebida acostumbran para acompaiiar las comidas?

(Siembran o crian animales para su consumo?,
{Cocinan con gas o con lefia?,

La casa es:

Propia.

Paga alquiler o renta,

Como esta construida la casa:
Techo: lamina, asbesto, concreto.

154
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Piso: tierra, cemento, otros.

Paredes: lamina, deshechos, tabique o tabicon, otros.
Numero de cuartos con los que cuenta la vivicnda.
¢{Cuantos para dormir?, ‘

(Cuentan con agua potable?,

Energia eléctrica (luz).

El servicio sanitario (bafio) es:
Fosa séptica.

Letrina.

Fecalismo al aire libre,

{Como se deshacen de la basura?.
Abono.

Quema.

Carro recolector.

Transporte utilizado para salir de la comunidad.
Combi.
Transporte propio (carro, camioneta).

(Cuantos hablan el iihainhu?,
Utilidad del tiempo libre.
Religion.

{Como se organiza la comunidad?.

Asambleas.

Reuniones con el delegado.

{Como participa en la comunidad?.

Aportando dinero.

Haciendo faenas.

Asistiendo a reuniones,

{Las personas mayores de edad cuentan con credencial de elector?,
¢El delegado municipal cumple con sus funciones?.

¢{ Simpatizan con algun partido politico?

Manifestar problemas o necesidades de su comunidad. ;Qué le hace falta?.




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Judrez, Zimapan Hidalgo. 156

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002.

Anexo 3
Entrevista realizada al Muro. Basilio Lora Alvarez.

Fecha: 8/Mayo/2002.

Mitro Basilio: Siempre he participado en la elaboracion de monograﬁas con'los
alumnos de bachilleres y secundaria; por ejemplo:; tengo una pnmera pregunta.
{Cuando se fundo Puerto Juarez?.

Entre los afios de 1840-1850 aproximadamente.

(Doénde se localiza csta comunidad?.

Al sureste del municipio de Zimapan.

£Quiénces fucron los primeros fundadores o pobladores de esta comunidad?,

El matrimonio formado por ¢l espafiol Manuel de Dios Trejo y la Sra. Rafaela
Peralta quienes procrearon 12 hijos , 10 hombres y 2 mujeres y fueron los que
poblaron la comunidad. Elios vivian alla en la carretera nacional, a la orilla de
la carretera y todo esto cra su dominio, de aqui atras de los cerros y hasta el
Rio Tula , pero después se pobld por la familia Gonzalez.

(Después de la conquista espafiola, quien mas poblé este lugar?.

Los otomies o nhafihus.

¢de donde venian estos grupos indigenas?.

Del valle de México, llegaron a Tula, Hidalgo y de ahi al valle del mezquital y
sicrra gorda eran guiados por un sacerdote.

;Qué significa la palabra fihafihu?.

Personas que hablan o emiten sonidos de palabras por la nariz, Osea los
otomics.

¢ Cual fue la actividad principal de los habitantes de este lugar?.

La agrlcultura de temporal y la explotacion del maguey. Actualmente una gran
partc emigraron al extranjero.

{qué idioma hablan actualmente?.

Espariol y otomi o fihanhu, son bilingues.

{Qué hecho historico vivio esta comunidad?.

Pasajes de la revolucion mexicana de 1910. .
(Hubo algun personaje notable en la revolucion de 1910, en esta comunidad?.
Si, el Sr. Manuel Trejo que lucho al lado del general Nicolas Flores, uno de los
gobernadores del Estado de Hidalgo, después de la revolucion,

(Qué otras personas participaron la guerra de 1910 de esta comunidad?.

Los sefiores José Trinidad Alvarez mi abuelito y Telilo Villeda Trejo, quienes
se los llevo la leva, la leva es un grupo de soldados y que al terminar la guerra
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llegaron sanos y salvos a su tierra que los vio nacer, yo encontré una foto de mi
abuelito con su fusil.
{Qué¢ enfermedades mortales sufrieron los pobladores de esta comunidad que
se recucrde?.
Por la cantidad de muertos que hubo la gripe y la virucla.
(Quién o quienes eran los duefios de las tierras que hoy conforman el ejido de
Puerto juarez?.
Originalmente el espaiol Manuel de Dios Trejo y posteriormente ios hijos de
él.
También tengo costumbres y tradiciones: vestuario del hombre y la mujer; el
vestuario como se vestian los habitantes primitivos de esta comunidad.
El hombre usaba calzo6n largo de manta, camisa y cefiidor tejido.
La mujer enagua de manta, blusa quetzquemel, cefiidor y rebozo de lana;
quetzquemel, si saben que es quetzquemel, lo usaron los aztccas y tiene una
forma cruzada en forma de rombo.

Creencias religiosas.
¢Que tipo de religion practica la comunidad?. La catolica.
{Cuales son las festividades religiosas mas sobresalientes de la comunidad?.
La fiesta del 3 de Mayo, dia de la Santa Cruz y el 12 de Diciembre festejando a
la virgen de Guadalupc
Aspcecto socio cultural,
(Quiénes rigen los destinos de la comunidad?. Los cmdadanos delegados
municipales. ; : .
(Quiénes integran la comunidad?. Las farmha.s
Alfabetizacion,

(Quien fue la persona que enseiio las primeras letras a los nu’xos y Jovenes antes
de que hubiera escuela?. Ei Sr. Ramén Alonso de aqui de'la‘comunidad.
i{Cuanto le pagaban los padres de familia por ensenar” La cantidad de 20
centavos por alumno.
({Cuando se fundo la escuela primaria rural?. En 1925,
(Quién fue cl primer maestro oficial?. El Sr. Isaac Soberanes de Zimapin
Hidalgo.
(Cuando se fundo la escuela primaria de educacion completa?. En 1969,
{Qué otros servicios educativos hay en la comunidad?. Jardin de nifios y Tele
secundaria.
{Cuando se fundo la escuela Tele secundaria?. En 1980.
{Qué otro servicio hay en la comunidad?. Agua potable, camino, teléfono, luz
eléctrica, molino de nixtamal y unidad auxiliar de salud.
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(Sabe usted cuanto mide el Cerro Juarez?. 3012 metros sobre el nivel del mar,
datos geograficos obtenidos de la monografia del estado de Hidalgo.

Tomando en cuenta la altura de esta montadia, ;Qué lugar ocupa en el Estado
de Hidalgo?. El segundo lugar.

(Qu¢ montana ocupa el primer lugar en altura en el Estado de Hidalgo?. El
cerro del Aguila localizado en Tlanchinol Hidalgo.

(Qué altura sobre el nivel dcl mar esta Puerto Judrez?. 2350 metros; por ahi
tiene unos datos el paquete que recogi hoy, es una monografia que se llevaron
las maestras de ustedes.

Julicta: El diagnostico que hizo el doctor.

Mtro. Basilio: Eso me lo enviaron por correo y fui a recogerio a Ixmiquilpan
hoy y se entregue al medico y ahi esta mal, tiene 2320 y aqui le habia puesto
2350, mas cercano.

Sigamos; ;Como se evitaria la migracidén de las personas al extranjero?. Que el
gobicrno dote de fuentes de trabajo, instalando fabricas, talleres y proyectos
productivos. Hasta ahi, ahora si gusta iniciamos.

Julieta: por lo que escuche ahorita, usted si es originario de aqui.

Mrro. Basilio: fijese que no.

Julieta: no, es que como comento de su abuelito.

Mtro. Basilio: si, mi mama era de aqui, mi papa de otro pueblo cercano a
Zimapan: entonces mi mama se caso y €l se la llevo a su pueblo, alla vivimos
25 anos. yo llegue aqui a la edad de 8 o 10 aftos, todavia no iba a la escuela,
primero asisti a los cursos de alfabetizacion con los adultos y como pastoreaba
no tenia la oportunidad de asistir a las clases normales, hasta después de un
afio ya estaba grandecito y después quise trabajar en el campo pero no me
gusto y me fui a estudiar ya grande.

Jessica: ja donde fue a estudiar?.

Mtro. Basilio: mire hice la primaria en Remedios Zimapan que esta a 30 Km.
de aqui. perdon a 15, entonces caminaba, hice la primaria y después consegui
un trabajo y me puse a estudiar la normal.

Jessica: en donde la estudio.

Muwo. Basilio: en Pachuca, trabaje como maestro meritorio con una
gratificacion de 10 pesos al dia; cuando terminaba la normal me gane la plaza
de maestro rural esto en 1962 lejos de aqui y luego como maestro federal rural
en Actopan. '

Jessica: (Cudnto tiempo duro por alla?.
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Mrro. Basilio: un afio nadamas, después hice una permuta en Zimapan y me
regrese de ahi trabaje tres afios en esa escuela y de ahi me vine a trabajar aqui
trabaje 27 afios en esta comunidad.

Jessica: y durante ese tiempo que usted trabajo,;como vio a la comunidad?.
Mtro. Basilio: no, estaba muy atrasada, en primer lugar lo arruino la politica
municipal, quisieron acabar con la comunidad entonces era grande abarcaba lo
que es Cerrote y Santa Rita y eran manzanas o barrios del ejido de puerto
Juarez, sc separaron en ¢l 60.

Jessica: y después de esa separacion (qué sucedio con Puerto Juarez?.

Mtro. Basilio: pues aqui anduvo ya casi quebrando el aspecto educativo el
desarrollo, es por eso que una persona me invito y no queria por los problemas
politicos pensaba que no la iba hacer pero nadic queria venir, yo vivia en
Zimapan y ya llevaba 10 anos fuera de aqui. Ya estaba adaptado a la ciudad,
entonces pedi cambio y mi intencidon era hacer la prepa pero no tuve la
oportunidad, entonces la tinica opcion era venir para aca donde estaba yo
estaba igual de arido pero peor que aqui y vine por un afno y le dije a la persona
que si no la hacia ¢l me cambiaba. Vine y empecé, trabajamos con la gente y
segui con tercer ano y al siguiente afito se fundo el cuarto ano, el profesor me
dijo que haciamos con los alumnos, le dije que inscribirlos al grado inmediato,
con apoyo del maestro hicimos la primaria completa.

Jessica: y ;Cuantos alumnos atendia?.

Mrro. Basilio: la escucla llego a tener 160 alumnos en total con seis maestros y
cada maestro atendia 25 o 30 alumnos. :

Jessica: y como veia a esos nifios.

Muwo. Basilio: no, yo los veia felices, muchos de aqui fueron a Remedlos a la.,

primaria, ya cuando llegue aqui ya no salieron se quedaron hacer la pnrnarla
aqui. : e
Jessica: {Qué avances hubo en la comunidad en que cambio?.

Mtro. Basilio: pues el desarrollo material, el cambio de vida de las faml.llas si
¢s penoso decirlo pero yo me converti en redentor y por poco salgo crucificado,

es que tanto yo luche por el aspecto educativo y como defenderlo: del

caciquismo y quisieron darme kran pero corri con suerte.

Jessica: pero lucho por sus ideales también.

Mtro. Basilio: lo triste es que nadie reconoce mi trabajo.

Jessica: (por qué?.

Mtro. Basilio: porque nunca se menciono esto es por esto o por aquello y
nunca lo he mencionado yo.

Jessica: (Cuantas familias habia en ese tiempo?.

T —
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Mtro. Basilio: habia como 40, estaba chico el pueblo y como se dividio, quedo
lo que era el centro, habia un barrio al sur. En el 60 se construyeron nuevas
aulas y en 80 otras, entonces fue una de las terceras o cuartas primarias del
municipio: entonces aqui se hizo una escuela de concentracion aqui venian del
Megui y del Huacri. Se crea el albergue con el fin de apoyar con alimentacién y
hospedaje a los alumnos de fuera para que estudiaran y terminaran su primaria
pues en esos lugares no habia.

Jessica: tenian que venir hasta aca.

Mtro. Basilio: si, posteriormente surge el departamento de educacién indigena
que vino apoyar a comunidades otomies dandoles un maestro que llamaban
promotor bilingic cultural y asi empezaron a crecer las escuclas en otras
comunidades y el albergue deja de funcionar solo el comedor para los nifios
que sigue apoyando cl INI.

Jessica: eso es bueno para los nifios, ;como se ha venido sosteniendo la
comunidad, por ejemplo: que se hacia antes y que se hace ahora?.

Mtro. Basilio: mire anteriormente la mayoria de la poblacion vivia de la
explotacion del maguey especificamente, luego habia familias que se dedicaban
a comprar pulque en otras casas y lo llevaban a Tasquillo a vender por medio
de bestias de carga. era la actividad principal, si inclusive en aquellos afios
habia mucho magucy.

Jessica: jqué paso después cuando la gente dejo esto?.

Mtro. Basilio: empezaron a emigrar.

Jessica: y. {por qué dejaron esa fuente de ingreso?.

Mrro. Basilio: posiblemente porque ya no hubo comercio y ya no se vendia
igual.

Jessica: entonces hacia donde emigro la gente.

Mtrro. Basilio: a Estados Unidos especificamente y a la ciudad de México, hoy
es mas a Estados Unidos hay una gran poblacion alla.

Jessica: (Cual es la poblacion que mas se va?.

Muro. Basilio: la joven, los jovenes la mayoria nadamas salen. de la secundana
y emigran, de 15 afios en adelante. e

Jessica: y, regresan.

Mrro. Basilio: vas y vicnen.

Jessica: entonces ellos invierten en la comunidad cuando vienen.
Mtro. Basilio: si, aportan en forma economica o con trabajo.
Jessica: osea que la iglesia tienc parte de apoyo.

Mtro. Basilio: si tiene parte del apoyo de los jovenes se ha platicado con ellos y
participan con donativos algunos dieron material y otros en efectivo.
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Jessica; cllos, Lcue’mdo llegan y cuando se van?.

Mtro. Basilio mire por lo regular llegan a fines de Noviembre y vuelven en
Febrero.

Jessica: jcomo se da la tenencia de la tierra aqui?.

Muo. Basilio: Aqui la tierra una parte es privada y owra parte es de origen
cjidal.

Jessica: ;coOmo esta dividida?,

Mrro. Basilio: es un drea es notoria.

Jessica: jquién la delimito?.

Muro. Basilio: cuando se crea el ejido de Puerto Judrez en 1942, esta
comunidad tnicamente se llamaba el puerto pero por decreto presidencial del
entonces presidente Manuel Avila Camacho se llama Puerto Juarez.

Jessica: y ahora en el aspecto social como ve usted a la gente, ;qué ha pasado
desde sus origenes hasta la fecha?.

Mrro. Basilio: pues ha evolucionado bastante, si sobre todo recordando gran
parte de mi nifiez y ya como persona madura, las viviendas eran, los muros
eran de piedra suelta, cominmente de paredes sencillas. los techos eran de
madera de viga o de tallos de madera, techados con penca de maguey o palma,
esa fuc la vivienda original: entonces este cambio tienc un promedio de unos 30
anos para aca, en que ya la mayor parte es con paredes de tabique y techo de
concreto, hay ya casas grandes de bucnos pisos; entonces es trabajo de la
superacion de las familias.

Jessica: y en las cuestiones familiares o las relaciones sociales de la comunidad.
Mururo. Basilio: se mantiene buena rclacion con la familia no hay conflictos entre
las familias, no hay envidias notorias, vamos a decir que en asambleas surgen
algunas discusiones pero ¢s normal, si uno quiere discutir para llegar a un
acuerdo a veces se sale de la tangente pero retoma uno el nivel.

Jessica. Toda la gente participa.

Motro. Basilio: si todos participan.

Jessica: usted decia que tienen asambleas.

Mtro. Basilio: si y el proximo domingo hay una me informa el delegado.
Jessica: y las ticnen con frecuencia o por algo en especifico.

Mtro. Basilio: bueno esta va ser en especifico, pero cada que hay un asunto
urgente que tratar se reune la comunidad para informar y tomar acuerdos y si
es necesario se levanta un acta.

Jessica: Osea que el delegado convoca y €l por ejemplo cuando se hace un acta
quien lo apoya.

Mtro. Basilio: su servidor.
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Jessica: bueno nosotras estamos aqui por trabajo en comunidad y queriamos
saber, usted que opina o que espera de nuestra estancia aqui.

Mtro. Basilio: pues esperamos mucho de ustedes y aunque sea su primera
experiencia en trabajo, yo pienso que vienen con mucha voluntad para trabajar
y para ello se requiere del acercamiento con la comunidad, con las familias,
que ustedes les hablen con sinceridad que escuchen sus opiniones y poner
mucho de su parte para mejorar algunos aspectos no porque no vamos a decir
quc vamos a cambiar a la comunidad de la noche a la manana es dificil, eso se
logra con constancia con csfuerzo y con aceptacion mas que nada.

Jessica: no, tampoco es nucstra intencién venir a imponer, venimos a trabajar
con la gente y a partir del Lunes comenzamos hacer las visitas y recorridos
para saber que es lo que la gente piensa que sientc y que espera, cuales son sus
necesidades y en donde nosotras podemos incursionar.

Muo. Basilio: Me atrevo a decirle que no tenemos problemas sociales, si la
gente no hay que temer ni que esconder nada, vivimos en armonia, nos
comunicamos, s¢ comparten las reuniones de la comunidad y hay
acercamiento con las familias,

Jessica: actualmente, ; Cuantas familias son?.

Muro. Basilio: un promedio de 90.

Jessica: y de habitantes.

Muo. Basilio: un promedio de 390 o0 400.

Jessica: usted todavia habla el thafihu?.

Muro. Basilio: si, mire mi lengua es el espafiol pero ya al llegar a Puerto Juarez,
escuche una lengua diferente y batalle para aprender poquito, pero
posteriormente yo hice un curso, lo puedo leer, lo puedo escribir solamente me
falta un poco dc practica, fonetizacion, diccion en la lengua, pero lo entiendo
cn un 90%.

Julieta: a nosotras nos interesaria ya que usted forma ese curso que nos pudiera
transmitir algo ya fucra ahora, si no después porque también nos interesa una
parte de lo que nos trajo aqui fue el dialecto.

Mro. Basilio: si, inclusive aqui tengo en mis manos las vocales de la lengua
fihafihu y algunas palabras por ejemplo: lo tengo en orden alfabético.

La a como en el espanol para decir afi a afi: el achiquero que raspa el maguey.
Aja es diferente el sonido nasal y es tiene que dormir.

Con ¢ eje = venir, ahora la ¢ de la lengua otomi entre o y e por ejemplo maye =
mi mano y asi la i en espafiol para una palabra en otomi ixi muy facil es
durazno.

Ofo con o nuga di ofo=yo escribo.




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo. 163
ENTS/UNANM SALAZAR-VARGAS 2002.

Esto es un poquito, en una de las oportunidades que ustedes pongan el tiempo

platicamos mas amplio de la lengua y lo poco que pueda transmitirles. a lo

mejor ustedes saben un poquito de ingles y me ensefien un poco.

Jessica: si, eso estaria muy bien. ;cudl ha sido la palabra que para usted ha sido

mas dificil?.

Mtro. Basilio: de aqui son varias. Las palabras con a de 1a lengua de la lengua

son varias los sonidos son dificiles, hay palabras que solamentc aquellas

personas natas de la lengua la pueden hablar hay quienes se avientan discursos

perfectos.

Julieta por ejemplo Buenos dias.

Mrro. Basilio: qui hat’si.

Julicta: buenas tardes.

Mtro. Basilio: qui dee. Mas facil.

Jessica: gracias.

Mtro. Basilio: jamadi. Esta sencillito.

Jessica: por favor,

Mtro. Basilio: no casi no tiene, esta espafiolizada le quitan letras del espafiol la
gente dice o cara favo=hagame el favor, favo=favor, a esos cambios que la
lengua tiene se le llama dialectos a los cambios de cualquier lengua el espaiiol
tiene dialectos. bueno me atrevo a decirlo porque yo he leido un poquito.

Jessica: si. los acentos, las pronunciaciones, incluso el conocimiento de las
palabras.

Muwo. Basilio: si las deformaciones de la lengua, ¢l otomi es lengua porque
tiecne gramatica y tiene 9 vocales 5 del espafol y cuatro de la lengua nata,

Julieta : como serian.

Mrro. Basilio: la a del fihaiihu lleva dos puntos arriba como diéresis,laeoy u
llevan una rayita abajo. Ya nos desviamos un poco del tema no.

Julieta: no cs parte de.

Mrro. Basilio: por ejemplo: escribanme aja con h en medio ahora pongale
diéresis a las dos a, el sonido es nasal y es dormir. Ahora con e del espaiiol
primero escribe la e ya adelante la palabra por ejemplo eje es igual a venir; la e
con rayita abajo y ahi es i¢ entre i y e ie=mano, otra palabra deti quiere decir
borrego: la i latina no tiene cambio escriban ixi con x es durazno. La o en
espaifiol no ticne cambio escriban ofo es escribir y 1a o con la rayita escriba oni
entre 0 y ¢ u es gallina. La u del espaiiol es igual a sal, otro ejemplo de l1a u, gui
con una comita arriba es igual a nube y la uy con rallita adelante uni, requiere
un poquito de oido igual que el ingles lo anterior es malestar, otro ejemplo ugui
igual a dolor y hasta ahi las vocales; continuamos con el aspecto historico.
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Jessica: si.

Mtro. Basilio: no se si amplidramos el aspecto historico no se si gustan.

Jessica: si después ampliar se trataba de conocer de todo un poco para tener
ideas mas especificas de la comunidad en si de sus origenes, de que esta
pasando en la comunidad. Pero esta informacion esta bien muy interesantc,
Jessica: {cOmo es un dia normal en Puerto Juarez?.

Muo. Basilio: Como Es un dia aqui, pues normal; las sefioras en su casa, el
sefior al trabajo ya sca cuidar los animales en la milpa o trabajo en parcela
porque casi nadic tiene un empleo fijo , hay pocos albaiiiles, pocos empleados;
por ejemplo cl Sr. Trabaja cn el Cerro Juarez, las personas mayores somos las
que vivimos en casa: los hijos mayores y jovenes en Estados Unidos. entonces
ellos apoyan a sus papds, eso es en lo que se entretienen: las sefioras
preparando los alimentos o lavando la ropa.

Jessica: En general es muy tranquilo.

Mtro. Basilio: si las sefioras son las que mas trabajan y las que dicen que dice el
sefior que menos trabajan, pero desde que amanece hasta que anoche estan
haciendo y deshaciendo, sacando, metiendo, lavando, planchando, haciendo la
comida, cuidando a los nifios y a veces hasta a los animales.

Julieta: usted ahorita a que otra actividad se dedica.

Mtro. Basilio: yo por las mafanas me levanto a barrer todos los dias, junto la
basura y la recojo y la quemo o la clasifico; vidrios en una caja, botes en otro y
luego para ccharlos al camidn; eso primero y luego abro mi changarro, estoy
hasta las 9:00 dc 1a mafiana me toca por rutina ya desayuno y llevo.. tengo un
ato de borregos y los llevo al potrero, vengo les barro su corral y recojo el
estiércol. También tengo gallinas les doy de comer, tengo pollitos y los estoy
cngordando ahorita los vemos si gusta.

Jessica: ah si, es lo que le iba a decir.

Mtro. Basilio: si, para que no crea que son cuentos de hadas; entonces me
dedico a los borregos y ya en la tarde voy por ellos, pero antes ya les dejo
barrido, su agua en sus tinas y su comida: los saco para que caminen, porque
ya en el campo no hay comida y para que sc haga menos estiércol.

Jessica: ah, que bien y después de eso ya a descansar.

Mruwo. Basilio: si. algo mas que se nos haya escapado de la comunidad,
histdrico, todo lo social, lo religioso.

Jessica: por ahora si. lo vamos a trabajar y le pedimos que si se puede en otra
ocasion que lo necesitemos nos apoye. )
Julieta: también se la leeriamos para ver que le falta y en que nos puede ayudar
para completarla,
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Mutro. Basilio: si, tenemos tiempo y también cstudiaremos la lengua y hagamos
un intercambio.

Jessica: ah si, a nuestras clases de fihafihu. .

Mtro. Basilio: yo me dedico a pesar de eso, yo soy maestro jubilado tengo 8
anos quec me retire del flogisterio, aqui llegue como maestro de grupo vy
posteriormente me converti en director de la primaria; fui el fundador de la
misma, precursor de la fundacion de la Tele secundaria; nadamas que todavia
no me hace justicia la revolucion.

Julieta: pero bien dice el dicho que la historia lo juzgara,

Mrro. Basilio: me dedico a investigar datos, luego surgen necesidades de
aprender, sigo aprendiendo: por cjemplo acabo de descubrir que Maximiliano
de Hamburgo no fue fusilado como dice la historia.

Julieta: entonces como.

Mururo. Basilio: yo lo descubri ahora, murio; de 103 aiios, Judrez le perdono la
vida; documentos. también acabo de descubrir que los derechos de autor de
nuestro himno nacional no los tiene México; el duefio es un gringo. Es
increible, la historia de México dio un giro de 180 grados pero al revés lo de
Maximiliano.

Julieta: y cuantos casos se habran dado asi.

Muwo. Basilio: y sobre la Malinche, la malinche no era de raza azteca; tengo
algunos datos de los otomies, los otomies del Valle del Mezquital escritos por
¢l antropologo Raul Guerrero Guerrero, nativo de Afajayucan, Hidalgo a un
lado de Ixmiquilpan. En 1950 ¢l Dr. Manuel Gamio, director del instituto
indigenista interamericano, escribié ampliamente sobre el origen y vida de los
otomies. En 1950 sec establecio el patrimonio indigena del Valle del Mezquital
siecndo gobernador de Hidalgo el Sr. Quintin Rueda Villagran, el primer vocal
del patrimonio; cra una institucion de gobierno descentralizada que apoyaba el
desarrollo de los pucblos indigenas. les dieron educacion. infraestructura,
comunicacion, salud todo abarcaba y ahi me dieron empleo. Del 57 al 62
después ya forme parte de la escuela primaria. en Enero de 1964 me titule
como maestro, presente mi examen profesional y se aprobo por unanimidad en
la ciudad de Pachuca: elabore mi tesis, di una clase publica, bonito en aquel
tiempo.

Cuando voy a pastorecar ahi estoy leyendo, nomas que ya la vista no me ayuda
mucho; el etnologo Roberto Williams Garcia, estudio los otomies del
municipio del cardonal. El Ing. Agronomo Rubén Lopez Gutiérrez dirigio los
trabajos de la incrementacion del cultivo del maiz y soya, su esposa dofia
Enriqueta y la Profesora Rosalia visitaron a los otomies de Alfahayucan,
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Ixmiquilpan y Tasquillo para enscfiar a las mujeres a emplear la semilla del
frijol de soya en la alimentacion, todo estos son datos que voy encontrando. A
manera de presuncion personal le informo. que soy el autor de un corrido al
Valle del Mezquital.

Julieta: si nos comentaron.

Mururo. Basilio: ah si.

Julicta: si las maestras nos comentaron.

Motro. Basilio: si, es que Marcelino cuando vino con las maestras les dijo que
yo era compositor, pero es que de loco, de masico y poeta todos tenemos un
poca; si compuse un corrido y esta grabado.

Jessica si, después nos lo presta.

Julieta: ;también por escrito 1o tiene?.

Muo. Basilio: si, esta grabado. tengo el disco, esta grabado por un grupo
musical de la region, ademas esta registrado y todo eso le canto a mi region; yo
trabajaba lcjos de aqui en una zona arida. no habia mas que mezquites,
cardones y uno que otro nopal, no habia ni donde sombrearse, nada puro
matorral caminaba yo 20 o 25 Km. para licgar a la escucla de la cabecera y
nacio la idea de escribir; iba yo cantando como loco en €l camino, entonces
conoci compaiicros y ya nos veniamos en el camion, como 25 Km. para llegar
a Zimapdn y hasta los 8 0 10 Km. encontrabamos agua.

Jessica: las cosas que se viven las experiencias.

Mtro. Basilio: si. y por eso en mis soledades me dedique a escribir el corrido y
dice asi:

“En la sombra de un nopal, compuse yo este corrido, al Valle del Mezquital
tierra dondc yo he nacido.

Mi lengua es el otomi lenguaje de mi region, tierra donde yo naci la adoro de
corazon.

jOh Valle del Mezquital bella region Hidalguense, tu trovador al cantar dice lo
que por ti siente!.

Anteriormente en las familias otomies hilaban el ixtle del maguey, usaban un
malacate, yo creo que no lo conocen, es para hilar lo agarraban con los dedos y
cargaban cl terciado o el manojo del ixtle el largo de la penca del magucy del
corazon del maguey, el lasito y sale un ixtle fino lo lavan y ya lavado y
escarmenado queda parcjito como cabello y lo van hilando lo hacen girando.
Luego cuando las familias tenian algun conflicto en las comunidades y
liegaban ante el juez o el presidente municipal. alld discutiendo pero no
dejaban de hilar y le daban vuelo hasta que le rozaban la nariz al juez cuando
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sc daba vuclta al malacate; asi se hacna. Entonces por eso yo hago mencion
decia ahi:

“Hilando en sus malacates van el lunes al poblado para fabrlcar ayates y
venderlos al mercado.

Luego abarco tres municipios: el
“Zimapan regic’m minera, lxmiquilpan,"ixfr'gacig')n."
orgullo de mi region. g S
El cardonal y Actopan pueblos donde me he paseado, Pachuca Tla'belia hirosa
la capital de mi Estado. ;

Ya me voy. ya me despido, ya me voy a retirar, ya les cante este comdo al
Valle del Mezquital”. : R
Jessica: que bonito.

Mtro. Basilio: tengo unos amigos, un compadre que le pusieron musica y se
grabo.

Jessica: y se convirtio en una cosa padrisima.

Mtro. Basilio: si, y la ultima composicion que hice la titule El Indio del
Meczquital, es parccido o semejante, esto sucedio, disculpe digo si las, no es
presuncion ni nada sino que en una ocasion, tengo un hijo que trabaja aqui
haciendo trabajos de oro y termina el material en México cuando es muy
complicada la picza va y lo termina en México; entonces yo 1o iba a esperar
haya en la carretera en la noche; entones mientras el licgaba. una ocasion me
puse a escribir, no a escribir sino a formar ideas, hice una composicion con la
tendencia a ponerle la musica en un futuro, le titule Indio del Mezquital
aunquc hay un poema también muy bonito, pero ahorita mi intencidn es
ponerie musica y lo base en un municipio arido del Valle en una parte entre el
noroeste de Ixmiquilpan hay una zona muy arida que se llama el cardonal, no
hay agricultura, no hay nada es arido, la gente se dedica al pastoreo y a la
explotacion del maguey, la agricultura es muy poca y es de temporal a veces da
y a veces no y entonces dije como que el lugar nadie lo ha tomado en cuenta,
yo por eso hice un pocma y lo escribi asi:

“Soy indio del mezquital y mi raiz no la olvido, nativo del Cardonal y tierra
donde yo vivo. Por cuna tuve un ayate en un humilde jacal, mi corazon ﬁxcrte
late, que triste es recordar.

Muy poco fui a la escuela pues tenia que pastorear, un rebafio de mi abuela que
yo tenia que cuidar,
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En cl cerro del calvario alla me iba a pastorear y en la fiesta del santuario al
patron le iba a rezar.

Aqui abunda el maguey, su néctar es preferido lo cultiva San Andrés, San
Miguel y el Olivo, como no hay agricultura, aqui se talla la lechuguilla para la
manufactura de lazos y escobetillas.

Hoy trabajo en el extranjero, mi situacion ha cambiado. Soy un amigo sincero
de todos muy estimado y si quieren ir a nadar, un buen lugar les propongo; la
hermosa agua termal. las grutas de Tolantongo. »

Ya con esta me despido no se les vaya a olvidar, que tienen un buen amigo alla
por ¢l Cardonal.”

Me han invitado Radio Cardonal para hacerle publicidad, pero no he tenido
ticmpo.

Jessica: deberia darse tiempo para su promocion.

Mtro. Basilio: locuras, pero haya donde trabajaba, yo tuve una novia, pero sus
familiares se la llevaron a México y no volvio y le hice una cancion que le
titule: El Despreciado y después hice otra que dice todo por una mujer, todo
por una mujer nacié en mi el arte de componer, para no tener que sufrir o para
olvidar mi sufrir; tengo varias letras, tengo un promedio de unas 30 o 40.

Jessica: en otra de estas tardes las venimos a conocer.

Muo. Basilio: y las hago asi en un ratito, si cuando quieran.

Jessica: si nos permite entrar a ese rinconcito, conoceremos.

Mrro. Basilio: si, pero le hago una aclaracion, no es con un fin de lucirme,
porque nunca ha sido mi intenciéon. Diferente es que yo trabaje mucho con la
comunidad y sigo trabajando, soy el tesorero de la obra de la iglesia, llevo 12
anos trabajan do en la obra,

Julicta: y ya la estamos viendo.

Mtro. Basilio: no han entrado, verdad.

Jessica: entramos el dia que venimos la primera vez.

Mtro. Basilio: ah si, no pues ya avanzamos no se si cuando vinieron ya tenia la
puerta, ya pusimos los ventanales y nadamas falta poner un pequefio vitral en
medio de los ventanales esa es Ia intencion pero vemos que es muy caro, pero
como se atendio la fiesta en el camino, ya no terminamos pero ahi vamos.
Jessica: le agradecemos mucho esta platica,

Mtro. Basilio: si, pero vamos a ver los animales.
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Entrevista realizada al Sr. Eustaquio Monroy.

8 /Mayo/2002.

Jessica: Antes que nada, muchas gracias por venir a platicar con nosotras; nos
podria dar su nombre completo.

Sr. Eustaquio: como no, Eustaquio Monroy Trejo.

Jessica: podria usted contarnos un poquito del origen o la fundacion de la
comunidad.

Sr. Eustaquio: bueno, yo por lo que le puedo platicar y lo que alcance a ver, es
que Puerto Judrez ya existia, no habia escuela, nadamas una capilla que hay
aca en el pantedn cs lo mas que habia.

Jessica. En que afio fuc esto.

Sr. Eustaquio: bueno la capilla no le puedo decir, porque ya estaba cuando yo
me di cuenta pero me parece que fue en 1925.

Jessica: y que mas fue 1o que usted observo cuando llego aca.

Sr. Eustaquio: bucno como le digo no habia mas que escuela, un jacalito
nadamas con techado de maguey ya muy después se construyo dos aulas que
estan aca arriba no mas que no me acuerdo en que fecha y de ahi poco a poco
se fue montando. porque antes también Puerto Juarez era el lugar céntrico de
las cuatro manzanas de Santa Rita, Cerrote, pero ya después se separaron en el
1960 y hicicron sus escuelas y ahora ya hasta ticnen su capilla aparte.

Jessica: ya son independientes.

Sr. Eustaquio: pues ahora ya todo esta como le digo ya viven solos, ya tienen
sus comunidad, sus pueblos, la que no tiene campo mortuorio o pantedn eso si
todavia vienen a sepultarse e este pantedn son los de Santa Rita, este panteon
los antiguos lo construyeron.

Jessica: ;en que afio usted llego aqui a Puerto Judrez?,

Sr. Eustaquio: yo aqui naci, pero luego me llevaron a otra comunidad que no
esta muy lejos de aqui pero yo vine a crecer aqui.

Jessica: (quiénes o como fueron construyendo la comunidad?.

Sr. Eustaquio: pues segun los antiguos anteriormente, porque no me acuerdo
quien fue, pues usted sabe que los antiguos son mas alla.

Jessica: pero de lo que usted se acuerda.

Sr. Eustaquio: pues lo que yo me acuerdo son unos sefiores difuntos que se
llamaban Don Juan Aguilar, Don Francisco Aguilar y el Sr. Alesio Trejo ya no
me acuerdo o mas bien ya no lo conoci otro era Tomas Trejo y Don Ponciano,
no habia mucha gente ni mucha vivienda, habia unas cuantas nomds y de ahi
poco a poco se fue aumentando las casas y la poblacion.
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Jessica: y ¢como fue organizandose la gente, como estaban distribuidas las
casas, como vivia la gente?.

Sr. Eustaquio: bueno pues la gente vivia asi humildemente, las casitas que
teniamos construidas de una parte de madera de techo de maguey o palma lo
que sc¢ encontraba, todo mundo tenia su casita asi hasta ya muy después hubo
un cambio y la gente fue cambiando y empezo a construir ya sus casas con
techos de teja y otros de laminas de asbesto pero ahora esas casas ya casi no
hay se han venido cambiando Gltimamente las casas. las construcciones ya
todas las hacen de colado de loza por eso Puerto Juarez ha venido cambiando
mucho.

Jessica: si. (cual han sido esos cambios que sc han suscitado?.

Sr. Eustaquio: mas bien esos cambios, por ejemplo: la forma de vivir de la
gente y de sus casas, toda la gente, aunque humildemente pero todos quieren
vivir y por lo menos tener sus casas con mas seguridad, porque luego también
hay tiempo que nos llega mal cl granizazo y nos vience a perjudicar por
ejemplo la techada de lamina la destruye, por eso tantito ha obligado a la gente
y tambi¢én de que la mayoria sale en busca de rabajo en Estados Unidos casi lo
mas porque en México unos cuantos pero eso ya tiene tiempo. Pucs si asi ahi es
donde ha venido a dar ¢l cambio a todo esto.

Jessica: y usted ( a que se ha dedicado todo este tiempo?.

Sr. Eustaquio: bueno pues yo como no he salido de aqui de la comunidad pues
yo nomas me he dedicado al campo.

Jessica: al campo. (qué es lo que mas ha sembrado?.

Sr. Eustaquio: pues aqui lo que se siembra, es maiz, frijol, cebada y avena, son
lo que se da aqui pos que otra cosa son las que se siembran aqui.

Jessica: y de su familia jquien mas aporta para la siembra o como se organiza
su familia?.

Sr. Eustaquio: bueno mi familia, mis hijos cuando estaban chicos todavia los
traia ayudandome en el campo, luego ya poco después la misma necesidad les
obligo a irse un tiempo a México a buscarse la vida porque yo ya mi situacion
no me alcanzaba para sostener a todos.

Jessica: (cuantos hijos tuvo o cuantos tiene?.

Sr. Eustaquio: pues tuvimos 14, pero de los 14 se nos murieron 2 o 3 chicos,
luego 2 se me murieron que serd hace 6 afios, andaban en Estados Unidos y
pues un accidente no se como se lo digo, pues me informaron que terminaron
de comer me imagino y que por ahi cerca habia un lago y quisieron meterse al
agua a bafiarse y como no sabian nadar se ahogaron uno primero y vieron que
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no salia y se meti6 el otro para salvarlo y en lugar de salvarlo se ahogaron los
dos.

Jessica: que barbaridad, entonces ahorita vivos jcuantos tiene?,

Sr. Eustaquio: hasta ahorita vivos tengo 9.

Jessica: usted decia que se fueron a buscar oportunidades.

Sr. Eustaquio: si, se fueron y me dejaron solo porque también teniamos otros
chicos, pero de todas maneras los mas grandes eran los que salian a buscar la
vida para ayudarme.

Jessica: y ustedes hablan fihafihu, verdad.

Sr. Eustaquio: si. siempre hemos hablado asi, casi todos mis hijos hablamos el
otomi; tengo unas niectas que siempre han vivido con nosotros y hablan el
espafiol y les hablamos en espaifiol pero entienden el otomi unas palabras pero
no lo saben hablar.

Jessica: (qué palabra es la mas dificil en la lengua?.

Sr. Eustaquio: bueno para nosotros no nos hace dificil, pues es nuestro dialecto
desde antes, nosotros crecimos con €so porque antes de espafiol no sabiamos
nada ya después y poco a poco por medio de los maestros que venian nos
ensefiaban y lo escuchabamos por eso nosotros no lo hablamos bien porque
tenemos mas dominado el otomi.

Jessica: ah, muy bien; ;cOmo se ha venido sosteniendo la comunidad, con que
recursos, como le hacen para sostenerse?.

Sr. Eustaquio: por medio de cooperaciones de los vecinos, cuando se trata de
un trabajo siempre se ha venido sosteniendo asi. Por ejemplo aqui tenemos
servicios como es la luz, el agua, las escuelas, el camino y bueno todo esto una
parte no ha llegado del gobierno y otra parte de la comunidad.

Jessica: Osea que la comunidad siempre participa.

Sr. Eustaquio: si y se ha preocupado por tener todos los servicios; ahorita la
juventud es la que mancja la comunidad.

Jessica: crec que lo estan haciendo bien.

Sr. Eustaquio: pues una parte bien y otra mal pero asi debe de ser pues nosotros
no fuimos perfectos y todo se hace para mejorar la comunidad, yo creo que
tambicn ellos tienen la obligacion de ver por los mayores y por su pueblo.
Jessica: usted, (que problema cree que tenga la comunidad?.

Sr. Eustaquio: la cuestion del trabajo, el camino y el agua en todo se ha
trabajado y hemos sacrificado, yo creo que la renovacion del camino porque
hay partes que estan medio mal ya se hizo solicitud al gobierno pero como
siempre se paga para resolver los problemas.

Jessica: y de la gente, ;qué cree que necesite?.
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Sr. Eustaquio: la gente necesita alguna ayuda, los padres tienen ayuda por el
albergue, tienen beca y les dan todo, luego platicando con unos vecinos
decimos que ojala estas oportunidades las hubiéramos tenido nosotos antes,
yo tuve un hijo que por no haber primaria lo tuve que llevar a otra comunidad
a uno lo lleve al municipio de Ixmiquilpan a Orizabita y al otro lo mande a
Remedios, pues tenia que ir diario a pie. aguanto tres afios caminando, luego
sin dinero, lo unico que llevaba era una gordita que le daba su mama y que
comiera en el camino, no le daba uno ni para un refresco y se tenia que
aguantar.

Jessica: | que espera de nosotras, de nuestro trabajo?.

Sr. Eustaquio: pues ahorita no se que piensan hacer ustedes, alguna orientacion
para los padres de familia, a los jovenes, como usted dice una oricntacion de
como sc debe vivir, como deben de portarse y que deben respetar, esta bien
porque hay jovenes que todavia no alcanzan a conocer cuales son sus
obligaciones, unos sc casan bien jovencitos y por eso que bien que ustedes
traten de orientar y ver si de esa manera se portan un poco mejor y que sepan
las responsabilidades que se van a echar pues casarse €s un compromiso, y si
ojala que capten todo lo que ustedes les van a decir.

Julieta: lo que usted dice que tienc carencias y todo que no han alcanzado, es
una comunidad bonita y tranquila entonces para que no entren los problemas
los jovenes deben de seguir cuidando su comunidad y la valoren como es.

Sr. Eustaquio: dndecle si, también en otras comunidades claro que son cosas quc
no parecen decir nada, pero en cuestion de la religion yo me doy cuenta que
esto de las religiones ha venido afectando un poco. por ejemplo: nosotros
somos catolicos unos responden bien y otros no pero de todas maneras somos
catolicos y nos organizamos. Y ahi es donde afecta pues si hay esta entrada de
otras religiones se divide el pueblo y la gente no pucde trabajar como debe de
ser.

Jessica: le queremos agradecer que nos haya regalado estos minutos y ademas
tambien agradecerle todas las atenciones que usted y su familia han tenido con
nosotras hasta ahora.

Sr. Eustaquio: si, pues ahorita como mi hijo es el delegado nos pregunto que a
donde las hospedariamos y se decide que aqui en esta casita aunque ya ven que
tenemos cosas pero si les gusta con todo gusto se las ofrecemos, por lo menos
tienen una camita donde dormir, su casa provisional, pero lo que estamos
escaseando un poquito es con el agua, siempre nos pasa en estos dias de calor,
pero ya cuando empieza a Hover con 1 o dos aguaceros con eso ya se recupera
el agua.
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Jessica: y mas o menos, jcuando empieza a llover?.

Sr. Eustaquio: bueno, pues siempre anteriormente llovia ya desde Marzo pero
también han venido cambios en el tiempo ya ha dejado de llover ya tiene afios
ya no llueve, nuestro tiempo de lluvia es en estec mes y en Junio ya no tarda
mucho y que venga pronto porque cl calor esta duro a pesar de que nosotros
estamos aqui en la altura, como serd en las partes bajas

Jessica: pues una vez mas muchas gracias por todo.

Sr. Eustaquio: como no, en caso de quc se les ofrezca otra cosa estamos aqui

para apoyarlas.
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Anexo 4
Técnicas y Actividades.

“EL AFICHE"

Objetivo: Exposicion de un tema con ayuda de un cartel.

Duracioén: 45 minutos aproximadamente.

Materiales: Pliegos de papel bond, recortes de periodico y revistas; pegamento;
Plumones de colores.

Desarrollo: Al inicio de la sesion el coordinador dara una breve explicacion

del tema. posteriormente se repartira por equipos el material, de esta manera a
través de recortes se representara en un cartel el tema visto, esto con la

finalidad de logra facilitar la comprension, motivar a los participantes a lo

largo de la sesion y reflexionar sobre el tema.

“ANIMALES QUE VUELAN”
Objetivo: Animacidon y concentracion,
Materiales: Ninguno.

Desarrollo: Los jugadores pueden estar sentados o de pie, pero van formando
un circulo, en cuyo centro se ubica el director del juego. Todos los jugadores
colocan las manos a la altura del pecho, una palma frente a otra, como quien

va a aplaudir.

Cuando el director nombre un animal que vuele, todos dan una palmada de
aprobacion, pero no pueden darla cuando el animal no vuele. Ejemplos: si el
director dice: el aguila vuela, todos deben dar una palmada. Si dice: la vaca
vuela, las manos deben quedar separadas.

Con el fin de despistar a los participantes, el director del juego puede nombrar
tres 0 cuatro veces animales que vuelan y luego nombrar otro que no vuele y
viceversa. Quienes aplauden cuando no deben hacerlo o dejan de aplaudir,
salen del circulo. Cuando los jugadores se hayan reducido a dos, el juego se da
por terminado. Se premia con un aplauso a los finalistas, quienes han
demostrado realmente un alto nivel de atencion.
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“AQUI CONNOSOTROS”
Objetivo: presentacion y animacion.
Duracion: el tiempo que sea necesario.

Materiales: ninguno.

Desarrollo: Un ni comienza el juego diciendo su nombre, mmedlatamente
después todos le cantan la siguiente cancion:

“aqui con nosotros se encuentra ‘ acto seguido, la nifa rep:te su
nombre y dice qué quiere ser cuando sea grande vy la réplica sera:

“Aqui con nosotros se encuentra: vy de grande quxere ser
por ejemplo: una nifia comienza diciendo su nombre

“yo me llamo Ana" y todos cantan
"“Aqui con nosotros se encuentra Ana”

Ana responde: “Mc llamo Ana y de grande quiero ser pintora” Entonces los
nifios completan la cancidon “Aqui con nosotros se encuentra Ana y de grande
quiere ser pintora”

Duracion: la duracion de la técnica dependera del numero de nifios que haya
en el grupo. :

“BOTIQUIN EN MI SALON DE CLASES”

Objetivo: que los nifi@s elaboren un bot:qum par ‘ el cu1dado de su salud en la
cscucla.
Materiales: Una caja de carton, papel‘ b
alcohol, algodon, gasas, curitas, vendas

‘fdc curacxon “basico:

Desarrollo: se les pide a los mtegrantes d po: el materlal de curacxon, se
forra la caja con tapa y se le pone una cruz roja’y ‘el letrero dé botiquin.
Se hace una reflexion de la importancia de contar con un botiquin.




Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez, Zimapan Hidalgo, 176

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002,

“CAMBIO DE ROLES”

Objctivo: Analizar las diferentes actitudes y reacciones de la gente frente a
situaciones y hechos concretos.

Duracion: 30 minutos aproximadamente.
Materiales: Ninguno.

Desarrollo: Al igual que el sociodrama, es una actuacion en la que se utilizan
gestos, acciones y palabras. La diferencia esta. en que en el juego de roles se
representan las actitudes de las personas, las caracteristicas de sus ocupaciones
o profesiones y la forma de pensar de la gente.

Se escoge un tema, se conversa sobre el y se hace una historia o argumento.

“CALLES Y AVENIDAS”

Objetivo: Animacion.

Duracion: el tiempo que sea nccesa;io
Materiales: ninguno

Decsarrollo: El grupo debe ser de un minimo de 20 participantes. Se les pide que
se formen en tres o cuatro filas, cada una con el mismo numero de personas.

Cada fila se da la mano entre si, quedando formadas las avenidas. A una sefial
del coordinador, todos se vuelven para la derecha y se da las manos formando
las calles, cada vez que el coordinador de una seiial se girara a la derecha
formando las calles o avenidas.

Se piden dos voluntarios, uno va a ser gato y otro ratdn, el gato perseguira al
raton a traves de las calles y avenidas tratando de atraparlo.

Los demds deben tratar de impedir que el gato se coma al raton, por lo que el
coordinador debe estar muy atento para dar la seiial en el momento preciso y
los que conforman las calles y avenidas para cambiar rapidamente.
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El gato y el ratdén no pueden pasar por donde estan las manos cogidas. En el
momento en que el ratdn sea atrapado, acaba el juego y pueden pasar otros a
hacer los papeles de coordinador, gato y raton.

“CANASTA REVUELTA?”

Objetivo: Animacion, presentacion.
Duracion: el tiempo que sea necesario.
Materiales: Sillas.

Desarrollo: Todos los participantes se forman en circulo con sus respecnvas
sillas. E! coordinador queda al centro de pie.

En ¢l momento que el coordinador sefiale a cualquiera diciéndole jpifa!, este
debe responder el nombre del compafiero que esté a su derecha SI le dxce.
iNaranja! Debe decir el nombre del que tiene a su izquierda. ' -

Si se equivoca o tarda mas de tres segundos en responder, pasa al cem:ro y el '
coordinador ocupa su puesto. )

En el momento en que se diga jCanasta revueltal; todos deberan cambxar de
asiento (cl que esta al centro debe aprovechar esto para ocupar una sxlla y dejar
a otro compaiiero al centro).

“LA CARTA” : (
Objetivo: que los participantes reﬂexionén sobrc: Ia libeﬁad de expresion.
Duracion: el tiempo que sea necesérid : |
Materiales: ninguno.

Desarrollo: El maestro preparara junto con los nifios el guion para-una carta
abierta, que cada nifio escribira en la escuela o en su casa. ,

El maestro podra sugerir a las nifias que los temas de la carta se refieran en
algo en especifico. Por ejemplo:

(Qué¢ actividades realizaron durante la semana y que lo que mas les gusto?

({Qué importancia tiene para cada uno los derechos de los nifios?
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i{Qué actividades le sugiere un nifio a otro para que sus derechos sc cumplan?
Cada nifio puede enviar su carta a otros nifios del saléon o de otro lugar que

desee.
“LA CASA”
En esta actividad se pide a cada nii@ que dibuje en una hoja una casa que

seria su ideal o bien si estin tranquilos en la casa donde viven; entonces que la
dibujen tal cual y se sugiere el si quieren integrar a su familia.

“EL CARTEL DE LAS LETRAS”
Objetivo: Que los participantes completen las frases o palabras.

Material: Papel de rotafolio con las palabras o frases de los derechos de los
nifi@s y los valores de manera incompletas, hojas y plumones.

Desarrollo: El cartel o rotafolio se pegara en el pizarron, se pedira la
participacion de los participantes para adivinar las palabras o frases e iran
realizando las letras faltantes en las hojas y luego las pegaran en el lugar
correspondiente. Y asi se va repasando cada concepto.

“CLAP”

Objetivo: Animacion-reafirmacion del tema
Duracion; 10-15 minutos.

Material: espacio libre y amplio

Desarrollo: Se juega como los encantados, a diferencia de este a la hora de
desencantar se tiene que tocar al compafier@ mencionando algun valor
democratico o derecho mfannl

“COLA DE VACA"
Objetivo: Animacion,
Duracidn: el tiempo que sea necesario.

Matcriales: Sillas.
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Desarrollo: Sentados en circulo, el coordinador se queda en el centro y
empieza a hacer preguntas a cualquiera de los participantes, 1a respuesta debe
ser siempre "La cola de vaca", todo el grupo puede reirse, menos el que estd
respondiendo, si se rie pasa al centro y hara las preguntas. :

Recomendaciones: El grupo puede variar la respuesta "cola de vaca" por
cualquier cosa que sea mas identificada con el grupo o el lugar. S

“CHOCOLATEADO?"
Objetivo: Animacion.
Duracion: el tiempo que sea necesario.

Materiales: ninguno

Desarrollo: Los participantes se agrupan por parejas tomandose de la mano, se
colocan formando un circulo y dejan una pareja fuera.

La pareja que queda fuera camina alrededor siempre tomados de la mano, en el
sentido de las agujas del reloj.

En un momento determinado, la pareja que va caminando fuera del circulo se
pone dc acuerdo y le pega a una pareja con la que desea competir en las manos
entrelazadas, dicha pareja tendra que comenzar a correr afuera del circulo,
justo en direccion contraria a la pareja que la eligio, el que llegué primero al
lugar que quedo vacio sera la ganadora y la pareja perdedora tendrd que repetir
el proceso.

“CONCEPTO POSITIVO DE SI MISMO?”

Objetivo: Demostrar que si es aceptable expresar oralmente las cualidades
positivas que se poseen.

Duracion: 15 minutos aproximadamente.
Materiales: hojas, lapiz.

Desarrollo: Divida a los asistentes en grupos de dos. Pida a cada persona
escribir en una hoja de papel, cuatro o cinco cosas que realmente les agraden

de si mismos.
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Nota: la mayor parte de las personas suele scr modesta y vacila en escribir algo
bueno respecto a si mismo; se puede necesitar el estimulo del instructor. Por
ejemplo: ¢l instructor pucde revelar en forma espontanea, la lista de cualidades
de la persona. como entusiasta, honrada en su actitud, seria, inteligente, etc.

Después de 3 o 4 minutos, pida a cada persona que comparta con su
companero los conceptos que escribieron.

“CONEJOS Y CONEJERAS?”
Objetivo: Animacion y coordinacion.

Duracion: Indefinida mientras los participantes muestren interés en
desarrollarla. : :

Materiales: Un espacio lo suficientemente amplio para que se mueyan qu1enc<
participan en el juego. i G

Numero de jugadores: Mas de 10 para poder formar trxadas, y que por 1o
menos uno de los participantes se quede sin conejera. S

Desarrollo: Se colocaran indistintamente, dos de los jugadores mismos que se
tomaran dec las manos simulando “conejeras”, y el tercero quedara al centro de
cllos para ser el “‘conejo”.

Habra un jugador que sera el conejo y que no tendra conejera por lo mismo, a
una sefial del coordinador cambiara de lugar buscando conejera cuando se diga
“conejo” y cuando la instruccion sea '‘conejeras” estas se moveran buscando

un “conejo’” libre.

Cuando el coordinador diga ‘‘cazador” todos buscaran nuevas parejas para
formar “conejeras” o se convertirin en *“‘conejos” pero no pueden quedarse en
el mismo lugar, ni con los mismos compaiieros en donde estaban antes de esta

instruccion.
“CUENTO COMENTADO”
Objetivo: Analisis y reflexion.

Duracion: 45 - 50 min.



Sistematizacion del Servicio Social, Puerto Juarez. Zimapan Hidalgo. 1xl

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002,

Materiales: ejemplares de los cuentos, gises o plumoén y hojas de rotafolio.

Desarrollo: El coordinador (a) pide a los nifios y nifias que se numeren del 1 al
3 y se formarian enseguida los respectivos equipos. A su vez cada equipo -
designara a un representante para que lea en voz alta. :

Cada uno de los equipo formados recibird un ejemplar del cuento elegldo para
la sesion dependiendo del tema a tratar. g

La lectura se¢ iniciara en el orden en que se formaron los eqmpos es’ decxr por .
numeracion y una vez que esta sea terminada. S

Se realizaran preguntas referentes al cuento, mismas que cada qu1po debera
responder en el orden en que descen participar sus mtegrantes. e

“DESCUBRIENDQO LOS VALORES?”

Objetivo: Que los participantes compartan y reaﬁrmen conocumentos a travcs
del juego. s

Duracion: 30 minutes aproximadamente

Material: De 15 a 20 participantes; sillas; tarjetas; marcadores para escribir los
valores democraticos en las tarjetas; cinta adhesiva y, espacio amplio sin
obstaculos.

Desarrollo: El coordinador repartirA a cada participante, una tarjeta que
contenga escrito un valor democréatico; cada concepto tendra dos tarjetas entre
los participantes. La cinta adhesiva servira para distnguir el concepto que a
cada persona le tocod: ésta debera colocarse a la altura del pecho (en lugar
visible). El coordinador pedira al grupo que forme un circulo, de
aproximadamente 10 metros de diametro, con las sillas; y se escogerd a un
participante que quedara al centro sin silla.

El coordinador explicara que la persona que este en el centro del circulo debera
decir alguna caracteristica de un valor democratico, por ejemplo: todos
tenemos la oportunidad de decidir que ropa utilizamos al vestirnos...
refiriendose al valor “Libertad”, en ese momento cambiaran de lugar tos
participantes que tengan en su pecho la tarjeta con este concepto. Cuando
quiera que todos cambien de lugar, mencionara alguna caracteristica gencral de
los valores democriticos, por ejemplo: para que los mexicanos participen en el
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desarrollo democratico del pais debemos conocer los... y se tendran quc
levantar todos inmediatamente.

En este juego nadie queda excluido, pero es muy importante que los
participantes pongan toda su atencidon en las palabras de la persona que cste al
centro para que no pierda su silla. La persona que menos confusion tenga para
manejar los valores democraticos tendra la menor posibilidad de perder su
lugar y puede estar segura que se podrd acercar a su ideal de lo que es la

DEMOCRACIA en su vida.

Recomendaciones: El espacio y las sillas deben ser las adecuadas para
disminuir la posibilidad de accidentes entre los participantes, SUERTE!!!

“DEMUESTRO LO APRENDIDO?"
Objetivo: Que los nin@s por medio de un desfile muestren lo aprehendido.
Materiales: Se realizan carteles con los temas vistos.

Desarrollo: Es una actividad al aire libre, se necesita de un espacio amplio, un
patio, los participantes se forman en fila con sus carteles, se muestran
comenzando el desfile después se da otra vuelta y se explica el cartel. Al final
sc busca una frasc alusiva para el cierre.

“EL CORREO"
Objetivo: Animacion.
Duracidn: el tiempo necesario

Materiales: Silla

Desarrollo: Se forma un circulo con todas las sillas, una para cada participante;
se saca una silla y el compairiero que se queda de pie inicia el juego, parado en -
medio del circulo. :

Este dice, por ejemplo: "traigo una carta para todos los compaifieros gue tienen
bigotes", todos los compaifieros que tengan bigotes deben cambiar de sitio.
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El quc se quede sin silla pasa al frente y hace lo mismo, inventando una
caracteristica nueva, por ejemplo: "traigo una carta para todos los que usan
zapatos negros'.

Esta dinamica también puede scr utilizada para ubicar diferentes caracteristicas
como: tipo de trabajo, procedencia, ctc. :

Este dice. por ejemplo: "traigo una carta para todos los compaifieros que tienen
bigotes”. todos los compafieros que tengan bigotes deben cambiar de sitio. -

El que se quede sin silla pasa al frente y hace lo mismo, inventando una
caracteristica nueva, por ejemplo: "traigo una carta para todos los que usan
zapatos negros'. '

Esta dinamica también puede ser utilizada para ubicar diferentes caracteristicas
como: tipo de trabajo, procedencia, etc.

“EILABORACION DE PERIODICO MURAL?”

El periodico mural es un material que aparece temporalmente y se encuentra
destinado a una poblacién especifica. Es 0til para promover, educar y orientar.
Es una representacion grafica de un mensaje y disefiada en un papcl grande.

Utilidad: Proporciona mensajes directos y puede ser exhibir el trabajo que
realiza un grupo.

Ventajas: Puede ser adoptado a todo tipo de publico y su efectividad se
encontrara determinada a la capacidad por atraer la atencion.

El periodico mural se estructura en un muro o pared. Las medidas varian de
acuerdo a las necesidades del espacio, la. poblacion. y la cantidad de
informacion.

El tema debe estar delimitado y con un objetivo fijo.
“EJERCICIO DE RELACIONES AFECTIVAS”

Objetivo: Conocer las estructuras y relaciones familiares existentes en cada
participante del grupo.

Materiales: Hojas y lapices de colorés.
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Desarrollo: Se dibuja en ¢l pizarrdn un circulo y se pide a los participantes que
lo dibujen en su hoja y le pongan su nombre.

Al lado del circulo se escriben los nombres de los familiares mas cercanos:
papd, mamd y hermanos.

Después se explica la simbologia de cada color. El rojo simbolizara las
relacionces intimas. el azul la confianza, el amarillo si hay alejamiento y el
verde sera de amistad: con esto iran uniendo el sentimiento del sujeto central
que e¢s cada uno de los participantes con sus familiares y asi se formaran las

redes,

“A GANAR”

Objetivo: Reforzar los conocimientos adquiridos durante sesiones previas.
Duracidn: 40 minutos.

Materiales: tarjetas con preguntas, cinta adhesiva.

Desarrollo: Se formaran dos equipos con igual niimero de integrantes. En el
pizarron seran colocadas tarjetas con preguntas vistas en las sesiones
anteriores  al reverso, las cuales serdn escogidas por los participantes,
alternando el turno de los equipos.

Si la respuesta es afirmativa se otorgaran puntos al equipo, ¢n caso contrario la
pregunta pasara al equipo contraric para que éste la responda, si éste no
responde ¢l coordinador dard la respuesta no otorgando puntos a ninguno de

los dos equipos.

“EL HECHIZO Y EL HECHICERO”
Objctivo: Reflexion y animacion,
Duracion: 40 minutos aproximadamente.

Materiales: Una hoja por participante, una pluma por participante, un salén
suficientemente iluminado y amplio.

Desarrolio: El coordinador reparte entre los asistentes las hojas y las plumas e
indica que deben anotar en la parte superior derecha su nombre. En el centro
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de la hoja deben anotar una actividad o situaciéon que les gustaria que realizara
algiin otro miembro del grupo. Por altimo en la parte inferior izquierda de la
hoja el nombre del compaficro para el cual va dirigida la actividad. Para
realizar lo anterior se da un tiecmpo no mayor a 5 minutos.

Realizado esto, el coordinador pide que se le entreguen las hojas, cuando ya
tenga todas en su poder, da a conocer el nombre de la técnica y comienza a leer
las hojas empezando por ¢l nombre que se encuentra cn la parte supcrior de la
hoja. le pide que pase a realizar la actividad que propuso (el coordinador puede
dar lectura textual a lo que escribio la persona) y por ultimo concluye diciendo

a quien iba dirigida la actividad.

Sc pueden clegir solo algunas hojas o pueden leerse todas. Esto queda a
consideracion del coordinador y dependiendo del tiempo.

El coordinador no decir ¢l nombre de la técnica; sino hasta después, cuando se
llegue al momento de la reflexion. : S

“LA HUELLA DIGITAL?”

Se forman equipos de seis personas cada uno y se divide una hoja en 6 partes.
una para cada participante.

Sc pide a los participantes que plasmen su huella digital en la hoja y que
observen muy bien las caracteristicas de las lineas que forman la huella.

Se les indica que después de lo anterior busquen una huella dlgtal igualala
suya entrc los demas del grupo.

Despucs del ¢jercicio, se reflexiona sobre lo anterior y sobre el porqué se usa la
huella digital como identificacion.

Matcriales: hojas blancas, cojin de sellos o plumones.

“IDEAS Y TEMORES PRECONCEBIDOS?”

Objetivo: Permitir a los participantes, expresar, compartir y disminuir los
conceptos erréneos con que han llegado a un taller.
Materiales: Papel de rotafolio o libretas para apuntes.

Tiempo: de 20 a 30 minutos.
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Desarrollo: Los asistentes a algunos seminarios y talieres de trabajo pueden
venir de una zona geogrdfica grande, o pueden saber muy poco acerca del
programa, tal vez no sc¢ conozcan entre si y quiza no scpan el comportamiento
esperado de los participantes. En consecuencia. puede ser Gtil una reunion para
intercambiar algunas de las ideas preconcebidas.

Organice a los asistentes en grupos de 4 a 6 personas y que cada grupo escoja
un secretario. Pidales que contesten con rapidez la pregunta ; Qué temores,
preocupaciones o ideas tenian antes de llegar aqui?. Después de un breve
periodo para rccoger las respuestas, pida a los secretarios que presenten sus
listas. Esto dara oportunidad para captar las necesidades de los participantes,
asi como para tranquilizarlos.

“ INVENTARIO DE VIDA?”

Objetivo:  Analizar los valores personales dentro de un grupo
Analizar los factores personales por parte del grupo y ampliar la concepcion del
mundo y de la vida.

Duracion: 45 minutos.

Materiales: Un salon iluminado y amplio para que el grupo trabaje, hojas con
las preguntas para cada participante y lapices.

Desarrollo: Se reparten las hojas con las preguntas a cada participante.

Cada uno debe de escribir tantas respuestas a las preguntas, como se le ocurran
y de una manera rdpida y sin detenerse a reflexionar profundamente.

Se comparan las respuestas individuales con ias de grupo.
Preguntas:
¢ Cuando me siento totalmente vivo? -

¢ Cuales son las cosas o las actlvxdades que me hacen sentir que realmeme vale
la pena vivir?

¢ Qué es lo que hago bien?

¢ Qué necesito aprender hacer?
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¢ En qué puedo contribuir a la vida de los demds?
¢ Qué debo empcezar hacer ya?

¢ Qué debo dejar de hacer ya?

“JIRAFAS Y ELEFANTES”
Objetivo: Animacion, concentracion.
Duracion: el tiempo que sea necesario

Materialcs: ninguno

Desarrollo: Todos los participantes forman un circulo, quedando uno en el
centro. El que se queda al centro sefiala a otro del grupo diciéndole: “jirafa" o
"elefante". Si dice "jirafa" el sefialado debera juntar sus manos en alto y sus
compafieros vecinos deberan agacharse y tomarle por sus pies.

Si el que esti al centro dice: "elefante”, el sefalado debera simular con sus
manos la trompa del elefante, sus vecinos simulardn las orejas con sus manos.

Quien esté distraido y no cumpla las indicaciones, pasara al centro y sefialara
de nuevo a oo compaiiero, al mismo tiempo que dice "jirafa" o "elefante".

El juego se continua desarrollando de 1a misma manera.

“ LAS LANCHAS?”
Objetivo: Animacion,

Desarrollo: todos los participantes se ponen de pie. El coordinador entonces
cuenta la siguiente historia: estamos navegando en un enorme buque, pero vino
una tormenta que nos esta hundiendo, para salvarnos, hay que subirse en unas
lanchas salvavidas, pero en cada lancha solo pueden entrar (se dice el numero

de personas).

El grupo tiene entonces que formar circulos en los que esté el nimero exacto de
personas mencionadas. Si tienen mas personas o menos, se declara hundida la

lancha y esos participantes se tienen que sentar.
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Inmediatamente, se cambia el numero de personas que pueden entrar en cada
lancha y se van eliminando a los ahogados y asi se prosigue hasta que quede un
pequeifio grupo que scran los sobrevivientes del naufragio.

Recomendaciones: debe darse unos 5 segundos para que se formen las lanchas,
antes de declarar a los hundidos.

Como en toda técnica de animacion, deben darse las ordenes rapidamente para
hacerla agil y sorpresiva.

“LECTURA COMENTADA?”

Objetivo: Que los participantes lean y analicen una lectura referente al tema del:'
taller.

Materiales; Copias de la lectura para cada participante o una por equipos
formados.

Desarrollo: Se reparten las copias de la lectura y se pide a un integrante del
equipo o del grupo que lo lea y asi se hace hasta que se termine; al final se hace
una reflexion y se aportan ideas al tema tratado en la sesion.

“LETREROS”

Se elaboran letreros con los valores: respeto, confianza, honestidad, dialogo y
libertad para que estos puedan ser iluminados por los participantes y asi llenos
de color se pegan en la pared de los salones para reafirmar los conceptos

“ LOBONITO Y LO FEO”
Obijetivo: saber diferenciar lo que les parece bonito y feo de una localidad.

Desarrolio: los alumnos escriben sobre su localidad, teniendo como pauta:las
siguientes preguntas: :

¢ Qué lugares me gustan de ella?
¢ Qué no me gusta de mi localidad?. '

¢ Qué haria para mejorarla?
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Las respuestas sirven para hacer una plenaria.
“LO QUE ME PONE CONTENTO Y LO QUE ME PONE TRISTE”

Objetivo: Identificar situaciones que ponen triste o alegre a un grupo.

Desarrolio: Los alumnos hacen un listado de lo que los pone contentos y
tristes.

Posteriormente se retinen en pequeios equipos de trabajo para dibujar escenas
en donde se expresen los aspectos que identificaron y responden a la siguiente

pregunta: ; Qué necesitamos nosotros como nifi@s?.
Los equipos exponen ante el grupo sus dibujos y discuten sus respuestas.

“LLUVIA DE IDEAS”

Objetivo: Poner en comin el conjunto de las ideas o conocimientos que cada
uno de los participantes tienc sobre un tema y colectivamente llegar a una
sintesis, conclusiones o acuerdos comunes.

Duracion: 20 minutos aproximadamente.
Materiales: ninguno

Desarrollo: El coordinador debe hacer una pregunta clara, donde exprese el
objetivo que se persigue. La pregunta debe permitir que los participantes
puedan responder a partir de su realidad, de su experiencia. Por ejemplo:

“A ver, -iPor qué se enferman de diarrea los nifios?
-iPor tomar agua sucia!
jPorque son unos cochinos!... ”

Luego cada participante debe decir una idea a la vez sobre lo que piensa acerca
del tema. Por ejemplo:

“-Yo no estoy de acuerdo con eso de que son unos cochinos.

-Hay que aclarar una cosa: en esta etapa de la lluvia no se permite discutir las
ideas que van surgiendo.
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Solamente se pide al compaifiero que aclare lo que dice en caso de que no se
haya comprendido.

La cantidad de ideas que cada participante exprese puede ser determmado de
antemano por los coordinadores o puede tener limites.

Todos los participantes deben decir por lo menos una idea.

Mientras los participantes van expresando sus ideas, el coordinador va
anotandolas en el pizarrén o en el papel. Owa forma puede ser que varios
compaileros vamos anotandolas en un cuaderno, papel, etc. No se anota nada
mas por anotar sino quc;

La anotacion de la lluvia de ideas puede hacerse tal como van surgiendo, cn
desorden, si el objetivo es conocer la opinidén que el grupo tiene de un tema
especifico, una vez terminado este paso se discute para escoger aquellas ideas
que resuman la opinidon de la mayoria del grupo, o se elaboran en grupos las
conclusiones, realizandose un proceso de eliminacion o recorte de ideas.

Si el objetivo es analizar los diferentes aspectos de un problema. o hacer el
diagnostico de una situacion es importante ir anotando las ideas con cierto
orden.

Por ejemplo: Si se formulara esta pregunta ;Qué es lo que produce las
enfermedades de los nifios en nuestro barrio? Podriamos anotar de dos

manecras;
a) Anotar desordenadamente las ideas que van surgiendo.
b) Agrupando las ideas similares en columnas.

Al final se obtendran varias columnas o conjuntos de ideas que nos indicaran
por donde se concentra la mayoria de las opiniones del grupo, lo que permitira
ir profundizando cada aspecto del tema a lo largo de la discusion o proceso de
formacién,

“MAR ADENTRO - MAR AFUERA”
Objetivo: Animacion.

Duracion: el tiempo que sea necesario
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Materiales: ninguno

Desarrollo: Todos los participantes se ponen de pie. Puede ser en circulo o en
una fila, segun el espacio que se tenga y ¢l numero de participantes.

Se marca una linea que representa la orilla del mar, los participantes se ponen
detras de la linea.

Cuando el coordinador de la voz de mar adentro, todos dan un salto hacia-

delante sobre la raya. A la voz de mar afuera todos dan un salto hacia a tras de
la raya.
Decbe hacerse en forma rdpida los que se equivocan salen del juego.

“MI OBJETIVO PERSONAL”

Se forman tres equipos de trabajo.

Se da a conocer algunos de los beneficios que da ‘el estudiar la educacion
secundaria y después se reparten en forma de rompecabezas.

Por ejemplo: : ,
- Adquirir, transmitir y acrecentar la cultura nacional y valoras otras

culturas,
- Practicar la democracia como forma de gobierno y convivencia social.

- Desarrollar un sistema de valores que permitan intervenir en forma
consciente en la solucion de problemas.

Se da la indicacion que en equipo formen su frase y al terminar el representante
de cada equipo pasara a pegar su frase en un papel de rotafolio. Se termina
haciendo la reflexion de cada punto,

“1.OS NOMBRES ESCRITQS”
Objetivo: Presentacion, ambientacion.
Duracion: el tiempo que sea necesario

Materiales: Tarjetas, alfileres o masking tape.
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Desarrollo: Unos once participantes forman un circulo y cada uno de cllos se
prende en el pecho una tarjeta con su nombre, se da un ticmpo prudente para
que cada quien trate de memorizar el nombre de los demds compafieros.

Al terminar el tiempo estipulado, todo mundo se quita la tarjeta y la hace
circular hacia la derecha durante unos minutos, y se detiene ¢l movimiento.

Como cada persona se queda con una tarjeta que no es la suya, debe
buscar a su duefio y entregarscla, en menos de diez segundos.

El ejercicio continua hasta que todos los participantes se aprendan los
nombres de sus compareros.

“LA OPINION PROPIA”

Objetivo: que los nifios ejerciten el derecho a expresar. la opinién propia,- las
ideas o los deseos ante otras personas. o )
Desarrollo: Se dibujara el siguiente cuadro en el Pizarron.

| I
| 3
; 1 2
| Si tuvieras una
{ Exprcsa al grupo comparte con tus . L
~ varita magica ;qué
uno de tus mayores comparneros uno de tus .
- . aparecerias con ella en
deseos miedos mas grandes : . . 9
éste mismo instante?
4 5
. - . . 6
Si tuvieras una Si pudieras
goma magica capaz de cambiar tu edad (Cual es el oficio
borrar hasta las (cuantos anos te que mas te gusta de
| montafas ;qué gustaria tener en éste | todos los que conoces?
| borrarias? momento?

Una vez dibujado, es necesario la utilizacion de un dado.

Los nifios, por turnos, tiran el dado y responden a la pregunta que corresponde
al numero que marque la cara superior del dado al caer.
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Se puede aprovechar la ocasion para reflexionar acerca de lo importante que
resulta el que exista respeto a las opiniones personales y libertad para
expresarlas sin burlas y sin comentarios que las enjuicien.

“PRESENTACION POR NOMBRES”
Objetivo: Presentacion, animacion.
Duracion: El tiempo necesario para que todos los asistentes participen.

Materiales: Un espacio amplio, sillas las necesarias para que los asistentes se
encuentren comodos, ya sea de pie o sentados.

Desarrollo: Los coordinadores dan la indicacion de que nos vamos a presentar.
El primero de los participantes dira su nombre y el que le sigue debera repetir el
nombre de su antecesor y agregar su nombre, a su vez quien siga en turno
repetira los nombres anteriores y a su vez agregara el suyo.

De csta mancra el juego prosigue hasta que toque el turno al dltimo de los
asistentes a la sesion esta técnica.

Su utdilidad es que nos sirve para aprendernos también los nombres de aquellas
personas con las que habremos de trabajar o convivir asi sea por breves
periodos.

La duracion de esta dindmica va a depender del niimero de participantes.
Su utilizacion es especifica para el inicio de un taller o jornada educativa.

Se recomienda dar instrucciones claras sobre el procedimiento a seguir e
incluso ejemplificarlo.

“PRESENTACION POR PAREJAS.”
Objetivo: presentacion y animacion

Desarrollo: Los coordinadores dan la indicacién de que nos vamos a presentar
por parejas y que éstas deben intercambiar determinado tipo de informacion
que es de interés para todos, por ejemplo: el nombre el interés que tiene por el
curso, sus expectativas, informacion sobre su trabajo, su procedencia y algin
dato personal.
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La duracién de ésta dindmica va a depender del numero de participantes, por
lo general se da un maximo de tres minutos por pareja para la presentacién en
plenaria, donde cada pareja pasara al frenic y cada persona presentara a la
persona con la que platico

Recomendaciones: Siendo una técnica de presentacion y animacién, debe
intercambiarse aspectos personales como por ejemplo. Algo que el compairiero

le gusta, si tiene hijos, etc.

La informacién que se recoja de cada compafiero se expresa en plenaria en
forma general, sencilla y breve.

El coordinador debe estar atento para animar y agilizar la presentacion.

Esta técnica, sus utilizaciones especificas para el inicio de un taller o Jomada
educativa.

“QUE TODOS HABLEN" L

Objetivo: Que los participantes conozcan la importancia del aialogo.
Tiempo: 10 minutos. 7 7 7 |
Materiales: Ninguno.

Desarrollo: se retnen a los participantes por parcjas o triadas y se les pide que
hablen al mismo tiempo durante 3 o 5 minutos.

Al terminar se pregunta si se entendieron, si pudieron comunicarse y-entonces
con esto se hace énfasis en el uso y la importancia del dialogo.

“QUIEN ES USTED”

Objetivo: Permitir que los asistentes se conozcan mejor entre_si, pero sin
ceremonias, )

Duracién: 30 minutos, segiin sea el tamaﬁo del grupb.

Materiales: Ninguno.
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Desarrollo: Se pide a los asistentes que pongan por escrito, tres preguntas que
desearian hacer a una persona a quien se acaba de conocer. Sugiérales que sean

creativas y que no hagan las preguntas comunes.

Conceda de 3 a 5 minutos e invite a los participantes a recorrer el salon para
intercambiar preguntas y respuestas.

Preguntas para discusion:
{ Que descubrieron de nuevo en sus compafieros?.

¢{ Les parecid interesante conocer mas sobre las personas con las que hablaron?,

“RALLY?”
Objetivo: Animacion — Reafirmar conocimientos.
Duracion: 30 minutos.

Materiales: figuras geométricas de colores.

Desarrolio; Se formaran cuatro equipos de 6 integrantes cada uno,
diferenciandose por colores, éstos estardn a cargo de un guia.

En un espacio amplio se distribuiran pistas ( figuras geométricas de colores),
las cuales no estardn a simple vista y tendrdn que ser buscadas por los

participantes.

Cada guxa sera el encargado de recibir las pistas y a su vez hara las preguntas
al equipo decidiendo si la respuesta es correcta o no.

Por cada respuesta correcta, el coordinador dara una nueva plsta y
posteriormente hard una nueva pregunta.

El primer equipo en responder las cinco preguntas de que consta el rally sera el
ganador.

Al terminar el rally se verterin comentarios sobre como se sintieron los
participantes y se relacionara la técnica con lo aprendido durante el taller. -
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“RECONOCIENDO NUESTROS VALORES”

Objetivo: Hacer que los participantes, se conozcan mas y logren descubrir
cualidades y virtudes positivas en sus compafieros.

Material: Hojas, plumones y diurex.

Desarrollo: Se pegan las hojas en la espalda de cada participante y se les pide
que s escriban mutuamente una o varias cualidades o virtudes de sus
compaiieros, asi sc les da un tiempo de 5 o 10 minutos.

Después se pide a cada uno de los integrantes que lean lo que les escribieron y
digan como se sienten.

“REGLAS PARA CONVIVIR MEJOR”

Objetivo: Que los participantes realicen un reglamcnto para la mejor
convivencia en el comedor. : S

Materiales: Papel de rotafolio y plumones

Desarrollo: Mediante la participacion de los mn@s I |
ideas. se¢ desarrollan puntos o reglas, hacxendo enfasxs en el orden respeto,

dercchos y obligaciones.

“RISA SUELTA”

Objetivo: Que los participantes jueguen. Anithacién. o
Duracion: el tiempo que sea necesario. L
Material: Una goma o cualquier otro objeto.

Desarrollo: El coordinador lanzara-una goma, en-este instante los participantes
podran reir, al momento que caiga la ‘goma al piso los participantes dejaran de
reirse, si alguien continda riéndose se le pondra un castigo y seguird
participando en la técnica.
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“EL ROMPECABEZAS”
Objetivo: Analizar los elementos - basicos del trabajo colectivo: la

comunicacion, el aporte personal y ia actitud de colaboracion de los miembros
de un grupo. ‘ : ,

Materiales: carton o cartulina, para elaborar 5 rompecabezas iguales que
formen un cuadrado.

Desarrollo: Se preparan 5 sobres, donde estin mezcladas las piezas que
conforman los 5 rompecabezas.

Se piden 5 voluntarios que se sienten en circulo alrededor de una mesa o en el
suelo. En el centro se colocan los cinco sobres, cada uno debera tomar uno de
los sobres y debera completar el cuadrado; se les explica que las piezas estin
mezcladas.

Se dan las siguientes indicaciones:

Ningun miembro del grupo puede hablar. no se pueden pedir piezas. ni hacer
gestos solicitandolas, lo tnico que es permitido es dar y recibir piezas de los
demas participantes.

La técnica termina cuando 2 o 3 participantes hayan completado su cuadrado,
0 cuando se haya terminado el tiempo establecido.

Discusion: la discusion se inicia preguntandole a los participantes: jcomo se
sintieron?, ;Qué dificultades tuvieron?, etc. Es a partir de como se desarrollo la
dinamica, que se hace la reflexion sobre: el papel de la comunicacion, el aporte
personal y el apoyo mutuo.

“SENAL MAGICA”

Hay que preparar para esta actividad un cubo de cartulina o forrarse una caja
de cartén, auque sus seis caras no sean completamente iguales. En cada una de
las caras se colocan en tamafio grande los niimeros del 1 al 6.

Los participantes se colocan en circulo y su director al centro para dar la
explicacion. El dice a los participantes las equivalencias: 1= risa; 2= llanto, 3=
canto, 4= silbar, 5= aplauso y 6=salto.
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Se llama a cada uno de los participantes y se le venda los ojos y se le ordena
dar diversas vueltas a la caja y colocarla después en el suelo. Los participantes,
al ver el numero que quedo ejecutan al unisono lo que se pide. Los que se
equivoquen o no hagan lo que se debe de hacer se eliminan del juego.

El que tiene los ojos vendados, una vez que los participantes han ejecutado la
orden correspondiente, simplemente cambia la posicion de la caja para que
realicen otras acciones.

“SIN BARRERAS” (Ejercicio de comunicacion)

Objetivo: demostrar que no hay barreras para la comunicacion, cuando se
quiere expresar algo. )

Material: ninguno.

Desarrollo: se ponen por parejas a los integrantes del grupo y se les dan las
siguientes instrucciones:

Que comiencen a platicar de cualquier cosa pero de frente.

Que sigan platicando pero ahora de espaldas.

Que sigan platicando pero ahora de frente con los ojos cerrados.

Que sigan platicando uno sentado y el otro atras del primero, es decir dando la
espalda.

Entre cada cambio de instruccion se da un lapso de 3 a 5 minutos.

Al final se pide que expresen como se sinticron y si la comunicacion fluyo igual
cn cada posicion.

“EL SOCIODRAMA?"

Objetivo: Nos permite mostrar elementos para el analisis de cualquier tema
basandonos en situaciones o hechos de la vida real.

Duracién: El tiempo es ilimitado de acuerdo al tema a tratar,

Materiales: Se recomienda usar algunos materiales faciles de encontrar, que
hagan mas real la actuacién como: sombreros, pafiuelos, una mesa, un petate,
etc.; y el uso de letreros grandes de papel o tela para indicar lugares.

Numero de participantes: Sera el necesario para representarlo y se determinara
por los personajes que integran la representacion.
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Desarrollo: El sociodrama es una actuacion, en la que unhzamos gestos,
acciones y palabras.

En el sociodrama representamos algun hecho o situacién de nuestra vxda real,
que después vamos a analizar. . S 5

Para este no se necesita un texto escrito, ni ropa especxa.l ni: mucho t:empo
para prepararlo. S

Para realizarlo sc siguen estos tres pasos:

1. Escogemos un tema: Debemos tener muy claro cudl es el tema que vamos a
presentar, y por qué lo vamos a hacer en ese momento :

2. Conversamos sobre el tema: Los compaficros que vamos ‘a hacer el
sociodrama dialogamos un rato sobre lo que conocemos del tema como lo
vivimos, como lo entendemos. :

3. Hacemos la historia o argumento, es aqui donde se ordenan todos los hechos

y situaciones que hemos dicho con anterioridad.
 Para ver como vamos a actuar (en que orden van a ir los distintos hechos),”
s Para definir los personajes de la historia.

e Para ver a quien le toca representar cada personaje Para ver en qué
momento tiene que actuar cada uno. s

Una vez hecha la historia, es bueno hacer un pequeno ensayo y.ya estamos
listos para presentar el sociodrama y discutir el tema que queremos }

Lo podemos utilizar:

e Para empezar a estudiar un tema, como dlagnostlco, 0 para ver qQué -

conocemos ya del tema,

» Para ver una parte de un tema. En el caso que estemos esrudlando un tema y
queramos profundizar uno de sus aspectos. i
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» Al finalizar el estudio de un tema (como conclusion o sintesis). En este caso,
lo hariamos para ver qué hemos comprendido de lo estudiado, o a qué
conclusion hemos llegado.

Recomendaciones:
Hablar con voz clara y fuerte.
Si hay mucha gente hablar mas lentamente,

Moverse y hacer gestos. No dejar que las palabras sean- lo umco de la
acruacion. v

Usar algunos materiales fdciles de encontrar, que hagan mas rcal la actuacion
(Sombreros, pafiuelos, una mesa, un petate, etc.)

Usar letreros grandes de papel o tela para indicar lugares.

“TRABAJO EN EQUIPO”

Se retine al grupo en determinado nimero de integrantes; por nimeros se )
determina a las filas o al azar, se destinan numeros a cada integrante del grupo
y cada numero forma un equipo, dependiendo de lo que se vaya a realizar sera
¢l nimero de equipo, puede ir desde parcjas o triadas hasta 7 o 10 por equipo.
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“EL TRIANGULO DE LAS NECESIDADES”

A través de esta actividad se da a conocer al grupo los dlferentes tipos de
necesidades. :

Se dibuja el triangulo en el pxzarron o en un papel rotafolio y se explican las
necesidades pidiendo ejemplos a los pamc:pames

Bienestar

Autorrealizacion
Reconocimiento
Pertenencia a un grupo
Seguridad

Fisiologicas

Después y con base al triangulo se pide al grupo que dlbu)en un cuErpb :
humano y que vayan identificando cada necesidad en el'mismo. -

“VEO, VEO?”

Objetivo:  presentacion, animacion, ademas de reforzar el conocmuento del
derecho a la proteccién P

Duracién: el tiempo que sea necesario

Materiales: ninguno

Desarrollo: Se empieza diciendo. “Veo, veo a un nifio que tene...” y dice
alguna caracteristica, como cabello corto, ojos negro, pantalon café “..y se
llama * dirigiéndose al nifio que describio el nifio a quién va dirigido, dice en
voz alta su nombre: “Juan’ mientras que el primero continua diciendo “ a Juan
le voy a regalar un sombrero para que no se queme con el sol” y hace la
mimica de ponerle un sombrero. El proceso, la dindmica contintia y cada nifio
le ofrece a otro nifio algo que le proteja.
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Anexo 5
Obra de teatro: Los YValores Democraticos.
Actuada por los alumnos de la Escuela Primaria “Daniel Delgadillo”

Marcos (narrador): Nunca imagine que aquella tarde, una tarde
cualquiera...Podria aprender tanto. el maestro contaba una bonita historia.
Rafael (Maestro): Cuando el ser humano surge sobre la tierra, tiene la
necesidad de organizarse en grupo. Se estaran preguntando ustedes, ;por qué?
Porque solo asi podia sobrevivir a la ferocidad de las bestias...Y conseguir
alimento.

Marcos (narrador): Nuestra imaginacion volo hasta el pasado y una nifia alza
la mano.

Diana: (Es cierto que los primeros grupos humanos se gobernaban por la ley
del mas fuerte?.

Rafacl: Si. Pero pronto ¢l hombre inventd las leyes para convivir de mejor
mancra.

Andrés: Y, ;Cudl es la mejor manera?.

Marcos (narrador); E! maestro hablaba de cosas que tenian que ver con
nuestras vidas. =

Rafael (Maestro): La mejor manera es aquella que promueve 1a armoma entre
los mtcgmmes de la sociedad. Pero para entenderlo. hablemos de un prmcxpxo
muy importante. e

Irma: ;Como en la fisica?.

Dalia: {No que hablamos de armonia?.

Rafael (Maestro): Estamos hablando de un principio fundamental en la
convivencia social por los valores que promueve.

Marcos (narrador): Al parecer era cuestion de principios. Ahi estaba La ‘
famosa democracia. Y ya no me aguanté mas la pregunta: Yo quiero saber de.
una vez, ;qué es eso de la democracia?.

Rafael (Maestro): La democracia es una forma de vida y es un metodo ..que..
nos permite elegir a nuestros representantes a traveés del VOTO de los
ciudadanos.

Marcos (narrador): Por fin el maestro aclaraba las cosas... Aunque todavxa no
del todo ‘ ‘
Luisito: Pero maestro usted antes hablo de algo asi como valores

Judith: ;Y de armonia!.

Rafael Maestro): jDesde luego!. Para que la democracia sirva de verdad para
vivir en armonia... Tenemos que practicar a diario una serie de Valores.
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Saul: ;valores matematicos?

Rafacl (Maestro): No, no, no, valores democraticos: una forma de ser y actuar
que nos da bienestar en la convivencia. -

Marcos (narrador): Al parecer, no solo era cuestion de principios, sino tambxen
de valores. .

Héctor: Eso estaria muy bien.

Marcos: El maestro sale del salon y los nifi@s corren, gritan y. Juegan A
nuestra edad. no resultaba facil mantener el orden mucho rato.

Rafacl (Maestro): jMas respeto nifios!. Miren; ahi tenemos uno de los valores
democraticos: el respeto. H

Luis: (Respeto al maestro?

Rafacl; No solo al maestro Luns, el respeto se debe dar entre todas las personas
Marcos: De pronto todos quisieron partcipar.

Angélica: Y respeto a las cosas.

Laura: Y respeto a la naturaleza.

Marcos: Al parecer. todos teniamos algo que decir sobre el respeto

Karen: Respeto a los padres.

Respeto a los amigos.

Marcos: Y a nosotros, los nifos, (quién nos va a respetar?.

Rafael: Todos ellos tienen la obligacion de respetarlos

Jos¢: Yo creo que con respeto, se puede dialogar en vez de recurrir a la
violencia.

Rafael: jQue bueno que lo sefales! Pero el respeto a los demas es una practica
de cada dia. Respeto a las diferencias, porque cada uno de nosotros es
diferentc.

Marcos: Qué gran verdad senti en ese momento en las palabras del maestro.
Gustavo: Se me hace que es toda una tarea esto de la democracia. .
Rafael: Si, es toda una tarea: pero nos puede dar muchos premios, como la
libertad, por ejemplo.

Marcos: Al oir esto, no pudimos evitar sofiar de nuevo.

Estrella: Maestro, ¢de veras podemos ser libres y decidir por nosotros mismos?.
Rafael: Sipero jojo! Libertad después de pensar.

Marcos: entran el la escena dos nifias:

Estrella: iDeja eso y ven. vamos a jugar!

Rafael: Es decir: No actuar impulsivamente.

Valeria: jAhi voy!.

Rafacl: Scr libre es decidir con conocimiento y responsabilidad.

Valeria: No mejor sigo estudiando, porque maiiana tengo examen.
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Marcos: Claro que habia algunos problemas.

Alfredo: A mi me gusta eso de hacer todo lo que yo quiera. jviva mi libertad!
Marcos: Alfredo empieza a tirar los libros'y cuadernos de Gustavo y. €l dice
molesto:

Gustavo: ;y donde esta la mia?.

Rafael: No olviden que la libertad es también un compromiso la hbertad de
cada uno termina donde comienza la del otro. . :

Marcos: Asi, las ideas se iban aclarando cada vez mas.

Marcos 2: jAh, ya, entiendo! Libertad es poder hacer lo que a uno le guste,
pero siempre que no dafie a otro,

Rafael: Asi es.

Estrella: Entonces, maestro, ;con el respecto y la libertad ya podemos vivir en
armonia?.

Rafacl: jEspérate un momento que no es tan ficil! El mundo esta lleno de
personas que piensan de manera diferente, que tienen costumbres distintas.
Valeria 2: Puces yo quisicra que todos fueran como yo.

Rafael: Para que puedas ser como eres sin que nadie te moleste, es necesario
quc los demas te cnticndan y respeten. Ninguna diferencia debe ser obstaculo
para la convivencia pacifica.

Diana: jAh. ya sé! Eso es tolerancia, me lo dijo mi abuelito...cuando llegaron
los nuevos vecinos y ponian su musica a todo volumen y su perro ladraba y me
dijo: hay que ser tolerantes.

Rafael: Asi es. Si comprendemos a los demds, seremos tolerantes;
entenderemos lo que hacen y dicen los otros.

Hilda: {Aunque se distinto a lo que nosotros decimos y hacemos?.

Rafacl: Si.

Gustavo: Pues, aunque parezca muy trabajoso, es facil...So6lo hay que ser
“buena onda”

Rafael: Ser buena onda, y saber dialogar.

Abcl: ;Y para qué sirve dialogar maestro?

Rafael: El didlogo es la forma mas directa y ficil de comunicarse.

Marcos: Dialogar es platicar, pero sin pelearse. Y ahora era yo quien me sentxa

muy seguro de lo que estaba diciendo.

O sea quc yo pueda expresar mis ideas y escuchar las de otros.

Rafael: Precisamente, y para que no haya peleas a cada rato...estd la legalidad.
Las leyes no comprometen a ser respetuosos y tolerantes. o
José: Entonces, ¢las leyes son como las reglas de un juego?.
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Rafael: Si. Son las reglas que acuerdan los hombres para convivir de forma
tranquila y segura. De modo que, para vivir en Democracia:

Hay que ser respetuosos.

Hay que saber ser libres.

Karen: Y tolerantes con lo diferente.

José: Usando el didlogo.

Saul: Con justicia.

Abcl: Y dentro de la ley.

Marcos: Todos nos emocionamos tanto, que ya creiamos saber mucho de la
democracia. Aunque el maestro enseguida nos aclaro algo importante.

Maestro: Si, pero recuerden que la democracia, requiere de la participacion
cotidiana de tados.

(Y como es eso de participar?

Judith: ;A mi me interesa!

Gustavo: ;A mi también!

Rafacl: Pues miren, se trata de expresar libremente nuestras ideas y
sentimientos... y de tomar parte en las decisiones sobre las asuntos que a todos
nos interesan. Bueno, por hoy la clase ha terminado; espero que lo aprendido
les ayude a convivir mejor.

Marcos: Parecia increible que la tarde se hubiera pasado tan de prisa, tan a
gusto, platicando de estas cosas de la vida. Y nos fuimos a casa mirandonos de
mcjor manera, con ganas de saber mas sobre la democracia.

Nunca imaginé que aquella tarde, una tarde que no fue cualquiera.... Pudiese
aprender tanto, :
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Anexo 6 :

ler examen para la tele secundaria.

Nombre: Fecha:

Comunidad: . .
Examen:

Preguntas:

1.- Menciona § valores sociales democraticos

2.- Es una forma de vida y es un método que nos permite elegir a nuestros
representantes.

3.- Es un valor que termina donde comienza la del otro

4.- Es la forma mas directa y facil de comunicarse

5.- (Qué es el didlogo?

6.- Son las que nos comprometen a ser respetuosos y tolerantes
7.- Explica una de las ventajas que nos da estudiar la secundaria
8.- Con un ejemplo de tu vida menciona un valor democratico
9.- Da un ejemplo del Respeto

10.- (Cual es tu color preferido?

11.- (Como te defines tu?

12.- Menciona 3 cualidades que ticnes

13.- {Qué es el trabajo en equipo?

14.- Menciona tu cancion preferida

15.- (Cual es tu fruta prefcrida"

16.- Es el valor donde conviven pacifica y producnvamente d:versos puntos de
vista

17.- (Quién es tu delegado municipal?

18.- {Qué es la familia?

19.- (Qué valores te han ensefiado en tu familia?

20.- ;Qué piensas hacer en el futuro?

Respuestas:

I.- Respeto. Tolerancia, Justicia, Acuerdo Dxa]ogo

2.- Democracia

3.- Libertad

4.- Dialogo

5.- Es una conversacion entre dos personas de manera pacifica y ordenada para

llegar a un acuerdo
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6.-
7.- los valores, las leyes la faxmlxa los maestros, la escuela
8.-

9.-

10.- ...

...

12.- ...

13.-..,

14.- ...

15.- ...

16.- pluralismo

17.- ...
18.- Es 1o mas bonito que tenemos en la vida y que nos ensefian muchas cosas

bonitas o bien un grupo de personas que “yo” quiero mucho™
19.-...
20.- ...

2do examen para la tele secundaria

Nombre: i Fecha:

Comunidad:

Grado:

* Elige la respuesta correcta a cada pregunta

1.- Pensar y actuar segin uno mismo elija pero siempre con responsabilidad...

a) Respeto b) Confianza ¢) Libertad

2.- Se debe dar a las personas mayores, a nuestros companeros, a la
naturaleza, etc. Pero ademas tenemos derecho a que se nos de... :

a) Valores b) Libertad c) Respeto

3.- Barfarse, hacer la tarea, ayudar en casa, respetar y cuidar la comunidad
son...

\\gmmu que larespucsta fue hbre en cuanto a lo gue los alumnos prensen v sienten
Detinicion extrarda del examen del alumno 1Heetor de 27 grado
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a) Derechos b) Deberes c)Valores
4.- Son las leyes, acuerdos y reglds que garantizan el que todos tengan

satisfechas sus necesidades basicas...

a) Debercs b) Derechos c)Participacion

5.- El organizarse para realizar una tarea o un trabajo todos; lo importante es
que todos colaboremos...

a) Participacion b)Organizacion c) Trabajo en
equipo

Coloca el numero correcto dentro del paréntesis

6.- Es el conjunto de poblacion (8) Tribajd ‘en;é'quipo'
que viven junto en un lugar en e L
condiciones especificos de organizacién

7.- Es un conjunto de personas (9 )Plura.hsmo
que viven juntas para dar fundamento :
a la sociedad

8.- Es trabajar juntos cooperando ( 7 )Familia

con las ideas y sacando un producto

9.- Es donde existen varios pero (6 ) Comunidad
diferentes puntos de vista

10.- Respeto, Amor. Libertad, (10) Valores humanos
cooperacion y la fraternidad oo i
11.- La atencion, un hogar feliz, ( 11) Necesidades
una comida nutritiva, el agua potable basicas

Contesta Falso o Verdadero segiin sea
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12.- En donde se nos ensefian valores humanos que nos forman como seres
humanos responsables jes en la familia? Verdadero

13.- La tolerancia consiste en que de manera pacifica se hablen los problemas,
para llegar a un acuerdo y solucionarlo... Falso ¢ 3

14.- El respeto, la tolerancia, la justicia, el acuerdo, el dlalogo son algunos de
los valores democraticos... Verdadero : ;

15.- La democracia es una fantasia que solo cumplcn los que goblernan
Falso : G

Completa las siguientes preguntas

16.- Da un ejemplo de libertad

17.- ¢Qué comida prefieres?

18.- Como defines o describes a tu comunidad

19.- Menciona un cambio fisico que se da en la adolescencia

20.- Menciona un -método de plamﬁcacxon':farmhar paxa 1as mUJeres y uno para’
los hombres 2
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Anexo 7
Ejercicio de relac:ones afectivas aplicado en la tele secundaria.
| Rubras 1 2° | 3” )
[Amor Elamor se hizo Elamor se hizo i El'amor aquien este |
presente en todos los 'presenlf‘ en e197% de >gmpn se presento en |
ejercicios, aunque | los alumnos con toda ! todos las familias |
algunos casos era | su familia, solo que } !
solo con la mamd o |a caso lo manifestd ‘ :
con un hermaniu jsolo a su papa. 1 !
! ! i
!2 soloa su mama j
Confianza Eneste grupo hubo | 19 alumnos {15 alumnos tienen
casos “especiales” 4 | manifestaron que la |confianza con toda
alumnas que solo con | confianza es con su familia
su hermana tienen todos 2 solo con la mama
confianza, otros | 2 no tienen confianza | 2 solo con un
alumnos solo con jcon madie hermania
| | papa o con su ] t solo con su papi 2 no tienen
! Ihermano no con €1, {3 solocon un relaciones de
l|tenian confianza. ! hermano confianza
| Dos casos :
Jsorpresn os fueron de |
i unos alumnaos que no
i manifestaron j
confianza entre su !
familia. i
Alejamiento En 11 atlumnos hubo {9 no mostraron 7 no hay alejamiento
alejamiento con su alcjamiento |con su familia
: papa (por la 7 tienen alejamiento |8 tienen alejamiento
i migracion) con algiin hermano  |con sus papas v/o
i 6 no mostraron |9 mostraron que hay |con un hermani
! alejamiento | alejamiento dentro 6 ticnen relaciones de
! 7 alejamiento de un | de sus padres alejamiento con
herman todos en su familia.
2 alcjamientode la |
mamd i |
I tuvo alejamiento de i
todos los integrantes i
de su famiha. ! !
Amistad Para 20 jovenes la ’ 24 alumnos mostraron | 1 alumno no ticnen

anustad fue del joven
con todos

su familia

1 solo con sumamay
su hermana

6 solo con un hermano.

| que entre todos los
jintegrantes de sus

I no hay amistad entre | famibas: hay relaciones

de amistad
1 joven no manifesto
relaciones de amistad

!

relaciones de amistad
1 solo su mamé y su
hermano nenéen una
relacion de amustad
4 alumnos con ajgun

hermdanw
15 entre todos tienen

relaciones de anustad

256
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Anexo 8
*Informe del caso.

Antecedentes dcl caso.

Habitante de la comunidad sexo femenino, de 35 anos de edad solicitd apoyo y
orientacion de trabajo social.

La scriora es casada, pero existio separacion de su conyuge, tiene 3 hijas de 13,
12 y 4 afos respectivamente, toda la familia es originaria de Puerto Juarez, ella
es vendedora de productos de belleza y trabaja dentro y fuera de la comunidad.
Actualmente clla y sus hijas viven en casa de la abuela materna a partir de la
separacion que se dio por agresiones verbales y humillaciones por parte del
conyuge hacia la sefiora: ademds de no dedicar tiempo a la familia ya que
trabajaba fuera de la comunidad , cuando llegaba lo hacia en estado de
embriagucz y le decia que tenia otra mujer. La sefiora ya no aguanto esta
situacion y se salio de la casa con sus hijas.

El sefior empezo hablar mal de ella en la comunidad y eso la hizo sentir mal
porque la juzgaron y algunas personas le dejaron de hablar sin embargo
contaba con su familia.

Todo esto le afectaba y no entendia como habian llegado a esta situacion
después de que juntos trabajaron para tener una casa con comodidades y estar
bien econdmicamente.

Manifestd que se sentia presionada por jugar los dos papeles pero que a pesar
de todo lo hacia por sus hijas, ya que trabajaba desde las 6:30 de la mariana,
trata dc atender a sus hijas en todos los sentidos: dandoles lo que necesitan
econOmicamente y estar pendiente de su escucla, aunque llega cansada trata de
darles tiempo. La casa donde vivian es de los abuelos paternos de las nifias a la
mas grande la corricron y cerraron esa casa siente que eso les afecto a sus hijas
y aunque les pregunta como se sienten, no le dicen nada y era lo que le
preocupaba. Queria que a pesar de todo las nifias siguieran conviviendo y
tuvieran comunicacion con su papa ella no se los prohibiria pues entendia que
lo necesitaban.

Posteriormente se conocio a las hijas mayores y se tuvo una enrtrevista con ellas
diciéndoles que su madre se encontraba preocupada por la situacion que
estaban viviendo; comentaron que se sentian mal de que su papd las hubiera
dejado, la hija mayor se sintié mal por lo que le hicieron sus abuelitos, lo que
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mas extrafiaban eran las comodidades pues a pesar de que en la casa donde
habitaban con su abuelita materna las trataban bien: no se sentian a gusto.

Después de la conversacion se informo a la sefiora que sus hijas si se
encontraban desorientadas por la situacion, por lo que cra necesario que entre
ellas platicaran pues ninguna sabia lo que estaban sintiendo y teniendo las dos
versiones no habia comunicacion ni sc desahogaron para que se pudieran
apoyar. Las hijas no le guardan rencor y si quieren seguir viendo a su papa

Para el seguimiento de este caso se realizaron visitas posteriores, en donde se
aplicaron técnicas para hacerles saber la importancia de la comunicacion para
la situacion por la que estaban pasando; en la técnica : “hablar de frente”. Ver
anexo (Técnicas y actividades).

Las parejas fucron: las dos hermanas, la sefiora y una de las trabajadoras
sociales.

La técnica tratd de que hablaran o platicaran en diferentes posiciones; primero
de frente, con los ojos cerrados, dando la espalda y por aitimo poniéndose una
persona atras de la persona con quien estaba hablando.

Durante la técnica la sefiora manifestod que esos dias se habia sentido deprimida

Al terminar se preguntd ;como se sentian?; una de ellas (la hija mayor)
manifesto: “es horribie que no te escuchen, que no te vean y que no te digan
nada”.* Entonces se aprovecho para decirles que justamente era lo que estaba
pasando entre ellas. pues su mama estaba padeciendo ese silencio y que ella
necesitaba que le dijeran las cosas y todo lo que estaban sintiendo pues eso
seria mejor.

Se decide darles un tiempo para conversar entre ellas: se observo a la sefioray a
la hija mayor que tenian los ojos rojos, deduciendo que lloraron. Se le preguntd
a la sefora, si habia servido ese tiempo. ella dijo que si y que le habian dicho
algunas cosas.

Se hizo una reflexion sobre la relacion de la hija mayor con los abuelos
paternos. se le comentd que seria factible se acercara a ellos nuevamente y
platicaran pues tenia que reconocer que su caracter como lo habia manifestado
su mama era dificil o fuerte; entonces que tenia que aprender a ser flexible pues
posiblemente solo hubo un mal entendido; a esta propuesta ella respondio: “lo
voy a pensar”.

* lbad

i
i
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La sefiora coment6 que lo que les pedia a sus hijas era comprension, que la
entendieran pues ella no podia estar sola, que su vida era dificil, pero que
siempre haria lo posible para que estuvieran bien.

En la siguiente visita domiciliaria; se les preguntd ;como estaban?. Ellas
comentaron que se sentian mejor, que habian platicado mas entre ellas; que
ahora ademas de platicar de lo que les pasa, se dan tiempo para hacer cosas
juntas, como revisar sus tareas o comentar como les fue en el dia en sus
diferentes actividades.

La actividad fue aplicar la “técnica de reconociendo nuestros valores y
virtudes”, se les pidio se quitaran la hoja de la espalda y leyeran lo que se
habian escrito y asi mismo si lo querian compartir, ellas aceptaron y algunas
frases fueron: te quiero mucho mama, enojona, aplicada, trabajadora, buena
hermana, etc.

Al terminar se hizo la reflexion de lo importante que es manifestar esos
sentimientos que a veces no se pueden decir y lo bien que se siente cuando uno
lo sabe aunque sea por escrito.

Manifestaron que las cosas iban mucho mejor y que estaban agradecidas por la
ayuda que se les estaba brindando pues la relacién habia mejorado mucho y se
sentian mas tranquilas.

Frente a la casa donde se habitaba se encontraba la casa de los abuelitos
paternos de las nifias de este caso, evidentemente la casa donde antes vivian,
por el acercamiento se tuvo la oportunidad de ver que las nifias se acercaron
nuevamente a esta casa, pues se oia musica y se les veia salir, deduciendo que
las relaciones habian mejorado; platicando con los abuelos se comprobo.

La hija mayor pidio que se fuera a su casa: esto para presentar a su papa y
comento que las cosas ya estaban mejor, que hablo con él de la ayuda que se
les habia dado. El sefior dijo que le gustd que su hija se acercara a platicar con
¢l y con esto supiera por lo que estaban pasando: estando -dispuesto a
apoyarlas, aunque ¢l ya estaba en la idea de no regresar y renunciar a todo,
pero lo hizo por ellas. Manifestd que le dolio mucho lo que le hizo su esposa
pues penso que toda su familia lo maicionaba y le dio coraje que si sus hijas lo
sabian no lo hablaran y mas que se salieran de la casa.
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Se le comentd que a pesar de los problemas de pareja que se habian tenido,
estos quedaban atras y que cada quien podia hacer su vida, pero que lo mas
importante era que tenian algo en comun, que son sus hijas y que por ellas se
tenia que tratar de tener una buena comunicacion.

El estuvo de acuerdo y que eso seria bueno, pues no tenian comunicacién a
pesar de que él quiere mucho a sus hijas.

En cuanto a la hija menor; se recomendo que poco a poco se le fueran diciendo
las cosas como eran pues a lo mejor ella no comprendia los cambios que
estaban viviendo como familia. .

El sefior manifiesto agradecimiento por el tiempo compartido.'po'r ésdu'char a
sus hijas y coment6 que tratarian de llevar a cabo la onentacwn que, se les -
dieron,

Anexo 9

Desarrollo del taller con promotoras comunitarias.

Hubo coordinacion con el CONAFE(Consejo Nacional de Fomento
Educativo);participando en uno de los programas compensatorios de esta
institucion siendo el de Educacion inicial no escolarizada; *‘que se basa en la
participacion comunitaria y es adaptable a las caracteristicas de la comunidad.

En este programa se capacita a los padres de familia con hijos menores de
cuatro afos de edad, para mejorar las practicas de crianza haciéndolos
participes del proceso de estimulacion temprana de sus hijos y aumentando las
oportunidades de permanencia en la educacion primaria de los nifi@s
beneficiados. Esto se da por medio de promotores y promotoras comunitarias
que la institucion a su vez capacita y manda a las comunidades™,

El taller se realizo en el salon de la Coordinacion Estatal de Actualizacion y
Capacitacion para Maestros en Servicio.

La sesion dio inicio con la presentacion, y platicando 1a experiencia que en ese
momento se vivia.

Se aplicé la técnica de presentacion por parejas, se dio un tiempo para que
platicaran entre ellos, las parejas que en ese momento se habian- formado;
transcurrido el tiempo establecido se comenzo la presentacion.

* www conate goh my
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Se comenzé presentandose mutuamente, platicando de sus gustos,
pasatiempos, preferencias. colores preferidos. etc.

Enseguida siguieron las parejas; ahi se conocid sus nombres y algunas
cualidades, sabiendo asi que se contd con una poblacion de 42 promotoras y |
promotor que provenian de los municipios de: Zimapan, Pacula, Tasquillo y
Nicolas Flores.

Al final de la técnica se les preguntd como se habian sentido. Una sefiora dijo
que muy bien pues a pesar de llevar una semana trabajando no se habian dado
la oportunidad de conocerse a fondo, por ejemplo: mi compaiiera me platico de
su familia.

Para comenzar con las actividades se reunio al grupo en equipos y se realizé la
técnica de ideas preconcebidas. Se formaron 6 equipos, cada uno con su
representante, después cada representante paso a exponer lo que habian hecho.
Se expusieron todas las ideas que tenian al liegar al taller entre las que se
encontraron; que no conocian a nadie, que si iban a poder entender todos los
temas, que si iban a llegar a tiempo y la principal preocupacion fue el dejar a
sus hijos y a su familia.

Con el tema de proteccion y seguridad infantil, se realizé una lectura
comentada de la carta de un niflo a un adulto. Se formaron nuevamente en
equipos y se les pide que seleccionen algunas de las frases con las que se
identificaran; al concluir se hizo una reflexion y una de las sefioras comento
que clla se sintio nifia nuevamente y que le hubiera gustado poder decirle esto a
sus padres:; otra de las participantes dijo que era importante tomar en cuenta la
lectura. porque hay veces que no se toma la molestia de ver o investigar que
piensan los nifios.

En la actividad del aiangulo de las necesidades. después de explicarles cada
una de las mismas, se les pidio que dibujaran una silueta humana e
identificaran las necesidades en la misma, algunas de las participantes pidieron
ayuda y orientacion para realizar el trabajo. al momento de compartir la
actividad comentaron: yo hice mi silueta pero no me quedo muy bien, porque
no se dibujar. otra sefiora dijo: yo dibuje a mi hija, otra comento: yo hice un
nifio, una mas: pues mi dibujo es una nifia tiene sus trenzas.

El tabajo en equipos; tratandose el tema de recreacion y participacion
responsable, se explico el tema y después se pidio que tenian que expresar el
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mismo y ver asi como lo transmitirian a las madres de familia de sus
comunidades.

Aportaron ideas como: ensefiar canciones a las mamas para que ellas jugaran
con sus hijos, se tratarian de fomentar mas las tradiciones como: el 2 de
noviembre con las ofrendas en donde los nifi@s participaran y aprendieran a
través de platicas, en diciembre ellas proponian hacer un concurso de pinatas,
hacer las posadas con cantos y villancicos, tomando en cuenta a las mamasy a
los nin@s.

Tomando como referencia esto se aplico la técnica de 1a opinion propia, todos
participaron por que fue de manera voluntaria e individual y algunas cosas que
comparticron fueron: si tuvieran una goma magica borrarian la basura y los
ladrones, si pudieran cambiar su edad tendrian 3 o 5 afios porque fue una etapa
muy bonita en su nifiez, ;qué profesion de las que conoces, te gusta mas? Me
hubiera gustado ser maestra.

Tratandose el tema de la educacion, se pidio realizar un sociodrama o una
actuacion acerca de ese tema, se dio un ticmpo de 30 minutos para que
hicieran sus didlogos y se representaron varias situaciones,

I- Los papas no querian que sus hijos fueran a la escuela y los niftos si
querian, entonces entra la promotora comunitaria para hacer
concientizacion con los papas.

2- Un papd borracho en donde la mama si queria que sus hijos fueran a la
escuela pero el papa no, pues los queria en el campo y ahi tambxen meten
a la promotora.

3- Una mama golpcadora que maltrataba a sus hijos, a través-de la escuela
los nifios conocieron a la promotora y sus derechos y ella: fue a platicar
con la mama.

Las ideas que rtesultaron fueron innovadoras, creatwas y con un.“toque de

humorismo".

Posterior a esta actividad se entrd al tema de ahmentacxon salud e hxglene, se
explicd el tema y se pide participacion, pnmero de’lo quees un bothum ylo
que debe contener, participaron diciendo: que es algo que se debe tener en las

——
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casas para curacion en caso de un accidente y debe de tener curitas, vendas,
alcohol y algodon.

Se les comenté que en las comunidades se debe de fomentar la creacion de un
botiquin en cada familia y que tenga lo minimo necesario para la proteccion;
ademas de que se asista al centro de salud. En cuanto a la alimentacién se les
dice que como la mayoria de ellas son mamas, saben lo que es dar comida
saludable a sus hijos y que eso mismo lo podrian transmitir a las madres de
familia; comentaron que podrian intercambiar recetas entre todas y darse
consejos.

Para reafirmar el tema se les pidio que formaran equipos. para crear un
botiquin, se les proporciono papel bond, plumones, resistol y masking tape
para que lo dibujaran. Eif resultado una vez mas fuc la creatividad y la
innovacion ya que dos equipos lo dibujaron con las cosas necesarias que lleva
el botiquin, otro equipo, en el papel bond pegaron cajas de medicinas que ellas
traian en sus bolsas, ademds de simular owros elementos del botiquin hechos
con papel pero en tercera dimension y ¢l ultimo equipo formo una caja con el
papel y recolectaron palos de madera del jardin para sostenerla y también
hicieron los elementos con el papel en tercera dimension.

Para abordar el tema de equidad y genero, se aplico la técnica de la huella
digital, la que permitid exponer que a pesar de tener manos iguales somos
diferentes pues las huellas no son iguales, las promotoras comentaron que en
las comunidades iba a ser dificil este tema pero que ellas tratarian de que por lo
menos se trataran los temas del machismo y la sumision.

Para animar y seguir con el ambiente armonico se realizo la técnica de canasta
revuelta, donde todos participaron, al terminar se preguntd ;qué como se
sintieron?. Y el grupo dijo esto fue muy divertido, hasta que jugamos; alguien
comento: yo casi me caia pero me diverti.

Como cierre del taller se aplico la técnica del hechizo y el hechicero, la
coordinadora ya la conocia y en su hoja puso: yo solamente digo no hagas a
otro lo que no quicres que te hagan a ti. En cambio las promotoras pusieron: yo
quiero que Pilar baile la pelusa, yo quiero que Luz aplauda, yo quiero que
tofiita cante, yo quiero que dona Amelia cuente un chiste, etc. Al momento de
saber que los papeles se invirtieron dijeron: no, no puede ser: pero todos
cumplieron su castigo.
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Se les deseo lo mejor en el trabajo con sus diversas comunidades, se les dio
animo pero no fue necesario pues ya lo tenian. porque cabe mencionar que no
fue dificil transmitirles los conocimientos pues ellas tfenen lo mas importante,
la experiencia de vida.

Los participantes agradecieron la intervencion y quisieron decir algo para
manifestar su agradecimiento; una senora dijo: yo soy muy sentimental (pues
sc le salen sus lagrimas) y no quiero que se vayan, gracias por compartir todo lo
que saben y su tiempo, ojala nos volvamos a ver. el unico hombre promotor
que habia dijo: gracias por lo que nos ensefiaron, al principio me sentia
nervioso ¢ incomodo al estar con puras mujeres pero ustedes me dieron
confianza y trabaje muy a gusto con mis comparieras.

A continuacion se presenta la carta descriptiva con las actividades realizadas,



Sistematizacion del Servicio Social. Puerto Judrez, Zimapin Hidalgo. A

ENTS/UNAM SALAZAR-VARGAS 2002.

Actividad | Objetivo Técnica (s) Responsable |Duracion [Hora |Producto Equipo
Inicio Presentacion. Presentacion por | Jessica. 30 9:00 | interaccion Promotoras.
parejas. minutos a.m
Exposicion | Conocer ¢l contexto | Ideas v temores | Jessica. 30 9:30 | Carteles. Papeles de
de las promotoras. | preconcebidos. minutns.  [a.m rotafolio,

plumones.

Tema 1 Conocer el tema de | Lectura Julicta. 60 10:30 | Ideas v Promotoras y
la proteccion v la comentada. minutos.  Ja.m | patticipacion copias de la
sepuridad infantil, lectura.

Triangulo de |! as promotoras I uvia de ideas. | Julieta. 60 11:30 1 Dibujos. Hojas de

las conocerin los minutos. [a.m papel.

necesidades | diversos tipos de
necesidades.

Tema 2 I as promotoras Exposicion. Julieta. 30 12:00 }Papelo grafoscon | Papel de
expondran el tema minutos. |p.m {ideas del tema. rotafolio,
de recreacion y plumones.
participacion
responsable.

Tema3 l.as promotoras Sociodrama. Jessica. 60 13:00 | Actuacion y Mesas, sillas.
conocerdn las minutos.  [p.m  [reflexion.
obligaciones y
responsabilidades
que implica la
educacion para las
mamis.

Receso y 6Q 14:00

comida minutos.  |p.m

Tema 4 Reflexionar sobre la | Liuvia de ideas. | Julieta. 30 15:00 | Papelografos. Sillas.
alimentacion, salud minutos. |p.m
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¢ higiene sin dafiar
usos y costumbres
de la poblacion con
la que se trabaja.
Creacion de {Que las promotoras | Trabajo en Julieta y 30 15:30 | Dibujo porequipo | Papel de
un botiquin. conozcany equipo. Jessica. minutos  |p.m |de un botiquin. rotafolio
promuevan los plumones,
primeros auxilios. tijeras,
Resistol y
mesas.
Temas Que las promotoras | Canasta revuelta |Jessica. 30 16:00 |Huellas digitalesv | Hojas, tinta
atravésdela minutos. |[p.m |reflexion. paraselloy
actividad de la plumones.
huella digital
individual conozcan
y valoren las
diferencias; la
cquidad y él genero.
Tema 6 Hacer conciencia en | Lluvia de ideas. |Julicta. 30 17:00 | Reflexion. Sillas.
lo que las mamds minutos. [p.m
pucden y deben
transmifir.
Cierre de la | Hacer una reflexion | Elhechizoyel  {Jessica. 30 17:30 |Hojasconla Hojas y
sesion. de la sesion y lo que | hechicero. minutos. |p.m |técnica. plumas.
van a transmitir a Agradecimientos.
las mamds.




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Contexto General de la Experiencia
	Capítulo 2. Marco de Referencia que Fundamenta la Intervención
	Capítulo 3. Intervención del Trabajador Social en el Ámbito Comunitario; Puerto Juárez
	Capítulo 4. Estratégia Metodológica
	Capítulo 5. Análisis Global de la Experiencia
	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos



