~/9R/
© /76 ©C

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE UN TALLER DE ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN ALUMNOS DE BACHILLERATO

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E S E N T A

ELVIRA [MERINO GUZMAN

DIRECTOR DE TESIS: MTRA. MARIA DE LOS ANGELES MATA MENDOZA

REVISOR: MTRO. ARIEL VITE SIERRA

MEXICO. D.F. 2003

o




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



PAGINACION
DISCONTINUA



AGRADECIMIENTOS

LA UNIVERSIGAS NACIONAL AUTSNOMA BE MEXICS
Porque desde hace mucho tiempo me abridé sus puertas y hoy todavia, de una u
otra forma, me sigue permitiendo aprender de ella.

ALAFACULTAS BE PSICELOGIA
Porque sin sus conocimientos, yo no seria profesionista.

ALADIRECCION GENERAL RE ORIENTACION ¥ SERWICIOS ERUCATIVES (BEOSE)
Particularmente a la Licda. Dora Maria Garcia M. por compartir conmigo sus
conocimientos y experiencia, pero sobre todo por brindarme su amistad.

A LA UNIVERSIDAD INSURGENTES
Especialmente a dos personas: a la Licda. Marcela Pérez M. por todo el apoyo y la
confianza para la realizacion de este trabajo; y a Miss Quintana por su afecto, por
todo lo que de ella he aprendido y por su preocupacion por mi superacion
personal.

ALSS SINDBALES
Mtro. Ariel Vite S., Dra. Rosa Elena Nieves R., Lic. Jesus Carlos Guzman, Lic.
Tomas Zaragoza R. por su tiempo y sus comentarios tan acertados para el
mejoramiento de este trabajo.

AMIDIRECTORA
Mtra. Angeles Mata M. por sus conocimientos, sus sugerencias, sus comentarios,

su paciencia y sobre todo por su confianza para la realizacion de este logro.

ATODOS 10 QUE PARTICIPARSN BIRECTA § INBMEICTAMENTE .GRACIAS




DEDICATORIAS

A MIS PABRES
JUAN MERINO B.
Y
NOEMI GUZMAN M.
Con todo mi amor porque siempre han estado conmigo y s€ que estaran, pese a
mis malas decisiones.

AMIS NERMANSS
RUBEN Y OSCAR
Porque siempre han sido los hermanos mayores y me han marcado la pauta para
seguir adelante.

AMtmifio
OMAR
Porque sé que aunque es el pequefo de la casa, es un buen motivo para
continuar por este camino y lograr toedas las metas propuestas.

AmieTRe Mifl0
AMAURL A.
Por ser el bebé y por todos los momentos felices que nos ha brindado.

AMIS ANIGOS (AS)
Los de siempre: Ale (aunque no lo creas), Angelica, René, Silvia, César y Mary y
todos los demas de la facultad (Que saben quienes son).
Los que fuimos fieles a la camiseta de Grafos por un buen rato: Sandra, Ricardo y
Juanito (a pesar de todo).
Todos los de la U.I., particularmente las chicas superpoderosas: L.ucy (burbuja) y
Laura (bombodn), Paty (aunque ya me tiene “harta“, pero ;quién es?).
PARA TODSS USTINES ¥ PARA TODOS LOS QUE N0 NOMARE




iNDICE

RESUMEN
INTRODUCCION

CAPITULO 1: CONCEPTOS DE APRENDIZAJE
1.1 Teoria cognoscitiva

1.2 Procesos de aprendizaje

1.3 Aprendizaje significativo

1.3.1 Caracteristicas del aprendizaje significativo
1.4 Aprendizaje estratégico

1.5 Motivacion y aprendizaje

CAPITULO 2: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
2.1 Ciasificacion de las estrategias
2.2 Importancia de las estrategias de aprendizaje

CAPITULO 3: RENDIMIENTO ESCOLAR
3.1 Un caso particular
3.2 Factores asociados al rendimiento escolar

CAPITULO 4: METODO
4.1 Sujetos

4.2 Material

4.3 Escenario

4.4 Definicidn de variables
4.5 Diseno

4.6 Procedimiento

Pags.

12
16
19
21

23
25
31

37
39

45
45
47
48
49
49
49




CAPITULO 5: RESULTADOS
5.1 Cuestionario exploratorio

5.2 Pre test — Post test

5.3 Cuestionario de evaluacion del taller
5.4 Cuestionario de satisfaccion

CAPITULO 6: DISCUSION

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXO 1. Manual de Estrategias de Aprendizaje
<

ANEXO 2. Cuestionario. Exploratorio

<

ANEXO 3. Pre Test - Post Test

-<

ANEXO 4. Cuestionario de Evaluacion del Taller

<
ANEXO 5. Cuestionario de Satisfaccion

<

83

53

59

66

68

74




RESUMEN

Considerando que el aprendizaje es un proceso que se lleva a cabo a lo largo
de toda nuestra vida, es importante |a utilizacion de estrategias de aprendizaje que
faciliten a los estudiantes la comprension de los contenidos y asimismo, sirvan de
herramienta para abatir los altos indices de reprobacion y el bajo aprovechamiento
académico. Asi, siendo la educacidn uno de los factores mas importantes dentro
del aprendizaje, los sistemas educativos se han encaminado hacia la participacion
cada vez mas activa que deben tener los alumnos dentro del saion de clases. Esta
participacion activa puede ser lograda por el uso de las estrategias de aprendizaje
por medio de las cuales el alumno hace el nuevo material mas significativo,

relacionandolo con la informacién que ya conoce.

Por o tanto, considerando la importancia que tienen las estrategias de

propodsito de este trabajo fue evaluar un taller empleando

aprendizaje, el
las

estrategias de aprendizaje en alumnos de bachillerato y comparar
calificaciones obtenidas antes y después del mismo. Asi, el desarrolio de este
trabajo quedé de !a siguiente manera. En el capituio uno se define lo que es el
aprendizaje, cuya orientacion esta basada en la teoria cognoscitiva, haciendo
hincapié en el aprendizaje significativo y algunos factores asociados como (o es ia
motivacion. En el capitulo dos se abordan las estrategias de aprendizaje, en
donde se toma en cuenta su clasificacion y relevancia. En el capitulo tres se
describe el rendimiento escolar como un grave probiema. A panir del capitulo
cuatro, se describe !a metodologia utiizada, asi como los instrumentos
empleados. En el capitulo cinco se muestran los resultados obtenidos, destacando
que los alumnos tenian antecedentes de reprobacion; asimismo, se encontré que
los alumnos reprueban algunas materias debido a que consideran éstas como
dificiles, les gustan o no les gustan, y otras porque se confian debido a que las
perciben como faciles; se observaron diferencias significativas (p <0.05) en los
puntajes del Test - Post - Test. Finalmente en el capitulo seis se presenta la

discusion.
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EVALUACION DE UN TALLER DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
ALUMNOS DE BACHILLERATO

INTRODUCCION

Por todos es sabido que entre los problemas graves que afectan al sistema
educativo nacional se encuentra el de la reprobacion académica. Este problema
se ha considerado como la causa directa de los fracasos y frustraciones de
muchos estudiantes, y como uno de los obstaculos mas serios con que tropiezan

los profesores para elevar el nivel académico de sus cursos (Aguilar, 1983).

De acuerdo con lo anterior, Portellano (1989) considera que |a reprobacion se
refiere a los: estudiantes que no logran la promocion de un determinado
curso; tanto en los niveles bdsicos, medios y universitarios (véase capitulo

3).

Portellano (op. cit.), afirma que e! fracaso escolar siempre ha existido en
cualquier sistema de ensefianza. Sin embargo, la historia de este grave problema

es muy reciente, pues solo desde el momento en que todos los individuos acceden
1cia de un colectivo

a una escolaridad obligatoria se empieza a manifi la
que no logra alcanzar las exigencias minimas del sistema educativo.

Ante el problema de la reprobacion y/o fracaso escolar, las instituciones
educativas han desarrollado una serie de alternativas para combatir este grave
problema (Angulo y Garcia, 2000; Martinez-Guerrero y Sanchez-Sosa, 1993;
Quezada., 1998). Entre estas alternativas, se encuentran las estrategias de
aprendizaje, las cuales sirven para apoyar la ejecucion académica de los
estudiantes. El desarrollo de las estrategias de aprendizaje en las diferentes
instituciones se encuentra separado de los planes de estudioy s e ofrece saobre

todo mediante cursos extra curriculares optativos de corta duracion como son: los




talleres, ias conferencias, etc. (Quezada, 1998), todo esto con el fin de

proporcionar a la comunidad estudiantil los elementos necesarios para disminuir el
grado de desercion y/o reprobacion, por lo que en este caso, la que sustenta este

trabajo, decidié trabajar un taller.

Pero, ¢ por qué se piensa que un taller de estrategias de aprendizaje puede ser
util ante un problema de tal magnitud, como es el de reprobacion?. Porque a
través de la historia, el maestro ha sido un personaje decisivo en determinados
momentos del ambito escolar (Gaspar, 1996), es €l quien por medio de la
experiencia adquirida en la | abor docente, es capaz de percatarse de diferentes
problemas que obstaculizan el proceso ensefanza - aprendizaje, y debido
precisamente a su experiencia puede ser capaz de buscar alternativas didacticas
para solucionar dicha situacion (Ezcurra, 1997). Por esta razén se ha pensado en
un taller porque el “talier corresponde al trabajo que los alumnos pueden realizar
con un grupo de compaiieros. Muchas veces para el sujeto, individualmente, los
demas integrantes del grupo son un modelo, un estimulo para su integracion
activa en la sociedad; involucra el trabajo conjunto y la ayuda reciproca fortalece
las normas de convivencia: a partir de aqui los aprendizajes responden a
necesidades tanto individuales como colectivas. Los talleres responden a un
proceso didactico y evolutivo. También, los talleres tienen como objetivo promover
en los alumnos la realizacion de actividades y aprendizajes uUtiles, tanto en el
aspecto social como en el cognoscitivo. Por 1o que se podria considerar que el
aprendizaje mediante el taller involucra el habito de investigacion,
experimentacion, trabajo colectivo, planificacion de la actividad por parte del
grupo, y realizacion de un proyecto individual o grupal; ademas se puede dar un
trabajo interdisciplinario que fortalezca las demas adquisiciones” (SEP,.1992).

Asi, se puede decir que el taller es una forma organizada de trabajo, donde se
desarrolando sus habilidades para
Por medio de! taller se

estimula la participacion de los alumnos,
indagar, analizar. reflexionar. redactar e investigar.
promueve la capacidad de ios alumnos para aprender a a prender, es decir, las




actividades realizadas dentro y fuera del salon de clases sirven para que aprendan
a realizar sus propias investigaciones. Asimismo, el trabajo en taller favorece en e!
grupo un clima de convivencia, basado en et afecto, la comprension, el respeto, la
libertad y la dignidad de cada uno de sus miembros (Gaspar, 1996).

Con base en lo anterior, se pretende que ios alumnos mediante el taller de
estrategias de aprendizaje puedan aprovechar lo que se les ha ensefiado, tanto en
el proceso de resolucion de problemas como en la adquisicion de conocimientos

nuevos.

Por lo que, considerando que existen factores que intervienen en el problema
de reprobacion, se puede decir que el alumno carece de un sistema de
organizaciéon en su aprendizaje (Alvarez, 1992), lo cual obstruye de manera
importante su desempefio escolar. Por tal motivo, se considera necesario que el
alumno conozca y utilice estrategias de aprendizaje que le permitan generar
nuevos conocimientos y a su vez transfiera esos conocimientos a las diversas
areas académicas (Angulo y Garcia, 2000).

Por lo tanto, con base en la concepcion del aprendizaje significativo que
sustenta el presente trabajo y con la informacion mencionada en parrafos
anteriores, se pretende que el alumno desarrolle nuevas estrategias de
aprendizaje y que el resuitado de estas estrategias le sea significativo, es decir,
que el alumno no solo sea un receptor y a su vez siga memorizando la informacion
nueva que se le presente, sino que a partir de estas estrategias construya y
aplique su conocimiento de manera activa y como consecuencia disminuya el

indice de reprobacion.

Por tal motivo la sustentante tomo el taller de "Estrategias de Aprendizaje para
muiltiplicadores”, impartido por el Departamento de Modelos de Orientacion y el de
Orientacion Especializada, de la Direccion General de Servicios Educativos
(DGOSE), de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, considerando que es




una herramienta que sirve de guia para encontrar la (s) estrategia (s) adecuada (s)
a las caracteristicas de los e studiantes, lo cual permita d esarrollar aprendizajes
significativos a través del descubrimiento de cualidades y habilidades para
aprender; a fin de reproducir dicho taller con alumnos que presentan el problema

de reprobacion y a su vez disminuir tan elevado indice.

Cabe mencionar que tanto el taller como el material empleado en el mismo
{(manual de estrategias de aprendizaje, pre-test, post- test, y evaluacion del taller)
fueron disefiados por la institucion antes mencionada. Por este medio la
Universidad muestra la preocupacion porque los alumnos mejoren su aprendizaje

y como consecuencia su rendimiento academico.

También es importante considerar que este taller se ha reproducido en diversas
ocasiones mostrando resultados satisfactorios. Como o observado durante el ciclo
escolar 1999 - 2000, donde alumnos de primer ingreso de los diferentes planteles
de ta Escuela Nacional Preparatoria asistieron (por invitacion detl COE) al “taller de
estrategias de aprendizaje” y en sus primeras evaluaciones manifestaron
calificaciones altamente satisfactorias, en comparaciéon con los alumnos que no se

presentaron a dicho taller (Angulo y Garcia, 2000).




CAPITULO 1
CONCEPTOS DEL APRENDIZAJE

Para iniciar, se considera necesario hablar de aprendizaje; ya que el
aprendizaje es un proceso fundamental del ser humano, en él intervienen la
totalidad de las facuitades humanas, como son: la voluntad, las sensaciones y
percepciones, la conciencia y la inteligencia, la atencion y la memoria, etc.,
participando de alguna forma en el proceso de aprender.

Por io anterior, se puede decir que el aprendizaje no solo ocurre en ambientes
escolares, sino en forma permanente en interaccién con el medio en donde se
desarrolle el ser humano, por tal motivo las definiciones de aprendizaje propuestas
por las diferentes e scuelas psicologicas comparten c onceptos similares, aunque
manifestados de formas diferentes. Por tal motivo, a continuacion se hace

mencioén a la definicidon de aprendizaje.

Histdricamente, el concepto de aprendizaje ha sido definido de manera
diferente, dependiendo de la perspectiva psicologica. Para los conductistas, el
aprendizaje es un cambio de conducta observable causado principalimente por

eventos del ambiente.

Papalia (1988) define el aprendizaje como un cambio relativamente
permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de conocimientos o
habilidades a través de la experiencia, y que puede inciuir el estudio, la

instruccion, ia observacion o la practica.

Garcia (1999) considera que el aprendizaje es un proceso psicoldgico basico,

muy amplio y compiejo que se refiere a todos los cambios de conducta
relativamente permanentes dados por la experiencia y que no se deben a

maduracion o estados temporales del organismo. Su funcidon principal es el




conocimiento del medio y la adaptacion a través de la adquisicion de conductas y
conocimientos que sirvan para la resolucion efectiva de problemas de la vida

cotidiana.

Puente (1998), senala que para los psicologos cognoscitivos, el aprendizaje es

un cambio en los procesos mentales y en el conocimiento. Desde esta

perspectiva, el aprendizaje es el resultado de procesos que incluyen ia percepcion

de estimulos, la recuperacion del conocimiento apropiado, la anticipacion de

eventos y la conducta.

Kelly -citado por Angulo y Garcia (op. cit.) menciona que el aprendizaje es la
actividad mental por medio de la cual el conocimiento y la habilidad, los habitos,
actitudes e ideales son adquiridos, retenidos y utilizados, originando progresiva
adaptacion y modificaciones de la conducta.

Sin embargo, el concepto: "el aprendizaje es un cambio de la conducta
observable, como resultado de la experiencia™; ha sido el que mas se ha utilizado
durante afios en la educacion, porque aparentemente los alumnos no poseian ia
capacidad de aprender a fijar la atencion, a prever y establecer hipotesis, a
interpretar y analizar, a dominar algo mediante la repeticion y la practica, a
manejar los nimeros y otros simbolos abstractos, a tomar notas, a reconocer los

puntos clave, etcétera (Nisbet, y Shucksmith, 1987).

Asi, desde este marco de referencia, se puede considerar que el paradigma
conductual se ha mantenido vigente en muchos sectores cientificos. Sin embargo,
es la nueva vision cognoscitiva la que trata de imponerse, ya que con el cambio a
las t eorias c ognoscitivas d el a prendizaje y d el procesamiento de informacion, el
aprendiz es percibido como un agente activo en la adquisicion, integracion y
aplicacion del conocimiento nuevo. El aprendizaje es visto como un proceso activo
que ocurre dentro del aprendiz y que puede ser influido por él mismo. El resultado
del! aprendizaje depende tanto de la informacion que se le presente al aprendiz asi




como de la forma en que éste procesa la informacion (Weinstein, Powdrill,

Husman, Roska y Dierking, 1998).

A traveés de las teorias cognoscitivas aparecen nuevas formas de aprendizaje
(entre ellas el aprendizaje significativo). En este paradigma, el modelo ensefanza
- aprendizaje esta centrado en los procesos de aprendizaje y por ello, en el sujeto
que aprende, en cuanto procesador de informacion, capaz de dar significacion y
sentido a lo aprendido (Roman y Diez, 2000).

A continuacion se hace una breve descripcion de lo que es la teoria

cognoscitiva.
1.1 Teoria cognoscitiva:

Una gran corriente de pensamiento pedagogico que estudia el aprendizaje es
la cognoscitiva, en la que se incluyen autores como Piaget. Ausubel. y muchos
otros. El término cognoscitivo hace referencia a actividades intelectuales intemas
como Ja percepcion, interpretacion y pensamiento. El cognoscitivismo es una
teoria que inicia a partir de los anos sesenta y se refiere al conocimiento humano,
establece que el aprendizaje es una reorganizacion de la estructura cognoscitiva.
El aprendizaje ya no es mecanico, el conocimiento se presenta en forma global y
existe un incremento del mismo, de acuerdo al desarrollio y maduracion del
individuo. Asi, se puede decir, que el aprendizaje es un proceso continuo de
construccion del conocimiento, y, a la ensenanza se le considera como un
conjunto de acciones gestoras y facilitadoras de dicho proceso.

El enfoque cognoscitivo presenta cinco principios fundamentaies:
a) Las caracteristicas perceptivas del problema presentado son condiciones

importantes del aprendizaje.
b) La organizacién del conocimiento debe ser una preocupacion primordial del

docente.




El aprendizaje unido a ta comprension es mas duradero.

c)

d) El “feedback cognoscitivo™ subraya la correcta adquisicion de conocimientos y
corrige un aprendizaje defectuoso.

e) La fijacion de objetivos supone una fuerte motivaciéon para aprender.

La teoria de la gestalt, que es una de las mas antiguas y conocidas teorias
cognoscitivas, afimna que cuando se registran los pensamientos sobre las
sensaciones. en el primer momento el cerebro no se fija en los detalles, pero tuego
se colocan en la mente formando parte de entidades o patrones organizados y con
significado. Cada persona elabora en su mente sus propias estructuras y patrones
cognoscitivos del conocimiento que va adquiriendo. Al querer resolver un

problema piensa y e specula comparando p atrones d iferentes ( Alonso, G allego y

Honey, 1997).

Asimismo, la importancia que tienen las aportaciones de Piaget en la
psicopedagogia y para la teoria de los estilos de aprendizaje se centran en el
pensamiento. que es la base en que se asienta el aprendizaje. El aprendizaje
consiste en el conjunto de mecanismos que el organismo pone en movimiento
para adaptarse al medio ambiente. Piaget afirma que el conocimiento no es una
copia de la realidad. ni tampoco se encuentra totalmente determinada por las
restricciones que imponga la mente del individuo, sino que el aprendizaje se
efectua mediante dos movimientos simultaneos o integrado. Por lo tanto, el sujeto
construye su conocimiento a medida que interactia con la realidad. Esta
construccion se realiza mediante: la asimilacion y la acomodacion (Alonso,

Gallego, Honey, 1997; Carretero, 1994).

Por la asimilacion. el organismo explora el ambiente y toma partes de éste, las
cuales transforma e incorpora a si mismo. Para ello, 1a mente tiene esquemas de
asimilacion: acciones previamente realizadas. conceptos previamente aprendidos

que configuran esquemas mentales que permiten asimilar nuevos conceptos.




Por la acomodacion, el organismo transforma su propia estructura para
adecuarse a la naturaleza de los objetos que seran aprendidos. Por la
acomodacion la mente acepta las imposiciones de la realidad. Piaget c onsidera
que para que el organismo sea capaz de dar una respuesta es necesario suponer
un grado de sensibilidad especifica a las incitaciones diversas del medio. Este
grado de sensibilidad o nivel de competencia se conforma a lo largo del desarrollo
del individuo (Alonso, Gallego, Honey, 1997; Carretero, 1994).

Lo siguiente es una breve descripcion de la forma en que se da el aprendizaje

dentro de este enfoque.
1.2 Procesos de aprendizaje

Para poder hablar del proceso de aprendizaje, se considera necesario hacer un
paréntesis y hacer referencia primero del profesor o educador, ya que este e€s uno
de los componentes decisivos de cualquier proceso de formacion.

Para Suarez (1992). el papel del profesor esta condicionado a la forma en que
revisa las estructuras y los métodos educativos dentro de una sociedad
cambiante. Con los adelantos cientificos y sociales, conocer ya no es “saber” sino
intuir, imaginarse, crear. El educador deja de ser transmisor y se convierte en
fomentador de andlisis, inductor de cambios, activador de busqueda, motivador y
facilitador de experiencias, suscitador de discusion y critica, generador de
hipotesis, planteador de problemas y altermmativas, promotor y dinamizador de
cultura, frente a un grupo estudiantil que piensa, crea, transforma, organiza y
estructura conocimientos en un sistema personal y dinamico; que elige y opta
autonomamente como sujeto que es del proceso de aprendizaje. El papel del
profesor es cambiante de acuerdo a las estructuras en las cuales se desempena,
pero siempre permanecerad en funcion de activador y animador del desarrolio

cutltural, humano y social.




Asimismo, Nerici (1973) considera que es posible educar solo con el profesor,
pero es imposible hacerio unicamente con material didactico, organizacion
didactica o métodos. Todo esto es insuficiente e ineficaz sin el profesor que anima,
da vida y sentido a toda organizacion escolar. Eil profesor es el dinamico que
arrastra, entusiasma y contagia en la senda que lleva hacia la realizacion de los

objetivos de Ia educacion.

Asi, Nerici (op. cit.) establece que las funciones basicas del profesor son entre

otras:

a) Funcion didactica: el profesor debe estar preparado para orientar
correctamente el aprendizaje de sus alumnos, utilizando para elio métodos
y técnicas que exijan la participacion activa de los mismos en la adquisicion
de los conocimientos, habilidades, actitudes e ideales. Asi, esta funcidon
consiste en orientar la ensefianza de modo tal que favorezca la refiexion, la
creatividad y la disposicion para la investigacion.

b) Funcién ocrientadora: esta es una funcion cuya importancia en la vida
profesional del docente se acrecienta cada vez mas. En la accion del
educador esta implicita la preocupacion por comprender a los alumnos y a
su problematica existencial, a fin de ayudarios a encontrar salida para sus
dificultades. a realizarse |0 mas plenamente posible y a incorporarse a i1a
sociedad de una manera activa y responsable.

En segundo lugar se hace mencion alo que es el educando, estudiante y/o
alumno. Sarramona (1997), menciona que el educando es en principio el
destinatario de las acciones educativas. Este termino se considera trascendental
pues es el rol que se asigna al educando, y que ha pasado de mero receptor
pasivo a valorario como sujeio activo, hasta el punto que se hace depender de esa
misma actividad la eficacia de la educacion. En la actualidad se considera
educando al hombre a lo largo de toda su vida, porque la capacidad de
aprendizaje no es exclusiva de una sola fase del proceso evolutivo.




Amat (1996), afirma que los alumnos aprenden de formas muy diversas en
funcion de sus experiencias académicas anteriores, de sus intereses y de su
situacion actual. En este proceso también influyen los estilos de ensenanza que ha
vivido anteriormente el alumno. El éxito de este tipo de actividades depende en
gran medida de! conocimiento de las necesidades de formacion, asi como de tas
caracteristicas, actitudes e intereses de los atlumnos. Dado que |a formacion es
generadora de cambio en todos los que participan en ella es imprescindible que ta
actitud sea positiva para poder captar y asimilar los mensajes que se van a

revisar.

Después de haber hecho la revision de 10s elementos importantes como son el
profesor o educador y el educando o alumno, a continuacion se plantea lo que es

el proceso de aprendizaje.

Podall y Comellas (1996) consideran que al hablar de procesos de aprendizaje
se habla de los pasos que deben seguirse para la consecucion de una tarea
determinada. En la practica educativa, son mdiltiples las situaciones, en cualquier
nivel de escolaridad, en que no se dan estos requisitos con lo que los alumnos, no
solo no mantienen un nivel adecuado de disposiciones sino que, no realizan todos
los pasos imprescindibles para la consecucion de la tarea, por lo que los errores

aumentan.

Podall y Comellas (op. cit.) mencionan que los requisitos se dividen en:

1. La captacion: la captacion de los estimulos debe realizarse gracias a un nivel
adecuado de atencidn, elemento indispensable para que pueda haber un
aprendizaje; y la conciencia, de los estimulos que esta recibiendo.

2. La comprension: con la comprension de los estimulos (percepcién), el sujeto
puede interiorizarios, retacionandolos con otros conocidos con anterioridad o
tomando conciencia de su novedad. Se deben establecer una serie de
comparaciones con otros ya asimilados. Fruto de su posible semejanza o




deficiencia se Illegarda a su comprension y se hara posible su

conceptualizacion.

3. Los objetivos: los objetivos prioritarios implican tanto al aduito como al atumno,
dentro de éstos se encuentran:

a) Las actitudes: disposicion hacia una situacion dada. En este caso es la
necesidad de promover una disposicion positiva hacia las tareas (interés
hacia la informacion, el trabajo a realizar, la utilizacion de lo aprendido, la
adquisicion de unas habilidades), y el trabajo intelectual (valoracion del
esfuerzo que debe realizarse sin procurar s6lo resolver el problema por
obligacion sin implicarse)

b) Los procedimientos: se pretende que se adquieran unos habitos y un
método de trabajo mental, para lograr un rendimiento adecuado en

cualquier situacion y circunstancia. Al ser interiorizado este proceso. se
construye en recurso y base para nuevos aprendizajes y nuevas

situaciones.

En ia mayoria de los casos, el alumno No puede descubrir estos procesos por
si solo, por lo que recurre a la intencionalidad del mediador (educador), por que el
proceso de aprendizaje no se da por azar o de forma gratuita. Por lo tanto, el
educador dispone de técnicas, recursos y de la metodologia adecuada que ofrece
al sujeto los recursos suficientes para que pueda realizar de forma satisfactoria,

este proceso.

Por lo mencionado anteriormente, se considera necesario hablar del
aprendizaje significativo, ya que éste juega un papel importante en el proceso del

aprendizaje.
1.3 Aprendizaje significativo

€1 aprendizaje significativo se refiere al aprendizaje que no se olvida facilmente,
el que perdura a través de los afos, porque el contenido que se transmitié se




presento con significatividad, es decir, el profesor llevé al atlumno a que lograra l0os
conocimientos, sin arbitrariedad ni confusion, por el contrario, de manera

interesante y tomando en cuenta sus intereses y capacidades.

Para lograr un aprendizaje significativo se necesita que el material que se
presenta al alumno sea llamativo e interesante, también que se tome en cuenta los
conocimientos que ya posee, como antecedente de los nuevos que va a adquirir

ademas de vincular el aprendizaje con su contexto.

La finalidad del aprendizaje significativo es lograr el desarrollo de estudiantes
independientes, creativos y capaces de solucionar problemas reales. Se plantea el
aprendizaje por medio de acciones problematicas, en las que los estudiantes
confronten sus conocimientos adquiridos con anterioridad. para que se den cuenta
que no son suficientes para resolverios y busquen nuevas alternativas que

generen a su vez nuevos conocimientos.

Ausubel (1978), propone que la psicologia educativa debe ocuparse del
aprendizaje que se realiza en el salon de clases. También formula dos distinciones
de proceso para diferenciar los aprendizajes en el aula. Una distincion es entre el
aprendizaje por recepcion y por descubrimiento, y otra es {a de aprendizaje por
repeticion o mecanico y significativo. Se interesa principalmente en investigar el
aprendizaje simbolico significativo, en el aspecto de recepcion, que se lleva a cabo

en el aula.

Ausubel trata de romper el mito de quienes piensan que el aprendizaje por
recepcion es eminentemente repetitivo. y que el realizado por descubrimiento es
necesariamente significativo. Sin embargo, tanto el aprendizaje por
descubrimiento como por recepcion, puede ser repetitivo o altamente significativo
dependiendo de las condiciones en que se lleva a cabo. Por lo que a continuacion

se describen los tipos de aprendizaje antes mencionados.




Aprendizaje por recepcion: en este tipo d e aprendizaje se le dan al alumno
materiales para aprender, sin que tenga que descubrir algo: solo necesita
internalizarios, lo cual puede ser por repeticion o significativamente.

Aprendizaje por descubrimiento: aqui los contenidos no le son dados at
alumno, sino que ¢l necesita descubrirlos mediante experiencias directas con los
objetos y luego intemalizar lo significativo del aprendizaje a la estructura

cognoscitiva correspondiente.

Aprendizaje por recepcion: éste puede ser mecanico o repetitivo si no rebasa la
simple memorizacion. En este nivet memoristico el alumno adquiere y retiene
contenidos sin haberlos entendido. Almacena una secuencia de datos para luego
reproducirios al pie de la letra, sin comprender lo que dice.

En cambio quien aprende a nivel de comprension puede repetir lo aprendido
con sus propias palabras, identificario en diferentes contextos, y aplicarioensu
vida diaria. Ademas es capaz de relacionar ideas y conceptos con otras ideas y

conceptos aprendidos previamente.

Ausubel (op. cit.) afirma que la mayoria de conocimientos que adquiera un
alumno es por recepcion, ya que ocuparia mucho tiempo en descubrir lo que
necesita aprender. A pesar de que los contenidos se le presentan de manera
verbal, el aprendizaje puede ser altamente significativo; esto dependera de que las
condiciones en que se presente el material sean potenciaimente significativas,
también los alumnos deben asumir una actitud de aprendizaje significativo.

Et aprendizaje significativo comprende la adquisicion de nuevos s ignificados.
presupone que e! alumno manifiesta una actitud o disposicion hacia el aprendizaje
para relacionar, no arbitraria, sino sustanciaimente, ei material nuevo con su
estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente




significativo para él, especialmente relacionable con su estructura de

conocimiento, de modo intencional y no al pie de la letra (Ausubel, 1978).

Moreno (1983), considera que la educacion centrada en el aprendizaje
significativo le da mas importancia al proceso de descubrimiento de conocimientos
y habilidades y la adquisicion diaria de nuevas experiencias, que al
almacenamiento pasivo de grandes cantidades de informacion y teorias ya

elaboradas.

Moreno plantea que existen 4 factores importantes que influyen sobre la

asimilacion e integracion de lo que se aprende:

1) Los contenidos, informacion, conductas o habilidades que hay que aprender

2) El funcionamiento de la persona en sus diferentes dimensiones (bioldgica,
psicologica, social y espiritual)

3) Necesidades actuaies y los problemas de diversa indole que la persona esté
confrontando y viviendo como importantes para ella

4) El medio ambiente en el que se d¢é el aprendizaje

Asi, se considera que una persona aprende mejor aquello que ella percibe
como estrechamente relacionado con su sobrevivencia o con su desarrollio. De la
misma manera la salud fisica, el ajuste psicologico, las relaciones interpersonales
honestas y un medio ambiente adecuado son condiciones necesarias para facilitar
que el aprendizaje académico se dé en una forma significativa. También las
necesidades actuales y los problemas que una persona confronta en su vida diaria
son el punto de partida para liegar a descubrir la relacion personal con un
determinado contenido, conducta o habilidad que haya que aprender. Finalmente,
el lugar fisico, el matgarial didactico, el clima, el método de ensefanza, las
relaciones existentes, y la forma como los estudiantes se lleven entre si. son

elementos importantes dentro del proceso educativo.




Ademas de o planteado en parrafos anteriores, Chavez (1986) considera que
debe existir una asimilacion con sentido positivo. Es decir, el hecho de ir a clases,

atender, tomar apuntes, participar en las discusiones, estudiar, elaborar trabajos.
hace que se fomente el

realizar experimentos, contestar cuestionarios, etc.,
lo anterior hace que el

sentido critico del estudiante: al cumplir con todo
aprendizaje sea significativo.

Por lo tanto, para lograr un aprendizaje significativo, se necesita estimular a los
alumnos en la creatividad, participacion y habilidad para realizar indagaciones que
les permitan reconstruir en si mismos el conocimiento. Asimismo. es necesario
que los alumnos dejen su dependencia hacia los demas y se interesen por la

construccion de su propio conocimiento.
1.3.1 Caracteristicas del aprendizaje significativo

Diaz Barriga y Hernandez (1998) consideran que para que realmente sea
significativo el aprendizaje, éste debe reunir varias condiciones: la nueva
informacién debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que el
alumno ya sabe, dependiendo también de la disposicion (motivacion y actitud) de
éste por aprender, asi como la naturaleza de los materiales o contenidos de

aprendizaje.

El significado es potencial o I6gico cuando se habla del significado inherente
que posee el material simbdlico debido a su propia naturaleza, y solo puede
convertirse en significado o psicolégico cuando el significado potencial se
convierte en un contenido nuevo, diferenciado e idiosincratico dentro de un sujeto
particular. Es decir., es importante que el alumno posea ideas previas como
antecedente necesario para aprender, ya que sin ellos, aunque el materiai de
aprendizaje esté bien elaborado, poco sera io que el aprendiz logre.




Por su parte, Moreno (1983) encontré las siguientes caracteristicas del

aprendizaje significativo:

a) incluye a toda persona - con sus pensamientos, sentimientos y acciones -, en
la experiencia misma del aprendizaje y no es algo puramente intelectual

b) la bisqueda y la curiosidad brotan de la persona misma, aunque hayan sido
estimuladas por el medio ambiente

c) ia comprensidon y el descubrimiento son una experiencia interna de la persona
que aprende

d) el cambio que supone el aprendizaje es un cambio en la percepcion y puede
llegar a incluir 1a modificacion de las actitudes, de los valores. de la conducta
observable e incluso de la personalidad

e) consiste en hacer parte de mi lo que aprendo y por lo mismo queda como

~

energia o recurso a mi disposicion

f) la persona es la unica que puede evaluar la significatividad de su aprendizaje,
es decir, ella es la unica que sabe qué tanto dicho aprendizaje satisface sus
necesidades, corresponde a lo que quiere aprender, ilumina sus dudas e

interrogantes y la enriquece y desarrolia.

Para Coll (1990), el aprendizaje significativo no es simplemente el resultado de
juntar las aportaciones del alumno, las aportaciones del profesor y las
caracteristicas propias del contenido. El aprendizaje significativo es el fruto de las
interrelaciones que se establecen entre estos tres elementos. No basta con
analizar cada uno de ellos por separado: es necesario analizar los intercambios
entre el profesor y los alumnos en torno a los contenidos de aprendizaje; analizar

las interrelaciones que se establecen entre los tres veértices del triangulo del

proceso de construccion.

En resumen. se puede decir que el aprendizaje significativo es muy importante
en el proceso educativo. porque es el mecanismo por excelencia para adquirir y
almacenar la vasta cantidad de ideas e informacidon representadas por cuaiquier
campo del conocimiento. La adquisicion y retencion de grandes cuerpos de la




materia de estudio son reaimente fendmenos muy impresionantes si se considera
que: a) los seres humanos pueden aprender y recordar inmediatamente solo unos
cuantos itemes discretos de informacion que se les presenten de una sola vez, y
b) el recuerdo de listas aprendidas mecanicamente, que se presenten muchas
veces, esta limitado notoriamente por el tiempo y por el mismo tamarno de la lista,
a menos que se sobreaprenda y se reproduzca frecuentemente.

Por otro lado, en lo que se refiere at volumen de las aportaciones que ofrece
actualmente |la Psicologia de la Educacion a la teoria y la practica educativas es
ciertamente considerable y concierne a la practica totalidad de | os factores que
inciden sobre los procesos de cambio que se producen en las personas como

consecuencia de su participacion en actividades educativas.

Coll (op. cit.), considera que en continuidad con la manera de entender las
relaciones entre desarrollo, aprendizaje, cultura y educacion, la concepcion
constructivista del aprendizaje y de la ensefianza se organiza en torno a tres ideas
fundamentales. En primer lugar, el alumno es el responsable ultimo de su propio
proceso de aprendizaje. Es él quien construye el conocimiento y nadie puede
sustituife en esa tarea. La importancia prestada a la actividad del alumno no debe
interpretarse tanto en el sentido de un acto de descubrimiento o de invencion
como en el sentido de que es él quien aprende y, si ni lo hace, nadie puede
hacerdo en su lugar. La ensefianza estad mediatizada por la actividad mental

constructiva del alumno.

En segundo lugar. la actividad mental constructiva del alumno se aplica a
contenidos gque poseen ya un grado considerable de elaboracion, es decir, que
son el resultado de un cierto proceso de construccion a nivel social. Los alumnos
construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan ya

construidos.




En tercer lugar, el hecho de que la actividad constructiva del alumno se aplique
a unos contenidos de aprendizaje preexistentes, que ya estan en buena parte
construidos y aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso
educativo, condiciona el papel que esta llamado a desempenar el profesor. Su
funcién no puede limitarse anicamente a crear las condiciones optimas para que el
alumno despliegue una actividad mental constructiva rica, y diversa; el profesor ha
de intentar ademas orientar y guiar esta actividad con el fin de que la construccion
del alumno se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los

contenidos como saberes culturales.

1.4 Aprendizaje estratégico

E! enfoque sobre estrategias de aprendizaje, autorregulacion y aprendizaje
estratégico es, producto del cambio de aproximaciones conductistas a
aproximaciones cognoscitivistas en el aprendizaje, el razonamiento y la
autorregulacion. Las aproximaciones conductistas del aprendizaje se enfocan al
comportamiento observable y a las contingencias de reforzamiento. Con el cambio
a las teorias cognoscitivas del aprendizaje y del procesamiento de informacion, el
aprendiz es percibido como un agente activo en la adquisicion, integracion y
aplicacion del conocimiento nuevo. El resuitado del aprendizaje depende tanto de
la informacion que se le presente al! aprendiz asi como de la forma en que éste

procesa la informacion.

Weinstein y colaboradores (1998) consideran que la naturaleza del aprendizaje
estratégico en los contextos académicos es muy compleja, este modelo incorpora
las variables de autosistema: los componentes de bhabilidad., voluntad y
autorregulacion; ademas de variables de contexto. Los aprendices expertos tienen
diferentes tipos de conocimiento que pueden ser clasificados en:

a) Conocimiento de ellos mismos como aprendices: los alumnos saben acerca de
sus fortalezas y sus debilidades de aprendizaje, tales como sus preferencias,




sus buenos y malos periodos del dia para estudiar, sus preferencias y

aversiones académicas y sus metas
Conocimiento acerca de tipos diferentes de tareas académicas: los estudiantes

saben acerca de tipos diferentes de tareas académicas que se puedan llevar a
cabo como parte de sus clases, tales como leer para entender, tomar notas,
observar una exposicion, escuchar una conferencia y presentar examenes. Los
alumnos deben entender la naturaleza de las tareas académicas y de los

b
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resultados apropiados para ser capaces de monitorear y controlar el logro de
sus metas de aprendizaje.

Conocimiento de las estrategias y tacticas para adquirir, integrar, aplicar y
pensar sobre el nuevo aprendizaje: |as estrategias y habilidades de aprendizaje
y de pensamiento son las herramientas que se usan para cumplir ias metas de

c)

aprendizaje. Ayudan a generar un significado, a monitorear progresos en el
aprendizaje y a guardar la informaciéon nueva de manera que se facilite su
futuro acceso o aplicacion.
d) Conocimiento previo sobre el contenido: se refiere al uso del conocimiento
existente para ayudar a construir el significado. ya sea directamente o por
medio de la generacion de analogias para el nuevo contenido.
El conocimiento de los contextos, tanto presentes como futuros, en los que el
conocimiento puede ser util: es importante para generar el significado,
organizar el conocimiento nuevo y mantener la motivacion para aprender.

e)

Sin embargo, los aprendices estratégicos tambien tienen conciencia metacogni
tiva y control de estrategias que pueden usarse para manejar su estudio y
aprendizaje. En un nivel macro, las actividades relevantes incluyen el manejo dei
tiempo y el uso de una aproximacion sistematica para el estudio y el aprendizaje.
La aproximacion sistematica incluye el establecimiento de una meta de estudio o
aprendizaje: la creacion de un plan para alcanzar la meta; la seleccién de
estrategias especificas o de métodos a usar para lograrla; la implementacion de
métodos seleccionados para llevar a cabo un ptan; e! monitoreo del progreso; la
modificacién de planes, métodos o aun la meta original, si es necesario. y la




evaluacion de lo realizado para decidir si ésta seria una forma adecuada para
#levar a cabo metas similares en el futuro. En ei nivel micro, la autorregulacion
tiene que ver con la incorporacion de la conciencia metacognitiva, el monitoreo del
uso de estrategias, el monitoreo de la comprension en una base continua para que
se puedan tomar acciones a tiempo en caso de que las metas de aprendizaje no

se alcancen.
1.5 Motivacién y aprendizaje

Pintrich (1998), considera que los modelos recientes de aprendizaje académico
enfatizan la importancia de integrar como componente esencial, ta motivacion.

Papalia (op. cit.), define a la motivaciobn como la fuerza que activa el
comportamiento, que lo dirige y que subyace a toda tendencia por la
supervivencia. Esta definicion de motivaciéon reconoce que para alcanzar una meta
las personas deben tener s uficiente activacion y energia, un objetivo claro, y la
capacidad y disposicion de emplear su energia durante un periodo de tiempo lo

suficientemente largo como para poder alcanzar una meta.

De acuerdo con la definicion anterior, la motivacion hacia el estudio puede
estar relacionada con las actividades de los alumnos como son las estrategias de
aprendizaje, organizacion de materiales de estudio, etc. Asi, el deseo de alcanzar
metas de aprendizaje se vuelve una fuerza que se puede utilizar para ayudar a
generar y mantener la motivacion ademas de los pensamientos vy

comportamientos necesarios para llevar a cabo esas metas.

Para desarrollar una ensefianza motivadora es necesario que lo que se
ensefia, el modo como se ensena, las circunstancias en las que se ensefia y ias
consecuencias de lo que se ha ensefado, quede conectado con las necesidades
de los alumnos, puesto que al satisfacer estas necesidades, los alumnos tienden a




repetir las conductas realizadas en este tipo de ensefanza favoreciendo el

aprendizaje.

Quezada (1998), menciona que la motivacion es una variable psicologica que
influye en el logro académico de los alumnos. En un estudio realizado p or e sta
autora, se mostrd que la motivacion se encuentra reiacionada con el empleo de
estrategias de aprendizaje, ya que los resultados muestran que las variables
afectivo-motivacionales juegan un papel esencial en ese proceso. Asimismo,
menciona que la motivacion hacia el estudio, mejor promovida y aplicada se puede
utilizar como una variable predictiva del rendimiento académico de los estudiantes.

Durén (1995) en un estudio realizado, concluye que las estrategias de
aprendizaje. al estar mejor relacionadas con la motivacion hacia el estudio y al
tener una buena discriminacidn entre altos y bajos promedios. permite
identificarlas como un buen predictor del desempefio escolar y la motivacion hacia
el estudio: a una mejor aplicacion de estrategias de estudio, le corresponde una

alta motivacioén y un buen desempefio académico.

En conclusion, para poder optimizar las habilidades de estudio de los alumnos,
es necesario conocer cuales actividades al estudiar son las que usan yde qué
manera las udtilizan, y con tal conocimiento derivar programas educativos que

conlleven a este fin.

Después de haber hecho una breve revision de lo que es el aprendizaje y la
teoria que sustenta su definiciébn, asi como lo relacionado al aprendizaje

significativo y el aprendizaje estratégico. a continuacion se hace una descripcion

de lo que son las estrategias de aprendizaje.




CAPITULO 2
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Para empezar, la idea de estrategia de aprendizaje no es nueva. Es tan vieja
como la educacion. En la antigua Grecia y Roma profesores y retoricos (Ciceron y
Quintiliano), compartian el interés por la ensefnanza de estrategias de aprendizaje.
Aprender a almacenar y recordar informacion era una parte importante de la
educacion ya que la mayor parte se dedicaban al arte de hablar en publico

{Beltran, 1998).

Sin embargo., es entre 1980 y 1990, cuando se define a las estrategias de
aprendizaje como pensamientos y comportamientos en los que los alumnos se
involucran durante el aprendizaje y que influyen en los procesos cognoscitivos
internos relacionados con la codificacion de la informacidon en la memoria y.
finaimente, el resultado del aprendizaje (Weinstein y Mayer, 1986; Weinstein,
Powdrill, Husman, Roska y Dierking, 1998).

Glatthormn (1997); Mayor. Suengas y Gonzalez (1995) mencionan que
estrategia es el conjunto de procedimientos que se instrumentan y se llevan a
cabo para lograr algun objetivo, plan, fin o meta. Aplicado al aprendizaje es la
secuencia de procedimientos que se aplican para lograr aprender. También se
define como el conjunto de procedimientos o procesos mentales empleados por
una persona en una situacion particular de aprendizaje para facilitar la adquisicion

de conocimientos.

Beltran (1998) dice que las estrategias son conductas u operaciones mentales,
es decir, algo que el estudiante hace en el momento de aprender. y que esta
relacionado con alguna meta. Se trata de conductas observables -directa o
indirectamente- durante el aprendizaje. Este autor interpreta las estrategias desde
el punto de vista objetivo y funcional, e s d ecir, como actividades u o peraciones




mentales empleadas para facilitar ta adquisicion de conocimiento; destacando dos
caracteristicas esenciales: a) que sean directa o indirectamente manipulables:; y,
b) que tengan un caracter intencional o propositivo. Las estrategias al servicio del
aprendizaje implican un plan de accion respecto a los mecanismos que puede

poner en marcha el sujeto a la hora de aprender.

Good (1996). considera que las estrategias cognoscitivas son procesos de
control internos que pueden usar los aprendices para supervisar y regular su
aprendizaje y solucion de problemas. Estas estrategias son mas evidentes cuando
los aprendices son enfrentados con problemas nuevos que deben formular
primero y luego intentar resolverlos. En la medida en que emplean estrategias
cognoscitivas, los aprendices guiaran su solucion de problemas con autoplatica
articulada de manera verbal que incluye generar preguntas relevantes acerca del
probtema, formular respuestas y organizar la informacién en un plan sistematico

para trabajar y evaluar soluciones tentativas.

Las estrategias hacen referencia a operaciones o actividades mentales que
facilitan y desarrollan los diversos procesos del aprendizaje escolar. A través de
las estrategias se puede procesar, organizar, retener y recuperar el material
informativo que se tiene que aprender, a la vez que se planifica, regula y evalua
esos mismos procesos en funcion del objetivo previamente trazado o exigido por
las demandas de la tarea. lLas estrategias de aprendizaje favorecen un
aprendizaje s ignificativo, motivado e independiente. Saber 1o que hay que hacer
para aprender, saberio hacer y controlario mientras se hace. es lo que pretenden

dichas estrategias.

Por lo tanto, se puede decir que las estrategias apuntan casi siempre a una
finalidad, aunque quizad no siempre se desarrollan a un nivel consciente o
deliberado. Su ejecucidn puede ser lenta o tan rapida que resulte imposible
recordarla o hasta darse cuenta de que se ha utilizado una estrategia. Tales
estrategias representan habilidades de un orden mas elevado que controlan y




regutan las habilidades mas especificamente referidas a las tareas o mas

practicas. Son de una naturaleza mas general, esa clase de actividades (como
planificar y comprobar) que los alumnos volveran a necesitar de nuevo en

diferentes situaciones o problemas.

Ya se ha definido estrategias de aprendizaje, por lo que a continuacion se
considera necesario conocer aquelias estrategias que facilitan el proceso de
aprendizaje de los alumnos, ya que las estrategias se encuentran involucradas en
la promocidn de aprendizajes significativos a partir de los contenidos escolares.

La investigacion de estrategias de aprendizaje se ha enfocado en el campo

denominado aprendizaje estratégico, a traveés del disefo de modelos de

intervencion cuyo proposito es dotar a los alumnos de estrategias efectivas para el
mejoramiento en areas y dominios

aprendizaje escolar, asi como para el
composicion de textos,

determinados (comprension de textos académicos,
se ha trabajado con estrategias como la

solucion de problemas, etc.). Asi.
la elaboracion de resamenes

imagineria, la elaboracién verbal y conceptual,
autogenerados, la deteccion de conceptos clave e ideas topico, y de manera
reciente con estrategias autorreguladoras y metacognitivas y que permiten al

alumno reflexionar y regular su proceso de aprendizaje (Diaz Barriga y
Hemandez, 1998).
2.1 Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Autores como Angulo y Garcia (op. cit.). Diaz Barriga y Hernandez (1998).

Quesada y Rojas (en Quesada, 1998), Weinstein y cols (op. cit.) han demostrado
ia efectividad de las estrategias de aprendizaje al ser introducidas como apoyos en

textos académicos, asi como en la ensenanza (exposicion, discusion, etc.})

ocurrida en clase.

oy
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Asimismo, Diaz Barriga y Hernandez consideran que las principales estrategias

de ensefanza son las siguientes:
a) Objetivos o propdsitos del aprendizaje
b) Resumenes

c) Organizador previo

d) llustraciones

e) Analogias

f) Preguntas intercaladas

g) Pistas tipograficas y discursivas

h) Mapas conceptuales y redes semanticas
i) Uso de estructuras textual

~

-~
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También Angulo y Garcia (op. cit.). clasifican las estrategias de aprendizaje
como estrategias instruccionales (son las "ayudas” que se proporcionan al
estudiante para facilitar la comprension de contenidos). Asimismo, estas
estrategias pueden incluirse antes (preinstruccionales), durante (coinstruccionales)
O despueés (postinstruccionales) de un contenido curricular especifico, ya sea en
un texto o enla dinamica d e trabajo d ocente. E ntendiendo e stas e strategias se
puede anclar y complementar la informacion teniendo una nocidén mas clara de las
estrategias de aprendizaje, que de manera conjunta fomentan el aprendizaje
significativo en el proceso ensefianza - aprendizaje. Es por ello que en el presente
trabajo se trabaja con estrategias instruccionales y estrategias de aprendizaje,
considerando su interrelacion y los elementos centrales en proceso conducente al
logro de un aprendizaje significativo (Diaz Barsriga y Hernandez, 1998).

Estr qgi instry ionale:

Las estrategias cognoscitivas son aquellas que ofrecen al alumno la posibilidad
de lograr aprendizajes significativos. Estas estrategias se proporcionan al lector

para facilitar su comprension y estan basadas en el texto.
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a) Estrategias pre - instruccionales: este tipo de estrategias. generalmente
preparan y alertan al estudiante en relacion a qué y como va a aprender, y le
permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente. Entre estas
estrategias se encuentran: los objetivos, ia evaluacion diagnostica, el resumen
y el organizador anticipado. A continuacion se describen los dos ultimos:

- El resumen: tiene como funciones ubicar al alumno dentro de la estructura o
configuracion del material por aprender; enfatizar la informacion importante;
introducir al alumno a nuevos materiales y familiarizarlo con el argumento central;
organizar, integrar y consolidar la informacion adquirida por el alumno (en el caso
del resumen post instruccional); y, facilitar el aprendizaje por efecto de la
respiracion y familiarizacion con el contenido.

consiste en un conjunto de conceptos y proposiciones

- El organizador anticipado:
informacion que tiene que aprender. Proporciona al

que permitan relacionar la
alumno un puente entre la informacion que ya posee con la informacion que va a
aprender. ayuda al alumno a organizar la informacion, considerando sus niveles
de generabilidad, especificidad y su relacion de inclusion en clases; ofrecer al
alumno el contenido donde se ubica la informacion por aprender, evitando asi la

memorizacion de informacién aislada e inconexa.

b) Estrategias co - instruccionales: cubren funciones como la deteccion de la
conceptualizacion de contenidos, delimitacion de la
e interrelaciones entre dichos contenidos,

informacion principal.
informacion, estructura
sostenimiento de la atencion y motivacion, activacion de conocimientos previos
y familiares pertinentes. Las estrategias co instruccionales son: modos de
respuesta, pistas tipograficas, analogias. ilustraciones. redes semanticas y
mapeos conceptuales.
- Modos de respuesta: su funcion es forzar al alumno a concentrar su atencion y a
hacer algo con el material que esta leyendo. Propicia la participaciéon activa y la

comprension de contenido en relacion con las ideas y conocimientos propios del

alumno.




- Pistas tipograficas: auxilian al alumno a detectar ios elementos mas importantes
incluidos y a obtener una configuracion giobat de 1a organizacion e interrelacion de

los diferentes elementos del contenido.

Analogias: incrementan l|a efectividad de la comunicacion; proporcionan

experiencias concretas a directas que preparan al alumno para experiencias
abstractas y complejas; favorecen el aprendizaje significativo a través de la
familiarizacion y concretizacion de la informacion; mejoran la comprension de
contenidos complejos y abstractos.

- llustraciones: dirigen y mantienen
en términos visuales 1o que es dificil de explicar en forma puramente verbal:

favorece la retencion de la informacion; permiten integrar en un todo informacion
que de otra forma quedaria fragmentada; permiten clarificar y organizar la

la atencion de los alumnos; permiten explicar

informacion.
- Redes semanticas: visualiza una serie de conceptos, vinculados unos con otros,

en una especie de flujo que se propaga en todas direcciones y gque da cuenta del
nivel de propagacion entre conceptos cercanos y distantes.

. Mapas conceptuales: consisten en ayudar a la comprension de los

conocimientos que el alumno tiene que aprender y a relacionarios entre si o con

otros que ya posee.

c) Estrategias post - instruccionales: se presentan después del contenido por
aprender y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso
critica del material. Algunas de estas estrategias son: preguntas intercaladas,
resumenes finales, mapas conceptuales.

- Preguntas intercaladas: ofrecen al alumno retroalimentacion correctiva, es decir,

se le informa si su respuesta es cosrecta © no y porque; ayudan a monitorear el

avance gradual del estudiante; mantienen la atencidn y nivel de activacion del
alumno a lo largo del estudio de un material: dirigen las conductas de estudio
hacia |l a i nformacion m as r elevante; favorecen | a practica y | a reflexion sobre la

informacion por aprender.
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Asimismo, Weinstein, Powdrill, Husman, Roska y Dierking (1998) y Pintrich
(1998) describen 8 categorias de estrategias de aprendizaje. Entre estas
categorias representan estrategias que operan directamente sobre la informacion
a ser aprendida, a fin de ayudar a la adquisicidon y organizacion de la informacion.

Las categorias restantes representan estrategias que proporcionan apoyo

metacognitivo y afectivo.

Las estrategias de aprendizaje se pueden aplicar tanto a las tareas de
aprendizaje basicas como a las complejas. Las tareas basicas de aprendizaje son
definidas como aquellas que involucran la memorizacion literal o el aprendizaje por
repeticion (por ejemplo: el recuerdo de informacion, palabras, listas, etc.). Las
tareas complejas se definen como aquellas que involucran un aprendizaje
conceptual o de contenido mas alto (por ejemplo: comprension de un fragmento de

texto o conferencia). Para las tareas de aprendizaje basico como compilejo se
de ensayo, de

pueden utilizar cualquiera de los tres tipos de estrategias:
informacion,

elaboracidon o de organizacion para adquirir maestria sobre la
dependiendo del propoésito det alumno para adquirir la informacién.

Dentro de la clasificacion de las estrategias que establecen Weinstein y cols y

Pintrich, se encuentran las siguientes:

a) Las estrategias de ensayo se usan para seleccionar y codificar la informacion
al pie de la letra, usadas en tareas de aprendizaje basico involucran la
recitacidon o la repeticion de la informacion; asimismo, cuando se utilizan en
tareas complejas de aprendizaje incluyen la copia del material. tomar notas y
subrayar o marcar el texto.

b) Las estrategias de elaboracion se usan para hacer significativa la informacion
y construir conexiones entre la informacion dada en el material por aprender y
el conocimiento previo existente del alumno. En tareas de aprendizaje basico
incluyen la creacidn de las imagenes mentales y el uso de técnicas

mnemonicas para asociar informacion arbitraria al conocimiento significativo

personal. En tareas complejas incluyen estrategias que manipulan la
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e)

informacion: parafrasis, resumenes, creaciéon de analogias, establecimiento de
relaciones de la informacién con el conocimiento previo, elaborando preguntas
y tratando de ensefarle la informaciéon a otra persona.

Las estrategias organizativas se usan para construir conexiones internas
entre piezas de informacidn dadas en el material de aprendizaje; para tareas
basicas incluyen una organizacion o agrupamiento de informacion relacionada
basada en caracteristicas o relaciones comunes; para tareas complejas
incluyen hacer esquemas o diagramas de la informacion, y crear relaciones
espaciales usando estrategias como la confeccion de redes.

Las estrategias de monitoreo de comprension son estrategias metacognitivas
usadas para evaluar la comprension del alumno de! material de aprendizaje y
para controlar ejecutivamente el uso de las estrategias de adquisicion y
organizativas. Las estrategias de monitoreo de comprension incluyen
estrategias como la elaboracion de preguntas por parte del estudiante, la
deteccion de errores y la solucion de problemas.

Las estrategias afectivas se usan para ayudar a enfocar la atencidon del
alumno y mantener su motivacion. Estas estrategias incluyen monoélogo interior
positivo, ta reduccion de ansiedad y el manejo del tiempo personal.

Pintrich (op. cit.) hace referencia a las estrategias que los alumnos usan para

manejar componentes de su medio ambiente, tales como su tiempo, su ambiente
de estudio, incluyendo profesores y comparfneros. El manejo del tiempo de los
alumnos y el lugar que escogen para estudiar son estrategias generales que
pueden ayudar u obstaculizar los esfuerzos d e | os alumnos para completar una
tarea académica. De la misma manera, los estudiantes que saben cuando. cdmo y
a quién pedir ayuda es mas probable que tengan éxito que aquellos que no

buscan ayuda apropiadamente.




2.2 iImportancia de las estrategias

Como ya se ha mencionado una estrategia es un medio de apoyo para el
estudiante, considerando que son varios los factores que han comprobado que los
estudiantes no estan suficientemente preparados para el aprendizaje escolar, y se
ha constatado que los estudiantes en general, tienen una gran dificultad en
controlar y evaluar sus propias estrategias de aprendizaje, al tiempo que sigue
siendo valida la afirmacion de que los mejores estudiantes utilizan técnicas de

aprendizaje mas sofisticadas que la mera reproduccién mecanica.

De Alvarez (1981), considera que a o largo de muchas décadas, los maestros
han reconocido que sus alumnos difieren unos de otros en varios aspectos: en lo
intelectual, en lo emocional, en sus intereses, en sus habilidades y en la forma de
realizar tareas y de relacionarse con los demas. Los maestros exitosos son
aquellos que proporcionan los toques personales que ayudan a cada uno de sus
alumnos a desarrollar su potencial. EI "buen maestro™ es el que ha aprendido a

decir y a hacer lo adecuado ante una situacion concreta.

Como lider instruccional, el maestro debe ensefar a los estudiantes aquellas
estrategias que les permitan controlar su propio aprendizaje. Los estudiantes
requieren de estrategias que los preparen para enfrentar el contenido, que los
guien en el aprendizaje del contenido y a resaltar o construir sobre et contenido.
La enseianza de estrategias debe proporcionar un incremento gradual de auto
responsabilidad de! estudiante hacia el aprendizaje. Las estrategias efectivas
forman en los estudiantes una disciplina para aprender que los habilita para
volverse aprendices independientes del contenido. Los maestros estratégicos, es
decir, aquellos que fungen como pensadores y tomadores de decisiones (Carrol,
1991) por tanto. son muy conscientes de como los estudiantes abordan el
aprendizaje, tanto como aprenden en la realidad. Se dan cuenta de que ayudar a
los estudiantes a usar estrategias es esencial, si los estudiantes van a aprender, a

recordar y aplicar la informaciéon clave.




Glatthorn (1997), menciona que en el proceso de resolucidon de problemas y
adquisicion de conocimiento nuevo, el alumno puede aprovechar lo que se le ha
ensenado al tener que aplicar las estrategias especificas que ha aprendido. EI|
aprendizaje de una estrategia es un proceso mental que el alumno interioriza para
ayudario en el proceso de aprendizaje y de resolucion de problemas. Estas
estrategias de aprendizaje son al mismo tiempo genéricas y de materias
especificas. Las estrategias genéricas son aquellas que pueden utilizarse en casi
todas las asignaturas. Algunas de éstas que parecen importantes son: establecer
las metas de aprendizaje, seleccién del enfoque, conocimiento representativo y
organizativo y. por tltimo, evaluaciéon del aprendizaje. L.as estrategias de materias
especificas son las que se relacionan con una materia en particular. Por ejemplo,
varias estrategias de este tipo son importantes en la lectura: hacer predicciones,
formular preguntas y sintetizar. Todas las estrategias deben ser enseiadas en
contexto, no de forma aislada.

Asimismo, Carrol (op. cit.) considera que |as estrategias de aprendizaje
pueden ser descritas como una variedad de aproximaciones exitosas que ayudan
a los estudiantes a aprender en una situacién especifica. Enfatizan el proceso
cognoscitivo que se resume en aprendizaje. La instruccioén efectiva ensefia a los
estudiantes cual es la estrategia, porqué es apropiada, cémo aplicarta y donde y
porqué usaria. Las estrategias deben ser ensefladas como medios para un
aprendizaje efectivo del contenido y no como fines en si mismos. Glatthorn (1997)
también considera que este proceso de desarrollar estrategias de aprendizaje del
estudiante debe ser sostenido durante un periodo extendido de tiempo.

Por otro lado, Nisbet y Shucksmith (1997) afirman que (os alumnos que
aprenden satisfactoriamente han desarrollado un amplio repertorio de estrategias
entre las que saben elegir la mas apropiada para una situacion especifica,
adaptandola con flexibilidad para hacer frente a las necesidades de cada caso.
Para hacer esto necesitan ser conscientes de lo que hacen y de su estilo de




aprendizaje, asi como controlar su aprendizaje de manera que sean capaces de
tomar las decisiones idoneas y cambiar su eleccion si ésta resulita ineficaz.

Lo que parece ser la clave de la reaccion de cada alumno ante la situacion de
aprendizaje es su capacidad de captar (consciente o inconscientemente) las
exigencias de la tarea y de responder a ellas adecuadamente, es decir, la

capacidad de reconocer y controlar la situacion de aprendizaje.

Aprender a controtar el proceso de aprendizaje implica darse cuenta de lo que
uno esta h aciendo o ser capaz de someter | 0S propios procesos mentales a un
examen consciente y asi poderios controlar mas eficazmente. Esta conciencia de
los procesos mentales s e llama "metacognicion™. Esta metacognicion puede ser
desarrollada hasta niveles de elevada complejidad. pero como forma de
conciencia acompanada de todo aprendizaje (Nisbet y Shucksmith, op. cit.).

Nelson (1994) considera que la ensefianza de estrategias permite que los
estudiantes desarrollen una mayor iniciativa al emprender su aprendizaje, ademas
de que, pasado cierto momento, se independizan de la ensefianza puramente
externa. Las estrategias también generan una comunicacidon adecuada con el
estudiante, puesto que los mismos deben estar diseffadas para poner de relieve el

elemento critico.

Las estrategias son muy convenientes para proporcionar a los alumnos
directrices a seguir al solucionar problemas matematicos o cientificos. Son
importantes, puesto que pueden ayudarios a convertirse en personas decididas e

independientes.

La forma de manejar ia situacion de la ensefflanza en forma exitosa, mediante
ias estrategias, ha sido el producto de la intuicion de los maestros Que p oseen
este "don”, y aquellos que no son tan afortunados han estado condenados a

fracasar en su empresa didactica (De Alvarez, 1981).




CAPITULO 3
RENDIMIENTO ESCOLAR

Un tema de candente actualidad es el de fracaso escolar, pero para poder
hablar de este tema, es necesario hacer referencia a los conceptos de ensefianza

y aprendizaje expresados en el Modelo Educativo de la Universidad Insurgentes

(Institucion Educativa de nivel Secundaria, Preparatoria y Licenciatura,
Incorporada a UNAM) en donde se puntualiza |a necesidad de centrar éstos
conceptos en una practica docente en la que el profesor no se viva como un
simple administrador de conocimientos, sino principalmente como un facititador del
aprendizaje y colaborador de un proceso constructivo guiado y en donde como
experto en su disciplina compiemente ila instruccion de estudiar y como hacerio,
retroalimentando al estudiante sobre dificuitades en la comprension o en errores
conceptuales; por lo que se propuso el taller como herramienta para abatir los

indices de reprobacion.

Una vez establecida la preocupacion de la institucion educativa antes
mencionada, porque a los alumnos se les proporcione un marco de referencia en
el cual puedan estructurar sus pensamientos y acciones acerca de las estrategias
de aprendizaje, y como consecuencia aminorar el problema de la reprobacion, a

continuacion se hace mencion a lo que es el fracaso escolar.

Castillejo (citado por Molina, 1996) lo define como "un desajuste negativo™
entre la capacidad real de un alumnc y su rendimiento escolar valorado

académicamente.

Asimismo, se entiende por fracaso escolar la dificultad que puede

experimentar un alumno, con un nivel de inteligencia normal o superior, para
seguir un proceso escolar adecuado con su edad (Martinez, 1987). Otra definicion
es la que refiere Avanzini -citado por Molina (op. cit.)- la cual menciona que para




que se pueda hablar de fracaso escolar se necesita una cierta regutaridad en los
malos resultados. Asi, para considerar que un alumno ha fracasado en su
ejecucion académica: sus notas son generaimente inferiores a la media y se situa
al final de la clasificacién; suele repetir el (los) curso (s) y. las calificaciones

obtenidas en los examenes no son satisfactorias.

Ruiz (1973), también menciona que el alumno que sufre un fracaso escolar es
aqueél que no progresa en ninguna area. Para este autor existen dos tipos de
fracasos: 1) fracaso parcial, aquél donde el alumno tiene un buen rendimiento en
alguna materia, por ejemplo, matematicas; pero es pésimo en otra (S), por
ejemplo, lenguaje oral; y, 2) fracaso total, donde el rendimiento es nulo en

cualquier area.

El problema de la reprobacion se presenta a cualquier nivel educativo (basico,
medio y universitario) y trae como consecuencia enormes repercusiones
socioeconémicas (Martinez-Guerrero y Sanchez-Sosa, 1993; Portellano, 1989).
Estas repercusiones se hacen patentes en las instituciones educativas las cuales
se desgastan econdomicamente al dar una segunda oportunidad a los alumnos
reprobados y a los que desertan temporalmente, el gasto es inGtil, ya que los
alumnos tienden a repetir su conducta, y esto se reflieja en los resultados que se
obtienen al finalizar cada ciclo escolar (Duron, 1995). Asimismo, ias condiciones
socioeconomicas en las que se encuentra el alumno pueden interferir en sus
estudios, por ejemplo, el tener que participar en actividades familiares para
sostener a la familia, el sistema educativo en que se desenvuelve, la desigualdad
social y econémica, etc. Ofra impilicacion es la desercion escolar, pues el alumno
al no ver resultados positivos a pesar de su esfuerzo, termina buscando otras
opciones de desarrollo personal ajenas a la escuela, por I0 que en las instituciones
académicas queda un lugar vacio, lo cual implica una persona mal preparada que
puede tender al desempleo o en el mejor de los casos al subempleo.

u
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Asi, en México se ha detectado un marcado descenso de los niveles de
rendimiento escolar de los estudiantes, ¢stos se manifiestan en los altos indices
de reprobacion y la desercion escolar en las instituciones de educacion media y
superior (Beltran,1998; Bruera, 1983; Covo, 1989; Molina, 1997). Por lo tanto, se
entiende por rendimiento escolar el grado de conocimientos que a través de la
escuela, la sociedad reconoce que posee un individuo en un determinado nivel
educativo. La expresion institucional de ese grado cognoscitivo esta en la
calificacion escolar, asignada al alumno por el profesor (Canales, 1991).

De manera general. a nivel bachillerato se han encontrado datos que muestran
qQue tan solo del ciclo escolar 1990 - 1991 al ciclo escolar 1999 - 2000. el problema
de reprobacion se ha manifestado considerablemente. A continuacion se
menciona el indice de reprobacidn que se manifiesta tanto en el nivel federal,
estatal y particular, siendo estos indices muy elevados en cada ciclo escolar.
Asimismo, los porcentajes de desercién son también considerables, y éstos
pudieran ser consecuencia de la reprobacién gque se hace presente durante o al

término de cada ano escolar (ver tabia 1).

Tabla 1: Datos sobre matricula, desercién y reprobaciéon de alumnos de bachillerato

a nivel nacional*
Ciclos escolares

1990- 1991- 1992- 1993- 1954- 7995° 1996- | 1997- | 1998- | 1999- |
1981 1992 1993 1994 1995 1996 1997 | 1998 | 19990 | 2000
Matricula 1721600 | 1725300 | 1767000 | 1837700 | 1936400 | 2050700 | 2222300 | 23231 | 24127 | 25180
. ]oo 00 oo
Dezercion 163% | 174% { 157% | 146% | 166% | 166% | 170% (18 1% | 17.6% | 17.1%
! ; !
Reprobacién | 478 % | 435% | 466% . 345% | a4 0% | 435% | 4271% En 6% |39.1 % | 368 %

~ Se refiere al bachitlerato ofrecido por Universidades, Colegios de Bachidleres. Preparatofnias Federales por
C o6n, Bacr P y Bact! y Particulares incorporados con registro a 1a

Secreraria de Educacian Publica. Asimusmo. es impartido en opcion bivatente en los Centros de Bachulleralo
Tecnotogico Industrial y de Servicioos. los Ceniro de Bachillerato Agropecuano. los Centros de Estudios
Tecnologicos del Mar y el Bachilierato mpartido dar los Institutas Tecnologicos




3.1 Un caso particular

Un problema que se ha observado no sélo en la actualidad, sino desde hace
mucho tiempo, es el de reprobacion de alumnos en todos los niveles educativos.
Constantemente escuchamos a los profesores decir que los atlumnos tienen muy
malas notas, o que van mal en alguna materia 0 en varias materias. o que van a

reprobar.

Como s e ha mencionado a nteriormente, e xiste un alto i ndice de alumnos de
bachillerato con problemas de reprobaciéon. De manera particular, a continuacion
se presentan los datos de los alumnos de la Universidad Insurgentes plantel
Tialpan. Estos alumnos inscritos en preparatoria arrojaron las siguientes cifras en
la primer evaluacion correspondiente al ciclo escolar 2000 - 2001 (ver tabla 2).

Tabla 2: Namero de alumnos inscritos en cada grupo y porcentaje” de reprobacion
de los mismos de acuerdo al grado escolar (turnos matutino y vespertino)

4°- ANO
GRUPOS Y NUMERO DE ALUMNOS
Materia 401 - 402 - 403 - 403 - 405 - 451 - 452 -
25 28 31 27 28 25 26
Ingiés 32% 18% 29% 48% 18% A% 23%
Matematicas 76% 57% 13% 26% 46% 20% 27%
Historia Universal 48% 21% 19% 33% 50% 8% 27%
Logica 28% 29% 19% 44% 36% ;18% 19%
Geografia 36% 14% 34% 22% 50% | 20% 42%
Lengua Espancia 20% | 39% | 10% | 37% | 89%  14% | 31%
Orientacion Educativa 56% 54% 26% f 59% ! 75% ! 12% , 35%
Fisica 44% 25% 16% ! 0% i 48% | 12% } 35%
Dibujo 16% 0% 13% : 22% | 14% 0% ! 15% 1
Educacion Fisica 0% 0% 3% . 0% . 0% 0% 0%
Actividades Estéticas ND* ND ND : ND | ND - 16% | 8%__J




5° ANO

GRUPOS Y NUMERO DE ALUMNOS

r Materia S09- | 502- | 503- | S04- | S559- | 552-
20 25 !_;3 1" 20 172
Matematicas 50% 64% 15% 55% 0% 17%
Etimologias 1% 12% 12% 36% 20% 17%
Historia de México 10% 12% 33% 36% 35% 58%
inglés 5% 12% 27% 45% 40% 8%
Biologia 0% 0% 21% 9% 55% 17%
Quimica 20% 0% 21% 18% 40% 8%
Etica 20% 8% 15% 36% 30% 17%
Literatura Universal ND ND ND 73% 30% 33%
Orientacién Vocacional 0% 8% 3% 9% 25% 0%
Educaciéon para la Salud 30% 8% 12% 36% 25% 33%
Educacion Fisica ND ND ND ND 0% 0%
6° ANO
GRUPOS Y NUMERO DE ALUMNOS
[7 Materias de tronco comun 601 - €02- | 603 - | 851-9 | 652-
17 30 26 23
Matematicas 6% 3% 27% 0% 39%
Derecho ND ND ND ND ND
Literatura Mexicana 18% ND 0% 0% 57%
Inglés 12% 17% 4% 0% 9%
Psicologia 6% 13% 19% 22% 9%
Educacion Fisica 0% 13% 0% ND ND
Materia Optativa 601 - 602 - 603-26 | 651 -5 652-7
17 30
Fisica IV 6% - - I 0% -
[ Quimica T 8% + [ 0% P
Dibujo Constructivo 0% + + i 0% -
Temas Os de Materr 0% + + 0% +
Biologia V 0% + - 0% +
r_h Temas Selectos de Biologia 0% - + 0% -




Geografia Econémica + 30% . 23% 0%
Inlroduccion al Estudio de las Ciencias + 7% 38% - 43%
Sociales ’
Problemas Sociales Econbmicos y + . 1?7% 15% * 14%
Politicos de Méx. o
Estadistica y Probabilidad + 10% 23% + 71%
- Datos propofcionados por el Departamento de Servicios Escolares
ND No disponible
- No a parecen 1os datos porque no todos los alumnos las llevan, ya que s on materias optativas de

acuerdo al area elegida.

Como se puede observar. en cada grado y grupo escolar se manifiestan
importantes porcentajes de reprobacion. E stos p orcentajes v arian de acuerdo al
grado de complejidad de las materias, de acuerdo al numero de alumnos que
componen cada grupo, etc. Se podria pensar que las materias que se consideran
“dificiles” como matematicas, fisica o quimica son las que de alguna manera
"justifican” su reprobacion (porque se requiere de mas tiempo para su
comprension, porque muchas veces son las materias que a los alumnos no les
gustan, etc.); sin embargo, no es asi, ya que de acuerdo con los datos
presentados se percibe que es de manera general la reprobacion y ésta se

manifiesta en mayor o menor grado.

3.2 Factores i al fr

Algunos factores que afectan el rendimiento académico y reprobacion y otros
fendmenos educativos, pueden explicarse por medio de la investigacion acerca de
las condiciones y mecanismos que intervienen en las actividades de aprendizaje

(Dansereau, 1983).

Autores como Overwalle (citado por Molina, op. cit) consideran que las causas
del bajo rendimiento escolar son: el esfuerzo insuficiente; el uso de estrategias de
aprendizaje inadecuadas y, poca experiencia o conocimiento del tema.




Coles -citado por Defior (1996)- menciona que las causas en las que se
agrupan las dificultades de aprendizaje son:
a) Factores neurofisiologicos: abarcan desde la disfuncion cerebral minima a
factores g enéticos, p asando por e lementos b ioquimicos o endocrinolégicos o

cualquier suceso en el periodo peri o postnatal que resulta en dafo

neurologico.
b) Factores socioculturales: se refieren a aspectos como la malnutricion, pobreza

del medio familiar y sociocultural, pobreza linglistica. Es evidente la influencia
de estos factores no solo en las dificultades de aprendizaje, sino en cualquier

situacion educativa.
Factores institucionales: los autores que subrayan estos factores dan
importancia al contexto de aprendizaje. Contemplan desde las condiciones
materiales en que se dan los procesos de ensefanza - a prendizaje hastala

metodologia de ensenanza o el grupo de adecuacion del programa a ias

c

~

caracteristicas del sujeto.
Otros factores que se han sefalado son los problemas en la organizacion

espacial o una lateralidad © esquema corporal mal establecidos. Estos
problemas pueden existir pero son mas bien manifestaciones de praoblemas

d

~

mas basicos como los senalados con anterioridad.
la mayor critica que ha recibido este tipo de clasificacion es que

Por otra parte,
las

deja fuera el funcionamiento de los procesos cognitivos basicos y de
estrategias necesarias en la ejecucion de una habilidad, terteno en el que se han
dado avances importantes en las udltimas décadas. Precisamente, desde la
psicologia cognoscitiva se han aportado como posibles causas déficits en los
procesos y estrategias y en el logro de su automatizacion. Se considera que esta
perspectiva es mas relevante para los fines de evaluacion y de intervencion para

determinar las causas ultimas de las dificultades de aprendizaje (Defior, op. cit).

Del mismo modo. Ruiz (op. cit.) hace una clasificacion de las causas del

fracaso escolar, la cual consiste en:




a) Factores individuales: insuficiencia de aptitudes intelectuales que, segun su

b)

c)

d)

~-~

1

2)

grado, pueden determinar un ritmo lento de aprendizaje o una deficiencia de
mayor grado que requiere una ensefanza y atencion especializados. Otras
limitaciones son por deficiencia linguistica, sensoriales: auditivas, visuales o

motrices. Asimismo, los trastornos emocionales son determinantes vy

concurrentes del fracaso escolar.

Entre los factores ambientales figuran el medio familiar, el cual es de vital
importancia ya que, en gran parte, estructura la vida afectiva del estudiante e
influye sobre su rendimiento escolar. En el ambito escolar los factores
pedagogicos que determinan o generan el fracaso escolar son variados e
inciden con intensidad diferente sobre el alumno, de acuerdo con cada caso
particular.

La utilizacion de meétodos inadecuados, asi como los bruscos cambios de

meétodos, maestros © escuela durante el curso del afo, pueden originar

confusiones.

La progresion demasiado
elaboradas, acarrea trastornos en los procesos operatorios.

La relacion afectiva con el maestro es un factor fundamental en el proceso qel"

rapida, antes de que las nociones sean fijadas y

aprendizaje.

También Ezcurra (1997) considera que algunas dificultades en el aprendizaje
se encuentran en las siguientes areas:

Inmadurez en el desarrollo de la atencion: los alumnos n ecesitan d esarrollar
una atencion selectiva para poder trabajar en el saldon de clases: mientras un
companero habla, otro saca punta al lapiz y la maestra escribe en el pizarron.
Cuando un alumno no tiene una atencion selectiva es probabie que no pueda
seguir las explicaciones del maestro ni completar sus trabajos o cumplir
cotidianamente con sus tareas.

Inmadurez en el desarrollo funcional de la memoria: el alumno no es capaz de
una e laboracion e spontanea y eficaz para el recuerdo en la reproduccion de
secuencias y/o en ia evocacion de la informacion para elaborar el calculo

31




mental. También puede ocurrir cuando no se sabe cuando, donde y coémo se
van a explicar las estrategias de memorizacion o no se comprende aquello que
se debe recordar.

3) Bloqueos en la formacion de los instrumentos intelectuales del alumno: es
decir, en la elaboracion de las estructuras de pensamiento o aplicacion de
estas estructuras en el a prendizaje d e c ontenidos e scolares e specificos. Los
atumnos aprenden los contenidos escolares de una manera mecanica

evadiendo un proceso de construccion reflexiva que les permita comprender y

utilizar sus conocimientos. Esto se agrava por una ensefanza centrada en la

acumulacion de informacion mas que en el desarrollo del proceso del

pensamiento.

Sin embargo, la inmadurez o bloqueo en cualquiera de estos aspectos no es
por si misma generadora o causante de una dificuitad de aprendizaje, ya que
todas ellas pueden ser compensadas por los sujetos siempre y cuando la accion
educativa considere sus caracteristicas individuales y promueva el aprendizaje
con estrategias didacticas diversificadas que les permitan organizar, a su manera,
la informacién para poder adquirir nuevos conocimientos.

Por otra parte el enfoque tradicional de los problemas de aprendizaje ha
consistido en enfatizar los métodos de ensefianza que suplen las deficientes
destrezas de los estudiantes. La critica mas severa a este enfoque tradiciona!l es
que la creacion de multiples condiciones impuestas por el profesor para facilitar el
aprendizaje, fomenta la dependencia del alumno y no le permite adquirir métodos
de estudio transferibles a situaciones de aprendizaje fuera del aula (Aguilar, 1983).

fracaso escolar es un problema social
aspecto educativo:

Como se ha observado, el
rmultideterminado cuyo impacto es indiscutible en el
reprobacién escolar, desercién de las escuelas y bajo rendimiento académico.
Asi, es necesario implementar medidas preventivas que generen intervenciones

favorables a elevar el nivel académico de los estudiantes, a fin de evitar




consecuencias economicas, sociales e individuales, que conllevan el bajo

rendimiento académico, la reprobacion y la desercion escolar.

En este sentido, Martinez - Guerrero y Sanchez - Sosa (1993), en un estudio
realizado sobre el valor predictivo de estrategias de estudio que utilizan los
alumnos de bachillerato, concluyen que es necesario incluir la ensefanza de
habilidades metodologicas y de estudio como parte del curriculum académico, e
incorporar la ensefnanza de estrategias de aprendizaje en los programas de
formaciéon de profesores. Asimismo, sugieren promover la ensenanza de
estrategias de estudio, basadas en principios psicolégicos, que aseguren la
comprension de la clase, el aprendizaje de los materiales de estudio, la busqueda
y analisis de la informacion, solucion de problemas y habilidades de pensamiento

critico y creativo.

Es importante conocer no soélo las carencias académicas de los estudiantes y
que pueden justificar su bajo aprovechamiento, sino también identificar las
conductas y estrategias que tienen un efecto positivo en su desempeiio escolar en
diferentes contextos de aprendizaje. Los resulitados de este estudio ofrecen la
posibilidad d e identificar conductas y estrategias de estudio eficaz y validadas y
sugieren condiciones de ensefanza que mejoran el desempeio académico de los
estudiantes. Los sistemas educativos de ensefianza media y superior pueden
otorgar una atencion mas eficaz a las necesidades académicas de los alumnos, si
cuentan con procedimientos adecuados. Programas de este tipo pueden
garantizar un mejor desempefio escolar y superar oportunamente dificultades en el
aprendizaje. La identificacion de las principales carencias en los habitos de estudio
de los alumnos y de !as estrategias que predicen el éxito académico, se estan
utilizando para orientar el disefio de programas de entrenamiento que buscan
dotar a los alumnos de materiales para la enseifanza y evaluacion personalizada
de sus habilidades de estudio (Martinez - Guerrero y Sanchez - Sosa. 1993).
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Por lo anterior, es necesario, con base en las estrategias de aprendizaje
surgidas de la investigacion psicoldgica y educativa, mostrar su potencial para
mejorar el desemperio escolar de los alumnos al desarrollar sus habilidades
intelectuales.




CAPITULO 4

METODO

OBJETIVO GENERAL

Este trabajo tuvo como finalidad que los alumnos de bachillerato de una
preparatoria privada, utilizaran estrategias de aprendizaje. mediante un taller que
ha sido probado para alumnos de nivel medio y medio superior, propuesto por la
DGOSE, con e! fin de abatir los indices de reprobaciéon que se presentan de

manera frecuente en este pilantel educativo.

De acuerdo a la corriente psicologica del cognoscitivismo, donde se toma en
cuenta al sujeto como un ser pensante, capaz de ejercer acciones sobre el objeto
de estudio, o con lo que le rodea, se da lugar al constructivismo, destacandose en
esta postura psicologica el papel importante que tiene tanto el sujeto cognoscente
como el objeto de conocimiento, presentandose una interaccion entre ambos,
dando lugar al aprendizaje, teniendo claros las necesidades e intereses de los
alumnos. La concepcion constructivista del aprendizaje escolar sustenta en la idea
de que la finalidad de la educacion que se imparte en las instituciones educativas
es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de 1a
cultura del grupo al que pertenece (Delval, 1997).

4.1 Sujetos:

Se trabajé con 21 alumnos de preparatoria, inscritos en ios diferentes grados
escolares del bachillerato. los cuales cubrieron los siguientes requisitos:
a) Ser alumno constantes, es decir, asistian con regularidad a clases
b) Ser alumnos irregulares, es decir, reprobaron 1 o mas materias de afios
anteriores y obtuvieron un b ajo rendimiento en la primer evaluacidon del ciclo

escolar 2000 - 2001




c) Habian reprobado 1 0 mas materias durante la primer evaluacion del ciclo
escolar

d) Ser alumnos que no hayan reprobado materias en la primer evaluaciéon, pero
que debieran materias de afos anteriores (como es el caso de los alumnos de
5° y 6° afio)

e) Ser alumnos voluntarios que desearan tomar el taller

Con los alumnos que participaron en el taller, se conformaron dos grupos. El

grupo del furno matutino estuvo formado por 11 alumnos, los datos

correspondientes a este grupo se ordenaron de la siguiente manera:

Sexo y grado escolar

4° ANC 5% ANO 6 ANO Total
Hombres o 2 (18%) o 2
Mujeres 3(27%) 6 (55%) 3] 9
Edad
15 ANOS | 16 ANOS | 17 ANOS ' 18 ANOS ] 19 ANOS [ 20 ANOS I 21 ANOS ] 22 ANOS—I
] 3(R7%) I 5 (45%) l 3 (27%ﬂ 0% ] 0% ] 0% I 0% I 0% j
Nomero de materias reprobadas
l [ Ma(edasj 1 Materia 2 | 3 4 Materias S Materias
L 2 (18%) l 2(18%) I 3 (27%) l 1 (9%) I 1 (9%) l 2 (18%) l

De manera similar, el grupo del turno vespertino estuvo formado con 10

alumnos, agrupados de la siguiente manera:

Sexo y grado escolar

4 ANO S°ANO 6 ANO Total
Hombres 0 [ 1 (10%) E]
Mujeres 3 (30%) (] 6 (60%) 9
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Edad
usm«os [ 16/ANOS [ 17 ANOS 18 ANOS l 19 ANOS LZOANOSJ 21%] 22 ANOS

L 0% L1(1o%) ' 4(40%)T 2 (20%) ] 0% 42(20%)i 0% ' 1(1o%f|

Numero de materias reprobadas
O Materias 1 Materia 2 Materias 3 Materias 4 Materias S Materias j

Lz(zo%) r 3 (30%) L 4 (40%) l 1 (10%) ] 0% ] 0% j

4.2 Material;

1. Manual de Estrategias de Aprendizaje (Angulo y Garcia, 2000). Este manual
se compone de diez capitulos, donde se abordan una variedad de elementos
que inciden en el aprendizaje y el establecimiento de estrategias (Anexo 1).

2. Cuestionario Exploratorio (Anexo 2). Es un instrumento elaborado por la

sustentante. Esta dividido en 3 secciones: datos generales, datos familiares y
antecedentes escolares, creado con la finalidad de conocer los antecedentes

escolares de los alumnos.

3. Pre Test - Post Test (Anexo 3). Este instrumento esta incluido en el manual y
estuvo formado por 48 preguntas que nos brindan un panorama sobre las

estrategias que \utilizan los jovenes para estudiar; éstas estrategias se

categorizaron dentro de las estrategias instruccionales:

a) pre - instruccionales: aquellas que generalmente preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a aprender, y le permiten ubicarse en el
contexto del aprendizaje pertinente, por ejemplo: los objetivos, la evaluacion
diagnostica, el resumen, entre otros.

b) Co - instruccionales: son las estrategias que apoyan los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de la enserfanza, cubren funciones
como d eteccion de { a informacion principal, conceptualizacion de contenidos,
delimitacion de f{a informacion, estructura e interrelaciones entre dichos
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contenidos, sostenimiento de la atencibn y motivacion, activacion de

conocimientos previos y familiares pertinentes; como ejemplo encontramos: 10s

modos de respuesta, pistas tipograficas, analogias, ilustraciones, redes

semanticas, etc.

Post - instruccionales: éstas se presentan después del contenido por aprender
y permiten al alumno, formar una vision sintética, integradora e incluso critica
En otros casos le permite al estudiante valorar su propio
intercaladas,

c)

del material.
aprendizaje. Algunas de estas preguntas son: preguntas
resumenes finales, mapas conceptuales, etc.

4. Cuestionario de Evaluacién del taller (Anexo 4). Este instrumento también
esta incluido en el manual. Este estaba divido en 4 categorias, las cuales
evaluaron: el tailer, el facilitador, el manual, el método, ademas incluye un espacio

para comentarios generales (Angulo y Garcia, 2000).

5. Cuestionario de Satisfaccién (Anexo 5). Este cuestionario fue disefado por la
sustentante para que los alumnos manifestaran su acuerdo o desacuerdo con la
utilidad del taller en ese momento y para mostrario a las autoridades y a su vez
dicho taller sea considerado como una actividad académica en los ciclos escolares

sucesivos.

4.3 Escenario:

Ei taller se llevé a cabo en un salén de clases de la Universidad Insurgentes,
del 22 de Enero al 2 de Febrero del 2000. Se trabajé tanto con alumnos del turno
matutino como con alumnos de! turmo vespertino. El taller se impartié durante dos
semanas, en 6 sesiones. Cada sesion tuvo una duracion de 3 horas. Los dias que
se tomaron para impartir el taller fueron lunes, miércoles y viemes, para el tumo
matutino el horario fue de 15 a 18 horas y para el vespertino fue de 10 a 13 horas,
es decir, no se interfirid con sus horarios de clase.
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4.4 Definicion de Variables:

Variable Independiente: Imparticion del taller, el cual consistic en facilitar los
elementos necesarios para poder planear estrategias de tipo instruccional dentro
del proceso de ensefanza - aprendizaje. Este esta basado en el taller desarrollado
por Angulo y Garcia (2000) de la Direcciéon General de Orientacion y Servicios
Educativos (DGOSE). de la UNAM.

Variable Dependiente: Resultados del Pre - Test y el Post - Test sobre el taller
"Estrategias de Aprendizaje” y la Calificacion correspondiente a la segunda

evaluacion del ciclo escolar.

4.5 Diseno:

Se utilizé un disefio Pre Test - Post Test de un solo grupo, con seguimiento de
calificaciones en el ciclo escolar 2000 - 2001 , y de campo, ya que se realizé en un

momento determinado (Pick, 1988).

4.6 Procedimiento:

Se invité a los alumnos de 5 grupos de preparatoria; se asistio a cada salon y
se les explicé que en los dias siguientes se llevaria a cabo un taller de estrategias
de aprendizaje, el c ual consistia e n dos semanas d e actividades, se les hizo ia
aclaracion que estas actividades no interferirian con sus horas de clase; asimismo,
se les informd que el taller no tendria ningan costo para ellos y ademas se les
proporcionaria el material correspondiente. Posteriormente se hizo la aclaracion
que podian asistir a este taller las personas que fueran repetidores (es decir,
llevaran 2 o mas arios en el mismo grado escolar): debieran materias de afos
anteriores y hubieran reprobado asignaturas en su primer evaluacion; si eran
atumnos de 4° y hubieran obtenido calificaciones reprobatorias; y/o no obtuvieron
calificaciones reprobatorias en su primer evaluacion, pero que debieran materias
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de afios anteriores. También se les informo que se formarian solamente dos
grupos de 15 personas cada uno, el primero con alumnos del turno matutino y el
segundo con alumnos del turno vespertino, esto debido a que se tratabadeun
talier y era preferible que éste se realizara con pocas personas. Asimismo, se les
aclard a los alumnos que contarian con la eliminacion de 5 faltas en algunas de
los profesores) por ejemplo:
los alumnos saben que
de segunda vuelta, o

sus materias (esto acordado previamente con
quimica, biologia, matematicas e inglés, ya que
excediendo el 20% de faltas, presentan examen final
examen extraordinario. Del mismo modo, se les avisd cuales eran los horarios

correspondientes tanto del turno matutino como del vespertino.

proporcionado la informacion correspondiente, se

Después de haber
15 eran del tumo matutino y 15 del tumo

inscribieron al taller 30 alumnos;
vespertino. Sin embargo, el dia que dio inicio el taller sélo se presentaron 12

alumnos del tumo matutino y 12 alumnos del vespertino. En la segunda sesion se
presentaron 11 alumnos del matutino, ya que dijeron que una de sus companeras
no tomaria el taller debido a problemas familiares y debido también a que el
trayecto a su casa era largo, por lo cuat llegaba tarde a su casa. Mientras que en
el grupo d el otro tumo, se presentaron los 12 alumnos que habian iniciado. Sin
embargo, para los efectos de este trabajo, solo se consideré a 10 alumnos, ya que
uno de ellos abandond el taller en la 4® sesion y otro de elios no entregd el pos -
test ni la evaluacién, a pesar de haber conciuido dicho taller. Por lo tanto, el

trabajo se conformaé con 21 alumnos.

Asi, el taller se impartié en fecha posterior a la primera evaluacion y anterior a
la segunda evaluacion parciatl del ciclo escolar 2000 - 2001. Se utilizé el material y
los procedimientos descritos en el Manual de Estrategias de Aprendizaje, creados
por Angulo y Garcia (2000), dicho taller se lievd a cabo de la manera siguiente:
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Sesion 1
Presentacion

Objetivo del taller: Se pretendié que los alumnos identificaran estrategias que
les permitieran no reprobar materias en {a segunda evaluacion.

Estructura det taller:

Dinamica de presentacion y sensibilizacion grupal
Aplicacion del cuestionario de exploracion
Aplicacién del pre-test

Expectativas del pre-test (trabajo individual y grupal)
Descripcion de una técnica particular de aprendizaje

Analisis y discusion

Sesion 2

Aprendizaje y su clasificacion: conocer cOmo se adquieren Jos contenidos en el

ambito escolar
Factores que intervienen en el aprendizaje: identificar el ambiente, la situacion

afectiva y social en la que se encontraban los alumnos, asi como Ios procesos

del pensamiento
Analisis y discusion

Sesion 3

Factores ambientales y organizacion para el estudio: identificacion de

elementos externos y de organizacion que inciden en la calidad del estudio
Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje: conocer las diferencias y
relacidon entre las estrategias de aprendizaje y las técnicas de estudio: asi
comao su vinculacion con el tipo de aprendizaje personal

Analisis y discusion

Sesion 4

Las estrategias como alternativas para mejorar el aprendizaje: revision de las
diferentes estrategias que existen y la forma como se clasifican




- Actitud ante el aprendizaje: identificacion del comportamiento personal ante el

aprendizaje para iniciar estrategias que permitan mejorar el aprendizaje de
contenidos
- Analisis y discusién

Sesion 5
Autorregulacion del aprendizaje: identificacion de estrategias de cémo se ha

aprendido y, si es necesario, hacer cambios al respecto

- Atencion: identificacion de los diferentes factores que intervienen para
favorecer la atencion

- Analisis y discusién

Sesion 6
La memoria: identificacion de los factores que intervienen para favorecer la

memoria

Estrategias de reestructuracion: descripcion de estrategias de reestructuracion

para aplicartas a la actividad del aprendizaje

- Aplicacion del post-test

;\ Apli‘cacién d el cuestionario de s atisfaccion. P ara u na m ayor i nformacion, ver
nexo
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CAPITULO 5

RESULTADOS

En el capitulo anterior se describieron los instrumentos utilizados, en este
capitulo se presentan los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos
empleados en la "Evaluacion de un Taller de Estrategias de Aprendizaje enfocado

a Alumnos de Bachillerato™.
5.1 CUESTIONARIO EXPLORATORIO

E! primer instrumento aplicado fue el “cuestionario exploratorio”. El objetivo fue
detectar ios antecedentes académicos de los alumnos, es decir, identificar si los
alumnos habian reprobado en los niveles basicos de educacion (primaria y
secundaria); asimismo. identificar 1as materias que los alumnos estudiaban mas,
estudiaban menos, las materias donde habian obtenido las mejores calificaciones
y las materias donde habian obtenido las peores calificaciones; esto con el fin de
comparar los datos con las materias que habian reprobado en la primer evaluacion
correspondiente al ciclo escolar. Este instrumento se aplicod a los 21 sujetos que

conformaron el grupo, los resultados fueron los siguientes:

En este primer instrumento, los resultados obtenidos se clasificaron de acuerdo
al nivel escolar (primaria y secundaria). En cada uno de estos niveles se
establecieron los porcentajes obtenidos, en relacion a si habian reprobado algan
ciclo escolar o si habian reprobado soélo algunas materias (sobre todo en el nivel
secundaria). Quedando los resultados de ia siguiente manera: 3 de los alumnos
(14%) m encionaron h aber repetido 1 ano en primaria: mientras que 18 alumnos
(86%) manifestaron no haber reprobado en el nivel primaria. Por otro lado, 2
alumnos ( 10%) declararon h aber repetido ano en secundaria: 7 alumnos (33%)
manifestaron haber reprobado solo alguna(s) materia(s). finalmente 12 alumnos
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(57%) mencionaron no haber reprobado materias o afos escolares ni en primaria

ni en secundaria (cuadro 1).

Cuadro 1. Antecedentes académicos.

Numero de alumnos que:
Nivel Escolar Reprobaron Reprobaron No Reprobaron Total
alguan Ciclo alguna Materia
Escolar
Primaria 3(14%) 0% 18 (86%) 27 (100%)
Secundaria 2 (10%) 7 (33%) 12 (57%) 21 (100%)

L.os datos obtenidos demuestran que los alumnos poseian antecedentes de
reprobacion.

En lo que respecta a las materias que los alumnos estudian mas o estudiaban
menos, habian obtenido las mejores calificaciones y las peores calificaciones; los
resulitados se ubicaron de acuerdo al tipo de respuesta y al grado escolar de los
alumnos, quedando de la siguiente manera (cuadro 2):

Cuadro 2. Respt expr das por los alumnos de acuerdo al grado escolar.

Materias por grado escolar

Tipo de respuesta 4° Aho 5° Aho 6° Aho
Matenas Qque Mmas inglés, Etica, Geografia, Derecho,
estudiaban por que Matematicas. Historia Psicologia,
les gustaban Matematicas,
Sociologia,
Literatura
Matenas que mas Ingiés
estudiaban pero no
les gustaban
Matenas que mas Matematicas, Logica Inglés, Literatura,
estudiaban por que Historia, Quimica,
consideraban faciles Biologia




o

consideran faciles o dificiles. Considerando lo anterior,

dificiles

Materias que Literatura, Légica Matematicas, Biologia, Geografia,
estudiaban mas por Quimica Sociologia,
que consideraban Derecho,

Psicologia.
Matematicas

Materias que
estudiaban menos
por que les
gustaban

Literatura,
Sociologia

Materias que
estudiaban menos
por que no les

__gustaban

Historia, Matematicas,
Fisica, Informatica

Historia, Matematicas,
Literatura, Quimica,
Orientacion

Matematicas,
Estadistica

Materias que
estudiaban menos
por que las
consideraban faciles

Literatura, Fisica

Materias que
estudiaban menos
por que las
consideraban
dificiles

Inglés, Matematicas

Materias donde
habian obtenido las
mejores
calificaciones

Matematicas, Inglés,
Lo_gica. Geografia,

Inglés, Matematicas.,
Biologia, Historia,
Li

Etica,
Orientacién

Geografia, Derecho,
Matematicas,
Psicologla,
Literatura, Inglés

Materias donde
habian obtenido las

Matematicas, Fisica,
Logica, Historia,
Geografia, Literatura

pecres
calificaciones

Matematicas. Quimica,
ingtés, Etica, Literatura

Matematicas, Inglés,
Estadistica

En este instrumento, también se encontré que los sujetos pueden estudiar mas
menos alguna (s) materia (s) dependiendo de si les gustan o no, si las

obtener calificaciones satisfactorias o no.

los alumnos pueden

Asimismo, a continuacion s e m uestra | a relacion existente entre las materias
que los alumnos estudiaban mas y/o menos, y las calificaciones obtenidas en esas
materias antes y después del taller. Los resultados se clasificaron de acuerdo al
namero de alumnos por grado escolar (cuadros 3.4 y 5).
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Cuadro 3. Relacién entre materias que estudiaban mas y/o menos tos 6 alumnos
de 4° ano, y calificaciones obtenidas antes y después del taller.

Calificaciones
Sujeto Matenas que Matenas que Materias Que Matenas que Matenas Ant. 7 Desp.
estt 1 esiL J estudi ) estudi 1
mas por menos por ser menos porque NO | menos por ser
faciles dificiles les gustaban faciles
1 Matematicas Literatura Matematicas 7 5
Légica Logica 7 9
Literatura 5 5
2 Matematicas Historia Historia 6 6
Fisica Fisica 7 5
Matematicas 10 10
3 Matematicas Logica Matematicas 8 7
Fisica Logica 5 5
Geografia Fisica 6 6
Geografia 6 7
4 Légica Matematicas Orientacion Logica 9 7
Fisica Matematicas 7 7
Literatura Fisica 4 8
Orientacion 5 6
5 Literatura Literatura 4 6
Fisica Fisica 5 7
6 Matematicas Logica 5 7
Légica Matematicas 5 7

Como se puede observar, en algunas materias los alumnos lograron mejoras
considerables en sus calificaciones; debido a la adquisicion de las estrategias de
aprendizaje. Por otro lado también se encontro que los alumnos mantuvieron las
mismas calificaciones en las dos evaluaciones, tal vez por que en esas materias
las estrategias revisadas durante el tailer simplemente no se podian aplicar a esas

materias, como es el caso de las matematicas.

Asimismo, se observa que en algunos casos las calificaciones obtenidas antes
del taller son mas altas que las obtenidas después del mismo, debido a la

capacidad del alumno por aplicar sus estrategias.




Cuadro 4. Relacion entre materias que estudiaban mas y/o menos los 8 alumnos
de 5° ano, y calificaciones obtenidas antes y despueés del talier.

Calificaciones

Sujeto | Materias Materias Materias que | Materias Matenas que | Matenas AnY Dasp
que qQue estudiaban que estudiaban
estudiaban |estudiaban |mas por ser|}estudiaban menos

mas porque | mas pero | faciles mas pero | porque no les
les no les eran gustaban
gustaban gustaban dificiles
£ €tica Historia Efica
Matematicas Li
Biologla Orientacion Biologia
Inglés Inglés
Quirnica Quimica
Historia
Literatura
Orientacion
2 Literatura Literatura
Etica Etica

3 Etica Biclogia ‘Etica
titeratura Quimica Literatura
Biologia
Quimica

4 Matematicas inglés inglés
Matematicas

5 Historia Matematic, Histona
Literatura Quimica Literatura
inglés Biotogia Inglés
Matematicas
Quinuca
Biologia

6 Matematic. [ Mistoria Matematicas
Quimica Quinuca
Histona

7 Quimica Literatura Quimica
Etimologias Literatura
Eumologias

amww“‘um"‘m‘mﬂ"’"mﬂmmm"’mmoaumswnm
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Historia Quimica Historia 7 8
Literatura Matematicas 3 2

Quimica 6 5

Literatura 7 9

Como en el cuadro 3, se considera que las calificaciones obtenidas en la

segunda evaluacion se debio a que en algunas materias si se podian aplicar las
estrategias de aprendizaje como lo son las materias cuyo contenido es mas
tedrico que préctico, por ejemplo, historia y/o literatura. Mientras que las materias

cuyo contenido es mads practico por ejemplo matematicas, la aplicacion de dichas

estrategias es mas complicada.

Cuadro 5. Relacion entre materias que estudiaban mas y/o menos los 7 alumnos

de 6° afo, y calificaciones obtenidas antes y después del taller.

Calificaciones

Estadistica | Literatura

Geografia

Estadistica
Geografia

Sujeto | Materias Materias que que | Materias Ant/ Desp
que que estudiaban qQue estudiaban
estudiaban | estudiaban {menos pero | estudiaban | menos por
mas porque | mas porque | les gustaban menos ser dificiles
les eran porque no
gustaban dificiles les
gustaban
1 Derecho Derecho 8 8
Geografia Geografia 9 10
Psicologla Psicologia 7 7
Matematic. Matematicas o9 8
2 Literatura Inglés Literatura 10 10
Inglés 6 5
3 inglés inglés 0 0
s 6
4 Matematic Geografia Matematicas 6 7
Geografia 8 9
5 Matematic. Sociwilogia Matematcas 4 5
7 7
8 9
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T Sociologia
Literatura
Matematic. Derecho
Estadistica Sociologla
Matematicas
Estadistica
Matematic. | Ingléas Matematicas
Inglés

Nl A

[ Derecho
Sociologia

=
=]

ooleaw©alno

[« I T ]

De acuerdo a los anterior, se deduce que en la mayoria de los casos, si existe
una cormrespondencia entre las materias que los alumnos estudian mas porque les
gustan o porque consideran que son “faciles”, con las calificaciones obtenidas; sin
embargo esto no se da en todos los casos ya que les pueden gustar algunas
materias pero no necesariamente pueden obtener calificaciones satisfactorias o en
caso contrario, les puede no gustar alguna materia y pueden obtener calificaciones
satisfactorias, como lo muestran los cuadros 3,4y 5.

Asimismo, se puede considerar que las estrategias revisadas durante el taller
No necesariamente se pueden aplicar a todas las materias, por lo tanto los

resultados obtenidos no fueron los deseados.

5.2 PRE TEST - POST TEST

El segundo instrumento utilizado en esta muestra, fue el Test - Post - Test, el
cual contenia 48 preguntas sobre estrategias instruccionales. Este instrumento
tenia como objetivo identificar si los alumnos contaban con estrategias de
aprendizaje. Para interpretar los datos obtenidos se trabajoé con la escala
propuesta por Angulo y Garcia (op. cit.); siguiendo los siguientes parametros para
establecer un diagndstico.

1) 00 a 23 Necesita reestructurar las estrategias de aprendizaje
2) 24 a 33 Necesita reestructurar algunas areas
3) 34 a 48 No necesita reestructurar las estrategias. pero desea mejorar
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El pre test se aplicd durante la primer sesion. Se observaron 12 casos (57%)
donde los alumnos manifestaron necesitar reestructurar las estrategias de
aprendizaje, ya que sus resultados cayeron en la primer escala. En los 9 casos
restantes (43%), se consideré que los alumnos necesitaban reestructurar soélo

algunas areas (cuadro 6).

Cuadro 6. Datos que caen en |a escala propuesta por Angulo y Garcia (op. cit.).

}_ PRE TEST

Escata Alumnos Y%

00 - 23 12 57

24 - 33 S 43

34 -48 [o) o
Total| 21 100

La aplicacion del post test se llevé a cabo en la ultima sesion del taller. Los
resultados obtenidos fueron: 1 caso (5%) necesitaba reestructurar las estrategias
de aprendizaje: 9 casos (43%) necesitaban reestructurar algunas areas; 11 casos
(52%) manifestaron no necesitar reestructurar las estrategias de aprendizaje, pero

deseaban mejorar (cuadro 7).

Cuadro 7. Datos obtenidos durante el post - test.

POST - TEST
Escala Alumnos %
00 -23 o1 5
24 - 33 09 43
34 - 48 11 52
Totat 21 100

En el resultado global de la muestra trabajada para abatir los indices de
reprobacion de los alumnos de nivel preparatoria, se observaron cambios
favorables en los resultados del pre test y post test. ya que se obtuvo una
ascendencia favorable en la escala propuesta por Angulo y Garcia (cuadros 8, 9 y
10).




Cuadro 8. Respt

obtenidas por los alumnos en el Test - Post — Test

Numero de alumnos % de alumnos que no Pre Post Escala
mostraron diferencias
1 5% 17 18 Necesita reestructurar

las estlrategias de
aprendizaje

Como se puede observar en esta tabla, 1 alumno (5%) no mostré diferencias

entre los resultados del Pre y el Post test, es decir, en ambas ocasiones el sujeto

cayd en la primer escala (necesita reestructurar las estrategias de aprendizaje).

Cuadro 9.
Numero de alumnos % de alumnos que no Pre Post Escala
mostraron diferencias
1 5% 27 27 Necesita reestructurar

algunas areas

Asimismo, 1 alumno (5%) tampoco mostré cambios c onsiderables en ambos.

momentos. sin embargo se mantuvo en la segunda escala (necesita reestructurar

algunas areas).
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Cuadro 10.

Numero de alumnos % de slumnos que | PRE POST Escala
mostraron
diferencias ]

1 90% i 21 36 No necesita
2 ’ 19 36 reestructurar pero
3 | 26 38 desea mejorar
4 i 19 29

5 i 24 3z

6 H 28 40

7 25 46

8 ' 21 34

9 16 41

10 30 33

1M1 24 30
12 33 37
13 28 37
14 ; 12 26
15 17 32
16 15 32
17 21 39
18 : 23 30
19 17 30 !

. {

Por otro lado, tos 19 alumnos restantes (90%) si mostraron cambios
significativos en cada una de las aplicaciones del instrumento (nNo necesita

reestructurar las estrategias, pero desea mejorar).

Para hacer el analisis comespondiente a este instrumento, se utilizé la prueba
Ji cuadrada para determinar la diferencia estadistica entre el pre test y el post test.
Se utilizé esta prueba estadistica no paramétrica para datos nominales, pues
revela la frecuencia en las categorias, es decir, en datos enumerativos (Siegel,
1990). En los resulitados obtenidos de pre test - post test, se observaron
diferencias estadisticas significativas p <0.05, tanto de manera individual como

grupal. La prueba se corrio con el programa STATGRAPHICS PLUS*".

*Statisticatl Graphics Corporation, Manusgistics, Inc. 2115 East Jefferson Strect. Rockville, Maytand,
20852, USA
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En lo que respecta a las calificaciones obtenidas por los alumnos. antes de ia
imparticién del taller, se encontrd que 4 alumnos (20%) no habian reprobado
ninguna m ateria en | a primer e valuacion, p ero d ebian m aterias del ciclo escolar

anterior; y 17 alumnos (80%) habian reprobado entre 1 y § materias (cuadro 11).

Cuadro 11. En este cuadro, se presenta el numero y porcentaje de alumnos
que reprobaron materias antes de haber cursado el taller.

No. de alumnos No. de materias %
reprobadas
4 o 20
5 1 23
7 2 33
2 3 10
1 4 5
2 s 10
Total 21 100%

El nimero de materias reprobadas inmediatamente después del taller, fueron:
5 alumnos (24%) no reprobaron; y 16 de ellos (76%) reprobaron entre 1 y 4

materias (cuadro 12).

Cuadro 12. Total de materias reprobadas después del tailer.

No. de atumnos No. de materias %
teprobadas
5 o 24
9 1 43
3 2 14
3 3 14
1 4 5
[o] 5 i¢]

Los resultados expuestos muestran cambios favorables en el numero de

materias reprobadas; pues a pesar de que los alumnos siguieron reportando bajo
rendimiento, hubo quienes ya no reprobaron hasta cinco materias como se puede

observar.




Para hacer el analisis correspondiente a estos datos, se utilizo la prueba Ji
cuadrada, para determinar la significancia de las diferencias en las materias
reprobadas por los alumnos antes y después del taller; encontrandose diferencias

estadisticas significativas p <0.05. Esta prueba a su vez se corrioé con el programa

STATGRAPHICS PLUS.

5.3 CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL TALLER

El objetivo de este instrumento fue evaluar el taller de estrategias de
aprendizaje. Este instrumento, creado por Angulo y Garcia (op. cit.), consta de 54
reactivos agrupados en 4 categorias: taller, facilitador, manuai y metodologia.
Cada una de estas categorias se calificd, de acuerdo a {a escala propuesta por los
autores, como: excelente (1), Muy bien (2), Bueno (3), Regular (4) y Malo (5). A
continuacion se muestran los resultados de acuerdo al porcentaje obtenido en

cada categoria (cuadros 13, 14, 15y 16).

Cuadro 13. Evaluacion al taller.

ESCALA / PORCENTAUES
Reactivos Excelente | Muy Bien | Bueno | Regular | Malo

Tema propuesto 62 % 33.3 4.7% 0% 0%
| Los recursos didacticos 33.3% 33.3% 33.3% 0% O
Logro de ios objetivos 28.5% 57. 9.5% 4.7% 0

[ Puntualidad 57. 23. 14.2% 4.7% O
Maneijo de los tiempos 47. 23.8% 28.5% 0% 0%
Tipo de actividades 42, 47. 4.7% 4.7% O
Materiales empieados 23, 9% .5% 4.7% 0
Clarificé mis dudas 57.19 3.39 .5% 0% 0
Cumplié con mis expectativas 28.59 61.9% © 0% 0%
[ Las actividades tenian un orden logico 57.19 33.. = 0% 0
Recomendarias el taller a otros 76.19 23. 0% o 0¢°
Evaluacion global dei taller 57.1% 42.8% 0% 0% 0%

La tabla muestra que la evatuacion hacia el taller es positiva, pues se encontrd
que | a calificacidon mas alta se ubico en los reactivos “recomendarias el taller a
otros”, “tema propuesto”, “evaluacion global del taller”, “las actividades tenian un
orden logico™, ~ puntualidad” y "cumplio’ con mis expectativas”, lo cual habla de una

buena aceptacion dei taller.




Cuadro 14. Evaluacion al facilitador (es)

ESCALA 7 PORCENTAJES
Reactivos Exc Muy Bueno | Reguiar | Malo
Bien

Su exposicion fue clara 71.4% 23.89 A4.7% 0% O
Utitizaron un_lenguaje adecuado 76.19 0, 4.7% 0%
Manejan la_tematica 71.4% 28.5% 0% 0%
Propiciaron la participacion BO. 09 0% 0
Aclararon tus dudas B0 0 0%, &) %
Fueron puntuales 76.1° 0 4.7% O%
Mantuvieron tu interés y atencion 42. 4 9.5% O
Te motivaron 71.4 28.59 ] O
Cumplieron tu expectativas 47.6° 52.3% 0 0
Utilizaron ejemplos adecuados 80.99 .0% o] O
Fueron cordiales 80.9% .0% O O
Recomendarias a los facilitadores 85.7% 4.2% 03 0%
Evaluacion global de los facilitadores 85.7% 4.2% 0° 0%

En lo que respecta a la evaluacion al facilitador (sustentante), también se
encontraron resultados favorables, ya que los porcentajes obtenidos fueron altos
ubicandose entre muy bien y excelente. en comparacion con los resultados
obtenidos en la evaluacion al taller.

Cuadro 15. Evaluacion al Manual utilizado.

ESCALA 7 PORCENTAJES
Reactivos Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
Sien
Tema propuesto 66.6% 23.8% 9.5% 0% 0%
Namero de capitulos 9.5% 47.€ 33.3% 9.5% X
Extension de los capitulos 4.7% 57. 28 b 9.5% K
Temas propuestos en 1os capitulos 28.5% 47.6% 23.8¢9 0%
Extensién de las lecturas 33.. 42.E 23. 0% 0%
Claridad de las fecturas a2. 38.0° 9.5% 9.5% 0%
Ejercicios propuestos 52.. 33.3% 9.5% 4.7% 0%
Ctlandad en el anexo 47 6% 28 5% 19.0' 4.79 0
Claridad en los diagramas 38, 380 19.0 4.7% 0%
La farma como esta organizado 57. 333 9 0% 0%
Metodologia utilizada 42, 38.0% 1 09 O
Lenguaje utihzado 6 28.5% 0% 0
iLo recomendarias 3 otras 52 33 3 0% 0
Evaluacién global al manual a7.€ a7 7% 4 7% 0
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La evaluacién al manual resulto satisfactoria, aunque hubo alumnos que lo

calificaron como regular; sin embargo hubo una buena aceptacion.

Cuadro 16. Evaluacion a la Metodologia.

ESCALA / PORCENTAJES
Reactivos Excelente Muy Bueno | Regular | Malo
Bien

Metodologia propuesta 71.4% 19.0% 4.7% 0%,
| Fue clara y adecuada 52.3% 38.0% 0% 0
| Metas y objetivos de aprendizaje 57. 28. 0% 09
Conocimientos previos 28.. 52.3 14.2% 09
Presentacion de conlenidos 52, 33. 0% 0
£Qué tanto aprendi? 47. 33. 4.7% O
Reflexiona 47. 42.8% 0% 0
Ejercita 52, 33. 0% 0
Estrategias en que se diefon énfasis 57. 28. 0% 1O
Teécnicas propuestas 71.4 23. O 10
Esquemas utilizados 52.. 28. 0% 10
Como se integra la informacién 42. 38, 02 i 0
Anexos empleados a7 .6 28.5% 47%_ | O
La recomendarias a otros 76. 14.2% 0% 109
Evaluacién global a la metodologia 66.69 23.8% 0% i_0°

Los resultados o btenidos en | a e valuacién a ta m etodologia fluctuaron desde
regular a excelente. Lo anterior invita a la reflexion y mejoras para que en futuros
estudios se logre el 100% en la escala de excelente a cada una de las categorias

evaluadas.
5.4 CUESTIONARIO DE SATISFACCION

El instrumento denominado “"cuestionario de satisfaccion”, constaba de 9
preguntas. E| o bjetivo d e éste fue evaluar el taller a través de la opinion de los
sujetos, con respecto a la importancia de utilizar estrategias de aprendizaje y los
aspectos que en general no eran parte esencial d el presente estudio, pero que

fueron considerados dentro del mismo.

En los resultados obtenidos, se encontré que el 95.2% de los alumnos
manifestd que si habian aprendido las estrategias; el 100% consideré que si
queria recomendar el taller (independientemente del porcentaje obtenido en la

06




evaluacion correspondiente a la categoria “evaluacion al taller”). Ademas los
alumnos reportaron que el taller les gustd porque: aprendieron estrategias que no
conocian (66.6%);: se establecio la convivencia con los alumnos de otros grupos
(38.7%):; aprendieron mediante el trabajo en equipo (23.8%). es una actividad que
no es tediosa o aburrida (23.8%); y algunos de ellos consideraron que la carencia
de estrategias de aprendizaje de los alumnos es la causa del bajo rendimiento

académico.

Por los resultados obtenidos en el taller de estrategias de aprendizaje, para
abatir el b ajo rendimiento e scolar en los alumnos que cursan el bachiilerato, se
demostré que las estrategias facilitan e incrementan el aprendizaje. Esto
concuerda con la literatura citada y que sirvi6 como antecedente a este trabajo de

investigacion.
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CAPITULO 6
DISCUSION

Con base en los resultados obtenidos, se puede afirmar que el taller de
estrategias de aprendizaje demostré facilitar e incrementar el aprendizaje en
alumnos de bachillerato con bajo rendimiento académico (Alvarez, 1992; Espinosa
y Cortés, 1989; Rojas, 1991). Por los resultados obtenidos se afimma que los
alumnos estaban conscientes de la carencia que tenian en estrategias de
aprendizaje (Alvarez, op. cit.); esta afirmacion se fundamenta en los resuitados
obtenidos en el pre test, pues estos sujetos carecian de estrategias efectivas,
actividades encaminadas a un procesamiento cognoscitivo, asi como de
condiciones de estudio y organizacion de materiales, mismas que manifestaron
como una necesidad de adquirir y mejorar en sus tareas académicas. EI
reconocimiento de estas deficiencias ademas de la motivacion que tuvieron los
alumnos, permitieron el buen desempefo y colaboracion del grupo durante el
taller; ya que se conté con todos ellos para llegar a tiempo a las sesiones (puesto
que los del turno matutino se quedaban hasta tarde y los del vespertino llegaban

desde temprano para participar en el taller).

En relacidn a los instrumentos utilizados, se observé que en los datos
obtenidos en el post test éstos fueron mas altos con respecto al pre test. Lo
anterior se comprobd a través de la aplicacion de la prueba Ji cuadrada, por io que
se afifmma que la diferencia en los resultados en el test post test, se debio al
entrenamiento de las estrategias dentro del taller y no simplemente al azar.

La investigacion hecha por Dansereau (1985), Brooks y Dansereau (1983),
reafirma 1os resultados antes mencionados ya que ellos senalan que al entrenar al
alumno a comprender, recordar, asimilar, ampliar, revisar y aplicar la informacion
de los contenidos académicos de diversa indole, los alumnos mejoraron

significativamente su ejecucion en la comprension y procesamiento de contenidos,
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asi también en factores personales asociados con la reduccion de ia ansiedad

ante el estudio y la disposicion para aprender.

A partir de los datos aqui expuestos, se confirma de nueva cuenta que una
estrategia de aprendizaje es una actividad cognoscitiva que sirve para ayudar al
estudiante a mejorar el aprendizaje de los contenidos curriculares. Asimismo, se
puede constatar que las estrategias son destrezas de si mismo para dirigir su
propio proceso de atender, pensar y aprender. Cuando los alumnos tienen mayor
orientacion al logro de sus estrategias de aprendizaje son mejores o viceversa.
Asi, una vez mas, se confirma que las estrategias de aprendizaje pueden
reflejarse en una mejor ejecucion y que esto influye en el rendimiento escolar

(Galindo y Ramos, 1991).

Por otro lado, mediante el taller, las estrategias permiten al estudiante aprender
un m aterial, facilitan | a comprension de contenidos y logran en el e studiante un
aprendizaje significativo. Por lo anterior se puede concluir que se cumplié con tas
recomendaciones propuestas por Dansereau (op. cit.), ya que se cubrié un minimo
de 15 horas de entrenamiento efectivo con ios alumnos, se integraron diferentes
se realizaron monitoreos constantes basados en la

tipos de estrategias,
los alumnos, hubo actividades tanto

retroalimentacion de la ejecucion de
demostrativas como de ejercitacion de ias estrategias planteadas.

Partiendo de este estudio, y con el antecedente de otras tantas investigaciones
ya citadas, se concluye que el aprendiz es un activo procesador de informacion, es
decir, es una persona que procesa activamente la informacion que recibe y la
transforma en nuevas situaciones, asimismo es responsable de su propio
aprendizaje (Coll, op. cit.), tomando como punto de partida este postulado se hace
necesario sustituir los métodos de entrenamiento enfocados a desarrollar en los
bachilleres y universitarios "habitos de estudio” que a fin de cuentas no les han
permitido enfrentar con éxito las demandas de las tareas habituales (Aguilar,
1983) por entrenamientos en estrategias de aprendizaje enfocados a lograr la
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comprensién que permita a los alumnos captar el conjunto de cualidades que
integran una informacién, logrando con esto que se olviden de la vieja tarea de
memorizar y se inicien en el camino de aprender a aprender y en consecuencia se

conviertan en estudiantes con éxito.

Por otro lado, se observé que el entrenamiento no tuvo el mismo efecto

respecto a los resultados obtenidos en el seguimiento de las calificaciones

(Espinosa y Cortés, op. cit.); a pesar de haberse obtenido diferencias importantes
puesto que el numero d e m aterias reprobadas disminuyeron considerablemente,
esto no fue lo ideal; p osiblemente debido a que los alumnos, a pesar de haber
identificado las estrategias de aprendizaje:

mantuvieron un estilo poco eficaz de aprender,
Schmeck (citado por Quesada, 1998) los estilos de aprendizaje son resistentes

ya que como lo senala

a la modificacion;
fueron influenciados por factores afectivo — motivacionales:

intervinieron otros elementos que influyeron en el proceso, o;
debido a la corta duracion del taller.

Por lo anterior, dado que los alumnos varian tanto en su habilidad cognoscitiva
general como en las habilidades de dominio especifico, se considera que los
alumnos pueden estar mas desarrollados en un area de pensamiento que en otra;
por lo tanto pueden presentar diferencias en su fluidez para el procesamiento de
las estrategias de aprendizaje. Asimismo, se considera importante el andlisis de
las variables que se asocian con el uso de estrategias de aprendizaje que
repercuten en las condiciones donde los alumnos no sdlo desarrotlen, sino que
ademas pongan en practica las estrategias durante el proceso de aprendizaje.

Autores con una concepcion coghnoscitiva (Gonzalez, 1995; Pintrich, 1998;

Quesada, 1998; entre otros), dan u na importancia relevante al aspecto afectivo-
los alumnos hacia la tarea y su

(reacciones emocionales de
en cualquier entrenamiento.

motivacional
ejecucion: ansiedad, orgullo. vergienza, etc.),
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Consideran que esta variable no se debe dejar de lado si realmente se quiere
desarrolar una actitud critica en los atumnos, el mismo uso de las estrategias

puede favorecer este desarrollo.
Se reafirma el hecho de que es a través del entrenamiento planeado y

sustentado del uso de estrategias de aprendizaje. asi como el uso de apoyos

motivacionales, es decir, la forma en que los alumnos se motiven para la
no solo a través de algunas ideas vagas de que estaran mas

ejecucion,
tema. Los alumnos pueden involucrarse en un

interesados en algun
comportamiento motivado por que piensan que tienen un poco de control y se

sienten e ficientes en | a realizacion de sus tareas. Por lo tanto, la motivacion es
una funcion no soélo de los factores contextuales del saldn de clase, sino también
representa la propia construccion e interpretacion del individuo sobre el contexto

(Pintrich. op. cit).

Por lo tanto, es mediante los factores motivacionales como se puede promover
y propiciar el desarrolio de nuevos intereses en el alumno que lo involucren
plenamente al hacerlo mas estratégico y por consiguiente mas independiente,
tener mayores aprendizajes significativos, elevar su nivel académico, cambiar sus
expectativas intelectuales y terminar siendo una persona util a la sociedad y con
mayores recursos para su desarrollo individual (Lopez, 1995).

En lo que respecta a los cuestionarios, tanto de evaluacion como de
satisfaccion, éstos se utilizaron para conocer el punto de vista de los alumnos, con
respecto a las estrategias ensefiadas en el taller y el mismo taller en general. Por
los resultados obtenidos se puede decir que los sujetos se interesaron en las
estrategias que se entrenaban. Esto demuestra que las estrategias favorecen un
estado propicio para el aprendizaje (Gonzalez, op. cit.), ya que los alumnos
mencionaron estar dispuestos a practicar y ejercitar en las diferentes materias que
cursan. las estrategias de aprendizaje entrenadas. También opinaron que los

71




materiales e mpleados fueron adecuados p orque permitian poner en practicalas

estrategias antes mencionadas.

Asimismo, se ha enfatizado la necesidad de proporcionar al alumno del
bachillerato un entrenamiento en estrategias de aprendizaje que le permita abatir
los indices de reprobacién; sin embargo, para alcanzar la calidad educativa en una
institucion no solo debe limitarse al entrenamiento de los alumnos, ya que la
calidad educativa es integral, es decir, involucra elementos como planes y
programas de estudio, autoridades, profesorado, alumnado, padres de familia; es
decir, la calidad académica involucra la participacion de la sociedad en general y
de manera conjunta, evitando con esto que cada uno de los responsables actie

de manera aislada e independiente (Lopez, op. cit.).

Ante esta situacion, se hacen las siguientes sugerencias:

a) Se sugiere elaborar estrategias de aprendizaje especificas para las diferentes
materias, ya que como se menciono en los resultados hay estrategias que
dificilmente se pueden aplicar a materias como las matematicas o fa fisica.

b) Se recomienda la imparticion de talleres de induccién y asesoria permanente de

acuerdo al contenido de cada asignatura, a fin de lograr la transferencia y

permanencia de las bhabilidades adquiridas. Ademas de que estos programas

resulten atractivos y motivadores para los estudiantes, y esto les permita aplicar
las estrategias a sus actividades académicas cotidianas.

c) Dar entrenamiento en lo posible a todos los profesores de este nivel educativo,

a fin de no ver bloqueado el trabajo tanto de los alumnos como del facilitador;

asimismo, con esto se pretende enriquecer el aprovechamiento de los alumnos

tanto dentro como fuera de la institucion, lo cual le sirve de base para ingresar a!

siguiente nivel académico.

d) Por otro lado, se sugiere establecer un programé de seguimiento de los
alumnos que nos permita evaluar a mediano plazo el impacto de los programas

de entrenamiento de las estrategias de aprendizaje.

72




e) Se recomienda que en programas sucesivos sobre estrategias de aprendizaje,

f)

g)

se incluyan algunos componentes que puedan aminorar las resistencias al
cambio, y lograr a si m ejoras en | a adquisicion d e dichas estrategias. Puesto
que las expectativas sobre las creencias que tienen los individuos acerca de su
habilidad para influir sobre los resultados, es decir, la creencia de que el
ambiente es el responsable de sus acciones. Por lo que los individuos tienen
expectativas mas altas para el éxito y pueden encaminario a una mayor
persistencia.

Es importante analizar las variables que se asocian con el uso de estrategias
de aprendizaje, que repercuten en las condiciones donde los alumnos no solo
desarrollen sino que ademas pongan en practica las estrategias durante el
proceso de aprendizaje.

Se sugiere que para el conocimiento completo de
aprendizaje; no solo se identifiquen cuales existen, cuales se utilizan con mas
frecuencia o cuales son las mejores, asi como la forma mas adecuada de

fas estrategias de

desarrollarias en los estudiantes "novatos” o con dificultades; sino que también
es necesario identificar las razones que explican el por qué los alumnos no
reflejan su aprendizaje; asimismo, se explique la utilizacion de las mismas.

En conclusion, nos corresponde a todas las personas involucradas en la

actividad docente, establecer vinculos de compromiso entre profesores y alumnos,

que nos permitan obtener mejores resultados en el

proceso ensefianza -

aprendizaje.
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INTRODUCCION

Para ti, joven estudiante que ha sentido la preocupacién por mejorar su
aprendizaje y en consecuencia el rendimiento académico, y ha tomado la decision
de buscar aiternativas para reconocer caracteristicas personales que posee y no
logra desarrollar, se diseo el “Taller de Estrategias de Aprendizaje.”

Tu preocupacién es compartida por la Universidad Nacional Auténoma de México,
quien a través del departamento de Modelos de Orientacion y el de Orientacion
Especializada de la Direccién General de Orientacion y Servicios Educativos
elabora el taller y el *“Manuatl de Estrategias de Aprendizaje’™

E! Manual que tienes en tus manos, es una herramienta que te servira de guia
durante las actividades que se realizan en el taller, con €l se pretende que logres
encontrar la estrategia adecuada a tus caracteristicas como estudiante y te
permita desarrollar aprendizaje significativo, a través del descubrimiento de tus
cualidades y habilidades para aprender.

Aprender a aprender no es una tarea facil pero no imposible. aunque, claro esta,
todo dependera de la disposicion y el deseo que tengas para aprender
estableciendo metas y objetivos que dirijan tu aprendizaje y reconocer la forma
como aprendes los contenido escolares. asi como. conocer cuando estas

aprendiendo y cuando no.

Las actividades del manual se organizan de tal forma que en ellas encontraras
una estrategia establecida en varios rubros como; “metas y objetivos de
aprendizaje”, “Conocimientos Previos”, “Lectura”, “iqué tanto aprendi?,
“Reflexiona”, “Ejercita”. En ellas la concentracion, la atencidn, memorizacioén,
comprension y otras caracteristicas relacionadas con el aprendizaje, seran
puestas en juego, exigiendo tu esfuerzo, siguiendo un método de lectura de textos,
para conducirte a lo que se espera sea tu éxito en el aprendizaje. Observaras que
tu esfuerzo no sera en vano y te permitira alcanzar la meta deseada.

El trabajo propuesto en el manual lo podras realizar en forma individual, en pareja
o en equipo con tus comparnieros, la flexibilidad es amplia, pues es importante que
conozcas la opinion de otros, y en sentido contrario, que otros conozcan tu
opinidn. La combinacion de! aprendizaje individual y el cooperativo, conduce a la

significatividad de lo que aprendes.

El manual de “Estrategias de aprendizaje”, se compone de diez capitulos, en
donde se abordan una variedad de elementos Que inciden en el aprendizaje y el
establecimientos de estrategias para lograrlo.

El contenido de los Capitulos tienen como tema general las Estrategias de
Aprendizaje y los aspectos que intervienen en su conformacion de tal forma, que




mientras aprendes en forma tedrica sobre ellas, también a través de los ejercicios

que realices las pondras en practica.
Cuando apliques los ejercicios reflexiona cual de ellas se adecua mas a tu forma

de aprender, para que al final logres estructurar tu propia estrategia de
aprendizaje.

Et Capitulo Primero inicia con el tema el “Aprendizaje y su clasificacion”, para
que inicies tu conocimiento sobre la forma como se adquieren los contenidos en el
ambito escolar.

El Capitulo Segundo hace referencia a los “Aspectos que intervienen en el
aprendizaje” como son; el ambiente, la situacion afectiva y social en que te
encuentres, asi como los procesos del pensamiento.

En el Capitulo Tercero encontraras los “Factores ambientales y Organizacion
para el estudio” que te daran algunos “tips” para organizar tu actitud de estudio.

Para el Capitulo Cuarto elegimos el tema de “Técnicas de estudio y
Estrategias de aprendizaje’” para darte una idea de como se diferencian y se
complementan al desarroilar distintos niveles de aprendizaje.

En el Capitulo Quinto arribaras al conocimiento de “Alternativas para mejorar
el aprendizaje”, en donde revisaras las diferentes estrategias que existen y la
forma como se clasifican, de tal manera que en esta exploracion identifiques

algunas que sean para ti.

En el Capitulo Sexto se requerira de tu sensibilidad para reconocer la forma como
afrontas el aprendizaje, por ello el tema se llama “Actitud ante el Aprendizaje’. :

€l Capitulo Séptimo habla de la “Atencion® por ser un aspecto importante para
llevar a la conciencia los contenidos del aprendizaje.

Para el Capitulo Octavo se reservé otro aspecto que interviene en el aprendizaje,
que por su utilidad requiere de ser analizado por ti, seguramente la conoces bien
“La Memoria’.

El tema de “Autorregulacion del Aprendizaje” integra el capitulo noveno, en
donde encontraras estrategias que te seran muy utiles para saber como estas
aprendiendo. .
El Capitulo Diez “Ejercitar Estrategias de Reestructuracion”, se describen los

procedimientos de las estrategias que practicaste en los capitulos anteriores a
través de las actividades programadas en cada uno de elios.

Finalmente se integra al manual dos secciones; la primera incluye un cuestionario
de auto-evaluacion, un texto que habla sobre “estrategias para la organizacion
del estudio™ (como apoyo al capitulo tercero) y diagramas de procesos
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cognitivos. La segunda parte incluye un glosario al que podras consultar como

diccionario de conceptos utilizados en las lecturas.
Esperamos que el presente manual te sea de gran utitidad y que logre alcanzar las

metas para las que fue diseado y los beneficios totales sean para ti.
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CAPITULO I

TEMA: .
“EL. APRENDIZAJE Y SU CLASIFICACION"

OBJETIVO:
* Conoceras el proceso de aprendizaje y su clasificacion”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Vas en este momento a iniciar la lectura que habla del Aprendizaje y su
clasificacién. Como se menciond anteriormente el taller plantea una metodologia
propia, por lo cual te vamos a invitar que antes de iniciar la lectura contestes las
siguientes preguntas, con el fin de que establezcas metas y objetivos de

aprendizaje:

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

¢ Qué pretendo aprender con relacion a este contenido?

¢ Como lo pretendo aprender?

¢ Para que creo que me va a servir este contenido?

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Una vez que has contestado las preguntas anteriores, trata de recordar que

conocimientos o experiencias has tenido en relacién con el tema, pues en algun
momento de tu vida has escuchado hablar de €l y contesta la siguiente pregunta:

¢ Qué tanto conozco del tema ?




Ahora te proponemos la siguiente lectura para que inicies tu conocimiento sobre el
proceso de! aprendizaje, probablemente encuentres conceptos que no te sean
muy claros por lo que te proponemos consultar al finat de tu manual un glosario

con las definiciones de estos conceptos.

EL APRENDIZAJE
En el aprendizaje intervienen todas las facultades humanas. Las sensaciones, la

percepcion, la atencién, la memoria, la conciencia, la inteligencia. la voluntad,
la imaginacion, en fin, todas ellas participan de alguna forma, en este proceso
fundamental del ser humano. Todo aprendizaje conduce a una modificacion en el
organismo que aprende. Estos cambios pueden consistir en manifestaciones de
un nuevo comportamiento, dejar de mostrar uno que existia previamente o
modificar la manera en que se presenta una conducta adquirida con anterioridad.

No todos los cambios son observables; el estudiante que aprende a
identificar diferentes tipos de teorias filosoficas acerca del alma humana no
necesariamente mostrara que ha logrado tal distincion. Sin embargo la mayoria de
los aprendizajes conducen a cambios comportamentales tangibles, que pueden
servir para comprobar la culminacién del proceso.

E!| aprendizaje no solamente ocurre en las situaciones escolares, sino en
cada momento que interactuamos con nuestro ambiente. Aunque las definiciones
de aprendizaje proporcionadas por los psicélogos no sean idénticas entre si hay
poca diferencia entre ellas, tal como podras apreciar enseguida:

a) Es el proceso por el cual alguien, por su propia actividad o practica llega a’
modificar su conducta.

b) Es la adquisicion de cualquier cambio en la conducta relativamente
permanente como resultado de la practica o la experiencia.

c) Es el resultado de adquirir respuestas como el resultado de una practica

especial.

Es la actividad mental por medio de la cual el conocimiento y ia habilidad, los

habitos, actitudes e ideales son adquiridos, retenidos y utilizados, originando
progresiva adaptacion y modificaciones de la conducta.

Para el objetivo de este manual, preferimos retomar la uitima definicion, que es la
propuesta por W. A. Kelly en su Psicologia de la educacion, ya que es la que nos
parece la mas completa y parte de la idea de que e! aprendiz no es meramente un
organismo reactivo que aprende como resultado exclusivo de la practica. Esta
definicion también realza el hecho de que el aprendizaje se encuentra
estrechamente unido a la memoria.

d)

FORMAS DE APRENDER
Quiza el titulo que antecede estos parrafos resuite un tanto desconcertante para ti,

pues cuando se trata de aprender algo. utilizas siempre ei mismo método.
Pareciera como si fuera ocioso hablar de diferentes maneras de conseguir el
aprendizaje de contenidos diferentes.

En realidad, las investigaciones de los psicologos, especiaimente las que se
refieren a los pasados 150 afnos. han puesto de manifiesto que nuestras
posibilidades de aprender son variadas y en realidad muy interesantes. Con base
en ellas, es posible afirmar que una persona comun puede aprender cualquier




cosa, siempre y cuando cuente con un desarrollo medio de sus capacidades
mentales y se siga la estrategia conveniente. No es necesario el empleo de
técnicas sofisticadas o aparatos altamente tecnificados, sdélo es cuestion de
arreglar las condiciones ambientales y de lograr la motivacion y disposicion
minimas necesarias para tener éxito en esta tarea.

Asi como se cuenta con la posibilidad de aprender en todo momento, la escuela
plantea caracteristicas muy especiales del conocimiento que ahi se pretende
adquirir, por ello es importante distinguir los tipos y situaciones de aprendizaje
escolar, que te permitan conocer mas sobre tu propio proceso.

TIPOS Y SITUACIONES DEL APRENDIZAJE ESCOLAR.
Para entender el proceso de aprendizaje escolar hay que diferenciar los

tipos de aprendizaje que se presentan en el salon de clase. !nicialmente habra que
diferenciar dos grandes dimensiones:

a) E! modo como se adquiere un conocimiento y,
b) La forma como el conocimiento es incorporado en las estructuras de

conocimiento que una persona ya posee.
Con relacion al modo como se adquiere el conocimiento, encontramos dos tipos
de Aprendizaje; uno que se adquiere por recepcion y el que se adquiere por
descubrimiento.
En cuanto a la forma como el conocimiento es incorporado a los conocimientos
que ya se tienen, ubicamos otros dos tipos de aprendizaje: por repeticion y el

significativo.

Las dos grandes dimensiones del proceso de aprendizaje escolar estan en
interaccion, obteniendo como resuitado las siguientes situaciones de aprendizaje

escolar:

- Descubrimiento repetitivo

- Recepcion repetitiva
- Descubrimiento significativo.

- Recepcidn significativa

PRIMERA DIMENSION: Modo en que se adquiere la informacion

DESCUBRIMIENTO

* Ei contenido principal a ser aprendido no
se da. el alumno tiene que descubririo

* ElI alumno debe internalizarlo en su|Propio de !a formacion de conceptos Yy

estructura cognitiva solucion de problemas
= Puede ser significativo o repetitivo

RECEPCION
* El contenido se presenta en su forma final

* No es sinonimo de memorizacion
- util en campos establecidos del|* Util en campos donde no hay respuestas
conocimiento univocas

* Ejempio: Trabajo de laboratorio con

*Ejemplo: ElI alumno solo escucha la clase

del profesor : experimentos




SEGUNDA DIMENSION: Forma en que el conocimiento se incorpora en la
estructura cognitiva del alumno.

SIGNIFICATIVO REPETITIVO
* La informacidon nueva se relaciona con la|* Consta de asociaciones arbitrarias, al pie
va existente en la estructura cognitiva, no | de ia letra,
arbitraria ni al pie de la letra.
El alumno debe tener disposicién o actitud
favorable para extraer el significado.
* Eil alumno posee conocimientos previos o
conceptos de anclaje.
* Se puede construir en red conceptual

* El alumno manifiesta una actitud de
memorizar la informacion

* El alumno no tiene conocimientos previos
o no los encuentra.

* Se puede establecer una plataforma o
base de conocimientos.

* Se establece una relacion arbitrana con la
estructura cognitiva.

* Puede moverse en estrategias apropiadas
{por ejemplo: Mapas conceptuales)

Finalmente en situaciones de aprendizaje escolar, el aprendizaje
significativo es mas importante y deseable que el aprendizaje repetitivo, dado
que el primero implica conocimientos que tengan sentido y relacién. Es por ello
que el alumno necesita saber relacionar los conocimientos que se adquieren con
los conocimientos que ya posee, para poder aplicarlos a su realidad y representen
para &l una forma de entender los conceptos y las ideas.

Después de haber leido el texto anterior. te sugerimos que contestes las
siguientes preguntas sin consultario:

& QUE TANTO APRENDI 7:

El aprendizaje es:

Los tipos de aprendizaje son:

L_a diferencia entre los tipos de aprendizajes radica en:

.Con cual tipo de aprendizaje te identificas?,

NOTA: En caso de no contestar las pr notep
utiliza las preguntas como guia de lectura.




REFLEXIONA:

EJERCITA:

De la lectura realizada observa en la vida cotidiana y en la
escuela como se da el aprendizaje. ¢ Podrias confirmar lo
expresado en et texto?

El taller te propone una forma de entender mejor el aprendizaje
de tipo escolar a través del siguiente diagrama de seguimiento de
instrucciones que encontraras en el anexo.

Recuerda algunas experiencias personales de aprendizaje y
relacionalas con el diagrama que se te presento anteriormente.
Comenta esas experiencias con tus comparneros de equipo para
observar si el diagrama puede ser de utilidad para mejorar tu
aprendizaje. {LLEVALO A LA PRACTICA!

Elabora un listado de las "palabras clave” que consideras mas
importantes en la lectura realizada en este capitulo. Recuerda que
las “palabras clave” son los conceptos mas importantes que
resaltan lo central del contenido.




TESIS CON
FALLADE ORIGEN | o

CAPITULO I

TEMA:
“ASPECTOS QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE™

OBJETIVO:
“Identificaras los diferentes factores que intervienen en el aprendizaje”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

¢ Qué pretendo aprender con relacion a este contenido?

¢ Como lo pretendo aprender?

¢ Para qué creo que me va a servir este contenido?

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Una vez que has contestado las preguntas anteriores, trata de.recordar que

conocimientos o experiencias has tenido en relacién con el tema, pues en algun
momento de tu vida has escuchado hablar de él y contesta la siguiente pregunta:

é Qué tanto conozco del tema?

Lee con detenimiento la siguiente lectura y observaras que se presentan algunas
palabras en “negrilias™ trata de fijar tu atencion en ellas, pues te pueden ser utiles

para facilitarte su comprension.




FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL. APRENDIZAJE ESCOLAR:

Aprender es un proceso complejo de pensamiento y de comportamiento en el que
la persona esta involucrada y requiere de la participacion de multiples factores
para realizarlo con éxito.
Son pocas las manifestaciones innatas que traemos como base de nuestro
despertar en la vida. Casi todo se aprende gracias a la capacidad y habilidades
que contienen la carga genética, la configuracidn neurofisiologica de cada uno y
las experiencias que aporta el medio.

El aprendizaje se da de acuerdo con determinados procesos y procedimientos
tales como las operaciones del pensamiento, el funcionamiento de los hemisferios
cerebrales, la capacidad de concentracién y memoria y las técnicas y estrategias
adecuadas. También influyen y son muy importantes la actitud, la motivacion, la
voluntad, las relaciones personales y la organizacion. Por lo tanto son tres grandes
factores que influyen en el aprendizaje: El factor cognitivo, el afectivo-social y e!

ambiental y de organizacion de estudio.

El Factor cognitivo
En este rubro las operaciones de pensamiento son determinantes para el

aprendizaje y son procesos bien definidos y complejos como: percibir (recibir a
través de los sentidos los datos proporcionados por el medio, es la forma personal
de interpretar la informacion), observar (tomar conciencia del mundo que nos
rodea, prestar estricta atencion y vigilancia a un objeto o circunstancia movido por
un proposito definido a través de nuestros sentidos), interpretar ( explicar el
significado que tiene una experiencia, dando un supuesto cierto, seguro y
razonable que, siendo valido, es incompleto y parcial porque tiene componentes
subjetivos), analizar (es la distribucion y separacion de las partes en un todo hasta
llegar a conocer sus principios elementales), asociar ( es la accién de relacionar
una cosa con otra), clasificar (organizar elementos y agruparlos conforme a sus
principios y categorias, encierra un proceso de analisis y sintesis que permite
sacar conclusiones), comparar (establecer semejanzas, diferencias y relaciones
en dos series de datos, hechos o conceptos), expresar (manifestar lo que se
quiere dar a entender en forma ciara de manera oral o escrita), retener (conservar
en la memoria un acontecimiento, informacién o idea), sintetizar ( componer un
todo por la composicién de sus partes, es el resumen o el compendio de una
materia, es la conclusion de la comprensién), deducir ( derivar de su origen o
principio, partir de un principio general para llegar a un principio particular
desconocido). generalizar (extender o ampliar una idea o concepto, hacer general
© comun las caracteristicas afines de los elementos) y evaluar ( determinar la
base sobre la cual se acepta haber aprendido o adquirido conocimientos. Es
atribuir un valor al aprendizaje). Las operaciones de pensamiento descritas
anteriormente nos revelan la forma como enfrentar la realidad del mundo que nos
rodea, la que resuita de un proceso de comprension que trasmitimos a traves del
lenguaje. nos permiten darles significado a las vivencias y al material expreso. Es
una continua comparacidon entre percepciones del momento y las experiencias
acumuladas en la memoria. cuyo contenido e€s a su vez, constantemente
reorganizado segun las nuevas experiencias en un proceso dinamico que utiliza
principalmente mecanismos de abstraccidn y generalizacion.




Factores afectivo-sociales
Son factores que tienen relacién con los sentimientos, las relaciones

interpersonales y la comunicacion que se debe establecer para el logro eficaz del
proceso de aprendizaje.

Si se considera el aprendizaje como un elemento de interaccion del sujeto con el
medio, No se puede dejar de senalar que la actitud positiva hacia si mismo, hacia
los demas y hacia el medio es un factor determinante para el éxito del aprendizaje
escolar, es por ello que la actitud, la motivacion, fa voluntad y las habilidades
sociales juegan un papel importantisimo.

Factores ambientales y de Organizacién del estudio

Son todos aquéllos elementos externos del medio ambiente que inciden favorable
o desfavorablemente en la calidad del estudio realizado por el alumno y la
disposicion ordenada de los elementos que conforman el acto de estudiar, entre
los mas importantes estan el organizar el lugar, la mente y el tiempo, pero este
factor se tocara mas detenidamente en el siguiente capitulo.

LQUE TANTO APRENDI?:
Esperamos que tu lectura haya sido con detenimiento, intenta recordar lo que

aprendiste anotando las palabras adecuadas en los espacios en blanco del
siguiente mapa conceptual. Trata de no consultar la lectura.

FACTORES QUE
INTERVIENEN EN EL

APRENDIZAJE
ESCOLAR
FACTORES k AMBIENTALES
COGNITIVOS v
ACTITUD
- ‘ MOTIVACION e ORGANIZAREL
e . VOLUNTAD LUGAR.
« "'HABILIDADES . Sliég{\rgllAR La
SOCIALES « ORGANIZAREL
TIEMPO

TTee noN

FaiiA DE ORIGEN




NOTA: Si no lograste completar el ejercicio, recurre nuevamente a las palabras
resaltadas en “negrillas” te seran de gran ayuda.

REFLEXIONA:

EJERCITA:

En gque medida las palabras que encontraste en “negrillas” te

fueron Utiles para completar el ejercicio.

& Qué representaban las palabras en “negrillas™?
A partir de tu experiencia escolar y de la lectura que habla de los
aspectos que intervienen en el aprendizaje. identifica cuantos de
ellos has lievado a la practica. Te invitamos a que incorpores
aqueéllos factores que no has tomado en cuenta.

El taller te propone a través de las actividades programadas, los
elementos que te permitirdn incorporar estos aspectos, por lo que
requeriremos de tu atencién, capacidad de concentracién y
realizacion de actividades.

Elabora tu propio esquema de los factores que intervienen en el
aprendizaje analizando los siguientes puntos:

La estrategia que estas utilizando para elaborario.

Que conocimientos tienes acerca de comoe elaborar un esquema.
La dificultad que encuentras para elaborario.

MI PROPIO ESQUEMA:




Compara el siguiente esquema representado en un cuadro con el esquema
que tu realizaste. Observa las similitudes y diferencias que encuentres y

andtalas:

ESQUEMA
PARA APRENDER SE NECESITA:

0 PRINCIPALES FACTORES QUE
! INTERVIENEN EN EL. APRENDIZAJE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
i T OPERACIONES DEL Percibir
- PENSAMIENTO (FACTORES Observar
COGNITIVOS) Interpretar
Analizar
Asociar
Clasificar
Expresar
Retener
Sintetizar
Deducir
Generalizar
Evaluar
Recibir informacidon (ojo-oido-mente)
Retener informacion
Asociar-relacionar
Comprender-deducir
Tecnicas de memoria
Respetar la curva del olvido
intereés
Saber para qué se estudia

2.- CONCENTRACION, 100%
‘ATENCION (FACTOR COGNITIVO)

. 3.- REPETICION (FACTOR
{COGNITIVO)
-4.- MOTIVACION (FACTOR AFECTIVO-

SOCIAL)
! Refuerzos (premios)
Saber lo que se tiene que hacer

5.- ACTITUD (FACTOR AFECTIVO- Positiva

SOCIAL) Mente ailerta

Mente activa
Relacionar las experiencias
Preguntar

6.- ORGANIZACION (FACTOR Lugar
‘AMBIENTAL Y DE ORGANIZACION DE Mente
ESTUDIO) Tiempo

No te preocupes ENTRE MAS EJERCITES LA ELABORACION DE ESQUEMAS.
tu habilidad se ira mejorando, lo importante es que identifiques tus carencias para

superarlas.
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CAPITULO IIT .
“FACTORES AMBIENTALES Y ORGANIZACION PARA

EL ESTUDIO"
OBJETIVO:

“Identificaras los elementos externos y de organizacion que inciden en la calidad
del estudio”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

¢ Queé pretendo aprender con relacion a este contenido?

¢ Como lo pretendo aprender?

& Para qué creo que me va a servir, este

CONOCIMIENTOS PREVIOS

& Qué tanto conozco del 1ema 2

El! siguiente texto trata sobre la forma como puedes organizar algunos aspectos
del ambiente para mejorar tu estudio, lee detenidamente y trata de extraer las
ideas que te parezcan mas significativas. Relaciénalas con tu propia experiencia

escolar.




FACTORES AMBIENTALES Y ORGANIZACION PARA EL ESTUDIO

Los factores ambientales son aquéllos elementos externos del medio ambiente
que inciden favorable o desfavorablemente en la calidad del estudio realizado por
el alumno. Entre estos factores esta la organizacion para el estudio.

La organizacion para el estudio es la disposicion ordenada de los elementos que
componen el acto de estudiar. Los elementos de la organizacion son:

a) Lugar.

b) Mente

c) Tiempo

ORGANIZAR EL LUGAR
Se refiere a las condiciones fisicas del espacio y al lugar de estudio. Este debe ser

libre de distractores, silencioso, solitario y bien iluminado, de temperatura
agradable y aislado de ruidos e interrupciones. Buena luz, ventilaciéon y renovacion
frecuente del aire. una mesa de trabajo con todo el material necesario a mano y
una postura corporal adecuada.

ORGANIZAR LA MENTE

Significa TENER una idea general, basica del tema para luego analizar y deducir a
fondo las partes que lo componen. No se puede aprender con eficacia una materia
si previamente no se conoce la organizacion del material, es decir, la forma en que
se organiza para formar una estructura completa.

ORGANIZAR EL TIEMPO

Planificacién u organizacion del tiempo significa adaptarlo tanto al trabajo que se
va a realizar como a las caracteristicas propias de cada persona.

Saber analizar que tipos de tareas pueden hacerse en el ultimo momento y cuales
hay que realizar a lo largo del tiempo es un factor relevante en el estudio y. por lo
tanto, de un buen rendimiento académico.

Una adecuada planificacion del tiempo hace posible distribuir equilibradamente la
jornada diaria y semanal para completar tocdo el trabajo escolar, facilita la
concentracion al crear el habito de estudiar determinadas materias en un instante
vy lugar determinado y permite aprovechar el tiempo libre para la recreacion.

El tiempo que se necesita para cada asignatura, no es igual, pendera de la
“aptitud” para e! ramo. su preparacion o conocimiento previo, su interés y la

dificultad de la materia misma.

NOTA: Como complemento a esta lectura, al final de tu manual encontraras
el anexo 2 con estrategias que te seran de gran utilidad. (CONSULTALO!.




LQUE TANTO APRENDI?

Ya identificaste las ideas principales del texto, ahora te invitamos que a pantir de
ellas elabores un resumen.

REFLEXIONA
A partir de las estrategias presentadas en el texto reflexiona cuantas de elias

podrias aplicarlas en tu practica escolar y si esto te permite organizar tu actividad
de estudio. Anota la estrategia que utilizarias para aplicarias.

EJERCITA:
Aplica las estrategias presentadas en el texto, a partir de hoy liévatas a la practica

y anota las dificultades y Que se te presentan para realizarias y trata de superarlas.

Trata de organizar tu area de estudio.

Organiza tus horarios tomando en cuenta que el dia tiene 24 horas de las
cuales ocho son para dormir. el resto organizalo para realizar tus actividades
de estudio. recreativas. deportivas, etc.

tLa agenda es una herramienta que te permite
actividades.

No olvides consultar el anexo de tu manual, alli encontraras estrateg:as que te

seran muy utiles.

iflevar un orden en tus




CAPITULO IV

TEMA:
“TECNICAS DE ESTUDIO Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE”

OBJETIVO:
* Conoceras las diferencias y relacion entre las y las estrategias de aprendizaje y

las técnicas de estudio; asi como, su vinculacidén con e! tipo de aprendizaje
personal”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Recuerda que antes de iniciar la lectura que a continuacién te presentamos.

reflexiones las preguntas y contéstalas con sinceridad.

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

¢ Qué pretendo aprender con relacion a este contenido?

¢ Como lo pretendo aprender?

¢ Para qué creo que me va a servir este contenido?

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Una vez que has contestado las preguntas anteriores, trata de recordar que

conocimientos o experiencias has tenido en relacién con el tema, pues en algun
momento de tu vida has escuchado hablar de é! y contesta ia siguiente pregunta:

¢ Qué tanto conozco detf tema ?

En la siguiente lectura sobre Estrategias y técnicas de aprendizaje te solicitamos
que la leas con atencion de acuerdo a los siguientes pasos:

-eve CON B
foaniis DE ORIGEN




e Lee con detenimiento el texto completo.

Lee las palabras que estan indicadas en el margen izquierdo de cada parrafo.
Subraya la idea principal en el parrafo, que explique la (las) palabra (as)

localizada (s) en el margen izquierdo.

Elabora un resumen a partir de las ideas principales que subrayaste.

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y LAS TECNICAS DE ESTUDIO.

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

ELEMENTOS
ESTRATEGIAS

DEFINICION
ESTRATEGIAS

OBJETIVO

Eil tema de las estrategias de aprendizaje constituye una
de las lineas de investigacion mas relevantes en los ditimos
afios dentro de la Psicologia de la educacion. En general,
las estrategias de aprendizaje engloban todo un conjunto de
procedimientos y recursos cognitivos que los estudiantes
ponen en marcha cuando se enfrentan al aprendizaje; con lo
cual, en sentido estricto. se encuentran muy relacionadas
con los componentes coghnitivos que influyen en el proceso
de aprender. De todas formas, si asumimos la hipdtesis de
que los motivos e intenciones del estudiante determinan
en ultimo término. el tipo de estrategia que va a poner en
marcha, ello implica que los mecanismos cognitivos que
utilizan los sujetos para facilitar el aprendizaje dependen en
gran medida de los factores disposicionales y

motivacionales

Haciendo un concentrado de las diferentes definiciones de
Estrategias de Aprendizaje podemos afirmar lo que a
continuacion se menciona:

*~ Son procedimientos.

* Pueden incluir varias técnicas, operaciones © actividades
especificas.

* Persiguen un proposito determinado: e! aprendizaje y la
solucion de problemas académicos y/o aquéilos otros
aspectos vinculados con ellos.

* Son mas que “"habitos de estudio” porque se realizan
flexiblermente.

* Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).
*Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de
interaccion con alguien que sabe mas.

Con base en estas afirmaciones podemos definir las
estrategias de aprendizaje como: “Aquéllos procedimientos
(conjunto de pasos o habilidades) que un alumno adquiere y
emplea de forma intencional como instrumento flexible para
aprender significativamente y solucionar problemas vy
demandas académicas.

Los objetivos particulares de cualquier estrategia de
aprendizaje pueden consistir en afectar la forrma en que se
selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento, o incluso |a modificacidn del estado afectivo ©




EJECUCION

OTRA
DEFINICION

uso

APRENDICES
ESTRATEGICOS

CARACTERISTICAS
DE LAS TECNICAS
DE ESTUDIO

motivacional del aprendiz, para que este aprenda con mayor
eficacia los contenidos curriculares 0 extracurriculares que se

le presentan,

Cabe recordar que las estrategias de aprendizaje son
ejecutadas voluntaria e intencionalmente por un aprendiz.
siempre que se le demande aprender, recordar o solucionar
un problema sobre algin contenido de aprendizaje. La
ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre iada
con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que
dispone cualquier aprendiz.

Otros autores definen a las Estrategias de Aprendizaje como
procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de
manera coordinada los conocimientos que necesita para
complementar una determinada demanda u objeto,
dependiendo de las caracteristicas de !a situacion educativa
en que se produce la accion (Monoreo, 1895).

Un estudiante emplea una estrategia de aprendizaje cuando
es capaz de ajustar su componrtamiento (lo que piensa y
hace) a las exigencias de una actividad o tarea,
encomendada por el profesor y las circunstancias vy
vicisitudes en que se produce esa demanda.

Aprender estrategias se enfoca en los procesos
cognoscitivos basicos. Antes de una tarea de aprendizaje.
los aprendices estratégicos saben que requieren activar lo
que ya saben acerca de un topico y se requiere enfocar su
atencion para aprender un propdsito especifico. Los
aprendices estratégicos estan activamente comprometidos
en seleccionar la que consideran es importante saber y
sobrellevar algunos métodos para organizar esa informacion
y para consolidar su aprendizaje utilizan estrategias que
ayudan a integrar la nueva informacion a lo que ya saben,
buscan la manera de aplicar esta nueva informacion a
situaciones significantes.

Por otra parte podemos entender que las técnicas de
estudio son un conjunto de pasos que permiten hacer un
trabajo de manera mas rapida y eficaz. Todos hemos
escuchado que un jugador de futbol tiene una buena
“técnica”, por lo cual es muy bueno con la pelota, también se
puede ser bueno para el estudio porque se tiene una buena
técnica; sin embargo, ias técnicas de estudio tienen una
connotacion bastante limitada. generalmente estan
asociadas con listas de técnicas tales como; tomar nota,
busquedas superficiales, fijacion de horarios,

preparacion de examenes, elaboracion de apuntes, etc.




Frecuentemente se olvida de fondo el pensar en el
aprendizaje, los aspectos de como se esta aprendiendo y
los aspectos de auto- aprendizaje.

Al hablar de técnicas de estudio estamos hablando de

FUNCION “destrezas” que una vez aprendidas son automaticamente
utilizadas en toda situacion futura de aprendizaje.

LQUE TANTO APRENDI?

A partir de las ideas principales y el subrayado que hiciste elabora un resumen:

REFLEXIONA:
Del! ejercicio realizado de que manera los pasos que te propusimos te fueron

utiles para elaborar el resumen:

Menciona las diferencias que identificaste con tu manera de elaborar restiime-
nes.

En qué medida te ayudd a elaborar las ideas principales en el trabajo de
equipo:

¢ Quée diferencia encuentras entre estrategias de aprendizaje y las técnicas de
estudio: .

EJERCITA:
Elige una lectura de cualquiera de las materias que actualmente estudias y aplica

el método utilizado en este ejercicio, te daras cuenta de que no es tan complicado
iPRACTICALO!.




CAPITULO V

TEMA:
“LAS ESTRATEGIAS COMO ALTERNATIVA

APRENDIZAJE™

PARA MEJORAR EL

OBJETIVO:
* Conoceras las diferentes estrategias de aprendizaje”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Establecer metas y actividades de aprendizaje te permitira dirigir tu propio

aprendizaje presentamos: Las siguientes preguntas te ayudaran a elaborarlas,
contéstalas con sinceridad.

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

¢ Que pretendo aprender con relacion a este contenido?

¢ Como lo pretendo aprender?

¢ Para qué creo que me va a servir este contenido?

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Reconocer los conocimientos que tienes acerca del tema te servira para

comprender mejor nuevos contenidos, Te invitamos a que identifiques lo que
conoces del objetivo de este capitulo:

¢ Qué tanto conozco del tema ?

LECTURA
En el siguiente texto te solicitamos que leas con atencion porque tendras que

anotar en el margen izquierdo, las palabras que sintetizan las ideas principales
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del parrafo y subrayar las ideas que consideres explican esa palabra como lo
realizaste en la lectura del capitulo anterior.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y SU CLASIFICACION

En primer lugar, el alumno debe elegir |la estrategia de aprendizaje adecuada en funcidn
de los siguientes criterios:

La naturaleza cualitativa y cuantitativa de los materiales presentados (que tanto y que

informacion tiene que aprender).

b) Sus propios conocimientos previos sobre el material de aprendizaje.

c) Las condiciones de aprendizaje (tiempo, motivacion, etc.).

d) La finalidad del aprendizaje, es decir, como va a ser evaluado (tipo de recuperacion
que se requiere). (Pozo, 1990)

De acuerdo a Pozo (1990) se mencionan aquellas estrategias segun el tipo de proceso

cognitivo y finalidad perseguidos y las clasifica en:

a)

* ESTRATEGIAS ASOCIATIVAS:

Estas estrategias suponen un procesamiento de caracter superficial y son utilizadas para
conseguir un aprendizaje al "pie de !a letra” de la informacion. La estrategia basica es el

repaso (repetir una y otra vez)

Son dtiles cuando se quiere aprender cosas de poca significatividad psicoldgica para el
aprendiz. Aunque el repaso es, con mucho, la estrategia asociativa mas estudiada, cuando
los materiales son mas complejos. pueden usarse algunas estrategias de aprendizaje
basadas en la asociacién.
Los adolescentes tienden a repasar la informacion de modo “diferencial”, es decir, ajustando
la estrategia a las caracteristicas de la tarea (por ejemplo, se repasa mas veces cuanto mas
dificil o mas amplia es la tarea

ESTRATEGIAS DE REESTRUCTURACION:

Dentro de las estrategias que recurren a conectar los materiales de aprendizaje con
conocimientos anteriores, situandolos en estructuras de sngmﬁcado mas o menos
amplias, podemos distinguir entre estrategias de el. consi tes en buscar
una relacnon un referente o un significado comun a los items que debe aprenderse, y
estr g de or i6n, que implican una organizacion jerarquica u organizacion

semantica de esos elementos.

Estr i de :

Estas estrategias suponen basicamente integrar y relacionar la nueva informacion que ha de
aprenderse con los conocimientos previos pertinentes. Pueden ser de dos tipos: simple y
compleja; la distincion entre ambas radica en el nivel de profundidad con que se establezca
la integracion. Las estrategias de elaboracion simple se caracterizan por facilitar el
aprendizaje de un material escasamente significativo — es decir, en el que los elementos que
lo componen no estan organizados —- mediante una estructura de significado externa que
sirve de apoyo o andamiaje al aprendizaje, sin proporcionarie por ello un nuevo significado.
Son por ello estrategias muy uUtiles cuando los materiales de aprendizaje son arbitrarios y de
hecho la conexion de la elaboracion simple con el aprendizaje asociativo se debe a que esta
estrategia se basa en el aprendizaje de pares asociados o listas arbitrarias de palabras.

v
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Entre las numerosas técnicas usadas para elaborar un material “desde afuera”™ sin apenas
modificar su estructura interna destacariamos las siguientes:

Palabra clave, suele usarse en el aprendizaje de pares asociados y consiste en
establecer un eslabon verbal intermedio entre dos palabras que deben asociarse pero
que no tienen una relacion significativa entre si. Esta técnica ha sido muy empleada para
el aprendizaje del vocabulario de idiomas. por ejemplo al aprender la palabras fear-miedo
lo asociamos mediante la palabra fiera.

Imagen mental; es una técnica muy parecida a la anterior, consiste en establecer la
relacion entre ambos elementos mediante una imagen que los una.

Rimas, abreviaturas, frases, etc.; estas técnicas se utilizan para aprender listas de
items y consisten en formar siglas, rimas, palabras o frases con los elementos de la lista.
Codigos; otra forma de elaborar una lista de aprendizaje no estructurada es utilizar un
codigo conocido al que asociar, uno a uno, (0s elementos que componen la lista, se ha
propuesto el uso de codigos verbales, numeéricos y espaciales (por ejemplo, las
habitaciones de una casa o las provincias de Espafia).

En las estrategias de elaboracion compleja la estructura externa pasa a ser asumida, al
menos en parte, por el propio material de aprendizaje.. De entre las técnicas que elaboran
en profundidad los materiales podemos destacar dos grupos esencialmente: por un lado,
el uso de analogias y modelos y, por otro. el conjunto de técnicas empleadas para Ia

elaboracion de un texto escrito por parte del lector.

Analogia; consiste en la formacién de un modelo u organizacion externa a una
materia que sirve para reestructurar ésta. Es muy frecuente en la ensenanza utilizar
modelos, ejemplos o analogias para facili la comprension de temas particularmente
abstractos o complejos para los alumnos. Mediante |1a analogia no se proporciona solo
una estructura externa. paralela, sino que esa estructura pasa a ser asumida como
forma de organizar los propios materiales

Elaboraciéon de un texto escrito; se trataria del conjunto de actividades realizadas
por los alumnos cuando aprenden a partir de un texto, el sujeto debe elaborar el texto
a partir de sus conocimientos previos. Una de las estrategias mas frecuentes es la
elaboracién de resumenes en donde para ser eficaces deben captar la
macroestructura del texto en fugar de su microestructura o sus detalles particulares.
Otra técnica de elaboracién es la toma de notas. los alumnos al tomar notas tienen
que: a) distinguir entre informacion subordinada y supraordinada; b) abreviar en
palabras; c) parafrasear o utilizar sus propias palabras y d) utilizar subrayados. Otras
estrategias de elaboracion utilizadas son jas de formulacién de preguntas. la
comparacion, la comprobacion de objetivos, etc., estas Ultimas tienen por objeto no
solo elaborar un texto, sino sobre todo organizar sus ideas, relacionando las ideas
presentes en el texto con los conocimientos previos del sujeto.

Estrategias de organizacion:

Son aquellas que permiten hacer una reorganizacion constructiva de Ia inforrmacion que
ha de aprenderse. Mediante al uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o
clasificar la informacion. con la intencién de lograr una representacion correcta de la
informacion, explorande ya sea las relaciones posibles entre distintas partes de la
informacion y/o las relaciones entre [a informacion que se ha de aprender y las formas de
organizaciéon esquematica internalizadas por el aprendiz Por ello se trata no solo de las
estrategias mas complejas, sino también de las que requieren una implicacion mas activa,
o un esfuerzo de aprendizaje, por parte del sujeto.
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La forma mas simple de organizar un material de aprendizaje es clasificar los items de
modo ordenado La clasificacion no es sino la mas simple de las formas de organizar un
material, en realidad, toda clasificacion debe acabar conduciendo a la elaboracion de
taxonomias o clasificaciones. La forma mas eficaz -aunque también la mas compleja ~ de
adquirir cuerpos organizados de conocimiento es precisamente aprender a organizarlos
de modo jerarquico. Entre las principales estrategias de este tipo podemos mencionar las
siguientes:

Construccion de redes de conocimiento: El material debe transformarse en redes o
mapas de conexiones entre nodos. Durante la adquisicién, el alumno identifica los
conceptos e ideas importantes (nodos) y representa sus interrelaciones (conexiones)

en forma de un mapa de redes.

« Mapas conceptuales:

- ES un recurso Q ati para repr un P de ]
cor |l incluidos en una estructura de proposiciones (frases u oraciones).

Los mapas conceptuales deben ser jerarquicos, es decir, a la hora de elaborarlo se
colocan los conceptos mas generales en la parte superior del mapa y los mas concretos
en la parte inferior.

El objetivo de los mapas conceptuales es el de representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones, nos van a proporcionar un resumen esquematico
de todo cuanto se ha aprendido. Mediante las estrategias de aprendizaje lo que hace el
alumno es, ante todo, obtener un mayor aprovechamiento de sus procesos de
aprendizaje. Las relaciones entre conciencia y aprendizaje son reciprocas, y unas mejores
estrategias de aprendizaje permitiran sin duda disponer de mejores procesos de

aprendizaje.
ADQUISICION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Conviene sehalar que si un aprendiz no esta convencido del valor instrumental y funcional de
una estrategia, no la utilizara espontaneamente cuando se requiera.

Por lo tanto, en la adquisicidon de estrategias se pueden observar tres fases; en la primera
no es posible el uso indicado o espontaneo de las estrategias, simplemente porque se
carece de la competencia cognitiva para lograrlo, o porque simplemente no se conoce o no
se ha aprendido la estrategia. En esta fase podemos decir que hay una deficiencia cognitiva
en el uso de mr i res o estr: i en situaciones de aprendizaje.

En una segunda fase el uso de mediadores o estrategias es posible, siempre y cuando haya
una persona que apoye o proporcione directamente la ayuda para hacerlo. En comparaciéon
con la etapa anterior, ya se tiene la capacidad para utilizar las estrategias como mediadores
o instrumentos cognitivos, pero todavia hay un déficit en su empleo auténomo yl/o
espontaneo, dado que no se ha desarroliado su regulacion de aprendizaje.

Por ultimo, la tercera fase se caracteriza por e! uso espontaneo, maduro y flexible de las
estrategias cuando el aprendiz lo requiere, gracias a que ha logrado una plena
internalizacion de éstas y posee un conocimiento de su forma de aprender. En esta fase
final, el aprendiz ya puede hacer uso auténomo de las estrategias y tiene la posibilidad de
transferirias a otras situaciones similares, es capaz de produciria y utilizarla a voluntad.

i QUE TANTO APRENDI?

Si lograste obtener las ideas principales del texto te invitamos a realizar el ejercicio
Que esta a continuacion.
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Si no lo lograste, comenta con tus comparieros de equipo como fue que ellos

encontraron las ideas principales.

Si después de haber comentado con tus compafieros aun te quedan dudas de
como encontrar las ideas principales comenta con tu instructor del taller, él te
brindara la ayuda necesaria para que las encuentres y puedas realizar el ejercicio

siguiente:

A partir de las ideas principales y el subrayado que hiciste, elabora un esquema en
donde representes la clasificacion de las estrategias de aprendizaje y sus

caracteristicas:
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REFLEXIONA:

¢ Te fue dificil encontrar las ideas principales en el texto?
¢ Quée fue lo que se te dificulté?

De la estrategia utilizada para organizar la lectura, ¢te fue util
para elaborar el esquema?: Di porque.

EJERCITA:

Si crees que esta técnica no te es muy util, toma solamente lo que
creas que se adecua a tu estilo de aprendizaje y crea otra que

sea para ti mas conveniente.
Compara el esquema que realizaste en esta actividad con el

esquema que elaboraste en el capitulo Il
Menciona las diferencias que identificaste entre los dos
esquemas.

De las estrategias que encontraste en la lectura identifica cual de
ellas se adecua a tu forma de aprender, anota las caracteristicas
que hicieron que la eligieras y llévala a la practica.

Elige una lectura de cualquiera de las materias que actualmente estudias y aplica
la estrategia que tu has definido con tu propio estilo y jPRACTICALO!. Recuerda

que la practica hace al maestro..
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CAPITULO VI

TEMA:
“ACTITUD ANTE EL APRENDIZAJE”

OBJETIVO:
“ldentificardas tu comportamiento personal ante el aprendizaje para iniciar

estrategias que permitan mejorar el aprendizaje de contenidos”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Esta es la ultima actividad en que se te presentaran las preguntas para establecer

metas y objetivos de aprendizaje porque esperamos las hayas hecho parte de tu
proceso de aprendizaje.

¢ Estoy dispuesto a aprender este contenido?

é Qué pretendo aprender con relacion a este contenido?

é Como lo pretendo aprender?

¢ Para qué creo que me va a servir este contenido?

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Conceéntrate y trata de recuperar todos los recuerdos que tengas sobre el tema de

esta actividad, pues te van ha ser muy utiles para obtener el mayor beneficio en tu
forma de aprender dado que en este momento abordaras la forma en que tu
aprendes a aprender. Estos recuerdos también son parte de los conocimientos

previos.

La actitud con la que he venido aprendiendo a sido:

p——
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LECTURA

A continuacion te presentamos las caracteristicas que te ayudaran a entender
como se aprende a aprender, te invitamos a utilizar tus estrategias personales o
las que hemos utilizado anteriormente para organizar la siguiente lectura:

APRENDER A APRENDER, PARA SER UN ESTUDIANTE EFICAZ
Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se
transfieren y adaptan a nuevas situaciones. Un alumno aprende a aprender
(aprender coémo) porque:

a) Controla sus procesos de aprendizaje.

b) Se da cuenta de lo que hace.
c) Capta las exigencias de la tarea y responde consecuentemente.
d) Planifica y examina sus propias realizaciones, pudiendo identificar los

aciertos y dificultades.
e) Emplea estrategias de estudio pertinentes para cada situacién.
f) Valora los logros obtenidos y corrige sus errores.

De acuerdo a esto el rol del aprendiz tiene que contemplar ios siguientes aspectos:
Participar activamente en las actividades propuestas.

Proponer ideas.

Defender ideas.

Negociar entre sus ideas y las de los demas.

Aceptar e integrar las ideas de otros.

Preguntar a otros para comprender y clarificar.

Proponer soluciones.
Escuchar tanto a sus pares como al coordinador o facilitador.

Cumplir con las actividades propuestas.
Cumplir con los plazos establecidos.

Finaimente te presentamos dos actitudes que se manifiestan ante la realizacion de

una actividad de aprendizaje.
T ASPECTOS CON EL DESEO DE PARA QUEDAR BIEN O NO
: APRENDER QUEDAR MAL
!1.- Cuando no hay claridad Reto Amenaza
;en una tarea se percibe
como:
12.- La pregunta de partida ¢ Como puedo hacerio? ¢ Podré hacerlo?
es:
;3.- El alumno centra la Proceso de aprendizaje Resultados
: atencion en:
/4.- La interpretacion de Natural; producen Fracaso.
jerrores se ve: aprendizaje.




5.- informacion que

Lo que saben y o que no

Lo que valen.

buscan: saben.
6.- Valoracion del profesor. Fuente de orientacion y Juez y sancionador
ayuda.
Pueden lucirse.

7.- Tareas preferidas.

Pueden aprender

8.- Expectativas de los
alumnos.

Esfuerzo a realizar
Inteligencia=cambio.

Percepcion de competencia
actual
Inteligencia=fija.

9.- Autoevaluacion.

Criterios personales
flexibles.

Criterios rigidos: quedar bien
o mal.

10.- Caracter reforzante de
la meta.

Realizacién de la tarea.

Propia valoracion.

& QUE TANTO APRENDI?

Utiliza cualquier tipo de representacion (esquema, resumen, mapa conceptual etc.)
que sintetice la informacion organizada de la lectura:
Nota: si tienes dudas de como realizarlos recurre a la lectura del capitulo anterior.

REPRESENTACION ORGANIZADA
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REFLEXIONA:
e ¢ Cual fue la estrategia que utilizaste para realizar

caracteristicas tomaste en cuenta para elegirla?

la tarea y que

En que medida la estrategia que utilizaste te facilitd la elaboracion de la
representacion?

Si te fue dificil utilizar alguna de las estrategias analiza que es lo que lo esta
provocando y revisa nuevamente la lectura del capitulo anterior.

Que diferencias y similitudes encontraste entre las caracteristicas que se te
presentaron en la lectura y tus caracteristicas personales.

cJlidentificaste algunas caracteristicas que te pudieran ayudar a mejorar tu
aprendizaje?

La lectura te permitié comprender que es aprender a aprender?

EJERCITA:
Aplica las caracteristicas que identificaste para mejorar tu aprendizaje y observa

los cambios que hay enti. jLiévalos a la practica en la escuela y utilizalos en tus

actividades de estudiol.
Si identificaste ya una estrategia para ti, sigue trabajando con ella, si no lo has
logrado encontrar, no te preocupes a traves de la reflexién y la practica de ellas, la

encontraras.




CAPITULO VII

TEMA;
“AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE”

OBJETIVO:
“Conoceras estrategias de autorregulaciéon del aprendizaje”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Elabora en este espacio tus metas y objetivos de aprendizaje.

1..-

2.-

3.-

4.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
¢ Qué acciones y que procedimientos utilizas para adquirir
conocimientos?

¢ Codmo identificas cuando has aprendido y cuando no has
aprendido?

W
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LECTURA
El trabajo que has realizado en los anteriores capitulos han hecho referencia a las

siguientes fases: Lectura rapida, lectura comprensiva, expresar con propias
palabras, escribir y repetir, ahora te pedimos que para la siguiente lectura las

practiques.

ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACION

ESTRATEGIAS GENERALES.

Estas estrategias, denominadas también metacognoscitivas o autorreguladoras,
se refieren a acciones y procesos dirigidos a la adquisicion de informacion o
habilidades que involucran medios, propositos y percepciones de
instrumentabilidad (llevarlos a la practica).

a) Establecimiento de metas
Esta estrategia implica tanto establecer una meta, coémo modificarla cuando sea

necesario. Una meta es lo que se esta tratando conscientemente de llevar a
cabo.
La meta del que estudia puede ser adquirir conocimientos, solucionar un
problema, realizar una tarea. etc.

8Sin embrago, el efecto de las metas sobre el estudio depende de su grado de
especificidad, proximidad y nivel de dificultad.

Por ejemplo, una meta general como aprobar un ciclo escolar, incluye metas
especificas. como aprobar cada materia con un promedio determinado, y mas
aun obtener una calificacién “X" cada bimestre, entregar todos los trabajos,
dedicarle cierto tiempo de estudio semanat a cada materia, etc.

Las metas especificas tienen un mayor efecto en el aprendizaje y la motivacion
que las generales, debido a que el estudiante puede observar mas facilmente su
progreso en ellas.

Por otro lado, las metas a corto plazo permiten al lector percibir si las alcanza o
no, en tanto que las metas a largo plazo, a veces parecen inalcanzables y como
el progreso en ellas puede pasar desapercibido por algian tiempo, la motivacion
decrementa, al igual que |a percepcion del sujeto de que ¢l es capaz de lograrlas.
Ei nivei de dificultad también afecta el acto de estudiar, ya que si la meta es muy
dificil o si es mucha la habilidad que debe poseer el sujeto para alcanzarla,

requerira de mayor esfuerzo.

b) Planear actividades.
El hecho de que el estudiante haya establecido metas es importante para adquirir

un compromiso, pero es insuficiente porque no garantiza que las lleve a cabo.
Para lograr esto ultimo se requiere que construya un plan de accion lo mas
detallado posible para que pueda predecir los obstaculos, plantear las estrategias
que usara para sortearlas, contemplar los materiales. instrumentos Yy
circunstancias que necesitara para la realizacion del acto de estudio.

c) El monitoreo del aprendizaje.

N
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La estrategia que consiste en supervisar y revisar continuamente el proceso de
aprendizaje se denomina monitoreo.

incluye la evaluacion que el sujeto hace de sus acciones cognitivas en términos de
su participacion en el logro de la meta. Si el sujeto valora que a progresado
continua con el plan para alcanzar la meta, pero si considera que el progreso no
es satisfactorio, puede proceder a revisario, modificarlo o abonario a favor de otro
procedimiento.

Por ejemplo, al supervisar continuamente su estudio, el sujeto puede saber que
tanto y que tan bien ha aprendido, si necesita estudiar mas o dedicarle mas
tiempo, si debe seguir utilizando una estrategia especifica o cambiarla por otra.

Es mas facil que el sujeto se de cuenta de su monitoreo cuando esta resolviendo
un examen, ya que en ese momento, el estudiante se percata si tiene los
conocimientos necesarios para contestarlo o no, si su respuesta es vaga e
imprecisa, si es completa o le faltan datos, si lo "tiene en la punta de ia lengua”,
pero no puede explicarlo, si lo aprendid repitiendo la informacién del libro y le
piden una respuesta de opinion, se dara cuenta si la estrategia de estudio fue
inadecuada. etc.

Las preguntas y actividades insertas en un texto, o las que el estudiante se puede
plantear mientras lo esta leyendo, le pueden ayudar a monitorear su actividad de
estudio, ademas de permitirle una auto-evaluacion de su aprendizaje.

d) La auto-evaluacion.
Consiste en que el estudiante compare su ejecucidn con sus metas. La auto-

evaluacion depende del tipo de estandares empleados, los cuales pueden ser
absolutos o normativos. Los primeros son fijos, mientras que los segundos pueden
cambiar, ya que se basan en la comparacion con la ejecucién de otras personas.
Por ejemplo, si el estudiante quiere lograr un ocho en este bimestre de
matematicas. cuando le proporcionen su calificaciéon correspondiente, tendra que
evaluar su ejecucion comparandola con ei ocho que queria obtener. Si la
calificacion fue menor, entonces su ejecucion fue deficiente; por el contrario, si fue
igual o mayor, su ejecucion fue buena. La calificacion de ocho es el estandar
absoluto contra el que compara su ejecucion.

Si la meta del estudiante es ser de los mejores en la materia, entonces cuando se
le da a conocer su calificacion, tendra que compararia con {a obtenida por los otros
alumno de su grupo o escuela. Si la calificacion fue de las mejores en
comparacion con las de sus compafneros, entonces su ejecucion fue buena. Si
hubo muchas calificaciones mejores que las de él, entonces su ejecucién no fue
tan buena, porque no logréo la meta que se habia planteado. En este caso, el
estandar normativo es la calificacion obtenida por los otros estudiantes, contra las
que se compara la propia.

Los estandares informan al estudiante sobre su progreso y lo motivan para
continuar en su esfuerzo por lograr la meta.

Asi mismo, la autovaloracion puede ser afectada por la importancia de alcanzar la
meta; es decir, si la meta es prioritaria, el estudiante se valorara como eficiente
cuando la alcance.

Finalmente, las atribuciones de la ejecucidon afectan esta estrategia. ya que sera
diferente la valoracion que haga de si el estudiante, si cree que sus éxitos o
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fracasos se deben a la suerte, a que la tarea es muy difici. o a su esfuerzo o

habilidad. i
é& QUE TANTO APRENDI 7:
Esperamos que hayas utilizado el método propuesto al inicio de la lectura,

estamos seguros que haberlo hecho te servira para realizar la siguiente actividad:

LA INFORMACION DE LA LECTURA REPRESENTALA EN UN
ESQUEMA, UN RESUMEN O UN MAPA CONCEPTUAL.

»
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REFLEXIONA
¢ De qué manera el método propuesto (lectura rapida, lectura comprensiva, la

expresion con propias palabras, el escribir y el repetir) te fueron dutiles para
realizar la actividad?

¢ Queé utilidad le encuentras al método propuesto?

¢ Qué diferencia encuentras entre este método y el método que has venido
utilizando?

éPorqué es importante planear y observar los avances que vas obteniendo en
tu aprendizaje?,

A partir de la lectura has una reflexién sobre la evaluacion de tu aprendizaje:

EJERCITA:
Utiliza éste método en las lecturas que tengas pendiente en la escuela y veras que

es mas sencilio.
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CAPITULO VIII T—;_gye r:ON N
TEMA: ; AN
“ATENCION" FALLA DE ORIGE‘

OBJETIVO:
“Identificaras los diferentes factores que intervienen para favorecer la atencion”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Elabora en este espacio tus metas y objetivos de aprendizaje, recordando las
preguntas presentadas en las actividades anteriores en este espacio. Trata de
recordarias, solo en caso que te resulte muy dificil recordarlas revisalas en el
capitulo anterior. Siempre que se inicia una actividad de aprendizaje debes tener
claridad sobre lo que quieres aprender y hasta donde quieres llegar.

1..-

2.-

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Seguramente has oido hablar de la atencién y has escuchado que es muy

importante para aprender.

Menciona lo que conoces acerca de ella:

|
i
|
i
i




LECTURA
Lee con atencion la siguiente lectura identificando las “palabras clave” para que

puedas realizar el ejercicio que se te pedira mas adelante.

HABLANDO DE LA ATENCION
Cualquiera que sea la orientacion con la que queramos explicar el fenomeno de

atencién. queda de manifiesto que se trata de una especie de extraccion de los
elementos que en un momento dado tomamos en cuenta como mas relevantes en
una situacion especifica.

Es por este hecho que se le suele considerar como un fendmeno de la
conciencia. Gracias a la atencion somos capaces de “darnos cuenta™ Por la
atencion notamos que un automovil se aproxima al tratar de atravesar una
También nos percatamos de que la muchacha que tanto nos gusta

avenida.
La atencion nos sirve para “prestar oidos” a la

acaba de entrar al salén de clases.
explicacion del profesor.

La atencion ha sido definida de muchas maneras:
a) EIl proceso de responder preferencialmente a un estimulo o a un rango de

estimulos.
El! ajuste de los organos sensornales y del sistema nervioso para recibir la

maxima estimulacion.
Es la toma de posesion por la mente, en forma clara y vivida, de un solo objeto
de entre los en apariencia, numerosos objetos o cursos de pensamiento

simultaneamente posibles.
Una actividad de la conciencia, por la cual los fenémenos adquieren mayor

claridad y nitidez.

Un enfoque de las energias psiquicas en un sentido determinado.

f) La facultad de fijar el espiritu sobre un objeto o una idea determinada.

g) Un estado de claridad sensorial que posee un foco y un margen.

Los psicologos aun no se ponen de acuerdo acerca de la naturaleza de esta
facuitad. Muchos la consideran simplemente un aspecto de la percepcion,
aunque otros le dan la categoria de una facultad en si misma. De las definiciones
anotadas con anterioridad, podemos concluir que en términos generales hay un
consenso en que la atencion contiene tres elementos importantes: a) es un
ajuste de los érganos sensoriales y del organismo en general; b) en el que hay
una conciencia clara y vivida de ciertos estimulos o ideas; c) que provoca una
disposicion para la accion.

Cualquiera que sea la definicion que adoptemos, se puede explicar la
conciencia como un faro que alumbra en la noche las aguas de una bahia. En la
medida que se “enfoca” la atencion en una direccion especifica, se crea una
claridad en cierta zona, que permite identificar con mayor precision lo iluminado
por el faro, mientas que el resto de las aguas queda en la oscuridad. sin que
desaparezca. a la vez que permite la existencia de un area en penumbra de la
cual pueden atraernos ciertos estimulos.

LOS TIPOS DE ATENCION.

Se pueden distinguir dos clases de atencidn, segun el grado de participacion de ia

voluntad en la misma:

b)

c)

d)

e)

Yt
i

TESIS CON
FALLA DE CRIGEN




oir a Gustav Mather. En otro caso. si tus dos mejores amigos te invitan al cine
a ver una nueva pelicula, seguramente habra cosas que los atraigan en
conjunto, como la belleza de la actriz principal, pero otras mas poseeran un
magnetismo diferente para cada persona; quiza uno admire la fotografia y
ponga mas atencion en ella, mientras otro se deje atraer por los dialogos y uno
mas por las calles y edificios fiimados.

t.a atencion voluntaria, que como o indica su nombre, esta dirigida por las
propias decisiones conscientes de la persona. Cuando una materia te resulta
poco atractiva, pero sabes que es indispensable para lograr mayores
conocimientos que seran una base importante en tu formacion, decides poner
todo tu empeio en “prestar atencion” a las clases. Cuando tu papa te llama la
atencién sobre algun aspecto, lo menos que quisiera uno es escuchar el
sermon nuevamente, sin embargo, decides atender a sus palabras. La
atencion voluntaria posee un mecanismo poco claro, porque mientras en |a
espontanea es facilmente atribuible su funcionamiento a la intensidad de un
estimulo o al aprendizaje previo. la voluntaria depende de hechos que
acontecen dentro de la mente de !a persona y que son determinados
exclusivamente por su capacidad de tomar decisiones y convertirlas en actos.

b)

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que la atencion en el proceso
de aprendizaje es un factor muy importante, porque a través de ella podemos
hacer consientes muchos contenidos Qque se requieren aprender, por ello es
significativo que tomes en cuenta que la atencion dependera de: a) la disposicion
que tengas para atender: b) la capacidad que desarrolles para dirigir tus sentidos a
las cosas que vas a aprender y c) el tipo de materiales que te presenten para
atender, trata de relacionarlos con algo que sea significativo para ti, para que de

esta manera mantenga tu atencion.
& QUE TANTO APRENDI ?:

Si identificaste las palabras clave, esperamos que te sean de utilidad para realizar
el siguiente ejercicio:

Explica con tus propias palabras lo que comprendiste de la atencion y de su
utilidad en el aprendizaje:
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REFLEXIONA
e ;De qué manera las palabras clave te fueron utiles para conocer el contenido

de ia lectura?

¢ Qué estrategia utilizaste para explicar el texto con tus propia palabras?

Al comparar lo que se menciona en la lectura con la forma como utilizas la
atencion, que diferencias encuentras y anoétalas,. Realiza lo mismo con las

similitudes

¢Crees que el texto te aporta ideas para mejorar tu atencion?. Di porqué:

EJERCITA:
Aplica las ideas que consideres ayudaran a mejorar tu atencion en el salon de

clase. en el taller y en general en todas las actividades que realices. Comprobaras
que tu aprendizaje se mejorara.
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CAPITULO IX

TEMA:
“MEMORIA"

OBJETIVO:
“Identificaras los factores que intervienen para favorecer la memoria”

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Elabora en este espacio tus metas y objetivos de aprendizaje, recordando las

preguntas presentadas en las actividades anteriores en este espacio
Siempre que se inicia una actividad de aprendizaje debes tener claridad sobre lo

que quieres aprender y hasta donde quieres llegar.

a.-

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Antes de iniciar una actividad de aprendizaje, resulta de mucho beneficio

identificar los conocimientos que posees sobre el tema, recupera lo que conoces
sobre el tema y contesta la pregunta siguiente:.

Para ti que es la memoria y que utilidad tiene:

LECTURA
A lo largo de la lectura encontraras resaltados “conceptos™ que podras identificar

como “palabras clave”. trata de entenderlos, pues te ayudaran a realizar la
actividad que se te pedira posteriormente.
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LA MEMORIA Y EL APRENDIZAJE
La memoria y el aprendizaje son dos fenodmenos psicologicos estrechamente

vinculados, pero distintos entre si, pues mientras la primera se refiere a la
impresion, almacenamiento y evocacion de los recuerdos, el segundo tiene que
ver con la adquisicion de los mismos.

DEFINICION DE MEMORIA
Se define a ta memoria como la impresion (grabado), retencién y reproduccion

de las huellas de la experiencia anterior, dejando en claro que se trata de una
facultad cuya operacion involucra etapas claramente diferenciadas.

En el estudio de la memoria es importante conocer como es su funcionamiento,
asi como tratar de identificar si existen modalidades o tipos de ella. Igualmente, se
quiere conocer las causas y formas como opera el olvido, pues por su accion
perdemos muchos conocimientos y habilidades o, incluso, podemos lograr un uso
optimo de esta facultad.

Al hablar de memoria. podemos quedar con la idea de que solamente estamos
hablando de la capacidad de conservar los recuerdos visuales o auditivos, como
cuando nos esforzamos por memorizar fechas historicas o por guardar en nuestra
mente las imagenes de un hermoso paisaje o cualesquier otras imagenes que nos
interese mantener en la memoria. Sin embargo, la memoria también implica la
conservacion de sentimientos. de emociones, de habilidades y destrezas. asi
como de nuestras actitudes y valores. Realmente lo que somos esta almacenado

de una u otra forma en ella.

FASES DE LA MEMORIA
En su operacion, la memoria actia por fases o etapas, en forma analoga al

funcionamiento de un archivo en una computadora. Si en un procesador de
palabras escribes un texto que desees conservar para utilizarlo posteriormente, se
requiere que lo grabes (“salvario”); la computadora, en este procesos, codifica el
texto; que después necesita ser mantenido en un medio magnetico (“disco™); y
después, ser recuperado del medio magnético (“cargarto”), localizando el fichero
deseado de entre varios que se encuentran grabados en la memoria y
decodificando el mensaje previamente almacenado Estas fases son las siguientes:
e FIJACION: Contenidos captados mediante las sensaciones, imaginacion,
sentimientos. pensamiento y aprendizajes guardados o fijados en la mente.
CODIFICACION: Las neuronas establecen un codigo a traves del recuerdo.
CONSERVACION: Los recuerdos son almacenados en el preconsciente e
inconsciente.

« EVOCACION: Es el recuerdo o reproduccion de lo previamente almacenado. -

e LOCALIZACION: La evocacion implica la localizacion del recuerdo.
RECONOCIMIENTO: Los recuerdos deben ser reconocidos como tales.

TIPOS DE MEMORIA POR SU DURACION
Memoria a corto plazo: Se da cuando se establecen las pautas de los recuerdos

aunque aun no se encuentren afianzadas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Memoria a largo plazo: Conserva todos aquélios recuerdos que pasan al
preconsciente por una simple decision de la voluntad, asi como los que
permanecen en el inconsciente que requieren de técnicas especiales para
recuperarios.

Teniendo en cuenta las anteriores clasificaciones estaras de acuerdo en que tu
memoria ha de ser voluntaria y decidida, debes lanzarte sin miedo a memorizar
cuando sea necesario; significativa, porque tienes qQue analizar, comparar,
estructurar y comprender, todo lo que se entiende tarda mucho en retenerse y
poco en olvidarse; con todos los sentidos, te sera mas facil grabarlo y lo
mantendras durante mas tiempo; a largo plazo, aunque la informacion debera
pasar por la memoria a corto plazo.

Para favorecer la memorizacion tienes que tener en cuenta que:

Tienes que estar relajado y concentrado. Los problemas debes solucionarlos
antes de comenzar a estudiar. Si no te es posible. toma nota para resolverlos
en otro momento, no le des mas vueltas. Tienes que estar concentrado.

Tienes que participar con tus cinco sentidos.

Utiliza técnicas mnemaonicas. Es decir técnicas que te ayuden a memoaorizar.
Tienes que estar predispuesto y motivado.

Elabora de modo logico y significativo el material de estudio como notas,
subrayados, esquemas, resumenes, mapas conceptuales, etc.

& QUE TANTO APRENDI? :
Si identificaste los conceptos a través de las palabras clave, utilizalos para

elaborar:

MAPA CONCEPTUAL

L
D)
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REFLEXIONA
éDe qué manera los conceptos sehalados como palabras clave te fueron dtiles

-
para realizar el mapa conceptual?

¢ Qué estrategia utilizaste para realizar el mapa conceptual?. Describela

¢sCambio la idea que tenias acerca de la memoria después de la lectura?
Expresa en las siguientes lineas como se dio ese cambio:

.Crees que el texto te aporta ideas para mejorar tu memoria?. Di porque:

EJERCITA:
Te vamos a proponer la siguiente técnica mnemotécnica para que la practiques

memorizando las fases de la memoria. Veras que es muy divertido y te
sorprenderas.

TECNICA DE LA CADENA:

La técnica que te proponemos consiste en generar una imagen mental por cada
palabra que tienes que memorizar y luego relacionarlas entre si. Esto implica que
tienes que usar la imaginacion, basicamente en ver o imaginar los conceptos o
palabras que pretendes retener en tu memoria.

Es importante que participen el mayor numero de sentidos, Hay que ver la imagen,
oir los minimos ruidos que pueden surgir de ellas, tocarla, sentir su temperatura,
dureza, suavidad, olfatear su olor agradable o desagradable, degustar su sabor.
Ademas que estas imagenes sean lo mas fantasticas u originales posibles, asi se
recordaran mejor. Tienen que ser grotescas, cuanto mas ridicula mas se graban
en la memoria. Diferentes, que sea imposible confundirias con otras.

Por ejemplo:

- Cierra los ojos y piensa en un enorme escritorio de color rojo, con un gran
sombrero. una boca muy ancha y unos enormes anteojos obscuros que le tapan
los ojos. y unas orejas de elefante.

- Piensa ahora en una rana corriendo sobre sus dos patas traseras, llevando entre
sus patas delanteras un estandarte de tu equipo favorito de fitbol y gritando | VIVA
MEXICO!.

- Ahora tienes que unir las dos imagenes. Piensa en la rana y el escritorio njue
se encuentran en el estadio azteca y juntos entonan la porra de tu equipo favorito

de futbol.
- Piensa en la imagen de un trolebus. ¢ Ya lo has hecho? Une esta imagen con la

del escritorio y la rana.
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iYA ESTAS PRACTICANDO LA TECNICA DE LA CADENA!

Ejercitala con concentracion y sigue las indicaciones dadas.
Busca a tus amigos © familiares y una lista de palabras para que cada cual tome

una palabra, la visualice, la mencione y sucesivamente cada uno realizara estos
pasos hasta completar la lista de palabras y al final observar quien memorizé mas

palabras.
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CAPITULO X

TEMA:
“EJERCITAR ESTRATEGIAS DE REESTRUCTURACION”

OBJETIVO:
de

“Conoceras la descripcion de algunas estrategias de reestructuracion para aplicarlas a la actividad

aprendizaje”.

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

CONOCIMIENTOS PREVIOS::
¢ Qué son las estrategias de aprel

DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS:

EL ESQUEMA
El esquema es la exposicién estructurada y ordenada de las ideas y conceptos

mas importantes de un texto. El esquema te sera de gran utilidad para tu trabajo
como estudiante, ya que te obligara a obtener una vision global del tema que estas
estudiando. Al mismo tiempo te facilitara los repasos y la memorizacion del tema.
E! objetivo principal de los esquemas es captar de un vistazo todo el tema, |0 que
nos facilita la comprension, repaso y memorizacion.

El esquermna es la consecuencia lég:ca de las notas marginales y del subrayado.
Las ventajas que te proporciona la practica del esquema podemos resumirlas en:

16
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Te ayudara enormemente a la hora de repasar y memorizar economizando
tiempo y esfuerzo.

Te da la posibilidad de captar facit y graficamente la estructura de un texto.

Le da variedad y accion al estudio, por lo que llegara a resultarle mas ameno y
entretenido.

Te obliga a reflexionar, tomar notas al margen, subrayar, estructurar y ordenar
ideas, etc. Todas estas actividades te facilitaran tu concentraciéon y atencién.
Ayuda a desarrollar tu capacidad de sintesis y analisis ya que tienes que
exponer el tema con expresiones breves y concisas.

Incrementara tu comprension del texto al obligarte a profundizar en el mismo

-
para descubrir las ideas fundamentales.

e La realizacidén de un esquema te va a resultar muy sencillo si tienes en cuenta
que:

1.- Hay que partir de las notas rmarginales y del subrayado.

2.- Hay que colocar por orden de importancia las ideas principales de un tema.

.- La ideca global de un tema viene dada por ¢l titulo del tema.

4.- Las ideas generales vienen dadas por los subtitulos del tema.

5.- Las ideas principales son las notas al margen que ya lienes que tener ¢scritas.

6.- L.as ideas secundarias se corresponden con el subrayado ¥ las ideas detalles son los cicmplos entre otras.
7.- Utilizar solo » exclusivamente patabras claves. Utilizar cjemplos » detalies

8.- Dar mirgenes amplios. con buena presentacion. limpieza y claridad sdlo cuando sca necesario.

9.- Emplear algan sistema que sea il de archivarlo y ordenarlo con rapidez: carpeta de anillas o similar.
Existen muchos tipos de esquemas: Sangrado. barras. puntos. llaves. lewras. numeros. etc. incluso cada
persona puede tener su propia forma Jde hacer sus esquemas. Todos ellos tienen unas ventajas 3 unos
inconvenicnies: por ejemplo ¢! sangrado es menos vistoso pero de mas sencilla realizacion. mientras que ¢l de
Naves es mis grafico y tiene la dificultad de que 1a may or parte de la informacion tiende a agolparse en ¢l lado

D

desecho.
Recuerda que
apoyan a organizar los contenidos.

los cuadros con informacion también son esquemas que nos

ESQUEMA DE NUMEROS
IDEA GLOBAL
1.- Idea general
1.1ldea principal
1.1.1 Idea secundaria.
1.1.1.1 Idea detalle
1.1.1.2 Idea detalle
1.2ldea principal
1.2.1 ldea secundaria.
1.2.2 Idea secundaria

ESQUEMA DE LETRAS Y NUMEROS
IDEA GLOBAL
Idea general
A.1 Idea principal
A.1.1 ldea secundaria
A.1.1.1 Idea detalle

a7
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A.2 idea principal
A.2.1 Idea secundaria
A.2.2 Idea secundaria
ESQUEMA DE SANGRADO
IDEA GLOBAL

I. Generat
I. Principal
i. Secundaria
1. Detalle.
J. General
1. Principal
. Secundaria
1. Detalle.

ESQUEMA DE LLAVES

| General t Principal ] |. Secundario |I. Detalle
(subtitulos) | Notas marg| Subrayado Ejemplos

IDEA
GLOBAL
(Titulo)

1 General I Principal ) |. Secundario I. Detalle
(subtitulos) | Notas marg| Subrayado Ejemplos

EJERCITA:
Toma un texto de las materias que utilizas en la escuela. es el momento de que

pongas a la practica lo que has aprendido, elige cualquiera de los tipos de
esquemas y realizalo con el texto que elegiste.

REFLEXIONA:
Observa la descripcion de como se elabora un esquema y comparalo con los
esquemas que has venido realizando:

* ¢ Qué diferencias y similitudes encontraste?

e ;CAmo te sientes con los resultados?

»  Recordaste todos los pasos que anteceden en su realizacién?

= NOTA: Recuerda que las notas al margen y el subrayado son muy importantes
para realizar tu esquema pero no olvides que el método completo para llevario
a cabo es:

- 1.- Lectura rapida

2.- Lectura comprensiva

3.- Notas al margen

4.- Subrayado

5.- Realizacion del esquema

48

TESIS C7N
FALLA DE ORIGEN




iMUY BIEN! Ahora estamos seguros que se te ha facilitado la tarea.

EL RESUMEN
El resumen es la técnica que consiste en sacar y exponer lo que consideramos

mas importante de un tema. Es decir, consiste en reducir el texto de forma que no
falte nada de lo imprescindible para comprender el texto.

La técnica del resumen ofrece muchas ventajas; entre
destacar las siguientes:

e Desarrolla la capacidad de expresion escrita.

Al ser una técnica activa, aumenta la capacidad de atencion y concentracién.
Al ser una redaccién que relaciona ideas, es un buen ejercicio que te prepara
para el examen.

= Simplifica las tareas de repaso y memorizacion.

= Refuerza la capacidad de organizar de modo légico el material de estudio.

e Tiene el INCONVENIENTE de que necesita mucho tiempo.

Para llevar a cabo la practica del resumen debes tener en cuenta las siguientes
indicaciones:
1.- Leer el tema con el mayor detenimiento posible: Prelectura y lectura
comprensiva de modo que no se escape nada sin comprender el texto.

2.- Realizar las notas al margen y el subrayado.

3.- Unir lo subrayado mediante las conjunciones y preposiciones correspondientes.
4.- Darle sentido hilando bien todas las ideas. Hay que desarrollar las ideas. no
solo apuntarlas.

5.- La extensidon del resumen nunca debe ser superior a un tercio del texto.

6.- No utilizar los puntos y aparte, salvo en los casos que consideremos

imprescindibles.
7.- El resumen tiene que ser personal, los de otras personas soélo te serviran para

contrastar con el tuyo.

las cuales podemos

EJERCITA:
El mismo texto que utilizaste para realizar tu esquema ahora utilizalo para

elaborar un resumen.
REFLEXIONA:

Observa la descripcidn de como se elabora un resumen y comparalo con los
resumenes que has venido realizando:

Observa este ultimo resumen que realizaste y comparalo con el resumen gque

llevaste a cabo en capitulos anteriores:

e 4 Qué diferencias y similitudes encontraste?

e ¢Como te sientes con los resultados?

e ¢Recordaste todos los pasos que anteceden en su realizacion?

= NOTA: Recuerda que las notas al margen y el subrayado son muy importantes
para realizar tu resumen, pero no ie olvides que el metodo completo para

Hevario a cabo es:

49

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




1.- Lectura rapida

2.- Lectura comprensiva

3.- Notas al margen

4.- Subrayado

5.- Realizacion del resumen

iFELICIDADES! Ahora estamos seguros que se te ha facilitado la tarea. Cada vez
te resultara mas facil.

MAPAS CONCEPTUALES

Los mapas conceptuales se centran en las pocas ideas importantes gque en
cualquier aprendizaje hemos de asimilar. Segun Novak "Un mapa conceptual es
un recurso esquematico para representar un concepto de significados
conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones”.

Los mapas conceptuales deben ser jerarquicos, es decir, a la hora de elaborarlo,
colocaremos los conceptos mas generales en la parte superior del mapa y los mas
concretos en la parte inferior.

El objetivo de los mapas es el de representar relaciones significativas entre
conceptos en forma de proposiciones. Nos van a proporcionar un resumen
esquematico de todo cuanto hemos aprendido.

La técnica de los mapas conceptuales esta destinada fundamentalmente a
plasmar conceptos y proposiciones. Va a ayudar al estudiante a hacer mas
evidente los conceptos claves o proposiciones que se van a aprender.

Las partes que nos podemos encontrar en los mapas conceptuales son tres:
Conceptos, palabras clave y las proposiciones.

Liamamos conceptos a las imagenes mentales que tenemos de las palabras.
Estas imagenes pueden ser objetos, cosas o acontecimientos, si comparas tus
imagenes con las de algun compafero, comprobaras que no son iguales, es decir
tus conceptos no son iguales a los de tus comparieros. Esta es |la causa por la que
en muchas ocasiones no es facil entenderse con los demas.

Cuando hablamos, también utilizamos otras palabras como: ya, ahora, cuando,
porque, y, etc. si intentas imaginarlas veras que no te viene a la mente nada. Esto
es porqgue no son conceptos, siNO que las usamos junto con los conceptos para
construir frases con significado. Son las que llamamos palabras enlace.
Finalmente las proposiciones, son unidades con significado formadas por dos o

mas conceptos unidos por palabras.

EJERCITA

El mismo texto que utilizaste para realizar tu esquema y tu resumen ahora utilizalo
para elaborar un mapa conceptual.
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REFLEXIONA
Observa ta descripcion de como se elabora un mapa conceptual y comparalo con
los mapas conceptuales que has venido realizando:

éQué diferencias y similitudes encontraste?

L COmo te sientes con los resultados?

¢Recordaste todos los pasos que anteceden en su realizacion?

La comparacion que hagas de tus mapas es vital para que construyas

adecuadamente tu propia estrategia.

TE FELICITAMOS!!!, De aqui en adelante esperamos que esto te sirva como un
apoyo, para que sigas organizando tus conocimientos y generes aprendizaje
significativo. Recuerda que es muy importante que le des sentido y aplicacién a
todo io que aprendas. Recuerda que la practica hace al maestro, practica tu

estrategia en las actividades de estudio.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO EXPLORATORIO
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CUESTIONARIO EXPLORATORIO

tus actividades escolares.

El proy de este in: es d comor
INSTRUCCIONES:
Lee aenta y d. las p Tus resp no se calificaran como buenas 0 como malas. Se lo

mas sincero (é) [;osible. :

DATOS GENERALES: .

Edad:

Nombre:
Sexo:

Qué tipo de deportes prefieres?

Grado Escolar: Fecha:

LQue¢ tipo de lectura preficres?

23

&Cuales son tus mejores habi

habi

.Cuales son tus pecores

DATOS FAMILIARES:

Edad:

Nombre del padre:;

Escolaridad:

Ocupacion’

Edad:

Nombre de 1a madre:

Escolaridad: __

Ocupacion
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ANTECEDENTES ESCOLARES:

LCual?

Cuando estabas en primaria. jreprobaste algan afo?

. Cudles fueron las causas?

Cual (es)?

En sccundaria, jreprobaste alguna (s) materia (s)?

& De qué grado?

iCual? ~

LRepetiste afio?
.Cudles fueron las causas?

Actualmente. ;qué actividades escolares disfrutas mas?

«Qué actividades escolares realizas mejor?

(Cuales son las materias que mas estudias?  Por qué?

.Cuales son las materias que menos estudias? (Por qué?

En el altimo ciclo escolar, jen qué materias has obtenido mcjores califi

oEn cuales has obtenido las peores

Menciona algunos motivos que pudicran influir para que alguna (s) matcria (s) te guste (n) mas que otra (S) __

IGRACIAS!
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ANEXO 3

PRE TEST - POST TEST
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- EVALUACION -

CUESTIONARIO "PRE TEST - POST TEST"” TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL ESTUDIO*

INSTRUCCIONES: Lee con alencion el siguiente cuestionario y lo mas sincer

Marca con una "X* la respuesta que consideres mas adecuada.

I.  He pensado a veces como podria mejorar mi dimi cn los di pero no se
como.
2. Estoy di i v que me permitan aprovechar mi tiempo

de estudio con cﬁcacm

3. Utilizo un método o slslema para realizar mis tareas de estudiante.

4. Tengoun Iugar t'_lo de cslud

5. Enel lugar dc esludlo no ha\ uldos y lengo lodo lo  Que puedo necesitar a la mano.

6. Esta lodo blen ordenado

7. Eswdio lodos los di;

quc ‘me P cada asi; a.

8. di

9. Mitiecmpo de esludlo esm P ogmmad y lo respeto.

10. Normalmente, tomo nota de las ldeas principales de cada parrafo en ¢l margen izquierdo
del texto,

11. Estas notas las utilizo luego para hacer los ylosr
12. En los temas que estudio siempre encuentro lo mas importante sin la mayor dificultad.

lquier texto,

13. Distingo facil las ideas princip de las darias en

4. A bro a sub los textos iendo en cuenia cudles son los principales ¥ cuales

los secundarios.
15. Siempre claboro esquemas de los temas que estudio.
16. Como minimo, se realizar dos tipos de csiquemas.

17. Para claborar los esquemas. unlnzo las notas al margen y el subravado realizado
anteriormente

18. 8¢ resumir perfectamente cualquier tema que caiga en mis manos,

19. Habiiual; hago ¥ de I(N 1emas que engo que estudiar,

20. Para elaborar los resimences uso las nolas marunal:s ¥ el subrayado que anteriormente he
realizado.

=" Asipuli 14 T Garcia M. o8 tanual de Fstrategiae Jo Aprendisaxe Méveo, 2000
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21.

3s.
36.
37.

38.

39.

40.

. Suclo reahmr una lecxura rﬂp!da del temaa csludtar.

N Comprendo (od

Poseo algunos conocimientos sobre la memoria que me ili mucho lar i6n de lo
que estudio.

. Sé al, deni de memori ion que me son muy atiles.

. Me es facil poncr i6n en el i no Icngu ificultad para hacerlo.

‘lo que leo:

end algnna

sin que haya nada capaz de distracrme.

. Slcmpre lomo nol.a de as expllcnmones del profesor sobre cualquier tema.

. Mis apunles son claros y los lcnbc perfccmmemc ordenados.

." Cuando csludlo un texto sé& ordcnar_,m &rqui los P que se pr
. Sé distinguir un ¢ ‘ pto de una p| icio
. Utilizo habitual en mi dio los mapas conceptuales.
. Me 0 y presto i6n a los dios con facilidad.
. Cuando inicio una actividad suclo establecer metas de aprendizaje.
Sé relaci los imi que aprendi con anicrioridad con los de un tema nueve.

Distingo con claridad cuando un contenido nuevo lo he aprendido o no.

indi do tengo que realizar una actividad de

Sigo las instr i que me
aprendizaje sin equivocarme.

Conozco estmlegxas que me permiten revisar v conocer con claridad los avances que
tengo en mi aprendizaje.

diar me hago pré para saber que tanto aprendi y observar lo que

Al terminar de
me falta.

Aplico nucvas estrategias cuando tengo dificultad para aprender.

. Cuando quiero aprender algo lo relaciono con imagenes que me facilitan su aprendizaje.
. Cuando estudio algan tema busco mis propios ejemplos para asegurarme que lo aprendi.

. Cuando leo. me planteo preguntas para comprender mejor l1a lectura.

Cuando estudio. trato de explicar con mis propias palabras los puntos mas imporantes de
lo que lei.

Al terminar de leer lo que estoy ¢studiando. saco mis propias conclusiones.
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46. Cada vez que aprendo algo nuevo le doy un sentido y aplicacién en diferentes situaciones.

47. Cuando trabajo en equipo exprﬁsu mis ideas y escucho la de los demas.

48. El wrabajo en equipo me permite participar activamente.
TOTALES
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ANEXO 4

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL TALLER




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA MEXICO
DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
DEPARTAMENTO DE MODELOS

CUESTIONARIO DE EVALUACION
MARCA CON UNA *X" CON BASE EN LA SIGUIENTE ESCALA CUANDO LA PREGUNTA LO

PERMITA:
EXCELENTE:
MUY BIEN:
BUENO:
REGULAR:
MALO:

DEL TALLER:

TEMA PROPUESTO
LOS RECURSOS DIDACTICOS

LOGRO D& LOS OBJETIVOS

PUNTUALIDAD

MANEJO DE LOS TIEMPOS

TIPO DE ACTIVIDADES

MATERIALES EMPLEADOS

CLARIFICO MIS DUDAS

CUMPLIO CON MIS EXPECTATIVAS

LAS ACTIVIDADES TENIAN UN ORDEN LOGICO
RECOMENDARIAS EL TALLER A OTROS

EVALUACION GLOBAL DEL TALLER

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL TALLER:

wtuwwa
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DE LOS FACILITADORES;

SU ESXPOSICION FUE CLARA
UTILIZARON UN LENGUAJE CLARO

MANEJAN LA TEMATICA

PROPICIARON LA PARTICIPACION

ACLARARON TUS DUDAS

FUERON PUNTUALES X

MANTUVIERON TU INTERES Y ATENCION

TE MOTIVARON

CUMPLIERON TUS EXPECTATIVAS

UTILIZARON EJEMPLOS ADECUADOS

FUERON CORDIALES

RECOMENDARIAS A LOS FACILITADORES
EVALUACION GLOBAL DE LOS FACILITADORES
COMENTARIOS O RECOMENDACIONES DE LOS FACILITADORES:

NNNNNN’@N!\‘)N““‘J“
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AaasasaaANLALS :
N A A




DEL MANUAL UTILIZADO:

TEMA PROPUESTO
NUMERO DE CAPITULOS

EXTENSION DE LOS CAPITULOS

TEMAS PROPUESTOS EN LOS CAPITULOS

EXTENSION DE LAS LECTURAS

CLARIDAD DE LAS LECTURAS

EJERCICIOS PROPUESTOS

CLARIDAD EN EL ANEXO

CLARIDAD EN LOS DIAGRAMAS

LA FORMA COMO ESTA ORGANIZADO

METODOLOGIA UTILIZADA

LENGUAJE UTILIZADO

LO RECOMENDAR{AS A OTROS

EVALUACION GLOBAL DEL MANUAL

COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL MANUAL:

NRNNRNRNNNNRNNOND
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3
3
3
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DE LA METODOLOGIA:

METODOLOGIA PROPUESTA
FUE CLARA Y ADECUADA

METAS Y OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
CONOCIMIENTOS PREVIOS

PRESENTACION DE CONTENIDOS

LQUE TANTO APRENDI?

REFLEXIONA

EJERCITA

ESTRATEGIAS EN QUE SE DIERON ENFASIS
TECNICAS PROPUESTAS

ESQUEMAS UTILIZADOS

COMO SE INTEGRA LA INFORMACION

ANEXOS EMPLEADOS

LA RECOMENDARIAS A OTROS

EVALUACION GLOBAL A LA METODOLOGIA
COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE LA METODOLOGIA:

NNNNRNNNNNRNRNNVRY
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COMENTARIOS GENERALES:




ANEXO 5

CUESTIONARIO DE SATISFACCION

FALLA 77
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EVALUACION DEL TALLER

INSTRUCCIONES: Responde sinceramente. tu cooperacion es muy valiosa.

& Cudl fue el objetivo del waller?

. Define qué es una gia

12

W

JPara qué sirven las estrategias?

cLas estrategias que aprendiste sirven para resolver tus tarcas académicas? ¢ Por qué?

cQué te gustd del taller? (Por qué?

n

6. ,Recomendarias el waller?  Por qué?

7. ¢ Consideras que s bueno que se implemenien talieres como este en tu

8. ;Consideras que hay diferencias entre las estrategias que manejabas y las que se revisaron dentro del talier?

Por qué?

9. (Como definirias el taller?
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