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INTRODUCCION

La Inquietud por este tema, surgié por la realizacién de mi servicio social en el Consulado
General de México en Toronto, Ontario, Canada; como parte del programa de practicas
profesionales de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Me pemmitio conocer el modo de operacién
del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales de México en Canada y su efecto en el &mbito
econdémico y politico exterior de ambas naciones.

Esta investigacién podria verse en dos vertientes. Por un lado se puede pensar que este trabajo
pretender “vender” el programa para su posible aplicacion en Estados Unidos, o sélo como el
estudio de un programa similar al bracero.

De cierto modo son ambas cuestiones. A lo largo de este trabajo se estudiaran todos los aspectos
que dieron pauta para su creacion asi como aquellos que se consideren de importancia- desde hace
varios afios-para que se piense en la posibilidad de utilizarlo como una solucién al problema
migratorio con los Estados Unidos.

Primero, al igual que Estados Unidos, Canadéa es un pais que debe su crecimiento y desarrollo
econémico a la migracién intemacional. A diferencia de éste, Canada no tenia gran relacion con los
paises de su propio continente, mucho menos con México.

La mayor parte de las relaciones y de intercambios se realizaban con Europa, puesto que su
identidad estaba al otro lado del Atlantico. Europa significaba la respuesta practica para hacerle
frente al expansionismo de Estados Unidos. Los apoyos que recibiria marcaron una diferencia de lo
que es ahora. En el Caso de México la falta de los mismos marcaron la pérdida de nuestro territorio
en 1848.

Para Canada las guerras no establecieron un déficit en {a mano de obra, al contrario durante la
época de la Segunda Guerra Mundial, mantuvo una politica discreta en cuanto a recibir a los
inmigrantes de Europa que buscaban en Canadid un lugar no sélo para trabajar, sino para
establecerse.

Para después de 1946, con el arribo de 160,000 refugiados y desplazados, se volvié difici! la
administracién del sistema de inmigracién en tiempos de seguridad. Con la existencia de la
Organizacién Intemacional de Refugiados, Canada fue receptora de mas de 100,000 trabajadores.
No obstante el gran niimero de personas que se internaron en territorio canadiense; empezarian a
patrocinar a sus familias en campos de refugiados, lo que daria como resultado que entre a 1946 y
1952 ( afio en que se eliminé la Organizacién Intemacional de Refugiados) entraran alrededor de
165,000 personas. Pero comparindolo con Estados Unidos, los canadienses veian en este
movimiento migratorio, mas una ventaja que un problema.




Cuando los Estados empezaron a imponer sistemas de cuotas de inmigracién, Canada se enfocaba
cada vez en los trabajadores de origen holandés, italiano, griego y tmbajadores provenientes
de Portugal. Todos en su mayoria eran por asi decirlo de raza blanca.

Mencionamos esto ya que a pesar de que Canada nunca ha sido catalogado como un pais racista,
(muy por el contrario), la realidad es que no tenia ningin interés en llevar a cabo lazos de ninguna
indole para con los paises pertenecientes al mismo continente que él.

Tal vez su interés por el resto de América se debia en gran parte, por citar alguna, a la situacién
geogrifica, que colocaba a Estados Unidos como un intermediario entre Canada y México.

Aunque sus politicas fueron cambiando, la mayoria de los que llegaban prosperaban en numerosas
actividades, pero poco a poco, la elevada concentracidn de los inmigrantes en las grandes urbes del
pais irian preparando el terreno para que se estableciera una demanda de obra. Aunque en un
principio esta demanda pretendia ser satisfecha por inmigrantes holandeses y polacos, veteranos de
guerra que ya habian sido utilizados en épocas de la posguerra.

Al poco tiempo, la demanda de obra ya ema insuficiente y aunque los esfuerzos por parte de las
autoridades, los habian llevado a una modificacion constante en su politica migratoria, no eran lo
suficientemente efectivos. Esto llevé a demandas, que ya no pedian, sino que exigian que alguien
trabajara en los sectores productivos.

La mas apasionada de éstas, fue la de la Asociacion de Mineros de Canada(Mining Association of
Canada- MAC). Enfatizé su importante contribucion a la economia canadiense, que por tanto se
tenia que satisfacer su demanda. Para el afio de 1966 la necesidad de trabajadores ascendia ya a mas
de 4,000 obreros inmigrantes, asi como una garantia de que tal flujo de personas fuese constante.

Este hecho, representaria el detonante para la Federacidn Canadiense de Agricultura, la cual
también demandaba una reserva de mano de obra inmigrante. Los agricultores necesitaban
satisfacer sus necesidades de mano de obra. Al principio proponian traer trabajadores de Europa,
después y con desesperacion decian que aunque fueran mexicanos. Esto ultimo gracias a la
publicidad que habia obtenido el Programa Bracero. Ademés de los cambios que estos trabajadores
habian significado para la infraestructura de Estados Unidos.

Aunque en un principio la contratacion de trabajadores del Caribe significo una respuesta
inmediata, no sin antes tener que modificar sus leyes de inmigracion hacia la gente de color en el
*'66.Poco después, en el '74 entrarian trabajadores mexicanos al mercado laboral y sobretodo
agricola canadiense.
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Aunque la historia parece sencilla y corta no lo fue. En un principio las relaciones entre México y
Canadi eran impensables, sobre todo por los canadienses, que al tener diferentes costumbres, y
sobre todo lenguaje no veian en México cualquier tipo de alianza,

El camino a recorrer fue largo, la vecindad de ambos paises con Estados Unidos influy6 en gran
parte a que no fueran del todo facil e! establecer relaciones de manera formal. Asi como las etapas
que se dieron en México; durante la época revolucionaria y la expropiacién petrolera. En cuanto a
Canadi que hasta 1931 tendria aprobacion de establecer relaciones diplométicas de manera
auténoma via el Estatuto de Westminster, como resultado de ser una colonia britanica.

Los esfuerzos empezaron a dar sus primeros frutos, por el afio de 1944 que fue cuando se
establecié una relacion formal de ambas naciones. Llegaria a Ottawa el primer embajador de
Meéxico en Canadi, Don Francisco del Rio y Caiiedo.

La Diplomacia de Canada se establecia de manera cautelosa debido a las posibies reacciones que
se pudieran dar por parte de su vecino. Durante mucho afios la politica hacia América Latina, se
dirigié hacia la no intromisién, cuestién que cambiaria con el tiempo.

Uno de los impulsores en establecer uniones fuertes con América Latina y México, fue el
dirigente Trudeau. Al hacerlo rompié con una actitud centenaria con respecto a América Latina. Se
traduciria a la larga en una estrecha comunicacion y preocupacion por estrechar los lazos.

El Programa vino a ser para los canadienses un parteaguas en la creciente falta de mano de obra,
sobre todo en el campo y teniendo la presion de localizarse como vecino de Estados Unidos.

Y auque los trabajadores mexicanos fueron introducidos en el programa, por la necesidad
imperante en su momento por parte de Canada. Conforme a la investigacion aqui presentada, es
evidente que los trabajadores mexicanos pueden romper las barreras de lenguaje, costumbres y hasta
territoriales.

La investigacion se realizd por varias razones; el interés de un programa que afio tras afio da
respuesta a una mano de obra mexicana de poder ganar un poco mas, es una entrada de divisas y
una posible aplicabilidad como prototipo para una nueva relacion de México con Estados Unidos en
materia migratoria.

Para tal efecto la investigacion se divide en tres capitulos, en el primero, se retoman antecedentes
tan importantes como el programa bracero y la razones que llevaron a su creacion y destruccion. Se
tratan de establecer las razones que llevan a los trabajadores a trabajar al extranjero y las ventajas
que encuentran en ello. Asi como también los términos por los cuales fue establecido el programa
en Canada.
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En el segundo, se describihi el modo de operacién del programa en la actualidad, su
administracion y el papel que desarrollan las autoridades canadienses mexicanas en cuanto a los
derechos y obligaciones a las que tienen acceso las partes, asi como los resultados de éste desde su
inicio, y en los altimos afios.

En el tltimo capitulo estudiaremos los efectos del programa de trabajadores agricolas temporales
en las relaciones bilaterales México- Canada. Y como un programa de esta indole puede representar
una posible aplicacién como modelo prototipo de solucién para el problema tan grave que México
tiene con los Estados Unidos en materia migratoria.

Esperando asi poder contribuir en lo mejor posible, con la problematica que enfrenta México
respecto a los miles de mexicanos que mueren en un intento por cruzar la frontera con Estados
Unidos.




CAPITULO 1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE
TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPORALES (PTAT)
DE MEXICO EN CANADA.




CAPITULO 1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS
TEMPORALES (PTAT) DE MEXICO EN CANADA.

1.1. Pautas para la creacién de un Programa como ¢l PTAT.
1.1.1 Programa Bracero.

No es nuevo el tema de la migracioén hacia Estados Unidos ni tampoco lo es el hecho que
ese pais le deba mucho de lo que es a la migracion internacional. Este tema que aunque da
pauta para otra investigacién en materia de inmigracién, lo retomo debido a la importancia
que tiene con relacion a los trabajadores mexicanos y el trabajo que ha significado una razoén
para estrechar los lazos en las relaciones de México y Canada, en este caso en particular.

Cuando se habla de inmigracién mexicana, automiticamente s¢ piensa como el pais
receptor; EU, y en los mexicanos, como "braceros™. Término que hasta la fecha es usado
como un sustantivo suplente para la definicién de aquellos que abandonan México en busca
“del suefio americano”.

Antes de la existencia de los llamados braceros (a miz de la creacién del programa
del mismo nombre) los primeros mexicanos en encontrarse en territorio norteamericano y
conocerse como los primeros mexico-americanos fueron aquellos que *..al concluirse
la guerra de 1847, una gran parte del territorio mexicano pasd a formar parte de lo que ahora
es el suroeste de Estados Unidos. Después de la sesion estipulada en el Tratado de
Guadalupe Hidalgo, alrededor de cien mil mexicanos optaron por permanecer en esa
zona,."?

Nombrar los antecedentes del programa bracero seria estudiar aspectos que van desde los
principios de la primera guerra mundial, pasando por los convenios mas formales para la
migracién en forma legal de los trabajadores, hasta llegar a nuestros dias.

Aun asi es importante damos cuenta que los trabajadores que emigraban hacia Estados
Unidos lo hacian, en un principio como una bisqueda de empleo y buenas ganancias; y para
los agricultores del sur de Estados Unidos que tenian una escasa mano de obra (“...debido al
estallido de la primema guerra mundial que se levé a los trabajadores norteamericanos
a las fabricas del norte industrial..”)’. Representaba la perfecta solucion para su escasez.

! Bl significado dc bracero: aquel quicn trabaja con los brazos. Desaripcién que Wells d& y es rc(omado por Mufioz
Argucllo Neri, Maria en “ The Mexican Temporary Agrlulunl Workers Pr porla
Revista Mexicana de Estudios Canadienses, afio 1, Vol, 1, nam. 1. p. 92. Dq)omblc en la Emhajsda de Canadé en
México.

? Levine, Elaine, Los Hispanos en Estados Unidos: Nimeros crecientes pero con Deterioro Econdmico, en

Norteamérica: Relach Politicas, Espacio y Socledad, Diena Bemal Farer, Compiladora, UNAM, ENEP Acatlin,
Coordinacion del I’mgmma dt.l qudms de Posgrado, México, 1994, p. 163.
Morales Patricia, Ind Mexi Editorial Grijalbo, México, 1982, p.12




Los agricultores norteamericanos se empezaron a dar cuenta que al sur de su frontera habia
trabajadores a los cuales no se les tenia que dar ningun tipo de prestacion y que trabajarian
aunque fuera por salarios bajos. Esto no cambié para los aiios bélicos de 1917, por ejemplo,
donde hasta “..el mismo gobiemo norteamericano facilito la entrada de trabajadores
mexicanos...”” propiciando que los trabajadores ya no sélo se enfocaran en el aspecto de la
agricultura sino también en las industrias cruciales para la guerra.

Durante mucho tiempo los trabajadores mexicanos estuvieron exentos de cumplir con
varios requisitos que exigia el gobiemo de los EEUU en sus “actas de inmigracién” como el
de la alfabetizacion; ya que los mexicanos en comparacion con otros trabajadores
extranjeros como los asiaticos representaban ventajas de ser muy mal pagados y se
consideraban de caricter temporal debido a su cercania geografica.

Estos aspectos fueron dandoles a los trabajadores mexicanos un lugar de cierta
“importancia” para los norteamericanos. EEUU pronto se dio cuenta que México era su
principal y natural fuente de mano de obra, que por su cercania representaba la forma mas
facil de adquirirla y si se fuera necesario hasta de expulsarla, cosa que se dio por parte del
gobiemo Norteamericano en los afios treinta cuando “... aproximadamente 400 000
trabajadores fueron expulsados incluso algunos de ellos ya con la nacionalidad de aquel
pais... (obvnamente debido a la crisis del ‘29). Esto dio como resultado las pnmems
negociaciones para establecer entre autoridades y empleadores norteamericanos permisos de
importacion de trabajadores mexicanos.

Al encontrarse los EEUU inmersos en una guerra para los aiios de 1941, al Presidente
Roosevelt el congreso le habia concedido ya un permiso para llevar a cabo 1a propuesta del
presidente segiin la cual “... el pais podia prestar o arrendar todo tnpo de articulos de guerra
a cualquier nacién cuya defensa fuera vital para los Estados Unidos...””. Tomando en cuenta
esto, sabemos muy bien que los trabajadores no son articulos y en aquella época estaban
inmersos s6lo en el trabajo agricola, pero las cosas en tiempos de guerra tienden a cambiar.

* Ibidem.

3 En concreto ¢} acta de mrmgrnc:én de 1917( la pnmcra de muchas més) escrita después de la existencia de
--L-!m “luns de inad gorias de inadmisibles en los Estados Unidos,

1 y poli; No « pcmulil la catrada a artistas y cantantes, aunque fueran vagos o

tuvicran antecedentes criminales. Sc wnsuh-a la més sonada debido que hasta la comunidad cicntifica apoyaba a

quxcnm tenfan una “idea” sobre politica restrictiva de seres inferiores hacia inmigrantes de origen no-anglo, como por
lo ¢l psicdlogo Henry Goddard que luyd de sus investig; que ¢l 87% de los rusos, 83% de judios, 80%

dchungnmsy79%dclosnalm)oq,am Jébik les. En Morales Patricia, op, cit, p 28.

¢ Hoffman Abraham, The Repatriation of ......citado por N. Betten y R.A. Mohl. “From Discrimination to...”, en Pacific

Historical Review, Vol. XLII, Agosto 1973, p 378.

7 Morales Patricia, op, cit, p .99.




Con la guerra varios agricultores empezaron a cambiar de negocio, percibieron que el
trabajo y las ganancias estaban en la industria para la defensa, lo que dejaria al campo con
un déficit importante de trabajadores y de inversionistas. Como consecuencia para abril de
1942, “... bajo la presion de los productores de azicar de California, el Servicio de
Inmigracion y Naturalizacion creé una comision para que estudiara el problema de carestia,
de mano de obra, asi como la viabilidad de su imporstacion.

Estaban representadas en dicha comision la Comision de Empleo en Tiempos de Guerra
(War Manpower Comission, WMC) y los Departamentos de Agricultura, Estado, de Trabajo
y Justicia..”

Poco a poco los convenios sobre los Braceros fueron siendo de mayor importancia, la cual
era por demas subestimada por muchos; por un lado existian empleadores que no querian
cumplir con ciertas reglas, como el de vivienda digna y servicios bésicos para sus
trabajadores asi como el respeto a ciertas tarifas de salario establecidas en el primer acuerdo
sobre braceros en 1942, y por otro se enfrentaron con problemas tanto de fenguaje y de
costumbres.

El acuerdo que para 1942 daria frutos en un acuerdo como resultado del primero de
muchos acercamientos entre México y Estados Unidos tenia como puntos principales:

1. Los trabajadores mexicanos no deberian ser utilizados para desplazar a trabajadores
locales, alegando que los trabajadores mexicanos sélo cubririan la escasez de mano de
obra. Lo importante de este punto es, que los trabajadores locales debian tener un lugar
privilegiado para ser escogidos, y si algin empresario no hubiera tenido éxito en su
eleccion entre ellos, éste debia dirigirse a la oficina regional del Servicio de Empleo de
los Estados Unidos ( United States Employment Service: USES) la cual intentaria
conseguir la mano de obra necesaria. Si ésta se encontraba pero lejos, la Administracion
de Seguridad Agricola ( Farm Security Administration: FSA), responsable oficial del
programa, se haria cargo de su transportacién, pagando el empresario el costo por las
primeras 200 millas, Si por el contrario, no se encontraba disponible, el USES certificaba
su escasez ante la FSA, quien autorizaba entonces la admision temporal de trabajadores
mexicanos. Aunque poco después de un mes el procedimiento se modificaria
autorizando al Servicio de Inmigracion y Naturalizacion (Immigration and
Naturalization service: INS) para conceder permisos a la admision temporal de
trabajadores mexicanos, sustituyendo a la FSA en dicha responsabilidad.

2. Los trabajadores Mexicanos no podrian ser reclutados por el ejército de los Estados
Unidos.

¥ Richard B Craig, The Bracero Program, Texas, Ed. University of Texas, Austin, USA, 1971, p .40.




3. Segin la Orden Ejecutiva de Roosevelt (8802) no habria trato discriminatorio para
los mexicanos en territorio norteamericano. Sin embmgo, hay quienes afirman que ésta
se referia sélo al trato laboral en las industriss de defensa y en los empleos
gubernamentales, Ignoraba su prictica en los empleos agricolas y las operaciones fuera
del gobierno.®

4. El gobiemo de los Estados Unidos pagaria el viaje de los trabajadores mexicanos de ida
y vuelta asi como sus viaticos durante el viaje, este costo lo recibiria el gobiemo por
parte de los empresarios que se beneficiarian del trabajo de los braceros. Lo anterior fue
incorporado debido a la insistencia del gobierno Mexicano.

5. El trabajo de los braceros se destinaria a las labores de la agricultura, y si algin
trabajador aceptaba trabajar en la industria era deportado inmediatamente. Con lo
anterior se buscaba que los mexicanos no compitieran en el smbito industrial, ya que ahi
se encontraban los salarios mas altos.

Los puntos 6, 7, y 8, se referian al lugar para hacer las compras por parte de los mexicanos,
estipulando que serian libres de elegir los lugares, también se estipulaba que la
contratacién de cada trabajador deberia ser en base a un contrato por escrito, en ambos
idiomas, y entre trabajador y empleador. Y por ultimo se estipulaba que la calidad de
vida de los trabajadores debia ser digna; las instalaciones para su hospedaje sanitarias.

9. Las deducciones se autorizaban hasta en un 10 por ciento a los salarios como un fondo de
ahorro que estaria en manos de cada patrén y que le seria devuelto al trabajador a su
regreso a México.

10. El trabajo deberia garantizar .. Cuando menos tres cuartas partes del tiempo de duracién
del contrato, si alguno era impedido para trabajar 75 por ciento del tiempo recibiria
3,000 délares para la subsistencia diaria por cada dia de empleo, asi como igualdad, de
condiciones a los obreros norteamericanos..”*

Los puntos anteriores eran tan s6lo el principio de una cooperacién bilateral y un paso
adelante en una alianza en contra del nazismo mismo. Pero Ia felicidad por haber alcanzado
un acuerdo de cooperacion donde México esperaba obtener a cambio de este ayuda técnica
y recursos para su industrializacién termin6 muy pronto.

® Véase Kirsten, Peter N. Anglo over Bracero: a History of the Mexkcan Workers in the United States from
Roosevelt to Nixon. California. Ed. R and E. R h Associ San Francisco ,California, 1977, 113 pp.
19 Véase Morales, Patricia..... op. cit. P. 105.




Para febrero del siguiente afio se daria por terminado el acuerdo de manera rotunda por
parte del gobierno mexicano. Y es que se empezaban a presentar inconformidades por los
granjeros norteamericanos y su trato de éstos hacia con los mexicanos.

Al verse necesitado de mano de obm, el gobierno Norteamericano llevé a la mesa de
negociacion esos puntos que le molestaban mucho a las autoridades Mexicanas, y como
resultado de sus platicas se renueva el programa, pero esta vez se extiende hasta el ramo de
los ferrocarriles, donde debido a los conflictos de la época, se requieren de cambios en la
infraestructura del pais. Ya que no era posible retrasarlos por falta de mano de obra.

El aiio de 1943 se ve regido por una continuidad poco usual, después de haber sido creado
el programa, éste se declara terminado, regresando mis fuerte, si asi se puede considerar,
ampliado; pero los continuos maltratos y demostraciones racistas llevan a México para el
mismo afio a prohibir el envio de trabajadores al estado norteamericano de Texas donde el
trato para con el mexicano deja mucho que desear.

No conforme con lo Gltimo para terminar con ese primer afio de “operaciones” del
programa en agosto se termina con el convenio en materia de trabajadores pam el
ferrocarril, reanudindolo en diciembre del mismo afio.

A pesar de los problemas que representaba el llevar un programa como este en  un pais
con diferencia de lenguaje y costumbres; ambos paises veian en él una manera de satisfacer
sus necesidades y de mejorar sus relaciones.

Al programa todavia le esperaban afios de incertidumbre, algunas veces se enfrentaban los
gobiemos en cuanto a las condiciones de trabajo, al salario o al trato injusto que perduraba
entre algunos granjeros, especialmente los de Texas.

Para noviembre de 1946 el Departamento de Estado Norteamericano daba por terminado
(en un plazo de 90 dias)el programa de braceros con México. Para esa época a los
problemas ya presentes, se les habria de sumar uno mis, y es que la migracién ilegal hacia
los Estados Unidos empezaba a incrementarse “... se revelé que de 6,000 aprehensiones que
se dieron en 1941, éstas aumentaron a 29,000 en 1944, .."" y aunque todavia faltase lo
peor, los trabajadores indocumentados se habian convertido en una opcién pama los
empleadores.

Algunos empleadores consideraban el contratar a un trabajador indocumentado que no
pelearia ni por un salario determinado ni por ciertas condiciones de empleo, para ellos lo
unico importante era el ganar dinero para su familia. Por lo tanto el gobiemno nornteamericano
comenzaba a legalizarlos y asi satisfacer de una forma mas sencilla su necesidad de mano
de obra.

" Conscjo Nacional de Poblacion. Migracién México-Estades Unides: Coatimuidad y Cambie, CONAPO, México,
2000, p. 13-30.




No cabe duda que las ticticas que se implementaron en cuanto al asunto de los
indocumentados hubiera frenado ficilmente la probable continuidad del programa, pero a
pesar de eso, se volveria a reanudar para febrero de 1948 durante el cual se presentaron
problemas acerca del problema que ya significaban los indocumentados ( dando por
terminado el programa, por parte del gobiemo Mexicano) que eran legalizados y distribuidos
en territorio norteamericano; como por ejemplo del caso de la apertura de El Paso por parte
de las autoridades del Servicio de Inmigracién Norteamericano.

Los afios de 1949 a 1954 no estuvieron ajenos a los indocumentados en el territorio
norteamericano debido a las ventajas que representaba, sobre todo el ser legalizado debido a
su necesidad de trabajadores. De esta forma era para muchos( sobre todo empleadores),
menos problemética el tener trabajadores, ya que se encontraban en territorio propio. Aln
asi en estos afios se reanudaria el convenio sobre los braceros.

Los estragos de la migmacién indocumentada y las disparidades entre aquellos trabajadores
dentro del programa contratados y aquellos aprehendidos indocumentados '*cada vez eran
mas grandes. Por un lado se “... estaba reconociendo que al paso de los afios la modalidad
contractual del programa no disminuia el flujo de trabajadores indocumentados...”", las
tacticas de contratacion por parte unilateral de los Estados Unidos fomentaban en parte ese
fenémeno, y por ultimo la guerra de Corea llegaba a su fin con lo que la necesidad de mano
de obra empezaba a decrecer. Como resultado de ese conjunto para 1954 se culpaba a los
inmigrantes mexicanos como los causantes de falta de empleo y dio lugar a la mas grande
deportacién de mexicanos conocida como la “Operacién Wetback™'* en la que mas de un
millén de mexicanos fueron expulsados de Estados Unidos catalogada como un rotundo
éxito.

No cabe duda que las relaciones con Estados Unidos se antepusieron antes que los
intereses de los trabajadores, y segiin Patricia Monales, la actuacion del gobiemo Mexicano
era injustificable.'’

Para después de la “Operacion Wetback™ y todos los problemas que ya eran importantes
en cuanto a migracion y trabajo, los convenios en cuanto a los braceros continuaron hasta el
31 de diciembre de 1964, fecha limite de extension del programa.

' Véase *“... los mexicanos aprehendidos por falta de documentacion habian sido 48,5215 y 67,500 los braceros
contratados, en 1951, fueron 500,000 el de ilegales y 192,000 de trabajadores legales, y para 1953 cran 865,318
indocumentados, mientras que legales tnicamente 201, 380..." en E. Galarza, Merchants Of. Labor, The Mexican
Bracero Program Story. 1942- 1960. California. Ed. Mc Nally & Loftin. 1974, p. 60

3 Véasc Conscjo Nacional...... op, cit. p. 13.

" Wetback: palabra del idioma inglés que significa “cspakda mojada™.

' Véase Morales Patricia... op. cit. p.106




Aunque durante el tiempo que duré el programa y donde “... casi 5 millones de
trabajadores fueron contratados durante ese tiempo...”'® varias han sido las teorias por las
cuales se terminé con él; Arguello hace mencion a que el problema se encontraba en el
hecho que el acuerdo era sélo de un solo lado, es decir que el Gobierno Norteamericano
decidia cuando si y cuando no cooperar con el gobiemno Mexicano. Por lo tanto no existian
mecanismos que ayudaran a las condiciones de trabajo de los “ braceros”, a pesar que la “.
braceriada institucionalizé la mano de obra mexicana como la principal fuerza laboral en
los campos de los Estados Unidos..”"”

' Munoz Argucllo Neria Maria en The Bracero Program en: “The Mexican ..... op. cit. p.92.
Y Kent, P Cambios en la Industria, Los salarios Estancados son un Reto para los Pizcadores de Chile,
Borderlines 49 volumen 6, niumero 8, octubre 1998.p. 2.




1.1.2. Demanda de mano de obra.

Con el apartado anterior nos damos una idea clara que la mano de obra no es algo ficil de
conseguir y mucho menos de manejar. Con el paso del tiempo existen trabajos que poco a
poco se vuelven de cariicter “ especial”, entendiendo como especial incluso el trabajo mas
sencillo.

A partir de un proceso de globalizacién, los problemas de los demas y sus ventajas dejaron
de ser algo ajeno, para pasar a ser de caricter publico y para algunos paises, muy dificil de
lidiar. Oteiza sefiala que los mercados de trabajo intemacionales no son ‘libres’ pero son
determinados por las leyes y politicas de los paises receptores'®. Si analizamos esta idea nos
daremos cuenta que la mayoria de los paises que reciben a inmigrantes tienen ciertas
ventajas sobre los paises de donde salen esta mano de obra.

Es bien sabido que los paises receptores tienen una economia por lo menos estabie
y cuentan con un gran capital de empresas tanto nacionales como trasnacionales, como
resultado éstas *... se dirigen a paises mas pobres en bisqueda de mano de obra barata,
mientras que los trabajadores de los paises pobres van en el sentido contrario en biisqueda de
mejores salarios y mejores condiciones de vida™.'’Ademas ( y lo estudiaremos en el apartado
siguiente) hay quienes incluso piensan que no sélo la estructura segmentada de las
economias industriales es lo que incrementa la bisqueda de mano de obra sino que influyen
igual “las condiciones demograficas avanzadas”.

'® Citado por: Martine George, Hakkert Ralph y Guzmén José Miguci, Aspectos Sociales de la Migracién
Intermacional: Consideraciones Preliminares, cn Simposio Sobre Migracion Intemnacional cn las Américas, Organizado
por CEPAL/CELADE y OMI, San José de Costa Rica, del 4-6 de Septiembre, en

le://www.cclnc.cl/oclgdnmw(g_s/migacion/t_nurﬁgc.doc

Thid.

¥ Massey (1998: 11) citsdo por Martine. Ibidem.




1.1.3.Biisqueda de un incremento salarial para los campesinos mexicanos

Actualmente y desde hace aidios los habitantes del campo mexicano han sufrido de un mal
muy dificil de curar; la pobreza y aunque el derecho a vivir y ejercer una vida digna deberia
ser una prioridad, no sélo pam los campesinos sino para todos los seres humanos, tal
pareciera que ese derecho es inaccesible para los primeros.

Lo que sucede a nivel nacional tiene un impacto profundo en el porque los mexicanos y en

especial los campesinos buscan un mejor nivel de vida. Como Gustavo Lopez Castro
menciona en su libro “ La Casa Dividida” el modelo econémico de desarmrollo, la revolucién
verde, el riego, los cambios en los patrones de cultivo y en el uso del suelo, supuso un
reordenamiento de la organizacion en el campo, de la divisién de trabajo, de la
disponibilidad de empleo, de sus relaciones con la ciudad y junto con todo ello, el
crecimiento demogréfico, la insuficiencia de tiemas, las aspiraciones a una mejor vida®,
dieron pauta para un éxodo en el &mbito rural principalmente.
Asimismo menciona el hecho de que cuando se cuestionan las razones del porqué se van
a otro lado a trabajar, la mayoria de las veces las respuestas apuntan a que no hay trabajo, sin
embargo indagando a profundidad, se encuentra que la mayoria de aquellos (aunque
cuenten con empleo en sus lugares de origen) lo hacen por buscar un salario mas alto,
buscando dinero para crecer y no sélo para sobrevivir.

Los factores que intervienen en esto se pueden resumir en:

- Aumento de la poblacion (explosion demogrifica)
- Falta de empleo y algunos de los que existen con una remuneracién muy baja.

&) Aumento de la poblacion (explosion demogrdfica).

Este punto tiene que ver no sélo con la migracion de mexicanos a Canada (en este
caso)sino con la migracion intemacional. Muchos especialistas en la materia no consideran
que “... el tamailo y crecimiento poblacional, la estructura y densidad demogrifica y la
distribucién espacial, ni es ni sencilla ni deterministica, ya que se suele_pensar que tasas
elevadas de crecimiento demogrifico son asociados con la emigracién, mientras tasas
reducidas atraen la inmigracion...” Z. Los argumentos que se dan, son que a elevadas tasas
de fecundidad mayor sera el factor de la pobreza y la falta de oportunidades de empleo.
Paralelamente, si no existiera cierto nivel de fecundidad induciria preocupaciones con
respecto a la falta de mano de obra.

un Lépez Castro Gustavo, La Casa Dividida, Un estudio de caso sobre la migracion a Estados Unidos en un pueblo
michoacano, Cocdicion de El Colegio de Michoacn y la Asociacion Mexi dec Poblacidn A. C. México, 1986,

p 18-19.
g Martine George, Hakkert Ralph.... op, cit, p 10. 10




He aqui donde se podria decir que existe una interdependencia entre paises, por lo menos
en este caso de Canada, donde hasta los mismos empleadores canadienses reconocen que el
pago que le dan a sus trabajadores por el trabajo que realizan es muy poco comparado con
las ganancias que de ellos obtienen. Incluso algunos granjeros han mencionado que: “... sin
los inmigrantes, las granjas moririan y los Estados Unidos proveerian nuestra comida."?Lo
que demuestra que los empleadores canadienses no quieren tampoco depender de otros
para satisfacer sus necesidades, en este caso la mano de obra mexicana les ayuda a que no
dependan en el aspecto agricola de Estados Unidos.

Algunos especialistas en migracion, como los que piensan en el factor demografico como
factor no determinante, puede llegar incluso a ser imperante, mis especificamente,
Reynolds “... argumenta que el crecimiento vegetativo de la poblaciéon mexicana exigiria un
crecimiento econémico anual de 7% para que su mano de obra sea absorbida
productivamente, mientras que los Estados Unidos por ejemplo necesitan de una
inmigracién continua para mantener su actual tasa de crecimiento econémico...”>! Asi habria
una cierta complementariedad demografica entre ambos paises.

Como se manejo en el capitulo anterior, el trabajo de los inmigrantes se vuelve dia con dia
un impulsor de las economias alrededor del mundo. Aunque esto se preste como un asunto a
tratar con mas dedicacién, no podia dejar de mencionarlo dados los resultados de mi
investigacion.

Regresando al punto demogrifico, y éste como una causa pam buscar un incremento en el
salario, cabe destacar que las posturas de los estudiosos tienden a ser muy respetables, pero
también retomo este factor como importante, mas no determinante de la migracién de
trabajadores agricolas a Canada. Lo retomo ya que al elevarse la poblacion, el pais necesita
de més infraestructura, servicios, y por supuesto de un buen mercado de trabajo.

Para damos una idea del factor demogrifico en nuestro pais, con observar la grifica
(Indicadores Demogrificos), nos damos cuenta que México se encontraba como un pais con
una tasa de natalidad muy ala tan sélo rebasada por Nigeria a nivel mundial. Actualmente y
segun los reportes del Banco Mundial se prevé que en los préximos aiios esa tasa disminuira
considerablemente, menciona que la tasa de natalidad ird disminuyendo para el afio 2005 en
un 1.5% anual, al 2010 en un 1.4% y prevé que para el 2030 Hegarh hasta el 1.0%.%

B« without migrants, farms would dic and the U.S. would provide our food.” por: Grace Marr Lisa, Farm Aid?

Thank migrants, For Dow Jones & R %, 30 Dx ber, 2002, d Jisponible en la Embajada de Canadé en
La Ciudad de México.

* Reynolds, Clark W. 1992. “Will a free trade agreewnent lead to wage convergence ? Implications for Mesico and
the United States™. En: Jorge A. B Clark W. Reynolds, Raill Hinojosa Ojoda (eds.). US-Afexico relations:

labor market interdependence. Stanford CA, Stanford University Press.
3 Datos obtenidos de la grafica de Projection with net Reproduction Rate/ México
enchittp://idevdata worldbank.org/hnpstatfilesMEX _pop.xls 11




A pesar de que la poblacion ird decreciendo la poblacion llegaria a los 97 millones
483 mil 412 habitantes, para el afio del 2000% de los cuales 49,891,159, el 51.18%
eran mujeres y 47,592,253, el 48.82% eran hombres. Colocando al Estado de
Meéxico(13.43% del total) el Distrito Federal (8.83%) y Veracruz ( 7.09%) como las
entidades con el mayor nimero de habitantes.

INDICADORES DEMOGRAFICOS RELEVANTES POR PAfs?

‘Tasa bruta de ‘Tasa bruta de Tasa de mortalidad infantil Poblaciéa de 60
Pais natalided (por 1 000 mortatided (por 1 800  (menores de S atios de edad por afios y mis (por
habitantes) 1995-2000 habitantes) 1995-2000 1 000 nncidos vivas) 1995-2000 clento) 2000
Cenadd 12 7 7 168
Costs Rica 23 4 1s 78
I Chile 20 6 15 102 I
Eetados Unidos
| do América 14 9 9 16.4
Federacidn
Rwa 10 14 n 185
| Fr-\eil_ 12 9 1 20.5 |
Holanda
(Paisca Bajon) 12 9 T 184
| larnc) . : 20 [ 10 131 l
| Ttalia - 9 ’ 10 ] 4.2 l
| Japim . . 10 ' - ) ‘ 6 ' a1 |
Libis ) s ' : 2 Lo 51
Méxice A ) s» : 15C TD*
| Nigeria 39 15 147 49
| Norucgs 13 10 [ 197 I
' *Fragmenio de tebls mundial, ,
A: cifras a 2000.
B: cifras a 1999.
C: Cifras a 1999. nimero de defunci denifios de un afio dc edad por cada mil nacidos vivos.
D: Cifras al 14 de fcbrero de 2000,
* El color resalta los datos de las naci cn dio { México- Canad4).
* Véase reporic Econdmico en La Jomada, Censo Cifras Definitivas, das por David Mirquez Ayala, lunes 4
de junio de 2001.

7 Fuente: ONU. World Population Prospects. waww un vrpupin, en INEGE: Direccion de Estadisticas Demograficas y
Sociales cn www.inegi.gob.mx.
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Con todas las posiciones, tanto en contra como a favor de colocar a la explosion
demogréfica dentro de uno de los factores que impulsa la migracion de trabajadores de
México hacia Canada ( en este caso), los niimeros no mienten. Algunos organismos incluso
como la misma Consejo Nacional de Poblaciéon ~CONAPQ- sefiala que a pesar que
la poblacién de nuestro pais crece aproximadamente a un ritmo de 1 millén 365 mil personas
al afio y pana el afio 2002 se estimaba que llegariamos a 99 millones 250 mil habitantes en el
territorio mexicano® ( estadisticas que pueden ser de hasta mas de 100 millones en el 2003),
se prevé que los nacimientos irin disminuyendo’ lo cual reconfigurari los grupos de edad en
forma 6ptima de edad productiva, y si sabemos aprovechar las proximas tres décadas para
dar un gran salto ( como lo menciona CONAPQ) impulsando las variables de ahorro,
inversién, empleos y remuneraciones. Asi acaba con la frase de “Si el alto crecimiento
demografico_sirvié por afios a los gobiernos como pretexto de atraso, hoy es ya
inutilizable”

b) Falta de empleo
( Y algunos de los que existen con una remuneracion muy baja).

Para entender este punto, haré referencia no sélo a la falta de empleo sino también
a los salarios que se manejan en nuestro territorio, y como se dividen esos salarios. Porende,
encontrardn 0til este tipo de informacion para darse una idea del porqué este apartado
se titula falta o poca remuneracién en el trabajo, por 1o tanto la considero como un factor
muy importante para que los trabajadores agricolas tomen la dificil decisién de irse a
trabajar a un lugar que esti muy retirmdo de sus lugares de origen y con costumbres y
lenguajes muy diferentes e incluso ajenos a ellos.

El salario en la Republica Mexicana varia de acuerdo a la region del pais; existen tres
diferentes &reas geogrificas, su divisidn no es de caricter cultural, de lengua, costumbres o
politica, sino por el tipo de actividad que en cada regién, provincia, pueblo, o municipio se
realiza. ( Véase grifica de Salario Minimo General Nacional y por Area Geogréfica).

 Véase reporte Econdmico en La Jomada, Censo Cifras Definitivas, das por David Mirquez Ayala, luncs 4
de junio de 2001, .
"El Conscjo Nacional de Poblacién, CONAPO, scitala que de 2.1 millones de nacimi quce sc registr en e} 2000

se disminuirdn a 1.9 millones en ¢l 2010y a 1.7 millones en & 2020 en Reporte Econdmico.
¥ Véase Reporte Econémico, op, cit.
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SALARIO MINIMO GENERAL NACIONAL Y POR AREA GEOGRAFICA.

(Pesos diarios).™
Periodo Neclomsl Area geogrifica
A B c

1999 |

Del lo. de encroal I

31 do diciembee 3191 3445 3190 2970
| 2000 I T

OO

Mieiosl  s12 3750 3510 3270 l FAL T.' f‘_-blé L. 7?{ N
| 2001 | ‘ s UE ORIGQ‘N
Del 10, deencroal

31 dediciembre 3757 4035 - 3795 3585

| 2002 |

Del 10. de encroal

31 de diciombee 3974 4215 4010 3830

| 2000 |

|1rdecnee 4153 az6s ass 40|

En la Zona geogrifica A se encuentran; el Distrito Federal, Sonora, Tamaulipas, Guerrero,
Chihuahua, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durango, Baja California Sur, y Norte,
Estado de México, y Vercruz- llave.

En la Zona B se encuentran, Jalisco, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Nuevo Leon
Veracruz, y Zacatecas.

En la Zona C se enci 1, Ag 1 , Guerrero, Oaxaca, Michoacan, Morelos,
Nayarit, Nuevo Leon, Puebla, Morelos, Quintana Roo, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Sinaloa, Veracruz, Sinaloa.

Como algunos de los Estados se repiten en cuanto a su irea, una tabla fue realizada para su
mayor comprensién entre los estados y Municipios que forman parte de cierta drea
geografica. (Véase tabla: Areas Geograficas de México).

* a Tabla original contienc los datos de los salarios minimos g lcs por 4rcas geograficas desde 1988 hasta 2003,
SC CNCUCHILTa CN: WWW.AX i.gob.mx/cstadisticasidocs/salmi g_03_2pdf

&
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TESIS CON

LAUL /. UE ORIGEN

Areas Geogrificas de México™

—p——— 1
ESTADO AREA GEOGRAFICA | TOTAL ;l
| _Aguesscaliersse _ c 1 i
California_Norte A 3 :
Californis 5ur A 5 }
Cam A 1t
Coshula A 38
Colima A 10
[ Chispas (] 118
Chihushua A 3 )‘
Distrito Federal A 16 i
Jl— Durango A % t
| Guenejusto 8 46 3
Gueen A 1
Quamero C 75 t
Hidelgo 84
Jalisco []
Jadlsco C B 118
Mdodoo A
| dodoo C A 114
| Michoncdn C 13
Morelos C 33
Nayat C 20
\am Smmmmwem Guadalupe, R
Nuevo Letn 8 MA_——;QI—W————“*" S S
Nuevo Ledn C esto de loa 44 ¢
Owxace C 570
Pushis C ut-:-m. 207
_ Quenitaro C mh del Estado. 18
Quintena Roo C odos los ot Ealastn. []
Sen Luis Potos! C ‘odas log dal Estedo. 58
Sinaloa [ Todos los Municipios del Eatedo. 18
= Prista, Ganeral Plterco ENes Calles, Naco, Nogales,
Sonora A Pusric Peflssco, San Luls Rio Colorado, Sants Cruz, 8
Alar, Atil, Bécum, Benlto Julver, Bergamin Hil, Caborca, Cajemme,
Sonora [~} Carbd y resto de los municipios. 36
i Tabasco [ ITodos los Municipios del Estedo . 17
‘ ICamargo, Guermero, Gustewo Disz Orduz, Matamoros, Misr, Miguel
Kiemdn, Nuevo Laredo, Reynoss, Rio Bravo, San Fermando, Valie
L Tamaulipas A Hermoso. 1
! |Aldama, Atamira, Antiguo Moseios, Ciudad Madero, Ei Manta,
(G6mez Farias, Gonzdlez, Nuswo Morelos, Ocampo, Tempico,
Tamautipas B icoténcat!. 1"
esto de 108 Municipios no comprendidos en kas Aress Geogrilfices
Tamaulipas [+] [A"y "B 21
! Tiocaly C [Todos los Municipios del Extasto [
', AAgua Duice, Cosizecosioos, Casalsacaque, Las Chospes, hixatidn
. el Sureste, Minatitién, Moloacdn, Nenchiai de Lararo Cérdenes del
Verscruz A Rlo. 8
T Veracnez B '{M}E,Poukhaﬁ,‘rm K]
eala de los Municipios ro aamgeendidos o les Aress Geogrifices
Verscnuz c [Ay "B, 199
Yucstsén [+] {Todos ks municigios del Estado. 108
Zacubocas 8 [Todos los municipios del Estado. 57
Zacalocas (o] [Todos los misnicy 10 9¢ oncuenive en ks zona *B° 64

*! Tabla realizada por Mnrla Luisa Henestroza Cruz con 1a informacion recabada tanto en el INEGI como en
blenida de Intemet: wnaw conasanu gob my y de la pagina: www inegi.gob iy,

CONASAMI con
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Con la tabla de las &reas geograficas, es un poco mas facil darse una idea de por
dénde andan los salarios en el territorio nacional. Pero aunque los salarios se tratan de cuidar
a nivel Federal por el bien de todos los trabajadores, 1a realidad es muy diferente.

La mayoria de los que se van en busca de un mejor empleo y remunerac:én encuentran lo
suficiente por lo menos para satisfacer sus necesidades basicas®®. Ya que aquellos quienes
llegan a contratarlos, lo hacen de manera informal, provocando de esta manera que no se
llegue a respetar el salario que por ley le corresponderia a cada trabajador.

Los factores anteriores estin intimamente relacionados entre si. Para algunos de los

trabajadores la cultura de “ pocos hijos pama vivir mejor” apenas si va dando algunos
resultados; pero como consecuencm de esto se ven en la necesidad de ganar mejor como el
Trabajador Leonardo Quintero™; quien sefiala que la gente en su pueblo es muy pobre, el
trabajo escasea y ni la tierma alcanza para retribuir a tanto labriego desheredado.
Quien mejor que un campesino que se refiera a sus razones para buscar un mejor nivel de
vida. Eso si como buen mexicano menciona que el estar lejos de su casa fue muy dificil
pero esta consciente que el exilio a su pobreza es inevitable y que el futuro esta en “el otro
lado”, muy cerca de los Grandes Lagos.

Antes de enrolarse en el programa anduvo ofreciendo servicios de jomalero en predios
ajenos y bajo contratos de dias u horas que apenas le retribuian veinte, treinta, u 80 pesos,
cuando mucho diariamente. { Ver referencia: segin su area geografica C y su municipio
Tenango del Valle, Estado de México le comrespondia un minimo de 35.85 pesos diarios).

La breve historia de este campesino muestra la incesante lucha por mejorar su calidad de
vida, en este caso Leonardo no sélo 1o hace por si mismo, sino por sus dos hijos, José y
Tania de tres y dos afios respectivamente.

Para Leonardo no fue dificil conseguir el pase para viajar a los cultivos de Canada, pues
pareciera que uno de los requisitos es precisamente ser pobre y carecer de todo. De hecho
sélo tuvo que presentar el acta de matrimonio, acta de nacimiento de sus dos hijos,
y demostrar con sus rudas manos que sabia barbechar, sembrar, cultivar, en fin, trabajar la
tierra.

” Encuestas realizadas ecn México cn las décadas de los mm. od\mla ¥ noventa, encucntran, respectivamente, que
70.4%, 83.7% y 78.5% de las 1 de los inmigr hacia el consumo bésico
(CONAPO, 1999).

» ) Véase ejemplo de trabajador sgricola, supra

* Trabajador agricola quicn es originario de Tenango del Valle, Estado de México y viajd a Canada, por primera vez en
julio del afio pasado & Canadé por parte del programa, citado por Maria Teresa Montafio, corresponsal de Dow Jones &
Reuters en Créonicas Migrantes EDOMEX, 10 de Diciembre de 2002, disponible en Embajada de Canadd en
México.p.1.
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“Y ni modo no habia opcién” como menciona Leonardo, a pesar que 60 dias se
convirtieron en un largo periodo de espera para él y su familia, las jomadas de 10 horas de
trabajo y el hacinamiento con otros 24 jornaleros mexicanos casi le hicieron desistir,
Leonardo regresaria con lo suficiente como para hacer lo que él consideraba prioritario:
“bautizar” a sus dos hijos. Estando consciente que el sacrificio de irse tan lejos le traerd
nuevas oportunidades a €l a su familia y nuevas perspectivas a futuro.

Como la historia de Leonardo existen muchas otras que nos ilustran este punto de la
busqueda de un incremento salarial; Como Paulina Luna campesina de 23 afios, la cual estd
muy contenta de participar en el progmma- aunque esto signifique estar alejada de su
pequeifio hijo de 5 afios de edad- “ me gusta trabajar aqui” menciona, ya que para ella es una
buena oportunidad de hacer dinero lo cua! no puede en México.

Paulina trabajaba en una fibrica de ventanas cerca de su casa donde ganaba
aproximadamente 7 dblares canadienses al dia, y ahora que trabaja empacando fruta, en una
granja cerca de Niagara- on- the- Lake (Ontario, Canada) trabaja por 7.25 délares
canadienses la hora, con la oportumdad de trabajar hasta 10 horas al dia cuando los duraznos
estan maduros y listos para recogerse.”

Los ejemplos anteriores nos terminan con muchas suposiciones que se tengan en cuanto a
las razones que empujan a los trabajadores a irse, y es que aunque son de caricter temporal,
desde su primera visita a Canada se dan cuenta que s6lo de esa manera podrin realizar cosas
que con los salarios que hacen en sus lugares de origen, no les alcanzaria.

» Grace Marr Lisa, , Migrant Workers; Women werk for “cxtras”, para Dow Jones & Rewters, 30 de Octubre de
2002, D ponible cn la Embajada de Canada cn México.p.1.




1.2 Antecedentes del Programa.

1.2.1. Memorfindum de Entendimiento entre México y Canadé en cuanto al Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales.

Al principio de progmma, sélo contaba con 203 trabajadores.®® Creado a partir del “Arreglo
Intergubernamental Ejecutivo 1974"( véase anexo 1) el “Memorindum de Entendimiento entre el
Gobierno de Canada y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos Relativo al Programa de los
trabajadores Agricolas Mexicanos Temporales”(Véase anexo 2)quedaba formalizado en la ciudad
de Québec el 17 de junio de 1974.

Quedaba claro que el memorandum sélo podria ser modificado en algunas de sus directrices,
siempre y cuando ambas partes contrayentes hicieran saber su deseo de ello. De la misma forma,
éste no ofrecia ni ofrece ninguna garantia que se pidieran cierto nimero de trabajadores por
temporada, asi que este punto dependia unicamente de los granjeros; quienes serian los unicos
en determinar cudntos trabajadores se iban a necesitar.

El memorindum ya estructurado como tal quedaria de la siguiente forma:

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE CANADA
Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS RELATIVO AL
PROGRAMA DE LOS TRABAJADORES
AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES.”

EL GOBIERNO DEL CANADA (en lo sucesivo denominado “Canada”) representado por el
Ministro de Empleo e Inmigracion, y

EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (en adelante referido como
“Meéxico”) representado por el Secretario de Relaciones Exteriores;

Deseando continuar con el desarrolio del Programa para Trabajadores Agricolas Estacionales
Mexicanos que se introdujo en 1974 y que simboliza los estrechos lazos de amistad, compromiso
y cooperacion existentes entre ellos; y

Deseando, asimismo, asegurar que ¢l Programa continie siendo de mutuo beneficio para ambas
partes y que facilite el desplazamiento de Trabajadores Agricolas Temporales Mexicanos a todas las
zonas de Canada donde Canada. determine que tales trabajadores son necesarios para satisfacer las
necesidades del mercado laboral agricola canadiense;

% Munoz Arguclio Neria Maria, “The Mexican .... op. cit. P.95.
3 Memorindum extraido de Tratados y Convenios Tonio XXIX (1988), Scnado de la Republica, Socretaria de
Relaciones Exteriores, Instituto “Matias Romero” de Estudios Diplomaticos, Méico, 1988, p. 9-17.




Canadi y México han acordado que los principios que gobemnarin la aplicacién del Programa
serin como sigue:

1. 8) Que el Programa se administrari de acuerdo con las Directrices Openativas, que se unen a
este documento como Anexo 1. sujetas a revision anual por ambas pa.rtu‘ a las enmiendas
necesarias para reflejar los cambios que se juzguen convenientes para la administracion
satisfactoria del Programa y adhesién a los principios contenidos en este Memorando;

b) Que los trabajadores recibiran el méximo salario prevaleciente para el trabajo que realicen
en la zona donde estén ocupados: y que deberan recibir de los em|pleadorw alojamiento
adecuado y tratamiento similar al recibido, de acuerdo con la legislacién canadiense, por
trabajadores canadienses que realizan el mismo tipo de trabajo agricola;

c) Que los trabajadores deberin emplearse en una actividad proseguida por trabajadores
canadienses en el sector agricola canadiense s61o durante aquellos periodos determinados
por Canada como periodos en los que no se dispone de trabajadores residentes en Canada;

d)Que todos los trabajadores deberan firmar un Acuerdo de Empleo, que se adjunta como
Anexo 11. especificando las condiciones de tal empleo bajo el Prt:ana, cuyo acuerdo
estara sujeto a revision anual por ambas partes y a su enmienda después de consultas

efectuadas con grupos de empleadores en Cana 2 reﬂef'ar los cambios que requiera
la satisfactoria administracion del Programa y la adhesién a los principios contenidos en
este Memorando.

Y han acordado ademas que:

2. Este Memorandum de Entendimiento:

a) Puede modificarse en cualquier momento con aprobacién previa por escrito de las partes;

b) Entrara en vigor en la dltima de las fechas de su firma por los representantes de ambas
partes y tendra una validez inicial de tres afios civiles completos, continuando
posteriormente en vigor a me-nos que una de las partes lo dé por terminado previa
notificacion por escrito a la otra parte con tres (3) meses de antelacion, después de celebrar
consultas para las que se haya notificado con, al menos, tres meses de antelacion, y

¢) Es un arreglo administrativo intergubemamental y no constituye un tratado intemacional,
cualquier diferencia respecto a la interpretacién o aplicacion de este Memorando de
Entendimiento o sus Anexos debera resolverse por medio de consultas entre ambas partes.

Redactado en dos copias en los idiomas inglés, francés y espaiiol, siendo cualquiera de las tres
versiones igualmente valida.

Firmado en Ottawa Firmado en Ottawa el

el dia tres de febrero de 1988 el dia tres de febrero de 1988,
Embajador de México Ministro de Empleo e Inmigracion
de los Estados Unidos Mexicanos de Canada




DIRECTRICES OPERATIVAS DEL. MEMORANDUM
DE ENTENDIMIENTO SUSCRITO ENTRE
EL GOBIERNO DEL CANADA
EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS .(Véase Anexo 3)

Ademis de los Principios contenidos en el Memorandum de Entendimiento las partes han
acordado que;

1. Canadi

(a) Deacuerdo con sus leyes de inmigracidn, establecera directrices por las que se regulara la
entrada en Canada de TRABAJADORES mexicanos que deseen entrar en Canada para
obtener empleo estacional en el sector agricola a personas seleccionadas por México que:

(i) Tengan, como minimo, I8 afios de edad;

(ji) Sean ciudadanos mexicanos;

(iii) Satisfagan las leyes de inmigracién de Canada; y

(iv)lﬁstén incluidos en el Acuerdo de Empleo que se une a este documento como Anexo

(b) Se esforzara en notificar a México, con 10 dias laborables de aviso a lo menos, el niimero
de TRABAJADORES requeridos por los empleadores del grupo laboral descrito en el
articulo 2 (d) con objeto de facilitar el proceso de documentacién y permitir su llegada para
las fechas solicitadas por los empleadores;

(c) Se esforzara en notificar a México, con la mayor prontitud posible;

(1) La cancelacion de cualquier solicitud de trabajadores mexicanos, antes de su salida
a México; y ,
(2) Cualquier nueva solicitud por la que el trabajador cuya solicitud haya sido cancelada

(d) A través de la Embajada de Canada en la ciudad de México, se compromete a examinar los
informes médicos y otra documentacién de los trabajadores, para completar la autorizacién
de empleo de cada trabajador y a informar a México cuando se haya completado toda la
documentacion.
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2, México.

(a) A la recepcion de la informacion, a que hace referencia la subcladsula l(b?, realizard, con
excepcion de casos de fuerza mayor, dentro de los 10 dias laborables al reclutamiento,
seleccién y documentacion de los TRABAJADORES y notificard a la Comisién de
Inmigracién y Empleo en Canadé y a la Embajada de Canada en la ciudad de México el
namero de trabajadores reclutados, sus nombres y las fechas de su llegada a Canada;

(b) Sélo seleccionari para este Programa personas que sean verdaderos trabajadores agricolas y
no dpadeze(m enfermedad infecto-contagiosa alguna o cualquier otra condicion fisica o
médica que pueda limitar adversamente la habilidad del trabajador para desempeiiar
satisfactoriamente su trabajo asignado. y dispondra un chequeo médico que comprenda
exploracion pectoral por myos X para cada TRABAJADOR y cuando se considere
aconsejable emitirh al TRABAJADOR una carta médica de alerta y proporcionara a cada
TRABAJADOR un pasaporte mexicano adecuado,

(e) Se encargara de presentar los informes médicos y los pasaportes a la Embajada Canadiense
en la ciudad de México con una antelacion minima de dos semanas a la salida def vuelo de
cualquier trabajador:

(d) Mantendra un grupo de reserva de, al menos, 100 TRABAJADORES seleccionados pero no
identificados quienes habrin pasado va el examen médico y, provistos de pasaportes. estén
dispuestos a partir para Canad4 a la recepcion de las peticiones de los EMPLEADORES
canadienses:

(e) Nombrara uno o mas agentes en Canada pam asegurar una operacion ordenada del Programa
en beneficio, tanto de FMPLEADORES como de TRABAJADORES. y para realizar las
obligaciones requeridas de tal agente o agentes que se especifican en el Acuerdo de Empleo
que se adjunta.

3. Todos los trabajadores de México contratados para trabajar en Canada de acuerdo con el
programa tendran, hasta e} punto previsto en el Acuerdo de Empleo, derecho a los beneficios:

(a) De un régimen de compensaciéon a los trabajadores por lesiones recibidas o
enfermedades contraidas como resultado del empleo; y

(b) _  De un seguro que cubra gastos médicos no profesionales, atencion hospitalaria y
beneficios de fallecimiento.

4. Los preparativos pana el viaje de los trabajadores seleccionados con arreglo a este programa:

(@) Comprendera el modo mas econémico de viaje aéreo de ida y vuelta, siendo
realizados, por un agente de LOS EMPLEADORES canadienses quien notificara a la
Comisién de Inmigracion y Empleo de Canada de tales operativos; y

(b)Seran objeto de aprobacion Frevia de ambas partes de este Memorindum
de Entendimiento, realizandose de forma que causen un minimo de inconveniencia los
TRABAJADORES.

6. Estas Directrices Openativas podran ser objeto de examen y modificacion anual,
mediante consulta entre funcionarios de las partes de este Memorandum de
Entendimiento.

* Hecho en dos copias en los idiomas inglés, francés y espaiol, siendo cualquicra de las tres versiones igualmente
vilida . Firmado en la Ciudad de Otiawa, ¢l diccisiete del mes de junio de mil novecientos setenta y cuatro.
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1.2.2, Reformas Al Memordandum

Al incrementarse el nimero de trabajadores que afio con aiio fue en aumento, al programa se le
hycner?n pequefios ajustes, sin que esto significara un cambio sustancial para ambas partes, por
ejemplo:

Por parte de Canada:

En el punto nimero uno de las directrices (o normas operativas del rograma’) sc
modificaria el tiempo que éste tendria para notificarle a México acerca del nimero de
trabajadores que se necesitarian. Anteriormente el tiempo era de 10 dias de antelacién
cambiando para 1995 a 20 dias.

Se agregaba un apartado mas, este seria que: “Para propésitos de ayudar a la administracion
del Programa de Trabajadores Agricolas Mexicanos Temporales, designa el Servicio de
Administracién de Recursos Agricolas Extranjeros y en Québec, la Fundacién de empresas
de Contratacién de Mano de Obra Agricola Extranjera, en la transicién de solicitudes de
empleo aceptadas por un centro de emplgo de Canadé y aprobadas y enviadas a sus oficinas
por la oficina Regional de la Comisién™.’

Por Parte de México:

En el inciso a) acerca de la seleccién, reclutamiento y documentacion, el tiempo en el que se
debian de completar los documentos cambiaria de 10 a 20 dias laborales, recordemos que el
nimero de trabajadores para el afio 1995 el nimero de trabajadores ya era demasiado a
(l:gr_l; 8.;‘8909](;};1 de 1974 ( véase tabla de “Trabajadores Temporales de México en Canada, de

Se ampliaban los incisos, en donde el niimero que para esa época se habia incrementado
considerablemente daba pautas para que el mismo gobiemo de Canadid aceptara la
intervencién de terceros ( sin olvidar las debidas autorizaciones gubernamentales) para
agilizar los movimientos de los trabajadores y un control sobre aquellos a quienes Canada
recibiria. Los incisos quedaban asi:
(f) Reconoce para fines de asistir en la administracion del Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales, el pape! de cualquier organizacion nombrada por el Gobiemo de
Canada, con el objeto de transmitir érdenes de empleo aceptadas por un Centro de
Empleo de Canada'y aprobadas y remitidas a sus oficinas por la Oficina Regional de la
Comision.
(g) Se ascgura ?uc su agente gubernamental ayude a los coordinadores del programa
regional de Empleo e Inmigracion en la administracion del pro, a, mediante el envio
de informacion tal y como manifiestos de llegadas, registro de personas ausentes sin
permiso y otros datos del programa que puedan ser accesorios y mutuamente acordados.

(h) Garantizara que su representante de Gobiemo provea el Programa de Salud de
Ultramar el nombre y el nimero de seguridad canadiense de todos los trabajadores que
debarj)oser repatriados por razones médicas, en las Reuniones de Examen Operacional, o
antes™".

* Cambiaron de Directrices Operativas, a Nommas, en ¢l aflo de 1995.

¥ Memorandum Reformado, extraido de los documentos oficiales del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
en Canad4, proporcionado por ¢l Director del Programa; Lic. Carlos Obmador, Consulado de México en Toronto,
osto 2002,

1’l§

Idid.
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Cabe destacar que a raiz de los accidentes sufridos por falta una cultura médica-preventiva
en México, a los empleadores se les sugiere comprar primas de seguro para que en caso que
a alguno de sus trabajadores no se le haya detectado alguna enfermedad y lleguen a tener
percances en Canada, eviten problemas a la hora de cualquier pago, por consiguiente
cualquier enojo entre ambas naciones.

Por parte de Ambas Naciones fos cambios quedaron asi;

e El punto nimero cuatro de las directrices cambiaba de nombre; de “Los
preparativos para el viaje de los mba{ggores seleccionados con artreglo a este
programa” a: AMBAS PARTES ACUERDAN

4. AMBAS PARTES ACUERDAN:

g) El EMPLEADOR o el AGENTE DEL EMPLEADOR y el AGENTE
UBERNAMENTAL serin responsables de la seleccion y provisién del servicio mas
econémico de transporte aéreo a Canada y desde él;

(b) EL EMPLEADOR o el AGENTE DEL EMPLEADOR notificard dichas
disposiciones de Empleo e Inmigracion Canada 4

Destaca que el Agente del empleador ya no era el Gnico capaz de realizar la seleccion de
cémo y con quién se hacia la operacién de trasladar en viaje redondo al trabajador. Aunque
el ultimo punto acerca de la revision por ambas partes no cambiara en su sentido total, a
diferencia del primer memorandum, en el reformado no se establecia un tiempo para su
reexaminacién y /o modificacion.

* Memorindum Reformado, ibidem.




1.2.3. Diferencias Entre Memorindum de Entendimiento y Tratado.

Si bien no fue ni publicado en el Diario Oficial de la Federacion, ni fue sujeto a ratificacion,
nos queda la pregunta; ; Qué es o como se forma un Memorandum de Entendimiento?

Se describe asi mismo en el punto 2 inciso c) asi;

Es un arreglo administrativo intergubernamental y no constituye un tratado internacional,
cualquier diferencia respecto a la interpretacion o aplicacion de este Memorando de Entendimiento
o sus Anexos debera resolverse por medio de consultas entre ambas partes.

En un principio la palabra memorandum (no lleva acento porque es latin) es una voz latina y su
equivalente en espariol es Memorando. El Latin es memoranda y el plural del mpaﬂor
memorandos.

En téminos generales, memorando significa “téngase presente en la memoria”.*'

Existen varias definiciones y lo Que se debe de entender como memorandum de entendimiento,
algunas de ellas lo definen como “. Un comunicado comercial o diplomatico entre dependenclas,
direcciones, jefes, areas, o empresas. Nota de pedido para efectos de comercio exterior. En materia
administrativa, memorandum se emplea para designar a un tipo de documento breve, de tamafio
media carta, institucional, dirigido a una instancia supenor a una subalterna o de igual jerarquia; es
un documento hibrido que lleva los mismos datos técnicos que la carta, pero agrega algunos como
los de la circular( fecha, destinatario, asunto, emisor), no estrictamente u documento personal pero
en él se sefiala precisamente informacion que debe tenerse presente, en la memoria...

Existe quien define al Memorandun ( dadas sus condiciones que no corresponden a la de un
Tratado) mas bien como un Pacto de Caballeros®, gracias a la duracién que ha tenido.
Incluso se explica asi, debido a que para cualquier problema de interpretacion, o aclaracion, éstas

se solucionan via la revision por ambas partes.
A comparacién de un Memorandum o Memorando, un Tratado se compone de:
A. Preambulo, que a su vez se forma de:
a. Invocaciones liminares.
b. Designacién de las partes.
c. Exposicion de Motivos.

B. Cuerpo del Tratado:

Articulado.
b. Apéndices.
c. Anexos.
d. Resoluciones.

! Mellido Lopez Marinka, Anilisis Juridico del Acuerdo para El Empleo Temporal Agricola entre los Gobikernos
de Canuda y México, Tesis Profesional, UNITIC, Facultad de Administracion y Ciencias Sociales, México, 1999,

b. [ 14,

i’ “Léxico”, en Gaceela de Eeonomia, ntim. 74, UNAM, Octubre de 1995 p. 6.

** Vanegas Garcia, Rosa Maria, Pacto de Caballeros, Prog de Trabsjadores Agricolas Mexk Temporales
en Canada, Seminano Permanente de istudios Chicanos y de Fronteras, Instituto Nacional de Antropologia ¢ Historia
INATL, Mésico, 1999-2000, p.335.
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C. Lugar de celebracion y fecha de adopcion.
D. Firmas:

a. Pueden ir en un protocolo de Firmas.*
Ademés a un a) Tratado Internacional,

e Lo revisay aprueba el Poder Legislativo.

e Al seraprobado la ratificacion por parte de ambos paises es imprescindible.

« Se envia a la Secretaria de Gobernacién quien lo publicara en el Diario Oficial de
la Federacion. Y;

« Después del tiempo establecido éste entrara en vigor.

En conclusién el llamado memorando, no constituye en términos juridicos intemacionales un
Tratado Internacional.

l“

Desde un principio se elaboré como un Acuerdo Administmativo Intergubernamental®y que:

Al ser elaborado y aprobado por la Secretaria de Relacicnes Exteriores.
Entro el dia de haber sido firmado.

No se sujeto a ratificacion por ninguna de las partes.

Ni se publicé en el Diario Oficial de la Federacion.

Constituia tan sélo un Memorandum, acuerdo de voluntades, y por lo tanto de cardcter por asi
decirlo un acuerdo de caracter informal.

 Searn Vazquez Modesto. Derecho Internaciona]l Pablico. En Intery ion, Publicacion ¢ Impl ion de los
Tratados por Dr. José Eusebio Salgado y Salgado, para “LEX™, Infc on Juridica, Dy obtenido en la carrere
de Relaciones Intemacionales, UNAM, Cumpus Acatlan, México, 1998.p 62.

* Representa un acuerdo de voluatades entre México y Canada, es sdministrativo porque los gobiemos intarvienen
como entes soberanos, haciéndose representar cada uno por sus Organos auxiliares competentes en cuanto a México e
compete a la Seercturia de Relaciones Exteriores v por parte de Canada al Ministerio de Desarrollo de Recursos
Humanos, o Intergubemamental pomque se da entre gobiemos, descripeion hecha por Mellado Lopez Marinka,
Anitlisis Juridico del Acuerdo para El Empleo Temporal Agricola emtre ... op, cit, p.119.
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1.2.4. Especificaciones de los Contratos Actualmente.

Debido a las necesidades que empujan a estos trabajadores a dejar atris a su familia y su lugar de
origen. Es de suma importancia tomar en cuenta sus contratos, ya que al conocerlos entenderemos
el como se rige, y en posteriores capitulos como se arreglan los problemas, que incluso llegan
a derivarse del mismo.

El contrato(Véase Anexo 4) esta dividido en 12 apartados los cuales a su vez (a grandes rasgos) se

dividen en:

a) Ambito y Periodo de empleo, donde queda establecido;

Un minimo de horas con las que debe de cumplir el empleador para con cada uno
de sus trabajadores

El periodo de trabajo no sera mayor a la de 8 horas, teniendo como ventaja que se
pueda incrementar siempre y cuando el trabajador esté de acuerdo, otorgando de
esta forma un trato igual que el que se les brinda a los trabajadores canadienses.
Por cada seis dias de trabajo, el trabajador tiene derecho a uno de descanso, pero
si la situacién lo requiriera y el trabajador estuviera de acuerdo, se podria llegara
posponer.

El periodo de prueba que por via el contrato se le concedera a cada uno de los
trabajadores( 14 dias laborales) a partir de su fecha de llegada.

Cuando se recibe a un tmbajador via transferencia, se le concedera un periodo de
tiempo de prueba de 7 dias a partir de su fecha de llegada, quedando
imposibilitado a despedirlo. Solo por causas de fuerza mayor o negativa
del trabajador a realizar las labores encomendadas.

El empleador le dara a conocer al trabajador las reglas de conducta, atencion, y
seguridad, que debera seguir, durante su estancia

b)Aloj

‘yC id,

Proporcionar alojamicnto, adecuado y gratuito, contando con una aprobacion
gubernamental de vivienda y salud de la provincia donde se encuentre, junto con
la aprobacion del representante del gobiemo.

Es obligacion del empleador proporcionar al trabajador comidas razonables y
adecuadas y si el trabajador preficre hacerse sus propios alimentos, debera contar
con los aditamentos necesarios. Proporcionandolo de forma gratuita y otorgando
un minimo de 30 minutos para cada comida.




¢)Pago de Salarios.

e Pemnitir a quien lo requiere acceso a toda la informacion y registros necesarios.
e Pagar al trabajador salarios legales en su lugar de empleo salarios semanales en
da legal canadi una tarifa equivalente al salario minimo, que dependera
de cada lo establecido con cada provincia, de acuerdo al trabajo que se realice, de
acuerdo a lo estipulado con HRDC o con lo que el empleador paga a sus
trabajadores Canadienses.

o En caso de que no se encuentre al trabajador por ausencia o por muerte, €l dinero
que se le deba al trabajador, quien quedara en calidad de depositario sera el agente
gubernamental quien lo hara llegar al trabajador ausente; y si estuviera muerto, a
sus herederos.

d) Deduccién de Salarios.
e Recuperara mediante deducciones al salario diario el pago del seguro médico no
ocupacional, s6lo se realizari en las provincias donde no esté estipulado tal.

e)Seguro de Enfermedad y Accidente Ocupacional y no Ocupacional,

o Sino existieran compensaciones por accidentes de trabajo, deberd de contratar un
seguro médico que satisfaga también al agente gubermamental.

« El empleador debera de informar dentro de 48 horas siguientes si el trabajador que
sufriera algin accidente, tiene lesiones que requieran atencion médica, asi como el
trabajador debe informar mismo al agente gubernamental.

e El trabajador estara de acuerdo que el empleador pague la prima del seguro que
cubrira su estancia en Canada, y recuperara mediante deducciones semanales, en
caso de que el trabajador regrese antes, el empleador tendra derecho a recuperar la
parte de la prima del seguro no utilizada.

fMantenimiento de Registros de Trabajo y Nomina.
e El empleador mantendra al tanto al agente gubernamental acerca de los salarios
que reciba el trabajador.

g) Arreglos de Viaje y Recepcion.

e E| empleador acepta el pago de transporte del trabajador y de sus arreglos para su
recibimiento y transporte hacia la granja. De la misma forma se compromete a
transportar al mismo a la hora de su salida de Canada.

e También maneja aspectos de transferencias, continuando las deducciones
al salanio, sin excederse.

% Véase * Acuerdo para el Empico Temporal de Trabajadores Agricolas Temporales Mexicanos en Canada /
Agreement for the Employment in Canuda Of. Seasonal Agricultural Workers From México, Human Resourses
Development Canada, Contrato de trubajo del programa/ Anexo 3 de esta mvestigacion
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h) Obligaciones del Empleador.
e Obligaciones del empleador en cuanto a permisos gubernamentales canadienses
para tener trabajadores extranjeros y como se manejan a los trabajadores
extranjeros.

i) Obligaciones del Trabajad,

e Como trabajador Temporal, entender que al término de su contrato debera
regresar a México, ademas debera seguir los reglamentos, y dar permisos con la
aprobaci6n del agente gubernamental para sus deducciones salariales.

¢ Obligaciones que como tal debera seguir para la buena convivencia y por lo tanto
seguir las indicaciones que se le otorguen.

J) Repatriacion Prematura.
¢ Si no cumplid con las expectativas,
e Cumplio con el 50% o mas de su contrato.
e Se establecen las diferencias entre los nominales ‘“nombrados” y los
seleccionados*’ en cuanto al costo de repatriacién.

k) Varios.
e Acerca de informacién, como niimeros de seguro, salud, servicios sociales, etc.

1) Compromisos Financieros.

e Acerca de los compromisos entre empleador y trabajador, donde se realizaran
préstamos siempre y cuando no sean superiores a un mes de salario, el pago de
este, y;

e El acuerdo estard regido por las leyes de Canada y de la provincia donde
esté empleado el trabajador. Dejando ver que las versiones del mismo ( ya sea en
inglés, francés o espaiiol)tendran la misma fuerza legal.

e Se anexan apartados para datos del empleador, direccion, etc.

¢ De la misma forma las debidas firmas de cada parte.**

Y Los trabujadores nominales ( named workers) son aquellos trabajadores que han ido a Canada en temporadas
anteriores con un granjero que los pide aflo con afo, los trabajadores scleccionados ( selected workers) son squellos que
van a Canada por primera vez. Informacién Obtenida del Consulado General de México en Toronto, Canads.

* Se deja claro que para su intery ion ¢l género culino sera  utilizado para referinse tnto a hombres como a
mujeres. En Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores Agricolas Temporales Mexicanos en Canada,
Ihidem.
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El apartado III del contrato estipula el pago de salario de acuerdo con las normas de cada
provincia en este caso en la de Ontario los salarios se manejan de la siguiente forma:

e Parael tabaco KILN, erade 7.10 la hora y por carga empacada hasta 71.00.

« El Tabaco negro pagaba la cosecha a 8.40/hr. y el plantarlo en 7.10/hr.

« El! empaquetamiento y procesamiento de frutas y vegetales, el trabajo en los
semilleros, mvemaderos de vegetales, fruta ( incluyendo las manzanas), y flores
quedaban en 7.10/hr.*’

Los salarios para e! afio 2000 no estaban del todo mal, para el 2002 subiria a 7.50 el pago de
aquellos que lo tenian en 7.10. Tomando en cuenta que el salario provincial estaba el afio pasado en
6.85 délares canadienses como pago minimo.

* Los salarios son en dél if | la temporada que llega a ser de febrero o marzo a noviembre (épocn

para coscchar y plantar). Informacion bisica de FARMS,, Forcign Agncultural Resource M t Services,
F.A.R.M.S. information for seasonal agricultu ral program. Mississauga, Ontano, Canmda, 2001, p. 5.

“ Informacion del Consulado general de México en Toronto Informacion del Consulado General de México en Toranto,

Comeree Court West, suite 4440, Toronto, Ontario, Canada, Tel (4116) 3681847,
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CAPITULO 2. PROGRAMA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS TEMPORALES
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CAPITULO 2. PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRiICOLAS TEMPORALES
2.1 Estructura del Programa en Canads
2.1.1 Tipos de Cultivos.

Aunque el clima y la altitud no sean del todo favorables para Canada, la agricultura es una
importante fuente de recursos tanto para el mercado nacional (representa una contribucion positiva a
la balanza comercial total de mercancias), como para el ambito de exportacion(cerca del 30 al 35%
de su produccion se exporta; esto incluye a cerca de! 85% de su trigo, 59 % de su semiila de colza, y
50% de ceba).” Y sus mayores mercados son; Estados Unidos(exportando, Ontario casi el 70% de
su produccion), China, Japon, y la Ex Unién Soviética. ( Contando, Canada con los precios mas
bajos a nivel mundial).>® Incluso cuando solo el 1% de las granjas existentes sean clasificadas como
granjas de nivel 1, donde la produccién se puede dar en todas las acres que compongan la granja..*

Se trabaja por temporadas ( debido al clima) y los tipos de cultivo que existen en las provincias en
las que el Programa laboral son; fruta ( manzana, fresa, melon, sandia), verdura ( brécoli, pepino,
jitomate, champifién), viveros ( principalmente flores y arboles de ornato), tabaco, empacadoras y
diversos apiarios.

La distribucion de los cultivos por Provincia se coloca asi:

DEMANDA DE TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS POR TIPO DE CULTIVO

1998-1999
Provincia Alberta Manitoba Ontario Québec Total
Verdura 11-120 168-197 1505-1819 800-1008 2584-3144
Fruta — 657-736 3 660-736
Manzana |  ~—e——- e 200-226 — 200-226
Tabaco e —_— 1668-1685 63-107 1731-1792
Invernadero |  «—-——- - 858-1113 12-12 870-1125
Viveros 35-43 e 212-268 42.53 289-364
Ginseng | oo 152-167 | = —-——- 152-167

|
FUENTE: Dircecion General de Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevision Social

PO

. CUN

‘Fr.e... DE ORIGEN

*' Datos obtenidos de: Mellado Lopez Marinka, Analisis Juridico del Acuerdo para E) Empleo Temporal Agricola

entre ..., op, cit, p.16.
2 Informacion obtenida de: T ZAavs w.aenculture tehnetnn s v giiglish o g slioe chim

* Informacion de Canadé en: www.collections.ic.ge.cow/agriculture/quizt £ himl
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Poco a poco otros cultivos han ganado terrero, en cuanto a su importancia en Canada, por
ejemplo; las fresas*, peras, duraznos, espirragos, pepinos, lechuga, y tomates o jitomates de
invernaderos.

En cuanto a los vifiedos ( los cuales han tenido un auge espectacular durante los ultimos tres aﬁosz
también se han ganado un lugar especial. Al principio como lo comenta el empleador Paul Bosc®
dueiio de vifiedos, no se pensaba que la mano de obra mexicana fuera tan buena con un tmbn;o que
significa tanto cuidado. Lo que le ha dado a su duefio el orgullo de tener una granja*que a nivel
nacional siendo una de las mas grandes empresas con el mejor vino del aiio, y haber obtenido el
reconocimiento por parte de su majestad; La Reina Isabel de Inglaterra.

* Hay cmplendores canadicnses como los de Salem Strawberry Farm, que realizan viajes a la ciudad mexicana de
Irapuato, para visitar a sus trabajadores, platicar con aquellos agricultores dedicados a este tipo de anpresa, platicar con
posibles trabajadores y hasta negociur para un intercambio de tecnologia entre Canadé y Jos agricultores de Irapuato, en
la pagina de Internet: www.salemfarms.com
 Duefio y Administrador de la Granja “Chéteau Des Charmes”, Localizada en ¢l &rea de Niagara-on the-Lake, Ontario,
(.u.nudn

* Aunque sea un Vidledo, en Canadi se le cataloga a todus como granjas
*7 Pars ver més de estos reconocimicntos véase: www.chatenudescharmes.com
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2.1.2 Provincias que Requieren Trabajadores

Al principio del programa y con sélo 203 trabajadores las Provincias que requerian trabajadores
eran Ontario, Québec, Manitoba y Alberta® Por ser estas las méis importantes en cuanto a
infraestructura en lo que a la agricultura se refiere, ademas de contar en su territorio con las urbes
mas importantes y reconocidas de Canada ( en Ontario, por ejemplo se localiza la ciudad de
Toronto, Ottawa, y Nidgara reconocida por sus famosas cataratas; en la provincia de Québec se
encuentran ciudades como Montreal, y Québec Le Ville, importante a nivel econémico nacional en
Canada.

En los Gltimos afios el programa se ha ido propagando por otras provincias como; Prince Edward
Island, Nova Scotia, y poniéndose a prueba para su incorporacion la provincia de Saskatchewan. *

La demanda de trabajadores (por provincias para el afio de 1999) quedaba como lo muestra la
tabla del apartado anterior, para el 2000 quedaba asi:

Tipo de Cultivo Aiio 2000 Empleadores para Empleadores 2000
1999
Manzanas. 1291 127 117
Empacamiento/ 453 10 11
procesamiento de
alimentos.
Trabajadores de Flores. 284 6 14
Trabajadores de Fruta. 2943 246 272
Trabajadores en 2088 158 169
Invemaderos.
Trabajadores en 645 35 45
Semilleros.
Trabajadores del 5331 664 701
Tabaco.
Trabajadores en 3029 332 327
Vegetales
Ginsen 440 57 63
Total 16504 1566 1661

FUENTE: libro de F. A RM.S. estadisticas de las vacantes cubiertas por trabajadores del Programa agricola incluyendo
a Jamaica y los paises del Canbe.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

“Arguello M, Maria Neri, The Mexican Agricultural... .op, cit.p.95.
* Informacién del Consulado General de México en Toronto, Ibidem.
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Por provincia el requerimiento de trabajadores de origen Mexicano era de;
e Por parte de Alberta; de un 2.5 més.
* Manitoba requeria de 2.3
e Ontario de 79.7
e Québecde15.5%
Para ese afio de 1993, se empezaba contratar a trabajadoras; que aunque implican més
responsabilidades para los empleadores (en cuestion de infraestructura), no eran en un principio
un grupo muy grande. Poco a2 poco empezaron a incrementarse pero en un nimero no muy
grande, pero si consistente; en el aiio de 1999 eran enviadas a trabajar 165 y en el 2000
aumentaron a 177.%

2.1.3. Granjas en Canads.

El programa no tendria tanto éxito como lo tiene, si no fuera por la confianza que la mayoria
de los agricultores tienen en el trabajo de los mexicanos y su disponibilidad para trabajar.

La importancia de las granjas es evidente. En la investigacion, Ontario sobresale de las demas
entidades, ya que de todos los trabajadores mexicanos, “... el 70 % de ellos van a trabajar a esta
Provincia...”.? asimismo esta provincia concentra el mayor nimero de vifledos, semilleros,
empacadoras ( cannings) procesadoras de alimentos, invernaderos, etc.

Para un mejor control de los trabajadores existen agencias como F. A RM.S. ® las cuales cuentan
con una directiva formada por los propios granjeros, para solucionar cualquier problema.
Para el afio 2001 el gobiemno daba a conocer una lista de las 20 granjas méis grandes; en cuanto a
produccién y campo utilizado para la agricultura. (Véase “The largest greenhouse vegetable
operations in Canada” more than 10 acres, in production, on September I, 2001, en la pagina 35).

Como lo muestra la tabla de las granjas, las coloreadas ( Mastron y Great Northemn) son las
granjas con mayor namero de acres® y en su mano de obra la cubre con Mexicanos del programa,
el mayor niimero de mexicanos se concentra en Mastron y Goodyear Farms ( no contemplada en la
lista) de acuerdo con informacién del Consulado Mexicano en Toronto. También se mencionan a la
granja de Mastron y Great Northern Hydroponics como las mejores de todo Ontario, y del
programa en la actualidad. Se dice por parte de los agentes gubemamentales de México y Canada,
que su trato hacia los trabajadores mexicanos es excelente, asi como las condiciones de vida.

% Datos de la Direceién General de Empleo, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, México 1999.

9 Estadisticas de F.ARM.S. Foreign Agricultural Resource Management Services, F.A.R.M.S. information for
seasonal agricultural program. Mississauga, Ontario, Canad4, 2001, p.35.

4 Informacién del Consulado General de México en Toronto, Ibidem.

® Infra, inciso 2.1.7. Agencias Gubemamentales.

1 acre 0.4 hectdreas/ 1 hectirea 2.47 geres, en www.chateaudecharmes.com
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The largest Greenhouse vegetable operations in Canada

Greenhouse Operation

(more than 10 acres, in production, on September 1, 2001)

Mastron Enmrprises Ltd. Leamington, Ontario 53
Greet Northem Hydroponics Leamington, Ontario 63
DiCiocco’s Leamington, Ontario 49
Houweling Nurseries Ltd. Deita, B.C. 48
Amco Farms Leamington, Ontario 40
Sabelli Farms Leamington, Ontario 38
Veg Gro Inc. Leamington, Ontario 368
Nature Fresh L.eamington, Ontario 35
Canagro Deita, B.C. N
Suntastic Hothouse Exeter, Ontario 30
Mucci Bros. Leamington, Ontario 30
Les Semes du St. Laurent Inc. Portneuf, Quebec 30
Cenvini's Leamington, Ontario 25
Delta Pacific Detta, B.C. 25
St Davids Hydroponics St. Davids, Ontario 24
Gipaanda Delta, B.C. 24
Double Diamond Acres Limited Leamington, Ontario 24
Howard Huy Greenhouses Leamington, Ontario 24
Hazeimere Greenhouses Ltd. Surrey, B.C. 21
Hydro-Serre Mirabel Mirabel, Quebec 17
MOS Enterprises Leamington, Ontario 13
MOS Capital Leamington, Ontario 12
Paul Dyck Leamington, Ontario 10
Hikcrest Farms Leamington, Ontario 10
I Total 712
FUENTE: hn R Develoy Canadacn fuip sy on hrde-drhe ge ca english ps agn everven_e shil

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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2.1.4 Tipos de Trabajadores.

En un principio los trabajadores agricolas sélo eran requeridos con conocimientos acerca de como
trabajar la tierra (requisito indispensable para solicitar la entrada al programa). Pero a medida
que avanza el mismo hay algunos requerimientos que para los empleadores son muy importantes.

En el caso de la cosecha y plantacién del tabaco, es muy pesado: debido al esfuerzo fisico que éste
representa, los empleadores prefieren gente joven, preferentemente alta y que no sean alérgicos al
cultivo, Resulta ser que a veces algunos trabajadores aunque sean jévenes y fuertes desarrollan
alergias, Esto deriva en numerosos problemas de salud que se pueden presentar inmediatamente, o
en un tiempo, La mayoria de los que son contratados para este tipo de trabajo provienen de estados
como Chihuahua o Nuevo Ledn.

En el caso de trabajadoras, la fuerza en el trabajo no es la misma si se compara con los hombres.
Mais no por eso los empleadores han dejado de pedirlas, sobre todo por el cuidado que le dan a las
frutas y vegetales, son preferidas para el procesamiento y empacamiento de las mismas asi como a
altimas fechas ( concretamente desde 1999) para la recoleccién de la fresa y el trabajo en las flores.
De esta manera al contratar a trabajadores hombres o mujeres que sepan trabajar con ellas se traduce
en una mayor satisfaccién para los trabajadores ( ganado bien a diferencia que en casa) y para los
empleadores una produccién y ganancia exitosa.

2.1.5 Requerimientos para la contratacién de Mexicanos.

A los empleadores canadienses se les pide primero agotar todas las fuentes de su pals.
Anteponiendo la politica de * canadian citizens first” (ciudadanos canadienses primero) los
empleadores estin en la obligacién de dar trabajo a los de su pais y si no hubiera la mano de obra o
no quisieran trabajar en ello, entonces y sélo entonces podran ser candidatos a contar
con trabajadores extranjeros.

Cualquier empleador, y como lo menciona en e! contrato, debe de cumplir con estindares buenos
para la contratacion de trabajadores tanto extranjeros como nacionales. Las condiciones de vivienda
son algo en que no puede fallar, ya que si lo llegara a hacer se podria incluso verse en el
requerimiento de cerrar su granja, (debe de cumplir con las normas tanto de seguridad como
sanitarias o con las normas descritas en el Formulaire d'aide pour la vérification des logements -
Formulario de ayuda para la Inspeccion de Vivienda- de Dévelppement des Resources Humaines du
Canada. Descrito asi por ser para la provincia de Québec.%

65 Requenmientos para contratar personal de! Programa de Trabajadores agricolas Temporales en Canada, en;
http:/Avww immq gouv.qc.ca/espagnol/inmigracion/trabajodores-temporales/trabajador-agricola. html
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2.1.6 Derechos y Obligaciones de los Empleadores Canadienses.

Human Resources Development Canada HRDC (siglas en inglés) recordemos que basa su politica
en un estatuto en cuanto al Programa de Trabajadores Agricolas Temporales de México y El Caribe
donde se enfoca, primero, hacia el aseguramiento de oportunidades de trabajo para los ciudadanos
Canadi y residentes permanentes antes de recurrir al programa como una opciéon para
solucionar su necesidad de mano de obra.

Teniendo en cuenta lo anterior, el programa se debe regir de acuerdo a principios generales
y operativos como;

i) Los trabajadores agricolas temporales estin autorizados a trabajar y ser contratados
(previa aprobacion de las autoridades competentes regionales) durante 1a época de
cosecha siempre y cuando el suministro de trabajadores canadienses no sea suficiente.

ii) El Programa continiia su operacién de acuerdo a una base temporal *donde se entienda
este término tanto para el trabajo, como para el trabajador quien no debera de exceder su
tiempo de estancia 8 mas de 8 meses. En el caso de la Horticultura se pueden hacer
excepciones de hasta de 10 meses, pero aquellos que excedan como empleadores este
tiempo seran expulsados del programa y sélo se les permitird contratar residentes
permanentes o desempleados canadienses.

i) Los Trabajadores del Caribe y /o de México seran provistos de alojamiento digno
gratuito y un trato justo y equitativo por parte del empleador de la granja.

Los Empleadores tienen Derecho:

- Dc quejarse del comportamiento de algan trabajador

- A despedirlo, siempre y cuando le haya dado el tiempo de prueba y después de
haberlo consultado con el agente gubernamental ( el consulado mexicano mas
cercano)

- A descuentos para con el trabajador 7 a fin de cubrir gastos como por ejemplo,
prima de seguro médico no ocupacional, ( RBC)

- Elegir la nacionalidad y sexo de sus trabajadores.

“

“c ida como
24, .
7 Véase: Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores Agricolas...(Contrato) en el capitulo 1, 0 ¢l Anexo 3.

poral basis™, en FARM.S. Forcign Agricultural Resource Management Services, op, cit, p.
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Tienen obligacion:

- De conceder un periodo de prueba a cada trabajador

- De acuerdo al estatuto de HRDC, proporcionar alojamiento adecuado.

- Sirequiere de mujeres, debe de cumplir con el alojamiento adecuado.

- A pagar un salario minimo de acuerdo a los niveles estatales de agricultura

- Proporcionar descanso.

- No exceder a sus trabajadores a mas de 8 horas de esfuerzo.

- Proporcionar un seguro médico de gastos mayores

- No puede cambiar o transferir al trabajador a su libre albedrio

- Permitir inspecciones, municipales o estatales acerca del alojamiento, pagos, costos
de transportacién, comidas, repatriacion, etc.

- Allevar al trabajador en caso de alguna emergencia al médico.

- Derespetar los limites de estancia de los trabajadores en Canada.

En el caso de la Provincia de Québec existen indicaciones tales como;

¢ En Québec se trabaja de Lunes a Sabado ( este ultimo hasta el medio dia).

e En los dias de lluvia el trabajo no se suspende, a menos que el empleador indique lo
contrario.

e Rehusar ejecutar una tarea, las peleas, las ausencias o los frecuentes retrasos entrafiarian, los

excesos en cuanto al consumo de bebidas alcohélica entrafiarian medidas disciplinarias, en

cuanto a este asunto se puede llegar hasta el despido.

Esta prohibido el uso de drogas.

La admision de mujeres no esta permitida y se deben de respetar los horarios establecidos.

El trabajador es responsable de cualquier dafio a la vivienda que ocupe.

No es responsabilidad del patrén cualquier pérdida de objetos por robo, dejando la

posibilidad que éste le pueda guardar su dinero y /o valores en un lugar seguro.

A grandes rasgos los derechos y obligaciones de los empleadores canadienses quedan estipulados
en los ya mencionados Acuerdos para el Empleo. Este apartado se complementa con lo que HRDC
menciona en su estatuto de como se debe de llevar a cabo el programa. Y aunque los problemas que
se presentan son muchos, muchas veces se provocan por malos entendidos sobre todo debido a la
diferencia de lenguaje y otros aspectos que se analizardn mas adelante.

® Véase ; Acuerdo para el Empleo Temporal de Trabajadores Agricola... Ibidem,
® Vencgas Garcia Rosa Maria, Programa de Trabajadores Agricolas Mexi Temporales en Canadi, Scminario
Permanente de Estudios Chicanos y de Frontera, INAH, México, 1999-2000, p 35.
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2.1.7 Agencias Encargadas del Programa y sus funciones.

Aunque en un principio, el gobiemno federal de Canada estaba encargado del Programa, poco
a poco fueron interviniendo més agencias que, aunque son de caricter no lucrativas, no dejan de
estar en constante supervision por parte del Gobiemo de Canada. Cubriendo sus costos mediante
cuotas de recuperacion.

El aumento de trabajadores que afio con aiio se fue dando ha sido el motor principal para que se
empezaran a crear agencias especializadas como:

e The Foreign Agricultural Resourse Managment Services F.A.RM.S. (siglas en inglés)

La organizacion fue incorporada federalmente en 1987(“.. creada por granjeros
canadienses...”®), para asistir en el proceso del requerimiento de los trabajadores agricolas
temporales. Contando con la autorizacién de Human Resources Development Canada HRDC (siglas
en inglés en Toronto). F.A.RM.S. es una rama del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
del Caribe y México. Esta es una organizacion que trabaja mediante una cuota que se hace valida
una vez que las peticiones de trabajadores por parte de los empleadores han sido aprobadas y
procesadas y es dirigida por una junta de directores. La organizacién tiene una cuota por sus
operaciones ya sea por llegadas(arrivals) o transferencias (transfers) y segin el namero de
trabajadores. (Ver cuadro: 2001 F.A.R.M.S. Fees).En Québec la agencia al par de FARM.S,
vendrian siendo F.E.R.M.E. Fondation des Enterprises et Reclutement de Main d'oeuvre Agricole
FEtrangére 7
2001 F.A.R.M.S. Fees, ( cuotas de F.AR.M.S.)

# of Workers F.ARM.S. Fee GST TOTALS
1 32.00 2.24 34.24
2 64.00 4.48 68.48
3 96.00 6.72 102.72
4 128.00 8.96 136.96
S 160.00 11.20 171.20 1
6 192.00 13.44 205.44 I reete CON N
7 224.00 15.68 239.68
8 256.00 17.92 273.92 I FALLA DE ORIGE
9 288.00 20.16 308.16
10 320.00 22.40 342.40
11 352.00 26.88 376.64 |
12 384.00 26.88 410.88
1 i del e se solicitan, -unuqu:-:p-g- n dblarcs Canadicoscs junio con ¢l GST ( impucato), y sdio sc haoen
recmholwuwmdol-(nlmaukam\'ll:( licgadm) o tranafcrs han sido ladem ™

* Fareign Agricultural Resource Management Services, F.A.RM.S. information ... op, cit. p 1.

™ Weston Ann, Living and conditions for migrant farmworkers in Canada some concerns, notes for a presentation to the
Trlateral Conference on Agricultural Migrant Labour in North America, Los Angeles, l'v..brun:y 7°2000.

™ Foreign Agricultural Resource Management Scrvices, F.A.R.M.S. information... op, cil, p.1.
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Después de la altima reunion del aiio 2000 de directivos de F.AR.M.S. se estipulaba que:

1) F.AR.M.S. proveeria asistencia a los empleadores para conocer sus obligaciones estipuladas
en los contratos tanto con trabajadores mexicanos como con los del Caribe.

2) F.AR.M.S. proveeria asistencia a los empleadores después que éste haya agotado todas
las fuentes posibles en cuanto a los gastos de una muerte.

3) F.AR.M.S. decidira asistirle en la revision de casos de esta indole.
4) F.A.R.M.S ayudara econémicamente, sélo si se requiere, en caso de una muerte.

o CANAG TRAVEL AGENCY

Es una agencia de viajes de carcter privado en Ontario, Canada, proporciona servicios como el
de otorgar datos acerca de:
- horarios de vuelos
- disponibilidad de asientos
- reservacion de asientos
- informacion en cuanto a condiciones del viaje para los trabajadores y empleadores.

La agencia cuenta con el mejor precio en el mercado, debido a que su junta directiva maneja
directamente las negociaciones para satisfacer tanto las necesidades de los empleadores, asi como el
hecho de que se puede llegar a un buen arreglo cuando cierto niimero de trabajadores debe de ser
transportado ya sea desde el Caribe o México.”™

También es la encargada de colocar a aquellos trabajadores que por alguna razoén se ven en la
necesidad de romper su contrato antes de tiempo y necesitan regresar a su pais lo mis pronto
posible. CANAG sélo puede trabajar de acuerdo a la disponibilidad de asientos que exista, por lo
que la cooperacion de los empleadores y su prevision, hace que su servicio vaya mejorando dia con
dia.

Cuentan con una * payment policy” en la cual se especifican los costos de trasportacion aérea y
terrestre ya sca desde o hasta el aeropuerto, y /o hasta la granja.

™ Recordemos que el Prog de Trabajadores Agricolas Temporales con Canadd, no sole es con México, sino

también con paiscs del Caribe como: anbados, Jamaica, Repablica de Trinidad y Tobago, y los Paises del Common
Wealth.
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Aproximadamente el costo para el empleador por el viaje personal cuesta 431.00 délares™

canadienses, en el caso de México. Entendiendo que tanto las tarifas, como los impuestos a éstas,
estin sujetos a cambio con aprobacién gubernamental. También estin sujetas a cambios las tarifas
aéreas’™ debido a cargos por parte de las aerolineas, también con la aprobacién gubemamental,

En cuanto a la informacién, la agencia envia cartas a los empleadores, para que estos a su vez les
comuniquen y les adviertan a sus trabajadores que no pueden llevar cierta carga o peso de equipaje.

Las aerolineas les permiten llevar 2 maletas de un peso de hasta 70 libras (32 kilogramos) cada
una y no més largas que 62 pulgadas (158 centimetros) en dimensiones totales. Ademas de una
maleta o bolso de mano que no sea mas grande de 16 pulgadas de alto por 22 de largo y con un
peso no mayor a 16 libras ( 7 kilogramos) por persona.

Debido a que la mayoria de las veces las casas de los trabajadores quedan retiradas de los lugares
de trabajo, algunos empleadores les proporcionan bicicletas pama su transportacion. A veces estas
bicicletas se las regalan o se las venden; lo que provoca que al término de la temporada o del
contrato algunos o mas bien muchos de los trabajadores tienen el deseo de levarselas a casa y esto
ha dado pie a que en las cartas de informacion de la agencia se tome como un punto importante este
asunto. Para agilizar su paso por el aeropuerto y que no exista ningun tipo de problemas en este
punto algunas compailias de fletes van a ofrecer sus servicios de paqueteria a las granjas. Con lo
anterior el trabajador se evita de problemas y le evita problemas al empleador a la hora de su
partida.

La agencia hace hincapié en el exceso de equipaje, ya que los trabajadores (y sobre todo
los mexicanos) aprovechan su visita a Canada y compran desde apamatos electronicos (como
grabadoras, radios, televisiones, DVD’s, computadoras, etc.) hasta herramientas de trabajo para el
campo o la industria; por supuesto nada de lo anterior entra dentro de la tarifa acordada con las
aerolineas.

La prioridad de la Agencia es llevar a buenos términos el regreso de los trabajadores ya que
siempre se hace énfasis en el hecho que los vuelos no esperaran a nadie en el aeropuerto.

Cabe recordar que desde los ataques del 11 de Septiembre de 2001, en Nueva York, la seguridad
en todos los acropuertos del mundo se incrementd, por lo cual es quehacer de la agencia advertir a
los empleadores de tener lista a su gente a tiempo y prever cualquier eventualidad; sobre todo
en este punto de la sobrecarga de equipaje.

™E] precio de vigje es sencillo no redondo, en  Forcign Agricultural Resource Management Services, F.A.R.M.S.
imformation... op, cit, p.8.

™" Las tres acrolincas mis grandes que se utilizan por medio de CANAG son Air Canada fucra de México y Jamaica,
Mexicana de Aviacion por parte de México, y British West Indies Airlines para el resto de los paises en ¢l programa.
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Programa de seguro por parte de Voyager Insurance Company (Insurance Progrem RBC)

A diferencia de los demas paises dentro del programa, los trabajadores cuentan con una ventaja
sobre ellos.
A todos los trabajadores se les da un seguro por parte de The Workers Compesation Board que
cubre los gastos relacionados con heridas de trabajo, pero en el caso de México existe el seguro
RBC de la compaiiia Voyager Insurance Company” | la cual ofrece un programa médico, de vida,
en caso de discapacidad y /o desmembramiento.

La tasa que se cobra es de 0.46 de délar canadienses (cifra para el 2001) por trabajador por dia en
Ontario, siete dias a la semana, desde el dia de la llegada del trabajador hasta el dia de su regreso.
Lo anterior se maneja en estrecha ayuda y comunicacién con el consulado de México, en este caso
de Toronto. De esta forma se confirma la llegada, salida, transferencia, o salida de cada trabajador.

También se manejan reembolsos en situaciones como el retorno prematuro de algin trabajador o
pagos extras por retraso en el retorno. Los factores pueden variar, ya sea por falta de lugares, o
porque es un regreso que no se¢ programo propiamente con CANAG u otras.

2.1.8 Autoridades y sus funciones en cuanto al Programa.

Una de las autoridades mas representativas por parte del gobiemno de Canada y que mas tiene que
ver con la vigilancia del buen manejo del programa es el Departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos o “Human Resources Development Canada™ ~HRDC- en inglés.

Departamento de desarrollo de Recursos Humanos de Canadd (Human Resources Development
Canada) HRDC.

HRDC es la autoridad canadiense quien permite la entrada o no de trabajadores pedidos poralgiin
empleador. Debe vigilar que el empleador tenga buenas referencias y por supuesto que tengan
siempre en cuenta la politica de “ los canadienses primero”. Es decir que hayan agotado todas las
posibilidades de contratar canadienses o residentes permanentes en lugar de trabajadores
temporales.

Queda claro que esta politica es idéntica a aquella que se estipulaba en el programa bracero, al
exigir a los granjeros norteamericanos que primero agotaran las posibilidades de contratacién de
nacionales, en lugar de contratar braceros, los cuales aceptaban poco y no peleaban nada.

Obedeciendo a la politica de los “ canadienses primero” y teniéndola como una fuerte base,
HRDC pide a los empleadores que, después de haber comprobado la necesidad de trabajadores
temporales, y no haber encontrado a nacionales que hicieran el trabajo para la cosecha; al menos en
un plazo de 8 semanas antes de empezar su trabajo, deben presentar su solicitud de trabajadores
ante la oficina de Recursos Humanos de su localidad conocida como HRCC (Local Human
Resource Centre Canada).

* Empresa de cardeter privado, pero con la aprobacion del Gobiemo de Canada.
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La cadena del proceso comienza con las solicitudes de trabajadores, por parte de empleadores
canadienses, a las HRCC de las localidades. Después éstas, con base a la politica de la HRDC
otorga junto con ella el permiso de “importar” trabajadores. Las oficinas locales de HRCC son las
encargadas de obtener la firma del trabajador en el contrato de trabajo.”™

Junto con Inmigration Canada son las encargadas de aceptar o no a los trabajadores extranjeros,
sean estos de la nacionalidad que sean. Ambas agencias determinan si aceptan cierto niamero de
tmbajadores
Eso si hay que mencionar que otorgan un permiso de “... no mas de 240 horas en un periodo de seis
semanas o menos, y no mas de ocho meses™”". Recordando que no podrin permanecer empleados
mas de ocho meses y no realizarin otra actividad més que par la que fueron contratados.

Comision de seguridad en el lugar de trabajo,WSIB Workplice Safety & Insurance Board (o/a
Worker’s Cony tion)/ Ce ission de la securité professionnelle et de I'assurance contre les
accidents du travail -CSPAAT.(Véase AnexoS).

Para efectos de estar prevenidos en cuanto a los accidentes y el control de los gastos del mismo.
Ya se habia mencionado la existencia de un seguro aparte, que tienen los mexicanos a diferencia del
resto de quienes conforman el programa. En cuanto al seguro que por ley se tiene que entregar a
todos los trabajadores, no importando su nacionalidad..

Los empleadores son requeridos a tener este seguro en el lugar de trabajador, y si no se cumpliera
con esta disposicién oficial, el empleador se haria acreedor a una multa por parte de las autoridades
del gobiemo de Canada.

Su existencia, es de tipo preventiva y también organizativa — a mi parecer- ya que al tener este
tipo de ideas, cualquier eventualidad que se pudiera presentar, podria ser manejada y evitaria
controversias sobre los gastos que se tendrian que sufragar por un accidente.

Lo anterior determina que es mejor estar prevenido, ya que cualquier cosa puede afectar el trabajo
y por lo mismo la produccion.

"’lnfmnnuén oblenida en: hitp/iwww.on.hrde-drhe.ge. grifoverview_c.shtm!
7 Statement o Policy, F.A.RM.S. information, op a1 P "S
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Ministerio de Salud (Ontario Ministry of Health :OMH para la Provincia de Ontario).

Autoridad encargada de la distribucién de las tarjetas de salud para los trabajadores. Esta tarjeta
certifica que los trabajadores estin trabajando legalmente en el pais y se encuentran en 6ptimas
condiciones para realizar la labor por la cual fue contratado.

Esté encargada de procesar los documentos de cada uno de los trabajadores para que su tarjeta de
OHIP sea entregada a cada trabajador.

La oficina no trabaja sola, su labor la realiza junto con el agente gubernamental del pais que envia
trabajadores ( en este caso México)para el procesamiento de las tarjetas.

Debido a que afio con aiio los trabajadores entran y salen del pais; al momento de su entrada, los
agentes gubernamentales retienen las tarjetas de salud. Con el fin de recabar la informacién que
muchas veces es faltante en la base de datos del consulado.

Al retener las tarjetas se hace un conteo de ellas y se mandan al Ministerio de Salud junto con las
formas de solicitud de salud o las llamadas OHIP ( Véase anexo 6). En caso de ser trabajadores de
primera vez, corresponde al empleador llevar a sus trabajadores a la oficina del ministerio mas
cercana, para que llene su forma de solicitud y le sea tomada la fotografia.

Oficina de Recaudacion de Impuestos :Canada Cust and Re Canada (CCRA).

A Nivel Federal para cobrar impuestos estan las llamadas formas TD] forma de impuestos federal
(Véase Anexo 7)y para el caso de Ontario son las formas 7D Ontario (Véase anexo8). En ellas se
muestra el periodo de trabajo y un aproximado de lo que ganari en su estancia en el pais de ahi se
les realizan las deducciones correspondientes, y en algunos casos el devolucion del dinero retenido
via impuestos.

Los procedimientos para cobrar o en su caso devolver algiin impuesto varia las legislaciones tanto
provinciales como federales.™

Las formas se entregan por paquetes; desde que el tabajador esta tomando lista en el Aeropuerto
de la Ciudad de México, se les llenan las formas que al llegar a Canada entregaran al agente
gubemamental. Todo esto se hace con el fin de que las formas sean revisadas por /nmigration
Canada en un solo paquete. Facilitando la movilidad de los vuelos que a veces excede el centenar
de personas.

™ F.A.R.M.S. information, op cit, p. I8.
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Algunos trabajadores tienen que pagar el Canada Income Tax y contribuir para su Canada
Pension Plan, para recibir los beneficios. Incluso si no viven en Canadé. Claro que esto lo han
cuestionado los empleadores, trabajadores y autoridades mexicanas, ya que si se le paga al
Employment Insurance (seguro de empleo) también tendrian derechos como los canadienses de
recibir un bono por falta de empleo.

Paradéjicamente, para permanecer en Canada tienen que tener un empleo y empleador.
Por otro lado, no todos los trabajadores pueden aplicar por el GST, impuesto que se les proporciona
a personas con un salario bajo y varios dependientes. Este a veces es devuelto siempre y cuando la
solicitud haya sido aprobada por Revenue Canada (oficina de impuestos). ™

Inmigracion Canadd (Imigration Canada).

Es la encargada de supervisar que todos los papeles se encuentren en regla para los trabajadores,
estos documentos son el pasaporte del trabajador, y la visa expedida por la embajada de Canada en
Meéxico (esta visa se envia a la Secretaria de Relaciones Exteriores; S.R.E., para que al momento de
su partida de México, les sea entregada a cada uno de los trabajadores). Al realizar los tramites, la
agencia le entrega copias de las llamadas T'4 slips ( Véase anexo 9) la cual identifica a los
trabajadores dentro del programa.

™ Weston Ann, Living asd conditions for migrant farmworkers in Canada some concerns, notes for a presentation
to the Trilateral Conferenoe on Agricultural Migrant Labour in North America, Los Angeles, February 7°2000.p 7.
45




A Continuacion se presenta un cuadro resumiendo las responsabilidades de las agencias mas
significativas ( sin que el resto no sean importante) y autoridades gubernamentales en Canada:

del programa.

y provincial.

gubermnamentales,
con
actualizaciones
frecuentes.
Monitorea el
periodo de
empleo y su
término.

Local Human|HRDC Oficina| F.A.R.M.S. CANAG Canadian
Resource Regional TRAVEL |High
Centre Toronto Comission
Canada /Embajada.
HRCC
Aprueba la esarrolla la Administra Notifica de Prepam las
solicitud de un bolitica de las Notifica a los llegadas y Autorizaciones de
empleador, si este  {lirectrices servicios de salidas. visas de
demuestra que no  pperativas. unién los trabajadores
encontré mano de trabajadores Reserva las aprobados y
pbra canadiense. Otorga requeridos. salidas. requeridos por
entrenamiento a FARMS.
Tramita las las Locales de Notificaala Coordina el
brdenes a FARMS. | HRDC. agencia de viajes | movimiento de
Puede aceptar las de las llegadasy | los trabajadores, |Revisa los
cuotas de la visas Mantiene los aprobados. desde el exdmenes médicos
para sus constante aeropuerto hasta | de los trabajadores
trabajadores. comunicacion Se comunica con | su destino final.
con los agentes| las altas
torga al gubemamentales. | comisiones de la
empleadory embajada con
trabajador Provee de respecto a las
kontactos con la directorios aprobaciones.
kespectiva oficina | funcionales, de
konsular. HRCC en las Facilita al
localidades. gobierno la
IObtiene las firmas movilidad las
de los trabajadores | Monitorea el ordenes de
en el contrato. programa. trabajadores.
Avisa de cualquier | Estan en union Provee de todas
cambio en los con oficiales del | las granjas y
procedimientos gobiemo federal | agencias
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2.2 Estructura del Programa en México.

2.2.1 Requerimientos para la seleccién de los Trabajadores

Con el fin de dar una alternativa de trabajo a aquellos campesinos que se encuentren en periodos
de desempleo, la Secretaria de Trabajo y Previsién Social a través de los Servicios Estatales de
Empleo da a conocer los requerimientos para poder ir a trabajar a Canad4 como trabajador temporal
agricola.

a) Requisitos™

Ocupacion: Ser campesino, jornalero o que su ocupacion actual se relacione con la
agricultura. En el caso de Apicultores, se debe contar con conocimientos técnicos y
experiencia minima de cinco afios. En el Programa también participan mujeres,
preferentemente con experiencia en la cosecha de fresa.

Edad: de 22 a 45 afios de edad.

Escolaridad: minima tercero de primaria y maxima de tercero de secundaria y para
apicultores, hasta carrera técnica agropecuaria y /o especialidad en apicultura,

Estado civil: hombres y mujeres casados o en unién libre y preferentemente con hijos. Por
excepcion, solteros que demuestren tener dependientes econémicos.

Vivir en zona rural,

b)Documentacion

.

Credencial de elector actualizada, del interesado y de su esposa y /o beneficiario

Segunda identificacion oficial como puede ser: precartilla, cartilla liberada, constancia de
estudios (certificado de primaria o secundaria)

Acta de matrimonio (si es casado) o constancia de concubinato (si vive en union libre)

Actas de nacimiento del interesado y sus dependientes economicos. En el caso de solteros,
deberan acompaiiar la constancia y comprobantes de sus dependientes econémicos.

Constancia de no tener antecedentes penales.

" Requisitos que da a conocer la- Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su pagina de Intemet:
www. stps.gob.mx
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Para la Provincia de Québec, es importante que el trabajador no tenga antecedentes de haber
ingresado de forma ilegal a los Estados Unidos; y por lo tanto haber sido deportado. Esto se debe a
que los trabajadores que van a esa provincia hacen escala en los Estados Unidos para la conexién
hacia Québec.

En el caso de ser mujer deberan de probar que son cabeza de familia o por lo menos que cuenten
con dependientes econ6micos. En este apartado hay que reasaltar que las mujeres que van, en su
mayoria son viudas o madres solteras. Por tradicién les seria dificil a las mujeres ir en busca de
trabajo a otro pais; primero los esposos no aceptan la ausencia de la mujer en casa ni estin
dispuestos a hacerse cargo de los hijos para que la mujer obtenga otros ingresos.

El reclutamiento y preseleccién de candidatos se realiza en las entidades federativas a través de las
oficinas denominadas Servicios Estatales de Empleo®, no contempla ningiin costo y los tramites
son de caricter personal.

Generalmente se informa de manera inmediata si el solicitante califica para el programa, se realiza
la entrevista en un plazo de 30 dias habiles para la resolucion definitiva.

La seleccién final, el examen médico, asi como la visa de trabajo, son tramites que deben
realizarse en la Ventanilla Unica de la Direccion General de Empleo, ubicada en Lucas Alamén 165,
ler. Piso, Col. Obrera, Delegacién Cuauhtémoc, en México, Distrito Federal, C.P. 06800.

Lo anterior implica que los aspirantes preseleccionados, deberan acudir a la Ciudad de México,
para la seleccion definitiva y para los tramites migratorios correspondientes.
Es muy importante que los trabajadores cubran todos los requisitos y contar con la documentacién
completa, en original y copia, con la finalidad de evitar pérdida de tiempo en los tramites.

A partir del presente afio se busca otorgar apoyos econémicos pama traslado y capacitacion a los
trabajadores agricolas que participen por primera vez en el programa, de acuerdo con la Secretaria

del Trabajo y Prevision Social *

¥ Los Servicios Estatales de lco son las i ias encargadas de 1a operacion de los Programas de Apoyo al
Empleo en cada Entidad Federativa y dependen de los Gobiemos de los Estados y del Distrito Federal. En Requisilos

gucdn . Ibidem.
Reglas de Operacion del Programa, publicadas ¢l 3 de abril en ¢l Diario Oficial de la Federacion. En Internet:

http:#dns.secodam. gog.mx/ggores/reglas/R 14%620TRABAJO/Extractosir | 4peamovilidadexterior02.htm
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2.2.2. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores Mexicanos

De acuerdo con el contrato de trabajo, los trabajadores tienen
a) derechos de:

Recibir un trato igual que el reciben los trabajadores Canadienses, asi como condiciones de
vida.

Recibir el pago que estipule el contrato, respetando los estandares de salario segiin cada
provincia.

A recibir ayuda de las agencias gubemamentales de su pais, en caso de tener que regresar a
su pais si alguna circunstancia lo obligase a hacerlo.

Debe de tener un tiempo de prueba (véase Anexo 4), para demostrar que su trabajo es bueno
y poder permanecer en Canada, hasta el término de su contrato.

Si acaso tendria que irse por razones de salud, después de una verificacion previa por un
médico canadiense, el costo del regreso sera por parte del empleador.

El pago de salario serd en la moneda legal. Con caracter semanario.

Tendri un horario de trabajo el cual sélo lo podra extender previo acuerdo con el empleador.
Tener una vivienda digna, limpia, segura y con todos los aditamentos necesarios pama
satisfacer sus necesidades primordiales.

Tiene derecho a un seguro de empleo por parte del gobiemo provincial y en el caso de
Ontario, podra tener uno de vida de accidentes no relacionados con el trabajo.

En el caso de trabajadoras, los empleadores deben de contar con viviendas separadas de los
hombres y adecuadas.

b) Sus obligaciones; también concertadas en el apartado IX del contrato de empleo estipulan que;

Debe trabajar de forma esmerada y siempre con la direccion del empleador (o capataces)
quien le indicara las tareas a elaborar.

Si su repatriacion es necesaria por razones de problemas domésticos y no ha terminado su
contrato ¢l costo de repatriacion debera correr a cargo del trabajador, y si éste no tiene
el dinero suficiente; entonces correspondera a la direccion de proteccion a conacionales y el
consulado mas cercano ayudarle a regresar.

Decbe cuidar la vivienda que le fuera otorgada.

No trabajara, mas que para el empleador al que hubiese sido asignado.

No puede romper contrato y mucho menos abandonar la granja ( aunque no esté estipulado
en el contrato, en las leyes canadienses, eso amerita deportacion y si quisiera regresar en la
préxima temporada le seria prohibida la entrada, asi como hacerse acreedor a ser
“boletinado™ tanto por el gobiemo de Canada como el de México).
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2.2.3 Autoridades Gubemamentales Mexicanas Encargadas del Programa.

Con el fin de llevar de la mejor manera posible el reclutamiento y seleccion de los trabajadores
agricolas de México en Canadi, las autoridades que manejan el programa forman una parte
importante del mismo. Si no fuera un trabajo en equipo entre diferentes dependencias, el programa
simplemente no hubiera durado lo que hasta hoy.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social, STPS.

Es la encargada del reclutamiento y seleccion de los trabajadores. Anteriormente la Secretaria
centralizaba todos los tramites en la Ciudad de México, lo que por ende daba como resultado que
muy pocos trabajadores y sobre todo los del centro del pais fueran los unicos que tuvieran acceso
al servicio.

A partir de la creacion de redes de empleo como Chambatel y los servicios nacionales de empleo;
dieron pauta para que los trimites por lo menos los de solicitud de acceso al programa ya no se
concentraran en el centro del pais. De esa forma los primeros pasos para el reclutamiento se pueden
hacer en Los Servicios Nacionales de Empleo. Una vez que se ha sido aprobado pam presentar los
requisitos para ser trabajador agricola temporal, deben de transportarse a la Ciudad de México.

Una vez que los trabajadores han sido aprobados por la Secretaria y haber pasado los examenes
médicos, le compete a la Secretaria de Relaciones Exteriores continuar con el tramite.

Secretaria de Relaciones Exteriores, S.R.E.

Esta Secretaria juega un papel doble; tanto en México como en Canada. En el primero se encarga
con ayuda de la Embajada de Canadi, a proporcionarles a los trabajadores los papeles de
inmigracion para Canada, asi como darles indicaciones desde su partida en el Aeropuerto.

Funcionarios de dicha Secretaria les otorgan a los trabajadores sus formas de impuestos, sus cartas
para la expedicion de trabajo en Canada, asi como también la duracion de sus contratos. Este punto
se debe a que aunque, la Sccretaria del Trabajo y la de Relaciones Exteriores, estan en constante
comunicacién con las agencias que manejan el programa en Canada; algunas veces algunos
trabajadores no llegan al aeropuerto, pero como el lugar ya esta apartado y un empleador canadiense
ya hizo los tramites para contar con un trabajador; la solucion la toma la Secretaria de Relaciones en
el aeropucrto mismo, incluso antes de que salga el avion.
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Se tiene que aclarar que aunque algunos trabajadores sean nominales ( pedidos por empleadores o
residentes del programa) o seleccionados (de primem vez) pueden ser utilizados como trabajadores
sustitutos en ausencia de aquellos que no se aparecieran,

Consulado de México en Toronto. CONSULMEX.

Cabe destacar la actuacion de esta dependencia, sin restarle importancia a las demas
dependencias. Entre los maltiples quehaceres de los miembros del consulado estan;

Al recibir a los trabajadores agricolas a su llegada a Canada;

® Junto con miembros de CANAG distribuir a los trabajadores segin su granja destino.

= Contabilizar sus hojas T"4 de permiso de trabajo.

= Tomar la asistencia de los trabajadores de primera vez, nominales y aquellos que por causas
ajenas sc convierten en double- arrivals®,

= Recoger sus hojas de impuesto tanto federal, como provincial.

» Areglar problemas con trabajadores que no llegaron [avisar 2 los granjeros que su(s)
trabajador(es) nominal(es) no llegaron(6), pero si es que se da el caso advertirle que tiene a
otro(s) en su lugar(es)].

= Brindarles consejos acerca de las infracciones que el gobiemno de Canada les puede hacer en
caso de faltar en conductas impropias de caracter laboral ( no cumplir con lo mas basico/ no
trabajar mas que para su empleador)o hasta penal (robo, violaciones, etc.).

= Seles da a conocer sus derechos a grandes rasgos.

= Seles brinda informacion de cdémo comunicarse al Consulado en caso de tener alguna queja;
ya sea por sufrir de abusos, o malas condiciones de trabajo en la granja.

® Este calificativo se les da a los trabajadores que antes de que acabe su contrato reg; por una ci ia fucrte a
México, pero regresan dentro del tiempo de su contrato para terminarlo ( previo do con ¢l empleador). Informacid
del Consulado General de México en Toronto.
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En el Consulado los agentes gubernamentales (aparte de sus deberes, como miembros de una
misién diplomética)sirven de gestores;

= Procesan la informacién de cada trabajador, relacionando sus generales junto con la gmnja
en la que se encuentm, estuvo o va a llegar.

= Se encargan de cotejar las T'4 junto con las solicitudes de SIN( Véase Anexo 10) para
efectos de que el Gobiemo de Canada les proporcione sus tarjetas de seguro( sin ésta o por
lo menos su niimero, la atencién médica no se pude proporcionar por parte de los servicios
médicos de Canada);, una vez que éstas estan listas se tiene que procesar a las mismas,
enviandolas a cada una de las granjas.

= Tramitan la renovacién de las tarjetas de salud OHIP, mandindolas también al ministerio de
salud.

* En caso que a los trabajadores mexicanos se les devuelva algin dinero por concepto del
impuesto GST, se relacionan y si el trabajador no se encuentra en Canada, el cheque es
enviado a México via valija diplomatica a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

= Muchas veces tienen que servir de traductores entre los empleadores y los trabajadores.

*  También sirven de mediadores en un conflicto laboral; ya sea entre empleador / trabajador o
trabajadores.

* Han creado un formato, pam la atencién médica de los trabajadores y que éstos se den a
entender (Véase Anexo 11).

= Contabilizan los vuelos de llegada y de salida.

= En caso de accidente, se trabaja para que el Workplace Safety & Insurance Board ( Worker s
Compesation) le otorgue al trabajador los medios para curar su atencién y su paga en caso
que el accidente haya dejado al trabajador imposibilitado para trabajar ya sea provisional o
permanentemente.

* Se manejan a mediados de la temporada las liamadas transferencias de trabajadores de una
granja, siempre y cuando existan empleadores con un déficit de trabajadores cuando la
temporada atin no haya terminado.

® Aseguran las razones de los trabajadores para poderles dar permiso de regresar a México.
Via telefonica se confirma o se desmienten las razones que el trabajador hubiera dado como
“urgencia” para regresar a México.

* Junto con las autoridades canadienses visitan a las granjas, ya sea en forma aleatoria o por
alguna queja hecha por algiin trabajador(a).

Mencionamos en especial al Consulado de México en Toronto debido a que en esa provincia se
concentra el mayor nimero de trabajadores de origen mexicano, ademas del mayor nimero de
granjas afiliadas al programa, por tanto la carga de trabajo es excesiva. Los consulados y Embajadas
encargadas de otras provincias se encargan de las mismas tareas pero dependiendo de la provincia
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es como se llevan . Ademas el nimero de trabajadores mexicanos es en menor proporcion de lo que

existe en Ontario.

2.2.4. Estados de la Repiiblica Mexicana que son los mayores proveedores de trabajadores,
Como ya se ha mencionado, al principio la mayoria de las entidades que representaban un
proveedor de fuerza de trabajo para el campo agricola canadiense eran dela centro del pais. Debido
a la centralizacién del programa en la Ciudad de México.
Los estados que proporcionan la mayor mano de obra agricola a Canada son; Guanajuato, Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Puebla, y Tlaxcala®( véase tabla de procedencia).

PROCEDENCIA DE LOS TRABJADORES EN EL PROGRAMA DE TRABAJADORES AGRICOLAS

TEMPORALES DE MEXICO EN CANADA.
o

ENTIDAD
FEDERATIVA ALBERTA MANITOBA QUEBEC ONTARIO
Aguascaiicntos - - L
Chiapas - 3 3 39
Chihuah - - 1 !
Distrito Federal 7 s 26 206
Guanasjuato 17 2 162 200
Guerrero - - s 21
_ Hidaigo 10 353
Jalisco 9
México 37 1360
Michoacan 4 216
Morelos ) 433
Nayarit : 4
OQaxaca 3 225
Puebla 14 541
Querétaro 1 20
Quintana Roo - 1
San Luis Potost - 16
Tabasco - 7
Tamauipas - - - 1
Taxcala 29 39 232 1427
Veracruz 1 3 10 43
Yucatdn - - - 3
TOTAL 163 E’ 1176 6465

FUENTE: Dirscaion General de Empleo, Scordtaria del Trabajo y Prevision Social

¥ Listados Principales para principios del afio 1999,

I,

T

730 DE OR

N
IGEN

53




Los anteriores estados pueden considerarse como los principales, pero no hay que olvidar que a
partir de la descentralizacién del programa, muchos otros, han ido incrementando su migracién
hacia Canada. Por ejemplo en la tabla anterior no figuraba el estado de Nuevo Ledn, ni mucho
menos Zacatecas. Este ultimo considerado como uno de los principales Estados de donde la mayoria
de su poblacién masculina en edad de trabajar, reside en Estados Unidos.

Conforme pasa el tiempo algunos otros Estados se van incorporando, para mediados del afio
2000, laboraban nueve mil trabajadores temporales, “... principalmente de Tlaxcala, Oaxaca, Estado
de México, Guanajuato, y Guerrero...”.“Anteriormente Oaxaca, aunque el estado entraba en
el programa, no se consideraba de los 5 mas importantes.

Poco a poco otros estados entrarian; la descentralizacion del reclutamiento daria pauta para que se
incrementara el numero de trabajadores de estados que ni siquiera estaban contemplados en el
programa.

La necesidad de buscar una mejora por el trabajo que se realiza en la tierra, ha llevado a
comunidades enteras a emigrar, dejando atris a los suyos, en el abandono total (casi como pueblos
fantasmas, ademas de mujeres solas).

Existen estados de la Repiblica que incluso son conocidos como comunidades de emigrantes,
Caso concreto el de Zacatecas donde sino todos, la mayoria de su poblacion sélo se ve en
festividades importantes. Pero el resto del afio la poblacion decrece debido a la gran cantidad de
personas que se encuentran en Estado Unidos trabajando.

No importando lo que se pudo creer de Zacatecas para el afio 2000 “... 6] campesinos de los
municipios de Sombrerete y Villa Garcia viajaran la proxima semana a Canada, en donde laborarin
durante cuatro meses en el cultivo del tabaco, con un salario de 29.90 dolares a hora...”* siendo
ésta la primera ocasion que trabajadores Zacatecanos saldrian a trabajar al extranjero de forma legal
y “segura”, “.. Sin exponerse a los riesgos de la migracién indocumentada, pero con la condicion de
que no podran establecer su residencia en aquella nacion..”

®Fragmento de tabla, véase completa en: Mellado Lopez Marinka, Analisis Juridico del Acwerdo para El Empleo
Temporal Agricola entre.. op, cit, p.36.

* « Laboran Legalmente en Canadé 9 mil campesinos Mexicanos™ en periédico: Ultimas Noticias/ Redaccién, México,
Viernes 25 de agosto de 2000,

¥ “Trabajarin legalmente en Canadd 61 Zacatecanos™ cn La Jomada/ Estados, Alfredo Valader, Rodriguez,
comresponsal, México, Jueves 13 de Julio de 2000,
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La Secretaria del Trabajo y Previsién Social le da preferencia a los trabajadores del interior de la
repablica, ya que se considera que en el Distrito Federal hay un poco mis de oportunidades que en
el interior. Lo anterior no obstaculiza, ni imposibilita que el Distrito Federal sea un estado
proveedor de mano de obra a Canada.
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2.3 El Programa en la actualidad

2.3.1. Resultados en los iltimos aiios ( 1999-2002)

Aunque el programa en un principio sélo estaba conformado por los paises de Jamaica y los
paises del Caribe ( 1966). Sin Importar la lejania de los trabajadores mexicanos; se les dio una
oportunidad, tal vez sin muchas expectativas a futuro,

No sélo existian barreras culturalmente hablando sino, también de lenguaje ( cosa de la que no
sufririan los jamaiquinos, ya que ellos si hablan inglés). Atn asi los mexicanos fueron haciéndose
de un lugar en la preferencia de los empleadores canadienses(véase tabla abajo).

Numero de Trabajadores Mexicanos Temporales en Canadé LNumber of Mexican Seasonal
Workers in Canada) 1974-1998.

Year Number of Workers

1974* 203

1975 402

1976 533

1977 495

1978 543

1979 553

1980 678

1981 €55 =

1982 696 c"-‘g

1983 615 ==

1984 612 o s

1985 834 o O

986 1,007 o B

987 1,538 A
' 988 2,628 Frl <C
i 1989 4414 B 3
| 1990 5.143 é
; 1991 5.148 =
; 1952 4778
: 1993 4,886

1994 4,910 |
o 1995% 4,866 ‘

1996 5211

1997 5.547

1998 6.486

‘lmC-\mhdancﬁ-ld-nwunclwimipinddmy-n-yl-m:ldiomqwnhieimmhiamdm—h.mMéxieoyC-udA,
Parm entoncon ¢l nimero de traba adk i k

** Fuente; datos en; .. The Mexican Temporary Agricultural Program in Canada, por Arguello M, Maria Neri...op, cit.
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Entre los logros del programa (aparte del significado econémico) se encuentran;

La entrada al programa de estados como el de Zacatecas®™. Su importancia se basa en que
principalmente, con la entrada al programa de trabajadores provenientes del estado, se
espera que se dé a conocer en el mismo, frenando un poco su entrada de manera ilegal a
Estados Unidos.

En la medida de lo posible se aticnde a trabajadores temporales en caso de sufiir un
accidente, el mayor logro en este inciso, es que si se necesitase algin tipo de remuneracién
econdmica, los encargados del programa han llevado a buenos términos estos casos.

Poco a poco los trabajadores mexicanos se van haciendo a la idea de salir a trabajar a
Canada. Aunque esto signifique el estar lejos de su familia.

Al realizar su labor de proteccion a los trabajadores que laboran en Canada, el Consulado de
México en Toronto y las autoridades canadienses encargadas de la supervision del
programa; al menos 10 granjas han sido dadas de baja en el programa®; por haber incurrido
en faltas graves hacia los trabajadores (exceso de trabajo, deducciones ilegales o
incumplimientos del contrato, etc.).

Se mc;tllitormn aquellas granjas, que aunque no han sido de baja todavia, han incurrido en
faltas.

Algunos empleadores han visto en México una oportunidad de inversién. Lo anterior se
traduce en oportunidades de empleo para los mexicanos, sin la necesidad de salir de su pais.

Prosiguiendo con el punto anterior, se ha buscado una continuidad (actuando tanto el
Consulado, como El Banco de Comercio Exterior BANCOMEXT) para que ese tipo de
inversiones se desarrollen. Ejemplo de esto es la Sra. Lien Li; granjera de la zona de New
Market, Ontario Canad4, quien contrataba para el afio 2001 a 60 trabajadores mexicanos,
(adiestrandolos en técnicas avanzadas de cultivo, refrigeracion, empaque, etc.), y dirigiendo
otra en ¢l Estado de Sinaloa, empleando a 700 personas™. Los resultados de este tipo de
negociaciones ofrecen la cifra en el 2002 de 100 trabajadores en Canada y 900 en el estado
de Sinaloa.

*® Para ¢l afio 2000.

% Abarcando los aftos de 2001-2002.

% Como la Granja: de Roger D' Hulstter, en la provincia de Ontario. De acuerdo con informacion del Consulado
Mexicano en Toronto, csta granjn €3 una que siempre estd en observacion, por 1as numcrosas faltas en las que ha
incurrido; Canada, 2003.

7 Perspectivas a Largo Plazo Del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT), Documento de
Opinién Personal del Consul General de México en Toronto Lic. Manuel Unbe Castadeda  hacia la SRE. Toronto,
Ontario, Canada , septiecmbre de 2001
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e En San Luis Potosi el duefio de Mastron Enterprises Ltd, una de las mejores granjas
en Canadi, se dedica al cultivo de jitomates en invemaderos, describiéndolos como los
mejores del mundo.

¢ En Casas Grandes, Chihuahua, se continian con los trabajos en la produccién de arboles de
omato con capital y tecnologia canadienses. Otorgando trabajo a mexicanos ya entrenados
en Canada.

= Se trabaja en proyectos similares como el anterior para el estado de Tamaulipas.

e La fuerza laboral extranjera es ya esencial” para la produccién de esparragos, fresas,
Jjitomates de invernadero, duraznos, manzanas y peras, de Ontario. Su importancia se traduce
en ganancias millonarias para el sector productivo de Ontario a nivel nacional e
Internacional.

e La mitad de trabajadores agricolas extranjeros que van a Canada son de origen mexicano,
una tercera parte de Jamaica y el resto de los otros paises del Caribe asi como de Trinidad y
Tobago. Colocando a México como el principal proveedor de mano de obra.

e Al acostumbrarse, algunos trabajadores son tan buenos y realizan sus labores de la mejor
manera; que existen empleadores canadienses que prefieren hablar con ellos via telefonica
con tal de volverlos a tener trabajando en sus instalaciones.

e Existen trabajadores que tienen hasta 10 temporadas, y aunque no estin tan jévenes, los
empleadores los utilizan como capataces, para facilitar y agilizar la produccion (mediante
entrenamiento).

e Los trabajadores que van a Canada han llegado a promover el programa con amigos,
vecinos, y familiares. Atribuyendo que el trabajo que se realiza es bien remunerado, pero
sobre todo legal, con obligaciones pero también con derechos.

e Con este tipo de promocion, muchos campesinos mexicanos dejan a un lado las intenciones
de irse de “mojados™ o braceros a Estados Unidos.

« Existen empleadores que afirman; “ without them, we simply wouldn’t have some fruits,
vegetables, and other crops in this province (Ontario).”>

di

scom; de y

# Opinion de Agricultores Canadienses, por Lisa Grace Marr, They do the work that C:
disponible en la embajada de Canadd en México. p 1.
* “Sin cllos, simplemente no (endriamos algunas de las frutas, verduras, y otros granos en esta provincia (Ontario).”
Opinion de Agricultores Canadienses, por Lisa Grace Aarr, They do the work that Canadian scorn, [bidem, p.3.
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En la actualidad, el interés de contratar mujeres para el uaba)jo de flores o en empacadoras
ha ido en aumento, sobre todo de México y del Caribe®. Contando con el apoyo de
autoridades locales como Dave Greenhill®.

No todas las temporadas han sido “blancas” ya que a veces llegan a ocurrir accidentes que
terminan en forma tragica (Véase; casos mis sonados en los tltimos afios) sobre todo en la
temporada de 1999,

En afio 2002,se dieron 400 repatriaciones”,la mayor parte fiseron por causas personales y el
resto médicas.

A pesar de los problemas, los empleadores no dejaron de solicitar trabajadores mexicanos
en ¢l ailo 2002. (véase grafica de atendidos y de enviados).

REPORTE DE ACCIONES AL MES DE JULIO DE 2002°

Tral res
MES Trabajadores Ev‘::vh"d:;z a
[ Enero ] 1723 ] 140 |
( Febrero ] 1380 ] 901 |
[ Marzo | 1325 ] 1,009 !
Abii ! 2,079 | 2,177 ]
Mayo ] 1631 | 1,540 |
Junio ] 1077 1,465 ]
Julio I 09 2,148 I
Agosto ]
Septiembre
Octubre
Noviembre |
I Diciembre | I ]
[ roTaL of24 || 9380 ]
FUENTE: Sut ia de Capacitacion, Productividad y Empleo; Dirccoion Genieral de Empico, Scoretaria del Trabjo s Provision

;
Social. Internct: hitp:/Awww.stps gob.mx/index2. htm

% “Donde los derechos de las mujeres itan un mejor d llo”, segun Dave Greenhill, citado por Lisa Grace
Marr en Migrant Workers; Women work for “extras”, documento disponible ¢n Ia embajada.....Ibidem, p. 1.

% Director de Human Resourees Development Canada HRIC.

%" Informacién del Consulado de México en Toronto.

*[:stadisticas del Programa de Trabajadores Agricola Migratorios con Canada,
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Todavia persisten los trabajadores que abandonan la granja. En estas ocasiones se le notifica
a Inmigration Canada, y a la policia, para su notificaciéon. Como resultado, el trabajador no
podra volver, y si se sorprendiera en territorio canadiense, sera deportado.

Las relaciones México- Canada han mejorado; el programa ha significado un acercamiento
entre ambas naciones. Debido a la duracién del programa, que aunque ha tenido problemas,
ha sabido sobrellevar las situaciones que se presentan, derivando en una duracién de mas de
25 aitos de existencia.

Se logr6é un incremento salarial de 7.10 a 7.50 délares canadienses, en el marco de la

Reunién Intergubernamental Anual de Autoridades México-Canadienses encargadas de la
supervision del Programa, Esta se realizd en Taxco, Guerrero, en febrero del 2002,

F.A.R.M.S. ha demostrado ser una agencia util, al ser la mayor distribuidora de trabajadores
a nivel nacional y con las provincias dentro del programa.

Se puede decir que el éxito del programa se debe a las dependencias que lo manejan. Cada
una contribuye con su parte, convirtiéndolo en un trabajo de equipo.

A nivel internacional, el programa demuestra una amplia cooperacion de ambas partes para
la resolucion de los problemas.

Si el programa fuera tan malo no hubiera durado lo que hasta hoy; mas de 25 afios de
existencia y el derrame economico que esto significa.

Desde el afio de 1993, cuando empezaron a contratar a mujeres en ¢l campo canadiense, las
quejas por parte de ellas han sido muy pocas, y repatriaciones casi nulas hasta la fecha.

Como dato curioso, si se llegan a dar, las repatriaciones de mujeres, éstas son por
emergencias, no por causas personales, a diferencia de los trabajadores hombres.
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De acuerdo con estadisticas migratorias de Canada(véase tabla comparativa del Gobiemo de Canadéa
en cuanto a la entrada de trabajadores extranjeros, por niveles de habilidades), los trabajadores
agricolas temporales incluidos en la clasificacién C™ ( definidos como aquellos especializados en el
trabajo agricola y de cardcter temporal segin los reglamentos de Inmigration Canada), ganaron en
€1 2002 un 3%, en comparacion con el 2001, convirtiéndose, en el grupo de trabajadores extranjeros
mas grande que entrara a Canada.

Y aunque pareciera que algunos trabajadores tuvieran ventajas sobre los agricolas temporales; como
los profesionistas, o alguna clase de especialistas. Es claro que los trabajadores del campo han ido
tomando fuerza con el tiempo y una importancia para el pais . El cuadro no miente y en este caso
quienes parcciera que no pudieran crecer, lo estan haciendo. Mientras los profesionistas en lugar de
incrementar, disminuyeron durante el afio del 2002 en compamcién el crecimiento de los
trabajadores con habilidades de nivel C aumentd casi en mil mas su poblacién en Canada.(parte
coloreada de !a grafica).

TABLA COMPARATIVA DEL GOBIERNO DE CANADA EN CUANTO A LA ENTRADA
DE TRABAJADORES EXTRANJEROS, POR NIVELES DE HABILIDADES/ FOREIGN
WORKERS ENTRANCE BY SKILLS LEVELS

. 2001 2002 Difference %

'Sk Total 2002 /
Total Total

. Level 2001 2002 Total 2001

‘sl

LevelA 7464} 8885| 9588 | 6436 | 32,373 6,783 | 8,482 6353| 4,063| 25661 -21%

Shil

LevelB 3,029 | 4415 4,202 2862 14,508 3105] 4,749 | 3,059 1,846| 12759 -12%

Sidl

[—vl.wdc 4780 | 9.812] 9,755| 1,383| 25,740 5,164 110,344 | 9603 | 1,344{ 26455 3%

Skil

Lewel D 106 202 501 121 930 119 298 345 1221 883 5%

"Nt

Staled 4245 5362| 3,335 3381 16323 4161) 5,785 4571 4611 19128 17%

Total 204568 | 29,483 128,287 |14,857 | 93,083 {20,081 |30,526 (24,785 12,580 | 07,952 £%

FUENTE Citizenship and Inmigration Canada, en : ip._ whww.cic ca

Skill A: comprende a los profesioni Skill C: ckérnigos i dios y trabajad

Skill B: trabajad i éeni k

y especiali
Skill : trabajadores clementales.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

* Para el Gobiemo de Canada, Jos trabajadores extranjeros se dividen segiin sus habilidades,

61




Los datos acerca del crecimiento en la entrada de trabajadores agricolas se pueden observar en
comparacion a otros trabajadores con niveles mas aitos en la siguiente grifica. Para el afio 2002 de
los mas de 25,000 trabajadores que entraron a Canada en calidad de trabajadores agricolas
temporales, un poco menos de la mitad fue de origen mexicano, ganando terreno a otros que incluso
podrian tener ventajas, como la del idioma, por ejemplo.

I Chart -
Temporary Foreign Warkers by skill Level, Tatal, 2001 and 2002
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FUENTE: Citizenship and Inmigration Canada, en : hp:-www.cic.ca

Los resultados que se han dado durante los Gltimos afios nos dejan ver que el programa ha
funcionado, a pesar de todo. Hay que agregar que es tanta la magnitud que algunas organizaciones
han prestado ayuda al programa (véase caso Ricardo Colin). Pero por la misma razon existen en la
actualidad otras “organizaciones” como la United Food Comercial Worker UFCW.

Creada en el afio de 2002, la United Food Comercial Workers UFCW, dirigida por el Sefior Stan
Raper y creada con ¢l fin de ayudar a los trabajadores agricolas en el area de Leamington, Ontario
(la zona donde se encuentran el mayor nimero de trabajadores mexicanos). Describe sus
“intenciones” en;

1. Ayudar a los trabajadores en cuanto a la interpretacion (servicio de traductores).
2. Organizar festividades para los mismos.
3. Organizar tomeos, competencias y actividades recreativas para los trabajadores.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN .




Claro que todo lo anterior, representaria pam las autoridades mexicanas una gran ayuda, si no
fuera porque entre sus “intenciones”, esta el de crear un sindicato. Cosa que por supuesto que no
esta permitida en Canada (por la calidad migratoria de los trabajadores; TEMPORAL).

El gobiemo Mexicano ve en esta asociacién un poco de ayuda que no vendria nada mal, tomando
en cuenta que el nimero de trabajadores. Pero advierten que es una asociacion de caracter politico y
s6lo busca el beneficio de si mismos. El encargado del Programa comenta que lo Gnico creible, es
que les brindaran servicios a los trabajadores a costa de “cuotas”de recuperacion, que por ser
asociaciones fuera del programa no estan obligadas a cumplir ciertas normas.

En cuanto a la opinion de Canada, no varia mucho. Por un lado no le puede prohibir que realicen
reuniones o actividades recreativas, pero por otro el dirigente de la asociacién promulga un trato
justo, eso si, asegurando que no quiere sindicalizar al gremio, pero que si para que cambien las
cosas se necesitara de eso, entonces se declara culpable.

® Fragmento de articulo de; Nancy Carr, e, Ontarvio Support Centre aids migrant workers in legal, health matters,
para Downs & Reuters, junio de 2002, documento disponible en la embajada de Canada en México.
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2.3.2. Probl Frecuent

Los problemas que se presentan en el programa se llegan a dar por parte de quienes lo conforman,
regulan o viven de él.

Existen problemas por parte del trabajador;

® De caricter laboral; el interactuar con otras personas no es facil para los campesinos, ahora,
no lo es menos dificil, el que se encuentren lejos de casa; por lo que los malos entendidos
con los empleadores o en su defecto con los encargados o capataces (que a veces llegan a ser
trabajadores mexicanos que llevan temporadas asistiendo a la misma granja) no son algo
nuevo.

= Personal'®; los mas comunes son el llamado homesick, '” el no poderse adaptar al pals,
costumbres, clima, al ritmo de trabajo que incluso no estan acostumbrados a que estén atris
de ellos para que levanten la cosecha. Otro problema muy comiin también es el abandono
por parte de las esposas de los trabajadores.

» Familiar; aqui puede ser que al trabajador se le presente una emergencia con su familia en
México, y necesite regresar de inmediato. Algunas veces resultan ser problemas de muertes
de algin pariente cercano( esposa, padres, o hijos). Lo increible de este punto es, que al
realizar el consulado su labor de verificar las causas por las cuales el trabajador pide su
regreso a México, se lleguen a encontrar con la noticia de que nadie ha fallecido o incluso
anden matando (de palabra) a sus parientes.

® De Salud; a veces en el trabajo, se dan accidentes que pueden ser, desde lo mas sencillo
hasta lo mas delicado. Pareciera ilogico, pero cuando un trabajador sufre un accidente y es
atendido en Canada, éste siente que la atencién que le brindan es mala y los medicamentos
tnicamente paliativos'®.

» Cuando se trata de un accidente y /o enfermedad de caricter de cuidado; el trabajador debe
ser retenido en el pais, para el tratamiento conveniente. No se le puede permitir la salida, ya
que constituiria un peligro latente, primero para si mismo, después para su familia (casos de
enfermedades contagiosas) y por tltimo para el resto de los que vivimos en este pais.
Recordemos que esa es la manera mas facil de empezar una epidemia.

1% Si enumerdramos todas las razones por las que los trabajadores quicren romper contrato con tal de regresar a México,

no acabaria de contarlas ya que cada vez los trabajadores ( en alg veees afor d ) llegan a i
retextos incoherentes con tal de irse.

% HHomesick; adjetivo que en inglés significa nostdlgico, y que es utilizado muchas veces por los campesinos

mexicanos en Canadd para romper contrato y que Gnico que quicren cs regresar con su familia.  Experiencia en ¢l

programa durante ¢l Servicio Social de Maria Luisa H Cruz, en ¢l Consulado General de México en Toronto,

Ontario, Canad4, julio 2001 a enerv 2002,

192 g5 muy comin har eso en ¢l lado, pero se debe mis que nada al miedo a8 que les ocurra algo en un pais

donde no se “hallan” y es ajeno completamentce a cllos.
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Cuando los trabajadores se encuentran lejos de su casa, de sus familias, y en algunos casos
de sus parejas, tanto hombres como mujeres, se generan problemas de indisciplina,
seguridad e higiene, que repercuten en el aspecto laboral, y hasta en algunos casos en las
familias de los trabajadores.

Se tienen algunos problemas con algunos trabajadores que alegan que el Consulado no
responde a los llamados que hacen para decir sus quejas. Esto lo explica el mismo Jefe del
programa en el Consulado de México en Toronto, el Lic. Carlos Obrador cuando menciona
que eso es *“un problema de educacion”. Con tantas tareas que son delegadas a los agentes
gubermnamentales, la atencion telefonica no puede ser atendida al momento. El teléfono que
se les proporciona a los trabajadores (adem4s gratuito) mencionan no es atendido, y que solo
responde la maquina. En este punto cabe destacar que los mexicanos todavia no tenemos una
cultura de dejar mensajes, y mucho menos una gente de campo; provocando asi una cadena
de hechos que van desde la queja que nunca llega a oidos de los representantes, hasta la
queja del trabajador acerca de la poca atencion que se les da por parte de laagencia consular.

Cuando por fortuna el trabajador se anima a dejar el recado en la maquina, menciona su
problema, pero no dice quien es ( y si llegara a decir dice Pedro o Juan, sin apellidos), de
que granja habla o por lo menos quien es su empleador; obviamente esto no ayuda en el
seguimiento de los casos o por lo menos en la deteccion de granjas que no cumplen con
disposiciones gubemamentales o incurren en faltas de cualquier indole, para con el
trabajador.

Por lo anterior los trabajadores acusan a las autoridades de negar las quejas y defender a los
empleadores canadienses.

Las autoridades mexicanas, sin embargo no niegan la existencia de abusos y buscan la
mejor forma de acabar con ello. Ayudard mucho también, que los trabajadores sean
pacientes y cooperen con medidas (que no se esperen a que acabe la temporada para
presentar una queja, y que cuando hablen para pedir asesoria sean pacientes y proporcionen
los datos necesarios para poder atenderlos como se merecen).
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Por parte del empleador, se presentan problemas como:

= Quejas al consulado por la negacién del trabajador a realizar cierta tarea.

»  Por no haber recibido a “cierto”trabajador nominal, que a lo mejor lleva con ¢l 10 afios o
mas, por ¢jemplo.

= Disgusto, debido a que el trabajador que le enviaron no satisface sus expectativas de trabajo,
es muy lento, o llega tarde, etc.

* Problemas de entendimiento ( muy comunes); algunas veces los trabajadores tienen el deseo
de llamar a sus familias por teléfono, pero como no saben como hacerlo ( y si tienen la
confianza), se acercan a su empleador para que les ayude. Este a su vez, como no habla nada
de Espaiiol, s6lo entiende “México™, asumicndo que su trabajador se quiere ir.

Aunque los problemas son interminables, estos son los mas comunes y tal vez algunos o la
mayoria de ellos, son ripidos de manejar y darles solucién.

De cualquier forma en este programa no se trabaja con cifras sino con personas que ya sean

trabajadores o empleadores, tienen diversas formas de pensar y actuar; por lo tanto las diputas no
van a dejar de existir. Lo importante es estar preparado para afrontarlos,
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2.3.3. Problemas Trascendentales.

Los problemas mencionados en el inciso anterior son de cierta manera “faciles” de resolver,
entendiéndolo en el sentido, de que los problemas anteriores se pueden arreglar ripido y
generalmente con una llamada.

Los problemas que atraen nuestra atencion son de caricter, primeramente

a) Administrativo . el programa necesita mejorar. “Desburocratizarlo” seria la solucién...

»103,
’

es decir, crear en conjuncién con agencias y autoridades Canadienses y Mexicanas, una
oficina de Recursos Humanos como FA.R.M.S,, que ayuden al reclutamiento y seleccion de
trabajadores.

El mismo Jefe del programa, comenta en entrevista; que por su magnitud y nimero de
personas (sobre todo en Ontario)se necesita de recursos suficientes para poder atender el
nimero de tmbajadores que crece afio con afio. Actualmente son 5 personas con las que
cuenta el Consulado para atender las necesidades y proceso de documentacion de cada uno
de los trabajadores.

Para la creacion de una oficina como FA.RM.S en México, se tendria que cobrar cuotas de
recuperacion. Pero en México ese tipo de cobro no se puede hacer, ya que nuestra
legislacion no lo permite. Por ley a los trabajadores no se les permite pagar por un servicio
de esta indole. Carlos Obrador menciona que los encargados del programa son mas gestores
que representantes del gobiemo mexicano y por lo tanto delegar tareas, derivarian en una
mejor y mas rapida atencién de problemas o disputas entre empleadores y trabajadores.
Somos gestores y no gobierno.

Ahora bien si la creacion de una agencia de recursos humanos no se pudiera establecer, por

las razones que fueran, lo ideal seria otorgarle un presupuesto que se ajuste a la magnitud

del proLmea Es muy poco el personal (5 personas) para un programa de entre 10, 000 y
trabajadores, quienes aiio tras afios llegan a las granjas canadienses

Detectados a tiempo en cuestiones que deberian estar resueltas de antemano, por ejemplo;
cuidar el no mandar a gente que tiene algin pendiente en nuestro pais o que no sabe trabajar
el campo, pero desgraciadamente se ha ido incrementando el nimero de mexicanos que
regresan por problemas pendientes, que no saben trabajar o que simplemente no aguantan
estar lejos de su “tierra”.

" Entrevista realizada al Jefe del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales de México en Canada, Lic. Carlos

Obrador, Consulado Generul de México en Toronto, Onlario, Canada.
1 Iistadisticas Aproximadas del Consulado General de Méxioco en Toronto, Ontario, Canada, 2003.
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En México se necesita la mejora de la seleccion de trabajadores; al igual que en Canada el
presupuesto seria una solucién. Con ese dinero, se podria hacer una investigacién un poco
mas profunda de los antecedentes de los trabajadores.

También necesitan mejorar aspectos administrativos del programa en México'®, ya que se
han dado los casos donde los trabajadores no saben de su negocio; llegan a Canadé sabiendo
poco de campo. Todo debido a que al igual que en Canada al personal asignado en el
programa, se le delegan varias tareas. Lo que hace, que no se detecten a los verdaderos
campesinos de los que no los son.

b)Con los trabajadores;

Hacerles hincapié que este programa les traera los beneficios que ellos quieren, y por lo
tanto deben de asumir una responsabilidad y dar lo mejor de ellos.
Deben dejar todo en orden antes de su partida, si no mejor que esperen un tiempo hasta que
arreglen sus asuntos. De esta forma no habria tantas repatriaciones. Tratar que se realicen
exdmenes de alergia o se informen si han sufrido algo parecido, de esta forma cuando los
lleguen a mandar a granjas de tabaco, no sufran de problemas médicos.
También es de suma importancia que los trabajadores asuman la total responsabilidad de sus
actos y piensen en las consecuencias que éstos les pueden traer. Ya que en las Gltimas
temporadas es preocupante el aumento de enfermedades, por contactos sexuales. Este
aunque no es un problema global, en todas las granjas, ¢s preocupante que vaya creciendo.
Si no a tiempo con una educacion de tipo preventiva, las consecuencias en algunos afios
pueden ser fatales.

c)Con los empleadores;

Algunos de ellos, que tienen intenciones de contratar mujeres, deben de entender que
contar con instalaciones aparte de los trabajadores hombres es muy importante.
Otros son incluso muy agresivos cuando de hablar con miembros del consulado se refiere.
Existen también aquellos que abusan de su condicién de empleadores y realizan graves
violaciones tanto en el contrato, como de abuso hacia los trabajadores. Y tal vez hasta uno
de los mas importantes, que se ha discutido desde el afio de 1999 hasta la fecha en la reunién
Intergubernamental de la revision del programa.

1 Busca México “tr L fonal” en facion migratoria(Visita de Carlos Abascal a granjas en

B

Québec). Fuente Nuotimex, en http:/Avww.imag com.mx/2001/10/234 tel.htm

68




d)Los Contratos y las Autoridades Canadienses;

El nimero de trabajadores agricolas que va a Canada aumenta, Varios factores podrian
intervenir, pero ain asi no dejan de pedir a los mexicanos.
Conforme va creciendo algo, las cosas a su alrededor, tienen que adaptarse, para asi mejorar
y no decaer. Si bien es cierto que el programa empezara como un programa piloto, los
resultados no se han hecho esperar para ambas partes involucradas.

e A medida que ha crecido, los empleadores canadienses se han vuelto mis selectivos con
sus trabajadores, algunos incluso los han pedido con habilidades muy especificas; que sepan
manejar maquinaria de empacadoras, tractores, o incluso que hasta hablar inglés.

Todo lo anterior suena increible, por eso los encargados del programa tienen como asuntos
de importancia;

o Falta de reformas juridicas, que garanticen al trabajador que se cumplira en todo momento
el contrato. Esto tendria que ser implementado por las autoridades de ambos paises.

e Los salarios ya que como se encuentran, los mexicanos ganan la mitad que un canadiense
realizando la misma actividad, que muchas veces no se limita a la recoleccion o al cultivo,
sino hasta manejo de maquinaria muy especializada.

e La inexistencia de un derecho de antigiiedad. Existen trabajadores que han ido a Canada
durante mas de 15 o 20 aiios. Es justo que a los trabajadores con mas experiencia se les
pagara acorde a sus habilidades(mejores que los trabajadores de primera vez).

s Nosolo el trabajador no cumple con su contrato, sino también el empleador. (Que como no
estd estipulado en los contratos ningin tipo de sancién) Muchas veces hacen trabajar de mas
y sin ninguna remuneracion a los trabajadores y €éstos no se llegan a quejar, por miedo de
ser expulsados del programa.

¢ La inexistencia de un catalogo descriptivo de actividades. Recordemos que como pais del
primer mundo, Canada cuenta con descripciones de los tipos de trabajo, por tanto de los
salarios para cada uno de ellos. .

Todos los puntos anteriores son problemas que exigen una pronta solucion, debido a que son

aspectos basicos que fueron cambiando con los aitos. No es posible seguir con la misma politica,
sobre todo en lo que a contratos se refiere.
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2.3.4 Casos miés Sonados en los altimos aiios, donde estuvieran involucrados trabajadores del
Programa Agricola Temporal

El Consulado se ha visto en la necesidad de actuar de forma concreta y activa en casos, por ejemplo;

¢ En el afio de 1999, El trabajador nominal Jesis Gonzalez Garcia de la granja Miles Produce,
se prens6 dos dedos de la mano izquierda (7 de abril) con el artefacto de una méiquina
cortadora de lefia, motivo por el cual fue trasladado de emergencia al Hospital General de
Simcoe y operado en el Hamilton, debido a que su dedo anular se encontraba fracturado. El
personal consular verificé que se le hiciera el reporte cormrespondiente a fin de que el
trabajador recibiera el pago de su incapacidad. Decidiendo, después que seguiria trabajando,
su empleadora le asignaria labores ligeras.

« En otro caso las autoridades migratorias canadienses negaron (8 de abril de 1999) la entrada
al trabajador Martin Rubio Barrios, asignado a la granja Great Lakes Greenhouses, debido
que al parecer tenia antecedentes criminales en Estados Unidos por posesion y distribucion
de cocaina. Personal consular se entrevistd con el trabajador, quién informdé que
efectivamente habia sido detenido en San Diego, California en 1992, en donde purgé una
condena de dos aiios, siendo deportado a Meéxico al concluirla. Se verificé que el
connacional tuviera la audiencia correspondiente con asistencia de un intérprete; asi como
que obrara en su expediente su carta de antecedentes no penales en México. Por tal razén se
consideré improcedente el pago de $368.00 ddlares canadienses que CANAG pretendian
fueran cubiertos por el gobierno de nuestro pais; adicionalmente, tampoco se le encontraron
antecedentes penales en Canada. El connacional fue deportado.

e FEl! trabajador nominal David Miranda Vargas, de Hollandale Farms, sufrié un lamentable
accidente de trabajo (6 de noviembre de 1999) en el que perdié su mano izquierda con una
maquina cosechadora de zanahorias. Fue llevado de emergencia al Hospital de Newmarket y
trasladado al Toronto Western Hospital, en donde le practicaron una cirugia para tratar de
salvarle la mano, con resultados infructuosos. Personal consular se mantuvo en permanente
contacto con él, su empleador el Sr. David Horling, los médicos que lo atienden y los
representantes del Workplace Safety & Insurance Board a fin de asegurar para el trabajador
la debida atencion y los beneficios a que tiene derecho. Asimismo en coordinacion con la
Direccion General de Proteccion, se consiguio el apoyo de Canadian Airlines para que su
esposa viajara a Toronto. El trabajador recibid terapia psicologica, fisiologica, mientras se
encontraba en condiciones para el implante de una protesis.'™

1% Casos de Proteceion en; Vision Genceral en Informe Sobre la ‘Temporada 1999 del Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México- Canada. Consulado General de México en Toronto, Ontario, Canadd, a 29 de noviembre
de 1999.
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Uno de los casos mas sonados y a la vez trigicos fue el del trabajador Ricardo Colin del
Rosario Colin de 26 afios; a mediados del afio 2000, el trabajador se encontraba realizando
sus labores de recoleccion de verdura cuando se desvaneci6 sin ninguna razén aparente. Fue
trasladado al Hospital donde se le diagnosticoé un brainstroke, paro del cerebro, cayendo el
trabajador en estado de coma, con muy pocas oportunidades de sobrevivir. Al llegar el
trabajador en esas condiciones, se pensaba que a lo mejor consumia algin tipo de droga o
estaba enfermo y se automedico o algo parecido. También se sospechaba del empleadory de
su probable uso indebido de ciertos tipos de fertilizantes. Las sospechas se fueron
desvaneciendo, al encontrar, mediante analisis realizados al enfermo, que sufria de fuertes
dolores de cabeza que nunca se atendio a tiempo. Al ver que no habia sido culpa de nadie, y
que no reaccionaba, sus probabilidades de vida decrecian al paso del tiempo. Al consulado
se le avisaria de inmediato. Platicando con los médicos que lo atendian, se llegé a la
conclusién de una muerte inminente. Al ver que no reaccionaba, los médicos aconsejaron a
miembros del consulado que se hiciera llamar a sus familiares o esposa, para que conocieran
su situacion. El traslado de su esposa se realizo con la cooperacion de las lineas aéreas det
programa, en concreto con Mexicana de Aviacion, el hospedaje y alimentacion via una
asociacion no lucrativa religiosa con sede en Leamington. El trabajador despert6 después de
permanecer en coma durante un poco mas de 1 mes. Fue un trabajo arduo el realizado por
miembros del consulado el arreglar con Workers Compesation el pago que le correspondia.
A pesar de que no fue accidente de trabajo, si se habia dado al realizar las labores. Se
consiguié el pago desde el dia que habia caido enfermo, hasta su retiro de por vida. Para
cuando despert el trabajador, habia quedado en estado de paraplejia severa, lo Ginico que
podia mover era un poco unos dos dedos (muy poco) y los ojos, de por vida tendria que
permanecer en una silla de ruedas conectado a una maquina para poder respirar. Al ver el
estado del trabajador, se consiguié los mismos servicios, para que viniera el hermano del
trabajador y ayudarlo emocionalmente. Mediante asociaciones no lucrativas, se le
consiguieron los implementos que iba a requerir; la silla de rudas, la maquina para respirary
unos lentes. Estos altimos tendrian que ser adaptados al espafiol, ya que no podia hablar;
mediante un mecanismo especial el sefior podia elegir las letras, para hacer apareciera en
ellos la palabra de lo que queria, en fin, le servirian para comunicarse. De la misma forma y
con ayuda de un personal del programa se le enseiiaria a su esposa el suministrarle los
medicamentos y la comida, que debia de ser via catete. El consulado también arreglo que a
su llegada a México fuem recibido por personal del Hospital General de la Ciudad de
México, para su traslado y vigilancia. Recibiria como compensacion unos 50,000 dolares
canadienses aparte de su pension de por vida.
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Para el afio 2002 fue considerada como una temporada “blanca” sin que se presentara ningiin
deceso.

Sin embargo se dieron 2 casos de trabajadores que sufrieron accidentes laborales; en uno de
los casos el tmbajador perdié su brazo derecho, al prensarlo una cosechadora de cebollas y
permanece en estado critico. A su alivio, le comresponderan terapias fisiologicas y
psicolégicas, ademas de ser arreglada su calidad migratoria. No puede dejar el pais hasta su
recuperacion total.

Otro trabajador sufrié un accidente con una maquina de zanahorias, pero su estado es

estable, su calidad migmtoria asi como su visa seran extendida hasta su completa
recuperacion.
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CAPITULO 3. RELACIONES MEXICO-CANADA
RESPECTO AL PROGRAMA.
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CAPITULO 3. RELACIONES MEXICO-CANADA RESPECTO AL PROGRAMA.

3.1 Diferencias entre México y Canad4 en ¢ a su agricultura.

3.1.2. Canada.

Aunque el territorio canadiense no tenga un clima y la altitud idonea( 30 grados de latitud con
respecto a México) para los cultivos de varios productos, durante todo el afio; ha podido
arreglarselas. Algunos granjeros opinan que el programa de trabajadores temporales en Canada, ha
significado el desarrollo de la industria agricola en general.

Las granjas en su territorio funcionan en su mayoria como negocios familiares. Muchos de ellos
son inmigrantes de Europa, Grecia, China, e ltalia. Aunque en la actualidad los que manejan éstas,
ya son canadienses de nacimiento, han sabido conservar sus costumbres y sacado provecho de ellas.

Sélo por mencionar, la granja de Chdteau Des Charmes granja ubicada en la region de Niagara-
On-The-Lake; con una descendencia de cinco generaciones. Provenientes de Francia, con una
herencia en el cultivo y cuidado de vifiedos Actualmente esta granja es manejada por el Seiior Paul
Bosc, ayudados por su esposa Andrée y sus hijos Pierre-Jean y Paul André, quienes representan la
sexta generacion en la experiencia del arte de crear buen vino.

Tan buenos resultados han arrojado el que las granjas se establezcan por familias, que ésta itima
produce anualmente cerca de 1.2 millones de botellas, para consumo nacional, y exportacion.

3.1.3 México.

Afortunadamente y a diferencia de Canada, México ha sido bendecido( si asi se le puede
describir) con una riqueza natural vasta. Con la posibilidad de cultivar casi todo el afio.

Pero aunque los esfuerzos por modemizar los patrones de cultivo-con productos mas orientados a
la demanda y de mayor labor-, en la realidad, los campesinos continuan con la siembm de los
granos tradiciones; maiz y frijol. Estas cosechas se dan en los Estados mas pobres del pais como;
Aguascalientes, Estado de México, Michoacan, Oaxaca, etc.

Comparado con Canada, nuestra agricultura no es una Industria, lo que se produce en el campo, la
mayor parte del tiempo es sélo para sobrevivir.

Tampoco contamos con la tecnologia, ni la infraestructura para implementar técnicas avanzadas
de cultivo, cuidado y cosecha en el campo.
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Es una pena que comparandonos con Canada, contemos con todo y a la vez con nada. Los
ingresos para el campo no son lo suficientes para pagar salarios necesarios para satisfacer las
necesidades basicas; y si a esto le agregamos que la agricultura sirve como principal actividad
econémica de muchos, estamos desperdiciando los recursos naturales del territorio. Ademas que no
le damos e! valor real, que tiene el trabajo del campo.

3.2 Importancia del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales.
3.2.1 Derrama Econémica para México.

En 25 afios (significando para el afio 2000 ingresos del orden de 50 millones de dolares
americanos a beneficio de cerca de cincuenta mil personas)'”, y el numero de trabajadores
mexicanos solicitados por empleadores canadienses es grande aiin teniendo como competencia a
trabajadores de otras nacionalidades (Jamaica, Trinidad y Tobago, Barbados, la Organizacion de
Estados de! Caribe Oriental como Antigua y Barbuda, Granada, Santa Lucia, etc.), algunos de ellos
con el dominio del idioma inglés.

El programa no sélo tiene importancia, también en el ambito diplomatico, sino que es importante
voltear la vista para no descuidar un programa que para *... 1999 significé para México una derrama
econdmica de 57'600,000.00 cincuenta y siete millones, seiscientos mil délares canadienses,
equivalente a 39'452,000.05 treinta y nueve millones cuatrocientos cincuenta y dos mil délares
americanos en un tipo de cambio de finales de ese afio..."'" Y pam el afio 2000 se generaron,
*...segliin estimaciones ingresos del orden de 50 millones de délares americanos a beneficio de
cerca de cincuenta mil personas...™®.

El ir a trabajar a Canad4i marca la diferencia para los trabajadores. Algunos llegan a ganar, cerca
de 5,000 délares canadienses''’, como Hugo Vallejo, trabajador originario de Cérdoba, Veracruz en
la granja de Jim Bartki’s cerca de Vineland, Hamilton, Ontario, o José Espinosa'’', quién de no
haber ido a trabajar a los Huertos de Niagam, nunca hubiera podido ver a su hijo asistir a la
Universidad.

Los ingresos de los trabajadores en promedio oscilan de 4,000 a 5,000 dolares canadienses, con
contratos promedio de 4 meses.

Las erogaciones que hacen los trabajadores son por concepto de impuestos, prestaciones, gastos
personales, alimentacion, y obsequios para sus familias, representando aproximadamente un 10%
del total de su salario.

¥ Antecedentes PTAT Programa Agricola www.consulmex.com

' Vision General cn Informe Sobre la Temporada 1999 del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canadé. Consulado General de México en Toronto, Ontario, Canadd, a 29 de noviembre de 1999.

1 Antecedentes PTAT Programa Agricola www.consulmex.com

1% Wages beyond their dreams, para Dow Jones & Reuters, The Humilton Sy . d > Disponible en la
embajiada de Canada en México, 2002.

" bidem.
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3.2.2 Derrama Econ6émica para Canadd.

Para Canada el programa le ha dejado cuantiosas ganancias econémicas; tan sélo por mencionar
algin ejemplo; en el afio 2002, la industria de la horticultura, tuvo un gran éxito, no sélo en el
ambito nacional sino en cuanto a exportaciones, la provincia de Ontario fue la proveedora de casi el
70% de las exportaciones a Estados Unidos."". Con esto Canada se encuentra entre los mayores
comerciantes con Estados Unidos. A pesar de las pérdidas econémicas para los agricultores
canadienses, como efecto del Tratado de Libre Comercio entre Canada y Estados Unidos.

A parte de los gastos que realizan los empleadores en las solicitudes(cuotas de FARM.S.),
tienen que realizar gustos como; pagos por concepto del transporte, avién y temrestre, de visa de
trabajo, alimentacién'", y primas de seguros de accidentes no laborates.

Lo que pareceria un gasto excesivo, no lo es. Los empleadores llegan a recuperar su inversién, ya
que a medida que se cumple con el trabajo, los trabajadores a la larga pagan todos sus gastos.

Cuando se regresan, se les aconseja que abran una cuenta de ahorro en un banco, preferentemente
el Royal Bank'", para que el envio de dinero a sus familias no sea tan caro. La ventaja que
representa este tipo de operaciones es que;

1. El trabajador puede estar seguro que el dinero que gane lo recibira su familia de forma
inmediata,

2. Pueden disponer de su dinero en el momento que quiera.

3. Al regresar a Canada pueden dejar su cuenta en Hold (suspendida o en pausa), para volvera
utilizarla cuando regrese en la préxima temporada.

4, Por supuesto el dinero que deja en el banco, se queda en Canada. Aproximadamente deja
unos 10 o 20 ddlares canadienses.

Lo més importante que se queda para Canada son;
1. Los cobros por conceptos de impuestos.

2. Y tal vez lo mis importante, lo que reditia el producto de su trabajo; crecimiento para
Industria Agricola Canadiense.

"12 tnformacion obtenida de: hitp:/Avww.agriculture technomuses ca/english/tour/agriculture cfin
"% | os empleadores les otorgan a sus trabajadores una semana complcta dc su sueldo como anticipo, éste s utilizado

{ara comprar articulos personales que los trabajadores pued ysud
 Cuando el trabujador abre su cuenta ke otorgan una tarjeta de débito, Se les recomicnda pedir dos y una enviarla via
correo cetificado a sus familias, de  esta mancra sus familias pueden sacar dinero de cualquicr cajero

aliliadof sca visa 0 mastercard)
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3.3 El Programa a largo plazo.

33.1 Perspectivas Canadienses.

Primeramente Canada no ha quendo depender de terceros comercialmente A pesar de su politica
“no dependiente™ ", que se avocaria a disminuir cualquier posibilidad de dependencia.

Canada ha sabido manejar el programa a fin de que éste no represente una necesidad
fundamental.

Como se ha visto anteriormente, existen quienes piensan que los trabajadores extranjeros
temporales son los actores principales en el crecimiento y desarrollo de la agricultura canadiense.

Al igual que México opta por un programa hasta cierta temporada. Cosa nada sencilla, si se toma
en cuenta que los granjeros, son los que han presionado a su gobiemo, debido a la falta de mano de
obra canadiense que no esta dispuesta a trabajar por los salarios que los temporales estin mis que
dispuestos a recibir.

Canada espera seguir contando con mano de obra mexicana, para satisfacer las necesidades de sus
granjeros. Y si algunos de éstos quieren invertir en México, no se oponen; siempre y cuando no
abandonen la industria en Canadé. Ya que la mano de obra en la agricultura, es ocupada en un 20%
a 30% por trabajadores temporales.

3.3.2 Perspectivas Mexicanas.

A través del tiempo en que el programa con Canada, y con un crecimiento en la poblacion que se
manda en mas de lo que se llegd a pensar que creceria hasta llegar a més de 10,000 (con grandes
probabilidades de crecer en los aiios venideros). En los mas de 25 afios de funcionamiento, México
ve al programa como bueno, claro todo en debida proporcion.

Los beneficios que ha recibido, son muchos, por una parte el programa otorga la respuesta
inmediata a una creciente demanda de empleo en México. Ain y cuando los programas para la
creacion de un mayor namero de plazas se llevan con mucho 4nimo. La realidad es que ain
tenemos una tasa muy grande de la poblacion que busca un mejor pago por su esfuerzo, y al no ser
suficiente, ni para sus necesidades mas basicas, 1o buscan fuera del pais.

* politica que empezaria cuando Canadd empezd a interesarse en Ameérica Latina, cuando ¢l tralado de mproc:dad
Comercial entre Canadé y Estados Unidos dec América lo hablan llevado a una d
Winfield, David. Relaciones Bilaterales Canada — México. Revista Mexicana de Politica Exterior del Instituto Mn(lns
Rameru de Estudios Diplomiticos, no.38, Seerdtaria de Relaciones Exteriores, primavera 1993, pp.53.
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El programa expone una realidad tanto en la falta de empleo, por parte de la situacion econdémica
de nuestro pais, y una buena cooperacién y trabajo en equipo. En la administracién del programa,
las responsabilidades son asumidas desde la Direccién Nacional de Empleo, hasta autoridades en
cada uno de los Consulados y Embajadas en territorio Canadiense. Muy a pesar del presupuesto
operativo y el personal asignado, quienes asumen una‘carga muy pesada, en el programa,

De acuerdo con declaraciones de las autoridades en Canada, el programa no se puede tener por
siempre, incluso el Jefe del mismo declara en entrevista con esta autora, que es una “vergilenza™ el
que, tengamos que utilizar a otros para que otorguen plazas de trabajo y mitiguen la falta de tales en
nuestro territorio. Lo es también el hecho que se desperdicie a los trabajadores en territorio
nacional. Recordemos que los trabajadores mexicanos, van a Canada, no sélo a trabajar, sino
también tienen *..1a muy valiosa oportunidad de aprender técnicas modernas de cultivo, recoleccion,
y procesamiento de gran variedad de productos del campo..”

A largo plazo, hay que tomar ventaja de ello. Lo importante del programa es que la mano de obra
que estd aprendiendo se desarrolle en México, reactivando el ambito rural. Cuestién por trabajar
debido a la falta de oportunidades.

Cuando quede bien sustentado un proyecto de pais ( al retener a nuestros trabajadores), y se logren
metas, como el que los trabajadores vivan con dignidad, tengan lo suficiente para vivir, no
sobrevivir, y puedan brindarles a sus hijos, una buena educacion, entonces este tipo de programas
seran innecesarios.

“Es importante no dejar de pensar en la terminacion del programa”, alega el Jefe del mismo. Sus
razones a parte de las ya mencionadas de orden econémico, existen de orden social. La mayoria de
los trabajadores tienen uno o mas hijos. “Al venir a Canada aqui” dice el Lic. Obrador, dejan atras
familia, de alguna forma el distanciamiento por necesidad, desaparece la figura paterna, lo que
acaba en conflictos familiares.

El plan, por parte de autoridades mexicanas es de que a largo plazo, y con lo que los trabajadores
hayan aprendido, se puedan atraer inversiones canadienses en territorio mexicano.” = Asi se sacaria
provecho a todos los tratados de libre comercio.

!¢ perspectivas a Largo Plazo Del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT)... op, cit, p.2
"7 perspectivas a Largo Plazo Del Programa. thidem.
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3.3.3 Posible Aplicacién del programa en otros campos de Trabajo.

Debido a la inmigracién de muchos europeos y mexicanos también, al sector de los servicios y de
la construccién, sobre todo. La viabilidad de mandar trabajadores mexicanos en calidad de
temporales se habia estudiado en afios anteriores.''*

En el mismo afio se habia firmado una “carta de intencién”'"” en la cual, la posibilidad se dejaba
abiertas a que en un futuro no muy lejano, todos los sectores de Canada se abrieran a los
trabajadores mexicanos.

119

Sin embargo este asunto tendria que verse en los aflos por venir, La causa principal es debido a la
fucha que en la actualidad se tiene entre los trabajadores de la construccién (en su mayoria
inmigrantes europeos) por sindicalizarse y ser reconocidos. Por tanto la viabilidad de un programa.
como el de los trabajadores temporales en el campo, aplicado a otros ambitos labores como el de la
construccion, es por el momento muy remota.

Lo peor de este asunto se encuentra en la capital de la provincia de Ontario, Toronto “donde existe
una escasez de mano de obra en la construccion, y si las firmas no encuentran trabajadores locales,
tendran que contratarlos fuera del pais™'?® Cosa que en la actualidad derivaria en confrontaciones
severas entre los sindicatos establecidos y aquellos con miras a establecerse de manera formal.

3.3.4. Cooperacion Bilateral.

Es claro que la cooperacién entre ambos paises ha sido exitosa. La colaboracion y el
entendimiento entre las diferentes dependencias han dado como resultado que el programa se lleve
con gran éxito.

Lo que ayuda en este punto es que desde un principio se estipulara:

“Cualesquiera disputas que surjan al llevar este arreglo, serin resueltas mediante consultas entre el
Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de Canadi. Ademas, el gobiemno de los
Estados Unidos Mexicanos y el Gobiemo de Canada se consultarin el uno al otro, respecto a
cualquier controversia que pueda surgir relativa a las funciones del agente del Gobiemo de los
Estados Unidos Mexicanos, conforme al contrato de trabajo anexo™'?'

"8 En una busqueda de conti con el fortalecimicnto de las relaci bilaterales, esta posibilidad sc planteaba
durante ¢l marco de la Reunidn Intergubernamental de Revision del Programa, en: www.scr.gob.mx.

" Firmada en Ottawa, ¢l 19 de abril del 2001, por parte de México firmo ¢l Canciller Mexicano Jorge G. Castaficda, y
ot parte de Canada; la ministra de Desarrollo de Recursos Humanos de Canadd, Jane Stewart.

? Facilitaria a Canadi ingreso de trabajadores temporales, Notimex, en:
wwiv.imagenzac.com.mx/2001/07/05/PasoNorte2 hun

! Véase Arreglo Intergubernamental Ijecutivo (1974), en Anexo 1.
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Y aunque no es una tarea ficil, los arreglos necesarios se han venido dando con ayuda de las
reuniones guberamentales donde los foros de discusion se conforman de;

Autoridades gubernamentales de Canada.
Agencias encargadas del programa.

Autoridades del programa en México

Agentes gubemamentales de México en Canad4.
Algunos granjeros representativos de su gremio.

Asf ailo con aflo, cualquier controversia, o sugerencia para el mejoramiento del mismo se discuten
ampliamente. Las soluciones se dan a conocer a través de los ministerios encargados, pero sobre
todo a través de F.ARM.S.

Aunque el programa se queria aplicar a otros campos laborales en Canada( véase inciso
anterior).la simple cooperacion, representaba un trabajo conjunto con miras a la ampliacién de las
relaciones bilaterales en cuanto al programa, y por lo tanto facilitaria el trabajo en conjunto para la
aplicacién en otros rubros. '2 Por parte del gobiemo se ha calificado la relacion de Canada con
Meéxico se cataloga como “la mas grande y sustancial que con cualquier otro pais de América
Latina”.

22 Viase “Mexicanos a sectores productivos de Cunadi” por Juan Venegas, en La Jomada en Intemet, u viemes 20
de abril de 2001,
12 Cooperackin, México-Canadi en: hitp://gjoa.canad.org mx/political/spunish/ilateral hitm
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3.4 El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales ;Una opcién para su aplicacién en
Estados Unidos de América?

3.4.1 El Programa como ejemplo y su viabilidad para su aplicacién en Estados Unidos.

Después de la creacién del programa Bracero, poco a poco, los trabajadores Mexicanos verian en
Estados Unidos la mejor solucién para incrementar sus ingresos. Algunos de los estados de la
republica mexicana se fueron volviendo, estados netamente productores de mano de obra barata y
de calidad migratoria hacia los Estados Unidos. Comunidades como Zacatecas, Michoacanas, y
comunidades fronterizas.

Por otro lado los productores y corporaciones de Estados Unidos conocen bien los beneficios
derivados de la contratacién de trabajadores del “Tercer Mundo™- lo cual se esta convirtiendo en
una practica comun-. En un principio y como se maneja en el Capitulo 1, la necesidad de un flujo
migratorio se origind en mayor nimero al iniciarse la segunda guen‘a mundial; posteriormente, la
presencia de estos trabajadores se volvi6 una necesidad permanente'®, al tiempo que aumentaban
las expectativas salariales de los trabajadores estadounidenses y la dwersnﬁcacién de la economia en
varias direcciones.

Al incrementarse el flujo migratorio de mexicanos hacia el vecino pais del norte, y las remesas
para nuestro pais significaron para el 2000 ingresos de 6 mil 280 millones de délares.'™ La
necesidad de encontrar una respuesta que satisficiera a las dos naciones, era necesaria.

Antes de los cambios de gobiemo, Carlos Tirado Zavala, entonces jefe de )s inter
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sefialaba que el acuerdo migratorio, para una posible
apertura, tomando en cuenta el ejemplo en Canada, debia ser de los primeros asuntos de atencién de
la siguiente administracion federal. Aclaré que este programa de llevarlo a Estados Unidos, debia de
realizarse con caracter de independencia de Ios acuerdos laborales complementarios del Tratado de
Comercio con América del Norte (TLCAN)."?

"™ Ejemplo de esto, los trabajadores de Judrez /El Paso, son desde hace mucho tiempo, la espina dorsal de los dos
cultivos con uso mas intensivo de mano de obra del sur de Nuevo México y del ocste de Texas, el algodon y chile, y
Después de la braceriada, que durd hasta 1965, se institucionalizaria 1a mano de obra mexicana como la principal
fucrza laboral en los campos de Estados Unidos. Fragmento sustraido de Cambios en la Industria, Los Salarios
Estancados son un Reto para los Pizeadores de Chile, por: Kent Paterson, Borderlines 49 volumen 6, nimero8,
octubre 1998.

' Reporte Econdmico en La Jomada, Censo Cifras Definitivas, comentadas por David Marquez Ayala, lunes 4 de
junio de 2001,

12 Decluracion del encargado de la STPS en Programa Piloto para “exportar” campesinos a Estados Unidos, 31
Financiero / EEconomia, 8 de noviembre de 2000, pagina 1.
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Posteriormente al tomar posesion el actual Presidente de los Estados Unidos de México, Vicente
Fox, entenderia que un acuerdo migratorio era prioritario, dadas las condiciones de trabajo de
muchos mexicanos en Estados Unidos y el flujo, que a pesar del “cambio” no se detenia. Se
comenzaban a realizar pliticas en cuanto a este asunto directamente con el Presidente
Norteamericano.'” Logrando que se establecieran varias reuniones a lo largo de la frontera con la
intencion de fortalecer las cooperaciones en materia migratoria.

Por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores, en conjunto con autoridades estadounidenses,
las platicas entre ambos paises contemplaban no sélo temas de relevancia Internacional'? sino
también y con gran preocupacién por ambas partes, las intenciones de crear un programa de
trabajadores temporales. De manera de controlar la migracién ilegal y satisfacer las necesidades mas
basicas de quienes se encontraran laborando ya en los Estados Unidos. El Servicio de Inmigraciéon y
Naturalizacion (SIN) calculaba en unos “150 mil el nimero de indocumentados que ingresa a la
Unién Americana anualmente, mientras que de 50 a 80 por ciento de los 1.6 millones de

OR ]

trabajadores agricolas son en gran parte mexicanos”.

Quedaba estipulado que el tema migratorio era tan importante que ambas naciones buscarian la
mejor forma de llegar a resolverlo; la solucién mas viable era la de establecer un programa como el
de Canada y que no tuviera los problemas que el que ya se habia llevado en el territorio
Norteamericano, e/ Programa Bracero.

Las negociaciones iban por buen camino en el 2001, pero casi después de mediados de ailo, las
perspectivas cambarian totalmente, dejando a un lado el asunto migratorio, para darle lugar
importante al tema de seguridad nacional en Estados Unidos; los ataques del 11 de Septiembre de
2001,

Después de aquel “martes negro™'*’las negociaciones se estancarian por mucho tiempo. Estados
Unidos y su presidente estarian mas preocupados en buscar al o los culpables de los atentados; en
donde aviones norteamericanos, fueron utilizados como armas en contra de los norteamericanos y
sus mds significativos e importantes estructuras.

El tema migratorio pasé a stand by, durante mucho tiempo, ya que después le seguirian los
combates en Afganistan, en caceria por el culpable /Osama Bin-Laden, acusado de haber sido el
autor intelectual de los atentados. Y después cuando a principios del 2002, se esperaba realizar
negociaciones, empezarian los conflictos con Sadam Hussein, culminando con una guerra.

'3 por qué Fox esti proponiendo un plan de “trabajo temporal®, por Lance Sclfa para, De Obrero Socialista, en:
hitp:/iwww socialistworker.org

' Como planes de acciones para la cooperacion sobre scguridad fronteriza, combate al narcotrifico, combate al tréfico
de personas, violencia fronteriza, repatriaciones seguras y ordenadas, y otras.

'# Jixpediente 2001, Hacla un nuevo programa Bracero?,Por Gabricla Moyssen, £ Financierol Séptima6.México, a
27 de abril de 2001

Y Denominado asi, debido al nimero de victimas que muricron y la forma en que los Estados Unidos fueron atacados;,

en su corwon N ierw, Las torres gemelas del World Trade Center de Manhatan, Nueva York, Estados Unidos
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3.4.2 Lo bueno y lo malo de la aplicaciéon de un programa asi en la Unién Americana.

El programa en Canada ha dado més satisfacciones que desilusiones. A muchos mexicanos les ha
dado un mejor de nivel de vida, para ellos y sus comunidades. Sirve como plataforma para atraer
tecnologia y capital canadiense ( véase logros del programa) al pais, derivando en la creaciéon de
empleos y en detener un poco la migracién ilegal a Estados Unidos.

Quienes han experimentado el ir a trabajar de manera temporal alegan que es mucho mejory méas
seguro, se libran del riesgo de morir “o de las vicisitudes inherentes que muchos de nuestros
compatriotas enfrentan al cruzarse como ilegales a los Estados Unidos, empezando por los abusos y
engafios de coyotes o polleros, siguiendo con los obstaculos de la naturaleza, concluyendo con las

pesquisas de la patrulla fronteriza o de las autoridades migratorias”."”

Pero incluso las ventajas que ha representado este programa, hay quienes alegan la aplicacién de
un programa como el de Canada a Estados Unidos no es viable ya que;

e Estados Unidos sélo quiere mano de obra barata, sin asumir una responsabilidad social por
la proteccién de los derechos laborales y democriticos del pueblo.

s Cuando su economia no se encuentra bien, o cuando deciden lanzar una guerra, abre las
puertas a los trabajadores extranjeros(sobre todo los mexicanos, por su cercania).

e Cuando su economia cae por sus propias contradicciones y su naturaleza corrupta, desigual y
cadtica, los reprime, deporta, encarcela, construyen muros de fierro y activa leyes racistas y
antimexicanas.

* El proyecto de aplicar el programa “sélo legalizara la condicion de esclavos de los millones
de personas que trabajan en Estados Unidos de forma Tlegal™"”

Resumiendo lo bueno de establecer un programa asi, frenaria el flujo de ilegales, se buscaria-
como las negociaciones alegan un trato y salarios justos.

Lo malo es que el niimero de trabajadores que emigran a Estados Unidos es muy superior de los que
se mandan a Canada; se necesitaria una infraestructura, presupuesto y personal adecuado para su
organizacion. Y si los problemas a veces requieren de un esfuerzo muy grande por parte de las
autoridades mexicanas en Canada ( siendo éste un programa mas “sencillo” de manejar). El
volumen y los problemas que se podrian dar aqui serian diez veces mas grandes y por tanto si no se
llevara bien; podria acabar hasta con las relaciones de México con Estados Unidos.

™ Fragmento del anticulo; Todo por no Estudiar?, Por Gerurdo Beorlegui, pam Punto G, otofio 200, Guadalajara,
Mdxico. en @ http:/Avww.puntog.com.mx

Y2 Frag y de: Q Amnistin! No a un nuevo Programa Bracero!; Heéctor Rios, para Coalicion Pro-
Derechos de La Raza, 18 de julio 2001, en: hitp/iwww aztlan.net/amnistia htm

" Opinitn de Organizaciones civiles que integran la Coalicion Nacional por Dignidad y Amnistia para Indocumentados
en Estados Unidos, cn Busca EU legalizar 1a explotacion de migrantes, por Fabiola Martinez, La Jomada /Sociedad y
Justicia, 14 de junio de 2001, p. 47,
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CONCLUSIONES

Al igual que Estados Unidos, Canada ha logrado su meta de ser toda una nacién de primer mundo.
Ocupa el primer lugar a nivel mundial en el indice de desarrolio humano. Esto no ha sido facil, si
tenemos en cuenta que sus politicas migratorias han tenido mucho que ver en ello.

El flujo constante de inmigrantes ha sido de caracter evolutivo, pero no destructivo, ya que con el
paso del tiempo sus politicas han sido revaloradas para otorgarle a esa nacion la calidad de
inmigrantes que requiere para su constante desarrollo.

Al abrirse con un programa como éste, Canada pretendia tan sélo dar soluciones a los problemas
de escasez de mano de obra en ¢l campo. Y aunque los trabajadores mexicanos no estaban cerca, ni
a la mano; la atencién que creara el Programa Bracero en el Ambito internacional, propicié que
Meéxico y su fuerza laboral atrajeran su atencion.

Si bien al principio fue como una prueba. (Lo llamo de esa manera por el caracter juridico del
acuerdo para la entrada de trabajadores temporales), los granjeros canadienses cayeron en la cuenta
que la fuerza que habian contratado resulté ser muy ripida, buena, y sobre todo, barata.

Tal vez el éxito del programa sea ese, que nuestra mano de obra es barata para ellos, y pam
nuestros trabajadores significa ganar en una hora lo que en el territorio mexicano ganaria en todo un
dia. A pesar que el programa se podria considerar bueno y hasta viable para su aplicacion en los
Estados Unidos, aiin falta mucho por hacer.

Es necesario crear las bases para establecer un salario mas justo; esta es una de las principales
razones de los trabajadores para emigrar. Es de suma importancia que la ayuda al campo se
distribuya de manem que alcance no para sobrevivir, sino para tener un digno nivel de vida. Con
esto no se pretende cobrar la factura al gobiemo federal y culpario de todos los males que aquejan al
campo y la explosiéon demografica que en cierta manera influye terminantemente. A muchos no les
alcanza lo poco que ganan. Las campaiias de control natal empiezan a dar apenas sus frutos, por lo
que si se atienden los problemas a tiempo, esta visto que se gozaran de resultados favorables.

Asimismo es necesario empezar a pensar en deshacer el Memoraindum de Entendimiento y
convertirlo en un Tratado, adquiriendo plena obligatoriedad para las partes.

El programa es una combinacion de tareas que empiezan en la seleccion y terminan con el retorno
del trabajador a México. La ventaja de las autoridades canadienses es que se encuentran en su pais,
y aunque exista alguna controversia sobre algun asunto, éste ticne que ser tratado de manera
“formal” en las reuniones gubemamentales que se realizan cada afio.

Para la creciente poblacion de trabajadores mexicanos, esta via no es muy favorable. Los abusos se
presentan aiio con afio y si no se revisan a tiempo acaban convirtiéndose en problemas pero para
México.
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Las autoridades mexicanas realizan un esfuerzo sobrehumano. Es ilégico que si se han dado
reformas en los contratos, en los salarios, y en las agencias encargadas de éste, no se den en el ritmo
y las gestiones que tienen que realizar las autoridades mexicanas en Canada,

Sin contar con todos los problemas con los que tienen que lidiar, tienen uno muy preocupante, el
presupuesto operativo y de personal resulta insuficiente para ya més de 10,000 trabajadores que van
a Canada. Si estudiamos las estadisticas en los ultimos afios la poblacidon de mexicanos agricolas
crece casi por mil trabajadores mis cada aflo.

No es justo que por falta de recursos no se pueda atender las demandas de los trabajadores en
cuanto a quejas y problemas. Y tampoco lo es que los trabajadores acusen a las dependencias de no
atenderlos, ni de tomarles la llamada. Para las actividades que realizan, es de reconocerse que hayan
hecho hasta lo imposible por proteger a los conacionales. Sélo basta con ver la cantidad de casos en
los que la intervencién de las autoridades se traduce en respuestas favorables para los
trabajadores(como proteccién consular, incremento de salarios y negociaciones para que se les
reconozca su trabajo).

Una solucién viable para recibir quejas, por ejemplo, consistiria en establecer subsedes de las
oficinas consulares en los lugares con la mayor concentracién de trabajadores. Asi y con el apoyo
de organizaciones ciudadanas de las comunidades con un caricter altruista, se podrian atender
cualquier tipo de quejas que pudiera presentarse. De la misma forma es imperante que se nos quiten
malos “habitos™ que como mexicanos tenemos. Se deben de concientiziar los trabajadores que las
tareas de proteccion consular son un poco lentas debido a las numerosas tareas que se deben de
realizar aparte de las propias, como miembros de una misién diplomatica. Los mexicanos deben de
ser pacientes y claros en cuanto a sus peticiones, como se mencioné en esta investigacion, el dejar
recados es algo a lo que no estamos muy acostumbmados, seria bueno que los trabajadores dejaman la
mayor cantidad de datos para su pronta ubicacién y por lo tanto tendrian una respuesta mas rapida a
sus dudas y/o quejas.

La importancia del trabajo de las autoridades en México no es menos, el trabajo que, aunque se
haya descentralizado a las Oficinas Estatales de Empleo, sigue siendo pesado.

Otra de las soluciones viables en esos aspectos seria la ya mencionada "desburocratizacion” del
programa, que a pesar de que nuestra Ley del Trabajo no permita que el cobro de ningun servicio de
esta indole se lleve , seria importante replantearlo. Se ahorraria mucho tanto en presupuesto como
en personal.

Por otro lado, si se tuviera una asociacion como F.ARM.S en México, los empleadores
canadienses se asegurarian de establecer contacto directo con los trabajadores calificados en el tipo
de cultivo que necesitan. Ya no implicaria un gasto para la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ¢l que tendrian que solventar, para la investigacion de cada uno de los trabajadores.

Esta claro que el programa ha significado para ambos paises un acercamiento en cuanto a sus
relaciones. El programa ha dado pauta para que otro tipo de arreglos y tratados se lleven a cabo .
Como se encontrd, ambas naciones tienen mucho que agradecerse entre si.
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Por un lado para México es una solucién para fa falta de empleo y con el tiempo empieza a
convertirse en un atrayente de inversiones, que al invertir en México crean empleos, importan
tecnologia y lo mis importante entrenan a los campesinos en técnicas avanzadas que por nuestra
infraestructura ain no son posibles de introducir de manera inmediata.

Es importante no dejar que el conocimiento adquirido por los mexicanos en Canadi, se pierda en
el aire. Hay que sacar el mayor provecho a ese capital humano. Si algo debemos de aprender de
paises como Canada es que hay que sacarle el mayor provecho de lo que caiga en nuestras manos,
en este caso los campesinos que regresan con conocimientos que aqui tardarian mucho en aprender.

Dentro de mis propuestas ya mencionadas aiiadiria otras como, que a los trabajadores se les hiciera
estudiar un poco mas sus contratos de trabajo (de esta forma no alegarian un trato injusto por
romper con el mismo) concienciar a los trabajadores de sus responsabilidades en un pais ajeno y por
otro lado dejar claro a los empleadores que como tales tienen derechos, pero de la misma forma
obligaciones para con sus trabajadores y el abusar de ellos es incurrir en faltas graves.

Ahora bien, si no se pudiera desburocratizar el programa seria ideal que se contara con el personal
adecuado para fa revision unica y exclusiva de los impuestos de cada trabajador, que muchas veces
es dinero que va y viene de Canada debido a la carga excesiva de trabajo que no permite revisar
caso por caso en la forma en que se desearia.

En suma, el programa debe seguir en la medida que nos da una solucién prictica al problema de la
migracién. Eso si, no podemos esperar a que su duracion sea eterna, hay que aprender de otros
paises como Espafia, que durante mucho tiempo mandaba a sus trabajadores a trabajar a los campos
de Francia, pero al salir, les daba la oportunidad al pais de crecer, y una vez logrado esto se buscé la
manen de retenerlos con mayores empleos y remuneraciones justas que hacian parecer a las de
Francia como obsoletas.

El reto de lograr esto es dificil, mis no imposible, no hay que damos el lujo de ser dependientes,
hay que lograr una interdependencia que nos haga crecer como nacion y que nuestra mano de obra
no solo sea valorada por otros. Hay que darle el valor que se merece.

En cuanto a la aplicacion de este programa en Estados Unidos; por el momento y a mi parecer no
es posible, tal vez con el paso del tiempo y las mejoras al de Canada podria a llegar a ser mas
grande y quedar mejor estructurado que el de Canada. Lo mas importante es, si se aplicara con
Estados Unidos tendria que ser un programa estipulado como Tratado y no Acuerdo derivando en
una mayor proteccion juridica para los trabajadores.
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ANEXO 1

ARREGLO INTERGUBERNAMENTAL EJECUTIVO(1974)

8. El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos nombeara una persona adecuada que actlie como
su Agenlte en Canadd, con el propdsito de que realice las obodeciendo queselclngmncndcmtrmdcmbqomcxo
sdej 9. Cualesquicra disputas que surjan al licvar este arreglo serin Htas tados ftas entre
<l Gobiemo de los Estados Unidos Mcxicanos y d Gobicmo .¢ los de Canadi. Ademis, ¢! Gobierno de los Estados Unidos

Mexican 1 Gobi de.
0y e eme Canadi sc consultardn uno a otro, resy a cualqui ia que pucda surgir

relativa a las funciones del Agente ded Gobiemo de los Estados Unidos Mmunua
conforme al contrato de trabejo ancxo.

0. Memorkndum niendimi yicr tigmpo
o S b e Dl
escrito de los dos gobiernaos.
11.Este M andum de Entendimicento entrani en vigor a la focha de su firma COfl - y cstard vigente
por un periodo inicial de tres afios, y posteriormente continuark en bajo vigor en forma automatica a menos que se dé por terminado
por cualquicra de los

dos gobicrmos mediante notificacion cscrita quc sca comunicada al otro con scis mescs
de anticipacion.
12. Este Mi &ndum de Entendimiento es un arrcglo intergubemamental gjocutivo y por tanto no
constituye un tratado interacional.

- HECHO cn dobk cjemplar en Ottawa, Canada, ¢l 17 de junio de 1974 en textos iguakmente
vilidos en espafiol, inglés y francés.

DONE in two copies at Ottawa, Canada, this {7th day of Junc 1974 in Spanish, English and French,
cach language version being equally authentic.

- FAIT ea deux cxemplaires 4 Ottawa, Canada, ce [7iéme jour de juin 1974 en
langues espagnol, anglaisc et frangaisc, chaque version faisant également foi.

Por ¢l Gobicrno de los Estados Unidos Por ¢l Gobicrno del Canada
Mo

exicanos Por the Government of Canada
Por the Govemment of Mexico Pour lc Gouvernement du Canada

Pour le Gouvemement du Mexique

Trets CON
FALLA DE ORIGEN
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ANEXO 2

MEMORANDUM DE. ENTENDIMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DEL CANADA Y EL
GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
RELATIVO AL FROGRAMA PARA TRABAJADORES
AGRICOLAS ESTACIONALES MEXICANOS

EL GOBIERNO DEL CANADA (en lo sucesivo d inado “Canada’) req do por ¢l Ministro de Empleo ¢ Inmigracién,

y
EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (en adclante referido como *“México”) repreacnitado por o Secretario
dc Relaqonu Extmm,

con ¢l d flo del Progr para Trbajadores Agricolas Estacionales Mexi que sc introdujo e 1974 y
qucsnmbohu Im cstrechos lazos de amistad. compromiso y i entre cllos; y
D que o Prog ini ucndo de mutuo beneficio pars ambas partes y que facilite o
despl ' de Trabajadores Agricolas Temporales Mexi a todas las zonas de Canadé donde Canada. determine que tales
bajad: son ios para satisfacer las idades del do laboral agricola canadicnsc;
Canadi y México han dado que los principios que gob 4n La aplicacion del Progr scrhn como sigue:
1. a) Que <! Prog; s¢ administrard dc rdo con las Di ices Operativas, que 8¢ uncn a esic documenio como Anexo 1.
su;du & revision ununl por ambas pun& ~ a las enmiendas ncocsarias pan mﬂ@x lou cambios que ¢ juzgucn
con pam la ad i del Prog; y adhesion a los pri cn cuie N
b) Quec los tmbajad ibirén ¢l mAxi salario prevaleci pundhbapqmmlmmhzmndondce!m
ocupados: y quc dcbcrtn recibir dc los plead Jojami y L similar al recibido, de acucrdo
con la legis! por ) di qucrulmndlmsnoupodculh)o-giooh,
c) Que los tmbajad deberdn emph en una actividad p por cn o sector agricola
canadiense solo durante aquetl fodos d inados por Canadik como perfodons en los que no s dispone de

trabajadores residentes en Canada; y
d) Que todos los trabajadores deberin firmar un Acucrdo de Empleo, que se adjunta como Anexo cspecificando las
condncnoncs de tal empleo bajo ¢l Programa, cuyo acucrdo estara sujcto a revision anual por ambas parics y a s
da despué dc ltas eft d congrupoudccmplcudomchunndA.;-nrdlqulmumhouqucmqum
la satisfactoria ad ién del Programa 'y 1a adhesién a los p idos en estc M

Y han acordado ademaés que:

2. Eiste M Andum de Entendi

a) Puede modificarsc en cualqui bacion previa por escrito de las partes;,

b) Entrard en vigor en la tltima de Ia: fcchu dc su fmm por los representantes de ambas partes y tendrk una validez injcial
de tres afios civiles pl ©n vigor a me-nos que una de las partes lo dé por terminado
prcvmnoul'cuclbnwrcsmlnnlao(u;nﬂcconlms(])mencsdc lacion, despuds de colebrar Nas para las que
sc haya notificado con, al menos, tres mwcs de anlclncnén y

¢) Es un arreglo administrativo i | y no ituy un tratado intemacional Iquicr diferencia a
la interp ion o aplicacio dc este M % de E di o sus Ancxos deberh t@nlvasc por medm de
consultas entre ambas partes.

Redactado en dos copias en los idiomas inglés, francés y espaiiol. siendo cualquicra de las tres versk igual vilida.
Finnado en Ottawa Firmado en Ottawa ¢l
ol dia tres de febrero de 1988 cl dia tres de febrero de 198K,
Embajador de México Ministrode Empleo ¢ Inmigncion
de los Estados Unidos Mcxicanos de Canada.
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ANEXO 3.
DIRECTRICES OPERATIVAS DEL MEMORANDUM
DE ENTENDIMIENTO SUSCRITO ENTRE
EL GOBIERNO DEL CANADA Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Ademis de bos Principi idos en el M &ndum de E; dimi tas parics han acordado que;
1. Canadé
(a) Dec acuerdo con sus leyes de inmigraci6 blcoera directrices por las que ac regulara Is entads en Canadd de
TRABAJADORES mexicanos quc desoen entrar cn Canadh pama obtener empieo estacional cn el sector agricola a personas
scleceionadas por México que:

(i) Tengan, como minimo. 18 afios de cdad,
(ji) Sean ciudadanos mexicanos,
(iii) Satisfagan las leyes de inmigracion de Canadd, y
(iv) Estén incluidos en cl Acucrdo de Empleo que se une a este documento como Anexo I
{¢) Sccsforzark en notificar 8 México, con 10 dias laborables de aviso a bo menos, ¢l niimero de
TRABAJADORES requeridos por bos empleadores del grupo laboral descrito en ¢l articulo 2 (d),
(c) Sc esforzarh en notificar a Méxioo, con la mayor prontitud posublc

(1) La lacion de cualquicr solicitud de trabajad antes de su salida a México, y
(u) Cuslquier nucva solicitud por la que ol trabajador cuya solicitud haya sido lada pucda scr requerido para
ques

) A través de Ia Embajada dc Canada en la ciudad de México, se P a i fos infc édicos y otra

ion de los trabajad para plctar la izacion de empleo de cada tmbmjador y & informar a México
cuando sc hayn compictado toda ia d i

México,

(8) A la recepeion de la informacidn, a que haoe refc ia la subclatisula I(b), rcalizark, con ion de casos de fuerza
mayor, dentro de dos dicz dias laborables al reclutami deccion y d i dck:sTRABAJADORESynoul'm
ahCmmsbndclnmrgraclbnymeleomClmdbylhEmhajada de Canada en Ia ciudad de Méxioo el nimero de

j lutados, sus bres y las fechas de su llegada a Canada;

(b) Sdlo sckeocionard para este Progr f que scan verdad bajad ricolas y no pad fermodad
infect giosa alguna o cualquier ot dicion flsca o médica que pucdu limitar adversamente la habilidsd del

bejador para d 1\ isfactori su trabejo asignado. y drh un cheq médico que comprenda

a(plouclbn pectoral pot rayos X pam cada TRABAJADOR y cuando sc mns»dcnc aconscjable emitirk al TRABAJADOR una
carta médica de alerta y [rq!orcnmri 2 cada TRABAJADOR un pasaporte mexicano adecuado,

(¢) Se rh de f fos i &dicos y los pasar a la Embajada Canadi en la cudad de Mé&xico con una
antclacion mlmma de dos scmanas a I salida dd vuclo de cualquier trabajador:

(d) Mantendrd un grupo de reserva de, al menos, 100 TRABAJADORES  scleccionados pero no identificados quienes habrin
pasado va ¢l cxamen mdédico y, provistos de pasaportes. csién dispucstos a partir para Canadd a la recepcion de las
peticiones de los EMPLEADORIES canadienscs:

(¢) Nombrart uno o mas agentes en Canadé para ascgi una i6 denada ded Prog; en beneficio, tanto de
EMPLEADORES como d¢ TRABAJADORES. y para realizar lns obligaciones requeridas de tal agente o agenles que s
especifican en ¢l Acuerdo de Empleo que se adjunta.

3. Todas los trabajadores de Méxioo contratados para trabajar en Canada de acucrdo con ¢l programa tendran, hasta ¢l punto

previsto en o Acuerdo de Empleo, derecho a los beneficios:

(O] e un rdgi de F ion a los trabajadores por lesi ibidas o enfi dad id.
como resultado del empleo; y
(b) l)cunscguroquccubmgnslus &dicos no profesional ion hospitalaria y bencficios de fall
4. Los preparativos para ¢l viaje de los trabajadores qclcwmnndos con um.glo a esie programa:
(a) C d o modo mas 6mico de viaje aéreo de ida y vuclta, siendo realizados, por un agente de los
FAIPLI‘.ADORFS canadienses quien notificard a la Comisién de lnmigracion y Empleo de Canada dc takes prcpanauvos y
(b) Scrin objcto de aprobacién previa por ambas partes de cste M andum de Entendi Andosc dc
forma que causen un minimo de inconvenicncia a kos TRABAJADORES.
5. Lstas Directrices Opcnmvns podnin ser objeto de examen y modificacion anual, medi Ita entre funci ios de las
partcs de este M A ditni {iecho en dos copias cn ko idiomas inglés, franoés y espaiiol, siendo
kquicra de bas tres versi igual vilida.
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ANEXO 4

Bel_-*misterto da Formmnto de los  Human Resowrces
Recursos de Canadd Developyment Canada

ACUERDO PARA EL EMPLEO TEMPORAL
DiE TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS EN CANADA
DADO QUE ol Gotderno de Canadd v ot Gob(u‘ne de los Es do. Unidol M-ulcnnol dcu.n »l lmal-o temporal d

agricoias mexicanos en Cansdé, donds
mano de obrs del mercsdo de trabsjo en la sgricuiturs cm-dum-: Ye

DADO QUE ol Gobiemo de Canadé v ol Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos hen fimedo un de E
rare Hevar o efecto este dessc Mutug; v,

DADO QUE el Goblerna de Canads v el Gobierna da los Estadas Unido i on que ol do pars el Emplec
en Canads de de Me-ico sea llm\odn por cade v cada pas ve

BAOO QUE ol Gobisrno de CanadA v el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos acuardan que un agente del Goblerno de
REPRESENTANTE DEL GOBIERNO, deberd estar ssisblecikio an Canada para ayudar en la admunigiracion dal

pwouma-
PORLO TANTO of sigulante acuerdo para of empleo da N an Cansda se haco an duphcado
Vet dia - de e - de 190, .

| AMBITO Y PERIODO DE EMPLEO
0 EMPLEADOR scepta dar empleo al (a losl TRABAJADOR (Es) n-gmdc (s) por el Goh-cmo d. ios Extados Unidos Mexics:

an virtud del Programa de Empleo Temporsl de T acepia Y do Aste

vu- forman parte del Acusrdo de emplec entre &1 v dicho (s} TRAWADON €S}, EY nom'vo de |ub¢}-dou- a ser emplaados serd

on la solicltud de adiunta.

LAS PARTES CONTRATANTES scuentan lo siguients:

1. te) Eujeto sl e scuerdo, 8l EMPLEADOR se compromete a coniratar
at (s IAJADON lul por un pulodo no Inv-uo: u 240 Oras an Seis SEMENSS 0 MENOE, SSDEMANID QuS
dicho petfodo ds emplea

et dia de da (99 .
b) IE'; ': l:noz;h ur\ TMIAJADOR TRANSFERIDO, o periodo de smplec consistird en un perfodo acumulado no
nferior »

?2. La jarnades normal de trabaio no excedera ocho hotas, pero el EMPLEADOR podra pedir sl T'RAIAJADOIL y ESTE

l:coda nrulor\occlo de dicha jornad, ando Is de ' lo lars, y donds las

de smple se
del dimrito v nmuu de
trabsjsdores canadians

+ 3 Por cada sels dias consecutivas de labor
* EMPLEADOR puede -ollclnr .| TRAR R aqu
mutusments, cusndo por ls urgencia del trabajo lurlco

i pago & destejo, 0 por pre:
. o

An de scuardo con |
® g aue

costumbres
los mismo las

v tulas peticiones se sfe:
Y

anso, pera ol

TRA'AJADOR llrldlh dlllcho l distfrutae da un dia de di
ser scordedo

s de descenso que pod
no pueds sef interrumpiio.

1 TRABAJADOR un perfodo de prusba de 14 dias labarables » pectir de 1a fecha de llegeda
DOR no podra despedic 8l TRABAJADOR durants & periodo de prucba. excepto por Causs
este a trabajar.

jocuf

aq, El EMPLEADOR concede:
81 lugar deurabmo. B EMI
iustiticeda o por rehus:

dias

5. Al solicitar la transterencia de un TRABAJADOR, el EMPLEADOR le cancederl un pariodo de_pruoba de st
lnbuc-bln @ partir da |s fecha de su flegade 8l lipar de trabajo. Se consid que dicha TRABAJADOR es un
*TRAB AJADOR NOMINAL® & partic del octavo dis de trabajo, aplicandose la c“uwll X i
6. 8 EMPLEADOR da | TRABAJADOR, v ol AGENTE GUBERNAMENTAL cuando olicita, un sjemplar de tag las de
conducta, Y i de d) v i dels que el TRABAJADOR debe observer.

it ALOJAMIENTO Y COMIDAS

EL EMPLEADOR acupta:
1 ¥ 9 at maAuoou que cuante con Ia apihacibn dot delegado aticial de |a
dl in salud v do In A provincia dondn fsté emplsado ol TRABAJADOR.
En .uuncil de tal autorided, conar con probacidn dol REPRESENIANTE DEL GOBIERNO;

2. f"onorcwv »l TRABAJADOR v Y.
de rocina, ai 1 CUSLO AlgUNG
un minima do 30 minutos nor cade comida,

i ot TRABAJADOR pratifiesn pIeaarare sus propos
TRABAJADOR y permitiste

it PAGO DE SALARIOS
€I EMPLEADOR acapla:

» quien akigne, tenor accnso 8 Loda ta informacion v

1. Parmitir al Ministaria de Formanto de los Recurson o
registros nacesarios pare ssegurer el cumplimiento del conulla.

SIS CON
FALLA DE ORIGEN
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ANEXO 4 CONT.

ml o] TRABAJADOR on su luger de empleo salarios semansies on moneda legsl de Canadd, a una tarila squivelente

.
Aa
I) E! sslario minimo enla on que asté ol
L] A la tarifa por ia Canada {Human Resources
Development Canadsl gue corresponda sl vioonn wn .! Iho de m;o sgricola reallzedo por el

. TRABAJACOR on o kigsr #n que se realizerd -l u-bch.

Hy °A la tarifa pagada por ol EMPLEADOR a sus rabajadoros CONAGicnses aque reakizen el mismo tipo de trsbajo
sQricola; | que ses mis elevads, mempre v cuando que:

vt El promedio minimo samanal sas de 40 horas;:

nao samanal promedio pagado sl

v En clvcunn-ncl-. gue Impiden ls observanci fio tn clausula N.Gw),
TRASAJADOR durante s perfodo de smplec eatablece .« wd Cladsuls (v} antorior, de acuerdo
ol salario minimo por hota pf- ocumo.

vl Bl, por cusicuiler rardn, no fuera positile laborar, ol TRABAJADOR secibirh un adelanta faronable pare cubric sus
Qastos personslss.
€ AGENTE QUEERNAMENTAL ¥ AMBAS PARTES CONTRATANTES acusrdan:

Qus, on el caso que EMPLEADOR ..l ncapar de Jocatitar 8! TRABAJADOR debida s Is susencla o fallscimiento del

of
ol mnoou pegard AGENTE GUI!"‘A“MAL las contidedes M o3 ol TRABAJADOR. D AG
del TRABAJADOR. £t AGENTE GURERNAMENTAL tomaid

GUEERNAMENTAL, retendrd ems M
todas las medidas necessriss para locelizar al TRAIAJADOI y pegatie dicha cantidad o, en Caso de fallecimieto del
(TRABAJADOR, foe legitimos herederos del TRABAJ.

]
: 1V  DEDUCCION DE LGS SALARIOS
€] TRABAJADOR scceds s que ol EMPLEADOR:
1. i at salario dinr. una cantided destineda & cubrie ls primas del seguwwo médic:
Talas 1 BacAn 1as Al TRABAJADOR por al emplnador on kas provincias donde existan
s méddics
2. Podra deducir de 109 selanos de los TM!AJADORES una sums que NO evceda de 0.50 dolares 8108 pOr CONCEPID de
comidas proporcionsdss ol TRABAJA
3. Oeduclii de l08 salarics del TRABAJADOR los
) n lus d.ducclom. exigidas sl lnv'cldov O ey;
[11] las demas v aste 00

V SEGURO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
OCUPACIONAL Y NO OCUPACIONAL

''. u @ empLeabon dar cumpiiomento » todas ias teves. v lativas » fas
condiclones nuloﬂdad :umul on susencia d l-m regulen ol pago de
pat e Per s ndas o ml-mndod contraiia como resuliado del rabajo,
' deberé obtener cobertu sguro mo ses -c-puu- -I AGENTE QUBERNAMENTAL en la que se Proporcione
compensackin -lmllu -I TRAIAJADD
) ¥ EMPLEADO! AGi AMENTAL dentio de lag 48 horas siguientes, las leslones que sufra un
TRABAJ, DOR que uqu%«-n l(mclbn médics.

2. | BTYRABAJADOR sstd da scuerdo en gque sl EMPLEADOR pague por
contretads por ol anumo de Maxico [a suma de |s prima del  seguro cak uhdc por dp-dodod- U ostencia -r\ C.Mdl.
Dicha wuma sars recupersde pot sl EMPLEADOR mediante 8l descuento hacho a los sslarios del TRABAJADOR, de
acuerdo con la Claumsa IV4. En ol caso de que af TRABAJADOR salga de Canadd an oxpirado ol contrate
prima del seguio no

de que ha

d.‘l ":d o, ot EMPLEADOR tendrs derecho » recuperar de s compaiia de seguros ia parte de
util'zade,

W EL TRABAJADOR infor MPLEADOR v al AGENTE GUBERNAMENTAL dentro de las 4B horas sipuientes, las
1 {esiones sutrides que requisran atencidn médice.

3. Ls cobertura del

] Los gestos del  seguro médico nn ocupacional que incluye id v
en o i

Quro incluird:

160 v 1a compadls de sequios, pusda

. i Cualguiet oiro gasto que, sn vinud del contrato entro el Goblerno de M.
redundar 8n beneticio del THABAJADOR.

al AGLNTE GUBERNAMENTAL v,

bajador falteciera durento -| osuodn ta empleo, el EMPLEADOR natitica
de recibir metrucciones de

¢ ] entisrro o

. L1} -nvh'l al AGENTE GUB(RNAMLNIAL LA Ma de dinero equivalente a las costo3 g ol EMPLEADOR hubiers
incurrido en vi cubrit tos costos incutratos por 1 Gobierno de México pars
el cuetpo de dlcho TRABAJADOR 8 sus femuhsl

»n México.
VI MANTENIMIENTO DE REGISTROS DE
TRABAJO Y NOMINA

a8 EMH:I':DOR mantecdrd y stviarh ol AGENTE GU NTAL da ia al trabajo v de paga precisas
*“==1adas.
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ANEXO 4 CONT.

.3 .
VI ARREGLOS DE VIAJE Y RECEPCION
’;ADOI acepis:
¢+ Pager sl agents de vi ol costo det tuupoﬂo #3100 de iJe ¥ vueita del TRABAJADOR desds s cluded de Méxio 8
7/ Caneds poc los medios més eco
Hacer arreglos pars:

: [} recitie sl TRABAJADOR, o que au naom- o h-o- ¥ traneportario 8l lugar de smpled vy, 8 1s terminacidn de su
smpleo, tansportas el TRABAJADO s salide de Canad.

r W L el TAL y obtener su conesntimiento pars los srregios de viaje axigidas en ol
. inciso @) snterior,
RABAJADOR scepts:

o ol EMPCLEADOR & cuanta de los COs108 830Ciadan & las cpareciones dal Programa por medio de deducciones regul
alouled non del 4 por cisnto del salario bnsto del TRAHAJADOR, cuvo pago sgregsdo no serk

26

elado, Une sume ¢

130 ddlares ni muperior
4 caso de que UnNe cusrdo £on cuoias de recuperscidn
sostoe --ocl.do-, .l BO pot clermo de dichss tualu nmv-nc-cl-- -b reembolsado -I :Mnuoou dentro da Iss primeras
tro semanas.

MPLEADOR podva descontas al trsbejador durants sl primer mes mhwulsodblun(pmmodbdodmcdmmh
Jorcionatasl, y &l 4% a partir de |a quinta semana de trabajo, wn on ol parraio
wior,

partes ']

1l caso de Iﬂl TIAIAJADOR o 'n\msmmcu. tl -wdo EMPLEADOR podra i f d: por
cepta de Qe por el primar EMPLEADOR, sin que se
edan las canﬂduk seleisdas en el pbriato omulol.

Vilt OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

n EMPLEADOR ootd Go 8Custo on GUe NO a0 tianaladard .I vmunoo« 20trm 70N do emplso o iransferrd © prastard
1a agwobecién previa por escrilo d.‘l;l D‘l-n-llnvb de Fomento

0tro emplesdor 8N ol consentimeento del TRAB.
du tos Recursos Humanos de Canada {Human nclouvc.. Developmant Canadal v o AGENTE GUBERNAMENTAL.

€1 DAPLEADOR esth de scuerda an an los TRARAJADORES aprobados en virtud del Programa da Tubn]ldo«n Agricoles
por e de emydac a realize tabores soricolas pars d sinplesdor & quien hen sido

ssigrnedos. Cu.lmll.' Oreons e uon nornﬂ(rnhn(u 09 causa induiCs O ayude a un trabajador axtranjero, sin el

d da lo da Cenedd, & ruunv UAbLA/0 PIIS OIS PEINONS O

de una mutta de hasts 5,000 ddiares o dos shos de

hacer tabsjos
peisidn, o unbu. Ley de Mmclbn ort, 94({1){m).

1X OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

TRABAJADOR acceds a:
Tisbalar y rasidle an el lugar de emaleo 0 en cusiquier Qo luger que of EMPLEADOR, con la aprabacion del AGENTE
GURERNAMENTAL,  pudisre requerir;

Trabmjar en todo momaento duranta el perlodo dw empiec bajo s supervisidn v direccion del EMPLEADOR, reslaando

las tatens Que se le on forma
Obedecer y oumnplis las nolu _establecides por sl EMPLEADOR con ls ducipli ouvidado v .
meantenimiento de la propiedad; |
Que: v
n mn ta vivienda a 81 proporcionada por el EMPLEAOOR o su agenie en el mismo estado de limpeers en que
recibid;
0] E EMH.EA pueda, con In apsotwcidn d-l Aﬂﬁm GIIIIRNAMENTAI.. deducit de sus salerios ef coslo que
ocesione ol EMPLEADOR de Wmpiera.
Duc ".b.i.l POrs Otre persona 3in Ia de la de d‘ Ioc e Canadd,
) AGENTE GUBLFNAMENTAL v ol EMPLEADON, sxcepto en Pt

ol EMPLEADOR © cuando se tomen dispasiciones altarnas de empleo roslizadas en wrmd dala cl&uwl- x-4
Ragresar 8 México una ver termnado su periodo de trabajo sulnrizado.

X REPATRIACION PREMATURA

Al término del perfodo de pruche dol TRABAJADOR. of EMPLEADOR, previs consulta con ol AGENTE GUBERMAMENTAL,
toruk8 derscho @ dat por terminado e smpleo del Yllwl PO tazones de ncumplimiento de contrato, neusise a
a2 N este Acuerda y Que CaUSe 18 repatriacion del TRABAJADOR.

tabejar, O otrs raz0n
€l costo de dicha repatriscion ssré pagado de

] Sl ol TRABAJAOOR hubiers lldo nlccdon-do Por nombre por el EMPLEADOR, el costo tatal de ls repainecion
serd pagedo por sl EMPLEA

L1 5i ol TRABAJADOR fue seleccionado nor ol Gotrerno de Ménico y cumpkio sl S50% 0 mas del término del contrata,
Il COosto total de la rapatriacion del TRADAIADON sard de ta responsabilidad del TRABAJADOR;

orme

wi} Si of TRABAJADOR fua salaccinnarn pos wl Gatuarso g RMAnco v "witknra cutierto m.mu dal 50% del thervan
del comrata, al castn intal del viage redandn del TRABAJANOR, 20 d
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ANEXO 4 CONT.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

/-n opimion del Aonn-: auunu\umlu.. TRABAIJADOR, an su pais dn
/ Sconesisen su repatriscion, sl TRABAJADOR deberd sor upamndo v ol costo loul ¢¢ = repatiacidn sers pegado
POt o) TRABAJADOR;

81 «l TRABAJADOR datie sor 1epstrisdo por razones de sahsd, vuvlﬂc-da. por un madico cansdiense, ol EMPLEADOR
pagui ol :nllo dt un ansporte rnon-w ¥ anloa de subsistenc ACepto 80 los CEBOS en que is repstriacidn ses

nece & una ¢ icion flsica © médica existanmte antes de l. salida de Mexico del TRABAJADOR, en  cuyo
ceso ol Ooliornc 80 AT pagers el CONto 1018l de e FepRINaCIOn.
St o) AGENTE GUOWAHENYAL. d.!oull da con ls de du lo» de
Canads, detsrmina aue e EMPLEADOR lns de este -cwdo AGENTE
AMENTAL: £ NOMBRE DEL mwADoR. podis rescinds o) e mo ¥, 8i no e pudiers .mu-c agricols
-Inmo para ol TRABAJADOR por intermedic de la Cominidn de Emol wcidn de c-n-u -v\ squalia zone de
: 88 EMPLEADOR gare ‘asponsatile de todos jos gastos de unnmclon del SAJADON 2 ia cluded de Masico,
M ~vumnmom ol periodo 36 empked 1l como lo especifica -cuumlnnv-uw- 0 @l emplec
on viriud de ot Crhumitn, ai TRABAJADOR racies dal EMPLEABOR 1in pa00 festinds  h cue el tolal

quv-
ac ul-vlo- p-nnd THABAJADOR no asa monat mse of Gue o TRABAJADGH Iabiers facindo d naber conv‘ounn
riodo minimo de empleo.
Oua ol Un TRABAJADOH transtarido no hisse sptn pars m-lul' Ins 18nan & Al azignades pos ot EMPLEADOR recepliol
dantro da lor miain dine dal patindn (s paiaba, sl EMPLEADOR raqeasain at TRABAJADOR sl EMPLEADOR jwovio v arte
ERAPLEADOR corlvieh ton cirniton 1 1etaleinaion it TRARAJADOHN

Xi VARIOS
En caso de H\C'mn. I- responsahilidad del EMPLEADOH por las ronas parsocates del TRABAJADOR . » UnN terco

tirmiy
Gel valor che , hasta un masmo de 1 mdu-rn €l Goblorna de Maxico serA roiponasbis del reato de los costot
de ls -ub.llw:-on da |. ropa del TRABAJADO

AIAJADOI esth de acverdc en penmity CupNe! i orMacion personsl en poder del Gobisrno federal de Canadh

v d blerno de i Provincis donds u :u«lu -l unboh u pase - ls MINISTERIO DE FOMENTO DE LOS RECURSOS

NUI‘VANOI DE CANADA, C.n.dl {(Health end Wellars Canadal 8} AO[NT!

TAL v o Servicio de ¥. #n ol cano de quoo:.- |n rond-'lon

deg Enterprisss en Recrutement de Mein-d " oeuvre Agricole 4 - o C de Seguros ! Agenie
Gubdermnamentsl, pers poder asl taciter ls tares d!l od de Ti T

Et consentimiento dado por el TRABAJADOR para divulgsr incluye, sin imitarse & i

L) informecidon mantenida en virtud de |a Ley del Seguro de Doesempleo (inchuso el Ndmerc de Seguro Social de'
TRABAJADOR);

(O] 1 con salud, sociales o por ida por

Is provincie donde ee reslize el 1rabsjo, identi ", utikizada

sigobiemo de
©o¢ la pravincla;

thiy n womw-lon regisiros mbdicos y d- l-iud [ e C
de Canads, ul como e la C. por ol Agenie Gubemements!.

Xil COMPROMISOS FINANCIEROS
51 ol TRABAJADOR pidn dinaco grestado sl LMPLEADOR: .
i Ningun prasiama dnl EMPLEADOR s TRARAJADOR artA suierine A ven mas de satario; v

i o ol TRABAJADOR 1o payars ol prastamo as EMPLEADOR anie in ia tremenacion del conteain, sl EMPLEADO!
©0 Irh solicitar par oscrito sl AGENTE GUBERNAMENTAL dicho nago dentro do un maes posterior sl vencimient
dei contrato, 0 lros moses o 8l TRAUAJADOR regrash 8 Mexico anfes de In fecha de terminecidn del smpleo; v

wm ol AGENTE QL TAL osta )l EMPLEADOR en un periodo rasonable,

lcyu de c-n.xu nde ws1é ol tew
tisnen h mluvu fuerze Ilgnl.

'Cl“;‘mdo oatark nwlma po'

FIRMA DEL

TRABAJADOR YESTIGO,

NOMBRE DEL.
EMPLEADOR

OIRECCION,

RAZON SOCIAL,

TCLEFONO AR

LUGAR DE EMPLED DFL. TRANAJADON,

5t FULAA DIFERENTE DEL ANTERION:

FIRMA OEL AGENTE s
GUBERNAMENTAL, TESTIGO

A fin da tecilltar Ia lactura,

usa ol génsro P8 nnto & coma muj

W CAGRE AT A r @
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ooy il bdap et Functional Abilities Form
o oo™ e oot A3V 3L for Timely Retum to Work
The following information should be compisted by tha or the injured worker. Plesse read the information on (he reverse.

Tawhh Ho, (-~
| T T Y O O O | l JI\ Statorm 7] rotene tm J
- 3 Werke's Lol Rusne’ Imm
oy . Lad Avma Cuts Tolophuna
E : | l( ) l

[P Kades e Bres, 60
Employar's Nems o
il ress (Mo, Simat, Code

mm’m————— e e (j)m

{This by e -
T of 3o 21 Vo of Ty [Whare emalatle, oY o ) lh—.v-uy
The foll Iformation showid by the Hesith Professiona:
iepod i baved
Y
2 Rahabinstion/Trestrwen Regused? Y ~o hh_‘*‘_-’.-m nn I—]- :-,~ Cunglnts
Frasas m“ﬁﬁwé}ﬁﬁ%, %‘.- i 1]
ary .t General Communta/Spaciiic
Capabitities Usniiations
Welking: Mm“’D -n-n.aD; q.-(..Am-.-\D
Standing: m.mumD; ---:n-nD: -“D; “D
Biing: tees than 30 min [ ] ; tasa hae 1 tms [ et tnkarmted [ ] 1 other [
Liing floor $o wadet: b-n.nw..D; -.n-:muD; -WD: “D
Lifting weied 10 shouldar: h-..—vou.D; h—'-znq.D; -MD: mD
Stake chrnbing mD; :4-—-0,D; """-"D‘”_’D: -u--sD
Ladder oimbing: nane [~]; 23 stepe oy : 44 whoym oniy [ "] own puce [T ee wiermed [7]
3| Limited sty 1o use hand to: hokd shjecks [ orte[~]: ype[]: write
Umitations D D D D
Dwuwwu D Rapetitve rmoverment of
Dwmu D Environmonisl skposure 1
D Operating molonred aguipewnt D Rauirictions related 10 medfioalions: (apeclly)
Exposure 10 trakn hgh auancy [T tow ieency [T]
Limvt pirysscal evertion 1o mid []: maderste [T ; es tolermtad[]
Recommendaiion K Work Fowrs T [[Comwieis Recovery BxpeciedT | of Uritations.
4 [ ] Futktane hours [] Mottt rourn [[] Gernctumtad nowrs '[jm [ vee
Hewlin Protessionars Name Prease prinn) Hewlth Profesen Owte of et Agwomarwert - E——a——
] o Rerares of Cophtirn I 1 t 4'
Fult Addrmsa. CayfTown Provincs: ]MM

e AesCode  Teweghons Tgnanas
b l

= i T e
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ANEXO 5. CONT.

Wwhat You Need 10 Know

To recaive benalits under The Workplace Safety and Act, the inj d worker is ¢ i
to apply for benelits within six months of the time of occupational injury or disease. At the time of
filing-a claim for benetits. the Injured worker must also consent to the disclosure of functional
abilities Intormation provided by a health protessional 1o his or har amployer for tha £ola purpose
o? tacilitating return to ~or\  Failure to flle a claim or provide consant for tha releasie ol the
functional abilities infcrmation can result in nc benetts. The Injured worker s also ragquired to
provide a ccpy c! the claim and tha consent to his or her employer.

Employers, workers and health professionals who have questions about the comp|o|lon of this lonn
may call 1-800-387-0750.

Worker . N

* This torm is to be completad by a treating Health frofassional whe wilt discuss The informaton with you.
= YOUu A your aMEIC Y2 3Hould reviaw the Informaticn on this Icrm 1ogether 1o plan a fatuen o aark,
Employer

« This 1s the inlormation thal you need about |hu worker's physical clplbm“ﬂl and limitations to plan
folurn 10 wotk,

whan you nrovlde this form 10 mo ueallnq health pvolnuuonnl onsuvc that you have attached the
worker's signed senl to the al . This signed cansent will
either ba on your Form 7 or an the copy 01 the Form 6 that |ho workes must g-vo you aller liling
diractly with the'ioard. Where available, also atlldch a desciiption of the worker's job aclivilies 10
assist tho healih protessionatn compleling the lorm.

* P youhaLe g 1orm that s speciiic to ydur worthplaca anc have the co-operation of the injursd worker in
CI2VICIrG Sarsant 1or the reidase of (nNISrmaton on your 1367, yOu 3% 3B @ fu USY your own 'orm. Ira
proscnbed farm thal 's avasiable Irom the Board is 3 gener.: form d leced o assist ployors with
guneral tunctional abibbies Iormanon and consent by tha injured worker. The WSIB wilt pay tho heaith
protassional 1o complete the prascribed form only,

Health Prolosslt;nal

* Thu worker has signed a consent tor the release of the Functior al Abilllies information tc the employar
whan s/ha applied for benetits, The employer will providy the worker's signed consonl.

thoe employer and workar will use thas information 10 eeturn the injured worker to suitatie ana avalable
work  Thair ratutn 1o work plans will reftact the physical Ca0aBihiies aNd milabivns you hdve noted and
presumy that no chinical contraingdications axist tor other work activities,

The completion of this torm is based cn your axamination of tha injured workor and does nal require 3
spocialized F uncitonal Abdiies Evaluation,

Diagnosltic inlormalion muss not be included.

if you are able. please add mora apecilic information on the duration of (@MPorary Precaunons or
Maximum fimas of weights 10 be considaerad. 11 Necussary. please attach an addilionat payd tu s
compioted 10rm 10 duscribe physical capabilities and imitations.

.

This dous not teplace chical repoting requirements (0 the wSil.

Oncy you have completud the form, please give one copy to the: . wothot
- amployar
- tho wsig

Workplace Safety and Insurance Board
Head Office

Simcoe Place

200 Front Street West

Toronto ON MSV 3J1 .

WSIH Fax: (416) 344-4684
1-8688-313-7373

workplace Safety and insurance Board will pay you for this completed form when a copy is received
and you have tilled In the bililing sections.
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ANEXO 6

. Minisiry of Health
@ Ontano and Long-Term Care
Seasonal Agricultural Workers  Werghim e criy

Registration for Ontario Heaith Coverage

Please print and use a blue or tlack pen.

LY Peraonal Information
[ W ey fiw nayvey

b e

8 Farm mathing address

Suesi no. and rame, of P.O. box rumter, R A Geeral Delivery

Tey . Prosrie | Dtaia conn A Onm
ON CANADA

C Farm residence address - if ditferent from mallin

Stre0t 00, nf name, ke, Concespon, and towtshy '
ON ‘
|

0. Agreement |
| confim that
® Mluve i A O N aLe iR Rt
@ Tho adonmalin | e Grass e QY T ene
* The Lirvsty 0 Hodoh Bind Lery ) Tien Jives a4y SPGE T e M S W

AT P ey OH P UTa8 st Lo nd od wniton 20 dap o e ange
e

Frded
| undarstand that"
o Fou o hemon oy et nr 4 8y b et fEe
Sornitare o aopcant T - T .‘D-I'l' T
Cobrsmumemsriivt s v ratadns smmay e
At T, wn-‘:-ﬂn-rlﬂ’ﬂl S .,-c:—'-lf "y Mt "..l Tk B Tasid
7 0y " oty TN 7% € 8 il 3 0T Smate s
3B - Dvia,
vt g ay «Venducnl Cicle Proces:
Ministry use only ' ' ) [Marsoes ‘ mat
o[ Name G gocunent Tihps [0 ey “End duer
? MFW
£ | Oocument type Issedan + Expwy date lssusd by [ Document na. Cnt 1D, i
S E20 ¢ - CAN U R
4w i
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ANEXO 7

AQence des dousnes

Rl Snlomng SU9miRtha 2001 PERSONAL TAX GREDITS RETURN .. 1O
Complete this TDt form i you heve » naw eMCIOYer Of Payer snd you will receve salary, wages,
Insurance benafits, or any other remunensticn. Be Kwe 1o sign and date K on the back PEge and give & ko your employer Of PEYST Who wil use
11 10 datermine the amount of your payroll tax ceductions,

11 you do not complete a TD1 form, your new employer of payer wilt deduct taxes after sliowing the besic personal amount onty.
You do not heve lo complete & new TD1 1
TO1 form no later than seven days aher Ine =~

ery ysar uniess there is & change in your 18x crect a new
nge.

You can get the forma and publications ment.aned on this form flom our Intermnet ste at ‘www.ccra-adre.ge.ca or by caling 1-800-955-22214,

Lamnsme T 13t name 8nd waas) Coae of bt (rYvynain | Emerores rumber
- N [T
 BERETAE EENERAL DELEXCO oo atito] o oo
Commarce Cot . !
489 Doy S O O I
(:X9) ch"?"ﬂ

1. Bnlcmm&u\-wmcwummlmm amount. ¥ you will have more than ons amployer of
payer in 00T 60 IBEc o 3o ¥ohctiFRe from other empioyers or payers® on the beck page. I you sre & non-resident,
s4e the section called “Non-residenta® on the back page. 37,41 2
2, Age amount — If you will be 85 or older on December 31, 2001, and your net Income for the year will be $26,941 or less,
anter $3,819. 11 your net incoma will be between $26,841 and $51,068 and you want 1o ceiculatle 8 partiet dalm, get the
Worksheet for the 2001 Personal Tax Credits Return (TD1-WS) and complaie the sppropriats
3. Penslon income amount — If you will receive regular pension payments from a pension plan or fund (exchuling Canada
or Quebec Poension Plans (CPP/QPP), Okl Age Security snd income omer $1,000 or your
estimated annual pension income, whichever is lass.
4a. Tultion and education amounts (full-time) — if you are & studem snrolied full-time st 8 universlty, college. Of
educationat institution certified by Human Resources Cavelooment Canada, enter the otal of tha tuftion fees you wit pay, if
more than $100 per institution, phus $400 for esch month thol you witl be envoliec full-tite.
4b. Tultion and education amounts (part-ime) — 11 you are a student ervolled part-time at & university, college, or .
educational insintution carified by Human Resources Oevelopment Caneda, snier the 1tal of the Luition fees you will pay, i
more than $100 per institution. plus $120 for sach month that you wil be encciied pat-ime.
5. Dixability amount ~ If you will claim tha cSsability amount on your income tax retum by using Form 72201, DisabMty Tax
Credit Certficate, entor £6,000
6. =i you are mrmcmmmmrmmwm s his or her nat -
Incomae for the yoar wiil be $629 or less, enter $8.294, If his or her net Income for the year wilt be between $629 and 36,923
and you wani (o calcutate a partal claim, get the Worksheet for the 2001 Parsonal Tar Creants Retum (TD1-WS) and
complele the appropriate section. $é lq ‘/
7. Equivatent-to-spouse amount — If you da nOlL Rave 8 SPOUSE Of COMMON-law panner and YOu suppon @ dependent
telativa wiro lives with you, and his or het net incoma for the year wil be $629 or 1ess, enter $6,294, If his or her net income

 for the yoar will bo between $620 and $6.923 and you want to caicuiste 8 partisi claim, get the Worksheet for the 2001
Perscnal Tax Credils Rem (TO1-WS) and complele the appropriate section.

8. Caragivar amount - if you are aking Care of & dependant who ives with you, whoss net income fof the yeer will be
$11.853 of las3. 8nd who is allher your Of your 3DOUSE’S OfF COMIMON-law parners;
- parent or grandparent sge 85 or oider, or

« rolative age 18 or oider iz OOLYOR, olaninfonky.
ertter $3,500. if the dependant’s net Inconw. K her 7980wl tHR REwenmI £ 1959 nd $15.453 and rou want (o caiciiers 8
partial daim, gel the Warks/es! for the 2001 Personal ] uw&www spproprizte section

9. Amount for infirm depeqdant age 18 or older — I{ you are MMWMW! 18 or clder who s yous or
YOU? SPOUSE’s O COmUMoN 3w partner's relalive. who kves & of her nel income 10f he year will be $4,968 or

Ganads, 3
les3, enter $3,500. You cannol clai amount lo('ruepend-mcuvmd on tine B. i the dependah(s net income for the
ynar will be between $4 965 and wantio-calculata 3 penal-Claim get-the-Werkshep! i the 2001 Personal

NGy
Tax Credits Retum (TD1.-W§) and snmplale the appropeiats secton.
10. Amounts transferred ftom your spouse or cnmmon-&tw e jr-low partner will not use
31t g or hor #gs amountipende amount 1 miu' brtien 9 000), ov disability smount
o0 tus o hor income tax retam, enter the unusad bar!

11. Amounts transferred ffom yous Hyour ¥ Wit ew a5 s or her ttion Bnd sducation .

amounts {(maximum $5.000) or auo-lﬂ amount S Fik or het income tax retum. enter the
f amount to datermine 5/3 706
| 2
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(@) -+ —--200% ONTARIO PERSONADS,

AT e i e B YT 0 et qﬁmm\m

Compieta this Ontaric TO1 form ¥ you compieted a federat Form TD1, 2001 Personal Tax Cradits Rewum, and you sre:

* an employse working in Ontano; or

« & pensioner residing in Ontario,
1 you compiets this form. be sure to sign and data ¥ on the back page and give It ID your empioyer or payer with your federal
Your empioyer o payer will usa both forms 1o detarmine the amount of ‘your payroll tax deductions.

TO1 form.

tast name Forst neme and sxtiai(s) Datw of bth (YYYYASAVOD) | Emplupes mamier

Address nchuding postel 0ooe ‘ot nen-reakdarin enly ~ B Soulal s rumber
. m

c-\tydp--i

1. Basla personal amount — Every person smpiayed in Ontano and every pensioner residing in Ontsrio cen cieim this
amount. if you witl have more than one ampiayer in 2001, sae the section called “Income from other empioyers or payers®
on the back page.

2. Age amount — If you will ba 65 or oider on December 31, 2001, and your net Income from all aouTes will be $26,904 or
leds, enter $3,026. ¥ your net INCOMe will be betweon $26,904 and $51,168 and you went 10 ceicuiste & partel cisim, get the
Worksheet for the 2001 Ontanio Personal Tax Credits Ressm (TD10N-WS) and complets the sppropdals seciion.

$7,426

S.Funllonlnoom-m(-llmmmmmmmh«n.umﬁmﬁmuhﬂ(mw
or Queabec Pension Plans (CPPQFNP), OKd Age Security and enter $1,027 or your
sstimated annual pension income, whichever i leas.

4a Tultion and educalion amounts (fulltime) — If you sre a student enolied AM-'Me &t & univertity, college, or
educational institution cartified by Human Resources Development Canads, mlwhmd“mmmﬂm L4
+more than $100 per institution. plus $205 for sach month that you will be ervoled full-time.

4b. Tuilion and education amounts {part-time) - if you are 8 siudent enrolled pant-time at 8 university, coliege, of
educationat instiution cerufied by Human Resources Development Canada, enter the total of the tuition fees you will pary, i
mare than $100 per insutution. plus $62 for each manth that you will be enrolled pan-time.

5. Disability amount — If you will ciaim the dsatiity amount 0n your income tax retum by using Form T220%, Disabifty Tax
Credit Cortificata, enter $4.409.

6. Spousal amount — If you ane sUPPOITING YOUr 3POUSE OF COMMAN-W DaItNer who Ives with you, and his of hes net
income for the ysar will be $631 o less, enter 38,300, If his or her net incomms for the yeer will be between $631 and $6,.937
and you wani lo calculste a partisl claim. get the Worksheal for the 2001 Ontanio Persons! Tax Credits Retum (TDION-WS)
and compiate the appoprisie section.

7. Equivalent-to-spouse amount - If you do 70l have @ Spause of COMMON-law patner and suppart & dependent reletve
who lives wath you, and his or her net income for the year wit ba $631 or less, enter $6.306. Hf his o¢ her net income for the
yoar will ba between $831 and 56.937 and you wanl to calcuiate a arnial claim, get the Worksheet for the 2001 Ontario
Persanal Tax Credits Renum (TO10N-WS) and complate the appropriate secton.

,‘é & 30

8. Careglver amount - If you sre taking care of & Derson wha ives with you, whose net Incoma for the yesr will be $11,976
or lass, and who is eithar your of your spouse’s of COmhon-taw parners:

«patent or grandparent age 65 or older, or

+relative age 18 Or Older who is dependen on you because of an infimuty,
anter $2,450. If the depencant's nat inaame 0sihe-yeer wilk-oa tetweaTT 31 and you want 10 caicuiate &
partial clsim, get the Wbﬁlshool for 188 2001 aifinof’w l‘lt mm (To |Oﬂ-ﬁ5) and compiste the

approprate secton, 1ISATION

9. Amaunt for infirm dependant age 18 or older - If you are supparting an Infimm dependen| ace 18 o Glder wha is yOur Of
YOUr 3p0USA’S OF COMMGN-law Darner's relatw s, WwhoWes TA Carads’ and his of her net inconje for the yeur will be $21.976 or
tess, enter $2.450 You canrol AN an amaurl Tor a dependant clasmed on line B, If the depahdant’s nat income for the yesr

will be between $4,976 and $7.126 amrd youU SN I0 CATMIE B IBHITCTEM. gel the Warkshed! for the 2001 Ontano
Personal Tax Credits Ret.mi TDADN-WST and compiote 1he 30 Droonale sectiof w ——-

10. Amounts tansferred from your spouse or day PMJ\."» e nOf Copruron-iaw partner will not use
3U of s or her age amourt, Hens PTROTIL TN and $5,135). o¢ ty amount

crriTecme
©n his or her inCOMo tax return. onler the unused pan.

11. Amounts Uansferted from your-dependant yuun:upsndlnl FTrctuse !'l of his or fler tution and education
amounts (max:mum $5.135) or msaunmy amcum On n-s or her ircoma tax return, enter the Ly oa.

12, TOTAL CLAIM AMOUNY —ada unes 1
determing tne amaur o inéial ¢

: ! t wall US| clam E l
mqugh Vm- A1 Your egigyer or payer w your Jmourt 1o ls /3 73

FOorm contr.ues on the back ———
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ANEXO 10

.‘l +8+0n Aeemsnss Ovvoutmamant oee . PROTECTED WHEN COWmPLETED - A

APPLICATION FOR A: FHOEA NO:
if you are replacing your SIN card, DO NOT WITE i TS AREA
you must pay a $ 10.00 fes

0 FIRST SOCIAL INSURANCE MUMBEA CARD (fee ot fesiaredt)
C3 REPLACEMENT CARD thas regueed)

© CHANGE OF NAME(S) ON CARD ttes e regursd)

0] CHANGE OF STATUS (e i rocnsredt)

YOUR APPLICAION WILL BE RETURNED IF NOT ACCOMPAMED

1 OTHER CHANGES (e €nt ard e 9umd anst no toe recired) 8Y THE REGLIAED DOCUMENTS (see inatrucnon shest for detads)

INFORMATION CONCERNING THE APPLICANT. PLEASE PRINT CLEARLY.
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