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INTRODUCCION

En el presente trabajo se abordara un tema que esperamos sea de igual
interés para el lector, como lo es para nosotros. Intentaremos llevarios de la
mano en un somero analisis de los elementos que integran la relacion laboral
entre permisionario y operador de autotransporte de turismo.

Una relacién quizd desconocida por muchos, pero que sin embargo a
formado parte de nuestro vivir cotidiano, pues ¢quien no ha viajado alguna vez
en un autobus de turismo?, en la excursion de la escuela o el paseo organizado
por la familia, donde mayormente ni siquiera nos ocupamos de ver a la persona
que lleva la conduccién del mismo, solamente abordamos y disfrutamos del

viaje.

Sin embargo existen muchas cosas detras que hacen posible el disfrutar
- de ese servicio, y es en este trabajo donde nos daremos a la tarea de compartir
-y entender un poco como es posible el nacimiento de la relacion laboral entre
- Ias dos: figuras clave para la prestacion del servicio de autotransporte de

. turismo.-

Analizaremos los diversos conceptos que conforman dicha relacion,
comenzando por los basicos que contempla el derecho laboral como son;
“trabajador, patrén, la propia relacion de trabajo y sus elementos entre otros, asi
como echar un vistazo en la historia del transporte en México, comprendiendo
un poco su evolucidn hasta nuestros dias y ver como a través de los afios fue
logrando un lugar dentro del marco juridico de nuestro pais. Comprender un
poco la legislacion especifica que contempla y regula dicha relacién laboral,
partiendo desde nuestra Carta Magna, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de
Caminos, Puentes y Autotransporte Federal asi como el Reglamento de
Transito en carreteras federales, comparando en donde sea posible la forma en




que se conlémpl:abaf‘anteriormente y la forma en que la encontramos en la

actualidad. .’

AS|mlsmo ‘abordaremos un poco sobre los derechos, obligaciones y
‘condlmones de trabajo que revisten la relacién laboral, aportando algunos
k,comentanos que a nuestro parecer, debieran incluirse dentro de dicha relacién
al momento de darle nacimiento juridico, tal es el caso de que a pesar de que la
- legislacion en materia de trabajo no exige la celebracién de un contrato por
escrito para perfeccionar la relacion laboral, esta deberfa de exigirlo
expresamente a fin de brindar mayor seguridad a las partes, especialmente al
trabajador, pues en la mayoria de los casos es gente sencilla a la que le
encanta su trabajo, sin importar lo desgastante que suele ser en la mayoria de
las ocasiones, gente que no tiene conocimiento amplio de las disposiciones
juridicas. Asi pues, el celebrar un contrato por escrito, brindaria mas
tranquilidad al trabajador.

Esperando sea de interés y facil comprension al lector, entremos de lleno
.al anéhSIS y:estudioide la relacion laboral existente entre permisionario y
: operador de: autotransporte de turismo, detallando cada uno de los elementos

que la conforman.



CAPITULO 1.
CONCEPTOS GENERALES

1.1. TRABAJADOR

En el presente punto se plasmaran algunas definiciones que sobre la
figura del trabajador han realizado diversos doctrinarios mexicanos.

’ En la Ley Federal del trabajo quedd establecido que “trabajador es la
persona - fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
. subordinado” (Art. 8).

' Para el maestro Néstor de Buen Lozano, el concepto de trabajador
plasmado en la ley vigente es mas acertado que la definicidn dada en la ley de
1931. Hace mencién que ambas definiciones solo atafien a los trabajadores
asalariados. Advierte que la definicion de la ley anterior adolecia del defecto de
utilizar la palabra “persona”, sin que se hiciera distincion, entre persona fisica de
moral y de admitir categorias, como lo son, los trabajadores manuales y los
intelectuales; misma que tacha de inexistentes, puesto que para el autor, todo
trabajo entrafia en cierta medida trabaijo fisico e intelectual.

El defecto que advierte de la definicion que se propone en la ley vigente,
es hacer mencion de la “persona moral”, expresion que ha sido rebasada ya,

por la de “persona juridica”.

La posibilidad de que las personas juridicas pudieran figurar como
trabajadores, quedd enterrada después de que la nueva ley subsana dicho error
cometido por el legislador; aunque el problema era meramente artificial. Sin
embargo, en la practica de las empresas mineras, de maniobras, armadores,
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fletadores, consignatarios, agentes aduanales y demas personas que manejan
carga en zonas federales, celebran contratos de equipo, pese a todas ias

disposiciones contenidas en la ley que legalmente lo impiden".

Para José Davalos, el concepto de trabajador es genérico, ya que se
atribuye a todas las personas que con apego a las disposiciones legales,
entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra, y atendiendo a los
lineamientos constitucionales, no admite distincion alguna. Incluso en el
segundo parrafo del articulo 3° de la Ley Federal de! Trabajo, comenta, que se
recoge el principio de igualdad al sefialar que no se pueden establecer
distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicién social.

Advierte que de la definicion legal se desprende que solo la persona
fisica es susceptible de revestir el caracter de empleado®. Considera que la
naturaleza de los servicios hechos, la ejecucibn de los mismos y la
subordinacion personal en que el empleado se haya dentro del contrato de
trabajo, hacen que la persona juridica quede excluida de la posibilidad de

considerarse como trabajador.

De la definicion legal, es posible, segun José Davalos, desprender como

elementos de la misma, los siguientes:

1. El trabajador siempre sera persona fisica;
2. Esta persona fisica ha de prestar sus servicios a favor de otra

persona que puede ser fisica o moral;

! Cir. BUEN LOZANO, Néstor de, Derecho del trabajo, Tomo 1. Decimotercera edicion. Porrda, México;

2000. Pp. 489 y 490.
2 DAVALOS José, Derecho del trabajo 1, Qumta cdlcxon l’omm. Mcxnco, 1994. P, 90. Este autor concibe
como sinénimos los vocablos “trabajador™ y “empleado™. Col se suele identificar con este

vocablo a los trabajadores de oficina.
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3. . Elservicio se debe prestar de forma’"p'efsé'n’al;; :
4. El servicio que se preste sera subordinado. -

Finalmente concluye, que reunidos estos cuatro elementos nos

* encontramos en’ presencia de una relacion laboral 3.

Respecto a los sindnimos que de forma indistinta utilizan los autores para
denominar al trabajador, tales como obrero, empleado, prestador de servicios o
de obras, dependientes, etc, la voz “trabajador”, responde con precision a la
naturaleza de este sujeto primario del derecho del trabajo, ademas de que
unifica a aquellos trabajadores que desempefian una labor manual o intelectual.
Héctor Santos Azuela considera que este término homogéneo suprime la
discriminacion aun subsistente en diversos sistemas que regulan con leyes

distintas a ios empleados, obreros y al trabajador *.

A diferencia de José Dévalos, Santos Azuela descompone la definicion

en tres elementos diversos, siendo estos:

1. La persona fisica;
2. L.a prestacion personal del servicio; y
3. La subordinacién 5.

1.2. PATRON

Este término deriva de patrono que a su vez proviene del latin Patronus.
En confrontaciéon con la figura del trabajador, el patrén representa otro de los

* Cfr. ldem.

4 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nucvo diccionarig juridico_mexicano, Tomo P.Z.
Novena edicién. Porriia, UNAM, México; 2001, Pp. 3694 y 3695.

S Cfr. SANTOS AZUELA, Héctor, Curso inductivo de_derecho sindical y de) trabajo. Pomia, México;

1990, Pp. 59 y 60.
3




suje‘tos.b'rimaxiio's:vqe la relacion juridica del empleo. Es frecuente encontrario
como; una persona fisica, principalmente en la pequefia y micro empresa,
; ) cﬁéndé ‘»és:tﬁe éomparte labores con los propios trabajadores, ademas de realizar
" el trabajo de supervision. No asi, en grandes sociedades, que es facil su

- disolcién fisico-individual 5,

De la misma forma en que se hizo en el punto anterior, la concepcién de

. patron sera vista desde diversas perspectivas.

Néstor de Buen sefala que la definicion dada por el legislador en el
“articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) de cierto modo sigue la misma
!Inea que la ley del 317, que lo definia como toda persona fisica o moral que
: gmpleé el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo. Actualmente la
: lyéy‘ylo Xdeﬁn'e de la siguiente forma: “La persona fisica o moral que utiliza el

servicio de uno o varios trabajadores” (Art.10).

: A esta definicion la tacha de incompleta, toda vez que le falta hacer
..mencién del elemento “subordinacion”, ademas de que el legislador hace caso

omiso de incluir la obligacioén de pagar el salario.

Este autor sefiala que la doctrina nacional no se ha preocupado por
estructurar una definicién de esta figura, salvo el caso excepcional de Sanchez
Alvarado y Mario de la Cueva, quien al menos es coautor de la definicion legal.

Situacion distinta se advierte de la doctrina extranjera; ya que para Juan
D. Pozzo, “el empleador o patrén, o empresario es quien puede dirigir la

* Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Nuevo diccionario juridico mexicano. Op.
Cit. . 2808.

7 Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit. P. 97. La definicién que nos brindaba la ley laboral de 1931 conceptuaba
al patrén en funcion de la previa existencia de un contrato de trabajo. Pero la ausencia de un contrato de
trabajo en nada afecta la existencia y validez de un vinculo laboral, Tal y como se desprende de la lectura
de los articulos 21 y 26 de 1a LFT.
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’ aqtividad laboral .de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio
_mediante retribucion" ®, '

“"Para Ernesto Krotoschin “...es la persona (fisica o juridica) que ocupa a
uno o varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines

“éstos prestan servicios” °.

Para Manuel Alonso Garcia: “Toda persona natural o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos
o productos obtenidos de la mencionada prestacion”.

Para finalizar, el maestro Néstor de Buen considera que la definicion mas
completa de las anteriores es la que nos brinda Juan D. Pozzo, salvo por el
hecho de que hace mencion del elemento “dependencia”, que resulita falso, por
lo que se debe eliminar. Y tomando como base aquella definicion, el célebre
laborista mexicano define a la figura del patrén como “...quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante

retribucidn” °,

A diferencia de Néstor de Buen, Santos Azuela considera que la doctrina
suele confundir el concepto de patrédn, con el de empleador y el de empresario.
Considera que es inadecuado hablar de empleador, puesto que sobre todo, en
las grandes empresas, no es el patron quien contrata al personal, sino, que esta
funcion esta a cargo del personal administrativo. Asimismo, sefiala que no se le
puede confundir con la figura del empresario, toda vez que las relaciones de
trabajo no son exclusivas de la empresa, sino que la misma se da dentro de

8 pOZZO0, Juan D. Manual teérico prictico de derecho del trabajo. Tomo I, Ediar, Argentina; 1961. P. 150,
? KROTOSCHIN, Ernest, Tratado prictico de derecho del trabajo, Vol. 1. Ediar, Argentina; 1963, Pp. 148

149.
fo BUEN LOZANO, Néstor de. Op. Cit. Pp. 502 y 503.




otros sectoreS' como por ejemplo, el trabajo doméstico'', o el de los
trabajadores al servlc:o del Estado, o de una asociacion civil.

‘ ‘Es'té'mis'mo autor advierte que la doctrina suele distinguir entre los
» : pat/f/cinéé dé Ia' iniciativa privada y los del sector publico. Dentro de nuestro
;sxst' “a las reIacnones de trabajo burocratico fueron sustraidas del marco del
‘derecho admlmstratlvo para regular a nivel constitucional como legal, los

o vlnculos del Estado y otros entes de caracter publico y el personal a su servicio.

S&SIO en el terreno tedrico, ademas de su caracter de persona fisica o
uridlca de derecho privado o publico, puede estudiarse a esta figura como un

mero ente féctlco 0 una asociacién no reconocida.

i ;'b_ésde otra Optica, sefiala Santos Azuela que el estudio de esta figura si
_ée'reléciona con las diferentes ramas de la actividad econdmica, entonces
~cabria la posibilidad de hablar de patrones industriales, comerciales,

"artesanales, y agricolas 12
1.3. RELACION DE TRABAJO

Mario de la Cueva'® hace mencidén que la defensa de la teoria de la
relacion de trabajo como una situacion juridica objetiva independiente de su
origen, partié de la circunstancia de que nuestro derecho del trabajo tuvo su
génesis al margen del viejo derecho civil, como un derecho cuyas bases se
encontraban en una decisién tomada por el pueblo, y cuyo propdsito era
superar en beneficio del mismo hombre, una concepcién juridica que tenia sus

" Cfr. SANTOS AZUELA. Héctor. Op. Cit. Pp. 61 y 62,
* Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nuevo diccionario juridico_ mexicano, Tomo
P-Z. Op. Cit. I. 2809.

" 1 motivo por ¢l cual, se desarrolia ¢l presente punto en base a las ideas expuestas por este célebre autor
mexicano es debido a que como lo afirma Néstor de Buen Lozano, us este, el principal exponente y
defensor de la teoria de Ia relacion juridica, Cfr. BUEN LOZANO, Néstor de. Op. Cit. P. 559.
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raices en-la- soluctén esclavnsta de la- localio conducllo operarum de los

Jurlsconsultos romanos

: Para el maestro Mario de la Cueva: “La relacion’ de trabajo es una -
sutuacién juridica objetiva que se crea entre el trabajador y un patrono por la

: prestacnén de un trabajo subordinado, cualquuera que sea el acto ola causa que -
; "le le ongen. en virtud de la cual se aplica al trabajador un estaluto objetlvo.
‘ :lntegrado por los principios, |nstltumones y normas de la declaracno de
derechos sociales, de Ia ley del trabajo de los convenios |nternacuonaies de ios’

: contratos colectlvos y contratos- Iey y de Sus normas supletorla -

) Este autor llega a tal conclusion después de:h cers onbcedor del
pensamlento de Georges Scelle y Erick Molltor
principalmente haber aportado las ideas que sirvieron para forj

de la concepcién de la relacidn de trabajo en 1938,: que: ervnrla de base

es atnbuye
a estructura

posteriormente a la Ley de 1970.

El segundo de los nombrados hace una diferenciécién entre el contrato y
la relacién de trabajo; sefialando que el primero tiene su-fundamento en el
acuerdo de voluntades para la prestacion de un trabajo futuro, en tanto que la
segunda es la prestacion efectiva de un trabajo

Mario de la Cueva considera que la relacién de trabajo es una realidad
viva, que consiste en el hecho real de la prestacion de un trabajo personal
-subordinado, prestacion diaria que reafirma a diario la independencia de la
relacion respecto del acto o causa que le dio origen. Afirma que la realidad de

" Cfr. CUEVA, Mario de la, El mievo derecho mexicano del trabajo, Tomo I. Décimosegunda edicién
Porraa, México, 1998, P, 182,

% 1bid. P, 187.

' Cfr. Ibid. P.184.




una prestacion no se puede destruir mediante un simple acuerdo de voluntades;

ya que: la realidad no se niega’ por declaracion alguna.

igualmente, sefiala que las anteriores ideas habrian de aplicarse en
forma individual cada vez que una persona afirme que la realidad de la
prestacion de su trabajo implica la existencia de una relacion de trabajo a la que
ya no se puede aplicar un caduco acuerdo de voluntades del derecho civil; pero
la ley aplicdé de forma inmediata de la doctrina expuesta a dos grupos de
trabajadores cuyas actividades estaban sometidas a las reglas del derecho civil-
contrarias a la realidad: los chéferes de autotransporte de servicio publico, a
quienes se imponia un contrato de arrendamiento de vehiculo, vy a los
deportistas y artistas, quienes prestaban su trabajo al amparo de un contrato de

prestacion de servicios profesionales.

Por ello, la teoria de la relacion de trabajo es una consecuencia, y un
elemento vivo de la fuerza expansiva del derecho del trabajo, pues sélo ella es
¢ capaz de romper con la concepcuén contractualista, y extenderse a todos los

| mxembros dela clase trabajadora

milar,'y no en otro, como se manifiesta Santiago Montes
uemlva relacuén de trabajo es la prestacién del servicio en
ntemente de la existencia del contrato de trabajo regulado
es:clerto tiene lugar bajo el amparo del acuerdo de
‘dlikleul ‘trabajador y el patron, en dicho acuerdo, por lo
s"éo'hdi‘ciones bajo las cuales se va a prestar el servicio.
vﬁé'en la ley se han consignado dichas condiciones, de
dor cuente con la proteccion de la ley, para que llegado

P Cfr, thid. P.195.




os derechos que conforme a la misma le correspondan,

adn sm Ia exlstencla de un contrato oral o escrito *

Baltasar Cavazos‘Flores comenta que nuestra legislacion laboral es
ez que hace referencia tanto al contrato, como a la relacion

| mlsmo sefiala que el contrato de trabajo se perfecciona desde el
mismo mstante en que las partes externan su voluntad sobre el trabajo a prestar
y eI salano a recibir. En cambio, la relacién de trabajo surge hasta el instante en

que se comience a prestar el servicio. En consecuencia afirma, que un contrato
- de'trabajo puede existir sin que atn exista relacion laboral, y que esta implica la
- presuncion de la existencia de un contrato, aunque sea de naturaleza verbal.

Dice José Davalos, que es suficiente que se dé una prestacion personal

"y subordinada de un trabajo, para que exista la relacion de trabajo; y al
presentarse esta, se aplica al trabajador un estatuto objetivo, caracterizado por
~'la ley, un derecho imperativo que trabaja con independencia de la voluntad de
F,las partes. Ademas el derecho del trabajo no busca proteger el acuerdo de
volunfades, sino al trabajo-en. si; no trata de regular el intercambio de

—V”prestac:ones sino- asegurar la salud y la vida del hombre, asi como

proporcuonar al trabajador una exlstencia decorosa '

o Para Héctor Santos Azuela, el caracter objetivo de la relacion de trabajo
_ ro Ilevé a’ la conv:ccuon de que la empresa, democratizada, no se puede
-';fentender. como patnmomo exclusivo del patrén, por lo que de la prestacion de
Rt servncuqs d‘envan derechos tan fundamentales como la estabilidad en el empleo,
“Na anfigiledad o la preferencia en caso de ascensos. Por ello, es el enrolamiento

% Cfr. BARAJAS MONTLES DE OCA, Santiago, Derccho del wrabajo, Mc Graw Hill. México; 1997. P. 7.
" Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit. . 105.
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del trabajador al empleo. la causa que genera la relacion de trabajo, y no la
voluntad, el ca 'ncho o la generosndad de los patrones 2°

Flnalmentev Cavazos Flores concluye su exposicion haciendo una

: clasxf’cac:on n’ eI sentldo que la relacion laboral es sinalagmatica, dado que

echos y obhgacnones para ambas partes; es a titulo oneroso, pues el
salarlo forma parte de su esencia; es conmutativa, pues las partes conocen de

‘antemano todas las obligaciones y derechos; y es de tracto sucesivo, ya que
o sus ‘efectos se prolongan en el tiempo, y no terminan en el acto mismo de su

" celebracion 21

1.4. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Qrigen histérico.- Es pertinente que a manera de resumen se diga que en
la época del imperio romano, la sociedad se basaba en el trabajo de los
esclavos. Fue en aquella época que aparecieron dos figuras- juridicas, »
adoptadas por nuestra codificacion civil, a saber: locatio operarum_y locatio
operis. Entre nosotros, la primera se conoce como locacion de servicios y la

segunda, destajo %2

Finalmente, sobre la regulacion civil del contrato de trabajo, Bermidez
Cisneros, sefala que el derecho civil moderno ordena el vinculo del trabajo por
medio de las normas de la locacién de servicios, que asegura a las partes
interesadas, en su constitucion, la mas amplia libertad de contratacion.

Pero, como bien es sabido, la realidad se encargd de desenmascarar el
individualismo juridico. Este se basaba en el dogma de la igualdad formal. Pero

3 Cfr. SANTOS AZUELA, Héctor. Op. Cit. P. 252,
' Cfr. CAVAZ.OS FLORES, Baltasar, Causales de despido, Trillas. México; 1997, Pp. 22 y 23,
2 Cfr.BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Curso de derecho del wrabajo, Cardenas editor y distribuidor,
México; 1996. Pp. 161,
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la désig‘ualdad real entre " los" hombres, resultante de la diversa situacion
. eébnémica de cada uno deb ellos, era sancionada por el derecho, permitiendo la

,-oprésién del débil por el fuerte. Por este motivo, el Estado se vio en la
necesidad de intervenir en las relaciones entre trabajadores y empleadores, con
el objeto de prohibir relaciones abusivas que se practicaban bajo el manto de la

libertad de contratacion.

El contrato de trabajo se convierte asi, en un acto de adhesion para el
trabajador, quien debia o no aceptar las condiciones fijadas unilateralmente por
el empleador;. pero para impedir que los trabajadores sufrieran de los abusos
por parte de la clase patronal, la ley concedié a los trabajadores ciertos
derechos, prerrogativas y ventajas que figuran en los cuadros del civilismo;
como por ejemplo, la implementacion de restricciones a la libertad de
estipulacion del contenido del contrato de trabajo. Proliferarian tanto que esa
relacion pasa a ser regulada por una nueva rama del derecho que tendria su

génesis dentro de un esplmu ”ive_'rso, constituyéndose asi el derecho de!

trabajo %

Concepto.- Debidda ’que”ekl trabajo humano puede ser objeto de distintos
contratos, por ello, su conceptualizacién ofrece ciertas dificultades.

La actividad qdé despliega el hombre tendiente a ganarse la vida puede
revestir dlstmtas modalldades pero para distinguir el contrato que ocupa
nueslras lineas de los demés que se pueden realizar se debe encontrar una
ue Ib dlstlngan plenamente de otras figuras afines.

pectliar que distingue al contrato de trabajo de otros, es el

’estado de. dependencna en que queda una de las partes frente a la otra, motivo

B C bid. P 170,
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por el cual, ladefinicidon ‘debe 'contemplaf dicho' elemento en su' contenido

estructural.

Para el Francés Rouast el contrato de trabajo es "la convencion por la
cual una persona pone a disposiciéon de otra su actividad profesional, de modo
de trabajar' bajo la direccién de ésta y en su provecho, mediante remuneracion,

-que se llama salarzo" 2

Para Santlago Montes de Oca, contrate de trabajo es “el acuerdo de
voluntades ue se establece entre el patrén y trabajador para llevar a cabo
"determlnad‘ acuvndad — en la que la parte llamada “trabajador” puede tener o
L 'no cterta habmdad- a cambio de un beneficio econdmico que le permitira

s :,atender necesidades personales o familiares.

Por Io tanto el esfuerzo productivo derivado de la actividad desarrollada

es: el elemento consmuttvo de la contratacién, esfuerzo que puede ampliarse,

‘—:lnteresa a qunen contrata el servicio" =,

‘la jushcna social y tienen como

presupuesto de su: fuerza ob||gator|a Ia relacion desigual entre el

HIbid. P. 171,
* BARAJAS MONTES DE OCA, Sam.am Op Cn P.7.
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patrén y el trabajador, no solo al momento de su contratacidn, sino

durante el desempefio laboral.

La naturaleza de ambos es juridica o econdémica, que se desprende
de dos elementos intrinsecos de su definicién: la subordinacion y el

salario.

Las fuerzas econémlcas lmperantes son las que regulan dichas
figuras a través de Ia Ieglslacnén

a,\todos los estatutos en materia de trabajo se apoyan

En la actua
iones concernientes al salario. De la misma forma, los

en las disp
tos derivados del paro o la huelga tienen en su presentacion un
éd ‘Son por ello, estos factores los que han separado

) relac:én de trabajo la base juridica en ambos es el factor social; pero
'el factor econémlco también lo es en la misma proporcién 2

B Finalmehté, i'éza el articulo 20 LFT que “contrato individual de trabajo,
'cu'aquiera que sea su forma y denominacion, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario".

Néstor de Buen hace un sefialamiento muy acertado en el sentido de

considerar a la figura del contrato de trabajo como auténoma. Afirma que la

relacion de trabajo puede tener su origen en la firma de un contrato.

* Cfr. 1bid. Pp. 8 y 9.
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o ihhédésaria ues considera que ya en el articulo 18 LFT derogada se presumia
‘la exustenc:a de un contrato de trabajo celebrado entre quien presta su servicio

‘personal Y. el que lo recibe 28

S Elenié}\tos del contrato de trabajo.- Para el maestro José Davalos, dichos
e’le‘m‘e‘ritbs son: el consentimiento; y el objeto posible, como los calificados de

) ’exns(encxa mientras que los de validez son: la capacidad; ia ausencia de vicios
g del consentlmlento la licitud en el objeto; y la forma.

Elementos de existencia.- Consentimiento.- Debe ser manifestado por la
- 'persona fisica que revista el caracter de trabajador, y la persona fisica o moral,
. 'en eI caso del patron. Este autor sefiala que la manifestacion de la voluntad por
'~parte del patrén debe estar a cargo de un representante, para que nazca el

R contrato con todas sus consecuencias 2

Spb‘re el particular, cabe mencionar, que precisamente, la legislacion
;: étendiendo a la realidad social y no a la dogmatica civil, no requiere
» : ue haya contrato de la manifestacion de la voluntad, ya sea verbal o

escnta‘de un representante de la persona moral; pues como es sabido, en

.,;grandes empresas, existen empleados administrativos que sin contar con un
poder de representacion a nombre de la persona moral que lo ha contratado,

7 Cfr. BUEN LOZANO, Néstor de. Op. Cit. P. 566.
» - Cfr. GUERRERO, Euguerio. Op. Cit. P. 32.
* Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit. P. 108.
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tiene como funcién principal, reclutar gente para el servicio de la empresa a la

cual sirve.

José Davalos, manifiesta que aun cuando de conformidad con el articulo

20 LFT el salario es un elemento esencial del contrato y de la relacion laboral,
-en reélidéd"s‘e trata de una consecuencia natural de la prestacion de! servicio
. persdﬁél subordinado. Y sobre este punto, concluye que no puede decirse que
'haya o no contrato o relacion de trabajo por el simple hecho de que se pague

un salario.

Objeto: Este puede ser directo e indirecto. Por el primero, y para el
trabajador consiste en la obligacion de prestar sus servicios en forma personal y
subordinada; mientras que para el patron consiste en la obligacion de pagar el

salario.

Personalmente no me parece claro el objeto indirecto a que alude José

Davalos, pues no encuentro la diferencia con e! objeto directo *°.

Elementos de validez.- Capacidad de las partes.- Fundamentalmente, el
que tiene mayor importancia es el que se refiere al trabajador, toda vez que la
ley prohibe el trabajo de los menores de 14 afos y el de mayores de esa edad
pero menores de 16, que no hayan terminado la educacion obligatoria y que no
cuenten con la autorizacion de sus padres o tutores, del sindicato a que
pertenezcan o de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del inspector de! trabajo o
de .la autoridad politica; con fundamento en el articulo 123 constitucional,
parrafo tercero; y-5 fraccion. I; 22 y- 23 LFT. Esta barrera legal obedece a un
ésplrifu de proteccion a al nifiez. Ademas el articulo 29 de la ley laboral dispone
~ que los menoters,,deﬂséﬁbsk‘no podran prestar su trabajo fuera de la republica;

 Cfr. Ibid. P. 109.
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sin embargo, exceptua de la regla, a los artistas, deportistas, técnicos, y en

general a los trabajadores especializados 3,

Ausencia de vicios en el cansentimiento.- El patrén tiene la posibilidad de

rescindir la relacion laboral sin responsabilidad de su parte, cuando ha sido
engaiiado respecto a la capacidad y habilidades de! trabajador, ya sea por éste,
o por el sindicato que lo propuso. En éste supuesto, la ley sanciona con la

rescision y no con la nulidad del contrato.

Licitud en el objeto.- Para José Davalos, el articulo 5 LFT establece las
causas de jlicitud en el objeto del contrato de trabajo, pero existen otras
disposiclones en donde también han sido sefialadas, tales como, los articulos

133y 135.

o " Eorma.- A diferencia de como acontece en el derecho civil, la falta de
:fojfm:’a_ en el contrato de trabajo no invalida al mismo, y los trabajadores
; -ci;riserfvén todos los derechos que por-ley les corresponden. Los patrones
L ‘t‘ié"r'ienylla'oybligacién de cumplir con sus obligaciones y observar el cumplimiento
:de‘jflé"léy'. De hecho, el patrén puede-ser sancionado por las autoridades

- administrativas por la omisién del contrato escrito %2,
1.5. EMPRESA

De los anteriores, quien hace mencién del término empresa, es Héctor
Santos Azuela. Y aunque no es ésta, un elemento esencial dentro de Ia relacion
juridica, asi como de los conceptos antes sefialados, es menester que se
analice su definicidn, para estar mas preparados al momento de abordar el

tema referente al trabajo especial de autotransporte.

3! Cfr. SANTOS AZUELA, Héctor. Op. Cit. Pp. 255 y 256.
2 Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit. Pp. 109 - 111,
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El térmjho-emp'reéa es - corrientemente empleado en Economia Politica
en dos sen’tidc')s.' S’umamente distintos: el extensivo y el restrictivo.

En el senudo restncnvo. la empresa capitalista se caracteriza por el
recurso al trabajo ajeno y por el movil lucrativo que determina su actividad. En
: ‘este sentudo la empresa constltuye una forma de produccion, por la cual en el

seno ‘de un patnmomo, se combinan precios de los diversos factores de la
: producc:én trazados por personas ajenas al propletarlo con el objeto de vender
en ‘el mercado un' bxen'o servnclo a t“n de obtener un lucro monetario, que

resulta de la dlferenc:a de ambos precuos

Frente a esta acepclén restnctlva se’ encuentra una extensnva. por la
cual, se entiende a la empresa como toda orga lzaCIén cuyo ob;eto es proveer
ala produccuén al cambio, a la c1rcu|acnén de.los blenés y de los servicios, Se
. n la cual.se: »coordman y agrupan los

trata de la unidad econémica y Juridlca:
factores humanos y materiales devla‘ac

La concepcion de empresa tampoco es- ajena al derecho mercantil, y
diversas definiciones se pueden escuchar’ de ella, segun los autores de la
materia, como lo son Mario Bausche Garcnadlego Raul Cervantes Ahumada®
Roberto Mantilla Molina, Jorge Barrera Graf, entre otros.

La concepcion de la empresa tampoco escapa al derecho laboral;
aunque analiza el fenomeno desde otra optica. La actividad de una empresa
industrial o comercial fomenta las relaciones entre trabajadores y empleadores;

3 Cfr. CERVANTES AHUMADA, Raul, Derecho mercantil; *“primer curso”, segunda edicién. Pormia,
Méxica: 2002, Pp. 492,
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no solo bajo el amparo de las relacwnes mdwvduales de trabajo, sino también a

vtravés de relacnones colectivas **

De forma acertada, afirma Eduardo Gonzélez Biedma que el término
“empresa” es facil de distinguir en la practica, sin embargo en el campo de la
elaboracidn juridica ha encontrado serias dificultades para hallar su deﬂnici;ﬁn35

Para los efectos de la aplicacién de la Ley laboral, el articulo 16:LFT
define a la empresa como la unidad econdmica de produccion de bienes o
servicios; esto es, a toda negociacion donde se fabrican mercancias de
. cualquier especie. Y el establecimiento es la sucursal, agencia o local que
forme parte de la empresa y contribuya con los fines del negocio principal.

Segun el Dr. Mario de la Cueva, la comision redactora de la Ley laboral
vigente consuité. algunas de las definiciones mas generalizadas de la doctrina
nacional y extranjera con: Ia fnalldad de alcanzar una mayor precisién en la que

propondria. -

De Ias consultadas Mario de la Cueva transcribe la definicion clasica de
: vempresa que proponen los profesores Hueck — Nipperdey y la de Paul Durand,
'que en su opmlén es’ la que determind la diferencia entre empresa y

- establecrmlento. :

Para el primero de los citados, “la empresa es la unidad de los elementos

R ~7‘pefsbnales. materiales e inmateriales, destinada a realizar ia finalidad que se

"brdpone alcanzar el empresario”.

¥ Cfr, BE RMUDI‘Z CISNEROS, Migucl. Op. Cit. Pp. 91 y 92.
3 Cfr. GONZALEZ BIEDMA, Eduardo, El cambio de la titularidad_de la_empresa en el derecho del

trabajo, Ministerio del trabajo y seguridad social. Espaiia; 1989. P. 86.
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Para Durénd, “la empresa es la unidad econdmica de produccion. Ei

‘establecimie‘nyto‘ es la unidad técnica de produccién” %,

Si se'llega a comparar la redaccién del actual articulo 16 LFT y las
definiciones citadas, podemos comprender porqué De la Cueva llega a tal

conclusion.
1.6. CHOFER Y OPERADOR

Chofer o chofer proviene del latin chauffeur. denomlnando asli a la persona que
| 37 N

por oficio conduce un automovi

que opera; persona ‘que se
,automatlcas de una cent i ftelevisién, es el técnico encargado de
la parte fotografi ca del rodaj

y el eqmpo sonoroen la. proyecmén de pellculas para finalizar, es la persona o

en el cine, es la persona que maneja el proyector

mecamsmo que realiz determlnadas acciones 2

De las antenores def'n:cnones se desprende que ambos términos, para
nada pueden ser >smén|mos, aunque coloquialmente, se llega a referir a la
= persona que conduce un autobuls que brinda servicio publico de transporte, sea

de carga [«3 de personas como operador.

* CUEVA, Mario de la, Bl nuevo derecho_mexicano del traba jo, Tomo L. Decimosegunda edicion. Porrta,

México; 1990. I, 169.

¥ Cfr. REAL ACADEMIA ESPANOLA, Diccionario de la lengua espaiiola, Tomo a-g. Edita la Real

Academia Espaiiola. Espaia; 1992, P, 652.

™ Cfr. REAL ACADEMIA ESPANOLA, Diccionario de la lengua espaiioly, Toma h-z. Op. Cit. P. 1479.
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Es frecuente que el legislador llegue a utilizar palabras de forma
lndlstmta Y parecnera que se trata de sindnimos, sin embargo, hay que hacer el
senalamlenloiy mada de atencién al legislador federal, en el sentido de poner

: mas atencm en los termmos que expresa en las leyes, ya que se puede dar el
‘caso de confundlr al stmple lector e incluso al intérprete de la norma. :

Para finalizar esta exposicion, la ley laboral no conceptia la figura del
chofer y del operador, por lo que se debera entender como sinédnimos, mientras
o que la jurisprudencia o la misma ley no hagan sefialamiento en otro sentido.

1.7. PROPIETARIO O PERMISIONARIO

El estudio de estas figuras, es debido a su inclusidn en el contenido del
articulo 256 de la ley laboral, misma que se toma la molestia de considerar al
transportista, para los efectos administrativos a que haya lugar, como
permisionario. Sin embargo, es pertinente hacer el sefialamiento de que la
figura de la concesion, desde su concepto es propio de los servicios publicos y

.. de los bienes pertenecientes al dominio piblico para su explotacion; motivo por
f’elligqal;i—ehflug'a'r de aparecer la figura del permisionario, debiera estar la de

“concesionario. ’

‘Hi chq;ésvte sefialamiento es pertinente que se hable de la figura del
, dual no creo que presente mayores problemas para el lector; sin
s necesario que sé de una definicion de la institucion en comento.

AUhque en la legislacion y en la doctrina mucho se habla acerca de la
jpropie:t‘iad. no se le da la misma importancia a la figura del propietario, tal y
61110, se puede desprender de la lectura que se haga a los diversos libros que
: vé‘rsa”n sobre |la materia, e incluso a diccionarios. Aunque del mismo estudio que
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sobre la propiedad se hace se puede desprender una definicién de la figura del

‘propietario.f

Para Ro;ma Villegas, la propiedad “es el poder que una persona ejerce

e en forma‘dlrecta o inmediata sobre una cosa para aprovecharla totalmente en

‘ sentldo urldlco, siendo oponible este poder a un sujeto pasivo universal, por
virtud de una relacién que se origina entre el titular y dicho sujeto” %,

A su vez el cddigo civil define la propiedad baséandose para ello en su
prinéipal caracteristica: "el propietario de una cosa puede gozar y disponer de
ella con las limitaciones y modalidades que fijen las leyes”. De ahi, que se
pueda definir la figura del propietario, como aquella persona que tiene el
derecho a gozar y disponer libremente de la propiedad de un bien con las

limitaciones y modalidades que fijen las leyes.
1.8. CONTRATO DE AUTOTRANSPORTE DE TURISMO

Esta clase de contrato se puede ver desde varias Opticas legales. No
solo corresponde al derecho mercantil regular el contrato de transporte, aunque
el enfoque que esta rama del derecho le da, es de toque mercantilista, y regula
las relaciones entre el porteador y el cargador, asi como otras personas
vinculadas a la relacion juridica mercantil especificadas en el contrato y en el
documento representativo de las mercancias (conocimiento de embarque, bill of
lading, carta de porte, etc) Otra rama del derecho, que aun no tiene autonomia
- el‘derec‘ho turistico- brinda una definicidon de lo que para los propulsores de
- esta materia es el contrato de autotransporte de turismo; o bien, desde la 6ptica
laboral, existe una regulacién que vincula al duefio de un autobus o transporte

M INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nuevo diccionario juridico mexicang, Tomo P-Z,
Op. Cit. P. 2598.
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por via lerrestre yel chofer” ellmlsmo con la fmalldad de proteger los derechos

laborales de éste ultlmo frente al empresano del transporte.

B _ ntrar en materla es pertinente desarrollar el concepto de
contrato de tr ,pone que nos brinda la doctrina mercantil y civil, por ejemplo
n el de echo;pnvado eI Céd:go Civil proporciona un concepto de contrato de

: :‘se menciona entre las |n' Ic

Ademés es: p'
_proporciona un concep,
: de navegamén Art: 106
definicién que nos brinda

Srecisamente en la
n del permisionario o

concesnonano

cantiles eﬁUhciadas el autor desprende los
a definicion de contrato de transporte, siendo
estos a): la obllgacién or:parte:del porteador,. de desplazar a una persona o
cosa, y b) la obligacion de.la contrapartelde pagar el precio del transporte.

De las definicione

L : ansporte mercantll algunas disposiciones de indole

'contractual se encuentran en el Cddigo de Comercio, que pretende regular dos
: clases de transpode a saber: el fluvial y el terrestre. Ademas de la existencia
22




de otros ordenamlentos que conlienen disposiciones aplicables a la materia;

; tales como

S Eey de Vias Generales de Comunicacion, que contiene
kresponsabilidades. y limitaciones en el transporte de carga; Art. 69,
71, 72, 80, 81, 83 y 84; asi como responsabilidades en el transporte
de pasajeros; Art. 127.

2, Realmente, los aspectos contractuales del transporte terrestre, salvo
el ferrocarrilero figuran en la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal de 1993, y en el Reglamento de
Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares de 1994 *°.

Clasificacion.- Segtn Omar Olvera d
terrestre se puede clasificar de divel;sas,'férrhé
quiera dar; asi por ejemplo, cita, que seg‘ﬂﬁ'lo ransportado, el contrato puede
r eI ‘medio utilizado para

a, el contrato de transporte
SegL';'n la optica que se le

ser: de personas, mercancias o de docume, to {
efectuar la transportacién, puede ser: ferrovnano o] cammero Por el caracter del

: porleador puede ser: publico o privado, etcétera’ ‘"; ’

: Entrando al campo del derecho turistico, del que en otro capitulo
_hablaremos, los propulsores de esta rama juridica nos brindan definiciones
~distintas de lo que significa para ellos el transporte turistico.

; Asi, Enrique Pérez Bonnin, reconoce que el contrato de transporte
‘rl'éti'co_‘.tiene el caracter de mercantil. Este contrato ha adquirido gran

_mp‘oﬂén'cia, ya que ha pasado de ser un mero servicio de interés particular a un
'kt’réﬁc‘:o regulado e intervenido por el poder publico que impone determinadas

¥ Cfr, QUINTANA ADRIANO, Elvia Arcelia (coordinadora), Diccionario de derecho mercantil, Porria,
y UNAM. México; 2001. Pp. 154 y 155.
4! Cfr. OLVERA DE LUNA, Omar, Contratos mercantiles, segunda edicién. Pornia, México; 1987, P.
322,
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“circunstancias y supervisa su actividad. No obstante, que la regulacion
admmlstratlva que convierte en muchos casos al viajero en usuario de un
servicio publlco no ha perdido el caracter mercanti! de la explotacion.

Para este autor, se puede definir al contrato de transporte "como aquel
por el cual una de las partes (porteador) se obliga a trasladar de un lugar a otro,

personas, mercancias o efectos, mediante una retribucion” 2.

- 'Pero dado el concepto que nos brinda este autor, cabe hacerse el
sngunente cuestlonamlento. ,Cual es la diferencia para el usuario entre el
o ’contrato mercantll de transporte turistico y también el contrato mercantil de
o transpode en: serwcnos generales? Por lo que hace a su naturaleza, no hay
'dlferencra alguna aunque si por lo que hace a sus efectos, tanto en lo referente
Ia concesxén y”los tramites para ofrecer el servicio, asi como a las

f".ﬂconsecuencuas ' derlvadas del incumplimiento del contrato y las
f:responsabllldades del porteador. En efecto, el transportista exclusivo de turismo
: F"esté sometido al yugo de la Secretaria de turismo, aparte de las obligaciones
. generales que debe cumplir como cualquier otro transportista. Por ello, mientras
. el transportlsta general se encuentra sometido a la Ley Federal de Proteccion al
- Consumldor y a las autoridades del ramo, el transportista de turismo es
. f‘scallzado y sancionado por la autoridad turistica a quien tienen la obligacion de
_remitir ‘el asunto las autoridades encargadas e la aplicacion de la Ley Federal

- de Proteccién al Consumidor, si ante ellas, se plantean las quejas *°

Vlsta la importancia de estos conceptos generales, estamos en

‘ pOSIbllldad de analizar el siguiente capitulo.

*? PERIEZ BONNIN, Enrique, Tratado elemental de derecho turistico, Daimon. Espaiia; 1978, P, 222,
* Cfr. Ibid. P. 223.
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CAPITULO 2.
ANTECEDENTES

2.1. EL TRANSPORTE TERRESTRE Y EL TURISMO EN LA ANTIGUEDAD

Como primer punto es conveniente que se hable, al menos, de forma
resumida sobre la evolucion del transporte. Se puede concebir al transporte
como el medio de locomocion utilizado para desplazar gente u objetos de un

- lugar a otro

Hlsténcamente. mp’e'rids\se construyeron y se engrandecieron

.,apoyados en gran.: medida’ por ‘I"‘transporte y la construccién de vias de

; comumcactbn

: co secuencna la ampliacion del marco econdmico, social y politico en que se

desarrolla el quehacer humano *5

: Los medios de transporte, asi como cualquier invento producto de la
creatividad humana no han permanecido estaticos. Estos han sufrido
modificaciones y mejoras, con el afan de brindarle mayor velocidad y

comodidad a las actividades humanas.

¥ Cfr. TORRE, Francisco, de la, Sistemas de trapsporte turistico, Trillas. México; 2000. Pp. 11 y 12,
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Remonténdo os.a Ios orfgenes del transporte es probable que el primer
“medio lo hayan con tm o los animales de carga, los que por si solos podian
' transportar a Ia gen _émada de unlugar a otro.

Una"variante-de este medio de transportacién, lo son las carretas,
diligencias o'tﬁnéds jalados por animales, en las cuales se depositaban objetos
y personas que tenfan la necesidad de desplazarse en busca de comida o de

refugio; tal es el caso de los esquimales.

Al momento en que surgié la rueda, para transportar cosas o personas

mas répldamente se presento la necesidad de adecuar los caminos por los que
- éstas- deb:eran pasar, a efecto de que resultaran funcionales. Por lo cual, los
r‘romanos desarrollaron vias adecuadas para los transportes de larga distancia

-via terrestre

Pero el desplazamiento de personas no solo se ha debido a la busqueda

4‘:de allmento y de refugio, sino que ya mas adelantados en la historia, lo
) .empezaron a utilizar para efectos recreativos, a fin de conocer otras culturas y

~-.costumbres, En otras palabras, el desplazamiento de la gente por diversas

areas geograficas se ha convertido en una forma de esparcimiento.

La idea del turismo activo entrafia la caracteristica esencial del
desplazamiento geografico de personas, y este solo se puede efectuar
mediante el uso de medios de transporte.

Es- tan 1mportante el transporte, que sin él no habria turismo. Su
lmporlanCIa "radica en el namero de turistas que visitan un pais o zona
] determinada,:tanto-en forma positiva como negativa. En forma positiva, en el
i -sentldo « e que cuando se cuenta con medios de transporte comodos y rapidos,

“Cfr. lbld l’p 13y 14,
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se mejora el trafico de personas hacia determinado destino. Constituye un
factor negativo, cuando el transporte no reine los elementos necesarios que
demanda el turista tales como accesibilidad, comodidad y eficiencia.

" Sin embargo en la actualidad el transporte vive una dualidad; asi, una de

. aus caras la compone el servncuo publico de transporte, y se ofrece a cualquier
,tlpo de persona, sin imponar que ésta sea o no turista. Pero el transporte
tambuén se ofrece como un servncuo turistico, siendo una de las modalidades del

: serwcno publlco

Por este ‘motivo es necesario que se conozca un poco, acerca del
_ﬂqderecho turlsllco ‘mexicano, sus antecedentes, y normas que regulan esta
i modahdad de la’ ‘actividad humana tendiente al desplazamiento de personas de
-un Iugar a otro para un fin especifico, principalmente el de recreacion.

2.2.  EL DERECHO TURISTICO MEXICANO
Antecedentes.

José Luis Villaserior hace una exposicidn sucinta acerca de la evolucion
del derecho turistico, comenzando en el antiguo imperio romano, pasando por
el mundo prehispanico, la colonia, la guerra de independencia, hasta llegar al

constitucionalismo mexicano.

En la época de la Roma imperial, los ciudadanos romanos se
desplazaban, principalmente en tiempo de verano, al Golfo de Napoles y otros
lugares, con propositos de descanso y distraccion; sin embargo, la gente culta
se movia gracias al interés por el arte, por la educacion y por la naturaleza.
Para ello, se servian de carros tirados por animales si el desplazamiento lo

47 Cfr. VILLASENOR DAVAI.OS, José Luis, Derecho turistico mexicano, Harla, México; 1992, P. 249,
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hacian por. tierra, ‘cuando_era’ por-mar, e utilizaban embarcaciones, incluso
para hadervservi'cibl de posté,'b“'ri_ ka'd:ci por el Estado, que sirvié de modelo a las
‘empresas- privadas _de ‘tf_a})fop'o}rt'é."En' Italia, la organizacién del transporte
privado estabé ' en : mavrloé'" de gremios de transportistas, dedicados
. principalmente al alquiler de carros de dos y cuatro ruedas, como los iumantari

y los cisiart.

Ademas se prestaban servicios de hospedaje, en inmuebles ubicados a
las orillas  de las vias mas transitadas del imperio. Los servicios que se
brindaban al transelnte, se realizaban consensualmente, como por ejemplo, el

: contrato de hospedaje. A efecto de exigir la responsabilidad del incumplido, el
"prétdr concedia al viajero una accion contra los prestadores de servicios,
. quienes a su vez podian excepcionarse si las cosas se destruian o perdian por

*.causas de fuerza mayor.

o * ' -Cabe resaltar que el extranjero, carecia en roma, de todo derecho, si no
: boséla el derecho de hospitalidad (hospitium) Las relaciones de hospitalidad se
podian establecer entre extranjeros y ciudadanos, o entre muhicipios. De hecho
fue la segunda de estas modalidades la que hizo progresar las relaciones
internacionales de Roma, reconociendo a los ciudadanos de otros lugares, la
capacidad de realizar diversos negocios juridicos dentro de Roma y e! derecho
a defenderlos ante los tribunales romanos, contemplando todo esto en un
tratado de comercio o de amistad celebrado entre las partes *°.

En el derecho hispanico antiguo, tanto la iglesia como los soberanos se
preocupaban por proteger a los viajeros. El nimero de peregrinos de origen
francés, aleman, espafol e italiano incremento durante el siglo Xl, alcanzando

su_apogeo a comienzos del XII.

4% Cfr. 1bid, Pp. 13 y 14,
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Aquellos viajeros de la época, le imprimian a sus viajes una finalidad
principalmente de caracter religioso, pues eran tiempos en donde la religion se

encontraba demasiado arraigada, principalmente en los europeos.

) Tal es la’ protecctén que se les daba a los viajeros, que en el Fuero
,Juzgo Ilbro XI Tltulo I, ley ll, se establecia en beneficio de los extranjeros y
. 4mercaderes ser Juzgados por sus propias leyes y por los jueces de su pais de
.ongen cuand hublere alguna contienda o juicio entre ellos. Otras leyes, no
"iolo le daban el estatus de nativo, sino que le daban una especial proteccion,
‘rotor‘gando el derecho a los romeros, a cumplir sus mandas con la seguridad de

E no ser. perturbados en su persona o cosas, cuando utilizaban servicios de
R alybergue y transitaban por territorio espafiol, protegiéndolos incluso de abusos
Sde comerciantes 'y autoridades locales; imponiendo graves sanciones a éstos

- ultimos.

- " Asimismo se regulaba la conducta de las personas que custodiaran
'bienes pertenecientes a otras personas, excluyéndose la responsabilidad en

" caso fortuito o fuerza mayor.

El mismo sentido de estas disposiciones se puede advertir de la lectura
que se haga a la primera partida, Titulo XXIV, leyes |, Il y IlI, las que
proporcionan la definicion de peregrino o romero, y cuantas sus modalidades,
asl como sus privilegios e inmunidades contra decisiones que se toman por las

autoridades, en el sentido de embargar o sustraer sus bienes *°

Durante la época prehispanica, no existia el derecho escrito entre los
aztecas, quienes se reglan por la costumbre, es decir, el derecho
consuetudinario. Entre las costumbres arraigadas en aquel pueblo se
encontraba la hospitalidad, misma que se ponia de manifiesto, apenas llegara

9 Cfr. Ibid. Pp. 15 y 16.
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un viajero extrafio, a quien se estilaba resguardar en lugares especiales. Para el

_ . autor Heéctor Manuel Romero, esta conducta tenia una doble causa en la cultura
“-:Maya, a saber: una de indole econémico y otra de indole religiosa. Sobre la
pﬁmera causa, se le recibia con esta hospitalidad, ya que el viajero
‘. comerciante tenia normalmente intercambio econémico con los nativos, por lo
’qde era convenienlte. tanto para el comprador como para el vendedor. Ei
aspecto religioso, se daba en virtud de que la hospitalidad, para la gente de
aquella cultura se trataba de un seguro vital, para proteger a los nativos de los
maleficios que venian acomparados de los viajeros; y dado que se presumia
que el viajero tenia la potestad de hacer el bien o el mal, por ello se le atendia

de la mejor manera posible, a fin de halagarlo y mantenerio contento %,

Al finalizar la conquista y al iniciar la actividad comercial hispana, en las
rutas principales de los territorios conquistados, se observa un creciente
numero de viajeros; entre los cuales se veian vagabundos y aventureros, lo cual
representaba una gran carga para los nativos, quienes estaban acostumbrados
a albergar y alimentar a todo extranjero. Por ello, en Espafia, se prohibié por las
Reales Ordenanzas sobre Buen Tratamiento a los Indios de la Nueva Espaiia,
que se les exigiesen provisiones sin pagar por ellas. Ademas les prohibia que
se quedaran establecidos en el lugar de los indios por mas de un dia, y en caso

de contravencion, se le multaria hasta por 50 pesos.

Entre las principales razones que motivaron estas prohibiciones, o al

menos, una regulacién tan proteccionista, esta la de prevenir delitos de caracter

econdmico y transgresiones de tipo moral 5'.

% Cfr. ROMERO, Héctor Manuel, Enciclopedia mexicana de turismo, Limusa, México; 1970. Pp. 6y 7.
$! Cfr. VILLASENOR DAVALOS, José Luis, Op. Cit. Pp. 18 y 19.
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Para el afio de 1814 en la Constitucion de Apatzingan, o mejor dicho
Decreto Constitucional para la Libertad de América Mexicana, en su articulo 17

se establecia:

“Los transelntes seran protegidos por la sociedad; pero sin tener parte
en la institucion de sus leyes sus personas y propiedades gozaran de la misma
seguridad que los demas ciudadanos con tal que reconozcan la soberania e
independencia de la Nacion y respeten la religion catdlica, apostdlica y

romana" %2,

Con posterioridad se dictaron otros documentos, en los cuales es
vrecbnocido el derecho de los extranjeros para transitar por territorio nacional,
- sin, dlStlnClén de nacionalidad, raza o sexo, sin necesidad de pasaporte, carta

. de segurldad v} otro reqwstto que se le pareciera, tales como los proyectos de
(- Constltumén de 1824 Y IaA de 1857 53,

El,de'recho",,tUr'I'st_léc‘)' no ehcontraba alin su propio cuerpo juridico, esto
se logra rﬁés’ qonéfétéfﬁehie en el afio de 1929 con la creacion de un érgano
especializado™ en’ materia turistica, con los conocimientos necesarios en el
ambito juridico cjue“perrﬁitiera brindar especial atencion al turismo nacional e

internacional.

Asi, bajo. estos . lineamientos es creada la Comisién Pro-Turismo,
convirtiéndose en la primera organizacion turistica del pais, misma que
dependia de la Secretaria de Gobernacion.

A pa‘rﬁr de entonces, el derecho turistico presenta un crecimiento en
materia de organismos encargados de su estudio y cuidado, apareciendo en

32 CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, XLVI legislatura, Derechos del
?ucblo mexicang, "México a través de sus constituciones™ Tomo IIl. Porria, México, P. 675,
Y Cfr. VILLASENOR DAVALOS, José Luis. Op. Cit. P. 22.
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'1933 -por. decreto del Ejecuuvo Federal la Comisidn, el Comité Oficial y el
Patronato de Turlsmo En: 1939 El Consejo Nacional de Turismo y la
Asocuacn n Mexlca d‘ Tunsmo organismos que tenian la principal tarea de
,fomentar el‘tunsm‘ como un medio de comunicacion, enlace e intercambio de

e vida entre las diversas culturas dentro y fuera del

Vcostumbres y fo
: terntono nacio a

" Pa‘r‘a': el afio de 1949, México contaba ya con la primera Ley Federal de
Turism;o,‘ que s;h'pr‘ir‘hvib_a) la Comision Nacional de Turismo y otorgé facultades
plenas a la :,S,eérfet:éf[a de Gobernacién para el estudio, analisis y solucién de
problemas ‘en 'r:n'a"'teria” turistica, permitiendo la participacién conjunta de
representantes de mstltucuones publicas, privadas y funcionarios de algunas
VSecretarlas de Estado dentro del llamado Consejo Nacional de Turismo,

Despué ‘de Ia Ley de 1949, se promulgo una nueva Ley en 1961,
:mnsma que no C frecné camblos notorios o determinantes en su estructura, solo

‘,"que puso. méyor atencnon en lo relativo a facultades de verificacion, vigilancia y

sanciones ‘a: todos aquellos prestadores de servicios turisticos dentro del
territorio vriacional. esta ley estuvo vigente hasta 1974, afio en que se promuiga
la Ley de Fomento al Turismo, donde el Departamento de Turismo se
transforma en Secretaria de Turismo, contemplada también en ia Ley Federal

de Turismo de 1980.

Concepto de Derecho turistico.

El Dr. Acosta Romero sefala que la importancia del turismo no solo
radica en el nimero de personas que (o desarrollan y que son fuente
generadora de divisas, sino también la derrama economica y el efecto
multiplicador que tiene sobre otras actividades econdémicas, 1o que crea una red
de bienes y servicios que hace posible que los turistas satisfagan sus
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g necesmades de la mejor forma Asl es que tenemos hoteles agencnas de viajes,

of'cmas de |nformacu5n

: Esie‘contékto"p}dddéé dhéﬁs:erie de situaciones y vinculos entre las
'partes, y'el'poder;pﬁblico. por lo que esta actividad social requiere de una
regulacion concreta y especifica. Cita que tratadistas como Gonzadlez Alpuche
han considerado la existencia de un llamado derecho turistico, el que tiene por
objeto regular una serie de conductas turisticas, que aluden a la calidad de
turista, a los requisitos de desplazamiento, a la seguridad del turista, a sus
bienes y las relativas a la organizacion turistica

Afirma Acosta Romero que el fundamento constitucional de la actividad
turistica se encuentra en el articulo 11 constitucional, en donde se crea el
ambiente de seguridad que garantiza al viajero el disfrute de los derechos mas
elementales a que tiene derecho la persona humana , .mismos que seran

analizados en el siguiente capitulo.

Para Enrique Pérez Bonnin, la definicidon de derecho turistico grosso
maodo es: “el conjunto de normas a los actos que la propia normacion califica de

turisticos” 58,

Concepto de Derecho Administrativo turistico.

En su libro intitulado “Curso de derecho administrativo turistico”, el
maestro José Fernandez Alvarez nos brinda una definicion de derecho

5 Cfr. GONZALEZ ALPUCHE, Rafael, Temitica y lepislacion turistica, segunda edicién, Asociacion
Nacional de Abogados, México; 1978,
3% Cfr. ACOSTA ROMERO, Mlgucl, Segpundo curso de derecho administrative, segunda edicion, Porria,

México; 1993. Pp. 719 y 720.
¢ pEREZ BONNIN, Enrique. Op. Cit, P, 84,
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adrﬁinistrét_ivdjxt_urléticd, el cual no conlleva al estudio de todo el derecho del

turismo, sino “solo su aspecto administrativo.

Literéimenfe. su definicion reza: "aquélla parte del derecho administrativo
espec_ial"que estudia, en sus diversas esferas, la organizacién administrativa del
thismo. la accién administrativa de policia y de fomento del turismo y la
’ }o’rderia’cién juridica de las empresas y actividades turisticas privadas, con el fin

: de favorecer aquel y tutelar estas para contribuir al mejor conocimiento de
.nuestra patria en sus diversos aspectos, tanto por los propios esparioles como
:,por quienes nos visitan, cuidando ademas de aprovechar al maximo el impacto
" sociocultural del turismo en cuento fendmeno masivo e inmejorable vehiculo de
,f’comprensron y estima entre las gentes, asi como su repercusion en la
; ‘vpromocusn de regiones subdesarrolladas, sin olvidar sus consecuencias
5 écondmicas de todo orden, singularmente respecto del fortalecimiento de

‘nuestra balanza de pagos" .

Lugar que ocupa el Derecho turistico dentro de la clasificacion del

derecho.

André Piatier al desarrollar el tema “El lugar del turismo en la ensefianza
superior”, que se publicd en suiza en el afio de 1956, afirma que el turismo
exige la colaboracién de los cientificos, a fin de encuadrarlo en la disciplina

universitaria, en virtud de la importancia que tiene en la actualidad.

Para Rafael Gonzalez Alpuche, el derecho turistico deriva del derecho

migratorio, dando origen a una nueva institucion, a ia que denomina turismo.

" FERNANDEZ ALVAREZ, José, Curso de derecho administrativo turistico, Tomo. . Nacional, Madrid;
1974. Pp. 76 y 77.
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Al igual que Acosta Romero, este autor considera que el dé’rechb tdristicb
se funda en la libertad de transito y en la condicion juridica'dé éxtranjérd. Asi
pretende demostrar el cara‘cte;' juridico del turismo; considerado como aquel
desplazamiento del individuo con caracter legal, a otro Estado del que procede

el turista.

Asimismo, encuadra al derecho turistico como rama del derecho
internacional privado, toda vezlque el turista extranjero, provoca la vivencia de
relaciones internacionales, puesto que se presenta el fendmeno del conflicto de
leyes, no solo entre los individuos de otras naciones, sino entre connacionales
de los estados que conforman una federacion. Ademas, el turista puede hacer
valer derechos nacidos en un lugar fuera del territorio en que se encuentra en

virtud de la nacionalidad que detenta 58,

Este autor hace una critica al socidlogo Luis Recansens Siches, en el
sentido de que este reproduce la division clasica del derecho, en normas de
derecho privado y las de derecho publico, las que suele distinguir por el hecho
de que las segundas son normas de caracter irrenunciable.

Para Gonzalez Alpuche, no todas las normas son susceptibles de ser
insertas en cualquiera de estas dos vertientes del derecho, considerando que
existen algunas que pueden estar en una categoria intermedia, tales como: el
derecho del trabajo; el derecho de la Seguridad Social, el derecho agrario; el
derecho de la economia y el derecho turistico. La anterior afirmacion la basa en
el contenido de los articulos 1 y 2 de la Ley de Fomento de Turismo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1974, misma que en la

actualidad se encuentra derogada.

* Cfr. GONZALEZ ALPUCHE, Rafael, Op. Cit. Pp. 563 - 565.
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Enumeracién de las empresas turisticas.

Enia legiélacién mexicana, especificamente en la Ley Federal de Turismo,

en su articulo 4°, se reputan como servicios turisticos:

a) . Los hoteles, moteles, albergues, habitaciones con sistemas de tiempo
é’drﬁp'artido o de operacion hotelera y demas establecimientos de
"hb:sb'edaje asl como campamentos y operadores de casas rodantes;

b) ,'-agenmas, subagencias y operadoras de viaje®®, y operadoras de

k ktunsmO’

¢)’ ' arrendadoras de automoviles, embarcaciones y otros bienes muebles
y equipo destinado al turismo;

d) ;tran'sp’ortes terrestres, maritimo, fluvial, lacustre y aéreo para el
servicio exclusivo de turistas;

e) los prestados por guias de turistas, guias choferes y gulas
especializados;

f restaurantes cafeterias, bares, centros nocturnos y similares, con la
salvedad a que se refiere el articulo 72; y

g) los demas que la secretaria considere preponderantemente turisticos.

Una disposicion que llama mucho la atencién es una cuyo contenido tiene
que ver con la interrelacidon que las Secretarias de Estado tienen para cumplir
con determinadas metas y programas. Tal precepto es el articulo 26 de la
misma ley, el cual dispone que la Secretaria de Turismo debera participar con la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en los programas de capacitacion y

% Ctr, PEREZ BONNIN, Enrique. Op. Cit. P. 110. La legislacién espaiiola, las define como las cmpresas
que constituidas bajo la forma de sociedad mercantil, cjercen actividades de mediacidn entre los viajeros y
prestatarios de los servicios utilizados por ellos y se hallan en p ion del titulo- li expedido por el
Ministerio de Informacién y Turismo.
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ico al transporte, por agua, mar o aire, exclusivo para

: turlstas 'es imp ante que se hable, sobre la importancia de esta actividad para

Ia vnda naclonal

,Para Francnsco de la Torre la importancia del transporte turistico, se

s percibe en el r_nblto econdmico, en el politico y en el social.

o - Es'eVidéhte que desde que el hombre comenzoé a transportar, progreso
: ~en el aspecto econémlco ya que relaciond su propia economia asli como la de

g su comunlda con socledades lejanas.

; Graclas aI moderno desarrollo de los medios de transporte es posible ver

lmportantes centros comerc:ales lejos de las costas o las vias fluviales, de ahi,
: que muchas nuevas cuudades hayan incrementado en forma considerable su

= poblactén.

En Ia actualldad los. medlos de transporte coadyuvan al desarrollo de la
;se puede transportar todo tipo de mercancia, de su

'somedad ‘A tr'
“ ‘ Vt'ry s_plazas. incluso, a la gente que requiere de estos

* Cir. ACOSTA ROMERO, Miguel. Op. Cit. Pp. 23 y 24.
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Dada su |mportan0|a eI servicio de transporte debe estar al alcance de
-todos los demandantes es por ello, que el Estado vigila el monto de las tarifas,
que el p‘ub_llcq_u‘suano debe pagar para disfrutar de sus beneficios.

Dé,bidb, al progreso de los transportes, es posible hacer llegar articulos
provenientes de otras regiones del mundo; y desde un punto de vista turistico,
—b‘ada'paié pu‘ede allegarse de viajeros, aprovechando sus atractivos naturales.

Hoy en dia, los ferrocarriles y el autotransporte coadyuvan en la
: movulrzacnén de la gente; obviamente, via terrestre; aunque también se cuenta

con Ios medios vla aérea y maritima.

El turnsmo como fendmeno socio-econdmico no seria posible sin la
’exlstenma del transporte altamente desarrollado, o en proceso de desarrollo,

'comq es el caso de nuestro pais.

Y no solo eso, gracias al desarrollo del transporte y las vias de
' ”icbrhunicacién se ve incrementado el valor de la tierra, pues los terrenos que se

. encuentran incomunicados tienen un valor infimo, mientras que aquellos que se
2 comunican por ferrocarril o carretera, incrementan su valor.

Por lo que hace a la importancia social, el transporte tiene repercusiones
directas en el aspecto demografico, toda vez que se ve que las poblaciones

urbanas crecen a expensas de las comunidades rurales.

En la actualidad, las grandes ciudades forman los centros nerviosos de
’una nacnén pues suelen ser el albergue de las instituciones politicas,
'fecor)omlcas, culturales y cientificas mas importante de una comunidad

_v»ldetéi"rrhyi_nada.
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La existencia de los medios de transporte han hecho posible la
movilizacién de grandes masas de una region a otra. Anteriormente los medios
propiciaron la migraciéon de una gran poblaciéon de origen europeo a tierras
americanas. A medida que ha pasado el tiempo las politicas de poblacién de
estos paises receptores han cambiado, por lo que se han vuelto mas restrictivos

y selectivos en cuanto a la gente que permiten entre a su territorio.

Finalmente, la importancia politica que han desarrollado es tal, que los
palses que se encuentran incomunicados propician la ignorancia, la barbarie, el
despotismo, la tirania, el caciquismo, y muchos otros problemas sociales. De
ahi que los gobernantes tiranicos son enemigos de las comunicaciones &'

2.3, EL TRABAJO ESPECIAL DE AUTOTRANSPORTE

Enfocados especificamente a uno de los medios de transporte, es decir,
el autotransporte es posible advertir que la regulacion juridica que le concierne
es compleja; ya que por un lado, tiene una regulacidon de derecho privado,
conformada por la legislacion civil y mercantil. Pero debido a su importancia, y
por considerarse como un servicio publico, el Estado esta obligado a garantizar
este servicio poniéndolo al alcance de todos los pobladores, por lo que también
le es aplicable la legisiacion administrativa. Y finalmente, como su explotacion
esta a cargo, en la actualidad, de grandes empresarios, o en buena medida, de
la iniciativa priVada los duefios o propietarios del autotransporte se vinculan
con sus trabajadores mediante las disposiciones aplicables en materia laboral;
te el tema que brevemente abordaremos en el presente

siendo preclsa

te que los empresarios del autotransporte se vinculen con su

'personal med ante a't"rma de contratos individuales de trabajo, principalmente

*L Cfr. TORRE, Fraucyls;p',}dc la. Op. Cit. Pp. 19 - 22.
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enla relacnon que nos ocupa. dentro de los cuales se especifican las
condlcnones generales en que se debe prestar el servicio personal subordinado,
o destacando la forma especnal de calcular el salario y especial naturaleza de la
Jornada laboral que no ‘se computa como cualquier trabajo de oficina, por citar

o un ejemplo

Algunas dlsposrcnones especificas en torno a estos topicos se contienen
ken el capltulo especial dedicado en la ley laboral, a estas relaciones juridicas.

} 'Los trabajadores del volante en servicio publico han sidoe unos de los mas
*“olvidados por el legislador en sus proyectos y obras legisiativas; olvido que fue
- ‘quedando atras hasta que lograron tener un capitulo especial dentro de la

légi/slacién laboral.

: ; Han sido una de las clases trabajadoras mas severamente criticadas,
' dado su comportamiento y la clase de desmanes que realizan®2. Sin embargo,
la gente no toma en cuenta que su comportamiento es producto de su misma
“actividad laboral, en ocasiones atendiendo jornadas inhumanas, notoriamente
excesivas para la clase de trabajo que desempefian, en medio de! desordenado
trafico que se padece en las grandes ciudades, enfrentando a los agentes de
transito, quienes estan dispuestos a levantar toda clase de infracciones, y se ve
forzado a ejecutar toda clase de suertes para cumplir el nimero de vueltas al
circuito que se le exige, o transportar con premura a pasajeros y mercancias, o
a entregar la cantidad de dinero que diariamente hay que pagar al duefio del

vehiculo.

2 Civ. BRICENO RUIZ. Alberto, Derecho indjvidual del trabajo, Harla, México: 1998. PP, 495, Se expresa
de los conductores de vehiculos de servicio pablico de la siguiente forma: “En estos servicios se ha
multiplicado los abusos de toda clase: las mercancias se tratan con poco culdado las personas son objeto
de nuiltiples d iones, los vehiculos son maltratados, su estado mecd ¢ higiénico no responde a
una empresa tan importante para el desarrollo econdmico del pais. Se han convertido en foco de

contaminacién ambiental y los trabajadores en sujetos de impunidad. A pesar de la mumclpahzacnon de
algunos transportes”.
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En el caso especlt" co de los operadores de autobuses de tunsmo es. el )

conducnr por horas en solitarias carreteras, de noche, con Ias inclem¢
tlempo y suempre con la responsabilidad que conlieva el arrlbar as destlno o'

destmos con el pasaje seguro y satisfecho.

N El Dr. Mario de la Cueva esta convencido, que el dia en que las
‘condiciones de trabajo respondan a los principios de la justicia social, y se

» eduque debidamente a los agentes de transito, quienes en la actualidad son

una verglienza nacional, solamente hasta ese momento se podra exigir a los
conductores de.servicio publico que presten el servicio de forma eficiente, con

educacién y sentido humano 5°

El siguiente relato historico, por parte del Dr. Mario de la Cueva se puede
considerar con cierto valor para los efectos del presente trabajo, dado que en el
mismo se hace el sefalamiento sobre la evolucién de las relaciones juridicas
que se han dado entre propietarios de los medios de transporte terrestre o
permisionarios y los chéferes que los trabajan, haciendo especial énfasis en los

taxistas.

Bajo el imperio de la antigua ley laboral, los trabajadores del volante
eran desconocidos por la misma ley en esa calidad, hasta que el dia 14 de
febrero de 1935 el presidente Cardenas dictd una resolucion, en la cuél
obligaba a los duefios de los vehiculos a que celebraran un contrato de trabajo

con los choéferes que utilizaran,

'esta Ia basc’) en la idea de que la clase trabajadora esta
compuesta por las’ personas que sirviéndose de su esfuerzo hacen producir el

‘capltarlidre ojros capital qhe por si solo de nada servirfa.

o Cfr CUEVA, Marlo de la, El nuevo derecho mexigano_del trabajo, cuarta edicion. Pornia, México;
1987. P. 492,
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) A 'efecl ei':,r\él‘o, para el 20 de febrero se reformé el
reglamento de’ 'lc‘)s'rbropietarios la exhibicion del contrato de
'~trabajo qu d s choferes.

: autqm(’)wle ] in tinada a producir, para la que se necesita

emplear la actividad humana conocida como “trabajo” %,

En ~apariencia,;la: batalla staba ganada para los taxistas, cuyo ejemplo

g resalto, a efectos de propone una "medida similar a favor de los chéferes de

’:autotransporte de turismo.- Desgracuadamente. la contraparte, logré darle la
“vuelta a la ley mediante una ficcion basada en una figura del derecho civil, “el
arrendamiento de una cosé mUeble". en cuya virtud, el chofer se obligaba a
pagar una renta diaria a cambio del derecho a usar el automdévil durante

determinado nimero de horas.

Apoyando dicha. postura, en el afio de 1957 salid una ejecutoria de
nuestro maximo tribunal, considerando que para que se considerara trabajo era
necesario que el chofer prestara sus servicios bajo la direccion y dependencia
del duefio, ya que si no ocurre esto, el chofer tinicamente paga por el uso del

vehiculo.

Después de esto, fue la comisién encargada de preparar el proyecto de
una nueva ley del trabajo, la que tuvo en sus manos la posibilidad de cambiar la

situacion juridica de los trabajadores del volante.

Y en su articulo 258 que luego se convertiria en el 2567 se dispuso: “Las
relaciones entre los choferes, conductores, operadores, cobradores y demas

™ Cfy. 1bid. P, 493,
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trabajadores :que prestan el servicio a bordo de aulbtranspbr‘les de servicio
publicb, de pasajeros, de carga o mixtos, fordneos o urbanos, tales como
aulobuses, camiones, camionetas o -automoviles, y los propietarios o
permisionarios de los vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan sujetas a

las disposiciones de este capitulo”.

Y aunque los representantes empresariales no quedaron conformes con
la redaccién de la nueva ley, lucharon por hacer prevalecer el principio de la
autonomia de la voluntad y la prevalencia del derecho civil en estas relaciones,
basandose nuevamente para ello, en el argumento de la inexistencia de la
subordinacion, y de que el arrendatario podia utilizar el vehiculo para los fines

que mas le conviniera.

En contra de tal argumentacion la Comisién debatié en defensa del
estaguto laboral; diciendo que si bien el chofer tomaba en arrendamiento el
‘automovil "d!a hacer con &l Io que este qutslera ya que el reglamento de

Iegaslador retomé la postura cardenista; idea que no comparto, toda vez que
: para retomarla hace falta que se llegue a celebrar el contrato laboral de manera

' ,forzosa para el,propletarlo o permlsmnano

= ‘B'éjo lé proteccidon de las nuevas disposiciones (ley laboral de 1970) se
) erjc‘:u‘e'nt'rén comprendidos tanto los operadores de vehiculos foréaneos, asi como

%5 Cfr, bid. Pp. 494 y 495,
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los urbanos, incluyendo a los taxistas, quienes no eran cobijados durante la

vigencia de la ley anterior %
2.4, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Hablar de una historia sobre el contrato individual de trabajo no es cosa
sencilla, sin embargo partiremos desde ios tiempos de la sociedad Romana,
cuya economia se basaba principalmente en el trabajo desemperfiado por los
esclavos, quienes eran propiedad de los hombres llamados libres.

Surgié entonces un problema, habia que reglamentar el trabajo de los
que no eran esclavos. Asi surgid la figura de; la locatio conductio, que era aquel
contrato por virtud del cual se prometia por cierta paga, el goce de alguna cosa,

la prestacion de un servicio o la realizacién de una obra.

De la locatio conductio, se desprendian tres modalidades: a) locatio rei,
mediante la cual una de las partes se obliga a conceder a otra el uso y gozo de
suna cosa mednante una retribucion. En donde el que concedia el bien era

}fllamadb locator y aquel que pagaba el precio era el conductor; b) locatio
’ 'operarum y c) locatio operis facendi, en ambas el principal objeto del contrato

" érael trabajo humano.

) ‘ Después de haber resaltado dentro de la narracion anterior, la figura del
COntratof. 'y haberla desarrollado en el punto que antecede, tenemos que la
: ':t"g,ui'a' :del" contrato individual de trabajo y su celebracion forzosa entre los
; suletos se encuentra comprendido en el articulo 256 de la ley laboral vigente

sen nuestro pais.

TL# Cfr, CAVAZOS FLORES, Baltasar, Derecho Ihbogl cn Ibero América, Trillas. México; 1991. P. 619.
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Por lo que solo agregaremos que a efecto de errar el cnclo a que se
referia el presidente Cardenas durante su mand : to referente al reconocimiento
-de los derechos laborales de los trabajadores d olante no solo es necesaria
la presuncién del contrato de trabajo,: smo
entre las partes de la relacion laboral, toda vez que como ya ha sido claramente
establecido, puede haber relaciéon de (rabajo sin que haya contrato, y puede

haber este tltimo, sin que exista la primera.

ectlvamente este se celebre

Contemplados estos antecedentes y referencias sobre el contrato
individual del trabajo, estamos optimos a desarrollar el proximo capitulo.
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CAPITULO 3.
MARCO JURIDICO

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Comenzaremos por analizar el Articulo 5° Constitucional, del cual, solo
seran transcritos los parrafos que contienen texto de nuestro interés, por lo que

no se trata de la redaccion completa del mismo.

A n/nguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
mduslr/a, comerC/o o trabajo que le acomode, siendo licitos.. El efercicio de esta
C rse por. determinacion judicial o, cuando se ataquen los -
or. resolucion gubemattva dlctada en: térm'nos que
fe da‘n los derechos de la soc:edad Nad/e puéde ser’

o pr/vado del roduct deksu trabajo sino por resolucién judicial.

; La 'Ley determ/naré en cada Estado cuales son las profesiones que
necesnan titulo- para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo ylas auloridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos sin la justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
Judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123.

- .En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser obligatorios, en los
Iérmihoysfqu‘ej efswl_abléy'zcanllas leyes respectivas, el de las armas y los jurados,

- asi éomb' é/ dééempeﬁo de los cargos concejiles y los de eleccion popular,
directa o indirecté. Las funciones electorales y censales tendran el caracter de
obligatofio y gratuito, pero seran retribuidas aquellas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
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La falta de cump/ir‘nyte‘ 4 _dtcho contrato, por lo que respecta al
trabajador, solo obligara a este Ia correspondlente responsabilidad civil, sin

que en ningun caso pueda hacerse coa cton’ obre su persona".

Antecedentes.

colonia,: el gobierno de Espafa se

En Meéxico, desde la epoca é'l'

espafiola.

A ello se debe a que_, urante el ultlmo tercto del SIgIo XVl fuese menos
la explotacion de la mano de obra natlva y se les hubiese concedido un minimo

de derechos laborales

Pasaronlos anos, y fue hasta la promulgacion del Estatuto Organico
prbviéiodél de la Republica Mexicana de 1856, cuando por vez primera se hablo
de la libertad de trabajo, al establecerse en su articulo 32, la prohibicion para
obligar a otra persona a la prestacién de servicios personales sino de forma
temporal y para una empresa determinada, agregandose que la ley especial
fijaria el término de los contratos a celebrarse y la naturaleza de la obra a
realizar, con la especificacion de las caracteristicas de los miembros, con la
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finalidad d‘e ,impevdi”r cualquier tipo de obligacién no consentida por quien los

dbeb,ier;a prestér.,

Después de la revolucion de Ayutia, y habiendo expulsado del poder al
General Antonio de Santa Anna, fue convocado el Congreso Consmuyente dev s

“ 1856- 57 con el propésito de crear un nuevo texto constitucional.- Su redaccnén‘
fue la causa de fuertes debates. Entre las opiniones mas destacadas sta ia del .
o ngromante quien reprochd a la Comision dictaminadora lo sngucent

: “El mas grave de los cargos que hago a la comisién’es: de haber
* conservado la serVidumbre de los jornaleros. Ef jornalero’es.in ombre due a
fuerza de sus penosos 'y continuos trabajos arranca de la t/erra, ya la espiga

que a//menta ya la seda y el oro que engalana a los pueb/os En su mano
creadora el rudo instrumento se convierte en mdquina y-la informe piedra en
magnificos palacios. Las invenciones prodigiosas de la industria se deben a un
reducido numero de sabios y a millones de jornaleros: dondequiera que existe

un valor, alll se encuentra la efigie soberana del trabajo" % .

Por su parte, Ilgnacio Vallarta, defendié su postura con base al
pensamiento individualista que imperaba en aquella época, argumentando que
las libertades de trabajo, de industria y comercio no podian permitir trabas; y
subrayé que corresponde al interés individual, crear y dirigir toda especie de

industria %

*7 ZARCO MATEOS, Francisco, Historia_del Congreso Extraordinario Constituyente, Colegio de

Meéxico, Mulco 1956. P. 470,
“ Cfr. CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, XLV! legislatura, Derechos

del_pucblo mexicano, "México a través de sus constituciones" Tomo II. Articulos 5-11. Pornia, México;
2000 P, 13,
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En base a ‘este’ esfuerzo. _el Congreso Constituyente de 1857 fij6 en el

artlculo 5°'de aquella Constntucnén,,los fundamentos del actual texto
|69 :

fundamenta

‘Algunos’ auio_rés constitucionalistas que han incursionado en el derecho
del trabajo han ex‘presado ciertas dudas respecto de la libertad de trabajo, por
considerar.que -al imponer dentro del régimen liberal la ley de la oferta y la
demanda el mercado laboral y el derecho del mejor dotado sobre el desigual, se
presentan con frecuencia, abusos por parte del patron en perjuicio de la clase

trabajadora.

De hecho el articulo 5° estuvo a punto de quedar estructurado a la
manera de un reglamento laboral, encontrando la oposicion de Fernando
Lizardi, quien rechazo aferradamente que al texto del articulo 5° se incorporaran

: derechos concretos; tales como la igualdad de salarios en igualdad de trabajo,
"lndemnlzamones por accndentes de trabajo, entre otros. La oposicién de este
) fconsmuyente aplazé el estudlo de esas condiciones para el momento en que se

: entrara aI anéh5|s de Ias facultades del congreso.

Después de calurosos debates, los dias 26, 27 y 28 de diciembre, en las
de Constltuyenle y tras largas horas que duraron esos
'_I »‘;acuerdo de que se establecieran los referidos
! al, retirando el dictamen sobre el articulo 5° y
23‘ Constitucional, uno de los mas importantes

’ “‘conlemplados dentro'de nuestra Carta Magna °

“ Cfr. Constilucion Politica de_los Estados Unidos Mexicanos, Comentada y concordada, decimosexta
edicidén, Tomo 1. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Porriia, UNAM, México; 2002, P,

113,
M Cfr. Ibid. Pp. 115 y.116.
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"efectos del texto constitucional, la ilicitud es aquella

curcun ancna que va en contra de las leyes de orden publico y de las buenas

e costumbres

i Asi pues analizando un poco el contenido de esta garantia constitucional
'podemos determmar que el trabajo especial de autotransporte de turismo esta

‘permitido, slempre y cuando resulte licito

‘EI contenido inmoral de estas actividades depende de la moralidad que
se tenga 'en un lugar y tiempo determinados. Pero, el ser contrarias a las
normas de orden pﬂblico entraﬁa la contravenciéon a normas que se deben
observar por el |nteres que en ellas ‘guarda el Estado como entidad soberana o

la socnedad

Burgoa Orlhuela senala que de la correlacion entre la primera parte del
artlculo 5° y-el artlculo 1°-de la Carta Magna se infiere que esta libertad se
extlende a todos Ios habltantes del pais, con independencia de su condicién

'vparllcular. ;

‘ Pero la mlsma constltucron contempla limitaciones al ejercicio del
: \,sacerdocuo por ejemplo. contenido en la fraccion VIl del articulo 130 que
. dlspone la Ilmltamon de que para el ministerio de cualquier culto se requiere ser
mexicano por nacimiento; motivo por el cual ningin extranjero o mexicano
naturalizado puede desemperiar este oficio o profesion. Otra limitacién referente
al culto religioso va en el sentido de facultar a las legislaturas estatales para
determinar el nimero maximo de ministros de los cultos. Con el uso de esta
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Vsatlsfaccnén plena de Ias ecesidades respectlvas en la entidad federativa de

'que se trate._

Otra limitacién t_:ohétitucional consignada en el articulo 5° es la que
ordena que la libertad de trabajo solo puede vedarse mediante una resolucion
judicial cuando se ataquen derechos de tercero. Advierte el maestro Burgoa que
se trata de una posibilidad de limitacién, misma que tiene lugar al momento en
que se dicta una determinacion judicial que asi lo sefiale, dentro de un proceso
que hubiese cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 14
constitucional a favor de la persona a quien se pretende menoscabar en sus

garantias 7!

Mas que una limitacion a esta garantia de libertad, lo que pretendié el
Constituyente fue imponer una facultad al juzgador con el objeto de prohibir que
una persona continle en el ejercicio de una actividad perjudicial para los

derechos de tercero.

Una I|m|tac16n més contenida en el articulo 5° de la Norma fundamental
se advierte aI momento de dlsponer, que el ejercicio de dicha libertad se puede
V|én gubernatwa dictada en los términos que marca la

: ,vedar meduante resol

esta atrlbuclén.ﬂ una disposicion legal en el sentido material —

aflrma el maestro Burgoa esto.. es, creadora, extintiva, modificativa o
reguladora de situaciones jurldlcas abstractas e impersonales. Asi las cosas,

toda autoridad gubernativa (administrativa), para limitar la libertad de industria,

" Cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Diccionario de derecho constitucional, garantias y amparo,
Quinta edicidn, Pomiia, México; 1998. P. 283.
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. Ilmlte dlcha hbertad sin-que en Ios casos en ella contenldos se Iesronen los

,;_'derechos de la sdcuedad 7

La doctrma que se ha planteado en los anteriores pérrafos no tendrfa

sentido alguno Sl no tratamos de aterrizarlo a la realidad; es decir, en aquellos
acontecnm:entos de Ia da d:arla que se presentan en la practica profesnonal y
en los cuales se debe apllcar todo el conocimiento legal y doctnnano aprendldo'

en las aulas.

Por ello, el _;derecrho: a trabajar se puede ejercer libremente, siempre y
cuando no se lesior‘jue'n‘a los demas miembros de la clase trabajadora. Cuando
una o mas personas ejerzan su derecho en perjuicio de otros, se pondra en
conocimiento de las autoridades laborales, para que estas, oyendo a las partes,
dicten la resolucién que corresponda. Esto puede ocurrir en dos supuestos:
cuando se atacan los derechos de otros trabajadores o cuando se ofende a la

sociedad.

A-modo de ejemplo, se atacan derechos de tercero, segun el articulo 4°
LFT cuando se sustituya o se trate de sustituir a un trabajador que haya sido
separado de. su empleo, y alin se encuentre pendiente la resolucion por parte
;dfe la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Igualmente esta prohibido sustituir a los

" Cfr. Ibid. P, 284,
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trabajadores, y se ofende a la sociedad, con otros, cuando estos ejercen su

derecho de huelga (esqgjifblés) 73;

ARTICULO 11°, "

: ] "'Todo hombre tiene derecho para entrar en la republica; salir de

,e/la wajar por su lerntor/o y mudar de residencia, sin necesidad de carta
: ,:fseg'ur/dad, pasaporte. Salvoconducto u otros requisitos semejantes. El ejercicio
de“este derecho seré subordinado a las facultades de la autoridad judicial, en
los  casos de responsabilidad criminal o civil, y a las de la autoridad
administrativa, por lo que toca a las limitaciones que impongan las leyes sobre
emigracion, inmigracién y salubridad general de la republica, o sobre
extranjeros perniciosos residentes en el pals".

Antecedentes.

Enla antlgua edad medla no se concebla la idea de la libertad de transito

' de las personas y el trénsnto de Ias personas siempre estaba sujeto a ciertas

congreso convocado por Morelos, en el texto de la Constitucion de Apatzingan.

e Ley Federal det Trabajo, ngluuhnda y conu.nl.ld.x, Décima Edicion, STPS. 1996. l’p 74y 75 La
ley solo permite el uso de esquiroles los | se nieg a prestar sus scrvicios tratindose
de buques, acronaves, trenes, autobuses o cualquier otro vehiculo de transporte que se encuentre cubriendo
una ruta, hasta llegar al punto de destino; o en los centros de salud hasta que los enfermos internados scan
depositados en cualquiera otro establecimiento.
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Mas édélahié : en' Ié' constitucién centralista de 1836 se dispuso de una
manera precisa la’ libertad para mudar de residencia hacia el extranjero;
nélula la Ilbertad de transito de personas y de bienes, con ia sola
no se deje responsabilidad de ningun género, y satisfaga por

-1a extraccion de los bienes, la cuota que establecieran las leyes.

Ya; en el proyecto de constitucion de 1824 se consagraba la libertad de
trénsno id _mia extensa, incluso dentro del pais, de igual forma, en un
segund ‘ ‘proyécto' se incluia la libertad de residencia; por lo que finaimente, el
ismo i edd de la siguiente forma: “Cualquier habitante de la

wajar por su lerntor/o, de mudar de residencia cuando
era de ella su persona y bienes, salvo en todo caso

‘st‘a‘tu'to Orgéanico Provisional de la Republica

EI arﬂculo 11 tal y como lo conocemos ahora, no ha sufrido cambio
alguno desde su insercion en el texto de la Constitucién de 1917. El Unico
cambio sustancial que sufrié de la del 57 a la de 1917 es el Gitimo parrafo que

fue agregado, referente a los extranjeros perniciosos ™

Bullé Goyri seiiala que este articulo no establece libertades absolutas,
sino que éstas se encuentran sujetas a ciertas limitaciones impuestas por la

™ Cfr. Copstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Comentada y concordada. Op. Cit. Pp. 168
y 169,
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utorldad judncnal que: 'se denven de responsabmdad penal o.civil, y a las
autor:dades admlmstrahvas respectan los limites que establezcan las
ridad igrat na; e incluso la misma Carta Magna es clara

‘frespecto a‘la; expulsuSane'los extranjeros en los términos del articulo 33 de la

norma Fundamenlal

'maestro Burgoa que la garantia consagrada en este precepto

g . Comenta_
: ~>constltucmna| comprende cuatro libertades especiales, a saber: la libertad de
; sallr del terntono nacional, la libertad de entrar al mismo, la de viajar dentro del

terntono namonal y la de mudar de residencia o domicilio.

A diferencia de lo que manifiesta Bullé Goyri, El Dr. Burgoa manifiesta,
aunqué con sus reservas, que las libertades consagradas en dicho precepto
son absolutas, o mejor dicho, incondicionales, en el sentido de que para ello no

_se requiere de pasaporte o salvoconducto. Sin embargo, mas adelante sefiala

las limitaciones a esta garantia constitucional.

. Ademés hace una advertencia, en el sentido de que la libertad de transito
: consagrada en la Carta Magna, Gnicamente se refiere al desplazamiento fisico
del gobernado. Por o que dicha libertad no comprende la prestacion de servicio
‘alguno como ‘lo e5 el tr: nsporte el que se encuentra regido por la Ley de Vias
I comumcac:én en el orden federal y los reglamentos de transito

por:loique.a n|ve| Iocal se refiere; ni excluye la potestad de las autoridades

federales o] Iocales para regular los medios de locomocion que el gobernado
: puede utitizar para su desplazamiento dentro del interior de la republica. Esto se
traduce en la facultad a favor de las autoridades para impedir que la persona se
traslade dentro del territorio en vehiculos que no relinan las condiciones que en

los ordenamientos legales se establezcan 7®

% Cfr. Derechos del pueblo mexicano; "México a través de sus constituciones”. Op. Cit. P'. 1024.
™ Cfr. BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op. Cit. P. 285.
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Respecto al derecho internacional de los derechos humanos, desde la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948, se consagra en el
articulo 13 la libertad de transito en sus dos modalidades: la interna y la
externa; por lo que toda persona tiene la libertad de circular libremente y elegir
su residencia dentro del territorio de un Estado; y toda persona tiene derecho a

salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar al mismo.

En similares términos quedd recogida esta libertad en el Pacto
internacional dé Derechos civiles y Politicos de ia Organizacion de las Naciones
Unidas, adoptado en el afio de 1966, ocupando el articulo No. 12, tan solo
anadiéndose un nuevo elemento, para ejercer dicha libertad: /a legal estancia
en el territorio de un pais. Y solo se permiten las restricciones al ejercicio de un
derecho tan fundamental, para proteger la seguridad nacional, el orden publico,
la salud o la moral publica‘s o bien los derechos de tercero.

Este mis»m}oicéinte, a ukr'iaartklpulp de la Declaracion Américana :
de los Derechos y Deberes del Hombre de 1948 y en la Convencion Americana

sobre Derechos Humanos de 1969 7.

Sobre el transporte turistico encontramos la presente tesis, misma que se

expresa en los siguientes términos:
"TRANSPORTES. TURISMO. QUEJA POR EXCESO DE EJECUCION.

El articulo 50. constitucional otorga a todos los mexicanos el derecho a
dedicarse a una actividad comercial lcita, como lo es el transporte de tipo
turistico, en excursiones de tal naturaleza a cualquier punto de interés. Ahora
bien, si en una sentencia que causoé ejecutoria el Juez a quo concedié el
amparo a ciertas empresas de transporte, con fundamento en que las

77 Cfr. Detechos del pueblo mexicano; "México a través de sus constituciones”. Op. Cit. Pp. 1026 y 1027.
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: autor/dades responsab/es de la Secretaria de Comunlcacmnes y Transportes
Ies wo/aron la garanlfa de audiencia al autorizar a terceros a prestar servicios

de aulolransportes sin satisfacer los requisitos legales relativos a

autor/zacmnes concesiones o permisos, e hizo extensivo el amparo a los actos
cbnSIstentes en permitir la prestacion "del servicio exclusivo de turismo" en las
ru!ag que los quejosos tienen concesionadas, esa ejecutoria se debe entender
";éh el sentido de que las empresas de turismo no pueden prestar el servicio
normal de transporte de pasajeros en las rutas de las empresas quejosas, sin
satisfacer las condiciones legales para ello, ya que el sistema legal suprime en
este aspecto la libre competencia y sujeta el servicio en calidad y costo a las
autorizaciones de la autoridad. Pero debe entenderse también que ese amparo
no prohibe a las empresas prestadoras de servicios especiales de turismo que
lo sigan prestando, pero sin que puedan pretender hacerlo en forma exclusiva,
excluyendo de él a las empresas de transporte quejosas en las rutas que tienen
concesionadas. O sea que las empresas quejosas podran prestar el servicio de
turismo en sus rutas, y las empresas de turismo ajenas al amparo no podrén
prestar en esas rutas el servicio normal de transporte, llevando pasajeros de un
punto a otro, pero sl podran prestar en esas rutas el servicio especial de
turismo, que consiste en viajes redondos a puntos de interés, sin poder
pretender exclusividad sobre ese servicio. A mas de que la garantia de libre
viaje -que consagra el articulo 11 constitucional quedaria mutilado si se
prohibiesé a los individuos contratar un servicio turistico de transporte para
efectuar viajes redondos del tipo sefialado, o si se pretendiese constituir un
fm’oriopblid':'sobre ésia actividad comercial, lo que también seria violatorio del
; arﬂculo 28 de /a)vConst/tUCIén Federal, pues no se ve que las posibles razones
»que i hubo para suprlmlr la libre competencia (sin juzgar aqui sobre su
N const:tuctonalldad en cuanto pueda la ley secundaria favorecer monopolios de

i {ranspode) en el servicio normal de llevar pasajeros y carga de un punto a otro,
pueqa aplicarse a los viajes turisticos de placer; ni se ve que los viajes de
placer de los turistas deban o puedan venir a quedar sujetos a monopolios de
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B ééenbiaé Qéiluiismo favorecidas con concesiones exclusivas para explotar ese
: seiyik;ib.comercial.»Nada tendria que ganar con ello el bienestar publico, ni se
: yé 'q“u‘e.,ébn ese sislema se abatieron los precios o se mejorase la calidad de los
< setvicios. Y. si contra la ejecucién de la mencionada sentencia de amparo
intér'poneniqueja por defecto de ejecucion unas empresas prestadoras de
servicio de transporte turistico, atribuyendo a las autoridades actos que se
traducen en impedirles en cualquier forma la prestacién de ese servicio, lo que
implica un exceso de ejecucién de la sentencia, la falta de informe de las
autoridades, de conformidad con el articulo 100 en relacién con el 149 de la Ley
de Amparo, establece la presuncion de ser ciertos esos actos, lo que hace
evidente el exceso en la ejecucién de la sentencia, sin necesidad de que los
recurrentes tengan concesiones o autorizaciones para prestar el servicio de
' turismo, ya que estan ejerciendo un derecho constitucional que solo les podré
_ser vedado con apoyo en una Iey y respeténdoles la garantia de audiencia, sin
. poderlos pr/var de ese derecho en gjecucién de una sentencia dictada en un
Juicio de amparo enel que no,:fuero p: es, y en el que no pudieron deducir ni
defender sus derechos, y en el que la sentencia, bien entendida, no puede tener

ese alcance".

PRIMER TRIBUNAL C N MATERIA ADMINISTRATIVA DEL

PRIMER CIRCU/T

Queja 101/80 Santiago Ramlrez On/z Manuel Larrainzar Paez y Enrique Mora
: R como Pres;dente, Secretar/o y Tesorero del Consejo de Administracién de la

e -Cooperat/va» _gutla" Azteca Dorada ‘S.C.L., y otras (Juicio de amparo numero

D 866/77 promowdo por Abraham Alcald Yaiiez como Gerente General de
- Au!otransportes del Sur,S.de R. L.deC. V)y coagrawados 18 de marzo de
. 1981. Unan/m/dad de votos. Ponente: Guillermo Guzman Orozco.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Seménan'o Judicial de la
Federacion. Epoca: Séptima Epoca. Volumen 145-150 Sexta Parte. Tesis:
Pagina: 287. Tesis Aislada.

Lo rescatable, para los efectos del presente punto, de la tesis anterior, es
lo referente a la libertad de transito de los autobuses que son utilizados para la
prestacién de un servicio turistico, sin necesidad de que medie permiso o
concesién, para ello. Ademas, siempre que la autoridad vaya a vedar ese
derecho, tendrd que hacerlo respetando la garantia de audiencia del
gobernado. Motivo por el cual es obligada la referencia al contenido de los
articulos 14 y 16 constitucionales, mismos que se hacen indispensables para
vedar el derecho al trabajo y a la libertad de transito, tal y como lo cita Burgoa

Orihuela.
ARTICULO 14°

El motivo. por. el :cudl se aborda el contenido de este precepto
constitucional,»esAdado'5po'r ‘elvmismo maestro Burgoa quien textualmente

sefiala:

“Otra limitacién constitucional establecida en el articulo 5 constitucional
es la .que consiste en que a libertad de trabajo solo podra vedarse por
determinacion judicial cuando se ataquen los derechos de tercero. Mas bien se
trata de una posibilidad de limitacién, la cual se actualiza por determinacion o
sentencia judicial recalda en un proceso previo en que se cumplan los
requisitos contenidos en el articulo 14 constitucional a favor de aquel a quien se

pretende privar de ese derecho libertario...”™®.

" BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op. Cit. P. 283.
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Texto.- “A:hihguhéiz ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona

“alguna.

Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del
procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios de orden criminal queda prohibido imponer, por simple
analogia y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por

una ley exactamente aplicable al delito que se trata.

En los juicios de orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a
la letra o la interpretacion juridica de la ley, y a falta de esa se fundara en los

principios generales del derecho ".

Dice atinadamente Héctor Fix Zamudio que el referido precepto
constitucional entrafia tres derechos distintos, a saber: La prohibicidon de la
retroactividad, la garantia de audiencia y la estricta aplicacién de la ley a las

resoluciones judiciales 7°.

Para los efectos del presente trabajo huelga comentar sobre el contenido
de todos los parrafos del precepto que se analiza; tan solo nos incumbe el
estudio de la garantia de audiencia; misma que se debe observar a efecto de
‘vedar la libertad de trabajo consignada a favor del gobernado en los casos y
‘con las condiciones que la propia ley establece, siempre apegado a estricto

derecho.

; ’f’ Cfr. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Comentada y concordada. Op. Cit. P. 193,
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Antecedentes.

La garantia de audiencia ha sido contemplada en la historia de México
independiente, desde la promulgacion de la constitucion de Apatzingan
(Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana), en cuyo
articulo 31 se dispuso que nadie podia ser juzgado y sentenciado sin haber sido

oido legalmente.

Por lo que hace d(nicamente, a las formalidades esenciales del
procedimiento; son las que debe reunir cualquier procedimiento, y no solo el
judiéial sino también el administrativo, con el objeto de brindar una verdadera
: defensa para los gobernados. Este requisito queda comprendido dentro del
k oncepto angloamerlcano del debido proceso (due process of law), en el
: "aspecto procesal, y que también se le conoce como derecho de defensa en la

*_tradicion espafiola.

. Sefiala Fix Zamudio que la jurisprudencia ha sefialado que la garantia
de audiencia, en cuanto a la defensa procesal, es impuesta, tanto al legislador,
como a las autoridades administrativas. En el primer caso, porque al legislador
le competen regular los medios de defensa que tiene el gobernado por lo que
hace a la aplicaciéon de la ley; por lo que todo ordenamiento que es omiso

respecto a este requisito debe considerarse como inconstitucional.

Tocante a la autoridad administrativa, la jurisprudencia de la Suprema
corte ha establecido una obligacion directa de proporcionar de la defensa a los
afectados, aun cuando la ley del acto no establezca ni el procedimiento ni las

formalidades esenciales %

8 Cfr. Ibid. P. 196.
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Aunque las autoridades laborales, como lo son las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje tienen el caracter de administrativas, la ley de la materia si contempla
diversos procedimientos jurisdiccionales a seguir, tal y como lo disponen los
articulos 870 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo; ast como el 892 y
siguientes del mismo ordenamiento.

ARTICULO 16°
El comentario a dicho articulo viene a colacidn, porque la libertad de

trabajo puede vedarse medlante resolucnon gobernatnva que asli lo disponga,
q autorlce dlcha limitacion en los casos

con apego a una.norma Jurldl
preescritos por ella en ina: pos:ble vulneracion de los
derechos de la so}cleda

Del - referido artlcUIo 16 olo nos’ nteresa .para los efectos de su

desarrollo el primero de sus pérrafos el cualala Ietra dlce

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,
que funde y motive la causa legal del procedimiento"”.

Ovalle Favela respecto al contenido de dicho articulo comenta, que la
diversidad de los origenes del mismo, asi como sus modificaciones fe dan un
contenido heterogéneo, por lo que dificultan su examen general. Sin embargo,
es posible afirmar que los derechos fundamentales que el articulo establece se
resumen en el sentido de asegurar la legalidad de los actos de autoridad; a
proteger la libertad individual; a garantizar la inviolabilidad del domicilio y de las

- comunicaciones privadas,
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Por lo que respecta a la legalidad de los actos de autorldad sus
antecedentes los encontramos en la aprobacioén del pnmer pérrafo del artlculo
16 por el Constituyente de 1856-57 como por: 9'-9’?'1916‘17' aunque

"lamentablemente en ninguno se debatid su contenido.

De hecho, la finalidad que se perseguia con la inclusion del texto del
‘primer parrafo era la de proteger a las personas frente a los actos arbitrarios de
autoridad que fueran susceptibles de afectar |a libertad, la familia, su domicilio,
sus derechos, y sobre todo, actos que se vinculaban al derecho penal 81

- Atento a la interpretacién que sobre el precepto ha hecho nuestro
»+;maximo tribunal, las autoridades solo estan facultadas para hacer lo que la ley

-les permite; y asimismo, dentro del sistema constitucional que nos rige, no hay
- atitoridad alguna que pueda dictar disposicion de su parte que no se base en
pfeceptos legales; mismo que se traduce en el requisito de fundamentacién y
motivacion que exige el articulo 16 de la Carta Magna, lo cual es una obligacién
para las autoridades, sin importar su jerarquia, quienes siempre debe ejecutar
sus actos con apego a las disposiciones legales y a la misma Constitucién. En
resumen: “Las autoridades no tienen mas facultades que las expresamente

sefialadas en la ley”.

En este sentido véase la siguiente tesis jurisprudencial:
"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, GARANTIA DE.
Para que la autoridad cumpla la garantia de legalidad que establece el articulo
16 de la Constitucion Federal en cuanto a la suficiente fundamentacion y

motivacion de sus determinaciones, en ellas debe citar el precepto legal que le

sirva de apoyo y expresar los razonamientos que la llevaron a la conclusioén de

* Cir. Ibid. P, 211.
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que el asunto concreto de que se Irata, que las origina, encuadra en los

presupuestos de Ia n

a:que lnl{OC& .

E } ' Amparo en rewslé 8280/67 Augusto Vallejo Olivo. 24 de junio de 1968. Cinco

e Amparo en revisior ‘598(6v7.'0scakr Leonel Velasco Casas. 10. de julio de 1968.

Amparo en revision:7228/67. Com/sanado Ej:dal del Poblado San Lorenzo
tros' 24 de jU/IO de 1968. Cinco votos.

0 de fébrero de 1970. Cinco votos.

dejar al gobernado en un estado de indefension.

El . principio de legalidad constituye uno de los pilares del Estado de
derecho. Este principio tiene sus origenes en el pensamiento de juristas y
filbsofos de la ilustracién, para quienes la ley era la expresion de la voluntad
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popular; de larazén y de la soberania; y por lo tanto, a ella debian sujetarse los

" actos de autoridad 82 . 3

Pruncnpales pensadores que le dleron vnda y sustento a este precepto son

' Montesquneu y Juan ‘Jacobo Rousseau

|l,c1tado‘ precepto es la que tiene el caracter de
al; aprobada por el érgano legislativo, cuyos
diante el sufragio libre del pueblo, al cual

representan

La d‘l'fe‘rehc aes 'ia ‘entre la garantia de legalidad a que nos hemos
venido refiriendo yi‘léigfa‘r'_é;ntia de audiencia consagrada en el articulo 14 es que
ésta mtimé es exigible solo a los actos de autoridad que priven de sus derechos
a los particulares; e'n tanto que la garantia de legalidad es aplicable a cualquier
acto de autoridad que afecte o cause alguna molestia al gobernado, sin que por
ello se signifique que se les priva de sus derechos. No obstante, es conveniente
aclarar que los actos de molestia se encuentran sujetos solo a la garantia de
legalidad establecida en el articulo 16 constitucional; mientras que los actos
privativos deben someterse a la garantia de audiencia y a la de legalidad
simultaneamente.

" Ovalle Favela cita a manera de ejemplo, las sentencias que dictan los
tribunales, en tanto que son privativos, deben ser el resultado de un proceso
jurisdiccional que respete la garantia de audiencia, con apego al articulo 14
constitucional, y deben apegarse a la legalidad sefialada en alguno de los dos
altimos parrafos de dicho precepto; pero como también son actos de molestia

“deben cumplir con la legalidad que exige el articulo 16.

B Cfr, Ibid. P, 212,
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Finalmente, las cqndiéidhés qFUe:f:e“I articulo 16 impone para los actos de
autoridad de molestia, son las siguientes: a) que consten por escrito, b) que los
‘dict‘e‘la autoridad competente, ¢) que en tal documento se funde y motive la

causa legal del procedimiento 52,

Acerca de la garantia de legalidad en materia del trabajo encontramos la

siguiente tesis jurisprudencial, que a la letra dice:

"LAUDOS, DEBEN ANALIZAR TODAS LAS PRETENSIONES ADUCIDAS EN
EL JUICIO A FIN DE SER CONGRUENTES.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene la obligacién de analizar todos y cada
uno de los puntos de controversia que las partes someten a su consideracion,
tanto en los escrilos de demanda, aclaracion y contestacion a la misma, asi
como todas y cada una de las pruebas que se ofrezcan a efecto de demostrar
las pretensiones deducidas en el juicio, en caso de no hacerlo sus laudos son
inpongruentes y por incumplimiento de la obligacién que seriala el articulo 842
de la Ley Federal de Trabajo, violan la garantia de legalidad consagrada en el
articulo 16 de la Constitucion Federal".

Amparo directo 64/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. y otra. 6 de marzo
i de 1991. Unanimidad de votos.

. Amparo directo 56/91. Marina Beatriz Avila Madera y otros. 13 de marzo de

~1991: Unanimidad de votos.

Amp'ayro directo 82/91. Teresa Valdez Cerecer. 24 de abril de 1991. Unanimidad

de votos.

8 Cfr. Ibid. P. 213.
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: Amparb directo 114/91. Jesus Armando Torres Peiia y otro. 24 de abril de 1991.
2 Unanimidad de votos.

o o Amparo dlrecto 131/91 Martin Cuen Figueroa. 24 de abril de 1991. Unanimidad

, \.;'Jurlsprudenc:a

= Aplicando;; el pr|nc1p|o de legalidad, se desprende de la tesis que
antecede.y Iailmportancia de que la autoridad al momento de emitir sus actos y
més aun traténdose de resoluciones, observe invariablemente dicho principio,
desde el momento de dar entrada a un escrito de demanda, hasta el momento
-.de dlctar un - Iaudo pues debera existir siempre una secuencia légica y
':congruente ya que de lo contrario no se estara respetando el principio de

~ legalidad.
: 32 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En torno a esta ley, en el capitulo primero ya se han brindado los
conceptos fundamentales que para los efectos de esta exposicion se deben dar,
salvo, una resumida mencién respecto al marco legal que rige a los
trabajadores de autotransporte, cuyas disposiciones especificas las podemos
ver en los articulos 256 al 264, mismas que seran objeto de analisis en el

capitulo cuarto de la presente tesis.
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3.3. LEY DE CAMINOS, PUENTES Y AUTOTRANSPORTE FEDERAL

La presente ley es obra de la iniciativa del ex presidente de México,
Carlos Salinas de Gortari, y en la cual se contienen disposiciones relativas a la

materia de autotransporte.
"ART. 20. Para los efectos de esta Ley, se entendera por: ...

X. Servicios de autotransporte de pasajeros: El que se presta en forma regular
sujeto a horarios y frecuencias para la salida y llegada de vehiculos;

Xl. Servicio de autotransporte de turismo: el que se presta en forma no regular
destinado al traslado de personas con fines recreativos, culturales y de

esparcimiento hacia centros o zonas de interes;...".

A diferencia de lo que ya vimos en el derecho mercantil, de cuya
naturaleza se desprende el contrato de autotransporte de turismo, segun la
opinién de algunos versados en la materia. Pero ello, no significa que la
legislacién de la materia proporcione una definicion especifica para este tipo de
transporte, cuando ni siquiera nos puede proporcionar una de caracter genérico.
Sin embargo, esta ley de caracter administrativo si se atrevid a dar una
definicidn, al menos para los efectos de la aplicacion de sus normas,
diferenciandolo de otro tipo de transporte, como lo es el transporte de carga y el

transporte privado.
"ART. 8o. Se requiere permiso otorgado por la Secretaria para:

I. La operacion y explotacion de los servicios de autotransporte federal de

carga, pasaje y turismo;...".
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Precisamente’ este se‘rla’el_'fundamento legal sobre el cual reposaria el
e ‘la:ley laboral, cuando hace mencién del

contenido ..del +articul
permisionario, com e’las partes que componen el vinculo juridico del

trabajo dé :éu_tot(ansgque

: -_'?4RT 33, Los servicios de autotransporte federal, seran los siguientes:

I De:Turismo;y
lll. De carga.”

A nuestro modo de ver, el contrato de pasajeros y el de turismo, por
légica siempre tiene como finalidad, el transporte de personas; con la Unica
diferencia en que el transporte de turismo tiene una finalidad recreativa, cuitura
o educativa, ademas de sujetarse como ya lo hemos visto, a la fiscalizacion de
la Secretaria de Turismo. Por ello, todo transporte de turismo es de pasajeros;
pero no a la inversa, ya que no todo el transporte de pasajeros es turistico, para

los efectos administrativos y legales correspondientes.

En tanto que en el CAPITULO Il del mismo ordenamiento se le ha
denominado “Autotransporte de Turismo”. Este ordenamiento en su articulo 48

dispone:

"ART. 48. Los permisos que otorgue la Secretaria para prestar servicios
de autotransporte de turismo, podran ser por su destino nacionales o

internacionales.
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El servicio nacional de autotransporte de turismo se prestara en todos los

“caminos de jurisdiccion federal sin sujecién a horarios o rutas determinadas.

Dicho servicio, atendiendo a su operacion y tipo de vehiculos se clasificara de
conformidad con lo establecido en el reglamento respectivo”.

Esta disposicion es clara en cuanto a la libertad que tiene el
‘ permisionario para transitar de acuerdo a las rutas que estime convenientes y
~"los horarios que mejor le convengan, siempre y cuando se apegue a lo

dispuesto por el reglamento de la materia.

"ART. 49. Los permisos bara prestar los servicios de autotransporte
turistico autorizan a sus litulares para el ascenso y descenso de turistas en
puertos maritimos, aeropuertos y terminales terrestres, en servicios

previamente contratados.”

Por lo que hace a esta disposicion, los permisos que el Estado otorga al
particular con el afan de explotar una empresa que se dedique al autotransporte
turistico goza de los derechos que contempla dicho numeral, siempre y cuando,
“los. ‘servicios en ella enunciados sean previamente contratados por el

', interesado.
3.4. REGLAMENTO DE TRANSITO DE CARRETERAS FEDERALES

Las siguientes disposiciones reglamentarias son de suma importancia
para la prestacion del servicio de autotransporte turistico, asi como para los
efectos laborales conducentes. Por ello es pertinente que se analice el

contenido de los siguientes articulos:
"Art. 58. Los permisionarios del servicio de autotransporte federal o

. transporte privado estan obligados a vigilar escrupulosamente que el manejo y
St control efectivo de sus vehiculos quede encomendado solo a conductores que
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posean “la - licencia federal de conductor y cuenten con la experiencia,

: capécidad, pericia y condiciones fisico-mentales adecuadas”.

De los anteriores requisitos a llenar por parte de un probable chofer de
autotransporte turistico, el primero de ellos goza plenamente de objetividad,
toda vez que la persona que no tenga la referida licencia no podra obtener el
empleo. Por lo que hace al segundo requisito; es decir, la experiencia
normalmente se prueba con cartas de recomendacién que extienden las
empresas para las cuales ha trabajado el chofer, que pudieran servir como
prueba de tal requisito. Sin embargo, los tres ultimos requisitos, a saber:
capacidad, pericia y condiciones fisico mentales adecuadas, son sumamente

subjetivistas.

Por ello, atafie al permisionario, contar con personal capacitado o que al
menos cuenten con servicios que les permitan advertir de la forma mas objetiva
posible, si la persona que desea el empleo de chofer llena o no los requisitos
antes mencionados, sin que se vulnere el derecho a la igualdad en el empleo de

las personas interesadas.

BT Finalmente, el siguiente articulo narra sucintamente una serie de

_'pa'deqimientos que no son compatibles con la prestacion de esta clase de
trébajo, y qué en un momento dado podria poner en riesgo la seguridad del
conductor, como de los propios pasajeros.

"Art. 59. Ninguna persona o empresa debera permitir la conduccion de
vehiculos de servicio publico federal a personas que presenten cualquiera de

las alteraciones siguientes:
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1.- Afecciones Agudas. Todas las afecciones agudas de cualquier
naturaleza, ya sean infecciones, parasitarias o de cualquier otro tipo y la

agudizacion de enfermedades cronicas.
2.- Afecciones Crénicas:

l.- Corazbn, vasos, rifiones. Cardiopatias valvulares. Malformaciones
congénitas cardiacas y adrticas. Insuficiencia cardiaca. Trastornos del ritmo.
Sincope o Hipotension ortostatica. Angina de pecho. Infarto del miocardio.
Pericarditis. Aortilis, aneurismas, adrticos, aneurismas arteriales en general
(cardtidas, tronco celiatico, popliteas, cerebrales, etc.) Aneurismas
arteriovenosos. Arteritis obliterantes. Flebitis. Hipertensién arterial. Neffritis
cronica. Diabetes azucarada. Diabetes insipida.

ll.- Ojo y visién.- Agudeza visual. Visién nocturna. Campos visuales.
Hemianopsias, escotomas. Afaquias. Desalojamiento del globo. Trastornos de
la movilidad palpebral. Reflejos pupilares. Desiguales pupilares. Daltonismo.

Il.- Respiracién. Audicion.- Aparato nasofaringeo. Obstruccion completa
o incompleta de la nasofaringe. Aparato laringeo-traqueal: Enfermedades
crénicas; Disneas potadoras de céanulas traqueales; Paralisis de las cuerdas
vocales. Audicion: Agudeza auditiva; Zumbidos de ofdos; Vértigos; Equilibrio;
Nistagmo; Permeabilidad turbaria; Otitis.

IV.- Estado mental y psicolégico.- Psicosis. Enfermedades congénitas y
familiares. Trastornos de al personalidad. Sindromes cerebrales cronicos.
Trastornos psico-neurdticos. Trastornos psicofisiolégicos. Crisis convulsivas.

Internamiento.

V.- Neurologia y motricidad.- sistema nervioso no motor: Lesiones del
créaneo y conmociones cerebrales; Hipertension intracaneana; Meningitis
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cronica; - Pardlisis general; Amnesias y dismnesias; Epilepsia; Coordinacion;
Temblores, espasmos, rigidez; Afasia sin hemiplejia; Sistema nervioso motor y
motricidad; Fuerza muscular, estatura; Fatigabilidad,; Afecciones de los sistemas
nerviosos y muscular; paralisis facial; Lesiones de los nervios periféricos;
Miembros superiores; Rigideces y anquilosis de los miembros superiores;
Miembros inferiores, Pie y articulacion tibio-tarsiana; Acotamiento de uno de los

miembros superiores o inferiores; Raquis.

VI.- Térax y Abdomen. Afecciones pulmonares. Tuberculosis. Cénceres.

Ascitis. Hernias y eventracciones.

Cada uno de los titulos e incisos mencionados incluye las afecciones
,' k‘c,ompal:ibles con la conduccion de vehiculos de servicio publico”.

: Asl pues, se deberd tener el mejor de los cuidados por parte de los
- patrones al momento de contratar a los operadores y contar con la asesoria de
personal con conocimientos en medicina, pues muchos de estos padecimientos
no son notorios a simple vista y el delegar la responsabilidad de transportar
seres humanos en una persona que pudiera padecer alguna de las afecciones
contempladas en dicho articulo, podria traer fatales consecuencias.

Con el Analisis y comprensién de todas y cada una de las disposiciones

legales aplicables a la relacion laboral que estamos estudiando, tenemos mayor

base de datos para entrar de lleno al estudio del siguiente capitulo.
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CAPITULO 4.
LA RELACION LABORAL ENTRE PERMISIONARIO Y OPERADOR DE
AUTOTRANSPORTE DE TURISMO

4.1. LA FIGURA DEL PERMISIONARIO O PROPIETARIO

A partir del concepto de permiso administrativo, se puede inferir la figura
del permisionario. Y por ello es conveniente para los efectos del presente

trabajo citar tal definicion.

Para Olga Gonzalez Espindola, el permiso es: “el reconocimiento a cargo
de la aqtoridad competente de un derecho del particular, que allana la via para
‘el . ejercicio . dey;funé -actividad especial reglamentada por el Estado, o la
- brealizac’:ién de actos que ensanchan la esfera juridica de su circunstancia” 84,

, Para lgnac_:iu Martinez Morales, el permiso es “el acto administrativo por
el:cual |a administracion remueve obstaculos a efecto de que el particular
" realice una actividad, pues preexiste un derecho; por tanto, no se trata de un
bfivilégio" 8,

" De la definicién se puede desprender que la figura del permisionario es:
‘aquélla bérsbna cuyo derecho ha sido reconocido por el Estado para el ejercicio
de ulna actividad reglamentada por éste, o el beneficiario de los actos que
: énsanch'an’ su esfera juridica. La contraparte del permisionario es el Estado.

* INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nuevo diccionario juridico mexicano, Tomo P-Z.
Op. Cit. P, 2839,

53 MARTINEZ MORALES, Rafael I, Derecho administrativo "Diccionarios juridico-temiticos®. Segunda
edicién. Harla. México; 1999, P, 17,
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Dado el ambito juridico en que se manejan los conceptos de propietario y
permisionario, cabe seialar que el primero pertenece al derecho civil, y se trata
d'e' una figura que se desprende del concepto de propiedad, como ya lo hemos
visto, sobre la cual esta ci'rnehtado nuestro sistema econdmico (propiedad

_~privada)

Por. otro lado, la f'gufa dél permisionario ha sido acufiada dentro del
. "derecho admumstratlvo, no siendo mas que el beneficiario del permiso que
:otorga el Estado, medlante el cual se reconoce un derecho del particular

preeXIstente

Por lo antes ekpresto, se debe concluir que se trata de dos figuras
distintas, y que quien puede tener la calidad de propietario de un
autotransporte, puede revestir o no la calidad de permisionario. Para
ejemplificar la anterior afirmacion tenemos que una persona fisica es el duefio
de varios camiones cuyo propésito es el de brindar el servicio de autotransporte
de turismo. Sin embargo constituye junto con otras personas una sociedad a
quien entrega en comodato o arrendamiento dichos muebles, para ser
explbtados por esta. La persona moral es la que solicita el permiso de las
autoridades Federales para prestar el servicio de transporte turistico, conforme
a la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal y su reglamento, por lo
que las calidades de duefio y de permisionario no convergen en la misma
persona. No obstante, la persona moral podria adquirir la propiedad de los
vehiculos, en cuyo caso, ambas figuras serian detentadas por el mismo sujeto

de derecho.

La siguiente tesns ‘trata de encontrar el verdadero espiritu del articulo 256
de la Ley Federal del Trabajo La que en resumen niega la posibilidad de
esconder el caracter de Iaboral. de toda relacion juridica que pueda haber entre
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un.chofer de autotransporte con el permisionario o, bien con el propietario del

mismo.

"CHOFERES, RELACION DE TRABAJO ENTRE LOS, Y LOS
PERMISIONARIOS O PROPIETARIOS DE AUTOTRANSPORTES DE
SERVICIO PUBLICO.

De conformidad con el articulo 256 de la nueva Ley Federal del Trabajo, a partir
de la vigencia de ésta la relacion de trabajo entre choferes de vehiculos de
autotransporte de servicio publico y el propietario o permisionario de los
mismos, se conceptua como relacién laboral, ya que como se explica en la
Exposicion de Motivos de la misma, el pretendido arrendatario de un vehiculo
eslé su;eio a -un: horario fijo, tiene que seguir las instrucciones que le da el
arrendador y desarro/la una actividad en beneficio del propietario, y como la
'fex1stenc:a de /os supuestos contratos de arrendamiento impedian que los

- ,”choferes d/sfrularan de los beneficios de la legislacion del trabajo, el citado

: ‘artlculo 256 estab/ece que son relaciones de trabajo y que -cualquiera
:: estlpulacmn que deswr[ue la naturaleza de la relacién juridica, no producird
/ngun‘efecto n/ impedird el ejercicio de los derechos que deriven de los

erv. c:os presiados, por lo que aun cuando el patron se excepcione afirmando

'vf ique ex:st/é un contralo de arrendamiento, no lesiona la categorfa de trabajador

ofer y debe conceptuarse el vinculo como de naturaleza laboral®.

‘ el .ch

RIBUNA COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO
84/75 'Othon -Morquecho Padilla. 28 de junio de 1977.
v,_otos." Ponente: Jorge Martinez Delgado.

Unanimidad

Instancia: Tfib;)hales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Epoca: Séptima Epoca. Volumen 97-102 Sexta Parte. Tesis:
Pagina: 74. Tesis Aislada.
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Lo rescatéblé de'la tésis'énterior es la conceptualizacién que la propia
legisiacién le da al vinculo que nace entre el propietario de un autobls y el
operador del mismo, ya que la cataloga como una relacion laboral en donde
existen derechos y obligaciones para ambas partes dandole al trabajador un
respaldo juridico si en determinado momento el propietario, pudiera alegar que
el vinculo deriva de un contrato de arrendamiento.

Respecto del término de permisionario, que ha sido criticado, en el
presente trabajo, es pertinente que se diga que al momento en que se dicté la
ley laboral que nos rige, el servicio publico de autotransporte se podia conceder
al particular, en materia federal cuando se hacia a través de la concesion, y era
materia local cuando se obtenia el permiso, con lo cual se corrobora la
hipétesis. en el sentido de que el legislador laboral hizo mal, al establecer la
figura del permisionario en el contenido del articulo 256, pues, igualmente era
posible que figurara el concesionario. Aunque en la actualidad tal diferenciacion
ya no tiene sentido, dadas las nuevas disposiciones contenidas en la Ley de
Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. Al efecto presentamos la siguiente

tesis de jurisprudencia.

"COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO SE DEMANDA A EMPRESAS
DEDICADAS AL AUTOTRANSPORTE FEDERAL QUE PRESTAN EL
SERVICIO A TRAVES DE UN PERMISO, O BIEN, DE UNA CONCESION
EXPEDIDA CON ANTERIORIDAD A LA VIGENCIA DE LA LEY DE
CAMINOS, PUENTES Y AUTOTRANSPORTE FEDERAL (PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 22 DE DICIEMBRE DE 1993),
EN LOS CASOS EN QUE ESTA DETERMINE QUE LA MATERIA YA NO ES
CONCESIONABLE, SINO QUE soLo REQUIERE  PERMISO
(MODIFICACION DE LOS CRITERIOS CONTENIDOS EN LAS
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JURISPRUDENCIAS NUMEROS 24/97, 37/97 Y 35/97, COMPILACION DE
1997, TOMOS V-JUNIO Y VI-AGOSTO)

Una nueva reflexion acerca de los pronunciamientos establecidos en las citadas
tesis jurisprudenciales y la conveniencia de establecer un criterio congruente y
uniforme que defina con precisién, atendiendo al servicio prestado y a la
naturaleza juridica del acto administrativo que asi lo autorice, el dérgano
jurisdiccional laboral competente para resolver las controversias suscitadas
entre los trabajadores y las empresas que prestan el servicio publico de
autotransporte federal, conduce a la necesidad de realizar modificaciones a las
dos primeras tesis y a la interrupcién de la citada en dltimo lugar, cuyos rubros
son: 'COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL. AUTOTRANSPORTE
FEDERAL DE CARGA. ES LOCAL CUANDO QUIENES REALIZAN ESA
ACTIVIDAD OPERAN MEDIANTE PERMISO (LEY DE CAMINOS, PUENTES Y
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, VIGENTE A PARTIR DE 1993);
“COMPETENCIA EN MATERIAL LABORAL. AUTOTRANSPORTE FEDERAL
DE PASAJEROS. ES LOCAL CUANDO QUIENES REALIZAN ESA ACTIVIDAD
OPERAN MEDIANTE PERMISO (LEY DE CAMINOS, PUENTES Y
AUTOTRANSPORTE FEDERAL, VIGENTE A PARTIR DE 1993) y
"COMPETENC/A EN MATERIA LABORAL. ES LOCAL CUANDO NO OBRA EN
A‘UTO'S EL TITULO DE CONCESION DE AUTOTRANSPORTE FEDERAL'. La
mdd[ﬁcaclén qué se hace en los términos del articulo 194 de la Ley de Amparo,
) atiéhde esehcialmente a que el régimen juridico de las empresas dedicadas al
: aL)totfanspone federal establecido en los articulos 152 y 153, fraccion V, de la
Li_ay de Vias Generales de Comunicacién (derogados), fue modificado
sustancialmente por virtud de la expedicién de la Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal (publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 1993), de cuyos articulos 10., 20., 80. y 33 se advierte que la
actividad aludida, en la actualidad, solo requiere para su desarrollo de la
obtencion de un permiso administrativo, lo que evidencia la intencién del
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legislador de reconocer que la prestaciéon de ese servicio publico ya no
corresponde originariamente al Estado, sino que puede ser desempesiado por
los particulares cuando cumplan con los requisitos que al efecto se establecen,
lo que significa que la aplicacion de las leyes laborales para quienes desarrollan
esa actividad corresponde a las autoridades locales. Asi, aun cuando se esté en
presencia de una concesion otorgada bajo la vigencia de las disposiciones
anteriores y en atencion, mas que a la designacion formal del titulo otorgado, a
la naturaleza especifica de su régimen juridico, debe concluirse que, al margen
de su alcance legal, tal documento no puede validamente servir de base para
fincar la competencia para conocer del juicio laboral en érgano distinto de las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje. Lo anterior se ve reforzado con el
contenido del articulo sexto transitorio de la nueva ley, cuya interpretacion
conduce a considerar que aun cuando una concesién anterior continte en vigor,
ello s6lo implica el reconocimiento de la autorizacion legal de las actividades de
quienes prestan el servicio, facultandolos para su explotacion con los mismos
documentos que se enconlraban vigentes al momento de la modificacién de los
textos legales correspondientes, pero de ninguna forma para establecer la

: permanenc:a de dos regimenes juridicos distintos sobre un mismo objeto, que
“al prop/o tiempo motivara sendos ambitos de jurisdiccién (federal o local) para

“las autoridades del trabajo".
2a.J. 66/97

C&ﬁbetencia 399/97. Suscitada entre la Junta Especial Numero Once de la

. Lbcal de Conciliacién y Arbitraje con residencia en San Nicolas de los Garza,

:fNuevo ‘Ledn y la Junta Especial Numero Veinte de la Federal de Conciliacién y

">;Arbltraje en Guadalupe, Nuevo Ledbn. 17 de octubre de 1997. Cinco votos.
"lsqnent’e: Juan Diaz Romero. Secretario: Jorge Carenzo Rivas.
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’ ,Competéncia 414/97. Suscitada entre la Junta Especial Numero Tres de la
. Local de Conciliacion y Arbitraje en Monterrey, Nuevo Ledn y la Junta Especial
: Numero Veinte de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en Guadalupe, Nuevo

" 'Leén. 24 de octubre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro
' David - Géngora Pimentel. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén. Secretario:

Humberto Suérez Camacho.

Competencia 415/97. Suscitada entre la Junta Especial Numero Veinte de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje en Guadalupe, Nuevo Ledn y la Junta
Especial Namero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Nuevo Ledn. 24 de octubre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Genaro David Gdngora Pimentel. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Angelina Hernandez Hernéandez.

Competencia 418/97. Suscitada entre la Junta Especial Numero Veinte de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje en Guadalupe, Nuevo Ledn y la Junta
Especial Namero Tres de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Nuevo Ledn. 24 de octubre de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Angelina Hernandez Hernéndez.

‘Compete'ncia 407/97. Suscitada entre la Junta Especial Numero Veinte de la
g Federal de Conc:IIaC/én y Arbitraje en Guadalupe, Nuevo Ledn y la Junta
2 Espec:al ‘Numero Once de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
:Nuevo Ledn. 7 de noviembre de 1997. Unanimidad de cuatro votos: Ausente:
':Genaro,Dawd Gdéngora Pimentel. Ponente: Mariano Azuela Glitrén. Secretaria:

Mercedes Rodarte Magdaleno.

Tesis de jurisprudencia 66/97. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién publica de diecinueve de noviembre de mil novecientos
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‘/_1oventa'§y, siéié,-pdr unanimidad - de cinco votos de los Ministros Juan Diaz
. ROmé‘rb, Sergio  Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo [. Ortiz Mayagoitia,
Ma’rian'o‘Atela Giiitrén y presidente Genaro David Géngora Pimentel,

“Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo VI, Enero de 1998. Tesis: 2a./J. 66/97
Pdgina: 241. Tesis de Jurisprudencia”,

De la lectura a la tesis citada con anterioridad, podemos apreciar el
ambito de competencia que la Ieg«slacnon vigente otorga al drgano de justicia
laboral, pues explica que Ias Juntas Locales ‘de Conciliacién y Arbitraje estan

' facultadas a conocer los casos de controver5|a. entre los trabajadores y
patrones de empresas dedlcadas al autotransporte federal, que operen con
permlso o concesion, siempre y cuando sea anterior a la expedicion de la Ley
de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, cuerpo juridico que analizamos

en el capitulo anterior.

4.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERMISIONARIO O
PROPIETARIO

Como bien dice, José Davalos, la autonomia de la voluntad tiene una
validez relativa en el derecho del trabajo; ya que esta se encuentra regulada por
disposiciones establecidas por el legislador. Las obligaciones laborales no

persiguen fines tan singulares como el derecho privado.

Esta clase de obligaciones no significa la exclusién de la libertad, sino

que la protege y no se deja al libre arbitrio de las partes.

Dice José Davalos, que la razdn por la cual el derecho labora esta
compuesto de estas obligaciones, es en virtud, de que no se puede dejar a la
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libre voluntad de Ias partes que componen la relacu’)n laboral, por la evidente
: desproporctén de fuerzas de ambos sujetos %

. Las obl[gaciones de Ios patrones han sido clasificadas por este maestro
. de Ia facultad de derecho de la siguiente forma:

2. Obhgacuones complejas siendo aquellas en las que se retnen varias
obhgaclones snmples para Iograr un fin coman. Entre estas tenemos
las dlspuestas en.los articulos: 132, fraccién |, X, XV, XVI, XVII,
XXV, XXVIy xxvu o,

Digamos que-las anteriores obligaciones consignadas en la ley, lo son
“'para todos los pétr‘oneksy’en general. Sin embargo, como se trata de una relacion
_laboral‘es'peéi‘alk, Ia_'nifsrﬁa ley en el articulo 263 ha establecido obligaciones
) especiales para el propietario o permisionario, y que son:

_ La prlmera tiene que ver con la hipdtesis de retardo del viaje se llegare a
prolongar. es a costa del patrén el pago de la alimentacidon y el hospedaje. El
resto comparten el denominador comtn de orientarse a la obtencion de la
mayor seguridad posible, entre las cuales estan %

 Cfr. DAVALOS, José. Op. Cit. I’. 257,

¥ Cfr. Ibid. Pp. 258,

¥ CUEVA, Mario de la, El nuevo_derecho_mexicano_del trabajo, Op. Cit. P. 505. Para el autor, las
obligaciones especiales contenidas en el capitulo relativo a los trabajadores de autotransportes son de dos
especies, a saber; ya que la primera se relaciona de forma directa con la persona del trabajador, en tanto
que las demis atienden a la seguridad dcl vehiculo, de los usuarios y del publico en general.
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Hacer las reparaciones para avalar el buen funcionamiento de la unidad;
dotar de herramienta y refacciones a los vehiculos para hacer las reparaciones
de emergencia que se requieran durante el viaje; y observar los reglamentos de

transito. en torno a las condiciones de funcionamiento y seguridad de los

B vehiculos %,
43 LA FIGURA DEL OPERADOR O CHOFER

‘ Este seria la parte débil de la relacion laboral a que nos hemos venido
refiriendo. Dado que la ley laboral es protectora de la clase trabajadora, sus
normas estan orientadas a la proteccion de la fuerza de trabajo. Esta ley es de
orden publico y sus disposiciones son de observancia obligatoria, sin que las
partes puedan convenir la aplicacion de su contenido, y en todo caso, el
trabajador no puede recibir menos presta‘c‘ione,s que las establecidas en la

propia ley.

Como- ya:ha 'sido sefialado, duranté la evoluciéon de las relaciones
~ “*juridicas entre’los:propietarios o permisionario y los choferes y operadores de

la:pugna de"kambas clases para obtener mayores

autéfréhspéné‘e’se 13 vist

- beneficios para su causa

Je autotransporte turistico no han sufrido tantos
os taxistas y trabajadores analogos. Pero ello, no
o‘ndbl’cibnes de trabajo de estos, o al menos brindarles

segurida idica.'en torno a la relacion que los vincula con el

‘sari'o'délri[ansébrt’é';? :

Pahicdlarmente, soy ‘de la idea, que al momento en que a los
trabajadores se les brinda mayor certidumbre y la seguridad juridica que les

¥ Cfr. DAVALOS, José, Op. Cit. Pp. 345 y 346,
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permlta rea ar: su: trabajo sin miedo alguno, repercutira favorablemente en la
calldad del serwcxo que se presta al turista. E| turista, en muchas ocasiones se
,yr"lleva una mala |magen de un pals determinado por la ineficiencia y falta de
) qahdad de los servicios turisticos que se le brindan en el lugar de destino. Si
" ‘todos cambidramos una mala imagen por una favorable, seguramente

redundara en nuestros ingresos y en la economia nacional.

Pese a que la ley laboral es un derecho de clase y protectora de los»
trabajadores, no significa que a estos no se les cargue un mlnlmo de
obligaciones a cumplir, con la finalidad de proteger la fuerte de empleo y el
interés del inversionista por mantener sus negocios y mover sus capitales

dentro del pais.
4.4, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL OPERADOR O CHOFER

Antes de sefalar las obligaciones especiales a cargo de los trabajadores
del autotransporte, es conveniente mencionar aquellas de caracter general que

contempla la Ley Federal del Trabajo.

Este ordenamiento, en sus articulos 134 y 135 contempla obligaciones a
cargo de los trabajadores, que se dividen de la siguiente forma: de dar, hacer y

“de no hacer.

- o Paraddjicamente el maestro José Davalos, clasifica como obligacion de

“ dar, aquél_la que contempla a cargo del trabajador, restituir en buen
: ’; e‘étadpt Ios'insirumentos y utiles que se les hubiese proporcionado para
- dese‘mvpeﬁ‘ér su trabajo, sefialando al final que se trata de una obligacion
. de hacer. Art. 134 fraccion IV.
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-«  Otra’obligacién de hacer es aquella que impone al trabajador la de
desempefiar sus funciones con intensidad, esmero y cuidado necesarios,
.en la forma, lugar y tiempo convenidos, tal y como lo dispone la fraccion

v,

e Avisar al patron. Las causas por las cuales se debe ausentar al trabajo,
salvo caso fortuito o fuerza mayor; fraccion V.

e Tiene la obligacién de prestar auxilio en cualquier momento, cuando a
causa de un siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses del patrén o de sus compafieros de trabajo, tal y como lo
establece la fraccion VIII.

» Hacer del co_noclmiento del patrén sobre alguna enfermedad contagiosa
que padezqa},' con la finalidad de evitar epidemias laborales que
- perjudique té'sds" compaiieros de trabajo y los intereses del patrén;

: fracqiéh l)(l.zi

“"o"Avisar al patrén o su representante, de las deficiencias que advierta, a
efecto de evitar dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus

compaiieros o del patrén %.
e Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de
fabricacion de los productos; y los asuntos administrativos reservados de

la empresa; Articulo 134 fraccion XII.

Entre las obligaciones de no hacer se encuentran las siguientes:

* Cffr. Ibid. Pp. 262 y 263.
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Esta prohibido para los trabajadores, desplegar conductas que pongan
en peligro su seguridad, la de sus comparieros, asi como el trabajo de
terceras personas, o el de los establecimientos o lugares de trabajo; Art.

135 fraccion 1.

Faltar al trabajo injustificadamente o sin permiso del patron, tal y como lo

asienta la fraccion Il.

Sustraer de la empresa herramienta, materia primar o elaborada.

ffraccnén 1.

‘Presentars" “al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante, excepto si se tratara de su consumo

por la prescnpcuﬁn de un médico; fracciones iV y V.

Portar armas’ de cualquier especie durante las horas de trabajo, salvo
que por su naturaleza, esto sea necesario. Se exceptluan también las
punzantes o punzocortantes que formen parte de la herramienta de
trabajo; fraccién V.

Suspender las labores sin el consentimiento del patron; fraccion VII.

Realizar colectas en los centros de trabajo; fraccion Vil

Utilizar la herramienta y objetos suministrados por el patrén para una
cosa distinta para la cual estuvieren destinados; fraccion IX.

Realizar cualquier clase de propaganda dentro del establecimiento de
trabajo; fraccion X.
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Asl como a los patrones se les ha impuesto una serie de obligaciones

complejas, lo mismo acontece para los trabajadores, siendo estas:

e Una obligacion de este tipo, lo constituye aquella que impone al
trabajador la obligacién de observar todas las disposiciones laborales

que le sean aplicables;

e Debe observar todas las medidas preventivas e higiénicas que
establezcan las autoridades competentes, asi como las que indiquen los
patrones para la proteccion y seguridad personal de los trabajadores;
Art. 134 fraccion Il.

e Desempefar el trabajo bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estas subordinado; Art. 134 fraccion 11,

¢ Debe observar durante la jornada laboral, un buen comportamiento;
siendo esta obligacion de caracter moral; por lo que debe abstenerse de
ejecutar actos inmorales dentro del establecimiento, o presentarse en
estado de embriaguez, o portar armas durante el trabajo; con las

excepciones ya mencionadas; Art. 134 fraccion VII.

s Debera someterse a los reconocimientos meédicos previstos en el
reglamento interior de trabajo y demas normas vigentes de la empresa,
a efecto de comprobar que no padece enfermedad de trabajo contagiosa
e incurable; Art. 134 fraccion X.

o Para finalizar, tenemos el deber de fidelidad, que se impone al

trabajador a efecto de que no compita deslealmente contra su propio

patron.,
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En ese sentido se ha sentado jurisprudencia, para algunos autores, como
el maestro José Davalos no significa competencia desleal por parte del
trabajador, cuando presta sus servicios, desarrollando el mismo tipo de

actividad, en dos o mas empresas distintas.

La deslealtad se concibe como el acto de un trabajador al servicio de una
émpresa. que desarrolla la misma actividad en detrimento de su patron; tal vez,
estableciendo una empresa del mismo giro que constituya una competencia
para su propio patrén. Es sumamente importante que no se utilicen avances

} cientificos o secretos de una empresa originario en beneficio de otra distinta %'

Por lo que hace a las obligaciones y prbhibiciones de los trabajadores del
autotransporte, Mario de la Cueva comenta que el contenido de los articulos
261 y 262 atienden a la seguridad de los frénsportes. aunque también agrega
una prohibicion dirigida a evntar fraudes a la empresa y una obligacion de

- cortesia hacia el pasaje

El primero de_los articulos citados contiene dos tipos de prohibiciones;
-.-una 'tocante ala séQUridad del vehiculo, de los pasajeros y de la carga, como lo
~es‘el no consumo ‘de bebidas alcohdlicas, durante la jornada de trabajo y
: y durante eI Iapso ‘de 12 horas anteriores a la iniciacién del vnaje ni de narcéticos

_starjcia que el trabajador debe hacer del conocimiento del
‘tes de iniciar un viaje Otra medida, es la de proteger los

En estricto sentido, obligaciones, a cargo de los choferes es la de tratar
" al pasaje cortésmente y con esmero, asi como tratar la carga con precaucion.

Y Cfr., Ibid. Pp. 264 - 266.
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.. Otras que le impone la ley, pero con una finalidad distinta, son las de someterse
a los examenes médicos periddicos que prevengan las normas de trabajo;
cuidar el mantenimiento de los vehiculos, asi como avisar al patron sobre los
desperfectos que se adviertan; hacer durante el viaje las reparaciones de
emergencia que permitan su conocimiento y la herramienta de que dispongan, o
en caso de ser posible, conducir el vehiculo al poblado mas cercano a efecto de
ingresar el vehiculo a un taller en donde se compongan las averias; y observar
los reglamentos de transito y las indicaciones de caracter técnico que dicten las

autoridades o el patrén %2,
4.5. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Muchos autores, tales como Baltasar Cavazos Flores hace una
comparacion entre el contrato laboral y el que opera en materia civil, haciendo
una distincion entre ambos, por la forma en que opera la autonomia de la

voluntad en ambos.

En materia laboral, reconocen, que por tratarse de un derecho de clase,
concediendo a los trabajadores derechos irrenunciables, estos no pueden ser

‘objeto de negociacion.

De hecho, la falta de un contrato escrito es imputable siempre al patrén,
ademas de establecer la presuncion de la existencia de un contrato de trabajo
entre el que presta un servicio personal y subordinado y aquel que lo recibe.

 Entre las obligaciones no negociables que ha establecido el legislador en
-la legislacion laboral, estan las concernientes a la jornada maxima y el salario
minimo. En tal virtud, a la falta de un contrato individual de trabajo, no trae

o cfr CUE‘VA. Mario de la. El nuevo derecho mexicana del trabajo. Op. Cit. Pp. 505 y 506.
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aparejada la nulldad del mismo ya que la ley establece un salario minimo legal

2y una Jornada méxlma

al y.como lo establece el articulo 24 de la LFT, las condiciones
_generales dey trabajo se deben hacer constar por escrito; cuando no existen
contratos colectlvos aplicables, se haran dos ejemplares por lo menos, los

S determinar con la mayor precision posible;
V. = El Iugar'en donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracufm de la jornada;
BRV/N : ‘L'a forma’ y el'monto del salario;
VII. . El'diay el lugar de pago;
VIII;- - La indicacion de que el trabajador sera capacitado de conformidad a

los planes y programas establecidos o que se establezcan en ia
" empresa,
IX. " Condiciones de trabajo referentes a descanso, vacaciones y demas

que convengan las partes.

» cr;. CAVAZOS FLORES, Baltasar, Causales de despido. Op. Cit. Pp. 16y 17.
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La enumeracion antes citada es enunciativa y nunca debe considerarse

como limitativa %%,

Finalmente, afirma Cavazos Flores que a partir de la ley de 1970 el
contrato verbal desaparecid cediendo su lugar al contrato escrito.
Posteriormente, los contratos individuales tienden a evolucionar a contratos

colectivos y estos a su vez, a contratos ley %.

4.6. LA AUSENCIA DE UN CONTRATO ESCRITO EN LA RELACION
LABORAL

Por la evolucién que ha presentado el contrato de trabajo a través del
tiempo, pero fundamentalmente por la circunstancia de que el trabajo de los
choferes de autotransporte de turismo es uno de los que se consideran
especiales en la ley laboral, y sobre el cual, el legislador no ha contemplado
disposiciones supletorias para el caso de que no exista un contrato que se
hubiese celebrado entre las partes; es por ello que se hace necesario
contemplar en su articulado una disposicion que obligue a la celebracion
forzosa y escrita del contrato individual de trabajo entre las personas que indica

en el numeral 256.

'bsA decir verdad, seria muy dificil encontrar la férmula por virtud de la cual,
Ql‘a'is‘rgenerales concernientes a la fijacion del salario y el establecimiento
¢ ‘ri"éd‘a de trabajo pudieran operar en una figura de la naturaleza del
tAd‘Al‘élb'oral de autotransporte de turismo; como lo veremos mas adelante.

: “: La realidad nos ha demostrado que el vinculo juridico que une al chofer y
el pe’rfniSionario o propietario de los autobuses ha sido interpretado por las

™ Cfr. Ibid. Pp. 17y 18.
* Cfr, Ibid. P. 22,
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‘partes’ segtin conviene. a sus intereses, pero sobre todo, favoreciendo a los

. intereses del propietario de las unidades.

En ocasiones, ese vinculo se ha sefalado que se trata de uno de

- naturaleza civil, escondido bajo la institucion del contrato de arrendamiento de
bien mueble. Mientras que en otras se ha contemplado como un contrato de
asociacion en participacion, motivo por el cual, se han dejado de respetar los
derechos laborales contemplados por el legislador en favor de este tipo de

trabajadores.
4.7. ELEMENTO CONFIANZA EN LA RELACION LABORAL

Este elemento consiste en un aspecto que se vive en la realidad de la
relacion juridica que vincula a los choferes con los propietarios de los autobuses
y que consiste en el hecho de que el chofer opera y en el se deposita la
custodia de la unidad, sin que para ello hubiese otorgado fianza o alguna otra
garantla a favor del propietario, cuyo interés econdmico es tan importante que
bo o sinlestro de la unidad podria significar en muchos casos la quiebra del

el

o bien es cierto, que la garantia que se diera a favor del propietario es
“de. s;im'a importancia para este, también lo es el hecho de que un chofer de
: .gm'qbus dificilmente podria garantizar con sus propios bienes el valor de los

" bienes que se le dan en custodia. Esto tal vez no acontece en las grandes
compaiilas transportistas, pero si cuando el patrdn es propietario de uno o dos
camiones con los cuales desarrolla una actividad lucrativa, pero no de grandes

niveles.

El contrato escrito celebrado entre las partes no solo vendria a beneficiar
al trabajador, para darle certidumbre laboral, sino en beneficio del propio patrén,
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quien sabria perfectamente bajo que términos se lleva a cabo la prestacion del

servicio personal subordinado.
4.8. EL SALARIO EN LA RELACION LABORAL

La voz salario proviene del latin salarium, y esta a su vez de “sal", porque
en la antigiedad se usaba dar en pago una cantidad fija de sal a los

domésticos.

Cavazos Flores asegura que la mayoria de los tratadistas estiman que el
salario constituye la retribucion del trabajo prestado por cuenta ajena.

A diferencia de lo dispuesto en la legislacion laboral anterior, en cuyo
articulo 84 se establecia que el salario era la retribucion que debia pagar el
patréon al trabajador por virtud del contrato de trabajo; mientras que en el
articulo 82 de la ley vigente previerie que el salario es la retribucidbn que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo. La diferencia es que el salario es
ajeno al vinculo contractual, siendo un beneficio a favor del trabajador por una

relacion de hecho.

'Por su parte el Dr. Mario de la Cueva nos proporciona una definiciéon de

‘ salario, que vista |a realidad social, se podria calificar de utdpica, toda vez que
0 se acerca en lo mas minimo a la realidad que se vive, fundamentalmente, en

* los palses subdesarrollados. Su definicién a la letra dice:

“Salario es la retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo, a
fin de que pueda conducir a la existencia que corresponda a la dignidad de la
persona humana, o bien una retribucién que asegure al trabajador y a su familia

una existencia decorosa " .

% CUEVA, Mario de la. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Op. Cit. I, 297.
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El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie o cualquiera otra prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.

Cavazos Flores hace una distincidn entre los elementos componentes del
salario segun la ley anterior, a diferencia de la ley vigente. Esta diferencia la
hace consistir en el hecho del cambio de la definicion; ya que en el articulo 85
de la ley de 1931 se decia que el salario se integraba por todas las prestaciones
que el trabajador recibia a cambio de su labor ordinaria; motivo por el cual las
horas extraordinarias no formaban parte del salario. Dado que la nueva
definicidn suprimiod la expresién “labor ordinaria”, sefiala el autor que las horas

extras si forman parte del salario %.

El mismo autor hace un importante sefialamiento respecto a los
- vehiculos qué se proporcionan a los trabajadores; que en caso de que no
,b’con's:té_‘de que se les entrega como herramienta de trabajo, se debe estimar
" entonces que si forma parte del salario .

'EnkViftUd. de que el chofer de un autobils necesariamente detenta un

‘vehiiculo"cvomo herramienta de trabajo, por lo cual nunca podria considerarse

"‘que forma parte de su salario, aunque este lo tenga en todo momento en su

) quer. E

Respecto al salario variable, la ley dispone que, se tomara como salario
diario el promedio de las percepciones obtenidas en los 30 dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Es mas, si durante dicho lapso,
hubiese aumentado el monto del salario se tomara como base para su calculo,

7 Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 lecciones de derecho laboral. Trillas. México. 1996. P. 146,
% Cfr. Ibid. Pp. 146 y 147.
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"el promedlo de Ias percepcnones obtemdas por el trabajador a partir de la fecha

' 'del aumento

: :VSo-bré‘l'a' detérminacién del monto del salario, dice Mario de la Cueva que
n :c'adé relacion individual de trabajo se produce de dos formas distintas, a
ﬂjsaber uh'a colectiva mediante los contratos colectivos, y otra individual,
f,m‘dlanle el acuerdo del trabajador y el patréon. Sobre esta ultima forma, el
articulo 85 de la ley anterior se decia que el salario se fijaria libremente por las
'partes, aunque en el articulo siguiente disponia el legislador que para fijar el
: 'salério se debian tomar en cuenta la cantidad y la calidad de trabajo, lo que
""sigrvlifica‘ que si las partes podian o no llegar a un acuerdo, a efecto de pactar el

~monto del salario, si no se tomaban encuentra estas dos circunstancias, y el

E ; salario no resultaba remunerador, podia el trabajador demandar la nulidad del

" acuerdo.

“En virtud de que la comision se habia percatado del problema derivado

. del kprmcnplo de la autonomia de la libertad en materia contractual en el derecho
: ‘,‘—d | ra ajo. Por ello, es que se vieron en la necesidad de agregar la idea de fijar
0 o de los salarios en base a la calidad e intensidad del trabajo, de donde

o ,fkk_s"u,rglé el texto del articulo 85 de Ia nueva ley®®, que a la letra dice:

“El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo

: de écuerdo con las disposiciones de esta ley. Para fijar el importe del salario se

o 'lohérén en consideracioén la cantidad y la calidad del trabajo”.

Respecto al principio de igualdad de salario, y tomando como base las
ideas expresadas por el Dr. Mario de la Cueva en el sentido de que trabajo igual
no se puede referir al nombre del puesto que se le de por parte del patrén, son
a las funciones desempefiadas por el trabajador, y la cantidad de trabajo.

% Cfr. CUEVA, Mario de la. El nuevo derccho mexicano del trabajo. Op. Cit. P. 301,
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Ademés afirma que la accién de igualdad de salario por trabajo igual, tiene por
objeto, lograr que el trabajo igual que se presta por trabajadores distintos sea

remunerado con el mismo salario '%.

l.o citado viene a colacion debido a que si llegamos a tener varios
choferes trabajando las unidades de una empresa de autotransporte, a todos
ello se les debe pagar igual si despliegan el mismo trabajo, tanto en el aspecto
cuantitativo como cualitativo. O bien, en caso de que el trabajo desempenado
por ellos varie, en la misma proporcion debe variar el salario que se les pague.

Otra excepcion al principio de igualdad en el salario a trabajo igual es el
' ' que consiste en el hecho de que en una misma ruta funcionen dos servicios
similares; por citar un ejemplo, el de pasajeros, pero una de las lineas presta
‘servicio de primera categoria y la otra de segunda. Es indudable que e! trabajo
que se desempefa es el mismo, sin embargo, tomando en cuenta que los
ingresos para el patrén son distintos, ya que el precio de! pasaje en el servicio
de segunda es menor, no resulta violatorio de la ley laboral que se le paguen
salarios distintos a los choferes, atin cuando se trate de la misma empresa '°'.

Asimismo, el salario que se fije por semana o por mes se dividira entre 7
o 30 respectivamente, para determinar el salario diario. De hecho la
problematica que surge en los casos de salario por unidad de obra'® y cuando
la retribucién es variable, como seria el caso de los autotransportistas de

servicio publico y de otros analogos, el salario base sera el promedio de las

YOCTT, 1bid. Pp. 302 y 303.

191 Cfr, CANTON MOLLER, Miguel, Los trabajos especiales en la ley laboral mexicana. Cardenas editor
Ydislrihuidor. México; 1977, P. 90.

92 Cfr. GOMEZ, Orlando y GOTTSCHALK, Elson, Curso_de derecho del trabajo. Cardenas editor y
distribuidor. México; 1989, P, 323. El salario por unidad de obra counsistc en el pago de importancia
proporcional al resultado de la actividad realizada. Este salario es calculado en funcion de la produccion,
por lo que no se toma en cuenta ¢l tiempo gastado en la realizacion de la actividad.
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percepciones obtenidas durante los 30 dias efectivamente laborados antes del

nacimiento del derecho 1%,

En ocasiones el salario de los autotransportistas se cubre por viaje ida y
vuelta, pero cuando se trata de un vehiculo de pasajeros, se puede contratar
por dia, por boletos vendidos, por circuito o vueltas o por kilémetros recorridos;
por lo que se trata de un monto variable de acuerdo con los ingresos o la
cantidad que exceda de un ingreso determinado, situacién que se debe pactar

en el contrato que se celebre 1%,

Finalmente, la ley dispone que los plazos para el pago de los salarios
nunca podran ser mayores a una semana para los trabajadores que
desempefian un trabajo material y de 15 dias para los demas trabajadores 1%,

Otro punto que es conveniente mencionar debido a la dificultad que
presenta en la practica respecto a los choferes de autotransporte de servicio

pablico es el referente a la jornada extraordinaria.

Primeramente, hay que tomar en cuenta que la legislacién laboral ha
limitado la jornada de trabajo, y por tanto el tiempo de trabajo excedente del
ordinario se le da esta denominacién, teniendo en cuenta tal caracter %.

El primer problema lo podemos encontrar en la redaccién del articulo 123
constitucional en su fraccién XI que dispone: “Cuando por circunstancias
extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada ordinaria de trabajo, se
abonaréa como salario por el tiempo excedente un 100% mas del fijado para las

19 Cfy, CUEVA, Mario de la. El nuevo derecho mexicano del wrabajo. Op. Cit. P, 307.

1% Cfr, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nuevo diccionario juridico mexicana. Tomo
P-Z. Op. Cit. P. 3717.

19 Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 lecciones de derecho laboral. Op. Cit. Pp. 147 y 148.

Y% Cfr. GUERRERO, Eugquerio. Op. Cit. P. 129,

TESS CON ]
FALLA DE ORIGEN




horas normales. En ningtin caso, el trabajo extraordinario podra exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de 16 afios, no serén

admitidos en esta clase de trabajo”.

Para el Lic. Euquerio Guerrero, la manera de computar las horas extras
de servicio es relativamente sencilla, pues todas las que excedan a la jornada
ordinaria, ya sea fijada por la ley o por las partes en un contrato laboral,

constituyen tiempo extraordinario %7,

La problematica referente al pago de las horas extraordinarias de trabajo
para los choferes del autotransporte turistico o de cualquier otra especie tiene
una intrinseca relacién con la jornada de trabajo. Cuando la jornada no se fija
o pon,tiémpb. sino por unidad de obra o por viaje, es dificil de limitar con precision

’7eli,:tiém_pok ordinario y el extraordinario, por el simple hecho de que la jornada

pa""ab'vve\s'tlos trabajadores no se mide por tiempo.

el "En todo caso incumbe al trabajador demostrar ante la Junta que la
: p‘rolbngacién o retardo en el viaje se debio a causas que no le son imputables,

';'CUando el trabajo se mide por viaje, y ademas a este le corresponde demostrar
esa circunstancia en juicio. En ese sentido se ha sentado jurisprudencia, que a

la letra dice:

"TIEMPO EXTRAORDINARIO. (TRABAJADORES DEL AUTOTRANSPORTE)

Para que proceda el pago de tiempo extra de los trabajadores del
autotransporte, el actor debe acreditar que en la duracidon de los viajes que
realizé al desempenar sus labores sufrié retraso por causas no imputables a él,
y en caso de no hacerlo, no procede el pago de tiempo extraordinario, pues el
articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, en su segundo parrafo, dispone que

97 Cfr. Ibid. P, 135.
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los trabajadores del autotransporte lienen derecho a un aumento proporcional
en sus salarios, en caso de prolongacion o retardo, siempre y cuando el salario
se fije por viaje, de donde resulta obvio que en semejante hipétesis no cobra
aplicacion lo dispuesto por el articulo 784, fraccion VIll, del mismo
ordenamiento, segun el cual corresponde al patrén acreditar la duracion de la
Jjornada de trabajo, sino que como se trata de un caso de excepcién, incumbe al
trabajador la demostracién en juicio de que la prolongacién o retardo en su
viaje, obedecié a causas que no le fueron imputables, lo cual viene a ser un

hecho accidental y no cotidiano o permanente”.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
954

Octava Epoca:

_Amparo directo 546/88. Lorenzo Ldpez Calva. 23 de noviembre de 1988.

S “l_J“nT‘animidad de votos.

AAnliparo directo 9/89. Maria de Jesus Lecona Azuara. 3 de agosto de 1989.

Unanimidad de votos.

Amparo directo 472/89, Transportes Costeros del Golfo y del Caribe, S. de R.L.
de C. V. y otros. 6 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.

Amparo directo 314/91. Casimiro Tovar Vega. 30 de abril de 1991. Unanimidad

de votos.

Amparo directo 888/91. Francisco Salas Palma. 6 de noviembre de 1991.

Unanimidad de votos.
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NQTA:
Tesis 1.40.T.J/15, Gaceta numero 51, pag. 45; Semanario Judicial de la
- Federacion, tomo IX-Marzo, pag. 120.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Apéndice de 1995. Epoca:
Octava Epoca. Tomo V, Parte TCC. Tesis: 954 Pégina: 663. Tesis de

Jurisprudencia.

Sin embargo, si un operador de autotransporte de turismo optara por
querer hacer efectivo el cobro de horas extras realizadas durante su trabajo,
nos topariamos con que seria improcedente en determinados casos, como el

que explica la siguiente tesis de jurisprudencia:

"HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES. CASO EN
QUE RESULTA IMPROCEDENTE SU PAGO.

El legislador estimd pertinente crear un capitulo especifico para regular
determinadas labores, que por sus caracleristicas especiales de ejecuciéon no
podrian encuadrar dentro de las normas comunes aplicables a una relacién de
trabajo normal, encontrandose en este capitulo las actividades relacionadas con
el trabajo de autotransporte. Para determinar la forma en que se debe cubrir el
salario a este tipo de trabafadores, el articulo 257 de la ley laboral establece
que puede fijjarse por dia, viaje, boletos vendidos o por circuito o kilometraje
recorrido. El propio numeral dispone que dicho salario puede consistir en una
'éantidad fila o en una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un
ingreso determinado, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario
minimo. El articulo 258 de la misma ley sefiala que para determinar el salario en
los dias de descanso, se aumentara el que perciban por el trabajo realizado en
la semana con un dieciséis punto sesenta y seis por ciento. El articulo 259
dispone a su vez que para fijar el salario de los dias de vacaciones y de las
indemnizaciones se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo'89
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de tal ordenamiento. Los preceptos anteriormente mencionados, establecen las
bases para pagar el salario a esta clase de trabajadores, dependiendo
fundamentalmente su pago de la modalidad que se haya pactado para la
prestacion del servicio; de tal manera que si el salario se conviene por viaje y se
prolonga o retrasa el término normal del mismo, se tiene derecho a reclamar un
aumento proporcional; pero en el supuesto de que se haya convenido pagar el
salario de conformidad con el kilometraje recorrido, no existe base legal para
reclamar salarios extraordinarios, ya que en esta modalidad no interviene
ningtn factor temporal para establecer el salario, sino la distancia recorrida, que
puede realizarse en un tiempo indeterminado segun las circunstancias en que

se preste el servicio".

Séptima Epoca -

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 15677/86. Francisco Cadena Cadena. 17 de septiembre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro Secretario: Pablo
Vicente Monroy Gémez.

Amparo directo 198/85. Andrés Sherrer. 28 de abril de 1987. Unanimidad de
votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Pablo Vicente Monroy

Gomez.

Amparo directo 1936/85. Rodolfo Olguin Cruz. 11 de marzo de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Vicente

Angel Gonzélez.

Amparo directo 1949/85. Angel Rodriguez Solano. 25 de febrero de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragon Mendia. Secretario: Emilio
Gonzalez Santander.

Amparo directo 2456/85. José Reyna Montariez, José Luis Ornelas Badillo,
Roberto Martinez Alva, Aurelio Lopez Esparza, Aniceto Diaz Garcla y Arturo
Martinez Diaz. 10 de febrero de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretario: Pablo Vicente Monroy Gémez.
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Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia publicada en el Apéndice al
Semanatrio Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Segunda Parte, tesis
744, pagina 508.

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 217-228 Sexta Parte
Pagina: 325

De la lectura anterior podemos comentar la importancia que tiene fijar la
forma de pago antes de iniciar un viaje, ya que por ejemplo se puede pactar el
pago de salario por viaje, esto es que independientemente del tiempo o
distancia que el operador recorra, se pagara de acuerdo al viaje que este
efectle, y otro caso es cuando se pacta pagar por la distancia o kilometraje

recorrido o a recorrer.
4.9. LA JORNADA DE TRABAJO EN LA RELACION LABORAL

La definicion de la jornada de trabajo se encuentra en la ley,
especificamente en el articulo 58, la cual reputa como jornada de trabajo al
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del patron para prestar el

trabajo.

. lLa definicién contenida en la ley, al parecer de José Davalos constituye
. una ruptura con la corriente contractualista, que prevalecia en la ley anterior,
ual se constderaba como jornada de trabajo a la prestacion efectiva del
‘ntl"O de un niamero determinado de horas. Esta concepcidn era Obice

: {en la

‘bs'e diera un nimero indeterminado de situaciones injustas'®®, como
) eI patrén estaba obligado a pagar al trabajador el tiempo que éste perdiera,
" solo uando estuviera imposibilitado para trabajar por causas imputables al

1% Cfi. SANTOS AZUELA, Héctor. Op. Cit. P. 296.
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vpatr_én. En qéSd de que no se probara la culpa del patrén, adn cuando el

trab‘ajador‘no la tuviera, el riesgo recaia sobre éste Gltimo.

_ En la actuahdad el trabajador se puede presentar a su centro de trabajo
;y si el patrén nolle’ asngna las actlwdades a realizar, puede estar inactivo, y si se
' ! iple ‘con su jornada, toda vez que se encuentra en ese

m§ ento'a disposcuén del patron.

;7 La necesidad de limitar la jornada atiende a diversos aspectos. Tiene
‘implicaciones médicas, sociales, psicoldgicas y econémicas, mas no el mero

: 'cbzwzpricho'de los trabajadores para reducirla.

La Constitucion y el Estatuto Laboral sefalan como jornada maxima de
trabajo la de 8 horas, en general, para toda relacion laboral, misma que se

puede incrementar por situaciones extraordinarias.

El maestro José Davalos nos brinda una clasificacion de las distintas
jornadas de trabajo, dentro de las cuales por su propia naturaleza, no se puede
encuadrar en ninguno de los supuestos. Esta clasificacién consiste en los
distintos tipos de jornada, como lo son: la jornada diurna, nocturna, mixta'®,
reduCida. especial, indeterminada, continua, discontinua, de emergencia y

extraordinaria 11°,

Normalmente se habla de jornada diaria de trabajo, siendo esta la Unica
a que se refiere el articulo 123 constitucional; pero el articulo 59 de la Ley
Federal del Trabajo, al autorizar el reparto de 48 horas durante la semana, ha

' Atento a lo dispuesto por cl articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo, la jomada diurna es la
comprendida entre las scis y las veinte horas; la nocturna corre de las veinte a las seis horas, mientras que
la jornada mixta ¢s la que comprende periodos de tiempo de ambas jornadas, siempre que el periodo
nocturno sca menor de tres horas y media, pues si comprende mas de este tiempo se reputard como

Jjomada nocturna.
"1 Cfr, DAVALOS, José. Derecho del trabajo I. Op. Cit. Pp. 184 - 186.
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dado margen a que se hable también de la jornada semanal, como una
expresion corriente en los contratos colectivos de trabajo. Fuera de ésta
hipétesis, no es usual hablar de jornadas quincenales o mensuales, por
ejemplo'".

La jornada en el caso de trabajo a bordo de buques, cuando estos
' naveguen, sera distribuida de tal forma que se cubran periodos no mayores de

) '.,‘f_'cuatro horas como lo determinan las convenciones internacionales aprobadas

B po"' la OIT cuando se trate de tripulaciones aéreas se ajustara a un limite de
' e “vuelo, tomando en cuenta la hora de despegue hasta la hora del
tratandose del trabajo ferrocarrilero, la jornada ordinaria se calcula

con-base al kilometraje recorrido, modificandose cuando se trate de recorridos

por. montana de planicie o mixtos; mientras que la jornada de los trabajadores
iautotransportlstas se adapta a viajes ida y vuelta, segun las rutas a recorrer

SR Dada la naturaleza de las actividades que debe desplegar un chofer de
autotransporte turistico, es sumamente complejo determinar una jornada de
trabajo; ya que por las necesidades del servicio, el chofer pudiera realizar un
viaje que durara mas de ocho horas ida y vuelta, o bien, menor a ese tiempo,
pero esta a disposicion del patrédn para prestar el servicio a sus clientes. Sobre
el particular, cabe citar la siguiente jurisprudencia, que a la letra dice:

"AUTOTRANSPORTE, TRABAJADORES DEL. EL OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO SIN ESPECIFICAR LOS LIMITES DE LA JORNADA, NO IMPLICA
MALA FE.

Aun cuando el patron no precise los limites de la jornada con la que ofrece el
trabajo a su contraparte, ello no implica mala fe de tal oferta, ya que por la

" Cfr. GUERRERO, Euquerio. Op. Cit. P. 123.
"2 Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Nucvo diccionario juridico mexicano, Tomo
P-Z.Op. Cit. P. 3717.
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naiuraleza espec;a/ de Ia_acilwdad de Ios traba/adores del autotransporte, no

s.-31-de octubre de
Ugaife.-Secretario:

/ma y otros 10 de abril de 1997.-
bén Pedrero Rodnguez -Secretaria; Alma

L ‘Eﬂ‘stéléil_-"/ores Martin

.Amparo d/recto 11361/ fa. Fletera Nacional de Occidente, S.A. de C.V.-16
de octubre ' de’ 1997 Unamm/dad de votos.-Ponente: Rubén Pedrero

Rodriguez.-Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia.

Amparo directo 11041/99.-Raul Rodriguez Méndez y otro.-27 de mayo de
1999.-Unanimidad de votos.-Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.-Secretario:

Rigoberto Calleja Lépez.

Amparo directo 19421/99.-José Dagoberto Rodriguez Monterrosas y otros.-14
de octubre de 1999.-Unanimidad de votos.-Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.-

Secretario: Arturo César Morales Ramirez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo IX, marzo de
1992, tesis 1.30.T7.297 L, pagina 154, de rubro: "AUTOTRANSPORTES,
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE. NO
ES DE MALA FE CUANDO SE OMITE SENALAR LA JORNADA.".

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Epoca: Novena Epoca. Tomo XI, Febrero de 2000.
Tesis: 1.10.T. J/35 Péagina: 904. Tesis de Jurisprudencia.

Como se habia comentado con anterioridad, el trabajo especial de
autotransporte de turismo, por su propia naturaleza, no cuenta con horario fijo o
duracion exacta de un viaje, por tal motivo cuando el patrén ofrece el trabajo al
operador muchas veces no se le especifica la duraciéon de la jornada de trabajo,
pues hay ocasiones que puede tener un viaje de tres horas, y habra otras que

puede ser de tres dias, y esto no perjudica la relacion laboral.
4.10. CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

El Dr. Mario de la Cueva hace un sefialamiento en el sentido de que la
doctrina ha diferenciado entre los términos de rescisién y terminacion de las
relaciones de trabajo. De hecho la ley de 1931 hizo la separacién entre ambas
ﬁguras.

Se debe entender por la rescision como la disolucidn de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente
con sus obligaciones. Por lo tanto, la rescision es el resultado de un ejercicio
potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacidn, en el caso
de que el otro falte con sus obligaciones, por lo que, aquel que tenga dicha

potestad puede o no ejercerla.
Un punto sumamente importante, es el que se refiere al “incumplimiento

grave", ya que la ley considera que no todo incumplimiento de una obligacion
- amerita la disolucién de la relacion; dicho en otras palabras, el incumplimiento
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debe referirse a obligaciones principales o importantes, pues en la prestacion
del trabajo los errores, faltas y fallas son frecuentes, y si todas estas se
consideraran como suficientes para rescindir la relacién de trabajo, el principio

de estabilidad en el empleo devendria precario ''3,

Por su parte, la terminacién es la disolucion de las relaciones de trabajo,
por mutuo consentlmiento o como consecuencia de la interferencia de un
hecho, |ndependient ] d ’ a voluntad de los trabajadores o de los patrones, que

hace |mp_osqble su qontinuacién.

omparan ambas instituciones se observa que la

1.7 La negativa’ para efectuar el viaje contratado o su interrupcién sin

‘causa jUstiﬁcada; considerandose como causa justificada cuando el
vehiculo no cumpla con las condiciones de seguridad indispensabies
para garantizar la vida de los pasajeros, trabajadores o usuarios en
general; y

1. La disminucion importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo

que concurran circunstancias justificadas.

Una de las causas especiales de rescision del contrato laboral de

autotransporte es imputable al trabajador, mientras que el otro, no

"3 Cfy, CUEVA, Mario de la. El nuevo derecho_mexicano del trabajo. Tomo L. Décimosegunda edicidn.
P Cit. P. 241,
Cfr. Ibid. P, 242,
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necesariamente se debe al patron''®, pero si a la baja en los ingresos de la
. empresa transportadora, la cual por la situacidn financiera por la cual atraviesa
esta posibilitada a rescindir los contratos de trabajo celebrados por ella para la

operacion y funcionamiento de la negociacién.

Ante la diferencia evidente en ambas causales debe concluirse que la
primera es una causa de rescision; mientras que la segunda resulta ser una

causa de terminacion de la relacion laboral.
4.11. OPINION PARTICULAR

Como bien hemos estudiado, la relacién laboral existente entre
permisionario y operador de autotransporte de turismo lleva implicita elementos
de Indole juridico, social y econdémico, que permiten la existencia de la misma.

3 De los operadores de autotransporte de turismo, poco conocemos, pues
a pesar de que la gran mayoria de nosotros alguna vez hemos abordado un
aut‘oybus,‘para que nos lleve a un destino recreativo o con algun familiar lejano,
dlf_fciifﬁéhté sabemos en que persona depositamos nuestra integridad fisica.

Si bien es cierto que la propia legislacién obliga al permisionario a
contratar personal calificado para llevar a cabo el trabajo de operador, por
fortuna en la minoria de los casos, y principalmente tratandose de patrones que
cuentan con una o dos unidades, llegan a contratar a menores de edad, o
personas que no cuentan con licencia, incluso algunas de sus unidades se

' Cfr, DAVALOS, José. Derecho del trabajo I, Op. Cit. Pp. 172 - 174, Entre las causas mdlvxdualcs de
terminacidn del contrato laboral, desde la ptica de José Davalos se an: el mutuo cc ]
de las partes; la muerte del trabajador; terminacién de Ia obra o vencimiento det ténmino de inversion de
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38 LFT; asi como la incapacidad fisica y mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacién del trabajo.
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encuentran:“en’ condiciones deplorables, poniendo en riesgo inminente la

i s:éguridké_d del pasaje.

No obstante lo anterior, a nuestra manera de ver, y por la oportunidad
'que hemos tenido de conocer un poco mas de cerca este trabajo, podemos
" decir que la mayoria de los operadores, son gente amante de su trabajo,
apasionados al momento de conducir una unidad de dimensiones
considerables, que no resulta facil controlar, gente que cuenta con la
preparacion adecuada para en cierta forma, cumplir con las obligaciones que la
ley le impone, haciéndolo de manera natural, pues verdaderamente
desempeiian su trabajo con intensidad, esmero y cuidado, amén de tratar con
cordialidad al pasaje, integrandose en la convivencia del mismo durante el viaje.

El legislador hizo bien al contemplar esta labor, como un trabajo especial
y darle una regulacién particular. Sin embargo consideramos que le falto
conocer-un pdéo ‘més acerca de este trabajo, dejar un rato su lugar dentro de la
. Cémara Y. vivir de cerca no solo este trabajo, dirlamos que todos los demas,
f.fjpara poder brmda; un cuerpo juridico mas amplio, capaz de regular situaciones
éspeclf‘cas y otorgar. principalmente al trabajador, una seguridad juridica plena.

T EJemplo de ello, es la negativa por parte de los patrones a otorgar un
contrato individual de trabajo que conste por escrito y entregarlo al operador, y
- si bien ‘es cierto que se desprende de la propia ley, que la falta de dicha
disposicion escrita, es imputable al patrén, y no por ello la relacién laboral es
inexistente, nuestra disertacién va encaminada a que debiera de obligarse

expresamente por la ley a otorgar dicho contrato por escrito.
La finalidad de esta propuesta es en el sentido de brindar al operador

una seguridad juridica, pues muchas ocasiones al contar con un escrito, donde
se incluya el nombre de las partes, el trabajo a desempenar, el salario y en
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general todas las condlcnones de trabajo contagian al operador de mayor
. entUSIasmo para desem far su funclén pues se siente legalmente protegido.

Lo antenor,,porque en Ia mayorla de los casos las personas que tienen

'adelante asu famllla y hogar, y el tener un documento que guarde todos sus
. derechos. sabemos bien que les dara tranquilidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Una de las garantias con la que contamos todos los mexicanos es la
consagrada en el articulo 5° constitucional, pues permite la facultad de poder
ejercer cualquier empleo u oficio licito, y conducir un autobus o tener la
propiedad o concesion del mismo no va en contra de lo dispuesto por dicho
articulo, siempre y cuando se cubran los requisitos establecidos en las normas

juridicas.

SEGUNDA. No obstante que la figura de permisionario tiene su origen en el
derecho administrativo y encuentra regulacién en el mismo, el derecho laboral
adopta este concepto, al denominar de esta manera al patrén en la relacion

laboral analizada en esta tesis.

TERCERA. En el derecho laboral existen regulados distintas obligaciones y
derechos aplicables tanto a los trabajadores como a los patrones, y cuando se
trata de un trabajo especial como el de autotransporte, existen obligaciones y

derechos complementarios.

CUARTA. Una de esas obligaciones para los operadores, es la de someterse
periddicamente a examenes médicos, sin embargo en la praxis y principalmente
tratandose de operadores que trabajan para un patréon que cuenta con una o
dos unidades, esto nunca sucede, por lo que la ley deberia de poner mayor

atencidn y vigilancia a este punto.

QUINTA. La legislacion impone al trabajador la obligacion de reparar el vehiculo
cuando este sufra algun desperfecto durante la prestacién del servicio, sin
embargo lo que quiza paso por alto el legislador, es el hecho de que la mayoria
de las veces si no es que siempre, el operador es enviado a su viaje con lo




estrictamente necesario para solventar gastos de peaje y diesel, quedando solo

a'la buena voluntad de sus colegas.

VS”E)‘(TA. Por regla general, la mayoria de los operadores son gente con
) vocacion y amor a su trabajo, desconociendo algunos de los derechos que la

ley laboral les otorga por el simple hecho de ser trabajadores, por lo que son

objeto de explotacion y abuso por parte de sus patrones.

SEPTIMA. A diferencia del trabajo de chofer de taxi, en donde se otorga una
fianza a favor del propietario, en el de autotransporte de turismo, el
permisionario o propietario no la pide al operador, solo entrega la unidad con un

apretén de manos y cada uno se va a su casa.

OCTAVA. Tra‘téndpféer‘ de kri‘itr'e permisionario y operador de
autotra'n'quftq"d 5 ccionarse la misma, en la

mayoria'de las veces n°patrones que cuentan con una

sola unidad 6 a Io'fr‘ﬁ' c orga un contrato individual de trabajo

que conste por escr
NOVENA. No obsta te "cién laboral presume la existencia de un
contrato de trabajo .“éntr'e ; na ‘que presta un servicio personal y
subordinado y aquell.’a'nquv o‘.{ ecibe, en el caso del trabajo especial de
autotransporte de'turisnid ‘debe'rl'a ser exigible y se otorgase por escrito, esto

para mayor seguridad juﬁdiéé del operador, principalmente.

DECIMA. Desde el momento en que el operador cuente con su respectiva copia
de su contrato individual de trabajo, podemos asegurar que desempefiara con
mayor entrega su labor, pues se sentira juridicamente respaldado y protegido.
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