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INTRODUCCION

en ia historia, y mirar que los derechos consignados en la

Es pr iSO retr <
inevitable de Ia marcada

Ley Federal del Trabajo, son una consecuencia
explotacion en que los trabajadores prestaban sus sServicios, esto es. la Ley
Federal del Trabajo y los derechos consignados en ella son el resultado de
importantes movimientos sociales, derivados de a desiguaidad entre el trabajo y el
capital, es por elic que a lo largo de este proceso historico, surgen figuras de gran
importancia que a la fecha continuan vigentes. y que no puede en forma alguna
pensarse en que estas prerrogativas se vean reducidas. ya que esto implicaria un

grave retroceso en perjuicio de la clase trabajadora.

Si bien es cierto que ol derecho del trabasjo NnOo puede y no debe permanecer
estético frente a los cambios sociales. cientificos. tecnologicos, ecoNnomicos y en
jos Mmas diversos aspectos que se viven actusimente en Nuestro pais, también lo
es que Nno debemos olvidar &l espiritu Que animo a Nt tro legi dor a estabi
ciertos derechos a favor de ios trabajadores. es por elo que sin olvidar ia esencia
propia del derecho del trabajo, es necesario considerar Que {as situaciones y
circur i motiv. as de antafo. No son las Mismas qQue las que se
presentan en ia actualidad, y ante elilo se requiere contemplar posibles cambios
qQue sigan preservando dicha esencia, pero que sdemaés permitan obtener un
beneficio a favor de Ia clase trabajadora.

Diversos doctrinarios reconocen Ia naturaleza sc I de M tro derecho obrero,
natursieza que como decia anteriormente obedece a condiciones Muy peculares
que se han presentado a lo largo de ta historia y Que aun en la actualidad no han

sido det todo superadas.

Con la celebracion del Congreso Constituyente. en Querétaro nacid 1o que se ha
dado en llamar el constitucionalismo social ry icano, postulnd mas ad te
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en Ia Ley Federal det! Trabajo valores como la dignidad v la libertad de aqueuos"
Quienes con su esfuerzo pretenden cubrir sus necesidades dJdiarias, y Ccuyo
patrimonio o constitye su fuerza de trabajo, para ello instituyeron diversas figuras,
tal os el caso del derecho a la hueiga. es uno de ios derec hos Que revisten una
importancia mayor, puesto c.'u. representa una Mmanifestacion de inconformidad de
un NoMero considerable de trabajadores. ante las condiciones en las que prestan
sus s@rvicios. y al no ser escuchados por el patron, se ven en Ia necesidad de

ejercitar este derecho.

Es aqui donde los Sindicatos cobran un pawpe! destacado,. ya que dobefan ser los
portavoces de los trabajadores a fin de ejercitar e! derecho antes Mmencionado, sin
embargo. en muchas ocasiones No Wnt.n los intereses de jos trabajadores,
SiINO su Propio beneficio econédmico, es asi que podemos hablt de |a existencia de
ios llamados CONtratos de proteccion, esto es, una Empresa firma con un Sindicato
—que no nNecesariamente representa los intereses de la mayoria de los
trabajadores dentro de ia Empresa- un contrato colectivo de trabajo, con 0 que la
Empresa logra evitar firmar un contrato con otro Sindicato Que si represente a los
trabajadores. ademss de Que e contrato firmado con éste Sindicato. No representa
un grave peligro econdmico paras ia Empresa. debido a las condiciones en Que fue
pactado. '

Analizando esta circunstancia en particular y considerando que no es en realidad
o que el legisiador pretendid, he Hegado a ia conclusion de Que Se requiers una
reforma a la Ley Federal del! Trabajo. y en sentido estricto a los articulos 387, 393,
394, 451, 920 y 921 de dicho ordenamiento legal. o anterior a fin de Que sea
posible determinar Con exactitud qQue previo a dar tréamite al emplazamiento a
hueiga por firma de contrato colectivo de trabajo,. la Autoriad se cerciore de que el
Sindicato emplazante en realidad esté representando el interés de s mayoria de
los trabajadores de la Empresa a la Que pretende emplazar, para ello podra
solicitar at Sindicato e proporcione los documentos con os Gue acredite que
representa a la mayoria de los trabajsdores de ia
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procedimiento establecido en el srticuio 462 de ia Ley Federal del Trabajo.

relativo al recuento.
Es por elio que a continuacion se transcriben las adiciones y Ias reformas que se
proponen a los articulos Mmencionados.

“Articulo 387. El patron que emplee trabsjadores miembros de un sindicato tendra

obligacion de celebrar con é . CL vdo o solicite, un contrato colectivo de trabajo,
cuando por o menos o 50% més Uuno de sus trabajadores pertenezcan a

dicho sindicato.

Si el patrén se niega a firmar el contrato., podran los trabajasdores ejercitar el
derecho de hueligs consignado en &l articulo 450.”

“Articulo 383. No producira efectos de contrato colectivo el convenio al que faite la
determinacion de los salaros, jormada de trabajo, dias de descanso, aguinsido,
wvacaciones, prima vacacional y aqueiias condiciones de trabajo comsignacdias

por osta loy a favor de los trabajasdores.”
“Articulo 394. El contrato colectivo no podra concertarse en condiciones mMenos

favorables para los trabajadores qQue ias comenidas en contratos vigentes en |ia
empresa O establecimiento, © en condiciones equivalentes a las Que sefsla

eosta ley. -
“Articulo 451. Para suspender lOos trabajos se requiere:

Que la hueiga tenga por objeto siguno o aigunos de ios que sefiala el
articulo anterior;

Que la suspension se reaslice por la mayoria del cincuenta por clento més

.
uno de jos trabajadores de 1a .mpmsa o establecimiento.
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LI Que se cumpian previamente los requisitos sefalados en el articuio 920.” -

“Articulo 920. El procedimiento de hueilga se iniciara rr te la pr iGN del

pliego de peticiones que debera reunir IOos requisitos siguientes:

I Se dirigira por escrito al patron y en & se formuiasran las peticiones,
anunciaran el proposito de ir a la huelga si NnO sonNn satisfechas. expresaran
concratamente el objeto de ia misma y sefalaran el dia y hora en que se
suspendan ias labores, © el término de prehueiga;

"o . Se presentars por duplicado a Ia Junta de Conciliacion vy Arbitraje. Si la
empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida
a Junta, e! escrito podra presentarse a ia autoridad del Trabajo mMmas
proxima o a la autoridad politica de mayor jerarquia del! lugar de ubicacion
de la empresa © establecimiento. La autoridad que haga ol emplazamiento
remitira el expedionts, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje;. y avisard telegréfica o telefonicamente al
presidente de ia Junta;

El aviso para ia suspension de las labores debera darse. por o menos, con diex
dias de anticipacion a ia fecha sefalada pars suspender el trabajo y con catorce
dias de anticipacion cuando se trate de servicios publicos, observandose las
disposiciones legales de esta ley. El término se contara a partir de! dia y hora on

que el patron quede notificado.”

“Articulo 921. El presidente de la Junta de Concilimcion y Arbitraje o Ias
autoridades mencionadas en la fraccion 1) del articulo anterior, bajo su Mas estricta
responsabilidad haran liegar al patron la copia del escrito de emplazamiento
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo. sefiaslando eon o

mismo acuerdo que ordene el emplazamiento al patron, dis y hora peara Ia



ceolebraciéon de una auvdle e do tiecio md.l“euannuyocho\
horas sigulentes al! emplazamiento, de igust manera debers sefialar lugar. dia
vy hora para efectuar dentro de (as setenta y dos horas siguientes al
empiazamiento, el recuento correspondiente a fin de determinar que en
dicho emplazamiento a hueiga particips Ia mayoria de los trabajadores a que
se reflere o articulo 481 fraccion Il de la presente ley. o anterior sin perjuicio
de que continuen las plisticas concilliatorias durante todo o periodo de
prehueigsa, o decir hasta antes de Is suspension de lss labores eon la

empress o establecimiento.

En ol recuento a que se reflere el pérrafo snterior, se obheervaran las normas
senaladas en ol articulo $31.

La notificacion produciré el efecto de constituir al patron, por todo e término del
aviso, en depositario de Ia empresa o establecimiento afectado por la huelga. con
las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.”

Agrego el texto siguiente bajo e numeral 921 Bis:

“Articulo 921 Bis. Si del recuento se desprende Que nNO es la voluntad de la
mayoria de los trabajadores de la empresa o establecimiento conforrme al articulo
451 fraccion i, la que participa en @ emplazamiento a hueiga. e presicdente de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje ordenarsé el archivo del sxpediente.”

De osta manera por un lado se evitaria |a existencia de los Hamados contratos de
proteccion, Ia apearicion de jos Sindicatos fantasma. y pofr otro Iado. Que una vezZ ya

iniciada la suspension de iabores dentro de |a Empresa. exista ¢! riesgo de que se

declare ir i e ia hueilgs porque la suspension Nno se haya realizado por ia
las inherentes

mayoria de los trabsjadores de la propia Empresa. con
cor (¥ i de ia declaracion de inexistencis.
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CAPITULO PRIMERO

MARCO HISTORICO

1.1. EPOCA COLONIAL

dente historico de cualquier

Se ha dicho acertadamente qQque estudiar . el ant
suceso de ia vida constituye una parte fundamental para comprender mejor la -

evolucion de los acontecimientos asi como el estado actual en que se encuentran;
es decir, para comprender mejor ol presente es necesario revisar el pasado y
entender ias condiciones en que se presentaron los hechos, asi como las causas
que dieron origen a ios mismos, de este modo o que pretendo en el presente
capitulo, es precisamente eso, estudiar de una Manera general todos aquelios
acontecimientos que de una forma u otra influyeron en la creacion de nuestro
Derecho del Trabajo, y en consecuencia en e! establecimiento de los derechos

consignados en la ley en beneficio de la ¢l trabajadora.

En b-ﬂicular. en (a pfe“nte investigacion se tratara de relacionar aquellos
sucesos histéoricos Que motivaron la creacion del derecho de hueliga, y de esta
forma poder entender la naturaleza de esta figura juridica, asi como
repercusiones que representa tanto para la clase trabajadora como para el patron,
y entonces estar en posibilidad de proponer ciertas reformas a la Ley Federal del
Trabajo en esta materia, para asi evitar que se continue haciendo un uso indebido
de este derecho en perjuicio de la clase trabajadora.

Nos remontaremos a la época de jla Colonia. en donde no puede pasarse por alto
Que el mas importante ordenamiento legal fue 10 que se denomind Leyes de
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Indias. se dice que este ordenamiento juridico fue creado antes de que se“
supi i istia @ pais donde habria de tener aplicacion: recordaremos que el
genovés Cristébal Colon se dirigid hacia Portugal solicitando ayuda al Rey de
dicho pais, quien en ese Mmomento solo tenia interéds en realizar exploraciones
sobre ias costas africanas, MmMotivo por e cual Cristobal Coléon se dirigic a Espana,
an donde expuso a los Reyes Catdlicos su intencion de realizar una expedicion a
fin de descubrir nuevas tierras cuyo proposito principal eran las indias. para este
propoésito en 1492 se firman las capitulaciones de Santa Fe., en las que se
establecia que todos os bDeneficios qQue resultaren de la expedicion y
descubrimiento serian & favor de los Reyes Catodlicos. asi comienza la primera
expedicion que parte @l 3 de agosto de 1492 al mando de Cristobal Colon, Quien
despuéds de viajar un poco mas de dos meses. lega ol 12 de octubre de 1492 al
Continente Americano; después de varias expediciones. finalimente se prepara la
gran expedicion al mando de Heman Cornés. iniciénd entor Ia conquista de

América.

Tiaros. altos cargos puablicos, territorio, fueron algunas formas que los Reyes
Catolicos utilizaron para recompensar a los conquistadores. sin embargo todos

Denefici de nada hubiesen servido si No comaban con una Mmano de obra
qQue hiciera producir sus rigueras. con alo sobreviene 0 que se CoONoce como la

La Encomienda

L encomienda es una figura instaurada por ta Corona Espafois a favor de los
conquistadores Que consistia en dar al encomendero un determinado rn:u-n.rb de
indios pars que os instruyera vy les esnsefiara a doctrina catdlica, a cambio. los
indios debian prestarie sus servicios y darle un tributo al encomendero, situacion
que se vio agravada en pasrte porque a la legada de los espasficles, estos



sncontraron en los indigenas una gran fuente de riqueza, independientemente de

a riqueza natural que también existia, ya que vieron en ellos ia posibilidad de
utitizar su mano de obra que era abundante y gratuita, toda vez Que ellios hasta
ese tiempo No concebian el valor del dinero y las riQuezas como o hacian los
espafioles, convirtiéndose en una terrible explotacion alejandose por compieto de
lo establecido por la Corona Espafiola.

Leyes de indias

ias condiciones se tormaron miserabies por decirto de

.Como se puede observar,
ios espafioles

algun modo para los habitantes deol territorio al que después
denominarian Nueva Espafia. dichas condiciones dadas su gran injusticia fueron
dadas a conocer a jos Reyes Catdlicos., Qquienes en un gesto de humanidad
pretendieron evitar ia explotacidn por parte de jos encomenderos para con los
indigenas, para tal efecto emitieron diversas disposiciones tales como cédulas,
provisiones, ordenanzas. NsStrucciones O cartas, disposiciones qQue mas tarde
llegarian a constituir un ordenamiento juridico de vital importancia que es lo que
se CONoCe COMO Leyes de indias. este ordenamiento juridico es considerado por la
mayoria de o dOCtrinarios como un Modeio & seguir, ya que contenia diversas
disposiciones qQue denotaban una gran calidad humana: desgraciagdamente. en |la
misma medida ios tratadistas coinciden en Que este ordenamiento juridico No tuvo
aplicacion en ia préictica; es decir, nunca se materializaron a la vida real ias
diversas disposiciones contenidas en ! Citado cuerpo de leyes, tal es el caso de
José Davalos qQuien al respecto manifiesta: “independientementes de la buena
voluntad que privara al momento de irse creando ia legisiacion de indias. o real
fue qque estas disposiciones Nno funcionaron en la préctica., de ahi la conocida
eoxpresion deoel Margués de Lacroix: ‘obedézcanse pero Nno se cumpilan’ . 7

' DAVALOS. Jose, Qa_tx_tuﬁ&_v_umwm México. 2* ed., Editorial Porrua. S.A.

ce C.V. 1991, p. 25.
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Actuaimente podemos tener acceso a tan importante documento juridico, debido

a que personas interesadas on la materia se han dado a la tarea de recopilar las
P iciones di d durante esa época y que conforman las Leyes de Indias, se
tiene conocimiento de qQue ia primera recopilacion de ios ordenamientos juridicos
fue elaborada durante los afios comprendidos de 1680 a 1681 a la Que se

denomind Recopilacion de Leyes de ios Reinos de Indias.

~4i

De ios estudios realizados sobre la recopilacion de ias Leyes de Indias destacan
ean materia de trabajo las siguientes disposiciones:

Establecimiento de una jormada maxima de trabajo. Disposicion que se
encuentra a partir de 1593 en la Ley VI del! Tituio VI de! Libro It del
ordenamiento juridico en comento.

1.

Descansos semanales. En 1541, Carlios V establecio en ia Ley XVIii, Titulo |
de las Leyes de iIndias los descansos semanailes. ordenando que estos
fueran los domingos y dias de guardar, de o anterior se desprende Qque ef

-t origen de tal disPosicion fue religioso.

3. Pago del séptimo dia. .

4. Proteccion al sslano. Se establece la prot ONn al laro principaimente en
‘- tres SSPectos:

a) Debia ser en efectivo. Disp on Que fue establecida por ordenes
de Felipe il el 26 de mayo de 1609 en ia Ley Viil, Titulo Xiit, Libro
Vi. en ia qQue se dJdeterminaba qQue e pasgo debia hacerse
pPrecisamente en dinero, No siendo Permitido que pudiese entregarse
vino, miel O cualquier otro producto.




s

b) Debia ser oportuno. A este respecto se encuentran antecedentes en-
ia Ley i1X, Tituio XV, Libro Xi, en donde se establece que se deberia
pagar a 108 indios en las Mminas los sabados en ia tarde.

c) El pago debia hacerse delante de un testigo a fin de evitar engafios,
no siendo permitido que les faltara parte siguna de su salario.

5. Establecimiento de normas protectoras para la maternidad, producto de una
reunion de ia Corona en 1512 a fin de escuchar a los dominicos quienes
habian informado a la Corona sobre los abusos y &xcesos de qQue eran

- objeto los indigenas por parte de los espafiocies. en esa MisMa ocasion se
determind® que la edad minima para la prestacion de jlos servicios era ia de

14 afos.

6. Proporcionar atencion médica a los trabajadores, de igual manera, se
bleci¢ el d 180 durante las enfermedades, obligando a los
encomenderos a cubrir el salario mientras ia enfermedad durara.

7. Dentro de Ia Ley V. Titulo X, Libro V de 19 de octubre de 1514,
SNCONramos un pPrincipio que ha s:do retomado en ia actualidad por ia Ley
Federal de! Trabajo. que s @l de “verdad sabida’, mismo gue era aplicable

en beneficio de los indios.

No es solo coincidencia que en Ia actualidad muchas de ias figuras citadas se
encuentren en los ordenamientos Vigentes, ya Que Precisaments sncontramos sus
antecedentes en preceptos como &l Que NOS OCUPa.

Desafortunadamente, como se ha mencionado, todo este conjunto de

disposiciones no fueron illevadas a la préctica por diversas circunstancias,

coincidiendo algunos autores que ia principal causa de la poca efectividad de ias
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Leyes de indias era qQue en realidcad no existian sanciones para aqQuellos
supuestos en que ia ley no fuera debidamente cumplida, en otras palabras, ante la
inobservancia de la Ley no existia castigo alguno.

En mi opinidn otra causa que MOotivo ia inobservancia de las Leyes de indias fue
qQue todo este conjunto de medidas y disposiciones NO fueron pensadas y
eiaboradas de acuerdo a las condiciones de vida y necesidades de los habitantes
de ia Nueva Espafia. sino Que se crearon en base a ila estructura ’uﬂdtc- existente
on Espafia, tan os asi Que aigunas de las instituciones vigentes en Espafa en esa
época, fueron trasiadadas a ia Nuevas Espafia. por poner tan solo un ejemplio se
menciona el Consejo de Indias cuya institucion homologa en Espafa lo fue el
Consejo de c,mm..

)

El! Repartimiento

At irse degenesrando ia encomienda,. surgen otras forrmas de trabajo, entre ias que
‘destacs el repartimiento al Que también 38 CONOCe COMO cuatequil, ¢ repartimiento
-consistia en (a facultad que -tenian ios espafoles de sefalar un numero
determinado de indigenas a traves de unNa pPersona que era denominado juez
repartidor, Quien se encargaba como ya se dijo de sefialar un NnumMerc de
indigenas para qQue salieran de los puebios a reaslizar los trabajos duros en las

minas y en @ campo.

Esta situacion era obligatoria para los hombres de entre 18 y 60 afios, en esta
figura a diferencia de & encomienda. ol trabajo ya era retribuido, sin embargo y
con gran similitud con la figura sefalada. también 8& Presentaron 0S8 excCesos, a
orado tal qQue aquellos varones Que No Quisieran cumplir con esta obligacion eran

muitados con cantidades muy elevadas .



-
na de trabajo consistia una

Al enterarse ia Corona Espafola de que el
verdadera explotacion de los indios, prohibieron el mismo mediante ufha cédula
real de 1601, restableciéndose nuevamente en 1609. finaimente en 1631 queda
abolida Ia aplicacion de eoste sistema de trabajo aunque no en forma definitiva
pues subsistia ia obligacion de ios puebios de destinar un 4% de la poblacion para

estos trabsjos.

-

Gremios

Durante el transcurso del tiempo sncontramos que ¢ desarrolio de la historia del
-trabsjic ha pasado por diferentes formas de estructuracion,. asi tenNnemos Que entre
ias primeras organizaciones obreras encontramos jos Hamados “gremios”, que
- Sran ONganIZaciones obreras Que se agrupaban de acuerdo a talleres u oficios.

Pues bien, estas organizaciones obreras encuentran sus origenes en aquella
. poca en Eurcpa en que la sociedad estaba organizada bajo el régimen feudal. ya
Que POr ias CONatantes INVasoNes de Que eran objeto los Puebics. &stos 88 vieron
:ODHOEBCIOS 8 SQrUParse dentro de ia demarcacion del territorio del sefior feudal o
. NODIe COMO también era Conocido. Quien B cambio de recibir los servicios y
obediencia de los qQue vivian en su territorio. éste se comprometia a prot.o.rlos

CONn sSUs armas y poderio de las invasiones.

Sin embargo., una. vez  que éstas circunstancias de necesidad fueron
desapareciendo, los seflores fcudales pretendieron continuar ejerciendo su podor_'
sobre ias personas que una vez habian estado bajo su proteccion, wuimo»qué se
encontraban en condiciones de verdadera injusticia por 10 que decidieron salirse
de los territorios que habitaban y asgruparse a los asirededores de los eonv.ntos.
qQue se sncontraban fuera del dominio de ios nobles. . .



Al irse agrupando de ésta manera, los monjes enseftaron diversos oficios a loss
pobiadores, mismos que fueron ubicandose en distintos barrios de acuerdo al
oficio aprendido, es asi COmMo PpOCO A& POCO Se VvVan perfeccionando estas
agrupaciones hasta formar verdaderas corporaciones gremiales que se distinguian
POr un espiritu de confraternidad entre companeros del mismo oficio.

Situacion similar ocurrid en México, es asi que en 1524 aparece la Ordenanza de
Herreros que fue Ia primer Ordenanza. le siguieron la Ordenanzs de Bordadoras,

Carpinteros, etc. En estas ordenanzas se contenian las disposiciones relativas al
i iones, asi COMo a la cuestion técnica del oficic

funcionamiento de t orgar
respectivo. esto es, os procedimientos a seguir on ia fabricacion de los productos,

Ia utilizacion de la materia prima. etcétera.

Estas - ordenanzas eran elaboradas por jos mMisMOos gQgremios y debian ser
aprobadas por @l Ayuntamiento respectivo y confirmadas por el Virrey.

Entre las figuras gue destacaban en jos gremios encontramos ias siguientes:

1.~ Jorarquiss: Habis maestros. oficiales y sprendices.
2. Jurados: - Que eran aqueliiss personas encargadas de terminar los
conflictos Que se pudiesen presentar dentro del gremio.
Eran los Presidentes de las juntas encargadas de dirigir los
oremios.
- Personas encargadas de administrar los fondos det! gremio.
5. Veedores: Personas encargadas de vigilar el buen funcionamiento de!

gremio.

Sin eMmbargo, con @ transcurso del tiempo este tipo de organizacion obrers se fue
olvidandose del! espiritu o intencion al margen del! cuasl fueron

desvirtuando,
en un momento dado que ninguna persona podia

creados 0 Qque pProvocod



o

libremente dedicarse al oficio que conociera, va que debia estar previamente

afiliado al gremio correspondiente, y aun asi, una vez dentro del gremio se limitaba
la prodguccion, argumentando evitar una sobreproduccion para o cual se
establecia un numero determinado de oficiak asi como de aprendices, que dicho
sea de paso se prolongaron demasiado los periodos de aprendizsje con o que era
evidente que un aprendizr esperaria un largo periodo antes de poder hacer et
axamen Para aspirar a un Cargo sSuperior.

Asi las cosas, llegd un Momento en que los Mmaestros y artesanos eran en su
mayoria penir lares Qui controlaban a los oficiales y aprendices;
condiciones que fueron provocando la desintegracion de los gremios., situacion
qQue se Vio concretizada mediante “ila Real Orden de 28 de mayo de 1790, pues
aun cuando la orden no fué (sic) de disolucion, esa fué (sic) la consecuencia. dado
qQue venia a cone.d.r libertad al artesanc para trabasjar en su oficio sin presentar

examen gremial.”

€ trabajo por jornal o pesonaje

A consecuencia de la disminucion de la obligacion de aportar un porcentaje de
hombres al trabaio duro a consecuencia del repeartimiento, asi como la
desapancion de los gremios, existisn més hombres por asi decirto, libres o

independientes Que ofrecian la prestacion de sus servicios a ias haciendas. o que
resultaba mucho més conveniente para ambas partes.

Por un lado, e trabajo que realizaban los trabajadores en ias haciendas eras mucho
menos Ppesado Que e que realizaban en las mMminas., ademas tenian un salario
regular. MIisMo QuUe oras Pagado en parte on efectivo y en parte en maiz; por otro

F C. ALVAREZ, Oscar, Ll CUSSHOn Social an Mexico, Mexico, Editorial Pubi o Mur
S.A..1950. p. 61.
el ”~~
PeEs o LON

S
FALLA DE ORIGEN




10
lado, la conveniencia para las haciendas era que tenian mano de obra barata y
asegurada., ya QuUe se eMmpeazZaron a crear diversos mecanismos como la tienda de
raya qQue mantenian sujotos a los trabsjadores con enormes deudas qQue se

tranamitian de generacion en generacion.

Los Obrajes

Respecto a los obrajes sigunos opinan que constituyen el antecedente de o que
ahora son las fabricas. claro que ilas condiciones en que operaban eran muy
distintas a la forma en que actusimente se realize el trabajo en estas: muchos
historimdores atribuyen el fracaso de dicha forma de produccion precisamente al
modo de operacion, ya Que las personas que ahi prestaban sus servicios estaban
constantemente sometidas a una serie de reglas inhumanas y sin e minimo de

derechos.

Por otro iado, par.lol-rnonto operaba un Modo diverso de produccion del que ya
se ha hadiado anteriormente y Que es la organizacion del! trabajo en gremios de
talleres o oficios, orp.nlz.cion QUe en UN PARNGIPIO MOoStré un avance muy
significativo en ia forma de funcionamiento y de procduccion, asi como en los
derechos obtenidos resuitado de ia unidad entre miembros del taller. por lo Que los
obrajes se encontraban en franca cocnp.t.ncm y on gran desventaja frente a los
talleres sin que se pudiese 'logr-r qQue ia organizacion en obrajes sicanzara una
solidez y estabilidad que e permitiera mantener un buen ritmo en la produccion.

Algunos otros historiadores coinciden on QUEe Concurrieron otras condiciones para
qQue los obrajes No alcanzaran el desarrolico manufacturero esperado,. es asi que
considerando Que en aquelia época la economia de ia Nueva Espana estaba
reforzada principalmente por los préstamos de Ia igiesia y ante ia nogstiva de la
misma & concederios era evidente que la produccion debia estar en funciéon de
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cubrir estrictamente ol consumo de las localidades cercanas sin Que pudiese
poensarse en extenderse hacia lugares mas lejanos.

Hueliga en la Catedral de México

Si bien es cierto que e derecho de hueiga no estaba contemplado como tal en ia
época de fa Colonia, también lo es, ol hecho de que las condiciones que
imperaban en aqguellos tiempos bhicieron necesario que los trabajadores se
inconformaran con las mismas y manifestaran tal descontento en una forma que
se asemeic Mmucho a o que hoy conocemos como hueliga.

Luis Araiza en @ Tomo Il de su obra Historia del Movimiento Obrero transcribe un
relato publicado ean la edicion numero 15 cormrespondiente a abril de 1837 de ia
Revista Universidad:. este reliato me parece sumamente importants puesto Que aun
sin que pueda hablarse de! suceso QuUe S& narra como una hueiga en el sentido
estricto 8i podemos encontrar ciertos elementos caracteristicos que mas adelante
formarian parte integrante de esta figura, para un mejor anadlisis de los MisMmos
cOoONsIderco conveniente transcribir el arniculo pubtlicado en la citada revista que
SOOUN & decir de Luis Araiza @ texto reza o siguiente:

* Hueliga en la Catedral México 1582. vida iba de por medio. ya que tal
Varias oCasiones grupos organizados actitud se consideraba cormo motin o
de trabajadores se rebelaron contra rebeidia y como tal se castigaba, sin
los patrones a causa de los bajos importar Que ia sangre se revolviera
salanos. y de jos malos tratos. allsé en con os Mmetales de las Minas. ya que
los lejanos tiempos de la Colonia; ol quinto del monarca se iba limpio vy
aunque de antemano supieran que Ia luciente. 0 demas quedaba en casa.

Pero ésta Que relataremos no conquista; todavie ilas wvoluntades
presenta aquelios caracteres. es de eostén sometidas al criterio de los
las postrimerias del sigico de Ia - POderosos y apenas si de cuando en



vez se ljoevanta asiguna protesta
asisiasda que se ahoga bajo ia planta
de los fuertes; sin embargo, un
conjunto de individuos se enfrenta al
Cabildo de ia Catedral Metropolitana

Femando Franco, el Maestro de
Capilla, quien tenia e} mejor salario,
no ganaba ni un peso diario, pues
tenia trescientos cincuenta pesos
anuasies. - E! . Racionero Juan
Hemandez. que probablements es el
autor del hermosisimo Antiphonarium
impreso poco antes. @dicion musical
no superada después en las prensas

Los safiores Dean y Cabildo un buen
dia revissron " las cuentas - de la
Hecienda - de la Metropolitana y
encontraron que a Capilla consumia
mas dinerco qQue I(a fabrica de ia
iglesia. les parecid que los salarios de

cantores y ministries eran muy altos

Y para no sobrepujar en canticdad a ia
Renta de I|a Fabrica era bueno
reducirios. como o resolvieron de

Inmediataments se dio por despedido
ol Maestro de Capilla "y respondid
que é! se despidid de por si y por su

cuys
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de México, en el afo de. 1582
porque se les pretende disminuir su’
suelido, de por si miserable.

mexicanas., percibia menos que e!
anterior. su susido era de trescientos
wveinte pesos, al igual que el del
Candonigo Alonso de Ecija. cantor sin
prasencia no podia haber
musica coral por el unico tiple. Los
demas cantores y minisriles ganaban
de ciento ochenta a trescientos
pesos, también cada afto.

comun acuerdo, y el cuatro de julio de

- il qQuinientos ochenta y dos se

norificd dicha ABSITNINSCION -l

- Candnigo -  Alonso de Ecua .t

Rmo Maestro de Capilia
Femando Franco. al Racionero. Juan
Hemandez. al cura Alonso Phelipe
Pedro Lopez, a Luis de Toro, a Pedro .
Martin @ Antonio Ortiz'y a los ocho
ministriles. : - ’

primo Alonso de Truxilo™. y asi se
fueron despidiendo hasta seis de los
cantores reservandose los ministriles



para dar su determinacion diss
después. Desde ese dia la Catedral
del Arzobispado de México, capital de
ia Nueva Espafa. qQuedaba sin
mauasica: la mas imporante de las
iglesias de Ameérica estaria ayuna de

Su rango la obligaba a ocupar los
mejores elementos de que se podia
disponer en esta corte y cuando no
los habia buenos se contrataban en
la peninsula; pero ios Que ya tenia
seleccionados b4 - su BSrvicio
rehusaban seguir en el desempefo
de su profesion a jomal de hambre y
hasta parece que todos los del
gremio en la ciudad se pusieron de

El asunto trascendi® a ias  alkas

autoridaedes ecliesiasticas., las QqQue
sefalaron de ia faita Que hacia ia
capilla. y ha no ser por ila intervencion
directa del Arzobispo ia iglesia
hubiera continuado indefinidamente
sin musicos: este los Hamod y les hizo
aslgunos razonamientos., ofertas y
promesas QqQue os convencieron a
regresar a su trabsjo. soio que se
impusieron ciertas condiciones: La
capilia qQuedaria integrada, como

ias alabanzas Qque se tributan a lal3
divinidad en los cantos y las musicas
PpOr varias semanas:. ol organo
permaneceria mudo todo ese tiempo
porque os maestros se negaban a
tocsario.

acuerdo para NO aceptar ef trabajo.
eon aquellas condiciones. Los
ministriles se presentaron el diez de!
mismo mes en la on det bildo
para despedirse tod no ob te
de que Francisco de Covarrubias

‘dejd de ser Maestro de Capilla por
venirse a vivir a esta iglesia”, tan
PONroso era pertenecer a este coro.

qQuedsd por todos los miembros que
tenia antes: se les pagaria e sueido

- QuUe habian dejado de percibir durante

@l tiempo NO trabajado. y continuarian
con la reduccion del sueido durante
os meses que faltaban del affo, para
voilver al sueido original a partir del
or er mes del siguiente o antes. si
mejoraban as condiciones
economicas de ia Haceduria, segun
o comunictd el Arzobispo al Cabildo,
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el 22 de Agosto del mismo afio, debiendo reanudarse los trabajos

desde luego’ ®

Como se ha dicho el suceso anterior no fue una hueliga propiamente hablando y
como ia concebimos hoy en dis. NO obstante podemos observar asligunas de las
caracteristicas que on Ia actualidad se pueden apreciar en el derecho de hueliga.

Asi tenemos en primer término:

Reduccitn de os salarios; ante Ia misma tenemos una inconformidad por
parte de los afectados. -

1.

Esta inconforrmidad se manifestd cuando se da por despedido el Maestro de

2.
Capilla Fermnando Franco, haciéndolo por si mismo y en nombre de Alonso
de Truxilio: agul tenemos ia toma de decisiones en representacion de los
intereses de un tercero. -
* . 3. Al decidir dejar de Prestar sus Servicios todos I0s MUSICos encontramos una
-figura colectiva pars la defensa comun de sus intereses.
- 4., Cuando comenzaron ias pidticas con o Arzobispo., éste hizo sigunas

ofertas mismas que fueron aceptadas Previo & qQue éste aceptara ias
condiciones impuestas por los Musicos.

En resumen podemMmos deciv que encontramos os siguientes elementos: una
neduccion en o SElario. sSusPension de os trebejos y reanudacion de fos mismos
Previo acuerdo de {as partes sobre 108 términos en Que 98 reanudarian ias iasbores.

> ARAIZA, Luis, Historia del Movimiento Obrero, Tomo i, México. 2* ed.. Editorial Casa de! Obrero

Mundial, 197S. p. 13-14.
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1.2. EPOCA INDEPENDIENTE

Guerra de independencia

Algunos historiadores consideran que las causas que motivaron ia guerra de
independencia pueden dividirse en intermnas y externas. Dentro de las primeras
tenemos en primer término el mal gobiermno de los Reyes Catdlicos y en
consecuencia el mal gobierno de sus representantes en ia Nueva Espafia. es
decir, el mal gobierno de los virreyes:; en segundo término la desigualdad
econOmica que imperaba, desigualdad que no tan solo afectd a los nativos del
lugar, sino que ademas a los criolios ya Que los puestos a los Que podian aspirar

nunca serian de los mas elevados rangos a diferencia de los peninsulares.

Dentro de las causas externas se pueden mencionar entre otras, las ideas de los
enciclopedistas y filbsofos europeos del siglo XVIill, la Revolucion Industrial, ia
independencia de las Trece Colonias inglesas de Norteameérica y la Revolucion
Francesa. Por su parte en Espafia ocurrieron diversos sSucesos que sin duda
alguna tuvieron grandes roporcusiones en ia Nueva Espafia como se vera

enseguida.

Napoledn Bonaparte y el Ministro espafiol Manuel! Godoy habian celebrado el
Tratado de Fontainebleau, mismo que permitia a los franceses el derecho de paso
por el territorico espafol; sin embargo., Napoledn en 1807 con el pretexto de
asegurar la conquista de Portugal envid tropss a Espafia situandose en Ias
principales ciudades, ante tal situacion, |a reaccion del Ministro Manuel Godoy fue
ia de tratar de proteger a la familia real, para io cual debia enviaria a America, por
su parte el principe de Asturias desconfiado de que &l Ministro intentara obtener el
poder organizéd un mMotin en su contra, o que provoco la abdicacion de Carios IV a
favor de su hijo e! principe de Asturias, quien tomod el titulo de Fermando VII.



Al poco tiempo Carios IV desconocité la abdicacion, o qQue provoco que <:l|.araﬂte16
algun tiempo Espafna y sus colonias fueran gobermadas por dos monarcas: Cartos
IV v Fernando Vii, mas tarde Napoleotn los obligaria a abdicar en su favor,
imponiendo a los espaficies una nueva Constitucion asi Como un Nnuevo soberano,
su hermano José Bonaparte. No conformes ios espafnoles el 2 de mayo de 1808
se alzaron en armas en contra de los franceses. constituyéndose en todas las
provincias gobiernos iocales llamados Juntas Locales. organizadas por una Junta
Central que goberné en nombre de Fernando VIil. ’

Las consecuencias en la Nueva Espafia tras conocer éstos sucesos fueron

principasimente en dos sentidos:
1. Por p.rt-.do los peninsulares, sdhesion al gobierno de Fernando Vil

2. Por parte de los criollos y n.ti\}os. motivacion para independizarse del
gobiernc espafol.

Es asi Que el Ayuntamisnto de México que estaba integrado por criollos propuso al
virtey José de iturrigaray qQuien gobermaba en ese momento., que o hiciera en
forma independiente. cueslion que fue aceptada con beneplacito por &l virrey. sin
eombargo encontré franca oposicion de la Audiencia que estaba formada por
espafoles peninsulares. Quienes formaron un grupo lHamado “Voluntarios de
Fermando VII" vy lograron la expulsion de iturrigaray y de su familia hacia Espafia.
Esa misma noche jos integrantes de ia Audiencia nombran como virrey a Pedro
Garibay, quien NOo es reconocido por ia Junta Central de Espafia v en su lugar
nombran al Arzobiepo Francisco Javier Lizana y Besumont.

En 1809 es descubierta una cConspiracion en Valladolid encabezadsa por Mariano
Micheiena. los participantes de ia conspiracion son presentados ante Ia presencia
del Arzobispo Lizana quien no considerd que hubiesen cometido delito alguno y
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los deja en libertad, decision que le costaria el gobierno, ya que a partir de ese
momento comenzaria a gobermar la Real Audiencia.

La fracasada conspiracion de Valladolid t.ﬁi. ramificaciones principaimente en
San Migue! el Grande. dirigida por e capitan ignacio José Allende y otros militares
Quienes pretendian formar un gobierno independiente de Espafna, de igual! modo
en Querétaro se organizaban reuniones en la casa del cura José Maria Sanchez
con ia participacion del corregidor Miguet Dominguez, Josefa Ontiz de Dominguez,

eantre otros.

En septiembre de 1810 Hega a ia Nueva Espafa el nuevo virrey Francisco Javier
Venegss de Saavedra. Por esas fechas @ capitan Allende solicita al cura Miguel
Hidaigo y Costilla que sncabece ia conspiracion, quien acepta tal proposicion y
habiendo seNslando inicisimente el 1° de septiembre de ese mismo affo para que
tuviera inicio e Mmovimiento de independencia. éste se pPospuso para el 2 de
octubre. sefisiando como sede San Juan de os Lagos para aprovechar la
-f.qtivic-d religiosa Que se celedbraba en esa fecha; sin embargo sus planes se ven
‘frustrados debido a Qque fueron denunciados por José Arias, Mariano Galvan e
dgnacio Garrido. .hu.caond.h Que fueron advertidos debido a Que Josefa Oniz
de Dominguez solicitd a.lgnacio Pérez informara de ia misma a ignacio José
-Allende quien se encontraba con Hidalgo en Dolores, por o que en la madrugada
de! 16 de septiembre de 1810 se INiC® @l MOVIMIenNto de independencia. ,
Ya en Guansjuato, Hidaigo solicita al intendente Juan Antonio Riafto su rendicion
Quien POr SUPUesSto NO accede. y habiendo ya preparado la defensa de sus
pobiadores. Neva a los espafoles junto con sus farmilias a Ia -Nhondiga ‘de
Granaditas. esfuerzo que no le fue de utiidad ya que e pueblo inconforme se
reunid en el citado lugar provocando minutos Mmas tarde su Muere, asi como la de

otros espafoles.




Posteriormente Hidalgo reorganizs el movimiento y se dirigen hacia Valladolid enls
donde nombra intendente a Josd Maria Anzorena y decreta e! 6 de diciembre de
1810 un bando Que Mas tarde se conoceria como el "Bando de Hidaigo” en &t que
abolia la esciavitud, el tréfico y comercio de los esciavos, ordenando a squel Que
tuviese esciavos que debia otorgaries su libertad en el término de diez dias bajo

advertencia de pena de muerte.

Continua Hidalgo su camino hacia ia capital en donde se encuentra con e! cura
Jose Maria Morelos vy Pavon a Quien encomienda la creacion del ejército del sur
para tomar el puerto de Acapuico. Por su parte el virrey Francisco Javier Venegas
de Saavedra comisiona a8 Torcuato Trujillo para que interrumpa ia trayectoria de
Hidalgo Quien como ya dijimos se dirigia hacia la capital. con un fallido intento; ya
en Cuajimaipa. Hidalgo mexplicabliemente decide la retirada hacia Querétaro en
donde se encuentran con el grupo comandado por Félix Maria Calleja y Manuel
Fion o que provoca la division del ejercito insurgente viéndose obligados a
dividirse, dirigiéndose un grupo bejo @l Mmando de Hidailgo hacia Valladolid. vy el
otro bajo Ila direccion de Ignacio J. Allende hacia Guanajusto Nnuevamente.

Sin embargo el grupo comandado por Félix Maria Calleja decide perseguir a
Allende Quien opta por huir hacia Guadalajara. mientras tanto @ movimiento ya se
habia esparcido por varios lugares, y precisamente es en Guadalajsra donde
Hidalgo establece el primer gobiermo insurgente. Nnombrando o ministerico de
Gracia y Justicia a cargo del licenciado José Maria Chico y el de Estado y
Despacho dirigido por el licenciado ignacio Lopez Rayon.

Nuevamente Calleja ataca al ejédrcito insurgents en Guadalajara y provoca su
huida hacia el Norte y una vez en Zacatecas se entrega el mando a Allende, mas
adelante son sorprendidos por ignacio Elizondo quien los aprehende y provoca
con elio e! fusilamiento de Hidalgo vy Allende en 1811.



Lo anterior no significt en forma ailguna ia conclusion del Movimiento insurgente, 2
que habia tomado Ia fuerza NEecCesaria en varios puntos del pais; muestra clara de
ello, @es Que pPor su cuenta ignacio Lopez Rayon continué con el movimiento,
pretendiendo un acercamiento con Félix Maria Calleja. le envidé una comunicacion
eon la que exponia los Motivos de la insurreccion, asi como a forma de terminar
sin Qque Callejs tuviese Intencion sasiguna de prestar atenciodn a dicha

con ella,
por o que o persigue y Lépez Rayon decide marcharse hacia

comunicacion,
Aguascalientes.

Mas tarde se establece en Zithcuaro y determina constituir una autoridad poflitica y
militar Qque denomina Suprema Junta Gubemativa de América. nombrandose a si
mismo como Presidente., v a José Sixto Berdusco. José Maria Liceaga y Joseé

Maria Moreios y Pavon como vocales.

Este Oitimo después de haber sostenido ia entrevista con Hidalgo quien le encargo
la toma del! puerto de Acapuico Como sSe menciond en parrafos anteriores. es
acompafiado por Antonio, Hermenegildo. Fermin vy Juan José todos de apellido
Galeana, una vez en Acapulco intentan tomar e fuerte de San Diego previoc
scuerdo con un resalista de nombre José Gago Quien los traiciona y avisa & los
realistas quienes mpiden i@ toma del Tuene de San Diego. considerando inutilt su
eostancia en ese lugar, Morelos se dirige hacias Chilpancingo en donde @s spoyado
por Maximo, Victor, Miguel, Leonardo y Nicolas Bravo.

Se incorpora al grupo insurgente Vicents Guerrero y planean tres movimientos
estratégicos. se dirigiria hacia Oaxaca Miguel Bravo, hacia o Noroeste., Galeana
qQuien apoyaria a ignacio Lopez Raydon que estabs acuanelado en Zithcuaro, y por
ultimo hacia Puebla e! grupo dirigido por el propio Morelos. Miguel Bravo es
derrotedo antes de lograr su cometido, porsup.nOCMu.mmmabaa
atacar ® Morelos quien 0 aguardaba ya en Cuautia.



Mientras tanto, en marzo de 1812, en Espana la Cone daba a conocer Ia_“
Constitucion de Cadiz. en ia que en primer término se establecia que la forma de
gobierno en Espafa ya no seria una monarquia sino que ahora seria un régimen
constitucional, asdemas se establecieron diversas disposiciones de las que
destacan la abolicibn de la obligacion que tenian los indios de pagar tributo, sin
embargo. esta Constitucion estuvo en vigor durante un afio ya qQue recupero el
trono Fernando Vi, io que provoco en la Nueva Espafia la idea de que el unico

amino para conseguir la independencia era ia insurrecciéon. Por su pare como el
virrey Venegas de Saavedra no lograba detener la insurreccion fue sustituido por

Feélix Maria Calleja.

Nuevamente Moreios intenta apoderarse del fuerte de San Diego o que ahora
logra debido a un ejército bien organizado, posteriormente se dirige hacia
Chilpancingo en donde establece el Congreso de Anahuac, nombrando como
diputados propietarios a Ignacio Lopez Rayon, José Maria Liceaga. vy José Sixto
Berdusco., y como suplentes al cura Herrera, José Maria Murguia, Carios Maria

Bustamante, José Maria Cos y a Andrés Quintana Roo quienes deciararon la

independencia de la Nueva Espafa.

El 14 de septiembre de 1313 en ei Congreso ae Chilpancingo, Morelos da a
conocer un documento denominado “Sentimientos de Ia Nacion” en el que exponia
entre otras cosas: la independencia de ila Nueva Espafa. la soberania del pueblo,
la division del poder en ejecutivo, legisiativo y judicial, en materia de trabajo
- destaca el punto 12 que a decir de Néstor de Buen el texto es el siguiente: ‘Que
como la buena ley es superior a todo hombre. las que dicte nuestro Congreso
deben ser tales Que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la
y de tal suerte se aumente el jormal del pobre. que mejore sus

indigencia,
costumbres, aleje la ignorancia. la rapifia y el hurto’. entre otras disposiciones. *
* DE BUEN LOZANO. Neéstor. Derecho de! Trabaico, Tomo I. Meéxico, 12° ed., Editorial Porraa, S.A.

de C.V., 1999, p. 300
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A partir de ese momento los diputados se dedicaron a redactar ia Ccn'tslitucién.-l
misma que es promuligada el 6 de noviembre de 1813 en la que se establecio un
gobierno republicano centralista dividido en tres poderes, por su parte Morelos se
trasiada hacia Valiadolid con el fin de establecer en ese lugar el Congreso, sin
embargo es derrotado por ias tropas de Llano e tturbide.

Una vez establecido e Congreso en Apatzingan., se da a conocer la primera
Constitucion el 22 de octubre de 1814, a la que se titula Decreto Constitucional
para la libertad de ia América Mexicana. Ante la cercania del ejército realista, el
Congreso le ordend a Morelos Que o escolitara a Tehuacan, en evidente sacrificio
por el movimiento, Morelos se deja hacer prisionero en Tezmalaca, siendo fusitado

en San Cristobal Ecatepec el 22 de diciembre de 1815.

El 9 de septiembre de 1816, el virrey Félix Maria Calleja es sustituido por Juan

Ruiz de Apodaca quien ofrece induito a los insurgentes a cambio de que

abandonen de inmediato la causa, aceptando el induito el cura Herrera vy Joseé
Maria Cos. no asi Vicente Guerrero., Guadalupe Victoria. Nicolas Bravo. Joseé

Antonio Torres. Osormo y Pedro Moreno.

Mientras tantco en Espafa, Francisco Javier Mina. quien luchaba contra el
absolutismo de Femando Vi abandond ! pais y se fue a inglaterra, en este lugar
conoci® a Fray Servando Teresa de Mier, Quien habia escapado de la autoridad
espafiola cuando era conducido a Espafia para ser juzgado por haber pronunciado
un sermon que puso en duda las aspariciones de la virgen de Guadalupe. Fray
Servando convenci® a Francisco Javier Mina para que lucharan en la Nueva
Espafa a favor de la Independencia, y ambos, con Ia ayuda de ia masoneria y de

algunos comerciantes ingieses organizaron una expedicion al continente

Americano.



Nos dice E. Oscar Velador Castafieda® que ia expedicion sali® del puerto de
Liverpool el 15 de mayo de 1816 con ia participacion de 25 hombres. entre ellos.

itatianos e ingleses dirigiéndose hacia los Estados Unidos para

espafioles,
En abrii de 1817 llegaron a la

conseguir tanto econotmico como humano.
desembocadura del rio Bravo con aproximadamente trescientos hombpres. E1 15

del mismo mes desembarcaron en Soto la Marina, lugar en el que se establecieron
constituyendo un fuerte protegido por cien hombres bajo las ordenes del mayor
José Sarda y del mismo Fray Servando. entre tanto Francisco Javier Mina con el
resto de los hombres se internaron en ta Nueva Espafia en busca del apoyo de los

insurgentes.

En su recorrido se encontraron con dJdistintos. grupos realistas a los qQue se
enfrentaron y derrotaron, tal es caso del grupo comandado por el realista Tomas
Villasenfor; posteriormente vencieron a los realistas de Pedro Armifian el 15 de
junio de 1817 en ia hacienda de Peotillos en San Luis Potosi. Cuatro dias después

dominaron a los hombres del subdelegado Jesus Lopez Portillo.

El 22 de junio de ese mismo afo, un grupo de hombres que acompaftaban a
Francisco Javier Mina y que estaban comandados por el capitan Pablo Erdozain
descubri® al grupo insurgente de Cristobal Nava. quien le informdé a Francisco
Javier Mina gque Pedro Moreno se encontraba en el fuerte del Sombrero ubicado a
40 kilbmetros de distancia, por 10 que decidieron encaminarse hacia esa direccion.
En dicho lugar, Mina con ia aceptacion de Moreno establecio su centro militar, al
enterarse de ello, el virrey Juan Ruiz de Apodaca envié al ejército de Pascual

Lifdn en su persecucion.

Por otro lado, en el fuerte de Soto la Marina que como recordaremos habia
qQuedado bajo ila custodia de José Sarda y de Fray Servando Teresa de Mier,

* VELADOR CASTARNEDA, E. Oscar y Eduardo Etchart Mendoza, ENsaye de Higtorip ge México
1776-1867). Mexico, 1990, p. 46
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habia logrado introducirse el realista Joaquin Arredondo venciendo a los-.
hombres que ahi se encontraban, enseguida ordend e! fusilamiento de José Sarda
vy envi® a los sobrevivientes a San Juan de Ulha, entre ellos iba Fray Servando
Teresa de Mier, quien logré que se le confinara a México para evitar ser recluido

en San Juan de Ulua pero permanecit tres afios en las carceles secretas de la

Inquisicion.

Linan se ubicd frente al fuerte del Sombrero con el objeto de apoderarse del
mismo sin logrario, por ello cortaron el agua a los insurgentes, quienes tras veinte
dias abandonaron el lugar dirigiéndose al fuerte de ios Remedios. en donde se
encontraba José Antonio Torres.

Pascual Lifdn decidid perseguir a Francisco Javier Mina hasta e! fuerte de los
Remedios, vy para lograr su captura encomendo tan importante mision al corone!

Francisco de Orrantia.

Se acercaba ya ol fin de los insurgentes, puesto que los realistas atacaron en la
hacienda de Ia Caja a los insurgentes bajo la direccion de Francisco Javier Mina,
qQuien buscd proteccion con los integrantes de la junta de Jaujilla, & quienes les
Propuso apoyoc para apoderarse de Guanajuato sin Que hubiesen logrado su
objetivo. El 26 de octubre de 1817, mientras los insurgentes estaban descansando
on el rancho del Venadito, los sorprendi® Francisco de Orrantia, Pedro Moreno
muric luchando. mMmientras que Francisco Javier Mina fue tomado prisionero y
levado ante ia presencia de Pascual de Lifan, siendo fusilado en e cerro del
Bellaco ! 11 de noviembre de 1817.

A decir de Velador Castafieda.® oste suceso. permitid nuevamente gque el
movimiento insurgente decayera, ya qQue algunos " _insurrectos fueron

“Ibid p. 49
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aprehendidos como Nicolas Bravo, ignacio Lopez Rayon y Jose Sixto Berdusco,
condenandoseles a prision y confiscandoles sus bienes; otros acogieron al induito,

entre ellos Rafael Villagran. mientras que Guadalupe Victoria desaparecic en ta

inendencia de Veracruz. Solo seguian en accion Vicente Guerrero y Pedro

Ascencio Alquisiras.”

En enero de 1820 se logra restablecer la Constitucion de Cadiz de 1812, gracias a
una revolucidon encabezada por Rafael de Riego y Antonio Quiroga en contra de!

gobierno de Fernando Vii.

Estos acontecimientos Necesariamente trajeron como consecuencia nuevamente
fa idea de independencia de la Nueva Espafia. preparandose otra conspiracion
para logrario, pero ahora es organizada por la aristocracia criolla, |a conspiracion
es dirigida por Matias de Monteagudo, quien invita a participar a Agustin de
hturbide para que termine con Vicente Guerrero, al no lograr su objetivo, lo invita a
unir tropas, es decir reaslistas e insurgentes, éste ultimo termina por aceptar la
prpposicién y asi forman las tropas o @jército trigarante.

En febrero de 1821, se prociama el Pian de Iguala, en el qQue se declara la
independencia de ia Nueva Espafia.

El S de julio de 1821 se sustituye al virrey Juan Ruiz de Apodaca. llegando el
nuevo y uftimo virrey de 1a Nueva Espana el 30 de julio de 1821, de nombre Juan
de O'Donoju. quien se entrevista con Iturbide, y firman e! Tratado de Céordoba,. en
e! que se reconocit ia independencia de ia Nueva Espafia. Sin embargo no es
sino hasta el 27 de septiombre de ese Mmismo afo cuando queda consumada la
independencia con ia entracta a la ciudad de México del ejército trigarante y la

salida de los realistas.



Se designd como primer emperador de México a Agustin de lIturbide; el 24 de-.
febrero de 1822 se establecité el Primer Congreso Mexicano, cuya primicia fue la

da el 4 de octubre de 1824, en la qQue principalmente se

Constitucion publi
procurd reiterar la soberania del Estado M # 0. 8in Que hubiese habido alguna

aportacion importante en materia de trabajo, ya que {as condiciones practicamente

siguieron siendo las mismas.

ON de 1857 cuando comienzan a verse tintes de

No es sino hasta ia Cor
conciencia social. ya que se disponen algunas cuestiones relativas al trabajo, tales
como la libertad de profesion, industria o trabajo. vy la garantia de que nadie podia
ser obligado a prestar trabajos personales sin su consentimiento y la retribucion
correspondiente, ya que se aprobd el articuio S, que mas adelante seria

antecedente del articulo 123 Constitucional. 7

Los Sindicatos en Meéxico

£En todo el mundo habian comenzado a gestarse las ideas sociales, México no fue
ia excepcion ya que en 1865 se llevo a cabo el primer movimiento obrero ya en el
México Independiente con el objeto de conseguir una jornada de trabajo mas
humana y en general condiciones de trabajo mas favorables, movimiento en el que
particip® activamente la Iglesia Catdlica planteando las necesidades que vivian los
trabajadores, asi como las soluciones concretas de los problemas,. para elio
organizd un primer Congreso al que se denomind Primer Congreso Catdlico
Mexicano, mismo que tuvo su sede on la capital de Puebla. en opinién de Oscar
te primer congreso es el establecimiento de los

-4

C. Alvarez® lo que c a de
Circulos de Obreros. el estudio del problema indigena, asi como la creaciéon de

Escuelas de Artes y Oficios.

7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 305
* C. ALVAREZ, Oscar, Op. Cit. p.104
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Mas tarde en 1912 se cred el Centro Ledn Xill en el que se desarronaban-b
importantes ideas de carscter social, destacando principaimente la idea Sindical
que ya figuraba en ia Casa del Obrero Mundial, e! otro aspecto que se destaca es
el objetivo del Centro Leon Xlii de crear una legislacion que estuviese acorde con
las necesidades de la sociedad. os asi que surgen varias leyes de caracter

eminentemente social, como por ejempio |la Ley de Uniones Profesionales, Ley de

Riesgos Profesionales, Ley del descanso dominical, entre otras., segun apunta

Oscar C. Alvarez en su obra La Cuestion Social en México.®

La empresa de la Iglesia Catdlica continud dando frutos, es asi que en enero de
1913 se celebrd la Segunda Gran Dieta de la Confederacion Nacional de jos
Circulos Obreros Catdlicos. en cuya reunion se elabord un decalogo que serviria
cuatro afios Mas tarde de inspiracion a los legisiadores que elaborarian el articulo
123 de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, ¥ cCuyo texto a

decir de Oscar C. Alvarez dice o siguiente:

“1. Preservacion del hogar doméstico y de la vida de familia; para o cual se
requieren condiciones indispensables: -

a.- La fijmcion en cada industria. por un consejo profesional, de! salario minimo
para un obrero adulto en condiciones normales de vida.

b.- Una sabia regiamentacion de! trabajo de mujeres y niflos, tendiendo a ila
supresion del de mujeres casadas y del de nifios menores de doce afios. dando
sOlidas garantias de higiene, moralidad y seguridad al de jovenes solteras.

¥ Ipia. p. 105
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c.- La adquisicion de un bien de familia inembargabile e indivisibie, Que consista.
no solo en ia pequena finca rural, sino también en la pequena habitacion urbana y

talier del artesano.

2. Instituciones que aseguren al obrero contra el paro involuntario, Ios accidentes,
las enfermedadeoes y la penuria en la vejez.

3. Consejos permanentes de arbitraje obligatorio para resolver pacificamente los
conflictos entre el capital y el trabajo.

4. Facultad de participar en o posible, de los beneficios y aun de la propiedad de
las empresas que se presten a eillo. por medio de acciones liberadas o por otros

métodos de facil aplicacion.

5. Proteccion contra el agiotaje y os-peculacion manifiesta o solapada que de
diversas maneras concentra en pocas manos las riquezas nacionales, abusando
de la inexperiencia o necesidad ajena.

6. Facilidades para ia organizacion y proteccion de {a clase media. por medio de
asociaciones independientes de empieados particulares y del Estado, de
pequefios industriales. de pequefios comerciantes, etc.

7. Proteccion eficaz del trabajo a domicilio., sobre todo del de las mujeres y
jovenes costureras, fundandose con ese objeto las obras de asistencia y defensa
profesional qQue ssan necesarias.

8. Representacion legal ante los poderes puoOblicos de los interoses de los
trabajadores,. por medio de delegaciones profesionales.
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9. Por o que toca a la cuestion agraria. propondremos aparte un programa_
especial, en el que, haciéndose cargo del respeto debido a los legitimos derechos
ofrecemos todo un sisterma de reformas
campesino laborioso y honrado, la
decoroso

de ios terratenientes y propietarios,
enderezado a asegurar en lo posible al
posesion y e uso mas estable de un terreno suficiente para el
sostenimiento de su familia. En dicho programa daremos capital importancia a
aquellas instituciones que al mismo tiempo que favorecen econérr_'ic.mente at

campesino, o instruyen en su oficio, o educan, io moratizan y ie aseguran contra

propios defectos y desaciertos que hacen improductivo y contraproducente e!

mejoramiento economico.

10. Nuestras feformas procederan de una manera normal y graduada por etapas
sucesivas, sin transiciones bruscas ni prematuros avances; pero con paso firme,
sostenido y constante, marchando hacia el progreso ideado.” '°

Como se puede apreciar de la anterior transcripcion, la conciencia social para ese
entonces ya habia adquirido gran fuerza, situacion que motivo a los trabajadores a
crear métodos eficaces con los Que pudieran combatir las condiciones tan
inhumanas bajo (as cuales prestaban sus servicios, asdemas resulta bastante
interesante encontrar en este decalogo figuras que hoy forman parte de nuestro
derecho social, tales como regulacion del trabajo de mujeres y nifos, proteccion a
los trabajadores contra el paro involuntario, reglamentacion de los accidentes y
enfermedades, entre otras. No es el unico Movimiento encaminadoc a lograr un
mejor nivel de vida de ia ciase trabajadora, ya que a partir de entonces surgen
diversas manifestaciones y que tienen repercusion en la historia del derecho del
trabajo. cOmMo se verd a continuacion.

'* Ibid. p. 108-109.



Circulo de Obreros de Mexico

E! Circulo de Obreros de México es la union de los obreros que se encontraban
organizados en cooperativas y sociedades mutualistas, unidad qQue nace a
consecuencia de la necesidad que tienen 10s obreros de terminar con las injustas
condiciones bajo las cuales prestaban sus servicios, que mas que esto altimo. en

realidad constituia una verdadera explotacion.

Cabe mencionar Que esta organizacion reviste gran importancia entre otras cosas
porque fue la primera organizacion obrera Que tenia un caracter nacional, esto es,
ia fuerza y ias ideas deo ia misma se oxpandleron & nivel nacional, lo que revela
Qque lo. -Obreros en toda la Republica vivian condiciones muy similares entre elios,
es decir no era soclamente un problema regional, y por lo tanto, si se queria acabar
con el probilema era necesario que e movimiento obrero tuviera ia fuerza

suficiente para poder hacerio.

Por tal motivo. elaboran e Reglamento del Circulo, mismo que fue aprobado el 2
de junio de 1872, del que dest 1 las si primeras clausulas, mismas que
contienen nuevamente la manifestacion do ia preocupacion de la clase obrera por

mejorar su situacion y su nivel de vida.

Podria decirse que el Reglamento General elaborado por el Circulo de Obreros
para establecer las condiciones de trabajo en las fabricas del Valle de México, fue
Quiza uwno de los proyectos mas ambici ge organizacion e incluso
algunos autores consideran que probablemente constituye ef pﬂm.r -nlocodome
de lo que ahora es el contrato colectivo de trabajo. E

Una de las mas importantes reuniones del Circulo de Obreros de México fue la
qQque tuvo lugar el 6 de Mmarzo de 1876, siendo el Primer Congreso Nacional; en
ésta reunion se contaba con la presencia de representantes tanto de los obreros
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de las sociedad cooperativist como de las mutualistas, provenientes de
distintos Estados de Ia Republica, como decia resalta éste Primer Congreso
debido a que on el se lanza el primer manifiesto de la organizacion obrera nacional

cuyos objetivos eran basicamente los siguientes:

“1°.- La instruccion de ios obreros adultos y la ensefianza o educacion obligatoria
para los hijos de éstos.

2°.- El establecimiento de talieres en los cuasies se proporcione trabajo al artesano,
con independencia deil particular y del capitalista, para ponerio a cubierto de la
miseria, auxiliario en sus enfermedades, amparario en sus desgracias y alejario de
la posibilidad de que sea deudor, porque e hambre avasalla muchas veces el
decoro personal.

. 3°%.- El empefio eoficaz de conseguir que sean en todo tiempo verdad para el
obrero, ias garantias politicas y socisies, y que el servicio militar, no recaiga
exciusivamente en eilos, sino que se distribuya de una manera equitativa por
medio de una ley especial entre todos los hijos de la Republica, sabios o
ignorantes, pobres o ricos.

4°.- El aseguramiento de ia plena libertad en su eleccitn de funcionarios publicos,

la absoluta autonomia en su conciencia y en su culito; la defensa legal contra las

exageraciones o desigualdades de que pudiera revestirse los impuestos, y un
a de prot ion ilustrada para la industria y para las artes.

5°.- El movimiento de procuradores generales de los obreros, encargados de
gestionar y promover ante las autoridades federales y de los Estados, todo aquelio
que pudiera ser provechoso O Necesario para los mismos.
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6°.- La fijacion del tipo de salario en todos los Estados de la Republica, segun Io- l
requieran las circunstancias de la localidad y del ramo de que se trate, o sea la
valorizacion del trabajo por los mismos trabajadores, con el propio derecho que los
capitalistas tienen para poner precio a los objetos que forman su capital.

7°.- La creacion de exposiciones industriales promovidas y sostenidas por los
artesanos, donde se puedan premiar y vender ias mercancias de los trabajadores,
en periodos sucesivos sin necesidad de la accion gubernamental, despertando asi

el espiritu de iniciativa y de empresa entre los artesanos™. '’

Sin embargo, para el Segundo Congreso Nacional, los interéses de los dirigentes
del Circulo de Obreros de México, eran ya muy distintos de los que se mostraron
en el Primer Congreso, y aun en la creacion de esta organizacion nacional, ya que
para entonces el rumbo de la organizacion tomaba tintes politicos, se considerd
como candidato a la Presidencia de ia Republica a Sebastian Lerdo de Tejada, vy
io mas importante, comenzo a dividirse ideoiogicamente la Confaderacion, puesto
que como recordaremos, en parrafos anteriores, el Circulo de Obreros de México
fue el resultado de la unién entre sociedades cooperativistas y mutualista, pues
bien, cada grupo comenz6 a pugnar por mantener esas formas de organizacion,
todo lo anterior, se tradujo inevitablemente en ia conclusién de ia tarea del Circulo
de Obreros de México, que sin duda siguna fue una de los primeros intentos de
los obreros por conseguir mejores condiciones de vida a través de la unién y
representatividad de sus miembros.

' ARAIZA, Luis, Op. Cit. p. 17-18.



1.3 EPOCA MODERNA

Porfirio Diaz

Durante el gobierno de Porfirio Diaz se dio un marcado impulso hacia las
Sociedades Mutualistas con el objeto de que {a organizaciéon de los sindicatos no
alcanzara la fuerza que éstos pretendian ya que durante mucho tiempo habian
ambicionado entrar en el aspecto politico del pais, io cual evidentemente no era
conveniente para Porfirio Diaz toda vez que en realidad no existia una verdadera
preocupacion por la cuestion social, sino por el contrario cualquier manifestacion
de esta naturaleza en algunas ocasiones fue reqrimida con violencia como es el
caso de los movimientos de Cananea y Rio Blanco, éste uitimo con motivo del
laudo parcialnpronunciado por Porfirio Diaz el 4 de enero de 1907, como parte de
ia historia estos dos movimientos han constituido antecedentes importantes y
tuvieron gran influencia de o que ahora se conoce como el derecho de huelga.

En este tiempo se concentr6 la riqueza en manos de unos cuantos, siendo como
hasta entonces la ciase trabajadora la mas afectada, gestdndose nuevamente a
partir de ese momento un nuevo Mmovimiento con tintes sociales que mas tarde
vendria a traducirse en un verdadero movimiento revolucionario.

La Proclama

Ademas de una situacion politica provocada por la dictadura de Porfirio Diaz quien
llega al poder con el lema de no reeleccion, y a pesar de #s0 continua en el mismo
durante treinta afios apoyado por un grupo de duefios de grandes latifundios, de
minas, asi como de industriales en la rama textil y extranjeros.
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Porfirio Diaz concesionaba a éstos Gltimos, minas, industrias textiles, etcétera;“
por estas circunstancias era casi imposible ganar un juicio en contra de los
empleadores, quienes pertenecian al grupo privilegiado, esto produce en los
trabajadores una repuisa que les hace comprender la inutilidad de demandar sus

prestaciones.

Este descontento explota a través de un grupo de li anarq i , que
crean un partido de oposicibn de lucha en contra de Diaz, denominandosele

Partido Liberal Mexicano.

Los miembros estaban comandados por los hermanos Ricardo y Enrique Flores
Magodn, Librado Rivera, Antonio Villarreal, entre otros, sobra decir que ante ta!
situacion el gobiomo de Porfirio Diaz comenzé una ardua persecucion en la que
se ven obligados a huir hacia Estados Unidos de Norteamérica pero siguen con su

pensamiento para lograr el cambio.

Asi las cosas, en el mes de abril de 1906, la Junta Organizadora del Partido
Liberal Mexicano emiti6 una circular a todas las asgrupaciones liberales de la
Republica Mexicana, en dicha circular se solicitaba la participacion de las mismas
en ol sentido de que aportasen al Partido Liberal Mexicano todos aquelios
comentarios y criticas sobre aspectos tales como: politica, religion, cultura,
sociedad entre otros, lo anterior con el objeto de fortalecer el Programa de dicho
partido, mismo que se veria materializado cuando el 1° de julio de 1906 desde
Saint Louis Missouri, la Junta Organizadora del citado partido lanza una Proclama
y Manifiesto a ia Nacion Mexicana, que no es otra cosa Mmas que una serie de
propuestas que en distintas ramas economia, derecho, politica, hace para que el
pueblo mexicano trate de lievarias a cabo, siendo el periddico “Reger ion” ef
que se encarga de publicar el Programa del! Partido Liberal Mexicano.

En materia de trabajo, la Prociama se proponia entre otras cosas:



“CAPITAL Y TRABAJO

21. Establecer un maximum de ocho horas de trabajo y un salario minimo en la
proporcion siguiente: $1.00 para la generalidad del pais, en que el promedio de los
salarios es inferior al citado, y de mas de un peso para aquellas regiones en que la
vida es mas cara y en las que este salario no bastaria para salvar de la miseria a!

trabajador.
22. Reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a domicilio.

23. Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patronos no burten la
aplicacion del tiempo maximo y salario minimo.

24. Prohibir en lo absoluto el empleo de niflios menores de catorce afios.

25. Obligar @ los duefios de minas, fabricas, talleres. etc., a8 mantener ias mejores
condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar {os lugares de peligro en
un estado que preste seguridad a la vida de los operarios.

26. Obligar a los patronos o propietarios rurales a dar‘alojamionto higiénico a los
trabajadores, cuando la natural del trabajo de éstos exija que reciban albergue

de dichos patronos O propietarios.

27. Obligar a los patronos a pagar indemnizacion por accidentes del trabajo.

28. Declarar nuias las deudas actuales de los jornaleros de campo para con los
amos.

29. Adoptar medidas para que los duefios de tierras no abusen de 108 medieros.
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30. Obligar a los srrendadores de campos y casas, que indemnicen a los
arrendatarios de sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen en ellas.

31. Prohibir a los patronos, bajo severas penas, que paguen al trabajador de
cuaiquier otro modo que no sea con dinero efectivo; prohibir y castigar que se
impongan multas a los trabsjadores o se les hagan descuentos de su jornal o se
retarde el pago de la raya por més de una semana o se niegue al que se separe
del trabajo el pago inmediato de 10 que tiene ganado; suprimir las tiendas de raya.

32. Obligar a todas las empresas O negociaciones a No ocupar entre sus
empieados y trabajadores sino una minoria de extranjeros. No permitir en ningun
caso que trabajos de la misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero
en el mismo establecimiento, 0o que a los mexicanos se les pague en otra forma
que a los extranjeros.

33. Hacer obligatorio el descanso dominical”. '?

Los historiadores opinan que el Programa de! Partido Liberal Mexicano constituye
el documento de mayor importancia del proceso pre-revolucionario, al menos
desde e! punto de vista social, y creo yo Que no se equivocan ya que no hay un
solo punto que en ta actualided no esté previsto en ia Ley Federal del Trabajo, Io
que demuestra (a vision tan adelantada que tuvieron los integrantes del Partido
Liberal Mexicano, asi como ia ciara conciencia e identificacion con las
r idades de Ia ¢l trabajadora.

'? TR. DIAZ, Lilia, Euentes para 13 Historia de is Revolycion Mexicans, Pipnes Pgliticos y otros
docyumentos, Meéxico, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 1974, p. 21-22.



Cananea

Sin-embargo, como se dijo anteriormente, se hablo de que en esta etapa de la
historia de Meéxico sucedieron diversos brotes mediante los cuales la clase
trabajadora ponia de manifiesto el descontento por las condiciones tan inhumanas
en que prestaban sus servicios, y que a propoésito del tema que ahora se trata
vienen a colacion ya que forman parte de dos de los antecedentes mas
importantes del derecho de huelga por o que es importante mencionar de manera
general la forma en que se desarrolié y el significado que aporta ahora y que se
encuentra plasmado en la Ley Federal del Trabajo, me refiero al movimiento de
hueiga suscitado entre los mineros de Cananea y los empresarios de ese lugar,
especificamente The Cananea Consolidated Copper Co.

En principio de cuentas la historia nos dice que liegando la noche del 16 de enero
de 1906 se reuni® en {a casa del Sr. Coame Aldana un grupo de mineros a fin de
constituir una asociacion que representara sus intereses a la que se denomind
Union Liberal Humanidad, se nombré como Presidente a Manuel M. Dieguez,
como Vicepresidente a Francisco M. ibarra y a Esteban Baca Calder6n como
Secretario; establecieron las bases sobre las cuales reposaria su funcionamiento y
organizacion, misma que estaria coordinada con la actividad que desarrollaba
paralelamente el Partido Liberal Mexicano desde Saint Louis Missouri.

Uno de los proyectos era organizar una reunion masiva con los trabajadores de la
zona, y para ello decidieron aprovechar la conmemoracion del 5 de mayo de 1862,
en la que se reunid un gran nimero de pobladores, aprovechando tal circunstancia
Lazaro Gutiérrez de Lara y Esteban Baca Calderon pronunciaron sus discursos en
los que ponian de manifiesto su interés por la clase trabajadora asi como por
remediar ios grandes males que padecian.
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Por su parte viendo el resuitado superado de la reunion masiva, Lazaro'
Gutiérrez considero necesario hacer expansivo el movimiento hacia otras
regiones, por o que organizé una nueva agrupacion, misma que fue conocida
como Club Liberai de Cananea, en esta organizacion ya no solo figuraban
mineros. sin0o que se agruparon trabajadores de distintos oficios, con lo que la
fuerza de este movimiento iba aumentando considerablemente.

El movimiento de la huelga de Cananea se origina la noche del 31 de mayo de
1906, a consecuencia de que “The Cananea Consolidated Copper Co" a través de
su Presidente William C. Green, habia celebrado un contrato con los rhayordomos
de la mina “Oversigth” en el que facuitaba a estos ultimos para reducir el personal
y seguir pagando ios mismos salarios, siendo posible que se les exigiera un mayor
rendimiento bajo amenaza de ser despedidos. Esta situacion fue puesta en
conocimiento de los mineros del segundo turno por los propios mayordomos, lo
que provocd el descontento de los primeros y su inmediata reaccion, ya que las
medidas se pondrian en practica tan pronto como comenzaran sus labores ios
empleados del primer turmno, durante toda la noche, los trabajadores preocupados
por su situacion, idearon ia forma de solucionar el problema, decidiendo
suspender ias labores a las cinco de ia mafiana, ya que el siguiente turmo
comenzaria su jornada a las seis de ia mafhana, por lo que se colocaron a ia
entrada de ia mina a fin de esperar |a llegada de sus compafieros.

Enseguida acudieron en busca de ayuda de los dirigentes de la Union Liberal
Humanidad, mpondiendo positivamente Manuel M. Dieguez y Esteban Baca
Calderon, inmw nmente la noticia se propagd y de esa manera acudieron al
lugar el Presidente Municipal el Dr. Filiberto V. Barroso, el Comisario Pablo Rubio
y Arturo Carrilio quien era Juez Auxiliar, ante quienes se expusieron las razones
de ia suspension de labores, sugiriendo estas autoridades que seria conveniente
que todas aquellas quejas se hicieran del conocimiento de los patrones en una




ay
reunion en la que participarian representantes de (0os obreros y por supuesto de

ios patrones.

Una vez que comienza a llevarse a cabo ia reunion en la Comisaria de Ronquillo,
se ubican fuera de la sede, un gran numero de trabajadores impacientes por
conocer el resultado de las pliticas de avenencia, por supuesto esto era
solamente el despunte de lo que mas tarde seria un terrible acontecimiento; hasta
ese momento no se lograba nada en ia reunion, ya que por un lado |a£ exigencias
de los trabajadores no eran comprendidas por ios patrones, argumentando estos
ultimos que tales pretensiones eran absurdas; por otro lado, la autoridad misma’
trataba de convencer a ilos hueiguistas a que reanudaran sus labores
prometiéndoles que las pléticas continuarian de cualquier forma y entre tanto
podrian tnnsn;itir SUS propuestas por escrito a fin de que el patron estuviese en
posibilidad de analizarias y dar una respuesta al respecto, de esta forrna concluyo
1a reunion.

Cabe mencionar que los puntos del escrito mediante el cual. hacian del
conocimiento del patron se centraban principaimente en lo siguiente:

1. Se declaraba en forma rotunda que el puebio obrero quedaba decilarado en
hueiga.

2. El pueblo obrero se obligaba a reanudar el trabsjo bajo las siguientes

condiciones:
a) La destitucion del mayordomo Luis del Sector 16.

b) El susido minimo deberia de fijarse en $5.00 por una jornads de 8 horas de

trabajo.
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c) Se pedia que en todos los trabajos de la compafia se ocupara el 75% de
bajad icanos y como maéximo el 25% de trabajadores extranjeros.

gozando ambos de ias mismas prerrogativas y condiciones de trabajo. .

d) Que se pusieran hombres al cuidado de los trabajadores de la mina que
tuvieran nobles sentimientos para evitar toda clase de irritacion.

e) Que todo trabajador mexicano tuviera derecho a ascenso segun lo permitieran
sus aptitudes.

Por otro lado, los trabajadores habian pensado realizar una manifestacion publica
para mostrar su disgusto y con el objeto ademas de buscar un movimiento de
hueiga generalizado, es decir un movimiento de hueiga en que no nada mas
partici 1 bajadores mineros, sino de otros oficios, comenzando asi un
recomdo por toda Ia region, logrando isf; 'te su objetivo, ya que los
demas trabajsdores se fueron sumando al recorrido; Onicamente faltaba que los
trabajadores de ia madereria se sumaran a la manifestacion, cuando se disponian
a dirigirse hacia |a madereria se adelantd el Presidente de “The Cananea
Consolid d Copper Co” & avi a los sefiores George A. y William Metcalf que
ol movimiento se acercaba hacia ese lugar, aconsejandoles que podrian repe]er a
los_trabajldoros con mangueras de agua, ante tal agresion los trabajadores
derribaron ia puerta del establecimiento, r.sbondiondo los trabajadores que se
encontraban en el interior con jubilo y decidieron prender fuego al lugar, al tratar
de huir los hermanos Metcaif provocaron la muerte de algunos trabajadores, sin
que lograran huir ya que terminarci muertos a manos de la multitud que para ose

momento ya tenia un animo bastante elevado.

Desgraciadamente las cosas siguieron un rumbo muy lamentable ya que el Sefor
William C. Green junto con el Gerente de ia empresa organizaron a sus hombres .
y se ubicaron con armas en un edificio cercano al Palacio Municipal, mas tarde los



-

trabajadores iban en busca de ayuda de las autoridades locales, sin que s.ic;;uiera"0
pudiesen acercarse al Palacio Municipal debido a que fueron recibidos con tiros, '
en consecuencia, los trabajadores tomaron los comercios y se-apoderaron de las
armas que estuvieron a su alcance, viéndose obligados a retirarse por la tarde,
debido a que se encontraban en gran desventaja frente al armamento de los

norteamericanos.

At dia siguiente entra en territorio mexicano el ejército norteamericano comandado
por el coronel Thomas Rynning decididos a apoyar y proteger a la empresa "The
Cananea Consolideted Copp Co", acude al lugar el Gobermnador del Estado
Rafae! 1zd4bal; el Presi te de dicha empresa dirige a los huelguistas un discurso
al que se oponen rotundamente, finalmente -se invitd a los trabajadores a que
reanudaran sus labores en un plazo de veinticuatro horas, ya que de |o contrario
serian incorporados al ejército; por su pearte el Gobernador acaba con el
movimiento ordenando el encarcelamiento de . los principales dirigentes,

enviandoios a San Juan de Ulua.

Como se puede apreciar, en este penoso hecho también concurren ciertas
caracteristicas que ahora podemos observar en la Ley Federal de! Trabajo
respecto al derecho de hueiga, asi se puede mencionar a grandes msooi qQue
hubo una modificacion en las condiciones de trabajo cuando e! Presidente de la
emprosa decide hacer una reduccion en el personal o que implica mas trabajo
para los que continien prestando sus urvicigl sin que .e! jornal hubieie
aumentado, suspension de labores, pliticas de avenencia con ia intervencion de la
autoridad, —que si en ese mMomento hubiese tenido una cisra conciencia social y .. )
en consecuencia de las condiciones inhumanas en que los trabajadores pr ban
sSus servicios, muy probablemente ia historia hubiese sido muy distinta- exposicion
verbal de sus pretensiones, aconsejando ls autoridad que éstas debian hacerse
por escrito para que el patron estuviese en posibilidad de analizarias y dar una
respuesta sobre elias, entre otras, por lo anterior, es innegable que como se dijo
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en parrafos anteriores, s uno de los movimientos de mayor importancia ya que
constituy® un factor determinante en el establecimiento de derechos en beneficio
de los trabajadores en materia de hueiga.

Rio Blanco

En el movimiento de Rio Blanco tuvo intervencion un organismo afiliado al Partido
Liberal Mexicano denominado el Gran Circulo de Obreros Libres, que es un
organismo que logra ir captando a muchos trabajadores principalmente de la
industria textil, coincidentemente, su principal objetivo es luchar contra las
condiciones inhumanas como ias jornadas de 15 a 16 horas de trabajo y el empleo
de nifios, asi como las arbitrariedades de los capataces, poco a poco se van
expandiendo por todo el territorio, este pronunciamiento se da en el segundo
semestre de 1906, pero los empresarios textiles como una medida de rep li

implementan un paro de labores, es decir, suspenden ellos mismos los trabajos en
sus fabricas en estados como el Estado de México, Tiaxcala, Puebla y Veracruz.

Ante esta situacion los trabajadores convienen con los empresarios en someter
este conflicto al conocimiento de Porfirio Diaz, quien emite un laudo el 4 de enero
de 1907, siendo al dia siguiente cuando liega a Orizaba la noticia de que Porfirio
ha dictado un laudo arbitral y que sera dado a conocer ¢l 6 de ese mismo mes y
afo, fecha en que efectivamente liega oficiaimente e! laudo a ia sede del Circulo
de Obreros Libres, resultando que el laudo emitido por ol General Porfirio Diaz
unica y exclusivamente era benéfico para los empresarios, ordenando ademas
que los obreros debian regresar a prestar sus servicios ¢! 7 de enero del citado
afo, determinando que en esa fecha se abririan las fabricas textiles en los estados
donde hubiera miembros del Circulo.
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A las 5:45 del 7 de enero de 1907, la sirena de la fabrica textil de Rio Blanco.‘-
comienza a sonar llamando a los trabajadores para que se presentaran a las
labores, quienes acuden y se instalan en la puerta y no ingresan al trabajo, sino
que inician una serie de manifestaciones y comienzan por saquear la tienda de
raya empezando enseguida un incendio, posteriormente marchan hacia Nogales y
Santa Rosa donde también queman las tiendas de raya y ponen en libertad a los
presos de esos lugares; pero se encuentran con el batalion a las ordenes de
Rosalindo Martinez, generandose una masacre acabando con la huelga de Rio
Blanco, se realizan aprehensiones de gentes que creian que eran los dirigentes,
fusilados al instante, entre elios hay unos que son deportados a Quintana Roo
para trabajos forzados en las zonas chicieras. .

Revolucion Mexicana

De esta manera queda preparada la escena y aparece Francisco.l. Madero quien
era un rico hacendado dedicado a la produccion de vino, este hombre tenia ideas
que no iban de acuerdo con su pPosicion social, ya que las mismas eran de corte
sociali empi a luchar contra Porfiric Diaz formando el Partido
Antiresieccionista, en e que el lema principal es "Sufragio efectivo no reeleccion”,
después de ser victima de ia persecucion de Diaz, es aprehendido, escapando
hacia Estados Unidos de Norteamérica, posteriormente regresa al pais hasta que
en octubre de 1910 lanza el Pian de San Luis a través del cual convoca al pueblo
mexicano para que se levante en armas el 20 de noviembre de ese mismo afio en

contra de ia dictadura de Porfirio Diaz.

A grandes rasgos podemos mencionar que dentro de los personajes destacados
de ia Revolucion Mexicana se encuentran Aquiles y Carmen Serdan quienes
desde su casa de Puebla, se levantan en armas en contra de las tropas porfiristas:
para ia toma de ciudad Juarez, Madero es apoyado por Francisco Vila dando
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como consecuencia la firma de! tratado de Ciudad Juarez, lo que provoca ia
renuncia de Porfirio Diaz quien se trasiada al Puerto de Veracruz para dirigirse a
Francia donde moriria algunos afios después. !

£l objeto principal de la Revolucion ya se logro, es decir el derrocamiento de Diaz.
Francisco |. Madero es electo en las primeras elecciones de corte diplomatico,
obtiene la presidencia de ia Republica, ya en funciones, en materia de trabajo
destaca la creacion del Departamento de Trabajo que tendria intervencion directa
en la solucion de los conflictos derivados del capital y el trabajo que a decir de
Alberto Trueba Urbina “...constituye el origen rudimentario de la jurisdiccion
laborat...” 13

En 1913 el 9 de febrero, un grupo de generales porfiristas se levantan en armas
en la Ciudad de México en contra de Madero, se entabla una lucha en el zécalo
entre los sublevados que por momentos toman el Palacio Nacional, pero que es
recuperado por ol General Lauro Villar, en la batalla muere ¢l General Bernardo
Reyes, uno de los sublevados, posteriormente al sentir que ya no podrian tomar
PC ion del Palacio se retiran a la plaza de |a Ciudadela, al enterarse de esto
o se traslada de Chapultepec, cometiendo otro error, le quita el mando a
Lauro Villar y se lo da a Victoriano Huerta, quien era militante porfirista, Quien mas
tarde traicionaré a Madero y io arresta en su oficina junto con el vicepresidente
José Maria Pino Susrez; los obligan a renunciar, una vez hecho esto, los trasiadan
a la cércel de Lecumberri donde son asesinados por Huerta.

Huerta asume el cargo de Presidente de Ia Republica pero hay gobemadores en
fos Estados que son ieal & Madero y se niegan a reconocer a Huerta como
Presidente legitimo de |la Republica. Ei gobernador de Coahuila, Venustiano

'* TRUEBA URBINA, Alberto, uym_m&gmmm México, 4° ed. Editoria! Porrua,

S.A.1978,p. 6
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Carranza es uno de ios mas ieales, lanza el 26 de marzo de 1913 el Pian de

Guadaiupe, cuyos puntos eran:

“1°, Se desconoce al general Victoriano Huerta como Prasidente de la Republica.

2°. Se desconocen también a los Poderes Legislativo y Judicial de la Federacion.

3°, Se desconocen a los Gobiernos de los Estados que aun reconozcan a los
Poderes Federales que forman la actual Administracion, treinta dias después de la

publicacion de este Plan.

4°. Para |a organizacion del Ejército encargado de hacer cumplir nuestros
propésitos, nombramos como Primer Jefe del Ejército que se denominara
“Constitucionalista” al ciudadano Venustiano Carranza, Gobernador Constitucional

del Estado de Coahuila.

§° Al ocupar el Ejército Constitucionalista la ciudad de México se encargara
interinamente del Poder Ejecutivo e! ciudadano Venustiano Carranza, o quien (o
hubiere substituido en et mando.

6°. El presidente Interino de la Republica convocara a elecciones generales, tan
luego como se haya consolidado la paz, entregando el Poder al ciudadano que

hubiere sido electo.

7°. El ciudadano que funja como Primer Jefe del Ejército Constitucionalista en los
Estados cuyos Gaobiernos hubieren reconocido al de Huerta asumira el cargo de
gobernador Provisional y convocara a elecciones locales, después que hayan
tomado posesion de sus cargos los ciudadanos que hubiesen sido electos para
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desempefiar los altos Poderes de ia Federacion como lo previene la base
anterior.” 14 ) '

De esta forma se logra derrocar a Huerta en 1914, quien renuncia y se exilia en
los Estados Unidos, donde muere afos mas tarde victima del aicoholismo. |

Ahora hay otro probiema, los mismos revolucionarios se han dividido en tres:

a) Los carrancistas.
b) Los de Villa (comandante de ia division del Norte)
c) Los grupos agraristas del sur, reconociendo a Emiliano Zapata.

Se convoca a la Convencion de Aguascalientes con el objeto de dar solucion al
problema y a ia iucha, el resuitado es que se nombra como Presidente provisional
al General Eulalio Gutiérrez, la convencion pretende obligar a que entregue el
cargo Carranza y este se hiega porque dice que ia convencion ha sido obligada a
votar en este sentido por los villistas, porqgue Aguascalientes era zona de vilistas,
y Eulaiio era partidario de Villa.

La convencion también tratd de legisiar en materia obrera, se pretende législar
sobre identes de bajo. jornada, retiro y pensiones, higiene y seguridad y
derechos de hueiga y sindicalizacion.

En Yucatan, Estado mas importante dentro de los que legisiaron en la época .
revolucionaria anterior a ia Constitucion de 1917, tienen importancia dos - .

gobernadores:

“TR. DIAZ, Lilia, Op. Cit, p. 137-138.



a) Eleuterio Avila. Durante su gobierno crea un organismo que denomina%
Seccién de Inmigracion y Trabajo, dependia de la Secretaria General de
Gobierno del Estado; de acuerdo con el decreto que lo crea, tiene como objeto
el de conocer y resolver aquellos conflictos que se presentaren entre

trabajadores y patrones, dejandose a un decreto posterior el normar su

organizacion y funcionamiento. Su permanencia en el cargo llega a su fin y ya

no puede expedir el segundo decreto.

de Meéxico en su

Salvador Alvarado, es uno de los principales sc
época, no era yucateco sino del norte, llega a Yucatan y lo toma como un
) campo de experimento para implantar sus ideas socialistas, viene a ser el
antecedente de un movimiento sc li en el sureste sumamente importante.

b

~

Alvarado expide un primer decreto el 14 de mayo de 1915, que tiene como
situacion relevante |a creacidn de organismos denominados Consejos de
Conciliacion y Comité de Arbitraje. Mediante el segundo decreto del 11 de
diciembre de ese mismo afto promuliga la Ley del Trabajo de Alvarado en Yucatén,
ahora a los organismos anteriores se les conoce como Juntas de Conciliacion y
Tribunal de Arbitraje cuya residencia era la capital del Estado, existiendo cinco
Juntas, una en cada uno de |os distritos industriales de Yucatan de acuerdo con el
articulo 26 del citado ordenamiento legal.

Estos organismos tienen como objeto solucionar los conflictos de trabajo de
manera amistosa proponiendo a las partes las bases para terminar el confilicto, se
les ilamaba convenios industriales a ias soluciones que llegaban las partes.

Aquellos conflictos en los cuales las partes no logran avenencia son remitidos al
Tribunal de Arbitraje que tiene su residencia en Mérida, aqui si se desempefna una
funcion jurisdiccional, se sigue un procedimiento que culminaba con el laudo
dictado por el Tribunal, también a este laudo se ie llamaba convenio industrial.
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Este Tribunal estaba facultado para Hevar a cabo por si mismo la ejecucion
forzosa de sus laudos.

En materia de Huelga de acuerdo a la transcripcion realizada por Trueba Urbina,
destacan entre otros, los siguientes articulos:

“ART. 120. La huelga, el paro de obreros, es el acto de cualquier namero de
trabajadores que estando o habiendo estado en el empleo del mismo o de varios
patronos, dejan tal empleo total o parciaimente, o quisbran su contrato de
servicios o se rehusan después a reanudario o a volver al empleo, siendo debida
dicha descontinuidad, rehu. iento, resi cia o rompimiento a cualquiera
combinacion, armegio o comun entendimiento, ya sea expreso o tacito, hecho o
iniciado por ios obreros con intento de compeier a cualquier patron o para inspirar,
apoyar o ayudar cualquisra otra hueiga o con el interés de ayudar a los empleados
de cualquier otro patron.

E! paro de patronos se define de igual manera invirtiendo loa términos de la
definicién anterior. -

ART. 126. Cuando los obreros Que no formen una “union industrisl” estén en
disputa con sus patronos, las diferencias se expondran en el Departamento del
Trabajo dependiente de la Secretaria de Gobierno.

ART. 127. Ante e! Departamento se reuniran los delegados de las dos partes en
numero NO mayor de tres por cada parte, los cuasles asesoraran a los empleados
nombrados por e Departamento para la investigacion del caso. '‘La Junta de
Trabsjo' asi formada, tendrs funciones anslogas a las de las ‘Juntas de
Conciliacion’ con los mismos piazos para ia formacion y para las investigaciones.



ART. 128. Si en la 'Junta de Trabajo’ no se llegare a un arreglo entre obreros y.',h
patronos, se tomaré una votacion secreta entre todos ios trabajadores af: dos
para saber si deben ir a la hueliga: la votacion sera tomada por la ‘Junta de
Conciliacion’ que tengan jurisdiccion en el lugar del conflicto.

El resuitado de esa votacion se notificard pablicamente.

En el plazo de siete dias después de publicado el resultado. los obreros pueden ir

a la huelga cuando el resultado de ia votacion haya sido favorable por mayoria del

70 por ciento de los votos.” '°

Nacimiento del dersecho del trabajo en
Mexico en e! congreso constituyente
de Querétaro de 1916, 1917,

Carranza se ve en un momento determinante en una posicion politica y militar
mejor que |a Que tenia cuando preocupado se ve precisado a elaborar el decreto
que reforma el Plan de Guadalupe y con el cual obtiene el apoyo de ia Casa del
Obrero Mundial, se da cuenta que es el momento de cumplir con o prometido en
dicho decreto y convoca a un Congreso Constituyente que iniciard sus trabajos en
Querétaro el 1° de diciembre de 1916, su idea era la de cumplir de manera somera
su promesa de legisiar en beneficio de las ck mer >sas, lo que si
pretende es que el congreso reforme supefficiaimente algunos articulos de (a
Constitucion de 1857 y que el mismo Congreso deciare que se ha restaurado la

vigencia de esta Constitucion.

" TRUEBA URBINA, Alberto, Op. Cit., p. 16
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Lo que é! quiere es que se convoque a elecciones para seguir ocupando el
poder, para elio se agrups con gentes con conocimientos juridicos.

Sin embargo se olvida de aligo muy importante, al Congreso también acuden
diputados que no estan de acuerdo con reformas a la Constitucion de 1857, elios
quieren promuligar una nueva Constitucion, no pueden seguir usando una
Constitucion individual y liberalista, que hace centro de toda ella al individuo; que
no interviene en el aspecto econdmico, que se olvida de qQue existe un grupo de
cl. social en México con problemas de ese tipo, por todo esto exigen una

nueva Constitucion.

En materia de Trabajo, Carranza presenta un esquema de reformas a los articulos
4 y 5 de la Constitucion del 57, a lo cual se oponen dichos diputados, al final
triunfan los diputados radicales y logran que se retire ese proyecto de reformas, se
nombra una comision especial encargada de redactar un nuevo proyecto sobre las

[ iones de tr. jo

El 23 de enero de 1917, es presentado este nuevo proyecto el cual con algunas
modificaciones es aprobado on ia sesion de esa misma fecha, integrandose desde
ese dia las condiciones de trabajo a la Constitucion, (articulo 123), no solo en
materia de trabajo, sino en materia agraria (articulo 27), pretendiendo evitar la
expiotacion que se habia venido haciendo en contra de los trabajadores y

campesinos.

Con esto la Constitucion de 1917 es la primera Constitucion Politico-Social en el
mundo. Es una Constitucion Social ya que protege y reivindica & los grupos
marginados y econdémicamente débiles.

En ese tiempo las instituciones gubernamentales y democraticas estaban
interrumpidas por la lucha armada y no existe en realidad una gran presion de los
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trabajadores al servicio del Estado, ios que han luchado son los trabajadores a',o
servicio del psatron; a;uo pasa con aquelios trabajadores al servicio dei Estado.’
que Nno tienen el peso de un patron que cuida sus intereses econdmicos?. Ei
articulo 123 de la Constitucion de 1917, solo va a proteger a los trabajadores al
servicio de la iniciativa privada, los burocraticos no pueden acceder a las garantias
otorgadas por el articulo 123, con el paso de los V‘ahos la fuerza trabajadora
burocrética empieza a insistir para que se eleve a rango constitucional una serie
de normas qQue también los beneficie a elios, es hasta 1960 cuando se reforma
nuevamente y se adiciona al 123 una serie de normas destinadas al trabajador
burocratico, desde entonces se les conoce como apartado “B” del articulo 123
Constitucional; ias de los trabajasdores de patrones privados se va a llamar
apartado “A".

Pues bien, por este breve fecorrido a través de ilos sucesos historicos mas
relevantes ocurridos en nuestro pais, hemos visto que el Derecho del Trabajo que
actuaimente regula el equilibrio entre el bajo y el P es producto del
esfuerzo de los hombres que nos antecedieron y que lograron un vasto conjunto
de'prcmogativ-o a favor de ia clase trabajadora que de acuerdo a ias necesidades
y circunstancias de cada época en particular se han ido transformando, ya que no
puede ser un conjunto de normas estéticas debido a que las condiciones de vida
no son las mismas actusimente a aquellas Que se presentaban en los periodos a
que se hizo referencia en el presente capltuld. por i0 que es necesario analizar en.
su conjunto la Ley Federal del Trabsjo y modificar aquellas disposiciones que ya
no resuiten acordes con la nﬂid.d que se vive.
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CAPITULO SEGUNDO .

CONCEPTOS BASICOS

2.1. TRABAJADOR Y PATRON

Ambas figuras, tanto la de trabajador como la de patrén, tienen vital importancia
en nuestra materia debido a que las dos son el objeto principal del Derecho de!
Trabajo, es decir, las normas contenidas en los distintos ordenamientos del
Derecho Obrero, estan principalmente dirigidas a estos dos personajes, de ahi
deviene la importancia de comprender lo que cada una significa y representa en

nuestro contexto.

Trabajador

Cuando hablamos de trabajador encontramos diversas connotaciones, tales como
empleado, obrero, operario, prestador de trabajo. deudor de trabajo, acreedor de
salario, dador de trabajo, entre otras, lo que nos lleva a determinar cual de elias es
la correcta; problemiatica que desde mi punto de vista queda resuelta para efectos
del presente estudio, si seguimos los lineamientos de Ilos principales
ordenamientos legales de la materia como son la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Federa! de los Trabajadores al Servicio del Estado que utilizan la denominacion de
trabajador.

Una vez estabiecida la denominacion que se utilizaré es necesario comprender el
significado de la misma para de esta forma entender el alcance, naturaleza y
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repercusiones de ésta figura, que como se ha dicho es uno de los principaies
destinatarios del Derecho del Trabajo.

Comenzaremos por decir que trabsjador es una persona fisica, de ninguna
manera puede hablarse que una persona juridica sea un trabajador, la Ley Federal
del Trabajo asi lo contempla, elilo obedece a que una persona moral no puede
realizar por si misma actividades intelectuales y manuales, atributos que
solamente posee una persona fisica y que como se vera mas adelante forman
parte integrante de lo que es la realizacion del trabajo.

Al respecto, Alfredo Montoya Melgar coincide que no obstante que la Ley de
Contrato de Trabajo establecia en su articulo 4° que el trabajador puede ser
persona fisica o juridica, “... en rigor sélo la persona natural o fisica puede ser
trabajador dependiente; es evidente que una persona juridica o moral carece de la

necesaria corporeidad fisica para ejercitar las facultades intelectualies y manuales

propias del trabajador...". '°

Algunos autores opinan qQue ia condicion o estado de trabajador N0 es una
situacion previa, es decir, NO @8 UN atributo que posea ia persona fisica en si, sino
que en realidad la condicion de trabajo se adquiere debido a la celeb ion de un
contrato de trabajo O a la existencia de una relacion de trabajo.

En este sentido Mario de ia Cueva opina que se estaré en posibiidad de
determinar si una persona tiene el carécter de trabasjador si se encuentra en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Que pertenezca a |a clase trabajadora.
2. Que sea sujeto de una relacion de trabajo.

e MONTOVA MELGAR, Alfredo, wmm Espana, 3° od., Editorial Tecnos, S.A.,
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Sin embargo, a esta postura se opone la de diversos doctrinarios, que opinan”
que aquelios que consideran que ia condicion de trabajador s6io se puede adquirir
debido a |la existencia de una relacion o contrato de trabajo, se olvidan por
completo del trabajador independiente, mismo que incluso ya es considerado por
la Ley del Seguro Social, ordenamiento que permite la incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio.

Debido a que los trabajadores independientes realizan una actividad intelectual y
material, es decir, un trabajo, no puede excluirseles de ser conside_r.dos como
trabajadores. Desde mi 6ptica, ia condicion de trabajador se adquiere ya sea por
la existencia de una relacion de trabajo, o simplemente por la realizacion de
actividades que impliquen un esfuerzo intelectual y material con independencia de

la ( cia o ir Cia del patréon; ya que este tipo de personas o que en
realidad buscan al realizar actividades de tipo intelectual y material, es lo mismo
que aquelios trabajadores sujetos a una relacion de trabajo, y es lograr un nivel de

vida decoroso para ellos y sus familias.

Para efectos del presente estudio es preciso establecer que el trabsjador que
interesa al Derecho del Trabsjo es aquel que se encuentra vinculado a una
persona fisica o moral ite 18 exi cia de un contrato o relacion de trabajo,
esquema qQue considero conveniente seguir durante |a realizecion de ia presente

investigacion.

Diversas son las definiciones que encontramos respecto a o que es un trabajador,
asi por ejempio, ia Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos dice que:
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, figsica o moral, un trabajo
personal subordinado...”

En la anterior definicion se reitera que trabajador, sélo podra ser una persona
fisica; y por otro iado. se puede observar que nuestra Ley coincide con la postura
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de que un trabajador séio lo seré en funcion de la existencia de una relacion de. *
trabajo, puesto que nos habla de subordinacion, entendida ésta como la facultad
de mando y |la obligacion de obedecer, siendo necesario en consecuencia que
para que ésta se presente exista forzosamente un patron.

Por otra parte ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, define al
trabajador diciendo: “Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar
en las listas de raya de los trabajadores temporales”

Resalta que el citado ordenamiento omite sefialar si el trabasjador podra ser una .
persona fisica o moral, sin embargo, como la misma sefiala que debera prestar un
servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, se concluye de acuerdo a io
expuesto que sbio una persona fisica tiene la aptitud de realizar tales actividades.

Algunos autores se han dado a |a tarea de definir 10 Que es un trabajador, asi por
ejemplo Alfredo Montoya Meigar nos dice que es “ia persona fisica que se obliga a
trabajar por cuenta y bajo dependencia ajenas y a cambio de una remuneracion,
en virtud de un contrato de trabajo”. *7

Si analizamos la anterior definicion podemos ver que cuenta con los siguientes

elementos:

Nos dice que el trabajador es la persona fisica, excluyendo con elio la posibilidad
de que un trabajador pueda ser una persona moral, reiterando gue so6io |la primera
puede realizar por si misma una actividad intelectual y materiai.

7 Ibid. p. 276
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Refiere que el trabajo se realizara por cuenta y bajo dependencia ajenas, lo que
im otro ele to mas que es la subordinacion, es decir, la facuitad de que’
una persona fisica o moral, -ya Qque aqui no hace distincion-, ordene la forma en
como se ha de realizar el trabajo, y por otro lado el deber de obediencia por parte

del trabajador.

Se incluye el slemento econdmico, es decir ia realizacion del trabajo debera ser a
cambio de la obtencién de un lucro.

Y por daltimo, que esta prestacion de servicios obedece a la ( cia de un
contrato de trabajo.

Por su parte José Davalos Morales aporta una interesante definicién de lo que son
los trabajadores al servicio del Estado al decir que son: “las personas fisicas que
prestan sus servicios en la realizacion de |a funcién publica, de manera personal,
bajo la subordinacion del titular de una dependencia o de su representante y en
virtud de un norr to expedido por autoridad competente (o por figurar en
las listas de raya de ios trabajadores temporales)”. '° De igual forma, si
estudiamos cada uno de los eslementos encontrarmos:

Que o) trabajador es |a persona fisica. nuevamente se observa una exclusion de la
persona moral.

Menciona que ia prestacion de los servicios es a fin de realizar ia 'uncicm publica,
esto es, se incluye el objeto de la prestacion de los servicios.

Se integra el elemento personal, es decir, que la realizacion del trabajo se tiene
que hacer de manera personal y no por conducto de un tercero, io que significa

'® Citado por MORALES PAULIN, Carios A., Instituciones de Derecho Burocrtico, Meéxico, 1994, p.
132
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que no puede haber una transferengia a un tercero en cuanto a la prestacion de

los servicios.

Se reitera el elemento de subordinacién, en esta ocasion nos habla que ia
subordinacitn estara en relacidbn con el titular o representante de una

dependencia.

Agregando que la prestacion de los servicios debe ser en virtud de un
nombramiento escrito o por figurar en las listas de raya, lo qQue en su caso vendria
a substituir la existencia de un contrato de trabajo.

Si examinamos (as anteriores definiciones veremos que existen elementos que les
son comunes, tales como: que el trabajador es una persona fisica, ambas
definiciones nos hablan de subordinacion y por aitimo de una u otra forma se
refieren a que la condicion de trabajador esth sujete a una formalidad, es decir, a
la celebracion de un contrato o bien debido a un nombramiento o por figurar en las
listas de raya de los trabsjadores temporales, en cambio existen otros elementos
que son divergentes por ejemplo. en ia definicion propuesta por Montoya Meigar
se introduce e elemento econdtmico, y no asli en la definicion de José Davalos
respecto a los trabajafiores al servicio del estado en la que atinadamente refiere
que el trabajo habra de realizarse en forma personal, coincidiendo con la definicion
de ja Ley Federal del Trabajo.

De esta forma me atrevo a decir que trabajador es |la persona fisica que realiza en
forma personal una actividad intelectual y/o material, bajo la direccion y a
disposicion de una persona fisica o moral & cambio de una retribucion economica
y por virtud de la existencia de una relacién o contrato de trabajo.

Considero que ia anterior definicion cuenta con los elementos necesarios que nos
dan perfectamente la idea de lo que en realidad es el trabajador, se aprecia la
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referencia a que el trabajador es una persona fisica, que debera realizar ei.
trabajo en forma personal y basjo la subordinacion de un tercero, ademas de!
slemento economico, todo ello en virtud de ia celebracion de un contrato de
trabajo o bien por la simple prestacion de los servicios personales y subordinados.

Patron

Al igual que trabajador, {a palabra patron tiene varias connotaciones, asi podemos
mencionar: acreedor de trabajo, deudor de satario, empieador, patrono, principal,
dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario, entre otras.

Se considera que la denominaciSn m#as correcta es Ila de patron que
etimoidgicamente significa “carga 0 cargo del padre’, segun apunta Alberto
Bricefio; '° denominacion que ha ido perdiendo su significado original que referia
la idea de proteccion, ya que actuaimente en nada se relaciona ia proteccion con
el empileador, de lo contrario, uno de los objetivos del Derecho del Trabajo es
lograr un equilibrio entre ambas fuerzas; sin embargo, la ley de s materia utiliza
esta acepcion, por o que para fines précticos utilizaré la misma en |la presente
investigacion, asi como a de empleador que es el término adoptado por la
Organizacion internacional de! Trabajo .

Comenzaremos por decir que ia Ley Federal del Trabajo define al patron como
“...la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Si el trabajador, conforme a lo pactado © a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabsjadores, el patron de aquél, o sera también de éstos”.

® BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho indivigual de! Trabajo, México, Editorial Harla, 1985, p. 154
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A pesar de que la definicion transcrita es bastante completa, considero que'
adolece deil elemento de subordinacion que guarda un trabajador para con el
patron, ademas, omite seiialar ol aspecto eConOGMICo, Que en este caso representa
una obligacion para el propio patron.

Por su parte Juan D. Pozzo nos dice: “Ei empleador es aquél que directa o
indirectamente tiene el poder de disposicion de ia actividad laboral de quienes
trabajan a su servicio; en otros términos, el empleador debe ser el destinatario de
los servicios realizados en forma subordinada.” 2°

Sin embargo Neéstor de Buen 2' en su obra Derecho del Trabajo, cita otra
definicion del propio Juan D. Pozzo, misma que se reproduce a continuacion, para
de esta manera poder analizar los elementos que considera el citado tratadista, y
la misma reza: “El empleador, o patrén o empresario es quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio
mediante retribucion”

Lo primero que destaca de la definicion de Juan D. Pozzo es que no hace la
distincion si el empleador es una persona fisica o moral, o que permite considerar
que al no hapber hecho una distincion contempla la posibilidad de que ambas
puedan tener ese carécter.

Por otro lado, es interesante observar que en ia primera proposicion Juan D.
Pozzo contempia como patron tanto al que utiliza los servicios de un tercero en
forma directa como indirecta, previniendo con elio el problema de evadir la
responsabilidad patronal argumentando que no es trabajador del que recibe los
beneficios.

2° Citado por Ibid., p. 154-155

*' DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho de! Trpbajo, Tome I, Op. Cit., p. 502.
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Se incluye el elemento de subordinacién, que como se ha visto es pane- °
fundamental en la relacion de trabajo, agregando en la ultima de las definiciones
transcritas el factor econémico, es decir, la prestacion de los servicios a cambio de
una retribucion, o que también es una parte primordial en toda relacion laboral.

Otra de ias definiciones que he encontrado interesantes, es la del Doctor Neéstor
de Buen quien al respecto dice: “Patron es quien puede dirigir la actividad laboral

de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribuciéon”. 22

En el mismo tenor, Néstor de Buen no sefiala si ol patron es persona fisica o
juridica, 1o que nos lleva a confirmar que al no haber una distincion expresa, es .
entonces posible pensar en que patron podré serio tanto la persona fisica como la
moral.

De igual forma incluye el slemento de subordinacion, al sefialar que el patron
puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que es uno de ios factores
constitutivos de la subordinacion, desde e! punto de vista del patrén; y visto desde
la Opti del trabajador es ia obligacion de observar ias ordenes del patron. Asi
mismo la definicion propuesta integra el factor econémico coincidiendo con Juan

D. Pozzo.

A continuacion me permito proponer una definicion de patréon, ello en base al
estudio de los elementos que considero que debe reunir la misma.

Patron es la persona fisica o moral que utiliza directa o indirectamente los
servicios de uno o varios trabajadores, 8 quienes indica ia forma y términos en que
habr&n de realizar |la actividad intelectual y/o material objeto del contrato o relacion

#21bid., p. 503
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de trabajo, obligaondose a entregar una retribucion econdmica por fa prestacion

de dichos servicios.
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2.2. RELACION DE TRABAJO .

€l segundo parrafo del articulo 8 de la Ley Federa!l del Trabajo nos dice que el
trabajo es: “... toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”

Anteriormente se ha definido a los sujetos que intervienen en el procesc del
trabajo. tanto el que lo realiza como el que recibe el beneficio, y ellos son e!
trabajador y el patron.

El diccionsrio de la Lengua Espafiola define relaciSn como: conhexion,
correspondencia de una cosa con otra. 2*

En este punto nos toca tratar de entender lo que es la relacion de trabajo; si
partimos de ia base que ia relacion es la conexion que existe de una cosa con
bajo impli un vinculo entre los sujetos

otra, veremos que Is ion de t
mencionados, derivado de ia realizacion de io que se ha definido como trabajo, es
decir, derivado de ia realizacion de una actividad humana, sea ésta de orden
material o intelectual; aunque aqui cabe mencionar que no puede hablarse de que
una actividad se realice en forma puramente material o intelectual, ya que
necesariamente habran de conjugarse ambos factores.

Como se ha venido haciendo costumbre en eof presente trabsjo. transcribiré en
primer término la definicion que nos da is Ley Federal del Trabajo, y de ese modo
estar en posibilidad de estudiar los elementos que la constituyen.

2 Dicgiongrio de tp Lengua Espanols, Madrid, 19* ed. Real Academia Espafiola, 1970, p. 1126
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“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo. cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la p ion de un bajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario...”

En atencion a la definicion anterior, se desprende que la relacion de trabajo puede
nacer bien de un contrato de trabajo sea individual o colectivo, bien de la sola

prestacion de ios servicios personales y subordinados.
Se observan tres elementos:

1. Prestacion de un trabajo personal. Como se dijo anteriormente, la prestacion
del trabajo debe realizarse en forma personal y no por conducto de un tercero, ya
que en este caso existiria una relacion de trabajo distinta. Si bien es cierto, la
prestacion en forma personal es un elemento de la relacion de trabajo, también (o
as que no es el que determina la existencia de una relacion de trabajo, puesto que
hay trabajadores independientes que realizan su trabajo en forma personal y no
por conducto de otra persona, y ello no P la i cia de una relacion
laboral; por poner un sjempio, recordemos cuando contratamos ios servicios de un
dentista, en este supuesto es ¢él mismo el que ejecutara el trabsjo y no por ese
s6io hecho implica ya la exi cia de una relacion de trabajo.

2. E! elemento subordinacion es el considerado por la mayoria de los
doctrinarios, como aquel que caracteriza la relacion de trabajo, ya que a diferencia
de otro tipo de laciones juridi i un poder de mando y deber de
obediencia, situacion que no ocurre en el Mismo ejempio que he venido citando,
ya que el que contrata sus servicios, no le establece Ia forma y términos en como
habra de realizar sus actividades, asi como tampoco le establece una jornada de
trabajo. es decir si se presenta el elemento de subordinacion sabremos que
estaremos en presencia de una verdadera relacion laboral.




k3
3. Remuneraciéon por loe servicios prestados. A cambio de la prestacion deo'
ios servicios personales. el patron se obliga a retribuir los mismos mediante el
pago de un salario. At igual que el factor personal, la presencia del mismo no
determina la existencia de una relacién de trabajo, siendo aplicable el ejemplo
mencionado en el parrafo primero.

La jurisprudencia confirma esta teoria y al respecto establece:

“KRELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. E! articuio 20 de |a Ley Federal del Trabaj’o. establece
qQue por relacion de trabajo debe entenderse la pr ion de un bajo
personal subordinado @ una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, ia relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion
-jurldica entre patrén y trabajador, en virtud de la cual e! primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del

segundo, Quien a su vez tiene ia igacion corr iva de al patron.

Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abrii de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Ermesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S.

Fraustro Macareno.

Amparo directo 820/93. Oscar Muhoz Jiménez. 12 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José
Garza Muhiz.

Amparo directc 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 19 de junio de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castilio. Secretario:
Juan Antonio Ramos Padilla.

Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y Coag. 23 de noviembre
de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castilio.
Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez.
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Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus
Fraustro Macareno.”

“SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE
TRABAJO. La sola circunstancia de que un profesional preste -servicios a
un patréon y reciba una remuneracion por elio, no entrafia necesariamente
que entre ambos exista una relacion laboral. pues para que surja ese
vinculo es r ia ia cia de subordinacidon, que es ei elemento
que distingue al contrato laboral de otros coniratos de prestacion de
servicios profesionales, es decir, que exista por parte del patron un poder

juridico de ‘mando cor & un deber de obediencia por parte de quien
presta e servicio, de acuerdo con el articulo 134, fraccion Il de la Ley
Fed | de! Trabajo, que liga & desempefiar el servicio bajo la direccion

del patrén o de su representante a cuya autoridad estara subordinado et
trabajador en todo lo concerniente al trabajo.

Tesis de jurisprudencia de (a Cuarta Sala de la SCJN, Semanario Judicial
de |a Federacibn, 7* Epoca. Vol. 187-182, 5 Parte, Seccion:
Jurisprudencia, p. 85. (También en: Informe 1984, cuarta Sala, p. 21).”

Durante muchos afios, a doctrina se ha visto dividida respecto a determinar !o que
es la relacion de trabajo, existiendo principaimente dos corrientes: La primera de
ellas opina que la relacion de trabajo deriva exclusivamente de la celebracion de
un contrato de trabajo; es decir que para que un sujeto sea susceptible de gozar
de los derechos y prerrogativas que establecen los ordenamientos legales en
materia de trabajo, debe haber celebrado un contrato de trabajo.

A esta postura se contraponen aquelios que afirman que la relacion de trabajo
existe con independencia de ia causa que le dio origen; es decir, que existe
relacion de trabajo, bien por haber celebrado un contrato o bien por darse el
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supuesto o la condicion de prestar los servicios en forma personal y
subordinada, independientemente de ia existencia o no de! contrato de trabajo.

En cambio aigunos otros autores opinan que la aplicacion del estatuto legal deriva
de tres cuestiones principaimente que son: la celebracién de un contrato, la sola
prestacion de los servicios, y la derivada de la ley, en el caso de la aplicacion de la
clausula de exclusion de ingreso.

Considero que tanto en la celebracion dei contrato, como en la prestacion de los
servicios personales y subordinados, impera e! acuerdo de voluntades, en el
primero de los casos este acuerdo de voluntades se plasma en e contrato mismo,
y en ol segundo supuesto existe desde el momento en que se comienza a prestar
el servicio personal y subordinado, ya que quien decide prestar sus servicios es
por decision personal, al igual que quien decide recibir ios servicios de otro.

Otra caracteristica que coincide en ambas figuras, es que tanto en el concepto de
rol_.cién como en ol de contrato de trabajo se incluye el slemento de subordinacion
que es ol que logra la diferencia con otras figuras juridicas como en el supuesto de
ia prestacion de los servicios profesionailes.

La_doctrina alemana representada por Erich Molitor nos dice que: “...es preciso
distinguir e contrato de ia lacion de trabajo: el primero es un acuerdo de
voluntades para la prestacion de un trabajo futuro, mientras la segunda olila‘
prestacion efectiva de un trabajo...”, de o anterior se desprende que no es .
requisito indispensabie la existencia de un contrato de trabajo plra que puoda
hablarse de relacion de trabajo”. 24 .

a DE LA CUEVA, Mario wmmm México, Editoriat
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Por otro lado, seria absurdo pretender que un sujeto no fuese acreedor de losw
derechos consignados en la Ley Federal del Trabajo y en los diversos
ordenamientos de la materia, por el solo hecho de que el acuerdo de voluntades
no estuviese materializado en un contrato, pues a pesar de no existir tal
instrumento, sl acuerdo de voluntades se hace objetivo desde el momento mismo
en que decide prestar sus servicios personales y subordinados a cambio de una

retribucion econémica.

“Situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacion de un trabajo subordinado, cuaiquiera que sea el acto o |la causa que le
dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un tatuto objetivo,
integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion de derechos
sociales, de la Ley de! Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos
colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias’. La anterior definicion es
una contribucién de Mario de la Cueva, ?° correspondiendo ahora analizar los

elementos que ia conforman.

Al hablar de una situacion juridica entiendo que es una cuestion que se encuentra
previamente regulada por un ord niento juridi .misma que se perfecciona
desde el momento mismo en que el trabsjador presta sus servicios en forma
subordinada al patron, con independencia del acto que la origine, 0 que ocasiona
que al presentarse esta situacion juridica - como la denomina el maestro De la
Cueva — invariablemente se apliquen a l0s sujetos que intervienen en la misma los
ordenamientos juridicos relativos a la ia.

Considerando lo hasta aqui expuesto, me permito decir que la relacion de trabajo
es el vinculo juridico existente entre el trabajador y el patron, derivado de (a
prestacion de los servicios personales y subordinados del primero. y ia correlativa

2 1bid., p. 185
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obligacion por parte del patron de retribuir dicha prestacion de servicios, ello en
virtud de haber celebrado un contrato de trabajo, o bien simplemente de prestar
los servicios mencionados independientemente de la existencia o no det citado

contrato.



2.3. CONTRATO DE TRABAJO

Se ha dicho que para lograr ia autonomia de que ahora goza nuestra materia, fue
en el que al contrato de trabajo

necesario pasar por un prc > muy plej
incluso en un principio se le llegd a denominar contrato de arrendamiento,

manteniendo una estrecha relacion con la materia civil; sin embargo. no podemos
olvidar la naturaleza de eata figura juridica y para ello es preciso determinar en
primer plano o qQue es un contrato, y en segundo, los elementos que lo

constituyen.

Nos dice el articulo 1793 del Codigo Civil para el Distrito Federal que “Los
convenios que producen o transfieren ias obligaciones y derechos toman el
nombre de contratos” y ei convenio, de acuerdo al articulo 1782 del citado
ordenamiento legal es: "el acuerdo de dos O Mas PErsonas para crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones”. De las anteriores definiciones se desprende
que el contrato es el acuerdo de voluntades expresado por dos © mas personas
con la intencién de producir o transferir derechos y obligaciones.

Al respecto, Guillermo Cabanellas nos dice que el “contrato os todo pacto, .ju.fo o
convenio estipulado entre partes Que se obligan a dar. a hacer o a no hacer aiguna
cosa’. 26

De ias anteriores definiciones destacan el elemento personal, la manifestacion de
la voluntad, asi como el objeto, que es |a creacion o transferencia de derechos y

obligaciones.

Cobra vital importancia la voz romana obligatio (ob, por; y ligare, ligar; estar ligado
en provecho de otro), que nos da la idea de un vinculo existente entre las dos

“* CABANELLAS, Guillermo, Ir ivi
Volumen i, Contrato ge Trabaio, Argentina, 3* ed., Editorial Hellasta S.R.L., 1988.p. 5



partes contratantes, en nuestro caso entre el empleador y el prestador deo)
servicios, quienes a través del acuerdo de voluntades deciden producir o transferir
derechos y obligaciones, lo que en si mismo ya genera una liga entre las partes
debido a que se han comprometido a dar, hacer o no hacer aiguna cosa. En otras
palabras, la obligacion establecida en el contrato, por si misma, esta formando una
relacion juridica entre los contratantes. -

Entrando en la materia que nos ocupa, y una vez definido lo que es un contrato,
trataremos de entender o que es un contrato de trabajo, reiterando que en
muchas ocasiones es la causa que da origen a la relacion de trabajo, y por ello es
una figura que cobra gran importancia dentro del Derecho del Trabajo, puesto que
puede considerarse como una de las fuentes generadoras de derechos y
obligaciones en muchos sSupuestos.

Diversos estudbcos de la materia atribuyen la importancia de esta figura juridica
debido @ que, precisamente la autonomia del Derecho del Trabajo se ha
robustecido a partir de deslindar la prestacion de los servicios que realizan los
trabajadores, de aquellas relaciones juridicas contempladas en el Derecho Civil,
ta_les como el contrato de arrendamiento, el de compraventa, y el de mandato.

A continuacidon me permito transcribir la definicion propuesta por LUIGI DE
LITALA, por considerar que es una definicion muy acertada., puesto que esta
constituida por los elementos que se han venido estudiando a o largo del presente

capitulo.

“Es. en general, el acusrdo entre aquel que presta e! trabajo y aquel que lo recibe,
dirigido a constituir un vinculo juridico, Que consiste, para el primero, en la
obligacion de trabajar y, para el segundo, en la obligacién de pagar la merced.” 27

% DE LITALA, Luigi. £l contrato de Trabgio, Buenos Aires, 2° ed., Lopez & Etchegoyen S.R.L.,
1846, p. 9
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Elementos esenciales

Vvoluntad o consentimiento. Puede manifestarse de manera expresa y formal,
es- decir por escrito de acuerdo a lo que establece el articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo; o bien en forma tacita, por parte del trabsjador, cuando
comienza a prestar un servicio personal y subordinado. y por plno del patron
cusado cumple con Ia obligacion de pagar el salsrio. Por otro lado, el
consentimiento no es vaélido cuando se da habiendo de por medio error,
violencia o dolo. Es importante mencionar a propésito de la voluntad de las
partes, que existe lo que la doctrina se ha dado en llamar la clausula de
exclusion por ingreso, en donde nNo nNecessriamente existe voluntad por parte
del empieador. S

Objeto posible. La loy estadlece que el trabsjador realizara el trabajo que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion y que sea del mismo

- género de jos que formen el objeto de le empresa O establecimiento, si

observamos bien, se permite que no se determine con precision cual sera el
trabajo que se va a realizar, lo que no implica que por no sefialarse con

- exactitud no existe o contrato © relacion de trabajo, pues el objeto existe ._cm y

cuando NO se precise, ya que la ley determina que el trabajo deberd ser de
realizacion posible, es decir, no debe ser contrario al derecho, a la morat 0 a

- ias buenas costumbres.

c-p.cldulm*lo.m Se observa desde dos puntos de
vista: ’ )

* La capacidad juridica de! empieador. Toda persons es juridlcanionto

capsaz para contratar los servicios de otra, Ia regla general es que cuando

no existe capacidad natural no hay capacidad juridica, sin ombaroo.' en -
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a que aun cuando no se

nuestra materia hay una 8pcion y 88
tenga capacidad natural muy bien puede contratar los servicios de otro.

= (La capacidad juridica del trabajador. En este umidg, existen posturas
- que ponen de manifiesto la dificulitad que en muchas ocasiones se
presenta para determinar si una persona tiene (a capacidad para
contratarse. puesto que al ser una de ias caracteristicas esenciales que el
trabajo debe realizarse en forma personal y no por conducto de un
tercero, pone en tela de juicio aquelias personas que se obligan a prestar
un servicio personal y subordinado sin que posean la fuerza fisica o
mental para realizar una determinada actividad; recordando que el trabajo

es toda actividad humana, ya sea esta de orden material y/o intelectual.

De esta forrmma puedo conciuir que e contrato de trabajo es: el acuerdo de
voluntades —ya sea verbal o escrito- celebrado entre trabajador y patron con el
objeto de crear obligaciones para cada una de las partes. asi el trabajador se
obliga & prestar un servicio personal y subordinado al empleador y este a retribuir
economicamente dicha prestacion de servicios.

Existen diversas clasificaciones del contrato de trabajo, atendiendo su duracion,
forma, lugar de prestacion de ios servicios, por los sujetos que intervienen en su
celebracion, siendo esta dltima clasificacion la que estudiaremos a continuacion.

2.3.1. Contrato Individual de Trabajo

E! contrato individual de trabajo es una de las fuentes generadoras de derechos y
obligaciones, tanto para el empiesdor como para el trabsjador; en tormo al mismo
existe una serie de condiciones y circunstancias que vale la pena nuestro estudio,
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para de esta forma estar en aptitud de comprender el porque de la importancia

que tiene en ol Derecho del Trabajo.

El segundo 'ptrr.lo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabejo nos dice: “contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por
vitud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.”

De la anterior definicion destaca (o siguiente:

El elemento personal, al referirse a ila obligacion que .dquicre una persona para
con otra, reseaitando que quien adquiere la obligacion de prestar el servicio es una
persona en lo individual, es decir, ia definicion no habla de una colectividad de
sujetos obligados. Liama mi atencion que en este pumé. la Ley ya no tiene que
hacer la distincion de que ia persona Que se obliga Aplra con otra a prestar un
servicio personal debe ser una persona fisica, considerando creo yo que ya habia
quedado establecido que el trabajador s6lo puede ser una persona fisica.

E| objeto materia del contrato, es decir, generar una obligacion, que como dijimos
anterionmente, en si misma crea un nexo entre las partes. ocbservando que la
definicion de la Ley det N @XPH ente cual ha de ser la obligacion para

cada una de ias partes.

Si tomamos en cuenta o que sefiala el articuio 20 de |la Ley Federal de! Trabajo,
podriamos concluir que con independencia de la forma en que ias partes se
obliguen se considera conirato individual de trabajo aquel por virtud del cual, las
partes se obligan, una a prestar un servicio personal y subordinado, y la otra a
retribuir dicha prestacion mediante el pago dé un salario, 0 Que permite que la
estipulacion pueda hacerse en forma verbal o por escrito.



Sin embargo, y a pesar de que el articulo 20 de ia Ley Federal del Trabajo73
establece que el contrato individual de trabajo no requiere una forma o
denominacion especifica para ser considerado como tal, el articulo 24 del referido
ordenamisnto legal determina que las condiciones de trabajo debersn hacerse
constar por @scrito cuando no exista un contrato colectivo aplicable a ia fuente de
trabajo. Si analizamos éste primer punto, resuita bastante interesante puesto que
‘el iegislador establecio ia obligacion de celebrar el contrato individual de trabajo de
. Mmanera escrita, contrario a o que determind en el articulo 20 de ia Ley, por otro

‘lado sujeta ta! obligacion a la condicion de que no existe un contrato colectivo
aplicable, cuando en mi opinidén éste ultimo no puede en modo algdno llegar a
substituir la existencia de un contrato individual, puesto que en realidad, en dicho
contrato unicamente se establecen las bases sobre las cuales habrén de regirse
las relaciones individuales y no ias obligaciones reciprocas de las partes, situacion
que se estudiaré mas adelante. :

Por otro lado, el articulo 25 de ia Ley Federal del Trabajo nos habla de la
existencia de un escrito, sin referirse propiamente a un contrato individual de
trabajo, pero supongo que en relacion con el articulo 24 de ia misma Ley al haber
hecho referencia a la existencia de un escrito en el que consten las condiciones de
trabajo cuando no exista un contrato colectivo aplicable, el propio legisiador
considera a dicho escrito como un contrato, en el que debera precisarse io

siguiente:

“...l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, esado civil y domicilio del trabajador y del
patron; ’

li. Si ia relacion de trabsjo es para obra o tiempo d inedo © tiemp
indeterminado;

1ll. El servicio 0 servicios que deban prestarse, los que se determinarén con la
mayor precision posible;

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;




V. La duracion de la jornadas; i
Vi. La forma y el monto del salario;

VIi. El dia y el lugar de pago del saiario;

Vill. La indicacion de Que el trabajador sera paci > 0 adiestrado en los
términos de ios planes y .Dmmm.s establecidos 0 que se establezcan en la
empresa. conforme a o dispuesto en osta ley; vy . T

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de d 180, Vi iones y
demas que convengan el trabsjador y el patréon.” ’

Aqui conviene r dar que la f ion ¢ del articulo 804 de Is citada Ley, impone
al petron ia obligacion de conservar el contrato individual de trabajo en ausencia
de un contrato colectivo o contrato ley aplicabl it do lo manifestado
respecto a o.to punto en parrafos anteriores a fin de evitar repeticiones, pues bien,
considero que ésta obligacion deriva de ia carga probatoria que impone al patron
el articulo 784, mismo que guarda estrecha relacion con Ias fracciones i, V y VI
del articulo en comento., aun y cuando considero que el contrato individual de
trabajo no es prueba idonea para .cndn.rlosoxtroﬁo.de las fracciones V y VI,
considerando Por ejempio que en el contrato individual de trabajo puede
establecerse una jornada de iabores. pero en realidad ia que lab ol trabajad
puede ser mayor a la que se indica en ol eontmto individual de trabajo.

Ei articulo 26 de |a Ley de ia Ley Federal del Trabajo, en apoyo al articulo 20 del
mismo ordenamiento sefisia que NO cbsatants que el contrato individual de trabajo
No exista comMo un escrito, elic No impediré al trabajador gozar de los derechos
iaborales consignados a su favor puss en todo Caso sers responsabilidad del
patron ia existencia de dicho doct con las cor Cias sefieladas on ef
parrafo que antecede. ’
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Luego entonces, no importa el nombre o denominacion que las partes e den
siempre y cuando exista por un lado ia obligacion de prestar un servicio personal y’
subordinado y por el otro, ia obligacion de pagar un salario.

Contrato Individus! de Trab jo es: “el celebrado por un solo trabajador, que tiene
on vista una prestacion de servicios sin relacion en cuanto a los mayores o
menores beneficios que .pueda percibir del trabasjo que realicen los demas
trabajadores al servicio del mismo patrono”, definicion propuesta por Cabaneilas 2

y de ia que resalta:

Encontramos ¢l mismo elemento que se presenta en la definicion legal, y es el que
se refiere al sefialamiento de que es celebrado por un solo trabajador, es decir que
en la celebracion del contrato interviene por parte de (a clase trabajsdora un solo
lmb.}.dor y no varios de elios.

E! ‘objeto m-uda del contrato, pero soio respecto del trabajador, es decir la
prestacion de servicios personales y subordinados.

Se cbservaque el r Cab las refiere que el contrato individual de tr_-ba}o
os o celebrado por un soio trabajador, con jo que hace la clara distincion det
cor lectivo - de - traba) d, que el contrato es un acuerdo de

voluntades. mismo Que. pu.do darse entre dos O MAs personas, anotacion que no
deja iugar a dudas en que en ese acuerdo de voluntades solo particips una sola
persona por parte de ia clase obrera; por Ultimo, al referirse al objeto del contrato
que expresamente es la obligacion de hacer, no hacer o de dar aiguna cosa, lo ’
hace unicamente respecto de ia obligacion del trabajador de prestar sus servicios,
sin que mencione que forma parte del objeto del contrato, la obligecion del patron
de pagar un salario a cambio de dicha prestacion.

** CABANELLAS, Guillermo,
(s




Es importante mencionar que en este tipo de contrato no opera integramente eln
principio de ia autonomia de ila voluntad, elio en virtud de que hay extremos en los
que las partes no pueden convenir libremente, tales como salario minimo,
duracion de ia jornada, trabajo para mujeres y menores, cuando ios convenios
pretendan reducir ias prefrogativas establecidas a favor de los trabajadores en la
Ley de ia materia, inciuso algunos doctrinarios opinan que al estabiecerse en los
contratos colectivos de trabajo, la obligacion para el patréon de contratar.a aquellos
trabajadores propuestos por el sindicato, se observa lo manifestado anteriormente. .

De acuerdo con Gomes-Gotischalk y Bermudez el contrato individual de trabajo se
compone de |os siguientes slementos.

Elementos esenciales:

A) Presupuestos

+ Capacidad de ias partes. Se dice que es un presupuesto porque debe existir
antes de la realizacion del negocio juridico, en este caso, antes de celebrar el
contrato de trabsjo, asi por ejempio ios menores de edad en nuestra materia

no tienen capacidad para celebrar .un contrato de trabajo si no existe
autorizacion de por medio.

s doneidad del objeto. Debe ser licito, es decir, debe ser admitido por el orden
juridico y producir sfectos Que no sean contrarios a la Ley y a ila moral.

8) Requisitos

e [El consentimiento. Es la integracion de dos voiluntad declarad esta
declaracion puede hacerse en forma verbal o por escrito, en forma expresa o
tacita. E! consentimiento puede ser viciado por error, dolo o coacciéon. La Ley



nos dice que el contrato debe constar por escrito cuando no existe contrato77
colectivo aplicable, asunque reconoce que la falta de esta formalidad no privara
‘sl trabajador de ios derechos correspondientes, pues se imputara al patron la
falta de ia misma. A pesar de o anterior, también reconoce ia existencia de un
contrato verbal de acuerdo a io que se establece en el segundo parrafo del
articulo 20 de |a Ley Federal del Trabajo.

e La causs. Esté intimamente relacionada con el objeto del contrato, por un
iado, el empieador pretende recibir ios servicios del trabajador, quien por ello
recibird una retribucion economica; por medio del contrato se armonizan
-ambos intereses, cuando ias partes- Y UN COf O para un fin que no
puede ser obtenido a través del contrato es causa faisa, cuando (o celebran
para asegurar intereses que la ilsy no permite, entonces es causa ilicita.

A lado de los elementos esenciales existen los:
Elementos accidentales:

e La condicion. Se dice que es accidental porque sb6io excepcionaimente se
establecen este tipo de elementos. Al hablar de condicidon, nos referimos a
aquelia circunstancia Que se establece en ¢l contrato individual de trabajo y
para que surta sus efectos- el mismo, debers darse e cumplimiento de un
evento futuro de realizacion incierts.

e [El sérmino. Para que surta sus efectos el contrato individual de trabajo.. se
. establece e cumplimiento de un evento futuro de realizacion cierts.

Resalta ¢l hecho de que al ser el contrato individual de trabajo un acuerdo de
voluntades no es r fio para que produzca todas sus cor cias legal
que se inicie ia prestacion del servicio; es decir, para que se perfeccione soio es




suficiente con que cada una de las partes haya expresado su voluntad den
obligarse en los términos que a cada cual corresponden y de esa manera cumplir
con el objeto del contrato. La propia Ley en este sentido es muy clara cuando
dice: “la prestacion de un trabsjo & que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos of.ct_gs"

2.3.2. Contrato Colectivo de Trabajo

Como se ha mencionado .nloriormorke. de acuerdo a los sujetos qué intervienen
en la celebracion del contrato de trabajo, este puede ser individual o colectivo,
pero antes de entrar en materia de definiciones es necesario determinar cual es la
denominacion correcta, puesto .que la ey lo denomina como contrato colectivo de
trabajo, pero hay en ia doctrina quienes opinan que existe una diferencia notable
entre esta denominacion y la de contrato de trabajo colectivo.

Asi las cosas. comenzaremos por decir que el Doctor Néstor de Buen considera
que tanto ia denominacion de contrato como la de convenio en si mismas ya son
incorrectas, “en cuanto ambas expresan un acuerdo espontaneo de voluntades,
situacion que evidentermente no se produce en nuestro derecho, si se advierte que

ol patrén acude a la celebracion en od vancia forzada de un mandsato lega! (art.
387)": 2° yo agregaria Que en efecto como o apunta el maestro Néstor de Buen. la
praéctica de nt > d ho lab | dista en muchas ocasiones de ser la expresion

de ia voluntad tanto del patron como de 108 trabajadores, ya que lamentablemente
on muy diversas y repetidas ocasiones, ni siquiera esta presente la voluntad de los
trabajadores, Quienes ignoran que sus representantes sindicsles han celebrado un
contrato colectivo de trabsjo con ia empresa O los términos y condiciones en que
se ha pactado el mismo.

* DE BUEN LOZANO, mmor. Derecho dei Trabajo, Tome I, México, 14* ed., Editorial Porrua,
791

S.A.de C.V,, 2000, p.
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Agrega que considerando la finalidad establecida en el articulo 386 de la Ley l:!e7
ia materia, es decir 'quo tiene por obj bk ims condiciones de trabajo
segun las cuasies -ha de prestarse el trabsjo en una o0 Mas empresas o
establecimientos, lo cofrecto es que se le denomine “pacto normativo de
condiciones de trabajo”, la cual engiobaria la finalided u objetivo de la celeb
del contrato, esto es, establecer las normas sobre las cusles se regiran las

relaciones de jo.

e
clon

AGn y cuando pudiese parecer sdlo un simple juego de palabras, diversos juristas
coinciden en que nNo es o mismo contrato de trabajo colective que contrato
colectivo - de trabasjo,” en este tema, d Ia participacion de Guillermo
Cabanellas, quien refiere que por io general existe una confusion en la doctrina

antre 0 que es & contrato de trabajo colectivo y el contrato colectivo de jo

.Nos dice que en el contrato de trabajo colectivo reaimente se verifica la prestacion
de un trabajo, mismo que es realizado por un grupo de trabajadores en beneficio
de uno o varios patrones, generandose las obligaciones correspondientes a partir
‘del momento. en Que los trabajadores se obligan @ realizar el trabsjo, mientras
-tanto, en el contrato colectivo de trabajo. o que sucede es que solamente se
establecen las bases normativas, s decir las regias sobre las cuales habran de
prestar los trabajadores sus servicios, es decir “se establecen normas de carécter
general, sin ligar a ias partes individuaimente consideradas, sino tan soio en ef
supuesto de que contraten sus sefvicios mediante contratos individuales o de
trabajo colectivos”. %°

Coincide Luigi de Litala en .que hay una distincion entre contrato ‘de trabajo
colecti y cor lectivo de trabajo, que se esté en presencia de un contrato
colectivo cuando “se estipula entre un grupo de trabasjadores, de una parte, y un

> CABANELLAS. Guitlermo, Yiaado de Derecho Laboral. Tomo i, Rerecho Ingividus! det Trabaio,
Yolumen |, Contrato de Trabaio, Op. Cit., p. 300
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dador de trabajo o un grupo de dadores de trabajo, de otra, un acuerdo
conteniendo las condiciones a las cuales deban -Junarse los contratos singulares’

individuates”.

Esto es, el objeto del contrato colectivo de trabajo no es la generacidon de
obligaciones para las partes, unicamente su fin se centra en o! e_sllblecimiemo de
normas sobre las cuales habran de celebrarse los contratos individuales de trabajo
o los contratos ¥ ivos de bajo, es decir, el contrato colectivo de trabajo es
solamente un instrumento de regulacion; en cambio cuando un grupo de
trabajadores acuerdan con uno O varios patrones la realizacion de un trabajo,
entonces si se habia de un contrato de trabajo colectivo.

Ahora bien, del que nos ocuparemos en e! presente capitulo, no es del contrato de
trabajo colectivo, sino del contrato colectivo de trabajo, denominacion que
adoptaré en o sucesivo —sin dejar de considerar lo que se ha dicho hasta aste
momento- a fin de evitar inne ias confusiones, debido a que es la que ha

consid do el legis!

Desde el inicio de las macbm de trabajo, hubo marcadas injusticias entre los
personajes que representan al capital y al trabajo. asi surgio la nqcasid-d por
parte de |a clase obrera, de organizarse y tener ante (os patrones una
representacion adecuada que pudiera combatir con el d quilibrio exi ite entre
ambas clases sociales, pretendiendo bgr.r esto a través de ia celebracion de hn
instrumento juridico que no fuese unilateral como en la mayoria de las ocasiones,

en of que el trabajador si queria trabajar tenia que convormam con las reglas A

establecidas por ol empileador, para logrario, se establecid un mnrumonto :
diferente, que es o que hoy en dia se conoce como contrato colectivo de tr-bajo
en el que necesariamente debe haber la representacion de los intereses de los

** DE UTALA. Luigi, ELcontrato de Trabaio, Op: Cit., p. 53



trabajadores. En Ia actualidad, el ca_pilulo il del titulo VI de la Ley Federal de!
Trabajo, reguila e! contrato colectivo de bajo, y lo define de ia siguiente forma:

“Contrato colectivo de trabasjo es el convenio celebrado entre uno © vafios
sindicatos de trabajadores y uno O varos patrones, O uUno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos”

Desde mi punto de vista, destacan los factores siguientes:

Al sefialar que es un convenio, necesariamente sabemos que se refiere a que
@8 un acuerdo de voluntades.

Las partes que intervienen, a diferencia del contrato individual de trabajo. quien
participa en su celebracion por parte de la clase trabajadora es uno © mas
sindicatos, desde o momento en que se habla de un solo sindicato ya hay una
referencia a una colectividad, puesto que como o veremos a detalle mas
adelante, el sindicato es ia asociacion de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses; y por
parte de los patrones también puede hablarse de una pluralidad ya que pueden
intervenir uno O Mas patrones © uno O Més sindicatos de patrones. Es
importante mencionar, que por lo que hace a los trabajadores sdlo se permite
que lo celebren los sindicatos y no los trabajadores por si mismos, aun y
cuando se hable de una pluralidad.

El objeto de! contrato colectivo de trabajo esta claramente definido, ya que o
que ambas partes pretenden no es generar obligaciones para cada una de
ellas, es decir no se quiere establecer para los trabajadores la obligacion de
prestar sus servicios y para los empleadores la obligacion de retribuir dicha
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prestacion, sino lo que quieren es blecer las b sobre las cuales
habrén de prestar sus servicios.

s Por ultimo, el radio de vigencia no se circunscribe necesariamente & una sola
empresa o establecimiento, sino que podra tener aplicacion en varias de ellas.

En una interesante exposicion Mario de la Cueva enmarca al contrato colectivo de
trabajo dentro de io que él llama convenciones colectivas: “Damos el nombre
genérico de convenciones colectivas a jos convenios que celebran las
organizaciones sindicales de trabajadores y los empresarios. para la fijacion de las
condiciones de trabajo en una o varias empresas Oo ramas de la industria o del
comercio.” 32 :

De esta forma llega a la conclusion que dentro de las convenciones colectivas
estan las siguientes figuras: :

1. Reglamento
2. Contrato Colectivo
3. Contrato-Ley

Por su parne, Litaia nos dice: “el contrato colectivo es, pues, @ acuerdo mediante
el cual el grupo operario v o empresaric o ¢ grupo patronal establecen ia
regulacion (colectiva) de una determinada serie de relaciones de trabasjo.” 3

Me parece bastante interesante la definicion que aporta el citado autor, sin
embargo, considero y probablemente debido a la edicion consultada o al perimetro

> DE LA CUEVA, Mario, Emmmmmmmm.lqmu Mexico, 2° ed., Editorial

Porraa, S.A. de C.V., 1881, p. 377

* DE UITALA, Luigi. El gontrato de Trabsio, Op. Cit., p. 56
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3
de estudio o aplicacion de la investigacion del autor, Que cuando manifiesta que&
es el acuerdo en el que participa el grupo operario y el empresario, no hace la
distincion que en nuestra ley, se tormna necesaria, en el sentido de que no es tan
s6l0 un grupo de trabajadores ol que podra intervenir en ia celebracion, sino que
necesariamente habrd de ser uno © mas sindicatos de trabajadores los que
intervengan, aun asi, vale la pena destacar lo esencial de la definicion y va
-encaminlda precisamente a su objetivo, es decir que o que se pretende es
normar las condiciones de trabajo de las distintas relaciones laborales.

2.3.3. Contrato Ley

En i{a exposicion de motivos de |la Ley Federal del Trabajo de 1970, se hace la
distincion entre lo que es el contrato colectivo de trabajo y el contrato-ley,
radicando esencialmente dicha diferencia en el embito de aplicacion; mientras Que
el contrato colectivo de trabajo tiene aplicacion en una 0 mas eMmpresas
determinadas, el contrato-ley podraé tener ap iOn en todas las D de una
rama industrial ¢ minada, aba do una entidad Federativa, una o mas zonas
economicas, 0 bien todo el tefritorio nacional, es bésicamente como lo define la

Ley actuaimente en su articulo 404:

... @s ol convenio celebrado entre uno O varios sindicatos de trabajsdores y varios
patrones, © uno O varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse ol trabajo en una rama determinada
de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidedes Federativas, en
una o varias zonas economicas que abarquen una © Mmas de dichas Entidades. o
en todo el territorio nacional”. .

Adnque la exposicion de motivos no o indica asi, una de sus principales metas es
lograr una uniformidad nacional en cuanto a las condiciones de trabajo en las
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distintas ramas de la Snduilfia. podria pensarse que 0 que se busca es Ia“
iguaidad de condiciones de vida de los trabajadores del pais, sin embargo, y aiGn a
pesar de la posible buena intencion del legisiador, este instrumento juridico cada
vez va perdiendo mas fuerza.

Por un lado, a los sindicatos de los trabajadores no les interesa celebrar un
contrato de esta naturaleza, ya que de aiguna forma pierden el control en ia toma
de decisiones que les puedan lilegar a afectar directamente a sus representados;
respecto a (as empresas, aquelias mas pequefas se encuentran en franca
desventaja frente a las grandes con fas cuales no podrian competir en cuanto a
montos de prestaciones por ejemplo.
S -

De eoste modo' on ia actualidad en todo ef pais solo hay nueve contratos-ley, unc
en la industria azucarera y aicoholera, uno en la industria de la transformacion del
hule en productos manufacturados, uno mas en radio y television, y los seis
restantes de la industria textil.

Mario de ia Cueva hace un interesante analisis acerca de los aicances tanto del
contrato colectivo de trabsjo como del contrato-ley, conciluyendo que mientras el
primero se ocupa exciusivamente de o que ¢l denomina como el proceso general
de ia vida econOmica de una o varias empresas, el contrato-ley abarca este
proceso pero en las distintas ramas de ia industria, ademas de que serd
obligatorio no s6lo para las empresas que existan al momento de su celebracion
sino para aquelias de existencia futura. .

Por su parte, Ia Suprema Corte de Justicia de |a Nacion se ha pronunciadc
también respecto de las diferencias existentes entre el contrato colectivo y el
contrato-ley.

'T"T"Hrq co.,v
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CONTRATO-LEY. Los contratos colectivos de trabaijo y. los contratos-leyss
. tienen de semejanza la coricurrencia de uno o varios sindicatos 6 de uno o
Varios patronos para su o!orgimbnto; pero. el contrato-ley se distingue
fundamentalimente en cuanto a que en su elaboracién se requiere que
concurran las dos terceras partes de los patronos y trabajadores
sindicalizados y que éstos y aquélios pertenszcan a cierta rama lridugtrial
que exista en determinada region. Por tal motivo, los contratos colectivos y
* fos eomr.toq-loy son distintos; no pueden tener en sus efectos ia misma
fecha de aplicadilidad. ya que en los primeros es suficiente su simple
depésito ante la Junta, para que entren en vigor, en tanto que los segundos
estén supeditados a la satisfaccion de varios requisitos, entre elios, el
. o de vol ch en las relacionss del trabasjo, el tiempo de su
-duracion y su obligatoriedad, por todo ese lapso, mediante el decreto
respectivo del Ejecutivo Federal; de tal manera que, establecida la
obligatoriedad de un contrato-ley, en tanto no se prorrogue su vigencia, al
finalizar su piazo, o se celabrs uno nuevo, con la asistencia de los patronos
y los sindicatos de ia misma industria y es sancionado por e Ejecutivo
Federal o continia teniendo aplicacion el contrato colectivo.” Pag. 60 del
Apéndice de Juricprud.ncta 1917 a 1985 del Semeanario Judicial de i
Federacion. 4° Sala. ’

Otra diferencia mas que tiene que ver con su formacion, es la que deriva de que
mientras que en el contrato colectivo basta con que se dé el acuerdo de
voluntades de ias partes para que nazca a la vida juridica, en el contrato-ley nc es-
asi, ya que se requiere de la deciaracion de la autoridad competente para que esto

suceda. asi como de la publicacién en el Diario Oficial de Ia FederacisSn o en el . . - -
periddico oficial de la entidad federativa de que se trate, por su parte, el contrato - -’

colectivo de trabajo comenzars & surtir sus .'.ctos & partir dé que sea depositado
ante |a autoridad competonto

La exposicion de motivos de la Ley Federal de! Trabajo de 1970, nos explica que’
anteriormente, la ley s6lo contemplaba un sistema de creacion del contrato-ley y
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que era el que consistia en Ia declaracién de obligatoriedad de un contrato

tivo de bsjo, pero que reaimente este método habia sido rebasado ya por

e,

la practica, en la que se formaba un contrato-ley pero a consecuencia de
convenciones de obreros y patrones, es por elio que en Ja actualidad, nuestra Ley
contempla estos dos procedimientos para su formacion.

Sistemas de formacion:

Declaratoria de obligatoriedad de un contrato colectivoe. Es el que se
describe en el articuio 415 y que nos habla de la existencia previa de un
contrato colectivo celebrado por una mayoria de dos terceras partes de los
tribajador'o. sindicalizados de determinada rama de la industria, en una o
varias entidades federativas, en una o varias zonas econdmicas o en todo et
territorio nacional, y Que podra ser e} do a la categoria de contrato-iey.

Derivado de una convencion entre trabajadores y patrones. El articulo 406
de ia loy establece ia facuitad a los sindicatos que representen las dos terceras
partes de los trabsjadores sindicalizados de una determinada rama de Ia
industria para que soliciten la celebracion de un contrato-ley.
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2.4. SINDICATO

Hasta ahora se ha habiado ya de los sindicatos, pero no. habiamos todavia
entrado en el estudio de lo que son y cual es su finalidad; sin embargo, considero
que es tiempo de que tratemos de entender io que es un sindicato y o que
representa en la vida diaria para ia clase trabajadora y aun para ia patronal, sin
olvidar ia finalidad que deben de tener en cuenta estas .tociacionof al momento .
de crearse, objetivo que desafortunadamente en muchas ocasiones se ha visto
desvirtuado debido & que se sobreponen los intereses de sus dirigentes sobre los
de sus representados, situacion que es una realidad hasta ahora indudable y que
con la presente inv;.tig.cién y propuestas que se plantean en el capitulo
siguiente, se pretende evitar, y de ese modo recuperar ia verdadera esencia y
naturaleza de los sindicatos.

En principio de cuentas recordaremos que la fraccion XVIi del articulo 123 de ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
obreros y de los empresarios para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, para io cual podran formar sindic y iaciones profesionales,
entre otras, recordando a continuacion el texto de |a citada fraccion:

“XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrén derecho para cosligarse en
formando sindicatos, asociaciones

defensa de sus resp int
profesionailes, etcétera;”

De la anterior transcripcion destaca 10 siguiente:

Permite que tanto los obreros como los empresarios formen sus sindicatos o
asociaciones provomonam o que nos lleva a determinar que en nuestra

legislacion se permite Ia existencia de sindicatos o i 'es de trabajadores
asi como la de sindicatos o asociaciones de empresarios O patrones.
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Establece el derecho de que tanto los trabajadores como los patrones se unan
con el objeto de defender los intereses propios de su clase. N

Para lograr el objetivo o finalidad aspuntado en e! parrafo anterior, podran formar
sindicatos, asociaciones profesionales o alguna otra forma que les permita cumplir

con su objetivo.

La palabra coalicion de acuerdo con la Enciclopedia Salvat 3¢ significa:
Confederacion, liga, union; entonces, si analizamos el contenido de Ia fraccion
referida, veremos que o que el legislador qQuiso decirnos fue, qbe tanto ilos
trabajadores como ilos patrones tendrén el derecho de “unirse” para formar un
sindi > O iacion profesional, cuyo objetivo es lograr la defensa de sus

respectivos intereses.

Sin embargo, desde mi punto de vista el legislador de la Ley Federal del Trabajo,
realizé una interpretacion extensiva de la fraccion que nos ocupa puesto que no se
limit6 a comprender el significado de la palabra coalicion, que en sentido estricto
como ya lo vimos quisre decir “union” sino que a esta union le dio un sentido
independiente creando asi una figura distinta del sindicato, denominandola

coalicion.

En este punto la doctrina destaca que puede diferenciarse a ia coalicion del
sindicato en base a la temporalidad de su objetivo, esto e@s, como ia finalidad de la
coalicion es la defensa de los intereses propios de (a clase de que se trate, una
vez que se logre esta meta, podra la coalicion desintegrarse faciimente e incluso
volver a unirse mas adelante si asi lo requieren las circunstancias, en otras
palabras, la coalicion tiene un caracter temporal, ya que infiere ia idea de que se
estd en presencia de un conflicto presentse. En cambio como el objetivo que

2 salvat Editores, S.A. Barcelona, Espana, Tomo 8, p.1007.
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persigue el sindicato es e estudio, mejoramiento y defensa de los imoro-es89
propios, -articuio 356 de ia Ley Federal del Trabajo- implica necesariamente una
tarea continua y permanente, ya que o que importa es solucionar tanto el conflicto
actual como los que en el futuro puedan presentarse, para ello se habia de estudio

de los intereses, ya gue de otro modo No se cumpliria baimente con e! objeto
propuesto.

Para el maestro Mario de la Cueva, 3° la coalicion es un antecedente necesario
tanto de ia hueiga como del sindicato; es decir, para Que pueda c}elne un
sindicato, necesariamente primero d bio istir la coalicion, mencionando también
que es un antecedente mas no si pre que exi una licibn debe concluir en_
un sindicato 0 en una husiga, io que puede obedecer al sentido de lemporalidad
que el legisiador concede a la coalicion.

Se ha dicho que !a palabra sindicato encuentra su origen etimoldgico en 1a voz
griega syndikos, syn que Quiere decir con, colaboracion; y dyké que quiers decir
justicia, o que se traduce en “la justicia que busca el conjunto de socios, con ia
colaboracion de ia colectividad o Ia accién conjunta de todos.” ¢

Lo anterior claramente nos proporciona ia idea de que el sindicato busca sncontrar
la justicia por medio de la unién de Ia fuerza de una lectividad, reforzand
osta idea con la definicion que nos da el articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo: “Sindicato es ia asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus pectivos int .

3 DE LA CUEVA, Mario, Mmmmmmum._tm_u Op. Cit.. p. 239
* RAMOS ALVAREZ, Oscer Gabrie!
Empresas y en ol Estado. México, Ednoﬂ.l Trillas. 1981, p. 6.
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En primer término nos dice que el sindicato es una asociacion, por tanto, es Ia%
union o la organizacion ya sea de trabajadores o de patrones, quienes pretenden
alcanzar un mismo fin. La segunda parte de la definicion nos dice que el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses propios de cada clase, constituye el
motivo por el cual se organizan los trabajadores o los patrones en un sindicato. No
debemos perder de vista este objetivo que mas adelante nos sers de gran utilidad
para comprender mejor ia naturaleza que debe revestir a todo sindicato,
particularmente ios sindicatos de trabajadores, Que son los que nos interesan en la
presente investigacion, toda vez que de algun modo u otro reguian las condiciones
de trabajo de sus agremiados, influyendo de una manera positiva o negativa en e!

proceso productivo.

Por lo anterior, la doctrina se ha dado a la tarea de aportar diversas definiciones -
de esta figura del Derecho del Trabajo, definiciones que me permito transcribir a
continuacion por considerar que contienen elementos primordiales que nos
permitiran comprender mejor lo que es un sindicato.

Asi el Doctor Néstor de Buen nos dice: “sindicato es |a persona social, libremente
constituida por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de
clase.” >

Por su parte Guillermo Cabanelias refiere que: “por sindicato debe entenderse
toda union libre de personas que sjerzan la misma profesion u oficio, o profesion u
oficios conexos, que se constituya con carécter permanente con el objeto de
defender los intereses profesionales de sus integrantes. © para mejorar sus
condiciones economica y sociales.” 3°

" DE BUEN LOZANO, Nonor.m.ns_m_tunm._temp_u.w Cit., p. 735.
38 CABANELLAS, Guillermo, Trat T in | T

Volymen 1, Derecho Sindicpl Aroomln. 3 od Ednorlal Hetisste S.R.L., 1989, p. 237
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“Cada vez que el fin comun de una asociacion sea de tutela de tos intereses t:ieql
trabajo profesi k econdmicos y morales de sus asociados y que ella posea
una organizacion permanente, estamos en presencia de un sindicato, indica Guido
Macchiavetlo Contreras.” >°

Por udltimo, Juan D. Pozzo define a los sindicatos como ias “agrupaciones de
trabajadores o de empleadores que tienen una organizacion interna permanente y
obran como personas de derecho para asumir |la representacion del grupo,
asumiendo ia defensa de los intereses profesionales y la mejoria de las
condiciones de vida y especiaimente del trabajo de sus miembros." *°

Analizando ias anteriores definiciones y observando (os elementos que las
integran y que en ia mayoria de ellas se presentan en forma comun, considero que
el sindicato es una unién o agrupeacion institucional formada por trabajadores o
empresarios cuyo objeto constituye el permanente estudio de ias condiciones
economicas, sociales, culturales y de trabajo de sus agremiados, asi como la
defensa de ios intereses propios de su clase para de esta manera lograr un mejor

nivel de vida.

Refiero que es una union o agrupacion institucional, porque al hablar de union o
agrupacion se esta hablando de un grupo de personas que ligan sus fuerzas y sus
intereses, es institucional porque al referirse a institucion necesariamente se habia
del establecimiento de una forma organizada para un determinado fin; dicha
agrupacion puede estar constituida por trabajadores o por empresarios siguiendo
el lineamiento establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y no menos importante resulta el objeto o fin de estas agrupaciones

¥ MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Derechg Colsctivo del Trabajo, Teoria y Anglisis de sus
Derecho gel Trapajo, Tomo I,

[ermas, Chile, Editorial Juridica de Chile, 1989, p. 61.
DE BUEN LOZANO. Néstor, d T, T Op. Cit., p. 730.
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que en condiciones ideales debe girar siempre entorno al bienestar de sus

agremiados.

Recordaremos que en parrafos anteriores dijimos que la finalidad de los sindicatos
es un aspecto que no se debe pasar por alto; no sélo porque obedece a una
cuestion historica en la que se pretendia evitar los abusos por parte de los
patrones, sino porque en la actualidad debe representar mas que un objetivo o
una finalidad, una constante de preocupacion por parte de qQuienes asumen ia
representacion de los trabajadores, ya que en sus manos esta la posibilidad de
qQue un sector de la poblacion que generaimente es vulnerable al‘proceso de
produccion en que vive y se desarrolia diariamente alcance condiciones de trabajo
que le permitan integrarse verdaderamente al proceso econémico, social y cultural

de la vida diaria.

La clase trabajadora participa activamente en el proceso de produccion de una
empresa entregando su fuerza de trabajo. que en la mayoria de las ocasiones es
lo Unico que posee. sin en cambio de esa participacion activa no vera un beneficio
proporcional a sus esfuerzos, ya que apenas generaimente ios salarios que
perciben son suficientes para isf. las r idades primordiales y no asi para
que el trabajador viva decorosamente cubriendo sus necesidades sociales,

economicas, Culturales y de esparcimiento.

Lo anterior implica que el sindicato siguiendo la finalidad para ia cual ha sido
creado, utilice los medios que ia Ley e concede a fin de obtener un oquilibrib y
una proporcionalidad entre ia fuerza de trabajo de sus representados y ¢! precio
que por elia paga el patron, sin embargo, lamentabliemente este objetivo en
muchas ocasiones se ha olvidado porque algunos representantes sindicales no
pretenden vigilar los intereses de quienes representan sino los propios y
encontrando formulas con la clase patronal, lo unico que logran es un beneficio
personal y obviamente para el patron.
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2.4.1. Gremiales

€I articuio 360 de ia Ley Federal dei Trabajo estabiece que los sin&ii:atos pueden

ser:

1. Gremisles

2. De empresa .
3. Industriales

4. Nacionales de industria

5. De oficios varios.

Definiendo a _lo. primeros como: “los formad por trabajadores de una misma
profesion, oficio 0 especialidad”

Recordaremos que en la época de la Colonia., las primeras organizaciones
colectivas de trabsjo se presentaron precisamente en los gremios.

Algunos autores opinan que esta forma de organizacion tiene sus origenes en la
edad media, en Europa, y por tanto constituye la forma mas antigua de
organizacion sindical.

Se dice que el inconveniente de esta forrma de asociscion es que divide a los
trabajadores, ya que al estar formada por trabsjadores do una misma profesion u
oficio, se olvida de los problemas de otras profesiones u oficios, ademas de que la
organizacion se toma mas complicada por encontrarse sus trabasjadores
trabajando en distintas empresas, y por ello con problemidticas probablemente
también diversas.
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2.4.2. Do empresa

A diferencia del sindicato gremial, aqui lo que interesa con independencia de la
profesion o el oficio, es el lugar de prestacion de los servicios personales y
subordinados, basta con que una persona tenga el caracter de trabajador para
poder pertenecer a esta clase de sindicato, independiememomé del grado de
preparacion requerido para realizar su trabajo, lo anterior, de acuerdo a la fraccion
il del articulo 360 de la ley de ia materia. cuyo texto es el siguiente:

“Il. De empresa, ios formados por trabajadores que presten sus servicios en una

misma empresa;”

Otra diferencia que se aprecia, es Que en esta clase de organizaciéon, por
pertenecer todos sus miembros a una Misma empresa, se encuentran vinculados
por los mismos problemas existentes en la fuente de trabajo, aun y cuando en
ocasiones esto también representa una problematica complicada de resolver, ya
que precisamente en atencion a su profesion u oficio, tienen intereses opuestos.

2.4.3. Industriales

“... los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o m_as
empresas de la misma rama industrial;”

Es una férmula similar a la Que siguen los sindicatos de empresa. ya que en los
sindicatos industriales, también o unico que interesa es que tengan Ia condicion
de trabajadores, con independencia de su especialidad, solo que, la diferencia
radica en que en estos sindicatos se amplia su campo de actuacion a varias
empresas, pero con la particularidad de que estas empresas pertenezcan a una
misma rama industrial, aun y cuando no precisamente se trate de empresas que
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se dediquen a la industria, ya que tgmbién se contemplan a aquellas empresas

que tengan una ocupacion similar.

Nuevamente considero, que puede presentarse la problematica de que los
intereses o problemas no sean idénticos en cada empresa y por ello se dificulte
lograr la unidad de sus miembros, factor determinante en muchas ocasiones para

lograr sus objetivos.

Es importante resaltar, que en este planteamiento, ia Ley Federal del Trabajo no
determina expresamente que ias empresas deben pertenecer a una Entidad
Federativa solamente, pero se llega a la anterior conclusion por lo que establece el
citado ordenamiento legal respecto de los sindicatos nacionales de industria.

2.4.4. Nacionales de Industria

En esencia, se trata de ia misma clase de sindicatos, pero ia diferencia radica en
que estos sindicatos estaran “formados por trabajadores que presten sus servicios
en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos © mas
Entidades Federativas”, fraccion IV del articuio 360 de |a iey de ia materia.

2.4.5. De oficios varios

La Ley lo define como: “... los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos s6lo podran constituirse cuando en el municipio de que se trate,
el numero de trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte.”

Considero que en la actualidad es difici que se presente esta forma de
sindicacion, debido a que el aumento de la pobiacion trabajadora en el pais es



bastante considerable afic con afio, recordando que su creacion obedecio en%
principio de cuentas al hecho de que en nuestro pais existian fabricas o empresas
en poblaciones que contaban con un nimero muy reducido de trabajadores, es
decir, lo que podemos {lamar pequefia industria, en la que no se reunia el namero
minimo de trabajadores de una misma profesion u oficio requerido por ia Ley, y a
fin de no dejar desamparados a éstos trabajedores que por no poder cubrir el
requisito mencionado no podrian formar un sindicato, se pensd en ésta forma de
agrupacion en ia que validamente puede reunirse como minimo un nimero de
veinte trabajadores sin impontar Que no pertenezcan a ia misma profesion u oficio.

2.4.6. Universitarios

Existe un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo, éste regula las
relaciones de trabajo existentes entre los trabajadores administrativos y
académicos con las universidades e instituciones de educacién superior
autdbnomas, por ello, y a fin de salvaguardar los intereses de la clase trabajadora
también en estas instituciones, {a Ley concede a la misma, el derecho de crear sus
propios sindicatos, derecho que se encuentra contempiado en el articulo 353-N del

citado cuerpo legal.

Asi pues, el articulo en cuestion dice: “Los sindicatos y las directivas de los
mismos que se constituyan en las universidad o instituciones a las que se
refiere este capitulo, unicamente estaran formados por los trabsjadores que
presten sus servicios en cada una de ellas y serén:

1. De personal académico;
2. De personal administrativo; o
3. De institucion si comprende a ambos tipos de trabajsdores.”
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2.4.6.1. De personal académico

En este punto, comenzaremos por decir que la Ley obrera, considera al trabajador
académico como aquella persona fisica Que presta sus servicios de docencia o
investigacion a las universidades o instituciones de educacion superior

autonomas.

Este reconocimiento como trabajadores al personal docente y administrativo,
también se encuentra previsto en la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, ya que ai respecto Alberto Trueba Urbina mncbna que: “...
dicha Ley no solo fue previsora, sino que apuntd la naturaleza social de las
relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal de investigacion, docente
y administrativo, al reconocerie a éstos derechos laborales...” *'

Podemos concluir, que el sindicato de personal académico, sera la asociacion de
trabajadores académicos ~servicios de docencia O investigacion-, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

' 2.4.8.2. De personal administrativo

De igual forma, en e! articulo 353-K de la Ley Federal del Trabajo. se define al
trabajador administrativo como Ia persona fisica que presta servicios no
académicos a tales universidades o ir ciones; por lo Que puede decirse que el

sindicato de personal administrativo es Ia asociacion de 7 s
administrativos, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

respectivos intereses.

‘" TRUEBA-URBINA, Alberto, Nuevo Derecho get Trabaio, Mexico, 5° ed., Editoriat Porraa, S.A. de
C.v., 1980, p. 587
Tﬁn-n waN
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2.4.6.3. De Institucion

Aigunos doctrinarios encuentran vélida la comparacion entre el sindicato de
institucion y el sindicato de empresa, ya que el primero de los mencionados es el
que esta formado por trabajadores tanto académicos como administrativos, es
decir, lo que importa es que tengan la calidad de trabajadores, con independencia

de la profesion u oficio.

En ia actualidad, ia Universidad Nacional Autéonoma de México, una de las
instituciones de educacion autonomas Mas importantes en nuestro pais, cuenta con
un sindicato de institucion. io anterior se desprende de ia declaracion de principios
de los estatutos vigentes del Sindi de Trabsjadores de la Universidad Nacional
Autonoma de México (STUNAM), cuyo texto en su parte conducente, me permito
transcribir a continuacion, por considerar que ejemplifica claramente io Que es un
sindicato de institucion:

“"DECLARACION DE PRINCIPIOS .

El! SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO es ia organizacion de resistencia de los asalariados de
la UNAM, coligados unitaria y democréticamente para la defensa de sus intereses
economicos, politicos y sociales sin distincion del tipo de trabajo que d pefian
en la institucion, ni creencias religiosas, concepciones filosoficas o militancias

politicas.

Eil STUNAM se organiza por la libre decision de sus agremiados y con Ia finalidad
de garantizar el logro de ias mejores condiciones de vida y de trabajo para todos
sus miembros: la creacion, fortalecimiento y elevacion de su conciencia proletaria
y la comprension de sus intereses de clase son antagonicos a los de la burguesia

y el imperiatismo.
TFSIS CON
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La unidad sindical de los trabajadores universitarios, administrativos yg)
académicos, obedece a un hecho objetivo basico: su caracter de asalariados ante
un mismo patrén. Por razones histéricas y sociales el sindicalismo . universitario
asumioé una forma gremial, esto es, por un lado académico por otro lado
administrativo. En |a actualidad, superadas en lo fundamental esas condiciones,
se ha abierto paso ia unidad sindical en ia UNAM, unidad que se marca dentro de
la perspectiva de la consecucion de un Sindicato Naciona! de Trabajadores de |la
Educacion Media Superior y Superior..." 42

Suficientemente transparentes son los motivos que se plasman en el estatuto
vigente del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
México para constituir el mismo, traduciéndose en una de ias manifestaciones mas
claras de lo que s un sindicato de institucion, al que bésicamente le interesa que
sus miembros tengan el caracter de trabajador.

4* Estatutos Vigentes del Sindi de Trabaj de ia Universidad Nacional Autonoma de
México, p.1 . -



2.5. HUELGA. .

Mucho se ha hablado de lo que es |a huelga, que si es un derecho ganado por los
trabajadores durante el transcurso del tiempo, un medio de presion que los
tilizado para cor guir el respeto a sus derechos, una via de

obreros han
comunicacion de los miamos con los directivos de la empresa, en fin, tal vez es

dificil pretender encuadrar a la huelga en aiguno de estos supuestos, ya que
probablemente sea una conjuncion de todos ellos, lo cierto es que desde el anguio
que observemos la huelga ha constituido durante mucho tiempo la garantia de los
trabajadores para que por un lado les sean respetados los derechos adquiridos,
bien sea, los derivados de la ley o0 bien los obtenidos mediante la celebracion de
tos respectivos contratos de trabajo, siempre buscando como fin primordial
mantener un nivel de vida decoroso.

De esta forma, encontramos tanto en la legisiacion como en la doctrina
aportaciones que definen o que es Ia huelga, desde la mas sencilla hasta ia mas
compleja, pero que nos permiten tener una idea clara de lo que en realidad es ésta

institucion..

Asi por ejemplo, la Ley Federal de! Trabajo la define diciendo que la huelga: “... es
la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de
trabajadores.”.

Por su parte, la Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado no dista
mucho de la definicion anterior, ya que el articulo 92, refiere Que |a hueliga: “...es la
suspension temporal del trabasjo como resultado de una coalicion de trabajadores
decretada en la forma y términos que esta ley establece.”

De las anteriores definiciones destacan los siguientes elementos:
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Suspension temporal del trabajo. Existe la intencion de continuar con la
prestacion de ios trabajos personales y subordinados, no se pretende una ruptura

definitiva de la relacion jaboral con &! patréon.

Es realizada por una coalicion de trabajadores. En este punto, regresc a lo
manifestado en el numeral 2.4 del presente capitulo, recordando la distincion que
se hace de la coalicion y de! sindicato en cuanto a la temporalidad del objetivo que
cada uno persigue, ya que en la coalicion se habla de un conflicto presente, en
cuyo caso, cuando se da solucion al problema que origind ia union de los
trabajadores, muy bien pueden disolverse y volverse a unir si se presenta un
nuevo conflicto; en cambio, en el sindicato el objetivo que io ha creado es
permanente, ya que lo que se pretende es el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses propios.

En base a las anteriores consideraciones, podriamos concluir que el titular del
derecho de huelga es la coalicion, es decir, no necesariamente tendria due
constituirse un sindicato para emplazar a huelga al patrén; lo que no impide en
modo alguno que los sindicatos ejerciten este derecho, pues el articulo 441 del
citado ordenamiento iegai concede a ios sindicatos el caracter de coaliciones,
agregando que las mismas tendran el caracter de permanencia, o que no deja
lugar a dudas que o que el legisiador pretendié fue extender este derecho tanto a
las coaliciones (unibn temporal de trabajadores) como a los sindicatos (unién
permanente de trabajadores)

En la doctrina eﬁcommmoo doﬁnicionoé bastante interesantes. de las que me
permito transcribir algunas a continuacion:

Comenzaremos por decir que Alfredo Montoys Melgar, en su obra Derecho del
Trabajo, nos dice que la husiga es: “un medio de presion laboral con cuyo ejercicio
se quiere, mas que exteriorizar o dar formalidad juridica a una controversia de
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hecho, forzar a la otra parte de la relacion laboral —el empresario o empresarios
afectados por {a contienda- a adoptar un comportamiento con el que se satisfaga
el interés de los trabajadores y, al hacerio, se dé solucion al conflicto colectivo.” *3

Por su parte, Guillermo Cab [[] al resp > sefiala que: "La hueiga puede
definirse como la abstencidon colectiva y concertada del! trabajo por los
trabajadores, sea por un grupo de elios, por una asociacion gremial, por ia
mayoria de quienes trabajan en una o varias empresas O grupos de empresas,
con abandono de los lugares de trabajo, con el objeto de ejercer presion sobre el
patrono o empresario, a fin de obtener el reconocimiento de una p}etensién de

caracter profesional o con el proposito de preservar, modificar o crear nuevas
" 44

condiciones laborales.

Sobre este punto, J. Jesus Castorena sefiala que la hueiga es: “...la suspension
del trabajo concertada por la mayoria de trabajadores de una empresa, para ia
defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo propias, o ias ajenas de una
colectividad de trabajadores.” 45

El Doctor Néstor de Buen Lozano manifiesta que es: “la suspension de las iabores
en una empresa o lecimiento, decr: da por ios trabajadores, con el objeto:
de presionar al patron para la satisfaccion de un interés colectivo.” 4°

No menos interesante resuita la aportacion de Ana Maria Lopez Rangel que sobre
el tema indica: “L@ hueiga... implica |a suspension temporal de labores y que se
ejercita por una coalicion de trabajadores en defensa de sus derechos colectivos.

“* MONTOYA MELGAR, Mroao.mmm_m_nmu Op cn p 505

“ CABANELLAS, Gulllermo. Tr
v I m n Argonun-. 3'.0 Editorial Heliasta S.R.L., 1989,

& CASTORENA. J. Jesus, Manusl de Derecho Obrero, RDerecho Sustantivg, México, 6° ed.. 1984,
p. 267
** DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho gel Trgbajo, Tomo if, Op. Cit., p. 888.
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La hueiga es en realidad un medio de presion reconocido por la Ley para hacer
valer una accion juridica ejercitada y sin la cual, posiblemente el sector obrero no

alcanzaria sus objetivos reivindicatorios.” 47

Asi podriamos continuar citando las distintas definiciones que existen en torno a la
hueiga, pero para terminar, no puede faitar la conceptualizacion que hace el
maestro Mario de ia Cueva, al decir que es: “...la suspension concertada del
trabajo, lievada al cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo, que
respondan a la idea de la justicia social. como un régimen transitorio, en espera de
una transformacion de las estructuras politicas, sociales y juridicas que pongan la
riqueza y la economia al servicio de todos los hombres y de todos los pueblos,
para lograr ia satisfaccion integral de su necesidad.” 48

Considero que los slementos sobresalientes son los siguientes, y para mejor
comprension he decidido dividirlos tomando en consideracion en primer término
LQué es?, cquidnes participan? y ;cudl es el objetivo?.

1. ¢Qué es?

La mayoria de ios doctrinarios coincidieron en que es la suspension del trabasjo,
-Hevada a cabo de manera concertada, esto es, por acuerdo de la colectividad,
incluyendo ademas, aigunas de las definiciones io que comentabamos al principio,
que es un medio de presion para la obtencion de un fin de la colectividad cobrera.

2. ¢Quiénes participan?

* LOPEZ RANGEL, Ana Maria, Temgrio de Dergcho Processl de! Trabaio. Mexico, Junta Feders!
de Conciliacion y Arbitraje, 1985, p. 135.

** DE LA CUEVA, Mario, £ Nugvo Derecho Mexicano de! Trabajo, Tomo It, Op. Cit., p. 588



Deciamos anteriormente, que |a suspension de trabajos es lievada a cabo porlm
acuerdo de ia colectividad, es decir por los t}lbaiadores. ya sea conformados en
una coalicion o bien en un sindicato, a quien la Ley Federal del Trabajo, también le
reconoce sl carécter de coalicion, s6lo que permanente.

3. ¢Cudl es su objetivo?

El objetivo podriamos dividirio de la siguiente manera:

s  QObjetivo geneérico, que es ol que se encuentra contemplado en la fraccion XVilI
del articulo 123 constitucional, y que nos manifiesta que ia huelga tiene por
objeto: “conseguir el equilibrio entre ios diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital”

s Objetivos especificos, son los que indica el articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo, en ias fracciones il a VIi, cuyo texto es el siguiente:

“ts. Obtener del patrén o patrones Ia celebracion del contrato colectivo de trabajo y
exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo It del Titulo Séptimo;

Nl. Obtener de ios patrones la celebracion del contrato-ley y exigir su revision al
terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con los dispuesto en el capitulo
IV del Titulo Séptimo;

IV. Exigir el cumplimiento del cor > colectivo de trabajo o del coﬁtr.toJey en las
empresas o establecimientos en que hubiese sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de
utilidades;
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Vi. Apoyar una huelga que tenga por objeto aiguno de los enumerados en las

fracciones anteriores; y

Vil. Exigir la revision de ios salarios contractuales a que se refieren los articuto 399
Bis y 419 Bis."”

Lo anterior se puede traducir en la pretension de hacer mantener, modificar o
crear las bases normativas sobre las cuales ha de prestarse el servicio, asi como
una lucha constante por defender ios derechos € intereses colectivos que han
logrado ios trabajadores.

Por 1o anterior, considero que la hueiga es |a suspension del trabajo estipulada por
la mayoria de los trabajadores (articulo 451, fraccion |l), bien sea formando una -
coalicion o bien un sindicato, con el objeto de mantener, modificar © crear ias
bases normativas que regirén las condiciones laborales en que han de prestar sus
servicios.
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CAPITULO TERCERO

EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR FIRMA
DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

3.1. HUELGA. REQUISITOS PARA SU INICIACION.

La mayoria de los doctrinarios coinciden en que los requisitos para la iniciacion de
la hueiga son de tres tipos: de forma, fondo y de mayoria, pues el articulo 451 de
la Ley Federal del Trabajo sefiala que para suspender los trabajos se requiere:

“l. Que la huelga tenga por objeto aiguno o algunos de los que sefiala el articulo

anterior.

Il. Que la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores de la empresa
o establecimiento. La determinacion de la mayoria a que se refiere esta fraccion,
solo podra promoverse cCOmo causa para solicitar ia declaracion de inexistencia de
ia huelga, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 460, y en ningun caso
como cuestion previa a la suspension de los trabsjos; y

1ll. Que se cumplan previamente ios reqQuisitos sefalados en el articulo siguiente.”

Por ello, siguiendo los lineamientos expuestos, comenzaremos con el primero de
ios requisitos sefalados anteriormente.



3.1.1. Requisitos de forma.

La fraccion it del articwio Que nos ocupa, nos remite al articulo 452, mismo que
actuaimente se encuentra derogado pero hoy en dia corresponde al texto del
articulo 920 de la Ley obrera, el cual sin perjuicio de ser comentado
posteriormente, determina que:

= El procedimiento de huelga comenzara a partir de que se presente por escrito
el pliego de peticiones ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ante la
autoridad iaboral mas cercana o bien ante la autoridad politica de mayor
jerarquia en el lugar en que se encuentre establecida la empresa; dicho escrito

debera contener:
1. Las peticiones que se formularan al patron.

2. El anuncio de que en caso de que @l patron no acceda a dichas pretensiones,
se ejercitara el derecho de hueiga, debiendo darse este aviso con seis O diez dias
de anticipacion segun se trate de servicios privados © publicos, respectivamente.

3. E! objeto de Ia huelga y en su caso el dia y hora en que se suspenderan las
actividades en el centro de trabajo. "

s  Una vez que el presidente de ia Junta de Conciliacion y Arbitraje o la autoridad
laboral mas cercana o la politica de mayor jerarquia, hubiesen recibido el
escrito de emplazamiento a hueiga, deberén hacerio llegar dentro de ias 48
horas siguientes al patron; tratandose de las autoridades mencionadas en
segundo término, si son ellas las que llevan a cabo el emplazamiento, deberan
dentro de las 24 horas siguientes enviar el expediente al presidente de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje y avisarie telegréfica o telefonicamente de este
hecho.
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3.1.2. Requisitos de fondo.

En esta ocasion, la fraccion | del articulo 451, nos dice que para poder suspender
ios trabajos se requiere que la hueiga tenga por objeto aiguno o algunos de los
que sefiala el articulo 450 de la Ley Federal de! Trabajo, al respecto. Mario de la
Cueva*® indica que: “...el requisito de fondo de ia hueiga es el fin asignado por la
constitucion a estos movimientos y consiste en la biasqueda del equilibrio entre los
factores de la produccion armonizando ios derechos del trabajo con ilos del
capital...”, considerando ésta premisa como una cuestion general, y a los demas
objetos sefialados en dicho articulo como objetivos especificos.

3.1.3. Requisitos de mayoria

Es la fraccion |l de! articulo 451, ia que determina este requisito, pues sefiala que
ia suspension de ias actividades debera realizarse por la mayoria de jos
trabajadores de la empressa o del sstablecimiento, de lo contrario es una de las
causas que seflala ol articulo 459 para considerar que una hueiga es legaimente

inexistente.

Es importante mencionar que ésta fraccion determina que ia cuestion de la
mayoria s6lo podré Promoverse Como uUNa CAUSA Para &« Ia decl 6N de
inexistencia de ia huelga, pero no como una situacion previa a ia suspension de

los trabajos.

Si bien es cierto que el articulo 459 de ta Ley Federal de Trabajo sefiala que la
hueiga seré declarada inexi te cuando ia suspension de las actividedes se
realice por un numero que no constituya la mayoria de los trabajadores de |a
empresa, también lo es que considero que esta disposicion puede afectar el
derecho de hueiga. puesto que si la Junta de Conciliacion y Arbitraje estuviese en

*° Citado por DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabaio, Tome i1, Op. Cit., p. 907.




posibilidad de determinar que el movimiento esta apoyado por ia mayoria de loswq
trabajadores antes de suspender el trabajo, es decir, aun. antes del
emplazamiento. se reduciris la posibilidad de que se llegase a  declarar |a
inexistencia de la hueiga por este motivo, con Ias consecuencias inherentes de tal
declaracion, como o es el hecho de que no sean concedidas las prestaciones que
fueron reclamadas o bien que si los trabajadores no se presentan a la fuente de
empiea dentro de las 24 horas siguientes se den por terminadas las relaciones de

trabajo.

Lo que en el primer supuesto podria ocasionar ia pérdida de un tiempo demasiado
valioso para los trabajadores, pues si por poner tan solo un sjempio, pensamos en
que el objeto de la hueiga es solicitar ia revision del contrato colectivo, entonces
tendrén que esperar nuevamente uno o dos aftos mas para voiver a solicitar dicha
revision, y en el segundo caso. se pone en riesgo la existencia de la relacion de
trabajo, y que es precisamente con |a presente ir igacion y las prop que
en ella se plantearan mas adelante, que se pretende reducir la posibilidad de
exponer a ios trabajadores a una declaracion de inexistencia que muy
prdb.blomomo estaria atentando en contra de sus intereses.
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3.2. OBJETIVOS

Como se vera mas adelante, uno de los requisitos que debe contener el pliego de
peticiones para empiazar a huelga al patron, es que en dicho escrito se sefiale el
objeto que persigue la hueliga, 0 que como acertadamente opina el Doctor Néstor
de Buen,* significa “...que las causas de huelga son especificas y no hay un
derecho indeterminado de huelga..., pues es el articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo el que determina cual habré de ser el o l0os objetos de la huelga, articulo
que a fin de una mejor exposicion me permito transcribir a continuacion:

“Articulo 450. La hueiga debera tener por objeto:

Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital;

Obtener del patron o patrones la celebracion del contrato colectivo de
trabsjo y exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo il del Titulo Séptimo;

Obtener de los patrones la celebracion del contrato-ley y exigir su revision
al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con o dispuesto en el
capitulo IV del Titulo Séptimo;

Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en

.
las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado;

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legailes sobre participacion de
utilidades;

% DE BUEN LOZANO, Néstor, DRerecho Process! dge! Trabaio. México, 9° ed., Editorial Porraas, S.A.,

2000, p.

582.
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vi. Apoyar una hueiga que tenga por objeto alguno de los enumerados en
las fracciones anteriores; y

Vil Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren los articulos
399 Bis y 419 Bis."” :

Es bastante claro el precepto legal transcrito, pues sefala cual sera el o los
objetos que deba perseguir todo movimiento de huelga, reiterando que el pliego de
peticiones debe especificar claramente cual es el fin que se persigue con el
emplazamiento a huelga.



3.3. PROCEDIMIENTO. .

Uniformar un criterio respecto al procedimiento de huelga podria parecer un
proyecto muy ambicioso debido a las distintas etapas que nos indican tanto los
doctrinarios como la Ley Fed | de! Trabajo, sin embargo, es precisamente en
atencion a ello que me permito a continuacion sefialar las etapas que considero
destacan dentro del procedimiento de hueiga, v que son: la gestacion, la
prehusiga. la suspension de ias labores, y la calificacion del movimiento de

huelga.

3.3.1. Gestacion

Si consideramos que vivimos en un mundo ciclico, es decir, que todo tiene un
principio y un fin, podriamos pensar que el principio del procedimiento de hueiga
es la idea en si misma, —en este caso colectiva- idea que surge de la necesidad de
ios trabajadores de lograr un equilibrio entre el trabajo que prestan y el cspital,
posteriormente ha de presentarse el desarrolio de esta idon.. través de un
planteamiento que realiza ia lectividad ir da, por o menos esto es lo que
considero tendria qQue suceder cuando estén en juego cuestiones de vital
importancia como es el derecho al trabasjo, el salario, el pago de prestaciones,
entre otras; finaimente cuando esta idea ha logrado tomar forma, los trabajadores
necesitan cristalizaria, para elio deberan elaborar el escrito de emplazamiento a
hueiga que contendra las peticiones que demanden del! patron, el objeto del
movimiento, la fecha de estallamiento de la misma, y por Gitimo presentar dicho
escrito ante |la Junta o autoridad del trabajo o politica de mayor jerarquia y mas

cercana al domicilio del patron.
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Al respecto, el Doctor Hugo Italo Morales,>' en la obra Estudios Jurldicos”.
Conmemorativos del 75° Aniversario de ia Barra Mexicana Colegio de Abogados.
considerando la existencia de la gestacion como la primera etapa dentro del
procedimiento de hueiga. nos habla de |la existencia de una asamblea previa en la
que la mayoria de los trabajadores deciden emplazar a hueiga, sin embargo,
desafortunadamente en muchas de las ocasiones no es ia mayoria de los
trabajadores ios que toman la decision, sino contrariamente solo una minoria
quien dice representar fos intereses de la clase trabajadora, evidentemente sin la
existencia de la asambiea previa o existiendo dicha asambiea no es lievada a

cabo por la mayoria.

Por su parte, ‘Euquerio Guerrero > manifiesta que: “...es requisito indispensable
que la mayoria de los trabajadores de la empresa o establecimiento vote |a
huelga...”, argumentando que éste es un requisito exigido por la fraccion Il de!
articuio 451 de la Ley Federal del Trabajo, mas adelante menciona, Que una vez
que la huelga ha sido votada por los tr wes, deberén formular por escrito el
pliego de peticiones dirigido al patron, en el que anunciaran el proposito de ir a |a
hueiga si no accede a cumplir con dichas pretensiones.

Sin embargo, y aun y cuando estoy de acuerdo en que deberia ser un requisito
contemplado por |a ley, pienso que existe una confusion en cuanto a este tema, ya
que contrario a lo que afirma Euquerio Guerrero, éste no es un requisito previo a Ia
suspension de los trabajos. sino que en realidad tal disposicion habla de los
requisitos que deben observarse en la suspension ya propiamente dicha de las
actividades y no como una situacion previa a dicha suspension, pues es ¢l articulo
451, fraccion H de ia Ley Federal del Trabajo el que b esta prohibicion.

®' ITALO MORALES, Hugo. Estudios juridicos Conmemorativos del 75° Aniversario de la Barra

Mexicana Colegio de A Meéxico, Editorial Themis, S.A. de C.V., 1998, p. 196,
°? GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho de! Trabaio, México, 18° ed., Editorial Porrus, S.A.,

1984, p. 382.



Por o que considero que la idea que plantea Euquerio Guerrero, es acenadalu
en cuanto a que es o que deberia suceder en |a practica, mas no lo es en cuanto
que, afirma que ya la Ley referida contempia este supuesto como un requisito
previo incluso a formular el pliego de peticiones, situacion que se vera con
detenimiento mas adelante.

3.3.2. Prehueligs

Considero que el periodo de prehueiga es una etapa de suma importancia dentro
del procedimiento Que nos ocupa, pues existe en este lapso Ia posibilidad de que
sucedan diversas situaciones que podrian poner fin al conflicto, ia mas comuan,
llegar a un arreglo conciliatorio por constituir una de las principales finalidades de
osta etapa que comprende a partir del momento en que el patrén ha quedado
debidamente emplazado y hasta aquel en que se ha seflalado habran de
suspenderse ias labores dentro de Is empresa.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 820 fraccion Ill, contempia un plazo
minimo para {a etapa de prehueiga, sefialando que no podrd ser inferior a diez
.dims cuando se trate de prestacion de servicios publicos y, respecto a las
empresas © establecimientos de participacion privada, el periodo de prehuelga no
podra ser inferior a seis dias. '

Sin embargo, en muchas ocasiones éstos piazos resultan insuficientes para
cumplir con ia finalided que hemos mencionado, por lo que en la praéctica se
observa comunmente (o que se denomina prorroga del periodo de prehueiga, esto
es, se sofiala de comun acuerdo por las partes una nueva fecha en la que habran
de suspenderse |as labores permitiendo de este modo encontrar alternativas de
solucion al conflicto. ’
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Una vez analizado lo que es la etapa de prehuelga, convendria estudiar el
procedimiento de huelga a partir de la presentacion del pliego que contendra las
peticiones que se demanden del patron.

3.3.2.1. Presentacion del Pliego de Peticiones

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 920 sefiala que el procedimiento de
huelga comenzara a partir del momento en que sea presentado el pliego de
peticiones, y que de acuerdo con el Doctor Hugo italo Morales, su finalidad es la
de: “...avenir a las partes mediante |a celebracion de ' una audiencia de
conciliacion...”.>® E| escrito que contenga las pretensiones de los trabajadores
debera observar los siguientes requisitos:

= Se debera presentar por escrito dirigido al patron.

= Se expresaran en dicho escrito las peticior,es o pretensiones que sé demanden

del mismo.

= Se anunciara la intencion de ejercer el derecho de hueiga si es que el patron
no satisface los requerimientos que le hubiesen sido planteados.

s Se debera exp ol objeto de ia huelga

* Y por ultimo debera indicarse el dia y ia hora en que en su caso se
suspenderan las iabores. )

Ahora bien, el pliego de peticiones deberas presentarse por duplicado ante ia Junta
de Conciliacion y Arbitraje, ante la autoridad detl trabajo mas cercana al centro de

53 ITALO MORALES. Hugo, Op. Cit. p. 196.
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empleo, o bien ante la autoridad politica de mayor jerarquia que exista en el
fugar en el que se encuentre la empresa o el establecimiento, adquiriendo las

siguientes obligaciones:

= Dentro de ias 48 horas siguientes contadas a partir de aquella en que reciba el
pliego de peticiones debera emplazar al patrén y correrie trasiado con la copia
del escrito mencionado.

s Cuando el escrito de emplazamiento a hueliga lo reciba la autoridad del trabajo
mas cercana a la empresa o estabiecimiento o ia autoridad politica de mayor
jerarquia, tiene la obligacion de remitir el expediente a ia Junta de Conciliacion
y Arbitraje dentro de las 24 horas siguientes, debiendo avisar al presidente de
ia misma de este hecho, ya sea por via telegrafica o telefonica.

Como ya se habia mencionado anteriormente, el sindicato empiazante debera
tomar en consideracion que la Junta de Conciliacion y Arbitraje o las autoridades
del trabajo o politicas ante quienes se presente el pliego, tienen un término de 48
horas para reatizar el emplazamiento, elio con el objeto de que se respete lo que
establece la fraccion Ui del articulo 920 de ia Ley de la materia, es decir, que ¢l
aviso para la suspension de los trabajos debe darse con seis o diez dias de
anticipacion a la fecha sefialada para (a suspension, traténdose. de servicios
privados y publicos respectivamente, plazo que se computara a partir del dia y
hora en que el patron quede debidamente emplazado. En este punto es
conveniente mencionar que el articulo 925 del citado ordenamiento legal, seflala
que los servicios de comunicaciones y transportes, luz y energia eléctrica, limpia,
aprovechamiento y distribucion de aguas destinadas al servicio de las
poblaciones, gas, sanitarios, hospitales, cementerios y alimentacion cuando se
traten de articulos de primera necesidad, seran considerados como servicios

publicos.



En la obra Temario de Derecho Procesal del Trabajo, Ana Maria Lopez Rangell "
54 realiza un estudio muy interesante respecto a la legitimacion procesal que debe
tener quien presents un pliego de peticiones, y seffala: “...hay que tener en cuenta
que el articulo 376 de ia Ley Federal de! Trabajo establece que la representacion
del sindicato se ejercera por su Secretario General o por la persona Que designe
su directiva salvo disposicion especial de los estatutos. Cabe agregar que los
sindicatos son coaliciones pormanonte‘s para los efectos de! procedimiento de
huelga, en los términos de o dispuesto por el articulo 441 de la Ley Federal del
Trabajo. Ahora bien, como son los estatutos del sindicato los que imponen las
normas que deben seguirse, conforme al articulo 371 de dicha Ley, si dichos
estatutos determinan que para empiazar a hueiga debe tomarse el acuerdo previo
de la asambiea o del Comité Ejecutivo Nacional. este acuerdo debe demostrarse
ya Que, en todo caso, el Secretario General o el Comité Ejecutivo unicamente son
los ejecutores de las determinaciones previamente tomadas, segun también, lo
dispongan los estatutos.”

Sin duda alguna la idea que apunta la Lic. Lopez Rangel pone de relieve la
importancia que tiene que la Junta de Conciliacion y Arbitraje se cerciore de que
quien presenta un escrito de empiazamiento a hueiga efectivamente tiene |a
representacion de los trabajadores Que pertenecen a ese sindi ); en pecial
liama mi atencion |a uitima parte del pérrafo transcrito, puesto que de acuerdo a io
que manifiesta la citada autora, ia Ley Federal del Trabajo deja abierta ia
posibilidad a los sindicatos para que en sus estatutos se establezca ia celebracion
de una asamblea que tendria por objeto tomar la decision de empiazsr o no a
huelga, en cuyo caso @ Secretario General o quien ejerciera |a representacion del
sindicato seria solamente un portavoz de la voluntad de los trabsjadores. situacion
que resultaria muy conveniente y hasta me atrevo a decir que resolveria el
problema que se plantea en el presente trabajo, siempre y cuando no existiese la

> LOPEZ RANGEL, Ana Maria, Temario de Derecho Procesal del Trabsio. México, Junta Federst

de Conciliacion y Arbitraje, 1985, p. 136.



posibilidad de formar sindicatos dentro de una empresa de los que en mm:hasl '
ocasiones los trabajadores ni siquiera tienen conocimiento de su existencia |
_ademas de que de cualquier manera |a Junta de Conciliacion y Arbitraje no estaria
en posibilidad de determinar la autenticidad de! acta que se levantase en dicha

asamblea.

Esto es, en repetidas ocasiones hemos sabido que aun y antes de comenzar a
funcionar una empresa, es decir, antes de contratar a los trabajadores, la empresa
ya tiene un convenio por llamario de algun modo, para celebrar con determinado
sindicato un contrato colectivo de trabajo, y cuando en realidad el patrén ya ha
contr. > a los trabaj. res y estos desean formar su propio sindicato o afiliarse
a uno que los represente, se encuentran ahora con la problematica de pelear la
titularidad del contrato colectivo previamente existente, por io que considero que
aun y cuando esta disposicion de alguna manera garantiza el derecho de los
trabajadores, no resuelive el problema de fondo por ias razones expuestas,
estimando ademas que en el supuesto de que presenten el emplazamiento a
hueliga por firma de contrato colectivo, el presidente de ia Junta de Conciliacion y
Arbitraje, tiene la facultad para no dar trémite a dicho emplazamiento pues ya
existe un contrato colectivo depositado ante dicha autoridad laboral.

3.3.2.2. Emplazamiento

Mario de la Cueva®® define el emplazamiento a huelga como: “el aviso que dan los
trabajadores al patrono haciéndole saber que de no acceder a sus peticiones en
un plazo determinado, irén a ia hueliga” -

% DE LA CUEVA. Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio, Tome I, Op. Cit., p. 615.
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El articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo, determina que el presidente de la”
Junta de Conciliacion y Arbitraje. si no existe tal autoridad en la localidad de que
se trate, la autoridad del trabajo mas cercana a la fuente de empleo o bien la
autoridad politica de mayor jerarquia, deberan entregar al patrén una copia del
escrito de emplazamiento a huelga, contando con un término de 48 horas para tal
efecto, mismas que comenzaran a contarse a partir de la hora en que hubiese

recibido el referido escrito.

El efecto del emplazamiento que se practique al empleador es que lo convierte en
depositario de los bienes de la empresa o establecimiento durante el periodo de
prehuelga, con ias responsabilidades y atribuciones del cargo; y en virtud de que
la Ley de la materia no sefala particularmente cuales son estas atribuciones y
responsabilidades, considero que bien podrian observarse las disposiciones
contenidas en los articulos 963 y 964 del citado ordenamiento legal.

Como se habia mencionado anteriormente, existe disposicion expresa en ia Ley
Federal del Trabajo que determina que el aviso para la suspension de las
actividades, debera darse por io menos con seis © diez dias de anticipacion, pero
no existe disposicion que sefiale una fecha limite para el estallamiento de la
hueiga, por lo que bien podria sefialarse un periodo bastante amplio y que en
opinién de Euquerio Guerrero® durante este tiempo, “...el patron queda privado de

una de sus facultad basi o sea. la de libertad para disponer de sus
bienes...", por lo que sugiere que se introduzca una reforma laboral a fin de que se
establezca un: “... plazo maximo entre ia fecha de |a entrega del pliego de

peticiones al patron y el momento en que debiera estaliar el movimiento de

huelga.”.

°¢ GUERRERO. Euquerio, Manual de Derecho de! Trabaio. México, 18* ed., Editorial Porrua, S.A..

1994, p. 385.



Aun y cuando la Ley no o sefiala, es importante mencionar que cuando se trata
de un emplazamientoc que tenga por objeto la celebraciéon o la revision del contrato
colectivo de trabajo, al escrito de emplazamiento se debera acompafar un
proyecto de dicho contrato.

3.3.2.3. No tramite al emplazamiento

El legisla&or que introdujo ias reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo,
establecio un dispositivo legal que faculta al presidente de ia Junta de Conciliacion
y Arbitraje para no dar tramite a un escrito de emplazamiento a hueiga. y éste es
el articulo 923, que sefiala que no se dara tramite al escrito de emplazamiento

cuando:

= El escrito no se formule de acuerdo a lo que establece el articulo 920 de la

propia Ley. .

e Sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de

trabajo.

e Sea presentado por un sindicato que no sea ei administrador del contrato ley

* Cuando se pretenda la firma de un contrato colectivo de trabajo & pesar de que
exista ya uno depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

El articulo en comentd, bl ia obligacion para el presidente de la Junta de
Congiliacion y Arbitraje de que antes de dar tramite a8l empiazamiento & hueiga, se
cerciore de que efectivamente se cumpilen los sup anteriores, ordenando la

certificacion correspondiente y debiendo notificar por escrito la resolucion al

promovente.
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Sin duda alguna, este articulo concede una amplia libertad al presidente de laLl
Junta de Conciliacion y Arbitraje, puesto que él puede decidir no dar tramite al
emplazamiento a huelga si considera que en el mismo se presenta alguna de las
circunstancias que apuntamos anteriormente.

Como ya se ha mencionado a (o largo del presente trabajo. existe una
problematica que no podemos desconocer, puesto que muchos lideres sindicales
han encontrado una fuente de ingreso segura en lo que se ha dado en llamar
contratos de proteccion, y que no son otra cosa que contratos colemivoq de trabajo
que en el mejor de ios casos apenas si rebasan los derechos consignados en la
Ley de la materia a favor de la clase trabajadora y que obviamente resuitan
bastante convenientes para los empresarios pero no para los trabajadores,
quienes no se enteran de que ya existe un contrato colectivo celebrado con la
empresa sino hasta que pretenden ellos a través del sindicato que realmente los
representa presentar un emplazamiento a hueiga con el objeto de obtener la firma
de un pacto colectivo. ’

Ante esta situacion resulta incuestionable lo peligroso que puede resultar el
articulo que nos ocupa, pues consideremos unicamente l0s supuestos en que no
se dara tramite al emplazamiento cuando sea presentadc por un sindicato que no
sea el titular del contrato colectivo © bien cuando el emplazamiento tenga por
objeto ia celebracion de un contrato colectivo de trabajo existiendo previamente ya

uno depositado.

En el primer supuesto me gustaria comenzar imaginando y por poner tan sélo un
ejemplo, que se trata de un sindicato de ios llamados “blancos”, esto es, que no
tienen la representatividad de la mayoria de los trabajadores y en consecuencia su
objetivo es celebrar con la empresa un “contrato de proteccion”, situacion que
resuita muy conveniente para ambas partes, puesto que el sindicato obtendrs una
iguala y la empresa reducira el riesgo de que se ie exija la firma de un contrato
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colectivo que sea favorable a los trabajadores. Supongamos que el sindicato]"
presenta su escrito de emplazamiento, |a Junta de Conciliacion y Arbitraje, no
estaréd en posibilidad de saber si realmente dicho sindicato representa los
intereses de la mayoria de los trabajadores, y al no haber controversia con e!
patréon, pues como ya se dijo el objetivo de ambas partes es el mismo, se firmara
el contrato colectivo de trabajo. Ahora bien, &i los trabajadores forman su propio
sindicato o se integran a uno que ios represente, y se dan cuenta de que ya existe
un contrato colectivo pero que este no es favorable a sus intereses, pretenderan
solicitar 1a revision del mismo enfrentandose al problema de que el presidente de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje no dara tramite a su escrito de emplazamiento,
pues no es el titular del contrato colectivo previamente depositado, sin importar
que ef existentq hubiese sido firmado por un sindicato de membrete como diria e!
Dr. De Buen.

En el segundo supuesto, ocurre una situacion ansloga, solo que la diferencia es
que en la gran mayoria de las ocasiones, cuando se presenta un emplazamiento a
hueiga por firma de contrato colectivo es debido al desconocimiento de que existe
uno que ha sido presentado a sus espaidas y que por supuesto no cubre ni con
mucho las minimas expectativas de los trabajadores.

Néstor de Buen, * se pronuncia a este respecto considerando que: “...el art. 923
no constituye otra cosa que una medida politice ya que permite la calificacion de la
huelga antes de que se produzca. Cualquier decision arbitraria del presidente de
la JCA tendria que ser revocada por la via de amparo indirecto (ante Juez de
Distrito) y eso supone un tiempo amplio, que puede ser mas duradero si alguna
parte interesada promueve revision ante un Tribunal Colegiado de Circuito en
contra de la sentencia del juez...".

Resulta aplicable la siguiente tesis jurisprudencial:

57 DE BUEN LOZANO, Neéstor, Lp Huelga en iberoamerica, México, Editarial Porrua, S.A., 1996, p.
151,
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HUELGA. DEBSE OARSE POR CONCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO RELATIVO, EN CUALQUIER ETAPA EN QUE
SE ENCUENTRE, CUANDO SE ACREDITE LA CELEBRACION
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EL PATRON, Si
ESTA ES LA UNICA FINALIDAD DE LA SUSPENSION DE
LABORES. El articulo 823 de la Ley Federat del Trabajo consagra la
obligacion del presidente de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje de
qQue, previamente a la admision a tramite de la solicitud de
emplazamiento a hueiga al patrén, debe verificar ios requisitos de
procedibilidad relstivos, entre ios que se encuentra el cerciorarse de
ia inexistencia de algun contrato colectivo celebrado por el patron
que esté depositado en dicho érgano jurisdiccional, cuando el motivo
de ia hueiga se haga consistir unicamente en el otorgamiento y firma
del referido pacto, ante lo cual debe negar el tramite al escrito de
emplazamiento relativo. La razédn juridica de tal decision radica en
que si conforme a lo dispuesto en el articulo 451, fraccion {, del
aludido ordenamiento, para suspender las labores se requiere que la
huelga tenga por objeto alguno de los descritos en el numeral 450,
cuya fraccion |l blece el de 'er del patron la celebracion del
contrato colectivo de trabajo, ia demostracion de su existencia
provocara que el motivo del emplazamiento, al haberse aicanzado,
quede sin materia, incumpliéndose con uno de los requisitos de
procedencia para efectuar el paro. Por tanto, aun cuando la
constatacion de tal circunstancia se realice con posterioridad a la
admision a tramite del empiazamiento a huelga, la autoridad laboral
debe dar por concluido el procedimiento, sin importar la etapa en que
éste se halle, porque, ademés de que resultaria improcedente y
ocioso seguirio si @ motivo que le dio origen aparece satisfecho, su
continuacion, ademas de ser contraria a la intencion del legistador,
podria provocar graves afectaciones a las partes y terceros,
consistentes en ia imposibilidad juridica de que los hueliguistas .
puedan obtener el pago de los salarios caidos durante e! periodo que
dure el paro de labores, por resolucion que declare su inexistencia o
falta de justificacion, asi como ia afectacion a la producciéon y
disposicion de bienes en perjuicio del patron y ia imposibilidad de
terceros de ejecutar fallos judiciales sobre el patrimonio que
conforma a ila smpresa.

Contradiccion de tesis 38/97. Entre las sustentadas por el Primer y
Segundo Tribunales Colegiados en A ia de Trabajo del Primer Circuito.
26 de junio de 1988. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretario: Humberto Suarez Camacho.

Tesis de jurisprudencia 80/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion piblica de! dia veintiséis de junio de mil novecientos
noventa y ocho. .
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Tomo: VI, Octubre de 1998
Tesis: 2a./J). 80/98
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3.3.2.4. Efectos del emplazamiento

Como todo acto juridico tiene ciertos efectos, el emplazamiento no escapa de ésta
regla genera!, siendo el articulo 924 de la Ley Federal del Trabajo el que sefala
cuales son los propios de haber practicado un emplazamiento a hueiga; para una
mejor comprension, a continuacion me permito transcribir el texto del articulo

referido:

“Articulo 924. A partir de la notificaciobn del pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga, debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna,
asi como tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucio, en contra de la empresa O establecimiento, ni secuestrar bienes en el
focal en que se encuentren instalados, salvo cuando antes de estaliar ia huelga se

trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios,
pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos afios de
salarios del trabajador;

It. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas ai instituto Mexicano del
Seguro Social;

tll. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patron tiene obligacion de
efectuar al instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda de ios Trabajadores; y



1V. Los demas créditos fiscales.

Siempre seran preferentes los derechos de los trabajadores, sobre los créditos a

que se refieran ias fracciones I, lll y IV de este precepto, y en todo caso las
en las fracciones

actuaciones relativas a los casos de pcion sefislad
anteriores, se practicaran sin afectar el procedimiento de huelga.”

Este precepto, ha sido muy discutido en cuanto a que podria llegar a pensarse que
con la suspension de las ejecuciones de sentencia, el mas beneficiado podria
resuitar ser el patron, anteriormente se menciond que como NO existe una
disposicion que establezca la obligacion de sefialar una fecha maxima en la que
habran de suspenderse las labores, este piazo bien podria ser de semanas e
incluso meses, tiempo durante el cual ios acreedores se verian afectados por la
suspension pues estan imposibilitados para ejecutar sus sentencias, salvo que se
trate de alguno de (0s supuestos que sefiala el propio articulo, es por ello que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha determinado que este articulo es
inconstitucional, transcribiendo a continuacion la siguientes tesis jurisprudenciales:

HUELGA, EL CRITERIO DE QUE EL ARTICULO 924 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES VIOLATORIO DE LOS ARTICULOS 14 Y
17 CONSTITUCIONALES, E8S APLICABLE AUN EN EL CASO DE QUE
HAYA ESTALLADO LA, PESE A LA ACCION OTORGADA POR EL
ARTlCULO 929 DEL MISMO ORDENAMIENTO. La Suprema Corte de
i ha # que el articulo 924 de Ia Ley Federal de! Trabajo es
viola!ono de los articulos 14 y 17 constitucionales, porque ordena que a
partir del emplazamiento a huelga se suspendan ia ejecucion de sentencias
y la practica de diligencias de aseguramiento en contra de ia empresa
patronal, sin un pre imiento Que dé oportunidad de defensa a
quienes puedan ser af impidiendo, ademas, que los tribunaies
correspondientes cumpian con ia obligacion de administrar justicia en los
términos legales. dicho criterio no sélo es aplicable traténdose de un
empiazamiento a hueiga. sino también cuando ia hueiga ya ha estaliado,
pues aun cuando a partir de entonces el articulo 829 de! mismo
ordenamiento otorga accion para pedir ia deciaracion de inexistencia de ia *
hueliga. tal accion no se da en relacion directa con el interés del tercerc
afectado con la suspension, ya que no tiene por objeto la exclusion de los
bienes reciamados, la concurrencia de su crédito o ia ejecucion de la
sentencia o diligencia; ademas. aunque el articulo 929 pormuo ia
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declaraciébn de inexistencia de la hueiga en el evento de que se
demuestre aiguna de las limitadas hipotesis que establecen los articulos
459 y 820 de la Ley citada, con la accion relativa no se asegura a los
terceros ia garantia de audiencia en relacion con los derechos que les
interesan si no con una cuestion que les resulta ajena, independientemente
de que subsiste el retardo de la funcion de administrar justicia y de ejecutar
los falios dentro de los términos legales.

Amparo en revision 5074/86. Maria Guadalupe Garcia Ochoa viuda de
Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayoria de diecinueve votos de los
sefores Ministros: de Silva Nava, Lopez Contreras, Cuevas Mantecon, Alba
Leyva, Azueta Guitron, Castandn Leon, Diaz infante, Fernandez Doblado,
Pavon Vasconcelos, Adato Green, Rodriguez Roldan, Gutiérrez de
Velasco, Gonzaélez Martinez, Villagordoa Lozano, Suarez Torres, Chapital
Gutiérrez, Diaz Romero, Schmill Ordéfnez y Presidente del Rio Rodriguez;
contra fos votos de Moreno Flores y Martinez Delgado. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: José Luis Rodriguez Santillan.

Octava Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion
Tomo: |, Primera Parte-1, Enero a Junio de 1988
Pagina: 27

TRABAJO, LEY FEDERAL DEL. EL ARTICULO 924 ES VIOLATORIO DE
LA GARANTIA DE AUDIENCIA. EL parrafo primero del articuio 824 de la
Ley Federal de! Trabajo vigente, esenciaimente igual al parrafo tercero del
articulo 453 anterior, qQue ordena que a partir del smplazamiento a huelga
se suspendan, con algunas salvedades, |a ejecucion de sentencias y la
practica de embargos, desahucios y demas diligencias dirigidas en contra
del patron, tiene por finalicad asegurar ios derechos que a favor de los
trabajadores prevé ei articulo 123 constitucional y evitar que e! patron
dilapide, ocuite o enasjene ios bienes de ia empresa o establecimiento; pero,
tal como esta redactado, el precepto viola ia garantia de audiencia
establecida en el articulo 14 constitucional, al no sefalar un procedimiento
qQue dé oportunidad de defensa a aquelios que con tal suspension puedan
ser afectados o privados de sus derechos; maxime que la suspension
puede ser prorrogada indefinidamente y, con elio, en vez de proteger a los
trabajadores, la norma protege ai patrén, propiciando que deje de cumplir
con las obligaciones contraidas con oOtros acreedores, ya que los priva de!
derecho de ejecutar las sentencias que tengan en contra de aquél o del de
asegurar sus créditos.

Amparo en revision 4465/76. Porfirio Limon Campos. 17 de marzo de 1981,
Unanimidad de diecinueve votos de los sefiores Ministros: Lopez Aparicio,
Franco Rodriguez, Cuevas Mantecodn, Castellanos Tena, Rivera Silva,
Langie Martinez, Abitia Arzapalo, Lozano Ramirez, Pavén Vasconcelos,
inarritu, Palacios Vargas, Serrano Robles, Salmoran de Tamayo, Sanchez
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vargas, del Rio Rodriguez, Calieja Garcia, Letn Orantes, Olivera Toro y
presidente en funciones Mario G. Rebolledo. Ponente: Arturo Serrano
Robiles. Secretario: Pedro Esteban Penagos.

Séptima Epoca, Volumenes 145-150, Primera Parte, pagina 100.

Amparo en revision 4101/77. Edmundo Gonzalez Lugo y otro. 14 de julio de
1981. Unanimidad de diecisiete votos de los sefiores Ministros: Lopez
Aparicio, Cuevas, Castellanos Tena, Langle Martinez, Abitia-Arzapalo.
tozano Ramirez, Pavon Vasconcelos, Reboliedo, Iharritu, Palacios Vargas.
Gonzaiez Martinez, Saimorén de Tamayo, Sanchez Vargas, Calieja Garcia.
Ledn Orantes, Olivera Toro y presidente Téllez Cruces. Ponente: Raul
Lozano Ramirez. Secretario: Victor Manue! Alcaraz Briones.

Séptima Epoca, Volumenes 151-156, Primera Parte, pagina 49.

Amparo en revision 287/76. Fructuoso Roman Montes de Oca. 29 de mayo
de 1984. Unanimidad de diecinueve votos de los sefiores Ministros: Lopez
Aparicio, Franco Rodriguez, Cuevas Mantecon, Castellanos Tena, Azuela
Guitron, Langle Martinez, Fernandez Doblado, Pavon Vasconcelos, de
Silva Nava, Rodriguez Roidan,.- Gutiérrez de Velasco. Gonzalez Martinez,
Saimoran de Tamayo, Moreno Filores, del Rio Rodriguez, Calleja Garcia,
Leon Orantes. Olivera Toro y presidente Ifdrritu. Ponente: Carios de Silva
Nava. Secretaria: Fétima Samano Hemandez.

Séptima Epoca, Volumenes 181-186, Primera Parte, pégina 69.

Amparo en revision 6583/86. Joaquin Rosales Gomez, su sucesion. 26 de
mayo de 1987. Unanimidad de veinte votos de los sefores Ministros: de
Silva Nava, Lopez Contreras, Cuevas Mantecon, Castelianos Tena, Azuela
Guitron, Castafion Leén, Diaz Infante, Fernandez Doblado, Pavéon
Vasconcelos, Adato Green, Rodrigusz Roldén, Martinez Deigado. Gutiérrez
de Velasco, Gonzalez Martinez, Villagordoa, Moreno Flores, Schmill
Ordonez, Diaz Romero, Olivera Toro y presidente del Rio Rodriguez.
Ponente: Manuel Gutiérrez de Velasco. Secretario: Guillermo David
Vazquez Ortiz.

Seéptima Epoca, Volumenes 217-228, Primera Parte, pagina 77.

Amparo en revision 5074/86. Maria Guadalupe Garcia Ochoa viuda de
Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayocria de diecinueve votos de los
sefiores Ministros: de Silva Nava, Lopez Contreras, Cuevas Mantecén, Alba
Leyva, Azuela Glitrén, Castanén Leon, Diaz infante, Fernandez Doblado,
Pavon Vasconcelos, Adato Green, Rodriguez Roidan, Gutiérrez de
Velasco, Gonzaélez Martinez, Villagordoa Lozano, Suarez Torres, Chapital
Gutiérrez, Diaz Romero, Schmill Ordéfiez y presidente del Rio Rodriguez:
contra el voto de Moreno Fiores y Martinez Delgado. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: José Luis Rodriguez Santillan.
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Texto de ia tesis aprobado por el Tribunal en Pleno el jueves veintitrés
de junio de mil novecientos ochenta y ocho. Unanimidad de veintiun votos
de los sefiores Ministros: presidente Carlos del Rio Rodriguez, Carios de
Silva Nava, Felipe Lopez Contreras, Raul Cuevas Mantecon, Samuel Alba
Leyva, Mariano Azueta Guitron, Noé Castanon Ledn, Ernesto Diaz infante,
Luis Fernandez Doblado. Francisco H. Pavon Vasconcelos, Victoria Adato
Green, Santiago Rodriguez Roldan, José Martinez Delgado, Manuel
Gutiérrez de Velasco, Atanasio Gonzalez Martinez, José Manuel
Villagordoa Lozano, Fausta Moreno Fiores, Angel Susirez Torres, Sergio
tdugo Chapital Gutiérrez, Juan Diaz Romero y Ulises Schmili Ordonez.

. México, D. F., a 27 de junio de 1988.

Octava Epoca

instancia: Pieno

Fuente: Semanario Judicia! de la Federacion
Tomo: |, Primera Parte-1. Enero a Junio de 1988
Tesis: P./J. 11/88

Pagina: 167

Obligaciones del patron

De acuerdo con el Dr. italo Morales,>® es obligacion del patron “..contestar por
escrito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, e! pliego de peticiones con
emplazamiento a hueiga dentro de las 48 horas siguientes a Ia notificacion.”

3.3.2.5. Contestacion

Una vez que eoi patron hubiese recibido el escrito de emplazamiento a huelgé.
debera, de acuerdo con el articulo 922 de la Ley Federal del Trabajo, presentar
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje su contestacion por escfito y en un
término no mayor de 48 horas. contadas a partir de! momento en que recibio el
citado escrito. '

5 ITALO MORALES. Hugo. Estudios Juridicos Conmemorativos del 75° Aniversario de ln Barrs
Mexicana Colegio de Abogados, México, Editorial Themis, S.A. de C.V., 1988, p. 198.
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Ahora bien, el articulo referido establece:

“El patrén, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de la notificacion,
debera presentar su contestacion por escrito ante la Junta de Conciligcién y
Arbitraje”.

Como se puede observar y de acuerdo a lo que han manifestado ia gran mayoria
de los doctrinarios, esta norma es una disposicion de caracter incompleto puesto
que no establece alguna sancion para el patron en el supuesto de que no dé
contestacion al escrito de emplazamiento, por io que Néstor de Buen®® considera
que: “,. . el silencio del emplazado podria tomarse en el sentido de que no hubo
iugar a una controversia y podria producirse una resolucion contraria por ese solo
hecho.”, al momento de determinar la imputabilidad o inimputabilidad del patron.

3.3.3. Conciliacion

El articulo 926 de la Ley Federal del Trabajo. sefiala que la Junta de Congciliacion y
Arbitraje, ordenara la citacion de las partes para la celebracion de una audiencia
de conciliacion, cuyas finalicades considero son las siguientes:

= Acercar a las partes para tratar de liegar a un arreglo amistoso o conciliatorio.

s Y en su caso, resolver las cuestiones de personalidad que le sean sometidas,
io anterior con fundamento en el articulo 927, fraccion | de la Ley de la materia.
Si declara improcedente la excepcion de personalidad promovida por el patron
al dar contestacion al escrito de emplazamiento, entonces continuars con el
procedimiento.

* DE BUEN LOZANO, Nestor, La Hueigp en Ibgrogmeérica, México, Editorial Porrua, S.A., 1996, p.
153,
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E! articulo sefialado en primer término, establece que durante esta audiencia. la’. ’
Junta no hara alguna declaracion que prejuzgue sobre la istencia, inexistencia,
justificacion o injustificacion, del movimiento de huelga. También sefiala el articulo
en comento, que ésta audiencia soio podra diferirse por una sola vez y unicamente
en atencion a la peticion que en ese sentido le formulen los trabajadores.

Esta ultima parte del articulo en la practica trajo consigo la problematica de que los
sindicatos solicitaban tal vez en una sola ocasion et diferimiento de la audiencia de
conciliacion, pero no sucedia lo mismo respecto de la fecha sefalada para la
suspension de las labores, que incluso podria estarse difiriendo indefinidamente,
io que obviamente va en contra de los ir de la clase trabajadora. Para
solucionar esta situacion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de un modo
meramente practico ha impedido que se profrogue el término de prehueiga en mas
de una ocasidn, ain y cuando no se establezca disposicion en especifico.

3.3.3.1. Audiencia

En cuanto al desarrolio de (a audiencia de conciliacion, son los articulos 927 y 928
de la Ley Federal dei Trabajo ios que tablecen el p imiento que se
observara durante este periodo, y a saber es el siguiente:

1. Si al dar contestacion al escrito de emplazamiento a hueiga, ot patron opone la
excepcion de faita de personalidad, |a Junta debera resolveria de manera previa, y
como ya se dijo anteriormnente si considera que dicha pcion es improcedente
ordenara la continuacion del procedimiento concili-to;io: ahora, si por e! contrario
es el sindicato el que promueve la excepcion de falta de personalidad, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a aquella en que tenga conocimiento de la
primera promocion del patron, la Junta debera dictar resolucidn dentro de las
veinticuatro horas siguientes con audiencia previa de ias partes.
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2. La fraccién |l del articulo 927 seftala que si los trabajadores, —debiendoL'
entender que en este caso son (os trabsjadores a traves dei sindicato que debe
representarios- se abstienen de comparecer a la audiencia de conciliacion, |a
consecuencia de esta incomparecencia es la de que no correré el término para ia
suspension de las labores, es decir, Que en aquella fecha que hubiesen sefialado
para tal fin, no se suspenderan las actividades, pues la incOomparecencia a esta
audiencia se entenderia como falta de interés para continuar con el procedimiento.
Pero si es el patron el que se abstiene de acudir a la audiencia de conciliacion, se
facuita a la Junta de Conciliacion y Arbitraje a utilizar medios de apremio para
hacerio que comparezca, sin que en este caso sefiale cuales son los medios de
apremio que podria utilizar, por io que considero que en todo caso serian los que
sefiala el articulo 731 de la Ley de la materia.

3. La fraccion IV del articulo 927, nos indica Que los efectos del aviso a que se
refiere el articulo 920 fraccion |l (en realidad se trata de la fraccion iil), no se
suspenderan por la audiencia de conciliacion, es decir, si ta Junta de Conciliacion
fuese omisa en citar a las partes a la citada audiencia, o bien porque no
comparezca a elia el patron emplazado, {o que significa que la fecha sefialada
para la suspension de las actividades queda subsistente de cualquier manera.

4. Para of funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especisies se observara o
que al respecto sefiala el articulo 620 de ia propia Ley, pero traténdose de
cuestiones de faite de personalidad. incomp wia, d ion de inexistencia,
de ilicitud de ia huelga, o bien en ios casos contempiados en los articulos 469, 523
y 935 de! citado ordenamiento legal, intervendra en forma personal de! presidente

de la Junta.

6. Por lo que hace a las notificaciones, las mismas surtirdn plenamente sus
efectos a partir del dia y hora en que se hayan practicado, siendo habiles todos los
dias y horas del afto, por 10 que ia Junta establecera guardias permanentes.
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6. Con el fin de no dilatar el procedimiento, el legislador considero que no].-
debian ser recy bl los miembros de Ia Junta y que no se admitirian mas
incidentes que el de faita de personalidad, Que se promovera en 108 términos
sefialados en el numeral 1 del presente apartado.

7. La fraccion V del articulo 928 en comento, determina que no podra promoverse
incidente de competencia alguno. sin embargo, faculta a la Junta para hacer {a
dectaratoria correspondiente si advierte que es incompetente para conocer dei
asunto. En este supuesto el sindicato cuenta con 24 horas para sefialar ia Junta
qQue consideren puede ser |a competente para seguir conociendo del
procedimiento y le sea enviado el expediente, conservando su validez las
actuaciones del mismo, siendo importante mencionar que el término sefalado
para la suspension de ias actividades comenzara a correr a partir de ia fecha en
que ia Junta a la que se remitié el expediente, notifique al patron ia recepcion del
expedionte, informando éste supuesto a las partes desde 8l momento en que les
sea notificada la resolucion de incompetencia.

3.3.4. Suspension de las Labores

Una vez agotado el periodo de prehueiga y la conciliacion, sin que el sindicato
emplazante y el patrdn hubiesen llegado a un arregio conciliatorio, necesariamente
habran de suspenderse las lab ente ol dis y hora sefislado para ta!
efecto, ya que: “De io contrario se estima que desaparecio la voluntad mayoritaria

de los trabajadores."*°

 ITALO MORALES, Hugo, iog _jurigi m i | 75° Ank ri

Mexicana Colegio de Abogados. México, Editorial Themis, S.A. de C.V., 1988, p. 196.



k3
Como ia manifestacién mas evidente de la voluntad de los trabajadores quell
ejercitan el derecho de huelga es precisamente la suspension de los irabajos
dentro del blecimiento, deben cuidar que a toda costa se conserve este
estado, para io cual acostumbran salirse de inmediato de la fuente de trabajo y
establecerse fuera de la empresa en todos aquelios lugares que tengan acceso a
las instalaciones del establecimiento y colocar, como se ha hecho una vieja
costumbre banderas roji-negras en sefial de huelga, sin embargo, como se vera
mas adelante, sera necesario que permitan el acceso a determinados trabajadores

considerados de emergencia.

Al respecto, Néstor de Buen®' opina que no es necesario que los trabajadores
abandonen de inmediato la empresa, siendo suficiesnte que dejen de laborar para
que en ese momento se consuma la huelga, ello en atencion a o que sefiala el
articulo 443 de la Ley de ia materia.

3.3.4.1. Trabajadores de guardia

Al no haber arregio conciliatorio, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, antes de ia
suspension de ios trabajos, debers, con audiencia de las partes olhblocér el
nomero de trabajadores que durante (a hueigs. deban continuar prestando sus
servicios en aquelias actividades que de suspenderse provocarian graves dafios a
la seguridad y conservacion del blecimiento. de ia maquinaria o de la materia
prima, a estos trabajadores se les conoce como trabsjadores de guardia o de
emergencia, por 1o que durante ia suspension de los trabajos, éstos trabsjadores
tendran acceso a la empresa, junto con ia persona que deba cubriries sus salarios.
En algunas ocasiones, esta disposicion se observa desde e momento en que se

“'DE BUEN LOZANO, Neéstor. Derecho Process! de! Trabaio, México, 9* ed., Editorial Porrua, S.A..
2000. p. 589.
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celebra la audiencia de conciliacion y otras como ya se dijo antes de que vayan
a suspenderse ias iabores.

3.3.4.2. Otros trabajadores

De acuerdo con el articulo 836 de |a Ley Federal del Trabajo. los empleados que
sean designados trabajadores de emergencia o de guardia, tienen el derecho a
negarse a prestar sus sefrvicios durante ia huelga, en cuyo caso, el patron podra
utilizar los servicios de otros trabajadores.

Este mismo articulo contempia el supuesto en que los trabajadores huelguistas
impidan el acceso a este personal, por io que autoriza a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje para que solicite en caso de ser necesario, el auxilio de la fuerza publica.

3.3.8. Calificacion

Una vez estallada ia huelga, dentro de ias setenta y dos horas siguientes, el
patron, los trabajadores en desacuerdo con el movimiento de hueiga o los terceros
interesados, podrén solicitar a ia Junta de Conciliacion y Arbitraje la calificacion de
ia huelga, y es precisamente en esta etapa, cuando ia Autoridad lieva a cabo una
funcion jurisdiccional pues podra determinar si & hueigs es procedente o
improcedente tomando en consideracion si se cumplieron plenamente los
requisitos de forma, fondo y mayoria.



3.4. HUELGA EXISTENTE

Es precisamente el articulo 444 de ia Ley Federal del Trabajo el que sefala que

una huelga es consid da legaimente i e si isface pienamente lcs

requisitos sefialados en {os articulos 451 y 920 y tiene por objeto alguno de los
sefalados en el articulo 450 del mismo ordenamiento. ’

3.5. HUELGA INEXISTENTE

A contrario sensu, sera declarada inexistente la hueiga que no cumple con los
requisitos que establece |a Ley Federal del Trabajo en sus articulos 451 y 920, o
bien que tenga por objeto alguno diverso a los sefialados en el numeral 450 de la
citada Ley.

3.5.1. Solicitud de inexistencila

Como se ha mencionado, de acuerdo al articulo 929 de ia Ley Federal del Trabajo,
los trabajadores que no simpaticen con el movimiento de hueiga, ios patrones o
los terceros interesados, pueden, dentro de ias setenta y dos horas siguientes al
estallamiento de hueiga, solicitar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje Que declare
la inexistencia del movimiento por considerar que no ha observado los supuestos
que sefala of articulo 459, o bien porque no cumpie los requisitos del articulo 920,
ambos del cuerpo legal mencionado.

En caso de que ninguno de ios sujetos mencionados formuie la peticion en
comento, entonces, la hueiga sera considerada plenamente existente.



136
Es el articuio 930 de la Ley referida, el que sefala el procedimiento que debera
observarse al solicitar la inexistencia de la huelga, y a saber es el siguiente:

1. Se presentara por escrito la solicitud de declaracion de inexistencia de la
huelga, acompafando una copia de traslado para cada uno de los patrones
emplazados, de los sindicatos o coalicion de trabajadores empl tes, y aun y
cuando no o sefala el articulo que nos ocupa. se acompafiara una copia de
traslado para cada uno de los terceros interesados, dependiendo de quien sea el
que formule la solicitud de declaracion de inexistencia.

2. La solicitud debera expresar claramente ias causas y los fundamentos legales
en que sea sustentada la peticion, sin que puedan posteriormente invocarse
causas o fundamentos diversos a los sefialados iniciaimente.

3. La Junta de Conciliacion y Arbitraje, deberé correr traslado con copia del escrito
que contenga la solicitud de declaracion de inexistencia de la huelga a cada una

de las partes.

4. Dentro de un término que No podré exceder de cinco dias, seffalars dia y hora
para la celebracion de una audiencia, en la que oird a las partes, quienes podran
ofrecer ias pruebas que consideren acrediten las causas invocadas al solicitar ia
declaracion de inexistencia o-el interés de los terceros. La Autoridad, debera
proveer respecto a la admision de las pruebas, haciéndoio unicamente sobre
aquellas que cumplan los requisitos sefialados anteriormente.

5. Las pruebas se rendiran en Ia audiencia, & excepcion de aquellas que requieran
desahogo especial.

6. Una vez que se han desahogado la totalidad de las pruebas, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, debera dictar {a resolucién correspondiente en la que se



137
i cia de la huelga, contando para ello,

cia o ir

pronuncie sobre ia
con un término de veinticuatro horas, “sin que tal calificacion implique el

conocimiento del fondo del conflicto; es decir, No resuelve sobre la procedencia o
improcedencia de las acciones ejercitadas por la coalicién emplazante, ni juzga
sobre la validez de las peticiones™. 52

7. A fin de dictar la resolucion mencionada en el numeral anterior, se citara a los
representantes de los trabajadores y patrones, debiendo dictarse por los
representantes que concurran, y en el supuesto de que se presente un empate, se
sumaran los votos de ios ausentes al voto del presidente.

3.5.2. Causas .por- solicitar la inexistencia de la huelga

Creo que en este punto convendria detenernos para hacer un pequefio estudio
sobre las causas por las cuales puede pedirse ia declaracion de inexistencia de la
hueiga, y que son:

a) Que la suspension de las actividades, no se lleve a cabo por la mayoria de los
trabajadores de la empresa o estabiecimiento.

b) Que no tenga por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion, obtener del patron o patrones ia celebracion del contrato colectivo de
trabajo y del contrato-ley en su caso y exigir su revision al terminar el periodo de
su vigencia, exigir el cumplimiento det contrato colectivo de trabajo o del contrato-
ley en las empresas o establecimientos en que hubiese alguna violacion, exigir el
cumplimiento de las disposiciones legales sobre |a participacion de los
trabajadores en las utiidades de la empresa, apoyar una hueiga que a su vez

** LOPEZ RANGEL, Ana Maria. Temario de Derecho Procesal de! Trabsio. Mexico, Junta Federal

de Conciliacion y Arbitraje, 1985, p. 138.




tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones del a"tlculo_a‘:';o138
de la Ley Federal del Trabajo y por ultimo que no tenga por objeto exigir Ia revision
de ios salarios contractuales a que se refieren los articulos 399 Bis y 419 Bis del
citado ordenamiento.

c) Que no se hubiesen observado los requisitos que sefala el articulo 920 de ia
Ley de ia materia.

3.5.2.1. Que la suspension de ias actividades, no se lleve a cabo por la mayoria de
los trabajadores de la empresa o establecimiento. .

Este aspecto podriamos desgilosario en dos puntos, el primero de ellos en el
concepto de mayoria, necesariamente se considera respecto de ia totalidad de los
trabajadores al servicio de ia empresa o establecimiento, entendiendo que .ia
mayoria es el cincuenta y uno por ciento, sin embargo habra que tomar en
consideracion “...si |a huelga afecta a uno O varios establecimientos, la mayoria
debe darse en cada uno de ellos, pero si tiene un caracter general, @sto es, si se
extiende a toda ia empresa, ia mayoris ha de computarse sobre @ total de ios
trabajadores, independientemente de que no se obtenga en alguno-do' los
establecimientos. La razon de ia diferencia consiste en que, en la primera
hipdtesis, la huelga se concreta en partes determinadas de ia empresa, mientras
en la segunda se refiere al conjunto de la comunidad de trabajo. '

El segundo punto seria que ésta mayoria habré de referirse necesariamente
respecto de quienes son trabsjadores de ia empress © establecimiento, pues
resulta evidente que por el alcance y los obj os de la hueiga, no puede tomarse
en cuenta a quienes No tengan tal caracter, pudiendo el patrén objetar a las
personas que participen en el movimiento sin tener la lidad de trabsjadores,

*’DE LA CUEVA, Mario, Et Nuevo Derecho Mexicane de! Trabaio, Tomo I, Op. Cit., p. 617.
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situacion que incluso fue prevista por el iegisiador ya que en el articulo 931]3
sefala que no se tomarén en consideracion los votos de los trabajadores de
confianza ni los de los trabajadores que hubiesen ingresado a la fuente de trabajo
en fecha posterior a aquella en que se hubiese presentado el escrito de

emplazamiento a huelga.

Este concepto de mayoria de trabajadores, resulta de vital trascendencia. puesto
que es una de las cuestiones que permite determinar, si efectivamente el
movimiento esté sustentado en la representacion de los intereses de la mayoria de
los trabajadores de ia empresa, o por el contrarioc de una simpie minoria. En el
momento en que el patron o los terceros interesados solicitan la declaracion de
inexistencia de la hueiga apoyandose en que la suspension del trabajo no se ha
itevado a cabo por la mayoria de los trabajadores, deben acreditar tai hecho, para
io cual pueden ofrecer como prusba el recuento de los trabajadores, mismo que
de acuerdo al articulo 831, del ordenamiento mencionado anteriormente, debe
llevarse a cabo de ia siguiente manera:

3.5.2.1.1. Recuento

e La Junta de Conciliacion y Arbitraje, sefialara el lugar, el dia y la hora en que
deba realizarse el recuento. '

= Podran votar Unicamente los trabsjadores de la empresa que concurran al
recuento.

s Seran tomados en cuenta los votos Que emitan las personas que hubiesen sido
despedidas después de ia fecha de presentacion del escrito de emplazamiento
a huelga.



Por el contrario, no seréan tomados en cuenta los votos de los trabajadores,w
de confianza, ni los de los trabsjadores que hubi 1 comenzado a prestar sus
servicios en dia posterior a la fecha de presentacion del escrito de
empiazamiento a huelga, pues podria el patréon contratar a personas que no
simpatizaran con el movimiento de hueiga, y con ello destruir el requisito de

mayoria.

Y por ultimo, las objeciones que deban hacerse a los trabajadores que
concufrran al recuento, deberan hacerse en el momento mismo en que se
desahogue dicha prueba, y en caso de ser asi la Junta senalara dia y hora
para la celebracion de una audiencia en la que se ofreceran ias pruebas con
las que se pretendan acreditar las objeciones.

3.5.2.1.2 Efectos de la declaracion de inexistencia

Si una vez desahogadas ias pruebas ofrecidas por (as partes, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, concluye que efectivamente procede decilarar que la
huelga es inexistente, entonces, de conformidad con el articulo 932 debera:

Conceder a los trabsjadores un término no Mmayor a 24 horas para que
regresen a su trabajo. informacion que les debera hacer llegar a través de su
representacion sindical, bejo el apercibimiento de que en caso de No regresar a
su trabajo en el término sefalado, se darén por terminad ias relaciones de
trabajo & excepcion de que existas una causa que asi io justifique. y

Declarara que el patron no ha incurrido en responsabilidad y que en caso que
los trabajadores no se presenten a trabajar dentro del término seflalado en el
parrafo anterior, tendré derecho para contratar a otros trabajadores, dictando
todas las medidas necesarias para la reanudacion oponuni de las actividades.
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3.56.2.2. Que no tenga por objeto alguno de los sefialados en las fracciones | a

Vil del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

El hecho de que se presente un movimiento de hueiga que tenga por objeto
aiguno diverso de los sefialados en las fracciones | a Vii del articulo 450 de la Ley
Federal del Trabajo., es motivo suficiente para solicitar la declaracion de
inexistencia de la huelga, supuestos que por si solos quedan explicados; si a caso
probablemente podriamos cuestionamos si una huelga puede llevarse a cabo
argumentando que tiene por objeto el sefialado en la fraccion | del citado articulo,
y que no es otra cosa que una de ilas finalidades que sefiala el articulo 2 del

ordenamiento referido.

3.5.2.3. Que no se hubiesen observado ios requisitos que sefiala el articulo 920 de
la Ley de la materia.

El altimo supuesto que el legisiador considert para poder solicitar la declaracion
de inexistencia de la hueiga es el que no se observen los requisitos que sefiala ol
articulo 920 de la Ley Federal de! Trabajo, y que hemos comentado al inicio de!
presente capitulo bajo el rubro de “Requisitos de Forma". '

3.6. HUELGA LiCITA

Es la propia Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos ia que en su
articulo 123, fraccion XViii, apartado “A", sefiala que sera licita la hueiga cuyo
objeto sea conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion, es decir,
entre el trabajo y el capital
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3.7. HUELGA ILiCITA

-~

Dice ol articulo 445 de ia Ley Federal del Trabajo:
25
“La huelga es ilicita:

t Cuando la mayoria de los hueiguistas ejecuten actos violentos contra las
personas o las propiedades; y

. €n caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos
o servicios que dependan de! gobierno.”

3.7.1. Solicitud de Hicitud

Resultaria b te complicado solicitar |a declaracion de ilicitud de |a hueiga por
ol motivo sefal. > en la fi on  pri pues el solicitante tendria qde
enfrentarse al problema de ia determinacion de la mayoria de ios trabajadores, o
qQque forzosamente supondria que debid haber previamente una identificacion
personalizada de ios que llevaron a cabo esos hechos violentos; sin embargo, el
legisiador contempld esta figura en el articulio 933, sefalando que en e!
procedimiento de calificacion de ilicitud se observaran las mismas normas que se

siguen en el procedimiento de calificacion de ir i cia de la hueiga.

La consecuencia de que ia Junta de Conciliacion y Arbitraje llegase a declarar ia
ilicitud de ia hueiga, de conformidad con io establecido por el articulo 934 de la
Ley de ia materia, seria que de forma inmediata se entenderian por terminadas las
relaciones de trabajo de los hueiguistas.

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN |




ki
No basta decir que en cusalquiera de los dos supuestos, esto es, la declaraciénuh
de inexistencia o de iicitud, esté en juego la figura mas relevante del derecho de!
trabajo, de ia que parten todas las prerrogativas que el legislador consigno a favor
de los trabajadores, y que es |a relacion de trabsjo, por io que al ser susceptible de
terminacion por ias circunstancias seflaladas, no puede permitirse Que lideres
sindicales pongan en riesgo el que en muchas ocasiones es @ Unico patrimonio de
los trabajadores.
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3.8. HUELGA JUSTIFICADA .

Es aquella cuyos motivos son imputables al patron, |a anterior definicion la
proporciona el articulo 446 de la Ley Federal del Trabsjo, o que se traduce en que
en este momento la Junta de Conciliacion y Arbitraje, realiza un estudio de fondo a
fin de determinar si @ patron motivé el movimiento de hueiga, entonces debera
satisfacer las pretensiones que resulten procedentes y que ie fueron reclamadas
por el sindicato empiazante y cubrir a sus trabajadores el pago de ios salarios
durante el tiempo en que durd la hueiga. con excepcion de aquelios trabajadores
que hubiesen promovido una huelga por solidaridad.

3.9. HUELGA INJUSTIFICADA

De igual manera, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, entra al estudio de fondo de!
conflicto, determinando ia improcedencia de las acciones reclamadas en virtud de
que el movimiento de hueiga no fue motivado por el empleador.

3.10. PROCEDIMIENTO CONTRATO LEY -

Sefnala el articulo 938 de la Ley obrera, que si la hueiga tiene por objeto la
celebracion o revision del contrato-ley, se observaran las disposiciones que hemos
ostudiado previamente pero con las modalidades que a continuacion se indican:

El escrito de emplazamiento a hueiga se presentaré ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje o ante ia autoridad del trabajo mas cercana o ia politica de mayor

jerarquia, por los sindicatos coasligados, P do una pia que sera
entregada a cada uno de los patrones.
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En el escrito en comento, se sefalars el dia y la hora en que habran de
suspenderse las labores, debiendo ser éste plazo no menor a treinta dias
contados a partir de ia fecha de presentacion.

Una vez recibido el escrito de emplazamiento por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, el presidente deberé dentro de ias 24 horas siguientes basjo su mas
estricta responsabilidad hacer egsr a los patrones el escrito de emplazamiento,
ya sea en forma directa o dentro del mismo plazo girara el exhorto
correspondiente a ia autoridad competente quien de igual manera cuenta con 24
horas para entregar copia del escrito indicado a los patrones, devoiviendo
nuevamente el exhorto dentro de un término igual al sefialadd anteriormente.

Por ultimo si el escrito de emplazamiento es recibido por autoridad diversa a la
Junta de Conciliscion y Arbitraje, debera dicha autorided, dentro de ias 24 horas
siguientes, entregar copia a ios patrones del escrito de emplazamiento, y una vez
hecho io anterior, cuentan con un término igual para remitir el expediente a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

3.11. PROPUESTA DE REFORMAS Y ADICIONES A LOS ARTICULOS 387,
393, 384, 451, 920, 821 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

A o largo de ia presente investigacion se hizo patente ia Preocupacion qQue existe
en torno a ia celebracion de los contratos de p ion, Que desde Mi punto de
vista laceran el derecho de hueiga y ponen en riesgo en determinado momento ls
relacion de trabajo. figura de vital importancia, pues de ella emanan todas y cada
una de las prerrogatives que ha contempiado el legisiador a favor de ia clase

trabajadora.
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Como se ha dicho, es bien conocido que existen sindicatos cuya fuente segura
de ingreso estriba en celebrar con los patrones contratos colectivos de trabajo, en

ios que en el mejor de ios se ipulan pr iones que apenas si rebasan
las que marca la Ley obrera, con 0 que es evidente que a este tipo de
representaciones sindicak lo Gnico que les interesa es tener un ingreso

econémico y no luchar por los derechos que ha ganado |a clase trabajadora a lo
largo de la historia, y consecuentemente estén muy lejos de cumplir con las
finalidades que debe observar un sindicato, es decir, el estudio, mejoramiento y
defensa de (08 intereses de los trabajadores.

Ahora bien, desde e punto de vista patronal, resulta bastante conveniente la
celebracion de este tipo de contratos, pues si consideramos que 10s trabajadores
pretendieran obtener del patron ia celebracién de un contrato colectivo de trabajo,
debemos recordar que @) articulo 923 de ia Ley de la materia, faculta al presidente
de la Junta de Conciliascion y Arbitraje para no dar tramite a un empiazamiento a
hueiga cuando ya exi uno p i te depositado, o que desafortunadamente
es muy frecuente debido & que esos contratos han sido depositados a espald de
los trabajadores, de igual manera el presidente podré no dar tramite al escrito de
emplazamiento cuando se presente por un sindicato que no es el titular del

contrato colectivo de tr jo

Por otro lado, suponiendo sin conceder, que se diese tramite al escrito de
emplazamiento a hueiga cuyo objeto es solicitar |a revision del contrato colectivo,
lo Qque sucedera es que, ahora tendrian que enfrentarse a! problema de pelear por
ia titularidad y en consecuencis la administracion del contrato colectivo, tarea que
no es nada fécil si consideramos Que el patrén puede tener los elementos
necesarios para inctinar la balanza del lado del sindicato blanco, ya que pensando
con demasiada malicis podria suceder que @ patron fingi a i cis de
relaciones de trabajo nacidas con anterioridad al emplazamiento a hueiga, puesto
que si existe ya un acuerdo previo con el sindicato blanco incluso podrian dar de
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alta ante el instituto Mexicano del Seguro Social a diversos trabajadores que noM7
simpatizaran con el sindicato representativo, prefiriendo incluso pagar las multas
correspondientes por no dar el aviso de inscripcion dentro de los cinco dias
siguientes a tener que mantener a partir de ese momento condiciones de trabajo
que por supuesto le implicarian un gastio mayor pues seria por tiempo indefinido.

Es tan clara la problemdtica a la que se enfrentan los trabajadores puesto que de
un total de 260 contratos colectivos de trabajo depositados ante ia Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el mes de mayo de 2002, sbio 11 tienen prestaciones
que mejoran ias que contempla ia Ley Federal del Trabajo y contienen
prostaciones extralegsies, o que pone en evidencia que en realidad los contratos
colectivos nghnm unicamente son contratos de proteccion., situacion que se
observa en ia publicacion que realiza dicha autoridad en su pagina de internet,
permitiéndome. agregar como Anexo 1, la publicacion correspondiente al mes de
mayo de 2002, cuya revision se ha sefialado para el mes de mayo de 2003, y que
muy probablemente no serén revisados puesto que no es ia finalidad principsl de!
sindicato blanco ni mucho menos |a del patron.

Es por elio que en un afén de tratar de disminuir los riesgos a los que se enfrentan
los trabasjadores, cuando presentan un empiszamiento a hueiga por firma de
contrato colectivo de trabsjo, me permito hacer las siguientes propuestas que
considero podrian evitar dichos riesgos.

Respecto al articulo 387, i que ol podria ser @l siguiente:

“Articulo 387. El patron que empiee trabajadores miembros de un sindicato tendra
obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo de trabajo,
cuando por lo menos of 50% mas uno de sus trabajedores perenszcan a8
dicho sindicato.
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Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar e!

derecho de hueiga consignado en el articulo 450.”

De osta manera se asegura que dentro de la fuente de trabajo, ya sea hablando
del establecimiento o de la empresa, ese sindicato tendra la representacion de la
mayoria de los trabajadores, evitando que se firme un contrato colectivo de trabajo
contrario a los intereses de Ia mayoria.

Con relacion al articulo 393, pienso que ol texto podria ser del tenor siguiente:

“Articulo 393. No pipducirt efectos de contrato colectivo ei convenio al que falte la
determinacion de los salarios, jornada de trabajo, dias de descanso, aguinaido,
§ , prima lonal y aquelias condiciones de trabajo consignadas

por ests ley a favor de los treabajadores.”

Actuaimente, el articulo refiere que el contrato colectivo de trabasjo no producira
efectos cuando Unicamente ¢ ca de la o minacion de los salarios, sin
embargo, y en atencion a que los sindicatos deben llevar a cabo todas Ias
gestiones necesarias para cumplir plenamente con sus finalidades como son
estudio. mejoramianto y defenss de sus intereses. consideré conveniente agregar
ios rubros de jomada de trabajo, dias de d 180, aguinaldo iones, prima
vacacional, asi como aqueilas condiciones de trabajo consignadas por la Ley de la .
materia a favor de los trabasjadores, pdos @8 precisamente mejorar (as condiciones
de vida de los trabsjadores 10 que se pretende con Ia celebracion de los contratos

colecti de bajo.

Por lo que se refiere al articulo 394, propongo et siguiente texto:

“Articulo 394. E| contrato colectivo no podré concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en ia
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empresa o establecimiento, o en condiciones equivalentes a las que sefala

eosta loy. "

Situacion similar ocurre en este articulo en @l que pienso que no es posible admitir
un cor > colectivo de bajo que tenga condiciones equivalentes a ias que
contempia la Ley Fed del Trabajo. pues ni nente se ostaria haciendo caso
omiso a las finalidades que debe tener todo sindicato que presuma de representar
ios intereses de los trabajadores, y que es estudiar las condiciones de trabajo y en
caso de que no cubran sus necesidades, luchar por el mejoramiento de las

mismas.
De igual manera, para el articuio 451, se propone ia redaccion siguiente:
“Articulo 451, Para suspender los trabsjos se requiere:

I Que la huelga tenga por objeto ailguno o algunos de ios que sefiala el
articulo anterior;

1. Que la pension se lice por ia mayoria del cincuents por clento méas
uno de los trabajadores de ia empresa o establecimiento.

. Que se cumpisn previa los requisi sefislados en el articulo 920.”
Cuestion mas simple y que de alguna manera se explica por si sola, pues reitero
que o que debe prevalecer en el derecho de hueiga es el interés de Ia mayoria de
los trabajadores de ila empresa o establecimiento.

Tocante al articulo 820, se piantean las siguientes modificaciones:
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“Articulo 920. El procedimiento de hueiga se iniciaré mediante la presentacion
del pliego de peticiones que debera reunir los requisitos siguientes:

N Se dirigiré por escrito al patron y en é! se formularan.iss peticiones,
anunci ' @ proposito de ir a ia hueiga si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dis y hora en que se
suspendan ias iabores, o el término de prehueiga;

IR Se presentara por duplicado a la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Si la
emp o blecimiento estén ubicados en lugar distinto al en que resida
la Junta, el escrito podra presentarse a |a autoridad del Trabajo mas
proxima o a la autoridad politica de mayor jerarquis del luger de ubicacion
de ia empresa o establecimiento. La sutoridad que haga el empiazamiento
remitiré e expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje; y avisard telegrafica o telefonicamente al
presidente de la Junta; R

i, €t aviso para la suspension de las labores debera darse, por o menos, con
diez dias de anticipacion a {a fecha sefisiada para suspender el trabsjo y
con caterce dias de anticipacion cuando se trate de servicios publicos,
observandose ias disposiciones legales de esta ley. Ei término se contars a
partir del dia y hora en que @l patron quede notificado.”

Como puede observarse, unicamente se amplia e término para la suspension de
ias labores, situacion que no tiene en forma aiguna la finalidad de retrasar ol
procedimiento en perjuicio de los trabsjadores, sino que como ya se ha dicho,
probablemente vaidria la pena ampliar dicho término a fin de evitar los riesgos a
que estén exp t on lidad tiene por objeto en primer término que el periodo
de prehueiga, cuya finaslidad es meramente concilistoria, 568 un POcO mas amplio
para dar posibilidad a las partes de dar solucion al conflicto por la via conciliatoria.




s
_En segundo lugar, se permitira que se lieve a cabo el recuento que se haLl
propuesto, y en su caso se desahoguen las pruebas correspondientes. A fin de
una exposicion mas clare me permito a continuacion a manera de sjemplo poner
una grafica considerando el término de diez dias de anticipacion para dar el aviso
de susponaibn. de ias labores.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ONGIONCROROIORONMORONO)

Dia 1.- Presentacion del pliego de peticiones. (P)

Dia 2.- Transcurriendo término de cuarenta y ocho horas para practicar el

emplazamiento.
Dia 3.- Se practica empiazamiento. (E)

Dia 4.- El patron da contestacion al escrito de emplazamiento a hueliga y si opone
la excepcion de faita de personalidad esta debera resoiverse a mas tardar dentro
de ias veinticuatro horas siguientes. (C)

Dia 5.- Dentro de las cusrenta y ocho horas siguientes al empiazamiento,
desahogo de la audiencia de conciliacion y en su caso resolucion sobre la
excepcion de failta de personalidad. (C)

Dia 6. — Dentro de ias setenta y dos horas siguientes al empiazamiento, lievar a
cabo el recuento. (R)

Dia 7.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la hora sefialada para llevar @
cabo el recuento, se desahogara la audiencia de ofrecimiento y rendicion de
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pruebas. (P) y en caso de requerir un desahogo especial, podra lievarse a cabo
durante los dias 8, 9 y 10.

Dia 11.- Suspension de ias actividades en caso de no haber llegado a un arregio
conciliatorio durante este periodo. (S)

El texto que a continuacion se propons @s con relacion al articulo 921 .

“Articulo 921. E! presidente de ia Junta de Conciliacion y Arbitraje o las
autoridades mencionadas en ia fraccion | del articulo anterior, bajo su mas estricta
responsabilidad haran llegar al patron ia copia del escrito de empiaszamiento
dentro de ias cuarenta y ocho horas siguientes a ia de su recibo. sefislando en el
mismo acuerdo que ordene ¢l emplazamiento al patrén, dia y hora para Ia
celebracion de una audi ia de ciliacion dentro de las cusrenta y ocho
horas sigulentes al emplazamiento, de igual manera debers sefialar lugar, dis
y hora para efectuar dentro de las setenta y dos horas siguientes al
emplazam) ol correspondients & fin de determinar que en
dicho emplazamiento a hueigs participa ia mayoria de los trabajadores a que
se reflere ol articulo 451 fraccion W de la pr foy, lo rior sin perjuicio
de qQue continuen las pifticas conciliatorias durante todo el periodo de
prehusigs, es decir hasta antes de la suspension de las labores eon ia
eompresa © sstablecimiento.

En ol recuento a que se reflere o! pérrafo anterior, se obeer e
sefaladas en o) articulo 931.

La notificacion producird el efecto de constituir al patron, por todo ef término del
aviso, en depositario de s empresa o to afectado por ia hueiga, con
tas atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.”
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Se pretende que una vez Que el patron ha dado contestacion al escrito dels-
emplazamiento a hueigs, la Junta de Conciliacion y Arbitraje sefiale dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes al ampiazamiento una audiencia de conciliscion,
en la que de acuerdo a la grafica anterior, bien podria celebrarse en cualquier
momento posterior a aquel en que el patron hubiese producido su contestacion.

De igual manera, se propone llevar a cabo el recuento dentro de las setenta y dos
horas que siguen del emplazamiento a hueiga, y tomando nuevamente en cuenta
ia grafica anterior, el recuento podria Hevarse a cabo una vez celebrada Ia

audiencia de conciliacion.
Agrego el texto siguiente bajo el numeral 921 Bis:

“Articulo 921 Bis. Si del recuento se desprends que nNO o la volumad de la
mayoria de los trabajadores de ia empresa o establecimiento conforme al
articulo 431 fraccion N, la que participa on ol emplazamiento a huelgs, o
presidents de la Junta de Conclllacion y Arbitraje ordenars @ archivo del
oxpedientes.” . : .

En virtud de que on ia Ley Federal del Trabajo no existe norma que sancione @ . -
hecho de que el patron pueda abstenerse de dar contestacion al empiazamiento,
se plantea o siguiente:

“Articulo 922. E| patron, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de Ia )

notificacion, deberé presentar su contestacion por escrito ante s Junta de -

cwuiacbnymmh.bqodmmdommcmﬁmhm
dentro del Wmino concedido se o tendrd por conforme con ias
[ & ] das on of escrito de emplazamiento & huelgs.
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Asimismo debers acompafiar a su escrito de contestacion una relacion 60154
todoe los trabsjadores 8 su servicio, sefalando los que sean de confianza,
acompafando los elementos con los que se acrediten los datos ssentados
on (a relacid & da, bajo ol apercibimiento de que en caso de
proporcionar datos falsoce, se tendran como trabajadores aquelios que
acrediten tal & al " el por no haber sido
desvirtuados mediante las object cor pondientes.”

Este utimo parrafo persigue la unica finalidad de que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje tenga conocimiento del nimero exacto de trabajadores que prestan sus
servicios al patron y de esta maners se entreguen las boletas correspondientes

que mas adelante se sefialan.
Por ditimo se sugiere la redaccion siguiente para el articulo 931:

“Articulc 931. En ef recuento de l0s trabajadores, se observaran las normas
siguientes:

[ La Junta sefialard ¢l luger, dis y hora en que deba efectuarse dentro de las
setenta y dos horas siguientes al emplazamiento practicado sl patron;

. Unicamente tendran derecho a votar los trabsjadores de la empresa que
concurran al recusnto;

n. La votacion de los trabajadores se harda en forma secrets, pers oo o
Presidente de ia Junta de Conclliacion y Arbitraje, pr v al actuari
Que leve a cabo ol recuento y bajo su més estricta responsabliided, o
nomero de boletas como trabajadores haya on (a oempresa o
establecimiento, debidamente foliadas, seliadss y con aquelios
olomentos que permitan la plena identificecion de las miemas;
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Serén considerados trabajadores de ia empresa los Que hubiesen sido
despedidos del trabajo después de s fecha de presentacion del escrito de
empiazamiento;

No se computaran los votos de ios trabsjadores de confianza, ni de los
trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de
presentacion del escrito de emplazamiento de huelga; y

Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, deberan
hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la Junta citara a
una audiencia de ofrecimiento y rendicion de pniebas dentro de las
veinticuatro horas sigulentes a ia hora sefialada para llevar a cabo el
[, . aud ia en la que el sindicato podré a su vez objetar la
lista  de trabajad asi los ok que el patron
acompafié a su escrito de contestacion. :

En of supuesto de que las pruebas ofrecidas en lacion con las
objeciones hechas & los trabejadores durante ¢! recuento a que se
reflere ol articulo 921 de esta ley, requieran de un desahogo especial,
oste podra llevarse a cabo a partir del dis sigulente al de Ia celebracion
de! recuento y hasta antes def dis y hora sefislado para Ia suspensién
de las labores. Sin embargo y en caso de que no se hublesen
desashogado la totalidad de las pruebas, o presidente de la Junta
POdré ordenar se prorrogue por Gnica vez o érmino sefislado pera la
suspension hasta por un periodo No Mmayor de diex dias © catorce dias
traténdose de servicios pablicos. '

E! presidente de la Junta de Concilliacion y Arbitraje podes empiear las
medidas de spremio que esta ley o concede para hacer cumplir sus
determinaciones.”
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Durante el transcurso de la historia, ios hombres que disponen como
Onico patrimonio de su fuerze de trabajo, han sido en la mayoria de las ocasiones
objeto de abuso por parte de la ciase patrona!l, y por ello, desde las Leyes de
indias, se establecieron condiciones de trabajo que permitiesen a los trabajadores )
tener una vida digna y decorosa, aunque aun y como se observa en la actualidad,
ha habido personsjes que distantes estan de preocuparse reaimente no digamos
por proteger y mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, sino de
siquiera respetar las que se han logrado a base de lucha durante el transcurso del
tiempo.

SEGUNDA. Ante ia opresion 'y Ias enormes injusticias que sufrian los
trabajadores, y ya con una clara conciencia social de que debian proteger sus
derechos, fueron motivindose o surgiendo métodos que permitirian defender sus
intereses y luchar en contra de ias condiciones inhumanas en las que en muchas
ocasiones tenian que trabajar a cambio de obtener una minima remuneracion,
comprendiendo Que para ello debian mantenerse unidos., asi surgieron las
primeras asociaciones colectivas de trabajadores, tales como el Primero Congreso
Catolico Mexicano, el Centro Ledn Xili, ta Segunda Gran Dieta de la
Confederacion Nacional de los Circulos Obreros Catélicos, el Circulo de Obreros
de México, entre otros. De esta manera van forjdndose ya las primeras ideas
sindicales, considerando a la Hueiga de |la Catedral de México y a ios movimientos
de Cananea y Rio Blanco, como los precursores de o que actuaimente es el
derecho de hueliga.

TERCERA. Las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo. estan dirigidas
principaimente a dos figuras, el trabajador y el patron, tomando en cuenta que por
ello son el objeto principal del Derecho del Trabajo y no podemos pasar de lado Ia
importancia que tienen ambos personajes en la vida cotidiana de nuestro pais,
pues al contribuir en la vida econtmica del mismo. a través del proceso de



produccién, desarrollan un papel de vital importancia cuyo engranaje dobel57
procurase que se encuentre siempre en equilibrio, pues es una linea delgada la
que puede liegar 8 quebrantarse y con ello romper el equilibrio que debe existir
entre el trabajo y el capital.

CUARTA. Otra de las figuras de gran importancia para nuestro estudio, es la
relacion de trabajo, pues de ella parten todos los derechos consignados por el
legisiador a favor de la clase trabajadora, tan importante es, que la Ley Federal del
Trabajo en su articuio 20 ha determinado que |a lacion de baj iste con
independencia del acto que le de origen, bastando que exista la prestacion de un
trabajo que se realice de manera personal. Que se encuentre sujeto a la direccion
de otra persona y que a cambio de realizar las actividades que le ssan
encomendadas, recibiré e! pago de un salario. Si tomamos en cuenta la situacion
tan dificil en la que se encuentran ia mayoria de los trabajadores de nuestro pais,
quienes en muchas ocasiones subsisten ellos y sus familias unicamente del
producto de su trabsjo, pues en ocasiones es su Unico patrimonio, por lo que no
podermos pasar por alto que esta figura debe protegerss a tods costa, y con ello
salvaguardar ios derechos que se originan por la istencia de la relacion de
trabajo. .

QUINTA. E! contrato de trabajo. puede decirse que en Muchas ocasiones es (a
causa que da origen a la exi cia de la relacion de trabajo, y en atencion a que
es un acuerdo de voluntades entre las partes, es también fuente de derechos y
obligaciones reciprocas, asi el trabsjador se obliga 8 prestar un servicio personal y
subordinado y a su vez el patron se obliga a retribuir de manera econtmica dicha
prestacion de servicios. Dependiendo de los sujetos que intervienen en la
celebracion del contrato de trabajo, este puede ser individual o colectivo; el
contrato individua! de acuerdo al articulo 24 de la Ley de ia materia, establece que
ias condiciones de trabajo debersan hacerse constar por @scrito cuando no exista
un contrato colectivo aplicable en ia fuente de trabasjo; en cambio el contrato
colectivo de trabajo es un instrumento en el que se determinan las normas sobre
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ias cuales deberian de lebrarse los contratos individuales de trabajo o los
cor de baj lecti , sunque actuaimente muchos contratos colectivos

supien ia existencia de un contrato individual o de un contrato de trabajo colectivo.

SEXTA. Los sindicatos son de acuerdo con el articulo 356 de |a Ley Federal del
Trabajo, asociaciones de trabajadores o patrones, que se unen para estudiar,
mejorar y defender sus respectivos intereses, valiéndose para ello de las figuras y
derechos que determina el citado ordenamiento legal, tales como el derecho de
hueiga a fin de obtener ia celebracion de un contrato colectivo de trabajo, la
revision del mismo o cualquiera de los supuestos Que sefiala el precepto 450 del
ordenamiento mencionado.

SEPTIMA. A pesar de que @ estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses
constituya un objetivo permanente del sindicato, en is actualidad existen sindicatos
cuya finalidad es muy distinta, ya que soio pretenden obtener un beneficio
econémico, logrando esto a través de la celebracion de los lilamados contratos de
proteccion, que no Son otra cosa, Que instruMmentos que ceilebran en contubermio
con empresarios, ofreciéndoies celebrar un contrato colectivo cuyas condiciones
no representan un dafio patrimonial para el patron, pues las prestaciones que se
estipularan no rebasarén por mucho las que sefiala la Ley Fedearal del Tmbijo. a
cambio de eilo, ios patrones daran una cantidad periddicamente a dicho sindicato,
que es conhacido como sindicato blanco, pues nNo fepresentan los intereses de la
mayoria de ios trabajadores. ’

OCTAVA. Actusimente ios articulos 387 y 388 de ia Ley Federal del Trabajo
sefialan como una obligacion del patrén, celebrar un cor sectivo de trabsjo
cuando empiee trabajadores que sean miembros de un sindicato. Como se puede
observar, esta disposicion no sefiala un nomero minimo de trabajadores que
pertenezcan al sindicato emplazante, por io Que se permite Gue cusiquier sindicato
qQue tenga como Miembros aunque sea un numero bastante reducido de
trabajadores en comparacion con los que laboran en la empresa o establecimiento




emplace al patron para obtener la firma de un pacto colectivo, lo que como yam9
se dijo al no estar representada la voluntad de ia mayoria de los trabajadores,
logicamente el sindicato y ef patron se sienten con ia plena libertad para celebrar
un contrato que no habré de cumplir con una de las finalidades de todo sindicato, y
que os el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

NOVENA. En atencion a la problemitica planteads, se propons que se lleve a
cabo un recuento previo a la suspension de los trabajos en ia empresa o
establecimiento, pues de este se lograrian entre otros los siguientes objetivos:

a) Le Junta de Conciliacion y Arbitraje sabré que el sindicato empiazante que
pretende obtener la firma de un contrato colectivo. real ‘te representa los
intereses de ia mayoria de los trabajadores a su servicio.

b) En el contrato colectivo que se liegase a celebrar, se pactarian condiciones

mas favorables para los trabajadores que las que b la Ley Fed: del
Trabajo, evitando con elio la celebracion de los Hamados contratos de

proteccion.

c) Evitar que el presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje. rechace dar
tréamite al empiazamiento a hueigs cuando se pretenda obtener del patrén la
firma de un contrato colectivo, asrgumentando que existe uno que ha sido
depositado con anterioridad, obviamente con el desconocimiento de ilos
trabajadores, con o Que se evitaria también Ia pérdida de un tiempo

> para

d) Evitar que el presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, no dé tramite a
un emplazamiento a hueiga cuando se pretenda obtener ia revision de un
contrato colectivo; suponiendo que los trabsjadores se enteren que existe un
contrato colectivo depositado ante la Junta, la unica opcion que tendrian serd
emplazar a hueiga con el objeto de obtener la revision de dicho contrato que
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muy seguramente no cubre sus necesidades, sin embargo al no ser el]“
sindicato emplazante el titular del contrato cuya revision se pretende solicitar,
pues se encuentra nuevamente en uno de los supuestos sefialados en el
articulo 923, y en consecuencia podra también el presidente negar el tramite

de dicho emplazamiento.
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