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INTRODUCCION 1 

Es preciso retroceder en le historie. y mirer que los derecho• consignados en la 

Ley Feden1I del Trebejo. son une consecuencie inevitable de la marcada 

explotación en que los trabajedores prestaban sus -rvicios. -to _es. la Ley 

Federal del Trebejo y los derechos consignados en elle son el ,.sultado de 

importantes movimientos sociales. derivado• de la desigueldad entre •I trebajo y el 

capital. es por ello que a lo largo de este proceso histórico. surgen f"oguras de gran 

importancie que a le feche continuen vigentes. y que no puede en forma alguna 

pen-rse en que este• prerrogetlv•• - veen reducid••· ya que esto implicarla un 

grave retroceso en perjuicio de le clal- trebejedore. 

Si bien •• cierto que eti derecho del trebejo no puede y no debe permenecer 

eatático frente a loa cambio• 80Cieles. cientlflcoa. tecnológicos. económico• y en 

los m•• diversos ••pecto• que - viven actuelmente en nu-tro pala. tembi.n lo 

es que no debemos olvider el -plritu que animó a nu-tro legislador • eatablecer 

ciertos de...cho• • fevor de lo• trebejedorea. ea por ello que •in olvider la -ncia 

propia del de...cho del trebejo. - ~-rio conaiderer que les •ituaciones y 

circunstancia• motivadorea de entefto. no son I•• misma• que I•• que -

presenten en le ac:tuelidad. y ante ello - rwquiere contemplar posibles cambios 

que sigan p~ando dicha -ncia. pero que adem•s permiten obtener un 

benef"ocio • fevor de I• clal- trmbejedore. 

Diverso• doctrin•rio• reconocen le natureleza sociel de nueatro derecho obrero. 

natureleza que corno decle anterionnente obedece a condiciones muy peculeres 

que - han pre-ntado • lo I~ de la historia y que eún en le ectualided no hen 

sido del todo superad••· 

Con la celebración del Congreso Constituyente. en Que,..taro nació lo que - he 

dado en !lamer el constitucionalismo social mexicano. poatul•ndose mes ad.._nte 

·TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



11 
en I• Ley Fede,..I del T,..bejo valorea CCHnO I• dignidad y I• libertad de aquellos 

quienes con su -fuerzo pratenc:ten cubrir aua necesidades di•rias. y cuyo 

patri~io lo conatitye au fuerza de trabajo. pa,.. ello inatituyeron diversas f"iguras. 

tal - el c:.ao del derecho • I• huelga. - uno de loa dente he• que reviaten una 
importaneia mayor. pu-'O ciue .._pr988nta un• rnanif-tación de inconformidad de 

un número conaiderable de traba;.dore•. •nte I•• condieione• en I•• que pr-tan 

su• ..,rvieioa. y •I no -r eac:uchac:loa por el patrón. - ven en I• neceaiclad de 

ejercitar -te derecho. 

Ea aqul donde los Sindicatos cobr•n un pawpet deatac.do. Y• que deberán ser los 

portavoces de los tr•ba.;.ctore• • fin de ejerc~r el derecho •ntea mencionado. ain 

emb8rgo. en rnuch•• ocaaionea no 1'9P1'9aerttan loa intere-• de loa tr•bajadores. 

aino su pn»pio beneficio ec:ot iómico. - -• que podernos h•bl•r de I• exiatenci• de 

los l._madoa cont ... toa de proteeei6n. -m -· una Empre- firma con un Sindicato 

-que no· nec:ea.r;.,.,,.nte raptW-nta loa int--• de I• rnayorla de los 

trabajado,.. dentro de I• E~- un contrato colectivo de t,..bajo. con lo que la 

Empresa 1og,.. evitar firmar un eot 1bmto con otro Sindicato que ai rep...-nte • los 

.,._bajadol'9a . .cte'"*9 de que el eot 1b'ato firmado con ._._ Sindicato. no .._PIWaertt• 

un grave peligro económico pa,.. ._ Ernpr998. debido • I•• condiciones en que fue 

P•~o. 

Analizando esta circunataneia en particui.r y conaider•ndo que no ea en re .. idad 

lo que el legislador pretendió. he lleg8do • ._ concluaión de que - 1'9QUiere un• 

.._forma• I• Ley Federal del T,..bajo. y en sentido estricto• loa •rticulos 387. 393. 

394. 451. 920 y 921 de dieho orden•miento legal. lo •nterior • fin de que -a 

posible determinar con ex.c:titud que pntVio • d•r lr*mite •I emplazamiento • 

huelga por firma de contrato colectivo de trabajo. I• Autoriad - cerciono de que el 

Sindicato emplazante en ....iidad -t6 ,..SHWaentanc:to el ínter*- de I• m.yorl• de 

los tr•bajadore• de I• Em~ • I• que pretende emplazar. pa,.. ello pod.-. 

solicitar •I Sindicato le proporcione IO• documentos con loa que acredite que 

repreeenta. I• mayorla de loa traba~• de I• r;~zrl~~~; 1 
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procedimiento -tmbaec:ick> en el -.rticulo 462 de la Ley Federal del Trabajo. 

re1•tivo al recuento. 

Ea por ello que a continuación - tranac:riben lea adicione• y I•• reformas que se 

proponen • loa articuloa mencionados. 

-Articulo 387. El patrón que empl- trabajadores miembro• de un aindicato tendrá 

obligación de celebrar con .. te. cuando lo aolicite. un contrato colectivo de trabajo, 

cuando por lo .... naa el 90% ....._uno ele w tr•ll.-•da1r9e ..-....-can• 
dicho •lncllc .. o. 

Si el patrón - niega a firmar el contrato. podran loa trabajadores ejercitar el 

derecho de huelga conaignado en el articulo 450." 

-Articulo 393. No producira efecto• de eot•b•to colectivo el convenio al que falte la 

d-rrninación de lo• ....noa. Jor"..,• ele tralt.,o • ..._ ele cle•c•n-. -.ulfteldo. 
v-aclonee. prlftle _._... "...-- condlclonee ele tr 11 •a ca_..,....,_ 

por -- le3' a ---...... tralt.. "ª ·-·-
-Articulo 394. El contrato colectivo no podra concerta,... en condicione• meno• 

favorabNts para loa trmbajador9s que las contenid- en contratos vigentes en la 

empresa o establecimiento. o en c:ondlc:6- equivalen.._ a ._ que -ft•'• 
_ .... llf.-

-Articulo 451. Para auspander loa trabajos - tWqUiere: 

l. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que -ftala el 

articulo anterior; 

11. Que la suspensión - re8'1Ce por la mayor!• del cinc--. por .... , ... ..._ 

uno de los trabajadorea de la t.ms>ra- o -tabaec:imiento. 



IV 

111. Que - cumpl•n previ•mente los requisitos -ft•l•dos en el articulo ezo.-

-Articulo 920. El procedimiento de huelgm - inici•r• mecli•nte I• presentación del 

pliego de peticiones que deber6 reunir los requisitos siguientes: 

l. Se dirigir6 por escrtto al patrón y en •1 se formular6n las peticiones, 

•nunci•r6n el propósito de ir a la huelga si no son -ti•fech•s. expresarán 

concretamente el objeto de la misma y -n•lar6n el dia y hora en que se 

suspend•n •••labores. o el t6rmino de prehuelga; 

11. .se pre-ntar6 por duplic.do • I• .Junta de Concili•ción y Arbitraje. Si la 

empre- o establecimiento -t6n ubic8doa en lug•r distinto •I en que resida 

la .Junta, el escrito podr6 pr9Sentarse • .. autorid8d del Trabajo m6s 

próxim. o a I• •utorid8d politice de mmyor jerarquia del lug•r de ubicación 

de I• empre- o eat.8blecimiento. L• autorid8d que h8ga el empl&Z8miento 

remitir6 el expediente. dentro de I•• veinticuatro hor•• siguientes.• la .Junta 

de Concili8ción y Arbitraje; y •vi-r6 telegr6f"IC8 o telefónic8mente al 

presidente de I• Junm; 

El •viso para I• suspensión de ... labores deber6 darse. por lo menos. con diez 

días de anticipación a la fecha -nalada para suspender e1 ·tr•b8jo y con ~ 

dlas de •nticipac:ión cu•ndo - trate de -rvicio• públicos. o~rv6ndose l•s 

disposicionea legmle• de esi. ley. El t6rmino - contar6 •partir del dia y hora eri 

que el patrón quede notif"IC8do." 

-Articulo 921. El presidente de la .Junta de Coneilmción y Arbitraje o l•s 

•utoridades mencionadas en I• fracción 11 del •rticulo an-rior. b8jo su rn6• -ricta 

responsabilidad har6n llegar al patrón la copia del escrito de empl&Z8miento 

dentro de las cu•renta y ocho horas siguientes a I• de su recibo. _,,.., ...... - el 

l'ftl•- --rdo 11ue ordene el _,.._teneo ., ¡pall6n. die ll' .._. ..-re .. 



,. 
c.,.llarec:ICNI ele uft8 MHll•ncle ele cwlU-ICNI cle1111to de ._ cuerente 3' ocho 
...___ algu....-. el ___ _..nlO, de Igual n1anen1 deber* _,. ... r lugar, die 

Jf· ttor. pmre etWc:tuer clenlllo cle ._ ......._ y Clloa ...__ ... u.._ el 

_ __._ ........ el "9Cueftto c--.pondl•nM a fin de de .. nnlft8r que en 

dicho _ __._ ....... a huelga .....-Clpe le~ de loa trelt .. •lla,.• a que 

- .,.,._.,.et ..UC:ulo 491 --.:clCNI 11 de le....,._ .. ..., leif, lo an .. rlor aln ~uicio 

ele que continúen ... plMlc- cwll......._ durmnte todo el perioclct de 

prehue .... - decir ....... anee. de le au•penaión de ._ l•lta,.• en le -.....-. o_....._._ ...... _ 
En el ._ ... nto a que - ... - ... el p611ulla: anterior, - alt•erv-an ._ --
_,. ....... en et a.ticulo e31. 

La notificeción producir• el efecto de constituir et patrOn, por todo et t•rmino del 

aviso. en depo•itario de la empresa o -tabieclmiento etect.do por la huetga. con 

las atribuciones y ~poneabilidadea inheren-. et cargo. -

Agrego el texto siguiente bajo el numeral 92~ Bis: 

"Articulo 921 Bis. Si del 1WCUento - Cleeprenc:te que no ea la voluntad de la 

mayorla de los traba~ de le empre- o -tebl9clmiento confOnTte al erticulo 

451 fracción 11. la que participa en el emplazamiento a huelga. el presidente de la 

.Junta de Conciliación y Arbitraje on::tw~ el archivo del expediente. -

De esta manera por un lado - evltaria la existencia de los llamados contratos de 

protección, le aparición de los Sindicatos fantasma. y por otro lado. que una -z ya 

iniciada la suspensión de laborea dentro de la Ernpr988. exista el riesgo de que -

declare inexistente la huelga porque la suspensión no - haya realizado por la 

mayoría de los trabajadores de le propia Emprwaa. con las inherentes 

consecuencia• de la declaración de inexistencia. 





C~ITULO PRIMERO 

MARCO HISTORICO 

1.1. EPOCA COLONIAL 

Se ha dicho acert.damente que e•tudiar . el antecedente histórico de cualquier 

•uce•o de la vida con•tituye una parte fundamental para comprender 1Ttejor la · 

evolución de lo• acontecimiento• a•I corno el e•taclo actual en que - encuentran; 

es decir. para comprender mejor el pre-nte e• nece-rio revisar el P8••do y 

entender la• condicione• en que - pre-ntaron lo• hecho•. a•I corno la• cau-s 

que dieron origen a lo• mi•rno•. de e•te modo lo que pretendo en el pre-nte 

capitulo. e• preci-mente eso. ••tudiar de una manera general todos aquellos 

acontecimiento• que de una forma u otra influyeron en la creación de nuestro 

Derecho del Trabajo. y en consecuencia en el ••tablecimiento de lo• derechos 

con•ignado• en la ley en beneficio de la clase trabajadora. 

En particular. en la pre-nte investigación - tratará de relacionar aquellos 

sucesos hi•t0rico• que motivaron la creación del derecho de huelga. y de ••ta 
forma poder entender la naturaleza de e•ta f"ogure jurldica. asl corno la• 

repercu•ione• que repre-nta tanto para la cla- trabajadora corno para el patrón. 

y entonce• ••tar en posibilidad de proponer ciert.• reforma• a la Ley Federal del 

Trabajo en ••ta materia. para a•i evitar que - continúe haciendo un uso indebido 

de este derecho en perjuicio de la el•- trabajadora. 

No• remontaremos a la época de la Colonia. en donde no puede pa-~ por alto 

que el más importante ordenamiento legal fue lo que - denomino Leye• de 

' 



Indias. - dice que este ordenamiento juridico fue creado antes de que se 

supiese si exiatla et pala donde habrl.i de tener aplicación; recordarernoa que el 

geno"*8 Cristóbal COión - dirigió hacia Portugal solicitando ayuda al Rey de 

dieho pala. quien en - rnoenento solo tenla int•Ñ• en realizar exploraciones 

sobre I•• costa• africanas. motivo por et cual Criatóbal Colón - dtngió a Eapa>"a. 

en donde expuao a IOa Reyea Católico• au intención de realizar una expedición a 

fin de descubrir nuevas tierras cuyo propósito principal eran las Indias. para este 

propósito en 1492 - firman I•• capitulacione• de Santa Fe. en las que se 

eatablecla que todos loa beneficios que re•ultaren de la expedición y 

descubrimiento -rlan a favor de loa Reyes Católicos. aat comienza la primera 

expedición que parte el· 3 de ago8to de 1492 al mando de Criatóbal Colón. quien 

~ ·l!le viajer un poco mea de dos mew. llega el 12 de octubre de 1492 al 

Continente Americano; Cleapu6a de varia• expedieionea. finalmente - pntpara la 

g,..n expedieión al mando de Hematn Cort6a. in~ndoee entonces la conquiata de 

América. 

Ttluloa. altos cargo• públicoe. t9rrilorio. fueron algunas formas ·que loa Reyea 

C.Wieoa utilizaron pa,.. rwc:an¡pen-r a lo9 conquiatadorea. ain embargo todo• 

eatoa beneficioe de nada hubieW"I -~ mi no contaben con una mano de obra 

que hiciera praelucir - rtqleezae. 'con eHo sobreviene lo que - couoc:e como la 

enc;;omlenda. 

La EnCOITliel Ida 

La encorniellda - una figura inataunlda por ta Con:»na Eapaflola • favor de lo8 
conquistadores que conaiatla en dar al -llCOfftet ldero un determinado número de 

indios para que loa inatru,,_,..- y ... enaefta,.. la doc:trtna c:a1161ic:a. a c::ambio. loa 

indios deblan prestarte aua -rvic:ioa y darte un tributo al encon\endero. aituaeión 

que - vio agravada en parte porque a la llegada de -loa eapaltolea. ...os 
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encontraron en loa .indlgen•• un• g~n fuente de riqueza. independientemente de 

le riqueza natural que ._mbién exiati•. ye que vieron en ellos I• poaibilided de 

utilizar su meno de obre que ere abundante y gretuital. tocia vez que ellos haata 

e- tiempo no conceblan el valor del dinero y les riqueza• corno lo heci•n los 

espml'k>les. convirtiéndose en une terrible explc>tmción •le,iálndo- por completo de 

lo es .. blecido por I• Corone Espel'k>la. 

Leyes de Indias 

. ConlO - puede ob-rver. le• condiciOnea - tornaron miserables por decirlo de 

algún nlOdo ·pera los habitantes .del territorio el que deapu6a loa eapmftoles 

denomin•rian Nuev• Eapefte. dichas condicion- dad•• su gran injuaticia fueron 

decl•• • conocer • ~ Reyes catolieoa. quienes en un gesto de hummnided 

pretendiemn evitalr ,_ explotmción por parte de .lo8 encomenderos pare con los 

indigenea. pera ._I afecto emitieron diveraea diapoaicionaa teles con10 c6dules. 

provia~. ordaneonzea. inatruceionaa o c.n.a. Cliapoaicionea que ~- tarde 

llegarian a conatituir un ordenamiento jurldico de viWI importancia que ea lo que 

- conoce corno Layas de lnelie• ..... ~jurídico ea conaielereelo por la 

rneyorla da loa doctrinarios c:orno un r.nodelo e seguir. y• que contenta diveraes 

Cliapoaicionea que denotaban une gran ·calidad humen.; deagrac:imdamente. en la 

misma medida los tratadiama coil ICidan en que _ .. ordenmmiento jurielico no tuvo 

aplic.ción en le pr~; ea Clacir. nunca - meterimlizeron e ,_ vide ra•I les 

diversas disposiciones contenida• en el citado cuerpo de leyes • ._I - el e.so de 

José Dév•k>a quien .i rwapacto rnantfieete: •1nctapendientenlenta ele i. buena 

'VOiuntad que privara al mo.nento de irse creando le lagi~ión de indias. lo real 

fue que _._. Cliapoaicionea no funcionaron en le SH*Ctic.. de ahi le conocida 

expresión del Mairqu•a ele Lmcmlx: 'obed6ZC'en- pero no - curnpi..n· •. ' 

1 DAVALOS. -losé. Con•tityciOn y Nywyg Q9nPc:hq del Trabe•o. W•ic:o. 2- ect .• Edilc>ri91 Porrú•. S.A . 
.,. c.v .. 1991. p. 25. 
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Actu•lmente podernos tener •cc:eao • tan importalnte documento jurídico. debido 

• que perwon•• inte......0•• en .. "'9teri• - h•n d•do a la tarea de recopil•r las 

di•J>o•icionea dict.d•• durmnte e- •pocm y que conforrn•n l•s Leye• de lndi•s. se 

tiene conocimiento de que I• primer• recopil•ción de lo• ordenamiento• juridicos 

fue el•bor.O• durmnte loa •fto• comprendido• de 1680 • 1681 • I• que se 

denominó Recopil•ción de Leyes de lo• Reino• de lndi•s. 

De lo• eatudios re•lizadoa sobre la recopilación de las Leyes de Indias destacan 

en m•teri• de t,..bmjo l•s aiguientea diapoaicionea: 

1. Esmblecimiento de un• jom.O• ~xin'\9 de tr•bmjo: Dispo•ición que se 

encuent,.. • partir de 1593 en .. Ley VI del Titulo VI del Libro 111 del 

on:len•miento jurldico en comento. 

2. Desciltnso• -man•le•. En 1541, C•rlo• V estableció en I• Ley XVII. Titulo 1 

de I•• Leyea de lndi9• los d-nsos -m•n•lea. orden•ndo que eatos 

fu•r•n los domingo• y di•• de gu•rdar. de lo anterior - deaprende que el 

origen de Ull disposici6n fu• religioso. 

3. Pago del .. ptirno di•. 

4. Protección .a .... no. Se -tabaece .. protección •I -19rio prjneipalrnente en 

. tr9s -pecto•: 

•> Debi• -r en efectivo. Diaposición que fue -t.blecid• por ordenes 

de Felipe 111 .. 26 de mayo de '1909 en .. Ley VIII. TltulÓ XIII, Libro 

VI. en .. que - det8"ninab9 que et P-sillO debí• hacerae 
prwc:¡a.rnente en dinero. no siendo permitido que pudiese en~~ 

vino, miel o cu•lquier otro producto. 



b) Debla -r oportuno. A e•te re•pecto - encuentran antecedentes en 

la Ley IX. Titulo XV. Libro XI. en donde •e e•tablece que •e debería 

pagar a los indio• en las min•• lo• .-bada• en la tarde. 

c) El pago debla hace~ del•nte de un testigo• fin de evitar enganos. 

no siendo permitido que les faltara parte alguna de •u ••lario. 

5. E•tablecimiento de normas protectoras para la matemidad. producto de una 

reunión de la Corona en 1512 •fin de ••cuchar• los dominico• quienes 

hablan informado a la Corona sobre los abusos y excesos de que eran 

·objeto lo• indlgen•• por parte de los espaftole•. en eaa mi•rna oca•ión se 

determinó que la edad mlnima para la prestación de lo• -rvicios ara la de 

14anos. 

6. Proporcionar atención médica • los trabaj8dores. de igual manera. ae 

estableció el de•canso durante las enfermedades. obligando • lo• 

encomenderos • cubrir el ..._río mientra• la enfermed8d durara. 

7. Dentro de la Ley V. Titulo x. Libro V de 19 de octubr9. de 1514. 

ancontramo• un principio que h• sido retornado en la actualid8d por la Ley 

Federal del Tnibajo. que - el de Mverdad -bid•". mismo que era aplicable 

en benef'ocio de los indios. 

No es solo coincidencia que .en la actu_,ic:lad mucha• de la• reguraa citad•• -
encuentren en lo• ordenamientos vigente•. ya que preci-rnente encontrarnos sus 

•ntecedenta• en pt'9Captoa como el qua nos ocupa. 

0.-fortunadarnente. como - ha mencionado. todo este conjunto de 

disposicione• no fueron li.tvadas • la s>r*ctica por diversa• cin:unstancias. 

coincidiendo algunos autore• que la principal causa de la poca efectividad de I•• 
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Leyes de lndi•• era que en rwalidad no exiatlan -nciones para aquellos 

aupueato• en que I• ley no fuere debidernente cumplida. en otras palabras. ante la 

inob-rvanci• de I• Ley no existl• caatigo alguno. 

En mi opinión otra cau- que motivó I• inob-rvancia de••• Leyes de Indias fue 

que todo -te conjunto de medidas y diapoaiciones no fuen:>n .pen-das y 

elaboradas de acuerdo • las condiciones de vid• y necesidades de los habitantes 

de la Nueva EsJ)81\a. aino que - crearon en ba- • la estructura juridica existente 

en Eapafta. ten ea asi que algunas de la• instituciones vigentes en Eapafta en esa 

•pace. fueron trasladad•• a la Nueva Espafta. por poner ten solo un ejemplo se 

menciona el Con-jo de India• cuya institución horTlÓloga en Eapafta lo fue el 

Conaejo de Cestille. 

El Repartimiento 

Al irse degenerando la encomienda. surgen otras formas de trebeja. entre las que 

-destace el rwpartlmiento el que te~ - conoce corno cuatequil. el rwpartimiento 

~aistl• en la facullad que ·tenlan los eapaftoles de -ftal•r un número 

determinado de indlgenas a través de una persona que era denominado juez 

rwpartidor. quien - encargabe como ya - dijo de aeft•l•r un número de 

indlgenes par• que aalieran. de los pueblos a rwaliZar los trabajos duros en las 

minas y en el cempo. 

Este situación ere obligat.orie pera los hombr9s de entre 18 y 60 eftos. en -ta 

f"ogura a diferwncia de la encomienda. el trabajo ya era retribuido. sin embargo y 

con gran ·similitud con la f"ogura -ftalad•. tem~ - presenteron los excesos. • 

grec:lo tel que equellos varones que no quiaieran cumplir con -ta obligación eran 

multados con centidad- muy .._vadas. 
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Al enter8r9e t• Coron• E•P8ftol• de que el •istema de trabajo consistia una 

ven:i8dera explot.mción de lo• indios. prohibieron el mi•mo mediante una cédula 

real ele 1601. re•mblec~ose nuev•rnente en 1609.'finalmente en.1631 queda 

•bOlida 18 •pliceción de -• ai•tema de tr•bajo •unque no en forma definitiva 

pue• aub•i•ti• I• obtig8Ción de tos pueblos de de•tinar un 4% de la población para 

esto• trabajos. 

Gremio• 

Our8nte el transcurso det tiempo encontra~ que et de-rrollo de I• historia del 

·trmtMljo h8 P8S8do por dif~• fonn8• de -tructur8ción. ••I tenelftO• que entre 

las prirne- c>rg8niz8~ obntr•• encontr8lft0• los U•mados -gremios". que 

·eran organiz8ciones obr9r8• que - 99ruJ)8baln de 8CUerdo • talleres u ofieios. 

Pue• bien. ••18• orv-niz8cl0ne• obntra• encuentran •u• orlgenes en •quella 

.*PC>C8 en·Eun>p8 en que .. aocied8d e•t8ba orv-niz8d• bajo el r6ginMtn feudal. ya 

que por ... conaa.nt- inv•~ de que_ eran objeto tos pueblos ... to• - vieron 

;obligec' DS a 8QruP8,_ dentro de .. c:lem8rc8Ci0n del territorio det 8eftor f9ud•I o 

nobte corno tembMln - conocido. quien • c.mbio de r8Cibir IO• -ocoo• y 

~ienci8 d• tos que vivi8n en su territorio ... te - comprornetla • prot8gertos 

c:on au• •rrna• y poderlo de las inv8Sione•-

Sin e~. une vez . que .. ._. circun ... nci8s de nec:esid8d fueron 

des8pareciendo. IOS -nor.s f&ud8tes pretendieron continu8r ejerciendo au poder_ 

llObre las person•• que un. vez habi8n -lado bajo au protección. miS"'8a que -

encont.-.ban en condleione• de venf8c:ler8 inju•ticia por to que decidieron -li~ 

de los territorios que h•bit8ban y 99ruJ)8,_ • los al~ de IOa conventos. 

que - encontr•ban fue,.. det dominio de lo• noble•-
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Al Irse agrupando de ••ta '"81nere. fo• monje• en-ftaron di-raos of"ielOs a los 

pobl.ctorea. miamos que fueron u~ndo- en distinto• b•rrlo• de acuerdo al 

oficio •PAlndldo. es -1 COft'IO poco • poco - v•n perfeccion•ndo eat•s 

agrupaclOnea haata formar verdadera• corporaciones gremi•lea que - dlatingulan 

por un eaplritu de confretemldad entre compafteroa del mismo of"oclo. 

Situación similar ocurrió en M6xico. es •Si que en 1524 •P•rece I• Ordenanza de 

Herrero• que fue I• primer C>rden•nza. le aiguleron I• Ordenanza de Bordadoras. 

C•rpinteroa. etc. En ••ta• ordena~• - contenl•n I•• diapoaiciOne• relativas al 

funcionamiento de eata• organizaciones. ••I coono • la cueatión t~ica del oficio 

respectivo. -to -· tos procedimientos a seguir en la fabrieaCiOn de loa productos. 

la utiliZación de la materia pri'"81. et~ere. 

E•ta• · ordenanza• eren --b~• por loa miamos gremios y deblan -r 

aprobad•• por el Ayuntamiento ,..pec:tivo y confirmada• por el Virrey. 

Entre lea figurea que destacaban en loa gremios encontrerno• lea alguientes: 

1.- ........_ulaa: Habla ~'-· of"ICiale• y apr9ndicea. 

2. -"uradaa: Que eren aqu..._• perwonaa encargadas de terminar lo• 

conflictos que - pud~ pr9-ntar dentro del gremio. 

3 . .Alcald••= 

·4_ 

5. V••dare•: 

Eren los Presidentea de lea Junta• -rgad•• de dirigir loa 

gtWntioa. 

Peraonaa encargad•• de adminiatrer los fOndoa del gremio. 

Peraona• encargad•• de vigilar el buen funcionamiento del 

gr9mio. 

Sin embargo. con el trenacurao del tiempo este tipo de organizmciOn otH9rm - fue 

desvirtuando. Olvld•~ -del eapiritu o intención al margen del cual fueron 

creados lo que provocó en un momento dado que ninguna peraon• podla 
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libremente dediearae el oficio que conociere. ya que debla estar previamente 

afiliado al gremio correapondiente, y aún aal, una vez dentro del gremio se limitaba 

la ·producción. argumentendo eviter una sobreproducción para lo cual se 

eateblecla un número deterrninedo de oflci•le• aal como de aprendices. que dicho 

-a de paso - pn>longaron dema•iadO loa periodos de eprendiZaje con lo que era 

evidente que un aprendiz eapererla un largo periodo antes de poder hacer· el 

examen para aspirar a un cargo superior. 

Asl las cosas, llegó un momento en que los maestros y arte-nos eran en su 

mayorla peninaulare• quiene• controlaban a loa oficiales y aprendices; 

condiciones que fueran provocando la dealntegración de loa gremios, aituación 

que - vio concretiZade mediante -.e Real Orden de 28 de mayo de 1790, pues 

eún cuando la onten no fu6 (sic) de di8oluci6n. - fu6 (aic) la consecuencia. dado 

que venle a concec:ter liberted al erteaano pare trebejar en su oficio ain pre-ntar 

examen gremial." 2 

El trabajo por jarnal o peoneje 

A consecuencia de la diaminución de la obligación de aportar un porcenteje de 

hombre• el trabajo duro a· c:onaec:uencia del · '9pertintiento. ••I conto la 

de-pariciOn de loa grenüoa. exiatian ft'lllla ~· por eal decwto. librea o 

independientes que ofrec:len la preateclón de aus -rvicios a laa heciendea. lo que 

reaultebe mucho ~· conv.niente pera embaa pert-. 

Por un ledo. el tretN9jo que ..-iZebmn loa trmbajedor9a en le• becienct- ere mucho 

menos ~o que el que realiZeben en laa mine•. ~· tenlan un ..._río 
rwgular. miarno que ere pegedo en perte en efectivo y en parte en malz: por otro 

::? C. ALVAAEZ. Osear'. La cyeatiO!J SpF¡et _, IM•icp. WtxiCO. Ediloriel Ptett1·c•c·a,.... Mund-... 
S.A-0·1850. p. 61. 
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lado, la conveniencia paira las haciendas era que tenían mano de obra barata y 

asegurada. ya que - empezaron a crear diversos mecanismos como la tienda de 

raya que mantenlan aujetoa a los trabajadores con enorme• deuda• que se 

transmitlan de generación en generación. 

Los Obrajes 

Respecto a loa obrajes algunos opinan que constituyen el antecedente de lo que 

ahora son las f41bricaa. claro que las condicione• en que operaban eran muy 

distinta• a la forma en que actualmente - realiza el trabajo en -ta•; muchos 

historiadores atribuyen el fracaso de dicha forma de producción preci-rnente al 

modo de operaciOn. ya que las peraonaa que ahl preataban aua aervicio• estaban 

constantemente sometida• a una -ríe de rwglas Inhumanas y ain el mlnirno de 

derechos. 

l'"or otro lado. pairalelan'9!'te_ operaba un modo diverso de pwoducción del que ya 

- ha hablado anteriormente y que - la organiZaeión del trabajo en grwmloa de 

talleres u oficios. organiZacion que en un principio mostró un avance muy 

aignlfieativo en la forma de funcionamiento y de producción, aal corno en los 

de'9Cho• obtenido• rwaultado da la unidad entra miembros del taller. por lo que loa 

obraje• - encon-ban en franca cornpatencia y en gran desventaja frente a los 

talleres ain que - pudiese lograr que la e>rgenlzación en obrajes alcanzara una 

solidez y estabilidad que le permitiera mantener un buen ritmO en la producciOn. 

Algunos otros hiatoriadoraa coinciden en que concurrieron otrma condicione• para 

que los obrajes no alcanzaran el desarrollo manufacturero esperado, - aal que 

considerando que en aquella •poca la economla de la Nueva Espafta -taba · 

reforzada principailn'9nte por. loa préatarnoa de la lgleaia y ante la negativa de la 

misma a concedertos era evidente que la producción debla -tar en funciOn de 
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cubrir eatnc:t.mente el consumo ele I•• kx:mlic:ledes cercanas ain que pudiese 

pen-rae en extenderse hacia lugmrea m•• lejmnos. 

Si bien - cierto que el der9Cho de huelgm no -taba contemplmdc> corno mi en la 

•pc>eat de ,_ Coloni•. tembi6n lo ea, el hecho de que la• conc:l~ione• que 

imperaban en .8quelloa tiempos hicieron necesario que loa trabaj•dorea ae 

inconform•r•n con I•• miamaa y m•nifeat.r•n tel descontento en un• forma que 

- •-rnejó mueho • lo que hoy conocemos como huelga. 

Luía Araizai en el Torno 11 ele su obrm Hiatorill del Movimiento C>b,.ro transcribe un 

relmto publicmdo en la edición número 15 COfT98POnc:liente • •bril ele 1837 ele la 

Reviat. Unl-raic:l.O: eate relato me pm~ aurnmrnente impol"t9nte puesto que •ún 

•in que puad• h•blmrae del auceao que - nerr• corno un• huelgm en el -ntic:lo 

eatricto ai podernoa encontrmir ciertos elemento• c.recterlaticoa que m•• mc:lel•nte 

formmrl•n pmrte integrante de _._ f"egur•. pmra un mejor •n61i•i• de loa miamos 

conaiClero con_.,;ente trenecrtbir el •rtlculo public.ao en la c:it.CI• rwviat. que 

~n el decir de Lula Araizai el texto rez. lo siguiente: 

·Huele- en,_ Catedral ~xico 1582. 

V•"-• oca.onea grupos~ 
ele U.bajac:lorea - ~ron contra 

loa pmtrot-• • e.u- de IOa bajos 

-!arios. y de loa maloa trmma. _..., en 

loa te,;.noa tiempos ele la Colonia: 

•unque de •ntemano aupieren que I• 

Pero ~ que rei.ta ... rnoa no 

preaent. aquellos caracteres. - de 
... postrimerl•• del Siglo de la 

vid• iba ele por medio. ym que tel 

.c:tltud - conaic:leraba corno rnotln o 

rebeldl• y como tal - caatigmt>a, ain 

~r que I• -nore - revolviera 
con loa met.iea de ... mina•. ya que 

el quinto del ~re. - lbe limpio y 

luciente. lo Clern6• qued•ba en ca-. 
conquista; toc:lavla ... voluntedea 

-t6n sometida• al criterio de loa 

pode~ y •s>ena• al de cuando en 



vez. - lev•nta •lgun• prot-ta 

•i .. 8d• que - •hogm bmjo I• pt•nta 
de loa fuertes; sin embmrgo. un 

conjunto de individuos - entr.nta •I 

C•bildo de I• C.ted,..I Metropoiitan• 

Femmndo Fr•nco. el M-stro de 

C.pill•. quien teni• el mejor _ .. rio. 

no gmn•bm ni un peso di•rio. pues 

tenia trescientos cincuenta pesos 

•nu•le•. El .R.9cionen> Ju•n 

Hern*ndez. que probmblenlente - el 
•utor del hennoalairno Antiphon•rium 

impreso poco mnt9a. edición muak:81 

no eupermcl• de•pu .. en ... .-wn-• 

Loe E -• .o..n y Cmbildo un buen 
d.. ~ · ... cuentma . de .. 

H• c.., Id• · · de .. Meln:»pOlitanm y 

enccHmwmn que .. Capillll canauml• 
fnil!a dinen> que .. f~ de· .. 

igleai8 .... pmreció que loa ••••rica de 

cmntorea y miniatrilea eren muy •lto• · 
y pmrw no aobr9puj8r _, C8fttidad • le 

Renta de .. · Fabrica ere bueno 

IWducirtoa. ~ ID retlONieron de 

lnrnecti.t.rnent.e - dio por de•pedido 

el M-tro de C•pilla NY respondió 

que •1 - despidió de por al y por su 
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de M•xico. en el.•"° de. 1582 

porque - les pretende diaminuir su· 

aueldo. de por si mi-r•ble. 

rnexicen••· percibi• menos que el 

•nterior; su sueldo era de trescientos 

veinte pesos. •I igu•I que el del 

C•nónigo Alonso de Ecija. c•ntor sin 

·Cl,IY• JHW-ncia no podl• h•ber 

rnúaice corml por el único tiple. Los 

dem•• cmntorea y miniarilea vmn•ben 

de ciento ochent. • tr9acientos 

pe-. t.mbién cmd• •fto. 

común mcuerdo. y el cumtro de julio de 

· · mil quinientos ochent. y do• -

notificó dich• d-rminación •I 

C.nónigo · Alonso de Ec:ijm. al 

~~. M.-tro de C.pill• 

Femmndo Frwnco ... ~ro. Ju•n 

He'"*ndez· •I cure Alon80 Phelipe 

Pedro López. • Luia de Toro. • Pedro 
M•rtln • AntOnio C>rtiz .. y • loa ocho 

rftiniatrilea. 

primo Alonso de Truxillo". y ••I -
fueron deapidiendo h•at. -is de los 

cmntorea ,.._rv•ndo- loa miniatriles 



pani d•r su determinmclón di•!J 

d-pu••- Desde - di• .. Cldednil 
del Arzobiapmdo de ~xico. cmpíml de 

I• Nuev• Eapmft•. quedmbe sin 

múaic8; I• ~· importalnte de ... 

igleai8• de Am*ric8 -hlri• •yun• de 

Su ningo I• obtig8ba • ocupmr loa 

mejore• elementos de que - podi• 

disponer en eahl corte y cu•ndo no 
loa h•bi• buenos - contnit8b8n en 

la pentneul•; Pero loa que Y• teni• 

-1ecc10n8doa y • au -ICIO 

rehu-b8n seguir en el de-rnpefto 

de au profesión • .iom•I de h•mbre y 

hm•t. P8._ que tadoa loa del 

gremio en i. Ciud8d - -pusieron de 

El •aunto ..-.-ndi6 • .... -· 
8U'IOrid8de• ecleai••tic8a. ... que 

aen ... ron de ,. t81t8 -que h8ci8 t• 
c.pill8. y h8 roo -r por .. inteN911Ción 

dw.ct8 del ~i•po .. tglesi8 

hubieni continu8do indefinid•rnente 

ain múaicoa; -te loa H•rnó y lea hizo 

81gunoa r8ZOft8mientoa. otert.a y 

prorne-• que IOa conV9ftderon • 

r911~r • au ~bejo. eOlo que -
impusieron ciert8• condiciones: L• 

capill• quecl•ria integr8d•. como 
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I•• al•tMlnzma que ae tributan a la 

divlnic:l8d en IO• c.ntoa y I•• músicas 

por v•ri•• -rnmn•a; el órgano 

permanecerl• mudo todo - tiempo 

porque loa mmeatroa - negmben • 
toC8rto_ 

•cuento pmni roo 8Cept8r el tr•bajo. 

en •quell•• condiciones- Los 

miniatrilea - preaent.ron el diez del 

mismo mea en I• -•Ión del c.bildo 

sa-ni deapec:IW- todos. roo obat8nte 

de que Fr•nciaco de Cov•rrubias 

•dejó de - M-atro de C.pilla por 

vwnW- • vivir • _._ iglesia-. hin 

._..roso - pert-r •-•coro_ 

quedó por todo• loa miembros que 

tenia •ntea; - lea pagari• el sueldo 

que h8bi•n de;mdo de percibir duninte 

el tiempo no tr•tMl;.do. y continu•rl•n 

con I• '9ducclón del sueldo dur•nte 

loa lfteaes que f•lt.tMln del •fto. pani 

VOl-r •I sueldo originml • pmrtir del 

pr _,. mea del aigui9nta o 8"tas. ai 

rne;or.t..n ... conc::llieiones 

econófnic8• de ._ H8ceduri•. según 

lo comunicó el Arzobispo •I C•bildo. 



el 22 de Agosto del mismo afto. 

deade luego· 3 

14 
debiendo reanudarse los trabajos 

ColTK> - ha dicho el auceao anterior no fue una huelga propiamente hablando y 

colTK> la concebirnos hoy en di•. no Obstante podemos obaervar algunas de las 

c:aracterlaticaa que en la actualidad - pueden apreciar en el delWCho de huelga. 

Asl tenernos en primer término: 

1. Redueclón de lo• -••rioa; ante la misma tenernos una inconformidad por 

parte de loa 8fectadoa. 

2. Eata inconfonnidad - manlf-tO cuando - da por despedido el M-••ro de 

Capilla Femando Franco. haci*ndolo por al mismo y en nombre de Alonso 

de TruxHlo; aquf tenernoa la tOma de deciaiOnea en repr9-ntación de lo• 

intere-• de un tercero. 

3. Al decidir dejar a....-.- aua -rviciOa todoa loa músicos encontramos un• 

.figura coiectiva para la defen- c:ontún de aua intera-•. 

4. Cuando corn.nzeron laa pl6ticaa con __, .·Arzobispo, ..._ hiZo alguna• 

of'ertaa misma• que ~ ~- previo a que *-te -ptara las 

condiclOnea impueataa por loa músicos. 

En ·Naurnen poden10• deelr que encontrarnos loa siguientes ... mentas: un• 

...:IUCCiOn en ei •••no • ...,,_..aión de loe ~ y raanudaciOn de ioa miamos 
previo -rdo de taa partea aobr9 loa l*rml,_ en que - ~rlan laa laboras. 

3 ARAIZA. Luis. Hiatpri• 091 MpyimiwTJtp Ot>r.g Tp!np 11 México. 2- ed .• Editoriet Cm del Obrero 
MunCli•I. 1975. p. 13-14. 
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1.2. EPOCA INDEPENDIENTE 

Guerra de Independencia 

Algunos historiadores consideran que las causas que motivaron la guerra de 

independencia pueden dividirse en intemas y extemas. Dentro de las primeras 

tenemos en primer término el mal gobiemo de los Reyes Católicos y en 

consecuencia el mal gobiemo de sus repre-ntantes en la Nueva Espafta. es 

decir, el mal gobiemo de los virreyes; en segundo término la desigualdad 

económica que imperaba. desigualdad que no tan solo afectó a los nativos del 

lugar. sino que ademés •los criollos ya que los puestos• los que podian aspirar 

nunca serian de los m6s elevados rangos • diferencia de loa peninsulares. 

Dentro de las causas extemas se pueden mencionar entre otras, las ideas de los 

enciclopedistas y filósofos europeos del siglo XVIII. la Revolución Industrial. la 

Independencia de las Trece Colonias Inglesas de Norteamérica y la Revolución 

Francesa. Por su parte en Espefta ocurrieron diversos sucesos que sin duda 

alguna tuvieron grandes repercusiones en la Nueva Espefta como se ver6 

enseguida. 

Napoleón Bonaparte y el Ministro espaftol Manuel Godoy hablan celebrado el 

Tratado de Fontainebleau. mismo que perrnitia • los franceses el der9Cho de paso 

por el territorio espaftol; sin embargo. Napoleón en 1807 con el pretexto de 

asegurar la conquista de Portugal envió tropas a Espafta ·situando- en las 

principales ciudades. ante tal situación. I• reacción del Ministro Manuel Godoy fue 

la de tratar de proteger a la familia real. para lo cual debla enviarla a América. por 

·~ parte el prlncipe de Asturias desconfiado de que el Ministro intentara obtener el 

poder organizo un motln en su contra. lo que provoco la abdicación de Carlos IV a 

favor de su hijo el principe de· Asturias. qL:ien tomO el titulo de Femando VII. 
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Al poco tiempo Cartas IV deaconoci6 la abdicación. lo que provocó que durante 

algún tiempo Eapan.t y aua COionia• fueren gobemacla• por dos monarcas: Carlos 

IV y Femando VII. m6a tarde Napoleón loa obligarla a abdicar en au favor. 

imponiendo a loa ••P•ftolea una nueva Constitución ••i corno un nuevo aobereno. 

su hermano .José Bonaparte. No conforme• loa eapal\olea el 2 de mayo de 1808 

•e alzaron en arma• en contra de los trance-•. conatituY*ncloae en -todas las 

provincia• gobierno• !ocalea llamados .Juntas Locales. organizada• por una .Junta 

Central que gobem6 en nombre de Femando VII. 

La• conaecuenci8a en la .Nueva Eapafta tra• conocer ••toa auceaos fueron 

principalmente en .c:loa Mntidoa: 

1. Por parte~ loa peninaularea. adhesión al gobierno de Femando VII 

2. Por parte de lo• criollo• y nativo•. motivación pare independizarse del 

gobierno eapafte>I. 

Ea -¡ que el Ayuntamiento de ~Júco que -taba integrado por criollos propuso al 

~Y ~ de lturrigaray quien gobernaba en - momento. que lo hiciera en 

fonna independiente. cuestton que fue 8Cept8da con beneplácito por el virrey. sin 

embargo encontró trenca opoa1Ci6n de la Audiencia que ••taba formada por 

eapalk>lea peninaularea. quienes formaron un grupo llamado ·voauntarioa de 

Femando VII" y lograron la expulai6n de lturrigaray y de au familia hacia Eapafta. 

e- rni•ma noche lo• integrante• de la Audiencia nombran corno virrey a Pedro 

Garibay. quien no•• reconocido por la .Junta Central de Eapafta y en su lusi-r 

~n al Arzobiapo Franciac:o .Javier LiZana y Beaumont. 

En 1809 - descubierta una conapiración en Valladolid encabezad• por Mariano 

Michelena. loa partieipan'- de la conapirm<:ión son pre-ntadoa ante la pre-ncia 

del Arzobispo Lizana quien no conaideró que hubiesen cometido delito alguno y 
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loa deja en libert.c:t. declaión que le coatarl• el gobierno. ya que a pertir de ese 

momento cornenzmrla • gobernar le Real Audiencia. 

La fracasada conaplración de Valladolid tenla remif"lcaciOne• prlncipelrnente en 

San Miguel el Grande. dirigida por el capit9n Ignacio .J~ Allende y otro• militares 

quienea pw.tendlan formar un gobiemo independiente de Eapena; de igual modo 

en Querétero - organtzaben reuniones en la cas• del cure .Jo .. Maria Sánchez 

con la participación del corregidor Miguel Dominguez • .Jo-f• Ortiz de Domlnguez. 

en-otro•. 

•En -ptiemtar. de 1810 llega• fa Nueva E~fta el nuevo virrey Francisco .Javier 

Venegea de S..v.dra. Por •-• fechas el capiUln Allende solicita al cura Miguel 

Hidalgo y Costilla que encabece la conspiración. quien acepte tal proposición y 

habiendo _ft.,.ndo inicialmente el 1 º de aeptien1bre de - mialTM> afto para que 

tuviera inicio el movimiento de independencia. 6ale - pospuso pare el 2 de 

octutar.. _,...ando como .-de San .Juan de los Lagos para aprovechar la 

-festividad religioaa que - calabrabe en ... fecha; ain embergo aua ptenea - ven 

·fruatradoa debido • que "-on denunc:iedoa por .Jo-* Aries. Mariano Galv•n e 

-lgnecio Garrido. ailu11c:ión de la que t..-.on ~- debido a que .Josefa Ortlz 

de Donllnguez aolicitO a . Ignacio P*9z infonnare de la misma a Ignacio .Joaé 

-~nde quien - encontraba con Hidalgo en~. por lo que én la·madrugada 

del 16 de aeptierntwe de 1810 - inició el rnovi.nientO de independencia. 

Va en GuanajUato. Hidalgo aolicite el in..,lldente .Juen Antonio Riafto au rendición 

quien por supuesto no accede. y habiendo ya prepariado le defen- de au• 
pobladores. Neva • to. -P•ftole• junto con au• familia•· a la Alh6ndiga de 

Granadite•. ••fuerzo que no te fue de utilidad y• que el pueblo inconforme -

reunió en el citado lugar ~ndo minutos ""*• terde au muerta. aal como la de 

otros eapaftc>lea. 

.1 
¡ 
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Posteriormente Hidalgo r80rgan1Za e! movimiento y se dirigen h•cia Vall•dolid en 

donde nombra intendente a .Jo .. Maria Anzorena y decreta el 6 de diciembre de 

1810 un bando que n'Mll• tmrde - conocerla corno el "'Bando de Hid•lgo" en el que 

abo.U• la eact•vltud. el t'*f"oco y comercio de los esclavos. ordenando • aquel que 

tuvie- esclavos que debla otorgartea su libertad en el •rmino de diez di•• bajo 

advertencia de pena de muerte. 

Continúa Hid•lgo au e.mino hecia la capitml en donde - encuentra con el cura 

.José Mari• Morelos y P•vón •quien encomiend• I• creación del ejército del sur 

para tornar el puerto de Acmpulco. Por su parte el virrey Francisco .J•vier Venegas 

de Saavedra comisiona a Torcuato TrujillO para que interrumpa la trayectoria de 

Hidalgo quien ·como ya dijimos - dirigla hacia la capital. con un fallido intento; ya 

en Cuajirnalpa. Hid81go inexplic8biemente decide la retirada hacia Quer6taro en 

donde - encuentran con el grupo comandado por F61ix Maria C•lleja y Manuel 

Flon lo que provocm la división del ej6rcito inauwgente vi6ndo- obligados a 

dividi~. dirig~ un grupo .bejo et mando de Hidalgo hacia Valladolid. y et 

otro bajo la direcci6n de lgnecio .J. Allende haci8 Guanajuato nuevamente. 

Sin embargo el grupo comandado por F61ix Maria Calleja decide perseguir a 

Allende quien opta por huir-hecia Guadatajara. mientras tanto el movimiento ya -

habla esparcido por varios lugmr9s. y preci-rnente es en Guadalajara donde 

Hidalgo -tablece et .primer ~ inaurgente. nombrando el ministerio de 

Gracia y .Justic:ia a cmrgo del licenciado .Joa6 Maria Chico y el de Estado y 

Despacho dirigido por el licenciado lgnecio López Rayón. 

Nuevamente C.lleja 8taca al ~ insurgente en Guad.,.jara y Pf'OYOC8 au 

huida hacia el norte y una vez en Zacateca• - entrega el mando • Allende. n'Mlls 

adelante son aorprenclidos por Ignacio Elizondo quien los aPr9hende y provoca 

con ello el fuail•miento de Hidalgo y Allende en 1811. 
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Lo anterior no aignlf"IC6 en forma alguna la conclusión del movimiento insurgente. 

que habla tomado la fuerza neceaaria en varios punto• del país; mueatra clara de 

ello. es que por su cuenta Ignacio López Rayón continuó con el movimiento. 

pretendiendo un ace~miento con F61bc Maria Calleja. le envió un• comunicación 

en la que exponla loa rnotivoa de la Insurrección. ••i como la forma de terminar 

con ella. sin que Calleja tuvie- intención alguna de prestar atención a dicha 

comunicación. por lo que lo persigue y López Rayón decide marcharse hacia 

Aguaacalientea. 

Más tarde - eata~ en Zitácuaro y Cletennina c:onatituir una autoridad polltica y 

militar que denomina Supt'9ma .Junta Gubernativa de~. nombr•ndo- •si 

mismo CXHTM> Preaidente. y a .Joe6 Sixto Berduaco. .Jo.. Maria Liceaga y .José 

Maria Mof91oa y Pavón como vocales. 

Este .:tltimo d...,.,..• de haber -tenido la entr9viata con Hidalgo quien le encargó 

la toma del puarto de Acapulco como - n1e1 teionó en ~rrafo• antenore•. •• 
acompaftado por Antonio. Hennet tegildo. Fennln y .Juan .Joe6 todos de apellido 

Galeana. una vez en Acapulco intentan tomar· el fuerte de San Diego previo 

acuerdo con un r9aliat.m de nombre ~ ·Gago quien loa ~ y •Visa • los 

realista• quiew tntpiden le torna del tuene de San Diego. conaide,..ndo inútil au 

-tancia en - Jugmr. MoNiloa - dirige hacia Chilpmncingo en donde - mpoyado 
por M._imo. Viclor •.. Miguel. Leonardo y N~a Bravo. 

Se inCOrpOra al Clft'PO insurgente Vicente Gue"9R> y planean lr9a movimientos 

eatratégicoa. - dirigirla hacia o- Miguel a ... vo. hacia el Ncwoe .... ~na 

quien apoyarla • Ignacio L-.Z Aal'Óft que eetmba acuartelado en ~aro. y por 

último hacia Puebla el grupo dirigido por el propio Motwloa. Miguel Bravo ea 

derrvlado antes de lograr su c:ontetido. por su parte Calleja - ene.minaba a 
at8car • Moreloa quien lo aguardaba ya en Cuautla. 



Mientr•• tanto. en marzo de 1812, en E•Pª""ª la Corte daba a conocer la 

Constitución de C8diz. en I• que en .primer término •e establecia que la forma de 

gobiemo en Eapmtl• ya no -ria un• rnonarqula aino que ahora serla un régimen 

conatitucional. 8dem8• - e•tablecieron diversas diapo•iciones de las que 

destacan la abolición de la obligación que tenian los indios de pagar tributo. sin 

embargo. e•t• Con•titución estuvo en vigor durante un ª""º ya que recuperó el 

trono Femando VII. lo que provocó en la Nueva Espatla la idea de que el único 

camino p•ra conseguir la independencia era la insurrección. Por su parte como el 

virrey Venegas de Saavedra no logr•ba detener la in•urrección fue sustituido por 

Félix Maria Calleja. 

Nuevamente Morelos intenta apoderarse del fuerte de San Diego lo que ahora 

logra debido a un ejército bien organizado. posteriormente se dirige hacia 

Chilpancingo en donde establece el Congreso de Anáhuac. nombrando como 

diputados propietarios a Ignacio López Rayón • ..losé Maria Liceaga. y .Joaé Sixto 

Berdusco. y corno •uplentes •I cur• Herrera • .José Maria Murguia. Carlos Maria 

Bustamante • .José Maria Cos y a Andrés Quintana Roo quienes declararon la 

.Independencia de la Nueva E•Pª""ª· 

El 14 de -ptlembre de 1c313 en ei Congreso ce Chilpmncingo. Morelos da a 

conocer un documento denominado MSentimientos de IA Nación .. en el que exponla 

entre otras co-s: la independencia de la Nueva Espatla. la soberanla del pueblo. 

la diviaión del poder en ejecutivo. legi•lativo y judicial. en materia de trabajo 

destaca el punto 12 que a decir de Né•tor de Buen el texto es el siguiente: •que 

como la buena ley es superior a todo hombre. las que dicte nuestro Congreso 

deben ser tale• que obliguen a constancia y pmtriotiarno. moderen la opulencia y la 

indigencia. y de tal suerte - aumente el jornal del pobre. que mejore sus 

costumbres. aleje la ignorancia. la rapitla y el hurto·. entre otras disposiciones.• 

•DE BUEN LOZANO. N•stor .. Qer«ehp Qol Trabajo Tpmp l. México. 12• ed .• Editorial Porrúa. S.A. 
de c.v .. 1999. p. 300 
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A partir de -e momento los diputados - dedicaron a redactar la Constitución. 

misma que es promuig.d• el 6 de noviembre de 1813 en la que se estableció un 

g0biemo republic8no centreliam dividido en tres poderes. por su parte Morelos se 

traslada hacia Vellaclolid con el fin de establecer en e- lugar el Congreso. sin 

embargo ea derrotado por les tropas de Llano e lturbide. 

Una vez establecido el Congreso en Apatzingán. se da a conocer la primera 

Constitución el 22 de octubre de 1814. a la que se titula Decreto Constitucional 

para la libertad de la América Mexicana. Ante la cercania del ejército realista. el 

Congreso le ordenó a Moreloa que lo eac:oltera a Tehuacán. en evidente sacrificio 

por el movimiento. Moreloa - deja hecer prisionero en Tezmalaca. siendo fusilado 

en San Cristóbal Ecatepec el 22 de diciembre de 181 5. 

El 9 de -ptiembre de 1816. el virrey F61ix Maria Calleja ea sustituido por ..luan 

Ruiz de Apod8C8 quien ofrece indulto a loa insurgentes a cambio de que 

abandonen de inmediato la cau-. eceptando el indulto el cura Herrera y ..losé 

Maria Coa. no aai Vicente Guerrero. Guadalupe Victoria. Nicol•s Bravo. ..losé 

Antonio Torrea. Oaorno y Pedro Moreno. 

Mientras wnto en Eapafta. Francisco ..lavier Mina. quien luchaba contra el 

absolutismo de Fernando VII abandonó el pala y - fue a Inglaterra. en este lugar 

conoció a Fray Servando Tere- de Mier. quien habia ._pado de la autoridad 

eapaftc>la cuando era conducido a Eapafta para -r juzgado por haber pronunciado 

un -rrn6n que pu90 en duda las aparicionea de la virgen de Guadalupe. Fray 

Servando convenció a Franciaco ..lavier Mina para que lucharan en la Nueva 

Espafta a favor de la Independencia. y ambos. con la ayuda de la ma90neria y de 

algunos comerciantes ingle-• organizaron una expedición al continente 

Americano. 
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Nos dice E. Osear Velador Caatafteda5 que la expedición salió del puerto de 

Liverpool el 15 de mayo de 1816 con la participación de 25 hombres. entre ellos. 

espaftoles. Italianos e ingle-s dirigiéndose hacia los Estados Unidos para 

conseguir tanto económico como humano. En abril de 1817 llegaron a la 

desembocadura del rio Bravo con aproximadamente trescientos hombres. El 15 

del mismo mes de-mbarcaron en Soto la Marina. lugar en el que se establecieron 

constituyendo un fuerte protegido por cien hombres bajo las órdenes del mayor 

.José Sarda y del mismo Fray Servando. entre tanto Francisco .Javier Mina con el 

resto de los hombres se intemaron en la Nueva Espafta en busca del apoyo de los 

insurgentes. 

En su recorrido - encontraron con distintos. grupos realistas a los que se 

enfrentaron .y derrotaron. tal es caso del grupo comandado por el realista Tomás 

Villaseftor; posteriormente vencieron a los realistas de Pedro Armiftán el 15 de 

junio de 1817 en la hacienda de Peotillos en San Luis Potosi. Cuatro dias después 

dominaron a loa hombres del subdelegado .Jesús López Portillo. 

El 22 de junio de ese mismo ano. un grupo de hombres que acompaftaban a 

Francisco .Javier Mina y que -taban comandedos por el capitán Pablo Erdozain 

descubrió al grupo insurgente de Cristóbal Nava. quien le informó a Frmncisco 

Javier Mina que Pedro Moreno - encontraba en el fuerte del Sombrero ubicado a 

40 kilómetros de distancia. por lo que decidieron encaminarse hacia esa dirección. 

En dicho lugar. Mina con la -pi.ción de Moreno eatableciO su centro militar. al 

enterarse de ello. el virrey .Juan Rulz de Apodaca envió al ejército de Pascual 

Liftán en su persecución. 

Por otro lado. en el fuerte de Soto la Marina que corno recordaremos habla 

quedado bajo la custodia de .Jo .. Sardá y de Fray Servando Tere- de Mier. 

~VELADOR CASTA"-IEDA. E. OsCar y Eduardo Etchart Mendoza. Enyyp oe Histqria de M4pxico 
'1776-1867>. México. '1990. p. 46 



habla logrado introducirse el realista .Joaquín Arredondo venciendo a los 

hombrea que ahl - encontraban. enseguida ordenó el fusilamiento de .José Sarctá 

y envió e loa sobreviviente• a San .Juan de Ulúa. entre ellos iba Fray Servando 

Tereaa de Mier. quien logró que - le confinara a México para evitar ser recluido 

en San .Juan de Ulúa pero permaneció tres aftos en laa c•rceles secretas de la 

Inquisición. 

Liftán se ubicó frente el fuerte del Sombrero con el objeto de apoderarse del 

mismo ain lograrto. por ello cortaron el agua a loa insurgentes. quienes tras veinte 

dlas abandonaron el lugar dirigiéndo- al fuerte de los Remedios. en donde se 

encontraba .José AntoniO Torres. 

Pascual Lift6n decidió perseguir a Francisco .Javier Mina hasta el fuerte de los 

Remedias. y pa,.. lograr au captura encomendó tan importante misión al coronel 

Francisco de Orrantia. 

Se acercaba ya el fin de loa inaurgent-. pueato que loa realista• atacaron en la 

haciende de la Caja a loa inaurgentea bajo la dirección de Francisco .Javier Mina. 

quien buacó protección con loa integ,..nte• de la junta de .Jaujilla. a quienes les 

propuso apoyo para apoderarse de .Guanajuato ain que hubie-n logrado su 

objetivo. El 28 de octubre de 1817. mientras loa inaurgent- -taban deacan-ndo 

en el rancho del Venadito. loa sorprendió Francisco de Orrantia. Pedro Moreno 

murió luchando. mient,..• que Francisco .Javier Mina fue tomado pnatonero y 

llevado ante la presencia de Pascual de Lift6n. siendo fusilado en el cerro del 

Bellaco el 11 de noviembre de 1817. 

A decir de Velador Caatafteda.6 eate suceso. permitió nuevamente que el 

movimiento insurgente decayera. ya que algunos " ... insurrectos fueron 

<o lbid p. •9 



aprehendidos como Nícol•• Bravo. Ignacio López Rayón y .José Sixto Berdusco, 

COndenándoselea a prisión y confiS~ndoleS .SUS bienes; otros acogieron al indulto •. 

entra ellos Rafael Villmgrán. mientras que Guadalupe Victoria desapareció en la 

intendencia de Veracruz. 

Ascenci<> Alquiairas." 

Solo aegulan en acción Vicente Guerrero y Pedro 

En enero de 1820 se logra restablecer la Constitución de Cádiz de 1812. gracias a 

una revolución encabezada por Rafael de Riego y Antonio Quiroga en contra del 

gobiemo de Femando VII. 

Estos acontecimientos n--riarnente trajeron corno consecuencia nuevamente 

la idea de independencia de la Nueva Eapafta. prepar•ndose otra conspiración 

para lograrte. pero ahora ea organizada por la aristocracia criolla. la conspiración 

es dirigida por Matlas de Montemgudo. quien invita a participar a Agustin de 

lturbide para que termine con Vicente Guerrero. al no lograr su objetivo. lo invita a 

unir tropas. ea decir realistas e insurgentes. éste último termina por aceptar la 

proposición y aal forman las tropas o ejétrcito trigarante. 

En febrero de 1821. - proclama el Plan de Iguala. en el que se declara la 

independencia de la Nueva Eapafta. 

El 5 de julio de 1821 - sustituye al virrey .Juan Rulz de Apodaca. llegando el 

nuevo y último virrey de la Nuevlii Eapafta el 30 de julio de 1821. de nombre .Juan 

de O"Donoju. quien - ent .. viata con lturbide. y firman el Tratado de Córdoba. en 

el que se recot K>Cló la independencia de la Nueva Eapafta. Sin embargo no es 

sino hasta el 27 de septiembre de - mismo ano cuando queda conaumada la 

independencia con la entrada a la ciudad de México del ejército trigarante y la 

salida de los realistas. 



Se designó corno primer emparado~ de México a Agustín de lturbide; el 24 de 

febrero de 1822 - eambleció el Primer Congreso Mexicano. cuya primicia fue la 

Constitución publicecle el 4 de octubre de 1824. en la que principalmente se 

procuró reiterer le aoberenle del Eat.do Mexiceno. sin que hubiese habido alguna 

aportación importante en meterie de trabajo. ya que las condiciones prácticamente 

siguieron siendo I•• miemes. 

No es sino hesta la Constitución de 1857 cuendo comienzan a verse tintes de 

conciencia social. ya que - disponen elgunea cuestiones reletivas al trabajo. tales 

como la libertad de profesión. industrie o trebajo. y la garantla de que nadie podia 

-r obligeclo • preamr trebajos peraonelea sin au con-ntimiento y la retribución 

correspondien.te. ye que - •Probó el ertlculo 5. que más adelante seria 

antecedente del articulo 123 Constitucional. 7 

Los Sindicatos en México 

En todo el mundo hablan comenzado a gesmrae las ideas sociales. México no fue 

la excepción ya que en 1865 ae llevó a cebo el primer movimiento obrero ya en el 

México Independiente con el objeto de conseguir una jamada de trabajo más 

humana y en genere! condicione• de trebejo más favorables. movimiento en el que 

participó activamente la Iglesia Cetólica planteando las necesidades que vivlan los 

trabajadores. asi como las soluciones concretas de los problemas. para ello 

organizó un primer Congreso al que se denominó Primer Congreso Cetólico 

Mexicano. mismo que tuvo su sede en la capital de Puebla. en opinión de Osear 

C. Alvarez8 lo que destaca de este primer congreso es el establecimiento de los 

Circules de Obreros. el estudio del problema indlgena. esí como la creación de 

Escuelas de Artes y Oficios. 

7 DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. Cit. p. 305 

1o C. ALVAREZ. O.car. C>p. Cit. p.'104 
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Más tarde en 1912 - creó el Centro León XIII en el que se desarrollaban 

important- idea• de carmc:ter aocial. de•tacando principalmente la idea Sindical 

que ya ,-oguraba en la ca- del Obrero Mundial. el otro aspecto que se destaca es 

el objetivo del Centro León XIII de crear una legislación que estuviese acorde con 

las necesidades de la sociedad. es así que surgen varias leyes de carácter 

eminentemente aocial. corno por ejemplo la Ley d• Uniones Profesionales. Ley de 

Riesgos Profesionales. Ley del deacanso dominical. entre otras. según apunta 

Osear C. Alvarez en su obra La CuestiOn Social en M6xico.9 

La empresa de la Iglesia Católica continuó dando frutos. es así que en enero de 

1913 - celebró la Segunda Gran Dieta de la Confederación Nacional de los 

Circulo• Obreros CatOllCO•. en cuya reuniOn - elaborO un decálogo que -rviria 

cuatro atlos má• tarde de inspiraciOn a lo• legisladorea que elaborarían el articulo 

123 de la ConstituciOn Politice de los Eatados Unidos Mexicanos. y cuyo texto a 

decir de Osear C. Alvarez dice lo aiguiente: 

"1. Pre-rvaciOn del hogar ~stico y de la vida de familia; para lo cual se 

requieren condiciones indispen-bles: 

a.- La fijaeiOn en cada industria. por un con-jo profesional. del -lario mlnimo 

para un obrero adulto en condick>nes normales de vida. 

b.- Una -bia reglarnentaciOn del trabajo de mujeres y nitloa. tendiendo a la 

supreaión del de mujeres casada• y del de nifto• menores de doce atloa. dando 

.Olida• garantla• de higiene, moralidad y seguridad al de jOvenea aolteraa. 

y lbid- p. 105 



c.- La adquisición de un bien de familia inembargable e indivisible. que consista. 

no sólo en la peque"'• finca rural. sino también en la pequefta habitación urbana y 

taller del artesano. 

2. Instituciones que aseguren al obrero contra el paro involuntario. los accidentes. 

las enfermedades y la penuria en la vejez. 

3. Con-jos permanentes de arbitraje obligatorio para resolver pacíficamente los 

conflictos entre el capital y el trabajo. 

4. Facultad de participar en lo posible. de los beneficios y aún de la propiedad de 

las empre-• que - presten a ello. por medio de acciones liberadas o por otros 

métodos de fécil aplicación. 

5. Protección contra el agiotaje y especulación manif"eesta o solapada que de 

diversas maneras concentra en pocas manos las riquezas nacionales. abu-ndo 

de la inexperiencia o necesidad ajena. 

6. Facilidades para la organización y protección de la clase media. por medio de 

asociaciones independientes de empleado• particulares y del Estado. de 

pequeftos incluatrlales. de pequeftoa comerciantes. etc. 

7. Protección eficaz del trabajo a domicilio. sobre todo del de las mujeres y 

jóvenes costureras. fundéndo- con e- objeto la• obras de asistencia y defen

profesional que -an necesarias. 

8. Representación legal ante loa poderes público• de loa intere-s de los 

trabajadores. por medio de delegaciones profesionales. 



9. Por lo que toca a la cuestión agraria. propondremos aparte un programa 

especial. en el que. haciéndo- cargo del respeto debido a los legítimos derechos 

de loa terrateniente• y propietarios. ofrecemos todo un sistema de reformas 

enderezado a asegurar en lo posible al campesino laborioso y honrado. la 

po-aión y el uso más estable de un terreno suficiente para el decoroso 

sostenimiento de su familia. En dicho programa daremos capital imP<>rtancia a 

aquellas instituciones que al mismo tiempo que favorecen econón:-icamente al 

campesino. lo instruyen en su oficio. lo educan. lo moralizan y le aseguran contra 

propios defectos y desaciertos que hacen improductivo y contraproducente el 

mejoramiento económico. 

1 O. Nuestras !'-formas procederán de una manera normal y graduada por etapas 

sucesivas. sin transiciones bruscas ni prematuros avances; pero con paso firme. 

sostenido y constante. marchando hacia el progreso ideado." 10 

Como se puede apreciar de la anterior transcripción. la conciencia social para ese 

entonces ya habla adquirido gran fuerza. situación que motivó a loa trabajadores a 

crear ~os eficaces con loa que pudieran combatir I•• condiciones tan 

in.humanas bajo I•• cuales prestaban sus -rvicioa. además resulta bastante 

interesante encontrar en este decálogo figuras que hoy forman parte de nuestro 

derecho social. tales como ntgulación del trabajo de mujeres y nifto•. protección a 

los trabajadores contra el paro involuntario. ntglamentación de lo• accidentes y 

enfermedades. entre otras; no ea el único movimiento encaminado a lograr un 

mejor nivel de vida de la cla- trabajadora. ya que a partir de entonces surgen 

diversas rnanifeataciones y que tienen repercusión en la historia del derecho del 

trabajo. corno - ver• a continuación. 

JO lbid. p. 108-109. 



Circulo de Obreros de Mexico 

El Circulo de Obreros de México es la uniOn de los obreros que se encontraban 

organizados en cooperativas y sociedades mutualistas. unidad que nace a 

con-cuencia de la necesidad que tienen los obreros de terminar con las injustas 

condiciones bajo las cuales prestaban sus -rvicios. que más que esto último en 

realidaq constitula una verdadera explotaciOn. 

Cabe mencionar que esta organizaciOn reviste gran importancia entre otras cosas 

porque fue la primera organizaciOn obrera que tenla un carácter nacional. esto es. 

la fuerza y las ideas de la misma - expandieron a nivel nacional. lo que revela 

que loa ·obreros en toda la República vivian condiciones muy similares entre ellos. 

es decir no era solamente un problema regional. y por lo tanto. si se quería acabar 

con el problema era nece-rio que el movimiento obrero tuviera la fuerza 

suficiente para poder hacerlo. 

Por tal motivo. elaboran el Reglamento del Circulo. mismo que fue aprobado el 2 

de· junio de 1872. del que dest.can la• siete primeras cláusulas. mismas que 

contienen nuevamente la manifestación de la preocupación de la cl•- obrera por 

mejorar su situación y su nivel de vida. 

Podría decirse que el Reglamento General elaborado por el Circulo de Obreros 

para establecer I•• condiciones de trabajo en las f6bricas del Valle de México. fue 

quizá uno de los proyectos más ambiciosos de esta organización e incluso 

algunos autores consideran que probablemente constituye el primer antecedente 

de lo que ahora es el contrato COiectivo de trabajo. 

Una de las más importantes reuniones del Circulo de Obreros de México fue la 

que tuvo lugar el 6 de marzo de 1876, siendo el Primer Congreso Nacional; en 

ésta reuniOn se contaba con la presencia de repre-ntantes tanto de los obreros 
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de las sociedades cooperativistas c:omo de las mutualistas, provenientes de 

distintos Estados de la República, como decia resalta éste Primer Congreso 

debido a que en el se lanza el primer manifiesto de la organización obrera nacional 

cuyos objetivo• eran ~•icamente lo• siguientes: 

"1°.- La instrucción de loa obreros adultos y la ensenanza o educación obligatoria 

para loa hijos de éstos. 

2°.- El establecimiento de talleres en loa cuales se proporcione trabajo al artesano, 

con independencia del particular y del capitalista, para ponerlo a cubierto de la 

miseria, auxiliarlo en sus enfermedades, ampararlo en sus desgracias y alejarlo de 

la posibilidad de que sea deudor, porque el hambre ava-lla muchas veces el 

decoro personal . 

. 3°.- El empano efteaZ de conseguir que sean en todo tiempo verdad para el 

obrero, las garanti•• polltica• y aocialea, y que el Hrvicio militar, no recaiga 

exclusivamente en ellos, sino que se distribuya de una manera equitativa por 

medio de una ley especial entre todos loa hijos de la República, aabios o 

lgnorant-. pobr- o rico•. 

4°.- El aseguramiento de la plena libertad en au elección de funcionarios públicos. 

la absoluta autonomla en su conciencia y en au culto; la defensa legal contra las 

exageraciones o deaigualdad .. s de que pudiera revestirse los Impuestos, y un 

sistema de protección ilustrada para la industria y para las artes. 

5°.- El movimiento de procuradores generales de los obreros. encargados de 

gestionar y promover ante las autoridades federales y de loa Estados. todo aquello 

que pudiera ser provechoso o nece-rio para los miamos. 
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6º.- La fijación del tipo de salario en todos los Estados de la República, según lo 

requieran las circunstancias de la localidad y del ramo de que se trate, o sea la 

valorización del trabajo por los mismos trabajadores, con el propio derecho que los 

capitalistas tienen para poner precio a los objetos que forman su capital. 

7°.- La creación de exposiciones industriales promovidas y sostenidas por los 

artesanos, donde se puedan premiar y vender las mercanclas de los trabajadores, 

en periodos sucesivos sin necesidad de la acción gubemamental, despertando asl 

el esplritu de Iniciativa y de empresa entre los artesanos ... 11 

Sin embargo, para el Segundo Congreso Nacional, los intereses de los dirigentes 

del Circulo de Obreros de M6xico, eran ya muy distintos de los que se mostraron 

en el Primer Congreso, y aún en la creación de esta organización nacional, ya que 

para entonces el rumbo de la organización tomaba tintes politices, se consideró 

como candidato a la Presidencia de la República a Sebastián Lerdo de Tejada, y 

lo más Importante, comenzó a dividirse ideológicamente la Confederación, puesto 

que como recordaremos, en párrafos anteriores, el Circulo de Obreros de M6xico 

fue el resultado de la unión entre sociedades cooperativistas y mutualista, pues 

bien, cada grupo comenzó a pugnar por mantener esas formas de organización, 

todo lo anterior, se tradujo inevitablemente en la conclusión de la tarea del Circulo 

de Obreros de M6xico, que sin duda alguna fue una de loa primeros intentos de 

los obreros por conseguir mejores condiciones de vida a trav6a de la unión y 

representatividad de sus miembros. 

11 ARAIZA, Luis, Op. Cit. p. 17-18. 



1.3 EPOCA MODERNA 

Porfirio Diez 

Durante el gobierno de Porfirio Dlaz se dio un marcado impulso hacia las 

Sociedades Mutualistas con el objeto de que la organización de los sindicatos no 

alcanzara la fuerza que éstos pretendían ya que durante mucho tiempo habían 

ambicionado entrar en el aspecto político del pal&, lo cual evidentemente no era 

conveniente para Porfirio Diez toda vez que en realidad no existía una verdadera 

preocupación por la cuestión social. sino por el contrario cualquier manifestación 

de esta naturaleza en algunas ocasiones fue rea:>rimida con violencia como es el 

caso de los movimientos de Cananea y Rlo Blanco, éste último con motivo del 

laudo parcial pronunciado por Porfirio Dlaz el 4 de enero de 1907, como parte de 

la historia estos dos movimientos han constituido antecedentes Importantes y 

tuvieron gran influencia de lo que ahora se conoce como el derecho de huelga. 

En este tiempo se concentró la riqueza en manos de unos cuantos, siendo como 

hasta entonces la clase trabajadora la m•s afectada, gestmndose nuevamente a 

partir de ese momento •.in nuevo movimiento con tintes sociales que: más tarde 

vendría a traducirse en un verdadero movimiento revolucionario. 

La Proclama 

Además de una situación politice provocada por la dictadura de Porfirio Dlaz quien 

llega al poder con el lema de no reelección, y a pesar de eso continua en el mismo 

durante treinta anos apoyado por un grupo de duetlos de grandes latifundios, de 

minas. asl como de industriales en la rama textil y extranjeros. 
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Porfirio Dlaz conce•ionaba a 6•to• úhimo•. minas, industrias textiles, etcétera; 

por ••ta• circun•tancia• era casi lmpo•ible ganar un juicio en contra de los 

empleadore•, quien•• perteneclan al grupo privilegiado, esto produce en los 

trabajadore• una repul .. que le• hace comprender la inutilidad de demandar •us 

pre•taciOnes. 

Este descontento explota a través de un grupo de •ocialistas, an•r'!uistas, que 

crean un partido de oposición de lucha en contra de Diaz, denomin•ndosele 

Partido Liberal Mexicano. 

Los miembro• estaban· comandado• por los hermanos Ricardo y Enrique Flores . 

Magón, Librad!3 Rivera, Antonio Vlllarreal, entre otros, sobra decir que ante tal 

situación el goblemo de Porfirio Dlaz comenzó una ardua persecución en la que 

- ven obligados • huir hacia E•tado• Unido• de Norteam6rica pero •iguen con su 

pen .. miento para lograr el cambio. 

Aal la• co .. •. en el mes de abril de 1906, la Junta Organizadora del Partido 

Liberal Mexicano emitió una circular a todas las agrupaclone• liberal•• de la 

Rt!pública Mexicana, en dicha circular - SOiicitaba la participación de las mi•ma• 

en el -ntido de que aportasen al Partido Liberal Mexicano todo• aquello• 

comentario• y critica• sobre ••pecto• tales como: politice, .. llgión, cultura, 

sociedad entre otros, lo anterior con el objeto de fortalecer el Programa de dicho 

partido, mismo que - verla materializado cuando el 1º de juliO de 1906 desde 

Saint Louis Mi•souri, la Junta Organizadora del citado partido lanza una Proclama 

y Manirlesto a la Nación Mexicana, que no es otra cosa m•• que una serle de 

propue•tas que en di•tinta• rama• economla, derecho, polltica, hace para que el 

pueblo mexicano trate de llevarlas a cabo, •lendo el periódico "Regeneración" el 

que •e encarga de publicar el Programa del Partido Liberal Mexicano. 

En materia de trabajo, la Proclama •e proponla entre otras coaas: 
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"CAPITAL Y TRABAJO 

21. Establecer un rnAxlmum de ocho horas de trabajo y un salario mlnimo en la 

proporción siguiente: $1.00 para la generalidad del pals, en que el promedio de los 

salarios ea inferior al citado, y de más de un peso para aquellas regiones en que la 

vida ea mllta cara y en las que este .. 1ario no baatarla para salvar de la miseria al 

trabajador. 

22. Reglamentación del servicio doméstico y del trabajo a domicilio. 

23. Adoptar medid•• para que con el trabajo ~ destajo los patronos no burlen la 

aplicación del tiempo ,.g¡ximo y .. iario mlnlmo. 

24. Prohibir en lo absoluto el empleo de nlfloa menores de catorce al'los. 

25. Obligar • loa dueftoa de minas, fábricas, talleres. etc., a mantener las mejores 

condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar lo• lugares de peligro en 

un -tado que preste seguridad • la vid• de loa operarios. 

26. Obligar a loa patronos o propietarios rurales • dar alojamiento higiénico • los 

tra~ajadorea. cuando la naturaleza del trabajo de éstos exija que reciban albergue 

de dichos patronos o propietarios. 

27. Obligar a loa patronos a pagar Indemnización por acclderu- del trabajo. 

28. Declarar nulas ... deudas actuales de loa jornaleros de campo para con loa 

amos. 

29. Adoptar medidas para que loa dueftoa de tierras no abu-n de loa medieros. 

TESIS CON 
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30. Obligar a los arntndadores de. campos y casas. que indemnicen a los 

arrendatarios de sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen en ellas. 

31. Prohibir a los patronos, bajo -veras penas, que paguen al trabajador de 

cualquier otro modo que no -• con dinero efectivo; prohibir y castigar que se 

impongan multa• a loa trabajadores o - lea hagan descuentos de su jornal o se 

retarde el pago de la raya por m•s de una semana o se niegue al que se separe 

del trabajo el pago inmediato de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de raya. 

32. Obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre sus 

empleados y trabajadores sino una mlnorla de extranjeros. No permitir en ningún 

caso que trablijo• de la misma el•- se paguen peor al mexicano que al extranjero 

en el mismo establecimiento, o que a los mexicanos se les pague en otra forma 

que a los extranjeros. 

33. Hacer obligatorio el descanso dominical". 12 

Los historiador- opinan que el Programa del Partido Liberal Mexicano constituye 

el documento de mayor Importancia del proceso pre-revolucionario, al menos 

desde el punto de vista social, y creo yo que no se equivocan ya que no hay un 

solo punto que en la actualidad no _ .. Pf9Vlsto en la Ley Federal del Trabajo, lo 

que demuestra la visión tan adelantada que tuvieron los integrantes del Partido 

Liberal Mexicano, asl como la clara conciencia e Identificación con las 

necesidades de la el•- trabajadora. 

12 TR. DIAZ. Lilia, fuentu pera la Hiatofi• de le Rey9'uciQn Wxic•n• Plmwt PoUJicpe y mros 
Clocumentot Wxico, Editorial Fondo de Cultura Económica, 1974, p. 21·22. 



Cananea 

Sin. embargo, como se dijo anteriormente, se habló de que en esta etapa de la 

historia de México sucedieron diversos brotes mediante los cuales la clase 

trabajadora ponla de manifiesto el descontento por las condiciones tan inhumanas 

en que prestaban sus servicios, y que a propósito del tema que ahora se trata 

vienen a colación ya que forman parte de dos de los antecedentes más 

importantes del derecho de huelga por lo que es importante mencionar de manera 

general la forma en que se desarrolló y el significado que aporta ahora y que se 

encuentra plasmado en la Ley Federal del Trabajo, me refiero al movimiento de 

huelga suscitado entre los mineros de Cananea y los empresarios de ese lugar, 

especlficamente The Cananea Consolidated Copper Co. 

En principio de cuentas la historia nos dice que llegando la noche del 16 de enero 

de 1906 se reunió en la casa del Sr. Cosme Aldana un grupo de mineros a fin de 

constituir una asociación que repre-ntara sus intereses a la que se denominó 

Unión Liberal Humanidad, se nombró como Presidente a Manuel M. Oieguez, 

como Vicepresidente a Francisco M. lbarra y a Esteban Baca Calderón como 

Secretario; establecieron las bases sobre las cuales repasarla su funcionamiento y 

organización, misma que estarla coordinada con la actividad que desarrollaba 

paralelamente el Partido Liberal Mexicano desde S~int Louis Missouri. 

Uno de los proyectos era organizar una reunión masiva con los trabajadores de la 

zona, y para ello decidieron aprovechar la conmemoración del 5 de mayo de 1862. 

en la que se reunió un gran número de pobladores, aprovechando tal circunstancia 

Lázaro Gutiérrez de Lara y Esteban Baca Calderón pronunciaron sus discursos en 

los que ponían de manifiesto su Interés por la clase trabajadora asi corno por 

remediar los grandes males que padecian. 



Por su parte viendo el resultado superado de la reunión masiva, Lázaro 

Gutiérrez considero nece-rio hacer expansivo el movimiento hacia otras 

regiones, por lo que organizó una nueva agrupación, misma que fue conocida 

como Club Liberal de Cananea, en esta organización ya no sólo figuraban 

mineros. sino que se agruparon trabajadores de distintos oficios, con lo que la 

fuerza de este movimiento iba aumentando considerablemente. 

El movimiento de la huelga de Cananea se origina la noche del 31 de mayo de 

1906, a consecuencia de que "The Cananea Consolidatad Copper Co" a través de 

su Presidente William C. Gr-n. habla celebrado un contrato con los mayordomos 

de la mina "Overslgth" en el que facultaba a estos últimos para reducir el personal 

y seguir pagando los mismos -larlos, siendo posible que se les exigiera un mayor 

rendimiento bajo amenaza da ser despedidos. Esta situación fue puesta en 

conocimiento de los mineros del segundo tumo por los propios mayordomos, lo 

que provocó el descontento de los primeros y su inmediata reacción. ya que las 

medidas - pondrlan en prá~ tan pronto corno cornenza,..n sus labores los 

empleados del primer turno, durante toda la noche, los trabajadores preocupados 

por su situación, idearon la forma de solucionar el problema, decidiendo 

suspender las labores • las cinco de la matlana, ya que el siguiente tumo 

comenzarla su jornada • las -is de la mallana. por lo que - colocaron a la 

entrada de la mina a fin de esperar la llagada de sus compalleros. 

Enseguida acudieron en busca da ayuda de los dirigentes de la Unión Liberal 

Humanidad, respondiendo positivamente Manuel M. Dieguez y Esteban Baca 

Calderón, inmediatamente la noticia se propagó y de esa manera acu~leron al 

lugar el Presidente Municipal el Dr. Flliberto V. Barroso, el Comi-rio Pablo Rubio 

y Arturo Carrillo quien .,.. Juez Auxiliar, anta quienes - expusieron las razones 

de la suspensión de labores, augiriando ••ta• autoridades que -ria conveniente 

que todas aquellas quejas se hicieran del conocimiento de los patrones en una 



~· reunión en la que participarlan repre-ntantes de los obreros y por supuesto de 

los patrones. 

Una vez que comienza a llevarse a cebo la reunión en la Comisaria de Ronquillo, 

se ubican fuera de la eede, un gran numero de trabajadores Impacientes por 

conocer el resultado de las platicas de avenencia, por supuesto -esto era 

solamente el despunte de lo que mas tarde serla un terrible acontecimiento; hasta 

ese momento no se lograba nada en la reunión, ya que por un lado las exigencias 

de los trabajadores no eran comprendidas por los patrones. argumentando estos 

ultimo• que tales pretensiones eran absurdas; por otro lado, la autoridad misma 

trataba de convencer' a los huelguistas a que reanudaran sus labores 

prometMtndole~ que las platicas continuarlan de cualquier forma y entre tanto 

podrían transmitir sus propuestas por escrito a fin de que el patrón estuvie- en 

posibilidad de analizarlas y dar una respuesta al respecto, de esta forma concluyó 

la reunión. 

Cabe mencionar que los puntos del escrito mediante el cual haclan del 

conocimiento del patrón - centraban principalmente en lo siguiente: 

1 . Se declaraba en forma rotunda que el pueblo obrero quedaba declarado en 

huelga. 

2. El pueblo obrero - obligaba a reanudar el trabajo bajo las siguientes 

condiciones: 

a) La destitución del mayordomo Luis del Sector 16. 

b) El sueldo mlnimo deberla de fijarse en $5.00 por una jomada de 8 horas de 

trabajo. 

TESIS CON 
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c) Se pedla que en todo• loa trabajo• de la compallla se ocupara el 75% de 

trabajadores mexicllnoa y como m•xlmo el 25% de trabajadores extranjeros. 

goZ8ndo ambo• de las mismas prerrogativas y condiciones de trabajo. 

d) Que se pusieran hombres al cuidado de los trabajadores de la mina que 

tuvieran nobles sentimientos para evitar toda clase de Irritación. 

e) Que todo trabajador mexicano tuviera derecho a ascenso según lo permitieran 

sus aptitudes. 

Por otro lado, loa trabajadores hablan pen .. do realizar una manifestación pública 

para mostrar su disgusto y con el objeto además de buscar un movimiento de 

huelga generalizado, ea decir un movimiento de huelga en que no nada más 

participaran trabajadores mineros, sino de otros oficios, comenZ8ndo asl un 

recorrido por toda la reglón, logrando .. tiafactoriamente su objetivo. ya que los 

dem•s trabajadores se fueron sumando al recorrido; únicamente faltaba que los 

trabajadores de la madererle se sumaran a la manifestación, cuando se diaponlan 

a dirigirse hacia la madererla se edelant6 el Presidente de "The Cananea 

Conaolldated Copper Co" a avisar a loa _no,.. George A. y William Metcalf que 

el movimiento - -rcaba hacia - lugar, aconsej•ndoles que podrlan repe°ler a 

los . trabajadores con mangueras de agua, ante tal agresión loa trabajadores 

derribaron la puerta del establecimiento, respondiendo lo• trabajadores que se 

encontraban en el Interior con júbilo y decidieron prender fuego al lugar, al tratar 

de huir los hermanos Metcalf provocaron la muerte de algunos trabajadores, sin 

que lograran huir ya que tennlnarc.1~ muertos a manos de le multitud que para ese 

momento ya tenla un •nlmo bastante elevado. 

Desgraciadamente las cosas siguieron un rumbo muy lamentable ya que el Sellar 

William C. Green junto con el Gerente de la empresa organizaron a sus hombres 

y se ubicaron con armas en un edificio cercano al Palacio Municipal, m•s tarde los 
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tr•bajadorea Iban en busca de eyuda de la• autoridades locales, sin que siquiera 

pudle-n ecercal'9e •I P•l•cio Municip•I debido· a que fueron recibidos con tiros, · 

en con~uencle, loa trebajlldorea tomaron los comercio_s y se· apoderaron de las 

ermes que -tuvieron• su elcence, vi6ndoae obligados a retirerae por la tarde, 

debido • que - encontreban en gren deaventaja frente el ermernento de los 

norteamericanos. 

Al dla siguiente entr• en territorio mexicano el ejército norteamericano comandado 

por el coronel Thomma Rynnlng decidido• • apoyar y proteger a la empresa "The 

Cananea Conaolid•ted COpper Co", ecude el lugar el Gobemador del Estado 

Raf-1 lúbal; el Praaidente de dich• empre-. dirige • loa huelguiata• un discurso 

•I que se oponen rotundemente, fin•lmente · •• Invitó a los trebajadores a que 

reanud•r•n aus l•bo~ en un plezo de velnticuetro horaa, Y• que de lo contrario 

serien lncorporedoa el ~rcito; por au parte el Gobemlldor eceba con el 

movimiento orden•ndo el encercelamlento de loa principal•• dirigentes, 

envUlndOloa • Sen .lu•n de Ulú•. 

Como - ·puede eprecler, en -te penoso hecho tambi6n concurren ciertas 

cerecterlaticaa que •hore podernoa obaerver en le Ley Federel del Trebejo 

reapecto el defwc:ho de huelge, eal - puede mencioner a grend- reagoa que 

hul;X> une modif"iceci6n en ta• condicione• de lrllbajo cuendo el Preaidente de la 

empresa decide hecer una reducci6n en el personal lo que implica m.á• trabajo 

_para los que continúen preatando ·aua -rvicK?• •in que .el jomel huble

eumentado, auapenal6n de taborea, ~tice• de avenencia con le intervención de la 

eutoridlld. -que si en •- momento hubleae tenido una Clere conciilncia aoctal y 

en consecuencia de 1•• condicione• inhumen•• en que loa trebajlldorea preataban 

sus -rvicios, muy probablemente le hiatoria hubie- aido muy diatinta- expoaici6n 

verbal de sus pretenaionea, econ-j•ndo le eutoridad que 6ataa deblen hacerse 

por escrito para que el patrón ••tuviese en poaibilidad de anallzertas y dar una 

respuesta aobre ellas, entre otras, por lo enterior, •.• innegable que como - dijo 
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en p4¡rr11fos anteriores, es uno de lo~ movimientos de mayor importancia ya que 

constituyó un factor determinante en el establecimiento de derechos en beneficio 

de los trabajadores en materia de huelga. 

Rio Blanco 

En el movimiento de Rio Blanco tuvo intervención un organismo afiliado al Partido 

Liberal Mexicano denominado el Gran Circulo de Obreros Libres, que es un 

organismo que logra ir captando a muchos trabajadores principalmente de la 

industria textil, coincidentemente, su principal objetivo es luchar contra las 

coj,diciones inhumanas como I•• jomedas de 15 • 16 horas de trabajo y el empleo 

de nitlos, asi como las arbitrariedades de los capataces, poco a poco se van 

expendiendo por todo el territorio, -te pronunciamiento se da en el segundo 

semestre de 1906, pero los empre-rios textiles como una medida de represalia 

implementan un pero de laboras. •• decir, auspenden ellos mismos los trabajos en 

sus fábricas en estados como el Estado de M•xico, Tlexcala, Puebla y Verecruz. 

Ante esta situación los trabajadores convienen con los empre-rios en someter 

este conflicto el conocimiento de Porfirio Diez, quien emite un leUdo el 4 de enero 

de 1907, siendo el dla siguiente cuando llega e Orizaba la noticia de que Porfirio 

ha dictado un laudo arbitral y que será dado a conocer el 6 de ese mismo mes y 

ano, fecha en que efectivamente llega of'icielmente el leUdo e le sede del Circulo 

de Obreros Libres, resultando que el leudo emitido por el General Porfirio Diaz 

única y exclusivamente -• be~fico pare loa empre-ríos, ordenando además 

que los obreros deblan regresar e prestar sus servicios el 7 de enero del citado 

ano, determinando que en e- feche - ebrirlen les fábrica• textiles en loa -ledos 

donde hubiera miembros del Circulo. 



.. ~ 
A las 5:45 del 7 de enero de 1907, la sirena de la fábrica textil de Rlo Blanco 

comienza • sonar llamando a los trabajadores para que se presentaran a las 

labOres, quienes acuden y se instalan en la puerta y no ingresan al trabajo, sino 

que Inician una serle de manlfeataclones y comienzan por saquear la tienda de 

raya empezando enseguida un incendio, posteriormente marchan hacia Nogales y 

Santa Rosa donde también queman las tiendas de raya y ponen en libertad a los 

presos de esos lugares: pero - encuentran con el batallón • las ordenes de 

Rosalindo Martlnez, generándose una masacre acabando con la huelga de Ria 

Blanco, - realizan aprehensiones de gentes que crelan que eran los dirigentes, 

fusilados al instante, entre ellos hay unos que son deportados a Quintana Roo 

para trabajos forzados en las zonas chicle•••· 

Revolución Mexicana 

De esta manera queda preparada la escena y aparece Francisco J. Madero quien 

era un riCO hacendado dedlc:ado a la producción de vino, este hombre tanla ideas 

que no iban de acuerdo con su posición social, ya que las mismas eran de corte 

socialista. empieza • luchar contra Porfirio Dlaz formando el Partido 

Antir-ieccionlsta. en el que el lema principal - "Sufragio efectivo no ntelacc:i6n", 

despu6s de sar victima de la ~ción de Olaz, es •Pf9hendido, escapando 

hacia Estados Unidos de Nortaa,,,.rica. posteriormente regresa al pala hasta que 

en octubre de 1910 lanza el Plan de San Luis• trav•s del cual convoca al pueblo 

mexicano para que - levante en armas el 20 de noviembre de - mismo ano en 

contra de la dictadura de Porfirio Dlaz. 

A grandes rasgos podemos mencionar que dentro de los personajes d-tac:ados 

de la Revolución Mexicana se encuentran Aquiles y Carmen Serdan quienes 

desde su casa de Puebla, - levantan en armas en contra de las tropas porflristas: 

para la toma de ciudad Juárez, Madero es apoyado por Francisco Villa dando 
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como consecuencia la firma del tratado de Ciudad Juárez, lo que provoca la 

renuncia de Porfirio Diez quien - traslada al Puerto de Veracruz para dirigirse a 

Francia donde rnoriria algunos •fto• despu6s. 

El objeto principal de la RevoluciOn ya se logró, es decir el derrocamiento de Oiaz. 

Francisco l. Madero es electo en las primeras elecciones de corte diplomático, 

obtiene la presidencia de la República, ya en funciones. en materia de trabajo 

destaca la creación del Departamento de Trabajo que tendrla intervención directa 

en la soluciOn de los conflictos derivados del capital y el trabajo que a decir de 

Alberto Trueba Urbina • ... constituye el origen rudimentario de la jurisdicción 

laboral..." 13 

En 1913 el 9 de febrero, un grupo de generales porfiristas se levantan en armas 

en la Ciudad de ~>deo en cont,.. de Madero, - entabla una lucha en el zócalo 

entre los sublevados que por momentos toman el Palacio Nacional. pero que es 

recuperado por el General Lauro Villar, en la batalla muere el General Bemardo 

Reyes, uno de los sublevados. posteriormente al -ntir que ya no podrian tomar 

posesión del Palacio - retiran • la plaza de la Ciudadel•. al ente,.,_ de -to 

Madero - traslada de Chapultepec. cometiendo otro error. le quita el m.ndo a 

Lauro Vlllar y se lo da a Victoriano Huerta. quien e,. militante porfirista. quien ~· 

tarde traicionar• a Madero y lo •rresta en su oficina junto con el vicepresidente 

Jos6 Maria Pino Su•rez; los obligan • renunciar. una vez hecho esto, los t,..sladan 

a ta c•rcel de Lecumberri donde son asesinados por Huerta. 

Huerta asume el cargo de Presidente de la Repúbla pero hay gobemador9a en 

los Estados que son leales a Madero y - niegan a reconocer a Huerta como 

Presidente legitimo de la República. El gobemador de Coahuila, Venustiano 

1' TAUEBA URSINA, Alberto. NuevQ P.r9ChO Proc:;eaal del Trwba!o M•xico, 4• ed. Editorial Porrúa, 
S.A .. 1978, p. 6 
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Carranza es uno de los ,,,.,s leales, lanza el 26 de marzo de 1913 el Plan de 

Guadalupe, cuyos puntos eran: 

"1°. Se deaconoce al general Victoriano Huerta como Presidente de la República. 

2º. Se desconocen también a los Poderes Legislativo y Judicial de la Federación. 

3°. Se desconocen a los Gobiemos de los Estados que aún reconozcan a los 

Poderes Federales que forman la actual Administración, treinta dias después de la 

publicación de este Plan. 

4°. Para la organización del Ejército encargado de hacer cumplir nuestros 

propósitos, nombramos como Primer Jefe del Ejército que se denominará 

"Conslitucionalista" al ciudadano Venustiano Carranza, Gobemador Constitucional 

del Estado de Coahuila. 

5°. Al ocupar el Ejército Constitucionalista la ciudad de México se encargará 

interinamente del Poder Ejecutivo el ciudadano Venustiano Carranza, o quien lo 

hubiere substituido en el mando. 

6°. El presidente Interino de la República convocar• a elecciones generales, tan 

luego como se haya consolidado la paz. entregando el Poder al ciudadano que 

hubiere sido electo. 

7°. El ciudadano que funja como Primer Jefe del Ejército Constitucionslista en los 

Estados cuyos Gobiernos hubieren reconocido al de Huerta asumir• el cargo de 

gobernador Provisional y convocar• a elecciones locales, después que hayan 

tomado posesión de sus cargos los ciudadanos que hubiesen sido electos para 
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desempetlar los •ltos Poderes de la Federación como lo previene la base 

•nterior." 14 

De est. form• se logr• derroc•r • Huel'hl en 1914, quien renuncia y se e1dlia en 

los Est.dos Unidos, donde muere •tlos más tarde victima del alcoholismo. 

Ahora lnay otro problema, los mismos revolucionarios se han dividido en tres: 

•) Los cmrr•nclstas. 

b) Los de Villa (com•nd•nte de I• división del Norte) 

e) Los grupos mg,..rist.s del sur, rec;onoclendo a Emiliano Zapata. 

Se convoca a la Convención de Agu•scmllentes con el objeto de dar solución al 

problemm y a I• lucha, el result.do es que se nombra como Presidente provisional 

al Gener•I Eul•lio Gutiérrez, la con-nclón pretende obligar a que entregue el 

cargo.C."8oz. y .. te se nieg8 porque dice que I• convención h• sido obl;g.da a 

votar en este -ntido por los villisl8s, porque Aguascalientes era zona de villistas, 

y Eul•lio e,.. s-rtid•rio de Villa. 

La convención t.mbl6n tr8tó de legi9l•r en "'8teri8 obrera, se pretende legislar 

so'?"t .ccidentes de trmb8jo, jom8d•. retiro y pensiones. higiene y eegurid8d y 

derechos de huelga! y slndicallizaclón. 

En Yucmtén, Estado más impol'hlnte dentro de los que legisl•ron en la •poca 

revolucion•ria •nterior • I• Constitución de 1917, tienen lmpgri.ncia dos 

gobem•dores: 

14 TR. DIAZ, Lllia. Op. Cit, p. 137-138. 
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a) Eleuterio Avila. Durante •u gotl,lemo crea un organismo que denomina 

Sección de Inmigración y Trabajo, dependla de la Secretarla General de 

Gobierno del E•tado; de acuerdo con el decreto que lo crea, tiene como objeto 

el de conocer y resolver aquellos conflictos que se pre•entaren entre 

trabajadores y patrones, dejándose a un decreto po•terlor el normar su 

organización y funcionamiento. Su permanencia en el cargo llega a su fin y ya 

no puede expedir el segundo decreto. 

b) Salvador Alvarado, es uno de los principales socialistas de México en su 

época, no era yucateco sino del norte, llega a Yucatán y lo toma como un 

campo de experimento para implantar su• ideas socialistas, viene a ser el 

antecedente de un movimiento soclali•ta en el •ureste sumamente importante. 

Alvarado expide un primer decreto el 14 de mayo de 1915, que tiene como 

situación relevante la creación de organi•mo• denominado• Con-jos de 

Conciliación y Comit6 de Arbitraje. Mediante el •egundo decreto del 11 de 

diciembre de e- mi•rno ano promulga la Ley del Trabajo de Alvarlldo en Yucatán, 

ahora a lo• organl•mo• anteriores - le• conoce como Juntas de Conciliación y 

Tribunal de Arbitraje cuya re•idancla era la capital del E•tado, exi•tiendo cinco 

Juntas, una en cada uno de lo• diatrllo• lndu•triale• de Yucatalln da acuerdo con el 

articulo 26 del citado ordenamiento legal. 

Estos organismos tienen como objeto solucionar los conflictos de trabajo de 

manera ami•to•a proponiendo a la• parte• laa ba-• para terminar el conflicto, ae 

les llamaba convenio• indu•trlales a la• soluclOnea que llegaban la• partes. 

Aquellos conflictos en lo• cuales la• parte• no logran avenencia son remitidos al 

Tribunal de Arbitraje que tiene •u re•idencia en M6ricla, aqul •i - de•emperla una 

función jurisdiccional, - sigue un procedimiento que culminaba con el laudo 

dictado por el Tribunal, también a e•te laudo - le llamaba convenio induatrial. 
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Este Tribunal estaba facultado para llevar a cabo por si mismo la ejecución 

forzosa de aua laudos. 

En materia de Huelga de acuerdo a la transcripción realizada por Trueba Urbina, 

destacan entre otros, los siguientes articules: 

"ART. 120. La huelga, el paro de obreros, es el acto de cualquier número de 

trabajadores que estando o habiendo estado en el empleo del mismo o de varios 

patronos, dejan tal empleo total o parcialmente, o quiebran su contrato de 

servicios o se rehusan después a reanudarlo o a volver al empleo. siendo debida 

dicha deacontlnuidad, rehuaamlento, resistencia o rompimiento a cualquiera 

combinación, arreglo o común entendimiento, ya sea expreso o tácito, hecho o 

iniciado por los obreros con intento de compeler a cualquier patrón o para inspirar, 

apoyar o ayudar cualquiera otra huelga o con el interés de ayudar a los empleados 

de cualquier otro patrón. 

El paro de patronos ae define de Igual manera Invirtiendo loa términos de la 

definición anterior. 

ART. 126. Cuando los obreros que no formen una "unión industrial" estén en 

disputa con sus patronos. las dlfentnclaa ae expondr•n en el Departamento del 

Trabajo dependiente de la Secretarla de Gobierno. 

ART. 127. Ante el Departamento - '9Uni'*n loa delegados de la• dos partas en 

número no mayor de tr9a por cada parte, loa cu .... •-aor•r•n a loa empleados 

nombrados por el Departamento para la Investigación del caso. 'La Junta de 

Trabajo' asl formada, tend'* funciOnes an•log•s a las de las 'Juntas de 

Conciliación' con loa mismos plazos para la formación y para las in-•tlgaciones. 
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ART. 128. Si en la '.Junta de Trmbajo' no ae llegare a un arreglo entre obreros y 

patronos, ae toma,. una votación aecreta entre todos los trabajadores afectados 

para aaber al deben ir a la huelga; la votación será tomada por la '.Junta de 

Conciliación' que tengan jurisdicción en el lugar del conflicto. 

El resultado de esa votación ae notificará públicamente. 

En el plazo de siete dlaa deapués de public9do el reaultado, los obreros pueden ir 

a la huelga cuando el reaultado de la votación haya •ido favorable por mayoría del 

70 por ciento de lo• votos." 15 

Nacimiento del derecho del trabajo en 

Me1dco en el congreso conatituyente 

de Querétaro de 1916, 1917. 

Carranza se ve en un momento determinante en una poaición política y militar 

mejor que la que tenla cuando Pf90CUpado sa - pr.ciaado a alabormr al decreto 

que reforma el Plan de Guadalupe y con al cual obtiene al apoyo da la Caaa del 

Obrero Mundial, ae da cuenta que es el momento de cumplir con lo prometido en 

dicho decreto y convoca a un Congreso Conatituyente que Iniciar• sua trmbajoa en 

Querétaro el 1 ºde diciembre de 1916, au idea era la de cumplir de manera somera 

su promesa de legislar en beneficio de la• clasaa meneateroua. lo que si 

pretende ea que el congreso rwforme auperficlalmente alguno• artlculoa de la 

Conatitución de 1857 y que el mlamo Congreso declare que ae ha restaurado la 

vigencia de eata Conatitución. 

" TRUEBA URBINA. Alberto, Op. Cit., p. 16 
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Lo que él quiere es que se convoque • elecciones para seguir ocupando el 

poder, para ello se agrupa con gentes con conocimientos juridicos. 

Sin embargo se olvida de algo muy importante. al Congreso también acuden 

diputados que no están de acuerdo con reformas a la Constitución de 1857, ellos 

quieren promulgar una nueva Constitución, no pueden aeguir usando una 

Constitución individual y liberallsta, que hace centro de toda ella al l~ivlduo; que 

no interviene en el aspecto económico, que se Olvida de que existe un grupo de 

clases sociales en México con problemas de ese tipo, por todo esto exigen una 

nueva Constitución. 

En materia de !rebajo, Carranza pntaenta un esquema de reforma• • los articulos 

4 y 5 de la Constitución del 57. • lo cual se oponen dichos diputados. al final 

triunfan los diputados radicales y logran que ae retire -e proyecto de reformas, se 

nombra una comisión especial encargada de redactar un nuevo proyecto sobre las 

cuestionas de trabajo. 

El 23 de enero de 1917, es pn1-ntado este nuevo proyecto el cual con algunas 

mc;»dlficacionea •• aprobado en la -•ión de ••• misma fecha, integrándose desde 

ese dia las condiciones de trabajo a la Constitución, (articulo 123), no solo en 

materia de trabajo, sino en materia agraria (articulo 27), pnatendiendo evitar la 

explotación que se habla venido haciendo en contra de los trabajadores y 

campesinos. 

Con esto la Constitución de 1917 ••la primera Constitución Politico-Social en el 

mundo. Es una Constitución Sociall ya que protege y reivindica • los grupos 

marginados y económicamente débiles. 

En ese tiempo las instituciones gubernamentales y democráticas estaban 

interrumpidas por la lucha armada y no existe en realidad una gran presión de los 
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trabajlldont• al -rviclo del Eatlldo, loa que han luchado son los trabajadores al 

-rvlclo del patrón; ¿que pa.. con aquellos trabajadores al servicio dei Estado,· 

que no tienen el paso de un patrón que cuida sus intereses económicos?. El 

anlculo 123 de la Constitución de 1917, solo va a proteger a los trabajadores al 

-rvlclo de la iniciativa privllda, loa burocr6ticos no pue.cien acceder a las garantias 

otorgadas por el aniculo 123, con el paso de los anos la fuerza trabajadora 

burocrllltica empieza a Insistir para que - eleve a rango constitucional una serie 

de normas que también los beneficie a ellos, es hasta 1960 cuando se reforma 

nuevamente y - adiciona al 123 una serie de normas destinadas al trabajador 

burocr6tico, de8de entonce• - las conoce como apanado "B" del anlculo 123 

Constitucional; las de los trabajlldorea de patrones privados se va a llamar 

apanado "A". 

Pues bien, por este bre- recorrido a través de los sucesos históricos más 

relevantes ocurridos en nuestro pala, hemos visto que el Derecho del Trabajo que 

actualrnM1te 19gUla el equilibrio entre el trabajo y el capital, ea producto del 

esfuerzo de loa hombrea que nos antececlieron y que lograron un vasto conjunto 

de prenogativaa a favor de la eta- trabajadora que de acuerdo a las necealdlldes 

y ·circunstancias de cada ~ en particular - han ido transformando, ya que no 

puede -r un conjunto de normas -tllltlcaa debido a que las condiciones de vida 

no .son las mismas actualmente a aquellas que - presentaban en los periodos a 

que - hizo referencia en el ~te capitulo. por lo que •• nece .. rio analizar en . 

su conjunto la Ley Federal del TrabaJO y modificar aquellas disposiciones que ya 

no resulten acon:t- con la realidad que - vive. 



CAPITULO SEGUNDO 

CONCEPTOS BASICOS 

2.1. TRABA.IADOR Y PATRÓN 

Ambas figuras. tanto la de trabajador como la de patrón, tienen vital importancia 

en nuestra materia debido a que las dos son el objeto principal del Derecho del 

Trabajo, es decir, las normas contenidas en los distintos ordenamientos del 

Derecho Obrero, están principalmente dirigidas a estos dos personajes, de ahi 

deviene la importancia de comprender lo que cada una significa y representa en 

nuestro contexto. 

Trabajador 

Cuando hablamos de trabajador encontramos diversas connotaciones, tales como 

empleado, obrero. operario, prestador de trabajo. deudor de trabajo, acreedor de 

salario. dador de trabajo, entre otras, lo que nos lleva a determinar cual de ellas es 

la correcta; problemática que desde mi punto de vista queda resuelta para efectos 

del presente estudio, si seguimos los lineamientos de los principales 

ordenamientos legales de la materia como son la Ley Federal del Trabajo y la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que utilizan la denominación de 

trabajador. 

Una vez establecida la denominación que ae utilizará es necesario comprender el 

significado de la misma para de esta forma entender el alcance, naturaleza y 



repercu•iones de esta figura, que como - ha dicho es uno de los principales 

destinatarios del Derecho del Trabajo. 

Comenzaremos por decir que trabajador es una persona fisica. de ninguna 

manera puede hablarse que una persona jurldica -a un trabajadc;>r. la Ley Federal 

del Trabajo asi lo contempla, ello obedece a que una persona moral no puede 

realizar por si misma actividades Intelectuales y manuales. atributos que 

solamente posee una persona flsica y que como se verá mas adelante forman 

parte integrante de lo que e• la realización del trabajo. 

Al respecto, Alfredo Montoya Melgar coincide que no ob•tante que la Ley de 

Contrato de Trabajo e•tablecla en su articulo 4 º que el trabajador puede ser 

persona fi•ica o jurldica, • ... en rigor aólo la persona natural o fisica puede ser 

trabajador dependiente; - evidente que una persona juridica o moral carece de la 

nece-ria corpontldad fiaica para ejercitar las facultades intelectuales y manuales 

propias del trabajador ... ". 16 

Algunos autores opinan qua la condleión o astado de trabajador no e• una 

•ituación pravia, •• decir, no - un atributo que ~a la persona fialea en si, sino 

que en ... llded la condleión da trabajo - adquiere debido a la calabración de un 

contrato de trabajo o a la axiatancia da una relación de trabajo. 

En este -ntido Mario de. la Cueva apina que - -ta•• en posibilidad de 

determinar si una persona tiene el cal'Kter de trabajador si - encuentra en 

alguno de los sigulent- aupu-tos: 

1. Que pertenezca a la cla- trabajadora. 

2. Que sea sujeto de una relación da trabajo. 

16 MONTOYA MELGAR, Alfredo, O.racho ft! Trabaio. E•s>aft•. 3• ed., Editoriaf Tecno•. S.A., 
1979.p.277 



Sin embargo, a esta postura ae opone la de diversos doctrinarios, que opinan 

que aquellos que consideran que la condición de trabajador sólo se puede adquirir 

debido a la existencia de una relación o contrato de trabajo, se olvidan por 

completo del trabajador independiente, mismo que incluso ya es considerado por 

la Ley del Seguro Social, ordenamiento que permite la incorporación voluntaria al 

régimen obligatorio. 

Debido a que los trabajadores Independientes realizan una actividad intelectual y 

material, es decir, un trabajo, no puede exclulraelea de ser considerados como 

trabajadores. Desde mi óptica, la condición de trabajador se adquiere ya sea por 

la existencia de una relación de trabajo, o simplemente por la realización de 

actividades que Impliquen un esfuerzo intelectual y material con independencia de 

la existencia o Inexistencia del patrón; ya que este tipo de personas lo que en 

realidad buscan al realizar actividades de tipo intelectual y material, es lo mismo 

que aquellos trabajadores sujetos a una relación de trabajo, y ea lograr un nivel de 

vida decoroso para ellos y sus familias. 

Para efectos del presente estudio ea preciso establecer que el trabajador que 

interesa al Derecho del Trabajo es aquel que se encuentra vinculado a una 

persona flsica o moral mediante la existencia de un contrato o relación de trabajo, 

esquema que considero conveniente seguir durante la realización de la presente 

investigación. 

Diversas son las definiciones que encontramos respecto a lo que ea un trabajador, 

asl por ejemplo, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos dice que: 

"Trabajador ea la persona flalca que presta a otra, flalea o moral, un trabajo 

personal subordinado ... " 

En la anterior definición se .reitera que trabajador, sólo podr6 ser una persona 

flaica; y por otro lado, se puede observar que nuestra Ley coincide con la postura 
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de que un tr•bajador aólo lo ser• en función de la existencia de una relación de 

trab•jo. puesto que nos h•bl• de aubordinac16n, entendida ésta como la facultad 

de mando y I• obligación de obedecer, siendo necesario en consecuencia que 

para que éat. se presente exista forzosamente un pmtrón. 

Por otra P•rte la Ley Feder•I de los Tr•bajadorea al Servicio del Eawdo: define al 

trabaj•dor diciendo: "T,.bajador es toda persona que preste un ae~icio fisico, 

intelectual o de ambos g6neros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar 

en las liatas de raya de loa tr•bajadores temporales" 

Re-Ita que el citado on:ten•miento omite -tl•lar ai el t,.bajmdor podr• -r una 

per.ona fiaica ~ mo,.I, sin embargo, como la misma setlala que deberlll preatar un 

servicio fiaico, intelectual o de ambos g6neroa, ae concluye de acuerdo a lo 

expuesto que sólo una persona fisica tiene la •Ptitud de realizar tales •ctividades. 

Algunos •utorea - han d•do a 1• t.re• de definir lo que ea un trabajedor, eai por 

ejemplo Alfredo Montoy• Me!gmr nos dice que ea "la person• flaica que - obliga a 

t,.baJ•r por cuenta y bajo dependencia ajen•• y a cambio de una remuneración, 

en. virtud de un contrato de t,.bajo". 17 

Si analizamoa 1• anterior definición podemoa ver que cuenta con los siguientes 

elementos: 

Nos dice que el tr•bajador es la persona fiaica, excluyendo con ello la poaibilidad 

de que un trab•Jedor pueda -r una peraon• morml, reiterando que aólo 1• primera 

puede re•lizar por al misma una actividad intelectual y rnmterial. 

17 lbid. p. 276 
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Refiere que el trabaljo - realizará por cuenta y bajo dependencia ajenas. lo que 

implica otro elémento más que es la subordinación, es decir, la facuHad de que· 

una persona flsica o moral, -ya que aqul no hace distinción-, ordene -la forma en 

como - ha de realizar el trabajo, y por otro lado el deber de obediencia por parte 

del trabajador. 

Se incluye el elemento económico. es decir la realización del trabajo deberá ser a 

cambio de la obtención de un lucro. 

Y por úHimo, que esta pntstación de -rvicios obedece a la existencia de un 

contrato de trabajo. 

Por su parte Jos6 Dávalo• Morales aporta una Interesante definición de lo que son 

los trabajadores al -rviclo del Estado al decir que son: "las personas flsicas que 

prestan sus -rvlcio• en la ntalización de la función pública, de manera personal, 

baljo la subordinación del titular de una dependencia o de su repre-ntante y en 

virtud de un nombramiento expedido por aulOf'ldad competente (o por f'igurar en 

las listas de raya de los trabaljedores temporales)". 18 De Igual forma, si 

estudiamos cada uno de los elemento• encontramos: 

Qu.e el trabajador es la persona flslca. nuevamente - ob-rva una exclusión de la 

persona moral. 

Menciona que la prestación de los -rvlclos es a fin de realizar la función pública, 

esto es. - incluye el objeto de la prestación de los -rvlclo•. 

Se integra el elemento personal, es decir, que la ntalización del trabajo - tiene 

que hacer de manera personal y no por conducto de un tercero, lo que significa 

ui Citado por MORALES PAULIN. Cerios A., ln1tH;uctpng d9 Derechg Burqcrttico, ~xlco, 199<ol, p. 
132 
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que no puede h•ber una tr•n•ferenc;la a un tercero en cuanto a la prestación de 

los •ervlcios. 

Se reitera el elemento de •Ubordln•ci6n, en e•ta oc.•ión nos habla que la 

•ubordin•ción esmr• en relación con el titular o repr-nmnte de una 

dependencia. 

Agregando que la pre•tmción de los servicios debe ser en virtud de un 

nombramiento escrito o por ,.igurar en I•• lista• de raya, lo que en su caso vendria 

a substituir la existencia de un contr•to de tr•bajo. 

Si ex•min•mci• I•• •nteriorea definlciontts veremos que existen elementos que les 

son comunes, mies como: que el trab•jador es una persona fisica, ambas 

definicione• nos tulbl•n da aubordin•ción y por último de un• u otra form• se 

refieren• que I• condición de tratNljmdor _ .. •ujetm •un• form•lidad, e• decir, a 

I• celabrmción da un contrato o bien dmbido • un nombramiento o por ,.igur•r en I•• 

listas de raya de lo• tr•tNIJmdore• tampor•la•. en cmmbio existen otros elemento• 

qua •on divergente• por ejemplo, en i. definición propuesta por Montoy• Melgar 

H introduce al elemento económico, y no ••I en I• definición de .JoH D•v•lo• 

ra•pecto • lo• tra~s •I Hrviclo del -'-do en I• que •tinad•mante refiere 

que al tratNljo h•~ de ra•liZmrH en form• perwon•I. coincidiendo con la definición 

de la Ley Federal del Trab•jo. 

De e•t• forma me mrevo • decir que tratNljador - la person• fl•ica que ra•liZm ·en 

forma person•I una mctlvidad lntalactu•I y/o nwteri•I. tNljo I• dirección y a 

dispo•ición de una person• fi•ic• o mor•I a cmmblo de un• retribución económica 

y por virtud de I• exi•tenci• de un• relación o contrato de tratNljo. 

Considero que la anterior definición cuenta con los elemento• nece-rios que nos 

dan perfectamente la idea de lo que en re•lidad e• el trabajmdor, .. •precia I• 
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referencia a que el trabajador ea una persona fisica, que deberá realizar et 

trabajo en forma peraonal y bajo la subordinación de un tercero, además del 

elemento económico, todo ello en virtud de la celebración de un contrato de 

trabajo o bien por la simple prestación de los servicios personales y subordinados. 

Patrón 

Al igual que trabajador, la palabra patrón tiene varias connotaciones, asi podemos 

mencionar: acreedor de trabajo, deudor de salario, empleador, patrono, principal, 

dador de trabajo, dador de empleo, empresario, ~tario, ent·re otras. 

Se considera que la denominación "'41• correcta es la de patrón que 

etimolOgtcamente significa •carga o cargo del padre", según apunta Alberto 

Bricetlo; 19 denominación que ha ido perdiendo su significado original que referia 

la idea de protección, ya que actualmente en nada - relaciona la protección con 

el empleador, de to .contrario, uno de toa objetivo• del Derecho del Trabajo es 

lograr un equilibrio entnt embaa fuerzas; sin embargo, la ley de la materia utiliza 

esta acepciOn, por to que para fines pr~tcoa utilizaré la misma en la pre .. nte 

investlgaciOn, aal como la de empleador qua - el t6rmlno adoptado por la 

Organización lntemaclonal del Trabajo. 

Comenzaremos por decir que la Ley Federal del Trabajo define al patrón como 

• ... la paraona flaica o moral que utiliza toa -rvicios de uno o varios trabajadores. 

Si el trabajador, oonforme a to pactado o a la costumbre, utiliza toa .. rvlcioa de 

otros trabajadores, el patrón de aqu61, to .. ,.. tambi6n de 6atoa". 

19 BRICE~O RUIZ. Alberto, P.rec;ho lndividu•I d91 Tr•b,elo, Wxico. Editori81Harl•,1885, p. 154 
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A peaar de que la definición transcrita es bastante completa, considero que 

adolece del elemento de subordinación que guarda un trabajador para con el 

patrón, adem6a, omite seiialar el aspecto económico, que en este caao representa 

una obligación para el propia patrón. 

Por su parte Juan D. Pozzo nos dice: "El empleador es aquél que directa o 

indirectamente tiene el poder de diaposición de la actividad laboral de quienes 

trabajan a su servicia; en otros términos, el empleador debe ser el destinatario de 

los servicias realizado• en forma aubordlnada." 20 

Sin embargo Néstor de Buen 21 en au obra Derecho del Trabajo, cita otra 

definición del propia Juan O. Pozzo, miama que se reproduce a continuación, para 

de esta manera poder analizar los elementos que conaldera el citado tratadista, y 

la miama reza: "El empleador. o patrón o empresario es quien puede dirigir la 

actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en au beneficio 

mediante retribución" 

Lo primero que deataca de la definición de Juan O. Pozzo es que no hace la 

distinción ai el empleador•• una persona flaica o moral, lo que permite conalderar 

que al no haber hecho una distinción contempla la poaibllldad de que ambas 

puedan tener ese car6cter. 

Por otro lado, es lntereaante observar que en la primera propoaición Juan D. 

Pozzo contempla como patrón tanto al que utiliza loa serviciOa de un tercero en 

forma directa como indirecta, previniendo con ello el problema de evadir la 

reaponsabiliclad patronal argumentando que no ea trabajador del que recibe los 

beneficios. 

2° Citado por lbid .• p. 154-155 
21 

DE BUEN LOZANO, N6stor. Derecho de:J Trebaio Tgmo 1 Op. ;,;.C;,;,lt;;:··~P:;;·:..;50=2;;;. __ ..,..._,,-:,..,,.,,----, 
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Se incluye el elemento de subordinación, que como se ha visto es parte 

fundamental en I• '91eción de trabajo, agregando en la última de las definiciones 

transcrita• el factor económico, es decir, la prestación de los -rvicios a cambio de 

una retribución, lo que también es una parte primordial en toda relación laboral. 

Otra de las definiciones que he encontrado interesantes, es la del Doctor Néstor 

de Buen quien al respecto dice: "Patrón es quien puede dirigir la activ!dad laboral 

de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribución". 22 

En el mismo tenor, Néator de Buen no -tl•la si el patrón es persona flsica o 

jurldica, lo que nos lleva • confirmar que al no haber una distinción expresa, es . 

entonces po•ll:?le pensar en que patrón podr6 -rto tanto la persona flsic• como la 

moral. 

De igual forma incluye el elemento de subordinación, al -tl•l•r que el patrón 

puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que ea uno de loa factores 

constitutivos de la subordinación, desde el punto de vista del patrón; y visto desde 

la óptica del trabajador ea I• obligación de observar I•• ordenes del patrón. Asl 

mi.mo la definición propuesta integra el factor económico coincidiendo con Juan 

o. Pozzo. 

A continuación me permito proponer una definición de patrón, ello en base al 

estudio de loa elementos que considero que debe reunir la misma. 

Patrón es la persona flaica o moral que utiliza directa o indirectamente loa 

servicios de uno o varios trabajad0'9•, • quienes indica la forma y términos en que 

habr•n de realizar la actividad intelectual y/o material objeto del contrato o relación 

22 lbid., p. 503 
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de trabajo, obllg6ndoae a entregar una retribución económica por la prestación 

de dicho• servicios. · 
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2.2. RELACIÓN DE TRAaA.10 

El segundo p6rrafo del articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que el 

trabajo es: • ... toda actividad humana, intelectual o material, independientemente 

del grado de preparación tecnlca requerido por cada profesión u oficio" 

Anteriormente ae ha definido a los sujetos que intervienen en el proceso del 

trabajo, tanto el que lo realiza como el que recibe el beneficio, y ellos son el 

trabajador y el patrón. 

El diccionario de la Lengua Eapal'lola define relación como: conexión, 

correspondencia de una coaa con otra. 23 

En -te punto nos toca tratar de entender lo que - la relación de trabajo; si 

partimos de la baae que la relación ea la conexión que existe de una cosa con 

otra, -remos que la relación de trabajo implica un vinculo entre los sujetos 

mencionados, derivado de la realización de lo que se ha definido como trabajo, es 

decir, derivado de la realización de una actividad humana, aea 6ata de orden 

material o Intelectual: aunque aqul cabe mencionar que no puede habla,.. de que 

una actividad - realice en forma puramente material o Intelectual. ya que 

neceaariamente habr•n de conjuga,.. ambos factores. 

Como se ha venido haciendo costumbre en et preaente trabajo, tranacribiñl en 

primer t6rmino la definición que noa da la Ley Federal del Trabajo, y de eae modo 

estar en posibilidad de -tudlar loa elementos que la constituyen. 

23 Qiccionark> de ta Lengua E1pano1e, Madrid, 1&- ed. Real Academia Espat'\ola, 1970, p. 1126 
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"Articulo 20. Se entiende por relación de trabajo. cualquiera que sea el acto que 

le d6 origen. la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona, 

mediante el pago de un salario ..• " 

En atención a la definición anterior. se desprende que la relación de trabajo puede 

nacer bien de un contrato de trabajo sea individual o colectivo. bien de la sola 

prestación de los servicios personales y subordinados. 

Se observan tres elementos: 

1. Prwstac16n de un trabajo pe,._I. Como se dijo anteriOrmente. la prestación 

del trabajo debe realizarse en forma personal y no por conducto de un tercero. ya 

que en este caso existirla una relación de trabajo distinta. Si bien es cierto, la 

prestación en forma personal es un elemento de la relación de trabajo. también lo 

es que no es el que determina la existencia de una relación de trabajo. puesto que 

hay trabajadores Independientes que realizan au trabajo en forma personal y no 

por conducto de otra persona. y ello no Implica la existencia de una relación 

laboral; por poner un ejemplo. IWCOrdamoa cuando contratamos los servicio• de un 

dentista. en este supuesto ea él mismo al que ejecutará el trabajo y no por ese 

sólo hecho Implica ya la existencia de una relación de trabajo. 

2. El alanlanto aubordl-16n as el considerado por la mayorla de los 

doctrinarios. como aquel que caracteriza la relación de trabajo. ya que a diferencia 

de otro tipo de relaciones jurldicaa. existe un poder de mando y deber de 

obediencia. situación que no ocurre en el mismo ejemplo que he venido citando, 

ya que el que cont.rata aus servicios. no le establece la forma y términos en como 

habr• de realizar sus actividades. asl como tampoco le establece una jomada de 

trabajo. es decir ai se presenta el elemento de subordinación aabntmoa que 

estaremos en presencia de una verdadera relación laboral. 
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3. Remunerecl6n por loe eervtcloe ..,......_. A cambio de la prestación de 

los -rviclos personales. el patrón - obliga a retribuir los mismos mediante el 

pago de un aalario. Al igual que el factor personal, la presencia del mismo no 

determina la existencia de una relación de trabajo, siendo aplicable el ejemplo 

mencionado en el p6rrafo primero. 

La jurisprudencia confirma esta teorla y al respecto establece: 

"RELACION L.AmORAL.. LA 8U90RDINACION Ea EL ELEMENTO 

Dl8TINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece 

que por relación de trabajo debe entenderse la prestación de un trabajo 

personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asl 

pues, la relación laboral tiene como elemento distintivo la subordinación 

jurldica entre patrón y trabajador, en virtud de la cual el primero se 

encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del 

-gundo, quien a su vez tiene la obli¡¡ación correlativa de acatar al patrón. 

Ampsro directo 77/90. Justo Agullar Martinez. 16 de abril de 1990. 

Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Rulz. Secretarlo: Jesús S. 

Fraustro Macareno. 

Amparo directo 820/93. Osear Mutloz Jim6nez. 12 de enero de 1994. 

Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José 

Garza Mutliz. 

Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 19 de junio de 1994. 

Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fem•ndez Castillo. Secretario: 

Juan Antonio Ramos Padilla. 

Amparo directo 825194. Dolores Martinez Alanls y Coag. 23 de noviembre 

de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fem6ndez Castillo. 

Secretario: Juan Manuel Rodríguez G6mez. 
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Amparo dlracto 96195. Zeferino Maninez Rivera. 15 de febrero de 1995. 

Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesús 

Frauatro Macareno.• 

"8UllORDINACION. ELEMENTO E8ENCIAL DE LA ltELACION DE 
TRA9AJC). La aota circunatancia de que un proleaional preate..aervicios a 

un patrón y reciba una remuneración por ello. no entrafta necesariamente 

que entre ambos exiala una relación laboral. pues -r• que aurja ese 

vfnculo es necesaria la existencia de subordinación. que es el elemento 

que dialingue al contrato laboral de otros contrato• de prestación de 

servicios profeaionalas. ea decir. que exiata por pene del patrón un poder 

Jurldlco de ·mando correlativo a un deber de obediencia por pana de quien 

presta el -rvicio, de acuerdo con el anlculo 134, fraccl6n 111 de la Ley 

Federal del Trabajo, que obliga a deaempetlar el .. rvicio bajo la dirección 

del patrón o de au repreaentante a cuya autoridad eatará aubordinado el 

trabajador en lodo lo concerniente al trabajo. 

Teaia de Juriaprudencia de la Cuan. Sala de la SCJN, Semanario Judicial 

de la Federación, 7• Epoca. Vol. 187-192. s• Pane, Sección: 

Juriaprudencia, p. 85. (También en: Informe 1984, cuarta Sala, p. 21 )." 

Durante muchoa atloa, la doctrina ae ha viato dividida reapecto a determinar lo que 

es la relación de trabajo, exiatiendo principalmente dos corriente•: La primera de 

ellas opina que la relación de trabajo deriva exciuaivamente de la celebración de 

un contrato de trabajo; ea decir que para que un aujeto sea ausceptible de gozar 

de tos derechos y prerrogativas que eatablecen tos ordenamientos legatea en 

materia de trabajo, debe haber celebrado un contrato de trabajo. 

A esta postura ae contraponen aquello• que afirman que la relación de trabajo 

existe con independencia de ta causa que le dio origen; es decir, que exiate 

relación de trabajo, bien por haber celebrado un contrato o bien por darse el 
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supuesto o la condición de prestar los -rviclos en forma personal y 

subordinada, Independientemente de la existencia o no del contrato de trabajo. 

En cambio algunos otros autores opinan que la aplicación del estatuto legal deriva 

de tres cuestiones principalmente que son: la celebración de un contrato, .la sola 

prestación de lo• servicios, y la derivada de la ley, en el caso de la aplicación de la 

cláusula de exclusión de ingreso. 

Considero que tanto en la celebración del contrato, como en la prestación de los 

-rvicio• personales y subordinados, impera el acuerdo de voluntades. en el 

primero de loa casos este acuerdo de volunta<tes - plasma en el contrato mismo. 

y en el segundo supuesto existe desde el momento en que se comienza a prestar 

el servicio personal y subordinado, ya que quien decide prestar sus -rvicios es 

por decisión personal, al igual que quien decide recibir los -rvicios de otro. 

Otra. carmc:tarlatica que coincida an ambas figuras. es que tanto en el concepto de 

relación como en el de contrato de trabajo - incluye el elemento de subordinación 

que - el que logra la dW-ncia con otras figuras jurldlcaa corno en el supuesto de 

la preataci6n de loa -rvlcioa profaaionalaa. 

La. doctrina alemana ras>reaentada por Erlch Molitor nos dice que: " ... ea preciso 

distinguir el contrato de la Nlaci6n de trabajo: el primero es un acuerdo de 

voluntades para la prestación de un· trabajo futuro, mientras la segunda •• la 

prestación efectiva de un trabajo ... ", de lo anterior - daaprende que no ea 

requisito indispensable la axiatencia de un contrato de irabajo pa;. que pueda 

hablarse de relación de trabajo". 24 

2
• DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo P.recho Mex;c;ang 091 Trwbl!jp Tomo I, Wxtco, Edilori•I 

Po,,.ua. S.A. de c.v .. 1972. p. 1112 
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Por otro lado. -ria absurdo prete~er que un sujeto no fuese acreedor de los 

derechos consignados en la Ley Federal del Trabajo y en los diversos 

ordenamientos de la materia, por el solo hecho de que el acuerdo de voluntades 

no estuviese materializado en un contrato. pues a pesar de no existir tal 

Instrumento. el acuerdo de voluntades - hace objetivo desde el momento mismo 

en que decide prestar sus servicios personales y subordinados • cambio de una 

retribución económica. 

'"Situación jurldica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la 

prestación de un trabajo subordinado, cualquiera que -a el acto o la causa que le 

dio origen. en virtud de la cual - aplica al trabajador un estatuto objetivo, 

integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaración de derechos 

sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenio• lntemacionales. de los contratos 

colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias". La anterior definición es 

una contribución de Mario de la Cueva, 25 correspondiendo ahora analizar los 

elementos que la conforman. 

Al hablar de una situación jurldica entiendo que ea una cuestión que - encuentra 

previamente regulada por un ordenamiento jurldic:o •. misma que - perfecciona 

desde. el momento mismo en que el trabajador presta aus -rvicios en forma 

subordinada al patrón, con independencia del acto que la origine. lo que ocasiona 

que al presenta,_ eata situación jurldica - como la denomina el maestro De la 

Cueva - Invariablemente - apliquen a los sujeto• que intervienen en la misma los 

ordenamientos jurldicos relativos a la materia. 

Considerando lo haata aqul expu-to, me permito decir que la relación de trabajo 

•• el vinculo juridic:o existente entre el trabajador y el patrón, derivado de la 

prestación de loa -rvicios personales y subordinado• del primero. y la correlativa 

45 lbid .• p. 185 
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Óbligaclón por parte del patrón de retribuir dicha prestación de servicios, ello en 

virtud de haber celeb~ un contrato de trabajo, o bien simplemente de prestar 

los -rvicioa rnencionedo• Independientemente de la existencia o no del citado 

contrato. 



2.3. CONT9'ATO DE T""8A.IO 

Se ha dicho que para lograr la autonomla de que ahora goza nuestra materia, fue 

necesario pasar por un proceso muy complejo en el que al contrato de trabajo 

Incluso en un principio - le llegó a denominar contrato de arrendamiento, 

manteniendo una estrecha relación con la materia civil; sin embargo, no podemos 

olvidar la naturaleza de esta figura jurldica y para ello es preciso determinar en 

primer plano lo que es un contrato, y en segundo, los elementos que lo 

constituyen. 

Nos dice el articulo 1793 del COc:tigo Civil para el Distrito Federal que "Los 

convenios que producen o transfieren las obligaciones y derechos toman el 

nombre de contratos" y el convenio, de acuerdo al articulo 1792 del citado 

ordenamiento legal es: "el acuerdo de dos o más personas para crear, transferir, 

modificar o extinguir obligaciones". De las anteriores definiciones se desprende 

que el contrato es el acuerdo de voluntades expresado por dos o mllls personas 

con la intención de producir o transferir derechos y obligaciones. 

Al respecto, Guillermo Cabanallas nos dice que al "contrato as todo pacto, ajuste o 

convenio estipulado entre partes que se obligan a dar, a hacer o a no hacer alguna 

cosa ... 26 

De las anteriores definiciones desi.can el elemento personal, la manifestación de 

la voluntad, asl como el objeto, que as la creación o transferencia de derechos y 

obligaciones. 

Cobra vital importancia la voz romana Obligatio (ob, por; y ligare, ligar; estar ligado 

en provecho de otro), que nos da la Idea de un vinculo existente entre las dos 

29 CABANELLAS, Guillermo, Tr•tado de Q•rwcho Lebqral Tpmo 11 p.rachg lndjyiduaf dfll Trabajo 
Volumen 1 Contrato de Trab•jo Argentin•. 3• ed., Editori•I HeU••ta S.R.L., 1888, p. 5 
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partes contratantes, en nuestro caso entre el empleador y el prestador de 

.. rvicios, quienes a través del acuerdo de voluntades deciden producir o transferir 

derechos y obligaciones, lo que en si mismo ya genera una liga entre las partes 

debido a que .. han comprometido a dar, hacer o no hacer alguna cosa. En otras 

palabras, la obligación establecida en el contrato, por si misma, está formando una 

relación jurldica entre los contratantes. 

Entrando en la materia que nos ocupa, y una vez definido lo que es· un contrato, 

trataremos de entender lo que es un contrato de trabajo, reiterando que en 

muchas ocasiones es la causa que da origen a la relación de trabajo, y por ello es 

una figura que cobra gran Importancia dentro del Derecho del Trabajo, puesto que 

puede considerarae como una de las fuentes generadoras de derechos y 

obligaciones en muchos supuestos. 

Diversos estudiosos de la materia atribuyen la importancia de esta figura jurldica 

debido a que, preci .. mente la autonomla del Derecho del Trabajo se ha 

robustecido a partir de deslindar la prestación de los servicios que realizan los 

trabajadores, de aquellas relaciones jurldicas contempladas en el Derecho Civil, 

tales como el contrato de arrendamiento, el de compraventa, y el de mandato. 

A continuación me permito transcribir la dafinición propuesta por LUIGI DE 

LITALA, por considerar que es una definición muy acertada. puesto que está 

constituida por los elementos que .. han venido estudiando a lo largo del pre .. nte 

capitulo. 

"Es. en general, el acuerdo entre aquel que presta al trabajo y aquel que lo nscibe, 

dirigido a constituir un vinculo jurldico, que consiste, para el primero, en la 

obligación de trabajar y, para el segundo, en la obligación de pagar la merced." 27 

27 DE LITALA, Luigi. El contrato de Trabaio Buenos Aires, 2• ed .. Lopez & Etchegoyen S.R.L .• 
1946,p.9 



70 

Elementos -ncl•les 

Volunled o -nlllnlento. Puede m•nlfeat•rae de manera expresa y formal. 

ea· decir por escrito de llCUerdo a lo que eat.blece el articulo 25 de la Ley 

Feder•I del T,.bmjo; o bien en forma Ulcim, por P11rte del tr•bmjmdor, cuando 

comienzm • preawr un -rviclo peraonail y aubordin•do. y por P11rte del p•tr6n 

cu..c:lo cumple con I• obligmción de P11S19r el .. 1.r1o. Por otro l•do, el 

con-ntlmiento no - v*lldo cu•ndo se d• h•biendo de por medio error, 

violencl• o dolo. Ea lmport.nte mencionar a propósito de la volunt•d de las 

P11rtea. que existe lo que I• doctrina se h• dado en ll•m•r I• cláusula de 

exclusión por Ingreso, en donde no nec:e..,i.mente existe voluntad por parte 

del emplemdor. 

Objeto poslllle. L9 ley -t.blece que el t,.bmjador re•lizará el tr•bmJo que sea 

compatible con sus fuerzma, •ptltudea. eat.do o condición y que se• del mismo 

· G*nero de loa que torn.n el ·objeto de le emprm.. o -t.blecimiento, al 

.ob9erv•moa bien, - permite que no - determine con precisión cu•I será el 

t,.bmjo que - v• • re•liz•r. lo que no Implica que por no aeft•l•rae con 

·-e..ctltud no exlatm el contrmo o rellldOn de nbmjo, pu- el objeto exista •ún y 

cumndc> no - precise, ya que .. lay determina que al tr•b9Jo debent -r de 

~lzación posible, - decir, no debe -r contrerio al dentcho~ • la mor•I o a 
.... buen9a coatumbrea. 

CllPllCldecl juridlc9 de loe wwwlll•"""" .. ª· Se o~rv• ~· dos puntos da 
viat.: 

La c.pecldecl juridlc9 ~ -ple•dar. Tod• ,,_,_. - jurldic.mente 

c.pmz pe,. contret.r loa -rvlclos de otra, la nigl• gener.I ea que cu•ndo 

no existe c.pmcidlld natur•I no hay caP11cidad jurldicai, sin amargo.· en 
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nueat,. materia hay una exc¡epción y ae refiere a que aún cuando no se 

tenga eepac:ldad natural muy bien puede contratar loa aervicios de·otro. 

La capecldad Jurtdlca del 11'81111 .. adDr. En eate aentido, exlaten poaturas 

que ponen de manlfleato I• dlfieultad que en mucha• oeaaionea se 

p-nta para determinar al una persona tiene la capacidad para 

contratarse. puesto que al aer una de lea eeraeterlatic:aa -nclales que el 

trabajo debe realizarse en forma per90nal y no por conducto de un 

tercero, pone en tela de juicio aquella• per90naa que ae obligan a prestar 

un -rvlcio personal y aubordlnado ain que posean la fuerza flsica o 

mental para realizar un• determinada actividad; Í'eeordando que el trabajo 

ea toda actividad humana, ya aea eata de orden material y/o intelectual. 

De eata forma puedo concluir que el contrato de t,.b•jo ea: el acuerdo de 

voluntad•• -Y• aea -rt>al o escrito- celebrado entre t,.bajador y patrón con el 

objeto de crear obllgacionea para cada una de las partes. ••I el trabajador ae 

obliga • prestar un -rvicio peraonal y subordinado al empleador y -•• • retribuir 

económicamente dicha p19ataclón de aervicioa. 

Existen diversa• Ct•alflc:aciones del contrato da trabajo, atendiendo au duración, 

forma, lugar de prestación de loa aervlcioa, por loa sujetos que Intervienen en su 

celebración, alendo -ta última cl••lflcación la que eatudiaremos • continuación. 

2.3.1. Contrato lncllvldual de T..-..,0 

El contrato Individual da trabajo ea una de lea fuentes generadora• da derecho• y 

obligaciones. tanto para et empleador como para el trabajador; en tomó al miamo 

axiate una aerie de condicione• y clrcunatancilla que vale la pena n~tro eatudio, 
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para de eata fOrrna _._r en eptltud de comprender el porque de la importancia 

que tiene en el Oenteho del Treblljo. 

El segundo p6rrefo del ertlculo 20 de le Ley Fecter•I del Trebejo no• dice: "contrato 

lndivlduel de trebajo, cuelquler• que -• au forme o denomlneción, ea equel por 

virtud del cu•I una persone - obliga a preatar • otra un trabajo peraonal 

aubordin8do, medlente el pago de un .. iario." 

De la enterior definición deat.ca lo aiguiente: 

El elemento personel, el refeline • la obligeción que 8dqui9re une persone pera 

con otre, nt-ltendO que quien edqulent le obllgación de prestar el -rvicio •• una 

persone en lo· lndlviduel, •• decir, la definición rio h•bla de una colectividad de 

sujeto• obllg8doa. Llema mi etención que en eate punto, la Ley ya no tiene que 

hacer la diatinclón de que la persone que - obliga ·para con otr• • preat.r un 

servicio personel debe -r une persona flaice, conaiderendo ·creo.yo que ya h•bla 

quededo aat.blecido que el trebajedor SOio puede -r una persona flsica. 

El objeto rnetarie del contrato. - decir, ...,_..r une obligación, que como dijimo• 

anteriormente, en .al rniame crwa un nexo entre lea pertas, obeerv•ndO que la 

definición de le Ley determine expreaemente cual he de .., le obligeción per• 

cada una de ... pertea. 

Si tomamoa en cuent. lo que -tlala el ertlculo 20 de la Ley Federe! del Trebejo, 

podriemoa concluir que con lndependencie de le forme en que lea Pll"- -

obliguen - considere contreto indlvlduel de trebejo equel por virtud del cuel, le• 

partea - obligan, une • praater un -rvlclo persone! y aubordlnedo, Y. le otr• a 

nttrlbuir dicha praateción mediente el pego de un -••rio. lo que permite que I• 
eatipuleción puede hece,_ en forme verbal o por eacrito. 
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Sin embargo, y • pesar de que el •rtlculo 20 de la Ley Federal del Trabajo 

establece que el contr•to lndlvidu•I de tr•bajo no requiere una forma o 

denominación eapeclfical para ... considerado corno tal, el •rtlculo 24 del referido 

orden•miento ieg.1 determina que I•• condiciones de tr•bajo deber•n hacerse 

constar por escrito cuando no exista un contrato COiectivo •plicable • la fuente de 

trabajo. Si •n•lizamos éste primer punto, resulta bastante interes•nte puesto que 

·el legislador es .. bleció la obligación de celebrar el contrato individual de trabajo de 

manar• escrita. contr•rlo a lo que determinó en el •rtlculo 20 de I• Ley, por c;>tro 

lado sujeta tal obligación a la condición de que no exista un contrato colectivo 

aplicable, cuando en mi opinión éste último no puede en modo •lguno llegar a 

substituir la exiatencia de un contrato Individual, puesto que en nt•lldad, en dicho 

contr•to únlellmente - establecen las t..-• sobre las cu•lea habr•n de 1'8girae 

las rel•clonea individuales y no las obllg9clonea reciprocas de las partea. situación 

que se estudiará nMi• ade .. nte. 

Por otro lado, el articulo 25 de la Ley Federal del T .. bajo nos habl• de la 

existencia de un escrito, sin Nferlrae propiamente a un contrmo individual de 

trabajo, pero aupongo que en rwl9Clón con el articulo 24 de I• mlarn. Ley al haber 

hecho refentnci. • .. exiatenci. de un escrito en el que consten las condiciones de 

trabajo cuando no exla._ un contrato colectivo •pllc9ble. el propio legislador 

considera a dicho escrito como un contrato, en el que debe.- precl-rae lo 

siguiente: 

" ... l. Nombre. n•clonalldad, edad, .. xo, asado civil y domicilio del t .. ba¡.dor y del 

patrón; 

11. SI I• relación de i..bajo ea pa.. obra o tiempo determln.to o tiempo 

indeterminado; 

111. El -rvlclo o .. rvlcios que deban pres .. rae, loa que - determlna.-n con la 

mayor precisión posible; 

IV. El lugar o loa luganta donde deba prea._rae el tr•bajo; 
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V. L• dur-.ción de I• jom8d•; 

VI. Le forme y el monto del .. 1er1o; 

VII. El die y el luger de pego del ... erio; 

VIII. L• lnc:liceción de que el trebejedor aer6 cepecltedo o 8dlestr8do en los 

t•rminos de los plenes y progrernes esteblecido• o que .. esteblezc:en en la 

emp,..., confonfte • lo di9P1'-to en -te ley; y 

IX. Otre• conc:liclones de trebejo, teles como di•• de descenso, vececiones y 

dem6• que convengen el trebejedor y el petrón." 

Aqul conviene NCOrder que le frección t del ertlculo 804 de le cited• Ley, impone 

el petrón I• obllgeción ·de conserver el contreto Individue! de trebejo en eu .. ncia. 

de un cont~ c:olectlvo o contreto ley epllceble, reiterendo lo menifest8do 

respecto• este punto en .-rrefos enteriorea •fin de eviter repeticiones. pues bien, 

considero que nte obllgeción derive de le c:erge probetori• que Impone el petrón 

el ertlculo 784. mismo que guerde -tNCNI releción con I•• frec:clone• 11. V y VI 

del ertlculo en comento. eún y cullfldo considero ~ue el contreto Individue! de 

trebejo no es pruebe idónee pere ecrediter los extremos de las frec:ciones V y VI. 

considenlndo por ejemplo que en el contreto indivlduel de trebejo pu8de -.teblecerse une jomede de lebore•. pete.en reelld8d te que lebore el treblljedor 

puede .. r rneyor • le que .. Indice en el contreto lndividu•I de trebejo. 

El 81tlculo 26 de I• Ley de te Ley F..,_. del Trebejo, en epoyo el erticulo 20 del 

mismo ordenemlento eeftele que no abstente que el contreto Individue! de trebejo 

no existe como un escrito, ello no Impedir* el trebejedor gozer de los deNChos 

leborele• conslgnedos • su fevor pues en todo ceso .. r6 reapon .. billded del 

petrón te existencie de dicho documento con les coneecuenc:lea Mftelede• en el 

p6rrefo que em.c:ede. 
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Luego entonces, no Importa et nombre o denominación que las partes le den 

alempre y cuando exlat&I por un i.do la obligaclOn de preatar un -rvicio pÍtrsonal y· 

aubordin.do y por el otro. la obllgaclOn de pagar un aalarlo. 

Contrato Individual de Trabajo ea: "el celebrado por un solo trabajlldor, ciue tiene 

en vlata una preataclOn de -rvlcioa ain rwlaclOn en cuanto a loa mayores o 

menol'9a beneficio• que . pueda percibir del trabajo que rwallcen loa demás 

trabajedorwa al -rvlcio del mlarno patrono", definiclOn propueata por Cabanellas 28 

y de la que resalta: 

Enccmtramoa el mlamo elemento que - .,,....nta en la definiciOn legal, y es el que 

- refl81'9 al -llalamlento de que ea celebrado por un solo trabajador, es decir que 

en la celebraciOn del contrato Interviene por parte de la claae trabajadora un aolo 

~bajador y no varioa de elloa. 

El objeto materia del contrmto, pero 80lo raapecto del trabajador, es decir la 

~de .-viCioa peraonalea y aubon:tinadoa. 

Se obaerva que el ~ Cabanellaa raflera que el contrato Individual de trabajo 

ea el celebrado por un aolo trabmjedor, con lo que hace la clara distinción del 

~IO COiectivo ·de .trabmjo, ~ que el contrato ea un acuerdo de 

W»iuntadea. mismo que .puede darae entr9 doa o ,,... persona•, anotaclOn que no 

deja lu~r a duda• en que en - acUeráo de voluntad•• solo participa una sola 

per90na por parte de la eta- obrara: por último, al rafetirae al objeto del. contrato 

que expraaamente - la obllgac:IOn de ~r •. no ~ o da dar a.iauna coaa, lo 

~ únicamente rwspec:to de la obligac:IOn del trabajador ele praatar auá aervieioa, 

aln que mencione que forma parte del objeto del contrato, la obligaciOn del patrón 

de pagar un -•ario a cambio de dicha preataclOn. 

ati CABANELLAS. Gulf'9rmo, Traiedg de perecnp Lebprel Tgmp 11 °""'!"'9 lnclNtdya! del Tr=ebefp 
Vpfumen 1 Contrato de TrabaJP Op. Cit., p. 298 
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Es lmpo,,.nte menclon•r que en •••lit tipo de contrato no opera lntegramente el 

principio de 1• eutonoml• de le volunted, ello en virtud de que hay extremos en los 

que I•• p•rte• no pueden con-nir libremente, tales corno ••l•rio mlnirno, 

dursción de le jom8d•. treb8jo pare mujeres y menores, cuendo lo• convenios 

pretend•n reducir les p1Wrrogetlv•• -teblecid•• • fevor de los trebsj•dores en la 

Ley de I• m•terl•, Incluso •lgunoa doctrin•rio• opinan que •I esteblec:erse en los 

contretos colectivos de trsbejo. I• obligec:ión pare el petrón de contr•tar .a aquellos 

trabajadores propuestos por el sindicato, se observa lo manlfest•do anteriormente .. 

De acuerdo con Gomea-Gotisch•lk y Bermúdez el contrato Individual de trabajo se 

compone de los siguientes elementos. 

Elementos •-ncl•les: 

A) Presupuestos 

Cepecldecl de ... ....-.. Se dice que - un presupuesto porque debe existir 

entes de I• ,..llzeción del negocio juñdlco, en este caso, entes de celebrer el 

contreto de trebejo, ••1 por ejemplo los met iores de ed8d en nuestre meterie 

no tienen capecid8d pere celebrer -un contreto de trebejo si no existe 

•utorizllción de por medio. 

ldonaldlld del objeto. Debe -r licito, - decir, debe ser 8dmltido por el orden 

jurldico y pn:xtucir efectoa que no se•n contrerios • le Ley y• le moral. 

B) Requisitos 

El -nllmlento. E• le integrsción de dos 'llOluntedes decler8des, este 

dec:lareción puede hacerse en forme verbel o por escrito, en forme expreN o 

bllcita. El consentimiento puede -r vlciedo por error, dolo o coección. L• Ley 
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noa dice que el contreto debe conatar por eacrito cuando no existe contrato 

colectivo aplicable, aunque reconoce que la falta de esta formalidad no privará 

·al trabajador de lo• derechos coneapondlente•. pues ae imputar• al patrón la 

falta de la mlama. A pe-r de lo anterior. tam~n rwcoooce la existencia de un 

contrato -rbal de acuerdo a lo que - eatablace en el eegundo ~rrafo del 

articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo. 

La e--. EaUt lntlmamente relacionada con el objeto del contrato, por un 

lado, el emple.x>r pretende recibir loa -rvlcio• del trabajador, quien por ello 

recibl'* una retribuc;lón económica; por medio del contrato - armonizan 

-ambos lntaraaea, ·cuando la• partea· celebran un contrato para un fin que no 

puede -r obtenido a trav6a del contrato ea cau- falaa, cuando lo celebran 

para a119gurar lntereaea que la ley no permite, entonces es cauaa illcita. 

A lado de loa elementos eaenclale• exiaten loa: 

Elemento• accident.lea: 

La concllcl6n. Se dice que •• accidental porque sólo excepcionalmente ae 

establecen aate tipo de elementos. Al hablar de condición, no• referimos a 

aquella circunatancia que ae .... btac• en el contrato individual de trabajo y 

pare que surta aua efwctoa. el mismo, debet* d- el cumplimiento de un 

evento futuro de rwalizaclón Incierta. 

El 16nnlno.· Para que surta sus efectos et contrato Individual de trabajo •. -

. -tablece el cumplimiento de un evento futuro de realización cierta. 

Resalta el hecho de que al -r el contrato individual de trebejo un acuerdo de 

VOiuntades no •• n-Hrio pare que produzca toda• aúa conaecuenclaa legales, 

que - inicie la preat.clón del servicio; - decir. pare que ae perfeccione solo ea 
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suficiente con que c.d• un• de a.a partea h•ya expresado su voluntad de 

oblig•,.. en loa t6rminoa que • c:ad• cu•I corresponden y de ... manar• cumplir 

con el objeto del contr•to. L• propi• Ley en este sentido ea muy c:l•r• cu•ndo 

dice: "la prestación de un trabajo • que - '9flere el p6rr•fo primero y el contr•to 

celebrado producen loa miamos efect!'.'s" 

Como se h• mencionado •nterlormente, de •cuerdo • loa sujetos que Intervienen 

en la celebración del contr•to de trebejo, este puede ser individu•I o colectivo, 

pero •ntes de entr•r en materia de definiclonea ea nece .. rlo determlr'l•r cu•I ea I• 

denomin•clón correcta, pu•ato que la ley lo denomln• como contrato colectivo de 

trabajo, pero h•Y en le doctrin• quienes opinan que existe una diferencia notable 

entre -ta denominación y I• de contr•to de t,.bajo colectivo. 

Aal I•• cona. comenzaremos por decir que el Doctor N6ator de Buen conaide,. 

que tanto I• denomlnaclón d9 contrato como la de con-nlo en al mlamaa Y• son 

Incorrectas, "en cuanto •mbll• • ..,,. .. n un acuerdo eapont6neo de voluntades, 

altuiaclón qua evidentemente no - produce en nuestro derecho, ai se advierte que 

el patrón •cude • I• celebreclón en observ•nci• forzad• de un mand•to legal (•rt. 

387)"; 29 yo agreg11rl• que en efecto como lo apunta el ~tro Matar de Buen. I• 

P'*ctlca de nuestro derecho labonll dlata en muchlla ocaalonea de - la expresión 

de la voluntad tanto del patrón como de loa tnlbaj•dorea, Y• que lamentablemente 

en muy di-rus y repetidas ocaaiOnea, ni alqule,. -'* pre9ente a. llO!untad de loa 

trabajlldorea, quien- lgnormn que sus repreaentant- ainclicetes han celebrmdo un 

contr•to colectivo de trabajo con I• emP19SS o loa t6rmlnoa y condiclonea en que 

se ha pactado el mismo. 

29 DE BUEN LOZANO, Neator. O.r9chg del Trebelp Tgmp 11 ~>deo, 1•• ed., Editoriel Porrú8, 
S.A. ele C.V., 2000, p. 791. 
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Agrega que considerando le finalidad eablbleclde en el •rtlculo 386 de la Ley de 

la meterle. ea decir ·que tiene por objeto -tablecer I•• condiciones de tr•b•jo 

aegún i.a cualea ·he de prwstarae el trabajo en une o ~· empre••• o 

eataibleclmientoa, lo corrwcto ea· que - le denomine "pacto normativo de 

condiciones de tr•bajo". I• cual englobarle le finalidad u objetivo de le celebración 

del contrato. esto -· establecer i.a normas sobre I•• cu ... • - i.Qirán les 
relacione• de trabajo. 

Aún y cu•ndo pudle- parecer sólo un simple juego de pai.br••· di~eraos juristas 

c:oinclden en que no - lo .mismo contrato de trabajo colectivo que contrato 

colectivo de trabajo, .: en -te teme. destace i. participación de Guillermo 

C•banell••· c:iulen rwf"•rw que por lo general existe un• confusión en I• doctrina 

•entre to que - el contrato de tr•tHljo colec:tlvo y el contr•to colectivo de tretHljo . 

. Nos dice que en el contrato de trabajo colectivo rw•lmente - verlflc:e le prwatm:ión 

de un tretHljo, mismo que •• rw•lizedo por un grupo de trabajado,.. en beneficio 

de uno o varios patronea. genera~ ••• obligmcionea corrwss)ondlentea • partir 

·del momento. en que loa trablljedorea - obligan • rwalizer el trabajo, mientras 

·blnto. en el contreto oolec:tlvo de trebejo. lo que sucede - que aol•mente -

eabl~ ... a..ea normatlv••· - decir ... rwgl•• aobr9 ... cu•lea habrán de 

prestar loa trebejedorwa -.aa -rv1c1oa. - decir ·- -tablecen nonnea de carácter 
genere!. eln ligar • ... partea individualmente conalderedea. sino ten eólo en el 

supuesto de que contraten - .aervlcioa medi.nte contretoa lndlvlduelea o de 

trebejo colectivoa". 30 

Coincide Luigi de Lltal• en-.que hay une distinción entrw contrato ·de trabajo 

colectivo y contrato colectivo de trabajo, que - -tá en p-ncl• de un contrato 

colectivo cuenda ·- estipule entre u_n grupo de tratHljad-. de un• parte. y un 

30 CASAÑELLAS. Guillermo, Tratwao d9 Derecne t ebm-' Tomo 11 peremg 'nsliYiduel de' Trabflip 
YDlumwn 1 Cpntratp de Trab•iP Op. Cit., p. 300 
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dador de t,..bajo o un grupo de dadores de tr•bajo, de otra, un acuerdo 

conteniendo ... condiciones e·les cu•les deb•n •justarse los contr•tos singulares· 

indivldu•lea". 31 

Esto ea, el objeto del connto colectivo de trabajo no es la generación de 

obllgeclonea p•r• l•a pertea, únlcemente au fin - centra en el eateblecimiento de 

normaa aobre l•a cu•les h•br•n de celebrarse los contr•tos lndlvldu•les de trabajo 

o los contrmtoa colectlvoa de t,..bajo, ea decir, el contr•to colectivo de trabajo es 

solamente un Instrumento de regulación; ,.!' cambio cuando un grupo de 

trabajedo,.a acuerd•n con uno o varioa petronea I• realización de un tr•bajo, 

entonces al - h•bla de un contrato de t,..bajo_colectivo. 

Ahora bien, del que noa ocuperemoa en el pre-nte capitulo, no es del contrato de 

trabajo colectivo, alno del connto colectivo de t,..bajo, denominación que 

adopteré en lo aucealvo -aln dejar de considerar lo que ae ha dicho h•sta este 

momento- a fin de evitar lnnilceaariaa confualonea, debido a que es la que ha 

conaldermdo el legialadc;>r. 

Deade el Inicio de l•a '9laClones de trabajo, hubo m•rcadaa injuaticiaa entre loa 

peraonajea que ,.pnt9entan al. capital y al trmbajo, aal aurgló la neceaidad por 

P•r:te de la el•- obr9r•. de oroan.iza~ . Y tener ante loa patronea una 

repre-ntaclón adecuada que pudiera combatir con el a-quilibrio existente entre 

ambas el•- aoclalea, pr9tendlendo lograr esto a travéa de 1• celebración de un 

instrumento jurldlco que no fue8e unilateral corno en I• mayorla de laa ocaalonea, 

en el que el trabajador al querla tr•bajar tenla que coniormarae eon laa regl•a 

eateblecldaa por el empleador, pera 1og,..r10, - -tablecló un Instrumento 

diferente, que ea lo que hoy en dla - conoce corno contrato colectivo de trabajo, 

en el que necea•riamente debe h•ber la rep,._ntaclón de loa intere-• de loa 

31 DE LITALA. Luigi, El contrato de Tretwio Op. Cit., p. 53 
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trabajlldores. En la actualldlld, el ~pltulo 111 del titulo VII de la Ley Federal del 

Trabajo, regula el contrato colectivo de trabajo, y lo define de la siguiente forma: 

"Contrmto colectivo de trabaojo es el con-nlo celebrado entre uno o varios 

sindicatos de trabajlldores y uno o varios patrones. o uno o varios sindicatos de 

patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuales debe 

prestarse el trabajo en una o m•• empresas o establecimientos" 

Desde mi punto de vista, destacan los factores siguientes: 

Al -tlalar que es un con-nlo, necesariamente -bemos que - refiere a que 

e• un acuerdo de VOluntlldes. 

Las partes que Intervienen, a diferencia del contrato individual de trabajo, quien 

participa en su celebración por parte de la el•- trabajadora es uno o m•s 

sindicatos. desde et momento en que M habla de un solo sindicato ya hay una 

referencia a una eoleetivldad, puesto que como lo _,.moa a detalle mas 

adelante. el sindicato •• la asoclaclOn de trabajlldores o patronea, conatltulda 

para el eatudlo, mejoramienlo y defensa de aua NapeCtivos lntere-; y por 

parte de loa patronea tamt>Non puede hablarse de una pluralidad ya que pueden 

Intervenir uno o ~· patrones o uno o m6s aindicatos de patrones. Es 

Importante mencionar. que por lo que hace a lo• trabajlldores sólo - permite 

que lo celebren loa aindicatoa y no los trabajadores por al miamos, aun y 

cuando - hable de una pluralidad. 

El objeto del contrato colectivo de trabajo es .. claramente definido, ya que lo 

que ambaa partes pretenden no •• generar obligaclones para cada una de 

ellas, es decir no - quiere establecer para loa trabajlldorea la obligación de 

prestar sus servicios y para los empleadores la obligación de retribuir dicha 
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preat9ción, sino lo que quieren es establecer las bases sobre las cuales 

habr•n de prestar sus servicios. 

Por último, el ladio de vigencia no - circunscribe necesariamente a una sola 

empresa o establecimiento, sino que podr• tener eplic:8ción en varia• de ellas. 

En una Interesante exposición Mario de la Cueva enmarca al contrato COiectivo de 

trabajo dentro de lo que 61 llama con-nciones colectivas: "Damos el nombre 

gen6rico de convenciones colectivas a lo• convenios que celebran las 

organizaciones alndic:81ea de trablljadorea y los empresarios, para la fijación de las 

condiciones de tratNljo en una o varias empresas o remas de la industria o del 

comercio." 32 

De esta forma llega a la conclusión que dentro de las convenciones COiectivas 

eat•n las siguientes figuras: 

1. Reglamento 

2. Contrato Colectivo 

3. Contrato-Ley 

Por su parte, Litala nos dice: ... contrato oolectivo ea, pu-. el acuerdo mediante 

el cual el grupo operario y el empresario o el grupo patronal -mbfecen la 

regulación (colectiva) de una determinada -rie de relacione• de trabajo." 33 

Me parece tNlatante Interesante la deflnlcl6n que aporta el citado autor, sin 

embargo, considero y probablemente debido a la adición consultada o iil perlmetro 

32 DE LA CUEVA, Mario, El Nueyp Deresno -~tcano 091 Trabajo Tome 11, Mt•tco. 29 ed., Editori•I 

Porrüa, S.A. de C.V .. 1981, p. 377 . 

.,, DE LITALA, Lulgi, El cqntrwto c!e Trebejo Op. Cit., p. !5fl r----;:;;;;:::::::--:------
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de eatudio o aplicación de la inveatlgaclón del autor, que cuando manifie•ta que 

es el acuerdo en el que participa el grupo operario y el empre .. rio, no hace la 

distinción que en nueatra ley, ae toma nece .. ria, en el aentido de que no es tan 

sólo un grupo de trabajadores el que pod~ Intervenir en la celebración. alno que 

nece .. riamente habñl de Hr uno o m6a alndlc:altoa de trabajadores los que 

Intervengan, aún asl, vale la pena deatacar lo e-ncial de i. definición y va 

encaminada preclaamente a au objetivo, e• decir que lo que - pretende es 

normar las condiciones de trabajo de las distinta• relacione• laborales. 

Z.3.3. Contrato Ley 

En fa expoaiclón de motivo• de la Ley Federal del Trabajo de 1970, ae hace la 

distinción entre lo que es el contrato COiectivo de trabajo y el contrato-ley. 

radicando eHncialmente dicha diferencia en el 6mbito de aplicación; mientras que 

el contrato COiectivo de trabajo tiene aplicación en una o malla etnpf9Sas 

determinadas. el contrato-ley podr6 tener apliceclón en todas la• ernpNUIS de una 

rama industrial determinada, abarcando una entidad Fedaretlva, una o malla ·zonas 

económicas, o bien todo el territorio nacional,· - bllsicamente como lo define la 

Ley actualmente en su articulo 404: 

• ... es el convenio celebrmdo entre uno o varios ~icatoa de trabajadores y varios 

patronea, o uno o varios alndicatos de patrones. con objeto de · eatablecer i.s 

condiciones según i.a cuales debe prwstarse el trabajo en una rama determinada 

de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en 
una o varias zonas económica• que abarquen una o '"*• de dichas Entidades, o 

en todo el territorio nacional". 

Aunque la exposición de motivos no lo Indica asl, una de sus principales metas es 

lograr una uniformidad nacional en cuanto a la• condicione• de trabajo en las 

rr.:srs CON 
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distintas ram11a de la Industria, podría pensarse que lo que ae busca es la 

igualdad de condiciones da vida da loa trabajadores del pals, sin embargo, y aún a 

pesar de la posible buena intención del legislador, este instrumento jurídico cada 

vez va perdiendo ~· fuerza. 

Por un lado, a los sindicatos da los trabajadores no lea interesa celebrar un 

contrato de esta naturaleza. ya que de alguna forma pierden el contn:>I en la toma 

de decisiones que las puedan llegar a afectar directamente a aua representados; 

respecto a las empraaaa, aquellas ~· paquanas ae encuentran en franca 

desventaja frente a las grandes con tea cuales no podrían competir en cuanto a 

montos de praataclonaÍI por ejemplo. 

,'I 

De asta modo an la actualidad an todo el pala solo hay nueve contratos-ley, uno 

en la industria azucarara y alcoholera, uno en la Industria de la transformación del 

hule en producto• manufacturados, uno ~s en radio y televisión, y los seis 

raatant- de la industria textil. 

Mario da la Cueva haca .un interesante an•liaia acerca de loa alcancaa tanto del 

cqntrato colactivo de trabajo como del contrato-lay, concluyendo que mientras el 

primero ae ocupa exclusivamente de lo que •1 denomina corno el proceso general 

de la vicia aoonómlca de una o varias empresas. al contrato-lay abarca -te 

procaao paro an las distintas ram11a de la industria, adam•• de que aará 

obligatorio no sólo .-ra las empresas qua existan al momento de au calabraclón 

sino para aquall- de axiatancia futura. 

Por au parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nación aa ha pronunciado 

también respecto de las diferencias axiatantaa entra el contrato colectivo y el 

contrato-ley. 
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CONTRATO-LEY. Los contr•tos colectivos de trabajo Y. los contratos-ley 

llenen dit ....,.)11,,_ .. coricurrencl• de uno o v•rios sindicatos ó de uno o· 

·v•rlos patronos par• au otorgamiento; perci. el contr•to-ley. se distingue 

f~llllmante en cuento • que en au el•bor•cl6n - requiere que 
concurren l•s dos tercer•• partes de los patronos y tr•baljadores 

alncllceliZRoa y que eatos y ~uellos pertenezcan • cien. r- iridustrial 
que exlai. en determln8CI• ragi6n. Por 1111 motivo, loa contratos colectivos y 

loa contr•tos-ley son dlatlntos; no pueden tener en sus efectos I• misma 

fectNI de apllcebllld8CI, ya que en los primeros es suficiente su simple 

depósito •nte la Juni., para que entren en vigor, en lllnto que los segundos 

-'*' aupediladoa a .. Ntlsfacclón de varios requisitos, entre ellos, el 
acuerdo de voluntades en las re!aciones del trati.jo, el tiempo de su 

· duraci6n y au Obligatoriedad, por todo e- lapao, madiante el decreto 

reapectivo del Ejecutivo Fader•I; de tal manera que, esi.bleclda la 

obligatoriadad de un contrato-ley, en .tanto no se prorrogue su vigencia. •I 

finalizar l!U plazo, o - c:elebr• uno nuevo, con la -lstencia de los patronos 

y loa sindicatos de la misma lnclustria y - Hncionado por el Ejecutivo 

Fede,.I º· continúa teniendo •Plicacl6n el contrato colectivo.· P~. 60 del 
Ap6ncllce de Jurisprudencl• 1917 • 1985 del S.m.nario Judicial de I• 
Fede...ci6n. 4• Sala. 

Otra ·diferencia '"6• que tiene que ver con au· formación, ea la que dan:va de que 

mientr- que en el contrato colectivo beata con que ee d6 el iicuerdo de 

voluntades de la• partea para que ~ca a la vida jurldicái, en el contrato-ley no .es· 

asl, ya que ae requiere de la declaración de la autorid8CI competente para que .. to 

suceda, aal corno de la publicación en el Diario Oficial de la Fecte!'8clón o en el 

periódico oflciiil de la entld8CI federativa de que ae trate, por au parte, el conu.to · 

colectivo de t,.bajo. c0menUr6 a surtir sus efectos a piirtlr de que -a depositado 

ante la autoridad competente. 

La expoaición de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, noa explica que· 

anteriormente, la ley sólo contemplaba un sistema de crweclón del contrato-ley y 
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que era el que conalatla en la d~laración de obligatoriedad de un contrato 

colectivo de trabaljo, pero que ,.almente este nM!Jtodo habla sido rebasado ya por 

la pr411ctica, en la que - fonnabal un contrato-ley pero a con-cuencia de 

convenciones de obNroa y pat'°"-•· ea por ello que en Ja actualidad, nuestra Ley 

contempla eatoa dos procedimientos para au formación. 

Sistemas de formación: 

Declaratoria de obtlgmtoriedad de un e-trato colecu-. Es el que ae 

describe en el articulo 415 y que nos habla de la existencia previa de un 

contrato colectivo celebrado por una mayorla de dos tercera• partea de los 

trabaljadorita aindlcallzadoa de determinada rama de la Industria, en una o 

varia• entidad•• federativas, en una o varias zonas econ6mic:as o en todo el 

territorio nacional, y que pod,.. -relevado a la categorla de contrato-ley. 

Derivado de una con-16n....,. trall .. ado,.. ~ ~- El articulo 406 

de la ley esta~ la facultad a loa sindicatos que repre-nten la• dos terceras 

partea de loa trabajadores aindlcallzadoa de una determinada rama de la 

Industria para que SOiiciten la eelebraclón de un contrato-ley. 
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2.4. 81NDICATO 

Hasta ahora - ha hablado ya de los sindicatos. pero no. hablamos todavla 

entrado en el estudio de lo que son y cual es au finiilidad; sin embargo. considero 

que es tiempo de que tratemoa de entender lo que ea un aindicato y lo que 

repre-nta en la vida dlaria."para la claae trat..jlldora y aún para la patronal, ·ain 

olvidar la finalidad que deben de tener en cuenta eataa asociaciones al momento 

de crea,_, objetivo que desafortunadamente en mucha• ocaaionea •• ha visto 

deavirtuado debido • que - sobreponen loa intere-• de aua dirigente• aobre los 

de aua repre-ntadoa, aituación que •• una realidad haata ahora indudable y que 

con la presente inveatigación y propueataa que ae plantean en el capitulo 

aiguiente. - pretende evitar, y de •H modo recuperar la verdadera e-ncia y 

naturaleza de loa alndicatoa. 

En principiO de cuentaa recordaremoa que la fracción XVI del articulo 123 de la 

Conatitución Polltica de loa Eatadoa Unidos Mexicano• eatablece .el derecho de los 

obreros y de loa empresarios para coaliga,_ en defenaa de aua reapectivos 

intere-•. para lo ·cual podr6n fonnar aindlcatoa y aaociacionea profeaionalea. 

entre otras. rec:orc:tando • continuación el texto de la citada fracción: 

"XVI. Tanto loa obreros como loa empresario• t•ndnln derecho para coaliga,_ en 

defensa de aua respectivos int•-•. tonnando sindicatos. asoci.tcionea 

profeaionalea. etctttera;" 

ae la anterior transcripción d-taca IO siguiente: 

Permite que tanto loa obreros como loa empresarios formen aua aindle-'os o 

aaociacionea profeaionalea. IO que noa lleva • determinar que en nuestra 

legialación - P.rmite la ••latencia de aindicatoa o aaociacionea dtt trat..J8dor••· 

••I como la de aindieatoa o aaociac~ de empreaarios o patronea. 
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Establece el derecho de que tanto los trabajadores como los patrones se unan 

con el objeto de defender los lntere-s propios de su clase. 

Para lograr el objetivo o finalidad apuntado en el .,.rrafo anterior, podfán formar 

sindicatos, asociaciones profesionales o alguna otra forma que les permita cumplir 

con su objetivo. 

La palabra coalición de acuerdo con la Enciclopedia Salvat 30 significa: 

Confederación, liga, unión; entonces, si analizamos el contenido de la fracción 

referida. veremos que lo que el legislador quiso decimos fue. que tanto los 

trabajadores como los patrones tendr•n el derecho de "unirse" para formar un 

sindicato o asociación profesional, cuyo objetivo es lograr la defensa de sus 

respectivos Intereses. 

Sin embargo, desde mi punto de vista el legislador de la Ley Federal del Trabajo, 

realizó una interpretación extensiva de la fracción que nos ocupa puesto que no -

limitó a comprender el signif"ICado de la pailabra coalición, que en -ntldo -tricto 

como ya lo vimos quiere decir "unión" sino que a esta unión le dio un -ntldo 

independiente creando asl una f"igura distinta del sindicato, denomln•ndola 

coalición. 

En este punto la doctrina d-taca que puede diferenciarse a la coalición del 

sindicato en ba- a la temporalidad de su objetivo, esto es, como la finalidad de la 

coalición es la defensa de los lnte-s propios de la ele- de que - trate, una 

vez que - logre esta meta, podr• la coalición desintegrarse fKilmenta a Incluso 

volver a unirse m•s adelante si asi lo requieren las circunstancias. en otras 

palabras. la coalición tiene un cafácter temporal, ya que inf"iere la Idea de qua -

esté en presencia de un conflicto pre-nte. En cambio como el objetivo que 

34 Sarvat Editores, S.A. S.rcelona.· Eapmna, Tomo 8, p.1007. 
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persigue el aindie.to ea el eatudio, mejor11miento y defensa de los intereses 

propioa, -alticulo 356 de la Ley Federal dal Tr11bajo- Implica nece-riamente una 

tarea continua y permanente, ya que lo que impolta ea solucionar tanto el conflicto 

actual como loa que en el futuro puedan presentarse, para ello - habla de -tudio 

de loa lntere-•. ya que de otro modo no - cumplirla c.balmente con el objeto 

propueato. 

Para el maeatro Mario de la Cueva, 35 la coalición ea un antecedente necesario 

tanto de la huelga como del alndicato; ea decir, para que pueda crearse un 

sindicato, nece-riamente primero debió existir la coalición, mencionando también 

que ea un antecedente m6a no alempre que exiate una coalición debe concluir en. 

un aindicato C! en una huelga, .lo que puede Obedecer al -ntido de temporalidad 

que el legislador concede a la coalición. 

Se ha dicho que la pelabl'll alndicato encuentra au origen etimológico en la voz 

griega ajndlkoa, ayn que quiere d9cir con, colabor-ión; y dyk6 que quiere d-ir 

justicia. lo que - traduce en "la juaticia que buac. el conjunto de aocioa, con la 

colabo~ión da la colec:tividad o la ~ión conjunta da todoa. • • 

Lo anterior claramente no• proporciona la idea de qua el alndicato buaca encontrar 

la juaticia por medio de la unión da la fuerza de una c:olec:tividad, Mforz6ndoae 

esta idea con la definición que noa da el altlculo 356 de la Ley Federal del 

Trabajo: "Sindicato - .. aaocl-ión de trabajadorea o patronea, conatitulda para el 

estudio, mejoramiento y defen- de aua reapectlvoa In.,._ ••. 

.. DE LA CUEVA. -· El Nytvo Derechg Mw!lcwm del Tmb.llo Tqme 11. Op. Cit .• p. 2311 311 RAMOS ALVAREZ. 0.C.- o.briel, Stneltsetqe Feder9jik1n91 y Cgnf9dww;iprwe en In 
Em~ y en el Eetec10. Wxlc:o, Edltor!a! Tril-'r"-. -.'1111-.;.1.;.;''-'P'-'·.;ll;.;.·---------. 
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En primer término nos dice que el ~indicato es una asociación, por tanto, es la 

unión o la organización ya -a de trabajadores o de patrones. quienes pretenden 

alcanzar un mismo fin. La Mtgunda parte de la definición nos dice que el estudio, 

mejoramiento y defenaa de los intereses propios de cada clase, constituye el 

motivo por el cual se organizan los trabajadores o los patrones en un sindicato. No 

debemos perder de vista este objetivo que més adelante nos saré de gran utilidad 

para comprender mejor la naturaleza que debe revestir a todo sindicato. 

particularmente los sindicatos de trabajadores, que son los que nos interesan en la 

presente Investigación, toda vez que de algún modo u otro regulan las condiciones 

de trabajo de sus agremiados, influyendo de una manera positiva o negativa en el 

proceso productivo. 

Por lo anterior, la doctrina se ha dado a la tarea de aportar diversas definiciones 

de esta figura del Derecho del Trabajo, definiciones que me permito transcribir a 

continuación por considerar que contienen elementos primordiales que nos 

permitirér:o comprender mejor lo que es un sindicato. 

Asl el Doctor Néstor de Buen nos dice: "sindicato es la persona social, libremente 

constituida por trabajadores o por patrones, para ta defenaa de sus lntere-• de 

clase." 37 

Por su parte Guillermo Cabanellas refiere que: "por sindicato debe entenderse 

toda unión libre de personas que ejerzan la misma profesión u oficio, o profesión u 

oficios conexos, que sa constituya con carécter permanente con et objeto de 

defender los intere-• profesionales da sus Integrantes. o para mejorar sus 

condiciones económica y sociales.· 38 

37 
DE BUEN LOZANO, N••tor, Derecho del Trabajo Tomp 11 Op. Cit., p. 735. 

38 CABANELLAS, Guillermo, Tr•t@do dtt Pttrecho L•boral Tomo 111 p.r.cho Cofectivo 091 TCIJbaio 
Volumen 1 P«trecho Sindical Argentina, 3• ed., Editoriel Hetiaat• S.R.L., 1989, p. 237 · 
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"Cada vez que el fin comun de una asociación sea de tutela de los intereses de 

trabajo profesionales. económicos y morales de sus asociados y que ella posea 

una organización permanente, estarnos en presencia de un sindicato, indica Guido 

Macchlavello Contreras." 39 

Por ultimo, Juan D. Pozzo define a los sindicatos como las "agrupaciones de 

trabajadores o de empleadores que tienen una organización Interna permanente y 

obran corno personas de derecho para asumir la representación del grupo, 

asumiendo la defensa de los Intereses profesionales y la mejorla de las 

condiciones de vida y especialmente del trabajo de sus miembros." 40 

Analizando las anteriores definiciones y observando los elementos que las 

integran y que en la mayoria de ellas se presentan en forma comun, considero que 

el sindicato· es una unión o agrupación instltucional formada por trabajadores o 

empresarios cuyo objeto constituye el permanente estudio de las condiciones 

económleas, sociales. culturales y de trabajo de sus agremiados. asi como la 

defensa de los intereses propios de au clase para de esta manera lograr un mejor 

nivel de vida. 

Refiero que es una unión o agrupación Institucional, porque al hablar de unión o 

agrupación se est6 hablando de un grupo de personas que ligan sus fuerzas y sus 

intereses. es institucional porque al ..terirse a institución necesariamente se habla 

del establecimiento de una forma organizada para un determinado fin; dicha 

agrupación puede estar constituida por trabajadores o por empresarios siguiendo 

el lineamiento establecido por la Constitución Politlca de los Estados Unidos 

Mexicanos. y no menos importante resulta el objeto o fin de estas agrupaciones 

38 MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido. Dwrecng Cofectivo 0.1 Trebeio T9prl• y Antli•I• de IUI 
~Chile, Editorial .Juridic• de Chile, 1989, p. 61. 

DE BUEN LOZANO. N .. tor, P.rgho del Trwbelo Tomo 11 Op. Cit., p. 730. 
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que en condiciones Ideales debe girar siempre entorno al bienestar de sus 

agremiados. 

Recordaremos que en párrafos anteriores dijimos que la finalidad de los sindicatos 

es un aspecto que no - debe pasar por alto; no sólo porque obedece a una 

cuestión histórica en la que se pretendía evitar los abusos por parte de los 

patrones, sino porque en la actualidad debe representar más que un objetivo o 

una finalidad, una constante de preocupación por parte de quienes asumen la 

representación de los trabajadores. ya que en sus manos está la posibilidad de 

que un sector de la población que generalmente es vulnerable al proceso de 

producción en que vive y - desarrolla diariamente alcance condiciones de trabajo 

que le permitan Integrarse verdaderamente al proceso económico, social y cultural 

de la vida diaria. 

La clase trabajadora participa activamente en el proceso de producción de una 

empresa entregal'.'do au fuerza de trabajo. que en la mayoria de las ocasiones ea 

lo único que po-. sin en cambio de esa participación activa no verá un beneficio 

proporcional a su• esfuerzos, ya que apenas generalmente loa aalarioa que 

perciben son suficientes para aatlsfacer las necesidades primordiales y no asi para 

que el trabajador viva decorosamente cubriendo sus necesidades sociales, 

económicas, culturales y de esparcimiento. 

Lo anterior Implica que el sindicato siguiendo la finalidad para la cual ha sido 

creado, utilice los medios qua la Ley le concede • fin de obtener un equilibrio y 

una proporcionalidad entre la tuerza da trabajo de aua ,..,,,._ntadoa y al precio 

que por ella paga el patrón, sin embargo, lamentablemente -ta objetivo en 

muchas ocasiones ae ha olvidado porque algunoa representantes sindicales no 

pretenden vigilar los intereses de quienes representan sino loa propios y 

encontrando fórmulas con la clase patronal, lo único que logran es un beneficio 

personal y obviamente para el patrón. 
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2.4.1.G,..,.. ..... 

El •rtlculo 360 de I• Ley Feder•I del Tr•b•jo establece que los sindicatos pueden 

ser: 

1. Gremiales 

2. De empresa 

3. Industriales 

4. Nacion•le• de industria 

5. De oficios v•rio•. 

Definiendo • ~s primeros como: "los form8doa por tr•b•jmdores de una misma 

profesión, oficio o eapeci•lidad" 

Record•remos que en la epoca de la Colonia, l•s primeras organizaciones 

colectiv•s de tr•b•jo se presentaron preci .. mente en loa gremios. 

Algunos •utores opinan que esta forma de organización tiene sus orlgenes en la 

ec;tad media, en Europa, y por tanto constituye la forma mlls antigua de 

org•nizaclón sindical. 

Se dice que el inconveniente de -ta torma de asociación es que divide • los 

trabajadores, ya que al estar formada por trabaj8dor9a de una misma profesión u 

of"tcio, se olvida de los problemas de otras profesiones u oficios, adem•• de que la 

organización se toma m•s complicad• por encontrarse sus trabajmdores 

trabajando en distintas empre .. •. y por ello con proble~ticas probablemente 

tambi6n diversas. 



2.•.2.DeetnPNNt 

A diferencia del sindicato gremial, aqul lo que interesa con independencia de la 

profallión o el oficio, es el lugar de preetaclón de los -rviclos personales y 

subordinados, basta con que una persona tenga el car•cter de tra~jaclor para 

poder pertenecer a esta cla- de sindicato, Independientemente del grado de 

preparación requerido para realizar su trabajo. lo anterior, de acuerdo a la fracción 

11 del articulo 360 de la ley de la materia. cuyo texto es el siguiente: 

"11. De empresa, lo• formados por trabajadores que presten sus servicios en una 

misma empresa;" 

Otra diferencia que se ap1'9Cla, es que en esta clase de organización, por 

pertenecer todos sus miembros a una misma empresa, se encuentran vinculados 

por los miamos problema• existentes en la fuente de lr~bajo, aún y cuando en 

ocasiones esto también repre-nta una problem•llca complicada de resolver, ya 

que precisamente en atención a su profesión u oficio. tienen intereses opuestos. 

2.4.3. lndualrlalaa 

"... los formados por trabajadores que presten sus -rviclos en dos o más 

empresas de la misma rama industrial;" 

Es una fórmula similar a le que siguen los aindicalo• de.empreaa.·ya que en los 

sindicatos industriales, también lo único que interesa - que tengan la condición 

de trabajadores, con independencia de su -pecialidad, solo que, la diferencia 

radica en que en estos sindicatos - amplia su campo de actuación a varias 

empresas, pero con la particularidad de que estas empresas pertenezcan a una 

misma rama industrial. aún y cuando no precisamente - trate de empresas que 

'rnS!S CON 
FALLA DE ORIGEN 



9~ 

se dediquen a la industria, ya que ~mbién se contemplan a aquellas empresas 

que tengan una ocupación similar. 

Nuevamente considero, que puede presentarse la problemática de que los 

intereses o problemas no sean idénticos en cada empresa y por ello se dificulte 

lograr la unidad de sus miembros, factor determinante en mucha• ocasiones para 

lograr sus objetivos. 

Es importante resaltar. que en este planteamiento, la Ley Federal del Trabajo no 

determina expre-mente que las empresas deben pertenecer a una Entidad 

Federativa solamente, pero se llega a la anterior conclusión por lo que establece el 

citado ordenamiento legal respecto de los sindicatos nacionales de industria. 

2.4.4. Nacionales de Industria 

En esencia, se trata de la misma clase de sindicato•. pero la diferencia radica en 

que estos sindicatos estarán "formados por trabajadores que presten sus servicios 

en una o varias empre-• de la misma rama industrial. Instaladas en dos o más 

Entidades Federativas". fracción IV del articulo 360 de la ley de la materia. 

2.4.5. De oflcl- varios 

La Ley lo define como: " ... los formados por trabajadores de dive~s profesiones. 

Estos sindicatos sólo podrán constituirse cuando en el municipio de que - trate, 

el número de trabajadores de una misma profesión -a menor de veinte." 

Considero que en la actualidad es dificil que se presente esta forma de 

sindicación, debido a que el aumento de la población trabajadora en el pals ea 
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bastante considerable afto con efto, recordando que su creación obedeci!? en 

principio de cuentes el hecho de que en nuestro pela existlan fábricas o empresas 

eri poblaciones que contaban con un número muy reducido de trabajadores, es 

decir, lo que podemos llamar pequena industria, en la que no se reunta el número 

mlnlmo de trabajadores de une misma profesión u oficio requerido por le Ley, y a 

fin de no dejar desamparados • éstos trabajadores que por no poder cubrir el 

requisito mencionado no podrlan formar un sindicato, se pensó en ésta forma de 

agrupación en la que válidamente puede reunirse como mlnirno un número de 

veinte trabajadores sin importar que no pertenezcan e le misma profesión u oficio. 

Existe un capitulo especial en la Ley Federal del Trabajo, éste i'egula las 

relaciones de trebejo existentes entre los trabajadores administrativos y 

académicos con las universidades e instituciones de educación superior 

autónomas, por ello, y a fin de salvaguardar los intereses de ta clase trabajadora 

también en estas instituciones, le Ley concede a la misma. el derecho de crear sus 

propios sindicatos, derecho que - encuentre contemplado en el articulo 353-lil del 

citado cuerpo legal. 

Asi pues, el articulo en cuestión dice: "Los sindicatos y les directivas de los 

mismos que - constituyan en las universidades o instituciones a las que se 

refiere este capitulo, únicamente estarán formados por los trabajadores que 

presten sus .. rviclos en cede una de elles y serán: 

1. De personal académico: 

2. De personal administrativo; o 

3. De institución si comprende a ambos tipos de trabajadores.• 
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2.•.e.1. De pe'9onel eced6nllco 

En este punto. comenzaremos por decir que le Ley obrere. considera el trebajador 

académico como aquella persona flsica que presta sus servicios de docencia o 

investigación a las universidades o instituciones de educación superior 

autónomas. 

Este reconocimiento como trebaj8dores el personal docente y administretivo. 

también se encuentra previsto en la Ley Orgánica de la Universid8d Necional 

Autónoma de México. ya que el respecto Alberto Trueba Urbina menciona que: " ... 

dicha Ley no sólo fue previsora, sino que epuntó la neturaleza soci•I de las 

relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal de investigación, docente 

y administrativo, al reconocerte a éstos derechos laborales .. :· • 1 

Podemos concluir, que el sindicato de persone! académico. será I• asociación de 

trabajadores ac8démicos --rvleios de docencie o investigación-. constituid• pare 

el estudio. mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. 

2.•.•.2. De peraonel admlnl•tl'ett-

De igual forma, en el articulo 353-K de la Ley Federal del Trabajo. - define al 

trabajador administrativo como I• persona flsica que preste -rvicio• no 

académicos a tales universidad•• o instituciones; por lo que puede deci.- que el 

sindicato de personal administretivo •• le esociación de trabajadores 

administrativos. constituida para el estudio. mejoremiento y defensa de sus 

respectivos intereses. 

"
1 TRUEBA-URBINA, Alberto, NueVo Derecho d!tl Trab•io Mtxico, S- ed .• Editori911 Porrúa, S.A. de 

c.v., 1980, p. 587 

'T'T',..,~':' CON 
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2.4 .•. 3. De ln•tltucl6n 

Algunos doctrinariOa encuentran v61ida la comparación entre el sindicato de 

institución y el sindicato de empreaa. ya que el primero de los mencionados es el 

que eat6 formado por trabajadores tanto acad•micoa como administrativos, es 

decir. lo que Importa ea que tengan la c.lid8d de trabajadores. con independencia 

de la profesión u oficio. 

En la actualidad. la Universidad Nacional Autónoma de M•xico, una de las 

instituciones de educación autónoma m6a Importante• en nuestro pals. cuenta con 

un sindicato de institución. lo anterior - desprende de la declaración de principios. 

de los eatatutc:ia vigentes del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional 

Autónoma de M•xico (STUNAM). cuyo texto en auparte conducente, me permito 

transcribir a continuación, por considerar que ejemplifica claramente lo que ea un 

sindicato de institución: 

"DECLARACION DE PRINCIPIOS 

El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTOhlOMA DE MEXICO ea la organlZación de resistencia de lo• asalariado• de 

la UNAM. coligados unitaria y damocrMic.mante para la. daten .. de aua lntere .. s 

económicos. politicoa y sociales sin distinción del tipo de trabajo qua daaempetlan 

en la Institución. ni creencias re11g1o.... concepciones filosófica• o militancias 

pollticas. 

El STUNAM .. organiza por la libre decisión de aua agremiados y con la finalidad 

de garantizar el logro de las mejores condiclon- de vida y de trabajo para todos 

sus miembros: la creación. fortalecimiento y elevación de au conciencia proletaria 

y la comprensión de aua intere-• de clase aon antagónico• a loa de la burguaala 

y el imperialismo. 

'f'J"SI~ CON 
FJU.L.A DE ORIGEN 



"" La unidlld aindical de los trabajlldores universitarios, administrativos y 

ac:ad6micos, ob8d- a un hecho objetivo ~sico: au carácter de a .. lariádos ante 

un mismo patrón. Por razones históricas y sociales el alndlcaliamo. universitario 

asumió una forma gremial, eato es. por un lado acadl!tmico por otro lado 

administrativo. En la actualidad. superadas en lo fundamental eaas condiciones, 

se ha abierto paao la unidad aindical en la UNAM, unidad que ae marca dentro de 

la perspectiva de la consecución de un Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Educación Media Superior y Superior ... " • 2 

Suficientemente tranaparentes aon los motivos que se plasman en el estatuto 

vigente del Sindicato de Trabajlldorea de la. Unlversidlld Nacional Autónoma de 

Ml!txlco para constituir el miamo. traduci6ndoae en una de la• manifestaciones más 

clara• de lo que es un alndicato de lnatituclón, al que ~slcamente le interesa que 

sus miembros tengan el car6cter de trabajador. 

•~ Estatutos Vigentes del Sindic•to de Trabaj8dor- de la Universided Necional AutOnoma de 
M*xico, p.1 
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2.5. HUELGA. 

Mucho se ha hablado de lo que es la huelga, que si es un derecho ganado por los 

trabajadores durante el tranacul'90 del tiempo, un medio de preaión que los 

obreros han utilizado para conseguir el reapeto a sus derechos, una vla de 

comunicación de los mismos con los directivos de la empresa, en fin, tal vez es 

dificil pretender encuadrar a la huelga en alguno de -tos aupuestos, ya que 

probablemente sea una conjunción de todos ellos, lo cierto es que desde el ángulo 

que observemos la huelga ha constituido durante mucho tiempo la garantía de los 

trabajadores para que por un lado les sean respetados los derechos adquiridos, 

bien sea, los derivados de la ley o bien los obtenidos mediante la celebración de 

los respectivos contratos de trabajo, siempre buscando como fin primordial 

mantener un nivel de vida decoroso. 

De esta forma, encontramos tanto en la legislación como en la doctrina 

aportaciones que definen lo que es la huelga, desde la milis sencilla hasta la milis 

compleja, pero que nos permiten tener una idea clara de lo que en realidad es ésta 

Institución .. 

Asl por ejemplo, la Ley Federal del Trabajo la define diciendo que la huelga: " ... es 

la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por una coalición de 

trabajadores.". 

Por su parte, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no dista 

mucho de la definición anterior, ya que el articulo 92, refiere que la huelga: " ... es la 

suspensión temporal del trabajo como resultado de una coalición de trabajadores 

decretada en la forma y términos que esta ley establece." 

De las anteriores definiciones destacan los siguientes elementos: 
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Suspensión temporal del trabajo. Existe la intención de continuar con la 

prestación de loa trabajos personales y subordinados, no se pretende una ruptura 

définitiva de la relación laboral con el patrón. 

Es realizada por una coalición de trabajadores. En este punto, regreso a lo 

manifestado en el numeral 2.4 del presente capitulo, recordando la distinción que 

se hace de la coalición y del sindicato en cuanto a la temporalidad del objetivo que 

cada uno persigue, ya que en la coalición se habla de un conflicto presente, en 

cuyo caso, cuando se da solución al problema que originó la unión de los 

trabajadores, muy bien pueden disolverse y volverse a unir si se presenta un 

nuevo conflicto; en cambio, en el sindicato el objetivo que lo ha creado es 

permanente, ya que lo que se pretende es el estudio, mejoramiento y defensa de 

los intereses propios. 

En base a las anteriores consideraciones. podriamos concluir que el titular del 

derecho de huelga es la coalición, ea decir, no necesariamente tendrla que 

constituirse un sindicato para emplazar a huelga al patrón; lo que no impide en 

modo alguno que los sindicatos ejerciten este derecho, pues el articulo 441 del 

citado ordenamiento legal concede a los sindicatos el car•cter de coaliciones, 

agregando que las mismas tendran el car•cter de permanencia, lo que no deja 

lugar a dudas que lo que el legislador pretendió fue extender este derecho tanto a 

las coaliciones (unión temporal de trabajadores) como a los sindicatos (unión 

permanente de trabajadores) 

En la doctrina encontramos definiciones bastante interesantes, de las que me 

permito transcribir algunas a continuación: 

Comenzaremos por decir que Alfredo Montoya Melgar, en su obra Derecho del 

Trabajo, nos dice que la huelga es: "un medio de presión laboral con cuyo ejercicio 

se quiere. m•s que exteriorizar o dar formalidad jurldica a una controversia de 
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hecho, forzar a la otra parte de la relación laboral -el empresario o empresarios 

afectados por la contienda- a adoptar un comportamiento con el que se satisfaga 

el interés de los trabajlld.:>res y, al hacerlo, - dé aotución al conflicto COiectivo ... 43 

Por su parte, Guillermo Cabanellas al respecto -tlala que: "La huelga puede 

definirse como la abstención colectiva y concertada del trabajo por los 

trabajadores. sea por un grupo de ellos. por una asociación gremial, por la 

mayorla de quienes trebejan en una o varias empresas o grupos de empresas, 

con abandono de los lugares de trabajo, con el objeto de ejercer presión sobre el 

patrono o empresario, a fin de obtener el reconocimiento de una pretensión de 

car.-cter profesional o con el propósito de pre-rv•r. modificar o crear nuevas 

condiciones laborales ... 44 

Sobre este punto. J. Jesús Castorena -tlala que la huelga es: • .. .la suspensión 

del trabajo concertllda por la mayorla de trabajlKlores de una empresa. para la 

defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo propias, o las ajenas de una 

colectividad de trabajlKlores ... 45 

El Doctor Néstor de Buen Lozano manif"iesta que es: "la suspensión de las labores 

en una empresa o establecimiento, decretada por los trabajadores, con el objeto 

de presionar al patrón para la satisfacción de un interés colectivo." 46 

No menos interesante resulta la aportación de Ana Maria López Rangel que sobre 

el tema indica: "La huelga... implica la •uspensión temporal de labores y que -

ejercita por una coalición de trabajlKlores en defensa de sus delWChos colectivos. 

o MONTOYA MELGAR. Alfredo, Dttrecho del Trabajo, Op. Cit .• p. 585 
•• CABANELLAS. Guillermo, Tr•l•do de C.rm;ho L•bor•I Tomo 111 P.recho Cofectivo del Trabejo 
Volum•n 2 Q•recho qe loa Cgnflictpa Cptecuvoa Argentine, 3• ed., Editoriel Helieatm S.R.L., 1889. 
p. 109 
'

5 CASTORENA, .J . .Jesús, ManlMI de P.rm;ho Qbrerp Derec!!o Suatentim M6xk:o, e• ed., 1984. 
p.267 
'

6 DE BUEN LOZANO. N•ator, Derecho Clel Trwbejo Tomo 11 Op. Cit., p. 1188. 
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La huelga ea en realidad un medio de presión reconocido por la Ley para hacer 

valer una acción juridica ejercitad• y sin la cual, posiblemente el sector obrero no 

alcanzarla sus objetivos reivindicatorios." ' 7 

Asl podrlamoa continuar citando las distintas definiciones que existen en tomo a la 

huelga, pero para terminar, no puede faltar la conceptualización qÜe hace el 

maestro Mario de la Cueva, al decir que es: " ... la suspensión concertada del 

trabajo, llevada al cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de trabajo, que 

respondan a la idea de la justicia social, como un régimen transitorio, en espera de 

una transformación de las estructuras politlcaa, sociales y juridicas que pongan la 

riqueza y la economia al servicio de todos los hombres y de todos los pueblos, 

para lograr la.satisfacción integral de su necesidad." ' 8 

Considero que loa elementos sobresalientes son loa siguientes, y para mejor 

comprensión he decidido dividirlos tomando en conaideraci6n en primer t•rmino 

¿qu•ea?, ¿quMlnea participan? y ¿cu•••• el objetivo?. 

1. ¿Qu•es? 

Le mayorla de loa doctrinarlos coincidieron en que ea la suspensión del trabajo, 

·llevada a cabo da manera concertada, -to ••· por acuerdo de la c:olec:tivldad, 

incluyendo ~•. algunas de las definiciones lo que coman..,bamoa al principio, 

que ea un medio de presión para la obtención de un fin de la colectividad obrera. 

2. ¿QuMlnea participan? 

.. ~ LOPEZ RANGEL, Ana Merf•. Temario de Qerweho PrQCPMI dwl Trabaip. U.xico, .Junte Fecser• 
de Conciliación y Arbitraje, 1985, p. 135. 
•a DE LA CUEVA, Merio, El Nueyo Derecho Meixgnp d91 Tr .. ig Tqmp 11, Op. Cit .• p. 588 
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Declamo• anteriormente, que la auapenalón de trabajos es llevada a cabo por 

acuerdo de la colectividad. ea decir por loa trabajadores, ya aea conforinados en 

una coalición o bien en un alndicato, a quien la Ley Federal del Trabajo, también le 

reconoce el car6cter de coalición, aólo que permanente. 

3. ¿Cuél ea au objetivo? 

El objetivo podrlamos dividirlo de la siguiente manera: 

Objetivo gen6rico, que ea el que - encuentra contemplado en la fracción XVIII 

d.el articulo 123 conatltucional, y que no• manifiesta que la huelga tiene por 

objeto: "conaegulr el equilibrio entre loa diveraoa factores de la producción, 

armonizando los derecho• del trabajo con loa del capital" 

Objetivos especlflcoa, son loa que Indica el articulo 450 de la Ley Federal del 

Trabajo, en las fracciones 11 a VII, cuyo texto ea el siguiente: 

"11. Obtener del patrón o patronea la celebración del contrato colectivo de trabajo y 

exigir au revisión al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto en el Capitulo 111 del Titulo Mptimo; 

111. Obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir au revisión al 

terminar el periodo de au vigencia. de conformidad con loa dispuesto en el capitulo 

IV del Titulo Séptimo; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las 

empresas o establecimientos en que hubleae aldo violado; 

V. Exigir el cumplimiento de las diapoaicionea legales sobre participación de 

utilidades; 
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VI. Apoyar una huelga que tenga ppr objeto alguno de los enumerados en las 

fracciones anteriores; y 

VII. ExiQir la revisión de los salarios contractuales a que se refieren los articulo 399 

Bis y 419Bls." 

Lo anterior se puede traducir en la pretensión de hacer mantener, modificar o 

crear las bases normativas sobre las cuales ha de prestarse el servicio, asi como 

una lucha constante por defender los derechos e Intereses colectivos que han 

logrado tos trabajadores. 

Por to anterior, considero qua ta huelga es ta suspensión del trabajo estipulada por 

la mayorla de tos trabajadores (articulo 451, fracción ti), bien sea formando una 

coalición o bien un aindicato, con al objeto da mantener, modificar o crear tas 

bases normativas qua regirán taa condicionas laborales en qua han da prestar sus 

servicios. 



CAPITULO TE .. CE .. O 

EMPLAZAMIENTO A HUELGA P09' .. lltMA 

DE CONTRATO COLECTIVO DE T""8AJO. 

3.1. HUELGA ... EQUl81T08 PARA 8U INICIACION. 

La mayoria de los doctrinarios coinciden en que los requisitos para la iniciación de 

la huelga son de tres tipos: de forma. fondo y de mayoria, pues el articulo 451 de 

la Ley Federal del Trabajo senala que para suspender los trabajos se requiere: 

"l. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de los que setlala el articulo 

anterior. 

11. Que la suspensión se realice por la mayorla de los trabajadores de la empresa 

o establecimiento. La determinación de la mayorla a que se ref'l8re asta fracción, 

sólo podr8 promoverse como cauu para solicitar la declaración de Inexistencia de 

la huelga. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 460, y en ningún caso 

como cuestión previa a la suspensión da los trabajos; y 

111. Que se cumplan previamente los requisitos setlalados en al articulo siguiente." 

Por ello, siguiendo los lineamientos expuestos, comenzaremos con al primero de 

los requisitos setlalados anteriormente. 
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3.1.1. "equlelt- de forme. 

La fracción 111 del ertic!M> que nos ocup•. nos remite el •rticulo 452. mismo que 

actu•lmente se encuentre derogado pero hoy en dla corresponde el texto del 

articulo 920 de la Ley obrera, el cual sin perjuicio de ser comentado 

posteriormente, determin• que: 

El procedimiento de huelga comenzará a p•rtir de que se presente por escrito 

el pliego de peticiones ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, ante la 

autoridad laboral més cercana o bien ante la autoridad politice de mayor 

jerarqula en el lugar en que se encuentre establecida la empresa; dicho escrito 

deber'* contener: 

1. Las peticiones que se fOrmul•ran al patrón. 

2. El anuncio de que en caso de que el patrón no ecceda e dichas pretensiones, 

se ejerciterá el derecho de huelga, debiendo d•rse este •viso con seis o diez di•• 

de •nticipeción según se trete de servicios privados o públicos. respectivemente. 

3. El obje!o de I• huelg• y en su caso el dla y hor• en que se suspenderán les 

activld•des en el centro de treb•jo. 

Una vez que el presidente de I• Junt• de Conciliación y Arbitreje o le eutoridad 

laboral más cercen• o le politice de meyor jererqula, hubie .. n rwcibido el 

escrito de emplezemlento • huelge, deberán hecerto lleger dentro de I•• 48 

hor•s siguientes el petrón; tretándose de l•s eutoridedes mencionad•• en 

segundo t6rmino, si son elles I•• que lleven • cabo el emplazemiento, deberán 

dentro de las 24 horas siguientes enviar el expediente •I presidente de la Junta 

de Conciliación y Arbitreje y evisarte telegráfica o telefónicamente de este 

hecho. 
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3.1.2. llequl•lt- de fondo. 

En esta oc.aión, I• fracclOn 1 del •rtlculo 451, nos dice que p•r• poder auspender 

los tr•bajos se requiere que I• huelga t•nga por objeto alguno o •lgunos de los 

que sel'l•I• el •rtlculo 450 de la Ley Feder•I del Tr•bajo, •I respecto, M•rio de la 

Cueva•• indica que: " ... el requisito de fondo de I• huelga es el fin ••ignlido por la 

constltuclOn a "tos movimientos y consiste en la búsqued• del equilibrio entre los 

factores de la proctucclOn •rmoniz•ndo loa derechos del tr•bajO con los del 

capital ... ", considerando ••ta premisa como una cuestlOn gener•I. y• los demás 

objetos sefl•lado• en dicho •rtlculo como objetivos especifico&. 

3.1.3. llequt•~ de m•Worill 

Es la fracción 11 del •rtlculo 451, i. que determin• este requisito, pues aeflal• que 

la suspensión de i.s activiclades debet'a realizarse por I• mayorl• de los 

trabajadores de I• empns .. o del "tablec:lmiento. de lo conttario es un• de las 

cau .. s que -flal• el •rtlculo 459 para considerar que una huelga es legalmente 

inexistente. 

E• importante mencionar que ••ta fracclOn determln• que i. cuestión de la 

mayorla sólo podrá promoverse como una cau .. para SOiicitar la declaraclOn de 

inexistencia de la huelga, pero no como una situación pnsvia a i. auapenalOn de 

IOa trab•jos. 

Si bien •• cierto que el articulo 459 de la Ley Federal de Trabajo -flal• que la 

huelga será decl•red• Inexistente cu•ndo la suspensión de i.a 8Ctlvlclade• se 

realice por un número que no constltuy• la mayorl• de loa trabajadoras de la 

empresa, también . lo es que considero que esta disposición puede afectar el 

derecho de huelg•. puesto que si I• .Junta de Conciliación y Arbitraje estuviese en 

•D Citado por DE BUEN LOZANO. H*ator, Derecho del Trabaio Tqmo 11, Op. Cit., p. 907. 
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posibilld8d de determinar que el movimiento esta apoyado por la mayoria de los 

trabajadores antes de suspender el trabajo, es decir, aún antes del 

emplazamiento, - reducirla la posibilld8d de que - llegase • declarar la 

inexistencia de la huelga por 99te motivo, con las con-cuencias inherentes de tal 

declaración, como lo es el hecho de que no sean concedidas las prestaciones que 

fueron reclamadas o bien que si los trabajadores no se presentan a la fuente de 

empleo dentro de las 24 horas siguientes se den por terminadas las relaciones de 

trabajo. 

Lo que en el primer supu-to podrla ocasionar I• ~rdida de un tiempo demasiado 

valloso pa .. los trabajadores, pues si por pon~r tlln solo un ejemplo, pensamos en 

que el objeto de la huelga•• solicitar ta revisión del contrato colectivo. entonces 

tendr6n que esperar nuevamente uno o dos afto• más para volver • solicitar dicha 

revisión, y en el segundo ceso, - pone en riesgo la existencia de la relación de 

trabajo, y que •• precl-mente con ta pre-nte investigación y I•• propuestas que 

en ella - plantearán más 8delante. que - pretende reducir la posibilidad de 

exponer a los trabajadores a una declaración de inexistencia que muy 

probablemente ••U.ria atentllndo en contra de sus intereses. 
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3.2. 08.IETIVOS 

Como se ver• m•• 8delante. uno de loa requisitos que debe contener el pliego de 

peticiones para emplazar e huelgai al petrón, ea que en dicho escrito se ael'lale el 

objeto que persigue la huelga, lo que como acertadamente opina el Doctor Néstor 

de Buen,50 aignifica • ... que I•• causas de huelga aon especificas y no hay un 

derecho indeterminado de huelga .... pues es el articulo 450 de la Ley Federal del 

Trabajo el que determina cual habr6 de ser el o los objetos de la huelga, articulo 

que a fin de una mejor expoaición me permito transcribir a continuación: 

"Articulo 450. La huelga deber• tener por objeto: 

l. Conaegúir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, 

armonizando loa derechos del trabajo con loa del capital; 

11. Obtener del patrón o patrones la celebreción del contreto colectivo de 

trebejo y exigir au revisión al terminar el periodo de su vigencia, de 

conformidad con lo dlspueato en el Capitulo 111 del Titulo Septimo; 

111. Obtener de loa patronea la celebración del contrato-ley y exigir su revisión 

al terminar el periodo de au vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el 

capitulo IV del Titulo Septimo; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en 

las empresas o establecimientos en que hubiese aido violado; 

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de 

utilidades; 

50 DE BUEN LOZANO. ~atar. Der9(;hp procu•I del Tr;wbejp, Wxico, 91' ed., Editor•I Porrúe, S.A., 
2000. p. 582. 
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VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en 

las fracciones anteriores; y 

VII. Exigir la revisión de los salarlos contractuales a que se refieren los artlculos 

399 Bis y 419 Bis.'" 

Es bastante claro el precepto legal transcrito, pues -ftala cual ser• el o los 

objetos que deba perseguir todo movimiento de huelga, reiterando que el pliego de 

peticiones debe especificar claramente cual es el fin que se persigue con el 

emplazamiento a huelga. 



112 
3.3. PNOCEDIMIENTO. 

Uniformar un criterio respecto al procedimiento de huelga poctrla parecer un 

proyecto muy ambicioao debido a las distinta• etapas que nos indican tanto los 

doctrinarios como la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, es precisamente en 

atención a ello que me permito a continuación -ftalar la• etapas que considero 

destacan dentro del procedimiento de huelga, y que aon: la gestación, la 

prehuelga, la suspensión de las labores, y la callf"tcación del movimiento de 

huelga. 

3.3.1. 0.•taclón 

Si consideramos que vivimos en un mundo clclico, es decir, que todo tiene un 

principio y un fin, podrlamos penaar que el principio del procedimiento de huelga 

es la idee en ai misma, -n este caao colectiva- idea que surge de la necesidad de 

los trabajadores de lograr un equilibrio entre el trabajo que prestan y el capital, 

posteriormente ha de pre~rae el deaarrollo de esta idea a trav4'a de un 

planteamiento que realiza la colectividad Interesada, por lo menos esto ea lo que 

considero tendrla que suceder cuando ea .. n en juego cuestiones de vital 

importancia como ea el derecho al trabajo, el aalario, el pago de prestaciones, 

entre otras; finalmente cuando esta idea ha logrado tomar forma, lo• trabajadores 

necesitan criatalizarta, para ello debe,.n elaborar el escrito de empl~miento a 

huelga que contendr• la• peticiones que demanden del patrón. el objeto del 

movimiento, la fecha de eatallamlento de la misma, y por último pre-ntar dicho 

escrito ante la Junta o autoridad del trabajo o polltica de mayor jerarqula y m•• 

cercana al domicilio del patrón. 
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Al respecto, el Doctor Hugo ltalo Morales,51 en la obra Estudios Jurldicos 

Conmemorativos del 75º Aniversario de la Barra Mexicana Colegio de Abogados. 

considerando la existencia de la gestación como la primera etapa dentro del 

procedimiento de huelga, nos habla de la existencia de una asamblea previa en la 

que la mayorla de los trabajadores deciden emplazar a huelga, sin embargo, 

desafortunadamente en muchas de las ocasiones no es la mayorla de los 

trabajadores los que toman la decisión, sino contrariamente solo ~na minoría 

quien dice representar los Intereses de la clase trabajadora, evidentemente sin la 

existencia de la asamblea previa o existiendo dicha a-mblea no es llevada a 

cabo por la mayorla. 

Por su parte, .Euquerio Guarrero 02 manifiesta que: • ... as requisito lndispen-ble 

que la mayorla de los trabajadores de la empresa o establecimiento vote la 

huelga ... ", argumentando que ••te es un requisito exigido por la fracción 11 del 

articulo 451 de la Ley Federal del Trabajo, m6s adelante menciona, que una vez 

que la huelga ha sido votada por los trabajadores, deber6n formular por escrito el 

pliego de peticiones dirigido al patrón, en el que anunciar6n el propósito de Ir a la 

huelga si no accede a cumplir con dichas pretensiones. 

Sin embargo, y aún y cuando estoy de acuerdo en que deb8ria ser un requisito 

contemplado por la ley, pienso que existe una confusión en cuanto a asta tema, ya 

que contrario a lo que afirma Euquerio Guerrero, .. te no as un requisito previo a la 

suspensión de los trabajos, sino qua en realidad tal disposición habla de los 

requisitos que deben observarse en la suspensión ya propiamente dicha de las 

actividades y no como una situación pnJvia a dicha suspensión, pues - al articulo 

451. fracción 11 de la Ley Faderal del Trabajo el qua -tabl9ca asta prohibición. 

•• ITALO MORALES. Hugo. Estudios jurldlcoa Conmemor .. lvoa del 75º AniYeraerlo de 111 -... 

Mexicana Colegio de Abogado•. M••ico, Editor'-1 Themla. S.A. de C.V., 1898, p. 195. 
52 GUERRERO. Euquerio, Manuel d9 P.racbp clwl TretHtip, U.xk:o, 1e• ed., Edttori81 Porrüe, S.A •• 
1994, p. 382. 
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Por lo que con•ld•ro que la Idea que plantea Euquerio Guerrero, es acertada 

en cuanto a que e• lo que deberla aucac:ter en la práctica, más no lo es eri cuanto 

que, afirma que ya la Ley referida contempla este supuesto corno un requisito 

previo Incluso a formular el pliego de peticiones, situación que - verá con 

detenimiento má• adelante. 

Con•ldero que el periodo de prehuelga ea una etapa de •uma importancia dentro 

del procedimiento que nos ocupa, pues exl•t• en e•t• lapso la posibilidad de que 

sucedan diversa• situaciones que podrlan poner fin al conflicto, la más común, 

llegar a un arreglo conciliatorio por constituir una de la• principales finalidades de 

esta etapa que comprende a partir del momento en que el patrón ha quedado 

debidamente emplazado y hasta aquel en que - ha aetlalado habrán de 

suspende~ las laborea dentro de la empresa. 

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 920 fracción 111. contempla un plazo 

mlnlrno para la etapa de prehuelga, -tlalando que no podrá .. r Inferior a diez 

.di•• cuando - trate de prestación de .. rvicloa públicos y, respecto a las 

em~reaaa o establecimiento• de participación privada. el periodo de prehuelga no 

podré -r Inferior a -i• dlas. 

Sin embargo. en muchas ocasione• ••to• plazos resultan inauf'iclentea para 

cumplir con la finalidad que hemos mencionado, por lo ·que en la práctica .. 

ob-rva comúnmente lo que .. denomina prórroga del periodo de prehualga, -to 

ea, - -tlala de común acuerdo por las part- una nueva fecha en la que habrán 

de suspenderse la• laborea permitiendo de este modo encontrar altemativaa de 

solución al conflicto. 
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Una vez analizado lo que es la etapa de prehuelga, convendrla estudiar el 

procedimiento de huelga • partir de la pre-ntación del pliego que contendrá las 

peticiones que se demanden del patrón. 

3.3.2.1. Presentación del Pliego de Peticiones 

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 920 setlala que el procedimiento de 

huelga comenzará a partir del momento en que sea presentado el pliego de 

peticiones, y que de acuerdo con el Doctor Hugo ltalo Morales, su finalidad es la 

de: " ... avenir a las partes mediante la celebración da· una audiencia de 

conciliación ... ".''" El escrito que contenga las pretensiones de los trabajadores 

deberá observar los siguientes requisitos: 

Se deberá presentar por escrito dirigido al patrón. 

Se expresarán en dicho escrito la• paticio~es o pretensiones que se demanden 

del mismo. 

Se anunciará la intención de ejercer el derecho da huelga si •• que al patrón 

no satisface loa requerimientos que le huble-n sido plentalldoa. 

Se deberá expresar al objeto de la huelga 

Y por último deberá indica.- al dla y la hora en que en su caso se 

suapander•n lea laboras. 

Ahora bien, el pliego da peticionas deber .. pra-ntaraa por duplicado anta la .Junta 

de Conciliación y Arbitraje, ente le eutoridlld del trebejo más cercene el centro de 

•
3 ITALO MORALES. Hugo, Op. Cit. p. 196. 
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empleo, o bien ante la autoridad politice de mayor jerarqula que exista en el 

lugar en el que se encuentre la empresa o el establecimiento, adquiriendo las 

siguientes obligaciones: 

Dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir de aqueila en que reciba el 

pliego de peticiones deberá emplazar al patrón y correrle trasllldo con la copia 

del escrito mencionado. 

Cuando el escrito de emplazamiento a huelga lo reciba la autoridad del trabajo 

más cercana a la empresa o establecimiento o la autoridad polltica de mayor 

jerarqula, tiene la obligación de remitir el expediente a la Junta de Conciliación 

y Arbitraje dentro de las 24 horas siguientes, debiendo avisar al presidente de 

la misma de este hecho, ya sea por vla telegráfica o telefónica. 

Como ya se habla mencionado anteriormente, el sindicato emplazante deberá 

tomar en consideración que la Junta de Conciliación y Arbitraje o las autoridades 

del trabajo o politices ante quienes se presente el pliego, tienen un término de 48 

horas para realizar el emplazamiento, ello con el objeto de que se respete lo que 

establece la fracción 111 del articulo 920 de la Ley de la materia, es decir, que el 

aviso para la suspensión de los trabajos debe darse con seis o diez dlas de 

anticipación a la fecha seftalllda para la suspensión, tratándose- de servicios 

privados y públicos respectivamente, plazo que se comput..., a partir del dia y 

hora en que el patrón quede debidamente emplazlldo. En este punto es 

conveniente mencionar que el articulo 925 del citlldo ordenamiento legal, seftala 

que los servicios de comunicaciones y transportas, luz y energla eléctrica, limpia, 

aprovechamiento y distribución de aguas destinadas al servicto de las 

poblaciones, gas, sanitarios, hospitales, cementerios y alimentación cuando se 

traten de artlculos de primera necesidad, serán considerados como servicios 

públicos. 



J )7 

En la obra Temario de Derecho Procesal del Trabajo, Ana Maria López Rangel 
54 realiza un estudio muy Interesante respecto a la legitimación procesal que debe 

tener quien p-nta un pliego de peticiones, y -nala: " ... hay que tener en cuenta 

que el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo establece que la representación 

del sindicato - ejercer• por su Secretario General o por la persona que designe 

su directiva -lvo disposición especial ,de los estatutos. Cabe agregar que los 

sindicatos son coaliciones permanentes para los efectos del procedimiento de 

huelga, en los términos de lo dispuesto por el articulo 441 de la Ley Federal del 

Trabajo. Ahora bien, como son los estatutos del sindicato los que imponen las 

normas que deben ~uirse, confonne al articulo 371 de dicha Ley, si dichos 

estatutos determinan q\ie para emplazar a huelga debe tomarse el acuerdo previo 

de la a-mble~ o del Comité Ejecutivo Nacional, -te acuerdo debe demostrarse 

ya que, en todo caso, el Secretario General o el Comité Ejecutivo únicamente son 

los ejecutores de las determinaciones previamente tomadas, según también, lo 

dispongan los estatutos." 

Sin duda alguna la idea que apunta la Lic. López Rangel pone de relieve la 

importancia que tiene que la .Junta de Conciliación y Arbitraje - cerciore de que 

quien pre-nta un escrito de emplazamiento a huelga efectivamente tiene la 

representación de los trabajadores que pertenecen a ese sindicato; en especial 

llama mi atención la última parte del p6rrafo transcrito, puesto que de acuerdo a lo 

que manif'iesta la citada autora, la Ley Federal del Trabajo deja abierta la 

posibilidad a los sindicatos para que en aus estatutos - establezca la celebración 

de una a-mblea que tendrla por objeto tomar la decisión de emplazar o no a 

huelga, en cuyo caso el Secretario General o quien ejerciera la repre-ntación del 

sindicato -ria SOiamente un portavoz de la voluntad de los trabajadores, situación 

que resultaria muy conveniente y hasta me atrevo a decir que reaolverla el 

problema que se plantea en el pre-nte trabajo, siempre y cuando no existiese la 

e.. LOPEZ RANGEL. Ana U.ria, Twm•rio de Derecho Pax;-1 del Trabtlio, Wxico, .Junta Feder•I 
de Conciliación y Arbitraje, 1985. p. 136. 
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posibilidad de formar sindicatos dentro de una empresa de los que en muchas 

ocasiones los trabajadores ni siquiera tienen conocimiento de su existencia 

además de que de cualquier manera la Junta de Conciliación y Arbitraje no estarla 

en posibilidad de determinar la autenticidad del acta que se levantase en dicha 

asamblea. 

Esto es, en repetidas ocasiones hemos sabido que aún y antes de comenzar a 

funcionar una empresa, es decir, antes de contratar a los trabajadores, la empresa 

ya tiene un convenio por llamarto de algún modo. para celebrar con determinado 

sindicato un contrato colectivo de trabajo, y cuando en realidad el patrón ya ha 

contratado a los trabajadores y estos de-an formar su propio sindicato o afiliarse 

a uno que los represente, se encuentran ahora con la problemética de pelear la 

titularidad del contrato colectivo previamente existente. por lo que considero que 

aún y cuando esta disposición de alguna manera garantiza el derecho de los 

trabajadores, no re-lve el problema de fondo por las razones expuestas, 

estimando ademllls que en el supuesto de que pre-nten el emplazamiento a 

huelga por firma de contrato colectivo, el presidente de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, tiene la facultad para no dar trilmite a dicho emplazamiento pues ya 

existe un contrato coi.ctivo depositado ante dicha autoridad laboral. 

3.3.2.2. Emplazamiento 

Mario de la Cueva55 define el emplazamiento a huelga como: "el aviso que dan los 

trabajadores al patrono haci6ndole -be• que de no acceder a sus Peticiones en 

un plazo determinado, iriln a la huelga" 

5
!1 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mtndc11no dttl Trebaio Tomo 11, Op. Cli., p. 615. 
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El anlculo 921 de le Ley Federal del :rrabajo, determina que el presidente de la 

Junta de Concilieclón y Arbitreje. si no existe tal autoridad en la localidad de que 

se trate. la autorided del trebejo mas cercana a la fuente de empleo o bien la 

autoridad polltiee de meyor jererqula. deberan entregar al patrón una copia del 

escrito de emplazamiento a huelga, contando con un término de 48 horas para tal 

efecto, mismas que comenzaran a contarse a panir de la hora en que hubiese 

recibido el referido escrito. 

El efecto del emplazamiento que se practique al empleador es que lo conviene en 

depositario de los bienes de la empresa o esteblecimiento durante el periodo de 

prehuelga, con les responsebilidades y etribuciones del cargo; y en vinud de que 

la Ley de la materia no setlala perticularmente cuales son estas atribuciones y 

responsabilidades, considero que bien podrlen observarse las disposiciones 

contenidas en los artlculos 963 y 964 del citado ordenamiento legal. 

Como se habla mencionado enteriormente, existe disposición expresa en la Ley 

Federal del Trabajo que determina que el aviso para la suspensión de las 

actividades, deberall darse por lo menos con seis o diez dlas de anticipación, pero 

no existe disposición que .. 11ele une feche limite pera el estellemiento de la 

huelga, por lo que bien podrla .. ne1e ... un periodo bestente emplio y que en 

opinión de Euquerio Guerrero"" durente este tiempo, " ... el patrón quede privado de 

una de sus facultades ~alces. o sea. · 1a de libened pere disponer de sus 

bienes ... ". por lo que sugiere que se Introduzca una reforma laborel e fin de que se 

establezca un: ". .. plezo maximo entre la fecha de la entrega del pliego de 

peticiones al patrón y el momento en que debiera eatellar el movimiento de 

huelga.". 

!IG GUERRERO, Euquerio, Menual de perecho del Trabajo, Mexico. 1e• ~ .. Editoriail Porrú•, S.A .• 
1994. p. 385. 
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Aún y cuando la Ley no lo -tl•la, es importante mencionar que cuando se trata 

de un emplazamiento que tenga por objeto I• celebración o la revisión del contrato 

colectivo de trabajo, •I escrito de emplaz•miento se deberá acampanar un 

proyecto de dicho contr•to. 

3.3.2.3. No trámite al emplazamiento 

El legislador que introdujo las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo, 

estableció un dispositivo legal que faculta •I presidente de la Junta de Conciliación 

y Arbitraje para no d•r trámite a un escrito de empl•z.miento • huelga, y éste es 

el articulo 923, que -tl•la que no - d•ré trámite •I escrito de emplazamiento 

cuando: 

El escrito no se formule de •cuerdo a lo que establece el articulo 920 de la 

propia Ley. 

Sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contr•to colectivo de 

trabajo. 

Sea pre-ntado por un sindicllto que no -• el .idministr•dor del contr•to ley 

Cuando - pretenda la firma de un contr•to colectivo de tr•b9jo • pe .. r de que 

exista ya uno _deposit.ido en I• Junt. de Conciliación y Arbitr•je competente. 

El articulo en comento, est.blece I• oblig9ci6n par• el presidente de I• Junta de 

Conciliación y Arbitr9je de que •ntes de dar trámite. el empl-miento e huelga, -

cerciore de que efectivamente - cumplen los supuestos •nteriores, oráen•ndo I• 

certificación correspondiente y debiendo notific.r por escrito I• resolución •I 

promovente. 
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Sin duda alguna, este articulo concede una amplia libertad al presidente de la 

Junta de ConcilieclOn y Arbitraje, puesto que él puede decidir no dar trámite al 

emplazamiento a huelga si considera que en el mismo se presenta alguna de las 

circunstancias que apuntamos anteriormente. 

Como ya se ha mencionado a lo largo del presente trabajo. existe una 

problemática que no podemos desconocer, puesto que muchos lideres sindicales 

han encontrado una fuente de ingreso segura en lo que se ha dado en llamar 

contratos de protecciOn, y que no son otra cosa que contratos colectivos de trabajo 

que en el mejor de los casos apenes si rebasen los derechos consignados en la 

Ley de la materia a favor de la cl•- trabajadora y que obviamente resultan 

bastante convenientes para los empresarios pero no para los trabajadores. 

quienes no se enteran de que ya existe un contrato colectivo celebrado con la 

empresa sino hasta que pretenden ellos • través del sindicato que realmente los 

representa presentar un emplazamiento a huelga con el objeto de obtener la firma 

de un pacto colectivo. 

Ante esta situación resulta incu-tioneble lo peligroso que puede resultar el 

articulo que nos ocupa, pues consideremos únicamente lo• supuestos en que no 

se dará trámite al emplazamiento cuando sea presentado por un sindicato que no 

sea el titular del contrato colectivo o bien cuando el emplazamiento tenga por 

objeto la celebración de un contrato colectivo de trabajo existiendo previamente ya 

uno depositado. 

En el primer supuesto me gustarla cornenzer imaginando y por poner tan aOlo un 

ejemplo, que se trata de un sindicato de loa llamados "blancos", -to -· que no 

tienen la representatividad de la mayorla de los trabajadores y en con-cuencia su 

objetivo es celebrar con la empresa un ·c:Ontrato de protecciOn", aituaciOn que 

resulta muy conveniente para .ambas partea, puesto que el sindicato obtendrá una 

iguala y la empresa reducirá el riesgo de que se le exija la firma de un contrato 



colectivo que sea favorable a los trabajadores. Supongamos que el sindicato 

presenta su escrito de emplazamiento, la Junta de Conciliación y Arbitraje, no 

estaré en posibilidad de -be• si realmente dicho sindicato representa los 

intereses de la mayorla de los trabajadores. y al no haber co·ntroversia con el 

patrón, pues como ya se dijo el objetivo de ambas partes es el mismo, se firmará 

el contrato colectivo de trabajo. Ahora bien, si los trabajadores forman su propio 

sindicato o se integran a uno que los represente, y se dan cuenta de que ya existe 

un contrato colectivo pero que este no es favorable a sus intereses, pretenderán 

solicitar la revisión del mismo enfrenténdose al problema de que el presidente de 

Ja Junta de Conciliación y Arbitraje no daré tr•mite a su escrito de emplazamiento, 

pues no es el titular del contrato colectivo previamente depositado, sin importar 

que el existent'! hubiese sido firmado por un sindicato de membrete como dirla el 

Dr. De Buen. 

En el segundo supuesto, ocurre una situación an•loga, sólo que la diferencia es 

que en la gran mayorla de las ocasiones, cuando se presenta un emplazamiento a 

huelga por firma de contrato colectivo es debido al desconocimiento de que existe 

uno que ha sido presentado a sus espaldas y que por supuesto no cubre ni con 

mucho las mlnimas expectativas de los trabajadores. 

Néstor de Buen,•• se pronuncia a este respecto considerando que: • ... el art. 923 

no constituye otra cosa que una medida politice ya que permite la calificación de la 

huelga antes de que se produzca. Cualquier decisión arbitraria del presidente de 

la JCA tendrla que ser revocada por la vla de amparo indirecto (ante Juez de 

Distrito) y eso supone un tiempo amplio, que puede ser més duradero si alguna 

parte interesada promueve revisión ante un Tribunal COiegiado de Circuito en 

contra de la sentencia del juez ... n. 

Resulta aplicable la siguiente tesis jurisprudencia!: 

$
7 DE BUEN LOZANO, Néstor, La Huelga en lberoam•rica, México, Editorial PorTúa, S.A., 1996, p. 

151. 
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HUELGA. DEaE DARaE ~ CONCLUIDO EL 
~EDIMIENTO "ELATIVO, EN CUALQUIE .. ET~A EN QUE 
aE ENCUENTltE, CUANDO aE AC .. EDITE LA CELEBRACIÓN 
DEL CONTIU.TO COLECTIVO DE TltABA.10 ~ EL ~AT .. ÓN, al 
itaTA Ea LA ÚNICA FINALIDAD DE LA au•~ENalON DE 
LABOltEa. El ertlculo 923 de la Ley Federal del Trabajo consagra la 
obligeclón del prealdente de la Junta de Conciliación y Arbitraje de 
que, previemente a la admiaión a tramite de la aolicitud de 
emplazemiento • huelga el patrón, debe verificar los requisitos de 
procedibiliclad relativos. entre los que se encuentra el cerciorarse de 
la lnexiatencia de algún contrato colectivo celebrado por el patrón 
que eat6 depositado en dicho órgano jurisdiccional, cuando el motivo 
de le huelge - haga con•i•tir únicamente en el otorgamiento y firma 
del referido pacto, ante lo cual debe negar el tramite al escrito de 
emplazamiento relativo. L• razón juridica de tal decisión radica en 
que ai conforme • lo diapuesto en el erticulo 451, fracción 1, del 
aludido ordenamiento, para auapender las lebores se requiere que la 
huelga tenga por objeto elguno de los deacritos en el numeral 450. 
cuya fracción 11 eateblece el de obtener del petrón la celebreción del 
contreto colectivo de trabajo, la demoatración de su existencia 
provocer• que el motivo del emplazemiento, al haberse alcanzado. 
quede ain m•terie, incumpliéndoae con uno de los requisitos de 
procedencia pera efectuer el paro. Por tanto, aun cuando la 
conatateción de tel clrcunatenci• ae realice con posterioridad a la 
admiaión • tr•mite del emplazemiento a huelga, la autoridad laboral 
debe der por concluido el procedimiento, sin importar la etapa en que 
6ate - helle, porque, adem•• de que reaultarla improcedente y 
ocioso seguirlo ai el motivo que le dio origen •parece -tiafecho, au 
continueclón, adem•• de aer contr•rie a la in!ención del legislador. 
podrla provocar grava• efecteclone• a las parte• y terceros, 
conalatente• en ,. Imposibilidad juridica de que lo• huelguiates . 
puedan obtener el pago de loa aalarios caldos durante el periodo que 
dure el paro de labores, por reaolución que declare au inexistencia o 
felta de juatlfic:eclón, a•i como I• efecteclón • la producción y 
diapoaición de bien•• en perjuicio del patrón y la imposibilidad de 
tercero• de ejecutar fello• judicieles sobre el petrimonio que 
conforme • ,. empre... · 

Contradicción de teals 38197. Entre les sustentadas por el Primer y 
Segundo Tribunales Colegiados en Materia de Trebejo del Primer Circuito. 
26 de junio de 1998. Cinco votos. Ponente: Marieno Azuela Gllitrón. 
Secretario: Humberto Su•rez Cemaeho. 

Tesis de jurisprudencia 80/98. Aprobada por la Segunde Sala de este Alto 
Tribunal, en sesión pública del dia velntiuis de junio de mil novecientos 
noventa y ocho. 



Noven• Epoca 
Instancia: Segunda Sala 
Fuente: S.manarlo Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: VIII. Octubre de 1998 
Tesis: 2a./J. 80198 
P6gina: 409 

3.3.2.4. Efectos del emplazamiento 

12-' 

Como todo acto jurldico tiene ciertos efectos, el emplazamiento no escapa de ésta 

regla general, siendo el articulo 924 de la Ley Federal del Trabajo el que senala 

cuáles son los propios de haber practicado un emplazamiento a huelga; para una 

mejor comprensión, a continuación me permito transcribir el texto del articulo 

referido: 

"Articulo 924. A partir de la notificación del pliego de peticiones con 

emplazamiento a huelga, deberá suspenderse toda ejecución de sentencia alguna, 

asl como tampoco podrá practicarse embargo, aseguramiento. diligencia o 

desahucio. en contra de la empresa o establecimiento. ni secuestrar bienes en el 

local en que se encuentren instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se 

trate de: 

l. Asegurar los derechos del trabajador. especialmente indemnizaciones, salarios. 

pensiones y demás prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos al\os de 

salarios del trabajador; 

11. Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano del 

Seguro Social; 

111. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrón tiene obligación de 

efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores; y 
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IV. Los demllls créditos fiscales. 

Siempre serllln preferentes los derechos de los trabajadores. sobre los créditos a 

que se refieran les frecciones 11, 111 y IV de este precepto, y en todo caso las 

actuaciones relativas a los caso• de excepción sel'leladas en las fracciones 

anteriores, se practicarán sin afectar el procedimiento de huelga." 

Este precepto, ha sido muy discutido en cuanto a que podria llegar a pensarse que 

con la suspensión de las ejecuciones de sentencia, el mllls beneficiado podria 

resultar ser el petrón, enteriorrnente se mencionó que como no existe una 

disposición que establezc• la obligecl6n de sel'leler una feche máxima en la que 

habrán de suspenderse I•• l•bont•. -te plezo bien podria ser de semanas e 

incluso meses, tiempo durente el cual los ecreedores se verien efectedos por la 

suspensión p\.les están imposibilitedos pare ejecuter sus sentencies, salvo que se 

trate de alguno de los supuestos que sel'lala el propio articulo, es por ello que la 

Suprema Corte de Justicia de I• Nación ha determinado que este articulo es 

inconstitucional, transcribiendo• continuecl6n la siguientes tesis jurisprudenciales: 

HUELGA, EL CllUTEIUO DE QUE EL ARTICULO 924 DE LA LEY 
FEDERAL DEL TllA8AJO E8 YIOLATOIUO DE L08 ARTICUL08 1' Y 
17 CON8TITUCIONALE8, E8 APLICAaLE AUN EN EL CMO DE QUE 
HAYA E8TALLADO LA, PEA A LA ACCION OTORGADA POR EL 
ARTICULO 929 DEL Ml8MO ORDENAMIENTO. La Suprema Corte de 
Justicia ha establecido que el articulo 92• de la Ley F-ral del Trabajo es 
violetorio de los articulas 1• y 17 constitucionales, porque ordena que a 
pertir del emplazamleonto a huelga - suspendan la ejecución de -ntencias 
y le práctica de dillgenciaa de eseguremiento en contre de la empresa 
patronal, sin establecer un procedimiento que d* oportunidad de defensa a 
quienes puedan -r efsctados, Impidiendo. además, que los tribunales 
correspondientes cumplan con le oblig8ción de administrar justicia en loa 
terminas legales; dicho criterio no sólo ea aplicable tratándose de un 
empleZamiento a huelga, sino ......,..n cuando 18 huelga ya ha -talledo, 
pues aun cuando a partir de entonces el ertlculo 929 del mismo 
ordenamiento otorga acción pare pedir 18 declaraci6n de inexistencia de la · 
huelga, tal acción no - da en relación directa con el 1n-..s del tercero 
afectado con la suspensión, ya que no tiene por objeto le exclusión de loa 
bienes reclamados, la concurrencia de su CÑC!ito o le ejecución ~ la 
-ntencia o diligencia; además. aunque el ertlculo 929 permite la 
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declaración de inexistencia de la huelga en el evento de que se 
demuestre alguna de las limitadas hipótesis Que establecen los artículos 
459 y 920 de la Ley citada, con la acción relativa no se asegura a los 
terceros ta gar•ntfa de •udiencia en relación con los derechos que les 
interesan si no con una cuestión que les resulta ajena, independientemente 
de que subsiste el retmrdo de l• functón de .:tministrar justicia y de ejecutar 
los fallos dentro de los términos legales. 

Amparo en revisión 5074186. Maria Guadalupe Garcia Ochoa viuda de 
Gutiérrez. 16 de febrero de 1988. Mayoría de diecinueve votos de los 
senores Ministros: de Silva Nava, López Cont,.ras, Cuev- Mantecón, Alba 
Leyva, Azuela Güitrón, Castanón León, Diaz Infante, Fern•ndez Doblado, 
Pavón Vasconcelos. Adato Green, Rodriguez Roldán, Guliérrez de 
Velasco, Gonúiez Martinez, Villagordoa Lozano, Su•rez Torres, Chapital 
Guliérrez, Diaz Romero. Schmill Ordónez y Presidente del Ria Rodríguez; 
contra los votos de Moreno Flores y Martinez Delgado. Ponente: Juan Oiaz 
Romero. Secretario: José Luis Rodriguez Sanlillán. 

Octava Epoca 
Instancia: Pleno 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: I, Primera Parte-1, Enero a Junio de 1988 
Página: 27 

~. LEY F'EDE"'1U. DEL. EL Nn'ICULO 924 E8 VIOLATORIO DE 
LA O.ilUUINTIA DE AUDIENCIA. EL ~rrafo primero del articulo 924 de la 
Ley Federal del Trabajo vigente, esencialmente igual al p•rrafo tercero del 
articulo 453 anterior, que ordena que • partir del emplazamiento • huelga 
se suspendan, con algunas salvedades, la ejecución de sentencias y la 
pr•ctlca de embargos, de .. huclos y de..,.s diligencias dirigidas en contra 
d1tl patrón, tiene por finaliciad aaegur•r los derechos que • favor de los 
trabajadores prevé el articulo 123 constitucional y evitar que el patrón 
dilapide, oculte o enajene los bienes de la empre .. o -tableclmiento; pero, 
tal como está ,.dactado, el precepto viola la garanti• de audiencia 
establecida en el articulo 14 constitucional. al no senalar un procedimiento 
que d6 oportunidad de defen .. a aquellos que con tal suspensión puedan 
ser afectados o privados de sus derechos; ~xime que la suspensión 
puede ser prorrogada indefinidamente y, con ello, en vez de proteger a los 
trabajadores, la norma protege al patrón, propiciando que deje de cumplir 
con las obligaciones contraldas con otros acreedores, ya que los priva del 
derecho de ejecutar las sentencie• que tengan en contra de aqu61 o dal de 
asegurar sus cr*ditos. 

Amparo en revisión 4465176. Porfirio Limón Campos. 17 de marzo de 1981. 
Unanimidad de diecinueve votos de los senores Ministros: López Aparicio, 
Franco Rodriguez. Cuevas Mantecón, Castellanos Tena. Rivera Silva, 
Langle Martínez, Abitia Arzapalo, Lozano Remirez, Pavón Vasconcelos, 
1n•rrltu. Palacios Vargas, Serrano Robles, Salmor•n da Tamayo. S.nchez 
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V•rg•s. del Rlo Rodríguez, C•llej• G•rcla, León Orantes, Olivera Toro y 
presidente en funciones Mario G. Rebolledo. Ponente: Arturo Serrano 
Robles. Secnsqrlo: Pedro Esteb•n Pen-iios. 

Séptima Epoca, Volúmenes 145-150, Primera Parte, pagina 100. 

Amparo en revisión 4101177. Edmundo Gonz•iez Lugo y otro. 14 de julio de 
1981. Un•nímldad de diecisiete votos de los sellares Ministros: López 
Ap•riclo, Cuevas, C•stel .. nos Tena, L•ngle Martinez, Abitia"Arzapalo, 
Lo~no R•mirez, P•vón V•sconcelos. Rebolledo, lll•rritu, P•lacios Vargas. 
Gonzalez Martinez. S.lmor•n de Tamayo, Sénchez V•rg•s, C.lleja Garcia, 
León Or•ntes, Olivera Toro y presidente T611ez Cruces. Ponente: Raúl 
Lozano Ramirez. Secretario: Vlctor Manuel Alcaraz Briones. 

Séptima Epoca, Volúmenes 151-156, Primera Parte, pagina 49. 

Amp•ro en revisión 287176. Fructuoso Rom•n Montes de Oca. 29 de mayo 
de 1984. Un•nimld•d de diecinueve votos de los sellares Ministros: L6pez 
~ricio, Fr•nco Rodrlguez, Cuev- Manqcón, C.stell•nos Tene, Azuela 
Gllitrón, L•ngle Martinez. Fem•ndez Dobl•do, Pavón Vasconcelos, de 
Sllv• N•v•. Rodrlguez Rold•n.- Guti6rrez de Velasco. Gonz•1ez Martlnez, 
S.lmor•n de Tamayo, Moreno Flore•. del Rio Rodríguez, Calleja Garcla, 
León Orantes. Olivera Toro y presidente lll•rritu. Ponente: Carios de Silva 
~v•. Secrei.M: F61ima 56.....,no Hemandez. 

Séptima Epoai, Volúmenes 181-186, Primera P•rte, pagin• 69. 

Amparo en nsvislón 6583/116. Ja.quin Rosales Gómez, su sucesión. 26 de 
m•yo de 1987. Un•nimldad de veinte votos de los sellares Ministros: de 
Silva Nav•. López Centre•••· Cueva• Mantecón, C•stellanos Tena, Azuela 
GOltr6n, C.sqrlón León, Dlaz lnf•nte, Fem•ndez Doblado, Pavón 
V•sconcelus, A.lato Gr-n, Rodriguez Rold•n. Martinez Delgado. Guti6rrez 
de Velasco, Gonzalez Martinez, Vill~ordoa, Moreno Flores, Schmill 
Ord611ez, Diaz Romero, 011_.. Toro y presidente del Rio Rodrlguez. 
Ponente: Manuel Guti6rrez de Vel•sco. Secretario: Guillermo David 
v•zquez Ortiz. 

Séptima Epoai, Volúmenes 217-228. Primer• Parte, p6gina 77. 

- Amparo en nsvisi6n 5074/86. Mari• Gu.d•lupe G•rcla Ochoa viud• de 
Guti6rrez. 16 de febrero de 1988. Mayorla de diecinueve votos de lo• 
sellares Ministros: de Silv• ~v•. L6pez Contreres. Cuev- Mantecón, Al~ 
Leyva, Azuela GOitrón, C.sqrtón León. Dlaz lnf•nte, Fem6ndez Doblado, 
Pavón V•sconcelos, Ad•to Green, Rodriguez Rold•n. Guti6rrez de 
Velasco, Gonzalez Martinez, Vili.gordoa L~no, Suansz Torres. Ch•piql 
Guti6rrez, Dlaz Romero, Schmill Ordóllez y presidente del Rio Rodrlguez; 
contra el voto de Moreno Flores y Martlnez Delgado. Ponente: Ju•n Dl•z 
Romero. Secreqrio: J.,.. Luis Rodrlguez S.ntlll•n. 
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Texto de la t-i• •Prot..dc> por el Tribun•I en Pleno el jueves veintitrés 
de junio de mil novecientos ochenta y ocho. Unanimidad de veintiún votos 
de loa -florea Minlatroa: preaidente C•rloa del Rio Rodriguez, C•rtos de 
Silv• N•v•, Felipe LOpaz Contrer•s. Raúl Cuevas Mantecón, Samuel Alba 
Leyva, Mariano Azuela Güitrón, Noé Caatal'lón León, Ernesto Oíaz Infante. 
Lula FerrWndeZ Doblado, Fr•nciaco H. P•vón Vaaconcelos. Victoria Adato 
Green, Santiago Rodriguez Roldán, .José Martínez Delgado, Manuel 
Gutillrrez de Velasco, Atanasio González Martinez. .José Manuel 
Villagordoa Lozano, Fauste Moreno Flores, Angel Su41rez Torres, Sergio 
Hugo Chapitel Gutillrrez, .Juan Diaz Romero y Ulises Schmill Ordól'lez. 
M6xico, D. F., a 27 de junio de 1988. 

Octava Epoca 
lnatancia: Pleno 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: I, Primera P•rte-1, Enero a .Junio de 1988 
Teais: P.l.J. 11/88 
P~ina: 167 

Obligecionea del patrón 

De •cuerdo con el Dr. ltelo Moralea,58 ea obligación del patrón " ... conteatar por 

eacrito ante la .Junta de Conciliación y Arbitraje, el pliego de peticiones con 

emplazamiento a hualga dentro da laa 48 horas siguientes a la notificación." 

3.3.:?.5. Contestación 

Una vez que el patrón hubie- recibido al escrito de emplazamiento a huelga, 

deberá, de acuerdo con al articulo 922 de la Ley Federal del Trabajo, pre-ntar 

ante la .Junta de Conciliación y Arbitraje au cont-taclón por escrito y an un 

t•rmino no mayor de 48 horaa, contada• a S19rtir dal momento en que recibió el 

citado escrito. 

58 ITALO MORALES. Hugo, Ettudiow Jurfdicow Conmemoratiyos 411 75ª Ani.,....io d9 le Berra 

Mexicana Cqleqio de Abooadps, México, Editorial Themia, S.A. de C.V .• 1998, p. 198. 
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Ahora bien, el ertlculo referido eate~ce: 

"El patrón, dentro de I•• cuerente y ocho horas siguientes a la de la notificación, 

deberá pre-nter su contestación por escrito ente la Junta de Conciliación y 

Arbitraje". 

Como se puede ob-rver y de ecuerdo • lo que han manifestado la gren mayoria 

de los doctrinarios, esta norma es una disposición de cerécter incompleto puesto 

que no establece alguna -nción para el patrón en el supuesto de que no dé 

contestación al escrito de emplazamiento, por lo que Néstor de Buen59 considera 

que: " ... el silencio del emplazado podrla tomarse en el -ntido de que no hubo 

lugar a una controversia y podrla produci,_ una resolución contraria por ese llOlo 

hecho.", al momento de determinar la imputabilidad o lnimputabilidad del patrón. 

3.3.3. Conclllecl6n 

El articulo 926 de la Ley Federal del Trebejo. -ftala que la Junta de Conciiiación y 

Arbitraje, ordenaré la citeción da lea perta• pere la celebración de una audiencia 

de conciliación. CUY•• tinaliaadea considero son la• siguientes: 

Acercar a las partes para tratar de llegar a un erreglo amistoso o conciliatorio. 

Y en su caso, rellOlver las cuestionas de par90nalidad que le -•n sometidas, 

lo anterior con fundamento en el articulo 927, fracción 1 de I• Ley de la materia. 

Si declara improcedente la excepción de personalidad promovida por al petrón 

al dar contestación al escrito de emplazamiento, entonces continueré con el 

procedimiento. 

"DE BUEN LOZANO, Néstor, La H49lga en lb9rpamtrica, M6JCico. Editorial Porrü•, S.A., 1996, p. 

153. 
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El articulo senalado en primer término, establece que durante esta audiencia. la 

Junta no hará alguna declaración que prejuzgue sobre la existencia, inexistencia, 

justificación o injustiflcación, del movimiento de huelga. También senala el articulo 

en comento, que ésta audiencia .ola podrá diferirse por una sola vez y únicamente 

en atención a la petición que en ese sentido le formulen los trabajadores. 

Esta última parte del articulo en la práctica trajo consigo la problemática de que los 

sindicatos solicitaban tal vez en una sola ocasión el diferimiento de la audiencia de 

conciliación, pero no sucedia lo mismo respecto de la fecha senalada para la 

suspensión de las labores. que incluso podria estarse difiriendo indefinidamente, 

lo que obviamente va en contra de los intereses de la clase trabajadora. Para 

solucionar esta situación. la Junta de Conciliación y Arbitraje, de un modo 

meramente práctico ha impedido que se prorrogue el término de prehuelga en mas 

de una ocasi6n, aún y cuando no se establezca disposición en especifico. 

3 .3 .3 .1 . Audiencia 

En cuanto al desarrollo de la audiencia de conclliaclOn, son los articulo• 927 y 928 

de la Ley Federal del Trabajo los que establecen el procedimiento que se 

observaré durante este periodo, y a .. bar - el siguiente: 

1. Si al dar contestación al escrito de emplaz8miento a huelga. el patrón opone la 

excepción de falta de personalidad. la Junta deberá resolverla de manera previa, y 

como ya se dijo anteriormente si considera que dicha excepción ea improcedente 

ordenaré la continuación del procedimiento conciliatorio; ahora, si por el contrario 

es el sindicato el que promueve la excepción de falta de personalidad, dentro de 

las cuarenta y ocho horas siguientes a aquella en que tenga conocimiento de la 

primera promoción del patrón, la Junta deberé dictar resolución dentro de las 

veinticuatro horas siguientes con audiencia previa de las partes. 
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2. La fracción ti del articulo 927 seftala que si los trabajadores, -debiendo 

entender que en este cailo son los trabajadores a través del sindicato que debe 

representarlos- se abstienen de comparecer a la audiencia de conciliación, la 

consecuencia de esta Incomparecencia ea la de que no co"erá el té""ino para la 

suspensión de las laborea, es decir, que en aquella fecha que hubiesen sellalado 

para tal fin, no se suspenderán las actividades, pues la Incomparecencia a esta 

audiencia se entenderla como falta de interés para continuar con el procedimiento. 

Pero si es el patrón el que se abstiene de acudir a la audiencia de conciliación, se 

faculta a la Junta de Conciliación y Arbitraje a utilizar medios de ap.remio para 

hacerlo que comparezca, sin que en este caso aellale cuales son los medios de 

apremio que podrla utilizar, por lo que considero que en todo caso serian los que 

settala el articulo 731 de la Ley de la materia. 

3. La fracción IV del articulo 927, nos indica que los efectos del aviso a que se 

refiere el articulo 920 fracción 11 (en realidad se trata de la fracción 111), no se 

suspenderán por la audiencia de conciliación, es decir, si fa Junta de Conciliación 

fuese omisa en citar a las partes a la citada audiencia, o bien porque no 

comparezca a ella el patrón emplazado, lo que significa que la fecha sellalada 

para fa suspensión de las ectivldades queda subsistente da cualquier manera. 

4. Para el funcionamiento del Pleno y de las .Juntas Especiales se observará lo 

que al respecto settala el articulo 620 de fa propia Ley, pero tratándose de 

cuestiones de falta de personalidad, incompetencia, declaración de Inexistencia, 

de ilicitud de la huelga, o bien en loa casos contemplados en los artlculos 469, 923 

y 935 del citado ordenamiento legal, intervendrá en fo""a personal dal presidente 

de la Junta. 

5. Por lo que hace a las notificaciones, las mismas surtirán plenamente sus 

efectos a partir del dla y hora en que se hayan practicado, siendo hábiles todos los 

dias y horas del atto, por lo que la Junta establecerá guardias pe""anentes. 



6. Con el fin de no dil•a.r el procedimiento. el legislador consideró que no 

deblan ser recus•bles los miembros de I• Junta y que no se admitirlan más 

incidentes que el de f•la. de person•lid•d, que se promoverá en los términos 

setl•l•dos en el numer•I 1 del presente •para.do. 

7. La fracción V del •rtlculo 928 en comento, determina que no podrá promoverse 

incidente de competencia alguno, sin embargo, faculta • la Junta pa_ra hacer la 

declaratoria correspondiente si lldvlerte que es incompetente p•ra conocer del 

asunto. En este supuesto el sindicato cuenta con 24 hor•• para setlalar la Junta 

que consideren puede ser I• competente para seguir conociendo del 

procedimiento y le sea envilldo el expediente, conservando su validez las 

actu•ciones d«!I mismo, siendo impora.nte mencion•r que el término setlalado 

para la suspensión de l•s .ctlvidlldes comenzmr• • correr a partir de la fecha en 

que la Junta a la que se remitió el expediente, notifique al patrón la recepción del 

expediente, informando éste supuesto • l•s partes desde el momento en que les 

sea notific•da la resolución de lncompetenci•. 

3.3 .. •· Suspenel6n de ._ Lallo ... a 

Una vez •got.do el periodo de prehuelg• y I• conciliación, sin que el sindicato 

emplazante y el patrón hubiesen llegado • un •l'Ngio conciliatorio, nece .. riamente 

habrán de suspenderse las l•bonts ex.et.mente el di• y hor• -ft•lado par• a.1 

efecto, ya que: "De lo cont .. rio - estim• que de .. parec:ló la volunbld m•yoritari• 

de los tr•bmjadores . ..eo 

60 ITALO MORALES, Hugo, Eatudioo ¡uridiCQI Conmemoratlyo• del 75º Ani)(9rffrio dtp I• Berra 

Mexicana Colegio de Abooados, Mexlco, Editorial Themis, S.A. de C.V., 1998, p. 196. 
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Como la manifestación m•s evidente de la ·voluntad de los trabajadores que 

ejercitan el derecho de huelga es preci-mente la suspensión de los trabajos 

dentro del establecimiento, deben cuidar que a toda costa se conserve este 

estado, para lo cual acostumbran salirse de inmediato de la fuente de trabajo y 

establecerse fuera de la empresa en todos aquellos lugares que tengan acceso a 

las instalaciones del establecimiento y colocar, como se ha hecho una vieja 

costumbre banderas roji-negras en setlal de huelga, sin embargo, como se verá 

más adelante, será necesario que permitan el acceso a determinados trabajadores 

considerados de emergencia. 

Al respecto, N6stor de Buen61 opina que no •• necesario que los trabajadores 

abandonen de inmediato la empresa, siendo suficiente que dejen de laborar para 

que en ese momento se consuma la huelga, ello en atención a lo que setlala el 

articulo 443 de la Ley de la materia. 

3.3.4.1. Trabajadores de guardia 

Al no haber arreglo concHiatorio, la Junta de Conciliación y Arbitraje, antes de la 

suspensión de los trabajos, debe... con audiencia de las partes establecer el 

núrT)9ro de trabajadores que durante la huelga. deban continuar prestando sus 

servicios en aquellas actividades que de suspende.- provocarian graves datlos a 

la seguridad y con-rvaclón dal estabMic:imlento. de la maquinaria o da la materia 

prima. a estos trabajadores se les conoce como trabajadores de guardia o de 

emergencia, por lo que durante la suspensión de los trab.ijos, 6stos ·trabajadores 

tendran acceso a la empre-. junto con la persona que daba cubrirles sus -•arios. 

En algunas ocasiones, esta disposición se ob-rva desde el momento en que se 

610E BUEN LOZANO. N•stor, Derecho Pr0C9ffl d91 Trabajo, M*xico, e9 9d .• Editort81 Porrúa, S.A .• 

2000. p. 589. 
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celebra la audiencia de conciliación Y.otras como ya se dijo antes de que vayan 

a suspenderse las labores. 

3.3.4.2. Otros trabajadores 

De acuerdo con el articulo 936 de la Ley Federal del Trabajo. los empleados que 

sean designados trabajadores de emergencia o de guardia, tienen el derecho a 
negarse a prestar sus -rviclos durante la huelga. en cuyo caso, el patrón podrá 

utilizar los servicios de otros trabajadores. 

Este mismo articulo contempla el supuesto en que los trabajadores huelguistas 

impidan el acceso a este personal, por lo que autoriza a la Junta de Conciliación y 

Arbitraje para que solicite en caso de -r nece-rlo. el auxilio de la fuerza pública. 

3.3.5. Calltlc-lbn 

Una vez estallada la huelga, dentro de las -tanta y dos horas siguientes, el 

patrón, los trabajadores en desacuerdo con el movimiento de huelga o los terceros 

interesados, podr•n solicitar a la Junta de Conciliación y Arbitraje la calificación de 

la huelga, y es preci-mente en esta etapa, cuando la Autoridad lleva a cabo una 

función jurisdiccional pues podr• determinar si la huelga es procedente o 

improcedente tomando en consideración si se cumplieron plenamente los 

requisitos de forma. fondo y mayorla. 



3.4. HUELGA EXl8TENTE 

Es precisamente el articulo .,... de la Ley Federal del Trabajo el que sellala que 

una huelga es consider8da legalmente existente si satisface plenamente los 

requisitos sellalados en los artlculos 451 y 920 y tiene por objeto alguno de los 

sellalados en el articulo 450 del mismo ordenamiento. 

3.5. HUELGA INEXISTENTE 

A contrario -n•u. -r• declarada Inexistente la huelga que· no cumple con los 

requisitos que establece la Ley Federal del Trabajo en sus articulo• 451 y 920, o 

bien que tenga por objeto alguno diverso a los .. 11alados en el numeral 450 de la 

citada Ley. 

3.5.1. 8ollcltucl de lna•latencla 

Corno - ha mencionado. de acuerdo al articulo 929 da la Ley Federal del Trabajo, 

los trabajadores que no simpaticen con el movimiento de huelga, los patrones o 

los terceros lnteres8dos, puac:ten. dentro da las setenta y dos horas siguientes al 

estallamiento de huelga, solicitar a la .Junta de ConciliaciOn y Arbttraje que declare 

la inexistencia del movimiento por considerar que no ha observado loa supuestos 

que .. 11a1a el articulo 459, o bien porque no cumple loa requisitos del articulo 920, 

ambos del cuerpo ieg.1 mencionado. 

En caso de que ninguno de los sujetos mencionados formule la petición en 

comento, entonces, la huelga será considerada plenamente existente. 
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Es el articulo 930 de la Ley referida. el que ael'lala el procedimiento que deberá 

observarse al solicitar la inexistencia de la huelga. y a saber es el siguiente: 

1 . Se presentará por escrito la solicitud de declaración de inexistencia de la 

huelga. acompanando una copia de traslado para cada uno de loa patrones 

emplazados, de lo• sindicatos o coalición de trabajadores emplazantea. y aún y 

cuando no lo ael'lala el articulo que nos ocupa. ae acampanara una copia de 

traslado ~ara cada uno de loa terceros interesados. dependiendo de quien sea el 

que formule la solicitud de declaración de inexistencia. 

2. La solicitud deberá expresar claramente las causas y los fundamentos legales 

en que sea sustentada la petición. sin que puedan posteriormente invocarse 

causas o fundamentos diversos a los ael'laladoa inicialmente. 

3. La Junta de Conciliación y Arbitraje, deberá correr traslado con copia del escrito 

que contenga la solicitud de declaración de inexistencia de la huelga a cada una 

de las partes. 

4. Dentro de un término que no podrá exceder da cinco dlaa. -ftalará di• y hora 

para la celebración ae una audiencia, en la qua oirá a las partes, quienes podrán 

ofrecer las prueba• que consideren acrediten la• cau .. a invocada• al solicitar la 

declaración de inexistencia o·e1 interés de loa terceros. L• Autoridad. deberá 

proveer respecto a la admisión de lea pruebas. haciéndolo únicamente sobre 

aquellas que cumplan loa requisito• -ft•llldo• anteriormente. 

5. La• pruebas •• rendirán en la audiencia, a excepción de aquella• que requieran 

desahogo especial. 

6. Una vez que se han des¡1hogado la totalidad de las pruebas. la .Junta de 

Conciliación y Arbitraje. deberá dictar la resolución correspondiente en la que se 
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pronuncie sobre la existencia o inexistencia de la huelga, contando para ello, 

con un t•rmino de veinticuatro horas. "sin que tal calificación implique el 

conocimiento del fondo del conflicto; es decir, no resuelve sobre la procedencia o 

improcedencia de las acciones ejercitadas por la coalición emplazante, ni juzga 

sobre la validez de las peticiones": 62 

7. A fin de dictar la rwaorución mencionada en el numeral anterior, se citará a los 

representantes de loa trabajadores y patrones, debiendo dictarse por los 

representantes que concurran, y en el supuesto de que - presente un empate, se 

aumar8n loa votos de los au-ntea al voto del presidente. 

3.5.2. Causas para aollcltar la Inexistencia de la huelga 

Creo que en este punto convendrla detenemos para hacer un pequetlo estudio 

sobre las causas por las cuales puede pedl.- la declaración de inexistencia de la 

huelga, y que son: 

a) .aue la suspensión de las actividades, no - lleve a cabo por la mayorla de los 

trabajadores de la empre- o establecimiento. 

b) Que no tenga por objeto con~uir el equilibrio entre los diversos factores de la 

producción, obtener del patrón o patronea la celebración del contrato colectivo de 

trabajo y del contrato-ley en su caso y exigir su revisión al terminar el periodo de 

su vigencia, exigir el cumplimiento del contrato COiectivo de trabajo o del contrato

ley en las empre-• o -tablecimlentoa en que hubiese alguna violación, exigir el 

cumplimiento de las disposiciones legales sobre la participación de los 

trabajadores en las utilidades de la ampre-. apoyar una huelga que a su vez 

92 LOPEZ RANGEL, Ana Maria. Temario d• Derecho Prqc•••I d91 T!l!bajo, ~xico. Junte Federal 

de Conciliación y Arbitraje, 1985, p. 138. 
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tenga por objeto elguno de los enumerados en las fracciones del artlculo.450 

de la Ley Federal del Trabajo y por último que no tenga por objeto exigir la revisión 

de los salarios contrectuales •que se refieren los artlculos 399 Bis y 419 Bis del 

citado ordenamiento. 

c) Que no se hubiesen observedo los requisitos que sellela el articulo 920 de· la 

Ley de la materia. 

3.5.2.1. Que la suspensión de las •ctividades, no se lleve a cabo por la mayoria de 

los trabejadores de le empresa o establecimien~o. 

Este especto podriamos desglosarlo en dos puntos. el primero de ellos en el 

concepto de mayoria, necesariamente se considera respecto de la totalidad de los 

trabajadores al servicio de la empresa o -tablecimiento, entendiendo que . la 

mayoria es el cincuenta y uno por ciento, sin embargo hebr• que tomar en 

considereclón • ... si la huelg• efecte • uno o verios establecimientos, la mayorla 

debe derae en cad• uno de ellos, pero si tiene un cer~er genere!. esto es. si se 

extiende a tod• I• empnssa, la mayoria he de computarse aobre el total de los 

trabajadores, independientemente de que no se obtenga en elguno de los 

est41\blecimientos. L• razón de la diferencie consiste en que, en la primera 

hipótesis. le huelga se concreta en pert- determinad•• de I• empresa, mientras 

en la segunda se refiere el conjunto de le comunidad de trebejo. ""3 

El segundo punto serle que •sta meyorle hebr• de referirse neeesariarnente 

respecto de quienes son trebajedores de le emprase ·o establecimiento. pues 

resulta evidente que por el alcance y los objetivos de la huelge, no puede tomerse 

en cuenta a quienes no tangen tal cer*cter, pudiendo el petrón objetar • las 

personas que participen en el movimiento sin tener la celidad de trebajedores, 

•:toe LA CUEVA, Mario, El Nuttvo P.rgho Mwxiceno del Trebejo i;omo 11, Op. Cit., p. 617. 
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situación que incluso fue prevista J>C?r el legislador ya que en el artlculo 931 

seftala que no - tomar41n en consideración los votos de los trabajadores de 

confianza ni lo• de los trabajadores que hubiesen ingresado a la fuente de trabajo 

en fecha posterior a aquella en que se hubiese pre-ntado el escrito de 

.emplazamiento a huelga. 

Este concepto de mayoría de trabajadores, resulta de vital trascendencia, puesto 

que es una de las cuestiones que permite determinar, si efectivamente el 

movimiento est• sustentado en la representación de los intereses de la mayoría de 

los trabajadores de la empresa, o por el contrario de una simple minoría. En el 

momento en que el patrón o los terceros Interesados solicitan la declaración de 

inexistencia de· la huelga apoy41ndo- en que la suspensión del trabajo no se ha 

llevado a cabo por la mayorla de los trabajadores. deben acreditar tal hecho, para 

lo cual pueden ofrecer como prueba el recuento de los trabajadores, mismo que 

de acuerdo al articulo 931, del ordenamiento mencionado anteriormente, debe 

llevarse a cabo de la siguiente manera: 

3.5.2.1.1. Recuento 

La Junta de Conciliación y Arbitraje, -ft•lar41 el lugar, el dla y la hora en que 

deba relllizarse el recuento. 

Podrén votar únicamente los trabajadores de la empre- que concurran al 

recuento. 

Serén tomados en cuenta los votos que emitan las personas que huble-n sido 

despedidas después de la fecha de presentación del escrito de emplazamiento 

a huelga. 
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Por el contrario, no -r•n tomado• en cuenta loa votos de los trabajadores 

de confianza, ni loa de los trabajadores que hubiesen comenzado a prestar sus 

servicios en dla posterior a Is fecha de presentación del escrito de 

emplazamiento a huelga, pues podrla el patrón contratar a personas que no 

simpatizaran con el movimiento de huelga, y con ello destruir el requisito de 

mayorla. 

Y por úhimo, las objeciones que deban hacerse a los trabajadores que 

concurran al recuento. deberán hace~ en el momento mismo en que se 

deaahogue dicha prueba, y en caao de -r aal la Junta setlalará dla y hora 

para la celebración de una audiencia en la que se ofrecerán las pruebas con 

las que - pretendan acreditar las objeciones. 

3.5.2.1.2 Efectos de la declaración de lnexiatencia 

Si una ve¡¡; desahogada• ... pruebas ofrecida• por las partes, la Junta de 

Conciliación y Arbitraje, concluye que efectivamente procede declarar que la 

huelga es inexiatente, antonces, ele conformidad con el articulo 932 deber•: 

Conceder a los trabajadores un t•rrnlno no mayor a 24 horas para que 

regresen a au trabajo, información que les deberá hacer llegar a trav•s de su 

representación sindical, bajo el apercibimiento de que en caao de no regresar a 

su trabajo en el t•rrnino -ll•ladO, - darán por terminadas las relaciones de 

trabajo a excepción de que exista una causa que asl lo justifique, y 

Declarará que el patrón no ha Incurrido en ,.sponsabilidad y que en caao que 

los trabajadores no - presenten a trabajar dentro del t•rrnino setlalado en el 

párrafo anterior, tendrá derecho para contratar a otros trabajadores, dictando 

todas las medidas neceaarias para la reanudación oportuni. de las actividades. 
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3.5.2.2. Que no tenga por objeto alguno de los senalados en las fracciones 1 a 

VII del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo. 

El hecho de que 98 presente un movimiento de huelga que tenga por objeto 

alguno diverso de los 98tlalados en las fracciones 1 a VII del articulo 450 de la Ley 

Federal del Trabajo, es motivo suficiente para solicitar la declaración de 

inexistencia de la huelga, supuestos que por si solos quedan explie11dos; si a caso 

probablemente podrlamos cuestionamos si una huelga puede llevarse a cabo 

argumentando que tiene por objeto el 98tlalado en la fracción l del citado articulo, 

y que no es otra cosa que una de las finalidades que setlala el articulo 2 del 

ordenamiento referido. 

3.5.2.3. Que no se hubiesen ob98rvado los requisitos que setlala el articulo 920 de 

la Ley de la materia. 

El último supuesto· que el legislador consideró para poder solicitar la declaración 

de inexistencia de la huelga es el que no .. observen los requisitos que setlala el 

articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo, y que hemos comentado al Inicio del 

presente capitulo baJO el rubro de "Requisitos de Forma'". 

3.8. HUELGA LICITA 

Es la propia Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos la que en su 

articulo 123, fracción XVIII, apartado "A". setlala que ser• licita la huelga cuyo 

objeto sea conseguir el equilibrio entre los factores de la producción, •• decir, 

entre el trabajo y el capital 
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3.7. HUELGA ILlclTA 

Olee el •rtlculo 445 de I• Ley Federal del Trabajo: 
.rlS 

"La huelga ea lllcltai: 

l. Cuanc:to I• mayorl• de loa huelgul•tm• ejecuten meto• violen~• contra las 

personas o la• propiedades; y 

11. En caao de guerra, cumndo loa trabaljmdorea pertenezcan a estmblecimientos 

o -rvlclos que dependan del goblemo." 

3. 7.1. Solicitud de Ilicitud 

Reaultmrl• balatmnte complicmdo solicitmr la decl•rmclón de illeltud de la huelga por 

el motivo aenalacto en la fracción prlrneni. puea el solieltainte tenc:trla que 

enfrentm~ al problema de la determinacl6n de la mayorl• de los tnibaljadorea, lo 

qµe forzosamente aupondrla que debl6 h•ber prevtmmente un• identlfic:mclOn 

peraonmlizada de loa que llev•ron • cabo esos hec:hoa violentos; ain embargo, el 

legl•lactor contempló _.. f"igura en el •rtlculo 933, .. nalando que en el 

procedimiento de cmllflcmciOn de Ilicitud ae ob-rvarán la• miamaa norma• que ae 

siguen en el procedimiento de callficacl6n de lnexiatencia de la huelga. 

La consecuencia de que la Junta de Concllimclón y Arbltr•je llegm- a dect•rar la 

Ilicitud de la huelga, de conformidad con lo -tmblecldo por el articulo 834 de la 

Ley de la materim, -la que de forma inmedimtm .. entenderlan por terminactma la• 

relacione• de trabajo de loa huelguiataa. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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No b••ta decir que en cu•lquier. de loa dos supuestos, esto es, la decl•r•ción 

de inexiatenci. o de ilicitud, ••tá en juego .. f"igura m•s relevante del derecho dei' 

trabajo, de la que pairten tod•• I•• prerrogaitiv•• que el ·1eg;a19dor consignó a favor 

de loa tr•bajadorea, y que •• .. ntl.cl6n de Ir.bajo, por lo que •I -r susceptible de 

termln.clón por l•s clrcunatanci.a -ftall9d•s. no puede permlti~ que .lideres 

aindicelea pong11n en riesgo el que en much•s oceaionea e• el único paitrimonio de 

loa tr•bejadorea. 

TESIS CON 
FAI .. LA DE ORIGEN 
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a.a. HUELGA .IU8TIFICADA 

Es aquella cuyo• motivos son imputable• el patrón. I• anterior definición la 

proporcione el articulo 446 de le Ley Federal del Trebejo. lo que - traduce en que 

en este momento le Junte de Concilillc:lón y ArtJitreje. realiza un .. tudio de fondo a 

fin de determinar •i el patrón motivó el movimiento de huelga. entonces deberá 

-ti•fecer I•• preten•ione• que resulten procedentes y que le fueron reclamadas 

por el •indiceto emplezente y cubrir • sus trebejedore• el pego de lo• -•arios 

durante el tiempo en que duró le huelga. con excepción de aquello• trabajadores 

que hubie-n promovido una huelga por solidaridad. 

3.9. HUELGA IN.IU8TIFICADA 

De igual manera. le Junte de Conciliación y Arbitraje. entra el e•tudio de fondo del 

conflicto. determinando le lmproc:edencle de le• ec:c:iones reclamad•• en virtud de 

que el movimiento de huelga no fue motivado por el empleador. 

3.10. PROCEDIMIENTO CONTRATO LEY 

Setlela el articulo 838 de le Ley obrera, que •i le huelga tiene por objeto la 

celebración o revi•lón del contrato-ley, - ob-rv•r•n I•• di•po•icione• que hemos 

e•tudiedo previamente pero con le• modelidedea que • continuación - indicen: 

El ••crito de emplazamiento • huelga - ~r• ente le Junte de Concllillc:lón 

y Arbitraje o ente le autoridad del trebejo '""ª cercene o le politice de mayor 

jererquia, por lo• •indicetos COllllgedos. ec:ompeflendo une copie que _,.. 

entregada • ceda uno de lo• petrone•. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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En el escrito en comento, - aetl•l•ra el di• y la hora en que habrán de 

suspenderse I•• l•borea, debiendo -r .. te plmzo no menor a treinta dlas 

contados a P•rtir de I• fecha de pre-nt.ción. 

Una vez recibido el eac:rlto de emplmz.miento por la Junm de Conciliación y 

Arbitraje, el presidente daberá dentro de las 24 ho,.a siguientes b9jo au más 

estricta reapon-bllldad hacer lleg•r • loa patronea el escrito de emplazamiento, 

ya sea en forma directa o dentro del mismo plazo girará el exhorto 

correspondiente a I• •utorldad competente quien de Igual m.nera cuenm con 24 

horas pera entregar copla del escrito lndie9do a loa patrones, devolviendo 

nuevamente el exhorto dentro de un t*""ino Igual al -tlalado anteriormente. 

Por último ai el escrito de empl.-miento - recibido por autoridad diva,_ a la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, debera dichal autoridad, dentro de las 24 hor•a 

siguientes, entregar copi. a los patronea del escrito de empl9Z9miento, y una vez 

hecho lo anterior, cuenmn con un tármino Igual para remitir. el expediente a la 

Junta de ConciliaciOn y Arbitraje. 

3.11. P"OPUEaTA DE MFOIUIAS Y ADICIONEa A LOa AR11cULOa 387, 
393, 3N, 451, NO, U1 Y Dl!MM ULATIV08 DI! LA LEY FEDl!9'AL Dl!L 
TRABA.JO. 

A lo largo de la presente investigación se hizo P9tent• la preocus-clón que existe 

en tomo a la c:elebr.ción da loa contratos de protecc:lón, que desde mi punto de 

vista laceran el derecho de huelg9 y ponen en riesgo en detenni"9do momento la 

retaciOn de tr•b9jo, f"egu,. da vttlll lmpormnci.. pues de ell• em.nen todas y C9da 

una de las prem>g9tiv•a que h9 contemplado el legislador • f•vor de la c1a

trab9j9dora. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Como ae ha dicho, ea bien conocido que exlaten aindicatos cuya fuente segura 

de lngreao estribe en celebrar con los patrones contrato• colectivos de trabajo, en 

los que en el mejor de loa ce11ea - estipulen prestaciones que apenes si rebasan 

las que marce le Ley obr9re, con lo que es evidente que e este tipo de 

repre-ntecionea alndicales, lo único que les lntereaa es tener un ingreso 

económico y no luchar por los derechos que he ganado le cle- trabajadora a lo 

largo de la historia, y consecuentemente esU!n muy lejos de cumplir con les 

finalidades que debe ob-rvar un sindicato, es decir, el estudio, mejoramiento y 

defenaa de los Intereses de los trabajadores. 

Ahora bien, deade el punto de viste patronal, resulta bastante conveniente la 

celebración de eate tipo de contratos, pues si consideramos que los trabajadora• 

pretendieren obtener del patrón le celebración de un contrato colectivo de trabajo, 

debemoa recordar que el articulo 923 de le Ley de le materia, faculta el presidente 

de la .Junte de Conciliación y Arbitraje para no dar tr•mite e un emplllZllmiento a 

huelga cuando ya exlate uno previamente depositado, lo que deaefortunademente 

es muy frecuente debido a que aaos contratos han sido depositado• e -paldas de 

lo• trabajadores, de Igual manera el preaidente pod~ no dar tnimite el eacrlto de 

emplazamiento cuando - ~nte por un alndlceto que no ea el titular del 

contrato colectivo de trebejo. 

Por otro lado, auponiendo sin conceder, que se die- tnimite el ~ de 

emplazamiento a huelga cuyo objeto ea aollciter le revisión del contrato colectivo, 

lo que suceder• - que, ahora tendrllÍn que enfrentarse al problema de pelear por 

la titularidad y en consecuencia le adminiatreci6n del contrato colectivo, tarea que 

no es nada f*cll ai conaideramoa que el patrón puede tener los elemento• 

necesarios pare inclinar la balanza del lado del sindicato blanco, ya que pensando 

con demaaiada malicia podrla suceder que el patrón fingiese la existencia de 

relaciones de trabajo nacida• con anterioridad el emplazamiento a huelga, puesto 

que ai existe ye un acuerdo previo con el alndlceto blanco lncluao podrlen dar de 
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alta •nte el Instituto Mexicano del Seguro Soci•I • diversos tr•b•jadores que no 

simpatizaran con et sindicato r9pre-ntatlvo, prefiriendo Incluso pagar l•s multas 

correspondientes por no d•r el •viso de Inscripción dentro de los cinco dias 

siguientes • tener que mantener • p•rtir de •- momento condlciOnes de trabajo 

que por supuesto le impllcllrl•n un gasto m•yor pues -rl• por tiempo indefinido. 

Es t•n cl•ra I• problemMlca • I• que •• enfrentan loa trabajadoras ~esto que de 

un total de 260 contr•tos colectivos de tr•bajo depositados •nte I• .Junta Local de 

Concili•ción y Arbltr•je en al mea de mayo da 2002, sólo 11 tienen preat•ciones 

que mejor•n I•• que contampl• la Lay Federal del Tr•b•jo y contienen 

pr.ataciOnea axtralagaiaa, lo que pone en evidencia qua en re•lic:tad loa contratos 

colectivos re~tantes únicamente aon contratos de protección. situación que -

ob-rva en I• publicllción que l'allllza dicha autoridad en au ~in• de intamet, 

permitiéndome. agr.gar como Anexo 1, la publlc:aclón correspondiente al mea de 

m•yo de 2002, cuya r.vlalón - h• aellalado par• el mea de mayo de 2003, y que 

muy probablemente no ..nin revlaadoa pueato que no ea la finalidad principal del 

sindicato blanco ni mucho menos la del patrón. 

E.• por ello qua en un af6n de tratar de disminuir loa riesgos a loa que - enfrentan 

loa tr•bajadorea, cu•ndo pr.sentan un •fT1PlaZamlento a huelga por firma de 

contrato colectivo de trabajo, me permito ~r las siguientes propuestas que 

considero podrl•n evitar dlchoa riesgos. 

Respecto al articulo 387, conaidero qua al .. xto podrla - et siguiente: 

"Articulo 387. El patrón que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendr6 

obligación de celebrar con "ta, cu•ndo lo aoliclta, un contrato colectivo de trabajo. 

cuando por lo - et 90% mM - de •- lrslll!lalla ... ....-n•scan a 
dk:ho alndk:ato. 
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Si el P81trón M niega! e firmar el contrato, podr•n loa trabajadores ejercitar el 

derecho de huelga conaigneclo en el articulo 450." 

De este manera M asegure que dentro de le fuente de trebejo, ye Ha habiendo 

del establecimiento o de la empresa, - aindic9to tendr• le repreMntaciOn de la 

meyorle de loa trabajadores, evitando que se firme un contrato colectivo de trabajo 

contrario • loa inte-. de le meyoria. 

Con releciOn el articulo 393. pienso que el texto podria Mr del tenor siguiente: 

"Articulo 393. No producir• efectos de contrato colectivo el convenio. el que falte la 

determirmciOn de loa Mlarioa, ~de~. dlae de deecenao, eguln.ldo, 

vececlonea, prtme Y8C8Clonel y equel,_ condlc'-8 de ... balo conalgnedea 

por .... ley•fe-deloa1Nll .. allarwa." 

Actualmente, el articulo r9flere que el contrato colectivo de trabajo no producirá 

efectos cuando únicllmente C:.rezce de le determinación de los aelarios, sin 

embergo, y en atención • que loa slndlcetos deben llevar • cebo todas las 

gestiones neceaerles J>81r• cumplir plenamente con sus firmlidad- como son 

-tudio, mejoramiento y defen- de sus Intereses, conslde"* con-nlente egreger 

loa. rubros de jornada de trebejo, dlas de descenso. eguirmldo. vacaciones. prime 

vececionel, eai como aquellas condiciones de trabajo consignadas por la Ley de la 

meterla a favor de loa trabajadores, pUes ea preciMmente mejorar les condiciones 

de vida de loa trabajadores lo que M pretende con le celebrec:ión de loa contratos 

colectivos de trabajo. 

Por k> que M refiere el articulo 31i14, propongo el siguiente texto: 

"Articulo 394. El contrato colectivo no podr• concertarM en condiciones menos 

favorables para loa trabajadores que lea contenidas en contratos vigent- en le 
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empre .. o eat.blecimiento. o en cCl!Mllelonea ... ulvalente8 a •- que -ftala 
_ .... y." 

Situación •Imitar ocurN en ••te articulo en el que pienso que no e• posible IKlmitir 

un cont,.to colectivo de trabajo que tenga condiciones equivalente• a la• que 

contempla la Ley Federml del Trabajo, puee nuevamente - eet.rla hmciendo caso 

omiso a la• finalidades que debe tener todo elndicato que presuma de representar 

los intere .. s de los trabajlKlores, y que es estudiar las condiciones de trabajo y en 

caso de que no cubran eus neceeldade•. luchar por el mejoramiento de las 

mismas. 

De Igual manera, pa,. el articulo 451, - propone la redacción siguiente: 

"Articulo 451 . Pa,. euepender loa t,.bajo• - requiere: 

1. Que la huelga tenga por objeto alguno o algunos de lo• que .. naia el 

articulo anterior; 

11. Que la euepen•IOn - 1'981ice por la mal!Oria del cincuenta por ciento.,... 
uno de loa trabajador9a de la empresa o eetableclmiento. 

111. Que .. cumplan previamente loa requisitos aellaladoe en el articulo 920." 

Cueeti6n mas simple y que de alguna mane,. ae explica por el sola, puee reitero 

que lo que debe prev.._,. en el de'9Cho de .huelga - el interés de la mayorla de 

los trabajadores de la empreea o eatablecimlento. 

Tocante al articulo 920, ae plantean la• elguieni- rnodificacic>nee: 
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"Articulo 920. El procedimiento de huelge ee Inicie,. mediente la preeentación 

del pliego de peticione• que debe,.. rwunir loe rwqulaltoa eigulentea: 

l. Se dirigir• por eecrlto el petrón y en 61 - formuler•n. I•• peticiones, 

enuncie,..n el propóelto de ir • le huelge •i no eon -tiefeche•. expre .. rán 

concretemente el objeto de le miem• y -ft•l•r•n el di• y hore en que ee 

euependen lee lebonta, o el término de prehuelge; 

11. Se preeente,.. por duplicedo • I• Junte de Concilieción y Artlltraje. Si la 

empreee o eeteblecimlento _ .. n ublcedoe en luger dietlnto el en que reeida 

le Junte, al eecnto podr6 pr9M1nte,_ • le eutorldad del Trebe)O m6a 

próxlme o • le eutonc:tad politice de meyor je,.rqule del luger da ubiceciOn 

de le empre .. o -tebleclmiento. L• eutoridad qua hege el emplezemlento 

rwnltlr• el expediente, dentro de I•• -lnticuetro honl• eiguientea, • I• Junte 

da Concillec:ión y Arbit,.je; y •vl-r6 talegr•fica o telafónicernente al 

preeldente de le Junte; 

111. El evleo pare le *'-Pafl•lón da lee leborae deber• de,_, por lo '!-"°•· con 

dles di•• da entlcipeclOn a le facha aeftalada pera euepander al trebe)O y 

con caeerce dlae da .micipecl6n cuando - trmte da eervicioe público•. 

obeerv6ndose le• dleposlciOnee legale• da eete ley. El t*mino - conte,.. a 

partir del die y honl en que el petrOn quede notificado." 

Como puede obeerva,_, únicllmente - emplle el t6rmino pare le euepanelón de 

las leboraa, •ltuacl6n que no tiene en forme alguna le finalidad da ratraaer el 

procedimiento en petjuiclo da loe treblljadoree, alno qu.-. como y• - ha dicho, 

probeblernente veldrl• I• pene ampliar dieho t6rmino • fin da evitar lo• rlaeQo• • 

que eet6n axpueetoe, en ,...idad tiene por objeto en primar~ que el periodo 

de prehualge, cuy• finalidad - meramente conciliatoria, - un poco m6• amplio 

para der poeibHidad a lae partee da dar eolución al conflicto por I• vla conciliatoria. 
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_En segundo lugar, - permitiré que ae lleve a cabo el recuento que se ha 

propuesto, y en au caso ae desahoguen las pruebas correspondientes. A fin de 

una exposición mas clar11 me permito • continuación a manera de ejemplo poner 

una grafica considerando el t•rmino de diez di•• de anticipación para dar el aviso 

de suspensión de I•• labores. 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

00000000 000 
Ola 1.- Presentación del pliego de peticiones. (P) 

Ola 2.- Transcurriendo t6rrnlno de cuarenta y ocho horas para practicar el 

emplazamiento. 

Ola 3.- Se practica emplazamiento. (E) 

Ola 4.- El patrón da contestación al escrito de emplazamiento a huelga y ai opone 

la excepción de falta de per-.onaliclacl esta deber6 resolverse a '"*• tardar dentro 

de las veinticuatro horas siguientes. (C) 

Ola 5.- Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al emplazamiento, 

desahogo de la audiencia de conciliación y en au caso resolución sobre la 

excepción de falta de peraonaliclacl. (C) 

Ola 6. - Dentro de las -tenla y dos horas siguientes al emplazamiento, llevar a 

cabo el recuento. (R) 

Ola 7.- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la hora seftalacla para llevara 

cabo el recuento, ae desahogará la audiencia de ofrecimiento y rendición de 
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pruebas. (P) y en caeo de requerir un de-hogo especial, podrá llevarse a cabo 

durante los dlas 8, 9 y 10. 

Ola 11.- Suapenslón de la• actividades en caso de no haber llegado a un arreglo 

conciliatorio durante este periodo. (S) 

El texto que a continuación - propone •• con relación al articulo 921._ 

-Articulo 921. El presidente de la Junta de Conciliación y Art>itraje o las 

autoridades mencionadas en la fracción 11 del articulo anterior. bajo su m•• estricta 

reaponsabilldad har*n · llegar al patrón la copla del escrito de emplazamiento 

dentro de las ~•renta y ocho horas alguien ... a la de su nscibo, -ftalando en el 

mlamo acuerdo que onlene el em,.._tento al pmtr6n, dta y llore para la 

calelN9cMMI da una audiencia da cwtll8c'*' dentro da lae cUM9flta y ocho 
h __ ............... - ................... ,..... _......,..aeftalarluger, dta 

y hora pare efectuar dantnt da laa ....,... y cloa ..__ ...., ....... al 

emplaaamtento, el rwc:uento c-pondtenla a fin da da .. rmtw que en 

dicho em..,_lento ah_... participa ta rnavona da loa tralt.,adar•• a que 

.. ......,. el ... 1cu1o a1 floaccMMI H da la PNMn .. ley, lo anta.tor aln ..-tutelo 

de que continúen lae plMlc9a conctltatortaa durmt .. tocio al pertada de 

..,....,...., - decir heala _... da la auapanalón da lae laltorea en la 

........... o -talttec:tmlento. 

En el rwc:uento a que - ......_el........,.. antartor, M obll•rvar6n lae -
_......._ ..... articulo 9:11. 

La notificación producirá el efecto de conatituir al patrón, por todo el '*"'11no del 

aviao, en depositarlo da la empre- o -tabteclmiento afec:t.do por la huelga, con 

las atribuciones y respon-bilidadas inherentes al cargo.• 
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Se pretende que_ una vez que el patrón ha dlldo contestación al escrito de 

emplazamiento a huelga, la Junta de Concilillclón y Arbil1'8je -nale deniro de l•s 

cu•renta y ocho hol'8e eiguient- •I emplazamiento un• •udiencia de c:oncHi•clón. 

en I• que de acuerdo • I• gr~ca anterior, bien podrl• celebrarse en cualquier 

momento poeterior • aquel en que el patrón hubie- producido eu contestación. 

De igual m•ner•. áe propone _llevar • cabo el recuento dentro de la• -tenla y dos 

hora• que eiguen del emplazamiento • huelga, y tom•ndo nuevamente en cuenta 

la gr•f"ic:a anterior, el recuento podrl• llevarse • cabo una vez celebrada la 

audiencia de conciliación. 

Agrego el texto eiguiente bajo el numel'81 921 Bis: 

MAltk:ulo 921 .... 81 del Neuento - .......,.. .... ...- no - la volunl8d de la 
maJIOña de loe lralz.,edal99 de la em...-. o -telzlecllnlenlo conforme al 

articulo a1 9reccl6n 11, la ...,. pmrtlc.,_ en el em11••-1ento • .._..., et 

preeldente de la .lunta de C-Hlac16n 3' Altlltraie ......_. el M'Chlvo del 

••P•dl•nte." 

En 'Virtud de que en la Ley Fede1'81 del Tl'8bajo no exiete norma Que .. ncloné el 

he:Cho de que el patrón pueda abelaner9e de d•r contestación al emplazamiento, 

- plantea lo eiguiente: 

"Articulo 922. El patrón, dentro de la• velnticu•tro hora• eigulentee • la de la 

notificación, debe'* presentar eu c:onte9WC:l6n por escrito ante la Junta . de 

Concili•clón y Arbitl'8je • ...,_el .... rcllzl ...... llO de...,_ en - de no....,._ 
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Amlmle-....,.. _ _,.,._ • au. -rtto de con ... tmc:16n unm ,.,_16n de 

todoa io. .,.. ........ ,.. • - ...vicio, -"-'endO loa que _.,. de e_,.._, 
-ompmftMldo loa ele-nlae con loa que - _ ........ loa ...._ -ntlldos 

en .. rel8cl6n -loneda. --.O el .....-clblmlento de que on wo de 

propon:loner ClelDe ...._, - lmndran - .,..11 .. •llarwa equelloa que 
-redlten .. , c•r6cter •I -nto · del rwcuento, por no h•ber •Ido 
de9vl""9doe meclllln ..... ollfeclonme c-.pondl•nlea." 

Este último s>'lrrafo persigue 1• únicm f"in•lidmd de que la Junta de Conciliación y 

Arbitraje tenga conocimiento del número e .. cto de tr•t>.jadorea que prestan aus 

-rvlcio• •I pmtr6n y de -ta mmnere - entreguen I•• boletma eon8Sp0ndlentes 

que m41• mdel•nte - -tlalan. 

Por último - sugiere I• redacción aiguiente pmra el •rtlculo 931: 

"Articulo 931. lln el recuento de loa trebmjmdonÍls, - obamrvarán .. s normas 

siguientes: 

l. La Junta ..n ... ,. el luglir, di• y horm en que det>. efectuarse dentro de I•• 
aeten .. y doa ,_... algulentea • emplmzmmlento practicmdo • pMrón; 

11. únic.mente tendrán derecho • votar loa trebmjadorea de la empre .. que 

concurran •1 recuento; 

111. La vatmcl6n de loa 11"•11 .. •llD .... - .._. on fannm Wl'etll, perm ello el 

p,.. ........................ C-Ni.cl6n y ............ ""º-'* .. _....,. 
que u.-• albo el '9Cuenlo y ilmto 8U ..... -trice. ,..pan••lllllll•ll, el 

númefoo de ......._ - .,.. .... llarwe heyll on .. -.....- o 
-tableclmlento, delllll•-nte foll9CI•, ........ y con aquella• 
elamentoa ................... ¡plenm ldenlltlcmcl6nda ... mi.-; 
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IV. Se,.n conaidermcto• "-bajmdorea de I• empreaa lo• que hubie-n sido 

despedido• del tnibajo deapu6a de I• fech• de pre-nU.clón del escrito de 

empl9Zamiento; 

V. No - compu .. ,.n loa votos de loa tnibajmdorea de conn.nza, ni de los 

tr•b•jmdorea que h•yan ingreamdo •I tr•bajo con poateriorld8d • I• fecha de 

preaenUlclón del escrito de emplazamiento de huelga; y 

VI. L•• objecionea • loa tnibajadorea que concurran al recuento. deberán 

h•ce,_ en el acto mismo de 1• diligencia, en cuyo e.so la .Junta citará a 

una •udiencia de ofrecimiento y rendición de prúeb•• dentro de ... 

vwlnUcu81rO llores algu......_ • .. honl _,......_ parai llav•r a e.ato el 

recuento, •udlenc .. en .. que el aindie.to podrá • •u - olljetar .. 

lleta ·c1e trelr .. adaraa -• e- loa doc-ntoa que al patr6n 

acompaft6 • au -rito de con ... tac16n. 

VII. En el aupuaato de qua ... _..,..,..._ ofNcld9a en '919cl6n con ... 

olljeclwa ,._.._ a loa lnllr .. adaNa du,...... al recuento • qua -

rellara el 81ticulo e21 de_ .. lay, requieran de un ...,.aga eepac•I, 

_ .. PDdftl llaV8198 • cMlo •...,ar del cHll algulanla at de .. calalllracl6n 

del recuento y.._ ........ del..,. y hora aaftllledo,.... .. -panal6n 

de ... ......,.., 8'" •lllllal'ltO y en - de qua - - llulrl•-n 
deaallagado .. tOl9ltdMI de ... ..-..... al prealdanla de .. .lu,... 

podrá_...._.._ prorrague por únlc9 _ .. '*""'--"alado parm I• 

auepanal6n .._ .. por un~ - flMIWOrde dlaa .._o~..,_ 

b'8tándoa9 ... aervicloa púllllc-. 

El praaldenla de .. .lunM de Conc1118cl6n y Arlrl ...... podrá__..._._ 
medid- de ...,._1o que_ .. lay la cweda ...,.. "- cumpllr -
dalennlnacion-." 



CONCLUSIONES 

~RIME9'A. Durante el transcurso de la hiatoria, lo• hombre• que diaponen como 

únicó patrimonio de au fuerza de trabajo, han aido en la mayorl• de I•• ocaaiones 

objeto de abuso por parte de la claae patronal, y por ello, desde I•• Leyes de 

Indias, - eatablecleron condicione• de trabajo que permltle-n • lo• trabajadores 

tener una vid• digna y decoro ... aunque aún y como - observa en la actualidad, 

ha habido personaje• que diatantea eai.n de preocuparse realmente no digamos 

por proteger y mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, sino de 

siquiera respetar las que - han logrado a b•- de lucha durante el transcurso del 

tiempo. 

SEGUNDA. Ante la opresión y las enormes lnjuatlclas que sufrlan los 

trabajadores, y ya con una clara conciencia social de que deblan proteger aus 

derechos, fueron motiv•ndo- o surgiendo m6todos que permltlrlan defender sus 

intereHs y luchar en contra de las condiciones Inhumana• en las que en mucha• 

ocasiones tenlan que trabajar • cambio de obtener una mlnlma remuneración, 

comprendiendo que pare ello deblan mantane~ unidos, eal •urgieron las 

primeras asociaciones COiectivas de trabajadores, talas como el Primero Congreso 

Católico Mexicano, el Centro León XIII, la Segunda Gran Dieta de la 

Confederación Nacional de los Clrculos Obrero• Católico•. el Circulo de Obreros 

de México, entre otros. De esta manera van forj•ndoH ya las primeras ideas 

sindicales, considerando a la Huelgai de la Catedral de México y a los movimientos 

de Cananea y Rlo Blanco, como los precursores de lo que actualmente ea el 

derecho de huelga. 

TERCE9'A. Las normas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, est6n dirigidas 

principalmente • dos f"iguras, el trabajador y el patrón, tomando en cuenta que por 

ello son el objeto principal del Derecho del Trabajo y no podemos pasar de ledo I• 

importancia que tienen ambo• personajes en la vida cotidiana de nuestro pala, 

pues al contribuir en la vida económica del mismo, • trav•• del proce90 de 
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producción, deaanoll•n un SMIP81 de v!WI impon.ncla cuyo engr•n•je debe 

procura- que - encuentre alempre en equilibrio, pues ea un• linea delgada la 

que puede lleg.r a quebrantarse y con ello romper el equilibrio que debe exiatir 

entre el tr•bajo y el cap!WI. 

CUARTA. Otra de la• figura• de gran Importancia pmr• nuestro eatÜdio, ea la 

relación de tr•bajo, pues de ella SM1rten todos loa derechoa cona~ por el 

legislador • f•vor de I• cl•- trabajador•. tan importante ea. que I• Ley Federal del 

Trabajo en au •rticulo 20 h• determinado que I• 19faclón de trabajo existe con 

lndependenci• del acto que le de origen, bastando que exiata I• p1Watación de un 

trabajo que - re•llce de mmnera peraonal, que - encuentlW aujeto a I• dirección 

de otra pe~na y que a cambio de re81izllr la• actlvldadea que le -n 

encomendad••· recibir• el SMIGO de un aal•rio. SI tom•mo• en cuenta 18 altuación 

tan dificil en 18 que - encuentran 18 mayorl• de loa tnlbejadorea de nueatro pala, 

quienes en muchas OC9aione• aubalaten ellos y aua f•mlli8s únicamente del 

producto de au trmbajo. pues en oc.alones .. au único pmtrimonio. por lo que no 
podemos SM1aar por alto que .. 18 figura debe protegerse • tod• coatm, y con ello 

nlvmguardar loa delWChos que - originan por la eJClstenci8 de la relación de 

trabajo. 

QUINTA. El contrato de trmbajo. puede decl,.. que en muchas OCllaionea - 1• 

cauaa que da origen a la eJdatenc:ia de 18 relación de tr8bajo. y en atención a que 

es un •cuerdo de volunl8dea entre laa SM1rtea, ea tambl6n fuente de delWChoa y 

obligaciones reciprocas, asl el tnlbajador - obligll a Pf9918r un -rvlclo personal y 

subordinado y a su -z el patrón - obliga a retribuir de mmnera eco110mica dlch• 

preataclón de -rvlcioa. Dependiendo de loa sujetos que Intervienen en la 

cel8braclón del contrmto de trmbajo. -t• puede -r lndivldu•I o colectivo; el 

contrato lndivldu•I de acuerdo al articulo 24 de 18 Ley de la materi8 ..... blece que 

las co~iciones de trabajo deber•n hacerse constar por escrito cuando no eJClatm 

un contrato colectivo •pllc8ble en 1• fuente de trabajo; en cambio el contrato 

colectivo de trabajo ea un Instrumento en el que - detenninan I•• normma aobnt 
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las cuales deberlan de celebrarae los contratos individuales de trabajo o los 

contratos de trabajo colectivos, aunque actualmente muchos contratos colectivos· 

suplen la existencia de un contrato Individual o de un c:Ontrato de trabajo colectivo. 

HXTA. Los slndlcatoa son de acuerdo con el articulo 356 de la Ley Federal del 

Trabajo, asociaciones de trabajadores o patrones, que se unen para estudiar, 

mejorar y defender sus respectivos Intereses, valiéndose para ello de las figuras y 

derechos que determina el citado Ordenamiento legal, tales como el derecho de 

huelga a fin de obtener la celebración de un contrato colectivo de trabajo, la 

revisión del mismo o cualquiera de los supuestos que senala el precepto 450 del 

ordenamiento mencionado. 

8EPTIMA. A pesar de que el estudio, mejoramiento y defensa de sus Intereses 

constituya un objetivo permanente del aindle8to, en la actualidad existen sindicatos 

cuya finalidad ea muy distinta, Y• que sólo pretenden obtener un beneficio 

económico; logrando .. to • tra~ de I• celebración de los llamados contratos de 

protección, que no son otra cosa, que instrumentos que celebran en contubemio 

con empre-rica, ofrec:l6ndolea celebrar un contrato colactlvo cuyas condiciones 

no representen un dano patrimonial para el patrón, pues la• prestaciones que se 

eatipular•n no reba-... n por mucho las que senala la Ley Faderal del Trabajo, • 

ca!"bio de ello, los patronea d•r•n una cantidad periódicamente • dicho sindicato, 

que ea conocido como sindicato blanco, pu- no representan loa intereses de la 

mayorla de loa trabajadores. 

OCTAVA. Actualmente los artlculoa 387 y 388 de la Ley Fecteral del Trabajo 

senalan como una obligación del patrón, celebrar un contrato cOt.c:tivo de traba.io 

cuando emplee trabajadores que sean miembros de un sindicato. Como se puada 

observar, esta disposición no senala un número mlnlmo de trabajadores que 

pertenezcan al sindicato emplaninte, por lo que se permite que cualquier sindk:ato 

que tenga como miembros aunque sea un número bastante reducido de 

trabajadores en comparación con loa que laboran en la empresa o .. tableclmiento 
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emplace •I pmtrón pmr• obtener I• fi.rm• de un p•cto colectivo, lo que como ya 

se dijO •I no eawr repre-nt8d• I• volunt8d de la mayorfa de loa tr•b8jadores, 

lógicament• el aindic8to y ., pmtrón - aient•n con fa plena libertad pmra celebrar 

un contrato qu• no habr6 de cumplir con un• de I•• fin•lictade• de todo aindic8to, y 

que es el mejor•miento de I•• condiciones de tr•b•jo. 

NOVENA. En •tenclón • I• problem6tic8 pl8nteada, - propone que .. lleve a 

cabo un recuento previo • I• auapenaión de los tr•b8jos en I• empreaa o 

eat8bfeclmiento, puea de eate .. logr•ri•n entre otro• loa aiguientea objetivos: 

a) La Junw de Concili8c:lón y Arbitraje -br• que el aindicato emplaD1nte que 

pretende Obtener I• firmm de un contrato colectivo, rw•fmente repre .. nt8 los 

intereaea de I• mmyorfa de loa tr•b8jadorea a au Hrvicio. 

b) En el contr•to colectivo que - lleg8- • c81ebrar, - pactarl•n condiciones 

rn6• f•voniblea pmra tos trab8jador9s que ,.a que eamblece ,. Ley Feder81 del 

Trebejo, evit8ndo con .,lo ,. c81ebr8clón de loa ll•mado• contr•toa de 

protección. 

c) Evit8r que., pr9Sidente de ,. Junw de Concili8c:lón y Arbitr8je, rwc"- dar 

tr6mite •I emplaDlrniento • huelgll cumndo - pretend• obtener del pmtrón la 

firmm de un contrato c:olec:tlvo, 91gUment8ndo que exi•te uno que h• aido 

depositado con •nterlOridad, obvi8mente con el c:teaconocimiento de fo• 

trabejadorea, con lo que .. evit8rla wmbi6n I• p6rdida de un tiempo 

dammaiado valioao pmra eatoa. 

d) Evit8r qua el preaidente de,. Junt8 de Concili8c:lón y Arbitraje, no d6 tr•mita a 

un emplaD1miento • huelgll cu•ndo .. pretenda obtener la ravlalón de un 

contrato colectivo; auponlendo que loa trab8jadorea - enteren que axiate un 

contrato colectivo depositado •nte fa Junm, I• única opción que tandrl•n -r• 

emplazar • huelga con el objeto de obtener I• revlaión de dicho contr•to que 
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muy aeguramente no cubre sus necesidades, sin embargo al no ser el 

sindicato emplazante el titular del contrato cuya revisión se pretende solicitar, 

pues se encuentra nuevamente en uno de los supuestos senalados en el 

articulo 923, y en consecuencia podrá también el presidente negar el trámite 

de dicho emplazamiento. 
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