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INTRODUCCION

Como se sabe un Laudo es una resolucion pronunciada por arbitros o
arbitradores sobre una controversia que ha sido sometida por las partes
interesadas una vez que se ha agotado un procedimiento, en este caso el
procedimiento ordinario laboral; por lo que el laudo constituye una
verdadera y propia sentencia, bien lo es por su contenido como por los
efectos que de el se producen. Es entonces que en nuestro Derecho
Procesal Laboral los Laudos son resoluciones de fondo que son dictadas
por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en virtud de las facultades
otorgadas por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo la
Ley establece que contra estas resoluciones no cabe recurso alguno ni
tampoco las juntas podran revocarias sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir los representantes que la hubiesen dictado segun el
articulo 848, sin embargo estas resoluciones Nno se podran considerar
definitivas, toda vez que existe |a posibilidad de promover el juicio de
garantias bien sea directo o indirecto dependiendo del caso de que se trate,
asi mismo existen otros medios de defensa, que son utilizados por las
partes para corregir ciertas anomalias u omisiones que se cometieron
durante el procedimiento e incluso fuera de él, es decir al momento de dictar
y ejecutar el laudo, de los cuales se hablara en el presente trabajo de

investigacion.

Al respecto nuestro interés por realizar esta investigacion se enfoca
principalmente a la ejecucion de los laudos que se debe de entender como



el cumplimiento forzoso de la obligacion que ha sido determinada en una
resolucion laboral y de lo cual podemos decir que en la practica no se
cumple con el tiempo sefalado por la ley, si no que se lleva mas de lo
imaginado, afectando de esta manera a la parte beneficiada por el laudo,
para ello es necesario saber cual es este término y asi 1o establece el
articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo nos dice lo siguiente:

Articulo 945.- Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la en Qque surta efectos la notificacion.

Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.

Lo que se desprende de la anterior disposicion legal principalmente
es que los laudos no son notificados en su mayoria de inmediato si no que
en ocasiones tardan mas de un afio en ser notificados y esto es por
negligencia de los actuarios, y otro punto muy importante es que de
interpretar en sentido estricto la anterior disposicion, se entenderia que en Ia
practica de ser ejecutado el laudo dentro el plazo de las 72 horas a que
hace referencia el mencionado articulo, de esta manera no se estaria
respetando el plazo a que hace mencion el articulo 21 de la Ley de Amparo,
siendo asi que se le estaria infringiendo el derecho de promover el juicio de
garantias, a la contraparte de quien pretende ejecutar el laudo.

Sin embargo, en la practica este término o plazo al igual que muchos
otros que contempla la Ley de la Materia no se respetan y mucho menos
son aplicados ya sea por las cargas excesivas de trabajo con las que se
justifican comunmente o por negligencia de las mismas juntas, toda vez
que recibida la promocion de la parte interesada para la ejecucion del
laudo, se lleva a cabo un tramite por demas engorroso y tardado, ya que las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje acostumbran ordenar se certifique
previamente en la Secretaria Auxiliar de Amparos de la Junta la existencia o
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inexistencia de alguna demanda de garantias, lo cuat es una obligacion de
estas y un tramite interno que se debe de llevar a cabo para no desacatar lo
que establece la misma ley, por lo que debido a este tramite el termino
ademas de no aplicarse se extiende aun mas provocando asi un perjuicio
principalmente para el actor y dejandolo de alguna forma desprotegido, sin
garantia juridica y seguridad economica que lo proteja ; produciéndose asi,
como ya lo hemos mencionado una falta de congruencia entre el los plazos
que manejan la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Amparo ya que en todo
caso ia demanda de amparo, tendria que promoverse dentro de las 72
horas siguientes y no en los 15 dias que otorga la Ley de Amparo, toda vez
que de ejecutarse el laudo dentro del termino establecido en el 945 de la ley
laboral y se interpusiera juicio de garantias el mismo quedaria sin materia y
por lo tanto seria objeto de sobreseimiento.

Visto lo anterior y a pesar de que en la practica seria dificil que se
ejecutara un laudo en el termino de las 72 horas, se considera necesario
que por seguridad juridica del actor, y con el objetivo principal de que sea
aplicado dicho termino como esta sefialado en la ley laboral, sin necesidad
de que se equipare con los quince dias que sefala la ley de amparo como
lo proponen algunos, que el cumplimiento de los laudos sea dentro de las
72 horas siguientes, pero una vez que se cumpla con el requisito de ser
declarado legalmente ejecutable el Laudo pronunciado por la Junta, de esta
manera se propone que el articulo 945 se reforme para quedar de la
siguiente manera :

Articulo 945.- Los laudos deben de cumplirse dentro de las setenta y dos
horas siguientes al en que se declaren legalmente ejecutables.
Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.
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El motivo por el cual se pretende realizar esta reforma es con la
finalidad de que exista una congruencia del término otorgado para la
ejecucion del laudo y el término concedido por el articuio 21 de la Ley
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 constitucionales, y asi mismo se
proporcione seguridad juridica al actor ante la necesidad imperiosa de hacer
efectiva la condena y garantizar la subsistencia de la misma, y de esta
manera ejecutar el laudo condenatorio en un plazo breve al que sea
declarado legalmente ejecutable, buscando que de esta forma se evite que
la demandada realice acciones tendientes a evadir el acatamiento del

mismo.

Por lo que en el desarrolio del presente trabajo de investigacion
nuestro principal objetivo sera el de presentar un estudio global de los
principales conceptos y aspectos que han dado surgimiento a dicha
problematica y que nos permitan conocer e identificar de alguna forma las
soluciones que existen para la misma, asi como proponer una reforma que
beneficie a una pluralidad de sujetos, los cuales exigen que de acuerdo con
la evolucion de !a sociedad, las leyes a su vez sigan el mismo proceso de
evolucion y actualizacion, y no por el contrario se estanquen como es el
caso de nuestra ley laboral que lleva muchos afos sin ser reformada, y por
tanto se encuentran infinidad de lagunas y deficiencias dentro de la misma
que la hacen de alguna forma cada vez mas ambigua e inaplicable, y que
afecta principalmente a la clase trabajadora. Para la presente investigacion
nos apoyaremos de diferentes fuentes doctrinales, legislaciéon y
jurisprudencia necesaria para el inicio y culminacion de! presente trabajo,
sin dejar de expresar a lo largo del presente nuestros propios puntos de
vista, y diferentes criterios acerca de lo estudiado.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES Y CONCEPTOS DE
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1.1 MEXICO

Para iniciar con el desarrollo de la presente investigacion tendremos
que remitirnos a los antecedentes historicos del Derecho Procesal del
Trabajo, inclinandonos primeramente hacia o que son las leyes
prerrevolucionarias y revolucionarias que han dado inicio a la formacion de
ciertos érganos y preceptos legales para la solucion de los conflictos entre
el capital y el trabajo. Por o que a groso modo podemos mencionar que
existieron proyectos como el de la ley de 1838, donde se preveia una etapa
conciliatoria, para la imparticion de justicia en los tribunales y juzgados,
considerando de alguna manera a esta como un antecedente de la creacion
de las juntas de conciliacion y arbitraje. Es entonces que Felipe Remolina
nos menciona que se podrian manejar los antecedentes en tres etapas, |a
primera, donde el que resolvia los conflictos de trabajo era el jefe del
partido politico, asi como distintos jueces, la segunda inicia practicamente
con el departamento del trabajo, y la tercera es aquella donde se empieza a
marcar la diferencia entre autoridades administrativas y jurisdiccionales del
trabajo, ya que asi se podrian resolver de manera mas eficaz los problemas

entre trabajadores y patrones.
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Surgiendo posteriormente dos antecedentes no menos importantes,
como lo son: La Ley de Vicente Villada en Toluca el 30 de Abril de 1804,
referente a los accidentes de trabajo; asi como la Ley de Bernardo Reyes
en Monterrey el 9 de Noviembre de 1906 siendo esta casi una copia de la
anterior, referente a los accidentes de trabajo de igual manera solo que con
algunas minimas diferencias. Aclarando que estas tres leyes son parte de
las leyes prerrevolucionarias y que no existio mayor relevancia en cuanto a
mas disposiciones legales del tipo social durante el Porfiriato.

1.1.1. El Departamento del Trabajo de Francisco |. Madero

El 20 de Noviembre de 1910 estallo |la Revolucion consecuencia del
Plan de San Luis del 5 de Octubre del presente Afo, estando al mando de
dicha revolucion Don Francisco |. Madero, quien a través de su campana,
logré que el pueblo se levantara en armas.; enfrentandose asi al régimen del
General Porfirio Diaz con la finalidad de alcanzar la mas alta magistratura
del pais, logrando asi el entusiasmo y apoyo del pueblo con sus principios
de “SUFRAGIO EFECTIVO Y NO REELECCION ", prometiendo luchar y
crear disposiciones legales que brindaran proteccion al obrero, mejorando
su situacion econdmica, intelectual y moral, todo esto con el fin principal de
evitar que continuara en el poder el General Porfirio Diaz, y cuyo objetivo le
resuito favorable. Por lo que al llegar las elecciones resulto ganador
quedando como presidente de la Republica, dando paso con esto a una
nueva politica tanto en lo econdmico, como en lo social, obteniendo como
primer avance importante |a creacion de la "Oficina del Trabajo"
dependiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacion e Industria el 13
de Diciembre de 1911, teniendo como principatl fin el resolver los conflictos
entre el capital y el trabajo, que entre los puntos mas importantes decia: Lo



referente a reunir, ordenar y publicar todos los datos relacionados con el
trabajo en toda la Republica; servir de intermediario en todos aquellos
contratos entre los empresarios y braseros, pero solo cuando estos lo
pidieran, proporcionar transporte a los obreros en las empresas donde se
les haya contratado; procurar el arreglo equitativo de los conflictos entre los
trabajadores y los patrones y servir de arbitro en dichas controversias,

siempre y cuando lo soliciten los interesados.

Entre otros de los objetivos principales era el de presentar iniciativas
de Ley y textualmente decia, * Haré que se presenten las iniciativas de Ley
convenientes para asegurar pensiones a los obreros mutilados en la
industria, en las minas y en la agricultura o bien pensionando a sus
parientes cuando aquellos pierdan la vida en el servicio de alguna

empresa.”'

Solucionando asi también entre otras cosas lo relacionado con los
contratos y las tarifas de la industria textil en 1912, asi como resolver mas
de setenta huelgas a favor de los obreros, existiendo ya a su vez una serie
de proyectos encaminados a la creacion de leyes agrarias y del trabajo
como precedentes delos derechos sociales; sefialando como puntos
principales el dar pensiones a los obreros mutilados en la industria, en las
minas y en la agricultura o en dado caso pensionar a los parientes, cuando
estos perdieran la vida en el cumplimiento de sus obligaciones en una
empresa; continuando sin dejar atras lo prometido acerca de la creacién de
leyes que protegieran y elevaran de nivei intelectual y moral a los obreros; y
una vez siendo presentada su iniciativa de Ley el 25 de Septiembre de
1912, se crea un impuesto a las hilazas y tejidos de algodoén con el fin de

' TRUEBA URBINA. Alberto. “Nugve Derechio del Trabajo™ . Ed. Porni. 6* edicién. México 1981 p. 12
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beneficiar a los trabajadores textiles, siendo esta aprobada después de

varias discusiones entre los diputados.

Es de saberse que no con esto se resolvian todos los problemas
obreros ya existentes, si no que solo era el principio de una larga obra la
cual beneficiaria a la clase obrera en muchos sentidos, como el sustento, la
habitacion, escuelas para sus hijos, asi como asegurarlos para que en caso
de quedar solos nos les falte lo indispensable; proclamando asi la existencia
de igualdad y equidad en la imparticion de ia justicia y de la riqueza.

Por lo que el fin principal que se propone el departamento de Madero,
es dar soluciéon a los problemas de los obreros, mediante una socializacién
del capital a favor de los trabajadores, ya que si fuera asi no existiria mas la
explotacion del pobre por el rico, distribuyéndose de manera equitativa toda
la riqueza publica y el trabajo. Esto sin dejar de mencionar uno de las frases
mas importantes de uno de tantos de sus discursos que se dieron en las
reuniones. “Los obreros tienen hambre, los obreros no pueden vivir con el
misero salario que hoy ganan en las fabricas, y es necesario que
empecemos por darles, aun que no sea toda la parte que les corresponde,
si no una minima parte de ella.”?

Siendo asi que se rebasaron todas las expectativas de lo planteado por
el Presidente Francisco |I. Madero , a pesar de seguir los mismos lineamientos
de! Porfiriato; pero sin dejar de reconocerle su labor social al preocuparse
siempre por la calidad de vida de los obreros. Es entonces que io de mas
importancia durante su gobiemo fue la creacion del “Departamento del
Trabajo’, siendo un organismo encargado principalmente de intervenir en las

contrataciones , brindar el transporte a los obreros de sus casas a sus trabajos,

" lindem. p. 16
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y procurar que existiera arreglo en todas las controversias que se suscitaran
entre trabajadores y patrones; dando inicio asi a las leyes revolucionarias para

la solucidn en los conflictos de trabajo ya existente.

Por lo que el 22 de Febrero de 1913 ocurre el asesinato del Presidente
Don Francisco I. Madero y el Vicepresidente José Maria Pino Suarez Victimas
de una traicion, lo que dio origen al inicio dela revolucion constitucionalista
encabezada por Don Venustiano Carranza encontra de Victoriano Huerta, con
la firma del Plan de Guadalupe en Coahuila el 26 de Marzo de 1913, donde
este toma la jefatura del ejercito constitucionalista y es entonces que en su
primer discurso menciona que su objetivo principal es la lucha social e imponer
una nueva Constitucion donde se beneficie principalmente a todo el pueblo se
opusiera quien se opusiera; asi como también la creacion de leyes que
favorezcan a los campesinos y obreros siempre que elos las promulguen ya
que la lucha y el triunfo lo lograran ellos mismos, diciendo textualmente: “Nos
faltan leyes que favorezcan al campesino y al obrero; pero estas seran
promulgadas por ellos mismos, puesto que ellos seran los que triunfen en esta

lucha reivindicatoria y social” >
1.1.1.1. Aguascalientes

De la etapa de ta lucha entre los usurpadores y los privilegiados, ta
Revolucion Constitucionalista empezdé a tener una serie de cambios, y se
dividio en varios grupos, entre los que estaban el General Francisco Villa,
Emitiano Zapata y el Jefe del Ejercito Constitucionalista, siendo aqui donde se
convoca a una convencion de Generales y Gobernadores de los Estados el 4
de Septiembre de 1914, a este respecto lo mas sobresaliente de esta
convencion fue lo referente a la necesidad de aprobar reforrmmas sociales en
cuanto al reparto de tierras. expropiacion, edificacion de escuelas, de casas de

' thidem. p.23.
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justicia , mercados, o referente a los salarios de los trabajadores, las horas de
trabajo, la indemnizacion por accidentes, en general todo lo que refleje una
mejora a la clase obrera. Es aqui donde entran en contradiccion en cuanto al
lugar donde se continuara con dichas reuniones proponiendo que fuera en
Aguascalientes por ser mas neutral, mas no fue asi ya que estaba en poder del
General Villa, quedando esta convencion sin conclusion alguna. Luego
entonces se siguid en Toluca acordando las siguientes reformas en materia
agraria: fomentar la agricultura en las escuelas, asi como dar tierras a los
campesinos, y en materia obrera se hablo sobre las leyes de accidentes de
trabajo, pensiones, horas de trabajo, seguridad y reconocer los derechos de
asociacion, la huelga y boicot, siendo con todo esto que termina la convencion
de Aguascalientes, mientras que en otros estados se estaban expidiendo otras

leyes sociales.

Fue posteriormente que comenzod la etapa legislativa de caracter social,
a traves de la expedicion del decreto de reformas al Plan de Guadalupe. esto
mediante la creacion de una legislacion encaminada a beneficiar siempre a los
campesinos, al pedn, al obrero y en general a las clases proletarias. Pero en
especial realizar reformas que aseguren una verdadera aplicacion de la
Constitucion de la Republica, existiendo asi una igualdad de derechos ante la

Ley.
1.1.1.2.Yucatan

Ese estado contaba con un gobemador provisional, quien era Eleuterio
Avila quien expidid® un decreto en cual realizo modificaciones referentes de
como prevenir y solucionar los conflictos entre el capital y el trabajo.
proponiendo la creacion de una seccion que se denominaria de “Inmigracion y
Trabajo” dependiente de la Secretaria General de Gobiemo.
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Tiempo después ei entonces gobemador y comandante del ejercito de
Yucatan el General Salvador Alvarado, consideraba que era necesario
establecer medios de solucion mas practicos para resolver los conflictos entre
el capital y el trabajo, que en ese momento eran mucho mas frecuentes debido
a la lucha de intereses de ambas partes; para lo que se crean entonces los
Consejos de Conciliacion y Tribunal de Arbitraje, asi como la Ley del Trabajo
del 14 de Mayo y 11 de Diciembre de 1915, las cuales tenian amplias
facuiltades procesales y siendo evidente la transformacion del estado en
democratico-social. Cabe mencionar que esta Ley del Trabajo ademas de ser
la primera en ser expedida fue la primera en establecer que la jornada de
trabajo seria de “ocho horas y cuarenta y cuatro a la semana” ; y a su vez el
Consejo de Conciliacion_y Tribunal de Arbitraje que entre sus principales
funciones y atribuciones tenia a su cargo la solucién de todos los conflictos que

se suscitaran, asi como de las hueigas y otros entre el capital y el trabajo , es
decir tenia que recibir las demandas de ambas partes que serian presentadas
dentro de las cuarenta y ocho horas de iniciada la hueiga y formar el
expediente que les corresponda, y en caso de no prosperar el asunto, pasaba
al Tribunal de Arbitraje el cual tenia la facuitad que le otorgaba la Ley de
resolver sin aceptar apelacion alguna, contando con el personal adecuado para
formar parte de la solucién a estos asuntos que tenia que ser en un plazo no
mayor de treinta dias desde que se recibe el expediente hasta llegar a la
resolucion la cual seria dictada en veinticuatro horas y si esta no fuere apelada
entonces un tercero en discordia que es nombrado por el Ejecutivo la

declarara firme.

Es después que Salvador Alvarado crea una nueva Ley del Trabajo y
Organos encargados de resolver lo relativo a los asuntos de trabajo, la cual
dentro de lo mas importante mencionaba que se establecen Juntas de
Conciliacion y un_Tribunal de Arbitraje, los cuales se encargaran de aplicar las
leyes necesarias de trabajo para dinmir las diferencias entre las partes
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buscando siempre |la manera mas justa de solucion, procurando no llegar a la

hueiga ya que resultaba perjudicial para todos.

1.1.1.3. Jalisco

Aqui en Jalisco Manuel D. Diéguez, establece la jornada de “nueve
horas” y el descanso dominical y posteriormente el Gobernador de Jalisco
Manuel Aguirre Berlanga, creo las “Juntas Municipales” el 28 de Diciembre de
1914. para resolver también los conflictos laborales ., las cuales eran
constituidas por igual numero de propietarios y de trabajadores que se
encargarian de cuidar que se aplique la Ley, y que sus intereses estén
protegidos por lo que dentro de lo mas importante de estos preceptos legales

se menciona lo siguiente:

“ Que estas contaran con un secretario que sera nombrado por el presidente y
el personal necesario para atender las diferencias entre los patrones y los
trabajadores, gozando de un sueldo y con sus respectivas sanciones en caso

de no asistir a cumplir con sus funciones.™

Se planeaban realizar juntas en fin de ano pero con la participacion de
los propietarios y de los Trabajadores y mediante votos resolver los asuntos
siendo sus resoluciones irevocables, pretendiendo que todo ello se resolviera
en una sola audiencia escuchando a los interesados y en ese momento se
recibiran las pruebas que ofrezcan, y solo en caso de requerir una inspeccion,
esta se practicaba en un plazo no mayor a tres dias y una vez concluida se
dictaba de inmediato la resolucidn informandoles a las partes y dandole
cumplimiento, no permitiendo asi recurso alguno en contra de esta; y cabe

' TRUEBA URBINA. Alberio. “Nucvo Derccho Procesal del Trabajo™, Ed Pormia. 6° edicion. México 1982
p 17
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mencionar que la ejecucion de dichas resoluciones correspondia a los

presidentes municipales que tenian que informar del resultado.

De manera general estas Juntas Municipales se ocuparan dependiendo
de su ramo o competencia de dar cumplimiento a todo lo que establece la Ley
resolviendo de manera justa las controversias que se deriven de la misma, y
contando con el apoyo necesario de los presidentes municipales para ejecutar

sus resoluciones.
1.1.1.4. Veracruz

Por lo que respecta al estado de Veracruz en su momento el
Gobermador Candido Aguilar, establecio mediante un decreto, las “Juntas de
Administracion Civil" con el objetivo de sustituir a las antiguas autoridades o
antiguo regimen encargado de conocer y dirimir ias controversias entre
patrones y obreros , a pesar de que estas no tenian caracter todavia de
tribunales, pero tiempo despuées el mismo pretende mejorar y reforzar estas
juntas, confirmando ia competencia de las mismas, flimitando la jornada de
trabajo a “nueve horas”, el retribuir lo doble a los trabajadores por las jomadas
nocturnas, el descanso los dias domingos y dias festivos. Siendo otra de las
facultades de estas Juntas de Administracion el encargarse de vigilar a través
de la policia ta hora en que abrian y cerraban todos los lugares donde se

vendian bebidas alcohdlicas como pulquerias, restaurantes, cantinas etc.

Es ahora que para concluir con lo referente a las leyes revolucionarias
antes mencionadas, cabe sefalar que surgieron otras que no son menos
importantes y que ademas son consideradas también como antecedentes de

los Tribunales del Trabajo, siendo estas las siguientes:
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1.-E! Decreto que establece el Departamento de Trabajo en _e! estado de

Michoacan expedido por el General Alfredo Elizondo entonces Gobernador del
estado; cuyo objetivo primordial era evitar a toda costa que surgieran conflictos
entre el capital y el trabajo. encargandose a su vez dicho departamento de
recibir todas las quejas relacionadas con las huelgas y las controversias antes

mencionadas.

2.-El Reglamento_Interior del Departamento del Trabajo en el Estado de

Michoacan el 12 de Marzo de 1916, el cual se divide en dos secciones, la

primera que solo recibia las quejas relacionadas con los conflictos entre el
patron y el trabajador y lo relativo a la recepcion de las quejas presentadas a
consecuencia de las huelgas mediante un escrito o acta, otorgandole un
término a la parte contraria para que subsanara la problematica y
posteriormente se dictaba resolucion la cual era inapelable y en este caso solo
permitia el recurso de revision; por lo que la otra parte solo se encargaba de

problemas estadisticos.

3.-Lo referente a la lLey de Accidentes de Trabajo en el Estado de

Zacatecas, expedida por el comandante, general y gobemador Carlos Plank de
ese estado el 24 de julio de 1916, donde se establece la competencia para los
jueces de primera instancia del Distrito Judicial correspondiente al Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado, el cual se consagra conociendo de las
demandas de indemnizacion por accidentes de trabajo mediante un juicio

verbal.

4.-La Ley del Trabajo del Estado de Coahuita, expedida por Gustavo
Espinosa Mireles, quien era gobemador provisional del estado el 27de

Octubre de 1916, ley en ta cual les otorgaba atribuciones a los presidentes
municipales de inspeccion, vigilancia y conciliacion, mediante el acopio de

pruebas y los datos y documentos necesarios. solo que si esto no resultaba se
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proseguia a una etapa arbitral por voluntad de las partes ante la seccion del
trabajo, toda vez que si no se llegaba a un arreglo conciliatorio se dejaban a

salvo sus derechos para que concurrieran ante otro tribunal.

1.1.2.El Articulo 123 Constitucional

En lo que respecta al creacion del articulo 123 de la constitucion tuvo
que pasar por un largo proceso, de reformas y modificaciones a través de la
historia por lo que empezaremos por los antecedentes que dieron origen a
dicho articulo, siendo el articulo 123 Constitucional uno de los antecedentes

mas importantes del Derecho Procesal del Trabajo.

Es entonces que en l|a vigésimo tercera sesion ordinaria se inicio una
discusidon referente al proyecto del articulo 5°, donde se hablaba en cuanto a la
igualdad que deberia de existir entre el salario y el trabajo. el derecho a recibir
indemnizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. asi
como también la creacion de comités de conciliacion y arbitraje para resolver
los conflictos ya tan mencionados. Entre otros parrafos se sefialaba lo
referente a la jomada de trabajo que seria de ocho horas maximo, en si el
objetivo mas importante de estas discusiones era brindarle mayor seguridad y
beneficios a la clase trabajadora, por lo que surgi6 la necesidad de crear no
solo un capitulo si no todo un titulo de ta carta magna que fuera claro y

aplicable en beneficio de clase trabajadora.

Es asi como se dio el surgimiento del articuio 123 constitucional, donde

se incorporaban por prnimera vez garantias social en México a nuestra
Constitucion y a su vez nace junto con ello el derecho procesal dei trabajo. Es
por ello que en la exposicion de motivos del proyecto del articulo 123 se
establecio lo siguiente: * Hoy es preciso legislar sobre esta materia y cuidar de
que la ley sea observada y que las controversias sean resueitas por
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organismos adecuados, para que no sean interminables y onerosas las
diligencias: La Conciliacion y el Arbitraje satisfacen mejor que la intervencion
judicial esta necesidad, desde todos los puntos de vista que se le considere
este problema.”® Con esto se pretende que en nuestra Constitucion Politica de
la Repuablica se establezcan claramente las bases para la legislacion del

trabajo asegurando un mejor porvenir para nuestro pais y los trabajadores.

Se manifiesta también que este articulo esta fundado de manera muy
esencial en los principios revolucionarios, como et de la lucha de clases que
fue muy reconocido, y otras teorias que condujeron a la transformacion
economica de la sociedad mexicana. con el fin de favorecer a los trabajadores
al limitar la jormada de trabajo y proporcionar buenos salarios, y su vez
condena a la propiedad privada de manera indirecta, pero a pesar de eillo
existieron reformas en 1962 que establecieron la participacion de los

trabajadores en las utilidades de fas empresas y cambio un poco en esencia.

Por lo que se refiere a las normas procesales que se establecen en el articulo

123 podemos mencionar las siguientes:
Articulo 123 Constitucional

XX.- Las diferencias y los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetara a la
decision de un consejo de conciliacion y arbitraje, formado por igual nimero de
representantes de los obreros de los patronos y uno det gobiemo .

L )
XXI.- Si el patron se negaré a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado a virtud del escrito de compromiso, se dara por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar ai obrero, con el importe

S Ibidem. p 22
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de tres meses de salarios, ademas de la responsabilidad que le resuite det

conflicto.

XXi.- El patron que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita estara obligado a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o
indemnizario con el importe de tres meses de salario. lgualmente tendra esta
obligacion cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad del
patron o por recibir de €&l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de
su conyuge. descendientes, ascendientes, o hermanos. El patron no podra
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de

dependientes que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Este proyecto como tal fue presentado el 23 de Enero de 1917, con una
pequena modificacion en lo que respecta a fa fraccion XX, en una palabra que
se cambio de consejo a junta, y la fraccion XX{, se modifico omitiendo ia frase
“a virtud del escrito de compromiso,” y adicionando una frase mas.
Posteriormente se realizaron mas reformas al 123 Constitucional tanto en su
apartado A como en su apartado B. Por lo que primero tenemos que ver como

quedo la fraccion XXi.

XX1.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje a aceptar et
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedarda obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademas de la responsabilidad que le resuite del conflicto. Si la negativa

fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

Cabe mencionar que respecto a esta fraccion esta sufrio una reforma
mas la cual fue expedida en decreto de 20 de Noviembre de 1962 la cual
después de se modificada en varnas ocasiones quedo de la siguiente manera:



XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado por la junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta
disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente, si la negativa fuere de los trabajadores se dara por

terminado el contrato de trabajo.

Por tanto es importante mencionar que lo establecido por el articulo123,
referente a los principios procesales y las controversias que se suscitan en el
derecho del trabajo, asi como también las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no
tienen mucho en comun con el Derecho Procesal Civil como se manejaba ni
con los tribunales comunes y que ademas no pertenecen al orden judicial,
teniendo un contenido basicamente social, tanto con el derecho sustantivo, asi
como con el derecho procesal . Ademas que la declaracion de los derechos
sociales contenida en el articulo 123 comprende a todos los campesinos,
obreros, empleados particulares y publicos, jomaleros y a todos los
trabajadores en general tanto del sector privado como cualquier actividad de ta

industria economica.

Otro de los puntos importantes contenidos en este articulo es respecto a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las cuales estan obligadas a proteger los
derechos del trabajador y tutelarlos en donde impera el principio de
desigualdad a tas partes, con todo y las consecuencias legales que deriven del
juicio. Es entonces que el derecho procesal del trabajo es considerado como
una norma juridica de muy alta jerarquia. por el simple hecho de estar
contempladas en la Constitucion gue es nuestra carta magna. Sin embargo es
importante decir que el derecho del trabajo nacié en el articulo 123 de la
Constitucion de 1917, y no como se decia que se hubieran adoptado
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disposiciones del codigo civil de 1884, para elevarlas después al rango de

derechos sociales.

Por o consiguiente los estados expidieron leyes laborales
reglamentarias, constituyendo asi los primeros codigos del trabajo los cuales
apoyaban su sistema procesal en el procedimiento comun, introduciéndose la
oralidad en las audiencias que ademas debian ser puablicas, fijlando una serie
de términos para resolver los conflictos de una manera mas pronta, asi dictar

las medidas necesarias para la ejecucion de los laudos.

Creandose posteriormente la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual en
su parte organica principalmente adopto todavia disposiciones del
anteproyecto de Portes Gil, donde se establecio principatimente (0 que respecta
a las reglas del procedimiento, fijando una primera audiencia de Conciliacion
Demanda y Excepciones, posteriormente si no se llegaba a ningun arreglo se
dictaba una audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas, y por supuesto
que cada tramite tenia un termino procesal, y una vez desahogadas estas se
cerraba la instruccion y se requeria a la persona encargada presentara el
dictamen el cual proponia una solucion al conflicto, mismo que después de una
discusion se engrosaba como laudo, para ser notificado a las partes; es asi
que una vez realizada la notificacion era la obligacion del presidente de |a junta
ordenar la inmediata ejecucion de los laudos, para lo cual la Ley les otorgaba
facultades de secuestro, avaluos fiscales y de remate. No mucho después se
establecieron reglas para determinar responsabilidad en caso de que el patron
se negara a someterse al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado por la junta,
siendo que esta ley fue la que rigio de manera muy eficaz durante su vigencia.

Es importante mencionar también lo que respecta a la Ley Federal del
Trabajo de 1970 para hacer mencion de manera general los cambios que tuvo
después de la Ley de 1931, empezando por mencionar que se establecio la
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posibilidad de crear las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje en los demas estados de la Republica; y en io que se refiere a las
normas procesales se sigue el principio de la oralidad en las audiencias, se
hicieron mas faciles las notificaciones, asi como también cada uno de los
tramites, se suprimio lo relativo a la incompetencia etc. En el procedimiento
laboral se trato de cumplir con lo que se establecia de una sola audiencia de
conciliacion y de demanda y excepciones; aqui se incluyo la inspeccion en las
pruebas la cual facilito el desahogo de las periciales, realizandolas personas
con facultades para realizar esta y otras diligencias; lo siguiente es a la materia
de recursos donde se establece que las resoluciones son irrevocables, excepto
cuando se trata de actos de ejecucion; y es asi que esta Ley si marco reformas
pero no muy de fondo, sin embargo no deja ser muy importante y rigurosa en

su aplicacion.

En cuanto a la reforma procesal de 1980, se proponian una serie de
reformas en cuanto a los titulos catorce, quince y dieciséis de la Ley Federal
del Trabajo, teniendo como consecuencia que el proyecto se elevara de 891 a
1,010 articulos, causando una verdadera revolucion procesal, donde imperaba
la igualdad de las partes generando estas reformas los principios del derecho
procesal del trabajo y otras que atendieron la importancia de reunir en una sola
audiencia de conciliacion demanda excepciones y ofrecimiento y admision de
pruebas, la representacion legal, ta carga de la prueba, etc. Y aun mas
importante y trascendente es la tutela que ejercen las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje sobre el trabajador obligandolos a mejorar sus demandas en cuanto a
los hechos y las prestaciones. Sin embargo respecto de esta reforma se
discute si es en general buena o mala, siendo esto lo menos importante, ya
que al igual que otras tiene sus errores pero no por ello deja de ser aplicable y

muy ttil hasta la fecha.
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Es por esto que el derecho procesal se considera autonomo: por sus
instituciones, por sus principios basicos y su independencia con otras
disciplinas; toda vez que nuestra ley es proteccionista y reivindicatoria para que
impere sobre todo la igualdad en las relaciones obrero-patronales, ya que se

considera al trabajador la parte mas débil y al patron la mas fuerte.

Para lo cual es muy importante hacer mencion de como algunos
tratadistas definen al Derecho Procesal del Trabajo.

Lo que nos dice el doctrinario Rafael de Pina Vara es que El Derecho
Procesal del Trabajo “es un conjunto de normas relativas a la aplicacion del

derecho del trabajo, por la via del proceso.™

Ademas de que es una disciplina que estudia las instituciones
procesales del trabajo con finalidades y métodos cientificos.

El Doctrinario_Alberto Trueba Urbina lo define como “el conjunto de
reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y el

proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econémico en

las relaciones Obrero- Patronales e Inter.-patronales.””’

Quien de alguna manera coincide con esta definicion es Eduardo J.
Couture, aun que lo maneja mas como concepto politico. El Derecho Procesal
del Trabajo: Es todo aquel elaborado con el propodsito de impedir que el
litigante economicamente mas poderoso pueda desviar o retardar los fines de

la Justicia.

" tbidem.. p.26
DE BUEN L.. Nestor ~Derecho Procesal del Trabajo.”. Ed. Porriir. 14 edicion. México200t. p.37
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Mario Salinas Suarez del Real. sefiala que el Derecho Procesal dei

Trabajo “estudia las normas que regulan la actividad juridica de los tribunales
laborales, el tramite a seguir en los conflictos individuales colectivos y

econémicos en que intervienen trabajadores, patrones o sindicatos.” 8

Con todas estas definiciones podemos concluir que EI Derecho
Procesal del Trabajo es un conjunto de normas juridicas, que se va a
encargar de vigilar que los tribunales o las juntas de conciliacion y

arbitraje, impartan la justicia con igualdad en las controversias que se
presenten entre los patrones y los trabajadores, durante el procedimiento.

Es por ello que se dice que el derecho procesal del trabajo es auténomo
toda vez que este no fue expropiado del derecho privado y mucho menos del
derecho procesal civil ya que en cuanto a su esencia fundamental, asi como
sus técnicas y procedimientos difieren mucho y resuitan ser incompatibles,
ademas que los viejos tribunales laborales son diferentes a los tribunales
comunes en cuanto a sus reglas procesales, sus instituciones vy
procedimientos, como por ejemplo los tribunales civiles valoran sus pruebas
siempre siguiendo o que establece la ley, por lo que las juntas las valoran mas
conforme a su criterio y en lo que respecta a las sentencias judiciales se basan
mas en la verdad legal o técnica y en los laudos que pronuncias las juntas
impera la verdad sabida y la equidad ante todo; y mas importante aun que la
Suprema Corte de Justicia le reconoce la autonomia a nuestro Derecho

Procesal del Trabajo.

1.2. Marco Conceptual

Es necesario que para el desarrollo de la presente investigacion y un

mejor entendimiento de la misma se haga mencion de una serie de conceptos

® Ibidem p 37
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doctrinales que son fundamentales y a su vez seran manejados en distintas

partes del cuerpo de esta investigacion.

1.2.1.Derecho del trabajo

En Jlo que respecta al Derecho del Trabajo., comenzaremos por

mencionar aigunas definiciones de doctrinarios del derecho.

El Maestro Alberto Trueba Urbina define al Derecho del Trabajo como “El
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino historico: socializar la vida

humana.”®

A lo que hace mencion este autor es que este derecho es exclusivo de
los trabajadores, toda vez que se encarga no solo de brindares proteccion si
no la reivindicacion de sus derechos en las relaciones laborales hasta llegar
desaparecer la explotacion del hombre por el hombre, donde el trabajo le
otorgue libertad y dignidad a quien (o realice, asi como las condiciones
necesarias para asegurar la vida, la salud y la economia del trabajador y sus

familiares.

E! Derecho del Trabajo para Emesto Krotoschin, “esta constituido por las

instituciones y las normas juridicas que regulan la relacion entre trabajadores y

empleadores, ampliando su ambito a diversos aspectos que tienen su origen

en la relacion de trabajo”'®

? TRUEBA URBINA. Albeno.Op. Cit. P. 200
" BRICENO RUIZ. Alberto. ~Derecho Individual del Trabajo™, Ed. Harla. México 1985, p. 23
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Para el Maestro Mario de la Cueva, sefiala que el Derecho del Trabajo.
“Es el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre ios
elementos de la produccion, patron y trabajador, mediante la garantia de los

derechos basicos consagrados a favor de estos uitimos.™*!

Cabe mencionar que en sentido estricto o juridico el Derecho del
Trabajo, “Es el conjunto de normas reguladoras de las relaciones nacidas de |a
prestacion de un trabajo, libre realizado por cuenta ajena y en situacion de

subordinacion o dependencia”.'?

En lo que se refiere a las definiciones anteriores podemos concluir que
todas en esencia manejan los mismos puntos. Por lo que como una definicion
propia podemos decir que Ef Derecho del Trabajo es el conjunto de normas
encaminadas a regular las relaciones entre el patron y el trabajador, la
cuales estén encargadas de vigilar que la aplicacién de la justicia sea
Jjusta y equitativa. Por lo que es importante sefialar que el derecho del trabajo
se considera autonomo ya que las normas que la integran son de caracter
imperativo e imenunciable, ademas de que integran una serie de beneficios y
responsabilidades maximas respecto de los trabajadores, consagrando asi

garantias para ambas partes.
1.2.2. Proceso
Para iniciar con este término podemos decir que en algunas ocasiones

se ha llegado a manejar como sinonimo de procedimiento, por la intima

relacion que guardan entre ambos , pero que a su vez marcan una diferencia.

! Ibidem p. 24
' DE BUEN L.. Nestor. *Derecho del Trabajo " Ed. Porrua. 10 edicién. Mdéxaico 1997, p. 130
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Iniciando con una definicion que nos da el maestro Rafael de Pina Vara,

y nos dice que Proceso es “El conjunto de actos regulados por la Ley
realizados con la finalidad de alcanzar la aplicacion judicial del derecho objetivo
y la satisfaccion consiguiente del interés legalmente tutelado en el caso

concreto mediante una decision del juez competente”'?

Para Camelutti el proceso es la suma de los actos que se realizan para,

la composicion del litigio
Otros doctrinarios lo manejan como una actividad generadora de actos

juridicamente regulados y encaminados todos a obtener una determinada

resolucion jurisdiccional.

Es entonces que podemos mencionar que el proceso es esa serie de

actos, o maneras de actuar, que ti como objetivo el que se llegue al
final del conflicto y asi obtener una resoluciéon o sentencia.

Es importante también mencionar que algunos autores manejan al
proceso como sindénimo de juicio, siendo que al juicio se le tiene entendido
como el conflicto que se esta llevando. Y es asi también que en el proceso se
habla de distintas clases del mismo como los procesos bioldgicos quimicos o
fisicos . pero en este caso el proceso juridico que es el que nos interesa se
compone de actos que nos van llevar a una sentencia ia cual debera ser
ejecutada por el juez: sin dejar de mencionar que se cuenta con la intervencion

de mas organos del estado que estan preparados especialmente para ello.

En otras palabras el proceso significa avanzar, y ademas cuenta con

sus propios principios los cuales lo hacen auténomo.

"' DE PINA VARA. Rafucl. " Dciionario de Derecho Juridico” Ed. Porria. Mexico 199%. p 420
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1.2.3. Procedimiento

Este término a su vez como ya lo mencionamos tiene una estrecha
relacion con lo que se refiere al proceso ya que uno forma parte del otro pero
sin dejar de ser distintos y por ello iniciaremos con las definiciones referentes

al procedimiento.

El maestro De Pina Vara Rafael define al procedimiento como “el
conjunto de formalidades o tramites a que esta sujeta la realizacion de los

actos juridicos, civiles, procesales, administrativos y legislativos"'®

El maestro Alcala Zamora nos define al Procedimiento mas como la serie
de actuaciones o diligencias tramitadas segun lo establezca la legislacion.

En otras palabras mas sobresalientes se dice que todo proceso requiere
para su desarrollo un procedimiento y que no todo procedimiento necesita de
un proceso, es decir que un proceso siempre requiere de ciertos actos
jurisdiccionales y un procedimiento puede llevarse fuera del campo procesal
pudiendo ser en el administrativo o legislativo. Asi como también el
procedimiento se considera de indole formai.

Es entonces que con nuestras propias palabras mencionaremos {0 que
es procedimiento es /a forma en como se van a llevar acabo cada uno de

e I 2.

los pasos o actos en un litigio y asi sucesiv llegar al final del

Jjuicio o proceso que en esencia es /o i o, pre apegénd a lo

que establece la legislacion.

" idem
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1.2.4. Prueba

La prueba sera también uno de los conceptos basicos que manejaremos
durante esta investigacion, por lo cual es necesario que sean entendibles cada
uno de los términos juridicos que vamos a utilizar, empezando a definir la

prueba de la siguiente manera:

Para el Autor José Ovalle Favela la_prueba en sentido estricto “es la
obtencion del cercioramiento del juzgador sobre los hechos cuyo
esclarecimiento es necesario para la resolucion al conflicto sometido a
proceso, es decir es la verificacion o confirmacion de las afirmaciones de

hecho expresadas por las partes"'5

En Sentido Amplio la prueba “ es el conjunto de actos desarvollados por
las partes, los terceros y el propio juzgador con el fin de lograr el
cercioramiento de este sobre los hechos controvertidos u objeto de prueba.” '®

El autor Rafael de Pina Vara define a la prueba como “la actividad
procesal encaminada a la demostracion de la existencia de un hecho o acto o

de su inexistencia.” "7

Es con estos conceptos que podemos hacer un extracto de cada uno y
decir que |a prueba es e/ conjunto de instrumentos, medios, actos y
conductas humanas con los cuales las partes pretenden la verificacion de
i nes e inexi: a través del

afirmaciones de hecho o actos
cercioramiento del juzgador acerca de los hechos controvertidos.

'* OVALLE FABELA. José. ~Tcorian G 1 del Proceso” . Ed. Harla. 3* cdicion. Méxicol996. p.311

" idem
'" DE PINA VARA. Rafitcl.Op. Cit. p. 424
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Estas se presentaran siempre en alguna etapa del procedimiento faboral,
penal, civil etc, siendo de gran importancia y trascendencia . Las cuales
deberan ser valoradas conforme a derecho por el juzgador una vez que a

confirmado los hechos.
1.2.5. Término

En cuanto al Término el maestro Rafael de Pina Vara nos dice que “es
el momento en que un acto juridico debe comenzar a producir o dejar de

producir sus efectos caracteristicos. Denominase también plazo.”'®

De aqui se puede derivar o que es un término judicial , que va a ser
aquel que fije el juez o en este caso el presidente de la junta.

En el caso de el término legal, es aquel que se encuentra sefalado

expresamente en la Ley.

Podriamos seguir mencionando mas clases de términos, perc

consideramos que estos son suficientes para su entendimiento.

Sin embargo en otra definicion que analizamos nos sefiala que el
Término es la modalidad que resulta de un contrato o de la Ley, el cual tiene
por efecto diferir el cumplimiento de una obligacion, fijar su extinciéon o la fecha
en que se le debera de dar cumplimiento al mismo. El término a su vez es
considerado también como plazo, y se dice es el termino o tiempo sefialado

para una cosa determinada.

Es asi que el mismo legislador emplea ambos conceptos como

sinonimos, sin embargo la doctrina si los distingue: al TERMINO como el

™ bidem. P 471
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momento en que debera de cumplirse o extinguirse una obligacion: y el PLAZO
considera que es el lapso en el cual puede realizarse dicha obligacion, es decir
el término vendria siendo el fin del plazo. incluso el término o plazo como io
maneja la doctrina se clasifica en determinado o indeterminado; y
DETERMINADO es cuando se conoce la fecha en que se va dar cumplimiento
a una obligacion, y es INDETERMINADO cuando se desconoce la fecha en

que ha de darse determinado acontecimiento.

Por lo que podemos concluir con nuestras palabras que el Término es
aquel que es fijado ya sea por la Ley o el juez o de manera convencional

por las partes , para que sede c P i o a d inado acto, hecho o
el cumplimiento de d minada obligacién, el cual incluso contempla

algunas sanciones en ciertos casos sefalados por la misma Ley, cuando

no sec ple con el >

1.2.6. Autoridad

En lo que respecta a esta palabra de igual manera es importante ya que
en el desarrolio de la presente investigacion siempre interviene una autoridad
por lo que debemos explicar de manera especifica y clara a que nos referimos

con la palabra autoridad.

El Maestro De Pina Vara_ Rafael define a autoridad como * ila Potestad
legalmente conferida y recibida para ejercer una funcion publica para dictar al
efecto resoluciones cuya obediencia es indeclinable bajo la amenaza de una

sancion y la posibilidad legal de su ejecucion forzosa en caso necesario.”’®

' tbidem. p 117
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Otra definicion que podemos dar acerca de autoridad es aquel organo
envestido del poder de mandar, pudiendo ser esta la autoridad administrativa,

judicial, municipal etc.

Lo que se puede desprender de las definiciones antes mencionadas es
que autoridad es aquella potestad que le es conferida a determinadas
personas, para que lleven a cabo una serie de funciones de direcciéon y
organizacion, pero sobre todo tienen la facultad de ordenar que cumplan
con ciertos lineamientos, asi como de hacer cumplir las resoluciones que

estos dictan.

Una vez que en el presente capitulo tuvimos la oportunidad de estudiar
como fue surgiendo nuestro derecho procesal del trabajo, lo cual se dio a
través diversas leyes que se fueron modificando y mejorando para una mejor
preservacion de los derechos del trabajador, asi como una forma mas eficaz de
resolver los conflictos entre el capital y el trabajo, claro que con la intervencion
de los tribunales del trabajo los cuales también para su creacion y estructura
tuvieron que pasar por un largo proceso y a los cuales se les denomino de
diferentes maneras; es entonces que en el capitulo siguiente entraremos a un
estudio mas profundo de lo que es el procedimiento ordinario laboral, el cual se
lleva en la juntas de conciliacion y arbitraje ya sea federales o locales.
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CAPITULO SEGUNDO
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

Como a manera de introducciéon consideramos importante mencionar
algunos de los principios basicos que rigen el procedimiento ordinario laboral,
el cual debera ser publico, gratuito, inmediato, oral y se iniciara solo a instancia
de parte, por lo que las juntas tendran la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr aplicar lo mejor posible la economia, la concentracion y

ia sencillez durante el proceso.

*El primer principio es el de la iniciativa o instancia de parte, en el cual
las juntas de conciliacion y arbitraje no pueden actuar sin las partes o los
interesados en el juicio, es decir que es necesario que las partes promuevan y

ejerciten sus acciones.

*El segundo principio es acerca de la_senciliez y flexibilidad en el
proceso, ya que la diferencia con el del derecho civil es que todo se aplica de

manera rigurosa e inflexible esto es debido a que en materia laboral el
trabajador es considerado una parte débil frente al patrén, por lo que en el
derecho laboral no se exige forma determinada en cuanto a las
comparecencias, los escritos, las promociones o alegaciones como se
consignaba anteriormente en la Ley.
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*El tercer Principio es el de concentracion y se refiere a que los juicios
deben ser breves en su tramitacion y no caer en la dispersion, fundado este
principio en algunos preceptos de la Ley Federal del Trabajo como (o son el
articulo 761, 763, y 848.

*El cuarto principio es el de l|a publicidad, el cual se refiere
principatmente a que el juicio debera ser resueito conforme a derecho y en
forma honesta, en si es el derecho que tienen las partes a presenciar todas las
diligencias o audiencias que se realicen con excepcion de aquellas que

establece la Ley.

*El quinto principio es sobre la inmediatez del proceso, y consiste
primordialmente en que el personal que conforma las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, deben tener un contacto personal con las partes, es decir recibir y
desahogar pruebas, alegatos etc. Siendo asi hasta la ultima etapa.

*El sexto principio es el de la oralidad _en el proceso, donde las partes
hacen valer sus derechos y pretensiones de forma oral ante {a autoridad, es
por ello que nuestra Ley sefiala que el procedimiento Ilaboral es

predominantemente oral.

*El séptimo principio es el de la gratuidad en el proceso, €l cual es
importante mencionar ya que se deriva de nuestra carta magna y en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo se establece que el juicio sera totaimente
gratuito y por lo consiguiente las Juntas de Conciliacion y Arbitraje bajo
ninguna circunstancia podran cobrar costas por el desarrollo del proceso

judicial.

*El octavo y nuevo principio es cerca de la_suplencia de la demanda .
el cual se da después de la reforma de 1980, en el articulo 685 nos dice que




29

cuando fa demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que le faiten
prestaciones, la junta al admitir esta subsanara las omisiones necesarias,
precisando cuales son aquellas prestaciones que conforme a la ley le

corresponden.

Una vez que ya presentamos un panorama breve de cada uno de los
principios que rigen el procedimiento ordinario laboral, podemos ver que el
objetivo fundamental de este es facilitar que la justicia sea pronta y expedita,
cosa que no siempre es posible ya que en la practica existe una carga
excesiva de trabajo, siendo importante sefialar también que este procedimiento
tiene dos funciones: la de conciliar y la del arbitraje. Por lo que iniciaremos
con nuestro primer punto, sin dejar de mencionar que la Ley Federal del
Trabajo tiene un titulo especial para el desarmollo del procedimiento antes
sefialado, y que es el Titulo Catorce, Capitulo XVII, det articulo 870 al 891.

1.2. Presentaciéon de la Demanda

En lo que respecta a este punto para hablar acerca de la demanda nos

permitimos definida, para un mejor entendimiento de la siguiente manera:

Nos dice el Maestro Migquel Bermudez Cisneros que la demanda “Es una

peticion formulada por el demandante, es decir el trabajador .al tribunal, para
que este emita un fallo contra el demandado”.®® Ahora bien para concretar la
idea anterior podemos decir que la demanda es la primera peticion en que el
actor formula todas y cada una de las prestaciones a que tiene derecho,
solicitando del tribunal la declaracion, el reconocimiento y la proteccion de

algun derecho.

** BERMUDEZ CISNEROS. Migucl.. “Dcrecho Pi [ del Trabajo™ Ed. Tritlas. 2° edicion. México 1YKY.
P 127
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Los articulos 871 y 872 de ia Ley fFederal del Trabajo establecen que
se inicia con la presentacion del escrito de demanda ante la oficialia de partes
o la unidad receptora de la Junta Competente, la cual la turmmara a la Junta
Especial que corresponda en el mismo dia, debiendo acompanar su escrito de
las copias necesarias para el numero de demandados que sean y puedan asi
conocer las pretensiones del actor, a su vez este puede presentar las pruebas
que considere necesarias para probar las pretensiones de su demanda.

En lo que respecta a las pruebas que el actor ofreciera desde la
presentacion de la demanda, estas no se tendran por ofrecidas. si no que se
ratificaran en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, por lo que no es muy

aconsejable para el actor que las presente desde un inicio.

Para ello es importante mencionar que el escrito de demanda debera

presentarse por escrito ademas de contener los siguientes puntos:

1.- nombre y domicilio del actor o en su caso el de su apoderado previamente
nombrado en la carta poder que debera ir anexa a la demanda en original, esto
para efectos de oir y recibir todo tipo de notificaciones.

2.- nombre y domicilio de la demandada (os). sefialando claramente los
nombres de cada uno de ellos a fin de fijar responsabitidad y que sean
emplazados y notificados debidamente, asi como ser absueltos o condenados
en el laudo que se dicte.

3.- la cosas que se demandan es decir las prestaciones que pide el actor a la
parte demandada especificando una a una.

4.- la narracion de los hechos en que se funda explicandolos claramente cada
uno de ellos.

5.- el derecho, es decir los preceptos legales que el actor considera le ha
transgredido el demandado, asi como aquellos que le garanticen proteccion a

{jos derechos del actor en que se fundan los hechos.
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6.- los puntos petitorios en términos claros y concretos,
7.- la fecha y firma del actor o de su apoderado.
2.2. La admision de la Demanda

Es entonces como o sefiala el articulo 873, que |la Junta dentro de las
veinticuatro horas de haber recibido y admitido la demanda dictara un acuerdo
de admision que es el auto de radicacion, en donde sefalara hora y fecha para
la audiencia de Conciliacion Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, ordenando se notifique a las partes personalmente con
diez dias de anticipacién a la audiencia sefnalada, notificandole al actor el auto
de radicacion, es decir el acuerdo donde se sefiala la fecha de la primera
audiencia y al demandado a su vez se le notifica con el auto de radicacion
acompanado de la copia del escrito inicial de demanda, apercibiéndolos a su
vez de que en caso de no concurrir €l demandado a la audiencia a presentar (a
contestacion de la demanda, se le tendra por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, y por contestada la demanda en sentido afirmativo, asi como
perdido su derecho a ofrecer pruebas a excepcion de aquelias que tiendan a
demostrar, que el actor no era un trabajador o patron en dado caso, que nunca
existio el despido y probar que no son ciertos los hechos afirmados por el actor
en su demanda, es por eso que se debe de apercibir al demandado a la hora
del emplazamiento ; y en el caso de que sea el actor el que no concurra se le

tendra por reproducido su escrito de demanda.

Todo esto sera mediante una previa revision de que la demanda se
encuentra completa sin errores ni omisiones; ya que si no es asi y el actor
presento su demanda con irregularidades, omisiones © acciones
contradictorias, la Junta una vez admitida la demanda le requerira de oficio y le
sefnalara esos defectos, dandole un término de tres dias para que los subsane,
y si no lo hace en ese tiempo se le volvera a requerir al comenzar la etapa de

Demanda y Excepciones.



Es asi también que si el actor no reclama todas las prestaciones a que
tiene derecho de acuerdo con la accion que intenta y los hechos mencionados
en su escrito de demanda, la Junta de oficio se encargara de subsanar estas
omisiones, presentandose aqui La Suplencia de la Demanda, otorgandole al
actor nuevamente un término de tres dias para que este subsane los errores u
omisiones de su demanda y si no lo hace |a junta le volvera a requerir para que

se pueda lievar la celebracion de la primera audiencia.

Ahora bien el articulo 874 de la Ley de la materia que nos ocupa
establece que la falta de notificacion a alguno o incluso a todos los
demandados, obliga a la Junta que sefiale de oficio una nueva fecha para la
celebracion de la audiencia respectiva, excepto que las partes concurran a la
misma o en su defecto el actor se desista de las acciones ejercitadas en
contra de los demandados que no fueron notificados y que por tanto no

comparecieron dando asi por terminado el presente juicio .

Por lo que las partes que hayan concurrido a la audiencia quedan
automaticamente notificadas de la nueva fecha ya senalada, y aquellos que
fueron notificados y no concurrieron se les notificara por el boletin laboral o por
estrados de la misma junta y los que no fueren notificados se fes notificara
personalmente; todo esto con la finalidad de evitar vicios en las mismas, ya
que si ocurriera esto seria motivo de promover un incidente de nulidad de
notificaciones, lo que causaria un perjuicio para las partes ya que de esta
forma se retardaria mas el juicio.

Es importante mencionar que se puede dar el caso de que se haya
notificado a alguna de las partes y que no haya transcurrido entre la
notificacion y la audiencia los diez dias que se establecen como término, por lo

que la notificacion se considera valida pero ineficaz y fuera del término
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procesal sefalado, siendo asi como se procede a celebrar la primera audiencia
posterior a la admision de la demanda donde ya mencionamos de manera

especifica lo que respecta a este punto.

Es ahora que cabe sefalar lo referente a la primera audiencia, que
como lo estabilece el articulo 875 de la Ley Laboral, consta de tres etapas que
son: 1.- la de Conciliacion, 2.-Demanda y excepciones, 3.-Ofrecimiento y
Admision de pruebas. Sin embargo anteriormente en la Ley de 1931 eran solo
dos etapas, citando a las partes para que comparecieran a la primera
audiencia de Conciliacion y diez dias después se presentaran a la segunda
audiencia de Demanda y Excepciones, y una vez celebradas estas se
sefialaba otra fecha para llevar a cabo la de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas. En to que respecta a la Ley de 1970 se incorporo todo en una sola
audiencia lo que se refiere a la Conciliacion, Demanda y Excepciones. Todo
esto es lo que Neva al legislador a buscar ta conciliacion, y ha abreviar el
proceso juntando asi las tres etapas para una audiencia en donde se incluyo
el ofrecimiento y admision de pruebas, lo cual en la practica despuées de esta
reforma, a resultado muy benéfico por que los juicios laboralies de alguna
manera llegan a ser mas cortos, ademas de que las exigencias de (a ley al
requerir que las partes se presenten personalmente son también benéficas ya
que es un factor muy importante para que en muchos de los casos se lleven a

cabo conciliaciones entre las partes en la primera audiencia.
2.3. La Audiencia de Conciliaciéon

A manera de introduccion consideramos importante mencionar lo que es

ia conciliacion.
Como nos dice el Maestro Miguel Bermudez Cisneros, “que la
conciliacion dentro de la doctrina del derecho es el hecho de componer,
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sujetar o ajustar los animos de los que estaban opuestos entre si".?' Por lo que

se caracteriza por buscar un avenimiento entre las partes con la finalidad de
que se llegue a una solucidon amistosa, y que evite todos los tramites molestos

y tardados por diversas circunstancias.

Siendo esta fundamental dentro de los principales fines del proceso, ya
que es la que termina con un gran numero de juicios que se presentan en
materia laboral, siempre que la autoridad se encargue de darie la importancia y
el uso debido para que a través del dialogo con las partes se propongan los
medios de solucion necesarios para llegar a un justo y equitativo acuerdo el
cual una vez concluido, tendra la fuerza y el caracter de cosa juzgada.

Es por ello que la legislacion procesal tiene como principal objetivo el de
tratar de conciliar . de avenir, o de arreglar a las partes en el conflicto, para asi

evitar la tramitacion del juicio.

Es entonces que el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo. nos
establece que esta primera etapa de conciliacion se desarrolfara de la siguiente

forma:

I.- Las partes compareceran personalmente a !a junta sin abogados, patronos,
asesores o apoderados. esto es con el fin principal que tiene el legislador de
conciliar, en el caso de personas morales podra comparecer el administrador o
cualquier persona a quien se le haya delegado la representacion legal dela
sociedad, presentando el respectivo poder notarial.

Cabe mencionar que a manera de comentario el maestro Trueba Urbina
considera inconstitucional este articulo 876 , en cuanto a que “ Dispone que a

la etapa de conciliacion las parte compareceran, personalmente sin abogados,

2 ibidem. P 135
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patronos, asesores o apoderados, ya que es aqui donde considera
inconstitucional que se les impida a las partes estar asesoradas durante el
periodo conciliatorio por sus representantes o abogados, estimando asi mismo

que dicha medida es contraria a los intereses de los trabajadores”.”?

Por lo que seria mejor para las partes una disposicion de otro tipo para
presionar y no la antes mencionada ya que esta podria causaries graves
perjuicios en este caso al actor, siendo que la demandada puede mediante
poder designar sus representantes con mas libertades, y a los trabajadores por
ejemplo: no se les permite en la etapa de demanda y excepciones que
concurran sus abogados impidiéndoles la intervencion necesaria de plantear la

excepcion de prescripcion del despido en este caso.

il.- La junta intervendra para que se lleve a cabo la celebracion de platicas
entre |las partes y exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo
conciliatorio.

Esta fraccion constituye un principio fundamental de el procedimiento

laboral y una funcion importante para las autoridades del trabajo.

En esta situacion lo que se pretende es buscar formulas que le permitan
al patron reconocer su responsabilidad directa o indirecta en una acto derivado
del trabajo, y asi mismo que se encuentren las formulas necesarias para {a
autoridad del trabajo, siendo estas las Juntas de Conciliacion y Las de

Conciliacion y Arbitraje.

.- Es por ello que si las partes llegaran a un acuerdo congciliatorio se dara por
terminado el conflicto, es decir el convenio que sea aprobado por la junta,

producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo.

T TRUEBA URBINA Alberto, £ET  All “Ley Federal del Trabajo™ Ed. Porria. 827 cdicion. México 2001, p
410



V.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
con el objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspendera y fijara
su reanudacion dentro delos ocho dias siguientes, quedando notificadas las

partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley.

V.- Silas partes no llegan a un arreglo o no concurrieron a la conciliacion, se
les tendra por inconformes, pasando entonces a la etapa de demanda y
excepciones, a la cual deberan presentarse personaimente las mismas.

Es entonces que las Juntas han interpretado este precepto en el sentido
de que si las partes no se presentan a la conciliacion, deberian de presentarse
al arbitraje también sin abogados, asesores o apoderados, o cual como ya lo
habiamos mencionado se considera una violacion a las garantias individuales y
sobre todo se considera también irregular, ya que no puede existir una

conciliacion condicionada a una sancion casi antijuridica.

E! articulo 877 nos dice que la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje que
reciba un expediente de la de Conciliacion, citara a las partes a la etapa de
demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de pruebas. Esto es dado a
que la primera etapa ya fue agotada, para evitar duplicidad en los periodos del
proceso, debido a la naturaleza y funcionamiento de las de las Juntas, sin
embargo se establecen dos momentos procésales muy importantes de

ofrecimiento de pruebas.
2.4 La Etapa de Demanda y Excepciones

Antes de iniciar es importante hablar acerca de lo que es la contestacion

de demanda y sus elementos.



Para lo cual el Maestro Miguel Bermudez Cisneros nos dice que: * Es el
acto por el cual el demandado responde a las razones de hecho y derecho que

hace el actor en su demanda con el fin de aclarar su situacion juridica

discutida”.®®

Es asi que concretando nuestra definicion ia contestacion de la demanda
es la consecuencia directa del emplazamiento que hace el organo respectivo
después de haber admitido la demanda, donde este le requiere una respuesta

al demandado respecto de fa demanda interpuesta con anterioridad.

Asi como también es importante dar el significado de la palabra
excepcion, la cual es definida por el Maestro Rafael de Pina Vara, como “La
oposicion que el demandado formula frente a !a demanda, bien como un
obstaculo definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio
de la accion en el organo jurisdiccional, bien para contradecir el derecho que el
demandante pretende hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ponga

fin al proceso lo absuelva total o parcialmente”.?*

Esta etapa comienza con lo que establece el articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo siendo esta una pieza muy esencial dentro del proceso en
el cual si no se contesta la misma, resulta un silencio que presume lo que es
una contestacion ficta donde se tienen por ciertas las afirmaciones del actor
salvo prueba en contrario como lo establece el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabajo.

Es importante mencionar que el empiazamiento al demandado debera
ser de manera personal y corriéndole traslado del escrito inicial de demanda,
para que este conozca las pretensiones del actor y sobre estas realice su

** BERMUDEZ CISNEROS. Migucl. Op. Ci.t. p.13%
“* DE PINA VARA. Rafacl. Op. Cit. p. 279
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contestacion, asi como del auto de radicacion donde se sefala ia fecha de la

primera audiencia.

Si el demandado no contesta la demanda en su caso se considera que
incurre en rebeldia pero mas aun esto le traera duras consecuencias
procesales; como por ejemplo en el caso de que conteste ia demanda, puede
asumir diversas posiciones de la forma siguiente: Una seria allanarse, que
seria tanto como acreditar las pretensiones del actor, La otra negar los hechos
afirmados, y por ultimo oponerse al proceso mediante las excepciones;
pudiéndose presentar el caso de que el demandado conteste formulando
nuevas pretensiones en contra del actor, aprovechandose de la relacion

procesal ya establecida.

En lo que respecta a esta contestacion podra ser oral o escrita, ademas
de ser ratificada por la demandada, por lo que esta debera de constar de las

siguientes partes:

e La parte Inicial del escrito de demanda debera de contener ante que
tribunal se somete, el nombre del demandado, el nombre del apoderado
o representante legal acompanado de su respectivo poder notarial, el
domicilio que sefala para oir y recibir notificaciones, la referencia del
escrito de demanda al cual da contestacion, asi como el nombre del
actor.

e |o que respecta a la segunda parte denominada hechos, el demandado
debera referirse a cada uno de los hechos argumentados por el actor en
su escrito de demanda. sin dejar de mencionar alguno, mencionando si
lo admite como cierto o niega o desconoce como hecho propio; ya que

si no se da el entendido de que lo acepta.
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e La parte tercera de la contestacion de demanda, es el derecho donde et
demandado fundamenta con una serie de preceptos legales de la Ley
Federal del Trabajo su respuesta.

e Para terminar se establecen los puntos petitorios, que son aquellas
peticiones concretas que alega el demandado ante el tribunal.

Es entonces que si el demandado no presentara su contestacion de
demanda como se sefalo anteriormente se presenta un problema procesal
para el tribunal, ya que este puede segun su consideracion admitir aquellos
hechos en los que no se de una controversia. Es por ello que a pesar de lo ya
explicado o que nos ocupa ahora es mencionar de manera mas especifica to

que establece la Ley de la Materia.

Por ello nos dice el Articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo que la
etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a las normas

siguientes:

I.- ElI presidente de la junta hara una exhortacion a las partes y si estas
persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de su
demanda.

Aclarando que esta exhortacion dirigida a las partes debe hacerse
siempre, aun que la Ley no lo mencione de manera tan clara y que de no

lograrse ningun arreglo se dara inicio a la fijacion de la controversia.

{l.- El actor expondra su demanda ratificandola o modificandola , precisando los
puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador. no
cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades gue se le
hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta o

prevendra para que lo haga en ese momento.
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De lo anterior mencionado, se refiere a la posibilidad de ejercitar nuevas
acciones, al modificar o aclarar su escrito de demanda, ya que |la suplencia de
la demanda no significa que el actor no pueda realizar los cambios que
considere necesarios, por lo que en este caso la audiencia debera de
suspenderse para brindarle la oportunidad al demandado de probar su
defensa, solo cuando suceda lo antes mencionado, siendo esto con el fin de no

dejario en un estado de indefension.

Hl.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a

dar contestacion a la demanda como ya se menciono de forma oral o escrita.

Es en este caso que el demandado estara obligado a entregar copia
simple de la contestacion al actor y si no lo hace, la Junta la expedira a costa
del demandado. Es importante mencionar que este tramite se hacia antes por
cortesia y no por obligacion, y en el caso de que la demanda no sea cambiada
el demandado tendra que dar contestacion de inmediato.

IV.- En su contestacion el demandado opondra sus excepciones y defensas,
debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda. afiimandolos o negandolos, y expresando aquellos que desecha por

no ser propios; asi como adicionar las explicaciones que estime convenientes.

Como consecuencia del silencio y las evasivas que se dan en
determminado momento, se tendran por admitidos los hechos sobre los que no
se suscite controversia ademas de no admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho importa la confesion de los hechos. La
confesion de estos no significa la aceptacion del derecho. Debiendo advertir la
seriedad que tiene esta frase de no admitir prueba en contrario, ya que pone al

demandado en una situacién peor que si hubiese asistido a la audiencia.
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De jo anterior mencionado, se refiere a |la posibilidad de ejercitar nuevas
acciones, al modificar o aclarar su escrito de demanda, ya que la suplencia de
la demanda no significa que el actor no pueda realizar los cambios que
considere necesarios. por o que en este caso {a audiencia debera de
suspenderse para brindarte la oportunidad al demandado de probar su
defensa, solo cuando suceda lo antes mencionado, siendo esto con el fin de no

dejarlo en un estado de indefension.

.- Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a

dar contestacion a la demanda como ya se menciono de forma oral o escrita.

Es en este caso que el demandado estara obligado a entregar copia
simple de la contestacion al actor y si no lo hace, la Junta la expedira a costa
de! demandado. Es importante mencionar que este tramite se hacia antes por
cortesia y no por obligacion, y en el caso de que la demanda no sea cambiada

el demandado tendra que dar contestacion de inmediato.

V.- En su contestacion el demandado opondra sus excepciones y defensas,
debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmnandolos o negandolos, y expresando aquellos que desecha por

no ser propios; asi como adicionar las explicaciones que estime convenientes.

Como consecuencia del silencio y las evasivas que se dan en
determinado momento, se tendran por admitidos los hechos sobre los que no
se suscite controversia ademas de no admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho importa la confesidon de los hechos. La
confesion de estos no significa ia aceptacion del derecho. Debiendo advertir {a
seriedad que tiene esta frase de no admitir prueba en contrario, ya que pone al

demandado en una situacion peor que si hubiese asistido a la audiencia.



a1

V.- La excepcion de incompetencia no exime al demandado de dar
contestacion a la demanda en la misma audiencia, y si en su caso no lo hiciere
y ta Junta se declara competente, se tendra por confesada la demanda; es en
todo caso que se recomienda contestar la demanda en forma cautelar, cuando
se oponga la incompetencia. Esto mientras se produce o no la tramitacion de
un incidente de previo y especial pronunciamiento, lo que implica que se
suspenda el procedimiento en lo principal, toda vez que se trata de evitar la
dilacion del proceso por una incompetencia que puede ser cierta pero sin

fundamento.

VI.- Las partes podran replicar y contrarreplicar por una sola vez de manera
breve, asentandose en actas sus manifestaciones si asi lo solicitan. Lo anterior
es con el fin de evitar una triplica y contra triplica, para que se de la celeridad

procesal.

VIl.- Si se da el caso de que el demandado reconvenga o contra demande al
actor, este procedera a contestar de inmediato, o bien a peticion del mismo y la
Junta acordara la suspension de la audiencia, senalando una nueva fecha para
su continuacion dentro de los cinco dias siguientes, aclarando que en la
practica no se cumple dicho término, si no que por la carga excesiva de trabajo
se senala una fecha mas lejana a los dias ya mencionados. Esto igual que
cuando el actor modifica su demanda y se da una nueva fecha para que el
demandado conteste, lo que significa que se le debe de respetar la garantia de
audiencia y legalidad. Como una regla general {as Juntas también en caso de
que el actor no se haya presentado diferiran |la audiencia, por el mismo

término.

Viltl.- Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estan

de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
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derecho, es decir si solo el derecho es materia de controversia se declarara

cerrada la instruccion. Tumandose entonces los autos al periodo de resolucion

y - alegatos previos, toda vez que en este supuesto no existen hechos
controvertidos, si no solo el derecho, y este no es objeto de prueba si no de

decision jurisdiccional.

Articulo 879 La audiencia se llevara a cabo aun cuando no concurran

las partes. Y es asi que las consecuencias de no comparecer ninguna de {as

partes a esta etapa procesal son las siguientes:

a)

b)

c)

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se
tendra por reproducida y ratificada de oficio su comparecencia o escrito
inicial de demanda, no obstante que hubiese concurrido unicamente su
apoderado.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo. salvo prueba en contrario, lo que implica haber
aceptado los hechos del escrito de demanda sin perjuicio de que en ta
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que el actor no
era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda.

Es en la Ley de 1970 que se establecia que si ninguna de las partes se
presentaba a la audiencia de demanda y excepciones, se archivaria el
expediente hasta nueva promocion, y ahora con las nuevas
disposiciones si ambas partes no concurren no impide que la audiencia
se lleve a cabo, ya que la demanda se ratifica de oficio.
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2.5. La etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas

Como primer punto es importante mencionar que el ofrecimiento de
pmébas para el Maestro Migquel Bermudez Cisneros, “Es el acto procesal,
mediante el cual el actor pone a disposicion del tribunal juzgador los elementos
de‘“p_rueba con los que pretende comprobar su situacion o accion, y el
demandado a su vez pone sus respectivas pruebas, a fin de comprobar sus

excepciones o defensas.” 2°

Es entonces que el desarrollo de esta etapa solo podra suspenderse
para ser reanudada en un plazo de diez dias posteriores a esta fecha, esto es
en el caso de ofrecerse nuevas pruebas que tengan relacion con hechos
nuevos y desconocidos que senalen en la contestacion o en la reconvencion y
como ya o habiamos mencionado con anterioridad los términos de que se

habla normalmente se extienden mas .
Ofrecimiento de Pruebas

Es por ello que el Articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo establece
que la etapa de Ofrecimiento y Admision de pruebas se desarrollara conforme

a las normas siguientes:

l.- Que el actor ofrecera en primer término sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera sus
pruebas y podra objetar las de su contraparte, y agquel a su vez podra objetar
tas del demandado.

En lo que respecta a esta fraccion se desprenden dos situaciones, una y

muy importante es que las pruebas que se ofrezcan tendran que ser

T BEMUDEZ Cisneros. Miguel. Op. Cit. p. 141
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relacionadas con {os hechos controvertidos, y la otra que si la demanda fue
contestada en sentido afirmativo ya no existen hechos que controvertir, por lo
tanto el actor no tiene pruebas que ofrecer. En otro aspecto si el demandado
es quien no comparece por consecuencia también es innecesario que las
ofrezca ya que se da la confesion ficta de la demanda. Para el caso de que si
comparezca el demandado este ofrecera sus pruebas después del ofrecimiento

del actor.

Otro punto importante por mencionar es lo que se refiere a las
objeciones, que son los obstaculos o razones juridicas por las cuales, no se
debe admitir una prueba, ya sea por que esta es ociosa o intrascendente, o en
su caso por que no se encuentra ofrecida conforme a derecho que es lo mas

comun, o bien que sea objetada en cuanto a su contenido y firma.

Il.- Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cemmado la etapa del
ofrecimiento de pruebas. Asi mismo de que el actor necesite ofrecer pruebas
relacionadas con los hechos desconocidos que se desprendan de la
contestacidn de la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse a los diez dias siguientes, a fin de preparar dentro de este plazo tas
pruebas correspondientes a tales hechos.

Todo esto es parte de las reformas de 1980. donde resalta la falta de
equidad en los derechos procesales , ya que consideramos que se deberian
otorgar las mismas oportunidades para las dos partes, siempre y cuando sea

justificable.

La suspension de la audiencia que se menciona en la fraccidon anterior
debe entenderse que es solo respecto de los hechos desconocidos, lo que
quiere decir que la audiencia se llevara acabo de manera normal y solo sera
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suspendida por ese momento, una vez que ya se ofrecieron y objetaron las

pruebas de ambas partes.

l.- Las partes deberan ofrecer sus pruebas conforme a derecho, observando
las disposiciones del capitulo Xll, de este titulo. Por |o que la misma Ley
establece la forma y los términos en que las partes deberan ofrecer sus

pruebas.

IV.- Concluido el periodo de ofrecimiento de pruebas la Junta resolvera
inmediatamente sobre las que admita y las que deseche, disposicion que
pretende terminar con la practica que usualmente tienen l|a Juntas de
reservarse sobre la admision de pruebas, a efecto de analizar y revisar de
fondo el acuerdo respectivo, todo esto es con el propdsito de obtener rapidez
en el proceso, sin embargo en |a practica se presentan casos complicados por
lo que no es obligatorio cumplir con las exigencias de la Ley, toda vez que tas
Juntas podran reservarse en caso de que el asunto asi lo requiera, por su
complejidad y por necesitar un estudio mas minucioso. para resolver lo mejor

posible la admision de las pruebas.

El Articulo 881, nos dice que una vez concluida la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, solamente seran admitidas aquellas que

se refieran a hechos supervenientes o tachas de testigos.

A su vez el Articulo 882, Nos dice que si las partes estan conformes con
los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir
la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas, es entonces que se otorgara a las partes un término para alegar y
posteriormente poder dictar el laudo. Esto es ya que los hechos admitidos y el

derecho no estan sujetos a ninguna prueba pendiente.
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Pero para el caso contrario de que exista controversia en lo que son los
hechos que es lo mas comdun, entonces se da el ofrecimiento de pruebas.

Desahogo de Pruebas

Lo que es el desahogo de pruebas es muy caracteristico ya que nos
permite conocer con mas firmeza la version de los hechos argumentados por el
actor en su escrito inicial de demanda, o por el demandado en su contestacion
de demanda, asi como también obliga mas al tribunal a actuar realizando una
funcion de derecho. ya que nuestro procedimiento, tiene como fin darle mayor
fluidez y por tanto no maneja muchas formalidades como en otras

legisiaciones.

E! Articulo 883, de la Ley de la Materia, dice, La Junta en el mismo
acuerdo en que admita las pruebas, sefialara dia y hora para la celebracion de
la audiencia, de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de los

diez dias habiles siguientes, y se ordenara en su caso, se giren los oficios

generados para recabar los informes o copias Qque deba expedir alguna

autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente, con
los apercibimientos sefalados en esta Ley; y dictara las mediadas que sean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las

pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere
que no le es posible desahogartas en una sola audiencia, el mismo acuerdo
senalara los dias y horas en que deberan desahogarse, aun que no guarden el
orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y
después las del demandado. Es importante decir que este periodo no debera

exceder de treinta dias.
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En conclusion lo que pretende principaimente nuestra legislacion es que
se desahoguen en una sola audiencia todas las pruebas admitidas para no
desconcentrar a las partes, sin embargo admite que esto no es posible por el
tiempo que requieren algunas pruebas como las testimoniales por ejemplo que
en ocasiones no se desahogan en una sola audiencia, por o que en dado caso
podran celebrarse varias audiencias, dependiendo de las pruebas admitidas

que quedaron pendientes.

Ahora el Articulo 884, Se refiere a que la audiencia de desahogo de

pruebas se llevara acabo conforme a las normas siguientes:

I.- Abierta la audiencia por el auxiliar se procedera al desahogo de las pruebas
que se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean
primeramente las del actor, e inmediatamente las del demandado o, en su

caso, aquellas que hubieran sido senaladas para desahogarse en su fecha.

Il.- Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspendera la audiencia, para continuaria dentro de los diez
dias siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiere
esta Ley. Ya que no siempre se pueden recibir las pruebas debidamente
preparadas, como por ejemplo cuando no comparecen los testigos que si
fueron citados en cuyo caso resulta necesario seialar una nueva fecha.

.- En caso de que las ultimas pruebas que falten por desahogar sean copias
o documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera la audiencia,
si no que la Junta requerira a la autoridad o funcionario omiso, le remita los
documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con
esa obligaciéon, a solicitud de parte la Junta se lo comunicara al superior

jerarquico para que se apliquen las sanciones correspondientes.
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V.- Desahogadas las pruebas las partes en la misma audiencia podran
formular sus alegatos. Sin embargo en la Ley de 1970 las Juntas concedian un
término a las partes de 48 horas para que formularan sus alegatos por escrito,

solia ser mas prudente que formularios en la misma audiencia.

Para terminar con este punto, es de suma importancia mencionar a
groso modo, las pruebas que se ofrecen, admiten y desahogan en nuestro
procedimiento ordinario laboral, para lo cual la Ley de la Materia maneja un
Capitulo Especial para el desarmollo de cada una delas pruebas, asi como las
reglas que deben seguirse para su desahogo. Iniciando con el Capitulo Xl de
los articulos 776 a 836, divididos en secciones para cada prueba, iniciando
con las reglas generates que nos dice que las pruebas que son admisibles en

el proceso son:

1.- La Confesional

2.- La Documental

3.- La Testimonial

4.- La Pericial

S.- La Inspeccion

6.- La Presuncional, legal y humana

7.- La Instrumental de Actuaciones

8.- Fotografias, y en general todos aquellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

Es también trascendente lo que dicen los Articulos 789 y 790, respecto
de que la Junta desechara aqueilas pruebas que considere no tengan ninguna
relacion con la Litis, o resulten indtiles e intrascendentes, explicando siempre el
motivo de ello. El segundo nos dice que las pruebas se ofreceran

acompaniadas de todos los elementos necesarios para su desahogo, si no
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corren el peligro las partes de que no sean aceptadas sus pruebas por no estar

ofrecidas conforme lo sefiala este precepto legal.
2.6. Etapa de Alegatos y Cierre de Instruccion

Alegatos

Como ya lo hemos venido realizando en el desarrollo de la presente
investigacion, daremos inicio con la definicion de los alegatos, para que quede

mas claro el término que vamos a utilizar en este punto.

“Son los actos procesales de las partes cuya finalidad es crear
conviccion en la junta, sobre la justificacion de sus pretensiones basandose en
la Ley, en |la jurisprudencia y en su apreciacion de fos hechos controvertidos y

en los elementos probatorios que aportaron."z“

El autor de Rafael de Pina Vara los define como " Los razonamientos o
serie de ellos con que los abogados de las partes, o las personas que puedan
estar autorizadas al efecto, pretenden convencer al juez o tribunal de la
Justicia, de la pretension o pretensiones sobre las que estan llamados a

decidir. Los alegatos pueden ser verbaies o escritos"?’

Como lo dice este autor efectivamente los alegatos en materia laboral se
podran presentar de manera verbal, y de acuerdo a las reglas de la Junta, se

hara constar su contenido en el acta de la audiencia respectiva.

* PORRUA. Miguel Angcl. “Prontuario Tcorico Prictico de Derecho del Tmbajo™ . S.T.P.S.. 5" edicion.
Mexico 2001, p. 50
* DE PINA VARA. Rafacl Op. Cit. p.75.



50

Para ser mas claros los alegatos son razonamientos si bien es cierto
hecho por cada una de Ias partes después de vnsto el resultado que arrojaron

las pruebas

cta respectlva .

En 1a Ley de 1970 hasta el momento la mas actual en su articulo 770,
para ser. exactos nos dlce que al terminar la recepcion de las pruebas, la Junta
concede un termxno,de, 48 horas a las partes para que presenten sus alegatos

por escrito.” " -

Lo que respecta a nuestra Ley Vigente a partir de la reforma de 1980, en
su fraccion IV del arsticulo 884, nos dice que desahogadas las pruebas, las
partes en la misma audiencia podran formular alegatos, sin excluir la opcion de

formulados por escrito.

Existen ciertos casos en que la instruccion no se puede cerrar con la
audiencia y sea por |a recepcion de un informe, el resultado de algun exhorto o
de una inspeccion, y por lo tanto no se pueden formular los alegatos de forma
oral ya no se dan las condiciones para ello. Por lo que pensamos que la Ley
tiene una laguna en este punto, y deberia de proporcionar de igual manera a
las partes un término para alegar. o de otra forma citar a las partes a una
audiencia exclusivamente para presentar alegatos, solo que esto es un poco

mas dificil y menos factible.



Lo mas usual es que los litigantes no suelen formular alegatos, ya que
no es la mejor de las practicas, pero sin embargo como un requisito que la Ley

senala estos se debieran de cumplir en su oportunidad.
Cierre de la Instruccién

Es asi que el Articulo 885, nos dice que al concluir el desahogo de las
pruebas , formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del
Secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, asi como que las
partes renunciaron a los alegatos o formutaron los mimos, el auxiliar, de oficio,
declarara cerrada la instruccion, es decir se da por terminada la actividad
procesal para las partes para que la autoridad dicte el fallo respectivo, y es
entonces que dentro de los diez dias siguientes se formulara por escrito el
proyecto de resolucion en forma de laudo que debera contener los mismos
requisitos de un laudo con excepcion de el extracto de los alegatos formulados
ya que estos son solo un resumen del juicio tendencioso de las partes y puede

ser o no tomado en cuenta.
2.7. Proyecto de Resolucién y Laudo

En lo que respecta a este, su fundamento se encuentra en la Ley
Federal del Trabajo del articulo 885 al 889, siendo importante mencionar antes

que otra cosa que el Proyecto de Resolucion debera contener lo siguiente:

l.- Un extracto de la demanda y de la contestacion, replica y contrarréplica, y
en su caso la reconvencion y contestacion de la misma.

Il.- El sefalamiento de los hechos controvertidos
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HIl.- Una relacidon de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia, senalando los hechos que deban de considerarse probados.

IV.- LLas consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso de

io alegado y probado y.
V.- Los puntos resolutivos.

Es realmente importante que en la practica los dictaminadores estén en
contacto con los presidentes de las Juntas Especiales durante la realizacion
del proyecto de resolucion, para que al concluir ya el proyecto de resolucion,
sea menos posible que este sufra modificaciones, y se eleve como laudo, loa
cual sucede mucha frecuencia y resultan muy rigurosos, aun que el presidente

si puede manifestar su voto en contra.
Diligencias para mejor proveer

El Articulo 886, nos dice que una vez formulado el proyecto del laudo
por el auxiliar, se entregara una copia a cada uno de los miembros de la Junta,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido copia del
proyecto, cuaiquiera de los miembros de la Junta podra solicitar que se
practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no
imputabies a las partes, o cualquier diligencia que estime conveniente para el

esclarecimiento de la verdad.

La Junta. con citacion de las partes, sefalara en su caso, dia y hora para
el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de aquellas pruebas que no
se llevaron a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas.
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En la Ley de 1931 se le denominaba como instruccion para mejor
proveer, y se efectuaba antes del dictamen. En la Ley de 1970 y actual se
modifico dando la oportunidad a los miembros de la Junta para solicitar la
practica de las diligencias que creyeran convenientes para el esclarecimiento

de la verdad, siempre y cuando estuvieran relacionadas con las pruebas

ofrecidas por las partes.

Para el caso de que en esta etapa, y por omision de la Junta no
imputable a cualquiera de las partes, se dejaron de desahogar pruebas
ofrecidas de forma oportuna, la junta debera acordar lo necesario para

recibirtas.

El Articulo 887, nos dice que transcurrido el término a que se refiere el
precepto anterior, concedido a los integrantes de (a Junta, o en su caso
desahogadas las diligencias que en este témmino se hubiesen solicitado, el
Presidente de la Junta, citara a los miembros de la misma, para la discusion y
votacion que debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que
haya concluido el plazo fijado para el desahogo de las diligencias respectivas.

Audiencia de Resolucién

Articulo 888.- Este precepto se refiere a la discusion y votacion del
proyecto del laudo. y se llevara a cabo en la sesion de la Junta de conformidad

con las siguientes normas:

I.- Se dara lectura al proyecto de resolucion, a ios alegatos y observaciones

formuladas por las partes.

Il.- El presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las

diligencias practicadas vy,
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Terminada la discusion, se procedera a la votacion y el presidente

declarara el resultado.

Articulo 889 .- Establece que si el proyecto de resolucion fue aprobado
sin adiciones ni modificaciones . se elevara a la categoria de faudo y se firmara
de inmediato por los miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al
secretario que de inmediato redacte el laudo; y de acuerdo con lo aprobado, en

este caso el resultado se hara constar en el acta correspondiente.

En el caso de que se le hicieren modificaciones o adiciones al proyecto
de resolucion, el secretario procedera a redactar un laudo de acuerdo con lo
aprobado, es decir tomando en cuenta las consideraciones y votos de los
miembros de la Junta, esto corresponde al “engrose” del laudo, esto es el

laudo queda mas exacto.

Articulo 890.- Establece que una vez engrosado el laudo, el secretario
recogera las firmas de los miembros de la Junta que votaron en el negocio y
una vez recabadas tumara el expediente al actuario, para que de inmediato

notifique el laudo a las partes.

Articulo 891.- Dice que si la junta estima que alguna de las partes obro
con dolo o mala fe, podra imponerie en el laudosina muilta hasta de siete veces
el salario minimo general, vigente en tiempo y lugar de residencia de la Junta,

y lo mismo podra ser para los representantes de las partes.
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Laudo

Es importante decir que de todas las resoluciones laborales el laudo es
aquel que le pone fin al procedimiento, decidiendo sobre el fondo del asunto.
dandote el nombre de sentencia definitiva. Por lo que para dar inicio a este
punto, como lo hemos venido haciendo vamos a definir de manera mas clara lo

que es un laudo.

El Maestro_José de Jesus Castorena nos dice que “El laudo esta llamado

a expresar el juicio de valoracion que llevan acabo las juntas acerca de la

controversia sostenida por las partes."”®

Es asi que el laudo tiene la equivalencia a una sentencia, sin embargo
existen algunas opiniones acerca de que el sentido que tiene es diferente, ya
que los taudos no obligan por si solos, si no que requieren que la autoridad los
sancione. Por lo que los (audos dictados por las juntas se consideran
verdaderas sentencias y sobre todo a partir de la reforma de 1980, en su
articulo 841, donde se incorporo ia obligacion a cumplirse el laudo y explicar

los motivos y fundamentos legales en que se apoye.

Es en nuestra Ley de 1931 en su articulo 775 que se consagra un principio
importantisimo que constituye la base esencial de la decision y es:
“LOS LAUDOS SE DICTARAN A VERDAD SABIDA".

Esto significa que en los laudos debe de imperar la equidad y el
rigorismo juridico y la verdad sabida y la buena fe guardada, siendo la verdad
sabida, una verdad hallada y probada en el proceso conforme a una Ley, y la
buena fe guardada es que se debe de guardar equidad en la justicia, es decir
debe ser con rigor .

¥ Cit. Post. DE BUEN L.. Nestor. Op. Cit. p. 503



Por lo tanto los laudos al ser considerados verdaderas sentencias,
entonces son considerados logicos, ya que estas son consideradas juicios
l6gicos y a su vez son esencialmente actos derivados de la mente del juez,
siendo evidente que este debera de contener reglas como una premisa mayor,
una premisa menor, ¥ una conclusion, sin dejar de cumplir también con los
requisitos formales que senale la Ley.

Siendo entonces en el Articulo 840.- De la Ley Federal del Trabajo

Donde se establece que el laudo contendra:

I.- Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie

Il.- Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes

ll.- Un extracto de la demanda y su contestacion que debera contener con
claridad y concision, las peticiones de las partes y fos hechos controvertidos

IV.- Enumeracion de las pruebas y la apreciacion que de ellas haga la junta

V.- Hachos de los alegatos

VI.- Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva
de fundamento y.

VII.- Los puntos resolutivos

Es por ello que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje observan una serie
de normas que incluso la misma Ley no exige, en cuanto a la redaccion de los

laudos.

Lo que en una primera parte seria el proemio donde normalmente y en
la practica se inicia con la frase “Vistos los Presentes Autos”. La segunda parte
consta de los resultandos, donde se hace referencia a lo que es la
reclamacion, menciona un resumen de las pruebas presentadas, y también de
los alegatos si es que los hay. La tercera parte son los considerandos, Que
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contienen las apreciaciones que hace la junta respecto de la carga de la
prueba, syi se ha cumplido o no, y una vez hecho esto establece las razones por
las- cuales la Junta estima que no son procedentes las pretensiones,
excepciones y defensas que se plantearon durante el procedimiento,

resolviendo de hecho.

Al final se ponen los puntos resolutivos que son simplemente el
resultado de los considerandos, donde ta junta determina definitivamente la

condena o absolucion segun el caso.

Para reafirmar lo antes mencionado vamos a ver lo que nos dice la Ley
de ta materia en su Articulo 841.- Los laudos se dictaran a verdad sabida y
buena fe guardada apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero

expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

Requisitos Iinternos de los Laudos

En cuanto a los requisitos de los laudos al Articulo 842, nos dice que los
laudos deben de ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

En refacion con este articulo seria conveniente desglosar los requisitos

uno a uno.

-En lo que respecta a la claridad, es que se deben expresar todas y cada una
de las ideas contenidas en el laudo, para que las partes entiendan sin
problema las resoluciones , pero principalmente los trabajadores. Por lo que en
ese sentido las Juntas deben utilizar un lenguaje mas comun y evitar tantas

palabras o términos muy técnicos.



-En cuanto a la precisién, es que tiene que existir una exactitud rigurosa en ta
resolucion de las Juntas, es decir que no pueden andar con rodeos, si nNo
atender el problema en si mismo y objetivamente, lo que obliga a las Juntas a
observar rigurosamente las reglas establecidas. Por lo que el presentar un
laudo impreciso seria de consecuencias, por no haber atendido la litis de
fondo, asi como no haber estudiado lo referente a las pruebas y por no haber
invocado las reglas que la Ley senala de formma concreta.

- Lo que se refiere a la congruencia , dandose esta cuando el laudo se
resuelve sobre las pretensiones, excepciones y defensas planteadas. y en
caso contrario existira incongruencia cuando se condene mas alla de lo
pedido, o sobre algo que no fue reclamado, incluso por excepciones y
defensas que nunca fueron interpuestas.

Entre otros requisitos de los laudos podemos mencionar que estos
deberan contener apreciaciones de hechos y de pruebas en conciencia y
aplicacion del derecho, incluyendo el criterio de la autoridad. Asi como la
decision de los puntos litigiosos mediante la declaracion, condena o
absolucion.

Es por ello que enseguida vamos a mencionar como aigunos doctrinanos
clasifican a los laudos, siguiendo un criterio congruente con la naturaleza de
los laudos, que en algunas jurisprudencias se les denomina como resoluciones
jurisdiccionales de naturaleza social, pero podemos decir que los laudos de
fondo son verdaderas sentencias que pueden ser declarativos, de condena y
constitutivos. Por lo consiguiente los laudos que reconocen la existencia o
inexistencia de un derecho o de una relacion laboral entre las partes son
declarativos: y los que condenan a el cumplimiento de una obligacion o al
pago de determinadas prestaciones son condenatorios; y {os constitutivos
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son aquelios que introducen una nueva condicion en una situacion juridica,

economica o contractual existente o modifican estas en su caso.

Continuando con esta clasificacion tenemos los laudos incongruentes,
que son aquellos en que la Junta omite resolver sobre todos los puntos de |a
controversia, faltando con esto al principio de la congruencia, siendo evidente
es este caso una violacién de las garantias constitucionales. Por ejemplo si la
Junta a! resolver condenara a la empresa al pago de una serie de prestaciones
que nunca fueron reclamadas y que por {o tanto nunca fueron parte del litigio,
es entonces que este laudo resulta incongruente y violatorio de garantias,
pudiendo ser impugnado, asi como también para el caso de que se condenara

a pagar mas de (o debido.

Es por ello que la exigencia de la congruencia no debe ser solo entre la
resolucion y las peticiones de las partes, si no que también debe de ser

evidente en todas y cada una de las partes del laudo.

Dependiendo que se resuelva en el laudo, se daran las bases para su

cumplimiento y nos lo dicen los siguientes articulos.

Articulo 843.- En los laudos cuando se trate de prestaciones
economicas, se determinara el salario que sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefnalaran las medidas con
arreglo a las cuales debera de cumplirse con la resolucidn, y solo por
excepcion podra ordenarse que se habra el incidente de liguidacion.

Articulo 844.- Cuando la condena sea de cantidad liquida, se
estableceran en el propio laudo, sin necesidad de incidente, las bases con

arreglo a las cuales debera de cumplimentarse.
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Aclaracion del Laudo

Esta se va a presentar solo para corregir errores o precisar algun punto,
incluso una incongruencia notable en la parte de Ilos considerandos y los
resolutivos, permitiéndole a cualquiera de las partes una vez ya notificado el
laudo, que estas puedan solicitar a la Junta sea aclarado el mismo; toda vez
que asi lo establece el articulo 847 de Ley de la Materia, y nos dice:

Articulo 847.- Una vez notificado el laudo, cualquiera de las partes,
dentro del término de tres dias, podran solicitar a la Junta Ja aclaracion de la
resolucion, para corregir errores o precisar algun punto. Entonces la Junta
dentro det mismo plazo resolvera pero por ningun motivo podra variarse el
sentido de la resolucion.

La interposicion de la aclaracion no interrumpe el témino para la

impugnacion del laudo.

A manera de comentario podemos decir que |la aclaracion de laudo no
implica una revocacion de la resolucién ., ni altera el sentido de ta misma,
ademas de que en contra de los laudos no procede ningldn recurso, si NO
unicamente pueden ser impugnados por casos de violacion de las garantias
individuales o sociales a través del juicio constitucional de amparo, dentro del
término de quince dias como (o establece le articulo 21 de ia Ley de Amparo.
Lo antes mencionado no lo confirma el articulo 848 de la Ley Federal del

Trabajo, que nos dice:

Articulo 848.- Las resoluciones de las Juntas no admiten ningun recurso. Las
Juntas no pueden revocar sus resoluciones.
Las partes pueden exigir |la responsabilidad en que incurran los miembros de la

junta.



61

Es con esto que finalizamos lo referente al capitulo segundo donde se
analizo de manera mas especifica cada etapa del procedimiento ordinario
laboral, legando hasta lo que es el laudo que pone fin al juicio, resolviendo de
fondo el asunto, ya sea condenando o absolviendo, sin embargo se deja
abierto este ultimo punto ya que en el capitulo siguiente, hablaremos de los
medios de defensa que existen en materia de trabajo, los cuales se pueden
interponer segun el caso que se presente, ya sea durante el juicio o una vez
concluido este, asi como también la forma en que se resolvido en el laudo

emitido por las Juntas.
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CAPITULO TERCERO
MEDIOS DE DEFENSA PROCESALES EN MATERIA DE TRABAJO

Como es de saberse en materia procesal laboral existen una serie de
remedios procesales o medios de defensa en contra de los actos de las juntas,
a los cuales no se les pueden llamar recursos ya que el mismo articulo 848 de
la Ley Federal del Trabajo habla acerca de la definitividad de las resoluciones
laborales, desde el momento que estas no admiten recurso alguno, ni pueden
ser revocadas por las mismas juntas. Por lo que en el presente capitulo
hablaremos de algunos de ellos y como primer mecanismo de defensa
tenemos lo que es La Nulidad de Actuaciones contempiado como un incidente
de previo y especial pronunciamiento en el articulo 762 de la Ley Federal del
Trabajo, La Regularizacion del Procedimiento previsto por el articulo 686 de la
Ley en comento, y por ultimo el que podria ser mas como un recurso es La
Revision de los Actos del Ejecutor, siendo importante mencionar que al
presentarse este no impide que se le pueda denominar COmo recurso, ya que
es contra actos de ejecucidon de los presidentes, actuarios o funcionarios
legalmente autorizados para ello y no contra las resoluciones que rechazan

cualquier recurso.

Cabe mencionar que no solo son estos los medios de defensa que se
manejan en materia laboral, ya que nos ocuparemos también de desarrollar lo
referente al Juicio de Amparo que puede ser Directo, es decir se interpone
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contra resoluciones definitivas que pongan fin al juicio o Indirecto que procede
contra las violaciones cometidas durante el procedimiento, y como comentario
se dice que el Juicio de Amparo podria ser considerado mas como recurso
como -lo:mencionan algunos estudiosos del derecho, ya que de este va a
conocer un organo jurisdiccional de una categoria superior, que va revocar o a
confrmar la resolucidén impugnada. a diferencia de los remedios procesales
que - son resueltos por la misma autoridad jurisdiccional que conoce © conocid
del procesc en el que se presentan anomalias. sin embargo persiste la
discrepancia entre algunos autores por denominarles remedio O recurso, es por
ello que nosotros para evitar entrar en polémica lo manejaremos como un
medio de defensa procesal para el desarrollo del presente capitulo. Y por
ultimo veremos lo referente a la Suspension del Acto Reclamado en Materia de
Amparo, lo cual viene ligado con los anteriores.

3.1. Nulidad de Actuaciones

Primero que nada hablaremos de o que es la Nulidad para un mejor
entendimiento:

Nos dice el Maestro de Pina Vara que la Nulidad *“ Es la ineficacia de un
acto juridico como consecuencia de la ilicitud de su objeto o de su fin , de la
carencia de los requisitos esenciales exigidos para su realizacion o de la

concurrencia de algun vicio de la voluntad en el momento de su celebracion.”?®

Desprendiendo parte de la definicion anterior podemos decir que la
nulidad en el campo del derecho es como una medida de seguridad juridica, ya
que con sus efectos se obtiene en algunos casos la invalidez de todos aquellos
actos juridicos procesales que no reunan o hayan cumplido en su momento
con alguno o todos los requisitos sefalados por la Ley

*“DE PINA VARA. Ratacl. Op. Cit P 383
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En este caso la doctrina divide a la nulidad en dos clases que son:

ABSOLUTA. - Es decir que no se puede subsanar como por ejemplo,
cuando un acto, a pesar de que reune un minimo de elementos que le requiere
la Ley y lo pueden hacer tener vida juridica, las omisiones o transgresiones que
el mismo presenta llegan ha ser de tal gravedad que esta vida juridica en cierto
modo se encuentra pendiente o en pausa solo hasta que se produce la
resolucion juridica que lo invalida.

RELATIVA - En este caso si es subsanable, es decir cuando el acto se
encuentra afectado de infracciones o faltas que no son de mucha gravedad,
toda vez que no vulneran normas consideradas de orden publico, como lo
serian por ejemplo, aquellas que se encargan de regular lo referente a la
competencia de las autoridades jurisdiccionales, o {as que fijan limites a la cosa
juzgada que es la sentencia ya firme, si no se da solo por simples errores que
se presentan durante la sustanciacion o decision del proceso, que pueden en
su momento liegar a afectarle a las partes al restringirseles indebidamente la
defensa.

Cabe mencionar también que en ocasiones no se impide que estos actos
procesales produzcan sus efectos juridicos y conserven su eficacia a pesar de
estar viciados o con errores, y es cuando no son atacados de manera oportuna
ni por los medios que se encuentran juridicamente preestablecidos hasta el
momento en que se de la declaracion judicial de invalidez. Es incluso que el
acto atacado por la nulidad puede llegar a ser totalmente valido; sin embargo el
doctrinario Couture nos dice que el acto que es relativamente nulo necesita ser
invalidado.
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Sin embargo en materia procesal no se ha producido una teoria tan clara
respecto del acto juridico, toda vez que se sigue sefialando a la nulidad solo
para determinados actos, sin suponer la intensidad del vicio o las causas; por
lo que se dice que en algunos casos la nulidad requiere ser promovida
primordialmente por el afectado y en otros la junta debera resolver de oficio

sobre esta.

Es entonces que la Ley Federal del Trabajo si contempla en su parte
procesal lo referente a ta nulidad de actuaciones, pero unicamente en cuanto a
las notificaciones y emplazamientos, para determinar cuando estas no se
efectuen conforme a la Ley y por consiguiente puedan quedar afectadas de
nulidad, por ello es logico que en los actos procésales que tienen limites
sefalados por {a misma ley, tanto las actuaciones de las partes como de las
Juntas que no se apeguen a ello se veran afectadas de nulidad, la cual debera
ser reclamable por el afectado a través de la promocion de un incidente, y este
suspendera y detendra el juicio hasta en tanto no se resuelva.

Para dejar mas claro el punto de las notificaciones podemos decir por
ejemplo que si el juicio se inicia con una notificacion mal hecha, y si el
demandado no concurre, puede ser invalidado por la via del amparo, aun
después de que el laudo haya causado ejecutoria. Lo mismo puede pasar y
esto la Ley no lo contempla expresamente si no que lo dice un doctrinario,
cuando el proceso se resuelve por quien o quienes aun no han sido nombrados
formalmente representantes del gobiemo o como representantes de los
sectores. Pero sin dejar de existir otros vicios que si pueden ser subsanables
incluso en las notificaciones.
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A todo esto es importante mencionar las nulidades que se encugntran

expresas en la Ley:

1.- Los que se realicen por la Junta incompetente. sin incluir lo refqrente  al
acto de la admision de demanda, establecido por al articulo 706 y nos dice.-
Sera nulo todo 10 actuado ante la Junta incompetente, salvo el acto de
admision de la demanda y lo dispuesto en los articulos 704 y 829 fraccion V
de esta l.Ley, o en su caso, cuando se haya celebrado convenio que ponga fin

al negocio en el periodo de Conciliacion.

2.- Aquellos que se Heven a cabo en dia u horas inhabiles, lo cual se encuentra
en el articulo 714 de la Ley de la Materia y nos dice.- Las actuaciones de las
juntas deben practicarse en dias y horas habiles bajo pena de nulidad siempre

que esta Ley no disponga otra cosa.

3.- Las notificaciones que no se practiquen de conformidad por lo dispuesto en
el articulo 752 que nos dice.- Son nulas las notificaciones que no se practiquen
de conformidad a lo dispuesto en este capitulo. Por mencionar algunos de los
preceptos contemplados dentro de este y que hablan de las notificaciones son

los siguientes:

El articulo 742 que nos habla de aquellas notificaciones que deberan de
hacerse personalmente como los son:

- El emplazamiento a Juicio y cuando se trate del primer proveido.

- El auto de radicacion que dicten las juntas en expedientes que les
remiten a otras.

- Las resoluciones en que las Juntas se declaren incompetentes

- El auto que recaiga al recibir una sentencia de amparo

- La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento, que

estuviese suspendido por cualquier causa legal.

TESIS COW

FALLA D&
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- Efllaudo

- El auto que ordena la reinstalacion del trabajador

- El auto en que se ordene reposicion de actuaciones

- El‘auto que cite absolver posiciones

- - Las resoluciones que deban conocer terceros extranios a juicio y,

- En los casos urgentes cuando o cuando concurran circunstancias

especiales a juicio de las Juntas.

Otro articulo es el 748 que nos dice.- Las notificaciones deberan
hacerse en horas habiles con una anticipacion de veinticuatro horas, por lo
menos del dia y hora en que deba efectuarse |a diligencia, salvo disposicion
en contrario de la Ley. Lo referente a las horas habiles lo podemos entender
el horario en que el actuario puede realizar las notificaciones, y debera ser
siempre con 24 horas de anticipacion a la audiencia o diligencia por realizar
que puede ser una inspeccion, un cotejo etc.. salvo que la Ley senalase
otra cosa.

Y por ultimo el 781 que nos dice.- Que la cédula de notificacion
debera contener por lo menos: numero de expediente,- nombre de las
partes,- nombre y domicilio de |la persona o personas que deben ser
notificadas y, copia autorizada de |a resolucion que se anexara a la cédula,
en este caso es lo que se haya ordenado en el acuerdo correspondiente,
como podria ser el presente proveido, un auto de radicacion, copia de la
demanda, copia del laudo etc.

Cabe comentar que es muy comin que no se respeten, ciertos
términos o incluso las horas senaladas, toda vez que por ello se da la
nulidad de actuaciones y es en |la mayoria de los casos en contra de
notificaciones
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Por lo que después de mencionados los articulos que nos sefialan lo
referente a las notificaciones y cuando estas pueden ser objeto de nulidad
por no cumplir con lo establecido, toda vez que como ya hemos visto |a Ley
no contempia una reglamentacion sistematica de nulidad de los actos
procesales, y se refiere unicamente a ciertas nulidades en algunas partes
de la misma, ademas que no establece ninguna formula en general, cabe
comentar que esta si existe y se da normalmente en la practica .

Es importante mencionar lo que dicen algunos estudiosos que han
estado en contacto constante con las Juntas, referente a que las causas
principales de nulidad son:

- La faita de competencia o jurisdiccion del tribunal que conoce del juicio
Y.

- Omisiones formales en las que se dejan ver los defectos de las

notificaciones y emplazamientos. Es entonces que se confirma lo escrito en

parrafos anteriores.

Nos dice la doctrina que cuando se va a promover ia nulidad de una
notificacion por defectuosa o que fue indebidamente hecha , la parte
interesada debera promover primero ante la responsable que en este caso
es la Junta. ya que si promueve el juicio de garantias este sera
improcedente y sobreseido, toda vez que primero tenia que agotar la
primera opcién. De tal forma que quede mas claro que es el sobreseimiento,
tenemos el siguiente concepto.- “ Es el acto en virtud del cual una autoridad
judicial o administrativa da por terminado un proceso civil, penal , o laboral o
un expediente gubemativo con anterioridad al momento en que deba de
considerarse cerrado el ciclo de las actividades correspondientes al
procedimiento de que se trate"*

" Ibidemm P 4S8
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Como otras causas de nulidad durante el procedimiento tenemos las
siguientes: ;

- .Aquellas quérresultan de que el secretario de acuerdos no autorice en
algun ‘acuerdo -alguna diligencia © actuacion procesal, o que no
comisione al C. Actuario a cumplir con una diligencia o notificacion. Art.
721 LE.T).

- El acto que se da cuando una resolucion de la junta no sea firmada por
los integrantes de la misma o por el secretario el mismo dia en que se
vote. (art. 839 L.F.T.)

- Los actos que son realizados por funcionarios de las juntas que no

hubiesen sido nombrados en términos de Ley.

Por ello después de haber hablado respecto de la nulidad de
actuaciones, cuales son y por quien se debe de promover, ahora bien

hablaremos de los efectos de esta al ser promovida.
Efectos de la Nulidad de Actuaciones

En téerminos generales como primer efecto de este punto es que,
cuando un acto es nulo de manera automatica afecta o nulifica todos los
demas que le sucedieron, pero sin afectar los anteriores ¢ los que se den
con posterioridad, es decir que todo se detiene hasta que es resueita la
nulidad de este, o aun sin ser resuelta se afecta todo, lo cual es confirmado

por algunos doctrinarios.

Otro aspecto importante es que al promoverse la nulidad de
actuaciones esta se debe subsanar de manera inmediata cuando no sea
tan grave, y en caso de que la autoridad responsable como lo es la junta no
lo subsane o haga caso omiso a ello, la parte afectada entonces si podra



70

recurrir al juicio de garantias, por lo que si este procede se suspende todo

hasta en tanto no se resuelva.

Por tanto como se sabe entonces es necesario que la parte afectada
promueva el incidente de nulidad de actuaciones, para que la autoridad
responsable senRale una audiencia incidental dentro de las veinticuatro
horas siguientes, en la que después de escuchar a las partes y admitir las
pruebas ofrecidas en relacion con la audiencia, resolvera lo necesario. Es
por eso que para evitar un caos durante el procedimiento se considera
necesario que existan la regulacion de incidentes, como ta nulidad y medios
de defensa en materia procesal del trabajo para evitar violaciones al
procedimiento y que en este punto comunmente se promueve la nulidad en

contra de las notificaciones o emplazamientos.

Para concluir tenemos que decir que las Juntas a pesar de existir
estos medios de defensa quedan autorizadas para cormrregir cualquier
irregularidad u omision que notaren. para regularizar el procedimiento, lo
que no implica que se de necesariamente la nulidad de ciertas actuaciones.
Como por ejemplo, si se dicta un acuerdo en donde se declara cerrada la
instruccion y quedo pendiente de desahogar una prueba que ya habia sido

aceptada, entonces esto puede ser corregido por la Junta.
3.2. La Regularizacion del Procedimiento

Es importante sefalar que antes de las reformas de 1980 no existia
ninguna disposicion legal que facultara a las Juntas para corregir ciertas
irregularidades, omisiones o errores cometidos durante el procedimiento, a
pesar de que en la practica si se dictaban acuerdos en ese sentido. Pero es
ahora que el nuevo articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, establece la

fundamentacion legal para ello. Por lo que lo que se refiere a la distincion
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entre lo que es materia de regularizacion al procedimiento, que solo atarie a
las cuestiones de tramite y los pronunciamientos jurisdiccionales de la
Junta, que constituye las resoluciones que no pueden revocarse, podemos

describir lo siguiente:

- ~ Las resoluciones judiciales generaimente son de dos tipos, ya sea las de
tramite y las definitivas. Por lo que lo primero que nos ocupa son las de
tramite para la regularizacion del procedimiento, remarcando que aqui
las juntas deben tener como finalidad encontrar la verdad sin omitir

ninguna actuacion procesal por descuido o error.

- Es innegable que tas juntas no pueden revocar sus propias resoluciones,
ya que provocarian una inseguridad juridica, retrasando a su vez el

procedimiento.

- Entendiendo asi que la revocacién seria a peticion de parte y la
regularizacion al procedimiento es una acto que la Junta debera realizar
de oficio para cormregir los errores susceptibles de entorpecer el avance

del procedimiento.

Este punto esta fundamentado principalmente en el articulo 686 de |a
Ley Federai del Trabajo el cual nos dice lo siguiente:

El proceso del derecho del trabajo y los procedimientos para
procesales, se sustanciaran y decidiran en los términos sefialados en la

presente Ley.

Las Juntas ordenaran que se corrija cualquier irregularidad 4 omision
que notaren en la sustanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el
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procedimiento, sin que ello implique que puedan revocar sSus propias
resoluciones segun lo dispone el articulo 848 de la presente Ley.

Es entonces que podemos entender que la regularizacion al
procedimiento, tiene como principal fin el corregir una falla, que se presente
durante el desarrollo de los actos procesates, o en su caso una alteraciéon
indebida de algun tramite que pueda dejar sin efecto uno o mas acuerdos,
pero no revocarios. Por esto es que ya sea la alteracion de una etapa, la
omisién de recibir una prueba ya aceptada, saltarse algun tramite sefatado
por la misma Ley, por no comisionar al C. Actuario, no designar un perito
etc., todo esto puede obligar a que se regrese el procedimiento e incluso

dejar sin efectos algunas actuaciones posteriores a la que se omitio.

Cabe mencionar que una da las consecuencias de la regularizacion al
procedimiento es que como ya o mencionamos se dejen sin efectos o se
cancelen aigunas actuaciones posteriores o en ocasiones solo es necesario
desahogar la diligencia pendiente sin afectar nada de lo actuado en el
expediente, un ejemplo de ello y se da comunmente es cuando el
expediente se pasa a los dictaminadores y estos al estudiarlo se percatan
de que faitan pruebas por desahogar, por {0 que lo regresan a la mesa de
tramite para que se desahoguen, dejando sin efecto el acuerdo donde se
ordena pasar el expediente a proyecto de resolucion, es decir para realizar
el dictamen correspondiente.

Por otra parte la regularizacion se presenta también con el principal
objetivo de corregir las omisiones o errores de forma y no de fondo, ya sea
para aclarar o comegir alguna fecha, nombre, numero, domicilio, alguna
diligencia que no se sefalo etc., por lo que (a junta al percatarse de ello
puede corregirlo en su momento oportuno, sin necesidad de que alguna de
las partes tengan que promover al respecto o0 en su caso que se tenga que
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partes de la misma manera podran advertir a las juntas de |la necesidad de
regularizar el procedimiento sin que ello implique promover o interponer
algun recurso, y por consiguiente las juntas deberan actuar en
consecuencia a ello, considerando entonces este medio principalmente

como un medio de control.

Sin embargo algunos doctrinarios opinan que a pesar que la Ley
sefala que no se deben de revocar sus resoluciones, la regularizacion en
algunos casos si implica la revocacion ya que en ciertas actuaciones
debido al regreso, quedan sin efecto para volver a iniciar, como por
ejemplo, si en el expediente se saltan la etapa de conciliacion y pasan a la
demanda y excepciones, entonces es logico que las resoluciones dictadas
en esa etapa quedan sin valor ante la necesidad de iniciar de nuevo el
tramite, presentandose entonces otra oportunidad para el demandado que

no comparecio en la primera ocasion.

Por lo que para concluir entendemos que la regularizacion del
procedimiento corrige cualquier error u omision procesal que provoque la
deformacion de la verdad que se plasma con la resolucion de los conflictos
laborales y es a través del laudo, sin implicar la revocacion de resoluciones

anteriores.
3.3.-Revision de Actos del Ejecutor

Al respecto de este punto la Ley Federal del trabajo. tiene
contempiado un capitulo para su regulacion y es el numero XV, “De la
Revision de los Actos de Ejecucion”, y es del articulo 849 al 856, de donde
desprenderemos uno a uno, para explicar de alguna manera con la ayuda
de la doctrina, cual es el procedimiento a seguir para interponer este medio
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de defensa, como por ejemplo: como, quien, y cuando debe promoverse la
revision de actos del ejecutor, siendo que esta solo procede contra los actos
de ejecucion que realicen, ya sea los presidentes, los actuarios y

funcionarios legalmente habilitados.

Por lo que a manera de dar inicid con el tema consideramos
importante mencionar aigunos puntos; uno de ellos es que la revision de
actos de ejecucion no afecta a las Juntas de principio, sino a los ejecutores.
Es por ello que se ha previsto que para el caso de que la revision sea en
contra de los actos del Presidente de la Junta Especial. entonces esta
quedara a cargo de la misma Junta donde todos deberan intervenir y firmar
lo correspondiente, pero en el caso de que se trataré del Presidente de
toda la Junta entonces conocera de esto el pleno de toda la Institucion. Es
entonces que la Ley de la Materia, serala lo siguiente:

Articulo 849.- Establece que Contra actos de los presidentes,
actuarios, o funcionarios legalmente habilitados, en ejecucion de los laudos,
convenios, de las resoluciones que ponen fin a las tercerias y de los
dictados en las providencias cautelares, procede la revision.

A su vez existe un comentario acerca de este precepto legal por parte
del maestro Trueba Urbina, que nos dice que!” La denominacion del
presente capitulo es incorrecta ya que no solo se refiere a la revision de
actos de ejecucion, si no también a la reclamacion en contra de las medidas
de apremio que pongan las autoridades laborales, e incluso piensa que
también pueden ser impugnadas otras cuestiones sefaladas por la misma
Ley, las cuales podrian seguir el mismo procedimiento del articulo 854, por
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lo cual el considera que el nombre del presente podria ser medios de
3N

impugnacion”.

El Maestro Nestor de Buen también hace un comentario al respecto y
nos dice, "que si No anatizamos el texto con cuidado del articulo antes
mencionado, parece ser que también son objeto de revision las
Resoluciones que ponen fin a las Tercerias, lo cual de ser cierto resultaria
ser un complicado recurso sin organo que resuelva sefialado por la
legislacién, pero sin embargo podriamos entender que la intencion principal
de nuestra Ley es que se revisen los actos de los presidentes y demas

ejecutores"3?.

Hasta cierto punto se comparte la opinion que nos dan los
doctrinarios antes mencionados, toda vez que como dicen, el precepto
antes escrito deja abierta la posibilidad no solo de que se revisen los actos
del ejecutor que en este caso es el presidente, si no que también se
puedan revisar aqui otro tipo de resoluciones dictadas por la autoridad, asi
como lo referente a las tercerias, es entonces que si se podria llamar de
otra forma al! presente capitulo que senala nuestra Ley Laboral, pero no
podemos olvidar que este en esencia y en gran parte se refiere a la revision
de actos del ejecutor, por lo que se hubiese podido crear otro apartado para

mencionar lo que respecta a otras resoluciones y las tercerias.

Ahora nos ocupa habilar acerca de quienes son los organos revisores
de los actos de ejecucion, lo cual esta establecido en el articulo 850 de la

Ley de la Materia y nos dice que de la revision conocera:

! TRUEBA URBINA. Alberio. Op. Cit. p. 402
- DE BUEN L., Nestor. Op. Cil. p.516
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.- La Junta de Conciliacion o la Junta Especial de la de Conciliacion y
Arbitraje correspondiente, cuando se trate de actos de los presidentes de

las mismas;

.- El presidente de la Junta o el de la Junta Especial correspondiente,
cuando se trate de actos de los actuarios o funcionarios legaimente

habilitados; y

Hi.- E! pleno de la Junta de Conciliacion y Arbitraje cuando se trate de actos
de! presidente de esta o cuando se trate de actos del presidente de esta o
cuando se trate de un conflicto que afecte a dos o mas ramas de la

industria.

En base a lo citado por el presente articulo podemos decir que
después de analizario en lo que respecta a la fraccion I, queda claro y no
hay problema en cuanto a que el presidente sea el que revise los actos de
los actuarios y demas funcionarios. Pero en o que se refiere a la fraccion it
para que sea mas entendible podemos decir que al hablar del pleno de la
Junta quiere decir que estara integrado por el presidente la Junta Federal,
con todos los representantes de |os trabajadores y de los patrones
correspondientes a tas Juntas especiales establecidas en la capital de la
Republica. Y por lo consiguiente a la fraccion | Cuando es para la Revision
de actos del presidente ejecutor de la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje, se integrara por los representantes de los patrones de los
trabajadores y por el auxiliar, que este conociendo del negocio conforme al

articulo 635 de la presente L.ey.
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Requisitos para la Tramitacién de la Revision

Articulo 851.- La revision debera presentarse por escrito ante la
autoridad competente dentro de los tres dias siguientes al en que se tenga

conocimiento del acto que se impugne.

Articulo 852.- En la tramitacion dela revision se observaran las
siguientes normas:
L.- Al promoverse la revision se ofreceran las pruebas respectivas;
.- Del escrito de revision se dara vista a las otras partes por tres dias, para
que manifiesten lo que ha su derecho convenga y ofrezcan las pruebas que
juzguen pertinentes y;
.- Se citara a una audiencia de pruebas y alegatos, dentro de los diez dias
siguientes a la presentacion de la revision en la que se admitiran y

desahogaran las pruebas procedentes y se dictara resolucion.

Declarada procedente la revision, se modificara el acto que la origino
en los términos que procedan y se aplicaran las sanciones disciplinarias a
los responsables, conforme lo sefialan los articulos 637 — 647, de esta Ley

Es entonces por lo que a manera de comentario entendemos que la
revision debera promoverse dentro de los tres dias siguientes al en que se
tenga conocimiento del acto impugnado, se presentara por escrito, se senalara
una fecha dentro del térmmino de diez dias, para que las partes ofrezcan sus
pruebas en relacion con la revision dependiendo del acto y el responsable,
para asi llegar a obtener una resolucion en la cual se puede confirmar el acto o

modificar y a su vez sancionar al responsable.

Aqui cabe mencionar que existe otro medio muy paralelo a la revision y
es la reclamacion la cual procede en contra de las medidas de apremio que
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impongan los presidentes de las Juntas, considerando que esta podria ser un
recurso, toda vez que es resuelta por autoridad distinta de la que genero dicha

conducta, ademas de que debe de promoverse a instancia de parte.
Reclamacion

Por lo que el procedimiento para su tramitacion es muy semejante al de
la revision lo cual nos lo establecen los siguientes articulos de la Ley Federal

del Trabajo:

Articulo 883.- Procede la reclamacion contra las medidas de apremio
que impongan los presidentes de las Juntas de Conciliacion, de las Juntas
Especiales, y los de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, asi como los

auxiliares de estas.

Articulo 854.- En la Tramitacion de la reclamacion se observaran las
siguientes normas:
I.- Dentro de los tres dias siguientes al en que se tenga conocimiento de la
medida, se promovera por escrito la reclamacion, ofreciendo las pruebas

correspondientes.

H.- Al admitirse la reclamacion se solicitara al funcionario que haya dictado la
medida impugnada, rinda su informe por escrito, fundado y motivado respecto
al acto que se impugno y adjuntando las pruebas correspondientes.

il.- La Junta citara a una audiencia que debera de llevarse a cabo durante los
diez dias siguientes de aquel en fue admitida la reclamacion, para recibir y

admitir pruebas y al final dictar una resolucion.
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En lo que respecta a los articulos 855 y 856 de la Ley en comento. de
manera concreta podemos decir, que el primer articulo, establece que de
resultar procedente la reclamacion, se dictara una resolucion que modifique la
medida de apremio, y a su vez el responsable reciba la sancion que le
corresponda. Siendo que en el segundo precepto el presidente en su caso
podra imponer una muita de hasta siete meses el salario minimo general
vigente a la parte que haya promovido y que resulte improcedente su

reclamacion ya sea por pretender retardar o entorpecer el procedimiento.

Como pudimos ver la reclamacion es muy similar a la revision solo que
esta no se da contra ACTOS DEL EJECUTOR, si no va encaminada a las
medidas de apremio dictadas por el presidente unicamente, y e€s solo que en
cuanto a su tramitacion es practicamente el mismo procedimiento, por lo que la

Unica diferencia es la ya mencionada.
El Juicio de Amparo

Es en esta parte de la investigacion que nos avocaremos a unos de los
medios de defensa que consideramos mas importantes en materia laboral, y es
el Juicio de Amparo, a pesar de que en esta materia no se admite recurso
alguno en contra de sus resoluciones, como (0 es en otros procedimientos por
ejemplo, los civiles, debido a esto lo manejaremos como un medio de defensa,
y el unico admitido en materia de trabajo; el cual se va a interponer en contra
de las violaciones cometidas en el procedimiento, contra los actos de autoridad
o en su defecto en contra del laudo dictado por la junta, que viole, desconozca
o contrarie lo dispuesto por la Constitucion o las mismas Leyes, ya sea
también por omisidon de dictar el mismo, asi como por comprender en este
personas, acciones, excepciones o cosas que no fueron objeto ni materia de
juicio etc. Por lo cual este juicio de garantias puede ser directo o indirecto,
dependiendo el caso, |lo cual especificaremos durante el desarrolio de los
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siguientes puntos, sin antes confirmar (o antes mencionado con una definicion

que nos da la doctrina del juicio de amparo.

El Juicio de Amparo es “el Juicio Auténomo, consistente en el medio
juridico previsto en la Constitucion, por virtud del cual se mantiene vigente el
sistema juridico- constitucional mexicano, al anular o invalidar todo aquel acto
de autoridad que contravenga o viole las garantias individuales del gobiemo,

establecidas en la Constitucion".*

Sus Principales Caracteristicas son: Que es un proceso constitucional
de orden publico, teniendo como principal objetivo tener el control del orden
haciendo que se respeten las garantias que nos otorga la Carta Magna, es
jurisdiccional ya que pone fin al litigio, en lo que respecta al laudo o sentencia
que se dicte se dice que debe de individualizar refiriendose Onicamente a
personas particulares, y sobre io que se trate la queja, es un juicio federal en el
que predomina la forrma escrita, se reciben las pruebas en una sotla audiencia,
se escuchan los alegatos, para posteriormente dictar la sentencia, es iniciado a
peticion de parte y se continua de oficio, dentro del juicio et Ministerio Publico
normalmente es parte con sus excepciones, la sentencia que dicta es de tipo
declarativo, es decir que en su condena ordena que {as cosas regresen al

estado que se encontraban antes.

Posterior a esto es muy importante hablar del principal fundamento del
juicio de amparo, y se encuentra en el articulo 107 de la Constitucion, que a la

letra nos dice:

** PORRUA. Migucl Angel. ~_Prontuario Teérico Prictico de Derecho del Trabajo,” 5¢ edicién, S.T.P.S.

Meéxico 200 p 33
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Articulo 107 .- Todas las controversias de que habla el articulo 103, se

sujetaran a los procedimientos y formas del orden juridico que determine la Ley

de acuerdo con las bases siguientes:

I.- El juicio de Amparo se seguira siempre a instancia de parte agraviada.

il.- La sentencia de amparo comunmente se ocupara de individuos particulares,

limitandose unicamente a ampararios o protegerios dependiendo dei caso

sobre el que verse la queja.

fil.- Cuando se reclamen actos de Tribunales Judiciales, administrativos o del

trabajo et amparo solo procedera en los casos siguientes:

a)

b)

c)

Contra sentencias definitivas o laudos respecto de los cuales no proceda
ningun recurso ordinario por el cual estos puedan ser modificados o
reformados, ya sea que la violacion se haya cometido en ellos o durante
el procedimiento y que afecte a la defensa del quejoso.

Contra actos en juicio cuya ejecucion sea de imposible reparacion, fuera
de juicio o después de concluido, y una vez ya agotados los recursos
que en su caso procedan,

Contra actos que afecten a personas extranas a juicio

V.- En amparo contra sentencias definitivas o laudos, ya sea que la
violacion sea cometida durante el procedimiento o en la sentencia, por lo
que se promovera directamente ante el Tribunal Colegiado de Circuito
que corresponda y conforme a la distribucion de Competencia que

establezca la Ley Organica de la Federacion en los siguientes casos:

-Por lo que se refiere a la Materia Laboral, cuando se reclamen laudos

dictados por las Juntas Locales o de las Federales de Conciliacion y
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Arbitraje, o por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Es asi que la Suprema Corte de Justicia, de oficio o a peticion
fundada del Tribunal Colegiado de Circuito o del Procurador General de
la Republica podra conocer de los amparos directos que por su interés y

trascendencia asi lo ameriten.

Por lo consiguiente el juicio de garantias también cuenta con otras
caracteristicas que son:
1.- La suplencia de la queja, la cual procede cuando el trabajador es el
quejoso, y sus conceptos de violacion o agravios son mal expresados,
muy deficientes o incluso omitio ponerios, y es aqui donde el Tribunal va
a suplir estos, es por ello que el Tribunal ha determinado que {a llamada
suplencia de la queja siempre opera a favor del trabajador.
2.- Se da el sobreseimiento por inactividad procesal o caducidad de la
instancia y opera solo cuando el quejoso o recurrente es el patron.

Ya que hemos visto lo referente al fundamento legal del juicio de
amparo, en seguida nos enfocaremos a cual es el objeto principal de el
juicio de amparo, el cual se encuentra establecido en el articulo 1 de la
Ley de Amparo.

Articulo 1.- El juicio de Amparo tiene por objeto resolver

toda controversia que se suscite:

.- Por leyes o actos de la autoridad que violen las garantias individuales.
Il.- Por leyes o actos de la autoridad federal que vulneren o restrinjan ta
soberania de los Estados;

IN.- Por leyes o actos de las autoridades de estos que invadan la esfera

de la autoridad federal.



Existen a su vez una serie de elementos sin los cuales no podria

subsistir el Juicioc de Amparo:

1.- La existencia de los sujetos, es decir las pantes que en el juicio
constitucional son el demandante o quejoso, o parte agraviada, que es
quien va a interponer la demanda de amparo y la autoridad responsable,
que dentro del juicio, resulta ser {a demandada. Confirmando lo que nos
dice la Ley Reglamentaria en sus articulos 103 y 107, son partes en el

juicio de amparo:

-El agraviado o agraviados.- que es aquel a quien se le haya violado
alguna garantia individual, pudiendo ser un trabajador (es), trabajador

(es) de confianza, empleados, patrones, sindicatos etc.,

-La autoridad o autoridades Responsables.- son a las que se les llama
parte demandada en el juicio de amparo, y estas son las que dictan u
ordenan ejecutar o tratan de ejecutar el acto reclamado, por tanto

pueden ser mas de una las autoridades responsables.

-El Tercero o Terceros Perjudicados.- que sera todo aquel que tenga
derechos opuestos a los del quejoso, y debido a ello tenga un interés
especial en que el acto reclamado subsista y no se conceda el amparo,
ya que de otra manera se le estaria privando de la oportunidad de
defender prerrogativas que pudieran proporcionarie el acto o resolucion
motivados por la violacion que se alega es decir que se le estarian

afectando sus derechos ya reconocidos en el acto impugnado.

2.- La Autoridad Competente, este es el juez o la autoridad que resolvera

la controversia que exista entre {a persona y el estado o entre la persona
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y ia autoridad que violo |a ley consciente o inconscientemente y le causo

algun perjuicio.

Es entonces que las autoridades competentes para conocer del
Juicio de Amparo son: La Suprema Corte de Justicia de la Nacion , Los
Tribunales Colegiados de Circuito, cuando es procedente el amparo
directo, solo que para los Tribunales sera en ciertos casos unicamente y

los Jueces de Distrito cuando se trata de amparos indirectos

3.- El Agravio Personal y Directo al quejoso, ya que es ta materia sobre
ia cual versara el amparo, por {o que este debera ser un dafo que sea
consecuencia de una causa, es decir de una violacion, también tiene que
ser personal recayendo en un individuo o en una persona moral y por

aitimo este debe ser directo.

Existen a su vez una serie de principios que rigen el juicio de
amparo y por ello es de gran trascendencia mencionarios.

1.- El principio dispositivo por el cual el juicio de amparo solo podra
iniciarse a instancia de parte agraviada, y la demanda promoverse por la
parte a quien perjudique el acto reclamado.

2.- El principio de impulsion que determina la realizacion de todos los
actos procesales, antecedentes necesarios del fallo, para que se dicte
este mismo.

3.- Principio de derecho estricto, por el cual la sentencia solo se ocupa
de los actos y conceptos de violacion alegados en la demanda y de las
pruebas que se rindan, a excepcion de los casos que sefale la misma
Ley.

4.- Principio de la Concentracion, este va a permitir la rapidez en su

tramitacion.
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5.- Principio de inmediatez, que se debe de atender lo mas rapido
posible.
6.-Principio de formalidad, el cual debera cumplir con lo establecido por

la Ley.

Ahora en lo que se refiere al término para poder interponer una
demanda de Amparo nos (o senala el articulo 21, de la Ley de Amparo y

que a la letra nos dice:

Articulo 21.- El! termino de la interposicion de la demanda de
amparo sera de quince dias. Dicho término se contara desde el dia
siguiente al en que haya surtido efectos, conforme a la Ley del Acto, la
notificacion al quejoso de la resolucion o acuerdo que reclame, al en que
haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucion o al en que se

hubiese ostentado sabedor de los mismos.

Lo que se entiende del anterior precepto es que por ejemplo, si le
notifican la resolucidn o acuerdo al quejoso el dia de hoy, manana surte
efectos y al dia siguiente se empiezan a contar los quince dias.

Es asi que el desarvollo del juicio de amparo también se maneja
por etapas, algunas de las cuales hemos sefialado pero de manera no

muy clara y concreta, y es lo que haremos a continuacion :

1.- La presentacion de la demanda constitucional. Iniciando el
procedimiento siempre a instancia de parte agraviada, ejerciendo una
accion de amparo a traveés del juicio.
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2.- Para ello conoceran del juicio los tribunales de la federacion,
suprema corte justicia, tribunales colegiados de circuito o juzgados de

distrito.

3.- La litis representada por el planteamiento de la controversia, donde
se senalan las Leyes, normas y actos que se consideren violados de las
garantias individuales, asi como las disposiciones constitucionales que

también sean violadas.

4.- El informe comrespondiente de la autoridad responsable, el cual sera
recibido por la autoridad que conoce del amparo, anexando al
expediente dicho informe que debe rendir la autoridad a quien se le
imputa el acto que violo |la garantias, justificando el por que de sus actos.

5.- Posteriormente la celebracion de una audiencia ante la autoridad
jurisdiccional que conoce del amparo, comunmente llamada Audiencia
Constitucional, en la que el quejoso. la autoridad responsable, los

terceros perjudicados si €s que hay y en ocasiones el Ministerio Publico
Federal, presentan las pruebas necesarias y formulan los alegatos

cofrespondientes.

6.- Lo siguiente es la sentencia que concede o niega el amparo y
proteccion de la justicia federal y como consecuencia, cuando esta es

estimatoria.

7.- Por ultimo la ejecucion de la sentencia, es decir el dar cumplimiento

a la misma.

Como ya pudimos ver para promover el amparo se requiere seguir
con un procedimiento, es decir con ciertos pasos y etapas sefialadas por
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la Ley de Amparo, asi como de alguna manera haber agotado los demas
medios de defensa ya antes descritos, los cuales requieren para su
tramitaciéon en algunos casos, cumplir con ciertas formalidades
sefaladas por la Ley Federal del Trabajo y una vez agotados todos
estos, y si no hay mas que hacer lo siguiente es entonces el juicio de
amparo, a pesar de que como (o sefialamos con anterioridad este se
puede interponer también durante el juicio, dependiendo del tipo de
amparo y con esto tenemos la pauta para iniciar con el siguiente punto,
ya que como lo hemos analizado el amparo se promueve por dos vias
que es la del Amparo Directo y el Amparo indirecto que es con el que

iniciaremos a continuacion.
3.4. El Juicio de Amparo Indirecto

Nos dice !a doctrina respecto de el amparo indirecto, que este se
caracteriza por tener dos instancias, siendo LA PRIMERA .- la que se promueve
ante un Juez de Distrito, y en contra de actos de tribunales del trabajo
ejecutados dentro de juicio o una vez concluido este, asi como aquellos actos
que tengan sobre las personas O las cosas una ejecucion de imposible
reparacion, contra actos que afecten a personas extrafias a juicio, etc. LA
SEGUNDA si el caso lo requiere sera ante un Tribunal Colegiado de Circuito,
que se encargara de revisar los actos de la primera, siendo regulado este por
la Ley de Amparo en sus Articulos 114-121 y del 122-157.

Por lo que este amparo en materia de trabajo se promovera en contra
todos los casos en que |los actos que se rectamen. no sean laudos a excepcion
de que sea por omisidon de laudo, es decir que no se haya dictado el laudo

correspondiente
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Es asi también que en esta via se promovera el amparo contra actos del
Secretario del Trabajo y Prevision Social o de cualquier funcionario en general
en lo referente a materia de trabajo, por lo que el fundamento legal de cuales
son los actos en contra de tos que procede el amparo indirecto de manera
especifica lo podemos encontrar en el Articulo 114, de la Ley de Amparo de

los cuales mencionamos a groso modo lo siguiente

Wi.- Procede contra actos de Tribunales Judiciales, Administrativos o del

Trabajo ejecutados fuera de juicio o después de concluido.

Si se trata de actos de ejecucion de sentencia. solo podra promoverse el
amparo contra la altima resolucion dictada en el procedimiento respectivo,
pudiendo reclamarse en la misma demanda las demas violaciones cometidas
durante el procedimiento que hubieran dejado sin defensa al quejoso.

V.- Contra actos en el juicio que tengan sobre las personas o las cosas una

ejecucion que sea de imposible reparacion.

Es entonces que el juicio de amparo indirecto se encuentra limitado, ya que no
opera en todos los casos en gque existan violaciones al procedimiento, por lo
que de manera mas sencilla y concreta sefalamos algunas situaciones
especificas en las que procede o no este amparo:

e En las resoluciones en la que se tiene por contestada la demanda en
sentido afimativo, no procede toda vez que no es un acto imeparable

e EIl acuerdo en que se desecha la excepcion de falta de personalidad,
debera reclamarse cuando se impugne la sentencia.

e Como las irregularidades en los emplazamientos si se pueden reclamar
en amparo indirecto, solo que el quejoso se maneje como persona
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extrana a juicio, ya que podra presentar las pruebas necesarias para
probar las irregularidades de la notificacion

e Cuando se desecha una demanda en contra de codemandados fisicos si
procede ei amparo indirecto, ya que es un acto de ejecucion irreparable.

e [a declaracion de incompetencia no es un acto irreparable, por lo que si
procede el amparo pero solo hasta que se dicte la sentencia.

e El acuerdo que admite las pruebas no es materia de este amparo, ya
que no ocasiona ningun perjuicio hasta su valoracion en el laudo y es ahi
donde se pueden alegar violaciones al procedimiento.

e En lo que respecta al desechamiento de un incidente de nulidad si
procede el amparo indirecto.

e E! embargo precautorio es un acto de ejecucion irreparable, por lo que si
es materia del mencionado amparo, ya que se priva del derecho de usar
los bienes embargados durante cierto tiempo, aun que este pendiente
todavia la sentencia.

e Para el caso de los remates o adjudicaciones, también procede en
contra de esas resoluciones que aprueben o no esta medida.

e [0 que se refiere a la resolucion que declare calificacion de la
inexistencia de ia huelga, si procede, ya que no se trata de una

sentencia definitiva que ponga fin al juicio.

Después de esto es importante senalar cada uno de los requisitos que
debe cubrir la demanda de amparo para que sea admitida, los cuales
son similares a los de la demanda de amparo directo, asi como el
procedimiento a seguir desde la presentacion de la misma hasta la

sentencia que se dicte.

Articulo 116.- La demanda de amparo debera formularse por escrito, en

la que se expresaran:
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I.- Nombre y domicilio del quejoso y de quien promueve en su nombre
.- El nombre y domicilio del tercero perjudicado

.- La autoridad o autoridades responsables, aqui el quejoso debera senalar a
los titulares de los drganos de Estado a los que la Ley encomiende su
promulgacion cuando se trate de amparos contra leyes.

IV.- La Ley o acto que de cada autoridad se reclame, en donde el quejoso
manifestara bajo protesta de decir verdad, cuales son los hechos o
abstenciones que le constan y que constituyan antecedentes del acto
reclamado o fundamentos de los conceptos de violacion.

Es decir respecto a esta fraccion que ademas del acto reclamado, si se
reclaman violaciones a las leyes del procedimiento, se precisara cual es la
parte de este en que se cometio la violacion y el motivo por el cual se dejo sin

defensa al agraviado en este caso.

V.- Los preceptos constitucionales que contengan las garantias individuales
que el quejoso estime violadas, asi como el concepto o conceptos de
violaciones, si el amparo se pide con fundamente en la fraccion | del articulo 1
de la Ley de Amparo.

VI.- Si el amparo se promueve con fundamento en la fraccion Il del articulo 1
de la ley en comento, debera precisarse ia facuiltad reservada a los estados
que haya sido invadida por la autoridad federal, y si se promueve conforme a la
fraccion Il mismo articulo, se sefialara el precepto de la Constitucion General
de la Republica que tenga la facultad de la autoridad federal que haya sido

vulnerada o restringida.
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Ahora cabe hablar acerca del procedimiento que se debe de seguir
desde la presentacion de ia demanda de amparo.

Primero.- La demanda se presenta ante el Juez de Distrito, para que este
analice la misma, a fin de determinar si se admite, se rechaza o se manda a
aclaracion, y para el caso que sea improcedente podra desecharia de plano sin

suspender el acto reclamado.

Segundo.- Admitida esta, se dictara un auto donde se mandara a notificar a
las partes en el amparo y en su caso la hara saber al tercero perjudicado de ta
demanda, a la cual en la practica se le lama notificaciéon por lista . Por lo
consiguiente se le pedira a la autoridad responsable rinda su informe con
justificacion, en un término no mayor a cinco dias pudiéndose ampliar este si el
juez estima que el caso por su importancia lo merita, sefialando fecha y hora
para celebrar la audiencia constitucional que sera a mas tardar en un término
de treinta dias. Cabe mencionar que a la autoridad y al tercero perjudicado se
les debera entregar copia de ta demanda de amparo.

Es aqui que para el caso de que si la autoridad responsable no rindiera
su informe justificado, exponiendo las razones y fundamentos legales que crea
necesarias para probar ta constitucionalidad del acto reclamado o la
improcedencia del juicio, entonces se tendra por cierto el acto reclamado, salvo
prueba en contrario. Por lo que entonces quedara a cargo del quejoso probar la
inconstitucionalidad de! acto, pero cuando este no sea violatorio de garantias

para si mismo.

Tercero.- En el desarrollo de la audiencia constitucional se recibiran las
pruebas y los alegatos correspondientes, siendo admisibles todos los medios
de prueba, con excepcion de la prueba de posiciones o las que fueren
contrarias a la moral o e! derecho . En cuanto a la prueba pericial y testimonial ,
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deberan estar bien preparadas y contar con los elementos necesarios para su
desahogo (Art. 151 L. A..). y ser anunciadas para la audiencia con cinco dias
de anticipacion, los cuales deberan ser habiles, naturales, sin incluir el dia que
se ofrecio la prueba, ni aguel en que se celebrara la audiencia constitucional; y
en lo que respecta a la prueba documental esta es muy importante para el
juicio de amparo. es asi también que si esta es ofrecida por la autoridad y no la
presenta, en su caso el juez requerira se extienda el documento aplazando por
consiguiente la presente audiencia, por un término de diez dias. En su caso el
pedimento det Ministerio Publico y a continuacion debera dictarse la sentencia

correspondiente. (Art. 155 L.A)).

La audiencia se puede suspender también para el caso de que no se
haya recibido el informe de la autoridad responsable ofrecido como prueba, por
que se objetaron ciertos documentos, por falta de emplazamiento o citacion a
testigos, o por que no se hayan preparado adecuadamente las pruebas etc.
(Art. 1S3 L.A))

A este respecto nos da su opinion el_Maestro Trueba Barrera y nos
dice que le resulta antijuridico aplazar la audiencia constitucional y recibirles
todas las pruebas a las partes, ya que el dice que esta deberia diferirse en su
totalidad sin recibir las pruebas.

Cuarto.- En cuanto a los alegatos estos pueden ser presentados por escrito o
de forma oral, y estos son aquellos razonamientos gque hacen las partes
después del resultado que amojaron las pruebas. mediante los cuales se
pretende convencer a la junta o autoridad sobre la justicia de sus pretensiones,
basandose en la ley o jurisprudencia y demas elementos probatorios que las
mismas aportaron, pudiendo formularse estos de forrma oral o presentarse por

escrito.



93

Quinto.- Lo ultimo que queda es el fallo, que debe de dictarse en la misma
audiencia, pero sin embargo en la practica no se da asi, toda vez que es
demasiado complicado, dificultoso y se torma casi imposible que en la
audiencia se dicte resoluciéon, ya que tienen que analizarse todas las pruebas

ofrecidas por las partes.

Por lo que se refiere a la sentencia en el amparc hablaremos de ella

posteriormente, una vez que hayamos terminado con lo referente al Amparo

Directo.
3.5. Juicio de Amparo Directo

Primeramente y a manera de introduccion este Amparo consta
solamente de una sola instancia y se interpone este ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn o ante los Tribunales Colegiados de Circuito,
presentandose primero ante las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje Federales o
Locales y estas lo remitiran a los antes mencionados segun la competencia,
Asi como su fundamento legal se encuentra regutado por la Ley de Amparo de
los Articulos 158- 169 y del 170-191.

Para los efectos del articutlo 158 de la Ley ya comentada el amparo
directo solo procedera principalmente y segun el caso en contra de sentencias,
laudos y resoluciones que pongan fin atl juicio dictados por los Tribunales
Judiciales, Administrativos o dei Trabajo y respecto a los cuales no proceda
ningun recurso ordinario por el que pudieran ser modificados o revocados, toda
vez que la violacion o falta se cometa dentro de ellos o durante el
procedimiento y que por consecuencia afecte las defensas del quejoso, asi
como las violaciones de garantias cometidas en las sentencias laudos o
resoluciones respectivas (Art. 107 Const. Fracc. V Y Vi), en lo que se refiere a
las violaciones durante el juicio se entiende por ejemplo cuando no se le haya
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citado a juicio o haya sido en forma distinta a la que sefala la Ley, asi también
cuando no se la reciban las pruebas que ofrecio conforme a derecho, cuando
no se le concedan los términos o prorrogas a que tiene derecho conforme a la
Ley, etc. lo cual ya se establecera de forma mas completa y ordenada,.( Art.

107 Const. Fracc. V y Vil).

De manera mas concreta y especifica entendemos que el amparo de que
hablamos podra interponerse en los siguientes casos:
1.- Contra sentencias definitivas
2.- Por violaciones cometidas en alguna etapa procesal y que trasciendan en la
sentencia.
3.- Las violaciones que resulten de la indebida aplicacion de uno o varios

preceptos legales en que se funde la sentencia.

Es entonces que concluimos que en materia de trabajo proceden los
casos anteriores en especial contra los taudos dictados por las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, con el propdsito de garantizar la legalidad en dichas
resoluciones definitivas, por violaciones de garantias en la sentencia o las
cometidas durante el procedimiento. Y en virtud de lo antes mencionado la
demanda procede en contra de dichos laudos o resoluciones de fondo que
ponen fin a la controversia respecto de los procedimiento, ordinarios, especiales

etc.

Cabe sefialar que no todas las violaciones que se cometan en el proceso
pueden dar pie a una demanda de amparo directo, toda vez que algunas de
ellas se pueden resolver a través de otros medios de defensa que senala la
Ley Federa!l del Trabajo, y en ese sentido la Ley de Amparo es muy estricta y
asi lo senala en sus casos especificos, por o que entonces este amparo
constituye la excepcion y el indirecto es de cierta manera mas general y a su

vez_bi- instancial, por la anteriormente explicado.
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Continuando con lo referente al Amparo Directo y una vez que esto ya se
habia mencionado, ahora de manera mas especifica y ordenada, cabe senalar
que en los juicios seguidos ante los Tribunales Civiles, Administrativos o dei
Trabajo, se consideran violadas las leyes del procedimiento y en que se
afectan las defensas del quejoso las siguientes: (Art. 159 L. A, ).

1.- Cuando no se le cite a juicio o se le cite en forma distinta a la prevista en
la Ley.
it.- Cuando al quejoso se le haya representado mala o fatsamente en el juicio
de que se trate.
I.- Cuando no se le reciban las pruebas que legalmente haya ofrecido o que
no se reciban conforme a la Ley.
V.- Cuando se declare ilegalmente confeso al quejoso. su apoderado o
representante.
V.- Cuando se resuelva ilegalmente un Incidente de nulidad
VIi.- Cuando no se le concedan los términos o prorrogas a que tuviere derecho
con arreglo a la Ley.
VIl.- Cuando sin culpa, se reciban sin su conocimiento las pruebas ofrecidas
por las otras partes, con excepcion de las que fueren instrumentos publicos
Vill.- Cuando no se le muestren algunos documentos o piezas de autos de
manera que no pueda alegar sobre ellos.
IX.- Cuando se le desechen los recursos a que tuviere derecho conforme a la
ley.
X.- Cuando el juez, tribunal, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje continuen el
procedimiento después de haber promovido una competencia.
Xl.- En los demas casos anadlogos a los de las fracciones que procedan a juicio

de la Suprema Corte de Justicia.

En cuanto a los requisitos de la demanda de amparo directo que debe

ser por escrito nos o sefaia el Articulo 166 y son los siguientes:
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1.- El nombre y domicilio del quejoso y quien promueva en su nombre.

2.-El nqmbre y. domicilio de! tercero perjudicado

3.- La autoridad o autoridades responsables

4.- La sentencia definitiva, laudo, resolucién que hubiere puesto fin al juicio y
en caso de reclamarse leyes del procedimiento, se precisara cual es |la parte
en que se cometio la violacion y el motivo por el cual se dejo al agraviado sin
défensa.

Cuando se impugne !a sentencia definitiva, laudo o resolucidon que hubiese
puesto fin al juicio por estimarse inconstitucional la Ley.

5.- La fecha en que se haya notificado {a sentencia definitiva laudo o resolucion
que hubiere puesto fin al juicio, o la fecha en que haya tenido conocimiento el
quejbso de dicha resoiucion.

6.- Los preceptos ‘cons(itucionales cuya violacion se reclame y el conceptoc o
conceptos de la misma  violacion.

7.- La ley que para el quejoso se haya aplicado inexactamente o ia que dejo de
aplicarse. '

8.- Derogada.

Ahora nos ocupa hablar de lo referente al procedimiento que se debe de
seguir desde el momento que se presenta la demanda de amparo hasta la
sentencia respectiva si es que es admitida la demanda.

Es entonces que la demanda de amparo directo debera ir acomparada
de las copias certificadas del laudo que se combate, pudiendo ser presentada
ante la Suprema Corte de Justicia o ante el Tribunal Colegiado de Circuito
correspondiente, pero principalmente ser presentada directamente ante la
autoridad responsable o un juez de distrito y de ser que se presente la
demanda ante autoridad distinta a la responsable no se interrumpe el termino

para la interposicion de la demanda de amparo, asi como en el caso de ser
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presentada ante una autoridad distinta el quejoso tiene la obligacion de dar
conocimiento a la autoridad responsable de la interposicion de la demanda
(Art. 165 L. A.).

Una vez que |a demanda ha sido presentada, ante la autoridad
responsable, esta tiene la obligacion de hacer constar al pie del escrito la fecha
en que fue notificada al quejoso la resolucion impugnada.(Art. 163 L.. A.)). Es
asi también que l|la demanda debera presentarse con una copia para el
expediente, otra para la autoridad responsable y para cada una de las partes
en el juicio, pero en caso de estar acompafnada con |as copias respectivas o
ser insuficientes, la autoridad responsable se podra abstener de enviar la
demanda al tribunal que corresponda. por lo que mandara prevenir al
promovente para que en un término de cinco dias presente las copias omitidas,
si a pesar de ello no las presenta. la autoridad enviara su informe respecto de
la falta de copias junto con la demanda at tribunal, quien tendra por no
interpuesta dicha demanda. ( Art. 167, 168 L.. A )

Para el caso de que no conste en autos la fecha de notificacion a la
autoridad responsable, debera rendir el informe justificado, sin el perjuicio que
dentro de las 24 horas siguientes al en que obre en su poder la constancia de
notificacion proporcione ta informacion correspondiente al tribunal en que se
haya remitido la demanda. (Art. 163, 164,y 169 L . A.)

Asi también que al recibir la demanda de amparo esta, debera ser
revisada para el caso de que presente alguna causa de improcedencia, por o
que sera desechada de inmediato, y de no existir ninguno sera admitida y se
ordenara notificar a las partes el acuerdo respectivo. (Art. 177 en relacion con
73 de L. A. Y 179 L.A). Todo esto con el fin de que tanto el Ministerio Publico
como el Tercero Perjudicado, presenten sus alegaciones o alegatos por escrito
ante el tribunal respectivo en un ternmino de diez dias contados a partir del dia
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siguiente al emplazamiento. Cumpliendo ya con el emplazamiento y demas
requisitos sefnalados, se rendira en el término de 24 horas el informe justificado
en el que se expondran de forma breve las razones que funden el acto
reclamado, acompafado del informe respectivo, integrandose un expedientilic
con las constancias indispensables para la ejecucion de la sentencia, ya que
estas deberan cumplirse dentro del término de [a setenta y dos horas,
encontrandose en contradiccion con el término para interponer el amparo que
es de 15 dias, sin embargo este se respeta. En caso de no poder enviar el
expediente se le hara saber al quejoso para que este solicite en un término de
24 horas copias certificadas de fas constancias que sean necesarias.

Lo siguiente sera que el presidente de la Sala respectiva en materia
laboral de la SCJN o del tribunal colegiado, turnara el expediente dentro del
término de diez dias al magistrado relator que corresponda a efectos de que
dicte el proyecto de resolucion que debera ser relatado en forma de sentencia
dentro de los treinta dias siguientes, (Art. 182 f.Ill P. 2° ) pudiéndose ampliar
este plazo si se considera que el asunto asi lo amerita; posteriormente se le
pasara copias a los demas magistrados para su estudio en la secretaria. Pero
si el amparo hubiese sido promovido ante el tribunal colegiado, el presidente
de dicho tribunal lo tumara dentro del término de cinco dias al magistrado para

que este formule también el proyecto de resolucion por escrito.

Una vez que ya se estudio el expediente la Sala citara a una audiencia
en que se discutira y debera resolverse en un témino de diez dias, por lo que
el acuerdo en que se sefale la audiencia debera ser publicado, es entonces
que el dia de la audiencia el secretario dara cuenta del proyecto de resolucion
y pondra a discusion el asunto, para posteriormente votar y el presidente
declare lo que corresponda en un término de diez dias posteriores a esta. En
este caso el proyecto puede ser modificado, o no aceptado en cuyo caso se

designara a uno de los de la mayoria para que al ser aceptadas las adiciones y
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reformas propuestas lo redacte y sea firmado dentro del término de quince
dias. Pero para el caso de que el proyecto haya sido aceptado este se tendra
como sentencia definitiva y se firmara dentro de los cinco dias siguientes. Y por
Gltimo el secretario de acuerdos fijara en un lugar visible la lista firmada por él
de los asuntos que se hayan tratado expresando el sentido de la resolucion

dictada en cada uno.
3.6. Suspension del Acto Reclamado en materia de Amparo

Cabe mencionar que este es el incidente mas importante dentro del
juicio de amparo, ya que practicamente es considerado otro juicio dentro del
juicio principal. Y este a su vez es como una medida de seguridad juridica o
cautelar que tiene como finalidad conservar la materia del juicio de amparo, sin
aceptar que se realicen acciones irreparables o que se causen darfos ©
perjuicios a los agraviados con las infracciones reclamadas. Es entonces que
debemos decir que la suspension del acto reclamado, varia dependiendo de si
es amparo directo o indirecto, para lo cual nos referiremos a cada uno de ellos.
Ademas de que esta suspension tiene su fundamento legal en la Ley de

Amparo de los articulos122 al 144.
Suspensién del acto rectamado en el amparo indirecto

En lo que respecta a la suspension detl acto reclamado en el juicio de
amparo, las autoridades competentes para conocer de este seran los Jueces
de Distrito. Existen dos clases de suspension de amparo indirecto y son: una
es la de Oficio y otra la Ordinaria. Siendo también que para los amparos
indirectos se da la suspension provisional o definitiva, determinada por la

autoridad antes mencionada.
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La primera o de Oficio procede para el caso de que se lleve a cabo el
acto reclamado. y causare perjuicio, lo que hace practicamente imposible
restituir al quejoso el goce de las garantias violadas. Para decretar este basta
con la preysentacio'n de la demanda de amparo y que se encuentre en algunos
de los casos sefalados en el articulo 22 constitucional entonces la autoridad
deber"a':_‘d‘ecretar de oficio la suspension, y si no se decretare asi estaria la
autoridad incurriendo en responsabilidad.

Para. la suspension Ordinaria se requiere que el quejoso, reclame
primero -en forma provisional y posteriormente en forma definitiva, pudiendo
hacerlo ‘'en dos momentos del juicio esto es en el momento de la presentacion

de ia demanda o bien hasta que se dicte sentencia.

La suspension Provisional sera dictada por el juez de distrito, despues
de ser solicitada por el quejoso encontrandose con el caso de que
ejecutandose el acto reciamado cause dafos y perjuicios, siempre tomando en
cuenta para dictar la suspension provisional lo que determina et art. 124 de la
Ley de Amparo.

En la suspension Definitiva el juez de distrito fijara las garantias que
debe otorgar el quejoso, en caso de que esto proceda, con el objeto de reparar
el dafo y los perjuicios que se le causaran al tercero perjudicado, en el
supuesto de que el quejoso no abtuviera ia sentencia favorable en el juicio de
amparo.

Suspension en el Amparo Directo
En este caso la suspension del acto reclamado corresponde a la

autoridad responsable, la cual mandara suspender la ejecucion de la sentencia

previa a peticion de parte. Es asi que cuando se pide el amparo laboral contra
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los laudos dictados por las Juntas de Conciliacion y Arbitrajes ya sea Locales
Federales, es e! presidente de la Junta o el tribunatl quien esta facultado para
conceder o negar la suspension y en lo referente al fundamento legal lo
encontramos en la presente ey de Amparo en sus articulos 170- 176.

En esta suspension no isten dos ct , Ni se requiere de informe
previo, ni de audiencia incidental. Todo esto se debe a que |a suspension en
materia de trabajo debe tener presente el hecho de prevenir la situacion en que
va a quedar el actor que haya obtenido el laudo a su favor, ya que ante todo se
debe garantizar la seguridad y subsistencia del trabajador, bien sea
indemnizandolo o mediante el pago de un salario, por lo que el presidente
debera computar el termmino que se pueda tardar el juicio de garantias y
entonces exigir se le entregue al trabajador la cantidad correspondiente en
tanto se resueive el juicio de amparo ante la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Sin embargo si en el laudo se condeno a reinstalar al trabajador, la
suspension es improcedente, ya que el regreso a sus labores, permitira al
trabajador subsistir mientras se resuelve el juicio de amparo, pero si podra

concederse la suspensién por el resto de {a condena.

Es entonces que al quejoso se le da un término de cinco dias siguientes
a la notificacion para exhibir la fianza respectiva, durante los cuales la
suspension surte sus efectos, por lo que cumplida esta queda expedita la via
para la ejecucion del acto reclamado. Es por ello que el requisito de la fianza
es para garantizar en caso de negativa del amparo., el cumplimiento o
ejecucion del acto reclamado, ante la insolvencia del quejoso al momento de
resolverse el juicio de garantias. Por lo que con esto pasamos al siguiente

punto que es la sentencia en el amparo.



La Sentencia en el Amparo

Podemos decir que la sentencia de amparo es un acto jurisdiccional que

resuelve la controversia constitucional planteada.

Y el objeto principal que persigue la sentencia en el amparo es restituir,
al agraviado, el goce de sus garantias individuales violadas, u obligar a que la
autoridad responsable respete y haga cumplir los derechos constitucionales del
quejoso. En este caso las sentencias pueden resultar en tres sentidos:

- Las que conceden el amparo por haber probado la existencia del acto
reclamado, su indebida o inexacta aplicacion de la ley o su
inconstitucionalidad restituyendo al agraviado del goce de su garantia
violada.

- Las que niegan el amparo que se produce por haber acreditado la
existencia del acto rectamado. pero no la inexacta aplicacion de la Ley,
ni de la Constitucion, y que declaran la validez del acto rectamado.

- Las que decretan el sobreseimiento, es decir que no cuestionan el

fondo del negocio por alguin impedimento legal.

En cuanto a su contenido toda sentencia de amparo debera precisar la
fijacion clara del acto o actos reclamados y la apreciacion de las pruebas
conducentes para tenerlas por demostradas o no, asi como incluir en esta los
fundamentos legales en que se base para sobreseer el juicio en su caso o bien
para declarar la constitucionalidad o inconstitucionalidad del acto reclamado, lo
siguiente a esto son los puntos resolutivos que concreten de manera clara y
exacla el acto o actos, por los que se sobresee, niega o concede el amparo. A
todo esto podemos resumir las partes de las que consta una sentencia de
amparo, que son tres, conocidos como:
1.-Resultandoos
2.-Considerandoos vy,



3.-Los puntos resoliutivos.

Una vez decretada la sentencia en materia de amparo también existen
recursos. que proceden en contra de esta y son tres: El de Revisién, E! de
Queja, y El de Reclamaciéon. Antes que nada tenemos que decir que los
recursos son “Medios legales de impugnacion del afectado, por una
determinaciéon jurisdiccional o administrativa a efecto de que la misma
autoridad o el superior jerarquico, revoque, modifique o nulifique el acto
reclamado.">*

En cuanto al Recurso de Revision.- Este conoce exclusivamente de ia
materia referente a las cuestiones meramente constitucionales y sus efectos
seran los de confirmar, revocar o modificar la sentencia o el auto en contra del
cual se haya promovido et recurso y procede en contra de los jueces de
distrito, que desechen o no tengan por interpuesta una demanda de amparo.
Le corresponde conocer de este recurso a los Tribunales Colegiados de
Circuito, y se interpone por conducto del Juez de Distrito en un plazo de diez
dias habiles posteriores a ta fecha en que surta efectos la notificacion de la
sentencia de amparo. En este escrito se expresaran los agravios que les
produce la resolucion recurrida y para el caso de que sea en contra de una
resolucion de amparo directo, debera transcribirse parte de la sentencia que es

inconstitucional.

Por lo que respecta al Recurso de Queja.- Este podra ser interpuesto
por cualquiera de las partes en el juicio de amparo, o por cualquier otra
persona que justifique que le agravia la ejecucion o el cumplimiento de alguna
resolucion. Y va a proceder contra los autos que admitan demandas de amparo
notoriamente improcedentes, actos de fa autoridad responsable, por exceso o

defecto en la ejecucion del acto rectamado , acuerdos de tramite que causen

Ed. Tnllas. 532 edicion. México 1997, p 23y
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danos irreparables a las partes, resoluciones dictadas en incidentes de dafios y
perjuicios, as’iv como determinaciones de la autoridad responsablé que
concedan 1o ‘nieguen la suspension en el caso de amparo indirecto. Se
in'terpone"’antey el ‘Juez de Distrito o ante el Tribunal Colegiado de Circuito,
Segan el caso. En cuanto a sus efectos son distintos al de revisiéon, ya que solo

se avoca a resolver sobre la aplicacion o cumplimiento de la resolucion.

; En cuanto al Recurso de Reclamaciéon.- Este procede contra acuerdos
de tramite del presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o del
Titular de las Salas de amparo el Presidente del Tribunal Colegiado de Circuito
y en especial en contra de:

-Acuerdos de admision o desecamientos de demandas de amparo,
- Admision o desechamiento de recursos,
- Admision o desechamiento de medios de impugnacion diversos,

- Autos de tramite, turnos. y aclaraciones,

Ademas este se interpondra por escrito ante la autoridad que haya
emitido el acuerdo recurrido, expresando los agravios que causen, dentro dei
término de tres dias contados a partir del dia siguiente de que surta efectos la
notificacion y resolvera por el Tribunal que deba dictar la declaracion de fondo.
Una vez que es procedente se corregiran los errores y omisiones cometidas, y
si se considera improcedente se impondra una muita al recurrente o su

apoderado.

Es con esto que damos por terminado el presente capitulo, donde nos
enfocamos a aigunos medios de defensa que existen en materia de trabajo.
para evitar violaciones al procedimiento o fuera de este, asi como cofregir sin
necesidad del! juicio de garantias ciertas anomalias que se presentan durante
el procedimiento, sin dejar de mencionar como se lleva a cabo su tramitacion,

hasta su conclusiéon. por lo que con esto damos paso al siguiente capitulo que

TESIS CON
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nos habla del procedimiento de ejecucion de los laudos iaborales, es por ello
que era necesario hablar con anticipacion de estos medios de defensa, para
que una vez agotados todos estos, incluso el juicio de amparo si es qQue se
interpuso dentro del término sefalado por la ley de Amparo en su articulo 21,0
simplemente no se interpuso, ¥y una vez qQue han cerciorado ante la Secretaria
Auxiliar de Amparos que no existe amparo alguno se procedera al ejecutar el
laudo dictado por la Junta, lo cual es el tema central de nuestra investigacion,
toda vez que es aqui donde nos encontramos con la problematica de el
excesivo tiempo que se lleva para poder ejecutar un laudo, entiendo asi que el
término serialado por la ley laboral no es aplicado en la practica para ningun

caso.



CAPITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL LAUDO

Es importante dacir que en nuestro procedimiento existen dos etapas
importantisimas a través de las cuales, el Estado ejerce su tutela juridica, y la
primera de estas es la que inicia con la fijacion de una litis 0 controversia entre
las partes y finaliza con la declaracion de un derecho, que es la sentencia o
laudo, el cual se integra de |la recepcidn de una serie de pruebas las que seran
estudiadas y analizadas para concluir una fase en donde se declarara lo que
es justo o no dependiendo del caso. Y la segunda de ellas es la lamada
ejecucion, que tiene como objetivo otorgar un estado real y juridico que
corresponda a la situacion de derecho, como se comprob® que existia en la
etapa anterior, es decir el dar cumplimiento a esa resolucion que condena o
laudo en este caso, el cual contiene un tipo de pena o castigo después de

analizadas todas y cada una de !as pruebas presentadas en todo el tiempo que
dura la litis

Y como ya lo vimos en el capitulo anterior, es aqui donde se agotan
todos los medios de defensa necesarios durante el procedimiento e incluso
una vez dictado el laudo para posteriormente pasar a la ejecucion del mismo,
por lo que con esto daremos inicio al procedimiento que debera lievarse a cabo
para la ejecucidn de los laudos en materia laboral.
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Por lo que es importante que para dar inicio al presente capitulo nos
enfoquemos en especial a lo que es la ejecucion y como la definen algunos
estudios‘os‘ de la materia, iniciando con el comentario de él maestro Nestor de
Buen y'ho's‘ dice due la Ejecucion significa el cumplimiento forzoso de la

obligacion que ha sido determinada en una resolucion laboral.” 3°

Como: “otra definicion de ejecucion tenemos que es “Es una
consecuencia de lo que en la sentencia se ha dictado, asi como de la potestad

y del imperio que el juez, en su calidad de titular del érgano estatal posee.™®

Exi\s‘tg’a'n' a su vez otros significados los cuales en esencia nos llevan al
mismo re,st;ll(ado de ejecutar y acatar lo que ordena la ley, es decir dar
cumplimienvt'o a un mandato juridico, ya sea que este se dicte en una sentencia
definitiva, en alguna resolucidn o en la misma ley. Es asi también que el
procedimiento de ejecucion es considerado “el conjunto de actos dirigidos a
asegurar la eficacia de la practica de la sentencia.”>’ En otras palabras es la
serie de actos que se necesitan llevar a cabo para asegurar que se le de
cumplimiento a la sentencia dictada por la Junta. conforme lo establece la Ley

Federal de! Trabajo.
4.1. La Ejecucion del Laudo

Cabe sefialar que para poder iniciar con el procedimiento de ejecucion
de los laudos tenemos que mencionar gue este también cuenta con una serie
de principios rectores que mencionaremos a continuacion y que son los puntos
mas indispensables para poder llevar a cabo la ejecucion de un laudo iaboral :

** DE BUEN L. Nestor. Op. Cit. p. 603

* GOMEZ LARA. Cipriano. “Tcoria General del
Y PORRAS LOPEZ. Armando. “Derecho Proc
363
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1.- La ejecucion siempre sera a peticion de parte. A pesar de que en el proceso

laboral se maneja la oficiosidad en este caso no opera de esta manera.

2.- La ejecuciéon de las sentencias debera distinguirse del cumplimiento
coactivo por parte del obligado, es decir que una vez dictada y notificada la
sentencia a las partes, la condenada puede conformarse y dar cumplimiento a
la misma o en su caso estar inconforme y negarse a cumplir la sentencia
incurriendo en rebeidia, por lo que aqui ya es procedente la ejecucion.

3.- La ejecucion de ias sentencias en el proceso laboral es la ultima etapa, por
lo que si la parte condenada en este caso se niega a dar cumplimiento al laudo
de forma espontanea, entonces procede la via de apremio que es donde
interviene la coaccion a través del poder publico, haciendo que de esta manera
el condenado le de cumpiimiento por medio de la fuerza del estado.

Cabe comentar aqui que el Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, establece en su articulo 73 que los jueces, para hacer cumplir
sus determinaciones, pueden empiear cualquiera de las siguientes medidas de
apremio que consideren mas eficaces, como por ejempio:

- La muilta hasta por las cantidades a que se refiere el art. 61 del mismo
codigo

- El auxilio de la fuerza publica y |a fractura de las cerraduras si esto fuera
necesario.

- El cateo siempre que exista previamente una orden escrita, y .

- El arresto hasta por quince dias

Evidentemente que para que existan estos medios de apremio y sean
eficaces debera presentarse la resistencia al cumplimiento de lo que ordene
cierta resolucion, por parte del destinatario o el que resulto ser el condenado a

acatar esta orden, ya que para el caso de que estos medios de apremio no
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existiesen los particulafes af dictarse ciertas resoluciones podrian actuar con
mas frecuencia'de mala fe y evadir el cumplimiento a los mandatos de la
autorldad sm embargo en la practica se da mucho y son palpables los casos
de evasion:o: resnstenaa a dar cumplimiento a los laudos o a determinados

ordenamle tos d:ctados durante el procedimiento. Es por ello que dependiendo

de la matena de que se trate, cada una de ellas manejara los medios de
apremno ;de acuerdo a esta y al caso especifico y conforme lo senale su Ley

aplicable

De manera que quede mas claro que son los medios ¢ medidas de
apremio daremos la siguiente definicion : "Se entiende como medio de apremio
aquel tipo de providencia que el juez o el tribunal estan en posibilidad de dictar,
para que otras diversas determinaciones libradas antes por el propio tribunal o
por el propio juez se hagan cumplir. “*® Es decir cuando el obligado a cumplir
con determinada conducta, dictada en una resolucion del tribunal, se resista sin
justificacion legal, es entonces cuando el juez podra utilizar los medios de
apremio que estén autorizados por la ley, para forzar al obligado a cumplir con
dicha decision.

4.- Es asi que para que la via de apremio se ponga en movimiento se debera
flevar a cabo a peticion del interesado . Por lo que la ejecucion puede ser’
entonces de forma singular o universal, esto que la via de apremio puede

recaer sobre un solo bien o sobre una universalidad de bienes.

- Otro principio es la eficacia como naturaleza de la ejecucion, es decir que la
ejecucion debera de realizarse de tal forma que se le de el debido

cumplimiento a la resolucion que se ha dictado.

¥ GOMIEZ LARA. Ciprumno. Op. Cit. P 306
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6.- El principio de gratuidad como una caracteristica esencial del proceso
laboral la cual Nno se presenta en este caso ya que el articulo 944 de |la Ley de
la ‘materia. nos dice que los gastos que se originen de la ejecucion de los

laudos seran a cuenta de la parte que no cumpla.

7.- Ot}o es’el principio de humanidad, también como naturaleza de la ejecucion
va que al efectuar la misma debera ser tal, que se respeten los principios de
humanadad y la mejor forma de cumplir con esto es que los actuarios y
ejecutores en general deben tener siempre presente el principio de la justicia y
de la equrdad para evitar los casos tan mencionados en que los lanzamientos

3% ciertos embargos ocasionan el dolor de algunos seres humanos.

- El principio de respeto a los derechos de terceros en cuanto a sus bienes y

persona, ya que la ejecucion solo debera afectar a el deudor y a su patrimonio.

- Finalmente para la via de apremid se menciona una frase muy especial
que Nnos proporciona el procesalista E. Pallares y nos dice “Ninguna persona
podra hacerse justicia por si misma ni ejercer violencias para reclamar su

derecho.”

Continuando con la ejecucion de los laudos es entonces que después de
mencionar estos principios podemos dar paso a lo que seria practicar la
ejecucion de estos al ser emitidos por las Juntas, y una vez rectificado que no
exista juicio de amparo interpuesto por ninguna de las partes, se podra
entonces dictar el auto de ejecucion pedido por una de ellas, una vez
transcurrido el término que establece el articulo 945 de |la Ley Federal del
Trabajo, y como lo sefiala el Articulo 950 de la ley en comento.
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De acuerdo con esto es muy wnportante mencionar que e! principal
objeto de 1a ejecucuon del laudo de acuerdo con lo que dice el articulo 939 es

cumphr con

colectivos de naturaleza

también que ‘el autor Jesus Castorena nos dice que los laudos

pueden contener diferentes resoluciones como son:

1.- De condena, es decir el dar cumplimiento al contrato individual de trabajo, el
cual: consiste en reir L} a uno o varios trabajadores en el puesto y

condiciones que ocupaban antes del conflicto.
2.- Los de condena en cuanto a implantar nuevas condiciones de trabajo
3.- De condena referente a dar cumplimiento al contrato colectivo de trabajo

4.- De condena, que es dar cosa determinada, |la cual debera ser clara, es
decir su objeto debera ser claro en el laudo mismo, siendo esta condena la
mas comun ya que consiste en requerirle al demandado el pago del lo
establecido en la resolucion, por lo que en este caso hacemos referencia a lo
que nos dice el articulo 946 de la L..F. T., y es que: La ejecucion debera
despacharse para el cumplimiento de un derecho o el pago de una cantidad
liquida, expresamente sefalados en el laudo, entendiéndose por esta la que es

cuantificada en el mismo.
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5.- De condena de hacer o de no hacer, y al igual que |la anterior su objeto
debera ser claro y determinado, por lo que aqui consiste en ia obligaciéon por
parte del deudor de ejecutar un hecho o no hacerlo, como por ejemplo si el
actor demandé la reinstalacion y comprobd su accion, entonces se le ordenara
reinstalar al trabajador

6.- De condena de pagar una cantidad en dinero liquido o liquidable conforme a
las bases contenidas en el laudo para su cumplimiento.

De manera mas especifica en este ultimo punto se trata de los laudos
que condenan a pagar una cantidad en dinero, es decir una cantidad liquida,
que debe entenderse como determinada y cierta, por lo que aqui la ejecucion
no se puede llevar a cabo en tanto no sea una cantidad liquida como ya se
menciond y esta debera estar establecida en el propio laudo sin necesidad de
incidente, ademas de que se deberan poner las bases con arreglo a las cuales
debera cumplimentarse como ya se habia establecido, segun lo establece el
articulo 843 y 844 de la ley de la materia.

Cabe mencionar que el procedimiento de ejecucion encuentra su
fundamento en el titulo quince de la Ley Laboral, de los articulos 939- 949.

Es entonces que después de hablar de todo lo referente a la ejecucion
del taudo, {0 que nos ocupa a continuacion y muy importante es quienes son
los 6rganos que intervienen en ella, ya que para dar cumplimiento a un laudo,
aunado a lo que establece la ley, debe existir una autoridad que la haga valer y

asi también sus resoluciones, por lo que esto lo veremos en el punto siguiente.



4.2. Organos que intervienen en la Ejecucion del Laudo

En este caso las autoridades de que vamos a hablar a continuacion y
que estan encargadas de la ejecucion de los laudos. son aguellos funcionarios
investidos de un poder jurisdiccional, que deben de cumplir y hacer cumplir a
su vez las disposiciones legales, encontrandose esta regla en los articulos 939
y 940 de nuestra ley laboral, 1a cual nos dice quienes seran los encargados de
hacer que se cumpla materialmente una sentencia. Es asi que el mas alto
tribunal ha considerado que son organismos idoneos para la ejecucion de los
laudos laborales ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ya que estan obligadas
a dirigir y vigilar el exacto cumplimiento de estos.

Por lo que de manera mas clara y especifica nos abocaremos a lo que
nos dice el articulo 940 de la ley laboral y establece que en materia de trabajo:
La ejecucion de los laudos a que se refiere el articulo 939, ai cual ya hicimos
alusidn, corresponde a los Presidentes de la Juntas de Conciliacion
Permanente, a los de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a los de las
Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran la medidas necesarias para que la
ejecucion sea pronta y expedita. No podemos dejar de mencionar que en la
ejecucion también tienen participacidon otros funcionarios y de forma muy
importante y son, los actuarios. Cabe mencionar que los laudos absolutorios

Nno son susceptibles de ejecucion.

Desglosando Io anterior se entiende entonces que el primero en
intervenir sera el presidente de la junta, aun gque en algunos casos podra
intervenir otro funcionario de un rango semejante, que corresponda a su
jurisdiccion, y no a la junta que conocio del conflicto primero, esto es cuando
una reinstalacion o embargo en su caso deben efectuarse en un lugar distinto,
por lo que aqui se da el caso de la ejecucion por exhorto, cuando el laudo deba
ser ejecutado en lugar distinto al de la residencia de la Junta, por lo que el
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presidente de la junta girara un exhorto a la junta competente dandole la
facultad de poder hacer uso de las medidas de apremio, para el caso de que
existiera oposicion a la diligencia de ejecucion. En este supuesto el presidente
exhortado no podra conocer de las excepciones que opongan las partes. (Art.
941y 942 de la L.F.T.).

Para el caso de que se oponga un tercero que no haya sido oido por el
presidente exhortante al cumplimentar un exhorto el articulo 943 nos dice, que
se suspendera la cumplimentacion del exhorto, previa fianza que se otorgue
para garantizar el monto de ta cantidad por la que se despacho ejecucion y de
los dafos y perfjuicios que pueden causarse. Otorgada la fianza, se devolvera

el exhorto al presidente exhortante.
En este caso tenemos una jurisprudencia que nos dice.

Laudos, Suspension de la Ejecucion. La Jurisprudencia de la Suprema Corte, sobre
que la suspension es improcedente contra jos laudos de las juntas que resuelven
conflictos entre el patrono y el obrero, se refiere a aquellos casos en que la ejecucion del
laudo se dirige directamente en contra del demandado; pero no a los que se embarguen
bienes de un tercero extrafio al conflicto, a quien se trata de obligar a cumplir un laudo
que no fue dictado en su contra, procediendo en estos casos, conceder la suspension
mediante fianza. ( Tomo XXXIil, Caretto, Juan, p. 1782; cinco ejecutorias en el mismo
sentido.)

Con esta jurisprudencia nos queda claro solo en que casos es
procedente la suspension de la ejecucion, y sera solo cuando exista un tercero
a quien le afecte el laudo dictado, toda vez que se le estaria tratando de obligar
a cumplir con algo a lo que no se le condena en el contenido del mismo o que
sencillamente el laudo no va dirigido de forma condenatoria a esta parte.
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Se sabe que en nuestra materia laboral no se contempla la obligacion de
el pago de costas, como en algunas otras, por ejemplo la materia civil, o que
se encuentra establecido en el articulo 7 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal; y que dice: que la parte que pierda debe remboisar a
su contraria las costas del proceso. Y en lo que respecta a los gastos que se
originerj de la ejecucion no los menciona el articulo 944 de la Ley Federal del
Trabajé"y"nos dice: Que los gastos que se originen en la ejecucion de los
laudos, vsér:‘an a cargo de la parte que no cumpla, es decir al condenado que se
niega é.'dar cumplimiento al auto de ejecucion dictado por la autoridad que en
este ca‘sybb es. el presidente ejecutor, quien después de dictar dicho auto, lo
turnéra'fa'l actuario para que este proceda a la ejecucion dei laudo, lo cual esta
pendiér‘it’e*por estudiarse en el siguiente punto para comprender en que
momehtd un se puede proceder a dictar ya el auto de ejecucion por el

presidérité de |a junta y en base a que se dicta el mismo.
Para el presente punto anexamos la siguiente Jurisprudencia:

Laudos. Gastos de Ejecucion. El articulo 592 de la Ley Federal del Trabajo, al
establecer que todos los gastos que se originen en {a ejecucion de un laudo seran a cargo
de la parte condenada, solo se refiere a los gastos de ejecucién que se originen en el
procedimiento seguido ante la junta, pero no a los originados en un juicio distinto, como lo
es el de amparo. { Tomo XLIX, La Hormiga, S.A., p. 742; 5 ejecutorias en el mismo
sentido)

4.3. Oportunidad de Ejecucion (articulo 945 de la L.F.T.)

Como sabemos en materia de trabajo existe un término para dar
cumplimiento a los laudos condenatorios por parte del demandado, el cual
debera especificarse en los resolutivos del mismo, por lo que iniciaremos por
mencionar lo que nos establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 945:
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Articulo 945.- Los laudos deberan de cumplirse dentro de las setenta y dos
horas siguientes a la en que surta efectos la notificacion.
Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.

Sin embargo podemos decir que en ia practica es muy comun que no se
respete dicho plazo, por la principal razon de que las Juntas deben esperar a
que una vez que el laudo fue notificado no exista juicio de garantias, previa
certificacion en la secretaria auxiliar de amparos dentro de su seccién , ya que
si la junta no respetara este término y dictara la ejecucion del laudo sin antes
esperar los quince dias que sefala la Ley de Amparo en su articulo 21, para la
interposicion del amparo ya sea directo o indirecto, nos dicen algunos
doctrinarios que se estaria en cierta forma violando las garantias que otorga la
Constitucion en sus articulos 103 y 107, ya que toda persona que encuentre
violados los derechos que le otorga la Ley, podra interponer juicio de garantias,
toda vez que ios Tribunales de la Federacion resolveran toda controversia que
se suscite por leyes o actos de la autoridad que violen las garantias
individuales.

Es por ello que nosotros estamos de acuerdo y apoyamos de aliguna
manera la tesis antes mencionada, referente a que el término de las setenta y
dos horas que sediala la ley federal del trabajo en su articulo 945, mas que ser
violatorio de garantias, este no es compatible con el de los quince dias que
sefala la Ley de Amparo en su articulo 21, siendo esta una parte muy
importante que el legislador al parecer ignoré por completo al establecer el
término de las setenta y dos horas sin considerar y al parecer sin estudiar o
tomar en cuenta antes la relacion que existe entre la ley laboral con otras leyes
reglamentarias de los articulos constitucionales, tal vez en su afan de proteger
a los trabajadores, descuido estos aspectos y se olvido en cierta manera que
para la parte patronal tambien [a ley establece la protecciéon a sus derechos,
es por lo que aqui surge entonces la pregunta de ¢ para qué crear y sefalar
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ciertos términos en la Ley Federal del Trabajo si estos van a ignorarse en
la mayoria de los casos?, ya que dentro de nuestra Ley laboral se encuentran
muchos términos a los cuales se les ha hecho caso omiso, siempre con la
excusa que utilizan las juntas de las cargas excesivas de trabajo y la faita de
personal, lo cual en parte es cierto, pero nosotros consideramos que no es
importante la cantidad si no ta calidad y a pesar de que si hace falta personat
en algunas juntas y a su vez existe también carga de trabajo, no es razoén
suficiente para que no cumplan con su trabajo y no se respeten los términos
que sefala la ley. ya que lo que se requiere en este caso es mas bien personal
debidamente capacitado, con estudios, capaz, eficiente, y con los
conocimientos necesarios para cada area asi como con posibilidades de
enriquecerios mas cada vez, y que de esta manera exista principaimente la
equidad y celeridad en el procedimiento, cumpliéndose en realidad con los
principios fundamentales del Derecho Procesal del Trabajo que son:

- Publicidad

- Gratuidad

- Inmediatez

- Oralidad Predominante

- Instancia de Parte

- Tutela en Beneficio del Trabajador

Es entonces que las juntas al realizar dicho tramite a pesar de haber
recibido ya una promocion para la ejecucion de laudo. se tardan mas dias de
los sefialados por la ley. por lo que el Maestro Nestor de Buen nos hace un

comentario al respecto ya que el considera que en realidad esto es mas como
un mecanismo de congruencia entre el principio de irrevocabilidad de los
laudos y el de que todos los actos de autoridad estan sometidos en udltima
instancia al juicio de garantias contemplado por la Ley de Amparo en sus

articulos ya antes mencionados.
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A su vez otros estudiosos nos comentan acerca de la irrevocabilidad de
las resoluciones que senala el articulo 848, al no admitir recurso alguno, i
permitir que las juntas las revoquen, lo que dicen es una situacion discutible
toda vez que existe la posibitidad de promover juicio de garantias ya sea
directo o indirecto en contra de estas, e incluso dentro del las actuaciones de
las mismas juntas la ley prevé la posibilidad de que no sean definitivas . aun
cuando lo hacen valer de manera oficiosa e incidental.

De lo anterior referente a si el término para el cumplimiento de los laudos
que sefiala el articulo 945 es inconstitucional o violatorio de garantias, nos

apoyamos con la siguiente tesis:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: ll, Diciembre de 1995

Tesis: P. CXVIIl/95

Pagina: 207

EJECUCION DE LLAUDOS. EL ARTICULO 945 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
QUE LA ESTABLECE EN UN PLAZO MENOR A LOS QUINCE DIAS QUE SE TIENEN
PARA PROMOVER EL JUICIO DE AMPARO, NO ES VIOLATORIO DE LA GARANTIA
DE AUDIENCIA. El articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, al disponer que los laudos
deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos su
notificacion, si bien establece un plazo menor al de quince dias habiles previsto en el
articulo 21 de la Ley de Amparo, para impugnar tales resoluciones. no implica que a la
parte condenada en el juicio laboral se le limite su acceso al juicio de garantias y, por
tanto, se viole en su perjuicio la garantia de audiencia, debido a que, en primer lugar, la
Ley Federal del Trabajo tiende a garantizar que quien sea demandado, comparezca como
parte en el conflicto laboral de origen, con la oportunidad de contestar la demanda
instaurada en su contra, enderezar las defensas y excepciones que estime pertinentes,
ofrecer pruebas y formular alegatos, lo cual hace patente que si el demandado en un
jucio reclamatorio es oido y vencido, no se vulnera la garantia de audiencia, si la ley
dispone que la ejecucion de los laudos deba cumplirse dentro del plazo antes sefialado;
en segundo lugar, la instancia ordinaria con que culmina un juicio laboral es con el dictado
del laudo, que se equipara a una sentencia definitiva, y, para el supuesto de que las
partes contendientes estimen gque éste lesiona su esfera juridica, tendran expedito su
derecho para promover el juicio de garantias, concebido como un medio de defensa
extraordinario que, por su naturaleza, es independiente de los ordenamientos reguladores
de las materias de las que pueda derivar, por tanto, quien considere que el laudo no debe
ejecutarse, esta en posibilidad de promover el amparo de inmediato, solicitando la
suspension, 1o que, en su caso, impedira su ejecucion. En tales condiciones. el referido
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articulo 945 cumple con la garantia de audiencia consagrada en la Constitucién Poltitica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Amparo en revision 1668/94. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de septiembre de
1995, Unanimidad de once votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate.

E! Tribunat Pleno en su sesion privada celebrada el veintitrés de noviembre en curso, por
unanimidad de once votos de ios ministros. presidente José Vicente Aguinaco Aleman,
Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén, Juventino V. Castro y Castro,
Juan Diaz Romero, Genaro David Géngora Pimentel, José de Jesus Gudifio Pelayo,
Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Humberto Roman Palacios, Olga Maria Sanchez Cordero y
Juan N. Silva Meza; aprobd, con el namero CXViIi#1995 (9a.) la tesis que antecede; y
determind que la votacion es idonea para integrar tesis de jurisprudencia. México, Distrito
Federal, a veintitrés de noviembre de mil novecientos noventa y cinco.

Es en apoyo a esta jurisprudencia podemos decir que el término de las
setenta y dos horas no es violatorio de |la garantias, toda vez que como o dice
esta, ambas partes son escuchadas en juicio y el demandado en su caso tiene
la oportunidad de contestar su demanda, oponer sus excepciones y defensas
asi como ofrecer pruebas y si este es vencido en juicio y resulta condenado en
el laudo, entonces podra interponer juicio de garantias qQue como ya lo
mencionamos con anterioridad este es un medio de defensa extraordinario que
se presenta para el caso de que el laudo le cause ailguna lesion en sus
derechos a alguna de tas partes, es por ello que como lo establece la ley de
amparo, mencionando que el juicio de amparo procede en contra de los actos
de la misma autoridad o de las juntas al dictar el laudo. Para el caso de que el
demandado pretendiera detener la ejecucion del ilaudo entonces debera de
promover la suspension del acto, cumpliendo con los requisitos necesarios
para que este proceda en tanto se resuelve el juicio de garantias.

Otro punto que nos ocupa mMencionar en este momento, es que a
diferencia de otros procedimientos de distintas materias a la nuestra, en los
cuales al dictarse sus resoluciones definitivas, el cumplimiento de estas tienden
a aplicarse normalmente en forma coactiva, es aqui que la doctrina nos dice
que la ejecuciéon coactiva de una sentencia “se plantea como una exigencia de
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su eficacia practica. cuando la parte vencida no se presta a cumplirla

39 por lo que en nuestra materia laboral se le da la

voluntariamente.
oportun/idad en cierta manera al condenado en el laudo a que de cumplimiento
con sus propios medios y en forma voluntaria al mismo, para lo cual se le da ei
termino sefialado por el articulo 945 de nuestra ley. entendiéndose con este
que. se trata de proteger al trabajador con el objeto de lograr ia justicia social.
Otro de los principales objetivos es, que al notificarle el laudo al demandado
se le de a conocer el término sefalado para su cumplimiento es que este
cumpla con la decision tomada por la autoridad, que en este caso es fa junta,
otorgando el pago de la condena impuesta en el laudo y por otro lado evitar
que e! presidente ejecutor tenga que desplegar y garantizar el cumplimiento dei
la resolucion pasado el termino ya senalado cosa que no se cumple ya que al
no acatar en la practica dicho termino no se esta cumpliendo con los principios
de nuestro derecho procesal, por lo que sigue siendo necesario crear una
reforma que se adecue mas a proteger a esta clase trabajadora y a su vez
conserve los derechos de ambas partes. asi como darle celeridad a la
ejecucion del laudo para evitar evasiones de algun tipo que se dan con mucha

frecuencia en la practica laboral.

Como a manera de complementar la informacion anterior contamos con la

siguiente tesis jurisprudencial.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: Xlll, Abril de 1994

Pagina: 388

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. FACULTAD PARA FIJAR TERMINO DE 72
HORAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LAUDOS QUE PRONUNCIAN LAS. Sibien
es cierto. que atento lo dispuesto por el articulo 950 de la LLey Federal del Trabajo,
corresponde al Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, proveer lo necesario
para la ejecucion de los laudos que pronuncian; No menos cierto io es que, ello acontece
una vez que ha transcurrido el téermino de 72 horas que fija la Junta, actuando como

ibdem P30S
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organo colegiado, a fin de que la parte que fue condenada en juicio dé cumplimiento
voluntario al laudo; sin que esta Ultima disposicion contenida en el articulo 945 de la
misma Ley, invada o contradiga la facultad del Presidente para proveer lo necesario para
el cumplimiento del laudo, pues ello acontecera una vez que dicho plazo haya
transcurrido, acorde lo dispuesto por el diverso articulo 950 de la Ley comentada.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 8336/93. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de noviembre de 1993.
Mayoria de votos de las Magistradas Maria del Rosario Mota Cienfuegos y Carolina

Pichardo Blake en contra del voto del Magistrado ponente J. Refugio Gallegos Baeza,
quien propuso se otorgara el amparo. Secretario: José Luis Martinez Luis.

No se debe olvidar también que los laudos para poder ser ejecutados
tienen un plazo y su prescripcion de estos tiene su fundamento en el articulo
519 fraccion Il de la Ley Federat del Trabajo, para lo que nos apoyamos
también en la siguiente jurisprudencia que nos deja mas claro cual es la
prescripcion y en que momento después de promovida la ejecucion se dicta la
misma, asi como cuales son sus efectos y el principal objetivo que es, el
promover la ejecucion para interrumpir la prescripcion. ya que si no se
promueve y trascurrieron los dos afos el actor pierde sus derecho a ejecutar el
laudo. En este caso lo que se entiende por prescripcion es * el medio por el
cual se puede librar de cumplir obligaciones, con el transcurso del tiempo y

bajo las condiciones establecidas al efecto por la Ley.” *°

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: X, Febrero de 2000

Tesis: 2a./J. 9/2000

Pagina: 130

LAUDOS. PRESCRIPCION DE LA ACCION DE EJECUCION. De lo dispuesto por los
articulos 519, fraccion Il y 521 de la Ley Federal del Trabajo deriva que prescriben en dos
anos, contados a partir del dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo,
las acciones para solicitar su ejecucion y que la prescripcion se interrumpe por la sola
presentacion de cuaiquier promocion ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por su
parte, los diversos preceptos 945 y 950 de la invocada ley disponen que los laudos deben
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cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la
notificacién y que, transcurrido este término, el presidente de la Junta, a peticion de la
parte que obtuvo, dictara auto de requerimiento y embargo. De estos preceptos legales se
advierte que es requisito indispensable para dictar auto de requerimiento y embargo o de
ejecucion de laudo, el que la parte que obtuvo lo solicite expresamente, lo cual debe
hacer dentro del término de dos afios que sefiala el citado articulo 519, fraccion Iil, de la
ley en comento, so pena de que su accion se declare prescrita en atencién a que dicha
promocién, solicitando la ejecucién del laudo o e dictado del auto de requerimiento y
embargo, Unicamente tiene por efecto interrumpir la prescripcion, inutilizando el tiempo
transcurrido antes de la interrupcidn, pero en forma alguna puede tenerlo en el sentido de
que con su dictado la prescripcidon no vuelva huevamente a correr a partir de éste o
después del acto interruptivo; por tanto, es necesario solicitar, antes de que transcurra el
término fatal, auto de ejecucion, lo cual debe hacerse cada vez que sea necesario, pues,
de no interpretarse en ese sentido se contravendria la garantia de certeza juridica
tutelada por el articulo 14 de la Carta Magna, la cual debe prevalecer sobre el interés
particular.

Contradiccion de tesis 91/97. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Segundo, Tercero, Quinto y Sexto, todos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado del
Tercer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 3 de diciembre de 1999. Cinco votos.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Guillerrmo Becerra Castellanos.

Tesis de jurisprudencia 9/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintiocho de enero del ario dos mil.

4.4. Reforma al Articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

Es a través de todo el recorrido que hemos hecho en el presente trabajo
de investigacion desde los antecedentes del derecho procesal del trabajo, lo
que es el procedimiento ordinario laboral que se lleva en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, hasta llegar a la ultima resolucidon dictada por las juntas
que es laudo; que Nos encontrarnos ahora con lo que es la ejecucion de este y
cuales son las deficiencias que nosotros a lo largo de la presente investigacion
hemos encontrado para poder dar asi nuestras propuestas o medios de
solucion y asi mejorar de alguna manera los preceptos que Nnos rigen y por
consecuencia una mejor aplicacion de la justicia.
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Podemos decir que los conflictos de trabajo que han surgido entre la
clase patronal y la clase obrera es debido a que entre estas partes existe en
ocasiones un contrato de trabajo el cual es cumplido o incumplido en algunas
de sus clausulas, asi como las infracciones que se cometen a la ley laboral, es
de ahi y que desde los antecedentes ya mencionados como el Departamento
de Trabajo de Francisco |. Madero, el principal objetivo del derecho del trabajo
y el derecho en general es encontrar ante todo la verdad y la justicia en los
casos que se le presentan al tribunal del trabajo, por lo que este debera buscar
dar solucion a dichos conflictos de forma pronta y expedita, para asi poner fin a
la controversia a través del laudo que se emita. Es por ello que el método de la
Conciliacién y Arbitraje como se fue dando ha sido muy aceptado y reconocido,
asi como el mas indicado para resolver estas controversias de manera mas
equitativa, por lo que estos deben de tener solucion en el laudo que es donde
se resolvié todo lo planteado con anterioridad, y esto sera por medio del
organo jurisdiccional, que es quien tiene el caracter coactivo para ejecutar los
laudos, y que debera ser en el término de setenta y dos horas como lo sefiala
el articulo 945 de la ley federal del trabajo.

Sin embargo en la practica cumplir con el término sefalado por la ley es
muy dificil y por tanto no se respeta, toda vez que las mismas juntas al realizar
el tramite para la ejecucion se retrasan mas de lo esperado y sefialado por la
ley, ya que una vez que se recibe la promocion de ia parte interesada para que
se dicte el auto de ejecucidn y requerirle el pago al demandado de las
prestaciones o derechos sefialados en el laudo, y en caso de que no fuese asi
entonces pedir que se embarguen los bienes suficientes para garantizar que se
cumpia con lo indicado en los puntos resolutivos del laudo, estas se cercioran
primero recabando informes en la secretaria auxiliar de amparos de la
existencia o no de juicio de garantias interpuesto por el demandado.
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Es por ello que para el desahogo de este tramite se lleva mas de lo
debido, ya que al ingresar la promocion a la oficialia para pedir se dicte la
ejecucion del laudo el tramite a seguir es el siguiente:

Primero ingresa la promocion a la oficialia de partes, se registra y se
pasa al archivo de la junta para que el archivista lo turne a acuerdo, cosa que
no se hace a la brevedad posible si no que pasa tiempo indefinido ya que no
hay ningun término; Segundo, el secretario de acuerdos se encargara de
enviar un oficio a la Secretaria Auxiliar de Amparos a efecto de que se
certifique si existe o no demanda de amparo interpuesta por el condenado en
contra del laudo dictado, para lo cual la secretaria revisa sus archivos y libro
de gobierno contestando mediante oficio a la junta, y una vez gque el archivo
recibe el oficio tiene que turnarios al secretario de acuerdos correspondiente,
situacion que tampoco se da a ta brevedad posible si no que por la pereza o su
justificacion de exceso de trabajo no o realizan, situacion que
desafortunadamente se resuelve en ciertas ocasiones con dinero y entonces
ya no existen pretextos y se hace cualquier tramite 10 mas rapido posible, y
Tercero, el secretario hara constar que no existe amparo interpuesto por el
condenado, por lo que este tiene que dictar el acuerdo de ejecucion y enviarto
al presidente de la junta para que lo revise y lo firme, requiriéndole al
demandado el pago de las prestaciones que estan senaladas en el laudo, o
que en su defecto se embarguen los bienes necesarios que cubran el total de
lo especificado en el laudo, cosa que también se lleva su tiempo ya que el
secretario de acuerdos no tiene solo a su cargo dictar exclusivamente autos de
ejecucion, si no por el contrario, sin embargo a manera de comentario lo que
deberia de ser es que el presidente dictara dicho auto de ejecucion ya que asi

se establece.

Una vez desglosado el tramite que se sigue para requerir la ejecucion
podemos confirmar que el término sefalado por el articulo 945 nos es tomado

TESIE ©
FALLA DE




125

en cuenta, ya pasan muchos mas dias de los ya establecidos. Siendo
necesario mencionar que este tramite si es de gran impontancia realizarlo, por
lo que deberia ser contemplado por la ley, cosa Que no sucede asi, si no que
solo ias juntas lo manejan como un mero tramite administrativo intemo y
nosotros pensamos como a manera de propuesta: Qque de ser regulado y
contemplado dicho tramite por la ley federal del trabajo ayudaria para que
fueran compatibles los términos y por consecuencia se manifestara la
celeridad ante todo en el procedimiento de ejecucion, cerrandole un poco
la oportunidad al demandado de tener mas tiempo para evadir su
responsabilidad para con el trabajador y este a su vez tenga mas garantia

de recibir lo que le corresponde.

Continuando con lo anterior podemos decir que no se puede dictar auto
de ejecucion si no se ha cerciorado primero de la existencia del amparo para lo
cual deberan esperar las juntas el término de los 15 dias que sefiala la Ley de
Amparo y sobre todo si se pide la suspension del acto reclamado , por lo que
no se puede hacer efectivo el laudo en tanto no se determine la situacion
juridica en el Tribunal Colegiado correspondiente, pero siempre y cuando se
solicite la suspension del acto reclamado, ya que si no fuese asi se podria
hacer efectivo el laudo a través de la via de ejecucion, toda vez que existe el
amparo con suspension y al amparo sin suspension como ya se ha sefalado

antes.

Es aqui donde nosotros damos inicio con lo que respecta a nuestra
propuesta de reforma al articulo 945 de ta Ley Federal del Trabajo. ya que
como lo hemos mencionado. el termino que se maneja en este no es respetado
por las juntas que son las que resuelven el fondo del asunto y de iguat manera
otros términos y plazos sefalados en la presente ley, pero nosotros nos

abocaremos a lo que es la ejecucion de los laudos lo cual no lo establecen {os
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articulo del 939 al 949 y el 950 y 951 que se refieren a en que momento se
dicta el auto de ejecucion y como se lleva acabo.

Algunos tratadistas manifiestan que el término que maneja el articulo
945 que es el de setenta y dos horas o tres dias para cumplir los laudos se
deberia equiparar con los quince dias que sefala la ley de amparo en su
articulo 21, para evitar la contradiccion entre estos o ia inaplicabilidad del
término de las 72 horas como algunos o manejan, opiniones con las que
nosotros diferimos pero no del todo ya que estamos de acuerdo que la manera
en que se maneja el termino del articulo 945 no es el correcto, pero pensamos
que no es lo mas conveniente que dicho plazo en este caso fuese de quince
dias, toda vez que se estaria afectando en cierta forma al trabajador, ya que
como esta establecido las juntas deben esperar los 15 dias establecidos por ia
ley para ver si se interpuso amparo y una vez certificado que no existe juicio de
garantias, se siga el tramite antes mencionado, para que se dicte el auto de
ejecucidn rebasando asi los quince dias ya sefalados y dandole mas
oportunidad al demandado de evadir su responsabilidad, ya que la ley
manejaria el mismo termino que la ley de amparo pero en realidad es mas
tiempo el que transcurre y se seguiria con la misma problematica, es por ello
que procedemos a exponer nuestra propuesta y explicar los motivos por los
que creemos que es un medio de solucion a este problema que se presenta
tanto en la practica.

Como lo hemos comentado con anterioridad el término que maneja
nuestro articulo 945 es de setenta y dos horas para dar cumplimiento a los
laudos después de que han sido notificados, término que en la practica no se
aplica toda vez que es necesario lievar a cabo el tramite que llevan tas juntas
de verificar si existe interpuesto juicio de garantias o no, respetando lo que
establece la ley de amparo en su articulo 21, para lo cual mencionaremos lo
que dice cada precepto legal.




Articulo 945.- Laudos deben de cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes al en que surta efectos la notificacion.
Las partes podran convenir las modalidades de su cumplimiento.

Articuio 21 de la Ley de Amparo.- El término de la interposicion de la
demanda de amparo sera de quince dias. Dicho término se contara a partir
desde el dia siguiente al en que haya surtido efectos, conforme a la ley del
acto, la notificacion al quejoso de la resolucidn o acuerdo que reclame, al en
que haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucion, o al en que se

hubiese ostentado sabedor de los mismos.

Una vez que sabemos que establece cada articulo podemos decir gue
estos no se contraponen como mencionan algunos, ya que ambas partes
tienen el derecho a promover juicio de garantias, sin embargo lo que nosotros
proponemos es que el articulo quede de la siguiente forma y por las siguientes

razones: -

Articulo 945.- Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos
horas siguientes al en que se declaren legalmente ejecutables.
Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.

La presente propuesta es por las siguientes razones :

Primero.- Es para brindar mayor seguridad juridica al actor de recibir lo que le

corresponde segun lo dicte el laudo a la brevedad posible.

Segundo.- Es que después de haber recibido la promocién del interesado para
que se le de cumplimiento al laudo emitido a su favor, (para lo cual este tiene
un termino de dos afos a partir de que se les notifica el laudo para hacerio ya
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que después de este tiempo prescribe su derecho para ejecutar el mismo).es
entonces que se iniciara con el tramite de verificar si existe amparo o no ante
al Secretaria Auxiliar de Amparos, que como se propusc anteriormente seria
mas conveniente que este tramite fuese regulado y contemplado en la ley para
que todo esto fuera mas fluido y compatible con los términos, después se da la
contestacion de dicha secretaria mediante el oficio que se envia a la junta para
io que ya trascurrieron los 15 dias establecidos por la ley de amparo; y es
entonces que el laudo se debera declarar (egaimente ejecutable, y a partir de
ese momento que se recibe el escrito por el archivista, este se lo debera tumar
al secretario de acuerdos que envio el oficio a la secretaria de amparos para
que realice el acuerdo correspondiente donde se ordena el auto de ejecucion o
requerimiento de embargo y posteriormente o pase con el presidente
gnicamente a revision y firma del mismo, todo esto como |a propuesta lo
establece debera ser dentro del termino de las setenta y dos horas al en que
se declare legaimente ejecutable el laudo, es decir una vez que ya se notifico
y transcurrieron los 15 dias y existe la certeza de que no se interpusoc amparo,
ya que, si se interpuso el amparo se entiende asi que el demandado no esta de
acuerdo en dar cumplimiento de forma voluntaria al laudo ya emitido, por lo
que habra que esperar a o que resueiva el tribunal, y para el caso de que se
confirme (o dictado en el iaudo, este queda firme y se procedera a ejecutar el
cumpiimiento del laudo llevando a cabo lo que se maneja en la propuesta antes
presentada y de esta manera se protegeria aun mas al actor y se respetarian
los derechos de manera equitativa a ambas partes en el juicio.

Tercero.- El expediente sera turnado de inmediato al actuario para que este en
cumplimiento de sus obligaciones sefialadas por la ley lo ejecute, de forma
inmediata, a los cuales se les deberia de sefalar también un término para
evitar que estos sigan abusando de su cargo y principalmente con los laudos,
ya que los dejan en el olvido desde el momento en que se los tuman dejando
pasar mucho tiempo sin notificarlos cuando en realidad si existe un termino
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para que estos sean notificados y su fundamento es el articulo 750 de la Ley
Federal del Trabajo que establece.- que son cinco dias para la notificacion de
los laudos, asi como sefalar medidas y sanciones con mas vehemencia, es
decir con mas fuerza y eficacia aplicables a todos estos funcionarios y que de
esta manera se pueda evitar que se sigan ignorando los términos ya
establecidos en la ley, y se cumpla asi con cada uno de los principios de
nuestro derecho procesal del trabajo, ya que es de suma importancia para que
el trabajador no quede desprotegido, toda vez que nuestro derecho se
caracteriza por ser proteccionista y reivindicador del trabajador, pero a su vez
pretende se mantenga una igualdad derechos para ambas partes.
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“LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 945
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”

CONCLUSIONES

PRIMERA.- En el proceso seguido a través de ia historia para el surgimiento
de nuestro Derecho Procesal del Trabajo. nacieron una diversidad de leyes
que to han creado como tal. las cuales han tenido hasta la actualidad como
principal objetivo resolver los conflictos entre el capital y el trabajo, procurar la
igualdad entre las partes, pero muy en especial dar proteccion a la clase
trabajadora, asi como brindarle una mejor calidad de vida en todos los

aspectos.

SEGUNDA.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es
nuestra carta magna y por tanto ia base principal de todas las demas leyes que
le siguen, es asi que el articulo 123 Constitucional, tiene como objetivo el
procurar la igualdad entre el salario y el trabajo, asi como la solucion de los
conflictos de trabajo que se senalan en algunas de sus fracciones, siendo las
encargadas de llevar a cabo este procedimiento las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje Federales y Locales.

TERCERA.- El Procedimiento Ordinario Laboral se inicia siempre con la
presentaciéon de una demanda, y en la mayoria de los casos concluye con un
laudo que dictan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, el cual puede ser
absolutorio o condenatorio, teniendo la oportunidad la parte afectada de

recurrir a cualquiera de los medios de defensa o recursos que estan
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contemplados en la Ley, asi como interponer amparo directo o indirecto

dependiendo el caso de que se trate.

CUARTA.- Durante todo el procedimiento Ordinario Laboral no se llevan acabo
ninguno de los principios procesales, que rigen al mismo, principalmente ei de
la gratuidad que es una de las mas graves situaciones que hasta el dia de hoy

nos aqueja, asi como el de la celeridad procesal.

QUINTA.- En los casos antes mencionados es de vital importancia que se
implantaran mejores sistemas de Contro! Interno de las Juntas, para asi
agilizar cada uno de los tramites y ilograr asi una mayor celeridad y mejor

concentracion en los Juicios.

SEXTA.- Es verdaderamente necesario y urgente gue el personal que
conforma las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tenga los conocimientos
juridicos necesarios de acuerdo al puesto que ocupen, que estén plenamente
capacitados y en su caso que tengan una continua capacitacion y

actualizacion, en todos los aspectos.

SEPTIMA.- Resulta ser también muy urgente que se revisen, modifiquen y/o
mejoren las sanciones y procedimientos que se siguen y aplican para estos
funcionarios publicos cuando incumplen con sus obligaciones, cometen faltas o
ilicitos graves, con el fin de que estas sanciones sean aplicadas con mayor
vehemencia, es decir mayor fuerza o severidad, y asi lograr que estos no
reincidan en sus conductas una y otra vez, ya que tal parece que tienen
inmunidad principalmente los ACTUARIOS.

OCTAVA.- £l laudo es la mas importante de las resoluciones laborales que
dictan las juntas, ya que resuelve de fondo el asunto, ademas de ser
considerado como una verdadera sentencia, y es de caracter obligatorio para
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las partes, ademas de que este no podra ser revocado ni modificado una vez

que ha quedado firme.

NOVENA.- La intervencion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no
concluye al dictar el laudo, si no que su actuacion abarca hasta todos aquellos
actos procesales necesarios para la ejecucion del laudo, siempre que exista
con anterioridad una promocion de la parte beneficiada exigiendo el
cumplimiento del laudo emitido, en caso de no ser cumplido de forma
voluntaria por la parte que fue condenada a entregar, dar o hacer determinada
cosa. Por lo que el encargado y designado por la ley para dictar el auto de
ejecucion es el presidente de la Junta Especial.

DECIMA. - El Presidente de cada Junta Especial debera cerciorarse primero
ante la Secretaria Auxiliar de Amparos si no existe interpuesto juicio de
garantias, para lo cual debera transcurrir el término de 15 dias establecido por
la Ley de Amparo en su articulo 21, y una vez que se cumplio el plazo el
Presidente Ejecutor debera dictar de inmediato el auto de ejecucion.

DECIMA PRIMERA.- En o que respecta a los términos senalados por la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 945 para la ejecucion de los laudos
laborales, y el que sefala la Ley de Amparo en su articulo 21 para interponer
amparo, no se contraponen, y tampoco Ley Laboral es violatoria de garantias
en este aspecto, ya que ambas partes tienen su derecho expedito para
interponer juicioc de amparo en contra del laudo dictado dentro de los Quince
dias que sefala la Ley, con la salvedad de que si la parte afectada no quiere
que se ejecute el laudo antes de este plazo debera solicitar la suspensién y
otorgar la fianza que garantice la subsistencia del trabajador.



DECIMA SEGUNDA.- El articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo que nos
dice:

articulo 945.- Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes al en que surta efectos la notificacion.

Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento.

Requiere ser modificado segun nuestro criterio, toda vez que siempre se
presenta la inaplicabilidad del termino legal para la ejecucion del laudo, ya que
se pasan mas de los 15 dias senailados en la Ley de Amparo, ademas que
desde. el momento que pasa a manos del actuario se pierde muchisimo mas
tiempo ya que estos no los notifican dentro de los cinco dias siguientes como
io senala el articulo 750 de ta Ley Federal del Trabajo., si no que los dejan al
olvido, por lo que entonces resulta obsoleto el término de las setenta y dos
horas, asi como también le da mas oportunidad al demandado de evadir el

cumplimiento del mismo.

DECIMA TERCERA.-Es entonces que para garantizar el cumplimiento del
laudo, dentro del término sefalado por la LLey Federal del Trabajo en su articulo
945, asi como brindarle una mayor seguridad juridica al actor que resulte
beneficiado con el laudo, proponemos que se modifique este precepto de la

siguiente forma:

Propuesta de Reforma

945.- Los Laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes al en que se declaren legalmente ejecutables.

Las partes pueden convenir en las modalidades de su cumplimiento

Todo esto es con Ia finalidad de que exista principalmente una

congruencia entre los quince dias que senala la Ley de Amparo y ei termino de
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la Ley Federal del Trabajo para la ejecucion de los laudos, evitando asi que
transcurra mucho mas tiempo del sefialado como sucede en la practica, asi
como también de esta manera evitar darle mas oportunidad a la parte que le
resulto condenatorio el laudo para evadir de di&erentes formas el cumplimiento
de lo dictado por el laudo.
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