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RESUMEN

La orientacion al éxito y evitacién al fracaso, generalmente se han visto como dos rasgos de la
personalidad que se ven afectados por la experiencia de la persona, asi como, por los aspectos
emics y etics de la cultura (Reyes-Lagunes, 1993). De tal manera, los rasgos no pueden ser los
mismos para las diferentes sub-culturas del pais, dado que cada grupo establece sus propios
estandares de ejecucion hacia el éxito y el fracaso. Por lo anterior, el objetivo de la
investigacion fue obtener la validez y confiabilidad de las escalas de orientacién al logro y
evitacion al éxito. Asi como, su descripciéon de estos factores a la muestra, sus diferencias y
correlatos en habitantes de Sonora, México. A través de un muestreo por cuota (edad, sexo y
socializacion en el estado), se evaluaron 600 personas pertenecientes a tres grupos de edad:
15-21, 22-30 y >31, el 50% son mujeres y el otro 50% hombres. De acuerdo a los resultados
se observa que los Sonorenses presentan una estructura factorial similar en las cuatro
dimensiones propuestas en orientacion al logro (trabajo, competitividad, maestria y negacién
de reacciones negativas ante la competencia); en evitacién al éxito, la estructura factorial
muestra dos dimensiones sugeridas para poblacién Mexicana (inseguridad ante la ejecucion y
preocupacion por la evaluacion social) (Reyes-Lagunes, 1998). En cuanto a las caracteristicas
de las y los sonorenses, se trata de una subcultura con una identidad y valoracién propia sobre
la manera que conceptualizan, atribuyen y sobre todo, se dirigen a la busqueda y alcance de
sus metas. Lo anterior, como resultado de un proceso de aculturaciéon que caracteriza al
Estado, tales cambios, sugiere un alejamiento de lo colectivo. En el mismo sentido, estan las
tareas laborales que cada vez se caracterizan por poseer responsabilidades personales que se
traducen en un aislamiento del grupo.
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PROLOGO

Antes de dar inicio a la presentacién del trabajo de tesis, deseo aclarar algunos de Ios
supuestos que - subyacen ‘a ‘la. investigaciéon. El primero, relacionado a la concepcion de
“cultura” que subyace a lo largo del documento, tal visién es compatible con Reyes-Lagunes,
(1996) cuando refiere que re.sulta lmprescmdlble incorporar el factor cullural para /a
explicacion de la personalidad y de cualquier proceso psicologico que se pr elenda explzcar :
Por lo anterior, la definicidon que se considera en la tesis, es la referida por Triandis en 1981,
donde la define como “la parte ‘del medio-ambiente hecha por el ser humano que ;ihcluye'
objetos fisicos (cultura objetiva) y:aépeé‘tos subjetivos”;, a'los que ha llamado cultura Subj eytiva‘
y en la que se incluyen reglas,-_r‘iox"xﬁasn y:valores. ‘El segundo, es en cuanto ala precision
paradigmatica, siendo la “Etnopsiédlogia5’ del Dr. Rogelio Diaz-Guerrero, la que nos guia y la
que nos ofrece la posibilidad ‘;de er‘lico_'htrar‘ regularidades intra e inter-individuales; y asi lograr,
el estudio de aquellos factores que se presentan en todas las personas con 'més’ 0-menos
regularidad, tratando de descubrir los principios generales que explican y gobiernah a éstos ‘Y
tercero, es la definicion de personalldad siendo la de Cohen y Swerdlik, los cuales la defmenv
" (Pp. 396).

Creo que la anterior definicion, aun cuando ““genérica” ofrece la p051b111dad de re onocer que

como: “una constelacion iinica de rasgos y estados psicologicos del mdlwduo. '

las personas difieren en cuanto a sus valores, intereses, actitudes, representa 1on el ‘mundo;
aculturacnon 1dent1dad personal y cultural, estilos cognoscitivos y conductuales Sl

Hechas las. aclaramones pertinentes, se tiene que el proyecto de. te51
siguiente manera Se inicia con una introduccion, en la cual se senalan a g ' ¢
sobre la 1mportanc1a del estudio de la personalidad y la necesxdad de contér éon mstrumentos

de medlda valldos y sensibles; el capitulo uno, aborda algunos antecedentes della cultura y su

mcorporacmn ala psmologla de la personalidad.
Capltulo dos, cita algunos antecedentes hlstoncos que dan lugar al estado de Sonora

asi como, una VlSlOl‘l del estereotipo de las y los Sonorenses

Capntulo tres, aborda los antecedentes m ‘txvac onale q e d 1 lugar a los constructos

de onentac1on al logro y evitacion al exno asi, como la medxclon de ambos y por ultlmo las

principales dlferenmas por vanab]es atnbutlvas
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_Capitulo cuatro, ‘describe el metodo utllxzado en la presente investigacion. En términos

del objetwo general ObjethOS especnﬁcos deﬁmcnon “de varlables pob]ac1on y muestra,

procedlmxento y tratarmento estadlstlco

Qumto capltulo presenta los resultados encontrados a traves del anallsls factorial por

componentes prmcxpales v rotacnon varlmax pesos factonales medlas Ly desvxacxon estandar

las propxedades psncometrxcas de las escalas asn como, de las d:ferenmas encontradas para las

caractensncas atnbutlvas‘ 'y sus prmmpales correlatos Fmalmente ‘se senalan algunas

limitaciones y recomendacwnes futuras en cuanto, a la medicién de los constructos
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tNTR;QDUCClQN; e

ultlmos anos aproxlmadamente a ﬁnales de la deca

: Es Bonfenbrenner en 1979, quien populanza en la psicologiay. educaclon como marco;

general la explicacion de como las personas se adaptan au ”,_medxo fswo y socxocultural pues

no todo eL comportamiento cultural es umvezsalzﬁente eL mmmo los dlstmtos grupos somales‘

deben acomodar sus normas y pautas de comp oIt m nto tanto al medxo f’sxco como a lasj :

mﬂuenmas socioculturales externas. De tal fm:ma, hoy nache mega que lo que hacemos estal~
determmado por nuestra herencia blologlca, la naturaleza que nos rodea, el grup ) 'en el que‘,
vxv1mos Y los ‘medios, el conocu:mento las tecmcas las pautas de conducta (Berry 1994) .

A51mlsmo las caractenstncas "del a b nte el cllma y el suelo

Tal es el caso, de Ias zonas desertlcas del mundo que comprenden cerca del 40% de la
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superficie total de la tierra, donde se mcluyen mas de 110 naciones y una densxdad pob]acmnal

de unos 700 millones de personas presentan COﬂdlCIOﬂeS topograﬁcas chma extremo y

recursos naturales similares (Hopkms Y. Jones 1983) Donde, sus pobladores en un 1mc:1o eran

grupos de personas, dlsemmados en vastos temtonos -en .constante mov1m|ento que v1v1an~ k

exclusnvamente dela casa de ammales Y de la recoleccnon de plantas salvajes Esos cazadores-’”

recolectores pareclan ser mxembros de una especle rara y amesgada (Op cxt) Si blen, el'

kS £ b e At et
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Cervantes, (2000) validan: la escaJa de locus de: control Vera y Sl]va (2000) la escala de

enfrentamiento de Gongora y Reyes-Lagunes (1998) Vera y: Tanorl (200’7) validan la escala
de bienestar subjetivo de Anguas, ;'(1997 1998) Laborin y Vera (’7000) comparan a personas

altas y bajas en blenestar subjetlvo y.su.relacién con locus de control y enfrentamiento a los

problemas. Finalmente; Ib a'Laborm y Vera (2002) llevaron acabo un anilisis factorial

confirmatorio de la : asculinidad-femineidad de Reyes—Lagunes (1996). Sin
embargo, aun con »l s avances y }ogos alcanzados a la fecha, en:la _caracterizacion del

sonorense, aun persx e la nec¢51dad de identificar y explorar la existencia de nuevos rasgos de

personalxdad que en pjunto, ofrezcan una vision mas o mehosicbmpleta del ser de las/los

Hoy n evamente cobra.n gran importancia en el contcxto academlco namonal y en’ la

etnopsicqlogl mexxcana, explxcar y ‘comprender como las personas se di g

de éxitos y fracasos tal el caso de los constructos de orientacioén al logro ye , |
los cuales ofrecen comprender cémo las personas se orientan hacia la busqueda d ha';er las
cosas mejor y con ello alcanzar normas interiorizadas de excelencia, que ﬁnalmenté p051b1hta‘
a tener una hlstona propia de competencia con sus estandares de ejecucion o en'su contraparte :
ofrecer respuestas inhibitorias (Diaz-Guerrero, Diaz-Loving, Helmreich y Spence 1981 '
Espinosa, Pick de Weiss y Reyes, 1988; Diaz, Andrade y La Rosa, 1989; Espmosa 1989 »
Espinosa y Reyes-Lagunes, 1991 y Allende, 1996; Espinosa, 1999). -

En nuestro pais, Diaz-Guerrero, Diaz-Loving, et:al. (1981); Diaz-Loving, Andradey .

La Rosa, (1989) han medido orientacion al logro’ i

En el caso, de evitacion al emto Espmosa ’Plck:de Welss y Reyes-ﬁé' 'nés,'_,("iés‘z;);

evitacién al éxito.” Asi como, la descripcién de las dlmensxones que conforman estas yescalas y-

analizar las diferencias en funcién de variables atributivas y sus correlatos.
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énfasis es debido a la existencia de dxferentes cau as: la centrahdad en la cultura, " exlstencxa de
una teoria de las diferencias cultura]es ex1st a de‘ metodologxas transcuiturales base
limitada de los hallazgos psicoldégicos y el rol dela pstcologxa transcultural

Tal y como lo muestran las antenores consxderacmnes que marcan la 1mportanc1a que
toma la cultura en la medicion de la’ personalxdad por lo tanto puede decirse que “la
personalidad es afectada, corgformada, porla cultura, factores IJered(Iarzos. Sfamiliares y por
las_fuerzas que se derivan de.la pertenencia a ciertos grupos socié[és?,’-.(DiaiéGuénero, 1992,
Pp. 35). : SN RN ; : [

En la construccion de la psmoloala de la gersonalndad se han consnderado la medlcxon ,

de procesos cognoscmvos e mtelectuales (Carver y Schele 1997); as co‘mo : vras’gos/'vanablesy

Espinosa y Reyes-Lagu 1995 Dlaz—

Guerrero, 1997 y Vera, 1997)

Dxaz-Guerrero: Moreno y D1az-Lovmg,
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Por lo que, para su. medxc'on se ha vemdo unhzando e} anahsls factonal que identifica

las dimensiones tedricas del constructo y sus co elat ‘s (Llebert y Splegler ”000 Fadlman y 7

Fragor, 2001). L :
Ejemplos de tales ' estudios de; la personahdad medlante anallsls factonales es, eI

desarrollado por Cattell "en'_,1957‘ a través  d

identifico 16 factores comun

madure

mental elevada-ba_]a

muy i
despegada, -
Liebert'y Splegler 2000 Pp ”Ol)

basicas de la personalldad los cinco grandes” (ej. adaptabtlx»dad‘ somal conformldad voluntad
de éxito, control emocional e intelecto inquisitivo); “Norman en: 1963 al 1gual reﬁere la

existencia de cinco dimensiones basicas, siendo emoclonahdad agradabxhdad escrupu1051dad

emocionalidad y cultura; uno mas es Borgatta en 1964 astar el’ modelo de los “cinco

grandes” encuentra asertividad, simpatia, responsabxhdad emoc nalldademtehgencxa Costa,

y McCrae en 1985, 1dent1ﬁcan extraversmn agradabilidad: escrupuiomdad neurotxclsmo y ser

abierto a la expenenma Dlgman en- 1990 “reficre extraversion condescendencxa amlstosa :

en la personahdad dejan fuera aspectos como la situacion, la presencx

moderadoras y de diferencias . mdlvxduales entre otros factores (Carver nycheler 1997
Liebert y Spiegler, ’7000 y FadlmanyFragor 2001), aspectos, que sm duda— Juegan un papel

decisivo en la explicacion de la conducta/personalidad.
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identificaron un papel instrumental y 6ri‘c“nfg‘cri‘ as c c' asngna a Ios hombres en la

mayor parte de las sociedades y un papel"exbfe i er  Jas i nes mterpersonales

hombres, aunque en menor myel ‘c) Masculmos negauvos (M-) compuestos por

SOV
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caractenstlcas mstrumentales mal vistas tanto en hombres y mu_;eres pero mas aceptadas en .

hombres d) Femmexdad ncg:atrva (F) referente a proptcdades expreswas “socialmente

mdeseables para ambos sexos pero mas aceptadas en mujeres; y e) ad_letlvos que se reﬁeren a

‘caracterxstlcas mstrumentales y expresivas que son tipicas e ‘ideales en hombres pero no en

mujeres o vxceversan(Dlaz -Loving, 1998). Sin embargo, se encontro que no todas las personas

Tse’ ajusta.n ceptan tota.lmente a los papeles soctales’ q_ue se’ demandan dlferenctalmente para
hombres y mujeres (Ibarra, Gonzélez y Reyes-Lagunes 2000 Ibarra Laborm y Vera 002)
" Tal y como lo muestran los resultados grcvnos la mformamon obtemda en una cultura

especlﬁca no es generalizable a otras sm reconocer los

allazgos etnopswo]ogxcos que

muestran claramente que la conducta no uedc ser

phcada, sm constderar cl 1mpacto del

mcluyen etmas con dxstmtos procesos de aculturacxon dnferenmados por zonas geograficas y

en las que mﬂuyen factores politicos y sociales distintos y partlculares (Reyes-Lagunes 1996
1998).
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CAPITULOIL LA DESCRI?C]ON DE LAS/LOS S¢ NORENSES

La conformaclon del estado de Sono

“Antes de 1ntentar ofrecer una des las y lo 'sdndrérisés se presentan algunos

datos sobre la conformacwn del Estado yisu pnmeros habxtantes Tal razon, es con la-

intencion.. de ofrecer una contextuahzacxon hxstonca que:’ posxblhte una aproxxmamonﬁ;_,

comprenswa de una sub- cultura como la sonorense con 51m1htudes y contrastes de otras sub-

cultura que. conforman el pais.

El descubnmxento de Amerlca., su conq_uxsta y colomzaclon ﬁleron xmpulsado tanto por

grandes extenstones de tlerrapara sobrevivir oy las deﬁenden- Es la msegundad para la

“gente blen” la amenaz constante que dnluye el entusxasmo para colonizar el norte. La guerrar

y el exterminio fueron la r puesta dura.nlé el snglo XX (Bonfil, 1994, Pp. 76)
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La primera expedicion. de los espafioles al estado de Sonora, fue reahzada por “Don

Nufio Beltran de Guzman”, 'éntonces presidente de la Audxencxa,de Mexico, que aumhado por'

150 Jmetes bxen pertrechados 150 infantes, 8000 mdxos 12 cafones bastantes provnslones

salié de la capltal novohlspamca el 22 de diciembre de 13‘79 Atrav s6:los estados aotuales de

prmcnpales y mas conocxdas ﬁguran‘la meena y Opatena, en donde se desarrollaron culturas

tribales de ‘las’ que sobresahan las ‘Opatas, los eudebes, los pimas, los papagos 'los Jovas los

cahltas (yaqyls Yy mayos), _tarahumaras tepehuanes, guarijios, tubares, coras hulcholes qu1enes
pertenecian al tronco etnograﬁco Sonorense Gpata-pima, conocido tambxen como plmano El
grupo seri; por. el contrario; formaba parte de la rama Kunkaak, muy dlfereme a la antenor‘/‘
(Verdugo de Juarez, 1987, Pp. 234). v ; S ;

Una vez que se’ establecleron los primeros religioéos' - los ypueblo“s* “ﬁiéron .
compactandose con mas ﬂrmeza y estabilidad, debxdo a que la evangehzacnon abrlo nuevos;,'
ambitos, y con la fe, la carxdad y el ejemplo de los mlsxoneros ‘se obtuvo mayor éxito que con

la dominacion que se habla dado por las ﬁxerzas de Ias armas (Op. cit.).

Mas adelante ‘en el afi 1732 el dormmo esganol se extendio por todo. Sonora hasta .
llegar al rio Glla ‘Para entonces Fehpe V ordeno que se integraran en una provmcna Sonora-,

prlmer gobernador el coronel Manuel Bernal de Huxdobro (Verdugo de

Juarez 1987) ; Fmalmente la fundacién de los pueblos indios en misiones, dxo lugar para que

sus habltantes se dedlcaran a un trabajo disciplinado y ordenado, bajo la admlmstracmn de un'

la crxa de .

rehgloso co uﬁc:ente autoridad, para conducir el proyecto de cultivo de la tierra -

ganado y’con ‘ello sentara las bases de una economia, formada excluswamente c n mdlosv

crlstxanos Lo antenor al igual ofrecia se evitara el contacto con los gentxles, as relacxones :

con los’ espanoles serian controladas por los misioneros y el capltan dana todo el apoyo a los
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mlsxoneros y ejercerla la coacmon mlhtar para mantener la cohesion de la comumdad (Ortega

1985).

De tal forma la dlstmcnon‘emre el centro y los pueblos que habitaban al none aunque. ‘

resulta atil para comprender Ia sttuacnon g,lobal del México pre-colonial, no deberla entenderse ;

como una barrera que axslara dos mundos radicalmente diferentes, smo como un hmxte,,

variable de la zona troplcal en la que las condiciones climaticas, ante todo la” magmtu de

precnpxtacnon pIuvxal permma.n una: vxda dependiente de la aoncultura, a paerderla‘
tecnologia’ dlspomble (Op cit). Esto, naturalmente implica diferencias en muchos ordenes de:,
la cultura, pero no entrafia atslamlento ni’ falta de relacion cultural. En palabras de Bonﬁl o
(1994) diria... "la experiencia de los caz adores y recolectores del norte, no es ajena ‘a Ia‘“; ‘
civilizacion Mesoamericana’... (Pp. 30). o ’ '

En cuanto, a las condiciones écolégcas y climaticas (desierto), trajobv como
consecuencia la adopcién de patrones culturales nuevos y que se expresaron en el inicio. de las™
técnicas y de la cultura de la vacuxerta/ganadena Donde, los grupos indigenas fueronj
aprendiendo poco a poco el proceso de aculturacion de criar ganado (Pfefferkorn, ]984). Tali“:
tarea, fue posible por la cercania de la frontera norteamericana y por los efectos que tuvo ‘en:
todos los_pueblos de la regién, la presencia del monopolio agro-ganadero de los Greene,:la "
Cananea Catlle Co., parte esencial del enclave minero norteamericano (Camou 1991 Pp
201). - E

Hasta antes de 1950, el panorama econdmico regional estaba conﬂgurado por una . -
ganaderia y una agricultura que coexistian-con la pequefia mineria y el ‘gambuseo “que en
conjunto era el abanico de actividades en el que se ocupaba la poblacion (Camou 1998)

Mas adelante y como, producto de un proyecto regional y nac1onal mlclado al ﬁn de la :
segunda guerra mundial, ofrecié la posibilidad de participar en una nueva E estructura
productiva regional a las actividades del mercado internacional. ik o %

La adhesion de México al GATT y la firma det Tratado de bere Comercxo (TLC),

representd orientar y diversifi icar la economia regional hacia el mercadohmtemacmnal S
Tales cambtos sm duda, explican en parte el desarrollo ec nomxco y socxal que han

marcado y delineado la manera de ser del sonorense
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Una vez: smtetlzada'-la conformacxon socxo htstonca de Sonora .8e: enhstan alf..unos

' traba_;os que dan cuenta e: la manera de como es el sonorense s 'perc1be '1ﬁtefbf6ta y

casez del
1tahano o

a]eman Tal mexxcano a'menos genera la cu 051d

soportan dlchas condncmnes

£3]

Al rcfenrnos a'la personahdad de 1o sonoren, s generalmeme o de

estereotipada, - los refieren como: “francos” . practxcos “anti- rellgxosos Arnas ablancos

“mas -altos y se visten de pantatén mezchl}a cmturon grueso “bota pxcuda camlsa a

cuadros y sombrero , entre otros muchos _]UIClos ‘O "n ‘el caso, ‘de las mu_]eres aspectos
alusivos a su xmaven fisico y de talla. Sin cmbargg tal referencra umcamente hace alusion a
las caracteristicas fisicas o de vestido tanto en hombres Y, mujeres
Uno de los primeros autores que escnbxo sobrc Sonora fue Fedenco Gamboa en 1923,

el cual refiere en su diario... “Sonora es el estado mds alejado de nosotros. Para convencerse
no hay sino registrar nuestra historia nacional, toda ella escnta con sangre y. lagrimas; no se
encontrard en ésta un solo hecho jni uno solo! Que revele la menor solidaridad con nuestros
muchos dolores y nuestras escasas alegrias Tampoco se ha[[ara un solo individuo que haya
coadyuvado en nada nuestro. Nunca vibraron con nosotros nunca lloraron con nosotros.
Hasta su tipo étnico difiere totalmente del mte.s‘tro. La'.y mm.has Ienguas @(e del resto del pazs g
lo alejan y distancian, son nada si se les compara con las lenguas morales que a’e nosotros los

separan” (tomado de Aguilar, 1977, Pp..9)."

Bonfil, (1994), menciona “.. el norteno d f ere ‘d un jarocho y ‘de_un nacido del. Ba_]IO

en muchos de sus hdbitos, sus maneras y sus cosmmbres (es decir, en diversos aspectos de Ia'

parncularl::ando los espacios de[ pais: formas de ocupacion a'el Ierrztorlo en las que
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participaron contingentes de colonos de origen variado, con los objetivos iniciales: que no

-onas (minas, ganaderia, comercio, fronte/as de segurla’ad etc ) g

eran los m:smos en. as_

» que estableczeron una. relaelon diferente con la pob[actan mdla que ocnpaba cada reg/on

anites de Ia mvasmn europea .- (Pp 75).

En el amb to. local Camou (1998) comenta .. 103‘ sonc)i‘enses son una cilllufa‘de g

han™ wwdo ""d/spersos por valles Y montes,cr lando y»-

vaqueros y ‘rancheros que wven

enlas aguas mal.., frgol y calabazas, 'y 1rigo o B

cuidando ganado y .serhbrando

actu ]mente los Sonorenses -ahora de cnudad- <

equipatas... (Pp 426 Al i 'ual vag,rega
“somos descendlenles ,de mmlgranlesl que dej_arbn sus comunidades en la sierra:o.el
somontano hace una 0 dos generac:ones En este senlldo somos herederos de una cultura de
la vaqueriay Ia rmagen que de nosotros mtsmos tenemos todavia la de cuidadores de ganado,
montados a caballo o comiendo carne Y. Iortlllas de agua junto a una hoguera al lado de los
corrales...” (Pp. 427). Finalmente, mencxona que esta afioranza del campo es la que proplclo el

surgimiento de la identidad del sonorense

Un autor mas, Krause en. 1995 reﬁere qpe los mexicanos del “norte no se: snenten

menos que los grmgos “sus prlmos” del ,otro lado onentados a la practica: y recelosos de las

Es a _partir del proyecto Género y. control Conceptuahzamo

emopswologxca, a cargo de Reyes-Lagunes (1996) de Ia Facultad de
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Por otro ]ado Ibarra (1998) [barra Gonzalez y Reyes-Lag,unes (’7000) Ibarra

Laborm, y Vera, (”00’7) evaluah el rasgo de mascuhmdad femmeldad y encuentran que las E

muJeres resu]tan con m dla‘ mas altasv' en expreswxdad posmva y negatlva y menos

1nstrum¢ntales P . C

se asocia con relactones

aﬁlxatxvo el cual,

lo atnbuyen a que tan agradable sean, que tan snmpatlcos que tan bien portados etc

Vera y Silva, (2000) al xgual valxdan la escala de enfrentamxento a los problemas de

apoyo social. Enlos resultados por sexo, observaron que las muj eres enfrentan sus problemas'

trabajo famllla, pareja, salud, consxstentemem

Un ultlmo trabajo, Vera'y Tanon 2 2

Anguas y Reyes (1998) donde cncuentran quy el sonorense, gosee un mvel dek ! 1sf5&¢iéh ébn

la vida, relacionada con aspectos que tlenen que ver. con economxa del pais,’ el goblerno yla
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religién, Tal y como dan cuenta, los.anteriores trabajos de la importancia y.del interés en

provincia, por contar con escalas validas v sensibles, que representen en lo general y particular

al sonorense actual.
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CAPITULO 1L ORIENTACION AL LOGRO Y EVITACION AL EXITO

Teorms Motwacuonales

Egeth y Deese, 1985).
Generalmente, el concepto.de-

de los individuos que los 1mpulsa a

que existe como resultado ‘de unanecesxdadl msatxsfecha‘ 'en ;la cual;las personas tratan-~

consciente e mconsmentemente- de reducxr esa tensmn 31gu1endo ‘u 1 comportamxento que ;

creen que satisfaga sus necesidades y elnmmara la tensidn que sienten (Cofer y Appley, 1971)
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Otra consxderacnon ‘es reconocerla como una construccnon dlnamlca que cambxa

constantemente como reacmon 1ante las expectatlvas de la vida (Bolles 1990

positivos como neces1dades deseos o anhelos, y.a los impulsos negativos como temores o“

aversiones. No obstante, aunque las ﬁJerzas monvadoras posmvas y negatwas parecen<

posmvas o] negatxvas

Una meta positiva es .cu

el hecho de explicar como 7 s y: met: e motxvacmn

ahora bien, se reconoce que ambos conceptos son mterdependlentes ninguna ex1ste sm la otra.

No obstante, es frecuente que la gente no este consc 'Ante de sus nece51dades como lo estan

respecto a sus metas i
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Por lo g,eneral Ios mdxvxduos son algo mas concxentes de sus nece51dades ﬁs:ologlcas

de lo que lo son de sus nece51dades psmologlcas La mayorla de la gente sabe cuando tiene

hambre, sed o frio, y dan los pasos necesarlos para sansfacer tales necesidades. La misma

gente puede no estar conscxente de sus necesxdades de aceptacwn autoestima o status. ‘A pesar o

de ello, pueden subconsclememente mvolucrarse en- comportanuentos que satxsfacen estas.
K nuk 1997). :

En 1923 el profesor Sta.rch elaboro una Qnmera hsta de motivos tanto para hombres y

necesidades psxcologlcas —adq nd S- (Schlffm ]

mujeres, Entre los: motlvos tenemos que apetlto-'hambre amor. a los thos salud; atraccxon'

sexual, afecto patemal" amb:c:on glacer comodxdad corporal posesxon aprobacxon,de otros‘ '

timidez y embromar (mtado en Schlffman Y Kanuk 1997 Pp 107)

Otro antecedente es’ la contribucidén de Henry Murray que en: 1938,establec10 un

listado de 28 necesidades’ psxcogemcas que han servido como constmccnones baswas ‘para
diversas pruebas de personahdad Tales necesidades son: necesidades asocxadas con “objetos
inanimados (adquisicion, .conservacion, orden, retencion, construccwn),.Vnecesxdades que
reflejan ambicion, poder, logro y prestigio (superioridad, logro, reconocimiento, exhibicion,
inviolabilidad - (actitud ‘de inviolable), evasion (vergiienza, fracaso, humillacién, ridiculo,
defensa, contra-accion); necesidades relacionadas con el poder humand (dominio, deferencia,
similitud- - actitud sugestionable, autonomia, contrariedad), necesidades sadomasoquisté.s
(agresion, -degradacion); necesidades relacionadas con el carmo entre ‘personas (aﬁhaclon

rechazo, proteccion, buscar socorro, Jueg_o) necesndades relaclonadas con el trato soc1al-f
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En el mismo sentldo las necesxdades adqumdas son nece51dades que se aprenden en respuesta

a dar posicién y solidez al queto dentro de un grupo social.

Dentro de la perspect:va fenomenologxca de la psicologia de la personahdad sobre los
factores que motivan la conducta, sobresale la de Abraham Maslow que en 1968, sostuvo que
la motivacion deberia analizarse como una jerarquia, mas que como. un concepto umtarlo‘

(Fadlman y Fragor 2001) Al 1gual su teoria establece que cuando mas baja esta la nece51dad :

motiva el comportamlento no - la sansfaccxon Sm e bargo

problema con esta teoria es no poder ser demostrada empmcamente es_decir; no hay forma de
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medir con precision qué tan satlsfecha debe estar una “necesidad antes que aparezca la

siguiente necesidad, de orden superlor (citado-en Schlﬁ’man Yy Kanuk ]997 Pp.1 13)

Finalmente, se pueden ubrcar co 10 antecedentes de los constructos de ‘orientacién al

logro y evitacion al éxito, Ios traba_]o de Lewm 1944 Garland v Locke 1982; Buckner y

Bobko en 1982 1dent1fican qu se’ relaclo'na con’ desempeno y por otro lado, los autores

Hollenbeck .y K]em 1987 los ‘uales 'se han referido sobre los crltenos metodologlcos para

lnvestlgar la onenta” cioén a.l'l.ogro’(c:tado en Shlffman y Kanuk 1997 'Pp 99)

Orlentncwn al logro y>su medlclon

Tradrcxonalmente en la: psxcologxa de la motlvacxon, se ha sostenido la ex:stenc:a de un
trio de necesxdades ba51cas poder aﬁlnacnon y Iogro Cada una de estas necesidades podnan.

quedar comprendldas en la _;erarqyna de‘Maslow no obstante, consnderarlas de ‘manera

mdlvxdual tiene una relevancia dlstmtlva para la motlvacnon (Schiffman, y Kanuk' 1997)
McClelland y Atkinson en ‘1953 cxtado en ‘Diaz-Loving, Andrade y La Rosa; g 1989)

pameron de estudiar el segundo gr po.de. motxvos sociales, propuesto por Murray'en 1938 .

modelo era en prxmer lugar reconocer que

incorporarse en tareas que prueben sus hablhdades tanto: que, a gente, con' baja necesxdad de

ue prueban sﬁs habxlldades La segunda predlcmon era

logro tendera a evxtar la “tareas

identificar que las: tareas con’un dlﬁcultad percxblda moderada permitieran activar el motwo

de logro dommante 'delr mdx iduo; donde aquellos individuos caracterxzados por 1a

aproxtmacnon al exlto (Me)i preﬂrleran y buscaran tareas de moderada dificultad; en tanto que
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los individuos caracterizados por la evitacion del fracaso (Mf) preﬁrleran tareas de alta o ba_)a

dificultad y evitaran tareas de moderada dificultad (Op cn)

Tradicionalmente han prevalecido dos estrateglas para la medxclon de la onentacxon al-
logro. Una que procede de McClelland, Atkinson y sus colegas y ‘que utlllzaron medldas
proyectivas, y otra propuesta por Mehrabian (1969) Herrenkohl (1977) y Spence y Helmrelchi

(1978), entre otros, que emplean escalas.” -
La pnmera estrateg,la supoma la esumacnon de un indice comportamenta] de gran logro .
o de bajo logro, o en termmos ltemas de logros en hlstonas inspiradas por una sene de’ dxbu_losf g

tomados del Test ‘de”A] Ci ‘Iyl Temauca (TAT),

personas motxvadas hac1a el alto logro ‘

aprovechan de una mejor manera sus. pote

motivadas, principalmente, por el deseo de evnta rac o como resultado de ello "'buscan %

tareas sencillas asegurandose de que ¢ "fr asara tareas tan dxfcﬂes para las cu

fracaso no tiene implicaciones negatxva_s,; puesto.que practncamente todo el mundo fracasarxa

en ellas. i :
Greenwald en 1982 reﬁere que,los sujetos con grados’ elevados de onentacxon al logro Lk

responden bien a la retroa]xmentacnon elacionada“‘con; su’ prop1
McClelland, 1985)

Harackiewicz, Sanson

"competenmar(mtado en” S

niveles de on'ehtaciéh ' al ‘logr
confianza en si mxsma

ambientes y esta

haciendo.

otra mediante el desarrollo de’ medxdas»r o
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1975; Wortubra. y Pnce 1975) las cuales han resultado mas sensnbles alas 51gu1entes esca]as -
las escalas o

el Prestatic Motnvatlon Test' (test de motwacnon prestanco),dé Hermans)(_1970)

PRF de Jackson (1974 en Iackson, Ahmed yf-Iéap& 1976).

Or/enlatlon Ouesnonarle

) de Helmrelc

tareas, especialmente las: tareas

competiciéon) y despreocup Cid)

que piensan los demas de los esfuerz ":loggos groplos)

En estudios efectuado e orteamerxca y Latmoamerxca han conﬁrmado que los

hispanos tienen una menor motwacnon hacla el trabalo mientras que otros argumentan que Ios

hispanos tienen una onentacmn ha01a~é1 ‘trabajo tan fuerte como la de los ang‘loa‘mcrlcano’»s
(Madsen, 1972 en Stancak, 1979; Cohen, 1979 Diaz-Guerrero, 1994, 1997).
Slade y Rush, (1991) Ofrecxeron motlvaclon positiva a 66 estudiantes y negatlvamente :

a otros. No encontraron dlferencxas en la tarea inicial sobre dificultad de opcién, ambos grupos

cambiaron a tareas de mayor dlﬁcultad extraordinariamente esta tendencia lmeal mteractuo o

con el grupo de motworal logro y los sujetos positivamente motivados que camb1 ron’ mas ,

rapido. También observaron tendenc1as cuadraticas y cubicas en las tareas d

opcién asi como tambxen"fueron observadas interrupciones perlodlca q

diferencias de logro del grupo ‘en la tarea se dificultad de opcxon Fmalmente muestran‘que Iosﬁ»

estudiantes ﬁxeron afectado segun la edad en la tarea de dlﬁcultad e opcio!

ro-la’edad: noAf
interactud teoncamente con otras variables 1mportantes del estudxi )
Weiner y . Kukla, (’7000) realizaron varios estudlos e mdlca ue; las personas con un’

alto nivel de motivacién al logro gustan de tomar una responsablhdad personal de los sucesos
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que los individuos con un: ba_|o mvel de motwacnon al logro; asi mismo, sefialan que las

cogniciones sobre casualidad mr dlan'entr el mvel de logro necesario y rendimiento.
g,,' Andrade y La Rosa, (1989) partiendo del instrumento

desarrollado por Helmre:ch Yy Spence onstruyeron una escala para medir motivacién al logro

En nuestro pais, Dlaz-

icho mstmmemo consta de 22 reactivos y los indices de
m stna (O 78) ‘competencia’(0:79)y trabajo (0. 81).

la varmnza total de la escala ademas fueron

adecuada a la cultura mexxcan

consistencia interna de’las’ sub-es

Las tres dimensiones exphcaron e
analizadas segun diferentes varlables atnbutlvas“ (sexo’ onentamon familiar,  empleo y
aprovechamiento escolar). :

Las personas que txenen fu ) 2o, gustan de estar en SItuacxones en

que pueden asumir una responsablhdad pers ra encontrar soluciones. Asi como, buscan

encontrar situaciones en las que pueden competir.en’ contra de algtin parametro -ya sea se trate
de calificaciones, dinero o un Juego- : si- mismos que son exitosos (Andrade y

Diaz-Loving, 1985). Pero no ellgen su tos mdlscrnmmadamente tienden a evitar las

situaciones en las que el €xito parece muy po,co p‘robable, en lugar de ello, las personas que

tienen una alta motivacién de logro 'tiendén,é 'e'lvegir tareas de dificultad intermedia; en

contraste, las personas con una bajka'! o”tiv%cién al logro tienden a ser motivadas,
principalmente, por el deseo de evitar el fracaso (La Rosa, 1986). e

Al igual, se observa que buscan tareas sencillas asegurandose de: que no ﬁ‘acasaran o

tareas tan dificiles para las cuales el fracaso no tiene 1mphcac10nes negativas, |

practicamente todo el mundo fracasaria en ellas (Espmosa 1989) »

cada especialidad deportiva, con51derrandoﬂc mo

motivo de logro, b) en la mayoria de los casos existen correlaciones entrefactore_ »mqti_vo

de logro y del autoconcepto. v L RN . ; ,
Aguilar y Valencia (1996) 11eva.ron acabo un: estudlo con el Ob_)etIVO de determmar las

relaciones de competitividad con egotlsymo‘ socxal, maestria y estilo de confrontacxon
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elaborando las escalas apropladas Se supone q_ue ta. competmvxdad tlene correlacxones
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en lazos afectivos. Asi el hombre y. la mu_]er presentaran mecamsmos subyacentes dlferentes

para alcanzar }o_g,ros equxvalemes (cxtado en Esp osa, 1999)

trabajo, entre ambos SEX0s.

Velasquez y Casarm (198

Finalmente, en maestria se observa puntajes stmllares en los grupos de adolescentes y adultos
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Recientemente, Del Cashl}o (700”) relacnma }a onentacnon a} }ogro ¥y evxtacxon al

fracaso con el rendlmlento escolar en adolescentes del D, F Y concluye que los alumnos que
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baja, marcando la dlferenma entre los g.g'upos de gadre con estudlos de secundarla y

preparatona (Op c1t)

Evitacion al éxito y su medlcnon ) -
En cuanto -al constructo de - evitacién al exn.o o’ temor aI ‘éxito, ﬁ:e empleado por

er ‘en 1969 donde mdlca

ante el exlto en el prxmer caso por no poder superar su estandar de realizacién o ejecucmn Yy

en el segundo por desv1arse de las expectativas socnales que define su rol sexual (Op. cn) De
lo anterlor supuso la necesidad de una teoria de- motwacxon al logro particular para las‘“:
mujeres, dado que los modelos de logro iniciales de-expectativa-valor ofremdos por ‘l_o‘s'f'
personologos no pueden explicar adecuadamente la's, ansiedades de éxito enlas mﬁjéré’s (en
Shaw y Constanzo, 1982). o ' et

Canavan, Gumpert, Garner y Gumgert‘(19 ‘) reﬁeren que las mu_‘eres son mas :

responsivas que los hombres a los aspectos SO c1a1es de las sxtuamones de competencna Como (I

consecuencia, ellas conscxentemente con51deran tanto el }ooro como las demandas somales (las -

cuales pueden conﬁmdlr) en el curso de la ejecucmn con frecuenc1a, las mu_leres"

€éxito a causas estables (ej.-habilidad); c). debldo a ia mestabxhdadfdei‘ us atnbuc:onés a.su’.

éxito, las mujeres continian aproxxmandose a subsecuentes tareas con. bajas expectatlvas de
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propios potencnales para lograr el éxito (Op. cit).
Teevan y McGhee (197'7) describen la 1mportancna’de ci rtas varxables de mteraccmn

- nifio- padre para el desarrollo del “miedo a fracasar” Algunos de Ios resultados mdlcaron que

a) las madres de su_)etos con alto miedo al fracaso esperan 1ndependenc1a y conductas de logro

'"cb'n o

“mas temprano que las madres con hijos de bajo temor al ‘fracaso; b) las’ madres de

bajo temor al fracas caractenstxcamente recompensan a sus hijos, sxgu1endo a51 ]' conducta

.de satlsfaccx n,’ mlentras que los nifios con alto temor al fracaso estaban en neutral c) los. :

_es daban _respuestas neutrales después de la conduct txsfactona 'y

nifios cuya
casugandolos despues de la conducta insatisfactoria tienen mayor nuedo al
nifios cuyas madres recompensaban Yy eran neutrales respectlvamente

En México, la evitaciéon al éxito ha sido evaluada por Espmosa, Plck y Reyes-Lagunes :

(1989) quienes refieren que se trata de un rasgo estable de la personalxd d" que se caractenza .
por una respuesta inhibitoria y formada por dos factores: msegurldad de logro (se deﬁne como
la sensacidn de insuficiencia de recursos propios para lograr el exxto) y: por dependencxa de
evaluacion social (consiste en la subordinacion que realiza a su grupo socxal con respecto a la
evaluacion de sus logros). Donde la inseguridad y la dependencxa son varlables_que provocan
inestabilidad emocional y conflicto en la persona, lo cual, dificulta su :s'vét'isfaccy:‘ic'm y su
bienestar (Espinosa, 1999). - o L

En cuanto, las diferencias por sexo, Espinosa, Pnck y Reyes-' :

que las mujeres presentan mayores puntajes en: la dxmensmn de msegmdad de logro. Lo

anterior, pudiera ser expllcado en termmos de las necesndades dlstmtas para las mujeres estas

1986 Dxaz-Lovmg y

conductas se relaclona c n‘ las necesxdades de aﬁhamon (La
Cubas, 1991; Agulla yAndrade 1994) :

Fretlmo y Hummel (1985) reportan mayor evntacnon ‘al éxito en ‘jévenes’ comparada con

neg,at:va) son los mas relevantes con los cuales se relacmnan estos constructos y presentan en
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comun un t)po de dxstres emomonal ‘en _su- esencia;. a..su.-vez,. no obtlene ‘una_ valida

ldea de que e ambo onstructos son expresxon de una dxsposxcxon actltudmal estable de‘

respuesta :

Al 1gual comcldlendo con los trabajos grevnos de Espinosa, (1989) Espmosa y Reyes-
Lagunes (1991) Y. Espmosa, (1999) puede apreciarse a través de las diferentes referencias que
la evitacion del éxito, es una forma de enfrentarse ante el medio y que su estudio da cuenta no
sélo de una forma externa de accién de la personalidad; sino también de factores mas
profundos comd la inseguridad y dependencia en torno a los cuales gira la inestabilidad
emocional yvconﬂicto del individuo que desde un punto.de vista, de distincion pare‘ci‘er‘a‘qﬁe
dificulta su satisfaccion y bienestar, pero desde otro punto de vista, seria una parte necesaria y....
paraddjicamente equilibrante. T 2 7 e

Reyes-Lagunes, (1998) con_base en }os mstrumentos»antenores rediseiia una escala txpo G

l ‘posee las mismas dlmenswnesl,; i

Likert pictérica con siete opmones:de
(inseguridad de logro y dependencxa de evaluacion so ‘akll" la escala posee una conﬁabxhdad de
.85). : k
Del Castlllo (

comprension de como las ,personasA valuan sus exxtos y fracasos, por otro lado no explxcan
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del todo las necesidades y motiVagiones que las llevan a:alejarse e identificar otros estandares

de ejecucion.
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CA PlTULO [V. METODO

1nvest1gacno o

Objetwo general'

Obtener la valldezvy conﬁab:lzdad de las escalas de onentamon al logro y evxtacxon al

éxito (Reyes -Lag

dichas escalas

ObjellVOS pnrtlculare HEE SRS S Jnmmel :
1. Analizar: la estructura de los mventanos de onentacxon ‘al logro y ev1ta01on al exnto en

“una muestra de personas nacidas y soc1ahzadas en Sonora. -

N

Obtener las diferencias para los factores de orientacion al logro y evttacxon al exlto en
las caracteristicas atributivas de edad, sexo, escolaridad de la persona quxen sostlene la
casa y ocupacion de la persona que sostiene la casa). o : ‘

3. Obtener los correlatos, donde se sinteticen ambas escalas.

Definicion de variables:

Oriemtacion al logro. El grado en el cual el mclxvnduo se propone objetxvos altos trata

de obtenerlos y responde con sentlmxentos al ex1to o} fracaso en tales esﬁJerzos (l\/IcClelland
Atkinson, Clark y Lowell,: 1953 en McClelland 1:1970' '

Evitacion al éxito. Cont { lizaci C
aspecto que se desea mdependxentemente del mvel de excelencna pretendldo y‘”/cuyo esﬁJerzo

de consecucién se inhibe por temer las consecuencnas soc1ales negatlvas (Espmosa 1989)
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Poblacnon Yy muestra.

A traves de un ;nuestreo no probablhstxco de txpo mtenc:onal (Kerlmger y Lee : 2001)

se se]eccnonaron (N 600) con base a las 51gu1entes caractenstlcés”hombres '(300) y mujeres

(JOO) nacxdos y soc1alxzados en el estado, con edade

personas que emigran a otras regrones

(Berry y Sam, 1990).

mientras que a los hombres se 1es adjudican rasgos mstrumentales (Dlaz-Guerrero' 1982)




Oﬁemacién al logro: Disciio y kvalidacién dé una csca]a para poblacién sonorense 40

Un cnteno de seleccmn fue la edad "tal -razon obedec:o al hecho que representa la

vida del md1v1duo tales como l

transicion delwadolescente hacxa la adulte

entrada_total al mundo adulto; de Ia'transwlon de los 30 s, el establec1m1ento ela propxa :

identidad, la crisis de la mltad de la v1

Al 1gual Reyes- Lavunes (1996) dlce zm rango de dad C ‘vvemaj'a‘s

para observar con mayor pl CCISION CO"TO IOS COIISII'NC’OS de OI‘EHICICIOH al 0g7‘0y ewtacron

al éxito —~o cualqmer otro-, se van con formando a lo largo de la wd 1 Es'deci n los Jovenes

los - consir uclos estardn en adqmstc:on ‘ho diferenciado-, en el segun r1po, de edad se

presentaran en formacion y- finalmente, en el lercero se enc nrard: comohdado y
diferenciado...” (Pp. 10). Lo anterior, se basa en la suposicién. que las personas a lo largo de
su desarrollo de la personahdad van conformando sus dlstmtos rasgos donde ‘algunos sirven
de base a otros (I\/I|che1 1977 Hampton 1986). ’

La importancia de consnderar la escolaridad de la persona que mantxene la casa, parte

de considerar la mﬂuencx 1 que ejercen los padres en forma de’ comportamlento, de pensar,y

sentir de  los hl_[OS (An ad 1984 Gonzalez Lopez y Valdes 1996). En': el casd de .

orientacion al logro y evntacnon al’ ex1to Zson’: los culdadores los responsables dlrectos de. :

establecer normas de: excelen a, asi.como de emlar o castlgar sus Iogros (Raynor 1970
Ramos, 1992)

.62,
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En cuanto al estado civil, 182 (60 7%) sin pareja y 1]8 (39 3%) con pare_]as

La escolaridad del padre o tutor 35 (11 7%) tlenen estudxos de. prlmana 47 (15:7%).
secundaria, 65 (21.7%) estudxos de normal comercxo X preparatona l.>O (4.3 3%) con
licenciatura 'y 13 (4.3%) con algun tlpo de estudlos de’ posgrado b ol )

Por ocupacion de: la persona que- sostlene la casa —en la mayona de los casos era el

24 (8 0%) son obreros y traba_]ador no cahﬁcado 14

padre o ellos mismos-, para, ‘ 2:
(4.7%) son obreros y. trabajador iz callﬁcado 15 . O%) son obreros caltﬁcado y empleado
de oficina, 75 (25. 0%) o ci i

rcxante‘ profesor y Jefe de oﬁcma,»66 (22 0%) profesionista

pequeno comercxante y: empleado federal, 82 (27.3%)

corresponden medlano co

independiente y empresarxo 5 (1 7%) son amas de casa; 7 (2 3%) son _]UblladOS y 3.(1.0%) son

becarios.

Los hombres poseen una media de 29.25° anos y una desvxacxon estandar de 62

Por estado c:v1l 179 (59 7%) sin pareja y 121 (40 3%

). correspon‘de’”f'a la categona de

con pareja. ,
La. escolandad del padre o tutor 38 (12 7%) tienen ‘estudios'de primaria, “40 (13 4%)
- preparatoria, vl33 <7(44 47%) con

secundana 64 (21 4%) estudlos de normal “comerc1

para los hombres: 22 (7.3%)
'y (abajad_Or semi-calificado, 29

7 (190%) oficinista, pequefio

comerciante”y empleado federal 80 (26 7%) correspon ken'medlano comerciante, profesor y

jefe de oficina, 63 (21 O%) profesionista mdependlente y empresano 5 (l 7%) son amas de

8’7 anos y una '

una desv1acnon

estandar de 2.13; el grupo 3, posee una medla de edad 43.0.y una desviaciéon’ estandaf de 1 9 .

[nstrumentkos‘ ' :
Escala de Onentacxon al logro (Reyes-Lagunes 1998) esta formada por 42 reactlvos ’

redactados en forma posmva, presentados en escala txpo kaert plctonca con siete opcxones de
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como: “lo 1mportante para:mi.es ganar” “dxsfruto cuando puedo vencer a otros 0! ganarle a

otros es bueno tanto enel Juego‘como en el trabajo

Factor 3 ’Maestna. Costa de 9 reactlvos y un o=.85; posee ‘reactivos como: “si hago un
buen trabajo me causa satxsfacc:on” “es importante para m1 hacer las cosas lo mejor posible”,
“me siento bxen cuando logro lo que me propongo™, entre otros.

Factor 4'7Negacxon de reacciones negativas ante la’ competmvxdad Tiene 8 reactivos y

un a=. 83 se mcluyen enuncxados como: “me dlsgusta cuando alguxen me gana”, “me enOJa
que otros trabajen me_|or que yo”, “me enojo cuando algulen me gana’”.

Escala de Evttacmn al éxito (Reyes-Lagunes, 1998) Esta. formada por 17 reactxvos
presentados en escala tlpo Likert plctonca de 51ete puntos (completamente en desacuerdo a

'completamente de acuerdo) posee un alfa global de . 83 consta de dos dlmensmnes 51

Factor 1. Insegundad ante la e_yecumon Consta de 11 reactivos y un o 83;'se mcluyen :

CEIY

me preocupa que me c 't1

las opiniones que sobre ml tlenen otros

Procedimiento
En un primer momento, se realizaro

el lengua_]e utlhzado las instrucciones’y el formato ﬁxera

afio de preparatoria y umversxdad) La ‘aplicacion para estos grupos se reahzo de' manera

grupal dentro del salén de clase. En el caso del grupo 3, la localizacion y aphcamon de la
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tareas de codlﬁcacnon ’dlseno.de la estru

Se’ obtuweron frecuencnas y po centajes para cada una de las varxables atrlbutlvas a ﬁn
de descrlblr ala poblamon : :

La secuencia de analisis estadlst : os fe os‘ para construlr y validar por constructo

cualquier instrumento incluye: 1)'la sufnatona con eI total de los reactivos, enseguida, se
obtienen los cuartiles 25, 50 -y .75, a-fin de comparar los grupos extremos alto vs. bajo.
Enseguida se recodifica para la variable total; 2) prueba t de student para muestras
independientes con el objetivo de identificar reactivo por reactivo la discriminacién de los
mismos; 3) analisis factorial de tipo exploratorio a través de componentes principales y
rotacién varimax (validez de constructo), seleccionando solamente aquellos reactivos con una
carga factorial > 0. 40, para encontrar las dimensiones propuestas teéricamente; 4) alfa de
Cronbach para calcular los indices de consistencia interna por factor y de la escala total
(Reyes-Lagunes, 1996, 1998). ‘
Por otro lado, correlaciones parciales o.de Pearson con el obJetxvo de observar las
asociaciones entre los factores de la escala y fmalmente ana]xsls de varlanza de una via
(ONEWAY) con efectos fijos para ;_den

tlﬁcar la vanabllldad mter e mtra grupos
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CAPITULO V. PRESVE;NTAC!Q}\VI,:PE;RESUI;*I"AD‘OtSv,.;‘ :

Anahsns psncometrlco de las escqhs : - :
Una vez caracterizada la poblallon, se reallzo una sumatona con el tota] de ]os"

reactivos, para cada una de Ias escalas ya con la variable total para onentacmn aI logro y otra

para, evitacion al éxito. Se 't corno un anal:sxs descriptivo marcando solo 105 percent}nles”’s 50'5:*—” =

la vanable

y 75; obteniendo cuatro ranf,os ‘de cahficaclones posteriormente se codlﬁcar

total como grupo 1,23’y 4} Enseg,mda a través de una prueba t de studen parajb

1ndepend1entes se anallzo ‘el’ poder de discriminacién de cada uno de los reactlvos

Orlentaclon al logro

Para 'onentacnon al lo gro- el total de los reactivos (41) que lograron dlscnmmar con '

valores de conﬁanza al; 05 ensegunda se Ilevo a cabo un: anahsls factonal por componentes’
,prmcxpales ¥ rotacxon vanmax con la’ totahdad de los reactlvos seleccmnando solo aquellos.

items con peso factonal >a 40 Resultando 9 factores mlcxales con autovalores superlores a 1

que en conjunto explican el 56. 94% de la varianza total de la escala Sm embargo por su peso, S

factorial y congruencia conceptual y punto de quiébre (punto en el cual la dlferencxa entre un5- fok

determinado valor eigen y el 515u1ente es casi nula) se trene que en los pnmeros cuatro'~
factores concentran la mayoria de los. reactivos de onentac1on al ]ogro Se observ que éstos'
factores explican comuntamente €1 43.26% de la varianza. total co" vand ctivos: y un
alfa global de .8413. Pty e -

El factor 1. Trabajo mcluye 13 reactlvos y una vananza exphcada-de O 58% y un

a=.8401.
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Tabla 1. Pesos factoriales. medias v desviacion estandar para los reactivos de trabajo

NOMBRE DEL REACTIVO PESO MEDIA DE
FACTORIAL
No cstoy tranquilo (a) hasta quc mi trabaja queda hecho 772 2.8 1.6
Para mi es importante hacer las cosas ordenadamente .793 1.8 1.2
Soy cuidadaso (a) cn las cosas que hago. 711 2.0 1.2
Soy ordenado (a) en las cosas que hago 667 2.2 L4
Soy exigente conmigo mismo (a) 652 2.0 1.1
Soy perfeccionista al extremo del detalle .632 3.8 1.9
Hago las casas bien hechas .650 2.1 1.0
Me gusta quc lo que hago quede bicn hecho 634 1;5 1.0
Soy dedicado (a) en las cosas que emprenda .600 L2011 1.2
No descanso hasta que las cosas que debo hacer quedan terminadas 584 2.0 1.2
Responda responsablemente a las tareas que me asignan 382 2.0 1.3
Una vez que empiczo una tarea persisto hasta terminarla 404 2.0 1.2
No estoy satisfecho ¢a) hasta que mi trabajo quede bien hecho 427 2.3 1.4
Valor cigen 8.644
Varianza explicada 20.58
Alfa de Cronbach .8401

E! factor dos competitividad con 11 reactivos que explican el 13.74% de la varianza y

un alfa de (.8442).
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Tabla 2. Pesos factoriales. medias y desviacion estandar para los reactlvos de competmwdad

NOMBRE DEL REACTIVO PESO MED[A . DE
FACTORIAL R

Por scr ¢l primera aceptaria hacer cualquier cosa 711 S 9 1.8
Por tal de ser ¢l primero soy capaz de todo .701 i__& 1.9
Es importante para mi hacer las cosas mejor que los demas . . .685 3.3 1.8
Lo importante para mi es ganar ' ) ST ese T3 8 197
Me esfuerzo par ganar o 6587 s 1.6
Ganarle a otros es bueno tanto en el juego cor : .. .636 3.7~ . '1.9‘
Me enorgullece quedar en primer luéak o . 612 2.4 ! 1.7
Me importa mucho hacer las cosas mc_lor quc los demas : .61il L 3.2 1.8
Me csfuerzo mas cuando compito con otros ,V : ’ ' .602 : f‘ 2{9 : 1.7
Disfruto cuando puedo vencer a otros . ' .588 S 14 2.0
Me cnecanta competir 525 e 31 ) 1.7
Valor cigen v 5.771
Varianza explicada 13.74
Alfa de Cronbach 8442

El factor tres maestria, con nueve reactivos con un 5.23% de varianza explicada y un

indice de consistencia interna (.8174).

Tabla 3. Pesos factoriales, medias v desviacion estandar para los reactivos de maestria

NOMBRE DEL REACTLVO PESQO MEDIA DE
FACTORIAL

Me causa satisfaccion mejorar mis cjccuciones previas 737 2.0 1.2
Si hago un buen trabajo me causa satisfaccion .665 1.3 .83,
Me sicnto bien  ando logro lo que me propongo 649 1.3 .78
Me siento realizado (a) cuando logro lo que me propongo .631 1.8 1.2
Hago las cosas lo mejor posible .630 1.6 94
Es importante para mi hacer las cosas lo mejor posible .590 1.5 R .99:
Para mi ¢s importante hacer las cosas cada vez mejor L. .537 : 1S 1.0 -
Me satisface hacer bien las cosas ’ o . 463 oA .972’,.
Me siento satisfecho (a) cuando logro lo que me propongo -~ oL 404 R . 16 iz~ : 20"
Valor cigen e o : g ; i x .115.8
Vartanza explicada R : A’ B TR TR e 7523

Alfa de Cronbach . R : ; SRR s U817
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El factor cuatro - neg,acton de reacciones neganvas ante la competencxa con- ocho

reactivos ‘que exphcan el 3.70% de la varianza total yun valor. de alfa de 8163..

Tabla 4. Pesos factoriales, medias y desviacion esta.ndar para_los _reactivos de neﬂaclon de
reacciones negativas ante la_ competencia

NOMBRE DEL REACTIVO. R PESO MEDIA — DE = -
FACTORIAL S
Me cnojo cuando alguicn me gana 787 5.0 1.8
Me disgusto cuando alguien me gana .706 53 17
Me disgusta que otros sean mgjores que yo 696 5.3 o 11.8'-‘
Comparo lo que hago con las personas que lo hacen mas mal : 678 53000 - 17
Hago lo posible porque ¢l trabajo de los demas se vea maIJunto al .641 ; QQ\ : 1.6
mio '
Disfruto cuando el trabajo de los demas se ve mal  junto al mio 578 3.7 1.6
Boicotco a los demas con tal de ganar 553 5.9 1.7
Me enoja que otros trabajen mcjor que yo 544 5.3 1.7
Valor eigen 1.558
Varianza explicada 3.70
Alfa de Cronbach 8163

Evitacion al exito
Para la escala de evitacion al éxito, se procedid a repetir la misma secuencia de pasos

que los realizados en orientacion al logro.

En el caso de evitacion al éxito, resultdé con dos facsores con vaLores etgen mayores 1

que en-conjunto explican el 44.69% de la varlanza '
de confiabilidad de .8876 i o A ,
El factor 1. Inseguridad ante la ej'efc'uc’ic')h' in;;:IUye‘ 11 reactivos y una ,variénzé explicada

de 36.26% y un o=.8449.

y.un mdxce v
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Tabla 5. Pesos factoriales, medias y desvxacmn estandar Dara los reactlvos de 1nseﬂur1dad ante
la_ejecucion

NOMBRE DEL REACTIVO LTI PESO MEDIA DE

FACTORIAL

Mg traicionan los nervios cuando estoy a punto de lograr mi meta 698 4.7 1.8
Me aturdo cuando hablo en piblico : ) 675 4.3 2.0
Me sicnto muy nervioso (a) cuando emprendo una tarea ’ 667 4.6 ’ 1.8
Me cuesta trabajo decidir algo .660 4.5 L9
Soy timido (a) para demostrar de lo que soy capaz 658 43 2.0
Me atemoriza mi falta de experiencia para lograr cosas 365 4.2 1.9
Me poner nervioso (a) que me observen mientras trabajo B 543 - 43 1.9
Temo quedar en ridiculo al demostrar mis capacidades E ; .502 o X S 2.0
Me angustia tomar decisiones 499 . _4;2 s o 19
Me siento insatisfecho (a) de mis logros 240 ﬁ o 19
Me siento muy tenso (a) cuando cstoy logrando algo importante .5&13 el v3.'9k, s 18 i
Valor eigen . SR R s 6163 ;

Varianza explicada

Alfa de Cronbach

El segundo factor preecupacién por la evaluacion social, con’6- reactivos:con pesb :

factorial mayores a .40 y una varianza explicada de 8.44% y una alfa de Cronbach de.8063.

Tabla 6. Pesos factoriales, medias y desviacion estandar para los reactlvo preocupacion por: la
evaluacion social

NOMBRE DEL REACTIVO “TPESO

FACTORIAL
Me prcocupa ta opinién que sobre mis logros tiencn los demas .748
Me precocupan las opiniones que sobre mi ticnen otros C = .734ﬂ
Me preocupa que me critiquen .734
Me preocupa que picnsen que soy una persona poco inteligente 684,
Me preocupo cuando otros evaliian mi trabajo ‘ ) L5947
Soy muy scnsible a las criticas que pudieran hacerse a la calldad de mi o521
trabajo L ) : : o
Valor cigen E i Gl R ’ 1.435
Varianza explicada . - . . ’ o ‘ v k8.44

Alfa de Cronbach : R e ) .8063
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leerencms en orlentaclon al looro y evntacnon al éxito’ por varlables atrlbutlvas B

Una vez obtemdos Ios analnsxs psmometncos para las escalas de orlentacmn al logro y

evxtacxon al exxto se procedxo a reallzar analisis de varlanza de una via (ONEWAY), para las

vanables atnbutlvas (edad sexo estado civil, escolaridad de la person quien: sostxene la casa

y ocupacton de la’ persona que sostiene la casa). Tal anallSls sem ealiza' con

obtener las diferencias para ‘los factores en las dos escalas.

Referente a la variable sexo, se observa un solo valor de F. sxgmfcat vo_en’ el>factor
competitividad (F (1, 526) = 7.956, P< .005), marcando la dlferencxa:‘lo's hombres (medla =
3.77) respecto a las mujeres (media = 3.51). E N

Tabla 7. Diferencias v valores de media para orientacién al logro por sexo’

DIMENSION MEDIAS F P
Mujeres Hombres

Trabajo 2.24 2.22 .097 .756
Competitividad 3.51 3.77 7.956 .005
Maestria 1.60 1.59 .102 .749
Negacion de reacciones 5.49 5.54 .308 .579
negativas ante la

competencia

“P<000, .05
En cuanto al grupo de edad, se observa para todos los factores valores F significativos;

en el factor trabajo, (F (2, 599) = 4.263, P<..015), én cuyo caso el grupo que marca la
diferencia es el grupo de adultos (media = 2 3”) respecto al grupo de jovenes adultos (media
=2.27); en el factor competmwdad (F (2 599),’

2 ’75 P< 000), en la cual la prueba post

hoc de Schéffe indica que esta se debe al contraste de gmpo Jovenes adultos (media = 3.90)
;en-el; factor‘maestna (F (2,599) = 19.256, P<

82 marcando de esta manera la diferencia;

respecto al grupo adolescentes (medla

.000), el grupo de adultos obtlene na:medi

en el factor negac10n de reacciones negativas ante la competenma (F (2,.599) =18.033, P<
.000), marcando la dlferencn'
adultos (medxa =5; 17)

po de jovenes dultos (medxa = 5 84) respecto al grupo de
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Tabla 8. Diferencias y valores de media para orientacién al logro por grupo edad

DIMENSION MEDIAS F P
Gpo. 1 | Gpo.2 | Gpo. 3

Trabajo 227 2.10 232 4.263 .015
Competitividad 3.35 3.90 3.67 . 12.225 .000
Maestria 1.48 1.49 1.82 19.256 .000
Negacion de reacciones 5.54 5.84 5.17 18.033 .000
negativas ante la :

competencia

Grupo 1. 15-21, Grupo 2. 22-30, Grupo3 >31.
P<.000, .05

En cuanto a la variable con ‘pareja .y sin pareja., se observan efectos pnncnpales enel

factor competitividad (F (1, 599) =6. 89.: P< 009) en donde el grupo que hace la dlferencxa
es el de sin pareja con una media de 3.79; en el factor maestria (F (1, 599) =6. 157 P< Ol_a)‘
marcando la diferencia el grupo con pareja con una media 1.69 y 1.54 con respecto al’ grupo
sin pareja.

Tabla 9. Diferencias v valores de media para orientacién al logro por pareja

DIMENSION MEDIAS F P
Con pareja | Sin pareja

Trabajo 2.18 2.26 1.540 215
Competitividad 3.79 3.54 6.893 .009
Maestria 1.69 1.54 6.157 .013
Negacién de reacciones 5.48 5.54 465 495
negativas ante la

competencia

“P<000, .05

Con relacién a la escolarldad del padre o tutor, se 1dent1ﬁco diferencias mgmﬁcatwas‘

en el factor trabajo (F (4 587) 3. 234 P<, 012) en el cual el grupo que establece la dlferencxa‘ .

es estudios normal comercm o preparatoria con el valor de media =2.41 con respecto al grupof

de posgrado con una media = 1.95, para el factor maestria (F (4, 587) = 4.041, P< 003) en

donde el grupo que establece la diferencia nuevamente es estudios normal; comercio o
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preparatona con un. valor de medla =2 4} con relacxon al- 5rupo de posgrado con una medla =
petencxa (F (4 587)

137,y para el factor negac1on de reaccwnes negatlvas ante la com

persona gue sostiene la casa

DIMENSION
k 1 »V i . x 3 4 5
Trabajo SR 2.lfl 241 2.24 1.95 |+« 3234 © 012
Competitividad 3.64 ['3.76 | 3.55 3.62 398 | 1186 316
Maestria 1.58 1.51 1.78 1.57 1.37 |.:4.041 .003
Negacion de reacciones 5.7t 5.68 525 |- 547 5.90 | 3.810 .005
negativas ante la competencia S

1. pritaaria, 2. secundaria, 3. normal, comercio o preparatoria, 4. universidad, 5. posgrado
*P<.000, .05

‘observaun "

Finalmente, para la variable ocupacion de la persona que sostiene la casa 3
valor de F significativo en el factor competitividad (F (8, 581) ='3. 3 19“‘ maj ando la- :k

diferencia el grupo con la ocupacién mediano comerciante, profeso" 'y X I u"na“:

media =3.87 con respecto al grupo de jubilados con un valor d me
maestria, (F (8, 581) = 4.041, P<.003), en donde el grupo: que estable

y trabajador semi-calificado con una media = 2 .04 con relac1on al‘grupo ’

cia es obrero :

ama de casa con

una media = 1.27.
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Tahla 11, Diferencias vy valores de medla para onentacmn al logro Dor ocunacnon de la persona

que sostiene la casa

DIMENSION F P
Sl a2 3 4. 5 6 7 8 9

Trabajo 214 2.29 208|237122612.19[1.87|1.8212.68|1.923|.054
Competitividad 369)|3.66|3.50|3.81|3.8713.31|3.29(3.16{3.82|3.319]. 01
Maestria 15712041154 |1.61]1.59[1.56]1.34]|1.27}1.69|2.933)|.003
Negacion de reacciones 57515.11]5.45|556|564}1539| 5.0 [5.62]5.60]1.524].146
negativas ante la )

competencia )

1. obreros v trabajador no calificado, 2. obrero y trabajador semi<calificado, 3. obrero calificado y empleado de oficina, 4.

oficinista, pequeiio comerciante y cmpleado federal, 5. mediano comerciante, profesor y jefe de oficina, 6. profesionista
independiente y empresario, 7. ama de casa, 8. jubilados, S. becarios.

“P<.000, .05

Por otro lado, en evitacion al éxito, para la variable sexo se observa un valor de F

significativo en el factor inseguridad ante la ejecucwn (F (1, 599) = 9.459, P< 002) marcando ‘

la diferencia las mujeres (media = 4 61) resgecto a los hombres (media = 4 3 1); para. el factor,‘
599) 9.941, P< 002) d nde el grupo que :

preocupacmn por la evaluacxon socxal (F (1

con una media = 3.98.

Tabla 12. Diferencias v valores de media para evitacion al éxito por se

DIMENSION MEDIAS
Mujeres Hombres
Inseguridad ante la ejecucion 4.61 431 9.459 .002
Preocupacion por la 4.34 3.98 9.941 .002
evaluacidn social
“P<000, .05

En cuanto al grupo de edad, se observa en los dos factores valores F significativos; en

el factor inseguridad ante la ejecucion (F (2, 599) 4 438, P<.012), en cuyo caso el grupo que
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marca la diferencia es el grupo de jévenes-adultos (media = ,4.‘67)7respe’cto al grupo de adultos
(media = 435) y en el factor préoéupafi'c'iétﬂxﬁc';r: 1'5’&3165&6&' social 7’(F'(2,V:599) =4.216, P<
.015), donde la prueba post hoc de. Scheﬁ'e mdxca que esta se debe al contraste del grupo

jovenes- adultos (media = 4.40) respecto al grupo de adultos (medla = 4 03)

Tabla 13. Diferencias v valores de media para evitacion al éxito por grupo’edad =R

DIMENSION MEDIAS F ) P

Gpo. 1 | Gpo.2 | Gpo. 3
Inseguridad ante la ejecucion | 4.37 4.67 4.35 . 4.438

Preocupacion por la 4.05- 4.40- 4.03 4.216
evaluacidn social [
Grupo 1. 15-21, Grupo 2. 22-30, Grupo 3. >31.
P<.000, .05

o
=
)

(=}
— 1
(9,

En cuanto a la variable con pareja y sin pareja no se encontraron efectos principales en
ambos factores de evitacion al éxito.

Tabla 14. Diferencias v valores de media para evitacion al éxito por pareja

DIMENSION MEDIAS F P
Con pareja | Sin pareja
Inseguridad ante la ejecucion 4.44 4.47 .067 .796
Preocupacion por la 4.21 413 ) 417 519
evaluacidn social
“P<000, .03

Con relacién a la escolaridad del padre o tutor, se identifico una sola diferencia
significativa en el factor inseguridad ante la ejecucmn F (4 587) = 6.094, P<. 000) donde el ,
grupo que establece la diferencia es el de estudlos normal comercio o preparatona con un

valor de media = 4.65 con respecto al grupo de secqndarla c_qn un valo,r,‘de med_la =4.09.
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Tabla 15. Diferencias v valores de medla nara evxtacnon al éxito por escolandad de la persona :

que sostiene la casa

DIMENSION | = MEDIAS P
1 2 3 4 5
Inseguridad ante la ejecucién 428 | 4.09 | 4.29 4.65 4.29 :,' 6094 e ﬂ
Prepcupacic’m por la evaluacion 4.11 398 4.07 4.27 4.27 ".963 ‘ ,427
?.om::rlinum'& S secundania, 3. normal, comercio o preparatoria, 4. umversidad, 5. posgrado —
~P<.000, .05

Por ultimo, para la variable ocupacion de la persona que sostiene la casa se observa un
valor F significativo en el factor inseguridad ante la ejecucion (F (8, 581) = 4.818, P< .000),
marcando la diferencia el grupo con la ocupacién ama de casa con una media = 5.06 con

respecto al grupo de becarios con un valor de media = 3.57.

Tabla 16. Diferencias v valores de media para evitacién al éxito por ocupacion de la persona
que sostiene la casa

DIMENSION MEDIAS F P

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Inseguridad ante la ejecucion |3.99{4.05}4.50| 4.3 }4.5314.86)5.06|4.02|3.57(4.818|.000

Preocupacioén por la 4.09| 3.9 13.87{4.1714.17{4.35|4.5814.10[3.21|1.169|.315
evaluacién social

1. obreros y trabajador no calificado, 2. obrero y trabajador semi-alificado, 3. obrero calificado y empleado de oficina, 4.
oficinista, pequeiio comerciante y empleado federal, 5. mediano comerciante, profesor y jefe de oficina, 6. profesionista
independiente y empresario, 7. ama de casa, 8. jubilados, 9. becarios.

*P<.000, .05

Valores de Inter-correlacién entre los factores de orientacion al logro y evitacién al éxito
por sexo de las personas .

Segun los antecedentes teoncos establecen una relacxon negatxva entre onentacmn al

logro y evitacion al éxito, por 10 ta o el analizar por ‘sexo de las personas permlte establecer

cdmo se orientan hacia el logro o blen evita el'fracaso

o g




W
w
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A contmuacnon se presentan de manera descrxptlva por dxmenswn y orden de

asocnacnon

Para el caso de las mujeres, se puede apreciar que mlentras ma isfechas estan y

perfeccmmstas son en las cosas que realizan, mayormente presentan estados de'reahzacwn y

egatwas ante la

satisfaccion en las tareas que desempenan, asi como, meno €t re C n 3

competencia. Por otro lado, se sienten menos inseguras‘al°momento-d ograr ‘una’ meta o

cuando hablan en publico.

En competitividad, se puede observar que cuando 'se orientan hacia el‘—t'riunfo més

estan expuestas a experimentar disgusto cuando alguien ]es g,ane u obtenga un’ ogro A su vez
estan’mas preocupadas por la referencia que tlenen/los otrosisobre;su persona,y con e]lo
hacnendo p051ble mayor inseguridad. ‘

Para el ca o de la tercera dimension, que se reﬁere a aquellas mu_;eres que se orxentan

hacia obtene gratlﬁcacxon personal en lo que realrzan sin’ estar interesadas en el desempeno

de los demas s lo anterlor dirigiéndose a no presentar emociones/sentimientos por el logro de

los otros A] lgualv “estar mas confiada en sus habilidades y competencias. ‘
Para ]a dimension negacion de reacciones negativas ante la competencia, se puede
apreci‘a_r dos orientaciones. La primera, es que mientras mas se disgusten con el logro de los -
demés, mayormente estin preocupadas por la critica o la evaluacion que de su_trabajo
pudieran hacerle. La segunda es que las mujeres con este tipo de orientacién,-estéh @'énqs
satisfechas con la calidad de su trabajo, dirigiéndose de manera competitiva y conr‘elyl‘o,fp‘orseer

mas emociones negativas.




Orientacion al logro: Diseiio y valid,aéién de una escala para poblacién sonorense 56

Tabla 17. Valores de correlacidn de Pearson en las dlmenSlones de onentamon al loaro A4
evitacion al éxito para mujeres - : : -

Factores Trabajo  Competitividad . Maestria -* Negacian de -~ Inseguridad - - Preocupacion
s e reacciones antela .- por la

negativas ante la . - gjecucion .. evaluacion
competencia : ) social

Trabajo s S S S S SRS .

Competitividad 13*

Maestria G4** 14

Negacion de

reacciones - 24%* A2 %* - 39%*

ncgativas ante la
compcetencia

Inseguridad ante la
¢jccucion -.20%* .14%* =23%* gr*

Preocupacion por
la evaluacion -12* C.26%* -.11* 37* L65%*
social

~~ p<0.01
* p<0.05

En el caso de los hombres, para el tipo de orientacién, se puede observar aquellos
hombres que mientras mas dedicados, perfeccionistas y satisfechos en las cosas que
emprenden, estan mas realizados en lo personal, dando lugar que establezcan nuevos
estandares de ejecucion. Por otro lado, estaran menos expuestos a sentir emociones negatlvas:

por el logro de los demas; alejandose de estar preocupados por la critica y evaluacxon somal ; '

hacia su desempeiio. ,
Para la dimensién competitividad, se puede observar que esta correlacwna posxtlva;i
significativamente con maestria y negacion de reacciones negatlvas ante la competencxa Esto

es mientras més competitivos son para obtener un logro' mayormente realxzaran un trabajo con'

agrado, sin embargo, mas’ dlsgustados se sxenten cuando alguxen les gana o bxen ‘haran“

cualquier cosa con tal de obtener un vtnunfo y‘estaran tmas expuestos a valorar Ia referenc1a que 2

tienen los demas de sus logros

Para la dlmensmn maestn S¢€ precna tres maneras de onentarse La pnmera es




demostrar sus habllldades Tercera menos preocupado -

demaéas u que ]o observen trabajando

su trabajo
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stan por la critica que.tienen los

Por ultnmo para la dimension mse_s,undad ante la ejecucxon los hombres mas 1nseguros

o temerosos de mostrar sus capacidades son los mas preocupados por; las oplmones delos

otros sobre su capacidad en el trabajo.

Tabla 18. Valores de correlacién de Pearson en las dimensiones de orientacion-al logro y
evitacion al éxito para hombres i i T :

Factores

Trabajo

Compctitividad Maestria Negacion de Inscguridad . Preocupacion

reacciones antela .~ - . porla
negativas ante la cjecucion evaluacidén
compctencia : social

Trabajo
Competitividad
Macstria

Negacion de
rcacciones
negativas ante la
compctencia

Inseguridad ante la
cjecucion

Preocupacion por
1a evaluacién
social

A1*

G1**

-, 33%%

- 22%%

-.23%*

L16%*,

pk*

0.04

24

= 27%*

S15wE 35wk LGO**

** p<0.01
*» p<0.05

e s
oo

CRIGEN .
T
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CAPITULO lV DlSCUSlON DE RESULTADOS

La investigacion partié del objetwo general obtener la vahdez y conﬁabllldad de la

escala de orientacion al 105r0 y ev:tacxon al éxito; asi como, su descrnpcnon de estos factores a

la muestra, sus diferencias y correlatos La pnmera parte de este apartado correspondera a las

conclusiones referentes a las escal s y la sevunda parte a los ObjethOS amculares planteados

y conclusiones. ; ) : e
A contmuacnon se presenta la discusion de los resultados ‘con’ relacmn a los estudxos‘

citados en la llteratura

Orlentaclon al Iogro :

De acuerdo a los resultados la escala de onentacnon al logro resulto conﬁable para la,' :

poblacnon sonorense de la muestra donde su conﬁablhdad‘ﬁ.le satlsfactona ( 8413)

En comparacmn con los resultados en onentacxon al logro podemos decn' que exxste ‘

En cuanto al orden de Ios féctores enemos dlferenmas En la escala de Dlaz-Lovmg, ;
Andrade y La Rosa, (1989) e] factor maestria seguldo‘de competltlwdad y t’malmente traba_]o

81 respectwamente Para Sonora, se conservan los’ tres

con valores alfa que van de 78 -79

factores originales, donde aparece n orden dlstmto Traba_]o

competitividad con un valor alfa de .8442; maestné con un alfa de 8174 Cabe resaltar, que en

dos de las tres dimensiones compatlbles' on'la escala de Diaz-Loving; et-al;, resultan valores e

de discriminacion mayores.
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Asi como, observar que la oblacion sonorense —tanto hombres y mu_|eres- mantlenen como

un estilo de onentacnon constante hacxa el éxito. Sin embargo estan dxspue tos a utlllzar o

I'CCUI'SOS emocnonales 0 de presmn socnal

Cubas, 1991). Lo anterior, tamblen-
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Por otra parte en cuanto al grupo de edad se observa que es el grupo de mas de tremta

competitividad con los demas para cumphr sus logros y metas dentro del ambxto laboral'_

.

ttca L

mientras que los emp]eados obreros Y. demas asalarlados no requxeren de esta carak'te
para su permanencia dentro del mercado laboral La competitividad y la maestna resultan ser e

caracteristicas fundamentalmente de aquellos agentes libres como profesxonales

emp esanos.

En ese sentido, la ocupacién de manera indirecta estaria relacionada co los obreros vy

los empleados asalariados tienen - mucha menos educacion que Ios empre arlos y los

trabajadores libres y por lo tanto ellos tienden a tener concepc1ones de sus logros,basados en .
variables-como la divinidad y el azar o'las relaciones afectxvas mientras que los 'profesmnales,

y los empresarios ademas de que tienen una tendencia al logro mucho mas deﬁmda una actitud
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competmva y de- maestria mas deﬁmda Y clara resultan con un sentldo de la: realldad mucho

mas ordenado y objetlvo

mano-de obra conformlsta apanca ocupa los mveles mas_ bajos dentro de los sistemas

organizacionales de las empresas en el estado y no requxere gran compet1t1v1dad y maestria
pues su desarrollo no altera los niveles de produccién y cahdad queuestan dependxendo mas de
los obreros calificados y de los profesionales asociados a las e; pre sas. Sin embargo, no deja
de ser fundamental la necesidad de establecer programas socxales y polmcas gubernamentales
para mejorar la orientacion a logro de esta cantidad de gente que se encuentra como empleado-
obrero asalariado con tal de mejorar su calidad de vida y por ende su blenestar subjetivo.

En cuanto a la escolaridad de la persona que sostlene la casa se observo dlferencxas
estadisticamente significativas en tres de las cuatro dxmensmnes (traba_]o maestrxa y hegamon

lo reportado por .

de reacciones negativas ante la competencia). Lo anterior, resulta 51m11ar

Cassidy y Lynn (1991) los cuales encuentran que algunos ant cedentes erareks;,y'b
socioeconomicos son predictores de la orientacion al logro (cxtado en Del Castlllo OVOVQ)‘.':AI‘
igual, hay que considerar que las diferencias posibles pudxeran ser produc1das por la cantldad ’

tan reducida en la categoria de ama de casa.

Evitacién al éxito
En el 'caso de evitacion al éxito, evndenc:o dos factores con una varlanza expllcada de
44.69%, conservando 17 reactivos 'y un 1ndxce de confiabilidad (8876) Ta]es resultados

coinciden con los ‘encontrados por Espmosa, Pick de Weiss y Reyes-Lagunes (1988)

Espinosa, (1989), Esbmosa y Reyes Lagunes (1992), Reyes-Lagunes (1998) donde la escala -

alcanza:.89 de conﬁablhdad
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En cuanto a la varxanza expllcada y alfa por‘factor resulta un prlmer factor msegurldad

social hacia el ]ogro o msegundad ante la ejecumon alkcanza una varlanza de 33 7% y una alfa

de .85 siendo mayor para poblaclon sonorense

Un segundo factor dep ndencxa de evalu ,cmn omal ,co na varianza explncada de

4.1% y un indice de conﬁab:lldad de .80, nuevamente snendo Vmayor quehenfla escala ongmal

para poblacmn del sur del pais.

Sobre la base de los antenores resultados se hace evndente que;la escala de orxentamon

al logro y evitacion al éxito de Reyes-Lagunes (1998) resulta ser sensxbles para poblacxon

sonorense, segun pudo observarse en los dlferentes anahsls efectuados como anahsls factonal o ;

diremos que el sonorense se orienta hacia criterios de competenma de ntentar:ser, mejor a

cualquier precio-, seguido de preferencias por tareas que 1mpllcan dlﬁcultadjy una actxtud

positiva hacia laboriosidad y productividad. Lo anterior, podemos mterpretarlo a razdn de
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observar que aun cuando resultan pertmentes ]as mlsmas dlmensmnes en los dlferentes grupos i

de la poblacnon memcana ‘en lo partlcular las personasdse dtstmguen ‘en el rasgo Lo antenor :

resulta cons:stente con Ia lxteratura ‘t‘ )

resaltar que los valores de varlanza y medxa de los reactivos nos mdlcan que a medlclon de

los constructos es especxﬁca a la regxon . T R ~»

Sumarno y conclusmnes

D

Los resultados obtenidos, en su con)unto nos permtten concluu‘ que

La orientacién al logro para este’ gmpo se encuentra conformada ‘por. cuatro factores

trabajo, competitividad, maestria 'y negacmn de’ reacciones. negatlvas ante la

la e_| ecuc1on y

competencia; la evitacién al éxito, por dosfactores_(mse ridad ante
preocupacién por la evaluacion social. . S ‘ S
Se ratifica la importancia de medlr cualquxer constructo ‘a las caractenstlcas

particulares del grupo.
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3) Los resultados mdlcan que los hombres resultan ser mucho mas. competmvos con

6)

respecto de las mujeres :

socxalmente pero a su vez nos damos cuenta de que las mujeres consideran que las

metas o los logros dependen mas de los esfuerzos personales que de factores aleatorios
o divinos. , ,

En competitividad y maestria:. no ,s'e encuentran diferencias especiﬁcamente
significativas; sin embargo, en evntac:on -al éxito estamos encontrando dlferencxas

significativas en las dos dxmensxones ‘.’donde los Jovenes obtienen medias mas altaS'

mientras que en trabajo y maestria, el grup” de adultos obtlenen medlas mas altas. De

tal forma, los jovenes en Sonora’ se sxenten mas mseguros en relacién con sus metas

hacen depender mas sus logros de la evaluac1 n soclal pero dlsfrutan mas de un

trabajo competitivo, negando tener reaccxonesfneggtlvas por.el logro de los otro 'Esto

quiere decir, que tienen una vxsxon muy poco clara del ﬁxturo una concepc1on muy
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cultura norteamerlcana asi como, de la transformacion que experimenta el estado y por

consecuencia, nuevas formas de orgamzacnon individual, familiar y grupal. Tales

ambxos ev1den01an claramente un alejamiento en dichos rasgos y otros. En el mlsmo

sentldo es “las tareas ‘laborales . que cada vez se caracterizan - por poseer

responsablhdades personales que se traducen enun axslamxento del grupo

Sm embargo frecuentememe esta expuesto a sensaciones de

msuﬁmencm,d u ta]ento y sobre todo, se trata de personas que dependen de la

referencxa'del grupo de pertenencna para cahﬁcar su desempeno Lo anterior, puede

entenderse env a’ nocxon de pertenecer a ]a cultura del desierto y/o sobrevwencxa del

Alcances y hmltacmnes e
En’ cuanto alas perspectivas futuras de las escalas se recomlenda contmuar con tareas

de valldamon Y con ello lograr mayores mveles de varxanza exphcada que vayan mas alla de

obtener caractenstlcas EMICS, sino lograr . realmente una representacnon de los y -las

Sonorenses -sean los de la costa, sierra, desierto etc. con sus caractenstlcas ETICS.

diferentes, para detectar cual es la estructura motxvamonal al logro y de evitacion al ﬁ'acaso

conocer cambios en su estructura; conocer cuales SOI’I las CO uctas que muestran ante una

tarea; 2) cubrir costos iguales por categorias ‘de mclusmn, .con el propésito de encubnr

diferencias; asi como, elevar el criterio de sngmfcancxa estadlstlca 3) incluir mformacxon de -

ambos- padres, en cuanto a variables personales, escolares ‘interpersonales y laborales 4)

comparar por nivel de orientacion al logro y evitacion al e’xito,’ con respecto a otros rasgos de
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la personalidad (s a bienestar ‘subjetivo autoconcepto locus de control y. enfretamnento) y 5)

efectuar comparacnones entre regnones COI’I una mxsma ecologla desertxca
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ANEXO

Escala de Orientacién al Logro y Evitacién al Exito
Datos de identificacién
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A continuacién encontraras una serie de-oraciones que-usaras-para-describirte. tomando en.
consideracion que, entre mas grandé 'y mas cercade'| frase se encuentre el cuadro,-indica que
mas frecuentemente éstas son verdaderas para t R L
Ejemplo: et S T

SIEMPRE I ) = NUNCA:

[Soy simpatico (a). | I E | [ i

En el ejemplo puedes ver que hay siete cuadros después de Simpatico, debes marcar-con una:.
X sobre el cuadro que te representa mas frecuentemente. Si marcas el cuadro mas CERCANO
A LA FRASE, esto indica que SIEMPRE eres asi. Si marcas el cuadro mas ALEJADO, esto
indica que NUNCA eres asi. El resto de los espacios indican diferentes grados de frecuencia
de la oracion utilizados para encontrar el punto adecuado para tu propia persona. ’

Contesta tan rapido como sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera impresion que.
venga a tu mente, Contesta en todos los renglones, dando solo una respuesta en cada renglon.

Tus respuestas son totalmente andnimas y confidenciales, recuerda que f_dvebye;‘s fespoﬁder
“COMO ERES NO COMO TE GUSTARIA SER”. = . . . P

. SIEMPRE?
+1 No estoy tranquilo (a) hasta que mi trabajo queda ;. | ;
hecho :
+2 Para mi es importante hacer las cosas
ordenadamente
+3 Sovy cuidadoso (a) en las cosas que hago

+4 Soy ordenado (a) en las cosas que hago

+5 Soy exigente conmigo mismo (a)

+6 Sov perfeccionista al extremo del detalle

+7 Hago las cosas bien hechas

+8 Me vusta que lo que hago quede bien hecho

+9 Soy dedicado (a) en las cosas que emprendo

+10 |No descanso hasta que las cosas que debo hacer
quedan terminadas

+11 [Respondo responsablemente a las tareas que me

asignan

+12 | Una vez que empiezo una tarea persisto hasta
terminarla

+13 [No estoy satisfecho (a) hasta que mi trabajo quede
bien hecho

+14 | Por ser el primero aceptaria hacer cualquier cosa -

+15 | Por tal de ser el primero soy capaz de todo

+16 |Es importante para mi hacer las cosas mejor que los ) i B o R
demas o R e et B

+17 |Lo importante para mi es ganar

"|+18 |Me esfuerzo por ganar
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+19 | Ganarle a otros es bueno tanto en el Juego como en |-
el trabajo

+20 |Me enorgullece quedar en primer lugar.

+21 |Me importa mucho haeer las eosas mejefque-los-
demas

+22 |Me esfuerzo mas cuando compito con otros

+23 | Disfruto cuando pueda vencer a otros.

+24 | Me encanta competir

+25 |Me causa satisfaccién mejorar mis ejecuciones
previas

+26 |Si hago un buen trabajo me causa satisfaccidn.

+27 |Mesiento bien ando-logre-lo-que-me-proponge-

+28 [Me siento realizado ¢ay cuando logro lo que me
propongo

+29 | Hago. las cosas lo. mejor posible.

+30 | Es importante para-mi hacer las cosas lo-mejor
posible

+31 |Para mi es importante hacer fas cosas cada vez
mejor

+32 | Me satisface hacer bien las cosas

+33 | Me siento satisfecho (a) cuando togro to que mre
propongoMe enojo cuando alguien me gana

+34 | Me disgusto cuando alguien me gana

+35 | Me disgusta que otros sean mejores que vo

+36 | Comparo lo que hago con las personas que lo hacen
mas mal

+37 | Hago lo posible porque el trabajo de los demas se
vea mal junto al mio

+38 | Disfruto cuando el trabajo de los demas se ve mal
junto al mio

+39 | Boicoteo a los demas con tal de ganar

+40 | Me enoja que otros trabajen mejor que yo

+41 [Me traicionan los nervios cuando estoy a punto de-
lograr mi meta

-42 | Me aturdo cuando hablo en ptiblico

-43 | Me siento muy nervioso (a) cuando emprendo.una
tarea

-44 | Me cuesta trabajo decidir algo

-45 | Soy timido (a) para demostrar de lo que soy capaz :

-46 | Me atemoriza mi falta de experiencia pa.ralograr
cosas

-47 | Me poner nervioso (a) que me observen mlentras
trabajo e

-48 | Temo quedar en ridiculo al demostrar mis

capacidades

il
$
&
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49 |Me angustia tomar decisiones
50 |Me siento insatisfecho (a) de mis logros ™~
251 | Me siento muy tenso (a) cuando estoy lo_f,rando al_r,ok :

importante
52 | Me preocupa la opinidn que sobre mis logros tlenen :
los demas =
-53 | Me preocupan las opiniones que sobre mi tienen N
otros el

-54 |Me preocupa que me critiquen o
-55 | Me preocupa que piensen que soy una persona poco:
inteligente

-56 | Me preocupo cuando omros evalian mi trabajo

_57 | Soy muy sensible a las criticas que pudieran hacerse-|.-= |
a la calidad de mi trabajo
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DATOS DE IDENTIFI CAClON

Folio: ’ k R Fecha de’ Apllcamon
Entrcvistadér:
Sexo: F M Edad: o (aﬁos)‘

Estado Civil:

Lugar de nacimiento:

L.ugar de nacimiento pareja:

Escolaridad pareja: o ,Ocupacién pareja:
Educacion del padre: .. Ocupacion:
Educacion de la madre: v tOcupacion:

Niimero de Hermanos:

Lugar que ocupas en el orden'de hacimi‘entos:
(Eres foraneo? Si . . No

JEn qué colonia vives en esta ciudad?

¢ Con quién vives en esta cmdad'7

¢ Tienes computadora en casa‘7

(Esta conectada a Intemet'7

¢ Trabajas? Co Inoreso mensual aproxtmado

(Recibes dinero de tus padres‘7

;Qué cantidad al mes'7

Horas de estudlo a la semana

80

‘\Cthldad extra escolar (laboral o no laboral) que te ocupe mas" de 10 horas a la semana

Observaciones:
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