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Introduccion

“A mi lo que me importa es que se den las garantias suficientes a los
trabajadores, a mi lo que me importa es que atendamos debidamente al
clamor de esos hombres que se levantaron en la lucha armada y que
son los que md&s merecen que nosotros busquemos su bienestar y no
nos espantemos a que debido a errores de forma aparezca la
Constitucion un poco mala en la forma; no nos asustemos de esas
trivialidades; vamos al fondo de la cuestion; introduzcamos todas las
reforrmas que sean necesarias al trabajo; démosles los salarios que
necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo que
merecen los trabajadores... Yo estaré con Ustedes, por que con ello
habremos cumplido nuestra misién de Revolucionarios?”.

Diputado de! Constituyente de 1917 Froylan C. Manjarrez’

Et sublime manto del Derecho Social en nuestra bendita Patria se ha extendido como
cobijo de las clases sociales sedientas de la justicia y de la dignidad del hombre,
retomar el Derecho Laboral y en lo particular la presente tesis titulada “La
Instauracién Juridica de la Subordinacién Como Elemento Distintivo de las
Relaciones Laborales”, significa en primer lugar, destacar la fe en mis ideales, la
esperanza en realizarlos, por amor a la humanidad; en segundo término, fortalecer
el compromiso dictado por la conciencia al escuchar su noble voz en aras del bien
comun y en tercer lugar, responder al compromiso de seguir los pasos de la
constante transformacion del Derecho, para ser dia a dia un mejor Abogado.

* Morales Jiménez, Alberto, Grandes Debastes Legislativos. El Debate Sobre el Articulo 123 en el Canstituyenta de
1917, Camara de Di ALVIN L ira del Congreso de la Unién. México, 1971. p. 25.
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La realidad politica y social que enmarca al Méxi‘co de nuestros: dias, "implica un
riguroso analisis del Derecho Social Mexncano. 'a‘nt'e"la- hecatombe ’boh‘tica y
econdémica mundial, bajo los estandares de una globahzac;on que dla a dla ‘es mas
evidente, y, con ello necesaria, donde los ordenamlentos economlcos predomman

por encxma de los legales.

Ante ello, el papel de la abogacia radicé'e reonema esta tendencta donde las
normas econémicas se encuentren subordlnadas 'a las normas juridicas, Meéxico,

reflejo vulnerable de dicha situacion no ha permanemdo al margen de las tendencias

de liberacion econédmica mundial, ante un gobierno que erréneamente enarbola un
proceso de cambio democréti@. en_virtud de que la Democracia no debe de ser
entendida ni ser circunscrita a un:proceso electoral y a un cambio de alternancia
politica en el Poder Ejecutivo, sino en la clara concordancia de las necesidades del
pueblo con las tomas de decisidn de un sistema politico de gobierno, de forma tal
que ante un representante de tendencia derechista ajeno a un conglomerado
revolucionario y que cae en posturas reaccionarias, aleja la estabilidad de las clases
mas necesitadas por el beneficio del sector macro empresarial, desplazando a la
clase media, a la pequena y mediana industria de nuestro pais y peor aun
acentuando la cada vez mayor proporcion de la poblacién que vive en condiciones de
pobreza y extrema pobreza.

En este marco, el Derecho es, el dictil mediador en la democracta para exlglr la
respuesta a las neceS|dades sociales y limitar el ejercicio del poder en el mas claro
apego a una justicia  social, . ante la ambnguedad de  un goblerno con “tintes

empresariales y un devenir histérico revolucmnano se encuentra
de cdmo abordar el Derecho Somal en Mexlco en Io partxcular et Derecho Laboral

La situacidn que guarda la estab:l:dad legal del Derecho del Trabajo es ambxvalente
ante la doble necesidad de’ nuestro pals pnrnero responder a’las necesidades del
sector empresarial en aras de participar y solventar los parémetros de competitividad
y calidad total que exige la globalizacién y, segundo atender el clamo'r social del
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sector obrero, sin menoséabo de los derechos y garantias sociales que dieron gesta
a la Revolucién Mexicana“de 1910 Yy cuyo cenit se presentd con el reconocimiento:
oonstitucionallr del Derecho. Laboral, en lo particular con la creacion del articulo 123
Constituciohal y la consolidacion de la Ley Federal del Trabajo como consecuencia.

Sin emba’rgo,' el Derecho Laboral Mexicano ha sido violentado por la obscura
presencia de la corrupcién, de un sindicalismo contrario a la defensa de [os derechos
sociales, una inadecuada administracion de la justicia laboral sustentada en
facultades jurisdiccionales del Poder Ejecutivo y no en manos del Poder Judicial,
ante la utilizacidn de la Ley Laboral por medio de saboteadores de la estabilidad
laboral, interponiendo demandas sin mayor fundamento que un supuesto despido,
ante la carga probatoria patronal y una doliente suplencia de la queja, ia Ley Federal
del Trabajo resulta entonces ya obsoleta para e! sano equilibrio entre el capltal y el
trabajo.

En este orden de ideas, la reforma a la legislacion iaboral en nuestro pais resulta
inminente, si la alternancia politica de nuestros dias quiere responder al.llamado
democratico que anhela, debe actuar a favor de los - sectores sociales _mas
necesitados de nuestra nacion, en lo particular el agropecuario y el obrero.

Es asi que, conciliar los intereses entre el capital y el trabajo resulta ser una tarea de
arduo estudio, de un claro y profesional desempefo legislativo y mayor atn. la
mediacion de intereses. Responder a las nuevas expectativas empresarialés es una-
necesidad evidente y mediar con la escalonada social de los derechos de los
trabajadores pareceria ser el mayor impedimento.

El problema de fondo puede ser traducido en corrupcidn y solapamiento de intereses
ya creados, éstos son la verdadera traba para realizar una profunda revision y
reforma de la legislacion en materia laboral, aunado.a lo anterior, el - carente estudio
del Derecho Laboral en nuestros dias ténto por los " litigantes  como por las
autoridades encargadas de resolver los conflictos de intereses en materia laboral y
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en lo particular el desempeno de las Juntas de Congciliacidn 'y "Arbitraje tanto'las
Locales como la Federa! y sus conseci.nivas Jt;yntas Es'peéiales.', £ ! )

Sumado a lo anterior, los abogados patronales en; vez de defender una paridad

nes obreras ‘sin adentrarse al

procesal, han preferido en mediar las’ T clam;

estudio de! litigio, cayendo en ‘un- claro conformlsmo ue* ha provocado la
interposiciéon de acciones de trabajadores que en: muchos casos carecen de una
verdadera motivacién, ya que la fundamentacion y, en su caso. la apllcamon de las

acciones cormrectas se solapan bajo ia suplencia de la queja:

De forma tal que, la administracion de los recursos humanos en el sector empresarial
se ha convertido en uno de los riesgos a prevenir para el desempefio de toda
empresa, y en contra peso, el inadecuado-uso de la Ley Federal del Trabajo por
parte de los representantes de los trabajadores han dado como resultante una falta
de credibilidad en las acciones intentadas, con ello, la ética juridica ha pasado a un
segundo término, donde un médano de seudo litigantes inundan las Juntas
Especiales de Conciliacion y Arbitraje, recayendo la administracion de la Justicia
Laboral en manos de figuras decorativas que respchden a los intereses previamente
creados.

La figura tripartita de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberia de ser
considerada para trabajar realmente en forma colegiada, a efecto de mediar los
intereses del capital y el trabajo a la luz del Derecho Laboral, sin embargo los
representantes de los trabajadores y del capital distan mucho de ser peritos en
materia laboral, su papel se ha convertido en una mera carga administrativa cuya
funcidn es firmar los acuerdos y demas resoluciones emitidas por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, sin abordar un verdadero estudio de la /itis planteada y sea el
representante del gobierno quién pueda otorgar el voto decisorio en determinado
sentido.
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El abordar el estudio de cualquier rama del Derecho Social implica tener una clara
conviccidn en los ideales que han surgido para el bienestar del hombre, tales como la
libertad, la justicia, la igualdad, la fraternidad y la democracia, entre otros, y a su vez
tener la claridad de alcanzarios a la luz del Derecho. Por ello el conocimiento del
devenir histérico es necesario para responder a las exigencias sociales de un México
que reclama una rhayor participacion en el marco de la globalizacion, sin olvidar a las
clases mas necesitadas.

La presente tesis se remonta a los origenes del Derecho Laboral en nuestro pais
desentrafnando con ello, que las luchas sociales y en particular la gesta de 1817, por
dignificar al Ser Humano, de donde se da el nacimiento del Derecho Social, en que
los gestores sociales han vislumbrado en los ideales, metas que cumplir para no
permanecer en la sombra de la mediocre contemplacion de las utopias. :Nuestro
pueblo, nuestra historia, indican perfectamente que 12 lucha por |a proteccidn de - 1a
clase trabajadora y de todo ser que requiera el minimo de gérantias - péra su
desarrollo integral, latente, como los principios liberales que han colmado de honores
y gloria a nuestra Nacién. : :

En tal tesitura, el presente trabajo de. investigacion, es el reflejo cabal del ejercicio de
la abogacia, en tormo a un caso practlco donde la laguna legal, consistente'en la
omision en la Ley Federal del Trabajo del concepto de la Subordinacion, flagela el
acceso de la Justicia Laboral a’miles de personas, cuyas relaciones de.trabajo,
pretenden ser eclipsadas: por el abuso de contratos de Prestaciéon de Servicios
Profesionales o de’ Comision Mercanm alejando las garantias sociales consagradas
en el articulo 123 Constntucnonal y:su Ley Reglamentaria. Por ello el objetivo del
presente trabajo, mediante la apllcacmn de la ciencia juridica, es lograr distinguir los
elementos distintivos de Ia Subordlnac:on en materia Laboral y en consecuencia la
definicion de la misma.

E! desarrollo metodolégico del presente trabajo de investigacion, se aborda en cinco
capitulos: en el Primero de ellos se referencian los antecedentes del Derecho Laboral
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en México, desde la fundamentacién del Trabajo en la Epoca Precolonial 'y la
normalizacién del Trabajo .en el pueblo Mexica, asi como la regulacion del trabajo en
el Periodo Colonial, para pasar a detallar la regulacidn laboral en el México
independiente a través de su constitucionalismo. Asi mismo se hace referencia
especifica a la legislacion Laboral del México contemporaneo sobre la base de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y su reforma en 1971, concretamente al articulo 20
referente a la Subordinacidn como elemento distintivo de la Relacion Laboral. Y
finalimente en dicho capitulo se aborda el tratamiento del Trabajo desde la 6ptica del
derecho comparado.

En el Segundo Capitulo del presente trabajo, se aborda el marco tedrico del Derecho
Laboral en Meéxico, partiendo de la division del Derecho en sus dos ramas
fundamentales, el Publico y el Privado y la utilizacion de la dialéctica para enarbolar
el surgimiento y caracteristicas del Derecho Social. En este orden de ideas, destaca
el marco normativo y gramatical del Derecho Laboral en nuestro pais, haciendo un
especial énfasis en los elementos distintivos de las relaciones laborales desde. la
definicion del trabajador, el Patrén y el tratamiento legal de los agéntes de comercio
conforme a la Ley Federal del Trabajo. )

En el Tercer Capitulo, se definen y delimitan los lineamientos tedricos y practmos
como vértices distintivos de la figura de la Subordinacién en México, en este contexto
se analizan los elementos que diferencian una relacion de caracter Iaboml a Ia de
una civil como lo es la prestacion de servicios profesionales, dando Iugar al anéhsns

de la invocacion de un contrato civil ante la existencia de la relacion de traba o, con la
finalidad de desvirtuar la naturaleza de las relaciones juridicas en el arnblto laboral,
situacion que se trata en el Capitulo Cuarto de! trabajo de referencia. . :

En este orden estructural, se detallan los elementos de la invesﬁgacién:de campo,
materia de la presente investigacion, consistente en el juicio laboral entablado por
diversos actores en contra de la Paraestatal Petrdleos Mexicanos, sefalando
debidamente los antecedentes del mismo, el planteamiento de ia litis, el desahogo de
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las pruebas, el contexto de estudio  jurisprudencial, la‘ emision’: del laudo, para
concretizar 'en los ‘extremos sefalados con base en el reconocimiento de la
Subordinacidon como elemento distintivo de las Relaciones Laborales.

Finalmente en el Capitulo Quinto se destaca |a instauracidén . juridica -de . la
Subordinacién en la Ley Federal del Trabajo, que puede concebirse como’ elemento
distintivo de las Relaciones Laborales. Ya que la omision de dicha figura, puede ser
equiparable a una dolencia tan grave, como si el Cadigo Civil del Distrito Federal
careciese de la definicion de Contrate o la de Convenio; lo que conlleva a que en el
ambito Laboral, se requiere de verdaderos estudiosos del Derecho para respo'ncrie:r a
las necesidades sociales de nuestra gloriosa Nacion. ‘

Aunado a lo anterior, la presente tesis, es el cenit que como alumno de esta noble Yy

por demas bella Licenciatura, otorgo al esfuerzo cotidiano de todos y cada uno ‘de los 3

Profesores que me han contagiado del amor a la abogacia,. con’. el respetuoso

compromiso de ser mejor que ellos, asi en el dia en que cuente con la dicha de

impartir la catedra legal, mis alumnos sean mejores que el que Suscribe, de’ lgual

forma, no puedo dejar a un lado el vinculo que me. ha otorgado ta Procuréduna
Federal de la Defensa del Trabajo para hacer de la practlca de'la abogaci
de equidad.

Del mismo modo es palpable ia factible reforma Iaboral queirequ sre: nuestro pals
debemos ser los ejes motrices para mantener el equmbno entre el.c l y el trabajo‘
los paises desarrollados de Europa, han conseguido elevados n veles de estabilidad

social, gracias al equilibrio consumado entre el sector, empresa nr el laboral la

politicas sustentadas en principios socialistas han dado cab aa mdlcallsmo que

pugne por la defensa de los derechos de los trabajadores snn menoscabar las

necesidades que cuenta la empresa para elevar su competxtnvndad ‘en base a una
mayor calidad y productividad. e
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El lograr esta estabilidad implica una mejor dlstrlbucnon de |a riqueza, que beneficie

tanto al empresario como al trabajador. T

La incorrecta participacion del Estado a travées de las cargas impbsitivas en los
rubros sociales, tales como las cuotas obrero patronales al |nst|tuto Mexicano del
Seguro Social y del Instituto Nacional del Fomento- para la““Vivienda  de " los
Trabajadores, asi como las aportaciones para el retiro, han constituido una carga
econdmica tripartita, que dada a la falta de actualizacidn de dichos rubros sociales
conforme a una Sptima catalogacion de los Recursos Humanos, distan de favorecer
al crecimiento equitativo de los sectores empresarial y obrero en México. : )

La presente tesis, aunada de ser un beneficio para los trabajadores, resulta benéfica
al sector patronal, toda vez que el correcto estudio y distincidn de las funciones que
se encomiendan en el marco de los recursos humanos, hace factible la correcta’
catalogacidon y administracion de los mismos, en base a la dlstmc:on de la
Subordinacion, es decir, si el marco de la relacién juridica que les’ une. es de
naturaleza laboral, civil o mercantil. o
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Para estudiar el Derecho Labora!l en nuestro pais tenemos‘que remontamos alas
fuentes histéricas, ya que estas desentrafiian el senudo soc:al de esta rama Jundlca
la cual implica una constante superacnon del hombre amalgamando en Ias gestas

Para ello se divide la Historia del Derechq Laboral en'tres p‘eriqdcs‘fun’damentales:

a) Periodo Precolonial
b) Periodo Colonial

c) Periodo Independiente . -
1.1 La fundamentacion del Trabajo en la Epdca Precolonial -

Del periodo  Precolonial,’ destaca la orgamzamon polmca jundlw y 1as forrnas de
administracion del pueblo Mexma por su hegemoma y trascendencna en el contexto
legal. ;

Resalta en el ambito politico, ' que “... la division classta que se lmpuso obre los

pueblos conquistados por los Mexicas o Aztecas; de ella surgl (senor

fe' mi ltar y el

absoluto y denominado por antonomasia monarca), el Tecuhtl

Tlamacazque (alto jerarca Religioso), que fueron la base gobeménte del pueblo
Azteca y de cuyas familias y grupos aristocraticos que Ios rodéaban ueron Felectos
todos los soberanos de la gran Tenochtitlan; acomodandose a i3] alredédor los
demas jefes politicos, militares y sacerdotales, de los bamos o Calpullls pnrnero de
los pueblos conquistados mas tarde y de todo el xmperlo mexxcano que surglo de las

.-;g-u'w?n r‘loN
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conquistas realizadas hasta los confines de Centro Amerxca y mas alla de-la

Altiplanicie mexicana’.

Cabe destacar que esta division de clases e;ercna una notorxa subordmacnon en
materia del trabajo, ya que regulaban los mbutos de los gobernados asi como la
esclavitud establecida en este periodo.

1.1.1 La normalizacidon del Trabajo en el Pueblo Meiiéa'v?

Constituido el gobierno soberano, el sacerdote supremo; losykc'Snsejeros‘ 'rq'ue efan
e nombraba a los
scogldos casi en
su mayor parte de los miembros de la nobleza Mexica o por Io menos educados en el

cuatro y una especie de estado mayor segun refiere Sahagun,

jefes inferiores en los barrios o calpullis y a los auxiliares de estos

Calmecac, es decir el colegio de los nobles, al cual solo los plebeyos ‘podian acudir
por meéritos propios, de donde se refleja una subordinacion jerarquica para mantener
el orden administrativo y politico del imperio Mexica.

A estos organismos se unia el judicial, constituido por. un Magistrado Supremo, el
cual ejercia tanto funciones jurisdiccionales como administrativas, pudiendo fallar en
diversas clases de juicios; este Magistrado Supremo, nombraba a los miembros de
los tribunales inferiores que se distribuian en todo el reino, asi mismo, en cada
Calpulii existia |la figura de un Juez Popular, quién era auxiliado de funcionarios de
menor jerarquia y cuyas funciones radicaban en vigilar y cuidar el trato social en los
Calpullis, a efecto de prevenir la comision de delitos o controversias que pudieran
generar actos graves que contravinieran el orden poyblico.

Dentro de la organizacion administrativa destacaba un ramo tributario, encargado
del control de la administracion que ejercia el Soberano, la “Matricula de Tributos” o
Codice Mendocino, es un patron de los impuestos que cubria cada Calpulli y cada

1 Flores Gomez Gonzalez, Femando y otro, Nociones de Derecho Positivo Mexicano, Editorial Porraa,
S.A. 30°. Edicion, México, 1991, pp. 9 -10.
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puebio sojuzgado con indicacidon de productos, cantidades, 'ébocas de colecta Yy
caracteristicas de los pobladores, a efecto de conocer:en qué casos era necesarlo
que el ejército acompanara a los cobradores de impuestos.

En el orden social, una Institucidon de suma importancia: la constituia la esclavitud,
existiendo tres clases de esclavos: “..‘. los prisioneros, quienes perdian su libertad poi‘
este motivo y eran reservados, bien fuera para trabajos forzados o dificiles o bien
para los sacrificios de las solemnidades de la clase sacerdotal Mexica; en segundo
término, los que eran sometidos a la esclavitud por deudas y quienes podian ser
redimidos si los familiares o amigos cubrian el monto adeudado o bien pagaban as:
mismo con trabajos forzados por periodos que a tal efecto fijaban los Jueces en cada
caso, por el monto de su deuda y finalmente existia la esclavitud voluntana ya sea
de jefes de familia o hijos mayores para aliviar las cargas hogarenhas o para cubnr

compromisos economicos de cualquier naturaleza, ya que se vendian oomo sclavos

recibiendo el precio de inmediato; esta clase de esclavos recibia un mejor trato por 1a

indole de su esclavitud, pero si por alguna circunstancia hula la persona
detenida, llegaba a pagar con la vida su acto libertario™

,era

Cabe destacar que los prisioneros de guerra de mena ]erarquua (=¥ que habxan
demostrado cierta valentia en una bataila, no eran esclavtzado sino: que se les
€ al enwdenado del pie

sometia al llamado “sacrificio gladlatono que cons st
izquierdo, pero con absoluta libertad de Ios demas movlmlentos hasta con seis o

siete soldados aztecas, si venc:a a estos : eran hberados Y. podlan regresar a sus

pueblos.

La sociedad azteca estaba leldlda en tres dases*esclavos plebeyos y nobles. El
estado de esclavo era snmllar al de un cnado contratado :

? idem. pp. 13-14.
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Aunque los hijos de los pobres podian ser vendidos como esclavos solia hacerse
por un periodo determinado. Los esclavos podian: comprar su Ilbertad y los® que
lograban escapar de sus amos y llegar hasta el palacuo real sm que los atraparan ;
obtenian la libertad inmediatamente.

A los plebeyos o macehualtin se les otorgaba a: de un terreno,
en el que construian su casa. Sin ernbargo a las capas mas bajas de. Ios plebeyos

(tlalmaitl), no se les permma tener propledades y eran campesnnos en tierras

arrendadas.

La nobleza estaba compuesta por. Ios nobles de nac:mlento Ios sacerdotes y los
que se hablan ganado el: derecho a serlo (especlalmente los guerreros)

En la rellglon' azteca numerosos dloses reglan ‘la“ vida diaria. Entre ellos :
Hunznlopochtll (deldad del Sol) Coyolxauhqul (la dlosa de Ia Luna que segun la
mitologia- azteca ‘era asesmada por su hermano el dios del Sol), . Tlaloc (deldad de

1a lluvia) y Quetzalco tlr (lnventor de Ia escntura y el calendano asoctado con el

planeta Venus y con Ia resurrecclé

morian en el parto compartlan el honor de los guerreros

También se realizaban ias llamadas guerras ﬂondas co el f'n de hacer pnsmneros
mana (y en menor medida

para el sacrificio. El sentido de la ofrenda de sangre
de animales) era alimentar a las dendades solares para asegurarse la continuidad
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de su aparicion cada dia y con ella la permanencia de la vida humana, animal 'y
vegetal sobre la Tierra. i :

Los aztecas utilizaban la escritdfé piéldgra’ﬂca grabada en papei o piel de animales.
Todavia se conserva alguﬁé dewestos . escritos, llamados codxoes Tamblen
utilizaban un sistema de calendand que habian desarrollado Ios anuguos mayas .
Tenia 365 dias, dxwdldos en 18 meses de 20 dias, a los que se’ anad an'5 dias
‘huecos’ que se crela que eran acxagos y traian mala suerte. Utlllzaban lgualmenteb
un calendario de 260 dlas (20 meses de 13 dias) que aphcaban exclu vamente

para adivinaciones.

“La educaciéon era muy estricta y se impartia desde los pnmeros anosv A as-

mujeres se les exhortaba a que fueran discretas y recatadas en sus’ modales y ‘en
el vestir y se les ensefiaban todas las modalidades de los quehaceres domest:cos
que, ademas de moler y preparar los alimentos, consistian en descarozar el
algoddn, hilar, tejer y confeccionar la ropa de la familia.

A los hombres se les inculcaba la vocacion guerrera. Desde pequeiios se les
formaba para que fueran fuertes, de modo que los bafiaban con agua fria, los
abrigaban con ropa ligera y dormian en el suelo. A la manera de los atenienses de
la Grecia clasica, se procuraba fortalecer el caracter de los nifilos mediante castigos
severos y el fomento de los valores primordiales como amor a la verdad, la justicia
y el deber, respeto a los padres y a los ancianos, rechazo a la mentira y al
libertinaje, misericordia con los pobres y los desvalidos. Los jovenes aprendian
musica, bailes y cantos, ademas de religion, historia, matematicas, interpretacién




de los codices, artes marc:ales escrltura y conocimiento del calendano entre otras

dlsc1pllnas" 3

1.2 Laregulacién del Trabajo en el Periodo Colonial

En el presenle apanado se hace una referencxa suclnta de las pnmeras fguras de

regulacion del trabajo en Ia epoca Colonla

1.2.1 Esclavitud y discriminacién raqial como " limites - del  trabajo  libre 'y

remunerado

LLa conquista implicd un not‘ablet" cambio en el régimen juridico tanto de los
peninsulares como de los indiéénéé; de forma tal que podia apreciarse una doble
legislacion: la aplicada para los éSpaﬁoles en el caso de que eétuvieren coludidos o
bien en que los indigenas atacaran la vida o a la poblacidn hispénica; y otra
legislacion, para juzgar cuestiones de los indios con exclusividad o causas en que
estos sufrieran asimismo menoscabo en sus intereses o en su persona, tal y como se
desprende de Ilas llamadas ‘Leyes de Indias, que protegian al indigena
considerandolo como un menor de edad para todos los efectos juridicos. Esta
legislacion fue precariamente aplicada por las autoridades del vireinato ya que en la
mayoria de los juicios pretendian aplicar o aplicaban la legislacidn espariola.

La encomienda fue una institucidn caracteristica.de la: colonizacién esparniola en

América, que, juridicamente, era un derecho otorgado por.el’ monarca en favor de
un subdito espafiol (encomenderc) con el objeto de que éste perc:blera los tributos

o los trabajos que los sibditos indios debian pag ‘a la monarquna y, a cambio, el

encomendero debia cuidar del bienestar! ‘de’ Ios ndxgenas en lo espiritual y en lo

3"Azteca." Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. ® 1993-1999 Microsoft
Corporation.
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terrenal, asegurando su mamemmlento y 'su . protecciéon, asi - como su

adocmnamxento cnstlano.

Dicha fgura.,supuso una manera de recompensar a aquellos que se habian
dlstlngwdo por: ‘sus ser\ncnos 'y de asegurar el estableclmlento de una poblacton

espanola en las ti erras recnen descublertas Y conquxstadas.‘

La encomienda de n |os proced:a de’ una vieja msmuclon med|eval lmplantada por
la necesidad de protecc:on de los pobladores de la frontera penlnsular en tlempos

de la Reconqunsta

E! establecimiento legal de las encomiendas o de los repartimientos de indios
surgié de una Real! Provision de 20 de diciembre de 1503, en la que se establecia
la libertad de los indios, su obligacion de convivir con los esparfioles y la de trabajar
para ellos a cambio de salario y manutencion, junto con la obligacidén ‘de los

encomenderos de educar a los naturales en la fe cristiana.

Este documento, elaborado con el consejo de expertos letrados, juristas y tedlogos,
pretendia garantizar la mano de obra necesaria para explotar las minas y asegurar
el asiento de una poblacién castellana que afianzara la colonia recién descubierta.

Mostraba, asimismo, la intencidn monarquica de legitimar sus dectsnones y de que

sus actuaciones fueran “conformes a derecho humano y dlvmo

El sistema de la encomienda |mplantado m:cnalmente en Ia isla de La Espanola,
constituia una delegacmn ‘del poder real en el encomendero para recoger el tributo
y usar los servicios personales de los indios, pero la monarquia, que velaba por sus
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propios intereses, no hizo nunca concesidn de este derecho a perpetuidad, excepto
en México con Hernan Cortés.

En la practica, la encomienda fue el subterfugio legal que enmascaraba los abusos.
cometidos por los conquistadores con los indios. La tradicion feudal, fuertemente 5
implantada entre los conquistadores, y la distancia entre Espana Y. las nuevas

tierras favorecian las aspiraciones seforiales de éstos y limitaban el cumphmxentd E
de las Leyes de Indias. La deplorable situacidon a que estaban somehdos los indios

provoco, ya en los primeros afios, la denuncia de los rellgnosos domlmcos. X

Pocos dias antes de la Navidad de 1511, fray Antonio de Montesinos pronuncié un
sermon ante las autoridades de La Espafnola que atai;aba duramente el sistema de
la encomienda y cuestionaba la legitimidad de la- soberania castellana sobre
aquelias tierras. Su denuncia y la polémica que. desaté tuvieron amplio eco en
Espafa. Desde el verano de 1512, se reunidé en Burgos una Junta de expertos para
debatir y pronunciarse sobre el problema. ’

Eil 27 de diciembre de 1512, se promulgaron las Reales Ordenanzas dadas para el
buen regimiento y tratamiento de los indios, mas conocidas como Leyes de Burgos,
que constaban de 35 articulos, a los que se sumaron cuatro preceptos dictados el
28 de julio de 1513 en Valladolid. Esta legislacion establecid disposiciones para
regular y mejorar el régimen de las encomiendas y dio un gran protagonismo a la
figura del visitador o encargado de vigilar el cumplimiento de las leyes, pero, en la
practica, los abusos continuaron y la poblacidn indigena de las Antillas siguid
sufriendo un acentuado descenso demografico.

El Repartimiento General de 1514, también conocido como Repartimiento de
Alburquerque, vine a agravar ain mas la situacion. Por las instrucciones de 4 de
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octubre de 1513, se dio poder a los repamdores Pedro Ibanez de Ibarra y Rodrlgo
de Alburquerque para encomendar los indios en nombre del rey y conceder a Ios.
futuros beneficiarios del repartimiento el derecho a'la encomienda por dos v:das es”
decir, por la vida del encomendero y la de. un heredero. Asnmlsmo. dejaban al
arbitrio de los repartidores el poder trasvasar poblacuén lndugena de un poblado a

otro, lo que provoco el cambio de trabajo y de dueno y el subs gunente desarraxgor 5
de muchos indios. k

en oro y servicios personales en Ia mma o en las construccuones dey t||1dad publ:ca
La perseverante critica de Bartolome de Las Casas al sustema de la encomlenda

favorecic ia reflexién en tormo a Ias cuestlones xndlanas y si

de argumento a la monarqwa para I:mltar las amblclones y actuaclones de Ios
encomenderos. :

La promulgacion de las Leyes Nuevas de 1542 suponia la aboli:ciAéH”deylé esclavitud
y de la servidumbre personal de los indios, asi como un."d'uro‘ gélpe a la
encomienda. Se prohibia el establecimiento de nuevas ene_ofniendés y se
reafirmaba su caracter vitalicio y no hereditario, por- lo que, ‘,a! la:"muerte det
encomendero, los indios pasarian a depender directar"nenle'de la moharquia. Los
titulares de encomiendas se sintieron arbitraria e injustaménte privados de un
derecho que consideraban legitimo, y protagonizaron. una _kolebada‘ de protestas
generalizada y una rebelién abierta en el Perd que obligaron a revocar los articulos
mas rigurosos de las Leyes Nuevas. -

Los encomenderos siguieron pugnando para establecer su derecho a perpetuidad,

pero lo maximo que consiguieron fue que la encomlenda se concediera en 1629 por
varias generaciones (tres en el virreinato del Perd y cinco en el de Nueva Espadia).
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A partir de estas fechas las condl‘

ones socxales y economncas mctlvaron el |n|c1c>
de un proceso de agonla del ststema de encom|enda que culmind con su aboliciéon
en 17184 :

1.2.2 Las Leyes de Indias y la'Constitucién de Cadiz .

E! Supremo Tribunal en este periodo era el Real Consejo de Indias, fue una
institucion creada para dirigir desde el punto de vista politico a las colonias,'cuidando
que no resultasen afectados los intereses reales y administraba lateralmente la
justicia a través de las llamadas Audiencias, e independientemehte de la legislacién
proveniente de este Consejo, fue surgiendo otra legislacion adicional en distintas
materias, civil, penal y aun de trabajo, que se fue integrando con las Reales Cédulas
que para casos concretos expedia el monarca esparniol y que - fueron constituidos
como parametros a seguir en casos similares. o ’

Durante este periodo, la explotacion de los pueblos mdlgenas de'la. epoca era
cm de los: penlnsulares \Y
ales’ movnles para luchar por

equiparable a la esclavitud, sometiéndolos a la subordl
novo hispanos, siendo esta esclavitud uno de’ los pn
la libertad del pueblo mexicano. :

Los trabajos de las Cortes de Cadiz se.ini

de 1810, cuando México ' vy. Argentln movnmlentos

independientes, la participacion actlva de a, re
importante destacando

la de los: Dlputa o

de apertura y Don Mlguel

Ramos de Anzp

4~Encomienda americana,” Enciclopedia Mlerbscﬂ@ Enwn‘a@ 2000. ©® 1993-1999
Microsoft Corporation.
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Mexico, tuvieron destacadas intervenciones logrando para Ios territorios de la: Nueva

Espana importantes concesnones

mayor el nombre de Plaza de la Constitucion.

Ante las amenazas de Morelos para esas: fechas, : él Vlrrey Francusco Xawer
Venegas, la suspendid, mas al ser removido por Fernando VII y desngnando a Feélix
Maria Calleja como Virrey, este la restablecié en alguna de sus partes como medida
conciliatoria procurando atraer la atencién de los insurgentes a favor de Espaina,
posteriormente el 4 de mayo de 1814 fue abrogada por el Monarca Espafiol y fue
hasta 1820 en que la misma fue reinstaurada:en Espaﬁa gracias al triunfo del
movimiento liberal espanol, encabezado por, el Coronel Rafael de Riego, debido a la
grata influencia de las Logias Masonicas a las’ cuales él pertenecia.

1.3 Laregutacion del Trabajo en el México Independiente

A principios del siglo XIX, el sentimiento de lograr la independencia de las colonias
hispanas, comenzd a tomar mayores brios entre la . clase de cnollos ya que estos
eran ajenos a las decisiones politicas de la Colonla aunado a ello, se presentaba
denvada de'la

una oportunidad para consumar la mdependencxa de las colonlas.

intervencion de Francia a Espana, cuya consecuenc:a fue que Carlos [\VA abdlcara al

trono y Fernando VII renunciara a {a Corona ante Napoleon Bonaparte

Las inquietudes de los novo hispanos era si ‘la soberénia fadicaba en el Rey"'o 'én el :
pueblo, ya que ante la ausencia del monarca espanol el pueblo era el Iegltlrno t|tu|ar;
de la soberania, consecuentemente Don Miguel Hidalgo y Costllla al proclamar la
Independencia de nuestra patria de 1810, se promulgod inicialmente por un gobxerno
monarquico pero libre de la soberania, sin embargo, el desarrolio de las luchas
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armadas del procer de nuestra independencia |mplxco una gesta a favor las grandes
masas insurgentes que exigia el respeto a su mtegndad personal

50% con el excedente de los fmtos de cada oosecha.

Hl.- Decreto aboliéhdo' los impuestos alcabalatorios y los tributos de las castaé.

V.- Decreto que creaba Ias Secreta ias de Gobierno, de Justicia'y ‘G‘ré‘c'ia y de -

Asuntos Exteriores.

Estos decretos se ven envueltos

A la muerte de Hidalgo, Padre de Ia Patna, el L

fuera designado por el propio lnbertador como suces C
libertadoras en Zitacuaro a efecto de establecerg 1a; Su
Americana conocida histéricamente como  laJunta. de Zita ;aro destacando la
Vel;duzco, José Maria

ei‘né "Junta’’ Nacional

participacion de hombres tan preclaros como Jose Si
Liceaga, Andrés Quintana Roo y Carlos Maria Bustamante
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Los integrantes de esta jun(a elaboraron un proyecto de Constitucion destacando fos
siguientes aspectos ’ ‘ -

a) La religion catdlica como oficial, sin tolerar ninguna otra.

b) La América’es liore 1e ihdépéndienté de toda otra nacién.

c) La soberama dlmana mmedlatamente del pueblo resnde en la: persona de

Fernando VII

y.isu: e;ercnc:o en el “Supremo ) Coﬁngreso C,onstltucwnal
Amerlcano. i e i Ll

d) El. Supremo Congreso 'Constltucmnal se compcnla de ‘‘cinco vocales
nombrados por las representacuones de Ias prOVInClas. ademas establecia que
cada vocal durarla cmco afos ' y: el rnas éntlguo seria;, el pres:dente. Yy su
elecc:on deberla ser uno cada ano suceswamente del mas antlguo al mas

ue favorezcan a

la’Independencia’ seran

recibidas bajo ia proteccién de la Leyes

h) Queda enteramente pr_qscrjtz-; Iaﬂeisclayrit‘ud. N
i) Las personas que hayan S|do perjuras ‘a Ia Nacnon, se declararan infames y
sus bienes pertenecientes a la Nacién.: -

s Terrazas, Carlos R., Los Derechos Humanos en las Cor i iones P i de ico, Grupo
Editorial Miguel Ange! Porrta, México, 1996, p.52.
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i) Establecid ordenes militares, que fueron la de Nuestra sefora de Guadalupe,
de Hldalgo del Aguila y la de Allende.

Cabe destacar la proscripcion de la esclawtud como antecedente que evolucxono el
elemento esencxal del trabajo que es la Libertad.

1.3.1 La Constitucién de Apatzingan

Ante el fracaso de la Junta de Zitacuaro, Morelos como ]efe representatlvo del
movimiento de independencia, retomd los postulados de la extinta Junta y formuld el
documento conocido como Sentimientos de la Nacién' el cual. se compone . de 23
puntos destacando los siguientes®:

a) La libertad de Ameérica.

b) El concepto de Soberania Popular.

c) El principio de la Representacion Popular.

d) El prjncipio de la Division de Poderes.

e) La formacuon de escuelas publicas y gratuitas y de cuerpos c:udadanos para
mantener el orden. . e L

f) Festejar bada 16 de septiempkrre como 'e'l*ql;n;a' de 1a Independencia Nacional.

El Congreso de Chilpancingo; reunido por Morelos y los representantes de la Junta
de Zitacuaro, -se  congregd : posteriormente ‘en- ApétZinga’n creando ' el Decreto

S idem. p.51.
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Constitucional para la Libertad de la América Mexicana que en su numeral
veinticuatro pronuncié que “La felicidad del pueblo y de cada uno de los ciudadanos
consiste en el goce . de la igdaidéd 'seguridad propiedad y libertad. tLa integra
conservacion de estos derechos es el objeto de la institucion de los gobiernos y el
unico fin de las asociaciones polmcas

La Constitucion de Apatzxngan se dxvude en dos partes: comprendiendo en la primera
d nde se consagran las garantias de libertad,

los Elementos Constltuclonal
propiedad y segurtdad y la éegunda a’la Organizacion del Estado, dividido en tres
'y “|JUdICIa| :

poderes, el Leglslahvo ‘el Ejecutxvo

Una vez consumada la independencia de nuestro pais, era menester la creacién de
un nuevo orden constitucional, plasmado en la Constitucién Federal de 1824.

1.3.2 La Constitucion Federal de 1824

Esta primera Constitucion de la Republica, recoge en su seno Ias ideas nsplradas en
el sistema Norteamericano y de la Constitucion de Cadxz recoge Vla forma, apegados
los constituyentes al pensamiento de Montesquieu en su parte elatlva a la dwlsmn
de poderes, esta Constitucion establece entre otros aspectcs

a) La independencia para siempre de ia Nacuo’n Mekicéné.: .

b) La religion de México sera la Catdlica.:

c) Se adopta como forma de Gébiérno la Republica Representativa,
Popular y Federal. :

7T CON
7 [demn. p.51. L A‘ DF ORIGVN

8 Anzareo, Victor, Derecho Constitucional I, Apuntes de Cdatedra. Tercer Semestre. Universidad
Internacional, México, 1995.
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d) Las partes lntegrantes de la Federacnon seran los Estados y Territorios
que se acaban de crear. iy . R R .

e) Se. dwnde pa absuv e;erc: ol el' Supremo Poder de la Federaclon en

Legislativo,‘ Ej cutivo y Judicial.

f) :El Poder Le slativo's deposnta en un Congreso General cbhpuesto
de dos Camara na =] Dlputados y ‘otra de Senadores

1.3.3 La Constitucion de 1857

Ante la hecatombe politica por la que atraveso el kpaqis' y a partir del triunfo de los
liberales en {a Republica, el 18 de febrero de 1856 se iniciaron las sesiones de un
nuevo Congreso Constituyente y el 5 de febrero de 1857 . fue’jurada. la Nueva

Constitucion, primero por mas de noventa Dlputados y postenormente por- el
Presidente Comonfort, bajo esta Constitucion se desato una gran lucha en defensa
del liberalismo, la Guerra de Tres ARos o Guerra de Reforma :

El articulo en comento de la Constitucion de 1857 disponia lo siguiente:

qw—nfﬂ C\,N

B T
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“Articulo 5° Nadie puede ser obligado & prestar trabajos personales, sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningun contrato
que tenga por objeto la perdida 6 el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya
sea por causa de trabajo, de educacién, 6 de voto religioso.. Tampocq erde
autorizar convenios en que el hombre pacte su proscripcion 6 destierro” .. :

En materia laboral, cabe destacar que el articulo 5° de esta Consmucwn regula la
libertad de Trabajo, destacando el interés de defender las posturas erales de la
época, este articulo toma gran relevancia en el Constltuyente de 1917 como se

detalla con posternondad,

1.4 La Legislacién Laboral en_ el México Cpntemporéneo ;

La situacion politica, econdmica y socnal por: la que atravesaba nuestro pans requena
de la inminente necesidad de regular Ios movnles de las gestas armadas correlativas
a los movimientos obreros pre 'y post revolucmnarlos res decur actuallzar Ia

normatividad laboral, acorde a las nuevas expectatlvas ‘de” los gestores de la
Revolucion de 1910 y de los Constituyentes de 1917.

contrapeso a la postre radicaria en que la conformacion del Estado de Derecho enlo
particular por el elemento consistente en el Gobnerno, pudlese concretlzar el espiritu

fegal en un hecho social.

? idem. 2 "?ﬂ‘ ON
Fth..LA DE ORIGEN
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1.4.1 La necesndad de dlctammar el articulo 5° Constitucional y e! nacimiento
del articulo 123 Constitucional .

El Constituyente de 1917 debatié entomo a la solucidn de los Hprvoblemas derivados
del ejercicio del Trabajo humano y de la Prevision Sbcial. traténdose de incluir en las
Garantias Individuales una serie de cuestiones tendientes a la brotécéién de los
trabajadores en cualquier orden, de sus diversas actlvndades y'en sus variadas

relaciones con los denominados empleadores.

De la discusion del dictamen al articulo 5° Constitucional (retomado en gran m‘edida
del articulo 5° de la Constitucion de 1857) se dieron diversos debates, tal 'y como el
del argumento del Legislador Lizardi flanqueando su participacion al sefalar qué ese
articulo se iba a parecer a un Santo Cristo con un par de pistolas, a lo.cual. el
Diputado Jorge E. Von Versen contestd en la tribuna constituyente “... si es preciso
para garantizar las libertades del pueblo que ese Santo Cristo tenga polainas. y 30-
30 jBueno!l... yo no quiero que se vote por partes el articulo que presen{a la
Comision, yo pido que se rechace y que se reconsidere, que se le pohgah las.:
polainas, que se le pongan las pistolas, que se le ponga el 30-30 al Cristo, pero que
se salve a nuestra clase humilde, a nuestra clase que representa a los tres colores

de nuestra bandera y nuestro futuro y nuestra grandeza nacional.”'°

En ese orden de ideas, del dictamen del articulo 5° Constitucional es que nécé el
articulo 123 de nuestro maximo ordenamiento legal, sin embargo para llegar a una
adecuada reglamentacion de las cuestiones que entranan las relacsones obrero
patronales, que si bien ya se detallaban en el articulo 123 en comento. hama falta

una interpretacion de mayor amplitud y acorde con nuestra realidad socual

A partir de las bases fijadas en el articulo 123 constitucional, las conquistas obreras
se traducen en un derecho adicional, habida cuenta de que los derechos

% pMorales Jiménez, Alberto, E! Debate sobre el Articulo 123 en el Constituyente de 1917, Talleres
Tipograficos de la Cadmara de Diputados, XLVIII Legislatura, México, pp. 19-20.
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consignados en la Constitucion y leyes reglamentarias en favor de los trabajadores,
solamente se deben interpretar como ‘derechos mmlmos mas no’ méxxmos de tal
suerte que no existiria limite a los mejores derechos que pudleran arrancarle los
trabajadores al patron, mismos que, una vez conqunstadqs. son wrenunmables.

Asi, de los postulados de la Revolucion Mexicana habria de derivar un derecho del
trabajo que, atendiendo a la desigualdad social existente. entré explotados y
explotadores, habria de asumir una naturaleza protectora del trabajador, que no es
contraria al patron, puesto que su normatividad se orienté - a la busqueda del
necesario equilibrio en las relaciones de produccion, estableciendo un freno a los
excesos en la explotacion del trabajo por el capital.

Por tal razon, el Constituyente de 1917 no quiso pasar por alto los minimos derechos
que considerd le asistian al trabajador, y asi lo expresd en la norma constitucional,
pues si bien es cierto que los obreros organizados profesionalmente pueden lograr
conquistas laborales significativas, también lo es que el obrero aislado, enfrentando
individualmente a! patrén, no tiene oportunidad de negociar las condiciones de
trabajo, sino que, en la realidad, se enfrenta en desventaja y desprotegido, por lo
que, ante la necesidad de obtener el emplec para allegarse los recursos minimos
para la subsistencia, acepta las condiciones que le impone el patréh, integrandose a
una relacién laboral practicamente a través de un contrato de adhesién y no producto
de una negociacion bilateral. s A

A partir de tales consxderacaones el Constituyente observo. necesano precusar Ios
minimos derechos del trabajador, a efecto de que el patron no se excedlera en sus
facultades de explotaclon que la misma norma constltuc:onal le oonfena.

Se procuraba establecer un sistema de ‘sana explotacuon de: Ia fuerza de trabajo,

dentro de un modo de producclon predornlnantemente capltahsta y. por lo mismo, en

benef‘c:o del proplo capxtal

Pero una sana‘ explmacién de 1a fuerza 'debtrabajo solamente puede concebirse en
una relacién en que el trabajador tiene acceso a una justa retribucidn y a condiciones

TESIE CON
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laborales que le permitan tener la certeza de que se le garantizan la integridad fisica
y mental, la proteccion frente a eventualidades :o contingencias que afecten su
capacidad economica o de trabajo, la estabilida{j'en el empleo, la posibilidad de
acceder con su familia a una vida digna; en sihtesis; que le permita alcanzar mejores
condiciones de vida y de trabajo dia con dia.

Sobre la base de establecer un ordenamiento juridico que garantizara esa sana
explotacion, se establecieron los principios de tutela o proteccion al trabajador, el de
ia interpretacion mas favorable al trabajadbr, el de la estabilidad en el empleo y el de
la irrenunciablilidad de los derechos del trabajador y, para las seguridades de su
observancia, el legislador establecid el principio de libertad sindical y los derechos
correspondientes a la huelga y a la negociacidn colectiva en favor de los

trabajadores.

Cabe destacar que nuestra Constitucion, fue el primer ordenamiento internacional en
dar cabida al Derecho Social, por lo que la lucha en defensa de la clase trabajadora
se plasma con el nacimiento de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

1.4.2 La nueva Ley Federal del Trabajo de 1931

En la Ley Federal del Trabajo de k1931‘ e \)lslumbfa como el eslabén juh’dico entre
trabajadores y empresarios para’, encontrar un: opt:mo acercamlento, |doneo para

dirimir las contiendas que surgleron postenores a su promulgacion.

No obstante de la orientacion ci))ilvista‘, supo esta Ley, recoger las tendencias de la
vida nacional y armonizarias con la idea de la justicia de la Declaracién de derechos
sociales de 1917 y consignar las ‘estructuras basicas que yacen en el fondo del

derecho laboral de nuestros dias.

T :‘_, ”O“J
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Cabe sefalar que esta Ley en mngun momento define el concepto de subordmacnon
existiendo a’ la” fecha” el’ problema “de” dlstmgu:r las relacrones ten |entes ‘a la

prestacion de un servncu’ ya sea C:vul o M' rcant:l as: como ;

estos con el Con

1.4.3 La reforma :
subordtnacuén como elemento d:stlntlvo de las relat:lones la
20 de la Ley Federal det Traba]o L

Al ser interpretadas diversas disposiciones en la Materia Laboral por la’ H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacxcn se tuvo |la necesidad de poner al dla vanos artlculos~
de la Ley Federal del Trabajo, enviandose el Proyecto de la Nueva L‘ v al ‘Congreso

de la Unidn en el aino de 1969, la cual empezd a regir a pamr el
1970, una vez que dieron su aprobacion las Leglslaturas ‘delos Estados y la
subsiguiente aprobacion del pleno del Congreso de la Unién. - i

de mayo de

las experieni:ias de:
las: relaciones aborales

La Nueva Ley Federal del Trabajo, actualmente wgente recopll

los 40 afios previos a su promulgacién en matena de
contando con una mayor sistematizacion. .

La introduccién de un capitulo de contratos especi
para la inclusidon de otras mas, destacando la regulacion
labores, el sefalamiento de las Autoridades Laborales el

mayor regulacién del procedimiento ordinario laboral y Ios p ht‘bsv ésbeciales

entre otras fueron las innovaciones que se mtrqdu;eron.

Sin embargo, esta. Ley carece de la deﬁnlcmn de Ia subordmacnon sefalando

Unicamente en su articulo 20:

s CON
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Se entiende por relacién de trabajo, ‘cualquiera que 'sea el acto’que le de
origen, la prestacuon de un’ traba;o personal subordmado a una persona
mediante el pago de un salano . : : . :

Contrato Indlvndual de Trab jo cualqu:era que ‘'sea su forma o denommacnon

La prestacnon de un trabajo a que se ref‘ere el parrafo prlmero y el contrato
-11 o

celebrado producen Ios mismos efectos

Al carecer el articulado del Ordenamiento Laboral vigente de Ia “definicion  de  1a
Subordinacién y en consecuencia de los elementos constitutivos de la misn’ia, se ha
generado en la practica una confusién entre una Relacidn Laboral y una Relacion
Civil en lo particular con la Prestacién de Servicios Profesionales y tocante al ambito
mercantil con la Comision Mercantii.

Al lograr distinguir en ia Ley Federal del Trabajo, Jurisprudencias, Tesis Aisladas de
Jurisprudencia, Contradiccion de Tesis y Tratados de Derecho en forma geneérica, los
elementos distintivos de la Subordinacién en el ambito del Derecho Laboral, se
resolvera la laguna legal en comento y consecuentemente se estara protegiendo a la
clase trabajadora quién es el objeto del menoscabo de sus derechos laborales, por io
que la empresa o el empleador, pretende deslindar las responsabilidades que nacen
de la Relacion Laboral, en el momento en que constrifie la Relacidn Juridica a la
Materia Civil o Mercantil y a su vez todo empleador podra distinguir la naturaleza
laboral de los Recursos Humanos.

" Ani 0 Ley Federal del Trab. m\]’
niculo 20 Ley Federal del Trabajo. F[‘ALLA D ORIGEN
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1.4.4 La connotacién del Trabajo en el Derecho Comparado :

El articulo 7° del Cddigo de: Trabajo de Itéll consxdera que es “Trabajador

subordinado quien se obliga: m dlant colaborar en la  empresa

ret

prestando su propio trabajo mte}ectua Y ) nu'I a as dependencnas y bajo la

12 5

direccion del empresario”.

en lo pa» cular. el Cédiéo d\e‘Trabaj;n‘:‘: de dicho
oda persona f|su:a que presta

Por su parte, la legxslacuon de Br s:l

pais en su articulo 51 senala com emp ea o
servicios de naturaleza no eventual al empleador bajo Jla dependencxa de este y

mediante salario®, '3

A su vez en Francaa se def‘ne en el L:bro 1, Tltulo I del Codlgo de Trabajo Francés at
l cual una persona se obllga a

contrato de trabajo como: “Un convenlo medxante
poner su actividad a dlsposu:xon de otra bajo cuya dependenc:a se coloca a cambno

de una remuneracion™!

Para la Ley 11.729 de Argentina en su artlculo 13 es “Trabajo subordlnado eI que
realiza toda persona cuandoc lo hace por cuenta ajena,: bajo la dependencua de un

empleador y mediante una retribucién convenida® '®

2 Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Auténoma de México, Diccionario
Juridico Mexicano, Editorial Pormia, México, 1998. Pag. 3003.

2 |dem.
% ldem.
> 1dem. falaty
Ot (8]
BN ‘j_S' . \.;l]
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CAPiTULo 1
MARCO TEORICO .DEL. DERECHO LABORAL EN MEXICO




2.1 Derecho Publico’

Esta oompuesto por el conjunto de normas Jund:cas que regulan la actuacnon de‘los
individuos' frente - al Estado asu como de, Ias_ relaciones ‘de’ los" Estados como

entndades soberanas

El Derecho Publico’ se divide en las sigkmerl-l‘fes ramas:

a) Derecho Administrativo.

b) Derecho vC'oVnstiltucii),nal.f

c) Derecho Péhayl.‘" )

d) Derecho Adjetivo.

e). Derecho Internacional Publico.
2.2 Derecho Privado

Lo componen todas aquellas normas juridicas. que regulan las relaciones de los
individuos en su caracter particular, establece pues, las: situaciones juridicas de los
particulares y sus relaciones reciprocas?.

El Derecho Privado se divide en:

' Ubiarco, Bruno, Introduccién al Estudio del Derecho, Apuntes de Cé&tedra, Primer Semestre,
Universidad Internacional, México, 1894,
2 idem.
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a) Derecho Civil.
b) Derecho Mercantil.

c) Derecho lr!rterriaciyonal Privado.
2.3 Derecho Social

Esta clasificacion del derecho deriva de los movimientos sociales que pugnaban por
la dignificacion de las clases mas desprotegidas, tales como los campesinos y los
obreros, dada sus caracteristicas sociales especificas. :

Se puede apreciar una conformacion ecléctica entre el Derecho Publico y el Derecho
Privado, por lo tanto podemcs decir que el Derechb Social es el conjunto de normas
juridicas que regula las relaciones y conflictos ‘suscitados en las clases sociales
desprotegidas con la finalidad de llegar- a una.resolucion a dichos conflictos y
garantizar sus intereses particulares.

Dentro del Derecho Social podemos ubicar la siguiente clasificacion:
a) Derecho Agrario.

b) Derecho Laboral.

c) Derecho Eédlégibo. g

d) Derecho Econdmico.

mE e
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En virtud de Ia lmportanma que estrlba en la’ autonomla y wgencna de esta rama del
Derecho, es necesano resal(ar la’ doctrma y prax:s que la han germlnado asi como el
énfasis metodolog:co que conlleva y que a conti uacxén se precnsa : k

2.3.1 Nacimiento del Derech

Sm embargo cabe hacer un espec«al enfasx
desplaza  los esquemas tradicionalistas del derecho -al
Privado y Publico, para asi, dar cabida a Ia ooncepcuon del Derecho Somal.

Los esquemas sociales de finales del siglo XIX y pnnclplos del suglo xx enmarcaron
la lucha de la dignidad del proletariado, mlentras que las” dxrectnces econdmicas
exigian un mayor enfoque al desenvolv:mlento de Ias exlgenclas empresariales

inmersas en una macroeconomia, lo que“v:sto ‘desde ‘una perspectiva . ecléctica;
dieron cabida al surgimiento de una tercera lférna del Derecho, independiente y con
un marco de estudio propio gestado con su particular devenir. )

El Derecho Social, surge con la paniéipééibn del liberalismo, entendido,’ cc;mo ta '
lucha constante por la superacion integral del individuo en pleno apego a su, libertad
e igualdad como hombre y el trato fraternal de sus iguales, los postulados doctnnales
de este nuevo Derecho, reflejan el fértil campo de la dignidad humana, en tal sentido,
se precisan las corrientes fundamehtales de su aparicion en dos sentidos, el'primero,
bajo la Ciencia Juridica y el segundo ante el materialismo dialéctico,: este yﬁltimo,
como un método de las ciencias sociales.

T CON
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2.3.2 Concepcién germana del Derecho Social

Si bien es cierto que la Constitucidn Mexicana de 1917, da cabida a este nuevo
Derecho, no es hasta la Constitucion Germana de Weimar, donde se aprecna el
téermino de Derecho Social o Derechos Sociales, destacando el D:putado
Constituyente de tal ordenamiento, Gustavo Radbruch, al ser el vertlce para trazar‘

por medio de las transformaciones sociales, econémicas, politicas y Jundlcas corde
al mundo europeo al término de la Primera Guerra Mundial. -

Radbruch afirma que *...el apantamiento del Derecho Publico y anado no es un
principio absoluto, ni tiene un valor aprioristico, ni deriva de un pretendldo derecho
natural que no existe, sino que su valor es hlstonoo y encuentra su fundamento enel
Derecho Positivo, el cual, a su vez, posee un valor meramente hlstonco aS| mismo
detalla al nacimiento de dos estatutos juridicos, .resultados  de Ia quxebra de la:
concepcidn individualista y liberal, de la participacién o mtervencnon mas ‘o menos
amplias del estado en la economia y en la fuerza de la crecuente c|ase trabajadora'

el Estado se impone a la antigua relacion pnvada de produccuo sin desconocer no'
obstante las exigencias del capital y los mtereses del empresano a Ios cuales otorga

su proteccion y auxilio.

En el segundo, la clase trabajadora una vez trans mdo eI devenlr de casi un siglo
de lucha, se ha impuesto a la burguesia y a su es ado para plantar un minimo de

? DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaj'o. Edi(crial Porn'xa. México, 1999 P P.
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derechos sociales, sin embargo dada a su intrinseca relacnon entre S| ‘cada dia se
aproximan el uno del otro produciendo una nueva relacnon desde el punto de v:sta
juridico, ia cual no se puede atribuir ni al Derecho Pubhco m al anado smo que en

palabras de este tratadista, se refiere a un tercer upo el cual denomma corno “El
Derecho Social del porvenir”. :

vigencia y plena autonomia del Derecho SOCIEI que nos'ocupa y como este permlte
mediar el interés econémico con el del proletarlado : i

2.3.3 Concepcién francesa del Derecho Social

Destaca la influencia liberal retomada de'la Revolucxon Francesa de 1789 bajo los
principios de Igualdad, Libertad y Fratemndad en lo pamcula con un alo democréuco
en la defensa de las clases sociales. ¢ : et

El jurista Franceés Georges Ripert, resalta en el snglo XX, Ia necesndad de responder

mo hermanos
debe tener el
a Ia democ acna ya no le repugna la

deben ser todos lguales y ‘si‘no ‘lo
derecho de que se le proteja es dec:r que
idea de un derecho de clase i

: De la Cueva, obra citada pag. 29.
Idem et
am COR LI
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La delimitacion autonoma del Derecho Social, en lo particular dei derecho del trabajo,
... ya nos es licito, incluir al' Derecho del

lo precisa G. Levasseur, al sefalar que
Trabajo en el marco del Derecho Publico o del Privado, por que sus caracteres no Io,
permiten y por que la separacidn es cada dia menos precisa: el Derecho del Trabajo
ya reveld las lineas generales de una silueta propia, que consiste enla transposncuon G
juridica de situaciones econdmicas, 10 que no ha de entenderse en el sentldo de que
la influencia de los factores economicos conduce a la tesis de que el Derecho del
Trabajo tiene un contenido exclusivamente econdmico, pues posee tarﬁblen una

finalidad socxal y ética: evita que el trabajo humano sea consnderado como una

mercancla

2.3.4 México en la incorporacién del Derecho Social

Entender la incorporacion del Derecho Social en nuestra Nac«on, lmphca anahzar el
desenvolvimiento de una gesta revolucionaria, la cual reﬂejaba la neces:dad de

regular los reclamos sociales que le dieron origen.

Para ello, la Dialéctica Materialista, nos perrmte desglosar, en: base al pnncapno de
una nueva organizacion de las relaciones sociales, la defensa P ef ‘aség ram|entor
de una existencia decorosa para el Hombre, es deci
que dieron origen a la Revolucion Mexicana fuerqn el réSul

politica social.

De acuerdo con el materialismo histérico, formulado en losescri!os de Karl Marx,
Friedrich Engels y Viadimir llich Lenin, en cada época histérica el s:stema economlco
imperante determina las necesidades de la exnstenc:a. la forma de organlzacnon

7 DE LA CUEVA, obra citada pagina 29
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social y politica, asi.como los aspectos religiosos, éticos, |ntelectuales y artisticos de

cada época.8 -

Mediante el materialismo historico, podemos hacer un analnsus comparatlvo de la
connotacion de las exigencias del pueblo mexlcano a ‘inlmos d {: s:glo XX, .con la

situacion que impera en el actual siglo XXi, el maternallsmo en comento enmarca su
fundamento al detallar que: y x :

“El desarrallo de los modos de produccx
existencia del hombre, tal es la fuerza esenmal que determlna toda la vnda socual y

condiciona el pasaje de un reglmen somal a otro Ninguna socxedad puede exxstlr sin

producir bienes materlales

‘la naturaleza y

Con ayuda de los mstrumentos de trabajo el hombre obra sobr

8»Mareriali " Enciclopedia Micr Encarta® 2000. © I993 1999 Mlcrosoﬂ Corporation.
? Rosental M, y otro, Diccionario Fii Abr , Ediciones Pueblos Unidos, Uruguay, 1959, p. p.
337, 338 y 339,
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La sucesion de formaciones econémicas y sociales en la historia (la” comuna
primitiva, la esclavitud, el feudalismo, el capitalismo, el socialismo) significa la
substitucién de relaciones de produccidon dadas por las relaciones de produccion
mas progresivas. Esta sucesidn es siempre la consecuencia necesaria de la ley del :
desarrollo de las fuerzas productivas de la sociedad.

El establecimiento de nuevas relaciones de produccion se efectia generalmente por
medio del derrocamiento revolucionario de las viejas relaciones, tal y como acontecid
con la revolucion mexicana de 1910 a 1917.

Cabe destacar la influencia de la corriente materialista en los lideres ideologicos de
la Revolucion de 1910, en io particular el pensamiénto de Marx y Engels, “quiénes
elaboraron la flosof'a del materlahsmo dlalect|co basado en la Iégica dialéctica de
Hegel, pero hicieron de la matena (en vez de la rnente) Ia realidad Gitima.

De Hegel adoptaron la |dea segun la cual la historia avanza de acuerdo con Ieyes
dialécticas y que las lnsmucxones sociales son mas reales en el plano materlal que
una naturaleza fisica o la menle‘ hdlvndual. Su aplicacidn de estos principios a los
problemas sociales fue llamada materlallsmo histérico, teoria segun la cua! todas las
formas de cultura estan determinadas por las relaciones econdmicas y en la ’,qge la
evolucion social acontece a través de la lucha de clases y revoluciones beriédicas'w.

El crecimiento economico- empresarial con Porfirio Diaz, sustenta'do':bajbi la tutela
filosofica del Positivismo, como “...un sistema de filosofia basado en Ia éxperiencia y
el conocimiento empirico de los fendmenos naturales, en el qde la fnetafisica y la
teologia se consideran sistemas de conocimiento |mperfectos e madecuados. Los
dos componentes principales del positivismo, la filosofia -y el .Gobierno (o
programa de conducta individual y social), fueron ‘mas tarde unificados por

10-Fijlosofia occidental,” Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft
Corporation.
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August Comte ‘en un’ todo bajo la concepcion de una religlon, en la cual'la
humanidad’ era el obJeto de culto~.11 E il 4 .

El promotor del Posmvtsmo en nuestro pais fue el |lustre Gabmo Barreda para Io cual,
orden en aras ‘del-

el General Porfirio D:az pugnaba por el establemmtento del
constante progreso, de ello, la conocida represién a los mov:mnentos oc ales tales

persona que

como en Cananea'y Rio Blanco, asi como, en contra’ de toda quell
pudiese quebrantar el orden establecido por el gobnerno. :
El supuesto . progreso econdmico, conllevo un Iastre so al marcado por el
descontento general del proletariado, lo cual exlgna una respuesta a efecto de elevar-
los niveles de bienestar social del pueblo mex:cano. : N

A diferencia de otros movimientos armados, la Révold n MeXicéna contd con dos

columnas para su sostén ideolégico, la primera oonce da en el sector agropecuario

y encabezada por el Zapatismo en lo particular con el oumulo de ideas amalgamadas
en el Plan de Ayala, y el segundo, de vital relevancxa cons:stente en el movimiento
obrero cobuado por el sublime pensamlento de los hermanos Flores Magon y de la
cuspide ideolégica del Partido Liberal Mexicano.

La respuesta que diera esta gesta heroica para el movimiento agropecuario, vio su
cenit en el articuloc 27 de nuestra Carta Magna, y, por !o que respecta a la
escalonada del proletariado, el movimiento revolucionario cumple su exigencia, en el
instante historico en que el constituyente de 1917 da a la luz el articulo 123
Constitucional.

Con lo anterior, los principios del materialismo revolucionario, acreditaron su vigencia
social en el matiz de la realidad, es decir, del sustento doctrinal se unificd al contexto
de las luchas sociales del siglo XX, tal y como lo fueron la de 1917 en Rusia y la que
conformo la Asamblea Constituyente de de Weimar en 1919.

11~pgositivismo,” Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation.

5 CON
I ORIGEN




35

De lo anterior, sobresale que el surgimiento del Derecho Social, cuenta con una
doble justificacion para el entendimiento de su autonomia, el primero, consistente en
las bases filosoficas y doctrinales que imperan para su estudio auténomo con
elementos propios, y, la segunda, sustentada en los movimientos sociales
amalgamados en luchas revolucionarias cuya finalidad ha sido la: dotacién ‘de -
Gobiernos justos y con una politica social definida.

Nuestro pais, ante el imperante crecimiento de la economia que preténde. ho puede
dejar en el rezago, la escalonada social que ha exigido el pueblo en tal senndo a
comparacion ciclica de la historia nos permite abrir un capxtulo a Ia reflexlon socnal
del México actual, un pais, donde el supuesto blenestar economlco se encuentra en
los mﬂlones de .

una minima parte. del universo de la poblacién,: a costa de
compatriotas que viven en condiciones de pobreza y extrema pobre a

El campo se encuentra en pleno abandono, sin. una pi opuesta real para su desarrollo
sustentable,” en tanto, que el sector proletanado se ve dia a’dia‘mas golpeado por.

una crisis consuetud:narla. que no le permlte ‘subsistir en los minimos parametros de -
‘la Ley Federal del

desarrollo. contemplados en elrartlculo 23 Constntucaohal ni: el

Trabajo.

Corremos el nesgo de que a hlston se repl(a max:me que la o g V_rquf sténté -
en el fanatlsrno y la sumision ldeolognw del pueblo, de ello que 'a VV|gencta del
Derecho Social se traduz.. ‘en’la factible respuesta para encausar la mquxetud de la
sociedad a los planos de |a justicia y la democracia mismas que se exigen en aras de
la revoluciéon del pensémiéntd y. continuidad de los ideales qhe hé}{ en‘rhéréado al

pensamiento liberal mexicano.
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2.4 Derecho Laboral

Es el sistema normativo que regula las. relaciones entre dos ‘grupos  sociales el
patronal y el de los trabajadores, tanto en su aspecto individual como colectivo, a
efecto de conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion, capital y trabajo.

Concerniente a la rama Laboral, encontramos la vnnculaclon entre los sectores
obrero y ~empresarial, siendo participe el Estado cuando surgen confhctos entre

estos particulares en su calidad de autoridad.

2.5 Definicién gramatical del trabajo

Es el esfuerzo, o actividad, ocupacién retribuida, ‘en la economna polmca, se le
considera también uno de los factores ' de producclon conjuntamente con el del

capital y los medios de producclon

2.6 Definicidén de trabajo conforme a la Ley Federal drelV'l,'rabajc‘{y la doctnné .

El Articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo establece que:

“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es"a'rticulo ‘de -comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo"presta‘y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nlvel economxco

decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadoreé por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion. social.
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Asimismo, . es. de interés  social promover y vng:lar la “capacitacion 'y el

adlestramlento de Ios trabajadores"

En la Econom|a L es’ consxderado el trabajo como el esfuerZO‘realizado para

asegurar un benefc:o econémico: Es uno “de
prmcapales S|endo los otros dos la tlerra (o recursos naturales) y el capnlal

‘los: tres factores de producclon

En la mdustrla el trabajo en una ‘gran . val dad dé ﬁ:hciohés q'Lie se pueden

clasificar de la sugunente manera

a) produccion de materlas pnmas com

~

b

~

produccién en el sentldo arnp‘

primas en objetos utxles para satlsfaoer las neces:dades humana

los servncuos los profesores

..de " “servicios

e) y

reconociéndo la dnstmc:on Jurldlca

independiegtes \ l,os subqrc!lnados,

Muchos economlstas en tal sentldo, d|ferencxan entre trabajo productlvo y. trabajo

lmproduchvo. El pnmero consiste ‘en aquellost |pos de manlpulacuones que
producen : utllldad medlante objetos. . El: traba;o»

lmproductlvo.; como el que
desempefia un musico, es. Gtil pero no incrementa  la ‘riqueza. material de la

comunidad. - ST
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A raiz de la Revolucion Industrial ‘a ﬁnéles del snglo XVIIl casn todos los
trabajadores estaban empleados medlame el 5|stema fabrll 3 practlcas similares.

Estos trabajadores estaban explotados eco omlcamente v padecnan enfermedades,
discapacidades o desempleo. A pnncxplos del'si Io XIX, ‘la crediente oposicion a los

costes sociales del capltallsmo extremo debldo. a la filosofia del laissez-faire,

provocd el desarrollo. del socnahsmo asn como ‘el: de movxmlentcs que luchaban

contra los excesos cometxdos com el caso del trabajo infantil.

Los trabajadores empezaron a asocnarse en smdlcatos y cooperativas que les
permitieron participar: en dlstlntas act:v‘ ades polm.zs Y protegerse con medios

econémicos y polltxc:os.lz -

2.7 Definicién gramatical de trabajador -

Es el que trabaja obrero operarlo. en referencna a aquel que reallza un trabajo f‘su:o

mental o de ambos generos

2.8 Definicién de trabajador conforme a la Ley Federal del Trabajo

EL Articulo 8° de 1a Ley Federal del trabajo define que:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. :

12~Trabajo.” Enciclopedia AMicrosoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation.
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Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparaclon
técnica requerido por cada profesion u oficio”. ’ :

Aunque su proyeccion es expansiva, el concepto juridico de trabvajador"in"lprlica un
vinculo de jerarquia, elemento gestor de ia denominada subordinacion, que sinone
el poder de mandar con que cuenta el patrén y el deber de obediencia de aquél.”.

La exigencia de que el trabajador sea necesariamente una persona fisiéa pretehde
eliminar la confusion provocada con frecuencia en otro tiempo, de encubnr las
relaciones individuales de trabajo a través de la celebracion de contratos por. eqmpo,
figura que ademas de entorpecer la vinculaciéon directa del patron g::on, ios
trabajadores,. propiciaba. su manipulacion, robusteciendo Ila intermédiaciéri en
detrimento de la accion del sindicato.

2.9 Definicién de trabajador de confianza conforme a la Ley Feqlerél del
Trabajo
El Articulo 9°‘de la Ley Federal del Trabajo deﬁne que:

“La categorna de trabajador de conf‘anza depende de Ia naturaleza de las
funciones desempenadas y nodela destgnaclon que se de al puesto. L

Son funciones de conf‘anza las. de - d|
elacaonen con

fscallzacuon cuando tengan caracter gen
trabajos personales del patrén dentro de 1a empre a est blecxmxento .

Resulta de tal importancia el distintivo’ de tra ajadpr,fd‘e‘ confianza, para la Ley
Federal del trabajo, que en dicho ordenamiento legal, se considera como un trabajo




a0

especial, .lo cual involucra una ‘serie de’ derechos obhgac:ones y abstencxones,
particulares como lo’ es ‘elde no’formar parte de los™ smdlcatos de” los demas
trabajadores, el tratamiento de dlcha clasnfcacnon se regula por Ios artxculos 182 al

186 del ordenamiento legal en comento

Cabe hacer notar que en materla de Derecho Fnscal ven matena‘contable que el

representantes del patron y-en tal concepto lo obl:gan en’ sus relacxones con los

trabajadores”.

Conforme a lo detallado con anterioridad, es menester retomar, a la representacion
patronal como un elemento distintivo de los trabajadores de confianza, para los fines
fiscales con sus respectivos ordenamientos tributarios.

2.10 Definicién gramatical de patrén

Es el jefe de una empresa o industrial o comercial, en diversos paises es utilizado
como seuddnimo la palabra empleador, sin embargo cabria hacer el analisis de que
no todo empleador es un patron, sinc un subordinado a éste, encargado de la
contratacion y seleccion del personal, asi mismo da cabida a la figura de responsable
solidario en materia laboral.

Por o que debe de ser considerado a la persona fisica © moral que utiliza los

servicios de uno o mas trabajadores.
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2.11 Definicidn de patréyn conformé ala yey Federal dél Trabajo

El Articulo 10 de la Ley Féderal del Tfébajo fséﬁa',la lo siguiente:

“Patrén es la persona fisica o moral’

ue utiliza los servicios de uno o varios

En confrontaclon con la fi gura de trabajado el patron representa otro de los su;etos

prlmarlos de Ia relacuon jurldlca del empleo.

Pese a que tradlcwnalmente, como jefe de la empresa se le reconoce al patrén un
poder de jerarquxa det que dependen en relacidon subordinada, los trabajadores de la
misma, por Io que la definicién de la Ley es precisa y objetiva, no obstante del

cuestlonamlento' del que pudiera estimarse incompleta en tanto que omxte el
concepto de subordlnacxon, tratado en el presente trabajo de xnveshgamén al no

aludir el compron'uso de retribuir el trabajo.

212 Def"n'}
Traba jO

'6n de representantes del patrén conforme a Ia Ley Federal del

Precisa el Aniculok‘ﬁ de la Ley Federal del Trabajo que:

“Los directores, administradores, gerentes y dema’s person' que ejerzan

funciones de direccién o administracion en ia empre a tablectmlento
seran considerados representantes del patréon y en tal concepto Io obhgan en

sus relaciones con los trabajadores”.

rrl"'"ﬁ"“l ng‘q
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Cabe destacar la connotacion fscal v tratamiento trlbutano que tienen 'dichas
personas’ como trabajadores de’ conf‘anza aunado a que estos ’al tener ‘la
representacion patronal, cuenta con las facultades de termmacuon de las relacaones

obrero-patronales.

diario conforme a la Ley Fede

2.13 Definicién de interm | del Trabajo™

Dispone el Articulo 12 de‘la Ley Féderaﬁl 'c;e; Trabajo

“Intermediario es la persona que contrata o interviene ‘en- la contratacnon de otra u
otras para que presten servicios a un patron R g

Esta concepcion permite distinguir. la imponahci de.no: confund|r' Ia palabxa de

empleador con la de patron, puesto que en: nuestro sistema’’ por lo que hace
fundamentalmente a la empresa. de notable envergadura caractenzada por. su
emplea smo el ‘personal

pauiatina despersonalizacion, no es. el patron qme
administrativo de la misma, espectallzado para tales menesteres. L E

2.14 Definicién de empresa conforme a 1a Ley Ffzdera de _Tfabajb o

Como empresa el Articulo 16 de la Léy Federal del"l:n‘jabajo rrna 'q‘/urer:r_

“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende‘por‘ empresa la unidad
economica de produccién o distribucién de bienes o seercaos y por establecamnento
{a unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma’ semejante sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fnes de la empresa”.

ta empresa como entidad juridica que realiza actividades econdmicas gracias a las
aportaciones de capital de personas ajenas  a la ‘actividad de la misma,
denominados accionistas, cuando se integra de diversas personas fisicas.

m™ IVT(‘ el .('\";\‘I
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La actividad y la estructura legal de las empresas se regula mediénte el Derecho
Mercantil. Con la legislacion mercantii y fiscal se estéblecen . los  requisitos
contables, las obligaciones de los gestores o admmlstradores y los derechos de los
accionistas, por lo general, los accionistas de Ia empresa | tienen : una

responsabilidad limitada: soélo responden por las deudas de la empresa con la
cuantia de su aportacién, medida por el valor de las acc:ones . .

Existen distintos tipos de companias que, en funcion del grado de responsabilidad
de los socios o accionistas, reciben distintos nombres.

En primer lugar hay que distinguir entre publicas y privadas; las publicas
pertenecen al sector pdblico (administracion central o local), mientras que las
privadas pertenecen a individuos particulares y pueden vender sus acciones. en
bolsa. Las compariias o empresas publicas a veces venden parte de sus acciones a
individuos particutares, pero se consideran publicas siempre que el 51% de las
acciones estén en manos del sector publico. :

En funcion del grado de responsabilidad de los socios y del namero de accionistas,
las empresas pueden ser sociedades andnimas o socledades de responsabllldad

limitada.

También se puede distinguir entre las oompaﬁiavs o ‘eVmpr‘esas 'privadas los
siguientes tipos: empresas asociadas, cuando dos empresas tlenen entre el 20 y el
50% de tas acciones de la otra; holdings, cuando una empresa (conocada como
empresa matriz) es propietaria de otra u otras empresas, cuya acnwdad es dirigida

por la primera.

~o™
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2.15 Definicién de ‘Relacién de Traba]o y Contrato Individual de Trabajo
conforme a Ia Ley Federal del Trabajo o R

El Articulo 20 de ié Ley'Federal c‘!elTr‘abéjo’ detéllé QQe;

“Se entlende por relacaon de trabajo cualqu:era ue “sea el acto que le de
orlgen Ia prestamon de un: trabajo personal‘subordlnadof

mediante el pago de un salano. Cr

Cuna’ persona,

Contraio ihdividual de. (fébajd lnaclon,

un trabajo

el contrato

de la prestaciéon

de un . salario, - con

“Se presumen la exusten a,del contr toy de la relacion de trabajo entre el que presta
un trabajo’ personal y el que o recib :

orQenémientQ—, legal - anteriormente ciiado, encontramos la
presuncion. de la relacion de trabajo; hasta que alguien preste un trabajo personal y
que alguien lo reciba, por que en los términos del articulo 26 de la Ley laboral, 1a falta

En el articled 21 del'
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de expresion escnta de la prestacton de’los servicios (articulos 24 y 25 de la Ley en
comento), “no prnva al trabajador de los™ derechos Que“deriven de las normas de
trabajo...pues’ se 'mputara al patron Ia falta de esa formahdad

2.17 Defnlcsén 'de Jomada de Trabajo conforme a lé f'l_‘e'y"'Federal del "

Trabajo b
En el Aniwlok'ssrdejtl“a Ley Fede rabajo e'brec'is‘a dUe:

"Jornada de trabajo es el po durante el cual el trabajador esié, a

dusposumon del patron para prestar su trabajo .

Cabe destacar que dicha jornada, debe de entenderse como el .tiempo durante et
cual el trabajador presta sus servicios al patrén o se abstiene de hacerlo por motivos
imputables a éste, visto el sentido de nuestra jurisprudencia que en relacién con los
accidentes in itinere o de transito, se considera que el trabajador se encuentra a
disposicion del patron desde el momento en que sale de su casa, sin embargo tal
situacion, se enfatiza y conduce al absurdo de interpretar que la jornada aumenta o
disminuye en razdén a la distancis existente entre la casa del trabajador y su centro

de trabajo.

En tal sentido al tomar en cuenta la exposicidon de motivos de la Ley, resalta que el
trabajador se obliga a poner su energia de trabajo a disposicion del patron durante
un numero determinado de horas, por lo que cualquier interrupcion que sobrevenga
en el trabajo, no puede implicar la prolongacion de ia jornada; esta idea descansa en
el principio de que los riesgos de la produccion son a cargo del patrén y nunca del

trabajador.

77212 CON

vaL.L.A DE ORIGEN




46
2.18 Definiciéon gramatical y econdédmica de Salario

El salario es la remuneracidén de (a persona que trabaja por cuenta ajena en virtud de
un contrato laboral, el salario base o minimo es el correspondiente a la cantidad
mensual utilizada para calcular las prestaciones sociales o familiares.

Casi todas las teorias relativas al salario reflejan una inclinacion hacia un concreto

factor determinante de los mismos.

La primera teoria relevante sobre los salarios, la doctrlna del salarlo Justo del
fildsofo - italiano Santo Tomas de Aquino, subrayaba la 'mportan‘ a de las.

consideraciones de orden moral y la influencia de la costumbre Defnxa el salano
u‘ os:c:on socral.

justo como aquel que permitia al receptor una wda adecuad

marca cual debe ser el

La teoria de Santo Tomas es una vision normatuva es, dec:

nivel de subsnstencxa la cual subrayaba que

y sobre todo Dawd R:cardo

Este  dltimo, defend:a que los salanos se determmaban a partlr del coste de
subsistencia 'y procreacnon de los trabajadores y. que Ios sueldos no debian ser

diferentes a este coste.
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Si los salarios caian por debajo de este coste la clase trabajadora no podria
reproducirse; si, por el contrario, superaban este nivel minimo la clase trabajadora
se reproduciria por encima de las necesidades de mano de obra por lo que habria
un exceso que reduciria los salarios hasta los niveles de subsistencia debido a la
competencia de los trabajadores para obtener un puesto de trabajo.

Con el paso del tiempo se ha demostrado que algunos de los supuestos de los que
parte la teoria del salario de subsistencia son erréneos. : .

En los panses mas mdustrlallzados la produocuon de alxmentos y de blenes de
apldez que la

a prestar mayor atenclo' ‘manda d > rabajo como principal determinante del
nivel de salarios. John Stuart Mlll entre otros 4propugnaba la denominada teoria del
fondo de salarios para explicar Ia forma en que la demanda de trabajo, definida

DE ORIGEN

o

FALL




48

como la cantldad de dlnero que los empresarlos estén dlspuestos a pagar para
contratar a trabajadores deterrmna el nlvel salanal

La teoria parte e a hxpote5|s de que todos Ios os:se pagan gractas ala
acumulacion,’ en t pasado, de cap:tal y que el’salario med

el remanente entre todos los lrabajadores

) se‘obtl_ene dxy:dxendo -

Los aumentos salanales de algunos trabajadores se traducuran en’ dlsmlnucmnes
salariales de otros. Soélo se podra aumentar, el salano medlo aumentando el fondo

de salarios..

Los economistas que defendian esta teoria:se equ:vocaban al suponer que los
salarios se satisfacen a partir de las acumulaclones de capltal efectuadas con
anterioridad. De hecho, los salanos se pagan a partnr de Ios lngresos percubldos por :

la produccion actual.

Los aumentos salariales, al incrementar la capacidad adquisitiva, pueden provocar
aumentos en la produccién y gemerar un mayor fondo de salarios, en especial si

existen recursos.

La teoria de! fondo de salarios fue sustituida por. ‘Ia teoria de la productividad
marginal, que intenta en esencia determinar la influencia de la oferta y demanda de
trabajo. Los defensores de esta teoria, desarrollada sobre todo por el economista
estadounidense John Bates Clark, sosteniah que  los salarios tienden a
estabilizarse en torno a un puntordel equilibrio donde el empresario obtiene
beneficios al contratar al ultimo traba'ja‘dor que busca empleo a ese nivel de
sueldos; este seria el trabajador marginél.
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Puesto que, debido a la ley de los rendimientos decreciemés, el valor que aporta
cada trabajador adicional es menor que el aportado por el anterior, el crecimiento
de la oferta de trabajo disminuye el nivel salarial. Si los salarlos aumentasen por
encima del nivel de pleno empleo, una parte de Ia fuerza . laboral - quedarla
desempleada; si los salarios disminuyesen, la competencna entre Ios empresanos :
para contratar a nuevos trabajadores provocaria: que ,,'°Sv sueldo; vqlv:aran a-

aumentar.

Jes lnexacta al supcner que: existe
u genera un aumento de los salarios

La teoria de la  productividad margina.i
competencia perfecta y al xgnorar el efect
sobre la productividad y el poder adqunsu g

de los trabajadores

Como demostré John Maynard Keynes uno de Ios pnnctpales opositores a esta
teoria, los aumentos salariales pueden producu' un aumento de la propens:on al
consumo, y no al ahorro, en una econo la Et aumento del consumo genera una

mayor demanda de trabajo, a pesar de que haya que pagar mayores salanos si se |

consigue una mayor riqueza gracnas a una dlsmlnucxon del mvel de desempleo. 0

Casi todos los economistas reconocen, al |gual que Keynes, que mayores salanos,
uno de los

no tienen por qué provocar urn menor nlvel de empleo. Sln embarg
efectos negativos de los aumentos salarlales son; Ias maycres pres:ones

inflacionistas, ya que los empresanos tlenden a- trasla ar‘a los precnos estos

aumentos en los costes.

Este peligro se puede.evitar si los sueldos no aumentan sobre los niveles de
productividad. Puesto que la partlcnpacnon de los salarlos enla nqueza nacnonal ha
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permanecudo estable a Io largo del (lempo y es probable que stga as: los -salarios
reales pueden aumentar a medlda que se lncremente la productnv:dad 13 :

2.19 Definicién det Salario y su re'gi.na“c on en la Ley Federa’l kdre'l’_'kl'rabajo

Articulo 83 ﬁe laLey F - d{eralydel Trabajb:

“El: salano puede fjarse por ‘unidad - de " tiempo, - por  unidad -de - obra, por
comxsnon aprecna alzado o de cualquier otra manera. :

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especuf‘carse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del: matenal el
estado de la herramienta y dtiles que el patrén, en su caso, proporcione para
ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a dxspos:cmn del trabajador
sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que
sufra la herramienta como consecuencia del trabajo”. 3

Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo:

“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo  por  cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en

13%galarios,” Enciclopedia AMicrosoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation.
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especie y cualqmera otra cantidad o prestacnon que se entregue al trabajador
por su lrabajo -
Articulo 85 de la Ley Fedé’r_ax del Trabajo:

“El salario "debe”ser:remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se
tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para
un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto
del salario minimo, por lo menos”.

Articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo: .

“A trabajo igual, desempenado en puesto jormmada y condiciones de eficiencia
salano 1gual

también |guales debe oorrespond >

Articulo 99 de lé Lk v F' deral del Traba

“El derecho a percnbxr eI salario es wrenuncnable. Lo es |gualmente el derecho
a perctblr Ios salanos devengados :

Cabe destacar que el salano es una msmucxon fundamental en el Derecho del
Trabajo, que representa la base del sustento material de los trabajadores Y una
aspiracion a su dignificacion social, personal y familiar. V

Esta reglamentacion se encuentra msplrada en el principio democratlco de |gualdad
entre los trabajadores, sin  detrimento - de.- considerar: de manera snmultanea la
mesuracion objetiva del trabajo. g )
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2.20 La Capacitacion en la'Ley Federal del Trabajo

La capacnac:on es uno de Ios elementos esencxales para sustentar un equmbno entre
el cap|tal y: el trabajo en’ ‘aras de una optlma competmwdad y cal:dad de bienes y

servucms

La capacutacnoh ha sido tradlclonalmente def‘nlda como el aprend:zaje que lleva a
cabo una persona para  superar el nivel de sus conoctmlentos mejorar su aptitud
tecnlca o manual en actividades dtiles o adqumr un grado profes:onal en una ciencia
o arte. :

En-materia. laboral se pretende que con . la capa'citaciéri el trabajador mejore sus
ingresos  y alcance un nivel de vida mas- elevado Ademas, en nuestro sistema
constitucional la formacién profesional ha adqunndo Ia categorla de garan'xa social,

al haberse establecido métodos y S|stemas para que las clases trabajadoras se
capaciten, y, estén preparadas en forma permanente para actuarAde,ntro de cualquier

proceso tecnoldégico y operar cualquier. nuev mecani: o aparato que la ciencia

crea y perfecciona de manera constante.
Todo intento de capacitacidn y adxest v guardar estrecha
relaciéon con el individuo cuando este u que
economica y social a través de una convem nte

oponga mejorar su condicion

paracxén técnica y cientifica.

A tal efecto la Ley Fedéral dél_Trébaj'o; establece o siguiente:

Articulo 153-A de |a Ley Federal del Trabajo: el g

, RS F- LA DE ORIGEN |
“Todo tfabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione capacitacion

o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de vida y
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productividad, “conforme ‘a‘los planes y programas formulados, ‘de’ comun
acuerdo, por. el’ patron y el smdxcato o’sus trabajadores y aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Prev:ston Soctal"

Articulo 153-B de la Ley Federal dél Trabajo:

“Para dar éLJmpiimiento ala obiigacién que, conforme . al articulo anterior les
corresponde, ‘l'os patrdnes podran convenir con los trabajadores en que la
capacitacion o adiestramiento, se proporcione: a éstos dentro de la misma
empreSa o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos
especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas. generales que se
establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
En caso de tal adhesion, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas
respectivas”. §

2.21 El Agente de Comercio en la Ley Federal del Trabajo ... . ..\ 7 o @i

Eil contemplar al Agente de C mermo y ch’os se eje

tes |mpllw una dxsunmon legal
con base a’ la subordlnaccon. por Io que 1a: Ley Federal

del trabajo dlspone lo

siguiente:
Articulo 285 de la Ley Federal del Trabajo:

“Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores, . viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son trabajadores
de la empresa o empresas a las que presten sus servicios, cuando su
actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o
que unicamente intervengan en operaciones aisladas”.

f TESIS CON
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La presente distincion permite limitar el abuso hacia la clase trabajadora, cuando el
personal subordinado dedicado a las ventas y otros semejantes es contratado por el
patron como prestadores de servicios independientes, sin embargo cabe destacar
que existentes los elementos de la subordinacion, dicha contratacion no se tendra del
orden civil o mercantil, sino de naturaleza laboral. :

Referente a lo dispuesto por el Cédigo de Comercio, en relacién con los agentes '
mercantiles, si el contrato mercanti! no premsa las condiciones esenciales de un:
mandato aplicable a los actos de comerclo. ‘en condiciones de xgualdad entre la:
comitente y el comisionista, mdependlente de la remuneracuon acordada por ‘Ia.
prestacion de servicios, a falta de dlsp051don expresa se entendera por Iaboral los
efectos de salarios y demas prestac:ones Iegales e lndemnrzatonas ” :

TESIZ CON
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3.1 Etimologia'y definicion comﬁn de la Subordinacion

Para efectos de la comprensnon |ntegral de Ia ‘» Subordmacnon . se aborda - su

definicion etlmologlca 52 gramatlcal como elemento esencnal de la: presente

mvestlgac:lon.

Del Iatln subordlnallonls accién de subordlnar d  su io,- avi, - atum, are:

ordenar disponer.

Es la sumisidén debida a qu|én ejerce el mando o, autondad correspondlente. en razon

de parentesco natural o por relacnon socnal jurldlca rellglosa etc

Encontramos como stnonlmos de la m|sma a Ia obedlencua ;erarqulca dependencua y

sumision.

Es también la calidad de subordinado oVSt.ibaIterno, péréoha "<:jue se encuentra bajo
las 6rdenes de otra.’ : : . e i :

En el ejerclto se dlce del que tiene, en relacnon a otro un grado mfenor en la escala
jerarquica.

3.2 Definicion fécnica

La Subordinacion es la sujecién al orden establecido y ‘a quienes en su legitima
representacion se les debe obediencia. Es tamblen la dependenc:a disciplinaria de

una persona respecto a otra que tiene rango superlor. i

' Instituto de Investigaciones Juridicas, Universidad Nacional Auténoma de Méx:co Diccionario
Juridico Mexicano, Editorial Porria, México, 1998. pp. 3001-3004,
e CO"\I

s

FALLA DE ORIGEN




57

3.3 La Subordinacion en el Derecho del Trabajo

En nuestro pais. Ia ey Federal del Trabajo de 1931 en su- art cul 17 def’nlo la
Subordlnac:on como la obligacion por parte del trabajador: de presta un‘ servncuo
personal bajo la dlrecc:én y dependencia de otra persona medlant na retnbucuén

convemda =

En tanto que la Ley vigente en su articulo 20 cons:dera que cualquner
Trabajo se caractenza por la prestacion de un servicio personal subordlnado a una -

persona medlante el pago de un salario.

Al respecto el Doctor Mano de Ia Cueva oplna Que snempre existira rel cuén laboral
cuando ul a p rsona, medlante ‘el pago de una retnbucuon con

fuerza de trabajo al servxcno de Ios fines de la empresa.

nida, subordlna su

Y agrega que tres sdn los elemAentrosrqqe la cpnstituyelfi: e

a) . La prestacién de trabajo. 7 -

b) EIl pago de una remuneracion.

c) El vinculo de subordinacion.

FALLA DE ORIGEN
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A este Jdltimo corresponde el caracter personal del contrato por el cual todo
trabajador se pone a disposicion de un tercero, confiriendo a las obligaciones que se
establecen una fisonomia particular, que justifica la intervencion del legislador para
asegurar el respeto de la seguridad y dignidad del trabajador.

3.4 La naturaleza de la Subordinacién

La entiende Jacobi, citado por Juan de Pozzo? como el poder de disposicion derivado
de la naturaleza de la prestacion del trabajador y como toda prestacion que limitada

por el tiempo o por sus resultados, puede ser individualizada.

Para este autor, cuando la prestacion del servicio, limitada por el tlempo puede

referirse a prestaciones previamente individualizadas, se estara frente'a una simple
prestacidon de servicios; si el servicio se encuentra limitado por un fin determmado,

aquel necesariamente se individualiza y entonces constituira una lowcnén 'de obra"

pero si se pretende que exista un contrato de trabajo, la prestacu n del servncuo‘

debera estar limitada por el tiempo y no podra ser concretada de antemano

Lo comrecto de ia relacidn que se establezca es el poder de dl' posicion del patrono.

o sea de la subordinacion.

Sinzheimer, citado por Alonso Olea® por lo contrario, retrotrae su: conoepclén ala
situacion del hombre en estado de naturaleza, con el objeto de fjar con precision el

momento en que un individuo puede disponer de la fuerza de trabajo de otro, por que
para €él es dicho momento cuando surge el trabajo subordinado.

? peérez Lopez, Albeno, Derecho del Trabajo 1, Apuntes de Catedra, Cuarto Semestre. Universidad
Internacional, México, 1995.

idem. -
R OO
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El trabajo, agrega el autor, “... cuando deja de ser una funcidén social del trabajador
para transformarse en la funcidn de un extrafio, abandona su propio caracter”
econdmico y social y se transforma en una relacion juridica de poder, situacion en la
que técnicamente depende una persona de otra, atribuyéndose la actividad que
realiza al titular de ese poder. Para su modo de pensar éste es el trabajo que debe

considerarse subordinado®.

3.5 La dependencia en sentido técnico

Esta se produce cuando una persona se obliga a prestar trabajo a otra, poniendo a
disposicion de esta udltima su fuerza laboral;. y si este poder de disposicion existe a
favor de un tercero, esto es, del erhprésario, quién lo ejerce sobre hombres libres, el
trabajo que realice sera subordinadp. N :

De lo cual se deduce que la Subordinacaon’ se refiere con exclusividad al trabajo

siempre que esté fundada en esa relacuon de poder si_se.toma en cuenta que los
cuentran en ‘manos _del trabajador, sino del

medios de produccién no se
propietario, por ser éste la persona que necesna de ellos. para desarroliar sus

actividades econémicas.

o en otras palabras un d d;e mando y una - obhgacuon

propia voluntad;
correlativa del trabajador, de su;etar a lla 9] voluntad en un deber de obedxencxa.

La facultad de mando y: el deber de obedece ,'seﬁala' -Juan ‘D Pozzo, estan

delimitados por el fin que pers:gue 'la relacién de subordnnacnon por consngunente el

¢ fdem.

TRSIS CON
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empleador no puede extender la facultad de mando mas ‘alla de los Ilrrutes del campo

de trabajo y solamente durante la ]omada de labor5

aciones en’la relécién de
er el genero de tareas que

teled ual, se oomprendera que no es una

3.6 Las caracterisiic’as de la Subordinacién

En el presente apartado se precisan las caractenstlcas de la Subordlnacxon Laboral
precisando las 5|gwente k :

a): EI podé'r- de caracter juridico que ‘tierhetérl'prétr’ésné',stz;brélel trabajador.

b) Un po;::le' caf

oy

d) La mayor o menor mtenstdad de Ias tareas que deba desempenar el
trabajador. - e : e k

® idem.
€ idem.

TS CON
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La colaboracién no es subordinacion, . por tanto,’ ' si una persona desempena ‘un
puesto de confianza o inclusive tiene alguna parﬂcnpacuon economlca en Ia empresa
pero realiza un trabajo dirigido, la Subordlnac:on no desaparece ‘.

El trabajo de un profesnonlsta libre puede. ser subo
mandato puede asi mismo coexistir con’ un’ contr‘
siempre e! mandatario pierde su calidad de emple
requisitos de la subordinacion. s

3.7 Parametros para determinar-la: ex stenc
relacién con la Subordmaclén o

De conformidad a lo enunciado por el articulo 20 de la Ley Federal del Traba]o la
relacion de trabajo es la prestacién de: un senncno persona 'subord nado a una

persona, mediante el pago de un salario.

De la definicién en comento, destaca que el elemento esencial:d. elacion -de
trabajo, el cual permite distinguirla de otras relaclones u dlcas. : dla
Subordinacion en la prestacion de un servicio, la cual se traduce el

el p stador
trat ue el patron
:6n‘1'e:htyo,"én la’ posibilidad. de
o de “ambos . géneros, del

a) La facultad del Patron de dlsponer e Ia (7
del servicio de acuerdo con la Iey 6
o empleador se encuentre en. todo
disponer del esfuerzo ﬁsnco mental

trabajador.

b) Que el patron o empléador 6rdéne al prestador de un servicio donde

realizar el trabajo.: -

T72I% CON
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c) Que el patron o empleador ordene al prestador de un servucuo ‘cémo

debe reallzar su trabajo

.al ‘prestador del

Que el patrén o empleador

serwcuo.,

g) ‘ Que ‘el patron o emp eador aS|gne al. prestador del servicio una
jomada de trabajo )

h

~

servicio.

i), Que el ‘la “direccién del - patrén o
empleadqr_o u representant SRR i

) - Que’ el patrén o_emp ador de;c':rrdle‘r‘;es ‘precisas  al - prestador del

- servxcto :

k) Que el 'ti'abajador, reéiba ordehes précisas de parte del patrén o
.. empleador o de su representante. -

TTAIS CON
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I} Por el reconocumlento expreso que de el patron - o empleador. de
Trabajador al prestador del servncno. T E :

m) Que exusta la dependenCIa de: func:ones entre el prestador del servncuo
y el patron o empleador, es decur que la dependencxa se produce en el
otra

momento en que una persona se obliga a“ prestar. un servncu
ponlendo a dxsp05| ion de esta ultnma su fuerza laboral y al exnst
poder.de dlsposwlon existe a favor de. un tercero es decu' del patron
‘quien lo ejerce en hombres que gozan de sus capactdades Iegales, el

este g

trabajo realizado por el prestador del
subordinado. .

n

~

Trabajo.

o) Que “exista o

3.8 Puntos relevantes de [EE presta

n de servncuos profesuonales para
distinguirlos de un Contrato aboral :

En este apartado y sobre ias consideraciones precedentes,  y.a fin de avanzar en el
analisis y comprension de los capitulos subsecuentes, es. necesario en principio

sefalar los aspectos relevantes de la prestacion de servicios profesionales para
pe— Ty ,—1,

3 Cud
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distinguirlos de ‘'un Contrato Laboral entendldos como aquellos que derivan de los
criterios emanados por el Poder Jud:c:al de la Federacnon al sehatar:?

A) Que la persona prestataria del servicio sea profesionista.
B) Que el prestatario del servicio lo efectlie con sus propios medios.
C) Que el servicio sea determinado expresamente.

D) Que el prestatario del servicio cuente con la libertad para realizar sus
funciones en el aspecto temporal. ' .

E) Que el prestatario del servicio cuente. con.la libertad para realizar sus
funciones en el aspecto profesional. . .

F) Que et prestatano del servxcxo no recuba ordenes precxsas, no exnstlendo.

consecuentemente un deber de’ obedxenc:a

trato que se da entre el contratante y el profesor . Se encuentra en un matxz de

igualdad, al no existir la subordinacion, carece Ia relacl n jurldlca de una jerarquia

entre las partes del contrato.

Otro elemento fundamental es el de la I:bertad tanto temporal como espacial, a
efecto de que el profesor pueda dar cumphmlento al objeto del contrato de prestacion

7 Tesis Aislada, Amparo Directo 9511/05 Miguel Angel Nateras Moreno, 19 de Octubre de 1995,
Unanimidad de votos, Ponente Rubén Pedrero Rodriguez, Secretario Cardos Gregorio Ortiz Garcia,

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, Diciembre de 1995,
pPp.513-514.
o
T~y nr.‘:‘:
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de servicios,  por lo que’la condicion de:igualdad entre las partes permite’ un libre
acceso a los datos y demas medios necesarios para el desarrollo dé Ias actividédes.

v'a eIac:on de

naturaleza laboral generalmente el patr

es el duen de los medlos para Ios cuales
el trabajador pueda desarrollar sus actlv dades. ! -
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CAPITULO IV

LA INVOCACION DE UN CONTRATO CIVIL ANTE LA EXISTENCIA
DE LA RELACION DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE
DESVIRTUAR LA NATURALEZA DE LAS RELACIONES
JURIDICAS EN EL AMBITO LABORAL

1

L
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4.1 Antecedentes y planteamiento del caso practico

Con fecha 10 de noviembre de 1997, acudieron a la Procuradurla Federal de la
Defensa del Trabajo los ciudadanos Adrian Garcia: Escalante Alfonso Briones
Huerta, Armando Pifia Valencia y Francisco Gonzalez Fernandez a efecto de solicitar
la asesoria y representacion de dicha dependencia; de tal forma que en cumphmlento
a las funciones desempenadas en la representacxon ’en comento por, el que suscribe
estudlo de su probleméhca

la presente investigacion, fue asignado su caso para
laboral y continuar con los tramites correspondxen

Del estudio se desprendieron los siguientes élérﬁento

En primer término destaca que dIChOS” trabajadores fueron contratados por la
PEMEX)» bajo la: f‘gura de una Carta
Compromiso por el término.de un ano en ‘la cual"'se detallaba un contrato de
Prestacion de Servicios Profesnonale por détermmado con Ia finalidad de

Empresa Paraestatal Petroleos .. Mexcé o

Una vez que comenzaron a presta sus servncnos fueron asngnados al Departamento
los Servxcnos Socuales y! Culturales de PEMEX,

de Actividades Depomvas de
ubicadas dichas oficinas en las of'cxnas cenlrales ‘de esta paraestatal asi mismo les
conS|st|endo sus actnvndades en:

fue designado un jefe inmediat

a) Funciones Técnico Admi nistrati?és.

b) Supervisar el Deaarrollo Tecnu:o y de Organlzacu:n de los XVI Juegos
Deportivos Nacuonales Petroleros :

c) La elaboracion de los Programas de los mismos.
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d) La elaboracién de Ios Formatos Yy Convocatornas de las th:ltactones Pdblicas
para el cabal desarrollo de Ios juegos en’comento. L

Teniéndose que trasladar Ios trabajadores en comento a Ios dlstlntos puntos de la -
Republica Mexlcana en los cuales PEMEX t ene sus mstalacnones 'efecto de dar

cumphmlento alas Iabores que Ies as:gnaban

En ese orden de |deas se Ies as:gno un horario para el desempe o d

de las 8:30 a Ias 18:00 horas de lunes a sabado uncluyendo d ming ;cu‘ ndo las

operacnones asi |O requmeran

Del mismo modo, se convino con PEMEX el pago: de la cantidad de %3 8400 00
(Ocho Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales por, honoranos debiendo de
entregar los prestadores del servicio profesmnal sus, rec:bos de. honorarios
correspondientes; encontrandose a ultimas fechas béjo la subordlnacuon del Titular
del Departamento de Actividades Deportivas, el Profeébr Cérlos Aguirre Beltran.

Sin embargo, el dia 29 de octubre de 1997 5|endo aproxnmadamente las 11:00
horas, el Profesor Carios Aguirre Beltran les lndlco que se iba a prescindir de sus
labores, que estaban despedidos por asu lndlcérselo los superiores jerarquicos de
PEMEX. :

Del estudio del problema que preseriiabén io
proceder a entablar la demanda en contra de| a va citada paraestatal por el despido
del cual fueron objeto ya que el elemento esencnal para acreditar la Relacion Laboral

trabajadores, se tomo la decision de

era la Subordinacion y no e! Contrato de Serwcuos Profesionales o la existencia de
los recibos de honorarios con tal caracter. - o

De .lo.. anterior, los comparecientes'fen comento optaron por demandar la
indemnizacidn constitucional y las prestaciones. laborales detalladas en la Ley
Federal del Trabajo, como lo son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, pago de

T’"""‘ (‘OL\I
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horas extras y primas dominicales, ' asi- como ’al. otorgamiento 'y pago- ‘delas
prestaciones contempladas en el Contrato Colectlvo de Trabajo vugente y aphcable'
en Petréleos Mexicanos. ‘ LR i : :

Consecuentemente, con fecha 11 de dlclembre de 1997, se presento el ocurso mlctal
a“cual fue radxcada ante la Junta '

de demanda en contra de Petroleos Mexlcano
Especial Numero Siete de la Federal de ‘Conciliacid
expediente 408/97.

laboral de conformidad,:‘a‘;‘lo:‘f 3 F‘édérfél del

Trabajo.

Siendo competente Ia H Junta Federal de Conciliacion y Arbltraje de confom‘udad a
lo establecido por ‘el artlculo 123 Constltucxonal en su Fraccién XXXI y art:culo 527
de la Ley Federal del Trabajo. : .

El dia 7 de abril de 1998, la demandada Petrdleos Mexicanos dio cdntestécién al
ocurso inicial de demanda, negando la relacién laboral al sefialar que‘el vinculo
juridico que unia a Petrdleos Mexicanos con los actores, era de naturaleza Civil,
derivada del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que habian celebrado

con la demandada.

Negandose, en consecuencia, por parte de la demandada la procedencia de la
accion, el reclamo de todas y cada una de las prestaciones demandadas y el que
hubiesen sido despedidos en forma injustificada, ya que al no ser trabajadores sino
prestadores de servicios profesionales los actores Petroleos Mexicanos no tenia la
obligacion de dar el aviso por escrito de las causales para que se les rescindiera de
la Relacién Laboral conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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4.2 Delimitacién de la /itis en el caso planteado

Una vez radicado el ocurso m:cxal de demanda declarandose competente la Junta
Especial NOmero Slete de Ia Federal de Conciliacion” y . Arbitraje conforme a lo
dispuesto por los articulos 527, 604 616 y 698 de la Ley Federal del Trabajo.

Dicha autoridad procedid a seﬁalar la fecha para la celebracidon de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, la cual
tuvo verificativo para su desarrollo el dia siete de abril de mil novecientos noventa y
ocho, lo anterior en cumplimiento a lo sefalado por los articulos 875, 876, 877 y en io
particular el articuto 878 del ordenamiento laboral vigente y aplicable.

El articulo 878 de'ia Ley. Federal del Trabajo, nos permite precisar los pyuntos
relevantes para fijar | Ia litis en los procesos laborales, al disponer dicho ordenamxento
legal lo sxgunente' w0

“La etapa de demanda Y excepcnones se. desarrollara conforme
siguientes: 5T =

I. El presidente de la junta hara una exhortacion a las pade# y si estas persistieren en
su actitud, dara la palabra al actor para la exposicic’m de 'su de‘?na'h‘ :

II. El actor expondra su demanda, ratificandola o modxfcandola pre sando los

puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador ‘no'cumpl:ere
los requisitos omitidos o no subsanare las lrregulandades qu se A

en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la junta Io preve 4 para due lo

haga en ese momento;

IHi. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar
contestacion a la demanda oralmente o por escrito.
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En este uitimo caso estara obligado a entregar. copia -simple " al actor ‘de su
contestacion; si no lo hace, |la junta la expédiré a costa del demandado; .

IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepcxones y defensas ‘debiendo
de referirse a todos y cada uno de los hechos aducndos enla demanda afirmandolos
o negandolos, y expresando los. que xgnore cuando no sean: propnos‘ pudlendo :
snvas haran

agregar las explicaciones que estime convenlentes. El snlencxo Y. las
que se tengan por admitidos aquelios sobre los’ que no se suscnte controversta. y no
podra admitirse prueba en contrario. La. negacnon pura y s:mple del derecho, |mporta

la confesion de los hechos. La confesu:n de estos no entrana la: aceptamon del K

derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime" al demandado de contestar Ia demanda
en la misma audiencia y si no lo hiciere.y la Junta se declara competente se tendra
por confesada la demanda; “

V1. Las partes podran por una sola vez. repllcar y contrarrepllcar brevemente,
asentandose en actas sus alegaciones si Io sohcxtare : g

VII. Si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de lnmedlato o
bien, a solicitud del mismo, la junta acordara’ suspensuSn de la audiencia,

sefialando para su continuacion una fecha deritré_de Ios cinco dias sgunentes; y

VIl Al concluir el periodo de demanda. excepc nes se pasara lnmedlatamente al
de ofrecimiento y admision de pruebas S' la partes estan de acuerdo con los-

hechos y la controversia queda reducxda a un punto de derecho, se declarara cerrada

la instruccién”.

De tal forma que la fitis en el juicio laboral ‘de referencia la podemos delimitar en las

siguientes consideraciones:

a) Si la relacién que unia a los:actores:con.el ' demandado, es una Relacién
Laboral o una Relacion de Naturaleza Civil, bajo el Contrato nominado de
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Prestacion de Servncnos Profesmnales haciéndose notar 'que los hoy actores
fueron oontratados bajo la fgura mercantll de Carta Compromlso :

b) Si Ios actores del juicio en que se: actua fueron despedxdos mjusm'cadamente

por Petroleos Mex:canos el dia 29 de octubre de 997.
De lo anteriormente sefialado cabe destacar Ip siéu.'ﬁente

En primer término, Petroleos Mexncanos v:ola notonamente Ios precep(os
legales contemplados por los amculo 5° y 123 d, la Constltucnon Polmca de
los Estados Unidos Mexicanos, hacxendose notar que ia f'gura de Carta

Compromiso tiene como finalidad especular con blenes y serVICIos vnolando

los derechos de los poderdantes de.la Representaqnonch:al ‘al pretender
utilizar una figura especulativa del. trabajo,. 1o . cual ;por,sifmisr‘no‘esv una -
conducta ilicita. : Sl :

En_segundo término, de las pruebas rendidas, esa Honorable Junta Especaal
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje debna de tomar en cuenta los criterios
sustentados en las Tesis Jurisprudenciales utlllzadas Yy que se detallan en la.
presente investigacion en el siguiente apartado. ! )

4.3 Tesis aisladas y jurisprudenciales utilizadas en Litigiwo p;ar Ia parte’ aéfora )

RELACION DE TRABAJO. UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR SI:SOLO:ES. INSUFICIENTE PARA
ACREDITAR EL VERDADERO VINCULO EXISTENTEA 1 OBRAN EN EL
JUICIO OTRAS PRUEBAS DE LAS. QUE"SE’ DESPRENDAN  LOS
ELEMENTOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA ECONOMICA PARA
RESOLVER LO CONDUCENTE.?

' Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena £poca, Tomo 111, Marzo de 1986, p. 008.
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“Si el demandado se excepciona en el sentido de que la relacién que existid
con el actor fue de prestacion de servicios profesionales y ofrece al juicio un
contrato en el que se especifica ese hecho, en donde se sefala que el vinculo
se rige por las disposiciones del Cadigo Civil para el Distrito Federal, este
instrumento por si solo no demuestra que la relacién haya sido de tal
naturaleza, puesto que el referido documento debe estudiarse
conjuntamente con el resto del material probatorio para resolver lo
conducente; de ahi que si en el juicio se acreditan los elementos de
subordinacion, como es el caso en que al prestador del servicio se |le ordena
donde y como debe realizar su trabajo, se le proporcionan los medios para el
desemperfio de su labor, que son propiedad de la empresa, se le expiden
credenciales que lo identifican como su empleado y se le asigna una
compensacion economica, que aun cuando se le denomine honorarios, por asi
haberse consignado en el convenio, pero que en verdad se trata de la
retribucion que se le pagaba por su trabajo; por consiguiente, si se justifican
estos extremos se debe concluir que la relacién real que existid entre las
partes fue de trabajo y no de indole civil”.

De (o detallado con antelacidn se desprende que Petréleos Mexicanos no acredité en
ningin momento que la prestacion de los servicios que brindaron los hoy actores a
nuestra contraparte fuese de naturaleza civil, pretendiendo hacer caer en un error a
la Junta y desvirtuar, dolosamente la realidad de los hechos, cabe sefalar que la
carga probatoria era del demandado tal y como se puede sustentar conforme a la
siguiente Tesis Jurisprudenciatl: :

Amparo Directo 1349/96 fallado el 15 de febrero de 1996, Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. y
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RELACION LABORAL NEGATIVA® DE" SU EXISTENCIA CUANDO NO ES
LISA’ Y LLANA. CARGA DE LA PRUEBA. g ’

"CUANDO EL PATRC)N NIEGA LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE
TRABAJO. PERO NO LO HACE LISA Y LLAN MENTE' smo 'CALIFICANDO
DICHA" NEGATIVA HACIENDO AFIRMACIO ‘ES ‘ o ERIA’QUE TAL
RELACION DERIVA DE UN CONTRATO D_E RE ION DE ERVICIOS,’
DE . COMODATO, TEMPORAL, ETCETERA LA ‘CARG PROBATORIA

SOBRE LA NATURALEZA DEL VINCULO ‘CONTRACTUA CORRESPONDE
AL PATRON Y NO AL ACTOR".:

acredita es la remuneracion que: en forrna habitua Votorgaba l1a’ demandada a los
actores del presente juicio, por los servncuos subordmados que bnndaban a Petroleos

Mexicanos, consecuentemente esa Honorable Junta Especual de Ia Federal de

2 sSemanario Judicial de la Federacién y Ssu; Gace(a Novena Epoca, Arn;paro ' Directo 1349/96.
Ferrocarriles Nacionales de México 'allado el 15 de febrero de 1996 Tomo I,"Junio de 1995, p. 528,
Noveno Tribunal Colegiado en Matena de Traba]o del aner C:rcurto e
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Conciliacion 'y Arbitraje que conocia del asunto I|t|g|oso, deberla de. cons:derar al
momento de emitir el laudo correspondiente las’ snguxentes Tesns‘ e : e

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y.
RELACION DE TRABAJO, EL PAGO DE" HONORARIOS'NO DETERMINA
LA EXISTENCIA DE AQUEL Y LA INEXISTENCIA DE ESTA®

“La circunstancia de que a una persona se le cubra una cantldad penédlca en
forma de honorarios, no determina ia existencia de un contr de prestac:én

de servicios profesionales, sino, en todo caso, lo que determina que exista un

contrato de esa naturaleza son sus elementos subjefivos .y_objetivos, que
pueden ser: que la persona prestataria del servicio sea brofésionista, que el
servicio lo preste con sus propios medios, que elr vservicio’ se determine
expresamente, que cuente con libertad para realiiarlb'tantd: en su aspecto de
temporalidad como en el aspecto profesional propiamente dicho”.

TRABAJO, PRODUCTO DE.*

“Se entiende :por producto del trabajo el salano emolumento, sueldo ‘u
honorario con que se oompensa la prestaclon de servnc«os personales”.

* Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Amparo Directo 1257/91. fallado el 19
de marzo de 1991. Tomo VI, p. 174. Séptimo Tribunal Colegiado en materia de (rabé]o del Primer

Circuito.

+ Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Epoca, Amparo ‘Administrativo en
Revision 2884/33. Tomo XLVI, p. 4922, :
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PROFESIONISTAS, CUANDO SON SUJETOS DE DERECHO O‘BRERC).s

*Si se comprueba que un profesionista presta sus Vserwcxos por honoranos
onentacnon del

mensuales convenidos y conforme a las mstrucc one:

director  del establecimiento, con un sueldo o

Constitucion General requiere para que haya
trabajo”.

PROFESIONISTAS, CONTRATO DE TRA AJ
“Si un profesionista adquiere la obligacé éndér ‘normalmente los
problemas que se presenten en una empres:

mediante una retribucidon previamente convenxda Ilamese sueldo o iguala, no
Ié réla’cién juridica que con

o en» una’ entidad cualquiera,

puede considerarse ajena al derecho de trabaj
ese motivo se establece. De manera que cuando emsta una relacién continua
y permanente de prestacion de servicios’ p> nales que se retribuyan con
un sueldo u honorario mensual, cualquxera ueiseala mtensndad calidad e
importancia econdémica o monetaria del traba]o desra‘rrollado el profesionista
adquiere el caracter de asalariado, pues aun cuando podna faltar la direcciéon
técnica, dada la naturaleza de los servicios, basta con la posnbxhdad juridica de

que el patron pueda en un momento dado dlsponer de la energi’a del traba]o,'

S Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Quinta Epoca. Amparo
en Revision 922/27 fallado el 3 de septiembre de 1927, Amparo en RéVisiéﬁ 3804/25
fallado el 19 de enero de 1935, Amparo en Revisiéon 2727/34 fallado elv'30 de mayo
de 1935 . Tomo XLVi, Amparo en revisién 4612/33 fallado el 29 de odubﬁe de 1935, Cuarta
Sala, Tesis 824, apéndice 1954, pag. 1502. Tomo V, materia del trabajo, Tesis numeroc 395,
p. 262.

¢Semanario Judicial de la Federacion, Sexta Epoca, Arﬁparo Directo 8280/63 fallado
el 8 de octubre de 1964. Vol. LXXXVIII. 5a. Parte, p. 25.
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aunque de hecho no ejerza dicha dlreccuon tecmca, para que se configure el -

contrato de trabajo

PROFESIONISTAS, RELACION LABORAL EN LA PRESTACION DE
SERVICIOSDELOS, o R e SE

“El hecho de que un trabajador acepte que presto servucnos profestonales a
una persona, no es suficiente para def'nlr Ia naturaleza de tal relac«on'

tampoco o es el que firme recibo de pago de honoranos. ya que de acuerdo_

con el articulo 82 de la ley Laboral salario es la retnbucuén que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo, sin que para ‘ello obste que se le’ denomme
de manera distinta, si queda de manifiesto la exnstencca dela relacnon Iaboral
para que se estime procedente l|la. condena al pago de las prestac«ones
reclamadas, consistentes en mdemmzaclon constitucional y salarlos caidos”:

En ese orden de ideas cabe hacer notar que de- o anlerlor asi como de‘la relacién

que unia a los actores con Petrdleos Mexmanos ex:ste el'elemento’ di: tir 'i'afq'z'le
Jos vinculaba con PEMEX y es el de Ia Subordlnac:én en Ia cual .se encontraban
los hoy actores hacia la Paraestatal demandada, ‘del _endo ; de: : Qnstderar .las

siguientes Jurisprudencias:

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION: ES: EL  ELEMENTO

DISTINTIVO DE LA ®

7 Semanario Judicial de la Federacion, Sephma Epoca Amparo Dlreclo 1156/77

fallado el 29 de marzo de 1978. Vols. 109-114, 6a. parte P 167. aner Tnbunal
Colegiado en materia de trabajo de!l Primer Cll‘CultO.

8 Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaée{ajr Nc\?}éhé:éppéaj,i Mayo de 1995, p.
289. Amparo Directo 77/90 fallado el 16 de abril de 1990, Amparo Directo 820/93
fallado el 12 de enero de 1994, Amparo Directo 453/94. fallado el 29 de junio de

R
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“El articulo 20 de la Ley Federa! del Trabajo, establece que por relacién de
trabajo debe entenderse |la prestacion de un trabajo personal subordinado a
una persona mediante el pago de un salario. Asi pues, la relacion laboral tiene
como elemento distintivo la subordinacion juridica entre patréon y trabajador, en
virtud de la cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacién correlativa
de acatar al patron”.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA.?

“De conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion
de trabajo es la prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicidon se adv:erte que el elemento
esencial de la relacién de trabajo, que permite dlstlngwrla de otras relaciones
Jurldlcas es el de' la subordinacién en la prestacion del servncxo. la cual se
traduce enla facultad del patréon de dlsponer de Ia fuetza de trabajo del obrero

de acuerdo con ila Ley o e! contrato”. . S

RELACION LABORAL. REQUISITO DE LA. SU DIFERENCIA Con LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.™

1994, Amparo Directo 825/94 fallado el 23 de noviembre de 1994, Amparo directo 96/95 fallado el 15
de febrero de 1995. . Tomo 1. Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.

? Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca. Amparo Directo 89796 fallado el 28
de febrero de 1996. Tomo lli, Marzo de 1996, p. 1008. Segundo Tribunal Colegiado de} Sexto Circuito.

% semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo X, Diciembre de 1993, p. 945. Informe
de 1986, Tercera Parte, p. 285. Segundo Tribunai Colegiado del Quinto Circuito.
Precedentes: Amparo Directo 300/93, fallado el 31 de agosto de 1993,
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“No basta !la prestacién de un servicio personal y directo de una persona a otra
para que se dé la relacion laboral, sino que esa prestacion debe reunir como
requisito principal la subordinacion juridica, que implica que el patron se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico,
mental o de ambos géneros, del trabajador segGn la relacién convenida; esto
es, que exista por parte detl patrén un poder juridico de mando correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio; esa relacion de
subordinacion debe ser permanente durante la jornada de trabajo e implica
estar bajo la direccion del patron o su representante; ademas, el contrato o la
relacion de trabajo se manifiestan generalmente, a través de otros elementos
como son: la categoria, el salario, el horario, condiciones de descanso del
séptimo dia, de vacaciones, etc., elementos que si bien no siempre se dan en
su integridad ni necesita acreditar el trabajador tomando en consideracion lo
que dispone el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, si se dan en el
contrato ordinario como requisitos secundarios. Por tanto, no es factible
confundir la prestacién de un servicio subordinado que da origen a la relacion
laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo con el servicio profesional que
regulan otras disposiciones legales; en aquél, como ya se dijo el patrénda y el -
trabajador recibe érdenes precisas relacionadas con el contrato, dispone aquél
dénde, cuando y como realizar lo que es materia de la relacion laboral,
ordenes que da el patron directamente o un superior jerarquico, representante
de dicho patrén, y en la prestacion de servicios profesionales el prestatario del
mismo o hace generalimente con elementos propios, no recibe dérdenes
precisas y no existe como consecuencia direccion ni subordinacion, por ende
no existe el deber de obediencia ya que el servicio se presta en forma
independiente, sin sujecidn a las condiciones ya anotadas de horario, salario y

otras”.
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4.4 Desahogo de pruebas en el Litigio

La etapa de ofrecimiento de pruebas asi como el posterior desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes, se desarrollaron conforme a lo dispuesto por los articulos
880, 883 y 884 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales sefalan lo siguiente:

Articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo.- “La etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas se desarrollara conforme a las normas siguientes:

I. El actor ofrecera sus pruebas en relacidn con los hechos. controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de
su contraparte y aquel a su vez podra objetar las de! demandado; .

1. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relaciorien,con las
ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de'ofrecii'ﬁierito de
pruebas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda,
podra solicitar que la audiencia. se  suspenda para reanudarse.. a,los 10’d|'as,'—.
siguientes a fin de preparar.dentro: de este plazo las pruebas’ correspond:entes a -
tales hechos; : :

I1l. Las partes deberan -ofrecer. sus pruebas, observando las disposiciones del
capitulo Xl de este titulo; y ‘

Lradickad )c« r: Unl
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IV. Concluido el ofrecimiento, la junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas
que admita y las que deseche”. N

Articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo.- “La junta, en el mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefalara dia y hora para la celebracion de la audiencia de
desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles
siguientes, y ordenara, en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los
informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio
y que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos senalados en esta ley; y
dictara las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se
puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pmebas admitidas, la junta considere que no es
posible desahogarlas en una sola audlencta, en el mlsmo acuerdo senalara los dias y
horas en que deberan desahogarse, aunque ‘no guarden el orden en que fueron

ofrecidas, procurando se recuban pnmero las' del actor y después las del demandado.

Este periodo no debera exceder ‘de treinta dias

Articulo 884 de ia Le); Federél derlﬂ'l"lr'arbaj\o':- "‘Lé éud i e dre'séjh‘og‘oi de pruebas

se llevara a cabo conforme a las siguientes normas: -

1. Abierta la audiencia, se procedera. a desahogarvtbdés, Iés pruebas que se
encuentren debidamente preparadas, procurando que sean prirheramente las del
actor e inmediatamente las del demandado o, en su ééso, aquellas que hubieren sido
sefaladas para desahogarse en su fecha;
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II. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente preparada, se
suspendera la audiencia para continuaria dentro de los diez dias siguientes,
haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiere esta iey;

Il. En caso de que las unicas pruebas que falten por desahogar sean copias o
documentos que hayan solicitado las partes, no se suspendera la audiencia, sino que
la junta requerira a la autoridad o funcionario omiso, . le remita los documentos o
copias; si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con esa obligacién, a
solicitud de parte, la junta se lo comunicara al superior jerarquico para que se le
apliquen las sanciones correspondientes; y

1IV. Desahogadas las pruebas, las partes en la misma ‘audiencia, podran formular sus

alegatos”.

En lo que respecta al despido - lnjustlf'cado del cual fueron objeto los actores en
comento en el presente trabajo de lnvestxgac én, se acredlto plenamente que el dia
29 de octubre de 1897 fueron despedldos pore ) rofesor Carlos Aguirmre Beltran, taly
como se desprende tanto de la: valoracmn as: Pruebas Testimonial y la
Confesional para hechos propios a cargo del proplo Agunrre Beltran, conforme a las
y n que se actud.

constancias que obran en los autos del juici

En lo tocante a la prueba Confesxonal Para H chos Proplos a cargo del Profesor
Carios Aguirre Beltran, probanza ofrecuda por Ia parte actora, se desprenden dos
elementos relacionados con la /itis  del jUICIO en’ ‘el que se actia, demostrandose

plenamente lo siguiente:
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En Primer término, que existe la Subordinacidén Juridica como elemento distintivo de
la Relacion Juridica de naturaleza Laboral, que unia a los actores con Petrdleos

Mexicanos.

Lo anterior consta en el acta de fecha 11 de enero de 1989 gque corre
agregada a los autos en el momento en que el absolvente. es décir el Profesor
Carlos Aguirre Beltran respondié a las posiciones directas formuladas por el
que suscribe "Que el absolvente tenia un poder de mando sobre los hoy
actores” contestando el absolvente “si”.

A la posiciéon “Que el absolvente se desemperfaba como Jefe Inmediato de los
hoy actores al dia 29 de octubre de 1997" contestando el absolvente “si”

La posicion “Que el absolvente. desbidié “a . .los.. hoy . actores . siendo
aproximadamente las 11:00 horas del dla 29 de octubre de 1997" contestando
el absolvente “Si pero aclarando que por lnstrucc:ones supenores prooedla yo
a indicarles que cesaban sus funmones bro ks onales dentro de la empresa

jerciendo actos . de . Direccién - y
xxcanos comunico verbalmente alos
absolvente

De la posicion “Que el absolv
Administracion a nombre de Petrole
hoy actores estan despedi dos

Sp ndlendo el

- si, por

instrucciones superiores”.

En segundo término, se  acredité. 'c';ue los hoy actores, fueron despedndos
injustificadamente por Petroleos Mexncanos por conducto del Profesor Carlos “Aguirre
Beltran el dia 29 de octubre de 1997 !

Situaciéon que consta legalmente en el acta de’ désahogo de pruebas del juicio
en que se actuaba de fecha 11 de enero de 1999 y que corre agregada a los
autos del mismb, en el momento en que el absolvente, es decir el Profesor

Tz CON
FaLLA DE ORIGEN




84

Carlos Aguirre Beltran respondié a Ias pOSICIOnes dxrectas formutadas’'y que a
continuacion se detallan: : - . E E ’ .

“Que el absolvente se entrewsto con Ios hoy actores el dla 29 de octubre de

1997" contestando el absolvente Sl
La. posicion “Que la ‘entrevista ‘detallada en |la posicion que antecede’ fue
dentro de las instalaciones’ de Petréleos Mexicanos” a la cual el absolvente
contestd “siv.

A la posicion formulada “Que e! absolvente despidié a los hoy actores siendo
aproximadamente las 11:00 horas del dia 29 de octubre de 1997" contestando
el absolvente “Si pero aclarando que por instrucciones superiores procedia yo
a indicarles que cesaban sus funciones profesionales dentro de la empresa”.

LLa posicion formulada “Que el absolvente despidio a los hoy actores el dia 29
de octubre de 1997 dentro de las instalaciones de Petroleos Mexicanos”®, a lo
que el absolvente contestd “si”.

A la posicién formulada “Que el absolvente ejerciendo actos de Direccion 'y
.alos

Admnmstracuon a nombre de Petroleos Mexicanos comunico verbalmen

hoy actores ‘es n
|nstruccmnes supe

e edldos respondlendo el absolvente

En virtud . de que el cludad_no Carlo Agunrre Beltran, ya no Iaboraba para Ia
demandada al momento de de ahoga(

la probanza correspondlente esa‘ H. Junta

tiene la obllgacuon de darle el valor probatono de una Confesional y.no de una
Testimonial, este’ cnterlo ‘tomado " por 'diversas. Juntas de Conc«llamon y Arbltraje
sustentando mi argumentacnon conforme a la siguiente Tesis Junsprudenc«al:
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CONFESIONAL A CARGO DE PERSONAS QUE EJERCIAN FUNCIONES
DE DIRECCION O ADMINISTRACION EN* LA EMPRESA DEMANDADA. NO
SE CONVIERTE EN TESTIMONIAL POR EL HECHO DE NO LABORAR EN.
LA MISMA AL MOMENTO DE DECLARAR."! .

“EL ARTICULO 793 DE LA LEY FEDERAL  DEL TRABAJO ESTABLECE:
“CUANDO A LA PERSONA A QUIEN SE SENALE PARA ABSOLVER °
POSICIONES SOBRE HECHOS PROPIOS, YA NO LABORE PARA LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, PREVIA COMPROBACION DEL HECHO,
EL OFERENTE DE LA PRUEBA SERA REQUERIDO ~“PARA QUE
PROPORCIONE EL DOMICILIO DONDE DEBA SER CITADA. EN CASO DE"
QUE EL OFERENTE IGNORE EL DOMICILIO, LO .HARA DEL
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA ANTES DE LA FECHA SENALADA PARA
LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS Y LA
JUNTA PODRA SOLICITAR A LA EMPRESA QUE PROPORCIONE EL
ULTIMO DOMICILIO QUE TENGA REGISTRADO DE DICHA PERSONA. SI
LA PERSONA CITADA NO CONCURRE EL DIA Y HORA SENALADoé LA
JUNTA LO HARA PRESENTAR POR LA POLICIA". AHORA BIEN,. ‘UNA
CORRECGTA INTERPRETACION DE DICHO PRECEPTO LEGAL LLEVA A
CONCLUIR QUE LA DECLARACION EN JUICIO DE UNA PERSONA QUE
HUBIESE EJERCIDO FUNCIONES DE DIRECCION O ADMINISTRACION
DENTRO DE LA EMPRESA DEMANDADA, SOBRE HECHOS. PROPIOS
QUE CONOCIO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES COMO ALTO
FUNCIONARIO DE LA MISMA, AUN CUANDO EN EL MOMENTO DE
VERTER SU DICHO YA NO LABORE PARA LA PERSONA ' MORAL
DEMANDADA, CONSTITUYE UNA CONFESION Y NO UNA TESTIMONIAL
PUES ESA CIRCUNSTANCIA NO HACE QUE LA PRUEBA' CONFESIONAL
PREVISTA EN EL ARTICULO CITADO SE CONVIERTA EN TESTIMONIAL,
PUESTO QUE EL TESTIGO PRESENCIA . LOS HECHOS MAS NO

' Amparo Directo 920/97. Francisco Luis Lara Radillo,’ fallado el 12 de febrero de 1998. Segundo

Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.
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INTERVIENE  EN ELLOS; CONSIDERAR LO CONTRARIO SERIA IR EN
CONTRA DEL TEXTO EXPRESO DE LA LEY"

4.5 Extremos senalados con base en el reconocnmlento de la Subordmac:én

como elemento distintivo de Ias Relacuon ‘s Laborales

De lo manifestado en los apartados precedentes se deduce la acredltacaon ‘de los

siguientes extremos:

A) La facultad de Petrdleos Mexicanos de disponer de la fuerza de tfabajo de
los actores de acuerdo con lo convenido. Es decir, que Petréleoks‘Mexic‘:anos
se encontraba en. todo momento en .la posibilidad de dxspcner del esfuerzo
fisico, mental o de ambos géneros, de los actores. - EIRIPN: Tt

B) Que Petréleos Mexncanos ordenaba a los. actores Snde realizar. sus.

funciones.

C) Que Petrdleos Mexncanos ordenaba a los. actores como deb an reallzar su

trabajo.

D) Que Petroleos' Mexncanos proporciono a los: actores los medlos necesanos

economica, mdepencﬁente de la denomnnacnon que se Ie le a esta

F) Que Petrdleos Mexicanos asignoé una categcn'a a Ibs actores.
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G) Que Petroleos Mexicanos, asigné a los actores una jornada de trabajo.

H) Que Petroleos Mexu:anos stempre gozo de un poder jundlco de mando

correlatlvo a un deber e obednenc:a por parte ‘de't actores.

1) Que los actores se encontraban b?jo Ia Direccidn de Petroleos Mexicanos.

J) Que Pétrc’)leos‘Mexicanos daba ordenes pre¢isas a Ios,actores.

K)- Que 1os actores recubxan ordenes precnsas de parte de  Petrdleos
Mexncanos. BN :

L) Que exnstla Ia dependenma de funcxones entre los' actores y Petrdleos
Mexncanos : b

otoriamente

Y-en consecuencxa. de lo> anterlormente desc O, y del ana S|s de los elementos,
delimitacion de’la’ fitis, ‘de’ las’ Tesns da _Jurlsprudencxale’, ‘asi como de los

extremos senalados se desprende |la neces:dad de reformar el ordenamxento legal a
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fin de establecer claramente en'la Ley Federal" del Trabajo la instauracion de la
Subordmac:on como elemento d:stmtlvo de las’ relacuones laborales

Respecto a la secuela ; procesal 'g'iel‘ Casd ) bra’ctico se  emitio el - laudo
correspondlente mlsmo que se precusa y detalla en eI Capltulo V del presente trabajo

de mveshgacnon. B
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, CAPITULO V
LA INSTAURACION JURIDICA DE LA SUBORDINACION COMO
ELEMENTO DISTINTIVO DE LAS RELACIONES LABORALES
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51 La acredltaclén de los extremos planteados en Ia tesis sobre ta base del

caso practico - -

Con fecha vemtluno de mayo de mil novecientos noventa y nueve: la Junta Especual
Ndamero Slete de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, emltlo el Laudo Condenatono
en torno:al: exped:ente 408/97 - seguido por - ADRIAN GARCI ESCALANTE
ALFONSO BRIONES HUERTA, ARMANDO PINA VALEN’ FF\'ANCISCO
GONZALEZ HERNANDEZ, en contra de PETROLEOS MEXI A oS expedlente
que ha servudo como caso practico del presente trabajo de

Del laudo en comento cabe destacar lo siguiente:‘

a competenma para
to'e el artlculo 123

Artiéulo 123, “Toda persona.tiene derecho al tr socnalmente utnl‘ 2

al efecto, se prcmoveran la creacnon de empleo vyl on soclal para

el trabajo conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contrav 20
expedir Ieyes sobre el trabajo ‘las cuales regl

las” bases -siguientes, debera

- Entre los obreros, Jomaleros emplea 'os domestloos artesanos y de una

manera general, todo contrato de trabaj

Fracciones | a XiX... “ ] "PE‘SIS CON
Fr~._LA DE ORIGEN

M Expediente 408/97. ADRIAN GARCIA ESCALANTE VS. PEMEX. Radicado ante 1a Junta Especial
Namero 7 de la Federal de Conclliacidn y Arbitraje.
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XX.- Las diferencias o Ios confhctos entre el capltal y el trabajo. se sujetaran a
la decision de una Junta de Conc:lnacnon Y Arbxtraje formada por’igual numero
de representantes de los obreros y de Ios patrc:nos y uno del Goblerno. ;

Fracciones XXI a XXX'

XXXL-La aphcac:on de Ias Ieyes del trab jo ccrresponde a Ias autorldades de
ero es: de Ia bompetencna

los: Estados, en sus respectlvas urlsdlcc ones
exclusnva de las autondades federales en Ios asuntos relatlr os

a).- Ramas indrustriéles Yy 's.ervic'io"s:‘ '
1.- Textil;

2.- Eléctric;;

3.- Cinématégra’ﬁca;'

4.~ FHuIera;r

5.- /’V\zucarebré;u .

6.~ Minera;‘ B

7.~ Metalurgnca y. sxderu;glca abarcando la explotacaon de los minerales
basicos, el beneﬁcno y la fundlcuon de los mismos, asi como la obtencuon de
hierro metallco y acero a todas sus formas y llgas y los productos laminados

de Ios mismos: -

8.- De hidrocérburos;
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9.- Petroqu..;imica:
10.- Cementera;

- Calera;
12.- Automotriz, incluyéndo autop»artejs’ mecénicas O eléctricas;

- Quimica, incluyendo ‘Ival qgimica‘ farmacélg‘.;tviAca y medicamentos;
14.- De celuloséy: pa;;el:
15.- De aceifgs y gr;asas vegetales;

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de los
que sean empacados, enlatados o env'basadosko,que se destinen aello; -

17.-  Elaboradora de bebldas que sean: envasadas o enlatadas o . que’ se

destinen a ello;
18.- Ferrocarrilera;

19'- Maderera bas:ca

e . aserraderoy la

21.- Tabacalera que comprende el beneﬁcno o fabricacién de productos de

tabaco y

™51 CON

FALLA DE ORIGEN




93
22.- Servicios de banca y crédito.
b).- Empresas:‘

1.- Aquelias que sean administradas en forma directa o descentralizada por el

gobierno federal;

2.- Aquellas que actien en virtud de un contrato o concesién federal y las

industrias que les sean conexas; y

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federéles © que se encuentren
bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la

zona econdomica exclusiva de la Nacion.

También sera competencia exclusiva” de  las autoridades fed‘erales, la
aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos
que afecten a dos o mas entidades federativas; contratos colectivos qué hayaﬁ
sido declarados obligatorios en mas de una entidad federativa; obligaéiones
patronales en materia educativa, en los téminos de ley; y réspecto a las
obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de
sus trabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo,
para lo cual, las autoridades federales contaran con el auxilio de Iasr estatales,
cuando se trate de ramas o actividades de jurisdicciéon local, en los términos
de la ley reglamentaria correspondiente”.

Asi mismo declard la Autoridad Laboral en comento su competéncia de conformidad
a los articulos 527 y 604 de la Ley Federal del Trabajo,.los cuales disponen:
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Articulo 527.- “La. aplicacién de las normas de trabajo corresponde a las’
autoridades federales, cuando se trate de: .

I. Ramas Industriales:

1.~ Textil;

2.- Eléctrica;

3.- Cinematografica;

4.- Hutera;

5.- Azucarera;

6.- Minera;

7.- Meta'h:lrgicéb y ..siderargica, .abarcando . la explotacién de los minerales
basicos, el beneficio y fa fundicidn de los mismos, asi como la obtencion de
hierro metéliéo y écero a todas sus formas y ligas y los productos laminados
de los misrpqs';r e

8.- De hidroéafbliroé;

9.- Petroquimica;

10.- Cementer;:

11.- Calera; ...

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;
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13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;
14.- De celulosa y papel;
15.- De aceites y grasas vegetaies;

16.- Productora de alimentos, abarcando exclusivamente ia fabricaciéon de los
que sean empacados, enlatados o envasados o que se destinen a ello;

17.- Elaboradora de bebidas ‘qUéfsean'envas'adas ‘o -enlatadas o que se

destinen a ello;

18.- Ferrocarrilera;

19.- Maderera basica que comprende Ia produccuon de aserradero y:la
fabncacnon de tnplayo aglutlnados de madera - B A A

20.- Vidriera, exclusuvamente por o que toca a Ia fabnczcnon de vndno plano
|ISO o Iabrado o de envases de wdno y d ! ‘

21.- Tabacalera que compre de el beneft:lo
tabaco. : ]

1. Empresast.

1.~ Aquellas que sean admlmstradas en forma dlrecta o descentrallzada por el
Gobierno Federal- :

2.- Aquéllaé que ‘actden en virtud de un contrato o concesién federal y las
industrias que les sean conexas; y
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3.- Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales 0 que-se encuentren
bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la
zona econdémica exclusiva de la Nacion. ‘

También ' correspondera a las autoridades federales la aphcacnon de-las

normas de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a- dos o
mas Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan s:do declarados
obligatorios en mas de una Entidad Federativa; vy, obllgamones patronales en
las materias de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores v de
seguridad e higiene en los centros de trabajo”. o

Articulo 604.- “Corresponde a la Junta Federal de Conc;ilriaciéh'y Arbiii’aj‘e el
conocimiento y resclucion de los conflictos de trabajo que se sdsditeﬁ entre
trabajadores y patrones, sélo entre aquellos o sdlo entre éstos derlvados de
las relaciones de trabajo o de hechos intimamente’ relaclonados conellas,
salvo lo dlspuesto en el articulo 600 fraccidon V™. :

A su vez, en el Considerando Il del laudo de referencia, la.l/itis del juicio laboral que

nos ocupa se fijo para:

“Determinar si como lo demandan los actores se. Ies debe de |ndemmzar de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y al Contrato Colechvo de los
trabajadores al Servicio de Petroleos Mexlcanos por haber sndo despedldos
injustificadamente por PETROLEOS MEXICANOS con quxen tenian relac:on
laboral subordinada y mediante un pago PETROLEOS MEXICANOS
manifiesta que la relacién con los actores fue .de. prestacxon de 'servicios
profesionales mediante el pago de honorarlos sin subordmaclon por lo que no
se les puede considerar como trabajadores a su servncno. y que éstos dejaron

W!‘
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de realizar la labor para Ia cual estaban contratados antes de que concluyeran
sus contratos por lo que no se trata de un despldo lnjustnfcado ni justnf‘cado

En el consideran:do Il"d‘e!‘ya‘ ci(ado laudo se determina que:

“Dada Vla‘ hégati\)a’de la afirmacidén por parte de PETROLEOS MEXICANOS,
lo pkbcédente ‘es determinar si efectivamente como lo sefiala la relacion que
tuvo’ kcon’ los' actores fue de caracter profesional mediante el pago de
honorarios, o si bien como lo aducen los actores éstos fueron trabajadores a

: su servicio y en forma subordinada por lo que se encuentran dentro de los
supuestos de la Ley Federal del Trabajo, como consecuencia corresponde a
PETROLEOS MEXICANOS la carga probatoria.

Al respecto ofrece documentales consistentes en originales de los Contratos
Compromiso de Prestacion de Servicios celebrados con ADRIAN GARCIA
ESCALANTE (FOJA 224), ALFONSO BRIONES HUERTA (FOJA 249),
ARMANDO PINA VALENCIA  (FOJA '271),".y "FRANCISCO GONZALEZ
HERNANDEZ (FOJA 296)"2. ’

De estas constancias se desprende que PETROLEOS MEXICANOS en dichos
contratos se denomina comprador y a los actores se les denomina “Prestadores de
en las clausulas convenidas en éstos, el trato. es de comprador y

Servicios";
vendedor y se usan conceptos como mercancia, cantidad, calidad, empaques,
verificacién de la mercancia, notas de remisidon, como si se tratara de géneros y no
de Servicios Profesionales relativos a ciencias, artes u oficios; considerando lo
anterior la finalidad de los contratos resulta confuso, pues no se precisa si es un
contrato mercantil o de Prestacién de Servicios Profesionales.

2 cabe seialar que en virtud de que PEMEX se excepciona negando la relacién laboral invocando ia

celebracién de un contrato de Servicios Pr tal r t* no es lisa y lana, por lo que la
carga de la prueba es de la misma demandada.
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Lo anterior. toda vez: que PETROLEOS MEXICANOS en su contestacion a la
demanda manifiesta haber contratado los Servicios Profesionales de los actores para
que implementaran apoyo fogistico"en la Elaboracién, Formulacién y Organizacién
del Programa Anual de los XVI Juegds Deportivos Nacionales Petroleros de 1997.

.o detallado en el parrafo que antecede, no se especifica en los contratos de
"Prestacion de Servicios Profesionales”, sin embargo en los mismos se determina el
tiempo de vigencia que es por el periodo del 1° de julio al 31 de diciembre de 1997 y
que el pago es por honorarios, obrando en los autos las constancias que asi o
acreditan; aunado a la referencia en tal sentido detallada por el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo. '

En el presente caso de las pruebas que aportan los actores como es el memorando
del 30 de mayo de 1897 (fo;a 79),, se  desprende . que estaban adscntos al
Departamento de Actividades Deportlvas de las " 9:00 a2:18:00. horas para reallzar

actividades Técnico - Adm:mstratlvas en sus areas de trabajo
De la inspeccién A" (fojé 329) acfedit'an los siguientes ear(tremq"

Que ingresaron a PETROLEOS MEXICANOS a pamr del 1 de enerc de 1997
que al dna 29 de  octubre de 1997 percibian una remunerac:on dxana de
$280.00, ; Ios - actores -ARMANDO PINA VALENCIA, ADRIAN GARCIA
ESCALANTE Y. ALFONSO BRIONES HUERTA; y Ia cantidad {
dnarlos el actor FRANCISCO GONZALEZ HERNANDEZ

Ahora bien:la prueba que es contundente, es la Confesnonal para: hechos propnos
parael C. CARLOS AGUIRRE BELTRAN (fojas 347 y 348) posucuones ; 3 4 19 20,
21, 23, 24y 29, donde afirma lo siguiente:

a) . Que et dia 29 de octubre de 1997 laboraba al servicio de Petroleos
Mexicanos.
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b) Que tenia poder de mando sobre los actores y se desempenaba como Jefe
lnmedlato de estos hasta el 29 de octubre de’1997.

c) Que - se entrevusto con " los actores el 29 de “octubre de - 1997
Ias 11: 00 horas dentro de las - instalaciones - de

aproxlmadamenle : a‘

Petrdleos Mex:lcano

d

~

Que les dijo “Est
e) Que los desp i abstenlendose de entregar a ‘cada uno de los actores el
aviso  por, escrlto contenlendo la“causa ‘o causas por -las. cuales los
despidio: :

f) Que no dio cumplimiento a lo enunciado en el articulo 47 Jultimo parrafo de
la Ley Federal del Trabajo.

Las anteriores aseveraciones, se confirman con las testimoniales ofrecidas por los
actores a fojas 336 a 338, ademads con los informes de labores que rendfan los
actores al ciudadano Carlos Aguirre Beltran, quien como aparece en los documentos,
fungia como Jefe del Departamento de Actividades Deportivas, éstos informes de
labores también los ofrecid como prueba Petrdleos Mexicanos (fojas 242, 244, 2486,
256, 258, 260, 289, 291 y 293. )

Dadas las anteriores circunstancias ésa Junta Especial Numero Siete de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje considera ql;xe los actores tenian una
relacion laboral con PETROLEOS MEXICANOS por que se dan los supuestos
requeridos de subordinacién juridica, direcciéony dependencié.

A mayor abundamiento es aplicable al presenté caso la jurisprudencia publicada con
el numero 222, apéndice 1917-1985, Quinta parte, pagina 206:
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PROFESIONISTAS © CARACTERISTICAS DE LA RELACION  LABORAL
TRATANDOSE DE. .

“Si . un bfcfés'idnista presta regularmente sus servicios a una persona
mediante ‘una retribucién convenida, pero ademas existe una subordinacién
consistente en desempenar el profesionista sus actividades acatando érdenes
de quien solicitd sus servicios en forma y tiempo senalados por éste, es de
concluirse que la relacion existente es de naturaleza laboral y no civil, aan
cuando el documento en que se hizo constar el contrato celebrado. se le
hubiera denominado a éste "de prestacion de servicios”.

Dadas las circunstancias que anteceden y que demuestran que los actores fueron
trabajadores al servicio de Petréleos Mexicanos, a 1os cuales se les despidid sin
haber dado cumplimiento al articulo 47 dltimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo,
se trata de un despido injustificado, resultando procedente pago de la indemnizacion,
en términos de la Ley Federal del Trabajo, dado que los actores en autos no
acreditan haber sido trabajadores sindicalizados, a los cuales se les pueda aplicar el
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo consiguiente. la indemnizacién y prestaciones
que les corresponde, se encuentran en la Ley Federal del Trabajo, y esta en su
articulo 48 sefala el importe de tres meses de salario y salarios vencidos desde |a
fecha del despido y hasta que se de cumplimiento al laudo.

En el caso de los actores ADRIAN GARCIA ESCALANTE, ALFONSO BRIONES
HUERTA Y ARMANDO PINA VALENCIA, acreditan un salario diario de $280 00. y
las siguientes apreciaciones:

a) La indemnizacién de 3 meses de éste salario resulta la cantidad de
$25,200; los salarios vencidos a partir del 29 de octubre de 1997 al 12 de
abril de 1999, son 528 dias pbr el 'salario‘s‘eﬁaladd. nos da la cantidad de
$147,840.00.
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c)

d)

e)

El actor

$460.00 vy las sxgu:entes aprecnacmne

a)

b)

c)

101

Respecto a.la prima de antigliedad el articulo 162 laboral sefiala 12 dias
por cada afio de servicios, a los actores que laboraron 10 meses 28 dias
les corresponden proporcionales 11 dias, y la cantidad de $3,080.00.

LLas vacaciones proporcionales por este mismo tiempo laborado de 10
meses 28 dias de acuerdo al articulo 76 laboral, le corresponde a cada uno
de los actores 4.93 dias de salario, y la cantidad de $1,380.40.

Y la prima vacacional correspondiente de acuerdo al articulo 80 que es el
25% del salario correspondiente a las vacaciones, es la cantidad. de
$345.10. )

El aguinaldo proporcional articulo 87 de la Ley Federal del 'Trab;ajo'fe's
equivalente a 15 dias de salario anual, a los actores . por Ios,cohcebtos
citédos. : SR

FRANCISCO GONZALEZ HERNANDEZV acredxto un salan dia["ici,de~

F}’or‘i‘s 'n:n’éses_ d indermnizacion articulo 481&‘!9': a.Ley . : el_‘VI"rabajo
son s‘t'-r,oo'bfoo. i : ==
Salarios venc«dos a part:r del 29 de octubre de 1997 al 12 de abnl de 1999
son 528 dlas -y la cantidad de $242,880.00. :

La prima de antigiedad articulo 162 de la Ley federél el Trabajo. es
equivalente a 12 dias de salario por cada afo Iaborado al’actor
proporcionalmente a los 10 meses 28 dias laborados le corresponden 11

dias de salario y la cantidad de $5,060.00. -
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d) Las vacaciones Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo proporcronales al
mismo tlempo laborado ‘son 493 dlas de salano Io que resulta ser la
cantidad de $2,267.80. :

e) La prlma vacacxonal Artlculoﬁao de Ia‘Ley ederal del Trabajo es el 25%

del salario correspondlente a las vacac:one o sea S566. 95. :

N

ey Federal de! Trabajo -son .15 dlas
) por el actor le corresponden 13 dias y

Por las prestaciones cuantificadas, ‘Ié'demahdada le debera cubrir al actor la
cantidad de $298,154.757. Lo : enamiin

En los puntos resolutivos la Junta especial en comento resuelve;ﬁ

" “PRIMERO.- La parte actora probé su accion, la deman'dadaﬁr]c‘: justificod sus

excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se condena a PETROLEOS MEXICANOS a que se les cubra a
cada uno de los actores ADRIAN GARCIA ESCALANTE, ALFONSO
BRIONES HUERTA Y ARMANDO PINA VALENCIA, la - cantidad - de
$181,485.50, y al actor FRANCISCO GONZALEZ HERNANDEZ la cantidad de
$298,154.75, en términos de la presente resoluciéon, sin perjuicio  de. los
salarios que se sigan venciendo hasta el cumplimiento de la misma, y que les
entregue a los actores las constancias de las aportaciones que haya realizado
por los conceptos de Sistema de Ahorro para el Retiro, Instituto Mexicano del
Seguro Social e INFONAVIT...".

Concluyendo, del laudo detallado con anterioridad, cabe destacar la relevancia de 1o

expuesto en el presente trabajo de investigacion, lo cual se hizo valer en el caso
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practico de Ié misma -y denota-la necesidad de instituir juridicamente en la Ley
Federal del- Traba;o el Concepto de 1a' SUbordmacton ‘en relacién con lo dispuesto en

este ordenam|ento Iegal

5.2 LegiSléci n en: torno ala Subord' acnon en la Ley Federal del Trabajo.

uales de’ Trabajo en’lo

particular el Tltulo Segundo de la Ley Federal del Trabajo 'se detalla en el Capnulo L}
|ones generales de este tlpo de relacnones Iaborales.’

del citado T|tulo Ias dnspo'

Es en este apartado donde la Ley Federal del Trabajo se rem te, a la Subordlnacxon

como elemento distintivo de una Relacion de indole Iaboral
Con la finalidad de resolver la laguna legal en torno a: la‘ def‘nicién de la
Subordinacidn es el que se propone en una forma tanglb d facvl cornprens:on
para la poblacion, y en concatenacion con el artlculo 20 de la L

creacion del articulo 20 Bis del mismo ordenamlento,legal enlos s:gulentes termmos‘ .

ue nos ocupa, la

ARICULO 20 BIS. Se entiende por Subordma
parte del patrén, correlativo al deber de obe

prestador del servicio, donde exista una dep
forma continua y se cumplan cualesquxera de‘l s Co

contempladas en la presente Ley.

La redaccion del citado articulo que debe de Ieglslarse no se contrapone en forma‘

alguna a las caracteristicas que delimitan a la subordlnaclon \' conocndas como
condiciones de trabajo, asi mismo los articulos 132 y 133 de Ia ‘Ley Federal detl
Trabajo, limitan y regulan el poder de mando por parte del patron concatenando la
subordinacidon con las disposiciones contenidas en .estos numerales los cuales se
constrinen bajo las siguientes disposiciones:
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Ley Federal del Trébajo Articulo 132.- "Son obligaciones de los patrones:

l.- Cumplir’ las dlsposncnones de las normas_ de trabajo -aplicables. a sus

empresas [-¥ esta bleclmlentos

li.- Pagar: a; Ios trabajadores Ios salarios e indemnizaciones, de conformldad

con las normas vngentes en Ia empresa o establecimiento;

.- Proporcionaf. oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
matefialves'hecesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes,
; siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que
sufran fos atiles, instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y Gtiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el
lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerios a
titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o
utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicidn de Vlos 3
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes,y‘c}tros
centros de trabajo analogos. La misma disposicidn se observara en los
establecimientos industriales cuando lo permita ia naturaleza del trabajo; '

VI.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de mal
trato de palabra o de obra;

'T'-""" f"f)N

FALLA DE ORIGEN




105

VIl.- Expedir cada qumce dias, a sollcttud de los trabajadores, una constanc:a
escrita del nimero de dlas trabajados Yy del salario percibido;

Vill.- Expedlr al trabajador que lo sol:cnte o se separe de Ia empresa dentro .

en Ias eleccaones populares Y para el cumplimiento de los serv: os de jurados
censales. a que se refiere el articulo 5°, de Ia' Consutucuon

electorales

cuando esas actwndades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo.

X.- . Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desémpéﬁar una
comisién accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que
avisen con la oportunidad debida y que el numero de trabajadores
comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecimiento.
El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo compense
con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de caracter
permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto  que
ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su
trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos tendran el cara’qtér de
interinos, considerandolos como de planta después de seis anos; :

Xl.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato coléctiilo "y dé los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacnon
las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

Xll.- Establecer y sostener las escuelas’ “Articulo 123 Constitucional", de
conformidad con lo que dispongan las leyes y |la Secretaria de Educacion
Pablica; ) : = R

. [aaanlaldal ﬁON
ke LA DE ORIGEN




106

Xill.-~ Colaborar ~con . las Autorid’ades del ' Trabajo  y de Educacion, de
conformidad con Ias‘leyes' y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de
los trabajadores; : :

Xiv.- Hécer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o
extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencidén a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los
mismos trabajadores y el patron. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. E!
patréon solo podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el
curso de un afno o cuando observe mala conducta; pero en esos casos sera
substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan
prestar sus servicios al patron que los hubiese becado, durante un aﬁo; por lo
menos; '

XV.- Proporcionar capacitacion y adlestramlento a sus trabajadores en_los
términos del Capitulo 11l Bis de este Titulo. G

XVI.- Instalar, de acuerdo con los pr|n<:|p|os de segundad e h:glene las

fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse Ias
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjUICIOS al trabajador asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que los contamlnantes excedan los

maximos permitidos en los reglamentos e mstructlvos que expldan Ias
autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modlf‘car en su caso
las instalaciones en los términos que sefialen las propias autondades- 3.7

XV1l.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; vy,
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disponer ‘en- todo tlempo de los medlcamentos y: materlales de curacién
mdlspensables que senalen los* instructivos que:‘se expldan. para que se
presten oportuna y. eficazmente . ios prlmeros aux:lnos‘ debnendo dar, desde

ente que ocurra

luego, avnso a la a tondad competente de cada accn

XVIlL- Fuar vnsﬂalemente y dlfundlr en. Ios lugares donde se. preste el trabajo
las dnsposnc nes coniducentes de los reglamentos € instructivos de’ segundad

e hlguene.

XIX.- Proporcnonar a ‘sus trabajadores Ios medlcamentos prot”lactu:os que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales. y centros recreativos, siempre que dicho centro de
trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de |la poblacion mas

proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas,
cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones
indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los asignados para
alojamiento de los trabajadores;

XXIl.- Hacer las deducciones que soliciten los  sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en el
articulo 110, fraccion VI;
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XXIll.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativés y ‘de"cajas : de " ahorro, de " conformidad -conlo

dispuesto en éi'artjculd 110, fraccion IV;

] 3 Los patrones podran exigir a los inspectores o
cdmiéion_édo que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan;

XXV.- Contribﬁir al fomento de las actividades culturales y del! deporte entre
- sus trabajadores y proporcionaries los equipos y (tiles indispensables.

XXVi.- Hacer las deducciones previstas en ias fracciones IV del articulo 97 y
Vil del articulo 110, y enterar los descuentos a’la institucién “bancaria
acreedora, o en su caso al Fondo de Fomento Y Garantla para el Consumo de’
los Trabajadores. Esta obligacion no convnerte al patron en deudor solidario
del crédito que se haya concedido al trabajador. :

XXVIl.- Proporcionar a las mujeres e ) raZadas la - proteccio que

establezcan los reglamentos.

XXVIN.- Participar en la lntegrac on Y: func:onamlento de las Com iohes que

de acuerdo con Io establecudo por

deban forrnarse en cada centro de trabaj
esta Ley”.

Asi mismo, el articuls 133 del ordenamiento legal que nos ocupa dispone que:

“Queda prohibido a los patronés:
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I.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo;

.- Exigir que los trabajadores compren sus amculos de consumo en tienda o
lugar determinado; B

.- Exngtr o aceptar dlnero de los trabajadores como grat:Fcac:on porque se

les admita: en el traba]o o po cualqwer otro mouvo que: se refera a-las
condiciones de este ; ) g ; ;

IV.-. Obligar a los trabajadores por:; coaccion: o po cualquner otro medlo a

ertenezcan o a que

afiliarse o relurarse e smdxcato‘o agrupacncn a qu

voten por determmada éandldatur
-

VI.- Hacer o

VIL.- Ejecutar cualq

les otorgan las le

VIIL- Hacer

separen: o sean  separados dél'trabaj‘ para que no se “les vuelva a dar

ocupacion;

X.- Portar. armas_ en’el interior de'los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones; y - Bl TR Fle e e
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Xl.- Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcoético o droga enervante”.

Como podemos apreciar, los articulos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo se

encuentran amalgamados de principios sociales legados de :Io ,movnmlentos

sindicales y obreros de finales del siglo XiX y prmc:plos del S|glo xx que en su :

época, resultaron verdaderos baluartes de la lucha del sector obrero
En ese tenor de ideas, los articulos 134 y 135 del mismo ordenamiéhto' Iegél van a
regular el deber de obediencia de los trabajadores en piena armonla ‘con el concepto :
de subordinacién, bajo el siguiente tenor: :
Articulo 135.- “Queda prohibido a los trabajadores:
I.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi comé la de:los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempernie;
1l. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron;:

. Substraer de la empresa o establecimiento utnles de. trabajo o matena pnma
o elaborada; :

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;*

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia’ d
enervante, salvo que exista prescripcion rnedlca Antes de mtcuar su servicio,

algun narcotlco o droga

el trabajador debera poner el hecho en conocumlento del patron y presentarle

ia prescripcion suscrita por el médico;
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VI, Portar armas de cualquier:clase durante las horas de trabajo, salvo que ia
naturaleza de éste’lo exijé Se’exceptiuan de esta disposicion las punzéntés v
punzo-cortames que formen parte de las herramientas:o utiles pl’OplOS del
trabajo; . ;

. 'Suspender |las labores sin autorizacion del patron;

VILL. Hécer coléctas en vel establecimiento o lugar de trabajoﬁ

IX." Usar. los uules y ‘herramientas suministrados por el patron para objeto
dlstmto de aquel a que estan destinados; y

X. Hacer cualquner clase de propaganda en las horas de trabajo dentro del
establec;m ento”... ' :

53 Ventajas de leg:slar sobre ila Subordinacion al crearse el artlculo 20 Bxs en
la Ley Federal del Trabajo

Como se ha manifestado en el cuerpo de la presente tesis, cabe destacar la laguna
legal de la Ley Federal del Trabajo, al no contemplar el principal elemento distintivo
de las relaciones de trabajo que es la subordinacion, de tal forma que atl legislar en
torno a este concepto creandose el articulo 20 Bis como se ha descrito con
anterioridad, se subsanaria este vacio legal, denotando con ello el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

En miultiples ocasiones, bajo la falsa creencia de que un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de comision mercantil exime a los patrones de las
responsabilidades laborales, son utilizados estos contratos para limitar los derechos
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laborales de sus subalternos. contravtmendose con ello las garantlas consagradas en
los articulos 5° y 123 de’ nuestra Carta Magna.

De forma tal que el théluyl Ia'defnlcmn de subordlnacxon en la Ley Federal del'

Trabajo, permmra S ngutr,plenamente una relacién laboral de una relacion

meramente .y en consecuencia, los Juicios Laborales cuya litis verse

en la acred:tacnon de Ia relaclon laboral; 'los Titulares de la Admlnlstracu)n dela

Justicia Laboral oontanan con un elemento mas para fundar las resolucnones que

tengan por acreditada la relacién obrero patronal, tal y como lo es el laudo emitido en

el caso précﬁco de la presente investigacion.

La creacidén del articulo 20 bis, permitira una adecuada elaboracnon de los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de los relativos a la comision mercantil,
siempre y cuando en los clausulados respectivos, se ponga especial énfasis en que
el prestador de servicios o el comisionista realizara sus funciones en forma aislada,
con plena libertad de ejercicio y con elementos propios ajenos de la empresa, es
decir, estableciendo con claridad los puntos distintivos de una relacién laboral.

5.4 La necesidad de una nueva Ley Federal del Trabajo acorde a la Nueva
Division Internacional del Trabajo k

Resulta inminente |la creacidon de un nuevo ordenémiento legal que permita el
adecuado desarrollo de las relaciones obrero patronales acordes a las exigencias
socioeconémicas de nuestros pais, la globalizacion y con ello 1a apertura de
mercados para la mano de obra nacional, asi como la necesidad de elevar los
niveles de competitividad de las empresas en el ambito nacional e internacional,
reflejan la necesidad de allegarse de una Ley Laboral, que permita la eliminacion de
ciertos obstaculos que pudiesen detener tanto a la administracidn de la justicia
laboral, como al adecuado desenvolvimiento de la economia nacional.
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Las condiciones econdmicas y sociales de nuestro pais reflejan el hambre de justicia
que tiene la poblacién, en las dos ultimas décadas, los niveles de pobreza y extrema
pobreza han crecido en mas del cincuenta por ciento, se estima que en México
existen veintiséis millones de mexicanos que sobreviven en condiciones de extrema
pobrezé y cuarenta millones en la pobreza, es decir que aproximadamente tres
cuartas partes de la poblacion viven alejadas de los ideales de tener una nacion
generosa con sus habitantes, que millones de compatriotas no tiene acceso a la
educacion y por ello a una fuente digna de ingresos, al ser la naturaleza del derecho

labora!l un derecho social.

La nueva legislaciéon debe dar cabida a ias aspiraciones de los mexicanos para
allegarse de recursos para su desenvolvimiento, las empresas deben de tener las
facilidades para emplear un mayor numero de trabajadores, dotandolos de la
capacitacion necesaria para elevar la competitividad y con ello 1a riqueza de nuestra
nacién, un hombre desempleado al cual se le de la oportunidad de rehacer su vida
con el trabajo, es un hombre al cual se le abre las oportunidades de progreso. . :

El tema planteado en la presente investigacion a la postre, permitiréd proteger
legalmente a la clase trabajadora de los abusos de los patrones que pretenden
dolosamente deslindarse de la responsabilidades que exige el derecho social
mexicano, asi mismo permite al sector empresarial una adecuada planeacion y
desarrollo de los Recursos Humanos de toda empresa, existen funciones de
personas fisicas adscritas al area en comento, que en base a lo planteado en la
presente investigacion, no deben de ser considerados como trabajadores sino que
podrian encuadrase en figuras tales como “Prestador de Servicios Profesionales” o
bien sea como “Comisionistas Mercantiles” lo cual implica una reduccién en los
gastos relativos a los rubros de aportaciones de cuotas obrero patronales tanto al
Instituto Mexicano del Seguro Social como al INFONAVIT o a las Administradoras de

Fondos para el Retiro.
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El plantear una adecuada reforma en materia Laboral aunado a la respuesta de los
intereses al sector Patronal como al Obrero, debe de ser un compromiso integral y
democratico con México, es en cierta medida, pugnar por una adecuada reparticién
de la riqueza, procurando beneficios mutuos en aras de una mayor competitividad y
calidad tanto en bienes como en servicios, ello coadyuva, a la obtencién de un
mayor nivel de bier;estar social para la clase obrera incrementando a su vez las
ganancias para las empresas, una reforma integral que permita la penetracién del
sector privado en la dotacion de prestaciones sociales como lo son las pensiones
para el retiro, en la prestacion de seguros y asistencia médica, en la dotacién de
viviendas y de una mayor capacitacién a todo trabajador, la cual debe de ir de.la
mano de ia educacion, la cual es el sustento para el mejoramiento de las condiciones
Politicas, Econdmicas y Sociales de nuestra Nacién.

Retomar la necesidad de legislar en torno a las ramas sociales del Derecho
Mexicano, es una respuesta a la tendencia de la globalizacién de la economia
mundial, en virnud de que el garantizar un Desarrollo Sustentable, implica un
beneficio directo a las clases mas desfavorecidas del desarrollo capitalista, es
encontrar una postura ecléctica y mediatizada entre los intereses del capitalismo y
del socialismo, una doctrina mixta de desarrollo social, cuyo madvil de lucha sea la
.utilizacion del Derecho como garantia del Desarrollo Social y Econdmico, es decir, al
permitir la libre circulacion de bienes y servicios en el ambito internacional, bajo ios
parametros de libre competencia y maxima calidad de los mismos, debemos
garantizar una correlativa satisfaccion en los niveles de vida del sector obrero, una
clase laboral dotada de la educacién necesaria para poder enfrentar la demanda
laboral que requiere nuestro Pais.

Con la participacion de los beneficios 'econdmicos de las émpresas donde se
desemperfen y que impliquen una mayof pcblaéién qué’ sea cautiva en el sector
fiscal, permitira que el Gobiemo de Mexu:oApueda desarrollar  los * sectores
econdmicos sin necesidad de lncrementar Ias cargas gravables. el compromiso
comun entre el empresario y el trabajaqor, debg reglstrar una participacion hacia el
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sector estatal en proporcion a los ingresos y gastos de ambos sectores, ello permite
que la poblacién econdmicamente activa sea participe y beneficiaria de los
programas sociales ya contemplados en nuestra legislacion tales como ila dotacion
de vivienda, de educacidon y servicios de asistencia médica y en especie, para ello,
es necesario que la reforma laboral sea vista desde un angulo integral con otras

materias como lo es la fiscal.

La reforma en materia del Trabajo debe de ser abordada tanto en su parte sustantiva
como adjetiva, en la primera ratificando los principios sociales generados del devenir
histdrico revolucionario pero actualizados a los parametros que la economia requiere,
que sean garantia del trabajo y no como freno a la circulacion del capital y respecto a
la parte adjetiva, con una profunda revision y actualizacion de las funciones
desempeinadas por las autoridades encargadas de la interpretacion y aplicacion de
las normas laboraies, en lo particular las Juntas Locales y la Federal de Conciliacién
y Arbitraje.

Con la creacién de mecanismos jurisdiccionales que impidan el abuso de las
garantias sociales por parte del sector laboral y que permita una verdadera -
imparticion equitativa de la justicia laboral sin menoscabo al sector empresarial; es el -
caso que si las funciones que actualmente realizan las autoridades en comento
estuviesen a cargo del Poder Judicial y no del Ejecutivo, implicaria un adecuado
respeto al principio de la division de Poderes consagrados en nuestra Carta Magna,
respetandose la forma Colegial de la imparticion de Justicia Laboral, es decir con la
coexistencia de los representantes del capital, del trabajo y de! gobierno, donde cada
uno de ellos puedan dictaminar sus resoluciones defendiendo a la luz de! Derecho
los extremos planteados en las /itis a resolver.

ta posibilidad de conciliar una reforma laboral que beneficie tanto al sector
empresarial como al obrero se comprueba en el caso que nos ocupa, donde la
Instauracion Juridica de la Subordinacion,  distinguiendo con toda claridad y
debidamente fundamentado, permite sefalar el ambito de competencia de la
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autoridad jurisdiccional a resolver el conflicto de intereses suscitados de una relacion
juridica en lo particular ya sea iaboral o civil, en base a la inexistencia o existencia de
la subordinacidon en los términos expuestos en la presente investigacion, lo anterior
permite estructurar las funciones del personal a contratar y si de las mismas debe de
recibir el trato de trabajador o de prestador de servicios, o bien sea de comisionista,
con ello, los beneficios de reducir los costos por las aportaciones obrero patronales a
los diferentes sectores de Seguridad Social.

Hacer ciencia juridica implica el compromiso de.tener un México fortalecido por el
Derecho, una Nacion dotada de las armas mas - sobresalientes que puede
proporcionar la razén del hombre como Io es el Derecho vy la Educacién, tenemos el
arduo compromiso de legar un México dlgno y decoroso de dotar los ordenamientos
que permitan hacer llegar la Justicia y el Bten Comuin a cada Mexicano y recordar

siempre que:

“EL ANHELO DE LA LIBERTAD, DE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA SE VISLUMBRAN
COMO UTOPRIAS PARA LOS MEDIOCRES CONTEMPLADORES DE LA REALIDAD Y
COMO IDEALES QUE CUMPLIR EN UN VERDADERO PATRIOTA, DE FORMA TAL, QUE
ANTE EL PIELAGO DE CALAMIDADES EN QUE SE DESENVUELVE NUESTRO PAIS,
DEBEMOS DE DAR A CONOCER CON QUE SE TRIUNFA EN LAS CAUSAS QUE OTROS
ABANDONAN, CON QUE SE COBIJA AL HOMBRE DESNUDO Y COMO SE ALIMENTA AL
SER HAMBRIENTO, COMO SE SIRVE A LA PATRIA ENFRENTANDO EL INFORTUNIO Y
SE LIBERA A UNA NACION HACIENDO DE ELLA UN SER VIVIENTE, TODO ELLO CON
LA MODESTIA DEL QUE CUMPLE UN DEBER Y CON LA SINCERIDAD DE UN HIJO DEL
PUEBLO, PARA ALCANZAR TODO ELLO, SE REQUIERE DEL FUEGO DE LA LIBERTAD
Y POR ENDE DE LA LUZ DEL CONOCIMIENTO®.

~ PN
? Miranda Sam Manuel José. R eTe ’:1 ,.J ‘
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Primera. Para . estudiar el derecho l|aboral en nuestro pais, es necesario
remontarnos a las fuentes historicas, ya que estas desentranan el sentldo social

de esta rama juridica.

Segunda. Del periodo pre Colonial, destaca Ia organ zaci n polmca jurldlca y las
formas de administracion del pueblo Mexlca por su’ hegemoma y trascendencua
en el contexto legal, destacando una clara divisién del trabajo y por ende 1a

regulacion del mismo.

Tercera. La conquista implicd un notable cambio en el régimen juridico tanto de’
los peninsulares como de los indigenas, de forma tal que podia apreciarse una
doble legislacion, la aplicada para los espanoles y otra legislacion para juzgar'
cuestiones de los indios con exclusividad o causas en que estos sufrieran asi
mismo menoscabo en sus intereses o en su persona, tal y como se desprende de
las llamadas Leyes de Indias, legislacion precariamente aplicada por las
autoridades del virreinato ya que en la mayoria de los juicios pretendian aplicar o ..

aplicaban la legislacion espafiola.

Cuarta. Los primeros decretos pronunciados por los lideres de la gesta por Ia
Independencia Nacional, contaban con un verdadero caracter soctal y como
primeros antecedentes historicos de la legislacidén laboral en Mexu:o y por endef
son una fuente Historica del Derecho Laboral Mexicano. =

Quinta. El articulo 5° de la Constitucion de 1857 regula la llbertad de Trabajo,
destacando el interés de defender las posturas liberales de la epoca. g S

Sexta. La situacion politica, econdmica y social por la que atravesaba nueétro
pais, a inicios del siglo XX requeria de la inminente necesidad de regular los
moviles de las gestas armadas, correlativas a los movimientos obreros pre y post
revolucionarios, de forma tal que México da el gran paso historico al enarbolar los
moviles de la gesta histdrica revolucionaria de! siglo XX en una Constitucién, con

o
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ello, la respuesta revolucionaria se transmuta al plano de Ia cwxlldad polmca y

social, otorgando las garantias para el desarrollo armonlco del pueblo: =

Séptima. Nuestra Constitucién fue el prirnerr ordenamiehto intei'nkacionalr en dar
cabida al Derecho Social, por lo que la lucha en defensa de la clase trabajadora se
plasma con el nacimiento de la Ley Federal del Traba]o de 1931. -

Octava. La Ley Federal del Trabajo de 1931 cubre una etapa lmportante para la
vnda econdmica del Pais, ya que era el eslaban juridico entre trabajadores y'
empresarios para encontrar un optimo acercamiento, asi como para dmmlr las

contiendas que surgieron posteriores a su promulgacion.

Novena. Podemos apreciar al Derecho Social como una conformacion écléétié

entre el Derecho Publico y con el Derecho Privado, por lo tanto podemoé decir que .
el Derecho Social es el conjunto de normas juridicas que regula las relaciones y"
conflictos suscitados en las clases sociales desprotegidas con la finalidad de Ilegar'
a una resolucion a dichos conflictos y proteger sus intereses partlculares. ; i

Décima. En nuestros dias, el Derecho Social ha evolucionado y alcénZado yhé
importancia y notoriedad tales, incluida la actividad legislativa, que, sebarénddse
radicalmente del Derecho Clasico al que primitivamente pertenecic"; constituyé'pna :
disciplina juridica auténoma, segin la zona del Derecho de que se trate, con
principios, conceptos, instituciones y terminologia propios, que se aﬁér‘taﬁ de las
normas del Derecho Tradicional, y en el que campea la idea. de 'uh"in‘ierjés,.

comunitario, superior al individual.

Décima primera. La Ley Federal del Trabajo en ningdn »m)mérali.deﬁhe” el
concepto de subordinacion, existiendo a la fecha el problema dE'distinguir las
relaciones tendientes a la prestacidon de un servicio ya sea c:wl © mercantil, y la
sutil distincidn de estos con el Contrato Laboral. i

SIS CON
kF~ulA DE ORIGEN




120

Décima segunda. Al carecer el articulado del Ordenamiento Laboral vigente de la

definicion de la Subordinacion y en consecuencia de los elementos cdhstthtivos :

de la misma, se ha generado en la practica una confusién entre una Relacion

Laboral y una Relacion Civil en lo particular con la Prestaciéon de Servncnos .

Profesionales y tocante al ambito mercantil con la Com|s:on Mercantll

Décima tercera. Subordinacién es la sujecidn al orden establecido’y a qUiene"s en
su legitima representacion se les debe obedlenma es también: Ia’ de endencua

disciplinaria de una persona respecto a otra que tiene rango supenor des acando

que en la Relacion de Trabajo la palabra Subordlnacnon se

sinénimo de dependencia.

Décima cuarta. La Dependencia en materia laboral :se - produce ;cuando  una
persona se obliga a prestar trabajo a otra, poniendo a‘dispos'i'cién de ‘esta Gltima

su fuerza {aboral.

Décima quinta. La subordinacidén, no es un conjunto de derechcs del patrono

sobre el trabajador, sino el presupuesto para la existencia, dentro de la empresa
de una serie de relaciones juridicas que se resumen en la facultad det empresano
de imponer su pl;opia voluntad; o en otras palabras, un derecho de mando y una
obligacion correlativa del trabajador, de sujetar a ella su voluntad en un deber de

obediencia.
Décima sexta. Las caracteristicas de la subordinacion son: :
- El poder de caracter juridico que tiene el batrono sbbre ei trabajador;

2°.- Un poder circunscrito a la’ actlvxdad del trabajador en la prestacién
laboral. comprometlda' . ’
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3° Un poder’ como facultad jul‘ldlCa conforme ‘a la cual-el patrono puede
dirigir, fiscalizar o suspender al trabajador

y 4° La mayor o menor mtensndad de las tareas que deba desempefar el

trabajador

Décima séptima. ' Los elementos que constituyen la Subordinacidén son:
a) La prestacion de trabajo,
b) El pago de una remuneracion y

<) Elvincuio gue une a las partes.

Décima octava. La Subordinacion se refiere con exclusividad al trabajo siempre

que esté fundada en esa relacion de poder, si.se toma en cuenta q'ué‘ los: rnédii:s'
de produccidén no se encuentran en manos del trabajador s:no del propletarlo por‘

ser éste la persona que necesita de ellos para vivir.

Décima novena. La facultad de mando y el deber de obedecer. estan de mltados
por el fin que persigue la relacion de subordinacion; por con5|gmente =)
empleador no puede extender la facultad de mando mas alla de Ios Ilmltes del

campo de trabajo y solamente durante la jornada de labor.

Vigésima. La Ley Federal del Trabajo se remite a la. Subordinacion, como
elemento distintivo de una Relacion de indole iaboral.
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Vigésima primera. Con la finalidad de resolver la laguna legal en torno a la
definicion de la Subordinacién es el que se propone en una forma tangible y de
facil comprension para la poblacion, y en concatenacion con el articulo 20 de ia
Ley que nos ocupa, la creacion del articulo 20 Bis del mismo ordenamiento legal
en los siguientes términos: “Articulo 20 Bis. Se entiende por Subordinacién el
poder de mando por parte del patrén, correlativo al deber de obediencié por
parte del prestador del servicio, donde exista una dependencia econémiéa
en forma continua y se cumplan cualesquiera de las Condiciones de Trabajo
contempladas en la presente Ley”.

Vigésima segunda. El poder de mando del patron se limita conforme. a lo
dispuesto por los articulos 132-y. 133 de la Ley Federal del Trabajo en
concordancia con el concepto de la Subordmac:cn.

Vigésima tercera. Los artlculos134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo regulan el
deber de obediencia de Ios trabajadores en plena armonia con el concepto de
subordinacion - :

Vigésima cuarta. La creacién del articulo 20 Bis, permmra una adecuada
elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesnonales y de los

relativos a la comision mercantil, siempre y cuando en los clausulados respectlvos

se ponga especial énfasis en que el prestador de senncnos o 1: comlsuonlsta

realizara sus funciones en forma aislada, con plena hbertad de e;ercncuo y.con
elementos propios ajenos de la empresa. :

Vigésima quinta. Resulta inminente la creacién de un nuevo ordenamlento Iegal
que permita el adecuado desarrollo de Ias relaciones obrero patronales acordes a

las exigencias socioeconomicas de nuestro pais, la globallz cuon y con ello fa

apertura de mercados para la mano de obra nacional, asn como la necesndad de
elevar los niveles de competitividad de las empresas en el ambxto .nacional e
internacional.
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Vigésima sexta. El plantear una adecuada Reforma en materia Laboral aunado a
la respuesta de los intereses al sector Patronal como a! Obrero, debe de ser un
compromiso integral y demccratico con México.

Vigésima séptima. La necesidad de legislar entorno a las ramas sociales del
derecho mexicano, es una respuesta a la tendencia de la globalizacién de la
economia mundial, en virtud de que el garantizar un desarrollo sustentable, implica
un beneficio directo a las clases mas desfavorecidas del desarrollo capitalista, es
encontrar una postura ecléctica y mediatizada entre los intereses del Capitalismo y
del Socialismo, una doctrina mixta de desarrollo social, cuyo modvil de lucha
sea la utilizacion del Derecho como garantia del Desarrollo Social y Econdmico.

Vigésima octava. La reforma en materia del Trabajo debe de ser abordada tanto
en su parte sustantiva como adjetiva, en la primera ratificando lcs principios
sociales generados del devenir historico revolucionario pero actualizados a los
parametros que la economia requiere, que sean garantia del trabajo y no como
freno a la circulacidn del capital y respecto a la parte adjetiva, con una profunda
revision y actualizacion de las funciones desempefadas por las  autoridades
encargadas de la interpretacion y aplicacion de las normas laborales, en lo
particular las Juntas Locales y la Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Vigésima novena. Si las funciones que actualmente realizan las  Juntas de
Conciliacion y Arbitraje estuviesen a cargo del Poder Judicial y no del Ejecutivo:
implicaria un adecuado respeto al principio de la division de Poderes consagrados
en nuestra Carta Magna, respetandose la forma Colegial de Ia impar'ticitsrnyde
Justicia Laboral, es decir con la coexistencia de los representantes del capital, del
trabajo y del gobierno, donde cada uno de ellos puedan dictaminar . sus
resoluciones defendiendo a la luz del derecho los extremos planteados en las litis

a resolver.
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Trigésima. Ante el piélago de calamidades en que se desenvuelve nuestro pais,
debemos de dar a conocer con que se triunfa en las causas que otros abandonan,
con que se cobija al hombre desnudo y como se alimenta al ser hambriento, como
se sirve a la patria enfrentando el infortunio y se libera a una nacidén haciendo de
ella un ser viviente, todo ello con la modestia del que cumple un deber y.con 1a
sinceridad de un hijo del pueblo, para alcanzar todo ello, se requiere del fuego de
Ia libertad y por ende de [a luz del conocimiento.
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