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INTRODUCCION

Desde su creacién el derecho del trabajo “ha tenido por objeto establecer
normas que tiendan a conseguir el equilibrio y 1a justicia social en las relaciones
entre patrones y trabajadores, asi como establecer principios generales en las

relaciones entre éstos.

El Derecho del Trabajo surgié como resultado de un proceso para liberar al
hombrz de cualquier forma de esclavitud, a fin de establecer un sistema de
vida para los trabajadores que aseguren la defensa de los mas aitos valores
humanos, con normas claras, precisas y congruentes, que den como resultado
dentro de una contienda de naturaleza juridica la tan buscada justicia social.

Razones mismas por las cuales el presente trabajo tiene la finalidad de
astablecer cuales son los lineamientos que se deben seguir e mcorporar al

derecho procesal del trabajo.

En razon de lo anterior, el presente trabajo de investigacién se encuentra
formado por cuatro capitulos; en el Primer capitulo hablamos de los
antecedentes del Derecho del Trabajo, es decir una nueva rama del derecho,
esto como resultado de los cambios en la sociedad a lo largo de la historia,
reconociendo la importancia que ha alcanzado desde su instauracion y las
constantes luchas sociales para conseguir con este derecho la dignificacion del
individuo como trabajador, determinando, asimismo, sus principios

fundamentales y rectores.

En el Segundo capltulo de este traba]o se abarcara el procedimiento
ordinario, a efecto de'que el: lector conozca en que casos procede, que lo

distinga'y conozca | norma que regulan su desarrollo, y la forma en que se

reglamentan cada una de las pruebas ofrectdas por las partes,




En ‘el Tercer capltulo estudiaremos los conceptos generales y la forma en
que se desarrolla Ia prueba tesnmonlal dentro del procednmaento ordlnarlo
Iaboral

En eI Cuarto y ultlmo capltulo entraremos a su estudio partiendo de la

'enorme‘ mportancna que reviste - el - testimonio ™ del testigo - dentro- del

procediqmlento qtdlnarlo,ante !as Juntas  de Conciliacion y Arbitraje, como

siempre “con “la ‘misién . de" conseguir el equilibrio y la justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.



: , CAPITULO |
EL DERECHO DEL TRABAJO Y SUS ANTECEDENTES

1.1. Concepto de Derecho Social

Regularmente se ha dicho que el Derecho Social es el Derecho Laboral
confundiéndose, pero en realidad todo el Derecho Laboral es un Derecho Social
de y para la Sociedad, asi mismo, todo ordenamiento juridico que tienda a
proteger al débil frente al mas fuerte y que trata de restablecer la normalidad

juridica mediante la justicia social.

Ante lo antes descrito el Diccionario de la Real Academia Espafola define
al Derecho Social * como perteneciente o relativo a la sociedad o a las

contiendas entre unas y otras clases™.t

Por su parte el Diccionario de Derecho Usual lo define como® Todo
ordenamiento juridico que tiende a proteger al débil frente al fuerte, y trata de
restablecer la normalidad juridica mediante la justicia social."2 =

Asimismo, el Diccionario Juridico Mexicano sefiala que:

* Es el conjunto de normas juridicas que establecen y dkesérrfollan diferentes
principios y procedimientos protectores a favor:de:las personas,. grupos.y .
sectores de la sociedad integrados por individuos social,m‘ente' débiles,. para

lograr su convivencia con las otras clases sociales, dentro de un orden juridico.”

' REAL ACADEMIA ESPAFOLA, Diccionario de la Lengua Eggano|a 21“ educnon, Espasa.

T Madrid, Espana, 1999. Pag. 1894.

2 CABANELLAS, Guillermo, Diccionario de Darecho Usual. Omeba, &6° demon Buenos Aires
Argentina, 1968. Pags. 659 y 660.
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Tradicionalmente se han clasificado las normas juridicas en normas de
Derecho Privado y normas de Derecho Publico. En el primer grupo, se
encuentran las leyes que, partiendo de la nocion de igualdad. regulan las
relaciones de las personas en su caracter de particulares, esto es, no investidas
de poder publico respecto a dichas relaciones. En el segundo grupo, las normas
que reglamentan la organizacion y actividad del estado y demas organismos
dotados de poder publico, y las relaciones en que intervienen con tal caracter.

De acuerdo con las caracteristicas del Derecho Social, enumeradas en el
paragrafo anterior, se ha modificado la clasificacién del orden juridico positivo,
colocando a! derecho social a un lado del derecho publico y del derecho

privado, segun el siguiente cuadro:

DERECHO PUBLICO DERECHO PRIVADO DERECHO SOCIAL
> Constitucional >~ Civil >  Del trabajo
*» Administrativo > Mercantil > Agrario
>~ Penal - - ‘ > Internacional > . Econdmico
*.. Procesal . Privado = ) >~ De asistencia
> Internacional Cultural
. Publico '

Las ramas del derecho social que aparecen en el cuadro precedente no
podran ubicarse dentro del derecho publlco o pr vado y ]UStlflCan‘ por lo tanto el
establecimiento del Derecho Soctal dei imar

derecho.

< El Derecho del Trabak '
reordenar al trabajador ¢
actividades. Proteger al trabajador' n tanto es mlembro de esavclase




El Derecho Agrario regula la equitativa distribucién de la tierra y su
explotacion en beneficio del mayor numero de campesinos y de la sociedad, por
el volumen y costo de la produccién agricola y ganadera. El derecho agrario es
también un derecho de clase no subsumible en las categorias tradicionales.

El Derecho Econdmico tiende a garantizar un equilibrio, en un momento
.y en una sociedad determinadas, entre particulares de los agentes econémicos
publicos, privados y un interés econdmico general, y tiene una finalidad
puramente social: poner al alcance de las masas elementos de trabajo y de vida

El Derecho de Seguridad Social procura paner a cubierto de la miseria a
todo ser humano. Es un derecho de clase, porque se dirige a proteger solo
cuentan con su trabajo persoqal como fuente de ingresos y los protege en
enfermedad, |a invalidez, la desocupaciény la vejez.

El Derecho de Asistencia Soci’al. Considera los intereses y las
necesidades de quienes no pueden  trabajar ai procurarse las atenciones
medicas, de alimentacién, de indumehtarié, de habitacion que requieren,
constituyéndose instituciones juridicas con caracteristicas ajenas al derecho
publico y al privado.

El Derecho Cultural. Se integra con las Leyes que regulan la instruccién
y la educacidon en todos los grados, clases y aspectos, procurando ofrecer las
condiciones necesarias para una buena educacion para todos. E!l caracter de un
ordenamiento juridico se expresa con mayor claridad por la relacidn que en él
tengan, uno frente al otro. el derecho publico y el privado, y por e! modo en que
se repartan las relaciones juridicas entre ambos derechos. La trasformacién
que ahora vivimos del derecho liberal en Derecho Social se revela en las
nuevas limitaciones del derecho publico impuestas y a la Libertad contractual y



constituye un notable avance hacia la justicia social."3

Por su parte Trueba Urbina afirma que “ el derecho social es el conjunto
de principios, instituciones y normas que en funcién de su integracion protegen,
tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los econdmicamente

débiles,”s Reconociendo los derechos sociales de las clases débiles.

Para el maestro Mario De la Cueva * son los derechos sociales que se
proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegurar a los hombres que
vierten su energia de trabajo ala economia, la salud y la vida y un ingreso, en el
presente y en el futuro, que haga posible un vivir conforme con la naturaleza, la

libertad y la dignidad humana.”s

Después de haber analiiado las anteriores tesis nos parece la mas
acertada la de José Campillo Sainz quien nos sefiala que “ los derechos
sociales constituyen un conjunto de exigencias que las personas pueden hacer
valer ante la sociedad, para que esta le proporcione los medios necesarios para
poder atender el cumplimiento de sus fines y le asegure un minimo de bienestar
que le permita concluir su existencia decorosa y digna de su calidad de

hombre”s

Acepcion que consideramos de las mas acertadas toda vez que cumple
con ciertos requisitos que creemos y consideramos deben tomarse en cuenta:

Compuesta por derechos fundamentales, manifestados estos en que la

sociedad debe poner sus recursos y su actividad al servicio de las personas,

3 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, UNAM. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo D-
H, 4° Edicion. Meéxico, 2001. Pags.1236, 1237.

4 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho dei Trabajo. Porrua, México, 1988. Pag.155, B

5 DE LA CUEVA, Mario. Ei Nuevo Derecho del Trabajo. Porrua, T. |, Porriaa, 16 edicion, México,
1999. Pag. 51.

6 CAMPILLO SAINZ, José. Revista de la Facultad de Derecho, T I, 1-2 Enero- Junio, 1951, Pag.
189.



y estas tienen derecho a exigir que la colectividad les asista en caso de
necesidad .Social es con la intervencion protectora del estado y la participacion
de los grupos sociales.

Son derivados de derechos irrenunciables de caracter imperativo y de
orden publico. Que estos derechos tienden a ser derechos particulares que
otorgan un tratamiento diferencial en atencién a la categoria econdmica social

de los individuos a los que se aplican para una mejor convivencia.

De lo anterior podemos afirmar que nuestros Derechos Sociales se
sustenta sobre una base meramente Constitucional basados en la idea de
lograr la igualdad social, misién primordial del Derecho del Trabajo misma que
se encuentra asentado en nuestro articulo 123 Constitucional - en el se
considera un deber social que tiene como objetivo lograr el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones, buscando igualar
las relaciones entre trabajadores y patrones, apurando la reivindicacién de los
derechos de los trabajadores, y procurando la elevacion de vida de los mismes.

El articulo 123 Constitucional sefiala * Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente Util; se promoveran la creacion de empleos. y la

organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

E! Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran™ Ante estos preceptos
seguimos opinando que el estado tiene que garantizar el minimo de derechos al
individuo para una vida digna y un mejor desempefio en la vida social.

1.2. Qué es el Derecho del Trabajo

Algunos ‘autores sostienen que una definicion se debe de dar al inicio de



cualquier disciplina para que nos sirva como guia, algunos otros para conocer
los elementos de la misma y poder encuadrarlos en ella, y un tercer grupo
considera inutil dar una definicién por la continua evolucién del derecho del
trabajo atendiendo que para poder hablar del derecho del trabajo, debemos
entender que es y serda una reivindicacién de la lucha del hombre contra el

abuso del hombre contra el mismo hombre.

Nosotros iniciaremos sefalando que el Diccionario de Derecho Usual lo
define como” aquel que tiene por finalidad principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el
estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atane a las
profesiones y a la forma de prestacidn de los servicios, y también en lo relativo

a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral.”7

Por su parte, el Insttuto de investigaciones Juridicas lo define asi * es el
conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden realizar la justicia
social dentro de las relaciones laborales a través de la defensa y promocion de

las condiciones generales de trabajo”. &

Al respecto el Doctor Baltasar Cavazos Flores nos dice que el Derecho del
Trabajo “ Nace al requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores
una vida digna de ser vivida, su finalidad suprema sera necesariamente la de
otorgar a la clase laborante mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su
empleo, salarios remuneradores, jornadas humanas, descansos y vacaciones

que permitan en ultima instancia la perfectibilidad del individuo.”s

Ante esto algunos autores afirman, que el Derecho del Trabajo nace como

7 CABAMELLAS, Guillermo, Ob. Cit. Pag.652. ' -
8 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Ob. Cit. Tomo | Pag. 1172. .
9 CAVAZOS FLORES, Baltasar. El Derecho del Trabajo en la_Teoria y en la Practica. -

Confederacion Patronal de la Republica. México, 1972. Pag. 11.



una legislacion clasista, a favor de los trabajadores, cuya nota predominante no
es la de ser un Derecho Economico sino, por el contrario, un derecho que
piensa en el hombre como tal, en su salud, y en su dignidad, como objeto
fundamental de proteccion sin embargo, el maestro Néstor de Buen, llega a la
conclusién que no es un derecho solo a favor de los trabajadores, ya que
contiene disposiciones que favorece a los patrones, por lo tanto, no es un
derecho de clase, sosteniendo que “la funcién del derecho es mantener la
paz social, para ello debe de tener en movimiento una serie de deberes de
las partes que conjuguen sus respactivcs intereses. No seria concebible como

norma juridica, aquella que concediera a una sola parte y obligara solo a la otra.

£l Derecho del trabajo no puede ser una excepcidn, aun dentro de un
sistema socialista, las normas reguladoras del trabajo imponen a los
trabajadores obligaciones correlativas de derecho o de los sindicatos, cuya
violacion podra implicar graves sanciones. El Derecho no puede ser norma sola

a favor de una de las partes”.io

Ahora bien, el derecho del hombre, si es un derecho protector de la clase
trabajadora, ya que las mismas normas laborales se desprenden su
diferenciacion evidente entre las partes, ya que se crea todo un sistema de
maximos y minimos, siempre a favor de los trabajadores de manera que los
mismos, no estan obligados a laborar mas alla del limite de su capacidad fisica
con salar’~~ mas bajos que los minimos, sin dias de descanso, vacaciones,
servicio medico, etcétera. Llevando este espiritu protector al grado de que,
nulifican de pleno derecho las renuncias a sus derechos que éste haga valer,
proporcionando a los trabajadores un minimo de garantias.

10 OE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo tomo . Porria. México, 1986. Pags.59.



De lo antes referido, se puede claramente derivar el caracter imperativo e
irrenunciable del derecho del trabajo, y como consecuencia logica de la funcidn
tutelar a los trabajadores aun en contra de si mismos, e imponiéndose de

manera coactiva de ser preciso.

Analizadas algunas caracteristicas del Derecho del Trabajo y antes de
conceptualizarlo, es importante destacar que a lo largo de su historia se le ha
denominado de diversas formas siendo las mas defendidas:

< Legislacion Industrial, que corresponde, a la denominaciéon empleada por
diversos autores Franceses empleada en la etapa inicial y que abarcaba no
solo aspectos relativos al trabajo sino materias ajenas como patentes y marcas,
nombres comerciales, modelos industriales etcétera, sin embargo, puede
considerarse que esta denominaciéon es un tanto restringida si se toma en
cuenta que solo se dirige a la industria propiamente dicha a la manufacturera y

no a la agricola o mercantil,

<+ Derecho Obrero, esta denominacién es defendida por el maestro J. Jesus
Castorena como se aprecia en su obra manual de Derecho Obrero, en la qué~
establece denominacién satisface la necesidad de contener en la misma. la
reunion mas completa de los caracteres o cualidades de la cosa misma,
logrando una vision mas exacta de la rama refiriendo al sujeto que no'a su.
actividad toda vez que el sujeto es el hombre que trabaja en forma
subordinada, el obrero es una persona que trabaja en esa forma, de Ias_:
garantias humanas elementales, ademas si tomamos en cuenta: que,
histéricamente fue el obrero de la industria de la trasformacion el que. logro en
una lucha heroica las primeras normas de trabajo sin embargo‘esta
denominacion también nos parece limitada ya que solo |ncluye aI obrero
dejando fuera de la misma a Los demas trabajadores corno Jornaleros.r
empleados domeésticos, artesanos, etcétera. . )
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« Derecho Social, esta denominacién es principalmente usada por juristas
Espafioles, que defienden esta postura por diversas razones entre ellas: Por
que siendo este un derecho social, parece logico que alcance igual
denominacion; Porque guarda una gran conexion con la llamada cuestion
social a la que se encuentra ligado doctrinal e histéricamente; Porque aun
cuando todo Derecho tenga en cierto sentido un significado social esta lo tiene
de un modo mas especial, como reaccidn contra pretéritos sistemas

individualistas.

< Derecho de la Justicia De manera particular el Jurista Espafiol Garcia
Oviedo, justifica esta denominacion diciendo que“Histdrica y racionalmente este
derecho ha brotado de la necesidad de resolver el llamado problema social,
surgido por 1a ruptura de los cuadros corporativos vy el nacimiento de la gran
industria, y con él, el del proletariado. Semejante acontecimiento ha engendrado
la lucha de clases; esto es, la lucha social. Sociales, pues el contenido del
problema y social debe sar el derecho creado para su resolucidon. Es tambign
social por referirse preferentemente a las que integran la sociedad actual: la

clase proletaria.”1

<+ Derecho Laboral. que ha tenido una excelente acogida entre los tratadistas
de los que se destacan Guillermo Cabanellas, quien resalta” que en él
idioma castellano la palabra labor se utiliza como equivalente a trabajo."12 Sin *
embargo, debe cuidarse la expresian laborista, ya que la misma idéntifica alos
miembros del Partido Politico Ingles integrado, principalmente por trabajadores.
Podemos observar, que esta denominacion se ha venido utilizando
principalmente como un sentido de Derecho del Trabajo denominacion de la

que hablaremos a continuacién.

11 CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho_Laboral Tomo 1., Vol. | * Parte General”. tercera
Edicion, Buenos Aires. Argentina, 1987. Pag. 420.
12 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajg. Ob. Cit. Pag.32.




<+ Derecho del Trabajo. Denominacién que mas aceptacion ha tenido
cuenta con el mayor numero de partidarios ademas de que es el nombre
generalizado para la legislacion codificada aun cuando la misma no sea
plenamente satisfactoriamente como lo sefala el maestro Néstor de Buen
Lozano quien tomando en consideracion el estado de la Ley y la doctrina
sefala que " no comprende a todas las actividades en que puede
manifestarse el trabajo limitacién que resulta de la distincion entre trabajo
libre y trabajo subordinado o dependiente, pero a pesar de ello la
denominacion derecho del trabajo es la que mas se aproxima al contenido de

la disciplina.™3

Una vez establecido que ja denominacion mas acertada para nuestra

disciplina el Derecho del trabajo, contintie ahora a su conceptualizacion.

Son multiples y diversas las definiciones que en la doctrina se han
formulado, ya que estas pueden atender a los sujetos, al objeto a los fines 0 a
la propia relacion laboral entre patrén y trabajador y sus implicaciones en la
sociedad, es un derecho imperativo es decir que sus normas deben cumplirse y
si no se cumplen el estado interviene coactivamente a fin de que sean atacadas
sus disposiciones imponiendo sanciones por sus violaciones, €8 reconoce en la
doctrina que el derecho del trabajo es un derecho inconcluso pues debe
constantemente atemperarse a los cambios, reconocimientos y conquistas
saociales que se vayan logrando, teniendo presente al trabajador como persona

humana a su libertad y a su dignidad.

La Nueva Enciclopedia Juridica Espafola, ha definido al Derecho del
Trabajo desde diversos puntos de vista:

13 Cfr. Ibidem, Pag., 31,
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* Como medio de resolver la cuestion social siendo el conjunto de normas
destinadas a tutelar al trabajador considerado como miembro econdmico y
socialmente débil de 1a sociedad, es decir un conjunto de normas destinadas a
proteger al trabajador en todas las circunstancias, exceptuadas las relaciones

contractuales, como las entidades de que depende.

Como ordenamiento juridico de la produccion ya que es el derecho de la
produccion y del capital en cuanto éle'mento organizado y disciplinado a los
fines supremos de la nacién; o bieh, disciplinando la actividad que tiende al
incremento de los bienes laborales y materiales de la nacion.

Como régimen legal de trabajo dependiente, es decir que el que se presta
en condiciones de dependencna y subordinacioén, regulacion del trabajo prestado
por cuenta y direccién ajenas.” '

El maestro Trueba Urbina, lo define como * €l conjuhtodré‘pnﬁci‘pidg
normas e instituciones que protegen dignifican y tienden a relvmdncar a: todos’
los que viven de sus esfuerzos malteriales e intelectuales para la reahzac:on de"
su destino historico: Socializar la vida humana.”

Por ultimo, el Doctor Miguel Borrel Navarro, define al Derecho del Trabajo
como el “conjunto de principios y normas legales, sustantwas y adjehvas.
destinadas a regular;

a) Los actos, obligaciones y derechos, asi como Ias relacuones y los confllctos
obrero personal.

b) Los organos jurisdiccionales y las dependencias administrativas del trabajo:

13 NUEVA ENCICLOPEDIA JURIDICA. T. I. Francisco Seix, Barcelona Espaiia, 1985.Pag. 405.
15DAVALOS, José. Derecho del Trabajo t. 7° edicidn, Porria. México, 1997. Pag.43.
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c) Los organismos de clase, "obreros y patronales, sus caracteristicas y

personalidad.”s

De las definiciones anteriores podemos resumir que en efecto el derecho
del trabajo es considerado como un derecho de clase, cuestién no aceptada yé
que algunos tratadistas como Néstor de Buen opina y le conside‘ra‘n‘ QUe"V’
contiene disposiciones "Que no puede ser considerado . en rig}or.' Como:" un
derecho de clase en la medida en que, propia o impropiamente cbntiéhe‘,
disposiciones tanto en el ambito constitucional como  reglamentaria,

protectoras de intereses patronales.”17

También cabe hacer notar que el Derecho del Trabajo en México, actia
sobre la base de que constituye un minimo de garantias sociales a favor de los
trabajadores susceptibles de ser mejoradas en los contratos individuales entre
la condicion econdmica de los patrones y los trabajadores, mediante el impuiso
a los instrumentos colectivos de lucha social todo, esto con apoyo y fundamento
en el articulo 123 Constitucional mismo que senala * Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; se promoveran la creacion de
empleos vy la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran :” A

De lo anterior, podemos afirmar gue nuestro Derecho del Trabajo se
sustenta sobre una base meramente Constitucional la: cual propugna por un’
trabajo digno y una igualdad social, descansando enlos prlncnplos de que el
derecho es un trabajo y un deber sociales, mision pnmordlal _del Derecho del

16 BORREL NAVARRO., Miguel. Analisis Praclico y Jurisprudencial del Derégho‘ Mexicano_del Traﬁaio.
4° Edicion. Sista, México, 1994. Pag. 3 .
17 DE BUEN LOZANO, Néastor. Ob. Cit. Pag. 69.
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Trabajo que es lograr el equilibrio y la Justicia Social en las relaciones entre
trabajadores y -patrones, buscando nivelar las relaciones entre trabajadores y
'patron'és.' péksiguiendo la reivindicacion de los derechos de los trabajadores,
_ procurando la elevacion de vida de los mismos.

La naturaleza Juridica de nuestro Derecho del Trabajo se encuentra
fundamentada en los articulos 5, 32, 73 Frac. X y 123 Constitucionales ademas
de que en algunos otros se encuentran contemplados, ante lo anterior
sefalaremos de manera enunciativa las caracteristicas de los articulos
encomento.

Articulo 5° se concede la libertad del individuo para dedicarse a Ia
actividad que mejor le convenga; estableciendo que nadie podra ser obligada a
prestar un servicio contra su voluntad, a no ser de que se trate de una sancién
penal, afirma el derecho a percibir una justa retribucidon por el trabajo
desarrollado; dispone que la relacion de trabajo no podra durar, en perjuicio del
trabajador, mas de un afio y que la inobservancia del contrato dentro de ese
lapso, por lo que respecta al trabajador, solo dara lugar a una responsabilidad
Civil.

El articulo 32 Establece el derecho de los mexicanos, en igualdad de
circunstancias, respecto de los extranjeros, para ser preferidos paré el
desempeiio de algin trabajo del gobierno en que sea indispensable la calidad
de ciudadano.

El articulo 73 Frac. X se establece a favor del Congreso de la Unién, la
Facultad para expedir leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123
Constitucional. . .
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El articulo 123 otorga la libertad para elegir el trabajo que mas le adecue a
la personay el comb;dmléo de creary promover fuentes de tra‘bajo conforme a
‘la’ley. ) ’ ) o R

Ante lo anterior, cabe hacer notar que el Derecho del Trabajo en México,
se desenvuelve sobre la base de que constituye un minimo de garantias
sociales a favor de los trabajadores, susceptibles de ser mejoradas en los
contratos individuales o colectivos de trabajo, reduciendo el diferencial entre la
condicion econémica de los patrones y los trabajadores, mediante el impulso a

los instrumentos colectivos de lucha social.
1.3. Resena de los Antecedentes del Derecho de Trabajo

En nuestro pais, como en muchas partes del mundo, el derecho del
trabajo es resuitado de una constante lucha por alcanzar la libertad y respeto a
la dignidad del hombre, lo que se identifica particularmente en México, a
principios del siglo XX, ya que en la primera mitad del siglo XIX, seguian
aplicandose las reglamertaciones coloniales, las leyes de indias, las siete
partidas y la novisima recopilacion, pero la situacion de los trabajadores habia
empeorado como consecuencia de la inestabilidad del pais en sus primeros

afios de independencia.

El Sistema Liberal que proclamo la Constitucion de 1857, que a pesar de -
que consagra los derechos que gozaban los hombres frente al Estado, trajo
como consecuencia que la situacion. de Io's_aysaiariados fuera cada vez mas
injusta y asi la explotacion y la mise'ri‘é a’la que pareéian' ‘condenados los
condujo a los hechos de Cananea y Rio Blancoen la’ prifnera década de este
siglo. ' : : :




Asi mismo, a lo largo de-los primeros afios del siglo XX, se proclamaron
diversas leyés para tratar de reglamentar el derecho del Trabajo en diversas
partes del pais, asi tenemos que en 1906 el Partido Liberal que dirigia Ricardo

- Flores Magon, mismo que publicé un manifiesto valiente y generoso programa
a favor de una legislacion del trabajo, en el se sefalan los derechos que
deberfan gozar los obreros y los campesinos para dignificar sus vidas, sin
embargo, fue el grito de libertad de los hombres explotados en fabricas y
talleres, militantes en la Revolucion el que originé las primeras leyes del trabajo.
Mismos que dieron lugar a que en varios estados de la republica se
promulgaran ideas que promulgaban aspectos de las relaciones obrero-

patronales.

Tales son los antecedentes Legislativos del articulo 123 de la Constitucién
de 1917, que en la actualidad comprende dos partes, el apartado A y el
apartado B, el primero se refiere a las relaciones laborales entre los
trabajadores y patrones en general, mientras que el segundo rige esas
~relaciones cuando entre los poderes de la Unién o el Gobierno del distrito
- Federal y los servidores publicos.

En este orden de ideas, el Dr. José Davalos afirma en su obra
Constitucion y Nuevo derecho del Trabajo que * la Constitucion Mexicana
promulgada el 5 de febrero de 1917, por primera vez en la Historia de las
Constituciones del mundo, afirma” los puntos basicos de la reglamentacion de
los derechos del trabajador es la expresion de la lucha iniciada en 1910, es la

voluntad de la nacion de hacer justicia a la clase trabajadora.”a

Este orgullo nacional ha llevado por largo tiempo a varios autores a
expresar que los derechos sociales aprobados en Querétaro en 1917 marcaron

15

18 DAVALOS, José._Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo: 2° Edicion, Porria. México, -

1991, Pag.46.



e influyeron en la- Constitucién Rusa de 1918, y‘diéron con’t'enidé al t}étadé de
paz de Versalles de 1919 asi como a la constltucmn alemana de Weurnar de 31 .
de jutio de 1919.

Estos antecedentes y varios mas dieron como resultado un cambio dentro
de las relaciones patrono-laborales, que prometian justicia a los oprimidos,
justicia a las grandes clases sociales que han sufrido, y justicia para hacer
hombres libres. Mas adelante tendremos oportunidad de describir la relevancia
de estos hechos que han dado como resultado una mejor equidad de las

relaciones obrero-patronales.
1.3.1. La Constitucion de 1857

La Convocatoria para el Congreso Constituyente fue expedida por Don
Juan Alvarez, el 16 de octubre de 1855, de conformidad con el plan de Ayutla,
ratificado en este punto por el de Acapulco, resumiéndose en cuatro puntos
fundamentales que son los siguientes;

La supresion de la dictadura Santanista.

La instalacién de un Congreso Extraordinario para constituir a la nacién
bajo la forma de una Republica Representativa y Popular.

La derogacién de la gabela impuesta a los pueblos con., elunomb're de
capitacion contribuciones onerosas, sin consideracion a la pobreza general
empleandose su producto en gastos superfluos

La trasformacion del ejército en un instrumento del gobierno para apoyar el
orden y las garantias sociales. )
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Los trabajos. del Constituyente de 1856, se llevaron a cabo.en -medio de
una lucha tenaz entre los liberales * Puros * y los * Moderados™ los cuales

predominaron en el seno de dicha asamblea.

Emilio O. Rabasa citado por el finado maestro Alfonso Noriega Cantu,
senala;: “El congreso en conjunto resulta moderado en lo que debid ser
extremista y Jacobino en lo que debid trabajar sobre realidades de la

experiencia”. 19

Ignacio Comonfort. hizo el juramento ante el Congreso que la promulgd
con toda solemnidad el 12 de febrero de 1857, aunque los liberales no habian
logrado el triunfo complieto de sus ideales, habian realizado notables
avances. En cambio, el grupo conservador y principalmente el clero, lo veian
con gran desconfianza. ’

En esta Carta Magna se resolvid la antitesis entre centralismo y
federalismo, junto con el réegimen federal, se adoptaron los principios de la
democracia. Realizandose él triunfo de establecer en definitiva como sistema de
gobierno, una Republica Federal, fincada en los ideales y en las aspiraciones
del pensamiento Liberal, en la que la soberania reside en él pueblo y la razon
de ser del Estado son el respeto y la custodia de los derechos del hombre y el
poder se divide para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial. La obra se
robustecio al conquistar y obtener la separacién de la iglesia y del Estado y la

declaracion de la libertad religiosa.

Los criticos de ia Constitucion de 1857, de una manera especial los dos
mas valiosos, Justo Sierra y Emilio Rabasa coinciden en ‘afirmar que la
constitucidn de 1857 era inadecuada que no estaba de acuerdo con la réalidad

19 NORIEGA CANTU, Alfonso. Las Ideas Politicas_en las Declaraciones de las Constitucionés
Politicas de México 1814-1917. México, 1984, UNAM. Pag. 178. N
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. del pueblo mexicano, y que ante la imposibilidad de servirse de elia -los
- gobernantes habian debido actuar sin tenerla en cuenta, estableciendo, segun
la conocida frase que expresara D. Emilio Rabasa Un;;égimén de'verdadera

dictadura democratica”.

Es de mencionar que correspondid a la. Consmucmn de 1857 él merito de
ser la primera Ley Fundamental en la que se con5|gna en una forma sistematica
y en un capitulo expreso (Titulo |. Seccnon I) un catalogo de los derechos del

hombre.

Ponciano Arriaga, Diputado. leeral del Congreso defendid la tesis de los
derechos por naturaleza, la cual senala que el hombre tiene derecho a la vida, a
la seguridad, y al alimento etc.

ignacio Ramirez, como’ destacado Diputado Liberal, reproché a la
Comision haberse olvidado, de los grandes problemas sociales; puso de
manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores. Hablo del derecho al trabajo;
el derecho de recibir una remuneracion justa y la participacion de los

trabajadores en las utilidades de las empresas.

Sin embargo, la Constitucion de 1857 fue flagrantemente violada, en
especial a lo que se refiere a la libertad de trabajo, de expresion y de imprenta.
El pueblo no-tenia posibilidades de exigir una dignificacion en las relaciones
laborales.

Aun cuando en ocasiones resultd letra muerta esta Constitucién afirmé la-:

declaracion de los derechos del hombre, reproduciendo en’ él capftulo-de

garantias individuales.
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1.3.2.° La Constitucién'de 1917

El Caracter Federal de Nuestra Constitucion fue adoptada el 4 de octubre
‘de 1824, en la que sefala que el gobierno de México es Popular,

Representativo, Federal y Republicano.

En virtud del Plan de Toluca, en que se instaurd un gobierno centralista,
pero las bases constitucionales de 1835, son sustituidas en 1836,por las siete

leyes; ambos textos son centralistas y autoritarios.

Cabe mencionar el Plan de Tacubaya de 1841,’y la” ‘Asambléa
Constituyente Liberal de 1842.

Las bases organicas de Santa Ana de 1843, le confiere al general poderes
dictatoriales. ’ :

En 1857 como resultado de 8° Congreso Constituyente de Mérxico', nace
una Nueva Constitucion. ' o

El 12 de julio de 1859 Judrez proclamo las Leyes de Reforma que-tanta

influencia ha tenido en la Legislacién Mexicana.

Sebastian Lerdo de Tejada fue desplazado del podef por Don quﬁrid Diaz
en noviembre de 1876, encargandose del gobierno al General -Méndez; Pero
desde 1877 a 1911 el General Diaz ejercié una Dictadura. ’ ‘ i

La Revolucién Mexicana se inicia en 1910 y Francisco |. Madero, defendid
el principio de Sufragio Efectivo y No-Reeleccion, todavia vigente.
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Fue la primera revolucidn politica-social de este siglo, esencialmente
burguesa, pero con resplandores sociales, es sin lugar a dudas la nuestra.
Proclamé las necesidades y aspiraciones del pueblo mexicano, especialmente
del proletario del campo y urbano, hasta plasmarlas juridicamente en la
constitucion de 1917, en cuya trama resaita un reluciente programa de reformas
sociales convertido en estatutos o normas de las mas altas jerarguias

juridicas”.z0

La esencia social de nuestra revolucion fue la de liberar a la masa de la
dictadura politica y economica, y de la ssclavitud 2n el trabajo, proteger a
determinados grupos hurmanos, campesinos, artesanos, obreros y en general
trasformar la vida de nuestro pueblo hacia metas del progreso social. Nuestra
Revolucion no solo se preocupd por el hombre abstracto, cuyos derechos
consagraba la carta politica de 1857 aun cuando en ocasiones resultaba letra
muerta; si no reafirmé tal declaracién de derechos reproduciéndolos en él
capitulo de * Garantias indivicuales”™. Pero también antes que otras astructuré
nuevas normas sociales para tutelar y reivindicar al hombre como integrante de
grupos humanos, de masas humanas econémicamente débiles, consignando
derechos y garantias para el hombre nuevo, para el hombre social para
obreros y campesinos:; es por esto la primera Constitucion del mundo que
formuld, al lado de los derechos individuales, los derechos sociales y creo un

régimen de garantias individuales y garantias sociales.

No obstante fue corto el lapso de un mes y medio de las jornadas en que
el congreso constituyente de 1916-1917 llevara a cabo la encomiable tarea de
constitucionalizar al pais, y del cual habia de brotar ya en toda su magnificencia
ese constitucionalismo social por el que hubimos de luchar siempre, y que no
en vano vino a dar a México la legitima gloria de haber creado la primera Carta

20 TRUEBA URBINA, Alberto. La Primera Constitucion _Politico-Sacial_del_Mundo, Tomo i,
Patronato, del |. N. E. A. R. M., 2da. Edicion, México, 1987, Pag. 257.




Constitucional politica-social del mundo Y, Obra de Ios dlputados Querelanos
habria- de_ verse coronada con aquellos requerlmlentos sociales de nuestro
pueblo que desde un siglo atras invocara Morelos al constituir el Congreso de

Chilpancingo.

Ahora sin embargo el constituyente debia su existencia a un movimiento
revolucionario en cuya base anidaban una serie de creaciones y aspiraciones
de mejoramiento y de justicia social y la carta que del emanara no podia sino

reflejar mayor o menor medida ciertamente a la Revolucion misma.

En efecto solo un movimiento revolucionario tan profundo como lo fue el
nuestro, podia hacer sustituir al constitucionalismo puramente politico que entre
nosotros privara desde el decreto constitucional de Apatzingan hasta la carta de
1857, al constitucionalismo social de 1917 solamente una esperanza
revolucionaria y apasionada como era la que animaba a los diputados
constituyentes de Queretaro, fue capaz de romper los rigidos moides de la
técnica Constitucional Clasica, para recoger como dijera Don Emilio O. Rabasa
citado por el maestro Trueba Urbina.” Las necesidades cambiantes de la vida el
progreso de las ideas y las fuerzas todas del crecimiento nacional " 21. No
queremos con ello decir, ni mucho menos que no fueron intensas las
preocupaciones sociales de Morelos, de Ponciano Arriaga o de Ignacio
Ramirez, como por el contrario habian sido tan significativas que con toda
justicia puede considerarseles como los auténticos precursores de nuestro

Constitucionalismo Social.

“El nuevo concepto de la Constitucion iria aumentando conforme se lba"

analizando el proyecto de Constituciéon de 1917; De aqui-que’ haya resultado

mas que interesantes los debates que en torno-a él tuvneron Iuga' y entre los

21 lbidem, Pag. 41.
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cuales hemos de destacar los que fueron motivados por las materias que mas
preocupaban a nuestros legisladores constituyentes: la libertad de ensefianza,
las relaciones Estado Iglesia, la libertad econémica en materia de trabajo y la
propiedad de la tierra; que concretamente dieron lugar a la aparicién de nuestro
constitucionalismo social, y que a la postre habrian de configurar los articulos
3°, 27°, 123° y 130°, verdaderas columnas que sirven de apoyo a nuestra Carta

Magna“.z2

1.3.3. La Ley Federal de! Trabajo de 1931

Con la promulgacién de la Constitucion Federal de 1917 en todo el pais
aparecieron grandes movimientos obreros nacionales, prohijados por las
federaciones sindicales que empezaron a formarse, dando origen a una serie
de conflictos y confundas, traducidas en una diversidad de leyes del trabajo
expedidas por los estados, que daban tratamiento diferente a lcs trabajadores y
los conflictos colectivos y las huelgas muchas veces comprendian dos o mas
estados y ninguno de ellos intervenia para solucionarlos, por parecer de eficacia

de sus decisiones, fuera de su jurisdiccion.

Lo anterior dio lugar a que entre 1926 y 1927 el Gobierno dei General
Plutarco Elias Calles, dictara por conducto de la secretaria de. Industria
Comercio y Trabajo, diversos acuerdos, en los que se disponia que los
conflictos laborales que surgieran en materia de ferrocarriles, industria textil,
industria minera y produccion y distribucidn de energia eléctrica, fueran de la

incumbencia de los érganos de la federacion.23

Las Reformas al articulo 73 fraccién X y 123 de Ia Constitucién

22 Ibidem, Pag. 41. . L
23 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos del Derecho del Trabajo. Fondo
Cultura Economica. México, 1995, Pag. 29. :
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fueron indispensables para federalizar la expedicion de la Ley del Trabajo.
Dentro de ese propdsito, y aun antes de enviar la iniciativa de reforma
constitucional, la Secretaria de Gobernacion convoca a una asamblea Obrero-
patronal, que se reunié en la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 vy le
presentd para su estudio un proyecto de Codigo Federal del Trabajo. Este
documento publicado por la CMT, con las observaciones de los empresarios, es

el primer antecedente concreto en la elaboracion de la ley de 1931.

El Presidente Plutarco Elias Calles termina su periodo el 31 de noviembre
de 1928, al dia siguiente por muerte del presidente electo el Lic. Emilio Portes
Gil, fue designado presidente interino, para el 6 de septiembre de 1929 se
publico la reforma constitucional, e inmediatamente después, el presidente
Portes Gil envido al poder legislativo un proyecto de cdodigo federal del
trabajo, elaborado por los Juristas Enrique Delhumeau, Praxidas Balboa y
Alfredo Ifarritu, pero encontrd una fuerte oposiciéon en las camaras y en el
movimiento obrero, porque establecio el principio de la sindicacion Unica, ya en
el municipio si se trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los de
este segundo tipo y porque consignoé la tesis del arbitraje obligatorio de las
huelgas, al que disfrazo con el titulo de arbitraje semi-obligatorio, Llamado asi
porque, si bien la junta debia arbitrar el conflicto, podian los trabajadores
negarse a aceptar el laudo de conformidad con la Fraccion XX| de la

declaracién de los derechos sociales.

Dos afios después, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redacta
un nuevo proyecto, en el que tuvo intervencion principal el lic. Eduardo Suarez,
al que ya no se le dio nombre de Cadigo sino de ley; mismo que fue discutido

"~ en consejo de ministros y remitido al congreso de la Union, donde fue

ampliamente debatido, y previo numero importante de modificaciones, fue
aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931.
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Mismo que en la parte organica se redactan las disposiciones del
anteproyecto de Portes Gil, estableciéndose que la eleccion de los
representantes del capital y del trabajo quedaba a cargo de convenciones
reunidas el dia 1° de diciembre de lo afios pares designandose representantes
obreros y patronales titulares y suplentes, por cada grupo especial de la propia
Ley declinaba en Reglamentos a expedir por los plenos, la determinacion
especifica de sus atribuciones y funcionamiento teniéndose como
caracteristicas importantes de la citada ley mismos que excluia la figura del

Consejo Nacional del Trabajo.

Las Reglas del procedimiento ante las juntas contemplan la celebracién
de una primera audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. La
comparecencia del demandado le obligaba a contestar en el mismo acto, pero
en el caso de que no comparaciera, habia que sefalar una segunda demanda y
excepciones con el apercibim‘iento al demandado de tener contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, de no presentarse

tampoco en la segunda ocasién.

No estando las partes conformes con los hechos o estandolo, si hubieran
alegado otros en contrario, la junta debia recibir el negocio a prueba. Lo mismo
hacia si las partes lo pedian y en el caso de haber tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo. Para tal efecto se sefalaba una audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas, previendo la recepcion inmediata de las
pruebas, pero en rigor la practica obligé a celebrar una o varias audiencias
complementarias del desahogo de pruebas, e inclusive desahogar diligencias

fuera de su propio local.

Se otorgaba a las partes un término comun de 48 horas para alegar por
escrito. De inmediato se concedia a los representantes del capital y trabajo 24
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horas para que, en su caso solicitaran mayor instruccion para mejor proveer,
pudiéndose ordenar con ese motivo, el desahogo de nuevas diligencias.

Concluida la tramitacion se formulara por el auxilio del presidente de cada
grupo especial, un dictamen que proponia la solucion del conflicto, mismo que
se sometia a discusion, pidiendo los representantes formular votos particulares.
Con el acta correspondiente se pasaban los autos al secretario para él engrosé
del laudo firmado por los representantes y notificacion a las partes.

lLlos laudos habrian de dictarse a “verdad sabida sin necesidad de
sujetarse a reglas, estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos
segun los miembros de La junta lo crean debido en conciencia y de manera
precisa y congruente con la demanda y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el negocio. '

La etapa final quedaba a cargo de los Presidentes de las Juntas a
quienes se suponia conforme a la vieja formula la obligacién de proveer a la
eficaz e inmediata ejecucidn de los laudos, otorgandoles la ley facultades de
secuestro, de utilizacion de avallos fiscales y de remate, en todo caso los

actos del ejecutor podian someterse a revision por la junta.” 24

Asi mismo coincidiendo con la opinion del maestro Mario de la Cueva “ La
ley de 1931, no obstante su orientacion civilista, supo recoger las tendencias ce
la vida nacional y armonizarlas con la idea de la justicia de la declaracion de
Derechos sociales de 1917 y consignar las estructuras basicas que yacen en el
fondo del derecho laboral de nuestros dias."zs.

24 Ibidem. Pag. 133.
25 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Porrua, México 1994
Pag. 0. .
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Esta Ley fue eficaz, pese a sus errores y deficiencias, rigiendo la vida
econdmica y social de México durante 40 afos.

1.3.4. La Ley Federal del Trabajo de 1970

La Ley Federal de Trabajo vigente tiene dos anteproyectos como
antecedentes de su creacion. El primero de ellos fue el resultado del trabajo
del entonces Presidente Adolfo Lopes Mateos, quien en el afo de 1960 ordend
la integracion de una comisién que habria d2 estudiar la reforma sustancial de
la Ley Federal del Trabajo y Prevision Social, el Lic. Salomén Gonzalez Blanco,
con los Presidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tanto Federal
como bLocal dei Distrito Federal, Licenciados Maria Cristina Salmoran de
Tamayo y Ramiro Lozano y con el maestro Mario de la Cueva, sin duda el
laborista de mayor rango en América Latina con el objeto de que se iniciara una
investigacién y sc octudiara fas reformas mque debieran hacerse a la legislacion
del trabajo. Este anteproyecto exigia la previa reforma de las fracciones I, I,
IV, XX1 y XXIl del apartado * A" del articulo 123 de la Constitucidon, pues de otra
suerte no se podria armonizar la legislacidon con la conciencia universal que
exige aumentar a catorce afios de edad minima de admision al trabajo, ni seria
posible establecer un concepto mas humano y mas moderno de los salarios
minimos y un procedimiento mas eficaz para su determinacién, ni podria
tampoco sustituirse el impracticable sistema para la fijacidn del porcentaje que
debe corresponder a los trabajadores en las utilidades de las empresas;
la correccion de la interpretacion equivocada de las fracciones XXIy XXIf
sobre estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definicion de la
competencia de las autoridades Federales y Locales del Trabajo.

Con relacién a las fracciones XXl y XX!l ordenadoras de la estabilidad de
los trabajadores en su empleo, la suprema corte de Justicia habia dado una’
interpretacion equivocada, error que era urgente corregir; finalmente habﬁa que
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definir con mayor precision la linea divisoria de la competencia de las
autoridades federales y locales cel trabajo. En el mes de diciembre de 1961 se
envio al poder revisor de la Constitucion la iniciativa presidencial, la que quedé

aprobada en el mes de noviembre del afio siguiente.

En el afo de 1962, =l Presidente de la Republica Don Adolfo Lépez
Mateos ofrecid al Poder Leagislativo la iniciativa de reforma antecedente de la
Ley del Trabajo de 1931 y en el mes de noviembre de ese mismo afo fueron
aprobadas las reformas Constitucionales antes mencionadas. E! anteproyecto
de Ley estuvo en el escritorio del Presidente de la Republica.

El segundo antecedente lo encontramos al iniciarse 1967, en el que el
nuevo Presidente de la Republica, Lic. Gustavo Diaz Ordaz, designé una
segunda comision, integrada con las mismas personas mencionadas
anteriormente y con el Lic. Alfonso Léop2z Aparicio, a fin de que preparara un
segundo proyecto, quienes en los primeros dias de 1968, el Secretario del
Trabajo pudo informar al Presidente que el nuevo proyecto estaba concluido.
Fue entonces cuando el titular del Poder Ejecutivo decidid que se enviara una
copia de la que se llamé anteproyecto a todos los sectores interesados para
que expresaran a su opinion y formularan las observaciones que se juzgasen
convenientes. Asi trascurrieron los cuatro primeros meses del afo; Fue
abundante la documentacion que remitio la clase trabajadora, pero en contraste
con ella, la clase patronal se abstuvo de hacer comentarios. Después del 1° de
mayo de ese mismo afio y por acuerdo del propio Presidente de la Republica,
invitd a las clases sociales a que designaran personas que se reunieran con la
comisién para un cambio de impresiones que facilitara la redaccion del

proyecto y que presentaria al Poder Legislativo.

La clase patronal por conducto de sus organizaciones =estuvo -

rapresentada por un grupo de abogados los cuales siempre tuvieron -una
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postura negativa, pues no-solo hicieron una critica inconsciente de las ideas y
principios generales del anteproyecto, sino que rechazaron todas las normas
que proponian mejorar las prestaciones de los trabajadores, ejemplo de ello
fue: El memorando inicial que presentd al grupo de abogacos, en donde se
objeto la definicidn de la jornada de trabajo aduciendo que no correspondia a la
realidad, lo que era cierto, pues su propGsito era corregir los abusos que saben
cometian. Y sobre todo evitar que en el futuro se prolongaran las horas de
trabajo para compensar interrupciones no imputables a los trabajadores; se
opusieron a la prima por trabajo en dia domingo, desconociendo que esa
actividad privaba al trabajador de la compadia de sus hijos, que ese dia no
concurren a clases; en algunas negociaciones se trabaja en 2 o 3 turnos y
ocurre con frecuencia que al terminar uno de ellos no se presenta el trabajador
al turno siguiente sin que se le pueda reemplazar, porque ningdn otro trabajador
posee los conocimientos suficientes; por lo tanto el trabajador del primer turno
debe continuar trabajando en el turno siguiente, en suma 16 horas continuas;
desconocieron en esa ocasion que una empresa bien organizada debe tener la
precaucién de adiestrar a un trabajador para que sustituya al faltista por
enfermedad o accidente:; se opusieron a un salario doble adicional por el
servicio extraordinario que se preste en el dia de descanso: rechazaron la idea
de que los pericdos de vacaciones coincidieran con los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y que se les concediera una prima que
les permitiera disfrutar sus vacaciones con independencia de sus gastos diarios;
desecharon la idea de un aguinaldo anual; en el problema de las habitaciones
llegaron a la conclusién de que no deberia de reglamentarse la obligacion
constitucional, por lo que se negaron hacer cualquier sugerencia; y entre otras
cuestiones mas, manifestaron que la ley del Trabajo no debia proteger las

invenciones de los trabajadores.

En conclusién el 8 de julio de 1968 se concluyd expresando un

anteproyecto de reforma en el que se expresaba que no debia referirse a las
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partes sustantivas de la Ley Federal del Trabajo de 1931, sino unicamente a los
aspeclos procesales.

Por sus partes los representantes de los trabajadores acudieron a la
comisidon con sus observaciones y propuestas. Su postura fue esencialmente
distinta, la que puede comprobarse de la lectura de la publicaciéon de la
Confederacion de Trabajadores de Meéxico, titulada Reformas y Adiciones del
anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo: partieron de la tesis de que si bien
la Ley de 1931 habia sido una aplicacion magnifica, la idea de justicia social a
las condiciones de la epoca en que se expidid, las trasformaciones operadas
desde entonces en ia vida nacional exigian un ordenamiento que generalizaba
las conquistas obreras y elevara a los niveles de vida de todos los trabajadores,
otorgandoles una participacion mas justa en los resultados de produccion y
distribucian de los bienes; aceptaron que el proyecto satisfacia sus aspiraciones

en buena medida, pero sostuvieron que podia mejorarse.

Entre las reformas que sefalaron merecen destacarse: en primer lugar, la
federalizacion de la justicia del trabajo, a fin de evitar la influencia politica y
economia de los gobiernos y de los estados, la que se hacla sentir en las
juntas de Conciliacion y Arbitraje, pero que no podia realizarse la reforma sin
una modificacién en los textos Constitucionales, lo que no estaba previsto en
esos momentos; pidieron la reduccion de las horas de trabajo en la semana, a
40, pero se llegd a la conclusidon de que los sindicatos podian realizar la
reduccién de la jornada en la contratacion colectiva, sin necesidad de reformar
la Constitucion. De conformidad con algunas observaciones el anteproyecto se
modificd en varios aspectos, para dar una mayor garantia a la libertad sindical,
a la libre contratacion colectiva y al ejercicio de derecho de huelga.

Con las observaciones de los trabajadores y de los empresarios, y con las
sugerencias que habian recibido de otros sectores, la comisidén redacta el
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proyecto final al que hizo preceder de una exposicion de motivos. En el mes de
diciembre de 1968, el presidente de la Republica envio. a la Camara de
Diputados la iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo. Fue entonces cuando
se escenifico ante las comisiones unidas de diputados y Senadores un segundo
proceso democratico para la elaboracion de las leyes; otra vez desfilaron los
representantes de los trabajadores y de los empresarios a expresar sus
observaciones y sugerencias con mayor libertad.

Al concluir las reuniones con los representantes de los trabajadores y de
los empresarios, los Diputados y Senadores invitaron a la Comisidon redactora
del proyecto a un cambio de impresiones. Es indudable que los miembros del
Poder Legislativo habian estudiado cuidadosamente la iniciativa. Asi como
también les formularon diversas interrogantes, a los que respondieron con el
propdsito de poner en relieve los lineamientos generales del proyecto, y
procuraron se mantuviera su unidad, La iniciativa no sufrio ninguna modificacion
en sus principios, instituciones y normas fundamentales, pero si se analizaron
en su conjunto las modificaciones que introdujo el poder legislativo, y llegaron a
la conclusion de que si se habia logrado una armonia mayor entre los preceptos
que se encontraron dispersos y la precision de otros.

Asi su aprobacion fue publicada en el diario oficial de 1° de abril de 1970
y entro en vigor el 1° de mayo del mismo afo.

Este proyecto de ley no fue obra del gabinete sino de:un grupo de
estudiosos del Derecho que en dsbate y sana critica iniciaron.como punto de
partida a los procesos democraticos ante la Comision redactora y ante la
Camara legislativa mismos que se proponian de una m‘anera sincera y notable
la erradicacion de la miseria.
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Es menester destacar importantes aspectos que se introdujeron en esta
nueva ley federal del trabajo, que reconoce la existencia de dos jurisdicciones.
“Una federal y otro local, adoptd el principio que si bien los asuntos de trabajo
deben estar sometidos a una instancia Unica, sin embargo, es posible
establecer varias juntas en cada una de las entidades federativas cuando se
trate de una jurisdiccion local o en distintos puntos de la Republica cuando

se trata de Juntas Federales."2s

En el aspecto organico se atribuyd a las Juntas las facultades necesarias
para arbitrar conflictos de menor cuantia a tres meses de salario, asimismo para
evitar las constantes desintegraciones de las juntas por la ausencia de los
representantes de lo que solia ser 2| resultado de maniobras de los litigantes,
se determind que durante el periodo de instruccion no seria indispensable la
presencia de la mayoria de los representantes, aunque si para la resolucion de

los conflictos.

Por lo que respecta a las normas procesales, se tomod en cuenta que el
procedimiento ante las Juntas de Conciliacion pudiese transformarse en
totalmente oral, siendo desechado toda vez que en la practica adoleceria de
numerosos defectos, tomando en consideracién que la procedencia del juicio
de amparo en contra de los laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
exige que los datos fundamentales del proceso, incluso los que relacionan
con las pruebas, queden escritos en el proceso, por o que como caracteristica
del procedimiento sera de naturaleza mixta, es decir, en parte oral y en parte
escrito, predominando lo oral, procurandose, hasta donde es posible los

formulismos procesales.

Una caracteristica mas de este proceso es que si bien es cierto, &l

26 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del trabajo. Ob, Cit. Pag. 158
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impulso procesal corresponde origihalmente a las partes, los representantes de
gobierno, del Trabajo y del Capital, disfrutan de un poder amplio para investigar
la verdad de los hechos, sin que puedan, no obstante substituirse a las partes,
pues se trata de una potestad para penetrar al fondo de los hechos y procurar

que las pruebas cumplan su finalidad, disposicidn que se denomina diligencia o

probanzas para mejor proveer.

En resumen, las normas procesales generales ratifican la oralidad
predominante no exclusiva, de los juicios laborales, hicieron mas faciles la
notificacion, aligeraron los tramites de los incidentes, aumentaron el plazo de la
caducidad de tres a seis meses para evitar perjuicios a los trabajadores. Se
suprimid él tramite de las incompetencias por inhibitoria. El procedimiento
ordinario intentd cumplir con el principio procesal de la concentracion al

establecer una audiencia unica de conciliacion y de demanda y excepciones.

En él capitulo de pruebas, se incluyd la inspeccion judicial, omitida en la
Ley anterior y se facilité el desahogo de las periciales, asimismo se incluye un
procedimiento especial para ventilar asuntos urgentes, cuya caracteristica
principal es la celebracion de una sola audiencia de conciliacion, demanda y

excepciones, ofrecimientos, admision y desahogo de pruebas, alegatos y laudo.™

En materia de recursos se mantuvo el principio de que “ las resoluciones

son revocables salvo cuando se trata de actos de ejecucion.”z7

El principal objetivo de esta nueva Ley Federal del Trabajo, como es
sabido, es el de proporcionar una justicia pronta'y expedifa a éfecto' de lograr la
mayor armonia en las relaciones entre el Trabéjo y el Cap'it‘al, sih,rehﬁbvérqu. ‘en
el aspecto procesal, debfa evolucionar, 'com,o sgc}eﬁd‘ic'f'con‘.'»la‘sr reformas

27 Cir. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho dei Trabale.” Ob; Cit, P4g., 135.
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procésales que se hicieron a la misma en el afio de 1980.

1.4. La Reforma Laboral Procesal de 1980

La Reforma Procesal del Trabajo, publicada en 1980, surge de  la
necesidad de mejorar la imparticion de la Justicia Social, ya que sé habia visto
que el procedimiento dispuesto en la Ley de 1970 no satisfacia en su totalidad
este requerimiento, por lo que el 18 de diciembre de 1979, el presidente José
Lopez Portillo presentd a la consideracion de la Camara de Diputados del
Congreso de la Union, una iniciativa para modificacion de los titulos catorce,
quince y dieciséis de !la Ley Federal del Trabajo, asi como una adicién
sustancial a la parte final del articulo 47, en relacidn con la obligacion patronal
de dar aviso al trabajador de la causa o causas de despido al trabajador. Asi
como el proyecto de elevar el numero de articulos de la ley de 1970 de 891 a
1010; pero lo importante no era &l nimero de los preceptos, sino el contenido
de los mismos llevando a cabo una verdadera revolucion procesal, con el
propésito de que estuviera completamente acorde con las exigencias de un

pais que crece rapidamente .

Este propdsito se expresa claramente en la exposicion de mOtivdé cri‘e”
dicha reforma que dice que en virtud de que el proposﬂo fundamental del
paf

gobierno es implantar una administracion eficaz para organlzar
- congruencia- y' Ia, :

rque:

contribuya a garantizar institucionalmente la eficiencia,

honestidad en las acciones publicas.

Asi mismo, cabe hacer mencién que este esfuerzo se.co entr en ewtar'
que los conflictos presentados ante la Junta de: Concxluamon y ,bltraje se

rezaguen y ademas, que procuraban que llegaran puntualmente a Ia cnta con la

justicia.
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Se acentuan los principios de oralidad e inmediatez que generalmente se
encuentran estrictamente vinculados, logrando mayor economia, concentracion
y sencillez del proceso, destacandose la opinion del maestro Trueba Urbina
cuando asevera que “ las Juntas no son Tribunales Judiciales sino dérganos de
la Jurisdiccion Social, es decir Tribunales Sociales del Trabajo".28

Por su parte el Doctor José Davalos asienta que él procedimiento anterior
estaba plagado de defensas e incidentes, convirtiéndolo en lento y costoso en
perjuicio de los trabajadores, por lo que las reformas tuvieron por objeto
subsanar tales deficiencias y cumplir con el principio de justicia social que tiene
asignado el derecho del trabajo en el supuesto de que es un derecho de clase,
dando coherencia a la funcidn de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al
decidir los conflictos entre el trabajo y el capital de conformidad con los

principios de la muilticitada justicia social”.2s

Las Reformas fueron publicadas en el diario oficial el 4 de enero de 1980,

entrando en vigor el 1ero. de mayo del mismo afo.

. “Reformas que atienden particularmente a la expresion concreta y
comprometedora de los principios generales del derecho procesal del trabajo,
es decir a la concentracion procesal que retine en una sola audiencia las etapas
de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento, admision de pruebas a la
nueva distribucion de la carga de la prueba, a los problemas de la
representacion legal, al impulso procesal a cargo de las autoridades hasta llegar
a la conclusion del conflicto, a la obligacion que impone a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para subsanar las demandas de los trabajadores
facultandolas para incorporar nuevas acciones que deriven los hechos puestos

o agregando prestaciones omitidas o planteadas en cuantia menor de la debida,

IX TRUEBA URBINA, Alberto_Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. Pigs. 425,
29 DAVALOS, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Ob. Cit. Pag. 74,
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apareciendo por primera vez en el derecho adjetivo la idea tutelar que ex
caracteriza al derecho individual del trabajo”.30

Es conveniente sefalar que en nuestra opinidn la evolucion del Derecho
Procesal del Trabajo, es fundamental, pues de poco servirian Iés normas
protectoras de los trabajadores, sin la existencia y evolucion de
disposiciones  adecuadas que permitan hacer efectivos sus derechos .y
garantias, las reformas hechas a la Ley Laboral en 1980, cumplen con esta
funciéon, ya que el procedimiento laboral experimenté cambios importantes y
esenciales que van encaminados a lograrlo.

30 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del trabajo. Ob. Cit. Pag. 13



~cAPITULOII :
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE DERECHO PROCESAL LABORAL

A través de este capitulo sefialaremos los conceptos fundamentales de!

derecho procesal laboral mismos que iremos exponiendo.
2.1. Concepto de Derecho Procesal Laboral

Antes de adentrarmos al analisis de derecho procesal laboral
comenzaremos por analizar ios que es proceso y procedimiento mismos que
estaremos tratando de discernir para evitar la confusion de los mismos toda
vez que muchas veces se han confundido y al respecto Niceto Alcald Y
Zamora dice que" el proceso se caracteriza por su finalidad jurisdiccional
compositiva del litigio, mientras que 21 procedimiento ( que puede manifestarse
fuera del campo procesal, cuando en el orden Administrativo o en el
Legislativo), se reduce a ser una cocrdinacion de actos en marcha,
relacionados o vinculados entre si por la unidad del efecto juridico final, que
puede ser el de un proceso o el de una fase o fragmento suyo."s1 Con relacién
al Derecho Procesal del Trabajo, por su parte Cipriano Gomez Lara sostiene
que " El Proceso, es pues el conjunto de procedimientos, entendidos estos,
como conjunto de formas o maneras de actuar’z2. Por lo anterior, la palabra
procedimiento se refiere a la forma de actuar, y en ese sentido hay mucho y
variados Procedimientos Juridicos, por ejemplo los Procedimientos

Administrativos, Notariales, Registrales.

Sin discrepar de las anteriores definiciones, consideramos que el proceso
como ya quedo anteriormente definido, es el conjunto de actos coordinados de

31 ALCALA ZAMORA-CASTILLO, Niceto Proceso, Auto composicién vy Autodefensa, 2°.edicion, .. -

UNAM, México, 1980, Pag. 115y 116.
32 GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso, 8° edicién, Harla, México, 1990, Pag.
47.



las partes, del juez y de las actividades de terceros, conducentes a la aplicacion
de la ley general a un caso concreto y su finalidad que reside en el efecto
juridico de obtener una decision o sentencia. El procedimiento es el conjunto
de formalidades o reglas que debe observar el érgano jurisdiccional al
desplegar actividad, sea por existir cuestién alguna entre partes, sea por no
existir dicha cuestién es decir, @s un conjunto de procedimientos, entendidos
éstos como un conjunto de formas o maneras de actuar de manera que puede
haber un procedimiento administrativo que no conduzca a una resolucién

jurisdiccional.

Resulta evidente que el proceso es un conjunto de Procedimientos, pero
también es cierto que todo procedimiento no es necesariamente Procesal, sin
embargo, un procedimiento es procesal cuando eslabona con otros, todos ellos
ocurridos dentro del conjunto de actos con figurativos del proceso, y que son
actos provenientes de las partes, del drgano Jurisdiccional y de los terceros
ajenos a la relacion sustancial, y los cuales se enfocan o proyectan, hacia un
acto final de aplicacién de una ley general a un caso concreto controvertido

para solucionarlo.

Analizado lo anterior resulta importante mencionar que el maestro
Eduardo Garcia Maynez sefala y sostiene que el Derecho Procesal del
Trabajo “ es el conjunto de reglas destinadas a la aplicacion de las normas del
derecho a casos particulares, ya sea con el fin de esclarecer una sutuactonk .
juridica dudosa ya con el propdsito de que los organos;unsdlcclonales declaren,

la existencia de una determinada obligaciéon y en caso necesano ordene que se .

haga efectiva.” a3

A lo que agregamos que este Derecho Procesal eS»au(énomo y se

33 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introduccién al Estudio del Derecho 43 declon Pcrrua México,
1992, Pag. 143.




desliga de otras ciencias, principalmente de las sustantivas porque su enfoque
no es meramente descriptivo o analitico, sino rigurosamente cientifico e
integral, ya que sin él, cualquier Derecho Sustantivo careceria de eficiencia.
autonomia afirma la especificidad propia de los métodos, objeto de
conocimientos, conceptos, teorias e instituciones de la ciencia del Derecho
Procesal. asi también es el producto de un largo proceso de la doctrina
procesal. Durante muchos afos se considerd el estudio de las normas
procésales como un simple complemento, como un apéndice del estudio de las
normas sustantivas; e incluso, el propio nombre de esta materia fue variando de

acuerdo con el avance de este proceso evolutivo.

Por su parte José Ovalle Favela sostiene que “ el Derecho Procesal en
su sentido objetivo, se suele designar al conjunto de normas y principios
juridicos que regulan tanto el proceso jurisdiccional como la integracion y

competencia en el mismo. "s4

Entendemos esta definicion como el conjunto de normas juridicas que
determinan de modo directo o indirecto la iniciacion, tramitacién y conclusion
del proceso jurisdiccional. A diferencia del concepto anterior, esta dltima se
refiere a la determinacion en relacién con la organizacién y competencia de los
érganos del Estado, en funcién fundamentalmente de su intervencion en el

proceso jurisdiccional.

Concluyendo, el Derecho Procesal es la ciencia que estudia el(yco}niuh‘to_,
de normas y principios que regulan tanto las condiciones que deben cumplir
tanto el juzgador, como las partes y los demas participantes, para realizar los
actos que les corresponda, y por los que los drganos del Esfada. es déCir.‘su

objeto concreto, es precisamente el proceso.

34 OVALLE FAVELA, José. Teoria General del Procesg, Harla | Méxiéo, 1991, Pag. 4.




Asi pues, el Derecho Procesal es de caracter publico en virtud de que
resulta clara la participacion protagonista del estado en las relaciones juridicas
p rocesales, es de naturaleza preferentemente imperativa, ya que es claro que
la tendencia predominante en el derecho procesal es que las normas sean,
precisamente imperativas, sin perjuicio de que en algunas de sus expresiones
especificas pueda predominar el cardcter dispositivo, y por ultimo es auténomo”
en la medida que tiene una posicion especial derivada del enlace continuo
del interés general con el individuo " 3s, segun sefala Chiovenda. Pero
para poder llevar un analisis mas detallado de cada concepto, principios e
instituciones de caracter procesal, es conveniente dividir su estudio en dos
partes: la primera de cardcter general, denominada t2oria general del proceso,
y la segunda de caracter especial, en la que agruparemos las diversas

disciplinas y las que sera motivo de nuestro estudio.

< Derecho Procesal Civil.

< Derecho Procesal Penal.

«» Derecho Procesal Administrativo.

<+ Derecho Procesal del Trabajo.

<+ Derecho Fiscal.

< Derecho Internacional.

<+ Juicio Constitucional o de Garantias.

Sobre el tema que nos ocupa, el Doctor A|berto Trueba Urbuna afirma que
“el Derecho Procesal del Trabajo es el con]unto de reglas 1ur|ducas que regulan
la Actividad jurisdiccional de los tribunales y- del Proceso ‘del Trabajo, para él

mantenimiento del orden juridico y economlco en Ias relaciones obrero

patronales, Inter.-obreras"s

35 CHIOVENDA, José. Principios_del Derﬂcho Procesal Clvul, Tomo I Cardenas, Espana 1954
Pag. 137. E—
36 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Traba|o Ob Cu Pag.,74.




Del analisis hecho de la cita, se desprende que en Meéxico en virtud de
que cuenta Con tribunales propios, la funcion jurisdiccional en materia laboral
la ejercen las juntas de Conciliacion y Arbitraje y que se fundan y originan en éi
articulo 123 apartado “ A " fraccidén XX. Siendo auténomos estos organismos
del poder judicial aun cuando sus resoluciones puedan quedar sometidas a la
revision, solo a efecto de tutela de las garantias constitucionales, ante los

tribunales colegiados en materia de trabajo.

Para Mario de la Cueva el Derecho Procesal del Trabajo” contiene el
Método que deben seguir los tribunales para cumplir la misidn que se les
asignd, la Declaracion de los derechos Sociales de 1917, es decir las
Controversias o conflictos entra el trabajador y el capital, de conformidad con
los principios de la justicia social “37. Asi mismo sefala que a partir de La Ley
Federal de Trabajo de 1970 y de las reformas de 1980" el derecho procesal del
Trabajo adquirié la funcidon que le corresponde dentro de la idea general del
Derecho Laboral: un derecho procesal de naturaleza social que ha superado,
una vez mas la concepcidn individualista del derecho; un proceso que ya no
quiere ser mas contienda de las desigualdades por el triunfo del mas fuerte y el
mejor armado, sino, de conformidad con su esencia, el camino para la

busqueda apasionada de la justicia social.”

Asi mismo, debe entenderse que el concepto de Derecho Procesal de
Trabajo es el conjunto de normas que regulan el proceso por medio del cual se
solucionan los confhctos denvados de los contratos, nombramientos o
relaciones de trabajo.: e T : :

Dentro de esta dnsc:plma debemos dlstmgwr tres tlpos de normas que
- Regulan eI Proceso de Derecho de Traba]o'

37 DE LA GUEVA, Mario, Ob, Git. Toma Il Pag. XXXIV.
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<+ Las que contienen el apartado A del articulo 123 constitucional y su ley
reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo, pues senala esta Ultima la
integracion y competencia de los tribunales del trabajo y provee los
diversos procedimientos que se deben seguir ante los mismos. Estas
normas se aplican fundamentalmente a los conflictos que se suscitan
entra algunas ampresas publicas como Petréleos Mexicanos (PEMEX), la
Comision Fedsra! de Electricidad, asi como a algunos organismos
descentralizados como son la Universidad Nacional Autdnoma de México

(UNAM) y el Instituto Mexicano del Seqguro Saocial (IMSS).

<> b) Las que contien=2n el apartado "B" del citado articulo 123 y su ley
reglamentaria, la ley Faderal para los Trabajadores al Servicio del Estado,

* que regula la integracion y competencia del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y ‘regula los procedimientos que se deben seguir
ante el mismo. Estas normas se aplican principalmante a los conflictos
entre los poderes federales y los empleados publicos, entre algunas
empresas publicas como las de banca y desarrolio y/o organismos
descentralizados como el Instituto de Servicio y Seguridad Social Para los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

*» Las que con base en lo previsto en la Fraccién V del articulo 116
constitucional expidan los Organos Legislativos de los Estados, para
regular las relaciones de trabajo entre la autoridad estatales y municipales y
los empleados publicos. Dichas leyes con vigencia dentro del territdrio’ de
cada Estado, deben contener las reglas sobre la integracién y competendia
de los Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje. B

El mencionar cudles sori las caracteristicas del Derecho ,‘Pro’cevs'al del -
Trabajo es determinar, mas alld de su naturaleza, método.y. sistematica,.
aquellos atributos que permiten distinguirlo de otra disciplina, por.lo que resulta



prudente no confundirlas con los principios que lo presiden, lo que vendria a
expresar la politica seguida por el legislador al dictar la normas procésales, en
realidad las caracteristicas que distinguen a este Derecho de otros derechos
procésales, son en alguna medida, el resuitado de esos principios vertidos ya
en disposiciones concretas que atribuyen al derecho procesal del trabajo un
modo de ser diferente, y que son: Un derecho de una de las partes en el
proceso; las resoluciones de los tribunales de los tribunales de trabajo no
solamente  declaran la inobservancia de un derecho y detarminan sus
consecuencias sino que, ademas dan nacimiento a nuevas condiciones gue
deberan ser cumplidas en una determinada comunidad laboral. Esto pone de
manifiesto el propdsito constitutivo de las denominadas sentencias colectivas
que ponen fin a los conflictos colectivos de caracter econdmico; ias autoridades
laborales deben de apreciar los hechos en conciencia al dictar sus resoluciones

y la integracion de los tribunales de trabajo es esenciaimente sectorial.

Otra caracteristica sobre la naturaleza juridica del Derecho Procesal del
Trabajo es la definitividad de sus resoluciones, pues a diferencia de las
jurisdicciones civil y penal, la laboral no admite otra segunda instancia, de tal
manera que ni los acuerdos, ni las resoluciones interlocutorias, ni los laudos, ni
sentencias colectivas admiten recurso alguno. Sin embargo, se aceptan ciertos
recursos especificos, como lo es la aclaracion de los laudos, revision de los
autos de ejecucion, los que han de resolver internamente las propias juntas sin

intervencion de la instancia superior.
2.2. Principios Rectores del Derecho Procesal Laboral

Antes de referirnos de manera concreta a los principios Rectores dei
Derecho Procesal del Trabajo, es importante sefalar &l concepto de derecho
Procesal, para lo que nos écb'géfﬁg “a_ lo sefialado por Miguel ‘Bermtdez
Cisneros, en su obra El Derecho Prdcééal deI‘Trabajo que establece al derecho



procesal * como un conjunto de normas que regulan el Proceso que disciplina
la actividad jurisdiccional del estado, que disciplina la actividad jurisdiccional del

Estado, y cuyos principios se resumen en:

< La bilateralidad de la instancia, es decir se rige por la natural composicion
de conductas de las dos partes enfrentadas entre si ante un tribunal pero
que unilateraimente se coadyuvan en el desenvolvimiento de una serie de
actos juridicos que al final, vienen a propiciar el conocimiento del conflicto

por el ya mencionado tribunal.

<+ lLa imparcialidad del juzgador, que es el tercer sujeto de la controversia, el
cual esta provisto de una actitud completamente ajena al resultado de los

intereses en juicio.

< El principio de la transitoriedad, que esta visiblemente-’relacionadd—con el
tiempo para que a través de una forma réapida y;?ei(pe@izirté'?rpb;nga‘ a‘fin'a la

controversia."as

Ante lo expuesto nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 685
menciona los principios que rigen el Derecho Procesal Laboral mismos
que a continuacion los trascribiremos para darle un breve comentario a cada
uno tratando ser lo mas explicito posible: “ el proceso del derecho del Trabajo
sera Publico, Gratuito, Inmediato, Predominantemente Oral y se lniciara a
Instancia de Parte. Las juntas tendran la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del

proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en puanto a que no

38 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabao 2" Edlcmn Tnllas México.
1988, P4g. 18.
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comprenda todas las prestaciones que de acuerdo a la ley deriven de la accién
intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, que
la junta, en el momento de admitirla, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de
que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos

previstos en él articulo 873 de esta ley.
2.2.1 Principio De Publicidad

Este principio sefalado en él articulo 685 representa una garantia de
rectitud, Seriedad y legalidad. es decir, que el conflicto laboral planteado sera
resuelto en forma limpia y honesta, ya que le otorga a las partes el derecho de
presenciar todas y cada una de las audiencias o diligencias que se practiquen
a lo largo de dicho proceso, con excepcion, desde luego, de aquellas que
expresamente se encuentran establecidas por la ley ratificandolo en él articulo
720 * las audiencias seran publicas. La junta podra ordenar, de oficio o a
instancia de parte, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor

despacho de los negocios, la moral o las buenas costumbres.
2.2.2. Principio De Gratuidad

Principio emanado de Nuestra Constitucidon. En su articulo 17 segundo
parrafo sefala que “ Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por los tribunales que estaran expeditos para impartiria en los plazos y términos
que fijen las Leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Su servicio serd gratuito, en consecuencia quedan, prohibidas las
costas judiciales. Las Leyes Federales y Locales estableceran los medios
necesarios para que se garantice la independencia de los tribunales y la plena

ejecucion de sus resoluciones”



Principio mismo que recoge la Ley Federal del Trabajo en su articulo 685
que el Derecho Procesal del Trabajo debera ser publico, también sera gratuito,
por lo tanto, no podran cobrarse costas por las actividades jurisdiccionales de
los tribunales de trabajo, es decir las juntas de conciliacion y arbitraje, bajo
ninguna circunstancia pueden cobrar costas por el desarrollo de su actividad
jurisdiccional, asi la justicia social podra alcanzar a todos los trabajadores
mismos que es uno de los principios que se persiguen. Ademas que el Derecho
de! Trabajo busca en todo momento e! equilibric en las relaciones entre
trabajadores y patrones, nivelando los factores de la produccion, reivindicar y
proteger el derecho de los trabajadores, previniendo con esta gratuidad, que
por falta de recursos los trabajadores no tengan acceso a la citada justicia
social.

2.2.3. Principio De Inmediatez.

Principio consistente esencialmente en que los miembros de las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, deben estar en contacto personal con las partes, es
decir la obligacion gue tienen dichos funcionarios de intervenir personalmente
en el curso del Proceso del Trabajo, a fin de que existiendo una mas estrecha
comunicacion entre partes y Junta se logre un laudo mas justo y equitativo.
Finalidad perseguida por dicho principio es la de que el propio juzgador sea
quien se entere de los elementos, que podrian llamarse subjetivos, de
apreciacion en las declaraciones de las partes que intervienen en el proceso,
Eduardo Couture al definir este principio sefiala que * Es el contacto directo de
los litigantes con el Juez y de la recepcion de la prueba directamente-
por el juez sin intermediarios” : -

Consistente en que el Juez o Tribunal que deba conocer o fallar el negocio o

39 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Ob. Cit. Pag. 77.
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cercana a las partes y debera presidir, de ser posible, en todas las audiencias a
fin de que conozca el negocio, no a través del secretario, en el acuerdo, sino

personalmente, de forma inmediata, a fin de dictar una sentencia justa.

El impartir justicia tiene que ser resultado de un analisis ldgico juridico de
las pruebas aportadas, y en los juicios orales, como el Proceso Laboral, este
analisis, debera en mucho sustentarse en la apreciacion directa que de estas
pruebas se logre a través de la proximidad, debe buscarse que sea el mismo
juzgador el que reciba las pruebas y pueda estudiar, en esos momentos de la
recepcion, la personalidad actitudes y lenguaje del que narra, asi como la
espontaneidad de las declaraciones vertidas, sin embargo, no basta con que
este presente en el desahogo de la prueba, sino que se requiere que la
escuche, es decir, en estos casos de la inmediacion en el proceso, se requiere
escuchar y no tan solo oir. Se afirma gque lo que se persigue es obligar a las
Juntas a recibir todas las declaraciones y presenciar todos los actos de prueba,
bajo la mas estricta responsabilidad del funcionario que actue, asi mismo, los
miembros de la Junta podran hacer libremente las preguntas que juzguen
oportunas a las personas intervenientes en las audiencias, examinar
documentos, objetos o lugares en atencidn a que nuestro derecho laboral es
dinamico y humano, por la naturaleza misma de los intereses en juego,
sefalando la Ley Federal del Trabajo en el articulo 782: " La Junta podra
ordenar con citacion a las partes el examen de documentos, objetos y lugares,
su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias
que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requeriria a las
partes para que exhiban los documentos y objetos de que se trate”.

Es de notarse que el principio en comento esta |nt|mameme relacionado
con Ios principios de concentracion procesal y el de oralldad mlsmos que se
I’proceso al que

L senalaran mas.adelante, ya que de nada servuna q 2n
: asistirdan 'las partes  involucradas, asn como testlgos y perltos, declaren
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oralmente, pero que no lo hicieren ante la persona a que va a resolver su

conflicto, ya que la relacion entre los litigantes y de estos con el tribunal es
directa e inmediata, por ello podemos concluir que la inmediacidon se torna
fundamental en el Proceso Laboral, y que le proporciona celeridad y un mejor
acceso del juzgador a las pruebas presentadas, para lograr un resuitado justo.

2.2.4. Principio De Oralidad

Principio mismo que constituye un medio efectivo para lograr la celeridad y
la inmediatez buscada por et Deracho Procesal Laboral mismo que a diferencia
del Derecho comun, se dasarrolla con base en audiencias, en las que las partes
comparecen para hacer valer sus derechos teniendo posibilidad de exponer
oralmente sus pretensiones ante la autoridad, por ello se ubica como un

proceso eminentemente oral.

Tiene su fundamento legal en lo dispuesto por €l articulo 685 que sefiala
que el Proceso del Derecho del Trabajo sera predominantemente oral, y en el
articulo 713 que obliga a que en las audiencias que se celebren se requiere de
la presencia fisica de las partes o de sus representantes o apoderados, por ello
los tramites y diligencias orales se hacen mas notorios en el procedimiento
laboral que en cualquier otro procedimiento, por su parte, él articulo 781
establece que las partes podran interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos y,
hacerse mutuamente las preguntas que juzguen convementes, y examinar Ios

documentos y objetos que se exhiban.

La oralidad en un Proceso, se traduceen. que Ias dlscusnones v las~

la prueba del Juicio, esto es. con el que hubo mmedvacuon. Los elementos
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fundamentales en que se basa el principio de oralidad son el predominio de la
palabra hablada, y la inmediacion entrs el Juzgador y las Partes.

Se puede afirmar que si bien es cierto existe el predominio de la palabra
hablada, también lo es que no existe procedimiento exclusivamente oral, ya que
existe !a necesidad de la constancia ascrita, ocasionada principalmente por la
imposibilidad material de que el Juzgador puede conservar en la memoria todo
el desarrollo de un conflicto, ademas nada impide. que se formulen por escrito,
por ejemplo la contestacién a la demanda, el ofrecimiento de pruebas, etc. Sin
embargo, para respetar el principio de oralidad, tales escritos no pueden
presentarse por oficialia de partes como en el ofrecimiento civil, sino que
tendran que exhibirse, debidamente firmados, en la indispensable
comparecencia personal al acto procesal de que se trate, como se especifica
en el articulo de la Ley Laboral, antes sefialado, esto es, que la prioridad del
elemento oral no debe entenderse como exclusidon radical de la forma escrita en

los juicios.

Por otro lado, como se ha mencionado la escritura serd siempre necesaria
ya que desempena un doble papel dentro del juicio, en primer lugar prepara el
desenvolvimiento de la causa, registrando el contenido de la demanda, los
fundamentos contradictorios de las partes, los medios probatorios, las
intervenciones antagdnicas de las partes, etc., y en segundo termino, fija los

anteriores elementos para posibilitar el Juicio de Amparo.

A pesar de todo, el principio de oralidad persigue y pretende que la mayor
parte del proceso se desarrolle en forma verbal y ante el tribunal que va a
resolver, porque es importante medir la espontaneidad de las declarac:ones de
quienes intervienen en el Proceso para poner al Juzgador en situagi n de

apreciar mejor dicha declaracién, de ahi que se afirme’ qu r :
oralidad vaya tan vinculado al principio de lnmedxatez, que se desarrollo Ilneas -
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atrds, también es de mencionar que la necesidad de que haya un contacto
directo entre la autoridad y las partes en el litigio, para un mejor conocimiento
del negocio y la imparticion de una auténtica Justicia Social.

2.2.5. Principio De Instancia De Parte

El Procedimiento Laboral solo podra iniciarse a instancia de.parte,: el
organo jurisdiccional no podra por si solo administrar justicia si no esta:

motivado por los sujetos de la relacion laboral o por terceros interesados ya que
no puede intervenir de oficio en los conflictos de trabajo, teniendo

necesariamente las partes que intervenir y requerir su intervencion.

Las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje, por su parte no pueden
manifestarse si las partes interesadas no actian, es decir para que el poder
jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es necesario que los
particulares promuevan, ejerciten sus acciones, en nuestra Materia Laboral, la
impulsion del proceso tiene plena aplicacion. De lo mencionado se desprende
que el Juzgador nada pude hacer si previamente no se lo piden las partes
interesadas, sin embargo existen disposiciones que permiten a la autoridad
actuar de oficio, una vez que se ha dado inicio a dicho proceso, siendo un
ejemplo claro cuando senala el articulo 725 de la Ley Federal del Trabajo, que
sefala que en el caso de extravid del expediente, la Junta, de oficio y cuando
lo estime pertinente hara la denuncia correspondiente al Ministerio Publico
sobre la desaparicion del expediente o actuacion. Disposiciones que desde
nuestro punto de vista no transgreden el Principio Laboral.

Que se inicia a instancia de parte ya que a las autoridades laborales, no
les esta permmdo que de OfICIO mlc:en un procedlmlento o mtervengan en

conflictos de trabajo.




2.2.6. Principio De Economia

Principio encaminado a una tramitacién rapida, para que se reduzcan o
supriman tramites y diligencias. La declaracién del derecho y sobre todo, su
ejecucion, debe ser siempre realizados con prontitud, porque en ellas reside el
secreto de mantener la paz social y la integridad de las situaciones juridicas
materiales de cada individuo. La demora, ya sea en la declaracion del derecho
o bien en la ejecucidn, Iégicamente lesiona los intereses humanos puestos en
juego, en cada uno de los casos plantzados ante el tribunal, el juzgador debe
buscar que se guarden los términos prefijados por la ley y ordenando de tal
manera la secuela del juicio, que haga que la justicia impartida por los

tribunales sea rapida y expedita.

A este respecto, Eduardo Couture afirma que “ en el procedimiento, el
tiempo es mds que oro, es justicia quien dispone de él tiene en las manos las
cartas del triunfo; quien no puede esperar se sabe de antemano derrotado”.40

Acatando el principio de economia dentro del procedimiento laboral, el
juzgador esta obligado a llevar a cabo wuna  vigilancia constante del
procedimiento para sefalar las audiencias dentro de los estrictos términos que
la ley senala, buscando la disminucién de plazos y prérrogas, controlando el
desarrollo legal del procedimiento, apartando del todo lo ilegal y rechazando lo
improcedente y no importante, asegurar el desarrollo de la etapa probatoria
previendo con la debida anterioridad los detalles en las diligencias de su
desahogo, debe, ademas, vigilar la terminacion del conflicto dentro del lapso
mas breve, observando los términos previstos por la Ley, por lo que el Tribunal
debera dictar un laudo tan pronto como esté en condiciones de hacerlo.

40 Ibidem. Pag.’ 72,



Relacionado a este principio, tenemos la oralidad en el proceso, que
como ya se ha visto, es indudablemente uno de los factores que en mayor
medida puede coadyuvar a dicha economia, ya que la presencia de las partes y
la exposicion razonada de sus pretensiones, asi como las declaraciones de
todos aquellos involucrados en el proceso. son determinantes para llegar a
dicho fin, de igual forma el impulso procesal de oficio es importante para lograr
el propdsito de impartir de una manera rapida y expedita la tan ansiada Justicia

Social.
2.2.7. Principio De Concentracién

Es él principio en virtud del cual los diversos momentos que integran el
proceso laboral se resuelven en unidad de actos. Este principio tiende también
a acelerar el proceso, puesto que al eliminar los tramites que no resulten
indispensables para concretar una visién precisa de la litis, en la memoria del
juzgador no desaparece la impresion de las actuaciones que se vayan
rzalizando, de tal modo que el laudo refleje fieimente el resultado del debate en
el menor tiempo posible. Reuniendo en el menor numero de audiencias y
etapas procésales posibles, la totalidad de la tramitacién procesal se trata de
evitar el fraccionamiento del proceso en partes multiples, que acarrearia que el
proceso se volviera frid y escrito, ademas de hacerlo lento, contraviniendo la
esencia de la justicia laboral, que por su caracter social, requiere ser pronta y

expedita en beneficio de las partes contendientes en el juicio.

Principio fundamentado principalmente en los articulos 761, 763 y 848 de
la Ley Federal del Trabajo que establecen:

“Articulo 761. - Los incidentes se tramltaran dentro del expedlente pnnctpal

donde se promueve, salvo los casos previstos en esta’ Iey
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“ Articulo 763. - Cuando se promueva un incidente dentro de una
audiencia o diligencia se substanciara y resolvera de plano, oyendo a las

partes, continuandose con el procedimiento de inmediato....."

" Articulo 848. - Las resoluciones de las juntas no admiten ningun recurso,

las Juntas no pueden revocar sus resoluciones “.

Proporcional con este tratamiento legal, el articulo 686 de la L.ey Laboral,
expresa que las Juntas ordenaran gque se corrija cualquier irregularidad que
notaren en la substanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el
procedimiento sin que ello implique que puedan revocar sus resocluciones. De lo
anteriormente sefalado se puede ver que el principio de concentracion tiende a
la celeridad y economia del proceso laboral, de manera que la justicia laboral
sea impartida de forma pronta y expedita en beneficio de quienes acuden ante
las Juntas de Conciliacion v Arbitraje, con el afan de que se les dirima su
controversia, de que se sanee su relacion laboral y no que, como por desgracia
sucede, se les complique o agrave su conflicto debido a un proceso artificioso y
fraccionado, que aunque también busca la resolucion del problema. Lo hace
con medios lentos y costosos, no coincidentes con la actual filosofia del

Derecho del Trabajo.

2.2.8. Principio De Sencillez

Se fundamenta principalmente en la consideracién que hace el Legislador
de que una de las partes en el juicio laboral generalmente la parte obrera, por
estimarla econémicamente débil con respecto al patrén, y que carece a fondo el
Derecho del Trabajo y sus medios de defensa, ha querido hacer el Proceso
Laboral, a diferencia del civil o mercantil, un sistema sin rigidez ni
solemnidades, por lo que no exige formas determinadas en las

comparecencias, promociones, o diligencias.

[N



Esta sencillez se encuentra consagrada en el articulo 687 de la Ley
Federal del Trabajo cuando enuncia”: en las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones, no se exigird forma determinada; pero las partes

deberan precisar los puntos petitorios.

De lo anterior, se desprende que el proceso laboral busca un equilibrio
entre las partes contendientes en juicio, ya que una de ellas es
economicamente mas débil encontrandose en franca desventaja frente al
patron, el principio de sencillez, le proporciona seguridad juridica al no obligarlo
a guardar una forma determinada en las comparecencias, escritos,

promociones o alegaciones.

De lo anteriormente expuesto podemos afirmar que los principios que
rigen al derecho procesal laboral y que le han conferido autonomia constituyen
las caracteristicas esenciales para considerarlo como una rama de la ciencia

del derecho, reservada a las relaciones obrero-patronales.
2.3. Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje

Primeramente desarrollaremos este punto con la idea fundamental de que
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos contemplé en
su articulo 123 apartado “ A “ en especial en sus fracciones XXy XXIl ‘mismas
que establecen que “las diferencias o conflictos entre el capital y el trabaj‘o. sé
sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por

i

igual numero de representantes de los obreros y de los patronos y uno.del:

gobierno.” Y “ el patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por’

haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o0 a

w

indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara’los”

casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion de cumplir con el



contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra la
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario,
cuando se retire del servicio por falta de probidad o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos tratamientos provengan de dependencias o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de al."

Del contenido de la primera fraccion transcrita se desprende que es en ella
donde se fundamenta la legalidad de la creacién de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, eilo significa que por mandato Constitucional las diferencias obrero-
patronales, tienen que ser resualtas por aquellas formadas por igual numero de
representantes de ambas clases y por uno del gobierno, constituyendo asi un
organismo administrativo con facuitad jurisdiccional. De la segunda fraccion se
desprende el derecho a la estabilidad en el empleo, imponiéndole al patrén la
reinstalacion obligatoria a faver del trabajador despedido injustificadamente,
eliminando la facultad patronal de no someterse al arbitraje de la junta, en
consecuencia se establece como regla general el derecho de la permanencia
del empleo, salvo las excepciones que se establece en el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo. Razdn por la que consideramos se incluye en un parrafo
de esta fraccion que “ la ley determinara los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion”, se debe a que las relaciones de trabajo, implican
frecuentemente, un contacto personal y directo entre el trabajador y el patrén, y
una cierta convivencia entre los dos, tal es el caso del servicio domestico,
pequena industria, secretarias privadas, empleados de confianza, y otros, en
donde resulta imposible obligar al empresario al cumplimiento de la relacién
juridica, por que equivaidria a imponerie la convivencia forzada con  otra-
persona, situacién que es contraria a la idea de la libertad huhéh;i"'yi, ‘por
ultimo, de su contenido se precisa que el patrén que despida a unbutrab'ajédor sin
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causa justificada debe reinstalarlo o indemnizarlo quedando. la. opcién a-
decision del trabajador. N ’ '

De lo anteriormente descrito podemos afirmar que el procgdimiénto se
iniciara con la presentacién del escrito de demanda, ante la Oficiél}f?'.de p’értes'
o la Unidad receptora de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje cdnjp‘et‘érite'.fla‘,qué !
lo turnara al pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dyl’a'ame's

de que concluyan las labores

Asi mismo, el proceso ordinario se ha dividido en dos periodos; llamese
Instruccion o de ordenacion Procesal en el cual comprende la fase postulatoria
y probatoria; y el periodo de decision, que comprende la funcidn de la actividad
jurisdiccional al dirimir la controversia, mediante la aplicacidon de la norma

juridica al caso concreto, para la exclusion de la incertidumbre del Derecho.

Dentro de nuestro Derecho Procesal Laboral nos encontramos dentro del
primer periodo las siguientes fases: Conciliacion, Demanda y Excepciones;
Ofrecimiento y Admisidon de Pruebas y Alegatos; el segundo engloba la llamada

Audiencia de resolucion o Laudo.

El procedimiento ordinario se lleva a cabo en forma ordinaria, salvo
aquellos que la misma Ley Federal del Trabajo sehala una tramitacion
especifica segin lo dispuesto por el articulo 870 del ordenamiento antes
referido, constituyen la Regla General y la excepcién Seré'tramitada en
procedimiento debidamente especificados por -la ley,:icomo:. serian: los

procedimientos de huelga, etcétera.

En el titulo catorce de la Ley Federal del Trabajo que determina. la
normatividad procesal del procedimiento ordinario laboral encontramos que por
la naturaleza del Derecho det Trabajo plasmado en él articulo 123 apartado “A"

W



de la Constitucion Federal, como proteccion de la clase trabajadora, y
determind en la ley reglamentaria se establecieran caracteristicas distintas al
procedimiento ordinario civil, como es en esencia que el procedimiento
ordinario laboral sea publico, gratuito, inmediato, predominantemente laboral y
se iniciara a instancia de parte, con estos principios rectores sujeta a las Juntas
a tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concentracion
y sencillez del procaso, que viene a romper lo tradicional del Derecho Comun,
como lo ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
Jurisprudencia de qus no son tribunales de derecho Si no tribunales de
conciencia y por lo mismo, no estan obligadas a pronunciar sus resoluciones o
laudos, a sujetarse a los mismos canones que los tribunales ordinarios que

hoy en dia continua con dilacion para las partes en un conflicto de intereses.

Cabe destacar que los laudos emitidos por las Juntas dentro del
procedimiento ordinario no crean condiciones nuevas de trabajo como los que
se dictan en los laudos en los procedimientos de conflictos econdmicos, pues
solo aplican las disposiciones establecidas al caso concreto, tratando de dirimir

la controversia planteada por las partes.

Debemos sefalar que el procedimiento ordinario laboral ha sido estudiado
y analizado por diversos autores, asi tenemos que el Doctor José Davalos en
su obra Topicos Laborales, afirma que desde 1980 “ el procedimiento del
trabajo se trasformé en un procedimiento social y de clase, reflejado en que no
solo es igualdad ante la Ley el tratar igual a los iguales, también lo es el tratar
desigualmente a quienes econdmica, social y culturalmente son desiguales,
dando con ello congruencia al derecho procesal del trabajo, con el derecho
individual y colectivo, afirmando que los principios procésales que dan su
fisonomia al procedimiento del trabajo son los firmes cimientos a partir de los



cuales se edifica la justicia del trabajo."ss

En este capitulo analizaremos de una manera descriptiva cada una de las
fases del proceso laboral con sus implicaciones que se préseman en la
practica, destacando desde nuestro particular punto de vista las situaciones
distintivas de la materia de que se trata, de todos y cada uno.de los actos
juridicos, asi como la discrepancia con otras materias, las innovacidnes que

introdujo la reforma procesal de 1980.
2.3.1. Presentacién del Escrito de la Demanda

El procedimiento ordinario se inicia con la presentacion de la demanda
ante la llamada oficina receptora u oficialia de partes comun ( segun sefala el
Art. 871 de la Ley laboral) misma que debe formularse por escrito, acompanada
de las copias de la misma para cada uno de las demandas vy si el llamado actor
o demandante lo estima pertinente podra exhibir las pruebas que considere
pertinentes para demostrar sus pretensiones, mismas que no se tendran por
ofrecidas, sino hasta que sea ratificado en la audiencia de ofrecimiento de
pruebas, lo anterior conforme al principio de oralidad que rige al proceso
laboral, a diferencia del proceso civil que no sefiala el citado principio, en la
comparecencia, ni en las promociones dada la flexibilidad y sencillez del
mismo, salvo que la demanda debera formularse por escrito, misma que debera

expresar cuando menos los hechos en que se fundamente sus pretensiones.

La oficina receptora, al admitir la Demanda debera enviarla al pleno de la
Junta Especial que sea competente el mismo dia antes de que concluya la
jornada laboral dando un plazo de 24 horas siguientes‘contados a la recepcion
de la demanda para emitir un acuerdo mismo que seiialara dia y hora para la

31 DAVALOS, José. Tépicos Laborales, 2° edicion, Porria, México,1998 Pag..410.



celebracion de la audiencia de Conciliacion, Demanda, Excepciones,
Ofrecimiento y Recepcion de Pruebas, que debera efectuarse dentro de los 15
dias siguientes a los que se haya recibido el escrito inicial de demanda; tal cono
lo dispone el Articulo 873 de la Ley de la Materia.

Surgido el acuerdo en el que se notificara la situacion a comparecer,
mismo que debera emplazarse, cuando menos diez dias antes de la audiencia
entregando copia del escrito inicial al demandado con el apercibimiento de
tenerlo por inconforme con todos los arreglos; por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas si no concurre a

la audiencia.

Una practica eficaz de las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje ha sido la de
sugerir que la demanda la presente quien tiene facultades para recibir
notificaciones. Al momento de presentarla, se dicta el acuerdo de admisién y se
notifica de inmediato a la persona autorizada, ahorrando con ello un tramite que
alargaba innecesariamente los juicios. Por otra parte, si la demandada tiene
representantes legales que asisten diariamente la Junta, también de inmediato

se le notificara.

En el acuerdo de admisién la Junta podra subsanar el escrito inicial de
demanda solo por cuanto hace a las prestaciones que de acuerdo con la Ley
Laboral deriven de la accidn intentada o procedente, pero en el caso de que la
Junta notare que existe una irregularidad, o si estuviese ejerciendo acciones
contradictorias, es decir, que fuere obscura o vaga, al admitir la demanda le
sefalard los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para
que los subsane dentro de un término de tres dias héabiles.

La falta de notificacion a alguno de los demandados obligan a la Junta a
sefialar de oficio nuevo dia y hora para la verificacion de la audiencia de Ley,



salvo que las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista de las
acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido
notificados (articulo 874 primer parrafo). Sin embargo, puede ocurrir que se
haya notificado a alguna de las partes pero que no hayan trascurrido entre la
notificacion y la audiencia, los diez dias que marca el articulo 873 de la Ley
Federal de! Trabajo, en ese caso, siendo valida la netificacion, la Junta tendra

que sefalar nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia.

Las partes que concurran a la audiencia que deban diferirse por falta de
notificacidon a otra parte, quedara notificadas en el momento de sefialarse la
nueva fecha. Las que fueron notificadas y no concurrieran, independientemente
de que la notificacion hubiere sido extemporanea, sera notificados de nuevo por
boletin o a través de los estrados de Junta; las que no hubieren sido notificadas

personalmente, ordenara se haga la notificacién de esa manera.

2.3.2. Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento

-y Admisidn de Pruebas

: De acuerdo con el principio de concentracion en la primera audiencia del
juicio ordinario, se deben llevar a cabo las tres etapas que son las de
conciliacion y demanda y excepciones y otrecimiento y admision de pruebas,
sin embargo esto no siempre fue asi, pues durante la vigencia de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, al momento de recibir la demanda se citaba para
una audiencia de conciliacion y otra de demanda y excepciones, que debia de
verificarse a mas tardar, diez dias después de la primera (articulo 511);
celebrada la de demanda y excepciones, se sefalaba otra audiencia para el

ofrecimiento y admision de pruebas (articulo 521).

A diferencia de lo anterior de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se
concentrd la primera parte en una sola audiencia de conciliacion, demanda y



excepciones (articulos 752), con la caracteristica especial que si no concurria
ninguna de las partes, se archivaba el expediente hasta una nueva promocion
{articulo 7586). '

Dada la division de estas tres etapas, la ley prevé que no obstante en la
audiencia inicial, cualquiera de las partes que se presente, bien antes de
concluir una etapa ya iniciada sin ella, o bien al momento de empezar la
siguiente, sera aceptada su comparecencia e intervencién, siempre y cuando la
junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa
correspondiente. En caso contrario, cualquier manifestacion de las partes sera
irrelevante en el juicio, en virtud de que en el derecho laboral prevalece el
principio de que las juntas no pueden revocar sus propias determinaciones y
una vez que se ha puesto la frase “LA JUNTA ACUERDA”, precluye el derecho
de las partes para hacer cualquier manifestacién de dicha etapa procesal, y

marca la terminacion e iniciacion de las etapas procésales.

2.3.2.1. Etapa De Conciliacion

De acuerdo al Diccionario QOcéano uno Color, 8l termino conciliacion. lo
define como * la acta de comparecencia de las partes litigantes ante el Juez,
para lograr un acuerdo”s2, es decir entre otras de sus acepciones, esta la de
poner de acuerdo, conformar doctrinas al parecer contrarias o atraer la

benevolencia.

Por su parte el diccionario de la Real Academia Espariola lo define como
“ Accion y efecto de Congciliar.” 1a

42 DICCIONARIO OCEANO COLOR. Océano Barcelona Espafia 1995, Pag. 380 - .
43 DICCIOMARIO DE LA REAL ACADEMA DE LA LENGUA ESPASNOLA, Tomo 1, Espasa. Madrld
Espana. 1999. Pag. 531.



Algunos juristas definen a la conciliacién como la avenencia que, sin
necesidad de juicio de ninguna clase, tiene lugar entre las partes que acerca
de sus derechos en un caso concreto se contraponen y de los cuales una trata
de entablar un pleito con la otra. Esta definicion ya ha sido superada, porque
segln advierten los procesalitas, para que exista conciliacién, no Unicamente
se requiere que sea una de las partes la que pretenda demandar a la otra,
porque también dicha figura, funciona cuando ambas partes quieren
demandarse mutuamente y porque ademas la conciliacién no solo se concibe
2n forma previa al juicio. sino que en la mayoria de las Legislaciones se

desarrolla una vez iniciado éste.

Francisco Ross Gamez por su parte sostiene que “ en la Conciliacion
como una figura juridica auto compositivo de litigio, o bien como una férmula de
avenir intentada antes de la controversia, encontramos un acto complejo en el
que concurren anfmicam'en'te' fas voluntades de las partes, con o sin la
intervencion de un tercero, para lograr un objetivo concreto y determinado que
satisfaga sus respectivos intereses. Al amparo de nuestras leyes procésales
vigentes del Derecho Laboral, la conciliacion efectivamente es un periodo

previo al del arbitraje.ss

Concordamos con la anterior tesis, pues de ésta se desprende que de

61

dicho procedimiento se advierte con claridad la participacién decidida de las.

partes y de la autoridad para la solucién del conflicto sometido a la accién
jurisdiccional. Lo interesante de la conciliacién es su objetivo primordial que es
el de evitar un pleito futuro, o bien termina uno presente por mutuo- acuefdo y
sin necesidad de la intervencidn jurisdiccional decisoria, de parte de la

autoridad.

44 ROSS GAMES, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, Cérdenas, México, 1991, Pag.267.




En el Derecho del Trabajo, cuya principal caracteristica en relacion con
los conflictos, es la de ser un derecho profundamente humano, la conciliacién
se encuentra en un nivel de prominencia en el aspecto proceaimental, a grado
tal que se eleva al rango de solemnidad, pues no es posible seguir él tramite de
cualquier conflicto, sin antes agotar la instancia conciliatoria. Tanto en la teoria
como en la practica, asi como por su consignacion juridica en las leyes que nos
rigen, la conciliacién ha sido considerada como un verdadero presupuesto
procesal necesario, e indispensable, pues en el supuesto caso de que no se
intentase no puede integrarse, y por lo anterior no podria desarrollarse

validamente la relacién juridico procesal.

En nuestro Sistema Laboral Vigente, la Conciliacidon se practica tanto por
las autoridades administrativas del trabajo como por las jurisdiccionales. Aun
asi mas, tanto en el aspecto individual como colectivo, son las autoridades del
trabajo administrativas, las que de una manera eficaz llevan a cabo Ia
realizacidn de tal figura compositiva del litigio, desde la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con su cuerpo de conciliadores, hasta los Departamentos del
Trabajo en las entidades federativas, conciliaciones e inspectores locales de
trabajo, éstos ultimos con una participacion mucho muy activa en los conflictos

individuales.

De conformidad con las leyes de la materia, las " autoridades
jurisdiccionales encargadas de llevar a cabo dicha fase del procedir;niénté; son
las Juntas Federales y Locales de Conciliacién, la Junté‘ ,‘Fedefai 'dé
Conciliacién y Arbitraje con todas sus Juntas especiales en toda ,Ia‘iF!epLiBliCa,

asi como las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

El Articulo 876 de la Ley en la materia expresa, con sufic}ie'nte‘ claridad los

mecanismos de la celebracién de la etapa conciliatoria el que a la letra dice: “en
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la etapa conciliatoria, o de avenimiento, se deberdn observar las siguientes

normas,

.- Comparecencia de las partes personalmente, sin abogados, asesores o
apoderados, es decir, el patrén o el trabajador, el administrador Unico o el
presidente del consejo de administracidn o cualquier persona a la que se

hubiese delegado a la representacion legal de la sociedad.

Il.- La Junta intervendra y exhortara a las partes para que procure llegar a un
arreglo conciliatorio, tratando la junta en todo momento de conciliar entre las
partes ya que constituye un principio fundamental practicado en todo el
procedimiento laboral y una funcién importantisima de las autoridades del

trabajo.

lll.- Si las partes llegaran a un arreglo, se terminara el conflicto, la Junta en su
caso lo aprobara y dicho convenio surtird todos los efectos juridicos inherentes

a un laudo.

V.- La Junta, por una sola vez y a peticién de las partes de comun acuerdo,
suspendera la audiencia, a fin de conciliarse vy fijara su reanudacion dentro de
los ocho dias siguientes, quedando notificadas y apercibidas de la nueva fecha

(reforma de 1980).

V.- De no ser posible la conciliacién, se les tendra por inconformes, pasando a

la etapa de demanda y excepciones.

VI.- Si no concurren las partes a la conciliacion, ademas del apercibimiento
decretado, débera presentarse personalmente a la siguiente -etapa, de
Demanda y Excepciones”. S T L e T S e
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Con relacién a lo anterior, podemos decir, que la fraccion | del articulo
anteriormente citado, contiene una innovaciéon muy especial al destacar en
forma solemne la importancia de la etapa de conciliacién, ya que impone la
obligacion de que las partes comparezca personalmente a la junta sin
abogados patronos, asesores o apoderados, con el objeto de darle una mayor
eficacia a dicha institucion. Es indudable la bondad de la intencién del precepto
por virtud de la cual la comparecencia por conducto de apoderado, asesor o
abogado patrono a la instancia conciliatoria, ha sido criticable por la doctrina, al
sostenerse que es un acto personalisimo, porque los apoderados, asesores o

abogados patronos, normalmente alejan a las partes de la conciliacion.

Las Juntas han interpretado este concepto en el sentido de que si las
partes no se presentan a la conciliacion deberan presentarse al arbitraje,
igualmente sin abogados, asesores o apoderados. lo cual constituye una
violacion a las garantiras individuales y una conciliacién obligatoria, coercitiva y
anticonstitucional en detriments de esta libre figura procesal de acercamiento
de las partes en conflicto. Lo anterior es irregular ya que no puede existir una

conciliacion condicionada a una sancién evidente antijuridica.

Con respecto a la conciliacion, existe una marcada diferencia de tal acto
con la materia civil, pues en materia laboral se eleva al rango de laudo, siendo
desde el punto de vista practico y doctrinario, indispensable en el derecho
colectivo y muy primordialmente en el derecho de huelga, que también se
convierte en un derecho indispensable dentro de la fase de periodo de
prehuelga, a grado tal que si no concurre la parte trabajadora, no correra &l
término o lo que es lo mismo, se tendra por desistido al sindicato o coalicién de
su accion colectiva, y si no comparece la parte patronal, se le podra hacer
comparecer por medio de la fuerza publica. No esta por demas recomendar,
que se acentte la conciliacion administrativa en la fase anteprocesal, porque en
la practica diaria se ha demostrado que en audiencia de conciliacién del



procedimiento ordinario, en la mayoria de los casos y si no es que la totalidad,
nunca se soluciona por la via conciliatoria, y lo curioso del caso, es que en'la
fase interprocesal, con posterioridad a esa audiencia, es cuando las partes por

cansancio o por temor, concilian sus intereses.

2.3.2.2. Etapa de Demanda y Excepciones

Dentro del periodo contencioso y una vez integrada la relacién juridico
procesal, después de la conciliacidn, la siguiente fase del proceso ordinario que
se contempla en el procedimiento para la tramitacidn y resolucidn de los
conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza juridica, es la de

demanda y excepciones.

Tomando en cuanta el principio de ldgica juridica, si se habla de la etapa
de demanda y excepciones, tiene que inferir necesariamente que para que
pueda integrarse dicho periodo, es indispensable la existencia del acto juridico
de demanda. Lo anterior en virtud de que en nuestro sistema mexicano de
derecho laboral en aras del principio dispositivo que informa que en el proceso
no es posible que el érgano estatal actiie por.si mismo en el ejercicic de la
jurisprudencia, pues para eillo se requiere como requisito sine qua non la
peticion de parte interesada, esto quiere decir, que se necesita la existencia de
la provocacidon de la actividad jurisdiccional, para poder iniciar la secuela

procesal y ello se hace normalmente a través del escrito inicial de demanda.

Precisar el concepto de demanda no ha sido tarea facil, ya que ha sido
una de las instituciones mas controvertidas. Tomando en consideracion que
para Francisco Ross Gamez es “ aquel acto formal mediante el cual el actor
ejercita su accién ante el poder jurisdiccional a fin de qué la Ley protejaél
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derecho invocado”, 45 es importante establecer los elementos esenciales que

deben tener una demanda y que son:

** .- El nombre del actor, pues en el caso especifico del Derecho Procesal del
Trabajo, el actor podra ser la parte obrera asi como la parte patronal, ambos
en forma individual o colectiva a través de las organizaciones de caracter
sindical. Existen casos en los que aparte del nombre del actor, es necesario
establecer el nombre del representante y muy primordialmente en los casos
en que la capacidad de ejercicio del actor se encuentra restringida, pues en
ellos también habria que consignar el nombre del legitimo representante, asi

como su caracter con el cual comparece en e! juicio.

Tan indispensable es el nombre del actor en su demanda, que en no
pocas ocasiones se han perdido conflictos ante las Juntas, por no consignar el
nombre correcto del actor, lo que ha provocado negativas en la existencia de la
relacién obrero-patronal, que procede la absolucidon de demandado ante la
imposibilidad de poder probar que la persona que demanddé con nombre

equivocado, sea la misma persona que integré la relacién obrero-patronal.

El nombre del demandado, aun cuando en la materia laboral, dicho
requisito no se considera indispensable, pues una de las innovaciones que se
consideraron de las mas positivas en la Ley Federal del Trabajo de 1970'.
refrendadas con las Reformas de 1980, en su articulo 712, fue la de haber
consignado en precepto expuesto de la ley, el criterio Jurisprudé}ncial que
existia, con relacion a la no-obligacién de precisar el nombre y apellido correcto
del patron, porque siendo precisamente la parte obrera ia ‘que ‘r'nas
comunmente figura como parte actora en los conflictos obrero p‘atronale‘s.

resultaba en esencia injusto que por no conocer el nombre de su patrén o su

45 |bidem, Pag.. 291.



calidad juridica, quedase en imposibilidad del ejercicio de sus acciones. De
ahi que se consignara expresamente que “ cuando los trabajadores no
conozcan con exactitud el nombre y apellido del patron o de la denominacidn
o razdén social de la empresa, deberd precisar en su escrito inicial la
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ubicacion de la empresa o establecimiento, oficina donde se presté el

trabajo y la actividad a que se dedica el patrén por lo menos”.

El objeto de la demanda y que juridicamente se traduce en las acciones
ejercidas. Esto viene a constituir un elemento esencial en la demanda, ya
que si no son consignadas éstas en el escrito, simplemente con oponer la
excepcion de oscuridad en la demanda seria mas que suficiente para que
produjese la absolucion al demandado, y si esto sucede inclusive con

acciones deficientes o mal consignadas, a mayoria de razon cuando ni

' siquiera se precisan. Sin embargo pueden darse supuestos en los que el

actor se reserve en su escrito inicial, su derecho para ejercitar las acciones
correspondientes en la audiencia inicial en su etapa de demanda vy
excepciones, lo que es perfectamente factible y juridico de acuerdo con
nuestras leyes, inicidandose en consecuencia la relacién juridico procesal y

obligando al demandado a comparecer a la audiencia respectiva.

Determinar la autoridad competente, requisito que se considera primordial,
pues resulta indispensablemente para poder integrar validamente el
proceso, tal elemento se estima asi sola, toda vez de que la jurisdiccion no
puede desenvolverse por si sola, toda vez que requiere de la peticidon de la
parte interesada, de ahi que resuite indispensable que tal acto formal, se
dirija ante la autoridad a la cual le solicite la aplicacion del derecho; siendo
esta la unica manera para que el poder jurisdiccional pueda legitimar su
intervencion y poner en movimiento la maquinaria respectiva.
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Especificamente en la materia laboral, tal sefalamiento obra mayor
relevancia, muy especificamente en virtud del criterio competencial funcional
que rige a las autoridades encargadas de la imparticién de la justicia obrero
patronal. En la practica se han dado casos en los que por equivocacidn, el
promovente ha presentado ante una junta local escritos que van dirigidos a la
Junta Federal o viceversa, y en esos casos las autoridades han tenido que
declinar el tramite de negocios basados en la autoridad competente, que como

requisito esencial de la demanda y de fondo se encierra.

<> La expresion de los hechos y fundamentos de derecho Por la misma razon
que si no se precisa los hechos funda torios de tal objeto, produce
necesariamente la extincion del derecho ante el planteamiento de la

excepcion de inepto libelo o de oscuridad en la demanda.

Al igual que los demas requisitos, la expresion de los hechos del conflicto
en la demanda, como requisito de fondo se infiere por la mas elemental légica
juridica y sentido comuin, pues si se dice algo ante la autoridad es necesario
conocer el como, por qué y para qué se pide, pues de otra manera, la actividad
jurisdiccional queda imposibilitada para la aplicacién de la norma juridica al
caso concreto, independientemente de que también sea legitimada, para poder
valorar en el momento dado, si existe o no objeto de la demanda, a través de

sus elementos.

El articulo 685 de la Ley en la materia, en su parrafo segundo establece:
“cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la ley, deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la junta en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea oscura o Végé se

procedera en los términos previstos por el articulo 873 de la Ley"..
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Por su parte el articulo 878 en su fraccion Il establece: “el actor expondra
su demanda ratificandola o modificandola, precisando sus puntos pemonos Si
el promovente siempre que se trate del trabajador, no cumpliere con los
requisitos omitidos o no subsanaré las irregularidades que se le hayan indicado
en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para

que lo haga en ese momento”.

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo de 1970 con las reformas de
1980 establecié como obligacion de la Junta las modalidades para el
tratamiento de las demandas que se presenten a su consideracion, con razon
por la cual la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en unién a la diversidad
de criterios que existian, establecid la figura de la “modificacidn de la

demanda”, y que son:

< Demandas Insuficiente por el ejercicio incompleto de acciones. En este
caso la Junta deberd hacer valer aqueilas prestaciones que se deriven de
los hechos narrados por el trabajador o, analizando la accidon principal.'
determinar si todas las prestaciones que de ella deriven estan reclamadas.

> Demandas Irregulares. Se prevendra al actor, notificandole personalmente,
para que subsane o aclare con los elementos necesarios su demanda,
concediéndole él termino de tres dias y haciéndole saber que de no cumplir
con la prevencion podra satisfacerlo en la etapa de demanda y excepciones.
La Junta esperara a que trascurra el término para senalar dia y hora para la
celebracidn de la audiencia respectiva, corriendo traslado a la demanda, con
el escrito inicial de demanda como con el acuerdo en que se hizo la
prevencion al actor y en su caso con la respuesta de éste, o bien haciéndole

notar que la prevencion no fue desahogada.



Como lo hicimos notar anteriormente el pleno de la junta o la junta
especial una vez recibida la demanda debera sefalar dia y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda, excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas, que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda,
apercibido el demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho para

ofrecer prueba si no concurre a la audiencia.

El articulo 878 de la Ley Laboral marca con precision los diferentes
momentos de la etapa de demanda y excepciones, un capitulo definitivo que

vale la pena estudiarlo por separado.

- Reconciliacion. Se inicia la etapa con una exhortaciéon del Presidente de
la Junta Especial que, debe entenderse 4sta, dirigida a que !as partes para
que se arreglen, aunque la Ley no lo diga de manera tan clara (Art. 878
fraccion | “ el presidente hara una exhortacion a las partes y si estas
persisten en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicidon de su
demanda”). De no lograrse el arreglo, se iniciara desde luego la fijacion de la

controversia.

% Exposicion de la demanda por el actor. De hecho y derecho en ese
momento el actor formula su demanda. Claro esta que puede hacerlo
ratificando el escrito inicial, lo que ocurre casi siempre, haciendo las
aclaraciones pertinentes respecto de las observaciones que le pudiere hacer
la junta. Dando cumplimiento al mandato del articulo 685, respeéto del
incremento las prestaciones sefialadas, o en funcion de los hechos

invocados, incluyd las nuevas prestaciones.
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En caso de que el actor no hubiere atendido las indicaciones de la junta a
propdsito de ciertas irregularidades sefaladas por ésta, la Junta debera
advertirle que lo haga. Puede ocurrir que en ese momento el actor sé de cuenta
de que la junta, dando cumplimiento del mandato del articulo 685, que sefala
se le informe respecto del incrementd de las prestaciones sefialadas, o en
funcion de los hechos invocados. incluyd nuevas prestaciones.

.

«» Contestacién a la demanda. En una evidente violacion de garantias
individuales de los demandados especificamente en los casos en que el
actor modifica su demanda, se indica que el demandado procedera en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito.

Es claro que si la demanda no es cambiada, el demandado tendrda que
contestarla de inmediato. Pero’'en el caso de que el actor la modifique, cual
quicra que sean los elementos de cambios introducidos, la junta debera
suspender la audiencia en esta etapa y conceder a la parte demandada el plazo
minimo previsto en él articulo 873 de la Ley (diez dias), para que la conteste,
sin obligarlo, por otra parte, a contestar la version, ya que puede haber
contradicciones notables entre ambas. De no hacerlo asi y no obstante la
expresion legal que no menciona la posibilidad de difericiones en esa hipdtesis,
se estara violando la garantia de legalidad prevista en el segundo parrafo del
articulo 14 constitucional, cuya reglamentacién hace el articulo 159 de la Ley de
Amparo mismo que sefala “ en los juicios seguidos ante tribunales civiles,
administrativos o del trabajo, sé consideran violadas las leyes del procedimiento
y que se afectan las defensas del quejoso como se sefiala en la Fracciéon VII.
Cuando sin su culpa se reciban, sin su conocimiento, las pruebas ofrecidas por
las partes, con excepcion de las que fueron instrumentos publicos. Y. Vill,

n

cuando no se le muestren algunos documentos o piezas de autos de manera

que no puede alegar sobre ellos.”



<+ Contenido de la contestacién. La fraccion IV del articulo 878, es en si
misma, compleja y admite divisiones por razones de sistematica, pues al
establecer que “en su contestacidon podra oponer el demandado sus
excepciones y defensa, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos y expresando los que
ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que

estime convenientes".

Por descuido u omision el demandado puede dejar de referirse aciertos
hechos de la demanda. La regla general es rotunda “el silencio y las evasivas
haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite

controversia, y no podra admitirse prueba en contrario”.

Puede darse el caso de que el demandado se limite a negar, simplemente
y sencillamente el derecho alegado. sin aludir a los hechos. Esta situacion
importa la confesién de los hechos, si bien no ocurre 1o mismo en la situacion

inversa. La confesion de los hechos no importa la aceptacion del derecho.

<+ Réplica y contrarréplica. Dice. la fraccion VI del articulo 878 * las partes
podran por una sola vez replicar y contrarréplicar brevemente, asentandose
en actas sus alegaciones si lo solicitaren”. Lo anterior para evitar la replica y
contrarréplica en beneficio de la celeridad procesal, pues no se trata de

formular alegatos, sino de fijar claramente la litis contestatio.

Con relacion a que estas dos figuras (réplica y contrarréplica), claramente
constituyen la facultad de las partes de aducir razonamientos o alegaciones
para aclarar, esclarecer o corroborar lo expuesto en la demanda o contestacion

de la misma, respectivamente pero sin variar la litis, por lo que, si se incurriese

“.en esa variacién, ya no se contemplaria juridicamente la figura de la réplica, =

sino la de la modificacién ‘o ampliacién de la demanda, fuera del momento



procesal oportuno; y del mismo modo si la contrarréplica planteara hechos o
situaciones juridicas no cuestionados en la demanda resultaria inconducente.

< Reconvencidn. Siel demandado reconviene al actor, éste podra contestar
de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la junta acordara la suspensidn
de la audiencia, sefalando para su continuacidon una fecha dentro de los
cinco dias siguientes. La misma situacion debe prevalecer al demandado si
le modifican o amplian la demanda. El mayor problema, se produce cuando
el actor no esta presante, y consecuentemente, no puede pedir la diferir la
audiencia, por lo tanto, y aplicando los términos de la regla general, se
deberia tener por contestada la reconvencion en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. Pero en la practica, las juntas ordenaran la suspensién
de la audiencia, si el actor no se encuentra presente, para darle la

oportunidad en otra fecha, de contestar la reconvencion.

< Conclusion de etapa. Al terminar la etapa de demanda y excepciones, se
pasara inmediatamente a la de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las
partes estan de acuerdo con los hechos y sdlo el derecho es materia de
controversia, se declarara cerrada la instruccion (articulo 878 fraccion Vi),
turnandose los autos al periodo de resolucidon, previos los alegatos de cada
una de las partes, toda vez que en este supuesto no existen hechos

controvertidos, sdlo de decision jurisdiccional.

+ Audiencia de las partes. Si el actor no comparece a la etapa de
demandada y excepciones, se tendra por ratificado de oficio su escrito inicial
de demanda, pero puede ocurrir que el actor estime conveniente hacer
algunas aclaraciones a su demanda o eliminar contradicciones; en este caso
si el actor no las hizo en término de tres dias, es evidente que. el
requerimiento de la junta implicard la comprobacién irremediable de defectos
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en la demanda, que no tendra més remedio que ratificar la junta ai dictar el

laudo.

Por otra parte, la ausencia del actor le impedira objetar los términos de la
contestacion a la demanda y oponer cualquier excepcidn de prescripcion a la

accion del despido.

El articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo dispone que “si el
demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestra que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el
despido 0 que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda”, es decir
este precepto dispone que al no concurrir el demandado a la audiencia de
conciliacion, demanda, excepciones se le debe tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo salvo prueba en contrario, y en tales
condiciones, las pruebas ofrecidas por la demandada solo tenderan a acreditar
que el actor no era su trabajador, que no existié despido o que no son ciertos
los hechos de la demanda, tal como lo dispone el articulo en comento; Por
consiguiente, si las pruebas de la demandada se refieren a que el trabajador
fue despedido de su trabajo por faltas injustificadas al trabajo mismo en mas
de tres ocasiones dentro del termino de 30 dias, la junta no tiene que ocuparse
de tales pruebas, ya que las mismas solo tienen por objeto probar una
excepcidén que no fue opuesta.

Caso contrario lo era el articulo 756 de la Ley Federal del Trabajo de
1970, que indicaba que si ninguna de las partes concurria a la audiencia de
demanda y excepciones, se archiva el expediente hasta nueva promision.
Ahora, con las nuevas disposiciones, la incomparecencia de las partés no
impide que la audiencia se lleve a cabo, ya que la demanda se ratifica de oficio. * -



2.3.2.3. Etapa de Ofrecimiento y Admision De Pruebas.

En todas las ramas del Derecho Procesal en general, después del periodo
de demanda y excepciones que es la etapa o periodo donde se establece la litis
contestatio, el siguiente paso del proceso es el periodo probatorio, salvo las
excepciones de allanamiento de los hechos, en los que por no haber
controversia, resulta ocioso el sometimiento del conflicto a la prueba. En el
sistema del Derecho Mexicano y especificamente en la rama del Derecho
Procesal Laboral, nuestras leyes vigentes sefialan que al concluir [a etapa de
demanda y excepciones se pasara inmediatamente a la de ofrecimiento y
admision de pruebas, salvo el caso del allanamiento previsto en é! articulo 878
fraccion VIl de la Ley Laboral Vigente.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, como en él desarrolld de la
audiencia de ofrecimiento de pruebas introdujo Reformas substanciales, en
relacién con la Ley de 1931, ya que en los articulos 521 y 522 establecian “ si
las partes no estan conformes con los hechos, o estiandolo se hubieren
alegados otros en contrario, la Junta recibira el negocio a prueba. También se
recibiran a prueba si las partes lo piden o si se hubiere tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo. Al efecto se sefalara una audiencia para el
ofrecimiento y recepcion de las pruebas, la que tendra verificativo dentro de los
guince dias siguientes”; * en esa audiencia Las partes ofreceran en su orden las
pruebas, que pretendan sean desahogadas por la junta, debiendo concretarse
esas pruebas a los hechos fijados en la demanda y su contestacion, 'que no
hallan sido confesados por la parte a quien perjudiquen. Pasado el periodo de
ofrecimiento, la junta o el grupo especial, en su caso, a mayoria dei votos,”
declarara cuales son las pruebas que se admiten y desechara 'Ias que’ estime
improcedentes o indtiles. Concluido el periodo de ofrecimiento de pruébas y
acordada la recepcion de las procedentes, no se admitiran ‘mas "prébas a
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menos que se refieran a hechos supervenientes o'que tengan por fin probar las
. tachas que se hayan hecho valer contra testigos”, respectivamente.

De lo anterior se infiere con claridad que hasta antes de 1970, la
audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se lleva a cabo con la
recepcion de pruebas en un solo acto, ya que la Ley Laboral de 1931 establecia
una sola audiencia que encerraba tres fases, la de ofrecimiento, recepcién o
calificacion y desahogo. Desde el punto de vista practico, la experiencia ensefid
que tal circunstancia chocaba con el principio de posibilidad material,
resultando que necesariamente tuviese que multiplicarse la audiencia de
referencia en varias de ellas, al no ser posible que todas se llevasen en un solo
acto. Por ello, la Ley Laboral de 1970 con una visién mas congruente de la
realidad, establecid que la audiencia de ofrecimiento y admisién o calificacion
de pruebas se llevara a cabo en un acto totaimente aparte para efectuarse en
una fecha diferente.

Por su parte la Ley Vigente con las Reformas de 1980 establecid que la
audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se llevara a cabo junto con la
de conciliacién, demanda y excepciones al considerarla como una etapa de un
solo evento juridico.

En efecto el articulo 875 de Ley en vigor textualmente establece™ La
audiencia a que se refiere él articulo 873 constara de tres etapas. A) de
Conciliacién; B) de Demanda y Excepciones y C) de Ofrecimiento y Admision
de Pruebas”, es decir las etapas de conciliacion y arbitraje constituyendo un
solo procedimiento, pues basta relacionar entre si los articulos 863, 866, 875 y
877 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, para advertir, sin género de duda
que estas etapas en una controversia laboral no constituyen procedimientos
distintos sino uno solo, en que la primera de ellas tiene como fin primordial dar

oportunidad a las partes de conciliar sus intereses y la segunda componer, con
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la intervencidén de la autoridad del Estado, lo que voluntariamente no se
compuso, lo que implica que nada impide que solo que se consiente en la
primera de estas etapas puede producir efectos en la segunda que se ven
como se ve estos tres actos a los que se refiere el articulo en comento, se
llevan a cabo en una sola audiencia, que a diferencia de la Ley Laboral de 1970
comprendia dos, ampliando en consecuencia un estado procesal méas que es el

de ofrecimiento y admisién de pruebas.

En la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas dentro de la audiencia,
existen dos fases claramente identificables, tanto a lo que hace a su naturaleza
como por lo que hace al momento procesal oportuno en que se lleven a cabo;
siendo el primer periodo el de ofrecimiento, que concluye con la resolucién de
parte de la autoridad de declarar cerrado y concluido ta! acto juridico; para
posteriormente desarrollar el siguiente y segundo periodo, que es el de
admision o calificacion de las pruebas, acto realizado exclusivamente por la
autoridad que interviene 2n el caso que nos ocupa por la Junta, es importante
la division que se hace de la audiencia en cuanto al momento procesal
oportuno y muy primordialmente porque si las partes, cualquiera de ellas llega
ante la junta una vez declarado cerrado el periodo de ofrecimiento,
juridicamente no existe la posibilidad de que pueda ofrecer pruebas, atento al
contenido a la primera parte del articulo 881 de la Ley Laboral en vigor. En esta
etapa de ofrecimiento y admisiéon de pruebas, al igual que en la anterior,

también se establecen diferencias que conviene sefalar;

<+ Orden de ofrecimiento. Dispone &l articulo 880 de la Ley Laboral que el
actor ofrecera sus pruebas en primer termino” en relacion con los hechos
controvertidos “, esta condicion implica dos cosas, en primer.lugar, que las
pruebas deberan relacionarse con los hechos controvertidos, y en segundo
término, si se tuvo por contestada la demanda en sentido ‘afirmativo, no

teniendo hechos controvertidos, el actor no tendrda que ofrecer pruebas. Si




no comparece el demandado, sera innecesario que las ofrezca en virtud de
la confesidn ficta de la demanda. Y si comparece el demandado, .sera él
quien ofrezca pruebas en contrario, en primer término 'y podra hacerlo
después el actor, si asi conviene a sus intereses. En un orden normal, el
demandado propondra sus pruebas pertinentes al concluir el ofrecimiento

del actor.

< Objecion de las pruebas del contrario. La objecion constituye un acto
procesal por virtud de la cual una parte puede invocar la falsedad de los
documentos presentados por la otra parte 0 su ineficacia para producir
convencimiento, lo que en el lenguaje forense se conoce como obsarvacion
negativa a su alcance y valor probatorio; es decir una prueba, bien por ser
ociosa o intrascendente; por no estar ofrecida conforme a derecho, o bien
porque un documento se objetare en cuanto a su autenticidad de contenido y
firma. En todo caso, en el trascurso de la stapa de ofrecimiento de pruebas,
generalmente antes de ofrecerlas, aunque la ley no lo exija, el demandado
formulara la objecion de las pruebas del actor y en su turno el actor objetara
las del demandado. Ademas ambas parnes podran ofrecer nuevas pruebas
. siempre que se relacionen con las pruebas ofrecidas por la contraparte y que

no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas.

< Pruebas del actor relacionadas con los hechos desconocidos. Cuando de
la contestacion de la demanda se desprenden hechos desconocidos para el
actor, podra solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez
dias siguientes a fin de preparar dentro de ese plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos( fraccion il del articulo 880). Esto constituye
una novedad de las Reformas Procésales de 1980 a la Ley Federal del Trabajo
de 1970.
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El concepto de hecho desconocido debe verse con cuidado, pues podria
consistir, sin embargo, en una precisién no invocada verbigracia, en el aviso de
despido o en un hecho ciertamente ajeno al actor pero de repercusiones en el
juicio. En todo caso la Junta debera ponderar si es o no un hecho desconocido,
porque también puede tratarse de una maniobra del actor o de su

representante para conseguir mas tiempo.

La suspensién de la audiencia debe entenderse solo respecto de los *
hechos desconocidos” esto quiere decir que la audiencia se llevara a cabo en
un orden normal y solo se suspendera hasta ese momento, una vez ofrecidas y

objetadas, en su caso, las pruebas.

o2 Admisidn y Desechamiento de las pruebas. Concluido el periodo de
ofrecimiento, la junta debera dictar inmediatamente un acuerdo, resolviendo
sobre la admisién y rechazo de las pruebas ofrecidas por las partes. No

obstante, en ocasiones, tratandose de ofrecimientos muy voluminosos que
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puede requerir estudio detenido, las Juntas suelen pasar por alto las’

exigencias de la Ley y dictan un acuerdo reservandose para un mejor andlisis,
la resolucidén definitivamente con relacion a la admisidon de las pruebas

ofrecidas por las partes.

<+ Pruebas Nuevas. Después de cerrada la etapa respectiva, solo se
aceptara nuevas pruebas si se refiere a hechos supervenientes o de tachas a

los testigos.

La fraccién IV del articulo 880 establece” concluido el ofrecimiento, la
Junta resolverd inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que
deseche”. Esta corresponde en parte a la anterior fraccion IX del articulo 760

procesal de ofrecimiento que corresponde a las partes que hacen uso de ese
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derecho en la audiencia respectiva; y segundo, la disposicion de la autoridad
para resolver sobre la admisién o desechamiento de las pruebas.

El primero de los supuestos mencionados presenta un problema de
mucha trascendencia tanto desde el punto de vista juridico como préactico y que
es el saber cuando concluya la etapa de ofrecimiento de pruebas. Si partimos
de la base de que las dos partes comparecen normalmente a la celebracion de
la audiencia a hacer valer su derecho, obviamente concluira con el ofrecimiento
en el momento en que ambas ofrezcan sus pruebas la situacion se complica
enormemente en aquellos casos en que no comparece una de las partes a
tiempo a la audiencia y llegan en el momento procesal oportuno en el que
después de declarar cerrado y concluido el periodo de ofrecimiento la autoridad
se presta para dictar resolucion. Atendiendo a la redaccién del articulo 880,
fraccion IV, asi como a lo dispuesto por el 881, mientras no se pronuncie la
resolucién sobre la admision o desechamiente de las pruebas cabe la
posibilidad de que las partes puedan hacer uso de su derecho de ofrecimiento,
interpretacion ésta que a contrario sensu se deriva del precepto 881, porque la
conclusion de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas admite y cuales
desecha, mientras dicho acto juridico no se lleve a cabo, no ha concluido la
etapa, por tanto se podran ofrecer otras pruebas aun cuando se refieran a
hechos supervenientes o tachas, por asi permitirlo expresamente la Ley y su
interpretacion juridica. Si las partes estan conformes con los hechos debatidos
y la controversia queda reducida a un punto de derecho, al concluir la
audiencia inicial, se otorga a las partes el uso de la palabra para formular
alegatos y se dictara el laudo correspondiente, ya que los hechos admitidos y el
derecho no estdan sujetos a aprueba, en virtud del principio procesal de la
confesion expresa, relevo de prueba, (articulo 882 de la Ley Laboral en vigor).
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2.3.3. Desahogo de Pruebas

En nuestro sistema de Derecho Laboral Vigente, en materia probatoria se
adopta que son admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarios
a la moral, con relacion a esto, nuestro legislador reglamenta varios medios
probatorios, que son los que mas comunmente se emplean en los conflictos,
tales como la prueba confesional, la prueba documental, la prueba testimonial,
la prueba pericial, la del informe de autoridad, asi como la prueba de inspeccién

que se infiere del articulo 827 y siguientes de la Ley actual.

Al dictar el acuerdo de admisién de las pruebas, la Junta sefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencia respectiva, que debera efectuarse
dentro de los diez dias habiles siguientes y tomara las medidas que sean
necesarias para su celebracién, como son: girar oficios para recabar informes o
copias, exhortos, exhibir persona ajena a juicio que haya solicitado el oferente
tal como lo dispone el articulo 883 de la ley en la materia, pero esto resulta un
objeto pocas veces conseguido, ya que en aquellas en que el volumen de los
asuntos no permite otra cosa, la celebracidn de las audiencias puede sefalarse
para muchos dias después de los diez dias siguientes; asi mismo resulta dificil
el cumplimiento de la segunda medida procesal ya citada, ya que las juntas han
seguido la practica anterior de sefalar diversas audiencias para el desahogo de
pruebas, aunque con cierta concentracién, porque la realidad no les permite

acatarlo con exactitud.

Por ultimo, la junta debera tomar la medida necesaria, a fin de que el dia
de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.
En esta disposicién podemos encontrar una ilusion procesal, ya que la junta no
cuanta con los medios suficientes para obligar a otras autoridades a que rindan
informes o acompafen copias, salvo poner el hecho en conocimiento del
superior inmediato exhortado, o del funcionario que deba expedir el documento



o copia, solicitando se le apliqguen al incumplido las sanciones

correspondientes,

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la junta considere que
no es posible desahogarse en una sola audiencia, en el mismo acuerdo se
senalaran las fechas en que deban desahogarse aungue no guarden el orden
en que fueron ofrecidas y se procurara, ya que es una practica usual, recibir
primero las del actor y después las del demandado. Este periodo no debera de
exceder de treinta dias (articuio 883 de la Ley Laboral Vigente).Las reglas
especificas para la celebracion de ilas audiencias de desahogo de pruebas
aparecen sefaladas en el articulo 884 de la Ley en la Materia, de los que se

desprenden tres reglas:

<= Desahogo De Pruebas Debidamente Preparadas. Se deben desahogar
en la audiencia las pruebas preparadas, proecurando que se reciban, en
primer termino, las del actor y después las del demandado o, en su caso
aquellas que hubieran sido sefaladas para desahogarse en su fecha, la
interpretacion juridica de este articulo es poco clara, ya que evidentemente
se refiere a las audiencias especiales y no a la audiencia general de
desahogo de pruebas. No siempre se puede recibir las pruebas
debidamente preparadas, por ejemplo cuando no comparecen los testigos
que si fueron citados, en cuyo caso resulta necesario sefalar nuevo dia y
hora para el desahogo de dicha probanza y hacer efectivos los medios de

apremio decretados con anterioridad.

<+ Pruebas No Preparadas. Cuando no se pueda celebrar la audiencia
porque la prueba no fue debidamente preparada, se tiene que sefalar nuevo
dia y hora para su desahogo y prepararla debidamente, para tal caso, sefiala
la Ley que se lleve a cabo dentro de los diez dias hébiles siguientes, aunque



en la practica y por el mismo exceso de trabajo de las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje no se pueda cumplir con tal disposicién.

<+ Expedicién Por Otra Autoridad De Copias O Documentos.- Si las
Unicas pruebas que faltan por desahogar son copias o documento que hayan
solicitado las partes, la audiencia no se suspendera. En estos casos la junta
debe requerir a las autoridades o funcionarios omiso para que le remita los
documentos solicitados, y si dicha autoridad o funcionario no cumplieran con
esa obligacion, a esa obligacion a solicitud de parte, la Junta se lo
comunicard, al superior jerarquico para que se le apliquen las sanciones

correspondientes.

Por lo que se refiere al desahogo de cada una'de laﬂs‘p,r’ue:bas. reguladas
por la Ley Federal del Trabajo, mismas que a continuacidn ‘se hara referencia a _
las reglas que imperan en cada una de estas para su buen desahogo -en’ el

proceso laboral.

2.3.3.1. Prueba Confesional. Posterior a los tramites del ofrecimiento y previo
al desahogo de la prueba confesional, en la audiencia respectiva, se procedera
a su correspondiente expeditacion ante la autoridad jurisdiccional -bajo.los

siguientes requisitos, que debera observar la Junta.

Primeramente, la parte que se presente a absolver posiciones, debera
legitimarse como tal, es decir se deberd identificarse fehacientemente o en su
defecto ser reconocida plenamente por la parte contraria como la persona’a

quien por su nombre fue citada para absolver posiciones.

Todo aquel que se presente a absolver posiciones en representacion de
una persona moral, deberd acreditar que tiene poder bastante para ello. Las

posiciones que son las afirmaciones que formula el ponente deberan ser qlaras




y concretas, no contendran mas de un hecho y deberédn versar sobre puntos
controvertidos que se refieran a la actuacién personal del absolvente o de su

representada.

La Junta desechara las posiciones que no tengan relacién con los hechos
controvertidos, asi como las que juzgue insidiosas, pero deberda fundar su
resolucion. Se entiende por insidiosas aguellas posiciones que se dirijan a
ofuscar la inteligencia de la que ha de responder, con el objeto de obtener una
confesion contraria a la verdad. El absolvente respondera por si mismo de
palabra, sin la presencia de su abogado o asesor. No podra valerse de borrador
de respuestas, pero se le permitird que consulte simples notas o apuntes, sila
Junta después de tomar conocimiento de ello, resuelve que son necesarios

para auxiliar su memoria.

Las contestaciones deberan ser afirmativas o negativas, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue conveniente o las que pida la junta. Si se
niega a responder, la Junta lo apercibird, de tenerlo por confeso si persiste en
su negativa. Si las respuestas son evasivas, la junta de oficio o a instancia del
articulante, lo apercibird iguaimente de tenerlo por confeso. Cuando alguna
posicion se refiera a hechos que no sean personales del absoclvente, podra
negarse a contestarla. No podra hacerio cuando los hechos, por la naturaleza
de las relaciones entre las partes, deban serle conocidos aun cuando no sean

propios.
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En el supuesto caso de que la persona que deba de absolver posiciones

no concurra a la Junta, si la que concurra en representacion de- Unaipe}rsq'na
moral no tiene poder bastante para absolver posiciones, la Junta hard efectivo

el apercibimiento a que se refiere el articulo 788 de la'Lgy"‘Féde’,rél del Trabajo. :




Para Marco Antonio Diaz de Ledn, “la confesion mantiene caracteres
propios de validez, ante todo se debe de tomar en cuenta que por la miseria y
grados de atraso cuitural de los trabajadores, éstos resultan presa fdcil para los
abogados patronales que se les articulen posiciones de las que, por estas
razones, se obtiene confesiones que no llevan en si el pleno conocimiento y
conciencia de los absolventes por no haber comprendido a ciencia cierta lo que
contestaron, dado que ai confesar, por ley, se encuentran sin la explicacién de
sus propios abogados, pues en la audiencia no pueden estar asistidos por

éstos”.46

Por otra parte, resulta que debido al problema procedimental de esta
rama, media algun tiempo entre las audiencias de ofrecimiento y desahogo de
las pruebas, razdn por la cual los patrones con mayor tiempo se preparan para

" confesar perfectamente aleccionados para ello pues, que en la fria practica,
dicha prueba ciertamente, no es la mas idénea para llegar a la verdad “.

Sin embargo queda en manos de la Junta y de las reglas-de-su ‘sana_ -

critica tomar en cuenta esta prueba, concediéndole o no en justicia, el valor

probatorio mas compresivo que al caso corresponde.

2.3.3.2. Prueba Documental. Una de las pruebas que no debe faltar como
medio probatorio asi como en todos los sistemas procésales lo es la prueba
documental. Las reformas procesales llevadas a cabo de 1980 a la Ley Federal
del Trabajo de 1970 representaron un gran avance como la reglamentacion de
la prueba de que se trata, vinieron a representar un gran avance legislativo con
relacién a las leyes anteriores, ya que la Ley actual contiene, un amplio capitulo
que reglamenta a la prueba documental desde el articulo 795 hasta el articulo
812 inclusive, estableciendo todas y cada una de las Reglas Procésales de la

46 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral. Tomo I, Porria, México,
1990. Pag. 642,
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probanza que se han estimado indispensables para evitar situaciones
conflictivas de interpretacion tanto por las partes en conflicto como por la
autoridad. Recoge prdcticas usadas ante las Juntas que han dado facilidad y
elasticidad a las partes en el ofrecimiento, conservando la seguridad de las
pruebas y su rescate para diversos fines. Ejemplo de ello lo es la compulsa o
cotejo de las copias cuyo documento original no esta en poder del oferente,
protegiendo su derecho de defensa. Establece la obligatoriedad para los
terceros de exhibir los documentos y recoge el criterio Jurisprudencial de que
las pruebas documentales privadas en su desahogo, se equiparan con la
prueba testimonial, pudiendo la contraparte preguntar en relaciéon con el
contenido del documento. Evita e desmembramiento de las pruebas cuando
formen parte de los legajos, libros, exhibiendo la copia para su compulsa, asi
como también define lo que debe entenderse por suscripcion refrendando que

lo importante de la prueba documental es su autenticidad,

La Ley Laboral en vigor establece con relacién a esta prueba, reglas
procesales que regulan su produccién en el juicio, asi en su articulo 797 indica *
que los originales de los documentos privados se presentardan por la parte
oferente que los tengan en su poder; si estos se objetan en cuanto a contenido
y firma, se dejaran en autos hasta su perfeccionamiento, en caso de no ser
objetados, la oferente podra solicitar su devolucion del original, previa copia
certiticada en autos”. Del texto de este articulo se desprende que los originales
de los documentos privados presentados por la parte oferente que los tiene en
su poder, hacen prueba aun sin haber ofrecido medio de perfeccionamiento,
cuando no son objetados por la contraria; pero si son objetados por esta en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma, podra el oferente de la prueba

ofrecer los medios necesarios para su perfeccionamiento, ya que tal objeto se

dejara en autos esos documentos, en su caso, se recibiran las pruebas para ‘

objeciones en la audiencia a que se refiere él articulo 811 de la Ley en cuestion
antes citada. El articulo 879 por su parte establece que “ si el documento



privado consistente en copia simple o fotostdtica se podra solicitar, en su caso
de ser objetada, la compulsa o cotejo con el original, para este objeto la parte
oferente debera precisar el lugar donde el documento original se encuentre”,
Para dar mayor apoya trascribimos una Jurisprudencia de la Corte que a la letra

dice.

“Copias fotostaticas, valor probatorio de tas requisito de Forma. No se le
puede conceder valor probatorio alguno a las pruebas documentales fotostaticas
cuando son objetadas, si al ofrecerlas no se cumple con los requisitos de forma,

en con su original; a falta del, citade cotejo, el que

como son el que se acompai
la propia documental fotostitica sé encuentra certificada por un funcionario con
fe publica que manifieste haber tenido el original a la vista y manifieste que
ambos concuerde 2n todas sus partes. Informe 1283 Cuarta Sala p.7."

Por su parte los articulos 799 y 800 establecen, si el documento original
sobre al cual debe practicarse el cotejo 0 compulsa se encuentra en poder de
un tercero éste estara obligado a exhibirlo”, y cuando un documento que
provenga de un tercero ajeno a juicio, resulta impugnado debera ser ratificado
en su contenido vy firma por el suscriptor, para lo cual debera ser citado en los
términos de la Fracciéon VIl del articulo 742 de la Ley de la Materia”,
respectivamente. Del Contenido de este segundo precepto se desprende que si
bien es cierto que cuando una documental privada proveniente de terceros no
es ratificada se equipara a una prueba testimonial rendida sin los requisitos de
ley, también lo es que cuando este tipo de documentos se ratifican por quienes
lo suscriben equivale a una testimonial rendida en términos de ley, por lo que
su valor depende del resultado del interrogatorio.a que son sometido"s los

ratificantes.

| docurmento por cuanto

La suscripcién hace plena fe de la formulacid d»
del suscritor cuando sea ratificada en su 'co'n(enldvojy firma o huella digital;
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excepto en los casos en que el contenido no se repute proveniente del autor,
circunstancia que debera justificarse como prueba idénea y del sefalado en
articulo 33 de esta Ley. Cabe aclarar que este articulo no se refiere a la
aprobacion de la junta, sino a la ratificacion del documento por el suscriptor, el
cual debe desahogarse ante la Junta. aunque estimamos que si en el juicio
laboral fuese objetado un documento en cuanto a su autenticidad de contenido
y firma, por el trabajador, el patréon estaria en posibilidad de ofrecer la prueba
pericial, pero también la falta de requisito en este precepto establece una

presuncion a favor del trabajador.

Con relacion al ofrecimiento, desahogo y valoracién, de esta prueba,
cada parte exhibira desde luego, en la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas, los documentos y objetos que ofrezca como pruebas para que obren
en autos, pero si se tratase de informes o copias cuya expedicidon deba hacer
alguna autoridad, la junta debera solicitarlos directamente. Sin embargo cuando
uno de los litigantes ofreciere como prueba copia o testimonio de un
documento, feza o expediente que obre en las oficinas publicas, la parte
contraria tendra derecho de que, a su costa se adicione lo que crea

conveniente del mismo documento, pieza o expediente.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién constantemente ha reiterado
su criterio en el sentido, de que si no se pide la ratificacion o reconocimiento de
un documento privado, basta su simple objecién por la contraria, para que se le
niegue todo valor probatorio. De igual manera se ha dicho que cuando se
solicita la ratificacidn, reconocimiento de firma y contenido, si el ratificante
"reconoce su firma, pero desconoce el contenido, implicitamente se le tiene por

reconocido dicho documento, en toda su extension obligandose el ratificante a
prbbar la'falsedad de la declaracidn o el contenido del documento.
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Cuando los documentos se presenten en idioma extranjero, deberan
acompanarse de su traduccion. Esto resulta obvio, ya que no existe ninguna
obligaciéon por la parte o de la Junta de que conozca o entienda idiomas
extranjeros, por lo cual, ésta de oficio nombrara de inmediato traductor oficial,
quien presentara y ratificara bajo protesta de decir la verdad la traduccion que
haga dentro de un término de cinco dias habiles, que podra ser arngliado segun

el caso por la Junta, cuando a su juicio se justifique.

Cuando los documentos provangan del extranjero, se dabera prasentar
debidamente legalizados por las autoridades diplomaticas o consulares, en los
términos que establezcan las leyes relativas; sin este requisito, la prueba no

hara fe en la Republica.

Cuando los documentos se encuantren en el lugar donde se promueva el
proceso, y estén en poder de la contraparte, autoridades o ierceros, podran ser
objeto de cotejo o compuisa a solicitud de oferente, por conducto del actuario.
Los documentos existentes en lugar distinto del de la residencia de la Junta,
que se halle en cualquiera de los supuestos antes serfialados, se cotejaran o
compulsaran a solicitud de oferente, mediante exhorto dirigido a ta autoridad
que corresponda. Para que proceda la compulsa o cotejo, debera exhibirse en
la audiencia de ofrecimiento y admisidn de pruebas, copia del documento, para

que por medio de este deba ser perfeccionado.

De acuerdo a las reglas procedentes las copias hacen presumir la
existancia de los originales; pero si se pone en duda su valor, debera ordenarse
su cotejo con los originales de que se tomaron siempre y cuando asi se haya

ofrecido.

De la prueba documental lo relativo a su autenticidad, resulta la de mayor
trascendencia que podemos analizar, asi pues, cualquier documento publico
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sera auténtico, pero un documento privado podra ser o no auténtico, y por lo
mismo constituir o no prueba plena. La autenticidad del documento deriva
concretamente en la identificacion del continente con el contenido, tomando en
cuenta que el acto de la declaracion es cosa de la declaracion misma ( la
declaracién es el contenido, mientras que el documento es el continente}, de
ahi que el documento pueda ser verdadero y la declaracion falsa, o viceversa; y
el documento puede ser hecho por persona diversa de la que hace declaracién

como sucede con las escrituras publicas.

La valoracién de los documentos se basa en la regla general que
establece que los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen.

.2.3.3.3. Prueba Testimonial. La prueba testimonial es apta para acreditar
hechos, cuando los testigos hayan estado en contacto directo, con las partes en
el juicio; cuando sean varios, cuando coincidan en el hecho fundamental,
cuando no sobre las circunstancias cuando no medien tachas que tengan el
efecto de invalidar su declaracidn. Las reglas que rigen el ofrecimiento de la
prueba testimonial se encuentran consignadas en el articulo 813 que establece:
“la parte que ofrezca la prueba testimonial debera cumplir con los siguientes

requisitos:

l.- Sélo podrd ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho
controvertido que se pretenda probar; es decir reduce a tres él riUmero de
testigos para cada hecho controvertido, limitacidn que no existia anteriormente,
pues en la practica se admitian hasta cinco, lo que congestionaba el desahogo -

de dicha probanza;
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Il.- Indicara los nombres y domicilios de los testigos, cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, debera solicitar a la
junta que los cite, sefialando las causas o motivos justificados que le impidan
presentar directamente; esto no constituye un requisito esencial, pero resulta
necesario para seguridad juridica localizar a los testigos, en virtud de que en la
practica profesional se ha incurrido en el abuso de la utilizacion de testigo falso,
y en congruencia con esta opinién el Primer Tribunal Colegiado del Primer
circuito ha sustentado las tesis de que debe desecharse la prueba testimonial

cuando se omita senalar el domicilio de los testigos informe 1981. Tercera

parte. p. 207,

IN.- Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el
oferente debera ofrecer la prueba, interrogatorio por escrito, al tenor del cual
debera ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declara desierta. Asi mismo,
exhibira copias del interrogatorio, las que se pondran a disposicion de las
demas partes, para que dentro del termino de tres dias presenten su pliego de
repreguntas en sobre cerrado; esto constituye una nueva modalidad
habiéndose suprimido la facultad de formular preguntas directas ante la
autoridad exhortada, contenida en la fraccion VIi del articulo 760 de la Ley
Laboral de 1970, lo que propiciaba un exceso de repreguntas que podian

provocar confusiones en los testigos;

IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario pablico, a juicio de la junta,
podra rendir su declaracion por medio de oficio, observandose, lo dispuesto en

este articulo en lo que sea aplicable”.

En las:reglas relativas a la recepcion de la prueba testimonial podemos
obsewar, primero que el oferente de la prueba presentara directamente a sus
= .testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813 y la Junta procedera a recibir su

" testimonio; el testigo deberd identificarse ante la Junta cuando asi lo pidan las



partes y si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la junta le
concedera el término de tres dias para ello; Los testigos deberan ser
examinados por separado, en el orden en que fueron ofrecidos; el interrogatorio
se formulara oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones Ill y IV de articulo
813 de la Ley Laboral; Despu2s de tomarle al testigo la protesta de conducirse
con vedad y advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hara
constar el nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion y lugar de origen; A
continuacion se procedera a tomar su declaracién, las partes podra formular
sus preguntas en forma verbal y directamente, la Junta admitira aquellas que
tengan relacion directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hecho
con anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion: primero
interrogara el oferente de la prueba y posteriormente las demas partes. Las
preguntas y respuestas se haran constar en autos, escribiéndose textualmente
unas y otras; los testigos estdn obligados a dar la razon de su dicho y la junta
debera solicitar, respecto de las respuestas que no la lleven ya en si. El testigo
enterado de su declaracion, firmara al margen de las hojas que la contengan y
asi se hara constar por el secretario de Acuerdos; si no sabe o no puede leer o
firmar la declaracién, le sera leida por el Secretario e imprimira el testigo su
huella digital y una vez ratificada, no podra variarse en lo substancial ni en la

redaccion.

La prueba testimonial en su desahogo no puede suspenderse ni tampoco
podra comunicarse los testigos entre si, por lo que no pueden ofrecerse dos
testimoniales diferentes para probar el mismo hecho porque ello obviamente le
restaria eficacia y validez a la probanza. Si no se presenta el interrogatorio
tratandose de aquellos que tengan que desahogarse por exhorto, la prugba no
se admitira por ser legalmente improcedente ante la carga procesal que

expresamente se establece para tal efecto.
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A diferencia de la Ley Federal del Trabajo de 1913, las tachas se -
formularan al concluir la recepcion de la prueba y_deberan ofrecerse las

pruebas al momento de plantear el lncudente respecuvo, pues de lo contrario se
puede perder la efectividad del mcrdenke, toda vez que una vez planteando
éste, la junta sefalara dia y hora Unicamente para el désahogo de las pruebas

incidentales respectivas.

Las tachas de ley, son consideradas como todas aquellas situaciones
externas que afectan la credibilidad del testigo ¥ que tienen relacion intima con
el interés, amistad o parentesco. El hecho de que el testigo declare falsamente,
implica necesariamente tacha legal; el que el testigo sea trabajador de la
empresa o dependa econdmicamente del patrdn, para los efectos laborales no

implicaria tacha legal, como lo seria para los efectos civiles.

Por ultimo, respecto a le; prueba testimonial, la l.ey Laboral en vigor
reglamenta el testimonio singular en su articulo 820, recogiendo en parne el
criterio jurisprudencial que invariablemente se habia estado sosteniendo para
darle validez. Pues para que pueda tener eficacia juridica dicha probanza
debera ser el Unico que se percatd de los hechos, de tal suerte que si se ofrece
una prueba testimonial multiple que por azares del destino y contradiccion de
los testigos se llega a su desahogo con uno de ellos, dicha probanza no tendra

la mas minima validez en aras del precepto mencionado.

2.3.3.4. Prueba Pericial. La prueba pericial tiene como objetivo  primordial
acreditar hechos del dominio de una ciencia o de un arte. Se requiere -por lo
tanto, del concurso de quienes poseen esa ciencia o ese arte para que
establezcan cual es o puede ser la verdad, conforme a las leyes de una de las
reglas del otro. Esta probanza es la mas técnica de todas, y por su propia
naturaleza conserva una dualidad, porque a la vez que puede éel; un medio de
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prueba del que dlsponen las panes para el esclareclmlento de la verdad
constituye la. ftgura de ser un auxiliar para ‘la admlnlstraclon publlca ya que'la

autoridad puede recurrir en todo momento.

En virtud de construir una prueba técnica requiere forzosamente que la
persona que la lleve a cabo sea aquella que posea conocimientos especnales 3
en una ciencia o arte. Ejemplo de esta prueba se da cuando un trabajador
demanda por haber sido injustificadamente despedido, y-la e’mpresa' se
excepciona sosteniendo que el trabajador nunca fue despedido, sin embargo
firm6 su renuncia voluntariamente, por su parte el trabajador contesta que fue
obligado a firmar hojas en blanco con requisito para poder ingresar a laboral al
servicio de dicha empresa, en tal caso los miembros de la junta carecen de los
conocimientos necesarios para decidir cual de las dos afirmaciones es cierta, y
en este caso no queda mas solucion, que la de la de recurrir al dictamen de la
ciencia, es decir la prueba pericial en materia de documentoscopia para que
los peritos establezcan, segin su leal saber y entender, st existe certeza en la
firma que calza la supuesta renuncia voluntaria del trabajador que le afecta.

Las reglas que expresan sobre el ofrecimiento y desahogo de la prueba
pericial se encuentran establecidas en los articulos 821 al 826 de la Ley
Lvaborral,_p’or lo que una vez ofrecida la prueba: el oferente debe designar perito
indicando - la materia sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario
respectivo, con copia para cada una de las partes y presentarlo para que
acepte el cargo y proteste su fiel desempefio. Asi mismo el texto de estos
preceptos se desprende que no es necesario proporcionar el nombre del périio :
al ofreceria, pues se puede presentar al momento del desahogo dé"dicha
probanza con la particularidad de que esta prueba se desahogara con el pento' :
que concurra, salvo que se trate del designado por el trabajador en cuyo caso -
la junta sefalara nuevo dia y hora para la celebracron de dlcha audlenma v

dictard las medidas necesarias para que comparezca. o



Se dara a la parte contraria plazo par que designe a su vez un perito y lo
presente, también para que acepte y protestar el cargo, la junta nombraré perito
que corresponda al actor, si no hiciera nombramiento de perito; si designandolo
no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen y cuando el
trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes (articulo 824). Los peritos protestaran de desempedar el
cargo con arreglo a la ley e inmediatamente rendiran su dictamen, a menosqué
por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen.,}

La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo: que no.
compareciera en la audiencia respectiva a rendir su dictamen . el  perito
propuesto por el trabajador, la junta sefalara nueva fecha y dictara las medidas

necesarias para que comparezca el perito.

La Junta y las partes podrian hacer las preguntas quev,,juzgu‘e'n

convenientes a los peritos y en caso de existir ciscrepancias ds‘dictéme’nes
rendidos por el perito de cada una de las pares, la junta designara un perito-

tercero.

Producido el dictamen del perito tercero en discordia, se sefalara dia y
hora para la recepcién de la prueba, éste ratificara su dictamen vy las partes y
los representantes de la junta le podran formular las preguntas que estimen
convenientes en relacion con la cuestién debatida, debiendo el perito producir
su contestacion a cada una de las cuestiones planteadas. La prueba pericial es
en ocasiones la Unica idonea para decidir determinadas cuestiones y
controversias cuando se trata de riesgo profesional y para definir el grado de

aquel.

2.3.3.5.Prueba de Inspeccién. Por medio de las Reformas Procésales de

1980, a la Ley Laboral de 1970 se establecieron las reglas para regular la



inspeccién, en un capitulo aparte en razén de la importancia que dicha
probanza representa, por ser una de las mads socorridas en el proceso laboral,
son el 827, 828 y 829 los articulos relativos a la reglamentacion de esta prueba.
Para el ofrecimiento y desahogo de esta prueba, la parte que ofrezca la
inspeccion debera precisar el objeto materia de la misma; el lugar donde debe
practicarse, los periodos que abarcara y los objetos o documentos que deban
ser examinados. Al ofrecerse la prueba debera hacerse en sentido afirmativo,
fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar con la misma (
articulo 827 ). Asi encontramos que del texto de este articulo se desprenden
claramente los requisitos que debe contener el ofrecimiento de la prueba en
comento, respecto del sefalamiento de la materia, lugar, periodos que deba
abarcar, su objeto y los documentos sobre la que debe versar, ofreciéndose
con ello un marco de precision, concrecidn y limites a la misma, aunado a que )
esta prueba debe ofrecerse en sentido afirmativo para evitar divagaciones en

su sentido.

Con relacién a esta prueba una discrepancia con. relacién .a ‘los ="
documentos laborales a que esta obligado el patrén a presentar en juicio, -

conforme a lo dispuesto por él articulo 784 de la Ley Laboral eh:vigor.v’rE'nT ‘Ir'a
practica profesional cuando se trata de una solicitud hecha por el irébafado
aunque sea pretendido que los patrones exhiban los documentos anté ta juhté. .
se ha llegado al criterio de que deban examinarse mediante la inspécéién ép,

las oficinas de la empresa, no se puede imponer al patrén el riesgo de su:

pérdida, ademas de que le pueden ser Utiles para tramites administrativos. Pero .
en caso de que sea el patron el que solicitare el desahogo de dicha probanza, ',, :
por corresponderle la carga de la prueba, entonces debera aport‘arlo:s‘
directamente ante la junta salvo que exista algun impedimento, siempre y

cuando versen sobre los hechos que se especifican en el articulo citado.



97

Admitida la prueba de inspeccién por la Junta, ésta debera sefialar dia,
hora y lugar para su desahogo, si los documentos y objetos obran en poder de
alguna de las partes, la junta la apercibira para que, en caso de no exhibirlos,
se tuvieren por presumiblemente ciertos los hechos que se tratan de probar. Si
los documentos y objetos que se encuentran en poder de personas ajenas a la
controversia se aplicaran los medios de apremio que proceden. En el desahogo
de esta prueba, el actuario se cenira estrictamente a lo ordenado por la Junta,
requerira se le ponga a la vista los documentos y objetos que deben
inspeccionarse. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia
de inspeccion y formular las objeciones u observaciones que estimen
pertinentes de la diligencia, se levantara acta circunstanciada, que firmaran los
que en ella intervengan y la cual se agregara al expediente, previa razén en
autos (aniculo 829).

En nuestra opinién personal, la Ley Federal del Trabajo vigente-al regular
esta prueba sefala que debera ser practicada por el actuario resultando
conflictiva, pues no le da su valor real segtn considero a esta probanza, al
delegar en el actuario su desahogo, pues con gsto, no se hizo otra cosa que el
no poder llegar el convencimiento de la Junta en forma objetiva, en inmediato
contacto y sin intervenciones de intermediarios con el lugar a inspeccionar. Con
ello puede decirse que cambia radicalmente la esencia de la prueba y la
convierte en una prueba documental, dado que al valorarla la junta solo tiene a

la vista el documento donde se hizo constar.

2.3.3.6. Prueba Presuncional. La Ley Laboral actual reglamenta a la prueba
presuncional en sus articulos 830 al 834, lo que resulta. un poco
intrascendental, ya que a esta clase de prueba se le ha cuestlonado sobre su
verdadera naturaleza, las consecuencias légicas de deduccién ue. hacen las

"autoridades al valorar los hechos y medios probatorios apohados po cada una'
de las partes en el ]UICIO, lo anterior aunado a que la ]unta esta obllgada a
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establecer juicios de valoracion y apreciacién, aun cuando las partes no la
ofrezcan como prueba de su aparte. En relacion a la prueba presuncional, la
Ley Federal del trabajo en su articulo 830 establece que presuncién esla
consecuencia que la ley o la junta deducen de un hecho conocido para

averiguar la verdad de otro desconocido”.

Para la apreciacion de la prueba presuncio‘nal es necesério ‘observar, por
un lado que se encuentren probados Ios hechos de Ios cuales se denvan las
presunciones y por.otro, que exista un enlace ‘més o menos necesario entre la

verdad conocida y la que se busca.

El articulo 834 por su parte establece que “ las partes al ofrecer la prueba
presuncional, indicaran en qué consiste y lo que se acredita con ella”. Con
relacion al requisito que establece la ley laboral para que pueda ser admitida
esta prueba para la junta resulta es por demas innecesario, ya que por virtud de
este no se exime de la obligacidon que tiene la junta de analizar la litis planteada

y las partes ofrecidas y desahogadas en el juicio.

2.3.3.7. Prueba.instrumental. La prueba instrumental la reglamenta la ley
Federal del Trabajo en vigor en sus articulos 835 y 836, preceptos que al igual
de los que reglamentan la prueba presuncional resulta por demas
intrascendentes, en virtud de que si no es ofrecida por algunas o por ambas
partes |la autoridad estaré obligada a tomaria en cuenta.

2.3.4. Los Alegatos.

Una vez concluido el desahogo de las pruebas, el penultimo periodo de la
fase del proceso lo constituyen los alegatos.
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Por alegato debemos entender el razonamiento y manifestacion que hace
cada una de las partes, en relacidn con sus acciones, excepciones y defensas,
y en que a la vista del resultado de las pruebas, se esfuerzan los argumentos
de su demanda o de lo contenido en la contestacion a la misma, tratando de
inducir en el juzgador al convencimiento de una determinada resolucion para el

conflicto.

No se debe confundir él termino alegato con el escrito inicial de demanday
contestacion a la misma, pues en ellas se presumen de ciertos los hechos que
se relatan; y en el primero se argumenta la certidumbre de esos hechos con
relacidn a las pruebas ya desahogadas. La Ley Federal del Trabajo de 1931 en
su articulo 531 advertia que los alegatos podian ser orales o por escrito,
mientras que de conformidad con lo dispuesto por él articulo 770 de la Ley
Laboral de 1970 los alegatos tendrian que ser presentados forzosamente por
escrito. La Ley en vigor a partir de las reformas de 1980, al parecer vuelve a
retomar lo dispuesto en la Ley de 1931, pues elimina la disposicion de que los
alegatos forzosamente sean presentados por escrito, ¥ es asi que su articulo
884 fraccion IV establece que “desahogadas las pruebas, en la misma
audiencia, podran formular sus alegatos”, del texto de este precepto se deriva
que ello no excluye que se hagan por escrito y, en consecuencia, el particular
podra hacer todo aquello que la ley no prohiba expresamente, por regla general
no se establece término para los alegatos, pues dispone que una vez
desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podran formular
sus alegatos, y muy excepcionalmente se otorga a alguna de las partes o a
ambas un término para alegar, si al concluir la etapa de admision de pruebas,
se advierte que las partes estan conformes con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, sin requerirse el desahogo de prueba

alguna.



Una vez concluido el desahogo de cada una de las pruebas y formulados
los alegatos por las partes, y con base en una” previa certificacion que extienda
el Secretario, de que no quedan pruebas pendientes por desahogar, el auxiliar
de oficio declarara cerrada la instruccién, y dentro de los diez dias siguientes
formulard por escrito el proyecto de resolucién en forma del laudo” (885),
aunque en la practica esta funcion se le ha encomendado a un auxiliar
dictaminador. Ademas de que por la carga procesal de los juzgados tarda mas

de diez dias.

2.3.5. El Laudo

Debemos entender por resoluciones de los tribunales laborales:  los
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acuerdos, si se refieren a simples determinaciones de tramite o cuando decidan;- .

cualquier cuestién dentro del negocio; autos incidentales o ..resoluciones
interlocutorias. cuando resuelvan o fuera del juicio un incidente, 'y por laudos

cuando decidan sobre el fondo de un conflicto.

En cuanto a los laudos a que se refiere la fraccidn Ill def articulo 837 de la
Ley Federal del Trabajo, es de referirnos que son las resoluciones laborales
que deciden sobre el fondo del conflicto y son de caracter definitivo. La
definitividad se encuentra consignada en el articulo 848 del mismo
ordenamiento, el cual dispone * que las resoluciones de las juntas no admiten

ningln recurso”, por lo que solo procede la via del juicio constitucional.

La Ley Federal del Trabajo en vigor establece que el proyecto.de.laudo

debe contener:

* .- Un extracto de la demanda y de la contestacion, replica y
contrarréplica; y en su caso de la reconvencién y contestacién de la

misma;



I1.- El sefialamiento de los hechos controvertidos;

.- Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su
apreciacién en conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse
probados;

V.- Las consideraciones que fundadas y motivadas, se deriven en su
caso de lo alegado y aprobado; y

V.- Los puntos resolutorios. *

Una practica fundada es que los auxiliares dictaminadores estan en
contacto frecuente con los Presidentes de las Juntas Especiales, de manera
que los dictdmenes reflejen su parecer. Pero puede darse el caso de que el
presidente se pronuncie en contra del dictamen, e inclusive puede formular voto

particular.

Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar dictaminador, se entregara
una copia a cada uno de los miembros de la junta, los cuales dentro de los
cinco dias habiles al de haber recibido la copia del proyecto, cualquiera de los
miembros de la junta podra solicitar que se practiquen las diligencias que no se
hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las partes, o cualquier

diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad.

Una vez que haya trascurrido él termino concedido a los integrantes de la
Junta o desahogadas las diligencias que se hubieren solicitado tanto en
pruebas para mejor proveer como las no diligenciadas por causas no
imputables a las partes, el presidente de la junta citara a una audiencia para la
discusion y votacion del dictamen, Ia que debera efectuarse dentro de los diez
dias siguientes, en esta audiencia se dara lectura al proyecto de resolucion, a
los alegatos y observaciones formuladas por las partes, posteriormente. el
Presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las diligencias
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practicadas y terminada la discusién, se procedera a la votacidn, y el presidente

declararé el resuitado.

Si alguno o todos los representantes bien sea de los trabajadores o
patrones, que concurran a la audiencia o diligencia se nieguen a votar, seran
requeridos en el acto por el secretario quien les indicara las responsabilidades
en que incurren si no lo hacen. Si persiste la negativa, el secretario levantara
un acta circunstanciada, a efecto de que se sometan a la autoridad respectiva

con el fin de que se determine la responsabilidad en que hayan incurrido.

Si el proyecto de resolucién fuere aprobado, sin modificaciones ni
adiciones, se elevara a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los
miembros integrantes de la Junta, pero puede ocurrir que al proyecto se le
hagan modificaciones o adiciones por los miembros de la Junta, y en ese caso
el secretaric procederd a redactar un laudo de acuerdo con lo aprobado, y se

haran constar en acta.
Engrosado el laudo el secretario recogera las firmas de los miembros de la
Junta que votaron en el negocio, y una vez recabadas, turnara el expediente al

actuario, para que de inmediato notifique personalmente el laudo a las partes.

Una vez notificado el laudo, cualquiera de las partes, dentro del término

de tres dias, podra solicitar a la junta la aclaracién de la resolUcién' ‘par'ab

corregir o precisar algun punto. La junta dentro del mismo plazo resolvera pero~

por ningun motivo podra variarse el sentido de la resolucién.

£l articulo 840 de la ley Laboral en vigor establece que él ““el laudo

contendra:

l.-  Lugar, fecha y junta que los pronuncie;



Il.- Nombres y domicilio de las partes y sus representantes;

Hl.- Un extracto de la demanda y su contestacién que debera contener con
claridad y concisidn, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos,
IV.- Enumeracidn de las partes y apreciacidn que de ellas haga la junta;
VI.- Extracto de alegatos,

VIl.- Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que les sirva

de fundamento, y los puntos resolutivos”.

Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen, deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas

en el juicio oportunamente.

Cabe hacer mencidn que si la junta estima que alguna de las partes obré
con dolo o mala fe, podra imponerle en el laudo una muita hasta siete veces el
salario minimo general vigente en el tiempo y lugar de residencia de la junta. La
misma multa podra imponerse a los representantes de las Partes articulo 891.
Esta disposicion en la practica juridica, en muy escasas ocasiones se aplica, si
es que alguna vez se ha aplicado y, por otro lado, consideramos que la multa a
que hace referencia este articulo es muy baja, con motivo de la cuantia a que

hace referencia.



CAPITULO m
LA PF!UEBA TESTIMONIAL EN EL F’ROCEDIMIENTO LABOHAL
ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITF\'AJE

3.1 Cohcepto de Prueba

Debemos entender que la prt‘Jebar‘no solo pertenece al trato del Derecho
Procesal, sino con mucha mayt‘),r ampiitud . corresponde a la teoria del
conocimiento buscado en el procesd cientifico. En tal virtud, es indispensable
para el Derecho Procesal no tnicamente el estudio de las pruebas, sino acaso
con mayor enfoque, el método para probar con mayor efectividad.

Dentro de un proceso, una vez fijada la controversia, para conocer la
verdad sobre los puntos controvertidos puede el juzgador valerse de cualquier
persona, sea parte o tercero, y de cualquier cosa o documento, ya sea que
pertenezca a las partes o a un tercero; sin mas limitacion que la de que las

pruebas no estén prohibidas por la ley ni sean contrarias a la moral.

Resulta muy dificil definir lo que es prueba, pues algunas definiciones
resuitan impérfectas y en ocasiones incompletas, sin embargo, comenzaremos
por decir que dentro de algunas de las multiples acepciones gramaticales, el
Diccionario, la define como “la accidn y efecto de probar razén con la que de se

demuestra una cosa, indicio o sefial de una cosa”, 47

El Diccionario de la Real Academia la define como:. “accién y efecto de

probar, razdn, argumento, instrumento u otro medno con que se pretende‘

mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa ]ustmcacuon de la
»verdad de los hechos controvemdos enun jUICIO hecha po ! smedlos que

47 GAHCIA Flamén y GROSS Pelayo Pequefio Larousse, Edu:lones Laroussa. 5° edlcsén, Espaiia, 1981,

Pdg. 728.
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autoriza y reconoce por eficaces la ley”.48

Para Francesco Carnelutti el significado de prueba es “ la demostracion
de la veracidad de un hecho realizado por los medios legales, o mas
brevemente la demostracion de la verdad legal de un hecho".ss Apuntando la
distincion entre verdad material (a la que denomina verdad verdadera) y la
verdad formal o juridica, que se busca mediante reglas juridicas y no sélo
mediante reglas légicas. Motivo por el cual podemos analizar de su conéepto
que al referirse a la prueba, lo haga también a la verdad legal de un hecho,
pues la verdad que se obtiene a través de las reglas jundlcas solo. puede ser la

que él denomina verdad formal o juridica.

Para Rafael de Pina “la palabra prueba, en su sentldo estnctamente

gramalical, expresa la accién y efecto, de” proba yltamblen ,razon"

argumento, instrumento u otro medio con - ‘que se" prete ‘mostrar y-hacer.

patente la verdad o falsedad de una cosaso.;_

Esta definicion desde nuestro punto de vista resuita lmpen‘ecta pues no

contiene ninguna aportacion personal del ya mencionado autor, ya que hace .

alusion a la palabra en su sentido gramatical sin aportar su punto de vnsta;, :

personal, pues solo vuelve a retomar la primera definicion.

Eduardo J. Couture sostiene “que la prueba tomada en su'sentido

procesal, es un medio controlador de las proposiciones que los: }Iitg"me‘s

formulan en el juicio”s1 con lo que alude a la verdad material, de lo. que'
podemos desprender que la prueba es un método de averiguacion y metodo de‘ '

48 DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA. Ob. Cit. T. | Pag. 1685.

49 CARMELUTTI, Francesco. La Prueba Civil, Traduccidn de’ Alcald Zamora Castnllo. Nlceto 2" :

edicion, Palma. Argentina, 1982, Pag. 37.
50 DE PINA VARA, Ratael. Tratado de las Pruebas Civiles, Porrua, México, 1942, Pég "350°
5t COUTURE, Eduardo. Fundamentos de Derecho Procesal Civil. 3 edicidn, Namonal UNAM

México, 1973, Pag. 100y 125.




comprobacién. Esta verdad de pleito que destaca este autor, tiene una amplia
tradicion con objeto de prueba.

Al respecto en Las Partidas encontramos que “Prueua es
aueriguamiento que sé faze en juicio, en razon de alguna cosa que es dudosa”,
“Preguntas fazen los judgadores a las partesen juyzio, para saber la verdad del
pleyto'sz es decir, que la prueba tiende a fijar la certeza de los hechos o
derechos, desvanecer las dudas, pero este concepto de averiguacion
corresponde a la verificacidon actual. porque se averigua lo que no se sabe y la

prueba tliene que ser la respuesta a las afirmaciones o el que de las falsedades.

Asi podrian invocarse muchas definiciones, pero lo importante es
destacar su valor instrumental con su finalidad, la que a continuacion

abordaremos.

Debemos considerar que la prueba ofrece diversos aspectos, como 10 son
la accion de probar y el efecto de la prueba, los medios o instrumentos de
prueba y los drganos de la prueba. Con relacidn al efecto de probar Eduardo
Pallares afirma que “probar es producir un estado de certidumbre en la mente
de una o varias personas, respecto de la existencia o inexistencia de un hecho;
o de la verdad o falsedad de una proposicién”.s3

Consideramos sumamente acertado lo sostenido por el Jurista Hernando
Devis Echandia quien afirma que “la finalidad de la prueba no es la verdad,
porque la verdad es inalcanzable. Lo accesible es el convencimiento, la verdad
subjetiva, estos es. la certeza que se adquiere dé acuerdo con las pruebas
rendidas por las partes en un juicio, de manera que si éstas le permiten el

juzgador tiene elementos de conviccidn para dictarla, independientemente de

52 Partida 1), Los Cédiqos Espanoles Concordados y Motados, Tomo XIV, Madrid, 1948. Pag. 142,
53 PALLARES, Eduardo. Derecho Procesal Civil, Porria, México, 1961. Pag. 214.



que existe un error o una inadecuacién con la verdad en su sentencia”.s+

De todo lo anterior, nos permitimos concluir que la institucién juridica de la
prueba son los medios que aportan las partes con el objeto de que el
juez adquiera certeza sobre los hechos y derecho, no la verdad absoluta, esto
en virtud de que en caso que el juzgador tuviera conocimiento de la verdad
absoluta, nuestra legislacion no la completaria y mucho menos regularian los
medios de impugnacién, pues ningun juez de alzada podria revocar la verdad

absoluta.

La prueba es, pues, un juicio, una, |dea detonante de necesidad ineludible
de demostracion, venflcacmn [] lnvestlgacwn de la verdad de aquello aﬁrmado

en el proceso.

3.1.1. PrincipiréAsrBécgoge’ft',Ad,e'_ila Prueba

“La teoria general de la prueba ostenta una serie de principios que
adquieren la calidad de bésicos o fundamentales para todos y cada uno de los
snstemas procesales. amen de que cada proceso por razones comunmente
guarde " sus prop:as modahdades o principios, al respecto -enunciaremos

brevemente.

3.1.2. . Principio De Inmediatez Consiste en la nyecesély'ia presencié del
juzgador dirigiendo la recepcion de las pruebas, principi‘o‘ que convierte a la vez

en garantla ]undlca, al eVItar que la controversia llegue a convemrse en una:

' contienda prlvada, en Io que la prueba dejaria de tener caracter de acto
procesal. Es lmpresclndlble mencionar el que la direccion e intervencicn ‘el
juzgador en la audiencia de recepcion de pruebas, debe requerir no de un

S4 DEVIS ECHANDIA, Hernando. Diversas Teorfas Sobre el Fin de la_Prueba Judicial Breve Anlologia
Procesal, Medina Lima Ignacio, U. N. A. M., México, 1973, Pag. 132.
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caracter solamente receptivo entre las pruebas que se le presenten, si no por el
contrario, debe tomar participacion activa en el desarrollo de las pruebas

estableciendo el contacto directo con las partes y testigos.

3.1.1.2.Principio De lgualdad Este principio contiene la igualdad que las
partes deben observar ante la Ley. A través de el se trata de garantizar que las
oportunidades que el juzgador brinde para la admisiéon y recepciéon de las
pruebas sean iguale en cualquier momento para las partes durante el proceso.

3.1.1.3. Principio De La Concertacién De La Prueba. Es el que viene a
garantizar a las partes en el juicio unidad, en cuanto al desahogo de las
pruebas a los efectos de que el convencimiento del juzgador pueda obtenerse
mediante la confrontacién de los diversos elementos probatorios, ya que una
practica dividida en la recepcién de las pruebas, lleva el riesgo de que se
desvirtuen algunas de ellas por lo lanto estas pruebas deben de recibirse en
una sola audiencia buscando la concertacion de las mismas.

3.1.1.4. Principio De La Contradicciéon De La Prueba. Este . principio
establece la oportunidad procesal de que la parte contraria de qUieh'sg ofrezca
una prueba, pueda conocerla y controvertirla haciendo usqde’lrejercic'io de su
derecho de contraprueba. Este principio de contradiccion resulta fundamental
dentro del proceso ya que da una validez de partida al mismb.‘ : '

3.1.1.5. Objeto De La Prueba. En este pimto»dé estudio resulta conocido el
aforismo de que el objeto de la prueba, debe sef'lyos hechos controvertidos y
dudosos y no el derecho, ya que ' este no esta suiéto a prueba, las
caracteristicas que deben de reunir los hechos a fin de poder ser objeto de
prueba son los siguientes: Que los hechos sean negados, que no sean tenidos
legalmente como verdaderas, y que no esté expresamente prohibida la prueba
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de los ' mismos, que sean admisibles 'y que los-hechos sean alegados por las

partes.

3.1.1.6. El Fin De La Prueba Existen dos corrientes, la-que aflrma que’ las®

pruebas Jud|cu s ‘se aponan con el fin de establecer la verdad y otra que como

fin de la prueba es eI de lograr el convencimiento en el Juzgador en relamon con

lo hechos a que’ se reflere la prueba.

Considerando que el interés perseguido por las partes en un juicio es el
probar los hechos constitutivos de su demanda o contestacion, es indiscutible
que no es una verdad intrinseca la que busca demostrar sino es “su verdad"
considerada esta como valor axioldgico, por lo que el resultado de la probanza,
bien puede en algunos casos, no coincidir con la realidad de los hechos
controvertidos, motivo por el que indiscutiblemente la segunda corriente ha
sustituido a la primera que no toma en cuenta la inadecuacion del hecho con la
idea o del conocimiento que se adquiere de él; puesto que la verdad no es mas
que la identidad de conocimiento o de idea con el objeto.

3.1.2. Clasificacion de la Prueba

Tradicionalmente se pretendid crear una clasificacién de la materia de

pruebas, atendiendo a diversos factores, como son: El tiempo en que se.

produce, los efectos que causan dentro del proceso, la forma en que se rinden,
etcétera. Pero no haré una clasificacién sino una sintesis de los grupos mds

comunes que son:

5 fodas

3.1.2.1. Pruebas Reales Y Personales.- Por prueba real entendemo
aquellas de las que el conocumrento ‘de que- las~ mlsmas se desprende se

adquiere por medio 0" a. traves de una ‘secuela de mspeccloh o anallsns de un
hecho material ya_ consumado de donde se deduce la veramdad oen su caso
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la falsedad del hecho que fue objeto de la prueba en si. Como se ve esta
prueba supone un sistema inductivo para lograr su finalidad. Con el calificativo
de personales se conocen aquellas pruebas que nos proporcionan la certeza de
la veracidad de testigos; aunque para la finalidad de esta clasificacién personal

también lo podria ser la prueba confesicnal.

3.1.2.2. Pruebas Originales Y Derivadas.- Las pruebas originales, son
aquellas producidas directamente por el autor, sin ser copia, imitacién o
traduccion de otra. De donde caerian bajo tal apreciacion los documentos que
mantengan tal calidad de originalidad y no tan solo los documentos originales
que se aporten en el juicio, asi como también el dicho de los testigos, cuando
estos fueron presénciales de los hechos sobre los cuales deponen y al contrario
sensu, entendemos por derivadas las pruebas no originales, sino que con

calidad de copias hayan sido aportadas al juicio.

3.1.2.3. Pruebas Pre-Continuadas Y Por-Construir.- Esta division es
posiblemente la clasificacién mas discutida e importante ya no tan sélo en el
campo de la doctrina, sino en la misma practica ante los tribunales, porque la
division de las mismas se hace basada en el factor tiempo en el que se realizan
dichas pruebas, por lo tanto, la conocida como prueba constituida se realiza en
el proceso mismo, mientras que la preconstituida es la que se realiza con
anterioridad al proceso y la practica tal divisién crea algunos problemas, ya que
en no pocos sistemas juridicos se limitan, se restringen o se les niega el valor
probatorio a las pruebas preconstituidas sobre todo en el procedimiento del

derecho del trabajo.

3.1.2.4. Pruebas Plenas Y Semiplenas.- La divisién de las pruebas en plenas
y semiplenas, considero que crecen dela mponancna que pud:eran tener en el

derecho civil o en otros derechos vos de’ Ia base de que la

prueba plena es la que basta por su sola para tener por probados los hechos
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discutidos en la contienda inicial como cita el maestro Rafael de Pina de que la
prueba plena es aquella que alcanza un resultado positivo que permite sea
aceptada sin temor fundado de incurrir en el error, -por tanto resulta que la
pruebas semiplenas si estardan afectadas en un posibie error y por lo tanto
chocaran con los principios rectores de la prueba ‘misma. dada su afectacion

podria conducir al error y la injusticia.

3.1.2.5. Pruebas histdricas y criticas.- La division de las pruebas en histéricas
y criticas se basan en que las primeras suponen que el resultado de la prueba
debe fundarse Unicamente y exclusivamente en la observacion que haga el juez
o tribunal frente al hecho de probar, mientras que las segundas, o sea las
criticas se refieren a un raciocinio por parte del tribunal para'que partiendo de
un hecho conocido se pueda llegar hasta un hecho desconocido y que es

materia del juicio.

3.1.2.6. Pruebas idéneas e ineficaces.- Este seflalamiento respecto a las
pruebas si es de importancia y trascendencia para el juicio. Ya que por
pruebas idéneas entendemos aquellas que se ajustan a lo perseguido en el
juicio, podria decir aquellas que cumplen con su finalidad de probar un hecho a
la no-existencia de tal y ellos es materia de litis, mientras que las ineficaces

consisten en que los hechos probados por tal medio no sean materia de litis.
3.2. Definicidn de Testigo

Las partes pueden valerse de la prueba testimonial para demostrar ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje Ila verdad de sus afirmaciones.
Considerando que esta importante prueba tan desacreditada en la actualidad,
Merece un detenido analisis a fin de precisar Io necesano para una correcta

aplicacion de la misma en el proceso laboral,
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A diferencia de la prueba confesional el testigo tiene que ser una persona
extrafa al juicio, nadie puede ser testigo en contra de si mismo, dado que las
declaraciones de las partes en la relacidn juridico procesal, de ninguna manera

constituye prueba testimonial, sino mas bien confesién.

Este analisis de referencia lo iniciaremos con el significado del termino
testigo, que la Real Academia Espafola define como: "Persona que da
Testimonio de una cosa que atestigua, Persona que adquiere directo y
verdadero conocimiento de una cosa “ss. Este doble significado que la palabra
Testigo tiene dentro de un campo gramatical, se refleja en la terminologia
juridica que el concepto testigo bien pueda referirse a dos figuras juridicas
diversas; por un lado es testigo la persona que comparece fedatario para
cumplimentar alguna formalidad de un acto juridico, por ejemplo el testigo que
comparece y atestigua la fe que hace un juez del Registro Civil de un acto de
la Institucion a que representa. Otro difarante as af testigo que comparece ante
un tribunal a externar hechos gue le constan o que vio. Creo que la actuacion
de los testigos es diversa en este caso ya que uno coadyuva a llenar las
cualidades de un acto juridico mientras que el otro si, cumplimenta la funcién
esencial de la prueba de los juicios, y que es la reconstruccion histdrica de
los hechos ya que en el segundo de los ejemplos, el testigo al exteriorizar su
dicho ante el tribunal esta reproduciendo aunque sea en descripcion un
acontecimiento pasado; a fin de que el juzgador se instruya de veracidad del
mismo, mientras que en el primero de los ejemplos no concurre tal

circunstancia y el testigo se concreta a dar fe del acto.

Consideramos también pertinente, ya que se trato de este problema de

la variedad del concepto del testigo, aclarar que el testigo fedatario bien puede
trasformarse en la segunda figura juridica llegando el momento exj‘qrutf.1 hubiere

55. REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPAFJOLA, Ob. Cit Tomo I, Pdg.,1992.



de comparecer ante el juez o tribunal a declarar sobre los actos o

acontecimientos en los cuales ha signado como fedatario.

De estas figuras juridicas, la que interesa para nuestro estudio es la del
testigo que comparece ante el tribunal a llevar a efecto una reproduccion
histérica de los hechos y a ellos nos basaremos a los siguientes requisitos a
que hace mencién el Lic. Miguel Bermudez al indicar que * Si testigo es la
persona que da testimonio de una cosa, logico es que existan caracteristicas
que deba de reunir la persona que deponga como testigo en un juicio para que
su dicho este dotado de elementos valorativos para el tribunal ante el cual
depone y estas caracteristicas a las que nos referimos bien pueda ser solvencia
moral, la idoneidad, desinterés en el juicio en que debe declarar, capacidad,
solemnidad, conocimiento de la causa y su exactitud debe ser su preocupacién

fundamental."ss

Como se deja ver a través de las definiciones de testigo citadas en el
capitulo que antecede, la exteriorizacién hecha ante un tribunal por si sola no
basta para que tenga, calidad de acto procesal, sino-que requiere de.la
complementacién de requisitos, los cuales tomando ‘e‘n'consideréft:io‘h las
anteriores definiciones, senalaremos enseguida lo,si' "elgme'ntovs' que. las

constituyen:

<+ Eltestimonio debe ser un acto de los llamados personalisimos, o sea que
quien es citado a rendir prueba testimonial no puede delegar facultades a
otra persona, a fin de que concurra a exteriorizar constancia. de los
hechos por el presenciados, por que ello haria perder el elemento
principio de la veracidad.

56 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, La Carga de la Prueba en el Derecho del Trabajo, Cardenas, 3°
Edicidn, México, 1983, Pag.30
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Creemos que debe ser que todo testimonio provenga de un tercero
diferente a los sujetos que tienen el caracter de partes en el proceso. Este
es un elemento de esencia, pues la deciaracion de las partes es

considerada como una confesién y no como un testimonio.

El testigo es la persona fisica, en atencion a que actualmente, solo tiene el
caracter de testigo, la persona fisica, ya que la persona moral ‘carece de
sustantividad psicofisica y no esta en aptitud de realizar percepciones

sensoriales.

La alusién a percepcion sensorial a que nos referimos en el inciso que
antecede, tiene la virtud de su amplitud. Abarca percepcidén por cualquiera
de los sentidos. De esta manera el testigo pudo haber percibido malos
olores a través del sentido del olfato, o haberse percatado del mal sabor de
un alimento a través del sentido del gusto o de lo aspero del material
mediante el sentido del tacto o de lo que platico por conducto de su sentido
del oido, o de lo que notd a través del sentido de la vista. La percepcion
sensorial esta relacionada con un hecho o acontecimiento que esta
vinculado a su vez con ios hechos que las partes han controvertido en el
juicio. Este elemento es de trascendencia pues, los testigos de hechos
ajenos a la litis son innecesarios. La importancia de la intervencion del
testigo, aportando datos, estd en funcidn directa de la necesidad de
esclarecer la controversia, mediante el apoyo probatorio a lo manifestado

por las panes.

Que el testimonio verse sobre hechos simples y llanamente sobre lo que
vio o le conste a quien declara y no trate de justificar el por qué de los
hechos mismos o la consideracion de que los mismos haga por ser esto
tltimo mas de peritos de los testigos. Circunstancia que en nuestro pais’la
Suprema Corte de Justicia asi lo ha exteriorizado a través de la resolucién




dictada en el amparo 7681/64 al resolver * Testigos, dpiniones de los no
esta obligado a emitir juicio solo a dar.a conocer lo que'percibieron, por

medio de los sentidos “.

Como lo asienta la siguiente Tesis Jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y que a la letra dice: :

“TESTIGOS, NO DEBEN EMITIR OPINIONES. Los testigos al emitir sus
declaraciones, conforme a la Ley, solamente estan facultados para declarar
sobre hechos, pero no para emitir opiniones, pues estas corresponden a los
peritos. Amparo directo 1128/62, 5 votos. Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién, Epoca: Sexta, Parte: LXVII, Quinta Parte
Tesis: Pdgina: 34, Ponente: Agapito Pozo. Repuestos Automotrices, S. A. 16 de
enero de 1963

< También es indispensable que todo testimonio verse sobre hechos
pasados, no sobre hechos presentes ni futuros con- ellos se
cumplimentard la funcién de reconstruccidn histérica que la prueba

testimonial debe realizar.

< Incluimos el requisito de capacidad en el testigo, pues la posible
aceptacion de lo aclarado por un testigo esta relacionado intimamente con
su aptitud para testimoniar. Este debe ser por supuesto una aptitud legal o
sea que no choque con algun impedimento o prohibicién legal. Reunidos
los anteriores requisitos, si estaremos ante un testimonio realmente con
calidad de acto procesal que son los que interesan a nuestro estudio.

Y que en el Proceso Laboral Mexicano las tachas a la prueba testimonial,

tienden a invalidar a un testigo y como consecuencia de ello.



Para José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina" Testigo es la persona que
comunica al Juez, el conocimiento que posee acerca de un determinado hecho
o hechos, cuyo establecimiento interesa para la decision de un proceso.” sz De
esta definicion podemos ver que la calidad de la persona es un elemento

determinante de la idoneidad o veracidad del testimonio;

3.2.1. Clasificacidn del Testigo

En la doctrina procesal se han determinado varios tipos de testigos,
mismos que segun el autor se han clasificado de dnferente manera segtin su
pensar por lo que Néstor de Buen Lozano nos da la sngunente clasificacion
sefaldndolos de una forma enunc:anva mas no Ilmltatlva. sefalaremos
algunos:

o,

“Testlgo Abonado. El que carece de tach \ lééévlv.-‘ Aquel que;:-al no poder

|doneo y fldedlgno. por Ia jUStI i

contra el

< Testlgo de Cargo. Eil que dec ar |

< Testigo de Descargo.- El que’ depone a favor del acusado En general
todo el presentado por su defensor. ' =

57 CASTILLO LARRANAGA, José y Rafael DE PINA Insmucxones de Derecho Procesal Civil,
Porrda México, 1990. Pag. 325.
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+ Testigo de Ol’das. El que .relata lo que ha oido a otros testlgos QUe si
oyeron o weron lo que aduce o controvierte. No por ser el 0|do el organo

K3

que haya serv:do para captar lo que se refiere.

o

g Testlgo de Vlsta. Denominase asimismo testigo ocular el: que presencco
en verdad a Io que refiere, sea percepcion por la vista o por el ofdo

] Testlgo Falso.- El que falta maliciosamente a la verdad al declarar o sea

o,

diciendo lo que no es, negado lo que sabe o deformando el testlmomo

con evasivas o reticencias.

d Testigo Habil.- El que tiene capacidad legal para decl rar. contra el cual

no hay tacha.

<. - Testigo Inhabil.- Aquel que por incapacidad'natural o'por dispdsicic’m de
la’ley, no puede prestar testimonio él, incursionando én alguna tacha, en

sentido mas general.

< Testigo- Judicial.- El que acerca de hechos controvertidos, o de su
exclusivo conocimiento, declara la materia criminal o civil conforme a su leal
saber, a tenor de las preguntas o repreguntas que se le hagan, o haciendo
uso de la libertad que le concede la ritual interrogacion de si tiene algo mas
que declarar sobre el caso. Se trata del testigo que sirve de prueba, a
diferencia de la que actua para solemnidad de algun acto o contrato.

<+ - Testigo Mayor de Toda Excepcidn.- El que crece de tacha o excepcion .
legal. Persona cuyo testimonio y opinién, por - su autoridad moral,. su
presnglo e lnformacxon es dec:suva. o R

% Testigo M‘ud/o.- Nombre que se le da a las cosas inanimédas cuando’




sirve de prueba |nd|C|ar|a Como la- tenencta de ganzuas y otos |nstrumentos o

atiles de .un delito, que tlpmca una forma pumble o |mpl|can cuando menos y

cargo salvo dar satlsfactorlas exphcacnones sobre su posesuon

Testigo Necésario.-‘Aquel sbbre el cual'pasa alguna tacha legal, no
obstante lo cual se admite su testimonio por la precisién de informes o
datos. '

Testigo Ocular.- El que presencia los hechos, aun cuando el testimonio
se refiera a las palabras que sean objeto del delito o de la controversia;
pero, la percepcidn por el oido, en forma directa, lo diferencia técnicamente
de la especie opuesta, que es el testigo de oidas. Resulta frecuente
denominarlo igualmente testigo de vista por cuanto son los ojos los que
perciben los hechos de interés. '

Testigo Presencial.- El que depone sobre dichos o hechos oidos o vistos
por él, acaecidos en su presencia; y por esto mas creible y exacto an
principio. (V. testigo de oidas y de vista.)

Testigo Rebelde.- El que se resiste a comparecer a la citacion judicial.
Esta desobediencia al llamamiento y esta desercion del deber de colaborar
con la justicia se castiga severamente, erpezando por una fuerte multa para
seguir con la conduccién forzosa y luego con el procesamnento por la
desobediencia a la autoridad.

Testigo Singular.- El que es uUnico en lo que declara (V‘, iéstigo dnico).

Testigo Unico.- Se designa asi al que, por circunstancias especiales, ha

" sido la sola persona que ha presenciado un hecho. Tamblen el que declara

algo que ningun otro testigo comprueba ni niega.
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< Testigos Contestes.- Los conformes en el testimonio que por separado
prestan en una causa, lo cual constituia antiguamente prueba plena de casi
todos los casos. Hoy, en crisis la apreciacion matematica del testimonio, aun
constituyendo indicio de veracidad la coincidencia testifical es el juez quien
aprecia soberanamente, segun las reglas de la sana critica, el valor

testimonial.” ss

Al anterior listado podriamos agregarle algunas otras que también son
importantes pero para el objeto de nuestro estudio no son ttiles cormo podrian
ser, los testigos testamentarios, los testigos infames etcétera. Centrandonos

unicamente en los que anteriormente sefialados hasta ahora
3.2.1. Requisitos para ser Testigo

Pueden ser testigos todas las personas de uno y otro sexo. Que no sean
considerados legalmente inhabiles, bien por incapacidad natural, o bien por
disposicion de la ley ( como en el caso del supuesto en que el testigo tenga
interés juridico en el asunto). La prueba de testigos en el proceso del trabajo
no se aparta tampoco de las modalidades del proceso comun, pero ofrece la
peculiaridad de que puede ser desahogada, a favor o en contra del patrén, por
sus propios trabajadores, segin sea por nuestro mas alto tribunal que ha
establecido, en jurisprudencias firmes alegando esta que es ilegal que una junta
niegue valor probatorio a los testigos presentados por el patrén demandado,
fundandose en que por estar ligados con la negociacion respectiva, existe la
presuncion de que se inclinan a favor de quien los presento en la audiencia, ya
que en la mayoria de los casos, las empresas no pueden presentar mas
testigos que sus propios trabajadores, por ser los uUnicos que pudieron haber

presenciado los hechos sobre los que declaran.

58 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Porria, México, 1988, Pag. 458

119



~ FALTA

PAGINA




Después de lo anterior pueden ser llamados a ser testigos los nacionales
o extranjeros, ya que seria absurdo que frente al sentido universal y humano de
la legislacién mexicana, que el extranjero, fundado en su condicion de tal,
alegase el silencio de la Ley para negar a la justicia el servicio de su
testimonio. Aparte de su consideracion, existe la de que, siendo el proceso una
actividad que se realiza primordialmente en intereses publicos, el extranjero no
puede negar al estado en cuyo territorio se encuentre una prestaciéon de esta

naturaleza.

Nuestra ley no hace referencia a los requisitos que deben concurrir en las
personas que declaren como testigos, asi tampoco se sefialan inhabilidades
especiales por lo que pueden ser testigos toda persona de uno y otro sexo que
tengan conocimiento de un determinado hecho cuyo esclarecimiento interesa
en la decisién de un proceso. La colaboracién de personas que no figuran como
partes dentro del proceso laboral en conflictos individuales de naturaleza
juridica es decir la persona que declara como lestigo esta obligado a hacerlo si
no quieren incurrir en responsabilidad, sélo en caso de existir causa legal
queda eximido de la obligacidon de presentarse a declarar aunque nuestra ley
no lo sefnale, por principio general del derecho, los representantes legales de
las partes no pueden ni deben concurrir como testigos; Asi tampoco los
funcionarios de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en la cual esta

sustanciandose el procedimiento.

Por lo anteriormente sefialado el derecho laboral al no contemplar
circunstancias especiales que deban tener las personas que declaran como
testigos: con la capacidad de goce que adquiere con el nacimiento, y de

ejercicio con la mayoria como testigo.

Cabe hacer la aclaracién que solo se considera inadmisible la prueba



testimonial cuando se ha tachado a los testigos en el incidente de tachas

Es necesario aclarar que los menores de 16 afos y mayores de 14 anos
que por estar trabajando estan sujetos a derechos y obligaciones pueden
concurrir a declarar como testigos. Aun los testigos empleados por el patrén
pueden declarar como testigos y no es circunstancia suficiente para dudar de
su veracidad, pues en la mayoria de los casos el patrén no puede presentar
mas testigos que sus propios trabajadores, por ser los Unicos que pudieron
haber presenciado los hechos relacionados con un conflicto determinado.

3.3. Ofrecimiento de la Prueba Testimonial

Desde un punto de vista puramente ldgico, las partes podrian acreditar
ante el juez la verdad de los hechos controvertidos valiéndose de cuaquier
medio que. en su concepto, pudiera crear la conviccion necesaria en el dnimo
del juzgador para que acepte como verdadero un hecho concreto.

Sin embargo, el legislador ha establecido medios probatorios que deben
de ser ofrecidos, admitidos, desahogados y valorados dentro del procedimiento.
En otras palabras, los medios de prueba son las fuentes de los que la Ley
quiere que el juzgador extraiga su propia conviccion y por ello establece una
serie de formalidades que tiendan a su desahogo, el ofrecimiento de la prueba,
es el primero de los cuatro momentos en que se desenvuelve la etapa

probatoria.

Como vemos es de gran importancia el acto procesal de ofrecimiento de

las pruebas, ya que si este ofrecimiento no se hace conforme a derecho; se .

corre ‘el riesgo de que 'sean desechadas las 'pruebas. con todas’ las
“consecuencias legales ha que hubiera lugar. En el procedimiento laboral las
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pruebas pueden ofrecerse oralmente, pudiéndose hacer el ofrecimiento

también por escrito.

El articulo 776 de.la Ley Federal del Trabajo, nos dice que: " Son
admisibles en el proceso todos jos medios de ‘prueba que no sean contrarios a

la moral y el derecho, y en especlal los s:gutentes' ;

l.- Confke\s‘ilonal,,‘

1. Documental,

I11.- Testimonial,

IV.- Pericial,

VI.- Inspeccién,

VIi.- Instrumental de actuaciones, ;

VIlI.- Fotografia, y en general, aquellos. medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.”

Este precepto enumera los tradicionales medios de prueba en todo juicio,
como dice el Doctor Trueba Urbina “es un conjunto de disposiciones tendientes
a llegar al conocimiento real de Ia litis planteada en el proceso laboral.”se

El Articulo 777 de la Ley Federal vigente senala: “ Las pruebas deben
referirse a los hechos controvertidos cuando no haya sido confesados por las

partes.”

Esta me resulta una medida muy acert da a que resulta moperantes las

pruebas rendidas para demostrar hechos.constituti de’ excepctones que no

se hicieron valer o que fueron opuestas en términos tales'que por su vaguedad

59 LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada por Alberto Trueba Urbnna y Jorge Trueba Barrera,
642 Edicion, Porrua,. México, 1991, Pdg. 381
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o opresién deben estimarse improcedentes. Ya que por economia procesal,
resuitaria inutil deshogar pruebas para acreditar hechos confesados.

Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que fueron opuestas en testimonios, tales
que por su vaguedad o imprecisidon deben estimarse improcedente. Ya que por
economia procesal resultaria inutil desahogar pruebas para acreditar hechos

confesados.

Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se
hagan valer en contra de los testigos.

Articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo “las pruebas se ofreceran
acompanados de todos los elementos necesarios para su desahogo.” Ya que
si ‘no _se- hace esto las partes corren el peligro de que se les desechen las

“priiebas por no estar ofrecidas conforme lo dispuesto por este precepto.

Antes de entrar de lleno al ofrecimiento de la prueba testimonial de
particular, nos vemos en la necesidad de hacer una distincion entre medios de
prueba, diligencias probatorias y motivos de prueba; el concepto juridico de
medio de prueba corresponde a cualquier objeto o cosa o bien wuna
actividad que sirve para demostrar la existencia o inexistencia del hecho
controvertido. Las diligencias probatorias estan integradas por la diversidad de
actos jurisdiccionales, que realiza el juez competente, para que conozca
directamente la eficacia existente entre el medio de prueba y el hecho
controvertido. Los motivos de prueba se integran con los elementos de
conviccion que provocan los medios de prueba, conocidos a través de las
diligencias de pruebas y que inducen al juzgador a tener por probados los

hechos controvertidos.



La Ley Federal del Trabajo regula la prueba testimonial del Articulo 813 al
820. , 3 S : ;
Articulo 813 * la parte que ofrezca. prueba testimonial debera cumplir con

los requisitos siguientes:

“Fraccion |.- sélo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada
hecho controvertido que se pretenda probar.”

La Reforma Procesal a la Ley Federal del Trabajo de 1980 establece una
innovacion dentro de la teoria del proceso. En efecto, el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal no limita el numero de testigos,
pues de acuerdo a lo establecido en el Cdédigo en su articulo 356, "todos los
que tengan conocimiento de los hechos que las partes deben probar, estan

obligados a declarar como testigos.”

Esta disposicidn que antecede no es aplicable en el proceso del trabajo; :

pues este ya establece una norma limitativa al respecto, la cual considera que
es una buena medida la emitida por el legislador ya que hace al procedimiento
laboral sea menos embarazoso, que va de acuerdo con el principio de celeridéd

que es menester del procedimiento laboral.

“Fraccion |l.- Indicara los nombres y domicilios de los testigos, cuando
exista impedimento para presentar directamente - a los. testigos, debera
solicitarse a la Junta que los cite, sefalando la causa o motivo justificados que

le impidan presentarlos directamente.”

De aqui se deduce, que no es legal omitir. el nombre del testigo, con el

argumento de que con la omisién se pretenda evitar represalias.
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Por otra parte, sale a relucir que es necesario precisar los hechos sobre

los que habran de declarar los testigos.

Al ofrecerse la prueba testimonial también deben precisarse los hechos
para los cuales deben declarar las personas cuyo nombre se proporcioné como
testigo. El oferente puede manifestar que corre a su cargo la presentacion de
los testigos o solicitar a la junta que los cite. En ambos casos debera indicar el
domicilio de los testigos, pues de lo contrario la prueba sera desechada. En el
supuesto de que solicite la citacion por conducto de la Junta debe sefalar los
motivos justificados que le impida presentarios directamente, ya que si el
oferente se concreta simple y llanamente, a expresar que no esta en
posibilidades de presentar a los testigos. la prueba puede ser desechada.

“Fraccion lll.- Si el testigo radica fuera de lugar de residencia de la Junta,
el oferente debera al ofrecer la prueba, acompadar interrogatorio por escrito, al
tenor del cual debera de ser examinado el testigo; de no hacerlo se declarara
desierta. Asimismo, exhibira copias del interrogatorio, las que se pondran a
disposicidon de las demas partes, para que dentro del término de tres dias
presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado”. Y en esta fraccion se ve
que el oferente de la probanza esta obligado a exhibir pliego de preguntas, el
no hacerlo, traera como consecuencia que se declare desierta la prueba. A la
parte contraria, al imponerle la carga procesal de que él termino de tres dias
presente sus repreguntas en sobre cerrado, el hecho de no hacerlo le hara

perder el derecho a repreguntar a los testigos ante la autoridad exhortada.

“Fraccion V.- Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a‘juicio de la
Junta, podra rendir su declaracién por medio de oficio, observandose lo
dispuesto pof este articulo en lo que sea aplicable.”



Esta fraccion ha sido adoptada del procedimiento civil, aunque éste es
mas explicito, ya que especifica quien es alto fun‘ciohario ptblico, queda pues
entonces a criterio de la junta decidir quien es alto. funcionéfio, establece
también la obligacion para las partes de eXhibir pliego de. preguntas y
repreguntas en los términos ya sehalados con anterioridad.

“Articulo 814, La Junta, en el caso de la fraccién Il del articulo anterior,
ordenara se cite al testigo para que rinda su declaracién, en la hora y dia que al
efecto se senale, con el apercibimiento de ser presentado por conducto de la

policia.”

En este precepto, io concerniente a su primera parte ya lo comentamos
con anterioridad, respecto a su segunda pare, se ignora si con el
apercibimiento sea posible amedrentar a los testigos renuentes, pero desde
luego se considera que la presentacion por la policia ya implica otras
dificuitades. Esta medida va acorde con el principio de celeridad del proceso
laboral, ya que con este apercibimiento se le pretende dar rapidez y agilidad al
mismo, con el fin de llegar a un laudo mas expedito.

3.4. La Carga de la Prueba Testimonial

La carga procesal es una situacion juridica por la que una parte en el
proceso tiene que realizar un acto para evitar que le sobrevenga un perjuicio o
una desventaja procesal, la carga de la prusba es el gravamen que-recae

sobre los hechos alegados o invocados.

Los litigantes tienen la necesidad de ofrecer pruebas pues ello redunda en
su propio beneficio al demostrar al juez los extremos de sus respectivos puntos
de vista en la controversia planteada, y nadie sabe mejor que los litigantes
cuando deben aducir pruebas y cuando deben de abstenerse de hacerlo.
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Recordando que la prueba tiende a demostrar al juez la verdad de los hechos
que cada una de las partes aduce como fundatarios de su demanda o de su
contestacion, la falta de pruebas redunda en su perjuicio y por eso el
ofrecimiento y la rendicidn de pruebas constituye lo que en teoria se denomina
Carga Procesal. Se conocen dos sistemas por lo que se refiere al impulso del
procedimiento y que son: el dispositivo y el inquisitivo, se caracteriza el primero
por la necesidad de que sean las partes que impulsen el proceso, es decir, la
necesidad de probar es una carga procesal que impone la de ejecutar
determinadas acuvidades probatorias con objeto de obtener resuitado favorable
en el proceso. Esta necesidad de probar es pues, consecuencia légica del
principio dispositivo. Y el segundo en la idea de que el érgano de jurisdiccion,
con independencia de las partes, pueda mover el procedimiento, esto es que
los articulos 782 y 886 de la Ley Federal del Trabajo, autorizan
respectivamente, a practicar de oficio diligencias probatorias y a recabar

elementos de conviccion necesarios para el mejor esclarecimiento de la verdad.

Pues bien, en el procedimiento laboral tienen cabida los dos sistemas ya
que las juntas, independiente del derecho de las partes para ofrecer pruebas,
pueden impulsar el procedimiento a través de la facultad que le concede el
articulo 782 * La Junta podra ordenar con citacion de las partes el examen de
los documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos vy,
en general, practicar las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad”, esta facultad la extiende la Ley a cualquiera de
los miembros de las juntas. Tal situaciéon se desprende del contenido del
articulo 886 de la Ley que dice “Del proyecto del laudo formulado por el auxmar,

se entregara una copia a cada uno de los miembros de la Junta.”

Dentro de los cinco dias hdbiles, siguientes al de haber - recibido la-copia-= -

del proyecto, cualquiera de los miembros de la Junta podra sohcttar que se
practiquen las diligencias que no se hubieran llevado a cabo por ¢ausas no




imputables a las partes, o cualquier diligencia que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad. La Junta con citacién de las partes, senalara en
su caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un termine de ocho dias, de
aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o para la practlca de las dlllgenmas

solicitadas.”

Este sistema es correcto porque autoriza el método Inquisitivo para
esclarecer la verdad. Sin embargo, no solamente contemplan la posibilidad de
estas pruebas que son realmente de la Junta, si no que constrinen a esta a
substituirse, indebidamente, en el trabajador para ofrecer pruebas por €l
aunque el fin que se persigue es el de garantizar una igualdad real en el
proceso mediante la tutela o proteccion de los trabajadores, atento lo
establecido por el articulo 784 de la Ley que a la letra dice “La Junta examina
de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al
patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con la Ley, tiene
obligacidn legal de conservar en la empresa bajo el apercibimiento de que, de
no presentarlos, se presumirdan ciertos los hechos Alegados por el

trabajador...”. El articulo que antecede la Ley Federal del Trabajo, -

anteriormente senalado, exime de la carga de la prueba al trabajador, en
términos generales, la carga de la prueba incumbe a la pante que dispone de
mejores elementos para la comprobacién de los hechos o el esclarecimiento de
la verdad; y en este sentido invierte la carga de la prueba al patrén enumerando

catorce situaciones y que son las siguientes:

.- Fecha de asistencia del trabajador;

Il.- Antigliedad del trabajador;

lll.- Faltas de asistencia del trabajador; ™ . i
V.- Terminacion de la relacién o contrato de trabajo por obra o tiempo

determinado;



V.- Causa de rescision de la relacion del trabajador;

Vi.- Constancia de haber dado aviso por escrito al traba;ador de la fecha y

causa de su despido;

VIl.- El contrato de trabajo;

VIll.- Duracién de la jornada de trabajo;

IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X.- Disfrute y pago de vacaciones;

Xl.- Pago de primas dominical, vacacional y de antlguedad

Xll.- Monto y pago del salario; )

Xlll.- Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; Y

XIV.- Incorporacidn y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.”

Este articulo 784 confirma la Naturaleza Social del Proceso Laboral como
un derecho que tiene por fin el garantizar una igualdad real en e! proceso,
mediante la tutela o proteccidn de los trabajadores.

No se trata tampoco de crear a favor de los trabajadores un beneficio
excesivo que los haga practicamente duefios del proceso, sino que debe ser el
reconocimiento de situaciones que ocurren normaimente en el devenir de la
relacion laboral, ya que estas pruebas estan fundamentalmente en manos de la

empresa.

En nuestra opinion, la carga de la prueba no debe de ser obligacién
exclusiva de ninguna de las partes interesadas en el juicio, sino de ambas, de
~..manera que aquel que disponga de una de ellas, debe obligatoriamente
' }a‘p‘ortarla al proceso. El juez debe hacer producir toda la prueba que estime
‘;prer:rtinentre, de manera que todo el que deje de aportar alguna prueba aun
cuéndo no la haya ofrecido es responsable de las consecuencias de su o‘rn‘isién‘

de manera que la responsabilidad de la carga de la prueba no recae sobre el




que alegue un hecho o un derecho, sino el que tenga alguna demostracién que
esclarezca el problema. Ya que lo que busca el juez es la verdad real y todos
deben de contribuir a ella, entonces la carga de la prueba debe de recaer sobre

todos el interesado en el proceso.

Ya que la diferencia que existe entre empleado y patrén es muy amplia por
eso es necesario proveer al trabajador de medios protectores adecuados y uno

de ellos es justamente la carga de la prueba.
3.5. Admisién y Desechamiento de la Prueba Testir‘nko,nial. o

Podemos considerar a la admision de la prueba, como un acto para
ofrecer las pruebas que se crean necesarias para el esclarecimiento de los

hechos controvertidos.

Ofrecidas las pruebas por las partes, estas pueden formular las
objeciones que consideren oportunas. “Concluido el ofrecimiento ( Fraccién 1V,
articulo 880 de la Ley), la Junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas
que admita y las que deseche “. Esto es, la Junta tiene el poder de desechar
las pruebas que no hayan sido ofrecidas conforme a derecho, asi como
aquellas cuyo desahogo sea inutil, o no objeto de la litis, ya sea por referirse a
hechos no controvertidos o por haber sido confesadas por las partes.

Esta facultad que tienen las juntas para la calificacion de la procedencia y
- utilidad de las pruebas ofrecidas, para los afectos de su admision, no puede la
junta extenderse a prejuzgar si los hechos que se pretenden acreditar con la
prueba ofrecida se han llevado a cabo o solo son suposiciones del oferente,
puesto que la estimacion y evaluacion de las pruebas solas pueden hacerse al
pronunciar el laudo mas sin embargo la admision de las pruebas como acto de

tribunal, depende de que las pruebas o los medios de prueba que hayan



ofrecido las pantes sean pertinentes, idoneas, congruentes y esta clasificacion
desde luego la hace el tribunal, y ademas, solo se podra llegar al conocimiento
de si el hecho que se pretenden probar existié realmente o solo se trata de una
apreciacion del oferente de la probanza, mediante el examen de los resultados

que arroje ésta.

Las Juntas al admitir o desechar una probanza, realizan un acto procesal,
que queda protegido por la garantia de legalidad que se consagra en él articulo
15 de nuestra Carta Magna.

Es mas que adecuado sefalar gue las Juntas generalmente dictan el
acuerdo sobre admisién de pruebas al concluir la audiencia de ofrecimiento.
Pero es frecuente también que se reserven para dictar el acuerdo con
posterioridad. Esto constituye un verdadero problema, pues
independiontemente do que dicha costumbre prolonga terriblemente sl
procedimiento, provoca en la prédctica una lamentable inseguridad juridica, ya
que aigunas Juntas sustentan el criterio de que tal reserva implica una
interrupcion del procedimiento, y en consecuencia, ordena que se notifique
personalmente en los términos del Articulo 742 de la Ley, que versa: “Se haran

personalmente las notificaciones siguientes.”

* Fraccion V, La resolucion que ordene la reanudacion del
procedimiento; cuya tramitacidn estuviese interrumpida o suspendida por

cualquier causa legal”;

El acuerdo sobre la admision de las pruebas. Otros en cambio, consideran
que el procedimiento no se interrumpe y en consecuencia, mandan hacer la
notificacion mediante publicacion en estrados o en boletin laboral, atento a lo
que establece el Articulo 746 de la propia Ley, que dice: “Surtirdan sus efectos

las notificaciones que se hagan a las partes en &l boletin laboral, salvo cuando

w
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sean personales. Cuando la Junta no publlque boletm estas notificaciones se

_hardn en los estrados de Ia Juma...

Dictado el acuerdo y por virtud del fendmeno de la preclusion, ya no son
adm:subles otras pruebas ano ser que sean supervementes o se refieran a las

tachas de los testigos;

“Articulo 881. - Concluida la ‘etapa de ofrecimiento y admisién .de las
pruebas, solamente se admitiran las que se refieren a hechos supervenientas o

de tachas".

Son admisibles todo los medios de prueba. Las partes estan obligadas a
aportar_todos los medios probatorios de que dispongan, que puedan contribuir
a la comprobacién de los hechos o al esclarecimiento de la verdad. La Nueva

Teoria Procesal ha desechado el concepto de “Obligacion de Probar” por el de .
“Carga de la Prueba." Cae dentro de la in admisibilidad el ofrecimiento de

prueba de testigos que excedan a tres por cada hecho si la naturaleza de

proceso a juicio de la Junta no requiere mas.

Hay otras pruebas que no pueden ser ofrecidas porque no tengan relacién

con la litis, 0 que estén expresamente prohibidas por la Ley, o sean contrarias a

la moral.

Cuando la Junta en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, estimare
improcedente alguna prueba ofrecida por las partes, podran negar su admision
mediante resolucion fundada. La Junta, al concluir la audiencia de ofrecimiento
de pruebas, sefalara dia y hora para la celebracién de la audiencia de
recepcion de las mismas, que debe efectuarse dentro de los diez dias habiles

siguientes.
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En el Derecho Laboral, al terminar el ofrecimiento de-las pruebas, las
partes podran formular las objeciones que estimen necesarias a efecto de que
la Junta dicte la resolucién que proceda, admitiendo las pruebas o desechando

las que considere improcedente o indtiles.

E! ideal de la Jurisdiccion Laboral seria que en esta audiencia se
desahogaran todas las pruebas pero por diversas causas, en la practica el
desahogo se lleva a cabo en varios actos. Hay una serie de principios para no
admitir la prueba testimonial, como cuando se refiere a hechos imposibles o
notorios o cuando esté en contra de la dignidad del hombre, cuando no se
refiera a los hechos que estén controvertidos y que provocaron el conflicto, o

cuando sea contraria al derecho 0 a la moral.

Asi también, cuando se ofrezca sin contener los requisitos esenciales. Por
ejemplo, no manifestar el nombre de los testigos. E! Secretario de Acuerdos en
el proceso laboral sélo admitird un maximo de tres testigos, por hecho de cada
una de las partes y desechara la presentacién de los testigos que excedan de

este numero.

Cuando la Junta en la audiencia de ofrecimiento de pruebas, estimare
improcedente alguna prueba ofrecida, debe negar su admisién mediante
resolucidén fundada y que debe constar en autos. Ya que las pruebas sobre
hechos no controvertidos serian inltiles y ociosas ya que el Juez no tiene por
que formarse una conviccidn sobre algo respecto de los cuales no va a dictar
su fallo. Hechos imposibles serfan aquellos que dados los conocimientos
ordinarios del juez, no pudieron haber acontecido en el caso a debate, e
inverisimiles aquellos que en ningun supuesto, dentro o fuera del juicio

pudieron acontecer.



3.6. Desahogo de la Prueba Testimonial

Como cuestion previa, es util que sefialemos que las Juntas no estan
obligadas a seguir un orden determinado en el desahogo de las pruebas. Lo
anteriormente sentado se robustece con él articulo 883 de la Ley Federal del
Trabajo, que dice™: La Junta, en el mismo acuerdo en que admite las pruebas,
sefalard dia y hora para la celebracidén de la audiencia de desahogo de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes y
ordenara. en su caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes
o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio
y que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefalados en esta
Ley, y dictara las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia de la

audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan admitido.

* Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la junta considere
que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo
senalara los dias y hora en que se deberdan desahogarse, aunque no guarden
el orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del actor y
después las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias".

Algunas pruebas por su propia naturaleza se desahogan en forma
automatica, es decir, para su desahogo no se requiere de ningln acto o

formalidad especial. Ejemplo, la presuncional.

En la practica casi nunca se respeta el plazo de diez dl‘as lo-que implica
una flagrante violacidn a la garantia que involucra él artlculo 8 Consmucxonal
mismo que sefiala en su segundo parrafo” a toda petlcwn debera recaer un

acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, rlaﬂg:uvarj tggne obligacion

de hacerlo conocer en breve termino al peticionario. Sin embargo, hay que



entender que el gran nimero de expedientes que se tramitan ame las juntas,
hace lmpOSIbIe el cumpI|m|ento de'la dlsposlmon.

La Ley Federal del Trabajo vigente, previene ia forma en que debera
desahogarse |a testlmomal esto lo dispone en el articulo 825 mismo. que
senala. '

.- * .El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos salvo lo
dispuesto en él articulo 813, y la junta procedera a recibir su testimonio. En esta
fraccion tenemos que los testigos pueden estar presentes por haberlos
presentado el oferente o por haber sido citados por la Junta, En uno y otro
caso, si no concurre el oferente a la audiencia en que haya que desahogarse la
prueba, ésta tendrd que declararse desierta. Ya que para el examen de los
testigos no se presentaran interrogatorios ( salvo en los casos que sea
necesario girar exhorto en que si se presentaran inlerrogatorios), ya que las
partes les formulardn las preguntas verbal y directamente, por lo tanto, es
indispensable que el oferente de la prueba testimonial concurra al desahogo de
la misma, y si no lo hace su inasistencia revela falta de interés en que se
reciban los testimonios que propuso y la Junta le declarara desierta tal
probanza. Este criterio viene al caso, ya que la Uitima parte de la fraccién que
comentamos dice “. La Junta procedera a recibir su testimonio,” ya como lo
hemos comentado, la Junta “de oficio” no puede desahogar esta probanza
cuando se presupone falta de interés del oferente.

Il.- * El testigo debera identificarse ante la junta cuando asi lo pidan las pariésy
si no puede hacerlo en el momento de la audiencia, la Junta le concedera"kbtres'
dias para ello.” Esta fraccion es resultado del desprestigio en que ha céfdo la
prueba testimonial, por el abuso echo por abogados sin escrL’lp:L‘jzlps;'riVdreﬁlll;osi7
falsos testimonios, motivados por intereses econémicos, parentescq."‘ar"nistéd.;e

incluso temor, con ello sé esta pretendiendo que el juzgador, al. momento de



emitir su resolucion, tenga al alcance el mayor nimero de medios que le
permitan esclarecer la autenticidad de los testigos. Por otra parte esta fraccién
I, va en concordancia con la Fraccion Il del articulo 813 de la Ley, estudio de
este trabajo. Ya que los testigos deben ser las mismas personas que fueron
ofrecidas, y no otras de distinto nombre, sin que valga el argumento de que el
oferente se equivoco de nombre al designarlo, ya que conforme a la técnica
procesal laboral, se deduce que una vez ofrecida la testimonial y cerrado el
procedimiento de pruebas, la parte oferente no puede sustituir a los testigos
ofrecidos por otros, en el momento de recibirse su testimonio, porque de admitir
tal sustitucion, seria posible el abuso de los litigantes inescrupulosos
permitiendo el desahogo de otra prueba testimonial distinta de la ofrecida
después de cerrado el ofrecimiento de pruebas, y en perjuicio (chicanero) de la
contraparte. Referente al término de tres dias para acreditarse, me parece mas

que suficiente para ello.

Ill.- "Los testigos seran examinados por separado, en el orden en que fueron
ofrecidos. Los interrogatorios se formularan oralmente, salvo lo dispuesto en las
fracciones Il y IV del articulo 813 de esta Ley". Todos los testigos seran
examinados por separado, conforme al orden ofrecido, es correcta con una
mayor veracidad en las testimoniales, y al estar separados los testigos impide
que los testigos que depusieron, se comuniquen con los que van a deponer,
con la finalidad de que no se trasmitan las preguntas y que en dado momento
lleguen a ponerse de acuerdo, sobre determinado hecho. Ademds todo
interrogatorio sera oral, esto viene a dar celeridad al proceso y es uno de los

principios del proceso laboral.

IV.- “ Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de
advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hara constar el -
nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en que trabaja y'a .

continuacién se procedera a tomar su declaracién,”.



En conclusiéon debemos seﬁalar que esta fraccuon . busca enfocar Ia
idoneidad del testigo en su declaracion. Sin embargo consndero que la.norma
seria mas positiva, si la Junta cumpllera efectlvamente con el formahsmo
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CAPITULO v
DE LA IMPORTANCIA DE.LA PRUEBA TESTIMONIAL EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTV LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

4.1. La Prueba Téstimonial en Materia Laboral

Al adentrarnos en el extenso e interesante campo de estudio del derecho
Procesal Laboral, analizaremos los diversos aspectos que adopta la prueba una
vez fijados ya los principios rectores de las pruebas en el derecho en general y
precisaremos hasta que punto la doctrina y la practica civilista con relacién a la
prueba puede tener aplicacién dentro del proceso en materia laboral, la Junta

se enfrenta con todo este material

Iniciamos nuestro analisis delimitando en el capitulo anterior cual son los
medios de prueba aceptados en el procedimiento laboral y para ello tomamos
como piedra angular @l articulo 76 de la Ley Federal del” Trabajo, . que
claramente nos determino los medios de prueba.

De acuerdo a la teoria general de la prueba los medios que comunmente

se aceptan en los diversos juicios como medios de prueba para su desahogo.

Consideramos como un gran avance de nuestro Sistema Juridico Laboral,
el hecho de que se precisa cuales deben ser los medios de prueba, porque en
este punto concordamos con la opinién del Doctor Eduardo Pallares .en su *
Diccionario Juridico Elemental’ cuando dice que * probar ".es ,ekéminar,ias
cualidades de una afirmacién o de un hecho.”’so Por lo tanto; layl‘ey, tiene‘ en

cuenta esto para reconocer y regular el ejercicio de este derecho en orden a

80 PALLARES DE TORRES, Eduardo. Diccionario Juridico Elemental, Hefiaste. Argentina, 1988.
Pag.258.
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que los derechos que emanen de los hechos constitutivos tengan la virtud
necesaria para demostrarse en el momento en que sean sometidos a un litigio,
cosa que no podria hacerse si previamente no fijara la ley los correspondientes
medios de prueba. De igual modo, quien contrata o adquiere una determinada
situacion, debe de estar seguro de que los medios de prueba que se adopten
para perfeccionar el contrato o para indicar su estado o situacién juridica, le
basten para garantizar su derecho en el caso de que sea controvertido
juridicamente. Y la seguridad sélo puede tenerla sabiendo que los medios de
prueba son los establecidos por la ley y no los que en un momento dado puede

crear el juez o aducir la parte contraria en su arbitrio.

Pero ya existiendo una enumeracion de los medios de prueba en hgéstra
Ley Federal del Trabajo, como: son: la Confesional, la Testirﬁohiéi."-ée’;icial,“’
Documental, Inspeccién, Presuncional en su doble .aspecto, irirstru.me‘ntal"de‘
actuaciones y cualquier otro medio que produzca conviccién en el Juzgador.

En el Procedimiento Laboral, siempre habra la posibilidad de que qUien
afirme algo no lo pueda probar; ello es resultado de las innumerables
obligaciones juridicas que se generan entre quien presta un trabajo personal
subordinado y quien lo recibe, en muliltiples ocasiones nacen de un contrato
verbal o de una simple relacion de trabajo, sin que las obligaciones que
integran la misma se establezcan en documentos o en otro tipo de elementos
formales, que en un momento determinado preconstituyen una prueba. Es
comun que en litigio ante los Tribunales de Trabajo, al pretenderse_ia'
comprobacion de los hechos controvertidos, aparentemente no se cuente con
los elementos probatorios o medios idoneos que constituyan una prueba; es'én
tales casos cuando se podra recurrir a la prueba testimonial como el Gnico
instrumento idéneo para acreditar puntos sujetos a controversia. De ahi la
relevancia tan especial que este medio de prueba, adquiere en deteffninados

momentos en los Procesos del Trabajo.



VVVVV 141

No obstante la importancia que se ha demostrado de la prueba testimonial
y que adquiere dicha prueba en los Procesos Laborales, ni la Ley Federal del
Trabajo de 1931, ni la de 1970, parece habérsele reconocido, pues su
regulacién es tan exigua tanto en una como en otra Legislacidn, que incluso se
omitid dar un concepto de dicha prueba en tales cuerpos de Leyes, siendo
hasta la Reforma de 1980 en la que como tal solo nos da requisitos de como se
desahoga dicha probanza, volviéndonos a remitir al Cédigo de Procedimientos
Civiles, el cual sefala en su Titulo Sexto, Seccion, Prueba Testimonial.

Articulo 356. - “todos los que tengan conocimiento de los hechos que las

partes deben de probar estan obligados a declarar como testigos.”

Como se puede observar aun hoy en dia Nuestro Legislador sigue sin
darle la importancia que reviste esta probanza, no obstante que en repetidas
ocasiones se ha comprobado que dicho testimonio es de gran importancia para
la comprobacion de la verdad histdrica que se persigue en el Procedimiento
Labaoral.

4.2. La Valoracidon de la Prueba Testimonial en el Procedimiento Ordinario

En los diversos tipos de prueba que son empleados en el Proceso Laboral
mismo que ya hicimos referencia en el Tercer Capitulo del presente estudio,
estos no imponen una jerarquia entre ellos, tampoco una ordenacion légica-
juridica al respecto, tampoco una ordenacion ldgico juridica al respecto, lo que
cabe mencionar es que si algunos de ellos pueden tener mas importancia que
otras como resultaria la prueba testimonial, la prueba confesional etc. Todo ello
derivado de la capacidad que tenga para producir un convencimiento en él
animo del juzgador.

La valoracion de las pruebas busca la firmeza que tienen los diversos



medios de prueba sefialados en el derecho positivo, tratando de senalar, con la
mayor exactitud posible, como se cimientan y que peso ejercen los medios de

prueba, sobre la decision que la junta debe tomar.

La determinacidn de la eficacia de la prueba es tan amplia, que, reélama un
desdoblamiento de las diferentas cuestiones que en él van lmpllcnas Asu como
de la naturaleza juridica de las normas gque establecen la aprectacnon “de las
pruebas; la disponibilidad de los medios de prueba: la ordenacion Ioglca de los

medios de prueba y de los diversos sistemas de valoracién.

La apreciacion de las pruebas que realizan en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje después de terminada y desahogadas las pruebas se
sustenta en lo sefalado por el articulo 842 de nuestra L.ey Federal del Trabajo
que sefala” Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas. Pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen”.

Este articulo sefala el deber de la Junta de motivar sus laudos. No
olvidemos que la motivacién del laudo es importante en la administracion de
Justicia Laboral, como obligacidn funcional de la Junta, que la Ley le impone
como una manera de fiscalizar su actividad intelectual frente al caso concreto,
con objeto de demostrar que su resolucidn es el producto de un acto de
razonamiento y fundamentacion emanado de la libertad de valorar en
conciencia las circunstancias particulares y no como autoridad. Asi, la
motivacidon de los dictdmenes permitira a las partes ejercitar sus poderes de

fiscalizacion sobre los procesos reflexivos de las Juntas.

La importancia que toman las pruebas y su valoracién‘p‘o‘r"la Junta, nos
llevan a sefialar que al concluir la actividad primordial determinante en el
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proceso radica no.tanto en yenc'ontrar la norma- de derecho aplicable, cuanto el

confirmar los hechos aportados.

Es justo mencionar lo que sefiala el maestro” Miguel Bermudez Cisneros,
que la labor o proceso de decision a que tiene que tienen los miembros de la
junta en la etapa final del juicio, cuando llega el momento para Ilegar a ese
convencimiento " es preciso diferenciar perfectamente los cuatro momentos que
integran el proceso cognoscitivo y que son: 1° Informacion, 2° Investigacién, 3°

Interpretacion y 4° Valoracion.

El Primer momento, el de informacion, implica una actitud receptiva por
parte del tribunal; de los elementos de juicio aportados por las partes.

El Segundo momento, denominado de investigacion, puede describirse
como la actividad inquisitiva del tribunal a fin de indagar, mediante las pruebas
ofrecidas por unes y por otros, puntos de profundizacion con el propdsito de

encontrar la verdad.

El Tercero de los momentos es el llamado de interpretacion y en el
tribunal ha de buscar el significado exacto de cada elemento probatorio.

Y el Cuarto momento Y tal vez é! mas es el'de la valoracion a fin de
descubnr no lo que pueda extenderse. smo Io que debe entenderse por ella.”

A lo‘qtll'e"él magls‘trado del‘fuero: Iabbral de Argentina el Doctor Heberto

o Amllcar nos ! acnon S Ia operacion intelectual cumpllda por el
~;uzgador y destlnada a xtrael de ella un juicio concreto y asertivo sobre la

‘ verdad o falsedad de Ios hechos relevantes que se convierten en lms 62

"7 61 BERMUDEZ ClSNEROS Mlguel ‘Derecho Procesal del Trabajo, Ob. Cnt Pz-ig. 88.
62 Ibidem, Pag;, 89 X o
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Para que el Juez pueda fijar en la sentencia como dados los hechos que
hayan sido objeto de prueba, se necesita el logro de esta, que el hecho de que
se trate se haya probado, la operacién mediante la cual el juez llega a esta

conclusion, se llama valoracion de la prueba.

Ahora bien, para que el juez llegue a esa formacién interna que le permita
dictar su fallo con plena conciencia y convencimiento, hay diversos sistemas de

valoracién que mas adelante se detallaran y analizaran.

Todas las pruebas en general sirven para acreditar hechos, siendo
la prueba testimonial lamas apta toda vez que estos hayan tenido contacto
directo con los hechos teniendo mayor importancia y sustento juridico cuando
esta prueba es aportada y existen mas de 2 testigos que presenciaron los
hechos teniendo como soporte legatl que la ley admite 3 por cada hecho que se
quiera acreditar como lo sefala el articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo en
su fraccién 1. Asi mismo hay que scialar come se mencicno debiendo llenar
varios requisitos para su libre y total desahogo mismo que ha sido sefalado en

él capitulo segundo.

Debemos sefialar que el sistema de apreciacion de la prueba que se
adopto para el proceso laboral mexicano, es el de la libre apreciacion de la
prueba, basado desde luego en que este camino, se facilita a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje llegar a un conocimiento mas real de la verdad material

buscada en el proceso, lo cual se traducira en laudos mas justos.
4.3. Sistemas de Valoracion de la Prueba Testimonial
Una vez concluido el juicio por haberse desahogado todas los medios de

prueba aportados que legalimente se hubieran aportado al proceso. La junta se
encontrara con todo el material probatorio para apreciarlo y sacar de él las



conclusiones legales del caso, puede realizar este procedimiento analizando

prueba por prueba relaciondndolo con cada hecho, o bien como sucede a
menudo apreciando globalmente las pruebas y hechos alegados por cada parte
para sacar los puntos de coincidencia o contradiccion que dilucidan y asi

formarse una conviccion lo mas apegada a la realidad.

Este procedimiento conocido como valoracidon de la prueba, es una
actividad intelectiva que le corresponde efectuar en exclusiva a la junta, en ella
este drgano jurisdiccional sobre la base de conocimientos de Derecho,
Psicologia, Logica, etcétera. Y también con apoyo en las maximas de la
experiencia, razonando sobre las declaraciones vertidas en juicio, los hechos,
las personas, las cosas, los documentos, las huellas y demds que se hubieren
llevado a proceso para tratar de reconstruir y representarse mentalmente la
realidad de lo sucedido y asi obtener la conviccién que le permita fallar con

justicia.

Debemos sefalar que esta actividad no es parte integrante del
procedimiento probatorio, si no que es el analisis critico que hace el érgano
jurisdiccional de las pruebas desahogadas para asi aplicar el derecho de fondo
y forma que habra de pronunciarse en el laudo.

La Doctrina Procesal ha establecido 3 sistemas de valoracion mismos

que son:

% Sistema Legal o Tazada.
% Sistema Libre Conviccién o Racional.
% Sistema Mixto.

Sistemas mismos que seRalaremos. haciendo. hincapié en cada una de
ellas: )
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4.3.1. Sistema de Prueba Legal o Tazada. Este es considerado el mas antiguo
de los tres sistemas, mismo que se utilizé por mucho tiempo en Espana desde el
Fuero de Juzgo hasta el Ordenamiento de Alcala, siendo en esta época
adoptado’ por el Sistema Juridico Romano, que florecié en la Europa de la Edad
Media.

Este Sistema la Valorizacion de las Pruebas no depende del criterio del
Juez. La valorizacion de cada uno de los medios de prueba se encuentra
previamente regulada por la Ley y el Juez ha de aplicarla rigurosamente, sea
cual fuere su criterio personal. En este sistema el Legislador da al Juez un
caracter general y segun ellas tiene que juzgar sobre la admisibilidad de los

medios de prueba y sobre su fuerza probatoria.

Por su parte Gonzalo Armienta senala * el sistema en estudio convierte al
juzgador en un mero autémata y en el se sacrifica la justicia a la certeza.
Afortunadamente ha ido perdiendo terreno y decimos afortunadamente, porque
impide la correcta y precisa determinacion del caso concreto y por ende, su
adecuada subsuncion en la hipdtesis normativa que le corresponde; Lo cual, a
su vez, se traduce en insalvable obstaculo para la justa composicion del

litigio".sa

Al respecto el Doctor Trueba Urbina sefiala que” este sistema no puede
denominarse de valoracion, porque de antemano se establece el valor de la
prueba’ss, sefalando que cuantos testigos se necesitan para  probar

determinado hecho, que documentos hacen prueba plena, etcétera.

El sistema de la prueba tazada no solo se asienta sobre la desconfianza

53  DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en el Proceso Laboral, Tomo |, Porria, México, 1990,
P4dg. 578.
64 TRUEBA URBINA, Alberto. Muevo Derecho Procesal de Trabajo, = Porrua, 6° edicidén, México,

1997.P4g.384.
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en relacion con el valor moral de'la maglstratura 'singen la’ de su |ncapac:dad
tecmca y en su falta de nterés por la funcnon que le esta encomendada, Pero
se pierde de vista que con.una maglstratura de ba]o ‘nivel. moral y ‘técnico,

cualquner sistema probatorio estara llamado a produclr resultados lgualmente

lamentables.

En realidad, se puede afirmar que'la priueba tazada es un sistema del que

apenas quedan vestigios llamados a desaparecer.

4.3.2, Sistema de Libre Conviccidn o Racional. Sistema caracterizado porque
en el se concede al juzgador el libre arbitrio al analizar a fin de que valoren las
pruebas ante él desahogadas, sin sujetarse a ninguna tasacién previa
absolutamente, a ninguna limitacidon en cuanto a la apreciacion y en su caso
convencimiento obtenido de las pruebas desahogadas, lo cual, al contrario del
sisterna de la prueba legal supone circunstancias que pueden rodear a la prueba
ofrecida y desahogada hasta llegar a una concepcion mas clara de la verdad

histérica buscada en el juicio.

En la opinion de Carnelutti, quien sefiala al respecto que reconoce que” la
libre apreciacion es sin duda al menos cuando la haga un buen Juez, el medio
mejor para alcanzar la verdad”, es pero agrega que, no obstante, tiene sus
inconvenientes, siendo el inconveniente principal, en opinidén del autor citado
consiste en que " esta libertad, se limita o se suprime conociendo por la eficacia
legal de la prueba, el resultado probable del proceso"ss, surge una condicién

favorable a la composicion de la litis.

Al efecto Davis Echandia opina que “creemos que la confianza del pueblo
en las sentencias de sus jueces, lo mismo que la imparcialidad y rectitud,

65 CARNELUTTI, Francesco. Lecciones de Derecho Civil. Trad. .de Santiago Melendo. Segunda edicién,
Palma, Argentina, 1951. Pag. 745
66 idern.
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dependerd mas de la calidad humana de estos funcnonanos que de Ia bondad .
del sistema legal que aplican"s7?

Si bien es cierto que este sistema representa un avance para el derecho
procesal, también lo es que su cometido histdérico ya se cumplié, no siendo

justificable que se siga sosteniendo en la actualidad.

4,3.3. Sistema Mixto. Este sistema surge como una reaccion contra el de la
prueba tasada, contraria a la investigacion de la verdad real, tanto como a la
dignidad profesional de los impartidores de Justicia. Sistema utilizado en la
mayoria de las codificaciones latinoamericanas, pero a pesar de los argumentos
de positividad que acerca de él se formulan, la realidad es bien distinta, ya que
si en realidad existe una conjuncion de los principios rectores del sistema de la
libre apreciacion de la prueba, en la practica han permitido que exista una
confusion que trae como consecuencia una maxima limitacidon a su aplicacién

que la podria tener un sistema estricto de la prueba tazada.

Este sistema mixto trata de combinar los sistemas de apreciacion libre y
legal tasado, con el objeto de resolver el contraste tradicional entre la“
necesidad de justicia y la certeza. Los Legisladores que la han adoptado

de cualquiera de los dos sistemas anteriormente mencionados.
4.4. Analisis de los Sistemas de Valoracion de la Prueba Testimonial

Después de haber hecho un estudio pormenorizado de lo que representa
el valor del testimonio de una persona dentro del Procéso Laboral, ya en este
momento una vez que hemos analizado los sistemas de valoracidn, ante la
tarea delicadisima en extremoy requiere para su ejercicio una preparacion

67 DEVIS ECHANDIA, Hernando. Tearia General de la Prueba Judicial, Brave antologia por Victor Zavala.‘
5° edicion, Zavala, Buenos aires, Argentina, 1979, Pag.125.




técnica adecuada y uha gréd experiencia de la vida y de los hombres, asi como
de! medio social. Sobre todo honestldad .que existe parahallar la verdad‘

existente en.las aflrmac:ones de hecho formuladas por las partes.

El Derecho Procesal ha establecido diversos criterios para apreciar las
pruebas, daremos inicio -al andlisis de valoracién testimonial sefalando que
existen varios sistemas, los cuales senalaremos tratando de dar una

explicacién y senalando lo que a nuestro juicio consideramos mas relevante.

Todos estos sistemas presentan inconvenientes y ventajas, que los
trataditas se han encargado de poner de relieve. Pero en realidad se trata de un
dificil problema del derecho probatorio que los autores no resuelven
definitivamente, pero han sido las legislaciones las que han optado por uno u
otro siempre, aunque es de esperarse que se inclinen en el porvenir por la libre
apreciacion de la prueba, pero en conciencia misma que nuestro sistema .

juridico procesal adopta.

Doctrinariamente se ha constderado en mas de una ve; que Ias normas

que rigen la apreciacion de la prusba no son de de
derecho material, ya que ellas fijan la suer;e
interesadas, aun con anterioridad al proceso.

Ha llegado a aseverarse que" la tradlcuon de Ios pauses latlnos era la de
considerar las formas de la prueba como una cuestlon de Derecho F'rocesal v

su valor o eficacia como una cuestién de Derec o Sustanc:al a: d:ferencna de

los Paises Sajones, en los cuales la onentacuon es la de ‘ar'caracter procesal -

a todos los temas de la prueba. Sin embargo,‘ a tendencza mas: rec:ente es la

de adjudicar caracter procesal, aun en la doctnna Iauna, no solo el tema de la

149



forma -sino también al de la éficacia dé los medios de pruebass

.~ Larazén que se da habitualmente a favor de la tesis de que los temas de la
eficacia de la prueba son de derecho material y no de derecho procesal, radica
an la supuesta exigencia de la estabilidad de las convenciones, en la necesidad
de contar de antemano con una prueba preconstituida y de la eficacia a priori
de ciertos negocios juridicos. Se procura, asi mismo, llegar a la consecuencia
de que la eficacia de la prueba queda fuera del principio de aplicacion

inmediata, que es caracteristico de las leyes procesales.

Chiovenda senala que “ la tesis de la eficacia de la prueba pertenece al
Derecho Civil, corresponde a una concepcion privatista del proceso. Pero esta
tesis, que mira el problema desde el punto de vista de las partes, olvida que la
prueba es tanto como una actividad de los litigantes, un instrumento de la
conviccion del juez. En todo el panorama de la prueba, lo que prevalece es la
figura del magistrado. El decide los hechos en razén de principios de 16gica
probatoria, en consideracién al interés general por los fines mismos del

derecho”se

Una vez que la prueba ha sido aportada y desahogada, todos los medios
de prueba que legalmente se hubieren aportado al proceso. La Junta se
enfrenta a todo el material probatorio para apreciarlo y sacar de él los resultados
legales del caso; puede hacerlo razonando prueba por prueba y su
concordancia con cada hecho, o bien como sucede mas a menudo valorando
globalmente las pruebas y hechos fundamentados por cada parte para sacar los
puntos de concordancia o negacion que tuvieren y asi formarse una certidumbre

lo mas apegada a la realidad.

68 FADDA Y BENSA, notas a WINDSCHEID. DIRITTO DELLA_PANDETTE. Trad. de Santiago Melendo.
Tome |, Paveda, Italia, 1940. Pag. 1201

69 GUISEPPES CHIOVENDA, Enlas Normas de la Naturaleza y la Eficacia de las Leyes enel T“xemgo,
Trad. Espafola. T. I. Revista General de Derecho y Jurisprudencia 1933. Pdg. 241



151

Este medio, conocido como valoracién de la prueba, es una actividad
intelectiva que corresponde desarrollar en exciusiva al personal dela Junté; en
ella este drgano jurisdiccional, en base en sus conocimientos de Derecho,
Psicologia, Sociologia, L.ogica, etcétera, y también con apoyo. en las maximas
de la experiencia, razonada sobre las declaraciones, los hechos, las personas,
las cosas, los documentos, las huellas y ademas sobre todo aquello que como
prueba se hubiera llevado al proceso, para tratar de reconstruir y representarsé
mentalmente las circunstancias de hecho y asi obtener la certeza que le
permita fallar con justicia.

Esta actividad no es parte componente del procedimiento probatorio, ya
que el examen critico que hace el érgano jurisdiccional de las pruebas
practicadas no la efectia en esa fase del proceso, sino que aquello es parte de
la funcidn decisoria en que el tribunal se enfrenta al cotejo de los hechos
invocados, con la prueba promovida, para asi aplicar el derecho de fondo y de

forma que habra de manifestar en la sentencia.

La valoracidon de la prueba no es otra cosa que la operacion mental que
realiza el juzgador con objeto de formarse una certeza sobre la eficacia que
tengan los medios de prueba que se hubieren lievado al proceso.

Tal valoracién tiende a corroborar la semejanza, entre el resultado del
probar y la hipdtesis o hechos sometidos a exposicién en la instancia. De
acuerdo con esta actividad, de! 6rgano jurisdiccional, segun se lo permita la ley,
concede a lo probado las consecuencias y efectos que a su entender y
conciencia le dicen en relaciéon con los hechos, condicionados por la-prueba,
para su aceptacion en ei fallo definitivo,

Esta potestad de apreciacion que hace el juzgador, permite al tribunal

acercarse lo mas posible a cumplir su cometido de resolver la cuestién de



Derecho Laboral sometlda ‘a“su decns:on con la mayor veracndad p05|ble
Presentandose la valoracnon de la’ prueba pues como una de. Ias funcnones mas
prunctpales que actua el ]uzgador dentro de su tarea de admmnstrar justicia.

Dentro de Ié doctrina procesal encontramos varias posiciones respecto
de la valoracién de la prueba, mismos que son Sistema Legal o Tazada y
Sistema de la Libre Conviccion, Sistema Mixto, Sistema Libre Conciencia y el
Sistema de Sana Critica, cabe hacer mencién de que existen otros sistemas
que estan orientados a otras ramas del derecho, pero las que podrian ser

objeto de nuestro estudio son las senaladas.

De acuerdo a lo que determina la Ley y la Libertad del Juzgador para

apreciarla, en la practica dentro del extenso campo del Derecho Laboral.
4.4.1. Sistema De La Prueba Legal o Tazada

Como ya se ha sefalado que en este sistema el Juez es un autémata de
la ley, prescindiéndose de su criterio personal, la apreciacion depende del
grado de eficacia que le atorga la ley, en realidad no hay apreciacidn, pues la
ey ha determinado de antemano su valor, sino simplemente es un acomodador

de pruebas rendidas.

lL.a doctrina procesal le ha asignado a este sistema las siguientes
ventajas: libra las sentencias de toda sospecha de arbitrariedad; suple la
ignorancia o la falta de experiencia de los Jueces, con reglas adoptadas como
resultado de las enseifanzas de la experiencia, del estudio de la légica y la
psicologia por personas doctas; orienta ilustradamente al Juez para . la
averiguacion de la verdad, evitando la sobreestimacion peligrosa o el rechazo
injustificado de los medios de prueba aportados al proceso; permite.que las

sentencias sean uniformes en cuanto a la apreciacion de las pruebas ya que el

[



Mag:strado aun novncuo Y poco acostumbrado a- analazar clarameme los
movimientos de su conclencla, sin_seguir Ias prescrlpcmnes del Legislador se
halla en posncnon de hacer cualquner caso una’ segura aphcacuon de las Leyes
eternas. de donde estas derivan. :

El derecho prefiere la seguridad de la gran mayoria de un caso en
particular, y con tal sistema se ha procurado mas que una solucion de justicia,
-una soluciéon de paz, puesto que las pruebas legales, en si mismas, estan mas
cerca de la normalidad general al fijar abstractamente el modo de recoger

determinados elementos de decisidn.

Las ventajas de este sistema consisten en que se trata de conseguir la
exacta realizacion del efecto juridico que se ha querido establecer en cada

norma de derecho sustantivo.

Pero es imposible en una norma legal prever todas las situaciones y
aspectos que se presentan, por lo que cualquier sistema que se adopte en tai
sentido es incompleto, quedando un gran margen no previsto por la ley, en tal

virtud, estando sometido al criterio racional del Juez.

El Sistema de la Prueba Legal padece de un defecto fundamental, que es
el de consagrar una oposicidn antinatural entre el conocimiento humano y el
Juridico. El sistema se asienta sobre la desconfianza hacia el Juez, al que
convierte en un autémata, y es por su inflexibilidad y dureza, con una eficaz
percepcién de los hechos que juzgan en el proceso, cuya apreciacion en el
caso concreto escapa a las previsiones legales de tipo general que suelen
llevar a la fijacion de una verdad puramente formal, sin enlace alguno con los

elementos vitales que palpitan en toda contienda judicial.

Rafael de Pina sefiala “en las Leyes Modernas esta aceptado solo



como excepcién, tuvo su origen en el procedlrmento barbaro y se esforzo
cuando a este le sustituyo el proced:mnento romano canonlco. En efe(.to. el
derecho canodnico, con la saludable intencidn :de  excluir el arbitrio de -los
juzgadores y de asegurar el triunfo real, a la vez que tenia en cuenta la
persuasion del juez, le dicta reglas para dirigir un juicio respecto al valor de las
pruebas. Asi, para algunas de ellas dicté reglas precisas sacadas de los
principios racionales, a cuyas reglas les obligaba atenerse y obligdndolos a
sentenciar segun los resultados externos del proceso, puede decirse que inicid

el sistema que suele llamarse de la tasa legal de las pruebas."7o0

Es de sefalarse que el codigo candnico vigente, en general, denomina el
principio de la libre estimacion judicial de las pruebas, sin mas regla que'la
conciencia, siempre que el orden probatorio no lo ate y constrifa, acerca de ia

eficiencia de alguna de ellas."71

En todo procese debe busca la verdad real y no la procesal, pués porla’
trascendencia social 'de lo laboral, ese imperativo es mayor, por lo'que este
sistema esta practicamente en desuso como norma general. Este sistema se ha
manifestado en aquellos pueblos en que el bajo-nivel cultural. y: moral de los
Jueces ha convertido la Funcidn Jurisdiccional en una’ actividad: peligrosisima,
tanto para los intereses de los litigantes como para el decoro de la Justicia, o

Por su parte Carnelutti reconoce que una verdadera y gran ventaja de ésta
radica en que" la valoracidén de ciertas pruebas hechas por la ley en el sentido
de que, respecto a unas, no se puede desconocer y respecto a otras, no se
puede reconocer su eficiencia por parte del érgano jurisdiccional, de un lado,'i
incita a las partes a proveerse, los limites de lo posible, de pruebas eficaces asi

70 EICHMAN, Helmutt Ei_Derecho Procesal Candnico_ segun el cédigo de Derecho Canénlco.
Vel. | Halia, 1931. Pag.181. : LR
71 DE PINA, Rafael_Instituciones de Derecho Procesal Civil, Porrtia. México, 1981. Pag.zaa..
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facilita el desenvolvimiento del proceso y:de otro, les permite prever, hasta
cierto punto el resultado y por eso las estimula a absteherse de la pretension o
de la resistencia en los casos en que la una ‘o Ia ‘otra estén apoyadas por
pruebas legalmente eficaces o, cuando menos, las |mpulsa a la composucnon

del litigio sin proceso”.

De esta manera concluye Carnelutti-“lo que el sistema de las pruebas

pierde en justicia. lo recupera en certeza.’ 73

Sin embargo esto implica un grave problema de conciencia para quienes
entienden que en el proceso lo que importa, sobre todo, es la justicia y que ésta

no debe ser sacrificada por nada.
4.4.2. Sistema de Libre Conviccién o de la Prueba Libre

En este sistema el juez se encuentra facultado para llegar al
conocimiento real de los hechos en la estimaciéon de |la prueba sin ningun tipo
de preconcepto, no solo se le concede al Juez el poder de apreciaria sin traba
legal de ninguna especie, sino que esta potestad se extiende a la libertad de

seleccion de las maximas de experiencia que sirven para su valorizacion.

A lo anterior el jurista Aleman Goldschmidt menciona y explica en su Libro
Derecho Procesal Civil que * que no debe entenderse como una libertad
ilimitada, sino por el contrario una actuacion del Juez ajustada a sus deberes
profesionales”z4, 10 que se considera una apreciacion justa pero complementada
por las ideas del Jurista Aleman Kisch en su obra elementos de Derecho

Procesal Civil, quien agrega " tal actuacion debe auxiliarse con las

72 CARNELUTT!, Sistema de Derecho Procesai Civil. Editor y Trad. Orlando Cardenas, México,
s/f. Pag.289,
73 Ibidem, Pag. 290.

74 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. La_Carga de la Prueba en el Derechg del Trabajo. Ob. Cit.
Pag.103.
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reglas de la Idgica y la experiencia.” 7s

Por- su parte Carnelutti reconoce que.” la libre . apreciacion de la
prueba es sin duda, al menos cuando la haga un buen Juez, el medio mejor
para alcanzar la verdad’zs; Pero agrega que,.no obstante, tiene sus
inconvenientes. Considera que el inconveniente pnncxpal consiste en que si
esta libertad, dice, se limita o se suprime, conociendo por la eficacia legal de la
prueba el resultado probable del proceso, surge una condicién favorable a la
composicién de la litis. Esta es anfade, la razén Idgica de las limitaciones al
principio de la prueba libre.

"

El Sistema de la libre apreciacion de la prueba es. pues aquel en que la

conviccién del Juez no esta ligada a un cnterlo igal formandose, por tanto :

respecto de la eficacia de la misma, seguin una valoramon personal racrona| de

conciencia, sin impedimento alguno de caracter posmvo 77.

Dicho lo anterior el Juez no debe estar sujeto a ninguna restricdién, ya
sea interior o exterior y ademas no debe de motivar su sentencia, sino
simplemente resolver la litis ante él planteada, el Juez tiene el libre arbitrio de
valorar las pruebas sin sujetarse a ninguna tazaciéon previa, sin tener la
absoluta limitacion alguna para apreciarlas, pudiendo fallar de acuerdo a la
prueba producida, fuera de ella y aun en contra de la aportada, ademas queda
dispensado de tomar en consideracién alguna prueba cuando ya tiene formada

su conviccidn acerca del hecho que se trata de probar.

E! Juez queda marginado de cualquier tipo de fiscalizacion por las partes,
dado que no debe demostrar el proceso a que dio lugar: su conviccién, no

75 Ibidem. Pag.103. . e i
76 CARNELUTTI, Francesco. Sistema de Derecho Procesal. Civil. Ob. Cit. Pag.237.
77 CASTILLO LARRARIAGA, José y Ratfael DE PINA. Ob. Cit. Pag. 286. - e



corresponde tampoco que establezca las consnderamones de hecho, sin
“embargo, esta libertad no implica que sea una: mero prerrogat:va sino

simplemente un margen de actuacion ajustado a debere profestonales lo que :

acerca a este sistema al de la sana critica.

Cuando una Legislacién no establece nihg

de la prueba, ya sea en su totalidad o en algunade eilas; cabe interpretar. due
se ha establecido el Sistena de la Libre Conviccién, ya que no hay cortapisas

ni pautas de ninguna clase.

Mas sin embargo este sistema es muy peligroso pues puede facilitar la
produccion de juicios apresurados, situaciones emocionales o sobre la base de
simples impresiones que denotarian una falta de analisis y concordancia al
emitir el fallo. Puede afirmarse que actualmente es el qu-e inspira la mayor parte

de los cddigos procesales.

Este Sistema de Libre Conviccion ha tratado de combinar el Sistema
Legal de la Apreciacidn de la prueba con los de la libertad de conviccién. Es
una consecuencia de la gravitacién del primer sistema que perdura, a pesar de
sus inconvenientes, a través del tiempo. Por otra parte, en el deseo de proteger
en forma amplia al trabajador, se han establecido ciertos tipos de prueba que
con el cumplimiento de determinados requisitos se tornan obligatorios para el
juez, que debe acatarlos, se dice que su objeto es tratar de superar. los

inconvenientes, a través del tiempo.

En realidad desde el punto de vista legal, no se puede hablar. de la
existencia de un sistema de prueba legal o de un sistema de prueba libre,
rigurosamente implantados. El predominio del libre criterio del ]uez o del criterio



legal en su apreciacion de los resultados en los medios de prueba es lo que
permite dar la calificacion de prueba libre o tasada, en uno u otro caso. La
combinacién de los principios de la prueba legal y de la prueba libre tiende a
resolver el contraste tradicional entre la necesidad de la justicia y la de la
certeza, a juzgar por esto Carnelutti sefala que “lo que no quiere decir que &l

conseguirlo depende solo del sistema probatorio que se acepte."7s

Por otra parte, en el deseo de proteger en forma amplia al trabajador,
se han establecido ciertos tipos de prueba que con el cumplimiento de superar
los inconvenientes de la aplicacion estricta de cualquiera de los dos sistemas
determinados requisitos se tornan obligatorios para el juez, que debe acatarlos.

Se dice que su objeto es tratar de mencionados.

En la realidad, este sistema lo Unico que hace es traer confusion en la
apreciacién de la prueba. El juez ve constreiida su libertad de apreciacion con
probanzas prevaloradas. Lo que le quita flexibilidad y espontaneidad para
obtener la conclusidn que busca, pues nunca puede estar completamente
seguro de que no se excede en su apreciacion. Ademas si con la autoridad
que le confiere la ley de apreciar libremente la prueba, se encuentra ante una
prueba legal ( obligatoria en su apreciacion) que desvirtuara su analisis, se
haila ante la disyuntiva de observar a la Ley o debe cambiar su criterio, con lo

que violaria su conciencia.

Lo unico que cabe es desechar este sistema, Unicamente que se
establezcan ciertos requisitos para que una Prueba pueda ser considerada pero

en cuanto a su apreciacion corresponde integramente al Tribunal.

78 CARNELUTTL. Francesco. Sistema de Derecho Procesal Civil. Ob. Cit. Tomo il, Pag. 472.



4.4.3. Sistema Mixto

Puede afirmarse que actualmente es el que inspira la mayor parte de los
Cddigos Procesales. Este sistema ha tratado de combinar el sistema legal de
la apreciacion de la prueba con los de la libertad de conviccién. Es una
consecuencia de la gravitacién del primer sistema que perdura, a pesar de sus
inconvenientes, a través del tiempo. Por otra parte, en el deseo de proteger en
forma amplia al trabajador, se han establecido ciertos tipos de prueba que con
el cumplimiento de determinados requisitos se tornan obligatorios para el juez,
que debe acatarlos, se dice que su objeto es tratar de superar los

inconvenientes, a través del tiempo.

En realidad desde el punto de vista legal, no se puede hablar de la
existencia de un sistema de prueba legal o de un sistema de prueba libre,
rigurosamente implantados. E! predominio del libre criterio del Juez o del criterio
legal en su apreciacion de los resultados en los medios de prueba es lo que
permite dar la calificacién de prueba libre o tasada, en uno u otro caso. La
combinacidn de los principios de la prueba legal y de la prueba libre tiende a
resolver el contraste tradicional entre la necesidad de la justicia y la de la
certeza, a juzgar por esto Carnelutti sefiala que "lo que no quiere decir que él

conseguirlo depende solo del sistema probatorio que se acepte."rs

Por otra parte, en el deseo de proteger en forma amplia al trabajador, se
han establecido ciertos tipos de prueba que con el cumplimiento de
determinados requisitos se tornan obligatorios para el Juez, que debe acatarlos.
Se dice que su objeto es tratar de superar los inconvenientes de la aplicacién
estricta de cualquiera de los dos sistemas mencionados.

En la realidad, este sistema lo Unico que hace es traer confusién en la

79 idem.
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apreciacién de la prueba. El Juez ve constrefida su libertad de apreciacion con

probanzas prevaloradas. Lo que le quita flexibilidad y espontaneidad para
obtener la conclusion que busca, pues nunca puede estar completamente
seguro de que no se excede en su apreciacion. Ademads si con la autoridad que
le confiere la ley de apreciar libremente la prueba, se encuentra ante una
prueba legal( obligatoria en su apreciacion) que desvirtuara su andlisis, se halla
ante la disyuntiva de observar a la Ley o debe cambiar su criterio, con lo que
violaria su conciencia.

El sistema mixto que es admitido en la Legislaciéon Procesal Mexicana,
con tendencia a la libertad de conciencia pretende paliar los inconvenientes de
la aplicacion tajante de cualquiera de los otros dos sistemas.

Después de haber visto las teorias de valoracidén de las pruebas mas
conocidas en el derecho, mencionaremos por lo que respecta a nuestro
pais, dicha valoracion esta sujeta a normas un poco particulares con respecto
a los sistemas setalados.

Cabe hacer mencién que existen paises donde se aplica el de la Sana
Critica mismo que haremos una alusion de como se aphca, tratando.-de = ser
concretos en el momento de senalarlos. ‘

Después de haber visto las teorias de valoracién.de las. pruebas mas
conocidas en el derecho, mencionaremos por lo qué respecta‘a nuestro péis,
dicha valoracion esta sujeta a normas.un poco particulares con respecto a los
sistermas senalados. '

Dentro del Derecho Procesal Laboral impera el principio que supera al de

libre apreci ion y de sana critica, pues la apreciacion en concnencla, supone

que la Ilbertad es congruente con la justicia social, que nunca puede ser m]usta -
sino equitativa, ‘es decir, la apreciacion en conciencia debe hacerse dentro del
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ambito de'la Justicia Social, en funcion proteccionista y reivindicatoria de los
trabajadores.

Es de sefialarse que en la Legislacién Laboral encontramos que el
principio sefalado de la apreciacion de las pruebas en conciencia, misma que
por primera vez se senalo en la exposicion de motivos y proyectos del Cddigo
Federal del Trabajo de 1929.

“ La apreciacion de la prueba en conciencia significa plenamente que al
apreciarla no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino que s2 analice la
prueba rendida con un criterio ldgico y justo, como lo haria el comun de los
hombres para concluir y declarar, después de este andlisis, que se ha formado
en nuestro espiritu una conviccién sobre la verdad de los hechos planteados a
nuestro juicio.”

Dicho preambulo sirvié para que en la Ley Federal del Trabajo de 1931 se
plasmara él articulo 550, mismo que textualmente dice: -

“ Los laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de sUjetarse a
reglas sobre estimacion de pruebas, sino apreciando los hechos segun'-los
miembros de la junta lo crean debido en conciencia.” B :

Siendo precisamente nuestra Legislacién Laboral la-que introduce la
expresién  “en conciencia” en el universo de la Legislacién Procesal del
Trabajo, a través del ya sefalado articulo 550.

Nuestra Legislacion Laboral vigente ha adopta para la aplicacion de las
leyes al caso concreto el Criterio de la Libre Conciencia, como se puede

apreciar en el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo que expone:



“los laudos se. dlctaran a verdad sablda, sm necesudad de suletarse a

reglas sobre est:macuon de Ias pruebas smo aprec:ando Ios hechos segun los

muembros de Ias juntas lo crean debldo en conc:encna

Cabe hacer menclon que exis Ap'al'ses donde se aplica el criterio de la
Sana Crmca mlsmo ‘que haremos ‘una aluslon de cémo se aplica, tratando de

ser concretos en el
4.4.4. ,st‘t:g‘ar‘n'a De La'Libre Conciencia

Pddembs referir que él termino conciencia, es de acuerdo al diccionario
uno Color, “conocimiento interior del bien que debemos hacer valer, y del mal
que debemos evitar, y que son comunes a una sociedad”se. Claro estad, que
estas expresiones son de caracter psicolégico y no tienen mayor contenido
juridico, su caracter es netamente subjetivo, desde cualquier punto de vista que
se le analice.

La férmula en conciencia tiene su origen en el Proceso Penal, del cual lo' -

tomé el Derecho Laboral, siendo uno de sus postulados. En nuestro pals se'
utilizé por primera vez en la Ley Federal del Trabajo de 1931, que. Io tomo asu
vez de la exposicidn de motivos y proyectos del Codlgo Federal del traba]o de p
1929, '

Dicho lo anterior de esta manera, el Juzgador tlene ampllas acultades
para desestimar cualquier. prueba, sea cual fuese s C valorar a
unos mas que a otros segun las curcunstancuas que eshme pertlnentes puedekr
llegar a desconocer hechos reconocudos por ambas panes esta facultad puede :

proyectarse en el orden juridico en una mple dlreccmn

80 Idem.



< La conciencia sirve para estimar el valor de un acto de conducta; reviste el

caracter de un sentimiento que aprueba o desaprueba intimamente.

< Sise acentua al maximo el subjetivismo que encierra el vocablo conciencia,
puede ser utilizado para exteriorizar en la letra de la ley la voluntad del
legislador de instituir un régimen valorativo de la libre conviccidn.

< El termino también es empleado para aludir, por opcidn al sistema de la

prueba legal, a un régimen de libres convicciones.

La subjetividad de la auto limitacidn del Juzgador se halila en lo general, en
tales casos, atenuada expresamente por una doble exigencia, la de proyectar la
opinién mental del juzgador dentro del campo circunscrito de la prueba
constante en autos y la de explicar, sea e forma sintética o detallada, los

motivos concretos en que se funda el juicio en conciencia.

Por este sistema el Juez debe estar libre de preceptos y criterios rigidos,
permitiendo la aplicacion de soluciones equitativas. Hay una mayor autonomia
del tribunal que en la sana critica, pues en esta hay libertad de juzgar, mientras
que en la formula en conciencia hay autonomia de criterio, que si bien pueden

tener espacios comunes, esta ultima es mas amplia.

Para el Doctor Trueba Urbina,” este principio supera al de la libre
conviccion y el de la sana critica, pues supone que la libertad es congruente
con la justicia social que nunca puede ser injusta sino imparcial, es decir, la
apreciacion en conciencia debe hacerse dentro del ambito de la justicia social,
en funcién proteccionista y reivindicatoria de los trabajadores."s1 Dicho lo
anterior se puede describir que se debe considerar que ello no autoriza al
tribunal a prescindir o relegar el material producido. Sin embargo, si se

81 TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. Pag.317.
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_considera a conciencia que ese material es-inutil o supedmo no tendra por que
hacerse cargo de el, alcanzando Ta solucmn plenamente conforme a.su
conciencia, no necesita mas elementos probatonos. Lo que es evndente es que
dicha apreciacién no puede ser capnchosa irrazonable o arbltrana

4.4.5. Sistema de la Sana Critica

Este sistema es usado en Legislaciones como las Sudamericanas,
preponderantemente Argentina, Colombia, Panamad etcétera para Juristas como

“

Heberto Amilcar quien lo define como * una funcion del entendimiento que
analiza y sintetiza los hechos sometidos al juicio del juzgador conforme a las

reglas inflexibles de la I6gica."s2

En la opinion del Jurista Niceto Alcala Zamora este es * él mds progresivo
de los sistemas probatorios, esencialmente distinto ( aunque se haya pretendido
identificarlo) del de la prueba libre” 83 y tiene su propio autor, su propia

- perfeccidn su mayor enemigo, ya que es como esos mecanismos delicados que*

sélo a manos expertas se puede confiar.

La libertad de apreciacién de las pruebas no faculta al Juez a razonar
~arbitrariamente, como sospechan los que se oponen al sistema de la sana

critica al de la libre conviccion.

El Sistema de la Sana Critica ha sido llamado también de la persuasion
racional del juez. Para Kish “la variedad enorme de la vida humana sélo puede
responder cumplidamente al sistema de libertad, ya que pone al juez en
condiciones de considerar cada circunstancia en sus relaciones con el tiempo,
las personas, lugares, etcétera, consecuentemente de apreciar su significacion

82 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Ob. Cit. Pag.103.
83 ALCALA ZAMORA, Niceto. Revista _de Derecho_Procesal, Argentina, 1944, 4 Trimestre
Pag.425.




en el caso concreto con una amplitud tal que permite conflar en Ia exacmud
rigurosa del juicio. Este configura una categoria intermedia entre los sistemas
de la prueba y el de la libre conviccién, sin ostentar la excesnva ngtdez del

primero y sin la excesiva incertidumbre del segundo.”ss

Dicho lo anterior, se puede decir que las reglas de la sana critica no son
otras que las de la Idgica, basadas en la ciencia, en la experiencia y en la
observacion que conducen al juez a discernir lo verdadero de lo falso. Las
reglas de la sana critica son una pauta que fija la ley para el raciocinio de los
jueces, pero que ellos no pueden prescindir, ni aunque ellas no estén
expresamente establecidas en el ordenamiento legal, se trata de conocimientos
pre o extrajuridicos, que constituyen los presupuestos esenciales del
razonamiento y forma la esencia del saber humano, del cual el Juez se sirve

para su actividad.

Este raciocinio del Juzgador basado en sana critica racional debe estar
acorde con el mismo, y con todo el sistema juridico. Las reglas que constituyen
la sana critica son las que corresponden al normal pensamiento l16gico. Se ha
sefalado que es sumamente dificil, por no decir imposible, fijar cuales son esas
reglas, pues ellas comprenden proposiciones innumerables y de valores

disparejos.

Por otra parte, esos mismos conceptos evolucionan con el correr del
tiempo y también cambian segun los paises, las culturas, las economias, la

religion, las formas sociales, etcétera. religidn, las formas sociales, etcétera.

Cuando el Juez debe dar su fallo de acuerdo a las, Reglas deila Sana:

" Critica, debe tratar de encontrar la verdad y para ello debe ptar ‘é actnud de

84 BEAMUDEZ CISNEROS Mlguel La Carga De La Prueba En EI Derecho Del Trabao Ob. Cit.
Pag 89.
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un hombre perspicaz, culto, responsable;-prudente, honesto y con verdadero
deseo de liegar al fin buscado, es decir, conocer la verdad real.

Este sistema implica un paso adelante en la obtencién de dicha verdad,
si bien tropieza con algunos inconvenientes, pues admite una mayor medida de
error del juez e inclusive, el abuso por parte de éste. Pero, si bien el
sentenciante no esta sometido al imperio de la Ley, se encuentra en can‘ibio,
obligado a respetar ciertas pautas que provienen de la Idgica, del buen sentido -
y de la experiencia.

Cabe hacer mencién que la distincidén entre el sistema de la sana critica
el sistema de la prueba libre se basa en una errénea interpretacion de éste, por
lo que nosotros la consideramos como infundada, no obstante la autoridad de
los autores que hasta ahora la han defendido.

Dentro del derecho piocesal laboral impera @l principio que supera al de
apreciacion libre y de sana critica, pues la apreciacion en conciencia, supone
que !a libertad es congruente con la justicia social, que nunca puede ser injusta
sino equitativa, es decir, la apreciacion en conciencia debe hacerse dentro del
ambito de la justicia social, en funcion proteccionista y reivindicatoria de los
trabajadores.

Dentro de nuestra legislacion laboral, el principio de la apreciacion de las
pruebas en conciencia la encontramos por primera vez en la exposicidon de
motivos y proyectos del Cddigo Federal del Trabajo de 1929, mismo que
expresa:

“ La apreciacién de la prueba ‘en conciencia significa plenamente que al
apreciarla no se haga esto con un criterio e;stj'icto y legal, sino que se a"nalic‘e‘ la
prueba rendida con un criterio I3gico y justo, como lo haria el comun de los
hombres para concluir y declarar, después de este andlisis, qué se ha formado



en nuestro espiritu una conviccién sobre la verdad de los hechos planteados a

nuestro juicio.”

Dicho preambulo sirvié para que en la Ley Federal del Trabajo de 1931 se
plasmara, él articulo 550 mismo que textualmente sefala:

* Los laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a
reglas sobre estimacion de pruebas, sino apreciando los hechos segun los

miembros de la junta lo crean debido en conciencia.”

Siendo precisamente nuestra legislacién laboral, la que introduce - la
expresiéon en conciencia en el mundo de la legislacién procesal del trabajo, a
traveés del ya sefialado articulo 550.

PRUEBAS. APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. Aunque el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, autoriza a
las Juntas para dictar los laudos a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacidn de las pruebas, ello no las faculta para omitir el
estudio de dichas pruebas, las cuales deben analizar pormenorizadamente, con
expresion de las razones que han tenido an cuenta para llegar a la conclusion
respectiva, para que la parte afectada pueda conocerlas y controvertirlas.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Apéndice de 1995 Parte: Tomo V,
Parte TCC Tesis: 873 Pagina: 604Qctava Epoca: Amparo directo 120/91. David
Antonio Tapia Fregoso. 24 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 198/91 relacionado con el 199/91. Financiera Nacional Azucarera, S. N.
C., Sindico de i1a Quiebra de Compania Minera de Cananea, S. A. de C. V. 5 de
junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 269/91. Juan Ozuna
Seplilveda. 21 de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 309/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. 18 de septiembre de 1991. Unanimidad
de votos. Amparo directo 294/91. Francisco E. Terrazas Rivera. 16 de octubre de
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1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V.20.J/13, Gaceta nimero 48, Pag. 81;
Semanario Judicial de la Federacidon, Tomo VIll-Diciembre, Pag. 129.

PRUEBAS, APRECIACION EN CONCIENCIA DE LAS, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. La facultad de apreciar en conciencia las
pruebas, que la Ley Federal del Trabajo otorga a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, significa que no estan obligadas a estimarlas en determinado sentido,
conforme a reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica que en los
juicios de trabajo la verdad penda por entero del intimo convencimiento de las
Juntas, al grado de poder tener por cierto un hecho en autos, sin que por esa
facullad pueda 'legarce al extromo de sunaoner hechos que carezcan de apoyo en
algun elemento aportado durante la tramitacion de los conflictos, ya que la
conciencia que debe formarse para decidirlos, ha de ser precisamente el
resultado del estudio de esos elementos, para justificar la conclusion obtenida, y
no consiste en la sola creencia o conviccidén puramente subjetiva del que juzgue.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995 Parte: Tomo V, Parte TCC Tesis: 876 Pagina: 6060ctava
Epoca: Amparo directo 348/89. Jesus Felipe Rodriguez Llano. 23 de agosto de
1989. Unanimidad de votos. Amparo directo 498/89. Javier Guerra Delgado. 21
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 524/89. Gloria Lidia
Vazquez Rodriguez. 7 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
172/90. Guillermo Davila Alvarez. 18 de mayo de 1990.sin fundamento objetivo.
Apreciar en conciencia las pruebas, es pesar con justo criterio logico el valor de las
producidas Unanimidad de votos. Amparo directo 319/90. Jose Salazar Segovia. 22
de agosto de 1990. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis V. 20.J/10, Gaceta nimero
38, Pag. 50; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VII-Febrero, Pag. 122.

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE APRECIACION DE LAS
PRUEBAS POR LAS. La Constitucion les concede soberania para apreciar las
pruebas en conciencia, y los jueces federales no pueden lesionar esa soberania,
sustituyendo su criterio al de las Juntas. Instancia: Segunda Sala Fuente:
Apéndice al Tomo XXXVI Parte:. Tesis: 446 Pagina: 816 Quinta Epoca: Tomo
XX, pag. 991. Amparo en revision 1231/19. "Vicente Roji e Hijos". 28 de abril de
1928. Mayoria de ocho votos. La publicaciéon no menciona el nombre del
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ponente, Tomo XXlil, Pag. 226. Amparo administrativo en revision 1411/27. Slim
Filip. 2 de junio de 1928. Unanimidad de ocho votos. La publicacién no menciona
el nombre del ponente. Tomo XXV, Pag. 1170. Pdg. Amparo administrativo en
revision 2019/25. “Asarco”, Cia. Minera. 4 de marzo de 1929. Cinco votos. La
publicacién no menciona el nombre del ponente. Tomo XXV, Pag. 1424, Cia. de
Luz y Fuerza y Traccion Eléctrica de Veracruz. 13 de marzo de 1929. Mayoria de
tres votos. La publicacion no menciona el nombre del ponente. Tomo XXV, Pag.
1874. Amparo en revisidon 4281/28. Beares Pedro. 20 de marzo de 1929. Cinco
votos. La publicaciéon no menciona el nombre del ponente. NOTA: Esta tesis se
retira porgue el criterio que en ella se sustenta ha sido superado, como puede
deducirse de las tesis junisprudenciales +12, Pag. 274, 413, Pag. 274, 414, Pdg.
275; 415, Pag. 275; 416, Pag. 276 y 409, Pag. 272, de la primera parte,
correspondiente al tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995.

JUNTAS, DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, APRECIACION DE LAS
PRUEBAS, POR LAS. La apreciacion de las pruebas hecha por las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, es una tacuitad soberana, y por lo mismo, ninguna otra
autoridad puedé sustituir su propio criterio al de las Juntas, cuando se trata de
fijar hechos; pero nunca se ha dicho que tienen facultad para pasar
inadvertidamente sobre las pruebas rendidas por alguna de las partes, como si
no existieran en el expediente, ocupandosa sdélo de las presentadas por la
contraria, ya que esta tesis seria opuesta a la razon y a !a justicia porque estaria
en pugna con las tunciones que debe desempendar todo juzgador, y si la Junta
aprecia las pruebas, sin tomar en consideracién las rendidas por una de las
partes, viola las garantias del articulo 14 Constitucional. Instancia: Segunda Sala
Fuente: Apéndice de 1954 Parte: Tesis: 602 Pagina: 1080 Quinta Epoca:
Tomo XXVI, Pag. 1759. Amparo en revisién 1263/29, Sec. 2a. Loteria de
Michoacan y Otras. 26 de julio de 1929. Mayoria de tres votos. La publicacién no
menciona el nombre del ponente. Tomo XXIX, Pdag. 1503. Amparo en revision
2657/29, Sec. 2a. Cia. Constructora Byrne, S. A. 7 de agosto de 1930.
Unanimidad de cuatro votos. Relator: Arturo Cisneros Canto. Tomo XXXIl, Pag.
1478. Amparo en revision 605/30, Sec. 3a. Halen William. 25 de julio de 1931.
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Unanimidad de cuatro votos. Relator: Luis M. Calderdn. Tomo XXXIlI, Pag. 840.
Amparo en revisidon 1443/31, Sec. 3a. Ulfelder Ethel May. Mayoria de tres votos.
La publicacion no menciona el nombre del ponente. Tomo XLil, Pag. 3640.
Amparo en revision 3236/33, Sec. 1a. Goeldner Ernesto H. 7 de diciembre de
1934. Cinco votos. Relator: José Lépez Lira. NOTA: Esta tesis se retira porque lo
establecido en la primera parte fue modificado por tesis posteriores, como la 415,
Pag. 275. de la primera parte, correspondiente al tomo en materia del trabajo del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, en la que, ademas,
se reitera la ultima parte con mas propiedad.

Debemos entender que el sistema de apreciacion de la prueba que se
adopta en el Proceso Laboral, es el de la Libre Apreciacién de la Prueba,
basado desde luego en que, por este camino, se facilita a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje llegar a un conocimiento mas real de la verdad material
buscada en el proceso, lo cual se traducira en laudos mas justos.

4.5. Consideraciones Respecto de la Prueba Testimonial.

La prueba testimonial, tal ves la mas socorrida para alcanzar su finalidad
de formar plena conviccion en el Juzgador, debe reunir varios requisitos, a
saber:

4.5.1. Que Tenga Certidumbre Absoluta la naturaleza de la testimonial;
acreditando el hecho controvertido, es decir, que lo dicho por los testigos
debe ser una narracidn estrictamente de los hechos, sin que se ponga en
juego ningtn conocimiento técnico de los testigos, ni que los mismos
pretendan obtener conclusiones de su narracién, ni opinar sobre la
trascendencia de tales hechos, pues de otra manera esta prueba se
confunde con la pericial y queda desvirtuada, ya que una prueba y otra
tienen caracteristicas definitivamente distintas correspondiendo a.los
testigos la narracion de los hechos relacionados con el:conflicto: y ...
ocurridos al alcance de su percepcion y a los peritos la apreciacién por
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medio de sus conocimientos técnicos o cientificos de la importancia y

significacion de tales hechos.

TESTIGOS, APRECIACION DE LOS HECHOS POR LOS. Los testigos sélo
estan obligados a exponer los hechos que les constan, sin necesidad de que los
expliquen o emitan una apreciacion de los mismos. Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte: LXXXVI, Quinta Parte Tesis:
Pagina: 36 Amparo directo 1672/64. Eva-Mex, 5. A. 21 de agosto de 1964.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Yanez Ruiz.

Ahora bien, como al desahogar la prueba. como se dijo, el testigo no debe
emitir juicio alguno ya que ésta se podria confundir con la pericial y la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion es tajante al diferenciar a ambas sefialando que.

TESTIMONIAL Y PERICIAL, EN MATERIA DE TRABAJO. Para que la prueba
testimonial no pierca su caracteristica y pueda apreciarse como tal, es necesario
que los testigos, aparte de su situacién personal de imparcialidad y desinterés
frente al contlicto, sc'amente den a conocer al juzgado los hechos que les
constan, sin sacar de los mismos conclusiones ni opinar sobre la trascendencia
de tales hechos, pues de otra manera esta pruzba se confunde con la pericial y
queda desvirtuada, ya que una prueba y otra tienen caracteristicas definidas,
correspondiendo a los testigos la narracion de hechos relacionados con el
conflicto y ocurridos al alcance de su percepcion, y a los peritos la apreciacion,
por medio de sus conocimientos técnicos o cientiticos, de la importancia y
significacion de tales hechos, para ilustracion del juzgador en cuestiones ajenas
a la ciencia del derecho. Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacion. ,
Pagina 419. Boletin 1958 amparo directo 2827/1858, -- Ferrocarriles Nacionales
de Meéxico..——resueito el 13 de junio de 1958, por unanimidad de 4 votos.-
Ausente el Sr. Maestro. Diaz Infante.- Ponente Maestro. Martinez Adame.- Srio.
Lic. Manuel Alcaraz del Rio.

Por lo anteriormente sefalado consideramos que de existir alguna

confusion al sefialar que la prueba testimonial se le compare con una prueba
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pericial ya que son dos instituciones y figuras muy distintas mismas que en él
capitulo tercero de este estudio hicimos un analisis profundd de que es testigo,
cabe sefalar que existen enormes diferencias entre ayrnbas’cbmo se sefalara.
brevemente: '

EL TESTIGO. “ Es la persona que declara en juicio acerca de un hecho y
de sus particularidades o circunstancias.” ss

EL PERITO. Perito” es la persona versada en alguna ciencia o arte, que
puede ilustrar al tribunal sobre algtin aspecto de la controversia. La actividad del
perito debe ser considerada como auxiliar del juez en la bisqueda de maximas

o reglas de experiencia y de conocimiento especiales."ss

De las anteriores definiciones se desprende que tanto el caracter de una
como de otra es su rango de apreciacion mismas que tienen enormes

diferencias, mismas que en forma ilustrativa enumeraremos.

EL TESTIGO

\Y

El testigo declarara sobre hechos que el ha percibido.

v

El testigo solo conoce de los hechos que le constan.

> Eltestigo es persona fisica. ‘

> Eltestigo no se elige.

> Eltestigo no puede ser recusado salvo sus excepciones.

> EL testigo ha conocido los hechos en forma directa y esta obligada a
declarar.

> Eljuez forzosamente debe analizar y valorar lo declarado por los testigos.

N

El juez nunca debe rechazar las declaraciones de los testigos.

85 TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Practico de Derecho Procesal del Trabajo: Porria,” México, -
1994, Pag.419.

86 TRUEBA URBINA, Alberto. Tratado Practico de Derecho Procesat del Trabajo. Ob, Cit. Pag.425.



El testigo habla de hechos pasados.

\Y

EL PERITO.

El perito valora la prueba dando su opinidn.
El perito tiene que tener unos conocimientos especiales.

v

v

El perito puede ser una persona fisica o moral.

v

v

El perito es fungible.

v

Es auxiliar de la justicia

%

El perito puede ser recusado, tiene que ser imparcial.
El perito no conoce los hechos sino hasta que es requerido para estudiar el

v

asunto.
El juez fundandose en razones de peso puede no aceptar el peritaje.
El perito no presencia los hechos en forma directa, los estudia.

\Y

v

Ahora bien la prueba testimonial como se explicé brevemente es diferente a
otras pruebas lamentablemente se ha visto desvirtuada, perdiendo sus alcances y
sus efectos mismos que han sido dejados de lado, pero seguimos considerando
que para alcanzar su plena disposicion y su completa seguridad de que en ella se-
encuentre la verdad histdrica que se persigue al ser aportada y desahogad’a‘ 'én
juicio, constituyendo plena conviccion del juzgador, misma que debera ser hecha

conforme a los siguientes criterios.

4.5.2.Que Sea Rendida Ante el Organo Jurisdiccional; este es un requisito
sine qua non, de la prueba testimonial. 'La Junta no.debe concéder valor
probatorio al testimonio no sé rendido ante ella. Ya que si no es desahogada
ante el Organo Jurisdiccic')r’)’al y.con la apliéacién de las normas para tal caso,
simplemente no seria una prué/ba :téstimbnial.

PRUEBAS RVE_VENQ!QASV_EV}V{PRQCESOS PENALES. SU VALOR PROBATORIO
EN EL JUICIO 'LABORAL. Constituye un procedimiento viciado que hace
ineficaces las pruebas respectivas, presentar ante la Junta que conoce de un
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conflicto de trabajo copia certificada de declaraciones testimoniales y dictdAmenes
periciales rendidos en un proceso penal, en vez de hacerlo precisamente ante la
autoridad que conoce del juicio laboral, pues en éste las pruebas deben rendirse
ante la autoridad jurisdiccional del trabajo y conforme a las normas procesales
establecidas en la Ley del Trabajo. Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién Parte: CXXIX Tesis: Pagina: 449 Epoca: Quinta
Epoca Amparo directo 5089/55. Lavanderia “Félix Dominguez”. 9 de agosto de
1956. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Arturo Martinez Adame.

Asi mismo, hay que diferenciar que las manifestaciones hechas ante
autoridad diferente cormo puede ser nctarios o cualquier otro documento
privado legalizado, no equivale a la prueba testifical, principalmente porque le
falta, la publicidad y la contradiccién que emana de un juicio tal y como lo

sefalan las siguientes Jurisprudencias:

PRUEBAS TESTIMONIALES NO RENDIDAS ANTE LAS JUNTAS, VALOR DE
LAS La Junta indebidamente le concede valor probatorio a un testimonio rendido
en un proceso penal seguido en contra del actor laboral por el delito de robo,
rendida como prueba superveniente, toda vez que dicho testimonio no se aporté
directamente ante la Junta de tal manera que la parte contraria hubiera tenido la
oportunidad de repreguntarle. Instancia: Cuarta Sala Fuente:. Semanario Judicial
de la Federacion Parte: XXXIX, Quinta Parte Tesis: Pégina: 37 Epoca: Sexta
Epoca Amparo directo 1723/58. Ferrocarriles Nacionales de México. 26 de
septiembre de 1960. 5 votos. Ponente: Mariano: Cuarta Sala Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién Parte: XXXIX, Quinta Parte Tesis: Pagina: 37

Epoca: Sexta Epoca.

PRUEBA TESTIMONIAL, DECLARACIONES DE TERCEROS VERTIDAS EN
UN DOCUMENTO. Tratdandose de declaraciones de personas ajenas a la
controversia vertidas en un documento, corresponde a la parte que las ofrece
cuidar de su perfeccionamiento, ya que en materia laboral no opera el principio
aceptado en el procedimiento civil de que los documentos presentados por una
parte y no objetados por la contraria, deben tenerse por admitidos por esta, sino
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el fijado por la jurisprudencia de la cuarta sala en el sentido de que, los
documentos provenientes de personas extranas al juicio arbitral deben
equipararse a pruebas testimoniales, por lo que resulta indispensable la
ratificacion de los mismos, asi como que se de oportunidad a la parte contraria
para repreguntar a los firmantes. Directo 3645/1959. - seccion 34 del sindicato
de trabajadores petroleros de la republica mexicana.- resulto et 27 de abril de

1960. por unanimidad de 5 votos.- ponente el Maestro. Valenzusla.- serio. Lic.
Jorge Enrique Mota. 4° Sala Boletin 1960, Pag. 358.

4.5.3. Que Sea Plural, queremos dar a entender que deben ser varios los
testigos que declaren para acreditar un solo hecho. En tormo a la
pluralidad es preciso, sin embargo, sefialar las circunstancias que se

pueden presentar.

La pluralidad tiene un limite, pues como ya sabemos que no se puedé .
presentar mas de tres testigos por cada hecho que se pretende probar,
fraccion | articulo 13, de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, la contravencion a lo anterior, no debe ser mouvo de,

invalidez de la prueba, es decir, el ofrecimiento de- un: mayor 'umero de'

testigos, no es motivo para desechar esta prueba, sino que solamente Ia Junta

. debera limitar él numero de testigos.

En relacién con el requisito de pluralidad, encontramos una |mportante
excepcién que consiste en la posibilidad, bajo ciertas circunstancias, de que
haga prueba plena un testigo singular. O sea, que un solo tesngo p‘uede formar
conviccién en el tribunal, si en el mismo concurren circunstancias que son
garantia de veracidad, pues no es solamente é! numero de declaraciones lo
que puede evidenciar la verdad, sino el conjunto de condiciones que pueden
reunirse en el testigo, y las cuales siendo de por si indudables, hacen que el
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declarante sea ‘i_ns'o‘specrhab'le de falsear la verdad de los hechos que se

investigan.

PRUEBA TESTIMONIAL, EL HECHO DE QUE LOS TESTIGOS NO UTILICEN
EXPRESIONES TEXTUALES A LAS EMPLEADAS POR LAS PARTES NO
INVALIDA LA. La circunstancia de que no ulilicen los testigos las mismas
palabras textuales de la parte oferente, al referirse a los hechos, lejos de
invalidar sus declaraciones, demuestra espontaneidad y ausencia de
aleccionamientos, sin que pueda exigirse a los testigos una precisién gramatical
idéntica. Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Instancia: Cuarta
Pare 84 Quinta Parte: Tesis® Pagina: 17 Epoca: Séptima Epoca  Amparo
directo 5627/74. Consuelo Franco Blancarte. 25 de junio de 1975. Unanimidad de

4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

PRUEBA TESTIMONIAL RENDIDA ANTE AUTORIDAD DIVERSA DE LA DE
TRABAJO, VALOR DE LA. La declaracién de los testigos rendida ante autoridad
distinta de la de trabajo, no puede surtir efectos de prueba testimonial en el juicio
Iabpral. en virtud de no reunit ius caiacleres esenciaies de esda pruebd, ya que no
depusieron ante el grupo y, por lo mismo, no tuvo la demandada oportunidad de
repreguntarlos. Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de Ila
Federacion Parte: XLV, Quinta Parte Tesis: Pagina: 36Amparo directo 565/60.
Ferrocarriles Nacionales de México. 1°. de marzo de 1961. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Mariano Azuela.

Estas condiciones mismas que nos sefiala el articulo 820 de la Ley

Federal del Trabajo misma que sefala:

Que sea el dnico que se percatd de los hechos, que su declaracion no
se encuentre en oposicidén con otras probanzas que consten en autos y.que
concurran en el testigo circunstancias que sean garantla de veracudad para
mayor abundamiento trascribimos la s:gutente Junsprudencta de- Ia Suprema

Corte que a la letra sefiala.
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PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGO SINGULAR. REQUISITOS QUE DEBE
REUNIR PARA DAR VALOR A SU DICHO. Si bien es verdad qus un solo
testigo puede formar conviccion en el tribunal cuando en el mismo concurren
circunstancias que sean garantia de veracidad, también lo es que para que ello
ocurra es necesario, segun lo dispone la fraccidon | del articulo 820 de la Ley
Federal del Trabajo, que ese testigo sea el Unico que se percaltd de los hechos,
lo que no ocurre si la quejosa ofrece para demostrar los mismos hechos no sélo
al testigo que declard, sino también a otros respecto de los cuales se desistio.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Apéndice de 1995 Parte:
Tomo V, Parte TCC Tesis: 871 Pagina: 603 Epoca: Octava Epoca TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEPTIMO CIRCUITO. (ANTES
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Octava Epoca:
Amparo directo 1646/88. Jerdnima Zapata Mendoza. 12 de septiembre de 1991,
Unanimidad de votos. Amparo directo 10/88. Lucia Ortiz Ramirez. 9 de octubre
de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 924/88. instituto Mexicano del
Seguro Social. 29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo
1026/00. Isidro Gutiérrez Angel. 21 de maye de 1222, Unanimidad de votos.
Amparo directo 560/90. Alvaro Cardenas Naranjo. 28 de mayo de 1992.
Unanimidad de votos. Tesis VII. P. J /12, Gaceta numero 56, Pag. 65; Véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo X-Agosto, Pag. 462.

4.5.4. Que Sea La ld6énea. Tenemos que esta se manifiesta como el cumulo
de circunstancias que atafien al testigo, asi que demuestre la autenticidad de
su presencia en el lugar de los hechos con una explicacidn convincente,
circunstancias mismas que atafien al testigo, y que hacen suponer que:su
testimonio es imparcial y es veraz, como en los siguientes casos. . - CL

No resta valor a la prueba la circunstancia de que el tesngo sea traba]ador-’
de confianza del patron que ofrece su testlmonlo. Lo d|cho por estos testlgos
debe aceptarse si retine _los requisitos . excepcxonales de cred:blhdad que
fundamentalmente 'se reflere ‘a"que el testigo declare - sobre hechos que le”
‘consten dlrectamente Y que de la razon de su dlChO. i i



178

TESTIGOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. AlUn en el supuesto de que
existan trabajadores comunes al servicio del patron demandado, si éste ofrece el
testimonio de trabajadores de confianza, el dicho de éstos debe aceptarse si
reine los requisitos excepcionales de credibilidad, que fundamentalmente se
refieren a que el testigo declare sobre hechos que le consten directamente y que
de fundada razon dé su dicho, sin que exista razon légica o legal para sostener
que el patron sdlo puede presentar como testigos a los empleados de confianza
cuando no haya otra clase de trabajadores en la negociacion. Epoca: Séptima
Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte:
109-114 Quinta Parte Tesis: Pagina: 97 Amparo directo 5091/77. Quimica
Sanitaria de Pustla, S. A. 12 de junio de 1978. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo. Sexta Epoca. Volumen CVI, Pag. 35. Amparo directo
7072/64. Manuel Sesma. 27 de abril de 1966. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Angel Carvajal. NOTA: En la publicacion original esta tesis aparece con la
siguiente leyenda: "Véanse: Séptima Epoca: volumen 7, Quinta Parte, Pag. 25,
volumen 10, Quinta Parte, Pag. 67, volumen 46, Quinta Parte, Pag. 47 y Tesis de
Jurisprudencia 262, Apéndice 1917-1975, Quinta Parte, Pag. 244",

Por mayoria de razon debe darsele valor al dicho de los trabajadores en
general, ya que seria ilegal que la Junta niegue valor probatorio a los testigos
presentados por el patron demandado fundandose en que por estar ligados a la
empresa respectivamente existe la presuncion de que se inclinan a favor de
este, ya que en la mayoria de los casos el patron no puede presentar otros
testigos sino que sus propios trabajadores, por ser los Unicos que pudieron
haber presenciado el o los hechos. Para mayor abundamiento, la siguiente tesis

sirve de soporte a lo comentado.

TESTIGOS EN MATERIA DE TRABAJO. Es ilegal que una Junta niegue valor
probatorio a los testigos presentados por el patrono demandado, fundandose en
que por estar ligados con la negociacion respectiva. existe la presuncion de.que
se inclinan a favor de quien los presento en la audiencia, ya que en la mayoria de
los casos, las empresas no pueden presentar mas testigos que sus propios
trabajadores, por ser los Unicos que pudieron haber presenciado el hecho sobre
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el que declaran. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion Parte: 151-156 Quinta Parte Tesis: Pagina: 231 Quinta
Epoca: Tomo LVIIl, Pdg. 540. Amparo directo 5493/38. Herndndez Luis. 13 de
octubre de 1938. 5 votos. Ponente: Hermilo Lépez Sanchez. Tomo LXXVII, Pag.
4319. Amparo direclo 3784/42. Cia. Minera Asarco, Unidad de Parral, S. A. 16de
agosto de 1943. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Antonio Islas Bravo. *Tomo
XCIX, Pag. 111. Amparo directo 6879/47. Petréleos Mexicanos. 13 de enero de
1949, Unanimidad de 4 votos. *“Tomo CVIl, Pag. 285. Amparo directo 9400/49.
Moreno J. Guadalupe. 15 de enero de 1851. 5 votos. Tomo CXIl, Pag. 1949,
Amparo directo 34/52. Mass Deop Rogelio. 26 de junio de 1952. Mayoria de 4
votos. Ponente: Arturo Martinez Adame. NOTA (1): "En la publicacion original no
se menciona el Ponente. NOTA (2): Esta tesis también aparece en: Apéndice
1917-1985, Cuarta Sala, Jurisprudencia N° 306, Pag. 276.

Con el ampilio criterio que nos hemos referido, y por equidad procesal,
considero que la amistad unida a la dependencia econdmica no es razén en si
mismas, para invalidar un testimonio, ya que de hacerlo por solo esta razény
sin ningun otro motivo fundado, se daria lugar a que las partes tuviesen que
ofrecer testigos falsos sabiendo de antemano que os idéneos que pudieran

presentar no serian aceptados, o que sus declaraciones serian desestimadas.

El testimonio de los reclusos es valido, ya que la circunstancia de los
testigos hubiere tenido la calidad de reos, no los inhabilita para declarar

respecto de los hechos de que tienen conocimiento.

Al lado de estas circunstancias que no restan valor a la testimonial,
encontramos otras que si son determinadas en el sentido indicado, pues hacen ©
presumir parcialidad al testigo cuando este pueda obtener u obtengé una
utilidad, provecho, o ganancia en el juicio, sino también cuando tenga el pleito
ndad -
aun cuando no obtenga ninguna, utilidad, provecho, o ganancna en el chuo, :

su oferente, es incuestionable que lo pone en una situacién . de parcr,

sino también cuando tenga inclinacién estimativa hacia alguna de Iays partes. -
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El hecho.de que un testigo manifieste que tiene interés en que gane el
pleito su qferenté. es incuestionable que lo pone en una situacién de
parcialidad,-y aun cuando no obtenga ningun provecho aiguno, si demuestra
con st expresidn tener inclinacién hacia su oferente, por lo tanto, tiene interés

directo o indirecto en el juicio.

TESTIGOS INTERESADOS EN EL JUICIO. Si de las declaraciones de los
testigos presentados por el actor, se desprende que éstos tienen interés en el
juicio, su dicho, por no ser imparcial, no merece credibilidad plena. Séptima
Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte: 50 Quinta Parte Tesis: Pagina: 29 Amparo directo 4775/72. Hilados Y
Tejidos Finos Santa Clara, S. A. 16 de febrero de 1973. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Manuel Yanez Ruiz. NOTA: En la publicacién original esta tesis
aparece con la siguiente leyenda. "Véase: Séptima Epoca, Quinta Parte,
Volumen 18, Pag. 85",

El leslimonio del jefe de personal, también por razones obvias se debe
considerar parcial, ya que este como tal, nombra promueve o despide personal
en representacion del patrén, por lo tanto, en una demanda de despido, es
indudable en pensar en la parcialidad de su testimonio a favor del patrén.

4.4.5. Que Sea Uniforme es decir que los testigos sean coincidentes entre si
en sus declaraciones, asi como que cada uno de los testigos coincida en su

dicho al contestar las preguntas y repreguntas.

TESTIGOS, VALOR PROBATORIO DE LAS DECLARACIONES DE LOS. No
basta que los testigos presentados por una de las partes del juicio no_sean
repreguntados, contradichos o tachados, para que sus declaréciones tengan
valor probatorio pleno, pues si de los propios atestados de esos testigos se
desprenden datos de parcialidad o inverosimilitud, es obvio due‘resultan
ineficaces las declaraciones a las pretensiones del oferente. instancia: Cuarta:
Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte: 89 Quinta Parte Tesis:



Pagina: 39 Amparo directo 3016/75. Carlos Adridn Escamilla Gémez. 7 de mayo
de 1976. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Volumen 58,
Pag. 55. Amparo directo 2100/73. Jaime Teilo Altarza. 23 de octubre de 1973. 5

votos. Ponente: Manuel Yanez Ruiz.

Sin embargo; la coincidencia no debe ser absoluta, pues esta hace
presumir que los testigos han sido preparados, ya que no existen declaraciones
perfectas en esencia y accidentes, como no sean las de los testigos preparados
ante lo anterior trascribimos la siguiente tesis que a la letra dice:

TESTIGOS. COINCIDENCIA EN SUS DECLARACIONES. Si los testigos
declaran con relacion a un mismo hecho, resulta obvio que sus declaraciones
deben ser coincidentes para merecer crédito; de esta coincidencia no puede
demostrarse que necesariamente los testigos fueron previamente aleccionados,
si la Parte quejosa no acredita que incurrieron en errores o falsedades.
Instancia: Cuarta Sala Séptima Epoca Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion Parte: 90 Quinta Parte Tesis: Pagina: 31 Amparo directo 4059/75.
" Impulsora de la Cuenca del Papaloapan, S. A. de C. V. 9 de junio de 1976.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. NOTA: Esta tesis
también aparece en: Apéndice 1917-1985, Cuanta Sala, tesis relacionada con la
jurisprudencia 307, Pag. 278.

A propdsito de esta uniformidad, si un testigo al repreguntarle incurre en
contradiccidon respecto a lo que declaré en primer término, su testimonio carece.

de eficacia probatoria.

Ahora bien lo manlfestado no. qunere decnr que no deba :

tener ningun valor probatorlo la te' tlmonlal cuando haya contradlccnon entre los

distintos testigos.

TESTIGOS, DISCREPANCI Los SOBRE CIHCUNSTANCIAS
ACCIDENTALES VALIDEZ DE SU DICHO Si Ios testigos al referlrse a
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circunstancias accidentales, como son los colores o algun objeto, no hubieren
concedido, sus discrepancias son irrelevantes para invalidar la prueba, ya que no
se refieren a los hechos substanciales que constituyen la materia de la
controversia. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Parte: 63 Quinta Parte Tesis: Pagina: 41  Amparo directo
5181/73 Felix Arévalo Gonzalez. 28 de marzo de 1974. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.

TESTIGOS, DECLARACION DE LOS. Las discrepancias accidentales se
explican por la imposibilidad de los testigos para repetir palabra por palabra todo
lo que oyeron dado el tiempo transcurrido entre la fecha en que sucedieron los
hechos y cuando declararon. Instancia: Cuarta Sala Epoca: Sexta €poca
Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte:
XXVIII, Quinta Parte Tesis: Pagina: 143 Amparo directo 6149/58. Antonio
Garcia Mondragon. 9 de octubre de 1959. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Gilberto Valenzueia,

Del contenido de lo antes analizado se desprende el contenido
fundamental que reviste y que se trata de llegar a esclarecer la intekvencic’m del
testigo en el procedimiento laboral por lo que mediante’ los procedlmlentos
sefialados previamente, se busca la aplicacion de una ]ustl ’

ar‘ objetwa. acorde
con la realidad de los hechos debatidos en. el confllcto para dec1d|r sobre las .
prestaciones alegadas. ;

4.5.6. Que Sea Oficioso EI Testlmomo a“

I testngo omlte dar ia razon
de su dicho y no precisa las c:rcunsta ierr yblugal de los
hechos, carecerda este de valldez, como lo Tesus-de la

Suprema Corte.

TESTIGOS, INEFICACIA DE LAS DECLARACIONES ; DE LOS Cuando los
testigos presentados en un juicio laboral, no expresen la razon de. su dlcho nide:
sus respectlvas declaraciones se desprendan las razones por las cuales hayan
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conocido los hechos sobre los que depusieron, tal probanza resulta ineficaz.
Volumenes 175-180, Pag. 53. Amparo directo 1832/66. Angela Gonzalez
Herndndez. 19 de julio de 1968. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Yanez
Ruiz. Volimenes 175-180, Pag. 43. Amparo directo 7803/82. Jesus Anchando
Medina. 17 de octubre de 18983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Volumenes 181-185, Pag. 43. Amparo directo 6315/81.
José Ramon Blasco Aguirre. 19 de marzo de 1984. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Volumenes 181-186, Pag. 43. Amparo directo
5476/83. Compania Hilandera de Torredn S. A. 18 de junio de 1984. Unanimidad
de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamavo. Volumenes 199-204,
Pag. 39. Amparo directo 3664/81. Francisco Qrrantia Velasquez. 21 de octubre
de 1985. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
NOTA (1): La prelacion de precedentes ha sido corregida y se elimina la leyenda:
“Sostiene la misma tesis”. NOTA (2): Esta tesis también aparece en: Apéndice
1917-1985, Cuarta Sala, Jurisprudencia N° 15, Pag. 15

4.5.7. Que La Junta Debera Observar que los testigos al declarar no se

anticipen en sus respuestas, sus respuestas no sean en forma técnica, ni

metddica ya que no son peritos en derecho o conocedores de derecho ya que

al declarar en esta forma se evidencia que fueron preparados para declarar.

Bien, la prueba testimonial presenta ventajas evidentes, ya que es un

medio natural, comun, directo, proviene de terceros ajenos al conflicto de

intereses, tal y como lo senala el Jurista Jeremy Bentham quien sefaia que

“los testigos son los ojos y los oidos de la Justicia."s7

A través del tiempo se ha decaido en una prbbanza de incierta seriedad y

por lo tanto, de depreciada eficiencia. Es de gran importancia para‘ el derecho la

llamada por mucho tiempo prueba reina como también se le conocié al lado de

87 BENTHAM, Jeremy. Tratado de las Pruebas J:Jdiciales, Ejea,- Argentina, 1959, Pag. 49.
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la prueba confeSIonal cabe hacer mencidn a las lineas que escnblo eI Doctor y
Maestro José Davalos que nos dice y que han sido fuente de mspnrac:on de

‘este trabajo

“El abuso y la adulteracion de la declaracion de testigos han sumido a este
medio en una grave pérdida de credibilidad. Es urgente conseguir que se
observen las normas y reglas legales que tienen por finalidad asegurar el
comportamiento veraz, de aquellos que acuden a juicio para dar noticia de los
hechos que les constan, solo evitando la perniciosa declaracion del faisario, se
resolvera la importante probanza que es el testimonio. La testimonial que hoy
es palida luz, mafiana volvera a brillar con intensidad, en beneficio de la verdad

y de la justicia”.es

4.6. Propuesta de Reforma para Adicionar la Fraccion V al Articulo 813 de

la Ley Federal del Trabajo

Una vez analizado lo anterior, nos atrevemos a proponer.una adicion al
articulo 813 de la Ley Federal del Trabajo, la cual quedaria de la siguiente

manera, dependiendo de que fuese aceptada:

Articulo 813. “La parte que Ofrezca pruebaktestiikn’bhié‘l:;i ;

con los requisitos siguientes:

| trlbunal lo consndere

Fraccién V. “ A petlclon de parte, S|empre que

necesario, y dependlendo de alguna ctrcunstancua espec:al vtnculada con
la causa “del: desahogo de la- prueba testm—aomal la Junta podra :
ordenar que el desahogo de la mlsma sea v:deo-grabado, para la me]or

imparticion de jushcna.

88 DAVALOS, José. Tépicos Laborales. Ob. Git. Pg. 258.
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Todo esto con apoyo en el articulo 776 fraccion Vill de la Ley Federal
del Trabajo, misma que admite en su segundo parrafo que podran utilizarse

aquellos medios aportados por los descubrimientos cientificos.

Por otro lado, es preciso sehalar que el tratadista Argentino Hitters Juan
afirma que * exigir la trascripcidon de la totalidad de la audiencia seria desvirtuar
la oralidad y la inmediacién”ss, manifestacion que no compartimos como
argumento para no aceptar la video grabacidén del desahogo de la prueba

testimonial.

Pensamos que se puede lograr mas seguridad en el juicio si se utilizan
medios modernos de registro masivos, mismos que se emplean en cualquier

parte del mundo en numerosas actividades.

Otra cuestion que hay que sefialar es ; En qué afectaria la oralidad, la
inmediacidon o la publicidad de este procedimiento. la video filmacion del
desahogo de las testimoniales? Ya que como afirma Eduardo Couture “ si lo
que se busca dentro del procedimiento es una mayor garantia de cernteza de un
hecho o la veracidad de una de las afirmaciones, con una prueba

concluyente”.so

En el actual sistema solo queda asentado lo que consta en actas, que es
minimo y muchas veces se presta a malas interpretaciones por parte de la
Junta, ya que por el exceso de trabajo con que se encuentran éstas, muchas
veces no le prestan la importancia que cada caso requiere el desahogo de
dicha probanza, ademas de que generalmente no se trascribe nada o casi
nada, pocas veces se puede observar que se anote algo por parte de los

integrantes de la Junta, al realizar las preguntas y Ias repreguntas. Es

]9 HITTERS, Juan. ELJuicio Oral en Material Civil v Comercial, Libreria Juridica. Buenos Aires, 1992 Pag.90.
90 COUTURE, Eduardo. Fundamentos del Derecho Progesal Civil, 3° edicién, Ejea 1973. Pag.




215.donde nos preguntamos, acaso:este juicio no reviste sitiiaciones especiales .
en los cuales se estudia a"verdad sabida y “'buena  fe guardada, :como lo
sefala el articulo 841 de la Ley- Federal del - Trabajo, mismo -que ya~se-ha

comentado.

Hay que hacer mencidn que dicho acto donde se examinardn las
declaraciones de los testigos se hara varios meses después de celebrada
la audiencia, al momento de pronunciar el veredicto del laudo es cuando se

daran cuenta las partes del tiempo que ha trascurrido.

Cabe recordar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje hoy en dia tienen
demasiado trabajo, lo que hace imposible una celeridad de los juicios laborales
consideramos que no puede hablarse de juicio en esas condiciones, cuando no
queda para alguna de las partes posibilidad de controlar el error o absurdo que
en la apreciacidon de la prueba puede cometer el tribunal, por no existir
constancia y trascripcion de la audiencia sobre la prueba rendida en la

audiencia.

Debemos sefalar que el proceso esta estructurado al efecto de lograr la
verdad completa o la verdad histdrica, la cual tiene mas relevancia“en el
derecho laboral, por las facultades especiales que a ese fin otorga la ley a la

junta.

La filmacién de la prueba seria de gran inﬁportancia ya que el testigo al
declarar, muchas veces mientras sus impertinencias no sean registradas, el
imputado o testigo se sentira normalmente fuerte sin remordimientos, confiado
en que lo declarado se volatilice y caiga pronto en el olvido, si en cambio, su
‘constante tactica esquiva y todos los demds intentos de perturbacién
demasiado trasparentes son asentados en el acto, advierte que quedara para




siempre descubierta y lo mas légico resultard que declare lo que en realidad
acontecio y adopte la actitud que corresponde.

La. experiencia cotidiana nos ha demostrado con que poca
responsabilidad declaran en todo tipo de juicios ante los Tribunales Laborales y
ello como consecuencia del sistema que hoy en dia se encuentra en vigente,

esto es manifestaciones testimoniales sin grabacién o filmacion.

Con la  filmacién de las declaraciones de un testigo o de un reducido
numero de testigos, pueden mantenerse nitidas y claras en el espiritu del juez,
pero’ si los testimonios se multiplican, si los hechos se complican y se
contradice, es de tener que se forme una masa confusa y oscura, si no consta

por escrito.

' Es de recordarse que se desvirtua la_sustancia de las cosas a menudo
depende de las palabras y si una palabra esencial es olvidada o. resuita.
confusa, o esta en discusién sobre alguna decision. En el primer momento todo ‘
depende del testimonio mismo, pero después todo depende de la permanencia
que se le otorgue, si no ha sido fijada por escrito, esta cada vez. mas expuesta
a alterarse o perderse, si en su origen fue exacto y completo, pronto deja de

serlo.

La utilidad de este medlo, no se limita a conservar eI testlmonlo, smo que

la declaracién sin grabacuon o fllmaclon alguna, prueba e ello,’es la falta de

denuncias y condenas por falso testlmonlo por declaracuones prestadas en eI
procedimiento Laboral, de nada sirve la adlcnon del amculo 1006 de la ‘Ley

Federal del Trabajo, mismo que sefala:
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* A todo aquel que presente documentos o testigos falsos se le nmpondra
una pena de seis meses a cuatro. -afios de prision y multa de ocho a ciento
veinte veces salarios minimo general que rija  en el lugar'y tiempo de
residencia de la junta. Y tratdndose de trabajadores, la multa sera el salario que

perciba el trabajador en una semana”.

Es de sefalarse que el testigo pensaria que declarar con poca
responsabilidad si ésta es utilizada en su contra en caso de falso testimonio y si
a esa mayor garantia de veracidad se le argumenta que el testigo se auto
limitaria en sus respuestas, por las implicaciones que @n su contra podria tener
las mismas, debe responderse que es preferible un testigo auto limitdndose que

un testigo poco veraz.

Desde nuestro particular punto de vista, el poder filmar las pruebas
testimoniales, ofrece, ademds una gran seguridad contra los errores de las
violaciones de los jueces, ya que si no queda nada retenido o filmado, todo se
va en palabras, que podrian tener los reclamos en la apelacién si no existen
indicios que puedan sustentar algo asi. Que sera de sus quejas para contrastar
las aseveraciones de un hombre publico a quien el poder y la autoridad
concede crédito ficticio, independientemente de todo mérito personal, pues bien

las declaraciones escritas son un freno contra el favoritismo o la enemistad.

Es de aludirse que la existencia de los medios actuales de retencion o
filmacion posibilita en grado sumo lograr las ventajas apuntadas sin pérdida de
ninguno de los elementos fundamentales del proceso oral, como la celeridad, la
inmediacion, la concentracion y la publicidad entre otros. Ya que todo

- ordenamiento juridico procesal persigue dos principios: el de justicia y el de
seguridad juridica, ya que no hay verdadero derecho, si no tiende a la
realizacion de la justicia, por el otro, el derecho responde a la necesidad de un

régimen estable, que elimine cuanto signifique arbitrariedad.
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Slendo con Ias grabaclones un mouvo para brlndar segundad para evnar
la arbnrarledad de fallas 1ud|c|ales d|ctadas contra Ia prueba prodUC|da
después de lo anterior. E

Seguir sin establecer sustemas de grabacnon o algun otro medlo que en

algun momento pud|esen servir. como meduo 'de prueba es ambu:r la,suma del

procedimiento oral:

% Un juez o secretario anotando en papeles:lo que hU‘manam‘ente logra

retener.

< Un juez o secretario que pueda prestar toda -atencion a la audiencia
sabiendo, que todo lo que en ella se dice queda perfectamente retenldo para

su posterlor revision, en caso de ser necesario.

Apoyar la primera postura implicaria seguir con las rnismas omisione's'
que se dan en los juicios seguidos ante estos trlbunales, ya que con un
pequedo gasto que podria ser pagado por el erario federal o por Ia parte que

solicite la grabacién o que se pagara en las costas procesales por Ia parte

que presentd a los testigos que hubiesen |ncurndo en dicho. agravno.. o

Es evidente que defender la primera postura, es defender la msegurldad
y crear bases para la arbitrariedad.



190

Apoyar la segunda postura, seria darle mas formalismo 'y certidumb‘re
juridica-a la actividad procesal de la ;unta, toda vez que se- podna anahzar
cuidadosamente el testimonio rendido. . : i ’

Consideramos que entre méas formalismo y seguridad juridica_que se le
dé a los juicios, menor seran los laudos o resolucuones |n1ustas en cualqucer

controversia, sean éstos laborales, civiles, penales etcetera

Cabe sefalar, que tenemos conocimiento que en el Congreso de la Unién,
en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, las sesiones = de los
legisladores, sus trabajos especiales en comisiones y las comparecencias de
funcionarios son grabadas en su totalidad, tanto estenogréficamente, tanto en
audio y video. Por lo tanto, es preciso indicar.que si bien es importante el

trabajo Legislativo, también lo es el trabajo Jurisdiccional.

La grabacion, como medio de prueba. representa una alternanva de

adecuacion a los tlempos actuales
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CONCLUSIONES -

PRIMERA. - Nuestros Derechos'*SbciaI‘es ée' sbstéhtan' sobre - una -base
Constitucional, -en la idea de lograr la lgualdad socnal mision prlmordnal del
‘Derecho del Trabajo mismo que se encuemra asentado en nuestro articulo 123
Constitucional.-En &l se considera un derecho que tiene como objetivo.lograr el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

SEGUNDA. - El Estado ha tenido y tiene que garantizar el minimo de
derechos al trabajador, para asegurarle una vida digna y un mejor desempeio
en el ambito social.

TERCERA. - El Derecho del Trabajo en México se desenvuelve sobre Ia
base de que constituye un minimo de garantias sociales a favor de los
trabajadores, susceptibles de ser mejoradas en los contratos individuales o

colectivos de trabajo, reduciendo el diferencial entre la condicién econdmica de -

los patrones y los trabajadores, mediante ‘el impulso a los instrumentos

colectivos de lucha social.

CUARTA. - Los principios que rigen al Derecho Procesal Laboral y que le han

conferido autonomia, - constituyen ' las caracter[sncas

considerarlo como una rama de -la Ciencia - del,,Derecho Vreservada, a las

relaciones obrero-patronales.

QUINTA. -La. evolucion del Derecho Procesa‘l‘de‘ltTfép‘ajq 'es’,\fuhdérﬁentfal.

pues de poco servirian las normas protéctbras‘ de los trabajadorés sin"la
existencia y evolucion de disposiciones adecuadas y garantlas que permitan
hacer efectivos sus derechos. Para cumpllr con esta funcnon el procedlmlento

esencnales para’



laboral, con la reforma de 1980, experimentd cambios importantes y esenciales

que van encaminados a lograr lo anterior.

SEXTA. - la Ley Federal del Trabajo vigente, al regular el desahogo de la
prueba de inspeccion, sefiala que debera ser practicada por el actuario, la cual
resulta ineficaz, pues no se le da el valor real a esta probanza. Toda vez que al
confiar en el actuario su desahogo, con ello, la Junta no cumple con el principio
de inmediatez. Por consiguiente puede decirse que cambia radicalmente la
esencia de la prueba, se convierte en una prueba documental, dado que al
valorarla la Junta, solo tiene a la vista el documento donde se hizo constar.

SEPTIMA. - La valoracion de las pruebas busca la firmeza que tienen los
diversos medios probatorios, tratando de sedalar, con la mayor exactitud
posible, como se establecen y que peso ejercen los medios de prueba sobre la
decision que la Junta debe tomar, fundada en conocimientos de Derecho,

Psicoldgicos, Lagico, Eticos, etcétera.

OCTAVA. - Las ventajas que pueden tener uno y otro sistema seran de
acuerdo a cada legislacién y preparacion del juzgador, inclinandonos por el
sistema mixto, el cual conjuga el sistema de aplicacién tanto de la prueba
tazada, como los conocimientos que la libre conciencia le otorga, como se
sefiala en el articulo 841 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. - Es deber de la Junta motivar sus laudos. No olvidemos que la

motivacién del laudo es importante en la administracion de justicia laboral, como

obligacion funcional de la junta, que la ley le impone como una manera de ver. -

su actividad intelectual frente al caso concreto, con objeto de demostrar que su

resolucién es el producto de un acto de razonamiento y fundamentacion



emanado de la libertad de valorar en conciencia las circunstancias particulares

y no como autoridad.

- DECIMA. - Consideramos que de cumplirse las formalidades que sefiala la
‘Ley Federal del Trabajo, se traduciria en laudos mas justos y una imparticién
" “'de justicia acorde a nuestros tiempos de modernidad.

- DECIMA PRIMERA. - Para poder conocer la verdadera importancia de la
“Prueba  Testimonial, ésta debe desarrollarse con las formalidades vy
reconocimientos que la misma ley prevé respecto al juicio, con las imposiciones

~y adecuaciones a nuestros tiempos.

DECIMA SEGUNDA.- Del analisis hecho por ias Juntas, consideramos que
asi.como las Juntas de Conciliacion Y Arbitraje se auxilian de los medios

i+ ‘modernos, ésta debe auxiliarse de medios electronicos que en la actualidad en

“‘cualquier ‘lugar se emplean para el andlisis de las pruebas ante ella
. “desahogadas, con esto podria darse una mejor aplicacion de la ley.

,DECIMA TERCERA. - Consideramos que el legislador debera en futuras
reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo, establecer con claridad y
'précisién verdaderas sanciones, tanto para los testigos falsos, como para los
‘-abogados patronos que han hecho que esta probanza vaya perdiendo
_-credibilidad, evitando el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

obreros y patrones.

DECIMA CUARTA. - En consecuencia ‘proponemos que se adicione Ia
fraccion V al articulo. 813 de Ia Ley Federal del Trabajo que quedarla de Ia
sugunente manera;



Articulo 813, “La parte que Ofrezca prueba testlmonlal debera cumplir

con los requlsutos slguxentes

“Fraccuon V A petlcion de parte. snempre que el trlbunal lo considere

necesario, y dependlendo de alguna cnrcunstanc:a especnal vinculada con

la causa del ial,- la Junta podra

desahogo de la

ordenar que abadb, para la mejor

lmpart:cion de; stnclé we

Consideramos que con la'adicion de la-presente propuesta, se emitiran
laudos mas justos, ganando mucho terreno la imparticién de justicia.

DECIMA QUINTA. — Ahora bien, tenemos conocimiento que en el Congreso

de la Unidn y en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, las sesnones ‘de
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los legisladores, sus trabajos especiales en comisiones y las comparecenc:as .

de funcionarios a ellas, son grabadas, en-su,totalldad tanto»

estenograficamente, como en audio y video. Por lo tanto es precuso mdlcar que
si bien es importante el trabajo legislativo, también - lo es-el trabajo
Jurisdiccional. S
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