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INTRODUCCION.

Este contenido Memoria de Desempeiio Profesional, muestra conceptos y técnicas en el desarroilo
en el que me desempeiio como asesor en Seguridad e Higiene en el Trabajo. En este tema,
analizaremos - riesgos, accidentes y enfermedades en las Plantas de . elaboracién de concreto
hidraulico, conoceremos las obligaciones y requerimientos que deben cumplir fos patrones y
trabajadores de acuerdo a lo establecido por las Leyes, Reglamentos y Normas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social,

Como Objetivo General, clasificar. la. seg,urldad e higiene como.un tema primordial en evitar
riesgos a la salud, asi como aumentar la: producnvxdad y calidad enlas plantas productoras.de
concreto hidraulico, : ~

Como Primer Tema, los patrones y trabajadores deberan conocer cada uno de los procesos, dreas
de trabajo, actividades para después determinar los posibles riesgos de trabajo.

"Como Segundo Tema, es que los patrones conozean las obligaciones con fundamentos legales en la

aplicacion de las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas que aplican en las Plantas,
asimismo tendran que elaborar los manuales de acuerdo a los procedimientos de Seguridad e
Higiene que sean de una manera ficil de entender por los trabajadores y de acuerdo a las
instalaciones y maquinaria con que cuenta la planta, también en esta memoria todo personal tendra
disciplinas de caracter informativo como son el observar las seiializaciones para responder en el
caso de una emergencia,

Como Tercer Tema, los patrones estdn obligados a tramitar sus registros de Seguridad e Higiene
como son capacitacion y adiestramiento, recipientes sujetos a presion y estudios ambientales de
caracter laboral. Los trabajadores deben conocer todo tipo de informacion 'y documentacnon de
Seguridad e Higiene necesaria para reducir riesgos y daiios a la salud.

Como Cuarto Tema, es el cumplimiento de Seguridad e Higiene mediante auditorias externas en
este caso inspecciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aqui los patrones tendran que
mostrar sus instalaciones y documentacién de caracter administrativo de una manera- sxmphFcada,
con la finalidad si la planta cumple o existen violaciones en el desempefio laboral. = ™

Como Quinto Tema de esta Memoria se analizardn con gran lmportancla en que mﬂuye Ia
Seguridad e Higiene con los beneficios de calidad, industria limpia, mejora continua y patrones
responsables, con estos conceptos, los patrones y trabajadores. obtendran resultados de ‘salud,

integridad fisica y reduccion de gastos econdmicos.
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GLOSARIO:
Ley: Ley Federal del Trabajo.

IMSS: Instituto Mexicano del Segt(ro Social,

STPS: Secretaria del 'l‘rabajo i Prevnélon SOLI'\I.

Seguridad: Conjunto de Normas, obras 'y accidemeé
legnslacnon requend’x para proteger la vida- human'\ y |

la muerte producnd'l repentlnamente en eJeruuo del trabaJ ;5
tiempo en que se presente.

Accidente.

esultado de una. serle de sntuauones de pellg

quimico o amblental que actiia Ientamente. pero en: f’orma cont uz

Enfermedad profesional: Estado patologico que sobrevie’ne por‘una causa repetida durante largo

tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que realiza la persona o del medio en
que tiene que laborar y que produce en el organismo una lesién o perturbacion funcional,
permanente o transitoria, pudiendo ser originada por agentes quimicos, fisicos, biolégicos, de
energia o psicoldgicos.
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—GLOSARIO.

Enfermedad de tr.nbajo~ Es todo estado patologlco denvado de la acclon contmuada de una causa
que tenga su origen o en el medlo que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios,

Lesién: Dailo causado | por una herlda bolpe o enfermedad,

Riesgo: Es la exposicién‘afuna posvikbilidad de accidente.

Salud: Es un_estado de bienestar completo: fisico, mental y-social y nola consecuencia de
enfermedad o de inv'illidéz. : o :

- lesiones:o ’daﬁos a Ia‘

ejercicio o con motlvo del trabajo

Planta: Plantilla de una empresa, fabrlca
permanente o fijo. ‘
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—BESENA HISTORICA DE LA SEGURIDAQ E HIGIENE,
RESENA HISTORICA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE:

Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

El concepto de Seguridad e Higiene en el Trabajo no es un concepto fijo, sino que por el contrarid,
ha sido objeto de numerosas definiciones, que con el tiempo han ido evolucionando de la misma
forma que se han producido cambios en las condiciones y circunstancias en que el trabajo se
desarrollaba. En este sentido, los progresos tecnoldgicos, las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, etcétera, al influir de forma considerable en su concepcidn han definido el objeto de la
Seguridad e Higiene en cada pais y en cada momento determinado.

Asi “durante mucho tiempo, el Unico objetivo de la proteccion de los trabajadores en-caso de
accidente o enfermedad profesional, consistid en la reparacion del daffo causado y de aqui-parte
precisamente, la relacion histdrica con otra disciplina prevencionista, la medicina del: trabajo, enla
que la segurldad tuvo su origen, al sefialar aquelia, la necesidad de esta como ldeal de prevenCIon
primaria de los accidentes de trabajo”.

Posteriormente “sin olvidar la rep'xr'lcio'n del daiio, se da hoy paso de la medicinaa la ség'lltridad es
decir, a ocuparse de evitar el siniestro. lo que en dia se ha perfeccionado con la prevenmon ‘del
riesgo laboral, no se trata por consiguiente ya de evitar el siniestro y reparar sus consecuencias en lo
posible, sino de que no se den, o se reduzcan al minimo posible, las causas que: puedan dar lugar a
los siniestros™. '

Sin remontarse a antecedentes prehistoricos remotos acerca de la concepeidn: de. la:
nglene del Trabajo, existen antecedentes histéricos mds recientes que confirr :
aparicion del hombre y su relacién con el trabajo, aquel ha sentido la necesndad de defender su salud:
amenazada por el riesgo de las actividades que realizaba. '

No resulta dificil encontrar citas bibliograficas que hagan referencia a esta:temitica. Los efectos
producidos por el plomo en mineros y metaltiirgicos o la proteccién. de los trabajadores contra el
ambiente pulvigeno, ya fueron citados por Hipdcrates y Plino, en los siglos Il A, C., y I
respectivamente. Estas primeras citas historicas hacen referencia expresa a enfermedades
profesionales y a sus técnicas de prevencion: la higiene del trabajo como disciplina técnica, y la
medicina del trabajo, como disciplina médica. marcaron en cierto sentido el comienzo de toda una
tematica, que con el tiempo habria de pasar por multiples acepciones hasta llegar a nuestros dfas.

En breve recorrido histdrico, pasamos al siglo XVI donde existen textos de Georgius agricola y
Filippus Paracelsus que describen en sus obras enfermedades profesionales y sistemas de
proteccion, y posteriormente al siglo  XVIl. donde Ramazini publicé su famoso tratado sobre
enfermedades de los artesanos de un elevado nimero de profesionales de la época y las condiciones
higiénicas recomendables (ventilacion, temperatura, prensas de proteccion, etc.), que le valio el ser
considerado como el padre de la medicina del trabajo.

A pesar de estas citas bibliograficas, el verdadero concepto de Seguridad e Higiene del Trabajo
puede decirse que nace con la revolucion industrial, iniciada en 1744 en Inglaterra con la invencion
por James Watt de la maquina de vapor que dio origen al nacimiento de las grandes industrias y
fabricas que vieron aumentar considerablemente éi nimero de accidentes sin que progresasen en
igual medida las técnicas para evitarlos.




La situacion-debié ser tan cadtica en aquella época, necesitada de_gran demanda de mano de obra
por la aparicion de notables inventos, como la lanzadera volante, las hiladoras, el telar, etc., en la
industria textil, por citar en ejemplo, que si bien vino a satisfacer la infancia menesterosa, segin un
escritor en 1795, estos nifios trabajaban, “ignorados, desamparados, y olvidados”, en condiciones
insalubres, 14 o 15 horas diarias, y segiin Engels, en 1844, al describir la situacién de la ciudad de
Manchester donde las maquinas aumentaban sin cesar su potencia y velocidad, creando cada vez
mayores peligros, “habia tantos lisiados, que parecia un ejercito que regresaba de la guerra”.

Esta misma situacion fue descrita por Heinrich: “la poblacion de Manchester crecié hasta
doscientos mil habitantes, sin que la ciudad tuviese parques ni terrenos de esparcimiento, no
existian sistemas de distribucion de agua y los trabajadores se veian obligados, después de su
jornada de trabajo, a cubrir grandes distancias para conseguir agua, no habia escuelas, el cretinismo
y las deformaciones corporales eran comunes. El indice de mortalidad se multiplico”, y al referirse
al trabajo"de ‘las minas se les consideraba “convertidas con demasiada frecuencia en trampas
mortales”-

En esta epoca de euforla de la revolucién industrial, como no podria ser de otra manera, el hombre
era ‘considerado como el tinico culpable del accidente, recayendo la responsabilidad en el patrono
solo cuando existiese negligencia absoluta y reprobada.

No fue -sino hasta el snglo XIX, cuando empezaron a tomarse medidas eficaces como el
establecnmlento de inspecciones en fibricas, como en Inglaterra con la- ley de fabricas, que se
extiende a otros paises, y el nacimiento de asociaciones en dlferentes palses con la finalidad de
prevenir los accidentes en las fabricas.

Sin embargo, es a principios del siguiente siglo cuando el concepto de Seguridad e Higiene
comienza a conseguir importancia especialmente motivado “por la creacion de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT), en 1918, con su servicio de seguridad y prevencion de accidentes
en 1921 y la gran aportacion que supuso la denominada escuela americana de seguridad del trabajo
con sus grandes representantes Heinrich, Simonds, Grimaldi, etc., autores de toda una filosofia de
la seguridad, que ha constituido la base de esta materia.

Seguridad laboral.

Seguridad laboral, sector de la seguridad y la salud piblica que se ocupa de proteger la salud de los
trabajadores, controlando el entorno del trabajo para reducir’o”eliminar riesgos. Los accidentes
laborales o las condiciones de trabajo poco seguras pueden provocar enfermedades y lesiones
temporales o permanentes e incluso causar la muerte, También  ocasionan una reduccion de la
eficiencia y una pérdida de la productividad de cada trabajador.

Antes de 1900 eran muchos los empresarios a los que no les preocupaba demasiado la seguridad de
los obreros. Solo empezaron a prestar atencion al tema con la aprobacion de las leyes de
compensacion a los trabajadores por parte de los gobiernos, entre 1908 y 1948: hacer mas seguro el
entorno dei trabajo resultaba mas barato que pagar compensaciones.
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CAPITULQ L PROCESO PRODUCTIVO EN LAS PLANTAS DE ELARORACION DE CONCRETQ HIDRAULICO,

CAPITULO 1. PROCESO PRODUCTIVO EN LAS PLANTAS DE ELABORACION
DE CONCRETO HIDRAULICO.

Objetivo: Clasificar las diferentes actividades de acuerdo al proceso de produccidon en la
elaboracion del concreto hidraulico, asi como clasificar los riesgos inseguros con el cual el
trabajador puede tener daiios a su integridad fisica.

Las grandes obras de nuestros tiecmpos necesitan de los concretos hidraulicos para cualquier tipo de
obra civil, en la figura 1 describimos las caracteristicas de una planta en ¢l proceso de concreto
hidraulico.

Figura 1. Planta de dosificacion con descarga de concreto a una olla.
1.1. AREAS DE TRABAJO.

Las empresas de claboracién de concreto hidraulico tienen de forma completa las siguientes
instalaciones como son:

> Areas relacionadas con el proceso de concreto.
a) Agregados: lugar donde se almacenan los materiales como grava y arena.
b) Desificacion: lugar donde sc almacenan los materiales como arena, grava y cemento.

c) Cuarto de curado: lugar donde se colocan los cilindros en reposos para su consistencia y
dureza.

d) Laboratorio de pruebas: maquina universal par realizar las pruebas de compresion de los

cilindros de concreto, para conocer su esfuerzo a deformacion es decir, se realizan pruebas
de consistencia y dureza de los tipos de concretos que se venden en el mercado, en el caso

Psgina. 6



del Iaboratorio de curado se realizan las especificaciones de esfuerzo que deben contener de
acuerdo a las cantidades de agua cemento para clasificar los tipos de concreto hidraulico, -

Areas relacionadas con mantenimiento.

\4

a) Soldadura: drea donde se realizan actividades de soldadura que requiera la planta.

S SR
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Figura 2. Taller de mante

nimiento.

b) Taller de mantenimiento: Lugar donde sc realizan reparaciones a equipos mecanicos.

c) Taller mecinico: Lugar donde se encuentra el personal realizando labores de
mantenimiento a las mismas instalaciones o a los cquipos y maquinaria con que cuenta la
planta.

d) Vulcanizado de Hantas: lugar de reparacion y mantenimiento de llantas neumaticas.

¢) Almacén de refacciones: Es cl lugar donde se guardan los elementos principales para el
mantenimiento de las mismas instalaciones o el equipo de proteccidn personal que dcben
usar los trabajadores, ademas se tienen algunas aditivos y aceites para ¢l mantenimiento de

las maquinas como del mismo establecimiento.

Areas administrativas:

A4

a) Control de pedidos de concreto: es el Area donde se maneja las salidas y llegadas de las
ollas, asi como trabajos extraordinarios en obras civiles.

b) Control del personal: revision pedidos y tarjetas de entrada del personal que labora en la
planta.

0349«»@7




> Areas de servicios;

a)

b) Regaderas: lugar para llmpxeza‘ personal'de os trabaj

c) . Vestidores: lugar para camblarse sus vestlmentas o cqulpo de: protecclon’ personal der
los trabajadores, : : )

d) Comedor: lugar donde los trabajadores preparan, calientan, o les cocinan sus

alimentos,

Figura 3. Almacén de aceites minerales.

Ya obtenidos los concretos son trasladados a las diferentes obras civiles por lo que a continuacion
se explican las técnicas.

Las supervisiones a cada una de las areas, asi como los procesos son de mancra internas, en algunos
casos la supervision de calidad es por la ecmpresa que auditan en cuestion a la certificacion 1SO
9000, para otros casos exclusivo la empresa capacita a los trabajadores que seran auditores para
cada proceso, si en ¢l caso no se ticne certificacion toda la supervision sera de caracter interno para
la empresa en el mancjo de sus procesos.

1.2.  MATERIAS PRIMAS MAS USUALES.

Los materiales empleados en la planta son aquellos e¢lementos que componen o integran de una
mancra definitiva o temporal la obra que se construye. Existen dos tipos de materiales: basicos y
compucstos.

Basicos: son aquellos que luego de cicrto procedimicnto son emplcados en la construccion
conjuntamente con otros materiales; entre los materiales basicos estan: cemento, grava, arena.




Compucstos: son aquellos que resultan de la mezcla de materiales basicos entre si; si mezclamos
cemento, arcna, grava y agua sc obtendrd un material denominado conereto hidraulico. -

Arenay grava: <
Materiales pétreos de origen natural cuyo tamafio de particulas permite su clasificacion, el tamafio
de las particulas puede ser natural o puedc ser obtemda mediante un prmeso de trituracién o
cribado. : = -
El lugar donde se localiza ¢l material s¢ le denomina banco.
Cemento:
Es un producto a base de caliza, silica y arcilla.
PROCESO GENERAL

Figura 4. Proceso general del cemento.
Como matcerias primas en ¢l proceso de dosificacion son las siguientes:

a) Cemento.

b) Arena,

c) Grava,

d) Agua,

e) Aditivos. .._,.,.,\

*d




—CAPIIULO 1 PROCESO PRODUCTIVO EN LAS ALANTAS DE KIASORACION DE CONCRETO HIDRAULICQ,

Figura 5. Area de agregados donde se localiza la arena.
Agregados se mancjan arenas, como picdras las cuales son andesitas de % de pulgada y grava caliza

de 38 de pulgada, Cemento CPO30R, Aditivos.

Figura 6. Area dc agregados donde se localiza la grava.

Los agregados descritos anteriormente son como se encuentran ¢n Plantas, para luego ser usados
i e

por ¢l trascavo.
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CAPITULO L PROC 1

CLASIFICACION DEL CEMENTO POR SUS ADICIONES;

'CPO {cemento portland ordinario

!

iCPP.. Icemento portland puzolamco e e Lo

TPEG  cemento portland con escoria ganulada de alto horno

;CPC , ,lcemento portland compuesto L e e 5:.-,:',-‘

, pES——

iCPS jcemento portland con humo de 5|I|ce

7 i{cemento con eSCdriavg;anlnlada de

CLASIFICACION POR CARACTERISTICAS ESPECIALES:

'reSISIente alos sulf'ltos

L lba_m reactlwdad élcall - agreg,ado

.BCH o bajo calor de lndratacnon

r .—.__:_.._.‘-_.. e 8 e s S e tame e ot

B ‘ Blanco

CLASIFICACION POR $U CLASE RESISTENTE:

Mmlmo P 28 dl.n Mmumu a 28 dms

- U O O

/30 ;--

R 20

éiﬂ _._“_-._,.._.,,w.%;._--.._._.. I
kT SZ)M_ .

Tabla 1. Dosificacion de concreto Hidraulico.

La letra R indica que un cemento es de. reSIstencm |n|C|al alta, las umdades de reporte se
modificaron a n/mm?, en vez de kg/cm?® (1 n/mm -10.2 l\g/cm)

El cemento CPO 30 R cumple ampllamente las \lormas de calldad NMX C-414-ONCE-1999 de
Méxicoy la ASM C-150 de Norteamérica. = ="
TES TS CON
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El cemento CPO 30 R es lo mejor para la construccion de: losas, trabgs, castillos, zapatas, firmes,
pisos y en la elaboracion de prefabricados como tubos de albaiial y blocks, entre otros.

USOS.

L ]
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Ventajas,

Por su composicién quimica, el cemento CPO 30 R genera menor calor de hidratacion, con lo que
se disminuye notablemente la formacion de-fisuras y lo hace resistente al ataque moderado de
agentes agresivos del agua y del suelo, prmcnpalmente de sulfatos y salitre. Se tiene mayor
rendimiento, durabilidad -y resistencias - mds elevadas que las obtenidas con cementos
convencionales, lo que significa una mayor economia.

Cemento puzol:’mico:

El cemento CPP30 R supera amphamente las Normas de calidad NMX C- 414 ONCE-1999 de
MEXICO y ASM C-595 de Norteamérica.

Usos.

El cemento CPP30 R mejorn los resultados en la construccion de: pisos,” firmes, castillos, trabes,
zapatas, losas, columnas y atin en aquellas obras donde se requiere mayor resistencia al ataque de
medios agresivos en suelos salitrosos y/o cercanos al mar.

Yentajas.

La puzolana es un ingrediente activo que tiene como funcion basica formar un aglomerante con’ los
productos liberados por la hidratacion del cemento. Ademads, durante la elaboracion del concreto,
actia como agregado fino, lo que permite sustituir parte de arena por grava.

Con esta idea se hicieron los procedimientos propuestos en la tabla de dosnﬁcaClon de concreto, los
que pueden modificarse de acuerdo a las necesidades. : '
El concreto obtenido es muy plastico y puede trabajarse facilmente por lo que re' UIere menos agua
de lo que indica su apariencia.
Como resultado se tiene acabados mads tersos e impermeables, de mayor resnstencta al ataque de
sulfatos, reaccion alcalina, agregado y lluvia acida.

Cemento clase G:

El cemento clase G es el material que se emplea en la cementacion de pozos petroleros, desde la
superficic hasta 2440 m. de profundidad. Las pruebas a que se somete son una simulacion de las
condiciones a que sera sometido al cementar el pozo. Para las pruebas fisicas se debera realizar
mediante lechadas (agua-cemento) y debera ser una mezcla de agua-cemento del 44% en peso.

Las pruebas que se realizan para satisfacer los requerimientos fisicos que marca la norma y
controiar su calidad es:
. Agua libre. ""‘}’ /‘rﬁ\f—""
. Resistencia a {a compresion. Lot

|

-

3 ™ g ,

3. Tiempo de espesamiento. It L] W ViR
4. Anilisis quimico. \LLA DE )I‘J(.IEN
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Generalidades,

En la perforacion de pozos, para la extraccion de petrdleo crudo se emplea el cemento especial para
la cementacion (revestimiento de las paredes) de dichos pozos, con el principal objetivo de fijar
correctamente la tuberia de explotacién. Las temperaturas y presiones a las cuales se efectian
normalmente las cementaciones son superiores a 150° C y 200 Bars, a una profundidad muy
cercana a los 10,000 m, el origen de este cemento fue en los Estados Unidos de Norteamérica en los
afios 1940-1950, por. la firma Halliburton, que es una empresa que se dedica a la cementacidn,
posteriormente en Alemania, Inglaterra y Francia. Los pardmetros principales que se cuidan en la
elaboracion de este cemento son:

Analisis fisico:
. Agualibre.
Resistencia a la compresion,

Tiempo de espesamiento,
. Analisis quimico, o

WD -

Analisis quimico:

1. Silicato tricalcico (C38S). -
2. Aluminato tricilcico (C3A).
3. Cal libre (CAOL).

Aditivos acelerantes:
Los aditivos son sustancias que se agregan al:concreto para modlf'car caracterlstlcas tales como

tiempo de fraguado, resmtencna al. desgaste, reSIStencm al ataque de sustanmas. E\usten tlpos de
aditivos que son: . :

- Celerantes.

- Retardantes.

- Fluidificantes. : : -

- Impermeabilizantes, = ; : st e e

_ ispe tes. o -
Dispersantes TEOJ..J CON
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Figura 7. Tanque de almacenamiento de diesel.
La utilizacion del diesel es para consumo de los camioncs.
1.3. MAQUINARIA Y EQUIPOS,

En este punto se describen las principales maquinas usuales cn las Plantas.

TR CON
Li: U ORIGEN
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Figura 8. Subestacion eléctrica.

En la mayoria de las Plantas de elaboracién de concreto hidraulico utilizan sus propias Plantas
eléctricas ya quc cn su mayoria de los lugares no existe luz y en otros si se tiene luz pero prefieren
tener su planta cléctrica ya que no se tiene que tener percances en los pedidos de concretos en las
obras civiles, por lo que las compaiiias que fabrican el concreto deben estar cerca de 1a obra y tener
su Planta el¢ctrica para poder operar con mejor eficacia y calidad hacia el cliente o proveedor.

—— ——— —— ——— — —— —————— ——— |
Pagina, 14




CAPITULO L PROCESO PRODUCTIVQ EN LAS PLANTAS DE ELABORACION DE CONCRETO HIDRAULICO,

TEXIS CON
FALLE DE ORIGEN

BT

Tigura 10. Olla en carga de agregados y cemento para trasladar a obra civil.

Pipa o camién que sc dedica a trasladar y revolver las mezclas de las materias primas para llevarlas
a las obras civiles.

14. PROCESO EN LA ELABORACION DE CONCRETO HIDRAULICO Y
ACTOS INSEGUROS.

Todo comienza cuando se tiene una planta de dosificacion para obtener en grandes
cantidades los diferentes tipos de concreto hidraulico.

e
Pagona, 15
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Figura 12, Descripcién de tolvas que reciben los agregados.

Dosificacion es la maquina compuesta por tolvas, bandas transportadoras y silos que almacenan los
materiales como cemento, arena y grava en lo que el cemento llega a través de una pipa que a base
de presion inyecta o almacena en un silo ¢l cemento, por medio de un trascavo se acarrea la grava y
arena para colocarla en la tolva para luego ser transportadas por bandas las cuales son colocadas en
silos donde automaticamente es pesada por dispositivo de control automatico en basc a resultado de
un sistema de computacion, luego por gravedad bajan los agregados en las ollas que esperan su
cantidad establecida, ya la olla conticne agua mezclada con aditivos, también baja el cemento tipo
CPO30R que es un cemento normal utilizado en obras civiles, sustituye casi en su totalidad a los
que se encuentran clasificados por tipo, al caer todos los materiales a la olla, son revueltos para ser
trasladados a las obras civilcs.

Pagina, 16
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S IR

Figura 14. Descripcion de maquina universal para compresion de cilindros de concreto
hidrdulico.

Explicacién del concreto.

Concreto, material artificial utilizado cn ingenicria que se obtiene mezclando cemento Pértland,
agua, algunos materiales bastos como la grava y otros refinados, y una pequefia cantidad de aire.

El concreto es casi cl inico material de construccién que llega en bruto a la obra. Esta caracteristica
hace que sea muy util en construccion, ya que puede moldearse de muchas formas. Presenta una
amplia variedad de texturas y colores y se utiliza para construir muchos tipos de estructuras, como
autopistas, calles, puentes, tineles, presas, grandes edificios, pistas de aterrizaje, sistemas dc riego y
canalizacion, rompeolas, embarcaderos y muelles, aceras, silos o bodegas y casas.

T T‘CON Pigna 17
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Otras caracteristicas favorables del concreto son su resistencia, su bajo costo y su larga duracién. Si
se mezcla con los materiales adecuados, el concreto puede soportar fuerzas de compresion elevadas,
Su resistencia longitudinal es baja, pero reforzandolo con acero y a través de un disefio adecuado se
puede hacer que la estructura sea tan resistente a las fuerzas longitudinales como a la compresion,
Su larga duracion tiene una evidencia en la conservacion de columnas construidas por los egipcios
hace mas de 3.600 afios.

Composicion.

Los componentes principales del concreto son pasta de cemento Pdrtland, agua y aire, que puede
entrar de forma natural y dejar unas pequefias cavidades o se puede introducir artificialmente en
forma de burbujas. Los materiales inertes pueden dividirse en dos grupos: materiales finos, como
pueden ser la arena, y materiales bastos, como grava, piedras o escoria. En general, se llaman
materiales finos si sus particulas son menores que 6,4 mm. y bastos si son mayores, pero segin el
grosor de la estructura que se va a construir el tamaiio de los materiales bastos varia mucho. En la
construccién de elementos de pequeiio grosor se utilizan materiales con particulas pequeiias, de
6,4 mm, En la construccion de presas se utilizan piedras de 15 cm. de didmetro o mas. El tamaiio de
los materiales bastos no debe exceder la quinta parte de la dimensién mds pequefia de la pieza de
concreto que se vaya a construir.

Al mezclar el cemento Pértland con agua. los compuestos del cemento reaccionan y forman una
pasta aglutinadora. Si la mezcla esta bien hecha, cada particula de arena y cada trozo de grava
queda envuelta por la pasta y todos los huecos que existan entre ellas quedardn rellenos. Cuando la
pasta se seca y se endurece, todos estos materiales quedan ligados formando una masa sélida.

En condiciones normales el concreto se fortalece con el paso del tiempo. La reaccion quimica entre
el cemento y el agua que produce el endurecimiento de la pasta y la compactacion de los materiales
que se introducen en ella requieren tiempo. Esta reaccion es rdpida al principio pero después es
mucho mas lenta. Si hay humedad, el concreto su_ue endureciéndose durante afios. Por ejemplo, la
resistencia de! concreto vertido es de 70.307 g/em? al dia siguiente, 316,382 g/cm® una semana
después, 421,842 g/cm® al mes siguiente y 597.610 g/cm’ pasados cinco afios.

Las mezclas de concreto se especifican en forma de relacion entre los volimenes de cemento, arena
y piedra utilizados. Por ejemplo, una mezcla 1:2:3 consiste en una parte por volumen de cemento,
dos partes de arena y tres partes de agregados solidos. Segun su aplicacion, se alteran estas
proporciones para conseguir cambios especificos en sus propiedades, sobre todo en cuanto a
resistencia y duracion. Estas relaciones varian de 1:2:3 a 1:2:4 y 1:3:5. La cantidad de agua que se
aiiade a estas mezclas es de | a 1,5 veces ¢! volumen de cemento. Para obtener concreto de alta
resistencia el contenido de agua debe ser bajo, solo él suficiente para humedecer toda la mezcla. En
general, cuanta mas agua se afiada a la mezcla, mas facil serd trabajarla, pero mas débil sera el
concreto cuando se endurezca.

El concreto puede hacerse absolutamente hermético y utilizarse para contener agua y para resistir la
entrada de la misma. Por otra parte, para construir bases filtrantes, se puede hacer poroso y muy
permeable, También puede presentar una superficie lisa y pulida tan suave como el cristal. Si s
utilizan agregados pesados. como trozos de acero, se obuenen mezclas densas de 4.000 Kg. /m?,
También se puede fabricar concreto de solo 481 Kg. /m?® utilizando agregados ligeros especiales y




CAPITULO | PROCESO PRODUCTIVO EN LAS PLANTAS OE ELAGORAGION DE CONCRETO HIDRAULICO,

espumas, Estos concretos ligeros flotan en el agua, se pueden serrar en trozos o clavar en otras
superficies.

Para pequerios trabajos o reparaciones, puede mezclarse a mano, pero sélo las maquinas
mezcladoras garantizan una mezcla uniforme. La proporcién recomendada para-la mayoria de usos
a pequeiia escala —como suelos, aceras, calzadas, patios y piscinas— es la mezcla 1:2:3..

Cuando la superficie del concreto se ha endurecido requiere un tratamiento especial, ya sea
salpicdndola o cubriéndola con agua o con materiales que retengan -la . humedad, capas
impermeables, capas plasticas, arpillera hitmeda o arena. También hay puiverizadores especiales.
Cuanto mds tiempo se mantenga hiimedo el concreto, serd mas fuerte y durard més. En época de
calor debe mantenerse hiimedo por lo menos tres dias, y en época de frio no‘se debe dejar congelar
durante la fase inicial de endurecimiento. Para ello se cubre con una lona‘alquitranada o con otros
productos que ayudan a mantener el calor generado por las reacciones quimicas que se producen en
su interior y provocan su endurecimiento. ‘

Técnicas de construccion.

El concreto se moldea de muchas maneras. Para construir los cimientos'de pequeiios edificios se
vierte directamente en zanjas cavadas en la tierra. Para otros tipos de cimientos y algunos muros, se
vierte entre los soportes o encofrados de madera o de hierro, que se eliminan cuando-el concreto se
ha secado. En la construccién con losas prefabricadas, las planchas que forman techos y suelos se
montan en el suelo y después se elevan con gatos hidrdulicos ¥ se fijan tas columnas a la altura
precisa, Los encofrados deslizantes se utilizan para formar columnas y los nicleos de los edificios.
Se van moviendo hacia arriba de 15 a 38 cm. por hora mientras se vierte el concreto y se colocan
los refuerzos. El método de fraguar hacia arriba se suele utilizar en la construccion de edificios de
una o dos Plantas. Las paredes se fraguan en ticrra o en la planta correspondiente y se sitian con
grias. Después se fijan las paredes por sus extremos o entre ellas a unas columnas de concreto, Para
pavimentar carreteras con concreto se utiliza una maquina pavimentadora de cimbra mdvil. Esta
maquina arrastra una estructura con dos guias metalicas separadas. Se vierte una capa de concreto
entre las dos guias y la maquina va avanzando lentamente. Las guias de los laterales mantienen el
concreto en su sitio hasta que éste se seca. Estas pavimentadoras pueden forjar una capa continua de
pavimento de concreto de uno o dos carriles.

En ciertas aplicaciones, como la construccion de piscinas, canales y superficies curvas, el concreto
puede aplicarse por inyeccion, Con este métado el concreto se pulveriza a presién con maquinas
neumdticas sin necesidad de utilizar encotrados. Asi se elimina todo el trabajo de los moldes de
hierro y madera y se puede aplicar concreto en lugares donde los métodos convencionales serian
dificiles o imposibles de emplear.

E! concreto con aire ocluido es concreto en ¢l que se introducen pequeiias burbujas de aire en la
mezcla con el cemento. durante su fabricacidn, preparacion o en la fase de mezclado con la arena y
los agregados. La presencia de estas burbujas aporta propiedades favorables al concreto, tanto
cuando estd fresco como cuando se ha endurecido. Cuando esta fresco y recién mezclado las
burbujas de aire actiian como lubricante: hacen la mezcla mas manejable por lo que reducen la
cantidad de agua necesaria para hacerla. Este sistema de aire también reduce la cantidad de arena
necesaria.

’3

<15 CON i A9
FALLA 1" .7, i LzEN




CAPIT R 0 P

El aire presente en el concreto endurecido reduce radicalmente los ajustes que derivan de la
utilizacién de productos quimicos anticongelantes en calles y carreteras. También previene los
dafos que producen en los pavimentos las heladas y deshielos, Las burbujas de aire funcionan como
diminutas vélvulas de seguridad que proporcionan espacio al agua para expandirse si la temperatura
baja y se hiela, :

Importancia de la Seguridad e Higiene en Plantas para determinar actos inseguros,

Al analizar las definiciones anteriores nos damos cuenta que tanto la seguridad como.la higiene
estin intimamente relacionadas, para entenderlas mejor las representamos graficamente; = =" o

SALUD EN EL TRABAJO

| 'HIGIENE EN PLANTAS SEGURIDAD EN PLANTAS .
ENFERMEDADES - L o
PROFESIONALES | ACCIDENTE DETRABAIO

RIESGOS
< PROFESIONALES

Esquema 1. Interaccion entre la higiene y la seguridad en Plantas.

Después de estudiar el esquema 1 se comprende que la salud es un recurso con que cuentan los
miembros de la organizacion, y esta no debe entenderse como la audiencia de enfermedades, sino
como un estado completo de bienestar, mental, fisico y social que permita el desarrolio cabal de la
personalidad. Hay que reconocer que la salud constituye un derecho de toda persona y no una
conviccion.

Es una obligacidn moral del gerente, supervisor o jefe, preocuparse por la salud de los miembros de
la organizacion, asi como por la proteccion contra los accidentes, ya que todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad, y a la seguridad de su persona.

Uno de los recursos mas valiosos con que cuenta una empresa es el ser humano, de tal forma que si
no los mantiene en condiciones seguras, entonces, no podra obtener la cantidad y calidad de
produccion requerida.

Campo de acciéon de la Seguridad e Higiene en Plantas,

Son los procedimientos, técnicas y elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el
reconocimiento, evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos y
actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para la prevencion de
accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro al propio centro de trabajo.
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Ventajas de la Seguridad e Higiene en Plantas.

Los esfuerzos mds comunes para fomentar la seguridad son: eliminar los riesgos en el trabajo,
ensefiar al personal a ser precavido, vigilado estrechamente para evitar actos peligrosos, y
acostumbrar a la gente a tener presente la seguridad personal. debemos ver que una persona cuando
se enferma carece de energia para el trabajo, trayendo como consecuencia una baja en sus ingresos,
y en su productnvndad teniendo por consiguiente un estancamiento econdmico sin que exista una
posibilidad de mejorar su salud, estableciendo un circulo vicioso dificil de salir ‘

Al analizar el siguiente esquema concluimos que la Seguridad e Higiene contnbuy ,)' propncna ‘el
incremento de la productnvxdad ayuda a evitar accidentes y enfermedades
trabajadores,

PRODUCTlVIDAD
i BAJA

AUSENCIA™ [ APATIA MALAS. | ALIMENTACION AUSENCIA
TRABAID | (Eﬁé;él/[i;: CONDICIONES | | o4y ANCEADA EN EL
bl ik HIGIE\IICAS,,:f o TRABAJO

i

B e 9
CUIDADOS ‘ ENFERMEDAD
INTENSIVOS

A

Esquema 2. Factores que influyen en el proceso productivo por una mala salud.

1. Riesgos derivados de la utilizacion de los medios de trabajo.

Al interior de estos se encuentran el ruido, vibraciones, iluminacién, temperatura, humedad,
ventilacién y radiaciones; estos riesgos corresponden a lo que la medicina y la higiene y seguridad
denominan agentes fisicos.

2. Riesgos derivados de 1a modificacion de los objetos de trabajo.

Dentro de estos se encuentran aquellos riesgos fundamentales quimicos, polvos, humos, gases y
vapores, disolventes o dcidos, asi como contaminantes quimicos.

3. Riesgos derivados de los medio de trabajo en si mismos.

En este grupo se encuentran los riesgos que se producen directamente por los medios de trabajo, las
instalaciones mismas. por la falta de orden y limpieza, asi como por la carencia o mal estado del
equipo de proteccion personal.
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4, Riesgos asociados alas condiciones insalubres o a'la falta de higiene.

Interesa ldentlf'car aquellas cond(cnones potenctalmente insalubres de los centros laborales
relaclonadas con las mstalacmnes samtarlas. Ios allmentos y el agua para beber.

Ricsgos y prevenci(’)n{

Las lesiones laborales pueden deberse a diversas causas externas:rquimicas o ﬁsiggs, entre otras.

Los riesgos quimicos pueden surgir por la presencia en el entorno de trabajo de. gases vapores o
polvos téxicos o irritantes. La eliminacion de este riesgo exige el uso de materiales alternativos
menos toxicos, las mejoras de la ventilacién, el controf de las. ﬁltracxones o el uso de prendas
protectoras,

Entre los riesgos fisicos comunes estin el calor, el ruido, la vibracion, los cambios bruscos de
presion y las descargas eléctricas. La Seguridad e Higiene intentan eliminar los riesgos en su origen
o reducir su intensidad; cuando esto es imposible, los trabajadores deben usar equipos protectores.
Segun el riesgo, el equipo puede consistir en gafas o lentes de seguridad, tapones o protectores para
los oidos, mascarillas, trajes, botas, guantes y cascos protectores. Para que sea eficaz, este equipo
protector debe ser adecuado y mantenerse en buenas condiciones.

Si las exigencias fisicas, psicologicas o ambientales a las que estdn sometidos los trabajadores
exceden sus capacidades, surgen riesgos ergondmicos. Este tipo de contingencias ocurre con mayor
frecuencia al manejar material, cuando los trabajadores deben levantar o transportar cargas pesadas.
Las malas posturas en el trabajo o el disefio inadecuado del lugar de trabajo provocan
frecuentemente contracturas musculares, esguinces, fracturas, rozaduras y dolor de espalda. Este
tipo de lesiones representa el 25% de todas las lesiones de trabajo, y para controlarlas hay que
disefiar las tareas de forma que los trabajadores puedan llevarlas a cabo sin realizar un esfuerzo
excesivo,

El enfoque sistémico.

En los (ltimos afios, los ingenieros han tratado de desarrollar un enfoque sistémico (la denominada
ingenieria de seguridad) para la prevencion de accidentes laborales. Como los accidentes surgen por
la interaccion de los trabajadores con el entorno de trabajo, hay que examinar cuidadosamente
ambos elementos para reducir el riesgo de lesiones. Estas pueden deberse a las malas condiciones
de trabajo, al uso de equipos y herramientas inadecuadamente diseiiadas, al cansancio, la
distraccion, la inexperiencia o las acciones arriesgadas. El enfoque sistémico estudia las siguientes
areas: los lugares de trabajo (para eliminar o controlar los riesgos), los métodos y practicas de
actuacion y la formacion de empleados v supervisores. Ademais, el enfoque sistémico exige un
examen con profundidad de todos los accidentes que se han producido o han estado a punto de
producirse. Se registran los datos esenciales sobre estas contingencias, junto con el historial del
trabajador implicado, con el fin de encontrar y eliminar combinaciones de elementos que puedan
provocar nuevos riesgos.

El enfoque sistémico también dedica una atencién especial a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, y reconoce la existencia de grandes diferencias individuales entre las capacidades
fisicas y fisiologicas de las personas. Por eso. siempre que sea posible, las tareas deben asignarse a
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los trabajadores mas adecuados para ellas, Como los accidentes surgen por la interaccién de los
trabajadores con el entorno.de trabajo, hay que examinar cuidadosamente ambos elementos para
reducir el riesgo de lesiones, Estas pueden deberse a las malas condiciones de trabajo, al uso de
equipos y herramientas inadecuadamente disefiadas, al cansancio, la distraccion, la inexperiencia o
las acciones arriesgadas. El enfoque sistémico estudia las siguientes dreas: los lugares de trabajo
(para eliminar o controlar los riesgos). los métodos y pricticas de actuacion y la formacién de
empleados y supervisores. Ademas, el enfoque sistémico exige un examen en profundidad de todos
los accidentes que se han producido o han estado a punto de producirse. Se registran los datos
esenciales sobre estas contingencias, junto con el historial del trabajador implicado, con el fin de
encontrar y eliminar combinaciones de elementos que puedan provocar nuevos riesgos.

El enfoque sistémico también dedica una atencién especial a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, y reconoce la existencia de grandes diferencias individuales entre las capacidades
fisicas y fisiologicas de las personas. Por eso, siempre que sea posible, las tareas deben asignarse a
los trabajadores mas adecuados para ellas.

———
TESI S C'OT\I ]
FﬂL] A 4,/ K] k “ lh '

‘- et 2 3




CAPITULO 1I.

LEYES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD
QUE APLICA EN SEGURIDAD E HIGIENE A
LAS PLANTAS DE ELABORACION DE
CONCRETO HIDRAULICO.
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CAPITULOIL. LEYES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD QUE SE
APLICA EN SEGURIDAD E HIGIENE A LAS PLANTAS DE
ELABORACION DE CONCRETO HIDRAULICO.

Objetivo: Clasificacion que rige la obligacion de actos inseguros en el desarrollo del proceso
productivo, para evitar accidentes de trabajo en las Plantas, utilizando las Leyes,
Reglamentos y Normas en el imbito de Seguridad e Higiene.

2.1, CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN PLANTAS.

Comenzaremos principalmente por cumplir con la Seguridad e Higiene y para esto describiremos
articulos constitucionales, Ley Federal del Trabajo y Reglamentos y -Normas que nos obllgan a
cumplir con la Seguridad e nglene de las personas que Iaboran en las Plantas.

La Seguridad e Higiene.en el Trab'\_]o se encuientra contemplad enel apartadd “A” del amculo 123
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Me‘ucanos (jerarquia juridica) enlas fracciones
XIVyXV.

XIV. Los empresarios serin responsables de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio de la profesién-o
trabajo- que. ejecuten: por lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemnizacién
correspondiente, segiin qué haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
mcupacxdad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que.las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patrén contrate por
un mtermedlano

XV. EI patron estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negocio, los
preceptos legales sobe higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y
a-adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar de tal forma éste, que resulte
la mayor garantia para la salud v la vida de los trabajadores, y del producto de la
concepeiodn, cuando se trate de mujeres embarazadas.

Las leyes contendran, al efecto, las sanciones en cada precedente.

El apartado “B” del mismo articulo 123 constitucional fraccién XI en sus incisos-a y b nos habla de
la seguridad en los siguientes términos: :

XL La seguridad social se organiza conforme a los siguientes términos: -+

a)  Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades no profesionales y
materiales, y la jubilacién, la invalidez. vejez y muerte.

b)  En caso de accidente o enfermedad. se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que

determine la ley.
TES S(‘ON
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Titulo 1X,

Referente a la legislacion en relacion a los riegos de trabajo,
(Articulo 472 al 515),

Las leyes, respecto a la Seguridad e Higiene industrial obligan a los patrones a que pongan en
practica las medidas inherentes. En la actualidad estas leyes se han reformado y adaptado a las
exigencias del pals en crecimiento. Dentro de la Ley Federal del Trabajo, es el titulo {X el que se
refiere a la legislacion con relacidn a los riesgos de trabajo, se relacionan los mas relevantes a
continuacion:

a) Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Art. 473).
b) Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacidén funcional, inmediata o

posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que lo preste (Art. 474), ‘

c) Enfermedad del trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién o contmuada de
una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el traba_)ador
se vea obligado a prestar sus servicios (Art. 475).

d) Las indemnizaciones pro riesgo de trabajo que produzcan incapacidades, se pagarank
directamente al trabajador (Art. 483).

€) El pago de indemnizaciones no podra ser menor al salario minimo (Art. 485).

f) Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendrdn derecho a: -

Asistencia médica y quirurgica.

Rehabilitacion,

Hospitalizacion cuando sea necesario,

Medicamentos y material de curacion.

Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios (Art. 487).

2) El patron queda exceptuado de las obligaciones que determina el amculo anterior, en
los casos y con las modalidades siguientes (Art. 488).

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

e Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algiin narcético
o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica.

¢ Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por s{ solo o de acuerdo
con otro persona.

e Sila incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio, etcétera.

La Secretaria de Salubridad y Asistencia, ahora lleva el nombre de Secretaria de Salud. El Seguro
Social en México es obligatorio a nivel federal; Comprende:los seguros de riesgos de trabajo, de
incapacidades ¢ invalidez, y de muerte. El IMSS es el encargado de proporcionar estos servicios.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

“DERECHOS-

OBLIGACIONES:

EMPRESARIO:

TRABAJADOR:

Poder de direccion.

Conservar su salud.

trabajador.

" Debe de reparar el dafio

causado.,

DERECHOS, Proteccion eficaz en materia de seguridad
Poder de sancionar. y salud en el trabajo.
Exigir la reparacidn del dafio causado,
) B Debe de proteger la Observar los reglamentos internos de la
OBLIGACIONES, |- seguridad y salud del empresa o las medidas de seguridad

impuestas.
Cumplir drdenes e instrucciones del
empresario,

equipo.

sta actividad

Norma “Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Condicibnes ‘de Sé’g‘uﬁdadl e .Higiene en los
centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

Para esta Norma el manejo de las sustancias quimicas peligrosas mediante el cuidado del uso,
almacenamiento y proteccion.
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Norma OFCIaI Me\ucana NOM 006 STPS 2000 : ManeJo y almacenamlento de materiales,
Condiciones y. procednmentos de segurldad

Para esta Norma es como cargar m'lterlales en gener'\l de forma manual y mecdnica con factores de
seguridad, i : . B

Norma -~ Oficial’ ‘Mexicana NOM 009 STPS l999 Equlpo suspendldo de aceeso- mstalaclon,
operacion y mantemmlento condwnones ‘de seguridad,

Esta Norma nos mdlca los procedlmlentos de seguridad en el manejo de de equipos ¢ mstalacnones
suspendidas a gran altura.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de Segurldad; : i
centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sust 1cias: quimicas
capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral. ; H

Esta Norma nos indica como realizar los estudios ambientales y cuales sor
rebasen los establecimientos en cuanto a los darios de los trabajadores, -

Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, Condiciones de Seguridad
centros de trabajo donde se genere ruido. R

Esta Norma nos mdlca Ios parametros en cuanto al Vrtud’
estudio. = : e i

Norma Of’cnl Me\(lcam NOM 015 STPS ”001
condnctones de Seg,urldad e nglene. P

\lmma Ohcnl Me\lcana NOM 017-STPS-2001, Eqmpo de proteccxon personal sele 1c|on" uso y
m'me_]o en Ios centros de traba_lo '

Esta Norma nos’ mdlca como clasificamos el eqmpo de proteccnon personal que debe utlllzar la
plant'l de acuerdo a las actividades de trabajo.

Norma OFcnal Mexicana NOM-018-STPS-2000; Slstema para la identificacion -y comumcncnon de
pellg,ros y rlesgos por sustancias qulmlcas pellg,ros'\s'rt 1o centros de trabajo. :

En esta: Nornm nos lndlca la colocnmon de los rombos’ de segurldad de acuerdo al nesgo de la
sustancia quimica pellgrosa es decxr. corrostva mﬂ'\m'\ble ‘e irritantes. :

Norma Oﬁcial Mexicana NOM-019-STPS-I993Q Constitucion y funcionamiento de las comisiones
de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo.

En esta Norma nos indica como integrar la comision de Seguridad e Higiene y que funciones tiene
la parte patronal y trabajadora en dicha comision,
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Norma Oﬁclal Me\(ncana NOM O"O STPS ”00 Réé'ibiéﬁtes shjefos a presion y calderas,
f‘uncionamlemo condncnones de sez,urldad L .

Esta Norlm nos mencnona como realizar los tramites de un recnplente su_jeto a presion y caldera.

Norma Oﬁcnal Mexicana NOM-021-STPS-1994, Relatnva a Ios requerimientos y. caracterlstlcas de
los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para mtegmr las estadxstlcas. L

En esta Norma e\lste un form'lto de cémo 1eportar los accxdentes de traba_]o ante a: autorldadr o
laboral, , .

En: esta Norm
mstalacnone de

Norma Ofic
Higiene:

Para‘esta Norm

Norma.Oficial:Me NOM- | -1 eguridad; ‘ex s contra incendio a base de

En estaN

Normn Ot'c
agua con presxon “contenid

res:contra’incendio-a base ‘de

Esta N'oj’rﬁm 05 Menciona como reahzar m'lntemmlento y uso o

Norma Oficial: M NOM-113- STPS '994 Calzado de proteccnon

Norma ato de segurl‘da‘d ,de'acuerdo al analisis del equipo
de proteccién’ persol CERE S S ~

Norma Oficial Mexicana: NOM-I lS-STP“S-l‘)‘)Al, cascos de proteccién; éspeciﬁcadiones, métodos
de prueba y clasificacion.

En esta Norma es como clasificar los tipos de cascos de proteccion de seguridad de acuerdo al
analisis del equipo de proteccion personal.

n”.[\ b‘- OHG
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2.2. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE COMO MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR
LOS PATRONES EN LAS PLANTAS DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LAS
NORMAS DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Delito de lesiones.

Delito de lesiones, consiste en el dafio injusto causado en la integridad fisica o en la salud de una
persona. No debe estar motivado por el proposito de matar. pues si alguien, queriendo causar a otro
la muerte, sélo logra lesionarle, el delito cometido no sera de lesiones, sino de homicidio frustrado.
Si sucede al contrario, es decir, si el que queriendo lesionar a otro, lo mata por desconocer los
efectos de su accion o no prevenir complicaciones posteriores (por ejemplo, no sabia que un corte
de cuchillo en un brazo podia ser mucho mas dificil de cerrar en esa victima concreta, por tratarse
de un hemofilico), no habra delito de lesiones, sino un homicidio preterintencional.

En este delito se consideran tanto las lesiones infligidas en la salud fisica como las de cardcter
psiquico o sensorial alcanzando incluso a la capacidad laboral. Asi, se conceptuara como delito de
lesiones la mutilacion o inutilizacidon de un miembro, la privacion del sentido de la vista, del oido u
otro, la limitacién de la aptltud para el trabajo, las deformidades, la impotencia y esterllldad y el
menoscabo de la salud psiquica o fisica. :

Como es natural, la pena es tanto mayor cuanto mds grave sea la lesion, y para evaluarla se. tlenen‘
en cuenta tanto las secuelas como, en su caso, el tiempo que la victima tarde en curar de Ias mlsmas.

Suelen tener una consideracion aparte los delitos y faltas cometidos por el
cuando, por una infraccion de la normativa laboral de Seguridad, nglene,
relativas . a las condiciones laborales, se orlgmen daiios en la salud-o en. |
trabajadores.

ntegrldad de los

Ademas de la pena correspondiente al delito de que se trate, el autor de las lesiones se véréa obligado
a indemnizar al perjudicado. En la actualidad existe una tendencia, mds o menos acusada segun los
paises, a establecer una serie de categorias de lesiones, con arreglo al cual se pretende que lesiones
de similar entidad no sean indemnizadas con cuantias muy diferentes segun la apreciacidn subjetiva
de quien los juzga.

Las medidas de Seguridad ¢ Higiene m:is importantes de las Plantas son:

Pisos, paredes y techos.

1. Pisos llanos en las dreas de trabajo.

2. Muros. paredes y techos en buenas condiciones estructurales.

3. . Las escaleras deben contar con barandales de seguridad y si se cuenta con escaleras fijas
verticales deberdn contar con protecciones circundantes.

4. los techos deberan estar impermeabilizados.
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Protegerse ala mtemperle.

No almacenarse si son de diferente sustancia.

Para el caso de liquidos su capacidad maxima en litros,
Colocar su hoja de seguridad para el tipo de riesgo.
Deberan estar sefializadas.

Sistemas de tierra (estatica).

Instalar sistemas de tierras fisicas para proteger maquinaria y sustancnas quimicas por
cualquier almacenamiento de energia estdtica,

Medidas generales de seguridnd para Plantas,

1.

Instalar sistema de pararrayos para proteger las’ descargas atmosfencas que puedan ocasionar

-r leSgOS a las maqumas a las sustancias qumucas que puedan traer una consecuenc:a m'lyor al

inmueble o a los trabajadores, :
Seializar las instalaciones con letreros que indiquen medldas
saber qué hacer en caso de un siniestro, mantenimiento y avisos de
Pintar la tuberia conductora de fluidos de acuerdo a los parametros establecudos por Ia Norma
Oficial Mexicana.

Colocar sistemas de detectores de incendios para cualquier siniestro,

Colocar sistema de alarma para un siniestro.

Colocar numero de extintores para proteger la vida del personal que laboran en la planta.
Seiializacién de Seguridad e Higiene que aplican en las Plantas aqui e! trabajador, patrones y
personas que se encuentren en las planta deben conocer los simbolos y como actuar en caso
de una emergencia o usar los dispositivos de Seguridad e Higiene para el cuidado y aviso a
toda persona hasta gjena al centro de trabajo y que se encuentre cerca de las areas de trabajo,
y a continuacién se describen los diferentes sefialamientos vigentes que deben utilizar los
centros de trabajo.

cter, de: segurndad para
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Tabla 3. Coloves de seguridad, su significado e indicaciones y precisiones,

COLOR DE
SEGURIDAD SIGNIFICADO ; INDICACIONES Y PRECISIONES
g PARO "Altoy dispositivos de desconexion para
emergcncms
* PROHIB]CION i Scﬁalamxemos pam pl'Ohlbll‘ acciones
especnﬁcas

- “ﬂ MATERIAL, EQUIPO Y

% SISTEMAS PARA

: Identificacion y localizacion,

i COMBATE DE INCENDIOS
ADVERTENCIA DE i A!encmn precaucmn venﬁcacnon
PELIGRO ! Idenuﬁcam(m de fluidos pellgrosos
DELIMITACION DE ARE AS : Limllcs de 'ireas reslrmgldas o de usos
AMARILLO ... jcspecificos.
ADVERTENCIA DE i
PELIGRO POR i Scfialamiento para indicar la presencia de
RADIACIONES ! material radiactivo.
IONIZANTES
A S USRS B . A
ww‘m&m Q«m%@ " Identificacién de tuberias que conducen fluidos
Sistaig 0 1)1 Y - de bajo ricsgo. Sefialamientos para indicar
AT u@mmwn s iy ) P
D8 .mw*u;ﬂ Sty i , salidas de cmergencia, rutas de evacuacion,
e CONDICION SEGURA " zonas de seguridad y primeros auxilios, lugarcs
e dc reunion, regaderas de emergencia, lavaojos,
entre otros.
OBLIGACION Scfialgmicntos para rcalizar acciones
especificas.

Pagina, 31

RETQ HIDRAULICO.




TESIS CON
FALLA DF ORIGEN

AS DE ELABORACION DE CONCRETOQ HMIDRAVLICO.

Lo e g - I
N i i i i
§ } i i
: | | ;
, ) ) DESCRIPCION DE E .
! SIGNIFICADO | FORMA GEOMETRICA ; UTILIZACION b
: ! FORMA GEOMETRICA ! }
; ; = T P
! ! ' i i
I i ; CIRCULO CON BANDA 1 i
: : ™ " CIRCULAR Y BANDA ¢ =
: | | DIAMETRAL OBLICUA A 45° PROHIBICION DE UNA |
| PROHIBICION. | CON LA HORIZONTAL, ACCION SUSCEPTIBLEDE |
i ! ' DISPUESTA DE LA PARTE PROVOCAR UN RIESGO. !
i . SUPERIOR IZQUIERDA ALA i : |
! : S INFERIOR DERECHA. 3 {
| : . B A
.
| : |
? ; |
i 1 ;
t
; ; DESCRIPCION DE UNA
' : CiRCULO. !
! OBLIGACION. | : ACCION OBLIGATORIA. l
‘ | | |
: ! ' !
e e e e R —— ’]
t i !
; t !
! | . & ;
[ TRIANGULO EQUILATERO. LA !
{ PRECAUCION. BASE DEBERA SER ADVIERTE DE UN PELIGRO. |
; ; PARALELA A LA HORIZONTAL, !
; ; !
t !
' i
;
i
1
. 1}
: §
! i
H i ]
] §
! !
] b
: ' CUADRADO O RECTANGULO, ! !
- INFORMACION LA BASE MEDIRA ENTRE UNA A ; PROPORCIONA i
: UNA Y MEDIA VECES LA | INFORMACION PARA CASOS
ALTURA Y DEBERA SER | DE EMERGENCIA. :
PARALELA A LA HORIZONTAL. i
! i
i ]
| ]
1 i i
t | 1]
t ' i
; | i
i 1
! 1
i i
{ i
! {
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Tabla 5. Colores de seguridad paca tuberias y su significado.

SEGN IO ADO)

lDEN‘T‘lFlCAClON DE FLUIDOS

PELIGROSOS
R NPT AT N OO T th 81
W :

Tabla 6. Dimensiones minimas de las bandas de identificacion en relacion con el
diametro de la tuberia,

(Todas las dimensiones en mm.)

' DIAMETRO EXTERIORDETUBO . ANCHO MINIMO DE LA BANDA .
, O CUBRIMIENTO DE IDENTIFICACION :
| hasta 38 ' 100 |
| Masde38hasta sl T 200 :
i" o m'iS dc Dl hdsul 130 - ‘ S 30—0—” w‘i
| misdelsObasa2s0 [ 600 i
I masde2s0 0 800 i

Tabla 7. Leyendas para fluidos peligrosos.

o e

TO’(ICO
NLAMABLE

‘ Ewwswo
IRRITANTE |
o CORROSIVO ‘
REACTIVO

RIESGO BIOLOGICO ‘
AL TA TEMPERATURA

" BAJA TEMPERATURA :
od
ALTA PRESION

i

e e e
i

e
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e CAPTULO ) LEYES, REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD QUE SE APLICA EN SEGURIDAD £ HIGIENE A LAS PLANTAS OF ELADORACION DE CONGRETO HIDRAULICO,

1
, INDICACION ‘ CONTENIDO DE IMAGEN DEL «m\mm.o
Hasethhvenit Tl iutanrt v
; Al { PROHIBIDO | CIGARRILLO
: | FUMAR. | ENCENDIDO,
| §
H I §
| 1 §
i i i
: | i
i | [
i 1
4 i
¢ | ]
1 ! §
:: i H
! az | PROHIBIDO ! CERILLO
: | GENERAR LLAMA | ENCENDIDO.,
| ABIERTA E ;
, 1 INTRODUCIR :
i | OBIETOS !
: | INCANDESCENTES. |
H [ 1
i 1 i
b { [l
1 i i
t i '
. | i
i i {
t ‘ -
, A3 ! PROHBIDOEL |SILUETA HUMANA
: | PASO, | CAMINANDO.
! i
; } i
i + ]
i i !
. i 1
i i
.‘ ! !
i } 1

Tabla 8, A. Seiiales de Prohibicion.

t

i
f
1

'

1
i
!
i
1
i
i
i
1
i

cre
§'
i
|
i
|
i
|
i
!
f
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Tabla 9. B. Seiiales de obligacién.

‘ i INDICACION | CONTENIDO DE IMAGEN | siMBOLO :
l 5 : DEL S{MBOLO ! ;
: B 1 USOOBLIGATORIO DECASCO. | CONTORNO DI CABEZA
: ! ! HUMANA, PORTANDO é
i i 1 CASCO. i
: i ! t [0y
| ‘ ﬁ =
i 3 i
| . x 3]
t i B g
! ! : ‘%" ,
! [ i i
i | i ]
[ T e ey
i B2 ! USOOBLIGATORIO DE | CONTORNO DE CABEZA :
i | PROTECCION AUDITIVA. | HUMANA PORTANDO ,
: ] : PROTECCION AUDITIVA.
i H »
i | B
¢ ) i
P ! |
; i ; .
I | i t
t | i .
e o) e e et e e e o ot e et e o ee L =
© B3 | USO OBLIGATORIO DE : CONTORNO DE CABEZA |
: | PROTECCION OCULAR. | HUMANA PORTANDO !
j | ANTEOIOS. i
i
; i !
l f
: i |
| 1 ] 1
! i !
] i i
i i 1 |
! I t } i
: ;
' B4 | USOOBLIGATORIO DE CALZADO | UN ZAPATO DE :
: | DE SEGURIDAD. SEGURIDAD. i
| :
i !
H '
'
|
1
i .
‘ ! C - S :
B.5 | USO OBLIGATORIO DE GUANTES | UN PAR DE GUANTES. { :
DE SEGURIDAD. i :
i
0 i i
b } !
: : ,
| ;
; :
i »
i |
! i
| i
t |



Tabla 10. C. Seiiales de precaucién,

; | innicadion i CONTENIDO DE IMAGEN
' : ! DEL SIMBOLO |
L AU s S
C.1 i PRECAUCION, MATERIALES | IMAGEN DE FLAMA. !
{ INFLAMABLES Y ' X
| COMBUSTIBLES. i i
i 1 !
i t 1
| 1
i i
i i i
| 1 !
H i i
1 f |
! I ! o : |
. C.2 | PRECAUCION, MATERIALES | CORONA CIRCULAR CON UNA |
‘ | OXIDANTES Y COMBURENTES. | FLAMA. i
Lo ;‘
: | | I
H | i i
' i I !
' ! I i
| i 1 |
; | | |
' i | H
[ ! 1
! €3 | ADVERTENCIA DE RIESGO } FLECHA QUEBRADA EN :
: . ELECTRICO. ; POSICION VERTICAL HACIA |
: | | ABAJO. ;
{ i i i
H i ! f
i i ! |
H i { f
i | i
[ i !
: i 1 i
: }
H j

siMBOLO
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! | {
! INDICACION ! CONTENIDODE IMAGEN SIMBOLO
' | DEL SiMBOLO :
bt ! UBICACION DE UN ; SILUETA DE UNEXTINTOR
{ EXTINTOR. | CON FLECHA DIRECCIONAL.
| ; :
i | ‘
! {
i [
1 |
:
1
t
i
1
! . e e
"D.2 | UBICACION DE UN | SILUETA DE UN HIDRANTE
{ HIDRANTE. CON FLECHA DIRECCIONAL.

Tabla 12 D. 2. Seitales que indican ubicacién de salidas de emergencia y de instalaciones de
primeros auxilios.

(
INDICACION ! CONTENIDO DEIMAGENDEL $IMBOLO
i SiMBOLO
!

D 2.1 | UBICACION DE UNA blLUE TA HUMANA AVANLANDO
SALIDA DE EMERGENCIA. | HACIA UNA SALIDA DE
' EMERGENCIA INDICANDO CON
1 ! FLECHA DIRECCIONAL EL SENTIDO
| REQUERIDO.

i
'
!
:
i
1
D22 | UBICACION DE. j CRUZ GRIEGA Y FLECHA
| ESTACIONES Y BOTIQUIN | DIRECCIONAL.
| DE PRIMEROS AUXILIOS. |
i
l
t
!
I
|
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Medidas de caricter administrativos y de servicids_.‘

1.
2
3.
4,
3.
6.
7
8

Ruta de evacuacion.

Colocar extintores.

Instalar sefial a extintores.

Sistema de alarmas.

Detectores de incendio.

Limpieza a bafios.

Mantenimiento a mingitorios y e\cusados.
Mantenimiento a las instalaciones eléctricas,

En la siguiente representacion grafica observaremos el comportamiento de trabajo de los posibles
riesgos y enfermedades de trabajo en las Plantas.

- - - PATOLOGIA DANos DERIVADOS
. FACTORES AMBIENTALES | . g rRABAJO.:., | . DELTRABAJOL

“TRABAJO.

MECANICO

.] TRAUMATOLOGIA ]'—’ ACCIDENTE

DE TRABAJO
. ENFERMEDAD POR
FIsICOS b AGENTES N

ORGANICOS

ENFERMEDAD POR g:g&%ggme
, AGENTES E
QuiMicos |, QUIMICOS /
BIOLOGICOS Jp| ENFERMEDAD POR
: AGENTES
BIOLOGICOS
TRABAJO- |1 PSICOLOGICOS INSATISFACCION, |{#{ INSATISFACCION,
Raedll] | S e e B ESTRES, ETC, {.| ESTRES, ETC.

FATIGA ~o{ FaTica

ENVEJECIMIENTO ENVEJECIMIENTO
PREMATURO PREMATURO

SOCIALES

Esquema 3. Explica los principales riesgos de daiios a la salud de trabajadores,
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A continuacion se describen riesgos existentes de los trabajadores.

AGENTES SEGUN TIPO DE AGENTE MATERIAL.
Distribucion porcentual.

ID Total @ Graves OO Mortales

) S— T X

Resto de agentes H

Patolégicas no traumaticas

Magquinas
Aparatos y equipos

Herramientas

Medios de Transporte

Andamios, escaleras

Producto y materiales

Agentes Generales w

= T —— —]
+— + —F— —
0

5 10 15 20 25 30 35

ACCIDENTES SEGUN GRAVEDAD POR LOCALIZACION DE LA LESION.
Distribucion porcentuales.

[OTotal WGraves ClMortales |

Otras localizaciones &_ﬁ_‘z
Organos internos ﬁi J [ I I ]

Lesiones multiples

Miembros inferiores Exepto pies

Pios | m——

Miembros superiores exepto manos

Manos

Regiones lumbar y abdominal
Torax, espalda y costados

Craneo
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ACCIDENTES SEGUN GRAVEDAD POR LA FORMA QUE SE PRODUCEN.
Distribuclién porcentuales.

F:l Total B Graves C1Mortales

Otras forma

Patologias no tramauticas

Vulco de maquinas

Atropellos con vehiculos
Fragmento de particulas
Atrapamiento por o entre objetos

Caidas de/por objetos

Pisadas o coches contra objetos

il

Golpes por objeto de Herramienta

Caidas de personas

Sobreesfuerzos

T

|

L]
-
o
-
o
N
o
N
L]
w
o
w
(4.}

ACCIDENTES SEGUN GRAVEDAD POR NATURALEZA DE LA LESION.
Distribucién porcentuales.

O Total BGraves OOMortales |

Otras formas

Patologia no Traumatica E l l I

Lesiones miiltiples _ﬁ: l T I I )
Cuerpos externos en 0jos !
Aplastamientos L

Traumatismo Superficial

Otras heridas

Amputaciones

Traumatismo Interno =
Lumbalgias
Torceduras,esginces —
Fracturas
L] T T L L L L LS L B
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN GRAVEDAD POR SECTOR DE ACTIVIDAD.
distribucion porcentuales

O SERVICIOS
EICONSTRUCCION

OINDUSTRIA

DO AGRARIO

EI SERVICIOS B SERVICIOS
& CONSTRUCCION E CONSTRUCCION
2 | ]
%] COINDUSTRIA OINDUSTRIA
O AGRARIO

OAGRARIO

INDICES DE INCIDENCIA Y FRECUENCIA SEGUN SECTOR DE ACTIVIDADES

[al. INCIDENCIA B1. FRECUENCIA ]
g O

100

|
t
1
]
|
i
) e 5
[}
i
I
|
|

20
0

AGRARIO INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

TODAS LAS BARRAS MOSTRADAS SON ESTADISTICAS DEL ANO 2002,
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Explicacion de lesiones en las Plantas mencionando que esta rama esti dentro de las
estadisticas de la industria de la construccion.

Las diferentes lesiones y accidentes que pueden tener los trabajadores de acuerdo a las estadisticas
antes mostradas de manera general nos indican que la industria de la construccion de caracter
general de todas las ramas de produccién que existen en siniestros ocupa un promedio de 22%,
clasificandose en cuatro ramas generalizadas como son industria, agrario, servicios y construccion,

En las primeras barras de cardcter general se expusieron: los diferentes tipos de lesiones y
enfermedades de trabajo mas frecuentes en la que existen las graves y mortales en la siguiente tabla
explicamos riesgos por lesiones por gravedad.

Para este concepto la industria de la construccién como ocupa un-porcentaje antes descritos por lo
que las Piantas de elaboracion de concreto hidraulico entran dentro de las estadisticas de la industria
de construccion.

ANOS INDUSTRIA DE LA PLANTAS DE ELABORACI(')N DE
CONSTRUCCION CONCRETO HIDRAULICO

2000 19% 8%

2001 17% 6%

2002 20% 4%

Tabla 13, Porcentajes de siniestros por aiio.

Con estos datos es importante manifestar que la industria de la elaboracion de concreto hidraulico
usando conceptos basicos de la Seguridad e Higiene si ha obtenido cambios de caracter importante
por lo que cada dia este proceso da mejores beneficios de calidad y una mejor satisfaccion de
desempeiio de trabajo tanto a los directivos como al personal que se encuentra en las instalaciones
de la planta cada dia se preocupan sus patrones en mejoras de sus instalaciones y capacitacién a los
trabajadores esto le da mas rendimiento a los procesos y mediante la prictica que reciben los
trabajadores es el resultado mds favorable, aun asi en algunas Plantas donde se elabora el concreto
hidraulico hasta estos momentos no se implantan conceptos de Seguridad e Higiene y en las
estadisticas informan un porcentaje de accidentes muy alto.

Si se llevara a cabo la Seguridad e Higiene en todas las Plantas se tendrdn resultados estadisticos
mejores y un menor rlesgo de siniestralidad y accidentes menores ya que la Seguridad e nglene nos
ayuda a evitar todo riesgo mayor,

Seria importante que en un futuro la Secretaria del Trabajo y Previsién Social implantara
declaraciones anuales de Seguridad e Higiene usando factores que aplican a todos'los céntro de
trabajo y factores que no aplican en los centros de trabajo, dando asi responsabilidad a los patrones
que se lleve a cabo la Seguridad e Higiene en sus centros de trabajo usando de manera obligatoria
cada uno de los puntos que indican las Normas oficiales existentes y aplicables a estas Plantas y
asegurando que bajo protesta de decir verdad el patron lo que manifiesta es lo que tiene y cuenta en
sus instalaciones de trabajo.
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2.3, MANUALES Y ESTUDIOS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE APLICAN EN LAS
- PLANTAS

Comenzamos por manuales obligatorios que deben contar las Plantas, esto con la finalidad de que
los” patrones y trabajadores conozcan los principales conceptos basicos.en el desarrollo de un
manual de Seguridad ¢ Higiene de manera sencilla es decir que cualquier personal lo sepa
interpretar de una manera facil y ripida. Por tal razén se muestran los principales conceptos de los
manuales de Seguridad e Higiene que aplican en las Plantas de elaboracion de concreto hidraulico.

Como primer para en las Plantas se debe realizar un diagnostico situacional de las condiciones del
inmueble para luego proceder a elaborar un programa de Seguridad e Higiene o relacion de
medidas preventivas y especificas de Seguridad e Higiene de acuerdo a las actividades de trabajo
apoyadas con el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, para
luego comenzar a elaborar los manuales con sus respectivos procedlmuentos de acuerdo a las
Normas Oficiales Mexicanas.

Se deberd tener conocimiento por la parte patronal y trabajadora de los ménuales'de incendios como
son: : i DR

Andlisis para la determmacmn del g,rado de nesgo y clasede fuego en la planta

Grado de riesgo:

Concepto

S Bajo “Medio | Alto-
Altura de la edlf'cacmn en metros hasta 25 no aplica’ »'| " 'mayor a 25
numero total de personas que ocupan el : Mavor de
local mcluvenclo trabajadores y visitantes menor de 15 entre 15.y 250 “JYSO
R , . . entre 300 y mayor de
mvgnta‘rpo de gases inflamables en litros menor de 300 3000 3000
; P . entre 500y mayor de
Inventario de liquidos inflamables en litros menor de 500 3000 3000
: T . entre 500y mayor de
Inventario de liquidos inflamables en litros menor de 250 2000 3000
inventario de solidos combustibles en ho tiene | menor entre 1000y mayor de
kilogramos de 1000 5000 3000
inventario de materiales piroforicos y cualquier
explosivos no tiene no aplica cantidad

Tabla 14. Que indica la determinacion del grado de riesgo de incendio de acuerdo a los parametros
de la norma vigente.

Ademas se debera contar con un programa de capacitacion y adiestramiento para la
prevencion, proteccion y combate contra incendio.

Este programa esta previsto para aplicarse de manera periddica, como parte integral de la estrategia a
seguir para prevenir la generacion de riesgo de trabajo. incendios de diversas magnitudes producidos
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“por cualquier causa,’ asi como para determlnar l'\ Forma de enfrentar la generacién de siniestros de
diversa naturaleza... , 2 '

De manera trimestral se capacltam qlfpexsonal opemuvo Yy admlmstratlvo sobre los factores que
rodean a la generacion de mcendlos accndentes y smlestros cuyo contenldo temanco se mtegre de la
siguiente manera: :

a) ... Actos.y. condncnones msegums que son ‘generadores de’si ncendlo, “de_ explosiones y
accidentes. i EEN
b) Fuentes de raices diversas que son generadores e incendios;

c) Sustancias inflamables; Productos mﬂamables, combustlon raplda'l

volatil.
d) Productos explosivos.
e) Clases o tipo de equipo contra incendios.
3] Qué es el CO, y el polvo quimico.,
g) Qué es el agua, usos aplicacion segt’m la fuente generadora del fuego.
h) Formas de combatir un incendio segtin la naturaleza del mismo, : : :
i) Marco normativo de conducta que deberd adoptar durante y despues del' ncendlo, segun la
causa que le dé origen y su maymud

})) Uso y aplicacién adecuada de primeros auxilios a quemados, acmdentados y asfxxados.

k) Senalizacién de emergencia. i

)] Clases de quemaduras y accidentes de trabajo.

m) Colocacién adecuada de los extintores,

n) Instruccion sobre la red de distribucion del equipo contra mcendxo dentro de las areas de
trabajo.

0) Salidas de emergencia.

P) Practica de simulacros contra incendios, sismos, explosiones, granizada, vientos e

integracion de brigadas.

Es necesario que todo el personal conozca un instructivo para la elaboraciéon del plan de
emergencia para evacuacion en caso de incendio y realizacion de simulacros con
organigrama de funciones y responsabilidades.

Las actividades de la planta por su propia naturaleza conllevan riesgos. Particularmente, en caso de
presencia de un incendio, tienen que considerarse una serie de medidas de control preestablecidas que
permitan minimizar las consecuencias potenciales derivadas de este incidente y evitar practicas que
puedan conducir a la potenciacion del mismo. limitdndolo hasta donde sea posible. Para ello, se
deberdn coordinar las actividades necesarias para el control del incendio, la evacuacion, el rescate de
personas y la minimizacion de las consecuencias.

Se debe tener una relacion de medidas de prevencion, proteccion y combate de incendios.

A continuacion se presentan las diferentes medidas que se realizaran en la planta para la prevencion,
proteccion y combate contra incendio:

a) Revision periddica mensual de la carga de los extintores.

b) Revision de la colocacidon y distribucion de los extintores; este trabajo sera de observacion
permanente y estara sujeto a lo dispuesto por el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente de Trabajo.
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c)
d)
€)

g)
h)

Se efectuard en forma trimestral la prueba hidrostatica de los extintores contra incendio.

Se practicarin de manera trimestral pruebas de disparo de los extintores contra incendio,

Se verificard que los objetos, materiales o sustancias que se utilicen cuenten con el equipo.
contra incendio adecuado que sea necesario para combatir un posible incendio.

Se llevara una revisién de observancia permanente tanto de l|a sefalizacién como de la
simbolizacion del equipo contra incendio a fin de poder detectar con  facilidad - su
colocacion.

Se realizard de manera planlhc’ld'l una red de distribucion del equipo contra mcendlo y se
hara constar en un croquns la red de distribucién la cual se actualizard en forma trimestral.

Se manejard cuestionarios o formatos de control que seran coordinados para‘su aplicacién
por la Comisién de Seguridad e Higiene, con participacion de los integrantes de-la brigada
contra incendios,

Se supervisaran de manera mensual que en las dreas de trabajo, como almacenes de materia
prima, almacén de envase y productos terminados, mezclado, envasado, comedor,
laboratorio, oficinas, embarques y patios se encuentren libre de condiciones inseguras que
impliquen riesgos de incendio.

Los equipos contra incendio se revisaran a cada momento de manera que siempre estén
libre de obsticulos que impida el acercamiento de! trabajador, la brigada contra incendio
para su alcance en caso de un conato contra incendio.

A continuacion de describen dos croquis el croquis 1 debera contar con procedimientos de
evacuacion, seiializacion, puntos de reunion y extintores y el croquis 2 muestra la ubicaciéon de
la Planta esto es como referencia para las autoridades (Secrctaria del Trabajo y Prevision
Social, Cruz Roja, Bomberos, Proteccion Civil y otra organizaciéon de emergencia), estas
descripciones es por si se presentara un siniestro en las instalaciones de la Planta.
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CROQUIS 1
DE EVACUACIOM
QUE DEBE TERNER
UNA PLANTA DE CONCRETO HIDRAULICO.

BALDIO BALDIO
2 T T ]
CIRCULACION |_ —— |
P
7. =roE=E
- , N \ 4 CASETA DE SERVICIO
'g';' AREA DE DOSIFICACION A \
2 (
PATICO DE
™1 J0NADE OO u MANIOBRAS
RGREGADOS ACCESO
CIRCULACION A
Doy ey iwi m‘
3UERTAE2:
BALDIO
BALDIO

-

— ) el .
st RUTA DE EVACUACION § PUNTO DE REUNION

A EXTINTORES

Distribucién de la sefializacion que debe existir en una planta, conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas vigente,

BOTIQUIN. W ALARMA
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CROQUIS 2DE LOCALIZACION
DE UNAPLANTADE ELASORACION DE CONCRETO HIDRALLICO.

AVENIDA

RESTAURANTE N
3
<
g BALDIO

GASOLINERIA
CALLE
AVENIDA

Se da como ejemplo un tipo de localizacion donde puede estar ubicada una planta de
elaboracién de concreto hidraulico.
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Se debera contar con un anilisis de riesgo potencial de Ia maquinariay equipo.

La Seguridad e Higiene en el Trabajo son factores importantes que influyen en el incremento de la
productividad de las Plantas y que permite proporcionar dreas de trabajo seguras e higiénicas;
Procedimientos y metodologia de trabajo eficientes y seguras; la instalacion operacion y
mantenimiento de la maquinaria y equipos adecuados y seguros; asi como reducir la incidencia de
accidentes y enfermedades de trabajo y la eliminacion de desperdicios de materiales y tiempos
perdidos.

Como apoyo a lo anterior se ha procedido a la elaboracion: Registro de alteraciones, reparaciones,
modificaciones y condiciones de operacion y mantenimiento de acuerdo a lo dispuesto en lo
estipulado en él articulo 37 del RFSHMAT DE LA NOM-004-STPS-1999; Procedimiento para la
atencion de emergencias en los equipos de acuerdo a lo dispuesto en lo estipulado en él articulo 38
del RFSHMAT; Manual de Seguridad e Higiene para la operacién y mantenimiento de los equipos,
accesorios y dispositivos de seguridad de acuerdo a lo dispuesto en lo estipulado en él articulo 130
parrafo tercero del RFSHMAT DE LA NOM-004-STPS-1999; programa de Seguridad e Higiene
para la operacion y mantenimiento de las partes méviles de la maquinaria y equipo como son Planta
de dosificacion, planta eléctrica. Recipiente Sujeto a Presion de acuerdo a lo dispuesto en lo
estipulado en él articulo 36 del RFSHMAT.

Conceptos hisicos de las miaquinas y equipos.

Instalacion de la maquinaria.

Instalacion de los equipos de proteccion a la maquinaria.

Instalacion de equipos adicionales a la seguridad de la maquinaria.

Uso y manejo en la operacion de interruptores eléctricos.

Uso y manejo de la operacion de la maquinaria y los equipos.

Mantenimiento de la maquinaria y equipo.

Mantenimiento de la cimentacion y limpieza de residuos de la maquinaria;

Mantenimientos y alternativas a la maquinaria y equipos.

Procedimientos de seguridad a las partes mdviles de la maquinaria.

Programa de Seguridad e Higiene para la operacion y mantenimiento de las partes moviles de la
maquinaria.

Registro de antecedentes de alteracion y Procedimientos con solidez y rigidez necesaria, siendo
la cimentacion de concreto y calzas de neoprenos para soportar todo peso asi como también
evitar vibraciones y alteraciones accidentales que daiien la misma estructura que lo soporta.

VY Y Y YVVYYY

\Y

» Mantenimiento de la maquinaria y equipo.
Procedimientos de mantenimiento:

El mantenimiento es a fin de prevenir los riesgos mecdnicos a los trabajadores para lo cual debe
tomar en cuenta lo siguiente:

Al dar mantenimiento desconectar la alimentacidn eléctrica de los motores.

Sé debera delimitar la zona de cuestion.

Colocar letrero alusivo de que se le esta dando mantenimiento a una maquina.

- - - ——— - — ]
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Restringir el acceso a [a- maquina en mantenimiento solo al personal que se encuentra laborando.
Revisar minucio'samente las partes electrlcas y chsposmvos de segundad de las partes moviles.

> M.mtcmmlcnto de in cnmentacnon y Iunplu.l dc remduos de la maquinaria,

El mantemmlento ala mmentacnon es‘que se evne la contraccton de residuos como son desperdicios
de proceso que desaloja la maqumana y aceltes ya ut:llzados por las mismas maquinas.

m.lqumarlayequnpos.r T S s

Se deberan revisary dar. mantenlmlento a cada una de Ias maqumas despues del fin de laJornada del
area de traba_;o para mantene' un’ area en buen estado y trabajar con los requerimientos seguros para

Dar éw'iso al personal autorizado en cuestién a todo tipo de reparacion que sea para la maquinaria,
> Procedimientos de seguridad a las partes moviles de la maquinaria.
Seguridad:

La seguridad en las partes mdviles de la maquinaria debe de contener lo siguiente dlsposmvos de
seguridad:

- Guardas a las partes en movimiento.

- Coples a las flechas en movimiento.

- Micas de plistico al manejo de maquinas automaticas de manera que evite el paso
De materiales en proceso.

- Las instalaciones eléctricas deberdn estar con cables entubados o de uso rudo.

> Se debera realizar un programa de Seguridad e Higiene para la operaciéon y
mantenimiento de las partes méviles de la maquinaria y contara con lo siguiente:

Se'debe contar con un registro de datos del mantenimiento que se le da a cada una de las maquinas.

Saber el tiempo y deformacion de los equipos de seguridad mediante una estadistica del uso del
protector para la maquina.

Sustituir rapidamente la deformacién del equipo de proteccion.
Dar un mantenimiento adecuado a la maquinaria diariamente.

~

7> Registro de antecedentes de alteraciones.y condiciones de operacion y mantenimiento de
los equipos y miquinas.

Se lleva mediante una bitacora el control de las deformaciones con que cuenta. la maquinaria y
equipo, asi como el tiempo de operacion y reparaciones y sustitucion de los sistemas de proteccion.
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> Procedimientos necesarios para la atencion de emergencia en la maquinaria y equipo.

Sefialamientos a la parte en movimiento,

Equipo de proteccion personal de la maquina en reparacion,
Seflalamiento de evacuacion del drea en reparacion,

Delimitacion del paso a personal no autorizado al drea de reparacion.

> Procedimientos de seguridad.

Instrucciones
En movimiento

* Nunca reparar una miquina sin estar en paro total y con bloqueo electnco
del mismo, colocando la seiial correspondiente.
+ Evitar pararse o recargarse sobre el mismo. ;
*  Uso obligatorio de proteccion personal reglamentaria, proporcionada por la planta,
*  Cualquier falla llamar a mantenimiento. ' '
*  Prohibido los juegos y distracciones en las operaciones de dichos equipos.
¢ No colocar objetos extraiios sobre cualquier equipo en movimiento.

Eléctrico

* Cerciorarse que este la maquinaria y equipo debidamente aterrizado.

*- Nunca tocarle con las manos o pies hiimedos o existiendo agua en su entorno,

* En su reparacion use solo las herramientas eléctricamente seguras.

* Antes de desmontar un equipo cercidrese que no tenga corriente y linea viva,

* Para su transporte use los medios de seguridad recomendadas por el fabricante.
* Auxiliese solo de personal capacitado. '
* Durante el trabajo, utilice los medios de proteccién minimos requeridos.

Procedimiento de mantenimiento

Motores

Diariamente inspeccionar el buen funcionamiento.

Semanalmente lubricar poleas, flechas y valeros.

Mensualmente revisar el buen funcionamiento eléctrico.

Semestralmente verificar estado general, tierra, cimentacidn, limpieza, ajuste o
cambio de bandas, aceite, etc., en caso necesario. L

Precauciones

* Evitar la humedad en areas circundantes.

* Bloqueo electrénico del equipo.

* Uso del equipo de proteccion personal.

* Usar solo Ia herramienta en buen estado, apropiada y segura (seg(in sea el caso).
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Bandas

Semanalmente .~
Mensualmente
Semestralmente

Bloqueo electnc a reparal
K Cont'\r con “elauxilio’del personnl tecmco calificado,

-En Ios dnsposmvos de segundad

A) Tener una amphtud suf'cxente que permlta el transito de materlales en forma comoda y segura.
B) Mantener libre de obstaculos las dreas de cxrculaclon.
C) Evitar el apilamiento en los almacenes. =
D) Que exista la delimitacion de las areas con sus respe tive

lineas amarillas.

Requisito’s’de instalacion ™"
Cimentacion g E

Estd debe hacerse de tal manera que se ev1te a mestabllldad ° desnivel del equipo, asi como la
vibracion. Contar con los medios de ancla_]e seguros sobre bases de concreto.

Gutas de segurldad

En las instalaciones eléctricas, hidraulicas, neumaticas.

* Entubar las conexiones eléctricas,

* Revisar en forma periddica las instalaciones en general.

* Mantenerlas en buen estado general.

* Evitar la colocacion de materiales inflamables cerca de ellas.

* Evitar instalaciones eléctricas provisionales.

¢ Mantener los sistemas eléctricos libres de aceites, grasa, poivo,
* Repara de inmediato las fugas de las instalaciones hidraulicas y neumaticas.
* Evitar la colocacion de objetos sobre las instalaciones.

En el manejo de materiales

*  Proporcionar el espacio suficiente para la operacion que se realicen’ los trabajadores.
* Proporcionar el espacio suficiente para el manejo. ,

* Disponer de un sitio para depositar los desperdicios, recortes y vir tas. ,

*  Evitar el contacto directo de las manos con los desperdicios, recortes y virutas.

En las instalaciones del local

Paredes, techos y pisos
* Conservar con limpieza y buen estado las paredes, los techos y los pisos.
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»  Favorecer las condiciones de visibilidad en el local de trabajo.
»  Utilizar colores muy claros para el techo y las paredes.
+ Sefalar las partes peligrosas en maquinaria y equipos.

Manual de Seguridad e Higiene para la operacién y mantenimiento de la. maquinaria y los
equipos, accesorios y dispositivos de seguridad de acuerdo a lo dispuesto en" [o estipulado en é!
articulo 130 parrafo tercero del RFSHMAT Y PUNTO 5.1.5 DE LA NOM-004-STPS-1999.

El equipo se debe sujetar estrictamente ‘al ‘procedimiento de operacion para el cual fue fabricado
exclusivamente, y para ello el operador debe de observar las siguientes recomendaciones:

1. - -Revisar el estado de la msmlncnon cone'ﬂones y controles eléctricos de las miaquinas y
equipos: Al iniciar cada turno de trabajo

2. Revisar el estado de las pole'ls Y. partes en movimientos de las maquinas: Al iniciar cada
turno de trabajo.

3. Revisar el estado de |‘I b'm(la dc'hule rigido de las miquinas y equipos: Al iniciar cada
turno de trabajo,
4. Registro de operacion: las actividades de operacion deben ser registradas en el libro de
registro diario (bitacora), o en la hoja de registro diario que se encuentra en la computadora, y
ser firmadas por el operador correspondiente. '
Observaciones: el equipo no debe ser operado por ningiin motive por personal no autor\zado,
por la empresa o que no cuente con la debida capacitacion, :
Las labores de mantenimiento deben ser realizadas tinicamente por perso“ a
capacitado para tal trabajo el cual debe de observar las sngmentes recom
realizar cualquier trabajo de mantenimiento: o

w

1. Bloquear el suministro de la corriente eléctrica que alimenta al equipo y las maquinas.
Después de bloquear la corriente eléctrica que alimenta al equipo y maquinas colocar
candado al switch que alimenta corriente eléctrica al equipo, a fin' de que no sea
energizado el mismo hasta que ¢l personal encargado del mantenimiento asi lo'requiera.

9

3. El encargado del mantenimiento del equipo es el (inico que debe conservar la llave del
candado, esto evitara que sea puesto en marcha el equipo en forma inesperada.: -
4, Colocar tarjeta de seguridad que indique el nombre de la persona encargada del
mantenimiento y la maquina que esta en mantenimiento.
5. Una vez terminado el mantenimiento retirar candado, tarjeta de segurldad y energlzar el
equipo.

Mantenimiento de seccion meciinica:

- Verificar periodicamente (cada 30 dias) el nivel de aceite del compresor y maquinas cuando
sea necesario usar el aceite recomendado en puntos més adelante.

- Verificar el estado de los valeros mediante el ruido que produzca el motor, un balero ruidoso
debe cambiarse de inmediato, ya que de no hacerlo puede quemarse el motor.

Seccion eléctrica:

- Para evitar hasta donde sea posible tallas de tipo cléctrico, es necesario que verifique
periddicamente el estado de los siguientes componentes eléctricos.

ven 59
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a)  Platinos y conexiones
Guia de deteccion de fallas, o

SINTOMA CAUSA ACCION CORRECTIVA

OPERACION PARTES EXTERNAS FLOJAS. LOCALICE LAS = PARTESY)
RUIDOSA. FLOJAS Y CORRIJA LAY

PARTICULAS EXTRANAS DE CARBON | FALLA.
O REBABAS METALICAS EN LA :
PARTE SUPERIOR DE LOS PISTONES. |DESMONTE EL CILINDRO Y
AGREGUE JUNTAS ENTRE
EL CRATER Y EL CILINDRO.

FUGAS DE ACEITE. |JUNTAS ENVEJECIDAS. CORRUA LA FALLA
CAMBIANDO LAS JUNTAS
0] USANDO ALGUN

SELLADOR.
Guia de mantenimiento
ACCION DIARIO CADA CADA ‘, CADA

50 hrs. 150 hrs. . -500 hrs.
DRENAR + e O P T
CONDENSADOS

CAMBIO DE ACEITE

VERIFICAR NIVEL DE
ACEITE

INSPECCION DE
CONEXIONES

VERIFICAR Y
CORREGIR

APRIETE DE
TORNILLOS

LIMPIEZA EXTERIOR

Para el caso de los primeros all\lllOS todo el personal debe tener conoclmlento de los mismos de :
una manera adecuada para el caso de que en la planta se llegue a presentar un caso de estos.

Material que debe contener como minimo el botiquin de primeros auxilios para los centros de trabajo
es: Apdsitos estériles, Vendas eldsticas, tela adhesiva, Abate lenguas, Férulas de carton de 15 x 50
cm., Mascarilla para respiracion artificial. tipo mascarilla nariz, Boca con fuelle, sin contacto directo
de boca a boca o un equipo de funcion semejante, Algoddn, Aleohol 90 grados, Solucidn antiséptica,
Termometro oral, Tijera recta, Una caja de ficil transportacién para guardar el material descrito
anteriormente.
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El botiquin debe estar en las condiciones siguientes:

a) Que se encuentre en un lugar fresco y seco.

b) Que el instrumento se encuentre limpio.

¢).- Que los frascos estén cerrados y de preferencia que sean de plastico,
d) Que los medicamentos no hayan caducado.

e) Que el material se encuentre ordenado.

El material que conforma el botiquin se puede clasificar de 1a siguiente manera:

A) Material seco.

B) . Material liquido.

C): Instrumental,
-D)+-Medicamentos.

E) : Mnterlal complementarlo

Se debe tener en cuenta que'l 1a cantidad de material ha de ser la adecuada con respecto al uso al que se
le vaya a destmar y a'las_ posubllldades econdmicas con-que. se cuente, todo el: matenal que se
mencionaes basnco y de e'ustlr en, cmlquner bothum. « SRR S

El contenldo mil
serd el sngunente

no. de materlal para la atencmn de los prlmeros au‘ullos en Ios centros de trabajo,

Matenal seco

El materlal seco’ es aquel que por sus caractenstlcas debe permanecer en ese estado, este comprende
Ios S|gu|entes elementos. o :

A) ».Torundas de algodon.

B) -Gasasde 5 x 5.cm.

C) - Compresas de gasade 10 x 10 cm.

D)  Tela adhesiva. :

E) - Vendas de rollo elasticas de 5 cm. x-5.m:

F). Vendas de rollo elasticas de 10 cm. X Sm.- -+ ‘
G) Vendas de gasa con las mismas dlmenSlones que las dos anterlores
H) Vendade 4, 6 u 8 cabos.

)  Abate lenguas.

J)  Apdsitos de tela o vendas adhesnvas

K) Venda triangular,

Material liquido
Comprende: las siguientes soluciones:

A) Tintura de yodo, conocida como *isodine espuma”.
B) Jabon neutro, de preferencia liquido.
C) Vaselina.
D) Alcohol.
E) Aguahervida o estéril.
L ——— —— — ——— ——— —— — — ———— ——— ]

! gt 54




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Si se cuenta con’instrumental quirtirgico como tijeras, pinzas o agujas, deben estar empacados ya sea
“en” pcquenos panos “de”tela“o en papel 1bsorbente y: ethuetado con-el nombre del instrumental que
contiene, . -

Se’ (Iebe tencr un m.mu.ll de prlmeros .lll“llOS. .

Conscxentes de la gran responsabllld'xd de proteger y educar '1 nuestro personal sabemos que los
primeros auxilios no pueden estar ausentes de nuestra cultura y gran esf‘uerzo por el bien ser y estar-
de nuestro ‘personal. £

En caso de que se llegard a presentar una SltllaClO
preparados para darle frente a la emergencia y reducnr al

leaccidente, ‘es ‘mds conveniente - estar
0 los primeros efectos.

Se deberi contar con manuales de sustancns quimicas. pellgrosas y un analnsns po(enclal de
sustancias quimicas peligrosas. ‘ A e

Para el caso de manejo de sustancias qulmlcas pellgrosas para este caso. contamos con dlesel casi en
la mayona de las Plantas ya que suministran a.los camiones:por tal motlvo se deben conocer todos
los riesgos para el manejo de sustancias qulmlcas pellgrosas L

Para este caso exclusivo solo se manejyan'quimlcos como:

Aditivos que son acelerantes o retardantes.
Diesel.
Aceites minerales.

* Determinar el riesgo potencial de las sustancias quimicas peligrosas. que prevalece en las Plantas
con la finalidad de determinar las medidas preventivas necesarias para evmr rlesgos a Ia salud
de los trabajadores expuestos y/o en su caso la ocurrencia de un smlestro. :

Se considera que existe una resp0|15'1bilidad g,eneral para proporcionar seguridad a‘los rabajadores
en los centros de trabajo. La comunicacion sobre riesgos es una parte lmpo ,
responsabilidad, ya que las empresas pucden llegar a utilizar sustancias quimicas'y los trabajadores
deben estar capacitados para reconocer e! riesgo potencnl de los diversos productos’ qulmlcos en
los procedimientos de operacion y saber usar el equipo de proteccion personal.

Definicion.

Riesgo Potencial: Es la probabilidad de que una sustancia quimica peligrosa cause dafio a la salud
de los trabajadores o al centro de trabajo.

Clasificacion de los riesgos.

Los riesgos que presentan las sustancias quimicas en su manejo se clasifican dé acuerdo con los
posibles daiios a la salud de los trabajadores, susceptibilidad de la sustancia a arder, a liberar
energia o cualquier otro tipo de problema en:

- ———— ———— ——— —— — — — — — ——— — — —_______________________}
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IT A R| 5 RACIO ONCRETO MIDRAULICO.

# Riesgo de Salud, e
“* - Riesgo de inflamabilidad.” "7
*  Riesgo de reactwndad

* Rnesgo especnal

Esneciﬁcaciones.

tipo de rlesgo'

Si el trabajador esta fuera de los indices que marca la Norma se tendra que poner un sistema de
sustraccidn de gases y ademds proteger al trabajador con mascarillas de carbon activo que limpie el
aire del medio ambiente de trabajo.

Grado vy tipo de riesgo de Jas sustancias,

: ."Medicdmentoi"j‘,hfd
PR . D s,,,?j
! CUrACIOR frfw,"’m Nt

Zona de riesgo y niimero de trabajadores expuestos por zon:.

_TIPODE | - Ngmgnaiq%v ACTIVIDADES 3¢
" RIESGO.! | TRABAJADORES. [ DE TRABAJO

CASILLEROS
R 17
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Se debera contar con un analisis para el manejo del equipo de proteccidon personal.

Clasificacion del equipo personal.

RANEQ{L” CUERO CABELLUDO

( 1. CABEZA CUELLO{ NUCA GARGANTA

EQUIPOS DE. < o L)
PROTECCION -\ 2, TRONCO"
PERSONAL "~ =] @ oo
' MANOS
sUPERIORES Y BRAZOS
e T ANTEBRAZOS
\ SEXTREMDAES <
| SR MUSLOS
INFERIORES < PIERNAS
PIES
Esquema 4, Clasificacion del equipo de proteccion personal.
tipo de Vida qtit Uso caracteristicas tipo de areas de
equipo de seguridad proteccion | utilizacion de
equipo
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Para el caso de las Plantas el equipo“de proteccién personal debera ser:

Casco de seguridad.

Uniforme de trabajo.

Fajilla de seguridad.

Botas de seguridad con casquillo,
Lentes de seguridad,

Tapones auditivos.

Mascarilla contra polvos,

Se deberi contar con los conceptos basicos de carga y descarga de materiales en general:

Analisis del manejo de materiales en general,

Delimitar Areas
areas limpias

Tipo de Altura de | Procedimientos
material estibas de carga

Busque alguien que le ayude, Si levan
mejor contar en voz alta)

Hagalo por etapas, un' 1 la 3

nes CSpéciqlcs para levantar algo por encima de la cabeza,

Reglas especlales para sntua i

En este caso tiene que Ievantar objetos mas livianos porque no puede usar las piernas ponga mas
cuidado que de costumbre.

Separe los pies, con un pie mas adelante que otro. Use una plataforma firme o una escalera fuerte
para levantar objetos a alturas mas elevada. Nunca utilice una silla ni una caja. Si tiene duda de
como levantar un objeto busque ayuda.

Evite movimientos bruscos.

Voltee con los pies en vez de torcer la espalda.

Reglas basicas para levantar objetos.

EDAD HOMBRES MUJERES
DE 16 A 18 ANOS 20 Kg. Fza. 15 Kg, Fza.
DE 19 ANOS EN ADELANTE 50 Kg. Fza. 20 Kg. Fza.
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Piense en lo que va aser ﬂntés de empezar,” ©

‘l. - Examine el objeto para decidir donde y como lo vaa stuetar observe si esta con grasa.,
2, - Quite del paso las obstrucciones, ya que generan rles;,os de tropezarse.

3. - Sepa donde y como va a colocar el objeto.

4. - Busque ayuda si se le presenta cualquier duda de como levantar el objeto,

Reglas generales para levantar objetos con seguridad.

Parece cerca del objeto. Ponga los pies firmes.

Acuclillese mantenga la espalda derecha, doble las rodillas,

Agarre el objeto firmemente, cercidrese de que no lo vaya a soltar.

Levante con las plernas, estirelas despacio una vez que las piernas estén derechas, vuelvaa
poner {a espalda en posicidn vertical.

. “Sostenga el objeto firmemente pegado al cuerpo.

Levante los objetos suavemente,

bl o o

[e %]

Manejo de materiales
Usted encontrara que no puede apilar correctamente sus materiales sin antes tener una base firme
para’hacerlo, si la superﬁcle no es pareja, vea como la puede nivelar, use tanmas cuando sea
necesario,

Cuando apile materiales debe tener presente el espacio libre para el paso de peatones Respete las
lineas amarillas que delimitan los pasillos.

Se debera contar para el caso de soldaduras con lo siguiente:

Analisis del manejo de soldaduras.

Riesgos a la| Estudio Equipo de | Vida util | Tipo de | Sistema de|Control de
salud ambiental | proteccion | del equipo | soldadura | tierra fisica | riesgos

Anadlisis Potencial para el manejo de Soldadura autégena y eléctrica: en el manejo de la
soldadura es importante conocer los principales daiios a la salud que puede recibir un trabajador por
el exceso de gases de combustién como para este caso es necesario de realizar estudios de caracter
laboral para determinar la cantidad de gases que aspira un trabajador.

‘I-‘"n.;llun. 5 9
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CAPITULO . LEYES, REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD QUE SE APLICA EN SEGURIDAR £ HIOIENE A LAS PLANTAS DE ELABORACION D€ CONCRETO HIPRAULICO,

Figura 15. Descripcion de un trabajador realizando labores de soldadura.

La empresa contara con un listado de medidas de seguridad:

a)
b)

<)
d)
¢)
H
)

Se cucnta con hojas de seguridad de cada una de las sustancias.

Se cuenta con procedimientos de limpicza y orden durante ¢l manejo de las sustancias
quimicas peligrosas.

Se utiliza un ¢quipo de proteccion adecuado a la sustancia.

limpieza y desinfeccion para ¢l equipo que se utilice en la empresa.

Se cuenta con letreros de prohibicion de ingerir alimentos cerca de las sustancias quimicas.
Se cuenta en todas las areas con un plan de emergencia.

Se cuenta con letreros de prohibido fumar y utilizar flama abierta.

Todo centro de trabajo y primordialmente para estc caso de las Plantas debe de contar con la
comision de Seguridad e Higiene.

Resistencia eléctrica:

Aqui la importancia que tiene este punto es conectar sistema de tierra fisica a toda la maquinaria y
equipo con la finalidad dc evitar riesgos por descargas de energia estitica y por descargas
atmosféricas, sé deberan colocar sistemas de pararrayos y todas estas instalaciones sé deberan hacer
un muestreo anualmente para conocer la resistencia en ohms de los sistemas de conexién a tierra

fisica.
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Se ejemplifica la grafica de como realizar una lectura o punto de resistencia eléctrica,

D: distancia de separacion
de los electrodos bajo
estadio

Eq: equipo de medicion

C; clectrodo de prueba

C, clectrodo auxiliar

py clectrodo bajo medicion
Py clectrodo auxiliar

R: resistencia de la red de
ticrras

Dy: distancia maxima de
separacion de los electrodos
Dy es el 62% de la distancia
mixima de separacion entre

los ¢lectrodos.

BJE DE LAS DISTEN!
DB SEPARACION
DE LOS ELECTRODOS

»
»

»

ANP

L4
Esquema 5. Colocacion de un terrometro para la medicign de tierras fisicas.

La planta deberi contar con una Comision de Seguridad e Higiene.

Para cumplir con las funciones que sefiala la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS, el
coordinador, el secretario y los vocales recibirdn capacitacién, conforme a lo previsto en el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

¢ El Coordinador sera responsable de:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

=
~

Presidir las reuniones de trabajo de la Comision:

Dirigir y vigilar e! funcionamiento de la Comisién:

Integrar el acta de verificacion de la Comision, la propuesta de medidas para la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo que emitan los miembros de ella, constatando que estén
sustentadas en la normatividad en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo,
Promover la participacion responsable de los integrantes de la Comision y constatar que cada
uno de ellos cumpla con las tareas asignadas:

Plantear al patrén la programacion anual de las verificaciones, a fin de integrarias en el
programa de Seguridad e Higiene de la cmprc sa o en la relacion de actividades a cumplir;
Integrar en el acta de verificacion de la Comisién, los resultados de las investigaciones de
accidentes de trabajo para su analisis:

Al término de la verificacion, proudcm a claborar conjuntamente con el Secretario el acta de
verificacion de la Comision, misma que serd validada mediante la ﬁrma de ambos y a
entregada al patron de inmediato: i
Participar en las inspecciones de Seguridad, Higiene y Medio Amblente de"TrabaJo que
practique la autoridad laboral en el centro de trabajo; §
Asesorar a los Vocales y al personal de los centros de trabajo en la verificacidon y en la
deteccion de condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente laboral;

Solicitar, previo acuerdo de la Comision. la sustitucion de sus integrantes;
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o El Secretario serd responsable de:

a) Convocar a’los integrantes de la Comision para efectuar las verificaciones programadas;

b) Apoyar el desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comisién, de acuerdo a lo que seiiale el
Coordinador;

c) Integrar el acta de verificacion de la Comisién, la relacion de las violaciones a la
normatividad y condiciones peligrosas encontradas en la verificacion y las propuestas de
medidas para la prevencnon de accidentes y enfermedades de trabajo;

d) Participar en las inspecciones de Seguridad e Higiene que practique la autorldad Iaboral en -

los centros de trabajo;
e) Asesorar a los Vocales y al personal de los centros de trabajo en la verlﬁcacxon'
deteccion de condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente laboral;
f) Conservar copia de las actas de verificacion por doce meses para revisar el seg,unmento de las
propuestas de medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades:de’ traba_]o, y
cualquier otra documentacion sobre la integracion y funcionamiento de la Comlslon. >

y,en .Vla

» El Vocal sera responsable de:

a) Detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas, en el area}que
Comision a_cada uno de ellos; ,

b)- Apoyar a las actividades de promocton y de orientacion a los trabajadoreS‘ que se mdlquen en
el seno de fa Comision. : o .

desngne la

de trabajo de las verificaciones,
ipos en este centro de trabajo, para
prevalecen en las mismas.

La comision formulard programas g,ener'\les ra sus recorridos mensuales,
considerando las areas del centro de trabaJo y Ios puntos que sean compatlbles con la naturaleza y
actividad que desarrollan, :

En la misma reunion para el caso de renuncia de alg,unos de Ios mlembros para mtegrar un.nuevo
elemento deberd reunir los siguientes requisitos.

1, Trabajar en la empresa.

2, Ser mayor de edad.

3. Poseer la instruccion y experiencia necesaria.

4, No ser trabajador de destajo. excepto que todos los trabajadores presten sus
servicios en tal condicidn.

5. Tener una conducta honorabie y tener sentido de responsabilidad.

6. De preferencia ser sostén econdmica de familia,

La comision deberad llevar las verificaciones de observacion general en el cual deberd anotar lo
siguiente:

Nombre de la empresa.
Division o Unidad que corresponda la Comision.
Nuamero de registro de la comision.

YV VYV
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> Medidas de prevencién que propone considerando las necesarias para atender las
observaciones de mayor riesgo.
» Actividades de orientacion en materia de Seguridad e Higiene, llevadas a préctica,

La Comisién de Seguridad e Higiene debe participar en los lesultados de los riesgos. de trabajo
ocurridos en cuestion a accidentes de trabajo para prevenirlos’y estos asentarlos en-las actas de
verificacion.

En caso de cambio de algiin representante de la comisién de Seguridad e Higiene esta notificara a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por medio de las formas correspondientes, de un plazo no
mayor de 30 dias.

2.4.CLAUSULA DE IMPORTANCIA QUE DETERMINA EL REGLAMENTO DE
CONSTRUCCIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL EN CUANTO A LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS PLANTAS.

En este rubro menciondremos algunos conceptos basicos que debe utilizar la Seguridad e Higiene
con respecto al manejo del reglamento de construccion para el Distrito Federal.

Salidas de emergencia.

Articulo 98.- Las puertas de acceso, intercomunicacion y salida deberan tener una altura de 2.10 m
cuando menos; y una anchura que cumpla con la medida de-0.60 m_por cada: 100 usuarios o
fraccion, pero sin reducir los valores minimos que establezcan en lus Normas técnicas
complementarias, para cada tipo de edificacion. : R

Articulo 99.- Las circulaciones horizontales, como corredores, pasullos y tuneles deberan cumpllr
con una altura minima de 2.10 m. y con una anchura adlcmnal no menor de 0.60 m. por. cada cien
usuarios o fraccion, ni menor de los valores minimos que establezcan las Normas ‘técnicas
complementarias para cada tipo de edificacion. ~

Articulo 100.- Las edificaciones tendran siempre escaleras o rampas peatonales ‘que comuniquen
todos sus niveles, aun cuando existan elevadores, escaleras eléctricas o monta-cargas con un ancho
minimo de 0.75 m. y las condiciones de disciio que ‘establezcan  las Normas técnicas
complementarias para cada tipo de edificacion.

Articulo 102. - Salida de emergencia es el sistema de puertas, circulaciones horizontales, escaleras y
rampas que conducen a la via publica o dreas exteriores comunicadas directamente con ésta,
adicional a los accesos de uso normal, que se requerird cuando la edificacion sea de riesgo mayor
segin la clasificacion del articulo 117 de este Reglamento y de cuerdo con las siguientes
disposiciones:

L.- Las salidas de emergencia serdn en igual nlumero y dimensiones que las puertas, circulaciones
horizontales y escaleras a que se refieren los articulos 98 a 100 de este Reglamento y deberan
cumplir con todas fas demas disposiciones establecidas en esta seccién para circulaciones de uso
normal:




TESIS CON
FALLA DE QRIGEN

G o} A, IRIDA, Helf A A AQORAC CONCR, HIDRA

I1.- No se requeriran escaleras de emergencia en las edificaciones de hasta 25.00 m de altura. Cuyas
escaleras de uso normal estén ubicadas en locales en planta baja abiertos al exterior en por lo menos
uno de sus lados, aun cuando sobrepasen los rangos de ocupantes y superficie establecidos para
edificaciones de riesgo menor en el articulo 117 de este Reglamento;

111.- Las salidas de emeu__,encm deberdan permitir el desalojo de cada nivel de la edlf'caclon, sin
atravesar locales de servicio como cocinas y bodegas; y

IV.- Las puertas de las salidas de emergencm deberdn contar-con mecamsmos que permitan-abrirlas--
desde dentro mediante una operacion simple de empuje.

Ruldo.h L

Artlculo 107 - Los equipos de bombeo y las maquinarias instaladas en edificaciones para
habitacion plurifamiliar, conjuntos habitacionales, oficinas, de salud, educacién y cultura,
recreacion y alojamiento que produzcan una intensidad sonora mayor de 65 decibeles, medida a
0.50 m en el exterior del local, deberan estar aisladas en locales acondicionados actsticamente, de
manera que reduzcan la intensidad sonora, por lo menos, a dicho valor.

Previsiones contra incendio.

Articulo 116. - Las edificaciones deberdn contar con las instalaciones y los equipos necesarios para
prevenir y combatir los incendios,

Los equipos y sistemas contra incendios deberan mantenerse en condiciones de funcionar en
cualquier momento para lo cual deberan ser revisados y probados periddicamente. El propietario o
el Director Responsable de Obra designado para la etapa de operacién y mantenimiento, en las
obras que se requiera segtn el articulo 64 de este Reglamento, llevara un libro donde registrara los
resultados de estas pruebas y lo exhibira a las autoridades competentes a solicitud de éstas.

El Departamento tendrd la facultad de exigir en cualquier construccion las instalaciones o equipos
cspecmlcs que. establezcan las Normas Técnicas Complementarias, ademis de los sefialados en esta
seccion.

Clasificacion segin riesgo.

Articulo 117. - Para efectos de esta seccidn, la llpologm de edlﬁcacwnes establecida enel '\rtlculo 5
de este Reglamento. se agrupa de la siguiente manera:

1.- De riesgo menor son las edificaciones de hasta 25.00 m de altura, hasta 250 ocupantes y hasta’
3,000 m*, y ‘

11.- De riesgo mayor son las edificaciones de mas de 25.00 m de altura o mas de 250 ocupantes o
mas de 3,000 m y, ademas, las bodegas, depodsitos e industrias de cualquier magnitud, que manejen
madera, pinturas, pldsticos, algodon y combustibles o explosivos de cualquier tipo.
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Resustencn al fuego.

Articulo 118, - La resistencia '1| fueg,o es el tiempo :Aque ‘resiste un material al fuego directo-sin
producir flama o gases tdxicos,- y. que’debe cum l|r Ios clementos constructivos de las
edificaciones segtin la siguiente tabla; .~

ELEMENTOS
CONSTRUCTIVOS

RESISTENCIA MINIMA AL
FUEGO EN HORAS

Edificaciones de riesgo mayor | Edificaciones de riesgo menor

Elementos estructurales (columnas, 1
vigas, trabes, entrepisos, techos,
muros de carga) y muros en

escaleras, rampas y elevadores.

Escaleras y rampas.

Puertas de comunicacion a escaleras,
rampas y elevadores.

Muros interiores divisorios.

Muros exteriores en colindancias y
muros en circulaciones horizontales.

Muros en fachadas.

al incombustible (a) -

Tabla 5. Grado de riesgo de incendi;)s;"

a) Para los efectos de este Reglamento. se consideran materiales incombustibles los siguientes:
adobe, tabique, ladrillo, bloque de cemento, yeso, asbesto, concreto, vidrio y metales,

Articulo 119, - Los elementos estructurales de acero de las edificaciones de riesgo mayor, deberan
protegerse con elementos o recubrimientos de concreto, mamposteria, yeso, cemento, Pértland con
arena ligera, perlita o vimiculita, aplicaciones basandose en fibras minerales, pinturas retardantes al
fuego u otros materiales aislantes que apruebe el Departamento, en los espesores necesarios para
obtener los tiempos minimos de resistencia al fuego establecidos en el articulo anterior.

Articulo 120. - Los elementos estructurales de madera de las edificaciones de riesgo mayor. deberin
protegerse por medio de aislantes o retardantes al tuego que sea capaces de garantizar los tiempos
minimos de resistencia al fuego establecido en esta Seccion, segin el tipo de edificacion.

Articulo 122, - Las edificaciones de riesgo mayor deberan disponer, ademas de lo requerido para las
de riesgo menor a que se refiere el articulo anterior, de las sngunentes mstalaclones, -equipos. y
medidas preventivas:

I.- Redes de hidratantes, con las siguientes caracteristicas:

a) Tanques o cisternas para almacenar agua en proporcion a cinco litros por metro cuadrado
construido. reservada exclusivamente a surtir a la red interna para combatir incendios. La capacidad
minima para este efecto serd de veinte mil litros;

]
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b) -Dos bombas automdticas autocebantes” cuando”menos, una eléctrica y otra con motor de
combustion interna. Con succiones mdependlentes para surtir a la red con una presién constante
entre 2,5 y 4.2 kilogramos/cm?*:

¢) Una red hidraulica para alimentar directa y exclusivamente las mangueras contra incendio,
dotadas de toma siamesa de 64 Mm. De diametro con valvulas de no retorno en ambas entradas, 75
cuerdas por cada 25 Mm., cople movible y tapon macho. Se colocara por lo menos una toma de este
tipo en cada fachada, y en su caso una a cada 90 m lineales de fachada, y se ubicara al paiio del
alineamiento a un metro de altura sobre el nivel de la banqueta. Estara equipada con valvula de no
retorno, de manera que el agua que se inyecte por la toma no penetre a la cisterna; la tuberia de la
red hidraulica contra incendio deberd ser de acero soldable o fierro galvanizado C40, y estar
pintadas con pintura de esmalte color rojo;

d) En cada piso, gabinetes con salidas contra incendios dotados con conexiones para mangueras, las
que deberan ser en niimero tal que cada manguera cubra una area de 30 m. de radio y su separacion
no sea mayor de 60 m. Uno de los gabinetes cstardn lo mas cercano posible a los cubos de las
escaleras;

e) Las mangueras deberan ser de 38 Mm. de diametro, de material sintético, conectadas, permanente
y adecuadamente a la toma y colocarse plegadas para facilitar su uso. Estaran provistas de chiflones
de neblina, y

f) Deberdn instalarse los reductores de presion necesarios para evitar que en ‘cualquier toma de
salida para manguera de 38 mm. Se exceda la presion de 4.2 kg/em?. |y

IL.- Simulacros de incendios, cada seis meses. por lo menos, en los que participen-los empleados vy,
en los casos que seialen las Normas Técnicas Complementarias los usuarios o concurrentes. Los
simulacros consistiran en practicas de salida de emergencia, utilizacion de los equipos de extincién
y formacion de brigadas contra incendio de acuerdo con lo que establezca el Reglamento- de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Departamento podra autorizar otros sistemas. de control: de incendio;, como rociadores
automdticos de agua, asi como exigir depdsitos de agua adicionales: para ‘las redes hidraulicas contra
incendios en los casos que lo considere necesario. de acuerdo con Io que‘ stablezcan las Normas
Técnicas Complementarias, :

Artl'culo 1"4 Las edificaciones de mas de dos‘ ni\'elcs deber’ih c'o'ntar adémas de las instalaciones

departamento.

El funcionamiento de los sistemas de alarma contra incendio, debera ser probado, por lo menos
cada sesenta dias naturales.
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CAPITULO III.

TRAMITES OBLIGA TORIOS ANTE LA
AUTORIDAD SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL QUE DEBEN CONTAR
LAS PLANTAS.
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CA PITULO L. TRAMITES OBLIGATORIOS ANTE LA AUTORIDAD
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE
DEBEN CONTAR LAS PLANTAS,

Objetivo: Clasificar el cumplimiento normativo de Seguridad e Higiene en el dmbito laboral.

3.1. EQUIPOS RECIPIENTES SUJETOS A PRESI()A\: TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AIRE FLJOS, MOVILES, HORIZONTALES Y
VERTICALES.

Figura 16. Recipiente sujeto a presion “compresor de aire”,

Recipiente sujeto a presion: es todo deposito herméticamente cerrado en que puede existir

liquidos, gases o vacid, quec ecste sometido a presiones superiores o inferiores a la presion
o . 2

atmosférica, medidas en kgs/cm”,

Este es un tramite obligatorio que debe cumplir fa planta para su autorizacion de equipos recipientes
sujetos a presion.

El tramite consistc en identificar un recipiente sujcto a presion esto de acuerdo a los parametros de
Seguridad e Higiene establecidos por la Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2002 que
consiste en lo siguiente:

1. Realizar medidas de campo.

2. Elaborar los calculos establecidos por el codigo asme (asociacién mexicana de
ingenieros mecanicos y electricistas, a.c.).

3. Llenar una solicitud con los datos de la empresa, para este caso los datos de la planta,
datos del disciio del equipo y firma del patron o representante legal de la empresa.

4. Hacer llegar a la autoridad laboral formato det tramite de un recipiente sujeto a presion,
poder de la representacion legal y croquis de localizacion del equipo.

e ]
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5. Posteriormente se recoge la solicitud con él ntimero de registro de instalacion del equipo
el cual se solicitd un nimero de autorizacion.

6. Posteriormente llega un inspector a la empresa en el cual solicita documentacion
administrativa y el plano del recipiente sujeto a presidn.

7. Elinspector verifica fisicamente al recipiente sujeto a presidn que coincida con las
caracteristicas del equipo y ademas observa las pruebas de funcionamiento e hidrostaticas
a los (compresores, tanques de almacenamiento de aire) al cumplir con este rubro se
obtiene cl registro como Valido dando 5 aiios si el equipo tiene mas de un afio y si el
equipo es nuevo es decir menor a un aiio se autoriza el equipo por diez afios.

Responsable del mantenimiento del rccnplentc sujeto a presion debe conocer lo siguiente para
la instalacion, mantenimiento, operacion y seguridad.

Mantenimiento preventivo semanal,

- Verificar el nivel de aceite del depdsito en caso de que le falte rellenar el mlsmo con aceite,
lubricante automotriz. .

- Verificar la tension y estado de las bandas de hule ng,ldo. ok :

- Verificar las tuercas opresoras de las poleas; En caso de estar ﬂq,as apretar Ias mlsmas.

Mantemmlcnto prcventlvo mensual,

- - Revisar las tuercas que soportan y sujetan el motor electrlco en su base sobre el eqmpo.

- Revisar alineacion de las bandas de hule rigido. _

- Revnsal las mercas que sujetan la guarda fija de proteccién de Ias bandas y poleas. ;

Mamcmmlcnto preventivo trimestral.

- Compresor (cambiar aceite de su deposno) con acelte lubrlcante automotrlz, llenando
correctamente este depdsito. :

Mantenimiento preventivo anual.

- Engrasar (empacar) los valeros del motor del compresor. .
- Cambiar las bandas de hule rlg,ldo.

- Motor eléctrico (limpiar y revisar su bObH]ddO) v sus termmales electrlcas.

Vom. AI realizar cmlqtuer aCtIVId'ld de mantennmento preventlvo ") correctlvo vuelva a instalar

‘afo:en el mismo!
Mantenimiento de los recipientes sujetos a presion.
Mantenimicnto predictivo: Es aquel procedimiento en el cual previa informacion, se indica el

tiempo de vida Gtil de un elemento o conjunto de recipientes sujetos a presidn y que permite
programar dichos cambios con base en la informacion programada por el fabricante.
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Mantenimiento preventivo; es aquel procedimiento que permite mantener en condiciones
técnicamente aceptables, la operacion del recipiente _sujeto 3 presion.

Presion de trabajo: Rango de prestones alas cuales estn operando un recipiente y que se sefiala en
el mandmetro indicador. . ,

Presion maxima de tr'\bajo, presmn

a a:lazque puede operar un recipiente sin’ suffrir
delormacnones penmanentes. . T ' : o

Bitficor' vesel hbro dlarno donde se registra el ﬁmcnonmmento del recipiente smeto a presion, debe
entenderse que es una bitacora por cada recipiente sujetoa presnon La bltacora debe contar con la
hoja anexa que es la que indica la forma de llenarlo.

1°,.- columna.- nimero consecutivo.

2°.  columna.- condiciones generales.

3° - columna.- manémetro- rango de presion.

4°,  columna.- vilvulas de seguridad - didmetro de presién,

5°. - columna.- otros dispositivos de seguridad.

6°.  columna.- mantenimiento.

7°. - columna.- firma del revisor de la empresa.

8°. - columna.- fecha de aita ido baja.

9°. columna.- observaciones.

Disposiciones generales:

- Los compresores deben estar provistos de manémetros.

- Los compresores, su equipo auxiliar y recipientes de aire, deberan ser sometidos a limpieza
cuando menos una vez cada tres meses.

- Las valvulas de seguridad instaladas en todo recipiente deberdn probarse periddicamente.,

- No se debera introducir por ningiin motivo petrdleo, diafano, gasolina u otro solvente ligero
en el interior de un cilindro, recipiente o tuberia de aire.

- Para la instalacion de recipientes sujetos a presion, se tomard en cuenta su potencia y el lugar
donde se van a instalar.

- Notificar por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social toda modificacion o
reparacion a que haya sido sometido el recipiente sujeto a presion.

- Todos los recipientes stijetos a presion, ya sean nuevos o reparados, deberan tener un registro.

- Los usuarios o sus representantes estdn obligados a hacer, en plazos razonables, todas las
reparaciones ordenadas por la Secretaria del Trabajo Y Prevision Social directamente o por
sus inspectores, y tomar todas las medidas de seguridad que sean necesarias, Ain cuando
hayan sido sefialadas, dando en aquellos casos, aviso previo y posterior por escrito a dicha
autoridad.




TESIS CON
FALLA DE GRIGIN

CAPITULO ill. TRAMITES ATORIOS A, A AUTORI SECRETA, TR, PREVISION SOCIA EBE CONTAR LAS PLANTAS.

- Todo usuario que pretenda utilizar los recipientes sujetos a presion, deberd obtener de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las autorizaciones de instalacion y funcionamiento
correspondientes,

- Queda estrictamente prohibido alterar, cambiar o hacer desaparecer él numero oficial de
cualquier recipiente sujeto a presién. Dicho nimero deberd conservarse durante todo el
tiempo que dure en servicio el artefacto correspondiente.

Mantenimiento prevcntivo:

Se tomard en consideracion realizar un.inventario y ubicacién fisica de los recnplentes suy.tos a
presion, contando con los.planos debidamente autorlzados de construccnon y. fi ncnonamlento de
cada uno de ellos.

Se deberan revisar peruocllcamente instalaciones’ electrlcas que s¢ encuentren debld'lmente ‘

entubadas u ocultas. :

- Se debera revisar periddicamente el nivel de Iubncante y renovarlo cuando se. Juz"ue
conveniente. ; :

- Limpiar de grasa y polvo el sistema de enfriamiento.

- Verificar estado de poleas y tensidn de bandas,

- No se debera retirar por ninglin motivo las guardas de proteccxon Y en caso de reparacnon
debera colocar una vez que se ha terminado con esta operacnon. ;

- Se deberin revisar las tuberias de suministro de aire a las dreas de producclon, o

- El mantenimiento solo lo podra realizar personal capacitado paraello. - e

La Seguridad e Higiene en el Trabajo es el factor lmportante que. mmde en elv ncremento de la
productividad en las Plantas y que permite proporcnonar areas de trabajo se;,uras e: hlglemcas, la
instalacién y operacion de la maquina y equipo eficientes y seguros asf como reducnr Ia mcndenCIa
de accidentes y la eliminacion de desperdicios y tiempos perdidos.

Y con apoyo a lo anterior, se ha procedido a la claboracion del presente procedimiento: para la
atencion de emergencias de los equipos de conformidad a lo sefialado al articulo 38 de! reglamento
federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo para los-equipos: recipientes sujetos a
presion:

Este procedimiento indica los dispositivos de-seguridad en el punto de operacnon en donde entra en
contacto con el equipo el operador para realizar su trabajo.

Falla de corricnte eléctrica.
Correccion:

Cerrar la llave de suministro de aire comprimido a la maquina.

Bajar la palanca del interruptor de seguridad que suministra la energia eléctrica a este equipo.
Verificar el estado de los fusibles.

Si la falla de corriente eléctrica proviene del interruptor general, no lo separe avise inmediatamente
al personal de mantenimiento.

\
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Falla'de control clectrlco.
Co»rrecci(')n; e
Avise de ihmediato al personal de mantenimiento,
Pare el equipo y no vuelva a operar hasta que el mismo sea debldameme reparado por el-personal

capacitado y autorizado para tal efecto.

Falla'en'la vilvula de seguridad. i e e e e e

Corrccc on:

Nota.- Por ningiin motivo cnmble Ia valvula de segurlda que no corresponda al dlarﬁ tro y,’pr‘esién
regulada autorizada,
Si ‘la valvula de segurldad no. dlspara
mantenimiento.

nanualmente: aVIse de inmediato " al - personal de

El personal de mantenimiento debe mspe cionar:la valvila-de: idad observando‘
- Las caras de bridas. 5
- El resorte.

- Fallas por fugas, rupturas o adelgazami
- Estado de la cuerda del tornillo de ajuste y-apertura del bonet
- Entrada y salida de la boquilla, - :
- Espesores del cuerpo.

- Componentes y materiales de: Ia valvula revnsar conlm la ldentlt'cacnon etiqueta o carta de

especificaciones. DR i : :

Ruptura de tubos conductores de aire comprimido.

Correccion:

- Parar de inmediato el equipo.

- No realizar reparaciones provisionales ni alsl'\r la:-fuga. : .
- Avisar al personal de mantenimiento para la restitucion del tubo, codo, cople o niple averiado.
Descarga bloqueada.

Correccion:

- Parar el equipo de inmediato.
- Verificar la causa del bloqueo.

Sobrepresion.
Correccion:
- Pare el equipo de inmediato.

- Informe al personal de mantenimiento para la reparacion del equipo.
Nota.- por cualquier causa esta falla amerita un analisis muy cuidadoso.
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Sobrecalentamiento del motor eléetrico.
Correccion;

- Parar el equipo de inmediato,

- No enfriar con agua,

- Revisar el motor,

'Rup(ura de h ban(ln de hulc l'l"ldO. -

Corrccmon: LEE

Pa_rar’el eqmpo deﬁ ﬁ'édiya't‘o";' o

no ‘debé ser‘apretada

Correcci()n

Nota. Por ningin motlvo se debe operar sin'su gmrda de proteccton f'Ja.
- instalar de mmedlato Ia gmrda de proteccmn fija.

Falla por lubricacion. =
Correccion:

- Parar el equipo inmediatamente al observnrse esta; emergencia.
- Reponer el nivel de aceite lubricante 'ultomotrlz

Falla por falta de grasa a los valeros.

Correccion:

- Parar cle inmediato.

- Revisar los valeros, y en caso nécesario cambiar los mismos.
- Empacar correctamente con grasa los valeros:

Falla del manémetro.

Correccion:

- Parar el equipo inmediatamente,
- Cambiar el manémetro por uno nuevo.

Operacion del compresor.

| Al comenzar el turno de trabajo debe realizar purga al tanque de almacenamiento de aire.
2. Revisar el estado de !a instalacion, conexiones y controles eléctricos.
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Revisar el estado de la banda y de las poleas.

Realizar disparo manual de la valvula de seguridad.

Revisar el estado del manometro y de la caratula,

Verificar la presion de trabajo.

Anotar en el libro de diario (bitdcora) las actividades de operacion, funcionamiento y
mantenimiento del equipo.

8. Al terminar el turno de trabajo debe realizar purga al tanque de almacenamiento de aire,

R e WV SR U]

Instalacion:

1. - Riesgo de ruptura.- relacionados con un Recipiente Sujeto a Presion sus “costuras™ (uniones
por medio de soldadura eléctrica) y del cuerpo del Recipiente de Almacenamiento de Aire.
Para ello se considera la “edad” del recipiente, autorizacidon de construccion e instalacion
expedida por la STPS. , Revision fisica ocular y prueba hidrostatica por parte del fabricante.

2. Fijacién del equipo.- relacnomdo con el “anclaje™ del equipo al piso sobre una superficie de
concreto o una tarima de madera debidamente sujetado por medio de pernos. que impidan el
movimiento o vibraciones del mismo.

3. Riesgos por iluminacion deficiente.- se cuenta con una iluminacion suficiente y adecuada,
tanto natural como artificial, para garantizar la correcta operacidn del equipo.

4, Riesgos relacionados con los dispositivos de mando.- encontrandose que son accesibles al
operador, estdn dispuestos de forma tal que se evita su accionamiento accidental.

5. Anuncios.-mismo que previene que “solo el personal autorizado puede operar el equipo”.

6. Riesgos por aumento de presion.- este tipo de riesgos estd previstos en el disefio'y
fabricacidn del equipo.

Operacion:
1. Procedimiento:

El equipo se debe sujetar estrictamente al procedimiento de operacnon para el cual fue fabrlcado
exclusivamente, y para ello el operaclor debe observar lo su,mente'
A) Realizar purga al equipo. S
B) Revisar el estado de la instalacién, conexiones y controles elecmcos. :
C) Revisar el estado de las bandas.
D) Revisar funcionamiento de la vilvula de ses.urldad
E) Revisar la calibracion de la valvula de seguridad y que esta “dlspare correctamente,
G) Revisar el estado del manémetro.
H) Verificar la presion de trabajo.
Y) Verificar la presion mdxima de trabajo.

2. Operacion Adecuada,

El equipo es operado por personal capacitado y - adiestrado - para garantizar el adecuado
funcionamiento del mismo: y prevenir posibles riesgos al operador, sus compaifieros e instalaciones
de la planta.

3. Instalacion.

Cuenta con suficiente espacio para su operacion, mantenimiento y acceso facil.
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4. Protéc'to'l'és'cspcéil‘icos;

El protector fijo de las poleasy de- la banda pox nlngun motivo debe ser retirado cuando el equipo
esté operando, salvo situaciones de mantenumemo y solo por personal autorizado y calificado para
real17zu ‘esta operacion. :

1. Mantenimiento:

se permlte plo"ramar
I'\brlcante

aceptables la operacnon del equtpo.

2. Manténimicnto a:

A) - Calibracion de vi ||vu|.|s a In preston de tr'\baJo correcta, y la presidn m'l\lma de tmbajo.

B) Mantenimicnto al: motor. del’ compresor en sus msmlacnones y cone\lones electncasf
cuando el mismo prcsenta “brlncos de corriente eléctrica.

(@) Mantenimiento - a - las - tomas - de “encrgia eléctrica para el summlstro de corriente
correctamente,

3. Riesgo por nmntcninﬁchtd,in'f.l(lccundo.

El patrén o sus represe‘ta em'plearan personal de mantenimiento cap'mtado para asegurar la
adecuada operacion del” eqtupo 'y prevenir. riesgos” de trabajo - al operador, sus compaiieros e
mstalacnones de |'\ pl'mt'l

Mnn,tenil'ni'(mto'in’:u_l"ccuado:

a. - Realizar operaciones a las instalaciones y conexiones eléctricas. prowsnonales.

b. ~Quitar provisionalmente las viivulas de. segurldad ) camblarlas por otras de. presmn
minimas a las correctas. :

c. Utilizar valvulas de seguridad en mal estado, aln en I'15 pruebas de funcnommxento
para verificar el estado del cquipo.: : :

d. Utilizar lubricante usado o diferente a las cnracterlstlcas reqL

4. Riesgo durante el mantenimiento.

El patrén o sus representantes deben '\segurarse de: la colocmnon de letreros que prevengm a los
trabajadores de que: :

A)  El equipo se encuentra en mantenimiento.

B)  Queda prohibido echar a andar el equipo sin autorizacion.

C) O bien, se podra ejecutar las siguientes acciones para que el personal no ponga en
funcionamiento (marcha) por error el equipo. como es bloqueando el interruptor
correspondiente.

e TH




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

CAPITULQ Hll. TRAMITES. gngaﬂ TORIOS ANTE LA AUTORIDAD SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE DEBE CONTAR LAS PLANTAS,

Y por Ultimo, no se deberan utlllzal ‘herramientas inadecuadas o en mal estado durante las
operaciones de mantenimiento del equtpo

3.2, ESTUDIOS ESPECIALES AMBIENTALES DE CARACTER LABORAL: RUIDO,
POLVO Y TEMPERATURAS ABATIDAS,

Estudios ambicntales de cariicter laboral mis importantes que se deben practicar anualmente.

> Estudio'de ruido dosnhc’tclon.
» - Estudio de polvos totales y resplrables
>

n area de dosificacion. -
Temperaturas abatidas drea de curado, Pt R

NORMA OFlCIAL MEXICANA NOM Oll STPS (Rundo)

Se debe realizar un estudio ambiental de caricter laboral para determinar si los niveles de ruido
rebasan los parametros que marca la Norma Oficial Mexicana con la finalidad de saber cémo
proteger y salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores en Plantas y esto se debe considerar
principalmente el drea de la Planta de dosificacién, por lo que la Norma Oficial Mexicana nos
indica que en un tiempo de ocho horas de trabajo el ruido del drea no debe rebasar los noventa
decibeles como maximo.

Se deberi practicar dosimetrias.

Modificaciones para disminuir el ruido.
Consiste en realizar desgaste fisicos que el trabajador sufre en sus horas de trabajo para esto no
debe pasar de ochenta decibeles.

Si en el caso estos dos puntos anteriormente mencionados rebasarin lo indicado por la norma se
tendrd que colocar en la Planta de dosificacion dispositivos de seguridad que disminuyan el’ruido, y
para el trabajador se le practicarda audiometrias de caracter médico para determinar las condiciones
auditivas de la persona que esta expuesta al ruido.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-010-STPS (Polvos):
Se debera realizar estudio ambiental para determinar la cantidad de polvos totales y respirables que

se encuentran en el drea de agregados, esto con la finalidad de cumpllr con’ los p'\rametros que
marca la Norma.

de se manejan los agregados al
espirométrico ..para: saber las

Para el caso si se rebasan fos p'1r
trabajador- se :le debera reali; nr u
condiciones en que se encuentra. -

NORMA OFICIAL ME‘(ICANA NOM- 013-STPS (Tempcr.ltum)

Para el caso de temperaturas abatidas el drea de curado es la inica expuesta en la que el trabajador
estard expuesto poco tiempo pero es necesario saber sus riesgos y enfermedades a largo plazo para
esto la importancia del estudio de temperatura es un estudio ambiental para conocer los riesgos
ambientales y en este estudio conoceremos la cantidad de humedad relativa, es importante este
resultado que nos lleva a proteger vidas v salud del personal de las Plantas,
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Asimismo para estos estudios que: apllcan en: I'IS Plantas se determinaran los diferentes equlpos de
* proteccion personal para el trabaJador que: l¢ ntas o-el tiempo que es necesario que
esté e\puesto en'el drea de tmbﬁ_]o o :

AGENTES < LfQUIst_. e e
. “RoOCIOS

QuiMICOS
{ VAPORES
GASES ;
, S e GASES
, rvmus
BACTERIAS
RICKETTSIAS
AGENTES
BIOLOG[COS HONGOS ,
PROTOZOARIOS
L METAZOARIOS
"/ RUIDO i
VIBRAC'ONES
( VISIBLES
AGENTES < _INFRARROJAS
FiSICOS ULTRAVIOLETAS
o NvicroonDAs
\ — : RAYOS “X”
RADIACIONES IONIZANTES RAYOS “Y”

Esquema 6. Agentes ambientales de riesgo a la salud a los trabajadores.
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3.3.  PLANES 'Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LAS PLANTAS,

La capacitacion y adiestramiento es fundamental en los desarrollos productivos de las industrias,
para el caso de las Plantas se debe capacitar al personal en todos los actos inseguros, beneficios de
la Seguridad e Fligiene. manejo de maquinarias y equipos, desarrollo de las funciones de trabajo,
conocimiento de los riesgos inseguros que cuenta la planta v capacitacion a base de practicas,
simulacros, videos audiovisuales que enserien al trabajador a un mejor desempefio laboral para asi
trabajar con menores riesgos de trabajo y calidad en la productividad de la planta.

Integracion de la comision de capacitacion y adiestramiento.

Se debera mteg;rar una comision mista de capacitacion y adiestramiento conformado por el mlsmo,
numero de integrantes de cada parte (patronal y trabajadora),

Se debe re'\llzar un plan de '\ctlwdades que considere - cursos espemf’cos'\

seguridad con los

EI formato de capacuacxon determina los tiempos que' las empreS'\s reqmeran el
cuatro afios en este lapso de tiempo clasificara las etapas de trabajo o cursos.

obligacion.
Registro de constancias de habilidades.

Se debera registrar las constancias de habilidades con la ﬁnalldad de. dar avisos a dlcha autorldad
que sé esta cumpliendo en otorgar ia capacntacton y adlestrmmento.

El tramite de formato de registro de constancias de Imblhdades Iaborales se. re'lllza cada afio o al fin
de cada etapa o bien puede registrarse al final del plan: de cqpacuaclon y adlestramxento, no
rebasando los cuatro afios. ~ :

Al trabajador se le debera entregar una constancia de habilidades laborales de acuerdo a los
nimeros de cursos que ha recibido en el afio de trabajo.

La capacitacion y adiestramiento hoy dia es la parte primordial para cada actividad que se requiera
por lo que el personal de una empresa llega a tener conceptos bisicos y mejor calidad de trabajo.

&4
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Capacitacion al personal laboral en Plantas,

L.a capacitacién es obligatoria en todos los centros de trabajo, ademas es una alternativa para
aquellos trabajadores que no tiene estudios de primaria, secundaria y preparatoria, por tal motivo
mediante la capacitacién y adiestramiento con una constancia de habilidades laborales que les
otorga el capacitador externo o interno el trabajador cumple con los requisitos de ser una persona
calificada para desempeiiar una actividad para este caso en las Plantas de elaboracidn de concreto
hidraulico tendran constancias de habilidades los operadores de ollas, mantenimiento de recipientes
sujetos a presion, operador de trascavo, jefe de planta, mantenimiento en general, mecdnicos,
soldadores, electricistas y personal administrativo.

También existen otras personan que deberan contar con constancias de habilidades laborales como
son los servicios médicos, los responsables de las medidas preventivas de Seguridad e Higiene,
responsables del maneJo de sustancias qmmImS peligrosas, el personal encargado delabores de.
limpieza donde se manejen sustancia quimicas peligrosas.

Registro de los capacitadores.
Existen dos tipos de capacitadores:

e Externos,
o . [nternos.

Los externos son personas fisicas o personas morales los cuales cumplen con el registro mediante
un numero que les proporciona la Secretaria del Trabajo y Previsién Social esto. mostrando a.dicha
secretaria los documentos necesarios de que es una  persona capacnadn para’. poder otorgar la
capacitacion a los trabajadores de los centros de trabajo que lo requneran de acuerdo a: la actmdad
de trabajo de la planta que lo requiera. »

Los internos también dan esta capacitacion y adiestramiento selecmonando al pe
experiencia o personal que también ha sido capacmdo fuera de’ las mstalacmnes ‘de’la mpresa )
dentro de la empresa por capacitadotes e\temos. : 3

Los capacitadores tendran que proporcmmr a'los trabajadores una constancm de habllldades con 'su
registro, datos del capacitador y a la empresa que los capacita,
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CAPlrULoN g_;! LIMIENTO GON LA AUTORIDAD { ABORAL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL REFERENTE A LA SEGURIDAD £ HIGIENE,

CAPITULO A CUMPLIMI!‘A TO  CON LA AUTORIDAD  LABORAL
e SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
" REFERENTE A LA SEGURIDAD E HIGIENE,

Objetivo: . Cumplir.con las obligaciones de Scguridad e Higicne para un mejor desempeiio
productivo'y laboral.

4.1, INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Las empresas trabajan con factores de Seguridad ¢ Higiene ya que continuamente la secretaria del
trabajo publica y deroga Normas Oficiales Mexicanas, pero siempre buscando objetivos favorable
para que cumplan patrones y trabajadores de una manera eficiente y sencilla por tal motivo en la
actualidad muchas Plantas desconocen los requerimientos a los que estan obligados los patrones a
cumpllr los trabajadores a realizar, por tal motivo si en el caso una es visitada por la STPS le
requerira lo siguiente:

Describimos de acuerdo al fundamento legal todo un procedimiento que se lleva en el ambito de
Seguridad e Higiene.

Aclarando que las inspecciones existen cada afio de manera periddica, también se realizarin
inspecciones de cardcter extraordinarias si se presentaran anomalias o violaciones a la integridad
fisica de las personas o a las instalaciones, para este caso se realizaran las inspecciones de caracter
inmediato o que no se cumpla con el afio de la inspeccién anterior que fue periddica, por tal motivo
se explicara cual es el procedimiento de inspeccién en Seguridad e Higiene a un centro de trabajo.

El inspector ilega a una planta de elaboracion de concreto hidraulico deja un citatorio con las
especificaciones de que tipo de inspeccion el la que se le aplicara al centro de trabajo, citando al
representante legal para recibir al inspector en un lapso de tiempo minimo de 24 horas, ademds deja
un listado de los requerimientos de Seguridad e Higiene que le sohcxtara al patron el dia de la
inspeccidn.

El citatorio debe contener fecha y hora en la que se deja el Clt'ltOI‘IO. asi como el dla en que se cita al
representante legal o patrén.

El dia citado llega el inspector a la planta solicitando la presencia del patrén o representante legal y
se le mostrard una orden de inspeccion en la cual vienen los articulos y fundamentos de la ley
federal del trabajo, reglamento federal de seguridad. higiene y medio ambiente de trabajo y Normas
Oficiales Mexicanas aplicables que permiten al inspector las facultades de realizar la inspeccidn en
la empresa para asi practicar su inspeccion con la representacion legal del centro de trabajo, en caso
de que no esté ninguna de las dos partes antes citada el inspector procedera a levantar el acta con
quien esté en la empresa siempre y cuanto la persona acredite que es de la empresa con expediente
de trabajo o documentos oficiales como el registro ante Instituto Mexicano del Seguro Social y
comparecerd dicha persona como representante patronal de la empresa y a continuacién se le
apercibe de los ilicitos que incurren los falsos declarantes, es decir que todos los datos y
documentos que muestre son verdaderos y que no han sido alterados.

A continuacion el inspector procede levantar un acta de inspeccion solicitando a la representacion
de la empresa la presencia del representante del sindicato en su caso si la planta no cuenta con
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sindicato la mayoria de los trabajadores designaran a un representante de los trabajadores, el
inspector solicita al patron a dos testigos que el mismo patréon designa y a continuacién el inspector
procedera a revisar la documentacion de cardcter general como es: actividad real de la empresa,
registro federal de causante, niimero de afiliacion al IMSS, clase y prima de riesgo, dimensiones de
la empresa, total de trabajadores, clasificindolo de la siguiente forma: Cuantos hombres, cuantas
mujeres, cudntos menores, cuantas mujeres embarazadas o en lactancia, esto para saber con qué
personal contaba la empresa en caso de presentar un siniestro la autoridad laboral tiene un nimero
estadistico del personal que se encontraba en el inmueble, ademas se proporcionan datos como
materias primas del proceso productivo, maquinaria y equipos asi como descripcion de las
actividades que realiza el centro de trabajo.

Ademis el siguiente punto que debe contener en la descripcion del acta de inspeccion de Segurldad
e Higiene de los puntos aplicables en las Plantas son los sxgmentes-

- Manuales cle procedimiento de cavrz'lcterutt_écnico como son: .

Prevcncnon de mcendlos. ‘

Mantenimiento, mst'\l'\cnon operacnon y st guridad de Ia maqumarla y equnpo. .
‘Mancjo'de herramlentas mecanicas y. manuale
.~ Manejo de sustancias quimicas pehgrosas. :

0 —

- Estudios de caracter especiales como son:

Anilisis del equipo de proteccion personal.

Analisis potencial del manejo de carga y descarga de materiales,
Analisis potencial de maquinaria y equipo.

Andlisis potencial de sustancias quimicas peligrosas.

Andlisis de grado de riesgo de incendio.

Andlisis potencial para el manejo de soldaduras.

QUI:I\—WIJ-—-

- Estudios ambientales de caracter laboral:

1. Ruido.

2. Temperaturas abatidas,

3. Resistencia eléctrica (estatica).

4. Contaminantes quimicos (polvos).

También se revisa que se cuente con una comision de Seguridad e Higiene que debe estar
conformada por trabajadores de ambas partes (trabajadora y administrativa) mencionando que las
partes son trabajadora de cardcter sindicalizado v la otra parte administrativa esto con la finalidad
de realizar recorridos por las instalaciones para detectar, medidas inseguras de Seguridad e Higiene.

A continuacién la autoridad (inspeccion) dentro del desarrollo del acta de inspeccidn asentard
medidas inseguras que detecte en las instalaciones con la. finalidad de prevenir accidentes de
trabajo para esto tendra plazos el patrén para dar su cumplimiento.

El inspector da cierre del acta mencionando un articulo 68 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo que dice: el representante legal de la empresa cuenta con cinco dias para ofrecer las
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pruebas y observaciones pertinentes a lo asenlado en la presente acta ante la autondad que requiere
dicha mFormacnon en este caso la STPS

Posteriormente llegan dos emplazamientos de Seguridad e Higiene: A

1.- Emplazamiento que indica que el patrdn cuenta con |5 dias habiles para mostrar Ias pruebas de
los documentos que no fueron posibles mostrar el dia de la inspeccion.

Si en este caso no muestra o-a un-mostrando la-autoridad determinard de cuanto.es.e
sancion por no haber mostrado los docilmentos al momento de la inspeccion: =

Al llegar sancion el patrén tendrd que pagarla, si 1o estéd de acuerdo él mterpondra sus razones ante
el tribunal fiscal de la federacidn, hasta ‘que este resuelva quién tiéne la razon y siel’ p'\tron tiene'la
razon se le condona la-multa.y. Sl no cumple tendra’ que cumplir con el pago: de’ la multa mas
recargos de ejecticion.

- Para el caso del emplazamiento de medidas de Seguridad e Higiene llega al centro de trabajo un
emplazamiento con tiempos en la’queel patron tendra los siguientes plazos pueden'ser 15,30,45y
hasta 60 dias habiles para cumplir-con:las medidas sugeridas por el inspector en el acta de
condiciones generales de Seguridad e Higiene,

A continuacion sé practica una inspeccidén de comprobacion si no cumple con alguna medida se
emplazara nuevamente para que expliquen las razones de la omisién y si no es asi se le sancionara
al patron y solo podra ofrecer pruebas mediante el juridico de la STPS o el Tribunal Fiscal si se le
condona la multa o el patrén tendrd que cumplir con el monto de pago con los recargos por
notificaciones.

4.2.  INSPECCION DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION.

En este punto mencionaremos cual es el desarrollo de una inspeccion de recipientes sujetos a
presion esto con la finalidad de cumplir con la integridad fisica de las instalaciones, asi como la
integridad fisica de los trabajadores y la prevencion del mismo equipo.

Aclarando que las inspecciones de prueba hidrostatica cada diez afios cuando es un equipo nuevo y

cada 5 afios si el equipo tiene mas de cinco aiios se realiza nuevamente la prueba hidrostética, las

pruebas de funcionamientos como son: condiciones del equipo, caracteristicas del plano con

revision fisica del equipo y prueba de funcionamiento es decir el disparo de vélvula es cada afio de~
manera periddica y de caracter extraordinario se realizaran por la autoridad si en su caso se presente

anomalias o violaciones a la integridad fisica de las personas o a las instalaciones, para este caso

Gnicamente seran inspecciones extraordinarias de recipientes sujetos a presion,

El inspector deja un citatorio el cual especifica de que tipo de inspeccion es la que se aplicara al
centro de trabajo. citando al representante legal para recibir al mspector en un lapso de tiempo
minimo de 24 horas, con el listado de la documentacion que se le requerira.

El citatorio debe contener fecha y hora en la que se deja el citatorio, asi como el dia en que se cita al
representante legal o patron.

T" ore
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El dia citado llega el inspector a la planta solicitando la presencia del patron o representante legal y
se le mostrara una orden de inspeccion en la cual vienen los articulos y fundamentos de la ley
federal de! trabajo. reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y Normas
Oficiales Mexicanas aplicables que permiten al inspector las facultades de realizar la inspeccidn en
la empresa para asi practicar su inspeccidn con la representacion legal del centro de trabajo, en caso
de que no esté ninguna de las dos partes antes citada el inspector procederd a levantar el acta con
quien esté en la empresa siempre y cuanto a la persona acredite que es de la empresa con expediente
de trabajo o documentos oficiales como el registro ante Instituto Mexicano del Seguro Social y
participara dicha persona como representante patronal de la empresa y a continuacion se le apercibe
de los ilicitos que incurren los falsos declarantes, es decir que todos los datos y documentos que
muestre son verdaderos y que no han sido alterados.

A continuacion e! inspector procede levantar un acta de inspeccion solicitando a la representacion
de la empresa la presencia del representante del sindicato en su caso si la planta no cuenta con
sindicato la mayoria de los trabajadores designaran a un representante de los trabajadores, el
inspector solicita al patrén a dos testigos que el mismo patron designa y a continuacion el inspector
procederd a revisar la documentacion de caricter gencral como es: actividad real de la empresa,
registro federal de causante, niimero de afiliacion al IMSS, clase y prima de riesgo, dimensiones de
la empresa. total de trabajadores, clasificindolo de la siguiente forma: Cuadntos hombres, cudntas
mujeres, cudntos menores, cuantas mujeres embarazadas o en lactancia, esto para saber con qué
personal contaba la empresa en caso de presentar un siniestro, ademas se proporcionan datos como
dimensiones del centro de trabajo materias primas del proceso productivo, maquinaria y equipos asi
como descripcidn de las actividades que realiza el centro de trabajo.

Se revisan caracteristicas del recipiente sujeto a presion como son:

a) Registro de autorizacidn provisional.

b) Plano de las caracteristicas del equipo.

c) Diametros de tuberias de entrada y salida de aire, dimensiones y didmetro del
cuerpo del recipiente sujeto a presion. )

d) Se realiza una memoria de calculo de acuerdo al cédigo ASME como son:

Presion de operacidn.

Presidn de prueba hidrostatica,
Presion de diseiio.

Calibracion de valvula,
Didmetro de valvula,
Superficie.

Volumen.

€) El plano debe tener una autorizacion provnsnonal del equnpo por STPS con-un
nimero de registro de instalacion, en este tipo de :inspeccidn :(nicamente. se
verificara la instalacion del equipo que se encuentra en-la planta de elaboramon de:
concreto hidraulico.

) El plano autorizado provisionalmente debe coincidir con las car’lcterlstlcas del'
equipo localizado en las instalaciones de la empresa.

g) A continuacion el inspector si verifica que se cumple con las caracteristicas fnsxcas
del equipo procede a rcalizar pruebas de funcionamiento como son prueba de
disparo de vilvula de Seguridad e Higiene calibradas a un diez por ciento mayor de
la presion de operacion.

Lol
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) Se practica una prueba hidrostdtica que consiste en llenar el recipiente mediante
agua se desconecta y se colocan tapones hasta llegar a su nivel maximo de llenado
para luego presurizar con una bomba manual que inyecta diferenciales de presiéon
sobre el compresor hasta llenarlo completamente y subir la presion hidrostatica del
equipo para luego por un lapso de |5 minutos probar si no existe depresion en la
presidn que marca el manometro, si el equipo cumple satisfactoriamente, es decir
no existe fuga por grietas se autoriza el equipo si el equipo tiene menos de un afio
esto demostrado con su factura v ¢l certificado de construccién, se autoriza el
equipo por diez afios, si el equipo tienc mas de un afio se autoriza por cinco afios,

i) Si las pruebas antes descritas o las caracteristicas de los planos no cumple se
clausura el equipo bajo la responsabilidad de operacion del patron o representante
legal, esto quiere decir que el equipo no debe de operarse por no cumplir con las
medidas satisfactorias que indica la Norma Oficial Mexicana, NOM-020-STPS-
2002 y ademds el patron tendra que cumplir con medidas que le indique el
inspector, para posteriormente el patron solicite nuevamente otra visita, para que el
inspector constate el cumplimiento de las medidas.

1) El inspector da cierre del acta mencionando un articulo 68 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo que dice el representante legal de la empresa cuenta
con cinco dias para oftrecer las pruebas y observaciones pertinentes a lo asentado en
la presente acta ante la autoridad que requiere dicha informacién en este caso la
STPS.

k) A continuacion se procede a una multa administrativa.

I) El patrén podra impugnarla siempre y cuando no este de acuerdo con el contenido
del acta de inspeccion o va sea de fondo y forma o de caracter administrativo.

Como sabemos que al tener equipos recipientes sujetos a presion en las Plantas es de caracter
importante por aclividades neumiticas, mencionando que el uso del aire es' de cardcter importante
por tal ‘motivo debe ser importante realizar los tramites de los recmlentes su_]etos a presion ante.la
STPS.

Este tramite también puede realizarse por una unidad de verificacién la cudl es’'una empresa que se
certifica ante la secretaria del trabajo y prevision social de acuerdo-a los pardmetros.de la Norma
Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2002, en la que indica ‘que: el- personal de la unidad de
verificacion debe cumplir con lo siguiente:

Acta constitutiva de fa razon social.

Domicilio del alta ante hacienda.

Establecimiento con personal administrativo.

Equipos de pruebas certificados.

Relacion de personal profesional y técnico.

Curso y capacitacién ante la STPS para cumplir con los requisitos.de umd'\d

Mencionando que la unidad de verificacion tendra que pasar por muchas pruebas técnicas y existira
una supervision por la STPS con respecto a este rubros recipientes sujetos a presion.

En las empresas la unidad de verificacion sera la responsable de registrar los equipos que solicite la
empresa es decir este punto es opcional puede ser verificado por una unidad de verificacién o por la

autoridad secretaria del trabajo y prevision social.
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La diferencia de todo esto es que la unidad de verificacion no es un amblto sancnonador por lo que
tendrd que depender de. la sec:etana dcl lr'\b"go para el caso devsanmones que no cumplan los
patrones . 3

43.  INSPECCION DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
Cnpn‘citﬂcién al pcrsonhl laboral:
Clasificacion de los procedimientos a seguir; -

Aclarando que las inspecciones existen cada afio de manera periddica y de caracter extraordinario se
realizardan por la autoridad si en su caso se presente anomalias o violaciones a la integridad fisica de
las personas o a las instalaciones, para este caso tinicamente serdn en inspecciones de capacitacion y
adiestramiento.

El inspector deja un citatorio del tipo de inspeccidn que se le practicara al centro de trabajo, citando
al representante legal para recibir al inspector en un lapso de tiempo minimo de 24 horas, ademas se
le deja al patron un listado de la documentacion que se requerird el dia de la inspeccion.

El citatorio debe contener fecha y hora en la que se deja el citatorio, asi como el dia en que se cita al
representante legal o patron.

El dia citado Ilega el inspector a la planta solicitando la presencia del patrdn o representante legal y
se le mostrard una orden de inspeccion en la cual vienen los articulos y fundamentos de la ley
federal del trabajo, reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y Normas
Oficiales Mexicanas aplicables que permiten al inspector las facultades de realizar la inspeccion en
la empresa para asi practicar su inspeccion con la representacion legal del centro de trabajo, en caso
de que no esté ninguna de las dos partes antes citada el inspector procedera a levantar el acta con
quien esté en la empresa siempre y cuanto la persona acredite que es de la empresa con expediente
de trabajo o documentos oficiales como el registro ante instituto mexicano del seguro social y
fungira dicha persona como representante patronal de la empresa y a continuacion se le apercibe de
los ilicitos que incurren los falsos declarantes. es decir que todos los datos y documentos que
muestre son verdaderos y que no han sido alterados.

A continuacion el inspector procede levantar un acta de inspeccion solicitando a la representacion
de la empresa la presencia del representante del sindicato en su caso si la planta no cuenta con
sindicato la mayoria de los trabajadores designaran a un representante de los trabajadores. el
inspector solicita al patron a dos testigos que ¢l mismo patron designa y a continuacion el inspector
procederd a revisar la documentacion de cardcter general como es: actividad real de la empresa,
registro federal de causante, niimero de afiliacion al IMSS, clase y prima de riesgo, dimensiones de
la empresa, total de trabajadores, clasificandolo de la siguiente forma: Cuantos hombres, cudntas
mujeres, cuintos menores, cuantas mujeres embarazadas o en lactancia, esto para saber con qué
personal contaba la empresa en caso de presentar un siniestro, ademas se proporcionan datos como
dimensiones del centro de trabajo materias primas del proceso productivo, maquinaria y equipos asi
como descripcion de las actividades que realiza el centro de trabajo.

a. Integracion de la comision mixta de capacitacion y adiestramiento.
b. Planes y programas de capacitacion y adiestramiento a desarrollar de acuerdo a las
actividades de cada uno de los trabajadores.
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¢, Registro de la capacitacion v adiestramiento del lnmueble o la planta responsable
de ciertas actividades.

d. Constancias de habilidades laborales en el ambito de Segurldad e Higiene. Como
puede ser personal caliticado en ciertas maniobras de trabajo de alto riesgo.

e, Listay registro del personal que recibe capacitacion anualmente.

Aclarando que aqui es importante definir que las personas que trabajan en la industria de la
construccion para este caso Plantas de elaboracién de concreto hidraulico tenga una capacitacion
constante y adecuada esto con la finalidad como se ha venido repitiendo evitar riesgos de accidentes
de trabajo y darios a la salud al mismo trabajador, al inmueble y asi como a terceras personas,

Al cierre del acta el inspector da cierre del acta mencionando un articulo 68 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo que dice el representante legal de la empresa cuenta con cinco dias
para ofrecer las pruebas y observaciones pertinentes a lo asentado en la presente acta ante la
autoridad que requiere dicha informacion en este caso la STPS.

Si en el caso de que no se cumpla con el rubro de la capacitacion y '1d|estram|ento se lmpondra lo
siguiente:

Llegard un emplazamiento que indica que el patron cuenta con 15 dias’ hablles para: mostrar las
pruebas de los documentos que no fueron posibles mostrar €l dia de la i mspecctonk

Si en este caso no muestra o a un mostrando la autoridad determinara de cuanto es el monto de la
sancion por no haber mos(rado los documentos al momento de la inspeccion.

Al llegar sancion el patron tendrd que pagarla, si no esta de acuerdo €] interpondra sus razones ante
el Tribunal Fiscal de la Federacion, hasta que este resuelva quien tiene la razon y si el patrén tiene
la razon se-le condona la multa y sino paga la multa mds recargos de ejecucion.

44.  INSPECCION DE COMPROBACION DE MEDIDAS EMPLAZADAS.

Este tipo de inspeccion depende de las inspecciones de condiciones generales de Seguridad e
Higiene de caracter periodica o extraordinaria. por lo que en esta inspeccion es la continuidad de la
inspeccion de: Seguridad e Higiene o el cicerre del acta de Seguridad e Higiene por lo que su
procedimiento es el siguiente:

El inspector deja un citatorio del tipo de inspececion que se le practicqra al centro de trabajo citando
al representante legal para recnblr al mspc.ctor en un lapso de tlempo mmlmo de 24 horas.

Aclarando que anterlormcnte eI patron recibio’ un emplaz'umento d medldas en la cual.se le
indicaron los plazos a cumplir es de ahl que parte c.sle tipo dei mspeccuon

El citatorio debe contener fecha y hora en la que se deja el cnatorlo. asi como el dia en que se cita al
representante legal o patron.

El dia citado al patrén o representante legal se le mostrara una orden de inspeccion con
fundamentos legales de acuerdo a la ley federal del trabajo, reglamento federal de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo y Normas olicial mexicanas para asi practicar su inspeccion
con la representacion legal del centro de trabajo. en caso de que no este ninguna de las dos partes
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antes citada el inspector procederd a fevantar el acta con quien esté en la empresa siempre y cuanto
la a persona acredite su funcion en la empresa con expediente de trabajo y fungird dicha persona
como representante patronal de la empresa y a continuacién se-le apercibe-de- los-ilicitos- que
incurren los falsos declarantes.

A continuacién el inspector procede levantar un acta de inspeccion solicitando a la representacién
de la empresa la presencia del representante del sindicato en su caso si la planta no cuenta con
sindicato la mayoria de los trabajadores designaran a un representante de los trabajadores, el
inspector solicita al patrén a dos testigos que el mismo patron designa y a continuacion el inspector
procedera a revisar la documentacion de caracter general como es: actividad real de la empresa,
registro federal de causante, niimero de afiliacion al IMSS, clase y prima de riesgo, dimensiones de
la empresa, total de trabajadores. clasificindolo de la siguiente forma: Cudntos hombres, cuantas
mujeres, cuantos menores. cuantas mujeres embarazadas o en lactancia, esto para saber con qué
personal contaba la empresa en caso de presentar un siniestro, ademas se proporcionan datos como
dimensiones del centro de trabajo materias primas del proceso productivo, maquinaria y equipos asi
como descripcion de las actividades que realiza el centro de trabajo.

a)  En este rubro se verifican medidas de Seguridad e Higiene administrativas y de campo. que
fueron sugeridas en la inspeccion de Seguridad e Higiene.

b)  Selevanta un acta para cumplir con las medidas de seguridad si se cumple se archlva.

¢)  Sino se cumple se dan los siguientes puntos:

Emplazamiento que indica que el patron cuenta con 15 dias hablles para mostrar las pruebas de los
documentos que no fueron posibles mostrar el dla de lai lnspeccmn T

Si en este caso no muestra 0 a un mostrando la au‘toridad determinara de cuanto es el monto de la
sancion por no haber mostrado los documentos al momento de Ia'inspeccion.

Al llegar sancién el patron tendrd que pagarla, si no esta de acuerdo él interpondré sus razones ante
el juridico o el tribunal fiscal de la federacion, hasta que éste resuelva quien tiene la razén y siel
patrdn tiene la razén se le condona la multa v sino paga-la multa mas recargos de ejecticion.

Las multas son de acuerdo al salario minimo y son como minimas de 15 dias de salarios minimos
por punto a no cumplir existen multas mayores que determina la autoridad laboral.

El cierre de un centro de trabajo tnicamente existe cuando se presenta negligencia por los patrones
por lo que es importante aclarar-al final de este capitulo que si los patrones no cumplen:pueden en
su momento de descuido las autoridades les imponen cierres temporales o definitivos por las
siguientes causas:

Accidentes (lesién y muerte), Derrames (por sustancias quimicas peligrosas), siniestros (derrumbes,
incendios, daiios a la estructura .o inmueble provocado por negligencia de patrones o trabajadores).
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CAPITULO V. BENEFICIOS AL CUMPLIR CON LA SEGURIDAD E HIGIENE
: EN LAS PLANTAS, :

Objetivo: Es mencionar la importancia que tlcnc Ta Segurld'ul ¢ nglcnc hoy dia ya que nos
garantiza un mejor desempeiio hboml en (odos los sectores para esto aumentando la calidad
de trabajo y productividad, = :

5.1. . REDUCCION DE RIESGOS zl_r)ig:jj!g;\ﬁgqg,!o.;

Situacion actual de la Seguridad ¢ Higienc del trabajo.

Actualmente la Seguridad e Higiene del trabajo coincide como una “seguridad integrada” en los
proyectos o en el disefio de obras, instalaciones, maquinarias, equipos o procesos, ya que las"
medidas de prevencion adoptadas en dichas fases, aparte de ser menos costosas, resultan ser mas
eficaces que las efectuadas en los procesos de produccion ya en funcionamiento.

Asi pues en las instalaciones industriales es preciso llegar a consegulr que en ' i p’rdyecto'
correspondiente se incluyan los sistemas y medios adecuados para que.en su’ ia se:realicen los
trabajos ‘de instalacion, conservacion, reparacion y traslado en las meJores 'co lctbnes de
seguridad.

En este sentido se ha pronunciado en numerosas ocasiones’ Ia Organl
Trabajo (OIT) y muy especialmente a través del Programa lntermcmml p lejoramiento de
las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. : L

Los documentos que debera contener el programa de Seguridad e nglene enel Trabajo son‘

Memoria descriptiva de los procedimientos y equipos técnicos a utilizar con relaclon a lo‘s riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales que puedan producirse  con especnf’cacxon de las '
medidas preventivas y proteccion técnicas tendientes a evitarlas.

apllcables a las especificaciones técnicas propias de la obra de que‘
prescrnpcuones que se tendran que cumpllr en relacnon con las caracterlst

Planos en los que se desarrollarin los graficos v esquemas neces'mos
comprensién de las medidas preventlvas contenidas -en la memo
especificaciones técnicas necesarias.

'resxon de Aas

Mediciones de todos los elementos de Seguridad e lllglene e el Traba_;o que hayan sndo definidos
o proyectados.

Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos para la aplicacion y ejecucion del estudio de
Seguridad e Higiene, tanto en lo que se refiere a la suma total como a la valoracion unitaria de
elementos.
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Sistemas de clasificacion,

’ - fue. adaptada en- I923 en¢la primera Conferencna
jo de*la O[Temcluye los sngmente fact es.

lnternacton | de‘Es

Estudio y,analims de |n’s_cgur|dad en Pl.mt.ls.

Concepto de accndentes de trabajo; mlqmer suceso |mprev15to que de lugar.a una mterrupcnon de
la produccion, con o sin danos de personas, materiales o maquinas, pero que supong'l un rlesgo para
las personas. ~

"I "Cadena del accidente.
Causas del accidente.

Son dos las principales:

1) factores humanos.
2) factores materiales,

Factores humanos.

El propio trabajador es causa directa o indirecta de un importante porcentaje de accidentes; los
principales factores humanos que son causa de accidentes son: :

a) La imprudencia.
b) La ignorancia.
c) El descuido.

a) la imprudencia.

- Pasar sin necesidad por lugares peligrosos.

- No emplear dispositivos de proteccidn o retirarlos.

- Reparar o engrasar maquinas en movimiento.

- Trabajar en postura peligrosa.

- Manipular aparatos eléctricos con alta tension.

- Hacer trabajar las maquinas a velocidades anormales,

b) Ignorancia. TEQIS CON
J
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- Manipular maquinas cuyo manejo se ignora.

- Circular por lugares desconocidos.




CAPITULO v, RENEFICIOS AL CUMPLIR CON LA SEGURIDAD E MIGIENE EN LAS PLANTAS,

c) Descuido.

“-0U T Distraerse'y bromear en el tr'\bajo.
- No ut|l|2'1r Ios equlpos de seguridad a5|gnados

Factores materl'\les.

Los prmcnpales factores que de manera 1,enem| producen accndentes son:

Por. l'x gra_vedad ocurren c'udas las maquinas causan heridas, el fuego, quemadums,

ylaelectricidad
electrocuta . ctu'm como agentes productores de accidentes. :

La fuerza de'la gravedad acta para producnr accidentes sobre trab'uadores provoc

andoles caidas, y
sobre materlales que debido a su accidn caen sobre los trabajadores. L

Acctdentes por ‘caidas. Las caidas representan por si solas mas de 13% de las Ie51ones en los
acmdemes de trabajo y de los que se producen desde alturas considerables que originan accidentes.

Para evitarlas hay que comprobar que el piso o el andamio en que se trabaja estén en perfectas
condiciones. Alin debe extremarse mas el cuidado de las instalaciones provisionales, pues por fallas
de estas se han producido muchos accidentes. En resumen, el lugar de trabajo debe estar en
perfectas condiciones de seguridad no solo para no caerse, si no también para no tener que distraer
el trabajo con el temor de dar un mal paso, lo que podria originar accidentes en el manejo de la
maquinaria.

Accidentes en el manejo de materiales. Otro gran porcentaje de acmdentes se producen en el mane_]o
de materiales, originados por diversas causas:

- Por llevar cargas superiores a las maximas permltld'ls 0 aconsejables.

- Por no.sujetar las’ cargas debidamente, comprobando los ', nudos 0. su_]etadores
: correctamente 4 - : -

- Porno distribuir equilibradamente la carga.

- Por no verificar periédicamente los aparatos de eIevacuon.

- Por apilar las cargas desordenadamente.

- Por estar bajo cargas suspendidas por aparatos de elevncnon.

Accidentes producidos por maquinas, El fuego produce accidentes a los trabajadores, bien sea por
contacto accidental (con [lamas de soplete) o con metales incandescentes, o bien a causa de
incendios, que son los que producen mayores v mas importantes daiios a personas y materiales.

El fuego, o mejor dicho la combustién que es una reaccion quimica que consiste en la oxidacion de
un metal combustible. Es necesario ademas que la temperatura combustible sea superior a su punto
de inflamacidn. Por lo tanto para que la combustion se realice, deben reunirse tres condiciones:

1. Que exista un material combustible.

2, Que haya un agente oxidante o carburante en contacto con el combustible.
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3. Que haya una fuente de calor capaz de elevar la temperatura del combustible a
su temperatura de inflamacion.

Una vez indicada la combustion que es fuertemente exotérmica (desprende calor), el calor
desprende combustible manteniendo a una temperatura superior a la de la inflamacion. Si esto
ocurre en un almacenamiento de materiales combustible, el calor desprendido por el fuego inicial va
calentando los materiales vecinos y propagandose la combustidn hasta producir lo que se denomina
un incendio.

T Clasificacion del accidente

En 1962, la décima Conferencia Internacional de Estadigrafos del Trabajo, convocada pro la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) recomendé que, con el fin de examinar las c1rcunstancnas
que rodean alos accndentes de trabajo, estos se clasifiquen como sigue:

Segt’m la forma del accidente,

. Seglin el agente material.
Segin la naturaleza de la lesion.
Seglin la ubicacion de la lesion.

LN -

Seguin la forma del accidente estos pueden ser:

a) Caida de personas.

b) Caida de objetos. :

c) Pisada de objetos, golpes contra objetos y golpes dados por un objeto (excepto Ia caida
de objetos).

d) Aprisionamiento en un objeto o entre objetos.

e) Esfuerzos excesivos o falsos movimientos.

) Exposicion a temperaturas extremas o contacto con tales temperaturas,

g) Exposicion a la corriente eléctrica o contacto con la misma.

h) Exposicién a sustancias nocivas o a las radiaciones, o contacto con unas i1 otras.

) Otras formas de accidentes no clasificados bajo otras condiciones.

Segun el agente material puede ser:

a) Maquinas.

b) Medios de transporte y de elevacion, )

c) Otros aparatos y equipos (hornos. Plantas, refrigeradores, etcétera).

d) Materiales o sustancia y radiaciones (explosivos, gases, productos qunmcos etc.).
e) Ambiente de trabajo (exterior e interior).

f) Otros agentes no clasificados bajo otras condiciones.

Segun la naturaleza de 1a lesidn.

Fracturas, luxaciones, torceduras, conmociones, traumatismos internos, amputaciones, quemaduras,
etc.

Segln la ubicacion de la lesion. TESlS CON
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Cabeza, cuello, tronco, miembros superiores ¢ inferiores, lesiones generales. F - b
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CAPITULO Y. FICIOS AL CU IRIDA IEN| : :

La legislacion Nacional establece la obligacion que tienen los patrones de-garantizar centros de

trabajo seguros ¢ higiénicos, con la finaliclac de preservar la salud e integridad fisicade’ toda’ aquella T

persona que labone para él, y propiciar una mayor productividad del centro de trabajo,

De igual forma refiere los compromisos que los trabajadores tienen como tales, con objeto de
apoyar a los patrones para mantener areas de trabajo seguras y en las mejores condiciones laborales,

Estas obligaciones son consecuencia del poder de direccién de los patrones o empresarios, que

tienen la facultad de asignar directa o indirectamente delerminadas tareas o funciones, de acuerdo
con los procesos de operacion, en unas condiciones fijadas por €1, que no deben representar una
amenaza para la salud e integridad fisica de los trabajadores. No deben provocar ni promover la
aparicion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Concebir y lograr lo anterior, sélo se puede lograr si partimos de que una empresa ha sido siempre
una organizacion humana, cuyo proposito ¢s cl de coordinar el talento y los esfuerzos de las
personas, los recursos materiales v fisicos en busca de objetivos comunes, productos o servicios
apetecibles a la propia sociedad; afadir valor y conseguir beneficios que garanticen la continuidad
de la empresa en el futuro.

La importancia de reducir riesgos de trabajo en una economia de mercado tan competitiva como la
actual, la mexicana, abierta a la globalizacion mundial, los objetivos de calidad son indispensables
para la supervivencia y desarrollo de las empresas. Alcanzar la calidad del producto o servicio que
se ofrece al final del proceso productivo, requiere de mantener una coherencia en las funciones que
ejercen las diversas areas que conforman la organizacién de la empresa, con objetivos de calidad en
todas las fases del sistema productivo. De lo anterior se deduce la importancia que para cualquier
empresa tlienen él poder conocer los nuevos factores que mas le puedan afectar, entender su
naturaleza y su posible evolucion en su mejora continua, y responder a tiempo y con acierto.

En base a los principios ¥ obligaciones mpu.smmles anteriores y funciones que tiene el gobierno
federal. de promover el desarrollo de las empresas. sin menoscabo en la salud de los trabajadores,
disefid a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en especifico, de la Direccion
General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. con el objeto de apoyar a los empresarios a atender
los aspectos de Seguridad e Higiene en sus centros de trabajo, el Programa de Autogestién de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, ¢l cual sc¢ concibe como el proceso de administracion de esta
“materia. integrada a la administracion misma de la propia empresa o centro de trabajo.

Este Programa se inicio en 1995 bajo cuatro lineas de accion: asistencia técnica a empresas de 100 o
mas trabajadores para la elaboracion de programas preventivos; asistencia técnica para el
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene; promocion y formacion de recursos
humanos, y promocion y difusion a través de eventos y medios masivos de comunicacion,

En enero de 1997, las acciones de este Prourama se vieron fortalecidas con la emision del
Reglamento Federal de Seguridad. Higiene » Medio Ambiente de Trabajo, el cual considera en su
capitulo Cuarto, “Programas de Seuuudad Higiene en el Trabajo™, la obligacion de los patrones
con centros de trabajo de 100 o mas trabajadores. de tener por escrito y llevar a cabo un programa
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, que considere el cumphmlento de la normatividad en la
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materia y esté sustentado en un diagndstico de las condiciones que en este campo prevalezcan en el
centro de trabajo, documentos que deben ser actualizados por lo menos una vez al afo,

Durante 1999, el Programa se reestructurd con objeto de impulsar un mayor ¢ '1|cance y ef’ectmdad
en sus acciones, dirigiendo éstas a las empresas con mayor siniestralidad, impacto “social o
economico en el entorno nacional o estatal (no siendo limitante para el resto).

Al establecer nuevas estrategias de atencidn, se incorpord la participacion de la Inspeccion Federal
del Trabajo, a través de su Direccion General correspondiente, y se crearon nuevos lineamientos
operativos que favorecen y enriquecen el funcionamiento operativo de las Delegaciones Federales
del Trabajo, dando certidumbre a las empresas que se incorporan a este Programa, mediante un
reconocimiento por la labor que desempefian en la autogestion en Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Las lineas de accion del Programa, siguen siendo las mismas, solo se fortalecen,

Asistencia técnica para Ia elaboracidn de programas de Segurldad € nglene en el Tl"lbaJO (antes
programas prevenllvos) k

Se enmarca dentro de la Campann Patrones y Trabajadores Responsables en Segurldad e nglene en
el Trabajo, bajo l'\s sngunentes ‘actividades:

. " Convenios de Concertacnon con Organismos de P'ltrones Y Trabajadores. =
2, Compxomisos Voluntarios, Empresa Sindicato. -

3., Certificacion del cumplimiento de la normatividad.

4, Reconocimiento a Empresas.

a, Asistencia Técnica por la Autoridad Laboral,

Convenio de Concertacion con Organismos de Patrones y Trabajadores.

Se realizan con los organismos que representan a- las empresas de las ramas economicas
seleccionadas para su atencion, por presentar una problem’ttnca especial en el entorno nacnonal 0
estatal, en donde el propésito fundamental es;

Promover conjunt'm1ente el establecimiento de Compromisos Voluntarios, por las einpresas que
representan, para el mejor cumplimiento de la normatividad en Seguridad e Higiene,.e incorporarla
en la admmlstracnon integral de la empresa.

Compromiso Voluntario, Empresa-Sindicato.

Lo realizan aquellas empresas, que después de haber participado en un taller de diagndstico de
Seguridad “e Higiene en el Trabajo, voluntariamente se comprometen en forma y tiempo,
administrar y cumplir con la normatividad en la materia. Para ello, presentan en los siguientes 30
dias al taller. el diagndstico, el programa correctivo correspondiente y el compromiso voluntario
debidamente requerido por los representantes legales del patrén y de los trabajadores.
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Disminuir con I()s rlcsgos son bencllcnos del cumplmncnlo de Segurld'ul ¢ nglcne. .

El cumpllr con la Segurldﬁd e Higiene hoy dia nos trae algunos conceptos tanto de dependenclas
como en el dmbito laboral y personal:

a, La salud evita que tengamos enfermedades de trabajo a largo plazo, si evitamos estas
enfermedades de trabajo reducimos los riesgos de trabajo ante el Seguro Social, pero si
nos encontramos con enfermedades de trabajo, el IMSS nos va a clasificar como una
industria de alto riesgo por tal motivo los pagos de prima de riesgo serian mayores, si
llevamos un plan de Seguridad ¢ Higiene ¢l resultado sera satisfactorio y los beneficios
de la integridad personal seran buenos esto nos trae como consecuencia un mejor
desarrollo de calidad de trabajo vy bienestar de integridad fisica de los trabajadores de
las Plantas.

b. Seguridad mejor beneficio de sus funciones de las actividades que desempeiien los
trabajadores en el cuidado del uso de sus equipos personales y equipos mecanicos y de
maquinaria con que cuenta las Plantas con una mejor precision.

c. Siniestros el personal que labora en las Plantas y que contempla la Seguridad e Higiene
tiene el conocimiento de que hacer para salvaguardar la integridad fisica de su misma
persona o de sus compaifieros realizando simulacros constantes de evacuacion siguiendo
las sefalizaciones con que cuenta la planta, en este caso son los siniestros posibles:
derrumbes por la misma estructura, hundimientos, inundaciones, sismos e incendios el
personal de la planta debe saber que hacer para estos casos.

d.  Calidad nos ensefia a ordenar cada una de las actividades y responsabilidades del
personal de las Plantas, aumentando el rendimiento de productividad y evitando que se
presenten accidentes ocasionados por terceras personas ya que el personal debera contar
con todos los parametros de la Seguridad e Higiene.

5.2. MEJOR CALIDAD DE PRODUCTIVIDAD.

En la actualidad las Plantas que cuentan con mas de cien trabajadores ingresan en certificaciones
del cumplimiento de la normatividad. si el trabajador ingresa en estos términos las autoridades
laborales no les realizan inspecciones de Seguridad e Higiene, la empresa se compromete a cumplir
con todos los términos de la normatividad aplicables, por tal motivo explicare el tipo de

certificacion de campaiia Patrones y Trabajadores Responsables en Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de las Delegaciones Federales del Trabajo, en
cada entidad federativa, certifica con un inspector federal del trabajo y el asesor de Seguridad e
Higiene, el cumplimiento de la normatividad. a los noventa dias siguientes a la autorizacioén del
compromiso voluntario, ¥ posteriormente cada afo. En esta ultima se incluye la certificacion de la

administracion de la Seguridad e Higiene, de acuerdo con los compromisos establecidos por las
empresas.
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Reconocimiento a las'Empresas, =« -

Las empresas que presentan una certificacion anual satisfactoria, son reconocidas por la autoridad
laboral, por el desempefio y desarrollo de la propia organizacion o empresas  para lograr la
autogestion, la mejora continlla y la excelencia de la autogestion de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

E! compromiso de estas empresas, es mantener un cumplimiento permanente de la normatividad en
la materia, e informar periédicamente a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de los
resultados y seguimiento que la empresa haga en el campo de la Seguridad e Higiene.

Asistencia técnica por la autoridad laboral.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de las Delegaciones Federales del Trabajo,
proporciona la asesoria necesaria a las empresas, la cual inicia con un evento de difusion, en el que
participan los directivos de las organizaciones de patrones, de trabajadores, de las empresas y los
promotores de la Seguridad e Higiene de éstas.

El seguimiento a la asistencia técnica se continlia con un taller sobre como elaborar un diagnéstico
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el que participan los promotores de la materia.en las
empresas (jefes de Seguridad e Higiene, médicos de empresa e mtegrantes de Comlsmnes de
Seguridad e Higiene en el Trabajo).

En este taller, ademis reciben asesoria sobre la elaboracion del program
instrumentacion del compromiso voluntario correspondiente,

a_ correctivo, y de la

Quince dias después del taller de diagnostico. se realiza un taller para Comlsmnes de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, al que asisten los integrantes de estos organismos, de- las empresas que
pammparon en:el taller-de diagndstico, con Objt,to de fortalecer su funcnonamlento y promover su
incorporacion al-esquema preventivo que la empresa esta implantando.

La asesoria se fortalece con visitas de campo por el asesor, siendo esta muy constante en los
primeros 90 dias, y esporadica en el resto del aio. Se asesora en la elaboracion del programa de
Seguridad e Higiene y su evaluacion permanente. la cual puede ser de manera individual o en forma
colectiva.

Durante 1999, las acciones de la campaiia Patrones y Trabajadores Responsables en Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se dirigieron a empresas de las ocho actividades econdmicas con mayor
accidentes en el entorno nacional, las cuales representan 18% de los patrones y 15% de los
trabajadores, en donde se genera 29% de los accidentes de trabajo: construccion; supermercados;
fabricacion de productos de plastico: industria metal mecanica; fabricacion de azicar y destilacion
de alcohol etilico; elaboracion y envases de refrescos. aguas gaseosas o purificadas; industria textil
y fabricacion de muebles v accesorios de madera.
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Asimismo, se proporciona asistencia técnica para el tuncionamiento de las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, a través de un taller, en el cual se da preferencia a las empresas
que se incorporan a la Campaiia. Su seguimiento se realiza por medio de las acciones que desarrolla
la empresa en su vonjunto, para la elaboracion y aplicacion del Programa de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Las empresas que no se incorporan a fa Campaiia reciben asesoria en campo, de manera indjvidual
o colectiva durante seis meses.

La asesoria va dirigida a fortalecer los conocimientos practicos de los integrantes de las Comisiones
de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre investigacion de accidentes; elaboracion de mapas de
riesgo; elaboracion y aplicacion de la relacion de medidas generales y especificas de Seguridad e
Higiene, como lo establece el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y cémo
elaborar el acta de los recorridos.

Formacion de recursos humanos,

Se promueve la participacidn de las instituciones educativas de nivel medio superior y superior para
que coadyuven en la formacién de recursos ‘que faciliten a las empresas la administracion de la
Seguridad e Higiene.

En esta materia la autoridad (Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo) ha diseiiado
tres diplomados: Programas de Seguridad e Higiene: Higiene Industrial, y Formacién de Médicos
de los Servicios Preventivos de las empresas, los cuales son puestos a consideracién de todas
aquellas instituciones educativas que tengan interés en su imparticion,

Promocion y difusién.

El Programa se fortalece con la elaboracion y distribucion de material impreso, carteles, tripticos,
folletos, oficios y campaiias en medios electronicos dirigidos a los diferentes niveles de trabajadores
de las empresas, con objeto de promover su participacion en estas actividades y lograr asi un
cambio, lograr una cultura prevencionista que permita elevar el nivel'de vida del trabajador, de sus
familias, la productividad y competitividad de las empresas.

Como se menciona anteriormente el funcionamiento que debe seguir las empresas en esta cuestion
las industrias que se dedican a las Plantas es reducir el minimo de accidentes de trabajo esto para
asimismo disminuir gastos tanto en el factor econdmico de proyecto como en el productivo, es
decir, si el trabajador tenia un sector de tarca a realizar por el accidente ocurrido esta persona deja
de realizar dicha actividad ademas aumenta un riesgo en la actividad de trabajo desarrollada esto si
es reportado como accidente ante el IMSS nos trae consecuencias de aumento en los gastos por
prima de riesgo es por tal motivo que la Seauridad e Higiene entra en las Plantas para disminuir
riesgos en base a capacitaciones a patrones v trabajadores en el desarrollo de sus funciones
mencionando los alcances necesarios como obligatorios que tienen las Leyes, Reglamentos y
Normas para cumplir en este ambito.

Para esto existen inspecciones periddicas de condiciones generales de Seguridad e Higiene que
consisten en la revision de informacion adminisirativa y de maquinaria y equipo, asi como medidas
de campo en el desarrollo de las actividades que tenga las Plantas, esta informacién se le
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proporciona a la autoridad STPS con la finalidad de obtener resultados de estadisticas de accidentes
de trabajo y dambito sancionador de violaciones en cuanto no proporcionar los patrones la
capacitacién y adiestramiento de sus actividades en el manejo de maquinaria y equipos, el no dar a
conocer a los trabajadores los manuales de procedimientos de los equipos y maquinaria, el no
proporcionar informacion en cuanto a riesgos menores y mayores en el desarrollo de sus actividades
y en el manejo de maquinaria y equipo y sustancias quimicas peligrosas, asimismo no proporcionar
equipo de proteccién personal y no realizar las medidas que nos indican las Normas Oficiales
Mexicanas.

Si se cumple con todos los factores mencionados y con la cooperacion de la autoridad laboral y
llevar a cabo cada uno de los puntos y obligaciones las Plantas tendran mejor conocimiento de la
Seguridad e Higiene para una mejor calidad de vida de cada uno de los trabajadores que se integran
en estas empresas a laborar.

5.3. COMPETENCIA EN LOS MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.,

Al desarrollar factores de Seguridad e Higiene el resultado es un mejor desarrollo de bienestar
laboral, mejor calidad de trabajo y de productividad, esto conlleva a competir en mercados
nacionales e internacionales en la calidad de procesos como parte integrante para obtener la calidad
depende de los factores que integran la Seguridad ¢ Higiene como Plantas el cumplir con rubros
especifico de ambitos de gobierno nos da como beneficios empresas limpias (ecologia), patrones
responsables (STPS), visto bueno de Proteccion Civil para municipios y delegaciones, que como
finalidad nos dan la licencia de funcionamiento, indica como resultado final que nuestra planta
puede operar con todas las autorizaciones, y lo mas importante certificaciones SO 9000 que nos da
calidad en los procesos, productos v personal que opera y labora en las Plantas, asimismo nos dan
constancia de que somos empresas de calidad para competir principalmente con los paises como los
Estados Unidos Mexicanos y Canada que como sabemos tenemos un tratado de libre comercio y la
mayoria de los casos. ellos cuando vienen a México para ciertos desarrollos de edificacion someten
a las empresas que se encuentran en México a concurso. pero en lo particular deben cumplir con
ciertas certificaciones para poder laborar en obras civiles; Como requisito piden que las Plantas
estén certificadas y para todo esto es importante que los patrones y trabajadores tengan el
conocimiento y el cumplimiento de Seguridad ¢ Higiene en el ambito laboral de las Plantas y en el
desarrollo donde se lleva el concreto que son obras civiles.

Para las empresas transnacionales si saben que eres una empresa certificada es que cuentas con los
“estatutos indispensables de calidad tanto en ordenamiento por. tal motlvo la-obra en la: cual te
contratan saben que eres una empresa ordenada, cumplida y serla. :

Ademds se describe una serie de requisitos de calidad y. de 1
mercados nacionales e internacionales que van LI'Il«'.lL'IdOS y que
tiene una parte de importante en este rubro como son:

4r¢ cion para cumpllr con los
la Seguridad e Higiene también

Requisitos: | TESIS CON
Control de los documentos: FALLA DE ORIGEN

= Revisar y mantener actualizados los documentos de cada actividad.
* Asegurarse que las versiones pertinentes se encuentran disponibles en los puntos de uso.

. 96




caplruLe vmuwwmamww

. Asegurarse que los documenlos perm'mecen Ieglble y facnlmente |dent|ﬁcables
Definir los cont:oles necesarios en Ios proccsos (lc Ia ehbor'lcnon de concreto hudraullco.

. ldentlﬁcamon.

= “Almacenamiento,
Proteccion,

* Recuperacion.
Tiempo de retencién.
Disposicion de los registros.

La alta direccién debe:

» Comunicar a la organizacion la importancia de satisfacer tanto Ios reqmsnos del cliente
como los legales y reglamentos.

*  Establecer la polmca y objetividad de calidad.

» = Llevar a cabo revisiones y asegurar la dlsponlbllld'ld de recursos.’

La alta dnrccclon debe ascgurarse de:

L Que la planificacion de sistema de ge

ara c mphr los objetivos
de calldad e

La alta dwecct , gurar e que esten deﬁmdas las responsablhdades y autorldades y
de que esas seax comumc'\das dentro de. |'1 org,amzamo : : ;

Representante (le Ia (Iii‘ecci()n': R

*  Asegurarse de que se |mp|antan y mantlenen los procesos.; 7
Informar a la dlreccnon sobre el desempeno del snstema de gestlon de calndad y la necesxdad
de mejorar;, - - ,

* Promueva la toma de concnencm de Ios requlsnos del cllente en todos Ios mveles de la
organizacion. . : :

Comunicacion 'ntcrm\-

* Laalta dlreccmn debe asegurarse de que se establecen los procesos de ‘comunicacion
interna, conSIderando la’ eﬁcacna de snstem'l de’ gestlon de calldad

Revision por ia direccion:

esultados de auditorias. | S TESIS CON
getrolaliclinel?taciécli] del cliente. FALLA DE ORIGEN

Desempeiio de los procesos y el producto.
Recomendacion para mejora,

La mejora de eficacia del sistema de gestion de la calidad y sus procesos.
————— ———————— — ——— ————— ———— ——— ]
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e Lamejora del producto en relacnén con los lequlsutos delcliente.
* Las necestdades de recursos. - : s

Los recursos HCCCSRI'IOS [)cll‘.l‘

Mantener y mejorar el suslema cle gesthh de‘la calidad,
. Incrementar la satlsf'\ccmn del cliente,

'Recurs’os hunmnos:" T o

Personal competente (educacion, formacion, habijlidad y e\perlenma)
Determinar la competencia necesaria.

Proporcionar formacion u otras acciones.

Evaluar la eficacia de la formacidn o de las acciones tomad'ls.
Asegurarse de que su personal es consiente de sus actWIdades y de como contnbuyen al
logro de los objetivos,

* Mantener los registros de la educ'mon formacuon lnbllld'\des Y. e\(perlencms.

Ambiente de trabajo:

* Implementar las disposiciones para la.comunicacion con el-cliente.
Diseiio y dcsm'rollo:
¢ Planificacién del dlseﬁo 'desarrollo.

*  Asegurar que cualqmer disefio solicitado se atienda de manera ordenada.
* Hasta la variacién por el cliente.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




AP) A £l

Elementos de entrada'del diseﬁb y d'cs".in;ollo:'

. Def'mr y documentar 10§ dwtos necesar ios para mlcmr >
de productos, ' ;

- Rewsar y resolver datos mcompletos de estos

Resultados dc (hscﬁo y desarrollos

. Documentar los’ requtsntos (datos) de la° sallda del® dlseno y: desarrollo de forma tal que
permitan su vernFcaclon contra los requlsutos (datos) de’ entrada s

Revision del diseiio y des'lrro|I0'

* Realizar actlwdades form'\les que permltan ﬂsegurar que el dlseno y desarrollo es
aproplado, adecu'lclo efectlvo y eficiente.

Verlﬁc'lmon del dlscno y (Ics.lrrollo.

= Se debe verlf'car el'desempeiio del dlseno para asegurarse que las salldas del dlseno y
desarrollo corresponden con las entradas del dlseno.

Validacion del disciio y desarrollo:

*  Sedebe validar el desempeiio del disefio y desarrollo en condlmones de operacmn para cada
uso intencionado. :

Control de cambios del disefio y desarrvollo:

*  Asegurar que cualquier cambio en el disefio y/o des'lrrollo se efectue de una manera.
ordenada, sea registrado y aprobado antes de su 1mplantac10n. :

Medicion, anilisis y mejora:
*  Definir mecanismos para medir la percepcion del cllente, respecto al cumplnmento de sus

requisitos.
. Procedlmlento de audltorlas internas.

cumpla con los requisitos del mismo.
» Liberar el producto y prestar el servicio hasta que se h'ly,
las disposiciones planificadas,
. Procedlmlento de control de producto no conforme. ‘

eficacia del sistema de gestion de calidad.

* Determinar las acciones a tomar para mejorar la eficacia del S|stema de gestion de la
calidad.
Procedimiento de acciones correctivas.

Procedimiento de acciones preventivas. TESIS CON
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La Seguridad e Higiene hoy dia es.muy importante en todos los sectores donde
existan: infraestructura o personas, para el caso de las Plantas de elaboracion de

_concreto hidrdulico se extiende con beneficios tales como la reduccién de riesgos de

trabajo.

La Seguridad e Higiene continlia con beneficios a los trabajadores en el cuidado de su
integridad fisica (salud) y reduccidn de accidentes de trabajo.

La Seguridad e Higiene en el ambiente de trabajo ha resultado una disminucién de
enfermedades profesionales y riesgos de trabajo.

Si en todos los sectores se tomara en cuenta la Seguridad e Higiene mediante el
conocimiento de su aplicacidn, la calidad de trabajo hoy dia seria mejor.

Si los patrones y trabajadores participaran constantemente en los estudios ambientales
de su entorno de trabajo, se tratarfan a tiempo enfermedades profesionales y asuntos
de bienestar social.

Si los patrones y trabajadores se Capacitaran y adiestraran de acuerdo a sus
actividades de trabajo con métodos de seguridad de higiene su funcionamiento
integral seria mejor.

Los patrones y trabajadores deben conocer de las Leyes, Reglamentos y Normas
Oficiales Mexicanas que aplican en el desarrollo de sus procesos y actividades de
trabajo.

Si los patrones cymplen con los requisitos de Seguridad e Higiene se logra un menor
gasto econdémico en accidentes por riesgos y enfermedades de trabajo.

Si los trabajadores cumplen con los factores de Seguridad e Higiene tendrdn mejor
salud y bienestar de su integridad fisica.

Con los programas de Seguridad e Higiene, existe mejor competitividad.

Con la Seguridad e Higiene hay una tendencia a la modernizacion e innovacién
tecnoldgica.

Si los patrones y trabajadores no estan en comun relacién con la Seguridad e Higiene
los resultados son aumento en los accidentes de trabajo, dafios a la salud,
enfermedades profesionales, areas de trabajo inseguras, asi como instalaciones en mal
estado, por tal motivo es importante que todos los patrones y trabajadores se integren
a cumplir con las obligaciones de la seguridad e higiene para evitar todo tipo de
riesgo en sus centros de trabajo.
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