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INTRODUCCION

Actualmente en México la cultura de la calidad y rendicion de cuentas es cada vez mas
aceptada por la sociedad como parte de una realidad, no sélo en lo referente a la calidad
de los bienes materiales y los articulos manufacturados, sino que también se considera
que ambas, calidad y rendicién de cuentas, tienen injerencia en el caracter social y
académico de la educacion.

Derivado de esto, el desarrollo y aplicacién de procesos de evaluacion en la educacién
superior, y particularmente en el nivel de licenciatura, se esta extendiendo rapidamente,
en forma paralela, los resultados de estas evaluaciones empiezan a conocerse en
algunos sectores de la sociedad principalmente en los medios universitario, profesional y
en menor medida pero de manera cada vez méas amplia entre los padres de familia y
usuarios de los servicios (estudiantes). La sociedad empieza a contar con elementos
externos que, aunados a los proporcionados por la institucién, le permiten juzgar de
manera mas objetiva las caracteristicas de las instituciones educativas, sus planes y
programas de estudio y el nivel de sus egresados. Existe un creciente nimero de
organismos que realizan evaluacién diagnéstica con fines de acreditacién o certificacion.
En el caso de la acreditacién las instituciones son evaluadas por medio de un sistema de
pares y reciben la acreditacién en caso de cumplir con los estandares especificados
previamente. La certificacién corresponde al proceso de evaluacion de los individuos que
inician o ejercen una profesién y son evaluados respecto de! perfil profesional de su area
definido por el colegio de profesionales y las instituciones que imparten la carrera, de esta
forma los egresados pueden dar certeza a la sociedad acerca de su formacion profesional
.y capacidad para realizar el ejercicio profesional.

Sin embargo, el pape! mas importante de ia evaluacién es el de retroalimentar al sistema
educativo para revisar, corregir o preservar aspectos especificos del proceso ensefianza-
aprendizaje que permitan proporcionar mejor formacién a los alumnos.

Por otra parte, debido a la diversidad del sistema educativo y a la forma en que se ha
desarrollado la evaluacién educativa en el pais, surge una situacién paraddjica, ya que si
bien se puede distinguir que la cultura de la evaluacion se encuentra en fase de
desarrollo, ésta enfrenta los riesgos de ser mal interpretada o de no aprovechar
adecuadamente sus bondades, ya que los resultados generados por estos procesos de
evaluacién no solamente son nuevos para fa sociedad, sino incluso para muchos de los
involucrados en el ambito educativo y en la toma de decisiones, que carecen de la
formacion académica que les permita analizarios adecuadamente.

Es por ello que es necesario elaborar informes que demuestren de manera clara y
concisa los resultados de las evaluaciones y que permitan tanto a las autoridades
educativas como a! plblico contar con informacion confiable y directa para la toma
decisiones.

El presente informe académico se elabord con el prop6sito de presentar en detalle como
participa el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL)




en el desarrollo de la cultura de la evaluacion y contribuye al mejoramiento de la calidad
de !a educacion superior y del ejercicio profesional en México.

En este trabajo se reline la experiencia relacionada con las actividades académicas y
operativas desarrolladas como subcoordinadora de programa en el CENEVAL, para
lograr el disefio, construccidn, operacion y la transmisién de resultados de un instrumento
de evaluacién para la certificacion del ejercicio profesional en el ejercicio profesional
especifico de la medicina veterinaria y zootecnia en perros y gatos. Ei cual se desarrolié
en colaboracidn y a peticién expresa de! Consejo Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET).

E! primer capitulo incluye los antecedentes y caracteristicas de la institucion en las que se
desarrollaron las actividades profesionales que son objeto de! presente informe.
Asimismo, se describen los objetivos generales, estructura organica, funciones y servicios
que ofrece el Centro.

En el segundo caplitulo se presenta el panorama histérico del proceso, las experiencias
que existen en otros palses, las caracteristicas del proceso de cerlificacion en México
para el caso de medicina veterinaria y en particular para el area del ejercicio profesional
especlifico en el area de atencion a perros y gatos, se detallan los objetivos del proceso y
los beneficios del mismo.

El tercer capitulo comprende los objetivos y caracteristicas generales del examen, de la
poblacidn objetivo, la metodologia utilizada para el diseilo y puesta en operaciéon del
ECEP-PG, incluyendo la elaboracién de la guia de estudio, de reactivos y su validacién,
Finalmente, se describe el proceso de registro, aplicacion, calificacion y emision de
resultados.

En el cuarto capitulo se describen los principales resultados del rendimiento de los
sustentantes comparados con los datos asentados en la hoja de registro de los mismos a
lo largo de los seis aflos de operacién del examen (1985-2001).

En el quinto y ditimo capitulo se analizan y discuten los resultados presentados en la
secclén anterior y se realiza una valoracion critica.

Finalmente, se expresan las conclusiones del presente informe.

' Este informe coincide con la primera etapa del desarrollo del CENEVAL, la cual comprende de

1994 a abril de 2002.




1. EL CENTRO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR, A.C.
(CENEVAL)

1.1. Antecedentes

La evaluacion de !a calidad de la educacion superior en México es un asunto que ha
ocupado la atencién y motivado multiples intenciones y acciones de los diversos sectores
de la sociedad, en especial de {as autoridades y de aquellos que estan involucrados
directamente en el &mbito educativo.

Por ello, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y de
organismos interinstitucionales como la Asociacidbn Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), la Federacién de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacién Superior (FIMPES), asi como de los consejos de acreditacién,
certificacion y colegios de profesionistas promueven y realizan constantemente acciones
orientadas a apoyar a las instituciones de educacion superior (IES), entre éstas se
encuentra la de perfeccionar los sistemas de evaluacién, tanto en 1o concerniente a sus
insumos y procesos, como a sus resultados.

Es incuestionable que la calidad de un proceso educativo y la evaluacién de! aprendizaje
son interdependientes y estan intimamente ligadas. Los resultados de los procesos de
evaluacién reflejan, en no pocas ocasiones, la necesidad de efectuar reformas
substanciales en la politica y la practica educativa de las instituciones, en otras, son
utilizadas como herramientas fundamentales para prescribir como mejorarias.

E! control de calidad que la evaluacion ejerce sobre los productos del aprendizaje (y de la
ensefianza) resulta de utilidad para una variedad de propésitos, entre otros, mejorar la
ejecucion de profesores y estudiantes; tomar decisiones sobre el disefio, ajuste o
instrumentaciéon de sistemas educativos (tradicionales o innovadores); apoyar el desarrollo
personal y profesional, asi como seleccionar y certificar individuos. En este aspecto, el
proceso de evaluacién es un importante catalizador de la reforma del sistema educativo
debido a que permite apreciar criticamente los resultados alcanzados en los programas
previamente establecidos e identificar la calidad de los productos del aprendizaje
generados por diversas instituciones y practicas educativas.

La evaluacion ha estado presente en los propésitos y actividades de las IES, asi como en
los documentos resolutivos de 1a ANUIES desde su constitucion en 1950. A partir de ese
objetivo, en diferentes momentos de la historia de nuestro pais se han instrumentado
diversas politicas y estrategias que han tenido como finalidad mejorar los servicios
educativos en el nivel superior a través de acciones como:

e Actualizacioén de planes y programas de estudio.
« Modernizacion de métodos y técnicas de ensefianza - aprendizaje.
« Mejoramiento de los sistemas administrativos y financieros.
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e Evaluacién de distintos aspectos relacionados con los procesos y los resultados
educativos.

En relacién con la evatuacion de la educacién, es importante mencionar que entre las
funciones asignadas al Gobierno Federal se seiala la de “fomentar la evaluacién del
desarrollo de la educacién superior con la participacion de las instituciones™.? Asimismo, la
Ley General de Educacion establece que los resultados de la evaluacién del sistema
educativo nacional deben ser tomados como base por las autoridades educativas, a fin de
adoptar las medidas necesarias.?

Considerando que la evaluacién es una parte importante de! proceso de planeacion para
mejorar la calidad de! sistema de educacion superior y en concordancia con la
normatividad y las politicas educativas, a lo largo de ia historia de nuestro pais se han
creado diversos organismos encargados de fomentar y llevar a cabo acciones de
evaluacion de la educacion superior.

De acuerdo con los fines del presente informe se describen brevemente algunos datos
importantes acerca de los momentos y organismos que han tenido particular importancia
en los antecedentes y desarrollo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior, A.C. (CENEVAL):

s En 1971, durante la Xl!l Reunién Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES se
propusao la creacién de un Centro Nacional de Examenes.

e En 1974, la Coordinacion de Educacion Superior de la SEP impuls6 los procesos de
autoevaluacién institucional, asignando a la evaluacién un papel primordial en las
diversas propuestas de planeacién, como una respuesta a la creciente preocupacion
de las instituciones por elevar sus niveles académicos, y con el propdsito de
regulacién del desarrollo conjunto y la asignacién de recursos financieros en el nivel
educativo superior,

e En 1978 se establece el Sistema Naciona! de Planeacion Permanente de la
Educacion Superior (Sinappes).

¢ En 1979, en el marco de ios acuerdos para la operacion del Sinappes se crea la
Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacidn Superior (CONPES),
constituida con representantes tanto del Gobierno Federal como de las instituciones
educativas.

¢ En 1983 aparece en forma expresa en las politicas gubernamentales‘, la evaluacion
asociada a la intencion de elevar la calidad de la educacién superior. Es entonces,
también, que la instrumentacién de estas politicas, dada la autonomia de las
universidades publicas consagrada en la Constitucion mexicana, se vincuta por
primera vez al otorgamiento de los recursos financieros que reciben.

2 Art. 12, Frace. Ill, Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior. D.O.F. 9,diciembre, 1978.
? Art. 29, Secc. 4, Cap. I, Ley General de Educacién. D.O.F. 13, jutio, 1993.
4 Programa Nactonal para la Educacién Superior (PRONAES).
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e Durante los cinco afios siguientes, la evaluacién estuvo restringida por la
insuficiencia de recursos en los presupuestos gubernamentales, como resultado de
la crisis econdémica del pais a partir de 1982.

e En 1984 se crea el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) a fin de realizar la
evaluacion individual de la actividad de investigacion, vinculada al financiamiento,
como una forma de evitar en su momento e! deterioro de los grupos de
investigadores.

e A partir de 1988, se conté con mas recursos y se recurrié a la evaluacion para
otorgarfos, como medio para instrumentar las politicas gubernamentales. También
habia disminuido el ritmo de crecimiento de la matricula, lo cual permitia atender la
calidad, que a partir de entonces fue el tema central del discurso politico relacionado
con la modernizacién de la educacion®.

e A finales de 1988 algunas IES iniciaron programas de asignacion de estimulos
econémicos a los académicos basados en la evaluacidn de su desempefio; esto se
convertiria en una practica generalizada a partir de 1991.

e El Programa para la Modemizacion Educativa (1989-1994) establecia, entre otras
cosas que la modernizacién de la educacidn superior se llevaria a cabo con base en
los diagnosticos y programas presentados por las propias instituciones, a partir de
una evaluacion sistematica de sus actividades, justificando esto en la necesidad de
rendir cuentas a la sociedad de sus actividades y resultados. Los recursos
gubernamentales debian entregarse de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones.

e En noviembre de 1989 durante la XVIll reunién de la CONPES y de acuerdo con los
lineamientos del Programa para la Modernizacion Educativa, se aprobé ta instalacion
de la Comisidn Nacional para la Evaluacion de la Educacién Superior (CONAEVA),
como un organismo de caracter interinstitucional.

La CONAEVA tiene entre sus propdsitos impulsar un proceso de evaluaciéon nacional
mediante la formulacién de criterios y directrices generales, proponer politicas y
acciones tendientes a mejorar la educacion superior, considerando que la evaluacion
de la educacidon es un medio fundamental para conocer la relevancia, el grado de
avance, la eficacia, el impacto y la eficiencia de las acciones realizadas.

e En junio de 1990, como resuitado de los trabajos iniciales de la CONAEVA, en la {X
Reuniébn Extraordinaria de la Asamblea General! de la ANUIES, celebrada en
Tampico, se aprobd el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior. A
partir de esa fecha y en concordancia con los planteamientos de la modernizacion
educativa se llevan a cabo en forma paralela tres procesos relacionados entre si pero
con propositos especificos a saber:

La globalizacién economica y, mas tarde, el Tratado de Libre Comercio con Norteamérica (TLC)
firmado en 1994, generaron una nueva divisiéon del trabajo y una comunicaciéon entre economias
que requeria de un nive! educativo més alto.
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a) Autoevaluacién institucional; que llevarfan a cabo !as propias instituciones con
el fin de analizar aspectos de su organizacion, funcionamiento y resultados de
los procesos académicos y administrativos; para eilo las instituciones
elaborarfan reportes anuales. En su inicio se vincularon a la realizacion de este
proceso los recursos del Fondo para la Modernizacién de la Educacion
Superior (FOMES).

b) Evaluacién interinstitucional de programas académicos; que se realiza a través
de la modalidad de evaluacion de pares, es decir, por miembros reconocidos
de fa comunidad académica nacional, para conocer y valorar las condiciones
de operacién y calidad de los procesos y resultados en areas especificas del
conocimiento.

Este proceso de evaluacién interinstitucionat se ha desarrollado significativa-
mente a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES) también conocidos como Comités de Pares.

C

~

Evaluacion externa; que tienen como fin flevar a cabo estudios sobre el sistema
de educacidn superior en su conjunto; realizados por especialistas, con
diversos instrumentos y técnicas, para analizar los aspectos basicos en tomo a
la problematica general de la educacién superior y las tendencias de desarrollo.
Este proceso de evaluacion del sistema ha estado a cargo de la Subsecretaria
de Educacién Superior e Investigacion Cientifica (SESIC) de la SEP y del
Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologica (COSNET).

Las IES han otorgado a la autoevaluacién un papel importante, debido a que
consideran esta actividad como un elemento fundamental para la toma de decisiones
en sus procesos de planeacion. Actuaimente, la evaluacidon se considera una
actividad cotidiana y (til para mejorar los procesos, las practicas y los resultados
educativos.

En 1991, en concordancia con las politicas de privilegiar e! diagnoéstico y la
evaluacion para elevar la calidad del sistema de educacién superior, se dio a conocer
un reporte solicitado por el Gobierno al Centro Internacional para el Desarrollo de la
Educacién Superior (ICED por sus siglas en inglés), en el cual se recomendaba la
creacion de un sistema de evaluacibn y acreditacion independiente de las
universidades.

Asimismo, se sugerla cambiar de una estrategia cuantitativa a ofra cualitativa,
condicionando la entrega de recursos a las instituciones a la realizacién de
transformaciones. El documento sefalaba también que era importante, reconsiderar
el pase reglamentado existente en muchas instituciones publicas y el establecimiento
de un examen nacional de ingreso a las universidades.

En la primera mitad de la década de los noventa, la politica gubernamental para la
educacion superior se centré en gran medida en la institucionalizacion de un sistema
de evaluacién. Posteriormente se crearon y funcionan hasta ahora programas que
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han sido de gran influencia en el sistema, como FOMES,® el programa SUPERA que
pretendia mejorar la formacién del profesorado mediante la obtencion de posgrados,
el PROMEP,’ iniciado en 1996.

e En abril de 1993 la Asamblea General de la ANUIES recomienda y promueve la
creacién de un organismo que se responsabilice especificamente de la evaluacion de
resultados académicos.

Esta propuesta surge una vez que se ha tomado conciencia de que es necesario
evaluar los resultados de la formacién de profesionales en el nivel superior,
considerando que aun cuando las IES llevan a cabo examenes de admision a los
alumnos, evaluan a sus egresados y tienen establecidos requisitos de titulacion, es
conveniente establecer tanto al ingreso como al egreso de la educacién superior
examenes externos y comunes que, en poco, tiempo pudieran llegar a ser examenes
nacionales.

« En febrero de 1994 la Coordinacién Nacional para la Planeacién de la Educacién
Superior aprueba la creacién del organismo de evaluacién propuesto por ANUIES.

e En 1994, se cred el Consejo de Acreditacién para la Ensefianza de la Ingenieria
(CACELI), que seria el primero de su tipo entre las distintas profesiones, los cuales
pretenden evaluar y acreditar los programas académicos en las |IES.

* En abril de 1994 se constituye e Inicia sus actividades el CENEVAL, con el proposito
de llevar a cabo las acciones necesarias para realizar los examenes para la
evaluacion de los estudiantes tanto a su ingreso como al egreso de la educacion
superior, asi como de ingreso al nivel medio superior.

En congruencia con sus propositos y para el mejor desarrolio de sus actividades el
CENEVAL se constituydé como una asociacidon civilb no gubernamental,
autofinanciable y sin fines de lucro, cuyo propésito general es brindar servicios de
evaluacion a disposicién de las IES. *

e En 1995, durante la XXVI Sesion Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES,
realizada en Puebla, se aprobé el documento Propuestas para el Desarrolio de la
Educacién Superior, que contiene politicas generales para el desarrollo de la
educacién superior y propuestas a las autoridades gubernamentales:

“...los procesos de evaluacién habran de fortalecerse, teniendo como referentes
la misién establecida por cada institucién y las expectativas sociales,
incorporando la participacién de las comunidades académicas, para que

El FOMES otorga recursos extraordinarios en funcion de proyectos, principalmente de infraes-
tructura. En la misma época, se crean los padrones de Posgrados de Excelencia (1993) y de
Revistas (1994), administrados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
Programa de Mejoramiento del Profesorado.

CENEVAL-ANUIES. Acerca del CENEVAL y los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura EGEL.
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verdaderamente retroalimenten los procesos de cambio y de mejoramiento
continuo de la calidad” ’

En el Programa de Desarrollo Educativo 1995 - 2000 se adopta como parte de las
pollticas el propésito de dar continuidad a los procesos de evaluacién. En este
documento se indica que una de las estrategias fundamentales es ampliar,
diversificar y consolidar el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacién Media
Superior y Superior, a fin de conocer la calidad de los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de investigacién:

“La calidad de la educacién [...} es una carrera continua en la bilsqueda de!
mejoramiento, que requiere un esfuerzo constante de evatuacién, actualizacion e
innovacién,"®

El 3 de marzo de 1995, se cred el Consejo Nacional de la Educacion de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET), que es el primer organismo de evaluacion
externa que reune bajo una misma organizacién e! proceso de acreditacién de
programas de ensefianza y la certificacion de recién egresados y profesionales
especialistas en el ejercicio de su carrera. Ya desde el inicio de las actividades de!
CENEVAL el Colegio Naciona! de Médicos Veterinarios Zootecnistas (socio fundador)
habla trabajado en el disefio de instrumentos de evaluaciéon para los egresados de
esta carrera. Es particularmente relevante que uno de los dos primeros examenes
de egreso de la licenciatura que realizé el CENEVAL a los pocos meses de fundado
fue el de medicina veterinaria y zootecnia simultdneamente al de contaduria.

1.2. Objetivos

El CENEVAL es una asociacion civil que ofrece servicios de evaluacién a las IES. Su
finalidad es coadyuvar con las actividades de evaluacién de esas instituciones, sin
menoscabo e independientemente de las funciones que en ese ambito llevan a cabo las
autoridades educativas; el fin sustantivo del Centro es contribuir a la evaluacion y
mejoramiento de la educacién superior en México.

Para lograr sus fines el CENEVAL orienta sus acciones a la investigacion, la capacitacion y
la prestacién de servicios inherentes a la evaluaclon educativa; de acuerdo con los
siguientes objetivos:

Disefiar, elaborar, aplicar y calificar examenes a fin de evaluar los resultados
logradas por los estudiantes que aspiran a ingresar al bachillerato, a una licenciatura,
asi como a los egresados del nivel de licenciatura.

Desarrollar y perfeccionar sistemas, instrumentos, procedimientos y estrategias de
evaluacion cada vez mas adaptados a las circunstancias del pais.

® Propuestas para el Desarrollo de la Educacién Superior, México, ANUIES, 1995. p.4
° Poder Ejecutivo Federal. Programa de Desarrollo Educativo 1995 - 2000. p.13
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= Proponer y aplicar perfiles e indicadores de desempefio académico que orienten las
tareas de evaluacion.

e Publicar guias de estudio y los materiales refacionados con los examenes y otros
instrumentos de evaluacién.

» Desarrollar e impulsar estudios e investigaciones sobre las evaluaciones hechas y
sus resultados.

e Promover la formacion de especialistas, técnicos e investigadores en evaluacion.
e Informar a los propios estudiantes acerca de sus logros educativos.

e Informar a las instituciones y al sistema de educacion superior de los resuitados
alcanzados por los estudiantes y contribuir asi a la evaluacién de la calidad de la
educacion de ese nivel, estimulando acciones eficaces para mejoraria.

e Informar de los resultados a las instancias gubernamentales y a otras agencias
financiadoras para contribuir a orientar sus politicas de apoyo y de asignacion de
recursos.

o Realizar la medicion, evaluacién, analisis y difusion de los resultados de la educacién
superior y de otros niveles educativos, siempre con caracter estadistico.

Por la naturaleza de su origen, los servicios que ofrece y su caracter de asociacion civil, el
CENEVAL constituye un organismo privado, no lucrativo, cuyo patrimonic se destina
exclusivamente al logro de sus objetivos. Su caracteristica de asociaciéon civil le
proporciona la autonomia, independencia e imparcialidad que requiere un organismo que
pretende satisfacer las necesidades de evaluacién externa que requiere e! sistema de
educacion superior.

1.3. Estructura organica

En la estructura organica del CENEVAL se encuentran incluidos los diversos sectores
interesados en la evaluacién de la educacidon superior (gobierno federal, instituciones
educativas y colegios de profesionistas) por lo que de acuerdo con su régimen juridico de
asociacion civil, la Asamblea General de Asociados representa la maxima autoridad.

La Asamblea de Asociados se encuentra integrada por los funcionarios representantes de
los siguientes organismos, dependencias e instituciones;"!

o Secretaria de Educacion Piblica: Secretario de Educacion Pablica; Subsecretario
de Educacion Superior e I[nvestigacion Cientifica (SESIC) y Subsecretario de
Educacién e Investigacion Tecnolégica (SEIT)

*' Hasta 2000 la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) formaba parte de la Asamblea
de Asociados, sin embargo, debido al conflicto con el Consejo Genera! de Huelga decidi6
suspender sus relaciones con el CENEVAL.
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o Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES): Secretario General Ejecutivo ¥ los titulares de dos IES

o Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior:

(FIMPES) Presidente de la federacion y los titulares de dos IES

Instituto Politécnico Nacional (IPN): Director General

Colegios de profesionistas u organismos gremiales afines: titulares de tres

colegios, actualmente estan representados: Instituto Mexicano de Contadores

Pabticos, A.C.; Colegio Nacional de Psicdlogos, A.C.; la Barra Mexicana, Colegio

de Abogados, A.C.; la Federacion de Colegios y Asociaciones de Meédicos

Veterinarios Zootecnistas de México, A.C. y la Fundacion ICA, A.C.

oo

Asimismo, se cuenta con un Consejo Directivo integrado con representaciones de los
siguientes organismos:

¢ Secretaria de Educacién Publica

0 Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
0 Consejo del Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica

0 Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior

Para el desarrollo de sus actividades el CENEVAL tiene en su estructura organica' las
siguientes areas:

.

La Direccion General es la instancia ejecutiva de las decisiones de la asamblea general.
Promueve y coordina las actividades académicas y operativas del CENEVAL, conforme
a una estructura matricial de programas sustantivos —a cargo de coordinadores— y
programas de apoyo -a cargo de directores. En la figura 1 se presenta la matriz de
operacion del CENEVAL, en la que se muestran las interacciones de las distintas areas.
Direcciones de area que se encargan de apoyar el desarrollo de los programas
sustantivos: técnica, operativa, difusiéon y capacitacion, y administrativa.
Coordinaciones de Programa, que se encargan directamente de planear, disefar,
elaborar e instrumentar los exdmenes, para lo cual se cuenta con la participacion de
subcoordinadores.

Para el desarrollo de cada examen se cuenta con el apoyo de un Consejo Técnico que
reanen a los representantes de los principales sectores académicos, gremiales y
econodmicos, asl como a personalidades reconocidas como expertos en el area que
pretende evaluar el examen. Estos cuerpos colegiados son asesores externos al
CENEVAL y, en sentido amplio, independientes a él.

2 Estructura 1994 - 2002
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Figura 1. Matriz de operacién del CENEVAL
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1.4. Funciones Genéricas

Para el logro de sus objetivos, el CENEVAL desarrolla las siguientes actividades genéricas:

Disefar, elaborar, aplicar, calificar, validar y establecer la confiabilidad de
exadmenes para evaluar los resultados de aprendizaje logrados por estudiantes y
egresados de! sistema de educacién media superior y superior en México.

Aportar elementos externos que complementen los procesos de evaluacion interna

i TESIS CON
® 1 FALLA DE ORICEN
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Asesoria en materia de evaluacién educativa a las instituciones para la preparacién
de los estudiantes en sus examenes, el seguimiento de sus egresados, la
interpretacion de los resultados y la determinacién de las medidas que conviene
adoptar para el mejoramiento de ia calidad educativa

Capacitacién de evaluadores, tanto los requeridos por los examenes del CENEVAL
como otros, con el fin de consolidar grupos institucionales que ayuden a
desconcentrar posteriormente las tareas de evaluacion educativa.

Generar informacion atil que permita establecer parametros de comparacién entre
instituciones y subsistemas educativos en el ambito educativo regional y nacional.
Tal informacién puede servir de base para realizar estudios e investigaciones que
permitan la toma de decisiones fundamentada.

Difusion de sus funciones, programas y actividades.

Realizar publicaciones, incluyendo la difusién de informaciéon nacional e
internacional sobre evaluacion.

{dentificacién de personal especializado tanto en evaluacién educativa como en las
diversas areas académicas que seran objeto de las evaluaciones.

Identificacién de instituciones internacionales prestigiadas en este campo e
intercambio de experiencias, asi como participacién en proyectos internacionales.
Organizacién de seminarios especializados.

Experimentacién en medios telematicos para probar otras modalidades de la
evaluacion, de la capacitacién, de la prestacion de servicios, etcétera.

Vincutacién con las oftras tareas evaluativas que realiza la CONAEVA
(autoevaluacion institucional, interinstitucional y del conjunto del sistema de
educacién superior).

Asesoria a colegios de profesionales y otros organismos interesados en examenes
de refrendo en algunas areas especializadas.

Fortalecimiento de [a base documental y bibliografica de la institucion y
comercializacion de algunos de estos servicios.

Busqueda de fondos nacionales e internacionales para apoyar sus actividades.
Promover programas académicos formales en el campo de la evaluacion.
Favorecer el desarrollo de la cultura de la evaluacidon y el establecimiento de
estandares de calidad.

1.5. Servicios

Con base en los acuerdos de la Asamblea de Asociados y sus estatutos, y en
concordancia con sus objetivos, estructura organica y actividades, el CENEVAL ofrece
principalmente los siguientes servicios de alcance nacional:

a) Examenes Nacilonales de Ingreso (EXANI)

EXANI-| Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Media Superior, que evalia las

habilidades y competencias fundamentales, asl como los conocimientos
indispensables que debe tener una persona que ha concluido la educacién

10
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EXANI-HI

EXANI-It

media basica y aspira a continuar un programa de educacién media
superior. '

Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior, es un instrumento
indicativo que permite evaluar las habilidades y competencias
fundamentales, asi como los conocimientos e informaciéon indispensables
para una persona que ha conciuido cualquier modalidad de bachillerato {y
aspira a seguir estudios de licenciatura o técnico superior universitario.™
Derivado de este examen se cuenta con el PREEXANI-II (examen
diagnostico).

Examen de Ingreso al Posgrado, es un instrumento que evalia las
competencias académicas fundamentales, asl como los conocimientos e
informacion indispensable de una persona que ha concluido estudios
profesionales y aspira a seguir estudios de posgrado.

b) Exadmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) '*

Son instrumentos de evaluacién que permiten determinar la medida en que una persona
egresada de una licenciatura posee las competencias disciplinares y profesionales, asi
como los conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes necesarios para iniciar
el ejercicio de su profesion. Estos examenes tienen como finalidad contar con elementos

para: '

a) Informar a la sociedad acerca de la calidad en la formacién académica de los
profesionales que preparan

b) Contribuir a la evaluacion de la calidad de la educacién superior y a la
determinacion de acciones eficaces para mejorarla

c) Informar al propio sustentante acerca del nivel de formacioén alcanzado.

Actualmente el CENEVAL ha disefiado exadmenes para cada una de las siguientes

profesiones:

Actuaria (EGEL-Act)

Administracion (EGEL-A)

Ciencias Agronémicas en cuatro areas: Fitotecnia, Zootecnia,
Foresteria y Agroindustria (EGEL-Cs.Agron6émicas)

Ciencias Farmacéuticas - QFB (EGEL-CF/QFB)

Contaduria (EGEL-C)

Derecho (EGEL-D)

ond wn=

3 El Examen Metropolitano para e! Ingreso a la Educacién Media Superior y el PREEXAN!-I (examen
diagnéstico similar al EXANI-I), son derivaciones de este examen.

" Nivel 5 de la clasificacién internaciona! de la UNESCO.

* A partir de 1999 el CENEVAL, atendiendo diversas recomendaciones entre ellas al de la ANUIES,
cambi6 el nombre de Examen General de Calidad Profesional (EGCP) por Examen General para
el Egreso de la Licenciatura (EGEL)

* ANUIES. “Resolutivos de la XXV Sesién Ordinaria de la Asamblea General” Revista de la
Educacién Superior, 86:135-141.
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7. Enfermeria nivel licenciatura (EGEL-E)

8. Enfermeria nivel técnico (EGEPT-E) "

9. Informatica/Computacion (EGEL-Info/comp.)

10. Ingenieria Civil (EGEL-IC)

11. Ingenierfa Eléctrica (EGEL-IE)

12. Ingenieria Electronica (EGEL-IEo}

13. Ingenieria Industrial (EGEL-{!)

14, Ingenieria Mecénica (IM)

15. Ingenieria Mecanica Eléctrica (EGEL-IME)

16. Ingenieria Quimica (EGEL-IQ)

17. Medicina General (EGEL-MG)

18. Medicina Veterinaria y Zootecnia (EGEL-MVZ)

19. Odontologlia (EGEL-O)

20. Pedagogia / Ciencias de la Educacién (EGEL-Pedagogla)

21. Psicologia (EGEL-Psicologia)

22. Turismo en dos perfiles: planificacion y desarrollo, y gestion
empresarial (EGEL-T)

Los examenes desarrollados corresponden a las profesiones que requieren cédula para
ejercer o tienen la matricula mas alta en el pals o tienen una mayor repercusién social y
econdmica. Los EGEL se aplican a solicitud de los propios egresados o de las IES tanto
ptblicas como privadas.

c) Examenes por convenio

El CENEVAL desarrolla ademas, a solicitud de la parte interesada, instrumentos de
evaluacion mas especificos y establece convenios y asesorias en materia de evaluacion
educativa con instituciones y organismos que lo requieran:

EGETSU Examenes Generales para el Egreso de Técnico Superior Universitario, son
instrumentos disefiados con el propoésito de proporcionar servicios de
evaluacién a los egresados de las carreras de este subsistemna, a fin de
evaluar competencias disciplinares y profesionales, asi como los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes necesarios para
iniciar el ejercicio de la profesion. Se han desarrollado examenes para 19
programas académicos.

Examenes del Sistema Nacional de Seguridad Puablica. Tienen como propésito evaltuar al
personal que labora en alguno de los siguientes cargos: ministerios ptblicos,
policias judiciales, peritos, policia preventiva, guardias, custodios
penitenciarios y policia preventiva de la Ciudad de México.

EPCONA Examenes para el CONALEP. Son instrumentos desarrollados con el
propdsito de evaluar el nivel de conocimientos de los alumnos al momento

7 Este examen es similar a los EGEL en cuanto a sus objetivos y alcances, su instrumentacion
obedece al fin de extender los beneficios de la evaluacién a los egresados de las carreras de este
nivel. Se desarrolla con el aval de la Federacion Mexicana de Asociaciones, Facultades y
Escuelas de Enfermeria (FEMAFEE).
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de su ingreso y los resultados de su desempefo académico durante su
formacion.

Examen para la Contaduria Mayor de Hacienda, es un instrumento elaborado para evaluar
los conocimientos y habilidades que debe poseer un profesionista para
ejercer en esa dependencia.

Examen para Certificacion del Colegio de Contadores Publicos, es un instrumento para
evaluar los conocimientos y habilidades que ese organismo ha determinado
que son necesarios para obtener la certificacion.

Examen General de Conocimientos de la Licenciatura en Educacién de la Universidad
Pedagogica Nacional, tiene como objetivo evaluar el nivel de logro
alcanzado por el recién egresado, en relacibn con los conocimientos y
habilidades fundamentales del perfil de egreso.

Procesos de Evaluaciéon para instrumentar el Acuerdo 286 de la SEP en las areas en las
que existen EGEL, asi como en Sociologia, Relaciones Internacionales,
Periodismo y Bachillerato.

ECEP Examenes para la Certificacion del Ejercicio Profesional Especifico. Son
instrumentos elaborados para evaluar los conocimientos y habilidades que
debe tener un profesionista que ejerce en un area particular de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Actualmente se aplican los ECEP para médicos
veterinarios dedicados a las siguientes areas:

Atencidn a perros y gatos (ECEP-PG)

Produccién avicola (ECEP-A)

Anatomopatologia veterinaria (ECEP-AP)

Ciencia de los Animales de Laboratorio (ECEP-CAL)

Se encuentra en proceso de elaboracion el ECEP para el area de
produccién de ovinos (ECEP-0)

El proceso de certificacion desarrollado por el CONEVET y la aplicacién de los ECEP

constituyen un importante avance ante la creciente necesidad de organizar, reconocer e
incluso regular el ejercicio profesional de 1a medicina veterinaria y zootecnia.

13




2. PROCESO DE CERTIFICACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN MEDICINA
VETERINARIA

2.1. Panorama histérico

Desde el inicio de la especializacién del trabajo y las actividades humanas ha existido la
certificacién social de éstas. Antes de la apariciébn de las escuelas, la evaluacién se
basaba en la medicién de la capacidad y atributos demostrados en e! ejercicio de la
practica profesional o por los servicios prestados en el desempefio de un oficio. Al
aparecer la escuela se sugiri6 que por medio de la educacion escolarizada se podia
lograr el dominio de una profesion antes de ingresar al mundo laboral y que la
acreditacion o evaluacién profesional puede efectuarse antes de que el sujeto ejerza su
profesién. Lo cual concibid la idea de que e! aprendizaje socialmente legitimo seria
precisamente el que las instituciones educativas proporcionaran. De lo anterior se
desprende que histéricamente es posible llamar acreditaciéon educativa al proceso de
valorar, aprobar y certificar el aprendizaje antes de su ejercicio profesional. El término
certificacién social se refiere a la evaluacién de la calidad profesional en la practica, a
través de los logros y realizaciones del sujeto.

La certificacion del ejercicio profesional se puede definir como el reconocimiento de! nivel
de conocimientos y habilidades que tiene un individuo para desempefar su profesion.
Este reconocimiento es conferido por un consejo, establecido exprofeso, que tiene como
caracteristicas ser imparcial, independiente y avalado por el colegio de profesionistas
correspondiente y por las autoridades gubiernamentales responsables del control del
ejercicio profesional.

El control, regulacion y reglamentacion del ejercicio de las profesiones es un tema que
durante siglos ha preocupado en general a la sociedad y en particular a las autoridades
de cada época.’

En 1840 se fundd el Consejo Superior de Salud que se convirtid en el unico organismo
autorizado por el gobierno para otorgar el titulo profesional para ejercer la medicina. De
esta forma el aspirante a médico tenia que pasar por una formacién académica impartida
por una institucién educativa y al terminar sus estudios debla someterse a un proceso de
examinacion para demostrar su capacidad en el ejercicio controlado por las autoridades a
través del citado Consejo.

Esta situacion prevalecié en México hasta el afio de 1945, fecha en que se expidi6 la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional referente al ejercicio de las profesiones.

En esta Ley se especificd la obligatoriedad de contar con titulo y cédula profesional
expedida por la Direccién General de Profesiones, “la cédula personal tiene efectos de
patente para el ejercicio profesional y para su identificacién en todas sus actividades
profesionales”.’ Este documento se extiende a los mexicanos por nacimiento o

* Journal of Veterinary Medical Education. No 23 (special issue), 1996
% Art. 23, frac. IV, Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.
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naturalizacién que ostenten un titulo profesional otorgado por alguna de las instituciones
que forman parte del sistema educativo nacional. Esto significa que se otorga un voto de
confianza a las instituciones educativas sobre la calidad de sus egresados y la Direccion
General de Profesiones sélo procede a realizar el tramite para el registro del titulo y
expide la correspondiente cédula.

En enero de 1974 se publicd en el Diario Oficial,’® la lista de las carreras profesionales
que requieren de titulo profesional para su ejercicio entre las que se incluye la de médico
veterinario.

Por otra parte, en el capitulo VI de la Ley Reglamentaria del Articulo §° Constitucional se
establecieron las caracteristicas y funciones de los colegios de profesionistas entre las
que se destacan vigilar el ejercicio profesiona!l, promover la expedicion de leyes, y
reglamentos relativos al ejercicio profesional, formar listas de peritos profesionales, entre
otras.

Son pocos los colegios de profesionistas que han llevado a cabo estas funciones ya que
practicamente no habian tenido actividad relevante en la regulacién del ejercicio
profesional. Sin embargo, cabe destacar en este sentido la actividad del Colegio de
Contadores que elabora el registro de Contadores Auditores y cuyos dictamenes son los
Unicos aceptados por la Secretaria de Hacienda. Asimismo, los consejos de
Especialidades Médicas son quienes certifican a los médicos y publican sus listas de
médicos especialistas certificados. '

Finalmente, en 1993 dentro de una serie de reformas constitucionales asociadas a!
proceso de modernizacion del pals y la inminente firma del tratado de libre comercio
(TLC) el derecho de ejercicio profesional en el pais ya no se restringe sélo a mexicanos
por nacimiento o naturalizacién, sino que se abre a los nacionales de los paises
signatarios del TLC. De esta forma se establecen las bases para el libre transito de
prestadores de servicios, con la Unica condicién de que satisfagan los mismos requisitos
que se exigen a los connacionales en el pais correspondiente. Asimismo, en el anexo
1210.5 del TLC se sefiala en la seccién A (Disposiciones Generales) que los paises
miembros elaborardn normas y criterios para otorgar licencias y certificados a los
prestadores de servicios profesionales, con relacién a los siguientes aspectos:

a) Educacion. Acreditacion de escuelas o programas de estudio

b) Examenes. Examenes de calificacién para la obtencién de licencias, inclusive métodos
alternativos de evaluacion, tales como examenes orales y entrevistas.

c) Experiencia. Duraciéon y naturaleza de la experiencia requerida para obtener una
licencia.

d) Conducta y ética. Normas de conducta profesional y la naturaleza de las medidas
disciplinarias en caso de que los prestadores de servicios profesionales las
contravengan.

e) Desarrollo profesional y renovacion de la certificacion. Educacion continua y los
requisitos correspondientes para conservar el certificado profesional.

2 art. 2, Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.
' Art. 50, Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional.
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f) Ambito de accion. Extension y limites de las actividades autorizadas.

2.2. Experiencias en otros paises

Asl como la evaluacién y la acreditacidon son considerados en todo el mundo como
procesos que apoyan el mejoramiento de la educacién superior, la certificacion es
reconocida como un proceso para el mejoramiento de los servicios profesionales.

Los paises desarrollados, particularmente Canada, Estados Unidos de Norteamérica y los
europeos, tienen una larga experiencia en materia de evaluacion y acreditacién que si
blen presentan diferencias operativas, persiguen fines similares. El objetivo mas frecuente
es el mejoramiento de la calidad de la educacién que imparten las instituciones y, por
ende, la de sus productos.

El proceso de certificacién o licenciamiento para el ejercicio profesional es una practica
que se realiza en palses considerados tradicionalmente con un alto nivel educativo.

En el Reino Unido la certificacién la realiza el Colegio Real de Médicos Veterinarios
Cirujanos (RCVS por sus siglas en inglés), el cual incluso determina el numero de
estudiantes que pueden ser admitidos en cada escuela. Al finalizar sus estudios los
aspirantes deben presentar un examen fina! con sinodales externos a la universidad de la
cual egresan quienes son miembros del Comité de Educacion Veterinaria del RCVS. La
aprobacion de la examinacion otorga al egresado la membresia en RCVS por lo cual
adquieren las siglas MRCVS (M por miembro) las cuales pueden usar después del titulo.??

La examinacion de los egresados con sinodales externos, es una practica comun en las
universidades europeas, lIo mismo que la evaluacidon de los programas y planes de
estudio. Actualmente las escuelas de medicina veterinaria de los palses miembros de la
Unién Europea (UE) son visitadas para su evaluacién y acreditacion por el Comité Asesor
sobre Educacién Veterinaria de la Unién Europea el cual esta formado por expertos
designados de los palses miembros. Cada pais cuenta con tres expertos por tres afios en
el comité para representar los intereses educativos. Con base en estas evaluaciones se
reconocen los estudios de las escuelas de los paises miembros.

La UE determiné este mecanismo ante la disparidad de escolaridad y exigencia del nivel
de estudios en las escuelas de los paises miembros e incluso dentro de ellos. Se
contemplaron incluso visitas a paises no miembros como Hungria y las Republicas
Checa y Eslovaca en 1999. Se considera que la realizacion exitosa de estas evaluaciones
constituye un gran beneficio para los usuarios de los servicios veterinarios y los
gobiernos, ya que armoniza la calidad de los servicios veterinarios ademas de permitir el
libre transito de animales y sus productos en un mercado simplificado.

El esquema de visitas de evaluacion externa también es utilizado por paises como
Australia, Nueva Zelanda, Canad4a y Sudafrica por lo que de manera reciproca el RCVS
reconoce los estudios de los egresados de las escuelas de estos palses y permite su

% Se requiere pertenecer a este Colegio para ejercer en el Reino Unido y en un gran nimero de
paises de la comunidad de las antiguas colonias britéanicas.
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ejercicio en el GBR. Una excepcidn a esta reciprocidad ocurre en Canada, ya que si bien
los canadienses pueden ejercer en el GBR, los britdnicos tienen que presentar los
examenes de la Asociacion Canadiense de Médicos Veterinarios que son los mismos que
aplica la Asociacidn Americana de Médicos Veterinarios (AVMA).

En los Estados Unidos de América (EUA) y el Canada la certificacion se realiza a través
de! Consejo Estatal o Provincial de Medicina Veterinaria (State or Provincial Board of
Veterinary Medicine). Los cuales establecen la aprobacién de un examen general tedrico-
practico de medicina veterinaria para otorgar el licenciamiento que permite e! ejercicio
legal. La examinacidn por estos consejos surgid en la época en que habfa en los EUA y
Canadéa un gran nimero de personas ejerciendo la medicina veterinaria sin una formacién
profesional formal, e incluso en los casos de egresados de alguna institucion educativa no
se podian establecer comparaciones, ya que se carecla de un sistema de acreditacion de
escuelas y los titulos podian haber sido generados sin ninguna responsabilidad. EI
mecanismo de examinacién se establecié para determinar si el sustentante posefa el
minimo de conocimientos necesarios para iniciar el ejercicio de la profesion. E! aprobar el
examen equivalia a la graduacién en una institucidon educativa.

Los Consejos Estatales o Provinciales referidos utilizaban hasta abril de 2000, dos tipos
de examenes perfectamente definidos en sus objetivos: el Examen Nacional para
Licenciamiento (National Board Examination) y la Prueba de Habilidad o Competencia
Clinica (Clinical Competency Test) ambos controlados por la AVMA y aplicados por un
organismo independiente.?®

El examen Nacional se aplicaba en las provincias de Canada, los 50 estados de la Unién
Americana ademas del distrito de Columbia y Puerto Rico, mientras que la prueba de
habilidad clinica se aplicaba en 13 estados. A partir de noviembre de 2000 se aplica s6lo
un tipo de examen con caracteristicas muy similares al National Board Examination: el
Examen Norteamericano para el Licenciamiento en Medicina Veterinaria conocido por sus
siglas en Inglés como NAVLE (North American Veterinary Licencing Examination). Este
examen se ofrece en version por computadora para una mayor velocidad en la
calificacién y facilidad en su administracidn y control de seguridad. EI NAVLE es aplicado
y administrado por una compariia privada especializada en aplicaciébn de examenes en
linea (Silvan Prometrics) y se ofrece durante dos semanas en dos épocas de afo (abril y
noviembre). El registro de los sustentantes y manejo de los resultados es controlado por
la AVMA que regula el licenciamiento y ejercicio de la profesiéon. La presentacién de este
examen constituye el primer paso para el licenciamiento y ejercicio profesional ya que se
requiere posteriormente aprobar el examen estatal correspondiente.

En el caso del ejercicio de las especialidades veterinarias la AVMA reconoce 20
especialidades, cada una con su propio consejo de certificacion (Tabla 1).El mecanismo
de certificacion requiere de demostracion de estudios de especializacién, ejercicio de la
especialidad y examinacion. Las especialidades veterinarias en los EUA y el Canada
estan fuertemente orientadas hacia areas particulares (especialidades clinicas) de la
medicina de los animales de compariia con algunas excepciones como en el caso de
animales de laboratorio y animales de zool6gico las cuales estan orientadas por especie.

* National Board Examination Committee, Information for Candidates. Professional Examination

Service, New York, USA, 1994,

17




Certificacién

En el caso de los paises de América Latina parece haber consenso acerca de la
importancia que tiene avanzar en materia de evaluacién. Los paises de esta region que
cuentan con sistemas de autoevaluacion y de acreditacion de instituciones, los han
establecido tomando en cuenta las experiencias de otros paises y atendiendo las
necesidades y caracteristicas particulares de cada uno.

Tabla 1. Especialidades veterinarias_reconocidas por la AVMA
1. Anestesiologla 12. Teratologia y Reproduccién
2. Animales de Laboratorio 13. Toxicologia
3. Animales de Zoolbgico 14. Aves
4. Cirugla 15. Emergencia y Cuidados Intensivos
§. Dermatologia 16. Etologla
6. Medicina Interna 17. Nutricion
7. Medicina Preventiva 18. Odontologia
8. Microbiologia 19. Profesionales en ejercicio
9. Oftaimologia 20. Farmacologia clinica
10. Patologia
11. Radiologia

Recientemente se cre6 el Consejo Panamericano de Educacidn de la Medicina
Veterinaria (COPEVET) con sede en Santiago de Chile, organismo encargado de la
acreditacion y certificacion de la medicina veterinaria en Ameérica Latina. E| COPEVET es
el resultado de la reunién de esfuerzos de la Asociacién Panamericana de Escuelas y
Facultades de Medicina Veterinaria (APEFMV) y la Asociacién Panamericana de Médicos
Veterinarios (PANVET). Este Consejo considera en su estructura tres Comités de trabajo:
Acreditacion, Certificacion y Homologacion de Planes y Programas de Estudio, con
representacién equitativa de los organismos fundadores. EI COPEVET cuenta con apoyo
de la Organizacién para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) organismo dependiente de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

2.3. Certificacion en México: El Consejo Nacional de Educacién de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET)

En México se han generado variadas y valiosas experiencias en torno a la evaluacién de
la educacion superior, incluso es posible considerar que existe una incipiente cultura de
la evaluacién, aun cuando todavia no podemos decir que ha permeado a todos los
sectores interesados en la educacion.

Los CIEES han impulsado la consolidacion de organismos especializados para la
acreditacién de programas académicos. Se pueden sefialar el Consejo de Acreditacion
para la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) y el CONEVET, que son asociaciones civiles
en las que participan los representantes de los diversos sectores relacionados con ia
formacion y la practica de los profesionistas respectivos. Cada uno de ellos cuenta con
estandares de calidad y con criterios para otorgar la acreditacion, con sustento en los
marcos de referencia de los comités interinstitucionales respectivos.
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En otras disciplinas han sido las asociaciones de escuelas y facultades las que han
planteado un sistema de acreditacién de los programas correspondientes, con el
proposito de posibilitar la movilidad de sus estudiantes, establecer la comunicacién entre
las escuelas y obtener el reconocimiento mutuo de los estudios realizados en distintas
instituciones. Entre ellas pueden sefalarse asociaciones de escuelas y facultades como
la de Medicina (AMFEM), Odontologia (FMFEO), Educacion Agricola (AMEAS) y
Contaduria y Administracién (ANFECA).

Asimismo, las presiones de diversos sectores al interior del pals en torno a la calidad de
la educacién hacen necesario emprender acciones para evaluar la formacién de los
egresados del nivel superior. Actualmente en nuestro pais ia discusién estriba en si habra
que definir si se parte de la determinacién de un marco normativo que regule la
evaluacién y la acreditacién (como es el caso de los sistemas recientemente establecidos
en palses como Chile, Argentina y Colombia), o se iniciarad por acuerdos voluntarios que
no alteran la normatividad vigente (como son los sistemas de acreditacion voluntarios y
determinados por la sociedad civil, como se realiza en los EUA).

En México la medicina veterinaria ha existido por mas de 148 aitos; desde que se fundd
la primera escuela de Medicina Veterinaria del pais el 17 de agosto de 1853.
Actualmente, para el ejercicio de la medicina veterinaria y zootecnia en nuestro pais se
requiere exclusivamente de la obtencion del titulo y la cédula profesional correspondiente.
Sin embargo, el gobierno federal exige al médico veterinario zootecnista que para algunas
actividades profesionales debe contar con capacitacion y actualizacién en los temas
especificos de las campafas nacionales de sanidad animal.

Desde 1993 a través de un convenio entre la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidon (SAGARPA) y el Colegio de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México se establecieron los programas de aprobacién de veterinarios
como parte de los procesos de descentralizacion de funciones del gobierno federal y de
regulacion del ejercicio profesional.

La aprobacidn consiste en otorgar al médico veterinario, por parte de la SAGARPA,
autorizacion para extender certificados para la movilizacion de ganado, vacunacién u
otros procedimientos contemplados en los planes y campafias sanitarias. Para obtener la
aprobacion el interesado debe poseer titulo y cédula profesional, petenecer al Colegio de
Médicos Veterinarios Zootecnistas de su estado, obtener la carta aval del mismo, asistir a
los cursos de aprobacién y acreditar la evaluacién correspondiente.

Recientemente se formé la Entidad Mexicana de Acreditacidon (EMA) organismo que con
base en la ley General de Metrologia, tiene entre sus funciones establecer los
procedimientos para la acreditacion de unidades de verificacion e individuos que ejercen
actividades de supervision y control delegadas por la SAGARPA.

Ante la necesidad de contar con mecanismos de evaluacién de la calidad de la educacién
veterinaria zootécnica, surgid el requerimiento de contar con un organismo nacional que
realizara las funciones de acreditacion y certificacion, asi como el seguimiento y
valoracion de la calidad de la educacién y ejercicio de los veterinarios. Este organismo por
definicion deberia de ser independiente de las politicas estatales, pero al mismo tiempo
contar con el reconocimiento y apoyo de todos los sectores interesados en la profesion
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veterinaria para garantizar de esta forma no sélo su permanencia y aceptacion, sino
también la imparcialidad y objetividad de sus juicios. Asi mismo deberia contar con
recursos e infraestructura que permitiera realizar estas tareas.

Con la finalidad de evaluar los resultados de la formacién académica de los egresados de
la licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia, y de contar con informacion que
permita tomar decisiones en materia de planeacion al interior de las instituciones, en 1994
el entonces Colegio de Médicos Veterinarios plantea la elaboracién de un examen a nivel
nacional, para eflo acude a la SEP a fin de obtener los recursos que permitan llevar a
cabo el proyecto, asimismo, al enterarse de que e! CENEVAL inicia sus actividades y que
hay coincidencia en el interés de desarrollar instrumentos de evaluacién que permitan
evaluar y certificar a los profesionistas, se acuerda con el CENEVAL realizar et examen
de manera conjunta, de tal manera que el colegio financia la mayoria de los gastos
generados por el proyecto para la aplicacion piloto del instrumento, asimismo recomendé
a uno de sus integrantes para fungir como coordinador del examen. En este marco el
colegio se consideré como el organismo que avala el proceso de evaluacién y se inicia la
elaboracién del examen general de calidad profesional con la meta de aplicar el
instrumento piloto a fines de 1994.

A raiz de una serie de consensos logrados entre los diversos sectores y grupos
involucrados en la educacién de la medicina veterinaria, se cre6 el CONEVET (3 de
marzo de 1995) con el respaldo de la Asociacidn Mexicana de Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ) y la FedMVZ. (Figura 2)

Figura 2. Sectores representados en el CONEVET

Colegios y Escuelas y
Asu:lacmnes de Facultud:s de

Academia
Veterinaria
Mexicana

Empleadores

ASAMBLEA

El CONEVET estd constituido como el maximo organismo de representaciéon de los
sectores interesados en la educacion superior de la disciplina (figura 3), integrado por
representantes de:

o Escuelas y facultades de medicina veterinaria y zootecnia de las diferentes
entidades del pals,

Colegios estatales de profesionistas,

Asociaciones de especialistas,

Empleadores gubernamentales y privados,

Academia Veterinaria Mexicana, y

Secretaria de Educacion Pablica
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Figura 3. Estructura del CONEVET
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El CONEVET tiene como finalidad promover la superacién profesional de sus miembros y
velar por un ejercicio profesional ético y de calidad. Una de sus prioridades es el
fortalecimiento de la formacién profesional del médico veterinario zootecnista, a través de
acciones que preparen a los egresados para enfrentar los desafios del ejercicio
profesional. Cuenta con dos Comités de trabajo que realizan sus tareas sustantivas; el de
Acreditacion y el de Certificacion. El primero se aboca a la evaluacién conducente a la
acreditacion de planes y programas de estudio de las escuelas y facultades de medicina
veterinaria y zootecnia que lo soliciten, para lo cual ha publicado y distribuido en todas las
escuelas y facultades un documento con los lineamientos para la evaluacién y
acreditacion de planes y programas de estudio de la medicina veterinaria y zootecnia. El
de Certificacion realiza 1a evaluacion y certificacion del recién egresado de la carrera a
través del EGEL-MVZ y para el veterinarioc que ejerce en un &rea especifica esta
disciplina, se han desarrollado y aplicado los Examenes de Certificaciéon del Ejercicio
Profesional Especifico en las areas de medicina y zootecnia en: perros y gatos
(ECEP-PG), produccion avicola (ECEP-A), animales de laboratorio (ECEP-CAL),
anatomopatologia veterinaria (ECEP-AP). El desarrollo de los procesos de certificacion
por especie corresponde a la forma en que se realiza la especializacion y desempefio del
ejercicio profesional en México. (Figura 4)

AUn cuando los objetivos y actividades del CENEVAL estan orientados a la educacion
superior y los niveles relacionados con ella, y considerando que su propésito esencial es
contribuir a mejorar la calidad de los profesionales que se forman y ejercen en el pais, el
CONEVET considerando la amplia experiencia del CENEVAL en las tareas de evaluaciéon
propuso establecer un amplio convenio de colaboracién que ha permitido participar en la
elaboracién de los ECEP.
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Figura 4. Procesos de Evaluacién y Certificacién en MVZ
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Si bien el CONEVET en sus iniclos concibe que la certificacion debe constituirse como un
proceso que avale la licencia para e! ejercicio, cuanda el EGCP (ahora EGEL) es
planteado como voluntario causa opiniones diversas, pues de la manera que lo concibe el
CONEVET el certificado seria otorgado a la mayoria de los egresados y dejaria de ser un
instrumento de evaluacién de la calidad, sin embargo, aceptan que este instrumento, en
tanto no sea obligatorio, por ley sea presentado de manera voluntaria.

El Consejo Técnico del examen estéd constituido por representantes designados por el
CONEVET, por lo que se encuentran representados los diversos sectores interesados en
el area a saber: escuelas y facultades de veterinaria, asociaciones de especialistas,
colegios estatales, empleadores gubernamentales, privados asi como veterinarios que
ejercen la profesion de manera libre.

La certificacion del ejercicio profesional especifico de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
lejos de pretender actuar como un obstaculo, tiene como misidén favorecer el desempefio
del ejercicio dentro de un marco de profesionalismo y seguridad para quien solicita los
servicios profesionales veterinarios. Asi mismo:

¢ Proporciona informaciéon que permite de manera objetiva determinar acciones
educativas, profesionales y laborales para elevar la calidad de los servicios
veterinarios, ya que se identifican las necesidades de educacién continua y posgrado
en el area.

« Facilita el reconocimiento de la calidad de los servicios veterinario-zootécnicos, en el
campo especifico de las pequefias especies.

e Proporciona elementos de evaluacidn de la calidad de los profesionales extranjeros,
conforme a disposiciones legales para ejercer en el pals.

» Identifica elementos de calidad en las instituciones educativas, las asociaciones
gremiales y los cuerpos colegiados.

El proceso de certificacion ha sido reconocido como un avance en la busqueda y el
establecimiento de formas de ordenamiento no impositivas al vaclo de orden en el
ejercicio profesional y educativo de [a medicina veterinaria y zootecnia. Este
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reconocimiento se ha otorgado por las autoridades educativas y directivos de los
organismos responsables de la regulacion del ejercicio profesional nacional (DGP-SEP) y
de otros paises (AVMA).2*

Un factor acelerador y catalitico de los procesos de certificacion lo fue la firma del Tratado
de Libre Comercio, acontecimiento que motivé la organizacién de sectores educativos y
gremiales, y la revision de las estructuras de regulacion del ejercicio profesional por lo
cual fue elaborado un anteproyecto de modificacion a la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional en materia de profesiones, en el Distrito Federal.

Este documento circulé entre los Colegios de Profesionales desde octubre de 1994 y
establecia importantes innovaciones en cuanto a la regulacién del ejercicio profesional, la
promocién de la actualizacion y la diversificacion de las formas de acreditacion de
competencia profesional, a través de la mayor participacion de las organizaciones
profesionales, asf como, el reconocimiento del Examen General de Calidad Profesional y
de Certificacién de Especialistas como instrumentos validos para demostrar calidad y
competencia en el ejercicio profesional, entre otros puntos. El articulo 21 de este proyecto
en su parte |l establece:?

“Pracede el registro de especialidad de las profesiones reguladas cuando se
acredite:[...]

Il. Contar con diploma de estudios de especialidad, expedido por una institucién
de educacién superior facultada para ello, o contar con la certificacién expedida
por una academia o asociacion cientifica reconocida por la ley o por la autoridad
competente en materia de la profesion de que se trate.”

De igual forma, el articulo 25 del proyecto sefala el periodo de 5 afios de vigencia de la
cédula profesional conferida y la necesidad de la rectificacién para la renovacién de la
cédula a través de diferentes mecanismos como, la aprobacidon del examen de
certificacion de especialistas, actualizacion por medio de cursos y conclusion de estudios
de posgrado.

En 1995, el conocimiento de este documento por algunas asociaciones, particularmente
de los artfculos mencionados, les motivo a la creacién y promocién de cursos de
actualizacion como el equivalente a los cursos necesarios para obtener el diploma de
especializacion, y consecuentemente la cédula profesional correspondiente.
Adelantandose a la posible discusién y aprobacién del proyecto, hasta el momento el
documento no ha sido discutido y aprobado por los cuerpos legislativos correspondientes.
Sin embargo, el proceso de certificacion de especialistas en medicina veterinaria y
zootecnia en perros y gatos contintia hasta la fecha, a pesar de no existir reconocimiento
oficial del mismo.

** Foros Nacionales de Evaluacién (Colima 1995 y Saltilio 1996), Foro Académico del Ejercicio
Profesional ante el tratado de Libre Comercio (Mexicali 1996) y el 140. Simposium sobre
internacionalizacion de la Educacién Veterinaria de la Asociacion Americana de Escuelas de

2 Medicina Veterinaria de los Estados Unidos (AAVMC), Georgia, EUA 1996.

S Anteproyecto de modificacion a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Conslitucional, 1994.
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2. 4. Certificacién del Ejercicio Profesional en Medicina Veterinaria

El proceso de certificacion de quien ejerce la clinica de animales de compaiiia es muy
reciente y se inicid considerando una propuesta original de la Asociacién Mexicana de
Médicos Veterinarios Especialistas en Pequeiias Especies (AMMVEPE), a través de la
formacién de la AMMVEPE-Federacién y su adhesién al CONEVET.*®

La AMMVEPE habla desarrollado desde 1989 un proyecto de certificacion de
especialistas, el cual no se habla puesto en practica debido a la dificultad que implicaba
tanto en lo econdmico, lo académico y lo operativo desarrollar toda una infraestructura de
evaluacién, imparcial y efectiva, ademas de la limitante de ser un organismo regional.”’

El surgimiento concurrente de! CONEVET, el CENEVAL y la AMMVEPE-Federacion
permitieron resolver esa situacion y establecer el actual proceso de certificacién. Con lo
cual se definieron las tareas de cada organismo: al CONEVET le compete el desarrollo
del proceso y emisién de la certificacion, al CENEVAL el disefio, operacion y aplicacion a
través del ECEP-PG y la AMMVEPE-Federacion asesora, desarrolla actividades
académicas para la actualizacién de sus asoclados, ademas de otras funciones
inherentes a su organizacién.

Los ECEP se aplican desde 1995 por convenio entre el CENEVAL y el CONEVET, y
surgen como una respuesta ante la necesidad de evaluar a los médicos veterinarios que
se encuentran ya en ejercicio e iniciar los procesos de certificacién que son atribucién de
los Colegios de Profesionistas, los ECEP estan dirigidos a veterinarios que cuentan con
suficiente experiencia profesional en un area especifica de la profesion, atn sin formacion
académica de posgrado.

El creciente interés de los especialistas por actualizarse desencadend la organizacién de
cursos en fodo el pals en los cuales se registraron mas de 2000 asistentes en total.
Paralelamente, a través del convenio CENEVAL-CONEVET se desarrolld el ECEP-PG del
cual se anuncié su primera aplicacion para el 11 de diciembre de 1995.

Sin que esto estuviera considerado y debido a la estrecha participacion de AMMVEPE en
el CONEVET y a la organizacién de los cursos, mismos que sirvieron como preparacién al
examen ECEP-PG, ya que sus contenidos cubrieron en buena medida el perfil profesional
y contenidos tematicos propuestos para el ECEP-PG.

Desde su inicio en 1995, el proceso de certificacién del ejercicio profesional especifico de
la medicina veterinaria en perros y gatos ha considerado dos vias; la curricular para

* La AMMVEPE es el organismo de representacién mas antiguo y con el mayor nimero de
veterinarios en el ejercicio de esta especialidad. Sin embargo, no es la unica asociacion en el
pais ya que existe un gran numero de asociaciones locales, regionales y estatales con
propdsitos similares. Es por ello que en 1996 se cred una federacion que integra a la mayoria de
las asoclaciones y colegios de especialistas del palis en este campo, su denominacién social es
AMMVEPE-Federacion.

¥ Cinco especialistas designados por la AMMVEPE-Federacion forman el Subcomité de pequefias
especies el cual es el grupo asesor del Comité de Certificacion.
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veterinarios con mas de 10 afios de ejercicio profesional y por examen escrito para los
que no cubren este requisito.

Actualmente el CONEVET dentro del proceso de certificacion y recertificacion ha
establecido los procedimientos para la evaluacién y el registro de actividades educativas
(seminarios, cursos, talleres, diplomados, estancias, internados, residencias,
especialidades, etc.) con el fin de asignarles un valor curricular y puntaje valido para el
proceso de recertificacion. De esta manera se establecieron los parametros de
comparacioén entre los diferentes cursos que se ofrecen a los especialistas.

Dentro de los procesos educativos, el examen para la certificacion es el instrumento de
referencia para evaluar el nivel de conocimientos alcanzado en diplomados y otros cursos
de especializacién.

Los importantes logros y avances que ha realizado el proceso de certificacion del ejercicio
profesional en la medicina veterinaria y zootecnia en perros y gatos son un orgulio para
toda la profesion veterinaria, pero en particular para quien ejerce en esta area, ya que se
ha marcado la vanguardia en profesionalismo y organizacion académica de las
asociaciones de especialistas particularmente de los organismos afiliados a la
AMMVEPE-Federaciéon.

A través del proceso de certificacion el CONEVET promueve la evaluacién de la
formacion y actualizacion profesional, asi como el mejoramiento en la calidad de los
servicios que ofrecen los veterinarios que ejercen el area de pequenas especies, al
establecer el minimo de conocimientos y habilidades que debe poseer quien se ostenta
como médico veterinario dedicado a animales de compafiia. Con el fin de realizar esta
evaluacion se ha desarroliado el ECEP-PG.
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3. EL INSTRUMENTO DE EVALUACION: EXAMEN PARA LA CERTIFICACION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL ESPECIFICO DE LA MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA EN PERROS Y GATOS (ECEP-PG)

3.1. Disefio del examen

3.1.1. Una aproximacién a la evaluacion del saber, saber hacery ser

Para realizar el proceso de evaluacion del ejercicio profesional descrito en este informe
académico fue necesario establecer un marco conceptual que delimitara el “deber ser”
profesional de! médico veterinario zootecnista. A partir del cual se posibilita aplicar
principios, lineamientos y disposiciones a fin de solucionar los aspectos especificos de la
ensefianza, actualizacion y certificacion del ejercicio profesional.

Para el disefio e instrumentacion de un examen el CENEVAL aporta a través de las
coordinaciones, la tecnologia educativa (conocimientos, procedimientos, instrumentos,
técnicas) indispensable para lograr una evaluacién de calidad. Asimismo, el marco de
referencia propio de la disciplina a evaluar se establece con la participacién de los
cuerpos colegiados.

El ECEP-PG es un instrumento de medicién que permite identificar e! nivel de desemperio
académico de médicos veterinarios zootecnistas que pretender ejercer en el drea de
perros y gatos.

Es un instrumento nacional, no sélo por estar enfocado a la totalidad de meédicos
veterinarios que pretenden ejercer en el campo y que ostentan el mismo titulo, o por su
caracter Unico y estandarizado para todo el pals, sino porque se relaciona con aspectos e
intereses de !a mayor parte de la sociedad mexicana, pero ademas es decidido,
elaborado, aplicado y controlado por instancias nacionales que trascienden los intereses
de particulares, de instituciones y de organismos gubernamentales.

Para fundamentar el desarrollo del ECEP-PG se considerd el marco filoséfico conceptual
que en un principio fue elaborado para el EGEL-MV2?® cuyo propdsito es el de servir de
guia en el disefio de los instrumentos de evaluacién de la calidad profesional en el area
de MVZ, a continuacion se incluyen algunos aspectos importantes del citado marco:

Si consideramos que desde su aparicidn hasta nuestros dlas el hombre ha desarrollado la
capacidad de conocer su entorno, adaptarse al mismo e incluso modificarioc podemos
decir que el hombre ha desarrollado un hacer cognoscitivo (pensar, saber) y un saber
hacer (actuar), que ha tenido como finalidad apropiarse de la naturaleza, para dar
satisfaccion a sus necesidades basicas y mejorar su nivel de vida.®®

El pensar ha permitido al hombre desarrollar sus ideas y producir concepciones, modelos,
teorias, etcétera, en otras palabras, conocimientos. El resultado del pensar del hombre se

2 1.S. LEON DOUSSETT .“Marco Filos6fico-Conceptual” en £/ Examen General ... 1994. 9-17
** M. KEDROV y A. Spirkin. La Ciencia en México. 1968.
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ha expandido y sistematizado en la concepcion de lo que llamamos clencia, tecnologia y
humanismo. De acuerdo a Kedrov y Spirkin, estas formas del conocimiento poseen una
lbgica concreto-abstracto-concreto, acerca de los diversos fenomenos de! mundo exterior
y su aplicacion a situaciones particulares de la vida del hombre. (Figuras 5 y 6)

Por otra parte, e/ actuar se relaciona directamente con el desarrollo de acciones y
labores, es decir, practicas sociales sustentadas en conocimientos de diversos origenes y
caracteristicas. Como resultado de! actuar se abstraen los oficios y las profesiones que,
corresponden a actos concretos, que le permiten al hombre vincularse con los problemas
que afectan a la sociedad a la cual pertenece. Por medio de las profesiones todos los
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos se vinculan con la realidad. En esa
medida podemos identificar a la técnica como una aplicaciéon del conocimiento para
cumplir funciones econémicas, sociales y culturales.
Figura 5. Conocimiento y préctica sociar®

Haces cognoncitive

Wense)
Teortan, modetas, conceples. cic.
Oamisie neturatazs
Et hombee ea o] munda Mujor calidad du vide

Settatacciie de aecesidodes
mmp...unn /

Labares, oficion, prefesioncs

Kedrov. M.B. y Spirkin A (1968)

Con base en lo anterior la medicina veterinaria y zootecnia es un saber y saber hacer,
cuyo propdsito es el identificar, apropiarse y dar solucion a los problemas de salud y
bienestar del hombre en su interaccién con las especies animales.

Esta como todas las profesiones, esta tiene dimensiones econdmicas, sociales y
culturales. Como bien social, la ciencia y técnica propios de la MVZ se distinguen por las
caracteristicas de su teoria, de sus hipoétesis directrices, de su metodologla y del tipo de
servicios que ofrece a la sociedad. De acuerdo con Le6n Dousset,>® consideramos que la
medicina veterinaria se identifica claramente como una practica profesional con caracter
cientifico, ya que cuenta con objetos de estudio, teorias, y métodos, ademas, de cumplir
con las propiedades y condiciones internas de sistematicidad, exactitud, factibilidad y
especificidad. Asimismo, satisface también las condiciones externas de tener aplicacion
universal, tradicibn y compromiso social, ya que estudia y actia como se mencioné
anteriormente, sobre expresiones econémicas y culturales del hombre en la sociedad
relacionadas con la salud y produccion animal.

Debido al caracter cientifico del bienestar social y del impulso al desarrollo econémico y
cultural que posee, el ejercicio profesional de la MVZ debe cumplir con indicadores de

> | e6n Dousset, op. cit. pp. 12
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precision, exactitud y confiabilidad especificos de su campo de accion. Estos se
relacionan directamente con la busqueda del mejoramiento de la calidad y nivel de vida
de una sociedad y la posibilidad de un adecuado uso, por las profesiones, del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico para el logro de sus objetivos.

El! concepto de calidad ha evolucionado profundamente en los Uitimos afios, va desde la
conservacidén de! ambiente hasta la formulacién de una teorfa como modelo de
produccion de bienes y servicios, incluyendo e! desarrollo empresarial y gerencial.

En el caso de la MVZ, la estrategia fundamental de fa consolidacion del ejercicio
profesional es la de alcanzar un alto nivel de calidad de los servicios que ofrecen los
médicos veterinarios zootecnistas a la sociedad, entendiéndose sus servicios como su
contribucion al desarrollo del pais y a la retroalimentacion de! mismo sistema sobre todo
al sector educativo para lograr ia excelencia en los planes y programas de estudio
responsables de su formacién profesional.

Figura 6. Aproximacién del conocimiento a la realidad
mediante el efercicio de una profesion

Hacor cogroecitivo ——#  Qnodmiato — CENCIA

l
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IS, Letn Dasset (1994)

En lo referente a los estudios acerca de la calidad de la educacién superior y de los
servicios profesionales que ofrecen a la sociedad sus egresados, existen algunos datos
acerca del desarrollo de la educacion en MVZ y su ejercicio profesional que se ha
caracterizado en los Ultimos 30 afos por:

a) el aumento explosivo y polarizado del numero de instituciones que ofrecen la
carrera de médico veterinario zootecnista;

b) la copia y aplicacién sin cuestionamientos de planes y programas de estudio
elaborados por otras instituciones;

c) la falta de adecuacién académica de los planes de estudio a las necesidades de
desarrollo social, econdmico y cultural del pais;

d) la ausencia de infraestructura y recursos humanos adecuados.

Estos factores han favorecido que los niveles de calidad se erosionen. Este deterioro si
bien no ha sido cuantificado adn, si se puede constatar en la calidad de la educacién que
actualmente se imparte en algunas instituciones y consecuentemente en el ejercicio de la
profesion.

32 ;dem

TESIS CUN
28 FALLA DE ORIGEN




El ECEP-PG

Las tendencias actuales de la economia mexicana y el proceso de globalizacion han
despertado en algunos sectores de la sociedad la preocupacién por la calidad de los
servicios profesionales que se ofrecen. Los cuestionamientos y las reacciones que estos
sectores han tenido al analizar la situacion del ejercicio profesional, han flevado a las
organizaciones de profesionales a planear procesos para el mejoramiento del ejercicio
profesional. En el caso que nos ocupa la profesion ha alcanzado un grado de madurez en
el cual se ha creado una estructura académico-gremial-usuario, que analiza el significado
en la calidad de los servicios profesionales y que pretende alcanzar sus metas de
mejoramiento como un postulado, mas alla de motivaciones politicas e ideoldgicas que
garanticen su calidad ante la sociedad. Para evaluar la calidad es necesario considerar
aquellos aspectos definidos y tangibles que representan y distinguen a una profesion. La
evaluacion de la calidad debe considerar los aspectos relacionados con los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores que posee el prestador del servicio
profesional, asf como, los relacionados con los planes y programas de estudio en funcién
de las necesidades del desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

Para poder evaluar estos aspectos es necesario contar con parametros que permitan
establecer una estimacion de medida que posibilite comparar las etapas del proceso de
mejoramiento de la calidad. En este sentido se pueden considerar como parametros la
eficacia, la efectividad y la eficiencia. (Figura 7)

Figura 7. Pardmetros de mejoramiento de la calidad™
Precisién Confiabliidad,

Efcacls

Saber y saber hacer

Hemandez, M..L R. (1968, acaptad por Lata D J. 5. (1904)

La eficacia se puede considerar como el logro de los objetivos de formacién, es decir, la
medida en el dominio de conocimientos, habilidades, destrezas y valores del profesional
con respeclo a los diferentes campos o areas del ejercicio de su profesién, a partir de los
planes y programas académicos.

La efectividad puede considerarse como la exactitud con la que se aplican los
conocimientos, habilidades y destrezas para realizar las actividades profesionales.

Finalmente la eficiencia es un concepto global que relaciona los dos parametros
anteriores, y que por lo tanto, se refiere a la confiabilidad tanto en la formacién como en el
desempeifio profesional.

* 1dem
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Si consideramos estos conceptos, podemos inferir que una profesion tiene un nivel de
calidad excelente en la medida que la interaccién de eficacia y efectividad produce alta
eficiencia, es decir, cuando cuenta con medidas de exactitud y confiabilidad de los
servicios que ofrece, asi como su contribucién al bienestar y desarrollo del pais.

En este constructo del concepto de calidad y para fines de analisis, la evaluacién del
ejercicio profesional del médico veterinario zootecnista requiere forzosamente de la
evaluacién de los conocimientos :Ssaber), habilidades-destrezas (saber hacer) y las
actitudes y valores (ser) adquiridos.

La primera, el saber, se refiere a evaluar el nivel de dominio de los conocimientos del
veterinario respecto a los diferentes campos, actividades profesionales y especies
animales atendidas por la medicina veterinaria; la segunda, el saber hacer, esta
relacionada con la aplicacién de tales conocimientos a situaciones y problemas de
medicina veterinaria y produccién animal que requieran de su atencién, y el tercero, el
ser, que se refiere al ejercicio responsable y desempefio ético de sus acciones en el
contexto social, econdmico y cultural en que ejerce la profesién.

Para el caso del ECEP-PG, la evaluacidon de los conocimientos corresponden a los
minimos considerados para desarrollar una estructura conceptual que le permita entender
de manera eficaz los principios de la medicina y salud veterinaria, la zootecnia y la salud
pablica en los animales de compafia, asl como su interaccion en las actividades
identificadas como caracteristicas y esenciales del ejercicio profesional.

Las habilidades—destrezas corresponden a la actuacion efectiva del individuo, evaluada
por medio de la identificacion de aquellas acciones y tareas esenciales que permiten
conocer la capacidad del individuo, y su disposicién para asimilar {a informaciéon de la
situacion a la que se enfrenta, asi como de su capacidad para integrar y sintetizar esa
informacion para aplicar correctamente sus conocimientos, y ejecutar con precision
procedimientos y técnicas cientificamente vélidas.

Las actitudes y valores se refieren a las acciones y evidencias de comportamientos,
responsabilidad y actitud ética que demuestra el profesional, que rigen su ejercicio
profesional y que antepone en beneficio de quien solicita sus servicios.

La interaccién e integracion sinérgica de los resultados de estos tres componentes
(saber, saber hacer, ser) nos permite conocer la eficiencia del ejercicio profesional de!
meédico veterinario zootecnista para contribuir al bienestar social, desarrollo econémico y
cultural del pais.

3 E. BACKHOFF, “Desarrollo del Examen de Habilidades y Conocimientos Basicos” en Revista de
la Educacién Superior, Vol. XXI, No.3-83
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3.1.2. Objetivos fundamentales del examen

Con base en lo anterior puede decirse que el ECEP-PG tiene como propédsitos
fundamentales los siguientes:

s Contribuir a la orientaciéon de la oferta y la demanda de los servicios profesionales
especializados, asi como a la mejora de su calidad.

e Informar a la sociedad mexicana acerca de la calidad con la que ejercen los médicos
veterinarios zootecnistas que ofrecen servicios de clinica y zootecnia en perros y
gatos en el pals.

e Proporcionar informacién que posibilite una mejor determinacion de acciones
educativas, profesionales y laborales, que permitan establecer politicas mas eficaces
para elevar la calidad de los servicios veterinarios zootécnicos en e! area especifica
de perros y gatos.

« Identificar elementos adicionales sobre la calidad de cursos de actualizacion y de
especialidad impartidos por las IES y las asociaciones gremiales.

e Conocer de los egresados de las diferentes facultades y escuelas de medicina
veterinaria y zootecnia del palis, quiénes, cuantos y como se acercan al perfil nacional.

e Proporcionar informacion al sustentante, que le permita identificar los conocimientos y
habilidades necesarios para ejercer una practica profesional de buena calidad en el
area, y en todas las regiones geograficas del pals.

e Favorecer el logro de un nivel de calidad profesional acorde con las necesidades de
los servicios médico veterinario-zootécnicos en todo el pafs.

e Promover el reconocimiento reciproco social interestata! e internacional de los
servicios profesionales ofrecidos por los veterinarios que atienden perros y gatos.

« Extender en México los beneficios de la cultura de la evaluacion.
e Contribuir a la mejora de la calidad de la educacién superior.
e« Favorecer el aumento del nimero de egresados mejor calificados.

« Contar con parametros confiables acerca de la calidad profesional de quienes ejercen
la practica profesional de perros y gatos.

e Constituir una fuente de informacion que ayude a los involucrados en los servicios
educativos, a una mejor determinacion de acciones y en consecuencia la ejecucién de
politicas mas eficaces.
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3.2. Construccion del examen: métodos y recursos

3.2.1. Politicas y lineamientos del CENEVAL

Dentro de las actividades realizadas por la Coordinacion de MVZ, la subcoordinacion se
encarga de manera particular de colaborar en la elaboracién del plan anua! de trabajo, la
integracion y funcionamiento de los Consejos Técnicos, el disefio, elaboracion, validacion
y aplicacion de los examenes. En el presente informe académico se describe la
experiencia relacionada con estas actlvidades académicas y operativas desarrolladas
para lograr la instrumentacién del ECEP-PG, lo cual implica en las distintas etapas la
aplicacién de conocimientos y habilidades propios de la pedagogia.

Para elaborar 8l ECEP-PG se parti6 de los mismos lineamientos establecidos en el
CENEVAL para construir los exarnenes generales para el egreso de la licenciatura
(EGEL).™ Sin embargo, es importante mencionar que no obstante que los esquemas y
procedimientos sean similares a otros en el CENEVAL, la metodologia descrita en el
presente informe académico es una propuesta hasta cierto punto original y representa la
concrecion de una de las distintas maneras en que desde la pedagogia se concibe el
disefio e instrumentacién de examenes, sobre todo considerando la limitada experiencia
en nuestro pals en el uso de estos examenes para la certificacién de profesionales como
se sefiald en el capitulo dos.

En la figura 8 se muesira esquematicamente el proceso de elaboracion del instrumento y
la participacion de los cuerpos colegiados.

Figura 8. Proceso de elaboracnon del mstrumento
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35 estos lineamientos estan descritos en Politicas y procedimientos generales para el Examen
Ganeral de Calidad Profesional y el Manual Técnico del CENEVAL
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3.2.2. El Consejo Técnico

A fin de contar con una asesorfa continua en la elaboracion del ECEP-PG la Coordinacion
del examen designé a un Consejo Técnico, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 23°
del Reglamento Interno del CENEVAL* que a la letra dice:

“Los Consejos Técnicos son cuerpos colegiados que deben formarse a partir de las
designaciones que hagan los coordinadores de programa, conforme al articulo 22°
inciso a) sus integrantes deberan ser personas vinculadas con los diversos
aspectos de la vida académica: docencia, investigacién y difusion. Su funcidn sera
fa de asesorar a las Coordinaciones de Programa en asuntos como contenidos,
criterios, estrategias de los examenes y cualquier otro instrumento de evaluacién.
Se reuniran de acuerdo con las necesidades de cada coordinacibn. Sus
nombramientos seran de cardacter honorifico y sus miembros duraran en su cargo
un maximo de cuatro afios. Para dar continuidad a los trabajos se renovara por
mitad cada dos afios. En la primera ocasién se sorteara a la mitad de los miembros
de los consejeros que debera ser sustituida. Se considera necesario que en los
examenes inherentes a una profesion exista la representacién forma! de los
profesionistas del 4rea que considere cada programa.”

En el caso de representantes institucionales, los Consejeros Técnicos duran en su cargo
toda vez que sean confirmados por la autoridad correspondiente.

El Consejo Teécnico del ECEP-PG fue conformado por cinco reconocidos especialistas en
el campo, que fueron designados miembros del Subcomité Técnico de Pequefias
Especies. por el Comité de Certificacién del CONEVET que es el maximo drgano de
representacion de los sectores interesados en la educacién superior de la MVZ:

MVZ Gustavo Corona Cuéllar
MVZ Luis Antonio Calzada Nova
MVZ Jorge Padilla Sanchez

MVZ Juan Cantu Ruz

MVZ Juan Pedro Ortega Murguia

Por el CENEVAL se integraron al Consejo Técnico el director general, Mtro. Antonio Gago
Huguet como presidente; e! director técnico, Mtro. Rafael Vidal Uribe como vocal; el
coordinador del ECEP-PG, Mtro. Rafael Hernandez Gonzélez como secretario técnico, y
la subcoordinadora del ECEP-PG, Sonia Rivera Leonides, desempefiando el cargo de
secretaria técnica auxiliar.

La participacion del Consejo Técnico permite contar con la experiencia de expertos
involucrados en educacion continua, docencia a nivel posgrado y ejercicio de la medicina
veterinaria y zootecnia en perros y gatos. De 1995 a 2001, el Consejo Técnico del
examen se ha renovado en 3 ocasiones. Los organismos que han participado en este
periodo han permitido contar con representantes de:

3* CENEVAL, Reglamento Interno, 1994.
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e Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.
(CONEVET)

e Federacion Mexicana de Asociaciones y Colegios de Meédicos Veterinarios
Especialistas en Pequefias Especies (FEMACMVEPE)”

e Asociacién de Clinicas Veterinarias del Area Metropolitana de Monterrey (ACVAMM)

e Asociacion de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequefias Especies (AMMVEPE)

Federacién de Asociaciones de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequefas

Especies de Baja California (FedAMVZBC)

Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

Universidad Autdbnoma de Querétaro

Universidad de Guadalajara

Universidad Nacional Autébnoma de México

Universidad Veracruzana

Ejercicio privado de la medicina veterinaria y zootecnia en perros y gatos

Las funciones del primer Consejo Técnico que se convoco fueron:

a) Definir el perfil referencial

b) Construir la matriz del ejercicio profesional

c) Definir la estructura del examen

d) Desarrollar el Syllabus detailado del examen

e) Elaborar los reactivos y su proceso de validacion

f) Elaborar la guia de estudio

g) Construir la versiébn definitiva del Examen para la Certificacién del Ejercicio
Profesional Especifico de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Perros y Gatos
(ECEP-PG)

Con base en los procedimientos establecidos en el CENEVAL para el desarrollo de
instrumentos de evaluacion (Politicas y Procedimientos para la Elaboracion de
Examenes) se programaron las reuniones del Consejo Técnico del ECEP-PG. Estas se
celebraron como minimo una vez al mes, en las oficinas centrales de este centro, su
duracion se definié con base en las funciones que debian desarrollar, teniendo como
maximo 6 horas de duracion.

Por acuerdo del pleno del Consejo Técnico y en respuesta a exigencias propias de las
tareas a realizar, se realizaron reuniones extraordinarias.

Para cada reunidn se envio con anterioridad a los consejeros el orden del! dia y los
documentos de trabajo para su discusion.

Durante las sesiones mensuales se presentaron los avances de los trabajos y se
aprobaron por consenso del pleno cada producto que se generd. De la misma forma se
formaron los grupos de trabajo o comisiones especificas que se requerian.

37 Antes se denominaba Federacién Mexicana de Asociaciones de Médicos Veterinarios
Especialistas en Pequefias Especies, A.C. (AMMVEPE-Federacién)
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Los grupos de trabajo enviaron a la Coordinacién del examen, con una semana de
anticipacion a la fecha especificada para la reunién, la documentacién para su
reproduccién y distribucion impresa o en formato electrénico.

El secretario técnico y la secretaria técnica auxiliar del consejo coordinaron las acciones
tendientes a facilitar operativamente las actividades de los miembros del consejo técnico,
dar seguimiento y lograr consensos sobre los temas de discusion y cumplir los acuerdos
para la realizacion de las funciones arriba citadas

3.2.3 Plan de Trabajo Estratégico para el ECEP-PG

Para lograr el objetivo de evaluacién que persigue el examen fue necesario establecer
cuatro estrategias o llneas de accién basicas, que a continuacién se describen.

Estrategia 1: Elaborar el perfil referencial

Objetivo: Disefiar el perfil referencial de validez para la medicina veterinaria y zootecnia
en el campo de perros y gatos, a través del establecimiento de parametros cualitativos y
cuantitativos referidos a la posesién de aspectos culturales, morales, conocimientos y
destrezas operativas requeridos como minimo a los profesionistas en ejercicio en el pais.

Duracién de los trabajos: 60 dias
Actividades realizadas:

e Busqueda y conformacion de un directorio de las IES que imparten programas
académicos de especializacidn en perros y gatos.

e Andlisis de planes y programas de estudio, en cuanto a: objetivos generales y
ponderacion por areas.

e Establecimiento grupos de trabajo para determinar el contenido del perfil profesional,
respecto a: conocimientos, habilidades, cultura, valores y destrezas.

 Analisis de caracteristicas, tendencias y requerimientos en la formacion de recursos
humanos para este campo de {a actividad profesional.

Estrategia 2: Elaboracidén de la base de sustentacion del ECEP-PG (Syllabus)

Objetivo: Formular un marco de referencia detallado, que justificara la finalidad y
construccién del ECEP-PG, en cuanto a la organizacién de contenidos y niveles relativos
a los conocimientos, habilidades y valores de la formacién y el ejercicio profesional.
Duracion de los trabajos: 30 dias

Actividades realizadas:

Planteamiento de los objetivos del examen

Ponderacion de las areas de conocimiento

Especificacién de las areas de conocimiento
Elaboracion de una matriz indicativa del ejercicio profesional
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« Especificacion de los contenidos de las areas y de su nivel taxonémico
« Elaboracion de una tabla de correlaciones con las especificaciones de los contenidos /
niveles taxonémicos.

* Definicion de la estructura del examen:

- Componentes

- Modalidades

- Ndmero de reactivos y casos

- Duracion del examen

- Criterios de calificacion

- Disefio de la hoja de registro
e Determinacion de los criterios para el otorgamiento de la certificacién.
¢ Numero de aplicaciones; periodicidad y calendarizacién.

Estrategia 3: Elaboracion de la guia de estudio del ECEP-PG

Objetivo: Disefar el material de apoyo para el sustentante potencial, que le servira en la
preparacion del examen a través de ejemplos, explicaciones y recomendaciones, tanto en
los aspectos académicos como en los no curriculares de estrategias para lograr una
eficaz solucion del examen.

Duracién de los trabajos 60 dias.
Actividades realizadas:

e« Definicion de! contenido de !a presentacion del examen para los sustentantes,
considerando:
- Caracteristicas e importancia del ECEP-PG
- Beneficios que ofrece
- Usuarios
- Sedes de aplicacion

e Integracion en la guia de los lineamientos previos a la presentacion del examen, entre
los cuales se resaltan:
- Requisitos de inscripcion
- Procedimiento de registro
- Lugares de registro

e Definicion de los elementos concernientes a la sustentacién del examen, tales como:
- Presentacion de las instrucciones generales
- Ejemplos de preguntas y casos
- Criterios de solucion y explicacion de éstos
- Formas de calificacion
* Precisar los mecanismos de entrega e interpretacion de resultados.

Estrategia 4: Instrumentacion de versiones validadas del ECEP-PG.
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Objetivo: Disefiar el banco de reactivos y de casos que, con base en el perfil referencial
de validez y en funcién del syllabus permiti6 la elaboracion de instrumentos
pedagoégicamente adecuados, para la evaluacién de la formacion profesional.

Duracién de los trabajos: 180 dias.

Actividades realizadas:

Delimitacion y especificacién de la poblacion objetivo del examen. Los veterinarios
que ejercen la profesién en el campo especifico de perros y gatos, que cuentan al
menos con 3 aflos de ejercicio profesional comprobable a partir de la expedicién de la
cédula profesional.

Instrumentacién de las modalidades del examen

Establecimiento de los criterios para el disefio de los reactivos, segin su grado de
dificultad y discernimiento, asl como por su representatividad nacional, y variedad de
sus tipos.

Determinacién de! procedimiento de elaboracién de reactivos por expertos en e! area.
Determinacion de los comités u organismos revisores de la pertinencia, relevancia y
actualidad.

Disefio de un “Manual para la elaboracién de reactivos de opcion multtiple” y un
“Manual para la elaboracién de casos de produccidon y satud animat”

Recepclén, revisién, andlisis, seleccién, correccion y captura de reactivos.

Disefio de instrumentos para la validacién de reactivos.

Andlisis y seleccidn de reactivos validados para su inclusidn en el banco.
Establecimiento de procesos para el manejo y muestreo aleatorio tipo uma de los
reactivos para la construccién de nuevos instrumentos.

Seleccidn de las sedes y procedimiento de registro de sustentantes

Disefio de! manual de aplicacion, requerimientos de infraestructura, normas de
seguridad, estandarizacion y equidad.

Criterios para la seleccién de aplicadores

Disefio de reportes y formas de comunicacion de resultados

Disefio de documentos de certificacion y registro

Una vez concluidas las actividades anteriores se procedio a:

Redaccién de las versiones finales del examen
Aplicacion del examen

Analisis de los resultados

Elaboracion de reportes

Impresién de certificados

Difusion de los resultados
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3.2.4 Perfil Referencial de Validez det Examen

Para la elaboracién del perfil referencial de validez, se consideraron los siguientes
aspectos:

1. Los planes y programas de estudio vigentes de la especialidad en las diferentes
escuelas del pals

2. Las caracteristicas del ejercicio profesional particutar de la medicina y zootecnia de
los perros y gatos

3. Determinacion de los conocimientos, habilidades y destrezas que debe poseer el
profesional para ejercer con calidad la medicina veterinaria y zootecnia de perros y
gatos

A través de las reuniones de trabajo del Consejo Técnico se definieron los siguientes
aspectos como elementos que formarian al perfil referencial de validez:

a) Conocimientos basicos

b) Habilidades intelectuales necesarias
c) Valores y actitudes

d) Destrezas operativas

E! Consejo Técnico del examen establecié el marco conceptua!l y los elementos que
dimensionan el ejercicio de la profesién, a partir de los cuales, la coordinacién del exarmen
en CENEVAL elabor6 una propuesta de perfil referencial, la cual fue presentada a este
cuerpo colegiado, a representantes de la AMMVEPE-Federacion y al Consejo Directivo de
CONEVET para su revision. Finaimente, el perfil referencial fue aprobado por la
Asamblea General del CONEVET.

A continuacidn se presenta el resultado obtenido en esas reuniones de trabajo:
PERFIL REFERENCIAL DE VALIDEZ

I. CONOCIMIENTOS DEL MEDICO VETERINARIO PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL EN PERROS Y GATOS

A) CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICO-QUIRURGICA
Aplicar conocimientos fundamentales de medicina, cirugia y metodologfa cientifica para el
dlagnésnco y tratamiento de enfermedades de perros y gatos:

Diagnostico clinico

Terapéutica médica y quirargica.

Promocién del bienestar animal.

Genética clinica.

Reproduccion.

Alimentacion y nutricion.

Disefo de instalaciones de clinicas y hospitales.

Epidemiologia.

Método cientifico.

Bioestadistica.
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B) CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE ZOOTECNIA
Aplicar los conceptos basicos de producciéon, administracién, normatividad y
mercadotecnla factibles para el desarrollo de empresas relacionadas con perros y gatos:
Origen, manejo, utilidad y productividad de las diversas razas.
Cirugia estética, zootécnica y de bienestar hombre-animal.
Mejoramiento genético.
Alimentacion.
Reproduccién.
Disefio de instalaciones para animales.
Administracién publica y normatividad.
Administracion, mercadotecnia y contabilidad de empresas e industrias afines.

C) CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE ATENCION EN SALUD PUBLICA
Aplicar los elementos fundamentales de salud animal y de investigacion epidemiolégica
para solucionar problemas de salud publica asociados a perros y gatos:

Diagnéstico y tratamiento de enfermedades zoondticas.

Gestién epidemiolégica.

Disefio de instalaciones para animales.

Control de la reproduccién.

Administracién pablica y sanitaria.

Educacion para la salud.

Bioseguridad.

Proteccion del ambiente.

1i. HABILIDADES Y DESTREZAS DEL MEDICO VETERINARIO PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL EN PERROS Y GATOS

Poseer habilidades y destrezas intelectuales para identificar, resolver y prevenir
problemas relacionados con la salud de perros y gatos, con base en la evaluacion de
situaciones y toma de decisiones:

A) HABILIDADES Y DESTREZAS EN LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICO-
QU/RURGICA
Habilidad para realizar con precisidon diagndsticos clinicos, a través del método
cientifico.
Habilidad para desarrollar tratamientos médicos y quirtirgicos aplicables a la resolucion
de los problemas clinicos.
Manejar y aplicar con certeza productos bioldgicos, farmacéuticos, terapia flsica y
quimica utilizados en la clinica.
Habilidad para desarrollar tratamientos de indole reproductiva.
Habilidad para solucionar problemas de comportamiento a fin de promover el bienestar
animal.
Manejo y utilizacién de nutrientes para conservar la salud de los animales.
Aplicar técnicas de disefio zootécnico de acuerdo con las necesidades de los animales
y la relaciéon hombre-animal.
Habilidad para identificar procesos epidemiolégicos.
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B) HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AREA DE ZOOTECNIA
Aplicar técnicas quirlrgicas en la precision de estandares.
Habilidad para desarrollar procedimientos de mejoramiento genético.
Manejo y utilizacién de nutrientes para aumentar y corregir problemas de produccién
animal.
Habilidad para desarroliar tratamientos que mejoren, aumenten y corrijan la capacidad
reproductiva.
Aplicar técnicas de disefio zootécnico de acuerdo con los requerimientos de espacio
funcional para e! ejercicio profesional.
Aplicar procedimientos administrativos, mercadotécnicos y contables en empresas e
industrias relacionadas con perros y gatos.

C) HABILIDADES Y DESTREZAS EN LOS PROCESOS DE ATENCION EN SALUD
PUBLICA
Habilidad para solucionar problemas de salud animal que motiven riesgos para la salud
humana.
Habilidad para aplicar el método epidemiolédgico.
Aplicar la estadistica como herramienta en la resolucién de problemas.
Aplicar métodos de control de la reproduccion.
Habilidad para desarrollar programas de educacién para la salud.
Habilidad para aplicar las normas jurldicas relacionadas con la salud publica.
Aplicar medidas preventivas y de mejoramiento de! entorno ecoldgico para promover la
conservacion del medio ambiente.

il. VALORES Y ACTITUDES DEL MEDICO VETERINARIO PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL EN PERROS Y GATOS

Poseer principios éticos y mostrar actitudes que coadyuven al bienestar de la sociedad y
de los animales para cumplir con los objetivos profesionales.

A) VALORES
Respeto a la vida, la salud y la muerte bajo cualquier condicién, y discriminar su
capacidad de dolor.
Responsabilidad en el manejo integral de los animales.
Honradez y honestidad en el desarrollo de las actividades profesionales.
Respeto a las ideas y valores de quienes soliciten sus servicios y de otros veterinarios.
Justicia; aplicacion de los principios filoséficos, humanisticos y legales en su ejercicio
profesional.
Respeto al medio ambiente; conservacion del entorno ecolégico.

B) ACTITUDES
Servicio; disposicién para realizar con profesionalismo sus actividades profesionales.
Compromiso para contribuir al bienestar animal y humano en el desarrollo de sus
actividades profesionales.
Solidaridad; cooperacién y colaboracién con los miembros del gremio profesional.
Ecuanimidad para aceptar el dolor y la angustia que generan las enfermedades en los
pacientes.
Paciencia para tratar con condescendencia a los animales.
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Reflexiéon y autocritica; reconocer sus limitaciones, los alcances de sus conocimientos
y de su competencia profesional.

Afectiva; sensibilidad al dolor y la angustia.

Conciencia social; participacién en actividades que contribuyan al bienestar social.
Motivacién de logro para la consecucion de objetivos y metas de produccién y de
superacion personal continua.

3.2.5. Matriz Indicativa

Para la elaboracidn de la matriz indicativa se consideraron los conocimientos, habilidades
y destrezas que debe poseer el profesional para ejercer. (Tabla 2)

En

las reuniones de trabajo del Consejo Técnico se identificaron tres campos

profesionales en los cuales ejercen los médicos veterinarios que se dedican a la atencién
de perros y gatos (Medicina y Cirugia, Zootecnia y Salud Puablica) y 13 actividades
profesionales especificas a saber: >

1.

Diagnéstico clinico: aplicacion sistematica de métodos y procedimientos realizados
a nivel de consultorio o laboratorio, que permitan al veterinario identificar y valorar en
forma cualitativa y cuantitativa las desviaciones a la normalidad que acontecen a
perros y gatos, asi como pronosticar el curso que tomaran, a través del conocimiento
sobre el estado morfolégico, fisiolégico y del comportamiento ordinario de estas
especies.

Terapéutica médica y quirargica: seleccion y aplicacion posterior al diagnéstico
clinico, de métodos fisicos, quimicos y quirlrgicos empleados para provocar acciones
beneficiosas, verificables y reconocidas, cuyo propésito sea corregir las alteraciones
morfoldgicas, fisioldgicas y de comportamiento que presentan perros y gatos.

Cirugia estética, zootécnica y de bienestar animal-hombre: habilidad y destreza
desarrollada para el uso de instrumentos y procedimientos aplicados mediante
técnicas quirurgicas, con el objeto de precisar o corregir estandares morfolégicos y
fisioloégicos inherentes a las caracteristicas zootécnicas de perros y gatos,
considerando el bienestar en la relacién animal-hombre.

Promocién del bienestar animal: forma de manejo que realiza el veterinario, de los
componentes hereditarios y adquiridos de patrones de comportamiento de los perros
y gatos respecto a su alimentacion, reproduccion, relaciones con el hombre y otros
animales, asl como a su propia higiene y salud.

Mejoramiento genético: capacidad adquirida para evaluar, elegir, transmitir y
modificar caractéres o rasgos genéticos diferenciales, con objeto de lograr el
mejoramiento genético de la descendencia. Estos son expresados por un tipo de
animal considerado como ideal respecto a su actitud corporal, funcién zootécnica y de
orden estético.

Reproduccién: aplicacion del conocimiento morfolégico, fisioldgico y de
comportamiento normal de los perros y gatos para mejorar y aumentar su capacidad

3% |a matriz indicativa fue aprobada por el Consejo Técnico, los representantes de la AMMVEPE-

Federacion, el Consejo Directivo de CONEVET y por la Asamblea General de este organismo.
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10.

11.

12.

13.

reproductiva, asi como para corregir, en su caso, disfunciones o enfermedades que
afectan a los 6rganos reproductores y a las crias durante el desarrollo intrauterino.
Alimentacion y nutricion: eleccién y combinacion de nutrientes que el veterinario
indica se suministre a perros y gatos mediante diversos métodos de alimentacion,
cuyo propdsito es lograr un equilibrio entre consumo y utilizacién de nutrimentos
metabolizables, para satisfacer las demandas de mantenimiento y produccion
requeridas por los animales.

Disefio de instalaciones para animales y ejercicio profesional: aplicacion de las
técnicas de disefio zootécnico para crear o madificar el entorno inmediato del animal,
cuyo proposito es que las instalaciones e implementos correspondan a sus
exigencias bioclimaticas, anatomicas, fisiologicas y de compariia; asi mismo,
determinar las caracteristicas funcionales de los espacios destinados a las labores
profesionales.

Gestion epidemiolégica: realizacion de estudios poblacionales de enfermedades en
los perros y gatos para promocionar la salud animal, publica y medicina preventiva,
mediante la creacion y establecimiento de programas de prevencién, control y
erradicacién de las enfermedades y plagas en los animales, incluyendo las
zoondticas.

Administracién publica y sanitaria: modalidades bajo las que el veterinario realiza
gestiones publicas para que se cumplan las disposiciones establecidas en las Leyes
Reglamentarias Federales y Estatales, que regulan las actividades agropecuarias y
sanitarias.

Administracién de empresas e industrias afines: aplicacibn de procesos
administrativos, proyeccion y direccion de la estructura y funcionamiento de un
hospital veterinasio, consultorio o empresa, a fin de que se cumplan los objetivos para
los que fueron creados.

Educacion para la salud: elaboracion y desarrollo de programas para promover y
educar a la poblacién en relacidn con la salud como un fenémeno bio-psico-social, a
través de la aplicacion de métodos didacticos, con el proposito de contribuir a mejorar
la relacidn animal-hombre.

Proteccién del ambiente: conjunto de acciones de prevencién y control que el

veterinario debe promover respecto a la contaminacién y sus repercusiones en el
ambiente, la salud animal y humana.

En la matriz indicativa se indican las interrelaciones entre los campos y las actividades
que caracterizan un ejercicio profesional de buena calidad de !a medicina veterinaria en la
atencion de perros y gatos.
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Tabla 2. Matriz Indicativa del Ejercicio Profeslonal Especifico de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en Perros y Gatos

RS RN S e et LR e e TS CAMPO PROFESIONAL S Fva A 0 SG TNt SRR AR
ACTIVIDAD gggf&s;om' A) MEDICINA Y CIRUGTA 8) ZOOTECNIA C) SALUD PUBLICA
B L L TR
« Métoda dinico. « Hisiona natural de ls enfermedad 200ndtica.
o Parametros morofisolégices
1. DIAGNOSTICO CLINICO » Comportamicnto orginario.
* Igentificacitn ce lo anomal.
» Historia natural de fa enfermedad.
« Tratamisntos fisicos * Medicina praventiva. » Manejo de medicamantos restringidos y
2. TERAPEUTICA MEDICA Y|+ Tratamionios quimicos * Mangjo individual del paciente substancias xicas.
QUIRURGICA « Tratamientos quinirgicos.
* latrogenia
3. CIRUGIA _ ESTETICA, o Técrwces quini mas e la |  Técricas quinirgicas para ¢ Lienestar svimal
ZOOTECNICA Y DE BIENESTAR precisidn ylo commeceion de estandares, hormbre.
ANMIALHOMBRE
4" FROMOCION OEL BIENESTAR [+ Estrés. + Estrés. (Adaplacidn) + Funcidn bio-psico-social.
ANIMAL o Prevencin de la crueidad. « Prevencién de la cruekiad,
+ Resislencia » Seleccidn. « Inmunidad.
5. MEJORAMIENTO GENETICO « inmunidad « Cruzamiento,  Resistencia,
o Valordacria
« Transgénesis.
« Parsmetros modofisioldgicos « Manipulacidn de! ciclo reproductiva. » Corrol de 1a reproduccion,
§. REPRODUCCION « Fisiopatologia. « Inseminacitn artificial.
» Parto.
« Higieno y contaminacion. » Balanceo de racionos.
T.ALIMENTACION Y NUTRICION [+ Enfermedad X ¥|+ Recuesimi i
simentariss comunes
» Nutricién erapéutica.
5. DISENO DE INSTALACIONES | + Requerimientos bioclmat * Requedmignios biockmaticos. » Convivencia animal-hombre.
PARA ANIMALES Y EJERCICIO | » Requerimientos ce espacio vial. * Requerimientos de espacio funcional. * Cantros da conrol.
PROFESIONAL » Canacleristicas de espacios ¢ Centros do investigaciin biomédica. |
» Epizootia  Mecdidas de control versus cosio s Pravencidn y condrol de 200nosis.
9. GESTION EPIDENNOLOGICA « Enzootia.
* Panzootia.
o Profilaxis y medidas de contro!
10. ADWINISTRACIGN PUBLICA ¥ |+ Nomatvidad. « Nommatividad. « Normatividad.
SANITARIA « Ascciaciones para provencion do la crusidad.
1. ADMINISTRACION DE [+ Normatividad. « Rentabikdad * Seguridad en ¢l tabajo {bioseguiidad).
EMPRESAS E  INDUSTRIAS « Capacitacion contable, administrative y en
AFINES mercadolecnia.
12. EDUCACION PARA LASALUD |+ Proscripcion e indicackones médcas. « Seleccion y tenencia animal o Zoanosis.
+ Aniopozoonosis.
13, PROTECCION DELAMBIENTE | » Conlaminacin ambiental (salod animal). + Contlaminacdn (mpacto ambi < Contaminacién {s3d humana)
+ Mangjo da residuos hospitalanios.
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3.2.6 Syllabus

A partir del perfil referencial y l1a matriz indicativa se elaboro el syflabus que contiene los
siguientes elementos:

Objetivos del exarnen

Descripcién de los contenidos por areas y su ponderacion
Descripcidn de los niveles de conocimiento a evaluar
Descripcion de los criterios de calificacion

Bibliografia

3.2.7 Gufa de estudios

Con el fin de proporcionar al sustentante material de apoyo para el examen se elaboré la
guia de estudios, la cual contiene informacién detallada sobre el mismo, los temas que
comprende y €l tipo de casos a resolver. Se presentan mediante ejemplos de preguntas y
problemas con la explicacién de las respuestas correctas. Esta guia incluye un apartado en
el cual se describe el procedimiento a seguir en la aplicacién del examen, asi como una
serie de recomendaciones para resolverio.

3.2.8 Disefio del instrumento de evaluacién

El examen fue disefiado con base en los objetivos y estructura especificados en el
syllabus, para lo cual se requirid definir con precision las siguientes caracteristicas:

« La poblacién objetivo de la apficacion

e El perfil a evaluar, sobre !a base de la formacién y la actividad profesiona! de los
destinatarios.

Los criterios y normas que se emplean al evaluar

Las areas que comprende el perfil, especificando su ponderacién en el conjunto

Las modalidades de aplicacion y calificacién

€l calendario de trabajo

3.2.9. Elaboracién de reactivos

Para la elaboracion de reactivos del ECEP-PG se consideraron como base la matriz
indicativa del examen, los contenidos tematicos, los campos y actividades profesionales,
todo ello derivado del perfil referencial; asi mismo, se consideré el nivel cognoscitivo de
acuerdo con la taxonomia de Bloom.™

Los items se elaboraron en talleres convocados por la AMMVEPE-Federacion y el
CENEVAL, apoyados por el CONEVET, con la participacién de veterinarios de diferentes
areas de la medicina veterinaria en perros y gatos: académicos, profesionales en ejercicio
y miembros de las asociaciones de especialistas en pequeias especies. También se
solicitaron a expertos de algunas areas especificas.

* B. Bloom, et al. Taxonomia de los objetivos de la educacion: Clasificacién de las metas
educacionales.
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Los ya elaborados y almacenados en el banco de acuerdo con las especificaciones del
examen son de dos tipos: los de opcion multiple y los multiitem, que forman los casos
(simuladores escritos). Los de opcién mditiple estan integrados por cuatro opciones de
respuesta, de las cuales sélo una es correcta. Las preguntas estan relacionadas con
situaciones derivadas de la aplicacién de la matriz indicativa del ejercicio profesional.

Con el fin de apoyar a los autores se disefid un manual con una serie de recomendaciones
técnico-pedagdgicas para la elaboracién de reactivos de opcién multiple, donde se
describen diferentes tipos, similares a los que se incluyen en el examen. (Anexo 1)

Asi mismo, se disefiaron formatos para la elaboracién y captura de reactivos que fueron
llenados por los autores con la informacion solicitada para su analisis y registro en el
banco como especie, campo, actividad, nivel, etc. (Anexo 2). A través de los talleres que
para ese fin se realizaron se elaboraron en total 1380 reactivos y 18 casos.

Los reactivos multiitem de los casos estan elaborados a manera de simuladores de
situaciones semejantes a las que enfrenta el veterinario en ejercicio y contienen:

= Una escena inicial que proporciona la informacién necesaria para solucionar el caso.
= Una serie de cuestionamientos o enunciados organizados en cuatro secciones
secuenciales:
> anamnesis
> examen fisico o evaluacion;
» pruebas diagnosticas, y
» tratamiento o proposicidn de soluciones

Cada caso contiene aproximadamente 40 enunciados con actividades especificas, de entre
las cuales e! sustentante debe seleccionar Ias que considere adecuadas para obtener mas
informacidn y llegar a la solucién exitosa.

3.2.10. Validaci6n de reactivos, elaboracion y aplicacién de pilotos.

Para realizar el proceso de validacién se elaboraron pruebas piloto con un total de 555
reactivos. Estos examenes se aplicaron de manera gratuita a voluntarios de la poblacion
susceptible de ser certificada. La invitacion a participar en el proceso de validacion fue por
medio de las asociaciones de especialistas, colegios estatales, IES, el CONEVET y
profesionales en ejercicio para lo cual se elaboraron folletos promocionales.

A partir de las solicitudes reunidas por las asociaciones e instituciones se determinaron las
sedes de registro y aplicacion. El examen piloto se aplico en las sedes que se sefialan a
continuacién:

Aguascalientes, Ags.
Chihuahua, Chih.
Ledn, Gto.

Mérida, Yucatan
México, Distrito Federal
Monterrey, N. L.

onhwNS
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7. Puebla, Pue,
8. Tijuana, B.C.
9. Veracruz, Ver.

Se analizaron los reactivos probados en la aplicaclén piloto a fin de integrar la version
definitiva de!l examen.

El proceso de validacién permitio identificar y seleccionar los mejores reactivos para la
construccion de la prueba definitiva, y proporciond informacion acerca de las operaciones
logisticas necesarias para estandarizar la aplicacién nacional. De esta forma se definieron
las caracteristicas de las sedes en cuanto infraestructura de las areas de aplicacion
(espacio, mesas, ambiente, mecanismos de seguridad y control, etc.), caracteristicas de
los aplicadores y materiales de apoyo.

Actualmente el banco cuenta con 908 reactivos y 12 casos validados. Asimismo, existen
450 reactivos y 3 casos listos para ser probados y validados en aplicaciones futuras.

Para estructurar cada versién del examen se seleccionaron los reactivos y casos
aleatorilamente, de acuerdo con la matriz indicativa aprobada por el CONEVET, que
contiene los tres campos del ejercicio profesional del veterinario dedicado a la atencion de
perros y gatos, asi como las 13 actividades profesionales concretas que inciden en los
campos profesionales.

Cada uno de los reaclivos fue revisado por el Consejo Técnico del examen, y la
coordinacion de medicina veterinaria del CENEVAL hizo los cambios y ajustes necesarios,
para asequrar que las versiones del examen fueran equivalentes. (Figura 9)

E! Consejo Técnico supervisd la vigencia, pertinencia, relevancia, aplicabilidad y grado de
dificultad de cada reactivo, y expertos del CENEVAL los analizaron y validaron
estadisticamente. E| banco de reactivos del ECEP-PG se integré con aquellos que
cubrieron satisfactoriamente este proceso.

FIGURA 9. Proceso de Seguimiento de Reactivos
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3.2.11. Estructura del examen

El examen se organizé en dos secciones, a cada una corresponde un cuadernillo con
diferentes tipos de reactivos descritas de la siguiente forma:

Seccién 1: se evalian conocimientos referentes a las actividades profesionales
concretas que inciden en los diferentes campos de trabajo de los veterinarios,
dedicados a la atencion de perros y gatos. Este cuadernillo se integra con 250
reactivos de opcidn mulitiple. (Tabla 3)

Tabla 3. Seccién 1 del ECEP-PG
Medicina | Zootecnia Salud Total %
y Cirugia Pablica
PERROS 160 20 20 200 80.0
GATOS 40 5 [ 50 20.0
TOTAL 200 25 25 250 100.0
% 80.0 10.0 10.0 100.0

Seccién 2: se evaluan habilidades en relacién con la capacidad para analizar y sintetizar

informacién, asl como elaborar juicios y tomar decisiones adecuadas que le

permitan resolver problemas referentes al ejercicio profesional.

El cuadernilio contiene 12 casos de medicina y zootecnia en perros y gatos,
que han sido elaborados en concordancia con la matriz referida y que se
presentan a manera de simuladores de situaciones semejantes a las que
enfrenta el profesional que se inicia en el ejercicio de esta area. (Tabla 4)

Tabla 4. Seccién 2 del ECEP-PG

Nuamero de %
casos
PERROS 10 80.0
GATOS 2 20.0
TOTAL 12 100.0

Los problemas o situaciones de la practica clinica que se presentan, permiten evaluar su
habilidad en la toma de decisiones, a partir de la informnacién de que dispone, ya que para
cada situacion que se le presenta debe elegir la accion pertinente para solucionar el caso y
utilizar la informacion que resuita como consecuencia de su eleccién. Para lograr tal fin el
examen esta impreso con dos tipos diferentes de tintas. Las posibles acciones que se le
ofrecen aparecen impresas a simple vista con tinta negra, en una columna en e! lado
izquierdo de la pagina, mientras que los resultados o respuestas correspondientes a cada
actividad se encuentran en la columna del lado derecho de la pagina pero ocultas al
sustentante, ya que estan impresas con tinta invisible la cual aparece cuando se revela con
un marcador especial la linea correspondiente a su eleccién. De esta forma el candidato
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obtiene informacion, decide la relevancia de la misma con respecto del problema y toma
sus decisiones conforme avanza en el caso simulado. (Anexo 3)

El aspirante debe seleccionar, las opciones o actividades que considere pertinentes para la
solucion del caso. Al momento de elegir y revelar con el marcador la informacion queda
marcada como una eleccién inamovible, es decir, no podra cancelar o borrar las opclones
que ya selecciond. Esas son las respuestas que transcribird a su hoja de respuestas
mismas que seran calificadas.

3.3. Aplicacion del y calificacié

3.3.1 Procedimiento de aplicacién

Para la aplicacién de los examenes se disefid y elaboré una hoja de registro para el
ECEP-PG en formato de lectura optica (identificada por un nimero de folio Unico para
cada sustentante) que contiene 28 preguntas que los Consejeros Técnicos y la
Coordinacién de! examen consideraron relevantes para obtener informacién relacionada
con su formacién académica, ejercicio profesional y aspectos socioecondmicos.

El ECEP-PG se aplica en un sélo dia en dos sesiones de cuatro horas, una para cada
seccidn del examen. Este tiempo permite contestarlo sin premura, ya que no esta disefiado
para evaluar velocidad de respuesta.

E! examen esta disponible al menos dos veces al afio: el dia anterior al inicio del Congresoc
Nacional de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequenas Especies y en octubre de
cada afno. Las sedes son distintas cada afio. También se aplica en fechas y lugares
distintos a solicitud de Asociaciones interesadas. El examen puede presentarse cuantas
veces se solicite.

Debido a las caracteristicas del instrumento, la poblacion a la que esta dirigido y el niumero
de sustentantes, el examen es aplicado por personal de la Coordinacion de MVZ y en
algunas ocasiones por otras personas def CENEVAL.

El horario de aplicaciéon del examen es el siguiente:

Registro de asistencia 8:00 a 8:30 horas
Instrucciones 8:30 a 9:00 horas
Sesion 1 9:00 a 13:00 horas
Sesion 2 15:00 a 19:00 horas

Durante la aplicacién del examen se entrega a cada sustentante un cuademilio y una hoja
de respuestas en formato de lectura Optica para cada sesién. La hoja de respuestas de la
sesion 2 se disefid ex profeso para el ECEP-PG. (Anexo 4)
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3.3.2. Proceso de calificacion
Reactivos de opcién miltiple

Las opciones seleccionadas por el examinado se confrontan con las respuestas correctas
seflaladas por los expertos, a través de un sistema de coOmputo. En la seccidén de
evaluacién de conocimientos por cada pregunta contestada correctamente se obtiene un
punto, que tendra un valor proporcional por area del examen.*

Ef examen ha sido sometido a un riguroso proceso de validacién, por lo que es poco
probable la presencia de preguntas confusas o defectuosas; sin embargo, en el supuesto
de que aparezca alguna, se elimina y no se considera para el reporte final; posteriormente
se excluye del banco del examen. Este proceso se repite sistematicamente en cada
aplicacién del examen para confirmar la validez y confiabilidad del ECEP-PG.

Casos clinicos

Para elaborar y evaluar los casos, se parte del supuesto de que en la practica profesional
no todas las actividades u opciones que estan al alcance del veterinario son indicadas. E!
sustentante debe elegir basado en su criterio y experiencia profesional, cuales son las
actividades indicadas para cada caso. En el ECEP-PG se presentan tres tipos de reactivos
que corresponden a las siguientes actividades:

+ indicadas, que ayudan a la solucién de! problema citado y le dan puntos

- contraindicadas, son contraproducentes o impiden la solucién del caso y ie
restan puntos, y

0 neutras, ya que no tienen efecto, positivo o negativo, en el manejo del
caso, sin embargo, muestran un patron de respuesta inadecuado; no se
reciben puntos

Los puntos obtenidos de acuerdo con lo anterior son utilizados para determinar el
desempefio general del sustentante.

Las respuestas seleccionadas por e! examinado y marcadas en su hoja de respuestas, son
leidas electronicamente y calificadas con un software especifico que permite la evaluacién
de cada una de las areas del instrumento.*' La seccién de reactivos de opcién muitiple
contribuye en un 50% a la calificacién y la seccién de casos clinicos con el 50% restante.

La calificacién obtenida en el resultado global y en cada una de las areas del examen se
expresa en porcentaje de aciertos y el resultado global en indice CENEVAL.

El punto de corte determinado previamente por el Consejo Técnico es de 55% de aciertos
en el global del examen. Este nivel es el que determina si el veterinario alcanza el nivel de
certificacién establecido por el CONEVET.

4 Cfr. arriba tabla 3
4! sistema de Calificacion del ECEP-PG, elaborado por [EESA.
“2 £{ indice CENEVAL esta construido en una escala que va de 700 a 1300 puntos (1000+100)
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Comunicacién de resultados y reportes

La hoja de respuestas de! ECEP-PG estad identificada por un nuamero de folio que es
asignado durante el registro, por 1o que sélo el interesado y las instancias de control lo
conocen.

Se entrega una constancia-informe individual de resultados del examen, el cual expresa su
desempefio en cada una de las &reas evaluadas y su posicidn con respecto a los demas
en ese periodo de examinacion, sin expresiones aprobatorias o reprobatorias. Este informe
se recibe personalmente, por lo que tinicamente el sustentante decide el uso del mismo.

En la figura 10 se presenta un ejemplo del reporte individual de desempeiio. En el
encabezado, se incluye el nombre del sustentante, la sede donde presentd el examen, el
nimero Unico de folio que se asigna a cada examinado y la fecha de aplicacion.

En la seccion de «Resultados» se indica el porcentaje global de aciertos en las respuestas
al total de preguntas del examen (1). También se incluye el porcentaje de personas que
obtuvieron resultados mas altos que el interesado (2). La seccion de «Resultados por
teman» indica el porcentaje de aciertos (3) en las respuestas al total de preguntas de cada
area del examen. En la columna de percentiles (4) se precisa la ubicacidon respecto a la
proporcién de personas que tuvieron una puntuacién por abajo del examinado.

En la seccién de «Comparacién con el conjunto de sustentantes» se representan
graficamente los datos de la seccién de resultados, comparados con todos los que
presentaron el examen. En la grafica de la izquierda (5), el eje horizontal corresponde a la
escala de cero a cien aciertos en porcentajes, e! rectangulo negro ( ) marca la ubicacién
del interesado. El cuadro pequefioc del lado derecho (6) muestra graficamente los
percentiles en que el sujeto se encuentra, acotados por un rectangufo sombreado ().

Ademas se elaboré y disefié un formato para la informacién de resultados de los
sustentantes al CONEVET vy la asociacién de especialistas, en el cual se incluye la
puntuacién global obtenida expresada en Indice CENEVAL. Estos se presentan en orden
descendente de aciertos en el resultado global del examen.
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Figura 10. Ejemplo de informe para el susténtante
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-México. D.F.. a 21 de abril de 1999

Mtro. Rafael Hernindez Gonzilez
Coordinador det ECEP.PG
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4. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION

El analisis y utilizaciéon de los datos estadisticos obtenidos a partir de la aplicacion del
ECEP-PG y la posibilidad de correlacibn de variables, son necesarios para la
investigacion de! fendmeno de la educacién y especificamente, en el caso de este informe
académico, del ejercicio profesional.

En las aplicaciones de! instrumento de 1995 a 2000 el grado de dificultad se mantuvo
proximo al 60% (valores de 55.99 a 68.04 %), asimismo, la confiabilidad fue de 0.88 a
0.94 (Tabla 5).

Tabla 5. Resultados de! instr! L

1995 | 1996 | 1997 1998 | 1989 | 2000
Num. de sustentantes 262 32 113 128 73 11
Media de la poblacion 6299 | 5544 | 63.13 | 60.72 | 58.70 | 62.02
(% aciertos)
Desviacidn estandar 10.25 | 10.18 8.93 8.74 8.53 6.72
Grado de dificultad 61.45 | 55.99 | 68.04 | 64.74 | 60.47 | 63.24
{media_en % aciertos)
Confiabilidad® 0.94 0.92 0.94 0.92 0.90 0.88

En el periodo 1995-2000 presentaron el ECEP-PG un total de 619 médicos veterinarios
zootecnistas, en la tabla 6 se muestra la distribuciéon por afio, asi como el niamero de
certificados y el porcentaje representado por afio. (Grafica 1)
Tabla 6
ECEP-PG 1995 - 2000
DISTRIBUCION DE SUSTENTANTES Y CERTIFICADOS POR ANO

____lm CERTIFICADOS
[ aRo N, r Num. | % porano
1995 262 201 76.72
1996 a2 14 43.75
1997 113 70 61.95
1998 128 o1 71.09
1999 73 53 72.60
2000 11 9 81.82
TOTALr .19 th 70.78

De 1995 a 2000 obtuvieron el Certificado del Ejercicio Profesional Especifico de la MvZ
un total de 438 veterinarios, lo que representa el 70.76 % del total nacional de sujetos que
han presentado el examen. (Figura 11)

43 Estimada por el coeficiente de confiabilidad alfa Hoyt - Cronbach.
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Grafica 1

ECEP-PG 1995 -2000
DISTRIBUCION DE SUSTENTANTES CERTIFICADOS
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ECEP-PG 1995 - 2000
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t.os veterinarios certificados se encuentran laborando en 29 entidades del pals; en la
tabla 7 se muestra su distribucion, asi como el porcentaje que representa por estado.

Tabla7

' ECEP-PG 1995 - 2000
COMPARACION DE SUSTENTANTES Y CERTIFICADOS POR ENTIDAD

SUSTEN- CERTIFICADOS
ENTIDAD TANTES Nom. | % por sntidad
1 AGUASCALIENTES 16 1 68.76
2 BAJA CALIFORNIA 105 75 71.43
3 BAJA CALIFORNIA SUR 1 0 0.00
4 CAMPECHE 3 1 33.33
5 COAHUILA 13 9 69.23
6 COLIMA 9 3 33.33
7 CHIAPAS 3 2 66.67
8 CHIHUAHUA 49 32 65.31
9 DISTRITO FEDERAL 89 - 74 83.15
10 GUANAJUATO 70 7 100.00
11 GUERRERO 183 12 €6.67
12 HIDALGO 6 2 33.33
13 JALISCO 25 15 €0.00
14 MEXICO 41 36 87.80
15 MICHOACAN 10 9 90.00
16 MORELOS 12 9 75.00
17 NAYARIT 1 100.00
18 NUEVO LEON 13 10 76.92
19 OAXACA 13 4 30.77
20 PUEBLA 41 30 7347
21 QUERETARO 4 2 50.00
22 QUINTANA ROO 18 16 88.89
23 SAN LUIS POTOSI 1 o 0.00
24 SINALOA 14 10 71.43
25 SONORA 28 18 84.20
26 TABASCO 3 1 33.33
27 TAMAULIPAS 10 5 50.00
28 TLAXCALA 5 4 80.00
20 VERACRUZ 19 12 83.16
30 YUCATAN g - 27 69.23
31 ZACATECAS 3 1 33.33
Totall 619 438 70.76
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Resultados

Los resultados generales del ECEP-PG de 1995-2000 se presentan en [a tabla 8 y la
gréfica 2, en la cual se indican los resultados en el global (61.68% media de aclertos) y en

cada una de las nueve areas del examen.

Tabla 8
ECEP-PG 1995 - 2000
RESULTADOS POR AREA

{% DE ACEERTOS)

N=619
AREA MEDIA  |DESV.EST.(2)] . MAX. wmin.

GLoBAL 61.68 9.69 85.42 28.92
PERRO 62.50 9.91 86.49 24.64
GATO 59.79 10.88 85.74 . 19.50
EICIAA Y 65.80 13.32 9160 23.07
20OTECNIA 66.31 15.27 100,00 0.00
SALUD PUBLICA 61.78 18.29 100.00 0.00
ANAMNESIS 59.18 17.28 98.39 0.95
EXAMEN FISICO 60.90 18.03 95.00. 18.33
S ICAS 47.03 12.38 81.94 338
TRATAMIENTO 73.00 13.31 100.00 0.00

Grafica 2
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Resultados

De acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo Técnico, 473 veterinarios
obtuvieron el nivel de Certificacion y 146 no alcanzaron el nivel (grafica 3). En el caso de
las personas que presentaron el ECEP-PG en dos o mas ocasiones y obtuvieron el nivel
de certificacion en ambas, sélo se les entrega el certificado una vez. En la tabla 9 se
especifica cuantos presentaron una o mas veces el examen, considerando si obtuvieron
el nivel de certificacidn en la primera oportunidad o en ocasiones posteriores.

N=48.482 559
(%Aclerios)

Grifica 3
ECEP-PG 1905 A

2000
DISTRIBUCION POR NIVEL DE CERTIFICACION

Tabla 9

ECEP-PG 1995 - 2000
DISTRIBUCION POR NIVEL OBTENIDO Y

OPORTUNIDADES PARA PRESENTAR EL. EXAMEN

M= 85.7646.54
{%Aciertos}

ThoIS LON
FALLA DE ORIGEN

Examen
Nivel 1 vex 2 veces TOTAL
Cortificado 430 8 438
c«:rtlﬂcado:n las 2 . 3z 32
ocaslones
Certificado sin
cédula profuslonaln 3 0 3
No certificado 135 1 146
TOTA] 568 51 619

** El certificado solo se entregd en una ocaslén debido a que se encontraba vigente
** Estos tres casos corresponden a extranjeros a los que no se les otorgd el certificado por carecer

de cédula profesional
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En la tabla 10 y grafica 4 se muestran los resultados comparativos de los sustentantes
que lograron el nivel de certificacion y los que no lo obtuvieron.
Tabla 10

ECEP-PG 1995 - 2000
RESULTADOS POR NIVEL DE CERTIFICACION

ECEPPG 1985 A 2000
RESULTADOS POR NIVEL DE CERTIFICACION

MEDIA ACIERTOS (%]
AREA NO CERTIFICADO | CERTIFICADO]| NACIONAL
Nx 148 473 819
GLOBAL 4848 65.78 s1.68
PERRO 49.31 66.58 62.50
GATO 46.58 6388 59.79
MEDITIA Y 50.38 70.58 85.80
ZOOTECNIA 58.15 68.83 86.31
SALUD PUBLICA 4962 65.52 61,78
[ANAMNES!S 48,16 62.46 £6.18
EXAMEN FiSico 48.08 64,74 60.00
P aICAS 36.32 50.34 47.03
TRATAMIENTO 81.20 76.76 73.09
Grafica 4
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Resultados

4.2 Caracteristicas generales de los sustentantes

A continuacién se describen algunas caracteristicas de los médicos veterinarios que han
presentado el examen de 1995 — 2000 de acuerdo con la informacién obtenida a través
de la hoja de registro del examen. (Anexo 5)

La distribucién por género se muestra en la grafica 5. En la tabla 11 y grafica 6 se indican
la media de resultados y la desviacién en cada una de las areas del examen segun el
género.

Grafica 5
ECEP-PG 1895 A 2000
DISTRIBUCION POR GENERQ

M=61.60 + 8.39
{YoAciartos)

M=61.70 £ 9.78
{%Aclertos)
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Tabla 11

DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR GENERO
{% Aclertos)

¥ > MASCULIND NACIONAL
N= 128 a0
AREA MEDIA DESV.EST. MEDIA DESV.EST. (¢ MEDIA DESV.EST. (2]
GLOBAL 61.60 039 61.70 are o108 269
PERRO 82.68 9.52 82.48 10.01 a2.50 9.01
GaTO 50.14 11.04 50.96 0.8 59.79 10.08
e 64.01 .01 68.03 13,18 05,80 13.32
ZOOTECNIA 62.88 18.10 or.22 14.89 86.31 15.27
SALUD PUBLICA 61.30 16.94 61.91 18.12 a1.78 18.29
ANAMNESIS 59.38 17:06 50.13 17.53 50.18 1743
EXAMEN FISICO a1.09 15.63 60.62 16,34 60.90 16.21
PSR S TICAS <807 11.69 16.78 1250 4703 12.36
TRATAMIENTO 74.80 11.40 72.09 174 73.09 13.31
QGrafica 6
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Resulfados

t.a distribucién por edades de los veterinarios se muestra en grafica 7. En la tabla 12 y
grafica 8 se indican las medias de resultados por edad, considerando si obtuvieron
certificado o no. Los resultados se agrupan por edades en intervalos de 3 afios, de 25 a
54, considerando ademas un grupo de menos de 25, uno de mas de 54 y otro donde se
carece de dato. En cada caso se indica la media y desviacldn estandar.

Gréfica 7
ECEP-PG 1995 - 2000
DISTRIBUCION POR EDAD

34.38
10%

Tabla 12
DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR EDAD Y NIVEL DE CERTIFICACION
(% Aciertos)

CERTIFICADO Jl NO CERTIFICADO NACIONAL
EDAD 473 146 619
_(Ados) | N MEDIA _DESV.EST. (3]l N MEDIA _DESV.EST.(2)] N __ MEDIA_DESV.EST. (3]
menos 25 | 6 69.96 6.78 1 54.34 - 7 67.72 8.32
25-27 34 65.60 5.37 12 | 4882 4.50 46 | 61.17 9.07
28 30 69 66.64 7.47 12 | s0.s6 4.71 81 | 64.26 9.14
31-33 92 65.20 5.88 28 | 4858 4.73 120 | 61.32 9.02
34-36 91 67.13 6.81 26 | 49.44 5.92 117 | 63.20 9.90
37-39 76 54.34 6.20 21 47.79 6.86 97 | e0.78 9.32
40-42 43 63.63 5.47 12 [ 4948 3.64 5s | 60.54 7.78
43-a5 17 66.53 6.21 7 45.45 4.50 24 | 60.38 11.18
4648 7 63.81 5.33 7 44.95 5.53 14 | sa3s 10.88
49-51 12 66.24 6.65 5 50.22 1.59 17| 61.53 9.24
52-54 11 68.36 6.25 4 51.35 3.02 15 | 63.82 9.37
masde54 | 6 69.14 6.28 4 50.29 5.95 10 [ 6160 11.09
sindato | 9 64.55¢ 7.80 7 43.02 6.24 18 | 5513 12.86
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Gréfica 8

ECEP-PG 1995 - 2000

edad DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR EDAD

45 47 48 5 53 &5 57 89 61 a3 65 89

67
% acierios

De 1995 a la fecha han participado en el ECEP-PG egresados de 33 programas
académicos (30 instituciones) de ios 39 programas de licenciatura en medicina veterinaria
y zootecnia que se imparten o impartieron en México. (Gréafica 9)

Grifica 9
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EGRESADOS PARTICIPANTES
No
participaron F’arrzlgl%gron
15% Py
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En la tabla 13 se muestra e! nimero por entidad e institucion de egreso de licenciatura,
también se indica el namero de certificados y el porcentaje respecto del total de cada
institucion. En esta tabla se incluyen tres sustentantes extranjeros.

Tabla 13
ECEP-PG 1995 - 2000
COMPARACION DE SUSTENTANTES Y CERTIFICADOS POR INSTITUCION DE EGRESO DE LICENCIATURA

SUSTEN- CERTIFICADOS
ENTIDAD INSTITUCION DE EGRESO LICENCIATURA TANTES Nom. | % entidad
AGUASCALIENTES U. AUTONOMA DE AGUASCALIENTES 9 5 55.56
BAJA CALIFORNIA U. AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA 70 53 75.71
U. DE XOCHICALCO 2 1 50.00
COAHUILA U. AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO 5 4 80.00
COLIMA U. DE COLIMA 4 2 50.00
CHHUAHUA U. AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ k] 23 63.89
DISTRITO FE -, U. AUTONOMA METROPOLITANA (XOCHIMILCO} a3 22 66.67
U. NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (CU) 168 134 79.78
DURANSGO U. JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO 5 1 20.00
GUANAJUATO U. DE LA SALLE BAJIO 3 3 100.00
GUERRERO U. AUTONOMA DE GUERRERO 4 2 50.00
JALISCO U. DE GUADALAJARA (CD. GUZMAN) 2 2 100.00
U. DE GUADALAJARA (GUADALAJARA) 26 15 57.69
MEXICO U. AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (TOLUCA) 20 15 75.00
U. NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (FES-CUAUTITLAN] 57 48 80.70
MICHOACAN U. MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO 17 13 7647
NAYARIT U. AUTONOMA DE NAYARIT 2 2 ~ 100.00
NUEVO LEON CENTRO EST.UNIVERSITARIOS DE MONTERREY 14 6 42.86
U. AUTONOMA DE NUEVO LEON 8 7 - - 87.50° -
OAXACA U. AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA 7 2 28.57
B.U. AUTONOMA DE PUEBLA . 117 10 -7 . 90.91
PUEBLA ESC.SUP.DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 12 . 8 66.67
U. MESOAMERICANA (antes Custlaxcoapan) ’ !
QUERETARO U. AUTONOMA DE QUERETARO
SINALOA U. AUTONOMA DE SINALOA
SONORA INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
TABASCO U. JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TAMAULIPAS U. AUTONOMA DE TAMAUWLIPAS
TLAXCALA U. AUTONOMA DE TLAXCALA
VERACRLZ U. VERACRUZANA (TUXPAN)
U. VERACRUZANA (VERACRUZ)
YUCATAN U. AUTONOMA DE YUCATAN
ZACATECAS U. AUTONOMA DE 2ACATECAS
EXTRANJERO
SIN DATO
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La tabla 14 muestra la distribucién por institucion de egreso de licenciatura, en orden
descendente segun la media en su resultado global. Al igual que en la tabla 13 se
consideran tres extranjeros. Para preservar la confidencialidad de las instituciones se
identifican con una clave referida a su resultado, con el mismo fin, se omite el nimero de
examinados por entidad a fin de evitar la identificacion de la institucién.
Tabla 14
DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR INSTITUCION DE EGRESO

[ ACIERTOS (%)

CLAVE POR INSTITUCION MNEDIA DESV.EST, (3) MAX. MiIN.

<

= B
8 }}'ﬁs‘; widenT2
’;““"’49
LG it 5
AR gﬁ:ﬁ@"’ﬂ AT49.00571

13 3843

14 50.73

15 57.50

16 50,78

7 43.20

18 40.39

19 52,77

20 41.87
k3l 39.31
22 39.71
23 28.92
24 4558
28 56.00
26 49.00
27 53.60
28 51.11
29 34.00
30 38.80

k3 40.82
32 43.97
3 $1.25
34 46.69 7.27 55.62 34.90
SIN DATO 44.18 7.33 48.74 29.57
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En la tabla 15 se muestran los resultados de acuerdo con e! tipo de plan de estudios que
sefalaron en su hoja de registro, considerando como “tradicional” el plan de estudios
organizado en asignaturas, “modular” el estructurado en moédulos y “mixto” aquél que
combina los dos anteriores y se estructura en areas. En esta tabla se incluyen los
resultados de los tres examinados que estudiaron en el extranjero asi como de los que no
proporcionaron datos. En la grafica 10 se muestran la media de resultados y la desviacion

estandar para cada tipo de plan.

Tabla 15
RESULTADOS POR TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Plan estudios N Media Desv.Est. Max. Min.
TRADICIONAL 504 62.07 9.58 85.42 28.92
MODULAR 108 60.16 9.40 83.68 34.00
MIXTO 2 70.93 1.75 72.68 69,18
EXTRANJERQ 3 68.39 8.91 75.45 55.83
S/DATOS 4 43.23 7.91 48.74 20.57

TOTAL| 619 61;68 9.69 85.42 28.92
Sr2Neall,

&
RESULTADOS POR TIPO DE PLAN DE ESTUDIOS

,)!3.\0 1

29.58
10.40

1798

70.93
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En la tabla 16 y grafica 11 se muesiran los resultados en el examen referidos a la
formacidén académica de licenciatura, considerando a los que cursaron asignaturas del

area de perros y gatos, y los que no [o hicieron.
Tabla 16

 Acierios

RESULTADOS POR HABER CURSADO ASIGNATURAS EN PERROS ¥ GATOS
{% Aciertos)

NO

1rr

PERRO 8209 10.03 81.96 205
GATO 80.46 10.72 59.07 1048
MEDICINAY or.18 1290 03.49 12.03
ZOOTECNIA 86.00 14.42 62.29 B
SALUD PUBLICA 62,80 1850 €0.30 1092
[ANAMNESIS 5087 17.82 0.1 10.40
examen Fisico s0.19 18.32 6178 (174
AN ASTICAS as4 1219 @20 1240
TRATAMENTO 7345 13.95 nz 178
NOTA: 14 sin dato para 619 en lotal
Grifica 11

ECEP-PG 1985 A 2000
RESULTADOS POR HABER CURBADO ASIGNATURAS EN PERROS Y GATOS
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Respecto al tiempo de ejercicio profesional en el area de perros y galos, a partir de la
obtencién del titulo profesional, en la tabla 17 se muestran los resultados considerando de
2 hasta 25 aiios de ejercicio, dividiéndolos en intervalos de 2 y un grupo adicional de mas
de 25, En esla tabla se excluyen 50 sujetos que no contestaron esta pregunta. La grafica
12 muestra la media de resultados en cada intervalo.

Tabla 17
et et - . e
RESULTADOS POR Aﬁos DE EJERCICIO FROFESIONAL |
U i % Aciertos) . e
AROS N MEDIA | DESV.EST. (t] MAX. MiN.
NACIONAL 6189 61.68 9.69 85.42 28.92
1 0o menos 57 61.468 9.42 83.00 43.97
203ahos 73 62.63 7.58 77.76 45.00
405 62 63.48 10.40 81.64 30.67
6a7 68 81.79 9.85 82.57 38.43
8a9 59 63.08 10.41 85.42 34.00
10a11 62 63.08 9.19 a83.68 34.90
12a13 54 81.78 10.00 80.90 2882
14a 15 a3 59.86 8.38 74.96 38.00
16a17 25 82.02 9.00 79.30 43.48
18a19 19 59.22 8.52 73.06 38.99
20a25 30 £9.45 9.49 76.81 39.71
més de 25 27 63.50 9.74 79.46 43.89
NOTA: 50 sustentantes sin dalo, para un lotat do Gib_s‘us.}-o;llanles - oo n

Grifica 12
ECEP.PG 1995 A 2000
RESULTADOS FOR ANOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

10 203 405 8a? LY 3] 10alt 12a13 1415 16817 18a19 20a25 maésde
menas 25
Ahos
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Con respecto al maximo nivel de estudios cursado a la fecha en que presentaron el
examen, en la tabla 18 y la grafica 13 se presentan la media y desviacién estandar. Es
importante mencionar que los programas académicos de especialidad en el area de
perros y gatos se han impartido en muy pocas instituciones. En esta tabla se incluyen los
diplomados considerandolos como una modalidad de estudios post-licenciatura.

RESULTADOS POR MAXIM;al'Ibl:IaE?_BDE ESTUDIOS CURSADOS
(% Aciertos)

ESTUDIOS N MEDIA |DESV.EST. (¢) MAX. MiN.
NACIONAL 619 61.88 9.69 85.42 28.92
LICENCIATURA 413 81.70 9.80 8542 28.92
DIPLOMADO 166 81.67 8.67 83.68 37.98
ESPECIALIDAD 10 65.14 14.34 70.72 38.00
MAESTRIA 2 - 58,31 7.01 S 6422 48.90
DOCTORADO S | 7648 e R

; Gréﬂca 13
R CEP-PG 1985 A 2000
RESULTADOS EN EL Ecsr-m POR MAXIMQ NIVEL DE ESTUDIOS

500
+-1439
15.00 *-0.80 +aar
€5.00 | I
-
§65.00 !
td
45.00 m | m — ] §5.14
3800
25.00 A I
UICENCIATURA DIPLOMADO ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO
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Resultados

En la tabla 19 se muestran los resultados divididos en dos grupos, los que han cursado
un programa de entrenamiento en algun hospital veterinario y los que no lo han hecho. En
la gréafica 14 se indica la media de cada grupo en las diferentes areas del examen.

Tabla 19
RESULTADOS POR HABER CURSADO ENTRENAMIENTO EN HOSPITAL VETERINARIO
% Aclertos)
SICURSO NO CURSO
New? N=401
AREA meDiA  DEsvear. )] MEDIA  DEsv.esT. (4

aLopaL 84,34 025 61,28 045
PERRO 85,15 043 62.00 270
GATO 6247 1068 5945 1053
P 70,10 12.48 65.10 13,13
Zo0TECNIA 68,36 1388 65.80 1555
SALUD PUBLICA 64.99 17,07 81.25 18.04
ANAMNESIS 58.74 10,54 50.11 16,88
|Examen Fisico 61.79 16.86 60.85 15,88
o 1CAS 4057 12.08 48.40 11.98
TRATAMENTO 7388 1202 72.84 13.20

Note: T1 susieniantes sin daio pard 619 en 100!

Gréfica 14

RESULTADOS POR AREA Y HABER

ECEPPG 1995 A 2000
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o Resultados

En la tabla 20 se muestran los resultados de acuerdo con el numero de cursos Yy otros
eventos de actualizacion que los examinados toman por afio, y dos grupos que incluyen a
los que han tomado menos de 3 y los que tienen mas de 6. Los valores de la media se
representan en la grafica 15.

. Tabla 20
RESULTADOS POR NUMERO DE CURSOS DE ACTUALIZACION

(% Aciertos)
NUM. CURSOS N MEDIA |DESV.EST. (zgl_ MAX. MiN.
NACIONAL 619 61.68 9.69 85.42 28.92
MENOS DE 3 133 60.58 9.01 80.90 30.67
3 116 62.86 9.34 82.57 38.43
4 82 84.48 9.13 85.42 34.00
5 87 61.60 10.72 81.84 28.92
s 48 62.40 10.03 80.69 ar2v
MAS DE 6 115 60.92 8.01 83.00 37.98
SIN DATO ar 57.43 10.88 84.52 29,57

Gréafica 15

ECEP-PG 1995 A 2000
RESULTADOS POR NUMERO DE CURSOS DE ACTUALZACION

76.00

74.00 Yy R *10.72 +-10.03
7200 +9.01
70.00 {—
68.00
66.00

64.00

62.00 |
£60.00
58.00

% Aclertos

56.00
54,00

5200
50.00
48.00

46.00

44.00
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40.00
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Resultados

Los resultados globales del ECEP por entidad en que laboran se muestran en la tabla 21,
en la que se ordenan de manera descendente segtn los resultados, asi mismo se indica
el nimero de examinados, la media, desviacién estandar, los valores maximo y minimo.
Tabla 21
RESULTADOS POR ENTIDAD
AREA: GLOBAL

ACIERTOS (%)

ENTIDAD N MEDIA DESV.EST. (¢ MAX. MiN.

3 S

S %ﬁ% %?-:hﬁm s
Federiohd Bl 3 .sﬁ;ﬁb?_QZ

24 N 5' SF) OPW":“.«_ 149

11.83 80.63 38.80
QUERETARO 7.15 71.38 51.25
PUEBLA 9.31 79.72 38.43
SONORA 2.41 80.90 34.90
COAHUILA 7.94 7295 42.39
CHHUAHUA 1067 79.46 38.31
AGUASCALIEENTES 7.76 7446 45.58
GUERRERO 6.97 70.90 43.31
CAMPECHE 8.89 68.76 47.98
ZACATECAS 1.67 57.67 54.00
TAMAULIPAS 8.21 71.51 45.18
TABASCO 1728 76.18 34.00
BAJA CALFORNIA SUR 0.00 64.02 54.02
QAXACA 847 68.62 43.00
SAN LWS POTOSI 0.00 53.60 53.60
HIDALGO 8,00 70.18 43.32
CHIAPAS 1111 64 51 38.00
COLIMA 10.32 62.95 28.92
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Resultados

En la tabla 22 y grafica 16 se muestran los resultados de acuerdo con el nivel de ingresos
en salarios minimos, divididos en seis grupos considerando desde los que sefialaron que
ganan menos de 2 salarios minimos hasta los que ganan mas de 20.

Tabla 22
RESULTADOS POR INGRESOS
(% Acieortos)
INGRESOS
(Salarios minimaos) N MEDIA

HASTA 2 28 60.62
DE21AS 134 60.27
lDESA A7 122 61.84
DE7.1A10 102 62.01
DE 10 A 20 187 62.91
MAS DE 20 12 61.80
NO TRABAJA 6 65.50
SIN DATO 34 59.75

Grafica 16

ECEP-PG 1835 A 2000
SALANOS DISTRIBUCION DE RESULTADOS POR NIVEL OE INGRESOS

oes.1a7
DE7.1A10
Mas D 10 |
MAS OE 20
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5. ANALISIS DE RESULTADOS Y VALORACION CRITICA

E! disefio e instrumentacion del ECEP-PG implicé conjugar la aplicacion practica de
técnicas didacticas, estadistica aplicada a la educacién, y otros conocimientos propios de
la pedagogia. Asimismo, se tomaron en cuenta las necesidades, competencias y
funciones que los usuarios requieren de los médicos veterinarios, el perfil de egreso que
pretenden lograr las instituciones educativas y los criterios para certificar profesionales
establecidos por las organizaciones gremiales.

En este trabajo se incluyeron a todos los médicos veterinarios que presentaron el examen
de 1995 a 2000, solo se excluyeron para este andlisis los sujetos que no presentaron las
dos secciones del examen o no proporcionaron sus datos en la hoja de registro.

El ECEP-PG es un instrumento estable y confiable estadisticamente. Sus principales
indicadores como grado de dificultad, capacidad de discriminacion y confiabilidad se han
mantenido a lo largo de cinco afos, como se aprecia en |a tabla 5§ (capitulo 4).

Los resultados de este proceso de evaluacion, a la fecha muestran avances muy
importantes considerando que desde su origen en 1995 el proceso de certificacion ha
sido un proceso voluntario sin ninguna fuerza coercitiva o de caracter legal para su
aplicacion. Con el propésito de contar con un referente de la magnitud de la cifra de
médicos veterinarios evaluados (tabla 6) en el contexto del ejercicio profesional de la
MVZ, se puede referir el nimero total de registros de cédulas profesionales con el que
cuenta la Direccion General de Profesiones de la SEP expedidas para esta carrera desde
el inicio de sus registro (1945) hasta el afioc 2000 corresponde a 27,697 cédulas
profesionales. Se desconoce el niUmero de profesionales en ejercicio actual.

Los médicos veterinarios zootecnistas que han presentado el ECEP-PG de 1995-2000 en
cifras totales (619) representan el 5% de la poblacién total de egreso de la carrera en el
mismo periodo (12,371 egresados) de acuerdo con los anuarios estadisticos de ANUIES.
Sin embargo, se desconoce la proporcion de estos egresados que ejercen o ejerceran en
medicina veterinaria y zootecnia de perros y gatos.

Hasta el momento se han certificado en estd area por medio de! ECEP-PG y la
evaluacion via curricular un total de 5§56 veterinarios, cifra menor al de personas inscritas
en los cursos y a los miembros registrados de AMMVEPE. Sin embargo, debe
considerarse que la certificacion en veterinaria en México es un proceso relativamente
reciente y que por su caracter voluntario requiere de un proceso de adaptacién y
aceptacion por el gremio. Por otra parte, a cinco afios de su inicio se ha logrado un
numero representativo de médicos certificados y es de esperarse se incremente
gradualmente a medida que la sociedad conozca las ventajas de solicitar servicios
certificados.

Siendo la AMMVEPE la asociacién que relne el mayor natmero de veterinarios que
ejercen en pequefas especies (aproximadamente 3,000). Es decir que al menos el
10.83% de la poblacion de veterinarios con cédula ejerce en esta area, cifra que en
realidad debe ser superior si la referimos exclusivamente al dato que desconocemos de
los profesionales actualmente en el ejercicio pero que no pertenecen a este organismo.
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Si consideramos la cifra proporcionada por esta asociacion y la comparamos con el
numero de sustentes al ECEP-PG (619) encontramos que el 20.63% de la poblacién
objetivo ha sido evaluada por este instrumento. Cifra muy importante si se considera que
el proceso tiene de 5 afios de existir y la caracteristica voluntaria del proceso. Pocas
profesiones pueden actualmente referir una proporcién mayor de poblacién evaluada para
un proceso de certificacion profesional. (Tabla 2, grafica 1)

Los egresados que han presentando el ECEP-PG se distribuyen en todas las entidades
del pais excepto Durango (tabla 3). Las diferencias en nimero de sustentantes y
certificados entre las diferentes entidades parece guardar relacién con dos factores: la
presencia o ausencia de escuela de medicina veterinaria y el grado de desarrolio de
nicleos urbanos o ciudades en la entidad. En el caso de Baja California Sur y en San Luis
Potosi, no existen escuelas de medicina veterinaria y cuentan con un reducido niGmero de
habitantes, municipios y ciudades. Por otra parte, la ausencia de escuela de veterinaria
no es limitante para la presencia de médicos veterinarios certificados en la entidad, ya
que es comin en esta profesion el radicar en una entidad diferente a donde se nace o
estudia. Por ejemplo: Campeche, Hidalgo, Morelos y Quintana Roo no cuentan con
escuela de medicina veterinaria pero si con veterinarios certificados en esta 4rea.
Campeche e Hidalgo son predominantemente rurales y presentan un reducido niumero de
examinados y certificados. Por otra parte, Morelos y Quintana Roo son turisticos y con
abundante poblacién de extranjeros, estos estados presentan cifras similares a las de
algunos con escuela veterinaria o con nicleos urbanos bien desarrollados.

Las entidades con mayor niumero de sustentantes y certificados corresponde a las de
mayor niamero de habitantes en el pais (Baja California, Distrito Federal, Jalisco, Edo. de
México, Puebla) con excepcion de Nuevo Lebdn que presentd una baja participacion con
respecto de su pobiacidn de habitantes.

En la tabla 23 se muestra una distribucién de sustentantes por regiones, en la cual es
interesante observar la abundante participacion de los estados fronterizos que igualan el
numero de cerlificados a la zona mas urbanizada del pals (regién 2) y en donde existe el
mayor porcentaje de veterinarios certificados.
Tabla 23
ECEP-PG 1995 - 2000
DISTRIBUCION DE CERTIFICADOS POR REGIONES

SUSTENTANTES| CERTIFICADOS |
REGION | ENTIDADES | % %

Baja California, Baja California Sur,

1 Frontera Norte Chihuahua, Nuevo Ledn, Sonora, 35.38 34.02
Tamaulipas y Coahuila

2 DFydrunvecnos  D/3Yito Federal, México, Morelos y 31.34 35.39
Puebla

3 Peninsula de Yucatan Yucatan, Campeche, Quintana Roo 9.69 10.05

4  Occidents Sinaloa, Nayarit, Jalisco y Colima 7.92 6.62
Michoacan, Guerrero, Oaxaca y

5 Sur Chiapas 7.11 6.16
Aguascalientes, Zacatecas, San Luis

6 Cento Potos, Guanajuato y Querétaro 501 4.79

7 Owviente Veracruz y Tabasco 3.55 297
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Por otra parte es interesante destacar la identificacién de la peninsula de Yucatadn como
una zona con abundante participacién de especialistas en esta area ya que supera en
nimero a la de las otras regiones del pais y el porcentaje de certificados es el tercero en
ef ambito nacional.

Es importante destacar que en algunas ciudades se han evaluado practicamente al 100%
de los veterinarios que se dedican a la atencién de perros y gatos (es el caso de Cancun,
Quintana Roo) e incluso la asociacion local recomienda su certificacion para promover su
ingreso a ese organismo.

En otros lugares como las Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Auténoma del Estado de México y la Universidad Veracruzana es requisito la
certificacidn para su contratacién como especialista en la clinica de la facultad. Esta
ultima institucién da valor curricular a la certificacion para promover y otorgar estimulos
econdmicos. De igual forma las comparilas de la industria quimico- farmacéutica y
productoras de alimento recomiendan a sus empleados y aspirantes la certificacion, como
un indicador mas para evaluar su competencia profesional.

En la tabla 4 y la grafica 2 de los resultados en el ECEP-PG se observa que en el
resultado global del examen, la poblacién supera el punto de corte establecido para la
certificacion (65% aciertos). La media general del examen es de 61.68+ 9.69, con un
valor méaximo de 85.42 y un valor minimo de 28.92. Con excepcion de la seccién de
pruebas diagnosticas (47.03 + 12.35) La media de todas las areas esta por arriba de!
punto de corte. La seccion de pruebas diagnosticas corresponde a la parte del examen
que evalta habilidades para establecer un diagnostico y tratamiento ante un caso clinico.
E! bajo porcentaje de aciertos en esta seccién del examen parece indicar que en términos
generales, los veterinarios especialistas en perros y gatos no utilizan pruebas de
laboratorio como auxiliares en el diagnostico, por lo que basan su diagnéstico
principalmente en la anamnesis y la exploracion fisica del paciente.

La grafica 3 muestra los resultados comparativos de los certificados con los que no se
certificaron, en ella se puede apreciar que el 76% obtuvieron el nivel y solo el 24% no lo
alcanzaron.

El andlisis de los resultados entre veterinarios certificados y no certificados (tabla 10,
grafica 4) sefiala que existen claras diferencias en los grupos siendo de 17.28% entre las
medias de ambos. Con excepcion de las secciones de zootecnia y tratamiento, los
veterinarios no certificados quedaron por debajo del promedio del puntaje de corte, es
decir en 8 de 10 secciones obtuvieron puntuaciones menores al 55% de aciertos.

Los resultados de los no certificados en las secciones de zootecnia y tratamiento sugieren
que no son areas particularmente dificiles, ya que ambos grupos alcanzaron en ellas sus
puntuaciones mas altas dentro del examen. Por el contrario, las secciones en las que
hubo el mayor diferencial entre los dos grupos fue en la parte médica y la cirugia con
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20.18% de aciertos de diferencia. En cuanto al tratamiento, se aprecia que los
veterinarios no certificados son capaces de identificar ciertos problemas clinicos y
manejan el tratamiento para algunos casos pero desconocen como interpretar los datos
de fa anamnesis, realizar el examen fisico y pruebas diagnésticas. En lo referente al uso
de pruebas diagnésticas como se mencioné anteriormente que el grupo no certificado
cuenta con el porcentaje mas bajo de resultados (36.32%), también el grupo que si tiene
el nivel obtiene su puntuaciébn mas baja en esta seccién (50.34%), sin embargo, su
puntuacion no sélo es 14.02% superior, sino ademas es mas alta a la mayoria de las
puntuaciones obtenidas por el grupo no certificado en las otras secciones del examen (8
de 10 secciones). Lo anterior sugiere, que los problemas que los veterinarios tienen con
esta seccidn del examen se deban a la poca tendencia a utilizar en la practica profesional
pruebas de laboratorio. Sin embargo, las personas certificadas aparentemente las utilizan
en mayor medida que los no certificados o al menos las conocen. Se desconocen los
factores que pudieran estar relacionados con estos resultados por lo que se requiere
realizar mas estudios para identificar las causas.

En total 51 sujetos presentaron el ECEP-PG dos o mas veces, 32 de ellos que ya habian
obtenido el certificado, presentaron nuevamente el examen por ser requisito de egreso de
algun curso o diplomado (tabla 9). Esta cifra correspondié a! 5.17% de! total de fa
poblacién evaluada. El 100% que habian obtenido certificado en su primera sustentacion
lo obtuvo en la segunda ocasion. Si bien este numero es reducido, la posibilidad de
establecer hasta cierta forma la presencia de un grupo de controles positivos que lo son
nuevamente en una segunda aplicacién del instrumento, aporta informacién sobre la
estabilidad de! instrumento y proporciona un dato mas para sustentar la validez del
mismo. Con referencia a los que no hablan obtenido el nivel de certificacion en la primera
presentacioén y sustentaron una segunda o mas aplicaciones posteriormente (19), en ia
segunda oportunidad lograron obtener el nivel de certificacién 8 sustentantes es decir
42.10%, mientras que 11 no lo obtuvieron.

En lo referente al andlisis de los resultados por caracteristicas de la poblacién en cuanto a
género, edades, formacién académica y situacion socioeconémica se puede observar lo
siguiente:

Como se aprecia en la grafica 5 el género femenino tiene una menor participacion (21%)
que la de los varones (79%); de acuerdo con las estadisticas de ANUIES, 4,877 mujeres
estudian la carrera de MVZ de una matricula total de 15,965 alumnos, lo cual representa
el 30.55%.4¢

En lo referente al rendimiento académico entre los dos géneros no se aprecian
diferencias significativas en el desempeiio global o en las secciones del examen, ya que
los resultados son muy similares tanto en sus medias como en sus desviaciones estandar
(tabla 11, gréfica 6).

En relacién con la distribucion por edades, la mayoria de la poblacién (67%) corresponde
a mas de 27 y menos de 40 afos (grafica 7). En los referente a los resultados con
resptcto de su edad (tabla 8, grafica 8), se aprecia que al agruparios en intervalos de 2

** Anuario estad!stico de Licenciatura 2000. México, ANUIES, 2001.
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afnos, el primer grupo de menores de 25 afios presentd el puntaje mas alto (67.72)
existiendo una tendencia a reducirse el puntaje conforme se incrementa la edad, hasta el
grupo de 46-48 afios en donde se observa el puntaje mas bajo (54.38). Sin embargo esta
tendencia se revierte en los grupos de mas de 48 afios alcanzando un puntaje de 63.82
en e! grupo de 52-54 afos. Se desconocen los factores que pudieran estar relacionados
con este comportamiento por lo que se requieren estudios adicionales para identificarlos.

De 1995 a la fecha han participado en el ECEP-PG egresados de 34 programas
académicos (31 instituciones) de los 39 que se imparten en México (34 instituciones), lo
que representa un 87.18% del total de programas existentes (grafica 9).

El ordenamiento de los resultados de los 619 examinados de acuerdo con la institucién de
procedencia (tabla 13) muestra la participacion de egresados de cada una de las
instituciones que pertenecen tanto al sector ptblico (29 planteles) como privado (5
planteles) y representan los diferentes modelos de ensefianza (tradicional, modular y
mixto). Del total, 3 extranjeros presentaron el examen como parte de los requisitos de
egreso de cursos de diplomado, alcanzando el nivel de certificacién, pero el CONEVET
no se los otorg6 debido a que no presentaron la documentacién que los acredita para el
ejercicio en el pals.

La distribucién de los 619 veterinarios por institucién de egreso va de 1 a 168 incluyendo
5 que no anotaron este dato. Esta variacion tiene relacién con el nimero de egresados
anuales de cada institucién, asimismo puede atribuirse a la importancia que tiene la
practica profesional en perros y gatos en la entidad donde habita e! veterinario y con el
numero de créditos cursados en su plan de estudios referidos a perros y gatos.

El 93.21% (577) de los egresados provienen de instituciones publicas y 6.78% (42) de
instituciones privadas mientras que la media de la poblacién evaluada fue de 61.68% de
aciertos con desviacion estandar de 9.69% y valores maximos de 85.42% y minimos de
28.92% (tabla 14). La diferencia entre la institucién con la media mas alta y la menos alta
fue de 22.57 puntos.

El 64.78% de ia poblacién evaluada (12 facultades o escuelas) se encuentra por arriba de
la media de la poblacidn mientras que el 35.21% correspondiente a 27 planteles.

De los egresados de las instituciones publicas 398 (68. 97%) se encuentran por arriba de
la media nacional (tabla 14) mientras que s6lo 3 (0.5%) de los 42 de instituciones
privadas se encuentran por arriba de la media.

La mayor parte de los planteles ofrecen ensefanza en el &rea de perros y gatos, y
algunos cuentan ademas con clinica u hospital veterinario que proporciona atencién al
plblico para la atencién de éstas mascotas. Por medio de estos centros los estudiantes
reciben formacion académica tedrica y practica. Existen instituciones que no proporcionan
este tipo de ensefanza a sus estudiantes por lo que estos, al terminar la licenciatura, se
ven en la necesidad de acudir a otras |IES a realizar estudios complementarios en el area,
como los diplomados o la especialidad.
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Es interesante observar que los resultados de los egresados de 7 de las 10 instituciones
identificadas en esta situacién (tabla 14) se encuentran por debajo de la media nacional
(61.68). Se desconoce dénde adquirieron o actualizaron su formacién académica los
egresados de las 3 instituciones que se ubican por arriba de la media nacional. Es
importante mencionar que en la mayoria de los planes modulares no se consideraba la
formacién en el area de perros y gatos; de las 10 instituciones arriba mencionadas en el
parrafo anterior, 8 corresponden al modelo de ensefianza modular y 5 de ellas se
encuentran por debajo de la media nacional.

Con referencia al comportamiento de los resultados respecto al tipo de plan de estudios
cursado (tradiclona!l por asignaturas versus modular; tabla 15) no existen diferencias
estadisticas entre los grupos analizados por la prueba U de Mann- Whitney, (formula para
muestras grandes):

U =nmy + ﬁ-‘i'{'—') -R, U =(106)(504) + '—@ﬂ - 2945725
U =29637.75
_nmas _ 53424
L U-p U-— L. 29637.75-26712 29637.75 - ==
ou X ), + i, + 1) 1649293395 (106)(504)(106 + 504 + )
12 12
2=1.7739405
Nivel de significancia a= 0.01

Se obtiene que z tiene un valor p= 0.0384 (U= 29637.75, z 1.77), por lo que se puede
inferir que el desempefio en el examen es independiente del tipo de plan de estudios
cursado. Esta independencia plantea que, si bien los planes modulares no consideran la
revisién profunda de los contenidos de perros y gatos, como en los planes tradicionales,
estos veterinarios adquirieron posteriormente sus conocimientos en la practica o en
cursos de actualizacién, lo cual sugiere que es necesario realizar estudios posteriores de
tipo multifactorial en los que se analicen los planes de estudio, tiempo de ejercicio
profesional y cursos de actualizacién, para conocer la medida en que participan estas
variables en desempeiio del examinado. Asimismo, este andlisis estadistico nos indica
que no existe sesgo en el examen por el tipo de plan de estudios, por lo que la validez de
contenido y constructo se ven reforzados.

En lo referente a los resultados de los veterinarios que estudiaron en plan mixto o en el
extranjero los datos son poco significativos para realizar un analisis.

En la.tabla 16 se observa que los veterinarios que cursaron asignaturas en el area de
perros y gatos durante la licenciatura obtienen un resultado global ligeramente superior
(62.23) a los que no tuvieron esta formacién (61.09).

En relacion con los resultados por tiempo de ejercicio profesional (tabla 17), los datos se
sometieron a las pruebas estadisticas de analisis de varianza (paramétrica) y de analisis
de varianza por rangos de Kruskal Wallis (no paramétrica), mostrando que la probabilidad

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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de diferencias entre los grupos por aios de egreso o experiencia profesional es p>0.90,
por lo que se puede inferir que el desempeno en el examen es independiente del tiempo
de egreso o experiencia por si solos, asl que el rendimiento en el examen pudiera estar
asociado con otros factores como cursos de actualizacion, formacién académica y nivel
socioecondémico, entre otros, por lo que se sugiere se realicen estudios posteriores de
correlacion multiple.

Con respecto a la formacién académica de los examinados, ademéas de lo mencionado en
la tabla 16 referente a las instituciones que ofrecen cursos en la licenciatura relacionados
con perros y gatos, se observa en la tabla 18 y grafica 13, que la mayoria s6lo cuentan
con licenciatura (66.72%) por lo que su formacion académica en el area de atencién a
perros y gatos se debe a la carrera universitaria y a cursos de actualizacién. El 25.20% ha
cursado un diplomado en el area, o cual corresponde a la principal forma de actualizacién
profesional después de los cursos aislados. Solo 10 sustentantes indican haber estudiado
la especialidad de perros y gatos*’, es decir el 1.61% Es Interesante mencionar que la
media de resultados mas alta (65.14) se alcanza en este grupo. En lo referente a los
veterinarios con estudios de maestria o doctorado su nimero es demasiado pequefio
para establecer alguna conclusion.

En relacién con el entrenamiento en hospitales veterinarios (tabla 19) se observa que la
gran mayoria no cursd ninguno (73.18%) por lo que la experiencia clinica practica no es
formal o es soélo supervisada por colegas. Sin embargo, no existen diferencias entre estos
dos grupos ni en el resultado global ni en las areas del examen.

Con respecto a la asistencia a cursos de actualizacion (tatla 20) si bien no se observa
diferencia por el nimero de cursos que toman por afo, si se puede apreciar la tendencia
a un desempefio promedio por arriba de la media nacional cuando toman mas de 4
cursos anuales.

Finalmente, en lo referente a los resuitados de acuerdo con sus ingresos econémicos
(tabla 22, grafica 16) no parece existir diferencia entre los grupos clasificados por nimero
de salarios minimos. Al respecto es necesario tomar con cautela los datos ya que varios
se mostraron reticentes a revelar su nivel real de ingresos por diversas circunstancias.

*T Hasta 1998 s6lo habian existido 2 programas académicos de especialidad en perros y gatos en
todo el pails, en la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n y en la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

El proyecto al que se refiere el presente informe académico responde a la necesidad de
contar con instrumentos de evaluacién validos y confiables que permitan conocer el nivel
de conocimientos y habilidades de quienes ejercen la profesion de médicos veterinarios
especialistas en perros y gatos como parte del proceso de evaluacién que con fines de
certificacion ha establecido e! CONEVET.

A partir de los resultados y discusiéon de los mismos se pueden enumerar las siguientes
conclusiones:

1.

La dindmica actual del ejercicio profesional en México requiere establecer
procesos que den certeza a la sociedad sobre la capacidad académica (nivel de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes) de los médicos
veterinarios zootecnistas que ofrecen sus servicios,

La necesidad social de instrumentar un sistema de evaluacion y seguimiento del
ejercicio profesional requiere de cambios legislativos en la regulacién del ejercicio
profesional, los cuales no se han efectuado a pesar de que diferentes grupos
académicos, colegios y asociaciones de profesionistas se han manifestado a favor
de cambiar la ley de profesiones vigente. A pesar de la ausencia de
modificaciones, profesiones como medicina, contaduria, odontologia y medicina
veterinaria y zootecnia han iniciado procesos voluntarios de certificacion del
ejercicio profesional.

La colaboracién entre el CENEVAL y el CONEVET ha permitido e! desarrollo de
instrumentos que proporcionan elementos para la valoraciébn del ejercicio
profesional y que constituyen el primer ejercicio en México de profesionalizaciéon y
estandarizacién de instrumentos para la certificacién nacional del ejercicio
profesional con la participacidn de especialistas en evaluacion educativa y del
ejercicio de la profesién veterinaria.

El ECEP-PG es el primer instrumento de evaluacién validado y confiable
estadisticamente utilizado en México como parte del proceso de certificaciéon en el
ejercicio profesional de un area especifica.

El instrumento cuenta con validez de contenido determinada por la participacion
de expertos del CONEVET vy la validacion estadistica de los resultados de los
reactivos aplicados en pruebas piloto y en las aplicaciones nacionales en la
poblacién objetivo. Asimismo, la confiabilidad del instrumento estimada por el
coeficiente de confiabilidad de alfa Hoyt-Cronbach es de 0.94.

El instrumento permite evaluar el nivel de conocimientos y habilidades de médicos

veterinarios en las areas de medicina y cirugla, zootecnia y salud publica a través
de reactivos de opcion multiple y de casos (multiitem).
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10.

1

-

12,

Para

El instrumento permite la evaluar al sustentante no sélo en el resuitado final de los
casos sino que también evaltia su desemperio en la aplicacion del método clfnico,
al permitir conocer la ruta que sigue para llegar al diagnostico y tratamiento.

El 70.76% de los sustentantes obtienen el nivel de certificacién de acuerdo con el
punto de corte establecido por los expertos (55% de aciertos en el resultado
global).

La media de resultados fue de 62.99 £10.25 % de aciertos en el aflo 2000.

El instrumento no presenta sesgos de género en los resultados globales ni en las
areas que evalla. Por otra parte, no existen variaciones estadisticamente
significativas (p>0.05) en los resultados por grupo de edad, tiempo de ejercicio
profesional, tipo de programa académico y nivel de ingresos econdmicos.
Asimismo, el instrumento no fue capaz de detectar diferencias en cuanto a!
desempefio por nivel de estudios de posgrado de los sustentantes.

. Existen diferencias en e! desempefioc en el ECEP-PG segun la institucion de

procedencia y la entidad en donde ofrecen sus servicios; los egresados de 12
instituciones tienen promedios de ejecucién mayores que e! valor promedio
nacional, asimismo, en 13 entidades se observa un desempefio superior a la
media nacional. La entidad con el mas bajo desempefio promedio fue Colima
(48.94 £10.32 % de aclertos) y el mejor fue el Distrito Federal (61.68 +9.69 % de
aciertos).

El instrumento satisface los requerimientos establecidos por el CONEVET y
cumple los estandares de calidad de los instrumentos de evaluacién educativa del
CENEVAL, los cuales consideran los estandares para pruebas convencionales, de
opcion multiple, en presentacion de papel y iapiz, elaboradas y analizadas con
base a la teoria clasica de las pruebas. Es importante destacar esto ya que, si
bien se han registrado avances importantes en el dmbito de la evaluacién
educativa en aspectos como la aplicacion de la teoria de respuesta al item, de
pruebas de respuesta construida y de ejecuciéon, uso de computadoras, pruebas
adaptativas y evaluacién por portafolio de evidencias, el uso de esos instrumentos
en México alin es una excepcion mas que una generalidad.

Por otro lado, las pruebas convencionales manejadas en forma correcta han
probado, como en el presente caso, ser una herramienta valiosa de estrategia de
mejoramiento por lo que se utilizan de forma amplia, y seguramente se seguiran
utiizando durante algun tiempo debido a las ventajas costo-beneficio que ofrecen
para la evaluacién de sistemas educativos de grandes poblaciones, dispersos y
con limitacién de recursos como los nacionales.

un instrumento como el ECEP-PG e! horizonte de desarrollo potencial y

mejoramiento es muy amplio; sin embargo, se requiere sefialar aquellos puntos en que

deben

canalizarse los esfuerzos para cumplir con los propdsitos para los que fue

planeado este instrumento:
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1. Ampliacién del banco de reactivos. Unos de los principales retos de este
examen consiste en poder contar con un numero suficiente de reactivos y casos-
simuladores, validos y confiables para cada una de las areas de valoracion
contempladas en la matriz generadora de reactivos, que permita elaborar en
forma sucesiva tantas versiones equivalentes como requieran las diversas
aplicaciones contempladas en el pafls.

2. Desarrollar instrumentos para exploracién de conocimientos y habilidades
en computadora. Es necesario disefiar y utilizar para la seccién de casos un
instrumento para evaluar con computadora y software multimedia los
conocimientos y habilidades para el ejercicio profesional, a fin de sustituir los
instrumentos actuales (lapiz, papel y tinta invisible), lo cual parece mas viable y
util por la versatilidad y aproximacién a la realidad, esto permitiria incluir
informacién visual y auditiva del examen fisico, las pruebas de laboratorio o
analisis que se realicen durante el proceso para establecer un diagndstico clinico o
recomendacion zootécnica. Asimismo, se deberan desarrollar examenes de tipo
adaptativo de acuerdo con el nive! de respuesta de cada sustentante.

3. Examenes de practica. Parece aconsejable, con el fin de dar al interesado la
oportunidad de autoevaluarse respecto a los contenidos del examen, asi como
ejercitarse en la resolucién de reactivos caracteristicos del mismo y el lenado de
la hoja de respuestas.

4. Materiales de apoyo. Se ha considerado la posibilidad de asesorar al CONEVET
para la elaboracidn de guias teméaticas detalladas, asi como cursos de
regularizacion especifico, a través de la colaboracion entre las escuelas y
facultades de medicina veterinaria y zootecnia y las asociaciones de especialistas.

Finalmente, es importante destacar que la realizacién de este proyecto me ha permitido
desplegar y articular los conocimientos y practica adquiridos durante mi formacién
académica en la universidad a la vez que he profundizado en un area emergente de la
pedagogla como lo es la evaluacién de la intervencidn educativa, ya que considero que mi
participacién como pedagoga dentro del equipo de trabajo para el disefio y la
construccion del ECEP-PG, me permitid aplicar tanto el saber como el saber hacer de la
pedagogia para e! mejor desarrollo del examen, asf como aportar elementos para el
andalisis en torno al deber ser del fendmeno educativo, enfrentandome a nuevos retos y
posibilidades de aprendizaje que amplian la visibn de mi ejercicio pedagégico en el
ambito de ia educacion superior.
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Siglas
AAVMC

ACVAMM

AMEAS
AMEFMVZ

AMFEM
AMMVEPE

ANEXO 1
GLOSARIO DE SIGLAS

Significado
Asociacion Americana de Escuelas de Medicina Veterinaria de los
Estados Unidos
Asociacién de Clinicas Veterinarias del Area Metropolitana de
Monterrey
Asociacién de Escuelas y Facultades de Educacién Agricola
Asociacién Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria
y Zootecnia
Asociacién de Escuelas y Facultades de Medicina
Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en
Pequefas Especies

AMMVEPE-Federacion Federacién de Asociaciones de Médicos Veterinarios

ANFECA
ANUIES

APEFMV
AVMA

CACEI
CIEES

CONACYT
CONAEVA
CONALEP
CONEVET
CONPES
COPEVET
COSNET
DGP-SEP
ECEP

ECEP-PG

EGCP

EGEL
EGEPT
EGETSU
EMA
EPCONA
EUA

EXANI

FAO
FedAMVZBC

Especialistas en Pequefas Especies (actualmente FEMACMVEPE)

Asociacion de Escuelas y Facultades de Contaduria y Administracion
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

Asociacién Panamericana de Escuelas y Facuitades de Medicina
Veterinaria

American Veterinary Medical Association (Asociacién Americana de
Médicos Veterinarios)

Consejo de Acreditacion para el Ensefianza de la Ingenieria

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon
Superior

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comisidén Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior
Consejo Nacional de Educacién Profesional Técnica

Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
Coordinacién Naciona| para la Planeacién de la Educacién Superior
Consejo Panamericano de Educacion de la Medicina Veterinaria
Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica

Direcciéon General de Profesiones, Secretaria de Educacion Publica -
Examen para la Certificacion del Ejercicio Profesional Especifico en
MvZ

Examen para la Certificacion del Ejercicio Profesional Especifico de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia en Perros y Gatos

Examen General de Calidad Profesional

Examen General para el Egreso de la Licenciatura

Examen General para el Egreso de los Profesionales Técnicos
Examen Genera para el Egreso de Técnico Superior Universitario
Entidad Mexicana de Acreditacion

Examenes para el CONALEP

Estados Unidos de América

Examen Nacional de Ingreso

Organizacion para la Agricultura y la Alimentacién

Federacion de Asociaciones de Médicos Veterinarios Especialistas en
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Sigtas

FedMvZ
FEMACMVEPE

FEMAFEE
FIMPES

FMFEO
FOMES
GBR

ICED

IES

IPN
MRCVS
MvZ
NAVLE
ONU
PANVET
PROMEP
PRONAES
RCVS
SAGARPA

SEIT
SEP
SESIC
SNiI
Sinappes
TLC

UE
UNAM

Significado

Pequefias Especies de Baja California

Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México

Federacion Mexicana de Asociaciones y Colegios de Médicos
Veterinarios Especialistas en Pequefas Especies (antes AMMVEPE-
Federacion)

Federacién Mexicana de Asociaciones, Facultades y Escuelas de
Enfermeria

Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién
Superior

Federacién Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologla
Fondo para la Modemizacion de la Educacién Superior

Gran Bretafia

Centro Internacional para el Desarrollo de la Educacién Superior
Instituciones de Educacién Superior

Instituto Politécnico Nacional

Miembro del Colegio Real de Médicos Veterinarios Cirujanos
Medicina Veterinaria y Zootecnia

North American Veterinary Licensing Examination

Organizacion de las Naciones Unidas

Asociacién Panamericana de Médicos Veterinarios

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Programa Nacional para la Educaciéon Superior

Colegio Real de Médicos Veterinarios Cirujanos

Secretarla de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas
Secretaria de Educacion Pablica

Subsecretaria de Educacién Superior e Investigacién Cientifica
Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Planeacién Permanente de la Educacién Superior
Tratado de Libre Comercio

Unién Europea

Universidad Nacional Auténoma de México
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COORDINACION DE EXAMENES DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ANEXO 2
RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE REACTIVOS DE OPCION MULTIPLE

Para estar en posibilidades de construir un examen es necesario contar con preguntas, reactivos o ftams
elaborados bajo criterios uniformes.

Un reactivo (o pregunta) se define como la formulacion de una proposicién o problema para que sea contestado por
un sujeto, con el fin de conocer los resultados de su aprendizaje. Es decir, un reactivo es un estimulo que pretende
provocar una reaccion en el individuo.

Para los examenes de MVZ se ha optado por utilizar los reaclivos de opclén mlitiple debido a sus caracteristicas,
que en términos generales son:

= Se adaptan a la complejidad de los contenidos que se pretende evaluar.
* Permiten realizar un muestreo de lo que se quiere avaluar.

¢ La informacién que de ellos se desprende se puede procesar rapida y objetivamente para calificar a los
sujetos y para realizar analisis estadisticos

Los reactives de opcion multiple para los examenes de MVZ estan conformados por:

* Una base constituida por una pregunta, afirmacion o enunciado incompleto que
se refiere a una situacion problema planteada explicita o impllcitamente.

e Cuatro opciones de respuesta, de las cuales soélo una responde correctamente al
enunciado o pregunta y las otras tres son respuestas incorrectas llamadas
distractores.

Al elaborar reactivos para los examenes de MVZ deben tomarse como base la matriz indicativa del examen, los
contenidos tematicos (consultar gula de estudio), asi como los campos y actividades profesionales, todo ello
derivado del perfit referencial; asl mismo, se debe considerar el nivel cognoscitivo de acuerdo con el objetivo de
aprendizaje a evaluar.

Los reactivos deben ser clasificados por el autor indicando todos los datos (especie, campo, actividad, nivel, elc.)
que se solicitan en el formato de elaboracion correspondiente, esto con el fin de evitar emrores al incluifos en el
banco del examen.

A continuacion se indican algunas caracteristicas y recomendaciones importantes a conskierar para redactar los

reaclivos, a fin de poder incluirios en el banco del examen. Asimismo, el seguir estas recomendaciones ayudara al
sustentante a comprender mejor los reactivos y poder contestar de manera adecuada.

1 Caracteristicas para.a base dol rvactivo

a) Presente un problema bien definido, de tal manera
que se comprenda sin necesidad de leer las

1) Incluya los elementos estrictamente necesarios
para comprender el sentido correcto de la
pregunta, evite detalies innecesarios. E! examen

opcaone.s. o . no es momento para repetir la clase.
b) i;«:::yo debe coincidir con los contenidos del g) Evite téminos que confundan o s para
. dar con la respuesta correcta.
c) Plantee un esquema de indagacién y no h) Use solo abreviatu que sean de manejo

simplemente un par de palabras. Puede usar
preguntas, frases incompletas, dibujos, etc.

d) Elabore reactivos que permitan evaluar el saber
hacer (aplicacion, andlisis, sintesis); svite
reactivos de memorizacién.

e) En el caso de preguntas acerca de conceptos, el
parrafo de la definicion debe ser la base del
reactivo.

comun y generalizado en la profesion.

i) Evite usar términos negativos que pueden
confundir. Sl es indispensable utilizarios, se
deberan subrayar (no, excepto, ninguna).

J) Cuide que la redaccion sea precisa y adecuada.
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. Caracteristicas pasa las opciones

a) De las cuatro opciones sdlo una seré correcta'y
las demas seran distractores (incorrectas).

b) Larespuesta correcta resolvera completamente el
problema; no deben quedar dudas respecto a su
veracidad y pertinencia.

c) Los distractores {(opciones incorrectas) deben
tener alguna relacion con el tema y ser cralbles
para algulen que no tenga conocimientos firmes.

d) Nunca use sindnimos

@) Absténgase de usar opciones inverasimiles, poco
plausiblas o que no tengan que ver con el tema
del reactivo.

f) Las opciones deben ser tan broves como sea
posible y deben tener la misma extension.

1l EJEMPLOS DE REACTIVOS

@) Sila opcidn correcta contiene varios elementos,
los distractores deben contener el mismo namero
de elementos.

h) Las palabras que se repitan en todas las opclones
deben incluirse en la base.

i)} Evite que una opcitn ayude a enconirar la opcidn
correcta (por ser improbable o por eliminacién).

J) Evite que los articulos o preposiciones ayuden o
den claves para encontrar la respuesta correcta

k) Nunca utllice opciones como: Ttodas las
anteriores”, "ninguna de las anteriores”, “opcion a)
y by

1) Las opciones numéricas o de orden cronologico,
deben organizarse de menor a mayor, para
facilitar su lectura.

A continuacion se presentan ejemplos del tipo de reactivos que se usan en los examenes de MVZ. Observe gue
las preguntas que usled generalmente utiliza en sus examenes pueden convertirse en reaclivos de opcidn
multile. Asimismo, observe que ademas de preguntas directas puede usar afirmaciones, enunciados
incompletos, enunciados imperalivos. preguntas apoyadas en afirmaciones e imagenes. (Esta clasificacion fue
elaborada sélo con fines informativos para este tipo de exdmenes.)

A COMPLETAMIENTO |

Enunciado con espacios en blanco que implica
completar la expresion sligiendo la palabra o frase que
la completa.

Evile usar expresiones Idénticas a las usadas en los
libros de texto.

Evile usar mas de dos espacios en blanco en un mismo
reactivo.

El esvo dura dlas en las pemas.

Alta2

B)4a?

C)9a14
XD)15a28

Lea con atencién:

1. Anestesia quirirgica
2. Basal

3. Excitacién

4. Induccion

5. Padlisls bubar

Seleccione la opcién que contiene las etapas de la aneslesia
general oidenadas comectamente.

M1,3.4,5
B) 2,4,1,5
C) 31,54

XD) 4,3,1.5

[ B. JERARQUIZACION O CLASIFICACION ]

Serie de hechos, fenémenos, partes de un lodo o
elapas de un proceso, presentados en desorden y que
ol sujeto debe ordenar.

Estos reactivos inlcian con una instruccién ya
continuacion aparecen los elementos precedidos por un
niimero. Enseguida se hace la pregunta con las
diferentes opciones.

También se usan reactivos de este tipo para clasificar

slementos cumplen las condiciones sefialadas:
Lea con alencién:

Somalotropina

Estrogano

Prostaglandina

Progesierona

Onilocina

. Prolactina

+ Cual de las siguk ci i las

pwRuN~
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[c.CORRESPONDENCIA ]

Consiste en dos o0 mas columnas que listan una serie
de premisas y respuestas posibles, que el sujeto debe
relacionar.

Para cada columna use un encabezado que describa el
contenido,

Use un nimero desigual de elementos en las
columnas para reducir |a respuesta por tanteo. Escriba
fos elementos en orden légico, alfabético o de menor a
mayor.

Seleccione |a opcion que sponde a la relacion entre
las dos columnas:
Enfermedades Agentes etiologicos
1. Hepatiis infeccién viral a. Adenovirus canino lipo 1
2. Infeccidn dal baclo unnario b. Eschenichia coli
3. Pioderma canino ¢, Parvovirus canino

d. Pseudoinona spp
€. Staphylococo infermediss
X A) 13, 2b, 3e
B) 1a, 2d, 3¢
C) fc. 26, 3b
D) 1c. 2b, 3a

D. IDENTIFICACION - ]

En eslos reactivos el sujeto debe identificar en un
dibujo, esquema o imagen, la opcién que cumple la
condicion senalada en {a base del reactiva.

L os dibujos, esquemas, mapas, modelos, cuadros
sinépticos, fotografias, elc., son parte de la base del
reactivo y las opciones se ubican inmediatamente
después de la imagen.

El canal nasolagrimal obstruido produce una dermatopatia
dencminada:

A) spifora

X B) conjuntivitis cémica seca
C) blefarilis idiopatica
D) glaucoma

F. PROPOSITO

£l sujeto debe seleccionar la opcidn que caorresponde al
fin, objetivo o propésito indicado en la base. Se usan
expresiones como: para qué, con qué objetivo.

Cuando un paciente entra con estalamiento de visceras
abdominales, ¢ qué objetivo se persigue al revisar sus nonmas
fisiologicas antes de entrar a dirugla de ugencia?

A) Obsarvar al pacienta
X B) Minimizar
C) Seleccionar la tdcnica quinirgica
D) Que Ia cicatrizacién sea mas pronta

Se cuestiona acerca de las causas de un hecho o
fendmeno. Se usan expresiones como: por qué, cué!
es la causa o razén, cuil es el origen.

Aun avmllovledecomusanene!raslmdel 1 al 2% de los animales
por p de tamanas y de color blanquecino
en Ia piel. El avicuitor comenta que no Sene probiemas en su granja,
que las aves tienen buen peso y la morlalidad es del 4%. ¢ Cual es
la causa del decomiso?

{Anexe al reactivo un ejemplar del dibujo que sea A) viruela aviar
suficientemente claro). X B) enfermedad de Marek
También se pueden usar imagenes en las opciones: C) micowxicosis

D) ksucosis linfolde

Observe la posicién de las ramas de las pihzas y
seleccione la poslicién que asegure una extraccion
exitosa de un diente de perro.

Contrario al anterior, cuestiona ca de los eft ]
consecuencias de un hecho o fenémeno. Se usan
expresiones como: qué sucede cuando..., cuil as el
efecto, qué provocas; si X entonces V.

La administracion de 0.25 mg/g de cipionato de esuadiol en pemmas
provoca en seis dias:

El sujeto debe selecclonar la opcién que cor a

ia definicién o concepto sefalado en |a base. Se usan
expresiones como: qué, cuil, se denomina, se llama.

XA)P
B) Estro fersi
. ) Esvo nowiatoro
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Se refiere a la relacion entre dos hechos o fendémenos.
Se usan expresiones como: como se relaciona X con
Y, X se asociaconY

Tamblén se puede plantear usando |la expresion: cuat
es ol principio correcto.

Con respecio al contenido de b. y el p

dela uspla a partir de leche de cabra, ¢eub! delos sog:ienhs

El sindrome urcidgico fefina se define como una condicitn que
incluye a todas las enfenmedades inflamatorias del tracto uinario
bajo de los gatos y se asocia con:

X A) disuria y hematuria
B) inconlinencia y coluria
C) poliuria y azotemia
D) poliquiria y

J. DIFERENCIAS

El sujelo debe reconccer las principales
desigualdadas entre los hechos o fendémenos
sefialados en la base del reactivo.

es ?
X A) Ninguna forma veg deb by
B) Sélo i ladas, como la Bruceda, sob
C) El Staphylococcus y ef S(reMoooowssonbachrhsqu
pueden sabrevivir.

D) Es aceplable encontrar enbre 100 y 500 unidades formadoras
de colonia.

M. IDENTIFICACION DE LA EXCEPCION ]

El sujeto debe identificar la opcién que constituye la
excepcion a 1a regla o condicidn sefalada en la base.
Se usan expresiones como 1o, excepto, NINGUNY.

Todas s0n p icas para el de

&) P

Una diferencia si enlre las
0vinos y caprinos es que |os caprinos...

A) carecen de pabehon auricular
B) poseen glandulas interdigitales
X C) poseen cola triangutar
D) tienen cuernos en forma de espiral

A) Aglutinacion en placa.

B) Microagiutinacién-fisis.
X C) Inhibicién de la microag

D) Cullivo bacteriologico.

nacion.

El sujeto debe reconocer las principales similitudes
entre los hechos o fendmenos sefalados en la base del
reactivo.

De los siguientes animales y grupos de fauna sivestre, cuales son
sensibles a la panleucopenia?

A) Perros y coyotes
B) Manos Rhesus y chimpancés
C) Hurones y zomas

X D) Panteras y bgres

[ L. IDENTIFICACION DEL ERROR |

En una situacion especifica planteada en |a base del
reactivo, el sujeto debe identificar el principio que se ha
olvidado, el tipo de error que se ha cometido.

[ N: VALORACION

El sujeto debe elaborar un juicio acerca de la opcin
mas adecuada para un planteamiento o condicién
espacifica, considerando las ventajas y desventajas. Se
usan expresiones como: a partir de los datos
conskiera que, lo mis adecuado es, (o ideal es.

En 10 lechones de la raza Yorkshire de 13 dias de edad, con
aparente buen estado de cames, los animales se mueswan
apéticos, somnolientos y renuentes a mamar. Los animales
mamaron calosiro, al tercer dia se les apliod una inyeccién de 50
mg. de hienro cilrato y se les castré alos 5 dias. A pariir de o6 datos
Jcudl es su diagndstico presuntivo?

X A) deficiencia de hiermo
8) hipogicemia
C) gastroenteirits ransmisible

D) parvovirosis

Unos cerdos han sido ltatados con penidina (22.000 (S AN vla
intramuscutar) y oxif en ef alim (200 ghonel,

desde hace 6 dias sin que haya respuesta ¢ Cudl consnderaque sea
|a causa de (aka de respuesta al trataméienia?

A)El esla eqt
adminisiracion de antibiolicos
C) No son las dosis adecuadas para la edad de los animales
X D) Se debe esperar mas §empo para valorar 1a respuesta al
\ralamiento

viade

1 B)Ii
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V. NIVELES TAXONOIMICOS DEL DOMINIO COGNOSCITIVO *

Los reactivos deben elaborarse de acuerdo con el objetivo de aprendizaje que se pretende evaluar, puede ser
desde un proceso mental simple (memorizacion) hasla el proceso mas complejo y abstracto como el analisis de

situaciones o la emisidn de juicios valorativos:

1. CONOCIMIENTO
Capacidad de recordar o reconocer informaciones

especlficas o universales; incluye la memorizacién de:

datos especificos, términos, clasificaciones,
categorias, métodos, esquemas e incluso teorias, Es
el nivel mas bajo de resultados del aprendizaje.

2. COMPRENSION

Capacidad para captar lo que se esta comunicando y
poder manejar el material o idea, sin necesidad de
conocer sus implicaciones totales. Exige ir mas alla
de la simpie capacidad de recordar.

Incluye:

« Habilidad para transformar el material o idea a
otros términos (palabras a numeros; ideas
abstractas a términos concretos).

= Interpretacion del material, explicando o
resumiendo una comunicacion.

» Capacidad de estimar tendencias futuras,
implicaciones o consecuencias, mas alla de los
datos proporcionados.

3. APLICACION

Habilidad para resolver problemas nuevos y

concratos ulilizando reglas de procedimiento,

métodos generalizados, principios, conceptos o

leorlas Exige recordar la informacion adecuada y
P la en una 3N particular.

Implica habilidad para:

« Determinar qué principios o generalizaciones son
pertinentes para afrontar un problema.

« Reformular un problema para dsterminar qué
principios o ger es son 1 ias para
su solucién.

= Explicar nuevos 'er\émanos en funcién de
principios o generalizaciones conocidos.

* Predecir lo que sucedera en una nueva situacién
mediante el uso de principios y generalizaciones
adecuados.

4. ANALISIS

Habilidad para dividir el material en 5us elementos o
partes constitutivas a fin de aclararto, indicar como se
origina y ta forma en que transmite sus efectos.
incluye:

+ Identificar los elementos.
» Determinar la relacion entre las partes.
« Reconocer de qué manera estan organizados.

5. SINTESIS

Habilidad para unir las partes o elementos para
constituir un todo {(modelo o estructura) no evidente
hasta enlonces. Implica capacidac creativa.

Puede consistir en:

» Produccién de una comunicacion dnica (tema o
discurso).

« Desairolio de un plan de trabajo o de accién (plan
de experimentacion).

« Deduccién de un conjunto de refaciones
abstractas (formulacion de hipotesis)

6. EVALUACION

Habilidad para elaborar juicios sobre el valor del
material con un propésitc determinado. Los julcios
deben basasse en un criterio especifico, ya sea
interno (exactitud légica) o externo (comparaclén con
otros trabajos importanies o con un conjunto de
normas).
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COORDINACION DE EXAMENES DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

ANEXO 4
EJEMPLO DE CASO

En las siguientes paginas se presenta un ejemplo de los casos del ECEP-PG, el cual tiene
el formato con que el comité académico trabaja cuando prepara el examen. Las
respuestas a los reactivos del caso se encuentran al final.

Es importante mencionar que para simular una situacién lo mas real posible, en el
ECEP-PG los enunciados con informacién adiciona! sobre el efecto de cada decisién o
actividad seleccionada (columna de la derecha) son invisibles y sélo pueden descubrirse
descubriendo la respuesta con un marcador especial.

Para utilizar como ejercicio el ejemplo que a continuacién se presenta se debe primero
cubrir la columna de informaciédn adicional (derecha) y seguir las siguientes instrucciones:

1. Lea {a situacibn o escena inicial que se le presenta.

2. Lea el cuestionamiento de la seccion A y revise todos los enunciados de posibles
actividades a realizar (columna de la izquierda). Después siga las instrucciones de
esta seccion y seleccione la o las opciones que considere estan claramente
indicadas para dar solucién o manejar exitosamente el caso.

3. Descubra los enunciados con informacion adicional (derecha) correspondientes a
tas actividades seleccionadas y marque, encerrando con un circulo, el nimero que
corresponde a su seleccion.

4. Repita este procedimiento para las demas secciones del caso. Recuerde cubrir
siempre las respuestas de las opciones de cada seleccion del caso.

5. Finalmente, compare sus selecciones con las respuestas correctas que aparecen
después del caso.

Planteamiento:

Usted es el veterinario de una prospera clinica de pequefias especies en el puerto de
Veracruz. Su primer cliente del dia es el Sr. Lopez, quien le trae a su perrita, una cachorra
de raza mestiza con aires de Terrier de 10 dias de edad. Usted revis6 a la madre 8 meses
antes, durante su exploracion y vacunacién anual. No detecté problemas en aquel
momento. El Sr. Lépez dice que éste es su segundo parto y estuvo muy bien, sin
problemas; sin embargo, esta cachorrita no se amamanta bien y no es muy activa, se
mueve poco. Los otros 2 cachorros se ven muy bien aunque desde ayer tienen diarrea. El
Sr. LOpez no esta seguro si esta cachorrita también tiene diarrea. En su clinica usted
cuenta con el equipo basico para realizar pruebas de laboratorio sencillas. Al Sr. Lépez le
interesa salvar a la cachorrita y asegurarse de que los otros cachorros no se van a
enfermar.

Pase a la seccion A

9“ Ih3IS Lo
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SECCION A

Considerando la informacién que le ha proporcionado hasta el momento el Sr. Lopez,
(cudles de las siguientes preguntas podria formular? (Seleccione anicamente aquellas
que usted considere sean relevantes para el caso hasta este momento)

VETERINARIO

1. ¢Es la primera camada de la madre?

2. ¢Con qué alimenta a la madre?

3. ¢Coémo es el Iugér donde viven los
perros?

4, ¢ Comia y se desarrollaba bien esta
cachorrita antes?

5. ¢La madre esta sana?

6. ¢Han tenido problemas de muchas
moscas en el patio o infestacion de
garrapatas?

7. ¢Ha ingerido algun veneno la cachorrita?

8. ¢Ha vomitado algin cachorro?

9. ¢(Esta cachorrita es tan grande como los
otros cachorros?

CLIENTE

1.

No; ella tuvo una camada sin ningn
problema e! afio pasado.

. Come de todo lo que venden en el

supermercado. Siempre tiene croquetas
a su alcance y se come ademas una lata
de comida para perro todos los dias,

. Tienen su perrera en el patio trasero, que

esta cercado con malla cicldnica para
separarlo de una vulcanizadora que hay
junto. La perrera esta pegada a una
casita de madera que uso como bodega,
asi que tienen sombra todo el dla. La
perrera es de madera y tiene una cobija
vieja adentro.

. Sf; ella estaba muy bien antes.

. Si.

. Bueno, he encontrado ocasionalmente

una o dos garrapatas y algunas moscas
en la perrera, pero no ha sido nada serio.

7. No. No hay nada venenoso en el patio o

9.

95

en la bodega junto a la perrera.

. No.

No. Eila es el redrojo.




VETERINARIO
10. ¢ Ha usado algin mosquicida en los
perros recientemente?

11. ¢ Noté algtin defecto o problema en los
cachorros de camadas anteriores?

12. ¢ Atiende la madre a sus crias?

13. ¢ Ya abrieron los ojos los otros
cachorros?

SECCION B

CLIENTE ’
10. No. No crel que las moscas fueran un
problema. S B

11. No. No que me hublera dado cuenta.

12. Si.
13. Los estan abriendo ahora.

Pase a la seccién B

¢ Cuales de los siguientes exdmenes fisicos realizarla? (Seleccione unicamente aquellos
que considere relevantes para el caso hasta este punto).

EXAMEN

14. Revisar el color de la esclerodtica.

15. Revisar si no hay diatesis hemorragica
en las enclas, orejas y abdomen.

16. Tomarle la temperatura a la cachorrita.

17. Tomar la frecuencia cardiaca y
respiratoria.

18. Palpacién del abdomen.

19. Revisar el color de las mucosas y el
tiempo de llenado capilar.

RESULTADO
14.La esclerética es blanca.

15. No hay evidencias de petequias o
equimosis. La encia esta palida.

16. Temperatura 38.5°C

17. Frecuencia cardiaca 180/min.
Frecuencia respiratoria 48/min.

18. Parece que la cachorrita siente doior
pero esta muy débil para resistirse. El
abdomen se siente con fluido.

19. Las encias estan palidas y es dificil
evaluar el tiempo de llenado capilar.

9 TESIS CON
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EXAMEN

20. Revisar el grado de hidratacion de la
piel.

21. Revisar el pelaje.

22, Hacer un examen neurolégico completo.

23. Hacer un examen dental.
24, Auscultacion de los pulmones vy el
corazén,

25. Hacer un examen otoscopico.

26. Percutir el torax.

27. Examinar los genitales.

SECCION C

Considerando la condiciéon y el tamaio pequefio del animal,
pruebas de laboratorio son las mas apropiadas? (Seleccione unicamente aquellas que
considere de particular importancia para el caso)

PRUEBA DE LABORATORIO

28. Hematocrito

29. Solidos totales del suero

30. Revisar un frotis de sangre periférica

RESULTADO

20. Hay ligera deshidratacion.

21. No se aprecian garrapatas pero hay :
excremento de moscas. |

22. El tamafio pequeiio del animal y su
edad hacen dificil el examen negroléglco.

23. No se ven dientes.

24. No se escuchan sonldos carduacos o
pulmonares anormale : .

25, No es postble reallzarlo

27. La vulva se ve normal, pero hay
manchas obscuras de excremento en el
perineo.

Pase a la seccion C

scudles de las siguientes
RESULTADO
28.Volumen celular = 12%

29.Ligeramente por debajo de 1o normal.

30. Marcada anisicitosis y policromasia de
eritrocitos. Leucocitos y plaquetas dentro
de limites normales. No se observaron
parasitos sanguineos.

97
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PRUEBA DE LABORATORIO
31. Conteo diferencial de gidbulos blancos

32. Tomar los niveles de glucosa sanguinea
con tiras reactivas de dextrosa

33. Uroanalisis.

34. Examen fecal en fresco directo

35. Coproparasitoscopico por flotacién del
excremento de la cachorrita

36, Coproparasitoscopico por flotaciéon del

excremento de la madre

37. Quimica sanguinea completa

38. Conteo plaquetario

39. Examen completo de coagulacion
sanguinea

40. Titulacién de anticuerpos antinucleares

41. Prueba &e Coombs

42, Titulacion contra Ehrlichia canis

43. Conteo de reticulocitos

44. Hemocultivo bacteriol6gico con
antibiograma

98

RESULTADO
31. Total 11.5 x 103/pL

32. 90 mg/dL

33.Laorina :és clara, gravedad especifica
1.020; pH 6; no hay presencia de sangre,
glucosa, cetonas y bilirrubinas.

34. Negativo.

35. Se observan huevecillos de
Ancylostoma caninum.

36. Resultados pendientes hasta que se
entreguen las muestras.

37. Con excepcién de hipoproteinemia
todos los resultados estan dentro de los
limites normales.

38. Nivel de plaquetas normal.

39. Normal.

40. Negativo.
41. Negativa.
42, Negaiiva.
43. 4%

44. No hubo crecimiento después de 7 dias
de cultivo.

TESIS CON
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PRUEBA DE LABORATORIO RESULTADO
45, Sacrificar al cachorro enfermo y realizar 45. El clienie se niega.
necropsia

46. —Cultivo fecal con antibiograma 46. No se encontraron bacterias patdgenas
después de 7 dias de cultivo,

47. Prueba de hemoaglutinacion fecal para 47. Negativo,
parvovirus
° Pase a la seccion D

SECCION D

Con base en la informaciébn que ha obtenido hasta ahora, gcudl de los siguientes
tratamientos aplicaria? (Elja sé6lo uno, a menos que en el resultado se le indique otra
cosa)

TRATAMIENTO RESULTADO
48. Dar 50 ml de solucién Ringer con 48. Haga otra seleccioén.
lactato, subcutanea; transfusién
sanguinea con 7 m! de sangre fresca
completa, via intraperitoneal; medicacién
oral con sulfamethoxina (24 mg/kg)

49, Dar 50 ml de solucion Ringer con 49. Haga otra seleccion.
lactato, subcutanea y 0.05 ml de
piperazina inyectable. Suspender agua y
comida por 24 horas.

50. Dar 50 ml de 2.5% de dextrosa en 50. Haga otra seleccién,
0.45% de NaCl, via subcutanea y
administrar amoxicilina inyectable a
razon de 10 mg/kg.

51. Dar 50 mi de solucion Ringer con 51. Haga otra selecciodn.
lactato, subcutanea; transfusion
sangufnea con 7 ml de sangre fresca
completa, via intraperitoneal; y
administrar 5 mg de vitamina K

52. Dar 50 ml de solucién Ringer con 52. Fin del problema.
lactato, subcutanea; transfusién
sanguinea con 7 m! de sangre fresca
completa, via intraperitoneal y
administrar pamoato de pirantel (0.4
mi/kg)
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TRATAMIENTO RESULTADO
§3. Dar 50 ml de solucién Ringer con £3. Haga otra seleccion.
lactato, subcutanea; transfusion
sangulnea con 7 ml de sangre fresca
completa, via intraperitoneal y bafiar a la
cachorra con champu antimoscas.

CLAVES Y RESPUESTAS AL CASO EJEMPLIFICADO

Con objeto de hacer mas clara la interpretacion de las respuestas, a continuacion se
presenta una descripcidn detallada de las claves utilizadas.

+ Claramente indicada. Esta decisién o actividad es esencial para solucionar el caso
o manejar favorablemente el caso. El no seleccionar este reactivo es considerado
como un error de omisién.

- Contraindicada. Esta decision o actividad impide u obstaculiza seriamente la
solucién del caso, por lo que debe evitarse su seleccidn. Elegir uno de estos
reactivos es considerado un error.

o] Neutra. Estas decisiones o actividades no ayudan, pero tampoco perjudican
gravemente la solucidén del caso; se consideran como irrelevantes, ya que en
algunas situaciones pueden ser incluso benéficas, pero de ninguna forma son
esenciales. Su seleccidn no proporciona puntos.

RESPUESTAS CORRECTAS

1. "] 19. + 37. -
2. o] 20. + 38. -
3. + 21. 0 39. -
4. + 22. - 40. -~
5. + 23. - 41. -
6. 0 24, + 42. -
7. - 25. - 43. +
8. + 26. - 4. -
9. + 27. O 45, ;-
10. - 28. +. 46.  +
1. 0 29.. .0, 47. - -
12, + 30. .0 48. -
13. © 31. 0 49, -
14. - 32,0 50. -
15. 0 33. - 51, -
16. + 34.  + §2. +
17. + 35. + 53. -
18. + 36. -

100 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




ANEXO 5

HOJA DE RESPUESTAS SECCION 1
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HOJA DE RESPUESTAS SECCION 2

' P s
T v O atedst WS § 128 T4 YU

BOSECH un,uJHr» )
8eT2CICYT 2
o«&!&z.-ﬁ«& e

I
CEEEEEREE

2

MO E]

ECEP
APELLIDOD MATERND

_::..,._.x ..H

. ESTE AXAMEN MO TENOMA VALIORZ 80 ... |
" MO MALTVIATE N OOBLE KSTA MOA

N AFERXR AG.._
APELLOD PATERHO

BT
BT

Ll

CENTRO NACIONAL

]
D€ [VALUACION PARA

CENEVAL

TESIS CCN
FALLA DE ORIGEN

102




ANEXO 6
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