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INTRODUCCION

El bajo rendimiento escolar es una realidad que se presenta dia a dia en
nuestro sistema escolar a cualquier nivel, y aunque se reconoce que son
maltiples las causas que inciden en este hecho. existe una particularmente
relevante, debido a las consecuencias que trac a la vida académica y personal
de los jovenes que cursan sus estudios a nivel medio superior tecnoldgico, ¢n
planteles dependientes de la Direccion General de Educacion Tecnolégica
Industrial (DGETI). Esta institucion tiene como objetivo la formacion integral
de bachilleres tecnologicos y técnicos profesionales en 38 carreras y 38
especialidades. con una matricula de 419. 904 alumnos inscritos en el
semestre tebrero-julio del 2001.

La causa y a la vez efecto a la que se¢ refiere et apartado anterior, ¢s la forma
¢n la que el alumno aborda las actividades y tareas escolares, los resultados se
dejan ver a través de las siguientes situaciones, el desconocimiento de como
abordar las actividades de aprendizaje con eficiencia, la carencia de
habilidades cognitivas requeridas como reconocer las caracteristicas de las
tareas. ¢l no saber determinar con que recursos cuenta para abordarlas, la faita
de comprension al leer. la ignorancia o indiferencia sobre su propio
funcionamiento cognitivo. la falta de relacion entre los factores afectivos y
metacognitivos implicados en el aprendizaje v en ¢l rendimiento, en sintesis la
carencia de habilidades y de estrategias de aprendizaje y de la metacognicion
para lograr sus metas de aprendizaje.

Lo anterior conduce a la mayoria de los jovenes estudiantes a tener un
aprendizaje receptivo-repetitivo vy a la utilizacion de estrategias de aprendizaje
tendientes a la memorizacion y repeticion de los contenidos, en vez de
aquellas que favorezcan aprendizajes significativos y le ayuden al desarrollo
de sus habilidades de pensamiento y de solucion de problemas.

Ante esta situacion la Psicologia Educativa ha mostrado particular interés en
la forma en la que aprenden los alumnos, encontrando que es necesario que se
involucren activamente en la construccion de su propio conocimiento. Para
ello es necesario que se realice un aprendizaje significativo y estratégico.

Conjuntamente se han mostrado las evidencias investigaciones dentro del
paradigma constructivista se han identificado las caracteristicas de los
estudiantes estratégicos encontrandose que: deciden como planear su
aprendizaje, son concientes del proceso que realizan, captan las exigencias de
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la tarea a realizar, planifican y monitorcan su propia ejecucion. emplean
estrategias de aprendizaje adecuadas a cada situacidon, conocen sus
capacidades, conocimientos y limitaciones para abordar una tarea de
aprendizaje 6 de solucion de problemas, tienen un autoconcepto personal y
académico favorable, valoran sus logros y son capaces de corregir sus errores,
utilizan adecuadamente las estrategias de aprendizaje, metacognitivas y
autorregulatorias, que les conduzcan al aprendizaje eficiente y auténomo

También se han obtenido resultados que demuestran que es posible ensefiar a
los estudiantes a ser estratégicos en sus actividades académicas, lo cual
implica enwre otras actividades, ¢l analisis de lo que se va a realizar. los
recursos con los que se cuenta para enfrentar los retos académicos que la vida
escolar conlleva, los recursos personales y las estrategias propicias para la
rcalizaciones, asi también incluye el desarrollo de las habilidades
metacognitivas y autorregulatorias como instrumentos de planificacion y
control de las acciones. El uso de estas estrategias en torma flexible v
adecuada. propiciara el desarrollo de la capacidad reflexiva del alumno, sobre
su propio proceso de aprendizaje v como consecuencia la capacidad de
autorregularlo.

Tomando en cuenta la importancia que tiene la adquisicion de estrategias de
aprendizaje y metacognitivas, reportadas en las diversas investigaciones y en
la necesidad de que los alumnos de nivel medio superior tecnologico de ser
ensefiados en el uso de estrategias cognitivas para enfrentar con éxito los
aprendizajes procedimentales. propios de la Educacion Tecnologica del nivel,
cn la presente tesis documental se ha tundamentado y elaborado una propuesta
viable para la ensefanza de las cstraiegias de aprendizaje, metacognitivas v
autorregulatorias.

Dicha propuesta se encuentra ¢nmarcada e¢n ¢l enfoque Constructivista,
particularmente en la investigacion sobre procesos cognitivos., aprendizaje
estratégico, adquisicion de contenidos procedimentales y enseflanza situada y
experiencial.

Para el desarrollo de este trabajo se conformaron tres capitulos, el primero
describe el surgimiento de la Educacion Técnica, se presemtan los
lineamientos internacionales que dan origen a los objetivos actuales, se
presenta una breve semblanza de la situacion actual de esta modalidad en
México. Se vinculan las Competencias Tecnologicas a las Necesidades
Basicas de Aprendizaje a las que toda persona tiene derecho.
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Asi mismo se presenta la estructura de servicios que ofrece el Sistema
Nacional de Educacién Tecnolégica y se finaliza con un apartado sobre la
Direccion General de Educacion tecnologica Industrial.

El segundo capitulo presenta las caracteristicas genecrales del paradigma
Constructivista, algunos de los enfoques que 1o han enriquecido y las
estrategias de aprendizaje y metacognitivas, sus caracteristicas, diversas
clasificaciones v formas de adquisicion v la enseilanza de las mismas. Para
terminar se exponen caracteristicas de la metacognicion y las habilidades
autorregulatorias. El tercer capitulo presenta la propuesta de instruccion de
estrategias de aprendizaje y metacognitivas y autorregulatorias, en
aprendizajes tecnologicos procedimentales y un gjemplo de evaluacion de
estos.

Finalmente se expone un panorama general de los aspectos sefialados en los
capitulos anteriores y se apunta hacia aquellas condiciones educativas, que
harian factible esta Propuesta de Instruccion en Estrategias de Aprendizaje y
Metacognitivas, aplicada a contenidos procedimentales.
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CAPITULO I

LA EDUCACION TECNOLOGICA DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN MEXICO
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1.1 ANTECEDENTES SOBRE LA EDUCACION Y EL TRABAJO

- Desde que las estructuras productivas empezaron ha plantear problemas de mano
de obra con cualificaciones escolares “generales™, algunas profesionales y otras
técnicas, se presto atencion a:

- "El andlisis prospectivo de las estructuras socioecondmicas, que
determinaron la cantidad y calidad de las cualificaciones requeridas.

- Implementan reformas institucionales, pertinentes para lo educativo y
productivo.

- A los cambios pedagogicos que transmiten el patrimonio culwural y el
saber funcional y aplicado.

Estas consideraciones provocaron discusiones sobre las relaciones entre la
educacion y el trabajo productivo, entre lo economico y la educacion técnica,
entre la teoria y 1a priactica y respecto al binomio cientifico-tecnologico.

~“Los debates producto de esas reflexiones, propiciaron un el contexto adecuado
para que ha fines de la década de los 50. numerosos paises elaboraran politicas
de planificacion de la Educacion Técnica (Corton. 19835).

La Educacién Técnica ha transitado por un proceso de consolidacion desde
épocas muy remotas -en donde ¢l aprendizaje técnico se producia
espontaneamente v cuyo fin era la subsistencia (recoleccion y caza de
animales)- hasta nuestros dias, aunque como Manzano (1997) expresa la
ensefianza técnica como actividad especializada de socializacion  del
conocimiento teenolégico. €s un evento tardio en la historia.

En las sociedades primitivas, el aprendizaje técnico surge de forma “natural™, es
transmitido de generacion en generacion en el hogar, a través de los juegos y en
los rituales ceremoniales que se realizaban.

Posteriommente en las antiguas civilizaciones, caracterizadas por el surgimiento
de la agricultura. el asentamiento humano en pequeilas comunidades y la
consecuente division del trabajo, provoco que el aprendizaje de la técnica
estuviera en funcion de la clase social a la que se pertenecia (militares o
sacerdotes), asi los palacios y templos fungieron como centros de enscilanza v
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los *‘otros oficios” —considerados desde entonces para aquellos individuos
pertenecientes a clases sociales inferiores- eran transmitidos de padres- maestros
a hijos. con una cienta intencionalidad en el aprendizaje de la técnica, que se iba
volviendo mas compleja.

En las civilizaciones Griega y Romana el trabajo técnico-manual cra considerado
propio de esclavos ¥ era aprendido en los talleres de artesanos. Sin embargo en
ta Escuecla de Alejandria se empezo a notar cierto interés por los conocimientos
técnicos, cuestion que alcanzé un punto impornante hacia la época de la
llustracion en donde una de sus caracteristicas sobresalientes fue que el
conocimiento era la base de ta ciencia. de la técnica y de la produccion.

Las ideas de J.J. Rousseau (1712-1778) expresadas en su obra Emilio dejan ver
una concepcion diferente sobre ¢l trabajo técnico de la que se tenia en aquel
tiecmpo. Esta decia que el trabajo manual acercaba al hombre a 1a naturaleza v le
atribuye un valor pedagogico “al aprendizaje de los oficios™ pensamiento que
mas tarde seria retomado por otros pedagogos.

La unioén entre conocimiento-ciencia-técnica fue precursora de la Revolucion
Industrial ¥ del Maquinismo. se le atribuyve al conocimiento técnico como
promotor de progreso, asignandole un valor utilitario a la ensefanza de los
oficios y de las “‘artes manuales™.

En Europa se tuvo la nccesidad de establecer escuelas técnicas superiores y
talleres- escuela ( tal es el caso del sistema “"dual” de Alemania aun vigente).

Considerando las crecientes tfunciones sociales v econémicas de la educacion el
Estado comenzo a tener injerencia cn el establecimiento de politicas educativas y
en el surgimiento de escuelas en donde se proporcionaba un espacio para
desarrollar el trabajo practico.

Tal fue el interés por los métodos de ensenanza de la educacion técnica, que se
llegd a publicar el libro “Instruccion sobre la Tecnologia™ de J. Beckmann
(1739-1811 en Manzano, 1997) en donde se presentan los principios didacticos
que ¢l utilizaba en sus clases en la Universidad , métodos tedrico-practico con
visitas ¥ demostraciones en las fabricas.

Otro de los promotores de la educacion técnica fue J. Gottlier (1785) cuyo
pensamiento se puede resumir en que aprender tecnologia requicre de
inteligencia y retflexion sobre los objetos de la vida y en que el aprendizaje de las
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ciencias debia fundamentarse en el conocimiento cientifico. cuestion que
pretendia eliminar el estigma que estaba sobre el gjercicio de los oficios.

Una de las etapas fundamentales en el establecimiento de la politicas y
estrategias de educacion técnica fue la Revolucion Industrial (siglo XIX) y el
consecuente crecimiento del sisterma capitalista que implico:

a) Un cambio en la organizacion del trabajo
b) La mecanizacion de la industria y cambios en los procesos de produccion.

¢) La division de puestos y tareas de trabajo (los cuales se descalificaban
ripidamente) y cuya preparacion técnica se adquiria en el trabajo.

d) E! requerimiento de puestos de control de personal y del proceso de
fabricacion

Este estado de cosas propicid el surgimiento de las escuelas politécnicas
(antecedente de las de Ingenicria) que al igual que la enseitanza secundaria
estaba reservado para la elite. asignando para la primaria obligatoria la
capacitacion de mano de obra ticilmente adaptable a las condiciones industriales
imperantes.

Marx v Engels (1968, citado en Baigorri, 1997) respecto al tema educacion v
trabajo, postularon que la primera deberia estar basada en ¢l trabajo productivo,
con un entoque politécnico. polivalente y tedrico-practico, conceptos que se
retomaron en la Conferencia Intermnacional del Trabajo. sobre la orientacion que
debia prevalecer en la formacion profesional de los recursos humanos y que
incluia también la educacion de nivel medio superior. Las ideas pedagogicas que
emanan de estos conceptos. pretendian aminorar la separacion entre el trabajo
intelectual y manual.

En 1920 una concepcion complementaria fue la expresada por Makarenko y
Krauskaia en “"La educacion laboral y la ensefianza™, en el que exponian que la
educacion politécnica habia de consistir en una educacion general (antes de la
especializacion en la profesion) con priacticas manuales y agricolas en la
primaria e industriales en la secundaria, que favorecicran en el alumno los
habitos laborales de: plantearse metas, la planeacion. hacer calculos, disefios,
trabajo en equipo, desarrollo de la capacidad de comprender los procesos de
trabajo desde 1a técnica, su organizacion y significado social.
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A inicios del siglo XIX en Europa y Estados Unidos se establecen escuelas de
formacion profesional fuera de las empresas (a excepcion de Alemania) cuyo
objetivo era, ofertar la formacion que era demandada por ¢l sector productivo y
ademas certificaria mediante la expedicion de titulos.

El enfoque pedagégico de la enseftanza técnica era el de “aprender haciendo”,
bajo la premisa de que la realizacion del hombre ¢ra en sociedad y que a través
del trabajo también se vive para los demas. La escuela desde ésta perspectiva se
concibe como una “comunidad de trabajo” cuya finalidad no soélo es el
aprendizaje de un oficio, sino también la formacion det caracter, la voluntad, la
capacidad autoreflexiva, la objetividad, actitud emprendedora (° Kerschenstaner
1854-1932, en Balgom 1997).

En 1949 a fines de la Segunda Guerra Mundial debido a la industrializacion, al
desplazamiento demografico hacia las ciudades. a la revolucion cientifica y a la
conceptualizacion de la escuela como la institucion que prepara a grandes masas
de recursos humanos (necesarios para que el aparato productivo logre sus
objetivos), se generd un gran desarrollo de actos y objetos técnicos sin los cuales
las sociedades no podrian vivir.

Este crecimiento se debio al incremento en la capacidad de produccion, resultado
de la mecanizacidn v del aprovechamiento de nuevas fuentes de energia (calor,
electricidad, nuclear, etc.) propiciando que el sector productivo estuviese en
renovacion constantemente y  estableciera cambios adaptativos en su
organizacion.

Estos cambios tecnologicos y organizativos en las empresas -cada vez mas
rapidos y profundos- propiciaron la participacion de los Estados, de las
organizaciones intemacionales y sociales en las localidades. Los organismos
internacionales que han estado mas involucrados en emitir recomendaciones son,
ia UNESCO, OCDE y OIT.

Ante esta situacion los gobiernos participaron en el establecimiento de
lineamientos a seguir por los centros de formacion y por las industrias para
adecuar la educacion profesional a las necesidades socio-econdmicas, cuestion
que tendio a separar dos hechos propios de la tecnologia: su concepcion v su
realizacion, diferenciando al ingeniero del obrero y por tanto asumido en el
discurso y la practica de las escuelas técnicas.

Por otro lado, la fommacion profesional en la década de 1960, promovié
certificaciones académicas que sirvieron de base para las contrataciones,
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iniciando .la prdctica de la formacién continua, entonces proporcionada en las
empresas para actualizar las cualificaciones de sus trabajadores y favorecer un
mejor nivel de vida (Corton, 1985).

1.2. LINEAMIENTOS INTERNACIONALES SOBRE EDUCACION MEDIA
TECNOLOGICA.

Los gobiemos y organismos internacionales como la UNESCO y la OCDE.
(Ibarrola, 1995 y Baigorri, 1997 ) se han ocupado en establecer lineas de accion
tendientes a adecuar la escuela y la formacion profesional a las necesidades
economicas, culturales y sociales de las regiones, con la finalidad de establecer
un equilibrio entre la oferta de personal capacitado en diversos niveles y la
demanda y las oportunidades reales en dichos niveles; cn general los
lineamientos que establecicron fueron:

I. Debido a la dinamica global de la economia y al binomio ciencia-
tecnologia, se ha de propiciar una formacioén en donde se unan la educacion
general v la formacion tecnoldgica, permeadas por una cultura humanista y al
mismo tiempo cientifico-tecnolégica. que promoviera la correspondencia
entre educacion y trabajo, considerando dos aspectos imporntantes: la
formacion de base mas la especializacion.

Esta union estuvo en funcion de las posibilidades de adaptacién vy los
recursos destinados por cada pais para establecer instituciones con una vision
prospectiva encargadas de estudiar las necesidades de cualificaciones (perfil
de egreso) del sector productivo de la region y en donde se propiciara la
participacion de los centros educativos, alumnos. empresarios y sindicatos.

2. La formacidén general o basica, debia de estar contextualizada por un

sistema productivo ¢n donde predominan los servicios y la tecnificacion de
todos los sectores.

Para lo anterior se requiere que los sistemas educativos sean flexibles y
capaces de armonizar con su entorno sociocecondémico y en una estrecha
vinculacion con el aparato productivo para adecuar los contenidos
curriculares, establecer politicas de formacion de profesores y evaluar la
pertinencia de los resultados (eficiencia terminal).




3. Incluir la formacién tecnologica como fundamento en la educacion general,
en donde se desarrolle la capacidad tecnologica como una herramienta para la
comprensién, utilizaciéon, adaptacién y creacion de tecnologia propia o
importada (Simone, 1993).

4. El desarrollo de competencias para acceder al empleo y en general
al mundo laboral, el cual segin Power (1999) se¢ caracteriza por:

- Sistemas de produccion basados en nuevas tecnologias.

- Fuerzas laborales productivas y flexibles, actualizadas y dispuestas a
incursionar en mercados nuevos, dinamicos y competitivos.

- La generacion de autoempleo.

5. La educacion tecnoldgica ha de formar a los jovenes para afectar
positivamente las condiciones laborales del siglo XXI, a través del desarrollo
de lo que son los conocimientos, capacidades y actitudes que un sistema
cambiante necesita para ser capaz de dar respuesta al objetivo que sirve, entre
ellas esta la tendencia a “saber hacer”, capacidad creadora. el apego a la
¢jecucion con calidad. ta actitud de responsabilidad e iniciativa en el trabajo,
ademas de la disposicion hacia el aprender permanentemente .

6. Uno de los problemas de los sistemas educativos tecnologicos es la
desercion escolar de los jovenes, antes de haber cursado un porcentaje
minimo de formacion general v tecnologica. para acceder adecuadamente al
mercado laboral. se requiere que las instituciones implementen acciones para
resolver ¢l tema del fracaso escolar.

Al respecto Power (1999) propone una orientacion educativa y profesional
que propicie en el alumno el desarrollo de aptitudes, habilidades e intereses
que mejoren las oportunidades de integracion personal, social y profesional a
partir del establecimiento de ptanes de carrera.

7. La educacion permanente y la formacion a lo largo de toda la vida es una
de las tunciones de los centros de formacion. Implica actualizar a los
profesionales en las competencias descritas, para que propicien el desarrollo
de 1a actividad productiva al abrir espacios fuera del sistema formal para
aquellos jovenes que les interese formarse para ejercer un oficio o profesion.




1.3. ANTECEDENTES DE LA EDUCACION TECNOLOGICA EN
MEXICO ‘

El crecimiento capitalista producto de la. Revolucion -Industrial impacté al
mundo, modificando la relacion’: economia-industria- y demandando de la
formacion tecnoldgica nuevos cometidos,: situacion -que propicid un marco
econémico, politico, social y cultural en México. L.o anterior armonizaba con
la época (Prawda, 1992) surgiendo las cscuelas de educacion tecnolégica
cuya finalidad era que amplios sectores de la poblacion aprendieran (no en el
sentido constructivista del término) un conjunto de procedimientos y recursos
que les sirvieran para desempefiar: un' oficio, sin considerar las idead
pedagogicas sobre el aprendizaje de’ las :capacidades tecnolégicas que
incluian: planear, trabajar en equipo,  comprender los procesos de la
organizacion del trabajo, su significado social, mejorar su capacidad reflexiva,
cte. i ‘ .

Entre 1856 y 1871 se fundaron la Escuela Nacional de Artes y Oficios para
varones, cuyo objetivo era la formacion de oficiales y maestros y la Escuela
Nacional de Artes y Oficios para mujeres. cuya formacion era en actividades
Jdomeésticas y artesanales.

Porfirio Diaz (1890) establecio la Escuela Prictica de Maquinistas con la
intencion de capacitar a trabajadores en las nuevas adquisiciones para la
produccion. este adiestramiento se llevaba a cabo ademas de en la escuela. en
los centros de trabajo. Debido a la industrializacion se generd también un
cambio en la organizacion del trabajo, cuestion que determiné la necesidad de
formar recursos humanos en las dreas de Comercio y Administracion, en 1901
en la escuela Miguel Lerdo de Tejada. Este es un ejemplo muy claro de lo que
sucedia en algunos paises, en donde a partir de los cambios generados por la
tecnologia se requerian cambios en la organizacion y en la gestion industrial y
por tanto en la formacién de recursos humanos.

Hacia 1916 se transtforma en la Escuela Practica de Inécnieros Mecanicos ¥
Electricistas, se crea la Escuela Nacional de Industrias Quimicas (Sistema
Nacional de Educacion Tecnologica SEIT, SEP, 1992),

La mayoria de la poblacion que asistia a estas cscuclas estaba constituida por
los hijos de artesanos, obreros y alumnos de escaso nivel sociocultural,
mismos que buscaban una “via practica v rapida” para prepararse y para
acceder a un mercade laboral especifico. v suplir sus necesidades v las de su
familia.




Entre 1910 v 1917 (Ibarrola, op. cit. p. 18) expresa que el Gobierno Mexicano
aplicd las politicas internacionales que la UNESCO emitié para las escuelas
técnicas de nivel medio, las cuales que eran consideradas en una linea
intermedia entre la primaria y la educacion superior, cuyos objetivos eran:

1.-Impulsar el desarrollo econémico a través de la modernizacion y tecnificacion
del sistema productivo, hasta entonces un porcentaje importante de la
maquinaria y equipo con los que se trabajaba en la industria. era de importacion.

2.-Capacitar a los sectores populares (por medio de la técnica) lo que propiciaria
su movilidad social y ocupacional, mejorando asi sus condiciones de vida.

3.-Involucrar a los estudiantes en el mundo de trabajo por medio de la
produccion en la escuela, las practicas profesionales en la industria, etc. Ya que
s¢ consideraba que la formacién en un contexto rcal, les proporcionaria una
vision tecnolégica mas enrriquecedora.

Las acciones emanadas de los objetivos anteriores trajeron como consecuencia la
incorporacion de amplios sectores marginados a la escuela técnica y la
*adecuacion™ de contenidos, organizacion, métodos pedagogicos, formacion de
maestros, etc., derivados de la educacion general.

En cuanto a los contenidos académicos, se incorporaron matematicas, lenguaje,
ciencias exactas, sociales y hasta humanidades; también se¢ abrieron espacios
para la formacion en y para ¢l trabajo como talleres en las propias escuelas y
practicas en las empresas en donde la transmision de conocimientos y
procedimientos era la parte centrat de la formacion técnica.

En 1975 la Organizacion Intemacional del Trabajo (O.1.T.) en su recomendacion
150 sobre la Formacion Tecnologica a Nivel Medio Superior (Chang, 1983, p.
16), incluye dos objetivos mas :

1.-Propiciar el desarrollo de aptitudes humanas, para una vida productiva y
satisfactoria (antecedente para mas adelante plantear las Necesidades Basicas de
Aprendizaje).

2.-Mejorar dichas aptitudes individuales, para elevar la comprension que el
hombre, tiene su relacion con la comunidad, de las condiciones de trabajo, y
como puede contribuir para mejorarlas.




Y determiné las politicas de Formacion Técnica para la década de los ochentas
(Chang, op. cit. p.7), que establecieron :

1.-Favorecer la capacitacion técnica y de gestion para la micro y pequeila
empresa, en todos los sectores economicos.

2.-La creacion de programas de empleo independiente.

3.-Estimular la participacion en programas integrales de capacitacion y desarrollo
de comunidades.

4.-La incorporacion en la curriculo de contenidos que permitan la reflexion sobre
la responsabilidad hacia el trabajo y la participacion en la dinamica social ( va
mencionada desde 1975 ).

5.-La difusion de una cultura tecnolégica que concientice a la industria sobre el
establecimiento de estrategias que le permitan conciliar entre hacer eficientes sus
procesos de produccion y la permanencia de su capital humano.

6.-La promocion de la formacion desescolarizada y abierta. como alternativas
para adquirir conocimientos y habilidades tecnologicas.

7.-El desarrollo de mecanismos de coordinacion entre la educacion tecnologica y
la profesional. para establecer canales de transito entre ellas.

A partir de ostas politicas cada gobierno ha implementado estrategias para
favorecer quec el sistema educativo, de respuesta a las necesidades de
cualificacion que requiere ¢l sistema productivo con pertinencia y oportunidad.

Tal es el caso del sistemma educativo mexicano que en su Nivel Medio Superior
Tecnologico ha de responder a las finalidades que le son asignados, de acuerdo a
la Recomendacion relativa a la enseRanza técnica y profesional de la UNESCO
(1974, Ibarrola, 1995 y Baigorri, 1997).




Este lineamiento se refiere a lo siguiente: propiciar una formacion integral de jos
alumnos, no solo la preparacion para la profesion u ocupacion: sino ayudarles a
descubrir la cultura tecnologica y darles recursos para que mejoren su
comprension del entomo tecnologico e incidan sobre el: ademas del
adiestramiento manual, se ha de propiciar ¢l desarrollo de capacidades v actitudes
generales, de razonamiento, creatividad, organizacion, planificacion, confianza,
sentido de la realidad, etc.

1.4. PERSPECTIVA ACTUAL DE LA EDUCACION TECNOLOGICA DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Los cambios que se han generado a partir de la globalizacion y
transindustrializacion han influido en ¢l conocimiento cientifico y tecnologico, y
por tanto continidan modificando los procesos productivos, administrativos,
politicos, culturales v sociales de las naciones (Mufloz y Lira 1989 y Sistema de
Informacidén para la Formacion Ocupacional, 1994).

En nuestro pais la relacion entre desarrollo. educacion v tecnologia ha sido
parcial y desarticulada (Tecnologia ¢ industria en el futuro de México, 1989,
Ibarrola, 1993 v Pawda, 1993) por la hetcrogeneidad de factores que implica
dicha relacion; por ¢jemplo hay un sector formal que ha conseguido contar con
la infraestructura necesaria. personal calificado, instalaciones adecuadas y
apoyos financieros, etc.. otro sector esta operando bajo condiciones de
insuficiencia en su infraestructura vy con personal improvisado o desprovisto de
las cualificaciones pertinentes.

Ademis se ha hecho necesaria la importacion de tecnologia con las
consecuencias economicas, ideologicas, culturales e intelectuales respectivas .

En este contexto Dario Utria (citado en Chang 1983) expresa que se¢ ha de
recorganizar el sistema educativo y la sociedad de acuerdo a un modelo de
desarrollo nuevo.

Considerando este marco de referencia encontramos que la Educacion Media
Tecnolégica en nuestro pais, ha de consolidar esfuerzos en todas sus
dimensiones, para cumplir con la mision educativa que se le ha encomendado.

Por un lado Mungia (1988) la caracteriza como limitada y particularizada ya que
~afade™ contenidos tecnologicos especificos, pareciéndose mas a una formacion
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para la ocupacién considerada como aquella en la que se adquieren habilidades,
conocimientos y procedimientos especificos para un empleo, tal es el caso de las
especialidades de: un técnico en clectromecianica. en puericultura, una secretaria
ejecutiva, etc, sin considerar los conocimientos y habilidades requeridas por el
sector moderno totalmente autormnatizado y con nuevas perspectivas de servicio.

La formacién en Educacion Tecnoldgica se centra en : posibilidades de empleo,
nivel de ingresos, adquisicion de conocimicntos conceptuales y procedimentales
con una vision industrial que no responde a los retos actuales, lo que promueve
una formacion puntual, bajo un enfoque instrumental que no permite que el
alumno desarrolle las habilidades basicas para el trabajo y en el (Weiss, 1992).

Es necesario que la Educacion Tecnologica tienda a promover en el
alumno actitudes creativas que desarrollen sus habilidades, capacidades v
competencias necesarias para acceder al empleo v a la tecnologia en general.

Otro punto central a considerar v que no es del todo aprovechado para plantear
modificaciones hacia adentro de la gestion educativa tecnologica. es el
seguimiento y evaluacion de cgresados, que se relacionan con el logro de los
objetivos propuestos.

Prawda (1992) menciona que ¢l sistema educativo actual responde en el mejor
de los casos a una época preindustrial o industrial que tiende hacia el
enciclopedismo. con una relacion vertical entre docente-alumno en la cual no se
estimula la creatividad. ni la practica ni la experimentacion, ni la critica.

Por otro lado la formacion de recursos humanos, en donde éstos son
considerados como elementos clave para el proceso de produccion y el
desarrollo tecnoldgico (Gonzalez G., 1993), pero se evidencia en la
determinacion del curriculo y en su implementacion didactica que no hay una
correspondencia entre lo que se expresa y como se lleva a cabo, ya que
predomina la transmision de conocimientos conceptuales versus procedimentales
en donde éstos son sélo para adquirir 1a técnica sin considerar intencionalmente
el desarrollo de actitudes creativas ni las competencias requeridas para una
formacion pertinente (Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en Perfil de
ta Educacion en México.2000 y Modelo académico de la DGETI, 1997).

Desde los primeros desarrollos curriculares, este tipo de educacion asumio
esquemas pedagogicos, legislaciones administrativas y escolares de la educacion
propedéutica, como : asignacion de créditos por materia, cargas horas diarias




obligatorias, la preponderancia de contenidos declarativos. El esquema actual de
la modalidad tecnolégica, es rigido comparado con la flexibilidad que requiere
para su articulacién con el sector productivo, con ¢l nivel superior y respecto al
desarrollo cientifico y tecnologico.

Se sigue observando en autoridades. maecstros, padres de familia, alumnos y
comunidad en general una concepcion de Educacién Tecnologica con una vision
de oposicion entre el trabajo manual e intelectual en la formacién tedrica y
prictica, entre tormacion profesional y general, en el estigma que conceptualiza
a la formacién técnica como de bajo prestigio en comparacion con la
propedéutica y cientifico-humanista ( [barrola, 1992).

Se saturan especialidades puntuales como: computacion, contabilidad,
electromecanica, etc. (mayormente las que ofrece el bachillerato bivalente) en
detrimento de otras que, pese a cubrir los requerimientos de infraestructura, no
tienen demanda.

De acuerdo a la evaluacion que generalmente se da a la Educacion Tecnolégica,
se considera que sus costos son mas elevados que la general, considerando como
un indicador de ello la eficiencia terminal (Ibarrola, 1995 y Muilos y Lira, 1989).

El aprendizaje de la especializacion tecnolégica es muy complejo va que
involucra: la educacion formal (en el centro la escolar), la capacitacion no
formal (que se proporciona en modulos cortos e incluye actividades especificas)
vy el aprendizaje de la ocupacion real y practico (Simon, 1993), ademas de la
propia complejidad del proceso de ensenanza-aprendizaje. La participacion del
sector productivo, carece de sistematicidad en la forrmacioén para el trabajo (no
solo para empleos), en cuanto a colaborar en el establecimiento de los
lineamientos pertinentes de la formacion profesional, (contenidos, enfoques de
los planes y programas de estudio, etc.) y de la formacion basica para el trabajo
(aprender a trabajar), esto plantea una nueva vision para la vinculacion entre la
educacion técnica y el sector productivo.

Ibarrola (1992) indica que en la Educacion Tecnologica de Nivel Medio se han
desarrollado contradicciones entre lo que la institucion tiene como objetivo, la
oferta educativa que proporciona y los interese académicos y personales de los
propios estudiantes (que se ha visto afectado por la asignacion de las
oportunidades educativas, a través del Concurso de Ingreso a la Educacion
Media Superior).

TESIS et
FALLA DE C.wunW




Estas contradicciones han generado problemas que repercuten en el desarrollo ¥
cumplimiento de la mision de la Educacion Tecnoldgica del nivel, los cuales
requicren de un solida y sistematica investigacion sobre la heterogeneidad de
elementos que la componen.

Es por ello que la presente propuesta, pretende contribuir a abordar, uno de los
tantos elementos que conforman la formacion técnica profesional y
propedéutica, que se refiere a propiciar el desarrollo de las capacidades y
actitudes generales, de razonamiento, creatividad, organizacion, planificacion y
autorregulacion, que se requieren para el aprendizaje tecnologico.

1.5 MISION INSTITUCIONAL .

La mision de la Educacion Tecnologica y profesional ha de ser la de desarrollar
en el joven las competencias generales y tecnoldgicas que contribuyan a
satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, a wravés de los centros
educativos del nivel, para incursionar en el ambito laboral y social. Lo anterior
implica que el Modelo de Educacion Media Superior considere:

e El aprendizaje de contenidos v procedimientos propios de la formacion
general (declarativos, procedimentales v actitudinales).

esl.a formacion propedéutica.
e El aprendizaje tecnologico, de naturaleza procedimental.

La formacion genera bdsica potivalente segun Manzano (1997) se caracteriza por
el conocimiento general de contenidos semi-especializados de campos
profesionales y la practica en el conocimiento de las materias pertenecientes a las
siguientes areas: ciencias exactas, humanidades y tecnologias especificas.

La formacion propedéutica debe oftrecer aprendizajes, formas de pensamiento
mias formalizado y actuaciones caracteristicas del siguiente nivel, que permitan
una transicion provechosa al mercado ocupacional.

La formacion tecnolégica a nivel medio superior implica una relacion formacion-
cualificacion-empleo con légicas diferentes a las de las otras formaciones; yva que
se requiere una de base de conocimientos declarativos y procedimentales, cuyos
contenidos se dirijjan a grandes campos de actividad profesional o a areas
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tecnoldgicas basicas, pertinentes para un sector productivo heterogéneo ( p.e.
mecanica, electronica, informatica, contabilidad. etc) y con un enfoque didactico
procedimental.

Son tres los propositos fundamentales de la Educacién Técnica de Nivel Medio
Superior (Manzano, op.cit., p. 107):

I. Sistematizar v ordenar los conocimientos tecnoldgicos generales y los
fundamentos cientificos de las tecnologias industriales y de servicios.

2. Desarrollar la capacidad retlexiva, con base en factores técnicos. econémicos,
sociales y ecologicos, que se dan en toda actividad tecnologica.

3. Desarrollar la capacidad de solucionar los problemas practicos.

Estos objetivos de educacion. requieren de metodologias especificas debido a la
naturaleza de los contenidos procedimentales que contforman la mayor parte de
los aprendizajes tecnologicos. Son tres los métodos didacticos importantes para
tal efecto, a nivel medio superior:

Aférodo expositivo-experimemntal, en ¢! que el profesor explica y realiza
demostraciones practicas, para después inducir a los alumnos a realizar
ejercicios. practicas de laboratorio, ¢tc., para aplicar los conocimientos
adquiridos sobre el tema.

Mérodo de andilisis de objetos o sistemas tecnolégicos, €l cual ¢s fundamental
para la reflexion técnica metodica va que su finalidad es que el alumno
comprenda la logica del objeto técnico desde sus diversos elementos técnicos,
economicos y sociales: en este método se puede cstablecer una etapa para el
estudio de las innovaciones.

Método de provectos o solucidn de problemas técnicos, que inicia con el analisis
del problema hasta la construccion v evaluacion del prototipo o establecimiento
de la solucién, sin olvidar sus efectos sobre el medio ambiente.

‘También pucde ser de una forma parcial abocado a alguna de las fases de las
secuencias de acciones o como parte de la busqueda parcial, a problemas
globales.
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"1.5.1. NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE

El desarrollo de competencias laborales estd inmerso en un concepto mas
general que apunta hacia las Necesidades Basicas de Aprendizaje constructo
analizado en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos (Tailandia,
1992) que se define como los conocimientos, capacidades, actitudes y valores
necesarios para que las personas sobrevivan, mejoren su calidad de vida y sigan
aprendiendo (Torres, 1992). dichas necesidades basicas de aprendizaje se
refieren a:

a) herramientas esenciales para el aprendizaje: lectura, escritura, expresion
oral, calculo, solucion de problemas y

b) contenidos basicos de aprendizaje: conocimientos tedricos vy practicos de
la disciplina, valores y actitudes (Weiss, 1992 p. 337).

Los objetivos fundamentales de las necesidades basicas de aprendizaje son:

1. Promover el desarrollo personal por medio de acciones y estrategias
principales para mejorar la calidad de vida, para la supervivencia,
el aprender creativo, como parte del proceso vital individual-social.

2. Mejorar la capacidad de aprender, a partir del desarrollo de
habilidades cognitivas.

Para poder satisfacer estas necesidades basicas de aprendizaje, la educacion
técnica ha de :

1. Reconsiderar el binomio ensefanza-aprendizaje, en donde éste uitimo
adquiere mayor énfasis y reflexionar sobre lo que se ensefia y como se
aprende.

2. Interpretar desde una perspectiva amplia el aprendizaje y el saber hacer,
como una competencia que puede aprenderse intencionalmente a través de
estrategias de aprendizaje, metacognitivas y autorregulatorias.

3. El reconocimiento de que todos tenemos necesidades basicas de
aprendizaje que satisfacer y que hay canales formales e informales para
hacerlo.
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4. Considerar a la educacion permanente como una alternativa para mantener
constantemente actualizadas esas competencias laborales.

5. Reconocer la diversidad y lo relativo de las nccesidades basicas de
aprendizaje y a partir de lo individual ( la motivacién, los intereses, plan
de vida, etc.) y de lo colectivo, siendo indispensable vincular los procesos
educativos con los socioecondomicos: educacion-trabajo, teoria-practica y
contenidos-marco de referencia del alumno.

6. Enfocar la oferta educativa, desde la necesidad social y la demanda .

La satisfaccion dé las necesidades basicas, también se efectua a través del
desarrollo de las competencias generales y tecnologicas que a continuacion se
presentan:

1.5.2 COMPETENCIAS GENERALES

Las competencias que generan conocimientos vy actitudes industriosas o
empresariales es un reto curricular y de gestion para las escuclas. Braslavsky
(1992, en Ibarrola, 1995) proporciona una clasificacion de e¢llas:

a) Competencias comunicacionales, en donde se requiere del mancjo de
diversos codigos de comunicacion: aprendizaje de otro idioma, de
computadoras, faxes, utilizacion de recursos audiovisuales., etc. Es
necesario reorganizar la ensefanza de las lenguas hacia la decodificacion
adecuada v la construccion de mensajes literarios, técnicos ¥
administrativos.

b) Competencias socio-historicas, que favorezcan en el alumno la
concientizacion del contexto historico que lo ha determinado como
individuo en un orden mundial, asi como el de la evolucion tecnolégica,
en donde articule el antes, el mailana y establezca hipétesis para el futuro
que propicien previsiones y cambios personales y profesionales.

c) Competencias matemdticas, no solo como una herramienta para el
desarrollo  cientifico-tecnologico, sino como una estrategia para
desarrollar abstracciones, razonamientos, analisis de relaciones y
conexiones, discriminacion, diferenciaciones y construcciéon de
argumentos.
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d) Competencias cientificas, en ciencias exactas, naturales y sociales a través
de la utilizacion de métodos sistematicos de investigacion y conocimiento,
para la comprension e interpretacion de los fenomenos naturales y
sociales. Se espera desarrollar un espiritu de descubrimiento, amplitud de
criterio y ¢l desarrollo de procesos superiores.

€) Competencias tecnologicas, la tecnologia incluye diferentes tipos de
conocimientos: lenguajes, habilidades, procedimientos, uso y construccion
de recursos, etc. la dimensién integral relaciona al ser humano con el
trabajo productivo, {levandolo mas alla de la “"aplicacion™ de técnicas.

1) Competencias ecologicas, que desarrollen en el joven la inquietud por
promover un nuevo equilibrio entre ¢l hombre, Ia tecnologia y la
naturaleza, en donde ni se vea afectada la naturaleza, ni haya un
crecimiento cero o retroceso en las actividades tecnologicas.

g) Competencias criticas y creativas, donde se promueven espacios para que
los jovenes autovaloren sus posibilidades de transforrmar o mejorar las
condiciones laborales, asi como la identificacion de los problemas y las
propuestas de solucion dependiendo de los diversos contextos v de los
recursos disponibles.

1.5.3 COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Incluyen una dimension integral . en donde el ser humano se vincula con el
trabajo productivo. mas alla de la aplicacion de la técnica. Simone (1993)
propone un perfil de los técnicos que requiere el sector modemo:

a) Capacidad de conducir eficazmente proyectos de crecimiento y contribuir
a crear las condiciones optimas para mejorar la productividad, eficiencia y
la iniciativa ¢n el campo laboral. Esta habilidad ha de tener como base un
solido conocimiento descriptivo y cualitativo de los contenidos
tecnologicos del area.

b) Polivalencia para actuar en diferentes contextos y sectores con gran
eficiencia, ¢s valiosa la capacidad de conduccion y la flexibilidad.

c) Eficacia para manejar satisfactoriamente los elementos de: planeacion,
presupuesto, costos y control, producto de la reflexion técnica y metodica.

d) Manejo de estrategias para generar o participar en situaciones
organizativas estables y en procesos de cambio.

e) Actualizacion v autonomia para el manejo de modernas tecnologias de
comunicacion y sistermnas de informacion.
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f) Lidera=go y manejo de las relaciones humanas, habilidad para conducir
equipos de trabajo, compromiso y responsabilidad con los compromisos
organizacionales.

g) Experiencia prdctica para manejar situaciones de incertidumbre en
contextos cambiantes, sin dejar los objetivos; en donde el estudiante
cuente con la capacidad de aplicar conocimientos en situaciones diferentes
a las del aprendizaje original.

Las competencias cognitivas y tecnologicas anteriormente descritas, han de
propiciar el desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes para la vida, que
proporcionen al joven de elementos polivalentes para tomar decisiones, resolver
problemas y para trabajar en equipo y han de ser ensenadas a través de los
métodos didacticos propucstos anteriormente, por Manzano (1997).

Para Simone (op. cit.) las citadas competencias benefician al alumno, en cuanto
a la mejora de sus habilidades y capacidades de:

De razonamiento.

Autoaprendizaje (aprender a aprender).

Autonomia.

Pensamiento critico

Solucion de problemas..

Creatividad.

puEwN -

La educacion tecnologica ha de articular en su desarrollo curricular las
competencias generales, las tecnologicas y la vision historica, social v
economica, que provoque en el alumno su adaptacion a la constante complejidad
del mercado laboral.

Esto implica que se tendra como objetivo prioritario el proporcionar al alumno
las herramientas v recursos para hacer mas eficiente su aprendizaje. y que
promuevan su autonomia personal, convirtiéndose en un e¢je de accion de la
formacion de técnicos-profesionales.

El interés por desarrollar habilidades y el uso de estrategias de aprendizaje por
parte de los alumnos, surge del paradigma de que ¢l ha de establecer objetivos,
planificar sus acciones. monitorear su proceso (anticipando y previendo
resultados) y en caso necesario modificar lo programado, para autorregular por si
mismo su aprendizaje. Estrategia del todo parecida a lo que sera el fundamento
de su actividad laboral.




Las investigaciones dentro del Paradigma Constructivista han aporado
importantes evidencias a favor de la enseflanza de estrategias de aprendizaje v
metacognitivas, que propician el aprender a aprender (Zaldivar. 1986, Brown,
1987, Guevara, 1988, Ames, 1992, Diaz Barriga y Hemandez, 2002).

Por lo tanto se considera que pueden aplicarse a los aprendizajes tecnologicos y
procedimentales caracteristicos de la Educacion Tecnologica, ya que uno de los
mayores problemas a los que se enfrenta la Educacion en general vy en el caso
particular de la de nivel medio superior, es que los alumnos carecen de las
estrategias de aprendizaje y metacognitivas, que les permitan realizar un
aprendizaje estratégico y por tanto funcional ( Ausubel, 1980, Pozo, 1990, Coll,
1992, Carretero, 1993, Diaz Barriga, 1994 y 2002).

Cabe mencionar la importancia de lo anterior. debido a la magnitud del Sistema
de Educacion Media Superior que esta conformmado por tres subsistemas: et
bachillerato general, el bachillerato tecnolégico y la educaciéon protesional
técnica, que para el ciclo escolar 2000-2001 contaba con un namero estimado de
3 001 377 jovenes entre 15 y 19 afios (Nieto de Pascual, D., 2000).

Con la finalidad de presentar un panorama de las instituciones de Nivel Medio

Superior y Superior Tecnologicas, que proporcionan servicios educativos a
diferentes niveles, se presenta la siguiente estructura:

1.6 ESTRUCTURA Y SERVICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA
NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

El Sistema de Educacion Tecnolégica crea en 1976, la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT) que actualmente coordina las
instituciones educativas federales v proporciona Educacion Media v Superior
Tecnologica a través de las siguientes instancias:

Direccion General de Educacion Tecnologica Industrial ( DGETI)

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)

Unidad de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (UECYTEM)

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA)




Direccion General de Institutos Tecnologicos (DGIT)

Direcciéon General de Centros de Capacitacion (DGCC)

Centros de Enseiianza Técnica Industrial (CETD

Instituto Politécnico Nacional (IPN)

Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAYV)

Organismos Descentralizados de los Gobiernos de los Estados con participacion
Federal (ODE).

1.6.1 NIVELES EDUCATIVOS Y SERVICIOS QUE SE OFRECEN POR
INSTITUCION:

Los niveles educativos que proporciona la S.E.LT. son:

Nivel de Capacitacion para el Trabajo ( no requiere certificacion de estudios
anteriores), se oferta capacitacion formal y no formal.

Nivel Medio Superior (se requicre haber cursado secundaria):
Bachillerato Tecnologico (BT)

Técnico Profesional (TP)

Teécnico Basico (TB)

Educacion Basada en normas de Competencia (EBC)

Nivel Superior ( se solicita certificacion del nivel medio superior) :
Licenciatura

Nivel de Postgrado ( tiene como antecedente la licenciatura) :
Especializacion

Maestria

Doctorado



1.6.2. BREVE DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
DIRECCIONES, UNIDADES, INSTITUTQOS, CENTROS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA SEIT.

Dec acuerdo a la Estadistica basica del Sistema Nacional de Educacion Tecnolo-
gica 1993-1994, se presenta la siguiente oterta por Institucion:

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica es un organismo publico
descentralizado del Gobiermno, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo objetivo es la formacién de profesionales técnicos en el nivel medio
superior tecnolégico, mismos que lograran su insercion en el sector productivo
de bienes y servicios.

Unidad de Educacidon en Ciencia y Tecnologia del AMar, es una dependencia
centralizada cuyo objetivo es formar personal a nivel medio, superior ¥y posgrado
en el sector maritimo v pesquero, los planteles con los que cuenta son 29
CETMar, 2 CETAC y 4 [TMar.

Los CETMar son escuclas en donde se forman técnicos y proporciona el
bachillerato bivalente.

Los ITMar son institutos que ofrecen licenciaturas en el area del mar con el
objetivo de elevar la productividad. mejorar la transformacion e industrializacion
del sector primario, los planes de estudio se cursan en cuatro anos.

La UECYTM ofrece estudios de postgrado.

La Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria es un organismo
centralizado y su objetivo ¢s la forrnacion de técnicos y profesionales en el area
agropecuaria y forestal, para elevar la calidad de la produccion de alimentos en
actividades extractivas primarias, ¢n las de transformacion y en la de promover y
fomentar la investigacion tecnologica. Los planteles con los que cuenta son:

Los centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario (CBTA) son 193 y los
Centros de Bachillerato Tecnologico Forestal (CBTF) que son 6 en todo el pais
ofrecen el bachillerato tecnologico los cuales estan capacitados para optimizar
los recursos naturales del pais.

El Instituto Tecnologico Agropecuario (ITA) cuenta con 20 planteles y el
Instituto Tecnolégico Forestal (ITF) dirigen su oferta hacia el desarrollo de
profesionales que mejoran los sisternas de transformacion e industrializacion del
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sector primario. La duracién de sus estudios es de 5§ afos. Algunos ITA tienen
Centros de Investigacion de Graduados Agropecuarios (CIGA).

La Direccion General de Institutos Tecnologicos es una instancia centralizada,
cuya mision es la formaciéon de profesionistas de alta calidad que coadyuven al
desarrollo del sector productivo, asi como al el sector educativo, a la
investigacion y al avance tecnoldgico .

Son 73 Institutos Tecnolégicos en todo el pais en donde se ofrecen carreras en
las areas industrial y de servicios: la duracién de la escolaridad es de 4-6 ailos de
acuerdo al rendimiento académico del estudiante.

El Cemtro Nacional de Investigacion v Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) v el
Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técrnica
(CHDET) sc ofrecen las opciones cducativas en especializacion, maestrias y
doctorados.

Los Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo, (CRODE)
cuya funcion es de investigacion y desarrolio.

La Direccion General de Centros de Capacitacion, es una dependencia
centralizada de la SEIT que tiene como objetivo la capacitacién para v en el
trabajo, como técnicos especializados. Esta se centra en ¢l adicstramiento del
obrero para un desemperio practico. Los cursos varian de 100 a 450 horas en un
lapso de 3-5 meses. de a ravés de 196 centros de capacitacion para el trabajo.

Centro de Enseflanza Técnica Industrial. es una instancia descentralizada de la
Federacion que manecja su patrimonio y tiene personalidad juridica, su objetivo
es formar técnicos altamente calificados a nivel medio y superior, asi como la
realizacion de investigacion basica y aplicada en areas tecnologicas, cientificas y
pedagodgicas: apoya a la comunidad por medio de proyectos especiales vy
promueve la participacion de sus egresados en ¢l sector productivo.

Sus egresados se forman a nivel medio y su actividad se dirige hacia la
produccion de bienes y servicios, su formacion es bivalente.

A nivel superior el objetivo es formar Ingenieros Industriales con perfiles
profesionales en una gran gama de dreas de desarrollo tecnolégico.

Instituto Politécnico Nacional (IPN), fue crecado por ¢l gobierno federal con la
mision de contribuir al desarrollo cientifico-tecnologico y social del pais. Sus
objetivos particulares son el aprovechamiento optimo de los recursos naturales,
humanos y materiales, la creacion de tecnologia de punta a través de la
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formacion de profesionistas, académicos e investigadores con estandares de
excelencia, 'y abrir oportunidades de tormacxon pm'a aquellos sectores de la
poblncxon menos tavorecxdos :

ELIPN cuema con N

IPIICSA Ia fom’iacxén es a nivel
cno]ogxa, ciencias . socmles y
: |ste “especializacién, maestria y

superior en las . dreas;;
administrativas y de'la- sa
doctorado.

Existen otros centros dependientes del IPN como ¢l Centro Nacional de Calculo
(CENAC), y el Centro de Investigacion Tecnologica en Computacion
(CINTEQ).

El Centro de Investigacion v de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV-
IPN), con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo es formar
investigadores, especialistas y expertos a nivel postgrado en diversas disciplinas
cientifico-tecnologicas. (Estadistica Basica del Sistema Nacional de Educacion
Tecnologica 1993-1994, SEP. SEIT. México)
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1.6.3. LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL (DGETD.

Esta breve semblanza tiene como finalidad presentar una vision muy general de
las caracteristicas, oferta educativa y sobre todo de la forma en la que en la
practica cotidiana en los planteles dependientes “de la DGETIL -se” ha
implementado la ensefltanza de las competencias generales y. tecnologlcas a
través de las estrategias de aprendizaje, metacognitivas y de autorregulacion.

Es una dependencia centralizada de SEIT, con !la misiéon .de *‘contribuir a la
formacion integral de personas concientes, con identidad comprometida con los
valores nacionales, humanos, éticos, sociales y. tecnolégicos,: necesarios para
lograr incorporarse a un mundo cada vez mas competitivo y por ende exigente,
integrandolos al pleno desarrollo social, politico y econdmico de nuestro pais.™
(Catalogo de planteles y servicios educativos, 2003).

Se proporcionan dos modalidades educativas:

El Técnico Profesional (TP) que certifica a nivel técnico el dominio de una
carrera, los estudios se cursan en 6 semestres (excepto en ¢l CETMA cuyos
planes son 8 scmestres).La tformacion de Técnicos profesionales incluye las
arecas econdmico-administrativas, fisico-matematicas y quimicas-biologicas; p.e.
contabilidad, administracion, paquetes de computo, trabajo social. puericultura,
laboratorista clinico, eclectricidad industrial, electromecanica, ctc. Esta
modalidad educativa se imparte en los Centros de Estudios Tecnologicos
Industrial y de Servicios (CETIS). La certificacion que obticne es el titulo v
cédula como técnico profesional.

El! Bachillerato Tecnolégico (BT) se caracteriza por ser bivalente ya que
promueve en el alumno una formacion general ¥ una tecnologica que le
permitira si asi lo desca ingresar a nivel superior y/o al campo laboral, las
especialidades corresponden a las tres arecas del conocimicento mencionadas en et
TP, administracion, analisis v tecnolgia de alimentos, construcciéon, contabilidad,
electricidad, laboratorio clinico y quimico, e¢tc. y son ofertadas en los Centros de
Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTIS).

La duracion de la escolaridad es de 6 semestres.

La certificacion que obtiene el egresado previa presentacion del servicio social
es de un certificado de¢ bachillerato tecnologico, el técnico profesional ha de
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cursar una de las 10 opciones de nmlnuon para obtener su cenmcacnon que
consta de cédula profesional y utulo

Existen en toda la Repubhca 427 planteles,
son CBTIS y 197 son CECYTE'’S. (Model

de: Ios cuales 166 son CETIS, 261 ‘
A émico de'la DGETI 1997)

Otras modalidadcs educativts son:

muy puntual
52 :emestres y

El Técnico Bdsico proporcxona una capac:tac:
(asistente en la industria del vestido y relojeria
se obtiene un certificado de estudlos £

El tecndlogo es nquel egresado que;
una formacion técnica mas amplla v especi

Lspc:cmhdadcs de trabajo socnal
computacion, etc.

establecié un plan pxloto en-32 plameles al mvel nas
de 800 alumnos. el plan de estudios es” por modulo
afios un ecjemplo de la' carrera. que:
electromecanico.

A continuacion se presenta la matricula de alumnos que ‘cursaron sus estudios
en los CETIS y CBTIS, en el periodo escolar tebrero-_)ullo 2001 de acuerdo a
la modalidad de bachillerato tecnologico, técnico profesional v técnico basico
(Estadistica proporcionada por el departamento de Servicios - Escolares de la
Subdireccion Académica, DGETI, 2001). .

MODALIDAD MATRICULA 2000 " PLAN DE ESTUDIOS

BT 396,404 propedéutico
TP 23; 162 técnico-profesional

™8 338 terminal



1.6.4. MODELO ACADEMICO DE LA DGETI

La Educacién Tecnolégica ha sido determinada historicamente por la evolucion
de la tecnologia ¥ de la sociedad, especialmente por el proceso productivo que la
define, éste puede ser desde ¢l taller artesanal o la pequeila gestoria hasta el
laboratorio de desarrollo tecnolagico.

Se caracteriza por orientar al estudiante para su incorporacion al mercado de
trabajo al concluir sus estudios, a la vez que lo prepara para su ingreso a estudios
de nivel superior, este enfoque se expresa en el Modelo Académico de la DGETIL
(1997). El cual da a conocer los elementos filoséficos. sociolégicos, pedagdgicos
vy de disefto que fundamentan los perfiles, los planes de estudio, los programas y
contenidos vy las estrategias instruccionales, asi como las de aprendizaje.

Es considerado como un marco de referencia. en donde se estructuran un
conjunto de elementos, acciones y procesos educativos que realiza la institucion
para cumplir con su mision. s¢ considera un instrumento rector que pretende
elevar la calidad de la educacion media superior en el ambito cientifico-
tecnologico, utilizando estrategias que fortalezcan el quehacer educativo en los
planteles escolares, privilegiando 1o “formativo™, la integracion teoria-practica,
l1a relacion entre necesidad-satistactor técnico, la calidad en ¢l producto, servicio
v en el rabajo.

El Modelo Académico expresa que su meta es la forrnacion ““integral” de sus
egresados en cuanto a sus capacidades. formacion de habilidades v de solucion
de problemas, que han de colaborar en la produccién de bienes y servicios.

La vision del Modelo es “‘operar un sistema destinado a formar técnicos basicos,
técnicos profesionales, bachilleres tecnologicos y tecndlogos que desarrollen,
fortalezcan y preserven una cultura tecnologica y la infraestructura industrial y
de servicios del pais™ (Modelo Educativo de la DGETI, 1997, p. 18).



1.6.5. BRECHAS ENTRE EL DEBER SER Y EL SER

Pese al discurso politico pedagégico que expresa el Modelo Académico de la
DGETI (1997) que sc basa en una concepcion respecto a'la fonnacxon lecmca
a nivel medio, acorde a los linecamientos internacionales.

Se puede observar que en la practica cotidiana en los CETIS y CBTIS no se
logra su concretizacién (Evaluacion de la Educaciéon Tecnologica.'1992-1993
Andlisis Estratégico Curricular del Bachillerato Tecnologxco l995 e Ibarrola.
1992).

Entre las causas de este fendmeno encontramos que  hay. un  elemento
fundamental que tiene que ver con la concepcion de Educacion Tecnolédgica y
del aprendizaje en el alumno, generalizada en la ensefianza técnica de los
contenidos como la recepcion y repeticion mecanica “de  teorias y
procedimientos que el joven debe incorporar (aprendizaje instrumental), lo
cual imprime un enfoque particular al proceso enseifianza aprendizaje, a la
relacion maestro alumno, a la vinculacién con el sector productivo, en la
gestion institucional. etc.

Este analisis detecto algunos elementos de la practlca educauva que han de ser
mejorados, como son:

- La planeacion didictica es un proceso bc-lev' lienado ‘de’ formatos,
generalmente en la planeacién del afo anterior,’ modnt‘cando solo los empos
de acuerdo a la disponibilidad. /

- Las competencias cognitivas que posee el alumno para realizar las tareas de
aprendizaje asignadas por el maestro y que son deficientes en los siguientes
aspectos:

- En las estrategias que utiliza para leer, para comprender la informacion
¥ para procesarla.

- En la capacidad de analisis vy sintesis para detectar los elementos de un
trabajo o investigacion.

- En la expresion oral y escrita, por tanto en la transmision de ideas.

- En la comprension e interpretacion de la asignatura.

- En cuanto a los conocimientos de la légica que contribuyan al
razonamiento. a la formacién de analogias e inferencias.

- En mostrar interés en la innovacidén, en mostrar su creatividad, en
realizar proyectos o solucionar problemas.



- Con respecto al modelo instruccional que impera en las escuelas, podria
decirse que existen deficiencias en la adquisicion, utilizacion y transfe-
rencia de las citadas competencias cognitivas o estrategias de aprendiza
je y metacognitivas, ya que la ensefianza tradicional basada en la expo-
sicion oral o escrita favorece un aprendizaje receptivo-repetitivo, sin
significado y proclive al olvido, en donde el alumno no sabe como
aprender a aprender.

Las debilidades que presenta la Educacion Tecnolégica de acuerdo a lo
anterior, conduce a reflexionar sobre algunas cuestiones que ya apuntalaba
Sanchez (1997): ;quién enseiia al alumno a estudiar?, ;como desarrolla
estrategias de aprendizaje para el trabajo auténomo?, ;como motivar el trabajo
diario?, ;como estudiar cada asignatura o area de conocimiento?, etc. No es de
extrafiar que algunos de los factores que propician el fracaso escolar o el bajo
rendimiento académico tengan que ver con las dificultades que ent‘rentan los
alumnos al realizar su trabajo académico.

Al respecto Bereiter y Scardamalia ( en Muria, 1994) refieren que los procesos
¥ propositos cognitivos son una meta de aprendlza_;e y no un incidente;:lo cual
ha generado una gran cantidad de investigaciones sobre. las vema_)&s

estrmegms de aprendizaje y los procedimientos de control dc la ejecucion del" }

mismo., concluyendo que:

1. Es mas redituable desarrollar un: conjunto  de habilidades cognitivas,
para desplegar el maximo en los procesos de razonamiento, en el
alumno.

W

Es mejor inducir en los alumnos la toma de conciencia de sus propios
procesos de conocimiento (METACOGNICION) y la utilizacion de
estrategias que les ayuden a establecer planes respecto a los objetivos
que quieren lograr.

3. La incorporacion de las habilidades cognitivas -como objetivo del
aprendizaje en el curriculo- genera la posibilidad de adaptarlas a
diferentes dreas (generales y/o tecnologicas) v niveles de aprendizaje.

4. Toda actividad requiere del aprendizaje de técnicas, métodos vy
estrategias que se van a emplear para realizarla, también el proposito del
proceso de ensefianza- aprendiza es ensefiar al alumno a aprender, a
disponer de estrategias cognitivas v metacognitivas como instrumentos
para elaborar y construir su conocimiento asigniandole significado.



Esta propuesta pretende implementar desde la perspectiva del Aprendizaje
Estratégico, el desarrollo de eswrategias de aprendizaje y metacognitivas que
proporcionen al alumno herramientas dtiles para comprender, manejar, aplicar,
etc., los mecanismos requeridos para ¢jecutar una actividad (Munguia, 1988, p.p.
519), que le enseficn a aprender a aprender, a innovar procesos, y a tener
rclaciones interpersonales satisfactorias. Lo que implica adquirir una serie de
competencias basicas cognitivas (antes mencionadas) y que el ejercicio social de
las profesiones técnicas demandan.



CAPITULO 11

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COGNITIVAS Y
LA METACOGNICION EN EL APRENDIZAJE
TECNOLOGICO.
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2.1 CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE .

Las preguntas efectuadas por Sanchez (1997) en el apartado anterior plantean ia
necesidad - de’ considerar al aprendizaje autorregulado, que bajo los paradigmas
actuales “de¥la’ ‘ensefianza y del aprendizaje plantean la satisfaccion de una
necesidad basica de aprendizaje que el alumno aprenda a aprender.

El prescnte capxtulo presenta la importancia d¢ las estrategias de aprendizaje y
muacognmvas en el logro de la autorregulacion del aprendizaje.

Se requxere que los sistemas educativos implementen estrategias instruccionales,
que ‘ayuden a que el alumno realice un aprendizaje estratégico, que le conduzca
hacia'la’autonomia personal y que le prepare como un profesionista polivalente
v ﬂcxil:_le (Monereo, 1997).

La educacton ‘en. México v su organizacién por niveles escolares. se estd
moviendo (paulatinamente) de un modelo trudicional de concebir a |
Educacién, su practica, su evaluacion y vinculacion con los niveles anteriores y
posteriores. etc., centrada principalmente en la transmision de grandes cuerpos
de conocimientos (sobre todo declarativos). hacia el desarrollo e implementacion
de una vision Constructivista del hecho educativo (Suarez, 1980 y Beltrin, 1996)
acorde con los cometidos que ha de asumir en la transmision de saberes socio-
culturalmente wvilidos, caracteristicos de una sociedad orientada hacia los
servicios, a la tecnologia v 1a comunicacion (Coll, 1990).

Desde este enfoque, la Educacion ha de privilegiar en el alumno aquellos
procesos de crecimiento que le induzcan a la actividad mental constructiva en el
aprendizaje, por medio de una intervencion educativa que contenga actividades
planificadas y sistematicas tendientes a la adquisicion y reorganizacion del
conocimiento mediante un procesamiento cognoscitivo de la informacion, que
modifique sus estructuras cognitivas personales v promueva la construccion del
conocimiento y la individuacion de la enseftanza, que desarrolle la capacidad de
realizar aprendizajes significativos. enfatizando que el fin de la educacion es el
aprender a aprender (Coll, op. cit.).

Carretero. (1993) expresa que el constructivismo explica el componamiento y
sus aspectos cognitivos, sociales v afectivos. como el resultado de la constante
interaccion entre las disposiciones internas de la persona v su ambiente, p.e. sus
cogniciones. éstas parten del conocimiento que se va construyendo sobre su
realidad y en relacion a los esquemas de conocimiento que posee.
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Sobre el constructivismo Diaz Barriga y Hemadndez, (2002) exponen la idea de
que los seres humanos son el resultado de su capacidad para  adquirir
conocimientos” v para reflexionar sobre si mismos, factores bdsicos en la
construccion de la cultura. La actividad autoinstructiva del individuo es debido a
la conjuncion de sus interacciones con el medio, afectos, disposiciones intemas
incluidas las experiencias y conocimientos anteriores.

El constructivismo es considerado como un marco psicologico general para
comprender la naturaleza, funciones y objetivos de la educacion escolar.

La naturaleza de la Educacién como quehacer social y como medio socializante
cs compleja debido a que pretende cumplir dos funciones, la primera es
socializar a la persona y segunda favorecer el desarrollo de su identidad, por
tanto ha de proveer oportunidades y elementos de crecimiento personal, dentro
del grupo al que se pertenece por lo tanto entre sus objetivos se encuentran la
planificacion de las actividades y hacerlas sistematicas para que promuevan una
actividad mental constructiva que ayude a dicha funcion (Coll 1990, Rodrigo
1997 y Monereo, 1997).

Originalmente el constructivismo se interesd por la forma en la que aprenden las
personas ,como se da el conocimiento? Empero, se ha generado un desarrollo
teorico-aplicado a lo educativo, evolutivo, cognitivo vy terapéutico.

En la Educacion, el constructivismo trata temas como: la construccion del
conocimiento. la epistemologia. las representaciones mentales en ei proceso
constructivo, los procesos instruccionales, la interaccion y roles det alumno-
docente, la promocion de estrategias de aprendizaje v enseflanza , entre otros.

Las diversas investigaciones recalizadas bajo este enfoque han abordado
cuestiones como:

- Las implicaciones que tiene para el aprendizaje y el desarrollo psicologico
del alumno en el plano intelectual.

- La importancia de la atencion y su optimizacion a la diversidad de los
alumnos en cuanto a sus intereses, necesidades y motivaciones.
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- - Enfatizar el ‘Aprendizaje - Significativo, considerar los distintos tipos v
modalidades aprendizaje, asi como los factores intelectuales, afectivos y
sociales implicados en el mismo.

- La promocion de habilidades cognitivas en el alumno para Aprender a
Aprender. : '

- Resignificar 1a interaccion y los roles que se dan entre el profesor y el
alumno, de éste con sus pares en el marco de un aprendizaje cooperativo.

La idea-fuerza del constructivismo es que para que se de el aprendizaje escolar
es neccsario que el alumno realice un proceso activo de construccion del
conocimiento, considerando como base los conocimientos y experiencias
previas. S

Esto determinara Ia significatividad de su aprendizaje ya que si sélo recibe la
informacién y la memoriza sera un aprendizaje repetitivo.

2.1LI.NATURALEZA CONSTRUCTIVA DEL APRENDIZAJE

Para comprender la naturaleza constructiva del aprendizaje €s necesario recordar
las diferentes etapas por las que ha transitado este proceso v que han contribuido
a lo que se considera actualmente como. una respuesta al cometido educativo.

En la primera, (basada en un modelo conductista) el aprendizaje es concebido
como la adquisicion de respuestas. considerando la actividad del alumno
mecanicamente. dicha adquisicion se da a través de recompensas y castigos del
medio ambiente. el rol del profesor es ir formando los cambios para que se den
las respuestas.

La segunda ctapa conceptualiza al aprendizaje como adquisicion de
conocimientos, en donde el que aprende es un procesador de informacion la
cantidad de conocimientos que se proporcionan es ¢l objetivo principal, por tanto
el curriculum es lo basico de la instruccion y el rol del docente es transmitir esos
conocimientos.

En la tercer etapa el aprendizaje como construccion de conocimientos. el nucleo
de la enseflanza es la estructura de conocimiento del alumno ya que ella le
posibilita la construccion activa de su conocimiento ¥ no solo que lo reciba. el
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maestro participa conjuntamente en el proceso compartido de conocimientos,
construyendo significados comunes.

El aprendizaje escolar se centra en la instruccién cognitiva, en los procesos que
efectua el alumno al aprender, al realizar tareas y solucionar problemas y en las
estrategias de aprendizaje (Beltran, 1993, en Gonzalez, R., 1996).

Las caracteristicas principales del constructivismo son (Coll. 1990 y Rodrigo,
1997):

I. Su natwuraleza epistemoldégica que indaga sobre la construccion y
modificacion del conocimiento en donde, la representacion de la realidad
es un factor relevante, que se produce a través del conocimiento que lleva
a explicar las cosas y a actuar.

2. La construccion activa del conocimiento implica relacionar los
conocimientos anteriores o previos con la nueva informacion y que se
adquiera significado.

3. Los esquemas de conocimiento (los cuales son modificados en el
aprendizaje significativo) son unidades de funcionamiento constituidos
por acciones sucesivas materiales o mentales que se aplican a situaciones
semejantes, son esquemas de accion que poseen una organizacion, un
orden y llegan a automatizarse.

4. El alumno es responsable de su propio aprendizaje, ha de manipular crear
participar activamente del proceso. concienciar su propio proceso de
aprendizaje y de las acciones que se involucran en el. de su pensamiento.
esto determinara la significatividad de su aprendizaje, si solo recibe

la informacion y la incorpora tal cual, serd un aprendizaje repetitivo.

5. Hay que diferenciar las condiciones en las cuales se realiza el aprendizaje:
en el interior de la persona y ¢n un contexto socio-cultural.
La atencion a las neccsidades, intercses y motivaciones de los alumnos.

7. Los contenidos ha aprender tienen un cierto grado de elaboracion
(resultado de un proceso de construccion social), requieren de una
implementacion didactica intencional, planificada y sistematica para
asegurar un nivel de actividad que gencre la construccion.




8. La funcion del docente es mediar la construccion que ha de realizar el
alumno y los contenidos, a partir de ajustar o reestructurar los esquemas
de conocimiento para hacer significativo y funcional ¢l aprendizaje.

9. La articulacion de tres factores para que se de el aprendizaje: la actividad
constructiva del alumno para aprender, los contenidos sobre los que se da
la actividad mental y la labor del profesor que establece, orienta y media
condiciones para que el alumno desarrolle una actividad constructiva.

10.Los fines educativos del constructivismo son:

a. El desarrollo de habilidades de aprendizaje y pensamiento
(aprender a pensar y aprender a aprender).

b. La actividad constructiva del alumno. para elaborar aprendizajes
significativos.

c. La metodologia constructivista incluye el entrenamiento en
habilidades metacognitivas, de desequilibrio cognitivo, de
aprendizaje situado y cooperativo, la consideracion del papel de la
motivacion para aprender, ctc.

Considerando lo anterior s¢ puede concluir que ta Educacion y especialmente el
proceso de ensenanza-aprendizaje es un fenomeno complejo y dinamico, que
involucra una secuencia de acciones cognitivas y metacognitivas, ademas de
factores que convergen para que s¢ de la construccion de conocimientos, estos
son: los diferentes tipos de conocimientos. las habilidades metacognitivas, los
procesos, las estrategias y técnicas de aprendizaje (Beltran, 1993).

Los procesos basicos involucrados en el aprendizaje. segun Beltran son:
sensibilizacion, atencion, adquisicion, personalizacion, recuperacion,
transferencia y evaluacion. Estos se consideran los objetivos a lograr, a través de
las estrategias de aprendizaje, ya que se¢ estimula una dinamica interna a nivel
cognitivo y metacognitivo.

También se involucran variables individuales y sociales, va que el alumno
aprende en un contexto social con sus pares y maestros, pero en ésta situacion
también se producen fenomenos individuales.
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Para aclarar esta interdependencia de variables, se expondra a continuacién una
breve descripcion de las principales corrientes psicolégicas que han enriquecido
la concepcidn constructivista de la enseflanza y del aprendizaje, mismas que se
esquematizan en el cuadro 2.1.

2.1.2. 'CORRIENTES PSICOLOGICAS QUE HAN INFLUIDO EN EL
CONSTRUCTIVISMO

La psicologia genética:

De J. Piaget (Beltran, 1996, Diaz Barriga, v Hermandez, 2002) se considera una
teoria ;. epistemoldégica mas que educativa, cuyo modelo explicativo Vv
metodolégico se ocupa de investigar la génesis. ¢l desarrollo y la organizacion
de las formas de conocimiento.

La adquisicion de conocimientos en el nifio s¢c da a partir de patrones basicos de
conducta que con la interaccion con el mundo y la practica. se van diferenciando
y coordinando progresivamente hasta formar sistemas flexibles de operaciones
sensoriomotoras para conocer mas del medio: éstos constituyen los esquemas
en la medida en que se coordinan y son interdependientes forman un sistema
organizado de estructura operacional. El desarrollo intelectual se da en la medida
en que dichas estructuras se organizan c¢n los periodos de desarrollo:
sensoriomotriz. preoperacional. operaciones concretas v operaciones formales.

A lo largo de esta evolucion se requiere la actividad constructiva de la persona,
reconsiderando al alumno como un aprendiz activo y autonomo, se pone énfasis
en los métodos didacticos y participativos, ademas de la seleccion y
organizacion del curriculo a partir de las capacidades cognitivas de! aprendiz yva
que se considera que el aprendizaje esta determinado por el desarrollo. Asi
mismo e¢ste enfoque consideré que la cultura y la sociedad egjercen alguna
influencia en el desarrollo del conocimiento del individuo, pero no desarrolla a
profundidad este aspecto.

Basado en los postulados genéticos, Carretero (1993) apunta hacia que una de
las caracteristicas basicas de la adolescencia es el cambio hacia nuevas formas
de pensamiento. lo gque posibilita mas autonomia y rigurosidad en los
razonamientos. Elementos que evidencian ¢l periodo de desarrollo de
operaciones formales, éste es importante por que se espera que los alumnos de
nivel medio superior tecnologico se encuentren en ¢l y muestren ¢l dominio de




conceptos © y ~operaciones abstractas, que se conjugan para aplicar el
razonamiento a la solucion de problemas.

Algunas ‘de las caracteristicas cognitivas que tienen la posibilidad de presentar
los jovenes en esta etapa son (Diaz Barriga, 1994):

. Evaluacion de la realidad con base en las diferentes alternativas que
genera su pensamiento.

. Mejora su comprension entre lo empirico y lo légico.

Evaluaa hipétesis y sigue lineas de razonamiento.

Establece relaciones entre relaciones, realiza generalizaciones y se le

presentan insigh.

. Establece la interaccion entre ideas v acciones.

—_—

N SRl N

Aprendizafe verbal significativo:

Este enfoque cognitivo constituye un principio bisico de la intervencion
educativa, que ha tormulado aportaciones importantes sobre como se realiza el
aprendizaje escolar. Para su principal exponente, Ausubel (1968), el aprendizaje
es la reestructuracion activa de esquemas de conocimicnto que el aprendiz posee
" en sus estructuras de conocimiento, esto quiere decir que en esta actividad, la
persona estructura y transforma la informacion que recibe relacionandola con los
conocimientos previos y en donde intervienen sus predisposiciones intemas, asi
se requiere que se establezcan relaciones sustanciales entre lo que va a aprender
v lo que sabe. a través de revisar, moditicar y enriquecer los esquemas
existentes.

Esto es el aprendizaje significativo v se produce cuando:

- El contenido es significativo logica y psicologicamente o cual predispone
que el alumno ‘“quiera” aprender con significad, debido a que es una
actividad cognitiva compleja, se requiere que el alumno este motivado
para realizar un mayor esfuerzo.

-~ La estructura légica del material se refiere a la estructura intera organiza
da. que evita la dispersién. Si el contenido no tiene logica, se opta por
aprender mecdnica y repetitivamente.

- El alumno ha de disponer los conocimientos previos pertinentes para abor-
dar el nuevo aprendizaje, esto es realizar una actividad constructiva.




- La intervencion pedagogica del profesor tienda a descubrir los
conocimientos previos del alumno. a provocar intencionalmente un
conflicto cognitivo que hace necesario modificar los esquemas mentales
con los que aquel se representa el mundo vy a la vez le proporciona la
ayuda que le permita restablecer su equilibrio cognitivo Izquierdo, 1998).

Situaciones en los que se da el aprendizaje:

1. Por la manera en que se adquicre el conocimiento: por recepciéon o
descubrimiento.

2. Por la forma en que el conocimiento nuevo se elabora e incorpora a la
estructura cognitiva del alumno: por repeticion o significativamente.

Algunas de las caracteristicas de la forma en que ¢l conocimiento se incorpora
en la estructura cognoscitiva son:

Por repeticion, cuando la tarea de aprendizaje consta de asociaciones al pie de la
letra vy existe la actitud por parte del alumno de memorizar debido a que no
cuenta con conocimientos previos pertinentes o que ¢l material no es légico.

Y Significativamente, cuando el material a aprender se relaciona sustancialmente
con lo que el educando sabe (estructura cognoscitiva), se requiere la disposicion
para aprender significativamente, la informacion aprendida se integra a una red
de significados, que tue moditicada por la inclusion de los nuevos contenidos.
Es el resultado de un proceso interpersonal. que con la ayuda del profesor se
realiza lo que el alumno al principio es incapaz de realizar.

Segun Ontorina (1993), las ventajas del aprendizaje significativo es que propicia
en el alumno una motivacion intrinseca, una mayor participacion de su
aprendizaje y promueve ¢l aprender a aprender.

Ausubel ( 1980) menciona que el aprendizaje del alumno se ve intluenciado por
variables internas y extemas:

Las variables internas son, la capacidad del alumno de llevar a cabo la tarea de
aprendizaje referente a los conocimientos previos necesarios y de acuerdo a su
maduracién cognitiva. la motivacion que yva se ha mencionado y que es un
clemento determinante en ¢l logro de los objetivos de aprendizaje.
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Gagiié (en Gonzalez M. A., op. cit.) considera que las expectativas del alumno
afectan los procesos que intervienen en el procesamiento de la informacion,
dirigen su atencion, la manera como codifican la informacion de entrada y como
organizan sus acciones para llevarla a cabo.

Dentro de las variables externas se encuentran los materiales de enseflanza a
través de los cuales se transmite la informaciéon, estos han de contar con una
estructura y organizacion que propicie la relacion sustantiva con las estructuras
cognitivas previas y ser transmitidos de tal forma que favorezcan su elaboracion.

También las caracteristicas del profesor son un factor externo influyente como
coparticipe del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y las estrategias de aprendizaje cuya funcién es favorecer las habilidades
cognmitivas para ¢l procesamiento y transterencia de los contenidos.

Dependiendo de 1a forma en gue ¢! alumno adquicre conocimientos y de como
lo elabora e incorpora a su estructura cognoscitiva. en el salon de clases se
desarrollan las siguientes situaciones de aprendizaje escolar:

Aprendnzaje por recepcion repetitiva.
descubrimiento repetitivo
recepcion significativa
- descubrimiento significativo

Estos tipos de aprendizaje constituyen una continua interaccion. en la relacion
entre la ensenanza de contenidos por parte del docente v la actividad cognitiva ¥
afectiva dei alumno que procesa la informacion.

Algunos de los constructos importantes para el aprendizaje que este enfoque ha
aportado son: que la representacion de los conocimientos se da por esquemas y
modelos mentales. lo que permite al alumno organizar la informacion y el
desarrollo de habilidades de pensamiento y aprendizaje.

Ausubel (1980. p. 156) dice “‘cuando nos proponemos influir deliberadamente en
la estructura cognoscitiva a fin de llevar al maximo al aprendizaje y la retencion
de significados, estamos en ¢l meollo del proceso educativo.™

Otra aportacion importante es la que se refiere al enfoque experto- novato en
donde se establece la diferencia en la actuacion estratégica y automatizada del
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primero teniendo como beneficio mayor eficacia y efectividad en lo que se hace
asi como un ahorro de energia personal.

Ef parddigma sociocultural de Vigotsky

Algunas -de las contribuciones importantes de este tedrico es atribuirle al
individuo un caracter social v concebir al conocimiento como un producto
social, algunos de sus conceptos han enriquecido los hallazgos sobre procesos
cognitivos y el aprendizaje. Uno de ellos es que los procesos cognitivos
superiores se adquieren en relacion con otras personas, €n un Pproceso
interpersonal v luego de que son internalizadas se transforma en intrapersonal.

Esta internalizacion es resultado de la interaccion entre conducta cognitiva y ¢l
contexto social, por tanto el aprendizaje no solo depende de su actividad
individual. Hay que considerar que ¢l nivel de desarrollo del alumno es, un
prerrequisito para la ensefanza, la interaccion entre esta v el desarrollo segin la
explica Vigotsky (1984, en Gonzalez, R.. 1996) ¢l proceso de desarrollo se
dirige a la construccion de cstructuras cognoscitivas. cada vez mas complejas vy
equilibradas y el objetivo de la educacidn e¢s propiciar dicho desarrollo y en
considerar en segundo lugar el aprendizaje de los contenidos curriculares.

Otra aportacion importante e¢s ¢l de la Zona de desarrollo proximo (ZDP) que
segun Vigotsky (1978, en Carretero. M., 1993) es la distancia entre el nivel real
del desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrolio potencial, determinado a través de la solucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de un compaiiero
mas capaz’.

Se enfatiza el lenguaje. como un insttumento de mediaciéon v de mejora del
desarrollo cognitivo, el cual le da la capacidad al individuo de regular el mundo
exterior y autorregularse.,

Monereo v Solé (1996) retoman alguno de los puntos anteriores para expresar
que el aprendizaje es un proceso intemo de construcciéon de conocimiento, pero
que se efectia por medio de un proceso de aculturacion, en donde el profesor
muestra la realidad (a través de los contenidos de aprendizaje) al estudiante,
seleccionandola. interpretandola y comunicandola, por medio del lenguaje verbal
vy no verbal. Su funcion principal es facilitar los procesos de construccion de los
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alumnos, organizando el ambiente escolar para logra que estos se establezcan y
sea posible 1a expresion de una actividad autoestructurante.

Esta funcion mediadora entre lo que hay que aprender y el alumno, le
proporciona herramientas mentales (estrategias cognitivas) que actian sobre sus
propios procesos intelectuales, favoreciendo la construccion de conocimientos a
través de los mediadores (padres, maestros, amigos, etc.) se da en un contexto de
interpretacion reciproca de los comportamientos, entre el mediador y el aprendiz
v de acuerdo al contexto se le atribuye un significado.

La actividad de mediacion ha de conducir al aprendiz desde sus conocimientos
previos, hasta niveles de mayor abstraccion de la informacion y autonomia en la
realizacion de la tareca. para cllo la intervencion didactica ha de planificarse
intencionalmente y cuyo objetivo sea la negociacion de significados de los
contenidos curriculares.

La planeacion de la mediacion ha de considerar los conocimientos de partida del
alumno, las ayudas educativas o actividades de aprendizaje a través de las cuales
se compartirin signiticados (preguntas, problemas. ejercicios. etc.) ¥y que
propician en et alumno la construccion de signiticados. En este sentido la ZDP
(Vigotsky, 1979) ilustra cémo el alumno partiendo de su estructura de
conocimiento puede acceder a nuevas competencias por medio de la actividad
mental constructiva, para e¢llo se requiere activar los conocimientos previos,
propiciar la internalizacién de la informacion por medio de las operaciones
mentales y la utilizacion de las habilidades metacognitivas v de autorregulacion.
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CUADRO 2.1, CORRIENTES PSlCOLéG[CAS QUE HAN INFLUIDO

EN EL CONSTRUCTIVISMO

e Constructor de
esquemas y estructuras
operatorias

ROL DEL PROFESOR
eFacilitador del
aprendizaje y desarrollo

IMPLEMENTACION
DE LA ENSENANZA
eIndirecta, por
descubrimiento

APRENDIZAJE
eEn funcién del
desarroilo

o Procesador activo de la
informacion

ROL DEL PROFESOR
eOrganizador de ia
informacion.

Tendiendo puentes cognitivos,
promotor de habilidades de
pensamiento vy aprendizaje

IMPLEMENTACION DE LA
ENSENANZA

eTiende a la inducciéon de
conocimientos esquematicos
significativos y de estrategias
cognitivas: como se aprende

APRENDIZAJE
eDeterminado por
conocimientos y experiencias
previas

ENFOQUE
Psicogenético (Piaget) Cognitivo (Ausubel) Sociocultural
Aprendizaje Verbal (Vigotsky)
Significativo
ALUMNO ALUMNO ALUMNO

e Se apropia o
reestructura saberes
culturales

ROL DEL PROFESOR
@ Labor de mediacion
por ajuste de la ayuda
pedagogica

IMPLEMENTACION
DE LA ENSENANZA
eTransmision de
funciones psicologicas
y saberes culturales
mediante la interaccion
en la ZDP.

APRENDIZAJE
elnteriorizacion y
apropiacion de
representaciones y
procesos

Tomado de Diaz Barriga y Hernandez, 2002.
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2.2. CONTENIDOS CURRICULARES

El aprendizaje tecnologico privilegia la enseitanza-aprendizaje de competencias
procedimentales, estas requieren del aprendizaje significativo de contenidos
declarativos (factuales y conceptuales). procedimentales (aprendizaje de
secuencia de acciones estratégicas para el logro de un fin. usos y aplicaciones
pertinentes) y también de contenidos actitudinales que tienen que ver con las
actitudes y valores aplicados al ejercicio profesional, pero que tienden al
desarrollo afectivo y social de las personas e inciden en comportamientos

colaborativos y prosociales.

El desarrollo de esta distincion de contenidos es sumamente importante dentro
del paradigma constructivista ya que enfatiza la importancia de conocer la
naturaleza de los contecnidos por aprender. para proporcionar la instruccion
adecuada que permita al estudiante interactuar significativamente con el material
a aprender. - -

Sin embargo aunque los contenidos han jugado un papel decisivo en el curriculo
escolar ¥ particularmente en el proceso de ensefianza aprendizaje, a partir del
paradigma de que el énfasis del hecho educativo es que el alumno aprenda a
aprender, la tendencia ha sido a disminuir su papel ¢n el proceso.

Exponeria en profundidad excede los objetivos del presente trabajo, por tanto se
realizara un breve abordaje de los contenidos declarativos v actitudinales-
valorales, para abordar mas los contenidos procedimentales, que son
preponderantes en la Educacion Media Superior Tecnologica v se ha detectado
que su ensenanza se basa generalmente en memorizar algunas definiciones, en
la explicacion teorica de las condiciones de realizacion de la secuencia de
acciones. las reglas que lo rigen y tal vez en realizar una demostracion o
ejercicio artificial. (Diaz Barriga y Hemandez, 2002).

Los contenidos son saberes o formnas culturales, cuya asimilacion y apropiacion
por parte de los alumnos se considera esencial para su desarrollo v socializacion
(Coll, 1995), estos son utiles para la comprension del mundo e incluyen
conceptos. procedimientos, valores v actitudes.

Gimeno v Pérez. (1992) expresan que los contenidos son todos los aprendizajes
que los alumnos deben de tener para progresar y alcanzar los fines de la
educacion que tiende al desarrollo de las potencialidades cognitivas, practicas,
afectivas y sociales de las personas, constituyen el punto de partida de todo




aprendizaje, cuyo fin es que los alumnos los puedan aplicar a la solucién de los
diversos problemas que se les presentan en lo personal y laboral.

Se clasifican‘en conceptuales o declarativos, procedimentales y actitudinal-

valoral.:
Comén‘ldos conceptuales o declarativos, son los elementos con los que se

forman los ‘esquemas de conocimiento sobre el mundo, ayudan a analizar e
interpretar los diversos fenémenos.

Se clasifican en factuales y conceptuales (Alonso, 1991, Coll, 1992, Pozo, 1992
v Diaz Barriga, y Hermandez, 2002).

Los factuales, constituye informacion poco significativa si no se relaciona con
otros contenidos, se tiende a repetir para memorizarla, es facil de olvidar, p.e.
formulas, cuentas por pagar o por cobrar, tipos de conexiones de circuitos
eléctricos, etc.

La mayoria de los materiales utilizados en las escuelas para el aprendizaje de los
contenidos factuales. poseen un escaso significado logico y propician el
aprendizaje repetitivo (Diaz Barriga, F.. y Hemandez, G., 2002).

Los conceptuales, incluye el aprendizaje de conceptos, principios v
explicaciones, favorece la comprension y la relacion con los conocimientos
previos, propician las relaciones entre datos y hechos para darles significado,
van realizando e integrando una jerarquia de relaciones significativas constituida
por: conceptos gencrales que organizan conceptualmente un area y especificos
que sc subordinan a los generales, s¢ almacenan por medio de redes
conceptuales, lo que hace que se mejore la recuperacion y wuansferencia de lo

aprendido.

Se necesita promover el aprendizaje de contenidos declarativos, ya que son la
base de la informacion que el alumno ha de elaborar e incorporar a sus
estructuras de conocimiento, a través de condiciones que estimulen la
memorizacion significativa y en vinculacion con los contenidos factuales v con
otros, para propiciar algunas de las condiciones del aprendizaje significativo.
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Contenidos procedimentales se refieren al sabershacer algo por medio de un
conjunto de acciones ordenadas que conducen al logro de un fin. Estos cursos de
accién forman procesos o secuencias de operaciones utilizando meétodos,
estrategias, técnicas v habilidades, p.e.: mantenimicnto de equipos y sistemas
electromecanicos, elaboracion de un balance general, analisis y disefio de
sistemas de instrumentacion electronica en procesos industriales, etc.

Para que el aprendizaje de los procedimientos sea significativo se requiere que el
alumno:

a) comprenda la finalidad del procedimiento (para que sirve y
que funcion tiene).

b) conozca la sccuencia de operaciones a realizar (orden
progresivo)., es necesario que tenga claro cuales son los
errores mas comunes o rutas equivocadas que se pueden
presentar en la ejecucion v sus posibles soluciones.

©) la ¢jercitacion de la secuencia. sus condiciones temporales y
aquellos factores que favorecen o limitan la ejecucion.

d) reflexione sobre su propia actividad reterente a la ejecucion,
y a la aplicacion del procedimiento en diversos contextos,
asi como a realizar su autorregulacion cuando sea necesaria.

Las etapas por las que transita el aprendizaje de contenidos procedimentales son
Valls (1993):

1. Conocer los datos importantes sobre el proceso y sus condiciones, aqui se
complementan el conocimiento declarativo v el aprendizaje de métodos,
estrategias, habilidades, etc. para explicar las propiedades y condiciones
de aplicacion de las reglas.

2. La ejecucion propiamente dicha del procedimiento. a través de la practica
guiada con retroalimentacion el docente va corrigiendo la realizaciéon de
las operaciones de los alumnos hasta lograr 1a incorporacion adecuada del
procedimiento.
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Alto nivel de dominio. como resultado de la ejecucion sistemitica, bajo
condiciones pertinentes se llega a la automatizacion del procedimiento,
resuitando mas facil y precisa la realizacion.

w

4. El constante perfeccionamiento del procedimiento, que hace la diferencia
entre el experto y el novato.

Una de las criticas mas comunes a la ensefianza de los procedimientos, es que la
instrucciéon generalmente consiste en proporcionar al alumno informacion tedrica
o reglas para hacer, considerindolo suficiente para una egjecucion exitosa,
tampoco se supervisa la automatizacion ni el perfeccionamiento del proceso y ni
que decir de la reflexion sobre lo que se realiza.

En las etapas planteadas por Valls anteriormente, se establece un proceso
gradual de aprendizaje procedimental que se caracteriza por las formas de
ejecutar, el grado de control conciente sobre la tarea, del estuerzo para realizarla
v de comprension de la tarea y de la meta, que se presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO 2.2. DE ETAPAS DEL APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

Factor Etapa inicial Etapa final
1. Ejecucion insegura. inexperta y desordenada |rapida, articulada y
reglada.
2. Control alto bajo nivel de atencion
conciente automatizacion,
3.Grado de
esfuerzo grande minimo
4. Comprension| incipiente completa las acciones
de la tarea y y la meta.
meta

Tomado de Diaz Barriga y Hernandez, 2002.
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La ensefianza de los contenidos procedimentales ha de considerar que a partir de
la participacion guiada v la retroalimentacion del profesor, éste cederd
progresivamente el mancjo y la responsabilidad en la ejecucion del
procedimiento al alumno (proceso de delegacion progresiva en ¢l control de la
accion, Gonziles, R., 1996).

Los contenidos actitudinal-valorales, se orientan hacia el saber ser, sus
componentes son las actitudes y los valores, el convertir las actitudes en
contenidos educativos permite establecer aquellos valores ¥ normas que la
escuela ha de transmitir.

Para Coll (1992) una actitud es una disposicion adquirida y duradera, que emite
un juicio valorativo especifico hacia determinado objeto, persona o situacion y
que conduce a actuar en consecuencia. la conforman tres elementos: componente
cognitivo (conocimientos y creencias), componente afectivo (sentimientos y
preferencias) v componente conductual (acciones, comportamicntos ¢
intenciones manitiestas).

Las actitudes y los valores estan inmersos ¢n todo ¢l proceso educativo. en la
relacion maestro alumno. ctc.. ademas influyen en las percepciones y
cogniciones del aprendizaje de cualquicr contenido. También hay que considerar
que las evaluaciones subjetivas de los alumnos son trascendentales para la
construccion de significados.

Hasta la década de los 90°s se transmitian implicitamente en las aulas. pero a
partir de entonces se han establecido acciones intencionales para incorporar estos
contenidos al curriculo, en el nivel medio superior se ha propiciado la insercion
de asignaturas como édtica. educacion para la salud, orientacion educativa,
desarrollo humano. ¥ en el caso de DGETI ¢l programa “Jovenes™.

Las diversas acciones enfatizan {a importancia de la reflexion sobre los valores v
actitudes que el alumno como ser humano, requiere en su repertorio de
competencias personales, académicas y laborales, p.e.: actitudes hacia la ciencia
¥y tecnologia. respecto al servicio. el beneficio de un autoconcepto saludable v su
relacion con el aprendizaje, etc. Esta reflexion no tendria sentido si en 1a practica
no se fomenta el respeto a los derechos humanos universales: solidaridad,
libertad, respeto a la diversidad, etc. y no se cuestionaran los antivalores:
autoritarismo. maltrato. aislamiento, individualismo egoista. etc.

Existen factores que influencian el desarrollo de actitudes y el establecimiento

de valores, mismos que pueden recuperarse para una enseflanza o reeducacion
adecuada de los mismos:
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- Experiencias personales previas.

- . Actitudes de personas significativas para el alumno (padres, maestros,
etc.).

- La informacion y sus medios de wansmision, acceso a nuevas
experiencias.

- Contexto sociocultural (la escuela. los amigos. la comunidad, etc.).

Para que estos contenidos sean significativos e impacten al comportamiento del
joven (que finalmente expresa sus actitudes y valores) expresando una
manifestacion asertiva de sus emociones, relaciones auténticas con los demas ¥
consigo mismo, responsabilidad por los propios actos, tolerancia como respeto
activo del otro, etc.

Estos contenidos de aprendizaje requieren procesos de construccion distintos,
por lo que requieren de estrategias de aprendizaje acordes a su naturaleza.

2.3. ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE TECNOLOGICO

El aprendizaje en la educacion tecnoldgica implican dominios o competencias
generales y tecnologicas mencionadas en el capitulo anterior, estas implican una
interaccion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en
relacion a la solucion de problemas y al desarrollo de provectos técnicos.

E! aprendizaje de los objetos y sistemas tecnologicos a nivel medio superior
tiecne como finalidad que el alumno resuelva problemas técnicos, esto es que
aplique practicamente los métodos y conocimientos de las ciencias para
satisfacer las necesidades humanas. Para cllo requiere de la aplicacion pertinente
de procedimientos y recursos propios de la actividad productiva de que se trate.

Manzano (1997) expresa que para la resolucion de problemas técnicos se
requieren de dos fases previas:

1. Sistematizar los conocimientos tecnologicos y fundamentarlos
cientificamente.
2. Realizar el analisis tecnologico de objetos y sistemas.
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Sistematizar los conocimienitos, significa la adquisicion de un conjunto amplio
de conocimientos tecnoldgicos, organizados siguiendo el orden de Ila
disciplina. Estan al servicio de la reflexién técnica (Canonge y Ducell, 1992
en Baigorri, 1997), que se apoya a través de las matemaiticas y en los
conocimientos cientifico-tecnologicos, sobre los objetos y sistemas que
conducen a la solucion de problemas técnicos y que propician la creatividad.
Esta reflexion parte de un conjunto de conocimientos conceptuales,
procedimentales v actitudinales, organizados en una estructura de cierto nivel
que facilita su conceptualizacion, 1o cual tiene implicaciones didacticas.

La manera en-que tradicionalmente se ha ensefiado la tecnologia es a través de
la explicacion y demostracion practica - del . profesor. y  la consiguicnte
realizacioén de ejercicios, practicas’ de laboratorio.y en talleres por . parte de los
alumnos, en las que se aplican’los contenidos :del tema (metodo exposm\o-
experimental) y por ello se cree que han sido’ aprendldos..

No obstante de acucrdo co! divers f 1994, sz Barnga A\
Hernindez 2002 y Manzano,: 1997) ‘esto “no ‘conmbuye al aprendxza_]e
significativo de contenidos tecnologlcos vya que no‘se ensefian ni realizan
actividades que generen comprensxon Vi generalxzacxon de ]os aprendlzajes
hacia otras actividades. =

Analizar objetivos v sistemas técnicos es al mismo tiempo objetivo, contenido -
v método de instruccién de la tecnologia industrial y de servicios, este punto

implica la necesidad de desarrollar procesos cognitivos superiores y aplicar

esquemas de pensamiento mas formalizados (Manzano, 1997) .p.e. la
comprension que es ¢l resultado de la nueva informacion y de la relacion que

surge de los conocimientos previos, el razonamiento deductivo e inductivo y

ia solucion de problemas, etc.

2.3.1 METODOS DIDACTICOS PARA EL  APRENDIZAJE
TECNOLOGICO.

A continuacion se ofrece una serie de cuadros en donde se hace una sintesis de
los principales métodos didacticos en la educacion tecnolégica: expositivo-
experimental, analisis de objetos y sistemas técnicos y solucion de problemas
practicos y de proyectos, estas representaciones integran las aportaciones de
autores como Valls, 1993, Manzano. 1997, Baigorri, 1997 v Alonso, 1991.

TESIS 11
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Se incluye una descripcion de las fases de aprendizaje involucradas que se
expresaron anteriormente:

Fase 1 Sistematizar los conocimientos tecnologicos y fundamentarlos
cientificamente.

Fase 2 Analisis tecnologico de objetos y sistemas.

Fase 3 Solucion de Problemas Técnicos y Realizacion de Proyectos.

De sus caracteristicas del método que incluye la secuencia para el aprendizaje
procedimental de Valls (1993):

1°. Etapa Apropiacion de los datos requeridos por la tarea de aprendizaje o de
solucion de problemas, asi comno de las condiciones que corresponden.

2* Etapa Aproximacion a las acciones que componen la secuencia, por tanteo
y en donde los errores son corregidos, se presentan los mecanismos de
compilacion. procedimentalizacion y composicion.

3= Etapa Automatizacion de la ¢jecucion. cjecucion eficaz y eficiente.

La instrumentacion didactica por parte del docente, en funcion del objetivo de
aprendizaje de cada fase. de los contenidos pertinentes v de los criterios de
desempeno requeridos por el alumnos.

Y la actividad estrarégica que requiere desplegar el alumno para, el aprendizaje
de cada fase y que genera cambios en él (Genovard. 1981, en Baigormri. 1997):

- Mayor velocidad de ejecucion.

- Organizacion progresiva de los recursos necesarios para la ejecucion.

- Una respuesta mas rapida una vez que se presenta el estimulo.

- Una ejecucion de las secuencias de acciones mas continua, disminuyendo
las interrupciones.

- A partir de la repeticion mental que genera la practica, se mejora la
coordinacion pata autorregular la realizacion.

TES!C .
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Caracteristicas de los tres Métodos Didacticos mas usuales en la
Educacion Tecnolégica.

Cuadro 2.3. Método Expositivo — Experimental

3. Solucion de
problemas
técnicos.

- La exposicion ampliara el
marco conceptual del alumno, le
ayudara a utilizar sus propios
Procesos cognitivos, en una
imteraccion companida con el
profesor.

- Las anotaciones de las
practicas de laboratorio han de

- Promueve la participacion
de todos loa alumnos. a
traves de discusiones sobre lo
aprendido.

- Al inicio de cada unidad se
establecen los obleti\os
didacticos y criterios de
evaluacion. ademas de

seguir un p de do a
la finalidad de la misma

pr un del
termna en cuestion v su
relacion antecedente y
consecuente.
- Pensar juntos, construir
juntos, es una de sus
premisas
- Intervencion ocasional de
otros mediadores explicar,
demostrar ampliar. etc. los
pr

Etapas de la instruccion :
- yo hago
- hacemos
~tu haces

Fases de
P aplicacion Caracteristicas Instrumentacion didactica Actividad del alumno

Es - Coadyu\a al desarrollo del - El profesor expone y - Memorizacion

r ivo y pm dexermin- pracricas comprensiva de los

que se de en las adqumr q i Tt y P

tres fases: - Las practicas tienen como ariles a los objeti - C. idad de
objeuvo 1a comprobac:on o - Puede altenurse una esquematizacién a traves

1. e pr de secuencia de uposl:lon- de tomar apuntes.
ap- previos, practica- en ~-E icion de trabaj
- Se requiere identificar los donde se aphquen y realizados { p.e.

2. Analisis de imi y experiencias con prucben los pr ip proy

objetos y los que los al para | d ivos. licad etc.)

sistemas estructurar la exposicion a panir anteriormente e introduzcan

técnicos. de ellos. la siguiente explicacion.
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Cuadro 2.4. Método de Anadlisis de Objetos vy

Sistemas Técnicos.

Fases de

Caracteristicas

Instrumentacion Didictica

Actividades del
alumno

aprendizaje
tecnologico

los

- Se j id

- A panur de
diferentes aspectos que
l'omur un_objcto o un

y

~ Describe la funcion
global del objeto o

vnlomn\ os, pan los

[¢
problemn ﬁxm:‘on global

- El conocimiento del hecho
tecnoiogico ha de tomar en
cuenta el dominio de
relaciones y factores que
interactian para su
existencia, entre ¢stos los
economicos, técnicos y
sociales.

- Se requiere del uso de

que se reqmcren

- Por medio del

- A partir det
experimental, se pmp-cu el debaxe
sobre los

apr
COOPErativo, se

oondnc»on:s de ejecucion, eu:. de los
by

- Se pueden uuhw como referentes

en
aprendizajes

declarativos sobre las
Funcuonc del objeto v

de analisis. otros d de obj

y sisternas.
- Se promucven las primeras ctapas
del metodo de solucion de
problemas aplicados a la necesidad
de la comunidad técnicos y
cientiticos.
- El m:lodo dndncuco para los

herr
como el dibujo y Jos

esquemas, lo que requiere
identificar lo esencial de lo

es el
procedimental, evaluanda su
proceso y ¢l producto (p e

clabg de

< oquis,

de sus partes
constitutivas, asi
tambien realizan
argumentaciones con
basc en factores
historicos, socialesy
ecoiogicos , respecto a
objetos y sistemas
técnico actuales y
pasados.

-Realizara hipotesis
sobre los mejores
disedos, la construc
cion y posibles

io v las proy . e1c)
funcionales entre los
elementos Etapas de la instr

- Conocer las situaciones de
uso por parte de los usuarios
(especificaciones técnicas)
con base en {as relaciones
entre factores técnicos y
sociales.

- Realizacion de pr

-.Analisis de la funcion giobal del
objeto.

- Analisis de a situacion que
requiere de la construccion del
objeuvo y sistema (écnico.

de
laboratorio, profesionales,
estadias. etc, asi como
estrategias para ensayar
prototipos.

- El analisis de objetivos v
sistema puede formar parte
de un proyecto de mayor
envergadura

- La existencia de una
relacion de contenidos
declarativos y
procedimentales, permite al
alumno detectar errores en la
ejecucion de la tarea y en su
ejecucion y realice una
autorregulable

-A } del objeto y de
sus partes.

- .Anilisis de 1a utilizacion del
objeto.

- Lo anterior resulta
en el punto central de
esta fase que es
propiciar en el alumno
1a reflexion técnica,
que le conduzca a
comprender la logica
del objeto técnico a
partir de sus
dimensiones (técnicas,

- Através dela
incorporacion de
comenidos
declarativos-
procedimentales se




Cuadro 2.5. Método de Solucion de Problemas Técnicos y Realizacion de

Proyectos
Fases de Caracteristicas Instrumentacion Didactica Actividad del Alumno
aplicacién
Solucion de - A partir del aprendizaje por -Los contenidos han de ser Activar elementos:
probi de brimi la per alos isi de jti : Relaci d
técnicos y elaboracion de estrategias , la solucion de probk is y bu d de
realizacién de | se identi yr t é alas id. infor ion ,
proyectos problemas técnicos. dcl sector productivo y a los | comprender y comprcnder et
Utilizacion de intereses de alumno, problema
pr irni de fichas de Afectivos: Con respecto a

Su objetivo es plani y jo informativas o de aspectos motivacionales y de

desarrollar proyectos. desxarrollo de tareas (paso a compromisos

prototipos etc, se pone paso) edimentales: Uso de

énfasis en la primera -El aula se convierte en taller medios, esxraxcglas.

(la mas importantes). ya que y cuenta con bibli P para

es ¢l resultado de fas fues las consultas pertinentes. la meta_,

anteriores del apr -La elab ion del pr Los imi sobre el

tecnologico parte de preguntas que hecho Tecnologmo le

- Incr 1a capacidad de retaci os co imi pcrmnen q lo que
y habilidades requeridos para siendo un

solucionar problemas
practicos, los contenidos, los
idos estan en i

realmﬂo. llcncn 1a funcion
di ¢ S¢ METIETAN 3

de este proceso, se integran

mas p
El punto o referencia del
bl T )

panu' del propno problcma
ellas ayudan ala
transformacion abstracta en

son los contenidos
procedimentales: analisis,
disefo, construccion v
evaluacion de objetos y
snslm\as

concrctas
-Utiliza 1a reflexion Técnica
para desarrollar la
creatividad en los alumnos

Elnpas dela insxruccién,

rcqunsno para la solucion de
problemas tecnicos
- Analisis de la situacion
problematica (por medio del
ttodo de lisis de obj

v sistemnas):

- Buscar informacion.
- Amalizar soluciones
posibles

- Elegir una solucion y
rea.hmr un disedio

- Pr d. - las i y izar la v
Leittevt: Con base en las opon’umdzdes. asi como sus caracteristicas
caracteristicas de la tare definir pr - Planifi tarcas v
(proyecto) el alumno ha de - Analisis de la situacion su .
apropiarse de los problematica (por medio del - Consu’ulr y probar
i ios, asi do de isis de obj
como las habilidades que ie y sisternas). - Evaluar el diseflo.
permitan desarroltario - Buscar informacion. - Realizar memorias ¢
- Gestion de proyecto - Analizar soluciones informes.
industrial | su finalidad es posibles.
i vy di jeti y | - Elegir una solucion y
sisternas Técnicos. realizar un disefo.
- Se iza en la de |-E L ia ion y
los proyectos, su viabilidad. | sus caracteristicas.
éxito econdomico y ciclo de - Planificar tareas técnicas y
vida de un producto o su reparto.
servicio. - Construir y probar
prototipos.
- Evaluar el disefio.
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La enseflanza de la tecnologia ha de considerar:

Reconocer que los diferentes métodos didacticos propician diferentes
competencias tecnologicas.

2. La eleccion del método didictico ha de estar en funcion de los objetivos
instruccionales. del tipo de contenidos (declarativos, procedimentales y
actitudinaies) y de los criterios de desempeno requeridos por el alumno de

acuerdo al drea tecnolégica en cuestion.

La actualizacion constante de los objetivos v contenidos de las areas, que
incorporen las innovaciones tecnologicas y la consecuente adecuacion o
construccion de los métodos didacticos.

u

4. Una formacion técnica que tienda a que ¢l alumno incorpore los
procedimientos ¥ la habilidades de:

a) Solucidn de problemas de lo cotidiano, con una vision social ¥
ecoldgica.

b) Solucién de problemas técnicos v cientificos.

-~

¢) Aprender a aprender.

d) Aplicacion flexible de los conocimientos aprendidos y la generacion de

productos.

Desarrollo de habilidades sociales que le permitan una mejor relacion

consigo mismo y con los otros.

) El implementar la educacion sobre temas transversales y de valores de
la cultura tecnologica.

g) Ulilizar los recursos que el medio ambiente proporciona para conocer

el capital tecnologico respecto a los objetos y sistemas respectivos
(vistas a empresas para observar procesos de fabricacion, a exposicio-

nes de prototipos, etc.)
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2.3.2 APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL.

En cuanto a la utilizacion de un método especifico para un contenido
especifico, en el aprendizaje tecnologico, se encuentran los contenidos
procedimentales que constituyen una parte importante de las asignaturas
tecnoldgicas del nivel medio superior, estos tiene como objetivo 1a aplicacion
o demostracion de principios o leyes enunciados en la fase de adquisicion de
conocimientos, sobre el objeto o sistema tecnologico, de sus funciones, formas
y elementos constitutivos.

Es por medio de esta aplicacion que se llega a la reflexion técnica y a la
solucion de problemas técnicos. objetivo principal de la educacién tecnologica
de este nivel.

Conrtenidos Procedimentales

La tradicion educativa ha dejado de lado la importancia de enseilar los
procedimientos como contenidos de aprendizaje, centrando ¢l proceso de
ensefianza-aprendizaje en los contenidos declarativos (Valls. 1993 y Beltran.
1998). Pero a partir de las investigaciones desde el constructivimo, se ha
considerado que la ensefianza de los contenidos procedimentales, requiere de
una instruccion intencional, planificada y sistematica.

Para ensefiar los contenidos procedimentales. se requiere sistematizar los
factores significativos que tienen que ver con el proceso de ensenanza-
aprendizaje, considerando que en ¢ste ultimo se expresa un progreso de las
cjecuciones iniciales hasta las ejecuciones expertas de una secuencia de
acciones.

En el aprendizaje procedimental, el progreso evidencia una relaciéon entre
rendimiento y prdctica, ésta es la ejecucion de una serie de acciones continuas
V¥ repetitivas que al automatizarse conduce a la adquisicion de una habilidad, a
cada repeticion mejora el resultado, Neisser (1983) expresa que la practica
mejora la percepcion y 1a accion del sujeto.

Existen algunos factores a considerar en el aprendizaje de los procedimientos:
- La asignacion del tiempo requerido para el ejercicio.

- Practica intensiva o discontinua.
- Aprendizaje global o seccionado.
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- El grado de dificultad de la propia actividad y las condiciones en las que se
realiza.

- El limite en el tiempo de ejecucion o sin restricciones.

- La retroalimentacion sobre la ejecucion.

Los cambios que presenta el alumno que es expuesto adecuadamente al
aprendizaje procedimental son segiin Genovard, (1981, en Baigorri, 1997).

- Mayor velocidad de ejecucion.

- Organizacion progresiva de 10s recursos necesarios para la ejecucion.

- Una respuesta mas rapida una vez que se¢ presenta el estimulo.

- Una ejecucion de las secuencias de acciones mis continua, disminuyendo
las interrupciones.

- A partir de la repeticion mental que genera la prictica. se mejora la
coordinacién pata autorregular la realizacion.

2.3.3 SECUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE PROCEDIMIENTOS.

Valls (op. cit.) declara que se presenta una secuencia en el aprendizaje de los
procedimientos:

12, Ewapa: el alumno se apropia de los datos importantes sobre la tarea v sus
condiciones, los contenidos son primordialmente declarativos, predominan los
factuales: propiedades. condiciones vy reglas de aplicacion, tecnicismos,
esquematicos, operativos estratégicos para gjecutar.

Esta apropiacion se adquiere por informacion que el alumno autogenera a partir
de experiencias y conocimientos previos. ademas de la informacion que la propia
situacion proporciona y dc las instrucciones y comentarios que el profesor y los
pares le dan.

En esta etapa el profesor. explica la situacion de aprendizaje y cuales son los
objetivos que se¢ persiguen, asi como evalua los requisitos para la ejecucion y
modela o demuestra el procedimiento de manera general a wavés de sus propias
acciones (caracteristicas del método expositivo-experimental).

La actividad del alumno ha de conjumiar procesos cognitivos de atencién,
memoria ¥ comprension significativa. en donde ha de relacionar la nueva

YN
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informacion con los conocimientos anteriores y lo que le solicita el profesor
realizar. [.a actividad metacognitiva es incipiente.

Todo ello no seria posibie sin la motivacion para efectuar la tarea de aprendizaje
o solucion del problema.

2*_Etapa: se inicia la actuacién por tanteo y con errores que se van corrigiendo,
la secuencia de acciones se va realizando con objetos reales, en dibujos,
modelos, esquemas, etc., esta ejecucion implica segun Anderson (en Valls,
1993) menciona tres mecanismos por los cuales los conocimientos declarativos
se¢ transforman en procedimentales compilacion, procedimentalizacion y
composicién. Tanto los conocimientos declarativos como los procedimentales
interactuan. La verbalizacion sobre lo que se esta realizando ayuda al alumno ha
asumir el control de sus actuaciones (autorregularse) por medio de la deteccion
de errores en la comprension y en la ejecucion del procedimiento que lleva a la
meta. En esta ¢tapa se realiza una maxima actividad metacognitiva.

3°._Etapa: se presenta la automatizacion de la ejecucion volviéndose mas facil.
precisa y rapida su realizacion, se caracteriza por un comportamiento experto
que es la meta final del aprendizaje de procedimientos, se requiere de un
esfuerzo importante por verbalizar 1o que se ha realizado y los conocimientos
declarativos que se utilizaron, es interesante observar los cambios en los
procesos cognitivos implicados en las ejecuciones, p.e. hay una discriminacion
de la informacion relevante de 1a que no lo es centrando la atencion sélo en lo
que es util para to que se esta haciendo, resultando en una mayor eficiencia en la
percepcion, en el esfuerzo mental y fisico y en una disminucion de la tension ya
que el control conciente es minimo.

La adquisiciéon procedimental no tiene una etapa final, ya que estos aprendizajes
se van perfeccionando de acuerdo a la tarea y a la capacidad del organismo. Para
mantener la automatizacion, precision y calidad en la ¢jecucion es necesario
seguir practicando.

La instrucciéon de los contenidos procedimentales, requiere que los alumnos
utilicen los siguientes recursos: observacion, repeticiéon, imitacion de modelos,
retroalimentacion, conectar la nueva informacion con los conocimientos previos,
etc.

Es imprescindible las habilidades metacognitivas que tienen que ver con la
planeacion y evaluacion de los comportamientos procedimentales: analizar el
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objetivo de la tarea de aprendizaje o la solucion de problemas. revisar la
ejecucion en todas sus fases y perfeccionarla, esta realizacion es progresiva y
para hacerla mas eficiente cada vez, se requieren los conocimientos declarativos
que le permitiran al alumno ir autorregulando sus accion.

Los aprendizajes procedimentales evidencian un proceso de transformacion del
conocimiento que va de una forma exterma impuesta por la instruccion, las
exigencias de la tarea, por la construccion compartida con los pares, etc. hacia
una forma conceptual, interiorizada, funcional para la soluciéon de problemas, la
siguiente expresion de Valls (op. cit., p. 180) lo expresa claramente ** primero lo
hago yo; después lo hacemos juntos y al final, ti solo™.

Las propuestas metodologicas para la ensenanza de los procedimientos mas
comunes son (Nisbet y Shucksmith, 1987):

- La ensefanza directa.
- El modelamiento.
- El analisis y autorreflexion sobre los procedimientos.

Ensefianza directa: el profesor demuestra y guia la instruccion utilizando
manuales y/0 recursos audiovisuales, en ellos se muestra los componentes del
procedimiento y la secuencia correcta de acciones para lograr los objetivos.

Ha de conocer el repertorio de conocimicntos previos con los que cuenta el
alumno para realizar las ¢jecuciones y ajustar la instruccion a las caracteristicas
del alumno, es importante que ¢l profesor motive a sus alumno a adquirir
conocimientos procedimentales, para asi crear una buena disposicion hacia el
aprendizaje significativo.

Posteriormente el alumno realiza la practica de los elementos, bajo las
condiciones de ejecucion precisas, e incorpora conocimientos de como ha de
actuar ante los errores u obsticulos que presente la ejecucion.

Los contenidos mas comunes son los declarativos como se menciono
anteriormente, los procesos cognitivos requeridos son la atencion, retencion,
reproduccion motora y la motivacion.

Modelamiento: el profesor va explicando en voz alta como realiza las acciones
respectivas al procedimiento y también sobre los pensamientos, las decisiones
que va tomando en cada fase de la secuencia, como resuelve los problemas que
se presentan en ella, en que circunstancias puede cambiar (ampliar o reducir
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acciones), etc. A partir de la actividad metacognitiva del docente sobre sus
propios conocimientos procedimentales, ha de molear las actuaciones de los
alumnos y también las actitudes ¥ motivaciones. Una diferencia importante en
este método es estructurar un ambiente de participacion activa por parte del
alumno en donde el objetivo rebasa la mera enseilanza de procedimientos, hacia
el propiciar la reflexion sobre los procesos cognitivos involucrados en la
solucion de problemas.

Analisis y autorreflexion; a través de la actividad mediacional del profesor sobre
los componentes procedimentales, se pretende que el alumno participe
activamente y evalue sus progresos en ¢l aprendizaje. La mediacion se efectaa
por medio de una instruccion estructurada en la cual se seleccionan, organizan y
establecen las condiciones adecuadas para la ensefanza del procedimiento y la
demostracion de la autorregulacion de la conducta del profesor, para que el
alumno analice su actividad cognitiva y aprenda a regularla dadas las
condiciones, esto es inducir a través de la mediacion, el analisis reflexivo sobre
el propio conocimiento procedimental, para mantener los conocimientos
declarativos que fundamentaron dicho conocimiento y asi fomentar la actividad
metacognitiva.

Lo mejor es ayudar o estimular al alumno a darse cuenta de sus propios
procesos de actuacion y exigirles participacion, conciencia. reflexion ¥ control
sobre sus propias actividades. Mas en concreto se trata de discutir los caminos
escogidos, las dificultades encontradas para seguir generando actividad
productiva; preguntar como se podria haber llegado mejor a la meta; o sea se
trata de poner el acento mas en los procesos que sobre lo producido, no sobre lo
que hacen los alumnos, sino sobre como lo hacen™ (Valis, 1989, p.34).

2.4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y METACOGNICION

E! aprender significativamente requiere de que el alumno conozca c6mo
funcionan sus procesos cognitivos, afectivos y metacognitivos, asi como su
relacion con ¢! aprendizaje y el rendimiento, lo cual tendra implicaciones
importantes sobre su propia autonomia para aprender y su capacidad de
autorregularse.
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El estudio e investigacion de las estrategias de aprendizaje es un tema
fundamental dentro de la psicologia cognitiva (Diaz Barriga, 1993 y Belwan,
1996) especificamente a partir del desarrollo de las teorias de procesamiento de
la informacion, debido a la relevancia que han obtenido los procesos implicados
en el aprendizaje como son la adquisicion, retencion, recuperacion y aplicacion
del conocimiento.

Esto ha generado un intenso interés en conocer las funciones cognitivas y las
estrategias para mejorar el aprendizaje y la solucion de problemas.

Los métodos instruccionales tradicionales, al no considerar los procesos
cognitivos y afectivos (Diaz Barriga y Aguilar. 1989) implicados en el
aprendizaje. lo han restringido a una mera repeticion y memorizacion de
contenidos declarativos (en la mayoria dc los casos) y en algunos casos de
reproduccion de procedimientos. Esta forma obsoleta de “aprender™ genera un
bajo rendimiento escolar. segun Diaz Barriga (1994) la mayoria de los alumnos
no utilizan aquellas estrategias que promueven en e¢llos procesos intelectuales,
afectivos. de interaccion social ¥ autorregulatorios que conduzcan a una
comprension significativa de los aprendizajes.

Algunos autores consideran que los problemas mas graves se encuentran en las
dificultades de aprendizaje de los alumnos provocados por la carencia o
deficiencia de métodos de estudio, ocasionando fracasos v frustraciones por los
resultados obtenidos. (Aguilar, 1983 y Gonzilez M A, 1995).

Muria. (1994) expresa que ¢l que el alumno no sepa aprender por no utilizar las
estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje significativo, constituye uno de
los problemas mas frecuentes para aprender.

Entre los problemas de aprendizaje mas comunes a nivel medio superior se dan
dificultades para transferir y gencralizar conocimientos. cuestion que impide
solucionar problemas, actividad constante en la vida académica y personal de los
alumnos de nivel medio superior.

Por lo tanto se requiere ensefar al alumno a utilizar aquellas estrategias de
aprendizaje y habilidades metacognitivas. pertinentes para la elaboracion y
transferencia de nuevos conocimientos, que les ayuden a solucionar problemas
en el arca tecnolégica.

59



Antes de definir las estrategias se requiere hacer mencion que hace Beltran
(1992, p.118) entre procesos, estrategias y técnicas ya que con relativa facilidad
se consideran sinénimos en el ambito escolar, los procesos son componentes de
¢jecucion como la codificacion, transformacion, almacenamiento, ectc., las
estrategias son consideradas como planes de accion al servicio del proceso de
aprendizaje y las técnicas seran las acciones operativas, visibles, mecanicas y
rutinarias al servicio de la estrategia.

Esta distincion ubica en le contexto de las estrategias de aprendizaje, acepciones
como: capacidades y habilidades cognitivas, habilidades de trabajo intelectual,
técnicas de solucion de problemas.

2.4.1 CONCEPTUALIZACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La conceptualizacion de estrategias de aprendizaje es muy basta, depende de los
enfoques, procesos cognitivos y de la poblacion a la que se destine el
entrenamiento. entre eilas tenemos:

Una estrategia de aprendizaje es un conjunto de pasos o habilidades que el
alumno posee y emplea para aprender y recordar la informacion. su efectividad
depende de la retencion, comprension. recuperacion y utilizacion de lo
aprendido, de tali forma que los contenidos tengan significado (Diaz Barriga,
Lule v Castafieda, 1986).

Segiun Weinstein y Mayer (1985) una estrategia de aprendizaje esta formada por
actividades y operaciones mentales en las cuales se involucra el aprendiz durante
su aprendizaje y cuyo objetivo es incidir en la codificacion de la informacion.

Para Beltran (1996 p. 394) son reglas o procedimientos que nos permiten tomar
las decisiones adecuadas en cualquier momento del proceso de aprendizaje.
ponen en accion opceraciones mentales en ¢l alumno para facilitar y mejorar
cualquier tarea de aprendizaje y hacen mas poderoso el pensamiento.

Las estrategias de aprendizaje proporcionan las habilidades que el alumno
necesita para enfrentar con éxito las tareas escolares, al propiciar un
procesamiento de la informacion que conduzca a aprender significativamente
(Gonazalez E., 1993).

Diaz Barriga y Hemandez (2002. p. 234) mencionan que las estrategias
constituyen procedimientos que el alumno emplea conscientemente. controtlada
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e intencionalmente, como instrumentos flexibles para aprender
significativamente y solucionar problemas.

Pozo (1990 y 1996) las describe como secuencias integradas de procedimientos
o actividades, que se eligen con el proposito de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y /o utilizacion de la informacion .

Para la realizacion del presente trabajo se consideran a las estrategias de
aprendizaje como procesos cognitivos inmersos en un plan para realizar una
tarea de aprendizaje o de solucion de problemas, requieren de la habilidad para
regular los propios procesos de aprendizaje y pensamiento estratégico.

Afortunadamente a partir de la orientacion cognoscitiva. la practica educativa de
la enseftanza y del aprendizaje actualmente ha ido incluyendo cada vez muas,
programas de estrategias de aprendizaje para beneficiar al alumno a través de:

- Propiciar las condiciones internas que favorecen un aprendizaje

significativo, por e¢jemplo orienta la interaccion entre material a aprender y los
procesos psicologicos que el alumno utiliza para procesar.

- Mejorar su rendimiento académico y desarrollar sus capacidades de
pensamiento, imprimiendo calidad al aprendizaje.

- Ayudan a detectar las estrategias de aprendizaje poco eficientes que provocan
¢l bajo rendimiento escolar.

- Estimular su autovaloracién como agente activo del logro de sus metas
escolares y personales.

- Constituye una tecnologia eficiente a través del aprendizaje estratégico le
ayuda a ser mas independiente en ¢l estudio.

- Mejora en sus capacidades de adaptabilidad y flexibilidad ante situaciones
escolares diversas.

- Promover el autoconocimiento de sus procesos de aprendizaje, de su
competencia y de la importancia de planificar, realizar y modificar el curso de
cada accion para lograr sus objetivos (Castaficda, 1989; Nisbet y Schucksmith
1992 y Moreno 1989).

- Facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion con
que interactia el estudiante.

- Activar sus procesos autorregulatorios, en donde los alumnos participan en
mejorar sus capacidades de aprendizaje, sus habilidades metacognitivas,
motivaciones y conducta.
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Esta practica asigna al profesor la mision de ayudar a aprender, a construir
conocimientos, a organizar, estructurar y comprender la informacion y a aplicar
las habilidades cognitivas sobre los contenidos de aprendizaje.

El docente requiere conocer y manejar eficientemente estrategias de enseflanza
por medio de las cuales provea ayuda pedagogica regulada a sus alumnos. ésta
ademas ha de estimular en ellos la autoconciencia reflexiva, la autorregulacién
(de pensamientos y sentimientos) y la utilizacion de estrategias de aprendizaje;
estas competencias son necesarias y utiles para el aprendizaje efectivo (Mc.
Combs, 1990).

El mejor método en el proceso de enseinanza aprendizaje, no es el que sélo
conduce a dar conocimientos, sino el que ensena al alumno a aprender (Sanchez,
1997).

La linea de investigacion actualmente en estrategias de aprendizaje se encuentra
dentro del area de influencia del Aprendizaje Eswratégico, cuyvo objetivo es
proporcionar a los alumnos eswrategias adecuadas para enfrentar las tareas
escolares, que vayan adquiriendo mayor responsabilidad de su propio proceso y
progresivamente una mayor autorregulacion de su aprendizaje.

El presente trabajo propone la e¢nseilanza de estrategias de aprendizaje,
metacognitivas y de autorregulacién en los alumnos de Educacion Media
Superior Tecnoldgica, como una herramienta que les ayude a enfrentar con éxito
Ia solucion de los diversos problemas referidos a los Aprendizajes Tecnoldgicos.

2.4.2 CRITERIOS QUE CARACTERIZAN A LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAIJE:

Para que las estrategias de aprendizaje, fomenten el progreso de los procesos
cognitivos del alumno que conduzcan a la autoconstruccion del aprendizaje, se
han de cumplir algunas condiciones:

t.Intencionalidad, que conduzca a una meta de aprendizaje eligiendo,
deliberadamente una serie de acciones y persistiendo en su ejecucion.

2. Concientizacion. que el alumno la realice con atencion y a sabiendas de las
ventajas que le traera en la mejora de los resultados de sus actividades
académicas. Se requicre para su aplicacion de una toma de decisiones,
planeacion y control de las acciones a realizar.
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3. Actividad estratégica, ha de implicar una seleccion entre opciones para hacer
mas eficaz el aprendizaje, realizar una planeacion de acuerdo al objetivo de la
tarea o meta considerando las caracteristicas de la persona, del contexto v los
materiales, ademas de dominar la secuencia de acciones y las técnicas que las
constituyen, hay que saber cuando y como aplicarlas.

4. Autonomia, a través del proceso de mediacion el alumno ha de realizar el
procedimiento por si mismo, sin ayuda para lo cual se necesita de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion.

5. Toda gjecucion de estrategias de aprendizaje tiene que ver con otros tipos de
conocimientos, que posce el estudiante y que utiliza para aprender: procesos
cognitivos basicos, conocimientos conceptuales especificos. conocimientos
estratégicos y conocimientos metacognitivos (Diaz Barriga ¥y Hemandez, 2002).

2.4.3 CLASIFICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Intentar proporcionar una clasificacion de las estrategias de aprendizaje rebasa
los propodsitos del presente capitulo, debido a la diversidad de clasificaciones
producto de la cantidad de aproximaciornies ¥y entfoques psicopedagogicos que las
han abordado.

Las diferentes tipologias han considerando algunos de los factores relacionados
con ¢llas. por ejemplo:

I. Su grado de generalidad o especificidad.

2. Eltipo de conocimiento al que se aplican.
3. El aprendizaje que favorecen, memoristico (asociativo) o significativo
( por reestructuracion).
4. Por su finalidad.
5. Por las técnicas que utilizan.
6. Por la relacion que guardan con el contenido (de alto nivel o independien-

tes del contenido y dependientes del contenido).

Entre las primeras clasificaciones se encuentra la de Dansereau (1979) en ella se
encuentran las estrategias de aprendizaje primarias y de apoyo:

Las primarias operan sobre el material y se abocan a los procesos de
comprension/retencion (Murder): obtencion del aprendizaje, leer para
comprender (ideas clave), recuerdo (a través del parafraseo-imagineria, redes y
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analisis de conceptos claves), corregir y almacenar para asimilar, ampliar y
profundizar el conocimiento (autointerrogatorio) y revisar los errores.

Y sobre los procesos de recuperacion/ utilizacion posterior a la comprensién y al
almacenamiento, ¢s necesario que el estudiante recupere y utilice la informacion
en situaciones adecuadas.

Las estrategias que ayvudan a los mencionados procesos, incluyen una fase de
entrenamiento, otra de recuerdo y detalle y la ultima de expansion y la de
respuesta y revision.

Las estrategias de apovo coadyuvan al establecimiento de un clima psicolégico
que favorezca el aprendizaje efectivo (manejo de objetivos, programacion,
concentraciéon y monitoreo).

Para ello se propuso la utilizacion de la una estrategia ejecutiva donde :

1. se requiere analizar la tarea para determinar lo que se requiere.
2. recordar las ideas principales, de acuerdo a la tarea.

3. rransformaria en un conjunto de acciones.

4. es necesario evaluarlas.

Weinstein y Maver (1986) presentan una clasificacion maltiple a través de:

Estrategias _de repeticidon, comprende practicas de registro, copia. repeticion v
establecer rutinas de técnicas de estudio basicas, con un grado de control
cognitivo minimo.

Estrategias de_elaboracion. favorecen las conexiones entre los conocimientos
previos y los nuevos contenidos tomar notas y apuntes, esquemas, resumenes,
diagramas v mapas conceptuales. El contwrol cognitivo es bajo.

Estrategias de¢ organizacion, estan formadas por ¢! dominio de estrategias de
agrupamiento, ordenacion y categorizacion de datos, que permiten obtener una
representacion  fiel de la estructura de la informacion, en este grupo se
encuentran las competencias de orden temporal, espacial y procedimental de
eventos. a la identificacion de la estructura textual de un escrito o la
representacion precisa de un tema segun el tipo de contenidos: conceptos,
principios, procedimientos, actitudes y valores. Implica un mayor control
cognitivo.




Estrategia de regulacién, haciendo uso de las habilidades metacognitivas en sus
diferentes areas: meta-atencion, meta-comprension y meta-memoria. El control
cognitivo requerido es muy elevado.

Estrategias _afectivo-emocionales, se incluyen las preferencias cognitivas,
instruccionales y ambientales que muestra el alumno en el momento de aprender.

La clasificacion de Pozo (1990) se basa en dos tipos de aprendizaje, por
asociacion y por reestructuracion, a los cuales les corresponden estrategias y
técnicas especificas, :

Aprendizaje por asociacion, es mecanico pretende que el alumno reproduzca la
informacion.

Estrategia de aprendizaje: repaso. es la mas simple y consiste en repetir al pie de
la letra la informacion, en la fase de adquisicion. es eficaz cuando ¢l material no
tiene significado logico o psicologico.

Cuando los materiales son mas complejos sc utilizan algunas estrategias de
aprendizaje de apoyo al repaso como subrayar, destacar y copiar.

La forma de adquisicion de esta estrategia v de otras mas complejas se expondra
mas adelante.

Aprendizaje por reestructuracion, propicia el establecimiento de la relacion
entre conocimientos previos v 1a nueva informacion, esto se realiza por
elaboracion u organizacion. las estrategias pertinentes para favorecerlo son:

Estrategias de elaboracion pretenden buscar un significado comun entre la
informacion que ha de aprenderse. Se diferencia en simples y complejas.

Estrategias de aprendizaje simples: se dan asociaciones intermas entre la
informacion. facilita el aprendizaje con un escaso grado de organizacién, a

través de un apoyo externo (andamiaje), sin cambiar sus significado.

Técnicas: palabras clave, imagineria, rimas y abreviaturas y cédigos. mejoran el
funcionamiento de la memoria.

Estrategias de aprendizaje complejas: la estructura externa es unida al material
de aprendizaje, es mas profunda en la reestructuracion.

Técnicas: analogias v modelos y elaboracion de textos (resiumenes y tomar
notas).
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Estrategias_de organizacion, ayudan a establecer intencionalmente relaciones
internas entre los e¢lementos que conforman el material de aprendizaje, la
elaboracion de estas conexiones esta en relacion con los conocimientos
previos que el alumno activa al aprender .La eclaboracion facilita la
recuperacion de la informacion, sin alterar el significado de la misma.

Esta estrategia se realiza en dos formas: clasificando y jerarquizando los
elementos del material, que es una de las formas mas complejas de aprender
un material, ya que se establecen un mayor numero de conexiones intermas y
por tanto adquicre mayor signiticatividad.

A este grupo pertenecen las competencias de orden temporal, espacial y
precedimental de eventos. la identificacion de la estructura textual de un
escrito, etc.

Existen diversos estudios que demuestran que una de las diferencias mas
importantes enire los expertos v los novatos en un area especifica,” es
precisamente la tforma en la que clasifican u ordenan jerarquicamente esa area,
Pozo (op. cit.) dice que la forma mas eficaz de adquirir conocimientos
organizados es, ordenarlos jerarquicamente.

Técnicas : redes conceptuales (networking), estructuras de nivel superior
(covariaciéon, comparacion, etc.) y mapas conceptuales.

Partiendo de su modelo sistémico de aprendizaje, Beltran (1997) relaciona los
procesos de aprendizaje, las estrategias y técnicas de aprendizaje, ya que los
considera los elementos clave, de 1a construccién de conocimientos.

Considera que de la adecuada utilizacion de las estrategias, depende el éxito o
fracaso en el aprendizaje del alumno.

Con base en lo anmterior las agrupa, de acuerdo a su naturaleza y funcién:

Por su naturaleza: cognitivas de procesamiento y personalizacion v
metacognitivas

Por su funcion:
1) sensibilizacion.
2) Atencion.
3) Adquisicion.
4) Personalizacion
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5) Recuperacion
6) Transfer.
7) Evaluacion.

Uniendo estos dos factores se tiene la siguiente clasificacion:

Estrategias de apovo: mejoran la motivacion, las actitudes y el estado afectivo,
sensibiliza al estudiante hacia la tarea de aprendizaje y establece las
condiciones minimas para que este sea significativo. Ausubel afirma que una
condicién importante para que se de ¢l aprendizaje significativo es la voluntad
del estudiante.

Estas estrategias mejoran el control v la confianza, reducen la ansiedad y por
tanto mejoran el autoconcepto ayudando a que el alumno se involucre mas en
la tarea escolar con un ahorro de encrgia.

Estrategias de procesamiento: de seleccion. organizacion y elaboracion.
mejoran calidad del aprendizaje. generan significado. ya que las técnicas
utilizadas actiian sobre los procesos cognitivos éstas son repeticion. seleccion,
organizacion y elaboracion.

Estrategias _de personalizacion de conocimientos: de creatividad. pensamiento
critico, recuperacion y transferencia. Beltran (1996) las considera muy
poderosas para mejorar ¢l aprendizaje, ya que a través de cllas se agrega
~algo™ a lo que se aprende, una informacion relacionada, una analogia, un
ejemplo; una de sus ventajas es que acentua el significado y mejora el
recuerdo de lo aprendido.

Estrategias metacognitivas: ayudan a la planificaciéon v control de la accion de
las estrategias de aprendizaje, tienen una doble funcion: el conocimiento de la
propia cognicion y la autorregulacion de la actividad académica (control
ejecutivo).

Estas habilidades implican una actividad reflexiva sobre lo que se sabe, como
se sabe. en qué medida, por que ¥ para qué se sabe, ademas de saber qué se va
a hacer. como y que se esta realizando. Las ventajas de adquirir esta habilidad
radica en que mejora el conocimiento sobre las propias caracteristicas para
aprender, las actividades de autorregulacion se van volviendo mas estratégicas
v se es mas eficaz en cualquier situacion de aprendizaje.
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Para la realizacion de la propuesta instruccional objeto del presente trabajo, se
seleccioné la clasificacién de Beltran 1993 y de Pozo 1990, por considerarse
adecuadas para ¢l Aprendizaje Tecnologico. La significatividad y funcionalidad
de los contenidos procedimentales, caracteristicos de los aprendizajes técnicos,
se realizara a partir de aprendizajes asociativos y por reestructuracion (Pozo,
1990) a través de estrategias de imagineria, codigos, analogias y tomar apuntes.
De la clasificacion de Beltran (1993) se incluiran las estrategias de apoyo,
atribucion causal, orientacion a la meta y autoinstrucciones: de procesamniento
como son la seleccion, organizaciéon y elaboracion; de personalizacion como
superar convencionalismos, analizar informacion ¥y comprobar la programacion.
La propuesta incluira las estrategias metacognitivas de planificacion, regulacion
v evaluacion.

2.4.4. ADQUISICION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
METACOGNITIVAS

En la investigacion especializada Flavell ( 1993, en Diaz Barriga, vy Hermmandez,
2002), reporta que para la adquisicion de estrategias se pueden identificar tres
fases de entrenamiento. que transitan los estudiantes a través de la educacion
formal, estas son:

Primera fase: No se utiliza espontanea ni inducidamente debido a que no se ha
aprendido la estrategia o no se posee la competencia cognitiva para lograrlo, la
habilidad para la deficiencia cognitiva no permite utilizar los mediadores o
las estrategias, es un nivel de novato.

Segunda fase: La estrategia se pude llegar a usar, si el alumno recibe ayuda
instrucciones, modelamiento, guia, etc., pero si no se le induce, no es capaz de
utilizaria espontancamente debido a que no la ha intermalizado. La estrategia
esta disponible como un instrumento cognitivo. pero no se emplea
auténomamente ya que no se ha desarrollado la habilidad metacognitiva, esta a
un nivel de dominio técnico. La capacidad de utilizar la estrategia en otros
contenidos es limitada (transferencia).

Tercera fase: La estrategia se utiliza espontaneamente cuando la tarea lo
requiera. ya que esta disponible por que ha sido internalizada y el alumno posee
la habilidad metacognitiva y de autorregulacion requerida, puede aplicarla de
forma flexible debido a que ha practicado y reflexionado continuamente sobre
ella, por tanto la puede transferir a nuevas situaciones, es el nivel de experto.
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La utilizacion estratégica de estas herramientas cognitivas se aprende en un
contexto practico con la mediacion de quienes ya las dominan, por tanto son
mediadas socialmente y después se interiorizan.
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CUADRO 2.6 ADQUISICION DE LAS ESTRATEGIAS DE ARENDIZAJE

Fase 3

Fase'l: [
. . :* Estrategia no Uso inexperto de ia Uso experto | -
Dimensiones . disponible - estrategia (flexible) de la’
: : ©. i (5-6 afos): (control externo estrategia
SR . 6-10 afios) (control
internalizado
11-12 aflos)
Hnbili&a‘d para ula 6 pobre’ . Inadecuada Adécuada .
ejecutarla- i ) (rigida) oo
Uso cspom:ine‘o‘amc’ Aﬁﬁénle Ausente Presente :
tareas que lo exijan o e L
Intentos de inducir su FE B . i
uso Ineficaces Eficaces Innecesarios ™
Efectos sobre el o .
aprendizaje . Positivos
Regulacion R
metacognitiva Inexistente Baja -

Vinculacion con el
dominio o tarea en
que se aprendio

Fuerte”

Posibilidad de
transferencia

Al '

Tomado de Diaz Barriga y Hermandez, 2002.
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2.4.5 ENSENANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

La mayoria de los programas diseflados para la ensefanza de las estrategias de
aprendizaje se realizan separados del curriculo, algunos los colocan como
materias optativas.

Otra alternativa son los cursos independientes, que desafortunadamente son los
mds comunes, y que solamente pretenden establecer habitos de estudio
enseiflando a los alumnos a realizar ciertas actividades externas, con el objetivo
de remediar las deficiencias presentadas para estudiar entre ellas se encuentran:
establecer horarios. organizar ¢l medio ambiente para estudiar, o aprender
técnicas para tomar apuntes o hacer resiumenes o preparar examenes.

Para el entrenamiento se utilizan métodos y materiales “artificiales™ alejados det
contexto de aprendizaje natural de los alumnos.

La implementacion de estos programas s¢ da fuera del ambito curricular. lo
desarrollan “expertos™ que no colaboran diariamente en la institucion y por tanto
estan alejados de los procesos psicologicos y sociales implicados en el
aprendizaje de las asignaturas, que ademas desconocen la dinamica del proceso
de ensedanza-aprendizaje que se da en la escuela y especificamente en el salon
de clases.

Por lo anterior los resultados de estos programas sobre la mejora de las
habilidades para el estudio, funcionan temporaimente sin permanecer en el
repertorio de actividades académicas y con una débil transferencia hacia otras
arcas de estudio. El problema es desde el enfoque con el que se conciben se
busca enseilar a estudiar y no aprender a aprender.

El enseiar a aprender desde la perspectiva constructivista, se basa en una
concepcion de programas de entrenamiento llamado entrenamiento informado
con autorregulacion (Brown, Campione y Day, 1981, en Diaz Barriga, y
Hemmadndez, 2002, Pozo, 1994 en Monerco 1997), que posce las siguientes
caracteristicas:

1. Se ensenia el significado, la utilidad ¥y aplicacion de las estrategias de
aprendizaje.

2. Se proporciona al alumno retroalimentacién sobre su ejecucion.
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3. Se establece una fase de mantenimiento de las estrategias entrenadas
para proporcionar la transterencia.

4. Ademas de la ensenanza directa de las cstrategias, es necesario enseitar
al alumno a autorregularlas, en diferentes tareas de aprendizaje.

Para estructurar un programa de entrenamiento informado con autorregulacion
se requiere considerar los faclores internos v externos que intervienen en el
aprendizaje (Brown, 1982) entre los primeros se encuentran: las habilidades
cognitivas,las estrategias de aprendizaje, las habilidades metacognitivas y
autorregulatorias y entre los externos estan: la naturaleza de los materiales, la
demanda de la tarea, etc.

Brown (op. cit) ide¢ una forma de representa estos factores, en donde se
evidencia su interaccion en el logro del aprendizaje intencional, esta figura es de
egran utilidad a la hora de desarrollar ¢ implementar una propuesta mstrucc:onal
de estrategias de aprendizaje, metacognitivas y autorregulatoria: .

Caracteristicas del aprendiz
Habitidades., conocimientos
actitudes, motivaciones, etc.

Estrategias de Demandas

De y criterios
Aprendizaje de las tareas
Atencion, Reconocimiento,
repaso, recuerdo,
elaboracion, solucion de problemas,
etc, . etc,

Naturaleza de los materiales
Modatidad (visual, lingiistica, etc),
estructura fisica,

estructura psicoldgica

dificultad conceptual,
secuenciacion de los materiales, etc.
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El tetraedro incluye cuatro factores:

a. Caracteristicas del aprendiz que tiene relacion con la variable
metacognitiva de persona y que considera el autoconcepto
académico que tiene de si el alumno y de su eficacia al enfrentar las
tareas de aprendizaje o la solucion de problemas.

b. La naturaleza y caracteristicas de los materiales de aprendizaje, su
complejidad, familiaridad, organizacion logica, presentacion, etc.

Demandas y criterios de las tareas, existen diferentes demandas de
aprendizaje de acuerdo a las tareas didacticas elaborar resiimenes,
hacer examenes, exponer, claborar un proyecto, etc.

d. Estrategias, se refiere al conocimiento de las estrategias que conoce
el alumno, su forma de aplicacion, con que contenidos son mas
pertinentes v con que materiales son mas provechosas para realizar
una tarea de aprendizaje o la resolucion de problemas. Aqui se
considera el conocimiento metacognitivo.

Esta aportacion sobre el aprendizaje, coadyuva a definir ¢l qué y como de la
enseianza de las estrategias de aprendizaje y metacognitivas considerando:

- El establecimiento de las relaciones entre las estrategias y las variables
metacognitivas de persona. estrategia y tarea.

- Ayuda a la toma de decisiones, sobre que estrategias es mas eficaz de acuerdo a
caracteristicas de las tareas de aprendizaje.

- Permite retlexionar de una forma global, sobre las caracteristicas de una tarea
de aprendizaje.

Diaz Barriga y Hemandez (2002) hacen referencia a un procedimiento para la
ensefanza de estrategias de aprendizaje, metacognitivas y autorreguladoras
(estrategia guia), cuyos componentes s¢ adquieren progresivamente bajo una
constante interaccion y aprendizaje cooperativo, que transita desde el
desconocimiento de la estrategia hasta su automatizacion y autorregulacion.
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Los tres factores basicos de la estrategia guia son:

t. Presentacion de la estrategia a través de la exposicion y de la ejecucion
del procedimiento por parte de! docente, la guia del profesor es a través de
la explicacion directa y del modelado cognitivo en diferentes contextos.

2. Practica guiada, el alumno realiza la secuencia de acciones y/o puede
intervenir el docente, para moldear las técnicas. Se va aumentando
progresivamente ¢! nivel de complejidad de las experiencias de
aprendizaje y se pueden utilizar los procedimientos aprendidos en
diferentes contenidos y situaciones.

3. Practica independiente y autorregulada de la estrategia por parte del
alumno.

Primero. presentacion de la estrategia:

- Proporcionar la informacion declarativa sobre la estrategia. en que consiste,
cuando y en donde se aplica y por ue es importante su uso.

- Llevar a cabo la exposicion ¥ gjecucion del procedimiento.

- Técnica: modelado metacognitivo, enseiar 1a forma de ejecutar v reflexionar
sobre las decisiones que se han de realizar al enfrentar la tarea o la solucion de
problemas.

Segundo. practica guiada:

- Ejercitacion e informacion procedimental v declarativo. uso constante de las
estrategias aprendidas en diferentes situaciones.

- Realizar la interrogacidén metacognitiva.

- Efectuar el analisis v discusion metacognitiva.

Tercero, practica independiente:

- Realizacion de la gjecucion por parte del alumno.
- Técnica: autointerrogacion antes, durante y después de la ejecucion.

La ensefanza de las estrategias de aprendizaje, metacognitivas y
autorregulatorias presenta un inconveniente, que es su aplicacion a nuevas tareas
o a la solucion de problemas no vistos en el entrenamiento (generalizacion y
transferencia).
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Esta situacion plantea la pertinencia de la wransferencia de la ejecucion de la
estrategia hacia owos contextos, al respecto se proporcionan algunas
recomendaciones:

1. Que el alumno se hava apropiado de las ventajas de realizar un
aprendizaje estratégico y significativo, generando en ¢l un cambio de

actitudes hacia el aprendizaje de las estrategias a entrenar.

2. Que lo anterior lo pueda relacionar con su motivacion para aprender, mas
alla de 1o que es necesario para pasar la materia, que realice una relacion
significativa entre la realizacion de esfuerzos cognitivos y los resultados
que espera obtener.

3. Que el programa estimule la realizacion de las secuencias de acciones en
diferentes tareas de aprendizaje vy de ser posible en contextos diversos.
Y que ¢l alumno aplique !os principios de generalizacion sobre como
funciona y como se utiliza la estrategia.

4. La utilizacion de principios de intervencion cooperativa.

5. Que el docente frente a grupo, funja como mediador entre estrategias ¢
instrumentos de aprendizaje, con los alumnos.

2.5 METACOGNICION Y AUTORREGULACION

A mediados de la década de los 80°s se incrementaron los estudios sobre sobre la
metacognicion, entre sus puntos de interés estaba el conocer las estrategias mas
eficaces para aprender v el diseno de programas para enseflar a los alumnos
aprender a aprender (Buron, 1997).

La importancia de la metacognicion en los procesos del aprendizaje, fue revelada
por las investigaciones que, encontraron que esta funcion cognitiva propiciaba
un rendimiento escolar eficiente, otros estudios encontraron que constituia la
diferencia mas representativa en la ejecucion de los expertos, en comparacion de
los novatos.

El aprender a aprender tiene como una de sus finalidades que el alumno aprenda
significativamente y autorregule su conocimiento, la actividad metacognitiva
que el alumno realiza, segun Mayor (1995) implica una decision consciente de
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su parte, la cual parte de procesos de reflexion, de autoconciencia y de
autocontrol.

Para que un alumno aprenda a aprender requiere de estrategias de aprendizaje,
metacognitivas y de autorregulacion y el entrenamiento de estas estrategias le
propiciara procesos de aprendizaje reflexivo y autodirigido (consideradas
habilidades de pensamiento de orden superior),

Es por medio de la habilidad metacognitiva que el alumno concientiza, su rol
como agente constructivo en su propio proceso de aprendizaje. La
autoconciencia es un requisito importante para la autorregulacion. (Macombs,
1993).

Bigg (1988. en Moreno, 1989) menciona la importancia de que los alumnos sean
concientes de sus motivos € intenciones personales para aprender, de sus
capacidades cognitivas. de la demanda de la tarca. del control dc sus recursos y
de la regulacion constante de su actuacion.

Las estrategias metacognitivas y la de autorregulacion inciden en el aprendizaje:
en cuanto a que:

- favorecen ¢l desarrollo de capacidades cognitivas que ayudan a ampliar
los sistemas para representarse la intormacion, la memoria, etc.

- generan una actividad consciente v autocontrolada, mejorando la
transferencia y el mantenimicnto de las estrategias y habilidades
adquiridas.

- apovan al alumno a controlar las dificultades que se encuentra al aplicar lo
que aprendio en la etapa de la instruccion de las estrategias, a nuevos
contextos v a adaptarlas a sus propias técnicas.

- propiciando el aprender estratégicamente y por tanto mejorando el
rendimiento, los estudiantes exitosos saben como direccionar su
pensamiento para alcanzar sus objetivos, reconocen que estrategias son
mas adecuadas como y donde utilizarlas.

- Permitiendo que el aprendiz tome conciencia acerca de lo que sabe y lo
que requiere aprender, Qque evaliie sus recursos cognitivos de atencion,
memoria, recuerdo, etc. para lograr realizar las actividades académicas,
que elija las estrategias pertinentes para abordar la tarea, planificar
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sistematicamente, monitorear ¢l proceso y establecer los ajustes
pertinentes.

-.. ejerce una funcién de reconocimiento de la propia persona como sujeto
cognoscente, de las caracteristicas de las tareas y del repertorio de
" estrategias con las que cuenta.

2.5.1 CARACTERIST[CAS Y VARIABLES -

La metacognicion consta de dos funciones o procesos (Baker v Brown 1994,
Beltran, 1993 y Klingler, 1999):

1. El conocimiento sobre la cognicion, la autovaloracién.
2. La autorregulacion de la cognicion, el control ¢jecutivo.

La _primer_funcién es conocimiento sobre la cognicion, es la nocién que tiene
el alumno de sus propios recursos cognitivos ¥y de su relacion con la tarea de
aprendizaje. es un conocimiento declarativo que tiene que ver con cuestiones
como: ,qué sabemos?, jen que medida lo sé?, jpor qué? y ;para qué?. ctc.
Este conocimiento es estable a través del tiempo p.e. si sé que aprendo mejor
haciendo esquemas, es posible que la semana que entra lo siga creyendo, es
poco preciso ya que depende de la subjetividad del alumno y su aparicion es
tardia, a mayor edad mas posibilidades de que se presente, requicre de la
retlexion sobre lo que se sabe.

Flavell (1979, 1987. en Justicia, 1996) sefiala que en la metacognicién se
integran dos elementos:

a) el conocimiento metacognitivo y
b) la experiencia metacognitiva:

El conocimiento se estructura por medio de tres variables: persona, tarea y
estrategia

Persona: es el autoconcepto cognitivo, el alumno se percata de su papel activo
en su aprendizaje, realiza autoevaluaciones sobre lo que sabe y lo que no,
reconoce las propias expectativas sobre la realizacion de una tarea de
aprendizaje, sobre sus procesos cognitivos y reconoce sus habilidades
metacognitivas y de autorregulacion.
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Tarea: se refiere al analisis del problema que se ha de resolver, hacer un
resumen, preparar el examen de lectura y redaccidn, ¢laborar un prototipo, etc.
De tal forma que el alumno puede discriminar el grado de dificultad, ¢l tipo y
cantidad de material a revisar, la relacion de la informacion que se requiere y los
conocimientos con los que se cuenta, en general permite determinar las
caracteristicas de la tarea de aprendizaje y las compara con la variable persona.

Estrategia: son las herramientas cognitivas con las cuales se realizara una tarea
de aprendizaje especificas, es conocer el momento oportuno. la secuencia de
acciones y condiciones de su ejecucion, existen estrategias cognitivas y
metacognitivas, que favorecen ¢l aprender a aprender (Diaz, y Hemandez,
2002).

La experiencia metacognitiva son las vivencias anteriores sobre aspectos
cognitivos y afectivos que tienen que ver con una tarea de aprendizaje, p.e.
reconocer que los contenidos de un tema requieren ser practicados mas que
memorizados. cuando una tarea se me hace dificil y la voy posponiendo, cuando
sé que el maestro de métodos quiere definiciones de memoria, etc.

Las experiencias metacognitivas pueden ocurrir antes, durante y después de la
accion cognitiva y contribuye a:

- reconocer que s necesario e¢stablecer nuevas metas, abandonar o
modificar las anteriores.

- influyen en el conocimiento metacognitivo ( incrementindolo, afinandolo
o incluso suprimiéndolo).

- ayuda a la determinacion de las estrategias mas adecuadas yala
autorregulacion

La segunda_funcién es la autorregulacion de la cognicion y esta compuesta de
mecanismos autorreguladores, que utiliza el alumno para implicarse en su
aprendizaje, tiene que ver con conocimientos procedimentales.

Sus caracteristicas son la planeacion, prediccion, monitoreo, supervision y
evaluacion.

Se plantean cuestiones como ;qué voy a hacer?, ;como lo voy hacer?, ;como lo
estoy haciendo?.
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La planeaciéon, es la determinacion de un plan de acciéon para llegar a un
objetivo, se efectia antes de empezar la realizacion la constituye:

a) la identificacion de la meta de aprendizaje.
b) la prediccion o prondstico de lo que sucedera con respecto a la meta.
c) eleccion y programacion de las estrategias.

Sus fines son: facilitar la ejecucion, elevar las posibilidades de éxito y generar un
resultado de calidad.

EI monitoreo, son las actividades que se realizan durante la ejecucion del plan
previamente establecido, incluyen :

a) Latoma de conciencia de lo que se esta haciendo, el punto en el
que se en encuentra respecto a to planeado y por tanto ayuda a
saber que falta por realizar.

b) También permite detectar los errores yva sea en la ¢jecucion o en las
estrategias seleccionadas. Esta accién hace posible volver a ¢legir
las adecuadas a la tarea.

[ a supervisiéon o monitoreo, incluye las actividades que van dando informacion
sobre los resultados de las acciones planeadas y de los procesos realizados,
respecto a su eficacia en cuanto al logro de los resultados. Esta actividad de
autorregulacién se realiza durante o después de la ejecucion de la tarea de
aprendizaje.

L.a revision o evaluacion tiene como objetivo considerar si los resultados de la
ejecucion estratégica v de los procesos realizados. fueron eficientes y eficaces en
relacion al logro de las metas. Esta actividad metacognitiva se realiza durante y
al finalizar la ejecucion.

L a autorregulacion se caracteriza por ser una actividad inestable que a veces se
presenta o no ¢n las realizaciones del alumno, esto depende de la variable sujeto
v de la tarea. también es dificil de identificarla o constatarla debido a que
implica la toma de conciencia de lo realizado y su consecuente verbalizacion ,
ademas su presentacion es independiente de la edad.
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Es importante que los alumnos reflexionen sobre los conocimientos de las
variables persona, tarea v estrategia y sobre las experiencias metacognitivas que
van obteniendo al aprender, para que la realizacion de su aprendizaje se vuelva
mas estratégica, con la practica.

Existen interacciones entre los procesos metacognitivos, autorreguladores y
reflexivos involucrados en el aprendizaje estratégico que realiza el alumno
exitoso, al respecto Diaz Barriga y Herniandez (2002) presentan un proceso
integrador en donde se permite detectar la interaccion de los factores
metacognitivos de conocer sobre la cognicion y de la autorregulacion del
conocimiento: analisis de la situacion de aprendizaje e identificacion de la meta
a lograr, este punto incluye la determinacion contextual de las variables sujeto,
tarea y estrategia y se conjunta con los factores motivacionales de atribucion de
metas y autoconcepto académico. Posteriormente se determina el cémo, cuando
y dénde a través de la planificacion de lo que se va a hacer para el logro de la
meta v la eleccion de las estrategias de aprendizaje y de autorregulacion
pertinentes. La gjecucion estratégica ha de ser supervisada durante su desarrollo,
con base en el plan trazado anteriormente, relacionando lo detectado con las
experiencias metacognitivas que ¢l alumno tenga respecto a situaciones de
aprendizaje similares y evaluado al concluir el proceso, cabe mencionar que esta
valoracion considera el producto ¥y ¢s un factor para la reflexion de los procesos
estratégicos, metacognitivos v autorregulatorios.

Tanto las estrategias metacognitivas y las habilidades de autorregulacion son
complementarias, cuyo rol mas importante segun Mc Combs (1996) es que el
aprendiz tenga una concepcion de si mismo como un agente activo, capaz de
construir conocimientos, de reflexionar lo que ¢l es y puede lograr en la
adquisicion de saberes significativos.
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CAPITULO 111

PROPUESTA DE INSTRUCCION DE ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE METACOGNITIVAS Y
AUTORREGULATORIAS EN APRENDIZAIJES
TECNOLOGICOS
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3.1 PROPUESTA INSTRUCCIONAL

La propuesta de entrenamiento va dirigida a la ensefanza de estrategias de
aprendizaje, metacognitivas y autorregulatorias, en las tres fases del
aprendizaje tecnologico a nivel medio superior, considerando que una de las
caracteristicas de este aprendizaje se basa en el énfasis que la instrucciéon
educativa presta a los contenidos procedimentales y que tiene como fin ltimo
el disefio de proyectos y la solucion de problemas técnicos.

La estructura del planteamiento considera el objetivo de cada fase, las
estrategias de aprendizaje de elaboracion y organizacion (Pozo, 1996, Beltran)
que se eligieron como mas pertinentes y su metodologia procedimental con
técnicas propias.

Asi tambidn se sugieren las estrategias metacognitivas que consideran las
variables persona, forma, tarea y estrategia. para propiciar la reflexion sobre el
uso de estrategias de aprendizaje v sus condiciones de aplicacion, por ultimo
como ¢l elemento que le permitira al alumno aprender a resolver problemas
académicos (¥ se espera que trascienda a owros ambitos), las habilidades
autorregulatorias necesarias para incorporar ¢sos contenidos procedimentales:
planeacion, supervision de lo que se realiza y evaluacion de la propia
ejecucion de las estrategias elegidas v de los resultados obtenidos.

FASE I

Sistemnatizar conocimientos tecnologicos y fundamentos cientificos y
fundamentos cientiticos.

Objetivo: adquisicion de conocimiento cientifico-tecnologicos generales, con
base en contenidos declarativos, factuales y conceptuales. Comprender
conceptos, leves teorias v modelos implica identificar la organizacion y
desarrollo de procesos tecnologicos con base en sus componentes: técnicas 6
factores socio-economicos Utilizar adecuadamente el lenguaje tecnolégico de
la especialidad en cuestion.

Procesos Cognitivos: sensibilizacion, seleccion, atencion, adquisicion y
comprension.
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Meétodo de Ensefianza: expositivo-experimental.

a)

b).

<)

d

~

Estrategia: Técnica:
De apoyo — Disposicién para el aprendizaje y evocacion
: de conocimientos previos
Comprension de textos. — Elaboracion de preguntas
. — Determinacion de informacion relevante
— ldea principal
) —Resumen
Procesamierito complejo. — Reconocer las caracteristicas de la tarea de
- aprendizaje o de solucion de problemas
— Atribucion causal
Memcogﬁiti#fas y de — Planteamiento de preguntas antes, durante y
autorregulaéién después de la realizacion.

Estrategia Guia

Presentacion de las estrategia: exposicion y ejecucion del procedimiento
que parte del docente, a ravés del modelado del profesor y de los pasos de
{a ejecucion estratégica, ha de incluir el modelamiento cognitivo.

Prictica guiada: gjercitacion de la secuencia de acciones por parte de
aprendiz y/o0 compartida con el docente. Implica ensefianza previa de la
secucncia, asignacion de la tarca de aprendizaje o problema a resolver, la
supervision y evaluacion de ta eficacia de la aplicacion y del resultado.
Ademas de cierto nivel de automatizacion.

La ejecucion independiente y autorregulada del procedimiento por parte
del aprendiz, este ha de utilizar la autointerrogacion metacognitiva que le
conduzca a la reflexion sobre las estrategias utilizadas (procesamiento
involucrado, etc.) para mejorar su ejecucion, se plantea preguntas antes,
durante y después de la realizacion del procedimiento.
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FASE 2
Analisis tecnolégico de objetos y sistemas.

Objetivo: la adquisicién de conocimientos. relaciones y factores que inciden
en la actividad tecnolégica o en un objeto técnico, reconocimiento de la
interaccion

entre funciones, formas y elementos de un objeto o sistema considerando los
factores econdémicos, técnicos y sociales.

Procesos Cognitivos: describir funciones. clasificar, representaciéon con
dibujos. observacion y analisis de la composicion del objcto.

Método de Enseflanza: de analisis de objetos v sisternas tecnolégicos que
incluyen los siguientes elementos didacticos: exposicion-experimental,
debates, anadlisis comparativos, clarificacion de wvalores y solucion -de
problemas, representacion didactica de objetos y sistemas técnicos.

Estrategias: Técnicas:
a) De apoyo — Motivacionales v de mejora de las actitudes de
estudio.
b) Organizacion — Mapas conceptuales.
c) Procesamiento — Interrogacion claborativa y analogias.

— Inferencias.

d) Metacognitivas — Analisis de las variables metacognitivas
y (persona, tarea estrategia).
autorregulatorias — Metacomprension, toma de decisiones y analisis

y discusion metacognitiva.
— Planificacion regulacion v evaluacion.

Autoinstrucciones.
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Estrategia Guia

1. Presentacion de la estrategia: introduccion y actividades de apoyo y que
impliquen la reflexion sobre las ventajas de la utilizacion de las estrategias
anteriormente mencionadas v sobre las variables metacognitivas
involucradas (persona, tarca y estratcgia). Modelado por parte del profesor
de la secuencia de acciones asi como verbalizaciones y autointerrogacion
que exprese en voz alta para que los alumnos conozcan que es lo que se
esta haciendo.

2. Practica guiada: autointerrogacion por parte del alumno sobre la secuencia
¥y como la va a realizar, generacién de autoinstrucciones a lo largo del
proceso. El docente ha de reconocer los repertorios declarativos y
procedimentales con que cuenta el alumno para aplicar los conceptos ¢
integrar los factores que le llevan a una reflexion técnica del objeto y
sistema técnico, etc.

3. Ejecucion independiente v autorrcgulado por parte del aprendiz: et alumno
a partir de los conocimientos declarativos sobre la naturaleza de los objetos
v sistemas técnicos considerara la funcion general de estos v elaborara sus
propuestas para el disefio, construccion o innovacion. para csta fase el
analisis y la reflexion metacognitiva es trascendental.

FASE 3
Solucion de problemas técnicos y realizacion de proyvectos.

Objetivo: desarrollar en el alumno la capacidad de solucionar problemas
practicos, a partir de su representacion y la planificacion de las acciones para
proporcionar una respuesta acertada.

Método de enseflanza: expositivo-experimental, con algunos elementos de
anilisis de objetos y sistemnas técnicos, ademas de los propios de la solucion
de problemas (Alonso, 1997).

Procesos  cognitivos: sensibilizacion, discriminacion, representacion,
pensamiento critico (reflexivo) e hipotético.



a)
b)
c)

d)

e)

Estrategias Técnicas

De apoyo ' . — Atribucién causal y orientacion a la meta.
De elaboracic}n — Analogias, inferencias y tomar notas.

De cohccptualiza— — Mapas conceptuales.

cién

De aplicacion- — Ejemplos y contracjemplos.

transferencia

Metacognitivas — Metacomprension y autoinstruccionales.
Autorrcgulatorias — Planificacion. monitoreo. regulacion y

evaluacion.
— Experiencia metacognitiva.

— Toma de decisiones.

Estrategia Guia

1.

Presentacion de la estrategia: introduccion, presentacion de la estrategia
por medio de informacion extensiva (cuiando. donde y por qué), inducir la
autointerrogacion del alumno con la finalidad de que concluyan sobre las
ventajas del aprendizaje estratégico, también enfatizar el papel de la
motivacion, la conceptualizacion, aplicacion y transfer (antcriormente
mencionadas).Las estrategias metacognitivas de  planificacion, de
plantearse preguntas antes de iniciar la ejecucion, de metacomprension y
autoinstruccionales, han de incluirse a lo largo de las wres fases del
entrenamiento. su objetivo es que ¢f alumno detecte qué tanto conoce de la
tarea de aprendizaje a resolver, que clementos requiere para lograr su
objetivo y el desarrollo reflexivo de los contenidos procedimentales para la
solucion. El docente moldea las secuencias de acciones con verbalizaciones
sobre lo que va realizando.

Practica guiada: cada estrategia de aprendizaje sera ejercitada por el

alumno utilizando la autointerrogacion y la autoinstruccion. acciones que le
conduciran a la reflexién técnica de la propia ejecucion y consolidara los
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contenidos declarativos que la componen, esto favorece la correccion (en
cuso necesario) de la ejecucion de la accion o de 1a secuencia en conjunto.

3. Ejecuciéon independiente y autorregulada del proceso por parte del
aprendiz: por medio de la autointerrogacion metacognitiva, realizara la
revision y evaluacion de las estrategias de aprendizaje y de solucion de
problemas técnicas que se presenten. En cuanto va efectuando la secuencia
de acciones, ira mejorando su propia ejecucion y la automatizara.

32 EVALUACION DE APRENDIZAJES PROCEDIMENTALES

Como ya se ha mencionado el aprendizaje tecnolégico se compone
principalmente de contenidos procedimentales, los conceptos, leyes, datos, etc
coadyuvan a la adquisicion de procedimientos y conjuntamente con los
contenidos actitudinales, proporcionan clementos sustanciales para solucionar
problemas técnicos.

La evaluacion desde ¢l punto de vista constructivista considera los siguientes
elementos:

1. La definicion de los objetivos de la evaluacion, la que se va a estimar
cuantitativa y cualitativamente.

2. A partir de los objetivos de aprendizaje expresados en el programa de
estudios y de la programacion de clase, se establecen criterios de
evaluacion, que estaran formados por:

a) Las caracteristicas de y funcionalidad de los aprendizajes a
adquirir por los alumnos
b) El grado en que los resultados son pertinentes.

3. Aplicacién de procedimientos, técnicas, instrumentos en relacion con
indicadores de evaluacién (como, y con qué se va a evaluar) que
representen lo mas objetivamente posible el objeto de evaluacion.

4. A partir de la contrastacion entre criterios previamente definidos y de
indicadores evaluativos, se podran elaborar juicios cualitativos sobre el
objeto de evaluacion (como y que tanto se han cumplido los criterios).
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5. El por qué y para qué de la evaluaciéon ayuda a la toma de decisiones,
que se genera con base en el establecimiento de juicios, sustentados por
las estimaciones dadas en la evaluacion. Esta toma de decisiones
repercute en el aprendizaje tecnologico desde los ambitos pedagogico
(tendiente a mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje) y social que
propicia la acreditacion, promocion, certificacion, etc.

La evaluaciéon escolar, es un proceso complejo cuyos alcanses se
expresan desde tres vertientes:

a.

Psicopedagogica v curricular, que involucra los aspectos teoricos-
conceptuales de l!a evaluacion, las funciones asignadas a la
evaluacion de los aprendizajes, desde un planteamiento concreto y
las especificaciones sobre qué, como y cuando para qué evaluar.

La prdactica de la evaluacion, que involucra los procedimientos
técnicas e insowumentos para evaluar los criterios relacionados a los
contenidos . a las habilidades aprendidas y a las actividades de
enseianza efectivas por el docente. Lo importante no es el empleo
de un estudio de evaluacion u otro, sino como se utiliza.

La normativa que tienec que ver con la acreditacion, promocion,
certificacion y emision de documentos, que emite la institucion, etc.
Se presenta en tres niveles la acreditacion, promocion y certificacion
de acuerdo a los saberes del alumno, también se certifica el
desempeno de la institucion y la evaluacién de la intervencion
didactica del profesor como elemento mediador entre los dos niveles
anteriores.

Estas dimensiones se¢ interrelacionan de ahi la complejidad de la evaluacion
educativa. sin embargo si la dimension psicopedagogica y curricular no esta
definida con claridad, la evaluacion se limita a una actividad técnica-
burocratica, sobre los aprendizajes significativos y funcionales.

Diaz Barriga v Hemiandez (2002). mencionan los lineamientos que una
propuesta de evaluacion constructiva ha de tener:

- Enfatizar los procesos, mas que los productos.
- Evaluar la significatividad del aprendizaje y su funcionalidad.
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- Propiciar el control y la responsabilidad del alumno sobre su aprendizaje.

- Evaluar y regular ¢l proceso instrucional. de las estrategias de ensefianza.

- Informar sobre los aprendizajes de los alumnos.

- Proporcionar indicadores sobre el clima socio-afectivo del aula, 1a relacion
maestro-alumno, alumno-alumno, en funcion de las metas educativas.

- Enfatizar ¢l aprendizaje situado, la importancia de la relacion entre los
saberes y los contextos.

- Considerar la evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaje.

La tradicion evaluativa de los aprendizajes tecnologicos se han centrado en
aspectos normativos y en el establecimiento de procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion, desvinculados de sus caracteristicas especificas,
propiciando que:

- No se considerae la evaluacion en los tres niveles descritos como un
referente de retroalimentacion del proceso de ensefanza yv aprendizaje
tecnologico.

- Sea ocasionalmente un indicador para el docente que le sea util para
modificar su programacion y menos aun para considerar las necesidades reales
de los alumnos.

- Generalmente los contenidos declarativos y procedimentales son evaluados
con las mismas técnicas e instrumentos, propiciando una distancia entre lo que
se ensefia, como lo elabora ¢l alumno y la forma de “constatar” el aprendizaje.
Tal vez sea una de las causas de los altos indices de reprobacion en las
materias tecnologicas.

- Se de importancia a la evaluacién de contenidos declarativos y
procedimentales, olvidando en la mayoria de los casos la evaluacién de los
actitudinales.

- Se reserven los ejercicios mas dificiles y las tareas mas complejas para la
evaluacion, argumentandose que la solucion acertada implica aprendizaje.

- Se evalien los procedimientos como si se ensedaran considerando las

dimensiones del conocimiento, uso y evaluacion del procedimiento aunque
solo se haya instruido la dimension de uso.
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La evaluacion del Nivel Medio Superior Tecnologico, ha de tener como objeto
de evaluacion el rendimiento del alumno en cuanto a los contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales, que inciden en la elaboracion de
proyectos y en la solucion de problemas técnicos. La evaluacion del
desempeilo esta en funcion de criterios, que indican los aprendizajes minimos
a alcanzar por el alumno.

Para que la evaluacion sea significativa ha de realizarse a lo largo del proceso
de ensenanza aprendizaje v se clasifica en diagnéstica 6 inicial, formativa y
sumativa o final (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

3.3. EVALUACION DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA.

La_evaluacién diagp_éstica o_predictiva, se realiza al evaluar a un alumno o
grupo antes de iniciar el procedimiento de aprendizaje, se le denomma
prognosis v diagnosis respectivamente. :

Su finalidad es deicctar los conocimientos previos con que cuenta el o los
alumnos para comprender significativamente lo que se presentara en el
proceso educativo. e¢s util para detectar el nivel de desarrollo y disposicion
para aprender. Las técnicas que se utilizan frecuentemente para realizar esta
evaluacion son: formales ¢ informales. En las informales estda la observacion
(listas de control) entrevistas, debates, etc., en las tformales se encuentran las
prucbas objetivas. cuestionarios, mapas conceptuales, prucbas de desempeiio.
solucion de problemas, informes personales, ctc.

La_evaluacion formativa. se realiza en el continuo proceso de ensefanza-
aprendizaje, su finalidad es regular el proceso para ajustar la ayuda
pedagogica. Se requiere supervisar el proceso para detectar ¢l desempeiio del
alumno respecto a la tarea, y asi detectar cuales son las representaciones que
hace de las variables: persona. tarea y estrategia.

Los elementos a considerar ademas de la naturaleza y caracteristicas de las
representaciones (que imprimen significatividad) son los “‘errores™, ya que
evidencian lo que hace falta para adecuarse a los criterios de desempeﬂo
requeridos.

También se valoran las actividades o logros que el alumno va obteniendo.

La evaluacion formativa pretende que el docente regule el proceso de
ensefianza, vy que moldee en el alumno las conductas autorregulatorias de su
proceso de aprendizaje y propiciar en el la interaccion con sus compaiieros de
clases.
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La evaluacion sumativa o_final, se efectiia al concluir el proceso educativo o
ciclo escolar, su objetivo es constatar si los objetivos educativos y curriculares
se cumplieron y proporcionar informacion sobre la eficacia de la experiencia
educativa. Desarrollando una funcion social de toma de decisiones para la
certificaciéon y acreditacion del alumno.

También se puede dectectar, la capacidad del alumno para aprender nuevos
contenidos (en el siguiente periodo escolar) y realizar los ajustes pertinentes
para posteriores cursos (decisiones pedagogicas).

La evaluacion de contenidos procedimentales requiecre de estrategias e
instrumentos, diferentes a los de los contenidos declarativos y actitudinales.

Valls (1998) establece tres aspectos importantes para la evaluacion de los
procedimentos:

1. De conocimiento, sobre la informacion pertinente
respecto a2 qué y cudndo hacer uso de el procedimiento,
sus condiciones de uso y las decisiones que implica la
secuencia que lo compone.

2. De los pasos implicados en el procedimiento, se requiere
que el alumno muestre el desempeno de la secuencia de
acciones a un nivel de dominio adecuado.

3. Valorativa, al desarrollar el procedimiento, tomar
decisiones, autorregular o modificar las acciones para el
logro de la tarea o solucion de problemas practicos, el
alumno esta en posibilidades de determinar lo adecuado o
no de su actuacion al realizar el proceso. Esta dimension
es importante para la autorregulacion de su aprendizaje
procedimental v la automatizacion del mismo.

Cabe hacer mencion que en la enscilanza de los procedimientos, estos aspectos
han de ser instruidos, si se han de evaluar.

Cada uno requiere de estrategias de evaluacion, que definen los criterios de
ejecucion de los procedimientos adecuados:
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Cuadro 3.1 Aspectos a Considerar en la Evaluacién Procedimental

Aspecto

Estretegias de Evaluacion

Conocimientos de qué y cucindo.
Condiciones de uso y decisiones
Referentes al procedimiento

= Observacion " - - sobre la
- gjecucion:‘del alumno, si
conoce la secuencia.

b, Pedir cjde el alumno describa

la“isecuencia’ en el orden

‘correcto.

Qué. ‘el’ alumno exprese las

. reglas. "y .. condiciones para
“ejercitar el procedimiento.

Propiciar "que entre los
alumnos se de un aprendizaje

‘cooperativo’ y '~ poner en

comiin los pasos,

" instrucciones, condiciones,

reglas, toma de decisiones v
analisis de errores

Uso del Procedimiento

con base en la evaluaciéon
formativa. se realiza la
secuencia de acciones con
precision y eficacia.

La observacion sera por
medio de rubricas y listas de
control del proceso.

Evaluar los productos como
referentes de los avances en
la ejecucion de los
procedimientos. a partir _de
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criterios especiticos.

Establecer tareas de
aprendizaje en  diferentes
contextos, para aplicar los
Contenidos procedimentales
aprendidos (evaluacion del
desempenio).

Valorativa del procedimiento

A partir de la observacién y
del seguimiento puntual de la
ejecucion y de los productos,
se consideraran: ¢l esfuerzo e
interés que el alumno
imprime al procedimiento,
también se considera el
cuidado de la ejecucion y la
perseverancia, indicando el
aprendizaje personal que se
tuvo,
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3.4.7 METODOS DE EVALUACION PARA CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES.

Diaz Barmriga v Hernandez (2002..), proponen tres métodos de evaluacion para
los . contenidos. - procedimentales, pertinentes para los aprendizajes
tecnolongS'

Prucb& de desempeiio.
2 . Portafolios.
3. Rubncas

IR Prueba: de desempefFio

Este tlpo de evaluacion es adecuado para contenidos procedimentales ya que
permite’. que’ los alumnos demuestren sus habilidades ¥ destrezas adquirida en
el aprendlzaje ‘de -los procedimientos en situaciones reales y/0 auténticas. A
partir- dc. la ensefianza de ellos se realizaran tareas de aprendizaje o de solucion
de proble as’similares con actividades reales o simuladas en su contexto.

La evaluacxo autentlca. posee las caracteristicas de la del desemperfio. pero se

Las caracteristicas de esta evaluacion son:

-La tarea’de desempefio ha de relacionarse significativamente con los
objetivos de la ensefianza de procedimentales.

-Esta tarea ha de reflejar los contenidos y procedimientos, que fueron
aprendidos.

-Refleja el progreso y la habilidad requerida para una ejecucién experta.
-El que las tareas de desempeilo scan reales y auténticas.

Ejemplo de la evaluacicn del desemperio de un aprendizaje tecnolégico:

En la scgunda fase de aprendizaje tecnologico. de anilisis tecnolégico, de
objetos y sistemas, se tiene como objetivo general el desarrollo de la
capacidad de reflexién técnica, considerando los factores técnicos,
economicos. sociales y ecologicos que tienen que ver con la actividad
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tecnologlca. Como objenvos especificos para ¢l area de tecnologia industrial
se tienen los siguientes:
-Analizar sistematicamente los objetos (aparatos) y sistemas de la actividad
técnica “para conocer su funcionamiento y utilizacion, sirviendo cémo
indicadores de calidad.

-Realizar criticas a las repercusiones de la actividad tecnolégica.

-Utilizar adecuadamente e! vocabulario y los simbolos tecnolégicos.

La actividad a evaluar sera: la adecuada utilizacion de los instrumentos,
herramientas y procedimientos de realizacion de un ajuste, p.e., un ajuste de

motor automotriz automaitico.
Los contenidos que definiran los criterios de desempeiio seran:

Declarativos: respecto a los conceptos, principios y explicaciones minimos
para adquirir informacidén respecto al rema de ajuste de rotores automaticos v
mostrar un adecuado empleo del lenguaje técnico sobre ¢l tema y conocer el

valor social de esta actividad.

Procedimentales: que conduzcan a al compresion de para qué sirve y qué
funcion tiene el procedimicnto de ajuste de motor automaitico, que conozca y
maneje la secuencia de acciones requeridas en el procedimiento, asi como los
errores mas comunes que se presentan el efectuar esta actividad y las posibles

soluciones.

Con base a la g¢jercitacion ¢l alumno definira cuales son las condiciones
temporales optimas para la realizacion del procedimiento y detectara los
factores que pucden obstaculizarla o favoreceria.

Los criterios de desempeifio han de considerar la reflexion sobre la propia
egjecucion como un indicador de eficiencia ya que favorece la autorregulacion,
la aplicacion del procedimiento en contextos diversos y lo mas parecidos a la

realidad que sea posible.

En cuanto a la caracteristica de manifestar externamente €l progreso y las
habilidades requeridas. utilizaran instrumentos como la rubrica (mas adelante
se explicara) para determinar la linea de progreso, en el desarrolio del

procedimicnto.
TESIS COR
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La evaluacion del desemp;ﬁo ha de efectuarse en situaciones lo mas reales
posibles: - talleres. mecdanicos, agencias o en los talleres del propio: centro
educauvo

2. Evaluacion por portafolios

Su objetivo -es tener un perfil del progreso del aprendizaje de contenidos
procedimentales del alumno instruidos en un determinado periodo de tiempo o
al final dela unidad didactica del ciclo escolar. Esta compuesta por trabajos
concluidos (que muestran ¢l conocimiento asimilado), por producciones
incorrectas o incompletas (evidencian que aun no se ha adquirido el
procedimiento). Esta evaluacion ha de propiciar reflexiones entre alumnos y
docentes, sobre los procesos de desarrollo que se van presentando en los
procedimientos realizados y en las habilidades adquiridas por el alumno y el

grupo. o . . . -

Sus cnractcristik;as son;

aprendlzaje. o

-Establecer los criterios de evaluacion con base en:’

. Queé producciones va a constituir el portafolio

. Cuadles son las caracteristicas que deben tener los trabajos, este punto
se¢ concensa por alumnos y maestros , siendo un factor
metacognitivo.

3. Como se va a organizar.

[S R

-La especificacion de los criterios para valorar los trabajos o producciones:

1. Si serd en grupo o individual.

2. Estos han de ser conocidos por los alumnos y en la medida de lo
posible, que ellos hayan participado en su definicion.

3. Decidir sobre el momento del proceso de ensefianza de aprendizaje,
en que realizaran esta evaluacion.

4. Incluir otros instrumentos como rubricas y listas de control o escalas.
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5. Definir como evaluara el docente, los alumnos entre si y sobre todo
la autoevaluacion. Y por ultimo, establecer las calificaciones con
base en criterios cuantitativos y/o cualitativos.

Ejemplo de evaluacion por portafolios
Propésitos de la evaluacion:

En la'tercera fase del aprendizaje tecnologico que corresponde a la solucion de
problemas técnicos y realizacion de proyectos, se tiene por objetivo general el
desarrollo de la capacidad de soluciéon de problemas practicos, con base en
este propdsito se evaluaran los siguientes clementos:

-Identificar las necesidades u oportunidades, recopilacion y organizacion de
la informacidn pertinente, analizar varios diseflos, objetos y tomar decisiones
(estadio 1)

-Desarrollar un disefio con base en medios-fines (Alonso, 1997) vy planificar el
prototipo o proyecto (estadio 2)

-Llevar a cabo las sccuencias de acciones de la fase de planificacion
(adquisicion de técnicas y habilidades) para recalizar el prototipo o proyecto
(estadio 3)

-Evaluar ta solucion considerando. la correspondencia con las necesidades y
oportunidades de innovacion tecnolégica y el andlisis de las consecuencias de
esto, en el entorno, para su adecuacion o correccion (estadio 4).

Los objetivos anteriores en esta fase constituyven estadios de la secuencia
procedimental a aprender y por lo tanto cada uno es una produccion en si
misma, salvo en el caso del desarrollo de un diseflo (estadio 2) que incluye 5
actividades mas y la evaluacion (estadio 4) que se divide en una subsecuencia
de tres actividades.

A continuacion se describen las fases a evaluar con el instrumento de
portafolios, se observarin los progresos del alumno por fase (evaluacion
formativa) v su (s) producto (s) (evaluacion sumativa).
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Criterios a evaluar:

1. £l alumno identificara necesidades v oportunidades. a partir de situaciones
problematicas, definira v caracterizara un problema practico, (con base en una
guia de observacién) donde se requiere utilizar ¢l método de identificacion de
necesidades y oportunidades, recoleccion de informacion para abordar la tarea
de aprendizaje, analisis de varios disefios, objetos, etc., y la tomar decisiones
pertinentes y contextuadas.

2. Desarrollar un diseiio (por medio de la técnica medios y fines), con los
siguientes acciones :

a) Andlisis de la situacion problemaitica y discusion de las posibles
alternativas de solucion por equipo.

b) A particr de una alternativa concensada, el equipo realizara el
disefio del prototipo. o proyecto, esta corresponde a la etapa de
planificacion, la cudl se puede trabajar con mapas conceptuales
para representar el problema a solucionar.

c) En el momento de discusion de las alternativas. los alumnos
describiran su propia representacion del contenido de la tarea o
problema a solucionar y la informaciéon que requieres para
desarrollar el disefio.

El alumno utiliza la auto interrogacion sobre la variable tarea v estrategia
(,qué tengo que hacer?, ,como lo voy a hacer?. "que estrategias voy a usar?,
ison las mas adecuadas?).

3. La secuencia de acciones planificadas en el punto anterior pondra especial
atencion a la adquisicion de técnicas v habilidades pertinentes a la ejecucion.
La autointerrogacion metacognitiva del alumno. le ayudara a monitorear su
ejecucion.

4. En la evaluacion de la solucion (diseiio del proyvecto o prototipo), el alumno
se auxiliara de estrategias metacognitivas y autorregulatorias, para determinar
si la respuesta es la adecuada al planteamiento inicial del problema y si se
concilia con el contexto socio-cultural donde se implementara.
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Se requiere que los alumnos tengan una vision de su propio progreso y del
grupo, sobre los aprendizajes de solucion de problemas técnicos y de
elaboracion de proyectos. [.a conveniencia de que los criterios de la
evaluacion de portafolios sean determinados por alumnos y maestros, €s que
se propicia una evaluacion formativa en la que ambos intervienen,
favorecedora de la autorregulacion de los primeros y de un incremento en su
autonomia para aprender.

La organizaciéon de esta evaluacion sera cl concluir ¢l semestre y se podra
presentar de formas: holistica que consistira en la presentacion en la escuela,
de una exposicion de proyectos y/o prototipos que evidencie el desempeiio
final por alumno. a la que sera invitada la comunidad del plantel. También se
presentara cl progreso de desarrollo del aprendizaje y de las habilidades
procedimentales, de cada una de las cuatro fases anteriormente descritas.

El docente realizara su evaluacién por fase utilizando instrumentos de
rabricas, listas de conwrol ¥y mapas conceptuales, los cudles contendran los
criterios a evaluar en cada una (especiticados en ¢l apartado de criterios) v
tendran una ponderacion por etapa de:

Fase 1. 300 puntos.
Fase 2. 300 puntos.
Fase 3. 250 puntos.
Fase 4. 150 puntos.

Dando un total de 100 puntos para la evaluacion de portafolios.

Las actividades de evaluacion que realizarian los alumnos y docentes son:

Para la Fase 1, incluird un examen escrito para los contenidos declarativos
respectivos, guia de observacion de necesidades y oportunidades, y sobre las
técnicas de la busqueda de inforrmacion.

Para la Fase 2, se utilizara una rubrica respectiva a la representacion del
problema y los elementos de la técnica medios-fines, se utilizaran mapas

conceptuales para evaluar la planificacion.

Para la Fase 3, se realizara una evaluacion continua utilizande listas de
contol, mismas que podran ser utilizadas por los propios estudiantes para
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evaluarse entre e¢llos, también requiere de un guién de autointerrogacion
metacognitiva para que ¢l alumno monitoree y autorregule su gjecucion.

Para la Fase 4, valorar la pertinencia de la soluciéon por medio de una rubrica
de diseflo o prototipo, segun sea el caso, cuestionario (para ser llenado por el
alumno), sobre las variables metacognitivas, y presentacion de un informe por
escrito.

3. Evaluacion de rubricas:

Esta guia de criterios de ejecucion experta los describe en relacion a loa
objetivos del procedimiento, es util para evaluar el grado de desemperio en los
productos vy los procesos que el alumno realiza para incorporar el
procedimiento a su repertorio cognitivo, se asigna una valoracion descriptiva
(nunca, casi nunca, pocas veces. a veces, frecuentemente, siempre) sobre los
niveles de apropiacion del aprendizaje.

Las rubricas ayudan al desarrollo de la metacognicion del alumno yva que
establecen criterios respecto a las variables tarea y estrategia, ademas de
propiciar la autoevaluacion, con la que se ira regulando la g¢jecucion con base
en los avances del alumno.

La evaluacion por rubrica puede ser sobre la secuencia de ejecucion completa
(holistica o analitica que es por cada nivel).

Las ventajas para el alumno de ser evaluado por ribricas, consiste en que él
puede saber cuales son las tareas de desempeiio importantes, asi como detectar
los factores relevantes de un proceso y/o producto, también fomenta la
relacion maestro-alumno y la transferencia de la responsabilidad del
aprendizaje hacia el alumno.

Proporciona informacion importante para los profesores al requerir especificar
los criterios de instruccion y evaluacion antes de la ensefianza, clarificando los
argumentos de evaluacion, disminuyendo la subjetividad que ocasionalmente
el docente imprime a la evaluacion.

Diaz Barriga y Hernandez (2002) describen los pasos para el diseilo y
utilizacion de rubricas, esto se ira mostrando a través del desarrollo de un
ejempio de evaluacion por ribricas de las estrategias metacognitivas y
autorregulatorias, que es un aprendizaje procedimental.
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Esta es una adaptacion de la guia de autointerrogacién que propone Moreno
(1989) (Ver cuadro 3.1).

1., Qué sec va ensenar?
-Habilidades metacognitivas y mecanismos de autorregulacion.

2.Los criterios de desempeno de dicha adquisicion seran:

-Para habilidades metacognitivas

-Conocimiento de que se va a hacer.

-Como se va a realiza.

~-Desripcion de las variables persona, tarea y estrategias.

- Experiencias metacognitiva.

- Planificacion y aplicacion de habilidades autorregulatorias del conocimiento.
- Monitoreo v supervision ( regulacion, seguimiento y comprobacion).

- Evaluacion ( relacionado con las categorias persona, tarea y estrategias).

3.Los niveles de clasificacion para la rabrica, seran tres:

-Nivel | estrategias no disponibles (0)
-Nivel 2 uso inexperto y bajo control externo (1)
-Nivel 3 uso experto control interno (2)

4.Descripcion de 10s criterios de ejecucion en el nivel de experto (2):

La habilidad metacognitiva y autorregulatoria para ejecutarla es adecuada, esta
presente en las gjecuciones que realiza el alumno, su uso es espontianeo por lo
tanto no se necesita inducirlas. los efectos sobre el aprendizaje son notables,
va que mejora continuamente la ejecucion. La regulacion metacognitiva es
continua y el alumno la aplica independientemente del contexto en ¢l que se
aprende, por tanto su transferencia es alta.

5.Descripcion del nivel inexperto (1 ):

La habilidad para realizar la secuencia de acciones de las habilidades
mencionadas es inestable, torpe y rigida, requiere aun de ayuda pedagdgica
para realizarse ( aunque alguna vez puede darse su uso espontinco), sus
efectos sobre el aprendizaje son positivos, aun la regulacion metacognitiva es
de bajo nivel y se requiere frecuentemente estar evocando el dominio o tarea
en el que se aprendio, por tanto es escasa su transferencia.
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Nivel de estrategia atun no disponible o novato (0):

No se han aprendido las estrategias (no se ha internalizado completamente),
por lo tanto no hay evidencias de sus efectos sobre el aprendizaje, aun no se
esta en posibilidad de la regulacion metacognitiva y no se puede pensar en su
transferencia.

6.Comparar los niveles de ejecucion de cada alumno de acuerdo a los criterios
de ejecucién anteriores, aplicados a las habilidades metacognitivas y
autorregulatorias.
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Cuadro 3.2 Evaluacion por rubncas (Hohsnca) sobre la adopcton de
estrategias metacognitivas y autorregulatonas

Nombre:

"Grupo:

Actividad o Tema:

ASPECTOS A EVALUAR

Est. Metacognitivas

Est. Autorregulacion

1

TOTAL

1:Conocimiento sobre lo que se
va hacer.

2.Conocimiento sobre como se
va a realizar.

3.Considera variables:

a) Persona

b) Tarea

c) Estrategia

4.Experiencia metacognitiva.
5.Planifica

6.Aplica conocimiento previos
7.Aplicacion de estos
conocimientos a situaciones
especificas

CRITERIOS DE

CALIFICACION
Experto 2)
Inexperto (1)
Novato (0)

NIVEL DE DESEMPENO

1]

7.Determinar la gjecucion de cada alumno, en base en los tres niveles de

ejecucion.

8.Asignar a cada alumno un nivel real de ejecucion.
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CONCLUSIONES

La Educacion Tecnoldgica de Nivel Medio Superior transita por una serie de
cambios socio-culturales, economicos. cientifico-tecnolégicos y politicos,
mismos que le demandan el establecimiento de politicas educativas que le
permitan enfrentar el cometido asignado con eficacia.

Sin embargo la Educacion Tecnoldgica a Nivel Medio, se esta transformando
interna y externamente, para mejorar su capacidad de gestion en cuanto ha
desarrollar en los jovenes que asistecn a sus centros educativos, las
competencias que satisfagan sus Necesidades Basicas de Aprendizaje que
hacen referencia a los conocimientos, capacidades, actitudes y valores
necesarios para sobrevivir, mejorar su calidad de vida v scguir aprendiendo.

En la practica, se requiere realizar mayores esfuerzos para que los maestros y
alumnos cuenten con las herramientas para satisfacer las mencionadas
necesidades de aprendizaje.

A partir de la fundamentacion presentada en este trabajo. se enfatiza que el
estudio de las estrategias cognitivas, metacognitivas y autorregulatorias (desde
un enfoque constructivista) ha contribuido a mejorar las habilidades cognitivas
en los alumnos entrenados en ellas, en areas como la comprension y la
composicion de textos, en matematicas. ciencias sociales, solucion de
problemas , etc.

Se puede afirmar que los programas de entrenamiento para desarrollar
habilidades cognitivas en alumnos de nivel medio superior, han producido
mejorias en su desempefo académico.

Sin embargo ha sido limitada la investigacion sobre la enseflanza de
contenidos procedimentales y su relacion con el aprendizaje estratégico desde
este paradigma. Por ello es que se abordo éste tema. debido a la importancia
que reviste para el aprendizaje tecnologico los contenidos procedimentales y
las consecuencias del desconocimiento de los docentes sobre las
caracteristicas particulares de su ensefianza y evaluacion.

El aprendizaje tecnologico se basa fundamentalmente en la incorporacion de
competencias tecnologicas que a su vez estin conformadas por contenidos
procedimentales.
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Estos estan en funcion de los objetivos de aprendizaje de la tecnologia del
nivel medio superior que son. primero sistematizar los conocimientos
tecnolégicos de la especialidad o carrera, segundo el analisis de objetos ¥
sistemas técnicos y por altimo y el meollo de esta modalidad educativa la
solucién de problemas técnicos y realizacion de proyectos. El presente trabajo
realiza un analisis de los objetivos de acuerdo a las fases de aplicacion,
caracteristicas generales, instrumentacion didactica v actividad del alumno.

Con base en lo anterior, el presente trabajo aporta elementos conceptuales para
que en la Educacion Tecnologica de Nivel Medio Superior, sea considerada la
enseftanza de las estrategias cognitivas y metacognitivas, para los aprendizajes
tecnoldgicos procedimentales del nivel.

Las ventajas que esto reportaria para los alumnos de educacion tecnoldgica
serian, . propiciar las condiciones internas que favorezcan la propia
construccion del aprendizaje, la c¢levacion del rendimiento académico , el
desarrollo de las capacidades de pensamiento dque le ayuden a solucionar
problemas técnicos y a desarrollar proyectos, el estimular el autoconcepto
cognitivo v por ende personal, contribuir a la autorregulacion de las
actividades de aprendizaje. etc.

También para el profesor trac beneficios ¢l que sus alumnos sean estratégicos
como por ejemplo. la realizacion de una “verdadera™ planeacion curricular. en
donde los objetivos de aprendizaje tecnologico estén definidos previamente y
permita al docente interactuar con ¢l alumno en un ambiente mas
enriquecedor, el establecer una ayuda pedagogica acorde a los avances del
alumno, su autoconcepto como agente corresponsable y facilitador de
aprendizajes significativos se fortaleceria. el autoconocimiento de sus
procesos cognitivos y la autorregulacion de su practica docente, entre otros.

Es necesario concientizar a las autoridades escolares, a los docentes y a los
propios alumnos. acerca de la importancia que reviste el entrenamiento en
estrategias de aprendizaje v metacognitivas. para mejorar el nivel académico y
por tanto ¢l rendimiento escolar, asi como la transferencia en los aprendizajes
a otras areas tecnologicas.

La presente propuesta ha de implementarse en una modalidad de curriculo
inserto o metacurriculo, con un caracter principalmente preventivo-tormativo
mas que remedial. Han de considerarse aspectos afectivos v motivacionales
como una condicion imprescindible en su desarrollo.
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Toda propuesta de intervencion Constructivista, requiere de una
reconceptualizacion del proyecto escolar tecnologico, en funcion de los
cometidos asignados, que anteriormente se¢ expusieron.

No se trata de “agregar™, sino de incorpora, de una transformacion que tienda
hacia un paradigma pertinente a las demandas de formacion técnica y
propedéutica tecnologica actuales y futuras. El vincular el constructivismo con
el aprendizaje tecnolégico, tiene que ver con los principios que expone y que
son ¢l marco de referencia para esa transformacidn tan nccesaria .

Algunos de ellos particularmente reveladores son, que la educacién ha de
privilegiar en el alumno aquellos procesos de crecimiento que le conduzcan a
una actividad mental constructiva en ef aprendizaje, a través de una
intervencion educativa planificada y sistematica, tendiente a la adquisicion y
reorganizacion del aprendizaje, por medio de un procesamiento tal que
modifique las estructuras personales y genere la construccion del propio
conocimiento. El fin Gltimo de la educacion es ¢l aprender a aprender.

Para que el aprendizaje tecnologico sea significativo v funcional, se ha de
comprender que es un proceso constructivo. en el que el alumno es el
responsable de su aprendizaje v por tanto ha de atribuirle significado al su
conocimiento. asi mismo ha de conocer los procesos cognitivos que se
involucran cuando realiza tareas de aprendizaje o resuelve problemas.

La presente propuesta para la implementacion de estrategias cognitivas y
metacognitivas en los aprendizajes tecnologicos procedimentales del nivel
Medio Superior. pretende conjuntar ¢l paradigma Constructivista con al
Aprendizaje Tecnologico vy sus diversos factores.

La estructura del planteamiento considera el objetivo de cada fase, los
procesos cognitivos que intervienen ., las estrategias de aprendizaje de
claboracion, organizacion que se¢ consideraron mas pertinentes y la estrategia
guia para su entrenamiento.

Asi también se sugieren las estrategias metacognitivas y autorregulatorias,
para propiciar la reflexion sobre los propios procesos cognitivos y sobre las
variables metacognitivas que intervienen ¢n la tarea de aprendizaje.

Como parte de la propuesta se incluyve un espacio introductorio sobre la
evaluacion de los procedimientos, por considerarse parte de esta aportacion
que intenta por un lado, dimensionar ¢l aprendizaje tecnologico y presentar las
ventajas del aprendizaje estratégico. Posteriormente se desarrollan tres

/0S



ejemplos de este tipo de evaluaciéon. enfatizando los procesos mas que los
productos, estos son, pruebas e desemperio, portafolios y nibricas.

A continuacion se proporcionan algunas sugerencias, para que una propuesta
como la presente pueda ser util para propiciar la construccion estratégica de
los aprendizajes procedimentales:

Plantear desde el curriculo, la descripcion de las competencias generales,
tecnologicas y de las habilidades sociales, que propicien la incorporacion
significativa y funcional de los contenidos declarativos, procedimentales y
actitudinales propios de la educacion tecnoldgica.

Considerar los elementos de una propuesta metacurricular que son, definir
acciones educativas deliberadas y sistematicamente planeadas, para
proporcionar al estudiante la oportunidad de desarrollar las habilidades y
estrategia, que les permitan aprender a aprender. en cada curso v en relacion a
contenidos especificos. Recordando que cada contenido tiene sus particulares
formas de ser ensefado y aprendido.

Se requiere que los profesionales de la educacion, participen en la elaboracion
del curriculo tecnolégico ¥y que los docentes conozcan las particularidades del
aprendizaje tecnologico (incluida la evaluacion procedimental) asi como de la
enseflanza estratégica.

Que el profesor se forme como un mediador de aprendizajes y no como un
transmisor de conocimientos. a través de una continia capacitacién que
verdaderamente incida en su practica, en el salon de clases. Esta ha de
pretender realizar dos acciones importantes, primero la que enfatiza los
productos de aprendizaje (qué deben saber y hacer los alumnos) y segunda la
de ensciarles a aprender.

El fortalecimiento de los vinculos maestro- alumno, alumno-alumno,
autoridades-maestro y autoridades-alumno, como una estrategia para mejorar
el clima escolar y establecer un contexto adecuado para el desarrollo y
ejercitacion de las estrategias de aprendizaje y metacognitivas.

Sin haber pretendido establecer todas las condiciones idoneas para ésta
propuesta, se han de utilizar experiencias reales de aprendizaje situado y un
andamiaje adecuado para el desarrollo de las actividades propuestas.

TESIS CON
| FALLA DE uniGENJ

o b



REFERENCIAS BlBLlOGRAFiCAS

Acuna. C. (1988). Metacognicion v Estrategias de Aprendizaje. Serie sobre la

. Universidad no. 9. Mé“xico:‘ UNAM CISE.

Aguilar, J. (1982), :.‘,‘E'l ,1>»H\e‘i"1foqyue cognitivo contemporanco:  alcances y
perspectivas... - Consejo’ Nacional para_la Ensefianza ¢ Investigacién en
Psicologia, jul-dic. C ACY! Meéxico.

Adirasian, P.W. (2001) Classroom Assesment. Concepts and Applications.
Boston: Mc Gmw H:ll N

Alonso, J. (1991) Monvacnon v Aprendizaje en el aula. Madrid: Santillana.

Atchorena, D.‘ y}Calllods, F (1999). La enseflanza técnica guna via condenada
O en proceso "d'e’;xgiapmdén. Perspectivas, vol. XXIX, marzo.

Ausbel, D; (1980). Psicologia Educativa: Un punto de vista cognoscitivo.
Meéxico: Trillas.

Baigorri, J. (1997). Enseiflar v aprender tecnologia en 1a educacion secundaria.
Barcelona: ICE HORSORI.

Barrios, Ma.G. (1992). Propuesta de un programa de entrenamiento a docentes
en estrategias cognoscitivas para la comprension de la lectura con nifios de
educacion primaria. Tesis de licenciatura, México: UNAM: Facultad de
Psicologia.

Beltran, J.A.. Bermejo. V., Prieto. Ma. Y Vince, D. (1993). Intervencion
psicopedagdgica. Madrid: Piramide.

Beltran, J.A. ¥ Genovard, C. (1996). Psicologia de¢ la Instruccion I: variables v
procesos basicos. Madrid: Sintesis Psicologia.

Beltran, J.A. (1998). Procesos, estrategias v técnicas de aprendizaje. Madrid:
Sintesis Psicologia.

Bemard, J.A. (1995). Estrategias de estudio en la Universidad. Madrid:
Sintesis.

107



Bisquerra, R. (1998). Modelos de Orientacion ¢ intervencion psicopedagogica.

Barcelona: Praxis.

Burén, J. (1997). Enseriar a aprender: introduccion a la metacognicion. Bilbao

Mensajero.
Carretero, M. (1993). Constructivismo v educaciéon. Madrid: EDELVIVES

Castanieda, S., Lopez, M., Gomez. Cabrera y Orozco (1989). Evaluacion
metacurricular: desarrollo o deterioro de las habilidades de aprendizaje, a
partir de la practica docente, en Castafieda. S y Lopez, M. (Eds.) La psicologia

cognoscitiva_del aprendizaje. Aprendiendo a Aprender. México: UNAM:
Facultad de Psicologia 147-157.

Castillejo, B., Colom, C., Garcia, C., Sarramona, L. Y Vazquez, G (1986).
Tecnoldgia de los procesos educativos: dimensidon cognitiva. Tecnologia v
Educacion. Madrid: CEAC 55-73.

Catilogo de planteles y servicios educativos. México: SEP: SEIT: DGETI:
Coordinacion de Enlace Operativo de la DGETI en el D.F. 2003.

Chang, L (1983) La formacién de trabajadores en América L atina. Santiago de
Chile: OREALC-UNESCO.

Coll, C. (1990). Un marco de referencia psicologico para la educacion escolar:
La concepcion Constructivista del aprendizaje y de la enseitanza, en Coll, C.,
Palacios, J. Y Marchesi, A. (Eds.). Desarrollo psicolégico v_educacion_I1.
Madrid: Alianza.

Coll, C. (1991). Reflexiones entorno al concepto de Aprendizaje Significativo.

Aprendizaje escolar v construccion del conocimiento. Barcelona: Piados.

Coll, C., Pozo, J., Sarabia y Valls (1992). Los contenidos de la reforma.

Ensefanza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. Madrid:

Santillana.

Coll, C. y Solé, I (1989). Aprendizaje significativo y ayuda pedagogica.
Cuadernos de Pedagogia 168 Valencia: Fontalba. pp. 16-28.

Conquet, A. (1967). Aptitudes y capacidades. Madrid: Aguilar.

TESIS CON

FALLA DE uniGEN

10¥



Corton, M (1985). La_educacion y el mundo del trabajo, UNESCO, O.LE.
(oficina internacional de educacidon. Ginebra: UNESCO.

Diaz Barriga, F., Castaiieda, M. Y Lule, M.L. (1986). Destrezas Académicas
basicas. Meéxico: Departamento de Psicologia Educativa. Facultad de
Psicologia, UNAM. i :

Diaz Barriga, F.. Y Agm'lar,—J.k (1:988). Estrategias de aprendizaje para la
comprension de textos académicos en prosa. en : Perfiles Educatives. no. 41-
42. pp. 28-47, México UNAM: CISE 28-47.

Diaz Barriga, F. (l994) La’ formacion en aspectos metacurriculares con
alumnos de educacién media’superior, en : Perfiles Educativos, 65, jul-sep:
Meéxico UNAM: CISE: 17-23/: .

Diaz Barriga, F (199'3)‘..1?romoci6n de estrategias para el aprendizaje
signiticativo. Iniciacion ' 'de” la Practica Docente ler. Modulo Basico de
Formacion Pedagégica. México: SEP. CONALEP 133-176.

Diaz ‘Barriga, "F. Y Hemandez (2002). Estrategias_docentes para un

aprendizaje _significativo: Una__ interpretacion___Constructivista. Meéxico:
McGraw-Hill.

Espinoza, O. (1989). Efectos de un programa de entrenamiento en Estrategias
de Aprendizaje para la comprension de lectura de un grupo de alumnos de
2do. Ano de secundaria con bajo rendimiento académico. Tesis de
licenciatura, México: UNAM: Facultad de Psicologia.

Entwistle, N. (1988). La comprension dcl aprendizaje en el aula. Barcelona:
Paidos.

Evaluacion de la Educacion Tecnologica (1993), Informe de resultados 1992~
1993 Vol. 11, Tomo 4. México: SEP SEIT COSNET.

Flavell, J. (1978). Metacognitive development en J. M. Scandura & C.I
Brainerd. (eds.) Structural Process Models _of complex human behavior.
Hillsdale, N.J.: Erlbaum.

Flavell, J. (1984). El Desarrollo cognitivo. Madrid: Visor.

Gimeno Sacristin, J. y Pérez, A. (1995). Comprender y_transformar _la
enseitanza. Madrid: Morata.

i

- TESIS CNA

L LBALLA DF __ous |

¥

i
1

]

DA

§

109



Gomez, R.M (1996). Promocion de las habilidades intelectuales y académicas
en Educacion Superior. Tésis de licenciatura, México: UNAM: Faculiad de
Psicologia.

Gonzalez, E. (1993) Estrategias cognitivas, metacognitivas y autorregulatorias
en los procesos de comprension y composicion escrita. Tesis de licenciat
México: UNAM: Facuhad de Psicologia.

Gonzalez, F (1993). Adolescencia estudiantil v desarrollo de la personalidad,
en Perfiles Educativos, 60, México: UNAM: CISE.

Gonzalez, L. (1993), Nuevas relaciones entre educacion, trabajo y empleo, en
Revista Iberoamericana de Educacion, 2, 125-148.

Gonzalez Ma. A. (1995). Entrenamiento en estrategias de aprendizaje para
incrementar el rendimiento escolar en los alumnos que cursan el bachillerato
tecnologico. Tesis de Licenciatura, México: UNAM: Facuhiad de Psicologia.

Gonzilez. R., Barca, A., Escoriza, J 'y Gonzilez, P. (1996). Psicologia de la

Instruccion 11 Aspectos Histéricos, Explicativos v _Metodoldgicos. Barcelona:
E.U.B. . -

Gros. B (1995). Teorias ‘cognitivas de enseflanza v aprendizaje. Barcelona:
E.U.B. L

Gozzer. G (l97i);,fL:Ll Educacion Tecnologica: Documento__para una
Investigacion. Argentina: El Ateneo.

Ibarrola, M. (1991). La Articulacion entre la Escuela Técnica de nivel medio y
cl mundo del trabajo en México. Espacios vacios de gestion educativa? en
Gallart, M. (comp.), Educacién y trabajo. Decsafios y perspectivas de
Investigacién y politicas para la década de los 90°’s. Santiago de Chile:
UNESCO OREALC. 239-259,

ibarrola, M. (1992). Los nuevos cometidos de la educacion técnica profesional
de nivel medio. Lineamientos v Estrategias, Santiago de Chile: UNESCO
OREALC.

Ibarrola. M. (1993). Industria y escuela técnica. Dos experiencias mexicanas,
En: Lecturas de Educacién y_Trabajo, 1. México: UNESCO, CIID-CENEP y
Fundacion SNTE Bachillerato.

TESIS CON
FALLA DE _.uuEN




Izquierdo, C. (1998). Técnicas de_estudio v rendimiento_intelectual, México:
Trillas.

Justicia, F. (1996 ). Metacognicion y curriculo. En Beltran, Psicologia de la
{nstruccion [: Variables v procesos basicos.

Klingler, C. Y Vadillo, G (2002). Psicologia Educativa: estrategias en la
prictica docente, México: McGraw-Hill/Interamericana Editores.

Lopez, M. y Castafleda, S. (1988). Un inventario de habilidades de est -
IHE. En Acuila (comp..) Serie sobre la_ Universidad Metacognicion y
cstrategias de aprendizaje, 9, México: UNAM: CISE.

Manzano, J. (1997). Las tecnologias industriales en el bachillerato. En

Baigorri (coord.) Ensefiar_y aprender tecnologia en la educacién secundaria.
Barcelona: ICE HORSORIL

Marin. R.  (1995). Anailisis Estratégico Curricular del _ Bachillerato
Tecnologico. México: SEP: SEIT: DGETI: Coordinacion Estatal de
Chihuahua.

Martin, E. y Marchesi, A. (1990). Desartollo metacognitivo v problemas de
aprendizaje. en Desarrollo psicoléogico v Educacion III. Marchesi, A., Coll, C.
v Palacios, J.. Madrid: Alianza.

Mayver. R. (1985). El tuturo_de la Psicologia Cognitiva. Madrid: Alianza.

Mayor. [, Suengas, A. vy Gonzalez, J. (1995). Estrategias metacognitivas:
Aprender a aprender v aprender a pensar. Madrid: Sintesis Psicologia.

Mc Combs, B. (1993). Intervencion educativa para potenciar la metacognicion
» ¢l aprendizaje autorregulado. en Beltran: J. Intervencion Psicopedagogica.

Modelo Académico de la DGETI (1990 Y 1997). México: SEP-SEIT-DGETL

Moreno, A. (1989). Metaconocimiento y aprendizaje escolar. Cuademos de
Pedagogia, 173, pp. 53-58 Valencia: Fontalba. 53-58.

Monereo. C. (1998). Enseifanza_de Estrategias de Aprendizaje: Formacion del
profesorado v aplicacion en el aula. México: SEP v Cooperacion Espariola.

n



Monereo, C. y Miguél. E. (1997). La evaluacion de las estrategias de
aprendizaje, en Monereo, C. (coord.). Estrategias de aprendizaje. Madrid:
Universitat Oberta de Catalunyva (U.O.C).

Monereo, C. Y Solé, 1. (1997). El _asesoramiento psicopedagégico. Madrid:
Paidos.
Munguia, E. (1988). La educacion técnica media industrial en México. Una

interpretacion critica. Anales publicacion de material sociolégico, aflo 4, tomo
111, 7, México: UAM-Xochimilco.

Mufoz, C. Y Lira R. Ma. (1989) Capital cultural, dinamica econémica y
desarroilo de la microempresa en la Ciudad de Méeéxico. Revista

latinoamericana de estudios educativos. 19 (4) México: CEE.

Muria, [. (1994). La enseflanza de estrategias de aprendizaje y habilidades
metacognitivas, en : Perfiles Educativos, 65. p.p. 63-62 jul-sep.: México:
UNAM: CISE.

Nickerson, R., Perkins, D. y Smith, E. (1987). Enseflar a pensar. Barcelona:
Paidos-MEC.

Niebrzydowski. L. (1983). Nivel de desarrollo de autoconciencia de los

cstudiantes v su actividad de autoeducacion, en Revista Internacional de
Paises Socialistas. La Educacion Superior Contemporanea no.2 (42). Cuba.

Nieto, J.M. (1997). Como enseilar a pensar: los programas de desarrollo_de las
capacidades intelectuales. Madrid: Escucla Espafiola.

Nieto, D.M. (2000). Perfil de la educacién en México. México: SEP.

Nisbet y Shucksmith (1992). Estrategias de Aprendizaje, México: Santillana.

Ontorina, A. (1999). Potenciar la_capacidad de aprender y pensar. Madrid:
Narcea.

Penalba. V. (1997). Evaluacion en tecnologia en Baigorri (coord..). Ensefiar v
Aprender Tecnologia en la Educaciéon_Secundaria. Barcelona: ICE HORSORI.

13




Prawda, J. (19899. Logros, iniquidades y retos del futuro del sistema

educativo mexicano. México: Grijalbo, 133-167.

Power, C. (1990). La ensefianza técnica y profesional en ¢l siglo XXI,
Perspectivas, vol. 29, 1.

Pozo, I. (1987). Teorias cognitivas del aprendizaj¢. Madrid:Morata.

Pozo, J.I. (1989). Estrategias de aprendizaje. en Cuadernos de Pedagogia, 175,
p-p- 8-11Valencia: Fontalba.

Pozo, J.I. (1990). Estrategias de aprendizaje en Coll, C., Palacios, J. ¥

Marchesi, A. (eds). Desarrollo_psicolégico v _educacion . Psicologia de la
educacion. Madrid: Alianza. p.p. 199-221.

Pozo, J.I. (1996). Aprendices v maestros: la nueva cultura del aprendizaje.
Madrid: Alianza. p.p. 289-349.

Puente, A., Poggioli, L. Y Navarro. A. (1995). Psicologia_Cognoscitiva:
Desarrollo v Perspectivas. Venezuela: McGraw Hill.

Ramirez. M. (1998). Aplicacion de un procedimiento cognoscitivo conductual
para la ensenanza en solucion de problemas aritméticos. Tesis de licenciatura.
Meéxico: UNAM: Facultad de Psicologia.

Ramirez. Ma.C. (1998). Aplicacion de un procedimiento cognoscitivo
conductual para la ensefianza de soluctdon de problemas aritméticos. Tesis de
licenciatura, México: UNAM: Facultad de Psicologia.

Rivas, F. (1996). Evaluacion Institucional en Belwran, J.A. y Genovard, C.
(comp.) Psicologia de la Instruccion [: variables y procesos basicos. Madrid:
Sintesis Psicologia. .

Rivera, G. (1987). Tendencias de la educacion orientada al futuro, Revista de

Pedagogia, afo XXXVII, noviembre, no. 303, p.p. 282-287. Chile:
Universidad Austral de Chile.

Secimes, . (1987). La_mejora_en_las habilidades para el estudio. Barcelona:
Paidas.

)



Simone, J. (1993). El papel de la educacidon técnico-profesional en el
mejoramiento de las capacidades de los trabajadores del sector moderno ante
los procesos econdémilcos actuales y los nuevos desarrollos tecnologicos.
Revista Iberoamericana de Educacion no. 2 p.p. 149-177.Meéxico: OET.

Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica (SNET), México: SEP: OIT.

Sistema_Institucional de Desarrollo_Curricular Participativo, (1992) México:
SEP-SEIT-DGETI.

Torres (1993). ,Qué (y como) es necesario aprender?. Necesidades basicas de
Aprendizaje y contenidos curriculares. en: Necesidades basicas. Estrategias de
Accion, Santiago de Chile: UNESCO IDRC.

Valls, E. (1989). Los procedimientos. en: Cuademos_de Pedagogia 168, p.p.
33. Valencia: Fontalba.

Valls, E. (1993). Los procedimientos: aprendizaje, ensefianza v evaluacidn.
Barcelona: ICE HORSORI.

Vega, M. (1984). Introduccion a la Psicologia cognitiva, México: Alianza.

Vigotsky, L. (1979). El desarrollo de los_procesos cognitivos _superiores.
Barcelona: Grijalbo

Weiss, E. (1992). Estados de conocimiento: La Ensefianza v_Aprendizaje de

las ciencias naturales v_tecnologicas, cuademo 1I, fasciculo 2. IX. La
Educacion Tecnolégica en los Niveles Medio v Superior.

Weiss, E. (1992) La gestion pedagodgica de los planteles escolares desde las
perspectivas burocraticas y sistémicas: Ejemplo de gestion pedagogica en los
planteles de la Educacion Media Superior en: Azpeleta, J. y Furlan, A.

(comp.). La Gestion_Pedagogica de la Escuela, Santiago de Chile: UNESCO
OREALC.

[ 1A



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. La Educación Tecnológica de Nivel Medio Superios en México
	Capítulo II. Las Estratégias de Aprendizaje Cognitivas y la Metacognición en el Aprendizaje Tecnológico
	Capítulo III. Propuesta de Instrucción de Estrategias de Aprendizaje Metacognitivas y Autorregulatorias en Aprendizajes Tecnológicos
	Conclusiones
	Bibliografía



