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INTRODUCCION.

La presente tesis se ocupa del tema de las sociedades anénimas, y en
especifico, de los derechos de las minorias y la relacion entre minorias y mayorias
al interior de dichas sociedades mercantiles. Las sociedades anonimas forman
parte de las sociedades, regidas por el derecho mercantil, el cual a su vez,
pertenece al orden de! derecho privado desde el punto de vista doctrinal. Al ser
sociedades mercantiles, se entiende que su constitucion es distinta de las
sociedades civiles y las de solidaridad social, puesto que se regulan precisamente
por leyes mercantiles, a diferencia de las otras, regidas por el derecho comun.
Asimismo, las sociedades mercantiles se rigen por leyes federales vy,
principalmente, por la Ley General de Sociedades Mercantiles, si bien existen
otras leyes y codigos que, dependiendo de la naturaleza de la sociedad, la regiran.

Adicionalmente, la principal caracteristica de las sociedades mercantiles es
que tienen una finalidad econémica orientada hacia la especulacion comercial, es
decir, tienen fines de lucro, con la salvedad hecha por las sociedades mutualistas
y las cooperativas, asi como de las sociedades y asociaciones civiles cuyos fines
sean profesionales, deportivos, culturales, cientificos o de beneficencia, entre
otros.

En especifico, las sociedades anonimas se caracterizan por la division de
su capital en acciones, la responsabilidad limitada de sus socios o accionistas, la
capacidad de transmitir las acciones y la posibilidad de que la administracién
quede a cargo de terceros, no necesariamente socios.

De esta forma, en el primer capitulo, me ocuparé de definir las sociedades
andénimas, desde sus antecedentes en el mundo y en nuestro pais, hasta la
funcién habida por tales sociedades en el aspecto econémico, resaltando los
conceptos de capital social y patrimonio, asi como lo relativo a las acciones y sus
caracteristicas. Asimismo, resaltaré la estructura de las sociedades anénimas y las
funciones de los érganos que la integran.

En el segundo capitulo, se trata un tema de especial trascendencia para las
sociedades andnimas, debido a la funcién que cumple dentro de la constitucion,
operacion y toma de decisiones al interior de las sociedades: ia asamblea general
de accionistas y las distintas formas en que se presenta.

Por lo mismo, se explican distintos detalles con respecto a la manera en
que este 6rgano funciona. Su importancia radica en que tiene una amplia
competencia, pues se encarga del acuerdo y ratificaciéon de una gran cantidad de
actos y operaciones sociales, a grado tal que se denomina érgano supremo, del
cual dependen los otros érganos, y esta integrado por los accionistas, de modo
que se trata de una reunién de los socios.

| Thals CON
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Aqul encaja el tema de las minorias y su relacién con las mayorias debldo.- :
a que la proporcién de acciones habida por un determinado socio, suele ser
determinante para las resoluciones que se tomaran en la asamblea. :

Otro tema tocado en la presente tesis, serd el de los derechos de los:.
socios, que pueden clasificarse en derechos patrimoniales, corporativos y de voto, .
que respectivamente se refieren a los aspectos econdomicos derivados del capital
de la sociedad; a los aspectos administrativos; y a la capacidad de votar.
Nuevamente resalta lo tocante a las minorias y su vinculacién con la voluntad
emanada por las mayorfas.

Es importante, para efectos de nuestra investigacion, definir a las minorias
o grupos minoritarios, entendidos como aquellos cuya proporcion fluctaa entre el
diez y el treinta y tres por ciento de las acciones constituyentes del capital
ordinario. A! ser minorias, tienen ciertos [imites en cuanto a capacidad de voto y
de decision, frente a las mayorias que tienen mayores atribuciones. Por eso, el
quid de este trabajo es el hacer énfasis en la desproteccion a la que se enfrentan
las minorias en sus intereses.

El cuarto tema que someto a estudio en la tesis, se referira a la forma en
que se materializan los perjuicios a las minorias, cuando se presentan abusos por
parte de las mayorias, con resultados como fraudes de grandes proporciones, que
afectan a la totalidad de los socios e incluso tienen repercusiones en otros
ambitos, fuera de la sociedad.

Debido a que situaciones de este tipo se presentan a nivel mundial, se
expondran los derechos de las minorias en las legislaciones de diversos paises de
la Comunidad Econdmica Europea, asi como en Argentina. De igual modo se
analizard la forma en que se protegen los derechos minoritarios en leyes
mexicanas referidas a rubros como valores, crédito, seguros y fianzas.

En general, para la realizaciéon de este trabajo, se acudid a fuentes
doctrinarias principalmente de autores mexicanos y espafoles, en materia de
derecho mercantil, asi como a la legislacion correspondiente, basandonos
principaimente en leyes mexicanas, aunque en el ultimo capitulo —donde se
efectué un andlisis de derecho comparado— se recurrio a legislacién extranjera.

Considero, por ultimo, que la esencia de esta tesis es recalcar el hecho de
la desproteccion juridica en que se encuentran las minorias frente a actos
abusivos de las mayorias (como pueden ser los fraudes), porque finaimente
atentan contra los principios del derecho, sobre los que se erige toda sociedad de
caracter mercantil.
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1.0. La sociedad anénima.

. La sociedad anénima es una agrupacion de personas, con fines
mercantiles. Funciona con base en un capital fundacional, el cual se divide en
acciones y los socios limitan su responsabilidad al pago de tales acciones. En la
sociedad anonima se requiere un minimo de dos socios. Como sociedad
mercantil, “tiene la consideracion de comerciante simplemente por su forma, con
independencia de que se dedique realmente a efectuar actos de comercio.”

Podemos entender a la sociedad andénima como "la sociedad tipo de
capitales, en oposicion a la sociedad de personas y podemos definirla como la que
existe bajo una denominacién, con un capital social que se divide en acciones, que
pueden representarse por titulos negociables, y que estd compuesta
exclusivamente de socios que solo son responsables por el pago de sus acciones.
La denominacion se formara libremente y sera siempre seguida de las palabras
<<Sociedad Anénima>>, o de su abreviatura <<S, A>>"

La sociedad anénima es de capital, ya que en ella lo mas importante es la
aportacion hecha por cada socio a la sociedad. Por lo tanto, no se consideran de
importancia las caracteristicas personales de los asociados, por lo que si uno o
mas socios fallecen, quiebran o sufren algun problema, su situacion no repercute
en la existencia de la sociedad. Se considera fundacional al capital, porque “es
condicion previa e indispensable para la sociedad a fundarse, que el capital, o por
lo menos una parte del mismo, esté previamente desembolsado.” ® Por lo tanto, la
sociedad andnima esta cimentada en el dinero, bajo la forma del capital, como
veremos con mayor amplitud en el apartado correspondiente.

1.1. Antecedentes.

Existe una gran variedad de opiniones doctrinarias en cuanto a los
antecedentes de la sociedad anénima, hay quienes dicen por ejemplo que la
misma encuentra su raiz en las sociedades personales con fines no privados y
lucrativos denominadas societates vectigalium publicanorum, que existieron en el
Derecho Romano con las finalidades siguientes: cobrar impuestos y tomarlos en
arrendamiento, construir obras publicas y la provision de milicias; donde la
caracteristica principal por l1a que se trata de vincular a ésta con la anénima es la
responsabilidad limitada que tenian sus socios y la posibilidad de transferir los

! Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Curso de derecho meredntil, t. |, Porraa, México, 1964, p. 78.

2 puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, Derecho Mercantil, Editorial Banca y Comercio,
México, 2000, p. 71.

? Ibidem, p. 79.




derechos que les correspondian en la sociedad. En la opinion del Maestro Roberto
L. Mantilla Molina®, éste no puede ser el antecedente de la sociedad anénima, en
virtud de que falta un hilo histérico que una a las ya mencionadas societates
vectigalium publicanorum con las sociedades anénimas modernas, que no reciben
ninguna influencia de ellas.

Posteriormente, alrededor de los siglos Xi a Xl surge en ltalia la
Commenda, en cuyos origenes se encontraban los préstamos llamados nauticurm
foenus, a través de los cuales el prestamista denominado commendator
proporcionaba al mercader denominado tractator el dinero necesario para llevar a
cabo un viaje con fines principalmente de comercio maritimo, quien a su vez no
quedaba obligado a la restitucion integra del capital con el que se habia financiado
el viaje, sino a participar al prestamista de las ganancias que se hubieran
obtenido, en el entendido de que si resultaban pérdidas, el commendator absorbia
todo el riesgo financiero y el tractator perdia su trabajo. Y en el caso de que
existieran ganancias, el capitalista recuperaba su inversion y recibia ademas las
tres cuartas partes de las ganancias, quedando por tanto la cuarta parte restante
para el tractator. Asi mismo, a éste tipo de sociedad se le niega ser el antecedente
de la sociedad andnima, ya que no obstante tener similitudes con la misma en
cuanto a que algunos de sus socios solo respondian por el pago de sus
aportaciones, su naturaleza se asemejaba mas a los prestamistas.

Algunos tratadistas como Enrico Soprano, senalan también como
antecedente de la sociedad anénima, a las sociedades del siglo XlIll que se
creaban para la explotacion de molinos, en las cuales su capital estaba dividido en
sacos que eran facilmente cesibles.®

Existe también una gran tendencia que sefiala como antecedente directo de
la sociedad anonima a la organizaciéon de acreedores del Estado Genovés que en
el afio de 1407, después de haber sido la Casa de San Jorge, se convirtid en el
Banco de San Jorge, cuyo principal objetivo era el de cobrar los impuestos para
posteriormente repartirlos entre los derechohabientes cuya representacion se
consignéd en acciones del Banco que por cierto, poseian amplio mercado y eran de
facil circulacion. EI Banco de San Jorge, al crecer tuvo la facultad de imprimir
billetes, los cuales representaban parte de los derechos enajenados por el Estado
deudor, estableciendo con ello una administracién comin por representantes de
los acreedores y un dato curioso de todo esto es que algunos teoricos afirman que
éstos billetes fueron el antecedente directo de las acciones. Sin embargo, por el
caracter de ésta organizacion al ser el centro de una reunién de acreedores, ésta
se asemeja mas a una asamblea de obligacionistas que a una sociedad anénima.

¢ Mantilla Molina Roberto L. Derecho Mercantil. Porriia, México. 1990. p. 341.
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Al Banco de San Jorge e s;guné el Banco de- San Ambrosio, en Mllén Italia, que
se convnrtlé en socuedad por acciones en 1458,

Alrededor del siglo XVI, existieron en Alemania algunas sociedades que se
dedicaban a la explotacion minero-metallrgica, en las cuales el capital estaba
dividido ‘en partes proporcionales representado por titulos no negociables y los
socios tenian una responsabilidad limitada

Ahora bien, final y felizmente encontramos el verdadero antecedente de la
sociedad anonima en aquellas sociedades europeas que se crean primeramente
en Holanda, concretamente la constituida el 20 de marzo de 1602 bajo el nombre
de Compariiia Holandesa de las Indias Orientales, posteriormente en 1621 con la
Compania Holandesa de las Islas Occidentales, en 1626 con la Compaiiia Sueca
Meridional, etc., las cuales tenian como finalidad principal el descubrimiento y
colonizacion de nuevas tierras (las Indias), buscando propdsitos no solo
comerciales sino también politicos.

Y seflalamos que realmente es el antecedente de la sociedad anonima, en
virtud de que las mismas poseian las siguientes caracteristicas:

a) Division del capital en acciones;

b) Faclil transmision de las mismas;

c) Responsabilidad limitada de los accionistas;
d) Administracién por parte de terceros.

De origen, para constituir una sociedad andnima se requeria lo siguiente:

a) Autorizacion por parte del Estado (lo que implicaba el otorgamiento de un
estatuto especial para cada sociedad, en donde como ejemplo, se regulaban
aspectos tales como funcionamiento, reclutamiento, formacion de milicias,
cobro de rentas, etcétera. Dentro de los mismos estatutos, muchas veces se
preveia que el soberano, accionista en la mayoria de los casos, decidiera
sobre aspectos importantes como el nombramiento de administradores y
fiscalizadores);

b) El pago del capital por medio de la suscripcién de acciones por parte de la
persona que quisiera incursionar en ellas como accionista.

Una serie de aspectos de gran relevancia en cuanto la determinacién de los
antecedentes de la sociedad anénima tuvo lugar en el afo de 1700, cuando se
empezaron a considerar dos aspectos que hasta nuestros dias seguimos
manejando, ésos son por una parte el establecimiento del capital minimo fijo y por
la otra la integracion y respeto del fondo comun antes de la distribucion de

¢ Cervantes Ahumada Raul. Derecho Mercantil. Herrero. México, 1990. P. 82.




utilidades. Y asi también, dejaron de operar otras disposiciones como aquella que
exigia el depoésito en garantia de una aportacién para cubrir las posibles pérdidas.

Asi podemos concluir junto con el Maestro Jorge Barrera Graf’ que el
surgimiento de las sociedades andnimas es completamente coincidente con el
nacimiento del capitalismo, que gener6 la creacion masiva de entes comerciales
que perfectamente desarrollaban empresas varias a través de ingentes capitales y
donde la responsabilidad de los integrantes quedaba reducida al monto de sus
aportaciones.

1.1.1. La sociedad anénima en México.

El antecedente mas lejano que se ha encontrado en México y que se puede
considerar como sociedad andnima es aquella que como compaiia de seguros
maritimos en el mes de enero de 1789 inicié sus operaciones en Veracruz,
contando con un capital social de $230,000.00 (Doscientos treinta mil pesos
00/100) Moneda Nacional, el cual estaba integrado por cuarenta y seis acciones
con valor nominal de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100) Moneda Nacional cada
una y con una duracion de cinco aros.®

Posteriormente, en el aric de 1802 se constituyo la Companiia de Seguros
Maritimos de la Nueva Espana, la cual poseia una peculiaridad que nos permite
ubicarla y calificarla como una verdadera sociedad andnima, puesto que sus
socios eran responsables de la integracion del capital social, pudiendo a su vez
transmitir sus acciones.

No es sino hasta la etapa del México Independiente cuando se encuentran
sociedades que se clasifican como anonimas, basandose principalmente en los
modelos ingleses y norteamericanos de las Limited Companies, que con motivo de
los Decretos del Ejecutivo Federal, operaron principalmente el giro ferrocarrilero.®

El 16 de mayo de 1854 se empieza a regular con poca profundidad a la
sociedad anénima en el primer Cédigo de Comercio Mexicano llamado Cdédigo
Lares en honor a su autor Teodosio Lares y digo que no era muy profundo no por
restarle importancia sino que apenas se le dedicaban diez articulos. Sin embargo,
la escasa legislacibn para la sociedad anénima era una cuestion de orden
mundial, principalmente europea, en virtud de que todavia no alcanzaban un gran
auge como para regularlas con mayor detalle,

7 Barrera Graf Jorge. Instituciones de Derecho Mercantil. Porraa. México, 1989. p.388.
& Mantilla Molina. Op. Cit. p. 342
° Barrera Graf. Op. Cit. p. 393.




En el Cédigo Lares se contemplaba la exigencia de la inscripcion de las
sociedades en el Registro Publico de Comercio como requisito para que las
mismas causaran plenos efectos entre los contratantes, siendo en todo momento
con y sin inscripcion eficaz en favor de terceros. Asi mismo, los estatutos de la
sociedad debian recibir una aprobacién por parte del Tribunal de Comercio, quien
ademas revisaba que la denominacién sefialara su objeto social.

En 1883 se aprobd que la facuitad de legislar en materia comercial fuera de
orden federal y por elio, el 20 de junio de 1884, empezd a regir el nuevo Codigo
donde se establecieron un gran numero de preceptos (276 Articulos) que
regulaban a la sociedad anénima.

En 1888, el Genera! Porfirio Diaz emitido una Ley que derogé al Cédigo de
Comercio de 1884 en lo relativo a las sociedades mercantiles. Esta nueva Ley
recibia gran influencia del Cédigo Italiano de 1882 y entre los puntos mas
importantes que la hicieron ser una Ley tnica estan los siguientes:

a) Permitia que el nombre de los socios se mostrara en la denominacion de la
sociedad;

b) - Se podia constituir cuando menos con dos socios;
¢) Sus acciones podian ser nominativas o al portador;

d) La administracion de la sociedad podia encargarse a un Consejo de
Administracién o a un Administrador Unico;

e) La Asamblea de Accionistas gozaba de las mas amplias facultades.

En el afio de 1889 encontramos una Ley que fue mejor conocida como la Ley
de 1890, en virtud de que ese fue el afio en que entrd en vigor. En ella se
establecieron una serie de normas con relacion a la sociedad anénima, a la
sociedad en nombre colectivo, a la sociedad de responsabilidad limitada, a la
sociedad en comandita simple, a la sociedad en comandita por acciones y a la
sociedad cooperativa. Dicha Ley fue derogada por la vigente Ley General de
Sociedades Mercantiles que en 1934 entrd en vigor y que a la fecha ha sufrido
diversas modificaciones.

Con respecto a este tipo de sociedad en nuestro pais, puede establecerse
que "la Sociedad Andénima carece de razén social, que los socios limitan su
responsabilidad al pago de sus acciones, que la denominacién se forma
libremente, debiendo ser distinta a la de cualquiera otra sociedad y que debera ser
seguida por las palabras Sociedad Andnima o su abreviatura." '°

'° Soto Atvarez, Clemente, Prontuario de Derecho Mercantil, Limusa, México, 2000, p. 143.




De ahi que, la sociedad andonima en México posea denominacién, por lo
que juridicamente actia con un nombre comercial formado en forma objetiva, lo
cual significa que su nombre se refiere a la principal actividad de la sociedad o
empresa; a dicho nombre pueden anadirse expresiones que permitan personificar
la empresa. Un ejemplo de lo anterior es: Comercializadora de Madera Oyamel, S.
A. Las Unicas condiciones a que se sujeta la denominacion, es que se diferencie
de otras ya existentes, y que no integre nombres personales (sean o no socios de
la compaiiia), a diferencia de lo que acontece con la sociedad colectiva, de
responsabilidad limitada o en comandita.

1.2 Funcién econémica y concepto de la sociedad anénima.

Como se indicoé anteriormente, desde sus origenes, las sociedades
anénimas han desempenado una importante funcién economica como instrumento
de las empresas industriales, bancarias o mercantiles, "ya que la limitacién de las
responsabilidades de los socios y la representacion de sus aportaciones por medio
de acciones, titulos de crédito de facil circulacion, permiten recoger grandes
capitales, por medio de pequenrias inversiones de los ahorros de gran nimero de
personas y una contribucion efectiva a la circulacion de la riqueza del pais." !

Por su parte, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, la sociedad andnima se define como *(...) la que existe
bajo una denominacién y se compone exclusivamente de socios cuya obligacion
se limita al pago de sus acciones.” 2 La denominacion se forma de ‘manera libre,
aunque debe ser diferente a la de otra sociedad, remarcando el hecho de ser
anénima.

Para Joaquin Rodriguez Rodriguez, la definicién dada por la citada ley es
incompleta por lo que, a su vez, define a la sociedad andnima como “(...) una
sociedad mercantil con denominacién, de capital fundacional dividido en acciones,
cuyos socios limitan su responsabilidad al pago de las mismas.” 3

Como forma de organizaciéon, la sociedad anénima es estable y
permanente. Es independiente de las personas que la integran, por lo que es
continua. A la vez, se trata de una sociedad de responsabilidad limitada, pues “los
que participan en ella no sienten el temor de las pérdidas ilimitadas que pueden
comprometer toda su situacion patrimonial.” * E| capital de la sociedad, se divide

" puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 70.

'2 México, Ley General de Sociedades Mercantiles, PAC, México, 2002, p. 32.

'? Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Derecho Mercantil, Porria, México, 1991, p. 77.
' Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Curso de derecho mercantil, op. cit., p. 77.




en acciones, lo cual permite la participacion de un numero. muy grande de
asociados. :

1.2.1. Capital social y patrimonio.

Considerandolo desde la perspectiva de un concepto aritmético, el capital
social esta constituido por el total de los valores nominales de las acciones
suscritas de una sociedad anénima. “El capital de las Sociedades Anonimas se
considera dividido tedricamente en un numero <<x>> de partes de igual valor que
son las acciones. La accion es, pues, la parte en que esta dividido el capital de las
sociedades anoénimas y en comandita por acciones. Las acciones estan
representadas por medio de titulos que sirven para acreditar y transmitir la calidad
y los derechos de los socios." '®

De acuerdo con el articulo 89, fraccion Il de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, para que una sociedad andénima pueda constituirse, es necesario:
“Que el capital social no sea menor de cincuenta millones de pesos y que esté
integramente suscrito.” '® Con respecto a la cantidad a la que asciende el capital
social, la ley indica “cincuenta millones de pesos”, sin embargo, cabe hacer la
precisibn de que —a pesar de estar actualizada la ley— no se considera la
denominacion que, desde 1993, nge para la moneda mexicana, pues los
‘millones” de pesos de antes de esa fecha, cambiaron su denominacién a "miles
de pesos”. En consecuencia, al hablarse de cincuenta millones de pesos, en
realidad se hace referencia a cincuenta mil pesos, que constituyen el minimo
necesario para establecer un capital social.

Para definir al capital social, los elementos basicos son la referencia a la
sociedad en si, y no a sus dependencias (como lo son sus sucursales), asi como
su calidad de concepto matematico. Asimismo, el término capital social se aplica al
patrimonio social, “cuando se hace referencia a la cifra del ultimo que corresponde
a aquella del capital social o a una parte del mismo.” '’

El concepto de patrimonio es diferente al de capital, ya que el primero es
equivalente a la suma de los valores reales que la sociedad posee en un momento
determinado. “Normalmente, capital y patrimonio coinciden al tiempo en que la
sociedad se forma; pero, tan pronto como ésta inicia sus operaciones, empiezan
las diferencias cuantitativas y cualitativas entre ambos.” '® Las diferencias
cualitativas se refieren a la conversion del dinero en mobiliario, maquinaria,
mercancias, en fin, en todos aquellos objetos o artefactos que requiera la

' Soto Alvarez, Clemente, op. cit., p. 149.

:7’ México, Ley General de Sociedades Mercantiles, PAC, México, 2002, p. 32,

i Frisch Phillip, Walter, La sociedad antnima mexicana, Porria, México, 1999, p. 80.
Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Curso de derecho mercantit, op. cit., p. 79.




comparia para desempenar su actividad. Las diferencias cuantitativas se refieren
a la acumulacién de reservas y el aumento del valor de sus bienes, en caso de
‘que la empresa tenga un adecuado'manejo y funcionamiento; en caso contrario,
habra pérdidas que haran que el patrimonio se reduzca, en comparacion con el
capital. . :

En general, “(...) el capital representa la cifra limite en torno a la cual tiende
a estabilizarse el patrimonio.” '° Por o tanto, no hay mayor problema cuando el
patrimonio es superior al capital; en cambio, cuando el patrimonio es inferior al
capital, la situacidén se torna problematica. De ahi que en el articulo 18 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, se establezca que: “Si hubiere pérdida del
capital social, éste debera ser reintegrado o reducido antes de hacerse reparticidon
o asignacion de utilidades.” %°

La pérdida del capital social, se refiere mas bien a la pérdida del patrimonio
social, pues el capital social —en su caracter de concepto matematico— subsiste
aun cuando el patrimonio social desaparezca por motivo de pérdidas. En
consecuencia, existe una confusion entre capital social y patrimonio social.

Cabe aclarar que, dentro del patrimonio social, pueden distinguirse dos
ambitos; uno de ellos es coincidente con el monto del capital social que, por
consiguiente, sirve como medidor; mientras el otro ambito corresponde al
excedente de este margen. De acuerdo con la legislacion que regula a la sociedad
anénima, el ambito que coincide con el monto de capital social, debe ser el minimo
del patrimonio social al momento de realizar el pago total de las acciones
suscritas. Por lo tanto, todas las prestaciones de accionistas o terceros, no se
atribuyen a este ambito, sino al segundo, esto es, al excedente referido.

Mediante las prestaciones accesorias de los accionistas y de la transmision
de bienes, los propios accionistas o terceros, transmiten bienes a una sociedad
andnima en fase de constitucion, a través de un contrato de transmision de bienes.
En este caso, las transacciones no se consideran aportaciones en el sentido
técnico. En tanto, “las ‘transmisiones’ no se realizan, a diferencia de la exhibicion
de aportaciones, con el objeto de adquirir Ia calidad de accionistas, sino requieren
un contrato de transmisién de ciertos bienes que entraran en la otra esfera del
patrimonio de la sociedad andnima.” 2!

Por lo tanto, puede establecerse la existencia de un vinculo entre el capital
social —entendido como total del valor nominal de todas las acciones— y las
propias acciones. Y otro vinculo, entre el monto del capital social —como medidor
de una esfera del patrimonio social— que Unicamente se puede constituir en su
forma original, a través de la exhibicion de aportaciones, hasta completar el valor

' Ibidem, p. 80.

2 México, Ley General de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 10.
2! Frisch Phillip, Walter, op. cit., p. 81.




nommal de las acciones. y.el'monto de ‘la esfera mencionada. Cuando, debido al
incremento’de’ los recursos de' la- 'sociedad andnima, el capital social aumenta,
también “alimenta’el’ patnmomo social mediante aportaciones resultantes de la
capltahzaclén de reservas ‘

1.2.11. Cdnc‘ebt‘b'.de‘ éépitél social.

El capital social es el total de las aportaciones hechas por los socios y, por
lo tanto, es uno de los elementos por los que existe el contrato de sociedad
mercantil. Como se planted en el anterior punto, “El capital social es un concepto
aritmético equivalente a la suma del valor nominal de las aportaciones realizadas o
prometidas por los socios. Su cuantia debe de estar precisamente determinada en
la escritura constitutiva,” 22

En otras palabras, el capital social esta "constituido por el conjunto de
aportaciones en dinero y bienes que hacen los socios, sin que puedan incluirse
dentro de él los valores de los titulos dados en compensacién del trabajo
prometido por el socio. (...) Es lo que llamamos capital nominal, en oposicion al
capital efectivo, esencialmente mutable y que constituye propiamente el patrimonio
de la sociedad, o sea el conjunto de todos sus derechos y obligaciones
apreclables en dinero." 2?

En efecto, mediante dichas aportaciones obtiene existencia juridica la
sociedad mercantil y, en el caso especifico a que nos referimos, la sociedad
anénima, pues ésta es “(...) una sociedad de c Plta] fundacional, de tal modo, que
no puede existir sin la integracién del mismo..” 2

En este sentido, el capital o el fondo capital es una cantidad matematica, a
través de la cual se indica el importe que posee el patrimonio neto de la sociedad.
El capital social es un “concepto aritmético equivalente a la suma del valor nominal
de las acciones en que esta dividido.” 2° Por lo tanto, mientras el capital social se
integra por las aportaciones de los socios, el patrimonio consiste en la suma de los
valores poseidos por la sociedad, incluyendo el capital social.

# Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Curso de derecho mercantil op. cit., p. 79.
23 puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 75.
#* Rodrlguez Rodriguez, Joaquin, Tratado de sociedades mercantiles, t. |, Porria, México, 1959, p.
231.
% Idem




1.2.1.2. Principios que rigen al capital social.

Entendido como suma de la responsabilidad de los socios, el capital social
es una garantia ante los acreedores, por lo que la integracion, la permanencia y la
posibilidad de ser modificado, se subordinan a diversas normas de proteccion, que
—en términos de doctrina— son los principios que rigen al capital social y, a su vez,
pueden subdividirse. En términos generales, dichos principios regulan cinco
aspectos:

a) garantia del capital social.

b) realidad del capital social.

c) restriccidn a los derechos de los fundadores de la sociedad andnima.
d) intervenciodn privada.

e) intervencién publica.

El principio de garantia del capital social, se fundamenta en la necesidad de
que el propio capital social constituya, frente a ios posibles acreedores de la
sociedad, la seguridad de que siempre existira un capital minimo establecido. Por
lo tanto, como garantia del capital se entiende *(...) la permanencia de un capital
fijo y determinado que ha de servir de garantia a los acreedores y a los socios.” 2®
A su vez, éste principio contiene cuatro subprincipios, correspondientes a la
unidad, fa determinaciéon, la estabilidad y la cantidad minima de capital,
respectivamente.

El subprincipio de la unidad del capital, se basa en distintas disposiciones
de la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM), como es el articulo 6°,
fraccion V, donde se exige que la escritura constitutiva de una sociedad debe
contener el importe del capital soctal. También en el articulo 89, fraccion ll, en
donde se manifiesta que, entre los requisitos para constituir una sociedad
anonima, el capital social debe estar integramente suscrito. Y el articulo 91, que
establece que ademas de otros datos, la escritura constitutiva de una sociedad
andénima, debe contener la parte exhibida del capital social. En general, el
subprincipio de la unidad del capital, se refiere a que una sociedad anénima debe
contar con un solo capital social. De esta forma, todas las dependencias de una
determinada sociedad andénima, carecen de un capital auténomo, pues
Unicamente es valido el capital social de la casa matriz, lo cual obliga a que,
independientemente de la existencia de sucursales o agencias que posea, una
sociedad andénima debe presentar un Gnico balance.

Por lo que respecta al subprincipio de determinaciéon del capital, se basa en
el articulo 89, fraccion il, de la Ley General de Sociedades Mercantiles, al que
hicimos referencia en el anterior pdarrafo, acerca de la integra suscripcion del
capital social, si bien dicho capital se puede pagar en forma total o parcial. Lo

*® Rodriguez Rodriguez, Joaquln, Curso de derecho mercantil op. cit., p. 80.




cierto, es que —independientemente de la manera en que se pague—no puede ser
indeterminado, dada la obligacion de las sociedades anonimas de declarar su
capital en forma exacta. Conforme al también mencionado articulo 91, la escritura
constitutiva de la sociedad anonima debe contener tanto la parte exhibida del
capital social, como el modo y los términos en que se pagara la parte insoluta
correspondiente a las acciones. Asimismo, el articulo 125, fraccion V, del mismo
ordenamiento, en donde se manifiesta que acciones y certificados provisionales
deben expresar (ademas de otros elementos), las exhibiciones pagadas por el
accionista sobre el valor de la accion, o indicar la liberacién de la accion.

El subprincipio referente a la estabilidad del capital, tiene que ver con la
constancia del valor del capital, a fin de constituir una garantia frente a los
acreedores o a los accionistas. No obstante, las distintas situaciones por que
atraviese la empresa, pueden reflejarse en el aumento o la disminucion del mismo.
A pesar de la posibilidad de variar, no debe olvidarse que el capital constituye una
garantia de las obligaciones y los derechos de los socios, por lo que toda
modificacion potencial, estad regulada por distintas normas y formalidades. Por
ejemplo, se exige que “(...) las reducciones efectuadas mediante reembolso de las
aportaciones o liberacion de la obligacion de aportar que hayan contraido los
accionistas, se publiquen por tres veces en el periédico oficial del domicilio de la
sociedad, a fin de que los acreedores, conjunta o separadamente. puedan
oponerse a la disminucion ante la autoridad judicial.” < Por otra parte, las normas
mencionadas dan a los accionistas el derecho de preferencia, para la suscripcién
de acciones emitidas en ocasion de aumentos del capital. En cuanto a las
reducciones efectuadas a través de reembolsos, las acciones a amortizar, se
deben designar por sorteo frente a un notario o un corredor publico. En general,
aumentos y disminuciones solo pueden darse por acuerdos a que se llegue en
asambleas extraordinarias a las que concurran los accionistas, asi como
inscribirse en el Registro Pablico del Comercio.

En tanto, el subprincipio del capital minimo o capital fundacional, indica que
éste no puede ser menor a lo prescrito por el limite legal, puesto que el capital
social debe garantizar las obligaciones sociales de la sociedad andnima. Cabe
considerar que “Algunas sociedades andnimas especiales (seguros, crédito,
fianzas) han de tener capitales minimos muy superiores.” %

El segundo principio es el de la realidad del capital social, cuyo objetivo es
lograr que el capital sea representativo de una cifra de valores que
verdaderamente se hayan entregado a la sociedad, esto es, valores que
realmente hayan sido comprometidos. Este principio, por lo tanto, indica que el
capital debe suscribirse en forma integra y ser pagado de manera efectiva. Por lo
tanto, éste principio se subdivide en dos subprincipios: el de suscripcion y el de

:: Garcia Rendon, Manuel, op. cit., p. 291.
Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Curso de derecho mercantil, op. cit., p. 81.




exhibicion del capital. El subprincipio de suscripcion del capital indica la obligacién
de los accionistas, de exhibir el importe de sus aportaciones, a pesar de que el
pago no se realice en forma total. La exigencia de la suscripcion integra es que “si
los socios no se obligaran a realizar aportaciéon alguna es obvio que el contrato
social no llegaria a cobrar vida juridica por falta de objeto.” ?® Por su parte, el
subprincipio de exhibiciéon del capital se basa en el articulo 89 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, que determina la exhibicion del capital en dinero en
efectivo, por un minimo del 20% del valor, por cada accion a pagar en numerario
(fraccion Ill), o que se exhiba el valor de manera integra a pagar —total o
parcialmente— con bienes distintos del numerario (fraccion V). La exhibicién total
o parcial del valor de las acciones, es imprescindible para que el contrato social
tenga objeto y, por consiguiente, adquiera existencia, al evitar que el capital sea
intangible o carezca de realidad; por esa razon las sociedades andnimas no
pueden adquirir sus propias acciones, a no ser que medie adjudicacion judicial,
para el pago de créditos de la sociedad; en éste caso, la sociedad debe vender las
acciones en un plazo de tres meses a partir de cuando disponga de sus acciones
pues, de lo contrario, se reducira el capital social, segin lo dispone el articulo 134
de la ley que aqui revisamos.

El tercer principio, relativo a la restriccion de los derechos de los
fundadores, tiene como base el hecho de que los fundadores de fas sociedades
anonimas constituidas por suscripcion publica, pueden tener una participacion
excepcional de las utilidades anuales, como retribucion por sus tareas de
promocién, organizacion y puesta en funcionamiento de la sociedad anénima. Esta
participacion, sin embargo, esta restringida a no sobrepasar el 10%, ni darse por
mas de diez afos, a partir de cuando se constituya la sociedad, como lo dispone el
articulo 105, LGSM.

Con el fin de evitar fraudes o abusos en torno de esta participacion
adicional, que puedan conducir a una reduccion del capital social, se restringen los
derechos de los fundadores, con base en el articulo 104 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, que impide la estipulacion a su favor-por parte de los
fundadores— de beneficios que incidan en el menoscabo del capital social. Por lo
tanto, el articulo 102 de la misma ley, nulifica las operaciones que realicen los
fundadores, exceptuando las necesarias para la constitucion de la sociedad, que
no apruebe la asamblea general. En caso de que los fundadores lleven a cabo
operaciones perjudiciales para el capital social, deberan volverlo a constituir.

El cuarto principio, de la intervencién privada, se refiere a los derechos de
los accionistas, que les otorgan la facultad de cuidar y vigilar que la sociedad
marche adecuadamente. Esto significa que el capital social debe enfocarse a
conseguir la finalidad de la propia sociedad. Por lo tanto, “entre tales derechos se

2® Garcla Rendoén, Manuel, op. cit, p. 293.




Iencuentran los de nombramlento de cormsanos los de informacioén, los de
denunc1a y otros ( : .

Asimismo. ‘en caso‘ de que Ia sociedad haya emitido obligaciones, el
representante comun‘delos ‘obligacionistas, al igual que la asamblea de los
mismos, tlenen facultades de vigilancia y conservacion de sus derechos ante la
'emisora’

121 3 Modificaciones al capital social.

Los principios enunciados —en relacion con el capital social— tienen el
objeto-de garantizar que dicho capital se mantenga en un cierto nivel, a fin de
garantizar la existencia de fondos ante los posibles acreedores, o asegurar que la
sociedad no se descapitalizard. Sin embargo, no estan disefiados para ser
demasiado rigidos, en el sentido de que no deben detener el desarrollo econémico
de la sociedad, que se halla en constante interrelacion con la economia nacional.
Por este motivo, el articulo 9 de la LGSM, considera la posibilidad de
modificaciones al capital social, siempre que vayan de acuerdo con las exigencias
de dicho ordenamiento juridico.

Consecuentemente, el capital social puede ser modificado en dos sentidos:
aumento o reduccion. Los aumentos pueden deberse a nuevas aportaciones, a la
emision de obligaciones, 0 a la contratacion de créditos. Se aumenta el capital
social para elevar los recursos economicos con que cuenta la sociedad para lograr
sus objetivos, o para optimizar su estructura financiera. El incremento de los
recursos economicos se designa como aumento real del capital, que entrafia el
aumento del patrimonio social. Por su parte, la mejora de la estructura financiera
de la sociedad (también denominada capitalizacion) consiste en un aumento
nominal del capital social, mediante la conversion en capital de utilidades,
reservas, o primas sobre acciones, entre otras partidas integrantes del patrimonio.
En suma, con los aumentos reales del capital social, se incrementa el patrimonio
social, mientras que los aumentos nominales, aumentan la cifra del capital social,
mas no la del patrimonio social.

El aumento del capital social puede darse a partir de los propios recursos
de la sociedad andénima, o mediante recursos provenientes de terceros,
suscriptores de nuevas acciones. En el primer caso, los propios recursos de la
sociedad andénima se convierten en medios encaminados al aumento del capital
social, cuando no son afectados por resoluciones sobre reparto de utilidades, pues
cuando se resuelve el reparto de utilidades para efectos de percepcion de
dividendos, las utilidades no pueden considerarse como propios recursos de la
sociedad andnima.

3 bidem, p. 295.




"De este modo, los accionistas que bhagan aportaciones a partir de
dividendos repartidos (incluso cuando estos no son percibidos fisicamente), llevan
a cabo las aportaciones mediante sus propios recursos (de los accionistas), es
decir, no son recursos de la sociedad andnima. En éste ultimo caso, no se lleva a
cabo un aumento nominal, sino un aumento efectivo de capital social. Por ende, la
aportacion del accionista consiste en la renuncia al pago del dividendo decretado,
esto es, se trata de una aportacidén en especie.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, no considera una estructura
institucionalizada de las fases necesarias para aumentar el capital social, si bien
en su articulo 9 admite el aumento de capital social de sociedades andnimas, que
se resuelve mediante la asamblea general extraordinaria, como o6rgano
competente. En cuanto a la reduccion del capital social, dicho articulo determina
que el capital social se podra reducir por medio de reembolso a los socios, o
concediendo a los mismos la liberacion de exhibiciones no realizadas; ademas, tal
reduccién debe publicarse tres veces (a intervalos de diez dias) en el periddico
oficial de la entidad federativa a que corresponda la sociedad. Asimismo, se abre
la posibilidad de que los acreedores de la sociedad (individual o colectivamente)
pueden oponerse a la reduccion, frente a la autoridad judicial; esto puede
ocasionar la suspension de la reduccién, hasta que la sociedad paque o garantice
tos créditos pendientes.

Conforme al articulo 195 de la misma ley, se requieren resoluciones de
asambleas especiales, cuando una o mas, de diversas clases de accionistas con
derecho de voto ilimitado, se veran afectadas por un aumento de capital social,
como en el caso de la emision de acciones preferentes a una o mas clases. En
caso de que el aumento afecte a accionistas de derecho de voto limitado en forma
indirecta, careceran de derecho de voto, porque dicho derecho Unicamente se da
en casos de afectacidon directa, como en la reduccion de su derecho de
preferencia.

La resolucién, mediante la cual se acuerda el aumento del valor nominal de
las acciones ya emitidas, o a través de la emisidn de nuevas acciones, puede
aumentar el capital social. Por su parte, conforme a la tercera fraccion del articulo
182 de la LGSM, la asamblea general de accionistas puede resolver con respecto
al aumento o a la disminucién del capital social, sin que los accionistas queden
obligados a la suscripciéon de nuevas acciones. No obstante, la ley referida anula
las normas estatutarias, mediante las que la sociedad tiene el derecho de pagar el
dividendo en efectivo, o mediante nuevas acciones.

En caso de incumplimiento, por parte de un accionista que se haya obligado
a nuevas aportaciones con base en el aumento de capital social, se prevén
sanciones aplicadas a accionistas morosos, aunque Unicamente en relacion con la
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parte aumentada"'e valor nomlnal de su accion, aunque no a la parte previa al

El artlculo 133 de la LGSM, impide la emision de nuevas acciones, a menos

que se paguen integramente las precedentes. Esto también se aplica a los casos

~en‘que aumenta el capital social, mediante el aumento del valor nominal de las
acciones previamente emitidas.

- La suscripcién de nuevas acciones, puede darse de manera sucesiva o
simultdnea; en éste Oltimo caso, la simultaneidad sdélo se puede dar si a la
asamblea que decide el aumento del capital social, asiste la totalidad de los
accionistas de la sociedad andnima, y suscriben todas las nuevas acciones por
uno o mas de los accionistas. Asimismo, conforme a lo dispuesto por el articulo
132 de la misma ley, proporcionalmente al nimero de acciones que posean, los
accionistas tienen derecho preferente para suscribir las acciones emitidas, cuando
aumente el capital social.

En caso de no poder disponerse de una suscripcion completa,
correspondiente al aumento que la asamblea extraordinaria haya resuelto, la
misma asamblea puede disminuir el aumento. Las acciones que se emiten a partir
de un aumento del capital social nulo, se consideran igualmente nulas, a
consecuencia de que las acciones son incompletas, es decir, una norma
contractual nula tendera como efecto nulo a la accién. Asi, un adquirente de buena
fe de acciones, puede hacer valer derechos ante la sociedad anénima, de acuerdo
con el contenido de la accién, a pesar de que esta no sea congruente con el
contenido del contrato social. Por otra parte, las acciones pueden ser invalidas,
debido a la nulidad de la norma contractual correspondiente. Para la suscripcion
de nuevas acciones, las sociedades anénimas pueden transmitirlas a un banco, el
cual se encargara de la suscripcién.

En tanto, las sociedades de capital variable son funcionales para el
aumento de capital social, mediante aportaciones posteriores de los accionistas, o
al admitir a nuevos accionistas, seguin lo dispone el articulo 213 de la LGSM; se
trata, en éste caso, de un procedimiento adecuado para la simplificacion de los
tramites destinados a aumentar el capital social. Dicho aumento puede darse
mediante la emisién de nuevas acciones o al aumentar su valor nominal, con base
en los estatutos (tanto en forma original como modificada). Efectivamente, los
estatutos permiten determinar las condiciones para el aumento, por ejemplo, al
fijar el limite minimo y maximo del capital social.

Mediante los estatutos, es posible la autorizacion a los administradores o a
la asamblea ordinaria para el aumento del capital, de acuerdo con su facultad
discrecional. Se nulifican las clausulas estatutarias que no determinen limite
maximo. Asimismo, el aumento de capital social debe ser inscrito en un libro de
registro, que la sociedad debe llevar.




Las sociedades de capital variable, forman un tipo de sociedades que se
aplica como variante a algunas sociedades mercantiles. Por lo tanto, la sociedad
anénima de capital variable puede aplicar la forma simplificada de aumento de
capital social, a lo largo de su existencia, sin que sea necesaria la autorizacion de
dicho aumento, por parte del consejo de administracion o por otra autoridad.

A su vez, el aumento del capital social puede ser motivado por los propios
recursos de la sociedad anénima, lo que se considera un aumento nominal. Esta
forma de aumento de capital social, Unicamente se da en “los casos en que no se
aplique una resolucion de la sociedad anonima sobre reparticion de utilidades
como base para el aumento, debido a que se trata de un aumento efectivo de
capital social basado en aportaciones en especie.” 3 pe esta forma, la sociedad
andnima puede decidir realizar el reparto de utilidades, de manera que los
accionistas tengan la posibilidad de recibir sus dividendos en efectivo, o mediante
nuevas acciones, o a través de un aumento del valor nominal de sus acciones.

Mediante las aportaciones en especie, los accionistas aportan sus créditos
a la sociedad andnima, de acuerdo con la resolucion sobre el reparto de utilidades.
De este modo, se logra un aumento efectivo del capital social, que no obliga a los
accionistas a ser participes de dicho aumento, a diferencia del aumento nominal,
en que —por medio de una asamblea— la voluntad mavyoritaria de los accionistas,
posee fuerza normativa.

Los fondos aplicables para el aumento de capital social, pueden ser
cualquier tipo de reservas, exceptuando aquellas que, de acuerdo con los
estatutos, estén destinadas a determinados fines, como serian fines sociales
orientados a los trabajadores de una determinada empresa. Por lo tanto, no podra
utilizarse éste tipo de reservas en forma general, para aumentar el capital social.
Para emplearlas, sera necesaria una reforma estatutaria que modifique el destino
de tales reservas. Para ello, podran aplicarse so6lo aquellas reservas cuya
destinacion no sea opuesta a su capitalizacion.

Los accionistas carecen de derecho legal sobre el reparto de dividendos,
excepto cuando tal derecho quede establecido en los estatutos, en casos
particulares. En consecuencia, la asamblea extraordinaria siempre puede resolver
con respecto a un aumento de capital social, empleando recursos propios de la
sociedad andénima, a menos que los estatutos contengan disposiciones contrarias.

Pasamos ahora a analizar la reduccién del capital social, que puede darse
en forma efectiva, mediante la cual los accionistas reciben pagos del patrimonio
social o quedan liberados de la obligacién de exhibir sus aportaciones. De acuerdo
con el articulo 182, fraccion lil, de la LGSM, el aumento o la reduccion del capital

' Frisch Phillip, Walter, op. cit., p. 304




social precisa de una resolucion tomada mediante asamblea extraordinaria, que
puede reunirse en cualquier momento.

El capital social puede disminuir mediante la reduccién del valor nominal de
las acciones, fusionando las mismas, 0 cancelando acciones; en ambos casos, la
reduccién se lleva a cabo a través del canje de acciones o mediante el
sellamiento. La fusién de acciones no precisa una disposicion estatutaria, y la
asamblea “extraordinaria que decida sobre una reduccién de capital, puede
emplear libremente la reducciéon de valor nominal, o la fusién de las acciones. No
obstante, debe tratarse con equidad a todos los accionistas, por lo que toca a la
reduccion del capital social.

Frente a la reduccion de! capital social, los acreedores quedan protegidos,
ya que pueden oponerse a dicha reduccion, frente a la autoridad judicial, de la cual
puede emanar una resolucién. En efecto, segtin el articulo 9 de la LGSM: “Toda
sociedad podra aumentar o disminuir su capital, observando, segun su naturaleza,
los requisitos que exige esta ley.

“LLa reduccién del capital social, efectuada mediante reembolso a los socios
o liberacién concedida a éstos de exhibiciones no realizadas, se publicara por tres
veces en el periédico oficial de la entidad federativa en la que tenga su domicilio la
sociedad, con intervalos de diez dias.

“Los acreedores de la sociedad, separada o conjuntamente, podran
oponerse ante la autoridad judicial a dicha reduccion desde el dia en que se haya
tomado la decisién por la sociedad, hasta cinco dias después de la ultima
publicacion.

“La oposicion se tramitara en la via sumaria, suspendiéndose la reduccién
entre tanto la sociedad no pague los créditos de los opositores, o no los garantice
a satisfaccion del juez que conozca del asunto, o hasta que cause ejecutoria la
sentencia declare que la oposicion es infundada.” (LGSM, art. 9)

Adicionalmente, los acreedores pueden provocar una suspension de la
reduccion de capital social, a menos que el patrimonio social que permanecera,
sea suficiente para cubrir el pasivo de la sociedad anonima. Por lo tanto, se
plantea la reduccion de capital social y su realizacién como reduccion del valor
nominal de acciones u otro medio de reduccion, simultaneamente a los pagos a
los accionistas o la liberacién de la exhibicidén de aportaciones hechas por los
propios accionistas, con base en la reduccion de capital social.

De este modo, pago y liberacion son consecuencia de la reduccion de
capital social, sin ser idénticos a la misma, ni a su realizacion. El pago y la
liberacién se aplican por la ley para proteger a los acreedores de la sociedad
anénima, contra la disminucion del patrimonio social de la sociedad andénima,




efectuada por medio de pagos a los accionistas, o mediante liberaciones, y
también contra reducciones de capital social y de reservas legales que,
ulteriormente, afecten a los acreedores. No obstante, no hay distincion entre los -
adeudos anteriores y los posteriores a la reduccion del capital social.

La reduccion de capital social puede darse por medio de reembolso a los
accionistas, aunque las acciones que se anularan deben sortearse frente a notario
publico o corredor titulado, segun lo indica el articulo 135 de la LGSM. Otra forma
de reducir el capital social, es la amortizacion de acciones con utilidades
repartibles. “Desde el punto de vista econdmico la amortizacién de acciones puede
ser considerada como beneficio en favor de accionistas, especialmente en los
casos en que reciban acciones de goce, y, por otra parte, como un gravamen a
cargo de la sociedad andnima, razon por la cual se requiere (...) una autorizacion
estatutaria y la existencia de ‘utilidades repartibles’ para el pago de la cantidad de
amortizacion, mientras que la reduccion del capital social (...) es un instrumento
destinado la iniciativa de la sociedad andnima con el objeto de que ésta resuelva
en su interés, sin necesidad de una autorizacion estatutaria, una reduccion de su
capital social.” 32

Por su parte, las sociedades anénimas de capital variable también operan
en materia de reduccion de capital social. En éste caso, la reduccion de capital
social no puede conllevar a un capital social inferior al monto previsto como
minimo por la ley. Segun el articulo 219 de la LGSM, todo aumento o disminucién
del capital social se debe registrar en un libro que llevard la sociedad. La
reduccién Gnicamente puede realizarse mediante retiro parcial o total de
aportaciones de un accionista. Si bien dicho retiro es un derecho exclusivo del
accionista, no es una facultad de la sociedad anénima.

A la vez, el retiro puede referirse a una parte de accion; el derecho de retiro
del accionista, debe efectuarse a través de una declaracion notificada por escrito a
la sociedad anénima, por parte del accionista receptivo. Una vez declarado su
retiro, el accionista tiene derecho a que la sociedad le pague su cuota en cuanto el
retiro surta efectos.

Existe un caso mas de modificacion al capital social: la combinacién de la
reduccion con el aumento del mismo, resueltos ambos en un mismo acuerdo de la
asamblea, lo cual resulta de una combinacién juridica, aunque la combinacién
econbémica respectiva, se puede lograr a través de dos resoluciones: una que
reduzca el capital social y otra que lo aumente.

Legalmente, la combinacién es admisible, ya que “Una reduccién de capital
social combinada con un aumento del mismo en forma juridica esta sometida a la
posibilidad de que una resolucién judicial (...) conduce a que el aumento carezca

32 Frisch Phillip, Walter, op. cit., p. 313.




de validez, debido a que en tal situacién no existe validamente la base que haya
sido prevista por la asamblea para el aumento de capital social, es decir, el monto
reducido del capital social. ‘Sin embargo, esta posibiidad puede también
presentarse en los casos de una combinacion entre reduccién y aumento del
capital social de tipo econémico, es decir, efectuada por medio de dos
resoluciones de la asamblea inmediatamente siguientes.” *

Cuando el aumento carece de validez, se trata de un efecto directo de
invalidez, al concurrir dos operaciones en una misma resolucion nula. Por
oposicidn, puede ocurrir un efecto indirecto, cuando la invalidez de la primera
resolucién lleva a la segunda. La posibilidad del efecto directo de invalidez, no
puede ser causa suficiente para negar la posibilidad de una combinacién juridica
entre reduccion y aumento de capital social.

Si bien es posible la combinacion de todo tipo de reduccion y de aumento,
en la practica, el aumento debe ser efectivo, mientras la reduccion debe ser
nominal. No es posible admitir que la reduccion a un monto de capital social sea
inferior al que la ley prevé como minimo.

1.2.2. Los titulos representativos de su capital.

Anteriormente, hemos definido al capital social como la suma de las
aportaciones de los socios. Por lo tanto, de acuerdo con el articulo 111 de la
LGSM, las acciones en que el capital social de una sociedad anénima se divide,
“estardn representadas por titulos nominativos que servirdn para acreditar y
transmitir la calidad y los derechos de socio, y se regirdn por las disposiciones
relativas a valores literales (...)" (LGSM, art. 111)

Como representativas de la calidad de socio, las acciones "representan un
conjunto de derechos y obligaciones, tales como los de percibir dividendos o
intereses, de votar en las asambleas, de convocarlas, de oponerse, como un
derecho de las minorias, a la resolucién de las asambleas, de desemperiar cargos
sociales, de vigilar los manejos de la sociedad, ya sea denunciando
irregularidades a los comisarios para que ejerciten sus funciones, ya sea
examinando y aprobando el balance o revisando los libros; de oponerse a la
votacion de los negocios cuando la ley lo permite, de ser liquidado a la terminacién
de la sociedad, de suscribir proporcionalmente el aumento del capital social y
separarse de la sociedad; asi como a pagar su aportacion y responder de las
cargas sociales hasta el importe de esta aportacion.” 3

3., p.316
3 Puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 76.
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A su vez, conforme al articulo 112, todas las acciones deben tener igual
valor y dotardn a sus poseedores de iguales derechos, “sin embargo, en el
contrato social podra estipularse que el capital se divida en varias clases de
acciones con derechos especiales para cada clase (...)" (LGSM, art. 112), aunque
legalmente carecen de validez las estipulaciones que dispongan excluir a uno o
mas socios de participar en las ganancias, segun lo indica el articulo 17 de la
misma ley.

Por lo tanto, las acciones son partes fraccionarias del capital social, y
expresan bajo la forma de dinero, la cantidad que los socios han aportado, incluso
cuando se trate de no numerario. Unicamente las acciones que no se expresan
con valor nominal, no expresan en dinero el monto de las aportaciones. Al ser el
capital parte integrante del patrimonio, “la accion, ademas de expresar una
fracciéon de aquel, también expresa una fraccion del patrimonio, circunstancia que
nos permite atribuirle dos valores: el nominal o abstracto, que es el que resulta de
dividir el importe total del capital social entre el nimero de acciones y el real o
concreto, también llamado valor contable o patrimonial, que resulta de dividir el
monto total del patrimonio social entre el nimero de acciones.” 3%

Asimismo, la accion se caracteriza por expresar una parte alicuota
(proporcional) del capital social. Por lo tanto. tiene como peculiaridades la
igualdad de su valor nominal y su indivisibilidad. Como hemos visto, seguln el
articulo 112 de la LGSM, las acciones deben ser de igual valor y conferiran iguales
derechos, a no ser que el contrato social divida el capital social en distintas clases
de acciones con sus derechos especiales. Sin embargo. esto no implica que haya
desigualdad de valores en las acciones, ya que a cada accién corresponde un
voto (como lo contempla el articulo 113 de la LGSM), y esta circunstancia evita la
emision de acciones con valores heterogéneos.

Por lo que atafie a su indivisibilidad, el articulo 122 de la LGSM, indica que
cada accion es indivisible, por lo cual cuando una misma accién sea poseida por
distintos copropietarios, éstos deben nombrar un representante comun, y, si no
llegan a un acuerdo, !a autoridad judicial lo nombrara. Esta disposicion se debe a
la indivisibilidad de la accion, aun cuando pertenezca a mas de una persona. De
igual manera, los titulos de las acciones son indivisibles aun cuando, segun lo
prescribe el articulo 126 de la misma ley, tales titulos pueden amparar una o mas
acciones.

A su vez, las acciones pueden entrar en la clasificacién de titulos-valor,
cuya principal caracteristica es que “(...) no solo son documentos probatorios, sino
que ademas son constitutivos y dispositivos de los derechos que consignan.” *¢ los
titulos valor son de distintos tipos: obligacionales, reales, de participacién y

35 Garcia Rendén, Manuel, op. cit., p. 325.
% Ibidem, p. 328.
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corporativos. Los obligacionales integran una orden o promesa de pagar una cierta
suma monetaria. Los titulos reales dotan a sus tenedores del derecho exclusivo a
hacer uso de los bienes a que se refieren. Los de participacién, dan a sus
legitimos tenedores derechos sobre una parte proporcional de los bienes o fondos
a que se refieren, asi como a sus respectivos rendimientos. En tanto, los titulos
corporativos dan a su tenedor legitimo el estatus de miembros pertenecientes a
una corporacidn; las acciones pertenecen a este tipo de titulos valor
(corporativos).

1.2.2.1. Clases de acciones.

El término accion, referido a los miembros de una sociedad (anénima, en
éste caso), habla del derecho que el socio tiene frente a la sociedad; en
consecuencia, se trata de la calidad de socio. "Esta caracteristica de la accion, de
ser un documento que expresa el estatus de socio, proviene de que es un titulo
valor; es decir, un titulo constitutivo, que confiere a su legitimo titular una gama de
derechos en él incorporados, y dispositivo, que faculta a este Gitimo a transmitir su
calidad de socio.” ¥

Como hemos visto, las acciones son titulos-valores, por lo cual se
diferencian de los demas documentos que acrediten la participacion de los socios
en las demas sociedades acreditadas por la ley. Ademas, {as acciones son
representativas de una parte del capital social, correspondiente a la aportacion
hecha por el socio y a la suma por la que el propio socio responde; tal es la
diferencia entre la accion y otros titulos de participacion, al interior de las
sociedades andnimas (por ejemplo, las acciones de trabajo o las acciones de
goce). Asimismo, la accién incorpora el conjunto de derechos de exclusiva
propiedad del socio.

De este modo, “la accion es un titulo valor privado, (...), nominativa o al
portador, libremente transmisible, con la salvedad de aquellas limitaciones
expresamente permitidas por la ley, de un modo indirecto o de un modo directo al
permitir que se estipulen en los estatutos.” 3% Por lo que atafie a su
representatividad de partes iguales de capital, las acciones dan derecho a su
reembolso, tanto como cuota de liquidacién (en caso de darse por terminada la
sociedad), o en forma anticipada, o cuando acontezca la reduccién del capital
social no contable. El derecho que otorga, de participar en los dividendos, es
esencial.

3 Ibid., p. 335.
3 Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Tratado de sociedades mercantiles, t. I, Porria, México, 1959, p.
267. -
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Los derechos:y.obligaciones implicados por la accion,: se entraman en un
conjunto de relaciones, tanto la de los accionistas con la sociedad, como de los
mismos accionistas entre si. A la vez, la palabra accién, tiene cuatro diferentes
acepciones: "

1. El conjunto de derechos y obligaciones que constituyen la membresia de un
accionista.

2. Una parte que, en relacion con el total de las demas partes
correspondientes, conforma el capital social de la sociedad anénima.

3. El titulo valor que representa obligaciones y derechos propios de la
membresia de un accionista.

4. El titulo valor, representante de una de las partes integrantes del capital
social de la sociedad anonima.

Como conjunto de derechos y obligaciones constituyentes de la membresia
de un accionista, tales derechos y obligaciones son producto de la calidad de
accionista, y se vinculan a la posesion de la accién; soélo son transmisibles
mediante la entrega de la accién. Por esa razon, no pueden considerarse acciones
las obligaciones y derechos que se pueden transmitir mediante otros actos, como
la cesion.

Si, por su parte, se considera como accién una parte que conforma el
capital de la sociedad andénima, entonces también tienen esa calidad las acciones
carentes de valor nominal, conocidas como acciones de cuota. Entendida como
titulo valor, que representa una parte del capital social de la sociedad anénima, la
accion se entiende como cosa corporal (al ser titulo valor), aunque Unicamente en
funcioén de integrar el capital social.

Como titulo, la accion puede ser titulo nominado o tipico; titulo corporativo;
titulo serial; titulo principal; titulo incompleto; titulo nominativo o al portador; asi
como titulo vinculado o titulo maltiple.

Dado su caracter causal o abstracto, se da el hecho de la dependencia de
los efectos juridicos de la accién, en relacién con el contenido del contrato social a
que corresponda, lo cual puede generar casos de discrepancia entre el texto de la
accién y el texto de la escritura constitutiva, “o de la adquisicion de acciones por
personas de buena fe que confiaron objetivamente, con fundamento en la
apariencia de acciones, en ciertas situaciones no justificadas, segun el contrato
social, de lo cual resulta una relacién problematica entre los adquirentes y la
sociedad andnima como emisora de las acciones respectivas.”

Al ser entendidas como titulos con la funcion de acreditar y transmitir
calidad y derechos de socio, las acciones se rigen por las disposiciones relativas a

* erisch Phillip, Walter, op. cit., p. 111
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valores literales. A su vez, las acciones son independientes del contenido del
contrato social, a favor de accionistas de buena fe. No obstante, deben
considerarse los limites provenientes del caracter incompleto de toda accioén; de
esta forma, para el accionista de buena fe son validos el texto de la accion y los
efectos provenientes del mismo texto.

La emision de acciones con base en un aumento del capital social afectado
de invalidez, nulificara las acciones correspondientes, aun ante adquirentes de
buena fe, pues carecen de fundamentos vdlidos. Por su parte, las acciones
basadas en una norma contractual nula, no tienen validez.

En general, las acciones son titulos concretos vinculados al acto constitutivo
de la sociedad; dicho acto, es la causa de la cual deriva la accién. Si hubiera
discrepancia entre el texto de la escritura constitutiva y la escritura de la accion,
prevalecera el texto de la escritura, mientras la nulidad de la escritura conlleva a la
ineficacia del titulo. Por ello se considera la accidn como titulo-valor causal.

Anteriormente hablamos del principio de igualdad entre los accionistas, el
cual permite que el contrato social estipule la divisién del capital en distintas clases
de acciones, cada una de las cuales cuenta con derechos especiales, como se
indica en el articulo 112 de la LGSM, a que nos hemos referido anteriormente. E!
mismo principio de igualdad posibilita que las acciones concedan derechos
diferentes, sobre todo con respecto al reparto de utilidades y del patrimonio social,
cuando se trata de la liquidaciéon. De este modo, las acciones que concedan
derechos iguales, constituyen una clase.

La creacion de las clases de acciones, puede llevarse a cabo a partir de los
estatutos de la sociedad andnima, tanto en su formacion original, como en la
reformada. Dichas modificaciones observan el principio de igualdad entre
accionistas, al abrir a los accionistas de la sociedad andénima la posibilidad de
obtener los mismos derechos especiales, bajo las mismas condiciones.

1.2.2.1.1. Acciones ordinarias.

Las acciones que se emiten partiendo de una modificacion de los estatutos,
pueden ser diferentes —en sus derechos— a las acciones que existen hasta el
momento de la modificacién. Por tanto, contendran derechos especiales como
acciones privilegiadas, ante las acciones ya existentes, conocidas como acciones
ordinarias; esto no implica que se viole el principio de igualdad entre los
accionistas, pues no se trata a los accionistas existentes, en forma desigual.
Tampoco significa que los primeros accionistas tengan privilegios sobre los
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nuevos accionistas. De esta manera, “Las viejas acciones se convertirdn en
privilegiadas y las de nueva emisién seran ordinarias.”

Bajo las condiciones referidas, una sociedad anénima puede tener acciones
ordinarias y acciones privilegiadas o preferentes, las cuales disponen de derechos
especiales. No obstante, como expusimos atras, las acciones de una misma clase,
deben contener igualdad de derechos; varias clases de acciones pueden tener
derechos especiales.

Sin embargo, “aun dentro de una misma categoria de acciones no todas
conferirdn iguales derechos ni tendran igual valor real, si las exhibiciones
realizadas sobre unas son mayores que las efectuadas sobre otras...” *' Debe, sin
embargo, considerarse que la igualdad derivada de las acciones de una misma
clase, exige consecuencias iguales para supuestos iguales.

1.2.2.1.2. Acciones de voto limitado.

Tal como se explicd con anterioridad, las acciones también pueden
clasificarse con base en los derechos que atribuyen. En este sentido, las acciones
se dividen en comunes y preferentes. Las acciones comunes dan a sus duefos
iguales derechos y obligaciones. En cambio, las acciones preferentes dan a sus
duenos el derecho a percibir un dividendo minimo o convencional, previo a la
distribucién de utilidades hacia las acciones comunes; en caso de no haber
utilidades o que el dividendo no alcance la cifra minima establecida, dicho
dividendo debe acumularse y pagarse posteriormente, con lo cual adquiere ia
condicion de preferente y acumulativo, dando lugar a acciones preferentes de voto
pleno (o preferibles), acciones de voto limitado y acciones no participantes.

Las acciones preferentes de voto pleno, dan a sus poseedores derecho a
un dividendo, normalmente menor al minimo legal, tanto acumulativo o no
acumulativo. Son de voto pleno, pues no limitan el derecho de voto. En cambio.
las acciones preferentes de voto limitado dan derecho:

“a) A un dividendo acumulativo minimo de cinco por ciento

b) A ser reembolsadas antes que las acciones ordinarias al hacerse la
liquidacion de la sociedad, y

c) A participar en el excedente de las utilidades junto con las acciones
ordinarias, razon por la que se les llama preferentes participantes. (...)"

% Mantilla Molina, Roberto, Derecho Mercantil, Porrua, México, 1988, p. 339.
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Ibldem, p. 354.
*2 Garcia Rendon, Manuel, op. cit., p. 336.




Las acciones preferentes de voto limitado contienen un derecho de voto que
tunicamente se puede ejercer durante la celebracidon de asambleas extraordinarias,
reunidas con objeto de conocer acerca de ciertos aspectos relativos a la
sociedad: la prérroga de su duracién; su disolucién anticipada; su cambio .de
objeto o de nacionalidad; su transformacion y fusion. De acuerdo con el articulo
113 de la LGSM, las acciones preferentes de voto limitado pueden recibir un
dividendo mayor al recibido por las acciones ordinarias, si asi lo dispone el
contrato social.

Otro tipo de acciones de voto limitado, son las acciones preferentes de voto
limitado no participantes, que establecen limitaciones al derecho de voto (a
similitud de las anteriores), salvo el de la participacidn en los excedentes de las
utilidades. Este tipo de acciones ha generado polémica, ya que —por una parte—
se ha considerado que violan el articulo 17 de la LGSM, que proscribe aquellas
estipulaciones excluyentes de la participacion de las ganancias a uno o mas
socios. No obstante, se ha afirmado la licitud de éstas acciones a partir del articulo
16 de la misma ley, que en su primera fraccion, a la letra, indica: “La distribucion
de las ganancias o pérdidas entre los socios capitalistas se hara
proporcionalmente a sus aportaciones.” 3 En este sentido, las acciones
preferentes de voto limitado no participantes no suprimen el derecho de los
accionistas a tener participaciéon de las utilidades, sino que le dan derecho a una
distribucion no proporcional de tales utilidades; ademas, conservan los derechos
de las minorias para manifestarse en contra de las decisiones tomadas en las
asambleas, asi como para hacer revisidén del balance y libros que lleve la
sociedad.

1.2.2.1.3. Otras modalidades.

Las acciones, entendidas como parte del capital, también pueden dividirse
en dos criterios basicos que, a su vez, se subdividen. Dichos criterios son:
acciones propias y acciones impropias. Las acciones propias se subdividen en tres
grupos:

a) acciones con valor nominal y acciones sin valor nominal
b) acciones de numerario y acciones de aportacion
€) acciones a la par y acciones con prima

A su vez, las acciones de numerario, se dividen en acciones pagadoras y
acciones liberadas. Las acciones pagadoras pueden ser acciones de tesoreria y
acciones no exhibidas.

43 Mexico, Ley General de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 10.
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En tanto, las acciones impropias se dividen en:

a) “acciones de trabajo, y
~b) acciones de goce.

En suma, al entenderse a las acciones como fracciones del capital social,
se clasifican por la expresién de su valor; por el tipo de aportacién que
representan; y por su valor de emision. Como vimos, en cuanto a la expresion de
su valor, las acciones se subdividen en acciones con expresién de valor nominal, y
acciones sin dicha expresion.

El texto de las acciones que expresan el valor nominal, integra e! valor
abstracto (nominal) de las propias acciones, al igual que el importe del capital
social y el nimero de acciones en que el capital es dividido. Legalmente., no se
determina un valor nominal minimo para estas acciones. De acuerdo con Manuel
Garcia Rendoén, hasta el afio de 1956, cada vez que aumentaba el capital, era
necesaria la cancelacion de los titulos en circulacién y la emisién de nuevos
titulos, lo cual afectaba a las acciones con expresion de valor nominal. Sin
embargo, a partir de ese afio, se adiciond el articulo 125, en su fraccion 1V,
expresando que “(...) Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas de
acciones, las menciones del importe del capital social y del niimero de las
acciones se concretaran en cada emision, a los totales que se alcancen con cada
una de dichas series.” ** Esta disposicion Gnicamente puede aplicarse en caso de
que el capital social se integre a través de series de acciones diversas y
sucesivas.

Las acciones sin expresion de valor nominal, de raiz estadounidense, no
expresan en su texto el valor ni el importe del capital social. Presentan la ventaja
de impedir los fraudes ocasionados por la discordancia entre el valor real y el valor
nominal que tengan las acciones, cuando dicho valor se eleve artificialmente al
sobrevalorar los activos aportados. “Esta clase de acciones han sido severamente
criticadas (sic) tanto por la doctrina del pais de origen como por la doctrina
mexicana, pues no solamente contrarian los principios de determinacion y
estabilidad del capital social referido, sino que, ademas, facilitan la comision de los
abusos que tratan de evitar.” *3 El ya revisado articulo 125 de la LSGM, referido a
los datos que deben expresarse en los titulos de las acciones, expresa en su
fraccion IV que: “(...) Cuando asi lo prevenga el contrato social, podra omitirse el
valor nominal de las acciones, en cuyo caso se omitira también el importe del
capital social." (LGSM, art. 125)

Por otra parte, de acuerdo con la clase de aportacion representada, puede
clasificarse a las acciones como de numerario y de no numerario; a éstas ultimas,

4 Ibidem, p. 46.
S Garcla Rendén, Manuel, op. cit, p. 339.
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el articulo 141 de la LGSM, se refiere como aporiaciones en especie. Las acciones
de numerario y de no numerario pueden ser: de numerario liberadas (cuando su
importe fue pagado en forma integra, a través de aportaciones en dinero), o de no
numerario liberadas (cuando su importe se exhibe integramente con bienes no
numerarios, es decir, son acciones en especie, ademas, se entregan a los
accionistas como consecuencia de capitalizar primas sobre acciones, o pueden
provenir de la capitalizacién de utilidades retenidas o reservas de valuacién o
revaluacién; son, por lo tanto, acciones de capitalizacion). Las acciones de
especie deben depositarse durante un plazo de dos afos en la sociedad aunque,
si dentro de ese periodo el valor de dichos bienes se reduce en menos de un 25%,
el accionista que los haya aportado debe pagar la diferencia; cabe aclarar que
esta situacién no se da cuando se trata de acciones de capitalizacion.

Las acciones de numerario pagadoras contienen un importe en dinero
desembolsado por un minimo de 20% cuando se constituye la sociedad. Las
acciones de numerario pagadoras Gnicamente otorgan el derecho a participar en
la distribucion de las utilidades y del haber social, proporcionalmente al importe
que de ellas se exhiba.

Si se clasifican por su valor de emision, puede dividirse a las acciones en:
acciones a la par; acciones sobre la par; y acciones bajo la par. LL.as acciones a la
par son emitidas con un valor equivalente a su valor nominal. Las acciones sobre
la par son emitidas con un valor mayor a su valor nominal, pues son colocadas a
su valor nominal mas una prima. Se emiten cuando el valor contable o patrimonial
de las acciones circulantes, es superior al valor nominal de las nuevas acciones,
con objeto de proteger los derechos de los accionistas al haber social. También
pueden emitirse en caso de que se realicen emisiones para su colocaciéon en la
Bolsa, con fines especulativos, con el objetivo de beneficiar a los socios. Las
acciones bajo la par, es decir, con una suma inferior a su valor nominal, estan
prohibidas por la Ley General de Sociedades Mercantiles, en su articulo 115.

Otra clasificaciéon de las acciones, se refiere a las denominadas acciones
impropias, llamadas asi por que no son titulos integrantes del capital social. Dentro
de ellas se cuentan las acciones de goce, de trabajo y de tesoreria. Las acciones
de goce pueden ser emitidas para reemplazar los titulos de las acciones
amortizadas, conforme a los articulos 136 y 182 de la LGSM. Con respecto al
derecho de voto, “las acciones de goce pueden participar en cuantas votaciones
se celebren, siempre que no se computen para integrar mayorias de capital.” *

En tanto, el articulo 137 del mismo ordenamiento, dispone que “Las
acciones de goce tendran derecho a las utilidades liquidas, después de que se
haya pagado a las acciones no reembolsables el dividendo sefialado en el
contrato social. El mismo contrato podra también conceder el derecho de voto a

“% Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Tratado de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 289.




30

las acciones de goce. (..)." (LGSM, art. 137). A su vez, las acciones de goce
pueden considerarse como titulos-valor de participacion, por lo cual su transmisién
es libre, a menos que el contrato social disponga que soélo puedan transmitirse
previa autorizacion del consejo administrativo. L.as acciones de goce son acciones
impropias, pues no representan porciones del capital social, ni otorgan la calidad
de socios a sus poseedores.

Las acciones de trabajo también pertenecen a la clasificaciéon de acciones
impropias, y estan previstas por el articulo 114 de la LGSM, el cual expresa que —
en caso de prevenirlo el contrato social— dichas acciones pueden ser emitidas
para favorecer a aquellas personas que brinden sus servicios a la sociedad; en
éste caso, se trata de acciones especiales, en las que se indican las normas y
condiciones correspondientes. Se consideran acciones de trabajo, al estar en
concordancia con el precepto constitucional que permite a los trabajadores
participar de las utiidades de una empresa. Sin embargo, estas acciones no
forman parte del capital social, ni proporcionan a sus poseedores la calidad de
socios.

Por dltimo, las acciones de tesoreria son acciones no suscritas, las cuales
quedan en poder de la sociedad y se entregan a los socios, conforme se lleva a
cabo la suscripcion. Se consideran acciones impropias, al no ser partes
integrantes del capital social.

1.2.2.2, La transmisibilidad de la accién.

Por su forma de circulacion, los titulos valor en general, y las acciones en
especifico, pueden transmitirse en forma cambiaria (endoso) o en forma no
cambiaria (cesion ordinaria). Mediante la transmisién cambiaria, cesidn especial o
endoso, “el obligado (deudor) no puede oponer al endosatario (cesionario) tas
excepc‘i?nes que tuviere contra el endosante (cedente) antes de la transmision del
titulo.”

La transmisién de los titulos no negociables, mediante endoso, tiene el
efecto de una cesidbn ordinaria. En tanto, la cesion ordinaria o transmisién no
cambiaria, permite transmitir el titulo por todo medio legal que no sea el endoso, y
sujeta al cesionario o adquirente a las excepciones que el deudor oponga al
cedente (autor de la transmisién). Cuando las acciones son al portador, la misma
tenencia de los documentos, da legitimidad al ejercicio de los derechos que
otorgan. Sin embargo, cuando las acciones son nominativas y la transmisién no es
cambiaria, como ocurre en la herencia o en la adjudicacién judicial, en el
documento debe constar la transmisién.

“7 Ibid., p. 331. (Garcia Rendén)
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Efectivamente, como lo indica el articulo 131 de la LGSM: “La transmision
de una accién que se efectiie por medio diverso del endoso, debera anotarse en el
titulo de la accion.” (LGSM, art. 131). La anotacion debe ser hecha por el juez,
“(...) previa justificacion de la transmision en acto de jurisdiccién voluntaria hara
constar la transmision en el documento o en hoja adherida a éL.” *® La firma del
juez debe legalizarse, y los efectos de la transmisién son ios mismos del endoso.

1.3. Los érganos sociales y sus funciones.

Las sociedades anénimas se integran por distintas partes, que interactian
para que la propia sociedad tenga un adecuado funcionamiento. Cada una de
estas partes u oOrganos, tiene sus funciones particulares y, al interior de la
sociedad, los 6rganos se organizan en forma jerarquica. Asi, la asamblea de
accionistas tiene mayor relevancia que el resto de los 6rganos (compuestos —
respectivamente-— por administradores, gerentes y comisarios) en cuanto al efecto
de sus resoluciones, como explicaremos en los siguientes apartados.

Al ser una entidad juridica dotada de personalidad, la sociedad anénima
precisa de organos para el despliegue de sus actividades internas y externas. "Los
organos sociales encarnan en personas fisicas o en pluralidades de personas
investidas por la ley de la funcién de manifestar la voluntad del ente o de ejecutar
y cumplir esa voluntad, desarrollando las actividades juridicas necesarias para la
consecucién de los fines sociales." 4°

1.3.1. La Asamblea General de Accionistas.

La palabra asamblea se refiere —por una parte— a la reunién transitoria de
un grupo de personas, para llegar a un objetivo determinado; y, por la otra, a la
convocatoria de dicha reunién. Por lo tanto, en el caso de una sociedad anénima,
la asamblea se constituye por el grupo de accionistas que han sido convocados
legalmente y reunidos en forma transitoria para dar forma y expresién a la
voluntad colectiva de la sociedad, con objeto de resolver los asuntos derivados de
la ley o del contrato social.

La asamblea de accionistas puede ser de distintos tipos: general o especial;
ordinaria o extraordinaria. De cualquier forma, su funcionamiento no es
permanente (a diferencia del 6rgano de administracién), por lo que se le considera
un érgano transitorio de la sociedad, con la funcion “de que cada accionista

% Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Tratado de sociedades mercantiles, op. cit., pp. 316-317.
“® Uria, Rodrigo, Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, 1999, p. 309.




declare su voluntad para que, sumada a la voluntad de todos o la mayoria de los
demas socios, se forme la voluntad colectiva de la sociedad.” 50

En las asambleas generales, el quérum de asistencia y de votacion es
computado, con base en la totalidad de las acciones que conforman el capital
social. A su vez, las asambleas generales pueden dividirse en ordinarias y
extraordinarias, segun la competencia que posean para fratar distintos asuntos, o
seglin el quérum de asistencia o votacién exigido por la ley o por el contrato social
para que tales asambleas adquieran validez.

La Ley General de Sociedades Mercantiles, en su articulo 178, indica: “La
asamblea general de accionistas. es el érgano supremo de la sociedad; podra
acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta y sus resoluciones seran
cumplidas por la persona que ella misma designe, o a falta de designacioén, por el
administrador o por el consejo de administracion. (...)." (LGSM, art. 178). Las
asambleas generales de accionistas pueden ser tanto ordinarias como
extraordinarias; en ambos casos deben reunirse en el domicilio social y se
anularan de no cumplir con ese requisito.

Tal como indicamos anteriormente, como érgano supremo de la sociedad,
la asamblea de accionistas tiene una mayor jerarquia que los demas érganos
sociales, lo cual se traduce en mayores atribuciones, por lo que las resoluciones
de la asamblea de accionistas prevalece sobre las resoluciones de los demas
organos sociales. No obstante, el limite de las facultades de la asamblea de
accionistas, son los derechos de socios y terceros, las disposiciones de caracter
plblico y las buenas costumbres. Tales limites también aplican a las facultades de
la asamblea, en cuanto al acuerdo y ratificacion de todas las operaciones y actos
de la sociedad.

La ejecucion de resoluciones o acuerdos de la asamblea, se lleva a cabo
mediante delegados que pueden ser representantes de la sociedad, aunque no de
la asamblea, pues ésta no goza de personalidad juridica. Las resoluciones de las
asambleas deben ser cumplidas por el consejo de administracion o por el
administrador dnico, segin sea el caso.

1.3.2. El 6rgano de administraciéon.

Como lo plantea el articulo 142 de la LGSM, la administracién de la
sociedad puede encargarse a uno © mas administradores “(...) o mandatarios
temporales y revocables, quienes pueden ser socios o personas extrafas a la
sociedad.” (LGSM, art. 142). Se trata, en general, del consejo de administracion y
esta integrado por dos o mas consejeros, cuya funcidn es gestionar negocios

% Garcla Rendon, Manuel, op. cit,, p. 358.
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somales medlante la. decision de;llevar a‘cabo las actividades constituyentes del
“'objeto: social.: P t se’ admmlstra internamente a la sociedad, lo que no
. :abarca‘.la‘%‘esfera ridica’i deiterceros.. Unicamente los administradores podran
‘;gestionar los - negocios : sociales, por lo cual los gerentes soélo podran tener
Tinjerencia limitada én esta tarea.” -

: Dentro del 6rgano refendo "Los cargos de administradores, son personales.
"Sln smbargo,: el ‘administrador o el consejo de administracién podran conferir
poderes‘en - nombre de la sociedad, los cuales seran revocables en cualquner
‘tiempo. Las delegaciones y los poderes otorgados por el administrador o consejo
: de administracion no restringen sus facultades.” 5!

o Con respecto a los gerentes, cabe precisar que —de acuerdo con el articulo

©:145 de la LGSM— estos pueden ser generales o no especiales, asi como pueden
ser o no accionistas; su nombramiento sera hecho por la asamblea general de
accionistas, por el consejo de administracion o por el administrador, mismos
o6rganos que pueden revocar los nombramientos en cualquier momento.

El d6rgano de administracion puede cumplir también la funcion de
representacion, actuando en nombre e interés de la sociedad, en ambitos externos
a la_misma. Por lo tanto, esta funcién atafe a la esfera juridica de terceros.
Cuando la administracion recae sobre un unico administrador, éste puede usar la
_..firma social. Sin embargo, cuando la administracién es llevada a cabo por un
" - consejo, la representacion puede darse de dos formas:

En la primera, el nombramiento de los administradores y la designacién de
los portadores de la firma social, debe contenerse en la escritura constitutiva,
segun lo establece el articulo 6, fraccion Il, de la LGSM.

En la segunda, la representacion queda a cargo de un delegado nombrado
por el consejo de administracion o, en su defecto, al presidente del consejo, como
lo indica el articulo 148 de la LGSM. Se opta por esta segunda forma, cuando la
escritura constitutiva no contiene el nombramiento respectivo, o cuando la persona
o personas designadas como consejeros para llevar la firma social han concluido
sus funciones.

Puede notarse que la representacidn tinicamente puede darse por medio de
autorizacion, dada desde la escritura constitutiva, por el consejo o la ley
correspondiente. Debido a esta condicién, no todos los administradores pueden
ser representantes; en caso de serlo, pueden delegar la representacién en forma
limitada en érganos secundarios, asi como en gerentes.

* Soto Alvarez, Clemente, op. cit., p. 165.




En cuanto al nimero de administradores, no existe un limite maximo
determmado por la Iey. pero de acuerdo con Garcia Rendén, en la practica se
tiende a designar un numero impar de consejeros, aunque no mas de cinco, para
evitar votaciones empatadas.

" Adicionalmente, los administradores deben realizar tanto actos juridicos
como actos materiales, ya que de su actuacion depende la actuacion de la propia
sociedad, sobre todo para cuestiones relativas con |la administracién y, en su caso,
con la administracidn. La funcion administrativa, entendida como gestion de los
negocios sociales, tiene como objeto el prestar servicios periciales en materia
comercial.

Para encargarse de la administracion, las personas que se designen
pueden ser —~como lo hemos sefalado—tanto socios como ajenos a la sociedad;
en ambos casos, deben gozar de capacidad para ejercer el comercio; tener la
condicidn de personas fisicas y garantizar (segun lo indiquen los estatutos o la
asamblea) que pueden cumplir con las responsabilidades propias de las funciones
que desempeiaran. La exigencia de que sean personas fisicas, se debe a que,
segun el articulo 147 de la LGSM: “Los cargos de administrador o consejero y de
gerente son personales y no podran desempenfiarse por medio de representante.”
(LGSM, art. 147)

En caso de tratarse de un administrador Unico. éste se considera como un
oérgano permanente, que cumple con la gestién de los negocios sociales y con la
representacion. Cuando se trata de un consejo, se trata de un érgano colegiado
transitorio, en el cual se reparten las funciones mencionadas. El consejo se
constituye, al igual que la asamblea, a partir de determinados requisitos que
contemplan la convocatoria, el tiempo y el lugar de reunién, ademas de la forma
en que se integrara el quorum de asistencia legal y el estatutario.

En lo tocante a la convocatoria, la ley no indica qué érgano o persona debe
convocar las juntas de consejo, o la manera en que la convocatoria debe ser
efectuada. Sin embargo, los estatutos suelen designar al presidente del consejo
como encargado de esta facultad o, de no ser asi, a dos o mas consejeros. La
convocatoria se realiza mediante un escrito, que se destina al resto de los
administradores, De no existir convocatoria, los acuerdos del consejo se tornan
nulos, a menos que cuando se vote, estén presentes todos sus miembros.

El consejo de administracién se debe reunir en forma periédica, conforme a
fechas o plazos indicados por el propio consejo, o por los estatutos sociales, asi
como cuando el presidente o dos o mas de los miembros lo consideren pertinente.
Por lo mismo, puede considerarse como convocatoria la propia determinacién de
las fechas de reunidn. El lugar en que se reuna el consejo de administracién, no
esta determinado por la ley, por lo que puede reunirse en donde lo estime el
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| propio consejo, aunque es comtn que las reuniones se den ‘en el domicilio social o
en el lugar donde resida |a sociedad andnima.

El funcionamiento del consejo esta determinado por el articulo 143 de la
LGSM, el cual'indica que, para funcionar legalmente, se precisa que asista al
menos |la mitad de sus miembros, “y sus resoluciones seran validas cuando sean
tomadas por la mayoria de los presentes, En caso de empate, el presidente del
consejo decidira con voto de calidad.

“En los estatutos se podra prever que las resoluciones tomadas fuera de
sesién de consejo, por unanimidad de sus miembros tendran, para todos los
efectos legales, la misma validez que si hubieren sido adoptadas en sesion de
consejo, siempre que se confirmen por escrito.” (LGSM, art. 143).

Como explicamos anteriormente, pueden delegarse limitadamente las
funciones de gestion de los negocios de la sociedad y de la representacion de la
misma, conforme a las condiciones que la ley establece. A partir de esta
capacidad de delegacién, surge la figura de gerentes generales o especiales que
pueden o no ser accionistas.

1.3.3. Ei érgano de vigilancia.

En algunos aspectos, la administracion de la sociedad anénima requiere
conocimientos especializados, como es el caso de la interpretacion de los estados
financieros y el manejo de cuestiones comerciales especificas. Por ese motivo, la
ley considera viable la creacion de un 6rgano de vigilancia, orientado a la gestion
de los negocios y la administracién de las sociedades anénimas. A la persona o
personas encargadas de dicho drgano se les ha dado la denominacion de
comisarios.

Por lo tanto, en su articulo 164, la Ley General de Sociedades Mercantiles
establece: “La vigilancia de la sociedad anonima estara a cargo de uno o varios
comisarios, temporales y revocables, quienes pueden ser socios 0 personas
extrafas a la sociedad.” (LGSM, art. 164)

Entre otras caracteristicas, los comisarios son “(..) necesarios,
permanentes, temporales y revocables, encargados de vigilar la gestién de los
negocios sociales, con independencia de los administradores, en interés de los
socios y de la sociedad, frente a los cuales responden individualmente.” 52

2 Garcia Rendén, Manuel, op. cit., p. 456.




A la vez, el cargo de comisario implica una seria responsabilidad, ya que se
debe ser responsable "ante el derecho comin y para con la sociedad, del
cumplimiento de su mandato." %3 :

La ley referida unicamente considera la funcion de vigilancia pues,
. indirectamente, les prohibe inmiscuirse en la gestion de los negocios de la
sociedad anénima y, por lo tanto, no los dota del derecho de veto a los acuerdos
del consejo. Concretamente, la funcidon de vigilancia comprende tanto el examen
de libros y estados financieros de la sociedad, como la inspeccion ilimitada de las
operaciones de la misma, en cualquier momento. Por lo tanto, puede solicitar a los
administradores datos sobre los diversos aspectos (econdmicos, financieros.
juridicos) de tas operaciones sociales

El hecho de que los comisarios puedan ser socios 0 extrafios a la sociedad.
deriva de que los socios no tienen que tener, necesariamente, conocimientos
especificos sobre el comercio y los estados financieros. Por lo tanto, para
desemperiar funciones de vigilancia, se requieren especialistas en ese tipo de
actividades. Debido a la necesidad de que la vigilancia de las operaciones sociales
se deben llevar a cabo en forma ilimitada y en cualquier momento, el cargo de
comisario debe ejercerse en forma permanente.

Dado que la ley no especifica sobre la duracién del cargo de comisario, en
el contrato social puede especificarse si el tiempo durante el cual se ejercera el
puesto de comisario, es determinado o indeterminado, asi como la posible
reeleccion de los comisarios. Si se dispone que su actuacion sera por un tiempo
determinado, los comisarios deben mantenerse en el cargo, hasta que se nombren
y tomen posesion nuevos comisarios, como lo dispone el articulo 154 de la LGSM.

Al igual que en el caso de los administradores, puede revocarse libremente
el nombramiento de los comisarios. Los comisarios pueden ser revocados si no
denuncian ante la asamblea las irregularidades cometidas por sus predecesores, o
por no presentar en forma oportuna el informe anual al que estan obligados. Si el
nombramiento es revocado sin causa, la sociedad puede ser acusada por dafos y
perjuicios contra el comisario. No sera revocable el nombramiento de comisarios,
hecho por minorias, a menos que se revoque la designacion que hayan hecho las
mayorias, al interior de la sociedad.

Con base en lo anterior, "Puede ocurrir que los comisarios sean removidos.
Lo pueden ser por acuerdo de la asamblea de socios. Cuando son removidos por
responsabilidad, sélo pueden ser repuestos en sus cargos hasta que haya
dictaminado la sentencia judicial que los absuelva, cesando en este caso de
manera inmediata en el desempeiio de sus labores. Si el nombramiento es por

53 Soto Alvarez, Clemente, op. cit., p. 170,




Glerto plazo n sus cargos vencido éste, hasta la designacion de
sustitutos.” > oty A ;

El cargo de comisario es.independiente del consejo de administracién, por
el mismo hecho de que los comisarios constituyen los érganos de vigilancia y, por
‘lo tanto, deben estar al tanto de que no se lesionen los intereses de la sociedad y
de los socios, ante los érganos administrativos.

. Sin importar el nimero de comisarios, el cargo es ejercido de manera
individual, ya que "Los comisarios seran individualmente responsables para con la
sociedad por el cumplimiento de las obligaciones que la ley y los estatutos les
imponen. Podran, sin embargo, auxiliarse y apoyarse el trabajo de personal que
actie bajo su direccion y dependencia o en los servicios de técnicos o
profesionistas independientes, cuya contratacién y designacion dependa de los
propios comisarios.” (LGSM, art. 169). Al constituir un 6rgano de vigilancia, los
comisarios no deben actuar como consejo o comité, es decir, como érgano
colegiado que requiera tomar resoluciones mediante mayoria de votos.

* Soto Alvarez, Clemente, op. cit., p. 171.
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CAPITULO SEGUNDO

2.0. La Asamblea General de Accionistas.

El presente capitulo tiene por objeto definir la asamblea de accionistas,
ademas de analizar las distintas variantes en que se divide este concepto, cuya
importancia radica en la integracién de acciones y accionistas, la cual permite
conformar una voluntad colectiva, necesaria para resolver diversos asuntos,
propios de la sociedad anonima.

2.1. Descripcion y analisis de la Asamblea General de Accionistas.

A continuacion se describe la asamblea general de accionistas, entendida
como el érgano supremo de la sociedad, pues —frente a ésta— la asamblea
expresa la voluntad social y su autoridad soberana. De ahi que se le considere
como el érgano mas importante de la sociedad anénima, como se desarrollara en
los siguientes apartados.

2.1.1. Concepto.

Como se revisd someramente en el anterior capitulo, ia asamblea general
de accionistas es uno de los tres érganos que componen a la sociedad andénima;
recordemos que los otros dos son el administrativo y el de vigilancia. Si bien cada
uno de estos érganos tienen esferas de competencia particulares y diferentes para
cada cual, los tres integran sus funciones para el desempefio de la sociedad a la
que corresponden, La tarea de los drganos, y entre ellos la asamblea, es de
caracter permanente v fijo, no obstante que su funcionamiento es transitorio, es
decir, no es permanente, lo cual se manifiesta en el hecho de que sus integrantes
cambian.

Puede definirse a las asambleas generales de accionistas, como "los
organos de soberania de las sociedades (6rganos supremos), con una funcién
interna que se encamina, ya sea a la constitucion de ella y de sus organos
administrativos o representativos, ya sea a su organizacion y bases de
funcionamiento.” 5°

En general, la competencia de la asamblea general de accionistas es muy
amplia, pues se encarga de acordar y ratificar todos aquellos actos y operaciones
de ta sociedad que no sean atribuidos a otros 6rganos, por lo que sus facultades

% Puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 81.
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'son abundarités En. consecuencua a asamblea es el drgano supremo y

Jerarqwcamente se ublca por encima de

Debemos recordar qu ,a dnferencna de lo que ocurre en la integracién del
organo de administracién’ A el de v:gtlanc:a la asamblea Unicamente puede estar
conformada por~los - accionistas; ‘aun cuando en la sociedad andnima pueden
participar terceras personas, previo acuerdo de la asamblea.

La asamblea de accionistas puede dividirse en dos clases: la asamblea
general y las asambleas especiales. La asamblea general se da cuando todos los
accionistas participan, “por el contrario, cuando los integrantes soélo constituyan
una categoria de acciones, se tratara de asambleas especiales.”

En la asambliea, los socios se retinen con objeto de deliberar y llegar a
acuerdos sobre asuntos de la sociedad. La reunion se da mediante convocatoria a
aquellos socios representantes del capital social, a quienes integren una
categoria. A pesar de que bajo el término reunion, puede entenderse una
pluralidad, es posible la concurrencia de un solo socio, cuando éste sea poseedor
de las suficientes acciones como para integrar la proporcidon necesaria para la
presencia o la votacion; esto también es posible en caso de asamblea ordinaria en
segunda convocatoria, cuando es suficiente una sola acciéon para llevar a cabo la
reunion, en que el voio sea obligatorio para los ausentes, como lo indica el articulo
200 de la Ley General de Sociedades Mercantiles: “Las resoluciones legalmente
adoptadas por las asambleas de accionistas son obligatorias aun para los
ausentes o disidentes, salvo el derecho de oposicién en los términos de esta ley.”
(LGSM, art. 200)

Como lo hemos expuesto, puede haber diversas clases de asambleas de
accionistas; sin embargo, se trata de un concepto Unico, y todas las clases
constituyen el 6rgano social, aunque soélo la asamblea general de accionistas
puede constituir el érgano supreme de la sociedad, como lo expresa el articulo
178 del ordenamiento citado.

Por lo tanto, las asambleas estan integradas por los socios, y la actuacion
de estos puede incluso darse mediante representacion, concedida a otros socios o
a terceros, a menos que en los estatutos se establezca la exclusiva representacion
de accionistas.

58 Barrera Graf, Jorge, Instituciones de Derecho Mercantil, Porrtia, México, 1889, p. 546.
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2.2. Clases de asambleas y los asuntos de que se ocupan.

Conforme a la Ley General de Sociedades Mercantiles, las principales
categorias de asambleas de accionistas son las generales y las especiales, y
entre ellas se cuentan las ordinarias y las extraordinarias. La division de las
asambleas en generales y especiales, obedece al derecho de concurrencia: tanto
socios en general, como pertenecientes a una categoria especifica de acciones.
Como veremos en los siguientes apartados, las asambleas generales se dividen —
a su vez— en asamblea constitutiva, asamblea ordinaria y asamblea
extraordinaria. Por otra parte, hay asambleas especiales, asambleas totalitarias y
asambleas mixtas.

. En general, las asambleas tienen facultades que son indelegables, y por lo
comiin cada facultad corresponde a cada clase de asamblea. Sin embargo,
existen asuntos que pueden ser tratados por la asamblea general ordinaria o por
los drganos administrativos, conforme a lo dispuesto por el articulo 145 de la
LGSM (que hemos referido en el primer capitulo de ésta tesis):

“La asamblea general de accionistas, el consejo de administracion o el
administrador podran nombrar uno o varios gerentes generales o especiales, sean
0 no accionistas. Los nombramientos de los gerentes serdn revocables en
cualquier tiempo por el administrador o consejo de administracion o por la
asamblea general de accionistas.” (LGSM, art. 145).

Si bien el citado articulo 178 de la ley revisada dota a la asamblea general
de competencia para todos los actos y operaciones del organismo social, existen
ciertos limites. Por ejemplo, el érgano de administracidon tiene competencia
exclusiva de su gestion interna y la representacion frente a terceros; y el 6érgano
de vigilancia puede ejercer su supervision de las operaciones de la sociedad, en
forma y tiempo ilimitados. Del mismo modo, tanto el érgano administrativo como
los comisarios pueden convocar a asambleas.

Aunque facultades como la gestion social, la representacion de la sociedad
ante terceros, o el realizar los acuerdos de las asambleas sean facultades propias
del érgano administrativo, en algunos casos —cuando asi lo establezca el
contrato social— la asamblea puede tener injerencia sobre ellas, e incluso prohibir
que el organo de administracion las ejercite.

Normalmente, los asuntos de que se ocupan las asambleas son los propios
de la finalidad o el objeto de la sociedad, en concordancia con el contrato social,
pese a que dicho contrato puede reducir el ambito de competencia por medio de
limitaciones o regtricciones.

Asimismo, existe el problema del abuso de poder de la asamblea, cuando la
mayoria ejerce acciones que perjudiquen a la minoria, e incluso a terceros. “Este
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fendmeno debe juzgarse en funcién de tres notas, principaimente: a) que se trate
de una violacién legal, o de usos, o de buenas costumbres (...), e inclusive del
‘espiritu de la ley' (casos de fraude a la ley); b) que se violen por la mayoria
derechos individuales o indisponibles del socio, asi como derechos de la minoria;
¢) que el acuerdo de la asamblea se tome en violacion del art. 196 [de la Ley
General de Sociedades Mercantiles), o sea, haciendo prevalecer el interés
particular del socio que vota, cuando resulte contrario al interés de la sociedad.” ¥

Cabe sefalar que, de acuerdo con el mencionado articulo 196: “El
accionista que en una operacion determinada tenga por cuenta propia o ajena un
interés contrario al de la sociedad, debera abstenerse a toda deliberacion relativa
a dicha operacion.”

“El accionista que contravenga esta disposicion, sera responsable de los
dafos y perjuicios, cuando sin su voto no se hubiere logrado la mayoria necesaria
para la validez de la determinacion.” (LGSM, art. 196).

2.2.1. Asambleas generales.

Las asambleas generales de accionistas pueden ser, de acuerdo con el
articulo 179 de la LGSM, “(...) ordinarias y extraordinarias. Unas y otras se
reuniran en el domicilio social, y sin este requisito seran nulas, salvo caso fortuito
o de fuerza mayor.” (LGSM, art. 179).

Cabe anotar que en el derecho espaiiol la asamblea es denominada como
junta. "Las juntas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias, pero en el
fondo no existen diferencias sustanciales entre unas y otras." 8

Como oérgano de expresion de la voluntad social, la asamblea general de
socios es correspondiente a la estructura corporativa de la sociedad, lo cual
implica que los derechos de los socios sean ejercidos colectivamente, o sea,
mediante la reunion de los socios. “No significa ello que la asamblea general
requiera la reunion de todos los socios, ya que, como es natural en un organismo
colegiado regido por el principio mayoritario, basta con la presencia y el voto de
las mayorias que la ley o los estatutos fijen.” °

Al entendérsele como o6rgano supremo, en la asamblea se toman las
decisiones que orientaran el desenvolvimiento de la sociedad, por lo que establece
las normas de actuacion para los demas érganos. La supremacia de la asamblea

57 Barrera Graf, Jorge, op. cit., p. 550.

® Urla, Rodrigo, op. cit., p. 312.

¥ Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Tratado de sociedades mercantiles, t. Il Porraa, México, 1989, p.
1.




general; es valida para todos los asuntos que se presenten en la sociedad, salvo
los que sean atribuidos a otros 6rganos, ya sea por disposiciones legales o
estatutarias. :

La condicién sine qua non para la existencia de la asamblea general, es la
presencia de los socios (de ahi su definicion como reunién de socios), que en
términos de la ley, es la asamblea de accionistas. Por reunién de socios, no se
entiende de la totalidad de los socios, sino de una proporcion de los mismos. En
su condicién de organo legal de la sociedad, la asamblea general precisa de
formalidades, mismas que garantizan que los socios se relnan conforme a lo
dispuesto por la ley o por los estatutos, lo cual asegura que la asamblea retne las
condiciones para expresar la voluntad social. Por ello se le define como una
reunién legalmente convocada y reunida.

La reunion legal de los accionistas Gnicamente pueden integrar la voluntad
social si ésta es expresada con respecto a las materias de su competencia, como
lo indica el articulo 178 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, (citado en el
primer capitulo), en el sentido de que “La asamblea general de accionistas, es el
6rgano supremo de la sociedad; podra acordar y ratificar todos los actos y
operaciones de ésta (...)" (LGSM, art. 178) , es decir, los actos y operaciones de la
propia sociedad. El acuerdo y ratificacion se dan a partir de Ia expresion de la
voluntad colectiva, que es otra de las funciones de la asamblea general. No
obstante, la voluntad colectiva no puede dirigirse a todo acto juridico, sino
unicamente a los que constituyen la competencia de la sociedad. Por esa razén, si
la asamblea general llegara a ocupar de asuntos externos a su competencia,
careceria de facuitad resolutiva.

Con base en las anteriores consideraciones, Joaquin Rodriguez Rodriguez
define a la asamblea general como “/a reunién de accionistas legalmente
convocados y reunidos, para expresar la voluntad social en materias de su
competencia.” %

2,2.1.1. Asamblea constitutiva.

La asamblea constitutiva no se considera como un 6rgano de la sociedad,
puesto que se da en forma previa a la constitucién de la propia sociedad. Asi, a
diferencia de la junta general de accionistas, en la asamblea constitutiva se reinen
los suscriptores que, a consecuencia de la asamblea, podran obtener la calidad de
socios, aungque no siempre ocurra asi, “porque bien puede suceder que por un
exceso de suscripciones haya de procederse a la eliminacién de los suscriptores

% Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 3.
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mas recuentes oaila dlsmlnumén proporcuonal del numero de acciones que cada
uno haya querldo recibir.” .

e En cuanto a su estructura y sus. objetuvos la asamblea constitutiva es
distinta de las demas clases de asamblea, ya que en ella se reunen todas aquellas
personas suscritas a la sociedad y unicamente se convoca una vez, a lo largo de
la existencia de la sociedad. Su competencia esta especificada por la ley, y su
régimen juridico es voluntario, o sea, depende de la voluntad de sus fundadores,
tal como la expresen en el boletin de suscripcion.

LLos asuntos de que se ocupa la asamblea constitutiva, quedan establecidos
por el articulo 100 de la LGSM, y son cuatro:

a) comprobar que se haya dado la primera exhibicién, que se ha prevenido en el
proyecto de estatutos;

b) examinar y, de ser necesario, aprobar la realizacion del avaluo de aquellos
bienes distintos del numerario aportados por uno o mas socios, sin que los
suscriptores tengan derecho a voto sobre sus aportaciones en especie;

¢) deliberar sobre la participacion en las utilidades, por parte de los fundadores;

d) nombrar a los administradores y comisarios que operen durante el tiempo que
los estatutos senalen, y designar a los primeros que haran uso de la firma
social.

La naturaleza de los acuerdos de la asamblea constitutiva, corresponde a lo
dispuesto para las asambleas generales y especiales. La convocatoria para la
misma, se debe hacer con base en las declaraciones plasmadas por los
fundadores tanto en el programa como en el boletin de suscripcion, por o cual
unicamente los fundadores tienen derecho de realizarla. La informacién contenida
en los boletines, indica la orden del dia, la publicidad, el quérum y otras
circunstancias de reunién y de funcionamiento, todo lo cual es aceptado por los
socios mediante la firma de dichos boletines.

2.2.1.2. Asamblea ordinaria.

La asamblea ordinaria debe celebrarse cuando menos anualmente, dentro
de los cuatro meses posteriores a la clausura del ejercicio social. En ello radica la
diferencia entre este tipo de asamblea y la asamblea extraordinaria, es decir, “por
su periodicidad obligatoria y por su competencia. Las demas asambleas ordinarias
se diferencian de las extraordinarias sélo por razén de su competencia.” 62

) ibidem, p. 46,
% 1bid., p. 5
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Asi, las asambleas generales ordinarias son aquellas "que deben reunirse
periédicamente, bien en el tiempo sefalado en los estatutos, bien en el sefialado
porla ley.” 83

Como lo establece el articulo 181 de la LGSM, los asuntos de que debe
ocuparse seran expuestos en la orden del dia, ademas de los siguientes:

a) La discusion, aprobacion o modificacion del informe entregado por los
administradores, considerando el informe de los comisarios, y determinar las
acciones que considere adecuadas.

b) Si es pertinente, nombrar tanto al administrador como al consejo de
administracién, asi como a los comisarios.

c) Establecer las percepciones de los administradores y comisarios, cuando no
sean determinadas por medio de los estatutos.

Por lo tanto, la asamblea ordinaria se ocupa de los asuntos que no sean
tratados por la asamblea extraordinaria ni por la constitutiva. A pesar de esta
diferencia, puede hacerse convocatoria Unica de asamblea ordinaria y
extraordinaria. “En este caso, la asamblea convocada con doble caracter se regira,
en cuanto al nimero de asistentes y votos necesarios para adoptar acuerdos, por
las reglas propias de la asamblea ordinaria o extraordinaria, seatin que la materia
corresponda a una u otra clase de asambleas.” ™ Esta aseveracién remarca el
hecho de que la diferencia entre los dos tipos de asamblea radica en la materia,
salvo en el caso de la asamblea ordinaria anual, cuyo periodo de celebracion es
obligado.

2.2.1.3. Asamblea extraordinaria.

Las asambleas extraordinarias no son de caracter excepcional, ya que se
les pueden aplicar casi todas las reglas que norman a las asambleas ordinarias;
como se dijo en el punto anterior, la diferencia entre unas y otras se debe a su
periodicidad y a su objeto. En este sentido, las asambleas extraordinarias pueden
llevarse a cabo en cualquier momento, y —segtin el articulo 182 de la LGSM— los
asuntos que deben tratarse en ellas son:

“l. Prorroga de la duracion de la sociedad;
Il. Disolucién anticipada de la sociedad;

. Aumento o reduccion del capital social;
Iv. Cambio de objeto de la sociedad;

v. Cambio de nacionalidad de la sociedad;

%2 Urla, Rodrigo, op. cit., p. 312.

4 [dem
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vI. Transformacioén de la sociedad;

vil, Fusién con otra sociedad;

viil. Emision de acciones privilegiadas; .

1X. Amortizacién por la sociedad de sus propias accnones y emxs:én de acciones de

' goce;

X. Emisién de bonos;

XI. Cualquiera otra modificacion del contrato social; y

Xi. Los demas asuntos para los que la ley o el contrato social exija un quérum
especial." (LGSM, art. 182)"

Como vemos, en su fraccion Xl, el articulo referido establece que las
asambleas extraordinarias tienen competencia sobre toda modificacion que
pudiere tener el contrato social, asi como otras fracciones se refieren a
modificaciones a los estatutos. También corresponden a la asamblea
extraordinaria asuntos como la fusién con otra sociedad (fraccion VIl), el emitir
acciones privilegiadas (fraccién Vill), que la sociedad amortice sus acciones y
emita acciones de goce (fraccion IX).

En suma, los casos enumerados por el articulo 182 pueden resumirse en
dos generales: “primero, acuerdos de modificacidon de estatutos; segélsndo,
acuerdos para el caso que la ley o los estatutos exigen un quérum especial.”

2.2.2 Asambleas especiales.

Las asambleas especiales se conforman “por grupos de accionistas con
derechos GDartlcuIares. que se relnen para adoptar acuerdos en relacion con los
mismos.” °° Por lo tanto, este tipo de asambleas se constituyen por una o diversas
categorias de acciones, siempre y cuando la existencia de estas sea prevista por
el contrato de la sociedad.

A diferencia de las asambleas generales (que pueden formarse por la
totalidad de los accionistas), las asambleas especiales se integran unicamente con
algunos accionistas, titulares de derechos especiales.

Los asuntos de que se ocupan las asambleas especiales son, basicamente,
el conocimiento y resolucién de las proposiciones potencialmente perjudiciales de
los derechos de la categoria de acciones que la integren, como son las de voto
limitado, las preferentes sin limite de votos o las acciones privilegiadas.

s o Ibidem, pp 11-12.
%8 b, p. 44




2.2.3. Asambleas totalitarias.

Las asambleas totalitarias se dan cuando todas las acciones con derecho
de voto concurren a la reunién, y en ella permanecen hasta el momento de la
votacién. Por tanto, no se precisa la unanimidad de votos, sino la presencia de
todas aquellas acciones con derecho de voto. Cabe, no obstante, la posibilidad de
que los accionistas asientan, disientan o se abstengan de votar.

En este sentido, el articulo 188 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles expresa: “Toda resolucion de la asamblea tomada con infraccion de lo
que disponen los articulos anteriores [e! 186 y el 187 de la LGSM)], sera nula salvo
que en el momento de la votacién haya estado representada la totalidad de Ias
acciones.” (LGSM, art. 188). A este respecto, los mencionados articulos 186 y 187
de la LGSM, indican que las asambleas generales deben convocarse mediante
publicacién de un aviso —hecho con anticipacién— en el periédico oficial
correspondiente a la entidad en donde se asiente la sociedad o, en su defecto, en
uno de los diarios con mayor circulacion en ese mismo lugar (articulo 186, LGSM):
dicha convocatoria debe incluir el orden del dia y estar firmada por aquella
persona que realice tal convocatoria (articulo 187, LGSM). No obstante, la
celebracién de las asambleas puede darse sin que se haya dado convocatoria.

Cabe observar, sin embargo, la existencia del principio de la mayoria, que
posibilita que la sociedad funcione adecuadamente, y que los acuerdos rijan para
la minoria y para los socios abstinentes o ausentes. Este principio esta indicado en
el articulo 200 de la LGSM, segtin el cual “Las resoluciones legalmente adoptadas
por las asambleas de accionistas son obligatorias aun para los ausentes o
disidentes, salvo el derecho de oposicion en los términos de esta ley.” (LGSM, art.
200).

En este sentido, de no estar conforme un accionista con los asuntos
propuestos, puede retirarse formalmente de la asamblea, retiro que desintegra el
quérum de votacion y, consecuentemente, nulifica los acuerdos que pudieran
adoptarse.

Dada la condicibn de la presencia de la totalidad de las acciones
representativas del capital social, en las asambleas totalitarias pueden tocarse
tanto asuntos correspondientes a la asamblea ordinaria, como a la extraordinara,
segun lo disponen los ya mencionados articulos 181 y 182, respectivamente.

2.2.4. Asambleas mixtas.
La condicion de mixta puede darse tanto en el caso de una asamblea

general o especial, “cuando en ella se traten asuntos que sean de la competencia
tanto de la asamblea ordinaria como de la extraordinaria, y siempre que la
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convocatona respectlva lndlque dicho caracter mixto, En este caso, para su
constitucion- se! exigird e! quorum de asistencia mayor de las asambleas
extraordinarias’ (..2); y el quérum de votacién sera la mayoria de los votos
presentes, si el acuerdo es propio de las ordinarias, y del 50% del capital social
con derecho a voto si fuera propio de las asambleas extraordinarias.”

A este respecto, debemos precisar que, segun el articulo 190 de la LGSM,
‘en las asambleas extraordinarias debe estar representado un minimo de las tres
:cuartaspartes del capital, a menos que en el contrato social se disponga una
" mayoria‘'mas elevada; las resoluciones serdn tomadas conforme al voto de las
acciones representativas de la mitad del capital social.

. 2.2.5. Generalidades en cuanto a su operacion.

E! objetivo de la asamblea es la deliberacién y voto de los accionistas, en
relacion con los asuntos que en ella se traten, a fin de llegar a acuerdos, cuya
validez estara dada si se han obtenido mediante la mayoria o la totalidad de las
acciones. “Estamos, pues, en presencia de un negocio juridico, en cuanto que el
acuerdo produce efectos internamente y frente a terceros, salvo que se trate de
actos meramente declarahvos ademas. es un acuerdo colectivo, unilateral de
naturaieza complejo.”

2.2.5.1. Convocatoria a asambiea y orden del dia.

La convocatoria es el requisito indispensable para la constitucion valida de
la asamblea. "Sin convocatoria no puede haber junta en sentido legal. Pero, a su
vez, el modo de convocar las juntas esta sometido por la ley a requisitos formales
minimos, que necesariamente habran de ser respetados en todo caso."

Es por ello que para la celebracién de una asamblea se precise Ia
convocatoria, bajo la forma de un llamado a los accionistas para su concurrencia,
efectuado por el administrador, por el consejo de administracién o por los
comisarios. La convocatoria es, entonces, un requisito fundamental pues, sin ella,
resulta nula toda asamblea reunida, con la excepcién de la asamblea totalitaria,
por estar representada la totalidad de las acciones; otra excepcion, se da cuando
una sesion es suspendida para su posterior reanudacién, lo cual se explicara en el
apartado correspondiente.

%7 garrera Graf, Jorge, op. cil., pp. 547-548.
%8 thidem, p. 554.
% Urla, Rodrigo, op. cit., p. 313.
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Segun explicamos anteriormente, el articulo 186 de la LGSM, indica que:
“La convocatoria para las asambleas generales debera hacerse por medio de la
publicacion de un aviso en el periddico oficial de la entidad del domicilio de la
sociedad, o en uno de los periédicos de mayor circulacion en dicho domicilio con
la anticipaciéon que fijen los estatutos, o en su defecto quince dias antes de la
fecha sefialada para la reunién. (...)" (LGSM, art. 186).

Asimismo, el contrato social puede requerir otros medios de publicacion, asi
como determinar un periédico en especifico (siempre y cuando su circulacién sea
amplia). Esto es importante, pues los medios dispuestos en el articulo 186 pueden
no resultar suficientes, dada la posibilidad de que el periddico oficial o los de
mayor circulacién sean escasamente consultados

En relacidn con los 15 dias de anticipacidon con que, segun el articulo
mencionado, la primera convocatoria debe hacerse, son dias naturales, aunque en
ellos no cuentan el primero ni el GItimo en que se hace la publicacion, por lo que la
celebracion de la asamblea debe darse un dia después del ultimo de publicacidn,
siempre y cuando sea un dia laborable. No existe regla para la segunda o
posteriores convocatorias, aunque entre la primera y la segunda debe
considerarse un tiempo adecuado para posibilitar la asistencia de aquellas
personas que no hubieran estado presentes en la primera.

Por lo que se refiere al orden del dia, se trata de “la lista de asuntos que
habran de discutirse y votarse en el seno de la asamblea, normalmente en el
orden en que figuran (de ahi su nombre)."” ® Barrera Graf hace una acotacion con
respecto a! género del término que aqui nos ocupa, pues la Ley General de
Sociedades Mercantiles (en su articulo 187) se refiere al mismo como “la orden”,
lo cual puede entenderse en el sentido de mandato o exigencia, cuando en
realidad significa la secuencia o lista conforme a la cual se trataran los asuntos en
la asamblea convocada. Por tanto, se trata de la enumeracién de los temas que se
revisaran en la asamblea.

Asi, el orden del dia marca la pauta de aquellos temas especificos a que
deben dirigirse la deliberacién y el voto, durante una reunion determinada. Su
importancia radica en que, si se tratasen temas no incluidos en dicho orden, los
socios que no hayan acudido a la reunién pueden objetarlos y solicitar anular los
acuerdos a que se llegue en la asamblea. Por lo tanto, el orden del dia debe ser
claro y preciso en cuanto a los puntos que tocara. Es posible, sin embargo, tomar
acuerdos que no se mencionen en el orden del dia: aquellos a los que hacen
referencia las tres fracciones del ya mencionado articulo 181.

Por dltimo, en el caso de las asambleas totalitarias, como se indicd
anteriormente, su celebracion puede darse sin que medie convocatoria, lo cual —

™ Barrera Graf, Jorge, op. cit., pp. 551-552.
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ademés— no representa Sbhice para que en este tlpo de asamblea se adopten
acuerdos vélldos, dada la presencia de todas las acciones con derecho a voto en

Jla reunlén.

2,2.5.1.1. (;Q'uiénes pueden convocar?

Atrds explicamos que los encargados de hacer la convocatoria son el
administrador, el consejo de administracidon o los comisarios. Sin embargo, el
“articulo 168 de la LGSM indica que, en caso de no hallarse presente ningun
comisario, el consejo de administracion debera convocar a asamblea general de
accionistas, para hacer la designacion correspondiente. EI mismo articulo dispone
que, en caso de que el consejo de administracion no convoque a asamblea dentro
del plazo fijado, cualquiera de los accionistas puede solicitar a la autoridad judicial
correspondiente al lugar en donde la sociedad tenga su domicilio, que haga la
convocatoria. Si la asamblea no se relne o, estando reunida, no realiza la
designacion, “la autoridad judicial del domicilio de la sociedad, a solicitud de
cualquier accionista, nombrara los comisarios, quienes funcionaran hasta que la
asamblea general de accionistas haga el nombramiento definitivo.” (LGSM, art.
168).

Por su parte, aquelios accionistas representantes de un minimo de 33% del
capital social, en todo momento podran solicitar mediante escrito dirigido, ya sea al
administrador, al consejo de administracion o a los comisarios, que se convoque
una asamblea general de accionistas, con objeto de tratar aquellos asuntos
solicitados por dichos accionistas. En caso de que el administrador, el consejo de
administracion o los comisarios se negaran a convocar, o no la hicieran dentro de
un plazo de quince dias después de haber recibido la solicitud, los accionistas
mencionados (previa exhibicion de los titulos de las acciones) podran pedir a la
autoridad judicial del domicilio de la sociedad que haga la convocatoria, conforme
lo especifica el articulo 184 de la LGSM.

En tanto, el articulo 185 del mismo ordenamiento, indica que la misma
peticidn que acabamos de referir, también puede ser efectuada por el titular de
una sola accién, en caso de que:

a) hayan transcurrido dos ejercicios consecutivos sin que se celebre ninguna
asamblea; o

b) cuando en las asambleas realizadas en ese lapso no toquen los asuntos a que
hace referencia el articulo 181 de la LGSM (que citamos mas adelante).

Cuando el administrador, el consejo de administraciéon o los comisarios no
tomen en cuenta la peticién, o no la consideren en el plazo marcado por la ley (el
mismo que indica el articulo 184 de la LGSM), se debe solicitar al juez competente
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la "realizacién de la convocatoria, aunque en éste caso, la peticion debe
transmitirse al administrador, el consejo de administracion o los comisarios.

2.2.5.1.2. Contenido de la convocatoria.

_ Conforme se explicod atras, la informacion que la convocatoria debe incluir
son el lugar, el dia y la hora en que la asamblea se realizara, ademas del orden
del dia y la firma de quien la haga. La necesidad de asentar los datos cronolégicos
(dia y hora) es que los accionistas tengan conocimiento preciso de dénde y
cuando se celebrara la reunion.

2.2.5.2. Lugar de celebracion.

El sitio en que se celebrard la asamblea es el domicilio social de la
compaiiia, esto es, la localidad en donde se ubiquen sus oficinas, aunque no
necesariamente en las mismas, pues su realizacion puede darse en otras
instalaciones, distintas a las oficinas de la sociedad.

2.2.5.3. Lista de asistencia.

Una vez que los accionistas, o los representantes de los mismos, acuden al
lugar, en el dia y horario establecidos por la convocatoria —o al llamado verbal, en
el caso de las asambleas totalitarias—, como primer acuerdo se designara al
presidente de la asamblea, cuando este no se halle previsto en los estatutos. E!
primer acto del presidente sera hacer la comprobacion de la existencia o no de
qudérum para llevar a cabo la asamblea.

A continuacion, el presidente designara a una o mas personas, quienes
desempenaran la funcion de escrutadores, cuyo propdsito sera comprobar cuales
de los accionistas reunidos tendran derecho a participar (conforme a los datos
asentados en el libro de accionistas, en la escritura constitutiva, o por la muestra
de las acciones de que sean titulares). Los escrutadores también comprobaran
cuantas acciones corresponden a cada accionista, asi como examinaran y
comprobaran la regularidad de los poderes otorgados por los socios. Si los socios
han depositado sus acciones, al concurrir a la asamblea, los escrutadores
comprobaran dicho depdsito, mediante las constancias de deposito que los socios
deben presentar.

Ademas, los escrutadores deben elaborar una lista de asistencia, en donde
constaran, por una parte, los nombres de las personas comparecientes, o sea,
socios y representantes; y por la otra, el numero de acciones con que
comparecen. Con base en la lista formulada, los escrutadores deben rendir un
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dictamen al presidente, en donde consta la cantidad total de acciones presentes,
con la cual el presidente puede comprobar si se integra el quérum dispuesto por la
ley o por los estatutos. De ser asi, la asamblea se declara constituida legalmente.
De no haber quérum, el presidente ordenara una segunda convocatoria. Si los
escrutadores realizan el dictamen con datos falsos, incurriran en responsabilidad
personal, al igual que el presidente de la asamblea, si admite la falsedad; en
ambos casos, la asamblea resulta nula.

2.2.5.4. ;Quiénes pueden participar y votar?

Los participantes de la asamblea pueden ser los socios, los
administradores, los comisarios e incluso terceros, y todos poseen derecho de
voz, es decir, a hacer uso de la palabra, aunque con los limites impuestos por el
presidente de la asamblea. El derecho de voto, sin embargo, no puede ser gozado
por todos. De este modo, segtn el articulo 166, relativo a los comisarios, en su
fraccion VI, indica que estos pueden: “Asistir con voz, pero sin voto, a las
asambleas de accionistas.” (LGSM, art. 166). Tampoco los terceros pueden tener
derecho de voto. El derecho de voto, de hecho, es propio de los accionistas,
aunque pueden tener ciertas restricciones, como se ha mencionado en el capitulo
anterior.

El accionista asistente a la asamblea "ejercitara su derecho de voto
emitiendo el sufragio en pro o en contra del asunto debatido. La emision del voto
constituye un negocio juridico unilateral. Es una declaracién de voluntad no
recepticia, destinada a unirse con las declaraciones de los demas socios y
fundirse con ellas en un acuerdo colectivo, expresion de la voluntad social. Para
que esa declaracién sea valida, no debe estar viciada (violencia, dolo, error, etc.) y
ademas habra de ser clara." 7'

En cuanto a la presidencia de la asamblea, el articulo 193 de la LGSM
sefala: “Salvo estipulacion contraria de los estatutos, las asambleas generales de
accionistas seran presididas por el administrador o por el consejo de
administracion, y a falta de ellos, por quien fuere designado por los accionistas
presentes.” (LGSM, art. 193). Sin embargo, la asamblea puede designar un
presidente que no sea necesariamente administrador, pues los administradores
pueden revocarse, como lo establece el articulo 142 de la LLGSM, referido en el
primer capitulo. Asimismo, el presidente del Consejo puede presidir las asambleas
generales.

Puede nombrarse un secretario de la asamblea (no es necesaria su
pertenencia al Consejo), el cual se encarga de verificar la lista de asistencia; el

™ Uria, Rodrigo, op. cit., p. 320.




w
~

dictamen  emanado por los escrutadores; que los poderes sean regulares; y
redactar el acta de la reunion. El secretario y el presidente del Consejo pueden
estar facultados por los estatutos para la formulacion y firma de las convocatorias,

Todos los socios poseedores de acciones representativas del capital social,
al igual que sus representantes, tienen derecho de asistir a la asamblea, aun
cuando no tengan derecho de voto. A pesar de ello, los quérum de asistencia y de
votacion sélo podran integrarse por aquellos socios con derecho devoto. En las
asambleas especiales uUnicamente podran votar los titulares de acciones
pertenecientes a la categoria que integre a dichas asambleas.

En la asamblea constitutiva, los socios o sus representantes que hayan
aprobado el programa inicial, tendran derecho de concurrencia, cuando acuerden
hacer las aportaciones necesarias para la integracién del capital social.

Los administradores y los comisarios tienen también derecho a participar en
las asambleas y, si bien las personas no pertenecientes a la sociedad carecen de
derecho de participacion, si pueden estar presentes en una asamblea, previa
autorizacion del Presidente.

En lo referente a la votacién, ésta se lleva a cabo cuando la asamblea o el
presidente estiman que el asunto se ha discutido en forma suficiente. Para votar,
el accionista o quien lo representa, emite su voto con base en cada accién que
posea; el voto puede ser tanto favorable como desfavorable; ademas, puede
abstenerse de votar en relaciéon con el asunto propuesto.

La votacion puede ser de dos tipos: econémica o nominal. Cuando es
econdmica, el presidente solicita a los socios levantar la mano, ya sea para indicar
aprobacién o desaprobacion (segin lo indique el propio presidente). En ambos
casos, la mayoria estara reflejada por el nimero mas grande de acciones
presentes, que tengan derecho a voto.

En tanto, la votacion nominal, “se hace cuando cada socio al votar expresa
su nombre, o cuando el voto se formula por escrito. Segtin la lista de asistencia
que los escrutadores hubiesen hecho al inicio de la sesion, se sabra el numero de
votos que corresponda a cada accionista, y salvo que él indique votos divergentes
respecto a sus diferentes acciones, el Presidente considerara que vota en el
mismo sentido todas sus acciones.”

2 Barrera Graf, Jorge, op. cit., p. 556.
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2.2.5.5. Quérum.- Legal y estatutario.

Para que sea posible la reunion de una asamblea, se precisa la presencia
de un numero minimo de acciones, y para que —una vez reunida— la asamblea
esté en condiciones de decidir, “es indispensable que de ese mismo nimero de
acciones representadas en la asamblea, otro minimo determinado se pronuncie
favorablemente en un sentido.” ”® Al minimo de acciones indispensable para la
reunién de la asamblea, se le llama quérum de presencia o de instalacion; el
segundo, necesario para poder adoptar validamente un acuerdo, es el quérum de
votacion.

Asl, a fin de que la asamblea general pueda tomar determinados acuerdos,
que suelen tener una importancia especial, "la ley refuerza el quérum necesario
para la valida constitucion de aquella.” 7

En ambos casos, el nimero de acciones requerido puede variar, segun el
tipo de asamblea y el numero de convocatoria, ademas de poder ser establecido
tanto por la ley (quérum legal) o por los estatutos (quorum estatutario). Sin
embargo, los porcentajes minimos exigidos por la ley no pueden reducirse
aunque, si asi lo disponen los estatutos, pueden incrementarse, por medio del
derecho de veto, aunque dicho aumento no podra aplicarse a los acuerdos a que
se llegue en ia asamblea ordinaria anual.

2.2.5.5.1. Quérum de instalacion.

Como hemos sefalado, el quérum de instalacién o de presencia, se refiere
al numero minimo de acciones —esto implica, por supuesto, a los accionistas que
las posean—, necesario para poder realizar una asamblea.

2.2.5.5.1.1. Quérum de instalaciéon en asambleas ordinarias.

El articulo 189 de la LGSM, determina: “Para que una asamblea ordinaria
se considere legalmente reunida, debera estar representada, por o menos, la
mitad del capital social, y las resoluciones sélo seran validas cuando se tomen por
mayoria de los votos presentes.” (LGSM, art. 189).

Por lo tanto, en la primera convocatoria para asambleas ordinarias, se
precisa el 50% del capital social con derecho a voto, para la constitucién de ia
asamblea. En la segunda convocatoria, ya no es necesario el quérum de
presencia pues, como lo dispone el articulo 191 de la LGSM, “Si la asamblea no

’3 Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 37.
™ Urla, Rodrigo, op. cit., p. 317.




pudiere celebrarse el dia sefalado para la reunién, se hard una segunda
convocatoria con expresidn de esta circunstancia y en la junta se resolvera sobre
los asuntos indicados en la orden ‘del dia, cualquiera que sea el numero de
acciones representadas. (...)." (LGSM, art. 191).

En consecuencia, una asamblea ordinaria en segunda convocatoria puede
reunirse, sin importar el niumero de acciones y puede adoptar acuerdos con base
en el voto favorable de la mayoria simple, ya que las decisiones basicas para el
funcionamiento de la sociedad son los acuerdos sobre administradores, balances,
dividendos y comisarios; “por eso se sanciona la negligencia de los que no asisten
y niegan asi su concurso para la adopciéon de resoluciones sobre esos puntos,
prescindiendo de su voto y autorizando a los presentes cualquiera que sea su
nimero a que ellos resuelvan lo conducente.” 7° Asi, la inasistencia en segunda
convocatoria a una asamblea ordinaria, implica la conformidad con la decision
(aprobatoria o desaprobatoria) dada por los presentes.

2.2.5.5.1.2. Quérum de instalaciéon en asambleas extraordinarias.

En el caso de las asambleas extraordinarias, el quérum de presencia
requerido en la primera convocatoria, es de al menos el 75% de las acciones que
cuentan con derecho a voto, es decir, “En caso de primera convocatoria, el
quérum de presencia lo constituyen las tres cuartas partes del capital social, por lo
que deberan estar representadas acciones que importen esa suma.”

En la segunda convocatoria, el quérum de presencia para asambleas
extraordinarias pasa del 75% al 50%, con lo que se reduce a la mitad mas una de
las acciones, en segunda convocatoria.

Estas soluciones, en asambleas extraordinarias, se deben a que no hay
negligencia por parte de los concurrentes ya que, conforme a lo dispuesto en la
escritura constitutiva —en cuanto al funcionamiento y organizacion de la
sociedad— *“la falta de asistencia se interpreta como disconformidad con las
reformas sugeridas o con las medidas extraordinarias, cuya adopcién se propone.”
" Es decir, la inasistencia en segunda convocatoria se interpreta en sentido
negativo a la aprobacion de los acuerdos sobre los que tratd la asamblea
extraordinaria.

;"' Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 38.
® [dem
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2.2.5.5.1.3. Quorum de instalacién en asambleas constitutivas.

En las asambleas constitutivas, como en la asamblea ordinaria, para su
instalacién se necesita que esté presente por lo menos el cincuenta por ciento de
las acciones suscritas.

2.2.5.5.1.4. Quérum de instalacién en asambleas totalitarias.

Por su parte, para la instalacion de las asambleas totalitarias, el quérum de
presencia es del 100% de las acciones con derecho a voto.

2.2.5.5.2. Quérum de votacion.

Repitiendo lo indicado anteriormente, el quérum de votacion se refiere a la
proporcién de acciones con derecho a voto, necesario para la adopcion valida de
acuerdos.

2.2.5.5.2.1. Quérum de votacion en asambieas ordinarias.

Cuando se trata de asambleas ordinarias, para la toma de acuerdos se
requiere el voto de la mayor parte de las acciones presentes con derecho a voto, a
fin de tomar acuerdos. Si concurre menos del 50% referido, serd necesaria una
segunda convocatoria; en este caso, para la adopcion de los acuerdos, también se
requerira la mayoria de las acciones presentes.

2.2.5.5.2.2. Quérum de votacion en asambleas extraordinarias.

En las asambleas extraordinarias el quérum de votaciéon debe ser del 50%
del total de acciones integrantes del capital social con derecho de voto y, segin el
articulo 190 de la LGSM: “Salvo que en el contrato social se fije una mayoria mas
elevada, en las asambleas extraordinarias deberan estar representadas, por lo
menos, las tres cuartas partes del capital y las resoluciones se tomaran por el voto
de las acciones que representen la mitad del capital social.” (LGSM, art. 190).

En la segunda convocatoria, el quérum de votacion sigue siendo, cuando
menos, la mitad (50%) de aquellas acciones que componen el capital social con
derecho a voto.
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2.2.5.5.2.3. Quérum de votacién en asambleas constitutivas,

Por lo que atafie a las asambleas constitutivas, como hemos dicho, en la
primera convocatoria deben aplicarse las disposiciones vigentes para la asamblea
ordinaria, por lo que se necesita el voto de la mayoria de las acciones presentes.
En la segunda convocatoria, el quérum de votacion sera del 50% de las acciones
integrantes del capital social con derecho a voto, como ocurre con las asambleas
extraordinarias.

2,2.5.5.2.4. Quérum de votacion en asambleas totalitarias.

En el caso de las asambleas totalitarias, el quérum de votacion corresponde
al de la asamblea extraordinaria, cuando se traten aquellos asuntos dispuestos en
el articulo 182, citado atras. Si se trata de otros asuntos, el quérum sera el mismo
que el exigido para la asamblea ordinaria.

2,2.,5.6. Aplazamiento de las resoluciones.

Puede darse el caso de que no se agote el orden del dia, durante la reunién
de una asamblea general, lo cual puede resolverse de antemano cuando en la
convocatoria se prevean varios dias para celebrar las sesiones que sean
necesarias. Sin embargo, cuando no hay tal prevision, “la asamblea podra resolver
su continuacion hasta concluir la orden del dia.” 7® Esta resolucién debe darse
mediante acuerdo de mayoria de votos, para la continuacion de la asamblea.

Por su parte, para el aplazamiento de la asamblea (diferente a la
continuacion de la misma), se precisa el acuerdo de una determinada minoria.
como lo prescribe el articulo 199 de la LGSM: “A solicitud de los accionistas que
reunan el treinta y tres por ciento de las acciones representadas en una asamblea,
se aplazara para dentro de tres dias, y sin necesidad de nueva convocatoria, la
votacién de cualquier asunto respecto del cual no se consideren suficientemente
informados. Este derecho no podra ejercitarse sino una sola vez para el mismo
asunto.” (LGSM, art. 199). Consecuentemente, se trata de una misma asamblea,
cuya continuacién se dara sobre el asunto cuya resolucién fue postergada, en este
sentido, debe mantenerse el orden del dia, tal y como haya sido planteado en la
primera sesion, asi como deben estar presentes los mismos participantes de la
reunién anterior, a menos que acuerden la presencia de otros socios.

Ademas de la insuficiencia de informacion, por parte de los accionistas,
otros motivos para el aplazamiento de las resoluciones pueden ser la escasez de

7® Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 36.
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tiempo para el agotamiento de la agenda; la imposibilidad de que asista alguno de
los-socios, 0 "causas de fuerza mayor, como la insuficiencia de espacio o de
instalaciones en el local en donde se celebre la asamblea.

2.2.5.7. Funcionarios en la Asamblea (sus facultades).

‘Para ser operativa, la asamblea requiere, de personas que lleven a cabo
determinadas funciones. En primer lugar, para el desempeno de la funcién
directiva, se precisa de alguien que conduzca los debates, vele por el
mantenimiento del orden y cuide que la asamblea funcione adecuadamente: se
trata del director o presidente de la asamblea, del cual hemos hablado
anteriormente.

Conforme a la ley, el ya citado articulo 193, dispone que esta funcion puede
ser desempeniada por el administrador o por el Consejo de Administracion, a no
ser que los estatutos indiquen lo contrario. Debe considerarse, a este respecto, la
naturaleza de dicho Consejo: no se trata de una persona fisica, sino de un érgano
colegiado, por lo cual “debera designar de entre sus miembros quién sera el
presidente de la asamblea. Generalmente, el presidente del Consejo de
Administracion por expresa indicacién de los estatutos es quien desemperia este
cargo." 7® En todo caso, la ley no exige que el presidente sea accionista.

En caso de no hallarse presente la persona designada para presidir la
asamblea, o si los estatutos prescriben que la propia asamblea designe al
presidente, se procedera a elegir al responsable del cargo. El nombramiento se
debe realizar cuando inicie la sesion, sin que sea necesario quérum ni mayoria
cualificada, por tratarse de un acto previo interno, sin vinculacidon con los
acuerdos.

Otro funcionario, indispensable para el desenvolvimiento de la asamblea, es
el secretario de la misma y, si bien en la ley sélo se sefala con respecto a esta
funcion que el secretario debe firmar —a la par del presidente— el acta emanada
de la asamblea, "En la practica, los estatutos precisan que sera secretario de las
asambleas quien actie como tal en el Consejo de Administracion. En defecto de
esta estipulacion estatutaria, es la propia asamblea quien nombra al secretario,
cargo que puede ser desempefiado por un no socio.”

De lo anterior, se entiende que los estatutos son concluyentes en cuanto a
la funcidn del secretario. No obstante, es posible que la asamblea se vea
compelida a nombrar un presidente o un secretario, independientemente de lo

’® Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 33.
% Ibidem, pp. 33-34.
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establecido por los estatutos; tal seria el caso de que legal o estatutariamente
corresponda la presidencia al Consejo de Administracién y éste se haya revocado.

Los principales funcionarios de la asamblea, segtin lo hemos explicado, son el
presidente y el secretario, aunque también pueden ser otras personas, como los
escrutadores, si asi lo determinan los estatutos. A este respecto, recordemos lo
planteado anteriormente: designados por el presidente, los escrutadores (pueden
ser uno o mas) deben comprobar:

a) cuadles accionistas, presentes en la asamblea, tienen derecho de participacion;

b) la correspondencia entre acciones y accionistas;

¢) la regularidad de los poderes concedidos por los socios; y

d) el depdsito de las acciones, por parte de los socios cuando acuden a la
asamblea.

Las facultades que poseen los funcionarios de la asamblea no estan todas
establecidas por la ley, aunque suelen plasmarse en los estatutos y establecerse
por la costumbre. Resumiendo la informacion que hemos presentado sobre dichas
facultades, éstas consisten basicamente en: redactar la lista de asistencias,
comprobar la convocatoria y la calidad de los asistentes, dirigir las discusiones,
garantizar el orden en la asamblea, poner a votacién las cuestiones y hacer
levantar el acta correspondiente.” ®' Las decisiones relativas a estas facultades
son provisionales, por lo tanto, toda vez que un accionista se considere lesionado
a causa de las mismas, podra recurrir a la asamblea, la cual tomara una decisién
soberana al respecto.

2.2.5.8. Discusion, analisis y aprobacion de informes y demas puntos del
orden del dia.

En un punto anterior (2.2.5.1. Convocatoria a Asamblea y orden del dia.),
sefalamos que la orden del dia indica los temas y problemas que se discutiran y
resolveran. Asimismo, el orden del dia llama la atencién de los accicnistas,
dandoles los suficientes elementos para que puedan discutir, analizar y resolver
con conocimiento de causa. Es por ello que el orden del dia, al lado de los otros
requisitos que deben cumplirse antes de la reunion de la asamblea, son garantias
de los accionistas.

Asimismo, el adecuado ejercicio del derecho de voto precisa un previo
analisis para poder resolver los asuntos que se trataran en la asamblea, todo lo
cual depende de que se dé la informacién adecuada acerca de los puntos sobre
los que la junta deliberara. Por esta razén, desde el momento en que se abre la
convocatoria hasta que se realiza la asamblea, “los libros y documentos
relacionados con los asuntos sometidos a ésta, estaran en las oficinas de la

2 1bid., p. 34
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sociedad a disposicion de los accionistas (...). Este derecho debe ejercerse desde
la convocatoria hasta la clausura de la asamblea, no antes ni después.”

Por lo que ataie a la decision, las sociedades deben atribuir la facuitad
decisoria al criterio reunido por la aquiescencia de la mayoria de sus miembros.
pues el principio mayoritarioc es el fundamento de la existencia de organismos
como las sociedades. Sin embargo, en materia especifica de las sociedades
anénimas, si bien no estan ajenas a dicho principio, en ellas cada voto no
corresponde a cada socio, sino a cada accion, por lo cual cada socio tiene
derecho a tantos votos como acciones posea, segun se desprende del articulo 113
de la Ley General de Sociedades Mercantiles: “Cada accion soélo tendra derecho a
unvoto (...)." 83 (LGSM, art. 113).

En este sentido, si se aplicara estrictamente el principio mayoritario, la
decision absoluta dentro de las asambleas podria recaer en la mitad mas una de
las acciones presentes, y esto podria conducir al control total de la vida de la
sociedad por parte de un nimero minimo de socios. Por ello, la propia ley ha
modificado al principio mayoritario puro, de manera que para que la asamblea
tenga la posibilidad de decidir, no basta la simple mayoria, sino se precisan otras
condiciones, como la presencia de un determinado nimero de socios para que
adquiera validez la reunién de la asamblea, y otro numero que vote en un
determinado sentido, a fin de gue la decision adopiada sea legal, tal como lo
disponen los articulos 190 y 191 de la LGSM. Y lo anterior conduce a las nociones
de qudrum de presencia y quérum de votacion, segun lo hemos plasmado en
puntos previos.

2.2.5.9. Los requisitos del acta.

Anteriormente, cuando hablamos del secretario de la asamblea, se explico
que —entre sus funciones— esta la de redactar el acta de la reunion. En relacion
con las actas, el articulo 194 de la LGSM, explica: “Las actas de las asambleas
generales de accionistas, se asentaran en el libro respectivo y deberan ser
firmadas por el presidente y por el secretaric de la asambiea, asi como por los
comisarios que concurran. Se agregaran a las actas los documentos que
justifiquen que las convocatorias se hicieron en los términos que esta ley
establece.

“Cuando por cualquier circunstancia no pudiere asentarse el acta de una
asamblea en el libro respectivo, se protocolizara ante notario.

52 fgem

3 México, Ley General de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 40.
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“Las actas de las asambleas extraordinarias seran protocolizadas ante
notario e inscritas en el Registro Publico de Comercio.” (LGSM, art. 194).

Ademas de contener los documentos probatorios de que las convocatorias
fueron realizadas conforme a derecho, las actas deben comprender la lista de
asistencia, el dictamen de escrutadores vy, si corresponden a la asamblea ordinaria
anual, el informe de los administradores (acerca del desempefio de la sociedad en
el ejercicio, de las politicas implementadas por los administradores, y de los
proyectos, en caso de haberlos).

Como lo prescribe el articulo 41 del Codigo de Comercio: “En el libro de
actas que llevara cada sociedad, cuando se trate de juntas generales. se
expresara: la fecha respectiva, los asistentes a ellas, los numeros de acciones que
cada uno represente, el numero de votos de que pueden hacer uso, los acuerdos
que se tomen, los que se consignaran a la letra; y cuando las votaciones no sean
econdmicas, los votos emitidos, cuidando ademas de consignar todo lo que
conduzca al perfecto conocimiento de lo acordado. Cuando el acta se refiera a
junta del consejo de administracion, solo se expresara: la fecha, nombre de los
asistentes y relacion de los acuerdos aprobados. Estas actas seran autorizadas
con las firmas de las personas a quienes los estatutos confieran esta facuitad.”
(CC, art. 41).

Conforme al articulo 158, fraccién I, de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, los administradores son solidariamente responsables para con la
sociedad: “De la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad,
control, registro, archivo o informaciéon que previene la ley (...)." 8 (LGSM, art.
158). Por lo tanto, el 6rgano administrativo tiene la obligacion de levantar el acta, y
debe ser vigilado en el cumplimiento de ese deber por el érgano de vigilancia.

Se explicd que las actas deben ser asentadas en un libro, denominado
precisamente libro de actas de asamblea, en el cual deben registrarse todos los
acuerdos a que se llegue en las asambleas ordinarias, extraordinarias y
especiales. Dicho libro es de caracter obligatorio, y forma parte de! sistema de
contabilidad. También en él deben integrarse las actas de las asambleas
especiales y, en caso de no hacerlo, tales actas deben protocolizarse, en términos
del citado articulo 194 de la LGSM. Por su parte, las actas “de las asambleas
constitutivas se protocolizan y registran en un documento especial”,  segun lo
dispone el articulo 101 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Al final de la sesion, se realiza la aprobacion del acta, que podra ser tanto
de caracter total, codmo circunscribirse Unicamente a los puntos resolutivos.

8 México, Ley General de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 56.
8 Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 43.




Inclusive puede postergarse la aprobacion de! acta hasta el inicio de la siguiente
reunion. .- SRR

El valor de las actas es relativo, no absoluto, ya que solamente son un
medio para probar los acuerdos sociales. Por la misma razén, pueden admitirse
pruebas en contrario a las declaraciones plasmadas en las actas. Asimismo,
aquellas modificaciones a los estatutos que no consten en acta, se consideran
irregulares. En general, la irregularidad de las actas debilita su prueba probatoria.
Finalmente, la validez de la asamblea no es dependiente de la validez del acta.

2.2.6. Naturaleza juridica de sus acuerdos.

No hay acuerdo definido en relacion con la naturaleza juridica de los
acuerdos de la asamblea: “Unos hablan de que el acuerdo de la asamblea es un
acto complejo; otros lo consideran como un acto simple en oposicién a quienes le
atribuyen un caracter complejo. Para algunos es un acto plurilateral, sin que falten
los que lo consideran como un contrato.” %°

Si bien histéricamente el contrato habia sido la Unica forma de negocio
bilateral o plurilateral (mientras el resto de los actos juridicos se consideraban
unilaterales), a tines del siglo XIX surgieron los actos compiejos, entendidos como
actos que —auln sin ser contratos— implican la reunién de varias personas, y de
ahi surgié la categoria de actos plurilaterales, opuesta a los unilaterales. Asi,
unilateralidad y plurilateralidad se consideran, basicamente, como la intervencién
de una persona, o de mas de una persona, respectivamente.

En general, los actos simples, complejos y colectivos a que hicimos
referencia, se refieren a la direccién de la unidad hacia la declaracion de voluntad,
entendida como un exterior. Por lo tanto, no se refiere a la unidad de declaracién,
sino a la unidad en cuanto a la direccién de la declaracion,

Los acuerdos de la asamblea “implican una sola declaracién de voluntad de
sentido unitario, pero, al mismo tiempo, esta declaracion de voluntad, que es una
hacia afuera, en un sentido, emana de varias voluntades de contenido igual que
tienden al mismo fin, se funden en si de modo que constituyen una voluntad
comun, que tiene caracter de unidad, diversa de las voluntades que la forman y de
una suma de estas voluntades.” ¥’

En algunos casos, el acto unilateral puede constituirse en elemento de un
negocio juridico bilateral o plurilateral, por medio de la declaracion (incluso en
forma unilateral) de los administradores o de quien se designe. Si bien el acto

%8 Ibidem, p. 20.
¥ Ibid., p. 22.
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constitutivo de la sociedad andonima es un contrato plurilateral de organizacion, el
acuerdo de la asamblea es un acto complejo unilateral, pues si en el acto
constitutivo hay partes sin relacion entre si, la situacion dada en los acuerdos de
las asambleas es diferente, pues se trata de una declaracion de voluntad, llevada
a cabo dentro del marco de la sociedad ya organizada.

Es decir, las resoluciones tomadas en las asambleas no pueden
considerarse actos simples, ya que en estos se da la declaracién de un solo
individuo; tampoco pueden considerarse como actos colectivos o complejos, pues
en estos las declaraciones de voluntad no son distintas, al unificarse en un mismo
sentido, con base en la ley de la mayoria, la cual obliga aun a ausentes y a
disidentes. Tales resoluciones tampoco se consideran actos plurilaterales, debido
a que la declaracion de la voluntad social proviene de diversas voluntades, con el
mismo contenido e igual fin.

Por lo tanto, “(...) las resoluciones de la asamblea, en cuanto actos
unilaterales, solo tienen eficacia interna y por si mismos no son vinculatorios frente
a terceros, aunque pueden adquirir eficacia externa al devenir en elemento de otro
negocio juridico bilateral o plurilateral, mediante su ejecucion por los delegados de
aquella o por los administradores.”

Asimismo, puede haber resoluciones de las asambleas que sean
unilaterales y, a pesar de que no se constituyan en elemento de un acto juridico
(como un contrato), declaran y conforman la voluntad con eficacia externa,
siempre y cuando sean publicadas conforme a las disposiciones legales.

2.2.6.1. Acuerdos tomados fuera y dentro de Asamblea.

En términos generales, cuando en el presente capitulo hemos hablado de
los acuerdos tomados en la Asamblea, entendemos que se trata de acuerdos
tomados al interior de la asamblea, una vez que se han cumplido todas las
formalidades necesarias para la reunion de la misma, y en ello radica su validez,
segtn lo dispone el articulo 178 de la Ley Genera! de Sociedades Mercantiles.

Ahora bien, también existen acuerdos que se toman externamente a la
asamblea, cuya legalidad se sustenta en el ultimo parrafo del articulo que
acabamos de mencionar (178, LGSM), de acuerdo con el cual: “En los estatutos
se podra prever que las resoluciones tomadas fuera de asamblea, por unanimidad
de los accionistas que representen la totalidad de las acciones con derecho a voto
o de la categoria especial de acciones de que se trate, en su caso, tendran para
todos los efectos legales, la misma validez que si hubieren sido adoptadas
reunidos en asamblea general o especial, respectivamente, siempre que se

®® Garcla Rendon, Manuel, Sociedades Mercantiles, Harla, México, 1994, p. 387.




confirme- por escnto En lo no’ prevnsto‘en os :estatutos:seran aphcables en Io‘
conducente Ias dlsposlcnones de esta ley." (LGSM art 178) :

En el caso de Ios acuerdos tomados fuera de la asamblea Manuel Garcia
Rendén recomienda que ‘el Administrador Unico o el Consejo de Administracion
deben levantar una acta en la que consten las resoluciones tomadas, acta a cuyo
) expedlente se deben agregar las confirmaciones escritas de los accionistas.”

De esta forma. las resoluciones a las que se llegue fuera de la asamblea,

tienen el mismo status de validez y legalidad que aquellas resoluciones tomadas al

_interior de Ia asamblea, siempre y cuando se cumpla con las disposiciones que
marca la ley.

2.2.6.2, Validez de las resoluciones.

La validez de las resoluciones o acuerdos de las asambleas, asi como la
validez de las mismas asambleas, es un tema fundamental, que se relaciona con
el de la ineficacia de los negocios juridicos, particularmente en cuanto a la
naturaleza juridica de los acuerdos de la asamblea; estos ultimos corresponden a
los negocios juridicos complejos, de caracter unilateral. Con respecto a la
ineficacia de tales negocios, Joaquin Rodriguez Rodriguez atirma:

“1° La teoria de la nulidad de los negocios juridicos no se aplica, sino con
restricciones a las asambleas;

2° La validez del negocio individual de voto debe verse a la luz de las
disposiciones generales sobre nulidades. El voto podra ser absolutamente nulo o
relativamente nulo, de acuerdo con las disposiciones que acabamos de citar.”

La oposicion a los acuerdos de las asambleas sélo puede darse cuando el
acuerdo ha sido adoptado por la asamblea, y no cuando se lleven a cabo los actos
previos (esto es, la convocatoria, la publicidad y ia reunién), ya que los acuerdos
- son producto de la totalidad, por lo cual el acuerdo se denomina ‘acto-
procedimiento’. %' Por lo tanto, la oposicidon no se dirige en contra de la
convocatoria o contra la reunidn, sino contra el acuerdo que resulta de todo el
procedimiento.

No debe confundirse, por otra parte, la accién de anulabilidad con la de
impugnacién: la de anulabilidad tnicamente es dada al interesado, en tanto la de
impugnacién se atribuye a las minorias representantes de un determinado

o0 o Barcla Rendén, Manuel, op. cit., Harla, Mexlco. 1994, p. 403,
Rodr(guez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 5
' vid., Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit.
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porceht’aj’efde]”t‘:ab_it‘al ’sbéial, independientemente de la existencia de intereses
subjetivos lesionados. )

: Las resoluciones sélo pueden ser validas cuando la asamblea en que se
generan es valida, y las resoluciones tomadas por mayorias fijadas conforme a la
ley, se’ refieren: a objetos’ licitos y posibles, dentro de la competencia de la
asamblea. “El efecto general de los acuerdos validos tomados por asambleas
vélidas es el de que todos los socios presentes o ausentes, conformes o
disconformes, quedan obligados por aquellos, lo que (...) es la clave de todo el
sistema de funcionamiento de las sociedades.” ° De este modo, en tanto no haya
objecion contra la resolucién de una asamblea, los acuerdos tienen una apariencia
de legalidad.

En suma, como hemos visto, la invalidez puede adoptar dos formas: la
nulidad y la impugnacion. La nulidad se refiere a la total carencia de un elemento
esencial en la deliberacioén, es decir, cuando hay ausencia del sujeto persona-
juridica; o la capacidad y legitimacion del mismo; o cuando falta la propia
asamblea. La impugnacion, por su parte, se da cuando la deliberacién contraria a
la ley, a la escritura constitutiva, o a las disposiciones estatutarias; por lo tanto, la
impugnacién se da cuando alguno de los elementos esenciales, o todos ellos,
estan viciados o cuando su contenido es contrario a una norma imperativa
prohibitiva, legal o estatutana.

2.2.6.3. (Quiénes pueden impugnar?

Las acciones de impugnacion pueden darse de dos formas: las acciones de
impugnacion de la propia sociedad, y las acciones de impugnacion de los socios
ante la sociedad. Las primeras se manifiestan de seis modos:

1) la nulidad del negocio social o nulidad de sociedades;

2) la nulidad de las clausulas de los estatutos; de los pactos entre los socios; y de
los pactos entre los socios y la sociedad;

3) la nulidad de asambleas;

4) la nulidad de los acuerdos dictados por [as asambleas;

5) la ineficacia de las clausulas y los acuerdos;

6) la nulidad civil y la ineficacia de determinados actos ante la sociedad, frente a
los socios y frente a terceros.

En el primer caso, la condicién de nulidad de sociedades no es frecuente,
ya que —salvo excepciones— “ (...) no podran ser declaradas nulas las sociedades
inscritas en el Registro Publico de Comercio.” (LGSM, art. 2). Asi, por ejemplo, las
sociedades cuyo objeto sea ilicito o lleven a cabo actos ilicitos se declararan nulas

%2 ibidem, p. 58.
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y seran liquidadas. Lo mismo acontece cuando los socios (entendidos como partes
del contrato social) no den su consentimiento para formar una sociedad y si, en
cambio, un negocio de otro tipo; o cuando el consentimiento de los socios quede
viciado,.lo cual queda indicado por el articulo 2230 del Cadigo Civil: “La nulidad
por causa de error, dolo, violencia, lesién o incapacidad, sélo puede invocarse por
el que ha sufrido esos vicios de consentimiento, se ha perjudicado por la lesion o
es el incapaz.” (CC, art. 2230).

© También se anulan si los socios, en su totalidad, no realizan aportacion
alguna a la sociedad y simulan aportar; o cuando los bienes o derechos indicados
por ellos no existan o no puedan ser determinados.

En el segundo caso, la nulidad de clausulas de los estatutos y pactos
sociales se da cuando se violan disposiciones obligatorias y de interés publico, en
lo atinente a sociedades, como los requisitos para publicar la convocatoria, el no
respetar la cantidad minima de asistentes para integrar los quérum de asistencia o
de votacion.

En el tercero, la nulidad de asambleas, se refiere a las asambleas que no
fueron celebradas, ya sea por la inasistencia de los socios, o por no haber en ellas
discusién o acuerdo; en todo caso, se simula su celebracién.

La nulidad de actos sociales y de acuerdos de las asambleas, se da cuando
se incumple con las disposiciones para convocarlas o no hay concordancia entre
los datos establecidos en la convocatoria, y la realidad. La excepcién a esto son
las asambleas totalitarias. Hay igualmente accion de nulidad si la asamblea o la
junta de socios adoptan acuerdos violatorios de prohibiciones legales o
estatutarias.

En tanto, las clausulas y acuerdos resultan ineficaces —aunque no nulos—
cuando (a pesar de tener validez), resulten inoponibles tanto a la sociedad como a
los socios, e incluso a terceros.

La nulidad e ineficacia pueden darse, asimismo, por la aplicacion supletoria
de disposiciones del derecho civil, cuando no haya reglas especiales de la LGSM,
principalmente por lo que se refiere a la violacion de actos juridicos bilaterales o
actos violatorios de derechos individuales o derechos de los socios.
Principalmente, en aquellos actos ilicitos tanto en su objeto, su fin o condicién. En
estos casos, la nulidad e ineficacia operan sobre el socio, y no sobre la sociedad.

En general, el caracter soberano de la asamblea general de accionistas y el
postulado de la sumision de los socios al voto emanado de la mayoria, no impiden




"la necesudad e conceder al  accionista el derecho de .impugnar los acuerdos
: |Iegales de las juntas [asambleas)." 3

: Por su parte las acciones de impugnacion u oposicion de los socios estan

. contempladas en los articulos 200 (citado en la parte inicial del presente capitulo),

'201, 202 y 203 de la LGSM. Asl, en el articulo 201 se abre la posibilidad de que
faquellos accionistas que cuenten con el 33% del capital social, se opongan
judicialmente a las resoluciones de las asambleas generales, aunque no puede
- haber oposicion judicial en contra de las resoluciones sobre la responsabilidad del
~6rgano administrativo o el de vigilancia. Segun el articulo 202, el juez podra
suspender la ejecucion de las resoluciones impugnadas, cuando los actores
paguen una fianza que cubra los dafios y perjuicios hechos a la sociedad por no
haber ejecutado tales resoluciones, cuando la sentencia no dé fundamento a la
oposiciébn. Y conforme al articulo 203, la sentencia dictada a causa de la
oposicion, tendra efecto sobre todos los socios.

En general, la impugnacion es diferente de la nulidad, pues no afecta “la
sustancia del acto mismo que se impugna, sino a circunstancias ajenas a ella,
accidentales en algunos casos (...)." * Las acciones de impugnacién son
atribuidas a los socios para resguardar el ordenamiento juridico de la sociedad.

Es importante considerar que los derechos de impugnacion o de oposicion
no se conceden al socio como individuo, sino a una minoria, representada por el
33% del capital social. A diferencia de otros actos de nulidad, los de impugnacién
(como lo indica el articulo 202) permiten la suspensién de la ejecucion del acto
impugnado. Las acciones de trabajo, de goce y de tesoreria, al no representar al
capital social, no se consideran para ejercer las acciones de nulidad o de
impugnacion. Por su parte, la impugnacion colectiva es ejercitada en contra de la
sociedad, cuando esta lleva a cabo una actuacion violatoria de la asamblea
general, en cualquiera de sus modalidades.

Resalta, por lo que toca a la impugnacion, el concepto de minoria, al
exponerse {a proporcion del 33% del capital social. Esto no implica la existencia de
mas de un grupo minoritario con esta proporcion, ya que el concepto de minoria —
y, por tanto, el de minoria— no es relativo, pues soélo puede haber una minoria y
una mayoria. Con base en un total de acciones, considerado como 100%, la
minoria puede fluctuar del 1% al 49%; en tanto la mayoria, del 51% al 99%.

Con tedo, “Dentro de mayoria y minoria puede haber puntos de vista e
intereses distintos, pero ambos conceptos se forman e integran en funcién de la
votacion de los socios sobre un asunto, a través del voto de las acciones
respectivas: si son mas las que disientan, constituirian la mayoria, y los otros, la

93 Uria, Rodrigo, op. cit., p. 324.
4 Barrera Graf, Jorge, op. cit., p. 565.
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‘minoria; aunque ambas se delermlnen y precusen en dustmtas proporcnones y en
funcién de distintas finalidades: 33% en el caso del art. 20,25% en el del art. 144,
e’incluso Una sola'accion en los casos del art. 185; y de los quérum de asistencia
..y votacién en- asambleas ordinarias que se reiinan a vnrtud de una segunda
convocatorla ( L) 88

AI prlncupno nos referimos al articulo 185, por lo que huelga citarlo
“nuevamente. El articulo 144 se refiere a los derechos correspondientes a la
“minoria, ‘deacuerdo con el contrato social, en caso de ser tres o mas los
"administradores, y “(...) la minoria que represente un veinticinco por ciento del
capital social, nombrara cuando menos un consejero. (...)." (LGSM, art. 144).

R En relacién con el voto de la mayoria, el varias veces citado articulo 200
indica que este es obligatorio, ain para ausentes o disidentes, siempre y cuando
las resoluciones se hayan tomado en un contexto de legalidad.

o Ahora bien, por lo que atafie a quiénes tienen posibilidad de impugnar, en
términos generales, son aquellos que se vean afectados por acciones u omisiones
derivadas del ejercicio de los actos impugnados. Y esto, mas especificamente,
depende del tipo de nulidad; siguiendo a Barrera Graf:

a) Tratandose de nulidad o inexistencia de soctedades, debidas a la falta de
consentimiento o de aportaciones por parte de los socios, la impugnacion
correra a cargo de todo interesado, socio o tercero, en contra de la
sociedad de que se trate,

b) Si la nulidad se debe a que el objeto de la sociedad es ilicito, o la misma
lleva a cabo actos ilicitos, el articulo 3 de la LGSM indica que cualquier
persona, incluyendo el Ministerio Publico, puede ejercer la impugnacion,
contra la sociedad y contra sus socios. Lo mismo ocurre si se trata de
nulidades absolutas o de nulidades de asamblea, pero en ambos casos
la accion se dirigira contra la sociedad anonima.

c) Cuando la impugnacion se deba a nulidades de acuerdos cuya adopcién
fue ilegal, todo interesado podra llevar a cabo la accion, siempre y
cuando no haya votado por adoptar el acuerdo. Por lo tanto, ausentes y
disidentes pueden impugnar, en este caso.

d) Si son acciones de ineficacia, la impugnacién deberan hacerla los
terceros afectados, o la sociedad y sus acreedores.

e) En lo atinente a nulidades por vicios, referidas a las aportaciones hechas
por los socios, y a la violacién de los derechos individuales de los
mismos, la accién de nulidad podra hacerla el socio que se ha visto
perjudicado por los vicios o las violaciones referidas, y actuara en contra
de la sociedad.

®S Ibidem, pp. 566-567.




f) Finalniénte, si se trata de defectos o vicios de formalidades qué tengan
gé)mo resultado la nulidad, todo interesado puede llevar a cabo la accion.

2.2.6.4 - Acciones que se ejercen en contra de la instalacion de la Asamblea
y en contra de las resoluciones adoptadas.

Puede anularse o impugnarse la instalacién de las asambleas y, en
consecuencia ejercerse acciones contrarias, cuando dichas asambleas sean
ilegales. Recordemos —segun lo expuesto en éste capitulo— con respecto a
las disposiciones legales sobre las asambleas, que estas se consideran ilegales
cuando no son convocadas debidamente, cuando se celebran fuera del domicilio
social sin justificacion o sin consentimiento, o cuando no integran los quérum de
asistencia exigidos por la ley o por los estatutos. Por tanto, "(...) lo que en Gltimo
término se objeta son los acuerdos invalidos por causa de vicios en la emision del
voto o de defectos en la convocatoria o reunion de [a asamblea.”

En consecuencia, la accién que se toma contra la condicion de ilegalidad
conlleva a anular tanto a las asambleas, como a las resoluciones tomadas en las
mismas. La excepcion a esta disposicion la hemos referido anteriormente, y se da
cuando las asambleas se celebran tuera del domicilio social, previo
consentimiento de la totalidad de los socios.

% Cf. Barrera Graf, Jorge, op. cit., p. 565 op clt pp. 567-568.
® Garcla Rendon, Manuel, op. cit., p. 396
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CAPITULO TERCERO
3.0. Los derechos de los socios.

A partir de la relacidn que tiene con una sociedad andnima, el accionista
posee una serie de derechos y de obligaciones, que le otorgan un determinado
status. “Se trata de derechos y obligaciones que se ejercen frente a la corporacién
de la que se es miembro, y no son resuitado de vinculaciones aisladas, sino
consecuencias comunes de la calidad de socio.” %

En el primer capitulo de esta tesis, hemos hablado de las obligaciones de
los accionistas, las cuales se pueden resumir en una sola, de caracter econémico:
llevar a cabo su aportacion.

De hecho, "La condicidon de accionista va unida a la titularidad de la accion.
lLa cualidad de socio en la sociedad andnima es de caracter fungible, pudiendo ser
sustituidos unos socios por otros con la simple transmision de las acciones,
porque éstas son expresion de esa condicién juridica o status de socio como
conjunto de derechos y obligaciones corporativos. La titularidad de la accion
atribuye siempre al accionista la condicion de socio y determinados derechos." *°

A este respecito, el articulo 87 de la Ley General de Sociedades Mercantiles
define: “Sociedad anénima, es la que existe bajo una denominacion y se compone
exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al pago de sus acciones.”
(LGSM, art. 87). Acciones que se destinaran a conformar el capital social. Si bien
es posible aportar toda clase de bienes a una sociedad anénima, pueden
diferenciarse las aportaciones hechas en dinero de aquellas hechas en otro tipo de
bienes. Las primeras son esenciales, dado su caracter de creadoras del capital
fundacional, que constituye la caracteristica basica de la sociedad andnima, por lo
tanto, las aportaciones econdémicas o numerarias, deben ser pagadas en moneda
de curso legal. A su vez, existen las aportaciones en especie, es decir, en bienes
que no sean dinero.

También hay ofras obligaciones, que son la subordinacion al principio
mayoritario y la obligacion de lealtad. Se refieren a la obligacion juridica contraida
por el socio —en el momento de firmar la escritura de constitucion de la sociedad, o
el boletin de suscripcion— de someterse a los acuerdos adoptados en forma
valida por la mayoria, como lo sefala el articulo 200 de la LGSM: “Las
resoluciones legalmente adoptadas por las asambleas de accionistas son
obligatorias aun para los ausentes o disidentes, salvo el derecho de oposiciéon en
los términos de esta ley.” (LGSM, art. 200). Por consiguiente, en su calidad de
socio, el accionista debe ser leal al conjunto de sus comparieros, lo que significa

%8 Rodriguez Rodriguez, Joaquin, Derecho Mercantil, Porraa, México, 1991, p. 103.
®® Uria, Rodrigo, op. cit., p. 269.
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" que debe’ anteponer los intereses generales a sus intereses personales, en caso
de que estos sean opuestos a los primeros.

Los derechos de los socios limitan la posibilidad de modificar los estatutos
de la sociedad, pues para ello se precisa la aquiescencia unanime, por parte de
todos los ‘accionistas. A la vez, un socio no puede dejar de serlo por acuerdo
mayoritario, ya que por el hecho de tener acciones, una persona debe ser
reconocida como socio por la propia sociedad, tal como lo sefiala el articulo 111
de la LGSM: “Las acciones en que se divide el capital social de una sociedad
andénima, estaran representadas por titulos nominativos, que serviran para
acreditar y transmitir la calidad y los derechos de socio (...)" (LGSM, art. 111).

Los derechos de los socios pueden dividirse, basicamente, en derechos
patrimoniales y derechos corporativos o de consecucién. Los derechos
patrimoniales son de caracter econdmico, ademas de tener interés exclusivo para
los socios. Los derechos corporativos carecen de contenido econémico, y son los
instrumentos concedidos a los propios accionistas, ya sea por la Ley o por los
estatutos, a fin de que mediante tales derechos se les garanticen los derechos
patrimoniales.

En los siguientes apartados se analizaran a detalle ambos tipos de
derechos, asi como sus respectivas divisiones.

3.1. Derechos patrimoniales.

Los derechos patrimoniales permiten al socio exigir una prestacion que se
afiadira a su patrimonio, por lo que constituyen un elemento activo de dicho
patrimonio. Estos derechos se dividen en principales y accesorios. Dentro de los
principales, esta el derecho a percibir dividendos; e! derecho a la cuota de
liquidacién; y el derecho a la aportacion limitada. Dentro de los accesorios, se
encuentran los derechos: a obtencion de los titulos de las acciones; al canje de las
acciones; a la cesion de las acciones; y a ia obtencién de acciones de goce.

A continuacion, en los siguientes apartados, haremos un recuento de los
derechos patrimoniales.

3.1.1. Derecho a percibir dividendos.

Si bien el reparto de dividendos o utilidades no constituye la esencia de las
sociedades mercantiles, muchas de estas sociedades -—incluyendo a las
anénimas— se fundan con el objetivo de dividir las utilidades entre sus
accionistas. De ahi que uno de los principales derechos de los socios sea la
obtencion de la fraccion correspondiente de las ganancias de la sociedad.
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Este derecho se otorga a todos los participantes en cualquier tipo de
sociedad; sin embargo, se acentia en el caso de la sociedad anénima, debido a
su caracter eminentemente capitalista. "Una vez que la sociedad acuerde el
reparto de determinados beneficios, surge en cada accionista el derecho concreto
al dividendo correspondiente -a sus acciones; derecho que tiene ya un contenido
definido, y que coloca al accionista en la posicion de acreedor frente a la sociedad.
Este derecho viene a constituir, en definitiva, la realizacion practica y periédica del
derecho a participar en las ganancias." '%°

No obstante, Roberto Mantilla Molina advierte que, “en vista de que no es
esencial a la S. A., como a ninguna sociedad mercantil, el propdsito de obtener y
repartir ganancias, puede establecerse en la constitucién de la sociedad que los
socios no tendran derecho a que se les repartan utilidades, o que tal derecho
estara sujeto a determinadas restricciones. Pero de no ser asi, el socio tiene
derecho a las utilidades, y no puede privarsele de él, o restringirselo, por una
modificacion de los estatutos,” '

El ingreso en la sociedad, por parte de un socio, es motivado por un fin, que
determina su voluntad, al obligarse a llevar a cabo una aportaciéon. La causa
determinante tanto de la voluntad del socio, como de su aportacion, suele ser el
participar de los dividendos o utilidades. por io cual la sociedad no puede evitarle
dicha participacion, porque la obligacion del socio quedaria sin causa.

Resulta pertinente hacer la precision de que las utilidades reciben, en la
Sociedad Anonima, el nombre de dividendos. El derecho al cobro de los mismos,
se representa por titulos accesorios o cupones, como lo sefala el articulo 127 de
la LGSM: “Los titulos de las acciones llevaran adheridos cupones, que se
desprenderan del titulo y que se entregaran a la sociedad contra el pago de
dividendos o intereses. Los certificados provisionales podran tener también
cupones.” {(LGSM, art. 127).

Los cupones deben ser de caracter nominativo, como lo prescribe el articulo
23 de la Ley Genera! de Titulos y Operaciones de Crédito: “Son titulos
nominativos, los expedidos a favor de una persona cuyo nombre se consigna en el
texto mismo del documento.

“En el caso de titulos nominativos que llevan adheridos cupones, se
considerara que son cupones nominativos, cuando los mismos estén identificados
y vinculados por su nimero, serie y demas datos con el titulo correspondiente.

“Unicamente el legitimo propietario del titulo nominativo o su representante
legal podran ejercer, contra la entrega de los cupones correspondientes, los

1% Uria, Rodrigo, op. cit., p. 273.
1% Mantilta Molina, Roberto L., Derecho Mercantil, Porria, México, 1990, p. 355.




derechos patrimoniales que otorgue el titulo al cual estén adheridos.” (LGTOC, art,
23)0 0 T

,‘ : 'Por otra parte, no es necesaria la terminacion de la sociedad, es decir, que
se ‘realice su fin o que se haga evidente la imposibilidad de lograrlo, para

" establecer si se han obtenido utilidades o si han resultado pérdidas, ya que

.ganancias o pérdidas se hacen evidentes mediante el balance anual, ordenado
por el articulo 172 de la LGSM. Si dicho balance es efectivamente correspondido
por la situacién economica de la sociedad, el socio obtendra su porcion de las
utilidades, aun cuando posteriores ejercicios sociales resulten en pérdida y, en
consecuencia, la sociedad sea insolvente. En respeto a este derecho, la sociedad
no puede rehusarse a pagar a los socios la porcidn correspondiente a los mismos.
a partir de las utilidades resultantes del balance.

Mediante el derecho a la percepcién de dividendos, el titular de cada accion
puede participar en el beneficio neto distribuido peridédicamente. Es un derecho
basico de los socios, ya que constituye un elemento esencial de los contratos de
sociedad y, consecuentemente, aplica para todos los socios sin excepcion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 17 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles (LGSM), segun el cual: “No producirdan ningin efecto legal las
estipulaciones que excluyan a uno o mas socios de la participacion en las
ganancias.” (LGSM, art. 17).

En forma estricta, los accionistas no tienen derecho directo al dividendo;
mas bien se trata de un derecho de crédito, favorable a cada accionista en lo
individual, después de que la asamblea general ordinaria llega al acuerdo de
distribuir las utilidades de la sociedad entre los socios. Una vez acordada dicha
distribucidén, cada accionista se convierte en acreedor de la sociedad, conforme al
dividendo correspondiente; si no se le pagara el dividendo, el socio esta en
condiciones de demandar a la sociedad por ese motivo. Asimismo, si la sociedad
llegara a declararse en quiebra, el accionista puede exigir que se le reconozca
como acreedor.

Debido a que, conforme lo establece el articulo 172 de la LGSM, la
sociedad andnima debe informar su situacion financiera, al menos con una
periodicidad anual, es necesario que la fijacién de utilidades se realice cada afio,
asi como que se celebre una asamblea general ordinaria —con esa misma
frecuencia— a fin de aprobar el balance y adoptar las medidas necesarias.

La distribucion de las utilidades, bajo la forma de dividendos, debe
realizarse mediante acuerdo tomado por la asamblea general ordinaria, cuando se
considere necesario, sobre todo en caso de que los estatutos no dispongan la
obligacién de repartir dividendos como resultado de las utilidades. Asi, la
asamblea estaria en disposicion de decidir si las utilidades se repartiran, o si se
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convertiran en reservas 0 nuevas inversiones. Por lo tanto, los socios carecen del
derecho a exigir que la asamblea disponga la distribucion de las utilidades.

De este modo, para poder acordar el reparto de dividendos mediante
asamblea general, es necesaria la previa aprobacion del balance, del cual pueda
desprenderse la existencia de utilidades repartibles, ademas de no haber pérdidas
que se deban reponer.

A este respecto, el articulo 19 de la LGSM, indica: “"La distribucion de
utilidades solo podra hacerse después de que hayan sido debidamente aprobados
por la asamblea de socios o accionistas los estados financieros que las arrojen.
Tampoco podra hacerse distribucién de utilidades mientras no hayan sido
restituidas o absorbidas mediante aplicacion de otras partidas del patrimonio, las
pérdidas sufridas en uno o varios ejercicios anteriores, o haya sido reducido el
capital social.

“Cualquiera estipulacion en contrario no producira efecto legal y tanto la
sociedad como sus acreedores podran repetir por los anticipos o reparticiones de
utilidades hechas en contravencidn de este articulo contra las personas que las
hayan recibido o exigir su reembolso a los administradores que las hayan pagado,
siendo unas y otras mancomunadas y solidariamente responsables de dichos
anticipos y repanticiones.” (LGSM, art. 19).

Esto significa que si la asamblea acuerda distribuir dividendos, sin que
anteriormente se hayan deducido de las utilidades ias cantidades fijadas (por ley o
por estatutos) para conformar el fondo legal de reserva, aquellos administradores
que hayan consentido el reparto, resultaran responsables solidariamente ante la
sociedad, y a esta misma deberan devolver las cantidades no deducidas.

Por otra parte, los dividendos se pagaran contra presentacién de los
cupones correspondientes, en moneda nacional, ya sea en el domicilio de la
sociedad o en el de las instituciones bancarias que den a la sociedad el servicio de
caja.

En tanto, la cantidad a que asciendan los dividendos, debe establecerse
conforme a dos principios. Segln el primero, todas las acciones deben participar
en igual proporcion en las utilidades a repartir, excepto en casos especiales de
preferencia. El segundo establece que cuando las acciones estén en diversa
situacion de desembolso, sus titulares deben participar en los dividendos,
proporcionalmente al valor pagado de sus acciones.

Los estatutos pueden incluir una clausula mediante la cual las acciones
desembolsadas parcialmente durante un ejercicio social, deben participar en los
beneficios, en forma proporcional al tiempo durante el cual la sociedad utilice
dichas aportaciones.
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Los dividendos corresponden a un derecho de tipo aleatorio, en el que la
reparticién de utilidades debe hacerse en forma equitativa para todos los socios.
Cuando se trata de la percepcion de un dividendo fijo, no se estad ante la
aleatoriedad del caracter del dividendo, y esto significa una preferencia en la
percepcion de los dividendos, lo que significa que, en estos casos, no hay
igualdad en la participacion. Se trata de casos especiales de dividendos, dentro de
los que se cuentan los dividendos fijos, los dividendos garantizados, y los
dividendos preferentes.

Los dividendos fijos estan normados por el articulo 123 de la LGSM, el cual
indica: “En los estatutos se podra establecer que las acciones, durante un periodo
que no exceda de tres afnos, contados desde la fecha de la respectiva emision,
tengan derecho a intereses no mayores del nueve por ciento anual. En tal caso, el
monto de estos intereses debe cargarse a gastos generales."(LGSM, art. 123).
Dichos intereses no pueden considerarse dividendos, al no provenir de las
utilidades, pues se originan en el capital de la sociedad. De lo anterior se
desprende que el articulo citado se aplica, sobre todo, a las sociedades que
precisan un periodo amplio de instalacion, durante el que no haya utilidades, de
modo que el pago de intereses sea un medio para captar capital.

Los dividendos garantizados se dan cuando la sociedad no logra el minimo
previsto y, por lo tanto, otra entidad —sobre todo de caracter financiero— se
encarga de aportar lo necesario para poder pagar los dividendos.

Los dividendos preferentes corresponden a las acciones con preferencia
legal o convencional, en su participacién de los dividendos; esto significa que
dichas acciones tienen mayor prioridad que otras en su participacién de los
beneficios. La preferencia es legal, al ser prescrita por la Ley. En efecto, el articulo
137 de la LGSM, dispone: “Las acciones de goce tendran derecho a las utilidades
liquidas, después de que se haya pagado a las acciones no reembolsables el
dividendo sefialado en el contrato social. El mismo contrato podra también
conceder el derecho de voto a las acciones de goce.

“En caso de liquidacion, las acciones de goce concurriran con las no
reembolsadas, en el reparto del haber social, después de que éstas hayan sido
integramente cubiertas, salvo que en el contrato social se establezca un criterio
diverso para el reparto de excedente.” (LGSM, art. 137).

Por lo tanto, las acciones comunes u ordinarias son las que tienen
preferencia sobre las acciones de goce, las cuales estan imposibilitadas de
participar en los beneficios, hasta que las acciones correspondientes al primer
tipo, no hayan percibido el dividendo minimo a fijar por los estatutos.

A su vez, el articulo 105 de la misma ley, indica que: “La participacion
concedida a los fundadores en las utilidades anuales no excedera del diez por
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ciento, ni podra abarcar un periodo de mas de diez afios a partir de la constitucion
de la sociedad. Esta participacion no podra cubrirse sino después de haber
pagado a los accionistas un dividendo del cinco por ciento sobre el valor exhibido
de sus acciones.” (LGSM, art. 105). Es decir, los accionistas en general, tienen
preferencia sobre los fundadores, en cuanto a la participacion de utilidades.

Otra forma de preferencia en los dividendos, es la que se da con las
acciones de voto limitado. El derecho al dividendo preferente es el tenido por los
poseedores de acciones de voto limitado, a quienes debe darse un dividendo
minimo del cinco por ciento, antes de pagarse dividendo a las acciones comunes.
De este modo, se favorece a los accionistas de voto limitado, para compensar su
falta de intervencion en las asambleas ordinarias y en muchas de las
extraordinarias. Es un derecho patrimonial, accesorio e inalterable, a menos que
los propios interesados acuerden modificarlo, mediante reunién en una asamblea
especial. Si bien la cuantia minima legal de este derecho es del 5%, puede
establecerse un mayor porcentaje en los dividendos.

Los dividendos preferentes son acumulativos, pues cuando la sociedad no
pague en un cierto ario el dividendo minimo fijado por los estatutos, se acumulara
la diferencia entre lo pagado y lo que se deba pagar, para el siguiente ejercicio
social. En nuestro pais existen las acciones con dividendo preferente limitado v las
acciones con dividendo preferente participante.

En las acciones con dividendo preferente limitado, una vez pagado el
dividendo minimo que fijen los estatutos, el resto de los dividendos se pagara
beneficilando a las acciones comunes. En tanto, en las acciones con dividendo
preferente participante, una vez liquidado el dividendo convenido, se da un
dividendo igual a las acciones comunes y, de haber un resto, se distribuira en
forma proporcional en los dos tipos de acciones.

En general, las acciones de voto limitado deben ser de dividendo
preferente, aunque pueden existir acciones de dividendo preferente, sin ser de
voto limitado.

3.1.2. Derecho a la cuota de liquidacién.

Este derecho es complementario del referido en el punto anterior. "Como el
patrimonio se va nutriendo con las ganancias sucesivamente reservadas y con las
plusvalias que experimenten los bienes sociales, siempre que a la liquidacién de la
sociedad resulte un patrimonio repartible superior a la cifra del capital nominal, en
el reparto final de ese patrimonio necesariamente irdn englobadas ganancias no
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repartidas durante la vida de la sociedad. En otro caso la cuota de liquidacion
implicara simple devolucion a los socios de todo o parte del capital aportado.” '%2

En caso de disolucién de la sociedad, una vez pagadas las deudas
sociales, los socios en su conjunto tienen el derecho a que les sea repartido el
remanente restante, después de la reparticion de las utilidades indicadas por el
balance de liquidacion. El criterio para repartir dicho remanente, sera la proporcion
establecida en la escritura constitutiva, o la suma que cada socio haya aportado
para la integracion del capital social. “Si, por lo contrario, el balance de la
liquidacion se cerrara con pérdidas, éstas se deduciran del haber de cada socio en
la misma proporcidn, salvo pacto en contrario, en que habrian de repartirse las
utilidades.” *°

Por derecho a la cuota de liquidacidon, se entiende el poseido por los
accionistas, a fin de gozar de una parte del patrimonio proveniente de la
liquidacién de la sociedad. En efecto, “El socio tiene también el derecho a percibir
la cuota que le corresponde en el momento de la liquidaciéon de la sociedad.
Podria parecer que no es licito modificar la duracién de la sociedad, pues
equivaldria a retrasar o adelantar el momento en que el socio ha de percibir la
cuota de liquidacion.” %4

En este sentido, resulta pertinente observar que el articulo 182 de la LGSM,
en sus fracciones | y ll, abre la posibilidad de alterar la duracion de la sociedad,
cuando indica: “Son asambleas extraordinarias, las que se reunan para tratar
cualquiera de los siguientes asuntos:

“ I, Prérroga de la duracion de la sociedad;
Il. Disolucion anticipada de la sociedad; (...)." (LGSM, art. 182).

Esta disposicion puede justificarse en la posibilidad de que se reembolse el
capital del socio, al negociar sus acciones, y por la razoén de que no hay un plazo
determinante del reembolso de dicho capital, excepto cuando se disuelve la
sociedad.

La participacion de los accionistas en el patrimonio de liquidacion, es
proporcional al valor de las acciones poseidas por los mismos y al importe que de
estas acciones se exhiba. En el cobro de dichas acciones, se pueden establecer
preferencias, en pro de ciertas series de acciones.

92 | yria, Rodrigo, op. cit., p. 276.
193 Mantilla Molina, Roberto L., op. cit., p. 226.
94 1bidem, p. 356.
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‘. Las acciones de voto limitado tienen preferencia, por lo concerniente a la
liquidacion de la" sociedad, sobre las acciones ordinarias, segun lo establece el
articulo 113 de la LGSM. :

3.1.3. Intereses constructivos.

Como se vio anteriormente, el articulo 123 de la LGSM, da a los accionistas
derecho a intereses, que no pueden sobrepasar el 9 % anual, durante un periodo
no mayor de tres afios a partir de la fecha de la emision. La razén del
otorgamiento de intereses, es que la sociedad anénima tiene como funcion
econémica el llevar a cabo empresas de cierta envergadura, y para lograrlas es
necesaria una etapa previa, en la cual se planee y construya el proyecto que
posteriormente se desarrollara.

Cuando las empresas a acometer por la sociedad andénima, son de una
magnitud considerable, pueden requerir el auxilio de recursos financieros (por
ejemplo, los otorgados por bancos o sociedades de crédito), cuya facilitacion exige
~a cambio—, no solo garantizar el resarcimiento de los empréstitos, sino también
de intereses, sin importar si la empresa es o no exitosa. En el caso de empresas
que conllevan un interés colectivo, como ocurre en las encargadas de realizar
obras publicas, deben recurrr al pago de intereses constructivos.

De acuerdo con Mantilla Molina, la disposicion que indica el cargo a gastos
generales, para los intereses pagados a los socios, no es adecuada, “pues con
ello se desvirtia grandemente el proposito de la institucion de intereses
constructivos. En efecto, la cuenta de gastos generales es una de las que en
contabilidad se llaman cuentas de resultados, porque vienen a representar un
renglén de las pérdidas de negociacion; de modo que la S. A. que haya repartido
intereses constructivos aumentara enormemente sus gastos generales, y al
terminar su tercer ejercicio casi seguramente su balance arrojara una fuerte
pérdida; en consecuencia, las utilidades que puedan obtenerse a partir del cuarto
ejercicio habran de destinarse a cubrir la pérdida, hasta reconstituir enteramente el
capital social, y no podra repartirse un solo centavo entre los accionistas, a
quienes se privara asi de la renta estable que pretendian obtener.” '%°

Para el mismo autor, el problema se solucionaria si la sociedad anénima
pudiera cargar los intereses constructivos en otra cuenta, establecida ex profeso, o
a la cuenta de gastos de establecimiento, con objeto de amortizar la erogacién
dentro de un plazo prudente, sin perjudicar el reparto de utilidades entre los
socios.

1% Mantilla Molina, Roberto L., op. cit., p. 385.
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Por su'parts; el limite del porcentaje de los intereses (9 % anual) que debe
pagar la sociedad, por motivo de intereses constructivos, tiene como propdsito
impedir una excesiva disminucion del capital social. ’

3.1.4. Derechos patrimoniales accesorios.

Existen otros derechos patrimoniales, considerados como accesorios. Entre
estos se cuentan el derecho a la aportacion limitada; a la obtencién de certificados
provisionales y titulos definitivos; y la cesion de las acciones.

Eil derecho a la aportacion limitada, esta sefialado en el articulo 87 de la
LGSM, segtin el cual la sociedad andnima se compone exclusivamente de socios,
cuya (nica obligacion es el pago de sus acciones. Por lo tanto, la aportacion se
circunscribe al pago de dichas acciones, y no puede incluir otros pagos.

Por lo que ataiie a la obtencion de certificados provisionales y titulos
definitivos, el articulo 124 del mismo ordenamiento, indica un plazo de un afio para
la expedicion de los titulos representativos de las acciones, partiendo de la fecha
en que se haya realizado el contrato social o su modificacion. Asi, mientras se
cumple este plazo, pueden expedirse certificados provisionales —de caracter
nominativo— los cuales deben canjearse por los titulos definitivos, cuando se
venza el plazo referido.

3.2. Derechos corporativos o de consecucion,

Los derechos corporativos o de consecucidn, a diferencia de los derechos
patrimoniales, carecen de un valor en numerario, y su ejercicio no permite obtener
bienes que puedan valuarse en dinero. Los derechos de caracter corporativo son
muy diversos, tanto como las materias a las que se refieren. A pesar de su
multiplicidad, se les puede agrupar en dos clases: el poder para integrar los
organos sociales; y el derecho a obtener, de parte de distintos 6rganos sociales, la
ejecucion de actos que coadyuven a llevar a cabo otros derechos de los socios.
Asimismo, dentro de los derechos corporativos o de consecucién, se cuentan los
administrativos y los de vigilancia. Entre los primeros, se cuentan: el derecho de
convocatoria; el de participacion en la asamblea; la redaccion del orden del dia; el
de suscripcion de nuevas acciones; y el derecho de voto. Entre los derechos de
vigilancia, esta el derecho de suspensién de acuerdos; el de impugnaciéon de
acuerdos; el de aprobacion del balance; y el de denuncia a los comisarios.
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3.2.1. Derechos de administracion.

De la administracion'de la sociedad anénima se encargan uno o mas
mandatarios, quienes son tanto temporales como revocables. Ademas, como
queda indicado en el -articulo 1142 de la LGSM, dichos mandatarios pueden ser
socios o personas no pertenecientes a la sociedad y, segin el articulo 143 de la
misma ley, si los administradores son dos o mas, constituyen el Consejo de
Administracién,

Si los administradores son tres o mas, segun el articulo 144 del mismo
ordenamiento, en el contrato social se estableceran los derechos correspondientes
a la minoria en la designacién, aunque, como posteriormente mencionaremos con
mayor detalle, la minoria representante de un 25% del capital, podra nombrar al
menos un consejero.

3.2.1.1. Derecho a convocar.

En el segundo capitulo de ésta tesis, hemos visto que, a fin de reunirse en
asamblea, los accionistas deben ser convocados de acuerdo con las disposiciones
legales correspondientes. El érgano de administracién tiene la facultad de
convocar la asamblea, aunque los comisarios —de manera excepcional— pueden
asimismo convocar a asamblea de accionistas.

A su vez, son los administradores quienes tienen la iniciativa para expedir la
convocatoria, aunque deben hacerlo obligatoriamente en los siguientes casos:
cuando los comisarios lo soliciten; cuando falten los comisarios; o a solicitud de un
accionista o grupo de accionistas, poseedor del 33 % del capital social; en algunos

- casos, puede convocarse a asamblea si lo solicita el titular de una sola accién. A
continuaciéon desglosaremos dichos casos.

En efecto, el articulo 166 de la LGSM, en su fraccion VI establece como una
facultad y obligacién de los comisarios: “Convocar a asambleas ordinarias y
extraordinarias de accionistas, en caso de omisién de los administradores y en
cualquier otro caso en que los juzguen conveniente.” '°® Y segun el articulo 168 de
la misma ley, “Cuando por cualquier causa faltare la totalidad de los comisarios el
consejo de administracién debera convocar, en el término de tres dias, a
asamblea general de accionistas, para que ésta haga la designacion
correspondiente. (...)." (LGSM, art. 166).

Por su parte, en el articulo 184 del mismo ordenamiento, se sefala: “Los
accionistas que representen por lo menos el treinta y tres por ciento del capital
social, podran pedir por escrito, en cualquier tiempo, al administrador o consejo de

1% México, Ley General de Sociedades Mercantiles, op. cit., p. 61.




. -administracién o a los comisarios, la convocatoria de una asamblea general de
accionistas, para tratar de los asuntos indicados en su peticién.

“Si el administrador o consejo de administracién, o los comisarios se
rehusaren a hacer la convocatoria, o no la hicieren dentro del término de quince
dias desde que hayan recibido la solicitud, la convocatoria podra ser hecha por la
autoridad judicial de! domicilio de la sociedad, a solicitud de quienes representen
el treinta y tres por ciento del capital social, exhibiendo al efecto los titulos de las
acciones.” (LGSM, art. 184).

El articulo 185, continuando en la misma ley, refiere que la peticién
mencionada “(...) podra ser hecha por e! titular de una sola accién, en cualquiera
de los casos siguientes:

“l. Cuando no se haya celebrado ninguna asamblea durante dos ejercicios
consecutivos;

Il. Cuando las asambleas celebradas durante ese tiempo.no.se hayan
ocupado de los asuntos que indica el articulo 181.” (LGSM, art. 185).

Por otra parte, cuando los administradores no atienden la solicitud de los
accionistas de convocar a asamblea, aun cuando estos tienen derecho a pedirla,
la convocatoria puede ser realizada por el juez correspondiente al domicilio social.
Lo mismo ocurre cuando la convocatoria no se expide en un plazo de quince dias.
posteriores a la fecha en que se hizo la solicitud.

En el caso de las asambleas ordinarias de accionistas, la convocatoria
"podra ser hecha por el titular de una sola accién cuando no se haya celebrado
ninguna asamblea durante dos afos consecutivos, o cuando las celebradas en
ese tiempo no se hayan ocupado de los asuntos que corresponden a esta clase de
asambleas.” 7 En el caso de las asambleas extraordinarias de accionistas, la
convocatoria "debera hacerse en la misma forma que para las asambleas
ordinarias, y por regla general se harad por el administrador, por el consejo de
administracion, o bien por los comisarios, y si no se hiciere, cualquier accionista
podra ocurrir a la autoridad judicial del domicilio de la sociedad, para que haga la
convocatoria." '%®

Existe una diferencia entre la solicitud de convocatoria hecha por los
tenedores del 33 % del capital social, y la realizada por los poseedores de una
sola accion; los primeros simplemente deben exhibir sus acciones ante la
autoridad judicial, a fin de comprobar que poseen la proporcién suficiente. Los
segundos —es decir, quienes sélo poseen una accion— requieren comprobar ante

197 pyente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 84.
1% tbidem, p. 85.
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la autoridad judicial los hechos sobre los que sustentan su derecho a convocar,
ademas de que deben considerarse los argumentos de los organos sociales que
"“hubieren hecho caso omiso de la solicitud.

3.2.1.2. Derecho a crear el orden del dia.

En el segundo capitulo de ésta tesis, citamos el articulo 187 de la LGSM,
referido al contenido de la convocatoria para las asambleas. Segun el mismo
articulo, el orden del dia esta contenida en la convocatoria para las asambleas, y
debe ser firmada por quien la haga. También hemos establecido que —conforme al
articulo 183, continuando en la misma ley— la convocatoria es el llamado hecho
por los administradores, el consejo de administracion o los comisarios de la
sociedad anonima a los accionistas, para asistir a una asamblea.

Por lo tanto, el orden del dia debe ser creado por los mismos actores que
realizan la convocatoria, es decir, administradores, 0 consejo de administracion,
asi como comisarios. Si, como se vera en el siguiente apartado, los socios tienen
derecho a ocupar los cargos mencionados, por lo tanto, tienen derecho a realizar
la convocatoria y, por ende, a crear el orden del dia.

3.2.1.3. Derecho a ser elegido para integrar los demas érganos sociales.

Los drganos de la sociedad andnima, como lo indicamos en el primer
capitulo de esta investigacion, estan integrados por:

a) la asamblea general de accionistas;
b) el 6rgano de administracién; y
c) el 6rgano de vigilancia.

En el mismo capitulo al que hacemos referencia, vimos cémo la asamblea
esta constituida por un grupo de accionistas quienes han sido convocados
conforme a la ley, para reunirse transitoriamente, de forma que cada accionista dé
a conocer su voluntad y, en conjunciéon con la del resto de los accionistas (o, al
menos, con la mayoria de los otros socios), se conforme y exprese la voluntad
colectiva de la sociedad. En este sentido, por su condicién de accionista, todo
socio puede integrar la asamblea.

Con respecto al érgano administrativo, como lo expresamos anteriormente,
los socios —al igual que personas extrafias a !a sociedad— tienen derecho a ser
administradores y, por consiguiente, a integrar el consejo de administracién.

Por su parte, en cuanto a los comisarios (quienes, como ya hemos
establecido, son los encargados de la vigilancia de la sociedad anénima), al igual




que en’ eI caso de’los; dmmlstradores. también pueden ser tanto personas
extrafias a la: soc edad,’como los propios socios. Por consiguiente, los socios -al
tener derecho a’ser administradores o comisarios de la sociedad— tienen derecho
aser elegidos para |ntegrar los drganos sociales.

3.2.2. Dérei:’ho‘de voto.”

Por derecho de voto se entiende "un derecho en cierto modo intangible: no
son admisibles privilegios que directa o indirectamente lo disminuyan, ni los
estatutos pueden limitarlo por razén de sexo, edad, nacionalidad, domiciliacién,
gaot;:. Esas limitaciones u otras analogas pugnarian con la naturaleza del derecho."

El derecho de voto otorga a todo accionista la capacidad de expresar su
voluntad, al interior de la asamblea para que, en conjunto con las voluntades de
los demas socios, tenga origen la voluntad colectiva, segun lo establece el articulo
113 de la LGSM: “Cada accion sélo tendra derecho a un voto (...)." (LGSM, art.
113). Sin embargo, aun cuando la ley indica que a cada accién corresponde un
voto, en realidad el derecho de voto corresponde, mas que a la accion, al propio
accionista, quien —al ser socio— tiene derecho a votar. No obstante, los derechos
y obligaciones correspondientes a cada accionista quedan incorporados a la
accion.

Se considera al derecho de voto como un derecho de consecucion, “ya que
no tiene contenido patrimonial alguno y s6lo es un medio por el cual el accionista
se garantiza la obtencion de los derechos patrimoniales.” 1'°

Si bien el derecho de voto no puede suprimirse, si puede ser modificado,
toda vez que el referido articulo 113 de la LGSM, establece como: “(...) en el
contrato social podra pactarse que una parte de las acciones tenga derecho de
voto solamente en las asambleas extraordinarias que se relnan para tratar los
asuntos comprendidos en las fracciones [, I, IV, V, VI y VIl del articulo 182."
(LGSM, art. 113).

En este tenor, la fraccion VII del articulo 125 del mismo ordenamiento,
sefala que los titulos y certificados de caracter provisional deben expresar: “VII.
Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la accion vy,
en su caso, las limitaciones del derecho de voto.” (LGSM, art. 125). Por lo tanto, el
derecho de voto es susceptible de modificacion.

%9 Yria, Rodrigo, op. cit., p. 276.
1" Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 107.
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3.2.2.1. Principios que rigen al derecho de voto.

En el caso de las sociedades andnimas, existe una relacion
fundamental entre acciones y votos, pues el derecho de voto se adquiere,
precisamente, mediante las acciones que posea cada accionista o socio. A su vez,
el derecho de voto se basa en los principios de unidad, de igualdad y el principio
excepcional de limitacion, los cuales se revisaran en los siguientes incisos. "El
derecho que tiene todo accionista de concurrir a las Juntas generales y participar
con su voto en la formacion de la voluntad social permite a cualquier accionista
una minima oportunidad de participar en la gestion de la sociedad y de fiscalizar la
actuacion de los administradores. Es asi como la sociedad andnima, a pesar de su
caracter impersonal y capitalista, no desplaza totalmente al accionista singular de
la intervencion en los negocios sociales." '

Por lo tanto, el de voto es el derecho principal del accionista, al permitirle:
intervenir e influir en la adopcién de los acuerdos a que llegue la sociedad; elegir a
directivos y representantes de la sociedad; y, de una u otra forma, controlar la
situacién de la empresa de la que es titular la sociedad anonima.

Asimismo, “Por medio del voto se forma la voluntad de la mayoria, la cual
se identifica con la voluntad de la sociedad.” '*? No obstante, es preciso acotar que
la intervencion del socio para formar la voluntad social a través del sistema de la
mayoria, no es total, pues existen limites para las decisiones mayoritarias tomadas
por la asamblea general, como la imposibilidad de adoptar acuerdos contrarios a
la ley, la prohibicién de oponerse a los estatutos o de perjudicar el interés de la
sociedad, a favor de uno o mas accionistas, e inclusive de terceros.

Debemos anotar que, en nuestro pais, el derecho de voto esta regulado por
la Ley General de Sociedades Mercantiles, mediante normas de caracter
imperativo, si bien la misma ley abre la posibilidad de regular determinados
aspectos, segun la voluntad de los socios, vertida en los estatutos. Tal es el caso
de las acciones de voto limitado, cuya participaciéon en las asambleas podra ser
mayor o menor, segin lo dispongan los propios estatutos, lo cual tiene relacién
con el principio de igualdad.

La libertad es uno de los pilares del derecho de voto, por lo que el articulo
198 de la LGSM, prescribe lo siguiente: “Es nulo todo convenio que restrinja la
libertad del voto de los accionistas.” (LGSM, art. 198). De esta manera, todo
acuerdo establecido entre los accionistas para obligarse a dar un cierto sentido al
ejercer su derecho de voto, carecera de efecto.

" Urfa, Rodrigo, op. cit., p. 276.
"'Z Broseta Pont, Manuel, Magual de Derecho Mercantil, Tecnos, Madrid, 1994, p. 267.
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Solo hay una forma de vincular obligatoriamente el voto de un grupo de
accionistas, con el fin de controlar el funcionamiento de una sociedad, “(...)
consiste ‘en la creacion de una nueva sociedad, el patrimonio de la cual estara
formado precisamente por las acciones que Sus socios poseen en |a otra
sociedad; de esta manera, el representante de la sociedad creada para que sea
duefia de las acciones ejercera el derecho de voto precisamente en el sentido que
la mayoria de sus socios haya determinado en la asamblea general.” '">

Asimismo, al ejercer el derecho de voto, el accionista se obliga a ser
responsable ante la sociedad, es decir, la orientacion de su voto no debe ser
perjudicial para la sociedad. De ahi que el articulo 196 de la L.GSM sostiene: “El
accionista que en una operacion determinada tenga por cuenta propia o ajena un
interés contrario al de ia sociedad, debera abstenerse a toda deliberacion relativa
a dicha operacion.

“El accionista que contravenga esta disposicion sera responsable de los
dafios y perjuicios, cuando sin su voto no se hubiere logrado la mayoria necesaria
para la validez de la determinacion.” (LGSM, art. 196). Asi, cuando un accionista
decida, mediante su voto, llevar a cabo un acto nocivo para la sociedad, debe
responder y compensar a esta por motivo de los dafos y perjuicios sufridos.

A continuacion revisaremos los principios sobre los que se erige el derecho
de voto.

3.2.2.1.1. Principio de unidad.

Segun hemos sefalado, a cada accidon corresponde un voto, por lo que, en
el caso de aquellos accionistas que posean diversas acciones, debe determinarse
si ejerceran el derecho de voto con todas sus acciones en un mismo sentido, o si
pueden votar de diversos modos con muitiples acciones.

Ante la posibilidad de que un accionista en particular pueda representar
distintos intereses, mientras un accionista social —es decir, una sociedad que
posea acciones de otra sociedad-— deba dividir sus votos, en concordancia con
las actitudes de sus socios, Joaquin Rodriguez Rodriguez se inclina porque se
admita “(...) que cada accionista vote con sus acciones como estime conveniente,
incluso dividiéndolas a favor de proposiciones contradictorias.” ¢

3 Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 110.
14 . .
Rodriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 110.




3.2.2.1.2. Principio de igualdad.

Uno de los fundamentos para ejercer el derecho de voto, es el principio de
la igualdad de los accionistas, cuyo sustento legal se encuentra en el primer
parrafo del articulo 112: “Las acciones seran de igual valor y conferiran iguales
derechos.” (LGSM, art. 112). De este modo, existe la igualdad de acciones y de
derechos, independientemente de que, como lo afirma el mismo articulo en su
segundo parrafo, asi como en el articulo 113, el contrato social pueda estipular
diversas clases de acciones con sus correspondientes derechos especiales.

Como lo hemos explicado, es el socio o accionista quien goza del derecho
de voto, aunque para ejercerlo, debe necesariamente exhibir sus acciones, en su
caracter de titulos-valores, pues el texto de la accion y el registro de accionistas
hacen constar la calidad de socio. Por esa razon, el derecho de voto hace
obligatorio para la sociedad la identificacion de la persona que posea los
documentos, para lo cual debe estar inscrita en el libro-registro que corresponda.

En relacion con el principio de igualdad, es interesante observar lo que
ocurre con las acciones de volo privilegiado, es decir, aquellas que Unicamente
tienen derecho de votar en determinadas asambleas extraordinarias, segun lo
indica el articulo 113 de la LGSM. Si bien a la iqualdad de derechos de ia totalidad
de los accionistas, debe corresponder la igualdad de interés, en la realidad no
todos los accionistas responden a dicha igualdad de intereses, ya que para
algunos destaca el interés de inversion (referido a lo meramente lucrativo),
mientras para otros es mas importante el interés de gestidon (que puede ser de
caracter sentimental o psicolégico).

Los accionistas con interés de inversion, no necesariamente se involucran
en el desarrollo a largo plazo de la sociedad, pues para ellos es mas importante
percibir los mayores dividendos posibles. A diferencia de ellos, los accionistas con
interés de gestion si estan mas involucrados en la existencia y perdurabilidad de la
sociedad, la cual por lo tanto tiene para este tipo de accionistas, un valor simbolico
mas que monetario.

A partir de la diferencia de intereses, al final de la Segunda Guerra Mundial,
en algunos paises de Europa se establecio el sistema de las acciones de voto
plural, que otorgaban una mayor proporcion de votos a los titulares (de quienes se
entendia que tenian, sobre todo, intereses de gestion), en comparacién con los
tenedores de acciones comunes, pues supuestamente estos tenian, sobre todo,
intereses de inversion.

La consecuencia de dicha discriminacion fue que “Se formaron enormes
monopolios en manos de muy pocas gentes, y con una inversion relativamente
pequera, se controld el libre desenvolvimiento econdmico de las sociedades
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andnimas, y los accionistas privilegiados hicieron privar su interés scbre el de"lsos
accionistas comunes, que con frecuencia resultaron simplemente expoliados.”

Como consecuencia de lo anterior, la legisiacion de nuestro pais —sin dejar
de reconocer la doble orientacion de los intereses de los grupos de accionistas—
instituyé un sistema que considera el interés de gestidn, aunque impide su
hegemonia en la administracién de la sociedad, porque su predominio pudiera
resultar beneficioso unicamente para este tipo de accionistas, y perjudicial para
aquellos que tienen intereses de inversion.

Por lo antes dicho, in stricto sensu, no hay una igualdad completa en la
legislacion mexicana, por lo que se refiere al derecho de voto en las sociedades
anonimas. Esto se refuerza, si se tiene en cuenta el hecho de que las acciones de
voto limitado y de dividendo preferente, Unicamente pueden intervenir en
determinadas asambleas extraordinarias. No obstante, como sefialamos en el
apartado correspondiente al derecho de percibir dividendos, dicha igualdad en
cuanto a votos, se ve compensada por la percepcion de un dividendo preferente.

De esta forma, mientras los accionistas de voto comun poseen el control de
la empresa, los accionistas de voto limitado y de dividendo preferente, tienen el
privilegio de participar prioritariamente de los beneficios de la sociedad, lo cual
debe ser auluiicado en los esiatutos, para dar licitud a la enusion de las
mencionadas acciones de voto limitado y de dividendo preferente, cuyos titulares
podran intervenir en aquellas asambleas extraordinarias, celebradas con objeto de
prorrogar la duracion de la sociedad, o de su fusién con otra sociedad, ademas de
otros objetivos, segin lo indiquen los estatutos. Recordemos que los derechos de
los accionistas de voto limitado, no son susceptibles de modificacion, a menos que
los mismos accionistas de voto limitado aprueben los cambios.

En efecto, si bien los estatutos pueden determinar una mayor o menor
participacion de las acciones de voto limitado, no es posible limitar, condicionar o
instituir modalidades orientadas a eliminar el derecho de voto para uno o mas
accionistas, ni de vulnerar el principio de igualdad a que se refiere el varias veces
citado articulo 113 de la LGSM, con la referida excepcién de las acciones de voto
limitado.

3.2.2.1.3. Principio excepcional de limitacion.

Hemos visto que, por norma, cada accién da a su tenedor derecho a un
voto, aunque pueden crearse acciones que unicamente otorguen derecho a votar
si se proponen determinadas reformas a la escritura constitutiva: se trata de las
acciones de voto limitado, que implican la merma de los derechos corporativos del

%3 Radriguez Rodriguez, Joaquin, op. cit., p. 108.




socio. Esta disminucién se debe compensar, por mandato legal, con el aumento
de los derechos patrimoniales. Por lo tanto, las acciones de este tipo gozan de un
dividendo preferente y acumulativo, que se reembolsa cuandc se liquida la
socledad, con preferencia sobre las acciones ordinarias.

Al ser preferente el dividendo, las utilidades deben cubrirlo de forma integra,
antes de la reparticién de las utilidades entre las acciones ordinarias. Al ser
acumulativo, en caso de que las utilidades obtenidas durante un ejercicio no
logren cubrir totalmente el dividendo, “la parte insoluta se acumulara a la cantidad
que deben cobrar las acciones preferentes en el siguiente ejercicio, y asi
sucesivamente, de modo que las acciones ordinarias no podran tomar parte en el
reparto de utilidades, sino cuando las acciones de voto limitado hayan cobrado
91Lérante todos los ejercicios anteriores un dividendo no inferior al cinco por ciento.”

Mantilla Molina considera como insuficientes los casos en que la Ley otorga
el derecho de voto a las acciones de voto limitado, por no proteger debidamente el
interés de obtener un rendimiento de su inversién, en forma constante y con
garantias, ya que el articulo 182 de la LGSM, permite a las asambleas
extraordinarias tratar la emisiéon de acciones privilegiadas (fraccion VIll) y la
emision de bonos (fraccién X), y estos casos no necesariamente corresponden a
las acciones de voto limitado.

Siguiendo al mismo jurista, una nueva emisién de acciones privilegiadas
podria ser perjudicial para los intereses de los accionistas de voto limitado, pues
las utilidades que pudiera obtener la sociedad deberan repartirse de forma
preferente entre una mayor cantidad de acciones. También puede resultar nociva
la emisién de bonos u obligaciones, al ser titulos valor que generan intereses vy,
por ende, representar gastos para la sociedad, los cuales deben pagarse
independientemente de si se han obtenido o no utilidades, ademas de reducir la
posibilidad de obtener las suficientes acciones para garantizar el pago de los
dividendos preferentes, correspondientes a los accionistas de voto limitado.

Otras acciones de voto limitado son las no participantes, denominadas asi
por no participar de las utilidades que se reparten a las acciones ordinarias, una
vez que se cubre el dividendo fijo y acumulativo. Su situacion no es afortunada,
toda vez que carecen de derecho a cobrar intereses cuando ia sociedad no
registra utilidades y, con respecto a la cuota de liquidacion, solo podra ser cubierta
si el patrimonio social es suficiente.

Las acciones de voto limitado tienen por objetivo constituir una atraccién a
los inversionistas que deseen invertir su capital para obtener rendimientos, sin
necesariamente involucrarse o intervenir de forma directa en ila sociedad. De ahi

'8 Mantilla Molina, Roberto L., op. cit., p. 386.




que_' se'apelé a su disposicién de renunciar al derecho de voto (pues, por su
relativo alejamiento de la sociedad, normalmente no lo ejercerian), con tal de tener
garantias de estabilidad en los dividendos que percibiran.

: 3.2;2.1.4. Principio de conflicto de intereses.

Anteriormente revisamos el articulo 196 de la LGSM, el cual establece la
prohibicién de deliberar, en relacion con el conflicto de intereses entre el socio y la
sociedad anénima a la que esta integrado, cuando el accionista tenga un interés
opuesto al de la sociedad. De acuerdo con Jorge Barrera Graf, “la obligacion de
abstenerse de toda deliberacién debe interpretarse como una prohibicién de votar
(abstenerse de votar), y no de participar en la asamblea relativamente a las
discusiones previas a la votacion; deliberaciéon, pues, es usado correctamente.
como resolucién, como voto aunque |a palabra se preste a equivocos.”

No se nulifica el voto emitido contrariamente a esta prohibicion, y si
determina la mayoria que adopte la resolucion tratada, dicha resolucion tendra
validez. Por esa razoén, el accionista que haya votado teniendo intereses contrarios
a los de la sociedad, y ocasione con su voto danos y perjuicios a la sociedad.
debera indemnizarla por este motivo.

Consecuentemente, en materia de conflicto de intereses, el concepto de
dafio es importante, cuando el interés habido por el socio no sea distinto, sino
opuesto al de la sociedad. En este sentido, cabe preguntarse (como lo ha hecho la
doctrina) si realmente existe un interés que sea inherente a la sociedad, con
independencia de los socios que la componen. Para explicar esta cuestion, existen
dos teorias, la institucionalista, que concibe a la empresa como una unidad en si
misma y, por lo tanto, trascendente y ubicada por encima de los intereses de los
socios. La otra teoria es la contractualista, segtn la cual el interés de la sociedad
es equivalente al fin comun del contrato de sociedad, esto es, el objetivo
pretendido por los socios cuando se constituyen en sociedad, y que vierten en la
clausula correspondiente al objeto de la sociedad.

Barrera Graf, define el interés contrario al de la sociedad como “aquét que
prevalezca del socio que obstaculice o impida el cumplimiento del objeto o fin de
aquélla, o sea, el interés comun de los socios que se tuvo en cuenta al constituir e!
ente (...)." '"® De lo anterior resulta que una causa de retiro de los socios
disidentes, es la modificacion del objeto social.

"7 Barrera Graf, Jorge, Instiluciones de Derecho Mercantil, Porria, México, 1989, p. 540.
'8 ibidem, p. p. 540-541.
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3.2.2.1.5. Principio democratico.

La sociedad anénima es de caracter democratico y por lo-tanto, no puede
haber voto privilegiado ni obstaculos al voto de todos los socios que gozan de este
derecho, conforme lo establece el ya citado articulo 198, mediante el cual se
nulifican los convenios que restrinjan dicha libertad. Sin embargo, Garcia Rendén
sefiala que “(...) en numerosas ocasiones no solo es necesario y conveniente,
sino también prudente, restringir la libertad de voto de los accionistas (...)" '*°

A este respecto, la propia Ley General de Sociedades Mercantiles, en sus
articulos 196 y 197, sefiala ciertas limitaciones al derecho de voto, que también
pueden adoptar otras formas, como son el sindicato de accionistas y el fideicomiso
de voto. Los pactos de voto se clasifican en internos y externos, siendo los
primeros aquelios celebrados entre los accionistas pertenecientes a una misma
sociedad; y los externos, aquellos donde intervienen tanto accionistas como
personas ajenas a la sociedad, quienes pueden ser acreedores en busca de que
no se distribuyan las utilidades mientras estén vigentes los créditos que han
concedido a la sociedad.

Los pactos de voto se han creado para favorecer a la sociedad en
determinadas circunstancias, como impedir inconsistencias en la administracion, o
mejorar la situacion financiera de la sociedad, al no votarse © votarse
contrariamente a las propuestas que solicitan reducir el capital social o la
distribuciéon de utilidades. Sin embargo, los pactos de voto también pueden
prestarse a abusos, por ejemplo cuando se congregan sindicatos de accionistas
para defender los intereses de grupos determinados.

3.2.3. Impacto de la voluntad mayoritaria respecto de las minorias.

Hemos planteado, a lo largo de esta tesis que, al sustentarse en un sistema
de mayoria, la sociedad andnima da a esta porcion de la totalidad de los socios,
un poder que incide sobre la propia sociedad anénima en su totalidad. Esto
significa que la mayoria esta en posibilidad (aun cuando existen ciertos ébices
legales) de monopolizar, desconocer o atentar contra la situacion o los derechos
de los accionistas minoritarios, por ejemplo mediante la modificaciéon al contenido
de los estatutos.

En los fendmenos juridicos colectivos, de los cuales forma parte la sociedad
anodnima, todo acuerdo y resoluciéon que no goce de unanimidad, es adoptada por
mayoria de votos, que —conforme al ya citado articulo 200— vincula legalmente a
todos los socios, incluidos aquellos que no hayan estado presentes, o quienes se

'® Garcla Rend6n, Manuel, Sociedades Mercantiles, Harla, México, 1997, p. 272.




haya;n' Ménifesgédb contrarios a tal acuerdo o resoluciéon, exceptuando el derecho
de oposicién’ que la propia ley garantiza.

Es precnso que la adopcion de las resoluciones sea legal y mediante
“asambleas a las cuales debe acudir y votar una mayoria, conforme a los -
principios de qudrum de asistencia y quérum de votacion, siendo el primero el de
la:mayoria de acciones requeridas para la constitucién y deliberacion de una
asamblea; y el segundo, el nimero minimo de acciones que debe votar para
validar la resolucién. La mayoria, por tanto, esta integrada por las acciones
representativas del capital social, y no por el voto personal o la presencia del
socio.

En suma, las resoluciones que adoptan legalmente las asambleas de
accionistas obligan a todos los socios, aun si son ausentes o disidentes. Se trata
del principio de la mayoria, aplicado a todo tipo de sociedades, como ia anénima.
Como obligacion, aplica para todos los socios, pues la sociedad impone su
cumplimiento y, en caso de ser incumplida por uno o mas socios, estos deberan
sufrir sanciones e incluso pueden ser expulsados.

Sin embargo, los acuerdos mayoritarios —para poder imponerse a la
sociedad— deben ser licitos y validos, es decir, no deben afectar derechos
indisponibles de los socios y deben ser tomados por la asamblea o consejo de
administracion, asi como no imponer nuevas obligaciones a los accionistas.

Un caso en que la voluntad de las mayorias es potencialmente perjudicial
para las minorias, es cuando la solucion se disuelve anticipadamente. A decir del
jurista Roberto Mantilla Molina: “La disolucién anticipada de la sociedad puede ser
peligrosa para un grupo minoritario en cuanto cabe que encubra una maniobra de
la mayoria para hacerse de la negociacion explotada por la S. A, Sin embargo, en
cuanto no viola ningln derecho de los socios (la cuota de llqu:dauon se paga
antes del plazo previsto), puede ser acordada por los 6rganos sociales.”

3.2.3.1. Los derechos de las minorias.

Existen diversas disposiciones en la LGSM, que otorgan derecho a ciertas
minorias de acciones. Ademas, los estatutos también pueden dar otros derechos,
asi como reducir ~aunque no aumentar— los porcentajes legales. No obstante,
“los derechos de la minoria no deben considerarse como exclusivos de ésta, sino
que son los mismos que corresponden a todos y a la mayoria de los socios, si
bien, al otorgarlos legal o estatutariamente a esas minorias es para el efecto de

' Mantilla Malina, Roberto L., op. cit., p. 356.
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que éstas, al ejercitarios, no queden vinculadas por los acuerdos mayoritarios a
que se refiere el art. 200" 1%

Por lo comun, los accionistas minoritarios carecen del poder suficiente
dentro de la sociedad anénima,-para la adopcion de acuerdos o de monopolizar
las decisiones que afecten al resto de los accionistas. En consecuencia, las
minorias pueden estar en riesgo de ver sus derechos vulnerados por acciones o
decisiones provenientes de la mayoria, sobre todo si se toma en cuenta que la
sociedad andnima opera, justamente, sobre la base de un sistema de mayoria.

Si bien la mayoria —como lo hemos analizado— tiene ciertos limites, existen
algunas imprecisiones de la ley (verbigracia, la que veremos mas adelante, en
relacién con el articulo 201 de la LGSM), que pueden dar pie a abusos de las
mayorias en contra de las minorias.

Cabe acotar que, en el derecho espaiol, “Normalmente, todo accionista,
por infima que sea su participacion en el capital social, puede ejercitar los
derechos de asistencia y de voto, por si o por medio de representante y, ademas,
la intensidad con que ejercita este derecho dependera del numero de acciones
%sze posea, y, por tanto, de la proporcién en que se participa en el capital social.”

3.2.3.1.1. Funcién de las minorias.

Las minorias tienen la funcion de constituir una voz que debe ser
escuchada antes de tomar las decisiones de la sociedad andénima, pues dichas
decisiones necesariamente afectaran a este sector, ya sea positiva o
negativamente. Por ello, en relacién con el articulo 144 de la LGSM, estos
pequerios sectores de una empresa, tienen derecho a nombrar a uno de los tres
consejeros, cuando sean tres o mas administradores quienes dirijan las tomas de
decisiones.

Por lo tanto, la funcién de la minoria, al tener un representante en el
consejo donde se llevan a cabo las tomas de decisiones, es que la opinidon de esta
fraccion puede persuadir tales decisiones e influir en las resoluciones que seran
llevadas a los hechos.

‘:; Barrera Graf, Jorge, Instituciones de Derecho Mercantil, Porria, México, 1989, p. 415.
122 Broseta Pont, Manuel, Manual de Derecho Mercantil, Tecnos, Madrid, 1994, p. 268.




3.2, 3 1.2. (_A quiénes se considera minoria?

Se considera minoria “a grupos minoritarios que representan un interés
digno -.de : proteccion.” '?* Normalmente, las minorias en las sociedades
mercantiles, corresponden al veinticinco o al diez por ciento de las acciones que
conforman eI capital ordinario de una Sociedad Anonima, como lo indica el articulo
144, varias veces citado.

- 8i bien se dice que el interés de las minorias debe ser protegido, también
puede ocurrir lo contrario, cuando las minorias poseen el control de la sociedad. A
este respecto, Rall Cervantes Ahumada considera: “Suele hablarse de la
conveniencia de proteger los derechos de las minorias frente a la actuacion de las
mayorias. En las sociedades anénimas auténticas, el problema suele ser el
contrario: la necesidad de proteger a las mayorias contra las minorias que de
hecho suelen controlar los manejos de la sociedad, como sucede cuando ésta
tiene muchos socios que descuidan su asistencia a las asambleas.” '#*

En todo caso, se trata de un problema de equilibrio en donde, por una parte,
estan los intereses particulares de los socios y, por la otra, los intereses de la
sociedad, entendida como una entidad colectiva. De la orientacion de tales
intereses, asi como de la proporcion de poderes, dependera la determinacion de
cuales derechos estan en riesgo de ser vulnerados: si los de las minorias, o los de
las mayorias.

Segun hemos visto, la ley permite a un accionista tnico solicitar al juez que
realice una convocatoria a asamblea general de accionistas, por ejemplo cuando
se dejen de celebrar asambleas durante dos periodos consecutivos, o -
habiéndose celebrado— si las asambleas no tocaron los asuntos que por ley estan
obligadas a tratar.

Por su parte, el articulo 195 de ia LGSM, dice: “En el caso de que existan
diversas categorias de accionistas, toda proposicion que pueda perjudicar los
derechos de una de ellas debera ser aceptada previamente por la categoria
afectada, reunida en asamblea especial, en la que se requerira la mayoria exigida
para las modificaciones al contrato constitutivo, la cual se computara con relacion
?l nuamero total de acciones de la categoria de que se trate. (...)." (LGSM, art.

95).

La ley, ademas, establece derechos para una minoria cuando menos del
treinta y tres por ciento del capital social.

23 Garrigues, Joaquin, Curso de Derecho Mercantil, Porrua, México, 1987, p. 524.

' Cervantes Ahumada, Radl, Derecho Mercantil, Hefrero, México, 1986, p. 98.
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3.2.3.2. Derechos especificos de las minorias.

Refiriendose a la Ley de Sociedades Anénimas espafiola, Joaquin
Garrigues cita, entre los derechos con. que la ley protege a grupos minoritarios:
“(...) el derecho de pedir la convocatoria de la junta general ordinaria y
extraordinaria (...); el derecho de pedir al juez la suspension de los acuerdos
sociales impugnados (...); el derecho de oponerse a que la sociedad transija o
renuncie al derecho de la accion de responsabilidad contra un administrador (...),
y el derecho de pedir una investigacién extraordinaria de la contabilidad." '2°

3.2.3.2.1. Derecho a nombrar miembros al consejo de administraciény
comisarios.

La multicitada Ley General de Sociedades Mercantiles, protege los
intereses de los accionistas minoritarios de la sociedad andnima, en cuanto al
derecho a designar administradores y comisarios. "Los administradores deben ser
nombrados por la asamblea general constitutiva o por una asamblea general, y
ademas de que (...) su nombramiento es temporal y revocable, pueden ser
removidos desde luego, por causa de responsabilidad (...) mediante decisién de la
asamblea general de accionistas." 126

Por lo menos un 25% del capital social cuenta con el derecho a designar un
miembro del Consejo de Administracion o a un comisario, cuando el Consejo esté
integrado por tres o mas personas. En este sentido, el articulo 144 de la LGSM
indica: “Cuando los administradores sean tres o mas, el contrato social
determinara los derechos que correspondan a la minoria en la designacion, pero
en todo caso, la minoria que represente un veinticinco por ciento del capital social,
nombrara cuando menos un consejero. Este porcentaje sera del diez por ciento,
cuando se trate de aquellas sociedades que tengan inscritas sus acciones en la
Bolsa de Valores.” (LGSM, art. 144),

Este derecho, sin embargo, puede ser vulnerado si se nombra un Consejo
de dos personas, o un administrador tnico. Por otro lado, la proteccion otorgada
por el articulo mencionado, puede ser insuficiente si el consejo esta compuesto
por mas de tres miembros.

Manuel Garcia Rendon considera que “La defectuosa redaccion del primer
parrafo del articulo 144 podria dar lugar a que se le interprete en el sentido de
que, aunque sean varios los grupos minoritarios, sélo tienen derecho a designar
un administrador, puesto que se refiere a ellos en singular.” ¥ No obstante, en

25 Garrigues, Joaquin, op. cit., p. 524.
26 puente Flores, Arturo y Calvo Marroquin, Octavio, op. cit., p. 87.
'#” Garcia Rendoén, Manuel, op. cit., p. 423.




realidad cada minoria puede designar un administrador, por lo que cada grupo de

accionistas representante del 25 o del 10% del capital social, puede nombrar. un
consejero En consecuencia, puede haber tantos consejeros nombrados por

minorias, como grupos mlnontanos haya en una sociedad anénima.

Por su parte, el articulo 163, que referiremos posteriormente, da derecho a
los accionistas representantes del 33% del capital social, para ejercer la acciéon de
responsabilidad contra los administradores, en caso de que la asamblea resuelva
no hacerlo.

Con respecto a los comisarios, el articulo 171 de la LGSM indica que a ellos
puede aplicarse lo dispuesto en el articulo 144; es decir, que las minorias tienen
derecho para designar comisarios, cuando estos sean tres o mas. A este respecto,
Garcia Rendon seiiala que “la Ley debe interpretarse en el sentido mas adecuado
para que produzca efectos, nos parece que este Ultimo precepto debe aplicarse a
los comisarios mutatis mutandi, o sea, teniendo en consideracion su caracter de
érgano individual y no de organo colegiado." '?2 En este sentido, cada uno de los
grupos minoritarios —representante del 25 o del 10 % del capital social— puede
designar un comisario.

3.2.3.2.2. Derecho a oponerse a las resoluciones de la asamblea.

Anteriormente, al citar el articulo 200 de la LGSM, indicamos que los
acuerdos de las asambleas de accionistas manifiestan la voluntad social; por ello,
obligan a la totalidad de los accionistas, incluyendo a los disidentes y a los
ausentes, exceptuando el derecho de oposicién, sustentado por la propia ley.

El 33% de las acciones del capital social, tienen derecho a oponerse
judicialmente a las resoluciones tomadas en las asambleas generales, cuando se
cumplen distintas condiciones, como el hecho de que los opositores hayan votado
contrariamente a la resolucion, cuando no hayan asistido a la asamblea o lo hayan
hecho, sin tener derecho de voto, o si la demanda se presenta en un plazo de 15
dias posteriores al cierre de la asamblea; ademas, ta demanda debe indicar qué
precepto legal o clausula de los estatutos se quebrantd.

A este respecto, el articulo 201 de la LGSM postula: “Los
accionistas que representen el treinta y tres por ciento
del capital social, podran oponerse juridicamente a las
resoluciones de las asambleas generales, siempre que
se satisfagan los siguientes requisitos:

28 Ibidem, p. 464.
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“l. Que la demanda’ se presente dentro e los qumce
dias siguientes a la fecha de la cl samblea,

“Il. Que los reclamantes no hayan concurndo ala
asamblea o hayan dado su, voto ‘en’ contra de' la
resolucion; y e :

‘. Que la demanda sefale la clausula del contrato
social o el precepto legal xnfnngido y: eI concepto de
violacién.

“IV. No podra formularse oposicién judicial contra las
resoluciones relativas - a la responsabilidad de los
administradores o de los comisarios." (LGSM, art. 201).

El articulo 201, al otorgar el derecho de oposicidn a los accionistas con el
33 % del capital social, puede prestarse a la interpretacion de si los accionistas
con 32 %, o menos, del capital social, carecen del derecho a oponerse a una
resolucion ilegal, tomada por los poseedores del 33 % del capital.

Para Mantilla Molina, “No habra razéon para negar al tenedor de un solo
titulo la accion de nulidad respecio a resoluciones que, aunque tomadas de
acuerdo con las leyes que rigen el funcionamiento de las asambleas, son
antijurldicas por su contenido, si se sefala para el articulo 201 un campo de
aplicacion diverso de la nulidad. Pues bien, puede afirmarse que el precepto
altimamente citado establece una accion de oposicion; distinta y paralela a la
acciodn de nulidad: aquélla permite suspender provisionalmente los efectos de la
resolucién impugnada (...), al paso que la segunda permite que los surta hasta
que sea declarada judicialmente nula (...) y sus efectos destruidos de modo
retroactivo.” *2°

En tanto, con respecto a la fraccion IV del mismo articulo (201, LGSM), que
impide la formulacion de oposicién judicial frente a resoluciones referidas a la
responsabilidad de administradores o comisarios, existe la salvedad de que tales
resoluciones se hayan dado aun contra el voto de los interesados, como lo
establece el articulo 197 de la LGSM: “Los administradores y los comisarios no
podran votar en las deliberaciones relativas a la aprobacién de los informes a que
se refieren los articulos 166 en su fraccion IV y 172 en su enunciado general o a
su responsabilidad.

“En caso de contravenirse esta disposicion, la resolucién sera nula cuando
sin el voto del administrador o comisario no se habria logrado la mayoria
requerida.” (LGSM, art. 197).

'# Mantilla Molina, Roberto L., op. cit., p. 414.
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En general, tienen derecho de solicitar declaracion de nulidad de las

" resoluciones de |a asamblea, tanto cualquier accionista, como los drganos

sociales, e incluso aquellos acreedores de la sociedad cuyos intereses resulten

perjudicados por tal resolucion. En cuanto a los accionistas con el 33 % del capital

social, cuentan también con una accién especial de oposicion, a través de la que
‘pueden lograr que los acuerdos impugnados sean suspendidos provisionalmente.

Al poseer el derecho de oponerse a las decisiones de las asambleas, los
socios que cuentan con acciones de voto limitado se consideran minorias.
Ademas, tienen la facultad de revisar el balance y los libros de contabilidad.
Asimismo, “en caso de que dejen de pagarse los dividendos minimos que
correspondan a tres ejercicios sociales, pueden exigir que sus acciones se
conviertan en ordinarias.” "

El jurista Raul Cervantes Ahumada presenta dos razones para considerar
inadecuado el articulo 201. La primera, es que —por principio— los acuerdos que
contravengan la ley deben ser anulables, “y no tiene razén el exigir para la
procedencia de la accion de anulacion, que es de orden publico, una mayoria
calificada; y en segundo lugar, porque no existe razon para no nulificar actos que
mayorias fraudulentas hayan ejecutado en colusién con los administradores, para
defraudar a las minorias.” '*!

La legitimacidn procesal de los accionistas demandantes, requiere el
depdsito de los titulos de sus acciones en una notaria o una institucién de crédito,
tras lo cual recibirdn un certificado del depodsito. Dicho certificado debera ser
exhibido ante el juez, como lo indica el articulo 205 de la LGSM, que ademas
impide la devolucién de las acciones depositadas, hasta cuando el juicio haya
concluido. Esta ultima disposicion, puede resultar perjudicial para los accionistas
demandantes pues, al carecer de sus acciones depositadas durante el tiempo que
demore el juicio, se veran impedidos de llevar a cabo otros actos para los cuales
se precisa la constancia de tales acciones, como en el caso de la asistencia a las
asambleas.

3.2.3.2.3. Derecho a exigir responsabilidad a los administradores.

En el capitulo referido a la Asamblea General de Accionistas, mencionamos
como el articulo 161 de la LGSM senala que la responsabilidad de los
administradores Gnicamente puede ser exigida mediante acuerdo de dicha
asamblea, quien indicara a la persona encargada de llevar a cabo la accion
correspondiente. Por su parte, el articulo 182 de la misma ley no considera dentro

'® ibidem, p. 387.
3! Cervantes Ahumada, Raul, Derecho Mereantil, Herrero, México, 1986, p. 99.
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- de las atribuciones de la asamblea extraordinaria dicha facultad, por lo cual la
responsabilidad debe ser exigida por la junta ordinaria de accionistas.

Si la asamblea ordinaria decide no ejercer la accion de responsabilidad
contra los administradores, el articulo 163 de la LGSM otorga el derecho de
ejercitar esa accién directamente a aquellos accionistas que cuenten con el 33%
del capital social. En efecto: “Los accionistas que representen el treinta y tres por
ciento del capital social, por lo menos, podran ejercitar directamente la acciéon de
responsabilidad civil contra los administradores, siempre que se satisfagan los
requisitos siguientes:

“I. Que la demanda comprenda el monto total de las responsabilidades en favor de
la sociedad y no unicamente el interés personal de los promoventes; y

“ll. Que, en su caso, los actores no hayan aprobado la resolucién tomada por la
asamblea general de accionistas sobre no haber lugar a proceder contra los
administradores demandados. “Los bienes que se obtengan como resultado de la
reclamacion, seran percibidos por la sociedad.” (LGSM, art. 163).

3.2.3.2.4. Derecho de retiro.

Los acuerdos para modificar los estatutos tienen efectos, incluso para
aquellos socios que han votado en contra de tales acuerdos. No obstante, existen
casos especialmente graves, en los cuales *(...) los socios que han votado en
contra del acuerdo (mas no los que estén inconformes con él, pero descuidaron
asistir a la asamblea respectiva) tienen el derecho de separarse de la sociedad y a
que se les entregue el valor de sus acciones, calculado sobre las bases que
suministre el tltimo balance aprobado.” 132

Asi lo prescribe el articulo 206 de la LGSM: “Cuando la asamblea general
de accionistas adopte resoluciones sobre los asuntos comprendidos en las
fracciones IV, V y VI del articulo 182, cualquier accionista que haya votado en
contra tendra derecho a separarse de la sociedad y obtener el reembolso de sus
acciones, en proporcion al activo social, segun el ultimo balance aprobado,
siempre que lo solicite dentro de los quince dias siguientes a la clausura de la
asamblea.” (LGSM, art. 206).

Para mayor claridad, debemos afadir que los asuntos referidos —
correspondientes a las fracciones IV, V y VI del articulo 182 del mismo
ordenamiento juridico— son, respectivamente, el cambio de objeto de la sociedad:
el cambio de su nacionalidad; y su transformacion.

32 pMantiila Molina, Roberto L., op. cit., p. 357.
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3.2.3.2.5. Derecho a pedir convocatoria para sesionar en Asamblea.

En anteriores puntos, hemos visto que la iniciativa para la expedicion de la
convocatoria, corresponde a los administradores, a peticién de los comisarios o
ausencia de los mismos; cuando lo pida un accionista o grupo de accionistas con
el 33 % del capital social; e incluso, cuando lo solicite el titular de una sola accion.

El 33% de las acciones del capita! social, con o sin derecho a voto, tienen
derecho a requerir al 6rgano de administracion o de vigilancia la convocatoria a
Asamblea General de Accionistas, segun lo sefala el articulo 184 de la LGSM:
“Los accionistas que representen por lo menos el treinta y tres por ciento del
capital social, podran pedir por escrito, en cualquier tiempo, al administrador o
consejo de administracion o a los comisarios, la convocatoria de una asamblea
general de accionistas, para tratar de los asuntos que indiquen en su peticion.

“Si el administrador o consejo de administraciéon, o los comisarios se
rehusaren a hacer la convocatoria, o no la hicieren dentro del término de quince
dias desde que hayan recibido la solicitud, la convocatoria podra ser hecha por la
autoridad judicial del domicilio de la sociedad, a solicitud de quienes representen
el treinta y tres por ciento del capital social, exhibiendo al efecto los titulos de las
acciones.” (LGSM, art. 184).

Cuando la convocatoria para Asamblea General de Accionistas es solicitada
por el socio poseedor de una sola accion ~tal como lo prescribe el ya citado
articulo 185 de la LGSM—, puede darse en caso de no haberse celebrado
asamblea a lo largo de dos periodos consecutivos, o si se han celebrado, pero sin
ocuparse de lo establecido en el articulo 181 de la misma ley, es decir, lo tocante
a los siguientes asuntos:

el informe de los administradores sobre la marcha financiera de la sociedad, las
politicas de la administracion, o los proyectos a seguir;

b) el nombramiento del administrador o el consejo de administracién, y los
comisarios;

la determinacién de los honorarios que recibirAn los administradores y
comisarios, en caso de no haberse considerado en los estatutos.

a

<

-

3.2.3.2.6. Escision.

De acuerdo con el especialista Walter Frisch Philipp, la escisidon en la
sociedad andnima, a diferencia de la fusidn, es una figura auténtica de
reestructuracién. En efecto, “La escision pertenece a las figuras que combinan
directamente transmisiones patrimoniales con modificaciones corporativas, como
es también el caso de la fusién, mediante la cual se transmite el patrimonio de la
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fusnonada ala’ fus:onante como un acto perteneciente a la esfera externa de la
sociedad; ademas, :se ocasionan efectos en la estructuracion corporativa y el
cambio de los‘accionistas de la fusionada a los de la fusionante, lo que se ongma
en la esfera interna de las sociedades participantes en una de estas operaciones.’

“En’la fusion los patrimonios de dos o mas sociedades se reunen, y los
accionistas de las sociedades fusionadas se vuelven accionistas de la sociedad
fusionante.: En cambio, la escision permite repartir el patrimonio de la sociedad
que se escinde, de manera parcial o total, a las sociedades escindidas, de modo
que los  accionistas de la sociedad escindente, se vuelven accionistas de la
sociedad escindida.

El proceso de fusién precisa la transmision de todo el patrimonio de la
socledad fusionada a la fusionante, mientras en la escisidén no se requiere la
transmision total, de manera que la sociedad fusionada se extingue, mientras la
sociedad escindente se mantiene.

El articulo 228 Bis de la LSGM prescribe: “Se da la escisién cuando una
sociedad denominada escindente decide extinguirse y divide la totalidad o parte de
su activo, pasivo y capital social en dos o mas partes, que son aportadas en
bloques a otras sociedades de nueva creacion denominadas escindidas; o cuando
la escindente, sin extinguirse, aporta en bloque parte de su activo, pasivo y capital
social a otra u otras sociedades de nueva creacion.

“L.a escisién se regira por lo siguiente:

“l. Soélo podra acordarse por resolucion de ta asamblea de
accionistas o socios u drgano equivalente, por la mayoria
exigida por la modificacion del contrato social;

“ll. Las acciones o partes sociales de la sociedad que se
escinda deberan estar totalmente pagadas;

“Il. Cada uno de los socios de la sociedad escindente
tendra inicialmente una proporcién del capital social de las
escindidas, igual a la de que sea titular en la escindente;

“1V. La resolucion que apruebe la escisién debera contener:

“a) La descripcion de la forma, plazos y mecanismos en que los diversos
conceptos de activo, pasivo y capital social seran transferidos;

3 Erisch Philipp, Walter, Reestructuraciones de Ias sociedades mercantiles. Repercusiones en los
socios, Oxford University Press, México, 2000, p. 25.
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“b) La descripcion de las partes del activo, del pasivo y del capital social que
correspondan a cada sociedad escindida, y en su caso a la escindente, con detalle
suficiente para permitir la identificacion de éstas;

“c) Los estados financieros de la sociedad escindente, que abarquen por lo
menos las operaciones realizadas durante el Gitimo ejercicio social, debidamente
dictaminadas por auditor externo. Correspondera a los administradores de la
escindente, informar a la asamblea sobre las operaciones que se realicen hasta
que la escision surta plenos efectos legales;

*d) La determinacién de las obligaciones que por virtud de la escision
asuma cada sociedad escindida. Si una sociedad escindida incumpliera alguna de
las obligaciones asumidas por elia en vitud de la escision, respondera
solidariamente ante los acreedores que no hayan dado su consentimiento
expreso, la o las demas sociedades escindidas, durante un plazo de tres anos
contado a partir de la dltima de las publicaciones a que se refiere la fraccion V,
hasta por el importe del activo neto que les haya sido atribuido en la escisién a
cada una de ellas; si la escindente no hubiere dejado de existir, ésta respondera
por la totalidad de la obligacién, y

“e) Los proyectos de estatutos de las sociedades escindidas.

"V. La resolucion de escision debera protocolizarse ante notario e inscribirse
en el Registro Publico de Comercio. Asimismo, debera publicarse en la gaceta
oficial y en uno de los periddicos de mayor circulacion del domicilio de la
escindente, un extracto de dicha resolucién que contenga, por lo menos, la
sintesis de la informacion a que se refieren los incisos a) y d) de la fraccidon IV de
este articulo, indicando claramente que el texto completo se encuentra a
disposicion de socios y acreedores en el domicilio socia! de la sociedad durante un
plazo de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir de que se hubieren
efectuado la inscripcion y ambas publicaciones;

"VI. Durante el plazo senalado, cualquier socio o grupo de socios que
representen por lo menos el veinte por ciento del capital social o acreedor que
tenga interés juridico, podra oponerse judicialmente a la escisién, la que se
suspendera hasta que cause ejecutoria la sentencia que declara que 1a oposicion
es infundada, se dicte resolucidn que tenga por terminado el procedimiento sin
que hubiere procedido la oposicion o se llegue a convenio, siempre y cuando
quien se oponga diere fianza bastante para responder de los dafios y perjuicios
que pudieren causarse a la sociedad con la suspension;

“"VII. Cumplidos los requisitos y transcurrido el plazo a que se refiere la
fraccion V, sin que se haya presentado oposicién, la escisidn surtira plenos
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efectos; para a'gonétitucién d la,s‘ nuevas sociedades, bastara la protocolizacion
de sus estatutos inscripcién en el Registro Publico de Comercio;

Y[ iLos accionistas o socios que voten en contra de la resolucién de
escision gozaran-del ‘derecho a separarse de la sociedad, aplicandose en lo
conducente lo previsto en el articulo 206 de esta ley;

“iI%; Cuando la escisidn traiga aparejada la extincion de la escindente, una
vez. que- surta efectos la escision se debera solicitar del Registro Publico de
Comercio la cancelacion de la inscripcion del contrato social.

X 'No se aplicara a las sociedades escindidas lo previsto en el articulo 141
de esta ley.” (LSGM, art. 228).

Segin se desprende del articulo citado, a ninguno de los socios de la
sociedad escindente se le priva de participar en las operaciones de escision.

La legislacion mexicana no exige a las sociedades que participan en una
escisién, celebrar un contrato que contenga precisiones con respecto a dicha
operacién, pues basta con los acuerdos internos de los socios. De acuerdo con
Frisch Philipp. “Se crea asi una situacién leqal incompleta, analoga a la fusién, que
no toma en consideracion que las resoluciones de los socios solo tienen caracter
interno, es decir, para efectos de la esfera interna de las sociedades, en tanto que
en la fusién y la escision se realizan actos con efectos externos entre las
sociedades participantes (...)” 134

Por lo que atarie a los derechos especificos de las minorias, hemos visto
que la fraccion VI del articulo mencionado indica que todo socio ¢ grupo de socios
que representen, al menos, el 20% del capital social —asi como los acreedores con
interés juridico— tienen derecho a oponerse judicialmente a la escision, la cual
debe suspenderse hasta que una sentencia declare a la oposicion como
infundada; igualmente, si la oposicion no procede; o si se llega a un convenio. En
este caso, el o los opositores deben depositar una fianza que responda de los
dafios y perjuicios que puedan causarse a la sociedad, por motivo de la
suspension.

3.2.3.2.7. Derecho de aplazar los acuerdos de la Asamblea.

El 33% de las acciones que se hallen presentes en una asamblea, que
puede ser ordinaria, extraordinaria o especial, estan en derecho de solicitar que la
votacion de un asunto se aplace por tres dias, sin que sea necesaria una nueva
convocatoria.

'3 Frisch Philipp, Walter, op. cit., p. 62.
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Asi lo dispone el articulo 199 de la LGSM: “A solicitud de los accionistas
que reunan el treinta y tres por ciento de las acciones representadas en una
asamblea, se aplazara para dentro de tres dias, y sin necesidad de nueva
convocatoria, la votacién de cualquier asunto respecto del cual no se consideren
suficientemente informados. Este derecho no podra ejercitarse sino una sola vez
para el mismo asunto.” (LSGM, art. 199).

Por lo tanto, esta proporcion de accionistas cuenta con la posibilidad de
postergar los acuerdos de la asamblea, aunque dentro de un tiempo limitado y.
unicamente por una vez por motivo de un mlsmo tema.
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CAPITULO CUARTO
4.0. Presente y futuro de las minorias.

En este capitulo presentamos una situacion riesgosa para las sociedades
mercantiles: los fraudes que se originan al interior de las propias sociedades, a
veces en convivencia con instituciones externas, tales como compariias auditoras,
y que consisten basicamente en la alteracién de informacion financiera, en
provecho de unos cuantos socios, normalmente los ubicados en la ctpula, y que
por esta situacidn, suelen ser socios mayoritarios, o minoritarios con el control de
la sociedad, cuando ésta tiene grandes capitales y un sinnimero de accionistas.

En el caso de nuestro pais, esto resulta especialmente desventajoso para
los socios minoritarios quienes, ademas de tener una limitada capacidad de
decision y de participacidon en la sociedad, suelen ser los mas perjudicados
cuando finalmente se manifiestan los fraudes, mediante las cuantiosas pérdidas
que puede sufrir una sociedad.

Por lo tanto, presentamos en primer lugar el contexto historico
contemporaneo, refiejado en los fraudes de grandes compaiias norteamericanas,
a finales de 2001 y principios de 2002. A continuacién, presentamos legislaciones
de distintos paises del mundo, en lo tocante a las minorias, para posteriormente
exponer la situacion de la legislacion mexicana —en distintos rubros— en cuestién
de minorias y penalizacién contra actividades fraudulentas. Por Gltimo, hago una
propuesta sobre puntos que, a mi juicio, debe contemplar la Ley General de
Sociedades Mercantiles, a fin de que, por un lado, mejorar la situacion de las
minorias y, por el otro, evitar las situaciones que pueden devenir fraudulentas y de
pérdidas para la empresa y sus socios.

4.1. Contexto histérico contemporaneo de los fraudes en las sociedades
mercantiles.

Las sociedades mercantiles, al tener como sustento un capital, y como
objeto hacerlo productivo, presentan el riesgo de prestarse a fa comisién de
fraudes, los cuales —si bien son realizados por una fraccion de los socios—
afectan a todos los accionistas.

Tan sélo en el transcurso de 2001 a 2002, han ocurrido actos de corrupcion,
bajo la forma de fraudes empresariales, en una de las naciones mas présperas:
los Estados Unidos de Ameérica, pais cuyo desarrollo se ha dado sobre la nocién
de libre empresa, Sin embargo, los enormes fraudes llevados a cabo en
comparilas cuyo funcionamiento era aparentemente adecuado, permiten percibir
los alcances del mal manejo, a cargo de los principales accionistas.
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Las compafilas Enron, Xerox, WorldCom, Tyco, Andersen y otras han sido
protagonistas de grandes escandalos financieros en los Estados Unidos. Sin
embargo, el hecho de que se hayan localizado en un solo pals, no significa que no
afecten a otros paises, sobre todo cuando el mundo entero se halla inmerso en el
proceso de globalizacion y los fraudes mencionados no pertenecen solamente a la
esfera de la economia, sino también a la politica.

Esta situacion hace pensar que, mas alla de la deshonestidad de ciertos
dirigentes y empresarios, se encuentra en juego la estructura del sistema
financiero internacional. Asi lo manifiestan los problemas de fraude en las
compaiias mencionadas, cuya consecuencia inmediata es la generacion de
desconfianza en las bolsas de valores de todo el mundo

Cuando ocurre, como en el caso de Enron, que se da una mezcla entre la
politica y los negocios, la estabilidad de los paises se tambalea, como ocurrié en
los Estados Unidos, donde esa compaiia habia hecho donaciones a partidos
politicos, con objeto de contribuir al financiamiento de campanas, como la del
propio presidente George Bush, quien, tras el descubrimiento de los fraudes,
solicité que las penas de carcel para los directores de empresas que defrauden, se
dupliquen de cinco a diez afios de prision.

El caso de Enron se dio en diciembre de 2001, y mas o menos
contemporaneamente, sucedio la quiebra de la comparniia World Com, cuyo efecto
fue el desplome de las bolsas de valores norteamericanas, latinoamericanas,
europeas y asiaticas. Asimismo, la quiebra de una compaifiia afecta al ramo
entero, como fue el caso de World Com, dedicada a las telecomunicaciones, que
incidié en la baja de otras grandes compaiiias de ese rubro, como Bellsouth, SBS
y AT&T.

Enron, actualmente en quiebra pero hasta hace poco tiempo considerada
como la principal compania energética del mundo, se sumia en la bancarrota al
tiempo que sus directivos se enriquecian, debido a los fraudes contables con que
intentaban enmascarar la mala situacién econdmica de la empresa. En este
sentido, “la auditora Andersen Consulting ordend la destruccidon de informes
financieros justo antes de que la empresa anunciara pérdidas y entrase en una
espiral financiera que la condujo rapidamente a la ruina.”

El sector bancario también se ve afectado por ese tipo de problemas,
debido a que dejan de recibir pagos, por parte de las companiias cuyas acciones
caen abruptamente. Eso fue manifiesto en el caso de Citigroup, que registrod
millonarias pérdidas, como consecuencia de la quiebra de las companias
referidas.

'35 Redaceitn, “La quiebra de un gigante”, en &/ Pals, Espafia, 15 de enero de 2002, p. 1.
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Se trata del denominado efecto dominé, manifestado en la serie de pérdidas
que transcurren de un sector a otro de la economia, tanto en el contexto nacional,
como en el internacional. El efecto de lo anterior afecta a los mercados
financieros, y a la economia en general, constituyendo un factor de riesgo para el
crecimiento de paises como el nuestro, cuya economia es dependiente de
naciones con economias mas fuertes.

La compaiiia WorldCom es la segunda a nivel mundial en el ramo de las
telecomunicaciones, después de AT&T. Con mas de veinte millones de clientes,
era el primer proveedor de redes de internet en el mundo.

Sus balances para los afios 2001 y 2002 fueron de 3,800 millones de
dolares, aunque las cifras resultaron falsas, lo que conlievé a un colapso en las
bolsas de valores de todo el mundo. WorldCom reconocid haber falseado sus
balances contables, a fin de ocultar las pérdidas y aparentar ganancias,
convirtiendo cifras de gastos en activos. De este modo, la compaiia resultaba
atractiva, lo que permitid una alta cotizacion de sus acciones, durante meses. No
obstante, al descubrirse el fraude, las acciones de dicha empresa se colapsaron
en una enorme proporcion, al disminuir de 16 dolares en la época de auge, a 20
centavos de délar, cuando el escandalo se hizo evidente.

El caso de WorldCom fue uno mas de la serie en grandes empresas
norteamericanas, como Xerox, Adelphia y Tyco, entre otras, que sucedieron a
Enron. Cabe recordar que Enron se baso en contabilidad fraudulenta aunada a
negocios turbios, que permitieron ocultar durante cuatro afos seguidos las
pérdidas, y evitar la disminucidn del valor de sus acciones. Sin embargo, no fue
posible evitar la declaracion de quiebra, a principios de diciembre de 2001. De
esta forma, los inversionistas de esta empresa —incluyendo a sus empleados—
perdieron miles de millones de ddlares.

En noviembre de 2001, Enron reconocié haber “declarado US$ 586 millones
de mas en beneficios desde 1997. La empresa quebré con deudas por mas de
31.000 millones de doélares, en diciembre del afo pasado {2001])." 3¢

WorldCom, por su parte, se arriesgd a la quiebra, a la vez que despidid a
cerca de diecisiete mil empleados, con la consecuencia adicional de la caida de
las bolsas del mundo. Poco mas de dos afios atras, en junio de 1999, la empresa
llegé a valer mas de cien mil millones de délares y sus acciones cotizaban a mas
de sesenta dolares. Después de la debacle, su valor era inferior a mil millones de
délares, y el de sus acciones, hasta siete centavos de délar.

% Barén, Ana, “E! escandalo por el fraude empresarial en EE. UU.: ofensiva de la Casa Blanca",
en diario EI Clarin, Argentina, 26 de julio, 2002, p. 7.
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La administracién del presidente norteamericano George Bush, inicid una
investigacion para encontrar a los responsables del fraude pues, ademas de
haberse fraguado al interior de la empresa, hubo la colusibn de la empresa
consultora Andersen, que también habia ayudado a esquivar las pérdidas de
Enron. La tactica de WorldCom, consistié en registrar costos o gastos operativos
como inversiones, lo cual permitia su amortizacion durante afos, sin que se
repercutiera de forma inmediata en las ganancias. Este tipo de manipulaciones
contravienen las normas de contabilidad norteamericanas.

La investigacion, por parte del gobierno, fue encargada a la Comisién de
Valores y Bolsas norteamericanas.

A causa de los enormes fraudes financieros de las grandes compaiiias
referidas, asi como otras como Merck y America Online, el Congreso
estadounidense aprobd, en julio de 2002, nuevas medidas para evitar o reducir el
riesgo de otros fraudes empresariales. Se trata de la Ley Anti Fraudes, que
consiste en una reescritura de las leyes bancarias, de modo que se dificulte la
liberacion de deudas, mediante el recurso de la declaracién de quiebra, como
ocurrid.

Asimismo, se prevé la creacion de un fondo para proteger a los
inversionistas del peligro de verse afectados por el desempefio de los ejecutivos
de la empresa. También se consideran medidas de administracion y auditoria, asi
como una pena de hasta 20 arios de carcel, para aquellos directivos participantes
del fraude. La declaracion de quiebra dejara de significar la exencion del pago a
individuos o empresas, ya que solamente les permitirad hacerlo cuando mejoren
sus condiciones econémicas.

Ademas, la presentacion de balances falsos ante la Security and Exchange
Comision (la Comisién de Valores estadounidense), se considerard& como un
crimen, pues antes de los grandes fraudes que hemos mencionado, ese tipo de
fraude se consideraba simplemente como un delito de tipo civil, que era penado
tan s6lo mediante el pago de una multa. La actual legislacion, sin embargo, prevé
condenas de varios afos de prision para ese ilicito.

Esto significa un marcado viraje, en relacion con la politica norteamericana
tradicional, que hasta este afio favorecia notablemente a las empresas, al tiempo
que fomentaba la desregulacion. De hecho, la nueva legislacién es un
“reconocimiento de que es necesario que el Estado intervenga imponiendo reglas
de juego mas estrictas para que los casos de corrupcién no se sigan sucediendo
uno detrdas del otro, atentando contra la credibilidad de todo el sistema
econdmico.” Y7 .

37 bidem, p. 8.
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Otra propuesta de la administracién Bush, para combatir los fraudes
empresariales, es la creacion de una comision independiente, que regule a las
compafifas de auditoria, las cuales a su vez, deben tener reglas mas estrictas.
Adicionalmente, las empresas tendran la obligacion de informar con frecuencia
sobre el estado de sus balances, mientras los ejecutivos deberan devolver los
pagos extraordinarios, obtenidos como resultado de la presentacién de balances
falsos, ademas de testificar bimestraimente y de manera personal, el estado
financiero que presenten sus empresas.

Todas estas medidas estan orientadas a recuperar la confianza de los
inversores quienes, después de haber invertido dinero en las empresas
fraudulentas, sufrieron la caida repentina del valor de sus accicnes, en algunos
casos (como el de WorldCom), en mas de un noventa por ciento. Esta situacion se
vio agravada por el hecho de que, frente a la emergencia, los inversionistas, en su
mayoria, vendieron todas sus acciones, provocando un efecto en cadena.

La duda sobre la credibilidad de las grandes corporaciones se constituyd en
un factor de baja de los indices financieros mas importantes, como Nasdaq,
Standard and Poor’s y el Dow Jones, a fines de 2001 y principios de 2002.

La ley de responsabilidad corporativa, finaimente fue firmada por el
presidente Bush en el afio 2002, Este ordenamiento reemplaza la ley de 1994, que
limitaba a los inversionistas en cuanto a la posibilidad de que demandaran a los
contadores por fraudes. Por tanto, la nueva ley prescribe una supervision estricta
del trabajo de los auditores contables; asl, los responsables de la incorporacién de
datos falsos en los libros pueden recibir una pena del doble de lo establecido
antes, que era de diez afios como maximo. La ley incluye la creacién de una
nueva junta supervisora, con la funcién de controlar las empresas contables, asi
como una mayor cantidad de fondos para la Comision de Valores norteamericana.

4. 2. Derechos de las minorias: un analisis de derecho comparado.

Los actos llevados a cabo por las mayorias en las sociedades mercantiles,
pueden constituir un beneficio o una afectacion para el resto de los socios y, como
hemos esbozado en los anteriores capitulos, las minorias suelen ser las
mayormente vulneradas, debido a las limitaciones a que se ven sometidas, segun
la legislacion mexicana.

En esta seccion revisaremos la forma en que se considera a las minorias,
segun el derecho espariol, el francés, el aleman, el italiano, el comunitario europeo
y el argentino, a fin de tener un panorama amplio de la situacién de los socios
minoritarios en las sociedades andnimas de otros paises.




108

4.2.1. Derecho espaiiol.

En el derecho espaiiol, las minorias tienen entre sus derechos, el de
solicitar la convocatoria de junta general extraordinaria. Si en la legislacion
mercantil de 1951 el porcentaje necesario era del 10%, en la ley de 1988 se redujo
al 5%. No obstante, la legislacion de 1988 consideré un nuevo tipo de acciones:
las acciones sin voto.

En su articulo 90, la Ley de Sociedades Anoénimas indica que “Las
Sociedades Anonimas podran emitir acciones sin derecho a voto por un importe
nominal no superior a la mitad del capital social desembolsado.” *®

; En tanto, la convocatoria de asamblea general extraordinaria, puede ser
realizada por el Consejo Rector, si asi lo solicitan aquellos socios que representen
el 10% del! total de los votos, quienes ademas deben manifestar los asuntos a
tratar en el orden del dia. Si los administradores no convocan la junta pedida por la
minoria, podra hacerlo el juez.

Por lo que atafie a la Junta general de accionistas, sera valida en primera
convocatoria si los accionistas presentes o presentados, representan por lo menos
el 25% del capital con derecho a voto En tanto, la Junta tniversal se constituira
cuando se encuentre presente la totalidad del capital social, lo que incluye a los
accionistas sin voto.

Los derechos del accionista sin voto estan senalados en la fracciéon 1 del
articulo 92 de la misma ley: “Las acciones sin voto atribuiran a sus titulares los
demas derechos de las acciones ordinarias, salvo el de! voto.” '*® Como podemos
ver, solamente se niega un derecho: el de voto, aunque en la segunda fraccion,
también se proscribe que los accionistas elijan vocales del Consejo de
Administracién por representacién proporcional.

Los accionistas en general, tienen el derecho de asistencia y voto en las
juntas generales, pero la clase de accionistas referida carece de! derecho de voto,
aunque si poseen el de asistencia e informacién. Para constituir la junta y la
adopcidon de determinados acuerdos, y para la decisién mayoritaria, debe contarse
soélo con accionistas que tengan el derecho de voto.

Por lo que se refiere a la responsabilidad de los administradores, el articulo
127 de la Ley General de Comercio espafiola indica que estos *(...) responderan
frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales del

'3 Ley de Sociedades Anoénimas de Espafa, cit. en Campo Sentis, Luis, “Las minorias y la
responsabilidad de los administradores en la ley de sociedades anénimas”, en Revista de Derecho
Privado, Madrid, marzo de 1992, p. 208.

3% tbidem, p. 210.
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dafdo que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.” Asimismo,
deben responder los miembros del 6rgano administrativo que haya ‘realizado o
adoptado el acto dariino, exceptuando a quienes comprueben no_haber intervenido
en la adopcion o ejecucién, desconociendo la existencia de dicho acto o,
habiéndola conocido, hubieran intentado evitarlo.

Como podra notarse después de revisar lo que otros derechos europeos
sefialan en relacién con las minorias dentro de las sociedades anénimas, “la Ley
espafiola es la que mayor libertad deja a las minorias en comparacion con la
legislacién, italiana, francesa y alemana, por lo que no cabe pensar que estas
normas deriven, precisamente, del cumplimiento obligado de directrices o
reglamentos de la Comunidad Econémica Europea.” "' En efecto, la ley espanola
considera que la minoria existe a partir de un cinco por ciento del capital total.

En el derecho espafiol, la minoria puede convocar ilimitadamente a juntas
generales extraordinarias, y exigir la inclusién de todos los asuntos que dicha
minoria proponga en el orden de! dia. Sin embargo, “aunque puede pedir que la
Junta se convoque precisamente para exigir su responsabilidad a los
administradores, y éstos no se pueden negar, porque si lo hicieren les suple la
actuacion del Juez, la minoria hara constar este proposito sélo si quiere, porque si
no, puede pedir la convocatoria para cualquier otro asunto, y después, por
sorpresa, puesto que no hace falta que conste en el orden del dia ni se produzca
con motivo de la aprobacion del Balance, proponer esta exigencia de
responsabilidad y someterla a una votacion sin quérum cualificado (...)." 42

Para Luis Campo Sentis, el privilegio de la minoria de solicitar sin
limitaciones la realizacion de una junta, puede prestarse a actos de mala fe, como
el hecho de que los temas que motivan la convocatoria sean irrelevantes y se den
de manera repetida, a fin de provocar un creciente ausentismo, por parte del resto
de los socios, con objeto de aprovechar para tratar la destitucion del Consejo de
administracion, y su sustitucion por uno nuevo, integrado por los miembros de esa
minoria. De ahi que dicho autor considere imprudente la concesién de demasiadas
facilidades a las minorias.

Un tema de particular importancia, dentro del derecho de las sociedades
anénimas, es el de las atribuciones irregulares y su licitud o ilicitud, ya que aqui se
invoca el principio de la igualdad de trato hacia los socios. Como puede notarse,
se trata de un fundamento controvertido e indeterminado en su contenido que, en
el derecho espafiol, no esta reconocido expresamente por la legislacién. Sin
embargo, la doctrina lo considera “como uno de los principios configuradores de la

“7 Ley General de Comercio de Espadia, cit. en Campo Sentis, Luis, op. cit., p. 212.
! Campo Sentls, Luis, op. cit., p.p. 216-217.
"2 tbidem, p. 221.
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sociedad anénima que el articulo 10 de la Ley de Sociedades Andnimas refiere
genéricamente como limites a la autonomia de la voluntad engendradora del
contrato social.” %3

El principio mencionado proviene de la obligacion de respetar la igualdad de
derechos asignados a los accionistas, dentro del contrato social. Sin embargo,
queda determinar hasta qué punto la igualdad de derechos debe corresponder a
un derecho a la igualdad que favorezca a los accionistas. De este modo, al lado de
la exigencia de plasmar igualitariamente la posicion juridica de socio en el contrato
social, en el derecho esparfiol existe la obligacion de un trato igualitario, en el
contexto de las relaciones o actuaciones entre la sociedad y sus socios, fuera de
lo establecido en el contrato social.

Lo anterior debe relacionarse con lo establecido en la Il Directiva de la
Comunidad Econémica Europea, “cuyo articulo 42 obliga a los Estados miembros
a salvaguardar en la aplicacion de dicho texto la paridad de tratamiento de los
accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.” '** Esta directiva trata
solamente de la armonizacién de los diversos ordenamientos, en la esfera del
capital social, si de dicha directiva puede deducirse un principio genérico de
igualdad.

Puede validarse la aplicacion de un principio general de igualdad de
tratamiento, tanto en su caracter sustantivo como material, en el terreno de las
relaciones patrimoniales entre la sociedad y sus socios. Por ello se prohibe el trato
desigual, arbitrario e infundado en lo material. Las atribuciones irregulares no
necesariamente violan la paridad, pues esto sdlo ocurre en las que conllevan una
desigualdad no justificable, que perjudique a uno o mas accionistas.

De esta forma, “la concesion de una ventaja patrimonial al socio sin una
razén suficiente que ampare el trato de favor supone una vulneracion del principio
de igualdad de tratamiento siempre que dicha ventaja no se conceda por igual a
los demas socios, o bien, claro esta, siempre que no concurra el consentimiento
gjg estos Ultimos por medio de una autorizacion previa o una ratificacion posterior.”

El consentimiento elimina la posibilidad de que este principio se aplique, en
tanto los accionistas perjudicados se pronuncian a favor del acto que ha
constituido la desigualdad. La ratificacion es aceptada por la doctrina, aun cuando
se trata de una figura compleja. El principio de paridad de trato es de caracter
interno, y su vulneracion no altera el interés general o el orden, ya que Gnicamente

"3 vaquerizo Alonso, Alberio, “Distribuciones patrimoniales irregulares al socio en la sociedad

|a‘r‘|6nima“. en Revista de Derecho Mercantil, No. 230, Madrid, octubre-diciembre de 1998, p. 1494,
Ibldem, p. 1495,

5 Ibidem, p. 1496.




‘ postulado es pos:ble €
conslentan o transijan.

La Justmcaclén de la atnbuclén esté en Ia presencua de un interés comercial
Ilclto para la sociedad, ast como en la‘concurrencia de circunstancias especiales
* en el socic que resulta beneficiado.

‘Debe clarificarse el significado preciso de la igualdad de trato, en el
contexto de las distribuciones encubiertas, es decir, especificar cuales son los
derechos derivados de dicho principio, pues la aplicacion de la regla de la
igualdad, no implica para aquellos accionistas beneficiados un derecho subjetivo a
que reciban el mismo tratamiento favorable, sino la capacidad de reclamar la
ineficacia del acto mediante el cual se transmite la ventaja patrimonial que ha sido
cuestionada.

Asi, “El derecho a la igualdad no es por tanto un derecho al mismo trato de
favor; su reconocimiento se materializa simplemente en la posibilidad de ejercitar
las correspondientes acciones tendentes a desafiar la validez de lo actuado a
favor del socio beneficiario de la atribucion ventajosa.”

En cuanto a ios requisitos sobre la convocatoria de las juntas, ordinarias y
extraordinarias, establecidos por la Ley de Sociedades Andnimas espariolas,
deben expresarse en la convocatoria los extremos que deben modificarse, pues el
anuncio de la convocatoria tiene por finalidad “poner en conocimiento de los
accionistas las materias o temas sobre los que va a tratar la reunién; por ello el
contenido del orden del dia ha de ser claro y completo, sin que se contradiga esta
exigencia por el hecho de que se haga en forma sucinta, breve o sintética, porque
solo es precisa la explicitacion suficiente y adecuada del asunto a tratar (...),
pudiendo ser, 1;:vor ende, referencia bastante las indicaciones o expresiones
genéricas (...)." %7

Esto ocurre debido a que el principio de buena fe, indica la necesidad de
tomar en cuenta la situacion de conocimiento del contencioso de la Junta, a cargo
de los socios impugnantes, ya sea poniendo a sus disposicion la informacién
documental adecuada, o dando a conocer la finalidad de reunion.

La oportunidad o no de la ampliaciéon de capital, para la impugnacién de un
acuerdo, depende de si dicho acuerdo lesiona el interés social, o si existe un

8 Ibid.., p. 1497.

hid Junsprudencna “Convocatoria de Junta General: Requisitos. Impugnacién del acuerdo de Junta
General relativo a aumento de capital en base a significar debilitamiento de los socios minoritarios.
(Sentencia de 4 de marzo de 2000), en Revista critica de derecho inmobiliario, Aflo LXXVII, no.
663, Madrid, enero-febrero, 2001, p. 400.
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beneficio para uno o mas accionistas o un tercero, y un vinculo causal entre lesién
y beneficio, nexo que pueda probarse, “sin que baste la mera alegacién (...) ni
puedan servir de fundamento los eventuales perjuicios que puedan derivarse para
los accionistas minoritarios, cuando ademas tuvieron la posibilidad de evitarlos
suscribiendo las nuevas acciones, consiguientes a la ampliacion de capital, que
les fueron ofrecidas, incluso prorrogando el plazo para facilitarles el derecho de tal
derecho.” 148

No se podra considerar abusivo el que la ampliacién de capital tenga como
efecto el debilitamiento de la participacion social de aquellos accionistas que no
suscriban las nuevas acciones, ya que ello deriva del propio funcionamiento de la
sociedad anénima.

4.2.2. Derecho francés.

La ley francesa, en materia de Sociedad Anénima, considera que esta
puede regirse por un Consejo de Administracién, integrado por un minimo de tres
y un maximo de doce miembros, o bien, por un Directorio de cinco o mas
miembros, cuyas funciones se ejercen bajo la supervisién del Consejo de
Vigilancia y pueden no ser accionistas.

El Consejo de Vigilancia se integra, al igual que el de Administracién, por al
menos tres miembros y un maximo de doce miembros. No obstante, en caso de
haber fusién, puede incrementarse el nimero de miembros hasta veinticuatro.

En lo atinente a la facultad de convocar juntas generales e incluir asuntos
en el orden del dia, la Ley de Sociedades Anénimas francesa, en su articulo 158
sefiala: “La Asamblea general serd convocada por el Consejo de Administracién o
el directorio, segun el caso. '® La Asamblea general también puede ser
convocada por mandatario que haya sido designado judicialmente, mediante
peticidén de cualquier interesado, cuando sean casos urgentes, o por uno o mas
accionistas, representativos de —al menos— la décima parte del capital. Aqui nos
hallamos ante un caso de minorias, que pueden participar en la convocatoria.
Dado lo anterior, la minoria en la ley francesa esta constituida por el diez por
ciento del capital total.

A su vez, el orden del dia debe ser fijado por el autor de la convocatoria,
aunque también se contempla la inscripciéon de proyectos de resoluciéon de uno o
mas accionistas, representativos de, por lo menos, el cinco por ciento del capital, y
no se especifica que estos accionistas deban ser los mismos que solicitaron la
convocatoria.

::: Ibidem, p. 401,
Ley francesa de Sociedades Anonimas, cit. en Campo Sentis, Luis, op. cit., p. 214.
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En cuanto a los miembros del Directorio, pueden ser revocados por la
asamblea general, si asi lo propone el Consejo de Vigilancia, aunque dicha
propuesta debe ser fundada, de lo contrario, los miembros revocados deberan ser
indemnizados por dafios y perjuicios.

4.2.3. Derecho aleman.

En Alemania se consideran ambas instituciones: la Direccién y el Consejo
de Vigilancia. En el caso de la Direccion, se contempla la posibilidad de que esté
integrada por varios miembros, uno de los cuales sera designado Presidente,
aunque puede revocarse su nombramiento por el Consejo de Vigilancia, en caso
de haber justa causa. En el tercer apartado del articulo 84 de la ley alemana de
Sociedades Anénimas, se explica: "Se entendera por justa causa, en particular, la
infraccion grave de sus obligaciones, la incapacidad para llevar a cabo una gestion
ordenada o l|a retirada de la confianza por parte de la Junta general, salvo gue la
confianza haya sido retirada por causas notoriamente faltas de justificacion.” *°

En su articulo 122, fraccién 1, la Ley alemana considera la convocatoria a
peticidon de la minoria: “Debera convocarse la Junta general si unos accionistas,
cuyas cuotas alcancen conjuntamente la vigésima parte del capital social. solicitan
por escrito la convocatoria, indicando la finalidad y los motivos; la peticion debera
dirigirse a la Direccidn. Los Estatutos podrdn mantener el derecho a solicitar la
convocatoria de la Junta general, aunque la participacion en el capital social sea
inferior a la indicada anteriormente.” 3! En este sentido, la minoria para la ley
alemana se equipara a la contemplada por la ley espariola, esto es, el cinco por
ciento del capital.

Asimismo, aquellos accionistas que, en conjunto, integren una vigésima
parte del capital social, pueden solicitar que se incluyan determinados temas en el
orden del dia de la Junta general. De este modo, notamos que las minorias
pueden tener cierta injerencia en las juntas, conforme lo establece el derecho
aleman, que precisa un cinco por ciento del accionariado para la convocatoria y
para solicitar la inclusién de puntos en el orden del dia.

En la ley alemana, la revocacion de consejeros se prevé en el caso de
consejeros elegidos por la Junta general, sin sujetarse a una propuesta de
eleccion, y el acuerdo de su revocacién debe ser adoptado por una mayoria de, al
menos setenta y cinco por ciento de los votos emitidos, aunque pueden
establecerse otra mayoria y otros requisitos en los Estatutos, tomando como
minimo lo mencionado en la ley.

"':’ Ley alemana de Sociedades Anénimas, cit. en Campo Sentis, Luis, op. cit., p. 214.
' ibidemn, p. 215.
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4.2.4. Derecho italiano.

El derecho italiano considera la convocatoria a solicitud de la minoria. En
efecto, de acuerdo con el articulo 2367 del Codigo Civil italiano: “Los
administradores deberan convocar sin retraso la Asamblea si lo piden tantos
socios que representen, al menos, la quinta parte del capital social y en la
demanda se indiquen los asuntos a tratar. Si los Administradores o, en su lugar,
los sindicos no atendieran la solicitud, la Asamblea sera convocada por decreto
del Tribunal, el cual designara la persona que deba presidirla.” 182

Como vemos, la minoria se establece a partir de un veinte por ciento del
capital social, proporcién requerida para poder convocar a Junta, ademas de
sefalarse que la peticién debe contener los puntos a tratar en el orden del dia.

En la legislacién italiana no hay ninguin articulo que regule la inclusién de
asuntos en el orden del dia, en las Juntas que la minoria solicite. Sin embargo, el
articulo 2393 del cédigo civil italiano indica que: “La accion de responsabilidad
contra los Administradores se ejercitara en virtud de acuerdo de la asamblea,
aunque la sociedad esté en liquidacion. El acuerdo relativo a la responsabilidad de
los Administradores podra ser adoptado con ocasiéon de la discusion del balance,
aunque no esté incluido el asunto en el orden del dia. El acuerdo entranara la
separacion de los Administradores contra los cuales se ejercita [a accion con tal
que se?ﬂadoptado con el voto favorable de un quinto, al menos, del capital
social.”

No se requiere que en el orden del dia se plasme la exigencia de accion de
responsabilidad, aunque esta Unicamente puede adoptarse con base en la
discusion del balance, lo que restringe el tipo de Junta general, a la ordinaria de
aprobacion de cuentas anuales, y no se considera ninguna otra que la minoria
haya solicitado. Por otra parte, “la sociedad puede renunciar al ejercicio de la
accién de responsabilidad y transigir sobre la misma siempre que esto sea
aprobado por la Asamblea y no haya una oposicién que represente la quinta parte
del capital social, o sea, el 20 por 100." '>*

4.2.,5. Legislacién de la Comunidad Econdmica Europea.
En el caso de la Comunidad Econémica Europea, nos hallamos frente a la

concurrencia entre diversos ordenamientos juridicos, que se prestan a problemas
de orden interpretativo. En este caso, tenemos dos teorias distintas, la teoria de la

':: Cédigo Civil italiano, cit. en Campo Sentis, Luis, op. cit., p. 216.
‘5‘ Ibidern, pp. 217-218.
% campo Sentis, Luis, op. cit., p.p. 218.
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sede real y la teoria de la incorporacion, y se trata, respectivamente de la facultad
reconocida a cada ciudadano de la comunidad, de constituir una sociedad en el
Estado miembro, cuyas normas societarias resulten menos severas o, de
cualquier forma, mas atractivas —incluso desde el punto de vista fiscal— a medida
que se solicite el desarrollo efectivo de una actividad comercial en el Estado donde
se constituya (teoria de la sede real), o se pueda prescindir completamente de tal
actividad (teoria de la incorporacion), y ademas, a medida que el Estado en el que
se desarrolla la actividad, precise requisitos de estatus, previstos en el
ordenamiento para las personas juridicas. A este respecto:

“Le persone giuridiche, perd a differenza delle persone fisiche,
vengono costituite secondo la disciplina di uno Stato ,e al di la del
rispettivo ordinamento giuridico che ne regola costituzione ed
esistenza, non hanno alcunché di reale, sicché spetta al diritto
nazionale di determinare se e quando la persona giuridica &
validamente costituita; per questo motivo le norme di conflitto
statali prevalgono sul diritto comunitario e non vengono
modificate da questo.” '°®

Para los fines de la comunidad, debe hallarse una compatibilidad entre la
teoria de la incorporacion y la de la sede, que permita evaluar la capacidad juridica
de la sociedad y su estado juridico. Para aquellos Estados que adoptan la teoria
de la incorporacion, las sociedades pueden constituirse, como hemos sefalado,
en el pals que ofrezca las condiciones mas convenientes y, una vez constituidas,
podran implantar libremente sobre el territorio de un Estado miembro la sede
administrativa efectiva.

La teoria de la incorporacién no presenta incompatibilidad comunitaria, a
diferencia de fa teoria de la sede, ya que esta teoria explica la existencia de:

“(...) rischi di incompatibilita giacché consentendo solo a societa
costituite nel territorio di impiantarvi la sede amministrativa
principale,violerebbe il principio di non discriminazione

185 «| as personas jurldicas, sin embargo, a diferencia de las personas fisicas, se constituyen segun
la disciplina de un Estado, y mas alld del respeclivo ordenamiento juridico que regula Ia
constitucion y la existencia [de dichas personas juridicas], de manera que respecta al derecho
nacional determinar en qué momento la persona juridica esta constituida validamente; por este
motivo, las normas de conflicto estatal prevalecen sobre el derecho comunitario y no son
modificadas por este.” [Traduccién propia). Pinotti, Cinthia, Concorrenza_fra_ordinamienti ed

armonizzazione del diritto societario; un binomio possibile?, [en linea], [consultado el 15 de octubre
de 2002), disponible en World Wide Web: www.foroeurocpa.it/articoli/pinotti.pdf
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impedendo in- sostanza ogni forma di scelta ( e quindi di
concorrenza)fra ordinamenti.”

Es importante considerar la legislacion de las sociedades anénimas en un
contexto comunitario, como es el de la Comunidad Economica Europea, ya que
entran en juego distintas perspectivas legales, al confrontarse las legislaciones
nacionales de cada nacién miembro de la comunidad, con la legislacién comun a
que todas ellas deben estar sometidas, sobre todo en cuestiones delicadas como
las sociedades comerciales que, al tener fines de lucro, deben estar reguladas en
forma homogénea, tanto en lo relativo a su organizacion, como a la situacion de
las minorias frente a la posibilidad de abuso de minorias. Por tanto, deben
definirse bien las situaciones que pueden derivarse de ello, en el ambito
internacional, principalmente cuando se trata de sociedades que pueden estar
ubicadas en diversos paises.

4.2.6. Derecho argentino.

La sociedad anonima debe asegurar su funcionalidad para cumplir su
objeto, lo cual, en la Argentina de nuestros dias (como ocurre en los palses
latinoamericanos, incluyendo a México), se dificulta en épocas de crisis, ya que
debe procurarse que los administradores de sociedades adopten las medidas mas
adecuadas para adoptar las medidas necesarias para evitar la situacion
patrimonial de insolvencia de la sociedad y, simultaneamente, alejarse de
causales de disolucion como una pérdida aparente del capital social.

De esta forma, en el pais sudamericano se aprobé a mediados de 2002, un
decreto de necesidad y urgencia 1269/02, mediante el cual se dispone que las
normas sobre disolucién por pérdida de capital social, resultan inaplicables. Por lo
tanto, pierde vigencia el inciso 5 del articulo 94 de la Ley de Sociedades argentina:
“La sociedad se disuelve:... 5) por pérdida de! capital social".'¥ A su vez. el
articulo 96 del mismo ordenamiento, indica que en caso de pérdida del capital
social, no se producira disolucién si los socios acuerdan en reintegrar total o
parcialmente el mismo, o aumentarlo. El articulo 206 de la misma ley, se refiere a
la reduccion obligatoria, en caso de que las pérdidas insumen las reservas y el
cincuenta por ciento del capital social.

s “(...) riesgos de incompatibilidad, ya que al consentir que solamente las sociedades constitutivas

puedan implantar en el territorio la sede administrativa principal, violaria el principio de no
discriminacion, impidiendo en sustancia cada forma de eleccién, y por lo tanto de concurrencia,
entre ordenamientos {juridicos).” [Traduccién propia). Pinotti, Cinthia, Concorrenza fra ordinamienti
ed armonizzazione de! diritto societario: un binomio possibile?, [en linea), [consultado el 15 de
octubre de 2002), disponible en World Wide Web: www. fcroeuropa |t/arl|colllp|nom pdf

¥ Richard, Efrain Hugo, Pérdida de! capital social en la emergencia _econtmica, Eudeba,
Argentina, 2002, p. 4.
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Las normas mencionadas, se suspenden debido al deterioro econdmico y
financiero en Argentina, sobre todo por las incidencias de la crisis en el patrimonio
de las sociedades. El decreto de necesidad y urgencia, dota de vigencia al articulo
62 de la Ley de Sociedades, en el sentido de que: "Los estados contables
correspondientes a ejercicios completos o periodos intermedios dentro de un
mismo ejercicio, deberan confeccionarse en moneda constante.” %8

Al hacer que las deudas equivalgan a la moneda nacional argentina, puede
subsanarse la pérdida de capital social, aunque hacer lo mismo con las
acreencias, puede volatilizarlo. No obstante, las nuevas normas pueden alentar “la

" doctrina permisiva que sostiene la limitacion de las acciones de responsabilidad en
la quiebra a supuestos de dolo, sujetas a autorizaciones que parecian dificiles de
alcanzar, coherentemente con ciertas posiciones que tienden a acotar Ia
responsabilidad de administradores societarios.” '*°

Con las disposiciones recientes, se pretende que los directores,
administradores y fiscalizadores de las emisoras, tienen el deber de hacer
prevalecer, sin excepcion, el interés de la emisora donde laboran, ademas del
interés comuan de la totalidad de los socios, por encima de otros intereses.

Las normas dispuestas tienen como origen, en gran medida, los escandalos
norteamericanos que, al hacerse publicos, revelan conductas ilegales (y, sin
embargo, cotidianas).

Con todo, actualmente no existe en el sistema argentino wuna
responsabilidad debida a irregularidades sobrevenidas, pues una vez que la
sociedad se regulariza, el régimen de responsabilidad por irregularidades
desaparece, y Unicamente pueden aplicarse previsiones frente a infracciones
puntuales.

En efecto, la Ley de Sociedades de Argentina indica en su articulo 99:
“Administradores: facultades y deberes. Los administradores, con posterioridad al
vencimiento del plazo de duracién de la sociedad o al acuerdo de disolucién o a la
declaracioén de haberse comprobado alguna de las causales de disolucién, sélo
pueden atender los asuntos urgentes y deben adoptar las medidas necesarias
para iniciar la liquidacion.

“Responsabilidad. Cualquier operacidon ajena a esos fines los hace
responsables ilimitada y solidariamente respecto a los terceros y los socios, sin
perjuicio de la responsabilidad de éstos”. '5°

'58 ¢it, en Richard, Efrain Hugo, op. cit., p. 6.
%% ibidern, p. 8.
180 Ley de Sociedades, cit. en Richard, Efrain Hugo, op. cit., p. 10.
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Podemos notar que, si en naciones con fortaleza econémica como los
Estados Unidos, los fraudes en las sociedades mercantiles tienen graves
consecuencias para la economia nacional e internacional, en los paises con
economias débiles, las consecuencias son desastrosas, ya que afectan a todos
los rubros, al incidir en la descapitalizacién de las sociedades anénimas y, por
ende, aumentan la posibilidad de su desaparicion o la comisiéon de fraudes, con
objeto de beneficiar a algunos de los socios.

En relacién con la vigilancia que debe hacerse en las sociedades, a fin de
evitar los fraudes, "En el derecho societario argentino actual, la implementacion de
normas societarias mediante técnicas de fiscalizacién e intervencion tiene lugar
predominantemente a través de mecanismos que no dejan explicitamente a las
autoridades de aplicacidn la posibilidad de decidir en base a criterios tales como la
utilidad publica, el bienestar general o el interés econémico generat.” '8*

Las funciones de fiscalizacién estatal y de intervencion en el derecho de
sociedades en Argentina, se distribuyen entre érganos administrativos y judiciales,
lo cual puede ser indistintamente. Se trata de un paralelismo parcial de funciones
entre ambos tipos de érganos.

4. 3. Derechos de las minorias en México y su proteccion frente a practicas
fraudulentas.

En este apartado, hacemos una revision de distintas leyes que se refieren,
de una u otra forma, a la presencia de minorias dentro de sociedades anénimas
especiales, del ambito financiero, asi como la forma en que las propias leyes
penalizan los posibles fraudes y practicas ilegales que puedan presentarse.

4.3.1. Ley del Mercado de Valores.

En el afio 2001, se reformaron, adicionaron distintas disposiciones de la Ley
del Mercado de Valores, y aqui presentamos aquellas referidas a las minorias,
tanto en la definicién de las mismas, como en su proteccién y equiparacion, en
cuanto a algunos de sus derechos, a los gozados por las mayorias.

El articulo 14 Bis 3 de la LMV, indica las normas a las que deben sujetarse
aquellas sociedades emisoras que obtengan la inscripcién de sus acciones en la
Seccidén de Valores del Registro Nacional de Valores. Entre dichas normas, la

'®! Cabanellas, Guillermo, “Concepto y estructura de la fiscalizacion estatal de sociedades”, en
Revista del Derecho Comercial y de las Obligaciones, No. 169-174, Buenos Aires, enero-diciembre
de 1996, p. 10.
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fraccién il del articulo en comento indica que toda minoria de tenedores de
acciones de voto restringido, diferentes a las previstas por el articulo 113 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles (que hemos revisado anteriormente), 0 a las
de voto limitado, representativas de un minimo del diez por ciento del capital
social, en una o las dos series accionarias, por derecho podran designar al menos
a un consejero y su suplente. De no haber designacién de minorias, los tenedores
de este tipo de acciones, podran nombrar a un minimo de dos consejeros y sus
suplentes, aunque en este caso, las designaciones, las sustituciones vy
revocaciones de consejeros, deben acordarse en asamblea especial. Una
disposicion interesante para las minorias (representativas de, al menos un diez por
ciento del capital social), es que contando o no con derecho a voto, podran
designar un comisario.

Por su parte, el articulo 17 Bis 2, indica que las casas de bolsa y
especialistas bursatiles, constituidas como sociedades anénimas de acuerdo con
la LGSM, podran ser autorizadas si cumplen con distintos requisitos que, en lo
atinente a las minorias, la fraccion VIl del mismo articulo indica que su consejo de
administracion debe integrarse por al menos cinco, y maximo quince consejeros
propietarios; un minimo del veinticinco por ciento de tales consejeros deben ser
independientes. A su vez, los accionistas representantes de, al menos, un diez por
ciento del capital pagado ordinario de la casa de bolsa o especialista bursatil,
tienen derecho a nombrar un consejero. “Sélo podra revocarse el nombramiento
de los consejeros de dicha minoria, cuando se revoque el de todos los demas.”
Esta disposiciéon significa una protecciéon para las minorias, al equipararse su
capacidad de nombrar consejeros al de la mayoria, ademas de dar a los propios
consejeros un status similar al de los consejeros designados por la mayoria.

El articulo 28 Bis 11, indica condiciones parecidas a las designadas en el
articulo 17 Bis 2, por lo que se refiere al consejo de administracién de las Filiales,
en el sentido de que debe integrarse por entre cinco y quince consejeros
propietarios, y un minimo del veinticinco por ciento de los mismos deben ser
independientes. En este caso, la minoria esta integrada por el diez por ciento de
las acciones, y podra nombrar un consejero, que se afade a la mitad mas uno de
los consejeros nombrados por la mayoria (constituida por, al menos, el cincuenta y
uno por ciento del capital social pagado). El nombramiento de los consejeros de
minoria, Unicamente podra ser revocado cuando los demas consejeros de la
misma serie lo sean.

Por su parte, el articulo 31 se refiere al minimo y el maximo (cinco y quince
respectivamente) de consejeros propietarios del consejo administrativo de las
bolsas de valores y, al igual que en los casos citados atras, el veinticinco por
ciento de tales consejeros deben ser independientes, y cada consejero debe
designar a su suplente. La minoria, en este articulo, consiste en un minimo del
diez por ciento del capital social de la bolsa de valores y, los accionistas




representantes de este  porcentaje tendran derecho al nombramiento de un
consejero, cuya revocacidén podra darse al igual que los consejeros de la mayoria.

En el mismo sentido que los articulos mencionados, e| nimero 88 establece
requisitos similares a los anteriores, para las contrapartes centrales que se
constituyen como sociedades andnimas, pues se establece la minoria como el
diez por clento del capital total, y esta minoria podra nombrar un consejero, el cual
so6lo podra revocarse cuando asi ocurra con los demas.

Por otra parte, la proteccion frente a actividades fraudulentas cometidas al
interior de sociedades mercantiles, en especifico a las casas de bolsa o
especialistas bursatiles, la Ley de! Mercado de Valores, ha sido reformada y
adicionada en diversos articulos. Entre ellos, el 52 bis, sanciona con prision de
entre cinco y quince afios, y multa de entre mil y cincuenta mil dias de salario, a
“las personas que desemperien funciones directivas, empleos, cargos o
comisiones en una casa de bolsa o especialista bursatil, que intencionalmente
dispongan de los fondos o valores, titulos de crédito o documentos a que se
refiere el articulo 30. de esta ley, recibidos de la clientela, aplicandolos a fines
distintos a los contratados por dicha clientela.”

Las sanciones previstas por el articulo 52 bis 1, son de prision de entre dos
y diez afios y una multa por el mismo monto previsto en el articulo 52 bis, es decir.
de entre mil y cincuenta mil dias de salario, para aquellos miembros del consejo
de administracion, directivos, funcionarios, empleados y apoderados que realicen
operaciones con el publico, ademas de comisarios o auditores externos de casas
de bolsa o especialistas bursatiles, cuando dichas personas utilicen de manera
indebida, informacién privilegiada que provenga de una sociedad emisora, u
obtengan lucro indebido o se eviten a si mismos una pérdida, mediante la
obtencion o enajenacion de valores, titulos de crédito, o documentos que la
sociedad haya emitido, antes de la publicaciéon o difusion de la informacion
privilegiada, en relacion con el precio de mercado de tales valores, titulos de
crédito o documentos emanados de la sociedad.

Las multas referidas tendran como referencia el salario minimo general
diario, vigente para el Distrito Federal, para la fecha en que se realice la conducta
sancionada. La instancia encargada de pedir la persecuciéon de los delitos
mencionados, sera la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basandose en la
opinién de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, o de la casa de bolsa o
especialistas bursatiles que resulten ofendidos, asi como de quien posea interés
juridico.

La prescripcion de la accién penal para este tipo de delitos es, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 52 bis 4 del mismo ordenamiento, de tres afios
contados a partir de la fecha en que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, o
la casa de bolsa o especialistas juridicos, tengan conocimiento tanto del delito
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como del delincuente. De no haber este conocimiento, la prescripcion sera de
cinco afos, contados a partir de la fecha en que el delito haya sido cometido. En
otros casos, las normas sobre prescripcion, seran las sefaladas en el Cédigo
Penal para e! Distrito Federal en Materia de Fuero Comun y para toda la Republica
en Materia de Fuero Federal.

El articulo 52 bis 5, indica que la pena sera de hasta una mitad mas de las
penas previstas en los articulos antes mencionados, para aquellos consejeros,
funcionarios, administradores, comisarios o accionistas que motiven a funcionarios
o empleados de la casa de bolsa o especialista bursatil a cometer los delitos.

La ley también prevé sanciones, en su articulo 52 bis 5, para aquelios
empleados de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con la pena
establecida mas una mitad, cuando eviten que sus superiores conozcan hechos
presuntamente delictuosos; cuando posibiliten la alteracion o modificacion de
registros, por parte de funcionarios o empleados de la casa de bolsa o
especialistas bursatiles, a fin de ocultar hechos probablemente ilicitos.

Lo mismo, si logran o pretenden lograr un beneficio, a cambio de no dar a
conocer a sus superiores hechos que puedan ser delictuosos, o cuando hagan
que sus inferiores alteren informes, con el mismo fin, al iqual que cuando tales
funcionarios ordenen la no presentacion de la peticion correspondiente a quien
esté facultado..

El intento de soborno, realizada directa o indirectamente por algun miembro
del consejo de administracion, funcionario o empleado de las casas de bolsa o
especialistas bursatiles, al dar u ofrecer dinero o bienes a un empleado de ia
CNBV, para que cometa u omita un acto relacionado con sus funciones, esta
sancicnado con prision de entre tres y quince afos, segun el articulo 52 bis de la
misma ley, que ademas dispone una sancion igual para aquel empleado de la
propia CNBV, que solicite dinero u otra cosa, para si mismo o para otra persona,
para cometer u omitir un acto vinculado con sus funciones.

Como vemos, estas disposiciones se orientan a proteger juridicamente a los
accionistas de instituciones bursatiles ante fraudes, como los cometidos en
México a fines de los afos ochenta y mediados de los noventa, en diversos
rubros, como el mal uso de fondos, el manejo indebido de informacion, el
ocultamiento de delitos, e incluso el intento de cohecho a empleados de ia CNBV.

4.3.2. Ley de Instituciones de Crédito.

ta Ley de Instituciones de Crédito fue reformada en algunos de sus
articulos en junio de 2002. A continuacion analizaremos aquellos articulos que
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tratan de las minorias, y también los que se refieren a los delitos que pueden
cometerse en ese tipo de instituciones.

El consejo administrativo de las instituciones de banca multiple se integra

... en forma similar al de las instituciones de crédito. En efecto, el articulo 22 sedala

' que se compondra por entre cinco y quince consejeros propietarios, de los que

. ..deben ser independientes al menos el quince por ciento, y cada consejero debe
tener su suplente.

En la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de
administracion, debera estar presente por lo menos el cincuenta y uno por ciento
de los consejeros, uno de los cuales —por lo menos— debe ser independiente.

Segtin este articulo, la minoria estara constituida por un minimo del diez por
ciento del capital pagado ordinario de la institucién. Esta minoria tendra derecho a
sedalar un consejero, cuya revocacion sélo podra darse cuando sean revocados
los demas consejeros.

Por su parte, el articulo 45-K, indica que el consejo administrativo de las
instituciones de banca multiple filiales se compone, como en el caso anteriormente
referido, de entre cinco y quince consejeros propietarios, con la misma proporciéon
que en el caso mencionado (veinticinco por ciento)seran independientes. Los
comisarios seran designados por cada serie de acciones. Las minorias, segun
este articulo, seran por cada serie al menos el diez por ciento del capital pagado
de la institucion de banca multiple filial. En su caso, se siguen las mismas normas:
cada minoria tiene el derecho a designar un consejero de la serie correspondiente.
y la revocacion de estos consejeros se equipara a la de los demas consejeros de
la misma serie.

En la serie “F", aquel accionista representante de por lo menos el cincuenta
y uno por ciento del capital social, puede designar a la mitad mas uno de los
consejeros, y podra designar uno mas por cada diez por ciento de acciones de la
misma serie, que sobrepase este porcentaje. Los accionistas de la serie “O
pueden designar a los restantes consejeros. El nombramiento de los consejeros
de minoria puede revocarse si se revoca a los demas de la misma serie.

4.3.3. Ley General de Sociedades de inversion.

La Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de Crédito.
también hace referencia a las minorias. En su articulo 45 Bis-11, indica que el
consejo de administracion de las Filiales, se integra por al menos cinco
consejeros, la mayoria de los cuales debe residir en territorio nacional, y deben ser
nombrados en asamblea especial para cada serie de acciones. Este tipo de
asambleas estan normadas por lo dispuesto para asambleas generales ordinarias.
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en la Ley General de Sociedades:Mercantiles. Las acciones serie “B" son las
minoritarias, |y sus: propietarios tienen -derecho .a' nombrar por io menos un
consejero, cuyo nombramiento se revocara cuando se revoque el nombramiento
de los demas consejeros de la misma serie.

En la misma ley, existen articulos relativos a las sanciones aplicables a
delitos cometidos en este tipo de organizaciones. Tales delitos seran sancionados,
segun el articulo 88 del mismo ordenamiento, con multa impuesta
administrativamente por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, que hara
efectiva la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Entre los delitos por los que se aplican las muitas, el articulo 89 de! mismo
ordenamiento sefala: el no proporcionar o no presentar a tiempo los estados
mensuales o anuales, o no publicarlos en el plazo senalado por la ley, la
realizacion de actividades prohibidas o no autorizadas; el incumplimiento con las
operaciones y servicios celebrados con el publico.

En su fraccidn Xlll, el articulo mencionado, sanciona con: “Hasta 50,000
dias de salario, a las personas que impidan o dificulten a los inspectores de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, realizar las visitas correspondientes,
verificar los activos, pasivos o la existencia de mercancias depositadas, o se
nieguen a proporcionar la documentacion e informaciéon que les requieran.”

El articulo 94 prescribe que si las multas se imponen a una organizacién
auxiliar de crédito o casa de cambio, la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores
podra multar con hasta cinco mil dias de salario minimo a cada consejero, director,
administrador, funcionario, apoderado, agente, empleado, y toda persona que
haya intervenido o sea responsable de las irregularidades cometidas por la
sociedad. A su vez, la reincidencia se castigara con una multa de hasta el doble
de la maxima prevista, para la infraccion que se haya cometido.

Ademas de la multa, en el articulo 97 se considera castigo de prisidén, para
consejeros, funcionarios o empleados de organizaciones auxiliares del crédito y
casas de cambio, o quienes hayan intervenido en forma directa en la alteracion u
ocultamiento de la verdadera naturaleza de operaciones que afecten la
composicién de activos, pasivos, resultados o cuentas contingentes. De igual
modo, cuando se concedan préstamos, créditos, se contrate arrendamiento
financiero o factoraje financiero, conociendo la falsedad del monto de activos o
pasivos. Lo mismo, si dolosamente se proporcionan datos falsos sobre la
solvencia de deudores, arrendatarios o clientes que transmitan derechos de
crédito, o de deudores, con respecto a garantias de créditos, préstamos,
arrendamientos financieros, y otros.

Asimismo, se sancionara a los empleados de la Comisidn Nacional
Bancaria y de Valores, con la pena establecida para los delitos que correspondan,
mas una mitad, cuando oculten a sus superiores hechos presuntamente
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delictuosos; cuando permitan que empleados o funcionarios de la organizacién
auxiliar de crédito o casa de cambio alteren o modifiquen datos a fin de ocultar
hechos probablemente ilicitos. Igual, si ordenan a sus inferiores la alteracion de
informes, para ocultar hecho posiblemente ilicitos; y también si incitan a quien
tenga las facultades para presentar la peticion correspondiente.

El articulo 101 Bis 1 trata de la prescripcion de la accién penal para los
delitos previstos en la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares de
Creédito, que se da a los tres afios a partir del dia en que tengan conocimiento del
delito y del delincuente la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
organizacion auxiliar de crédito o casa de cambio que sean ofendidas. Si no se
tiene el conocimiento del delito ni del delincuente, la prescripcién serd a cinco
aflos después de la comision del delito. Las reglas del Codigo Penal para el
Distrito Federal en Materia de Fuero Comun y para toda la Replblica en Materia
de Fuero Federal, se aplicaran en los demas casos.

El articulo 101 Bis 2, sanciona con prision de entre tres y quince afos al
miembro del consejo de administracion, funcionario o empleado de una
organizacion auxiliar de crédito o casa de cambio, que por si mismo o por
intermediario, ofrezca o proporcione dinero a algin empleado de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, para que realice u omita un acto relacionado con
sus funciones. La misma sancion se impondra al empleado de ta Comisidon
Nacional Bancaria y de Valores, que solicite o reciba dinero para si mismo o para
otra persona, a fin de hacer u omitir un acto vinculado con sus funciones.

4.3.4. Ley Federal de Instituciones de Fianzas.

La Ley Federal de Instituciones de Fianzas, en lo que se refiere a las
minorias, indica —en el mismo tenor que las leyes mexicanas mencionadas
anteriormente— que el consejo de administracién de las Filiales, se integrara por
un minimo de cinco consejeros, que deben ser nombrados en asamblea especial
para cada serie de acciones. Ademas, la mayoria de estos consejeros debe residir
en territorio nacional. Los propietarios de las acciones serie “B", pueden nombrar
al menos un consejero. Al igual que en otras leyes mencionadas, la revocacién de
los consejeros de minoria Unicamente podra darse cuando se revoquen los demas
consejeros de la misma serie.

En cuanto a la administracion de las filiales, debe encomendarse a un
consejo de administracion y a un director general. El consejo de administracion,
debe nombrarse en asamblea por cada serie de acciones. El accionista de la serie
"E", representante de un minimo del 51% del capital social pagado, designara a la
mitad mas uno de los consejeros y podra designar uno mas por cada 10% de
acciones excedente de dicho porcentaje. Los consejeros restantes seran
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desighados por los accionistas de la serie “M". La revocacién de los consejeros de
minoria es igual que en lo mencionado anteriormente.

Ahora bien, esta ley considera sanciones de multa e incluso pérdida del
cargo, para administradores, miembros del consejo de administracion, directores o
gerentes . del - establecimiento o de la sociedad, por diversos actos, como
ocultamiento de informacién. También por ocultamiento o falseo de informacién,
'se multara a auditores externos.

Con prision de tres meses a dos afos y multa de treinta a dos mil dias de
salario minimo se sanciona, segun el articulo 112 Bis-8, en caso de quebranto o
perjuicio patrimonial correspondiente a no mas de lo equivalente a dos mil dias de
salario. El tiempo de prision y el monto de la multa se incrementan conforme
aumenta el monto de la operacion, quebranto o perjuicio patrimonial. También se
impondran las sanciones a funcionarios, empleados o consejeros de instituciones
de flanzas que omitan registrar las operaciones registradas, o que alteren los
registros para ocultar |la verdadera naturaleza de las operaciones efectuadas. Lo
mismo a quien falsifique, altere o simule operaciones que tengan por resultado
quebranto o perjuicio patrimonial, entre otros casos.

E! Articulo 112 Bis-7 de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas,
sanciona a los empleados de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, que
oculten a sus superiores hechos que puedan ser delictuosos; permitan la
modificaciéon de registros para ocultar hechos presuntamente delictuosos, por
parte de funcionarios o empleados de instituciones de fianzas. Lo mismo, si
buscan beneficiarse a cambio de omitir informar a sus superiores hechos
probablemente ilicitos.

Como en las leyes mexicanas analizadas, el articulo 112 Bis-9 sanciona
con prisién a miembros del consejo de administracién, funcionarios o trabajadores
de instituciones de fianzas que intenten sobornar a empleados de la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, para hacer u omitir actos relacionados con sus
funciones. lgualmente, se sanciona a los empleados de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas que accedan a lo anterior.

4.3.5. Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Esta ley en su articulo 33-K indica cémo sera la integracion del consejo de
administracion de las Filiales, en el mismo sentido de la Ley de Instituciones de
Fianzas y otras, pues se integra de cinco consejeros que, en su mayoria deben
residir en el territorio nacional. Al igual que en los casos mencionados, el
nombramiento de estos consejeros se realiza en asamblea especial para cada
serie de acciones. Los propietarios de acciones serie “M" pueden nombrar al




menos un’consejero y los consejeros de minoria tendran el mismo trato que en las
leyes anteriores, por lo que toca a su revocacion.

-7 A'su.vez, la administracion de las filiales corre a cargo de un consejo
administrativo y a un director general. En la fracciéon Il del mismo articulo se senala
que: “El accionista de la serie "E" que represente cuando menos el 51% del capital
socia! pagado designara a la mitad mas uno de los consejeros y por cada 10% de

“acciones de esta serie que exceda de ese porcentaje, tendra derecho a designar
un consejero mas. Los accionistas de la serie "M" designaran a los consejeros
restantes. S6lo podra revocarse el nombramiento de los consejeros de minoria,
cuando se revoque el de todos los demas de la misma serie.” (LGISMS, art. 33-K).

El titulo segundo de esta ley, se refiere a las sociedades mutualistas de
seguros, cuya organizacion se da con base en un consejo de administracion,
compuesto por la cantidad de miembros mutualizados establecida por el contrato
social, que deben ser electos por la asamblea general por un periodo maximo de
cinco arfios. Los miembros del consejo administrativo se elegiran entre los
mutualizados con una suma de valores asegurados o cuotas determinadas por los
estatutos, y las minorias, con una representacion minima de! 5% en la asamblea,
podran nombrar cuando menos un consejero.

La asamblea general de mutualizados puede designar a uno o mas
comisarios, sean o no mutualizados, quienes se encargaran de la vigilancia de la
sociedad. Las minorias que representen un minimo de diez por ciento de los votos
computables en la asamblea, tienen derecho a designar un comisario. En general,
los comisarios estaran regidos por las normas dispuestas por la LGSM en materia
de comisarios de sociedades andnimas.

Esta ley también tiene articulos que penalizan los delitos que puedan
cometerse en el correspondiente rubro. Se contemplan multas y prision, o la
conjuncion de ambas, dependiendo del tipo de delito. Entre otros ilicitos, se
castiga el quebranto o perjuicio patrimonial y, en la proporcién que este alcance,
se determina la cantidad de afios de prisién o de dias de salario por concepto de
multa, a que equivaldra la sancion.

También se castiga la falsificacion de informacién; la presentacion de
avallos no correspondientes a la realidad; la desviacion de créditos para fines
distintos a aquellos por los que se otorgaron; la disposicidn de dinero recibido por
los contratantes; entre otros.

Como en los casos de las leyes anteriormente revisadas, se castiga el
intento o realizacion de cohecho, por parte de consejeros, funcionarios o
comisarios de instituciones de seguros a los empleados de la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas, o a estos mismos, en caso de recibir o solicitar dinero, con
el fin de ocultar hechos delictuosos.
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4.3.6. Ley para Regular las Agrupaciones Financieras.

Esta ley presenta diversas similitudes con las demas leyes revisadas en el
presente apartado. De este modo, el consejo de administracion de las sociedades
controladoras filiales se integra por entre cinco y quince consejeros propietarios y,
al menos el veinticinco por ciento de los mismos deben ser independientes. Cada
consejero propietario debe designar a su suplente.

Al igual que en los casos anteriores, el nombramiento de los consejeros
debe realizarse en una asamblea especial, y las asambleas se rigen por las
disposiciones marcadas por la LGSM. En este caso, sera el accionista de la serie
“F" que represente un minimo del cincuenta y uno por ciento del capita! social
pagado, quien designe a la mitad mas uno de los consejeros, y podra ademas
designar un consejero mas por cada diez por ciento de acciones de la misma
serie, excedente de tal porcentaje. Los demas consejeros seran nombrados por
los accionistas de la serie “O". Los consejeros de minoria Unicamente podran
revocarse cuando se revoque a los demas consejeros de la misma serie.

Los consejeros deben ser personas honorables y con elegibilidad crediticia,
ademas de contar con experiencia y conocimientos en aspectos financieros,
legales y administrativos.

4.4. Propuesta de reformas a la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Es indudable que la Ley General de Sociedades Mercantiles, no obstante
haber pasado por diversas reformas desde su publicacion en 1934, ha quedado
muy al margen de la evolucidon econdémica y juridica no soélo desde el punto de
vista de la realidad de derecho sino también de hecho que viven en México las
grandes empresas organizadas como sociedades anénimas. Y ello sin hablar de ia
comparacion con los esquemas juridicos del primer mundo.

Podriamos hablar de diversos tépicos que convendrian reformar en dicha
ley, sin embargo, ello nos llevaria a un desfase del propésito central de propuesta
en la presente tesis. Por tanto, creo conveniente sefialar como principales
propuestas de reforma aquellas que versan sobre cuestiones relativas a la
proteccion del derecho de voto con observancia y tutela de los derechos de las
minorias, atravesando por la nueva inspeccién de que deberian ser objeto las
sociedades anonimas con la finalidad de llegar a brindar una mayor seguridad
juridica no solo a los inversionistas de las mismas sino a todos aquellos terceros
que de algin modo u otro llegan a contratar con alguna sociedad, esperando en
todo momento la solidez moral y econémica de la persona juridica con la que
piensan interactuar.




Por una parte podemos decir que nuestra Ley General de Sociedades
Mercantiles posee una amplia gama de disposiciones que por un completo desuso
podrian desaparecer sin mas ni mas y nadie notaria su ausencia. Vaya, no sélo
por la inobservancia de tipos sociales completos, sino que en lo atinente a las
sociedades anénimas, existe un sin numero de disposiciones que nunca o muy
pocas veces se han visto utilizadas en la practica. Como ejemplo de ello podria
mencionar la conveniencia de la desaparicién de los bonos de fundador, de fas
acciones de goce, de las acciones de trabajo, acciones sin derecho a voto y de
todos aquellos instrumentos crediticios que se encuentran regulados por la Ley
General de Sociedades Mercantiles y que en la practica muy rara vez han sido
utilizados, independientemente de las restricciones de voto o utilidades que
algunos de ellos ccasionan a sus tenedores.

Asi mismo y con el objeto de que los derechos de los socios minoritarios
queden siempre tutelados, propongo que los articulos 163, 167, 201 y en general
aquellos que regulan los porcentajes accionarios de porciones minoritarias
disminuyan considerablemente a fin de que minoria no necesariamente tenga que
ser el grupo que posea para algunos casos el treinta y tres por ciento de la
tenencia accionaria y se articule con derecho legitimo para ejercitar la accion de
responsabilidad civil respecto de los actos de administradores u oponerse
judicialmente a las decisiones de las asambleas generales Y esto debe ser asi
porque es bien sabido que en Meéxico muchisimas sociedades son verdaderas
pantallas en donde una sola persona puede ser el duefio de toda la sociedad y sus
socios son exclusivamente de papel para cubrir el requisito que marca la ley o
bien, siendo varios accionistas, el poder de decision y manejo en el destino de la
sociedad recae en un muy pequefio grupo de personas que persiguiendo meros
intereses personales rompen con los objetivos de la sociedad y atropellan los
derechos y las expectativas que el resto de los accionistas en algun momento
habia depositado en la creacién de la sociedad.

En éste orden de ideas y siguiendo con la proteccion de los accionistas
minoritarios y la verdadera legitimacién de los actos internos y externos de las
sociedades andnimas, propongo la creacion de la figura del auditor legal
obligatorio, quien al igual que en el caso de algunas sociedades especiales como
las casas de bolsa, debera ser un perito en la materia corporativa cuyos
conocimientos serdn calificados por alguna institucion rectora del comercio o
colegio de profesionistas y que tendria la facultad de dictaminar afio con afio a
aquellas sociedades anénimas que por disposicion de la ley y como consecuencia
de su impacto en el ambito econdmico del pais posean determinado capita! social
o que los flujos bancarios de capital asi lo ameriten.

Debe por tanto ser una reforma que se adecue a la realidad econémica y
corporativa de las sociedades de México y de ellas en el mundo y por ende ir de la
mano con aspectos contables de caracter fiscal, secreto bancario y demas




circunstancias que de algiin modo permitan la fiscalizaciéon de las sociedades que
en algan momento pueden daiiar los intereses econdémicos de propios y extrafos.

Visto desde otra dptica y con mayor firmeza y solidez, propondria también
la creacidn de un organismo publico que se encargara de la inspeccion y vigilancia
de las sociedades andnimas ordinarias que retnan determinadas caracteristicas
en cuanto a importancia, principalmente econémica, ya que como vimos en la
parte inicial de este capitulo, se presentaron casos que, si bien son privativos de
los Estados Unidos y de impacto macro econémico, manifiestan una situacion que
puede acaecer en cualquier lugar del mundo en donde existan sociedades
mercantiles. La inseguridad juridica que de ello deriva, tiende a desalentar la
inversion y alentar la especulacién financiera con beneficios para solo unos
cuantos y perjuicios para muchos.

En el caso de nuestro pais, una situacion de esta naturaleza representaria
un flagelo, a menos que la reaccién normativa en el ambito corporativo y penal
sean lo suficientemente fuertes como para detener actos fraudulentos, aunque al
mismo tiempo debe evitarse que se dé en forma excesiva, ya que nuestro pais
esta abierto a las inversiones extranjeras, de las cuales depende en gran medida
la economia mexicana. De modo que una dureza extrema de la ley puede
provocar la volatilizacion de las inversiones tanto nacionales como extranjeras y,
en consecuencia, ser lesiva para las sociedades mercantiles en general, y las
andnimas en particular.

Por lo tanto, propongo que la Ley General de Sociedades Mercantiles
norme la participacion de auditores o de organismos completos, ya que la
complacencia extrema de esta puede resuitar lesiva a los intereses de todos los
accionistas de una sociedad anénima, vulnerando especialmente a los minoritarios
quienes, debido a que no son un sector especialmente protegido por la ley,
constituyen un sector especialmente débil.

La Ley General de Sociedades Mercantiles debe prevenir, en su ambito de
competencia, la especulacion financiera, al igual que otras leyes como las
revisadas en el apartado anterior. En especial, debe cuidarse el cruce de
administraciones y fiscalizadores, ya que la relacién entre ambos es un factor de
riesgo al interior de grupos societarios, cuando Gnicamente se respeta lo formal
para asegurar los negocios del grupo y, en especial, los negocios de ia mayoria
que ocupa los niveles mas altos de una sociedad, disimulando de este modo la
existencia de una direccion unificada, que respeta escasa o nulamente los
intereses de los accionistas, principalmente de los minoritarios o de los socios
externos, quienes también pueden considerarse dentro de la minoria.

Por lo tanto, la Ley General de Sociedades Mercantiles debe hacer hincapié
en la proteccién de las minorias, procurando procedimientos que les posibiliten
conseguir escafios en el consejo administrativo, y aumentar los votos que las
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minorias pueden tener en el propio consejo, pues este sera un modo en que se
protegera a las propias minorias de sucumbir ante los fraudes fraguados por las
mayorias tenedoras de capital o control administrativo.

Asi las cosas, otra propuesta de reforma que considero convenlente que se
lleve a cabo es aquella en la que se estatuya un quérum de instalacién y votacion
mas elevado para las asambleas generales ordinarias anuales a que se refiere el
articulo 181 de la Ley, toda vez que la mayoria de los quebrantos y manejos
fraudulentos se hacen al amparo de la baja regulacién de este aspecto tan
importante en toda sociedad. Al grado de que hay sociedades que sus asambleas
ordinarias anuales o no las llevan a cabo o las elaboran retroactivamente por
paquetes de cinco o diez affos maquillando al efecto la informacidn financiera en
ellas plasmada.




CONCLUSIONES.

12 El presente trabajo se ocupa de las sociedades anénimas, y particularmente de
las relaciones que se establecen entre las mayorias y las minorias en dichas
sociedades. A lo largo del desarrollo de la investigacion, entendimos a la sociedad
como un sujeto de derecho, es decir, como una persona juridica que el sistema
jurldico entiende y regula como una forma de organizaciéon sustentada en la
autogestion y evitando perjuicios no solo en contra de terceras personas sino
también al interior de la misma, regulando y tutelando las relaciones entre sus
SOCios.

22 En el caso de las sociedades anonimas mexicanas, estan reguladas por la Ley
General de Sociedades Mercantiles. La sociedad anonima es una figura
corporativa, cuyo capital se divide en acciones y sus socios, o accionistas, tienen
una responsabilidad que se limita al pago de sus aportaciones.

En cuanto a su tamario, la sociedad anénima incluye empresas tanto pequenas,
como medianas y aun grandes negociaciones, por lo que las compaifias
artesanales, las familiares e incluso grandes capitales y grupos quedan regidos
por lo establecido por la Ley General de Sociedades Mercantiles.

32 Los socios o accionistas, estan obligados principalmente a la suscripcién y pago
de sus acciones, y tienen derechos patrimoniales (dividendo y cuota de
liquidacién) y de consecuciéon, ademas de derecho de voto, de oposicién a las
decisiones tomadas en las asambleas, asi como derecho de retiro de la sociedad.
Asimismo estan obligados a la participacion, ya sea en forma directa o indirecta,
en la administracion.

42 El derecho de voto es por antonomasia el elemento volitivo a través del cual los
sccios engendran el accionar de toda sociedad, el cual debe respetarse,
protegerse y tutelarse para otorgarle a la sociedad una plenitud en la legitimacion
de sus actos.

5% La asamblea general de accionistas, en su caracter de érgano supremo de la
sociedad, deberia tener mas vigilancia por parte de las autoridades, toda vez que
muy contrario al espiritu de la ley, en la practica solamente se efectian falsas
asambleas y se dan por validamente realizadas so6lo con la protocolizacién o
transcripcion en el libro de actas correspondiente. Pues con ésta practica viciada,
se nulifica por completo la necesidad del fin para el cual fueron creadas.

62 Es conveniente que en aquellas asambleas ordinarias que se retnan para tratar
los asuntos relativos a la informacién financiera, se estableciera como régimen de
excepcién un quérum igual al requerido para las asambleas extraordinarias, toda
vez que actualmente y en todo el mundo hemos visto que los fraudes financieros




pueden deparar perjuicios graves no solo al interior de la sociedad sino a naciones
enteras.

72 El hecho de ser mayorla o minoria, estd determinado por el porcentaje de
capital social que un accionista (o grupo de accionistas) posea, ya que dicho
porcentaje implica derechos. La ley protege, hasta cierto punto, a las minorias.
otorgandoles derechos que —sin embargo— no son exclusivos de este sector,
pues son derechos correspondientes a todos los socios, incluyendo a la mayoria.

No obstante, a las minorias se les otorgan dichos derechos, ya sea en forma legal
o estatutaria, de modo que las mincrias no queden vinculadas por acuerdos
tomados por las mayorias. Entre los derechos propios de las minorias, segtn
quedod establecido en la presente investigacion, esta la capacidad de designar un
miembro del Consejo de Administracion, cuando dicho consejo esté integrado por
tres o mas individuos.

Sin embargo, este derecho puede ser vulnerado si, por decir, el Consejo de
Administracién se compone solamente de dos personas, a fin de burlar la
proteccién que la ley otorga a las minorias. Y este es un ejemplo de cémo la
proteccion que la ley ofrece al sector minoritario, no garantiza 1ina efectividad total,
ante los posibles abusos del grupo mayoritario que, por lo tanto, puede tomar
resoluciones en asamblea, que resulten perjudiciales para el resto (es decir, la
minoria) de los accionistas.

8* Una sociedad andénima puede ser manejada de modo tal que se presenten
situaciones adversas, principalmente fraudes fraguados por los miembros del
Consejo Administrativo, que redundan en un grave perjuicio para el resto de los
integrantes de la sociedad. Y no sélo para la propia sociedad anénima, sino para
la economia entera de un pais, e incluso con efectos adversos para la economia
mundial.

De lo anterior se desprende que, si bien la tendencia econémica imperante en el
mundo globalizado de nuestros dias, prescribe la liberalizacién tota! de la
economia, esto no es posible, ya que siempre es necesario que exista una
regulaciéon; una cierta intervencién por parte del gobierno, a fin de garantizar que
se protegeran los intereses de los accionistas de una sociedad anénima, asi como
los de la sociedad en general.

92 Los grados en que la intervencién gubernamental puede darse, son variados y
pueden darse en mayor o menor medida, segun las necesidades del pais. En el
caso de Meéxico, la situacion es especial, ya que por una parte las empresas
pequedas y medianas precisan de apoyos econémicos y regulatorios, y por la otra,
existe el problema de la cultura de la corrupcién, que ha sentado sus reales en
nuestro pais desde mucho tiempo atras.




Por ello, una propuesta central de ésta tesis es la de revisar aquellas
disposiciones de la Ley General de Sociedades Mercantiles que regulan los
aspectos relativos a la informacion financiera, administracion y vigilancia de las
sociedades anoénimas en el sentido de generar mayor seguridad juridica y
veracidad en la integracién de la primera y establecer una fiscalizaciéon externa
para con los administradores y comisarios de las sociedades, creando al efecto un
organismo de caracter publico que sea el encargado de realizar una supra
vigilancia a las sociedades andnimas, evitando asi los manejos fraudulentos que
mayormente se llevan a cabo en perjuicio de los socios, que por ser minoritarios,
no tienen ningldn control ni injerencia sobre el manejo de las sociedades. Se trata
de establecer medidas tanto preventivas como punitivas, que permitan establecer
un terreno propicio para gestar una economia sana que conlleve al crecimiento y
desarrollo del sector empresarial, tanto en pequeiia como mediana escala, debido
al caracter de principales generadores de empleo, sin descuidar la vigilancia que
ameritan las grandes empresas que, por su peso en la economia y la participacion
de capitales extranjeros, constituyen pilares para la economia nacional.
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ABREVIATURAS UTILIZADAS.

ccC Cddigo Civil

Ccom Codigo de Comercio

LMV Ley del Mercado de Valores . .-

LGISMS Ley General de lnstntucuones y. Socledades Mutualxstas dey‘
_Seguros* : Gl

LGOAAC . . Ley ‘General de Orgamzac ones y. Actlwdades Auxnllares del

L b ,Crédlto Lrn :
- LGSM’ o ; Ley General de Somedades Mercant:les
LGTOC R Ry Ley General d TItulds y Operaclones de Crédlto
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