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INTRODUCCION

En México el Derecho Maritimo ha tenido gran transcendencia hasta
nuestros .dias ya que surgié desde hace mucho tiempo, siendo una de las
ramas del Derecho mas antiguas que ha habido, es por tanto un Derecho vivo
ya que si las normas escritas se vuelven obsoletas, los comerciantes maritimos
crean nuevas normas con base a la costumbre, la que tiene en el campo

maritimo una gran relevancia.

Es tradicional la tendencia a la unificacién internacional de las
Instituciones del Derecho Maritimo, ya que en gran proporcidn el trafico por mar

es internacional.

En esta tesis pretendemos como es que a través del tiempo el Derecho
Maritimo puede considerarse una de las ramas del Derecho mas importantes, y
la gran trascendencia que ha tenido asl como cada uno de los derechos de los
Trabajadores del mar ya que hoy en dia en algunas ocasiones eso no ha sido

respetado.

En el primer capitulo se analizara cada uno de los conceptos que van a

intervenir en este tema.

En el segundo capitulo haremos una resefia de los cambios que ha
tenido el Derecho Maritimo en e! transcurso del tiempo, asi como las
modificaciones que han tenido las leyes sobre los trabajadores del Mar.

En el Tercer capitulo abordamos el analisis de la Organizacion
Internacional del Trabajo, estructura, funcionamiento, organizacion etc. ya que

ha tenido gran relevancia en el desarrollo del Derecho en General.




En el Cuarto Capitulo analizaremos cada una de las leyes que
intervienen directamente en el ambito Laboral haciendo valer cada uno de los
derechos de los trabajadores del Mar.

Los métodos que utilizaremos en esta tesis seran los siguientes: método
historico, deductivo, inductivo, socioldgico, correlacional, experimental,
exploratorio, descriptivo.

En el“ﬁltlrﬁo capltulo haremos referencia a nuestras conclusiones 'y
e "aréh para poder dejar en claro la situacion juridica de los
"que hoy en dia suelen ser discriminados, en no cumplir
que ha tenido México con La Organizacion lntemacmnal del

propuestas qu
. trabajadores

‘con los Conven
Trabajo, Iogrando con ello una igualdad y equidad.




CAPITULO |
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1. TRABAJO.

Comenzaremos por dar algunos de los conceptos mas aceptables que se
utilizaran frecuentemente en esta tesis. La ley de 1931 decidid que todo trabajo
humano, ya se tratara de energia fisica o espiritual, a cuyo empleo quedoé la
denominacion de trabajo material e intelectual, quedaba comprendido en sus
disposiciones. La Comision redactora del proyecto de la Ley nueva incluyé la
idea el cual hace referencia a lo siguiente:

Se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidn técnica requerido por cada
profesién u oficio.

La naturaleza y los fines del estatuto laboral no permiten distincién
alguna en el trabajo;, ya que se quebrantaria la unidad del estatuto y se
romperia el principio de igualdad.

El derecho del trabajo es derecho de la clase trabajadora, la que no
conoce ni podria aceptar diferencias entre sus miembros.

’ Por otra parte nos remitimos al diccionario juridico de Abeledo-Perrot en
donde da otro concepto de trabajo un poco mas preciso, diciendo que:
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El Trabajo: Es el esfuerzo humano, fisico e intelectual, aplicado a la
produccién u obtencién de la riqueza [l Toda actividad susceptible de valoracion
econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento.’

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el trabajo. Lo
consideramos sinbnimo de actividad provechosa, de esfuerzo dirigido a la
consecucién de un fin valioso. El Diccionario de la Real Academia Espafiola
(edicion 1992) en algunas de sus acepciones lo define como el “esfuerzo

aplicado a la produccion de la riqueza”.

En la Declaraciéon Universal de los derechos del hombre, aprobada el 10
de diciembre de 1948 en el seno de las Naciones Unidas, da algunas
consideraciones respecto del trabajo, mencionando lo siguiente:

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a ia libre eleccion de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion

contra el desempleo.”

2". Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario

por igual trabajo.

3". Toda persona que trabaja tienen derecho a una remuneracién
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccitn social”.

El Doctor Néstor de Buen sefiala que en principio el derecho es
considerado como objeto de una ciencia- la ciencia del derecho-, esa labor

' GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico. T 1il. Ed. Abcledo Perrot. Bucnos Aires.p.532.
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conqeﬁtﬁal nos permitira después ubicar al derecho del trabajo, en el lugar que
le corresponde en la sistematica juridica.?

Por altimo, en la Ley Federal del Trabajo vigente, articulo 3° consagra el
,—fniérf'b prfnt:lpio al establecer que “El! trabajo es un derecho y un deber social.
~No es aﬂlgulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
‘quien ld preste y debe efectuarse en condiciones que asegure la vida, la salud y
'un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia®,

Un distinguido jurista espafiol, Manuel Alonso Garcia sefiala que el
trabajo es el eje de una serie de relaciones sociales, las relaciones entre el
patron y el trabajador, ya que precisamente la relacién de trabajo es el vinculo
sustancial de la disciplina una de ellas necesariamente persona fisica: el
trabajador y 1a otra, fisica o juridico colectiva.®

2. TRABAJADOR.

Comenzaremos diciendo que el derecho del trabajo nacié para proteger
la actividad del hombre, por lo que todas sus normas e instituciones presuponen
la presencia de la persona humana: la limitacion de la jornada, los dias de
descanso y las vacaciones, el salario, cuya finalidad, mas que constituir una
contraprestacion por el trabajo, se propone asegurar al hombre una existencia
decorosa, o ia proteccién contra los riesgos de trabajo, son principios que no se
conciben sino en funciéon de la persona fisica; por lo tanto diremos que el
hombre-trabajador es el eje en torno del cual gira el estatuto laboral.

2 DE BUEN L, Néstor. Derecho del Trabajo. Edicion octava. Ed. Pornia. México, 1986.p. 89
3 ALONSO GARCIA, Manuel Derecho del Trabajo. Priméra edicién. Barcelona, 1960. p. 56.
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Por lo tanto podemos decir, que Trabajador. es toda aquella persona que
realiza una labor socialmente (til. || Laborioso o aplicado al trabajo. 1l Obrero; el
que realiza una tarea manual. Il Jornalero Todo el que cumple un esfuerzo
fisico o intelectual con objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente util,

altn cuando no logre el resultado.

Para José Alberto Garrone en su Diccionario Juridico seifiala el concepto
de trabajador sefalando lo siguiente:

“Trabajador: La acepcidon juridico laboral de este vocablo, no hace
referencia a toda persona que trabaja; en efecto, su significado es mas
restringido puesto que, en general, comprende sélo al trabajador dependiente (o
subordinado) es decir, a la persona que trabajan voluntariamente, pero en
condiciones de dependencia, para un empleador que debe pagarles la
remuneracion correspondiente™.?

En el mismo sentido se ha dicho que Trabajador es toda "persona que
presta contractualmente su actividad personal por cuenta y direccion de quien lo
retribuye en condiciones de dependencia o subordinacion”, como es obvio,
quedan comprendidas en éste concepto no solamente lo obreros industriales,
sino todos aquellos que trabajan en dichas condiciones periodistas, empleados

de comercio, trabajadores rurales, trabajadores del mar.

Por lo tanto, hablar de trabajador es emplear una denominacién genérica
susceptible de especificarse en obreros, empleadores, técnicos, capataces

etcétera.

La relacidon laboral se establece, por regla general, entre dos personas.
La persona trabajador ha de ser una persona fisica, tal como lo dispone la ley

* GARRONE, José Alberto. Op. cit. p. 535.
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en su . articulo 8° al sefialar que “trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado”,

Al referirse a este mismo problema, Mario de la Cueva indica que para
determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador puede recurrirse
a dos soluciones. Conforme a la primera serd trabajador quien pertenezca a la
clase trabajadora. De acuerdo a la segunda, que coincide con el concepto de
Manuel Alonso Garcia la condicién de trabajador resultara del dato objetivo de
ser sujeto de una relacién de trabajo.®

Anteriormente la ley de 1931 como la vigente han definido al trabajador.
En el articulo 3° de la ley anterior se sefialaba que “trabajador es toda persona
que presta a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud
de un contrato de trabajo”.

La ley vigente, con mejor técnica, lo define como “la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.

Dicha. definicion de la nueva ley soélo tiene el defecto secundario de
hablar de “persona moral”, concepto arcaico y deficiente.

B T‘VVA' ;pesar de varias medidas, seguimos creyendo en la condicion
“pel’sc;nal" esencial de la relacidn de trabajo. Esto significa, en realidad, que el
trabajador debe de prestar los servicios, por si mismo, sin perjuicio de que,
eventualmente, se haga auxiliar por otros trabajadores.

* DE LA CUEVA, Mario. £l Nueve_Derecho Mexicano del_Trabajo. T 1. Décimotercera cdicién Ed.
Pornia. México, 1993. p.152.
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3. PATRON.

Al hacer referencia al patrén como sujeto de una relacion de trabajo y,
por tanto, de una relacion juridica laboral, es evidente que estemos pensando
en un concepto juridico. Sin embargo en esta materia hay tantas implicaciones

econdmicas, politicas, sociales.

La amplisima gama de nombres utilizados para identificar al “acreedor de
trabajo” exige una toma de partido que nos permita ser un poco mas rigurosos
con la terminologia, dentro de la OIT se denomina “patrén”, “patrono”,
"principal”, “dador de trabajo”, “"dador de empleo”, “empresario”, y “locatario”.

La ley contiene una definicion simple pero razonable, del concepto de
“patrén”. En el articulo 10 sefiala que es: “la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores”. Sin embargo a esta definicién se le
puede hacer una observacion: se abstiene de destacar la “subordinacién” y
hace caso omiso de la obligacién de pagar el salario. Por lo que resulta

insuficiente.

El Concepto de Patron se establece en el diccionario juridico,
mencionando que Patron es Defensor titular del derecho de patronato [l
Manumisor del esclavo Il Quien manda y dirige una pequefia embarcacién

mercante.

Otra definicion que se puede establecer es : Patron es la persona fisica o
juridico colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada.®

® Ibidern.p.156.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN s




Para Juan D. Pozzo: “... el empleador, o patron o empresarios es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia
en su beneficio mediante retribucion®.”

Madrid: patrono es la persona, natural o juridica, duefia o propietaria de
una explotacion industrial o comercial, donde se presta un trabajo por otras
personas .Sin embargo ni Sanchez Alvarado_ni Madrid hacen referencia a la

contraprestacion.

De lo anterior se puedey'decif que la definicion mas aceptable y completa
es la de Juan D Pozzo, con la unica observacion de que el término
“dependencia” resulta falso, por lo que se elimina.

Néstor de Buen da una definicién ain mas completa estableciendo que
“patrén es quien puede dirigir la actividad labora! de un tercero, que trabaja en
su beneficio, mediante retribucion. Considerando que es la mas apropiada para

nosotros.?
4, DERECHO DEL TRABAJO.

En la actualidad existen diversas denominaciones que se le da al
derecho del trabajo, ya que hoy en dia es la mas aceptable, sin embargo no es
una denominacion plenamente satisfactoria y a pesar de elio no cabe duda de
que el concepto dg "derecho del trabajo" es el que mas se aproxima al

contenido de la disciplina.

7 Ibidem. P, 81
® DE BUEN L, Néstor. Op.cit.p.95.
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En opinién de Guillermo Cabanellas la expresion "Derecho del Trabajo"

presenta un grave inconveniente que no atiende tanto a la disciplina en si

.- misma considerada, si no a sus cultivadores.

Para Néstor de Buen el "Derecho del Trabajo”" es un conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
,l‘ibi'e, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcidén es
brc;ducir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la
juétiéia social.? Sin embargo existen diversos conceptos atendiendo a la
: 'l"ve'!va‘dérn laboral asi como a las definiciones complejas, definiciones dobles,
v definiciones que atienden a los sujetos de la relacion laboral, al objeto de la
" relacién laboral entre otras.

En nuestro punto de vista es necesario mencionar que el concepto que

* se da no es tan breve porque el trabajo constituye un derecho y un deber sociat

primeramente, otra de las cuestiones es que de! hombre, como sujeto de

derecho laboral, importa fundamentalmente, a la vida, la salud, la libertad la

dignidad, y que alcance un nivel econémico decoroso para ¢l y su familia.Las
normas deben ser protectoras para toda la clase trabajadora.

El derecho de! trabajo, como disciplina juridica, esta integrado,
fundamentalmente, pero no exclusivamente, por normas de caracter social.
Dichas normas que integran al derecho del trabajo suelen ser de caracter
irrenunciable, teniendo respeto. , Ademas de que integran diversos beneficios
minimos y responsabilidades maximas respecto de los trabajadores
brindandoles proteccion otorgandoles utilidades y el derecho de obtener casa
de habitacion.

* Ibidem p. 99.
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El Derecho del Trabajo también consagra determinadas garantias a la
clase patronal, como son el derecho de integrar sindicatos, o derecho para
formar asociaciones, teniendo asi sus agremiados mejores beneficios.

Consideramos que el derecho del trabajo nacié para proteger la actividad
del hombre, por lo que sus normas e instituciones presuponen la presencia de
la persona humana, la limitacion de la jornada, los dias de descanso, el salario,
cuya finalidad mas que constituir una contraprestacion por el trabajo, se
propone asegurar al hombre una existencia decorosa, o la proteccidon contra los
riesgos de trabajo entre otras que ya hemos mencionado anteriormente.

Posteriormente el Doctor Arellano Garcia nos brinda otro concepto mas
completo para el derecho del trabajo, diciendo que es un conjunto de normas
juridicas de derecho social, que tienen por objeto regular las relaciones juridicas
contenidas o no en un contrato de trabajo y que regulan los derechos y
obligaciones derivados de la prestacion de un trabajo personal subordinado por
una persona fisica denominada trabajador a una persona fisica o moral
denominada patrén y éste ultimo debera pagar un salario.'® Considerando que
es un buen concepto, analizaremos otro concepto del destacado jurista
Cabanellas, mencionando que el derecho del trabajo es la rama de las ciencias
juridicas que abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores
(intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacién), en sus aspectos legales,

contractuales y consuetudinarios.’

" ARELLANO GARCIA, Carlos. Segundo Curso de Derecho Internacional Piblica, segunda edicion.

Ed.Porria, México 1998. P.770.
"' CABANELLAS, Guillermo Dicciongrio Enciclopédico de Derecho Usual, Buenos Aires, 1999, P. 596.
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Para Mario de la Cueva, el derecho del Trabajo lo considera como un
derecho constituido a favor de la clase trabajadora con la imperatividad
necesaria para producir sus efectos como un derecho eminentemente protector
de la clase trabajadora y, por tanto en ese derecho del trabajo establece las
sanciones ante el incumplimiento de las normas de trabajo.’?

Ya que esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de
normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la
mano de obra entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales,
contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia,
donde el estado como poder neutral y superior ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y los deberes de ambas partes en el proceso
general de |la produccion.

Por todo lo anterior podemos decir que el derecho del trabajo es una
nueva rama de la ciencia juridica; abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre
empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizacion o
manuales) en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y
superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de

ambas partes en el proceso general de la produccion.
5. RELACION LABORAL
Consideramos que el problema de determinar cé6mo nace, se integra, se

desarrolla y se extingue la relacion laboral, nos lleva primeramente a examinar
cuidadosamente el concepto mismo de la relacién juridica, ya que toda relacion

2 DE LA CUEVA, Mario. Op.cit. p. 164.

TESIS CON 12
FALLA DE ORIGEN




laboral, es por fuerza una relacion juridica.Para Savigny la relacién juridica es
una vinculacién entre dos 0 mas personas determinada por una norma juridica

De la Cueva describe a la relacién de trabajo como "la situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo
subordinado cualquiera que sea el acto o la causa que dio origen, en virtud del
cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de los derechos sociales, de la Ley
Federal del Trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos ley entre

otros.
6. ELEMENTOS DE LA RELACION DEL TRABAJO.

Los elementos de una relacién de trabajo son datos que la componen,
sus partes integrantes, para decirlo asf sin las cuales no puede existir, o
partiremos analizando la definicion del articulo 20 ya que se desprenden cuatro
elementos el cual son los siguientes: dos personas, una de las cuales tiene el
caracter de trabajador y la otra el de patrono; conceptos que ya nos son
conocidos; Una prestacion de trabajo, una caracteristica que acompaiia a la
prestacion de trabajo que es la subordinacidon ya que asi lo establece la ley, y el
salario, que los define el Art. 82 que “es la retribucibn que debe pagar el

patrono al trabajador por su trabajo”.

Ahora comenzaremos por expresar que si no existe el primero de los
elementos, esto es la presencia del trabajador y un patrono, y el segundo, es
decir, la prestacién de trabajo, no puede darse la relacidn laboral, ya que ésta
consiste en la prestacion de trabajo que realiza una persona para otra.

Por otra parte la subordinacion, diremos que es una relacion juridica que
se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la cual esta obligado el
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primero, en la prestaciéon de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades

de la empresa.

Ademas de que sabemos que la relacién jurldica nace por el hecho de la
prestaciéon de trabajo personal subordinado; por lo tanto para su existencia es
suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el inicio de la prestacion
de un trabajo, aunque no se hayan determinado el monto y la forma de pago del
salario. De lo que podemos deducir que el salario es un elemento constitutivo

de la relacion
7. DERECHO.

El Derecho en términos generales, es un conjunto coordinado de
construcciones, ideales, emanadas de un poder publico efectivo y destinados a
actuar o realizarse en la vida humana de la relacién social.

También podremos decir que el Derecho segtn la etimologia se alude a
directum con lo que indica sujecion a una regla, sin embargo podremos decir,
que derecho es el orden social justo. En efecto el derecho es la fuerza, o es una

regla que trasciende la vida; no hay otra alternativa.

Ese ordenamiento de la vida social, que es la Unica manera de existir de
la vida humana, es el derecho.
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Paré Kelsen el "derecho es, en esencia, un orden para promover la paz,
Tiene por objeto que un grupo de individuos pueda convivir en tal forma que los
conflictos que se susciten entre ellos puedan solucionarse de una manera
pacifica, esto es, sin recurrir a la fuerza y de conformidad con un orden de
validez general”.??

Segtn la concepcidn mas generalizada, el fin del derecho es la justicia,
vale decir que el fin o ideal supremo al que debe orientarse el derécho, es la

vigencia plena auténtica de la justicia en la convivencia humana.

El derecho también lo podemos definir desde el punto de vista objetivo
como el sistema de normas coercibles que rigen la convivencia social. Decimos
que es un sistema de normas, porque el derecho es precisamente eso. Un
conjunto mas o menos ordenado y jerarquizado de reglas o normas de
conducta que, por ejemplo, nos impone la obligatoriedad de dar o hacer
" determinadas cosas (pagar un impuesto, cumplir con el servicio militar), que nos
indica como debemos realizar ciertos actos aunque no tengamos la obligacién
de hacerios (matrimonio, testamento), que establece que actos estan

prohibidos, son de penas etc.

Coercibles esto es, susceptibles de ser aplicadas mediante la fuerza, en
caso de inobservancia. En efecto, las normas juridicas que constituyen el
derecho estan respaldadas por la fuerza publica del Estado y si no hacemos lo
que disponen las leyes, ni omitimos lo que ellas prohiben seremos compelidos a

observarlas.

Que rigen la convivencia social, esto quiere decir que las normas
juridicas rigen las relaciones de los seres humanos entre si.

'* CAMPOS RUIZ, Luis Migucl. Derecho del Trabajo. Primera edicién. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia,
1999.p.134.
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- Con todo esto se puede decir que el derecho rige toda la conducta social
del hombre, es decir, toda la conducta humana desde el punto de vista de la
interferencia inter subjetiva y, para comprenderio, basta con tener presente que
cualquier controversia humana resulta por los jueces atendiendo al respectivo
-+ derecho.

Ao Por.ende la concepcién mas generalizada, el fin del derecho es la
- justicia. Vale decir que el fin o idea suprema al que debe orientarse el derecho,
es la vigencia plena y auténtica de la justicia en la convivencia humana.

“Ya que el der ‘c':yho\es.‘un elemento esencial del Estado, como forma
. ‘politica.moderna. Con relacidn a su funcidn en la estructura de la organizacion,
- transforma en juridicas todas las relaciones y la fuerza del poder en fuerza

juridica.

El derecho se encuentra cualificado por un elemento modal: que es el
imperio de la ley. En su virtud la denominacién que ejerce el poder en el Estado
es dominacioén legal.

8. MAR.

Por mar debe entenderse la masa de agua salada que rodea los

continentes.

Con referencia a esta categoria de aguas es comun oir hablar de mar y
de océano. Sin embargo, la Real Academia Espafiola da las dos siguientes
acepciones de la palabra oceano1o. "Grande y dilatado mar que cubre ia mayor
parte de la superficie terrestre”, 2° “Cada una de las grandes subdivisiones de

este mar”,
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De este modo el océano queda incluido o comprendido dentro del mar.

Podremos decir que Mar: Es el conjunto de agua salada que rodea los
continentes, mientras que el océano seria la denominacion reservada a la parte
mas vasta de esa masa salada a sus grandes subdivisiones (océano Atlantico,

Pacifico, Indico.™

Algunos autores de derecho internacional pablico laman mares interiores
a los que se encuentran en el territorio de un mismo Estado.

La palabra mar apareja la idea de un conjunto formado por el agua y el
lecho: no hay mar sin lecho, como tampoco podria haberlo con lecho pero sin
agua, cuando se habla de mar implicitamente se hace referencia a sus
elementos constitutivos esenciales. Agua y lecho.

El lecho esta constituido por dos partes: el piso o fondo, sobre el cual
descansan las aguas, y la ribera, que contiene las aguas e impide su
desbordamiento; la ribera segun cuadles sean sus caracteristicas, recibe el

nombre de playa o de costa.

Sin embargo, existen diversas clases de mares como el mar
epicontinental, esta son las aguas que se extienden desde las costas de un pais
en toda la amplitud de la plataforma submarina.

" RALP, Zacklin . £l Derecho del Mar en Evolucidn. Primera edicién. Ed. FCE. México, 1986.p.112.
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Mar jurisdiccional: desde el punto de vista legal, el mar es objeto de dos
grandes divisiones: mar adyacente y mar libre: El mar adyacente esta
constituido por el mar termitorial y por el mar jurisdiccional. Por mar jurisdiccional
debe entenderse la porcién de aguas maritimas comprendidas entre el limite
externo del mar territorial y el comienzo del mar libre.

Por lo que constituye al mar territorial es una prolongacion del territorio.
Es la parte del mar que el derecho internacional asigna al Estado riberefio para
que éste realice ciertos actos de soberania territorial.'®

El fundamento de este derecho de soberania territorial reside en que la
seguridad del estado exige, desde los origenes de ta comunidad internacional,
que éste cuente con una faja de mar en donde realice funciones soberanas, en
la que goce, en forma exclusiva, de los productos del mar, del suelo y det
subsuelo marino y en la que ejerza la proteccién y el control a su comercio.

En donde vemos que el principio general de soberania territorial que se
observa en relacion con la parte terrestre del Estado se encuentra en diversas
atenuaciones, por la especial naturaleza del mar, que es via comun de

comunicaciones.

La primera de ellas es que todos los barcos mercantes de todos los
paises tienen el derecho de utilizar para transito la parte de esas aguas
territoriales que conduce a los puertos y aun de navegar a lo largo de la costa,
Sin embargo el Estado tiene el derecho de explorar exclusivamente la pesca y
las especies sedentarias en el mar marginal, asi como el suelo y el subsuelo del
mismo e imponer medidas de policia, sanitaria y de aduanas, e impedir o limitar

el transito en zonas peligrosas o de seguridad.

'* SEARA VAZQUEZ, Modesto. Derecho Internacional Puiblico. Tercera edicion. Ed. Porria Meéxico,
1971. p.189. ’
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9. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Iniciaremos por decir que todas las ramas del Derecho tienen al lado de
las normas juridicas internas las normas juridicas internacionales, por
consiguiente seria factible hablar de dos grandes sectores normativo juridico

como son: Derecho Internacional y Derecho Interno.

Respecto de lo laboral, antes de que se proporcione un concepto de
Derecho Internacional del Trabajo, es preciso aludir al Derecho del Trabajo, en

su aspecto interno.

Anteriormente se mencioné que el Diccionario de la Lengua Espaiiola de
la Real Academia sefiala que trabajo es la accion y efecto de trabajar y en una
de sus acepciones hace referencia al esfuerzo humano que se aplica a la
produccion de riqueza y que se usa en contraposicién de capital. Sin embargo,
desde el punto de vista legal, es iddnea la definicion sefiala en el articulo 20 de

laLFT.

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario”.

En esa relacion laboral, intervienen dos sujetos, uno es el trabajador y
otro es el patrén. En relacibn con ambos la legislacion laboral establece sus

conceptos.

En el articulo 8° se determina que trabajador es la persona fisica que

presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
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En el segundo parrafo del mismo articulo 8° esclarece que se entiende
‘por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacién técnica requerido para cada profesién u oficio.

. Por su parte en el articulo 10° de la LFT determina que patron es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

De lo siguiente se desprenden varios elementos que permiten caracterizar el
tipo de relaciones reguladas por el Derechos del Trabajo.

*El trabajador siempre tiene el caracter de persona fisica;
*El patrén puede ser una persona fisica o una persona moral;

*El trabajador aporta en la relacién su actividad humana que puede ser material
o intelectual, o de ambos géneros.

De este modo se podrd adoptar un concepto del Derecho del Trabajo
Diciendo que: "Es un conjunto de normas juridicas de Derecho Social que tiene
por objeto regular las relaciones juridicas contenidas o no en un contrato de
trabajo y que regulan los derechos obligaciones derivados de la prestacion de
un trabajo personal subordinado por una persona fisica denominado trabajador
a una persona fisica o moral denominada patrén y éste ultimo debera de pagar

un salario.
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} " El destacado jurista Guillermo Cabanelias considera que el Derecho del
Trabajo es la rama de las ciencias juridicas que abarca el "conjunto de normas
positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, fiscalizacion,
manuales), en sus aspectos legales, contractuales y consuetudinarios.'®

Dentro del ambito Internacional, podemos decir que existen diversas
cuestiones que hacen referencia al derecho Internacional teniendo, gran

importancia las siguientes.

En el Derecho Internacional del Trabajo se pretende la reglamentacion
internacional de las condiciones de trabajo. Esa reglamentacién internacional
deriva de la esencia misma del Derecho del Trabajo, ya que late un auténtico
concepto universal de la justicia, entendida la justicia no como la discuten los
fildsofos en los libros sino como una justicia vital o es decir, la que se realiza en
la vida y que conduce a una existencia que corresponda a la dignidad de la

persona humana.

El Derecho internacional del Trabajo pretende establecer un minimo de

garantias universales para los trabajadores.

El Derecho Internacional no es un derecho internacional Publico ni
Derecho Internacional Privado, es un tipo nuevo cuya mision consiste en regular
universalmente los principios fundamentales de las legislaciones internas del

trabajo.

'* CABANELLAS, Guillermo. op.cit. p.192,
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B En el Derecho Internacional del Trabajo, en primer lugar su contenido
debe atender a lo esencial o sea a sus principios, y en segundo al desarrolio de
sus principios. En lo internacional se establecen esos principios y en lo interno
se emiten las normas para desarrollar esos principios e integrarlos a las

legislaciones nacionales.

Por su parte el jurista mexicano José Barroso Figueroa define al Derecho

Internacional del Trabajo de la siguiente manera:

“Es la rama del Derecho Internacional Publico que tiene por objeto
estudiar, consolidar, promover y hacer progresar, una participacion de todos los
sujetos de la comunidad internacional, las normas reivindicadoras de los
derechos de los trabajadores, sin consideracion del sexo, nacionalidad, raza,
ideologia politica, credo religioso o cualquiera otra caracteristica distintiva de

éstos". "

El finado maestro de Derecho del Trabajo Alberto Trueba Urbina
denominé al Derecho Internacional del Trabajo como Derecho Internacional
Social, sefialando que " reguila las relaciones entre las empresas explotadoras y
estatales y las organizaciones de trabajadores, como sujetos internacionales y
porque la masa obrera constituye una fuerza arrolladora y especialmente
cuando tome el acuerdo internacional de brazos caidos". También enfatiza que
el Derecho Social Universal por medio de resoluciones internacionales
aplicables en todos los paises, es la norma destinada a redimir a la humanidad
de la miseria, de la explotacion y de suprimir las reglas que hieren y destruyen a

los pueblos y a las comunidades internacionales.

" BARROSO FIGUEROA, José. Derecho Internacional del_Trabajo. Primera edicién. Ed. Pora.
México,1987.p.27.
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Dejando de lado el problema en lo que concierne al Derecho
Internacional genéricamente considerado y atendiendo exclusivamente a lo que
toca al Derecho Intermnacional del Trabajo, creemos que tomando en cuenta a su
principal fuente que son los tratados, tanto bilaterales como mulitilaterales, debe
asumirse, sin duda alguna, que la materia que nos ocupa es auténtico derecho.
En ausencia de una autoridad superior que pueda emitir disposiciones
obligatorias para los diversos Estados, son éstos los que en ejercicio de su
soberania se auto obligan, dando vida a los tratados, (nica ley internacional
escrita. La sancion por incumplimiento no da lugar a imposicién coactiva de una
conducta, pero si a otro tipo de medidas que tienen aquella naturaleza.

Por cuanto a la idea de crear un Derecho Internacional del Trabajo, dificil
resulta decir a quien corresponde la primacia, pero suele citarse a Daniel Le
Grand como el promotor mas definido de ella, entre los afios 1840 y 1853.

10. DERECHO INTERNACIONAL DEL MAR.

Recientemente la Organizacién de la naciones Unidas (ONU), creé el
Derecho del mar, que fue aceptado de inmediato en el campo juridico naval,
especialmente en lo que llamamos Cultura Occidental. Ef Derecho del Mar fue
aceptado de inmediato, al grado de que la misma ONU lo tomd como epigrafe
en la Convencion que reunid® en Montego Bay, y que actud con el nombre
Tercera Conferencia sobre el Derecho del Mar. Aboliendo asi lo que antes era
el Derecho Maritimo, dentro de las actividades de la ONU siendo en Diciembre
de 1882 en donde se aprobd la Convencion de Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar.Con lo que inicié una nueva etapa en la creacion del orden

juridico en el Océano mundial.
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En la Convencién sobre el Derecho del Mar se ha logrado resolver toda
serie de problemas que provocaron discordias agudas y discusiones, formular
principios nuevos y originar instituciones nuevas del Derecho Internacionai del
Mar. Esto se refiere a las cuestiones relacionadas con la pesca, la delimitacion
de aguas territoriales, las zonas econémicas, la plataforma continental. Ademas
de hacer posible la solucidn de los problemas litigiosos, la Convencién permite
prevenir los conflictos utilizando el mecanismo internacional previsto por elta.'®

Comenzaremos por dar un concepto del Derecho Internacional del Mar
diciendo que es:

“Una rama del Derecho Internacional general, es un conjunto de
principios y de normas concordados que determinan el estatuto juridico de los
espacios marinos y regulan las relaciones entre los sujetos del Derecho
Internacional en la utilizacion del Océano mundial, de su fondo y su subsuelo

con fines diferentes.®

Por ello el Derecho Internacional del Mar como rama del Derecho
Internacional general, estd en desarrollo continuo. Después de la segunda
Conferencia de ila ONU sobre el Derecho del Mar prosiguieron la codificacion y
el progreso de diversas instituciones del mismo. En donde se redactaron
diversos convenios regionales y acuerdos bilaterales sobre varios aspectos del
derecho maritimo, la codificacion parcial abarcé los siguientes aspectos:

" KUZNETSON, Marat,  Derecho_Internacional_del AMar. Primera edidion. Ed. Progreso. Mosc,
1988.p.66. T
" Ibidem p. 92.
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1. - Seguridad de la navegacién y proteccién de la vida humana en el
mar. En 1960 se aprob6 en Londres un Convenio sobre la proteccion de la vida
humana en el mar, y en 1974 otro documento homénimo sobre el mismo
particular y en 1978 se adoptd un protocolo para el convenio internacional sobre
seguridad de la vida humana en el mar (Anexo 3 T)

Por ello La | Conferencia de la ONU sobre el Derecho Del Mar fue la
etapa inicial de la codificacion de las normas consuetudinarias entonces
existentes, relativas al régimen de los espacios marinos y a diversos tipos de
utilizaciéon del Océano Mundial. Se elaboraron alli algunas normas nuevas que
posteriormente tuvieron un amplio reconocimiento internacional.

11. DERECHO MARITIMO.

Nadie puede informarnos de manera confiable quién fue el primer
catedratico que le puso el nombre de “"Derecho Maritimo®, a la rama
especializada del Derecho, que se ha ocupado y se ocupa de las
manifestaciones juridicas que se relacionan con los actos ejecutados por el
hombre sobre el mar, debajo del mar, en navegacién en puertos y costas.

Por lo que podemos afirmar o dar un concepto mas amplio, el cual nos
dice Cervantes Ahumada que Derecho maritimo "Es un conjunto coordinado de
construcciones ideales o instituciones juridicas emanadas de un poder pablico
efectivo y destinadas a realizarse o actualizarse en la vida humana ds relacion
social, en el teatro del mar o en relacién con los espacios maritimos.2°

* CERVANTES AHUMADA, Raiil. Derecho Maritimo. Primena edicion. Ed. Herrero, México 1970, p.5.
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Viendo pues, que el Derecho Maritimo no soluciona nuestras actividades
humanas; a lo que hay que agregarle las riquezas contenidas en Alta Mar, Mar
Multinacional, Mar Internacional hemos de concluir que: el Derecho Maritimo de
ayer dejémoslo en activo, pero limitado a lo que comprende: Marina Mercante y
sus filiales.

Sin embargo, dentro de la rubrica general del derecho Mercantil, suele
aparecer normalmente la del Derecho Maritimo, como una rama que estudia la
problematica de la Empresa maritima, si se entiende por tal a la que se dedica
con habitualidad al trafico maritimo

12. CONVENIO.

lLa labor normativa de OIT se concreta en los convenios y
recomendaciones, que son instrumentos que aquélla ha venido adoptando
desde su fundacién en 1919. Para cuando se inicia el afio de 1987 el nimero
de convenios se eleva a 162 y el de recomendaciones a 172. Existe entre los
convenios y las recomendaciones una diferencia muy marcada, que reposa en
su diversa fuerza obligatoria; esto se hara evidente en la somera referencia que

a continuacién haremos referencia.

Los Convenios son instrumentos creados para obligar juridicamente a los
paises que los suscriben; es decir, son generadores de obligaciones bien
definidas, a cuyo cumplimiento quedan afectos los Estados miembros por el
hecho de la ratificacién. En daltima instancia vienen a materializar el criterio de
una asamblea mundial como es la Conferencia Internaciona! del Trabajo que

legisla sobre la materia laboral.

TESIS CON
BALLADE ORICEN |




Los Convenios son adoptados mediante la intervencién, en pie de
igualdad, de gobiernos, trabajadores, y empleadores. Ya que tal proceder
otorga a los instrumentos, gran jerarquia y fuerza moral.

Algunos piensan que los convenios adoptados por la OIT deben ser
encuadrados dentro de los llamados tratados colectivos, que son al mismo
tiempo tratados-ley.

Ya que segun Sorensen, "los tratados colectivos son aquellos firmados
generalmente por un nimero importante de Estados, abiertos a la adhesion de
otros, y destinados a establecer reglas generales, aplicables con independencia
del numero o de la importancia politica de las partes.

Sin embargo para nuestro punto de vista los convenios de la OIT
constituyen instrumentos juridicos que regulan ciertos aspectos de la
administracion del trabajo, del bienestar o de los derechos humanos.

Es a cargo de los Estados miembros adoptar convenios mediante sendas
ratificaciones por cada Estado miembro; en el convenio respectivo, el Estado
Miembro adquiere el compromiso formal de aplicar las disposiciones del

convenio y, ademas, acepta una supervision internacional.

13. RECOMENDACIONES.

La recomendacién es otro instrumento que tiene similitud con el
convenio, pero la gran diferencia estriba en que no requiere ratificacion de los
Estados Miembros. Su principal objeto es orientar la accién dentro de cada

Estado Miembros.
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Tanto los convenios como las recomendaciones son dos tipos de
instrumentos que establecen orientacién normativa y sirven de modelo y de

estimulo para la accién nacional.

Para conocer la actividad de |la Organizacion Internacional del Trabajo en
lo que se refiere a sus efectos en cada pais, es necesario precisar cuales son
los convenios y recomendaciones que se han aceptado en ese Estado. Debe
acudirse a las publicaciones oficiales del pais respectivo para saber a ciencia
cierta cual ha sido el grado de adhesién a los convenios y recomendaciones de

la OIT.

Ya que las recomendaciones son simples sugerencias que se dirigen a
los Estados para que, de ser aceptadas se formulen un proyecto de ley. Por lo
que se establece la diferencia entre ambos, mediante la siguiente formula: el
convenio, ratificado por el 6rgano competente del estado, deviene
automaticamente derecho positivo, en tanto la recomendaciéon necesita de una
ley posterior que positivice sus principios.

Para la aprobacién de los convenios y las recomendaciones se necesita
del siguiente procedimiento de doble discusidbn que consiste en que la
Conferencia, sobre la base de las propuestas de la Oficina, vota un
anteproyecto que es sometido después, al examen de los gobiernos. Las
respuestas recibidas sirven, en una reunidn posterior requiriendo el voto de por

lo menos dos tercios de los deleaados presentes.

Aprobado el Convenio o la Recomendacién, el Presidente de la Oficina
autoriza con su firma dos copias del documento, una queda depositada en el
archivo de la OIT y la otra se envia al Secretario General de las Naciones
Unidas. Ademas de que el Secretario enviara una copia certificada a cada

Estado miembro.
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CAPITULO 11
ANTECEDENTES

1. LOS TRABAJADORES DEL MAR EN LA HISTORIA.

De la Antigedad hablaremos primeramente del Coédigo del Manu,
estableciendo que estas leyes datan del siglo !l antes de cristo, se ocupan de
una especialidad de algunos problemas relacionados con el mar. En dicho
Cddigo se establece un tratamiento especial para las ventas de las mercancias
procedentes de ultramar, las que no se nulifican incluso si el vendedor no era el

duefio de la cosa vendida.

Otro Antecedente importante del Derecho Maritimo se encontré cn las leyes
de Rodias. En donde los antiguos fenicios, seglin parece no tuvieron leyes
maritimas escritas. Siendo Rodia el primer pueblo que produjo las leyes

maritimas escritas.?’

Rodas era conocida, tanto por el famoso coloso que cerraba la entrada de
su rada, como por el prestigio de las leyes maritimas, siendo considerado una
de las maravillas del mundo antiguo, el prestigio de las leyes maritimas de
Rodas se impuso en toda la cuenca del Mediterrdneo y algunas de sus
disposiciones, recogidas por el Derecho Romano, se transmitieron a los pueblos

modernos las cuales perduran atin.

Dichas leyes de Rodias regulaban diversas instituciones: ciertas especies de
préstamo maritimo, delitos cometidos entre marineros, delitos relativos al
cargamento y al buque, disposiciones sobre politica naval, formas de pago del

*! Ibidem.p.110.
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flete, casos de trasbordo de la mercancia de un barco a otro, hurtos en caso de
naufragio, etc., pero el mas notable contenido de este cuerpo de leyes consiste
en que fue la primera reglamentacién de una especie de sociedad. Que es el
mas legitimo antecedente del contrato de comenda, que a su vez es el
antecedente de nuestra sociedad comercial y los principios sobre las averias
gruesas, recogidos en el Digesto romano y presentes aun en las leyes
modernas, incluso en nuestra Ley de Navegacion y Comercio Maritimos.

Podremos analizar otro antecedente que tuvo gran auge fueron las leyes
atenienses. Ya que los atenienses utilizaron fundamentalmente las leyes de
rodias. Pero en su literatura se pueden encontrar referencias a las leyes
maritimas relativas a los armadores, al flete, a la actividad naval de los
banqueros, a la pirateria.

Dentro de! Derecho Romano utilizaron las instituciones griegas y
rindieron homenaje en su legislacion a los juristas y a las leyes de rodios.

En los cédigos teodosiano y Justiniano se contienen amplias
disposiciones sobre el trafico maritimo, marina de guerra, policia, usura,
naufragio etc. En el Cdédigo Justiniano la excercitoria actione, que es el
transplante, al derecho del mar. En Roma aquellos a quienes el comerciante
encomendaba el cuidado de algun negocio eran llamados institores y la persona
que habla tratado con ellos podia dirigir su accion, sea contra los mismos, sea
contra el principal. El Cédigo de Justiniano extiende esta accion al trafico por
mar: quienes habian tratado con el capitadn podian ejercitar su accion contra el
propietario del navio.

En el Medioevo con la caida del imperio Romano de Occidente y el
establecimiento de las tribus barbaras en la cuenca del Mediterraneo, el Habeas
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Juris Romano pierde su vigencia y es sustituido por un derecho local,

consuetudinario.

El trafico por mar se intensificé y fue fuente de grandeza de las ciudades
itallanas. Las cruzadas abrieron o extendieron el trafico hacia el Oriente, y ante
la necesidad de dirimir las cuestiones que se suscitaban entre los comerciantes
maritimos, fueron apareciendo magistrados a los que se dio el nombre romano

de consules.

Uno de los primeros monumentos de éste Derecho consuetudinario
maritimo fueron los llamados assies de Jerusalén, que compilaron los usos
maritimos y cuya aplicacion estuvo a cargo de los consules.

Considerando todo lo anterior también se puede mencionar que las
Tablas de Amalfi fueron otra antecedente importante, siendo esta una pequeiia
Répablica ltaliana que domind el comercio con Oriente por algan tiempo a partir
del siglo X.En esta ciudad se establecid un famoso Tribunal Maritimo, y en 1135
se compilaron sus sentencias en una coleccién que se denomind Tabla
Amalfitana, cuyo contenido fue aplicado en toda la cuenca del Mediterraneo.

Los Roles de Olerbn en donde en el siglo Xl aparecieron una
compilacidn de sentencias que contienen en cuarenta y siete articulos, una
amplia compilacion de las costumbres maritimas que se observaban en los
puertos maritimos franceses. Tuvieron un gran prestigio ios Roles de Olerén
semejante al que alcanzaron las leyes de rodias. Fueron aceptados en Espafa,
en Inglaterra y en los puertos del Mar del Norte y del Baltico.??

2 DAVALOS, José Derecho del Trabajo. T 1. Séptima edicién. Ed. Pormia. México, 1997.p.256.
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Sin embargo no cabe duda que las leyes de Wisby también formaron parte de
los antecedentes del Derecho Maritimo ya que estas leyes maritimas contienen
una transcripcion de los Roles de Oleron, con extractos de las leyes de
Amsterdam y Lubeck, en donde se aplicaron en el Norte de Europa y en el

Mediterraneo.

Dentro del Cddigo Anseatico diversas ciudades tales como Danzig,
Lubeck, formaron la famosa liga Anseatica, con el principal objeto de promover
y proteger su comercio maritimo. La liga fundd bancos en Londres, Noruega, en
donde se compilaron las costumbres maritimas, incluyendo las ya contenidas

en los Roles de Olerén y las leyes de Wisby.

El Libro Negro del Almirantazgo es la mas notable compilacién de las
leyes maritimas inglesas en donde tiene una notoria influencia por los Roles de
Olerén.

El Consulado del Mar.- se dice que existe una notable compilacién doctrinal de
las costumbres maritimas del Mediterraneo.

El Guidon de la Mer Gallardete del mar.- Aparecié en Ruan, en el siglo
XVIl. Es también como el consulado, una coleccién de los principios del
derecho maritimo aceptados por la costumbre, y, ademas contiene la primera
regulacién sobre seguro maritimo. Fue la base de la ordenanza francesa de
Luis XIV, promulgadas en 1681.%%

2 DAVALOS, José. Op.cit.p.257.
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Lé Legislacion espaiiola.- Entre las leyes maritimas espafiolas que entre
nosotros constituyen nuestro antiguo derecho maritimo positivo. Por la vigencia
que tuvieron en la época colonial debemos sefialar primeramente, las Partidas
del Rey Alfonso el Sabio (1266), las Ordenanzas de Sevilla, que datan de! siglo
XIV y, las Ordenanzas y Estatutos de la Casa de Contratacion de Sevilla, de
1566. Este dltimo documento contiene una completa y notable legislacion sobre

el seguro maritimo.

Y por ultimo diremos que con respecto a la época moderna cabe citar la
famosa Ordenanza sobre la Marina de Luis XIV, que sirvid de antecedente al
Cddigo de Napoleédn, el que a su vez, influencié a nuestro Cédigo de Comercio
de 1890; las Ordenanzas de Bilbao, que rigieron entre nosotros aun después
de la independencia, en donde abarcaremos con mas detalle en el siguiente
punto y la famosa Ordenanza inglesa de Cromwell, que tanto influyé en el
desarrollo de la marina de Inglaterra.

2. LOS TRABAJADORES DEL MAR EN MEXICO.

Podremos mencionar primeramente que México es un pais con una ubicacion
geografica privilegiada, ya que se encuentra en el centro de las dos cuencas del
mundo con una extension de litoral de 7,919.7 Km. La Armada de nuestro pais
se funda en su origen historico y en la necesidad de contar con una institucién
castrense que ejerza la soberania en las doce millas nauticas de su mar

territorial.

La historia accidentada del pueblo mexicano ha mostrado la gran
importancia de contar con litorales extensos, asi como la gran responsabilidad
de la vigilancia de sus mares apara evitar las invasiones como ocurrié en el
pasado, de igual forma ha mostrado la necesidad de su explotacidn racional ya
que el mar es una gran fuente de alimentos y de empleo. En este sentido la
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Armada de México corre paralela con el nacimiento del Estado Mexicano en el
afio de 1821 y desde entonces ha estado estrechamente vinculada a todos los
hechos constitutivos del acontecer histérico de nuestro pals, siendo
protagonista en todas y cada una de las etapas del desarrolio de México como
nacion libre, independiente y soberana.

La Armada de México consideramos que esta orgullosa de su pasado y
fundamenta en los ejemplos de ese pasado y en la actuacién de sus marinos, la
actitud y el estilo que le permiten afrontar con confianza los desafios del futuro.

Antes de 1517 el territorio mexicano se encontraba ocupado por un grupo de
pueblos politica y culturalmente diferentes; uno de los mas poderosos, el
Mexica, se hallaba asentado lejos del mar. Los pueblos riberefios, menos
desarrollados, conocieron la navegacion maritima y fluvial con propésitos de
pesca y comercio a corta escala; no se dispone de referencias que mencionen
el empleo de embarcaciones con fines militares. Esta falta de vocacién provoco
que los aztecas fueran presa facil de Espafia.

Posteriormente consumada la conquista, el impulso maritimo espariol
pasé a la Nueva Espafna que realiza proezas en el mar del sur, en donde se
construyen puertos; como el de Acapulco y San Blas entre otros se comunican
por mar con el virreinato del Pertl y las colonias espafiolas a lo largo de la costa
del pacifico, se encuentra la ruta hacia Filipinas, se establece una base en
UAM, se incursiona en las islas de Sandwich y se conquistaron las Filipinas.

Las proezas fueron grandes y deben destacarse las acciones de Legazpi,
sin embargo, a pesar que la Nueva Espafia no tarda en sostener al imperio
espariol, su dominio sobre México y el resto de sus colonias pronto comienza a
perderse a manos de Inglaterra, Francia y Holanda entre otros a través de la

pirateria.
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Los ataques mas violentos que sufrieron los puertos mexicanos a manos
de piratas y corsarios fueron los perpetrados por Lorenzo Jacome “Banovent”

en Veracruz en 1683.

Con la consumacion de la independencia el 27 de septiembre de 1821 se
heredd un inmenso territorio. Sin embargo, el hecho de que México se hubiese
independizado no significaba que los problemas se hubieran terminado ya que
su situacion politica, econémica y social después de once afios de conflictos no

era brillante.

Algunos de los forjadores de la independencia como Agustin de lturbide,
tenia una clara vision de la situacion maritima del pais, en una memoria
elaborada por Antonio de Medina, que fue primer ministro de guerra y Marina,
se lee: “Todo anuncia un gran porvenir para México y la conveniencia de
establecer alguna Marina mas o menos numerosa.....” sin embargo, no todos
los forjadores de la independencia tenian la misma vision, prevalecieron los

conflictos de intereses entre el altiplano y la costa.

Nuestro pais suffié a lo largo del siglo XIX varias agresiones extranjeras que
mostraron la gran necesidad de contar con una Marina de Guerra fuerte y
consolidada. Los problemas internos desviaron la atencion de los gobiemos de
los asuntos maritimos, habiendo sufrido agresiones militares y bloqueos
importantes econdmicos que afectaban evidentemente la soberania y seguridad
nacional por paises como Espafia, Francia y Estados Unidos.

Asi, entre los amagos extranjeros, el cual tenemos el mas sobresaliente
con la toma del Castillo de San Juan de Ulua por esparfioles en 1821, que lleva
a defender la independencia recién adquirida. Asi el 23 de noviembre de 1825
se obtiene la capitulacion del Castillo de San Juan de Ulua.
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Lo que obligb al gobierno mexicano a conseguir los empréstitos
necesarios para adquirir su primer escuadrilla que actud en el bloqueo a San
Juan de Ulua: goletas igualan, balandras cafioneras Chalco, Texcoco. La iguala
fue el primer buque que de manera oficial iz6 el pabellon nacional; por tanto,
con aquella goleta se inicia la formacion de nuestra marina militar.

Esta fue sin duda otra agresion por intentos de reconquista: la accion
realizada por el General Isidro Barradas en 1829 con la invasion a Cabo Rojo,
el cual fue sofocado rapidamente, por la debilidad de la fuerza expedicionaria
espafiola que constaba del navio soberano, 3 bergatines, 4 goletas mercantes y
otros barcos de pequefio auxilio. Mientras que la fuerza mexicana estuvo

integrada con la goleta Luisiana, Félix, Flor del Mar.

La intervencidn Francesa en 1838 conocida también bajo el nombre de
Guerra de los Pasteles, tuvo como antecedentes las reclamaciones de Francia
al gobierno mexicano por las declaraciones provisionales de 1827, saqueos y
destrucciones de propiedades francesas durante los disturbios ocurridos en
México; por los préstamos forzosos a subditos franceses.

Ni gobierno ni nacién podian responsabilizarse de los dafios provocados
por la guetra civil, por lo que propuso someterla al arbitraje de una tercera
potencia. Pero como México no accedid alas condiciones humillantes
presentadas por Baudin, la guerra fue inevitable. La escuadra francesa rompié
fuego sobre Ultla que sufrid serios dafios.

La invasidn mas desastrosa y dramética para la nacién mexicana es sin
duda la de Estados Unidos en 1846 que se prolongé al afio de 1848, cuya
consecuencia mas importante fue la pérdida de mas de la mitad del territorio
nacional con la firma del Tratado de Guadalupe-Hidalgo el 2 de febrero de
1848.
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Durante la Segunda intervenciéon Francesa tiene como trasfondo la crisis
politica interna en México, que habia llegado a su crisis con dos gobiermnos
simultaneos con pretensiones de legalidad. ElI gobiemo liberal, estaba
representado por Benito Juarez, mientras que el conservador con el General
Miguel Miramoén. En este contexto de crisis politica y econdémica se genera un
nuevo conflicto internacional que tuvo manifestaciones en el ambito maritimo:
en donde Juarez decreta en julio de 1861 la suspension del pago de la deuda
externa. Esto ocasiond un gran descontento con Inglaterra, Francia y Espafia,
quienes decidieron organizar una fuerza naval y militar para obligar al gobierno
mexicano a cumplir sus compromisos. Sin embargo, esta alianza se disolveria,
siendo Unicamente Francia el pais que interviene militarmente en México.

Todo el litoral del golfo de México fue escenario de desembarcos y
ocupacién francesa. En 1864 la Armada Francesa emprendié un importante
ataque a puertos mexicanos. Francia tuvo que desplegar una gran fuerza naval,
en nombres, buques y pertrechos para poder sostener el imperio de
Maximiliano, atacando y ocupando los principales puertos: Matamoros,
Tampico, Sizal, Campeche, Mazatlan, Manzanillo y Acapulco. Esta situacién
prevalecié hasta que Francia dispuso la retirada de todas sus fuerzas de mar y

tierra que operaban en México.

Maximiliano consciente de los litorales con que contaba México ademas
de sus antecedentes personales como marino, se preocupd por planear la
organizacion de una marina de guerras eficiente, que sin embargo no pasé de

ser un proyecto.

La Invasiéon Norteamericana de 1914 fundamentalmente por motivos
econdmicos destacando el conflicto petrolero; lo que desencadena la invasién
finalmente es la noticia de un desembarco importante de armas y municiones

para su gobierno a través del barco Ipiranga.
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Durante el proceso histdrico conocido como Revolucién Mexicana, la
Armada Nacional tiene una participacion que es poco conocida, Venustiano
Carranza reconocié la importancia de controlar el mar para ganar la revolucion.
Es asi, que el Teniente Hilario Rodriguez Malpica, el marino de la revolucién,
paso a la inmortalidad por su audacia y valor, en su actuacion en 1914 a bordo
del cafionero Tampico en Topolobampo. Siendo el 5 de abril cuando comienza
la ofensiva por el aire. El biplano Sonora comandado por el maquinista Teodoro
Madariaga y el capitidn Gustavo Salinas, atacaba a los buques Morelos y
Guerrero que acorralaban al Tampico, produciéndose el primer combate

aeronaval del mundo.

Producto importante de la Revolucién Mexicana fue la Carta Magna de
1917 en donde destacan los articulos como el 3°, 27°, 123° por su importancia.
En relacién con la marina, el articulo 32 sienta las bases para nacionalizar la
marina, los extranjeros por su valiosa colaboracion, quedaban excluidos, pues
para pertenecer a la Marina de Guerra o Mercante tenfan que ser mexicanos
por nacimiento. Lo anterior fue el resultado del trabajo de los diputados Hilario
Medina, Francisco Mdjica para que constituyeran una gran garantia de orden y
estabilidad para el decoro nacional..

El 1 de junio de 1917 se da cumplimiento al articulo 32°, al tomar
posesion de los barcos mercantes nacionales Capitanes mexicanos por
nacimiento como José del Carmen Solis, y Agustin Guillén entre otros.

Para los anales de la historia mexicana y de la marina fue un hecho
memorable el contenido del articulo 32° , pues legitima un derecho de los
marinos mexicanos de ocupar y desempeidiar los diversos cargos de los buques
nacionales. El presidente Manuel Avila Camacho afios mas tarde, expide el 11
de abril de 1942 el decreto que declara el primero de junio como la fecha para

solemnizar a la Marina Nacional.
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El 7 de diciembre de 1923 se levanta Adolfo de la Huerta en contra del
gobierno de Alvaro Obregén, tomando como argumentos los tratados de
Bucareli y de que el Ejecutivo pretende lievar a la presidencia al General

Plutarco Elias Calles.

Los rebeldes invitan a participar en el movimiento a integrantes de la
Marina que se encuentran en Veracruz,

Pasa mas de un siglo de vida independiente para que se capte la
trascendencia del marco maritimo de Meéxico al crear el Departamento
Auténomo de Marina. El 30 de diciembre de 1939 el General Lazaro Cardenas
expide la ley de Secretarias y Departamentos de Estado, donde nace
fusionando en el Departamento de Marina diversos servicios como la Marina
Mercante, Obras Maritimas, Pesca, Alumbrado Maritimo y otros, con el firme
proposito de lograr el progreso efectivo de una rama tan importante en la
Administracién Publica. Se designa como titular en 1940 al Comodoro
Maquinista Naval Roberto Gémez Maqueo, y es nombrado Secretario de
Marina el General Heriberto Jara Corona. Al elevarse al rango de Secretaria de
Estado a la Marina se busca mejorar e incrementar la fuerza naval y acrecentar

la flota mercante.

La segunda Guerra Mundial desencadenada en 1939, arrastra a México
cuando vive uno de sus mayores problemas: el conflicto petrolero por la
expropiacion del 18 de marzo de 1938, haciendo tensas las relaciones
diplomaticas de los Estados Unidos Mexicanos con México, mismas que
tienden a limarse a través de la alianza latinoamericana que los Estados Unidos

negocian con México.

El eje arremete a México en 1942 con los hundimientos de barcos como
el Potrero del Llano y Faja de Oro, al permitir nuestro pais que los barcos e
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'hidroaviones de los aliados permanezcan en aguas nacionales, motivo por el
cual México hace declaratoria de guerra contra los palses del eje Berlin-Roma-
Tokio. Al término de la guerra, nuestra Marina pierde un total de siete unidades
(seis barcos tanques y un mercante) y 63 hombres mueren. Durante esta guerra

tiene particular actuacién el escuadréon 201.
3. EL DERECHO INTERNACIONAL DEL MAR.

El Derecho Internacional del Mar, rama del Derecho Internacional
general, es un conjunto de principios y de normas concordados que determinan
el estatuto juridico de los espacios marinos y regulan las relaciones entre los
sujetos del Derecho internacional en la utilizacion del Océano Mundial, de su
fondo y su subsuelo con fines diferentes.

El término del Derecho Internacional del Mar no sirve para designar una
rama, sino para determinar algunas normas de Derecho Maritimo, que en
aquellas épocas se referian en lo fundamental al sistema de derecho interno y
regulaban principalmente las relaciones de derecho privado, las de propiedad.
Los “cédigos” entonces vigentes Basilica, Consolato de Mare, Leyes de Wisbie,
Rollos de Olerén. No pueden considerarse como fuente de Derecho
Internacional porque no contenian normas consuetudinarias o codificadas del
Derecho Internacional, sino habitos, o sea, reglas de comportamiento formadas
en el comercio entre los puertos de una u otra regién y no sancionadas por
ninglin poder soberano. Por esto, la existencia de dichos cédigos no da pie para
afirmar que en aquellos tiempos existia ya el Derecho Internacional del Mar
como rama del Derecho Internacional general.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

40




El crecimiento de las fuerzas productivas en diversos paises, la
subsigulente divisién internacional del trabajo y la formacion de mercados
predeterminaron el desenvolvimiento de los vinculos econémicos mundiales,
que no hubieran podido realizarse sin la libertad de la alta mar.

La libertad de la alta mar influyé en la formacion y entronizacion de los
principios, normas e instituciones juridicas que posteriormente sirvieron de base
para el Derecho Internacional del Mar como rama del Derecho Internacional
general. Institucion de aguas territoriales, incluyendo el principio del paso
inocente de las embarcaciones extranjeras por las mismas; el principio del paso
libre de todas las embarcaciones a través de los estrechos internacionales que

comunican entre si dos partes de la alta mar, etc.

La actividad cada vez mas polifacética de los Estados con visas a la
utilizacién del! Océano mundial creé una base para que surgiera el objeto
especifico de regulacion juridica de la rama en vias de formacion del Derecho
Internacional. Por eso la culminacién del proceso de formacién de Derecho
Internacional del Mar como una rama del Derecho Internacional debe asociarse
a la codificacion de aquél, es decir, a la entrada en vigor de las Convenciones
ginebrinas sobre el Derecho del Mar de 1958, la cual coincidié con la revolucién

tecnocientifica iniciada en la segunda mitad del sigio XX.

La | Conferencia de la ONU sobre el derecho del Mar tuvo por objeto
examinar y aprobar, a base de un proyecto elaborado por la Comision de
Derecho internacional de la ONU, uno o varios convenios sobre problemas de
interés para todas las naciones. Como resultado de su labor se aprobaron las
convenciones siguientes: 1)sobre la alta mar; 2)sobre el mar territorial y zona
contigua; 3) sobre la plataforma continental y 4) sobre la pesca y la
conservacion de los recursos vivos de la alta mar. Ademas, la misma
Conferencia aprobo el protocolo facultativo sobre la jurisdiccién obligatoria en la
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solucién de controversias, asi como 5 resoluciones, una de las cuales se referia
a la convocatoria de la Il Conferencia.

La | Conferencia de la ONU sobre | Derecho del Mar fue la etapa inicial
de la codificacion de las normas consuetudinarias entonces existentes, relativas
al régimen de los espacios marinos y a diversos tipos de utilizacién del Océano
mundial. Se elaboraron alli algunas normas nuevas que posteriormente tuvieron

un amplio reconocimiento internacional.

La Il Conferencia de la ONU sobre el derecho del Mar, convocada en
Ginebra en 1960, debié formular normas juridicas internacionales en lo tocante
a la anchura del mar territorial y al establecimiento de las zonas de pesca del

mismo.

El Derecho Internacional del Mar como rama del Derecho Internacional

en general esta o se encuentra en desarrollo continuo.

En donde se aprobaron toda una aserie de convenciones internacionales de
uso universal y, ademas se redactaron muchos convenios regionales y
acuerdos bilaterales sobre varios aspectos de! derecho Maritimo. La
codificacién parcial del derecho Internacional del Mar abarcé los aspectos
siguientes:

1. La seguridad de la navegacion y proteccion de la vida humana en el mar.
En 1960 se aprob6é un convenio en Londres sobre la proteccidn de la
vida humana en el mar, y en 1974, otro documento homénimo sobre el
mismo particular en el cual ya apara el afio de 1978 se aprobé el
protocolo para la Convencion Internacional sobre la seguridad de la vida
humana en el mar.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN a2

..



Tuvo gran importancia, para garantizar la seguridad de la navegacion, el
Convenio sobre la Organizacion Consultiva Intergubemamental (OCMI),
aprobada en la Conferencia maritima internacional de Ginebra de 1948.

Contribuyen también a garantizar la seguridad de la navegacion e! Convenio
y el Acuerdo de explotacién sobre la comunicacién por medio de los satélites en
el mar, 1976.

2. Proteccién del medio marino, incluyendo la prevencion de la
contaminacién del mar desde embarcaciones y la lucha contra la misma.

En 1969 se aprobd el convenio internacional acerca de la intervencion en
alta mar en caso de averias que ocasionan la contaminacion por el petréleo y
en el afio de 1978 se da el protocolo de ese mismo convenio.

Todos los principios relativos al Derecho internacional son de suma
importancia, sin embargo consideramos que la fuente principal de! Derecho
Internacional es el Tratado, otra fuente, segunda por su importancia es la
costumbre aceptada juridicamente a escala internacional.

Para convertirse en norma de derecho internacional una regla de conducta
asi formada debe estar reconocida por los Estados, incluyendo los
pertenecientes a los sistemas socioeconémicos diferentes, como juridicamente

obligatoria para ellos.

Al Derecho Internacional del Mar son plenamente aplicados principios
basicos del derecho internacional tales como la igualdad soberana y el respeto
de los derechos inherentes a la soberania; la no-intervencién en los asuntos
internos; la prohibicion de emplear la fuerza o amenazar con su empleo.

TESIS CON
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Ademas se pueden destacar los principios fundamentales especificos del
Derecho Maritimo Internacional como la rama del derecho Internacional

general.

Se trata ante todo, de la libertad de la aita mar, principio universa! del
Derecho Internacional, que se supone debe ser aplicado por todos los Estados,
cualesquiera que sean su sistema socioeconémico, territorio y situacién
geografica. Es ademas un principio imperativo, y por esto dos o varios Estados
no tienen derecho a concertar un acuerdo que contravenga al principio de la
libertad de la alta mar.

La libertad de la alta mar es el principio especifico mas importante del
Derecho internacional del Mar, que influyd en la formacién de los principios, las
normas y los institutos juridicos de esta rama.

En la actualidad, el principio de la libertad de la alta mar incluye: 1) libertad
de la navegacion; 2)libertad de sobrevuelo; 3)libertad de tender cables y
tuberias submarinos etc., ya que estos principios tienen un caracter auténomo

como principios del Derecho Internacional del Mar.

Considerando ello se dice que en el derecho internacional no existe todavia
ninguna formula general que determine el tenor del mismo principio.

Al prohibir el empleo de la fuerza o la amenaza de emplearia, el Derecho
Internacional contemporaneo prohibe la navegacidon militar como tal. La
regularizan tanto las Convenciones ginebrinas de 1958 como la Convencion de
la ONU sobre el derecho del Mar de 1982, esta libertad de navegacion significa
que pueden navegar libremente tanto los buques mercantes como los de

guerra,
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4. EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El Derecho del trabajo en México nace con el Constituyente de Querétaro
en 1917, como consecuencia del movimiento armado de 1910 que derrumbd a
la dictadura de Porfirio Diaz.

Durante largo tiempo los defensores de la dignidad del hombre que
trabaja lucharon para que se reglamentara el trabajo humano, para protegerio,
ya que hubo demasiados problemas en las distintas épocas.

Durante la época precolonial hay poco que decir en torno a las
condiciones de trabajo existentes. En forma paralela con la esclavitud habia
artesanos, y obreros libres; asi lo revele Hernan Cortés, en su segunda carta de
relacion que dirige el rey de Espafia, Carlos V, al narrar lo que encontré a su
llegada a Tenochtitlan, sin embargo no se conserva con claridad ningtn indicio

que conduzca a determinar las posibles formas de jornada.

Las Leyes de India que se dieron por iniciativa de los reyes catdlicos, con
el generoso fin de evitar la voraz explotacion de los aborigenes de las tierras

conquistadas, por parte de los encomenderos.

Entre las disposiciones contenidas en esta recopilacién destacaban por
su importancia las que se refieren a la jornada maxima de trabajo; los
descansos semanales, que respondian a una motivacion religiosa; el pago del
séptimo dia, la proteccién al salario entre otras.Pese a todo esto no existe una
igualdad de derechos entre el indio y el amo, sino que son medidas de
misericordia, por lo que estas disposiciones no funcionaron.
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Las Leyes de Indias constitulan derecho vigente, mas no positivo,
entendida la positividad como “un hecho que estriba en la observancia de
cualquier precepto, vigente o no vigente”.

Pretendié ser un sistema de proteccion a los indigenas la encomienda,
esta se establecid debido a diversos factores, en primer término, la necesidad
del conquistador de transformarse en colono y la abundancia de la mano de

obra de los indigenas vencidos.

La encomienda consistié en dar al encomendadero un determinado
namero de indios, los que debian servirle y tributarle, a cambio de lo cual el
encomendadero debla de darles buen trato e impartirles la doctrina cristiana.

En donde posteriormente fue perdiendo eficacia, surgiendo nuevas
sistemas de trabajo como lo fue el repartimiento, el cual se establecié a finales
del siglo XVI. Consistia en la facuitad de sacar de los pueblos a los indios que
fueran necesarios para realizar los duros trabajos de las minas y las agotadoras

faenas del campo.

Este sistema era obligatorio para los varones de 18 a 60 afios, ya que
era obligacion para los indigenas hacerlo, pues de lo contrario se hacian
merecedores de severas multas.El sistema de repartimiento se prestd a un sin
numero de abusos e injusticias, ya que el juez repartidor sefialaba a las
autoridades de un pueblo el nimero de indigenas que deberian enviar a los
fugares donde se necesitaba su mano de obra, el cual era obligacién para los
indigenas hacerlo pues de lo contrario se hacian merecedores a injusticias

como las multas severas que anteriormente se mencionaron,
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Dentro del trabajo por jornal o el peonaje los indios acudian
voluntariamente a las haciendas a ofrecer sus servicios, lo cual era mas
atractivo que el trabajo en los pueblos y caminos, porque ademas de un salario
regular, parte de ¢l se les pagaba en maiz, teniendo con ello, al menos

garantizado el sustento.

Este sistema crecid rapidamente al obligarse al trabajador a arraigarse
por motivos de deudas. Asi los llamados peones acasillados quedaban sujetos
a la hacienda para cubrir anticipos sobre sus salarios, deudas hereditarias,
tributos y diezmos parroquiales.

" Dentro de esta época el primer acto legislativo de los insurgentes fue el
decreto de abolicion de la esclavitud, dado por Miguel Hidalgo en ia Ciudad de
Valladolid el 8 de Octubre de 1810, que fue confirmado por el Bando del
Generalisimo de América en la ciudad de Guadalajara, lo que constituyd un

incipiente esbozo de su programa social.

Posteriormente junto al movimiento armado, Morelos no descuid6 sentar
las bases para la organizacién del naciente Estado Mexicano, el cual elaboré un

documento denominado Sentimientos de la Nacion.

En términos generales, en la época inmediata posterior a {a iniciacion del
movimiento armado y durante algunos afios mas, los ordenamientos juridicos
que tenlfan aplicacién seguian siendo las leyes de Indias, las siete partidas y la
Novisima recopilacion, de tal suerte que los prestadores de servicios
continuaron en las mismas condiciones de antafio y peor aun porque a su ya
precaria condicion se sumo el impacto de la crisis politica, social y econémica

de la guerra de independencia.
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Dicha Constitucién es la expresién de las condiciones dificiles y
dramaticas en que fue alumbrada la Nacion Mexicana.

En la actividad econdmica, dos planteamientos trataban de influir sobre el
problema de la industrializacion del pais. Sin embargo, la independencia politica
en nada mejoro las condiciones de vida y de trabajo de campesinos y obreros.
La Constitucién dejé intocado el problema social. En 1983 la jornada habia
aumentado a 18 horas, dos horas mas que en [os lltimos afios del siglo XVIIt
durante la Colonia y los salarios habian sido rebajados a tres reales y medio.

Aqui dentro de este periodo la clase trabajadora llevaba penosamente
una vida de esclavitud, de miseria y de angustia. Se trataba de aliviar de alguna
forma la indigna situacion de los trabajadores, entre ellos un gran numero de
nifflos y mujeres. En el afio de 1856, Don Ignacio Comonfort expidié el Estatuto
Orgéanico Provisional de la Republica Mexicana, pero a decir verdad aquello
_ resulté una legislacion todavia menor que las Leyes de Indias y de un caracter

meramente civilista.

La Revolucién de Ayutla persigui6 como objetivo fundamental derrocar a
la Dictadura de Santa Anna, con la finalidad de obtener el reconocimiento de los

derechos fundamentales del hombre.

Santa Anna convoca a un Congreso Constituyente, que se reunié en la
Ciudad de México entre 1856-57 y dio por resuttado la Constitucion de 1857. La
declaracién de derechos de éste Congreso es de sentido individualista y liberal
y tuvo importantes disposiciones relativas al trabajo; Por otra parte el
Constituyente Ignacio Ramirez pugné porque se legislara para evitar la miseria
y el dolor de los trabajadores, que éstos recibieran un salario justo y
participaran en los beneficios de la produccion, idea antecesora de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
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Posteriormente México sufre un régimen monarquico, como resultado de
la imposicion de Maximiliano de Habsburgo en donde elaboré una legislacién
social tendiente al desarrolio de la Nacién, pero no sobre la base de la
explotacion del hombre, sino buscando proteger a campesinos y trabajadores.

Mas tarde vemos que dentro de la etapa del Porfiriato hubo dos
importantes acontecimientos que fueron: La huelga de Cananea de 1906, en la
que los trabajadores exigir la obtencion de mejores salarios y la supresién de
los privilegios que se otorgaban a los empleados norteamericanos por parte de

la empresa.

El segundo suceso fue el de los trabajadores de ia industria textil en
Puebla, los que se declararon en huelga por la imposicion de un reglamento de
fabrica, que pasaba sobre la libertad y la dignidad de los trabajadores, sin
embargo dicha huelga no tuvo buenos resultados.

Dentro de ese mismo afio de 1906 se publicd el manifiesto y programa
del Partido Liberal, presidido por Ricardo Flores Magon, en el cua!l se analizé la
situacion del Pais en esa época y las condiciones de los obreros y campesinos
y propuso reformas de fondo a los programas politicos agrarios y del
trabajo.Fue decepcionante, en el aspecto laboral, el proyecto constitucional
presentado por el primer Jefe En diciembre de 1916 Los diputados de Veracruz
y Yucatan presentaron dos iniciativas de reforma al articulo 50 con normas

concretas en favor de los trabajadores.

Pero Victoria pensaba que el derecho del trabajo debia identificarse con
la realidad social y las necesidades de los trabajadores. En donde
posteriormente José Natividad Macias apoyo la idea de consagrar un titulo de la
Constitucidn a la materia laboral y presenté un proyecto del mismo, que
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contenia lo que en su concepcién deblan de constituir las bases del derecho del

trabajo.

Por lo que la Comisién no hizo modificaciones de fondo y fue asi como el
23 de Enero de 1917 el articulo 123 fue aprobado por unanimidad de 163 votos
de los Diputados presentes.

5. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Transcurrieron cincuenta afios desde la publicacion de la Primera Ley
Federal del Trabajo, el 28 de Agosto de 1931. En donde con el surgimiento de
conflictos de trabajo que iban mas alla de la jurisdiccion de las Juntas de los
Estados y que, por lo mismo no podian ser resueltos por dichos 6rganos
jurisdiccionales y de conflictos que afectaban directamente a la economia
nacional, revelaron la necesidad de establecer las Juntas Federales de
Conciliacién y la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Todas estas circulares
llevaron al Ejecutivo de la Unién a expedir, el 27 de septiembre de 1927, un
decreto por el cual se creaba la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. A
partir de 1917 se observé en todo el Pais el despertar obrero traducido en gran
cantidad de leyes del trabajo expedidas por los Estados.

El 15 de Noviembre de 1928, antes de la reforma constitucional al
articulo 123, fraccién X y parrafo introductorio del articulo 123 se reuni6é en la
Ciudad de México una asamblea Obrero Patronal, a la que le fue presentado,
por la Secretaria de Gobemacion, para su estudio, un proyecto de codigo
Federal del Trabajo, que es el primer antecedente de la ley de 1931.

En el afio de 1931, la Secretaria de industria, Comercio y Trabajo,
redactd un nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del

50




Trabajo, ,e‘quue después de un numero importante de modificaciones, fue
aprobad_o y promulgado el 18 de agosto de! 1931.

En 1959 se incorpora a los trabajadores especiales, un . capitulo
conrcernléh' a las Tripulacmnes aeronauticas, culminando asi los esfuerzos de
5 los pllotos. que anteriormente estaban considerados como empleados de
- conﬁanza para obtener los derechos de sindicacion, de negociacién colectivas -

R 'y de huelga

- '/Eh Diciembre del afio de 1962, se implementan un doble concepto del
s,alari‘o minimo: los salarios minimos generales y los salarios minimos
‘profesionales; se introducen nuevas disposiciones para proteger el trabajo de
las mujeres y menores y se amplian los descansos concernientes a la
maternidad, se establece e! derecho de la reinstalacién obligatoria para
fortalecer el principio de la permanencia en el empleo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La vigente ley del Trabajo tiene dos anteproyectos como antecedente de
su creacion; uno de 1962, resultado del trabajo que durante 2 afnos realizé una
comision nombrada por el presidente Adolfo Lopez Mateos e integrada por el
Lic. Salomén Gonzalez Blanco, el Maestro Mario de la Cueva. Este
. anteproyecto exigia, para su adopcion de una reforma previa de las fracciones
I, HLIX, XXt y XXXI del apartado "A" del articulo 123 constitucional. Sin
embargo ya para el mes de Noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas

constitucionales antes mencionadas.
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6. REFORMA DE 1980.

Dicha reforma se va dando por iniciativa’ del EJECUtIVO Federal, la cual fue
presentada el 18 de diciembre de 1979;.1a’ Ley eder fdel Trabajo tuvo

importantes reformas en los titulos cato ClSéIS. también sé
1 cmé el articulo 47

hicieron modificaciones al procedlml
con dos parrafos finales. - o SR

Asi mlsmo dicha reforma fue pubhcada en el Dlano Of‘cnal de la
federacion el 4 ‘de Ener ) de ’:‘980 Entrando en vugor el 1 de mayo de ese
mismo afio. Desde enlonces el procedlmlento laboral es un derecho social de

clase.

"En la ley de 1931 y 1970 no se reflejé, por lo que hace al procedimiento
laboral. Lo mantuvieron alejado de la antorcha de la justicia social que iluminan

las reivindicaciones proletarias de los nuevos tiempos.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que lo
convertia en un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los trabajadores.
Entre mas se prolongaba el procedimiento, mayor beneficio contenia el patrén.

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir
con el principio de la justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en
_ el supuesto de que sea un derecho de clase.

Asi pues, imbuidas en el espiritu social fueron plasmadas las reformas al
. procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos del aviso del despido;
la preemmencna de la conciliacion como medio de resolucién de los conflictos; la
concentracuén del procedimiento: la suplencia de la eficacia de la demanda del
‘trabajador; 1a carga de la prueba al patrén y la participacion inmediata de las
autoridades en beneficio de la verdad y de los trabajadores.
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7. TRABAJOS ESPECIALES.

Comenzaremos sefialando que dentro de la Ley Federal del Trabajo
existe un titulo especial dedicado a los trabajos especiales, la cual nos
referiremos especialmente a los trabajadores de los buques. Sin embargo
mencionaremos algunas de las caracteristicas de los demas trabajos especiales

que entornan este capitulo.

El fin de reglamentar esos trabajos es el sefalar los beneficios de queé
deben disfrutar. Al dictarse nuevas normas en relacién con los trabajos
es_peciales se han hecho tomando en consideracién que esos trabajos
presentan determinadas caracteristicas y por lo mismo, independientemente de
lo que sefiala el articulo 181 de la Ley Federal del Trabajo, se han dado normas
que se adecuan al trabajo correspondiente, ademas de que en lo general les
son aplicables todas las disposiciones de la norma primaria del Derecho del
Trabajo, que es la contenida en el articulo 123 Constitucional.

El maestro Mario de la Cueva seiiala en cierta parte, en relacién con los

- trabajos especiales, que alguhos de sus capitulos ( el trabajo de los domésticos,
el del mar y vias navegables, el ferrocarrilero, el del campo y el trabajo a

g domlcmo) vienen de:la ley de 1931, y desde 1959, el de las tripulaciones

:{,aeronéutlcas. por Io que resta a los demas trabajos especiales menciona que se

) vlncluyeron en el proyecto que se entregd a los representantes del trabajo y del
o capltal. por lo que son resultado de aquel debate publico. 2*

H S0TO ALVAREZ, CI Pronquario_Del Derecho del Trabajo. Primera edicion. Ed. Limusa
1992.p.140. ’
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Se ha conéiderado como trabajador de Confianza a la persona fisica a
quien el patrénv"c(')n’fla el despacho de sus negocios y lo inviste total o
parcialmeme. de' facultades generales respecto del personal, de direccion,
admmlstraclén ins cbién vigilancia y fiscalizacion.

D(en‘t i 'UIo 8 de dicha ley ordena que la categoria de trabajador
i i de la "naturaleza de las funciones desempefiadas y no
de la designacién que se de al puesto®.

Las condlciones que se dan dentro de estos trabajadores seran
proporcxonales a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no
. podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes.

Otra de las caracteristicas de este trabajo se da dentro del contrato de
trabajo e! cual puede ser rescindido por motivos razonables de pérdida de
cdnﬁanza. el trabajador de confianza puede ser removido por el patrén, Sin
embargo tiene derecho a ocupar el rango que tenia al ser ascendido al puesto
de confianza. En caso de despido, puede ejercitar las acciones al cumplimiento
de contrato o de pago de indemnizacién.

Este es el punto que a nosotros mas nos interesa, dentro de la Ley
Federal det Trabajo encontramos en el capitulo Il del Titulo Sexto dedicado a
los trabajadores de los buques un amplisimo capitulo que va a partir del articulo
187 al 213, el que se aplica a los trabajadores de los buques, comprendiéndose
dentro de esta denominacion cualquier clase de barco o embarcacidon que
ostente bandera mexicana. Se consideran como trabajadores de los buques a
a,lvo'sf ’cépitanes y oficiales de cubierta y maquinas, contramaestres, dragadores,
5<$6!5revc:argos y contadores, radiotelegrafistas, marineros y el personal de camara

'vfy_ if:ocina, los que sean considerados como trabajadores por las leyes y
disbosiciones sobre comunicaciones por agua, y en general todas las personas
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que desempefien a bordo algtn trabajo por cuenta del armador, naviero o
fletador.

Los capitanes son las personas quienes ejercen el mando directo de un
buque, tiene con respecto a los demas trabajadores la calidad de
representantes de Patrén, - Teniendo como caracteristica principal de ser

mexicanos por nacimiento.

Cons!derando todo esto como - uno de los trabajos especialmente
sfuerzos en su desempeiio, apartamiento de la familia y de
na, : posibilidad de contraer enfermedades y sobre

penosos es decur,”

- la tierra ﬁrme
- todo arriesgados {(Anexo3.T).

"Es’por ello.que las normas que tienden a la proteccién y defensa de

"“F'quienes" se dedican a esos trabajos: se han sefialado prohibiciones a menores

“'de’15 afios y a menores de 18 cuando sean pafioleros o fogoneros. Asi mismo
"las condiciones de trabajo debe consignarse por escrito, el cual mas adelante y
detalladamente lo mencionaremos: Asi lo establece el articulo 195 de la Ley
Federal del Trabajo, y para que sea de la relaciéon de trabajo por viaje y por
tiempo determinado o indeterminado fundamentado por el articulo 196 LFT.

Dentro de ciertos articulos como los son 199, 200, 201, 202, 203 se
contienen disposiciones relacionadas con las vacaciones y salarios. Veremos
primeramente a lo que se refiere a las vacaciones, siendo un periodo minimo de
12 dias laborables, anuales, pagadas que aumentaran en dos dias hasta llegar
a 24, por cada arfio subsiguiente de servicio.

Por otra parte con respecto al salario esto debe ser a eleccién del
trabajador el cual los salarios se podran pagar en el equivalente en moneda
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extu;ahjeifé ‘él tipo oficial de cambio. Todo esto es a grandes rasgos a lo que se
reﬁe‘re’con,respecto al trabajo especial sobre los trabajadores del Mar,

: Dichdtrabajo se encuentra regulado también dentro de la LFT, en sus
! articulos 21 5 al 255. Las disposiciones se aplican al trabajo de las tripulaciones

- de,l_és aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana, teniendo como
finalidad el equilibrio y la justicia social en ias relaciones entre trabajadores y
patrones y garahtizar la seguridad de las operaciones aeronauticas, y son
irrenunciables en la medida en que correspondan a este propésito. Los
trabajadores deben igualmente, que en los anteriores trabajos especiales, tener
la calidad de ser mexicanos por,naCiﬁ)iento.

Con respecto a la aplicacion de las normas, las relaciones de trabajo se
rigen por las Ieyes mexicanas, independientemente del lugar donde vayan a
prestarse los servicios. En cuanto a los elementos de la relacion laboral, la ley
no menciona quienes son los patrones, pero de acuerdo a las normas generales
‘ap‘licables debemos seiialar que patrones seran personas fisicas o juridicas
individuales o colectivas que utilicen el trabajo de tripulantes.

Comenzaremos mencionando que los trabajadores deben tener la
calidad de mexicanos por nacimiento, asi mismo la prestacion del servicio
puede ser sobre la base de viajes en una sola o en dos direcciones; las
jornadas de los trabajadores se ajustaran a las necesidades del servicio y
podran participar en cualquier hora del dia o de la noche. Sin embargo, a todo
ello se establecen prohibiciones como el hecho de que no pueden consumir
bebidas embriagantes, de narcéticos o drogas enervantes y su trafico.

Este trabajo especial se encuentra regulado a partir de los articulos 256 a

264 de la LFT. Las relaciones entre los choferes, conductores, operadores,
cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a bordo de auto
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transportes de servicios publico, de pasajeros, de carga o mixtos, foraneos o
) urbanos tales como autobuses, camiones, camionetas quedando sujetos a las

: dnsposicnones que establece la ley.

. Por lo: que respecta al salario se fija. por dia. por viaje. por boletos
¥ vendldos o por clrcunto o kildmetros recorndos - B

Son los trabajadores que ejecutan Ios trabajos proplos y habituales de
. agricultura, ganaderia entre otros'y se encuentran regulados en los articulos

279 a 284.

: Dentro del primer trabajo. espec:al se’ regularén por los articulos 311 a
' 330 dichos articulos se van a apli “a_ los trabajadores actores y a los musicos
_que actuen en teatros,: cmes cén ros’ nocturnos, circos, radios, television, salas

de doblaje. E! cuallos- patrones estaran obligados a proporcionar a los

~trabajadores o musmos camennos cémodos higiénicos y seguros en el lugar en

donde presten sus SeNICIOS. =

Conforme al articulo 311 de la LFT, se establece otra clase de trabajo: el
de dOmICIIIO, siendo éste: un trabajo que desempena una persona fisica que
. trabaje personalmente o con los miembros de su familia para un patréon; aqui no
'hay una vigllancla ni direccion inmediata de quien proporciona el trabajo y no

~priva al trabajador de los derechos que se le conceden. Los patrones que den

g lrébajb a domicilio, deberan inscribirse previamente en el "Registro de Patrones
“del trabajo a domicilio" que funcionara en la inspeccion de dicho trabajo.

Estos lrabajaﬁéres son las personas que prestan servicios de aseo,
asistencia y, demaslv‘pr‘objps al_hogar de una familia o persona; debiendo
disfrutar de desca'ns‘o eh" la noche y tomar alimentos, salvo lo pactado entre las
personas - que - intervienen - en . dicho ' convenio, ademas de proporcionar
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asistencia médica si en un momento determinado lo requiere. Sin embargo en
caso de muerte, el 'hétrén queda obligado a sufragar los gastos funerarios.

rsonas que ‘presten dicho servicios, es decir, los
de tener cnertas obllgacuones especiales para con

patrc')n podré |ndemmzar a la‘ persona bajo lo ‘establecido en los articulos 49 y'

50 de Ia LFT

Este trabajo especial se encuentra regulado en los articulos 351 a 353:
Los talleres familiares son aquellos en los que exclusivamente trabajan
coényuges, descendientes. A esta clase de trabajo sdlo se aplican las normas
relativas a higiene y seguridad, siendo la inspeccién del trabajo la que vigilara el

cumplimiento de lo sefialado.
La LFT regula este trabajo especial dentro de sus articulos 353 al 353.
Aqui la relacion de trabajo se va a dar por tiempo determinado, no menor

de un afio ni mayor del periodo de duracion de la residencia necesaria para

obtener el Certificado de especializacién correspondiente.
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8. EL TRABAJO EN EL MAR.

Si la navegacién maritima por su naturaleza y su historia, ha. sido la
actividad de indole mas internacional, el trabajo de la gente de mar presenta un
caracter especifico que ha hecho que se trate de forma especial. Asl la
elaboracion de las normas internacionales en materia de trabajo maritimo
obedece a reglas especiales, lo que por otra parte plantea la cuestion de la
aplicacién a los marinos de los convenios internacionales del trabajo de alcance
general. Ademas, la entrada en vigor de los convenios maritimos esta sometida
a condiciones particulares. A pesar de estas particularidades, se han adoptado
mas de 50 convenios y recomendaciones sobre diversos aspectos del trabajo
maritimo, y la gran mayoria han entrado en vigor.

. Como se mencioné anteriormente, la idea de establecer una oficina y una
Conferencia especial para los "trabajadores del Mar" se avanzdé por un
“momento en 1919 en la Comision de legistacién internacional del trabajo de la

) -',Cbnferencia de la Paz, pero se la rechazo a fin de no destruir la unidad de la

OIT A’ partir de entonces, la costumbre ha establecido que las normas sobre

trabajo maritimo sean adoptadas por reuniones especiales maritimas de la
Conferencia, tras haber sido sometidas a dictamen de la Comisiéon paritaria
maritimas, compuesta por representantes de las organizaciones de armadores
y de la gente de mar, y haber sido objeto de una primera discusién en una
conferencia técnica maritima preparatoria, de composicidon tripartita. Hasta
ahora ha habido nueve reuniones maritimas de la Conferencia.

Se han adoptado 57 instrumentos sobre trabajo maritimo. Se trata, con

mayor precision, de 32 convenios y de 25 recomendaciones sin tener en
cuenta los textos adoptados en octubre de 1976 por fa IX Conferencia Maritima.
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Con los Convenios y las recomendaciones adoptados a lo largo de los
‘afios en el campo maritimo se han propuesto constituir progresivamente un

estatuto internacional de la gente de mar. Han tratado, bien de cuestiones de :

trabajo maritimo, como el desempleo en caso de naufragio y la repatriacion de
los marinos, o bien de cuestiones de orden mas general.

En primer lugar, ,varios dglo‘s convenios adoptados han tratado de las
condiciones de adn'iisiéh'évlﬂirabajoirhar'itimo. Asi sucedid en materia de edad
fij6 en catorce afios y el convenio 58, de

minima, que el conven
1936 elevéja"‘qu_m_ce. mientras‘que erﬁi el convenio nimero 15 de 1921, habia
: : ad mjriifria bara los fogoneros y pafioleros.

rﬁéﬁ’fﬁédico, el convenio namero 16 tratd del

fiiado en dieciocl
* Igualmente:

mientras que el convenio mas reciente nimero
xamen meédico de todas las personas empleadas a
jestion de la proteccidén de los jévenes marinos

ue, para ejercer ciertas funciones a bordo de

deberan tener calificaciones profesionales y ser
d
utoridades.

. titulares, :de un titulo diploma que constate su capacidad y esté

:ekbedido o'ébrbﬁa o ‘

La formacion 'profesitf)n'al de la gente de mar fue, en primer lugar, objeto
de unarecomendacién ) (nﬂmero 77) la cual fue reemplazada por otra
recomendacion. El altimoiéon've'nio fue el convenio num. (9) que prohibe que la
colocacion de. los marinos sea obje'to'de un comercio ejercido con fines
lucrativos y que operaciones de colocacién den lugar al! pago de una

remuneracion por parte de los marinos.
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CAPITULO HI
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

1. LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Dentro de este capitulo analizaremos la creacidon, estructura,
funcionamiento, atribuciones y competencia de la Organizacién Internacional
del Trabajo que ha tenido a lo largo de este tiempo, ya que los mismos poseen
una gran importancia dentro del ambito laboral Internacional.

i Comenzaremos exponiendo que desde el siglo XIX se iniciaron los
“-esfuerzos encaminados a lograr la proteccién de los trabajadores que vinieron a

~.surgir.como la clase social bien definida, a resultas del fenémeno de

—industrializacion y particularmente a partir de la llamada fase "fabril". Esta
proteccién se hizo por la aflictiva situacion de aquelios que sufrian, al verse
obligados a laborar por largas jornadas en condiciones de higiene y seguridad
muy deplorables, a cambio de un salario muy irrisorio, ya que io condenaba a
una vida infrahumana, En donde Seara Vazquez estipula que es hasta los
Tratados de Paz de la Primera Guerra Mundial donde se encuentra el
verdadero origen de ésta institucidn. Pero el acto mismo de la creacion de la
OIT constituye a un resultado que es de un proceso desarrollado a partir de

1914, cuando se crea la Primera Guerra Mundial.

Durante los primeros 4 afios que durd la guerra, informa Valticos, las
organizaciones de trabajadores, actuando a veces con los motivos socialistas "
multiplicaron los encuentros, de una parte en plan interaliado y, por otra, entre
las. Organizaciones de los Estados centrales y neutrales para discutir los

) di\{ersos problemas que les preocupaban, especialmente su deseo de ver
‘mejorar claramente la suerte de la clase obrera al final de la guerra.
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Asi mismo en el curso de la bGuerra las organizaciones obreras de
diferentes paises vinieron manifestando la idea de que la futura Conferencia de
Paz deberia referirse expresamente a la proteccién de los Trabajadores que era
lo primordial para todos. Asi lo propuso la Federacion Americana del Trabajo en
Septiembre de 1914,

La reunion de 1914 de la AFL (Federacidén Americana del Trabajo),
celebrada en Filadelfia, Estados Unidos resolvid reclamar que los
representantes de los trabajadores organizados de los diferentes palses se
congregaran " al mismo tiempo y en el mismo Iugar que la Conferencia de la
Paz, a fin de presentar propuestas y de tomar las medldas necesarias para el
establecimiento de relaciones fraternales y la protecclén ‘de Ios intereses de los
trabajadores y de contribuir asi al. establecimlento de las bases de una Paz

duradera”, % i R

Lo siguiente se fue acercando paulatinamente y previendo que en breve
habria de ﬁrmarse eI Tratado de Paz, las organizaciones de trabajadores
redoblaron sus actlvidades, 'Dos conferencias en Febrero y en septiembre de
1918, tuvieron lugar n. LondreS' en ellas, los representantes de las potencias
ER reclamacnén de que estuvieran representados los

aliadas . formularor

trabajadores en' la Conferencia de Paz.

El Tratado de Versalles, de 1919 contenia entre otras disposiciones, los
instrumentos constitutivos tanto de la liga de las Naciones Unidas, como de la
Organizacién internacional del Trabajo.

3 VALTICOS, Nicolis. Derecho Internacional del Trabaja, Primera edicién. Ed. Tecnos Madrid, 1977,

62




La. parte XIII e fTr'atéad‘i c'onten'Ia la Cdns“ﬁiu'cfén‘ de la Organizacion
lnternacnonal que a grandes rasgos haremos referencia y que mas adelante
‘profundlzaremos el tema,” Sin 'embargo algunas de las razones fundamentales

: por Ias que se constituyé la OIT son:

‘:v-rrelaciones:dﬁ cabltal y.j traba;o" un ns

:social 'y colaboracién, se pretende

“.universal. A través de
- _alcanzar un mejor mvel d vida entre

programa d

mbres y llegar a la paz universal.

EI derecho lntemacuonal .del:Trabajo ya vno se queda tan sdlo en el nIveI
Estados: es una disciplina cuyas
ttabéjadores: este tipo de derecho es

de una regulacion externa entre [o%:

obligaciones y derechos se dirlgen a !
nuevo, es un derecho de hombres y por ello debiera llamarse derecho universal

del trabajo.

Su contenido es doble; por un lado son los principios fundamentales y,
por otro, las normas, convenios, y recomendaciones de la Conferencia de la
OIT. El contenido esencial, se encuentra formado por las declaraciones
universales de los derechos del trabajo
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1. - La Declaracuén de Derechos Sociales del Tratado de Versalles. Tiene un
prlncxpio general que viene a significar que el trabajo no debe ser considerado

L como una mercancla
2 - La C rta de las Naciones Unidas. Esta afirma que el derecho del trabajo

% 'deja de existir en regimenes donde no existe la libertad.
3. La Declaracnén de Filadelfia. Aporta medidas concretas para el derecho del :
: ~'trabéjo y seﬁala un plan de acci6n para elevar el nivel de vida de los hombres
; ,«34 ‘La Declaracubn Universal de los Derechos del Hombre Se'le da a este un

- "',,ravngo unportante que es el respeto a la dignidad de la persona humana. i

Déndose asi la primera reunidn de la Conferencia fue fi ﬂada para el 29 de
e novuembre ’de 1919 en Washington, USA. En un clima de incertidumbre,

’determlnado por el hecho fundamental de que e! Tratado de Paz que habria de
-servir-de: base a aquella que aun no entraba en vigor pues para la ratificacién
vfaltaba el acuerdo de algunos Estados.

SIR DR La Conferencia se reuni® bajo la presidencia de W.B. Wilson,
o congregando las representaciones de 40 paises. Poco después de inagurada la

fConferenCIa Alemania y Austria se incorporaron a ella. Habiéndose admitido la
'partlmpacnén de los grupos de empleadores y de trabajadores, siendo esto la
raiz" fundamental misma de la Organizacion Internacional del Trabajo la
instauracion del tripartismo, que constituye uno de los principios basicos de este

organismo.

: Por otra parte la designacion del Director de la Oficina Internacional del
. Trabéjo recayé en Albert Thomas. Los primeros convenios adoptados por la
' Conferencia Internacional del trabajo fueron los siguientes:
Convenio 1, relativo a las horas del Trabajo Industrial; Convenio num. 2 relativo
-al desempleo; Convenio nim 3 relativo a la proteccién de la Maternidad;
Convenio num 4 relativo al trabajo nocturno (mujeres); Convenio num 5 relativo
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a la edad: minima y..Convenio nim ‘6, relativo al trabajo nocturno de los

.-menores. -

‘ AI‘Cor}fclydir\la primera reunién, la_Organizacién Internacional del Trabajo
5 rad sino. producido sus primeros 6ptimos futuros,

_-dando con elio ¢ 0 a una brillante trayectoria que se ha prolongado hasta

‘nuestros dias

= 8in: embargo cabe hacer una aclaracion, la Organizacién Internacional

‘ d,elv.‘Tfabajlb significa, en su origen, la respuesta de los paises capitalistas a la
‘\:‘V’reybh‘iyéiéh socialista que habia triunfado en la Union Soviética, apenas en 1918.
‘vi’;E“l’s'dcialismo, como régimen de gobierno que entroniza a los trabajadores en el
poder, entrafiaba la desaparicion de la lucha de las clases por el medio més
;ljadical. simplemente la supresion irremisible de una de ellas. No se puede

-contener sin rival.

Por ello al fundarse la Organizacién Internacional del Trabajo se dio vida
‘aun - foro mundial para la participacion de gobiernos, trabajadores y
ferr_hprjesarios. de modo que en su seno fuera posible superar pacificamente la
8 pfpblémélica originada por el fenémeno de la lucha de clases, que es
- infﬁanenle a la relacién obrero-patronal.

N Por lo que la Organizacion Internacional del Trabajo no corresponde a las
- organizaciones internacionales de tipo politico, sino que su naturaleza viene
siendo técnica... cuenta con 6rganos ya caracteristicos de las instituciones
especializadas, es decir, una Asamblea General, un Consejo de Administracion
y una Oficina Internacional que constituye una secretaria muy importante.
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Los organismos especializados independientes de las Naciones Unidas
poseen una estructura estandarizada comun a todos ellos y que lo propio ocurre
con la OIT.;

; ‘En Méxlco acontece  la pnmera revolucion . social del mundo. . El
; movumlento iniciado en 1910 y culmlnado en 1917 se caractenzé por el anhelo :

social de los trabajadores (consagrado principalmente en el

articulo 123Aconstltumonal) es una de las innovaciones mas importantes entre
- las _reglstradas por el Derecho Constitucional de nuestro siglo.

) i an este antecedente pareciera [6gico suponer que tan pronto como se
'»gfofmara una organizacion internacional encargada de velar por el mejoramiento
: constante de la clase trabajadora, habria de ser México uno de los primeros

p‘élses en integrarse a ella. No fue asi aunque la Organizacion Internacional del
Trabajo emerge apenas concluida la Primera Guerra Mundial, esto es en el afio
de 1919, cuando México ingreso6 al magno organismo.

Asi México empezd a tener contacto con la OIT hacia fines de la tercera
década del presente siglo. En 1930 nuestro pais envi6 a! Lic. Antonio Castro
Leal como observador, a la que fue la Décima Cuarta reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo; por lo que el representante mexicano destacéd

vigorosamente en dicha ocasién.
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! Sokal qunén fungla ‘como pres:dentebde 'aquella le Ia bienvemda a Méxuoo

[ nternacnonal del Trabajo, es de 14 de septiembre de 1931 y para
- ~'e| :1 8Ade ovu mbre de ese mismo afio, el Gobierno mexicano acuso recibo de la
: dtada comumcacnén el 8 de octubre, Por lo que es que a partir de esta histérica
e fe‘c’h‘avqu‘e somos uno de los Estados miembros de la Organizacion, con la que

-hemos colaborado siempre en forma creciente.

Ademas corresponde el honor de haber sido los primeros representantes
gubemamentales ante ‘la Conferencia. Por lo que en 1931 México no sdlo
|ngresa a Ia OlT con Ia aponaclén legislativa y de otros 6rdenes que ello
implica, smo que tamblén aparece la primera Ley Federal del Trabajo, que vino
a’ vertebrar los __derechos obligaciones responsabilidades y funciones que
losv factores de produccion y al Estado, dentro del fendmeno

corresponden
laboral mt_egralménte considerado.

;j"Por otra parte, el contexto histérico en que tiene lugar el ingreso de
Méxlco a la OIT puede caracterizarse como uno de los mas interesantes de la

: hlstona nacional contemporanea.
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A partir del afio de 1931 México ha tenido una destacada actuacion en la

- OITy,al mismo tiefnpo ha conseguido el respeto de la comunidad internacional
conformédbra de dicho organismo. Lo primero, debido a quienes han fungido
éorﬁd fépfesentantes gubernamentales, trabajadores y empleadores

) ' f mé‘xk.:én’ds. fueron constantemente distinguidos con cargos y misiones de gran
‘ ffespdnsabilidad y honra para nuestro pals, en los diferentes drganos y en las

" comisiones de industria de la Organizacién; lo segundo, porque México se
céracterizé siempre por su actitud gallarda, ofreciendo invariablemente su
‘apoyo a las mejores causas y, lo que es muy importante, por la permanente
respetuosa actitud del Gobierno, que jamas pretendid influir en la postura
asumida por los sectores trabajador y empleador.

2. ESTRUCTURA DE LA OIT.

La Organizacién Internacional del Trabajo no corresponde a las
" organizaciones internacionales de tipo politico, sino que en su estructura o
naturaleza técnica cuenta con los &rganos ya caracteristicos de las instituciones
especializadas, es decir, una Asamblea General, un Consejo de Administracién
y una Oficina Internacional que constituye una secretarla muy importante. Los
organismos dependientes de las Naciones Unidas poseen una cierta estructura
estandarizada comun a todos ellos y lo propio ocurre con la OIT.

Hay que anadlr. ademés que la igualdad entre la estructura de la OIT y la
correspondlente a otros organismos tiene mucho de aparente, pues sus
s é‘rganos,no‘son todos de naturaleza interestatal, sino que en virtud del
«tripart'isrynd., concurren a ella los intereses de gobiernos, trabajadores y

- empleadores.-
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Los. tres 6rganos fundamentales de la Organizacion lnternacional del
_Trabajo, _' los que nos referimos separadamente, son ‘la Conferencua
lnternacionaI del Trabajo. el Consejo de administracion y la Oficina Internacional
: Debemos agregar también como partes integradoras de ‘la
ias ‘cromlsuones y reuniones técnicas y a las reuniones

e, ndico’ antes, una caracteristica esencial de la Organizacién
or del Trabajo es que no estd compuesta Unicamente por
representantes de" los gobiernos, sino también por representantes de las

s dfrgériizaéibnes'de empleadores y trabajadores. A esto se le llama el principio

ﬂgjre"Tfipartismo". que se manifiesta en la composicion de sus diferentes érganos
' y'déii‘berantes. tales como los 6rganos que mencionamos anteriormente con la
" tnica excepcion de las que, por sus funciones judiciales, estan compuestas de

miembros independientes y de ciertas comisiones de composicion paritaria,

como en el campo maritimo y para la funcion pablica.

Este principio de tripartismo influye, igualmente en diversos aspectos, en
las caracteristicas de Ios instrumentos que adopta la Conferencia internacional
del Trabajo.

<Al instltulr la regla del tripartismo, los autores de la Constitucién de la OIT

qulsneron asociar.a lo :representantes de los gobiernos los de los principales
elementos de la’ ‘produccién, que estan directamente interesados en la
reglamentacion - de las  cuestiones laborales. Esta participacion, en pie de
igualdad de los representantes de empleadores y de trabajadores en las
decisiones que les afectan se hizo notar hace unos cuarenta afios, que era mas
avanzada en el plano internacional que en lo nacional.

G9




La estructura tnpartlt de la Orgamzacuén ha sido, para ésta, una fuente
incontestable de fuetza perml |éndole a poyarse no solo en los representantes
diplomaticos de los Estados. slno también en las fuerzas vivas de la produccion.

En particular, la paniéipacién de los representantes de los trabajadores
ha constituido un - elemento de dinamismo. Para los empleadores, una
comparacion que se ha hecho clasica a pesar de los retrasos que han
producido las oposiciones de intereses, esta estructura ha dado a las
decisiones de la Organizacion una autoridad acrecentada por el hecho de tener
en cuenta las posturas de todos los medios interesados.

La composicion tripartita de la Organizacion, sin embargo no ha dejado
de provocar un cieto numero de dificultades. Estas se han presentado
esencialmente respecto al tema de las impugnaciones de los poderes, de los
representantes de empleadores y de los trabajadores en la Conferencia.

La importancia de la estructura tripartita de la OIT, fue subrayada por la
Conferencia Internacional del Trabajo cuando ésta en junio de 1971 adopté una
resolucién " sobre el fortalecimiento del tripartismo en el conjunto de las
actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo”, en la que se reafirmo
los principios esenciales del tripartismo y preconizé diversas medidas tendentes
a hacer ' plenamente eficaz la estructura tripartita de la Organizacién
Internacional del Trabajo en toda su gama de actividades.
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Comenzaremos dlcuendo que la Conferencna Internacnonal del Trabajo es
el 6rgano prlnclpal de la OIT y (quien) toma las decisiones sobre politica de la

.Organizacioén....,"es el dehberatlvo supremo de la OIT.

' Lé “Cﬁonferencvla es quien se pronuncia sobre los grandes rasgos de la
- politica socia‘l internacional, elabora y adopta los convenios y recomendaciones,
- ademas tiene la responsabilidad de seguir su aplicacién sobre la base del
‘examen_técnico efectuado por érganos independientes y a reserva de los
prbcedimientos judiciales previstos por la Constitucion, admite a los Estados
mlembros y vota el presupuesto de la Organizacion. La Conferencia se retine
en principio por lo menos una vez al afio. Y se encuentra constituida por el
‘conjunto "de las delegaciones de todos los Estados Miembros de la

 Organizacién.

3 Coni&'Se ha visto, la caracteristica particular de la Organizacion consiste
-"_en su estructura tnpartlta. estando compuesta cada delegaciéon nacional de
: cuatro mlembros, es decir, de dos delegados gubernamentales, un delegado
empleador y otro trabajador de cada pais. Estos dos ultimos delegados han de
ser designados de " acuerdo con las organizaciones profesionales mas
- representativas de empleadores o de trabajadores, seglin sea el caso, siempre
que tales organizaciones existan en el pais de que se trate". Cada uno de los
cuatros delegados nacionales tiene derecho a votar individualmente sobre todas
las cuestiones sometidas a la Conferencia, y es corriente que el delegado
empleador y el delegado trabajador voten de manera diferente a la de los
delegados gubernamentales de su pais. Por lo demas, podemos decir que el
conjunto de delegados empleadores y delegados trabajadores forman de hecho
-grupos distintos en el seno de los cuales se examinan generalmente las

3 SEARA VAZQUEZ, Modesto. Op.cit.p.115.
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cuestiones que 'se presentan a la Conferencia, antes de que se traten en las

reuniones tripartitas. -

_Péi'é 'e'cjuilibrar los votos de los empleadores y de los trabajadores se
pré,\'/é‘f que si una delegacién nacional esta incompleta y no comprende a un
.delegado trabajador o si éste se encuentra incapacitado, el delegado empleador
no "tiene derecho de voto, y viceversa. Por lo contrario los delegados
:‘gubernamentales conservan siempre el derecho de voto a menos que exista un
retraso de mas de dos afios en el pago de las contribuciones financieras de su

pals a la Organizacion.

En la practica, la gran mayoria de las delegaciones estan completas 'y
comprenden tanto delegados empleadores como trabajadores. Asi en e! afio de
-'1976, sobre 123 Estados miembros representados en la Conferencia, 112
delegaciones estaban completas, cuatro de ellas sdlo tenian delegados
v :gﬂbernamentales, dos tenian delegado trabajador, pero no empleador, otra, por
'3el7‘éontrario comprendia también un delegado empleador pero no trabajador,
" una tenia delegado trabajador pero no gubernamental, y tres eran tripartitas
pefo con un sélo delegado gubernamental.

Cada delegado puede hacerse acompafiar por consejeros técnicos
(gubernamentales, empleadores y trabajadores) que pueden asegurar la
representacion de los delegados en las diversas comisiones que constituye la
Conferencia. EI nUmero de los consejeros técnicos se ha fijado en un maximo
de dos para cada una de las materias distintas inscritas en el orden del dia de

las sesiones.

Asi en el afio de 1976, la Conferencia comprendia un total de 467

delegados y 988 consejeros técnicos.
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La Conferencia verifica los poderes de los delegados y de los consejeros
técnicos y puede negarse a admitir, por una mayoria de dos tercios de los votos
‘expresados por los delegados presentes, a todo delegado o conseje'roﬂtécn‘ico
que juzgue no ha sido designado de acuerdo con Ios,‘ téfminds' de la

Cbnstitucién.

. ‘Cqmqsé vio en la sesién anterior, los poderes de los delegados y de los
sxaminados por Una Comisién de Verificacion de
nbros: Uno gubernamental, uno empleador, y

‘consejeros - técnicos™son
Pode

El reglamento de la Conferencia enumera los casos de inadmisibilidad de

las protestas: uno de ellos consiste en que la protesta esté motivada en hechos
o alegaciones que la Conferencia ya hubiere discutido y declarado
impertinentes o infundados en un debate y en una desicion relativos a hechos o
alegaciones idénticos. Cuando la apreciacion de la Comisién en cuanto a la
admisibilidad de una protesta es unanime, su decision es definitiva y no

requiere debate en la Conferencia.

La Conferencia designa diversas comisiones que proceden a un Gltimo
examen de las cuestiones que se le presentan y le someten informes sobre los
que se pronuncia en sesion plenaria. La composicion de estas comisiones es
también tripartita, a excepcion de la Comisién de Cuestiones Financieras, que
solo comprende representantes gubernamentales.

La Comisién de Proposiciones es la encargada de regular el programa y

la marcha de los trabajos de ia Conferencia y de presentar proposiciones sobre
la Constitucion y composicion de las demas comisiones, tiene una composicion
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analoga a la del Consejo de Administracién y cada miembro dispone de un voto,

Por lo contrario en las otras comisiones los tres grupos tienen un numero igual

de votos y ‘se aphca un sistema de ponderacion si los tres grupos de una
o comlsnén son de5|guales La Conferencia designa en cada reunion una comision
para,cada una de las. cuestiones técnicas inscritas en un orden del dia, asi

como :una .comisién de Aplicacion de’ Convenios y recomendaciones y una
" comisién de “Resoluciones. Designa -igualmente un Comité de Redaccion
' ‘encarg‘ado de establecer el texto final de los convenios y recomendaciones.

Por otra parte vemos que existen diversas funciones dentro de la
) Conferencna entre otras destacan las siguientes:
. 1 - Fua las politicas de organizacién de la OIT;
2. - Elige a los miembros del Consejo de Admmlstracién.
3.~ Aprueba el Presupuesto de la Organizacion y recaudaclén del mlsmo.
4. - Aprueba el programa de la Organizacion; L
5. - Adopta resoluciones que serviran para determlnar as. dlrectnces de la

politica general y las actividades futuras de la OIT. e

Su funcion primordial, su razén de ser.'esyla de constituir una foro para
discutir temas laborables, de los que habran de surgir convenios vy

recomendaciones en esta materia,

El Conse]o de Administracién ha sido calificado como " el Organo
ejecutlvo" de la OIT, o bien el érgano Administrativo de ella, y se encuentra
sujeto a: lo' "mismos principios que rigen a la Conferencia Internacional del
’;’Trabajo Coordma todas las actividades de la Organizacion, de convocar las
d ersas'redhlones y determinar las fechas y horas del dia de todas ellas.
:Determlna especnalmente el orden del dia de la Conferencia Internacional del
,_Trabajo Aunque ésta puede decidir por si misma la inscripcidon de una cuestion

en el orden del dia de la siguiente reunion,
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Ademas designa los - miembros de las diversas comisiones vy
especnalmente de las comisiones de encuesta prevista por el articulo 26 de la
Constitucion. Examma las conclusiones de sus trabajos y decide la continuacion
g que habra de darseles. Determina la politica en materia de cooperacién técnica
,’ yk‘sié‘u'e la ejecucion de los distintos programas. El Consejo de Administracion

5 ,vtlene importantes funciones en materia financiera y administrativa y examina en:

g pamcular el proyecto de programa y presupuesto antes de que sea presentado
ala Conferencia para su adopc:én E

ministracién “quien elige al Director
rabajo. El papel del Consejo es
s re nio es ( se retine tres veces al afio y

Finalmente es el Consejo e
General de la Oficina lntemac de
esencial, tanto por la duracnén de s
la duracion de sus ses:ones. teniendo en cuenta la de las comisiones, es de un

-~ total de- seis semanas anuales) como. por.la importancia de las funciones que

“tiene:a su cargo.y la unidad que asegura a la accidon muy diversificada de la

I Organlzaclén

: - El Consejo de Administracion es elegido cada tres afios por la

Cénferéncia Internacional del Trabajo en las condiciones previstas en el articulo
g 7 de:la Constitucién de la OIT, su composicién es tripartita y actualmente se
) 'corhprende de 56 miembros, 28 de Ilos cuales son representantes
: gubernamentales, 14 empresariales y 14 trabajadores.

Sobre los 28 miembros gubernamentales, diez son nombrados " por los
miembros de mayor importancia industrial”. Los otros 18 Estados son
designados por los delegados gubernamentales a la Conferencia, sin que los 10
Estados de mayor importancia industrial puedan participar en esta eleccion. En
cuanto a los representantes de los empleadores y trabajadores, son elegidos
respectivamente por los delegados empleadores y trabajadores a la
Conferencia y se considera que han sido elegidos a titulo personal por sus
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colegas electorales respectivos que representan a los empleadores 'y
trabajadores del conjunto de la Organizacion.

El Consejo de Administracion elige en su seno un presidente y dos
vicepresidentes. Entre estas tres personas, una ha de representar un gobierno,
y las otras dos representan respectivamente a los empleadores y a los
trabajadores. Durante los trece primeros afios de existencia de la OIT (1819-
1931), el presidente de! Consejo de Administracién fue Artur Fontaine, director

“del tha'b;ajd" en ‘Francia, que habia desempefiado un papel estelar en el
. rﬁovirhienio de Ideas que habia desembocado en la creacion de la OIT.

A partir de entonces, la duracion del mandato del presidente es anual.
Los vicepresidentes empleador y trabajador suelen conservar sus mandatos
durantes largos periodos. R

El Consejo de Administracion designa en su seno dlversas comns:ones :
Se vera en particular la importancia de las functones que se han confiado en\si ’
al Comité de Libertad Sindical. :

La Oficina Internacional del Trabajo esel seé'réiéiiado permanente de la
Organizacion. » »

A su cabeza se encuentra el Director General, designado por el Consejo
de Administracién, de quien recibe instrucciones y frente a las que es
responsable de la buena marcha de la oficina y de la ejecucion de las tareas

_que le son confiadas.

El primer Director. de la OIT, como se sabe fue Albert Thomas, que la
“encabezé en el akﬁo‘k&e .1v91‘9 a 1932 de personalidad y experiencia de hombre
. politico dejaron una:fuerte huella sobre ia Organizacion y establecieron una
Iradlcnon de mCIatlva y dlnam:smo en lo que respecta al papel de director de la
Ofi cma b ;




jacuerdo con lo ,términos de la; Constltumén de Ia OlT “debe hacer recaer su
= eleccién m entras ello sea compatible con la preocupacuén de obtener el mejor
n personas de distintas nacuonalldades, un determinado nuimero

de las cuales han de ser mujeres.

.. Las funciones del Director General y del personal tienen un carécter
exclusuvamente internacional y, en el cumpllmlento de sus deberes ni el
Director General ni el personal pueden solicitar ni aceptar |nstmccnones de

gobierno o autoridad alguna ajena a la Organizacion.

Por su parte, cada Estado miembro de la Organizacién ha de respetar el
caréacter exclusivamente internaciona! de las funciones del Director General y
del personal y no intentar influenciarles en el cumplimiento de su tarea.

El personal de la OIT esta sometido a un Estatuto y puede recurrir a un

tribunal Administrativo por lo que respecta a la observacién de su contrato de
empleo y de las disposiciones del Estatuto que le son aplicables.
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E! 1 de enero de 1976, los efectivos totales del personal de la Oficina
comprendian’ mas de 3, 000 personas pertenecientes a las 194 nacionalidades
distintas.  Ademas, . la . ofcma empleaba a mas de 870 expertos como

colaboradores técn:cos

Las funciones de'la Oficin Ihiérﬁacional del Trabajo quedan enunciadas,
en términos generales la Cbnstitﬁdién de la OIT que mencionaremos mas
adelante. Se trata especnalmente de la preparacion técnica de la obra de la
Conferencia y del Co‘sejo de Adminlstracién y la reunién y publicacién de
informaciones sobre Ios pro| emas laborales.

a rﬁés particularmente a las normas internacionales del
fecciona informes sobre los diferentes puntos del orden
i rencia y, por lo que respecta a las normas adoptadas,
'prepara la documentacnén necesarla a los drganos encargados de controlar su

: apllcamén

La Constitucidon, prevé expresamente que la Oficina habra de prestar a
los gobiernos, a demanda de éstos, toda ayuda adecuada para la elaboracion
de su legislacion sobre la base de las decisiones de la Conferencia, asi como
para la mejora de la practica administrativa y de los sistemas de inspeccién, y
que habra de cumplir los deberes que le incumben en cuanto a la aplicacion

efectiva de los convenios.

La Oficina también ofrece a los gobiernos, en el marco de la cooperacién
teécnica, una ayuda que, en el curso de los ultimos veinticinco afios se ha
extendido considerablemente. Esta ayuda toma esencialmente ia forma de

. envio_a los diferentes paises, de expertos especializados en los campos de
Acompetencia’de la Organizacién, pero toma también la forma de becas de
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estudios y es‘tadiasde"foi'macién profesiohal. de reuniones de ciclos de

estudios. -

La Of‘cma tlene tamblén 'una actividad importante en investigaciones y
publlcaciones en el campo del traba)o

Igualmente, i ersas actividades en materia educativa, sobre

todo en el campo de la educacnén obrera.

La estruct’ufadela 'Oﬁci‘h‘a/ se ha maodificado a lo largo de los afios,
des fd“egsy.funcionamiento. Actualmente la Oficina
I d Giné'bra. un cierto namero de departamentos,
sctores. Ademas para permitir una cierta

adaptandose a las necesida

comprende en su sede cent
alineados en tres ‘:gly'a'
descentralizacién de’los:servicios;:comprende muchas oficinas regionales: en
Africa, en el Oriente Medio,’ en Amérzca y en Asia. Lo esencial de la actividad de
esas oficinas reglonales se relaciona con la cooperacién técnica.

Junto a los servncuos de la Oficina Internacional del Trabajo, ia OIT ha
creado dos mstutuciones que funcionan bajo sus auspicios: el Instituto
Internacional de Estudios Sociales, destinado a permitir a personas llamadas a
asumir reéponsabilidades importantes en el campo social y en el campo del

tfabé]o (funcionarios gubernamentales y administradores de instituciones
f 'sociales, dirigentes de empresas y sindicalistas) que conozcan las politicas y
i’ los métodos diferentes aplicados en los diferentes paises, y a favorecer la
""':_irjvestigacién en este campo, y el Centro Internacional de Perfeccionamiento

" Profesional y Técnico, que tiene su sede en Turin y procura ofrecer a los
‘cuadros 'y técnicos del ‘mundo entero los medios de perfeccionamiento
: "_,p:rof,ési,onal que nopueden encontrar en sus paises.

ESTA TESIS M
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Asl mtsmo encontramos que junto a los tres 6rganos principales de la

OIT. se:han desugnado diversas comisiones para asistir a la Organizacion en

sus actlvidades ‘Ya se ha tratado de las comisiones designadas en su seno por

‘la Conferencla y el Consejo de Administracion y que se encargan de proceder a
un pnmer examen de las cuestiones y de hacer un informe de ellas

Comenzaremos en el campo maritimo que es. zmponante a ‘tratar una

. Comisién Paritaria Maritima el cual se encuentra compuesta por representantes
de los armadores y de la gente de mar, fue insmuida n -1920 para aconsejar a
ia oficina sobre la obra a realizar en el campo marl

Prepara especialmente los trébéjovsv”dejlas” sesiones maritimas de la
Conferencia Internacional del Trabajo; Dentro del campo agricola, la
'7Organiza‘ci6n‘también habia establecido una Comisién Permanente Agricola
..quefue reconstituida en 1969 bajo el nombre de Comision Consultiva de
v"".Dés'érrdllo Rural. En 1968 se establecié una Comisiéon Consultiva de la Funcién

S ,Publlca compuesta en una mitad por representantes gubernamentales y en otra

mltad por representantes de organizaciones nacionales de funcionarios.

3. CONVENIOS Y RECOMENDACIONES.

Los convenios son instrumentos creados para obligar juridicamente a los
paises que los suscriben; es decir, son generadores de obligaciones bien
definidas, a cuyo cumplimiento quedan afectos los Estados miembros por el

hecho de la ratificacién.?”

T VALTICOS, Nicolis. Op.cit.p.156.
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En ultlma |nstanc| vnenen a’ matenahzar el criterio de la asamblea
nferencla Internamonal del Trabajo que legisla sobre

que el convenio posea la autoridad que le confiere tan

mundlal como es la:

vmaterla laboral De a

caso de los convenios adoptados por la OIT existe la
paﬂrcnpam n” |rect‘la:‘d‘e los que mas adelante habran de ser destinatarios de las
normas mcluudas en_aquellos, es decir, los trabajadores y los empleadores.

v “"La OIT ha sido partidaria desde su fundacidn del sistema de ia triparticion
K y toda su estructura descansa sobre ese principio, ya que los convenios son
adoptados mediante la intervencion, en pie de igualdad, de gobiernos,
trabajadores y empleadores. Y por ende consideramos que es por ello que tal
proceder otorga a los instrumentos, gran jerarquia y fuerza moral.

Ahora bien nos preguntaremos ¢cual es la naturaleza de los convenios
internacionales del trabajo? Todo esto ha traido hasta el dia de hoy grandes
debates. Ya que al parecer son dos los puntos de vista que pugnan por la
solucién: 1. - El que ve a los convenios como de naturaleza contractual-legal, y
2. -El que considera quke'son "leyes internacionales”, es decir, el producto de la
actividad de un parlamento internacional.

Vaiticos, conicide con la opinidn con Albert Thomas, caracteriza a los
convenios internacionales del trébajo como compromisos que participan de la
nocién tratado-contrato y de contrato-ley. Mencionando que se trata de cuasi
legislativos, que desde el punto de vista son prelegislativos.

Por otra parte Georges Scelle rechaza catagdricamente la tesis que
atribuye naturaleza contractual a los convenios internacionales, adoptados por
un organo legislativo internacional como es la Conferencia Internacional del
Trabajo, a los que Gnicamente falta, para adquirir fuerza legislativa interna, la
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supervenencla de un "aclo condlcién consmuido por la ratut'cacnén que no tiene
otro alcance que el dela adhesnén aun acto preexnstente. : :

:n’ven'i'ps adoptados por la OIT
s tratados colectivos, que son al
 'opera la ratificacion, el Estado

Por nuestra parte creemos que Io ‘
,fdeben ser encuadrados dentro de los
mlsmo tlempo tratados-ley. Porque una.v

'”Aaceptante queda obligado : no como contractualmente. sino en virtud de 'la

‘reglamentacién contenida en el articulado del convenio.

Para el procedimiento ‘de adopcion de los convenios asi_como de las

recomendaciones son varias las etapas a saber:

La primera etapa de adopcion de un convenlo o recomendamén consiste
S en inscribir la cuestion en el orden del dia de la Conferencua ‘Internacional del
. Trabajo Que es determlnado por el Consejo de Admmlstraclén y que en base a

las propuestas que son presentadas por. el Durector General decide que
cueshones habrén de inscnblrse, por mayorla de dos tercnos. .

EI Consejo de Admimstracnén ha de tomar en cuenta las propuestas tanto
de las organlzamones de empleadores, asi como de las organizaciones de

trabajadores o de cualquier organizacion de derecho internacional.

Antes de proceder a la inscripcion del dia se puede someter a una
conferencia técnica preparatoria que es en parte tripartita. Se ha hecho en
especial respecto a los convenios maritimos, las cuestiones son examinadas en
primer lugar por la Comision Paritaria Maritima, y a continuacidon por una
conferencia técnica preparatoria. Una vez que se ha inscrito en el orden del dia
de la Conferencia, el procedimiento seguido es en general el ilamado de "doble
discusion®, que consiste en que la Conferencia discuta la cuestion en dos

reuniones sucesivas
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La Of‘ cina lnternaclonal del Traba}o establece un lnforme. Dicho informe

se acompaﬁa de dn' cuestlonarl ) destlnado a saber la postura de los gobiernos

. ‘acerca de Ias normas mternamonales que estlman posuble y deseable adoptar.
‘ 5' El lnforme . el cuestlonano han de ser comunlcados a los gobiernos al menos
doce meseé ante de la apertura de la reumén de Ia Conferencna en la que haya

"de dlscutlrse Ia cuestlén.

Sobre la; base de Ia respuesta de_los goblernos la Oficina redacta un
mdlcando . 3

¢ nuevo. mforme. ;

,'rﬁiembro adqmer e compromlso formal de aplicar las disposiciones del
,convenlo Y, ademés acepta una supervusuén internacional como lo indicamos

La recomendacién es otro instrumento juridico que tiene similitud con el
: Con}ve‘nid‘pé(b‘; la gran diferencia estriba en que no requiere ratificacion de los
estados miembros. Su principal objeto es orientar la accién dentro de cada

; 'Estado miembro.
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Tanto los convenlos como :las recomendaciones son dos - tipos - de
|nstrumentos que establecen orientacién normativa y sirven de modelo -y de
B estimulo para Ia acc:én nacional. :

N Mencuonaremos que la Organizacién Internacional del Trabajo tiene un
campo ampluo de convenios de cuestiones sociales relativas a:
'La llbertad sindical, seguridad social, empleoc de la gente de mar, trabajo
nocturno, salarios minimos, ausencia de discriminacién en el empleo,
administracion del trabajo, relaciones profesionales entre otros.

4. ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES.
Dentro del convenio 87 de la OIT denomina Convenio Relativo de la

Libertad Sindical y a la Proteccion de Sindicacién. Y en el articulo 2 establece el
derecho que tienen tanto los trabajadores como los empleadores, sin distincién

o alguna y sin autorizacion previa para constituir las organizaciones que estimen

:convenlentes ast como el de afiliarse a estas organizaciones con la sola
condictén de observar los estatutos de las mismas.

: '~ Ambas organizaciones tanto de empleadores como de trabajadores
“tienen el derecho de redactar estatutos y reglamentos administrativos, el de
elegir libremente a sus representantes, el de organizar su administracion y sus

actividades y el de formular el programa de accion.

Asi mismo también tienen derecho a constituir federaciones y
confederaciones, asi como el de afiliarse a organizaciones internacionales de

trabajadores y empleadores.

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de

trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no pueden
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estar sujetas ‘a condu:lones ademas deben de respetar Ia legahdad y la:

legislacion

Las Orgamzac:ones de empleadores estan presentes en’ todo el mundo
nas pueden ser muy

- pero varla a Indole de vanas regiones, ya que’

curndo en los paises escandinavos y otras pueden ser

»'_ centra!lstqs
ﬂembles como lo son Estados‘Unldos y Australia.

confederaciones m

De tgual forma Ias orgamzactones de empleadores se constituyeron para

. contrarrestar la accién snndlcal en favor de la negocuacnén colectiva.

Con respecto a la Organizacién de trabajadores también tienden a tener

derecho a constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el

A _'derecho de afiliarse a estas organizaciones sin mas limitantes como son las

.- -siguientes:

1. - Deberan observar detenidamente los estatutos de las organizaciones
2. - Derecho de elegir libremente a sus representantes;
3 Derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;

2 e La formaciéon de sindicatos de trabajadores tuvo gran impulso cuando el
: désarro"o industrial produjo enfrentamientos entre las clases sociales, por una
pane de trabajadores y por otra de patrones y asi dando origen a varias
Organlzacnones que hoy en dia siguen siendo importantes en el ambito

‘mternacuonal.
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5. ORGANIZACION DE LA OIT.

La organizacion de la OIT estara bajo el mando de varios miembros de

dicha Organizacion siendo estos los Estados y cualquier estado que adquiera la ,.

calidad de miembro. Asi mismo cualquier Estado miembro originario de las
Naciones Unidas como aquel Estado que sea admitido como miembro de dicha‘

Organizacion siendo asi la decisiéon de la Asamblea General, comunicara \al,‘

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo la aceptacién formal de‘ o

las obligaciones que emanan de la Constitucién Internacional del Trabajo

Sin embargo, la Conferencna General de la OIT podra tamblén
un estado en calidad de mlembro por mayoria de dos tercios de’ Ios delegados
que se encuentren presentes enla reunién

Director General la Oficina

tenciﬁn al de
. lnternacxonal d Trabajo =ste aviso debe surtir efectos dos afos después de la

- fecha

ector General

La Orgamzacu n Permanente va a comprender:
-La Conferencua General ‘de representantes de los miembros;
2.-El Consejo de Admlnlstracién. )
- 3. - La Ofi cma lnternacmnal del Trabajo

La’ Conferencul
menos al. ano
compondré,

* ARELLANO GARCIA, Carlos.op.cit.p.784. =
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cuales  serdn delegados del gobierno y uno de los representantes de
empleadores y otro de representantes de trabajadores.

Todo miembro debe ser responsable de las relaciones internacionales, el
éual podra designar como consejeros técnicos para acompaiiar a cada uno de
sus_delegados; ademas cualquier delegado podra designar como suplente a
-uno de sus consejeros técnicos; el cual podra participar en los debates y en las

votaciones.

l.os nombres de los delegados y de sus consejeros técnicos seran
comunicados por la OIT. En donde cada uno de estos delegados tendra el
derecho de votar, y en cuanto a las reuniones se reuniran en el lugar donde
decida el Consejo de Administracion. Y asi mismo el cambio de sede de la
.Oficina Internacional del Trabajo, lo decidira la Conferencia por mayoria de dos
“"tercios de los votos emitidos por los delegados presentes.
) ‘El Consejo de Administracion se compondra por cincuenta y seis
_persbnés. de las cuales veintiocho seran representantes de los gobiernos,
. catorce de los empleadores y catorce de los trabajadores.

- De esos primeros veintiocho diez seran nombrados por los miembros de
mayor. importancia industria!l y los dieciocho restantes, por los miembros
designados al efecto por los delegados gubernamentales a la Conferencia.

; ': 7"~ En cuanto al Consejo de Administracion determinara cada vez que sea
~h’éc‘e,syarrio. cuales son los miembros de la Organizacidon de mayor importancia
¥ Viﬁddétrial y sean ademas examinadas por una comisién imparcial antes de que
kéI,CcSnsejo de Administracién adopte una decisi6én al respecto.

Este drgano importante que es el Consejo de Administracién se renovara

‘cada tres aifios, y elegira a uno de sus miembros como presidente y dos
vicepresidentes, por lo que atafie a éste érgano fijaré su propio reglamento, asi
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como las fechas de reumones. se celebraré ademés reumén extraordlnanok

cuando lo sollclten por escnto por lo menos: 16' miembros‘del Consejo. '

las nstrucmones pertinentes y ante el cual sera

‘responsable e la buena marcha de la Oficina y de la ejecucion de cualesquiera

" otras’ funcnones ue:'se.le ‘hayan sido conferidas. El Director General ademas

. debera ‘asistir‘a:todas 'y cada una de las sesiones del Consejo; Siendo sus
: funcipnéé dé caracter internacional.

"El personal de la Oficina Internacional del Trabajo sera nombrado por el
Director General, ya que los nombramientos deberan ser y recaer en diferentes

nacionalidades.

Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo comprendera las
condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, ademéas de que la Oficina
prepara los documentos sobre ios diversos puntos del orden del dia de las
reuniones .de_la Conferencia, cumpliendo los deberes que le incumban en
relacién con la aplicacion efectiva de los convenios. Redactara y editara, en los
idiomas que le Consejo de administracién considere convenientes a la industria
y al trabajo que tengan interés internacional.

Las dependencias gubernamentales de los Estados Miembros podran
comunicarse directamente con el Director General por conducto del
representante de su gobiernoc. La Organizacion Internacional del Trabajo
colaborara -con cualquier organizacion internacional de caracter general
.-encargada de coordinar las actividades de las organizaciones de acuerdo al

' Derecho Internacional Publico que tengan funciones especializadas, ademas de
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nterior,- también 'se "le confiere a la OIT celebrar

o delegados y co sejeros técnicos, ademas correrd por cuenta del! Director
""-‘General todos ‘los gastos que tiene, la Oficina Internacional asi como de los
.+ fondos de la Organizaci6n Internacional del Trabajo. '

‘6. FUNCIONAMIENTO.

En cuanto al . funcionamiento de la Organizacion Internacional del

Trabajo, el Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones de .

la . Conferencia, . ademés fjaré las reglas para lograr que se efectie una
preparacnén técmc y cabal 'y se consulte adecuadamente a los miembros

prmcnpalmente lnteresados.

) La Conferencia elegira a un presidente y tres vicepresidentes, de los tres
vicepresidentes, uno sera delegado gubernamental. Otro delegado de los
empleadores y otro de los trabajadores; los cuales nombraran a comisiones
encargadas a informar sobre las cuestiones que a su juicio deban estudiarse.

En cuanto a la votacién, la Conferencia adoptara por mayoria de votos
emitidos por los delegados presentes, y asi en cuyas votaciones determinara la
aplicacién de un convenio o una recomendacién serd necesaria la mayoria de
dos tercios de votos emitidos por los delegados presentes, ademas de gue la
Conferencia debera proponer modificaciones que considere necesarias de
acuerdo a las condiciones de dichos paises. Y asi el presidente de la
Conferencia como el Director General autenticaran, con sus firmas, dos copias
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del convenlo o de la recomendacn‘m. una se va a depositar en los archivos de la
Oﬁclna lnternacnonal del Trabajo y la otra se enviara al Secretario General de
la‘s‘Nacmrpes.Un‘idas y se remitird una copia certificada del convenio o de la

recomendacion’a cada una de los Miembros.

3 En caso de que sea convenio, se comunicara a todos los mtembros para :
‘su ratlf‘cacxén. en donde cada uno los miembros se. obllga ‘a someter el
: convenlo “en’ el término de un afio a partir de la clausura de ia reumén de la

o Conferencna

Y en caso de que se traiga de una recomendamén de igual forma se
"comunlcaré a todos y cada uno de los mlembros para su examen, a fin de
ponerla en ejecucion por medio de la legislacién nacional, en donde cada

“'miembro se obliga a someter la recomendacién, en el término de un afio, a fin
i de que la autondad o autoridades quienes competan el asunto, al efecto de que

e den forma de ley o adopten otras medidas.

uno ‘de’ los miembros se obliga a presentar a la Oficina

: "lnternamonal del Trabajo una memoria anual sobre las medidas que haya
: ‘adoptado para poner en ejecucion los convenios a los cuales se haya adherido.
X Estas’ ‘memorias’ seran redactadas en la forma que indique el Consejo de
,Adm|n|stracién conteniendo los datos que se soliciten.

: i Ahora’ bien, si llegase a presentarse queja alguna por parte de los
‘miembros ‘en _cuanto a que no se hayan adoptado las medidas para el
cumplimiento satisfactorio de un convenio o recomendacion, por el cual el
Consejo de Administracion tendra que seguir un procedimiento de oficio.
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Por lo que sn no se Ilagase a una solucuén se podré someter la queja a la
Corte lnternacnonal de Justxcna, ya que es la autoridad internacional para poder

conf'rmar, modlf‘car o anular Ias conclusnones o ‘recomendaciones que pudiere

haber formulado la comlsnén de encuesta
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CAPITULO IV
REGIMEN LABORAL DE 1L.OS TRABAJADORES DEL MAR

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Dentro del articulo 123 constitucional consideramos que es una de las
innovaciones mas importantes entre las registradas por el Derecho

Constitucional.

Como antecedente pareciera légico que tan pronto se formara una
. organizacion internacional encargada de velar por el mejoramiento constante de
la fé:lase trabajadora, habria de ser México uno de los primeros paises en
- integrarse a ella. No fue asi, aunque la organizacion Internacional del Trabajo

,eﬁérg:é'i apenas concluida la primera Guerra Mundial, ya que para el afio de
: ,f_1 919 MéxiCo carecia de un peso especifico en ia Politica Internacional, y otra
e las ctrcunstancias es que México era contemplado con desconfianza, por el
: . gran audal de violencia que implicé la lucha armada.

Ya que hubneron que pasar largos afios para que la nacidn mexicana
fuera admltlda en pie de igualdad dentro del concierto internacional.

Y asi después de mucho tiempo, México se ha ganado el respeto en

: cu‘e‘stién internacional.
Los origenes se deben a nuestro articulo 123 constitucional que

‘establece lo siguiente:
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Artlculo123 '
atil; al efecto sé
para eI trabajo ; conforme alale

LEI Congreso de'la
expedir las le S'sob :
A Entre os obreros jornaleros empleados, doméstlcos. artesanos. y de una

nién, ’sin contravenlr a Ias bases siguientes debera

jo, las cuales reglrén

- 'manera general, ‘,todo contrato de trabajo

L La“ddx"'a}é:ibh dela jbrﬁada maxima sera de ocho horas;

a jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas

C Qyﬁdﬁan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo.nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los. menores

'A"dé'di:eciSéis afios;

1. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menosres de catorce afios.
Los rhéybres de edad y menores de dieciséis afos, tendran como jornada
méximé de seis horas;

21V, Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso. cuando menos;

V Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
b esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestamén, gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a
. la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
- ‘mismo, debiendo percibir un salario integro y conservar su empleo.
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En el periodo de la lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por

dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;

 Los ‘salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
‘generaleys o profesionales. [Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen;-los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad
econémica o en profesiones. oficios o trabajos especiales (Anexo 1 T).

i Los salariosminimos generales deberan ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
oveer la " educacion obligatoria de los hijos. Los salarios

cultural,” v’ para
minimos 'pquesionalés se fijarén considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades econémicas.?

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por
representantes de trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere
indispensable para el mejor desempefio de sus funciones (Anexo 1T);

Vil. Para trabajo igual debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo

ni nacionalidad;

Vill. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacién o

descuento;

¥ CAMPOS RUIZ, Luis Miguel. Derecho del Trabajo. Primera edicion, 1Ed. Torant. Valencia, 1999,
241.
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_IX..Los trabajadoy rticipacion en las utilidades de la

empresa, regi Jientes normas:

vjornada dlana maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho horas y

;. siete: horas, respectlvamente Las que excedan seran extraordinarias y se
- »agarén cien_por cien mas de la remuneracion fijada por el servicio ordinario.
“En:ninglin: caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni

“de ,treé"veces consecutivas;

ada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso,

o menos. con goce de salario integro;

: <. Los trabajadores gozarén de vacaciones que nunca seran menores de veinte

. f[cuantla pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.

En ningtin caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los
= .. trabajadores en general en el Distrito Federal y en las entidades de la

Republica;
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V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el sexo;"

V1. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos deduccuones. o embargos al
salario, en los casos prevnstos por las Ieyes.v k

La desxgnacnén del personal se-hara  mediante s:stemas'que permltanj
‘apremar los. conocumlentos y ; ‘ptltudes e_los aspirantes.” El estado organlzaré.:

*escuelas de administracion publica

ran - ser suspendidos o cesados por causa
ue fije la ley.

aéacién injustificada tendra derecho a optar por la
ajo o por la indemnizacidon correspondiente, previa al

n los casos de supresion de plazas, los trabajadores

"X Los’ trabajadores tendran derecho de asociarse para la defensa de sus

‘ jntereses comunes. Podran asimismo, hacer uso del derecho de huelga, previo
el cumphmrento de los requisitos que determine la ley, respecto de una ley o
varias dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de manera
vgeneral y sistematica los derechos que este articulo les consagra;

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:
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a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y matérrildad- Ia jUbiIaclén la invalidez, vejez y muerte;
b) En caso de accudente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por
el tiempo que determine laley:
c) La mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo consuderable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestamén gozarén forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y otros dos meses después del mismo,
debiendo percnblr su salario integro y conservar su empleo y los derechos qué
hubleren adqulndo por la relacion de trabajo. En el periodo de la lactancia
A ‘tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
;“éiiméhgar'a sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de
gmedicinas. de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles;

~d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia medica y

medicinas, en los casos y en la proporcidn que determine la ley;

e) Se establecerdn centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econdmicas para benéfico de los trabajadores y sus familiares;

‘f) Se proporcionardn a los trabajadores las habitaciones baratas, en

; arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.

Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a
éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones
céomodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararias, mejorarlas o pagar

pasivos adquiridos por estos conceptos.
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Las aportaciones que hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se administrara
el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos respectivos;

1 Xil. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un

. Trlbunal Federal de COHCIIIaCIOH y Arbitraje, integrado segtn lo prevenido en Ia
k ley reglamentana (Anexo 2 T). '

"der Judlclal de la Federacién y sus servndores'-f

o‘de la-Judicatura Federal; Ios que

“de fest‘e apaﬂa 0; en términos similares y a través del organismo encargado de

-la seguridad social de los componentes de dichas instituciones;

L Los mlembros de las Instituciones policiales de los municipios, entidades
federatlvas ‘'del’ Distrito Federal, asi como de la Federacion, podran ser

s remowdos de su cargo si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes
o en’ el: momento de la remocidn sefialen para permanecer en dichas

k; instituciones, Sin'que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea

- el juicio 0. medio de defensa para combatir la remocién de los demas servidores

’ publicos a que se refiere la presente fraccidn, se regira por lo que dispongan los

preceptos legales aplicables;
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Xl bis. El banco central y las entidades de la Administracién Publica Federal
que formen parte del sistema bancario mexicano regiran sus relaciones
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente apartado; y .

. XIV. La ley determlnaré Ios cargos que serén considerados de conf‘anza Las
de‘las medldas de proteccnén al

personas que los desempeﬁe dlsfrutar
! salario y gozarén de Ios benef cios de la‘ segundad social.

L En: cuanto a dlcho arﬂculo. que es demasiado amplio, engloba todo lo
: _,que ‘concierne a nuestro tema ya que es factible reglamentar cada uno de los

puntos que atafien en . nuestro - sistema internacional ya que si existe
‘normatividad - interna es decir, nacional existe también normatividad
internacional que va a estudiar mas detalladamente cada punto a lo que se

refiere a los trabajadores del mar.

Como vemos es un amplio campo laboral internacional del cual se va a
desprender de dicho articulo los puntos mas destacados en cuanto a su

régimen.

Ahora bien, después de haber sido modificado la fraccion Xlll del inciso B
del articulo 123 se agrega el parrafo mencionando que los trabajadores,
militares, marinos personal del servicio exterior entre otros se van a regir por

sus propias leyes.

En la actualidad existen muiltiples leyes que reglamentan a fondo cada
uno de estos puntos pero en realidad a nosotros nos interesan en particular los
{:trabajadores del mar.. En donde se analizaran cada punto en cuento s su
! régimen que muy ampho respecto a los trabajadores del mar, es por ello que el
Senado tlene una lmportante tarea de aprobar los Tratado Internacionales y
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a exterior. Que se reglamenta

= que tlene la Nacién respecto a los mares es inalienable e imprescriptible y en
cuanto a la explotacion de todos los recursos van a ser constituidas conforme a

las Ieyes mexicanas.

’ ~En cuanto al Congreso de la Unidn, que tiene infinidad de facultades, una
. de Ias importantes en mencionar es que tiene facultad para legislar en toda la
repub!lca sobre hidrocarburos, comercio, energia nuclear, y sobre todo de
expedir leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123;

) Tamblén para dictar leyes segin puedan declarase buenas o malas las
presas del mar y tlerra y expedir leyes sobre el derecho maritimo de paz y

guerra
2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo encontramos reglamentados
diversos tipos de trabajo denominados trabajos especiales, y dentro de esta
clasificacion se encuentra nuestro tema a tratar “"los trabajadores del Mar",

Siendo este un trabajo especial, teniendo un amplio entorno en diversos

aspectos que trataremos de analizar y mencionar las caracteristicas pertinentes

y aun necesarias para llevar a cabo dicho trabajo.
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"Vemos hoy en dia que Méxuco ha sndo, uno de los paises que se ha ;
ganado el respeto de otros" palse entro de Ia OIT 'y es en-el entomo:
lnternacional donde se anah ra C ad uno de los convenios en donde Méxnco’r:’

es mlembro :
‘ . Pero antes’de llegar a ese analisi
'A "‘,tema ya que es consnderado ste trab jo especial por las normas que"o ngen

- asl mlsmo cada uno 'd nncnplos, derechos y obligaciones a s y 3
bcada una de las banes que eguen a intervenir como lo es el caso del capltén ‘

nos enfocaremos un poco a. nuestro ‘

armador. etc, -

) Ademas, la gente del mar ha sido una de las normas favorecidas en
“‘cuanto a ‘la instauracién de un régimen normativo especifico, al grado de que
cerca de la quinta parte de los convenios adoptados por la Conferencia versan
brecisarhente sobre este tipo de trabajadores, ademas de veinticinco
recomendacrones Desde el afio de 1919, se decidid que las cuestiones
especnales referentes a los navegantes debian normalmente ser examinadas
" por reuniones maritimas especiales de la Conferencia Internaciona! del Trabajo

: cbnsagradas exclusivamente a ellas.

 De hecho ya para el afio de 1920 en Génova fue donde se llevd a cabo
la primera reunién maritima, y ésta adopté los tres primero convenios y dos
recomendaciones en relacién con la gente de mar. Entre los afios de 1920 y
1981 se adoptaron un total de treinta y dos convenios y veinticinco
recomendaciones sobre la gente de mar, lo cual demuestra el lugar importante
que ocupan entre las actividades de la OIT en cuestién a los navegantes.
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Pero a’r'_l‘t'es' . remos que dentro de la ley Federal del Trabajo se
encuentra reglam
255.° :

htrabajadores e:los: buques, comprendiéndose dentro de esta denommacnon .

i cualquner clase de barco o embarcacion que ostente bandera mexmana

i .Y efectivamente tiene razéon de que se substituy6 el término de
: (npulantes ‘de embarcaciones por el de trabajadores de los buques, ya que de

. Zcnerta forma habrian confusiones, pues se excluirian a ciertas personas que

L Ileguen a colaborar en la embarcacion.

- 'Artlculo 188.- “Estan sujetos a las disposiciones de éste capitulo, los

' capitanes y oficiales de cubierta y maquinas, los sobrecargos y contadores, los
= radiotelegrafistas, contramaestres, dragadores, marineros y personal de camara

'y cocina, los que sean considerados como trabajadores por las leyes y
disposiciones sobre comunicaciones por agua, y en general, todas las personas
que desempeiien a bordo algun trabajo por cuenta del armador, naviero o

} ﬂetadbf'.

) Dicho arﬂculo menciona a las personas que tienen de cierta manera la
) obligacién de cumphr con ciertas reglas a bordo de la embarcacion, con el fin de
|dent|f‘carlos y asl no existan confusiones en lo que respecta a su trabajo.

Ahiéulo 189.- “Los trabajadores de los buques deberan tener la calidad
de mexicanos por nacimiento que no adquieran otra nacionalidad y estar en

pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos".




Aqui. en este articulo vemos que uno de los reqmsnos |nd|spensables
para poder ser trabajador de mar se necesnta tener nacxonalldad mexicana por
nacimiento, y cumplir de cierta forma con Ias norrnas que sean obligatorias para
ellos teniendo capacidad de goce 'y de ejerclcto tal'y. como lo establecen las

leyes.

Articulo 190.- "Los capitanes, entendiéndose como tales a quienes
ejercen el mando directo de un buque, tiene ‘respecto a los demas trabajadores
la calidad de representantes del patrén

- paﬁoleros o} fog }e S

Articulo 192 “No se con5|dera relaclén de trabajo el convenio que se

' celebre a bordo el capltén de un buque con personas que se hayan introducido

; ayél,y tenga por objeto devengar, con sus servicios personales, el importe del
’ pasaje,. salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.
. “Témpoco se considera relacion de trabajo el convenio celebrado en los
términos del parrafo anterior, con los mexicanos que deban repatriarse, a
- solicitud del Consul respectivo”.

Articulo 193.- “Las personas que presten sus servicios a bordo
exclusivamente por el tiempo en que el buque se encuentre en puerto, quedan

. sujetas a las disposiciones del presente capitulo en lo que sean aplicables.

103

‘de los. menores de dieciocho en calidad de




‘Cuando los buqu S se hagan a’ Ia mar:sin que hayan podido desembarcar las

personas a que se. refere al pérrafo anterior seran consxderados trabajadores

. .hasta que e ‘restituyan a su lugar de origen, y tendran los derechos y
obhgacnones que se consignan en este capitulo”.

; Ahora bien, este articulo menciona algo importante, respeto a personas
_que 'se encuentren a bordo del buque y tengan actividades o bien presten
fservnmos quedan obligadas a cumplir cierta normatividad, reglas, reglamentos
‘entre otros para que sean considerados como trabajadores y sin embargo
‘ ‘tvabmbbién' cuentan con las derechos de cualquier trabajador que llegue a prestar
:réijs. servicios, como un salario, es decir una remuneracion, comida, habitacién
+."sin que exista discriminacion alguna. Y por otra parte en caso de que la persona
“se encuentre a bordo del bugue a la hora de zarpar es decir, ya se encuentren
en el mar seguiran prestando sus servicios con la misma calidad de trabajador y
con los mismos derechos y obligaciones como cualquier otro trabajador.

Arﬁculo194 Las condiclones de trabajo se haran constar por escrito. Un
~ejemplar Aquedaré n poder de cada parte, otro se remitird a la capitania del
exicano o al Cénsul mexicano mas cercano, y el cuarto a

’Ia' Inspéécnén del Trabajo del lugar donde se estipularon”.

‘ Como vemos en cada actividad laboral se tendra que llevar a cabo un
contrato por escrito en donde las partes manifiesten l0s requisitos necesarios
para poder establecer la relacion de trabajo, ya sea individual o colectivo, estas
condiciones de trabajo las deben elaborar las organizaciones que vayan a
pertenecer los trabajadores, siempre y cuando dichas condiciones de trabajo no
sean menores o bien diferentes a las que establece la ley.
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mlnado o por vnaje -

;XI
‘salvamento a otro /
- XII - Las demas esnpulacxones que convengan las partes”.

o En este artlculo establece claramente cada uno de los requisitos es decir,
Lo de Ias condiciones de trabajo a las cuales va a estar sujeto el trabajador y el
) atrén. ademés ‘da la libertad de establecer otras condiciones segiin lo

convengan las partes que intervienen siempre y cuando no vayan contrarias a

la'ley. Como por ejemplo el pago de horas extras, el lugar del salvamento a otro
.buque infinidad de condiciones que podrian establecerse siempre y cuando
‘ambos lleguen a un acuerdo.

Articulo 196.- “La relacidén de trabajo por viaje comprendera el término
contado desde el embarque del trabajador hasta concluir la descarga del buque
o el desembarque de pasajeros en el puerto en que se convenga”.

Si es por tiempo determinado o indeterminado se fijara el puerto al que deba ser
restituido el trabajador y a falta de ello, se tendra por sefialado el del lugar
donde se tomo.
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Dentro de este arﬂculo ademés de establece condlciones de trabajo
se tomaran en cuenta Ia duracxén deI contrato tomando como ‘base si el trabajo
vaya a ser por viajes o viaje determmado [+] indetermlnado. y se fijaran cada una
de las reglas para que termine el contrato si se éstéblece, otro lugar en el
momento en que se liegue al otro puerto, o bien al terminar el contrato donde se

zarpé entre otras siempre, y cuando lleguen de comun acuerdo las partes.

Articulo 197.- “Para la prestacion de servicios de trabajadores mexicanos

en buques extranjeros se observara lo dispuesto en el articulo 28",

Establece que ademas de cumplir con las condiciones anteriores:
nacionalidad, si la relacion de trabajo va a ser por tiempo determinado, viajes,
indeterminado, el lugar donde va a prestar sus servicios, la forma y el monto del
salario los gastos de transportes, repatriacion, alimentacién del trabajador y de
la familia ademas de las condiciones de trabajo serd sometido a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje cuya jurisdiccion se celebrd. Y se hara un deposito para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraldas, éste depdsito se hara
en el Banco de México o bien en la Institucidén que se le designe. Sera revisado
por el Coénsul y una vez que hayan cumplido con sus obligaciones establecidas

se |le devolvera lo depositado.

) Artlculo 198.- “Cuando el buque se encuentre en el mar y la naturaleza
del trabajo’ no_permita el descanso semanal, se aplicara lo dispuesto en el
' at‘tlculo 73'

En tal precepto se establece que en caso de que el trabajador labore en
c nso ‘ ‘se e tendra que _pagar-‘un salano doble; -
el" salano que tenga esto es con eI f'n de cumphr ciertos - :
ea porque asi lo establece Ia ley o b;‘ n reglamento y ademés

lineamientos y
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‘de que siéhdb‘ddm

2mos que una de los derechos o virtudes que

aciones anuales siempre y cuando vaya
+lacual se e ira incrementado dias.

: :'Artlculo 200 - “No es Violatorla del principio de igualdad de salario la disposicién
j'que estlpule salarlos distintos para trabajo igual, si se presta en buques de

B diversas categorias

, : En- este articulo hace referencia a un principio de igualdad y equidad
"'Vterntré los trabajadores del mar con fin de cumplir con la normatividad indicada
ya que no debe de haber preferencias en cuestién al salario, ya de alguna
‘manera se violara la ley . Siendo los salarios establecidos por la Comision
u nécional de los Salarios minimos, que fijan los salarios minimos profesionales y

vigentes.
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Artlculo 201 : A elecc:én de los trabajadores. B los salanos podran
pagarse en el equlvalente en: moneda extranjera AI tlpo de camblo que rijaen’

uando el buque se encuentre en puerto extranjero o

. Ia fecha en que se cobrel

: Aftlcdlq~203 “Los salanos y las indemnizaciones de los trabajadores
’ B dlsfrutan de la preferenc:a con5|gnada en el articulo 113, sobre el buque, sus
‘méqumas aparejos petrechos y fletes. A este efecto, el propietario del bugue
Tes ‘solidariamente responsable con el patrén por los salarios e indemnizaciones
de los trabajadores. Cuando concurran créditos de trabajos procedentes de

diferentes viajes, tendran preferencia los del ultimo”.
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créditos o garantias reales
preferencna para su pago‘ £

Articulo* 204~ *Los patf&;nés
snguuentes ' i N
|.- Proporcionar abordo alojamlentos cémodos e higiémcos, .'

Il.- Proporcionar alimentacion sana, abundante y: nutritiva a los trabajadores de
buques dedicados al servicio de altura .y cabotaje \ de dragad0' o : .
I1l.- proporcionar alojamiento y alimentos cuando el buque sea llevado a un
puerto extranjero para reparaciones y sus condiciones no permitan la
permanencia a bordo. Esta misma obligacién subsistird en puerto nacional,
cuando no sea el lugar que se tomo al trabajador. La habitacion y los alimentos

sé proporcionaran sin costo para el trabajador.
V.- -Pagar los costos de la situacion de fondos a los familiares de los
. trabajadores, cuando el buque se encuentre en el extranjero;
V= Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto de
: las.elecciones populares siempre que la seguridad del buque lo permita y no se
g entorpezca su salida en la fecha y horas fijada;
: VI - permltlr a los. trabajadores que falten a sus labores para desemperfiar
: comlsnones del estado o de su sindicato, en las mismas condiciones a que se
: ref'ere la fracc:én anterior;
. ‘\,/II.-‘ Proporcionar la alimentacion y el alojamiento y tratamiento médico y
‘medicamentos y otros medios terapéuticos, en los caos de enfermedades,
cualquiera que sea su naturaleza;
VIiI.- Llevar a bordo el personal y material de curacién que establezcan las
leyes y las disposiciones sobre comunicaciones por agua;
1X.- Repatriar o trasladar al lugar convenido a los trabajadores, salvo los casos

de separacion por causas no imputables al patron; y
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- Informar a a Capn : Ias velntlcuatro

horas de haber sndo“’d _ ites de trabajo ocurrldos a bordo. 8i-

el buque Ilega a pueno,extranjero eI |nforme se rendlré al Consul mexicano o
e .al cap tén del pnmer puerto nacnonal que toque

S Por dlcho artIculo. sabemos que también los patrones tienen ciertas
obllgacnones para con sus trabajadores sea en el lugar en el que se encuentre,
ya que-es de gran importancia tener en consideracién cada una de sus
obligaciones que la ley fija o establece, apercibiendo a los patrones para cada

una-de las siluaciones en que se encuentren como actuar, que hacer y que
b '_}‘décidir. teniendo los medios suficientes para poder superar cualquier imprevisto,
-0 accudente que se llegue a suscitar en el mar teniendo la responsabilidad de

; actuar conforme a derecho.

- Articulo 205.- “Los trabajadores  estdn especialmente obligados a
= vr’e:s;pe'tar y realizar las instrucciones y practicas destinadas a prevenir riesgos

.del rhér, las dde se ‘efectuaran en los términos que determine las leyes y
‘_‘dlsposmiones sobre comunicacnones por agua. Los capitanes y oficiales
;obrarén. en estos casos. como representantes de la autoridad y no como
»representantes de los patrones

: representantes“de autondad y no como patrones. Todo esto con el fin de
‘cumphr y acatar cada una de las obligaciones que tengan ambas partes.
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Artlculo 206- “Queda prohlbldo en los expendios de a bordo
proporcnonar sm permis‘ del capltén bebidas embriagantes a los trabajadores,

: asi como que éstos mtroduzcan a los buques tales efectos.

-prohibido a los trabajadores introducir drogas.. -

ambién’. prohibiciones para ambas partes ya que: 'de ‘no-
creedores a sanciones, o bien el despido por no haber
blecido por la ley, ya que les prohibe tanto a capltanes g
trabajadores de mar introducir ciertas bebidas embnagantes.‘

‘cumpltrlas 'se:haran

- ‘cumplld

,como
: enervantes o d C gas sin autorizacion,

G Articulo 207 - "El amarre temporal de un buque, autorizado pbi; la Junta’
de Conculnacuon y Arbltraje no da por terminadas las relacnones de trabajo,’ sélo'

; suspenden efectos hasta que el buque vuelva al servicio. ; =
Las reparacxones a los buques no se consnderarén como amarre temporal"; :

despido injustificado de los traba)adores

Articulo 208.- “Son causas especiales de rescisiéh de las relaciones de
trabajo: k CoE
.- La falta de amstencna del trabajador a bordo a la hora convenida para la
salida o que presen_téndose, desembarque o no haga el viaje;
Sl Encontrarse e[itrébajador en estado de embriaguez en horas de servicio

mientras el buque o durante la navegacion;




: "~peI|gro su: segundad Ia de~los trabajadores de los pasajeros o de terceras
: personas que dafie; o perjudxque o ponga en peligro los bienes del patrén o de

‘lerceros

Toda s y cada Una de Ias causas anteriores, como vemos, son causa de

- .rescts:én de las relacnones de trabajo, puesto que cada uno tiene obligaciones y

.""al no acatar con ciertas reglas sera acreedor a lo mencionado anteriormente
como el no cumplir con las o6rdenes dadas por el capitan, o usar drogas,
enervantes, o narcéticos asi como la falta de asistencia del trabajador para la
salida de los viajes, cuando se encuentre en estado de embriaguez, o bajo el
efecto de cualquier otra sustancia, ya que deben de establecerse requisitos
indispensables para las labores de este trabajo especial porque una trabajador
de mar debe estar suficiente capacitado, y encontrarse en buenas condiciones
de salud y fisicamente con el fin de ofrecer un buen desempefio laboral.

112




. Arﬂculo 209-} “La term a

de Ias relaclones de - trabajo. de los
trabajadores se sujetara a Ias normas stgunentes '

Cuando diez menos 'a'ra su vencimiento 'y se pretenda hacer un

_V,las demés prestac:ones a que tuviesen derecho. Los trabajadores y el patron
. g podrén convenir en que se proporcione a aquellos un trabajo de la misma
: categor[a en otro buque del patrén; si no se llega a un convenio tendran
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“derecho los trabajadores a que se Ies |ndemn|ce de conformtdad con o
dispuesto en eI arﬂculo 436 y: :

VI.- El cambio de hacnonalldad de un buque mexlcano es causa de terminacion
de las reIacuones d [ ] ueda obllgado a
Y. prestaCIones a

podrén convenir

repatnar a los trabaj

que se ref‘ere el pérrafo anterlor Los trabaj‘

se proporcuone a aquellos un trabajo dela’ mlsma ategorla en otro buque del

patron; si no.se Ilega a un convenio, tendrén derecho'los trabajadores a que se
Ies mdemmce de conformldad con io dlspuesto en el articulo 50",

o Cada uno se acataré a las disposiciones que establece la ley, siempre y
: ,cuando no vuolen los principios que se deriven del articulo 123 constitucional;

S todo esto constltuye un régimen especial.

"210.- “En los casos de la fraccion V del articulo anterior, si los
cbnvienen en efectuar trabajos encaminados a la recuperacion de
os restos dei buque o de la carga, se les pagaran sus salarios por los dias que
~trabajen S| el valor de los objetos salvados excede del importe de los salarios,

"tendrén derecho los trabajadores a una bonificacidn adicional, en proporcion a

. :los esfuerzos desarrollados y a los peligros arrastrados para el salvamento, la
ué“ e: fjaré por el acuerdo de las partes o por decisién de la Junta de
Iiac_ién y Arbitraje, que oirad previamente el parecer de la autoridad

ritima®.

s En cuanto a este articulo en caso de que hubiese sido un siniestro
" obviamente se daran por terminadas las relaciones de trabajo siempre y cuando
el naviero o fletador tiene la obligacion de repatriar o bien llegar a un convenio
en el cual se le debe de pagar una indemnizacién e inclusive una bonificacién
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‘,édicioknal SIendo la Junla de Concmamé arbitréje‘ quién la fijard esa

bonifi cacnén : :
Arﬁculo 211 - “El reglamento interior de trabajo depos:tado en la Junta de

. : “En dicho ‘articulo establece que la Inspeccion del trabajo debe de vigilar
. ~,las.normas'nque lleguen a establecerse, con el fin de que hagan y cumplan
- fsobr’e todo con cada una de las reglas, acatandose a las disposiciones que
: - rﬁa‘rca la léy estando en un puerto establecido el buque y de manera contraria
“‘hacerse acreedores a las sanciones que establezcan todo esto con el fin de
e f,iéher control sobre las disposiciones que establece la Inspeccion del trabajo.

115




Articulo 213.- “En el trafico interior o fluvial regiran las disposiciones de

: este capitulo, con las modalidades siguientes:

|.- Si.la descarga dura mas de veinticuatro horas en el punto en que termina la
','vrelacuén de trabajo, se considerara concluida ésta al expirar el plazo, contado

f desde el momento en que fondee o atraque el buque;

A= La alimentacion de los trabajadores por cuenta de Ios patrones 'es:

IV.- El descanso semanal sera forzosamente en tierra”.

' Eh cuénto a este articulo, vemos ciertas obligaciones que establece la
“ley en cuanto ‘a los patrones para poder proporcionar alimento, aun cuando no
) sea 'contémplado en el contrato, o bien terminar la relacién de trabajo cuando el
" buque liegue a puerto y la descarga dure mas de veinticuatro horas se dara por
terminada dicha relacion, el descanso serd obligatorio y serad en tierra. Todo
esto conlleva a que ambas partes tengan reciprocas obligaciones y derechos y

puedan levar su relacién de trabajo con una relacion armdnica para que no -

existan conflictos entre ellos.
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dentro de [ hor: bven traténdose de Ios traba;adores ‘det mar
'tamblén exnsten otras clases de benef‘cnos como lo es la Casa del Marlno. en

: V,fello se’ eétabllecen ciertas virtudes y privilegios que tienen los marinos; asi como

- las aportaciones que deben cumplir los patrones, como pagar impuestos entre

k ‘otros.

o Asi mlsmo los trabajadadores del mar son las personas que trabajan en
trlpulacmnes aeronéutlcas. este tipo de trabajo se encuentra reguiado dentro de
"lya> Ley fedg(a! del Trabajo en sus articulos del 215 al 245, y establecen ciertas

. disposiciones similares a las anteriores.

i:Ahora* bien, iniciaremos analizando cada uno de los convenios
nternacionales ‘en - donde México es parte dentro de la Organizacién
él trébajo. en donde manifiesta las responsabilidades inmediatas

portuanos con el propésnto de negociar y adoptar convemos lnternacionales en

117




esta matena y asl estar en la posibilidad de homologar la normatividad nacional

como la mternacional

5 Cada uno de los convenios internacionales consideramos que tiene un
“sistema de colaboracién entre los Estados miembros en materia de
reglémentacién. asi mismo se ocupan de cuestiones juridicas relacionadas con

" las finalidades de la Organizacion Internacional del trabajo.

3. INDEMNIZACION DE DESEMPLEO POR NAUFRAGIO.

Iniciaremos diciendo que su fecha de adopcién de este convenio es de!
dia 15 de junio de 1920, su entrada en vigor internacionalmente es del dia 16
de marzo de 1923, México depositd su instrumento de ratificacion ante el
Director General de la OIT el 20 de mayo.de 1937, cuenta con 59 estados
partes, srendo publxcado en- -el . Diario Of‘cual de la Federac:én el dia 27 de

- septlembre de 1937 (Anexo 4.T)

'_,Ilmlte de
trabajador ha

'désehpieo resultante de la pérdida del buque.

chha ndemmzacnén se pagara por todos los dias del periodo efectivo de

i desempleo d la_gente de mar con arreglo de la tasa del salario pagadero en
‘vmudf:de contrato ‘pero el importe total de la indemnizacion pagadera a cada

persona en wrtud del presente convenio podra limitarse a dos meses de salario.

+"Ademas, en dicho convenio se establece como en cada uno de los
_convenios que se analizaran mas adelante, dando referencia a los que es la
gente’de mar. Esta comprende todas las personas empleadas a bordo de un
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p buque que se dedlque a la navegacién. La palabra buque se debera entender
-como aquellas € mbarcactones, buques, barcos, cualquiera que sea su clase,
'blnca o privada que se dedlquen a Ia navegacnén maritima, con

de propledad‘
B excepclén de' s buque de guerra.

Por supuesto que en caso de naufrag: | armador deberé ‘pagar a las:
‘persona empleadas en dicho buque una indem izacio _‘como o seﬁalamos con
anterioridad, todo esto con el fin para que eI empleado le’ permlta hacer frente al

desempleo que resulte de la pérdlda del buque que sufné el naufraglo

~Asi mismo, cada miembro de la Organizacién lnternacional del Trabajo
que llegue a ratificar este convenio se obliga principalmente a aplicarlo en sus
colonias, o posesiones. Estas ratificaciones formales deben ser comunicadas,
_para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

. Ademas, cada miembro podra denunciarlo a la expiracién de un periodo
.de éinbo aﬁds mediante un acta comunicada. Por lo que respecta al Consejo
“'de administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, debera presentar a la
‘yv‘.conferencla General una memoria sobre la aplicacion de este convenio (Anexo

& Convenio).
4. COLOCACION DE MARINOS.

En este convenio vemos que su fecha de adopcion es el dia 15 de junio
de 1920, su entrada en vigor internacionalmente es el dia 23 de noviembre de
1921, México deposita su instrumento de ratificacién el dia 1 de septiembre de
1939; hasta el afio de 1998 ya citaba con 39 Estados partes, y se publica en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de marzo de 1940.
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El convenlo contlene normas relativas al contrato de enrolamiento de la

- gente de mar, para la: cual ‘establece una serie de principios basicos de Ia
relaqén,de,contratacién entre las empresas y los trabajadores, entre las que

Se"c.‘ons'tltuir'én‘ cbmisiones‘ compuestas  de un numero igual de

f‘le:‘rcorresponderé determinar facultades de las comisiones en lo que
‘~‘conclerne a la eleccién del presidente que no sea miembro de la comisién

-Debe prevalecer entre la gente de mar el derecho de elegir su buque, y
del-armador de escoger su tripulacién. Estipulando en su contrato ciertas
garantias para proteger los derecho de las partes interesadas.

El contrato de enrolamiento de la gente de mar debe contener
disposiciones que garanticen la proteccién de todas las partes interesadas.
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. protefan tanto |

Cuando se llegue a ratificar este convemo se deber .
Oficina Internacional del Trabajo toda la" mformac:én estadistica relacnonada ‘
con el desempleo de la gente de mar. funcuonamlento de Ias agenclas de
colocacidn de la gente de mar (Anexo 6 Convemo) : ;

5. CONTRATO DE E&RQLAM|¢NTO. -

En este convenio alggual que los. antenores se maneja la: fecha de su

I!T!,f\bs que mas se utilizan como lo

personas, que manden y tengan la

. Siendo aplicado este convenio para todos
‘a’la navegacion maritima; por lo contrario, no

vrrepresentant y or |

los buques que se ediq!
. aplica a los buques de’ guerfa. los buques dedicados al cabotaje nacional, a los
. _déh’iés se daran facilidades a la gente de mar y a sus

barcos de pesca et
consejeros para que examine el contrato de enrolamiento antes de ser firmado.

Las condlcaones para la firma seran fijadas por la legislacion nacional de
le’ garanhzado el control de autoridad competente, y que
cierta formalidad y garantias que sean necesarias para que se
l‘ov's intereses del armador como la gente de mar, y sera la

forma que‘q
. ademas’exis

vLeg‘iSIacirén riacion'al quien certificaréd que las clausulas del contrato les hayan
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sido presentadas por escrlto y hayan sido confirmadas a la vez por el amador o

su representante o por la gente de mar.

o deberé contener ninguna disposicién contraria a la
! fco_nv”enio, y la gente de mar recibird un documento

- El contrato
:legislaclén nacnona o.d
que contenga una relacién de sus servicios a bordo.

Este contrato de enrolamiento podra celebrarse por tiempo determinado,

por viaje,y. ent'un
‘.'por tlempo ind
o fambas partes

B 6 La ten'mnacnén del contrato,
’7-Las vacaclones anuales pagadas que se le conceda a la gente de mar

’después de pasar un afio de servicio del mismo armador;
8.- si el contrato es celebrado por viaje, el puerto del destino y el tiempo de la
llegada que debera transcurrir después de la llegada;




celebre por viaje, en este caso se dara por termlnadb en los sigunentes casos
o Por mutuo consentlmlento. LT 3 L
'Fallecnmlento dela gente de mar;-
‘Por pérdlda o incapacidad absoluta del buque para Ia navegaclén

o  " *O bien cualquier otra causa que mamfeste la leglslacnén nacuonal (Anexo 7

o Convemo)

6. REPATRIACION.

adopcién dia ‘7 de- octubre d
internacionalmente fue el dia 3 de jUIlO
de ratificacion el dia 5 de orctubre‘”d

fue el

siguientes circunstancias:

: "!','(_Ziiand‘o un contrato de ddra_éié" oter ‘arva_ Qn‘viaje especifico expire
en el extrahjero, . 4‘ SRE R
i -'Cuando exp:re ‘el penodo d
dnspos:caones del contrato de enrolamlento o} del contrato de trabajo del marino;

reavnsot,,dado,:de conformldad con  las
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cualqu‘er otra razén médxca que :

bt En caso de enfermedad, de accndente o
,exua su repatriaclén a‘reserva de la correspondlente autonzacnén médica para

e En cakso dena fra i

sus obiigaciohes Iégéle's :

ello lmplica un buen cumphmlento con Ias normas que estab!ece el convemo

i (Anexo 8 Convenxo)
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7. VACACIONES ANUALES.

Este convenio tiene fecha de adopcion del afio de 1976, manifestando
“que la gente de mar tendra derecho a vacaciones anuéles\fpggadé's’fde' una
duracion minima determinada, siendo estas vacaciones a"dﬁ“,.ecjdi'valente de
) treinta dias civiles por afio de servicios, y cuando el peridd_of dle""s'eryicios sea
" “inferior al requerido para tener derecho al total de vacaciones, tendra derecho a
vacaciones anuales pagadas proporcionales a la duracién de sus servicios de

-~ ese afo. El modo de calcular las vacaciones sera determinado por la autoridad

competente o bien por medios apropiados de cada pais.

Por otra parte, no sera contados como parte de vacaciones anuales en
las siguientes casos:
1.- Los dias ferigdoq oficiales y los establecidos por la costumbre reconocidos
por.el bais. del buque que ostente la bandera de dicho pais;
2.- Los periodos fde} ‘i»njcapacidad de trabajo por motivo de enfermedad accidente

o maternidad; - .
3.- Las licencias temporales concedidas durante el contrato de enrolamiento.

Y.en-caso de:que no tomara sus vacaciones en el momento de que
abandone su servicio, e! empleador debera percibir por cada dia de vacaciones
hora bien en caso de que se acumulen las vacaciones

a que tenga derecho,
podran ser aibié?fzéaas por la autoridad competente (Anexo 9 Convenio).
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8. OBLIGACIONES DEL ARMADOR EN CASO DE ENFERMEDAD,
ACCIDENTE O MUERTE DEL HOMBRE DEL MAR.

En cuanto a la fecha de adopcidon de este convenio se establece el dia
24 de octubre de 1936, su entrada en vigor es el dia 29 de octubre de 1939,
México lo ratifica el dia 14 de septiembre de 1939 , entra en vigor el dia 15 de
septiembre de 1940 cuenta con 16 Estados Pares, publicAndose en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 12 de febrero de 1941.

Este convenio contiene los métodos que deben ser proporcionados por el

armador en caso de enfermedad de sus tra ad res‘ asi como los mecanismo
’ uerte de“‘alguno- de estos especnfcando

nes’ que corresponden a los

que deben seguir en caso de
ademas las formas o montos de las‘lndem

trabajadores y a sus familiares.”

La legislacién nacional puede limitar la responsabilidad del armador al
pago de los gastos dei trétamiento médico y del mantenimiento durante un
periodo que no podra ser menor de diez y seis semanas, contado a partir del
dia del accidente o del comienzo de la enfermedad. Cuando la enfermedad o el
accidente ocasionen una incapacidad para trabajar, el armador debera pagar, la
totalidad del salario, mientras el herido o enfermo permanezca a bordo. Todo
_esto lo determinar la legislacién nacional y de igual forma se tomara en cuenta
desde el momento del desembarco hasta la curacién, o bien hasta la
comprobacion del caracter permanente de la enfermedad o incapacidad, asi
como en caso de muerte el armador debera sufragar dichos gastos (Anexo 10

Convenio).




9. EDAD MINIMA DE ADMISION EN EL TRABAJO MARITIMO.

La fecha de adopcion de este convenio es el dia 24 de octubre de 1936,
entra en vigor el dia 11 de abril de 1939, la ratificacion por México es el dia 18

de julio de 1952, hasta diciembre de 1998 cuenta con 52 estados Partes y se -

ipubhca en eI Duano of‘cual de Ia federaclén eI di 18 de jullO de 1952

‘dela tripulacién, donde se mencione a todas las | per onas menores de dieciséis
afios empleados a bordo y donde se mdlque su fecha: d nacnmlemo Esto
implica que el capitan o patrén tenga un mejor ‘control_de sus trlpulantes, asi

como de sus actividades.

Ya que es una gran responsabilidéd‘ p'ara el capitan.o bétrén el hacerse
cargo de los menores de edad, ademés de que rian: en4 contra de la ley. Y
‘ ablar: ‘una relacién’ de

cumplir con mas requisitos, por. ello es dlffcuA
trabajo, ya que ademas no toman las cosas con S

como lo establece la ley.
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10. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD.

En cuanto a este convenio, su fecha de adopcién fue el dia 13 de mayo
de 1958, entra en vigor el dia 19 de febrero de 1961; Méxnco lo ratlf'ca ante la
- -OIT el 11 de septiembre de 1961 enlra en ‘A_A_tgor para Méxuco el 11 de
,‘,sepnembre de 1962, cuenta:con 57 Estados Panes Y. 5€. pubhca en el Diario
V;‘Ot'czal de la Federacnén el'dia11 de agosto de 1992 '

'(tbdo Estado Parte debera a peticion
) les que ejerzan la profesnén de marino

R En caso e que no,,sea posnble otorgar tal documento a ciertos grupos

: Iespeclaleslde gente de mar, el pais parte podra otorgar en su lugar un
"'pasapone qu 3 ndlque que su titular es marino, este pasaporte surtird los
~ mismos efectos que el documento de identidad de la gente de mar. Dicho
:documemo estaré confeccuonado con material resistente y presentado en tal
',jforma que cualqwer modificacion sea faciimente reconocible.

: Todo esto es propuesto por los Estado miembros; con el fin de llevar un
pontrbl de los empleados que trabajen a bordo de un bugue, y asi poder
idéntiﬁdar que categoria tienen, puesto, edad, nombre, nacionalidad entre otros

datos necesarios (Anexo 11 Convenio).
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1. SALARIOS, HORAS DE TRABAJO A BORDO DE BUQUES Y
DOTACION.

Este convenio se debe aplicar a toda persona que desempefie cualquier
funcién en un barco, buque encontrandose a bordo excepto del capitan, el
practico que no sea miembro de la tripulacién, el médico, el personal. de

enfermeria, las personas que trabajen por su propia cuenta entre otros.

nacuonal un contrato colecti

e marlneros p Vis! os de un cemfcado de capacndad prof

Ma ero: Es Ia persona que, segun la Iegislaclén na onal :
j Lprofesmnal necesarla para ‘desempeia cualquner trabajo cuya
balterno, destinado al

: J_ ejecuctén sea exag|da a: un mlembro ; el : person
R f_serwcno dela’ cublerta que nosea dlrlgente ono esté especzalnzado

n-mannéro, que sea por un mes de
erior a dieciséis libras o bien a
dos Unldos de América, o bien suele
f,Esto ‘debe basarse o ajustarse en
la1 on la otra moneda, dicho ajuste debe

: Hfforma tal que mantenga la equ:val
- Ser.n notlf‘cada ante el Dlrector General de la Oficina Interacional del Trabajo ya
‘que debe ser obligatorio el ajuste de acuerdo a las necesidades del marino.
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siempre y cuando los Estados Partes lnteresados hayan ram‘cado el convenlo.

Siendo un punto importante el salarlo en cuanto a este trabajo se debe

manifestar como lo mencionamos antenormente asi que en ‘e (o) de que no se
proporc:one la alimentacion gratuntamente. el salario’ debera incrementarse en
una cantidad que sera fijada por medio de un contrato colectxvo celebrado entre
las organizaciones interesadas de armadores y de’ gente de mar o bien por la

autondad competente.

Cuando el salarlo se trate de una moneda de un pals integrante de la
,Organuzac:lén lnternaclonal del Trabajo, que sea mlembro del Fondo Monetario
: Internacnonal el valo a‘ Ia -pa sera aquel que esté en vngor en virtud del
Estatuto del Fond Mo ' ernac nal y en caso de que no sea miembro
fde la OIT eI valor de la par serd el tlpo de cambio of'cial

"En donde cada miembro deberé tomar algunas medldas necesarias

como las siguientes::

a) Para garantizar, med:ante un sustema de sanmones y de inspeccion que los

salarios no sean menores a las tasas que sean f‘Jadas en el convenio;
na'a qunen se haya pagado de acuerdo con

vb) para garantlzar que tod
una tasa inferior; pued

cobra pbr un procedimiento, o por vial judicial, la
‘suma que sel Ie‘adeud '

. En cuanto a Ia ,,h ras. a bordo del buque, se vera que es dependiendo al
‘buque de que se. trate ya' sea buque de pasajeros, buque dedicado a la

E navegacnon
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El térmlno horas n ca el tlempo durante el ‘cual un miembro de la

tnpulacnén esté obhgado por rden de un supenor. a efectuar un trabajo para el

buque o para el armado

. consecuhvas

‘Las horas de trabajo efectuadas en un exceso de limite, deberan ser
‘consideradas como horas extraordinarias y el interesado tendra derecho a una -~

compensacion.

En cuanto a los nifios menores de dieciséis afios no podran trabajar

durante la noche.

Asi mismo, todo buque debera de disponer a bordo, de una dotacién
completa y suficiente a fin de que garantice la seguridad de la vida humana en
el mar, y evitar la fatiga de la tripulacion con el fin de que ya no haya horas
extraordinarias de trabajo. (Anexc 12 Convenio).
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12. EL. BIENESTAR.

Este convenio fue adoptado el dfa 8. de octubre de 1987 emra en vugor:
internacionalmente el dia 3 de octubre de 1990 Méxmo dep snté‘s ! rahf'cacuén B
el dia 5 de octubre de 1990, en vngor en Méxtco el dia 12 de enerc de 991 y

cuenta con 10 Estados Partes.

Este convenio dlspone que todo miembro determlne, por medio de su‘ -

consulta “de

venlo a la pesca maritima comercial.
Ya que ‘todo miembro se compromete a velar para que facnhten Ios

;medlos de servicio de bienestar en los puertos apropiados del pais. Los marinos
S sin - distincion de nacionalidad, raza, sexo, religion independientemente del
- ‘Estado en que esté matriculado el buque a bordo del cual estén empleados.

Todos estos medios y servicios de blenestar deberan ser revisados con
frecuencia a fin de asegurar que son aproplados para la gente de mar (Anexo

: 13 Convenio).
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13. LA PROTECCION DE LA SALUD Y ASISTENCIA MEDICA.

La fecha de adopcién de este convenio es del dia 8 de octubre de 1987,
entra en vigor el dia 11 de enero de 1991, México deposita su instrumento de
ratificacién el dia § de octubre de 1990, para México entra en vigor el dia 5 de
octubre de 1991, y cuenta con 8 Estados Miembros.

Medrante este convenio todo mlembro velaré por Ia adopcion de medidas
que garant:cen Ia protecc:én de la salud y la astslencna médica de la gente de

e dedique a la navegacion, de
do en el territorio de un estado

via consulta a las organizaciones

Asi mismo todo- m|embro deberé preve or 'medio de su legislacion
nacional, que los armadores ,sean consnderados responsables del

mantenimiento de los buques en condiciones sanitarias e higiénicas adecuadas.
Algunas de las medidas necesarias que se deberan tomar seran las siguientes:

* garantizar la aplicacion a la gente de mar de todas las disposiciones generales
sobre proteccién de la salud en el trabajo, ia asistencia médica que interesen a

la profesion del marino y de las disposiciones oficiales relativas a bordo

* Brindar a la gente de mar una proteccion de salud y una asistencia médica

como sea posible de las que gozan los trabajadores en tierra;
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- Garantlzar a la gente de mar el derecho de visita sin demora de un medico en
‘ vlos puertos de escala cuando sea posnble"

. . No l'mnarse al tratamlento de Ios marinos enfermos o accndentados sino

‘fE‘l mantenimiento del botiquin debera estar a cargo, de personas

B reSpbnsables designadas por la autoridad competente, que velaran por la fecha

*de caducidad y las condiciones de conservacién de dichos medicamentos, con
“el fin de brindar mejor atencién médica y sea mas rapida su recuperacion.

En caso de urgenma cuando un medicamento prescrito a un marino por -
L el personal certlf‘cado no se; encuentre en el botiquin a bordo. el -armador -

debera lomar Ias}med:das necesarlas para obtenerlo lo antes pos|ble
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Cada buque deberé llevar la Gula Meédica, expllcando lo que contiene el
botiquin estando o no eI médlco con o sin consulta po radio o por satélite.
caen o més marinos y hagan

Y en caso de que eI buque v
e duraclén deberan llevar entre

*traveslias internacionales con mas de t es d
la tripulacion un médico encargado para prestar'la asnstencaa médica adecuada

(Anexo 14 Convenio).
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- El esfuerzo realizado por la clase trabajadora se reflejé en el
;Constitjuyen(e_ de Querétaro caso concreto en el articulo 123 constitucional, y en
relacion " al -presente trabajo como punto  de vital _importancia para los

trabajadores del mar, lo es el bienestar; evitando Ia injusticia, miseria 'y

- pnvaclones de un gran numero de seres humanos.

SEGUNDA.- Los convenios internacionales han sido basicos y de gran
"importancia en- este. tkabajo. Considerando que es vigente mejorar dichas
condiciones en lo concerniente a la reglamentacién de horas, fijacion de
duracién maxima de la jornada, y de la semana de trabajo, garantizando un
salario justo y adecuado para el trabajador del mar. Para poder asi mantener la

paz universal y lograr la justicia social.

TERCERA.- Considerando que si cualquier nacién no adoptare un
régimen de trabajo realmente humano, esta omision constituiria un obstaculo a
los esfuerzos de otras naciones que deseen me]orar la suerte de los

trabajadores en sus propios paises.

CUARTA.- Actualmente dentro de la Ley Féderal del Trabajo, en el
apartado de trabajos especiales, los trabajadores del mar han alcanzado una
gran importancia tanto en el ambito nacional como internacional, ya que la
preocupacion es mantener una estabilidad laboral dentro del régimen que se

encuentren.




QUINTA -l El réglmen laboral de los trabajadores del mar es muy amplio,
ya que el derecho marltlmo ;se constltuye como pionero en la creacién de
; ue; so" bésicas n’ el ‘derecho laboral. Ya que los problemas
'laborales marltimos :han: sido* consrderados de interés publico. Por lo que el
» ,medlo en que el trabajo se presta (el peligro frente a los riesgos del mar} dan al
:‘trabajo lel marinero unavespemal caracteristica que aumenta una regulacion

ser mund:almente unificada.

especlf‘ca la que t:ende':

: SEXTA Con la conclusién anterior, también se consndera que al existir
un- cimulo - de convenios y recomendaciones - que han sxdo ratxf'cados o
aprobados por nuestro pais.y por otros palses. son: regulacién ;urldlca de Ia
actividad de los hombres del mar, Todo esto constltuye un auténnco cédlgo

internacional de la gente de mar. (art 123)

SEPTIMA.- Las relaciones laborales que se dan o se onglnan en. este
trabajo especial de los trabajadores del mar establece un réglmen rescisono.‘;
riguroso en atencién al peligro real que supone la navegacuén. omo_ las -
' oportunidades de realizar contrabando o bien de incurrir en conductas lnd'ebidasf ’
durante la estancia de los trabajadores en el buque, pueden poner en pellgro la

seguridad a bordo del mismo.

OCTAVA.- Consideramos que es imprescindible que México contintie
participando activamente en las reuniones por lo organismos internacionales
especializados, del sistema de IaS nacioknesvunidas, conferencia, comisiones
etc. Y de expertos relacionados con_.los asuntos maritimos- portuarios, con el
proposito de negociar y adoptar los convenios internacionales; y asi estar en la
posibilidad de homologar la normatividad nacional con la internacionai.
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NOVENA *Hoy ‘en ‘dia, .. México ‘cuenta con una regulacion - juridica
"demasiada’ amplla en. este’ campo.}ya que tanto los 'convenios como las

’ ,recomendac:ones son:-dos tlpos de’. lnstrumentos que establecen onentaclén
stimulo-. para Ia accnén nacronal e

‘ normattva y ‘slrven‘de modelo Yy de

nternacnonal

‘DECIMA.-" La Organ»zaciéh lnternacnonal orgamsmo

e |mportante dentro. de'la ONU, ha tenido ‘en estos - ultlmos afios una vnotable :

: vxnﬂuencua sobre los Estados miembros que la conforman. Ya que dla con dia se..
: 'van ‘uniendo fuerzas de los Estados con diferentes ramas a trata Regulando,

: g,los problemas maritimos, sociales econémicos, politicos con el f‘n ‘de mantener i

Ia paz universal. Por ello es imprescindible tratar de |nV|tar a otros Estados a-
_unir esfuerzos, para lograr mejores objetivos y sobreguardar Ia segundad de .

"cada Pais miembro. T
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TESIS CON
FALL:A DE ORIGEN

ANEXO 1

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte : XXXV, Quinta Parte
Tesis:

Pagina: 41

Rubro

PETROLEROS. ALIMENTOS, NO FORMAN PARTE DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR MARITIMO.
Fevto

El salario comprende todas aquellas prestaciones que figuren dentro del contrato
como formando parte del mismo, pcro no aquellas que no sc consignen
cxpresamente, aun cuando correspondan a beneficios de otra indole que reciba el
trabajador. Ademas, si en el precepto legal se ha cstablecido que las
gratificaciones y otro tipo de pereepciones como ¢l incremento por concepto de
fondo de ahorro, pucden formar parte del salario porque constituyen una
aportacidén normal y permanente en favor del trabajador, todo ello sc esta
refiricndo a una cantidad en dinero que se lc entrega a cambio de su labor
ordinaria. Por cllo, aun cuando pudiera estimarse que la alimentacion es
susceptible de cuantificar y asi aparezca en el Contrato Colectivo firmado entre
Petrélecos Mexicanos y ¢l sindicato al cual ha pertenecido el quejoso, cllo no
sighifica que la obligacion que ha contraido la demandada cuando algtn
trabajador fucra de su residencia, requicre hucer determinados gastos para
proveer a su alimentacion, constitluya una regla gencral y por lo mismo debe
estimarsc que las cantidades que se le proporcionen por este concepto como
ayuda para obtener sus alimentos fuera de su zona de trabajo, formen parte de su
salario; en primer lugar, porque las disposiciones contractuales que consignan
estc derccho en favor de los trabajadores petroleros no puecden estudiarse
aisladas, sino en relacidn con las demias estipulaciones del contrato y en
particular con los capitulos en dondc se encucntran consignados los beneficios
respectivos; en segundo lugar, porque trataindose de trabajadores que prestan
servicios cn ¢l mar, la obligacion de proporcionarles alimentos deriva de la Ley,
Ia que en ¢l articulo 159 seftala que ¢l patrén debera proporcionar a la tripulacion
de embarcaciones de altura o cabotaje y de dragado, tales alimentos, por cuanto
es presupuesto 16gico que ¢l marinero no csta cn posibilidad, cuando navega, de
obtener en otru forma los clementos necesarios para proveer i su alimentacion,
de no proporciondrsela ¢l armador por le cual ¢l legislador estimé prudente
establecer tal beneficio en favor de la tripulacion, tanto para evitar un mal




entendimiento como una indebida interpretacion en lo que toca a un derecho
tradicional y que la costumbre impuso mucho antes de que fucra reglamentado.
Tan es asi, que la propia Ley, los contratos y las estipulaciones para el trabajo
maritimo, suspenden ésta obligacién ¢ inclusive las inherentes a la relacién
laboral, cuando la embarcacién arriba a su puerto de origen y se le prepara para
partir nuevamente a un viajc mds, y se pone en vigor nucvamente cuando este sc¢
inicia. Ahora bien, es diferente la situacién que consigna la clausula 229 del
contrato colectivo, pues sc trata de aqucllos casos cn que, encontrindose la nave
fucra de su supuesto origen y del lugar de la contratacion, la tripulacion se ve
obligada a mantenerse cn tierra o inactiva, bien porque haya nccesidad de
reparaciones en cl barco o porque, como dice la disposicién contractual, por
circunstancias especiales no puede proporcionarse el servicio de cocina y en tales
condiciones s¢ vea impedido Petroleos Mexicanos de cumplir con la obligacion
de dar alimentos. En tales situaciones de excepceion es cuando se proporciona al
trabajador maritimo una cantidad, seiialada en ¢l contrato (clausula 95) para que
tome sus alimentos; pero en ninguno de estos casos puede estimarse en forma
directa o indirecta, que la demandada esté obligada a considerar los alimentos
como formando parte del salario de! trabajador maritinio ni aun cuando se le
entregara una cantidad en compensacion. En tales condiciones, ¢l no computar
suma alguna por concepto de incremento del salario para la fijacion de la
cantidad que dceberia cubrirse al actor por concepto de jubilacion, no significa
que la Junta Responsable haya incurrido en alguna violacién en perjuicio del

qucjoso.

Pre 5

Amparo direccto 3471/59. Francisco Robles Hurtado. 18 de abril de 1960.
Unanimidad dc 4 votos. Ponente: Angel Carvajal.




ANEXO 2

Instancia: Pleno Epoca: Quinta Epoca
Instancia: Pleno
Fuente: Scmanario Judicial de la Federacion
Parte : LXVHI
Tesis:

Pagina: 1365

ZONAS FEDERALES, COMPETENCIA CON MOTIVO DE TRABAIJOS
EJECUTADOS EN LAS.

Conforme a la fraccién X del articulo 73 de la Constitucién Federal, corresponde
a las autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, la aplicacion
de las Icyes del trabajo; paro se cxceptua, cnire otros casos, ¢l de trabajos
cjecutados en ¢l mar y en las zonas maritimas. Por otra parte, por razon del lugar,
son de jurisdiccién federal. las empresas o industrias establecidas total o
parcialmente en zonas federales. De modo que si la por la inspeccién ocular y
por la declaracién del capitan de un pucrto, se revela que el local de una empresa
contra quien s¢ endereza una demanda por el sindicato de trabajadores de
transportes terrestres, esta ubicado en la zona federal y, ademias, de que los
trabajos que sc ejecutan para otras cosas tienen lugar cn dicha zona, el
conocimiento del conflicto corresponde a la junta federal de conciliacion y
arbitraje.

Precedentes

TOMO LXVIII, Pag 1365.- Compectencia 126/1940, Scc. de  Acucerdos.-
Sindicato de Trabajadorecs de Transportes Terrestres y Casas de Comercio y
Ciudad Madcro.- 29 de abril de 1941.- Unanimidad de 16 votos.
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ANEXO 3

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Quinta Epoca

.ocalizacion

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte : CXXVI1
Tesis:

Pagina: 917

Rubro
TRABAJADORES DEL MAR, RIESGO PROFESIONAL DE LOS
(TROMBOSIS CORONARIAS).

Texto
Si cl trabajador fallece en el mar, privado, por la naturaleza de su trabajo, de
atencion médica, existe la duda de si estando en tierra hubicra podido ser
atendido oportunamente y con éxito, pucs es sabido que cn algunos casos sc
sobrevive a un infarto, con la atencién adecuada y a tiempo; con esta duda y
frente a la sola afirmacién de carécter general, de que la trombosis coronaria no
pucde considerarse colmo ricsgu profesional, no puede aliimarse, con la certeza
que reclama la verdad legal, que la muerte del trabajador no haya tenido relacion
con su trabajo y con las condiciones en que se veia obligado a desarrollarlo.
Consccuentemente, debe estimarse que si se trata de un riesgo profesional.

Precedentes
Amparo directo 6200/54. Guadalupe Cruz Vda. de Gonzdlez Ugalde. 29 de junio
de 1955, Cuatro votos. Ponente: Arturo Martinez Adame.
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ANEXO 4

Instancia: Cuarta Sala Epoca: Quinta Epoca

L.ocalizacion

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Parte : XCVI

Tesis:

Pagina: 1406

INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR, COMO DEBE
CALCULARSE.

El articulo 293 dec la Ley Federal del Trabajo, da la norma que dcbe observarse
para calcular ¢l monto de las indemmnizaciones a que ticnen derecho los
trabajadores o sus beneficiarios, en caso de que sufran un riesgo profesional.
Ahora bien, si el trabajador perccié en el hundimiento de un buquetanque de
Petrdleos Mexicanos, v sus heneficiarios exigicron el pagn de mil noventa y
cinco dias dc salario de acucrdo con cl convenio de treinta de marzo de mil
novecicntos cuarenta y dos, suscrito entre Pctréleos Mexicanos y la
representacion del Sindicato de Trabajadores petroleros de la Repiblica
Mexicana, que cn su clausula quinta establece un ciento por ciento de aumento
sobre el salario habitual y sobre el tiempo extraordinario laborado desde el
momento en que se cruce la linca que seiiala la zona peligrosa, todo el tiempo de
navegacion a partir de dicha linea hasta su regreso a ella; y en la clausula octava
cxpresamente se reficre que cn caso de fallecimiento de los trabajadores que
naveguen cn ¢l Golfo de México, Mar Caribe y ¢l Océano Atlantico, con motivo
del riesgo que derive de la situacidn especial creada por la guerra, los
beneficiarios de dichos trabajadores fallecidos disfrutaran de una indemnizacion
equivalente a mil noventa y cinco dias de salario; debe decirse que, como cl
hundimiento del barco en que perecié el trabajador, fué dentro de la zona
peligrosa seialada en la cldusula primera del invocado convenio, de conformidad
con lo establecido cn la clausula quinta del mismo, en relacién con lo que
prescribe el articulo 293 de la Ley Federal del Trabajo, los beneficiarios del
trabajador fallecido ticnen derecho a que se les paguc a basc de salario doble, del
que hubiera percibido el propio trabajador, el dia que perecid, los mil noventa y
cinco dias que exigen

TOMO XCVII, Pig. 1046.- Amp. directo en mat. de¢ trabajo.- 1712/47.-
Rodrigucz Vda. de Evia, Elvira y coags.- 2 de agosto de 1948.- Unanimidad de 4
votos.




ANEXO 5

C8 Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo
(naufragio), 1920

C io relativo a la i de
16:03:1923 )

Lugar.Génova

Sesion de la Conferencia:2

Fecha de adopcion.09:07:1920

Ver tas ratificaciones que ha recibido esle Convenio

Visualizar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Génova por el Consejo de Administracién de la Oficina
internacional del Trabajo el 15 de junio de 1920;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
inspeccion de las condiciones de enrolamiento de la gente de mar;
colocacion; condiciones para la aplicacion, a la gente de mar, del Convenio y
de las Recomendaciones sobre el desempleo y el seguro contra el
desempleo, aprobados en Washington en el mes de noviembre tltimo,
cuestion que constituye el segundo punto del orden del dia de la reuniodn de
la Conferencia celebrada en Génova, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
conveniv inlernacionail,

adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920, y que sera sometido a
la ratificacion de los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacion

Internacional del Trabajo:

Articulo 1
1. A los efectos del presente Convenio, la expresiébn gente de mar

comprende todas las personas empleadas a bordo de cualquier buque que
se dedique a la navegacion maritima.

2. A los efectos del presente Convenio, el término buque comprende todas
las embarcaciones, buques o barcos, cualquiera que sea su clase, de
propiedad publica o privada, que se dediquen a la navegacion maritima,
excepcion hecha de los buques de guerra.

Articulo 2

1. En caso de pérdida por naufragio de un buque cuaiquiera, el armador, o la
persona con la cual la gente de mar hubiere celebrado un contrato para
servir a bordo del buque, deberd pagar a cada una de las personas
empleadas en dicho buque una indemnizacidn que le permita hacer frente al
desempleo resultante de la pérdida del buque por naufragio.

2. Dicha indemnizacién se pagara por todos los dias del periodo efectivo de
desempleo de la gente de mar con arreglo a la tasa del salario pagadero en
virtud del contrato, pero el importe total de la indemnizacién pagadera a
cada persona en virtud del presente Convenio podra limitarse a dos meses

en caso de pérdida por naufragio (Nota: Fecha de entrada en vigor;
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de salario.

Articulo 3 ;
La gente de mar podra recurrir, para el cobro de dichas indemnizaciones, a

los mismos procedimientos que para el cobro de los atrasos de salarios
devengados durante el servicio, R ;
Articulo 4

1. Todo Miembro de la Organizamén Internaclonal del Trabajo que ratifique
el presente Convenio se obliga a aplicarlo en aquellas de sus colonias o
posesiones, o en aquellos de sus protectorados que no se gobiernen por si
mismos, a reserva de:

a) que las condiciones locales mposnbuhten la aplicacién de las dlsposmlones
del Convenio;

b) que puedan introducirse en el Convenio las modificaciones necesarias
para su adaptacion a las condiciones locales.

2. Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacional del Trabajo su
decision en io que concierne a cada una de sus colonias o posesiones, o a
cada uno de sus protectorados que no se gobiernen plenamente por si
mismos.

Articulo 5
Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las

condiciones establecidas por la Constitucibn de la Organizacion
internacional del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional de! Trabajo.

Articulo 6

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Oficina Internacional
del Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Este Convenio entrarad en vigor en la fecha en que el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo haya efectuado dicha notificacién, y sélo
obligaréd a los Miembros que hayan registrado su ratificacion en la Oficina
Internacional del Trabajo. Desde dicho momento, este Convenio entrara en
vigor, para cualquier otro Miembro, en la fecha en que haya sido registrada
su ratificacién en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

A reserva de las disposiciones del articulo 7, todo Miembro que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicar sus disposiciones a mas tardar el 1 de
julio de 1922, y a tomar las medidas necesarias para el cumplimiento de
dichas disposiciones.

Articulo 9
Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a la

expiracion de un periodo de cinco afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
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surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado
en la Oficina Internacional del Trabajo. :

Articulo 107
Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Admimstracnén de la

Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la: Conferencia Genera!
una memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de
la revisién o modificacién del mismo.

Articulo 11

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son iguaimente

auténticas.

Cross references
‘CONVENIOS:C002 Convenio sobre el desempieo, 1919
RECOMENDACIONES:R001 ion sobre et 1919
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ANEXO 6

C179 Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la
gente de mar, 1996

C relativoala idny la
Lugar:Ginebra

Sesion de la Conferencia 84

Fecha de adopcion:22:10:1996

Ver tas ratificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de octubre de
mil novecientos noventa y seis en su octogésima cuarta reunion;

Tomando nota del Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente
de mar, 1926; del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948; del Convenio y de la Recomendacién sobre el
servicio del empleo, 1948; del Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949; de la Recomendacion sobre el enrolamiento
de la gente de mar (buques extranjeros), 1958; del Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958; de la Recomendacién sobre el
empleo de la gente de mar (evolucién técnica), 1970; del Convenin sobre la
edad minima, 1973; del Convenio y la Recomendacion sobre la continuidad
del empleo (gente de mar), 1976; del Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976; del Convenio sobre la repatriacion de la gente de
mar (revisado), 1987, y del Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente
de mar), 1996;

Recordando la entrada en vigor, el 16 de noviembre de 1994, de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982;
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
revision del Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920, cuestiéon
que constituye el tercer punto del orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintidés de octubre de mil novecientos noventa y seis, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
contratacion y la colocacién de la gente de mar, 1996

Articulo 1

1. A efectos del presente Convenio:

a) la expresidon autoridad competente designa al ministro, funcionario
designado, departamento gubernamental u otra autoridad facultada para
dictar reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado
cumplimiento en materia de contratacién y colocacién de ia gente de mar;

b) la expresion servicio de contratacion y colocacién designa a toda persona,
empresa, institucion, oficina u otra organizacion del sector pablico o privado
cuya actividad consiste en contratar marinos por cuenta de los empleadores

de la genle de mar {Nota: Fecha de entrada en vigor: 22.04:2000)
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. 0 en proporcionar marinos a los empleadores;
c) el término armador designa a! propietario de un buque o cualquier otra
organizacién o persona, como puede ser el gestor o el agente naval o el
fletador a casco desnudo, que asume del armador la responsabilidad por ia
explotacién del buque y que, al hacerlo, acepta hacerse cargo de todos los
deberes y las responsabilidades correspondientes;
d) los términos gente de mar o [ marino ] designan a toda persona que
cumpla las condiciones para ser empleada o contratada para cualquier
puesto a bordo de un buque dedicado a la navegacidn maritima distinto de
un buque del gobierno destinado a fines militares o no comerciales.
2. En la medida en que lo considere factibie, la autoridad competente, previa
consulta, segiin los casos, con las organizaciones representativas de los
propietarios de los buques de pesca y de los pescadores, o con las de los
propietarios de instalaciones madviles en alta mar y de la gente de mar que
trabaja en las mismas, puede aplicar las disposiciones del Convenio a los
pescadores o a la gente de mar que trabaja en instalaciones mdviles en alta
mar.
Articulo 2
1. Ninguna de las disposiciones del presente Convenio podra interpretarse
como:
a) un impedimento a que un Estado Miembro mantenga un servicio de
contratacion y colocacion pablico y gratuito para la gente de mar en el marco
de una politica destinada a atender las necesidades de la gente de mar y de
los armadores, ya se trate de un servicio que forme parte de un servicio
publico de empleo para todos los trabajadores y empleadores o que funcione
en coordinacion con él;
b) una obligacion impuesta a un Estado Miembro de establecer un sistema
de servicios privados de contratacién y colocacion.
2. Cuando se hayan establecido o se estén por establecer servicios privados
de contratacion y colocacién, solo funcionaran en el territorio de un Estado
Miembro de conformidad con un sistema de licencias o certificados u otros
tipos de regulacion. Dicho sistema so6lo podra establecerse, continuar
funcionando, modificarse o© cambiarse previa consulta con las
organizaciones que representan a los armadores y la gente de mar. No se
alentara la proliferacién indebida de tales servicios de contratacién y
colocacion privados.
3. Ninguna disposicion del presente Convenio afectara el derecho de un
Estado Miembro de aplicar en los buques que enarbolan su bandera su
legislacion relativa a la contratacion y la colocacion de la gente de mar.
Articulo 3
Ninguna disposicién del presente Convenio perjudicara de modo alguno la
facultad de Ila gente de mar de ejercer los derechos humanos
fundamentales, incluidos los derechos sindicales.

Articulo 4
1. Todo Miembro debera, por medio de la legislacion nacional o la
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reglamentacion aplicable:

a) velar por que las retribuciones u otras sumas debidas por la contratacion
o la colocacién de la gente de mar no estén ni total o parcialmente ni directa
o indirectamente a cargo de la gente de mar; con este fin, los costes
derivados del examen médico nacional obligatorio, los certificados, un
documento personal de viaje y la libreta nacional de servicio, no se
considerardn como ‘retribuciones u otras sumas debidas por la
contrataciéon*;

b) determinar si los servicios de contratacién y colocacion pueden colocar o
contratar a gente de mar en el extranjero, y en qué condiciones;

c) especificar, teniendo debidamente en cuenta el derecho a la proteccion de
la vida privada y la necesidad de proteger la confidencialidad, las
condiciones en las que los datos personales de la gente de mar pueden ser
tratados por los servicios de contratacion y colocacion, incluso para fines de
acopio, almacenamiento, combinacién y comunicacion a terceros;

d) determinar las condiciones en las que se puede suspender o retirar la
licencia, el certificado o una autorizacién similar a un servicio de contrataciéon
y colocacion en caso de violacion de la legislacidn pertinente, y

e) especificar, cuando exista un sistema de regulacion distinto de un sistema
de licencias o de certificacién, las condiciones conforme a las cuales los
servicios de contratacién vy colocacidn pueden funcionar, asi como las
sanciones aplicables en caso de violacion de dichas condiciones.

2. Todo Miembro velara por que la autoridad competente;

a) supervise estrechamente todos los servicios de contratacion y colocacion;
b) solo conceda o renueve una licencia, certificado o autorizacion similar
después de haber comprobado que el servicio de contratacion y colocacion
de que se trata cumple las disposiciones de la legislacién nacional;

c) exija que la direccién y el persona!l de los servicios de contratacidon y
colocacion de la gente de mar posean una formacion idénea y un
conocimiento adecuado del sector maritimo;

d) prohiba que los servicios de contratacion y colocacion empleen medios,
mecanismos o listas destinados a impedir que los marinos obtengan empleo
o a disuadirlos de hacerlo;

e) exija que los servicios de contratacion y colocacion adopten medidas para
asegurar, en la medida de lo posible, que el empleador tiene los medios para
evitar que los marinos no sean abandonados en un puerto extranjero, y

f) asegure que se establezca un sistema de proteccion, por medio de un
seguro o una medida apropiada equivalente, para indemnizar a los marinos
las pérdidas pecuniarias debidas al incumplimiento por parte del servicio de
contratacion o colocacion de sus obligaciones para con ellos.

Articulo &6

1. Todos los servicios de contratacion y colocacion mantendran para
inspeccion por parte de la autoridad competente un registro de toda la gente
de mar contratada o colocada por su mediacion.

2. Todos los servicios de contratacion y colocacion deberan velar por que:




a) todo marino contratado o colocado por su mediacion posea las
calificaciones y los documentos necesarios para el empleo de que se trate;
b) los contratos de trabajo y los contratos de enrolamiento sean conformes a
las normas establecidas por la legislacion y los convenios colectivos
aplicables;

c) la gente de mar conozca los derechos y obligaciones que resultan de su
contrato de trabajo o de enrolamiento antes de la contratacion o durante el
proceso de contratacion, y

d) se adopten las medidas apropiadas para que la gente de mar pueda
estudiar sus contratos de empleo y de enrolamiento antes y después de
haberlos firmado y para que reciba una copia de su contrato de empleo.

3. Las obligaciones y las responsabilidades del armador o del capitan no
podran verse reducidas en virtud de las disposiciones del parrafo 2 del
presente articulo.

Articulo 6
1. La autoridad competente debera velar por que existan mecanismos y

procedimientos adecuados para hacer averiguaciones, en caso necesario,
sobre las quejas relacionadas con las actividades de los servicios de
contrataciéon y colocacidn, con el concurso eventual de representantes de los
armadores y de la gente de mar.

2. Todos los servicios de contrataciéon y colocaciéon deberAn examinar y
contestar toda queja relativa a sus actividades y notificar toda queja
pendiente a la autoridad competente.

3. Al recibir quejas relativas a las condiciones de vida o de trabajo a bordo
de los buques, los servicios de contratacion y colocacidn deberan
comunicarias a las autoridades apropiadas.

4. Ninguna disposicién del presente Convenio impedird que los marinos
formulen cualquier queja directamente a la autoridad apropiada.

Articulo 7

El presente Convenio revisa el Convenio sobre la colocacion de la gente de
mar, 1920.

Articulo 8
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas para

su registro al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 9

1. Este Convenio obligara uUnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

4. La ratificacion, por un Miembro, del presente Convenio constituira, a partir
de la fecha en que entre en vigor, acta de denuncia inmediata del Convenio
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sobre la colocacién de la gente de mar, 1920.

Articulo 10

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afo después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso de! derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedaréa obligado durante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 11

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen
los Miembros de ia Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que cntrara
en vigoer el presente Convenio.

Articulo 12

El Director General de la Oficina internacional de! Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 13

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
Articulo 14

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, ta denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 10, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el




ANEXO 7

C22 Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de
mar, 1926

Ci relativo at de
Lugar.Ginebra

Facha de adopcion:24:06:1926
Sesion de la Conferencia:9

Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Emnces

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1926
en su hovena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al contrato
de enrolamiento de la gente de mar, cuestion que estd comprendida en el
primer punto del orden del dia de la reunion, y después de haber decidido que
dichas proposiciones revistan ia forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil novecientos veintiséis, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el contrato de
enrolamiento de ia gente de mar, 1926, y que sera sometido a la ratificaciéon de
los Miembros de la Organizacidon internacional del Trabajo. de acuerdo con las
disposiciones de |la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todos los buques que se dediquen a la
navegacion maritima y estén matriculados en el pais de uno de los Miembros
que haya ratificado el presente Convenio, y a los armadores, capitanes y gente
de mar de estos buques.

2. El presente Convenio no se aplica:

a) a los buques de guerra;

b) a los buques del Estado que no estén dedicados al comercio;

c) a los buques dedicados al cabotaje nacional;

d) a los yates de recreo;

e) a las embarcaciones comprendidas en la denominacion de Indian country
craft;

f) a los barcos de pesca;
g) a las embarcaciones cuyo desplazamiento sea inferior a 100 toneladas o a

300 metros cubicos, ni a los buques destinados al home trade cuyo
desplazamiento sea inferior al limite fijado para el régimen especial de estos
buques por la legislacién nacional vigente al adoptarse el presente Convenio.
Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, las expresiones que aparecen a
continuacion tendran el significado siguiente:

a) el término buque comprende cualquier clase de barco o embarcacion, de
propiedad publica o privada, que se dedique habitualmente a la navegacion

maritima;

de la gente de mar {Nota: Fecha de enirada en vigor: 04:04:1928 .)




b) la expresion gente de mar comprende todas las personas (excepto los
capitanes, practicos, alumnos de los buques escuela y aprendices obligados por
un contrato especial de aprendizaje) empleadas o contratadas a bordo, que
figuren en la lista de la tripulacion, y excluye a los tripulantes de la flota de
guerra y demas personal al servicio permanente del Estado;

c) el término capitén se refiere a todas las personas, excepcidn hecha de los
practicos, que manden y tengan la responsabilidad de un buque;

d) la expresion buque destinado al home trade se aplica a los buques que
realizan el comercio entre los puertos de un pais determinado y los puertos de
un pals vecino, dentro de los limites geograficos fijados por la legislacion
nacional.

Articulo 3

1. El contrato de enrolamiento sera firmado por el armador o su representante y
por la gente de mar. Deberan darse facilidades a la gente de mar y a sus
consejeros para que examinen el contrato de enrolamiento antes de ser
firmado.

2. Las condiciones en las que la gente de mar firmara el contrato deberan fijarse
por la legislacion nacional de forma que quede garantizado el control de la
autoridad publica competente.

3. Las disposiciones relativas a la firma del contrato se consideraran cumplidas
si la autoridad competente certifica que las clausulas del contrato le han sido
presentadas por escrito y han sido confirmadas a la vez por el armador o su
representante y por la gente de mar.

4. La legislacién nacional debera prever disposiciones para garantizar que la
gente de mar comprenda el sentido de las clausulas de! contrato.

5. El contrato no debera contener ninguna disposicion contraria a la legislacion
nacional o al presente Convenio.

6. La legisiacion nacional debera prever todas las demas formalidades y
garantias concernientes a la celebracion del contrato que se consideren
necesarias para proteger los intereses del armador y de la gente de mar.
Articulo 4

1. Deberan tomarse medidas adecuadas, de acuerdo con la legislacion
nacional, para impedir que el contrato de enrolamiento contenga alguna
clausula por la que las partes convengan de antemano en separarse de las
reglas normales de la competencia jurisdiccional.

2. No debera interpretarse que esta disposicion excluye el recurso al arbitraje.
Articulo 5

1. La gente de mar debera recibir un documento que contenga una relacién de
sus servicios a bordo. La legislacion nacional deberad determinar la forma de
este documento, los datos que en él deban figurar y las condiciones en las que
éstos deban incluirse.

2. Este documento no contendra apreciaciéon alguna sobre la calidad del trabajo
de la gente de mar ni ninguna indicacion sobre su salario.

Articulo 6




1. El contrato de enrolamiento podra celebrarse por duracion determinada, o por
un viaje, o, si la legislacion nacional lo permite, por duracion indeterminada.

2. El contrato de enrolamiento debera indicar claramente las obligaciones y los

derechos respectivos de cada una de las partes.

3. El contrato de enrolamiento debera contener, obligatoriamente, los siguientes

datos:

" '1:8, el nombre y apellidos de la gente de mar, la fecha de nacimiento o la edad,

asi como el lugar de nacimiento;

2.8, el lugar y la fecha de la celebracion del contrato;

3.8, la designacion del buque o buques a bordo del cual o de los cuales se

compromete a servir el interesado;

4.8, el niomero de tripulantes a bordo del buque, si dicho dato lo exige la

legislaciéon nacional;

5.8, el viaje o viajes que van a emprender, si ello puede determinarse al
celebrarse el contrato;

6.8, el servicio que va a desempeiiar el interesado;

7.8, si es posible, el lugar y la fecha en que el interesado esté obligado a
presentarse a bordo para comenzar su servicio;

8.8, los viveres que se suministraran a la gente de mar, salvo el caso en que la
legislaciéon nacional prevea un régimen diferente;

9.8, el importe de los salarios;

10.8, la terminacion del contrato, es decir:

a) si el contrato se ha celebrado por una duracién determinada, la fecha fijada
para la expiracion del contrato;

b) si el contrato ha sido celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo
que debera transcurrir después de la llegada para que el interesado pueda ser
licenciado;

c) si el contrato se ha celebrado por duracion indeterminada, las condiciones
que permitiran a cada parte terminarlo, asi como el plazo de aviso, que no
podra ser mas corto para el armador que para la gente de mar;

11.8, las vacaciones anuales pagadas que se concedan a la gente de mar,
después de pasar un afo al servicio del mismo armador, si la legislacion
nacional prevé dichas vacaciones;

12.8, todos los demas datos que la legislacion nacional pueda exigir.

Articulo 7

Cuando la legislacidon nacional exija llevar a bordo una lista de la tripulacion,
debera especificar si el contrato de enrolamiento ha de transcribirse o anexarse

a dicha lista.

Articulo 8
A fin de permitir que la gente de mar conozca la naturaleza y el alcance de sus

derechos y obligaciones, la legislacidn nacional debera prever disposiciones
que establezcan las medidas necesarias para que la gente de mar se pueda
informar a bordo, de manera precisa, sobre las condiciones de su empleo, ya
sea fijando las clausulas del contrato de enrolamiento en un sitio faciimente
accesible a la tripulacién, o adoptando cualquier otra medida adecuada.




Articulo 9

1. El contrato de enrolamiento por duracion indeterminada podra darse por
terminado, por una de las partes, en un puerto de carga o de descarga del
buque, a condicion de que se observe el plazo de aviso convenido, que no sera
menor de veinticuatro horas.

2. El aviso debera comunicarse por escrito y la legislacion nacional determinara
las condiciones en que deba ser comunicado, para evitar cualquier posible
conflicto entre las partes.

3. La legislacién nacional debera determinar las circunstancias excepcionales
en las que el plazo de aviso, aun comunicado en forma regular, no tendra por
efecto la terminacion del contrato.

Articulo 10

E! contrato de enrolamiento que se celebre por un viaje, por duracién
determinada o por duracidén indeterminada, quedara legalmente terminado en
los casos siguientes:

a) mutuo consentimiento de las partes;

b) fallecimiento de la gente de mar;

c) pérdida o incapacidad absoluta del buque para la navegacion;

d) cualquier otra causa que pueda establecer la legislacion nacional o ‘el .
presente Convenio. : S
Articulo 11

La legislacién nacional debera determinar las circunstancias en las que el
armador o el capitan podran despedir inmediatamente a la gente de mar.
Articulo 12

La legislacién nacional también debera determinar las circunstancias en las que
la gente de mar podra solicitar su desembarco inmediato.

Articulo 13

1. Si la gente de mar prueba al armador o a su representante que tiene la
posibilidad de obtener el mando de un buque, el empleo de oficial, el de oficial
mecanico, o cualquier otro empleo de mayor categoria que el que ocupa, o que,
por circunstancias surgidas después de su contrato, el abandono de su empleo
presenta para ella interés capital, podra pedir su licenciamiento, a condicién de
que asegure su sustitucion por una persona competente, aceptada por el
armador o su representante, sin que ello signifique nuevos gastos para el
armador,

2. En este caso, la gente de mar tiene derecho a percibir los salarios
correspondientes a la duracion del servicio prestado.

Articulo 14

1. Cualquiera que sea la causa de expiracion o de terminacion del contrato,
todo licenciamiento debera inscribirse en el documento entregado a la gente de
mar, en virtud del articulo 5, y en la lista de la tripulacidn, y a instancia de una
de las partes dicha inscripcion debera ser aprobada por la autoridad publica
competente.




2. La gente de mar tendra derecho, en cualquier caso, a obtener del capitan un
certificado separado que califique la calidad de su trabajo o que, por lo menos,
indique si ha satisfecho totalmente las obligaciones de su contrato.

Articulo 15

La legislacion nacional establecera las medidas adecuadas para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 16
Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las

condiciones establecidas por la Constitucion de la Organizacion Internacionat

del Trabajo, serdn comunicadas, para su registro, al Director General dela
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 17

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas
por el Director General.

2. Solo obligara a los Miembros cuya ratificacién haya sido registrada en la
Oficina Internacional del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la
fecha en que su ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 18

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion
internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Oficina Internacional del
Trabajo, el Director General de la Oficina notificarda el hecho a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les
notificara el registro de las ratificaciones que e comuniquen posteriormente los
demas Miembros de la Organizacién.

Articulo 19

A reserva de las disposiciones del articulo 17, todo Miembro que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14 y 15 a mas tardar el 1 de enero de 1928,y a
tomar las medidas que sean necesarias para el cumplimiento de estas
disposiciones.

Articulo 20

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones o
protectorados, de acuerdo con las disposiciones del articulo 35 de la
Constitucidon de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 21

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un aflo después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.
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“Articulo 22 B

Por lo menos una vez cada diez afio, el Consejo de Administracidn de la Oficina

Internacional del Trabajo debera presentar la Conferencia General una memoria
.. sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de
.’incluir 'en ‘el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisién o
.'modificacion del mismo.

* Articulo 23

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.

Cross references
del Trabajo

CONSTITUCION:35 articulo 35 de la C i dela O




ANEXO 8

C23 Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926

C relativo a la iacidn de la gente de mar (Nota: Focha de entrada en vigor: 16.04:1528 .}

Lugar.Ginebra
Fecha de adopcitn:23:06:1926
Sesion de la Conferencia:9

Ver las ratificaciones que ha recibido esle Convenio
Vizualisar el documento en: Ingles Fronces

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional! del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1926
en su novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
repatriacion de la gente de mar, cuestion que estd comprendida en el primer
punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintitrés de junio de mil novecientos veintiséis el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la repatriacion de la
gente de mar, 1926, y que sera sometido a la ratificacion de los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la
Constitucion de fa Organizacién Internacional del Trabajo:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todos los buques que se dediquen a la
navegacién maritima y que estén matriculados en el pais de uno de los
Miembros que haya ratificado e! presente Convenio, y a los armadores,
capitanes y gente de mar de estos buques.

2. El presente Convenio no se aplica:

a) a los buques de guerra;

b) a los buques del Estado que no estén dedicados al comercio;

c) a los buques dedicados al cabotaje nacional;

d) a los yates de recreo;

e) a las embarcaciones comprendidas en la denominacién de Indian country
craft; :
f) a los barcos de pesca;

g) a las embarcaciones cuyo desplazamiento sea inferior a 100 toneladas o a -
300 metros cobicos, ni a los buques destinados al home trade cuyo.

desplazamiento sea inferior al limite fijado para el régimen especial de estos
buques por la legislacidon nacional vigente al adoptarse el presente Convenio.

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, los términos que aparecen a continuacion

tendran el significado siguiente:




a) el-término buque comprende cualquier clase de barco o embarcacion, de
propiedad publica o privada, que se dedique habitualmente a la navegacion
-~ maritima;

“b) la expresién gente de mar comprende todas las personas (excepto los
capitanes practicos, alumnos de los buques escuela y aprendices obligados por
un contrato especial de aprendizaje) empleadas o contratadas a bordo, que
figuren en la lista de la tripulacion, y excluye a los tripulantes de la flota de
guerra y demas personal al servicio permanente del Estado;

c) el término capitan se refiere a todas las personas, excepcion hecha de los
practicos, que manden y tengan la responsabilidad de un buque;

d) la expresidn buque destinado al home trade se aplica a los buques que
realizan el comercio entre los puertos de un pais determinado y los puertos de
un pais vecino, dentro de los limites geograficos fijados por la legislacion
nacional.

Artticulo 3
1. La gente de mar que haya sido desembarcada mientras el contrato tenia

validez o a su terminacidén tendra derecho a ser transportada a su propio pais,
ya sea al puerto donde fue contratada o al puerto de zarpa del buque, segun lo
establecido por la legislacion nacional, que debera prever las disposiciones
necesarias a estos efectos y determinar a quién incumbe la carga de la
repatriacion.

2. Se considerara que la gente de mar ha sido debidamente repatriada cuando
se le haya obtenido un empleo conveniente a bordo de un buque que se dirija a
uno de los puntos de destino determinados en el parrafo precedente.

3. Se considerara repatriada a la gente de mar que haya desembarcado en su
propio pais, en el puerto donde fue contratada o en un puerto vecino, o en el
puerto de zarpa del buque.

4. La legislacién nacional, o en su defecto el contrato de enrolamiento,
determinara las condiciones en que tendra derecho a ser repatriada la gente de
mar extranjera embarcada en un pais que no sea el suyo. Sin embargo, las
disposiciones de los parrafos precedentes seguiran siendo aplicables a la gente
de mar embarcada en su propio pals.

Articulo 4

Los gastos de repatriacion no estaran a cargo de la gente de mar si ésta ha sido
licenciada por:

a) accidente ocurrido al servicio del buque;

b) naufragio;

c) enfermedad que no pueda imputarse a falta o acto voluntario;

d) despido por cualquier causa de la que no sea responsable.

Articulo §

1. Los gastos de repatriacion deberan comprender todos los relacionados con el
transporte, alojamiento y manutencion de la gente de mar durante el viaje.
También estan comprendidos los gastos de mantenimiento de la gente de mar
hasta el momento fijado para su salida.
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"2, .Cuando el interesado sea repatriado como miembro de una tripulacion,
- tendra derecho a la remuneracién por los servicios prestados durante el viaje.
Articulo 6

La autoridad ptiblica del pais donde esté matricutado el buque tendra obligacion
de velar por la repatriacion de la gente de mar, sin distincién de nacionalidad,
en los casos en que este Convenio le sea aplicable, y, si fuere necesario,
adelantara los gastos de repatriacion.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la Constitucion de la Organizacién Internacional
del Trabajo, seran comunicadas, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo hayan sido registradas
por el Director General.

2. Sdlo obligara a los Miembros cuya ratificacion haya sido registrada en la
Oficina Internacional del Trabajo.

3. Posteriormente, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la
fecha en que su ratificacion haya sido registrada en la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 9

Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Oficina Internacional del
Trabajo, el Director General de la Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros de la Organizaciéon Internacional del Trabajo. Igualmente les
notificara el registro de las ratificaciones que le comuniquen posteriormente los
demas Miembros de la Organizacion.

Articulo 10

A reserva de las disposiciones del articulo 8, todo Miembro que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicar las disposiciones de los articulos 1, 2, 3,
4, 5 y 6 a mas tardar el 1 de enero de 1928, y a tomar las medidas que juzgue
necesarias para el cumplimiento de estas disposiciones.

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicarlo en sus colonias, posesiones o
protectorados, de acuerdo con las disposiciones del articulo 35 de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 12

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afo después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.




Articulo 13
Por lo menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacibn de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su
revision o modificacion del mismo.
Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
Cross references

del Trabajo
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ANEXO 9

C146 Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de
..mar), 1976

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas de la genle de mar (Nota: Fecha de entrada en vigor: 13:06:1979 .)

Lugar.Ginebra
Fecha de adopcién:29:10:1976
Sesion de la Conferencia:62

Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenia

Vizualisar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacion Internacional de! Trabajo:
Convocada en Ginebra por e! Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 13 octubre 1976 en
su sexagésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
revision del Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar
(revisado), 1949 (nam. 81), a la luz del Convenio sobre las vacaciones pagadas
(revisado), 1970 (nim. 132), pero sin limitarse necesariamente a este texto,
cuestion que constituye el segundo punto del orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintinueve de octubre de mil novecientos setenta y seis, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976:

Articulo 1
La legislacién nacional deberéd dar efecto a las disposiciones del presente

Convenio en la medida en que esto no se haga por medio de contratos
colectivos, laudos arbitrales, sentencias judiciales, procedimientos legales para
la fijacidn de salarios o de otra manera compatible con la practica nacional que
sea apropiada a las condiciones del pais.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las personas que trabajan como
gente de mar.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién gente de mar designa a las
personas empleadas en cualquier funcion a bordo de un buque dedicado a la
navegacion maritima matriculado en el territorio de un Estado que haya
ratificado el presente Convenio, que no sea:

a) un buque de guerra;
b) un barco dedicado a la pesca o a operaciones directamente relacionadas con

esta actividad, o a la pesca de la ballena u operaciones analogas.

3. La legislacion nacional determinara, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas, cuando tales organizaciones
existan, qué buques han de considerarse dedicados a la navegacion maritima,
a los efectos del presente Convenio.
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4. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrda, previa consulta con
las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, ampliar su campo de aplicacién, con las modificaciones
exigidas por las condiciones propias de la industria de que se trate, a las
personas excluidas de la definicidn de gente de mar por el apartado b) del
parrafo 2 del presente articulo o a ciertas categorias de éstas.

5. Todo Miembro que, con arreglo al parrafo 4 de este articulo, ampliare el
campo de aplicacion del presente Convenio en el momento de su ratificacion,
debera especificar en una declaracién anexa a su ratificacion las categorias a
que se aplica esta ampliacion y las modificaciones eventuales que tal
ampliacién haya exigido.

6. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra asimismo
notificar ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, por medio de una declaracion, que amplia el campo de aplicacion del
Convenio a otras categorias que las que especificd en el momento de la
ratificacion.

7. En la medida en que sea necesario y previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas, cuando tales organizaciones
existan, por parte de la autoridad competente o mediante procedimientos
apropiados, se podran adoptar medidas en cada pais para excluir del campo de
aplicacién del Convenio a categorlias limitadas de personas empleadas a bordo
de buques dedicados a la naveyacion matitisna.

8. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que someta en virtud del
articulo 22 de ia Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, las
categorias que hubieren sido excluidas en virtud de los parrafos 3 y 7 de este
articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y debera indicar en
memorias subsiguientes el estado de su legislacidon y practica respecto de las
categorias excluidas y la medida en que se ha puesto o se propone poner en
ejecucion el Convenio respecto de tales categorias.

Articulo 3

1. La gente de mar a quien se aplique el presente Convenio tendra derecho a
vacaciones anuales pagadas de una duracion minima determinada.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar la
duracién de las vacaciones anuales en una declaracidn anexa a su ratificacion.
3. Las vacaciones no deberan en ningun caso ser inferiores a treinta dias civiles
por afo de servicios.

4. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
ulteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por
medio de una nueva declaracion, que establece vacaciones de mayor duracién
que las que especifico en el momento de la ratificacion.

Articulo 4

1. La gente de mar cuyo periodo de servicios en cualquier afio sea inferior al
requerido para tener derecho al total de vacaciones prescrito en el articulo
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anterior, tendra derecho, respecto de ese afio, a vacaciones: anuales pagadas
proporcionales a la duracién de sus servicios en dicho afio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion afo srgnlf ca un afio civil o
cualquier otro periodo de la misma duracion. o

Articulo 5 : ;
1. El modo de calcular el periodo de servicios a efectos de! derecho a
vacaciones debera ser determinado por la autoridad competente o por medio de
procedimientos apropiados en cada pais.

2. En las condiciones que en cada pais se determinen por la autoridad
competente o por medio de procedimientos apropiados, los servicios prestados
que no figuren en el contrato de enrolamiento seran contados como periodos de
servicios.

3. En las condiciones que en cada pais se determinen por la autoridad
competente o por medio de procedimientos apropiados, se contaran como parte
del periodo de servicios a efectos de vacaciones anuales las ausencias del
trabajo para asistir a un curso autorizado de formacion profesional maritima o
por motivos independientes de la voluntad de la gente de mar interesada, tales
como enfermedad, accidente o maternidad.

Articulo 6

No seran contados como parte de las vacaciones anuales pagadas minimas
prescritas en el parrafo 3 del articulo 3 del presente Convenio:

a) los dias feriados oficiales y lus eslablecidos por ia costumbre reconocidos
como tales en el pais de bandera del buque, ya coincidan o no con las
vacaciones anuales pagadas;

b) los periodos de incapacidad de trabajo por motivo de enfermedad, accidente
o maternidad, en las condiciones que se determinen en cada pais por la
autoridad competente o por medio de procedimientos apropiados;

c) las licencias temporales en tierra concedidas a la gente de mar durante el
contrato de enrolamiento;

d) los permisos compensatorios de cualquier clase, en ias condiciones que se
determinen en cada pais por la autoridad competente o por medio de
procedimientos apropiados.

Articulo 7

1. La gente de mar que tome las vacaciones prescritas en el presente Convenio
percibira, por el periodo entero de las mismas, por lo menos su remuneracién
normal (incluido el equivalente en efectivo de cualquier parte de esa
remuneracién pagada en especie), calculada en la forma que se determine en
cada pais por la autoridad competente o por medio de procedimientos
apropiados.

2. El monto debido en virtud del parrafo 1 del presente articulo debera ser
pagado a la gente de mar interesada antes de sus vacaciones, a menos que se
haya previsto de otro modo por Ia legislacion nacional o en un acuerdo aplicable
al empleador y a dicha gente de mar.

3. La gente de mar que abandone el servicio del empleador, o que sea
despedida antes de haber tomado las vacaciones que le corresponden, debera




percnbir por cada dla de vacaciones  a que tenga derecho . la remuneraclén
' prevista en el parrafo 1de este articulo. ; ’
~Articulo 8 s

10 EL fraccnonam:ento de las vacaciones anuales pagadas, o la acumulacién de
. las vacaciones correspondientes a un afio con las del afio siguiente, podran ser

autorizados “en -cada pals por la autoridad competente o por - medlo dev;

= procednmlentos apropiados.
=12, A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo y a menos que se
7. prevea de otro modo en un acuerdo aplicable al empleador y a la gente de mar
“-interesada, las vacaciones anuales pagadas prescritas en el presente Convenio
deberan consistir en un periodo ininterrumpido.
~Articulo 9
En casos excepcionales podra disponerse por la autoridad competente o por
medio de procedimientos apropiados en cada pais la sustitucion de las
vacaciones anuales debidas en virtud del presente Convenio por un pago en
efectivo equivalente por lo menos a la remuneracion prevista en el articulo 7.
Articulo 10
1. La época en que se tomaran las vacaciones, siempre que no se fije por
reglamentos, contratos colectivos, laudos arbitrales o de otra manera
compatible con la practica nacional, se determinard por el empleador, previa
consulta y, en lo posible, de acuerdo con la gente de mar interesada o con sus
representanies.
2. No podra requerirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las
vacaciones anuales que se le deban en otro lugar que el de enrolamiento o de
reclutamiento, segun la proximidad de su domicilio, excepto en el caso de que
asi lo disponga un contrato colectivo o la legislacion nacional.
3. La gente de mar obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando esta en
otro lugar que los autorizados en el parrafo 2 del presente articulo tendra
derecho al transporte gratuito hasta el lugar de enrolamiento o de reclutamiento,
segtn la proximidad de su domicilio; la subsistencia y otros gastos relacionados
directamente con su retorno correran a cargo del empleador; el tiempo de viaje
no sera deducido de las vacaciones anuales pagadas debidas a la gente de mar
interesada.
Articulo 11
Se considerara nuio todo acuerdo que implique el abandono del derecho a
vacaciones anuales pagadas prescritas en el parrafo 3 del articulo 3 o, salvo en
los casos excepcionales previstos por el articulo 9 de este Convenio, la no
utilizacion de las mismas.
Articulo 12

Unicamente en caso de extrema urgencia y con un aviso previo razonable se.

podra solicitar el regreso a bordo de la gente de mar que esta gozando de sus
vacaciones anuales.

Articulo 13

Se adoptaran medidas efectivas, apropiadas a la manera en que se dé efecto a
las disposiciones del presente Convenio, para asegurar, por medio de una
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inspeccién adecuada o ‘de ofra forma Ia correcta aplicacién y observancia de
los reglamentos o dlsposucuones sobre vacaciones anuales pagadas. .
Articulo 14

El presente Convenio revisa el Convenlo sobre las vacaciones pagadas de la
gente de mar (revisado), 1949,

Articulo 15
“Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 16

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General,

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasla un aiio después de la iecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 18

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de ta Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion
de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el
presente Convenio.

Articulo 19
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 20




Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina .
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial. I
Articulo 21
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que |mpl|que una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor lmpllcaré ipso jure,
la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante ‘las . disposiciones
contenidas en el articulo 17, siempre que el nuevo convemo revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo . convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.
Articulo 22
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convemo son |gua|mente

auténticas. o

Cross references
REVISION.C091 Esle Convenio tevisa el Convenm sobva tas vaacn.mos pagadas de ganla de mar (revisado), 1949
de
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ANEXO 10

C55 Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de

enfermedad o accidente de la gente de mar, 1936
o muerte de la gante de mar (Nota: Fecha

Convenio relativo a las del en caso de
de entrada en vigor: 29:10:1939 )

LugarGinebra

Fecha de adopcion:24:10.1936

Sesion de la Conferencia:21

Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenio
Vizualisar ef documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 octubre 1936 en su
vigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las
obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte de la

gente de mar, cuestion que estd comprendida en el segundo punto del orden

del dia de la reunién, y
Después de haber decidldo que dichas proposiciones revnstan la forma de un

convenio internacional,

adopta, con fecha veinticuatro de octubre de mil' novecientos ‘treinta y- seis, el
siguiente Convenio, que podra ser citado - como -el: Convenio sobre las
obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidente de la gente de

mar, 1936:

Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a toda persona empleada a bordo de un

buque, que no sea de guerra, matriculado en un territorio en el que se halle en
vigor el presente Convenio, y dedicado habitualmente a la navegacién maritima.
2. Sin embargo, todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
podra establecer en su legislacidon nacional las excepciones que estime
necesarias en lo que se refiere a:

a) las personas empleadas a bordo:

i) de buques pertenecientes a una autoridad pablica, cuando estos buques no
estén dedicados al comercio;

i) de barcos de pesca costera;

iii) de barcos cuyo desplazamiento bruto sea inferior a veinticinco toneladas;

iv) de barcos de madera, de construccion primitiva, tales como los dhows y los

juncos;
b) las personas empleadas a bordo por cuenta de un empleador que no sea el

armador;

c) las personas empleadas, exclusivamente en los puertos, en la reparacién,
limpieza, carga o descarga de los buques;

d) los miembros de la familia del armador;

kd



e) los practicos.

Articulo 2

1. Las obligaciones del armador deberan cubrir los riesgos:

a) de enfermedad o accidente ocurridos en el periodo que transcurra entre la
fecha estipulada en el contrato de enrolamiento para el comienzo del servicio y
la terminacién del contrato;

b) de muerte que resulte de cualquier enfermedad o accidente.

2. Sin embargo, la legislacion nacional podra establecer excepciones:

a) para el accidente que no haya sobrevenido en el servicio del buque;

b) para el accidente o enfermedad imputables a un acto voluntario, a una falta
intencional o a la mala conducta del enfermo, herido o muerto;

c) para la enfermedad, lesién o deficiencia fisica disimuladas voluntariamente al
efectuarse el enrolamiento.

3. La legislacion nacional podra eximir al armador de toda responsabilidad
respecto a la enfermedad, o muerte causada directamente por la enfermedad,
cuando la persona empleada se hubiere negado, al efectuarse el enrolamiento,
a someterse a un reconocimiento meédico.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la asistencia por cuenta del armador
debera comprender:

a) el tratamiento médico y el suministro de medicamentos y otros medios
terapéuticos de buena calidad y en cantidad suticiente;

b) la alimentacién y el alojamiento.

Articulo 4

1. La asistencia correrd a cargo del armador hasta la curacién del enfermo o
herido, o hasta que se compruebe el caracter permanente de la enfermedad o
de la incapacidad.

2, Sin embargo, la legislacién nacional puede limitar la responsabilidad del
armador al pago de los gastos del tratamiento médico y del mantenimiento
durante un periodo que no podra ser menor de dieciséis semanas, contado a
partir del dia del accidente o del comienzo de la enfermedad.

3. Ademas, si existiera un sistema de seguro obligatorio de enfermedad, de
seguro obligatorio de accidente o de indemnizacién por accidentes del trabajo,
que se halle en vigor para la gente de mar en el territorio donde el buque esté
matriculado, la legislacién nacional podra establecer:

a) que cesara la responsabilidad del armador, con respecto a una persona
enferma o herida, a partir del momento en que esta persona tenga derecho a la
asistencia médica, en virtud del sistema de seguro o de indemnizacion;

b) que cesara la responsabilidad del armador, a partir del momento prescrito por
la ley para la concesidn de la asistencia médica, en virtud del sistema de seguro
o de indemnizacion, a los beneficiarios de dicho sistema, incluso cuando la
persona enferma o herida no esté protegida por el sistema en cuestion, a
condicion de que no esté excluida como consecuencia de cualquier restriccion
que se refiera particularmente a los trabajadores extranjeros o a los
trabajadores que no residan en el territorio donde esté matriculado el buque.




Articulo 5
1. Cuando la enfermedad o el accidente ocasionen una incapacidad para

trabajar, el armador debera pagar:

a) la totalidad del salario, mientras el herido o enfermo permanezca a bordo; b)
la totalidad o una parte del salario, segun determine la legisiacién nacional,
desde el momento del desembarco hasta la curacién o hasta la comprobacion
del caracter permanente de la enfermedad o de la incapacidad, si el enfermo o
herido tiene cargas de familia.

2. Sin embargo, la legislacion nacional puede limitar la responsabilidad del
armador, en cuanto al pago de la totalidad o parte del salario de una persona
desembarcada, a un periodo que no podra ser inferior a dieciséis semanas,
contado a partir del dia del accidente o del comienzo de la enfermedad.

3. Ademas, si existiera un sistema de seguro obligatorio de enfermedad, de
seguro obligatorio de accidente o de indemnizacion por accidentes del trabajo,
que se halle en vigor para la gente de mar, en el territorio donde el buque esté
matriculado, la legislacién nacional podra establecer:

a) que cesara la responsabilidad del armador con respecto a una persona
enferma o herida a partir del momento en que esta persona tenga derecho a
prestaciones en dinero, en virtud del sistema de seguro o de indemnizacion;

b) que cesara la responsabilidad del armador a partir del momento prescrito por
la ley para la concesion de prestaciones en dinero, en virtud del sistema de
seguro v de indeimnizacion, a ios benernciarios de dicho sistema, incluso cuando
la persona enferma o herida no esté protegida por el sistema en cuestién, a
condicién de que no se encuentre excluida como consecuencia de cualquier
restriccion que se refiera particularmente a los trabajadores extranjeros o a los
trabajadores que no residan en el territorio donde esté matricutado el buque.
Articulo 6

1. El armador debera sufragar los gastos de repatriacion de todo enfermo o
herido desembarcado durante el viaje, a consecuencia de enfermedad o
accidente.

2. El puerto a que tenga derecho a ser repatriada la persona enferma o herida
sera:

a) el puerto de enrolamiento; o

b) el puerto de salida del buque; o

c) un puerto de su propio pais o del pais donde esté su centro habitual de

actividad profesional; o
d) otro puerto fijado por ella y el capitan o el armador, con la aprobacién de la

autoridad competente.

3. En los gastos de repatriacidon se incluiran todos los referentes al transporte,
alojamiento y alimentacion del enfermo o del herido durante el viaje, asi como
los de su sostenimiento, hasta el momento fijado para su partida.

4. Si el enfermo o herido pudiere trabajar, el armador podra eximirse de la
obligacion de repatriarlo procurandole un empleo conveniente a bordo de un
buque que se dirija a alguno de los puntos de destino previstos en el parrafo 2
del presente articulo.
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Articulo 7 ;

-1." El .armador debera sufragar los gastos de! funeral en caso de muerte
sobrevenida a bordo, o en caso de muerte sobrevenida en tierra si en el

-momento de su fallecimiento el difunto hubiere podido reclamar la asistencia del

. armador.

- 2. La legislacién nacional podra establecer las disposiciones necesarias para
que una institucion de seguro reembolse los gastos sufragados por el armador,
cuando el sistema de seguro social o de indemnizacion prevea una prestacion
para gastos funerarios.

Articulo 8
La legisiacion nacional debera exigir al armador o a su representante la
adopcién de medidas para proteger los bienes dejados a bordo por las
personas enfermas, heridas o muertas, a las que se aplique el presente
Convenio.

Articulo 9
La legistacion nacional debera establecer disposiciones que tiendan a obtener

una solucidn rapida y poco costosa de los litigios a que puedan dar lugar las
obligaciones del armador, en virtud del presente Convenio.

Articulo 10

El armador podra ser eximido de las obligaciones estipuladas en los articulos 4,
6 y 7 del presente Convenio, siempre que los poderes plblicos asuman la
responsabilidad que de dichas obligaciones se deriva.

Articulo 11

Este Convenio y la legislacion nacional, en lo concerniente a las prestaciones
devengadas en virtud de este Convenio, deberan interpretarse y aplicarse de
suerte que garanticen la igualdad de trato a toda la gente de mar sin distincion
de nacionalidad, residencia o raza.

Articulo 12

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabard en modo
alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos celebrados entre
armadores y gente de mar que garanticen condiciones mas favorables que las
prescritas en este Convenio.

Articulo 13

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional de!l Trabajo, todo Miembro de la Organizacion
que ratifique el presente Convenio anexara a su ratificacion una declaracion en
la que manifieste:

a) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos
por los que es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision.
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2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este

articulo se considerardn parte integrante de la ratificacion y produclrén sus N

mismos efectos.
3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva

declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en vu‘tud ’

de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 16

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de dos Miembros de ia
Organizacion Internacional del Trabajo, el Director General de la Oficina
notificara el hecho a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Igualmente les notificard el registro de las ratificaciones que le
comuniquen posteriormente los demas Miembros de la Organizacion.

Articulo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a la
expiraciéon de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracion del periodo de diez aflos mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 18

A la expiracion de cada periodo de diez afos, a partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo deberd presentar a la Conferencia Genera! una
memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la
revision total o parcial del mismo.

Articulo 19
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1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision tota!l o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 17, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado-en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuarad en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratlf'cado y no ratifiquen el convenio

revisor.
Articulo 20 Lo

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenlo son |gualmente
auténticas. . B : .

Cross references R o AL S
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ANEXO11

C108 Convenio sobre los documentos de identidad de la gente
de mar, 1958

Convenio relativo a los documentos nacionales de identidad de a gente de mar (Nota: Fecha de entrada
en vigor: 19:02:1961 .)

Lugar:Ginebra

Fecha de adopcién:13:05:1958

Sesion de la Conferencia: 41

Ver las ralificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina internacional del Trabajo.
y congregada en dicha ciudad el 29 abril 1958 en su cuadragésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas al reconocimlento
reciproco o internacional de una tarjeta nacional de identidad de la gente de mar, cuestién que
constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha trece de mayo de mil novecientos cincuenta y ocho, el siguiente Convemo
que podra ser citado como el Convenio sobre los documentos de iden(ldad de la gente de mar,

1958:

Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a todo marino empleado con cualquier cargo a bordo de un

buque, que no sea de guerra, matriculado en un territorio para el que se halle en vigor el
presente Convenio y dedicado habitualmente a la navegacién maritima.

2. En caso de que surgieran dudas sobre si alguna categoria de personas debe o no
considerarse como gente de mar a los efectos del presente Convenio, la cuestién se resolvera
por la autoridad competente de cada pais previa consulta a las organizaciones de armadores y
gente de mar inleresadas.

Articulo 2
1. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio debera, a peticion de los

interesados, otorgar a sus nacionales que ejerzan la profesion de marino un documento de
identidad de la gente de mar conforme a las disposiciones del articulo 4 de este Convenio. Sin
embargo, en caso de que no sea posible otorgar tal documento a ciertos grupos especiales de
gente de mar, el Miembro podra otorgar en su lugar un pasaporte que indique que su titular es
marino; este pasaporte surtird los mismos efectos que el documento de identidad de la gente de
mar a los fines del presente Convenio.

2. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio podra, a peticién de los
interesados, otorgar el documento de identidad de la gente de mar a otros marinos empleados a
bordo de un barco matriculado en su territorio o registrados en una agencia de colocacion
situada en su lerritorio.

Articulo 3

El documento de identidad de la gente de mar debera estar en todo momento en poder de su
titular,

Articulo 4




1. El documento de identidad de la gente de mar sera de formato sencillo, estara confeccionado
con una materia resistente y presentado en tal forma que cualquier modificacién sea facilmente
reconocible.

2. El documento de identidad de la gente de mar contendra el nombre yel tltulo de la autoridad
que lo otorgue, la fecha y lugar de otorgamiento y una declaracién de que constituye un
documento de identidad de la gente de mar a los efectos del presente Convenio.

3. El documento de identidad de la gente de mar contendra los datos siguientes relativos al
titular:

a) nombre completo (nombres y apellidos);

b) fecha y lugar de nacimiento;

c) nacionalidad;

d) caracteristicas fisicas;

e) una fotografia; y

f) la firma, o la impresion del pulgar cuando el titular no sepa firmar.

4. Cuando un Miembro extienda a un marino extranjero un documento de identidad de la gente
de mar no sera necesario que figure en el mismo ninguna declaracion relativa a la nacionalidad,
y tampoco sera prueba concluyente de |a nacionalidad la declaraciéon que figure a ese respecto.
5. Cualquier limitacién en cuanto al periodo de validez de un documento de ldentidad de la
gente de mar deberd indicarse claramenle en el mismo.

6. A reserva de las disposiciones de los parrafos anteriores, el. Miembro ‘que otorgue el
documento de identidad de la gente de mar determinara la forma y contenido precisos del
documento, previa consuita a las organizaciones de armadores y de marinos interesadas.

7. La legislacion nacional podra prescribir la inscripcién de otras indicaciones en el documento
de identidad de la gente de mar.

Articulo &
1. Cualquier marinu puiladul de un documento de identidad de la gente de mar valido y

otorgado por la autoridad competente de un territorio para el cual esté en vigor el presente
Convenio sera readmitido en dicho territorio.

2. El interesado debera asimismo ser readmitido en el territorio en cuestién durante un periodo
de por lo menos un afo a partir de la fecha, si la hubiera, en que expire la validez del
documento de identidad de la gente de mar de que sea titular.

Articulo 6

1. Todo Miembro permitird la entrada en un territorio para el cual esté en vigor el presente
Convenio a cualquier marino portador de un documento de identidad de la gente de mar valido,
cuando la entrada tenga por fin una licencia temporal en tierra por el tiempo que dure la escala
del buque.

2. Cuando el documento de identidad de la gente de mar contenga espacios en blanco para las
anotaciones pertinentes, todo Miembro permitira, ademads, la entrada en un territorio para el cual
esté en vigor el presente Convenio de cualquier marino portador de un documento de identidad
de la gente de mar valido, cuando la entrada tenga por fin:

a) el embarco en su buque o el reembarco en otro buque;

b) el transito para embarcarse en su buque en otro pals o para su repatriacion;

c) cualquier otro fin aprobado por las autoridades del Miembro interesado.

3. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio podra exigir pruebas, incluso
instrumentales, al marino, al armador o su agente, o al consul interesado, acerca de las
intenciones del marino y de su capacidad para ponerlas en practica, antes de permitirle la
entrada en su territorio para uno de los fines especificados en el pérrafo anterior. EI Miembro
podra, ademas, limitar la eslancia del marino a un periodo que sea razonable teniendo en
cuenta su fin,

4. Ninguna de las disposiciones de este articulo serd interpretada como una restriccion al
derecho de un Miembro a impedir a cualquier marino la entrada en su territorio o la

permanencia en él.
Articulo 7




Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su regislro, al

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Miembros de la Organizacion lnlernac:onal del
Trabajo cuyas ralificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podré denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez aflos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros de

ia Organizacion Internaciona! del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién ef registro de la sequnda ratificacion que le
haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de
las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones
y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio. y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 13
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o

parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 9, siempre
que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma y contenido acluales. para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.




ANEXO 12

C180 Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion
de los buques, 1996

Convenio relativo a fas horas de trabajo a borda y la dotacion de los buques (Nata: este convenio todavia no ha entrado en
vigor: 00:00:0000)

Lugar.Ginebra

Sasion de ta Conferencia .84

Fecha de adopcion:22:10:1996

Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacién Internaciona!l del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de octubre de mil
novecientos noventa y seis en su octogésima cuarta reunion;

Tomando nota de las disposiciones del Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976, su Protocolo de 1996 y el Convenio sobre la
inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996;

Recordando las disposiciones pertinentes de los siguientes instrumentos de la
Organizacién Maritima Internacional: el Convenio internacional para la
seguridad de la vida humana en el mar, 1974, en su versibn enmendada; el
Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la
gente de mar, 1978, en su versién enmendada de 1995; la Resolucién A481
(Xll) (1981) de la Asamblea sobre los principios relativos a la dotacién de
seguridad; la Resolucién A741 (18) (1993) de la Asamblea sobre el Cédigo
internacional de gestidon de la seguridad operacional del buque y la prevencién
de la contaminacion (Cdédigo IGS), y la Resolucion A772 (18) (1993) de la
Asamblea sobre los factores que contribuyen a la fatiga desde el punto de vista
de la dotacién y la seguridad;

Recordando la entrada en vigor, el 16 de noviembre de 1994, de la Convencién
de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
revision del Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién
(revisado), 1958 y de la Recomendacidn sobre salarios, horas de trabajo a
bordo y dotacién, 1958, cuestién que constituye el segundo punto del orden del
dia de la reunion, y

Después de haber decidido que estas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha veintidés de octubre de mil novecientos noventa y seis, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las horas de
trabajo a bordo y la dotacion de los buques, 1996:

I. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1




1. El presente Convenio se aplica a todo buque dedicado a la navegacion
maritima, de propiedad publica o privada, matriculado en el territorio de un
Estado Miembro para el cual el Convenio se halle en vigor, y dedicado
normalmente a operaciones maritimas comerciales. A efectos del presente
Convenio, un buque matriculado en el territorio de dos Miembros se considerara
matriculado en el territorio del Miembro cuyo pabellén enarbole.

2. En la medida en que lo considere factible, y tras consultar con las
organizaciones representativas de armadores de barcos de pesca y de
pescadores, la autoridad competente aplicara las disposiciones del presente
Convenio a la pesca maritima comercial.

3. En caso de duda respecto de si un buque ha de considerarse o no a efectos
del presente Convenio como un buque dedicado a la navegacidbn maritima, o
como un buque dedicado a operaciones maritimas comerciales o a la pesca
maritima comercial, la cuestion deberd ser resuelta por [a autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de armadores,
de gente de mar y de pescadores.

4. El Convenio no se aplicard a los buques de madera de construccion
tradicional, tales como los "dhows" y los juncos.

Articulo 2

A efectos del presente Convenio:

a) la expresion autoridad competente designa al ministro, dcpartamento
gubernamental u otra autoridad facultada para dictar reglamentos, ordenanzas
u otras instrucciones de obligado cumplimiento en materia de horas de trabajo u
horas de descanso de la gente de mar, o de dotacién de los buques;

b) la expresion horas de trabajo designa el tiempo durante el cual un marino
esta obligado a efectuar un trabajo para el buque;

c) la expresion horas de descanso designa el tiempo que no estad comprendido
en las horas de trabajo; esta expresién no abarca las pausas breves;

d) los términos gente de mar o [ marino ] designan a toda persona que la
legislacion nacional o los convenios colectivos califiquen como tal, y que esté
empleada o contratada con cualquier cargo a bordo de un buque dedicado a la
navegacion maritima al cual se aplique el presente Convenio;

e) el término armador designa al propietario del buque o a cualquier otra
organizacién o persona, como puede ser el gestor naval o el fletador a casco
desnudo, que asume del armador la responsabilidad por la explotacion del
buque y que, al hacerlo, acepta hacerse cargo de todos los deberes y
responsabilidades correspondientes.

Il. HORAS DE TRABAJO Y DE DESCANSO DE LA GENTE DE MAR

Articulo 3

Dentro de los limites que se establecen en el articulo 6 se debera fijar, ya sea el
numero maximo de horas de trabajo que no debera sobrepasarse en un periodo
determinado, ya sea el niumero minimo de horas de descanso que debera
concederse dentro de un periodo de tiempo determinado.

Articulo 4




Todo Miembro que ratifique el presente Convenio reconoce que la pauta en
materia de horas normales de trabajo de la gente de mar, al igual que la de los
demas trabajadores, debera basarse en una jornada laboral de ocho horas, con
un dia de descanso semanal y con los dias de descanso que correspondan a
los dias festivos oficiales. No obstante, lo anterior no serad Gbice a que todo
Miembro cuente con procedimientos para autorizar o registrar un convenio
colectivo que determine las horas normales de trabajo de la gente de mar sobre
una base que no sea menos favorable que la de dicha pauta.

Articulo 5
1. Los limites en relacién con las horas de trabajo o de descanso seran los

siguientes:

a) el nimero maximo de horas de trabajo no excedera de:

i) 14 horas por cada periodo de 24 horas; ni

ii) 72 horas por cada periodo de siete dias;

o bien

b) el nimero minimo de horas de descanso no sera inferior a:

i) diez horas por cada periodo de 24 horas; ni

ii) 77 horas por cada periodo de siete dias.

2. Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como maximo,
uno de los cuales deberad ser de al menos seis horas ininterrumpidas, y el
intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no excedera de 14
horas.

3. Los ejercicios de reuniéon de urgencia, lucha contra incendios, salvamento y
otros ejercicios similares que prescriban la legislacion nacional y los
instrumentos internacionales deberan realizarse de tal forma que perturben lo
menos posible los periodos de descanso y no provoquen fatiga.

4. Con respecto a situaciones en que un marino esta en espera de llamada,
como cuando una sala de maquinas funciona sin presencia de personal, el
marino debera gozar de un periodo de descanso compensatorio adecuado si
resulta perturbado su periodo de descanso por el hecho de haberse producido
una llamada.

5. En ausencia de convenio colectivo o laudo arbitral, o si la autoridad
competente determina que las disposiciones de un convenio o laudo relativas a
los parrafos 3 y 4 del presente articulo son inadecuadas, la autoridad
competente adoptard medidas para garantizar que la gente de mar afectada
disfrute de un periodo de descanso suficiente.

6. Las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo no impediran
que un Miembro cuente con medidas en la legislacién nacional o con
procedimientos que faculten a la autoridad competente a autorizar o registrar
convenios colectivos que permitan excepciones a los limites establecidos. Tales
excepciones deberan ajustarse en la medida de lo posible a las normas
establecidas, pero podran tomarse en cuenta la mayor frecuencia o duracién de
los periodos de licencia o el otorgamiento de licencias compensatorias a la
gente de mar que realiza guardias o que trabaja a bordo de buques dedicados a

travesias de corta duracion.




7. Todo Miembro debera exigir que se coloque en un lugar facilmente accesible
un cuadro en el que se especifique la organizacion del trabajo a bordo y en el
que figuren, por lo menos, para cada cargo:

a) el programa de servicio en el mar y en los puertos; y

b) el nimero maximo de horas de trabajo o el niamero minimo de horas de
descanso que fijan las leyes, los reglamentos o los convenios colectivos en
vigor en el Estado del pabellén.

8. El cuadro al que se refiere el parrafo 7 del presente articulo debera
establecerse con un formato normalizado en el idioma o idiomas de trabajo del
buque y en inglés.

Articulo 6

Ningin marino menor de 18 afios realizara trabajos de noche. A efectos del
presente articulo, el término noche designa un periodo de al menos nueve
horas consecutivas, que incluya el intervalo comprendido entre la medianoche y
las cinco de la mafiana. No sera necesario aplicar la presente disposicion
cuando ello afecte la eficacia de la formacion que de acuerdo con los
programas y planes establecidos se imparta a los marinos de entre 16 y 18
afos de edad.

Articulo 7

1. Ninguna disposicion del presente Convenio se interpretard en menoscabo del
derecho del capitan de un buque a2 eoxigir que un marino cfectie las horas de
trabajo necesarias para garantizar la seguridad inmediata del buque, de las
personas a bordo o la carga, o para socorrer a otros buques o personas que
corran peligro en el mar.

2. De conformidad con el parrafo 1 de! presente articulo, el capitan podra
suspender los horarios normales de trabajo o de descanso y exigir que un
marino efectie las horas de trabajo necesarias hasta que se haya restablecido
la normalidad.

3. Tan pronto como sea posible después de restablecida la normalidad, el
capitan debera velar por que se conceda a todo marino que haya trabajado
durante su horario normal de descanso un periodo adecuado de descanso.
Articulo 8

1. El Miembro debera exigir que se mantengan registros de las horas diarias de
trabajo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar para posibilitar el
control del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 5. La
gente de mar recibirad una copia de los registros que le incumban, la cual debera
ser rubricada por el capitan, o la persona que éste designe, y por el marino.

2. La autoridad competente debera determinar los procedimientos que habran
de seguirse para llevar estos registros a bordo, asi como los intervalos con que
debera registrarse la informacion. La autoridad competente establecera un
modelo para el registro de las horas de trabajo o de las horas de descanso de la
gente de mar que tome en cuenta toda directriz de la Organizacion internacional
del Trabajo, o utilizara el formato normalizado que esta ultima pueda
proporcionar. Dicho modeio debera establecerse en el idioma o los idiomas
previstos en el articulo 5, parrafo 8.




3. Se.debera mantener a bordo, en un lugar facilmente accesible a la
tripulacién, una copia de las disposiciones pertinentes de la legislacion nacional
relativas a este Convenio, asi como una copia de los convenios colectivos

. .aplicables.

-Articulo 9
La autoridad competente debera examinar y refrendar a intervalos apropiados

los registros a que se refiere el articulo 8, con el fin de comprobar que se
cumplen las disposiciones adoptadas en aplicacion del Convenio en materia de
horas de trabajo y horas de descanso.
Articulo 10
Si los registros u otras pruebas indican que se han infringido las disposiciones
~relativas a las horas de trabajo o las horas de descanso, la autoridad
competente debera exigir que se adopten medidas, incluida de ser necesario la
revision de la dotacion del buque, con el fin de evitar futuras infracciones.
I1l. DOTACION DE LOS BUQUES

Articulo 11
1. Todo buque al que se aplique el Convenio debera contar con una dotacion

suficiente, segura y eficiente, con arreglo a lo dispuesto en el documento que
especifica la dotacién minima de seguridad, o en un documento equivalente,
que emita la autoridad competente.

2. Al determinar, aprobar o revisar los niveles de dotacion, la autoridad
competente tendra en cuenta:

a) la necesidad de evitar o de reducir al minimo, en la medida de lo posible, el
exceso de horas de trabajo, de garantizar un descanso suficiente y de limitar la
fatiga; y

b) los instrumentos internacionales enumerados en el Preambulo.

Articulo 12
Ninguna persona menor de 16 afios de edad realizara trabajos a bordo de un

buque.
IV. RESPONSABILIDADES DEL ARMADOR Y DEL CAPITAN

Articulo 13

El armador debera asegurarse de que el capitan dispone de todos los recursos
necesarios, comprendida la dotacion suficiente del buque, a efectos de la
observancia de las obligaciones del presente Convenio. El capitan debera
adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que se observen las
condiciones en materia de horas de trabajo y de descanso de la gente de mar
establecidas por el presente Convenio.

V. APLICACION

Articulo 14
Todo Estado Miembro que ratifique el presente Convenio sera responsable de

la aplicacion de sus disposiciones por medio de la legislacion, salvo cuando
éstas se hagan efectivas mediante convenios colectivos, laudos arbitrales o
decisiones judiciales.

Articulo 15

El Miembro debera:




a) adoptar todas las medidas necesarias para aplicar de manera eficaz las
disposiciones del presente Convenio, incluido el establecimiento de sanciones
apropiadas y de medidas correctoras;

b) disponer de servicios de inspeccion adecuados para supervisar la aplicacién
de las medidas adoptadas en cumplimiento del presente Convenio, y dotarlos
de los medios necesarios para lograr este objetivo; y

¢) establecer, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente
de mar, procedimientos para la investigacién de las quejas relacionadas con
cualquier asunto contemplado en el presente Convenio.

VI. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16

El! presente Convenio revisa el Convenio sobre salarios, horas de trabajo a
bordo y dotaciéon (revisado), 1958; el Convenio sobre salarios, horas de trabajo
a bordo y dotacion (revisado), 1949; el Convenio sobre los salarios, las horas de
trabajo a bordo y la dotacion, 1946, y el Convenio sobre las horas de trabajo a
bordo y la dotacién, 1936. A partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Convenio, los Convenios arriba enumerados dejaran de estar abiertos a la
ratificacion.

Articulo 17

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas para su
registro al Director Genera! de la Oficina Intcrnacicnal del Trabajo.

Articulo 18

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. El presente Convenio entrara en vigor seis meses después de la fecha en
que el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo haya registrado
las ratificaciones de cinco Estados Miembros, tres de los cuales deberan tener
cada uno una flota mercante de por lo menos un millon de g.t.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
seis meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
Articulo 19

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un aiio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracidn del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado, durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 20




1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en el articulo 18,
parrafo 2, el Director General llamara la atencion de los Miembros de la
QOrganizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.
Articulo 21

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 22

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administraciéon de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 23

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revisién total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 19, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio

revisor.

Articulo 24
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.

Cross references

CONVENIOS:C109 Convenia sobre salarios, horas de (rabajo a bordo y dotacion {revisado), 1958
CONVENIOS:P147 Protocolo relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976
CONVENIQS:C147 Convenilo sobre la marina mercante (nofmas minimas), 1976

CONVENIOS:C 178 Convenio sobre la inspeccitn del trabajo (gente de mar), 1996

CONVENIOS:C076 Convenio sobre los salarios, 1as horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1946
CONVENIOS:C093 Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado), 1949
RECOMENDACIONE S R 109 Recomendacitn sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacidn, 1958




ANEXO 13

C163 Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987

Convenio sobre el bienestar de la gente de mar en ef mary en puerto (Nota: Fecha de entrada en vigor: 03:10:1990 .)

Lugar.Ginebra
Fecha de adopcion:08:10:1987
Sesion de la Conferencia: 74

Ver las matificaciones gue ha tecibido este Convenio
Vizualisar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad e! 24 septiembre
1987 en su septuagésima cuarta reunion;

Recordando las disposiciones de la Recomendacion sobre las condiciones
de estada de la gente de mar en los puertos, 1936, y de la Recomendacién
sobre el bienestar de la gente de mar, 1970;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas sobre el bienestar
de la gente de mar en el mar y en puerto, cuestion que constituye el
segundo punto del orden del dia de ia reunién, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan |la forma de un™
convenio internacional,

adopta, con fecha ocho de octubre de mil novecientos ochenta y siete, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
bienestar de la gente de mar, 1987:

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio:

a) la expresion gente de mar o [ marinos ] designa a todas las personas
empleadas, con cualquier cargo, a bordo de un buque dedicado a la
navegacion maritima, de propiedad ptblica o privada, que no sea un buque
de guerra;

b) la expresiébn medios y servicios de bienestar designa medios y servicios
de bienestar, culturales, recreativos y de informacién.

2. Todo Miembro determinara, por medio de su legislacion nacional y previa
consulta con las organizaciones representativas de armadores y de gente de
mar, los buques matriculados en su territorio que deben considerarse
dedicados a la navegaciéon maritima a los efectos de las disposiciones del
presente Convenio relativas a medios y servicios de bienestar a bordo de
buques.

3. En la medida en que lo considere factible, previa consulta con las
organizaciones representativas de armadores de barcos de pesca y de
pescadores, la autoridad competente debera aplicar las disposiciones del
presente Convenio a la pesca maritima comercial.

Articulo 2

1. Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se




compromete a velar por que se faciliten medios y servicios de bienestar
adecuados a la gente de mar tanto en los puertos como a bordo de buques.
2. Todo Miembro velara por que se tomen las medidas necesarias para
financiar los medios y servicios de bienestar que se faciliten de conformidad
con las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 3

1. Todo Miembro se compromete a velar por que se faciliten medios y
servicios de bienestar en los puertos apropiados del pais a todos los
marinos, sin distincidn de nacionalidad, raza, color, sexo, religion, opinién
politica u origen social e independientemente del Estado en que esté
matriculado el buque a bordo del cual estén empleados.

2. Todo Miembro determinara, previa consulta con las organizaciones
representativas de armadores y de gente de mar, los puertos que deben
considerarse apropiados a los efectos de este articulo.

Articulo 4

Todo Miembro se compromete a velar por que los medios y servicios de
bienestar facilitados en todo buque dedicado a la navegacidn maritima, de
propiedad publica o privada, matriculado en su territorio, sean accesibles a
toda la gente de mar que se encuentre a bordo.

Articulo 5
Los medios y servicios de bienestar se revisaran con frecuencia a fin de

asegurar que son apropiados, habida cuenta de la evolucion de las
necesidades de la gente de mar como consecuencia de avances técnicos,
funcionales o de otra indole que sobrevengan en la industria del transporte

maritimo.

Articulo 6

Todo Miembro se compromete a:

a) cooperar con los demas Miembros con miras a garantizar la aplicacién del
presente Convenio;

b) velar por que las partes implicadas e interesadas en el fomento del
bienestar de la gente de mar en el mar y en puerto cooperen.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 8

1. Este Convenio obligard uUnicamente a aquellos Miembros de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de los Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su

ratificacion.

Articulo 9
1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a la
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expiracion de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
aflo después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. E! Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a
todos los Miembros de la Organizacién internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara
en vigor el presente Convenio.

Articulo 11

El Director General de la Oficina Intemacional de! Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informaciéon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracidon de la
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente




ANEXO 14

C164 Convenio sobre la proteccion de la salud y la asistencia
meédica (gente de mar), 1987

Convenio sobre 1a proleccion de la salud y la asistencia médica de la gente de mar (Nota: Fecha de entrada en vigor:

11:01:1991 )

Lugar.Gingbra

Fecha de adopcion.08:10:1987
Sesion da la Conlerencia:74

Ver las ratificaciones que ha recibido este Convenio

Vizualisar el documento en: Ingles Frances

La Conferencia General de la Organizacidon Internacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 24 septiembre
1987 en su septuagésima cuarta reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre el examen médico de la
gente de mar, 1946; del Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién
(revisado), 1949; del Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién
(disposiciones complementarias), 1970; de la Recomendacién sobre los
botiquines a bordo de los buques, 1958; de la Recomendacién sobre
consultas médicas cn alta mar, 1858, y del Conveniv y la Recuimendacion
sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970;

Recordando los términos del Convenio internacional sobre normas de
formacion, titulaciéon y guardia para la gente de mar, 1978, en lo que atafie a
la formacion en primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedades
que puedan ocurrir a bordo;

Observando que, para que la accion realizada en la esfera de la proteccién
de la salud y de la asistencia médica de la gente de mar tenga éxito, es
importante que la Organizacion [nternacional del Trabajo, la Organizacion
Maritima Internacional y la Organizacion Mundial de la Salud mantengan una
estrecha cooperacion dentro de sus respectivas esferas;

Observando que las normas que siguen han sido elaboradas en
consecuencia con la cooperacion de la Organizacion Maritima Internacional
y de la Organizacion Mundiaf de la Salud, y que esta previsto proseguir la
cooperacidén con dichas organizaciones en lo que atafie a la aplicaciéon de
estas normas;

Después de haber decidido adoptar diversas propuestas sobre la proteccion
de la salud y la asistencia médica de la gente de mar, cuestion que
constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de un
convenio internacional,

adopta, con fecha ocho de octubre de mil novecientos ochenta y siete, el
presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
proteccion de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987:




Articulo 1
1. El presente Convenio se aplica a todo buque dedicado a la navegacién

maritima, de propiedad publica o privada, matriculado en el territorio de un
Miembro para el cual el Convenio se halle en vigor y destinado normalmente
a la navegacion maritima comercial.

2. En la medida en que ello sea factible, previa consulta con las
organizaciones representativas de armadores de barcos de pesca y de
pescadores, la autoridad competente debera aplicar las disposiciones del
presente Convenio a la pesca maritima comerciail.

3. En caso de existir dudas acerca de si, a los efectos del presente
Convenio, un buque debe o no considerarse destinado a la navegacion
maritima comercial, o a |a pesca maritima comercial, la cuestion se resolvera
por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
interesadas de armadores, de gente de mar y de pescadores.

4. A los efectos del presente Convenio, los términos gente de mar o [
marinos designan a todas las personas empleadas con cualquier cargo, a
bordo de un buque dedicado a la navegacién maritima al cual se aplique el

presente Convenio.

Articulo 2

Se dara efecto al presente Convenio por medio de la legislacion nacional, los
convenios colectivos, los reglamentos internos, los laudos arbitrales, las
sentencias judiciales, o de cualquier otro medio apropiado a las condiciones

nacionales.

Articulo 3
Todo Miembro debera prever, por medio de su legislacién nacional, que los

armadores sean considerados responsables del mantenimiento de los
buques en condiciones sanitarias e higiénicas adecuadas.

Articulo 4

Todo Miembro debera velar por la adopcion de las medidas que garanticen
la proteccién de la salud y la asistencia médica de ia gente de mar a bordo.
Tales medidas deberan:

a) garantizar la aplicacion a la gente de mar de todas las disposiciones
generales sobre proteccion de la salud en el trabajo y asistencia médica que
interesen a la profesion de marino y de las disposiciones especiales relativas
al trabajo a bordo;

b) tener por objeto brindar a la gente de mar una proteccion de la salud y
una asistencia meédica tan proximas como sea posible de las que gozan
generalmente los trabajadores en tierra;

c) garantizar a la gente de mar el derecho de visitar sin demora a un meédico
en los puertos de escala, cuando ello sea posible;

d) garantizar que, de conformidad con la legislacion y practica nacionales, la
asistencia médica y la proteccion sanitaria se prestan gratuitamente a los
marinos inscritos en el rol de la tripulacion;

e) no limitarse al tratamiento de los marinos enfermos o accidentados, sino
incluir también medidas de caracter preventivo y consagrar una atencidon




particular a la elaboracién de programas de promocién de la salud y de
educacion sanitaria, a fin de que la propia gente de mar pueda contribuir
activamente a reducir la frecuencia de las enfermedades que puedan
afectarles.

Articulo 6

1. Todo buque al que se aplique el presente Convenio debera llevar un
botiquin.

2. El contenido de este botiquin y el equipo médico a bordo los prescribira la
autoridad competente teniendo en cuenta factores tales como el tipo de
buque, el nimero de personas a bordo y la indole, destino y duracién de los
viajes.

3. Al adoptar o revisar las disposiciones nacionales relativas al contenido del
botiquin y al equipo médico a bordo, la autoridad competente debera tener
en cuenta las recomendaciones internacionales en esta esfera, como las
ediciones mas recientes de la Guia médica internaciona! de a bordo y la
Lista de medicamentos esenciales publicadas por la Organizacién Mundial
de la Salud, asi como los progresos realizados en materia de conocimientos
médicos y los métodos de tratamiento aprobados.

4. El mantenimiento apropiado del botiquin y de su contenido, del equipo
médico a bordo, asi como su inspeccién periédica a intervalos regulares no
superiores a doce meces, cstardn a carge doc personas iresponsables
designadas por la autoridad competente, que velaran por el control de la
fecha de caducidad y las condiciones de conservacion de los medicamentos.
5. La autoridad competente se asegurara de que el contenido del botiquin
figura en una lista y esta etiquetado utilizando nombres genéricos, ademas
de los nombres de marca, fecha de caducidad y condiciones de
conservacion, y de que es conforme a lo estipulado en la guia meédica
empleada a escala nacional.

6. La autoridad competente cuidara de que, cuando un cargamento
clasificado como peligroso no haya sido incluido en la ediciéon mas reciente
de la Guia de primeros auxilios para uso en caso de accidentes relacionados
con mercancias peligrosas publicada por la Organizacion Maritima
Internacional, se facilite al capitan, a la gente de mar y a otras personas
interesadas la informacion necesaria sobre la indole de las sustancias, los
riesgos que entrafan, los equipos de proteccidn personal necesarios, los
procedimientos médicos pertinentes y los antidotos especificos. Los
antidotos especificos y los equipos de proteccion personal deben llevarse a
bordo siempre que se transportan mercancias peligrosas.

7. En caso de urgencia, cuando un medicamento prescrito a un marino por el
personal médico calificado no figure en el botiquin de a bordo, el armador
debera tomar todas las medidas necesarias para obtenerio lo antes posible.
Articulo 6

1. Todo buque al que se aplique el presente Convenio debera llevar una
guia médica de a bordo adoptada por ia autoridad competente.

2. La guia médica debera explicar como ha de utilizarse el contenido del




botiquin y estar concebida de forma que permita al personal no médico
atender a los enfermos o heridos a bordo, con o sin consulta médica por
radio o por satélite.

3. Al adoptar o revisar la guia médica de a bordo en uso en el pais, la
autoridad competente debera tener en cuenta las recomendaciones
internacionales en esta esfera, incluidas las ediciones mas recientes de la
Guia médica internacional de a bordo y de la Guia de primeros auxilios para
uso en caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas.

Articulo 7

1. La autoridad competente debera garantizar, mediante un sistema
preestablecido, que en cualquier hora del dia o de la noche los buques en
alta mar puedan efectuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido
el asesoramiento de especialistas.

2, Tales consultas médicas, incluida la transmision de mensajes médicos por
radio o por satélite entre un buque y las personas que desde tierra brindan el
asesoramiento, deberan ser gratuitas para todos los buques,
independientemente del territorio en el que estén matriculados.

3. A fin de garantizar un uso 6ptimo de los medios disponibles para efectuar
consultas meédicas por radio o por satélite:

a) todos los buques a los que se aplique el presente Convenio y que estén
dotados de instalacion de radio deberan Hevar a bordo una lista completa de
las estaciones de radio a través de las cuales puedan hacerse consultas
médicas;

b) todos los buques a los que se aplique el presente Convenio y que estén
dotados de un sistema de comunicacion por satélite deberan lievar a bordo
una lista completa de las estaciones terrestres costeras a través de las
cuales puedan hacerse consultas médicas;

c) estas listas deberan mantenerse actualizadas y bajo la custodia de la
persona encargada de las comunicaciones.

4. La gente de mar a bordo que pida asesoramiento médico por radio o por
satélite debera ser instruida en el uso de la guia médica de a bordo y de la
seccion médica de la edicién mas reciente del Codigo internacional de
sefales publicado por la Organizacién Maritima Internacional, a fin de que
pueda comprender la informacidon necesaria que requiere el médico
consuitado y el asesoramiento recibido de él.

5. La autoridad competente cuidard de que los médicos que brinden
asesoramiento médico de acuerdo con este articulo reciban una formacién
apropiada y conozcan las condiciones a bordo.

Articulo 8

1. Todos los buques a los que se aplique el presente Convenio que lleven
cien o mas marinos a bordo y que normalmente hagan travesias
internacionales de mas de tres dias de duracion deberan llevar entre los
miembros de la tripulacion un medico encargado de prestar asistencia
meédica.

2. La legislacion nacional debera estipular qué otros buques deben llevar un
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" médico entre los miembros de su tripulacién, teniendo en cuenta, entre otros
factores, la duracién, indole y condiciones de la travesia y el nimero de
marinos a bordo.

Articulo 9
1. Todos los buques a los que se aplique e! presente Convenio y que no

lleven ningun médico a bordo deberan llevar entre su tripulacion a una o
varias personas especialmente encargadas, como parte de sus obligaciones
normales, de prestar asistencia médica y de administrar medicamentos.

2. Las personas encargadas de la asistencia médica a bordo que no sean
médicos deberan haber terminado satisfactoriamente un curso aprobado por
la autoridad competente de formacion teérica y practica en materia de
asistencia médica. Dicho curso consistira:

a) para buques de menos de 1 600 toneladas de registro bruto que
normalmente puedan tener acceso dentro de un plazo de ocho horas a una
asistencia médica calificada y a servicios médicos, en una formacion
elemental que permita a dichas personas tomar las medidas inmediatas
necesarias en caso de accidentes o enfermedades que puedan ocurrir a
bordo y hacer uso de asesoramiento meédico por radio o por satélite;

b) para todos los demas buques, en una formacion médica del mas alto nivel
que abarque una formacién practica en los servicios de urgencias o de
accidentes de un hospital, cuando efllo sea posible, v una formacidn cn
técnicas de supervivencia como la terapia intravenosa, que permita a estas
personas participar eficazmente en programas coordinados de asistencia
médica a buques que se encuentren navegando y asegurar a los enfermos y
heridos un nivel satisfactorio de asistencia médica durante el periodo en que
probablemente tengan que permanecer a bordo. Siempre que sea posible,
esta formacion deberd impartirse bajo la supervision de un médico que
conozca y comprenda a fondo los problemas médicos de la gente de mar y
las condiciones inherentes a la profesibn de marino y que posea un
conocimiento especializado de los servicios médicos por radio o por satélite.
3. Los cursos a que se hace referencia en el presente articulo deberan
basarse en el contenido de las ediciones mas recientes de ia Guia médica
internacional de a bordo, de la Guia de primeros auxilios para uso en caso
de accidentes relacionados con mercancias peligrosas, del Documento que
ha de servir de guia - Guia internacional para la formacién de la gente de
mar publicado por la Organizacion Maritima Internacional y de la seccién
meédica del Cddigo internacional de senales,asi como de guias nacionales
analogas.

4. Las personas a las que se hace referencia en el parrafo 2 de este articulo
y otra gente de mar que pueda designar la autoridad competente deberan
seguir, a intervalos de cinco afos aproximadamente, cursos de
perfeccionamiento que les permitan conservar y actualizar sus
conocimientos y competencias y mantenerse al corriente de los nuevos

progresos.
5. Toda la gente de mar debera recibir, en el curso de su formacion
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profesional maritima, una preparaciéon sobre las medidas que es preciso
adoptar en caso de accidente o de otra urgencia médica a bordo.

6. Ademas de la persona o personas encargadas de dispensar asistencia
médica a bordo, uno o mas miembros determinados de la tripulacién
deberan recibir una formacion elemental en materia de asistencia médica,
que les permita adoptar las medidas inmediatas necesarias en caso de
-accidentes o enfermedades que puedan ocurrir a bordo.

Articulo 10

Todos los buques a los que se aplique el presente Convenio facilitaran,
cuando sea factible, toda la asistencia médica necesaria a cualquier buque
que pueda solicitaria.

Articulo 11

1. Todo buque de 500 toneladas de registro bruto o mas, que lleve quince o
mas marinos a bordo y que efectie una travesia de mas de tres dias, debera
disponer a bordo de una enfermeria independiente. La autoridad competente
podra exceptuar de este requisito a los buques dedicados al cabotaje.

2. El presente articulo se aplicara, siempre que sea posible y razonable, a
los buques de 200 a 500 toneladas de registro bruto y a los remolcadores.

3. El presente articulo no se aplicard a los buques propulsados
principalmente por velas.

4. La enfermeria debe estar situada de manera que sea de facil acceso y
que sus ocupantes puedan estar alojados comodamente y recibir, con buen
o mal tiempo, la asistencia necesaria.

5. La enfermeria debera estar concebida de manera que facilite las
consultas y los primeros auxilios.

6. La entrada, las literas, el alumbrado, la ventilacion, la calefaccién y el
suministro de agua de la enfermeria deben disponerse de manera que
aseguren la comodidad y faciliten el tratamiento de sus ocupantes.

7. La autoridad competente prescribira el nimero de literas que deben
instalarse en la enfermeria.

8. Los ocupantes de la enfermeria deben disponer, para su uso exclusivo, de
retretes situados en la propia enfermeria o en su proximidad inmediata.

9. No podra destinarse la enfermeria a otro uso que no sea la asistencia
médica.

Articulo 12

1. La autoridad competente debera adoptar un modelo de informe médico
para la gente de mar, para el uso de médicos de a bordo, capitanes de
buques o personas encargadas de la asistencia médica a bordo y de
hospitales o médicos en tierra.

2. Este modelo de informe debe estar especialmente ideado para facilitar el
intercambio entre buque y tierra de informacion personal médica y de
informacioén conexa sobre marinos en casos de enfermedad o de accidente.
3. La informacién contenida en los informes meédicos deberd mantenerse
confidencial y debera utilizarse solo para el tratamiento de la gente de mar.

Articulo 13
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1. Los Miembros para los cuales el presente Convenio esté en vigor deberan
cooperar mutuamente con el fin de fomentar la proteccién de la salud y la
asistencia médica de la gente de mar a bordo de buques.

2. Tal cooperacion podria consistir en lo siguiente:

a) desarrollar y coordinar los esfuerzos de busqueda y salvamento y
organizar la pronta asistencia médica y evacuacion de personas gravemente
enfermas o heridas a bordo de buques por medios tales como sistemas de
seifializacion periddica de ia posicion de los buques, centros de coordinacion
de operaciones de salvamento y servicios de helicopteros para casos de
urgencia, de conformidad con las disposiciones del Convenio internacional
de 1979 sobre busqueda y salvamento maritimos y con el Manual de
busqueda y salvamento para buques mercantes y el Manual de bisqueda y
salvamento de la OMI, elaborados por la Organizacién Maritima
Internacional,

b) utilizar al maximo los buques pesqueros con médico a bordo y los buques
estacionados en el mar que puedan prestar servicios hospitalarios y medios
de salvamento;

c) compilar y mantener al dia una lista internacional de médicos y de centros
de asistencia médica disponibles en todo el mundo para prestar asistencia
médica de urgencia a la gente de mar;

d) desembarcar a la gente de mar, en un puerto, con vistas a un tratamiento
de urgencia;

e) repatriar a la gente de mar hospitalizada en el extranjero tan pronto como
sea posible, de acuerdo con el consejo médico de los médicos responsables
del caso que tenga en cuenta los deseos y necesidades del marino;

f) tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia personal a
la gente de mar durante su repatriacidn, de acuerdo con el consejo médico
de los meédicos responsables del caso que tenga en cuenta los deseos y
necesidades del marino;

g) procurar crear centros sanitarios para la gente de mar que:

i) efectiien investigaciones sobre el estado de salud, el tratamiento médico y
la asistencia sanitaria preventiva de la gente de mar;

it) formen en medicina maritima al personal médico y sanitario;

h) compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes, enfermedades y
fallecimientos de origen profesional de la gente de mar e incorporaras a los
sistemas nacionales existentes de estadisticas de accidentes, enfermedades
y fallecimientos de origen profesional de otras categorias de trabajadores,
armonizandolas al propio tiempo con dichos sistemas;

i) organizar intercambios internacionales de informacion técnica, de material
de formacion y de personal docente, asi como cursos, seminarios y grupos
de trabajo internacionales en materia de formacion;

j) garantizar a toda la gente de mar servicios de salud y de seguimiento
médicos, de caracter curativo y preventivo que le sean especialmente
destinados en los puertos, o poner a su disposicion servicios generales de
salud, médicos y de rehabilitacion;
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k) tomar las disposiciones oportunas para repatriar lo antes posible los
cuerpos o las cenizas de los marinos fallecidos, segun los deseos de sus
parientes mas proximos.

3. La cooperacion internacional en la esfera de la proteccion de la salud y la
asistencia médica de la gente de mar deberd basarse en acuerdos
bilaterales o multilaterales o en consultas entre Estados Miembros.

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 15

1. Este Convenio obligara udnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.
2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre |la fecha en que entrara
en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 19
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la

Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria
sobre [a aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestién de su revisidn total o parcial.
Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 16; siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.

Cross references
CONVENIOS:C073 Convenio sobre el examen méd-co de la gente de mar, 1946

CONVENIOS:C082 C io sobre el ), 1949

CONVENIOS:C133 C io sobre el aloj: da la ), 1870
RECOMENDACIONES:R105 #On sobre los a bordo de los buques, 1958
RECOMENDACIONES:R108 R sobre en alta mar, 1958
CONVENIOS:C134 C lo sobre la p! (genla de mar), 1970

de
i6n sobre la (gente de mar), 1970

RECOMENDACIONES:R142 R
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