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INTRODUCCION

Resulta oporiuﬁa para justificar el tema de tesis, citar la opinidn de algunos
perlodistas yjugadores respecto a la transferencia de jugadores y en general sobre la
; sutuacién laboral de los futbolistas profesionales en México, el periodista del diario La
: Jornada.’ Miguel Angel Ramirez reporta la siguiente entrevista: " g,F’or qué demonios el ‘

' ~,‘futbol no. puede cambiar?”, se preguntd ayer el portero Félix Feméndez. al resaltar Ia‘ )

m nera en que los dirigentes siguen lgnorando a los futbolistas en casos como el

nso. el aumento de equipos, la cuota de extra ]ero y.
: del draft.

El guardameta de! Atlante actualmente retirado, recordd’ el pronunciamiento que
 hiciera el senador del PRD, Mario Saucedo, en el sentido de desaparecer el draft, pues
lesiona la dignidad de los jugadores. “Hay el interés de ciertas autoridades,
desgraciadamente las menos y desgraciadamente de oposicion todas, por dignificar un
poquito mas al futbol y al futbolistas. Convendria también, de repente, preguntarle a los
directivos que toman las decisiones; si se mantenia el descenso, si se eleva a 20
equipos en Primera Divisibn en dos afios, todas estas medidas... Habria que

preguntarles a ellos si no les importa lo que piense el jugador”.!

Aungue él mismo respondié: "obviamente no, pero nunca he visto que nadie de
ustedes les pregunte: ¢y la opinion de! jugador no cuenta? O que, ¢no? Me parece
fundamental en esto también, porque nosotros somos quienes tenemos el espectaculo
en la cancha y de pronto, si los 500 futbolistas de Primera Divisién decimos no jugamos,

Jqueé pasa?”.

! Ramirez, Miguel Angel; * Problemas del Fitbol™; La Jornada, México, martes 20 de junio de 2000.
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Considero que el meollo del asunto esta en su desventaja Iegal pues su

asociacion solo tlene derechos morales ue las le es del futbol estah " or enmma
q

de las Ieyes federales .y eso me parece mcre:ble que exlsta., Me encuentro con

senadores, dlputados etcétera, con gente de la politica y les preguntO’ como pueden :

" :" pasar por alto eso. que por encima de la Constitucion, de la Ley Federal del Trabajo
estén las leyes de la federacion (Mexicana de Futbol) y de la FIFA. Me parece increible
k désdé que yo entré al fGtbol, y que todas las decisiones sean arbitrarias, sean a favor o
meramente de interés econémico”?

Abunda al respecto, la reportera Marlene Santos A. "...En medio de un ir y venir
de rumores sobre fichajes de futbolistas amreglados bajo el agua, este domingo podria
ocurrir un lamentable retroceso en el balompié nacional, si los directivos del maximo
circuito votan hoy, durante el draft en Acapuico, a favor de cancelar el descenso por dos
afios y aumentar a 20 el nimero de equipos a partir del proximo torneo.™

Marlene Santos A. reporta que el delantero del Cruz Azul, Pedro Pineda, opind
que el draft o mercado de piernas debe desaparecer definitivamente, en vez de retornar
a su formato anterior como lo decidieron los directivos de los equipos en la asamblea

celebrada ayer en Ledn, Guanajuato.®

“El draft es algo muy triste, lamentable. Una vez tuve la oportunidad de asistir y vi
la cara de algunos compaiieros de profesion, su angustia al ver pasar las listas sin que

aparecieran sus nombres... Es denigrante.

2 Ibidem
* Santos A. Marlene, "oy en Acupulco, la asamblca ordinaria previa al draft de jugadores”, l..a Jornada;

México, domingo 18 de 2000.
¥ Suntos A., Marlene; “El draft es deni; debe d 2 Pineda™; La Jornada; México, sdbado 10 de junio

de 2000. '
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: "No es presuncion -pero yo siempre he tenido una o' dos opcnones. sin embargo
: ‘hay Jugadores que no salen enla Iista y ahi acabo su carrera, ofros se van a la prlmera

. (diw 6n) “A"'y se plerden

: ”A pesar de eso. la gente de pantaldn largo lo ha decidido, nosotros tenemos que

v':catar y pasar por esos tramites. Ojala algtin dia se pueda hacer algo para que
esaparezw. porque en realidad muchos ya llegan arreglados por debajo del agua; hay

que ser realistas”, recalco.

Este clima doloroso es sufrido temporada tras temporada por los futbolistas
profesionales mexicanos, al margen del derecho laboral nacional, privados incluso de la
posibilidad de defenderse ante los tribunales de la materia por constituir una violacién a
los reglamentos de la Federacion Internacional de Fatbol Asociacién (FIFA), organismo
que tiene prohibido que los problemas del fitbol sean ventilados bajo los jueces

nacionales, bajo la pena de exclusién de su seno.

) En este orden de ideas, me propongo hacer un trabajo de investigacion que
aborde, un estudio sobre los aspectos relacionados con la situacion que actualmente
. viven los futbolistas nacionales y por otro lado, determinar las violaciones que a los
‘derechos laborales de los futbolistas se vienen cometiendo por los dirigentes de las
diferentes federaciones y asociaciones, tanto nacionales como internacionales, en el
" ‘caso particular de las transferencias. Lo cual conduce a realizar una propuesta que
conduzca a la creacién de una Comision de Arbitraje Reguladora de las Transferencias

del Futbolista en México.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO

La situacién laboral de los trabajadores, es una situacion que ha sido
examinada por el derecho del trabajo dentro de la sociedad contemporanea y es
también uno de los puntos que ha planteado desde hace varias décadas el

. movimiento obrero.

Asi, - la situacién laboral de los trabajadores especiales es susceptible de un
k jdo‘ije; ":tratamiento. por un lado deben ser estudiados los aspectos generales del
trabajd que Ikes son aplicables a sus relaciones por el hecho de tener la calidad de
trabajadores, mismos que seran analizados en el presente capitulo y que les son
ablicables a los futbolistas por el simple hecho de ser trabajadores,
independientemente de que por el tipo de trabajo que desempefian sean incluidos
dentro del rubro de los trabajadores especiales, y por el otro deben de analizarse
aquellas caracteristicas que se dan por cada uno de esos trabajos denominados
especiales, caracteristicas que dan esa distincion y en consecuencia una proteccion

diferente mas no privilegiada.

No obstante es posible cuestionarse si las reglamentaciones nacionales
sa;iéfééén la idea del derecho del trabajo y del de la seguridad social, esto es, si se
justiﬁcan a Ia":llsz de los principios sociales, éticos y juridicos que tienden a dar
) ééti_sféccibn "a los ideales y aspiraciones de este Derecho; si aseguran a todo ser

:humano cualquiera que sea la forma de su actividad, una existencia decorosa y libre
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que le permnta d|sfrutar honesta y razonablemente Ios beneﬂclos de la economla la.

'cnwllzaclon Yy Ia cultura

. En el presente capitulo, a manera de introducciéon se'presentla"un'anélisis deﬁ
los 'principales conceptos que se manejan en las relaciones laborales‘de’ los

' trabajadores, en general.

1.1 LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES

Como forma genérica de la organizacion profesional, la Constitucidon Mexicana
reconoce expresamente, la libertad y el derecho de asociacion profesional de los
trabajadores y de los patrones, segin se desprende de lo dispuesto por la fraccion
XVi del articulo 123, desde el lexto original del ordenamiento en cila. Al efecto, el
Poder Constituyente de Querétaro previno que ‘Tanto los obreros como los

- ‘empresarios tendran el derecho para coaligarse en la defensa de sus respectivos

"/ Intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,...”

La_eficacia del precepto se reduce, por un lado, a un sector limitado del

- trabajo, en Ia especie, el obrero, sin abarcar otras clases de prestacion de servicios.

ambién se restringe tan sdlo a los empresarios, que no constituyen el

 1 ‘un _o tipo‘de patrones Sin embargo, ello se explica, en vista de la época en la cual

‘se leglslo ya que fue el primer esfuerzo por reglamentar la experiencia laboral. En

' :ese sentido,'al paso de poco tiempo, con la evolucion de nuestras instituciones,

P Méxcco se mscrlbe dentro del proceso de universalizacion del derecho del trabajo que

‘ rebasa Ios marcos Ilmltados del originario derecho industrial, para comprender en su
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esfera tutelar a los trabajadores en ‘su mas - alta: expresion 'de realizadores de

servicios en forma subordinada.

En el ambito profesibnél se reconoao lavhbertad Y el derecho de I ‘

trabajadores para formar sindlcatos

defensa y promocion de ‘sus “intereses colectivos;

‘profesionales; materiales, -

culturales y sociales.

Una buena corriente d'é“op_inféh 'és“timé“c]vtle como cqhséchncia devhn écuerdo
voluntario de los miembros para cdnstfiuir con !ibekrtkad asociacfoﬁes profes'ibnales.
éstas no pueden ser explicadas como agrupaciones de interés privado, y expresion
Unica del derecho de asociacion individual. Antes debe recapacitarse sefala
Lombardo Toledano, cn que “el derecho de asociacidn sindical @s un principio
basado en las nuevas orientaciones sociales, incorporado en el texto constitucional

que conserva intactas las teorias del individualismo y del liberalismo politico. y

econémico™

Los sindicatos en México, se: formaron como: agrupacuones de lpso y con el -

caracter practico de cuadros de reslstencna dentro de los marcos del estado Ilberal '

donde fueron tolerados [ !
~por eI arﬂculo 9° de la Constitucién olitica'del 5 de febrero de ;1857

Tras la etapa la Revolucton 1zen 1910 Y. con Ia promulg cion de ‘la

Consmucion de 1917: ‘el derecho de asoctacion profesnonal lolerado en Ios termnnos‘

antes’ menclonados ‘u‘rgly ‘como una figura nueva que respondié a los reclamos de la.’

3 [Lombardo 'I'olg(iano. ‘Vi‘cvcmcy; La Libertad Sindieal en México; Universidad Obrera, México, 1974, p. 194
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vida“ sindical como'reépuesta a Ia‘realidad del movimiento obrero organizado.

apartado de .la’ garantia genenca o polmca ‘de” asocuacuon, derecho- individual 'y

sub}etlvo publlco de gobe nado

Flgura modelo del fel meno socia contemporéneo la asociacién profeslonal

' suele ser expllcada : rincipio,”como"el’ vderecho de la coalicién obrera unificada

- para Ia defensa. y promocion de sus oohdiéibﬁes‘ébonémicas de vida y de trabajo.

- . La mayorla de los investlgadores en materia laboral, con frecuencia han

2 vmculado. cuando no confundido o fusionado el derecho de asociacién profesional
e con aquel genérico de asociacion politica, del que se distingue de manera radical.
Sin embargo, estrechamente ligado a la escuela alemana de la Republica de
Welmér, Mario de la Cueva, considera que aun slendo diferente al derecho general
de asociacién, el de asociacién sindical que se ha venido manejando como
profesional, es una aplicacién y una especie de aquél.® Por lo consiguiente el
derecho de asociacion profesional representa una variante, teniendo en cuenta que

ambos tienen como fundamento la naturaleza social del ser humano.

Brotada de la movilizacion y la lucha obrera organlzada la asociacion

: profesnonal o smdical en nuestros dias. consmuye el género dent o del cual pueden

mclunrse Ias mas variadas expresnones de’ grupacion . laboral que comprende

: desde Ia coalncnon el SIndlcato. la federacn n. a“col federamon. la liga, la unién, el

comlte o el congreso.

* Cueva, Mario de Ta:’ K1 nuevo derechio mexicano del trabajo; Porriia, México, 1998, pp. 241 y ss.
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Por lo.que se puede afirmar que existen y ‘pusden darse tantas -formas de
organizacién profesional como lo reclame la libertad y experiencias sindicales de los

grupos de interés.”:

Por sus 'pE€ uliarld des y partlculares conlemdos. el derecho de asociacion

‘ profestonal se regula como una fig gura tipica del derecho sindical, disciplina original y

; dwersa del derecho g ,eral de A 6c|aci6n y que en todo caso se integra a las

’matenas qu cubre el:llamado derecho 'social. De’ aqui se desprende que esta figura

“ "forma parte ‘de’los derechos prlvatlvos ‘de la comunldad obrera organizada; que tiene
‘ ‘ ' plos, estructura y fines. propios,. que la

Se define,

a omumdad profesmnal

g El derecho de asociacion profesional es un derecho exclusivo de la coalicion

obrera transutorua o permanente; se a ume este cnteno pues debe considerarse que

‘el derecho de smdrcahzac .no'se ebe onferir a los patronos, sin que se incurra

enel rlesgo de habllltar y darjueg a ﬁguras peligrosas a los interese obreros.

7 Buen. Néstor de; Derecho del ‘Trabajo; Tomo |, Poria, México, 1995, pp 573 yss,
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Por lo que debe dejarse claro, que en VISta de que Ia wrenuncnabllldad y el

impedimento de hundir los derechos de Ios trabajador%, segun se desprende de la

fraccion XXVII, incisos g) y h). del apartado / del artlculo 123 de Ia Consmucnon no

puede tener efecto, ni por consiguiente . usucna l‘ll razén, el derecho

de sindicalizacion de los patrories par ry. ’romover sus mtereses

(ganancias y utilidades) enﬂae" rim os traba]adores Por tal molivo .

ante el reconocimiento constltucnonal Y Iegal de Ilbertad de Ios patrones para crear

"y promover agrupaciones sindicales, se;confrontan los derechos de los trabajadores,

consagrados en la Constitucion Palitica y.en las leyes ordinarias.

A juicio de Mario de la’ Cueva en tanto que la I|bertad de asociacion es un

derecho que se concede contra el poder publlco, la libertad sindical es un derecho

de una clase frente a otra, una pro:e_q: nvoon!vra determmados poderes sociales®

En este sentido, se vUeI\?e' a‘ conf” irmar ‘que la asociacion profesional es

diversa de las garantias mdnvnduales por Io que se reglamenta fuera de su cuerpo de

principios, en'un htulo especial el del aniculo 123 dentro del contexto expreso de los ER

derechos de Ios trabajadore todo'ca nso en el amblto de Ias garantlas somales

" Como ma nifest

al,'y como.potestad dél

) snndxcato dentro de una dlmensmn socnal.

¥ Cueva, Mario de la; op. cit. supra , nota 6, pp. 241 y 242,
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La coalicion. .

Consecuentemente la forma primaria y elemental de la asociacion profesional,
la coal:cnon aparece como la agrupacion instintiva de los trabajadores para remediar

g ,su explota ; 'n'y confrontar los excesos de la sociedad y del estado liberal, aparece

i en pnncnplo mo mera movilizacion de facto, como un hecho politico econdmico que
: muy, pronto ‘se .transformarla en -un acto juridico -al que finalmente vendra a
reconocerse como un derecho fundamental del trabajo organizado, en cuanto sector

humano consohdado y homogéneo.

Al presuponer a la agrupacién obrera como sujeto esencial, la coalicién
representa la toma de conciencia de un cuerpo homogéneo que articula su accidn
colectiva para la defensa de sus intereses, especificamente grupales, comunes y
unificados. Contemplada también con frecuencia de manera despectiva como una

agrupacion secundaria y aleatoria, historica y politicamente.

Expresion llamativa de la asociacion profesional, como' acto .plural de
voluntades, las de los miembros que la componen, Nestor de Buen considera que la

coallcnén comparte la naturaleza de un, acto colecuvo es. dec:r. de un convenio

concertado por un grupo de| personas

Por su parte Carlos Bue Ur rentes de personalldad

jundlca dentro de ‘nuestro ordenamlentonlas, oalncnones si cuentan con capacidad

formal para intervenr como sujetos en Ias relacnones Iaborales Es asi, que la
; § i
? Buen, Néstor de; op cit. suprin nota 7, p. 541
19 Ley Federal del Trabajo, comentada por Buen Unna, Carlos: “Themis, México, 1990, p. 159
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propla Ley en diversas partes otorga aI conJunto de los lrabajador% o a la mayoria

de éstos una serie de derechos como ia" posublhdad de: acudir ante la Secretaria de

’Hacienda y Credlto Publlco para formular objecmnes on respecto ala declarac:on

n conforme alo establemdo

: ', anual delklmp to sobre la renta presentada por el pat

L inlegractén de diversas comisnones muxtas Puede |ncluso ejercatar algunas de las

i causas del derecho de huelga

,:_Es opinion generalizada que la coalicién es perentoria como forma de accién
'pi'ofesional, aunque tiende a institucionalizarse, adquiriendo iun caracter permanente
’y »hdmogéneo a través del sindicato. Se le considera entonces, como una agrupacion
profesional'de naturaleza transitoria, que una vez que consigue su objetivo, por lo
general concreto, por necesidad se extingue, bien sea porque lo haya conseguido o

por estimarlo inaccesible.

Mario de la Cueva comparte la idea de que a diferencia de la asociacion

prbfesional Ia coallclén tlene un necesario .caracter temporal y que sus efectos

cesan, satlsfecho el interés que le dxo origen o corroborada la mutllldad de la

. movnlizacién

ueri su seguridad
L > ucha por alguna
reivindicacion  profesional que Ies Ileve a enfrentar a Ia empresa y en muiltiples

.. ocasiones al estado, se agrupen tan solo de manera |mprowsada y eventual,

11
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Por otra parte y sobre todo dentro de nu'estro‘siisAtema,'la coalicion es una

formula - de. agrupacién ~ profesional “ no’ registra'dé"’dué ’péffriite'evitér el control

administrativo y pollcnaco de las autorldades, e aras de una Ilbertad sindical efectiva

2 valedera Por lo consigunente su |mportan

cuando las mlsmas se forman. son un ob;etivo pri

Mediante un c>r‘ite_nok a priori s

trabajadores dela UNAM técnica

nte bicado como una sencilla coalicion adquirié

fuerza numeérica y.alavez. cualltatlva merced a'la cual no sélo hizo reconocer su

'' Cfr. Buen, Néstor de; op cit supra, nota 7, p.574.
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exnstencta snno que llegé a lmponer |mportantes rewindlcaclones como la negocuacion
;profeslonal de’sus’ condlc:ones generales de trabajo. tradlclonalmente contemplada' ;

como una prerrogatlva de los snndmatos reglstrados Dentro de tal orden de |deas no

reivindicatorias.

‘Laidea de Ia coahcnon limitada tan solo’ala huelga no esté muy acorde con la

: ‘realidad presente. como expresuén calurcada de Ia accnén obrera organlzada, tal tipo
de asociacién puede comprender todos los angulos de la mpwluzacién profesional.
Dentro de la legislacién nacional se reconoce de manefa éxprésa, la libertad de
coaligarse, como una potestad de caracter constitucional due corresponde,
idénticamente a los patrones y a los trabajadores (articulo 354 de la‘ Ley Federal del
trabajo).

El legislador la define como: “el/ acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
o de patlrones para la defensa de sus intereses comuhes". ( articulo 355, LFT). Se
infiere pues, con claridad que formalmente el ordenamlento mexlcano reconoce a

esta figura, como libertad y a Ia par como derecho

amphtud ‘es'tan sélo un espejismo. Numerosas limitaciones en la legislacion y en la

Smum A/ncl.n, lh.clor, Sobre las n;.,rupnciums de los trabajadores; Instituto de Investigaciones Juridicas,
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jurisprudencia, vinculadas a,!a's‘medidas politicas de represién coyuntural, pretenden
“confinar - ia coalicién “a “una” hermética inmovilidad fundada en su' insostenible

‘perentoriedad.

El éfnd_icaﬁ;.’ L

) S Dvuyr‘a“hte ibs a‘ﬁcgs 'dvvel Iibei’alié}hb en Méxiéo en él esfueizb' dél'sfglo XIX por
conqﬁlstar la agrupaCIon profesional obrera, el derecho de smdlcacién como .ya
quedo apuntado. se tolero por el goblerno. cublerto bajo las fi fguras de la libertad de
asociacion politica y de reunion, recogidas dentro de las garantias individuales por la
Conslltucién Federal de 1857. La promulgacion de ia Constitucién Politica de 5 de
Febrero de 1917 y la inclusion del sindicato como un derecho fundamental de lds
trabajadores reportaron como consecueancia, su reconocimiento obligatorio por parle
de los patrones y la consiguiente legitimacion de la actividad profesional. Se
consiguid de esta suerte, para una importante corriente de opinion la conexion

substancial entre las libertades de asociacién y sindicalizacion.

Constituido como el auténtico eje del moderno derecho de asociacién

profesional, y que representa dentro de nuestro slstema la estructura nodal de las
siy! ' R el termmo sindicato,

lo astmllo, poco

tiempo después, en 1866 una aSOCIa(:lo de zapateros, en Francia La voz denva del

griego “sin” que es equnvalente a con y de dlke justlma

3 Castoreita, 1. De Jesta; Manuat de Derecho Obrero: Ed. del Autor, México, 1984, p.‘ZZ‘)‘
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En su acepcién amplia se entiende como la expresidn mas acabada de la
"organizacion profesional, el sindicato se explica como una coalicion permanente de

trabajadores o patrones, constltundo con el fin de unificar las relaciones laborales y

alcanzar: en forma unlda, la justicia social.. Se le cons:dera entonces, como ‘un

) organlsmo Ilbre formado con independencia del estado y por lo comun autonomo de

“cualquier otro grupo o cuerpo soclal Es criterio generalizado que Ios snndlcatos

- agrupan y se conforman con personas de una condicién profesional comun.,

. En cuanto elemento esencial del mundo industrializado, el Ieg'l‘slvador‘en
Meéxico define al sindicato como: “/la asociacién de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respecﬁvos intereses”.
(articulo 356, LFT). Arranca dicho concepto como ya se ha sefialado anteriormente,
del reconocimiento constitucional de los sujetos individuales del derecho del trabajo
para coaligarse en defensa de sus intereses, a través de las modalidades de la
asociacion profesional, de acuerdo con los términos y alcances de la fraccion XVI del

articulo 123 constitucional.

El sistema juridico mexicano se inscribe dentro de la corriente que explica al

sindicato como un su;eto colectivo y organizacién profesional que representa y

promueve los mtereses de sus afiliados. Al efecto constituye un centro de Imputacién‘

8 de derecho y responsabnlldades, con patrimonio 'y funcnones pecul

slgnlf‘can como una pelfsona juridica.

Con respecto a su naturaleza formal los criterios mas relevantes oscnlan entre .

qu:enes lo manejan como una figura de derecho publico con la finalidad de. tutelar Yy~

mejorar de manera permanente el interés colectivo de sus miembros; o bien quienes
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a través de tal enfoque. ensanchan sus benef‘ cios a toda la comumdad profesuonal
involucrada en su - esfera: de accmn ASI tamblen, encontramos autores que

consideran que es el snndlcato un mstrumento de Iucha al servnc1o del proletanado

para conseguir sus mejoras economlcas y construnr en ‘el futuro 'una soc:edad sin

clases.

Puede entonoeé'. agfegérs'e"i‘ qu'é'" aibe'n.é.fi’cyio de una'p'chulyi‘ar dindmica, el
desarrollo hustérlco del sindicato obrero ha reflejado en los ‘momentos actuales, una
mcuestlonable mutacion ‘en.el proceso que corre de su caracter orlgmarlo de
asociacnones prlvadas hacna su conformacion moderna de naturaleza publica, en este

; sentldo. ‘se. estima que los sindicatos de trabajadores se levantaron de entre los

. "esgombros del individualismo del siglo XIX para convertirse en un derecho de clase,

“que’en el marco del ordenamiento sindical contemporaneo favorezca el equilibrio
'eritreAIVOs factores de la produccion y a futuro corone y redima al proletariado

universal.

En casi diez afios se fueron generando graves contradicciones ‘entre los

crltenos adoptados por los legisladores locales y los cnterlos de los érganos

»atenuada conv‘ mentemente con el claro proposnto de autorlzar Ia lntervencmn del ’

:estado en: la formacuon y funcionamlento autonomo -del smd:cato. a traves del

procedlmlento del reglstro fundamentalmente. .
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-'pesde kha‘ce ya varios afios y ante la fIrm_é del T ratado de Libre Comercio con
Estados Unidos'y Canada'. puesto eﬁ vigor el dia 1? de enero de 1994, s’e'acentué el
freno y control del sindicalismo independients, sorhetido y marginado, a través de las

] autbr‘idadesy federales o locales, partucularmente cuando no se. pliega a las
,plataformas y constgnas implantadas en las "~ grandes centrales captadas: CTM
v ij (Confederac:on de Trabajadores de México), CROM (Confederacmn Regional Obrera
Mexicana), CGT (Confederacion General de Trabajadores) ‘el Congreso del Trabajo

'y ja OIT (Organizacion Internacional del Trabajo).

_El pringipio in favor prestatoris, (a favor de los beneficios) adoptado por
nuestro sistema (articulo 133 de la Constitucion, en relacién con el 6° de la LFT),
previene ’ y ordena la aplicacion preferente de los convenios internacionales

rallfcados por el Goblerno en los términos y requisitos de Lay, en todo cuanto
reporte beneﬁcnos para los trabajadores o sus organizaciones. Por lo tanto, es
obligatorio el Convenio Internacional Num. 87, sobre libertad sindical precisamente,
en la proporcion en que supere los minimos normativos comprendidos en la
' Constitucién y en las demas normas laborales que resulten apllcablesby eﬁcaces para

tal efecto De manera insdlita y muchas veces por lgnorancia de Ios defensores del

N ,trabajo las autoridades laborales no atienden este Convenio que desde 1950 paso a’

: formar parte del derecho posntuvo

‘remedio, consistentes en tratar de leIdlr y en 'su caso de’ comprar y corromper ya a ..

los miembros o a los dlrlgentes de Ios smdlcatos para ‘que abandonen su postura

" Canvenio Internacional Nam, 87; Organizacion Intemacional del Trabajo, Suiza, 2001, Introduccion.
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independ!ente o véndan los' mo'vimientos.ﬂbe no ser elld posible, presionar al extremo
de despfestigiarlos, intimidarlos o intentar a toda costa, despedirlos del trabajo, frente
aI peso‘dé‘ las compaiiias transnacionales y la polltléé de sujecion al ambito global
: han considerado las estrategias vertlcales por parte del Estado y de la concertacion
social, dirigida. Asi, a través de pactos’ ofciales controlados, al margen y. en contra

“de la accién y presencia sindical, los goblernos precip:tan aI smdlcallsmo hacna la.

renuncia de derechos y el abatim:ento salarlal que ‘se enmarca en una aparente :

economia de emergencia y que suele- manejarse . como :flexibilizacién: de 'las

relaciones laborales.

Dentro de una tensién de fuerzas, como valida asplracnon proletarla, en el
movimiento obrero democratico, se haya intentos de vmcular el desarrollo de los
sindicatos a la vida de los campesinos para conformar un frente orienlado a defender
y promover los intereses colectivos, fuera del control - vertical “del Estado, cual

confrontacion de resistencia en la lucha de dases
Federaciones y confederaciones.

Con la intencidén de fortalecer la vida sindical y lograr, de esta manera, la
efectiva defensa y permanente promocion del interés profesional se reconoce y
fomenta en la Ley, la existencia juridica de las federaciones y las confederaciones.
Asi se desprende del articulo 381 de la Ley Federal del Trabajo, habida cuenta de

que el legislador ho define a ninguna de las dos figuras

E!l articulo’ 381, establece,. simplemente que “los sindicatos pueden formar

federaciones y confederaciones, las que se regiran por las disposiciones de este

18
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confederacnén

s slndicato, Ma ] de 1

capifulo en lo qyue Sean éhliéébles“ Frente a la oscurldad de la Ley, procede afrmar

que es sufcnente eI acuerdo de dos’ sindlcatos para crear una federacmn Yy de dos

federacnones o de una federacnon "‘,un ‘sindicato nacjonal,vpara COﬂS(llUyll’ una

El artlculo 5° del Conveni

violentado en el pais “continuamente -previ
trabajadores 'y de empleadore ¥ ‘ :

confederaclones, asl'co» [oX eI e afi Iiarse a las mismas, y toda organvzacién,w

federacion o confederacnén tlene ‘el :derecho ‘de afilarse a organizaciones

internacionales de trabajadores o empleadores .

En el derecho constlt’u'cloné'l s8 asume el criterio de que las federacionask;‘
como agrupaciones de tipo profésional. son organizaciones que congregan"'a
diversos sindicatos. 'Y ‘alas confederaciones se les considera como “las
organizaciones profesmnales cupulares que agrupan a diversas. federacnones
| caso de la CTM o de la CROM. Los smdlcatos.

sindicatos de mdustna. Tal es

explica Amauri Mascaro |aciones de base o de prxmer grado en tanto que

las federaclones y Ias confederamones son asociacnones de segundo grado o ctipula.

Afalta de. una definicid Iegal' coriio ocurre en el caso de las coaliciones y el

resa que “Las federacnones y confederaciones son

Ias uniones sundlcales constltuldas para el estudio y mejoramiento y defensa, de los

mtereses y dereqho ‘de la clase trabajadora. Las considera como el Gltimo eslabén

'* Mascaro Nascimento, Amauri; Nociones de Derecho Sindical; Teenos, Espaiia, 1989, p, 136.
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en la cadena de la unidad del trabajo y termina inteméndo definirlas‘ mejor para

todos."'®

El articulo 382 de la Ley Federal del Trabajo reconoce que hay llbertad

sindical individual en las federaciones o confederacnones e

1.2 CONTRATO COLECTIVO

El Contrato Colectivo de Trabajo se define en'la L‘ey Federal del Trabajo en su

articulo 386:

“Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse

el trabajo en una o mas empresas o establecimientos™’”

Mario de la Cueva menciona en su obra el Nuevo Derecho Mexicano que esta
deffnicién es producto de la Ley del Trabajo de 1931, con la salvedad de que la
:nueva Ley maneja el termxno estab/ec;mlento, entendido como unidades técnicas

presa matrlz

vque contnbuyen ala reallzacion de

- Héctor Sahtos'Azuelé cons| o convenio celebrado entre la
representaclén profesnonal de Ios el patrono para establecer las

condiciones de la prestacién de los: ervucxos dentro de la empresa, el contrato

' Cueva, Mario dc la; op cit, supra nota 6 p 367
'7 ey Federal del ‘Frabajo, ‘An. 386 .
" Cueva, Mario de la; El Nuevo Derechio del lruh tjo; Porrtia, México, 1984, p. 413,
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colectivo de trabajo consmuye. a . no dudarlo en una lnsmuuén fundamental del

derecho del trabajo."®

El contrato colectlvo consmuye un’de ra el pa'tré‘ri cuyo" cphsent_imiéntb

se puede obtener por Ia fuerz ea déd;ho ‘es un-:

condlclones laborales que habran de regir Ias relaciones indnviduales de trabajo, con

el estado en Ias empresas, establecimlentos [o] en las diferentes ramas de Ia .

»Industria eI comerclo ylos SSI‘VICIOS

Debe sefialarse que una gran par(e de” Ia doctrina’ nacional consu;!era el
< contrato colectivo como un instrumento capital para consegunr el equilibrio entre Ios
- factores de la produccion, a través de la negociacion articulada, pacifica y periddica

de las representaciones sindicales - de los trabajadores y la empresa.

Otra modalidad‘de—,cprittjé‘t‘addn colectiva lo constituye el Contrato Ley,

: contemplado poif la Ley_ Federaldel ,:Trvzjil;ajé:;::én>su articulo 404 que a la letra dice:

' "ARTICULO ‘404 ; onvenlo celebrado entre uno o varios

smdlcatos de lrabaja ores y vanos ] es, © uno o varios sindicatos de patrones,

con objeto de establecer Ias con clones segin las cuales debe presentarse el

trabajo en una rama determmada de la industria, y declarado obligatorio en una

' Santos Azucla, Héctors Derecho Colectivo del ‘Frabajo; Porria, México, 1994, p. 149,
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varias Entldades Federatlvas, enuna o varlas zonas economlcas que abarquen una

-0 masde dlchas Entldades oen todo el terntono nac:onal"

Segun Ia doctnna dominante su prop s ondi”ciones de

evolucaon del contrato colectivo. :

_democratizador que unifica las con

Ny Méxicd. no han aceptado'ﬂrrﬁérkf'ebsbte{ tipo de ins;fum’eqto R

Hector Santos Azuela destaca rque con escephclsmo se ha afirmado que no

se trata en rigor, de un contrato. puesto que puede regir en alguna empresa donde
. nadle lo desee ni el patron ni- eI snndlcato Que tampoco es ley puesto que su

. vngencaa no es general ni prese a las caracter[stlcas de los actos legisiativos.2?

Marlo de la Cueva. considera que el contrato-ley es el ultimo peldafio en la
'evolucaén de Ias convencnones colectivas, constituyendo un grado préximo a la ley,
pues si esta se extiende a todos los trabajadores estableciendo sobre los minimos

constitucionales, el minimo legal en la Republica para todas las prestaciones de

* Santos Azucla, Héctor; Elementos de Derecho det ‘I'rabzjo; Pornia, México, 1994, pp. 165-166.
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servtcnos el contrato -ley se eleva sobre Ios minimos constntucnonales, mternacnonalesv
Ty Iegales, a t‘n de ofrecer a los trabajadores de cada rama de la actnvudad economlca

y socval medlante una renovacion penodlca mveles de vida mas;ustos. L
Desde luego que la intencidn del presente capitulo - es hacer Aur’\a simple -
definicion conceptual, sin llegar a conclusiones, sélo aclarar la connotacién de estos

términos en el cuerpo del trabajo de investigacion.

1.3 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Las condiciones generales de trabajo son el conjunto de obligacnones y,:

ser inferiores (en sus derechos) ni supenores (en ‘SUS obllgamones) que Ias :

determinadas por.la ley.

Respecto a Ia’ condiciones generales de trabajo como toda la Ieglslacién
~laboral se abre en os vertientes, la” derivada del apartado “A" del articulo 123
. con‘stlytucuonal‘y la del apartado *B" del mismo precepto de la Carta Magna

: Reﬁriénkdbse‘al:t'réba‘jo ‘en’g‘eneral, Néstor de Buen indica que “condiciones de
trabajo son las dkisti’ntés‘obli'gaciones y derechos que tienen los sujetos de una

relacion laboral."??

21 Cuevn, Mario de ln op.cil, suprit nota 6, p. 474
# Buen, Néstor de; Derecho del “Frabajo Tomo I3 Porrda, México, 1995, p. 179,
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- Para Marlo de la Cueva las condiciones de trabajo son: ..las estlpulamones
~que fijan los requ:s:tos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en
los establecnmlentos y lugares de trabajo y las que determinan Ias preslacnones que

- deben perC|b|r los hombres por su trabajo 23

El mismo Mario de la Cueva clasifica las condiciones de trabajo en tres:

1 Condlclones de trabajo de nat ra onia:quéllas normas‘
apllcables a cada uno de los tr
jornadas de trabajo. el salario
otras s

2, Condiciones de trabajo de natu
protegen la salud y. Ia Vi
conglomerado

3. Condiciones de trébajo

consagran prestac

en general 2

Es convéhiehté aclarar,que el titulo'tercero de la Ley Federal del Trabajo no

s omltiendo otras norm

fcpndicioné's d mo son: Ios derechos y obllgamones de tra aja ores y

2 Cueva, Mario de l:l,

b 1 nueve Derecho Mcv.\icium (lycl ‘T'rabajo; Porria, México, 1998, p.266
Ibidem T IPME
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patrones. el derecho a la: habltacxon por parte de los trabajadores. derecho de
antlguedad preferencna y ascenso que también son derechos contenldos en la‘ley,

obtenidos en'virtud de'su trapajo.

Federal del Traba]o

“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,

exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico

decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo
de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condiciéon social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores.”

Este articulo constituye una de las innovaciones de la Ley de 1970 con

respecto a la anterior, la de 1931, en la que no se comprendian las diversas

condiciones de trabajo; tan sélo consignaba la igualdad relacionada con el salario, -

cuya disposicidon subsiste en el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo donde'ée

establece eléprincipio _de_ salario igyal para trabajo igual: “A trab_ajor igual,
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desempenado en puesto. jomada y condlcnones de ef cnencua tamb:en |guales. debe

corresponder salarno lgual e

. empresa, fque arro len un trabajo simi a

Los benef‘cios de |gualdad en las condiciones de trabajo pueden trascender

: fuera deuna sola empresa y favorecer también a trabajadores de otra. Esto cada vez

. Vse hace mds patente en los contratos colechvos de trabajo; los trabajadores de una

.empresa exigen condlclones nguales a 'las de’ los trabajadores de otra empresa

localizada en la misma area ge rafica La situacion dificil por la que atraviesa el

pais ha puesto en mayor rellev g  e suceso con los llamados topes salariales: de
modo general se establece, de hecho. un porcentaje en el incremento en los salarios
contractuales y en empresas semejantes también se maneja un porcentaje
especifico. Sin embargo, todavia no hay base juridica para reclamar la igualdad de
~ condiciones en empresas diversas; los instrumentos legales aun no autorizan para

hacer realidad ese prop6sito; la via esta abierta en la negociacion colectiva.

El principio de igualdad tiene sus excepciones, las cuales revisten gran
importancia por los aspectos que las caracterizan; esas excepciones se localizan en
los trabajos especiales, por ejemplo: los de tripulacién aeronautica, deportistas
profesionales, actores y musicos (articulos 234, 297 y 307 de la Ley Federal del
Trabajo, respectivamente); se refieren al principio de igualdad con respecto al salario,

el que no se viola al establecer salarios distintos para trabajo igual, en atencion a que
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el servicio se’ presta por ejemplo en aeronaves de dlversa categorla oen diferentes

: rutas o por razon de la categoria de los eventos o funciones de Ios equipos o de los

ticia |mpone aI )

‘ "obliga ones y derechos que reclprocamente se imponen trabajadores y patrones,

~en vtrtud de Ias relaciones de trabajo Las cuales pueden ser modificadas a solicitud
de Ios trabajadores cuando sus salarios no sean remuneradores; con respecto a la
‘ jornada de trabajo si se consndera que esta es excesiva o bien cuando se presenten

circunstancias eoonémlcas que lo requieran.

En relaclén con Ias modificacion de las condiciones de trabajo, el articulo 57

:'de Ia Ley Federal del Trabajo establece el derecho de las partes de la relacion

remunerador o ‘sea excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias

- econdmicas que la justifiquen.”

* Buen, Néstor de; Derecho del Trabajo 1, op cit, supra nota 22, p. 180,
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Con relaCIon a los patrones el segundo parrafo del mtsmo ordenamiento
: senala que "EI patron podra sollcltar Ia modufcacnon cuando concurran cnrcunstanmas

econdmicas que la Jushf‘quen

] Como. es posible édverﬁr, la prirﬁera padé de este precepto se ajusta al
articulo 123, fraccion XXVII, apartado “A" de la Constitucion, en el sentido de que el
trabajador tiene derecho de que se modifique su contrato o relacion de trabajo,
gestionando en un procedimiento ordinario ante las autoridades del trabajo la

determinacion del salario remunerador o de la jornada de trabajo.

Por lo que respecta a la segunda parte, la modificacidn de las condiciones de; :

trabajo por motivos econdmicos debera sujetarse a las reglas del conﬂicto individuél‘

juridico, en razén de la individualidad del trabajador y patrén, ya que si las relacnones E

de éstos se ngleran por un oontrato colechvo de trabajo o un contrato-ley. entonces

el conﬂlcto deberé tramltarse con su;ec:on a las normas procesales de naturaleza

I. Cuando existan circunstancias econémicas que lo justiﬁthern'; y.

. Cuando el aumento del costo de la vida orlglne un desequilibrio entre eI

bcapllal y el trabajo
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La solicitud se ajustara a Io dlspuesto en los artlculos 398 y 419 fraccton | de
‘la Ley en comenlo y. se tramltara de conformldad con las dlsposncnones para

conﬂlctos colectlvos de naturaleza economlca

descanso. Ias nes salano tuempo e

: transmlsién del Poder Ejecuhvo Eederé 25 duclembre (Art 74 LFT)

Vacaciones: Los trabajadorés que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas que en ningin caso podra
ser inferior a seis dias laborables y que aumentara en dos dias laborables hasta

llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto ano, el
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penodo de vacacuones se aumentara en dos dlas por cada cmco de servicios. (Art.

76, LFT):

onsistira en el pag'é‘dé‘15'dia:s‘:\d’g" salario, por. lo me_nbs. elcual’

tes del dia 20

AgunnaldO'

debera hacerse

Comns:on ’

Participaclon de’ Utilidades: EIl porcentaje que deterrnlne‘l

Nacuonal para la Participacion de los Trabajadores en las Utllldades de las Empr&eas

(Art 117, LFT)
1.4 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

El legislador sefala como causas de terminacion de las relaciones de trabajo,

las siguientes (Art. 53, Ley Federal del Trabajo):

a) El mutuo consentimiento de las partes.

b) La muerte del trabajador. : »
c) La terminacién de la obra y el vencnmlento del termmo o de'la \'/é‘l":sién"def g

‘ Capntal de acuf‘ do con lo establecido por Ia Iey

d) La nncapacndad fisica o mental o mhabllldad manifiesta del trabajador que
) mposublllte la prestacnon del trabajo. -
: —e) Los casos de disolucién colecllva de la .trba‘b_ajocomo} la
X fuerza mayor. el caso fortuito, la muerte del patro el concurs: b Sto. (Art.

ia qufé‘lrs}é;"été.‘:(Ad.
434, Ley Federal del Trabajo). T
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Como proteccion a’la- estabilidad en el empleo, -se sostiene que dichas
causales deberan interpretarse en la formakma's cerrada, es decir como verdaderas

situaciones de excepcién.

En el caso de inconformidad del trabajador con la termlnacmn de su relacion

de trabajo se aplicaran los prlncnplos;_,_vque rdenamiento reconoce para Ios )

supuestos del despido.

Como principio toral, el‘tfabéja
cualquier tiempo, pudiéndosele exigir a que hubnerelﬂéar el

pago de dafios y perjuicios). ..

Como proteocuon a Io dores, el Iegislador dlspone que los convenios

fi rmados entre sundlcatos s se regularén por Ias normas sngu:entes

a) Regiran para eI futuro por o que no afectaran las prestaciones que ya se

hayan devengado

b) No se podran referir a trabajadores individualmente determinados.

e c) Respecto a la reduccnon de Ios trabajos el reajuste se realizara conforme a

Io que prevnene el arﬁculo 437 de Ia ley

“"Ciertamente donde . los sindicatos democraticos no existen, los patrones
ajustan o separan . a los. trabajadores mas viejos para que sus derechos' no .
aumenten. Es mas dramatico aulmn, que por funcionalidad las empresas no contratan a

trabajadores con mas de 40 afios de edad.
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En nuestra opinién los trabajadores deben de ser muy cautelosbsén la
.proteccuon que Ies brlnda el derecho individual del trabajo. ya que acaparadores del
poder y haclendo uso de las influencias, los patrones ademas de |ntlmndarlos y

ofrécen tesugos falsos yb :

agredlrlos en ocasmnes en los juicios mventan causale

con frecuencla tratan de corromper la imparticion de Just

E Por lo que para tratar de evitar estos vlclos. Ios adores 's6lo con la ayuda
de las asociaciones o sindicatos, podran ser asesorados y defendldos con eficacia.
defensa y resistencia, para

Debiendo integrarse a organizaciones serias de auﬁént
poder oponerse a los patrones, sobre jtodb,‘j 'tra’téndose de los futbolistas

profesionales.
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CAPIiTULO Il

LOS TRABAJOS ESPECIALES

Sus caracteristicas seran analizadas en los subcapitulos que conforman el
presente apartado, por o tanto en esta introduccién no se explica en que conslsten Y.
cual es la razon por la que se denominan especiales para que quede mas claro por .

qué son especnales ‘sino en Ias Ifneas subsecuentes que conforman proplamente el

desempenada por un sujeto, mismo que por sus caracter ticas,: requnere de una

) regulacnon diferente a la legislacion comun que vnglla y reglamenta al trabajo en

2 Davalos, José: Derecho del Prabajo; Pormia, México, 1988, p. 31
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general ‘con la fnalldad de que. no deje sm proteccton al |nd|v1duo en el desempeno '

de su trabajo y que comp|emente Ia protecc 'n que Ie otorga el derecho del lrabajo

En el presente cap[tulo se ‘aborda la‘materia’ relacionada ‘conlos: trabajos

:espec:ales unlverso del que forma parte el trabajo de.los deportista

por lo mlsmo delos futbollstas

2.1 ASPECTOS DOCTRINALES PARA SU INCLUSIO
TRABAJO

que sus normas, sin desvnacuén de su tendencla general se adaptan a las

partlculares clrcunstancnas de unos destinatanos det ermina 0527

: Desde luego no hay porque pensar.que el derecho especial va en contra de
; Ios establecndo por el derecho comun del trabajo, al contrario se establece
) prerrogahvas que beneficien al trabajador, como son: la jornada de trabajo, los
' 'descansos, los salarios, lo referente a la duracion, suspensién y terminacion laboral;
‘ “la tendencia es sustraer a determinadas categorias de sujetos a las reglas generales,
a veces en su perjuicio, pbr ejemplo, en el caso de los trabajadores de confianza que
pueden ser despedidos no solo por las causalés previstas en el articulo 47 de la Ley
que se comenta, si no ademas cuando exista un motivo razonable de perdida de la

confianza.

*? Buen Néstor de; op cit., supra nota 22, p. 410,

TESIS CON *
FALLA DE ORIGEN




Para Mano de la Cueva "Con eI nombre de tl‘abajOS especnales se conocen

dlversas acuvtdades que Si: blen dan nammlento a relacuones que revisten  los

caracteres fundamentales de Ia relacuon de trabajo presentan sin embargo, algunas

caracterlsticas particulares que exngen normas adecuada para su mejor

C) 28

: ,-desenvolwmlento

-De’“conforr'nidad con el Diccionario Juridico Mexicano, en una de sus

uacepclones senala que: "Se da el nombre de trabajos especiales al conjunto de

,regyas apllcables a un grupo de actividades que, sin desprenderse de la normas
",generales que regulan toda relacion de trabajo, fijan determinada condiciones para la
»"prestacién de un servnc:o especifico, con la finalidad d adaptarlas a la partlcular

naturaleza de su desempeno" 29

Por dlsposncnén expresa del arﬂculo 181 de Ia Ley Federal del Trabajo "Los7

trabajos espe k

se i en o as normas de este Titulo y por las generales de este

" 30

. Ley en cuanlo no Ias contrarien

los puertos, de agentes de comercno. vendedore

profesionales, actores y musicos, se confirma una pane de nuestré "Teorxa mlegral"

:“ Cueva, Mario de la; Op. Cit.,supra nota 18, ;).44‘).

* Madrazo Cucllar Jorge . Diccionario Juridico Mexicano; Pormia UNAM. México, 1990, vocablo: Trabajos
Especi
Y Ley l'uhrnl del ‘Trabajo; Art. 181,
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en el sentiddde que el articulo 123 de la Cbhstitucién politico-sot:ial de 19V17 no

solamente contlene normas protectoras del trabajo humano en el campo de Ia h

'producmon econom ca sulo fuera e. este com rendlendo no solo obrerOS‘

K 5 sea‘ para el trabajador de la lndustna lentamente se fue extendiendo a otros grupos

de trabajadores. ‘a los empleados, a los artesanos, etc EI derecho memcano se
encontro con el articulo 123 de la Constitucién, cuya amplltud obllgé al Ieglslador
ordinario a considerar como sujetos de relaciones de trabajo a personas que no
estaban protegidas en las legislaciones extranjeras. La naturaleza y los caracteres
especiales de algunas actividades obligaron también al legislador mexicano a
formular reglamentaciones particulares, pues no es posible aplicar las mismas
normas para situaciones distintas, ni se puede juzgar con un cfiterib Unico a servicios

tan diversos como son el doméstico y el ferrocarrilero.”3?

Como se aprecia la mayoria de los expertos en derecho laboral consideran la

inclusién de los trabajadores especiales 'en' un’

Traba;o como un acierto para la protecclon de los -tr bajadores consudA rados. sin

_embargo a la postre esta situacion ha sido perjudlc:al par: los trabajadores cuyas

- relaciones laborales se regula. .

31 Ley Federal del lrulmju. Commmdn por Trucba Urlunu. Alberto, Comentarios, prontuario...; Porma,
Meéxico, 1998, p. 115,
*2 Cueva, Mario de la, op cit, supra nota 23, p 651,
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2.2 LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

Como se citara anteriormente la Ley no da un concepto ‘delo que debe

entenderse por trabajador de confanza pero descnbe, algunos elementos en funcnon,

dc los cuales se puedeV llegar a determlnar cuando se esta en presencia de unal

* funcion de conf' lanza

'o esta contemplada en la;'

Déi:laraciéﬁ dé' derechos sociales, pero no creemos que su aceptacuén en Ia ley del

e ,trabajo vnole las normas’ constitucionales, porque; Ios trabajadores de conf anza son !

- concepc:on democratlca de que Ia Iey es igual para todos, debe tenerse en cuenta -

_que es. una excepcxon que se legntxma en la necesidad de la naturaleza de este tnpo

S de funciones

Segun 1a natura|eza de las funciones que se desempefian, el trabajo se

7clas:fca de la manera slgunente

' Nueva Ley Federal del Trabajo, ‘Tematizada y Sistematizady por Cavazos Floves; Baltasars Trillas,
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" De confianza. Aquél en el que se desarrollan las funcnones que descnbe el

articulo 9° de Ia Ley Federal del Trabajo.

De base. Por exclusnon. es aquel que no's ajusta a la categorla anterior. es

decw. es el trabajo que no es de confianza.

" Debe también sefalarse que el trabajo de confianza lo.es en razén del tipo de’

-+ “Inspeccién

. vigilancia'y "

o fiscalizacion,”

Cuando estas funciones tengan caracter general y las que se relacnonen con'

trabajos personales del atron dentro de la empresa o establecimiento. -

Las funcnones de direccnon. inspeccion, vigilancia y fiscalizaciéon deben ser de

caracter general d' ez-que: el trabajo de confianza es una categorla de

excepCIon De ahl que su mterpretacnon deba ser restrictiva.
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Ahora bien, en Io referente a los trabajos personales del patron son aquellos
que ejercen las personas que estan en contacto Inmedlato y dlrecto con el: patron

) que saben de sus problemas y de sus preocupaciones, que conocen d|ar|amente los'’

secretos de la empresa y qu' 'escuchan Ias conversaccones mas mtlma

Las modalldades que se |mponen al trabajo de conf‘anza ‘como consecuencia

de la natiraleza del servnclo de que se trata, se hallan contenldas. pnncl Y Imente. R

a‘ manera de un’

dentro del capitulo |l del tltulo sexto de la Ley Federal del Trabajo.

trabajo especial, y en algunas dlspos:clones alsladas del mismo ordenamiento S

La fraccion XXII del artIcqu 123 constltucnonal establece ‘lLa Iey determinaré'

itativa, las’ excepciones ‘al, i

principio de la estabilidad absoluta entre las cuales se encuentran,

enla fraccion lll.

los trabajadores de confi janza; en otras palabras, estos:trabajadores’.no gbian de

estabilidad absoluta en el empleo

Dentro del capitulo de los trabajadores de confianza, el articulo 185 de la Ley
Federal del Trabajo establece para estos trabajadores una causal “adicional de”

rescision: “El patron podra rescindir la‘relacion de trabajo si existe  un motivo

H Cueva, Mario de la, op cit, supra nota 18, p.159,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

39




. razonable de” perdlda de Ia confanza, aun. cuando no colncida con. las ‘causas

justlf‘cadas de rescnsnon a que se ref'ere el arllculo 47 "

"Esta dlsposmon coloca al empleado de conranza en Ia caludad de esclavo,

porque Ia pérdida de la onfahza como hecho subjetwo del patron, complementada

: trabajd "8

f'f|_a p‘ dida’

ser de confianza.

Respecto a los trabajado
los directores, adminlstradi)iies
utilidades (articulo 127.'rlv_éy ederal del Trabajo).

Por io qde h'tatc‘:e‘akl resto’ los trabajadores de confl ianza, si tlenen derecho a
partlcxpar en. el repano de I |I|dades, pero al efecto se umpone un salano tope
maximo. Si el salarlo que percuben es mayor del que corresponda al trabajador

-sindicdlizado que devengue el mas alto salario en la empresa, o a falta de éste al de

» Trueha Urbina, Alberto; op. Cit, supra, nota 31, pp 116y 117.
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base con Ia misma cérak:teristica se considera este salario aumentado en un 20 por
ciento, como Ia canhdad max:ma sobre la cual se pueden calcular Ias utllldades a

) este tlpo de lrabajadores (artlculo 127,11, Ley Federal del Trabajo)

El derecho de smdtcallzacmn les esta reconocndo a Io ‘tfabajédores, de:. =

confianza pero de una manera llmltada La Imntacuon Ia establece

la Ley Federal del Trabajo al sefnalar: “Los traba;adores de conf'anza”no podran
formar parte de los sindicatos de los demas trabajado a‘en:

similares términos en el articulo 363.

Una restriccion mas la constituye el hecho de que no seran tomados en.’
consideracion en los recuentos de las huelgas de los trabajadores de base, para el

efecto de acreditar el requisito de mayoria. En la huelga, los trabajadores’ de
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‘confianza se “colocan en la disyuntiva de defender losinte'reses‘de la 'cla’se‘ B
trabajadora. o-hacer honor a la confianza deposttada en ellos por el patron esta

|nsegundad ongmo que se les excluyera de los recuentos en Ios casos de huelga de

blos trabajadores de base, que es lo que se deduce del artuculo 183

El trabajador de confianza, salvo las modaiidadés que sé:‘haniﬁénciqnado, y
que responden a las peculiaridades del servicio;tiené’ todosklosA derechos de que
disfrutan los trabajadores de base. Su inclusién cy.omo"trabéjo éspecial trae como
consecuencia, de acuerdo a Ia disposicion del artbiculo 181 de la Ley Federal. del
Trabajo, que se rijan por las normas especlf‘cas comprendidas en los artlculos 182 a '

* 186 y “por las generales de esta Ley en cuanto no las contrarien

En el caso de los, futbolistas profestonales y de IosAdlrectores tecnlcos. eI o

"o vigilancia'y"

o fiscalizacion,

Cuando estas funcnones tengan caracter general y las que se relacionen con

trabajos personales deI pat [ n d ’ntro dela empresa o establecumuento y obv:amente

ni futbollstas ni Dlrectores Tecnlcos partlcupan en alguna de estas func:ones,

consnderando el club como una empresa de espectaculos deportivos.
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2.3 OTROS TRABAJADORES ESPECIALES

Estructuraimente la Ley Federal del Trabajo incluye en su Titulo Sexto los

llamados trabajos especiales, incluyéndose:

B rTrabaJo de A::ores'y Muslcos i
Trabajo Doméstlco
“Trabajo en 'Hoteles, Restaurantes .y otros Establecnmlentos Slmllares .

L Auténomas por Ley

Trabajadores de Confianza

Trabajo enlos Buques

Trabajadores Ferrocanilerbs

os Semejant&s

- 'Médlcos Residentes durante su Adiestramiento eh una Especiahdad

Trabajo en las UnlverSIdades e: Instltuélones de Educacion Superlor, )

Industria Famlllar

Deportlstas Profeswnales

Con excepcion.de los trabajadores de confianza, cuyos caracteres fueron *

citados en el punto anterior y de los deportistas profesionales que serén'gstudiados

en el siguiente subcapitulo, a continuacion se citaran los aspectos mas relevantes de .

estas modalidades del trabajo, de acuerdo con la legislaciéon mexicana:
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S 195)

El trabéjo de los bqgjues

Este- reglmen tutela a los (rabajadores del mar frente a quien por cualquuer
tnulo pudpera xplota 3 ‘n buque ya se trate del naviero, del armador, del fletador,

etc. (Art 188)

“Entre las condiciones especiales de trabajo pueden mencionarse el que se
hagan constar por escrito y que el mismo se registre ante las autoridades de trabajo,

maritimas y consulares.

Deberan de constar por escrito las condiciones generales de trabajo, tales
como:

Lugar Y fecha Ia celebracnon del escnto, generales del trabajador y del

patron, mencion del buque o buques a bordo de los cuales se prestan los servicios;
la dUraCIOn del contrato por tiempo determxnado o indeterminado o por viaje o
v:ajes la dnstnbucxon de las horas de traba]o el monto de los salarios; el alojamiento
y los alnmentos, el periodo “anual de vacaclones. los derechos y obligacién del
trabajador. el porcentaje que los marinos deberan de percibir cuando se trate de

salvar otro buque y las demas estipulaciones que pacten las partes (Arts. 194 y

‘Como autoridad del buq'Ué;;évI' ééﬁiféﬁ fungira como comando y representante

del patrén, contando conel dérébhd de apiicar el régimen disciplinario.
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Trabajadores ferrocarrileros

Importante peso han tenido en Ia formacnon de- este régimen juridico, los
contratos colectlvos de trabajo en esta rama. De aqui ha derivado la exigencia de
ullllzar solamente a trabajadores mexicanos, jugando un papel determinante, las

razones qe segundad nacional.

: El articulo 250 establece una serie de reglas especiales sobre el abandono de
. este - tipo de,trabajo, el que nuevamente, por motivos de seguridad nacional y
: trataindose de - un servicio publico, puede incluso generar responsabilidad penal,

_tanfas veces confundida en represién por el Estado.

El trabajo de Ias aeronaves
Con esle tlpo de régimen se pretende proteger el trabajo aeronautico de

: acuerdo con Ias oondlcwnes que requiere la navegacion aérea (Art. 215).
. La tripulacién de las aeronaves se encuentra integrada por:

» el piloto que es la autoridad y el responsable de la conduccién del
vuelo; .

« los oficiales,

s navegantes y

» - sobrecargos.
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Por razories de seguridad nacional es necesano con5|derar que de

preferencia deben de ser mexlcanos por nacnmlento como en los servicios de

transporte anteriormente tratados

Iegislador ha pretendldo ellml :

,comlsmnes fngldas que e

: procedlmlentos para negar u ocullar a pers|

estos servicios.

Segun el articulo 256 de Ia ley se reconocen como relacnones de trabajo las

'estableCIdas entre choéferes, conductores. operadores y. demas trabajadores que‘ :

TESIS CON o«
FALLA DE ORIGEN |




‘presten sus servicios a bordo de autotransportes de servicio publico, de pasajeros,

de carga o mixtos, v los propietarios o permisionarios de las unidades.

. Todas 'las estipulacioneskcontrarias‘ a este régimen juridico no .producen

efectos legales, ni impiden el’éjeréicio de los derecho de los trabajadores.

Trabajo de mamobras de serwclos publlcos en zonas de jurlsdlccion

federal

Segun eI arﬂculo 65 ‘de arte de este tlpo de trabajo, las

“de 16 anos de edad

- Trabajo’del campo e

: Medlante este l‘églmen Juridlco especnal se pretende regular la.: pequena
prop:edad agrlcola y ganadera en cuanto amblto ordlnano de Ias relacnones de.
trabajo en el medio rural. Asn el amculo 281 de Ia ley consigna la responsabxhdad ‘
solidaria del propietario con el arrendatano o aparcero para evitar que se oculte Ia

relacion de trabajo.
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El arﬁculo 283 de la ley reglamenta las principales caracteristicas de este tipo

'de trabajo asi como el deber de suministrar a los trabajadores, en forma gratuita,
habitaciones cémodas e higiénicas. Sin embargo, con la formacién del INFONAVIT,
tél ydi‘spo‘sicién ha quedado inoperante, pues los trabajadores del campo perdieyronv'sl"i,
derecho de demandar habitaciones higiénicas a los patrones, quienes derivaron taly ’

deber hacia el Estado.
Agentes de comercio y otros semejantes

A partir_del artfculo 285 se reglamenta la proteccion especlal para Ias'

actividades de- venta mercanclas y seguros; de propaganda y en generallde

ventas en bepeﬁci

;-Todo‘s comercno de seguros. Ios vendedores los wa;antes.

as_-que . unicamente’
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El trabajo de actores y musicos

L Medlante este regvmen se buscan superar las antiguas férmulas de derecho
e civnl protegiendo a los trabajadores contra la frecuente irresponsabilidad tanto de los

: empresarlos como de los promotores.

En caravanas y viajes, bajo el régimen de la contratacion civil, era comun que
los intermediarios o patrones disfrazados, abandonaran sin paga a los artistas a la

mitad de sus giras o cumplimiento de su compromiso.

Segun el articulo 304 de la ley quedan comprendidos dentro de este régimen
todos . los trabajos de musicos o actores, independientemente del procedimiento

técnico para la contratacién o el lugar donde se actie.
: AI efecto se regulan los sigurentes tipos de relacron de trabajo por tlempof
determlnado por tiempo indetermrnado. para ‘una o vanas temporadas, o para una o;

varias funciones o representaciones

El trabajo a domicilio

Segun el articulo 311 de Ia Iey, el trabajo a domrcnho es eI que se ejecuta
habitualmente para un patron. en eI domlmllo deI trabajador en un Iocal Ilbremente

elegido por él, sin vugrlancta nl dlreccmn inmediata de quien proporciona el trabajo.
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La doctnna ha destacado como causas pnnctpales de la explotacuon a

domiclho, el alslamlento y la falta de preparacnon en Ios trabajadores la carencxa de

Iyla et”cacnadela' ns' olle

una efectlva organlzaclon

) La lncorporamon de Ios famlliares a este altera la reIacnon

de trabajo (Art 313) El hecho de que el patro venda a los trabajadores la materla

pnma. objetos o equnpo que utmce mterme arios, o que los trabajadores sirvan,
smultaneamente, a varios patrones. no afecta. tampoco‘ Ia relacion de trabajo (Arts.

313 a 316).

) Es sul'ha'r"nefnte't i
por trabajar qh log di

de salarios

que se emplea, e

: La ley establece como obhgacnones espec:ales del patrén el llevar un libro de

reglstro de Ios trabajadores que emplee, asi como una I|breta de “trabajo a domicilio”

.foliada y autonzada por el Inspector de Trabajo. A dichos inspectores se les
encomlenda Ia funcuon de comprobar y wg:lar el cumplimiento de las normas

: 'aplicables (Arts. 320, 321y 330).
Trabajo doméstico

Segun el articulo 331 de ia ley, son trabajadores domeésticos los que prestan
los servicios de aseo, asistencia y demas’ propios o inherentes al hogar de una

persona o familia.
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Visto el caracter especial de este servicio, la jornada-.de trabajo - sera
. discrecional, aunque limitada por la exigencia de proporcionar a los trabajadores

domaésticos un reposo suficiente (Art. 333).

De esta suerte, los trabajadores en . cuestion, deberan disfrutar de: tlempo

suficiente para tomar sus alimentos y descansar en la noche

Como formula compensatorla se prewene que el proporcionar habitacién y

alimentos equlvale ala mltad del monto del! salario (Art. 334).

- ‘Trabéjd en hotévle‘s," ré'Stéuréﬁtés y otrbé establecimientos similares

Este reglmen se Ilga a Ia obl:gacién de Ias comisiones de salarios minimos de .

ﬁar para este tipo particular de actnvndades un salario minimo profesional.

Ia ley que Ias proplnas forman parte del

salano. proscnblé dose _al patrén el dlsponer o pretender padncnpacnon sobre las

) mlsmas

La de(erm aclon de la propina se establece a traves del porcentaje fijo sobre

3 el consumo de la chentela o bien'las partes (patron y. lraba]ador) pueden convenir el

‘.'aumento que debe operar de base. para e pago de cualquier

mdemmzamon o presta 5n que corresponda a los trabajadores
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En todos - estos supuestos el salano sera remunerador de acuerdo con la

lmportanCIa del negocno donde los servncnos sean prestados

Médicos residentes durante si adiestramiento en una especialidad

- Enel artlculo 353A al 35 eﬁn ju;ridiéo qde"‘
conf’ iere un coruunto de derech e los m‘édif:os .

presenten durante su residenci

Se excluyé,'lémeritablemente. el principio deﬁdé én tanto subsista la materia
‘del trabajo se prorroga, en forma correlativa Ia relacién laboral; atentandose de esta

manera, contra la estabilidad en el empleo.
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Trabajo -en’ las “universidades - e -instituciones 'de" educacién superior

~-auténomas por ley ;.

Ias reformas de 20 de octubre de 1980 elevada la autonomia

- Con:
a ! cnon a las modalidades de

elaciones 'labo,rarles ,entré los trabajadores

nstituciones .de educacion

servicios no académicos a tales universidades o instituciones.

‘La ley recondcei (Art.:353 )f._él derecho exclusivo de las universidades e

‘" instituciones auténomas para regular los aspedos académicos.

Los servicios de los trabajadores académicos podran contratarse por jornada
complela por medua Jornada o por hora clase. No se considera violatorio del principio
de -igualdad salarial, si-en .base a la diversidad de categorias académicas se

eslablece el pago de salarios diferentes para trabajos iguales.
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Industria familiar

Los talleres fam:hares son: aquellos en los que trabajan excluswamente fos

cényuges, sus ascendlentes"vsus hijOS y pupllos (Art 351 L E. T)

talleres no:se. aphcaran las dlsposn::ones de la ley. salvo aquellas
'relatlvas a hlgiene y segundad La Inspeccion del traba]o debera de V|g||ar que tales

,normas se cumplan

; ‘No puede dejar de insistirse en que la tinica alternativa de defensa consistente
“‘con’ que cuentan los trabajadores, es la formacién o su adherencia a sindicatos y

agrupaciones profesionales democraticas.

Ante la injusticia o la impotencia por alguna arbitrariedad de los patrones, los
trabajadores deben de buscar asesoria legal y verdadero Vapoyo', con los sindicatpé )

democraticos que se encuentren ya formados, aunque no sean de su empresa, rama

industrial o comerdial. Alli les indicaran dénde y como se les puede defender. que tan,"i :

util y posible resulta en ese instante, promover la creacion de un snndlcato o como se"' B

deben afiliar a la asociacion profesional mas conveniente.

Recuérdese que algunos sindicatos importantes, nacleron al amparo e otras S

organizaciones sindicales anteriores, que. los arroparon de lnmedlato que

protegieron individualmente a sus' dirigentes. y : trabajadores persegu;dos y Ies,gbr,.

sehalaron el camino para la organizacion, lucha y registro de su agrupacion

independiente
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2.4 LOS DEPORTISTAS ,PR"OIFESIONALESV

. La Exposmon de Motlvos de Ia Ley Federal del Trabajo pubhcada en el Diario

Ofi Clal de la federacuon el 1° de abnl de 1970 expllca que para redactar la disposicién

,."relativa a Ios trabajos especnales se_tomaron e consideracién dos circunstancias

" dlsposiciones genera s e’ la’

-

= pnncapales "

segundo Iugar. se conslde 6 1
,para que se mcluyeran en la ley

,especiales Es cierto que enlos contratos colec

‘que deben dlsfrutar los trabajadores de los respectivos trabajos

redaccién del proyecto defi nltxvo dnvers 1S

prlmeramenle que existen .trabajos . de tal manera especiales que las

para su reglamentacién; en
jjadores y aun de las empresas,

amentales sobre esos trabajos

S podrla establecerse algunas de

- estas normas, pero la venta]a de Incluirlas n:la- Ley'consuste en que las normas

reguladoras de los’ trabaJos especnales son el mInlmo‘ de los derechos y beneficios de
»36

La misma la Exposicién'de' M hala "qué'al estarse redactando el

Proyedo y. posteriormente, en la lnv auon que se hizo atodas las personas -

mteresadas para que -hicieran sugerenclas que snrvneran de orientacién para la
5 de depomstas profesnonales de la

‘Republica, después de senalar Ias dlﬁcnles cir unstanclas por las que atravesaban.

p:dleron que se mcluyera un capitulo que regular sus relaclones con las empresas o

clubes En el Primer Congreso lnternacnonal sobre el Derecho y Deporte eunido en

la ciudad de Mexico como uno de Ios actos de la Ollmplada Cultural que acompano a

la Ollmplada depor!lva que_se celebro en Mex:co en 1968 se sosluvo que:-era

* Ley Federal del Trabajo; Exposicion de Motivos: Ediciones Andrade, México, 1973, p. XVL
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: mdlspensable que los estados dlctaran normas protectoras de . los deportlstas

profesmnales

v En Méxicc; existe u’nakam’plia,lv‘agtkina jun;di‘cav, en’lo dué '"s'e revﬁere a’los
'dé‘portistask' profésionales.f toda vez cju_e incliso la LeyrfF.éderaI "del Deporte los
" excluye, al respecto conviene citar‘que eyr‘\ Espaﬁa se 'c‘oﬁsidera‘a‘,'.'qmen. en virtud de
una’ relacion establecida con' caracter regular, ;%e dedic‘que_: voluntariamente a la
practica del deporte'por cuenta‘ y dentro del ‘émbito' de 6rga‘nizadén y direccion de un

club o entidad deportiva a cambio de una retribucion™®

. De acuerdo con’ la Ley Federal del Tr"abajo en: su’ articulo 292, las

disposiciones se cIusnvamente a Ios depomstas profesionales, tales como

i Jugadores de futbol, béisbol frontén box. luchadores y:

otros semejantes

Como senala.ﬂ Baltasar Cavazos consideramos sumamente desafortunado eI

té mino otro fsemejantes en vnrtud que como ya se- expresé ) ley debe ser

'snempre clara y precnsa para evitar que se alegue oscundad ‘de la misma para evadir

“'su cumplimlento.

llndt.m p. XXXIV,
Valino Arcos, Alejandro; La competencia de la jurisdiecion laboral en materia deportiva: Universidad de

anmua. Espaia, 2001, p. 56.
? Cavinzos Flores, Bahasar; op. Cit. supra nota 33, p. 275,
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2.5 CONDICIONES DE TRABAJO

Parece que resuita indispensable destacar que no existe reglamentacion
alguna en el orden juridico nacional que haga referencia, en forma exclusiva, a
las condiciones de trabajo de los futbolistas profesionales, quedando por lo
tanto regidas por el contenido de la Ley federal del Trabajo, en lo referente a los

deportistas profesionales.

Resulta conveniente aclarar que las condiciones de trabajo de los deportistas
se adicionan a las contenidas en la Ley Federal del Trabajo para los trabajadores en

: .general esto es, son las minimas, derivadas no solo de la Iegislacnén nacnonal sino

. de los acuerdos, convenios y convenciones Internacionales suscrltos por el ejecutlvo :

con 1a aprobacion de! Senado y que en los termlnos del artlculo 133 constltuclonal

:vson ya parte de la L.ey Suprema de toda la Unién.

Las caractenstlcas
profesionales he

correspond nlede‘

. Se’tran’scribe continuacion los- puntos mas sobresalientes del capltulo X del

Titulo Sexto de la Ley. Federal del. Traba;

CE derecho del trabajo onforme al artlculo 123, dlgnlf‘ ca, protege y rewmd:ca'

servucxo a otro Las anteriores leyes del trabajo no se habian
X ocupado de reglamentar el trabajo deportivo, no obstante que las relaciones entre los

deportlstas profeglonales y los empresarios estaban sujetas a las reglas generales
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del contrato de trabajo En este capltulo el trabajo de Ios deportlstas profesnonales es

g dlsposicmn que estipule ‘salarios~distinto para trabajos iguales ‘por razén de la

: categorfa de los ev‘en’to‘s‘o funciones, de Ia de los equnpos o dela de los jugadores.

Entre deportis ‘ S S apl a este principio, en razén de sus aptitudes y del

poderio econémlco de S clubes, Ias relaciones de trabajo pueden ser por tiempo

determmado por' Ie lndelerrmnado para una o varias temporadas o para la
~>celebracién de uno’ o vanos eventos o funciones. A falta de estipulaciones expresas,

-larelacién sera por tiempo indeterminado.

~ Si:'veh‘cido el término o concluida la temporada no se estipula un nuevo

'término de duraclénru otra modalidad, y el trabajador continia prestando sus

servvclos, Ia relacuén ntinuara por tiempo indeterminado.

El salano po ttpularse por unidad de tiempo, para uno o varios eventos o

func1ones. o para una o varias temporadas

Los deporﬁstas prof%lonales no podran ser transferidos a o(ra empresa o

: club sin su oonsenhmiento

Se suprime la costumbre inveterada en el campo del deporte: la venta de

deportistas, - pero se sustituye por la transferencia. Ahora se requiere el
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consentnmlento expreso del depomsta para poder ser transfendo de una empresa o

club a otro

La pnma po‘ transferencia de jugadores senala' eI artfculo 296 de la Ley

La pnma por transferencna es una conquista del derecho mexicano del trabajo

benef cio paraie depomsta Antes; 'generalmente se hacian los

‘traspasos de los deport' tés in; que se Ies dlera participacién econémica; eran las

‘empresas las que reallza an las llamadas venlas de deportistas. La Ley no usa la

_palabra venta ya ue Ia misma supone el traspaso de una cosa o mercancia, y no

$ puéde haber venta de 'seres humanos. Con esa “venta” acabé el articulo 123 y por

; ello se habla de lransferenma. creandose el derecho de los deportistas a obtener una
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prima. Sln embargo, en Ia prachca las empresas se. valen de dlferentes artimanas

para hacer nulo este: recepto

rofesnonales/senala el arﬁculo 298 de la Ley Federal .del

Trabajo. tienen las obligaciones especiales sngunentes
a disc lina de la empresa o club;

mr a aszpréctlcas de preparacién y adiestramiento en el lugar ya ta’

hora senalados por la empresa o club y concentrarse para los eventos o funclones

: II Efectuar los viajes para los eventos o funciones de conformidad: con Ias‘ -
: dlsposicxones de la empresa o club. Los gastos de transportac»én, hospedaje y

o alimenlacuon seran por cuenta de la empresa o club; y

P IV Respetar los reglamentos locales, nacionales e Internaclonales que rijan la

: practu}a de los deportes.

- En.las reglas generales se define quiénes son trabajadores y patrones.
"riu se define a la empresa o establecimiento. En el trabajo deportive el club es

émpresal Aparentemente se considera que el club es el conjunto de trabajadores

f”dep nistas que van a exhibirse en un evento o espectaculo publico con evidentes
prdp Sitds de lucro. La ultima disposicién obliga a los deportistas profesionales a

cumplir con los reglamentos administrativos nacionales e internacionales.
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Queda prohibido a los depqrtistaél profesionales todo maltrato de palabra o de
obra a los jueces o arbitros de los eventos, a sus ‘compafieros y a los jugadores

contrincantes.

En. los depones que Imphquen una contienda personal, los contendnentes

deberan’ abstenerse de todo acto prohlbldo por los reglamentos.

» La disposicion es certera cuanto romantica. En el deporte siempre hay
dificultades y los deportistas insultan a las autoridades en el campo y en ocasiones
las -golpean. El maltrato no constituye una causal de despido, pero amerita una
sancién administrativa. No puede ser motivo de rescisién, porque precisamente la
emocion y la pasidn en el deporte origina muchas veces exaltacion de animos y

realizacion de actos fuera de lo normal.

.. Son 'obliéér 'onéé_ sb'ec;ialés de los patrones sefala el articulo 300 de la Ley

[ efvlcib médico que practique reconocimientos
- peﬁédibos: g !

rabajadérés un dia de descanso a la semana. No es

rofestonales la disposicion contenida en el parrafo

segundo del artlculo 71de Ia LFT

Ademaés de las obligaciones anteriores, las empresas o clubes estan obligados

a inscribir-a los deportistas en el Instituto Mexicano del Seguro Social; en caso de
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que no lo hagan, Ios trabajadores deportlstas tienen derecho  de: solicitar su

mscripcién ante el Insmuto

. Queda prohlbldo a Ios patrones exigir. de los deportistas un esfuerzo excesnvo S

“lila iﬁ@shiél graveolas faltas repetidas de indisciplina; y -

“.Il, La pérdida de facultades.
: 251 ‘Duracién de la Relacién Laboral
Dada la circunstancia de que la Ley Federal del Trabajo ha reconocido la
existencia del contrato de trabajo deportivo en forma expresa, el contrato que celebre

un deportista profesional con un patron deportivo tiene el caracter especifico de

contrato de trabajo, creado por el derecho social.

Por su propia naturaleza, ya que crea obligaciones mutuas entre los

contratantes, es un contrato sinalagmatico.
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Como para Ia exustencna del contrato se requiere un pago en efectlvo el de los

salanos oontratados del deportlsta se trata de un oontrato oneroso

Es un contrato conmutatlvo ya que Io conlratado. las’ prestacioneé séﬁaladas;

; i son determinadas, clertas, no estando su,etas

dec:lr. que dentro del contrato deportlvo se p
premlo por triunfos o éxitos Iogrados o

torneo. Pero adn asfi, la prestacton est dete yvla posibi |dad de que no se de

la situacién que origine el pago no le quna la certeza 'del mismo en su caso.

Desde luego, estando'déﬁvado este contrato de la Ley Federal del Trabajo,
debe tenerse en cuenta sus diépos[clonés para todos los efectos conducentes; asi, el
contrato del deportista profeSioml puede ser a tiempo fijo, por temporada o plazo. o
bnen por una sola funclén también puede sujetarse a condiciones particulares, como
por ejemplo que al terminar ese contrato el deportista se reintegre a la agrupacion o
. entidad deportiva a la que esté prestando servicios; también puede especificarse
que, sin modificar las prestaciones econémicas, lo que seria ilegal, si el rendimiento
del deportista no esta de acuerdo con su capacidad normal reconocida, se le haga
participar en eventos de menor categoria, o que independientemente de ser un
castigo para el mismo por desidia, representa una oportunidad para reivindicar su

calidad.
En fin, seria prolijo enumerar todas las variantes que podrian incluirse en este

tipo de contratos; lo que si resulta importante subrayar es que en ninguna forma

puede pactarse en el contrato, ni aparecer en Reglamento de Trabajo, es que se
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apliquen multas de carécter economico a Ios deportistas profesnonales o que se les

rebaje el salarlo, aun ‘en forma transntoria B

- : modahdad y el trabajador continiia prestando sus servncios Ia relacién continuaré por.

tlempo indeterminado.
'2.5.2 Rescisién de la Relacién Laboral

De acuerdo con el articulo 303 de la Ley Federal del Trabajo, son causas de
‘ ‘resci_sién de las relaciones laborales, la indisciplina grave, las faltas repetidas de

_indisciplina y ta pérdida de las facultades.

Las causales de rescision de los Contratos de los deportistas profesionales,
pueden ser llevadas a cabo por cualquiera de las dos partes. Cuando se trata de que
el patrén rescinda el contrato, estara obligado al pago de la indemnizacion
constitucional, en términos de Ley, salvo que ello se deba a causa imputable al

trabajador deportista.

40 Santos Azucla, Héctor; op. cit. supra, nota 20, p. 345,
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Son causas de rescision sin responsabmdad patronal las que se senalan en el

articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo: Engano del trabajador o deI sindicato en su

caso, sobre la capacldad del trabajador para la a dad de ue’ se trate esta causal

‘kes de’ dlficxl acaeoer en. la materla deportlva ue cuando se trata de

(B .contrataciones para una sola funclon. por lo'general el contrato se ‘realiza saber la

ara-los  efectos de la transferencia, cuyo plazo

de notificarle al jugador tal rescision.

onsiderar que la causal contenida en la fraccion 1l del

: : i Tamblén ‘del
3 articulo 47 }comete .actos de falta de probidad u honradez, violencia, amagos,

mjurias etc) en el caso de los deportnstas profesionales esta ampliado, ya que el
artlculo 299 dlce que ueda prohlbldo a los deportistas profesionales todo maltrato
“de palabra u obra Ios’jqeces y arbitros de los eventos, a sus comparieros y a los

8 jugadores contrln es decir, que ya aparecen otras personas diferentes de sus

, companeros y, u S .0 representantes. La violacion de esta disposicion es

obyloqqe,es ca 'demrescisién. Como un simple comentario diremos que si se

65

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




aphcara a nuestros deporﬁstas profesionales en fonna estncta. pronto estarian la

. mayor parte de ellos fuera de sus organizacnones deportlvas

‘ fcarécter d abajador y en’ el caso de su. co ratac > ‘todva's" lés

dusposiclones Iegales que no contradigan el espintu del Capitulo relativo y el derecho

‘ _ﬁ[de rescislén no contradice en nada tal espi’ntu, puede Ilevar a cabo la resclsién

El articulo 51 de la Ley seiiala las causale 'para estas rescusiones, que son en'

-su mayor parte contrapartidas de las causales que tiene o patron dlspomble ik

A continuacion un andlisis de algunas que pueden tener importancia especial
en el caso de los deportistas profesionales: reducir el patron el salario del trabajador.
En el caso de las relaciones entre deportistas profesionales y clubes o empresas
deportivas, ha sido costumbre aplicar castigos de caracter econémico consistentes
principalmente en multas y reduccion de salarios. Con el expreso reconocimiento de
que son trabajadores, que hace la Ley, estos sistemas no son aplicables y eﬁ el caso
de llevarse a cabo, constituirian causales de rescisiéon de los contratos; la reduccion
de salario por ser causal expresa y la aplicacion de las multas por considerarse como

una falta de probidad del patron.
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~El derecho a‘la rescnsuon debera eJercntarse dentro de los treinta dias

- snguientes a que surglo Ia uusal para eI mlsmo

SoLa termlnacnén ,sumple del ‘contrato de- tfabajo' deportivo no implica

‘responsablllda para : ninguna de Ias partes :‘por-la ‘propia naturaleza de la -

: ;terminacuén

“8i como ya dmmos se trata de una causal legal o de la voluntad de las partes, en
; un aclo de auto composicién, es légico que ello no puede llevar aparejada
L responsab’lidad para ninguno de los que intervienen.

"En efecto, si un patrén deportivo, sin que medie una causa justa despide a un
deportista a su servicio, le causa el perjuicio de dejar de recibir el importe de su

‘‘‘salario, base de su sustento y en consecuencia debe de reparar esa situacion

= mediante el pago de la indemnizacién o la reinstalacion en el empleo.

2.5 3 Terminacion de la Relacion Laboral

L.a existencia de la relacion de trabajo puede desaparecer por varias razones
diferentes: Se puede tratar de una simple terminacion de la propia relacion por causa
contractual o bien puede tratarse de la disolucion de la relacion por causa imputable
a alguna de las partes. Si enel primer caso es solamente terminacion, en el segundo

se trata de una figura jukfdica fi‘ife.'énte: La rescisién.

Se anallzaran 'htihija(:iéh las causas de terminacién de los contratos de

trabajo de Ios de ortistas profesnonales. que tienen alguna diferencia con la

. termnnacaon de los con ralos de los trabajadores en general.
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"Desde luego. ies és aplicada la terminacién por mutuo cdnséntimienté, ya que *

es una: solumén a voluntad de los propios interesados; si el trabajador depornsta

muere. es obvno que la relacion de trabajo termina, si bien esta forma de termlnaclon

si puede tener consecuencnas de caracter econémico a cargo del patrén.

"':3'el térmmo del contrato de trabajo Normalmente termina la relacién entre las panes,

pero en el caso del contrato deportivo de trabajo no es asi.

Al tratar sobre la transferencia de los jugadores, existe una situacion de
- duracién - indeterminada de la relacion laboral, pero que debe constar en los
- contratos, ya sea Individuales o colectivos, durante la cual, si bien el contrato como

relacién de trabajo havterminado por vencimiento del plazo en lo que se refiere a

detarminado jugado g " éste estd impedide para celebrar un contrato similar con otra
organizac:on deportlva de la misma especialidad, puesto que el derecho de retencién
‘esté operando para dar oportunidad a la transferencia del contrato a otra institucion,

si es que no'desea el patrén conservarlo a su servicio. Aun cuando el caso es raro

' ,denlro del derecho del trabajo, no existe un verdadero perjuicio para el Jugador, si e!

plazo es razonable y no exagerado, puesto que en el momento en que la operacién

: ,‘de transferencla se realice, percibe un porcentaje de ella.

‘supuesto la causal de terminacion que sefala la Ley como terminacion de

AI vencerse i

: ia obra,.no-es aplicable por lo general, ya que el deporte como espectaculo tiende a L

. progresar mas;que a terminar; sin embargo, si llegara a darse el caso de la

) desapanmon de alguna especialidad deportiva en forma definitiva, inclusive por
: v:alguna prohibicién, que considere esa actividad como peligrosa o por cualquier otra

‘causa, operaria la causal legal.
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En cuanto a la causal que senala Ia Ley como mcapacidad flslca ) mental o

ion del servnclo.

: mhablhdad manrf‘esta del trabajador. que haga |rnposnble Ia prest

,v,en eI caso de los déportistas prof&monales la Ley es aun més estrlcta. ya que da
resmsnsn“del conlrato (Artlculo 303 Fraccnon 1) “la

. como causa de terminacién

o perdida de facultades

; Eclub o de tra natural za, porqu brinda‘ espectéculo cuando esto ya no es, la razén

. del oontrato ha desaparecrdo yes natural que sea una causal de terminacién. La Ley

'uhllza también el térmlno rescaslén, pero a nuestro juicio se trata de una causal de

‘termmacién, ya que ta rescisién debe fundarse en algun acto volitivo del afectado,

- que resulte perjud ‘ 'val aI olro oontratante

relaciones laborales de los deportistas profesionales, la

uno de los aspectos mas

pfééi:&éhehte.
"d’e 'nistés . profesionales, en particular, los
g rtIculos 295 y 296 de la Ley Federal del
Trabajo, los futbollstas son tans 2 su consentimlento y dificilmente les es
entregada integramente la prlma por (ransferencna En los proximos capitulos se

estudiara esta situacion.
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2.6 REQUISITOS DEL TRABAJADOR MEXICANO EN EL. EXTRANJERO Y DEL
EXTRANJERO EN MEXICO

Los requisitos para trabajar en una nacion estan normados principalmente por

las leyes migratorias del pais que se trate,

Asi, en Meéxico, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece:

‘ Que esta prohlblda la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por ese solo_
he_cho, su. libertad y la proteccion de las leyes, supuestamente, esto daria una
llbertad plena de contratacién a cualquier deportista profesional extranjero, una vez

‘cumpliendo los requisitos migratorios.

) ; ‘Son extranjeros los que no posean las calidades determinadas en el articulo
 30: tienen derecho a las garantias que otorga el capitulo |, titulo primero, de la
bresente Constitucion; pero el Ejecutivo de la Union tendra la facultad exclusiva de
h'a:t’:ér‘vabandonar el territorio nacional, inmediatamente y sin necesidad de juicio

" previo, a todo extranjero cuya permanencia juzgue inconveniente.

“Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por
el cénsul de la nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que
ademas de las cldusulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de

repatriacién quedan a cargo del empresario contratante,
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Laley Gehei—al de Pét;lébiéh por su p_abrte ofdéna lo siguientq:

Los extranjeros podran mternarse Iegalmente en el pals de acuerdo con las -

slguientes calldades

- b) Inrhigranté, . »

No lnmigrante es el extranjero que con permlso de Ia Secretar[a de

' Gobernacién se interna en el pais temporalmente, entre otros

ARTISTAS Y DEPORTISTAS. Para realizar activldades artlstlcas, deportivas

o andlogas, siempre que a juicio de la Secretaria dlc,

benéficas para el pais.

Ningan extranjero podré tener dos calidades o caracteristicas migratorias
simultaneamente, es decir, no podra ingresar con mas de una de las modalidades
establecidas por el articulo 42 de la Ley General de Poblacién, sin referirse a la doble

nacionalidad adniitida por la legislacion mexicana.

Para que un éxtranjero pueda ejercer otras actividades, ademas de aquellas
que le hayan sido expresamente autorizadas, requiere permiso de la Secretaria de

Gobernacion.
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Qunenes tengan asu servicio o bajo su dependenma econérmca a extranjeros.

estén obllgados a informar a Ia Secretaria de Gobernacnon en un termmo de qulnce'

Gobernacnén la ordene,

siguientes:

ng‘a_: expedido por las

autondades del P que :ﬂjé'lqé Secretaria de

Gobernaclén"

Il.-Ser aprobados en el examen que efecttien las autoridades sanitarias;

A Proporcionar a Ias a k,ondades de M| on bajd prbtesta de decir verdad,

Ios informes que Ies sean solucutados,

V. ldentificarse por medio de documentos idéneos y auténticos y, en su caso,

acreditar su calidad migratoria;

= V. Presentar certificado oficial de sus antecedentes expedido por la autoridad
del»lugar donde hayan residido habitualmente, en los casos que fije la Secretaria de

‘. Gobernacién; y
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VI y Vi, del articulo 42 de esta Ley, estén obllgados
o Nacnonal .de Extranjeros dentro de Ios trelntav di

. mternacnén

VI. Llenar los requisitos que se sefalen en sus peyrr,'nlsbs de internacion.’

Los extranjeros que se Intemen al pais en calldad de |nm|grantes y los no

Inmlgrantes a’'que se refieren las fracciones llI por. 1o« que respecta a cientifcos. v,

inscribirse en el Registro

ntes',a la fec_:h‘a de su

Articulo 64

' Secretarla de Gobemacién.

Los extranjeros, cuando sean requeridos por 2
deberan comprobar su legal internacién y permanencta en el pals, y cumphrén los

demas requisitos que sefialen esta Ley y us Reglamentos

Articulo 65

Los extranjeros registrados, estan obligados’ a. mformar al Registro Nacionalv_ -

de Extranjeros, de sus cambios de calidad o caractenstlca
estado civil, domicilio y actividades a que se '

posteriores al cambio.

asi como adquirir bienes inmueble u S echos reales sobre Io mlsmos,

con las restricciones sefaladas en’ el articulo 27 Constltumonal en la Ley para
promover la Inversion Mexicana y Regular la Inversidon Extranjera y demas leyes

aplicables.
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Las autorldades de ) '"Rep bllca. sean federales, locales o munlc:pales. aS|

.como los notarlos' ubhc los ‘ue sustltuyan a estos o hagan sus veces y los

corredores de 'comeruo bllgados a exlgir a los extranjeros que tramlten antev

: ellos asunlos ‘de su competencia que prevxamente les comprueben su legal estancia

' - en el pais. yque en.los ca»s‘oskque establezca el Reglamento, acrediten que suk

'condlcxén y calid d migi'ét’oria\lés Lpermiten realizar el acto o contrato de que se trate,

‘o en su defecto el permlso especlal de la Secretaria de Gobernacién. En los casos

fque senale el Reg!amento. darén aviso a la expresada Secretaria en un plazo no

mayor de qulnce d Ias a partir 'del acto o contrato celebrado ante ellas.

Los jueces u oficiales del Registro Civil no celebraran ninglin acto en que
inlervenga algan ext‘ran'jero. sin la comprobacion previa, por parte de éste, de su
legal estancia- en el pais, excepto los registros de nacimiento en tiempo, y de
defuncién, en los términos que establezca el Reglamento de esta Ley. Tratandose de
matrimonios de extranjeros con mexicanos, deberan exigir ademas la autorizacion de

la Secretaria de Gobernacion.

En todos. los casos deberan asentarse las comprobaciones a que se refiere

este argicglo y"darSe aviso a la Secretaria de Gobernacién del acto celebrado.

Los matnmomos y dIVOI’CIOS entre mexicanos y extranjeros se inscribiran en el

»‘Reglstro NaCIonaI de Extranjeros dentro de los treinta dias siguientes a su

' f,reahzacnén B
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~En un p|azo no mayor de treinta dias hablles. la autorldad mlgratona, a

sollcutud de los lnteresados, expedlra cernf'cados que acredlten que la estancna de, .

: 'Ios extranjeros esta apegada ala Ley

gestlén : N

la” Secretaria de . Gobernacion

. correébpndei e

I Investigar Ias causas que ar dryigé’nf'a«la‘ emigracién de .

nacionales y dictar medldas para regularla y:

Il. Dictar medidas en colaboracién con la: Secretaria de Relacuones Extenores

tendientes ala proteocién de los emigrantes mexicano

Son emlgrantes los mexica y los extranjeros que salgan del pais con el

propoésito de resudlr en ‘
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Las personas que pretendan emlgrar del pais. estan obhgadas a satlsfacer.'

ademas de Ios requnsntos generales de mlgracubn, Ios sngwentes

Identlf' carse y presentar a la autoridad de Mlgraclon correspondiente, las

lnformaaones personales o para fines estadisticos que les requieran;

& Il Ser mayores de edad, o si no lo son o estan sujetos a interdiccién, ir

‘“‘avﬁados por las personas que ejerzan sobre ellos la patria potestad o la tutela

'e su'caso, o acreditar el permiso concedido ai efecto por dichas personas o por

L autoridad competente,

III La comprobacién, si se trata de mexicanos, de que pueden cumplir todos
s Ios requ:sntos que para entrar al pais a donde se dirijan exijan las leyes del mismo,

: '}segun el caracter con que pretendan hacerlo;

IV. Solicitar de la oficina respectiva la documentacion correspondiente y
presentarla a las autoridades migratorias del lugar por donde se pretenda salir y no
estar sujeto a procesb o ser profugo de la justicia, ni estar arraigado por cualquier

causa en virtud de resoludén Judlcxal sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 109

de esta Ley, y

V. Los que ‘establezcan otras disposiciones aplicables en la materia, -

Cuando se trate de trabajadores mexicanos, serd necesario que compmeben
ir contratados por-temporalidades obligatorias para el patrén o contratista y con-

salarios suficientes para satisfacer sus necesidades.
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El - personal : de Mngraclon eX|g|ré Ias condlciones de: traba]o por escnto,»

aprobadas por la Junta de Concnlnacnon y Arbntraje dentro} de cuya 1unsd|cc|on se-

celebraron y vsadas por ol Cons del pais dond' deban pre 'tarse los servxc s = ﬂ

El fraél do : - a v iexicano debera serﬂ o
vzg||ado por per efecto de hacer cumpllr Ias

leyes y reglamentos reSpectlvos

‘Los formatos y procedimientos mlgrétorips soh jds si glenteé:}' :

TMN-I-04 VISITANTES B
(Fraccion IH del articulo 42 de la LGP, 16 "y2~16
Los visitantes podran dedicarse al}bejéi‘éi ‘ C 'luéi"at'i‘va o no,
siempre que sea licita y honesta, de acuerdé aﬂrlc;s siguie E

a) Cuando el extranjero visitante viva durante ia ‘.e sus recursos
traidos del extranjero, de las rentas que éstos produzcan, de cualquier ingreso

proveniente del exterior o de sus inversiones en el pais.

b) Cuando su internacién tenga como propdsito’ conocer altemativas de

inversion o para realizar éstas.

c¢) Cuando se dedique a actividades cientificas, técnicas, de asesoria,
artisticas, deportivas o similares o de observacién de derechos humanog, incluyendo

los procesos electorales.
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d) Cuando bietehdé OCt‘JparCéérg'ds de confianza.

e) Cuando pretenda }lslstlr ) a‘ ‘asambleas y sesiones del consejo de

admmlstracnén de empresas o

f) Cualquler otra “actividad licita y honesta, lucrativa o no a julcxo de la

autondad migratoria.

: 'v L Ala autoridad migratoria le corresponde f'jar a Ios extranjeros a qwenes se
: conceda la caracteristica de visitante, las actividades a que podrén dedicarse, y,
,cuando‘lo estime necesario, el lugar de su residencia. Los extranjeros deberan

acredilar la capacidad econémica que les permita permanecer en el pais.

- Los extranjeros podran ser admitidos para ejercer una actividad remunerada o

WlnA.;q_rjatAiva.' siempre que la solicitud de admision se formule por la empresa, institucion

~r-0:persona que pretenda utilizar sus servicios, o por el mismo extranjero cuando

breténda trabajar en forma independiente.

La empresa, institucion o persona que haya hecho la solicitud, sera
responsable solidariamente con el extranjero por el monto de las sanciones a que se
haga acreedor y, en su caso, costeara los gastos de su repatriacion. Cuando trabaje

en forma independiente, los gastos correran por cuenta del extranjero.

El permiso de internacién se otorgara, de acuerdo a los siguientes

supuestos:
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a) Se. autorlzara hasta por un'afo, y podran concederse cuatro prorrogas por

igual ternporahdad cada una, y

b) En todos los casos la autoridad migratoria podra conceder entradas y

salidas muiltiples.

REQUISITOS GENERALES APLICABLES EN LA INTERNACION DE

VISITANTES
Para adquirir la caracteristica migratoria de Visitante por tramite de internacién

al pais, ademas de los requisitos particulares de la modalidad migratoria que solicite,

el extranjero debera cubrir los siguientes:

REQUISITOS

"tc')‘cb:ﬁcla! de Solicitud de Tramite Migratorio, debidamente

3 En caso de que el interesado realice el tramite a través de un apoderado of“

de un representante legal, éste debera acreditar tal caracter con poder
otorgado por el extranjero, y copia de una identificacion oficial vngente que contenga :

E fotografia y firma del apoderado o representante legal, segin corresponda
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TMN-I-04.9 VISITANTE ARTISTA O DEPORTISTA
(Fraccion 1l del articulo 42 de la LGP)

La autoridad ' migratoria autorizard bajo esta modalidad mlgratorla a los
extranjeros cuando a su. juicio considere que sus actividades contnbuyen ala

: creatlwdad y dlfusnén arﬂshca y deportiva del pais.

: - El otorgamiento de esta caracteristica migratoria dentro de la calidad de No
Ihniigrante. podra ser solicitada por alguna empresa, institucién o asociacién, o bien,
por el extranjero o su representante cuando pretenda realizar actividades en forma

independiente.

Ademas de cumplir con los requisitos generales aplicables en la interacién de
visitantes, al solicitar esta modalidad migratoria de Visitante Artista o Deportista, el

extranjero debera presentar:

1. Escrito dirigido al Instituto Nacional de Migracion, redactado en espaﬁol yo -

f‘rmado por el extranjero, en el que solicite la caracteristica migratoria de Vlsnante

Artlsta o Deportista, segiin corresponda,

kA 2.{En caso de menores, permiso notariado de los padres, aposti‘lylfadva‘bbr
-*-autoridad gubernamentd del pafs emisor o legalizado por el consulado mexicano

correspondiente y redactado o traducido al espafiol,

3. Copia y original para cotejo de todas las paginas del pasaporte vigente del

extranjero,
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4. Carta en é_sbéﬁol firmada pbr el e)(trénjero. dirigida al Instituto Nacional de
Migracion, en la que bajé prdteéta de decir verdad, manifieste el objefo de su visita a
México'y }Ias actividades que desarroliara, asi como el ambito territoria! en el que

déseﬁipeﬁaré las funciones a las que se dedicara (original y copia),

TMN-I-13 DEPENDIENTE ECONOMICO
(Ultimo parrafo del articulo 42 de la LGP)

Todo extranjero que se interne al pais como No lnmlgrante, podra sollcntar el
ingreso de su conyuge y familiares en primer grado, : Ios cuales podré -
concedérseles, cuando no sean titulares de una caracterl_syti‘cav migrat‘orljlrarpljro‘pla. la
misma caracteristica migratoria y temporalidad que al! No:Inmigrante, bajo‘,;la" ’

modalidad de dependiente econémico.

REQUISITOS :
1. Formato oficial de Solicitud de Tramite Migratorio, debidamente

contestado y firmado en original y copia,

2. Carta en espanol fi firmada por el No Inmigrante, dirigida al Instituto Nacional
de Mlgracion, en la que expresamente solicite la modalidad de Dependiente

Econémico dentro de Ia calldad

3. Acredltacxon el parentesco con el mular mediante actas de nacimiento y/o




4, Copla y. en su caso, orlginal para COtEJO 33 de todas las paginas del

pasaporte vngente del extranjero

5 Cuando se trate del conyuge ademas se debera presentar comprobante del .

'domlcmo cony gal bk A

6. En caso de menores, permiso notariado: de“l 's pad es‘ aposnllado por
autondad gubernamental del pais emisor o legallzado po el consulado mexncano'

correspondlente y traducido al espaiiol,

7. Copla de la forma migratoria vngeme del extranjero que solicuta la

caraclerlshca mlgratona para su familiar o famlhares, S

e 8 El sollcntante acreditara en forma fehaclente su solvencia econém;ca la cual .
'debera ser. suf‘clente. a juicio de .la autorldad mlgratona para ,;atender -las

neqesidades}de sus famlliares Yy

9. En caso de que el mteresado realxce el tramlte a traves de'un apoderado )

su favor

. de un representante Iegal este debera acrednar tal caracte con: poder.

) otorgado por el extranjero y copla de una |dent|f‘ cacron oficiat vigente que contenga

fotografla y ﬁrma del apoderado () represenlante legal :

Fmalmente. para conclu:r el presente capitulo es oponuno destacar que el .
= amculo 42 de la:Ley General de Poblacion otorga todo tipo de garantias tanto al

‘depomsta extranjero como a sus familiares y dependientes para ingresar y
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permanecer en el temtorlo nac:onal el t|empo que dure Ia reIacnon laboral suampre y.

) cuando su mtemamlento mlctal sea apegado a la Iey

" eral del Trabajo dcspone que “En loda empresa o

?de MeX|co allnean : 4jugador s extranjeros que representan el -36.3% de su plantel

k en tanto que en provmcna los equipos colocan como titulares al 45.4% del equupo o

'sea 5 jugadores extranjeros con Ia anuencua de Ias autoridades Iaborales

—3
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T3
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CAPITULO Il
LA ORGANIZACION DEL FUTBOL ASOCIACION

Respecto al futbol resulta muy dificil establecer o delimitar las diferencias
entre si a nivel profesional, esta actividad es un deporte o un espectaculo o en ultima

instancia un simple negodio.

A nivel internacional, la Federacion Intemacional de Fmbol Asociacién (FIFA)

'maneja el futbol espectaculo. imponiendo sus reglas 'y sus condlciones para

a Ios goblernos de

) ,favorecer. a Ias empresas de telecomunicacién y en su mome

.los pafses sede de los diferentes eventos organizados bajo su autonzacion

En este capltulo se analiza la forma en que se estructura el aparato

futbolistlco tanto a nivel mundial como nacional.
""3.1 FEDERACION INTERNACIONAL DE FUTBOL ASOCIACION (FIFA)

La Federacion Internacional de Futbol Asociaciéon, mejor conocida. por. sus .
siglas como la FIFA, es el érgano mas importante a nivel mundial, que dirigé "e.l,
destino y funcionamiento del Futbol soccer, siendo en consecuencia el érgahb_re&dr
de este deporte y asi mismo el érgano que establece las reglas y ordehamieﬁto bafa

el desarrolio del mismo.
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Por lo que a contmuacnon y con la flnalndad de que se tenga un panorama de
como funcmna y en que consnste este organ|smo para toda aquella persona que lea
la presente tesis y ademas por ser un punto fundamental en el fondo del presente ‘v

trabajo a contmuaclon se procede al anahs:s de su organizacién y estructura.

3.1.1 ORGANIZACION -

La FIFA fue fundada en Paris el 21 de mayo de 1904 por delegados de
Bélgica, Dinamarca, Espaﬁa.vl‘-"rénéia‘, Holanda, Suecia y Suiza. Por ello el nombre

francés Fédération Internationale de Football Association.*!

La nueva federacion eligid el término "Football Association" para distinguirse
claramente en aquella época del "Union Football", mas conocido como rugby. La
; separécién de estos dos tipos de futbol comenzé en 1823, en ocasion de un partido
- jugado en la ciudad inglesa de Rugby, cuando un jugador del equipo local marcé un

gol tras recoger la pelota con las manos y entrar corriendo en la meta.

El juego clasico del "Football Assomatnon" conservo el balén redondo orxglnal e

mientras que olras especlalldades como el rugby y el futbol amencano optaron por

: uno ovalado

Lav Federation lnternatlonale de Football Asso o ) e una asocnacnon ;

‘;de acuerdo con lo que establece el Art. 60 del Codlgo va: .Suizo. Esta constituida

‘por las asociaciones nacionales afiliadas y reconocadas por ella que controlan el

' fg'n(bolr ep sus paises respectivos.

e lnm://&wml’IFA.cum FIF A handbook
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Al respecto el ,ar:ticu[o 60 ‘devl Cédigd,Ciyil Suizo: estabbl‘ece qbu,e

introduccion de oS méfodos o practicas irregulares en este deporte y

los abusdé a,ibs‘ qkuke phdiera dar lugar la practica del juego.

+ Cadigo Civil de Suiza: Art, 60.
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‘La |nstanc1a responsable de Ias Reglas de Juego es el International Football

Assocnatlon Board (Consejo de Ia Asomamon Internacuonal de Futbol) que. se reune i

: una vez al ano EI Consejo se compone con representantes de'la FIFA (cuatro votos)

idencial, por 111

cretario general de
una trayectorla

utlvo desde el afio

s el contacto permanente
“efecto las decisiones

miembros se adhieran a los

Estatdtos y Régdlécibnes de'la FIFA

Durante el otono de 1975 el Sr.Blatter se unio ala FIFA como Director de los

Programas de Desarrollo échic argo- en el que inicié la organizacion de los

87

TESIS CON
FALLA DE QRICT




programas educativos y de competencnas, que son ahora parte de las actlwdades de

la FIFA a nivel mundial. En 1977 fue nombrado Dnrector Tecnlco de Ia FIFA.

Existe en el érgano d[rectiVo d Ia FIFA n Presldente V|tallcno bHonorarlo

Joao Havelange, de nacnonalldad brasulen ombre @ deporte muy respetado

alrededor del mundo, fue presidente la® Fedératlon Internatlonale de Football

Association (FIFA) electo ‘ev mo ucesor de 'sir Stanley Rous ( septimo

presidente en la hxstona’de la_FIFA). El Dr.kHaveIange guié a la FIFA hasta la
posicion de altura qua sostlen “nivel mundlal Gracias a sus destrezas en los
negocios, cred una relaclén sociedad entre patroclnadores. medios de comunicacion

y el futbol®®.

En la reunién vo del 7. de diciembre de ~‘i996 en-Barcelona, -

] anuncné que

'snendo ele to

1985; el desarrollo de campeonatos mundlales de futbol de salén (Futsal) y de futbol‘ .

fernenino. Inicid’ a construcclon del modemo centro de operacrones de la FIFA en

Zurich y alland el camino para la reincorporacion de la Republica Popular de la China

T hup: waw.FIFAcom FIF A/handbook.
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al movnmlento mundlal de futbcl Durante Ios anos setenta establecno programas de
desarrollo para el futbol a dlversos nlveles en paxses del tercer mundo, lmcuando asi: -

_un dlalogo constructlvo none-sur que aun hoy contmua Los excelentes resultados

: "obtemdos por Ios equipos dek Afnca y de Asia en Ia pasada Copa Mundlal (1 998) son

: consecuencia posmva de estos esfuerzos

en su artlculo 10 que como érganos

‘ Iegi#léti?d, ejecutivo y a mmlst tivo Ios siguientes

ST -El Congreso es el 6rgério iegiSlativo de la Federacion; en tal calidad es

- ia‘ ivh's‘t'én‘cyiak véuprer'na'.
" 2. El Comité Ejecutivo es el érgano ejecutivo de la FIFA.
3. La Secretaria general es su érgano administrativo.

4. Las comisiones permanentes y "ad hoc" tienen por funcion asistir a los

organos de la Federacién en el ejercicio de sus tareas respectivas.

- Su composicién .y, airilpuciones estan establecidas del Art. 23-al 38 de los

Estatutos.

El Congres’ ‘rga o supremo de Ia FlFA eI cual se retine cada dos anos

presentando Ios Estatutos y las Regulaaones que goblernan su_ ejecucion. Cada
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asociacion mlembro tiene un volo lndependlentemenle de su tamaio o de su fuerza
al jugar EI Congreso tamblen elnge al’ Prestdente por un perlodo de cuatro anos esta

eleccnon se lleva adelante el mls " o afio de Ia Copa Mundlal

Solo el C"ngr podra modnf‘car los estatutos, el Reglamento de aplucacnon

! de los Estatutos y eI Reglamento del Congreso de FIFA

LU Bl Comité ‘Ejecutivo ' puede convocar en todo momento un Congreso
e’)étrabfdi_hario dé la Federacion. Mediante peticién por escrito de una quinta parte de
g las éSbciaciones nacionales miembros de la Federacién, el Comité Ejecutivo debera
'conyoi:ar un Congreso extraordinario en los tres meses siguiehtes a la peticion,
‘;jémpre qUe dicha peticion sea sometida por asociaciones nacionales, como minimo

dds confederaciones.*
E articulo 19 de los Estatutos dispone que :

EI Comlte Ejecutivo, cuerpo ejecutlvo dela Federacton esta integrado por 24
mlembros el Presidente de la FIFA, snete Vlcepres:dentes y 16 mlembros asngnados
: de cada continente; Europa 2 VicepreS|dentes y5 mlembros. Asocnac:ones Brltanlcas.,

1 Vicepresidente, Asia 1 VlcepreSIdente y»3 mxembros. Africa 1 V:cepres:dente y 3

miembros, Norte, Centro Aménca y el

América 1 Vicepresidente y 2 mxembros. Oceania 1 miembro. Exnsten 17 omltes y
especializados en calidad de asesoressnrvnendo en dlversas areas alComnte

Ejecutivo.

* Estatutos FIFA 2000; FIFA, Suiza, 2001, Ants. 10y 11
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La f‘gura que encabeza Ia admmustracuon es el Secretano General qwen es el
responsable de lmplantar las dectslones del Comlte Ejecuuvo Encabeza un grupo de

alrededor de 55 empleados trabajando en a Casa de la FIFA en Zurlch

Los lduomas oficiales’de:la FIFA son lnglés, Frances Espanol Yy Aleman v

como |dlomas adicnonales Ruso, “Ara‘be y Portugués

kF’ara julio de 2001, los miembros del Comité Ejecutivo eran ios éiguientes:

. Comité Ejecutivo
Joseph S. Blatter (Suiza)

Presidente

Vicepresidentes:

e Julio H. Grondona (Argentina) . e iIsaac David Sasso Sasso (Costa

« David H. Will (Escocua) . Rica)

. LennartJohansson (Suecia) : .- Ricardo Terra Teixeira (Brasil)

e Issa Hayatou (Canﬁérun) - s Per Ravn Omdal (Noruega)

. Antomo Matarrese (Itaha) y e Mohamed Bin Hammam (Qatar)

. Mong Joon Chung ( Repubhca - * ~Senes Erzik (Turquia)

- de Corea) L ~ . Chuck Blazer (Estados Unidos)

'+ Jack A. Warnéf‘ (Triﬁidady ' e Worawi Makudl (Tailandia)
Tobago) Tk R : 1, . . -k'» ,Nlcolas, Leoz (Paraguay)

« Abdullah K Al-| Dabal (Arabla ) e Isma|l Bhamjee (Botswana)
Sauduta) v A . "Amadou,Dlaklte (Mali)

e . Slim Aloulou (Tl'mez')r k . e Angel Maria Villar Liona (Espafa)

« Michel D'Hooghe (Bélgkica), ' ’ e Viacheslav Koloskov (Russia)

o1
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e - Adrian Wickham (l‘sla’s Solomén)

Secretario General:

Michel Zen-Ruffinen (Suiza)

El Presndente sera elegido por Ias asocnacuones representadas en el Congreso

que tengan derecho a vot

Los v:cepresndente y.los miembros del Comité Ejecutivo;seran elegldOS por;

deberan ‘ser mlembros de su asocuacién .

gu:ente distnbucion

iva) Afnca v:cepresndente (1)im mbros 3) ;
el Caribe: vncepresldente (1 ) miembros (2)

-+ b) Aménca del Norte, Cen ra
‘c) América del Sur: vncepresude te(1 ). miembros (2)

d) Asia: vncepresndente (1) mlembros (3
e) Europa: v»cepresndentes (2 ‘ :
f) Las 4 asociaciones brqté 1); qﬁiéﬁwbros‘ -)
g) Oceania: vicepresideﬁtv s
Los Estatutpsy 'aéla‘r;in":fque elip d‘enté’-y un vicepresidente no podran

pertenecer a la misma asociacion nacional. Asimismo, dos personas del mismo pais

22
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o dos mlembros de la mlsma asocrac:on no podran tener, al mlsmo tlempo. Ia calidad

de mlembro en el seno del Comlte Ejecunvo. s N L[_

Decidira todas las

XCe cuon de Ias que :

los Estatutos reserven a otras lnstanctas
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i del personal ‘de _piantill

El Comité Ejecutivo se reunira, en pnncaplo dos veces al afo. Sin embargo, a
petlcton de trece miembros del Comlte Ejecutlvo eI Pre5|dente debera convocar una

reunion extraordinaria.

El Comité Ejecutivo norvnbr'arafa. Io"s presidehte‘s,\l‘os vicepresidentes y los
miembros de las comisiones pen'nanentes“‘(cfr.,Art. 23), asi como también nombrara
a los presidentes, vicepre'sidehtes' 'y los niiembroa de los 6rganos jurisdiccionales de

la FIFA.

En caso necesarloj el Comi!e Ejecutlvo podra decidir sobre la creacion. de o

. ad hoc EI Comlte Ejecutlvo nombrara a los delegados' -

comisiones permanen 3
de’ Ia FIFA en

5 nombrara al Secretano General'y. a propuesta “del mismo, aprobara Ia contrataclén o

oard De la' misma forma ‘el Comlté'

I International

la: secretarla general El Secretano Genera asistlra de

o ofclo a las reunlones de cada comision; E| Comlte Ejecutlvo f’jara el lugar

'compet:cnones de la FIFA. asn como el numero de equlpos ad "ildvo‘s a“'paryti:clpar en

‘ ellas

La Secretana General es un organo admlnlstratlvo permanente, podra‘
: recurrlrse aella para efectuar toda clase de trabajo admlmstratlvo de propaganda y' :

" técnico.
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El Secretario General es el director ejecutivo de la Secretaria permanente de
la Federacion, desempenara su funclon en base a un contrato de derecho privado y

tendra las S|gunenles responsablhdades

et La gestlén y buena marcha de Ios asuntos financieros de la federacion.

|ones del comlté ejecutivo

" La redaccién: de'las actas de‘las reuniones del comité ejecutivo, las

; comisiones permanentes y comisiones ad hoc.

. La correspondencna de la Federacién
-i Las relaclones entre la Federacuén y las Confederacuones, Asociaciones
,,Nacionales. Organismos Y Comisiones. ...

. La organizactén de la Secretana General

[ La contratactén de los empleados q trabajen en ella.

y econémlco,» C y: ﬁnalménte la atencion que recibe de los medios de

comumcaclén conshtuyen en factores que transforman a este deporte en un

lrampolln tentador pare 5 anuncvantes El enorme crecimiento de esta area ha

lmpulsado aila ‘FIFA a.cerrar contratos a largo plazo con varios socios, lo cual le

S garant a los medlos par segu:r adelante con su propia administracion y le permite

) hacer posnble lus programas de desarrollo a nivel mundial.*®

Como érganos auxiliares participan 18 comisiones permanentes, ademas de

dos judiciales: la Comisién Disciplinaria y la Comision de Apelacion, asi como el

HEIFA Handbook....op cit, p.24.
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Consejo de mercadotecnia y Television que apoyan y asisten al Comité Ejecutivo en

areas especializadas, las dieciocho comisiones permanentes son las siguientes:

COMISIONES PERMANENTE

e Comision de Finanzas o Comisién de Medicina Deportiva
s Comision Organizadora de la Copa ¢ Comision del Estatuto del Jugador
Mundial de la FIFA ¢ Comision de Asuntos Legales

*» Comision Organizadora de la Copa o Comision de Seguridad y Fair Play

FIFA Confederaciones y el ¢ Comisiéon de Medios Informativos
Campeonato Mundial de Clubes ¢ Comisién de Protocolo
e Comisién Organizadora de los e Comisiébn de las Asociaciones
Torneos Olimpicos de Futbol Nacionales EE
e Comisibn de las Competencias « Comision del Fdtbol
Juveniles de la FIFA * Comision de Estudios Es‘tvrairégigos' i
« Comisién de Futsal e Comisiénde Arbitros : o

e Comision del Fatbol Femenino

e Comision Técnica

COMPETENCIAS DE LA FIFA

l.a FIFA patrocina ofras competencias y'torngé térr!é '6n,ales',:qu‘e_‘s'e.

suman a la Copa Mundial de Futbol, entre estos se énc 4
Juvenil ( para menores de 20 anos) por la C
Mundial para menores de 17 afios por Ia Copa FIFA/JVC; Campeonato M ! ndlal de Iav'i .
' ‘el

FIFA para Futbol Femenino; campeonato de futbol para Ios Juegos Ollmplcos »' Y

Campeonato Mundial para ‘Futsal ( Fitbol de salon)
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La Copa Mundial -

‘La Copa Mundlal es el mayor evento competmvo para un unico deporte que se
celebra en el mundo que se venﬁca cada cuatro afios, encuentra sus raices en los
pnmeros movnmientos Ollmplcos de pnncnplos del snglo 20, especialmente en los
Juegos de Ios afos 20; Catorce naciones pammparon en !as Olimpiadas de 1920 en
Antwerp, 22 naciones viajaron a Pans en 1924 entre ellas las primeras delegaciones

de Sur Ameérica, Asia y Africa; en 1928 asnsneron a Amsterdam 17 naciones.

Dos afios mas tarde, el 26 de Mayo de 1928, FIFA anuncié sus planes de
efectuar su propia contienda, es asi como nacié la Copa Mundial de Futbol. E
Congreso de la FIFA, encabezado por el entonces Presidente Jules Rimet, presenté
un comunicado en el que declaraba que la FIFA "organizaria un campeonato abierto

a todos los equipos representantes de todas las asociaciones nacionales afiliadas”.

El primer torneo de la Copa Mundial de ftitbol lo gano la seleccion de Uruguay
en 1930. Este evento inicial efectuado en los aios de la posguerra, el resurgimiento
de Europa y la Gran Depresion, se encontré hasta dos meses antes de las
ceremonias de abertura:sin un solo competidor europeo. Luego de una exitosa
negociacion efectu‘éda’por_Rimet. finalmente participaron cuatro naciones Europeas,
sin embargo nir)gubno pudo mover de su sitial de honor al equipo Olimpico y nacion

anfitriona, pues Uruguay‘géné la primera de sus dos contiendas.

La Copa Mundlal ha florecido con el paso de sus 73 afios, atrayendo a casi la_

totalldad de ‘naciones jugadoras de futbol a sus competencias ellmlnalorlas en la’
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actualidad: el trofeo de la Copa Mundial es el trofeo deportivo mas codiciado en el
mundo El evento se ha efectuado cada cuatro anos desde 1930 excepto durante los

anos 1942 y 1946 de la Segunda Guerra Mundlal

Onglnalmente Ia,Copa Mundlal se real:zaba con Ia partlmpacnon de 16 

’ equnpos.

- por Bertonl

obsequnado

le la FIFA que
francés Abel
osteniendo-en sus brazos

e una: base ‘de piedras

B semiprecnosas

EI Trofeo Jules leet estuvo escondldo bajo una cama en ltalia durante la

Segunda Guerra Mundlal para -protegedo de Ias tropas invasoras. Durante la Copa
Mundial de Futbol celebrada en lngiaterra durante el afio 1966, fue robada de una
exhibicion ptblica pocos dias antes del evento, y recuperada postenormente dentro .

de un pipote de basura por un perro llamado "Pickles".
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o alrededor de

En 1983 eI troféo fue robado" nuévémehté 1 esléj\)éz én Brasil, pero nunca pudo

ser recuperado sevespecula que: ‘fue undld por. os crlmlnales responsables del

e mplaz O COI'! una copla

a Copa Mundial con motivo de
ga fue seleccionado por la FIFA
'ga ha descrito su trabajo al decir .

splral y se estiran para recibir al

cas del ‘cuerpo compacto de la escultura g

menlo’ excntante de la victoria".

A70 gramos ( 11 Iubras) El trofeo original permanece en posesnén de la

Sh F FA' mlentras que la Asoclacnon Nacional ganadora recibe una replica banada en

3.2 LAS CONFEDERACIONES CONTINENTALES

' ',: En 19563, la FIFA autorizé la formacion de Confederaciones Continentales para

¢ ayudar én la administracién del fatbol a nivel regional, es asi como en 1954 se crean

/laslcohfedéradiones de Europa (UEFA) y de Asia (AFC), en 1956 el grupo Africano

~' (CA‘l‘=) en 1 961 el cuerpo de Norte/Centro América y el Caribe (CONCACAF) y en

77;1966 el grupo de Oceania (OFC). La confederacién de Sudamérica (CONMEBOL) es
‘la umdad mas antigua afiliada a la FIFA, fue fundada en 1916.
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-Los Estatutos de FIFA en su art[culo 9 senala que las asocnacuones namonales

afiliadas a la FIFA ‘que pertenezcan geograﬁcamente al mismo conhnente podran

y del Caribe de Fitbol

sociacnon naclonal que pertenezca

geograficamente.
Las confederaciones - reconocidas : tienen: los derechos y obligaciones
‘. ‘suguientes L

a) respetar y hacer respetar Ios Estatutos. reglamentos y decisiones de la

FIFA; : :
b) cooperar con la' FIFA en tbdos los sectores relacionados con la

organ:zaCIon de compeucuones |nternac:onales o con el fatbol en general;
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c) organizar sus proplas competiciones Inter clubes;

. {d) organizan ropias competencias internacionales, en especial,

para la juvqnthd'

: e). éség ) u. ofras orgamzacnones

’ analogas de: clubes o: de ligas:no-sean’ consmmdas sin*su consentlmlento ni la

**":aprobacnon de la FIFA :

f) conceder a las yasociaciones que hayan solicltado su aflnacton ala FIFA y
por recomendacion de ésta titima, la calidad de miembro provuslonal cuya duracién
sera de un minimo de dos afios, o la calidad de mlembro asoclado, las” cual&s
conferirdan a dichas asociaciones el derecho a partictpar en sus’ com "eticiones y S

deliberaciones, pero sin derecho a voto;

g) elegir, por lo que respecta a su contenido y en conformldad con el Articulo' )

19 de los Estatutos, los vicepresndenles y Ios mlembros a Ios que s misma: endran :

derecho en el seno del Comlté Ejecutrvo de la Federamon

h): mantener el ¥
'mlembros a partlc L
de representantes de a' FIFA, con objeto de tratar Ios problemas reIacnonados con

sus mtereses y Ios de Ia Federacuon
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|) garantlzar que Ios representanles que: Ias mismas han nombrado para un

organlsmo de la FIFA [ elegldo para el Comlté Ejecunvo ejerzan su actuvudad enun’

esarios para llevar a cabo sus tareas.’®"

jégﬁf[?c de la FIFA podra delegar. a cualquieféi'de las’

confederaciones, - ‘para . determinadas cuestiones, ciertas de las’ tareas. o

competencias que le son propias.

Los estatutos y reglamentos de las confederaciones deberan ser sometidos

para su 'aprobagién al Comité Ejecutivo de la Federacion.

¥ Bstatutos FIFA; FIFA, Suiza, 2001, An. 9.
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3.3 LA CONFEDERACION NORTE, CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE
- FUTBOL.

La Confederacion Norte, Centroamericana y del Caribe de Fttbol, mejor
conocida a nivel mundial por sus siglas como la CONCACAF, - es una parte
integrante de la Federacion Internacional de Futbol ( FIFA), que consiste en una
Confederacion Continental, autorizada por esta Ultima, cuya finalidad al igual que
las ofras confederaciones continentales “integrantes de la FIFA, es la

" administracion del futbol en su region.

Sin embargo en la presente tesis su importancia de la CONCACAF, radica en
que la Federacion Mexicana de Futbol, a la cual pertenecen los equipos de futbol
del pais, es miembro integrante de esta confederacién, por lo que a
continuacion se analiza su organizacion y estructura de dicho organismo.

3.3.1 ORGANIZACION

De acuerdo con los estatutos de la Confederacnén Norte. »Centroamerucana ¥y

- del Carlbe de Futbo!l (CONCACAF), para la Interpretacién de Ios estatulos" de Iosv“ k

o Reglamentos y demas instrumentos Iegales que ngen ala CONCACAF se def' inen

cle Ios sugunentes conceptos

Federacuon In!ernacional "FEDERACION INTERNACIONAL o FIFA" debera

mterpretarse como la Federahon International de Football Association.
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Asociac:on' "UNA ASOCIACION o Ias ASOCIACIONES" se debe lnterpretar ’

"“comolas’ Asouacnones Nacuonales siempre que eI texto no mdlque otro sigmf'cado

nga "LIGA" se debe lnterpret éom6VU‘héV6fgéhizéC|on |nternajsdbordiné'dé a-"

una Asoclacm’)n Nacnonal

Junta internacional: "JUNTA‘INTERNACIONA f entrf'cav ala’
Junta & Panel Intemacional de'FCxtbol formada por _miembros eila Federation'
International de Football Assoclatxon compuesta por mlembros de a Federatlon

International de Football Association y de las cuatro Asociacnones del Reino Unldo

Confederacion - Contine‘ntal "CONFEDERACION CONTINENTAL" es el
conjunto de Asociaciones Nacionales que forman pane de FIFA y pertenecen aun

mismo Continente.

Comité Ejecutivo: "COMITE EJECUTIYQ" ideht‘iﬁca al Comite Ejecutivo de
CONCACAF. SO

Miembro: "MIEMBRO" es una:Asociacion Néciqﬁal 7'que .forma parte de

‘CONCACAF.

Secretaria General: "SECRETARIA‘ GENERA
CONCACAF

1 Secr A;ar_‘ia General de

El articulo 1° de los Estatutos de la Confederacion None Centroamericana y '

del Caribe de Futbol (Confederacion Continental reconocida por FIFA) expllca que es '
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- interpretaclon y def‘nlcnén En el caso d

una entidad emlnentemente deportlva y sun f'nes de Iucro. que en el texto de Ios

presentes Estalutos ‘se. denomlnara : i esta constltu:da por las,_'
Asociaciones que geografcamente pertenecen a Norteamerlca Centroamérlca y-al

Caribe.

Las Asocnacnones que forman parte de CONCACAF sutuadas geograf camente

dentro de 1 mlsma Zon: odran: organlzar un:ones Ias mismas que seran

recon‘ocudas por CONCACAF.

CONCACAF reconacs Ias siguientes Uniones:

(UNCAR)
H(NAFU).“,V',

Domicilio: . Ei doi
Presidente y el domicil

General, actualmente Es

cién sede en cada'

oportumdad debera proporcronar traduccion multanea enlos ldlomas |nd|cados La ’

Secretarla General sera responsable del cumpllmlento de esta dusposmlon

7 gstatutos CONCACAF 2001; Concacaf, EE UU., Ar, 1%
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Los Estatutos explican en su articulo 2° que los objetivos de CONCACAF son:

1, Promover el deporte del futbol por todos los medios que considere

opoﬂunos

.2. Propiciar las relaciones amistosas entre las Asociaciones,:p'romovie‘ndo la

orgamzacién de competencias en: todas las reglones y por- todos los medlos a su

alcance

3. Controlar el futbot de Norteérhérica. Centroamérica y el Caribe, tomando
todas las medidas que estime necésarias afin de prevenir las contravenciones a sus
Eslatutos y Réglamenloé y a kl'ars Reglas de Juego promulgadas por la Junta
Internacional de Futbol; e impedir la introduccion de métodos 6 practicas irregulares

en este deporte y los abusos a que su ejercicio diere lugar.

4 Prohibir y asegurarse que no haya discriminacion politica, religiosa, racial,
ni de nlnguna clase entre sus Asocnaclones afi lladas. ya se trate de selecciones

nacionales, clubes o personas cualqunera que sea el estatuto de éstas

5. Prever po medu 'de disposuciones estatut o reglamentarias o por

acuerdos. Ios pnncnpnos vahdos para decldlr y I|qundar todas las - diferencias que

. puedan surglr entre Ias Asocnacuones mlembros

== 6..Resolver: los asuntos del futbol que sean comunes a las Asociaciones

miembros y prbcurar la unificacién de criterios en todo su territorio.
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‘ Los deberes deCONCACAFl:cor) reiadénv a I\as‘A'soi_:iaciones m’iemyb'ros son:

R Respe‘ta‘r?
CONCACAF. .

miembro-en

o clubes de:

5. Cooperar con |

_refieran a competen

6. Velaf por.que las ligas intemacionales 'y otras combinacion‘es;anél:ogas'de '
clubes 6 de ligas del area de CONCACAF no se formen sin su consentimiento "

8
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7. Eleglr a Ias personas que de acuerdo a lo dlspuesto en el Articulo 18 de los

"Estalutos de FIFAT" eben desempenar los cargos de Vlcepresujente y de mlembros

10 Notlf' car a todas las Asociaciones participantes, por escrlto. la fecha y’ g

Iugar de los sorteos para cualquier campeonato organizado de conformldad co } el )

Arllculo 3.2, con por lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha del sorteo, para que )

" las Asociaciones puedan estar presentes si asi lo desean.

Los gastos de viaje, alojamiento y alimentacion seran por cuenta de cada

Asociacion.
3.3.2 ESTRUCTURA

Los Organismos de CONCACAF son tres: Legislativo, Ejecutivo y

Administrativo:

¢ EI Congreso es el Organismo Legislativo.
e El Comité Ejecutivo y el Comité de Urgencia son los Organismos

Ejecutivos.
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« La Secretaria General esel ,OrganismqrAdﬁ\ipistrativd.

El Comite Ejecuuvo podra nombrar comlslones para que lo asnstan en’ sus

3 c) del Articulo 28 de los Estatutos

funciones, conforme lo estableoeA el inci

que hubiera necesidad de delebfér.,é C s _ﬁ’n"a‘lves de cualquier
campeonato oficial, el Comité Ejecutivo fijara a la Asociacion sede la fecha en que el

Congreso debera celebrarse.

El Congreso Extraordinario se redne normalmente al dia siguiente de
finalizado el Congreso Ordinario. Sin embargo, por iniciativa del Comité Ejecutivo, o a
peticion escrita del 33% de las Asociaciones afiliadas en plenitud de sus derechos,
podra celebrarse en cualquier momento. En este caso, es requisito de inexcusable
observancia el que se deposite en la Secretaria General el monto total de los gastos
que causare el Congreso, tal como esta contemplado en el ultimo parrafo del Articulo

23 de los Estatutos.
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S El Congreso Ordlnano requnere para su |nsta|ac:on que esten presentes no
menos del 66% de Ias Asocuacuones aflladas ‘en plenltud de sus. derechos y: para

re eI

que sus resolucnones sean vahdas se req i oto“favor ble de no menos del

. f51 % de Ios asnstentes

" Por su parte el Congraéo E;(traprd ar que esténv'i

:presentes no menos del 75% de:las Asociacion

-derechos, y para que sus resoluciones sean'validas se reqt

no menos de:

a) El 51% de los asi v tes; para Ia modlfcamon de Reglamentos. '
b) El 75% de los a

c) El 75%; |

ntes, para Ia modlﬂcacnén de Estatutos.

las Asoclaclones amladas para Ia dlsoluclén de

'Secretaria General orden del dia y estados f‘nancneros deberan sel envnados con”

; trelnta dfas de antelacién
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a la Secretaria General’ con sesenta dias de ntelacnon

En la‘convocatoria debe advertirse que si por cualquier motivo el Congreso no

se efectuara en la fecha prevista, el mismo se instalaré al dla sugunente a la mlsma

hora y con las Asociaciones afiliadas en plemtud de' us derech que se hagan_‘

fpresentes En tal caso, para que las resoluc:ones que'tome e Congreso tengan :

. valldez requenrén simple mayoria.

La convocatoria y orden del dia de un Congreso: Ext deberan ser
comunicadas a las Asociaciones con sese iante carta

- certificada.

Cada Asoccacxon af'llad

representar asu Asocnacuon

Todos los asuntos que deban ser. someﬁdds

de todos los testimonios que tengan relacxén on el caso de que se trate EI sello de .
correo_hara fe. La Secretarla General hara cwcular la ponencia entre todas Ias,

Asociaciones.
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El Congreso no trata asunto alguno que no haya sido enwado ala Secretarla

General dentro del termmo prev:sto en eI parrafo antenor

Las atribuciones del Congreso Ordinario son:

;a) Eleglr a los'miembros: del: Comit Ejecutuvo y a Ios representantes de -

CONCACAF ante ‘el Comité Ejecutivo de FIFA;.

r'e_nuhcias "preSHentaQas ‘por los

Admmr o ,echa ar Ias acusaciones que se presenien en conlra de Ios

’ mlembros del Comlté Ejecutlvo,

Admiti‘r como miembros a las Asoclaciones sohcntantes ‘que

geogréf aJ

d

~—

nte oorrespondan alas areas, de CONCACAF

s y distinciones;

R ,Resolver Ios asuntos que a:su. conslderac:on someta el Comité

e Ejecutlvo,

~

g Aprobar empféstitoé y éceptar herencias, donaciones y legados;
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h) -Autorizar la compra, enajenacion o gravamen de bienes’ inmuebles

cuya cuantia sea superior a cien mil dolares;

i) Rechazar aquellos acuerdos lomados por el Comnte Ejecutlvo que -

contravengan Ios Estatutos y Reglamentos e CONC AF

i) Tomar conocnmlento y resolver los casos de desaﬁhacmn [ expulsnon

que someta a su consideracién él Comité Ejecutivo

k) Tomar conocimiento y aprobar en lo que fuere necesario, los estados
" financieros que le presente o Comité Ejecutivo, asi como el
Presupuesto de ingresos y Egresos.

Las atribuciones del Congreso Extraordinario son:

a) Emitir, interpretar, reformar y derogar sus leyes;

b) Tomar conoclmlento sancnonar. o: vetar el Reglamento Interno del

Comlte Ejecutlv

c) ‘Acordar el cambio de ede de la Sgc(etaf[a General;

d) Acordar la disolucién de CONCACAF. |
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Cada Asocnacnon sufragaré los gastos de transporte de .sus delegados al

" Congreso. Los gastos de hospeda]e y allmentamon de dos de ellos seran: pagados

n'y vidticos de los

‘que éste convoque,
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c) La Asocnacnon sede aportaré eI Iocal para Ias reunlones, eI servicio de

secretarla papelerla y.de, traducclon si ultanea

merlca' del Norte.

cuatro anos. pero si a la conclusufm de dlcho per

por caso fortuito 6 de fuerza mayor, los mlembros “Eje‘cutlvo‘congi‘ﬁuarvén :

en sus cargos hasta la celebracién de un nuevo Congreso.’

Todas las Asociaciones en plgr{itd& ‘f‘d ; "derechos. pueden presenlar,

qandidatos a la Presidencia, al igual qué elComl

La presentacion se hara por escrito a la Secretaria General, con sesenta dias
de antelacion a la fecha del Congreso. La Secretaria General a su vez, comunicara

los nombres de los candidatos propuestos para el cargo de Presidente a todas las
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o ,'Presidente, que completara eI termnno del Presudente antenor

= representar De no rec

Asoclaciones, por correo certrﬁcado y con por Io menos cuarenta y cmco dlas de

antelacion a la fecha del Congreso

Congreso. :

En tal eventualldad el’ Congreso tendra eI derecho de: eleglr un‘nuevo -

* Las Asociaciones pertenecientes a cada una de las zonas geograficas de
CONCACAF tienen derecho a presentar ante el Congreso los candidatos a los
cargos de Vicepresidente y Miembros entre los que se elegira los representantes de’

cada Zona por los Miembros de la zona respectiva.

La presentaciéon se hara por escrito a la Secretaria General con sesenta (60)
dias de antelacion a la fecha del Congreso. La Secretaria General informara a todas
las Asomac:ones los nombres de los candidatos a través de carta certificada enviada

. por lo menos con cuarenta (40) d{as de antelacion a Ia Apertura del Congreso. Todos

s de uno de los palises de la Zona a

Ios candldatos presentados deben ser.

tro del periodo establecido, las

*nomlnacnones se ha Congreso Las - Asociaciones

pertenectentes a cada una s zonas geograf' cas de CONCACAF tienen derechoiv
a presentar ante el Congreso los’ candldatos a Ios cargos de Vlcepresndente y

: Mxembro que deban ser elegidos en representacson de cada una de las zonas
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Si en alguha de" las “zonas fuera 'nominado un “sélo candidato éste
automaticamente ocupara el cargo para el que ‘ha sldo propuesto S| fuera mas de_

’ uno,: el Congreso eleglra dentro ‘de’ los candldatos al representante de la zona

L respectlva

a)’ CUmplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de CONCACAF,

las resoluciones que emanen de los Congresos y del propio Comité, tal

como lo dispone el Articulo 8 de los Estatutos de FIFA;
" b) Administrar CONCACAF;

c) Nombrar al Secretario General y a los miembros de las Comisiones;
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d) Pyropon'er al Congr_esb,el nbmbramient_o de Mierﬁbros de Hondr de

CONCACAF;-

Rendlr un |nforme escr e susAactM des aI Congreso Ordlnarlo y

e)
n:
g) Publicar y distribuir las resoluciones emanadas del Congreso;

hy Ac:ordér‘lé'conVocatoﬁa del Congreso Ordinario f_E)EtFébrdinario, de
acuerdo con las disposiciones de los presénteé EStatUlos. y formular las

respectivas agendas;

i)  Designar la sede del Congreso Extraordlnario de conforrmdad con el

Artfculo 11 de Ios Estatutos. :

)] Resolver Ios conﬂlctos que’ se susc 1s Asociaciones afiliadas,

*en aquellos casos en que u

previa aceptacuon expresada ‘po X , nj‘a‘;la R

- Junsdlcclén de CONCACAF y de conformarse con lo que esta resuelva,

k)  Designar la -sede para los Campeonatos Oficiales de CONCACAF,-

sefalando las fechas de competencia;
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1) Determlnar Ios arbltnos eoonomloos de CONCACAF Ias cuotas'
anuales de af‘llamon Yy las cuotas y porcenta;es de partlclpac:on en Ias

dlshntas competenctas, i

citudes de afiliacion; -

m) Someter a la consideracion del Congreso las

ento o violacién

n) Suspendera las Asociaciones miembl;os r
‘ de los preceptos estatutarios o reglamentanos y. por ai adé bago de:

sus obligaciones de caracter econémlc 5

o) Suspender. a ' los- miembros  de Ios comités ejecutivos u: otras

~au(ondades de Ias Asociacuones miembros por violamén de Ioé’

Reglamentos. y

r) Interponer sus buenos oficios para mantener la ‘armonia” entre - los
) m{embros de CONCACAF que por cualquier causak hayan entrado en

conflictos;
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s) Fijar las condlClones que: se requleren para’ otorgar Ia sede de los

dlferentes Torneos de‘ CONCACAF‘ onforme a Ios Reglamentos

v i).», :

u

~

Pcrsonal de la Secretaria Gen ral, cuando fuere eI caso.

v) Delegar en eI’PreSidenie .Y eﬁ los Miembrosj'quef,ést}e deéigne, las

funciones que sean necesar:as para eI é)kito de las diferentes

) competencnas, o
w) Cumplir}con'lo prescrito en el VAr‘u"cu_lo 8 de los Estatutos de FIFA;

las

representativos de
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El Presudente tlene Ia representacion judlclal y extrajudncual de CONCACAF -

Podré otorgar poderes en favor de Ios M:embros del Comité Ejecutnvo del Secre!ano : '

: General y de otras persona si ello’ fuere necesari

de caracter :

En eI Congreso Preéidentg‘vota "s_éIO;en caso de empate ' y. su vdtc; ‘es_

o decnsnvo

En caso de ausencia o lmpedimento del Presndente éste seré susmuldo por el

”Vlcepre5|dente de mayor antlguedad en el Comlté Ejecutivo. ) as mismas

k ~"'facultades deI Presidente

_EX|ste una Comisién de Urgencia integrada por el Presndente del Comlte
: Ejecutlvo y por los tres Vicepresidentes de éste, para tratar todos Ios asuntos queﬁ

‘ exujan decisién inmediata.

'fdecnsnones por ‘medio ‘de comunicaciones postales, telegraﬁ

i debiendo. en este ultimo caso, los miembros consultados conf’
o v,;via postal o telegraflca en forma inmediata. Cualesqulera q‘er

estos deben ser trasladados al Comité Ejecutivo sin demora, para su conocnmrento
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EI Comlte de Urgencla puede acordar Ia af'hamon provnslonal de una nueva

Asoclacnon dando cuenta al Comlte Ejecuuvo y este a su vez al Congreso

En las votaclones ‘del Comité de Urgencna. ‘en caso de empate, eI Presndente .

= 'tiene el volo decisiv

- Las Comisiones Permanentes son: n .
: ' ‘- Estado del Jugador

. Protocolo

’”efectuado por el Comltér Ejecutlvo por el termmo de dos anos sigunendo las

recomendaciones del Presidente.
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Cada Comisién podra nombrar'sub-éomisiones y:'si lo estima necesario, podra

nombrar una comlston adhoc para casos de emergencva El presndente de una

a mlsma v19|lara la buena marcha de: Ios asuntos que

) Comlsuon represganta'

_Ias fechas de sus -sesuones e mformara a Ia

actual es Ia Ciudad de Nueva York

) carg de un Sec tario: General y éste es el

ONC. CAF y.admmistrara lne

La Secretana General estara
responsable del funclonamiento admmistr

_blenes de ésta

.6 ad honorem. En este
presentacién. El monto anual de

Tiﬁgfeséps y Egresos

_a) Atender

b) Parﬁcupar en Ias sestones del Congreso. del Comlte Ejecutlvo y del

Comnte de Urgenc:a redactando las actas respechvas. :
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c¢) Nombrar al perSonaI dela Sécretan’a General;

d) Administrér las ﬁnanzas»de CONCACAF; :

e) Colaborak"con las actividades de las comisiones permanentes; y

f) -Atender :tbdos los asuntos que le encomiende el Congreso o el Comité

:Ejecutivo.
Las m’edidas disciplinarias que CONCACAF pUedé tomar son:
a) Amonestaciones;
b) Multas;
c) Suspensiones;

d) Expulsiohes. .

Las amonestaclones solo podra acordarlas eI Comtte Ejecuhvo A su vez, el, :

Comlte E;ecuhvo esté facultado par

1 lmponer multas hasta de US$ 5,000.0
multas que excedan esa sum ) -

: Congreso

cuenta aI Congreso Sln embargo si una Asocmcnon sin causa jUSI cada no'
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participa en dos campeonatos oficiales de CONCACAF distlntos al Campeonato de

- Campeones y Subcampeones, quedara autométlcamente suspendlda o

Las Asociaciones suspendldas no podran asnstl al:Congreso’ni’ parhcupar en

competencxas de CONCACAF ni mantener relaciones. futbolistica con Ias demask

. Asoclacuones en competenctas controladas dlrectam nt

Cuando una Asocnacuon haya 5|do suspendlda por falta de pago de sus
e arbltrlos econémicos. el pago de los mlsmos | ut mallwmente todos sus

derechos

Una Asociacién sélo puede ser expulsadé pdr. el Congreso y por infraccién
~'grave -de los Estatutos y Reglamentos de CONCACAF. La expulsién es obligatoria
--cuando una Asociacion ha dejado de constituir una éutéhtic@ asoctacion de fatbol en

su pais.

Los ingresos de CONCACAF proyiéngn de:

a) Las cuotas anuales asngnadas a ‘las / soc cnones miembros las cuales deben

ser pagadas a mas tardar el 30 de

b) 'Los . porcentajes. que se_fijen: mpéténcias qué organice‘é
autorice, los cuales seran ‘pagados_a mas tardar: dentro de Ios sesenta dias

siguientes a la fi nahza(:lon del evento respechvo.
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- ¢) “El porcentaje de las recaudaciones de las competencias llevadas a cabo por

las Asocaaclones afil lladas de acuerdo con lo! daspuesto en:los’ Estatutos de

FIFA;

d) Los porcentajes que le correspondan por Ias competenmas que se organlcen :
ones de CONCACAF y deotr' C fed‘ racnones, i

entre los dube ca

‘e) Los poroentajesv u
f)

g) Los 'jdé‘n'aﬂtiyi/ov Iegados que - reclba y demas ingresos - no

espécifi_cadds; yo

Porcentajes sobre el Ingreso bruto de todas las competencias o partidos de N

h
exhnblcton bajo Ia jurlsdlccién de CONCACAF en los queb partlc:pen equipos

Bl

nacionales o clube ,d una’

5.mas de.una Asociacion Nacional, o de- una .

Asomacuén dlstmta ala que pertenecen los participante

CONCACAF tienen

. ‘Eje‘g:d '.v'o[de_ FIFA.
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Esta por demas decir que a esta Confederacnon peﬂenece la Federaclon

Mexncana de Futbol cuyos aspectos mas relevantes seran anallzados en el sngu:ente )

apartado.
3.4 FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL

E! marco juridico que norma las actividades de la Fedefaciéri Méxicana de ’

Fatbol y sus agremiados esta formado por los siguientes elementos:

« Estatutos de la FIFA
* Reglamento de los Estatutos de Ia FIFA
« Otros Reglamentos FIFA ’

«  Reglas de Juego de la FIFA L
e Estatutos de la Federacnon Mexncana de Futbol

* Reglamento de Control de Do

e Reglamento de Sanclones

* Estatutos de la Primera Dwnsion Profesional

« Estatutos de la Primera Divisién “A'! Profesnonal

e Estatutos de la Segunda Division Préfésiohal

» Estatutos de la Tercera Divisién Profesional

» Reglamento de Competencia de la Primera Division Profesional

* Reglamento de Competencia de la Primera Division “A” Profesional
e Reglamento de Competencia de la Segunda Divisién Profesional

s Reglamento de Competencia de la Tercera Division Profesional
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lnternamente el documento que constltuye la Carta Magna de ia Federacion
Mexicana de Futbol son Ios Estatutos aunque‘es necesano destacar’ que al ‘ser

parte de la FIFA debe acatar sus disposiciones, bajo el ruesgo de ser desaf‘hada sf

Los Estatutos de la Federacién Mexicana de Futbol Asociacion (Femexfut)

contlene Ia sngmente estructura:

CAPITULO I. CONSTITUCION DENOMINACION Y OBJETO
CAPITULO Il. ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
CAPITULO IIl. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV. AFILIACION

CAPITULO V. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO VI. ESTRUCTURA FINANCIERA

CAPITULO VII. AGENTES

CAPITULO VIIl. SANCIONES

CAPITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES

TRANSITORIOS

Los Estatutos sefalan que para efectos de la interpretacion de Ios sngulentes
conceptos enunciados en los Estatutos. Regilamentos y demas dlspOSlcnones de Ia

Federacion Mexicana de Fttbol, se entendera como;

1 LA FEDERACION: Federacion Mexicana de Futbol Asociacién. A.C."
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2.FIFA: Federacién Internacional dé FatbolkAsociacic'Jn

3. C.0.M: Comité olimpico Mexicano. "

4.SELECCION NACIONAL: Toda Selecctén Nacmnal debiehdo definir- su

categoria cuando se haga mencién una en especial

5. SECTORES: Divisiones Profesionales y sector Aficionado -~

6. CODEME: Confederacion Deportiva Mexicana - -
7. LA CONFEDERACION: Confedaracion de Futbol

Respecto a‘su édnStitucién, denomlnacion‘y- b;eto el artlculo 1° de (os

de _I‘a"Républi‘ca'Mr ‘ e
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El articulo 3° aclara que tiene por objeto:

. Promover organizar, dirigir y difundir elydebo’rte del fatbol asociacién en
todas las modalidades reconocidas'y reguladas por la FIFA

e “Otorgar a las personas fisicas . mor es dedlc das a la pracllca del

" futbol asociacion que cumplan con Ios requls S establecidos al efecto
. -por la federacién, la afiliacion corréspondiente b . :

'+ _Promover, - organizar, autorizzr sy ;superwsgr "las - competencias

prdfeslonales y las  nacionales, ésfatalés“y regionales ‘de -caréacter
] aficionado en sus diversas cétegortas, observando y- aplicando las
) regl‘as de juego en vigor de la FIFA.

e ' Autorizar y supervisar independientemente de los Torneos Oficiales
Regulares. la celebracidn de Juegos nacionales e internacionales
oficiales y amistosos en los que participe cualquier club o equipo
afiliado.

« Participar a través de la Seleccion Nacional correspondiente, en los
campeonatos mundiales que organice la FIFA, en los que convoque LA
CONFEDERACION; en los . juegos olimpicos y en cualqwer otra

competencia en que por razén de. su membresfa este obllgada a

necesario - estar representada

preferenlemenle. en mlembros del sector o dnv:snon que corresponda.
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. Cumphr y hacer cumphr Ias dnsposuciones del estatuto y los reglamentos
que emanen del mlsmo. asi como Ios de la FIFA y de los orgamsmos

que dependan de ella

. adecuada de su objetd

T e ‘Llevar a abo todas las operaciones, actos, contratos y convenios que

‘le péfm tta‘h_n;"eali‘zar plenamente su objeto.
‘e - Gestionar’ para la realizacién de su objeto social, financiamientos,
Eféc:!.itos bancarios, comerciales y de cualquier otra fuente o naturaleza
: a nlvel nacional o intemacional. y otorgar al efecto garantias
; i correspondlentes
o L_a cpmeraahzacnon de las marcas, registros y derechos que sean

:pirbpiedad de LA FEDERACION.

Los estatutos ordenan que la Federacnon permanezca ajena a toda cuestlon; -

de caracter - racnal pplltlc tenta a su naturaleza juridica carece ‘de-

* cualquier fi n»alqdward Tucrati y recursos se destinaran al desarrollo de e

su objeto socriél'.'f

El ejercido ﬁscal e mforme depomvo seréa del 1° de enero al 31 de dlc:embre

de cada ano.
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“Todo extranjero que en el acto de la constitucion de' la_asociacion civil o en

cualquier tiempo ulterior adquiera un interés o panicipééié

considerara por ese simple hecho como mexicano

“no‘invocar la proteccion de su gobierno bajo la per

La duracién de LA FEDERACION e

el :80% “minimo de :los’
" realizarse la liquidacion.

' El'articulo 8 de los mismos estatutos expresa qi

LA FEDERACION es miembro de Igs sigqientés orgahismos deportivos:

En el 4mbito Nacional.
« - Confederacion Deportiva Mexicana (CODEEME)
= Comité Olimpico Mexicano (COM)

En el ambito Internacional.

= Federacion Internacional de Futbol Asociacion.-FIFA
=.. LA CONFEDERACION (Confederacién Norte, Centro Americana 'y del

Caribe de Futbol)
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Con estos organismos LA FEDERACION se coordinara a traves del Consejo

’ Namonal qulen podra delegar esta func:on en el sector o comismn correspondlente

Conforme al arﬂcu!o ‘9 de los estatutos, LA FEDERACION e organuza de Ia

S|gu19nte manera

1. Sector Profesional integrado por:
e Primera Division
e Primera Division "A".
e Segunda Divisién.

e Tercera Division.
- ‘2. Sector Aficionado integrado por:

. Una asouaclén por cada Estado de la Repubhca Mexlcana

. Una a aacion del Distrito Federal.
3. Coﬁ\isidhes
_ Comisiones Permanentes.
« Arbitros.
- Capacitacion Técniéa 'y Desarrollo.

« - Estatuto y Reglamentos

. Dlsmphnarla
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. Medlca .
. Prensa leusnon y Relacuones Publvcas. :
. Revisora de Estadios e Instalaciones.

o Selecciones Nacionales.

4. Comisiones Temporales.

Las que al efecto designe el Conse;o Nacnonal para atender asuntos

especuf‘cos de carécter transitono

En cuanto a la estructura admmlstratlva o ejecutiva. los Estatutos consideran
que son autondades de LA FEDERACION en _sus respectivas areas:

‘ .1) La Asamblea General
o 2) El Consejo Nacxonal
3) La Asamblea de Clubes de cada Sector
4) Los Comltés Darectivos de -
Primera,’ o
Primera "A",.
Segunda. y!

Tercera D|V|S|on Profesxonal

" -Sector Af‘ cuonador
5) Las Comlsuones Permanentes de Arbllros Capacitacion Tecnlca y
;Desarrollo Dlscnplmana Estatuto y Reglamentos, Médica, Revisora de"

' Estadios e Instalaciones. Selecciones Nacionales. Comision de Prensa

- leu5|6n y Relaciones Publicas.
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6) Las Co}mlsidne's Temporales. -

La Asamblea VGeneral es la autorldad suprema de LA FEDERACION y sus

: acuerdos const u :

maxuma expresnon de la voluntad de los sectores y por lo

alguna a todos los afiliados a la mlsm

; con acuse de recibo,’a cada sector.

La Asamblea General de LA FEDERACION se lntegra de la siguiente forma y

porcentajes

.. _Sector. Profesional: 55% Primera Dlwsién, 5% Primera Dlwsion "A",

18% Segunda Division, 13% Tercera Divnsmn
. " Sector Aficionado 9%

Las: Asambleas Genarales de LA FEDERACION pueden ser: Ordlnanas o

Extraordmarlas )

) : La Asamblea General Ordinaria necesariamente debe llevarse a cabo en el '
) domlcnho socnal de LA FEDERACION y sin este requisito sera nula La Asamblea

'General Extraordmarla podra celebrarse en cualquier parte’ de Ia Republlca

Mexlcana
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Las Asambleas Generales Ordlnanas son anuales y deben celebrarse durante

el mes de abrll de cada afio y ‘conocen los slguientes asuntos. sl

' La informacion financiera del ejercicio social anterior. e : )
Bl Informe del Consejo Nacional sobre las‘activi‘c]’ade‘s: débdﬂiVas de LA
FEDERACION, realizadas en el ejercicio depomvo anterxor y sus

) proyeclos para el siguiente.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se constituyen cada vez que el »
Consejo Nacional lo considere necesario, o a peticién de cualquiera de los Sectores
que integran LA FEDERACION, conocen de todos aquellos asuntos que no estan

expresamente reservados para la Ordinaria.

3 - Las resoluclones de la°Asamblea General se toman por mayoria de votos a
‘excepcién de Ios sngu:entes asuntos - -que requeriran el 80% de votos de los

Asoclados

Estatuto y Reglamento del Consejo Nacional.

n o, gravamen de bienes inmuebles de la
e El ‘ascenso n‘So utomatico en las Divisiones Profesionales.
* Disolucion de la Asociacion.
|"“maximo 6rgano ejecutivo y administrativo, asi

como la autoridad responsab‘h de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y

El Cdﬁséjo Nacional

tiene la representac:o of‘cnal y legal de LA FEDERACION,
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El Consejo Naclonal se integra por dlez mlembros:

. Presidente

. Prlmer Vlcepresudente

. ‘P“ro-Téé‘ rero .

. Pro-Secretario

' -{PrlmerVocal »

Tl ‘Segundo Vocal

La desngnacnén de. los mlembros del Consejo Nacional se efectia de la

. snguuente forma
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La Asamblea de CIubeé dela Primera Divfsién designara:

. Pres'iderivte‘f - Cr :
. Primt—f.;r Vléébréﬁidéﬁté'- =

.+ Secretario

* “Tesorero

e Primer Vocal "

La‘Aéambléa: de Clubes de |a Tercera Division designara:

« Tercer Vicepresidente

‘La Asamblea de Asociaciones del Sector Aficionado designara a:

e Pro-tesorero
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Las Comlsiones Permanen(es son. aquellos organos auxlliares de-la

Federactén, que contnbuyen a la‘realizacion de su objeto socnal y cuya duracion es

indef mda

. kLa Comusion de Arbltros tlene a su cargo Ia Direccién de los Servnclos
“de’ Arbltraje de los Sectores Profesnonal y - Afi cionado en lo que

concierne a las competencias mternacnonales, nacionales, estatales e

interestatales.

+ La Comisién de Capacitacion Técnica y Desarrollo ﬂené asu t:afgo, '
organizar congresos, cursos, convenciones y demas eventos a’ﬁnjde
coadyuvar en la preparacién y desarrollo de Afbitrds, Directores
Técnicos, Preparadores Fisicos. Jugadores. Masajistas y Utileros; asi
como implantar modelos académicos, sistemas para el programa de
produccién de jugadores y Centros de Capacitacion y Cursos de

Administracion.

« La Comision del Estatuto y Reglamentos tiene como funcién revisar,

compilar y proponer modificaciones a los ordenamientos de LA

FEDERACION.

e La Comision Disciplinaria tiene como funcion juzgar y sancionar
cualquier violacion al Estatuto, Reglérﬁéntos, resoluciones emanadas
de la Asamblea General o del Conskejoy Nacional cometidas por Clubes.
Asociaciones Estatales, rjugaddies y -personal técnico. lgualmente

sancionara las faltas que cometan los Directores Técnicos. Auxiliares,
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Jugadores y Arbitros en ocasién de los partjdos 6ﬁciales y.amistosos

autorizados por LA FEDERACION.

La Comision Meédica tendra como funcion investigar, prever y
proponer todo asunto relacionado sobre medicina deportiva aplicada al

Fatbol Asociacion.,

La Comisién de Prensa, Difusion y Relaciones Publicas tendra a su
cargo asesorar a la Secretaria General Ejecutiva, a los Sectores
Profesional y Aficionado y a las Comisiones Permanentes y Temporales
de LA FEDERACION, respecto a las cuestiones vinculadas con las

Relaciones Publicas y la colaboracion con los Medios Informativos.

La Comision Revisora de Estadios e Instalaciones tendra corno
funcién revisar, inspeccionar, aprobar y proponer modificaciones o
mejoras a los estadios e instalaciones en las que los equipos

profesionales y aficionados celebren sus partidos.

La Comision de Selecciones Nacionales atendera todo lo
relacionado a la convocatoria de jugadores direccion, organizacion y
participacion de las Selecciones Nacionales de LA FEDERACION en
sus diversas categorias. Todas las Comisiones se regirdn por un
Reglamento que contenga lo relacionado a su direccion, integracién y

funcionamiento el cual debera ser aprobado por el Consejo Nacional.
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lLos mlembros de las Comisiones Permanent&e y Temporales seran designados por

el Consejo Nacional.

La Secretaria General Ejecutiva es un érgano administrativo permanente

k y'at‘J'xiliabr del Consejo Nacional de LA FEDERACION.

. El Secretario General Ejecutivo tendra las facultades y desempeniara sus funciones

conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional designara a la persona que ocupe el cargo de Secretario

General Ejecutivo y fijard sus emolumentos.

LA FEDERACION solventa los gastos que demandan sus actividades a través

dei mgresos irectos e indirectos.

- Son ingresos directos aquellos que percibird de sus afiliados, como son:

‘e CU6tas de Afiliacién de equipos y jugadores.
_ e - Participacion por transferencia de jugadores.
s Sanciones impuestas por la Comision Disciplinaria.
« Arrendamiento de instalaciones.
« Partidos amistosos de clubes en territorio nacional o extranjero.
» Expedicién de constancias.
e Torneos.

e Cambios de nombre y sede.
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. Partlcnpacion en la ceSIon del Cerm”cado de Afllauon
« Expedicién de cartas de transferencias

»  Diversos.
" Ingresos indirectos son aquellos que percibira de terceros, tales como:;

« - Participacién por partidos de las Selecciones.

e - Participacion de la Seleccién en ellmlnatonas mundlales

o Participacion por Pronésticos Deportivos. | B

« Publicidad y Patrocinio. :

e Arrendamiento de instalaciones.

e Hospedaje y vidticos. A

e Ventade unlformes. ropa, artlculos e promoclon y ahmentos.» .

. Concesiones

e Los donativps y subven es que se les otorguen.‘ o

e Colegiaturas de escuela

. Colegiaturas‘de’C/apa acion.

« Ventade Acuvos o
e Cualquier otro ingreso que autorice lav Asamblea General 0 que acuerde

el Consejo Nacional.

LA FEDERACION “exclu 'vamente utonzara la mtervencxon de. Agentes

ara el efecto de :

debidamenkte regikslréc'!b;s%é‘hte“l-;lFA',
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. Promover y orgamzar panidos o torneos amlstosos nacionales o
lnternaclonales entre clubes debldamente af‘ hados a Federacnones

Confederacno es

. Ge;st'i‘on’é‘r,_ “trans
Federéciéri o Confederacién, debidamente reconocidas por FIFA.

Lo relacionado con la intervencion de Agentes: ante -LA° FEDERACION los
sectores y clubes, supuestamente, esta contemplédo en el Reglamento respectivo,
sin embargo no se ha promulgado este reglamento, por lo que mientras persista esta

laguna, deberia aplicarse el reglamento respectivo de la FIFA

Las infracciones a los mandatos estatutarios. reglamentarios o a los que
emitan las autoridades federativas, con arreglo a sus facultades y funciones, son

sancionados de acuerdo con su gravedad, en la siguiente forma:

e Amonestacion.

e Aportaciones Econdmicas Extraordinarias.
o Darios y perjuicios.

« Suspension.

= [ntervencion.

« [nhabilitacién temporal.

e Destitucion.

» Desafiliacion.
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Cuando este Estatuto o sus Reglamentos establezcan con precnsnon Ias

sancnones apllcables en mfraccuones concretas. Ios organos con facultades

dlscnplmanas Ias apllcaran cuidando de establecer‘debldamente Ia graduacnon" e. Ia

a sanclén que aplique a las

-“personas flsncas some!idas por. propla voluntad a la Jurisdiccaon deportiva de LA
L FEDERACION en nada debe afectar la consideracion que a dichas personas se

guardg en sus actividades extra deportivas.*®

'3.4.2 CLASIFICACION DE LOS FUTBOLISTAS EN MEXICO

De acuerdo con el Capitulo del Reglamento del Jugador de los Estatutos de la
Federacion Mexicana de Fuatbol (Femexfut), articulo 66, los jugadores afiliados a LA

FEDERACION seran Profesionales y Aficionados.

Sefiala que tienen el caracter de Aficionados los jugadores que para toda
participacion en el deporte de Futbol Asociacién o .en cualquiér actividad relacionada
con el mismo, jamas hayan percibido una remﬁnbefaéi‘ér‘wljs'dperior al‘montov de los
v o de esta 'activida‘d

gastos - efectivos ocasionados durante - >
El reembolso de los gastos originados de viajes alnmentacnon y alojamiento en

relacnon con un partido, asi como el de los gastos de equipamientos, preparacién y

** Estatutos; Federacion Mexicana de Futbo) Asociacion, Méaico, 2001, Art. 60.
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seguros podran ser aceptados sin que:se afecte lacalidad ‘de_aficionado de un

jugador,

todo jugado’r"qu.e héya befcibidd

Asumasmo. tlene el carécter de profesnona!

3 Aclara al. respecto que Ias dtspos»clones relativas a la calificacion,

,transferencua Ly demas dlspos:ciones aplicables a los jugadores, estaran

N contempladas en el Reglamento correspondiente.

El Reglamento de Competencia de la Primera Division Profesional sefiala que
los equipos de Primera podran celebrar convenios con clubes no filiales que
participen en los campeonatos de Segunda y Tercera Division para la transferencia
de jugadores contando siempre con el visto bueno de los Presidentes de los sectores

de la Primera, Segunda o Tercera 'Di\'/isién respectivamente,

En el transcurso del é;'arﬁpédnato. los equipos de la Primera Divisidon
Profesional que tengan_‘yunla‘ filial o un convenio registrado en la Secretaria General
con algin club de la Primera Division "A", podra alinear a jugadores Mexicanos con

“edad inferior a 22 éﬁos 11 meses y a los cuales se les expedira un carnet Unico,

asimismo, a dos jugadores exclusivamente nacionales que rebasen dicha edad,
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dichos jugadores no podrén partlcnpar en la fase final de Ia anera D|V|S|6n "A" si no

hene como mlnlmo el 40% de ‘juegos Jugados de dlcha rama

Los Jugadores que los equipos utllicen de acuerdo alo dlspuesto en el 'parrafo ’

: ~D|V|slon Profesuonal

e Por lo anten‘or los jugadores se clasifican, con respecto a este criterio, en:
titulares, titulares base, suplentes y libres, siendo estos uUltimos los jugadores

habilitados para jugar indistintamente en las cuatro divisiones del futbol profesional.
- 3.4.3 ORGANIZACION POR DIVISIONES

Como se comentara, el sector profesional se organiza en cuatro ramas:

Primera Division, Primera Division “A", Segunda Division y Tercera Division.

Todas ellas en manos de las mismas empresas, con sus propios reglamentos

de campeonato, ascenso, descenso, teniendo vigencia para las cuatro divisiones el
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mismo Estaluto de la:Femexfut y:de'la FIFA, asi como para el otro sector, el de

aficionados, ‘ef del deporte popular masivo ‘que deberia estar bajo el control del

Estado. . E ‘ ' : '
Hasla aqui como ha podldo observarse. el futbol a mvel profesmnal es un

: espectaculo controlado por una socuedad civil transnac:onal la FIFA ocupando las .

'dlferentes asoctamones [} federaclones el lugar de f‘ hales en Ias d:ferentes reg|ones

_'Asimismo, las’ reglas del juego, tanto. en la ‘cancha ‘como ‘en la"

: ‘comerc:ahzacuén de los eventos son impuestas por la misma FIFA, tanto, a través de
"las asociaciones nacionales, como med:ante las empresas dedicadas a la
comercnallzacuon de espacios pubhcnlanos y transmisiones radiales y televisivas,

cualquier actividad que genere ingresos para los afiliados, genera ingresos para la

FIFA.
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CAPITULO IV
LAS TRANSFERENCIAS DE FUTBOLISTAS
En el ambito del deporte profesional uno de los rubros que mas han
preocupado a los interesados en los derechos humanos y a los especialistas de los

derechos deportivo y laboral es sin duda el de las transferencias.

rLas cnfras estratosférlcas que se manejan en Ios medios de comunicaclén

mano del futbolm

sirvan para conf dxr a la o 'nién publlca, ocultando eI Iado i

profesnonal

de Io antenor es Ia contratacion que el dia 5 d.’ jullo de 2001'

B anuncuara el pres ler e del club espanol Real Madrid,’ Florentlno Pérez. del Jugador

;francés Zlnedlne Zidar e.'.’en un f'chaje récord de 60 millones de délares es declr

o casi 600 mnllones de pesos, expllco “Habremos ‘cumplido con nuestra pnnclpal

. promesa de traer‘al estadlo Santiago Bernabeu a los mejores depomstas del’

; mundo

. Esta transferencua del club espariol, mas la del Jugador Luls Figo efectuada
' g»’por eI mismo equupo por un monto de 52 millones de délares, suman 112 millones de
qulares. 1 2,00 ‘mlllones ‘de pesos mexicanos, pagados para que dos individuos

extranjeros jueguen en el equipo espafiol.

* La Jornada; Deportes, viemes 6 de julio de 2001, p. 33.
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Estas cnfras que manejan los medlos de comumcacuon de ninguna manera

- pueden servnr como referencna para conocer Ios porcentajes que realmente quedaran

en manos de los Jugado‘ es una vez d ucldas las partlcnpaciones de los clubes, de la

os representantes, los publicistas, etc.

. FIFA de la Federacnén Espanola de Fatbol

es multimillonarias poco tienen que ver con

10 realizan las empresas dedicadas a esta

... las transferenc
rofesionales juienes son cambiados de equipo y de

e  : éctiVldad éon los jugad ;
: lugar de residencia sin que exista el minimo conocrmlento o aprobacién por parte de

N los lnteresado ‘con caracteres similares a los de la venta de esclavos de la época

: comgrendida entre los siglos XVI y XIX:

élisis‘de esta situacién, enfatizandose

; ;sobre la lmportancia e que enla tran erencna de jugadores participe una Comisién

: t 'pa' na patrones jugadores y eslado que convierta este proceso de la transferencia

{err_n‘u“_kacto conun mayor grado de humanidad, apegado a derecho.
~'4,1 SITUACION LABORAL DEL FUTBOLISTA MEXICANO

Siendo que en el capitulo | del presente trabajo se hizo mencién de los
aspectos generales establecidos en ley, que deben regir las relaciones laborales de
los trabajadores, que le son aplicables a los Trabajadores en general, ademas de las’
reglas de los trabajadores, de los cuales se hablé en el capitulo Il del presente

trabajo, en este subcapitulo analizaremos la normatividad laboral que le es aplicable G

a los futbolistas en México principalmente en cuanto a la Transferencia de estos, asi "o
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como la normatlvndad mas relevante que, Ies es apllcable en su relacion Iaboral l

cual no esta contemplada dentro de la Ley Fed 2 al d | ba]o y se encuentra en .

Futbol Asaciacion, A.C. el cual e é 64 afticulos dentro de los
cuales, los articulos mas important e manera directa en la relacién ]
laboral tanto de los futbqlist de los Diredores Técnicos, - son los

articulos 16 al 24 de dicho o
Como segundo: brdeﬁamlent encionaremos - a - los . Estatutos de la Federacion
Mexncana de Futbol A ocnacié A.C. e ual‘ya hemos desarrollado en el Capitulo 11l
dentro de Ia regulacion laboral del futbolista cabe

ilo'53;54, 66 y 67 de dicho ordenamiento®'.

ue a los futbolistas en México se les establece
serie de obligaciones exclusivas de este tipo de
rsos ordenamientos creados por los organismos

\acional, sefalando que dentro del fatbol Mexicano,

‘del fulbol a'n el Naciol
: la méxima autondad como_se puede observar es la FEDERACION MEXICANA DE

FUTBOL ASOCIACION A C aunbpor encima de las autoridades del Trabajo, ya que

como se observa’ dlcha Federacnfm en México establecen los ordenamientos que

59 Véase anexo 1, relativo' los articulos 16 ‘al 24 del R gl de Cc
3 Véase anexo 2, relativo a los articulos 53, 54, 66 y 67 de los Estatutos de la Federacion Mexicana de Fitbol ©

Asociacion A.C.
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as. ‘asi como también los

regulan en su mayorla, la relacnon laboral de los futboll

- medios para squcnonar una controver5|a en eI caso de Ias transferencnas como lo

.:senala eI amculo 66 de los Estatutos de Ia Federactén Mex:cana de Futbol

i Asoctacnon A C ‘en su punto 66.3, ademas de que dlChOs ordenamientos la mayoria

s veces vnolan Jlos .diversos preceptos establec:dos tanto en' la: Constitucion

: Polmcaide los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo, relativos

in o de erechos que se le deben reconocer a todo futbolista por el simple

‘er trabajadores sujetos al régimen laboral mexicano, violaciones que

. 'causan una; mayor afectacxén dentro del Régimen de Transferencias, las cuales

i ana zaremos a contunuac:én al explicar dicho Régimen.

Para comenzar a hablar del Régimen de Transferencias, podemos sefalar que

: Q’:‘una drferencia exlstente y permitida en la relacion laboral de los futbolistas en general

fransferencla" tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo,

ersos ordenamientos de la Federation International de Football
) y de la Federacién Mexicana de Futbol (FMF), como se puede ver
: del Reglamento de Competencias de este Uitimo organismo en su

hace referencia a dicha figura al enunciar el Régimen de

e tranéfe’renqa

‘La contratacuon de los deportistas profesionales se realiza generalmente a

"‘trav&s“de'buscadores personas que, ligadas al deporte profesional, ocurren a

competencivas de’ aficionados, sea en gimnasios o llanos, en arenas o frontones, en
busca de prospectos que puedan pasar al profesionalismo. Podriamos, decir que es
el camino normal, atin cuando existen algunas instituciones deportivas que tienen la

buena organizacién interna que permite formar a sus propios jugadores.
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Lo anterior cuando se trata de nuevos elementos, cuando se refiere a los que
ya siendo profesionales estén actuando en algun club o empresa deportlva los tratos
relativos a la contratacion se llevan a cabo, con la intervencion del jugador interesado
o afectado, directamente de una institucién a otra. Es décir. que toda vez que es
necesario establecer las bases econdmicas de la transferencia, son el que cede
derechos y el que los adquiere quienes tratan y contratan: el otro afectado, el
deportista profesional, inicamente y conforme a la Ley, debe estar de acuerdo y

percibir la parte correspondiente de la prima de transferencia.

Es normal y general que los contratos de los jugadores tengan clausulas
similares; es decir, que‘los patrones deportivos han fijjado de comin acuerdo una

- fseri:e de péctos'o clausulas contractuales que vienen a ser iguales en todas las
"iﬁst'iiucianeé de Ia éspeéialidad de que se trate. Asi los contratos de los futbolistas se

. celebran sobre formas prefabncadas por la Federacion relativa y que todos los

'”Clube . profesionales utlhzan Ios,contratos entre los boxeadores (representados por

mpr sas’ promotoras también son similares; lo que

onto de la percepcion y la duracion del

Cuando un deportistaprofesional f' irma su contrato por lo general recibe una

sta’ prim permlte a la entidad que firma el contrato ser la

: vpropletana de los derechos del.

’f'gesllonar y: obtene os der transferencna en el momento en que dIChO

‘ Vdeportlsta. percualq ¢ zén deja de entrar en sus planes de func:onamlento
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e debere dar

Esta situacién 'és la ‘popularmente conocida como ‘ficha" o “carta” del
deponlsta, snn esta f' cha o carla, no seria legalmente posible hablar de los derechos :

de lransferencxa de las organlzaclones deportlvas profesxonales

Cgéﬁdo ‘jugador de uelveva la organizacion patron el Importe de la ficha o

bien si transcu Iazo de retencnon no se ha obtenldo la transferencia, el patrén

carta de retlro libre de costo, que lo deja en libertad de

contratarse libremente en fecha posterlor. B

La transferencia de jugadbres entre equipos, consiste en la cesion del derecho
de un patrén para recibir los servicios de un trabajador deportista, esto a dado lugar a

que se presente lo que muchés personas critican y que es la venta ‘d:e un jugador.

Lo cierto es que existe un derecho en cuanto ces:én 56 refere, que esta

autorizado por la Ley, siendo-la problematlca esenc ‘ejerciclo de este

derecho la forma y el momento en que se real metiéndose una serie

de wolacrones alos derechos del futbo| sta nal .en México y en el mundo.

Laley Federal del Trabajo, senala dentro de Ios requisitos minimos para que

pueda operar Ia transferencua ‘esta‘la voluntad del proplo jugador, tal y como lo

e los deportistas profesionales no podran

: senala en su amculo 295 al establ>

ser transfendos a otra empresa o dub . u consentimiento

Al estar contemplada la voluntad o consentimiento el jugador como requisito
esencial de la transferencia, no deberia existir la venta o comercio del jugador sin su

consentimiento como ocurre en la actualidad, al no cumplirse con dicho requisito.”
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Por otro lado ‘debe en('er‘ld‘er‘sekqué el consentimiento ‘de una d’e las partes
para que esa relacién sea con una persona dlferente. establece una nueva base
contractual y deja a salvo la dignidad humana del Jugador. dlgmdad que como senala
Miguel Cantén Moller es base primordial de cualquner relacnén de trabajo, debléndose
respetar lo establecido en el Articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo que sefiala que
el trabajo no es articulo de comercio y que se exige respeto para la libertad y para la

dignidad de quien lo presta.5?

La ley sefala de forma muy general, como deben de llevarse a cabo dichas
trasferencias, establece como primer requisito el consentimiento del jugador que es
indispensable para que sea posible la transferencia, a fin de evitar la nulidad de la
nueva relacién laboral del jugador y como segundo requisito establece la obligacidon
patronal de dar conocimiento a! deportista, del reglamento o clausulas que la

permitan.

Por otro lado la Ley Federal del Trabajo en su articulo 296 en su fraccién 1l

sefiala que el monto de la prima por la transferencia del deportista se determinara de
~com‘ﬁn acuerdo entre el deportista profesional y la empresa o club. Lo anterior con la
"ﬂnalidéd de evitar abusos entre las partes, ya que pudiera ocurrir que el club o
é'rr‘lpresa deportiva deseara causar perjuicio al jugador fijandole un precio que nunca

) se ‘pagara. pudiendo en consecuencia seguirlo conservando dentro de su club; Y por
bfro iédo. también el jugador podria pedir una cantidad exagerada y seguir cobrando

un salario sin jugar.

52 Cfr Cantén Moller, Miguel; Derecho del Trabajo Deportivo; Yukalpetén, México, 1998, p.50.
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Ia partnc:paclon del deportlsta profesuonal en la pnma

Asi tamblén Iak Ley est

~25% en eI primer afio en que forma parte de la entldad cedente a'partlr del segundo

g ano esta prima aumentaré en 5%, pero sin rebasar el 50% del total.

Lo normal seria pensar que si se trata de la transferencia de derechos
den‘vados de un contrato entre las partes, para que pueda realizarse, tales derechos
deben encontrarse vigentes, pero en materia de contrato deportivo la situacién no es
asi exactamente, y la ley en el caso, se remite a la costumbre respecto a las

transferencias.

La costumbre es que al terminar la vigencia del contrato, se notifica al jugador
por parte del patron o Club si le interesa que continuar prestando sus servicios, en
cuyo caso se entra en el ajuste del contrato por otro periodo o temporada, o bien si

no le interesa seguir con su actual club, se le pone en estado de transferencia.

plaz pékra el que fue contratado, lo normal seria
ambas pédes. pero la realidad es que el jugador

e Ilbremente con otro club, apareciendo aqui el

derecho de retencuon por parte | del patron 5

CEl derecho de retenclén esta establecudo por la costumbre consiste en que al

termlnar Ia wgencla del contrato el club esté en posibllldad de recuperar la inversion
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que hizo en el jugador o en algunos casos obtener una mvers:on mayor denvada de

la superamon que ador a Iogrado durante su permanencxa en ese club

ontrato. la lnbenad de contratacién del Jugador profesnonal

U esté restrlngld por.un. plazo prevlamente estipulado entre ambas partes, que en lo

; 'general va de los 6 a los 12 meses.

Con el derecho de retencién existen otras afectaciones al jugador, la primera
de ellas es en el salario el que automaticamente se reduce en un 50%, en tanto el
deportista se encuentre en estado de “transferible”; por otra parte se le impide la
posibilidad de contratarse en mejores condiciones de trabajo, ya que los tratos de
transferencia de un determinado jugador son negociados entre el que cede y el que
adquiere los derechos del jugador que en este caso son los diferentes Clubes de

Fuatbol en México.

Por otro lado, dentro de la Transferencia de jugadores en México y en el
mundo, cabe senalar que ademas de lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, y lo
establecido en los ordenamientos antes sefalados de la Federacion Mexicana de
Futbol A.C., se aplica la normatividad creada por la Federaciéon Internacional de
Futbol Asociacion (FIFA) mejor conocida como “ REGLAMENTO SOBRE EL
ESTATUTO Y LAS TRANSFERENCIAS DE JUGADORES ", promulgado por el
Comité Ejecutivo de la FIFA el 1° de Octubre de 1997 y modificado a través de
diversas enmiendas el 5 de julio del 2001 en Buenos Aires por el mismo Cémite,
de'rivakdokdel écue(do a que kliégé' FIFA con la Comisién Europea sobre los principios

bé'sircqs‘qqe"rd‘ebyi n e;xistrir' en dichas enmiendas dentro de dicho reglamento.
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. estatuto y las T

Para el caso de México. el 11 de marzo del 2002, la FIFA otorgé un periodo
de gracla por 2 anos. para la lmplementamon de dicho reglamento con sus ultimas
modnf‘ cactones sufndas. penodo que entrd en vigor el 1 de marzo del 2002; Por. lo

que sngue siendo apllcable en este momento para las Transferencias en México el

reglamento 'promulgado pbr el Comité Ejecutivo de la FIFA el 1° de Octubre de 1997.

En rel stas tltimas modificaciones realizadas al Reglamento sobre el

cas de jugadores por parte de la FIFA, cabe destacar que
~las mismas : cieron por voluntad de la FIFA, sino que fueron una
consecuencna nec sa a" de lo sucedido en el fallo emitido en el caso Bosman, el

cual abordaremos mas adelante. sin embargo es de hacerse notar que en dicho caso

se puede observar que realmente existen varias irregularidades en el Régimen de

Transferencias de Ios futbollstas en general.

En el documento referndo. en el punto 3 de su introduccidn, establece que toda

asoclacion nacional deberé organlzar mediante un reglamento su propio sistema de

transferencias internas. ¢| ,cua era vser aprobado por FIFA. En México no existe
tal reglamento internd,' p‘qzli,;lp_‘q e Ia:‘Fedekracidn Mexicana de Futbol A.C., adecua el
Reglamento sobre el és_t uto é::‘éh‘transferencias de jugadores de ia FIFA, a las
transferencias de Ios;fl.»lvtbolista‘s,'en‘ México, de ahi su trascendencia de dicho
reglamento. S S

Ademas de que rmatividad antes sefialada como lo es e! “Estatuto de la

Federacién Mexcana ) ’c/:cla o‘n.AC y el “Reglamento de Competencia"
de forma aIsIada y dlspersa contiene  algunos preceptos aplicables a las

transferencnas, preceptos que'ya se han sefialado anteriormente.
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Entre los puntos mas importantes a comentar y desarrollar del Reglamento sobre
el Estatuto y las Transferencias de jugadores de la FIFA, se encuentran los
siguientes:

En su articulo 7 establece que los jugadores aficionados o no-aficionados
que hayan sido habilitados por un club de una asociacion nacional, no podran ser
habilitados por un club de otra asociacién nacional si la misma no posee un
certificado internaciona! de transferencia emitido por la asociacion nacional que el
jugador desea abandonar, en el caso de México el certificado equivale a la carta de
retiro o libertad de! jugador y al hablar del traspaso de asociaciones estariamos
hablando del traspaso del jugador entre los diferentes clubes deportivos de futbol que

existen en el pais.

Establece ademas los casos en que una asociacién nacional no podra

negarse a emitir un certificado ihterhaclonal de transferencia, asi como los casos en

que la Comision del Estatuto’del Jugador o en el caso de algun recurso el Comité

ejecutivo de la FIFA .

internacional de tr.

contener Ia declar tque eI poseedor de dicho certificado es libre de ejercer su

acllwdad depo iva_en: una asociacién nacional determlnada a partir de una fecha
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establecnda en eI ‘caso del futbol mexncano estarlamos hablando que Ia carta “del

Jugador, debe contener la’ declaraclon por parte de club para e! cual juega de que es o

-7 Aqul “se'comienza a observar, como dicha normatividad limita la libertad de

irabajo ,;qALire‘de‘b'é;g‘ozér tbdo jugador por el simple hecho de ser sujeto de la Ley

Federal del Trabajo.

En relacién al inciso antes citado, podemos decir que en la practica esto no
sucede, por lo general antes de que expire el contrato de un jugador, el club al cual
pertenece comienza a presionar al jugador para que firme otro nuevo contrato con

dicha institucion por un periodo por lo general no menor de 4 6 5 afios.
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Para el caso de que no lo haga y que el Jugador pretenda que explre su actual
contrato para celebrar uno nuevo con otro club el club aI cual peﬂenece comuenza a
congelar al jugador no permitiéndole vjugar con ‘la regularxdad ‘con’ la que venia
haciéndolo, con lo que comienza a diSmI}wdir su éapacidad de juego, ‘y el club que
estaba interesado en este, ya no esta dispuesto en ocasiohes a seguir con la
transaccion, lo cual afecta la posibilidad de un mejor empleo por parte del jugador, y
en ocasiones termina jugando en un club muy inferior, el cual hasta puede ser un
club de una rama del futbol inferior a la que venia jugando o bien termina jugando

con su mismo club este conforme o no.

Otra practica es que aun estando vigente el contrato, y al saber el club que
no le interesa al jugador seguir con su actual club, lo pone en estado transferible y
sln"que se cumpla el requisito del consentimiento del jugador durante el DRAFT que
Vé)_cpl,i;‘:aremos _mas adelante y que es una forma de transferencia en México, es

. cedido por su actual club a ofro - por 4 6 5 afios, con lo cual este sigue siendo
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buen contrato con un nuevo club, se le presenta un tltimo obstéculo que es el que se

establece en el articulo 14  consistente en el derecho que se le reconoce a su

establece que el monto de las mdemnlzacnones deberan c nvenlrl os clubes entre

si, la realidad es que dicha indemmzacrop es f'jada por lo'general por'el club al cual

pertenece y no por ambos clubes.

El articulo 13 establecé jue U os serViclos de un
jugador que éste bajo contrat gacién de comunicar su

interés al club actual : r cualquiér negociaciéon con el

jugador, y en caso de violac

" Qste caso es el club, ademas de

que con esta obliga ce ebraCién' de convenios que son totalmente

desconocidos ' por: s cuales al- haber cantidades de dinero

considerables, imbiden‘la libre contratacién del Jugador por los intereses previos que

existen entre Ios,clu,bés.

El ‘articulo 16 establece que- si 30 dias despues de haberse emitido el

certlﬂcado internacional de transferenc:a dos clubes no han llegado a ponerse de
acuerdo sobre el monto de Ia indemnizacién de formacmn o de promocion de un

jugédér. el iitigio debera someterse a FIFA a menos que deba ser tratado por una
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- confederacion, sometiéndose la reglamentacién que se vaya a utilizar en la solucién
del conflicto por parte de la confederacion a la aprobac:on del Comlté ejecutnvo de‘ )

FIFA siendo las decisiones tomadas por tales |nslancnas defrutxvas y obllgatorlas

. para el caso de que los clubes no esten de acuerdo sobre la cantidad de una

'puede observ r, en relacién con el aniculo de lo: Estatutos de la FIFA aplicable a

o los thiglos en general violentan nuevamente en el caso ‘de México, el derecho de los

futbollsta y de los clubes a acudlr a las utorldades del trabajo competentes para

: 'soluciona cualquier conﬂicto sl no estan de acuerdo con el arbitraje de la FIFA o de

la Confedera on respectiva, oda \}ez qu el artlculo 59 de los estatutos de la FIFA

cho de retencuon o

o propueda 'de ios - clubes o e Ia persona del jugador establecnendo como una

33 Véase anexo 3, relativo al articulo 59 de los Estatutos de FIFA.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

162




obligacion para poder jugar del club y no del jugador, la inscripcién ante la
SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL
ASOCIACION, A. C. de: 1) La CARTA DE RETIRO si procede de otro club
nacional, 2) Tratdndose de jugadores extranjeros EL CERTIFICADO DE
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL, 3) CARTA DE PRESTAMO, si es temporal
su actividad, 4) CARTA DE LA ASOCIACION DE AFICIONADOS
CORRESPONDIENTE, con el visto bueno del sector de aficionados (sello y firma) de
la Federacion Mexicana de Futbol Asociacion A.C., si es debutante o mantiene su
calidad de aficionado, a excepcién de aquellos jugadores registrados en el padrén
que los clubes presenten ante este sector, 5) LA CARTA DE LIBERTAD de aquellos
jugadores que vayan a obtenerla al final del Campeonato de Invierno o Verano
y 6) RECIBO FINIQUITO de aquellos jugadores que fueron adquiridos

durante el régimen de transferencias; segin sea la situacion en la que se encuentre

el jugador.

Por otro lado téne ‘ s clubes deportivos hacen uso de

diversas ammanas C fyrhasta nulificar la parte

proporcional d p@hdé al deportista.

articulo 153 — A, el cual

4[wcontemplado en la Ley Federal del Trabajo ien ':

) establece .

“ Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione

capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de
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B forma, «.el club obtiene una ventaja economica 0

vida y productwldad confon'ne alos planes y programas formulados de comun
acuerdo, por el patron y eI slndicato ] sus trabajadores y aprobados por la

Secretarla del Trabajo y Prevnsnén Social "

Es tan arbltrano ‘i articulo 14.de: dlcho reglamento que en. su punto 8

‘ algunos de los jugadores que tIene contratados

'pagado por el otro equipo, sin que el equlp alos
: ;'derechos sobre el contrato del mismo, que pu ) erminar el .

o térmmo del préstamo.

El préstamo es. una forma de transferencia,’ en ‘la ‘cua ‘se transﬁeren

(transnonamente) y en forma excluslva .os serwcnos'pero no los derechos de

eda darse se requxere Ia voluntad del jugador y

contrato Sin Vembargo para que

: debe darse el pdr tal prestamo. de la cual el Jugador debera

partlcrpar cuando enos en un 25%
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“En vmud del reglamento de FlFA el prestamo de un Jugador de un club aotro
constituye una. transferencna. Por conS|gmente. se debera emmr un certlf' cado
mternamonal de transferencla' : T

e cuando un ]ugador abandone una asociac:én nacxonal para pasar ala del club al
= cual ha sido prestado; : R

. 'cuando. terminado el periodo de préstamd; un- jugador ‘se reintegre a la
" asociacion nacional del club que lo haya prestado. -

_‘?Las condiciones relativas al préstamo de un jugadof no-aficionado (duracién
: delb pfésfémo. obligaciones pertinentes) deberan ser objeto de un contrato separado

s por escrllo., No se admmra y carecera de valor alguno la.insercién en el certificado

s mlsmo de una cléusula en la materia.

Unvclub que ha recnbido a un j ‘gador en cali d de p‘vr'és‘tamo’ podra transferirlo

México estan contrbladés por lé'Fv dér Mex:cana de Futbol, asi como por los

diversos clubes mexlcanos sun que x|sta una autorldad xmparmal que pueda vigilar

las irregularidades que se presentan o pueden presentarse dentro de las mismas,
principalmente ‘dentro del Régimen de Transferencia que sea independiente de la

Federacion, ya que como o hemos visto los mismos ordenamientos incluso llegan a
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prohibirle’a los futbollstas el acudlr a sollcnar Jusﬂcna a los: Tnbunales ordlnanos con

el aperC|b|mlento de una sancion. -y por otrb lado se puede observar que Ia mayoria

de normas que se aphcan a dlchas relaclones estan’ dictadas por. la: misma

—‘Federacuon Mexican d Futbol ‘a traves de diversos ordenamlentos que en su

mayorla son coplas e los establec:dos por FIFA, mismos que cometen muchas

L vnolacuones a Ios derechos del futbolista como trabajador.

. 4.2 AsociiAé N DE FUTBOLISTAS DE MEXICO

’Haclendo una revisibn de las asociaciones y sindicatos inscritos en la

,Secretarla kavbéjé y Prevision Social, no se encontrd registrada alguna

agrupacnén de futbollétas profesionales, no obstante que en algunos medlos de

B comunicac 6n se comenta la existencia de una asociacion. -

o ortuno comentar que desde Ia década de los afos

una lucha por la estructuracnon y reconocnmlento

F bdliStas Profesionaleé, primero con Manuel Negrete,

r Agunrre, en ambos casos los futbolistas estaban en el

rehro y mnguno‘ e los mtentos fructifico.
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Manuel Negrete qunen -fuera el ultimo presndente de. la Asociacién de
Futbollstas Profesnonales (AFP) de nuestro pais, aseguro que esta agrupacion esta

. VIgente, pero que son sus agremiados los que la tienen en el olvido.

El ex jugador de Pumas de la UNAM, de visita en el campamento del Atlante,

hablan de dar paso a una nueva agrupacion, es porque se les olvida que ya existe

Negrete, quien junto con Javier Aguirre comandé la Asociacion, declaré que
. cuando los jugadores recurrian a la misma se les asesoraba en todos los sentidos y
agregd que en su tiempo llegaron a ganar cerca de 70 casos en que los clubes -

actuaban con negligencia respecto a algun jugador.

"Hay poco interés en la Asociacion, porque los futbollstas que ganan mucho
dinero no la ven con interés y prefieren evitarla" y agregé que son mjustos los :
reclamos del chileno Fabian Estay y hasta los que en su momento Ilego a comentar

Ramén Ramirez.>*
4.2.1 EL DRAFT (Reclutamiento)
Después de celebrarse en diez ocasiones el draft de futbollstas snslema de

transferencias creado en 1990, la edicion de esta moderna venta de seres humanos g

que mas desatd polemica fue la registrada en 1993, cuando los seleccnonados

** La Aficién; México, 3 de enero de 2001, p. 10,
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nacionales, encabezados por Hugo Sanchez, condicionaron su viaje a Ecuador para

participar en la Copa América en la eliminacion de este mercado de piernas.

‘ - vNa_die i(haginé qué desenlace tendria esta historia. Finalmente, después de la
i act_itud'intransigente de los jugadores, los directivos hicieron ofrecimientos minimos
“que ‘a’los futbolistas parecieron las perlas de la virgen. En 1994 se realizarian
: péduéﬁos cambios: habria una comisién tasadora —integrada con futbolistas y
. directivos— y otra que representaba a los futbolistas, para brindaries asesoria.

Curiosamente. en ambas comisiones los dirigentes determinarian qué jugadores las

integrarian.

Ademas, el cierre de registros no seria hasta la fecha 10 del campeonato de
liga 1994-1995, no serian transferidos a otro club sin su consentimiento, y recihirian
el 25 por ciento por concepto de su ficha. Estos dos tltimos aspectos estan

considerados en la Ley Federal del Trabajo, como ya se comento.

Pero, ¢por qué surgié esta inconformidad? Considerado el especialista mas
reconocido en el ambito nacional en legislacion del deporte, Mariano Albor Salcedo

cuestiona el draft de jugadores o tianguis de piernas:

“Ese sistema de transferencias es criticable y censurable desde varios puntos

de vista. Es una tactica empleada por la empresa deportiva para encubrir la

decadencia deportivo-empresarial que tiene el fatbol mexicano."s®

5 Clr. Yaiez Orozeo, Jesis; Politicn y mafias del fiitbol; Plancta, México, 1994; plid,

TESTS CON
| FALLA DE ORIGEN

168




‘. Acorde a la mtencién de Ios dlrectlvos el’ 12° réglmen de transferencuas
celebrado en eI puerto de Acapulco en junlo de 2001 resulto de rotunda austendad S

donde el dato curioso fue la mcluslon en:las lista de Jugadores transferlbles, del PR

: mlllones. 542 mll pesos; es decir, 78 por ciento menos dmero De paso se confirmé

la préctlca comun de los dirigentes de los equipos para amarrar a jugadores, pues

trascendid que Javier Jiménez Espriti de Pumas, taso al Luis Ignacio Gonzélez en 3
= millones de délares, precio prohibitivo, y optd por darlo a préstamo a Chivas. Garcés
agrego que los jugadores de la seleccion tendrian un draft especial del 12 al 16 de
julio. Promotores que ven afectadas sus ganancias promueven informaciones que

afectan al futbol, dijo.%®

El titular de la Federacion Mexicana de Futbol, Alberto de la Torre, negd que la
FIFA haya solicitado acabar con el régimen de transferencias por ser denigrante para

el jugador, tal y como lo divulgé un despacho de la agencia italiana Ansa.

" Por el contrario, inform6 que observadores de Argentina, Espafa e Italia
vinieron -a este ‘puerto para estudiar el mecanismo con el interés de adoptarlo.
Asimismo, achacé esa informacion a los promotores que ven amenazados sus

ingresos.

% Santos A., Marlene; “Tmnsferencias...”; La Jornada; México, 12 de junio de 2001, Secc. Deportes.
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No obstante. el secretario general de la FMF, Vrctbr Garce‘s. admitio due se

venf' icara un congreso en Argentlna en el que se establecera un nuevo estatulo para’’

las transferenc:as de futbohstas. el [ al s ra homologado con- Ias dlsposu:lones que

‘i se han manejado en Europa araiz del Caso Bosman

! lnvnﬂendo

festabilizar

al entenaido “Se llevod (el

”—,pensaban que en Meéxico, el'dlnero iba a seguir fluyendo. Pusimos los pies en la tierra

: porque hay una.crisis economica en los equipos. Para los jugadores no se acabaran

: los grandes sueldos ero sélo ios ganaran quienes realmente lo merezcan", destacé.

' Al comentarle Ia aseveracnon del presidente de la Asociacién de Futbolistas

Profesnonales (AFP) José Mana Huerta, de que 99 por ciento de los jugadores de la
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seleccion nacional estaban dlspuestos a emplazar a huelga, De la Torre respondné
"Serla conveniente que se publlcara 1o que ganan y asi’ serla facnl evaluar si estan

g blen o mal pagados Es fécnl decir yo' gano poco per‘ no: pongan mi sueldo en los

ultaria bueno
é conforme al

; reglamento del rg nismo rector Sln embargo. los pnmeros anos si fueron dificiles,

'pero hora son‘ 12 anos de un réglmen de transferencias que ha demostrado

a,cn:artos, Fue menos escéplico ante la version de Ansa y apuntd: "aun tenemos
‘derecho a acudir al Comité Ejecutivo de FIFA para que escuche nuestras opiniones.

siempre hemos dicho que el régimen de transferencias se puede mejorar”.

Huerta, de la Asociacion de Futbolistas Profesionales, sin registro alguno, dio
total crédito a la informacion de Ansa, y criticé a los directivos: "Ellos quieren validar y
llevan su reglamento para que le pongan su sellto de que es licito y salen
regafados, exhibidos. Este evento, donde se manejan jugadores como cabezas de

ganado tiene que terminar, vamos a emplazar a huelga®, advirtio.*®

Enrlque Nieto, representante de Gerardo Torrado, apunté que "al registrarse

5 solo mtercamb:os de jugadores, no sé si los clubes tengan dinero, pero siento que va

Ta ser puro trueque, y al momento en que no hay demanda de compra, en ese
momento {a inflacién baja porque no se va a gastar. No sé si sea algo planeado para

bajar los salarios de los jugadores”.

57 lbidem
* La Jornada; 12 de junio de 2001,
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A la Federacion Mexncana de Futbol no le conviene que: desaparezca el
- uangws de plernas En el lnforme que presento la tesoreria de la. mstltucuﬁn a los

presxdentes de equipos de la anera DIVISIon el 24 de enero de: 2001 se establece

que hubo "mgresos del draft no presupuestados por 7 mlllones 4

aximo circuito

os dirigentes sintieron que por
Reglamento- del  Régimen de

flacionario que invariablemente se

a nueva temporada.

as:cartas de transferencia,

I_ca;dél‘ ‘bals y financiera de los

* thidem”
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"No sabria declrte" senalé y agrego que "el i’mico benef cio”, si se consumaba

un trueque, era que 1rla con u Ui o de mejorjerarqula que Pachuca
-¢No fi frmaste nlnguna ‘ :

=No; no, nada

= Ni te dueron cuént

-No, nada, todavia no‘_

El reglamento consndera que. cuando un jugado ' cuerdo con el

valor fijado por su transferencia podra acudlr al comlté dlre |vo de la rama 'y éste

"determmara el valor de la mismd’ Io cual seré una declsnon mapelable

Se le pregunté a Valdez s‘ik en fodo':'caso beneﬁcio econémlco seria solo

para el Pachuca .y contestd: ”Pues no sabrla de irte 'pofque no sé en qué térmnnos

lleguen ellos, ya ves cémo se manejan Ios dxrec‘uvos" 80 -

Los dmgentes siempre se andan quejando que el futbol no es negocno. que

son cuantiosas sus pérdlda‘ pero rechazan hablar de sus dlversos ingresos; nada

desprecuables por cxerlo

os somos conocieron el afo 2000 (en el mforme

.anual del 'Cbné Dlrec‘\ res) algunos de los contratos negocnados Coca Cola

‘ (cam:seta) 678 ‘m ,500 délares, por dos afos. La misma marca pagé otros dos

» mlllones 70 mll pesos por exclusividad.

" Ibidem
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‘Bolefln Mar-dor. que se diStribuye gratuitamente en el estadio ‘J‘alisco le

pago 655 mll pesos. por un ano, Sedalmerck 260 mll pesos. Enertec, LTH 276 m|l

A eso habria que agregar cantidades fuertes, como la p'ublyicidad"en’p»la'ye‘r‘as."
" medias; y por los derechos de televisién, que en el club rojin‘eg'rb, segL'in su
présidente Alberto de ia Torre (La Jornada, 30 de marzo de 2001) superan los dos

millones de délares.52

4.3 MARCO JURIDICO DE LOS ORGANISMOS DE FUTBOL

En forma somera puede resumirse que el marco juridico del futbol, como

deporte asociado, esta conformado, de acuerdo con su preeminencia jerarquica por:

Estatutos de la FIFA )
Reglamento sobre el Estatuto y las Transferencias de jugadores de la FIFA
Otros Reglamentos FIFA 3
Reglas de Juego de la FIFA

Estatutos de la Federacion Mexicana de Futbol A Cc..

Reglamento de Control de Dopaje :

Reglamento de Sanciones

Estatutos de la Primera Division Profesional

Estatutos de la Primera Divisién “A" Profesional

Estatutos de la Segunda Divisién Profesional

Estatutos de la Tercera Division Profesional .
Reglamento de Competencia de la Primera Divisién F’rofé&ional' i
Reglamento de Competencia de la Primera Divisidn “A” Profeslohal

' Ramirez Miguel Angel; “Ingresos por $7,440 millones en el pasado drafi*; La .lnrnndu. Méxlco. l4 duumo

dc 2001, Sece. Deporte:
*? Ramirez, Miguel Angel: “Las transferencias”, La Jornada: México, 30 de marzo 2001, Sece. Deportes
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Reglamento de Competencia de la Segunda Divisién Erofeslqﬁal
“Reglamento de Competencia de la Tercera Division Profesional ..

> En materia de transferencxas que esla normauwdad que mas nos mleresa en el

. presenle trabajo, cabe aclarar que tanto a nivel nacional como internacional nge eIA” .
reglamento que fue promulgado por el Comité Ejecutlvo de la FIFA el 1° de Octubre, :
de 1997 'y modificado a través de diversas enmiendas el 5 de jullo del 2001 eni,_

Buenos Aires por el mismo Cdmite, derivado del acuerdo a que Ilegé FIFA con lak i

Comisién Europea sobre los principios basicos que debian exlstlr ’en dlchasr~ =

enmiendas dentro de dicho reglamento.

Sin embargo para el caso de México, el 11 de marzo del 2002 Ia F : torgé :
un periodo de gracia por 2 afios, para.la implementacién de dicho reglamento con

sus Ultimas modificaciones sufrldas. enodo que. entré en vlgor el 1 de marzo del

; 2002 Por lo que sigue snendo aplicable en este momento para las Transferenclas en

,México el: reglamento promulgado por. el Comité Ejecutivo de la FIFA el 1° de

' : Octubre de 1997 ‘el’ cual trata sobre el Estatuto y la habilitacion de los jugadores de

futbqlen la medlda en que éstos efectlien una transferencia de una asociacion
.~ nacional a otra

4.4 VIOLACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL Y
LABORAL EN MATERIA DE TRANSFERENCIAS

Al revisar el texto de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la Ley Federal del Trabajo es facil concluir que en la relacién
laboral de los futbolistas en Meéxico, se dan diversas violaciones a estos

ordenamientos, entre las que destacan las siguientes:
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1) El hecho de lmpedlr que un jugador lnterponga una cuestlon lltiglosa anle Ios ;

‘trlbunales ordmarlos establemdos. obhgando a Ias asocnaclones namonale a |n klulr

en sus estatutos una disposu:ion segun Ia cual ‘sus’ clube y mlembr s no puedan
presentar un: lmglo ante los tribunales ordlnarlos 3

_ijunsdlccién de un tribunal arbltral tal y'como

: f',Estatutos de la FIFA, en el caso de Ios futbo > 2 0 |
de 1a cual podra ser objeto un jugador en ca ) o dué no séa résuelto por la
: Comlsion del estatuto del jugador, como lo estab ece el artlculo 20 en ‘su numero 2

del Reglamento sobre el Estatuto 'y las Transferencias de jugadores de FIFA , va en
contra de lo establecido en los artlcu "s 1, 17 Y 123 apartado A, fracclén XX

Constitucionales, asi como en lo estlpulado en e artfculo 523 de la Ley Federal del

Trabajo.

El articulo 1° Constltuclonal establece que en los Estados Unldos mexicanos

todo individuo gozara de Ias garantlas q otorga esta Consmuclén las cuales no

podran restnnglrse m suspenderse Ios c sos y con las condlClones que en
ella mlsma establece H denvado ‘dey es goce de -garantias una de ellas es la
..contenida en el articulo 17 Consutucaonal que senala que toda persona tiene derecho
“a que'se le admlnistrejustlcxa por mbunales que estaran expeditos para impartirla en
o rlos plazos y términos que fijlen las leyes, y en relacnén con este ultimo precepto, la ley
lFederal del Trabajo, establece en el amculo 523 de la Ley Federal del Trabajo la
competencia de las autondades del trabajo. en la aplicaciéon de sus normas, asi como
el articulo 123 Constitddlqhél éﬁ su apartado A fraccion XX sefiala que las diferencias

-0 los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a una Junta de Conciliacion y
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Arbitraje, formada por igual ntmero de representantes de ‘los obreros y de los

- patronos y uno del goblerno

; De IQ anterior, se observa como lo estipulado por FIF_A, dentro del articulo 59
de’sus estatutos, asi como lo sefalado en el articulo 20 del Reglamento sobre el
" Esvtét,d‘t'o‘ y iaé Transferencias de jugadores de FIFA en su punto 2, va en contra de la
",("hérmavti'vid'ad ablicable en Meéxico, violentando dichos preceptos, al impedir que los

- - futbolistas mexicanos puedan decidir libremente si interponen o no, una controversia

. qlJe tehgan con sus clubes, ante las autoridades competentes en nuestro pais, y asf

'. mismo no perm:te que se le reconozca a las autoridades del trabajo su competencia

en la aphcacién de las normas de trabajo.

donde anallzamos el derecho de retencnon por parte del patrén, es de observarse
que "dicho derecho de retencion violenta en primer lugar lo establecido en el articulo
: '2°\C'ork\'stituclonal. que sefiala que esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran,

por ese solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.”

Es l6gico suponer que se hace referencia a cualquier clase de esclavitud, y en
el caso que nos ocupa, dicha forma de esclavitud nace dentro del futbol mexicano,
dentro del derecho de retencién que tiene los clubes sobre sus jugadores, que los

asemeja a una propiedad mas de la empresa.
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Asimismo dicho derecho de retencion vaolenta Io estlpulado en el articulo 4° "
de la Ley. Federal del trabajo. en relaclén con el artfculo 5° Consmucaonal que ‘sefala.

en su parte lntroductona que a nmguna persona se Ie podra impedlr} ue se dednque

a la profesion. mdustna éomercno o"trabajo‘que le acomode,’ sIendo lIcitos

- “Asi como también.
. Const:tucional en su uint
f la Ley Federal del T

: puede permltlr que se l e

ue el estado no

“que tenga por
objeto el menoscabo; d de la persona

por cualquier causa

ntrato. con otro club

 relacién con lo
tringe la libertad

ifavor del futbolista.

contratos f‘ rmados por los

la Iey y que sin embargo. no obstante de ser nulas dichas clausulas. no exlste una o
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" autoridad reconocnda por eI Estado. ante la cual Ios jugadores puedan hacer valer tal

precepto al momento de resolverse un conﬂicto Iaboral

. 5) Por lo que respecta a Io establecndo en el articulo 14 del Reglamento sobre
el Estatuto y las Transferencnas del Jugadores de la FIFA quele reconoce a los
diferentes clubes una indemnuzacion de promocxén ylo formacion. mejor conocida

' como derecho de formaclén vuolenta lo establecido en el articulo 123 constitucional,
apartado “A”, en su fracmon Xlll ya que sefala que “Las empresas, cualquiera que
sea su actividad, estaran opligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacxtacién o
adiestramiento para el'trébajo ."., y asi mismo violenta el articulo 153-A de la Ley
Federal del traba;o que reconoce el derecho que tiene todo traba]ador a que su

pacntacién o adiestramiento en su trabajo, aI igual que lo

patron le proporcio

establiecido” en el 3a lo-125 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, el cual

seﬁala qi{e requnsntos que debe contener el escnt el‘ que consten

i las condic:ones de tra ajo, esta la obligacién de que se establezca la indicacién de

\'fque el trabajador sera capacitado o ad:estrad :enlos’ érmlnos de los planes y

f'programas establecxdos o que se establezca en Ia empresa Lo anterior, es
: abienamente violentado cuando al jugador profesnonal se le hacen deducciones por

‘ concepto de preparacion o capacitacion, cuando se Ie transfiere.

’ 6) Finalmente las diversas reglamentaczones de Ia Federaclén lnternacuonal de )
: Futbol Asociacion (FIFA) y de la Federacién Mexicana de Futbol (FMF) vulneran lo
establecndo enel arﬁculo 133 constitucional que sefala que la Consutumén, Ias leyes
del. Congreso de Ia Unién que emanen de ella y todos los tratados que esten de

acuerdo con la mlsma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
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" Reptiblica, con aprobacién del Senado, serén la Ley Suprema de toda la Unién. Los
jueces de cada Estado se arreglaran a dlcha Constitucion, leyes y tratados, a pesar

i ;_de las dlspos:cnones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de

Ilos Estados‘. como podemos observar en el caso de los ordenamientos de los

i organlsmos antes citados, ninguno de ellos ha sido suscrito por el Jefe del Ejecutivo

: y mucho menos han sido aprobados por el Senado, para que tengan el caracter de

"obllgatonos. como se les impone en el caso de los futbolistas en México, en

Vconsecuencta carecen de toda fuerza legal para ser aplicados.

4.5 CASO BOSMAN EN BELGICA .

El jugador belga Jean-Marc Bosman, un trabajador del balompié, ha sido el
impulsor, gracias a su arriesgada apuesta personal, de lo que se puede calificar como
la mayor de las revoluciones en el mundo del futbol, y por ende en todo el deporte

profesional de nuestro continente.%®

Sin perjuicio de que, en el lugar oportuno, se haga referencia a las diversas
demandas planteadas por el jugador de fitbol profesional Bosman, de la cual la
ultima f'nalmente. ha devenido en la tan famosa como controvertida Sentencia del

: Trlbunal de JustiCIa de la Unién Europea, es necesario en primer lugar, hacer una

referencra de esta problematlca

El inicio de toda la problematlca se encuenh’a en la ciudad belga de Lieja, ya

qUe alli, en el Royal Club L/égems SA es. donde prestaba sus servicios como

¥ www.iusport.org/
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futbohsta profesnonal Jean-Marc Bosman, ‘su club de entonces, al” fnallzar la
) temporada 1989 21990, ie propuso renovar su contrato por una cantxdad cuatro veces
inferior- a Ia que estaba cobrando, dejando su: remuneracion en el salarlo base

= recogvdo por la Federacion Naciona! de Futbol Belga (URBSFA en saglas'francesas)

Por supuesto, el ]ugador no admitié tam

- ”poi- tanto en la Ilsta de jugadores a transf

" tran erencla segun los coeﬂcient&s de la Fed 2 miliones de

f francos belgas L

: No exist ndO' nterés de club alguno en Bélglca, el jugador intenta traspasar
ta' on un equipo de segunda dlvnslén francesa, este incluso

,ylas fronteras y co
consuguié una es n temporal de los derechos federativos del jugador, es decir, que

svga perteneciendo al club belga aunque trabaje para el club francés.

“A pésar 'dé ese acuerdo, y de que incluso se logré fijar una cuantia de
inderr‘lni‘zacibn,por el "préstamo" deportivo, llegado el momento de efectuar el
certificado de transferencia internacional de una federacion deportiva a otra, el RC
Ljégebis no la solicité a su Federacion, impidiendo, la prestacion laboral y deportiva
de Bosman; no contento con ello, el club belga suspendié al jugador para impedirle

jugar durante la temporada entrante de 1990 -1991.

Llegados a este punto, la batalla juridica estallé. La primera contienda se
dirimié en el Tribunal (Juzgado) de primera instancia de Lieja, ya el 8 de agosto de
1980, con las siguientes demandas del jugador, aparte de la principal, sobre el fondo

de la cuestion:
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. --Unas medldas provnsnonales que le permltieran gozar de un salano de
. 100 000 francos belgas (cobraba 120 000 y Ie ofrec:eron 30 000 para renovar) hasta

que otro club Ie volviese a contratar Demanda conjunta contra la Federacnon Belga y

Siosu club

‘Ié kirknpidieran

ven ntrar traba;o por el medio qu fi ecibir cantidades

‘Por el'cambio de club.
- Fmalmente solicita plantear u Trlb‘ijnal de Justicia de

' ‘la Unién Europea

A todo ello, el Tribunéﬁl‘"de,pnm ncia acordd el pago del salario minimo

ivns[oﬁbelga, o hasta

unicamente ser contratad » or clubes de segunda f la (t ‘ce

enla isla francesa de La Reunlon)

4

! wavw.iusport.org/
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“ .. primeros.’

Mientras la cuestion pnnclpal se seguna vnendo enlos juzgados de Lleja en la
que se reclamaba por Bosman a su club de origen una indemmzacxon por

incumplimiento contractual, a Ia vez que e. cuestlonaba la Iegahdad del snstema de

- tranferencia, lo que produjo Ia intervencion tamblen de la Federac:on Belga, quuen

sollcutaba que sus normas -de; transferencia fueran reconocndas com ;valldas, asi

como las propias de la UEFA e as que recogfa su base jurldlca.

A la vista de ello;'Bosméh‘déméndé a la propia UEFA, para solicitar la nulidad
de su régla‘mentb‘ para las ‘transferencias de jugadores, por su manifiesta
contradiccion con los articulos 48, 85 y 86 del Tratado CEE, ello basado en dos

motivos:

- Que [a reglamentacion de las transferencias obligaba al pago de una cantidad
por el club contratante a la finalizacion de la relacion laboral de un futbolista
profesional, al club al que dejaba de pertenecer, impidiendo asi el libre acceso al

mercado del trabajo.

- Que ademas, dicha reglamentacion diferenciaba a los jugadores nacionales,
en sus competiciones, de los demas profesionales pertenecientes a otros estados
) comu:nitarios. impidiendo de esa manera el acceso al trabajo en los estados

miembros de la Uni6n Europea, en igualdad de condiciones de los segundos con los

EI'Q de'ébril de 1992, Bosman modificé sus peticiones, ampliandolas en el
caso de. la UEFA" y del RC Liégeois, solicitando otra medida cautelar contra la

Federacnon Belga

183




En definitiva, se trataba de conseguir una undemmzacion sohdana de los tres

entes mencionados, por los dafios ocasnonados" en’ su carrera como depomsta !

profesional; ademas, se solicitaba la nulldad deA Ia reglamentamén sobre,

.al deportlsta absolvnendo a éste ultimo club

Y como complemento, ribunal : de pnmera instancia planted la cuestién

: prejudlcial al Tnbunal de usticia' de las CC. EE admitida en el mismo con el nimero

C-269/92, respecto del régimen de transferenclas.

Apelada la Sent
la misma respecto d

entrar en el fondo del a

las entldades demand
( que dejaba sm e}
a SOIICltUd‘ specto"‘ e Ias clausulas de nacionalidad, que a su entender

contradecian eI Tratado de Ia CEE
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Las cuestiones prejudiciales deﬁnitivas fueron las sigulentes:

g,Pueden |nterp arse lo articulos 48 85 .y 86 del Tratado de la Unién

Europea en el sentldo en que prohlben.yk‘ i

a.- Que un club ! futbol pueda exiglr y perciblr eI pago de una suma de dinero, con
: ocaslén de Ja ontralac!én ‘de uno de sus jugadores por otro nuevo club, una vez
que haya f’ nalizado su relaclén contractual.

: b.- Que las asociaciones o federaciones deportivas nacionales e internacionales
puedan recoger en sus normas respectivas, determinadas disposiciones que
limiten el acceso de jugadores extranjeros ciudadanos de la Comunidad Europea,
en las competiciones que organizan.

El Tribunal Supremo Belga (La Cour de Cassation) rechazé el recurso

interpuesto por lé Fedé}ééién Belga.

La vlsta oral de este asunto, en eI Tnbunal de Justicia de la Unién Europea,

que se produjo el 20 de Jumo 1 995 y aparte ‘de los demandados y el demandante,

asi como-los coadyuvantes encnén de los gobiernos danés y aleman,

habiendo ya presentado alegaciones por escnto durante el procedimiento previo, los

gobiernos italiano y francés. g

Queda claro, ;al'm'enoys ehﬂla modésta opinion de! autor de esta tesis, que la
lucha entablada por. Jeah-MafC' Bosrr;an, con todos los problemas que iban a
plantearsele por su decision de combatir el status de las normas juridico-deportivas y
el poder de los grandes organismos nacionales (Federacion Belga) como
internacionales (UEFA), es digna de todo elogio. No debe olvidarse que se trata de un
jugador que aunque integrante de la primera division belga, no pasaba de ser un

auténtico asalariado del balompié, y que sabia que su osadia le iba a valer la
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descons:deracnon de todos los cuerpos futbollsucos, salvo sus propros companeros )

que blen es verdad tampoco han s:do de mucha ayuda aunque ahora como veremos

més adelante. se esten aprovechando del combate Ilevado a cabo por s Sl Su. alor

maestras de la posterior Senten del Tnbunal de Just cia 3
i enlender, su anahsis sobre Ia admlsibllldad de las cuestiones prejudlciales de la.

:Cour d' Appel de Lieja es de extremo mterés. En efecto, una de las poszcxones de la

Federacién Belga era lé de que no 'podia édmitirse una buestién prejudicial respecto
“de las élé'usulas de naclonalidad de su propio Reglamento y de! de la UEFA, ya que
éstas ﬁo afectaban para nada a Bosman, jugador belga, jugando en Bélgica, y que,

por lo tanto, se estaba creando una accién artificial.

Sabido es que el Tribunal de Justicia de la Unién Europea puede declarar la
inadmisibilidad de cueétione; brejudiciales. si a su entender, no afectan a la demanda
que seves!é produciendé‘;en_el‘Juzgado o Tribunal a quo, tanto en la relacion del
Derecho Corﬁurjitai‘i'o_‘y: lé,intéfpfétacién que del mismo se solicita con el fondo del

> litigio.-

Por lo tanto, [ duda en cuanto a la cuestion prejudicial

referente a las claus ‘que Inicialmente no estan en ninguna

pretension inicial del: lo’ recuerdan la Federacion Belga y la UEFA, y se

recoge en el'infdrme_de Len. uien tamblen menciona que solamente en su
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" con buen juncso y a pesar de que no

demanda de agosto de 1991 es: declr un ano después de la prxmera aparece

sugnlf'catlvamente la cuestlé n de Ias clausulas de nac onalndad

La propia Cour d' Appel de Lleja justlf'ca la |ncluslon baséndose en que yaen
stiones de naclonalldad Ello no

‘las demandas mlciales, aparecla ‘el IndlCIO de las'c
n la Junsprudencna del :Tribunal, de Just
o constitutlvo de la CE), pero

n| con el caracter de la

Vestarfa acorde ;

: ‘\Insmucuén y sus competenc:as (articulo 177 el
lafregularidad de la cuestion

o prejudicial Lenz recomienda al Tribunal que no desestime dicha cuestién sobre las

cléusulas de nacionalidad.

En el presente caso, el Abogado General entiende que el jugador, a pesar de
ser belga y de que estaba jugando en Bélgica y de que la primera demanda no

indicaba ninguna solicitud de cuestion prejudicial referente a las clausulas de

" ..nacionalidad, si tiene durante su primer afio de litigios, un interés manifiesto en

.dichas clausulas, ya que le impedian un libre ejercicio de su profesion en la

: Comunidad Europea, y por ese motivo trajo en su ultima demanda a la UEFA ante la

“:jurisdiccion civil, para la anulacién de dichas clausulas de nacionalidad tanto de la

: Fedaracién liefga‘ como de la UEFA.

- La pOSlCIén no era confusa sino que buscaba y asl supo entenderlo el Tribunal

obre sn ‘la carrera profesional de un

de Justlcia, qu S s definier

‘defi nltlva
' n mpedimentos por razén de la

al abrié el camino al Tribunal de Justicia de la
ausa de Jean-Marc Bosman, llevara por f‘n a: Ia

Comunldad Europea a tomar una decision franca y clara respecto de los derechos de
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los deportistas profesionales sujetos auna Ieguslac:on laboral aunque especial y que
las clausulas de naclonalldad de la UEFA y de Ias dlstuntas federaciones nacnonales
d65 0 : o i x> P

k xmpedlan ejercer oon total lnber1a

EI ultimo F punte antes de entrar. en el'fondo del asunto que valora Lenz se

xcepcion  de; jurisdiccion’ que plantea Ia UEFA qunen sostiene que

5 reﬁere a‘la
estando su sede en Suiza, los tribunales suizos deben ser quienes juzguen las reglas

qu : nl n Europeé Ias cuestiones que se plantean, sobre la
conform dad de Ias reglas de Ia UEFA con el Derecho Comunitario, no pueden ser
'somelidas ala Justicia suiza, que no puede m aphcar el Derecho de la Unién
,"Europea, ni pronunciarse sobre el mismo, ni menos sobre la compatibilidad de
éstatutos o reglas de enlldades con sede en su territorio respecto del Derecho
Comunitario. Y por supuesto, en ese caso tamppcq ‘habria podido acudir mediante la

 figura de la cuestion prejudicial, al Tribunal de Justicia (ver el articulo 177 in fine del

Tratado dela CE).

sede para poder atribuir la competencia

resquebraja. Recuérdese que sxempre ha

a sus asociaciones naclonales como'a los clubes y jugadores que

s Bcrmqo Vera, José;"Comentario de urLcncm sobre la decision del Tribunatl Europeo ndoptnda en cl
% revista Espafiola de derecho Deportive; Civitas, Espaiia, junio de 1995, pp. |l7-123
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proteccnén usando p05|bles sancnones en caso de que se acudlera a los; Tribunales
"depomvos" en

ordinarlos de Justlma Los casos sm embargo son cada vez menos

S sentldo estrlcto y se mterrelacnonan con el derecho Iaboral ; eI mercantl o mcluso el’

Eo penal y se esta produciendo un goteo ;urudlco que cada vez menos puede oontrolar"

tambnen

se nallzan desde la

perspectlva de la Sentencia del Tnbunal de Justicla

Para el mundo del futbol profesmnal y el del deporte en general ésta ha sido la
la ¢ que ha ablerto la caja de Pandora

Sentencia més esperada de los ultxmos anos,
de los juicios contra los organlsmos a mrgo de las dlstmtas modalidades deportivas.

Para evritar{ewipqnjagl Senl encia recoge, practicamente en su

totalidad la a "él ‘nos centraremos en dos aspectos

‘de aduéiléf.

personas servicios y capitales.
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ok club al club e

Ese articulo, pneza clave del Tratado, garanhza pues la hbre curculacnon de las

personas y entre ellas Ios traba]adoras, no pe‘ tendo mé que . l|m|taclones B

Justnf‘cadas por razén d ' orde p

I de las com‘pénséciories :

La cuestlon _prejudicial se centra en dos apartados,

i "por transferencna ormacion: jue debe_ pagaA su nuevo ’

promocion: de’un-jugado:
o'y el de las clausulas restnctivas

: por nacional

s 'LaVsjcue's}ionéfsr prejbdiéialés planteadas.
“1) La compensacién por transferencla:

La primera de las cuestiones tiene dos vertientes, ya que hay que apreciar
primero si como lo propugnan la Federacion Belga de Futbol, la UEFA y los distintos
gobiernos incorporados al proceso, el Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas puede o no pronunciarse sobre esas compensaciones, La argumentacién
es la de la complejidad del mundo del fltbol y el efecto devastador que el Derecho
Comunitario o su interpretacion por el Tribunal, puede causarle. Dicha complejidad se
basa en que el futbol no es uniforme en su conformacion de clubes, y que una
decision drastica y absoluta en el sentido solicitado por el demandante Bosman, sin
considerar las diferencias existentes, podria dejar desmejorado tanto el mundo del
futbol de cantera como a los clubes que son semiprofesionales o que emplean a los

denominados amateurs compensados.

Sin embargo, la Sentencia del Tribunal de Justicia no admite tal distihéién yla:

réplica del Tribunal es tajante: el Derecho Comunitario debe regular la actividad yla

* Ostolaza, José Maria; El contrato de trabajo del deportista profesional; Civitas, E ,‘ fa, 1991, pp- 125y ss
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practica del deporte .si‘éste const:tuye "una actnvndad econémlca ' de' las ‘que
distmgue eI articulo 2 del Tratado Dé esa manera cualquier trabajador o profesional

del futbol sea su actlwdad total ono (semnprofesnonal) pero que en def nmva ejerza

“ retribuida: po cuénta ajena ha de estar inserto en ‘el Derecho

Comunitano y por upuesto en el artfculo,48 del Tratado independientemente de que

En defi nlhva sien o' las ciaclones .y sus reglas concretas sobre las

transferencias las que afectan ala Ilbre clroulacién de los futbolistas profesionales o

trabajadores del futbol deben ser objeto de interpretactén por el Tribunal de Justicia,

por sus posibles consecuencias respecto dela llbertad de movimiento y de trabajo.

Yase ha cqmehtado. kque la idea de la UEFA de que Ia problematica existente
es meramente un é‘sixnto intefnb (L'Inv beiga Bosman, trabéjando en Bélgica para un
club de dicho Estado) no es admisible por la reiterada Junsprudencna comunitaria, al
respeclo el artlculo 48 del Tratado sobre Ia libre circulacion no entiende de

'pamculanda &sqlocale :

: kque pueden (y de hecho asi era) desganar a los posibles nuevos empleadores.

Por o tanto. y en cuanto a la compatibilidad del articulo 48 de! Tratado con el

‘ réglnﬁén'de transferencia por formacion y promocion, el Tribunal de Justicia de la
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Comunidad Europea declara la oposicion de las reglas de Ias Asocnaciones

futbollsticas nac:onales e mternacuonales ya que impid dentro de Ia Unlon

Europea que un futbollsta profesional pueda :

Sln embargo, también existe

contrato en otro club tamblén penenev nte a un Estado comumta tienen coartada

T su lnbenad de movumlento, dentro dela Comumdad Europea, tenerse el canon
UEFA (transferencna por formaclén y promocién). ‘Esta cuestlén .es de apreciable

'lmporlanma juridica y economma, creando la sltuaC|on de trabajadores/futbohstas
profesionales en el entorno juridico europeo de dos clases: los ‘comunitarios y los
deméé. a pesar de que todos ellos deben cumplir Iasrv nomas laborales, fiscales,

juridicas en definitiva, sin distingo alguno.
2) Las clausulas restrictivas por razon de la nacionalidad:

Asli, en el caso concreto (Bosman), el Tnbunal no admmo la conformidad de las

cléusulas restrlctlvas por: razon de la nacnonalidad ya que impedian "el derecho

k fundamemal de ‘ccede‘ llbremente a un emp eo que dicha disposxcron (el articulo 48

5 ’del Tratado a ye |ndN|dualmente a todo trabajador de la Comunidad”". Por lo

tanto las no ‘as de Ia UEFA que e;ercnan su dictadura sobre aspectos del Derecho

_}Comunltarlo (la libre cu'culacmn de trabajadores y la libertad de contratacion sin

; trabas por razon de la nacionalidad) en sus competiciones deportivas, entre sus
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asocuados (federacuones nacuonales de futbol). las entidades (clubes) que dependian
de estas ultlmas, y por ullimo sobre los jugadores profesmnales, son declaradas

contranas al artlculo 48 del Tratado A por :lo tanto al ordenamiento juridico

: comunltarlo

<. el ‘contrato de un club con un-jugac

denominada transferencia del - nuevo-

Estas sumas a | incluso habiendo finalizado la relacién

contractual del jugador fan cierta cobertura moral, ya que

se pretendia con ello Ia ‘protec clube: ‘mé's débiles, respecto de los de

'mayor poderlo econémico evntando que los que uidaban la cantera de jugadores se

'vneran despo;ados sln ninguna .compensacion de sus mejores atletas. Esto, que

”puede parecer digno. de elogio. ’a devenido o‘ obstante, con el transcurso del

tlempo. en una forma de Inﬂar a ‘economi; istica. Asi, un jugador fichado de su

club original a los 18 afos podla S ometido durante su vida profesional en distintas
ocasiones a la fi igura de la trans erencia con ‘el consiguiente encarecimiento del
mercado. De esa manera la formula prolecclomsta de los clubes pequefios devino en

una forma de lucrarse por. otros no tan necesttados

La Sentencia del caso Bosman ha tenido un efecto devastador sobre la

" reglamentacion UEFA respecto de los jugadores de futbol, aunque es conveniente
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recordar que Ios palses de la Unlén Europea a !os que puede dmg:rse dicha
‘ los cuarenta y

: sentenc:a y sus consecuencias no son smo "na pequena parte ‘d
tantos estados miembros de la UEFA ( el numero es camblante como Ia polltlca

e’ latincorporacion de: una nueva‘

’ europea y ahora se esta incluso’ pendient

federacién nacional como la de Bosnla-HerzegovIn habiéndose ya aprobado Ia de

Resumiendo todo lo anterior, -se - apr

profesionales pertenecientes a los pa{s'e

los efectos segin las legislaciones Ihterna
Sentencia Bosman, en cuanto a la libre c:rculaclon ;devtrabajadores que garantlza el
articulo 48 de! Tratado de la Unién, una traba, impuestapor: el “orden deportivo

acionales. icuyos - poderes

continental (UEFA) y las propias federadonés_

administrativos emanan de los gobiernos de los estados: miembro: por. razon de la

nacionalidad, y otra econdmica por impedir el camb b _a‘ otro extranjero,

dentro de la Unién Europea, si previamente no se ha.b"I fecho por el segundo al

primero, una indemnizacién por transferencia.

El alcance de esas trabas y su importancla respecto del Tratado comunitano. 2

es lo que tras la Sentencia del Tribunal de Justlcla de Ia Unlon Europe

analizarse, y si finalmente se ha hecho justicia ‘o si se deben remarcar. Ias

obligaciones del Tratado en cuanto al deporte profesnonal (por su es cialid_

incluso, como ya opina alguna parte de la doctrina, las normas y reglas e ‘la UEFA

respecto de las indemnizaciones por transferencia y las relatlvas a Ia nacionahdad no . .

son incompatibles con el ordenamiento juridico de la Union Europea
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‘ j,_Comunidad Europea, !sea

“Las consecuencias directas en el mimdo del fmbol."

En la Unién Europea Es ewdente que !a Sentencna Bosman adqunere su

d:mens:on m|clal en ‘el ambito de la Union Europea aunque como veremos, sus

’ consecuenclas van mas aIIa de las fronteras comunltan S.:

> dentro de estas, hemos de apu ar.que t os Ios Estados de la Unién ya

: apllcan para sus federaclones namonales de:futbol, las’ resoluclones derivadas de la

) 'Sentenma del Tribunal de Justicia.”Asi; no existe’t antldad a pagar por derechos de

formacién o promocion sobre n: jugador. dos clubes pertenecientes a la

categoria. 5|empre que se trate de un

‘."deportlsta profesionalytrabajado‘ el futbo‘.‘j' :

'Otra cdsé; sin=embérgo,' es la posible asimilacion de los deportistas no

ﬂfcomumtarios" que estén ejerciendo su labor en paises de la Unién y que quieran al

o ,término de sus contratos, jugar con clubes de otros estados de la comunidad.
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empresanos comunltanos deja una puerta ablerta aI estuduo y a Ia controver5|a

especualmente para Ios espemallstas en Derecho Laboral

Respecto de la’ cuestlon de la hbre carculacion de trabajadores con anulamon

'de las llarnadas clausulas de naclonalldad a pesar de’ que el Comlsano Van Mlert '

considera el futbol como una actividad econdmica, y que por ello no admlte dlscusuon :

i 'alguna 'sobre‘ los derechos europeos fundamentales de la Ilbre circulacnén de o )
: jugadores profesnonal&s algunos tratadistas, como el Profesor Jean-Plerre Karaquillo
7(en Le Monde Diplomatique, de Mayo de 1996) avanzan la hlpotesns de que las reglas
',“"exlstentes sobre nacionalidad, en particular la que se deriva de los Ilamados no
A ; 'selecmonables tienen una finalidad deportiva y no meramente econémica. Asimismo
se pregunta si esa regla no tiene una finalidad deportiva, no se'entiende cual es su

i Interes‘ y para el éste seria el de la proteccion de las selecciones naclonales. por.lo

. que sena admISIbIe su existencia; mientras tanto otros avanzan la teorla totalmente :

contrana que es Ia de la absoluta consideracion econémica del fatbol profesional y al

’que por lo tanto. no se Ie pueden poner trabas de tipo alguno.

Asf,* con 1a ‘decision de mayo 1996 tomada por el Comité Ejecutivo de la
UEFA ; Ia Sentencia Bosman cred en principio dos clases de clubes europeos: los

’comumtanos y los extracomunitarios. Los primeros podrian, sin ninguna traba,

contralar a jugadores profesionales de distintas nacionalidades, sin que se pudieran

|derar extranjeros, para competir en sus respectivos paises, pero también en las

- Copas_europeas. Los segundos tendrian que luchar con la regla 3 + 2 de la UEFA
o (trés extranjeros y dos asimilados). De esa forma, en las tres citadas competiciones
: europeas, nos encontrariamos con una diferencia atin mayor de la ya existente:

apane del natural poderfo economico de los clubes comunitarios, se afadiria el de
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sus - planteles superxores en; numero de extranjeros Ello, hublera llevado a un

auténtico caos competmvo ya una competencna in equntativa

Efectivamente los clUbés no c'o'm' |tanos se verian en lnfenondad de juego, ¥

: tal y como estan las’ cosas en el é futbol europeo. con las taquillas, los
derechos televisivos y- los millones -que por punto conseguido en la Liga de
Campeones otorga la UEFA Ia situacién hubiera sido inadmisible. Por ello, ésta,
antes de que cayera spbre _evl_l,a Ias protestas extra comunitarias opté por lo que
parecia descabellado: I'ai total épertura para sus competiciones europeas, a los
futbolistas profesiona!es de todo el mundo, sin distincion de nacionalidad (eso si, con
distincién de sexo, ya qu atin no se ha admitido el futbol mixto, lo que quiza sea una

futura cuestién...), con la posibilidad de alinearlos todos en un mismo equipo y

partido.

~En cuanto a Ias normas referentes a las transferencias, éstas siguen vigentes

'H'en los pafses no comunltarios de la UEFA. Sin embargo, ya hemos apuntado la

: : sltuacuon de los depomstas, trabaJador&s no comunitarios, que ejercen su actividad

que quneren al final de sus contratos, jugar en otros clubes

en palses comumtano
evantado' un contra la exigencia de transferencias en

é aqui otra cuestion a discutir.

en razon de la nacnonalldad

Tamblen ha de indicarse, el impacto ain no determmado que va

sobre los Ilamados clubes de cantera, que sobreviven gracias a las cantldades que
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recnben.;por los derechos de fon’nacion y promomén que . los grandes clubes les

aportaban Asl el futbol aleman. en el que Ios bancos de aquel paxs hacfan

} prestamos [} conced|an cr’dltos sobre eI valor e una plantlll

: derechos de formacnon que pudleran obtenerse de. Ios jugadores

57 vl Arnal, José Jesis; La negociacion colectiva de los deportistas profesionales; Ponencia en el Con(.,rcsn
International Assacintion of Sports Law; Espaiia, 1995, pp. 5y ss.
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4.6 HACIA LA CREACION DE UNA COMISION DE ARBITRAJE EN MATERIA DE
TRANSFERENCIAS DE FUTBOLISTAS.

Esta por demds, comentar que el Caso Bosman impactara poco a poco en las
transacciones de transferencias a nivel mundial, del cual no escapara México, y visto
que la realidad rebasa las hipdtesis reguladas por la ley, de ahi surge la imperiosa
necesidad de que se haga necesaria la creacién de un d6rgano encargado de
supervisar y controlar las transferencias de los trabajaddres del deporté, pudléhdo ser

una comision de arbitraje en materia de transferencias de futbolistas, la’ cual a mi:

juicio debera estar integrada de la forma que a co‘nbtiﬁLJécyi'c)h:'sé"‘éeﬁala ¢
4.6.1 ORGANIZACION

Debido a la particularidad de las transferéncias és indispensable que la
Comision de Arbitraje que se integre sea tripartita: - jugadores o ex-jugadores,

empresarios y Estado.

En esta comisién el Estado actuaria como moderador, regidor y supervisor de

que se cumpliera con el orden legal establécido internamente.
4.6.2 ESTRUCTURA

Se propone la siguiente estructura:

La Comision Nacional de Arbitraje Deportivo funcionara con un Presidente, un

Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.
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El Presidente de la Comlsxon debe ser nombrado por el Presndente de la

Republica y deberé satlsfacer los requnsitos svgunentes~

I. Ser mexlcano. mayor de treinta y cinco afios de edad y estar en pleno ejerclclo de
'sus derechos; - g

11.- Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho;

11). ' Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo;

IV. No pertenecer al estado ecleslastico;

V. - Haber practicado futbol, con registro como aficionado o no-aficionado:

VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal;

VIt. No ser adicto a substancias psicotrépicas o al alcohol. .

El Consejo de Representantes se integrara:

I. Con la representacién del gobierno, compuesta del Presldente de la Comisién,
que serd también el Presidente del Consejo y que tendra el'voto del gobierno y
de dos asesores, con voz mformatnva, des:gnados por el Secretarlo del Trabajo y
Prevision Social; . : : :

Il.. Con un numero igual, no menor de clnco ni mayor equince de representantes

zados y de los patrones,

la” convocatoria que al efecto

propietarios y suplentes de Ios trabajadores sInd
designados cada cuatro afios, de conformldad co
expida la Secretaria del Traba]o y Previslén Social :Si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacién de sus representanles, la hard la misma
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer en trabajadores o

patrones; y
I, El Consejo de Representantes debera quedar integrado un dia antes de que inicie

una competencia;
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4.7 PROPUESTA DE REFORMA

Se considera efectuar una propuesta de reformas a la Constitucién y a la Ley
Federal del Trabajo, sin embargo teniendo en cuenta que la Constitucion, en tanto
Ley Suprema rige los destinds nacionales, Unicamente se presenta la propuesta de

reformas al 'rticulo 123 en su apartado “A”, cuya modificacion en un determinado

momento, e tendrla consecuenclas en la Ley respectiva.

la . reforma que se propone a la Constitucién Politica de los

: Estados Umdos Mexicanos coﬁsustente en la adicién de una fraccidn, quedaria de la

: s:gulente forma

Debe citar, con la reforma propuesta:

Articulo 123: “Toda persona [...]

IX BIS. Se creara una comisién nacional de arbitraje deportivo,
ta cual funcionara en forma tripartita: empleados, empresa,

Estado y conforme a su ley organica.
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CONCLUSIONES

) PRIMERA La organizacion y estructura tanto de la Federacién Internacional

de Futbol (FIFA) como de la Federacion Mexicana de Futbol (FMF), esta
perfectamente bien definida dentro de sus diversos reglamentos y estatutos, sin

; embargo dlchos reglamentos y estatutos son severamente criticables en cuanto a
» sus dISpOSICIoneS relativas a los jugadores, las cuales van mas alla de su ambito de
:‘apllcacuon olvidéndose por completo de la existencia de las normas laborales de

" cada uno de los paises en que se practica este deporte.

SEGUNDA.- El requisito sefialado en el articulo 295 de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en el consentimiento que debe de existir por parte del jugador
para poder ser transferidos, no se cumple en la mayoria de las veces, pues en la
practica como se puede observar en el presente trabajo cuando se hablé del sistema
de transferencias en México mejor conocido como el DRAFT, el jugador es
transferido sin su consentimiento, siendo este el tltimo que conoce el nuevo club

para el cual jugara, asi como la cantidad por la cual fue transferido.

TERCERA.- Pbr Io qUe'resbecta"'a\l ‘De'recho de Retencién, del cual gozan los

diversos clubes, en base a: la’ 'costumbre que se ha dado dentro del régimen de

transferencias, consideré que debe desaparecer y unicamente debe de tener
derecho aiguno el club sobre el jugador durante la vigencia del contrato y sélo por lo
que se refiere a los ‘derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, pero
nunca debe de ser cohs{ide'rado como vilido un derecho que se estipule a favor del

patrén relativo al!tréspaso del jugador de un club a otro.
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Deblendo en consecuenc:a quedar en tolal llbenad el Jugador para contratarse

con eI club que mejor le convenga’ Y. sn es necesano el Jugador debera rescindlr su

contrato si asl lo consldera perti ente, sin’ ore "ha a: su persona con Ia

. unlca obh ac

. proporcionar a sus jugadores, capacitacién o adnestramient
En consecuencia deben desaparecer las dedu
preparacion o capacitacion, se le hacen al jugador al

QUINTA.- Las normatividades de Ia FIFA Yy

legislacion, dejando en un estado d iéh absoluto al jugador, permltiendo ‘

unicamente el arbitraje ante la prop : aon Mexncana de Futbol, arbitraje | del ‘

cual exrsten muchas dudas en cuanto a.su ;mparcnalidad

SEXTA.- Existe la necesidad de crear una autoridad especializada en materia
deportxva que_resuelva los conflictos laborales que puedan tener, los futbollstas en

. Mexico, misma que debera estar integrada por una comisién tnpartlta y con Ia ‘cual
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. se garantlce al jugador una verdadera segurldad jurIdlca, elimihéndose en

consecuencna por completo la actual form que tlene la Federacion Mexucana de

Futbol de resolver los conﬂlctos laborales entre el entre eljugador y su club

SEPTIMA En vnsta de lo S U ocurre en la‘ actualldad con los futbolistas en

México y con Ios depomstas en gener , concluyof que ‘es insuﬁcnente la regulacién
. existente en la. Ley Federal del Trabajo, relativa ‘a los deportistas profesionales,
debiéndose en consecuencna reallzar un analnsns a conciencia y detallado, de las
necesidad actuales de los deponistas profesionales y hacer las reformas necesarias

que garanhcen una mayor proteccuén para este tipo de trabajadores.

OCTAVA- ‘ASI mlsmd como sea analizado con antelacidn, una posible

solucién a la problemética existen en los conflictos laborales que se dan dentro del

'reglmen de tra “sferencias en México, es la creacion de una comision de Arbltraje en
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ANEXO 1
REGLAMENTO DE COMPETENCIA

INSCRIPCION DE JUGADORES

[

ARTICULO 16

LOS JUGADORES QUE PARTICIPEN EN LOS CAMPEONATOS INVIERNO 2001 Y
VERANQ 2002, DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE INSCRITOS POR SUS CLUBES EN LA

SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A.
C., DEBIENDO PRESENTAR PARA ESTE FIN LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

REQUISITOS:
A. CONTRATO DE TRABAJO DEBIDAMENTE REQUISITADO.

B. CARTA DE RETIRO SI PROCEDE DE OTRO CLUB NACIONAL.

C. TRATANDOSE DE JUGADORES EXTRANJEROS EL CERTIFICADO DE
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.,

D. CARTA DE PRESTAMO, S| ES TEMPORAL SU ACTIVIDAD.

E. CARTA DE LA ASOCIACION DE AFICIONADOS CORRESPONDIENTE, CON EL
VISTO BUENO DEL SECTOR DE AFICIONADOS (SELLO Y FIRMA) DE LA
FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A. C,, St ES DEBUTANTE O
MANTIENE SU CALIDAD DE AFICIONADO, A EXCEPCION DE AQUELLOS JUGADORES
REGISTRADOS EN EL PADRON QUE LOS CLUBES PRESENTEN ANTE ESTE
SECTOR.

F. CEDULA MEDICA AUTORIZADA POR EL CUERPO MEDICO DE SU CLUB.
G. 5 FOTOGRAFIAS TAMANIO CREDENCIAL. R

H. ACTA DE NACIMIENTO ’Y COPIADE LA M!SMA.

[ CAR;I'!I;LA Y COPIA VI;O{Té)'STATICA DEL MISMO.

. PASAPORTE Y COPIA FOTOSTATICA DEL MISMO.
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K. CARTA DE RESPONSABILIDAD EXTENDIDA POR EL JUGADOR EN LA QUE
ACLARE QUE 1LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA SU REGISTRO SON

AUTENTICOS.

L. EL CLUB TENDRA LA OBLIGACION DE REGISTRAR ANTE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A, C,, AL
INICIO DE CADA CAMPEONATO INVIERNO 2001 Y VERANO 2002, AQUELLOS
JUGADORES QUE VAYAN A OBTENER SU CARTA DE LIBERTAD AL FINAL DE CADA

CAMPEONATO.

M. RECIBO FINIQUITO DE AQUELLOS JUGADORES QUE FUERON ADQUIRIDOS
DURANTE EL REGIMEN DE TRANSFERENCIAS,

EN EL CASO DE JUGADORES EXTRANJEROS QUE ESTEN INSCRITOS EN OTRAS
FEDERACIONES, Y QUE VAYAN A SER REGISTRADOS EN ESTA; COMO REQUISITO -
INDISPENSABLE DEBERAN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS - ORIGINALES A’ ""
EXCEPCION DEL PASE INTERNACIONAL Y QUEDARA EN CALIDAD DE DEPOSITO' :
ANTE LA SECRETARIA GENERAL. .

EL JUGADOR QUE TENGA MAS DE UN ANO EN SU PODER SU CARTA DE LIBERTAD, -
TENDRA LA OBLIGACION DE REGISTRARLA EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA
FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A. C., AL INICIO. DE: CADA
CAMPEONATO INVIERNO 2001 Y VERANO 2002.

LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LOS INCISOS *“H", *I°, “J", ASI COMO LA
AUTENTICIDAD DE LOS MISMOS, ES RESPONSABILIDAD DEL JUGADOR.

SE HACE LA ACLARACION DE QUE LOS REQUISITOS COMPRENDIDOS EN LOS
INCISOS *H", "I, *J", DEBERAN SER CUBIERTOS EXCLUSIVAMENTE POR LOS
JUGADORES DE NUEVO INGRESO EN ESTA DIVISION.

ARTICULO 17

EL REGISTRO DE JUGADORES PARA EL CAMPEONATO INVIERNO 2001 Y VERANO
2002, QUEDARA CERRADO UN DIA ANTES DEL PRIMER ENCUENTRO DEL

CAMPEONATO RESPECTIVO.

PARA EL. CAMPEONATO DE INVIERNQ 2001, EL CIERRE DE REGISTROS SERA EL DIA
VIERNES 20 DE JULIO DE 2001.

AL TERMINO DEL PRIMER CAMPEONATO INVIERNO 2001, SE REABRIRA EL
REGISTRO DE JUGADORES, HASTA UN DIA ANTES DEL PRIMER ENCUENTRO DEL
CAMPEONATO RESPECTIVO, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

A. SE PODRA REGISTRAR COMO MAXIMO 4 JUGADORES, SEAN EXTRANJEROS O
MEXICANOS Y ESTOS PROCEDENTES DE LA PRIMERA DIVISION "A”, DE LA SEGUNDA
DIVISION, O DEL. EXTRANJERO; ESTOS 4 JUGADORES PODRAN PROVENIR DE LOS
EQUIPOS DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL QUE HAYAN PARTICIPADO EN EL .
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CAMPEONATO ANTERIOR.

B. Sl ALGUN EQUIPO NO COMPLETA EL MAXIMO DE EXTRANJEROS (5), PODRAN
REGISTRAR A OTRO EXTRANJERO, SIN NECESIDAD DE DAR DE BAJA A OTRO

JUGADOR.

C. LOS JUGADORES MEXICANOS QUE ESTEN PARTICIPANDO EN LA LIGA MAYOR DE
SOCCER (M.L.S.) DE LOS ESTADOS UNIDOS, PODRAN SER REGISTRADOS
PROVISIONALMENTE POR LOS CLUBES DURANTE EL CAMPEONATO INVIERNO 2001,
SIENDO REQUISITO INDISPENSABLE DEJAR EN CALIDAD DE DEPOSITO EN LA SECRETARIA
GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A. C. AL CIERRE DE
REGISTROS PARA EL CAMPEONATO INVIERNO 2001, EL CONTRATO DE LOS
JUGADORES, QUEDANDO PENDIENTE UNICAMENTE EL PASE INTERNACIONAL.

ARTICULO 18

DURANTE LOS CAMPEONATOS REGULARES DE INVIERNO 2001 Y VERANO 2002, LOS
EQUIPOS DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL PODRAN REGISTRAR A JUGADORES
MEXICANOS POR NACIMIENTO, QUE NUNCA HAYAN JUGADO EN LA PRIMERA
DIVISION PROFESIONAL Y PRIMERA DIVISION "A", PREVIA CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION. A,
C., PRESENTANDO LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE QUE LES SEA

SOLICITADA.

EN CASO DE INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, CERTIFICADA POR LA COMISION
MEDICA DE LA F.M.F. O MUERTE DE UN JUGADOR NACIONAL O EXTRANJERO, EL
CLUB QUE LO TENGA REGISTRADO PODRA SUSTITUIRLO PARA QUE CONCLUYA EL
O LOS CAMPEONATOS EN VIGOR.

ARTICULO 19

LOS EQUIPOS DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL, PODRAN REGISTRAR A
JUGADORES INSCRITOS EN LA SEGUNDA Y TERCERA DIVISION, QUE HAYAN
JUGADO EN PRIMERA DIVISION PROFESIONAL Y PRIMERA DIVISION "A", S| SON

MENORES DE 22 AROS 11 MESES.

LOS CLUBES DEBERAN REGISTRAR ANTE EL COMITE DIRECTIVO, LOS CONVENIOS
QUE SUSCRIBAN, EN LA RELACION A LOS JUGADORES PRESTADOS. .

LOS JUGADORES QUE INTEGRAN NUESTRAS SELECCIONES NACIONALES QUEDAN o :
EXCEPTUADOS DE ESTA DISPOSICION. s

SERA OBLIGATORIO PARA TODOS LOS‘ CLUBES :DE: LA PRIMEﬁA DlVISYON
PROFESIONAL, PARTICIPAR CON EQUIPOS FILIALES EN LOS CAMPEONATOS DE LA B

SEGUNDA Y TERCERA DIVISION PROFESIONAL.
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CARNET UNICO

ARTICULO 20

LOS JUGADORES DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE SEGUNDA Y TERCERA DIVISION, INCLUSIVE
EXTRANJEROS PODRAN ACTUAR CON EL EQUIPO FILIAL DE SU CLUB EN FORMA
INDISTINTA EN AMBAS DIVISIONES EN CUALQUIER FECHA Y FASE.

EN LOS CASOS QUE LOS CLUBES DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL HAYAN
REGISTRADO EL MAXIMO DE JUGADORES EXTRANJEROS ( 5§ ), SUS EQUIPOS
FILIALES QUE PARTICIPEN EN LOS CAMPEONATOS DE SEGUNDA Y TERCERA
DIVISION, PODRAN INSCRIBIR A ( 2 ) JUGADORES EXTRANJEROS QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LAS DIVISIONES ANTES CITADAS,
PERO NO TENDRAN DERECHO A UTILIZAR EL CARNET UNICO. ES DECIR, NO
PODRAN JUGAR CON EL EQUIPO DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL.

IGUALMENTE PARA EL CASO DE EXTRANJEROS, DEBERAN OBSERVARSE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 17 EN SUS INCISOS “C" Y ‘D" DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

LOS EQUIPOS DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL PODRAN CELEBRAR
CONVENIOS CON CLUBES NO FILIALES QUE PARTICIPEN EN LOS CAMPEONATOS DE
SEGUNDA Y TERCERA DIVISION PARA LA TRANSFERENCIA DE JUGADORES,
CONTANDO SIEMPRE CON EL VISTO BUENO DE LOS PRESIDENTES DE LOS
SECTORES DE LA PRIMERA, SEGUNDA O TERCERA DIVISION RESPECTIVAMENTE.

EN EL TRANSCURSO DEL CAMPEONATO, LOS EQUIPOS DE LA PRIMERA DIVISION
PROFESIONAL QUE TENGAN UNA FILIAL O UN CONVENIO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA GENERAL CON ALGUN CLUB DE LA PRIMERA DIVISION “A", PODRA
ALINEAR A JUGADORES MEXICANOS CON EDAD INFERIOR A 22 ANOS 11 MESES, Y
A LOS CUALES SE LES EXPEDIRA UN CARNET UNICO, ASIMISMO, A DOS
JUGADORES EXCLUSIVAMENTE NACIONALES, QUE REBASEN DICHA EDAD, DICHOS
JUGADORES NO PODRAN PARTICIPAR EN LA FASE FINAL DE LA PRIMERA DIVISION
“A" SI NO TIENEN COMO MINIMO EL 40% DE JUEGOS JUGADOS EN DICHA RAMA.

LOS JUGADORES QUE LOS EQUIPOS UTILICEN DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN
EL PARRAFO ANTERIOR, INDISTINTAMENTE PODRAN JUGAR EN LA PRIMERA
DIVISION PROFESIONAL Y PRIMERA DIVISION *A".

LOS CLUBES DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL SOLAMENTE PODRAN
UTILIZAR A JUGADORES MEXICANOS, MENORES DE 22 ANOS 11 MESES, QUE ESTEN
REGISTRADOS EN SUS EQUIPOS DE SEGUNDA Y TERCERA DIVISION
PROFESIONAL.

A PARTIR DE LA JORNADA 14 DE LOS CAMPEONATOS INVIERNO 2001 Y VERANO
2002, LOS EQUIPOS NO PODRAN ALINEAR MAS DE 4 JUGADORES QUE NO HAYAN
ACTUADO COMO MINIMO EN 4 PARTIDOS OFICIALES DE LOS MISMOS
CAMPEONATOS INCLUYENDO LOS DE CARNET UNICO.
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TODO AQUEL JUGADOR QUE NO HAYA SIDO PUESTO TRANSFERIBLE Y SE

REGISTRE EN SU SUCURSAL OFICIAL, NO PODRA JUGAR EN LA MISMA TEMPORADA
EN OTRO CLUB DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL.

DIRECTORES TECNICOS

ARTICULO 21

LOS DIRECTORES TECNICOS DE LOS EQUIPOS QUE PARTICIPEN EN LOS
CAMPEONATOS MEXICANOS DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL INVIERNO
2001 Y VERANO 2002, DEBERAN SER REGISTRADOS POR SUS CLUBES EN LA
SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION

A.C.

PARA EL REGISTRO DEL DIRECTOR TECNICO DEBERAN PRESENTARSE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A. CONTRATO DE TRABAJO, DEBIDAMENTE REQUISITADO.

B, EL TITULO OFICIAL EXPEDIDO POR LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL
ASOCIACION, A.C.

EN EL CASO DE LOS DIRECTORES TECNICOS EXTRANJEROS EL TITULO OFICIAL
EXPEDIDO POR LA FEDERACION DE SU PAIS, QUE DEBERA SER REVALIDADO Y
AUTORIZADO POR LA COMISION TECNICA DE CAPACITACION DE LA FEDERACION
MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A. C., S! CUBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LA MISMA.

C. FICHA MEDICA AUTORIZADA POR EL CUERPQ MEDICO DE SU CLUB,

D. ACTA DE NACIMIENTO Y ‘COPIA DE LA MISMA.

E. EN SU CASO CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR Y COPIA DE LA MISMA

F. 3 FOTOGRAFIAS TAMARIO CREDENCIAL.

G. PASAPORTE ¥ COPIA DEL MISMO, EN CASO DE SER EXTRANJERO DOCUMENTO
‘QUE CERTIFIQUE SU CALIDAD MIGRATORIA.

LOS DCCUMENTOS SOLICITADOS EN LOS INCISOS “D°, "E" Y *G", SON
- RESPONSABILIDAD ABSOLUTA DEL DIRECTOR TECNICO O ENTRENADOR, ASI COMO
* LA AUTENTICIDAD DE LOS MISMOS.
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LOS DIRECTORES TECNICOS,. PREPARADORES FISICOS O AUXILIARES .TECNICOS
REGISTRADOS POR.ALGUN CLUB DE LA PRIMERA DIVISION PROFESIONAL Y. QUE
CAUSEN. BAJA DURANTE  EL. CAMPEONATO .DE - INVIERNO 2001, PODRAN - SER
REGISTRADOS POR ALGUN CLUB EN EL CAMPEONATO DE VERANO 2002 SIEMPRE Y
CUANDO ,TENGA' ~EL"{ AVAL ["DEL".'CLUB "DEL CUAL ' FUE ' CESADO.

‘ ARTICULO 2

LOS EQUIPOS DE PRIMERA DIVISION PROFESIONAL DEBERAN CONTAR' CON UN
CUERPO MEDICO, DEBIDAMENTE ACREDITADO ANTE LA FEDERACION MEXICANA
DE FUTBOL ASOCIACION, A. C. PARA ATENDER A SUS EQUIPOS PROFESIONALES Y.

FUERZAS BASICAS.
EXTRANJEROS

ARTICULO 23

LOS EQUIPOS QUE PARTICIPEN EN LOS CAMPEONATOS INVIERNO 2001 Y VERANO
2002, PODRAN REGISTRAR HASTA 5§ JUGADORES EXTRANJEROS ANTE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION,
A. C., AL INICIO DE LA TEMPORADA.

Sl UNA VEZ INICIADO EL CAMPEONATO, ALGUN JUGADOR EXTRANJERO ES DADO
DE BAJA DE LA LISTA DE JUGADORES DE SU CLUB, ESE LUGAR PODRA SER
OCUPADO POR OTRO JUGADOR EXTRANJERO, SOLO S!I SE REGISTRA EN LAS
FECHAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 17 DE ESTE REGLAMENTO.

LOS JUGADORES MEXICANOS QUE ESTEN PARTICIPANDO EN LA LIGA MAYOR DE
SOCCER (M.L.S.) DE ESTADOS UNIDOS, PODRAN SER REGISTRADOS POR LOS
CLUBES EN EL CAMPEONATO DE INVIERNO 2001, DE ACUERDO A LO ESTBLECIDO
EN EL ARTICULO 17 INCISO C.

LOS EQUIPOS QUE PARTICIPEN EN LOS SIGUIENTES CAMPEONATOS DE INVIERNO
2001 Y VERANO 2002, PODRAN REGISTRAR HASTA 5 JUGADORES EXTRANJEROS
COMO MAXIMO Y PODRAN ALINEAR A 5 JUGADORES EXTRANJEROS AL MISMO
TIEMPO EXCEPTO EN EL DISTRITO FEDERAL EN DONDE DEBERAN ALINEAR UN
MINIMO DE 7 JUGADORES MEXICANOS.

EN LA LISTA DE JUGADORES QUE LOS DIRECTORES TECNICOS O ENTRENADORES
PRESENTAN AL ARBITRO PARA QUE SEAN ANOTADOS EN SU CEDULA (TITULARES Y
SUPLENTES), NO PODRAN APARECER MAS DE 5 JUGADORES EXTRANJEROS,
MISMOS QUE DEBERAN SER [IDENTIFICADOS PONIENDO SU NOMBRE

“EXTRANJERO" EN EL REGISTRO.
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A

ALINEACION INDEBIDA DE JUGADORES

ARTICULO 24
SE CONSIDERA ALINEACION INDEBIDA,

A. CUANDO UN JUGADOR NO ESTE REGISTRADO REGLAMENTARIAMENTE POR SU
- CLUB, EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL
ASOCIACION, A. C., E INTERVENGA EN UN JUEGO OFICIAL.

B. CUANDO SE ALTERE O MODIFIQUE EL REGISTRO EXPEDIDO POR LA SECRETARIA
GENERAL DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A, C.

C. CUANDO UN JUGADOR QUE POR CUALQUIER CAUSA SE ENCUENTRE
SUSPENDIDO POR EL CONSEJO NACIONAL, COMISION DISCIPLINARIA O CUALQUIER
AUTORIDAD DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION, A. C., CON
FACULTAD PARA SANCIONAR, ACTUE EN CUALQUIER ENCUENTRO EN EL CUAL, DE
ACUERDO A SU SUSPENSION ESTABA INCAPACITADO PARA HACERLO.

D. UTILIZAR EN UN PARTIDO OFICIAL MAYOR NUMERO DE EXTRANJEROS QUE LOS
PERMITIDOS EN ESTE REGLAMENTO.

E. A PARTIR DE LA JORNADA 14 DE LOS CAMPEONATOS INVIERNO 2001 Y VERANO
2002, LOS EQUIPOS NO PODRAN ALINEAR A MAS DE 4 JUGADORES QUE NO HAYAN

ACTl'JADO COMO MINIMO EN 4 PARTIDOS OFICIALES DE LOS CAMPEONATOS
CORRESPONDIENTES, INCLUYENDO LOS DE CARNET UNICO.

ANEXO 2
ESTATUTOS DE LA FEDERACION MEXICANA DE FUTBOL ASOCIACION A.C.

[
ARTICULO 53

LA FEDERACLON EXCLUSIVAMENTE AUTORIZARA LA INTERVENCION DE AGENTES
DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE FIFA, PARA EL. EFECTO DE:

53,1 PROMOVER Y ORGANIZAR PARTIDOS O TORNEOS AMISTOSOS. NACIONALES O .
INTERNACIONALES ENTRE CLUBES DEBIDAMENTE AFILIADOS A FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES RECONOCIDAS POR FIFA.

53.2 GESTIONAR LA TRANSFERENCIA DE JUGADORES PROVENIENTES -DE. OTRA-
FEDERACION O CONFEDERACION, DEBIDAMENTE RECONOCIDAS POR FIFA.
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ARTICULO 54

'LO" RELACIONADO : CON - LA INTERVENCION - DE"AGENTES  ANTE ‘LA FEDERACION LOS
SECTORES Y CLUBES: ESTARA CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO. :

ARTICULO ss
B Los JUGADORES AFILIADOS A LA FEDERACION SERAN PROFESIONALES Y AFICIONADOS -

. 66 1 TIENEN EL CARACTER DE AFICIONADOS LOS JUGADORES ' QUE ~PARA - TODA
" PARTICIPACION EN EL DEPORTE DE FUTBOL ASOCIACION O EN CUALQUIER ACTIVIDAD
- RELACIONADA CON EL MISMO, JAMAS HAYAN PERCIBIDO UNA REMUNERACION SUPERIOR

"AL'MONTO DE LOS GASTOS EFECTIVOS OCASIONADOS DURANTE EL EJERCICIO DE ESTA
ACTIVIDAD.

EL REEMBOLSO DE LOS GASTOS ORIGINADOS DE VIAJES, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO
EN-RELACION CON UN PARTIDO, ASI COMO EL DE LOS GASTOS DE EQUIPAMIENTOS,
PREPARACION Y SEGUROS PODRAN SER ACEPTADOS SIN QUE SE AFECTE LA CALIDAD DE
AFICIONADO DE UN JUGADOR.

66.2 TIENEN EL CARACTER DE PROFESIONALES, TODO JUGADOR QUE HAYA PERCIBIDO
POR UNA PARTICIPACION EN EL DEPORTE DE FUTBOL ASOCIACION, O EN CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL MISMO, UNA REMUNERACION SUPERIOR AL MONTO
FIJADO EN EL ARTICULO G5 PUNTO G5.1 ¥ QUE ESTE REGISTRADO EN EL SECTOR

PROFESIONAL.
66.3 LOS ASUNTOS O CONTROVERSIAS RELATIVOS A TRANSFERENCIAS Y A OBLIGACIONES

Y DERECHOS DE LOS JUGADORES, SE_RESOLVERAN DE ACUERDO AL_REGLAMENTO

RESPECTIVO.

ARTICULO 67

LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CALIFICACION, TRANSFERENCIA Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS JUGADORES, ESTARAN CONTEMPLADAS EN EL
REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.
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ANEXO 3
ARTICULO 59 DE LOS ESTATUTOS DE LA FIFA

ARTICULO 59.

1.- LAS ASOCIACIONES NACIONALES, CLUBES O MIEMBROS DE CLUBES NO ESTARAN
AUTORIZADOS A PRESENTAR ANTE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS LOS LITIGIOS QUE
TENGAN CON LA FEDERACION O CON OTRAS ASOCIACIONES, CLUBES O MIEMBROS DE
CLUBES, COMPROMETIENDOSE A SOMETER CADA UNO DE ETOS LITIGIOS A UN TRIBUNAL
ARBITRAL NOMBRADO DE COMUN ACUERDO.

2.- EN APLICACION DE LO QUE PRECEDE, LAS ASOCIACIONES NACIONALES DEBERAN
INCLUIR EN SUS ESTATUTOS UNA DISPOSICION SEGUN LA CUAL SUS CLUBES Y MIEMBROS
NO PODRAN PRESENTAR UN LITIGIO ANTE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS, SINO QUE
DEBERAN SOMETER CUALQUIER DIFERENCIA EVENTUAL A LA JURISDICCION DE UN
TRIBUNAL ARBITRAL DE LA ASOCIACION

3.- IGUALEMENTE S! LAS LEYES DE UN PAIS PERMITEN A LOS CLUBES Y MIEMBROS DE
CLUBES PRESENTART ANTE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS DESCISIONES TOMADAS POR
LOS ORGANOS FEDERATIVOS DEPORTIVOS, LOS CLUBES O MIEMBROS DE CLUBES
DEBERAN AGOTAR TODOS LOS MEDIOS DE LA JUSTICIA DEPORTIVA QUE EXISTAN EN EL
SENO O BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION NACIONAL A LA QUE
PERTENEZCAN, LAS ASOCIACIONES NACIONALES CUIDARAN, EN LA MEDIDA DE SUS
COMPETENCIAS DE QUE SUS CLUBES Y MIEMBROS DE CLUBES RESPETEN ESTA
OBLIGACION Y SEAN CONSCIENTES DE LAS CONSECUENCIASD QUE PUEDEN SURGIR DE

SU INOBSERVANCIA.

4.- EN CASO DE CONFLICTO ENTRE DOS O VARIAS ASOCIACIONES QUE NO HAYAN PODIDO
PONERSE DE ACUERDO SOBRE LA COMPOSICION DE UN TRIBUNAL ARBITRAL,
CORRESPONDERA DECIDIR AL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION. TAL DECISION
SERA DEFINITIVA Y OBLIGARA A LAS ASOCIACIONES AFECTADAS.

5.- LAS ASOCIACIONES NACIONALES, CLUBES O MIEMBROS DE CLUBES DEBERAN
EJECUTAR ESTRICTAMENTE LAS DECISISONES TOMADAS EN CASO DE LITIGIO POR LOS
ORGANOS COMPETENTES SEGUN LOS PARRAFOS ARRIBA MENCINADOS.

6.- LAS INFRACCIONES CONTRA LAS PRESCRIPCIONES ARRIBA MENCIONADAS SERAN
SANCIONADAS EN CONFORMIDAD CON EL REPERTORIO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LA
FIFA. EN PARTICULAR , TODO CLUB QUE CONTRAVENGA LOS PRINCIPIOS MENCIONADOS
ARRIBA PODRA SER SANCIONADO CON UNA SUSPENSION DE TODA ACTIVIDAD
INTERNACIONAL ( COMPETICIONES OFICIALES Y PARTIDOS AMISTOSOS), ASi COMO CON
UNA SUSPENSION DE SU ESTADIO PARA TODOS LOS ENCUENTROS INTERNACIONALES

(ASOCIACIONES NACIONALES Y CLUBES).

7.- LOS LITIGIOS, REFERIDOS A LA TRANSFERENCIA Y LA CLASIFICACION DE LOS
JUGADORES, SE SOLUCIONARAN SEGUN EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO

34 DE LOS PRESENTE ESTATUTOS. /
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