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INTRODUCCION.

El Derecho del Trabajo en México, es el reflejo de lo que nuestra propia historia
nos ha ensefiado, el cual fue evolucionando de tal forma que ha creando dia a
dia la dignificacion del hombre. Hoy en dia contamos con una normatividad
laboral que protege los derechos de los trabajadores, de lo cual nos sentimos
satisfechos, no obstante lo cual, en nuestra Ley Federal del Trabajo,
actualmente existe una problematica de interpretacion juridica y, en
consecuencia, de aplicacion inexacta de la normatividad procesal, lo anterior es
en el sentido de que no se encuentra regulada expresamente la figura juridica
del desistimiento, lo cual viola los derechos de los trabajadores; a mayor
abundamiento, el articulo 733 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo
relativo a la forma en que opera el “desistim?ento tacito”, pero en ningun
momento observamos que se encuentre legisiado sobre las normas que deben
de observar las partes al desistirse de su demanda o de sus acciones en un
procedimiento o juicio laboral, tal y como lo establece nuestro derecho comun.
Aln mas, el articulo 17 de la misma Ley Federal del Trabajo, omite sefialar que
a falta de disposicion expresa en la Constitucién o en dicha ley, deberan operar
en forma preferente las normas que establece nuestro derecho comun, lo que
hace que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tomen sus determinaciones
juridicas basadas en apreciaciones que la mayoria de las veces son del todo
subjetivas y no apegadas a derecho, lo que nos da un resultado que va en
perjuicio de la parte trabajadora, pero sobre todo que son actos que resultan a

todas luces ilegales.

Asi pues, hoy en dia, en la diaria aplicacién de la justicia laboral, son
vulnerados los derechos de los trabajadores, ya que las Juntas de Conciliaciéon
y Arbitraje, al no hacer una aplicacién correcta de la figura juridica del
desistimiento, dejan en completo estado de indefension al trabajador, ya que la
aplicacién que hacen de esta figura juridica se apoya Unicamente en un uso o



costumbre que como ya se dijo, vulnera los derechos de la parte trabajadora.
En este orden de ideas, cabe sedfialar que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
no hacen ninguna distincién ni aplican ningun ordenamiento juridico, cuando
alguna de las partes en conflicto hace uso de la figura del desistimiento,
simplemente se concreta a acordar que se le tenga por desistida a la parte
solicitante de todas y cada una de las acciones reclamadas, pasando por alto si
con esto provoca algin perjuicio a la contraparte o, lo mas importante, si con
ello se puede estar atentando contra los derechos de la parte trabajadora, ya
que se insiste, la aplicacion del desistimiento ante las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje, carece de fundamento legal alguno.

Por lo anterior, nos propusimos, hacer un analisis, del cual pudieramos de
alguna manera modesta contribuir al fortalecimiento de nuestras normas
laborales, ya que sabemos, que aunque en nuestras leyes se encuentren
muchas lagunas juridicas, las mismas son susceptibles de perfeccionarse dia
con dia. Ademas de que creemos que el estudio y analisis de este tema, podra
ser de utilidad para mejorar la aplicacion de la justicia laboral que se imparte en
nuestro pais, dando en consecuencia la pauta de una inquietud que creemos
fundada, y buscando con ello mayor certeza y seguridad juridica en la
aplicacién de nuestras normas, en especial en el tema que nos ocupa, o sea, en
el ambito del procedimiento laboral.

Es por lo antes sefialado, que consideramos pertinente, conocer primeramente
algunos de los antecedentes histdricos mas importantes, que nos han lievado a
lo que es el dia de hoy nuestro Derecho del Trabajo, sin dejar de sefialar que
desde que el hombre estad en la tierra, la lucha por la supervivencia ha sido
ardua y ha implicado violencia y sangre derramada, pero que han sido los
caminos que ha tenido que recorrer la humanidad para llegar a una evolucion
realmente significativa, creando siempre mejorias para un mejor vivir, y, en
efecto, eso es lo que ha pasado con nuestro derecho, ha venido evolucionando
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de una manera, que hasta esta fecha ha buscado cada vez mas el respeto

entre los hombres para una mejor convivencia.

Por otra baﬁé, enel capltulo I, tocamos lo referente a los conceptos generales,
wen vjnud a que consideramos necesario que para un mejor entendimiento de
‘riuévstra"tesis, tenemos que poder diferenciar los conceptos que implican

relacién alguna con nuestra idea principal, es decir, entender cabalmente la

‘ﬁgura juridica del desistimiento.

Es muy importante para nosotros ubicar el concepto en estudio, dentro del
marco juridico que ocupa, situacion que hacemos en el capitulo Ili, en donde
ademas, ha sido importante destacar los criterios sostenidos por los Tribunales
de Amparo en materia laboral, respecto a la aplicacion del desistimiento dentro
de un procedimiento ante los tribunales de trabajo, ademas de hacer un estudio
comparativo del desistimiento en las diferentes ramas del derecho, asi como su
regulacion y aplicacién en diferentes leyes procesales.

En el capitulo iV, hacemos un analisis detallado de lo que implica para nosotros
la inexacta aplicacion del desistimiento en nuestro Derecho del Trabajo,
empezando por la regulacién que se le da a esta figura juridica y en
consecuencia la interpretacion, para nosotros equivocada, que se le pretende
atribuir en nuestra legislacion laboral.

Con lo anterior, estamos seguros de que el presente trabajo contribuird de una
manera satisfactoria, en primer lugar, para el mejor entendimiento de la figura
juridica denominada “desistimiento”, y en segundo lugar, a continuar la lucha
por alcanzar un derecho procesal que implique mayor seguridad juridica para

todos nosotros.



H

CAPITULO |
ANTECEDENTES GENERALES

1.1. LA EVOLUCION DEL  TRABAJO, EL DERECHO Y EL PROCESO EN EL
MUNDO. e

“Sj- consideramos que el derecho es una realidad histérica, algo que existe y que
cambia a través del tiempo, parece Idgico pensar que para saber que es el derecho,

es necesario saber qué ha sido".’

En el presente capitulo trataremos de dar una idea generalizada de los origenes de
nuestro derecho en general y, por supuesto de cédmo se fue desarrollando nuestro
actual derecho del trabajo, y, aunque el tema principal de esta investigacion es
eminentemente procesal, debemos entender primero de donde y porque surge el
derecho adjetivo al que estamos inmersos en la actualidad. Para ello, se hace
necesario, tocar puntos esenciales que, aunque muy brevemente, nos dardn una
idea inequivoca del desenvolvimiento que ha tenido el hombre desde su existencia y
de como ha tenido que salvar innumerables obstaculos que, aunque muchas vidas
inclusive han costado, las mismas han servido para la construccion de los cimientos
de todo el sistema juridico que nos rige hoy en dia, incluyendo el del derecho laboral.

Aunque es muy dificil resumir siglos enteros de historia, hablaremos de los
acontecimientos mas importantes y relevantes que tuvieron una consecuencia
trascendente en la vida de nuestro derecho laboral; por lo que nos lieva a tocar
aspectos desde las épocas mas antiguas, ya que, desde el momento en que se
pronuncié la sentencia biblica "Ganaras el pan con el sudor de tu frente", podemos
entender que la lucha entre los hombres para sobrevivir primero, y después, para

1 TOMAS Y VALIENTE, Francisco, Manual de historia y derecho espaiiol, cuarta, edicién., Tecnos, Espafia,
1987, p. 23.



vivir mejor, ha sido incesante, y atin en nuestros dias, continia y continuara mientras

existamos.

Entenderemos el derecho actual como consecuencia de las grandes luchas en las
que eI hombre ha conquistado un mejor modo de vida a través, la mayoria de las
veces. de la violencia, pero tendremos que reconocer también, que gracias a ello, e!
dla de hoy tenemos una forma de vida mas justa, pero no debemos olvidar que el
qarr)lno ha sido arduo y sangriento, en donde siempre se ha manifestado la lucha del
pbder, la ley del mas fuerte sobre el débil, pero no solamente en el aspecto fisico,
s]ho en el ambito del poder del dinero, que siempre ha creado la sumision de la parte
qu no lIo tiene, cayendo en el abuso y la descomposicion de la dignidad humana,
'hablando de la esclavitud por ejemplo. Es por todo lo anterior, que es de suma

importancna conocer los antecedentes de nuestro derecho del trabajo, pero sobre
; odo, para que nos sirva de reflexion, y, asl poder estar en posicién de hacer nuevas
portacmnes y. con ellas, elevar el sentido de nuestra justicia humana y social.

: ; ,1V.1“.'1>,“,La Edad Antigua.

,Iﬁfé!aremos hablando de los antecedentes primordiales de! derecho y los
” pkoéédimientos legales que dieron origen al nuestro, ya que, se insiste, el tema que
nos ocupa, es eminentemente procesal y, posteriormente hablaremos de los
énfecedentes mas importantes del derecho del trabajo en el mundo.

o iDLvlrante las etapas primitivas de los pueblos, sucede un fenémeno de paralelismo, es
: 'décir, se presentan rasgos similares en su evolucioén. Asi, en cualquier comunidad
primitiva observamos que la administracién de justicia, estd en manos de un jefe, de
un Consejo de ancianos o inclusive de un brujo, y la solucién de los problemas
litigios, tendra soluciones misticas o magico-religiosas. Ya desde las épocas mas
antiguas, encontramos que siempre han buscado reglas para dirimir sus
controversias e incluso, en el tema que nos ocupa, encontramos que hasta en la
comisidon de delitos graves, como es el homicidio se contaba con un alto margen de



negociacion de las partes afectadas, es decir que si una persona mataba a otra, las
familias podian llegar a un arreglo mediante algtn tipo de compensacién, como podia
ser la entrega de animales o bienes o la prestacion de cierto servicio.?2 De lo anterior
encontramos claramente que desde las épocas mas primitivas existia ya una forma
de desistimiento, ya que al llegar las partes a un arreglo en el conflicto de intereses
que les ocupaba, la otra parte otorgaba su consentimiento para no castigar al

responsable de la falta.

Ahora bien, por lo que respecta al ambito del trabajo, la asistencia social es un
principio humano fundado en proporcionar y percibir bienes y servicios, segun las
condiciones materiales y los valores predominantes en una sociedad determinada. El
hombre de la comunidad primitiva tuvo su propia forma natural de asistir a los
impedidos o limitados para obtener los medios necesarios para vivir. La forma como
se suministraba la asistencia social, era determinada por el gregarismo connatural
nacido de las exigencias de la cooperaciéon mutua para vencer las inclemencias y
rudezas del medio.

Con el tiempo, van surgiendo otras formas sociales que transforman el estado natural
de asistencia social, en discriminacién humana, de acuerdo a las relaciones y
tenencia de los medios de produccién, que obligan al hombre sin medios ni recursos
a solicitar ayuda y proteccién social, obteniendo dadivas sedativas que no solucionan
sus estados carenciales. Por el contrario los agudizaban por lo efimero e insdlito del

servicio obtenido.

En consecuencia surgen dos tipos de asistencia social: la natural, enraizada en las
primeras formas de vida de la sociedad, y la selectiva o discriminatoria. L.a primera
congénita a la concepcidn de proteccion y solidaridad mutua del hombre, producida
por la ausencia de propiedad privada. La segunda se origina en la explotacién del

hombre por el hombre.

2 Cfr.,, GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del proceso, octava edicién., Harla, México, 1990, p. 48.



La Asistencia Social Natural se constituye en una necesidad de la vida comunitaria.
La Asistencia Social Selectiva se transforma en un medio institucional formal, de la
‘'sociedad de clases antagonicas, para mantener los privilegios individuales y
recuperar la fuerza de trabajo para la produccion de bienes de capital. Esta a su vez
se transforma en dadivas materiales que suministra la clase dominante por medio de
programas caritativos, filantrépicos, promocionales y preventivos de caracter paliativo
y adormecedor de los intereses populares, afectados por el hambre, la
deshabitacion, la insalubridad, la ausencia de servicios ptblicos, el analfabetismo, la
prostitucion, el alcoholismo, el desempleo, la inseguridad, la enfermedad, etc. Con el
objeto de guardar la apariencia de benefactores se desarrollan tres tipos de
asistencia social: La individual voluntaria, la organizada por el clero o algunos
sectores laicos y la estatal promulgada por leyes, decretos, ordenanzas, y
resoluciones, siendo ejemplo de esta asistencia social estatal los codigos de
Hamurabi y el Babilénico, cargados del sentido esclavista de la época. Las Leyes
Mosaica e Isabelina, o ley de los pobres.?

Asl pues, el destacado procesalista, Cipriano Gomez Lara sefiala, “No es posible
atribuir la paternidad ni de lo procesal, ni mucho menos de lo juridico en general, a
pueblo alguno. Es indudable que un enfoque analitico relativo a las conductas
procesales de los pueblos primitivos, es de mucho interés. Por ejemplo, sabemos
que en Egipto se liegaron a desarrollar las pruebas periciales de tipo topografico. El
proceso griego-ateniense, por otro lado, se caracterizé por su tinte democratico y de
tendencia publicista. Opinamos que consideraciones de analisis acerca de los
antecedentes procesales, podrian hacerse en relacion con todas las culturas
antiguas de la humanidad, es decir, referidos a China, a la India, a la Mesopotamia, o
a todos los grandes pueblos que surgieron en la Cuenca del Mediterraneo. Y, otro
tanto puede decirse indudablemente de todas las culturas prehispanicas."

3 Cfr., TORRES DIAZ, Jorge H., Historia del trabajo social, Hvmanitas, Argentina, 1987, pp. 45 y 46.
‘. GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del proceso, Op.Cit., pp. 50 y 51.



- A).-.GRECIA. El derecho de la antigliedad griega no es un derecho sistematico que
.'se Vasie'bhte en pfincipios o teorias juridicas globales; es un derecho practico, como lo

. muestran klés'nbrmas de derecho mercantil que sobresalen entre las del derecho

: 'priv'a'do." Es, por otro lado, un derecho codificado, lo cual facilita su expansion y
;iléb|it:actén: los comerciantes y colonizadores llevan consigo sus normas y formularios
Eque‘ son adaptados a las circunstancias, mediante la incorporacidon de nuevas
‘ clausulas.

La ley aparece esencialmente como la limitacion del poder, arbitrario en si, de la
autoridad. Los ciudadanos deben conocer la ley y, para ello, ésta debe ser publicada
y colocada en un lugar visible. Sin embargo, si la ley ha de predominar, debe
reconocérsele como dotada de un poder superior al de los hombres: es de naturaleza
divina y el legislador esta inspirado por los dioses.

El nomos es la ley en sentido general, pero los griegos nunca llegan a alcanzar una
concepcidn unitaria y racional de las fuentes de lo juridico, puesto que en Grecia, no
son juristas, sino fildsofos. Las fuentes del derecho son, tanto las leyes, como las
costumbres y los juicios.

Se admite, no obstante, una division entre las leyes constitucionales y
administrativas, politeia, y las que norman los procesos o los ritos, nomoi. Se
distinguen, ademas, en el lenguaje juridico tres actos creadores de derecho: rethra,
thesmos y sephisma.

Rethra comprende, por ejemplo, las obligaciones contraidas entre dos clanes —con
objeto de terminar una contienda — en virtud de un convenio celebrado ante la
asamblea de los ciudadanos; este convenio puede llegar a tener tanta importancia
~como en el caso de Esparta, en donde el orden social se fundamenta en el pacto
celebrado entre los reyes y los éforos.



,'Th’esmos puede ser entendido como la norma impuestaa los participantes de un
acto juridico, o como una institucion que regula las relaciones entre los particulares y
- el poder publico, o entre la ciudad y otras'comunidades. :

‘ Fihalmente. sephisma, a mas de tener los significados ya mencionados, es también
‘el decreto pertinente a la decisidn de casos concretos y que, al ser una aplicacion
" particular de una ley general, no puede ir en contra de lo preceptuado por ésta.’

Por otra parte debe anotarse que imperan en la antigliedad griega los Ilamados
“regimenes aristocraticos”, caracterizados principalmente por la existencia de un
Consejo de ancianos, entre cuyos miembros figura el Rey, siendo este Consejo la
autoridad suprema.

B).- ROMA. “El derecho moderno se explica en gran parte por el derecho romano, eje
de la evolucién juridica europea. Roma fue el primer pueblo que tuvo juristas en
sentido estricto, es decir, profesionales consagrados al estudio y cultivo del derecho,
que consiguieron plasmar un lenguaje juridico de extraordinaria precisién, ain hoy
preceptivo para el tratamiento de los problemas practicos. Experiment6 este derecho
sucesivas influencias que lo fueron adaptando a la evolucién de la sociedad. Asl, la
especulacién estoica relativa a la razén y la naturaleza fue llevada al nivel de
preceptos para resolver problemas concretos, transformando el ius civile (derecho
civil) local formalista originario en el ius gentium (derecho aplicable a todos los
pueblos), un derecho natural al que quedaban sujetos tanto los romanos como los
extranjeros. Posteriormente el derecho romano también recogid principios y
conceptos de la religién cristiana”.®

La historia de Roma se divide en tres etapas histdricas que son: La monarquifa, La
republica y El imperio.

$ ECHEGARAY, Jos¢ Ignacio, Compendio de historia general del derecho, segunda edicién., Porriia, México,
1996, pp. 15y 16.
® Enciclopedia hispanica, encyclopaedia britannica publishers, E.E.U.U, 1991, p. 131,



Asi, la monarquia es una etapa primitiva de desarrollo en todos los ambitos culturales
y sociales, y, en cuanto al aspecto procesal del derecho, tenemos las llamadas
acciones de la Ley, mismas que tienen su fundamento en la Ley de las Doce Tablas,
obra de los decenviros, magistrados investidos con plenos poderes para redactar un
cédigo, misma que seria abolida por las Leyes Aebutia y Julia de Judiciis privatis.

Durante la republica se presenta el llamado proceso formulario, que, como su
nombre lo indica, se trataba de una férmula, la cual es una instruccién escrita con la
que un magistrado nombra a un juez y fija los elementos sobre los que éste juez
debera fundar su juicio, dandole facultades para resolver dicho juicio, ya sea con una
condena o con una absolucién en una sentencia.

En el imperio, el llamado proceso extraordinario aparece como una forma de! orden
judicial publico, la caracteristica principal y diferencia con las acciones de ia Leyy el
procedimiento formulario, es que el procedimiento extraordinario, se desenvuelve
todo ante una sola persona y en una sola etapa, es decir ante un magistrado, esto
es, desaparece la etapa donde intervenia aparte del magistrado un juez particular o

privado.

Ahora bien, se hace necesario sefialar, que el procedimiento judicial romano ya
contemplaba la figura del desistimiento, esto es, que en el llamado procedimiento
extraordinario (extraordinaria cognitio), mismo que constaba de dos etapas la de
evocatio y litis denuntiatio, se observaban claramente los procedimientos a seguir por
los litigantes de esa época.

Asi pues, la etapa de evocatio revestia tres formas: denuntiatio, lliterae y edicta, y es,
en esta uitima donde encontramos que consistia en la orden que un funcionario
Qirigia a otro, en la que solicitaba su intervencién para que se citara a un litigante que
. no se encontraba en el lugar y se ignoraba su residencia.



Sin, embargo,vla forma mas usual que se practicaba para la citacidon fue la litis
denuntlatio.‘ que consistia en un documento publico en el que el actor exponfa sus
- pretenéiones e invitaba al demandado para que compareciera junto con él al tribunal,
" documento que debia estar autentificado ante el funcionario.

'El demandado debia garantizar su comparecencia, aunque si se trataba de grandes
seftores, bastaba que éstos prometieran su presentacién de palabra; en cambio, los
pobres eran mantenidos en prision o conducidos al tribunal si no otorgaban dicha
caucién. Si el actor no comparecia, se le tenia por desistido del procedimiento,
aunque la acciodn no se extinguia; pero para intentar o iniciar el proceso nuevamente,
debia indemnizar a su adversario de los dafios y perjuicios ocasionados con motivo

de su demanda anterior.”

Asl pues, podemos decir, que en la época antigua, al derecho del trabajo, se le resto
total importancia, ya que lo que realmente predominé en esta época fue la esclavitud,
en virtud a que los hombres eran considerados cosas, no personas.

No obstante lo anterior, es precisamente la ciudad de Roma la que reviste mayor
importancia para nuestra materia; ahl se encuentran ya, aunque en forma muy
superficial y abstracta, disposiciones que regulan la prestacion del trabajo; a éste se
le encuadré dentro del derecho civil, bajo las figuras del arrendamiento y de la
compraventa y cuyo objeto lo eran los esclavos, las bestias y demas implementos de
trabajo.

1.1.2. La Edad Media.
La Edad Media es el milenio entre la caida del Imperio Romano de Occidente y la del

Imperio de Oriente, en donde e! sistema social se basa en la servidumbre, en la que
el siervo no es propiedad personal de su sefior, pero tampoco es un hombre iibre.

7 Cfr., IGNACIO MORALES, Jos¢, Derecho romano, tercera Edicién., Trillas, México, 1989, pp. 291 y 292.



Encima de la masa de siervos se establece toda una piramide de sefiores feudales,
en la que siempre un sefior debe obediencia y vasallaje al superior, hasta culminar
en el emperador, aunque en la practica los sefiores son generalmente casi
soberanos. Sus dominios, los feudos, se caracterizan por su economia localista;
"producen casi todo lo que consumen y consumen casi todo lo que producen. El

comercio es minimo.

Ahora bien, como acontecimientos mas importantes para el derecho en la edad
media podemos sefalar los siguientes: es una época donde impera el feudalismo;
uno de los primeros grandes emperadores de Oriente es Justiniano, quien bajo su
gobierno, hace una recopilacién del Derecho Romano que sera el unico derecho
escrito general durante casi toda la edad media. Este gobernante también impuls6 el
comercio y mejord la administracién; formacion de las nacionalidades Europeas;
tiene lugar la guerra de los cien afios entre Francia e Inglaterra, desde 1337 a 1453;
firma de la Magna Carta el 15 de junio de 1215 en Inglaterra, en la que se consagra
la garantia de la libertad individual, el principio del juicio por jurados y el respeto a la
propiedad privada; se crea el Gran Consejo (Parlamento) integrado por dos
Camaras: la de los comunes, compuesta por diputados y caballeros, y la de los
Lores, integrada por condes, barones y obispos, mismo que funcioné regularmente
con esta organizacion a partir del afio 1225, y se constituydé en asamblea
representativa de la Nacién; se firman posteriormente los Estatutos de Oxford; la
peticion de Derecho, en 1628; la Ley del Derecho en 1682 y el acta de
establecimiento en 1701; en el siglo X!l se codifica el Derecho Candnico.

Encontramos en esta época, el derecho germanico y el italiano como antecedentes
procesales importantes, caracterizado el primero de ellos por un proceso en el cual la
finalidad es la de obtener una reparaciéon, procurando inicialmente un acuerdo entre
las partes y, si este no es posible, entonces obligar al responsable al pago de una
sancion pecuniaria, Ast las cosas, en este procedimiento encontramos claramente un
. antecedente mas del desistimiento, es decir, al haber una etapa conciliatoria entre
las partes, concluye el proceso al no haber mas interés de la parte agraviada en que



se castigue al responsable del hecho motivo del conflicto de intereses. En el proceso
italiano, encontramos que en realidad es una fusion del derecho romano y el derecho
germanico, su caracteristica principal es la de que es demasiado lento y se le
denomina juicio sumario, posteriormente se desarrolla un procedimiento mas rapido
que se denomind procedimiento sumario indeterminado, que es el antecedente mas

remoto de lo que hoy conocemos como juicio sumario.

Por otra parte tenemos al derecho espafiol, podemos decir que el derecho germanico
y el derecho romano coexisten durante dos siglos y fruto de esa mutua penetracion
fue, el Fuero Juzgo, que se considera como la fusion del espiritu germanico y del
espiritu romano. Sin embargo, este cuerpo legislativo tuvo escasa aplicaciéon pues, al
lado de él, un derecho popular y localista siguid rigiendo a la Espafia medieval.
“Notese pues que desde el 681 en que el XVI Concilio de Toledo aprueba el Fuero
Juzgo, hasta 1805 en que surge la Novisima Recopilacién, hay un lapso de 1124
afios, es decir mas de un milenio de historia del derecho espafiol. De los
ordenamientos mas importantes encontramos el Cédigo de las Partidas de 1265 que
representd un retorno al proceso clasico romano, y que, en su partida lil, que tiene
como antecedente de derecho procesal al Digesto, se encuentra el antecedente de
mayor importancia de |as legislaciones procesales de los pueblos de habla espafiola,
porque esa tercera partida, se proyecta a través de toda la historia de Espafa, para
encontrarla de nuevo en su contenido en las leyes procesales espafiolas del siglo
XIX, muy especialmente en la Ley de Enjuiciamiento Civil de 1855, la cual va a ser la
principal fuente de inspiracién de la gran mayoria de los cédigos de procedimientos
civiles de los paises hispanoamericanos.

Hacia fines de la Edad Media empieza a haber Estados centralizados, sobre todo el
de Francla, y tiene cada vez menos fuerza el sistema sefiorial. Sin embargo sigue
subsistiendo la servidumbre, base de toda la piramide feudal. Se considera como el
fin de fa Edad Media la caida del Imperio Romano de Oriente.



Podemos manifestar entonces, que en esta época como caracteristica fundamental

- para el tema que nos ocupa, es que cobra gran auge el artesanado y aparecen los

- gremios, que eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo oficio y, los que

" “estaban formados por maestros, oficiales y compafieros. Los primeros, duefios de los

- medios de produccién, practicamente eran los patrones, los oficiales y los
companeros eran los trabajadores. Lo anterior es uno de los antecedentes mas
importantes de nuestro derecho laboral actual que se dio en esta época.

1.1.3. Epoca Moderna

La Edad o época Moderna es la comprendida entre la caida del Imperio Romano de
Oriente y el fin de la monarquia absoluta en Francia. A raiz de la llegada de Col6n a
América, este continente es explorado y conquistado por los europeos. Se forman
nuevas naclones, que, con pocas excepciones, alcanzaran su independencia en los
siglos XVIll y XIX. Algunas regiones pequefias estan temporalmente bajo Ila
colonizacion de otras potencias. La conquista de América y la circunnavegacién del
mundo impulsan muchisimo el comercio y refuerzan cada vez mas a la burguesia. El
centro del comercio del mundo, se desplaza del Mediterraneo al Atlantico y surgen
como principales potencias Espafia, Holanda, Francia e Inglaterra.

Estalla una grave lucha que divide la cristiandad de Occidente: La Reforma. Sus
causas se hallan fundamentalmente en la aspiracién de la burguesia por alcanzar su
independencia frente al Papado, en su deseo de alcanzar mayor libertad comercial e
intelectual. El personaje central de ia Reforma en Alemania es Martin Lutero, quien
proclama e! principio de la libre interpretacion de la Biblia y se revela frente a la

autoridad Papal.

. Se- produce -una concentracion cada vez mayor de poder, que da lugar al

- Vabs:_oliutrfsmo. alianza entre la monarquia y los comerciantes y demés burgueses, para
B fcre‘_afr_Efstados nacionales amplios y fuertes, restringiendo o aboliendo la fuerza
g bolltiéa de los sefiores feudales. Después, esto se modifica un poco en el llamado



despotismo ilustrado, que es politicamente un absolutismo pero con un ambiente
cultural mas elevado, esta teoria politica esta basada en el principio de que los reyes
gobernaban para el pueblo, pero sin la intervencién del pueblo.

Asi pues, se da una etapa importante denominada Nuevo Mundo, época respecto al
descubrimiento de América y la ulterior penetracion europea en sus tierras.

Dicha penetracién daria lugar a la incorporacion del Nuevo Mundo al derecho
occidental, mediante las normas trasplantadas, adaptadas y luego creadas que, a lo
largo de tres siglos, rigieron los dominios del Imperio Espafiol.

A siete afos de iniciada la colonizacién, el sistema implantado registra un rotundo
fracaso. De este fracaso, los Reyes Catolicos saben sacar la leccién oportuna y
adoptar las medidas necesarias para encauzar la empresa indiana, aunque siendo
escasa la experiencia colonizadora, tales medidas suponen un golpe de péndulo que
fleva a una direccién totalmente opuesta.

En la nueva etapa, que se inicia en 1499, la reordenaciéon de la vida en el Caribe
continia ajustandose al derecho castellano y al derecho comuin romano-canodnico,
sin discutirse nunca la validez de los principios que inspiran uno y otro, aunque la
necesidad de resolver las situaciones nuevas o distintas con que se tropieza, obliga a
buscar en estos sistemas juridicos soluciones diferentes de las seguidas en la etapa
anterior o adaptar las existentes a las peculiares condiciones del nuevo medio. Acto
‘seguido, siguieron en importancia las Leyes de Burgos de 1512 y, posteriormente las
Leyes Nuevas de 1542,

Las normas mas importantes del Derecho Indiano se coleccionaron en la
.+ Recopilacion de Leyes de los Reinos de Indias, de 1680, leyes de las cuales se
hablara y se ampliarad respecto a su importancia en el punto respectivo de este

qaplltulo.
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Posteriormente se da un acontecimiento muy importante: la independencia de lo que
- hoy son los Estados Unidos, el 4 de julio de 1776. En 1787, una convencién reunida
.en Filadelfia redacts la Constitucién de los Estados Unidos, en donde se crea una
" Repuiblica Democratica Federal con division de poderes. Esta divisién de poderes
tuvo gran influencia en Europa y Francia, con su Revolucion se convirtio en la
propagadora de tales principios, que ya habia apuntado el barén de Montesquieu.

La independencia de los Estados Unidos fue uno de los moéviles que en el futuro
produjeron la independencia de las colonias iberoamericanas.

En la Constitucién norteamericana se mencionaron los derechos de!l hombre, que
tanto habian defendido los filésofos de la ilustracién, y que serian mas tarde uno de
los puntos clave de la Revolucion Francesa. Estos derechos han sido tomados en la
posterioridad por casi todas las constituciones del mundo.

La Revolucion Francesa, como antecedente del derecho es de suma importancia
también, y dentro de los acontecimientos mas importantes encontramos los
siguientes: la toma de la Bastilla el 14 de julio de 1789; la abolicién de los privilegios
feudales; las jornadas de octubre; decretos de la Asamblea; el asalto a las tullerias;
la proclamacién de la Replblica en septiembre de 1792; el terror; el calendario
Republicano; la Marsellesa entre otros,

L.os Derechos del Hombre y del Ciudadano. Este documento no sdlo defendi6 las
libertades del individuo en Francia, sino que fue una declaracién de la libertad
humana universal. Se divide en siete articulos y se establecié que la autoridad y la
soberania radicaban en el pueblo, y que el rey era un mandatario puesto por el
pueblo. Este expresaba su voluntad por medio de la Ley, la cual debia ser igual para
todos. También se estableci6 la separacion de los tres poderes; ejecutivo, legislativo

y judicial.



Los derechos establecidos en esta declaracion eran sagrados, inalienables o sea que
nadie puede renunciar a ellos, también eran imprescriptibles y por Ultimo son
naturales. Estableciendo asli la posicién del ciudadanoe frente al Estado.

Ahora bien se hace necesario hacer una diferenciacidon mas concreta respecto de las
caracteristicas esenciales que hace diferentes a las épocas moderna y

contemporanea para lo cual manifestamos lo siguiente:

La edad moderna se caracteriza por el sistema econémico de la servidumbre en el
campo, al mismo tiempo que por el desarrollo de las ciudades y del comercio, y por
la concentracién cada vez mayor del poder en manos del Estado nacional, que vence
la dispersion feudal. Lo anterior lo podemos considerar como el surgimiento de la
edad moderna, sin embargo otras caracteristicas fundamentales de esta época son,
el renacimiento, que se desarrolla en los siglos XV y XVI que se inspira en la
Antigliedad Clasica. Sus portadores lo consideran un “renacimiento” de la cultura
grecorromana, Reaparecen efectivamente muchas formas y costumbres de la
Antigiiedad pagana, pero mezcladas con los elementos aportados por el cristianismo
y por los pueblos germanicos.

El Renacimiento significa, hasta cierto grado, una rebelién de las ciudades contra el
orden feudal. Sobre todo las ciudades italianas tenian una visién muy amplia del
mundo, y no podian conformarse con el estrecho horizonte intelectual del feudo. Otra
caracteristica de esta época son los descubrimientos y las conquistas de Europa de
los siglos XV a XVIll, que se dieron a raiz de la necesidad de nuevos caminos
comerciales, dando lugar a la navegacion y a las exploraciones en el mar. Como
consecuencia de lo anterior se da la colonizacion de América.

Asi también, la llamada reforma, dio gracias a que las ideas del renacimiento, los
descubrimientos maritimos y el Gran Cisma de Occidente, debilitaron poderosamente
a fe en la.Iglesia. Cada vez se unian mas intereses en la necesidad de una reforma.
‘Las ciudades a su vez, eran centros espirituales que no querian ya ser sometidos a



la disciplina intelectual, politica y econdémica de la Iglesia. Lo anterior provocd una
respuesta inmediata lo que se conoce como la contrareforma y esta lucha entre

“ambas dio lugar a las llamadas guerras religiosas.

El absolutismo y el despotismo ilustrado, brillaron también en este periodo. En la
época del absolutismo, aparecen o se consolidan mas los estados nacionales que,
por una parte, absorben la soberania de los feudos que los integran y, por otra, se
independizan del gobierno imperial y papal. Después, esto se modifica un poco en el
llamado despotismo ilustrado que es politicamente un absolutismo pero con un

ambiente mas elevado.

El movimiento cultural iniciado en el renacimiento continia y culmina en la ilustracion,
cuya obra méaxima es la Enciclopedia que pretende resumir todo el saber de la época
y que proclama los derechos del hombre, su derecho a la libertad, a la igualdad ante

la ley y a la propiedad.

La Edad Contemporanea. Generalmente se toma a la Revolucién Francesa de fines
del siglo XVIII como limite entre la edad moderna y la contemporanea. Este
acontecimiento es ciertamente caracteristico de la transicién, pero forma de hecho
una unidad con la Revolucién Inglesa, anterior en algo mas de un siglo, y con la
independencia de Norteamérica.

En el aspecto politico se implantan sistemas parlamentarios en muchisimos paises y
queda abolido el absolutismo monarquico. Al mismo tiempo aumentan las
contradicciones y conflictos que desembocan en las dos guerras mundiales, en las
crisis econémicas y en las revoluciones del presente siglo. En consecuencia como
caracteristicas principales de esta época encontramos las grandes revoluciones
como son'la Revolucién Inglesa, la Independencia de los Estados Unidos de
Ndneamérica. la Revolucion Francesa y la Revolucién Industrial.



En esta época, como antecedentes trascendentales de nuestro tema, es decir del '
derecho laboral, encontramos la Ley Chapellier, el Cédigo Penal y el Cddigo Civil,
sustentados en Francia; ordenamientos que llegaron a tener una destacada
influencia en la legislacién de América. Fue en el Cddigo Civil, donde se regulaba la
contratacion de los trabajadores, bajo las normas del contrato de arrendamiento,
imponiéndoles condiciones laborales notoriamente inhumanas, jornadas excesivas,
salarios Infimos y crueles castigos, y sin hacer distincion en cuanto a la edad o al
sexo, en nombre de la supuesta igualdad de todos los individuos.

1.1.4, Edad Contemporanea.

El Cadigo Civil de Napoleon es un antecedente de esa época, el cual fue redactado
por los mas prestigiados abogados de ese pais. La monumental obra, que ha servido
de inspiracion a la mayoria de las legislaciones actuales, es la consolidacion legal del
nuevo régimen que acaba de triunfar con la Revolucion Francesa. Confirma los
derechos del hombre, la estructura basada en la propiedad privada y en la libre

competencia.

Y, dado que el presente trabajo es referente al derecho laboral, daremos en forma
enunciativa otros hechos de relevancia que en esta época son precedentes a nuestro
derecho, y en el punto correspondiente se explicaran con detalle aquellos que
marcaron significativamente el desarrollo de nuestro derecho taboral.

Asli las cosas, tenemos como hechos muy importantes de esta época ademas de los
ya sefialados: la Revolucion Industrial; como consecuencia de la Revolucion
Industrial surgen nuevas ideologias sociales como son: el luddismo, el cartismo, el
socialismo, el anarquismo y el socialismo cientifico.
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Respecto al tema de la’ Revolucién Industrial, se hace necesario sefialar, que la
historia del trabajo es la historia de la humanidad. La vida de ésta, va intimamente
»=viﬁculadé al.trabajo, constituye el verdadero fundamento de su existencia; “la fuente
""c’ie"}toda'la" riqueza es el trabajo, afirman los economistas, lo es junto con la

‘j’na"t_urakleza, proveedora de los materiales que el hombre convierte en riqueza. Pero
“ es muchisimo mas que eso. Es la condicién fundamental de toda vida humana, a tal
grado que, hasta cierto punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio

" hombre.®

>Ahora bien, para los fines del presente trabajo, nos ocuparemos de los antecedentes
del derecho del trabajo a partir de la Revolucidon Industrial, ya que es de ahi
propiamente donde se encuentra la cuna de nuestro derecho laboral.

“Llamase Revolucién Industrial al conjunto de hechos y cambios sociales producidos
en el Gltimo tercio del siglo XVIll con motivo de los grandes descubrimientos, incluso
de continentes, del advenimiento del maquinismo y la creacién de nuevos sistemas y
métodos de produccion”.? Puede decirse que esta Revolucién se inicié en Inglaterra
con la invencidon de la maquina de vapor de James Watt, la locomotora de
Stephenson y otros mecanismos que seran el punto de partida de la mecanizacion
cada vez mayor de los métodos de produccion.

La Revolucidn tiene sin embargo, raices muy profundas y es, en el fondo, la
exteriorizacion de una serie de cambios profundos producidos en diversos drdenes

de la vida,

Porque simultaneamente con los hechos mencionados, la Revolucion Francesa
habia puesto ya en libertad las fuerzas de la economia, habia dado a todos los

* Cfr., ENGELS, Federico, ELpapel del trabajo en la transformacién del mono en hombre, Publicaciones Cruz,

México, 1977, p. 1.
? DE FERRAR], Francisco, Derecho del trabajo, Vol. 1, Depalma, Argentina, 1976, pp. 115-117.
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hombres una gran oportunidad, habia transmitido a la cnvulizacuén un sentido material
y fantéstlco creando de esta manera una época de técnicos de organizadores, de
. ploneros y de buscadores de oro, que reemplazarlan a los monjes y guerreros de las
i épocas anteriores. I

: Los descubrimientos que se producen en el curso de Ios afios comprendidos en la
llamada Revolucion Industrial, las nuevas ‘comunicaciones y vias de acceso que
-.-unen a pueblos que hasta entonces no se conacian, la historia de su grandeza y su

) rﬁiseria, sus dramaticas contradicciones, la lucha entre el pasado y el presente que
en muchos aspectos representd la Revolucién Industrial, acentuaron el sentido
material de la vida e iniciaron en el mundo una nueva época cuya influencia sentira
particularmente el derecho del trabajo.

Es posible que a este conjunto de hechos, por su variedad y por la forma en que se
producen, no deba llamarsele Revolucién y mucho menos Revolucion Industrial, en
el curso de la cua! surgira el proletariado como una inmensa clase mendicante y
oprimida que pronto se organizara para dar respuesta enérgica al lujo y las riquezas
deslumbrantes que logran acumular algunos favorecidos.

Desde el punto de vista del derecho del trabajo, este tltimo hecho y el impulso que
recibe la vida industrial seran los dos aspectos que interesan de la Revolucion
Industrial. La mecanizacién de los métodos de produccion trajo como consecuencia
inmediata el fenémeno de la concentracidn industrial , y este hecho, al provocar el
contacto entre grandes cantidades de trabajadores, unido a la miseria reinante, hizo
'"poslble y necesaria la organlzaclén de la clase trabajadora. Los primeros resultados
de’ este hecho tienen lugar en este periodo, ya que empiezan a ser frecuentes las
‘coaliclones y Ia utlllzacién abusiva que los empleadores hacen de la fuerza de

trabajo

A su vez, la empresa que sustltuyé en estos momentos el pequenio taller del maestro

artesano y al pequer'\o obrador familiar de las épocas anteriores, adquiere nuevas
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dimensiones; deja dé ser una parte del hogar del maestro para transformarse, poco a
- poco,” en una gran comumdad integrada a veces por miles de miembros. La

‘conwvencna que crea este hecho dara lugar con el tiempo a las relaciones colectivas
k ‘cuyo ordenamlento juridico serd en definitiva la verdadera materia del

’nuevo dere o

“"'\»,En efecto~ Ios hechos constitutivos de esta Revolucion son el punto de partida de la
Uevolumén actual del derecho moderno. La Revolucién Industrial cred, como vimos,
nuevas condiciones de las que surgira, para regular la vida del trabajador, un
derecho colectivo e institucional, llamado a sustituir el derecho individual mas que a
completarlo, cuyo sujeto con el tiempo no serd mas el trabajador sino los grupos o
comunidades que aquel pasara a integrar. En este segundo periodo vemos también
que en el campo del derecho del trabajo lo estatutario empieza a predominar sobre lo
contractual, los 6rganos paritarios desplazan a los hombres y las relaciones
colectivas van haciendo perder toda la importancia que tuvieron en otras épocas las
relaciones puramente individuales que creaba el trabajo, las cuales, en realidad,

nunca debieron salir, como tales, del dominio del derecho civil o comercial.*®

Es en Inglaterra donde primero tuvo lugar este fendmeno, que transformaria la
: produccién. El aumento en la produccion textil, minera y de otras especialidades,
: .‘! requerla el mejoramlento del transporte. A principios del siglo XIX aparece el barco
“de vapor, y en la tercera década de! mismo siglo, Jorge Stephenson descubre la
forma de aplicar la maquina de vapor al transporte terrestre: la locomotora.

aEn menos de 'clen afios (de1760 a 1830 aproximadamente) se transforma
stgma de produccién y de distribucidon de mercancias. La
initivamente al taller artesanal; el barco de vapor y el ferrocarril

: profundam n
.;'méquinaé st
: lesplazan la lancha y al transporte de carreta. Es una serie de inventos

c"_quvJe‘1 se condiclonan’y se'exigen mutuamente, la que provoca esta modificacién

" Cfr., Ibidem, pp. 116 y 117.
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revolucionaria de - los sistemas. de produccion. El rendimiento de la jornada del

trabajador sube en varias veces.

La profunda transformacion de la técnica industrial no se limita a Inglaterra ni se
" detiene en la primera mitad del siglo XiX. Desde 1800 aproximadamente, se
extienden las formas industriales de produccion, primero a Francia y a Alemania y
“hacia fines del siglo a los Estados Unidos de Norteamérica y a otras naciones. Hoy
practicamente ya no se encuentran palses que no se hayan industrializado en mayor

o menor medida.

Las nuevas formas de trabajo requerian obreros mas preparados, que estén en
condiciones de atender y dirigir las complejas instalaciones actuales. Ademas, se
necesita cada vez mas que estén en aptitud de adaptarse a nuevas condiciones de
trabajo, en vista de los rapidos cambios de la técnica.

El desarrollo de la industria fue atrayendo grandes masas de trabajadores, sobre
todo de origen campesino, a las ciudades, sin embargo al saturarse el mercado y no
encontrar salida para sus productos, los fabricantes cierran sus empresas
despidiendo a sus obreros, en estas etapas de crisis, los trabajadores se encuentran
sumidos en la mas profunda miseria. También en los ciclos de plena ocupacién, los
salarios son bajos, la gran afluencia a las ciudades provoca condiciones pesimas de
vivienda y jornadas de trabajo de 14 hasta 18 horas y se implanta en gran escala el

trabajo entre mujeres y nifios.

Como consecuencia de esta situacion, surgen nuevas ideologias sociales, como el
luddismo, el cartismo y el socialismo.

Después de la derrota de la revolucion de 1848, casi desaparecen las organizaciones
obreras durante algan tiempo. En 1864 se funda la Primera Asociacion Internacional
_de Trabajadores, que estad fundamentaimente bajo la direcciéon de Marx y Engels.
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Asi pues, tras haber sido preconizada por voces aisladas, la idea de una legislacion

internacional del trabajo, en la segunda mitad del siglo XIX, iba a ser adoptada

prlmero por agrupaciones privadas para tomar después resonancia en las asambleas
- Iegislatlvas lo que habria de provocar las primeras iniciativas oficiales y, finalmente
i converﬂrse en objeto de conferencias internacionales.

: Poco después de 1880 cuando la idea de una legislacién internacional del trabajo
*'que, habla sxdo‘objeto de una iniciativa diplomatica suiza, tuvo en el Parlamento

. francés mayor numero de defensores, tanto entre los cristianos como entre los

. soclalistas.’

“No fue sino hasta el afio de 1889 cuando e! Consejo Federal propuso a diversos
Estados europeos que se celebrase en Berna, el dia 5 de mayo de 1890, una
conferencia de caracter no diplomatico, encargada de estudiar ciertas cuestiones y
recomendar a los gobiernos los puntos que se considerase deseable reglamentar
ulteriormente mediante convenio internacional. Pero después de sufrir un célebre
vuelco provocado por el emperador Guillermo I, tuvo lugar la conferencia de Berlin
de 1890, en la que estaban representados trece Estados, y, aunque esta conferencia
presentaba lagunas muy serias, respecto a los temas tratados, que excluian la gran
cuestion de la duracion del trabajo de los adultos, no deja de ser la primera reunion
oficial en la que se discutieron cuestiones de trabajo, se determiné el estado de las
cuestiones tratadas y se consiguieron ciertas orientaciones comunes.

- ) Posteriormente en el mes de mayo de 1905, el Consejo Federal suizo convoco a una

y entraron en vigor Ios pnmeros convenios mternacnonales

',‘La primera guerra mundial produjo profundas modificaciones en la posicién y el peso
jde la clase obrera de las potencias aliadas. La tregua social y la cooperacién que se -
habia establecldo ‘en Europa occidental entre los dirigentes sindicales y los
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gobernantes, los grandes sacrificios sobrellevados especialmente por los
trabajadores y el papel que hablan desemperiado éstos en el desenlace del conflicto,
las promesas de los hombres politicos de crear un mundo nuevo, la presién de las
organizaciones obreras para hacer que el Tratado de Paz consagrase sus
aspiraciones a una vida mejor, las preocupaciones suscitadas por la agitacion social
y las situaciones revolucionarias existentes en varios paises, la influencia ejercida
por la revolucién rusa de 1917, fueron factores que dieron un peso especial a las
reivindicaciones del mundo del trabajo en el momento de las negociaciones del
'I_'ratado de Paz. Estas reivindicaciones se expresaron, tanto a ambos lados del
¥ Atlén(ico. como a ambos lados de la linea de combate, incluso durante los afios del
: cc;hﬂicto mundial. Al final de la guerra los gobiernos aliados, y principalmente los
: Q@biernos francés y britanico, crearon proyectos destinados a establecer, mediante e!
Tratado de Paz, una reglamentacion internacional del trabajo. La conferencia de la
Paz confi6 el examen de la cuestibn a una comision especial cuyos trabajos
desembocaron en la inclusion, en el Tratado de Versalles, de la parte Xlll dedicada a
las cuestiones de trabajo y que preveia la creaciobn de una Organizaciéon
Internacional de! Trabajo. Ya en octubre de 1919 se convocé a la Conferencia
Internacional del Trabajo a reunién y a la designacidon de los otros 6rganos de la

nueva organizacion.

En el curso de los cincuenta y siete afos siguientes a la creacién de la Organizacion
Internacional del Trabajo y a la adopcidn de los primeros convenios, la actividad
normativa de la Organizacion ha sido considerable. Se hicieron ciertas reformas,
especialmente después de la Segunda Guerra Mundial, a la Constitucién de la
Organizacion, que sin modificar profundamente la estructura de ésta, completaron y
fortalecieron el sistema de las normas internacionales. El niumero de Estados
miembros de la Organizacién y que por serlo pueden participar en la elaboracion y
aplicacion de normas, ha aumentado considerablemente a pesar de una disminucioén
temporal en visperas y durante la Segunda Guerra Mundial, y actualmente
comprende a casi todos los Estados existentes. L.a competencia de la Organizacidn,
tras haber sido puesta en tela de juicio en algunos aspectos durante los primeros
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afios de su existencia, se reconoce ahora que cubre, en el mas amplio sentido, todos
los aspectos del trabajo y de la condicion del trabajador. Se han formulado normas
sobre temas muy distintos, que han quedado contenidas en 147 convenios y 155
. recomendaciones. Estas normas se han revisado a veces para tomar en cuenta las
lecciones de la experiencia o nuevas necesidades. Los convenios adoptados han
recibido ' un nUmero muy elevado de ratificaciones y se ha creado un organismo
diversificado para controlar su aplicacion.

Como acontecimientos importantes de esta época para nosotros, es en primer
término, la Revolucién Industrial, la cual desembocé en una serie de problemas que,
si no hubiesen surgido, no hubiera habido forma de llegar a las actuales
reglamentaciones en todo el mundo, lo anterior, en virtud a que si bien es cierto que
se desarrolld el sistema econdémico liberal, también lo es que esto produjo
esencialmente dos sectores irreconciliables entre si; por un lado, los duefios del
capital y, por el otro, quienes subsistian mediante el alquiler de su fuerza de trabajo,
situacion ésta, que conlleva a una serie de crisis en Inglaterra principaimente, pero
que, se insiste, las mismas han sido los cimientos de nuestra legislacién laboral

actual.

1.2.  EVOLUCION HISTORICO-JURIDICA DEL DERECHO Y DEL PROCESO
EN MEXICO.

1.2.1. Primeras Reglamentaciones en México.

“Desde el punto de vista histérico, las disposiciones procesales que han tenido
trascendencia en nuestro ordenamlento jurldico son las que tuvieron vigencia durante
la época colonial, en virtud de que las de origen precortesiano poco influyeron con

'y se aplicaron en forma muy restringida a través de su
w11

_ posterioridad a Ia conqupﬁ
reconocimiento por Ias leyes espaﬁolas

" MADRAZO, Jorge, Diccionario |urid1co mcxlcano. Tomo I1,quinta edicién, Porria e Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, México, 1992, p. 1034.
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De acuerdo con lo sefalado por el destacado procesalista espaiol Niceto Alcala-
: ~Za_rmora‘y‘CastiIIo,’ profundo conocedor de nuestro derecho procesal, dicha materia
~ como las restantes, estuvo regida por Ia legislacién castellana, ya sea como fuente
: 'd'irecta eh uh'principid y posteriormente como supletoria para llenar los vacios del

vd‘erecho iﬁdiano. El mismo tratadista considera que el derecho procesal de la Nueva
Espaﬁa estuvb integrado por tres sectores: a) las leyes castellanas vigentes en el

virrelnato; las dictadas con caracter general para los diferentes territorios

ameri¢anos, y las especificas para la Nueva Espafa; b) junto a este conjunto
: ‘ Ié'gisl_ativo subsistid en parte el derecho autdctono, ya que la Recopilacién de 1680
"!>'k’.~‘c6r{ﬁrmé las leyes y las buenas costumbres de los indigenas anteriores a la
“‘.cdhqbista. con tal que no fuesen contrarias a la religién catdlica y a las Leyes de
Indias, y c) finalmente, la citada Recopilacién de las Leyes de los Reinos de las
‘Indias, promulgadas por Carlos Il el 18 de mayo de 1680, contiene algunas reglas
sobre procedimiento, organizacidén judicial, recursos y ejecucién, pero tan
incompletas que era necesario seguir aplicando a cada paso el derecho castellano,
segln el orden establecido por las Leyes de Toro, es decir: Ordenanzas Reales,
Fuero Real, Fueros Municipales, y en materia procesal, la partida IIl.

De acuerdo con el mismo tratadista, proclamada la independencia siguieron
aplicandose .en México los cuerpos legales castellanos, y tras algunos intentos de
reforma de alcance limitado, entre ellos el proyecto de ley de 1838 para el arreglo de
la administracion de justicia, se promulgd el 4 de mayo de 1857, la Ley de
Procedimientos, también de inspiracién espafiola y que era a un tiempo organica,
procesal civil y s6lo en un sector, regulaba la materia procesal penal. A partir de
entonces se expidieron los codigos que podemos considerar como modelos tanto en
materia procesal civii como penal, asl como la parte relativa al enjuiciamiento
mercantil y el castrense. En el primer sector, podemos citar los cédigos de
procedimientos civiles para el Distrito y Territorios Federales de 9 de diciembre de
1871, 15 de septiembre de 1880, y de 15 de agosto de 1932. Por lo que se refiere a
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la esfera nacional, los codigos procesales civiles de 6 de octubre de 1897 y 26 de
diciembre de 1908."2

Pero en la materia que nos ocupa, encontramos que la creacion del derecho
mexicano del trabajo radica esencialmente en de los ordenamientos juridicos
llamados; las Leyes de Indias, que buscaban proteger a los aborigenes americanos.
En estas leyes encontramos algunas disposiciones de mucho interés para el derecho
del trabajo: asegurar a los indios la percepcion efectiva de su trabajo, jornada de
trabajo, salario minimo, prohibicion de las tiendas de raya, etc. Las Leyes de Indias
son, posiblemente, los ordenamientos mas importantes de los Reyes Catdlicos para
ayudar a los indios pero a fin de cuentas privé la idea de que esas leyes debian

obedecerse, pero no cumplirse.

La Recopilacion consta de nueve libros subdivididos en doscientos dieciocho titulos.
El libro | se refiere a la Iglesia, a los clérigos, a los diezmos, a la enseflanza y a la
censura; el libro I, a las normas en general, al Consejo de Indias, a las Audiencias y
al Juzgado de Bienes de Difuntos; el libro Ill, al Virrey y a los asuntos militares; el
libro IV, a los descubrimientos, al establecimiento de centros de poblacién, al
derecho municipal, a las casas de moneda y a los obrajes; el libro V contiene reglas
procesales; el libro VI se dedica a las cuestiones relativas a los indios: reducciones,
tributos, caciques, repartimientos, encomiendas y normas laborales; el libro VI
contiene normas fiscales y el libro IX reglamenta el comercio con la metrépoli.

.- Si bien es cierto que estas leyes contenian disposiciones protectoras de los indios,
también lo es que eran una creacion de los conquistadores y que en realidad existia

una gran desigualdad, en todos los aspectos, entre el indio y el conquistador.

El desarrolio e integracion del derecho indiano se ha divido en cinco Etapas, a saber:

"2 Cfr., Ibidem, pp. 1034 y 1035,
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1.- De 1492 a 1499: en esta etapa el gobierno fue exclusivo de Cristobal Colén, con
base en lo dispuesto por las Capitulaciones de Santa Fe y demas disposiciones

administrativas y de gobierno posteriores.

2.- De 1499 a 1511: en esta etapa se produjo la reorganizacién jurisdiccional,
econdmica y social de las Indias, con una cada vez mayor intervencion de los
particulares en la conquista y poblacidon de los territorios, aunado a la creacion de
dispositivos de control indianos y dependientes de la Corona.

3.- De 15611 a 1568: periodo en que surgieron las criticas contra el régimen de
encomiendas y se pronuncian fray Antén de Montesinos y Bartolomé de Las Casas,
la polémica de los justos titulos y las teorlas sobre la guerra justa; se redactaron el
Requerimiento y las Leyes Nuevas.

4.- De 1568 a 1680: se produjeron los principales intentos recopiladores de derecho
indiano, que culminaron con la Recopilacion de leyes de los Reinos de las indias en
busca de una correccién del caos legislativo y la abundancia de normas, asf como
una reordenacion en la eleccion de los funcionarios indianos.

5.- El siglo XVIII; durante éste tuvo lugar una serie de reformas estructurales en lo
politico, econémico, militar, hacendario y educativo, en pos del mayor rendimiento de

los territorios americanos.®

Como podemos apreclar, el legado mas importante en esta etapa historica lo son las

: ‘w:'l.'eyes de Indias. Son el antecedente mas importante de nuestra legislacion laboral,

ademas de otras legislaciones, ya que en ellas se hace un intento mucho mas format
de reglamentar los derechos de los trabajadores frente a la clase poderosa o

dominante.

2 Cfr., CRUZ BARNEY, Oscar, Historia del derecho en México, Oxford, México, 1999, pp. 184 y 185,
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1.2.2. México Independiente.

El movimiento liberatorio de los mexicanos lo inicid el 15 de septiembre de 1810 con
don Miguel Hidalgo y Costilla. Poco después de que Hidalgo diera el grito de libertad,
~ en una breve pausa del fragor de la guerra, el Generalisimo de América expidié el

trascendental decreto de 6 de diciembre de 1810, aboliendo la esclavitud, so pena de
. muerte para los duefios de esclavos que no les dieran libertad dentro del término de
=+ diez dias.

Posteriormente, la Constitucion espaiiola de 18 de marzo de 1812, (Constitucién de

,\‘C'édiz) al proteger la libertad civil, con objeto de abolir la esclavitud, no superé el

_magnifico decreto del Padre de la Patria Mexicana.

La justificacion legal de la Revolucién de Independencia se manifiesta en la
instalacion del Congreso de Chilpancingo, integrado por los representantes de la
insurreccién. Este primer Congreso Mexicano, organizado por Morelos, formuté la
declaracién de la independencia en noviembre de 1813 y expidio la Constitucion de
Apatzingan el 22 de octubre de 1814.

La primera Constitucion mexicana de 22 de octubre de 1814, no consagro
expresamente la libertad de trabajo, sino la libertad de industria, que no es mas que
_Ia’flib'venad del capital, con el propdsito de integrar la industria nacional frente a la
: M‘e_trb'pfol o

'.:,,'A‘I"p'ocq tlérﬁpo de consumada la independencia de México se expidiod la Constitucion
déi'1824, éuyas bases filosdficas se fundamentaron en el contrato social de Juan
Jacobo Rousseau, en la Declaracién de los Derechos del Hombre y en la
Constitucién de Cadiz de 1812. En el mes de noviembre de 1821 cuando Agustin de
lturbide fue nombrado jefe del ejercito que debia atacar a Vicente Guerrero,
promulgd el Plan de Iguala el 24 de febrero de ese afio, el cual fij6 las bases
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fundamentales para la Constitucién de! Estado Mexicano, pues aportd los principios
de organizacién politica que habria de tener.

Tiempo después, el 3 de agosto desembarca en Veracruz Juan O'Donoji nuevo jefe
politico superior drella Nueva Espaiia, quien al ver el estado de la Revolucién, entra
en tratos con Iturbide én Cordoba. Firman el 24 de agosto de 1821 los Tratados de
Cérdoba. '

'En julio de 1822 el Congreso nombré una comisién encargada de elaborar el
proyecto de Constitucién; ante ella se presentaron diversos proyectos
constitucionales. Por su parte la Junta Nacional Instituyente, que seria disuelta el 6
de marzo de 1823, elabord el Reglamento Politico Provisional del Imperio Mexicano
del 18 de diciembre de 1822, que habria de sustituir a la Constitucion de Cadiz de
1812 y que se sumo6 a las bases constitucionales aceptadas por el primer Congreso
Constituyente en e! momento de su instalacién, el 24 de febrero de 1822.

.Asl las cosas en el México independiente se presentd la disyuntiva entre centralismo
y federalismo, que con el tiempo derivé en la oposicién entre conservadores y
liberales, respectivamente. Siguieron acontecimientos importantes tales como un
segundo Congreso Constituyente del 5 de noviembre de 1823, que dejo sin efectos
al anterior y dio como resultado el antecedente de la Constitucion de 1824 o sea, el
acta Constitutiva de la Federacion Mexicana. Finalmente el 5 de octubre de 1824, fue
publicada la Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos, la cual estuvo
vigente hasta e! afio de 1835, afio en que el congreso de corte conservador promulgé
las Bases Constitucionales del 23 de octubre de 1835 y, posteriormente las Siete
Leyes Constitucionales de 1836 que establecieron el centralismo, que fueron
sustituidas por las también centralistas Bases Organicas de 1843. En 1846 se
restablecié la Constitucion Federal de 1824 y se modificé con el Acta Constitutiva y
de Reformas de 1847, hasta 1853, afio en que Santa Anna presidié una dictadura en
México tendiente al centralismo.
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- El Estatuto Organico Provisiona! de la Republica Mexicana expedido por don Ignacio
: _Comphfortr,':Presi'dente sustituto de la Republica, el 15 de mayo de 1856, establece
: 'y'a; ‘.‘Gafaﬁﬁaé“I'ndiv'iduales". entre ellas la del trabajo, el cual estuvo vigente hasta la

- - Constitlcién de 1857.

Posteriormente, la Revolucion de Ayulla que tuvo como objetivo principal el
derrocamiento de la dictadura de Santa Anna, culminé en que se convocara a un

" Congreso Constituyente, que se reunio en la Ciudad de México, y dio como resultado
la Constitucion del 5 de febrero de 1857.

“Durante el gobierno de Maximiliano de Habsburgo fueron promulgados, en el afio de
1865, el Estatuto Provisional del Imperio y la Ley del Trabajo del Imperio, que en su
conjunto integraron el primer intento serio de una legislacion mexicana del trabajo.
Su proteccion a las familias campesinas se redujo sin embargo, al simple trabajo
individual, sin reconocer los derechos sindicales: coalicién, sindicacién, contratacion

colectiva de trabajo y huelga.""

Al elaborarse el Cdédigo Civil de 1870 y posteriormente el de 1884, el legislador
realizé una incompleta reglamentacion de las relaciones laborales, regulandose en
un solo titulo, aplicable a todas las actividades del hombre, el contrato de trabajo, la
prestacién de servicios profesionales y el mandato, el cual, bajo la denominacion de
“contrato de obras” incluia el servicio doméstico, por jornal, a destajo, a precio
alzado, porteadores y alquiladores, aprendices y hospedaje, siendo de justicia
subrayar que los autores de! Codigo de 1870 estimaron como un atentado contra la
dignjdad humana llamar alquiler a la prestacidn de servicios personales, comparando

:‘al hombre con las cosas.

Es asl como tharciiawlros ultimos afios del porfiriato, el 30 de abril de 1904 el
gobernador del Estado de México, José Vicente Villada dicts una ley en la que se

4 SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos de derecho de] trabajo, Porriia, México, 1994, p., 13.
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. Vestablecié que en los casos de riesgos de trabajo, el patron debia prestar la atencion
‘médica requerida y pagar el salario de la victima hasta por tres meses. En Nuevo
Leon, el gobernador Bernardo Reyes, impulsd el desarrollo industrial del Estado,
‘ademas de que expidi6 el 9 de noviembre de 1906 una ley sobre accidentes de
trabajo. Con esta ley se definio el concepto de accidente de trabajo y se fijaron
indemnizaciones para los trabajadores accidentados. Es aqui donde encontramos el
nacimiento de la Seguridad Social en nuestro pais.

El 30 de mayo y 3 de junio de 1906 fueron reprimidas en forma sangrienta las
huelgas de Cananea y de Rio Blanco, hechos que ligados a la accion y al programa
del Partido Liberal Mexicano ( 1° de junio de 1906) irian preparando la caida del
gobierno y el proceso revolucionario.

En los puntos 21 a 33 del programa del Partido mencionado, se hace la proclamacién
de los derechos individuales y colectivos de la clase obrera, advirtiéndose ya, un
antecedente serio, del derecho de trabajo en México.

Es asi como podemos apreciar que durante casi un siglo en donde hubo diversos
sistemas de gobierno y actividad de miultiples gobernantes, no fue posible que
lograran el nacimiento en nuestro pals de un verdadero derecho del trabajo; aunque
el camino y las luchas fueron incansables. No podemos negar sin embargo, el
resultado positivo de todos y cada uno de estos movimientos, ya que podemos
distinguir claramente avances significativos en el desarrolio de la proteccion del
hombre trabajador, de sus derechos, pero sobre todo, de la dignidad humana.

1.2.3. La Revolucion Mexicana y la Constitucion de 1917.

Precipitada la crisis politca y economica se desencadena el movimiento
revolucionario inspirado en el Plan Maderista de San Luis Potosi, de 5 de octubre de
1910. Se formd posteriormente, la Casa del Obrero Mundial, el 24 de agosto de
i912. primera gran central de trabajadores mexicanos, a nivel nacional.
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'Tras el golpe huertista al goblerno de Madero, se levanta en armas el grupo
‘ cairrancista que encuentra su plataforma ideoldgica en el Plan de Guadalupe de 21
i de, enero dé v1913. en el que Venustiano Carranza enarbola dentro de las banderas
“de su causa, la promulgacion de leyes agrarias y obreras.

A pértir‘_de 1914 varios generales carrancistas promulgaron diversos decretos
E“bljot'eétores del trabajo. Entre los mas importantes pueden mencionarse: La Ley de
Majhuel M. Diéguez y La Ley de Manuel! Aguirre Berlanga, promulgadas en Jalisco; la

Ley' del Trabajo de Candido Aguilar, para el Estado de Veracruz y, la Legislacion
k social yucateca de Salvador Alvarado. En las leyes del trabajo de 14 de mayo y de
11 de diciembre de 1915 se reconocieron los derechos individuales y sindicales de
los trabajadores, con exclusion de la huelga.

Apareclan pues, dentro de nuestra experiencia, las primeras leyes del trabajo, como
un sistema juridico organico y sistematico.

Asl pues, para elaborar la nueva Constitucion, Venustiano Carranza convocé a
elecciones para integrar un Congreso Constituyente que se reunié en la Ciudad de
Querétaro, hacia finales de 1916, pero no fue sino hasta el 23 de enero de 1917
cuando se aprobd en definitiva, el texto del articulo 123. En muy breve tiempo, todos
los Estados de la Republica promulgaron, a nivel local, sus correspondientes leyes

del trabajo. S

. '“Por lo que se ref'ere a la seguridad social, son tres las fechas que debemos tener
"A‘siemp” pre entes: 23 24 y 26 de enero de 1917, porque en ellas se discutio y
aprobé todo lohrelatlvo al estatuto de! Derecho Social Mexicano que es, sin duda
alguna lo ‘més notable que pudo habernos legado la Revolucién Mexicana, en la que

4 |eron més .de un millén de seres que no vieron cristalizada su obra formidable,
» 15

: que ahora disfrutamos todos nosotros”.

" 'S DELGADO MOYA, Ruben, El derecho social del presente, Porrita, México, 1977, p. 94.
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Tras dlez anos de wgencua la contradiccién y carencia de unidad entre las diversas
wIeglsIaClones locales provocaron desigualdades y especulacidon con los trabajadores
~‘de una mlsma zona econdmica; recargaron, confusamente, la justicia de amparo y
: "_acentuaron la mconformldad del movimiento obrero. Asi de 1929 a 1931, tras la
' fdlscusnén de dos proyectos de legislacion en esta rama, el 18 de agosto de 1931 se

'prq’mulgé nqestra primera Ley Federal del Trabajo. '®

o 'Ya en esta ley. se incluia la figura del desistimiento, pero en una forma diferente, es
eclr.‘ se hablaba de caducidad de la instancia, regulado en el articulo 479. Asi
A:tr‘n:lsrno. esta ley que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue reiteradamente
reformada y adicionada, siendo las mas importantes, las siguientes: “a) En el afio de
'1933, se modificaron los articulos relativos a la integracién y funcionamiento de las
Comisiones Especiales de! Salario Minimo; b) por ley del 30 de diciembre de 1936,
se establecid el pago del séptimo dia de descanso semanal; c) la ley de 17 de
octubre de 1940, suprimi6 la prohibicién que los sindicatos tenian de participar en
asuntos politicos; d) en el afio de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el
derecho de huelga; e) por decreto de 29 de diciembre de 1962 se reglamentaron las
reformas constitucionales del mismo afio relativas a los trabajos de mujeres y
menores, salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacion en las utilidades,
' y se introdujeron modificaciones que reflejaban Ia tesis de la relacion de trabajo™."”

El primero de mayo de 1970 a iniciativa presidencial de Gustavo Diaz Ordaz se
promulgo la Ley Federal del Trabajo vigente. Aqui también se reformé lo relativo al
desistimiento, que pasé a ser el articulo 726, mismo que en realidad sélo endurecid
sus requisitos. En lo demas, su sistema fue nuevamente ordenado, incluyéndose
importantes adiciones en materia individual y colectiva. Hasta 1980 se reformé
nuevamente la estructura procesal.

16 Cfr, SANTOS AZUELA, Héctor, Elementos de derecho del trabajo, Op. Cit., pp., 13 a 19,
'" DE BUEN LOZANO, Ncstor, Derecho del trabajo, Pormia, México, 1974, p., 339.
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Es asi, como  en el‘ presente capitulo, hemos querido dar una vision muy
generalizada' de lo que son los antecedentes de nuestro derecho en general,

 situacion que conlleva a la creacién de normas, mismas que a través de la historia
Vhan' ido evolucionando a favor de una mejor justicia social. No obstante lo anterior, y

,'dado que él desarrollo de este trabajo esta enfocado al tema del desistimiento,
siendo éste, eminentemente procesal, podemos afirmar, que tenemos antecedentes
del desistimiento desde las épocas mas antiguas de la humanidad, pero esta figura
ha sido aplicada muy diferente en cada época. Debemos aclarar que, el desistimiento
a través de la historia ha sido manejado e interpretado como una forma de perdén o
bien, como una sancién procesal que significa falta de interés de alguna de las partes
en algun conflicto o litigio.

Por ultimo debemos sefalar que en nuestra Legislacidon Federal Laboral vigente, el
desistimiento (nicamente se encuentra mencionado y en consecuencia regulado, en
los articulos 772 y 773 de dicho ordenamiento. En este orden de ideas, cabe
destacar que la figura jurldica del desistimiento, si bien es cierto que tiene sus
origenes desde las épocas mas antiguas, también lo es, que hasta nuestros dias,
esta figura juridica como lo podemos apreciar en nuestra legislacién laboral vigente,
se encuentra regulada muy someramente, es decir, que su regulacién y, en
consecuencia su aplicacion resultan a todas luces deficientes y, es por ello, que se
hace de! todo necesario un estudio y analisis de ia ya referida figura juridica del
desistimiento. Consideramos que, como ya se ha visto en el desarrollo de este
capitulo el desistimiento empezé a operar como una forma de perdén de una
persona agraviada hacia la responsable del acto u ofensa, dando como resultado la
conclusién definitiva de un conflicto de intereses, lo que nos deja ver la verdadera
importancia de esta figura juridica, ya que hablamos de una forma de concluir con un
conflicto_entre una o mas personas, lo que a nuestro punto de vista, merece, se
) i‘hsii:ef@e, en la realizacion de un estudio y analisis que nos permita darle el verdadero
valor-a un concepto de derecho procesal laboral que nos lleve primeramente a
.entender cabalmente este concepto y, posteriormente, a darle la aplicacion legal que
realmente se adecue a los requerimientos de nuestra época.



CAPITU
CONCEPTOS GENERALES

Hablar de conceptos juridicos es imprescindible para el entendimiento cabal de la
ﬁgura materia de este trabajo. Debemos tomar en cuenta primeramente que el
derecho es infinitamente amplio, y lo que hacemos aqui, es enfocarnos a una
‘parte de él. Por lo tanto, al hablar de los conceptos generales, debemos sefialar
que nos manejaremos en el ambito del derecho adjetivo o procesal, es decir, el
desistimiento es una figura juridica que la encontramos dentro de un proceso o
procedimiento judicial o administrativo y, precisamente por ello, es necesario que
se cumplan los requisitos que sefialan nuestras leyes para que éste se manifieste
o para que se esté en posibilidades de hacer uso del mismo; para lo cual debe
quedar claro que su existencia esta condicionada a que se cumplan determinados
supuestos para su existencia primero y posteriormente para su aplicacion.

Es por lo anterior que los conceptos de los que hablamos, son sélo algunos de los
mas importantes, pero que, consideramos son suficientes para normar un criterio
de aplicacion de! desistimiento en un proceso o procedimiento juridico. Asi
también, debemos sefalar, que veremos primeramente a la figura del
desistimiento en un sentido amplio o abstracto, para poder posteriormente situarlo
+ en la materia que nos ocupa, es decir, en el campo del derecho laboral.

No debemos dejar de lado pues, que para todo proceso se requiere primeramente
de que en alguna persona exista una intencion de obtener algo, y es
precisamente cuando ese algo es obtenido o bien son satisfechas las demandas
de esa persona que deben de existir formas bien claras y precisas para dar por
terminado un procedimiento; es ahi donde encuadramos al desistimiento, sélo
como una de muchas formas de dar por terminado ese proceso, pero no es tan
“sencillo, existen requisitos y formalidades legales que cumplir, y es cuando, los
,'eistudiosos del derecho se han esforzado porque de alguna manera la aplicacion

: «d'e' ta figura de! desistimiento quede regulada ampliamente en la ley, no obstante

‘ello, y, concretamente en el derecho procesal laboral, consideramos que existen
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a'mplias‘rl'agurias'én la fovrma en que se encuentra contemplada dicha figura en

: nUéstfés legislaciones aplicables, y es por ello, que tomando en cuenta lo anterior,
‘trataremos de Hegar a conclusiones que aporten elementos para que en un futuro
pudiera legislarse y aplicarse con mas precisidn este concepto.

2.1. EI DERECHO DEL TRABAJO.

“Algunos autores sostienen que una definicién se debe dar al iniciar el estudio de
una disciplina con el objeto de que sirva de guia. Otros sefialan que primero se
debe conocer los elementos de la disciplina y posteriormente encuadrarios en una
definicién. Existe un tercer grupo que considera que es inatil dar una definicién,
debido a la continua evolucién del derecho de! trabajo”."®

No obstante lo anterior, mencionamos a continuacién algunas definiciones
sostenidas por autores mexicanos, y, al respecto, para Mario de la Cueva “el
Derecho del Trabajo en su acepcién mas amplia, se entiende como una congerie
de normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del

hombre a una existencia que sea digna de la persona humana",'®

Trueba Urbina define al Derecho del Trabajo como “el conjunto de principios,

normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los

que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de su
destlno hlstérlco. socializar la vida humana”.?°

S Alfre : Alvarado. otro renombrado jurista mexicano, también da su
_def‘niclé de Derecho deI Trabajo. ‘misma que a consideracion nuestra es mucho
'rﬁés co>mpleta que' Ia sostenlda por los anteriores autores, y, en consecuencia,
.'comparﬂmos su. cr|teno‘ el .dice que “Derecho del Trabajo es el conjunto de
rinCIpios y ‘normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las
‘ 1relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre

' DAVALOS MORALES, José, Derecho del trabajo |, Porriia, México, 1985, p.39.

' DE LA CUEVA, Mario, ELnuevo defecho mexicano del trabajo, Tomo I, sexta edicién., Pornia, México,
1980, p.263.

0 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo derechio del trabajo, sexta edicion., Pornia, México, 1981, p.135.




) alcanzar su destino."®!

Nestor de Buen dice que "Derecho del Trabajo es el conjunto de normas relatlvas
~alas relaciones que directa o Indlrectamente derivan de la preslacién hbre.
subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya funcion es producir el

equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social”.22

Para nosotros el Derecho del Trabajo, es el conjunto de normas juridicas que
regulan las condiciones de los sujetos que intervienen en una relacién donde
existe la prestacién de servicios personales subordinados a cambio de un
beneficio econdmico justo y equilibrado al desempefio de la actividad

desarrollada.
2.2, PROCESO Y PROCEDIMIENTO

Para que exista un proceso o un procedimiento es necesario que una 0 mMas
personas persigan un fin determinado, y, esto es, no sdlo en el ambito juridico
_ sino en cualquier otro, es decir, todo cuanto realicemos lleva un orden, un proceso
y un procedimiento. Ahora bien, en el tema que nos ocupa, o sea, en el derecho,
el proceso y el procedimiento son consecuencia de que existe una o mas
personas que desean un resultado favorable a sus pretensiones, mismas que son
resultado de un conflicto de intereses, pero como no lo pueden obtener por ellos
mismos, se hace necesaria la intervencion de un tercero que, siendo éste del todo
imparcial, resuelva ese conflicto de intereses de la forma mas justa posible, en
este caso hablamos de la intervencion de un érgano jurisdiccional.

u SANCI{EZ ALVARADO, Alfredo, jnsmucloncs de derecho mexicano del trabajo, Tomo I, México, 1967,
: P’ DE BUEN LOL/\NO Nestor, Derecho del trabajo, Tomo 1, cuarta edicion, Pormia, México, 1981, p. 131,
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ctos " juridicos civiles, procesales,

ta ‘bl'én que la palabra procedimiento referida a las

,lo es de Ia”d Juicio
ad}mmisytrat}:lén de la justicia.

y qué, el procedimiento constituye una garantia de la buena

Proceso: “Conjunto de actos regulados por la ley y realizados con la finalidad de
‘alcanzar la apllcacién judicial del derecho objetivo y la satisfaccion consiguiente
del Interés legalmente tutelado en el caso concreto, mediante una decisién del

‘juez competente”.2*

Por otra parte Alcald Zamora y Castillo sostiene: “Los términos proceso y
procedimiento se emplean con frecuencia, incluso por procesalistas eminentes,
como sinénimos o intercambiables. Conviene sin embargo, evitar la confusion
entre ellos, porque si bien todo proceso requiere para su desarrollo un
procedimiento, no todo procedimiento es un proceso. El proceso se caracteriza
por su finalidad jurisdiccional compositiva del litigio, mientras que el procedimiento
(que puede manifestarse dentro del campo procesal, cual sucede en el orden
administrativo o en el legislativo) se reduce a ser una coordinaciéon de actos en
marcha, relacionados o ligados entre si por la unidad de! efecto juridico final, que
puede ser el de un proceso o el de una fase o fragmento suyo. Asi pues, mientras
la nocién de proceso es esencialmente teleoldgica, la de procedimiento es de
indole forfnal y de ahi que, como luego veremos tipos distintos de proceso, se
"'pueden substanclar por el mismo procedimiento, y viceversa, procedimientos
distintos  sirvan para tramitar procesos de idéntico tipo. Ambos conceptos
comclden en su caracter dinamico, reflejado en su comun etimologia, de

u,MADRAZO. Jorge, Diccionario juridico mexicano, Op. Cit., p.420
‘M 1dem.
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procedere, avanzar; pero el proceso, ademas de un procedimiento como forma de
“exteriorizarse, comprende los nexos constituyan o no, relacién juridica que entre

* sus sujetos (es decir las partes y el juez) se establecen durante la substanciacion
; w25

del litigio.™
Por otra parte el destacado procesalista Cipriano Gomez Lara, manifiesta que “el
" proceso es, pues, un conjunto de procedimientos, entendidos éstos, como un
conjunto de formas o maneras de actuar. Por lo anterior, la palabra procedimiento
en el campo juridico, no debe ni puede ser utilizada como sinénimo de proceso.

El procedimiento se refiere a la forma de actuar y, en este sentido, hay muchos y
variados  procedimientos juridicos; por ejemplo, los procedimientos
administrativos, notariales, registrales, etc., en los procedimientos administrativos,
encontramos las formas de actuacién, las conductas por desarrollar en la
actuacion del particular frente al Estado, como en los casos de solicitar que se
determine el monto de éste; o tramitar concesiones, registro de patentes o
marcas, o cualquier tipo de peticiones regladas. Resulta evidente que el proceso
es un conjunto de procedimientos, pero también es cierto que todo procedimiento
no necesariamente es procesal, por ello cabria formular la siguiente interrogacion:
¢Cuando es procesal un procedimiento? Pensamos que un procedimiento es
. procesal si se encuentra dentro del proceso y posee la nota o caracteristica de
proyectividad que identifica a los actos procesales.

Por tanto, un procedimiento es procesal, cuando esta eslabonado con otros, todos
ellos ocurridos dentro del conjunto de actos configurativos del proceso, y que son
actos provenientes de las partes, del érgano jurisdiccional y de los terceros ajenos
a la relacion sustancial, y los cuales se enfocan, o proyectan, hacia un acto final
de aplicacion de una ley general a un caso concreto controvertido para dirimirlo o

resolverio."?

3 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niceto, Proceso, autocomposicién. y autodefensa., segunda edicion,
UNAM, México, 1970, p. 115
* GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del proceso, Op. Cit., p. 291.



“Visto Io que,manlf‘estaiel Mtro Cipriano Gémez Lara al respecto como ya se
|nd|cé ante‘ rmente compartimos el criterio sostenido por el eminente

‘ ‘fproc "sahsta no obstante ello, nosotros consideramos, que la diferencia esencial
o ,.entre proceso y procedlmtento juridico radica en que el proceso es propiamente el
‘conﬂlcto de intereses que surge entre una o mas personas y, el procedimiento es

quel que ‘va ‘a_marcar las formalidades y los requisitos para dirimir la o las
. controverslas suscitadas.

"'_Ahora bien, hemos analizado los conceptos de proceso y procedimiento asi como

sus diferencias, y dado que nuestro tema se encuentra dentro de la rama del

. derecho procesal laboral, pasaremos a analizar al proceso y procedimiento en
materia de trabajo.

2.1.1 El proceso y el procedimiento en el Derecho del Trabajo.

“El Derecho Procesal del Trabajo puede ser considerado desde la perspectiva
objetiva, como norma, o como objeto del conocimiento cientifico. Rafael de Pina,
al establecer esa distincién, nos dice que como manifestacion del derecho
positivo, el Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas relativas a la

aplicacién de! Derecho del Trabajo por la via del proceso."?’

“Por otra parte, el Mtro. Alberto Trueba Urbina afirma que el derecho procesal del
trabajo es eI Conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de
los trlbunales y el proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y

. econémlco en Ias relaciones obrero-patronales, interobreras e interpatronales”.?®

‘ ‘.‘Agduya’ﬂrdd”J; Couture sostiene que el Derecho Procesal del Trabajo es todo aquel
_elaborado con el propésito de impedir que el litigante econémicamente mas
poderbsd, pueda desviar o retardar los fines de la justicia y, por dltimo

sefalaremos el concepto que aporta el procesalista mexicano Mario Salinas
"'S'i.ié‘rez'del Real, después de afirmar que el Derecho Procesal del Trabajo

Y DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, novena edicion., Porria, México, 2000, p. 37.
*ldem. -



pertenece al derecho pubhco seﬁala ue estudia Ias normas que regulan la
actlwdad jurldlca de Ios trlbunales Iaborales el trémlte a seguir en los conflictos

laborales, colectlvos y econémlcos en-qu |ntervlenen trabajadores, patrones o

29

sundlcatos

Como podemos aprecia de’los conceptos antenormente sefialados, podemos
destacar que comparte un_com

jushcia IapO(all. entendida ésta como la solucién a los conflictos que se suscitan

d ,ominador que en este caso viene a ser la

éntré'trabajadoreé» - patrones sin’'que en esta solucién intervenga el poder

e,c'o'némlc’:o: dela pértebpbdei'o“s'a en este ambito, es decir de la parte patronal.

Al respecto nosotros sostenemos como concepto de Derecho Procesal del
Trabajo, el conjunto de normas juridicas, elaboradas con el fin de solucionar el o
los conflictos que entre patrén y trabajador se presentan, como consecuencia de
una relacién laboral, mismas que seran aplicadas por un organo jurisdiccional
creado exclusivamente para este fin.

2.3, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

“De manera vulgar se entiende por jurisdiccion el campo o esfera de accion o de
eficacia de los actos de una autoridad, y aun, con exagerada amplitud de un
particular. Dentro del pensamiento de los procesalistas italianos destacan las
- originales versiones que sobre la jurisdiccién han expuesto Chiovenda, Hugo
'Rocco y Carnelutti, Para los dos primeros, la jurisdiccion consiste en la actuacion
de la ley médiante la sustitucion de la actividad de érganos publicos a la actividad
'ajena, ya sea afirmando la existencia de una voluntad de la ley, ya poniéndola
. posteriormente en practica”.*®

“Carnelutti establece un panorama general de las funciones publicas que se
presentan mayoritariamente en la organizacion constitucional del Estado de
esquema occidental, donde el Poder Legislativo crea las normas legales, mientras

» dem.
39 MONTERO AROCA, Juan, El proceso laboral, Tomo I, Lib. Bosch, Espaia, 1979, p. 23.
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que el administratlvo y el judicial las aplican o ejecutan. En el Ultimo sector el
|nsngne procesallsta establece esta importante distincion: En tanto que en el acto
admlnxstratavo el érgano apllcador juzga y manda, siendo al propio tiempo una de
las partes en Ia controversna de intereses planteada para su resolucién; en el acto
jurisdiccional, qulen juzga y manda es un tercero imparcial, que no es parte en el
conflicto. Es un heterocomponedor publico, laico y nacional.

Tradicionalmerit 'a ju sdnccuén ha sido una facultad exclusiva del Estado, si bien
la hlstona demuestra que en etapas importantes de la humanidad esa funcién era

compartida por otros organlsmos. El mas conocido ha sido sin duda, la Iglesia.

La relacion estrecha entre la facultad jurisdiccional y las funciones del Estado
determina que el concepto dominante se sirva de ese parentesco. Puede citarse
como ejemplo la definicién de Juan Montero Aroca a cuyo tenor es la “potestad de
dimanada de la soberanifa del Estado, ejercida exclusivamente por tribunales
independientes y predeterminados por la ley, de realizar el derecho en el caso
concreto, juzgando de modo irrevocable y ejecutando lo juzgado para satisfacer

pretensiones y resistencias”.®!

En materia laboral la cuestion no resulta tan sencilla, ya que, las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se integran en forma tripartita y no forman parte del poder
judicial. Su condicién de organismos constitucionales auténomos, no obstante su
dependencia administrativa y econdmica del Estado, impide que se pueda
considerar que pertenecen a la estructura estatal, al menos de manera total. En la
etapa en que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién les reconocia a las
Juntas solo el derecho de calificar los hechos reservandose el de “decir el
derecho” se podia discutir, inclusive su funcion jurisdiccional. Ahora ya no es
posible. pero tampoco lo es confundir a las juntas con el Estado.

La jurisdlcclbn Iaboral consistira, entonces, en una potestad constitucionalmente
establecuda para que los tribunales laborales, de integracion tripartita, resuelvan

S dem. -
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‘los conﬂlctos de trabajo con facultades para ejecutar, por si mismos, sus
resolucnones. :

Por otra parte, de ébuerdo ‘a‘lo sostenido por el Instituto de Investigaciones

- Juridicas en su dlcclonano jurldlco mexicano, tres deben ser las caracteristicas de
la Jurlsdlccuén" | trabajo. ser permanente, ser superior y ser especial,
Permanente por encontrarse en el contexto de la organizacion del Poder Judicial.

Pokr;otra parte, el tema de la competencia se asocia a la idea de legitimidad del
_6rgano jurisdiccional para conocer de un determinado conflicto planteado por la
via del ejercicio de una pretensién. Dice Carnelutti que “el Instituto de la
Competencia toma origen de la distribucién del trabajo entre los diversos oficios

judiciales o entre los diversos componentes de ellos.” 3

A su vez Cipriano Gbmez Lara, recuerda que la idea de competencia no es
exclusiva del derecho procesal sino que se refiere a todo el derecho publico y en
ese sentido la define como “el ambito, esfera o campo, dentro del cual un érgano
de autoridad puede desempefiar validamente sus atribuciones y funciones.”*

Debemos sefialar que son muiltiples las clases de competencia. En definitiva, el
grado mayor o menor de desarrollo del sistema jurisdiccional provocara
competencias en atencibn a diversos factores. Asi tenemos entonces la
competencia por materia, competencia por grado, competencia por territorio,
competencia por cuantia y competencia objetiva y subjetiva.

En el campo laboral no todas las clases de competencia se producen. Esto
obedece a vanas razones. Quiza la mas importante responde a la pretension
unilnstanclal del procedimlento laboral, que no admite recursos salvo que se trate
“dela revnsién de actos de ejecucién.

2 Cfr DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho procesal del trabajo, Op.cit., p.159 y 160,
» 1dem.
 GOMEZ LARA, Cxpnano. Teorin peneral del proceso, Op. Cit., p.174.



Mucha mayor trascendencla tienen los problemas de competencla por. razén de la

materla ‘en eI sentldo’ cualltatlvo y que puede provocar por dlversas razones la
: mtervencn&n de Juntas Federales o de Juntas Locales de Conciliacnén y de
Conciliacién y Arbitraje. RIS

De acuerdo a las anteriores consideraciones se puede intentar una clasificacion
de la competencia en el campo laboral, misma que serla la siguiente.

Competencia objetiva y subjetiva; competencia federal y local. Competencia por la
naturaleza de la prestacion personal de los servicios y, competencia por razon de

territorio.

Para nosotros la jurisdiccién es la facultad que tiene el Estado, primeramente de
hacer el derecho y, después el de aplicarlo; mediante las Instituciones de Justicia
que para tal efecto el propio Estado ha creado para ello. En el tema que nos
ocupa, entendemos a la jurisdiccién, como la facultad que tiene el Estado, de
aplicar las normas de trabajo, en los conflictos que se susciten entre obreros y
patrones, a través de los tribunales que para tal efecto se han creado, en este
caso las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La competencia la podemos conceptualizar, como la delimitacion que tiene ia
autoridad judicial o administrativa para poder aplicar el derecho, tomando en
cuenta los diferentes criterios sefialados en la ley, tales como, la competencia en
razén de la materia, territorio, cuantia y grado.

“~Enel derecho Iaboral la competencua la podemos definir como la facuitad del
. Estado de aplicar Ias normas de trabajo, mediante los tribunales establecidos para
2 tal efecto atendiendo a los criterios de la materia y el territorio esencialmente. Lo
anterior en todos Ios conflictos que se presenten entre trabajadores y patrones,
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. abarcando tahy‘t‘o al derecho individua! de trabajo, ‘como al dei’ebho colectivo de

‘trabajo.: v
2.4, LA RELACION LABORAL.

ExiSten diversas formas para constituir una relacion de trabajo. Una de esas
: fbrmas la mas comUn, es el contrato. Aunque resulta que basta con que se preste
E Qn servicio para que nazca la relacién laboral; esto quiere decir que puede existir
relacién de trabajo sin que exista previamente un contrato de trabajo, pero no al

~contrario.

Otro supuesto es aquel en el que se constituye la relacién de trabajo teniendo
como origen una situacion de hecho, esto es, que el trabajador preste un servicio
personal subordinado con el consentimiento tacito del patrén, que no puede
desligarse de ila obligacibn de pagar por el servicio, pues se han creado ya

derechos y obligaciones entre ambos sujetos de la relacién laborat.®

2.4.1. Elementos de la Relacion de Trabajo.

La relacion de trabajo tiene dos clases de elementos. Los elementos subjetivos y
los elementos objetivos. Los primeros son: el trabajador y el patrén; y los
elementos objetivos son: la prestacion de un trabajo personal subordinado y el

~“pago de un salario.

Ahora bien, ya vimos que la relacién de trabajo puede existir o presumirse su
existencia aunque no haya un contrato de trabajo previo, no obstante esto, el
‘ hp para su existencia como cualquier otro contrato, que
;v'vitos. mismos que los clasificamos en: elementos

contrato de trabaj
contener ‘deterrfj

esenciales; f dez y requisitos de eficacia.

del contrato encontramos los siguientes:

% Cfr, DAVALOS MORALES; José, Derecho del Trabajo I, Op. Cit., pp. 105 y 106,



a) Consentlmlento El; consentimiento s la; manifeslacuf)n exterior con que se
el contrato EI consentlmlento puede ser expreso o
uando se otorga el contrato por escrito, en donde

demuestra la aceptaclé ;
téclto ‘El: prlm a
constan las con ciones e traba]o ) verbalmente y el segundo cuando no se ha

. empleadokuna forma para celebrar el contrato, pero se ejecutan hechos que

demuestran que se ha consentido la prestacion de servicios.

b).- Objeto Posible. El objeto posible del contrato de trabajo puede ser, un objeto
directo. Por parte del trabajador, consiste en la obligacion de prestar el servicio en
forma personal y subordinada, y por parte del patrén, el objeto directo consiste en
la obligacion de pagar un salario.

Los presupuestos de validez de una relacién laboral son:

A).- Capacidad. Con la reforma a la Ley Federal del Trabajo de 1980 que trata de
proteger a los trabajadores y con mayor razén a los menores, el articulo 691
dispone que “Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer a
juicio sin necesidad de autorizacién alguna...”. Por otra parte la ley sefiala que a
la edad de 16 afios los menores pueden contratar libremente su trabajo y ya no se
requiere autorizacién para ello.

B).- Ausencia de vicios del consentimiento. El unico supuesto que contempla la
ley en que existe vicio del consentimiento, es el dolo; el patrédn puede rescindir la
relacion laboral 5!” incurrir en responsabilidad cuando ha sido engafiado con
respecto ala capacidad, aptitudes o facultades del trabajador, ya sea por este, o
por el slndicatdqué lo propone. La ley sanciona este supuesto con la rescision y
no con la nulidad del contrato de trabajo.

C).- Licitud en el objeto. En este sentido nos referimos a lo sefialado en los
articulos 133 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, que se refieren a las
prohibiciones impuestas a patrones y trabajadores, respectivamente y, por otra
parte el articulo 5 fraccion | de la ley en donde se declara nula la contratacion de



los rriehéres"dé 14 ' 16 si no-han’ term ado la educacion obligatoria, y

\seré sanclonado econbmlcamente por- Ias autondades administrativas por la
“omisién del contrato escrito.

Por lo que se refiere a los requisitos de eficacia podemos decir que, dentro del
contrato de trabajo se pueden establecer modalidades licitamente, plazos y
condiciones, pero tales disposiciones tienen ciertas limitaciones, o sea que no
existe plena libertad del trabajador y del patron para sefialarlas, sélo pueden
fijarse si lo permite la naturaleza del trabajo.%®

2.5. LA ACCION Y LA EXCEPCION.
2.5.1. Concepto de Accion.

Antes de dar inicio a estos conceptos, debemos sefialar que aunque muchas
veces se utiliza el término de accidon como sinénimo de pretensién, existen
diferencias que mas adelante se precisaran.

Uno de los autores que sostiene esta diferencia, es e! destacado procesalista
‘ ,José Ovalle Favela, quien hace una diferenciacion acertada entre los conceptos
w.de accién y de pretension, manifestando al respecto lo siguiente: “La palabra
accién también suele ser usada para designar la pretension o reclamacién que la
‘parte actora o acusadora formula en su demanda o en su acusacion. La
pfeténsién es, la reclamacién concreta que la parte actora hace contra la parte
demandada, en relacién con algiin bien juridico. Es lo que pide el actor en su
demandé o el acusador en su acusacion. En este segundo sentido, es comun que
se hable de acclén fundada o infundada, de acci6n reivindicatoria, de accién de

pago de pesos, de accion de condena, etc”.?’

3 Cfy., Ibidem, pp. 105-112,
¥ OVALLE FAVELA, José, Tcoria general del proceso, sexta edicién., Harla, México, 1991, p. 146.



sea se ldentlfca al acclén ‘con el derecho de fondo o sustantivo o, en todo caso
: se le consndera una: prolongacn’)n del derecho de fondo al ejercltarse ante los

) trlbunales
B).ACombyvsi‘hénimd de pretension o de demanda.

- La accién en este supuesto se interpreta como la pretensiéon de que se tiene un
derecho valido y en razoén del cual se promueve la demanda respectiva. De ahf
que se hable de demanda fundada o infundada.

C).- Como sinénimo de facultad de provocar la actividad de la jurisdiccion.

Se alude, entonces, a un poder juridico que tiene todo individuo como tal, y en
cuyo nombre es posible acudir ante los jueces en demanda de amparo de su
pretensién. El hecho de que esta pretension sea fundada o infundada no afecta a
la naturaleza del poder juridico de accionar; pueden promover sus acciones en
justicia aun aquellos que erroneamente se consideran asistidos de raz6n.*®

Asi mismo el maestro Ovalle Favela, sefiala que existen dos condiciones que
deben cumplirse para que exista la accion:

_A).- El Interés Juridico.- “LLa Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha entendido
~al |nterés para actuar como “la necesidad de obtener la ventaja protegida por la
"‘:"Iey mediante los - 6rganos jurisdiccionales del Estado, de modo que sin la
mtervenclén de éstos, sufriria un dario el titular del derecho. Surge esta necesidad

no sélo cuando hay un estado de hecho contrario al derecho, sino también

< cuando existe un estado de hecho que produce incertidumbre sobre el derecho, y

38 Ofr. GOMEZ LARA, Cipriano, Teorla general del procese, Op.cit., pp. 118-119.



que es.necesario eliminar mediante la declaracién judicial para evitar las posibles
- consecuencias dafiosas,"?

‘B).- La’Pretension.- La segunda condicidn de la accion es la pretension. Para
‘Carnelutti, -la "prvetensién es “la exigencia de subordinacién del interés ajeno al

- ’in'terés""prtj:’pio";”/

' Pé.fa C_duta(e. la pretension “es la afirmacién de un sujeto de derecho de merecer
‘Iait‘utévlé‘ Juﬂdiéa y. por supuesto, la aspiracién concreta de que ésta se haga
'feftréct‘i‘\)al.il‘s’n otras palabras, la autoatribucién de un derecho por parte de un sujeto
: qde invocandolo pide concretamente que se haga efectiva a su respecto la tutela
" juridica”. 4"
Para el Doctor Ovalle Favela, la pretension es la peticién o reclamacion que
formula la parte actora o acusadora, ante el juzgador, contra la parte demandada
o acusada, en relacién con un bien juridico.

Para nosotros, la pretension la podemos definir como el resultado esperado por la
o las personas que, previamente han acudido a excitar al érgano jurisdiccional, a
efecto de que su pedimento se materialice con todas las consecuencias de hecho

y de derecho correspondientes.
2.5.2, Concepto de Excepcion.

El Doctor Ovalle Favela sostiene que podemos destacar dos significados de la

palabra excepcion:

',;"En un sentido amplio, por excepcién se entiende el derecho subjetivo procesal
‘f‘qu'e tiene el demandado para contradecir u oponerse a la accién o a la pretension
hechas valer por la parte actora. Con la excepcidon también se suele designar las

% Suplemento de 1956 al Semanario Judicial de la Federacion, p. 23.
4® CARNELUTTI, Francesco, Sistema de derecho procesal civil, Tomo I, trad, de Niceto Alcalda Zamora y
Castillo y Santiago Sentis Melendo, UTEHA, Argentina, 1944, p. 44.

*' COUTURE, Eduardo J., Fundamentos del derecho procesal civil, Depalma, Argentina, 1974, p.72.
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‘cuesﬁones cbncretanque el 'demandado plantea frente a la accion o a la
pretensién del actor. Dichas cuestiones pueden dirigirse a impugnar la regularidad

‘( cepcnones procesales), o bien, a contradecir el fundamento
n42

de Ia pretensnén (excepctones sustanciales).

Nestor "d:‘e‘:j Buen Lozano. establece que, debe recordarse la diferencia ya
'es,tablecidak entre accién y pretension que ha dejado a la accion desnuda de toda
caracteristica que no sea de la de derecho publico subjetivo para obtener la
intervencion jurisdiccional del Estado, otorgando a la pretension el ser la sustancia
fundamental del proceso, no como derecho sino como acto de voluntad. Ambas:
accion y pretensién, pueden ser contradichas por conductas contrarias de la otra
parte. El problema esta en determinar cuales pueden ser esas conductas o, para
expresarlo de mejor manera, que instrumentos procesales o sustantivos

desempeiian la funcion de la contradiccion,*

Para nosotros la excepcion es, el modo legal de desvirtuar los hechos en que se
funda !a pretension de la parte actora en un procedimiento juridico, siendo esta,
excepcion procesal o excepcién sustancial.

2.5.3. La Excepcion en el Derecho del Trabajo.

Antes de referirnos a las excepciones en el derecho procesal laboral, debemos

sefialar que existe una diferencia entre las excepciones y las defensas. A este
" respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion distingue entre excepciones

en sentido propio y excepciones en sentido impropio o defensas; las excepciones

en sentido bropid descansan en hechos gue por si mismos no excluyen la accion,

pero dan alfdémandado la posibilidad de destruirla mediante oportuna alegacién y
'demo‘st'r'aci‘éﬁde' los hechos.

2 OQVALLE FABELA, José, Teoria geperal del procese, Op. Cit., pp. 163 y 164.
B Cfr, DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho procesal del trabajo, Op. Cit., p. 261.




En camblo las defensas o excepcnones lmproplas se apoyan en hechos que por
si mlsmos excluyen la accnén de modo que una vez comprobadas por cualquier
medio, el juzgador esta en el deber de estlmarlas de oficio, invéquelas o no el-

demandado.**

Ahora bien, el articulo 878 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo dice
precisamente, que en su contestacion el demandado opondra sus excepciones y
defensas. En este orden de idéés,_poderhos concluir, que la excepciéon en el
derecho laboral, sigue los mismds “p‘rincipios que se aplican en las deméas ramas
del derecho y, en un sentldo ampllo compartimos la idea de que tanto excepcion
como defensa es, Ia oposlcién a la’accién o pretension del actor.

2.6. FORMAS ANORMALES DE EXTINCION DEL PROCESO.

Un proqeéo laboral 'ﬁc;omb en general, cualquier otro proceso, tiene una conclusion
r lauc o:sentencia que acoja las pretensiones de cualquiera de las
pékrtre;ér qﬁde_’armbya's, si se ejercieron varias por el actor y respecto de alguna o
varias de ellas el laudo estimé procedentes ias excepciones o defensas.

Pero’puede ocurrir que no se llegue al laudo y que se concluya el proceso antes
de su 'dié do. Las causas pueden ser multiples, y es precisamente esas causas
de las- que ‘nos vamos a ocupar en este espacio, sefialandolas de la siguiente

manera‘
- 2.6.1, Allanamiento.

Dice Pa>llvareé que : allanamiento “Es el acto procesal mediante el cual el
"demandado reconoce expresamente la procedencia de la accion intentada en su
‘ 'contra"‘s Guasp, en una ‘version diferente dird que el allanamiento es una
declaracion de voluntad del demandado por la que éste abandona su oposicién a

la pretension del demandante” 8

‘: Cfr. MADRAZO, Jorge, Diccionario juridico mexicano, Op. Cit., p. 1610.
Idem.
¥ thidem. pp. 79 vy 532.



E!l Dr. Cipnano Gémez Lara sostlene que eI allanamiento "es una conducta o acto
procesal que |mplica el sometlmiento por parte del demandado o de quien resiste
en el proceso a Ias pretensiones de qulen acclona En un sentido etimologico
allanarse viene de llano, es decir, de plano’ v, por tanto, allanarse es ponerse
plano, no ofrecer resistencia, someterse pues a las pretensiones del contrario. El
'allanar'nie,nto es distinto de la confesion. La confesion es el reconocimiento de los
hechos propios del que declara, o sea, tanto del actor como del demandado o de
aquel que resiste la pretensién. Se hace evidente que confesién y allanamiento
son dos figuras distintas e inclusive en algunos casos, pueden ser hasta
opuestas. Puede haber allanamiento sin confesion y puede darse la confesion sin

que exista el allanamiento.” 47

“Si éste lo entendemos como el reconocimiento de las pretensiones 0 méas bien
de! sometimiento a las pretensiones, puede darse el caso, y en la practica de
hecho se da, de que un demandado aun negando los hechos que se le atribuyen
por el actor, es decir, negando la exactitud de los hechos relatados como
fundamentos de una demanda, para evitar el litigio y sus consecuencias, se allane
a las pretensiones del contrario. En el caso anterior estariamos frente a un
allanamiento y frente también a una actitud que no puede ser equiparada a la
confesion. De todo lo anterior deducimos lo inexacto de que el allanamiento

implique el reconocimiento expreso de la procedencia de la accion intentada.” 4

Para nosotros el allanamiento es el sometimiento a la o a las pretensiones de
alguna de las partes en un procedimiento, pero diferimos en el sentido de que el
allanamiento no es una confesidn. Al respecto debemos sefalar en primer
término, que si en un procedimiento, existe allanamiento det demandado a las
pretensiones del actor, la sentencia o resolucion definitiva, se hara, fundada en el
reconocimiento que hace el demandado a los hechos de! actor, Es por ello, que la
parte que se allana, debe tomar en cuenta las consecuencias de allanarse a todas
y cada una de las pretensiones de la otra parte y en los hechos en que
fundamenta su accién y, en su caso allanarse tnicamente a aquella pretensién o

:: GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del proceso, Op. Cit., p. 28.
Idem.
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hecho’ que no. Ie cause una consecuencia jurldlca contrana a sus intereses. En
conclusnén, sostenemos que el allanamiento si es una confesién expresa a un
hecho o pretensién de alguna de las partes en un procedlmiento.

“La Ley Federal del Trabajo ignora todo lo relacionado con el allanamiento y no
son escasos los problemas que ello suscita. En cambio, el Cddigo de
Procedlmientos Civiles para el Distrito Federal, en su articulo 274, ain cuando no
lo define, si regula sus efectos al indicar que: "Cuando el demandado se allane a
la demanda en todas sus partes o manifestando el actor su conformidad con la
contestacion de ella, se citard para sentencia, previa ratificacion del escrito
correspondiente ante el juez de los autos si se trata de juicio de divorcio, sin
perjuicio de lo previsto en la parte fina! del articulo 271".

De lo anterior se desprende claramente que por lo que respecta al ambito del
derecho del trabajo, nos tenemos que regir por lo preceptuado en el articulo 17 de
la Ley Federal del Trabajo que textualmente seifiala: “A falta de disposicion
expresa en la Constitucién, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 6°, se tomaran en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia la
costumbre y la equidad.”® Como podemos apreciar, en dicho articulo no se hace
mencién a que sera aplicable el derecho comuin en caso de lo no previsto en la
Ley Federal del Trabajo, sin embargo deducimos que al sefialar los principios
generales de! derecho vy la jurisprudencia, los mismos se derivan de la aplicacién
de las leyes y, en consecuencia, si no existe una norma aplicable al caso, ésta
debera ser fesuelta aplicando el derecho comun, a mas, de que tanto los

prlnclplos g ne ales del derecho como la jurisprudencia, tienen su raiz en un

tronco comun d ‘donde se derivan las multiples ramas del derecho y al cual

denomlnamps dgrecho coman.

** TRUEBA URBINA, Alberto, Ley Federal del Trabajo, 63° Ed., Actualizada, Porrta, México, 1990, p.31.
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1 2.6.2. ‘Cc')hvehidzo‘;Trénsacéién. :

El maestro Clpnano Gémez Lara sefiala “que la transaccion es indudablemente la
: fi igura caracterls |' de autocomposicién bilateral. Es decir, es un negocio juridico
“a traves del cual Ias partes mediante el pacto, mediante el acuerdo de voluntades,
= encuentran’ Ia solucnén de Ia controversia o del litigio. E! Cédigo Civil para el
: Distrlto Federal prescnbe que la transaccién es un contrato por el cual las partes

hacnéndose reclprocas concesiones terminan una controversia presente o

fprevienen una futura." so

L "'Pero"taymbi"é‘n Ia fransaccién tiene ciertos limites, y el propio ordenamiento
‘»'advierte que no se puede transigir sobre e! estado civil de las personas, ni sobre
la validez del matnmonm’ y, que sera nula la transacciéon que verse sobre delito,
dolo y culpa futuros; sobre una herencia, antes de visto el testamento si lo hay; y

’;sobre el derecho de recibir alimentos, en razén precisamente del caracter de
'_orden publlco de todas las anteriores cuestiones."3! Se reitera aqui el principio de
v qué n“ok todos los derechos son de libre disposicion o pacto y, por ello, estas
lirni@a/éibh:es tutelares y protectoras inspiradas en principios de orden y de interés
pablico. yimplican una limitacién a la autocomposicién como forma de solucién de

iitiglbé en "gu'anUIera de sus manifestaciones.

apropiada para llevar a cabo la transaccion, la que ofrece mayores garantias, es
,,la del convemo JudlClaI que es aquel que las partes celebran dentro de un
proceso o Julclo con la aprobacion del juzgador. Esta dltima otorga al convenio
: jud:clal la autoridad y eficacia de la cosa juzgada equiparandolo a una sentencia
" firme. Por tiitimo conviene advertir que, a diferencia de los medios autotutelares

:‘: GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del procesa, Op. Cit., p. 29.
Idem.



que normalmente son revisables a través del-proceso, por lo que no excluyen a
éste en defi nitiva, los medios de 'stJIuc‘ién" autbcompositivos si excluyen al proceso,
-ya sea evitando que éste surJa cuando aquellos se utilizan antes de que se
promueva O ya sea exstmgunéndolo en forma anticipada cuando dichos medios
se hacen valer en el curso del proceso.

En este ultimo caso, los medios de solucion autocompositivos funcionan como
modos anormales de terminacion del proceso, ya que impiden que éste continte y
que termine en forma normal, por medio de una sentencia que decida la

controversia."?

Para nosotros el convenio o0 transaccién es la forma de poner fin a un
procedimiento judicial o juicio, mediante el acuerdo de voluntades de las partes
involucradas, sin llegar a la terminacién normal, es decir, la emisién de una
sentencia que decida la controversia.

F’o’r.yld q@.'xyé“rekspecta a la rama del derecho laboral, diremos primeramente que
éxisté u{'na*diferencia entre convenio o transaccion y la conciliacién. La
conciliaclén ‘se encuentra considerada en nuestra doctrina como un medio de
posiclén es decir, que la solucion ai conflicto de intereses no va a ser

‘dada por las partes, sino por un tercero ajeno al litigio, un tercero sin interés
propio en Ia controversia y quién la calificara de una manera del todo imparcial. Es
por elio, que ‘en el ambito del derecho procesal laboral, la ley habla de conciliacion
Y, dado qué - esfa figura - juridica esta entre los llamados medios de

; 'imén ‘se’ hace necesario hacer esta aclaracion, aunque, debemos
seﬁalar tamblln que, éunque intervenga un tercero ajeno al juicio y sin ningtin
Interés proplo. el resultado buscado es el mismo, es decir, llegar a la conclusién
del juicio Iaboral.;median‘te un acuerdo de voluntades de las partes y, sin llegar a
que se dicte un laudo que resuelva la controversia. En conclusién, dada la
profunda vocacion del procedimiento laboral hacia la conciliacion, en algunos
casos exigida constantemente por la ley, resulta claro que el convenio es una

forma frecuente de terminacion anormal de los procesos.

2 OVALLE FAVELA, José¢, Teoria general del proceso, Op.cit., p. 22.
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2.6.3. Desistimiento.

" El desistimiento” es " definido_por  Cipriano Gomez : Lara: “como - una- renuncia
procesal de derechos o de pretensiones”.5 R ~

AIéaIé-Zafhora,y,Castillo lo define “como la renuncia a la pretensién litigiosa
deducida’ poﬁ la parte atacante y, en caso de haber promovido ya el proceso, la
renuncia a la pretension formulada por el actor en su demanda o por el
demandado en su reconvencién”.®* Ahora bien, nuestra doctrina y la ley hacen
mencion a diferentes casos de desistimiento, mismos de los que hablaremos a

continuacion.

El desistimiento de ta demanda, el cual, en realidad es una actitud del actor por
cuyo medio retira el escrito de demanda, antes de que éste haya sido notificado al
demandado, por lo que la relacién procesal atin no se ha dado.

El desistimiento de la instancia, implica, por el contrario, que e! demandado ya ha
sido llamado a juicio y entonces se requerira su consentimiento expreso para que
surta efectos el desistimiento del actor.

El desistimiento de la accioén, lo que en realidad se tiene es una renuncia del
derecho o de la pretensién, en este caso e! desistimiento prospera adn sin el
consentimiento del demandado.

Es pertinente advertir que la Ley Federal del Trabajo no hace referencia
especifica al desistimiento. En alguna medida, si bien no con sentido
estrictamente procesal, admite los convenios y, en cuanto a la caducidad, la
* regula con mayor amplitud. Sin embargo, es evidente que el desistimiento es un
acto procesal normal que a falta de disposicion expresa viven un poco de
~ prestado, no sin dificultades de las reglas civiles.

3 GOMEZ LARA, Cirpiano, Teoria general del proceso, Op. Cit., p. 26.
$* ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, Niceto, Proceso, autocomposicién y autodefensa, Op. Cit., p.
3 Cfr..GOMEZ LARA. Cipriano, Teoria general del proceso, Op.cit., p. 27.



El desistimiento enki r'naté'ria Iaboralv‘ lo tehemos contemplado como un
desistimlento tacito, es decir, si por ejemplo, el actor en un juicio deja de actuar en
él por determinado tiempo, pone de manifiesto en forma tacita e! deseo de no
proseguir el combate, al menos esa es la presuncion de la ley laboral, que
equipara tal conducta a un desistimiento, dando lugar a la caducidad que en
nuestro sistema laboral afecta no a la instancia ni a la demanda, sino a la

pretension, es decir a la accién intentada.>®

De lo anterior, podemos deducir, que en materia laboral no se encuentra regulado
propiamente el desistimiento como tal, sino que nuestra legislacién lo prevé como
una figura juridica diferente que es la caducidad, haciendo ver que la caducidad
opera como un desistimiento tacito, dada la inactividad procesal por parte del
actor y, en consecuencia, se entiende como un desistimiento tacito. Esto, sin
embargo, no deja de ser una forma de extincion anormal del proceso, pero debe
quedar claro, que la caducidad es una figura que tiene una aplicacion diferente en
las demés ramas del derecho.

2.6.4. Caducidad.

"_EI Dr. Nestor de Buen Lozano, indica que “la caducidad es un medio de extincion
del proceso por inactividad de las partes, durante determinado tiempo."”S” Trueba
Urbina, dice que “ta caducidad es una instituciébn contraria al espiritu
proteccionista obrero del articulo 123 Constitucional”.%8

La caducidad es una solucién incomoda pero, cietamente, necesaria, para evitar
la duracién eterna de los procesos y, aunque para muchos autores resulta
contraria a los principios protectores de la clase trabajadora, la ley sin embargo,
es relativamente generosa con el trabajador ya que hace excepciones a las reglas
para que opere la caducidad, como son:

% Cfr., DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho procesal del trabajo, Op.cit., pp.539 y 540.
57 Ibidem, p, 544.
3 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo derecho procesal del trabajo, sexta Ed., Pornia, México, 1981, p.441.
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Que no se tendra por transcurrido el término.si estan desahogadas las pruebas
del acto'rro esta pendiente de dictarse resoluciéh sobre alguna promocion de las
partes o la practica de alguna diligencia, ,o' Ié fecepcién de informes o copias que
se hubiesen solicitado; ademas de que de'b;ééi‘e ser a peticion de parte y en la via
incidental, en donde en la audiencia re?spé&tiVa la Junta de Conciliacién dictara
resolucion sobre la procedencia o |mprocedenc|a de la caducidad. Es importante
advertir que la formula de la Iey vugente. determlna la caducidad de ia accién, esto

es de la pretension y no de la mstancna

Entendemos pues a Ia caducidadcomo un medio mas de dar por terminado un
proceso o quCIO de una manera anormal es decir, concluye un procedimiento por
inactividad procesal lmputable a alguna de las partes, ya que, si para la
continuacién del procedimiento respectivo se hace necesario el impulso procesal
de estas, y no lo hicieren en un lapso de tiempo determinado, traeria entonces la
consecuencia juridica de que operaria la caducidad, siendo ésta en e! campo del
derecho laboral, un desistimiento de todas y cada una de las acciones intentadas
por persona alguna, refiriéndose mas objetivamente al trabajador. De lo anterior,
podemos observar claramente como nuestra legislacion laboral hace de la
caducidad una aplicacion sindnima con respecto a un desistimiento, en virtud a
que no hace diferencia alguna y aplica la caducidad como un desistimiento de la
accion intentada por persona alguna. Al respecto nosotros consideramos que si
existe una diferencia entre caducidad y desistimiento y es la que ha quedado
explicada en el desarrollo de los conceptos ya sefnalados con anterioridad en el
presente capitulo. Por otra parte creemos necesario analizar muy brevemente dos
conceptos mas que muchas veces se prestan a confusién al aplicarse o
mencionarse en nuestro derecho adjetivo.

2.7.LA PRESCRIPCION Y LA PRECLUSION.

2.7.1. Definicién de Prescripcion. -

% DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho procesal del trabajo, Op, Cit., pp. 544 y 545.
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El ‘Cédigb Civil ‘Para el Distrito Federal establece, en el articulo 1135, una
definicion certera’ de prescripcion: “...es un medio de adquirir bienes o de librarse
de obligaciones. mediante el transcurso de cueﬂo tiempo, y bajo las condiciones
establecidas por la ley".

Del concepto antenor derivan Ios dos tlpos_ de prescripcion existentes: 1) para la
obtenclén de blenes o derechos (posmva o adquisitiva), y 2) para la liberacion de
obligamones (negatlva o" xtin va

: »La Léy Federal dél Trabajo solamente regula la prescripcion negativa. El titulo que
" comprende los articulos del 516 al 522, establece las reglas para la prescripcién
de las acciones de trabajo.

Desde otra Optica, la prescripcién negativa es un modo de extincion de los
derechos, a consecuencia de su no ejercicio durante un plazo determinado; en
este sentido constituye una sancién a la omisién. Frente a quien resulta
perjudicado con la prescripcién de sus derechos, estd siempre otro que se
beneficia al liberarse de las obligaciones correlativas. La prescripcion debe
oponerla expresamente quién pretenda beneficiarse con ella; la junta no puede
resolver oficiosamente. Algunos autores sostienen que la prescripcién es contraria
a los principios del derecho laboral; consideran que esta figura contraviene al
caracter de orden publico y a la irrenunciabilidad de las normas del trabajo.
Pretender que e! espiritu protector de la legislacién del trabajo se extienda hasta
el extremo de permitir que las acciones de los trabajadores no perezcan jamas,
seria, ademas de una quimera, un atentado a la seguridad juridica.

2,7.2. Definicion de Preclusion.
La preciusién Ié;deﬂne Couture, “como la pérdida, extincion o consumacion de

una facultad prdcesal."60 Esta pérdida, extincion o consumacién puede resultar de
tres situaciones diferentes: a) por no haber observado el orden u oportunidad

% DENTI Vittorio, Evolucidn del derecho probatoric en los procesos civiles contemporineos, trad. y notas de

Niceto Alcali-Zamora y Castillo, en Boletin mexicano de derecho comp.nim. 6 sept.-dic. de 1969, pag. 554.



"8 "Cuando el

cién propiamente dlcha)

“de’ dlvorcio : por no haberse probado los hechos alegados por el actor, precluye
i_}para éste la facultad de demandar de su conyuge el divorcio necesario, con base

-en los mismos hechos (inciso ¢)."®?

'Cipriano Goémez Lara define a la preclusion “como la pérdida de los derechos
: "A{b‘rcﬁcesales por no haberlos ejercido en la oportunidad que la ley da para ello.”®*
Cbihcide con Couture al sefialar que para que la preclusion se produzca, es
menester que se haya consumido integramente el plazo dado por la ley para la
realizacion del acto pendiente. Este concepto de la preclusiéon esta Iintimamente
relacionado con el de carga procesal; asli, precluye un derecho al no contestarse
una demanda, al no ofrecerse pruebas, al no impugnarse una resolucion, dentro

de los plazos y oportunidad que la ley procesal fija para ello.

Visto lo anterior, podemos concluir que la prescripcion es la obtencion de bienes o
derechos o la pérdida de ellos por el simple transcurso de un tiempo determinado
mientras que la preclusion es un término eminentemente procesal, que implica la
pérdida de un derecho procesal por su no ejercicio en el tiempo que la ley sefiala
para ello,

6! COUTURE, Eduardo J., Fundamentos del derecho procesal civil, Buenos Aires, Depalma, 1974, pag. 196.
?OVALLE FABELA, José, Teoria general del proceso, Op.cit., pp. 189-190.

© [dem.

* GOMEZ LARA, Cipriano, Teoria general del proceso, Op.cit., p. 295.
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2.8. HETERCCOMPO’SlciCN.

En Ia heterocomp sicién Ia solucién al conflicto es callfcada de imparcial porque

no va a ser a_ Ias partes. sino por un tercero ajeno al litijio, un tercero sin

mterés proplo en Ia'controversla.

La dovi:trin'a" hace referencia a cuatro formas heterocompositivas diferentes,
mismas a las que nos referimos a continuacién:

2.8.1. Mediacién.

La funcion de este tercero puede limitarse a establecer la comunicacion, la
negociacion entre las partes, para tratar de resolver el conflicto. En este caso, el
tercero sera simplemente un mediador, que al establecer esta comunicacién entre
las partes, hace posible que éstas puedan llegar a un acuerdo. A la funcién que
desemperia este tercero se denomina mediacion.

Cabe sefialar, que la intervencién de un tercero para exhortar a las partes a que
lleguen a un acuerdo, es limitativa en lo que se conoce como mediacién, ya que
dicha intervencion consiste Gnicamente en establecer o poner en comunicacion a
las partes a efecto de que puedan platicar sobre su conflicto de intereses y si es
posible poder llegar a una solucion sin que se haga necesaria la intervencién de
un érgano jurisdiccional. Consideramos que este tipo de forma heterocompositiva
no es muy funcional, en virtud de que la persona que funge como intermediaria
para la composicion del conflicto entre dos © mas personas, se encuentra en una
situaciéon verdaderamente restringida en su intervencion, ya que es factible que
pueda influir en las decisiones de las partes en conflicto, pero no es considerada
su intervencién para que pueda intervenir mas alla de eso. En consecuencia, esta
figura heterocompositiva si es una forma de dar por terminada un conflicto de
intereses sin la intervencion del érgano jurisdiccional, sin embargo resulta para
nosotros poco funcional y hasta cierto punto deficiente en su aplicacion, para
poder obtener los resultados esperados. Por otra parte, es necesario aclarar que
en nuestro sistema juridico no es usual esta forma para resolver conflictos.
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“En segundo térm| I‘tercero ajeno a la controversia puede asumir un papel
mas’ activo conststente en proponer a las partes alternativas concretas para que
‘resuelvan de comtin‘acuerdo sus diferencias. En esta hipétesis el tercero asume
el papel de conciliador y a su funcion se le denomina conciliacion. El conciliador
no se limita a mediar entre las partes, sino que les debe sugerir formulas
especlficas para que puedan llegar a un convenio entre ellas. Para que el
conciliador pueda desempeiiar eficientemente su funcién, es indispensable que
conozca la controversia de que se trate, a fin de que esté en condiciones de
proponer alternativas razonables y equitativas de solucién. Pero la funcion del
conciliador se limita a proponer posibles soluciones cuya adopcion queda sujeta,
en todo caso, a la voluntad de las partes. Estas pueden aceptar o rechazar las
propuestas del conciliador. Por ello, en la conciliacion, al igual que en fa
mediacién, la solucién del litigio depende, finalmente de la voluntad de las
partes."®® Aqui, tendriamos que hacer un paréntesis para sefalar que en el
derecho laboral para resolver los conflictos de intereses suscitados mas
comunmente entre trabajador y patrén, existe una etapa procesal llamada
precisamente "de conciliacién”, en la que interviene un funcionario conciliador (no
mediador). Esta persona tiene como funcién principal, la de avenir a las partes
para que resuelvan sus diferencias antes de dar la intervencion directa al érgano

jurisdiccional.

Es importante destacar la importancia que en el derecho laboral tiene esta forma
heterocompositiva para dar por terminado un conflicto, ya que para ello existe
todo un cuerpo de conciliadores asignados a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en nuestro pals, en donde cada uno de estos profesionales es asignado a un
asunto en part'icularrlc')&qué implica que deben de estudiar la problematica de cada
caso’ concreto :pa|"a asl estar en posibilidades no s6lo de mediar e invitar a las
partés a buscar una solucién fuera de la intervencién del érgano jurisdiccional,
sino que se encuentran preparados y facultados para proponer bases de solucién
a cada conflicto que se les presente.

% OVALLE FAVELA, José¢, Teoria general del proceso, Op.cit., p. 23.
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2.8.3. El Avrbit‘raje."

En esta especie de heterocomposlcién. el tercero al que se denomina arbitro no
‘ prbboner la solucién a las partes sino que va a disponer dicha
: solucnén a través de una resolucion obligatoria para las partes, a la que se conoce
como Iaudo. Sm embargo para que el arbitraje pueda funcionar es necesario que
kprevlamente las partes hayan aceptado, de comun acuerdo, someterse a este
medio de solucion. El acuerdo previo de las partes al que se suele denominar
genéricamente acuerdo arbitral puede revestir la forma de una clausula arbitral,
en la cual las partes contratantes manifiestan su voluntad de que, si llega a surgir
algiin conflicto sobre la interpretacion o aplicacién de! contrato, aquel sea resuelto
por medio del arbitraje. No obstante, el arbitro, por ser solo un particular, carece
de imperio para imponer coactivamente, por si mismo, sus resoluciones. Por lo
que en este caso, el interesado tendra que acudir a un juzgador, a un érgano
jurisdiccional de! Estado, para que, en ejercicio de sus facultades de imperio,
ordene el cumplimiento forzoso de la determinacion o la ejecucién coactiva del

laudo. Este no posee por si mismo la fuerza ejecutiva de la sentencia judicial. El
juzgador debe ordenar su ejecucién, sélo si estima que el faudo fue dictado
conforme a las disposiciones juridicas aplicables; en caso contrario, puede negar
la ejecucion. Conviene aclarar que existen instituciones que, a pesar de poseer
denominaciones que aluden al arbitraje, no ejercen, en realidad, funciones
arbitrales. En este caso se encuentran las Juntas (Federales y Locales) de
Conciliacién y Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, que son
verdaderos tribunales del Estado, que conocen de procesos jurisdiccionales sobre
conflictos laborales. Sus facultades para conocer de estos conflictos derivan de la
fuerza de la ley y del imperio del Estado. Sus resoluciones, constituyen
verdaderas sentencias, que no sélo son obligatorias para las partes, sino que
poseen fuerza ejecutiva por si mismas; las juntas y el tribunal pueden ordenar su
ejecucion forzosa, pues como organos del Estado, estan dotados de imperio para

hecerlo.®®

“ Cfy., Ibidem pp, 24-25,
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“Puede ocurrir también du'e_lég_er’\i:or:riiénde a un 6rgano del Estado la fuhqién de
actuar como élrbitro‘bar‘a' résbl\‘/_ef‘deterrhinado tipo de litigios. Tales son los casos,
por ejemplo, de la Prdéuraddrla-Federal del Consumidor, la Comisién Nacional
Bancaria, de la Corhisién’NécionaI de Seguros y Fianzas, ante estos casos, los
organos del Estado soélo bdedén desempeiiar su funcidon arbitral, cuando las
partes estén de acuerdo en someter sus conflictos al arbitraje de dichos 6rganos;
y al ejercer su funcioén arbitral, éstos no podran hacer uso de facultades de
imperio, por lo que para pdde'l;ybbtenelj:el cumplimiento de sus determinaciones
deberan  solicitar la intewehéién : de ',los organos jurisdiccionales del Estado

competentes.”®”

2.8.4. Proceso.

“Por altimo, cuando ese tercero ajeno que decide el conflicto es un érgano
jurisdiccional del Estado, un juzgador, con facultades no sélo para emitir una
resolucion obligatoria para las partes, sino también para imponerla por si mismo

en forma coactiva, estaremos frente al proceso."®

Pues bien, hemos visto las formas heterocompositivas de terminar un conflicto de
intereses, mismas que en el derecho laboral aplicamos, es por ello, que si nos
enfocamos al procedimiento ante las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, vemos
claramente como en el mismo, encontramos la mediacién, la conciliacién, el
arbitraje y el proceso, concluyendo en consecuencia, que la figura juridica materia
de este tema, es decir, el desistimiento, opera de alguna u otra forma en todas y
cada una de las formas de heterocomposicién antes sefialadas.

Por otra parte, consideramos que los conceptos que se han precisado en este
caplitulo, -son suﬁc’:ientesﬂ.para normar un criterio sobre la interpretacion y
aplidacién delfdesistimléntd en materia laboral y, estamos seguros de que nos
seran de gran"htilivda‘d ‘para realizar el analisis juridico pretendido de éste

concepto.

7 Ibidem., pp. 25.26.
* 1dem.
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CAPITULO Il
MARCO JURIDICO

Al hacer el analisis juridico del desistimiento en materia laboral, hemos visto
prirﬁero los antecedentes generales del derecho y del derecho laboral,
posteribrmenté, le dimos su lugar dentro de los conceptos generales, ahora
corresponde situarlo dentro del marco legal donde encontramos esta figura
jurId'ica. Asl las cosas, y como ya antes lo mencionamos, el desistimiento es un
concepto meramente procesal, no obstante, el mismo tiene una regulacion
determinada por una o mas leyes y, obviamente estas leyes tienen también un
fundamento para haberse emitido. Es por ello que en este capitulo nos referimos
a los fundamentos juridicos no sélo de origen, sino de aplicacién del desistimiento
primero en el derecho comun y después su aplicacién en el campo del derecho
laboral. No podemos dejar de mencionar que todas nuestras leyes, tanto las
sustantivas como las adjetivas descansan bajo un marco legal comun, esto es,
sobre nuestra Constitucion Federal. Por otra parte, el desistimiento se encuentra
regulado por nuestras leyes procesales y es ahi donde encontramos las diferentes
aplicaciones de éste en las distintas ramas del derecho. Si debemos dejar claro,
que la figura del desistimiento tiene su base fundamental en e! Derecho Civil y de
ahi parte para su aplicacion a los demas campos del derecho, sin embargo, por lo
que respecta al Derecho Laboral, nos encontramos con una gran laguna al
respecto, dado que, en la Ley Federal del Trabajo, el desistimiento no se
encuentra propiamente regulado, sino que se le da una aplicacién consecuencia
de la caducidad, es decir se habla de un desistimiento tacito, y no sdlo
encontramos este problema, sino que ademas, se entiende un desistimiento de la
accion, dejando en total estado de indefension a la persona afectada con esto. Es
por lo anterior que se hace imprescindible ubicar al desistimiento dentro de su
marco legal, para asi estar en posibilidades de entenderlo y, también asi poder
aportar algtn elemento que sirva para la mejor regulacidn de esta figura juridica,
sobre todo en la materia que nos ocupa que es el Derecho Laboral. Ademas,
dada la problematica existente para la aplicacion del desistimiento en materia
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laboral, nos vemos en la necesidad de buscar su fundamento* especif‘ co de
apllcaclén

3.1. F‘U‘NVDAMENTHOT‘C‘ONSTITUCIONAL DEL DESISTIMIENTO.,

: Todo nuestro istema Iegal es y se encuentra apoyado en nuestra Carta Magna vy,
) no es Ia excepcién nuestra Ley Federal del Trabajo, misma que encuentra su

: ,su,st“ento constitu 'qnal principalmente en los Articulos 5, 9 y 123.

: Arﬂcdlo,f5Coﬁsfitucional: “A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a

~la - profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero o por resolucidon gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.
La ley determinard en cada estado, cuales son las profesiones que necesitan
titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y
sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123,

En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser obligatorios, en los términos
que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los de jurados asfi como
el desempeiio de cargos cejiles y los de eleccion popular, directa o indirecta. Las
funciones electorales y censales tendran caracter obligatorio y gratuito, pero seran
retribuidas aquellas que se realicen profesionalmente en los términos de esta
Constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole
social seran obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las

excepciones que esta seiiale.



El Estado no puede permitlr que se lleve a cabo ningtn contrato; pacto o convenlo
‘que tenga por objeto ‘el menoscabo Ia pérdida oel Irrevo ble : saérlf‘clo de la
“libertad de la persona por cualquier causa. Tampoco puede a mltlrse convenio en
",que la persona pacte su proscripciéon o destierro, o en que renuncie temporal o
: permanentemente al ejercer determinada profesnén, industria o comercio. E!
" contrato de trabajo solo obligara a prestar e! servicio convenido por el tiempo que
fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra
excederse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de
los derechos politicos o civiles. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo
que respecta al trabajador, solo obligar4 a este a la correspondiente
responsabilidad civil, sin que en ningiin caso pueda hacerse coaccion sobre su

persona.”

Esta disposicion garantiza la completa libertad de trabajo, que consiste en la
posibilidad de que todos los individuos se dediquen al oficio que deseen, siempre
que no se afecte a otra persona y se cuente con la autorizacién respectiva. Sélo
se podra impedir este derecho cuando exista sentencia judicial de personas que
cometan algun delito por ejemplo el sefialado en el articulo 24 del Cédigo Penal.
Asi también a todo trabajo debe corresponder una retribucion que compense el
servicio; inclusive se obliga a que los contratos de trabajo se limiten a un afio y no .
podra excederse con caréacter obligatorio a un plazo superior.

El articulo 9 Constitucional que establece: “No se podra coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la Republica, podran hacerlo para tomar parte en los asuntos
politicos del pa!s, Ninguné reunién armada tiene derecho a deliberar.

No se conslderara |I|egal y no podra ser disuelta, una asamblea o reunién que
tenga por objeto hacer una peticién, o presentar alguna propuesta por algin acto
a una autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de
violencias o amenazas para intimidar u obligaria a resolver en el sentido que se

desee”.
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La llbertad de asoc:acién Impllca no solo la posibilidad de garantizar la simple
reunién transxtorla de personaS' también se permite que se agrupen en forma
permanente para constltuir smdlcatos sociedades clubes y otras figuras similares
fdndamento importante de nuestro derecho laboral, ya
mos el sustento de nuestro derecho colectivo de trabajo.

¥, en consecuenciaes’

que en el mismo encc

Cabe seﬁalaf qu s visto los fundamentos constitucionales de nuestro
derecho Iaboral sin’embargo y tratando de seguir un orden, debemos ver ahora el
fundamento ‘de nuestra “justicia laboral, es decir, el como y quien aplicara la
nqrmatuwdad emanada ‘de nuestra Carta Magna. Al respecto el articulo 17
Constitucional sefiala: “Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni

ejercer violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expeditos para impartila en los plazos y términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera, pronta completa e imparcial. Su servicio
sera gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las costas judiciales.

Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para que se
garantice la independencia de los tribunales y la plena ejecucién de sus

resoluciones.
Nadie puede ser aprisionado por deudas de caracter puramente civil".

Como podemos observar, en este articulo encontramos las bases para la creacion
y funcionamient'o'dé nuestros tribunales, tanto federales como locales y, no son la
excepcién, en eI émblto laboral las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y
Arbitraje. 5

Ahora blen debemos dejar claro que independientemente de los fundamentos
constltuclonales antes sefialados, existen las Garantias Individuales que protegen
a todo individuo, tanto en sus derechos como ciudadano, como en sus derechos
ante los actos de las autoridades judiciales y administrativas.
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Ahora bnen, eI trabajo es también una Garantia Individual protegida por nuestra
Carta Magna y, por'ende se encuentra regulada en articulo expreso, mismo que
Lj»cnén Articulo 123 Constitucional “Toda persona tiene derecho
oclalmente atil; al efecto, se promoveran la creacion de

se senala a co
emplebs y Ia'érgahizaci_éh social para el trabajo, conforme a la ley.

nlén, sin contravenlr a las bases siguientes, debera expedir

El Congreso de |

leyes sobre el abajo as cuales reglrén

A. Ent‘r’e;lqs.o‘ . jomaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una
m'anera' "ge'riéra'l' odo contrato de trabajo:

: XX Las ,dlferenmas o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
declsnén de; una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de

representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno.

- XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta se dard por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta disposicién no sera
aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccién siguiente. Sila
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIl. E| patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacidn. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su coényuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los
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malos  tratamientos provengan de dependientes o:familiares que obren con el
conséntimiento o tolerancia de él".

B. ....."Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores:

~-IX. Los trabajadores s6lo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada,
en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacidon correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores afectados tendran
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacion
de ley;

X. Los trabajadores tendran derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podran asi mismo hacer uso del derecho de huelga, previo al
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que este articulo les consagra.....".

Xll. ....."Los Conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a
un Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, integrado segtin lo prevenido en la

ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos por la Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la
Suprema Coﬁe‘ dé Justicia y sus empleados seran resueltos por esta dltima.

Xl Los mlhtare X mannos personal de servicio exterior, agentes del Ministerio
Publico y Ios mlembros de las Instltuciones policiales se regiran por sus propias

leyes.
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El Estado proporcionara a los miembros én el acti\'lb‘del‘Ejército' Fuerza Aérea y
Armada, las prestaciones a que se refiere en incuso f: de la fraccnén X! de este
apartado, en términos similares y a través del orgamsmo encargado de la
seguridad social de los componentes de dichas |nst|tuciones, y

Los miembros de las instituciones policiales ide}loé municipios, entidades
federativas, del Distrito Federal, asi como de la Fedéracién, podran ser removidos
de su cargo si no cumplen con los requisyitoéyc‘;ue las leyes vigentes en el
momento de la remocidn sefialen para permanecer en dichas instituciones, sin
que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defensa para combatir la remocibn y, en su caso, so6lo procederd la
indemnizacion. La remocién de los demds servidores publicos a que se refiere la
presente fraccion, se regird por lo que dispongan los preceptos legales
aplicables”.

De lo anterior, es claro, que tanto las leyes como los reglamentos que de éllas
emanan, asl como nuestra legislacién laboral, encuentran su fundamento en
nuestra Constitucién Federal y, aunque no se hace referencia al derecho
procesal, si ordena la expedicion de leyes reguladoras de los mandamientos de
nuestra multicitada Constitucion Federal.

Tenemos por otra parte lo estipulado por los articulos 14 y 16 constitucionales:

A este respecto, es obligado encontrar el fundamento del desistimiento en las
leyes que de la Constitucién emanan, para lo cual, pasamos a analizar
primeramente la Ley Federal de! Trabajo, Reglamentaria del Apartado A
Constitucional y, posteriormente la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B de nuestra Carta Magna.



por de5|stlda e a cclén mtentada a toda persona que no haga promocion
alguna-en el término de seis meses, siempre que esa promocidn sea necesaria
para la continuacion del procedimiento. No se tendra por transcurrido dicho
término si estdn desahogadas las pruebas del actor o esta pendiente de dictarse
resolucién sobre alguna promocidn de las partes o la practica de alguna
diligencia, o la recepcidn de informes o copias que se hubieren solicitado.

Cuando se solicite que se tenga por desistido el actor de las acciones intentadas,
la Junta citara a las partes a una audiencia, en la que después de oirlas y recibir
las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a la procedencia
o improcedencia del desistimiento, dictara resolucion”.

Al respecto, encontramos que el desistimiento propiamente dicho no se encuentra
regulado en la Ley Federal del Trabajo. El término del desistimiento al que alude
la ley, se refiere y de hecho se encuentra establecido en un capitulo especial
denominado “De la Continuacion del Proceso y de la Caducidad”. Es por lo
anterior, que debe quedar claro, que la figura juridica del desistimiento si tiene
una regulacion expresa en nuestro derecho comun, y la aplicacion de esta se
encuentra regulada en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles y en el
Cadigo . de. Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Por consiguiente
;cdnquirrios—que la Ley Federal del Trabajo no habla de la figura juridica del
dke‘sis:tl‘"r;niehto. svlno de la aplicacibn de una sancion procesal que es confundida
. coﬁlla:.‘l"i:éducldad y que, termina por nombrarse un desistimiento tacito de la
acclén’ qila‘s' acclones intentadas por persona alguna.
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Ante la sutuacién anterior nos encontramos ante un problema de interpretacion de
la ley, al. surgir Ias lncégnltas de, si debe aplicarse la interpretacion de nuestro
! derecho comun o simplemente dejar que la aplicacion del desistimiento en
matena Iaboral. siga un funcionamiento de acuerdo a su no regulacion y a la
confusion QUe existe entre la caducidad y el desistimiento tacito de los que habla
nuestra Codigo Laboral Federal. Es por ello que para entender mejor esta
situacién y a efecto de normar un criterio aceptable, mencionamos las siguientes
tesis jurisprudenciales.

1).

Instancia: Tribunales Cplégiados de Circuito

Epoca: Octava Epvocka'

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Parte : XIV-Septiembre

Tesis: Ill. T. 259 L

Pagina: 312

DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA LABORAL SIN CONSENTIMIENTO DEL

DEMANDADO. ES INCONSTITUCIONAL EL ACUERDO QUE LO DECRETA.

Cuando el accionante solicita ante el 6rgano jurisdiccional la tutela juridica de sus

pretensiones y se llama a la contraparte que opone las excepciones que estima

pertinentes, surge una relacién juridica autébnoma, compleja y de derecho publico

entre las partes y el drgano estatal, dentro de la cual los contendientes tienen

derechos y obligaciones. El demandado tiene una facultad de obrar, en forma

contradictoria al actor, y el derecho a que se dicte un laudo que resuelva el fondo

de la cuestion planteada por el actor. Dentro del proceso, actor y demandado se

encuentran colocados en.-un plano de igualdad; ambos deben ser titulares de

derechos reclprocos. Ei desistimiento es la declaracién de voluntad del

demajndante que unida a la conformidad del demandado, tiene por objeto dar por

terminada la relacion procesal, sin laudo, como no significa la absolucién de la
' accion, el demandado queda expuesto al inicio de un nuevo proceso, con base

en la misma pretension. Si el demandado tiene o puede tener interés en que la

cuestion se resuelva dentro del proceso mediante un laudo en el que se

examinen sus defensas y que dicha cuestion no se suscite nuevamente, ello



basta. para estlmar que la cesacnén procesal no debe depender de la voluntad
unilateral del actor sino -que,” para que surta efectos el desistimiento de la
demanda, debe someterse a la éonSIderaClén de la parte demandada a fin de que
exponga sus puntos de vusta y consienta o se oponga a él. Al no darse esa
oportunidad aI dema‘ndado, ello acarrea la privacion de los derechos que adquirié
en el proéeso. quedando colocado en una situacion desventajosa respecto del
actor. Lo expresado conduce a decidir que tratandose del desistimiento de la
demanda, debera ofrse al demandado y en esa forma respetar una de las
garantias que consagra el articulo 14 constitucional. En tales circunstancias, sien
virtud de la integracion de la relacién juridica procesal ambas partes adquieren
derecho al pronunciamiento de un laudo, el acuerdo que decreta el desistimiento
de la demanda sin oir al demandado viola tal precepto constitucional. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
PRECEDENTES

Amparo direcfo 95/94. Comisién Federal de Electricidad. 6 de julio de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Jorge Humberto Benitez Pimienta.

Al respecto podemos apreciar claramente una interpretacién que hacen los
tribunales federales, en el sentido de que se estan violando Garantias Individuales
de la parte demandada, ya que no se le tomd en cuenta para efectos de que
manifestara su conformidad con un desistimiento planteado por la parte actora, lo
que hace presumir claramente que el tribunal federal, al hacer esta interpretacion
aplica las reglas del Derecho Civil, situacion esta que permite establecer que
aunque la-Ley Federal del Trabajo no sefiala nada al respecto si es aplicable el
derecho comﬁn'en todo lo no dispuesto por nuestra legislacion laboral.

—,lndepen'd,ierr\térﬁ_éhytqfde o-anterior, es menester sefialar que en esta tesis
iju?isbmdehélalv.""'ﬁq"sé mencibna disposicion alguna seifialada en alguna ley, sin
embargo, el "pléhté‘émi’ento jurldico se encuentra basado en la aplicacion del
’del"echd (}:i‘vril;‘éorho'l.m brlncipio general de derecho, lo que nos hace concluir que
» el desiétimlénto aunque no regulado en la Ley Federal del Trabajo, es aplicado en




los procednmientos laborales sltuaclénk esta que resulta del todo contradictoria, ya
nta que el desnstnmlento es aplicado por nuestros
'fsm .que en ningin momento fundamenten

que podemos <

v tnbunales la (
correctamente I recaldas sobre una solicitud de este tipo, violando
en consecuencla Ias Garantia Individuales de la o las personas involucradas en

este tipo de fallos.

2).

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Epoca: Octava Epoca

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte : Xitl-Abril
Tesis:
Pagina: 354

DEMANDA LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE LA, CUANDO HA SIDO
CONTESTADA, REQUIERE DAR VISTA AL DEMANDADO, ANTES DE
ACORDAR LO CONDUCENTE.

La Ley Federal del Trabajo no contiene disposicion alguna que prevea el
desistimiento expreso de la accién o de la demanda, por lo que a ese respecto
debe acudirse al articulo 17 de dicha Ley, que permite llenar esa laguna
aplicando supletoriamente sus disposiciones que regulen casos semejantes,
entre los que se encuentra el numeral 773, el que, en su segundo parrafo, dice a
la letra: "Cuando se solicite que se tenga por desistido el actor de las acciones
intentadas, la Junta citara a las partes a una audiencia, en la que después de
oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a
la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara resolucion". Como se
ve, el precepto ultimo citado consigna la intervencion de la contraparte cuando se
. solicita que se tenga al actor por desistido de la accion laboral, de donde se sigue
que, en tratandose del desistimiento de la demanda, a falta de disposicion
expresa que regule tal situacion, debe estimarse aplicable en lo conducente el
precepto en mencidn, por tener semejanza el desistimiento de la accion con el
desistimiento de la demanda, tomando en cuenta ademas que es factible que el
actor en el juicio laboral pueda desistirse ya sea de la accion o de la demanda,



8

pues Io\cvqntra‘rid conduciria al absurdo de que la ley obligara a los trabajadores a
seguir’un jl.iibio‘ o:ejercitar una accion en contra de su voluntad, de ahi que al
producirse el desistimiento de la demanda, el tramite de la misma, exige dar
- primero vnsta al demandado, antes de resolver lo conducente. SEGUNDO
: TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

PRECEDENTES :

Amparo i ecto 26/94 Comision Federal de Electricidad. 26 de enero de 1994.
: Unammldad de votos Ponente Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S.
‘Fraustro Macareno

En esta tesis jQris;Srddencial observamos que apoya a la anterior, en el sentido de
que debe darsele intervencion a la parte demandada para el caso de que el actor
quisiere desistirse de las acciones intentadas, aunque para nosotros el tribunal
confunde la interpretacién que hace del articulo 773 de la Ley Federal del Trabajo,
ya que dicho arﬂculo se refiere a la caducidad del procedimiento. No obstante lo
anterior, nos encontramos nuevamente en el caso de que es necesario dar vista a
la parte demandada para el caso de que se quisiere hacer uso de la figura juridica
del desistimiento y, por lo tanto reiteramos que las reglas del derecho comln si
son aplicables supletoriamente en la legislacidn laboral.

Por otra parte, vemos claramente, que esta tesis sostiene que el desistimiento no
se encuentra regulado en la Ley Federal del Trabajo, refiriéndose al desistimiento
de la accion y al desistimiento de la demanda, remitiéndose a lo que establece el
articulo 17 de nuestra ley labaoral. No obstante lo anterior, de la interpretacion que
hace a este ultimo articulo, concluye que el articulo 773 de la Ley Federal de!
Trabajo es el fundamento para aplicar la figura juridica del desistimiento, lo que
resulta para nosotros una contraccion juridica, en virtud, a que primero establece
que no hay regulacion del desistimiento en la ley laboral y, después aplica el
articulo 773, mismo que se refiere a la caducidad del procedimiento laboral y no a
ia figura juridica del desistimiento como tal, o que nos hace concluir como ya se
ha manifestado, que se confunde a la figura juridica desistimiento con la
caducidad, es decir, que se refiere a la terminacién de un procedimiento |aboral
por causas diferentes a un desistimiento.



A mayor ~abundamiento, consideramos que dicho tribunal refiere. una
mterpretacuén equivocada al artlculo 773 de Ia Ley Federal del Trabajo, en virtud a
] gura : juridica del desistimiento dentro de una
nte a la caducidad, concepto del todo distinto e

que trata de encuadra

regulacién que se_r‘_ef'g
- independiente a lo que es la icacién del desistimiento.
3).
lnstancla Tnbunale kCoIegiados de Circuito

Epoca Octava Eboca

Fuente Semanano Judncnal de la Federacion

: :Parte.VIl,I-Du:lembre :
Tesis: '

* Pagina: 185

DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA LABORAL Y DE LA ACCION. SUS
DIFERENCIAS.
El desistimiento de la demanda, aceptado por la Junta responsable, se traduce
exclusivamente en una forma de dar por terminada la relacién juridica procesal
existente entre las partes, pero sin determinar la procedencia o improcedencia de
las acciones ejercitadas, lo que deja a la actora, en posibilidad de volver a
ejercerla en contra de la empresa demandada. Contrariamente a como sostiene el
recurrente, en el derecho de trabajo debe distinguirse entre el desistimiento de la
demanda y el desistimiento de la accién, al igual que tratandose de derecho civil,
puesto qde estad frente a una controversia en la que el tribunal debe resolver
respecto de las acciones y excepciones hechas valer, por una parte, el trabajador
‘actor y por. otra, ‘el patron o demandado; controversia dentro de la cual la

"autondad laboral debe pronunciarse para declarar la procedencia de ellas,
careciendo de base también la afirmacién de que en materia laboral no existe el
desistimiento de la demanda y de la accion, pues estas cuestiones se contemplan

“en las disposiciones legales en materia civil que en el caso resultan aplicables,
conforme al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo que dice: "Articulo 17.- a,
falta de disposicion expresa en la constitucion, en esta ley o en sus reglamentos,
o en los tratados a que se refiere el articulo 6o, se tomaran en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, Ios princ1p|os generales que denven
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de dichos ordenamiento, . los prlncnpios generales de Derecho. los.. principios
generales de justicia social que denven deI arﬂculo 123 de Ia Constltucuﬁn la
jurisprudencia, la costumbre y.la equudad""A este respecto resulta aplicable el
criterio sustentado por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicado en la pagina 139 de la cqmpilacién de precedentes que no han
integrado jurisprudencia 1969-1986 que d{ceﬁ "DESISTIMIENTOS DE LA ACCION
Y DE LA DEMANDA.- No es lo mismo deSistir de la accion que de la demanda, ya
que en el desistimiento de la. demanda se pierden todos los derechos y
situaciones procesales; y si no ha prescnto la accion, puede volverse a presentar
nueva demanda, pero cuando hay‘ desistimiento de la accién se produce la
pérdida del derecho que el actor hizo valer en el juicio porque al renunciar a la
accion se renuncia al derecho". Solo resta hacer notar que carece de
trascendencia, sobre la cuestién juridica debatida, la circunstancia que alude el
recurrente, en el sentido de que a virtud del desistimiento de la demanda ya no
podra ejercitar nuevas acciones con motivo de relacién de trabajo entre las partes
y que en ese caso de hacerlo serian improcedentes y estarian prescritas. En
efecto, por una parte, conforme al criterio sustentado en la ejecutoria transcrita,
puede presentarse una nueva demanda, puesto que, como en el juicio de origen
el representante legal del actor desistié Unicamente de |la demanda pero no de la
accion, aquél esta en la posibilidad de presentar una nueva demanda. Por otra
parte, independientemente de que el recurrente no exprese los motivos por los
cuales estarian prescritas las acciones que eventualmente llegara a ejercitar, este
tribunal no puede abordar el estudio relativo porque se carece de bases juridicas
para determinar si en un momento dado estarian prescritas, siendo de relevante
importancia el hecho de que el actor no desistié de la accidn, sino de la demanda,
motivo por el cual, como se ha dicho, si por el desistimiento de la demanda y los
efectos que ésta produce, existe la posibilidad de promover una nueva demanda,
debié darse vista al demandado. ya emplazado a juicio, con el desistimiento de la
demanda formulada - por. : él actor ‘ PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
NOVENO CIRCUITO.. PRECEDENTES Amparo en revlslén 19/91. Radiodifusora
XEBM. 7. de febrero de 1991. Mayorla de votos de Guillermo Baltazar Alvear y
Enrique Arlzpe Narro, en contra ‘del emitido por MarIa del Carmen Torres Medina



de Gonzalez. Ponente: Guillermo Baltazar Alvear. Secretario: Guillermo Salazar

Trejo.

En la presente tesis, los tribunales federales, hacen una clara diferenciacion entre
lo que significa el desistimiento de la demanda y el desistimiento de la accion, al
respecto queda claro que se acude una vez mas a la aplicacion e interpretacion
del Derecho Civil, ademas de que nuevamente se' habla de que se requiere la
intervencidn del demandado para que pueda operar la multicitada figura juridica

del desistimiento.

Cabe sefalar, que del analisis réali;ado a la tesis que antecede, se deriva que
aunque se trata de un procedimiento laboral, el legislador hace una clara
diferenciacion entre dos tipos de desistimiento, situacion esta que en principio
podemos criticar en el sentido de due no sélo no se encuentra regulado en la Ley
Federal del Trabajo, sino que ademas, al emitir esta resolucién, la misma no es
apoyada por fundamento legal alguno, simplemente se concreta a hacer un
andlisis juridico que, nos deja ver a todas luces, se encuentra apoyado en nuestro
Codigo Civil para el Distrito Federal, es decir, dicha tesis encuentra sus bases
juridicas en nuestro Derecho Civil, lo que nos hace concluir de nueva cuenta que
si son aplicables las reglas de nuestro derecho comtin en la aplicacion de la figura
juridica del desistimiento en materia laboral.

A mayor abundamiento, se refleja a todas luces como los propios tribunales
federales, al hacer un andlisis de la aplicacién del desistimiento en materia
laboral, 1o realizan con argumentos basados en la normatividad adjetiva civil, sin
embargo, esto no queda establecido en los razonamientos expuestos en el cuerpo
de la tesis jurisprudencial en comento, toda vez que como se aprecia, no
establece fundamento normativo de donde emane el resultado de la tesis
- jurisprudencial invocada por los propios tribunales federales. Consecuentemente,
intuimos que las bases o fundamentos para emitir los razonamlentos expuestos
en esta tesis, son los reglamentados por nuestro derecho ‘adjetivo civil, aunque no
se haya establecido expresamente esta circunstancia.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Epoca: Séptima Epoca :

Fuente: Semanario Judiciél de la Federacion
Parte : 97-102 Sexta Parte

Tesis:

Pagina: 81

DESISTIMIENTO DE LA INSTANCIA EN MATERIA LABORAL.

AUn cuando la Ley Federal del Trabajo no contempla el desistimiento de la
instancia, esta institucién se estima operante como un principio general de
derecho y si en el caso los actores no se desistieron de la accién sino de la
instancia, es evidente que pueden replantear posteriormente sus derechos en
otro juicio laboral. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

PRECEDENTES
Amparo en revision 23/73. Aurelio Cortés y coagraviados. 11 de mayo de 1977.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.

En esta tesis jurisprudencial se hace de nueva cuenta una clara diferencia entre
el des]stimiehto de‘fla'yinstancia y el desistimiento de la accién, sosteniendo que
) opéra como 'pryincyi'pio general de derecho dado que no se encuentra regulado en
la Ley Federal del Traba]o lo que apoya una vez mas la tesis que sostenemos de
‘que la f'gura jurldlca del desistimiento, al no encontrarse regulada en nuestra
Iegislacién Iaboral le son aplicables los fundamentos de nuestro derecho civil.

‘Ahora bien, conslderamos sin el afan de ser demasiado reiterativos al respecto,
que los tribunales federales encargados de emitir jurisprudencia, han sostenido
que, no obstante la falta de normatividad en la ley laboral a este respecto, si
existen diferencias para la aplicacion de esta figura juridica en el ambito laboral.
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5).
Instancia: Cuarta Sala
Epoca: Quinta Epoca

i"Fuente::] erhanano Judlcnal de la Federacion
‘. Pare: cxxm '
{;-yTesns

'i-‘:Pagma 473

DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA LABORAL. EFECTOS.

En nuestro derecho laboral no existe el desistimiento de la demanda con la sola
pérdida de la instancia, sin que en esta parte deban actuar supletoriamente las
disposiciones de! Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, pues efectivamente,
si se atiende al principio que informa nuestra legislacién del Trabajo, en la que se
tiende a que los conflictos laborales sean rapidos expeditos, tendiendo asimismo
a que las situaciones juridicas queden pronta y perfectamente definidas, llegando
a establecerse hasta plazos brevisimos para que la prescripcién opere y adn
estableciendo, como lo hace el articulo 479 la Ley, que la falta de promocién por
el término de tres meses implica la pérdida de la accion, si en tal precepto se
consigna el principio de que la morosidad en la promocién de un juicio,
tacitamente implica el abandono de la accion o un tacito desistimiento de ella, con
mayor razén debe entenderse que el desistimiento expreso tiene igualmente
como consecuencia la extincion de las acciones ejercitadas.

PRECEDENTES

Amparo directo 2576/75. Ciriaco Aquino Martinez y Coags. 13 de agosto de 1956.
Cinco votos. Ponente: Agapito Pozo.

Esta tesis jurisprudencial, sostiene todo lo contrario a las demas, es decir que
hablar de desistimiento en el ambito laboral, implica la pérdida de las acciones en
todos los casos, situacion en la que por supuesto no estamos de acuerdo.

Ahora bien, al ver las contradicciones que existen entre los mismos tribunales
federales al respecto de la interpretacion y aplicacion del desistimiento en materia
laboral, que podriamos esperar de la aplicacién de esta figura juridica en
nuestros tribunales [aborales. Ante esta situacion debemos tomar en cuenta que
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si los tribunales laborales en nuestro pals, aplican el desistimiento en una forma
indeterminada juridicamente hablando, también lo es que pueden estarse dando
violaciones flagrantes a las Garantias Individuales de muchas personas, pero
principalmente de trabajadores victimas de una legislacién laboral deficiente.

Lo anterior nos lleva ademas a analizar el que un defecto de esta naturaleza en
nuestra ley, va en contra de lo que persigue nuestro Derecho Laboral, es decir,
en contra de la proteccion de la case débil o trabajadora, ya que, si en los
procedimientos laborales la figura juridica de! desistimiento es aplicada en forma
. -andrquica, es decir a la libre interpretacion de cada persona que tiene que
i vim'pa‘vrtir justicia laboral, entonces podemos concluir que el desistimiento
; ,Irid'ependientemente de que no se encuentra regulado en nuestras leyes
" laborales, es interpretado y aplicado en una forma del todo irregular por nuestro
tribunales de justicia social.

A mayor abundamiento, del analisis de la tesis jurisprudencial que antecede, se
desprende que atin cuando en nuestro derecho comun si se encuentra regulado
el desistimiento, la misma tesis no lo aplica y, en consecuencia, sostiene que al
haber desistimiento se entiende un desistimiento de la accion, donde
encontramos facilmente una seria contradiccion, ya que al referirse al
desistimiento de la accion, quiere decir que implicitamente esta reconociendo que
existen otros tipos de desistimiento regulados por la ley del orden comun, y que
sin embargo, no son aplicables para el derecho laboral por el simple hecho de
que no se encuentra regulado en las leyes del trabajo.

3.3. EL DESISTIMIENTO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL  ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO ‘B" DEL
" ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

. El artibulp 140‘dre: la Ley,‘FéderaI de los Trabajadores al Servicio del Estado,
"Réglam\entariafdél,"/-\'pafrtadbl*“a" de! articulo 123 Constitucional, establece
textualmente “Sekt;eridré por desistida de la accién y de la demanda intentada, a
-toda persona que no héga promocién alguna en el término de tres meses,



siempre que esa‘promocién sea necesana para la continuacién del procedimiento.
El Tnbunal de 2" parte,”una ‘vez transcurrldo este término,

declararé

. ‘No operaré la cadumdad aun cuando el térmmo transcurra por el desahogo de
,diligenctas que deben prachcarse fuera del local del Tribunal o por estar
‘pendxentes de recibirse mformes o copias certificadas que hayan sido solicitadas”.

Por otra parte el articulo 11 de la misma ley establece: “En lo no previsto por esta
ley o disposiciones especiales, se aplicaran supletoriamente, y en su orden, la Ley
Federal de! Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del
orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho y la
equidad”.

Al respecto, podemos ver que esta ley, sefiala dos tipos de desistimiento, el
desistimiento de la accién y el desistimiento de la demanda, no obstante vemos
de nueva cuenta que, como en la Ley Federal del Trabajo, se presenta ai
desistimiento como una sancién procesal por el no impulso del procedimiento
respectivo que trae como consecuencia que opere la caducidad, situacion esta,
que deja ver nuevamente un desistimiento tacito.

Podemos apreciar de lo anterior que, aunque quisiéramos darle a la figura del
desmtimlento’q»u sefiala la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado una rptacién diferente, no es factible, dado que sefala al
) demstimiento en r’elak:ldn ‘diirecta con la caducidad, confundiendo dichos términos.

" 3.4. EL DESISTIMIENTO EN LAS DIFERENTES RAMAS DEL DERECHO.
A).- ENMATERIA CIVIL.

1.- Codigo Federal de Procedimientos Civiles.



k Ires tlpos de desistlmlen o, de Ia accuSn, de Ia demanda y de3|st|

El arﬂculo 373 del Cédigo'FederaI de Procedlmienlos Clvdes establece “El
procedlrmento caduca en Ios sugunentes casos :

L Por convenlo o Iransac On de 1 r cualqunera otra causa que

haga desaparecer substancnalmente

IR "Por - desistimiento’ de la prt)secucié_n:;del juici aceptadblpor‘: la - parte
demandada. No es necesafiéﬁ ] ndo: el desistimlento ‘se

verifica antes de que se corra traslado de Ia d mand

k Observamos que en el Cédlgo Federal de Procedimientos Civiles la flgura juridica

del’ deS|st|m|ento la volvemos a encontrar dentro del capitulo - denominado
~caducndad Ante esta sntuacnén consideramos que persiste la confusién entre
estos conceptos ya- que. ‘a’los mismos no podemos darles una aplicacion
ksmémma Py B

e 7'2._-‘ Cédigb’dé Procedimientos Civiles Para el Distrito Federal.
-El ‘articulo 34 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
establece: “Admitida la demanda, asi como formulada la contestacién, no podran

modificarse ni alterarse, salvo en los casos en que la ley lo permita.

El desistimiento de la demanda que se realice con posterlondad al.
emplazamiento, requerira del consentimiento de! demandado. EI des'

la accién extmgue ésta aun sin consentirlo el demandado

: ,’EI des:slimlento de ,Ia demanda 'produce el efecto de que ,as uelivfa;ri;'él_‘

miento de_ k



binstancia y no 6lo’eso, sino’ que establece térmlnos y condicione para hacer',
“valer cada uno de’ eflos Podemos ver claramente, que es'hasta ah ra, dondey
jr'-;encontramos ststimlento regulado separadamente de 1
" denominada ca ucidad. En este orden de ideas y para normar cnterlo,
“n necesano establecer lo que sefiala el Cédigo de Procedimientos C|V|Ies para el
;D:strlto Federal‘ en relacién a la caducidad, mismo que establece en su artlculo
) "1(317-B,is: “Opevraré de pleno derecho la caducidad de la primera instancia
-'cualqulera que sea el estado del juicio desde el emplazamiento hasta antes de
dué concluya la audiencia de pruebas, alegatos, y sentencia, si transcurridos
ciento veinte dias contados a partir de la notificacion de la Ultima determinacién
judicial no hubiere promocién de cualquiera de las partes.

se hace

Los efectos y formas de su declaracion se sujetaran a las siguientes normas:

I, “La caducidad de la instancia es de orden publico, irrenunciable, y no
puede ser materia de convenios entre las partes....."

. “La caducidad extingue el proceso,:
puede iniciar un nuevo juicio.Asih“

de este articulo”,

. “La ;cac_lu'c‘ida'd d las

actkuacin’né d ¢ do c";u'eiténytan antes

. Al reyspecto‘. 6bser\;a_rﬁos qué la cadqcndad se eriduentra regulada en el Cédigo de
- Procedimientos  Clviles  para el Distrito Federal en un capitulo independiente y



separado de lo que. es el desistimiento, en consecuenci'a,fc_onc_:luimos~q_t’je‘él'
desistimiento y ‘la caducidad son figuras procesales distintas’,'bloifqué‘h'é'ce
importante sefialar que no 'podamos confundirlas y mucho menos aplidarias
indistintamente como lo hacen otras leyes procesales. R

B).- EN MATERIA PENAL.

Tanto el Cédigo Penal Federal, como el Cédigo Penal para el Distrito Federal en
su articulo 93 establecen lo siguiente: “El perdén del ofendido o del legitimado
para otorgarlo extingue la accidén penal respecto de los delitos que se persiguen
por querella, siempre que se conceda ante el Ministerio Publico si éste no ha
ejercitado la misma o ante el érgano jurisdiccional antes de dictarse sentencia de
segunda instancia. Una vez otorgado el perddn, éste no podra revocarse....."” En
este caso, consideramos que existe una forma de desistimiento, aunque no se
maneje expresamente el término. No obstante lo anterior, existe también en lo
que respecta al Ministerio Publico cuando dicta un auto de libertad por falta de
elementos, en este caso nos encontramos ante una figura de desistimiento
distinta, ya que implica un sobreseimiento de la situacién juridica de algln
procesado. Aqui la diferencia radica en que el desistimiento lo hace una
Institucién Publica creada para la prosecucién de los delitos y no por un particular.

No obstante lo anterior, no podemos dejar de lado el que de cualquier forma el
efecto juridico es similar al del Derecho Civil, dado que si el Ministerio Publico o la
autoridad judicial emiten una resolucién donde dejan en libertad a un presunto
responsable por falta de elementos necesarios para juzgarlo, entonces se
extingue la accién penal o sea hay un desistimiento intrinseco en ese proceder de

la autoridad penal.

Cabe sefialar que en esta rama del derecho se habla de dos términos diferentes,
el perdon del ofendido y la falta de elementos para consignar o procesar a
alguien, lo que implica también, al dejar de ejercitar acciéon penal, que se esta
otorgando una especie de perddn por parte de la autoridad encargada de la

prosecucién de los delitos.



C).- EL DESISTIMIENTO. N‘ITVIATE:'RLIAMERCANTIL.

aplicables conforme éste Cédigo, las leyes especnales en matena de comercio y
en su defecto por la ley procesal local respectiva”.

AI reépecto, encontramos que si bien el Coédigo de Comercio no establece
disposicién alguna acerca del desistimiento, también lo es que es claro al
determinar que las normas aplicables en los casos de lo no previsto en dicho
Cadigo, lo son las de las leyes procesales locales respectivas, es decir, que como
el Cadigo de Comercio es una ley federal y, por consiguiente, aplicable a toda la
Republica Mexicana, debe quedar claro que en lo no previsto en esta ley federal,
se aplicaran las leyes procesales de donde se ventile el juicio o controversia, es
decir, el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de la Republica de que se

trate.

Es claro que en materia mercantil el desistimiento va a ser aplicado por lo que
establecen las leyes procesales vigentes de cada regién seglin se presente la
controversia. De lo anterior podemos observar como una ley federal es capaz de
suplir sus deficiencias de acuerdo a lo que sefiala el articulo antes sefalado,
mismo que no deja en estado de indefension a los participantes en un litigio, toda
vez que la figura juridica que nos ocupa se encuentra regulada en nuestro

derecho comaun.

Es asi, como ha quedado establecido el marco juridico del desistimiento, mismo
que es de suma importancia para la realizacion del pretendido analisis que nos
permita aplicar esta figura juridica dandole una interpretacion mas apegada a
derecho, lo cual sin duda redunda en una aplicacién enfocada a una mejor justicia

social.

Podemos deducir claramente que eI de st Iento como concepto jurldlco

procesal se encuentra apoyado en nues tra* onstltucu‘)n Federal y, de ahi




90

observamos su regulacién esencial en nuestras leyes derivadas de ésta ultima,
‘ubicandolo dentro de la esfera procesal. Debemos sefialar que para determinar lo
" anterior, fue necesario ubicar al desistimiento. primeramente: dentro del marco
Iegal del Derecho Civil, para asl estar en posibilidades de su entendimiento en la
,'materiak que nos.ocupa, no sin antes sefalar que si bien es cierto que en el
) Derecho Civil se encuentra plenamente regulado el desistimiento, también lo es
‘vque\ encontramos que en el Derecho Laboral no se encuentra tal regulacion,
: motivo por el cual se pretende hacer él analisis juﬂdiéo de esta figura procesal.

5 :Ahora bien, 'dé'b‘em‘os dejér clafo. que atin en materia federal hablando de la rama
cuvil encontramos que el desistimiento no tiene una regulacion exacta, siendo sin
embargo en nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles vigente para el Distrito
ijederaI donde encontramos una regulacion real de la multicitada figura juridica.
ES;por, lo anterior, que nuestro fundamento concreto que sirve de base para la

"}éalizacién del presente estudio es nuestro derecho procesal civil local, y es el
pu‘r‘i‘tuo de partida para la obtencion de los resultados esperados, es decir, el mejor
ehtendimiento para la interpretacién y aplicacion, primero del desistimiento como
.','cdncepto procesal con un significado general y, posteriormente éste, pero
abliéado en nuestro derecho procesal laboral.

Por uitimo, consideramos de suma importancia destacar la ubicacion del
desistimiento dentro de su marco legal, en virtud a que es la antesala del analisis
a realizar, no sin antes mencionar también que dicho marco juridico podriamos
considerarlo como la base principal para los fines antes mencionados.

Ahora bien, teniendo ubicado al desistimiento dentro de su marco juridico tanto de
orlgen como de su aplicacién en nuestro derecho, creemos que podemos realizar
un, anéllsns més a fondo de la problematica que ha presentado la interpretacion y
'—ffaplicacubn de esta figura juridica. Lo anterior en el entendido de que, si bien es
- cierto, que ‘el concepto de desistimiento lo hemos mencionado primero en forma
: "gen‘érica. también lo es, que hemos visto que en las diferentes ramas del_derecho.
el mismo tiene una regulacion diferente, lo que nos obliga aln mas ‘a la
realizacion de un estudio que nos permita su mejor entendimiento. s E
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CAPITULO IV

DE LA REGULACION DEL DESISTIMIENTO
EN MATERIA LABORAL

El desistimiento en materia laboral, como ya se ha mehc‘ionado. es regulado en
nuestra legislacion laboral vigente como una forma de téfm'inar definitivamente con
un litigio, sin embargo, se hace necesario analizar esta figura juridica en aspectos
mas concretos, para lograr una interpretacion y aplicacion juridica mas exacta. Para
lo anterior debemos tener en cuenta, que en el capitulo correspondiente al marco
legal, se determin6 que el desistimiento es una figura juridica con aplicacion en todas
las ramas del derecho, no obstante, el mismo no es un concepto que se aplique
universalmente como tal en todas las areas legales.

Independientemente a lo antes sefialado, hemos visto como la figura del
desistimiento implica una interpretacion diferente en la materia laboral, es decir, que
no es la misma que la del derecho comun. En consecuencia a lo anterior,
encontramos una severa confusién de interpretacion y aplicacion del desistimiento en
materia del trabajo, lo que hace aun mas necesario su analisis juridico, y, de ahi
partir para en su caso modificar su aplicacidén e interpretacion que refleje una mejor
aplicacion de la justicia laboral.

No debemos pasar por alto que el desistimiento es un término eminentemente
procesal y, por ello, cualquier interpretacion que se haga de esta figura jurldica va a
repercutir en el resultado material de un procedimiento, lo que implica que mlentras
mas claro sea para los juristas su interpretacion, més apegadas a derecho serén Ias

consecuencias.

En este orden de ideas, vemos que dentro de la problematica: que epreséhta la
interpretacion y aplicacion del desistimiento en materla e’ encuentra
primeramente, una regulacion inadecuada de la misma en la Ley Federal del Trabajo;
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..en segundo término, y dado lo anterior, la interpretacion a una mala regulacién
termina también en una aplicacién equivocada y deficiente de esta figura juridica
~dentro de un proceso o procedimiento, por lo que mientras siga subsistiendo esta
ifrégularidad en nuestra ley laboral, el desistimiento seguira siendo aplicado, con una
" interpretacion a criterio del juzgador que implica en consecuencia, una inseguridad
juridica para las partes que intervienen en un procedimiento ante nuestros tribunales

laborales.
4.1. ANALISIS JURIDICO DEL DESISTIMIENTO EN MATERIA LABORAL.

En principio, tenemos que en el derecho civil se encuentra regulada la aplicacién del
desistimiento en las siguientes formas: la fraccion Il del articulo 373 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles establece la figura juridica del desistimiento, pero
lo hace bajo e! rubro de caducidad, es decir, que esta ley regula al desistimiento
dentro de un capitulo inexacto para nosotros, en virtud a que el término caducidad es
una forma totalmente diferente al desistimiento, aunque ambas formas sean
aplicadas para la extincién de un procedimiento.

_De lo anterior, se hace necesario establecer como un primer punto a analizar, que el

g -jg.‘deststlmlento y la caducidad son dos términos diferentes, tanto como conceptos

"-'como en la aplicacion de cada uno de ellos. Asi las cosas, tenemos que la caducidad

- “wk'es una forma de extincién de un procedimiento por la inactividad procesal imputable

f _a alguna de las partes, pero no interviene en ningin momento la voluntad de éstas,
smo que es regulada como una sancion procesal en donde quién tiene la potestad de
‘ apllcarla es el érgano jurisdiccional, a diferencia del desistimiento que es considerado
.como quedd establecido en el capitulo respectivo, como una forma anormal de
:“Vﬁerrﬁinacién de un procedimiento, ya que, por este medio no resuelve el juzgador,

L _sino que el procedimiento queda extinguido por voluntad expresa del demandante, ya

- sea porque fueron cumplidas sus reclamaciones, ya sea porque llegaron a un
convenio y, en consecuencia se hace innecesaria ya la intervencién del érgano

jurisdiccional.
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Consecuencia de lo antenor, para nosotros resulta inexacta la regulacion del
deststumlento estabIeCIda en eI Cédlgo Federal de Procedimientos Civiles.

Por lo que respecta al Cédigo' de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, el
. mismo establece en su articulo 34 tres tipos de desistimiento, el desistimiento de la
accion, el desistimiento de la demanda y el desistimiento de la instancia. Al respecto
podemos sefalar que este cddigo si hace una diferenciacién del desistimiento y la
caducidad, ya que es claro al sefialar en su articulo 137 Bis cuando y en que casos
operara la caducidad.

De lo anterior podemos establecer entonces que la regulacion del desistimiento y la
caducidad es distinta, como lo hemos venido sosteniendo, ademas de que no sélo el
desistimiento lo maneja el cédigo antes citado en forma genérica, sino que hace una
distincion entre varios tipos de éste, ademas de que cada uno de estos tipos requiere
del cumplimiento de determinados requisitos e incluso, las consecuencias juridicas
de cada uno de ellos son diferentes. Asl las cosas, tenemos que el desistimiento
regulado en el Cédigo de Procedimientos Civiles vigente para el Distrito Federal, en
primer lugar, su regulacion es diferente a la caducidad y, en segundo término no lo
regula en forma genérica, sino que hace una distincion entre tres tipos de
desistimiento, sin dejar de mencionar, se insiste, que la aplicacién de cada uno de
ellos y sus consecuencias juridicas son del todo diferentes, al respecto mencionamos

brevemente algunas de estas diferencias:

a).- Hemos visto que el desistimiento es una forma anormal de terminar con un
procedimiento, no obstante y de acuerdo a lo sefialado por e! Codigo de
Procedimientos Civiles vigente para el Distrito Federal, el mismo regula claramente el
desistimiento de la accion, indicando que el mismo extingue la accién intentada sin
ser necesario el consentimiento de! demandado, es decir, que para que opere el
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desistimiento de la acci6n, basta la declaracién unilateral de la parte que lo hace
valer sin nec,ers’ldadd,e dar vista a la contraparte.

- b)- EI desnstimlento de la demanda, procede cuando no ha sido emplazado el

L demandado 2 cuando ya ha sido emplazado, se requerird de su consentimiento para

";‘que éste opere ademas de traer como consecuencia que las cosas queden en el
' "estado en que se encontraban hasta antes de la presentacion de dicha demanda. Lo
anterior implica que para que opere el desistimiento de la demanda, se puede
realizar de dos maneras, cuando no ha sido emplazado a juicio el demandado vy,
cuando ya fue notificado de la demanda. En el primero de los casos, puede hacerse
como un acto unilateral, pero en el segundo, se requerira del consentimiento del
demandado, de cualquier forma el resultado en este tipo de desistimiento es
diferente al desistimiento de la accién, dado que en este caso, la o las acciones a
ejercitar no se extinguen, simplemente las cosas vuelven al estado en que se
encontraban hasta antes de la presentacién de la demanda, pudiendo el actor en su
caso ejercitarlas con posterioridad, claro, siempre sus acciones no se encuentren

prescritas.

c).- Por dltimo sefiala el desistimiento de la instancia, mismo que puede hacerse
valer en tanto no haya sido emplazado el demandado y, para el caso de hacerlo valer
posteriormente al emplazamiento, quedara obligado el actor al pago de costas y los
darfios y perjuiclos, salvo convenio en contrario. En este tipo de desistimiento, no es
muy clara la Iéy. dado que puede faciimente confundirse con el desistimiento de la
deménd_a.,sln embargo la diferencia esencial radica en que este tipo de desistimiento
“e's’; el .que se hace valer cuando ya ha sido llamado a juicio el demandado y, en
' consecuencia se requiere su consentimiento para que éste opere, ademas de que en
- ,,’,este desisttmiento tampoco se extinguen las acciones del actor, las que podra hacer
“ valer con posterioridad siempre y cuando no se encuentren prescritas.
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De lo a'mer'i'or‘ sé d'ed‘uce una clara contradiccion en lo que regula el Cadigo Federal
de Procedlmlentos Clvules con el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal o que nos Ileva a determinar nuevamente la confusién existente entre ios

' - conceptos de 'cadumdad y desistimiento.

L En nuestro concepto no podemos incluir al desistimiento dentro de la esfera juridica

d;"como se aprecia de lo sefalado por el multicitado Cédigo Federal

de. mientos Civiles, amen de que hemos sostenido que la caducidad es una
‘ sanctén procesal consecuencia de la inactividad procesal por un tiempo determinado
y suempre y cuando sea imputable a alguna de las partes, en cambio el desistimiento
4, es 'uné manifestacion expresa de las partes en donde manifiestan su voluntad de dar
por terminado un procedimiento y, por lo tanto, nada tiene que ver el juzgador en
esta figura juridica, y menos aun, puede decirse que es una sancién procesal como
nos la hace ver el codigo federal antes citado.

Ahora bien, el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ubica
exactamente al desistimiento como la figura juridica por medio de la cual, podemos
dar por terminado un procedimiento, tal y como lo establece la doctrina, es decir,
como una forma anormal de extincién de un proceso o procedimiento, interpretando
correctamente a esta figura juridica y, sobre todo separandola del todo de ia
caducidad. Es por lo anterior que consideramos que se debe de tomar en cuenta lo
sefalado por nuestro cddigo adjetivo local como base para regular el desistimiento
en las demas ramas del derecho, y sobre todo, debe quedar claro que desistimiento
y caducidad son dos conceptos distintos tal y como se encuentra regulado en el ya
citado Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Podemos resumir lo anterior en que la interpretacién que se hace del desistimiento
en las leyes que nos rigen en las diferentes ramas del derecho no son coincidentes y,
esto trae como consecuencia, que la interpretaciéon que se le da a esta figura juridica
sea y se deje al arbitrio de los juzgadores y de los juristas en general y, esto a su
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vez, desenvoca en una aplicacion inexacta, y la mayoria de las veces equivocada del
desistimiento en los procesos judiciales, siendo por lo tanto la imparticion de justicia
del todo deficiente.

Asi las cosas, el derecho procesal laboral no es la excepcién a lo anteriormente
sefialado, tenemos en nuestra Ley Federal del Trabajo un serio problema de
interpretacién y de aplicacion del desistimiento, ya que lo encontramos regulado
dentro de un capitulo denominado “De la continuacion del Proceso y de la
Caducidad”, lo que hace una vez mas que exista una confusién en lo que es el
desistimiento y lo que es la caducidad. En este sentido, encontramos que la ley
Federal del Trabajo no hace una distincién entre un concepto y otro, lo que nos lleva
de nueva cuenta al problema de tratar al desistimiento como sinénimo de caducidad.

Aun mas, la ley laboral no es clara al referirse a las disposiciones que deberan
aplicarse cuando no existan estas en la Constitucion, en la ley o en los regtamentos
[laborales, lo que hace que encontremos un freno radical para aplicar en estos casos
“rel derecho :comun, como se harla en todas las demas ramas del derecho. Como
- podemos observar. lo anterior viene a agravar aun mas el problema que se presenta
= ;ﬂ'con relacxén al desistimiento en materia laboral, en vitud a que nuestro coédigo
‘”’Iaboral no es claro ni preciso para darnos la pauta de aplicar en su caso las reglas
del derecho comun y, en consecuencia existe una gran laguna que hace que la
{épl,iééciéri de la figura juridica del desistimiento quede al arbitrio de la interpretacion
"/ 'que le den las autoridades laborales a cada caso en concreto.

Es por lo anterlor que del analisis que se hace del desistimiento en materia laboral en

“4este capitulow tomamos en cuenta la regulacion de esta figura juridica en el derecho

’cwll,fphes no podemos darle una interpretacion contraria o distinta a este concepto
que vaya Vmés ‘alla”de lo establecido por nuestro derecho comin, y menos aun,
4manejar Ios conceptos de caducidad y desistimiento o (desistimiento de la accién)




97

' como Iokdénomina'hueét‘ra ley- laboral, como sinénimos, o bien, como conceptos
interrelaciqhadds'enfré s, en los que no puede existir uno sin la existencia del otro.
‘En otra‘s»palabras‘.k sostenemos que la caducidad y el desistimiento regulado en la
Ley Federal del ‘Trabajo, son conceptos distintos y, por lo tanto no deben de ser
manejados como conceptos sindnimos y menos autn, cerrar las puertas a la
aplicacién de la ley que suplira las deficiencias procesales existentes en ésta ultima.

'En efecto, el articulo 773 establece que se tendra por desistida de la accion intentada
a toda persona que no haga promocién alguna en el término de seis meses, siempre
que esa promocidn sea necesaria para la continuacion del procedimiento. Al
respecto, presumimos que la ley esta regulando el desistimiento de la accion, pero
este desistimiento es una facultad exclusiva que le otorga la ley a las autoridades de
trabajo, es decir, que compete a las autoridades laborales decretar el desistimiento
de la accién cuando se cumplan determinados supuestos juridicos mismos que ya
mencionamos con anterioridad pero que los resumimos en dos; que se deje de
promover durante seis meses y que esa promocion sea necesaria para la
continuacioén del procedimiento.

Ahora bien, si consideramos que al dejar de promover en un juicio ilaboral por mas de
_sels meses cuando esa promocién se haga necesaria para la continuacion del
' "_prdcedimiento traerd como consecuencia el desistimiento de la accion intentada,
éntonces, es incorrecto que se llame desistimiento de la accién, dado que, en todo
caéo. nos encontramos ante la presencia de una figura juridica diferente, es decir, la
.caducidad, que viene a ser una sancion procesal para las partes que como ya se dijo
: anteriormente y, se insiste, es facultad exclusiva de la autoridad laboral decretar la
procedencia o improcedencia de la caducidad. Al respecto, tenemos lo que sefala el
articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo, que en su primer parrafo establece
" “Cuando para continuar el tramite del juicio en los términos del articulo que antecede,
sea necesaria promocion del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro del lapso
de tres meses; el Presidente de la Junta debera ordenar se le requiera para que lo
presente, apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara la caducidad a que se
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refiere el articulo siguiente.” Como podemos ver, el articulo 772 habla de que operara
la caducidad a que se refiere el articulo siguiente, y el articulo 773 ya no habla de
caducidad sino de desistimiento’de la accién, es evidente que encontramos una seria
contradiccion al referirse la ley a caducidad y desistimiento indistintamente, sabiendo
como ya lo hemos visto que son términos y figuras jurldicas del todo diferentes e
independientes una de otra. AGn mas, en el articulo 772 de la Ley Federal del
Trabajo, en su primer parrafo se refiere concretamente al trabajador, es decir, que
cuando se haga necesaria promocién del trabajador para la continuacion del
procedimiento y éste no la haga, operara la caducidad a que se refiere el articulo
773, pero este ultimo articulo ya no habla del trabajador, sino de que se le tendra por
desistida de la accién a toda persona que no haga promocién alguna en el término
de seis meses, siempre que esta sea necesaria para la continuacién del
procedimiento. De todo lo anterior, podemos deducir que nos encontramos ante
serias contradicciones legales que traen como consecuencia una mala interpretacién
y aplicacion del desistimiento y la caducidad en el derecho laboral.

Por tltimo es neceéario recalcar, que el desistimiento para nosotros es un acto de
voluntad expresa de alguna de las partes, con el fin de dar por terminado un
- procedlmlento A en la'Ley Federal del Trabajo no se encuentra regulado en estos
: .:térmmos. smo aI contrarlo. la voluntad de las partes resulta irrelevante, es decir, que
iosi‘se presentan determinados supuestos procesales, la consecuencia es que el

: "procedlmiento caduca y, por lo tanto, aunque existiera la voluntad expresa de las
P rtes en que esto no aconteciera, no resulta factible, ya que es un resultado

Aregulado por la fey como sancion procesal en donde ya no es potestad de las partes
'thacer algo al ‘respecto, sino acatar el fallo impositivo del tribunal laboral
'correspondiente en este caso, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

El desistimiento entonces de la demanda, de la instancia o de la accién, regulado en
nuestro derecho comun resulta inaplicable en este caso y, en consecuencia podemos
Concluir que la figura juridica del desistimiento no se encuentra regulada en ningan
momento en la Ley Federal del Trabajo, situacién que implica la imparticion de una
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justicia deﬁcien't'e;, qué implica resultados adversos a los intéreses, sobre todo de la
parte supuestamehte protegida, es decir, la clase trabajadora.

fConsuderamos prudente senalar como comentario aparte, que el desistimiento no
:-'lmplica necesarlamente la extincion de un procedimiento completo. Hay
g desnstlmlentos parciales saobre pretensiones concretas sin extinguir la accion principal
Y. tenemos ademas desistimiento dentro del proceso tratandose de probanzas, es
ecir, podemos desistirnos de una prueba si asi conviene a los intereses del actor o

‘{yvel demandado.

7Otra forrria’de manifestar lo sostenido por nuestra parte es que, si consideramos que
';"Ia caducidad es un término eminentemente procesal que implica la extincion de un

- procedimiento en forma automética al transcurrir determinado tiempo y haber

- inactividad procesal imputable a alguna de las partes, luego entonces, el
desistimiento no puede ser la extincion de un procedimiento por inactividad procesal,
lo que nos hace concluir de nueva cuenta que, como ha quedado ya estudiado en el
capitulo correspondiente, el desistimiento es una forma anormal de terminar con un
procedimiento, pero se requiere la voluntad expresa de la o las partes que van a
ejercitarlo, y ademas, no sélo eso, sino que existen disposiciones que marca nuestro
derecho procesal comun para que pueda considerarse valido o legal un

desistimiento.

De todo lo anterior, llegamos al convencimiento de que caducidad y desistimiento
son términos diferentes y, por lo tanto su aplicacién juridica lo es también, de
acuerdo con esto, resulta indudable la inexacta e incorrecta regulacién que la Ley
Federal del Trabajo hace con respecto a estas figuras juridicas.

:Por lo que hace al des:stlmlento regulado en, la Ley Federal de los Trabajadores al

VServicio del Estado Reglamentana del Apartados “B" del articulo 123 Constitucional,

se presenta qn problema similar’ con la_ Ley Federal del Trabajo, ya que habla del
desistimiento.y la caducidad también como términos sindnimos, es decir, regula el
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desistimiehto 0 mas bien‘cuando 'se tendrd por desistida de la accién y de la
demanda ‘a una persona y posteriormente dice que al suceder eso, operara la

- caducidad. ‘Lo "anterior, hace que nos encontremos de nueva cuenta con la

problematica planteada en la Ley Federal del Trabajo, sin embargo en este caso la
Léy Federal del los Trabajadores la Servicio del Estado, a diferencia con la Ley
Federal del Trabajo, es clara al sefalar en su articulo 11 que en lo no previsto por
esa ley, seran aplicables supletoriamente y en su orden, la Ley Federa! del Trabajo,
el Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comin, la
costumbre el uso, los princip;ios generales de derecho y la equidad.

Si bien es cierto que existe una confusiéon en la Ley Federal de ios Trabajadores ia
Servicio del Estado similar a la Ley Federal del Trabajo, también lo es, que en este
- caso, la propia Ley Reglamentaria del Apartado “B" del articulo 123 Constitucional,
nos remite a la aplicacion del derecho comin en todo lo no previsto por ella, por
consiguiente deja abierta la puerta para los juristas de poder interpretar la misma con
las disposiciones previstas en nuestro derecho comiin.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
. Apartado “B" del articulo 123 Constitucional, sefiala en su articulo 140 “Se tendra por

- »:dééis’tida de la accién y de la demanda intentada, a toda persona que no haga

promocuén alguna en el término de tres meses, siempre que esa promocién sea
ynecesana para la continuacién del procedlmlento El Tribunal de oficio o a peticion de
'parte una vez transcurrido este térmlno declarara la caducidad..." Al respecto

: advertlmos de nueva cuenta. la contradxccuén existente entre el desistimiento vy la
caducidad, aunque en este caso a situacién se torna un tanto cuanto mas grave, ya
que, en este caso la ley habla de que se tendra por desistida de la accién y de la
demanda intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el término de
. tres meses, lo. que significa que se esta haciendo una diferenciacion entre el
" desistimiento de la-accion y el desistimiento de la demanda, pero al fin y al cabo
termina al igual que en la Ley Federal del Trabajo confundiendo al desistimiento con

" la caducidad, independientemente de que consideramos innecesaria la sefializacion
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que hace la Ley Federal de los Trabajadores aI'Servicib del Estado, en el sentido de
hablar de desistimiento de la accién y desnsumlento de la demanda, ya que no hace
ninguna distincidon en su interpretacion y menos aun en su aplicacion, dando como
“resultado sélo mas confusiones. En efecto, la ley que nos ocupa, sefiala en su
" articulo 140 que se tendra por desistida de la accidén y de la demanda intentada, a
~ -toda persona que no haga promocidn alguna en el término de tres meses, siempre
: qué esa promocién sea necesaria para la continuacién del procedimiento, al respecto
séﬁalamos que resulta irrelevante que se mencione que se tendra por desistida a
Ljria 'pefsona de ia demanda y de la accion intentada al cumplirse determinados
supuestos, pues si blen es cierto que existen de hecho el desistimiento de la
: demanda el cual es diferente al desistimiento de la accion, también lo es que si se
tiene por desistida a una persona de las acciones intentadas en su escrito de
demanda, implicitamente se entiende que la demanda instaurada deja de surtir
efectos juridicos. En otras palabras, no puede tenerse por desistida a una persona de
las acciones intentadas, subsistiendo la demanda donde las hizo valer. En
consecuencia y, en principio, resulta inexacta e incorrecta la regulacion que hace
esta Ley Federal de los Trabajadores la Servicio del Estado al respecto.

Independlentemente de lo anterior, resulta confuso para los estudiosos del derecho,
“la mterpreta on correcta que deben darle a! articulo 140 de la multicitada ley que nos
«‘ocupa y. no podemos _pasar por alto la problematica real que esto implica en la

: "aplicaclén de estas fi f‘gurasrjuridlcas en un caso concreto.

i xPodemo ~deducir:de odo Io anterior, que la Ley Federal de los Trabajadores al
f‘l},‘Serwcno d _Estado Reglamentarla del Apartado “B" del articulo 123 Constitucional,
: orma la fgura jurldlca del deststimlento, tal y como lo

:No’ obstante lo: anterior, :encontramos una dlferencia‘en la regulacnén que hacen las
i Ieyes antes ‘mencionadas. yes que en Ia Ley Federal de los Trabajadores la Servicio
del Estado. por Io menosﬁ deja abierta'la puerta“ para ‘que en caso de duda en la
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interprétacidri o aplicacién de las normas en ella consignadas, nos remitamos a lo
~regulado en las leyes federales o en su defecto a las leyes del orden comun, lo que
nos permlt ‘que-la imparticion de justicia en este rubro pueda ser mas apegada a
fderecho Y, en consecuencia, mas acorde a la defensa de los intereses de las partes
'.*mvolucradas en un conflicto regido por las normas de la ley federal antes

: -,mencionada.

Ahora 'bflen.' después de haber hacho las observaciones a las leyes federales
: refer' las con anterioridad, podemos establecer que existen dos factores importantes
:que ‘deben de ser tomados en cuenta a efecto de una regulacién mas apegada a

,‘derechO’ el pnmero de ellos es que las normas que resuelvan este tipo de

pfoblemétlca deben dejar claro primeramente que el desistimiento y la caducidad,

n ‘dos conceptos distintos; en segundo término que e! desistimiento es una figura

'—jurIdlca que requiere de una regulacién especial, que implique los tipos de
desistimiento que existen y, la forma de hacer valer cada uno de ellos. Lo anterior se
encuentra regulado como ya se encuentra asentado en el capitulo correspondiente,
en nuestro Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, sin embargo se
hace necesaria una regulacidon similar en nuestras leyes laborales para estar en
aptitud de darle al desistimiento la interpretacion y aplicacién correctas.

Debido a lo anterior, es que consideramos que deben hacerse adecuaciones a las
leyes antes sefialadas en relacion con la interpretacion y aplicacion del desistimiento
en materia laboral, y dejar clara su diferencia con la caducidad.

Al hacer un analisis juridico del desistimiento en materia laboral, hemos encontrado
que dicha figura se encuentra contemplada en la legislacién laboral, sin embargo,
cdnsideramos que no cumple con los elementos suficientes para que pueda ser
.. aplicado cbn: éﬁdacla juridica, ya por los razonamientos antes expuestos o bien,
o porqgie.slmplemente no se apega a los principios generales regulados en nuestro
- derecho comin, dejando claro que, aun cuando se le intentara dar una aplicacién
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diferente a éste, se tendria que modificar su regulacion actual, dada la inoperancia
de! multicitado concepto, asi como-la inexacta forma de aplicacidn, lo que deja en
estado de indefensién se insiste a la parte débil, o sea al trabajador.

' Pdr otra parte, debemos dejar claro, primeramente que el desistimiento como ya se
vio en el capltulo correspondiente, es una forma anormal de terminar con un
procedimientb, es decir, al aplicar en un procedimiento el desistimiento, la parte que
lo hace, estd manifestando expresamente su voluntad de dar por terminado un
procedimiento sin esperar a que el 6rgano jurisdiccional emita una resolucion
definitiva al conflicto, una sentencia o laudo, pero aqui lo importante es sefialar que
el desistimiento en un procedimiento es una manifestacién de voluntad expresa, y lo
que encontramos legislado en nuestras leyes laborales no tiene nada que ver con la
voluntad expresa o tacita de las partes para hacer valer un desistimiento, sino que
tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del articulo 123 Constitucional, lo
manejan como una sancién procesal consecuencia de un no hacer, dando como
resultado la caducidad del procedimiento.

Ahora bien, si por un no hacer procesal, alguna de las partes en un procedimiento se
hace acreedora a una sancién también procesal, pero sin tomar en cuenta la
voluntad de esa parte entonces como se puede hablar de desistimiento si la ley
como consecuencua de ese no hacer sanciona a las partes con la extincién de todo el

'fprocedlmle to. Como podemos observar, la sancidn consistente en la extincién del

: procedlmlento es una imposicion de la ley, sin que tenga nada que ver la voluntad de

: :_alguna de Ias partes en el proceso. A este respecto y con mayor razon, podemos ver

claramente la diferencia entre desistimiento y caducidad.

Por oftra parte, y desde otro éngulo observamos entonces, que el desistimiento, en
primer término es una manifestacién de voluntad, es decir, que para que exista
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desistimiento no sélo la parte que lo vaya a hacer valer tiene que manifestario, sino
que ademas tiene que cumplir con los requisitos exigidos por nuestro derecho comun
para ello, tal y como lo han sostenido los tribunales federales competentes en la
materia. La caducidad no es voluntaria, se aplica en el derecho laboral como una
sancién procesal para determinados supuestos y, lo que ambas figuras juridicas
tienen en comun, es que las dos son un medio de extincidén del procedimiento
laboral, pero se insiste, son vias y aplicaciones diferentes.

Hemos hablado en relacion a la confusion existente entre caducidad y desistimiento,
es por ello que vemos necesario resumir aunque, se encuentre en el capitulo de
conceptos, las caracteristicas esenciales de lo que significa cada una de estas
figuras juridicas. Al efecto tenemos que la caducidad que es un medio de extincién
del proceso por inactividad de las partes. En este sentido debemos entender que el
concepto caducidad, hace alusién a que un procedimiento va a extinguirse por la
inactividad procesal en un determinado lapso de tiempo, por lo que entendemos que
para que un procedimiento caduque no es necesario acto alguno de las partes en el
proceso, sino que la caducidad va a operar de pleno derecho, como ya se mencioné
anteriormente como consecuencia de un no hacer, sin embargo en este punto cabria
mencionar que pasa con la voluntad de las partes. En este caso la voluntad de las
partes es irrelevante, podemos decir que no tienen ni voz no voto, simplemente se
tienen que acoger a la consecuencia regulada por la ley, es decir, a ver simplemente
como se extinguen sus pretensiones, ademas tienen que acatar la resolucion
unilateral que haga la autoridad competente al respecto, ya que la misma no es
~ potestativa, sino que es impositiva, y mas ain, no admite recurso o defensa alguna,
. fslmplemente Ia autondad hace valer su determinacién coactivamente, lo que implica
a_'resumlda cuentas que la caducidad opera ajena a la voluntad e las partes, no
he biendo forma d imbiar tal situacion, ya que el responsable de todo en su caso

omo tal, no admite composicién alguna.

‘ En eI otro lado tenemos al desistimiento, el cual hemos analizado desde punto de
*vusta cwll yen otras ramas de! derecho, sin embargo debemos tomar en cuenta que
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el bresente analisis se refiere al desistimiento en materia laboral. El desistimiento en

_materia laboral hemos dicho, no se encuentra regulado en las leyes aplicables, lo
qué ha traido como consecuencia hasta nuestros dias que la aplicacion de esta
figura juridica sea del todo arbitraria por parte de las autoridades competentes, es
decir, si el desistimiento no se encuentra regulado en nuestra Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de éste ha sido llevada a cabo de acuerdo al ia libre
interpretacién que de €l hagan nuestros tribunales laborales.

Podemos decir que el desistimiento se ha aplicado en los tribunales laborales sélo
utilizando la costumbre. No podemos decir que cuando una autoridad laboral aplica
la figura del desistimiento, esté basada en nuestras leyes laborales, simplemente
aplica éste de la manera como es entendible y atendiendo a las circunstancias de

cada caso en concreto.

Asi las cosas, podemos decir que como consecuencia de lo anterior, se presenta
ante nosotros un tercer punto a tratar, el cual viene a ser la consecuencia que implica
la aplicacién de cada una de las figuras juridicas sefialadas anteriormente. Podemos
decir que algo tienen en comun, o sea que, ambas terminan o extinguen un
procedimiento, pero esto no significa que las dos se apliquen igual, sino que cada
una tiene una aplicacion diferente en estricto derecho, luego entonces si cada una
tiene un significado y una aplicacién diferente, nuestras leyes hablan de ellas como si
se tratase de sindnimos. Es precisamente esta la problematica a resolver con el
presente andlisis y, en principio expresamos que no es factible que una ley, tratese
de la que se trate, omita situaciones a este respecto y, menos aun, que confunda el
significado de dos conceptos del todo distintos, que traen como resultado se insiste,
una aplicacion errénea de los mismos. Lo anterior implica que se hace necesaria una
adecuacion a las normas reguladoras de la caducidad y del desistimiento en materia
laboral, en otras palabras, la modificacion a los articulos relativos a estos conceptos

_-.en nuestras leyes laborales.
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4.2, PROBLEMA’ﬂCADéL bESlSTIMIENTo EN MATERIA DEL TRABAJO.

Podemos’.’dividlf roblemétlca que presenta el desistimiento en tres puntos

especlf‘cos, mismos que se ' mencionan a continuacién:

‘a}.- La'préblghatibé de Ia regulacion del desistimiento en las leyes laborales.
b).- La problemétlca en la interpretacién del desistimiento laboral.

c).- La aplicaciéﬁ del desistimiento en la materia del trabajo.

a).- En lo que se refiere a la problematica de la regulacion del desistimiento en
materia laboral, encontramos como principal problema precisamente la no regulacién
del mismo en nuestras leyes laborales. En efecto, atn cuando en la Ley Federal del
Trabajo se encuentra mencionado el desistimiento, encontramos que esto no
significa que se encuentre regulado, al contrario, deducimos que se encuentra
mencionado en un apartado del todo equivocado e improcedente. Lo anterior es claro
al sefialar la Ley Federal del Trabajo que se tendrd por desistida de la accién
intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el término de seis
meses. Encontramos entonces que la Ley Federal del Trabajo habla de un
desistimiento de la accién. Luego entonces, para aplicar ese desistimiento a que se
refiere la Ieyylaboral en un procedimiento, implica precisamente la probleméatica de su
regulacu&nk és decir si una persona intenta realizar un desistimiento de la accion en
un procedlmiento laboral en donde encuentra el fundamento para hacerlo en el
‘rticulo 773 de la ey Federal del Trabajo entonces nos encontramos con un serio

En atencitn a lo anterior tenemos entonces que en primer término el desistimiento no
*'se encuentra definitivamente regulado como tal en nuestra Ley Federal del Trabajo,
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ni en ninguin’ ordenamiento de indole laboral, lamese ley o reglamento, lo que nos
lleva a caer de nueva cuenta a la situacion de concluir que lo que si regula
: cléramente nuestra ley laboral es la figura juridica de la caducidad. Al efecto y sin el
animo de ser repetitivos debemos sefialar que el concepto caducidad, hace alusion a
que un procedimiento va a extinguirse por la inactividad procesa! en un determinado
lapso de tiempo, por lo que entendemos que para que un procedimiento cadugue no
es necesario acto alguno de las partes en el proceso, sino que la caducidad va a
operar de pleno derecho, como ya se menciono anteriormente como consecuencia

de un no hacer procesal.

Si la voluntad de las partes es irrelevante, simplemente se tienen que acoger a la
consecuencia regulada por la ley, es decir, a ver simplemente como se extinguen sus
pretensiones, ademas tienen que acatar la resolucidon unilateral que haga la
autoridad competente al respecto, ya que la misma no es potestativa, sino que es
impositiva, y mas aun, no admite recurso o defensa alguna, simplemente la autoridad
hace valer su determinaciéon coactivamente, lo que implica que la caducidad opera
ajena a la voluntad e las partes, no habiendo forma de cambiar tal situacién, ya que
el responsable de todo en su caso es el tiempo, y éste como tal, no admite

composicion alguna.

Independientemente de lo anterior, cabe sefialar que, aunque !a Ley Federal del
Trabajo, establece en un momento dado, un procedimiento especial a efecto de
emitir una resolucidn respecto de si es procedente declarar la caducidad del
procedimiento, es decir, que en la via incidental sefialara una audiencia en donde las
partes:haran valer lo que a su derecho convenga e incluso ofreceran pruebas al
egbécio. es Indudable que el computo de los dias que se dejo de promover es el que
* determinara la procedencia o improcedencia de la declaracién de que ha operado la
iy ~caducidad en el procedimiento y, en consecuencia, volvemos a ver claramente que

esta forma de terminar con un procedimiento, se insiste, es ajena a la voluntad de las
partes, dependiendo Unica y exclusivamente del simple transcurso del tiempo,
ademas de que es aplicada como lo hemos sostenido anteriormente, como una
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sancion procesal, situacién ésta que no tiene nada que ver con el desistimiento como
tal."De todo lo anterior podemos concluir, que la figura del desistimiento no se
encuentra regulada en nuestra normatividad laboral, ni como desistimiento de la

accion, de la demanda o de la instancia.

b).- No es sencillo determinar la interpretacion que debe darse al desistimiento de
acuerdo a lo preceptuado en nuestras leyes de trabajo, en virtud a que consideramos
que el desistimiento como tal no tiene regulacion alguna en estas leyes. Lo anterior
se deduce por los razonamientos ya muchas veces citados, y es que si pretendemos
hacer una Interpretaciéon estricta del desistimiento tal y como lo maneja la Ley
Federal del Trabajo, nos encontramos con la problematica insalvable de su no

regulacion.

Al respecto, sin pecar de ser demasiado estrictos podemos observar que la Ley
Federal del Trabajo establece que se tendra por desistida de la accién a toda
persona que no realice promocién alguna en el término de seis meses, siempre que
esa promocion se haga necesaria para el impulso procesal; ahora bien, si
analizamos la interpretacion que debe darsele a esta norma, encontramos que si
bien es cierto que menciona al desistimiento, también es cierto que lo hace como
forma de sancionar un no hacer procesal, en consecuencia o es desistimiento o es
una sancién procesal llamada caducidad, que es donde se encuentra mencionado el
desistimiento en la Ley Federal del Trabajo.

Si partimos de la base de que la caducidad es un concepto juridico relativo a la
- extinciQn de un procedimiento, misma que opera como sancién procesal por haber
Ihcurrido la o las partes en una negligencia dentro de un procedimiento consistente
en la inactividad procesal imputable a las mismas partes en el proceso, entonces
entendemos claramente que se hayan hecho acreedores a la extincion de dicho
procedimiento, pero el término correcto seria que ha operado la caducidad. Sin
embargo no es asi, ya que dice la Ley Federal de! Trabajo que se tendrd por
desistida de las acciones intentadas a la persona que no impulse el procedimiento en
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un’ determinado tiempo. Esto trae la misma consecuencia juridica, es decir, la
“extincion del procedimiento, pero con la confusién de no poder determinar si
hablamos en estricto derecho de caducidad o de desistimiento.

Por lo anterior debe quedar claro que la Ley Federal del Trabajo regula clara y
- expresamente la figura juridica de la caducidad, pero en ningin momento tiene
regulado al desistimiento, amen de que, no es sélo eso, sino que ademas menciona
kvla figura juridica del desistimiento dentro de!l capitulo de la caducidad, lo que crea
una seria confusion de lo que quiere dar a entender el legislador y, consecuencia de
ello, nos encontramos con que no sélo no esta regulado el desistimiento en la Ley
Federal del Trabajo, sino que adem&s se encuentra mencionado erréneamente,
provocando que sea del todo imposible acceder a darle la interpretaciéon correcta.

De lo anterior concluimos friamente que, la interpretacion que se tiene que dar al
desistimiento en materia laboral, contemplado en la Ley Federal del Trabajo, resulta
del todo inexacta, por lo que hasta la presente fecha se ha aplicado esta figura
juridica a la libre interpretacion de los litigantes y juzgadores, aplicando se insiste,
este concepto, en forma de costumbre, pero sin ningin fundamento que avale la
actuacion de los juristas antes mencionados.

Ahora bien, si tenemos como conclusidn que el desistimiento en materia laboral no
se encuentra regulado en ninguna de las leyes que nos rigen entonces la
interpretacion que del mismo se realice queda al arbitrio de cada persona para
hacerlo, siendc} esto una irregularidad que se encuentra en manos de los legisladores

Por otra parte, no podemos dejar de lado que la Ley Federal de! Trabajo, si menciona
el desnstlmlento. bero esto no quiere decir que lo regule, ante esta situacién y como

v conclusion - defi nitiva, observamos que se hace necesaria una modificacion a
; nu'estras"_leyes laborales a efecto de que sea regulado el desistimiento como tal y asi
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poder darle la interpretacién adecuada, misma que sea general para todos y que no
se preste a interpretaciones inexactas.

Para hacer un panorama mas claro al respecto, debemos sefialar que si una persona
se presenta ante una autoridad laboral a manifestarle su voluntad de dar por
terminado un procedimiento, entonces la autoridad aplicard de forma inmediata un
desistimiento, no obstante, si la persona que se piensa desistir manifiesta su
voluntad de querer dejar a salvo sus derechos para ejercitarlos cuando mejor le
convenga, la autoridad laboral no tiene fundamento juridico para hacer lo que dicha
persona requiere, alin mas, aunque se maneje un desistimiento liso y llano de la
accion, tampoco éste se encuentra fundamentado en nuestra Ley Federal del
Trabajo, ni en ninguno de nuestros ordenamientos laborales.

Consecuencia de todo lo anterior es que la actuacion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en nuestro pals, han sido obligadas a emitir criterios independientes para la
aplicacién del desistimiento, careciendo estos de todo sustento juridico, en virtud a
que cada una de estas Juntas de Conciliacion y Arbitraje da una interpretacion
diferente a esta figura juridica, lo que deriva en una aplicacién anarquica de nuestro

derecho procesal [aboral.

C).- Por lo que respecta a la probleméatica que existe en la aplicacion del
desistimiento ante las autoridades Iaborales, cabe sefialar lo siguiente:

) En primer término,rsabemos que los 6rganos encargados de la administracion de
Justlcia en" matena de trabajo en nuestro sistema juridico, son las Juntas de
{Conc acién y Arbttra]e y el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, auxiliado
fc"da uno de estos tnbunales de su propia Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

: - chho lo. anterlor, podemos manifestar que la problematica principal en la aplicacién
".‘del deslstimlento en ‘materia laboral, radica principaimente en la faita de regulacion
: de la ﬂgura juridica del desistimiento, lo que implica que los funcionarios a cargo de
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la administracion de justicia se encuentren impedidos para aplicar el desistimiento de
una forma correcta. Lo anterior desenvoca en la aplicacion inexacta de la ley en

éspecial enla aplidacién del desistimiento.

Si partimos de la base de que el desistimiento en materia laboral no se encuentra
regulado en la Ley Federal del Trabajo, entonces la problematica en su aplicacion se
agrava a tal grado que, si los administradores de justicia carecen de fundamentos
juridicos para la aplicacion del desistimiento, no es factible que en tanto tiempo se
haya venido aplicando éste a la libre interpretacién de cada uno de los funcionarios
administradores de justicia, pero aun esto no es lo mas grave, sino que
consideramos que si no se aplica correctamente el desistimiento, entonces
podriamos decir que han venido actuando al margen de la ley, dado que no se tiene
un sustento juridico para tener a una persona por desistida en un procedimiento.

Tenemos entonces que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son las encargadas de
administrar nuestra justicia laboral, pero también tenemos en ia practica la existencia
de infinidad de desistimientos ante ellas; ya sean desistimientos que se dan por
convenio expreso o desistimiento llamado liso y llano. Al respecto debemos hacer la
observacion, que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, manejan un desistimiento
tnico, mismo que es en el sentido de tener por desistido al actor de todas las
acciones y prestaciones intentadas en su escrito de demanda. Lo anterior da como
resultado que si un trabajador quisiera hacer vale un desistimiento Unicamente de la
demanda, no serla admitido por las Juntas; argumentando que en este tipo de
trlbunal no se encuentran regulados los distintos tipos de desistimiento tal y como lo
revé nuestro derecho comtn y, es aqui donde encontramos que no obstante que el
to no se encuentra regulado en la Ley Federa! del Trabajo, sin embargo lo
apllcan cuando tienen por desistido al actor de todas y cada una de sus acciones,
au'n‘ més Ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje, ain cuando no se encuentren
5 plenamente regulados los distintos tipos de desistimiento, se encuentran obligadas a
hacerlo de acuerdo a las tesis jurisprudenciales que se vieron en el capitulo
" correspondiente, pero tal parece que hoy en dia este tipo de resoluciones
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obligatorias paré, los fdncionarios son desconocidas para la mayoria, lo que implica
‘ahora no sélo una ;aplicécién inexacta de los preceptos legales aplicables, sino que la
administraclén de"]'usticia laboral se encuentra en un grado de desinformacion y de
falta de actualizacion al respecto.

En este orden de ideas es conveniente dejar claro que el principal problema en la
aplicacion del desistimiento es a nuestro punto de vista la desinformacion y la falta de
capacitacion de los encargados de la administracion de justicia laboral.

Es también importante sefalar, que la regulacion del desistimiento se sefala en
términos generales para ser aplicado al trabajador, no obstante que existen los
llamados procedimientos paraprosesales en los que en su caso procederia el
desistimiento del patron; sin dejar de lado por supuesto que el patrén puede
reconvenir en determinados supuestos al trabajador y, sin embargo no se regula esta
situacion en el desistimiento, siendo importante, ya que el patrén tiene la facultad de
desistirse de dicha reconvencion si asi conviene a sus intereses.

En el caso de la Ley Federal de los Trabajadores del Estado, nos encontramos de
nueva cuenta ante situaciones similares, aunque con ciertas diferencias, ya que en
dicho tribunal se aplica supletoriamente la Ley Federatl del Trabajo, el Cédigo Federa!
de Procedimientos Civiles y en su caso el derecho comun, lo que hace que los
administradores de justicia, tengan facultades de fundamentacién en lo que se refiere
a la aplicacion de las reglas de los diferentes tipos de desistimiento, de ahi que la
problematica de aplicacion del desistimiento en este tribunal sea menor en grado que
en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Lo anterior no quiere decir que no subsista
la confusién procesal que regula la ley que nos ocupa en el sentido de manejar como
sindnimo a la caducidad y al desistimiento.

Ante las situaciones antes sefialadas, concluimos que la probleméatica de aplicacion
del desistimiento es amplia y, lo mas importante consideramos, radica en que la
figura juridica del desistimiento es aplicada dia con dia por los administradores de
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justicia, dejando a un lado el derecho en su sentido estricto y, por supuesto aplicando
un criterio personalizado en la regulacién e interpretacién de éste y, es por ello, que
creemos conveniente la modificacién inmediata de esta figura juridica, a efecto de
que exista una administracion de justicia mas seria y mas apegada a derecho.

rNo podemos conceblr la aplicacion de una norma juridica sin la fundamentacion
adecuada de Io contrarlo esteremos ante la presencia de una anarquia juridica,
‘snuacxén esta que prevalece en algunos casos en las Juntas de Conciliacion y

Arbxtraje consecuencna de los razonamientos antes expuestos.

No podemos dejar de mencionar, que dentro de la problemaética del desistimiento en
materia laboral, se encuentra también la violacién de Garantias Individuales por parte
de nuestras autoridades del trabajo, ya que al hacer la aplicacidn del desistimiento en
los términos antes sefialados, dejan en estado de indefension a la parte trabajadora,
ya que si un trabajador por asi convenir a sus intereses pretende desistirse de la
demanda instaurada en contra de su patrén, y dejar a salvo sus derechos procesales
para posteriormente demandar prestaciones a que pudiera tener derecho, dado que
sean de las que no admiten renuncia, entonces, con el actual de los tribunales del
trabajo, esto no puede ser y, en consecuencia, si el trabajador intenta desistirse de la
demanda, se entendera que se desiste de todas las acciones sin oportunidad de
demandar alguna prestacion que subsistiera a su favor, lo que implica, se insiste, una
flagrante violacién de los derechos laborales y procesales de la parte trabajadora.

4.3. PROPOSICIONES PARA UNA MEJOR REGULACION DEL DESISTIMIENTO
EN LA MATERIA DEL TRABAJO.

En primer lugar como propuesta para una mejor regulacién del desistimiento en
“materia Iaboral creemos conveniente sefalar que La Ley Federal de!l Trabajo puede
radecuarse en dos aspectos fundamentales. El primero de ellos es que debe
- establecerse una diferencia clara entre el desistimiento y la caducidad.
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En segu'ndo término debe adecuarse y regularse la aplicacion del desistimiento, tal y
como_ lo° prevé nuestro derecho comtin. Consecuencia de lo anterior debe ser

"i'_'moduf'cad "'el'arﬂculo 173 de la ley en comento, en el sentido de que no debe de

‘ f‘ hablar de esistimlento dado que el articulo anterior y el titulo a que se refiere éste
tratan una f'gura totalmente distinta al desistimiento, es decir, la caducidad.

b Independlentemente de lo anterior, trataremos de ampliar un poco y mas
concretamente las propuestas para una mejor regulacién, interpretacion y aplicacién
de la fi figura jurldlca que nos ocupa, lo anterior en los siguientes términos:

A).- En relacién con el primer punto antes seiialado, es conveniente la adecuacién en
la ley. en lo relativo al desistimiento como tal, es decir, que otorgue las facultades
requeridas a las partes para poder hacer uso de esta figura juridica, en el entendido
de que tendrfa que estar basada en nuestro derecho comun, que es donde se
encuentra realmente regulado el desistimiento, en este caso, en nuestro Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Dicha adecuacién tendria que
establecer primeramente la aplicacion del desistimiento, en segundo lugar tendria
que establecer y regular el desistimiento de la accién con su debida reglamentacion a
efecto de que proceda el mismo; tendria ademas que regular el desistimiento de ia
demanda y los requisitos y normas para que este pueda surtir sus efectos juridicos, y
por ultimo, tendria que regular el desistimiento de la instancia, también con sus
respectivas normas de aplicacién, las cuales una vez cumplidas surtan efectos para
que pueda operar este tipo de desistimiento.

Al sefalar lo anterior, debera adecuarse nuestra legislacion laboral, definiendo el
significado claro de lo que es la caducidad y lo que es el desistimiento, dandoles la
interpretacion correcta y, sobre todo dejando bien claro que son dos conceptos
diferentes y de una interpretacién y aplicacion independiente uno del otro. Esta
: adecuacion podria hacerse mediante la inclusion primeramente de la regulacién del
desistimiento en los términos sefialados en el parrafo anterior y, en segundo término,
.“mediante la exclusion de la aplicacion de! desistimiento que se encuentra en el
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articulo 173 de Ia Ley Federal del Trabajo, consecuentemente por lo que toca al
segundo punto de modificacion propuesta, es decir, al articulo 173 de la Ley Federal
' del VTrabéjo, se propone dicha modificacién de fondo consistente, se insiste, en la
* “exclusién de la palabra desistimiento, dado que dicho articulo esta regulando una
- figura juridica diferente, misma que siendo la caducidad nos hace concluir que no

tienen relacién alguna estos conceptos entre si.

Por lo anterior manifestado podria modificarse dicho articulo en el sentido de que se
quedara regulando lo que hoy regula, es decir, la caducidad. Pero sin la confusién de
mencionar al desistimiento con la caducidad, situacion ésta que dejaria clara la
diferencia y aplicacion tanto del desistimiento, como de la caducidad.

B).- Independientemente de lo anterior, cabe sefalar, que la figura juridica del
desistimiento también tiene aplicacion dentro de un procedimiento, al ubicarlo dentro
de las etapas procesales de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, por lo
que si se hiciera una adecuaciéon a la Ley Federal del Trabajo en el sentido antes
sefalado, tendria que reglamentarse ademas, los supuestos del desistimiento
cuando se trate de probanzas, es decir, que para poder desistirse de determinadas
pruebas también se tenga que cumplir con determinadas normas o requisitos, lo
anterior, dado que en muchas ocasiones, la contraparte se desiste de probanzas que
pueden beneficiar a la otra parte y no es de justicia, que la parte oferente de la
prueba se le permita libremente desistirse de probanzas ya ofrecidas y que por
alguna razén desee desistirse de ellas.

C).- Tendria que regularse ademas el desistimiento, en representacion de persona
alguna, lo anterior, en virtud a que a la presente fecha se ha prestado para actos de
corrupcion el hecho de que un representante del trabajador pueda desistirse en su
--nombre, e incluso volvemos a insistir, también se ha prestado a actos de corrupcion
: ‘Veil une un répresentante del trabajador se desista en su nombre de determinadas

.- probanzas,
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Por o_tra parte sefialamos que, como consecuencia de o anterior, es importante dejar
. claro QUe si'la reforma procesal que se propone en relacién con el desistimiento en
' materia Iaboral se realizase, esta tuviese en que ser en el sentido que lo estipula
;fnuestro derecho comun, y no sin antes mencionar que, también consideramos que
",.'fno suede existir una regulacién del desistimiento dirigido Unicamente al trabajador,
'»'tendrla que regularse en el sentido de ambas partes, ya que de lo anteriormente

';‘énéllzado. pudimos deducir que el patron también puede estar en la posicién de
“desistirse, ya sea de una reconvencion, ya sea en un procedimiento paraprocesal.

D).- Por ultimo, se propone la instauracién de programas de capacitacién para el
personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con la finalidad de que
dicho personal maneje una interpretacién de nuestras normas laborales en un
sentido que implique seguridad juridica para las partes, es decir, que la aplicacién de
las normas del trabajo sea igual en todas y cada una de las ya mencionadas Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, ya que a la presente fecha y, muchas veces de acuerdo a
la zona geografica en que se encuentran situadas, es muy comtn que manifiesten
que los criterios de aplicacion de las normas de trabajo son diferentes, situacion esta
del todo incorrecta y violatoria de derechos procesales para las partes, lo que se
traduce en una aplicacién inexacta de nuestro derecho laboral y, por lo tanto,
hablariamos de que nuestros tribunales laborales no cumplen con las finalidades
para los que fueron creados, sino por el contrario, nos encontrariamos ante todo un
sistema de injusticia, no sélo juridica sino también social.

- Estos prbgfamasde capacitacion tendrian que ser primeramente estructurados a
efecto de. que\ L) esté en posibilidad de que todos aquellos funcionarios encargados
L 'dé la admlnlstraélén de justicia laboral, se encuentren obligados a asistir, ademas de
que- estos programas podria implementarlos la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y tendrja,que, ser a nivel federal. Lo anterior en virtud a que como ya se dijo
anteriormente - existen en nuestro pais una serie de criterios que hacen que la
interpretacion y aplicacion de nuestra Ley Federal del Trabajo, sea del todo diferente
en las diferentes zonas geograficas de nuestra Republica Mexicana. A mayor
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abundamientd. no se lleva igual un procedimiento laboral en el Distrito Federal que
en la C_iudad de Ledn, Guanajuato por ejemplo, dado que los criterios de
interpretacion de la ley laboral cambian, agravando atn mas el problema el hecho de
que las autoridades correspondientes han permitido que quede al arbitrio del
Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la interpretacion y aplicacion de las
normas laborales que nos rigen, principalmente las enfocadas a nuestro tema que
son las procesales.

Por otras parte, si bien es cierto que hablar de programas de capacitacion para el
personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, resulta gravoso en el
sentido econémico, no lo seria si la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se
enfocara primeramente en capacitar a los altos funcionarios de las Juntas, para que
posteriormente éstos, capacitaran al personal a su cargo. Ademas de que tendria
que hacerse un programa concreto de aplicacién universal de las normas de trabajo,
a efecto de que existiera una unificacion y, en consecuencia no se dejara al arbitrio
de las personas encargadas de la imparticion de justicia laboral la aplicacién de
nuestras normas laborales.

Todo lo anterior lo consideramos necesario, en virtud a que, por una lado existe la
propuesta de que se adecuen las normas procesales de trabajo en lo referente a la
diferencia entre desistimiento y caducidad, pero a través del desarrollo del presente
trabajo, hemos observado que la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo en las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, difiere en mucho, dada la falta de capacitacién de
los funcionarios encargados de ello, ademas del desconocimiento que existe del
derecho laboral por los profesionales que se han dedicado en gran parte al estudio
de nuestras normas civiles, sin darle la verdadera importancia que tiene esta rama
del derecho que es nuestro derecho laboral, la cual se encuentra regulada de una
forma especial en nuestras leyes, lo que implica que para estar en aptitud de
interpretar y aplicar estas, debe existir una capacitaciéon previa y, sobre todo debe
también existir el apoyo de las autoridades competentes para que esta capacitacién
redunde en una mejor justicia social.



CONCLUSIONES

,PRIMERA EI Derecho del Trabajo es una rama del derecho que, a través del
: tlempo y de constantes luchas ha venido a ocupar hoy en dia un papel
.‘determinante en la ‘evolucion de la defensa de los derechos de los trabajadores;
’,‘ademas de buscar siempre el equilibrio entre la parte trabajadora o prestadora de
o servicios y la parte patronal.

;SEGUNDA Como resultado de lo anterior, se logré plasmar en nuestra
:Constltucién Mexicana el articulo 123, regulatorio del Derecho del Trabajo en
;ny_éstro pals, asi como sus leyes reglamentarias, es decir, !a Ley Federal del
T fall)lajo. Reglamentaria del Apartado “A" del articulo 123 Constitucional y la Ley
“F ééfal de los Trabajadores la Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado

. “B" del articulo Constitucional ya mencionado, siendo estas las principales
'—,;g"r_églamentaciones tanto de nuestro Derecho del Trabajo, como del derecho

pfbce'sal taboral.

TERCERA Dentro de nuestras reglamentaciones o leyes laborales, se encuentra
.‘ regulado nuestro derecho adjetivo o procesal, mismo que prevé el funcionamiento
"de trlbunales laborales como es el caso de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
7ederal de Conciliacion y Arbitraje, asi como los procedimientos para
"nﬂlct‘os‘que se susciten entre trabajadores y patrones.

‘yfel Trlb,un_avl

'CUARTA Las normas de trabajo tienen como objetivo determinar las condiciones
Iaborales mlmmas" a que tlene derecho un trabajador y, cuando estas son

i :violadas hacerlas cumplir por medio de los tribunales expresamente creados para

entro’ de - la normatividad laboral, encontramos el

rocedlm ,nto ‘ante los_tribunales e_'trabajo es decir, nuestro derecho procesal

Iabofal mismo que norma la actividad ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
ante el Tribunal Federal de  Condiliacion y Arbitraje y ante las [nstituciones




' auxnhares de estos, o sea la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, asignada
una de ellas a cada tribunal de trabajo, entre otras.

:'SEXTA‘: ; ' De'ritro‘ del procedimiento laboral, existen dos figuras juridicas
2 importantes la caducidad y el desistimiento. Ambas son formas de terminar con
i un procedimlento sin embargo, la caducidad es una sancién procesal a las partes

" en un procedimiento por un dejar de hacer, es decir, que si opera la caducidad, se

extingue el procedimiento por el simple hecho de haber transcurrido el tiempo que
marca la ley, sin que se impulse el proceso; a diferencia del desistimiento que
implica una manifestacion expresa de voluntad de alguna de las partes en un
procedimiento, en consecuencia, la caducidad y el desistimiento son dos
conceptos diferentes cuyo significado interpretacién y regulacién, debe quedar
estrictamente determinada por la ley para cada uno de ellos, a efecto de evitar
conflictos en la aplicacién de las normas de trabajo.

SEPTIMA.- Nuestro derecho comun, concretamente el Codigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, regula la caducidad en un capitulo diverso a la
aplicacion del desistimiento, ademas de que hace una clasificacion entre tres tipos
de éste; el desistimiento de la accion; el desistimiento de la demanda y el
desistimiento de la instancia, situacion que no encontramos en nuestra
normatividad laboral, en consecuencia, la figura juridica del desistimiento no se
encuentra regulada en nuestro Derecho del Trabajo. Independientemente de lo
anterior, en la Ley Federal del Trabajo existe una confusion entre lo que es la
caducidad y lo que es el desistimiento.

OCTAVA.- La Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, confunden y aplican al desistimiento en una forma inexacta,
en virtud a que la regulacion de éste, la hacen en forma indistinta con la aplicacion
de la caducidad.

NOVENA.- Deben adecuarse los ordenamientos antes sefialados, es decir, la Ley
Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en
dos sentidos esenciales: primeramente, adecuar la figura juridica del desistimiento
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en-un apartado diferente al que regula la caducidad y, en segundo término,
‘ régular al desistimiento haciendo una clasificacién del mismo para aplicarlo en las
tres acepciones que hace nuestro derecho comin, es decir, como desistimiento
de !a accién, desistimiento de la demanda y desistimiento de la instancia,
reglamentando la aplicacion, requisitos de procedencia y sanciones, para cada

uno de ellos.

DECIMA.- Debe implementarse el funcionamiento de programas de capacitacion
para personal juridico de nuestros tribunales laborales, a efecto de que la
interpretacién que hagan de los ordenamientos establecidos en las leyes del
trabajo, sean aplicadas con mayor seguridad juridica para todos, y asi evitar que
sigan implementandose criterios unilaterales carentes de todo fundamento juridico
y que provocan serias violaciones a las Garantias Individuales de las personas a
las que la ley protege, en este caso a los trabajadores que acuden ante nuestros
tribunales laborales en busca de justicia.
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