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INTRODUCCION

La inquietud por revisar y estudiar el contenido del curriculu;rp- de la carrefa de licenciado
en biblioteconomia o bibliotecologia que se ensefia en la Republica Mexicana, nacio hace
diez afios cuando empecé a ensefiar la materia Diddctica de la Biblioteconomia, en la hoy
Escuela de Bibliotecologia € Informacion (EBI) de la Universidad Auténoma de San Luis -
Potosi (UASLP). Esta Escuela tiene su antecedente en 1§80 como una carrera adscrita a la
Facultad de Economia de la Universidad Potosina, con el nombre de. Licenciatura en

Biblioteconomia.

El capitulo introductorio del programa de la materia de Didactica de la Biblioteconbmia,
estaba dedicado a hacer una revision de la situacic’m de la'éducacién bibliotecologica en
Meéxico en los niveles técnico, profesional y posgrado; dicha revision daba éuenta de los
siguientes aspectos: datos de identificacion de la Institucion de Educacion Superior (IES)
que ofrecia la carrera, nombre de la carrera, objetivo u objetivos de la carrera en cada [ES,
perfil del egresado, areas académicas en que se conjuntan los ‘conocimignto's, las
habilidades y actitudes que se pretende enseifiar, la duracion de la carrera, y las materias yk

su distribucion en el plan de estudios.

Durante ese proceso, empece a observar algunos fenomenos que llamaron fuertemente mi
atencién; el nombre de la carrera cambiaba de una [ES a otra en.un mismo nivel de estudio
(licenciatura y maestria); el objetivo u objetivos de: la ‘carrera también experimentaba

diferencias en su redaccion y estructura y por lo mismo en el proposito que enunciaban; el




perfil del egresado igﬁalmente variaba ‘mucho y en algunos casos era muy confuso; las
areas dcéde’miéas simplemente no existian en dos IES; la duracion de los estudios también
presentaba diferencias; y, por ultimo, el nimero y los nombres de las materias de cada plan
de estudios presentaban una verdadera misceldanea. Ademas observé algunas incongruencias

e incoherencias entre los elementos mencionados en el curriculum de una misma IES.

Uno de los aspectos que mas me preocupo, es el relacionado con el nimero de las materias

y con el nombre de las mismas; que en algunos casos no tenian una. relacion estricta con el

quehacer bibliotecoldgico. Es decir, tod“o co cim' nto, sobre cualquier -disciplina es vélido

1 horizonte

'

y necesario para ampliar la visién'y :que.un individuo  pueda tener del mundo

es, -es la inclusion de materias muy

que lo rodea; lo que.no. e

alejadas ‘de la profesion en V'chydp an de estudio se insertan. Tal es el caso de las siguientes

materiés: ' Int'rlov’c'kiuécién‘“ba“fj‘la Econorma Eﬁistémologia, Hermenéutica y Expresion
Lingtistica I y 1L, Léhguaje y Razonamiénto I y II, Seminario de Problemas
Contemporaneos LI >y 111, Didactica Instrumental y Critica, entre otros casos. Asimismo,
la distribucién de una misma materia en el plan de estudios de cada [ES que ofrece.la
carrera, variaba mucho; como el caso de las catalogaciones y clasificaciones, materias
tradicionales y basicas de la profesion, que ademas de una carencia de unifomvﬁdgd‘ en sus -
nombres, estaban ubicadas, en unos casos, en los primeros semestres y, keﬁq‘dtroé‘; h“ag‘,ta‘i é‘n, el '

cuarto o quinto semestres.

Todas estas variantes me conducian a suponer que cada [ES que ofrece la carrera en el pais
prepara un bibliotecdlogo- o profesional de los servicios de informacién documental

distinto. cuando se supone que la actividad profesional a desarrollar, una vez egresado el
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estudiante, es la misma desde el punto de vista disciplinario en todo el pais. Esto
significaba que la disciplina bibliotecoldgica como tal, estaba dispersa en el pais, y que sus
estudiosos y practicantes han estado trabajando de manera aislada y, por lo mismo,
desarticulada en la conformacion de la propia disciplina asn como en la preparacidén y
formacion de las nuevas generaciones que tienen el inferés de dedicarse a organizar y
administrar los servicios de informacion bibliografica y documental que ofrecen las
instituciones llamadas bibliotecas, centros de informacion, documentacién y archivos,
como apoyo a los miembros de la sociedad en su toma de decisiones, Ademas, encontré que
existe una incompatibilidad curricular entre las ,escuelés que‘ imparten la carrera,
incompatibilidad que no permite la movilidad de a.lum‘n‘os y maestros entre las IES, durante

sus estudios y trabajos, sin retrasar o desviar sus‘avances y desarrollo.

Ante estas consideraciones, tomé la iniciativa ‘de _r',éu‘vni’r informacion sobre los cﬁn‘icu]a de
la carrera de bibliotecologia e informaciénerjflﬁé distintas IES que se imparte, con el
propdsito de revisarlos y analizarlos a la luzde las propuestas que han hecho la Asociacion
Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (AMBAC) y el Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C.
{CNB), para conformar un cuerpo coherente y articulado de conocimientos, habilidades y
actitudes que debe poseer y dominar el licenciado en bibliotecologia que se estd formando
en el territorio nacional. EI CNB es el cuerpo colegiado legalmente constituido, que tiene la
responsabilidad de cuidar el desarrollo coherente y unificado de la profesion y disciplina
bibliotecolégica, con base en los prihcipi‘os uhiversales de los servicios bibliotéc'oilbéigicqs’y

en su praxis profesional.
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El trabajo-de investigacion que se desarrolld para abordar este problema, gird en torno a los

siguientes postulados:

L.

[S]

()

Los curricula de la licenciatura en bibliotecologia e informacion de 1as IES que la
ofrecen en la Republica Mexicana, experimentan una ‘ausencia de compatibilidad en
el nombre de la carrera, en los objetivos de la carrera, en el perfil del egresado, en
las areas académicas, en el plan de estudios, en los nombres de las materias, asi
como en su numero y distribucidn en los 6 planes de estudios vigentes; lo que puede
provocar un desarrollo desarticulado y disperso del ejercicio y desarrollo de la
disciplina en el pais.

Los estudios de licenciatura en bibliotecologia que se ensefian, estan afectados por
el fenémeno de multiplicidad y dispersion que han vivido y siguen viviendo otras
carreras del Sistema Educativo Mexicano, lo que propicia una posible ,desviagién
del propésito general de formar y preparar al individuo- pa;a ,vdes"emgeﬁarpna
actividad profesional particular;.en un mercado laboral tambiéﬁ:partiéﬁlag;‘" é’om:oiylo
sefiala la conceptualizacion del sistema educativo nacional. | k

Es frecuente encontrar una -falta de coherencia, ‘artigu]'aciféhi yrfunidad en la
enseflanza de la profesién bibliotecologica en el paig, ‘po'r’ la - ausencia de una
preparacion y formacion académica en la docencia de la educaciéh superior, por un
lado: y por otro, por el fenémeno general de multiplicidad y disbersién ya anotado.
En la elaboracién del curriculum de la profesion y su ensefianza, se han ignorado los
lineamientos generales y particulares que los organismos colegiados reconocidos
han elaborado, establecido y recomendado para su elaboracién, establecimiento e
implementacion; lineamientos generados y elaborados con base en los principios

conceptuales, técnicos, tedricos y filoséficos tomados de la praxis bibliotecologica
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umversal y del pals Este olvido y la no consideracion de los lineamientos generales ha

traido-como consecuencxa una desvxacxon en dlferentes orados hacna los objetlvos y

proposxtos de la educamon profesmnal de la blbllOteCOlOQla e mformamon

A partir de e’stos"p(’_jstuladps;"'"se'; ini"c"iré?f'éyl” trabaijo"’de éeVisién, 'zimiii'si:s;y"estudio de la
existencia o no de la cdrhpatibilidad curricular en la ensefianza de ‘la carrera de
bibliotecologia e informacion. Esta revision con su -anéllisis y es’,tudibo,, condujo a la
confrontacion y cotejo de los postulados; confrontacion que estd explicado - en las
reflexiones de este documento, sobresaliendo entre éstas: la dispersié‘n; ;a'itto:rAnizacién y

confusion en que se encuentran los conocimientos, las habilidades y actitudes que se

ensefian en la_licenciatura en bibliotecologia e informacién en el palsCon ‘B‘zflfse “en.las
confrontaciones realizadas se recomienda retomar, rescatar o construlr de manera
consensuada los criterioé directrices que dieron origen a la énéeﬁanza de: la'.?"prbfesién
bibliotecaria. en el pais, con base en consideraciones de conciencia social -que évit;e,el

trabajo individualista, aislado y desarticulado de esta tarea educativa.

La investigacion y el estudio se llevaron a cabo por medio de la recopilacion de datos del
curriculum de la carrera, en cada una de las [ES que la imparten, en los siguientes aspectos:
nombre de la carrera, objetivos curriculares, perfil del egresado, areas académicas, duracion
del plan de estudios, y los nombres, m’imero y la‘ distribucion de las materias en el plan de

estudios; una revisién bxbhograﬁca del problema planteado y sus antecedentes en el pais; y

un analisis de caracter deductlvo par dent’f car: los prmcxplos universales del problema,

que facilitaran la deﬁmcmn y exphcac10n oeneral de los fenomenos de analisis y estudio.’




Para-la recopirlaciékn’ de-dé.tOS'del' cuvrriqulum; algunos se'-recbgieron en la‘s propias IES, v
otros, se solicitaron y obtuvieron por losyrmedios’ de comunicéxcién como el fax, correo
electronico y los servicios de mensajeria y paqueteria. La revision bibliografica se llevo a
cabo por medio de los documentos encontrados en las bibliotecas de la Facultad de
Filosofia y Letras y del Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecologicas de la
UNAM, de la Escuelda de Bibliotecologia e Informacion de la UASLP, de la Universidad
Pedagogica Nacional, y de la ANUIES. El analisis identificd los principios generales de los
servicios bibliotecoldgicos y de informacion que describen e identifican a la profesion
bibliotecologica a nivel licenciatura; lo que permitié definir y explicar los micleos basicos
de conocimientos, habilidades y actitudes que se deben ensefiar y dotar a los educandos en

su proceso de formacidn y preparacion en este nivel.

Para analizar y estudiar el problema estableci cinco etapas que cubre los siguientes rubros:
compatibilidad curricular, educacién profesional en México, educacidn bibliotecolégica en
Meéxico, dispersién curricular en bibliotecologia e informacion a nivel licenciatura, y

ensefianza del ejercicio profesional a nivel licenciatura.

Empecé por buscar la compatlblhdaden ‘,elwt‘:urr'iculum de la:lice’riciatgra‘é’ﬁ ‘b’ibliét‘eciojlogia
de cada una de ~la§ seis IES q‘ﬁ’é lar ix;{pa'r»teh. Para corﬁprendér"el tefnl’%’ de la c’c)l;npa;ibilidad.r
encontré que es una capacidad que debe ser desarrollada, aplicada y usadé en el disefio e
implementacién del curriculum ‘de una licenciatura, porque permite generar una
normatividad consensuada que facilita el uso colectivo del contenido del curriculum en

diferentes espacios y tiempos, de manera simultdnea, sin alterar la unidad, coherencia y

TalalaR
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articulacion de la estructura y contenido del curriculum, propiciando con esta capacidad. Ia

creacién y el fomento del sentido-de-un-trabajo-colectivo-de-beneficio grupal o social.

Expone también las relaciones que existen -entre:la-licenciatura como un conjunto de

estudios sistematizados con el curriculum enbibliot o_lpg:i'a,‘ y el papel que desempeiia la
compatibilidad para mantener la  homogeneida a;,é's:i'iﬁgiuf‘il"’de' la disciplina

bibliotecoldgica durante la ensefianza de la misma en diferentes momentos y espacios.

El segundo capitulo explora a gréhéési'ras;ng‘la ptoéili‘e,m»é‘rti :Vg»ld véd'gvcaqién profesional a
nivel licenciatura en laRepubhca Me'*(i;é}na‘- Eneste e ase hlzo uha' revision de la
problematica pedagégiéﬁ d‘e;i‘fblabs_f‘vlba ofeswnesencontrandounfenomeno :de mulfiplicidad,
dispersion y atomizacién»’ del contemdocurcu ar delas };rié‘feSibﬁés que se ha estado
dando en los ltimos 25 Vaﬁos;"“y‘ que se agud1zao es pi'":ovocz‘lda por la ifnpr’ovisacic’m del
personal docente, para la educacion supériof. Asi ﬁﬁsmo, expone el surgimiento de las.
profesiones bajo el control del Estado Mexicano. Expone la crisis del ejercicio profesional
con base en la incongruencia de las expectativas del educando y las condiciones reales del
pais, aunados a la planta docente improvisada y a la devaluacion de las profesiones
(licenciatura) por una falta de control estricto y riguroso en la aprobacion de los programas
de estudios de los contenidos curriculares. Por ultimo, describe el desarrollo de la profesion

bibliotecaria a la luz de los vaivenes que vive y experimenta el Sistema Educativo

Mexicano.

En la tercera -unidad, se. revisan los antecedentes de la- educacion .formal de los
bibliotecarios en el pais. Durante este proceso explica que la educacién bibliotecologica

inicid de manera permanente en el pais en el afio de 1945 hasta la fecha, con la hoy Escuela
7




Nacional de Biblioteconomia“y A;chiflonomia ‘(ENBA).’ Sin embargo, también explica que
la preocupacion por llevar-a- cab_o !a'—p‘repérac;ic')n ‘y formacion de los profesionales de la
organizacion bibliografica 'y dbcumental del pais, ya existia desde el afio de 1915. Estos
antecedentes muestran la preocupacién con que se establecid la educacion bibliotecologica,
con la resefla que hace del criterio directriz’ que debian tener todas la instituciones
bibliograficas de la Republica, explicando que los estudios e investigaciones
bibliotecologicas debian adecuarse para acabar con la anarquia que durante mucho tiempd
habia existido en la ciencia mexicana, y sefialando que también sirvieran para los estudios
bibliograficos y para la formacidn de personal para la organizacion y administracion de
bibliotecas. Ademis de la ENBA, describe que la UNAM también: ha jugado ’un papel
importante en esta tarea educativa. Sin embargo, tdmbi_éﬁ einunciaf:c]ue’tantkd la ENBA como
la UNAM han estado trabajando de manera ind'ependi’ent‘e e_nl este proceso educativo. Y
también sefiala que es hasta 1978, cuando en el interior del pais se empieza a ensefiar la
bibliotecologia en el Estado de Nuevo Ledn, para luego continuar en San Luis Potosi, en el
Estado de México y en Chiapas. Explica que para poder estudiar esta licenciatura, se
requiere haber concluido con los estudios del nivel medio superior y contar con el

certificado de estudios correspondiente.

El apartado sobre la dispersion cufficular enkbibliotecologia e informacion en Meéxico, hace
referencia a la situacion qué guarda la ensefianza de la bibliotecologia e informacion en las
seis [ES que imparten la carrera en el pais. En este ﬁpartado se define y explica lo que es el
curriculum, ;us caracteristicas y sus ﬁmcibnés. También se expone lo que es el fendmeno

de la dispersién y como este fenomeno afecta al cuerpo de un todo coherente, trayéndo

como consecuencia una deformacién de dicho cuerpo. Esta deformacidn hace que el todo




pierda sus Ob_]ethOS ongmales sus caractenstxcas 'y sus ﬁmcxones convnrtlendolo en-otro

«.uerpo dlferente al de “su lnlClO En relacxon con el currlculum de: blblxotecologla e

mformacxon examma el nombre de la carrera “su- Ob_]ethO u Ob_]ethOS el perﬁl del
egresado; las SreHs aéadéniicas; duracion del plan de estudlos, y el nimero.y nombre d_e las

materias. Asi’ mismo, explora la relacion que guardan entre si los a'spéctOS?c'u'rri'c ares

mencionados en los programas de cada una de las [ES que ofrecen la carrera ‘asi .como
también las relaciones que tienen los mismos programas con las recomendacmnes que la

AMBAC y el CNB hacen para la educacion bibliotecoldgica.

El capitulo relacionado con la ensefianza del ejercicio profesional a nivel licenciatura,
expone y fundamenta lo que es la profesidon bibliotecaria, sus objetivos y sus funciones,
para derivar de esta fundamentacion las actividades ‘propias que requiere el ejercicio
profesional de los servicios‘ dé informacion bibliografica y documental. En las IES que
ensefian la carrera no se encontré informacion especifica sobre las actividades profesionales
que se llevan a cabo durante el ejercicio profesional, por lo que con el apoyo de ‘los
documentos elaborados por el CNB y la AMBAC en este tema y con baseven 'lés
actividades resultantes de la inferencia que se hizo en la ﬁmdamentacién d‘ella*prbfesi‘én por -
medio de su praxis, se derivaron los nicleos - basicos de conocxmlentos, habilidades y
actitudes que se deben ensefiar y lo que debe hacer suyo el educando durante el proceso de
su preparacion y formacxon Tamblen exphca el proceso “ensefianza-aprendizaje de una
actividad laboral concreta en tanto como fenomeno somal que se lleva a cabo entre dos

entes, haciendo énfasis en la' necesidad de reflexionar en la unificacion de criterios y la




compatibilidad del nombre de la carrera, de sus objetivos c;urricqlares, de su perfil del
egresado, de sus nucleos basicos de conocimientos, habilidadeé;y"gctitude’s;'de’ la duracién

de la ensefianza de su plan de estudios, de la unirﬁca;ci:éﬁq_e Ios nombres de las materias del
plan de estudios y de la distribucion de las ma‘teri‘a'sv eiq,ilos“‘dif‘éréntes afios o semestres del
plan. Después de estas revisiones se prdcedéf;i haceruna propuesta curricular para la
ensefianza-aprendizaje de la licenciatura en bibliotecologia e informacién en los siguientes
aspectos: nombre de la carrera, objetivo curricular, perfil del egresado, areas académicas y
el plan de estudios. Con relacién al plan de estudios, lo aborda con base en las areas
académicas determinadas, explicando y describiendo sus funciones, recomendando los
contenidos para cada drea académica, estableciendo los distintos programas, haciendo
énfasis en la conveniencia de homologar los nombres y la distribucién de las materias del
plan de estudios de las diferentes instancias educativas que imparten la carrera. Para
facilitar una vision grafica y de conjunto de este plan; se esboza una reticula con la
distribucion de sus materias por semestres. Ademas, este apartado agrega una explicacion
sobre el proceso de titulacion, sobre un plan de clase frente a grupo, y sobre el manejo de
grupo durante la labor docente. Sobre el proceso de titulacién propone la pr‘esenta‘cién ae
un trabajo escritp que exponga la metodologia utilizada y los resultados obt’e‘n'i'd‘o; kc‘iéfu_na
investigacién, la reflexion critica (ensayo), o la exposicién de las aptividades r:e;ali‘zédaéidel
ejercicio profesional llevadas a cabo duraﬁte un periodo determinadbd; comoyyre_:qrui’sfito> pabra‘
presentar el examen profesional. Respectd al plan de clase pro,po‘rie | los critérios a
considerar para elaborar un plan de trabajo de 60 minutos frente a grupo y con el grupo,
enfatizando en los datos de identificacién del plan, los objetivos o‘perativos, las actividades
de aprendizaje, las técnicas didacticas a utilizar, el material didactico de apoyo, 'y la

bibliografia para el plan en particular. Del manejo de grupo durante la labor docente,

10
SIS OON
FALLA 05 A5

N del o




recomienda considerarlo como un conjunto de técnicas que sirven para captar y mantener
de manera permanente la atencién del alumno durante la accidn docente, presentando una
exposicién breve de como estimular y aumentar el interés y la participacion del alumno en

.t

la clase con el uso de la técnica llamada manejo de grupo.




Capitulo 1

COMPATIBILIDAD CURRICULAR

1.1 Definicion y caracteristicas.

La compatibilidad es un medio que facilita y permite la colaboracién y cooperacion
entre los individuos y entre los grupos sociales y solo es dable por medio del ‘ifntercanﬁbi’o:
de experiencias y recursos que se pueden llevar a cabo con base en-intereses y objetivos
comunes o semejantes. Es, por esta razén que este capitulo explora y explica lo.que es Ja

compatibilidad, con el propésito de conocer su estructura y sus funciones.

Compatibilidad es un término que se deriva de la palabra ‘compatible, por lo que

compatibilidad se define en los diccionarios como Ia “éalidad ‘0 cualidad de compatible”.

Por esta razon, en esfe Capitﬁlo se 'explora en primer lugar, el significado de compatible,

con el propdsito de encontrar su sngmﬁcado on nal y poder formar, mas adelante, la idea
O concepto que facxhte la aphcamon de su denvado la compatibilidad, al contexto

curricular de la educacion bibliotecolégica e mformacxon a nivel licenciatura.

El Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espaiiola, como instmménto

normativo del espaiiol hablado en México y en Latinoamérica, define compatlble corno Ia.‘
“aptitud o proporcién para unirse en un mismo lugar 0.sujeto. ! por su parte, el Webster s
Third New International Dictionary of the: Engllsh Language Unabndged enuncia. que

compatible es la “capacidad de existir juntos sm‘dlscordla o falta de armonia.”?

‘ _ Diccionario de la Lengua Espafiola. 21 ed. Madrid: Real Academia Espasiola, 1992. 2.
* Webster’s Third New I[nternational Dictionary of the English Language Unabridged. Springfield, Mass.:
G & C. Merrian Co.. 1976. 2662 p.




En relacion con la palabra cémpatibjilidad,r ademas de significar calidad de compatible, se le
encuentran las siguientes ?CePCiQﬁe,Sjj

. “La capacidad de dos o mas ent__idgdes p'cira cbymbinar 0 permanecer juntos sin efectos
posteriores indeseables, con ’unar ioiéréﬁéia"mufua;”3‘...“Propiedad que poiseen dos sistemas
de comunicacién para ser,inﬁercbnectados,éin;pérdida de informacién;™* y “el hecho de que
dos o mas caracteristicas pue;:lat;_ segwr éoexﬁétiendo armoniosamente en el mismo
individuo, psxque u orgamsmd " , - |
Con el propos1to de abﬁndar més en la deﬁmc1on, expllcacwn y aphcacnon del término
compatlbllldad se recurre a la exposwxon que sobre este tema se encontré desde el punto de
vista de la mformatlca, la cual establece que es el “grado en que un ordenador o
computadora, un dispositivo conectado, un- archivo de datos o un programa pueden
comprender los mismos comandos, formatos o lenguajes. La compatibilidad, un tema que
preocupa a los usuarios, es el gran objetivo de las iniciativas de la industria, que persiguen
establecer normas que permitan al hardware y al software funcionar armoniosamente y
compartir informacién C(;n independencia de quien sea su fabricante.
Cuando se habla.de equipos informaticos, el tém}ind compatibilidad tiene dos significados:

la medida en ciue dos méquinas pueden ﬁ.’méio'naf EOanntamente de forma correcta y la

medida en que el equipo hardware cumple una norma: aceptada. En el primer caso, la

compatibilidad - (o la incompatibilidad) A ‘me»dida”, los equipos pueden

comunicarse, compartxr datos o ejecutar la rrusma mformacmn Por ejemplo, una

computadora ‘Apple Macmtosh ¥ una 'computadora personal de [BM son incompatibles

3

[bid. . i
* Enciclopedia Microsof Encarta 98 s.l.: Microsoft Co., 1993-1997. 1 disco compacto.
* Warren. H.C. Diccionario de psicologia. - México: FCE, 1948, reim. 1991. 383 p.
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porque no pgeéden comunicarse ni compartir datos sin la ayuda d‘e Vhardwrare 0 de software
que actﬁerrjlr gon@ Vintermedyiariqs o conversores. En el segundo caso, las computadrqrarsr
suelen promocionarse como compatibles con otros modelos de amplia aceptacion, y se d‘ice
que los ordenadores son compatibles con IBM o que su médem es compatible con Hayes.
Aqui compatibilidad significa que el hardware funciona .de forma. ideal, en. todos .sus ..

aspectos, como la norma en la que estd basado. Compatibilidad auténtica significa que

todas las diferencias operativas son invisibles a usuarios y programas por 1gual

En el caso de los programas de sof‘twarr'g'i compatibilidad. sef}rie}'ﬁere a'la armonia entre

computadoras y programas informaticos. Las. tadoras. calificadas como compatibles

por software s'on’ aquellas capacé‘s-‘.;‘kdéjv k»p_avsﬂi’e'n un principio disefiados para
otras marcas o modelos. Por ejemplo, ’isi el rmsmodlsco de programa puede utlizarse en una
computadofa Apple Macintosh y en uﬁa' 1ci:c':aivrr‘llkiau;cadora personal de IBM, el software seria
valido para ambés maquinas. Esta compatibiliydad se reﬁerg también a la medida en que los
programas pueden funcionar conjuntamente y compartir datos. Los programas capaces de
funcionar con versiones anteriores se denominan compatibles hacia atras. Aquellos

programas cuyos disefladores dejan intencionadamente abiertos para funcionar con futuras

versiones se denominan compatibles hacia adelante.

Por ultimo, programas totalmente diferentes, como un procesador de textos y un programa
de dibujo, son comptlbles entre si cuando uno de ellos puede mcorporar imagenes o
archivos creados con el otro Todos los tlpOS de compatlblhdad de software son cada vez
mas 1mportantes debldo a: que las comumcacxones las redes y las transmisiones de archivos

entre programas son aspectos esenciales del ﬁJncxonanuento,de las computadoras.”™®

¢ Enciclopedia Microsoft Encarta 98. op. cit.
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De lo anteriorfnente:é:ipuesto, se désf)rende que la éapacidad 'para'conv‘erger en_ un mismo
cuerpo o én un todo _enel tiempo'y en el espacxo esla caractenstlca que hace p051ble que-
exista la compatlblhdad Es decir, que gracxas a esta caractenstlca de existencia temporal,
distante y s1multanea en un rmsmo cuerpo o en un todo, hace posible (la capacidad) que
este cuerpo. pueda ser. objeto de uso, estudio .y ensefianza,-sin que. este cuerpo p1erda los.
elementos que le dan umdad coherenc1a y artlculacxon 81 no se conservan los elementos

propios de este cuerpo este se transforma y adquxere las

elementos que pasan a formar parte de su ser ongmal o puede pasar contrarlo,'pétder las

caracteristicas de los elementos que dejan de formar parte de su.ser origing déndole una

estructura diferente; por lo que en-la medlda en que se agreguen o se. qux en,sus elementos
de origen, en esa misma proporcwn se ira transformando en otra entldad informe, con
relacion a su esencia original. Para que un todo conserve sus propiedadeiSVOriginales que lo
distinguen e identifican de otros todos o cuerpos, d_ebe »ktenfer iﬁuy “bien definido y

delimitado las normas que regulan y conservan la estructura y la interaccién de los

elementos que le dan su.originalidad e identiﬁcaci& propias aun @:uando el todo o cuerpo

es usado y aplicado en diferentes érynbi:to'st‘ eogra y "o’r"al‘es.y

La compatlblhdad descansa radlca y se apoya entonces en la 1nteﬁc10n y voluntad de los
miembros de una comumdad o colectivo socxal de respetar acatar y aplicar las normas
reconocidas, consensadas y aceptadas por la misma comunidad, que regulan las relaciones
que se dan entre las partes del todo con el proposito de guardar y conservar su unidad,
coherencia y articulacion. Como lo ilustra la explicacion dada por la Enciclopedia
Microsoft Encarta cuando expone que “las iniciativas... persiguen establecer normas que

permitan al hardware y al software funcionar armoniosamente y compartir informacion con
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independencia de quien sea su fabricante”,” para alcanzar el mismo producto o resultado, en

este caso tanto el hardware como el softwar: }Est'va-i]ust'racién muestra como las [ES en su

papel de hardware que provee los recursos, pueden tener estructuras diferentes, pero lo que

no deberia variar y ca{ﬁbiar la QOrmatividad que regula y orienta la elaboracion y

construccion del curriculum en su rol de software que orienta y articula la formacién y

preparacion del produ?to ﬁnal que pretende lograr. Es decir, el egresado, en el terreno

educativo.

Aun cuando la compatibilidad se puede dar en un cien por ciento, también es cierto que esta
compatibilkidéaicyifsbé puede presentar en diferentes porcentajes o medidas, en funcion de los
intereses "pkarvticﬁlares de sus creadores o disefiadores, que en ocasiones se apartan de la
normativ‘idad‘pr‘opiciada y generada por los principios de la compatibilidad. Estos intereses
provocan désviaciones que rompen con la coherencia, articulacion y unidad del todo, como
objeto de estudio, ensefianza y uso colectivo en diferentes aspectos y grados, como los
siguientes: objetivo general, estructura del producto o servicio, etapas de elaboracion o

disefio, sistemas de control, entre otros aspectos.

Desde el punto de vista universal, la compatibilidad no escapa al rigor del método
cientifico, porque gracias al rigor metodologico, la compatibilidad adquiere permanencia y
se mantiene vigente en los: niiclecs de‘-v‘éonocinﬁentos, habilidades y actitudes que

identifican y distinguen,a,u’hfc't;i':rpd disciplinario de otro, sin importar el lugar y tiempo en

los que se usa, ensefi

‘estudia. Esta cualidad virtual de un fenémeno u objeto de poder

existir al mismo tiempo en diferentes lugares, es la que hace posible que un mismo

7 Ibid.
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fenomeno u objeto pueda ser observado, manipulado y utilizado, pata,jqqnqcet,‘s}u, origen,

estructura, desarrollo y consecuencias, en lugares 'y tiempos’ también distintos con

diferentes ideologias y lenguajes. Es decir, la: compatibilidad: no: esté sujeta a creencias,

idiosincrasias e idiomas. O

aplicacion ‘de la‘ compatibilidad  en una disciplina, no significa la limitacion de la
creatividad humana. Esta impresion de la limitacion de la creatividad que provoca la
expresion “uso racional de conocimientos”, con base en una metodologia y sus técnicas, es

infundada. Es inﬁmdada,?’, potQ‘Ue la capacidad creativa e‘inventiVa humanas simplemente

no esta sujeta a ning(in’ metodo 0 tecmca sino que sencx]lamente los utiliza para organizar y

sistematizar esta act1v1dad creadora

1.2 Beneficios.

¢Cudles son los beneficios de la . compatlbllldad en ~el - quehacer humano?
Indudablemente que es el ser humano, en la medlda de sus proplas capacxdades quien le da
accion y vida sistematizada a todo lo que e*uste en este mundo Por esta razon, es el mismo
hombre, quien se convierte en el destinatario ﬁnal de los beneficios que trae consigo la
existencia de esta capacidad y cualidad llamada compatibilidad.

Los beneficios que mas se distinguen por el uso de la compatibilidad son:
17




a.

Construccién de un lenguaje comun de caracter universal de la estructura de un todo, el
cualﬂpuedg'séerrleirdq y comprendido en cualquier latitud, en el lenguaje propio de los
habitantes de cada lugar geografico. Es decir, que una vez delimitado el éspacio que
ocupa un cuerpo, y la distribucion logica y aceptada de las. partes de ese cuerpo en el
espacio delimitado; esta estructura sera legible y entendible en cualquier lugar por-los
individuos que construyen y utilizan ese mismo cuerpo. Dicho de otré ‘manera y

utlhzando como ejemplo la taqeta catalograﬁca uno de los productos :f‘del trabajo

bnbhotecologlco utlhzado como u

odo;: en este caso; se puede encontrar en la

estructura de esta tarjeta, la cual»seiconstruye con base en una normatmdad consensada

y aceptada, los siguientes dSp’égtos: un espacio delimitado para su construccion,
independientemente del soporte en que se registran sus elementos para su visualizacion;
la distribucion y coloc.acic')n organizada bajo un orden determinado, de los elementos de
la tarjeta que permiten identificar sus partes aun cuandp esté en un idioma ajeno al de la
comunidad que la constmye y/o utiliza. Lo anterior significa que el~.aui6r, ’titulo y demés

datos que describen e identifican en dlferentes aspectos al documento representado en la

tarjeta, estan colocados y acomodados en lo smoslugares: dentro del espacio

delimitado para la construcmo’n‘d arjeta,’-ya:se en Mex1co Espaiia,
China, Rusia, India, etc.; cuyo habltantes hayan aceptado usar la misma norma para
llevar a cabo esta Iabor de representar en un espac1o delumtado por medio de una

descripcion. breve diferente aspectos de un documento para su postenor organizacion,

almacenarmento busqueda y recuperacwn Esto mismo sucede con el cuerpo humano,

pues cualqu1era que l’ f:en <cualqu1er latitud en su forma, ongma] en una

representacmn trldxmenswnal en cualqmer matenal [0} 51mplemente €n una 1magen a
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través de una ilustracién en forma de dibujo o fotografia; entiende 'y distingue las partes

que lo integran. -

Delimitacién y definicion de las partes que componen un todo ‘o un cuerpo la

distribucion de esas partes en un espac1o dehrmtado y l_ relacxon cronologlca y

secuencial que se da entre esas. partes especxalmente en las cnenclas llamadas socxales o

humanisticas.

Elaboracion consensada yaceptad normas’ y‘ h\eglas‘ que garantlzan Ia establhdad

permanencia y vigencia de un cuerpo o,.en beneﬁcm colectlvo
Establecimientd de

respetar y cumpli

que ev1ta la dupllcxdad de esfuerzos tlempos‘y recurs§§
Impedlmento de un trabajo sin conciencia socxal Es decir, previene el trabajo
individualista y aislado que no considerakal grupo al que pertenece.

Movilidad espacial y temporal de sus esfudiantes y profesores sin alterar la secuencia de
sus estudios y trabajos.

“Un potencial de desarrollo garantizado para todos y cada uno de los sujetos y grupos

sociales de un pais.”®

Las acciones consideradas en los incisos anteriores, conducen  necesariamente a la

conformacién de cuerpos.disciplinarios uniformes, coherentes y articulados que fomentan y

propician un avance y desarrollo colectivos o sociales de una disciplina a ritmos iguales o

$ Zabalza, M.A. Disefio y desarrollo curricular; para profesores de ensefianza basica. 3 ed. Madrid:

Narcea. 1989. 'p. 20
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semejantes a mvel estatal reglonal y nacnonal lo cual perrmte un crecmuento disciplinario

colectlvo umforme y: oherente

Para cerrar este inCis'o solo se ,erifétiza en la nec/:eéidéd" de lleVar, 'a Céb’o “investigaciones
mas completas sobre la. compatlblhdad -sus. beneﬂcms Y. requ1s1tos La compatlbllldad no
debe ser vista como un fin en 51 rmsma sino: SUJeta a Ob_]ethOS especxﬁcos que deben

definirse en cada caso.”

1.3 Licenciatura y compatibilidad.

La Licenciatura tiene varias acepciones. Entr¢ estas destacan las siguientes que se
relacionan con la educacién: “Grado de licenciado de universidad y acto de recibirlo” y
“estudio necesario para obtener este grado”. A su vez la‘pal,a“bra Héenciatura se deriva de la

palabra licenciar que significa “dar permiso o licencia” y “conferir la licencia universitaria”

para ejercer una facultad o habilidad.

Por su parte la ANUIES est‘able"ge"f"k ce 'Ciéthréﬂes el “primer grado académico de la

educacién superior, A,c;uyvc;":a.ﬁ C b “gﬂatbfi'id,e‘s‘,el bachillerato o equivalente, y que

capacita para el gjercicio de u

La Secretaria’ de Edﬁcac’iéh Pﬁblica (SEP) ‘establece para: la licenciamrzi -las_siguientes

definiciones:

? Recomendaciones del Seminario de [nvestigacion sobre Compatibilidad e Integracion de Sistemas de Orden
(Order Systems). Organizado por la Asociacién Internacional para la Organizacién del
Conocimiento (ISKQ) v la Asociacion para Informacion Profesional (TTP). Varsovia, Polonia, 13
-15 sept. 1993, (5 paginas mecanografiadas).

' Anuario estadistico 1994 licenciatura en universidades e institutos tecnoldgicos. Meéxico: ANUIES. 1995,
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. “Estudio . de nivel profesional: Superior que tiene  como antecedente obligatorio los

erminada

estudios de barchilleljratrb o su equivalente; preparan a los alumnosqn una’

carrera para su incorporacion al mercado de trabajo.

. Estudios de nivel superior que capacitan al estudiante para ejercer una‘ actividad

profesional. Su duracion es de cuatro a seis afios.”!!

. “Modalidad del sistema educativo que tiene como antecedente la educacion media

superior y cuya duracion fluctiia entre los cuatro y los seis afios de estudio, en la cual se
prepara el estudiante para ejercer una actividad profesional en las diversas areas de la

ciencia, la tecnologia, las humanidades y otras ramas.

académico y profeswnal Es decxr la hcencxatura onstitu ' apa de preparacxon y

formacion en la que adqulere un conjunto de conoclm _nto

hablhdades y actltudes para

o

llevar a cabo una serie de procesos y actividadesta un nivel calificado y sancionado para

satisfacer necesidades sociales, desde el punto de vista de la fabricacion o elaboracién de

un producto y/o proporcionar servicios. Como consecuencia de la adquisicién y aplicacion

»

""" Glosario para uso estadistico de educacion superior, documento preliminar, Meéxico: SEP- ANU[ES 1984

325 p.

1% Glosario de educacién superior. Meéxico: SEP- ANU[ES 1986 169 p.




de conocimientos y . hablhdades aprobada y comprobada por las 1nst1tuc1ones educatlvas

operatividad, e_1erc1cxo y reahzacmn de una act1v1dad concreta

esta razon, que es necesano estar alerta sobre esta actmdad prof [o] ' no fébasarlo.
Ya que es comun asignar a.la licenciatura (al menos en la blbhoted:c‘)‘logtia*en México)
objetivos y ﬁmciohes que corresponden a otros niveles educativos del hiVel superior que
pretenden buscar el por qué de las actividades profesionales a nivel de producciéon o de

servicios con el objetivo de mejorarlos, y que corresponden a otros estudios de formacién y

preparacién como lo son la maestria y el doctorado, conocidos.como estudios-de posgrado.

Para contar con_—elementd_'_s-’ ,que:;peifrﬁitéﬁ determinar los: lim 'ﬁtfé‘ la licenciatura y el

posgrado, es convexﬁe}r}‘tjéé‘r;év‘i‘s;" Indicativo del Posgrado en
Meéxico, registrarsobr‘ev;véé.t’ tema. Estc saé,.ic'iue “para ubicar
el analisis sobre Ia conceptuahzamonr del posgrad :pmon.es es convemente
mencionar que en las umversxdades medlevales las denonunac1ones de magxster y doctor
como reconocmuento ala erudlclon y: sablduxy"lg"alcanzad‘a,l eran términos practicamente

equivalentes”'?

, y continia expresando que, “de manera casi general y hasta hace
relativamente poco tiempo, esta f‘onna‘de’conceptu'alizar el posgrado se mantenia. Asi, este

tipo de doctorado preparaba para-la carrera * académica, para la creacion y produccion

¥ Programa Nacional Indicativo de Posgrado. México: SEP-CONPES-CONAPOS, 1991: p. 39.
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intelectual 'y para la ensefianza universitaria... Sin embargo, el posgrado evolucioné en

forma diversificada, adquiriendo fuerza en una de sus vertientes, como medio de formacion .

de cuadros profesionales de alto nivel”, Tambie’n establece este documéntb ‘u‘e‘ 'la
p q

funcién formal del posgrado en Mexwo ha sxdo de corte académico, es decxr la d > formar

cuadros. para las propias instituciones dereducacmn—supenor" y. como ﬁmcxon—"

atendido a la formacién de profeswnales de altoimvel para el sector de la produccxon y de

los servicios. Contlene este pr :pgqafo;que abunda sobre el tema
estableciendo que “las neceﬁd de ' dctlvoy de los desafios tecnologicos
planteados por la apertura‘ comeré "del pais apuntan hacia una mayor
: ervtcxos En los momentos actuales se

evidencia que el posgrado debe responder a- klas ,,demandas y necesidades de los sectores

académicos, de ciencia y tecnologla, y producnvo de bienes y servicios. Es decir, que debe
plantear opciones claras e integrales de ’formacién de recursos humanos, diferenciando las
necesidades y los requeﬁnﬁentos de los sectores aludidos y de la poblacion demandante

(personal académico, profesionista en ejercicio y estudiantes)”'”.

Por ultimo, 'estie dc}cﬁr;lé'rikto:éonci\be '5l,pégrado “como un continuo que va de lo simple a lo
complejo y que ofrece altematlvas dwersas secuenmales 0 1o, y que. 1mphcan un proceso
gradual, de acumulacién de valor para los saberes y- las hablhdadc.es”16 Para concluir este
apartado del posgrado, es necesario seﬁalar que los objetivos del posgrado se enuncian de
acuerdo a los propositos que cada programa busca alcanzar; y los objetivos seran siempre

lograr la excelencia académica en la ‘aplicacion del conocimiento, y la ensefianza

l” Ibid.

* Ibid. p. 40.

' Ibid. E. 41, TESIS CON
WYY S . T
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(docencia): del conocmuento yen la generacxon de nuevos conocxmxentos en una dlsmplma

dada “que traera como consecuencxa natural beneﬁcw y. dlstmcxon tanto personal como -

colectiva..

e la mvestlgamon que propician la construccion y: reconstruccxon del‘

las técnicas d

conocimiento cientiﬁco, tecnolégico y social.

Por lo anteriormente expuesto, se deduce que la licenciatura lo' constituye un conjunto de
estudios sistematizados de los conceptos, las teorias, técnicas y del método cientifico que se
utiliza para llevar a cabo una tarea profesional especiﬁca con calidad y eficiencia. Es decir,

que los conocimientos y las habilidades que se ensenan en este mvel sxguen las partes

establecidas por la disciplina a la que pertenecen las actmdades profesmnales a‘ ensenar '

las‘reglas y los
principios que mantienen el orden y la subordmamon entre los mxémbros del cuerpo
disciplinar de que se trate; aplicacion que trae necesariamente como consecuencxa una
cohesion homogeénea y uniforme entre las partes de ese cuerpo, cohesxon que le 1mpr1me su
caracteristica e identificacion especifica, que la distingue de otras dlsmplmas Por esta
razon, la compatibilidad juega un papel importante en la conservacion 'y el mantemrmento’

de las caracteristicas esenciales de toda disciplina, en cualquier nivel y en cual'quiet latitud.
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Por lo que la-compatibilidad no solo conserva y mantiene las caracteristicas esenciales, sino-

que también propicia y facilita el avance y desarrollo colectivo urﬁfofm‘e,yﬁ\o'rrigégéﬁ'ed. L

1.4 Curriculum y compatibilidad en bibliotecologia. o

El curriculum desde el punto de vista educativo es, por natural ‘,za;'ilin~docgméhto'~ de

caricter social y prospectivo, y por lo tanto sujeto a una normatividad' generada por una

necesidad socxa] que debe ser satisfecha a traves
compatlblhdad con todos sus beneﬁcxos que oarantlcen Ia elaboracxon de un documento
(cumculum) en el'que kse establezca claramente deﬁmdo y delimitado la necesidad social
detectada que se pretende satisfacer, por medio de la formacion y preparacién de individuos
que se lleva a cabo en las instituciones educativas que se establecen para este propodsito
educacional. Ademas de la delimitacion de la necesidad social a satisfacer, se debe incluir
también en el curriculum la descripcion minuciosa y clar;t del producto final a alcanzar al
término- del proceso educativo. Es decir, el retrato hablado del satisfactor social. Como
complemento - del - documento. curricular, - se- deben sefialar en el mismo los recursos
humanos, eco@énﬁcos, materiales, ‘metodolégico:s y técnicos que necesita el proceso, ési
como tamb;lé{i la 'disfi;ibuciéﬁ ‘de estos recursos bajg ‘considerandos logicos, cronologicos y
secuenciales. En este sentido, el currvicvuh:.’l;m"i_‘”se f‘convierte en un medio excelente para
facilitar el establecinﬁento dé las bases qﬁre} kﬁ'mdamenten, la necesidad de establecer la
compatibilidad en la estructura y uso del'curri'culum de una misma carrera, que se imparte

en diferentes IES.

Pero, (de doénde nace la normatmdad que debe reglr y regular la: estructuracxon del

curriculum, que garantlce una compatlbxlxdad de su- uso ‘en’ diferentes latxtudes? La

2
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respuesta se encuentra en la necesidad social a satisfacer, en la construccion del satisfactor
social, en los recursos necesarios.para llevar a cabo.la conformacion.de este satisfactor, y
sobre todo, en la praxis del ejercicio profesional cotidiano del mercado laboral de la

disciplina, que mas adelante se describe y explica. S L

La necesidad soéial implica la carencia de élgo_que debesac1ar ,o‘ llénar un vacio que causa
malestar, incomodidad o- dafio colectivo, la cual (la qéifencia) debe ser nominada o
nombrada por medio de una palabra o paiabras que denoten su esencia y la identifiquen de
otras necesidades sociales. Por lo tanto, la construccié{n ‘c‘iel nombre del faltante social juega
un papel decisivo en la delimitacién y definicién de la qecesidad detectada, para darle una
particularidad propia que facilite el disefio de la esfrate_gia a seguir para construir o elaborar

su satisfactor correspondiente. Esta delimitacién de la necesidad social y su‘-hpmbrg; trae.

como consecuencia la especificacién de’ las acciones. a ‘ejecutar ‘para:la’ construccion-del

satisfactor social que llen‘ara? el :Félt

la necesidad y delas acciones reque

objetivos curricUlaresfdef proceso educativi bordar:Por lo que, para empezar a construir

el curriculum de un proc¢§o ;gdqutiiio,‘ s nec sano eétablecer en primer lugar el nombre de
la necesidad detectada;; en ségundo;“ édnjuﬁtﬁf bajvo una denominacién genérica las acciones
a llevar a cabo para construir el saiisfa‘ctbr; considerar los recursos necesarios a utilizar que
apoyen y propicien la construccic’m del producto terminado a alcanzar; y por ualtimo, las
acciones que se ejecutan en el trabajo -diario de la profesion en el mercado laboral
disciplinario, para el nivel de formacién que se pretende abordar con la aplicacion del

curriculum.




La deteccion y delimitaciéon de la necesidad social, surhominacién -las acciones ‘necesarias

para satisfacer la necesidad, y las acc1ones de Ia prams‘profesxonal crean as condlcmnes-

paz de.lle‘{ar a

para enunciar con mayor precision las senes de act1v1dades que deb‘ '

praxis profesional, revelan y descubren los conocumentos as f‘blhdades y actltudes que

debe poseer el educando para poderlas llevar a cabo La conJuncmn de las actxvxdades por
rubros y la revelacxon y el descubrimiento de los conocmnentos las hablhdades y actitudes,
llevan a la conformacién de los nicleos baswos de conocimientos, hablhdades y actitudes
de los cuales’se deéprenderén los temas que conformarén el plan de estudio, como uno de
los elementos principales del cuerpo del curriculum. Por su lado, cada tema principal f‘ciué

forme parte del plan de estudio como ‘una materia o asignatura, tendra su proplo programa"

de trabajo. Con las acciones descntas se construye el perﬁl del egresado, 1;"s nucleosf,

basicos de conocimientos, habllldades y actltudes y»la determmacxon y dlstrlbu on‘de las

materias que conformaran el plan de' studlk

La deterrninaciémdé-:l‘ds— ‘re"curs’os humanos metodologlcos y

técnicos a utn]xzar se lleva a cabo en ﬁmcxon del mvel del proceso educatlvo en cuestlon y

del tiempo dlspomble para llevarlo a cabo

Con base en las acciones descritas, se establecen las estrategias y los' mecanismos a seguir
para medir y controlar el avance del proceso hacia el alcance de los objetivos curriculares,

que comprenden el aprendizaje logrado por el alumno, las razones de un bajo aprendizéje

[
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cuando se da, la -actuacion -del profesor, el uso de los recursos, y- la- asignacion de

calificaciones, entre otros aspectos sujetos a evaluacion.... .

En el caso de la blbhotecologla e mformacxon con51derados como un’ cuerpo dlscxplmar

fendmenos ‘ex cados en los pan'afos anteriores;” pues este

también- "suceden lo

cuerpo dxscnplmar am yor la: caréncxa o;fa]tante de un miembro de una comunidad

que h1c1era l]egar a:sus:otros tmembros un mgredlente ya producxdo llamado informacion;

la cual sirve para formar>1deas (representacxones) en el cerebro humano, ideas que una vez
procesadas y asimiladas por el mismo cerebro se convierten en su conocimiento. Este
conocimiento le sirve al individuo para formar conceptos y juicios de los fenémenos y
objetos que le rodean, asi como también para adquirir conciencia de su propia existencia.
La preparacion y formacion del satisfactor social en este caso, tendran que estar
supéditados a la administracién de la adquisicion, organizacion, almacenamiento y difusién
sistematizados  de la informacién producida en diferentes soportes y presentaciones. La
administracion; como-un método con sus técnicas que auxilia y apoya la planeacion y
ejecucion de ’cuqiqui‘er empresa humana, implica también la necesidad de considerar y
organizar todo'ysr Vr_lbg')s:rrjécursos necesarios para alcanzar el objetivo u objetivos particulares de
la empresa en'la qﬁe sé aplica la administracion. Esto quiere decir que la empresa que tiene
por objeto hacer llegar informacion a los miembros de la comunidad que la crea, tendra que
contar con:

a. Un domicilio con instalaciones fisicas adecuadas- para albergar, procesar y almacenar su

materia pnma de trabajo

b. Personas con conocmuentos hablhdades y actltudes propias para sus procesos.

.




c. Dinero para adquirir su materia prima de trabajo, su mobiliario' y equipo, y dinero
también_para_ pagar.a_sus trabajadores y el mantenimiento. de las_instalaciones de su

domicilio,

d. Métodosvf;y .tégﬁicas,que drieqtéri y guien el desarrollo fluido, expedito y agil de su

quehacer cotidiano:-

e. Una ijnorrri‘atiyidgdffjc]ug . “enmarque, identifique y prescriba todo un conjunto de

: '-hébiliaadcs; técnicas de trabajo, experiencias, etc. al que todos... tienen

derecho sea cual sea su posicion social, situacion geografica y recursos personales.”"’
De los puntos anteriores, se desprende lo que debera adquirir y poseer el satisfactor social

para esta empresa informativa durante su formacidn, “sobre los conocimientos, las

habilidades y actitudes sobre: los principios metodl gic
para aplicarlos a su empresa de tﬁaﬁe’;a partic
almacenamiento - sistematizado de la rrié.teiriél prim
informacion, asi corﬁo también sobre la atencién al usuano de sus servicios. Ademas de los
conocimientos, las habilidades y actitudes sobre los temas especificos mencionados,
también es necesario agregar a la preparacion del satisfactor social que se pretende formar,
conocimientos y habilidades sobre el manejo de las tecnologias de la automatizacion y de la
telecomunicacion en su trabajo, asi como también sobre los principios y valores del papel
de su desempefio personal para sustentar y justificar la existencia y el desarrollo

permanente de su propia disciplina.

'" Zabalza, M.A. op. cit.




De lo expuesto hasta el momento,.se deriva .y se justiﬁca la necesidad de establecer,
fortalecer y conservar algunos de los postulados qu,e,Rﬂa'mi(g Lafuente apunta en.una de:sus

mas recientes disertaciones, con relacion al proceso” formativo a nivel licenciatura del

satisfactor social de las necesidades de informacién,veh los sngmentes aspectos
“*Consolidacién y difusién de los criterios tgérico§ p_rz';c}:ticc;ds}ae‘glajf regié_n*sobre'el trabajo
de informacion. o |

*Extension 'de la formacién generéﬁéta én la enseﬁanza de pregrado [licenciatura] para
obtener graduados de una solxda cultura profesional y con una clara vision del alcance de
sus responsablhdades acorde con el puesto que les corresponda, una vez egresados, en el
mercado laboral de la informacion.

*Unificacién de los tiempos de duracion de los planes, con extension suficiente para hacer
frente de forma basica los retos del mercado laboral.

*Flexibilidad [conjunta y consensada] para enriquecer los contenidos de acuerdo con la
evolucidn del mercado, sin tener que esperar largos periodos.

*Unificacion de contenidos y enfoques en los‘ planes [en el pais] para garantizar
profesionales con el mismo grado de jformacion e informacion, y con alternativas que
garanticen, al mismo tiempo, la adecuaéién a'las caracteristicas locales.

*Vinculacion - mis érgbilbc’on las entidades que representan el mercado laboral para la
basqueda de 50!ucioﬁes conjuntas encaminadas a ‘lograr la correspondencia docencia--

mercado laboral.

*Definicién de un m.’u’:leo basico de conocimientos [y habilidade’s]»"‘ec'r’idlé’gicbs que

constituiran la- formacxon de] pregrado :[hcenmatura], que sustente e pé:(}ializacién'

posterior y la comumcacxon 1nterdlsc:1p11nana.”»~lg' S SR S

'® Lafuente Lopez. R.  Biblioteca digital y orden documental. México: UNAM-CUIB. 1999. p. 96-97.
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Los postulados anteriores solo se- relacwnan con - los.- conocmuentos ya constmldos en

bibliotecologia e mformacxon y con las habxlxdades v actxtudes

/2 desaxfrollladqs\ _para-la.. .

aplicacion de estos: conocmue tos construxdos por lo q

proceso de mvestxgacnon y por lo rmsmo no acabado debe se ‘temaf Y matena de una"

siguiente etapa forrnacxon y- preparacxon, como lo es el posgrado con sus dtferentes mveles

Para que los postuladbs éﬁunciados se puedan llevar a cabq, deéde el punto de vista social y
a nivel pais, se tiene qu » echar mano forzosamente de una capacidad llamada
compatibilidad, la cual tiene la virtud de propiciar y favorecer de manera simultanea el
desarrollo conjuﬁto de un colectivo social, atin cuando los miembros de este colectivo
social estén distribuidos en diferentes puntos de una localidad, de un Estado, de un pais o
de una regién continental. Ademds, la capacidad virtual de la compatibilidad tiene el poder
de garantizar la actualizacidn del curriculum, sin caer en _la dispersion durante el disefio de

su estructura, contenido y uso para la ensefianza dela carrera en la que se aplique.

Esta compatibilidad hasta el momento, vest'é éusente en el curriculum de la licenciatura en
bibliotecologia e informacién de las IES que la imparten en la Republica Mexicana. Esta
ausencia de la compatibilidad se debe a la dispersion y atomizacion que este curriculum
presenta en cada una de las [ES que la ofrece, en los siguientes aspectos: nombre de la
profesion; objetivos curriculares; " nicleos basicos de conocimientos, habilidades y
actitudes; duracion del plan de '~‘e_:studio; nombres de las materias y la distribucién de las

mismas en el plan de estudio, entre otros.




Los aspectos mencionados, hasta ahora fragmentados; ﬂatonﬁZados y{,dispersos,_»una vez

reagrupados y reunidos por los rubros

que los prmc1pxos basxcos de los serv1c1os_

bibliotecologicos y de mformacxon;que :] pro 1a T 'x15"profesxonal mdlcan avalados por

los documentos trabajados determmados y exphcados por, el Colegxo Nac1onal ‘iude,

Bibliotecarios. y. la Asocxamon ”Mexmana de. Blbhot’canos, : estableceran 0 \mnumos:k,,

e:studlo”19 dlsmplmares Para establecer los minim alados, se requiere a nivel nacional,

de un acuerdo’dotado’ de suficiente consistencia”so e un - curriculum basico comun que
propicie ““un avance menos [o lento tal vez]; pero [que garantice en el aspecto educativo,

un] avanzar de todos los involucrados, y no un correr mucho, pero de solo unos pocos.”?°

Este acuerdo generara una normatividad que le dara coherencia, unidad y articulacion a la
formacion y preparacién del biblioteclogo que se pretenda llevar a cabo,
independientemente de la ubicacién geogrifica de la Instituciéon de Educacién Superior que
lleve a cabo esta educacion disciplinar a nivel licenciatura. Asimismo, el acuerdo en
cuestion traera como consecuencxa una definicién e identificacion plena y segura de la
profesxon Deﬁmmon e 1dent1ﬁcacxon que asentaran las bases para un constante desarrollo
disciplinario homogeneo amculado umﬁcado y fortalecido, que desde el punto de vista
social evnaré necesariamente -la duplicacién fde esfilerzos, tiempos y movimientos en la

tarea educativa bibliotecologica en el nivel que se revisa.

1% Zabalza, MLA, op. cit.
“ Ibid. p. 22.




Capitulo 2

EDUCACION PROFESIONAL EN MEXICO -

2.1 Problematlc'\ped'\goglca ,

En 1978, qu‘arjz}‘He‘rnéndrez Michel allrhgcg’r; 7ly;nar,,r§:yisrién de las materias que se
ofrecian en las diferentes'carreras de la UniVéfsiﬁad ‘Nacional Autonoma de Meéxico,
encontrd que se impartian en aquel entoﬁcyeys; “eipquimadamente 13,000 materias, o si se
prefiere 13,000 materias con nombresfdifgfeﬁfés; con ﬁ.l;ldamento en ellas se integraban los
estudios que permitian otorgar 2 diplomas de bachiller (Escuela Nacional Preparatoria y
Colegio de Ciencias“y Humanidades), 167 diplomas de técnico, 51 titulos profesionales de
licenciatura, 85 diplomas de especializacion, 116 grados de maes‘tria,’ y 48 grados de

IR

doctorado™.

Las cifras anOtadas del caso de Iéx UNAM, sobre la cantidad de materias encontradas,
constituyen un iﬁdicador de la’ dispersion y atomizacidn que estaban experimentando los
planes y programas de estudio para la preparacion y formacion de los profesionales del
pais. Y se dice del pais, porque de la UNAM se tomaron y se siguen tomando los modelos
educativos que se imparten en las universidades estatales de la Republica Mexicana; “que

copiaron [y siguen copiando], en gran parte, su concepto universitario de la Universidad

v 2

Nacional Autonoma de México”.” Esta multiplicidad excesiva de las materias universitarias
parece que se dio por la falta de la aplicacion de una metodologia pedagdgica determinada

que fuese utilizada por los cuerpos académicos o profesionales correspondientes.

' Hernandez Michel. § Dispersion ¥ multiplicidad de las materias en los planes de estudio en la
UNAM. Perfiles Educativos (Méx.) (2):3. oct-dic 1978.

* Castrejon Diez. J. La educacion superior en México  Meéxico: Edicol. [979. pp. 107
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La dispersic’mr y.-atomizacidn- pdr naturaleia, ‘tienden al desordeny a la pérdida de
articulacion yr—co‘héréhci;’y drtya}la-"sl—pé'rtes'der -un cuerpo: 'Pof:‘ésb,—"dé:aé@ef;ioVéc_:orflr'—VI’ajautora :
sefialada en el primét pérrafo, se deben “organizar académicamente y,:»ladn;iﬁigtffiti\(‘qm’gr‘lte :
los estudios que se imparten, con el objeto de evitar al méximo la dispefsién’ értiﬁcial ﬁue

socioecondmica, técnica, cientifica y cultural del pais, dentro del marco de sus necesidades

y posibilidades”.’

Jaime Castrejon Diez, en 1979, refiriéndose a la dispersion y atomizacion de los planes y
programas de ‘estudio de las universidades dei['pais, anota que: “La evolucion de las
universidades [estatales] ha sido lenta porque la ‘plaheacién‘;‘resité' fragmentada en cada

institucion debido al concepto de autonomia. La autonomia ha hecho que evolucione con su

propio_ estilo y, en cierta forma, se ha atomizado la “c»o' icepcion de carreras, lo que ha

provocado una gran heterogeneidad en susfp'rogral_fn‘a‘s' y planes de estudio.™

Aunado a lo anterior, existen varios broblemas pendieﬁtes por resolver de la educacion
profesional mexicana. Entre los pendientes esta la profesionalizacion de la docencia en el
nivel profesional. Es decir, que el Sistema Educativo Mexicano habilita, a nivel superior, a
cualquier egresado de cualquier licenciatura para llevar a cabo labores de ensefanza, sin
una preparacion y formacion previa en la docencia; y en un buen nimero de casos, sin
ejercicio profesional disciplinario. La c_lo‘cenci‘av es una disciplina como cualquier otra del

conocimiento humano, y por: 16° mismo, sujeta al- rigor del método cientifico. Posee su

* Hernandez Michel. S. Op. cit.'tv Pp: 9

* Castrején Diez, J. Op. cit.




propio -campo Aconc‘eptual, sus -propias -técnicas, teorias, principios .y rleyeé de _éarﬁcter
universal--que--la sustentan. - Sustento ;kcjuql—"’s:é{ encuentra e’n‘—— Sl‘Jsf{n&glefo‘v‘s’: Bés‘icosrfde
conocimientos, habilidades y actitudes‘:Qvar‘t!ik:c:ul‘a‘ré:s; ql";lé_llav‘dgﬂrlifen;‘é‘ ,iideg?iﬁk;gn; y que
ademas la orientan y guian hacia la cénsécuéiéﬁ,de sué',ébjétf\;és éépeciﬁcds,; pafticﬁlareé y
generales o viceversa, si se prefiere. Esta falta dé' foﬁn%giéiri"dbcehte ‘descuidado 'po'i". el
Sistema Educativo Mexicano, a través de la Secretaria de Educacién Publica como 6rgano
normativo de este sector, es uno de los Pposibles pirOblemas torales que propicia la
dispersién de los planes y programas de estudio-de las profesiones. Planes y programas que
forman parte importante del curriculum de cada profesién. Es decir, si no se aprende a
ensefiar con base en los principios concgptﬁaiés, técnicos, tedricos y cientificos de la
pedagogia, es muy dificil suponer qﬁr'e; con $§1¢,'lal buena voluntad e intencion, se puedan

elaborar y producir curriculums apropiados para cada profesion a ensefiar.

2.2 Las profesiones.

En su significado original, la palab’ra’f‘br’(’)felsién maniféstaba ~una: ydgélg;’f_aqib’n‘ pﬁblica del
nombre o del oficio de una persona. Hablar de profesién entonces;;crz{ para hacer referencia
al oficio u ocupacién en que una persona trabajaba, a la que estabafdeaiéada c§m0 forma de
vida. Concepcidén que continia vigente con algunas varia’ntes,‘como la.que establece que
profesién es la “posesion de conocimientos cientiﬁcyos,f humanis;icos o artisticos
especializados, adquiridos por medio de un estudio Fdr'm‘évlvyacreditado de alguna manera

cuyo ejercicio publico se hace a cambio de una remuneracién”’

* Arce Gurza, F. Historia de las profesiones en México. Meéxico: El Colegio de México, 1982 pp.1
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La palabra profesion tiene una gran variedad de aplicacion. Sin embargo, para este trabajo
el término profesional se utiliza para referirse a la capacidad de aplicacion que se pone en
practica cuando se ejerce una actividad, con base en principios técnicos, tedricos y
cientificos adquiridos por medio de un proceso de enseﬁanzé:aprendizaje de un programa
escolar y académico reconocido y avalado por la so’ciedad; que permite hablar del
profesionista, para referirse a una persona que ejerce una actividad para la cual fue formada

y preparada por medio de un sistema educativo.

En MéxiCo, él desarroi]o de lés profesiohes ha_est’ad‘o, muy’ ‘irjﬂqe:nr:ciadqi y'ligado con él
Estadc‘)’»},6 M. Avila Uriza explica de manera abrevi;da éstaﬂ ‘inf"lﬁL}lé;{cié, diCiendo que:

*"La consolidacion del Estado Mexicano fue anterior é.l desarrollo de las profesiones. En
otros paises como Inglaterra, las profesiones tuvieron su origen en gremios y corporaciones
que gozaban de autonomia frente al Estado para mantener normas técnicas y controlar el
empleo. El hecho de haber aparecido como agrupaciones que defendian la profesion antes
de la consolidacion del Estado, permitié que los grupos profesionales mantuvieran cierto
control en sus respectivos campos, como por ejemplo para la certificacion del ejercicio
profesional. En cambio en México, la consolidacion del Estado después de la revolucién de
1910 no permitid que los médicos, abogados e ingenieros, por ejemplo, se establecieran
como agrupaciones profesionales e independientes. Las profesiones se incorporaron al
Estado a medida que éste se desarrollo.

*El aparato estatal es la fuente de trabajo mas importante para los profesionistas mexicanos,

incluidos los abogados. los medicos, los agronomos y los ingenieros en sus diversas ramas

” Cleaves. P.S. Las profesiones v el Estado: el caso de México. Meéxico: El Colegio de México.
1985. pp. 20




En sociedades como las de Gran Bretafia y Estados Unidos no todos los profesionistas
ejercen en forma privada, pero, sin"embargo, los grupos predominantes se encuentran en el
sector privado (y/o trabajan bajo el mando de profesionistas en posiciones de direccion). En
cambio en Meéxico, dado que los profesionistas trabéjan, en su ‘mayoria, “para
organizaciones que pertenecen al aparato estatal, se' encuentran bzijo elmando “de
administrativos que ponen en primer plano cuestiones burocréticgs, pasapd§ }a'er: sfegundo
plano consideraciones de tipo profesional. | ' |

*Los profesionistas mexicanos por lo general no son los autores de su propia tecnologia. En
los paises altamente industrializados, la investigacidn patrocinada por ‘el Estado y la que se
realiza en las universidades, aunada a los sistemas de informacion permite que los
profesionistas generen nuevas técnicas para aplicarlas en sus campos. En México, las
profesiones son altamente dependientes del conocimiento desarrollado en el extranjero, sin
que esta dependencia sea uniforme, ya que existen importantes contribuciones al

pensamiento internacional de profesionistas mexicanos.

*El papel de las asociaciones profesionales en Meéxico ha sido muy difefénte»al,de sus

similares en Europa y Estados Unidos. En México, es muy. poco; ofﬁu

miembros para crear un sentimiento de lealtad o dependencia [pertenencia]. De acuerdo con

la ley de profesiones, su competencia se limita a aSUI"ltOS';:‘t_ e coiryﬁofcf‘.»olabor'ar con las
universidades para elaborar programas de estudiob;. orgamzar 'cénferéncias y proponer
niveles de honorarios. No tienen ninguna autoricviad‘ para asegurar un cierto nivel de
competencia en el desemperfio profesional o certificar el grado de calificacidn profesional.

*Las profesiones en Véxico no cuentan con mecanismos formales para impedir el acceso a
la practica, certificar el nivel de competencia o expulsar a los no calificados. En nue;stro

pais, un titulo universitario basta para certificar que una persona es competente para ejercer




una profesion. Las restricciones para ingresar a la universidad. para recibirse y ejercer una
profesion son poco rigurosas. Una vez que el programa de una universidad publica o
privada esta autorizado, sus graduados califican para obtener la cédula profesional, la cual
es otorgada automaticamente por la Direccion General de Pf(')fesiones de la Secretaria de
Educacion Publica (salvo en algunos casos, en los que s’on necesarios algunos requisitos
adicionales).

*El prestigio profesional es menos estable en Meéxico que en aquellas sociedades en donde
las profesiones se consolidaron antes del siglo XX. El prestigio de las profesiones parece
depender de la region, del momento (varia segun si el gobierno otorga prioridad a las obras
publicas o a los asuntos financieros) y de‘ las personas mismas, cuya opinién de la profesion
se basa a menudo en el kcontacto personal que hayan tenido con un solo profesionista. El
acceso facil a los titulos profesionales y el elevado nivel de desempleo en  algunas

ocupaciones son algunos factores que influyen sobre su imagen social.”’

2.3 Crisis del ejercicio profesional.
La profesion tiene un caracter utilitario y. de superv1venc1a Por esta razén, una gran

cantidad de jovenes ingresa a la * umversndad con el objetwo basnco de conseguir un

instrumento de ascenso econdmico-social, nO'busca a profundldad en sus niveles de

conciencia a través del conocimiento.” Qulenes entran a Ia educamon superior con esta

perspectiva se encuentran. al término de sus estudlos con el desencanto porque el Estado

7 Avila Uriza. M. La profesion de bibliotecario: el caso de México. Meéxico: ENBA. 1993,
. pp. 14-17 (Tesis: Licenciado en Biblioteconomia. ENBA)
$ Castrejon Diez. J. Op.cit. pp. 36 ,T,—-, o ([ !’ﬂ‘T
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Mexicano no establece sus planes de formacién de recursos humanos con base en las

condiciones de su mercado de trabajo.

El descuido de la formacion y preparacién docente para la educacion superior, el reducido
numero de profesores de tiempo completo y la falta de rigor en el cumplimiento de “los
criterios para autorizar planes universitarios en instituciones de educacion superior,”

ademas de la falta de planeacion de acuerdo al mercado laboral; han contribuido en una

devaluacion de las profesiones a nivel licenciatura.

En 1990, se decia que México tenia “un atraso en su desarrollo tecnoldgico de mas de 25
afios. Y los ﬁ;ncionario’s del Instituto Mexicano del Petroleo sefialaron que el pais no podria

salir del subdesarrollo. tecnoldgico ni de la’ dependencia del exterior, en tanto no adquiera

suficiente importancia la'investigacion”'® en este pais.

Parece ser que estéipabnorz'lma no ha cambiado mucho, pues en 1995 aparecen datos que
“demandan un trabajo enorme para cambiar las practicas pedagogicas actuales,”'! de la
educacion superior. Continta presente, en la necesidad de alcanzar un titulo profesional, los
siguientes motivos: “En primer lugar, para acceder a un empleo mejor, en segundo lugar,

para obtener posicidn social relevante; en tercer lugar, para mejorar las condiciones de vida

" Cleaves. P.S. Op. cit. pp. 29

Lo P . . . . P :
Ona Razo. V. Politica educativa nacional: camino a la modernidad. 2ed. México: Iimagen Edito-

res. 1990, pp. 108

""Ornelas. C. El sistema educativo mexicano: la transicion de fin de siglo. Meéxico: CIDE/NAFIN/
FCE. 1995, pp. 339




de sus descendientes; en cuarto lugar, para contribuir al desarrollo del pais o de la sociedad
y, hasta-el quinto lugar y no todos respondieron, lo hacen para aprender cosas nuevas o

adquirir cultura,”!?

Datos mas recientes manifiestan que las.hni?efsidadés p(;blicas llegaron a ofrecer “més de
1300 carreras en licenciatura, los tecnologicos piblicos més de 650 y todas las institugiones
privadas alrededor de 1250 .:S/'ev ha. l,le'gad‘d a considerar que fue un proceso Vde‘
multiplicacién sin innovacién,‘ pués en muchas instituciones de tipo uni\iérsit;ari‘o‘,’ la

creacion de planes de estudio” tuvo como principal referente la repeticién’rd ‘éa‘rréras de

corte ‘tradicional, snguxendo el modelo de la UNAM.”" Este fenémeno: multlphcador de

carreras trajo consigo “efectos de trascendencia para los individuos, e m1cxo un.proceso de

devaluacién de los certificados: la licenciatura dejé de tener el peso que se le habla
otorgado como elemento de co]ocacxon ocupacional. Esto tuvo repercusmnes gn términos
de los proyectos y de las realizaciones personales; empezaron a tener menés posibilidades
en el mercado ocupacional aquellos que reunian menor escolarizacién, fue cada vez mas
frecuente la subocupacién de profesionistas, la realizacion de trabajos sin relacion alguna
con la formacion recibida, la prolongacion de los periodos de espera entre el egreso de las

nld

universidades y el ingreso al empleo,” " entre otras consecuencias.

1% Ihid. pp. 340

? Kent. R. v Ramirez. R. La educacion superior en el umbral del XXI. [N: Latapi Sarre. P.. coord
Un siglo de educacion en Meéxico. México: CONACULTA/FCE. 1998 v.2. pp. 312
*Ibid. v 2.pp 313
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2.4 El curriculum de las profesiones.

El-curriculum para las actividades profesionales adolece también de las carencias que
tiene su planta docente improvisada. Durante las ultimas dos décadas, el numero de
profesores aumentd en mas de un 400%; sin embargo, este au'r;1ento en numero de plazas no
significd la mejoria de los contenidos curriculares, asi corr;o tampoco de su ensefianza; pues
se “incorporaron a la profesion académica [docente] jovenes recién egresados de una
licenciatura, algunos incluso sin haberla terminado. Se iniciaban como profesores sin tener
experiencia en la docencia ni en la disciplina; se habilitaron como profesores aprendiendo
el oficio sobre la marcha, a partir de lq;z‘lpriendido de sus propios profesores, muchas veces
repitiendo el camino de prueba yﬁ~_err”or recorrido por aquellos.”’® Es decir, que los
ante‘c;.‘esoresvde estos jovenes docentes tampoco contaron, en su gran mayoria, con una
forrria’cién y preparacion conceptual, técnica, tedrica y cientifica de la pedagogia, antes de

impartir-o ensefiar su propia disciplina.

A pesar de los esfuerzos que se han hecho para mejorar el contenido del curriculum- de cada

profesion, el problema de la desvinculacion del curriculum i dﬁ_‘I"‘:.real'ida'd,s"ocioecbqnémica.

técnica, cientifica y cultural del pais, continia lateht_ cepciones-como lo

fueron la “Universidad Autdénoma Metropql&éha id .- Altonoma  de

Ag.uascalientes.”l6 Esta falta de vinculacion dél»_c}ur}riéulum,profesxona con el contexto en

el que se ensefia, se debe al “quehacer desaﬁic'uladbﬁ de las instituciones [educativas] y a la

»l7

falta de direccionalidad del sistema eduCatiyo dél-;'bai’é_»E‘s'tai situacion propicia que el

" Ibid. v.2.pp. 315
' Ihid.
7 Ibid.
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protesor improvisado imparta contenidos de acuerdo a su interés personal para subsanar
deficiencias previas de la licenciatura, o para profundizar en temas de su particular interés;
llevando a cabo acciones que generalmente no estan relacionados con los propdsitos del

curriculum establecido. Esta desviacion de los propdsitos curriculares propicia que el

conocimiento llegue de manera espontanea, erratica, precaria y fragmentada a su destino.

La disfuncionalidad en las formas de organizacion, en la coordinacién de las instituciones
educativas y en la debilidad de las bases académicas, contribuyen a - cuestionar la

pertinencia de los conocimientos, ‘de ‘las habilidades y actitudes que se ensefian, con

¢oﬁ,ld movilidad que promueven los titulos, y con el

relacion al mercado de trgbaj

cumplimiento de las expectativas sociales.

La ausencia de un sistema de vigilancia de niveles' minimos de calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, agudiza la creciente diversidad y heterogeneidad-de los contenidos

del curriculum profesional.

El conocimiento humano sobre “su p’rép.io quehacer, esta en evolucionando‘rrcie manera
constante; pero no por esto, debe ser desordenado. Por esta razon, se ciiebé“'fjoner' atencion
en las competencias que un quehacer cotidiano requiere en la elaboracion de un prvédt{l’c;to y
en el otorgamiento de un servicio, para derivar de estas competencias los conocimientos
técnicos y teoricos, las habilidades y actitudes que requieren para su realizacion. La
observacion, el estudio y analisis sistematico de las actividades profesionales en su ambito
natural, necesariamente condu;:irén a la reflexion sobre el disefio, la definicion y el

establecimiento de algunos aspectos curriculares fundamentales como los siguientes el




nombre que aglutine, represente e identifique de manera conjunta las actividades de un
quehacer particular; el objetivo u objetivos que pretenden alcanzar las actividades de ese
quehacer en la elaboracion de un producto o en la proporcién de un servicio; el perfil del
egresado, como el retrato hablado de lo que sera el estudianté’ al término de su paso por lo
establecido en el curriculum. Este ultimo aspecto mencio'nado, trae como consecuencia la
determinacion de: las areas académicas o nucleos basicos de conocimientos, habilidades y
actitudes que debe adquirir, poseer y dominar el educando para convertirse en la imagen del
retrato hablado que describe el perfil del egresado; el establecimiento de las materias o
asignaturas que cada area académica o nicleo basico requiere; y la conformacion del plan
de estudios con base en el tiempo disponible o establecido para su ensefianza. Ademas,
considerar un sistema de evaluacion del curriculum, no solo para asignar calificaciones
numeéricas al alumno, como una de las funciones de la evaluacion escolar y académica para
legitimar la preparacion y formacion alcanzadas; sino también para conocer los resultados
del método o métodos utilizados para su aplicacion optima, de las técnicas aplicadas, asi
como para detectar de manera oportuna el aprendizaje insuficiente y dirigir la atencion del
alumno hacia lo mas importante del objetivo didactico y curricular, y también para

retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, entre otras funciones de la evaluacion.

El cumplimiento y la observancna de los minimos necesanos de cahdad de los aspectos

mencionados, pueden propiciar que se Oeneren dlsenen y desarrollen currlculums ﬂembles
que se vayan adaptando a los cambios que el proplo conoglmlento a ensenar,;vaya

experimentando.




2.5 La profesion bibliotecaria.
El afio de 1924 marca el inicio de la asociaciones bibliotecarias en México, con la

creacion de la “Asociacion de Bibliotecarios Mexicanos,”'®

que constituye -el- primer acto
trascendente hacia la profesionalizacion de la actividad bib'l'iotecaria del pais. En 1933
contd con 108 socios despareciendo afios mas tarde: Eni'1954, se volvio a formar con el
nombre de Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, y en 17965 se “registrd como asociacion
civil, convirtiéndose de esta manera en la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A.C.
(AMBAC)"" como actualmente se conoce. La AMBAC se plantea, como objetivo para
impulsar el desarrollo de la bibliotecol,ogia, el siguiente: “El mejoramiento profesional de
sus socios, asi como el promovef y’fofnentar las bibliotecas, el servicio bibliotecario y la

2

biblioteconomia en el pais.”?® Hasta la fecha, el pais ha contado con 6 asociaciones de
bibliotecarios, incluyendo a la AMBAC, con una existencia irregular. Estas asociaciones,

con socios registrados hasta 1994, son:

*Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (AMBAC), con 540 socios
*Asociacion de Bibliotecarios de Instituciones de Educacion

de Educacion Superior (ABIESI), con 70 socios
*Bibliotecarios en Biomedicina, A.C. (BIBAC), con , - 250 socios

*Asociacion de Bibliotecarios de [nstituciones Gubernamentales
de México, A.C. (ABIGMAC). Desparecida.

*Asociacion Nacional de Bibliotecarios Aoropecuanos AC.
(AMBAGRO), con . 45 socios

" Avila Uriza. M. Op. cit. Pp. 53

' Ferndndez de Zamora. R.M. Mesa Redonda sobre Asociaciones de Bibliotecarios en México. IN:
Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia. 17 : 1986 : Puebla. Pue. Memorias. México:
AMBAC. 1988. pp 443 '
O Acta Constitutiva de la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios. A.C. (Escritura 30679 Meéxico:
[s.e.] 1965,
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*Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C. (CNB), con 7 48 socios?!

De las asociaciones anotadas, solo la AMBAC y el CNB contindan con-una.vida activa
regular. El CNB se distingue de la otras asociaciones, porque solo afilia para socios, a

bibliotecarios profesionales titulados.

Por su parte, la educacion bibliotecolégica formal y oficial empezd en el pais en ‘1945,
“como resultado del proyecto surgido del Tercer Congreso Nacional de Bibliotecarios y
Primero de Archivistas de 1944, inaugurindose en aquel entonces, la Escuela Nacional de
Bibliotecarios y Archivistas en el Palacio de Bellas Artes.”* A partir de esta fecha, la
educacidn bibliotecologica ha venido desarrollandose de acuerdo a los vaivenes del Sistema
Educativo Mexicano, llegando a existir en el pais 6 programas de licenciatura, 2 en el
Distrito Federal, y uno en los Estados de Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Estado de México y
Chiapas. En el nivel de maestria solo existen dos programas, uno en el Distrito Federal y
otro, con vida latente, en Nuevo Ledn. Y apenas hace un afio, empezo a ﬁmcionar un

programa a nivel de doctorado en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Aln

cuando las asociaciones profesionales de la disciplina bibliotecologica, han contribuido

‘prog mas educativos de la

para establecer los lineamientos generales -pard. los:

bibliotecologia, estos programas no_han escapad dispersion y atomizacién

que ha estado experimentando la educacién profesional mexicana. Vale la pena rescatar y

anotar en lineas generales lo que la Al\/‘[BAC ,y'“‘e;l CNB.?'h'a‘rjﬂéportyado en este aspecto. En la

*! Avila Uriza. M. Op. cit. pp. 54-39

“Ibid. pp. 61
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primera y segimda mesas redondas sobre formacion de recursos humanos promovidas por
la AMBAC, se elaboraron para los niveles de licenciatura, maestria y doctorado,
recomendaciones generales en los siguientes rubros:

“*QObjetivos y funciones de cada nivel.

*Areas, porcentaje de cada una de ellas, y materias derlrj'plé.r;,de' estudios.

*Requisitos para profesores y estudxantes y la coleccnon blbhooraﬁca mmlma necesaria
para iniciar un programa. e :

...nucleo basico de materias para el nivel de hcencxatura Lo

En la tercera mesa, auspiciada por e1‘ CNB, se traté’ -l nivel “de maéstria obteniendo
recomendaciones para los siguientes aspectos:’ |

“*Objetivo de la maestria.

*Areas que debe abarcar el plan de estudios.

*Los prerrequisitos.

*El plan de estudios con contenidos minimos.

*Metodologia a emplear.

*Colecciones y equipo.

*Profesores.

*Estudiantes.”?*

Con este panorama, se muestra la preocupacion e interés del gremio- bibliotecario para que

su actividad sea reconocida como profesién en la sociedad, para poder competir con otras

- [bxd pp. 63-66
! Ibid.
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profesiones en igualdad de circunstancias, al utilizar y aplicar en su formacion las mismas
reglas que el Sistema Educativo Mexicano establece para reconocer a una actividad en
particular, como profesional. Sin embargo, en el campo laboral se encuentran dos
realidades: primera, “existe un desequilibrio entre la oferta ),;'la demanda de profesionales
en bibliotecologia, lo cual, por una parte, puede plantearsé como un panorama alentador en
cuanto al mercado de trabajo futuro, pero por otra parte, puede verse como una demanda
que, de no cumplirse, sera satisfecha por personal improvisado o por profesionales de otras
areas;"® y segunda, que en un buen nimero de instituciones, las actividades bibliotecarias
estin clasificadas como ad_ministrativas y figuran en el nivel mas bajo de la escala de

puestos y salarios.

Ademas, desde el ﬁunto de vista légal, el Estado ejerce un control sobre el desempefio
profesional que pretende asegurar el beneficio que- la sociedad debe recibir de las
profesiones. Aun cuando en la Constitucion de 1917 aparecen algunas ideas sobre la
necesidad de que los profesionistas retribuyaﬁ a la sociedad de alguna manera los
beneficios que su posicion de profesionales les da, no es sino hasta 1945, “cuando entra en
vigor la Ley Reglamentaria relativa al ejercicio de las profesiones y se crea la Direccién
General de Profesiones dependiente de la Secretaria de Educacion Publica.”®® Entre las
disposiciones generales de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al
gjercicio de las profesiones, se encuentra registrada la bibliotecologia como una protesion

que requiere de cedula profesional para su ejercicio. “Sin embargo, no existe en este caso

“ Ibid. pp. 75

*¢ Arce Gurza. F. Op. cit. pp. 290
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un mecanismo para que el empleador no recurra a otros profesionales de otras disciplinas
para ocupar los puestos en bibliotecas o unidades de informacién. En la practica no se exige
el titulo para poder ejercer.”’

Por altimo, cabe sefialar que existe un marco legal que apoya la profesionalizacion de la
bibliotecologia y su ejercicio -profesional,. por un lado; pero por otro, también existe una

laxitud en el cumpli‘mientq’p"réc‘tiyc':o,f de lo que las leyes posibilitan.

" Avila Uriza. M. Op. cit. Pp. 77 TESIS CON
FALLA D Gil il
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Capitulo 3
E‘DUCACION iBlBLIOTECOLOG[CA EN MEXICO
3.1 Antecedentes.

La educacion bibliotecologica en Meéxico inicié de maneré oficial y permanente en el afio
de 1945, con el establecimiento de la Escuela Nacional dc'e Bibliotecarios y Archivistas,' hoy
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. El establgcimiento de esta Escuela solo
fue la consolidacion de esfuerzos anteriores por llevar a cabo la: preparacion y formacidn
sistematizada del personal que labora en las bibliotecas de todo tipo, que ya existian en el pais,

principalmente en la ciudad de México, D.F.

De acuerdo a Estela Morales, los antecedentes de la educacion bibliotecologica en México
arrancan en: “1915 mediante un decreto de la Primera Legislatura del Ejército Constitucionalista,
que el 14 de abril crea la Academia de Bibliografia adscrita a la Biblioteca del Pueblo en la
Ciudad de Veracruz. El objetivo de esta Academia de Bibliografia fue preparar empleados
idoneos para el estudio y arreglo de las bibliotecas del pais, la unificacion del criterio directriz de
todas las instituciones bibliograficas de la Republica”.> Con esta fecha también coincide Adolfo
Rodriguez cuando afirma: “No fue sino hasta cerca de 1915, cuando se tiene noticia de un primer
bibliotecario con una preparacion adecuada: él fue el profesor Agustin Loera y Chavez, quien
realizo estudios especiales sobre biblioteconomia en el extranjero y fue nombrado subdirector de

la Biblioteca Nacional de México en el afio seflalado”, hecho con el cual se empieza a generar el

' (Comenzd a funcionar la Escuela Nacional de Bibliotecarios. Novedades. Afio X. Num. 1937, Gabr. 19435 p.
16.
“ Morales Campos. E  Educacion bibliotecolégica en México: 1915-1934, Meéxico: UNAM-CUIB. 1988. p. 5.
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n3.

interés por-la preparacion de las perSonasvdedicadas a ]as labores bib]iotecarias ; terminando su

afirmacion con el decreto que menc1ona Morales en el 1mc1o de este parrafo

Entre los esﬁxerzos que se llevaron‘a < bo capa i ar al personal que atendxan las bxbhotecas

hasta 1944, de acuerdo a EstelaMorales, son 165'51gu1entes: ,

“1922 Ciclo de conferencias destinadas a divulgar conocimientos de. ’VBibrliogbr'aﬁa,
Biblioteconomia y Bibliofilia, Depto. de Bibliotecas. Mario Enriquez.

1922-23 Curso de Bibliografia, Biblioteconomia y Catalografia. Depto. de Bibliotecas,: Juan B.
Iguiniz. =

1924 Curso libre de biblioteconomia. Universidad Nacional, Facultéd Ldv’e, Filosoﬁa'y Letrés. Juan

B. Iguiniz.

1925 Clases de Bibliografia. Umversxda"rkN"‘ ' ursos'L dé Véfano"

1926-? Cursos breves de Blbhoteconorma Depto. de Intercamblo Umver51tano de ]a Dlrec de

Estudios Universitarios. Guanajuato. Fulgencio Vargas

1928-29 Curso de Biblioteconomia y Bibliografia. Depto. de Blbhotecas S Puan B: Igliirﬁz.

1929 Curso de Biblioteconomia por correspondencia. La creacién oficial de este curso, por el

Depto. de Bibliotecas de la S.E.P. se registra a principios de 1929, aunqi;e en las conclusiones del
Segundo Congreso Nacional de Bibliotecarios en 1928 se menciona.y se da la idea de que ya esta
funcionando. El curso estuvo dirigido principalmente a los maestros rurales para que obtuvieran

los conacimientos basicos que les permitieran conservar y mejorar las bibliotecas de las escuelas.

* Rodriguez Gallardo, J. A. Hacia la recuperacion de la formacion humamstu:a del. bxbllotecologo Tesis; Doctor
en Pedagogia. México: UNAM-FFL, 1998, p. 154,
"lbid. p. 135.




Este curso que pcdria ser el'antecedente de un sistema de ensefianza abierta llegd a tener en 1931

una inscripcién de3 ”O alumnos la responsable fue Juana Mannque de Lara:-

1931 Curso. de Blb]loteconorma Archlv' 101

Hacienda. Franmsco Gamoneda

Bibliotecas S. E.P. Juana Mam‘lque de Lara, Ma Te'v ksa Chavez Juan B Igumlz Erruho Baz y

Malo, Alberto Jlmenez Rueda.
1936-40 Clases de Blbhoteconom]a, Ingles y Mecanograﬁa Depto de Blbllotecas SEP .

Atenogenes Santamaria, Joaqum Dlaz Mercado

1937-38 Curso de Blbhoteconomla y Archlvonomla por correspondencm Secretana de

Hacienda. Francls 0 Gamdne ’
1941 Curs v(grado elementa] y supenor) ‘Depto.’ de
Blbhotecas S.E.P; Juana Manrique de Lara; Joai ,Diaz \/Iercado

1942 Escuelaf-de;Capacxtamon para:,Empleados. Depto de Blbhotecas SEP J osé Ma. de los
Reyes. '

1943 Curso elemental y superior de Biblioteconomia. Depto. dé[BiBﬁo_tecas' S.E.P. Juana
Manrique de Lara, Joaquin Diaz Mercado. Maria Médiz Bolio. - S |

1944 Cursos de Biblioteconomia y Bibliografia. (grado subprOfesioﬁal y profesional). Escuela

Nacional de Antropologia en el Museo Nacional. Joaquin Diaz \/lercado \/[a Teresa Chavez".’

* Morales Campos, E. op. cit. .p. 7,9.
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3.2 Escuelas de bibliotecologia.

El afio de 1916 esta registrado como-fechadel primer'iﬁtento oficial ‘por establecer una escuela
para bibliotecarios en el pais. Con este afio coinciden Estela Morales,® Libertad Menéndez’ y
Adolfo Rodriguez.® Este ltimo autor asienta que el “sabado 24 de junio de 1916, el Sr. Ing. D.
Félix F. Palavicini, Subsecretario de Instruccion Publica y Béllas Artes, a nombre del C. Primer
Jefe del Ejecutivo Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo, Gral. D. Venustiano
Carranza, presidio el acto de inauguracidn de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros,

dependiente de la Biblioteca Nacional, y de la cual fue primer director Don Agustin Loera y

Chavez, cuando ocupaba el cargo de Oficial Mayb'r de ' c;’ién'General de las Bellas Artes”” -

Continuando con el mismo Adoifo Rodriguéz,’ s'e‘;efn tra que esta primera Escuela tuvo como

objetivo: “preparar -al personal a quien se“habyiyaf»:c:'o'r‘l’ﬁva‘cid la organizacion y custodia de los
archivos: y bibliotecas nacionales, asi c‘or:ncj" la'f o%ientada adecuacion a los estudios o
investigaciones bibliograficos, [para acabaf] con"la anarquia que durante tanto tiempo [habia]
existido en la ciencia mexicana”. "

El plan de estudio de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y ‘Archiveros conto éon las siguientes
materias:

1. Clasificacion de Bibliotecas y Archivos.

2 Organizacion de Bibliotecas y Archivos.

3 Catalografia.

" Ibid. p. 6.
Menéndez Menéndez. L. La Escuela Nacional de Altos Estudios y Facultad de Filosofia v Letras: planes de
estudios. titulos v grados. 1910-1994. Tesis: Doctora en Pedagogia. México: UNAM-FFL. 1996, v 2. p.
271,
* Rodriguez Gallardo. A. op.cit. p. 156.
* Tbid.
' Ibid.

h
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4. Traduccion del Frances.
5. Traduccion del:Inglés:
6. Traduccion del 'Laf‘cifn.“

7. Conferencigé de Bibliologia."!

Estela Mo@les'}Serb‘i’alai :tiuei en 1917,—sé estableci6 un plan de estudio de 'dps aﬁos'qﬁ_e conto-con las
siguientes fl»i‘atgi‘fia’s}:i,i H | S e |
“ler. Afio

Bibliografia

Bibliétegononﬁé

Catalografia

ler. Curso de Latin

Francés‘
2do. Afio

Conferencia’srdé bfbliolbgfa

Academias de Catalografia y Bibliografia

Paleografia S

2° Curso de Latin

Inglés”."?

Por diversas razones, “el 17 de mayo de [1918]... se acordd la supresion de la Escuela que dos

afios antes se pusiera en marcha con el esfuerzo y entusiasmo de connotados intelectuales.”**

" lbd. p. 157.
'~ Morales Campos. E. op.cit. p. 6.

[
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El segundo intento por establecer una escuela para blbllotecanos se llevo a cabo en el afio de
1925. El 14 de“enero de este ano en el Anﬁteatro de la Escuela Nacional Preparatoria se
inauguré la Escuela \Iacmnal de Blbllotecarlos dependiente de Depto. de Bibliotecas de la
Secretaria de Educacién Publlca’ 14 ‘La creacién de esta segunda Escuela Nacional de
Bibliotecarios, tuvo como finalidad “on’entar debidamente los estudios bibliograficos y a la
formacion del personal técnico bara la organizacién y administracion de bibliotecas. La
enseflanza [se impartiria de manera] teérica practica y se desarrollaria en cursos de once meses.
Las asignaturas que comprendieron el curso completo fueron:

1. Bibliografia |

2. Clasificacion

3. Catalogacion

4. Seleccion de libros-

5. Organizacién de bibliotécas

6. Bibliografia y trabaJo de referencla” 19

La vida activa que tuvo esta segunda Escuevla,' )
comenta: “Desafortunadamente, parece’ ser

funciono durante ese afio [1925], ya. que

alguno. No conocemos los motivos que prov su d apancxon” 16

* Menéndez Menéndez, L. op. cit. v.2,p. 274. A

* Morales Campos. E. p.cit. p.8. s
* Rodriguez Gallardo. J. A. op cit. p. 166.
“Ibid. p. 41 )




El tercer intento y el deﬁmtlvo por’ mst1tu1r de manera oﬁcxal y formal la” educacxon de los
bibliotecarios me‘acanos se levo a - cabo con la mauouramon de: la Escuela Nacmnal de

Bibliotecarios y Arch1vxstas el 5 de. abr11 de 1945 en-el Palacxo de Bel]as Artes” 17 Esta Escuela

vino a responder a la necesidad ya crecxente de capacxtar al persona] que tra a_;aba en xo,ecas
y proporcionarle las técnicas minimas para desarrollar su trabajo y que este se v1era reﬂeyado en
una mejor organizacion de la blbhoteca y en adecuados serv1c1os a la comumdad” 18 Con la
evolucion natural que causa el correr del tlempo en nuestros dias, esta tercera escuela se conoce

con el nombre de “Escuela Nacmnal de Blb]loteconomla y Archlvonon‘ua” 1

El objetivo ,de'la;hby VfEsdiie']é{- Nédiéndl‘»d,e"Bibliotecohoirﬁa yﬂArcﬁNonomia en sus inicios fue

“capacitar al personal que laboraba en; las b1bhotecas dependlentes del Departamento de

Bibliotecas y en los archlvos del sector pubhco” 20 Este objetlvo ha experimentado cambios y
adecuaciones a través de los afios. Adolfo Rodriguez registra estos cambios y adecuaciones en
esta forma; “Tales propositos se modificaron y reformularon de la en el afio de 1967, de la

siguiente manera:

- Formar profesionalmente maestros en bibliotecbnomia y archivonomia

- Formar auxiliares tecmcos en blblloteconomla y archlvonorma

- Impartir cursos de actuahzacxo y perfeccxonarmento a oraduados en blbhoteconorma y

'" Morales Campos. E. op. cit. p. 13.

¥ Ibid. p. 41.

'® Barquet. C. y Salas. E. Evolucion de la ENBA: su papel en el Sistema Educanvo Nacional.  Bibliotecasy |
Archivos (ENBA). (16):37. 1985.

“ Ibid. p. 38.
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archivonomia y a los directores responsables de bibliotecas y archivos.
- Organizar cursos intensivos y prestar asistencia técnica a las instituciones que loﬂsﬂcf)liciten.
- Fomentar el desarrollo de la biblioteconomia y archivonomia en el pais, mediante la publicacién

de articulos y trabajos de investigacion en estos campos y por todos’ ldé medié_s”"pbsibles"va su

alcance.”

Posteriorménté, en 1975, los objetivos se ajustaron hasta quedar asi:

- Formar profesionales a nivel medio superior en bibﬁoteconpmﬁa y archivonomia (este nivel ya
desaparecio). ‘ | |

- Impartir cursos de actualizacién y posgrado a’ gré;iuédos er‘r“bﬂ:)’liOtéc_:oyrqutirﬁ_a y afc}‘ﬁ\'(pnotrv;iaken ;
el pais, mediante la publicacién de articulos_y' trabajosdemvestlgaclonen estos cé}r.xpd,s y por

todos los medios posibles a su alcance.

- Prestar asesoramiento técnico a las instituciones que lo soliciten.
- Fomentar el desarrollo de la biblioteconomia y archivonomia en el pais, mediante la publicacion
de articulos y trabajos de investigacion en estos campos y por todos los medios-posibles a su

alcance.

En 1992, afio en que se reestructurd y modernizé el plan de estudios, los perfiles planteados para
el egresado fueron los siguientes:

Al concluir los estudios de la licenciatu‘ra eﬁ biblfotecénomia el esmdiz‘mte podra:
I Conocer los fundamentos y princi_pioé ‘cyie‘ lé discirplinva y fémentar su desarrollo cientifico-

tecnico.




2. Aplicar y desarrollar los” fundamentos, métodos y técnicas utilizados en los procesos de

integraciény desarrollo del acervo, organiiagfién‘técnica del'material documental y planeacion y

desarrollo de las unidades de informacién y de los servicios.

3. Identificar y conocer las’ necesidades” de informacién del -usuario -para satisfacerlas

[ s

eficientemente.
4. Tdentificar y conocer los distintos tipos de servicios que se ofrecén-enlas,’difér’ehtes‘ yunidades
de informacion, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios. i

5. Administrar unidades, sistemas y redes de informacién: de todo tipq y nivel, asi como
desarrollar propuestas originadas en este campo. |

6. Conocer, utilizar e innovar la tecnologia aplicada.a los procesos de anélisis, almacenamiento y

recuperacion de la informacién

7. Dominar la metodologia cientifica- que le permita yr‘eal‘inz_é;f i_riVeﬁst;igf_alcivc'}nbé'sic"a' y aplicada

acerca de “su " disciplina;  trabajar con investigadores, usuarios. e integrarse a equipos

multidisciplinarios de investigacion, con el fin de ‘aportar una visién propia de su campo para la

solucion de problematicas diversas.

8. Planear, dirigir y evaluar acciones educativas encaminadas h‘aéia {a formacion de usuarios de la
informacion, el desarrollo dc personal en su area y la docencia.

9. Ubicar su quehacer profesional en el marco del desarrollo histérico, econdémico, social,
cientifico y cultural de México y las instituciones mexicanas.

10. Contribuir a la conservacion y difusion de la cultura. ;

1t. Actualizar, en forma permanente, ¢l Cbh&cimiento teodrico, técnico y metodolégico propio de
su ejercicio profesional. o

12. Poseer un elevado nivel de autoestima'p'ersonal y profesional.

(v
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13. Difundir el-papel trascendente que cumplen en la sociedad tanto la-informacién corno los
profesiondlésidediéédos a-este campo.
14, Asurmr una actxtud critica que, basada en el conocmuento clentlﬁco proplcxe un espu’ltu de

mnovacxon y creatmdad en su area.

15. Valorar: la imprescindible vocacién de servicio asoc1ad :

16. Realizar su labor dentro del marco de las normas €ticas de su profes1or1”21

El 25 de julio de 1956, es la. fecha que se. regxstra como el momento en-que la Umversxdad
Nacional Autonoma de México aprueba el establecmuento de la maestna en blbhoteconom]a en
122

su Facultad de Filosofia y Letras, “aunque de hecho empez6 a ﬁmcionar el 9 de abril anterior;

dato con el que coincide Adolfo Rodriguez al asentar que “el dia 9 de abril de 1956 y’siendo

director de la Facultad de Fllosoﬁa y Letras el sefior licenciado Salvador Azuela se cred el

Colegio de Blbhoteconorma y Archlvonomla y se iniciaron los cursos conforrne al 51gu1ente

cuadro de a51gnaturas para el grado de maestro™:®

1) Materias obligatorias generales ‘ S Semeét:es

N

Corrientes Principales de la Introduccion
a la Literatura Castellana.

Introduccion al estudio de la Filosofia 1
Historia de las Ciencias 2
Un curso de Historia del Arte 2

*' Rodriguez Gallardo, A. ap. cit. p. 186-188,
- \«Ienendez Menéndez. L. op. cit. v.2. p. 282.
~ Rodriguez Gallardo. A. op. cit. p. 221-223.
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IT) Materias obligatorias monograficas Semestres
Clasificacion y Encabezamientos de Materia 2

Prof. Tobias Chavez.
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas L2

Prof. Juan B. Iguiniz
Servicio de Consulta y Bibliografia General 2

Prof. José Ma. Lujan.
Organizacion y Administracion de Bibliotecas 2

Prof. Profa. Alicia Perales Ojeda
Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca 2

Prof. Esteban Chavez Chavez
Catalogacion (ler. curso) 2

Prof. Ma. Teresa Chavez
Catalogacién (20. curso) 1 1°,
Seleccion de libros 1 1°.

Prof. Rafael Veléz
Bibliotecas Especiales 2
Prof. Pedro Zamora

16
[IT) Seminarios - ,Se'me's‘tkr‘é’rs
Bibliografia Mexicana 2
Problemas especiales de catalogacion 1 2°.
Meétodos y técnicas de investigacion bibliografica 1 22
IV) Materias Pedagogicas ! Semestfes
Teoria Pedagogica 1
Conocimiento de la adolescencia 1
Didactica de la Biblioteconomia 1
3

V) Materias Optativas Semestres
V) MateriaSOiS_tativas 6
Total de cursos para Biblioteconomia 36
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Materias seriadas:-
Para cursar Seleccion de Libros; es obligatorié hab:er aprﬁbg@p el curso de Servicio de Consulta y

Bibliografia General.

Para cursar BibljofecaS'ESpéCialéSi' es 6bli§, onohab 3 c de Orgamzac1on y

Administracién de Bibliotecas.
Para cursar Bibliografia I\/Iexicz;ma;:*es: obligai;Qrio‘ _haber ji?pfObadO el curso. de Consulta y
Bibliografia General.

Para cursar Problemas especiales;fdéfca.,tif“!log\éld‘i‘c’i)n;‘esédblig‘atqﬁo ‘haber ‘apr’oybadv'o 1° y-2° cursos

de Catalogacion.

Para cursar Metodos y Tec' ica j;gd'e-Ihvéstigadi:f)'n' es: obligatorio haber aprobado Historia de las

Ciencias asi como tamblen todas las materias monograficas.

En 1960 se lleva a jc_abo el establecimiento de la licenciatura en biblioteconomia en la UNAM, a
decir de Libertad Menéndez cuando registra que: “Este ordenamiento acadénﬁco estuvo vigente
hasta 1960, afio en el cual el Consejo Universitario en sesién del 7 de  abril ‘aprob6 las
modificaciones a los planes de estudio existentes y la creacion de }3 licenciatu’ras Que se

impartirian en la Facultad.

Las asignaturas que conformaban el plan de estudios de la maestna en b1b 'oteconomla de 1956
pasaron, casi en su totalidad, a constituir el nuevo nivel de 11cenc1atura y la propla maestna quedo

reducida de 36 a 10 créditos semestrales distribuidos en cuatro materias -pedagdgicas, cinco
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materias de especializacic'm y un seminario de la especialidad de biblioteconomia a escoger; cada

asignatura debla cursarse durante dos semestres”.**

Por ultimo, “cabe mencionar que en 'sesic'm de Consejo Técnico dé'la Facultad del:31 de octubre

de 199672« 'a propuesta de’ Guadalupe Perez San chente los consejeros aprobaron " por

unanidad el cambio de denommacxon de los estudlos de blbhoteconorma y archlvonomla por los

de b1blxotecolog1a y arcthologla”zs

Después de 1956 afio. ‘en’ que la UNAM participa en la formacxon profesnonal de] bibliotecario
mexicano, 1978 es otra fecha 1mportante porque después de 22 afios, es en el interior del pais
que se lleva a c'gbd‘otr’o esfuerzo considerable en esta tarea educativa‘ El programa que en este

afio fue creado en-la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén, llevd “el nombre de maestria en

bibliotecologia, '»er‘:o ‘es irr‘ip'oir'tyankte aclarar que ha tenido sus altibajos y por diversas razones se ha

suspendido:-en .yarias- ocasiones, por lo que, lamentablemente, no ha podido consolidarse; no

obstante lo anterior, en el afio de 1997 nuevamente se reabri6”.*’ Esta misma Universidad, a

través de su Facultad de Filosofia y Letras establecid “entre 1984 y 1985... la carrera de

licenciado en bibliotecologia™.?®

! Menéndez Menéndez. L. op. cit. v.2, p.283.
** Rodriguez Gallardo. J. A. op. cit. p. 226.

*° Menéndez Menéndez. L. op. cit. v. 2. p. 285.
" Rodriguez Gallardo. J. A. op.cit. p. 249,

™ Ibid. P. 246.




La “Universidad Autébnoma de San Luis Potosi (UASLP) eché a andar la carrera de: Licenciado
en Biblioteconomia™*® en-1980. - -

En “1992, la Facultad de Humanidades de la Universidad Autéonoma del Estado de México
(UAEM) inicié con la carrera de: Licenciado en Ciencias de la I'rl1formacic')n Documental™°. En
este mismo afio, la “Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma de Chiapas
nil

(UNACH) establecid la carrera de: Licenciado en Bibliotecologia

Los planes de estudio vigentes de la licenciatura en cada una de las instituciones anotadas, se

revisan con amplitud en el siguiente capitulo.

3.3 Niveles de ensefianza.

Del inciso- anterior se desprenden tres niveles de estudio que se han ofrecido en la

formacion de bibliotecarios en México. Estos niveles son el técnico, la licenciatura y la maestria.

De acuerdo al sistema educativo mexicano, una actividad técnica se puede estudiar después de
terminada la educacion secundaria; la licenciatura se puede llevar a cabo después de la educacion
preparatoria, bachillerato o su equivalente; y los estudios de maestria solo se. pueden-cursar al

contar con un titulo de licenciatura.

Solo la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia en sus inicios ofrecio el nivel de:

“Técnico en Biblioteconomia... [hasta] el afio de 1974”32,

= Gutiérrez Chifias. A. Interrelacién de los planes de estudio de la educacion bibliotecolégica en México a nivel
) licenciatura. Liber: Revista de Bibliotecologia (AMBAC). 2(1):22. nov. 1997/abr. 1998

' Ibid

! Ibid

>~ Rodriguez Gallardo. J. A. op. cit. p. 188.




La licenciatura-es el nivel que predomina en todas las instituciones educativas que hasta fecha

ofrecen los estudios de bibliotecologia enel pais.

El nivel de maestria solo se ofrece en la Universidad Nacional A'uténoma de Meéxico y en la

a?

Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

TRSTS CON
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Capitulo 4

DISPERSION CURRICULAR EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION EN
MEXICO

Este apartado expone la situacion que guarda la ensefianza y-el aprendizaje de la profesion
bibliotecaria y de los servicios de informacion en las Instituciones de Educgcic}'n S‘Uper’ior'
(IES) de la Republica Mexicana que ofrecen la carrera, Para clariﬁcér estaA situacién,
primeramente define y expone lo que es el curriculum y su propésitq e iﬁteﬁéiéﬁ de
organizar y sistematizar la ensefianza y el aprendizaje de una actividad laboralyconcreta,

conocida como profesion, -carrera profesional o licenciatura, en segundo, explica .que la

dispersion es un fenomeno que separa de manera desordenada las partes de un todo,"

trayendo como consecuencias trastorno y confusion en el desenvolvimiento-de ese todo; y

tercero y ultimo, describe, analiza y comenta la situacion que guardan alguilos" aspectos’

curriculares de la carrera. Los aspectos curriculares que revisa son: nombre y objetivos. de-

la carrera, perfil del egresado, areas académicas, plan de estudio, y las materias o

asignaturas.

4.1 Curriculum
La palabra cuirriculum, desde el punto de vista educativo ha sido abordado y estudiado

de diversas ‘maneras y niveles, de tal suerte que “ha rodado por los escenarios mas

dispares... y ha sido definida en sentidos diversos”'. Sin embargo, para poder reflexionar

sobre el tema, es necesario adoptar una concepcidn que permita entender su uso.y .

aplicacion en el contexto de su estudio y anélisis. Por esta razon, es recomendable tormar en

' Furlan, A. Notas y claves para una introduccién en la cuestién curricular, 'IN: Foro d¢ Andlisis del - -
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cuenta- que su ‘ubicacién eplstemologlca y teonca le da o un sentido estrecho y

fragmentano o uno ampho y totalxzado : que en ambos casos: facxhtan su-entendimiento,

sin olv1dar que el cumcu]um 51empre estara afectado por aspectos histéricos, filosoficos,

psncologlcos socxales econormcos, pohtlcos y culturales

N i el

El curriculum se crea y se genera por la necesidad de organizar y sistematizar en un

documento, el proceso ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en diferentes niveles para la

preparacion y formacién de los individuos para ser utiles a'si’ mismos, en primer lugar; y en

segundo, a los demas miembros de la sociedad.

Bajo este considerando educativo que implicak aspectos pedagégicos‘ didacticos y
administrativos; el curriculum se puede éstﬁdiai «..desde cinco ambitos formalmente
diferenciados:

*El punfo de vista fkde‘su ﬁmcxon $§cia1' en tanto que es el enlace entre la sociedad y la
escuela. 5

*Proyecto o plan educativo, 'pretendido Vo real, compuesto de diferentes aspectos,
experiencias, contenidos, etc.

*Se habla de curriculum como la expresién formal y material de ese proyecto que debe
presentar bajo un formato sus contenidos, orientaciones, sécuencias para abordarlo, etc.

*Se refieren al curriculum quienes lo entienden comd Lm cémpo practico. El entenderlo asi
supone la posibilidad de: 1) Analizar los procesos 1nstruct1vos y la reahdad desde [a
practica de una perspectiva que le dota de contemdo 2) Estudlarlo como territorio de

interseccion de practlcas dlversas que no solo se; reﬁeren a los procesos de tlpo pedagogwo

Curriculum de la Licenciatura en Pedagogia.. Memorias. México: 1985. p. 257.
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interacciones- y comunicaciones ‘educativas. '3) Vertebrar el discurso sobre la interaccién
. ;. e

entre la teoria-y-la:practica educativa™;

*“También se refieren a él quienes ejercen un. tipo de actividad discursiva y académica e

Qe

investigativa sobre todos estos temas.™

Visto como un plan o proyecto, el curriculum “norma y conduce.explicitamente, un proceso -

concreto y determinado de enseﬁanza-aprendizaje-"quéjsge* desarrolla en una institucién

educativa™. Por lo mismo, el curriculum es un “conjunto interrelacionado de conceptos,

proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada a acciones que se quierev
organizar; en otras palabras, es una construccion conceptual destinada a conducir

acciones.” El curriculum es entonces una articulacién de elementos que convergen en la

formacién y preparacion formal y oﬁcidl de los educandos. De estos elerheﬁtos se
distinguen entre otros, la congmenéia,»‘ihtérr}a yk externa de la disciplina, la cual ‘pet'mite
establecer el perfil del egresado de 'aéﬁéfdo a las demandas. sociales; los ,objeti’yos‘
curriculares y didacticos; el plian‘id'e 'éétﬁdio, los contenidos program;’tticqs dz’:a'c?dzi'k mafedzi o
asignatura que integra ei plan y lés planes de cada clase frente Va"grupAc"); flﬁ,/eVVal'uacién
curricular que contemple los métodos y las técnicas didéctig:a§ uhz dos, el desempefio
docente, aprovechamiento del alumno, asi como tanribi;_éﬁ: el ‘ gpoyb f‘:aydmbinistrativo y

directivo brindado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. -Para la construccion del

* Martinez Rider. Bosa.M. Evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura en Biblioteconomia de la
Universidad de San Luis Potosi. Tesis Maestria en Educacién: Campo Formacién Docente. - San
Luis Potosi. SLP: UPN-Unidad 24-A, 1996. p. 8. o

* Sacristan, G. El curriculum; una reflexion sobre la practica. 2% Ed. Madrid: Morata, 1989, p. 15

" Arnaz. J.A. La planeacion curricular. Meéxico: Nuevomar, 1984, p. 31.

* [bid.

66



plan de estudio, como uno de los elementos estructurales del curriculum, Diaz Barriga®
propone los tres momentos que se enuncian enseguida:

a. La construccion de un marco referencial,

b. La elaboracion de un programa analitico

c. La interpretacién metodoldgica como un programa guia. !
En el primer inciso resalta la relevancia de la construccién de un marco referencial que
facilita la integracion de las materias de un plan de estudio como un todo coherente, que
evita el manejo aislado de cada materia. Asi, se tendran que analizar los objetivos,
requerimientos personales, institucionales, sociales y las areas de formacion. Con estos
elementos se facilita la elaboracién de un mapa curricular que determine las relaciones para
integrar el conocimiento.

Para elaborar el contenido de un curso, en el segundo caso, recomienda tomar en cuenta el
inciso anterior y que los docentes deben elaborar el o los plfogramas en academias.
Asimismo, sugiere proponer objetivos de aprendizaje que faciliten la adquisicion de
conocimientos complejos, que busquen provocar significantes en los que se pueda
cuestionar, construir y crear nuevos conocimientos; haciendo énfasis en la importancia de
cada curso y su relacion con otras materias del plan. De esta forma, el aprendizaje lejos de
ser pasivo, propiciara dinamismo y creatividad que reflejara la unidad del plan de estudio

asi como cuestiones relacionadas con el aspecto filosofico disciplinario.

Por dltimo, establece que la interpretacion metodologica como programa guia es un

elemento prioritario en la construccién de un plan de estudio, porque permite articular el

® Diaz Barriga, A. Didictica y curriculum. México:Nuevomar, 1984, p. 31,

TES
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contenido_del plan de estudio a nivel de asignaturas con los contenidos tematicos de cada
asignaituraen particular con relacién a los objetivos curriculares; acercando de esta manera
los aspectos gnoseologicos y didacticos, acercamiento que permite la seleccion de
productos de aprendizaje para la evaluacion de los educandos; que a su vez se vincula con
las teorias del aprendizaje que propician la jerarquizacién de las etapas que se requieren
para la obtencion de los aprendizajes. Con relacion a la evaluacion, invita a reconsiderar el
examen como el inico medio para medir el aprendizaje. Es decir, considerar otras formas
para evaluar, que pueden ser evaluaciones formativas que se traduzcan en una evaluacién
sumativa por medio ensayos, reportes, solucion de problemas, investigaciones, entre otras
formas. Para finalizar, aclara que la didactica no se concreta solo a las técnicas de
ensefianza, sino que también implica cierta posicion epistemolégica del conocimiento en
particular, de las dimensiones del contexto en que se produce y de las practicas educativas o

pedagogicas que se siguen en dicho contexto.

Considerando los conceptos anteriores sobre el curriculum y su definicidn etimolégica que
establece que es una palabra latina que significa conjunto de estudios; se puede decir que el
curriculum es un documento en el que se establece claramente definido el perfil
gnoseoldgico (conocimientos, habilidades) y axiologicos (actitudes) que debe poseer un
individuo al término de una etapa de un proceso de formacion y preparacion en la que
participa; considerando de manera logica, cronoldgica y secuencial los recursos humanos,

economicos, materiales, metodoldgicos y técnicos para llevar a cabo dicho proceso.
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4.2 Dispersion

Si bien el curriculum implica orden y sistematizacion de un proceso de formacion y
preparacion con base en objetivos preestablecidos; la dispersion por su parte consiste en un
fenémeno que tiende a separar de manera desordenada lo que €n un principio estaba unido,
o solia estar unido. Es decir, la dispersion es un proceso queé causa trastorno y confusion.
Para clarificar el trastorno que causa la dispersion, es necesario explicar su definicion. De
acuerdo con el significado de los diferentes sinénimos del vocablo dispersar, como
diseminar, desparramar, esparcir, derramar, entre otros; la dispersion es un proceso que
tiende a separar las partes de un todo. Lo interesante de esta separacion, es que por
naturaleza se lleva a cabo sin un orden, una técnica o un método establecidos. Las
caracteristicas basicas de la dispersién son precisamente la espontaneidad y arbitrariedad
con que se da la diseminacion o esparcimiento de los componentes de un todo, sin obedecer
a una organizacion que implique la persecusién de un objetivo 0 una meta comun

predeterminado.

Si se considera a la dispersién como un proceso de desintegracion y descomposicion de un
todo, el resultado de este proceso es la pérdida de cohesion y articulacion entre los
componentes de ese cuerpo, lo que trae como consecuencia su debilitamiento, que lo lleva a

un estado de vida latente que en muchos casos dificulta el volver a su estado anterior.

Las causas que llevan a un estado de trastorno y desintegracién son variadas. Entre estas
causas se puede distinguir la multiplicidad de los elementos de un todo. Es decir, empieza a

crecer la unidad desarrollando ramificaciones que si no son orientadas y conducidas hacia
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objetivos .y ‘metas bien dete;'minadas; se pueden orientar hacia otras direcciones que
divergen:del de su cuerpo de origen. Estas ramificaciones a su vez se iran desarrollando y
extendiendo sin un rumbo- predeterminado al escaparse de su génesis; y asi sucesivamente
hasta distorsionar su origen, convirtiéndose en un todo amorfo. ’

La deformidad que trae como consecuencia la dispersién, implica también desorganizacion,
falta de ordenamiento y el caos. Estos altimos conceptos significan ausencia de objetivos y

por tanto de planeacion, cuya carencia propicia la duplicidad de esfuerzos, movimientos,

recursos y tiempos.

En el inciso 3.3 se describira la dispersién que se esta dando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los servicios de informacién a nivel licenciatura en la Republica Mexicana,
por la multiplicidad de nombres de la carrera, objetivos-curriculéres, perfil del egresado,
areas académicas, y los planes de estudio con sus respectivas materias o asignaturas.

Antes de continuar con el siguiente tema es conveniente hacer una reflexion sobre la
delimitacion que como consecuencia natural trae consigo el establecimiento de objetivos
curriculares y didacticos del proceso de ensefianza-aprendizaje de una etapa de formacion
en un determinado nivel disciplinario, en busca de una homogeneidad y uniformidad que
propicie una compatibilidad de conocimientos, habilidades y actitudes. Es decir, que el
delimitar con precision y claridad los alcances y limites de un nivel educativo; no significa
de ninguna manera limitar o encuadrar el crecimiento y desarrollo de una disciplina. Sino
todo lo cqntrario,» ya que el establecimiento claro y preciso de los aspectos gnoseoldgicos,

axiolégicos " y teleologicos del nivel correspondiente de formacién, fundamentan -y
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fortalecen el desarrollo ulterior de uﬂa disciplina al abordar sus subsecuentes niveles de
preparacion con conocimientos consolidados, dominio y manejo de habilidades y destrezas,
asi como con la posesion de una actitud comprometida y convencida, que sin duda
garantizardn una participacién innovadora y creativa. Esta aclaracion se d4, porque es
comtn encontrar el temor de que la uniformidad y homogeneidad son elementos que

limitan y frenan el desarrollo de una disciplina.

4.3 Licenciatura en bibliotecologia e informacion

Para conocer la situacion de la ensefianza a nivel licenciatura de los servicios de
informacion que se brindan en México; es conveniente retomar la nocién de licenciatura
que se establecié en el Capitulo 1.3 de este trabajo, la cual establece que la licenciatura es:
un grado académico que se alcanza después de una etapa de preparacién y formacion, en la
que se obtiene un conjunto sistematizado de conocimientos, habilidades y actitudes que
capacitan y autorizan al individuo para satisfacer necesidades sociales, mediante su
participacion en la fabricacion o elaboracién de un producto y/o la prestacién de un

servicio.

Con la nocién de ensefianza sistematizada de conocimientos, habilidades y actitudes sobre
una actividad laboral concreta, se procedera a describir la situacién de la preparacion y
formacion de los bibliotecologos mexicanos a nivel licenciatura, con el proposito de
explicar la dispersion que se esta dando en esta preparacion y formacién disciplinar, por el
trabajo individualista y aislado que hace cada escuela que imparte la carrera, en un mal

entendido autonomia universitaria y libertad de catedra al establecer, implementar, revisar y
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actualizar su curricula en los siguientes aspectos: nombre de la carrera, objetivos
curriculares, perfil del egresado, areas académicas y los planes de estudio con sus

respectivas materias o asignaturas,

4.3.1 Nombre de la carrera
En solo seis escuelas, la carrera cuenta con los siguientes nombres: Licenciatura en
Biblioteconomia, Licenciatura en Bibliotecologia, y Licenciatura en Ciencias de la

Informacion Documental.

La Licenciatura en Biblioteconemia, se encuentra en la Escuela Nacional de
Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA) dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), cuya creacion fue en 1945 de manera permanente; y en la Licenciatura en
Biblioteconomia (hoy Escuela de Bibliotecologia e _quormao‘;ién) de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) que tiene al afio de 1980, como fecha del

establecimiento de la carrera.”

La Licenciatura en Bibliotecologia, por su parte se ensefia en ¢l Colegio de Bibliotecologia
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM), en la que se establecié la carrera en 1956; en la Facultad de Filosofia y Letras de

la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén (UANL) que eché a andar la licenciatura en

? Gutiérrez Chifias, A, Interrelacién de los planes de estudio de la educacién bibliotecoldgica en México a
nivel licenciatura, Liber (Méx.) 2(1):22, nov-abr 1997-1998.
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1985; yenla Facultad de Humanidades de la Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH)

que tiene al afio de 1992 como fecha de inicio en la disciplina bibliotecologica.®

Licenciatura en Ciencias de Ia Informacién Documental, que'len 1992 se establecid en la

Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM).?

Como informacién mas reciente, la Escuela de Bibliotecologia e Informacion de la UASLP
adopto, a partir de agosto de 1998, el nombre de Licenciatura en Bibliotecologia e

Informacion para la carrera que imparte.

La multiplicidad de los nombres de la carrera, aunque pequefia en cantidad; si refleja una
falta de acuerdo y consenso entre las Instituciones de Educacion Superior (IES) que la
ofrecen. Lo anterior explica el inicio de la dispersion que existe en la ensefianza de la
carrera, por la ausencia de un consenso entre las instituciones de adoptar un solo nombre
que describa e identifique a la profesion en todo el territorio nacional, como sucede con las

carreras de mayor tradicion que se imparte en las mismas [ES.

Asi, la sistematizacién de los servicios bibliograficos y bibliotecarios se conocieron en sus
inicios en el pais con el nombre de biblioteconomia, en consideracién a la estructura
etimologica de la palabra y por las necesidades urgentes de organizar técnicamente la
informacion contenida en los documentos existentes en el pais. La palabra bibliotecologia

ampli6 la posibilidad de desarrollar la profesién mas alla del aspecto técnico, al sustituir el

8 Ibid.
? Tbid.
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sufijo griego tekné por el sufijo logos, también griego que significa estudio o tratado. Sin

embargo la ausencia de un trabajo en’ colaboracién de las escuelas involucradas ha
fomentado la permanencia de estas diferencias, que trae como consecﬁencia una disparidad
de la ensefianza de la disciplina con el nombre mas recienté'de-la carrera, como lo es
ciencias de la informacion documental. Si ya los n'.ombres‘Vzﬂdﬂerjft;i:ialiotecononﬁa y
bibliotecologia causan confusién, el nuevo nombre no solo conﬁ;’hde,'s'_'{no que ademas,
aumenta, fragmenta y dispersa mas la idea homogénea, de unid}éd’”ky» ééherencia ’de\ la
profesion. Y que decir de la novedad mas reciente que presentéi fa UASLP al agregar al

nombre de la carrera.la palabra informacién. Estas s:tuamones tamblen reﬂejan parte de

los problemas pohtlcos de las_instituciones educativas, en su: afan de proyectar una 1magen

muy partlcular a'su. proyecto educatlvo en deterioro de la coherencxa, artxculacmn y umdad '

dela profesmn y de su»dlsc1plma

Con relacion a+la disciplina llamada ciencias de la informacién, L. Houser afirma entre

otras cosas, en un amplio estudio sobre un anilisis conceptual de la ciencia de,lak

informacion, que “claramente, la bibliotecologia (library science) estudla la'»mforrnacm ”10

y que “infortunadamente no existe evidencia de que los autor,es}, ed1 res- y eferees de

JASIS (Journal of the American Society for Informatlon:_ Sc

metodologico de investigacion cientifica”! en su empeno por promover y de knder esta

i Houser. L. A conceptual anélisis of mformanon science. Library of Information Science research (USA)

10(1):15. 1998.
" thid. p. 21, TRAT (T\TT’J_\
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disciplina; y que la “ciencia de la informacién no es una dlsc1p11n amt?

porque encontrd que
no hay justificacion para nombrar una nueva-rama-de “la~ciencia, ciencia de la

mformac1on” 13

M. Gorman por su parte establece que solo hace falta una actltud convencnda y una

creencxa ﬁrme de los

valor de su contribucién como bibliotecélogo; y en la blbllotecologla

~
-

ina: coherente con una esencia y un conjunto proplo de valores y

LIE 14

practxcas para hacer de la bibliotecologia una disciplina vigorosa capaz de supera.r todos

los obstaculos que encuentre en su desarrollo.

4.3.2 Objetivos curriculares.

El objetivo curricular como el enunciado que describe el aprendizaje que debera
lograr el educando en un sistema de ensefianza-aprendizaje, que generalmente corresponde
a un nivel educativo, en este caso la licenciatura; es el conjunto que se enlista a
continuaciéon sobre la profesion bibliotecaria. Los objetivos se enuncian en un orden
cronolégico que corresponde al afio de establecimiento de la carrera de manera permanente

en las [ES que la ofrecen.

En los primeros azarosos afios de la educacién bibliotecologica formal 'y oficial en México,

2 Ibid. p. 23.
"3 Ibid.
'* Gorman, M. How catalogig and classification should be taught; a manifiesto. IN: AACR, DDC, MARC
and friends, the role of CIG in bibliographic control. Edit. by John Byford, Keith T. Vickery, Susi
Woodhouse, London: Library Association Publ., 1993. p. 114

lbhotecologos en lo 1nd1v1dual sobre la * 1mportancxa de’ suvprofeslon
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se llevaron. a-cabo ‘tres mtentos por mstltumonallzar esta educacnon en los afios de 1916,

1917 y.1925. Durante jfestos tres": ntentos evi stablec1eron tres planes de- estudlo dlferentes

cada uno, pa_ra;la EScue’la Nacional de Bibliotecarios.y A’rchlvgros.

La preocupécién'po fmahej’a ivcéh'efé'riCi'é' se_encuentra en los

objetivos mxmales de’ la educacxon blbhotecologlca mexmana a51 como en los que la

Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (AMBAC) sugmo en sus Mesas Redondas

sobre Formacién de Recursos Humanos para Blblotecas. A51 se'encuentra que la Academia

de Bibliografia, creada el 14 de abril de 1915, establecno para'sus propias. actividades el

siguiente objetivo: “Preparar empleados idoneos para el estucixo y arreglo de las bibliotecas
del pais, y la unificacion del criterio directriz de todas las mstxtucxones bibliograficas del
pais.”’? | |

Por su parte, la AMBAC en las Mesas Redondas mencionadas sugirid como objetivos para
la licenciatura los siguientes:

1. “Formar profesionales capaces de:

a) Seleccionar, adquirir, organizar, recuperar y diseminar la informacion.

b) Orientar al usuario en la utilizacion de los recursos y servicios bibliotecarios.

c) Conocer la infraestructura de fuentes y recursos de informacion existen’tés; :

ch) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servunos blbhotecanos y-de

informacién, asi como los recursos financieros, humanos y matenales que hacen pOSIble la”

operacion de unidades de informacion.

15 Morales Campos. E. Educacién bibliotecoldgica en Mé*uco 1915-1954. Meéxico: UNAM-CUIB, 1988,
p.3 .
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d) Aphcar las tecmcas de comumcamon mterpersonal de grupo y de masa. »16

2. “La formacion -integral de profesnonales ‘que'mediante la aphcacxon' “delas ‘teorias'y

técnicas bibliotecologicas satisfagan las necesidades - de  informacién: documental del

pais. ' o

Teniendo los objetivos anteriores présentes; sé ‘préceQé a describi'r los égunéiadbs que guian
las actividades docentes de: L ‘ : |

La ENBA (1945) cuyos objetivos con51sten en:

“Formar profesionales capaces de valorar los ﬁmdamentos de la biblioteconomia, asi como
la estructura de esta d1$01phna (I |

Manejar la metodologla y tecmcas de la mvestlgacxon cientifica, tanto para contribuir al

desarrollo de su dlscxplma como para resolver los problemas que implica su practica

prof‘esxonal:-: i
Aplicar las. técnicas y proceédimientos propios de la biblioteconomia para la integracién y

organizacién de acervos, asi como para su conservacion.

Manejar los procedimientos y técnicas para la administracion.de las unidadesy sis'té'rhas de -

énfasis en la satisfaccién

informacién, asi como de los servicios que éstas prestan, poniends
de la necesidades de los usuarios.
Analizar las determinantes socxales y econonncos en que se de rrolla su act1v1dad

profesional, asi como la relevancia que ésta tiene en el proceso de desarrollo del pals

'8 Mesa Redonda sobre Formacitn de Recursos Humanos para Bibliotecas, 1. Guanajuato. Gto., 1980.
Meéxico: AMBAC. 1980. p. 17

Mesa Redonda sobre Formacidn de Recursos Humanos para Bibliotecas, 2, Oaxtepec, Mor.. 1981,
Anteproyecto del niicleo basico de materias para la licenciatura. México: AMBAC. 1981, p.l.
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Proﬁmdizar,- de acuerdo a'su interés, en un area particular de la biblioteconomia, manejando

especlallzaday creatxvamente las. tecrucas y procedlrmentos de esta area” 18

La UNAM (1956) cuyo Coleglo de Blbhotecologla establecxo como objetlvo

“Preparar- profesxonales que “sean” capaces de planear v.,nstrumemar y dmglr sistemas

bibliotecarios, centros de mformacxon y documentamon, mane}o de bancos de datos y-redes

de mforrnacxon automatlzada ”19

La UASLP ( ]980), que su objetivo es:

“Preparar y formar un profesiqnal que satisfaga y resuelva las Vr}xi_edki;._’sid.ades de las
bibliotecas, centros de informacién, documentacién y archivos de lléé",é‘c‘ymunidades que
abarcaba en aquel entonces (fecha de su creacién) la Zona III de_"la' ANUIES y del pais en

general.”?’

La UANL (1985), susrquqtivo‘s son:
“Formar profesionales capaces de seleccionar, adquirir, organizar y diseminar la

informacion.

Orientar al usuario en la utilizacion de los recursos y servicios bibliotecarios..

'8 Escuela Nacional de Biblioteconomia v Archivonomia. Meéxico. Planes y programas de estudios de la
licenciatura en biblioteconomia v archivonomia; 1992. s.L: s.e, 1993 p' 41.

'Y Bibliotecologia. (UNAM) Folleto.

=" Gutiérrez Chifias. A. Quince afios de la Licenciatura en Biblioteconomia de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi. San Luis Potosi. SLP: UASLP, 1995. p. 1.
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Conocer la 'mfraestructura de ﬁ.léntes y recursos de informacién existentes.

Planificar, orgamzar, dmoxr ontrolar=y ~evaluar-

os “servicios- financieros, “humanos 'y

“Formar. el profesmnal capaz de descnblr los fundamentos tedricos practlcos de la ciencia
de la informacién dOchmental‘y-‘elamanEJO profesional de la informacion en la era actual.~
Seleccionar y aplicar adecuadamente las tecnologias de la informacion en su actividad

profesional para conducir a una mejor toma de decisiones.

Formular, instrumentar y.evaluar acciones tendientes a mejorar el estado de los servicios de

informacién “con 'ba'se en ‘la inVesti'gacién* el 'anélisis la- critica reflexiva y su

correspondencm con los obJetxvos naclonales de desarrollo ”22

La UNACH (1992), con el objetivo de:

“Formar bibliotecarios profesionales que, mediante la comprension de los fundamentos
filosoficos, cientificos y técnicos de la especialidad, asi como de otras disciplinas afines y
la aplicacion racional de las teorias y técnicas respectivas, satisfagan las necesidades de

informacién documental de sus usuarios y sus intereses en cuanto a autoeducacion y

recreacion.”

FA\J'.JLJ“ L ’1 \)lil

TV Y
23 r} ,.);ﬂ QN
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“' Creacion de la Licenciatura en Bibliotecologia v Ciencias de la Informacidn. Presentada por la Facultad de
Filosofia v Letras (UANL), 1984. p. 13. (Documento mecanografiado).
* Licenciatura en Clencxas de la [nformacién Documental. (UAEM). (Folleto).
** Mapa curricular de la Licenciatura en Bibliotecologia. (UNACH). (Fotocopia)
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Los enunciadds anteriores: en oeneralr rebasan ‘los alcanceS' y 'los limites de los

conocmnentos las hablhdades y actltudes que una hcencxatura pretende dotar al educando :

para ejerqer una; profes1c')n» dgtexﬁrmnada, 1nvad1endo _Otros estadlo de preparacxon y

encuentra en jetivos como Ios 51gu1entes

Manejar la metodologla y tecrucas de mvest1gac1on c1ent1ﬁca anto para contnbulr al

desarrollo de su propla dxscnplma como para resolver los problemas que 1mphca su practlca

profesxonal

Analizar las determinantes sociales y ‘ecoh;éfni_cos en que. VSe fdes rrolla su actividad

profesional, asi como la relevancxa que esta t:ene en el proceso-d :

Profundizar, de acuerdo a su mteres en un drea partlcular de Ia lbhotecologxa manejando

especializada y creatlvamente las 'ecmcas y procedlmlentos de esta area

Formular, instrumentar.y evalu' as accmnes tendientes a mejorar el estado de los servicios

de informacién con. base e la investigaci(m, el analisis, la critica reflexiva y su

correspondencia con los objetivos nacionales de desarrollo.

Los ejemplos anteriores rebasan los limites y los propositos establecidos por las [ES en sus
propios objetivos curriculares de la carrera. Ademads, el inicio 1.3 de este documento,
establece claramente que el objetivo general de una licenciatura es formar y preparar al
individuo para el ejercicio de una actividad profesional especifica, para participar en un
mercado laboral de produccién o de sérvicios también especificos; dejando para los

siguientes niveles de Ia educac1on supenor el proceso de formacion para el desempefio de

la docencia, mvestlgacmn y desarro]lo dxsmplmanos
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Con relacwn a su estructura Ios ObjetIVOS carecen de una sxstematlzacxon de los elementos

que mterwenen para lograr una "descrl lc; i'n obse able?ﬂk rnedlble y: cuantlﬁcable de] cambxo

de conducta que se espera del alumno 2 termmo de su- proceso de ensenanza-aprendlzaje

Es decir, falta 'ést&bleéétﬁ‘,ilﬁf Ia presentacwn del obJetxvo mxsmo,-~ de

que se espera del alumno al termmo,de Ia ensenanza del tema o contemdo sob

desarrollaré la conducta, las condlcxones de operacion en que se debe. de esarrollar y por

Gitimo el nivel de eficiencia con que se debe mostrar la accion aprendida.

Asimismo, se puede decir que los objetivos se redactan sin obedecer los aspectos basicos
del servicio bibliotecario y de informacion como: son: los aspectos administrativos de las

unidades (empresas) de informacién, la  organizacion técnica de su materia prima

(informacién) de trabajo, y la atencidn & sus usuarios -(clientes) conocida comtnmente
como servicios al piblico. Aunado a-estos-tres grandes sectores habria que considerar
también algunas notas sobre el origen, . desarrollo y fundamento de la profesién, asi como

también sobre el uso y la aplicacion de las tecnologias de la automatizacién y

telecomunicacion en el desarrollo cotidiano de los tres grandes aspectos sefialados.

Por uitimo, es importante rescatar el sefialamiento que hace la Academia de Bibliografia en
su objetivo, respecto a la unificacion del criterio directriz de todas las instituciones

bibliograficas del pais.

TWQ CON
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4.3.3 Perfil del egresado

El perfil del egresado contiene la descripcion, en funcion de los objetivos curriculares
establecidos; las caracteristicas principales que debera tener el educando como resultado de
haber transitado por un determinado nivel sistematizado de 'enseﬁanza-aprendizaje. Estas
caracteristicas deben responder a la satisfaccion de alguﬁa o algunas necesidades sociales
que generaron la preparacién y formacion del educando. En este caso, satisfacer

necesidades de informacion bibliografica y documental.

Durante los inicios de la educacion bibliotecoldgica en México en los aiios de 1916, 1917 y
1925; solo se esbozaba de una manera muy general las caracteristicas que se esperaba del

egresado, como lo apunta el objetivo ya mencionado de la Academia de Bibliografia.

Una vez institucionalizada de manera permanente la educacion bibliotecologica en el pais,
el perfil del egresado se fué haciendo un poco mas claro y definido. Para ilustrar el perfil
del egresado que cada una de las entidades involucradas ha disefiado para los egresados de
la Licenciatura en Bibliotecologia e Informacion, se presentan en las paginas 72-106, una
lista comparativa de las caracteristicas y de las funciones que debera poseer, por un lado; y
por otro, serd capaz de realizar el egresado. En esta lista se registra el perfil del egresado

que establecen la AMBAC, ENBA, UNAM, UASLP, UANL, UAEM, UNACH y el CNB.

Se incluye el perfil establecido por la AMBAC en primer: lugar, porque es la asociacion

disciplinaria mas antigua del pais y porque aglutina en su interior a la mayoria de los
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bibliotecarios mexicanos; .y por’ lo mismo a los e!stu,diosos-kmés sobresalientes de la
profesién. Se mcmyef,tamlgiég,g:,l;ili,srt’adg CNBporque es el cuerpo colegiado legalmente
constituido que tiene qprﬁé éfob_ésitb vigilaf y culdar el desarrollo coherente, articulado y
uniforme, y por lo rmsmo »t;omc;gérn‘eo, ~del ‘desarrollo dél servicio de informacién
bibliografica y documéﬁt’al—rdel!pais. | ‘
La AMBAC ha sido congruente en sus objetivos curriculares con el perfil que ha propuesto
para los egresados de la carrera. Tanto sus objetivos como su perfil deseado coinciden en
los tres grandes aspectos operativos y de servicios (formacion que da una licenciatura) que
se llevan a cabo en las unidades de informacién llamadas bibliotecas y/o centros de
informacién y documentacion. Los tres grandes aspectos que se definen claramente son:

1. El aspecto administrativo general de la unidad informativa que comprende la planeacion,
organizacion, supervision, control, personal, mantenimiento y presupuesto, entre otros.

2. La organizacion bibliografica o procesos técnicos de la materia prima (informacion) de
trabajo del servicio bibliotecolégico que incluye la seleccion y adquisicion de material
documental, catalogacidn, asignaciéon de temas, clasificacion, formacion de catalogos e
indices, y la preparacion fisica de los documentos procesados.

3. Los servicios al publico, que es el dedicado a atender directamente al usuario (cliente)
consumidor de los servicios de informacion organizados y preparados en los procesos
técnicos apoyado por la administracion general. Los servicios al publico abarcan el
préstamo en sus diferentes modalidades, la consultoria, bibliografia, reprografia, asi como
la organizacién y la distribucién de las colecciones en la estanteria, los espacios de lectura

interna y el cuidado dei-materigllbibliogréﬂco en su uso.




Con relacién a los puestos de mando como jefatura, coordinacion y ,diﬁeccién, eé:'mtereSante,

destacar la insistencia que laAl\/[BAC
entender. que sus egresados solo seran jefe

y 0), lo. que puede: crear en- su

Asimismo, resalta el deber de su egresado para-. impartir matenas de la dxsc1phr1 ‘a4 mvel de

capacitacion, técnicas y ,hcencxatura- (mcxso'g) sin una formacién ﬁprofesxonal en la

docencia. Vale la pena aclarar en este punto, que una o dos materias de didactica incluidas
en el plan de estudio de una disciplina ajena a la docencia, no forma a un profesional de la
docencia; as‘i como tampoco se puede formar a un bibliotecario profesional o a cualquier
otro profésional,f con solo cursar una o dos materias de la bibliotecologia o de cualquier otra

disciplina.,

El perfil establecido por la ENBA también- coincide con los aspectos administrativos, de

organizacién bibliogréﬁca y:de" "séi'Vicios':‘éstablecidos' en sus objetivos curriculares. Lo que

no aparece en su perﬁ son los temas relac1onados con de.la metodologia y las

técnicas de: la g mvestl acion- c1ent1ﬁca el analx51s d detemunantes sociales y

econdmicos del desarrollo blbhotecano y la proﬁmdlzaclon en un area particular de la
bxblxoteconorma, que enuncia en sus objetivos oenerales de la carrera. Esta incongruencia

se da porque es comun que los planificadores” curricualres de una disciplina olvidan los

limites de un nivel educativo y el tlempo (generalmente de 4 a 5 afios) de que se’ dlspone'

para preparar y formar a un individuo en’ el ejercicio y practica. de una profesmn por un

lado; y por otro, los planificadores curriculares en su mayoria carecen defuna; fdnnacién




docente sistematizé.da.': Es decir, poseen solo experiencia docentevempirica, porque en
México,—dic@sea de paso; por desgracia péra los-estudiantes 'de nivel de secundaria hasta
la licenciatura misma, cualquier egresado de una vlic‘enqiat‘ur‘a‘; (con excepcion de la
licenciatura en educacion, al menos en teoria) se ehcuentté hét;ilitado para impartir clases
sin una formacion didactica para ejercer la docencia, y 'erhlr muchos casos sin un ejercicio

profesional previo, lo que acenttia aiin mas la deficiencia del trabajo docente empirico.

El Colegio de Blblxotecologla de Ia UNAM ademas de tener definido su objetlvo cumcular

y su perfil en los aspectos admlmstranvos de organizacion bibliografica - y de serwcxos v

incluye en su perfil la capacxdadbde su egresado para manejar sistemas automatlzados de

informacion.

La licenciatura de la UASLP agrega en su perfil, abdemés de fos aspectos administrativos,
organizacion bibliografica y servicios al publico establecidos en su objetivo curricular; la
realizacion de investigacion bibliotecologica con estricto rigor metodologico y la

publicacion de sus resultados.

El perfil establecido: por la licenciatura de.la UANL coincide totalmente con los aspectos
administrativos, - organizacion bibliografica y- de servicios establecidos en sus objetivos

curriculares.

TESTS CON
FALLA DE ORIGEN




El perfil de la Licenciatura entCiencias de'la Informacic’m Documental de-la UAEM ademas

de comcndlr en: los aspectos admlmstratlvos de orgaruzacxon blbhograﬁca y serv1c1os de'

una umdad mformatlva agreoa alounos aspectos sobre la tecnologla de la auto

Finalmente, la licenciatura . de Ié*UNKCHTinu iplica ‘,méiﬁ'éi"éi" 66H§iaéféble las

caracteristicas que debe poseer su egresado comparado con su objetivo curricular

planteado. Sin embargo se puede detectar su enfasxs IQS'aspectos administrativos,
organizacion de la informacion y la atencion al usua_rio, considerando los aspectos

tecnolégicos que se pueden utilizar en la bibliotecoiégia;'asi como la capacidad docente.

Por su parte, la hsta de actmdades profesmnales propuesta por el CNB tambi€én concentra

sus ﬁmc10nes en Ia admuustramon (admuustramon, dlrecmon de personal capacitacion de

personal, relacwnes pubhcas) ’_orgamzapgon blbhograﬁca (seleccidn del material
bibliografico, adquisicxon, del-‘ matenal, : c'étalogacién y clasificacion, preparacion vy
conservacion fisica del matéri'al’); y Sérvicio al publico (servicio de préstamo, servicio de
consulta y control de estantes y ficheros).

Haciendo un calculo aritmético sencillo de los objetivos y perfiles de cada TES que imparte
la carrera a nivel licenciatura, se encuentra que: La ENBA cuenta con 6 objetivos

curriculares y 20 funciones que debera desarrollar su egresado; la UNAM establece 1

objetivo general con 6 funciones para su‘e‘gr;esado; la UASLP cuenta con | objetivo y 6

funciones; la UANL registra 4 t)bjetivd's curriculares con 17 caracteristicas para su perfil; la

UAEM incluye 3 objetivos con“li funciones: para su egresado; y la UNACH establece un

objetivo general con 92 carac"ter‘»itsticasy para‘éu_’perﬁl." = TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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La AMBAC como.la ,asociaéién,m'és rantig‘uaéy 'de»rmayorrtradicié’n'del pais - propone 7

objetivos curnculares con 70"caractenstlcas para el egresado y el CNB como la institucion

Iegalmente estableclda para onentar el desarrollo bibliotecoldgico del pais establece 111

actlvxdades que debe desarrollar ‘el blbhotecano profesional, coincidiendo la AMBAC con

el CNB en su hsta de actmdades profesnonales de la carrera en los tres grandes rubros de la

profesion: administracion (puntos l 2,3, y 4) procesos técnicos. u oroamzacmn

bibliografica (puntos 5, 6, 7, y 8) y serv1010 al publlco (puntos 9,10,y 11).

Con los datos anteriores se form

TES | NUMERO DE NUMERO DE

OBJETIVOS FUNCIONES

ENBA 6 20
UNAM 1 6

UASLP 1 6

UANL 4 17
UAEM 3 1
UNACH 1 92
AMBAC 7 20
CNB 111

Nuevamente se refleja en estos dos aspectos, el objetivo y pérﬁl, la multiplicidad,

dispersion y disparidad de los propésitos y las funciones que existe entre cada una de las

]~



IES que ensefian-la rniSma'profesién asi como también con las propuéstas hechas por las

asociaciones- de la- dlscxplma que tienen: la responsabthdad moral y legal para velar por la

unificacion del crlterm dlrectrlz del serv1 io o1 a.l que se ofrece por

medio de los profesionales que se-estan. formando y prepara do en las IES involucradas en

‘,,_»/,—‘ R

este proceso educativo.

El listado comparativo de las paginas 72-106, ilustra de manera esquemaitica la
multiplicidad, dispersion y disparidad de las caracteristicas que debe cubrir el perfil del
egresado que cada IES espera formar, después del proceso educativo por el que tienen que

pasar sus educandos de la licenciatura en bibliotecologia e informacién.

TESIS CON
FALLA U v ol
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

a) Decidir acercade | 1. Seleccionar los Seleccionar el 1. Planificar, 1. Conocimiento. Comprender. Filosofia 1. Administracién.
las politicas de Tecursos humanos material organizar, 1.1 Analizar los transmitir y Ribliotecaria v 1.1 Fstablecer
seleccion y necesarios para el documental de integrar. dirigir, matenales ejercitar los Ftica Profesional. objetivos y vigilar
adquisicion de desarrollo de los acuerdo a las supervisar v documentales que se principios, 1.1 Comprender. que se cumplan.
los materiales servicios necesidades de fos controlar los adquieren en la mecanismos ¥ explicar y La detenminacion
documentales bibliotecarios de usuarios de una Tecursos y unidad informativa técnicas de la sostener los de los abjetivos
que demanden informiacion y comunidad o servicios que de su comunicacion. principios corresponde a los
los usuarios de documentacion. disciplina oftecen las responsabilidad. para incorporar al filosdficos sobre directores y/o
1a unidad especifica. bibliotecas y los 1.2 Planificar v realizar usuario o lox que descansan jefes de
informativa a su centros de investigaciones solicitante de los servicios de bibliotecas.
€argo. informacién v bibliogréficas. informacion at informacion. asi 1.2 Planificar: Et

documentacion. 1.3 Conocer la proceso de como los fines plancamiento
infraestructura de biisqueda, para los que se piiede centrarse
fuentes y recursos de obtencion v estahlece v sobre edificios.
informacién utilizacion optima snatiene. equipos, persenal.
existentes. de ésta, 1.2 Ejercer In servicios, el costo
. 1.4 Determinar la profesién v justificacion de
aplicacion y cumpliendo con {os gastos, Incluye
distribucién del las normas de la nuevas
presupuesto de la ética profesional y actividades que
unidad a su cargo. en beneficio hacen necesario el
1.5 Asesorar dentro de directo de fos conocimiento de
st campo de usuarios de ia tendencias en el
especializacién a comunidad a la campo de Ja
particulares e qtie pertenece Ia bibtiotecologia v
instituciones que lo indlitucion de las necesidades
soliciten. prestadora de de los usuarios.
1.6 Interpretar las servicios de 1.3 Orpanizar v
estadisticas de informacion v de supervisar:
procesos y servicios In sociedad en Requiere
para coadyuvar a la general conocitnientos de
evaluacion constante 1.3 Provectar una organizacion
de la unidad a su imagen positiva dentro v fuiera del
cargo. de Ja profesion campo
bibliotecaria a bibliotecario.
toda hora ven Debe tomarse en
todo Tugar cuentn la creacion
I.4 Prestar los de nuevos
servicios con el departamentos.

mis alto nivel de
dignidad,
respeto \
eficiencia hacia
Tos usuarios sin
distingos i
preferencias.

andlisis de trabajo.
cambios en la
organizacion y cn
la asignacion de
tareas de acuerdo
a las aptitudes def
personal v con los

_programas de
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

programas de
trahajo.

A Coordinar
actividades: E
funcionamiento de
Ta hiblintecn debe
ser integral. Para
ello es necesario
a imifornridad de
las politicas, la
comprension de
los ohjetivos v el
conocimtento poy
parte del personal
de Tas actividades
de todos los
departamentos

.5 Tnvestigar
prohleruas
admimstrativos:
Fstudiar métodos.
procedimientos v
estadisticas de
organizaciones

pitblicas y

privadas. como
asi también de
otras bililiotecas,

6 Determinar el
tipo de registros,
estadisticas v
formularios
necesarios.

1.7 Planificar,
Justificar. ejecutar

v contrlar el
presupuesto.

1.8 Planificar el
edificio ¥ equipo.
detenminar
politicas de
compra de
sunwnistros v
equipo.
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

1.9 Dirigir el
manienintiento del
edificio: Incluye
decisiones sobre
reparaciones,
modificaciones,
equipos de
seguridad ¢
Huminacion.

10 Amalizar,
disefiar.
implementar.
controlar v
mantener los
proyectos de
automatizacion,

11 Misefiar e
implementar las
rutinas manttales
vio automatizadas
para realizar
inventarios.

.12 Seleccionar
lugar. trasladar e
mstalar
bibliotecas
departamentales v
supervision de las
mismas.

£.13 Participar en las
reuniones con
awtoridades y/o
comités de
bibliotecas.
presentando
proyeclos y
programas de
actividades.

1.14 Fstablecer
comunicacion con
los usuarios con ef
finn de conocer v
satisfacer sus
intereses,
escuchar
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

b) Escogery
aplicar las
normas y las
reglas mas
adecuadas para
Ia catalogacion
de los
materiales
informativos
que maneje.

Elaborar los
manuales de rutina
necesarios para
optimizar la utilidad
de los recursos
humanos y
reglamentos
necesarjos para el
mejor
funcionamiento de
los servicios,

Catalogar y
clasificar el
material. déndole
una organizacion
que lo haga
accesible al
usuario y legible a
la computadora
para agilizar su
manejo.

2. Seleccionar fos
materiales de
acuerdo al tipo de
biblioteca o
centro de
informacion y
documentacion.

2. Habilidades.

2. Planear, promover,

usuarios de la unidad
de informacién a su
cargo.

2.2 Diseminar la

informacion que se
reciba en la unidad a
su cargo, por medios
manuales, mecénicos
y/o electronicos.

2.3 Elaborar
resiimenes

2.1 Escoger y aplicar manejar y divulgar
las normas y reglas | sistemas de
mas adecuadas para | informacion
la catalogacion y doc | que
clasificacion defos | cubran los
materiales requerimientos
documentales que actuales v futuros de
demanden los todo tipo de nsuario.

2. Extensitn
Profesional.

2.1 Participar en
actividades de
docencia e
investigacion
sobre I
especialidad.

2.2 Formar patte v
participar en ¢l
desarrollo de
actividades del
Colegio Nacional
de Bibliotecarios,
AC.. asi como en
otras asociaciones
de biblictecarios.

2.3 Prestar asesorin
profesional

Sugerencias o
crificas sobre los
servicios de Ia
biblioteca.

.15 Dar asesoria
profesional sobre
politicas.
procedinentos.
servicios
especiales,
edificio va sea en
forma personal o
Pl)r CoMeo.

.16 Preparar
informes
periddicos sobre
las actividades de
1a biblioteca.

1.17 Flaborar
nanuales de
procedimientos v
rutinas de las
diferentes
actividades de In
hiblioteca.

2. Direccion de
Personal.

2.1 Fijar una
politica de
persomal v
organizar un
programa: Deben
ser considerados
los derechos.
privilegios y
obligaciones de la
direccion y del
empleado.

2.2 Coordinar la
comunicaciin de
los jefes de drea
conlos
empleados. Dar la
oportunidad de
cambiar ideas,
informar sobre




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

de los materiales
hibliograficos y
documentales que
posea Ia unidad
informativa,

24 Educaralos

usuarios en el uso de
las bibliotecas y
centros de
informacién y/o
documentacion.

2.5 Disefiar las
actividades
necesarias para
integrar su unidad de
informacion a las
redes de hibliotecas,
centros de
documentacion e
informacion.

2.6 Seleccionar los
recursos humanos
necesarios para el
desarrollo de los
servicios
bibliotecarios, de
informacion y
documentacién.

2.7 Elaborar los
manuales y
reglamentos
necesaarios para el
mejor
funcionamiento de
los servicios.

extema, dando
predominancia a
la interna

EN}

\
1

TRSES CON

nuevas politicas y
coordinar el
programa de la
biblioteea.

2.3 Analizar tareas:
Descripeion.
tiempo empleado
¥ conocimientos
necesarios para
Ilevarlas a cabw.

2.4 Chasificar
puestos: Agrupar
tos similares en
clases. luego de su
andliste. Deseribir
v ubicar los
puestos en su
clase
correspondiente.
Fsta clasificacion
proporciona la
base para el range
del personal,
traslados,
ascensos y escala
de sueldos,

2.5 Preparar y
administrar un
plan de pago.
Determinar 1a
escala bisica de
pagos para cada
clase, tomando en
cuenta los salarios
v el costo de vida
del momento.
sueldos en otras
bibliotecas v los
fondos de 1a
institucion.

2.6 Justificar pnestos
y salarios ante las
autoridades a!
presentar el
presupucsto.

2.7 Seleccionar
personal. Rechitar
candidatos,
mantener
correspondencia




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

con aspirantes,
entrevistarlos,
preparar v aplicar
exdamenes v
considerar
solicifudes ¥
nombramientos
cortlas
autoridades,

2.8 Coordinar el

adiestramsiento del
© personal en las
tareas que
desarrollan.

.9 Planear v
considerar el
ajuste del
personal.
Reduccion,
ampliacion o
traslados del
personal para wn
mejor servicio.

.10 Supervisar ¢l
mantenimiento de
vegistros de
personal. Decidir
formas v métodos.

A1 Supervisar
planes de trabajo
y horarios.
Asignar las tareas

. de cada puesto.
2.12 Programas

periodos de
vacaciones.

2,13 Aprobar
solicitudes de
licencia, para
vinjes. estudio,
matemidad que
requieren una
aprobacion
especial ya que a
veces se hace
necesario buscar
un stistituto.

ro

~

~

-+
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

c) Analizar los
materiales
documentales
quese
adquieren en la
unidad
informativa de
su

responsabilidad.

3. Determinar la
aplicacion y
distribucion de
presupuesto de la

unidad a su cargo.

3. Planificar los
servicios de 12
hiblioteca a nivel
micro v macro.

3. Dominar las
técnicas utilizadas
en bibliografia.
catalogacion y
clasificacion de la
informacion. para
organizarla y
diseminarla de
acuerdo a los
recursos de las
unidades de
informacién, por
medios manuales,
mecanicos y
electronicos.

3. Actitudes.

3.1 Decidir acerca de
fas politicas de
seleccion v
adquisicion de Jos
materiales
documentales que
demanden los
usttarios de 12 unidad
de informacidén a su
cargo.

3.2 Auxiliar a los
usuarios en la
localizacion de 1a
informacion que
requieran.

3.3 Orientar y guiar a
los usuarios en Ja
consulta y manejo de
materiales
informativos.

3.4 Participar en la
estructuracion del
sistema de
remuneraciones,
prestaciories ¢
incentivos del
personal de la unidad
de informacion®’,

3. Utilizar
racionalmente los
recursos de
informacién
nacionales v
extranjeros, que
en sus diversas
formas,
contribuyan a
catisfacer los
requerimientos
informativos en
general.

3. Sociedad v Cullura.

3.1 Formar un
individuo critico v
reflexivo respecto
alarealidad
sacinl.

3.2 Formar un

individuo con
capacidad v
actitud hacia las
cualidades
literarias.

A Darallitvoya
1a imprenta su
valor social v
cuftural via
difusion que de
éstos se hace.

3.4 Hovrar al tiro_ a
laimprenta v a
sus creadores por
suimpacio en el
desarrollo de Ia
cultura v la
civilizacion.

1.5 Hacer sentir su
presencia ante la
sociedad como
agente de cambio
que procura el
binenestar
genernl.

.6 Poseer pocion
clara y amplia de
Ia mision del
bibliotecario y del
compromiso
social que contrne
al ejercer dicha
profesion.

‘.

[

3. Capacitacion de
Personal.

31 Tecturade
literatura
profesional.
Demis estd
sefialar la
importancia de la
fectorn de
holetines v
revistas
especializadas en
bibliotecologia ya
que por medio de
dstos el
biblivtecario se
mantendr
informado acerca
de los tyevos
adelantos, de las
nevas
tendencias, de
nievas téenicas v
experiencias
Hevadas a cabo en
el pais y en el
extranjero.

.2 Examen del
mievo material
que se incorpora a
1a hiblioteca v
lecturns en
general. El
hibliotecario debe
conoger el
material que
ingresa a la
hiblioteca para
poder orientar a
los lectores, pero
ademas, ha de leer

-




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

3.7 Estudiar v conocer
el contexto socio-
cuttural v
econdmico de
Chiapas para
atender mejur sus
necesidades de
informacion

3 8 Rescatar aquella
informacion que
perhita mantener
o resguardar {3
identidad regional
vestntal de
comunidad a la
(ue sirve.

.9 Promover la
difusion de Ia
cuitura en sus
diversas
manifestaciones.

10 Aprovechar los
medios
audiovisuales para
fas tabores de
extension cultural
¥ promocién.

-t

el

v manienerse
informado acerca
del movimsiento
cultural

3.3 Reuniones de
personal. En
general en las
reuniones de
personal se planca
v coordina In
labor de las
bibliotecas.
Pueden asimismo
constituir un
medio efectivo
para incrementar
ta formincion
individual de los
hibliotecarios
asistentes. Puede
aprovecharse para
discutir ademds de
fos problemas
internos de la
hiblioteca, el
movimienlo
bibliotecario, los
nuevos materiales
ncorporados.
propiciar cl
intercambio de
idens, etc.

3.4 Participacion en
CUTROS, CONEFCSOS,
conferencias y
reuniones
profesionales. Los
cursos,
conferencias y
seminarios
brindan a los
biblivtecarios no
graduados In
oportunidad de
realizarlo en
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

[

pequeiia escala.
Para los
graduados son
asimismo de gran
importancia ya
que pueden
significar un
nuevo enfixjue de
tn prohlema v por
otra parte otra
forma de
manienerse al dia
acerca de los
adelantos
ocurnidos en la
profesién,

Es de suma
importancia. la
asistencia a
renniones de
bibliotecarios y Ia
participacion en
las actividades
organizadas por
las asociaciones
profesionnles.

.5 Visitas a otras

hibliotecas. Fs
ésla. otra
aclividad
importante porque
permite urt
intercambio no ya
en un terreno
1ante fedrice. sino
enun plano
eminentemente
prictico,
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

d) Flaborar 4. Participar en la 4. Atender las 4. Dominar los 4. Analizar v procesar | 4.Organizacion v 4. Relaciones
resiimenes de estructuracion de los consultas de Jos sistemas la informacion administra- publicas.
los materiales sistemas de salarios usuarios y automatizados documental con cidn, 4.1 Organizar un
bibliograficos y ¢ incentivos. orientarlos en el para el hase en notmas 41 Identificar el programa de
documentales empleo de los almacenamiento, universales, que sentinmiento de publicidad. 1)e
que posea la materiales y en la recuperacion y permitan st finalidad para acnerdo con fos
unidad biisqueda de 1a diseminacién de acceso n log todas v cada tma servicios que
nformntiva, informacién. I2 informacion. diferentes tipos de de fas actividades ofrece la

usuarios. que se desarrallan Diblioteca y con el

en relacién con
los servicios.

4.2 Ser lider, gestor
pertinaz v gerente
efectivo para
toprar fos
ohjetivos de los
servicios de
informacion.

4.3 Conocer v
aplicar los
fundatnemos
filoséficos,
elementos y
principios
generalesdela
administracion de
las bibliotecas, u
otro tipo de
institucion
prestadora de
servicios de
mnformacion

4.4 Organizar los
diferentes
aspectos de los
servicios al
pihlicode tal
modn que éstos se
presten en las
mejores
condiciones.

4.5 Jerarquizar
necesidades de
infornmacion v
porveetlos de

crecimiento de la
comunidad o de Ia
institucion a la
quesirve.

411 Redactary
publicar articulos.
boletines v
amuncios en el
periadico local. en
revistas, en los
boletines de
esctrelas.
universidades y

iones
importantes de 1a
comunidad para
divulgar los
ohjetivos v
gervicios de la
biblioteca.

412 Proporcion
ar informacion a
los representantes
de la prensa. v
tener informados
a los medios de
difuision.

413 Revisar
publicaciones de
la institucion para
informarse de los
interescs.,
problemas v
acontecimientos
de In comumnidad.




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

servicios que los
satisfagan.

4.6 Comprender los
abjetivos del
sisterna al cual
presta sus
servicios. definir y
adeptar los
ahjetivos propios
de su unidad de
informacisn comoe
subsisterna v en
completo actterdo
con los objetivos
del sistema
mayor,

4.7 Insertar las
funciones de su
subsistema de
informacion
dentro de los
planes y ejecucion
de los planes y
programas de
desarrollo del
sistena al que
pettenece.

4.8 Definir los
ohjetivos
generales y
particulares de las
instancins
prestadoras de
servicios de
informacicn.

4.9 Planear. organizar,
supervisar,
controlar v
evaluar todos los
aspectos del
servicio de
informacion en
todo tipo de
bibliotecas v para

todo tipo de

4.14 Diseilar, editar,
exhibir y
organizar la
distritncion det
material
publicitario®
carteles,
boletines,
volantes e
informes
anuales.

415 Mantener
contacto con la
comunidad:
ofrecer pliticas,
organizar v
condurcir visitas a
Ia hiblioteca.

4.16 Mantener un
directorio de
personas e
instituciones
afines.
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AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

usuarios
4.10 Identificar.
analizar v
encontrar sofucién
A todos los
problemas en la
administracion de
{as bibliotecas.
4.11 Diseftar y
adoptar politicas
generales v
particufares, asi
como nomaR y
reglas para:
4.11.1 La seleccién
v adiestramiento
del personal con
el que habra de
hacer posible In
oferta de los
servicios de
informacion.
4.11.2 La obtencion
de recursos
financieros y su
aplicacion
adecuada.
4.11.3 El desamrollo
de las colecciones
de material
documental, ast
como su cofitrol
mediante
inventarios y su
depuracion
permanente.
411412
organizacion,
anglisis v
codificacion de
Tos recursos

Kl 1

¥
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

provisién de
medios para su
recuperacion, bien
sean manuales o
computarizados.

11.5 La adaptacion

de los servicias v
procedimientos
para atendet la
demanda de
servicios en todo
tipo de bihliotecas
vpara los
diferentes tipos de
nsuAros
4N61a
formulacion de
infones v disefio
de presentaciones
estadisticas 1anto
para informar de
Ias labores
realizadas nnte ¢l
puiblico, como
para medir v
evaluar el
rendimiento en las
diversas dreas
internas de
trabajo.

4.11.7 Proveer los
mis eficientes
servicios al
piblico. tanto en
préstamo externo
como en
orientacion.
consnlta,
informacian
hibliografica con
medios
andiovisuales v
con terminnies de

<

&
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

4.11.8 Participar en
proyectos de
cooperacion
interbibliotecaria:
préstamo
interinstitucional,
adquisicion
cooperativa, y
creacion de redes
de informacion.

4.12 Nonnar v
reglamentar todos
los aspectos de fos
servicios al
piiblico para que
éste sea tratado
con eficiencia y
cortesin. en
ignaldad de
circunstancias v a
todn hora.

13 Interpretar,
adoptar y adaptar
nermas tanto
macionales como
extranjeras
relacionadas con
In organizacién de
los recursos y los
servicios al
priblico de su
unidad de
informacion.

4.14 Interpretar,
adoptar v adaptar
normas y reglas
técnicas parn el
analisis,
almacenamiento v
recuperacion de Ia
infonmacion hien
sea en forma
manmual, ntecinica
o por medios
electronicos.

=
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

4.

4.

S

N

15 Formular el
presupueste anual
del servicio v
vigilar por su
estricto
cumplimiento
sobwe tres factores
esenciales:
personal. recursos
docuinentales,
equipo y
materiales de
trabajo

16 Proponer
proyectos
presupuestales
que permtitan
proveer todo lo
necesasio y
actualizado para
las labores
institucionales.

.17 Fstar mformado

de Tos programas
v proyectos de <
institucion v
proporcionar toda
clase de
informacion
oportuna v
pertinente en las
reuniones de alto
nivel para
facilitarles la
toma de
decisiones.

18 Intreducir

programas
innovadores que
eleven el nivel de
effciencia de la
biblioteca y
disminuvan los
costos de
operacion.

103



PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

 UAEM

UNACH

CNB

4.19 Diseitar politicas
congruentes con
las necesidades de
1a comunidad a la
que la biblioteca
sirve para In
integracion y
desarrollo de las
colecciones de
fecursos
documentates v el
equipo requerido.

4.20 Incluir entre el
programa de
adquisiciones
publicaciones
peritdicas que
permitan un grado
mavor de
actualizacion en la
informacion, sin
tener que utilizar
los medios
computarizados
para ello.

21 Lograr In
cooperacion de
profesores ¢
investigadores en
Ia seleccion de
materiales
documentales
tanto para
bibliotecas
universitarias, de
ensefianza media
v especializada.
asi como del
pitblico en general
para las
bibliotecas
piiblicas.

=
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AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

4.22 Parficipar en
programas de
adquisicion
compartida de
recursos de
infonmacion.

4.23 Participar en
programas de
conperacion
interhibliotecaria,
conscientes de la
necesidad de
compartir
Tectrsos.

4.24 Generar todos
los medios de
recuperacidn de
informacion
documental con
(que cuenta la
biblioteca para
optimizar su uso.

4.25 Diseflar
programas
permanentes de
relaciones
publicas que
alraigan a mis

usuarios cada dia.

que conviertan al
usuarie potencinl
en real, que
desaparezca
panlatinaniente el
nsuario
marginada, y que
In hiblioleca
juegue un papel
constructivo en {a
vida de cada
usuario,

4.26 Reglamentar con
especial cuidado
las formas de
nfencién al
pablico, como un

=

3
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

elemento de

relaciones

publicas v de
creacién de
imagen de la
profesion y del
servicio mismo,

.27 Redactar y

adoptar un manuat

de organizacién y

procedimientos

que asegure {2

obtencion de

resultados
oplimos del
servicio.

4.28 Disefiar
formatos,
compilar, elaborar
v utilizar las
estadisticas como
medio de control,
evaluacion ¥
planeacion.

.29 Disefar y
dirigir campaias
permanentes de
promocion v
publicidad para
incrementar el uso
de recursos y
servicios de Ia
biblioteca.

4.30 Fromover
dindmica,
eficiente ¥
oportunamente el
uso de la
informacicn.

4.31 Difundir por
todos Jos medios
posibles las
ventajas qite se
obtienen n través
del uso de la

-
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AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

informacion veraz
¥ oportuna.

4.32 Crear el ambiente
v proveer las
facilidades para
formentar el uso de
los recursos v
servicios de
informacicn, asi
como pars
fomentar e} gusto
por la lectura

433 En cuanto a fos
recursos humanos:

4.33.1 Adecnar
programas
penmanentes de
relaciones
Intmanas que
proporcione el
mejor ambiente de
trabajoen In
bhiblioteca.

4.33.2 Dominar los
principios v
técnicas
aconsejables para
mantener un
medio ambiente
de trabnjo
agradable en ¢l
que el nivel de
rendintiento
personal sea
aceptable

4.33.3, Saber
maotivar. evaluar ¥
compensay al
personal.

4.33.4 Proponer
sictlemas de
remumeracion,
prestaciones e
incentivos al
personal. tomando
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

UNAM

UASLP

UAEM

UNACH

¢) Planificar y
realizar

5. Proyectar una
conducta adecuada a
las relaci

bibliogrificas.

inferdepartamentale
s, participando en
programas de
molivacién para una
mejor utilizacion de
los recursos
documentales.

3. Organizar y
administrar
bibliotecas,
centros de
informacion y
documentacién

5. Educar y orientar &
los usuarios de Ia

uso y manejo de
los recursos y de
los servicios
bibliogréficos y
documentales.

informacién en el

5. Desarrollar y operar
programas y
actividades en
apoyoala
consolidacién de
Ia infraestructura
de informacion
nacional. con
relacion directa a
poder valorar Ia

impontancia de la

como bhase un
sisterna de
evaluacién
triniestral v anual.

.34 Autoevaluarse

para superar su
desempeiio y
comportamiento v
aceplar
reflexiones sobre
toda clase de
criticas que de su
actuacién se
formulen.

4.35 Disehar v
aplicar programas
permanentes de
evaluacidn sobre
el rendimiento v
actuacion del
personal en fas
diferentes dreas
del servicio de
informacion.

4.36 Evaluar los
niveles de
eficiencia con que
se prestan fos
servicios.

=

5.Ciencta y tecnologia.
S1  Valorar In
importancia de In
informacion tanto
en los  medios
tradicionales
como en  fos
medios
electrénicos
modermos.
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

Informacion  para
la comunidad v
para las

as1

5.2 Conocer la
estructura v forma
de obtener

Had,
T

como su use
intensivo.

optimos de las
computadoras v
otros medins
avanzados de
tecnolngia

5.3 Conocer.
dominar y
manejar los
medios
electronicos tanto
parael
almacenamiento
como para
recuperacion de 1a
informacion

§ .4 Serexpertoencel
use de medios de
comunicacion e
informacion
dentro de las
biblintecas.

5.5 Participar
directamente en
provectos de

adaptacion de
edificios para
hibliotecas bajo su
cargn.

5.6 Fstar aterta sobre
foda innovacion
teenelogica con
que puedan
hacerse mas
eficientes los
servicios de
informacion

5.7 Aplicar los
avances
cientificos v
tecnoldgicos e st
campo de accidn.

coleccion en relacion a
las funciones o
servicios de la
hiblioteca.

5.2 Preparar el
presupuesto para
libros

5.3 Investigar las
necesidades de
informacion de la
conunidad por
medio de un
estudio de sus
actividades v
necesaidades.
tomando en
cuenta las
sugerencias que
hagan.

5.4 Seleccionar
material en base a

resefins, eatdlogos.

listas, ete.

.8 Conipilar listas
de obras
necesarias en
materias
especificas
cuando se
descubren vacing

wa

en las coleceiones.

5.6 Decidir sobre fa
duplicacion de
obras especificas
o sobre distintas
ediciones de una
misma ohra

5.7 Entryistarse con
los proveedores,
visitar v examinar
fa existencia de
obyas en las
librerias, v
seleceionar obras
enviadas a vistns
por los libreros v
editores.

Loy



PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

5.8 Disefiar politicas
de seleccion v
adquisicion de
recursos
docunentales v
medios
electronicos de
recuperacion de
informacion

5.9 Fomentar el uso
de fos productos
de Ia imovacian
tecanlogica en
apovo ala
informacion
impresa.

8.8 Seleccionar
{decidir)
finalmente e
nwaterial a
adauisie, una vez
reunida toda la
informracion y
reconendaciones
de acuerdo con fa
politica general
dela biblioteca v
los limites del
presupuesto.

5.9 Compilar listas
de obras hisicas
que se consideren
necesarias,

5.10 Decidir ¢
material para
descarte v las
reposiciones
hasado en el
conocimiento de
Tas colecciones en
relalcion con Ins
necesidades de fa
hiblioteca.

S.11 Aceptar

donaciones,

unicaumente si se
relacionan con ¢!
eontenido genceral

de 1a biblioteca y

los servicios que

presta.

5.12 Fichero de
desideratas: Obras
que se desean
cotaprar ¥ todavia
no se publican o
(jue se encuentran

:

”

£
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

f) Auxiliar a los
usuarios en la
localizacion de la
informacion que
requieran.

6. Asesorar dentro de su
campo de
especializacion a
instituciones y a
particulares que lo
soliciten.

6. Apoyar el estudio.
la investigacion v
Ta docencia, por
medio de la
hiisqueda de
informacion
bibliogrifica en
forma manual o
en los bancos de
datos
automatizados™.

6. La realizacion y
publicacion de los
resultados de
investigaciones
bibliotecologicas
con estricto rigor
cientifico™.

6. Suministrar al
usuario fa
informacion
documental en
correspondencia
con las
necesidades
identificadas, a
través del disefio v
aplicacion de
adecuados
servicios v
medios.

6. Fducacion-
Investigacion,
6.1 Fufatizar Ia
importancia del
uso de fuentes
actualizadas de
informacion como
paso previo ala
investigacion en
todas sus facetas,
asi como fomentas
e tsoe en
actividades de
planeacién v
epecucion de
provecios de
cardcter
econémico v
social
2 Nesarvoliar
programas de
apovo permangite
ainvestigadores v
dncentes de las
institucienes de la
localidad
6.3 Conocer los
fundamentos
filosoficos de fa
educacién. tanto
parn gjercer ha
docencia en ia
espeviatidad como
para participar en
el logro de los
ohjetivos de [a

=

educacion
naciona) en todos
sus niveles, v para
orientar tanto a los
nstArios como al

6. Advyuisicion det
Material

6.1 Controlar el
presupucsto para
Ia adquisicion.

6.2 Programar
compras.

6.3 Tratar con
editores v
distribuidores
Solicitar
catalogos,
existencias y
descuentos

6.4 Examinar
existencia de bos
distribuidores y
exhibicienes de
las editoriales:
il para [a
seleccion. compra
v conociniento
del mercado.

6.5 Ruscar
nformacion
hiliogrifica
diticik: Debe tener
experiencia en el
uso de indices v
catAlogos

6.6 Preparar v reunir
Ia informacion
sobre la compra.

6.7 Adjudicar
ordenes de
compra. Facl
caso de compras
centralizadas, el
bibliotecario
stuministrard Ia
informacion

personal bibliogrifica y
cucargado de Ia solo aconseja el

 Bibliotecologfa. (UNAM) sp.i. (Trabajo mecanografiado).
 Gutiérez Chifls, A. op. cit.
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

atencion al
pitblico

6.4 Conducir estudios
comparativos
sobre el seyvicio
hibliotecario que
se adectie a la
realidad
chiapaneca. de la
region v def pais.

6.5 Conover, respetar
e inferactuar con
los usuarios para
elevar los niveles
de satisfaccion de
sus necesidades.
intereses v
aspiraciones de
autoeducacion v
Tecreacion.

.6 Realizar estudios
a fondo sofre
wsuarios en
particular y
comunidades en
lo general para la
planeacién de
servicios v parn
conveer s
expectativas

6.7 Conocer las
caracteristicas v
circunstancias
hisicas de los
usuarios para
planificar
servicios v
programas de
astudio de
comunidad.

6.8 Comprender v
aplicar los
principios que
rigen la vida de
las instituciones

S

lugar de compra.

6.8 Establecer y
supervisar
ficheros de libros
pedidos v que
dardn informacion
y también ¢
atraso de Ias
entregas.

6.9 Verificar v
aprobar facturas,

6.10 Fstablecer v
supervisar
registros de
entrada de
publicaciones
perindicas

6.11 Fstablecer v
sipervisar el
canje

6.12 Fstablecer v
supervisar el
catilogo de
adquisiciones.

6.13 Solicitar
donaciones.

6 14 Frvahar el
material muy
especializado y
rago que tecesiln
n conocinticntn
especial v debe
ser considerado
por bibliografos
expertos.




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

educativas v
sociales para ef
fogro de sus
ohjetivos
gencrales v
particndares.
6.9 Proponer
programas de
desamrofio
bibliotecario a

local. estatal,
regional y
nactonal

6.10 Desarrollar v
dirigir programas
permaneites de
educacion de
usnarios para que
utilicen
éptimamente fos
FECUIROR v
servicios
bibliotecarios

6.11 Anmalizar v

comprender las
condiciones en
que se Heva a
cabo el servicio
hibliotecatin en
paises de similar
nivel de
desarvollo que el
nuestro.

nive! inctitucional,

7. Conocer y 7. Beneficio social. 7. Catalogacion ¥
g) Orientar y guiar | 7. Interpretar y Fvaluar . aner 31’ er] 7.1 Identificar v Clasificacion.
a fos usuarios las estadisticas de Jos Vmﬂzry o8 servir al usuario 7.1 Establecer
ent la consulta y feios, ) COMO un ser que nonas de
manejo de los asistencias, procedimientos :;e"e ot o . bl v
malen'nlfs prés!anms,. ¢lc., que ;iin;mmr::;ll\;:s de informacién en clasificacion.
informatives. S proporcionen en n x;mcn : ittereses y 7.2 Clasificar,
fa unidad a su cargo. Ern;:n?zucién de aspiraciones por asignar de
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AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

los servicios de
informacion
documenal.

ser mejor
7.2 Imerpretar y
responder a Jos
requerimientos de
1os ussarios bien
cea por medio de
TECUTSNS Propios o
per orienfacion
hacia ofras
bibliotecas que
cuenten con ellos:
encaso de
materiales de
investigacion
avanzada, por
medio de la
tramitacion para
ohtener diches
materiales o una
reproduccion de
ellos
7.3 Comacer v utilizar
en forma dptima
los diferentes
tipos de tecursos
de informacion
coft que se cuenta
para fa
catisfaccion de las
necesidades de
nformacion de
lo2 wenaries
7.4 Incorporar los
servicios de
informacidn a los
programas
institucionales o
enpresariales en
cumplimiento de
sus objetivos, El
objetivn esencial
de estos servicios
serd el mismo de
Ia institneion o
empresa, ademis

P

acuerdo a la

materin especifica

de la obra la
signatura
topogrsfica.

Desarroflar y

expandir los

cistemas de
clasificacion de

acuerdn a

necesidades

propias de eada
biblioteca.

7.4 Asignar
encabezamientos
de materia segim
el contenido del
material v de
actierdo a las
listas de
encabezamiontos,
Debera decidir Ia
necesidnd de
cncahezamientos
especificos,
adaptar,
suplementar ¥
maener
actualizadas las
listas v estar al
tanto de los
cambios
terminalogicos.

7.5 Ffectuar [a

catalogacion
descriptiva por
medios mecdnicos

v automatizados y

codificar

informacién
biblioprafica.

7.6 Detenminar
{ichas secundarins
que deben
efectuarse v su

114



PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UAEM

UNACH

CNB

g) Orientar y guiar
a los usuarios
enln consulta y
manejo de los
materiales
informativos.

8. Decidir las politicas de

seleccion y
adquisicién de los
materiales
bibliograficos y
documentales que
demanden los

8. Desatrollar trabajos
de investigacion
relativos a la
administracion,
recuperacion.
conservacién,
organizacion.

de los particulares
del propio
servicio,

5 Planificar.
desarrollar e
intensificar toda
clase de servicios
que condizean a
qne Ioe niftoe v los
jovencs deserbran
los 1esoros que

~
”

hav en Ins acervos
de las bibliotecns
para que se
constitityan en
nsuarine e
mvestigadores a
futiro.

8. Marco Legal.

8.1 Conocer,
interpretar v
aplicarla
legislacidn
Iaboral, e}
contrato colectivo

correcto
encabezamento.

7.7 Reclnsificar v
recatalogar el
materiad cuando
se considere
necesario.

7 8 Revisar las fichas
para evitar errores
de forma o de
informacion

7.9 Revisar la
intercatacion en el
catdlogn

710 Supervisar el
mantenimiento
fisico del
catilogo

7.11 Fstablecer v
supervisar fos
catalogos v
registros
utilizados por los
catalogadores,

7.12 Participar en
programas de
catalogacion
conperativa y/o
automatizada.

7.13 Supervisar la
catalogacion
realizada para
catiloges
calectivos y
cenfros
bibliogrificos.

& Preparacion y
Conservacion
Fisica del
Material.

2.1 Supervisar v
determinar
métodos y rtinas




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

especialistas, estudiantes,

investigadores,
profesionistas, etc.. de la
unidad informativa a su
cargo.

procesamiento y
difusion de la
informacion
documental v. en
general, de todo el
proceso de
transferencia de fa
misma. con hase
enun
conocimiento v
reconocimiento de
1a realidad actual
de nuestro pafs.

R

Y

de trabajo v las
disposiciones
sobre
adminictracion de
personal. para
reglamentar v
distribuir las
cargas de trahago.
asi como delegar
autoridad para el
funcionamiento
eficiente de su
bihlinteca en un
ambiente de
amistad v ante Ia
comprension de
los ohjetivos del
servicio.

2 Redactar vio
adoptar la
reglamentacion
que rija el
funcionamiento
intemo del
perconal y sus
diversas
fanciones, asi
como los servicios
al piiblico.

Conocer. respetar
v eumplir con
todas fas
disposiciones
legales sobre el
servicio
biblintecario
nacional. derechos
de autor. depdsito
fegal. ley de
itnprenta y
disposiciones
locales vigentes.
Fromover la
promulgacion de
leves de cardcter

para preparar el
material que va a
ser puesto en
servicio y In
preservacion del
miemo

8.2 Fstablecer
politicas v tomar
devisiones
concermentes al
waterial que se va
a encuadermar,
reparar o
descartar.

8.3 Seleccionar
enctadernador en
Dbase a precio v
calidad de
servicio ast cono
prepararie
indicaciones
detatladas y por
escrito.
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

i) Seleccionar jos
recursos humanos
necesarios para el
desarrollo de os
servicios
bihliotecarios, de
informacion y
documentacitn.

9. Elegir v aplicar las
normas y reglas mas
adecuadas para la
catalogacion y
clagificacion de los
materiales informativos
que maneje..

9. Evaluar, aplicar,
producir y
disulgar para su
ensefianza las
nievas
tecniologias de la
informacién.

Tocal sobre
hibliotecas v
archives®

9. Servicio de
Préstamo.

9.1 Establecer ¢l
reglamento de
préstamo para
preservar el
material de la
hiblioteca ¥
responder a las
necesidndes de los
lectores

@2 Controfar y dar a
conocer el
reglamento,
revisar v
actualizarlo
periodicamente.

9.3 Drseftar formas v
registros tales
comw solicitudes,
tarjetas de lector,
1arjetns de

reclamo, efe.

9 4 Supervisar
préstamos
interbibliotecarios

9.5 Supervisar el
servicio de Ia
coleccion de
libros en reserva,

#1 Licenciatura en Bibliotecologia; plan de estudios. Tuxtla Gutiérrez, Chis.: UNACH-Escuela de Humanidades, 1992, p. 48-49. (Trabajo mecanografiado).



PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

) Elaborar los
manuales y
reglamentos
necesarios para
el mejor
funcionamiento
de los
servicios.

10. Analizar y resumir
los materiales
hibliogrificos y
documentales que
adquieren en la
unidad informativa
de su
respensabilidad.

10. Desarrollar una
conciencia critica
y reflexiva que le
permita realizar
andlisis y
propuestas para
usar
racionalente los
recursos y los
servicios de
informacion.

9 6 Preparar informes
estadisticos.

9.7 Atender
reclamos,
anomalias 0
cualquier otro
asunto a causa de
reglas mal Inter.-
pretadas cuando el
lector exprese sn
imeonformidad.

10. Servicio de

Consulta

10.1 Fstablecer
normas: fmplica
tomar decisiones
conrespecte a la
organtzacion det
servicio, los
limites del mismo
v su destinatario.

10.2 Canalizar
consultas:
Generalmente son
de dos tipos: De
caricter general y
de indole
billiografica.

10.3 Instruir en el
uso v aprobé-
chamiento de las
fuenes de
informacién.

10.4 Compilar
hibliografins.

10.5 Orpanizar y
mantener ficheros
de informacion. v
el archive vertical.

1.6 Elahovar
fndices especiales
de pblicaciones
(e no figuren
indizadns en

e i 5 i

et S 106 £ Sl

i et A U
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

repertorios.

10.7 Verificar datos
hibliograficos
para los
préstamos
interbihliotecario.

108 Contribuir en
provectos
bibliogrificos.

10.9 formar al
lector acerca de
los distintos
materiztler y
Rervicios que
ofrece In
bibliotecn.

10.10 Qrientar,
informar y ayudar
al lector en la
localizacion v
seleccitm de lihros
de acuerdo a sus
intereses
particulares.

10.11 Asistir al lector
en el uso del

catdlogo publico.

10.12 Compilar y
dictribuir fistas de
libros, elaborar
restimenes de
testos, folletos v
articulos de

revistas que
respondan tamto a
problemas
comunes a la
comunidad come
a intereses
particulares.

10.13 Orgonizar
aofividades de
grupe: ofteciendo
charlas, visitas
guindas,
conferencias, efe.

L1y



PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UAEM

UNACH

CNB

k) Determinar ia
aplicacién y
distribucion del
presupuesto de
|a unidad a su
CArgo.

11. Diseminar por

medios manuales,
mecinicos y
electrénicos a través
de indices
bhibliogrificos,
holetines de
adquisicion,
bibliografias, perfles
de interés efc, la
informacién que se
reciba en la unidad a
sl cargo.

11. Comprender 1a
importancia de
poder acrecentar
su formacion ¥
mantenerse
actualizado en su
4rea e informado
de los avances v
requrimientos de
infonnacién en
otras disciptinas.

1).14 Cooperar con
organizaciones ¢
instituciones.

10.15 Coordinar la
hiblioteca con fos
programas de
estudio ¥
ohjetivos de la
institucion.

10.16 Planear la
exhibicion de
libros, para atracr
lectores ¥ mostrar
los diversos
recursos de I
biblioteca.

10.17 Mantener
carteleras:
Informar al fector
acerca de los
acontecintientos
culturales v
educalivos de la
comunidad.

11. Control de
Fstantes y
Ficheros.

11.1 Planificar la
ordenacidn de los
estantes para una
rapida
locatizacion del
material

11.2 Planificar v
supervisar el
inventatio de
libros.

11.3 Supervisar la
tarea de ubicacion

de la Infe ey

I, Toluca, Méx.: UAEM, 1992. p.37-38 (Trabajo mecanografiado).
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PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL UAEM UNACH

CNB

1) Participar en la 12. Impartir las materiag
estrucluracion técnicas de la
del sistema de “.especialidad, 1anto a
acione los al

s e incentivos
del personal de
la unidad de
informacion.

m) Asesorar dentro
de su campo de

s de nivel
técnico ¥ licenciatura
asi como cursos de
capacitacion.

13. Auxiliar a los lectores
en la localizacion de

de los Tibros en los
estanies
Determinar el
tiempo v Ia forma
en que tos ibros
relornan a sit
respectivos
Tugares dentro de
la coleccion®®.

especializacion Ja informacion que
a particulares e requieran.
instituciones

quelo

soliciten.

n) Interpretar las 14. Orientar y guiar a los
estadisticas de lectores en la
procesos y consulta y manejo de
servicios para los materiales
coadyuvara fa informativos.
evaluacion
constante de la
unidad a su
cargo.

* Rex ) s sobre itacién del p | bibliotecario no profesional v lista de actividades profesionales. México: Colrgio Nacional de Bibliotecarios. A.C.. 1982, p. 1-6.




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

i} Participar 15. Dar respuesta a las
directamente solicitudes de
enin informacion que
planificacidn reciba por carta,
dela teléfono. telegrama,
construccion télex. etc.

vlo adaplacion
de locales de la
unidad de
informacion de
s
responsahilidad

o) Planificar v
reorganizar la
distribucion de
los materiales
docutuentales,
equipo y
espacios a su
cargo.

p) Diseliar una
politica de
relaciones
interdepartamen
tales.

q) Impartir materias
técnicas de la
especialidad,
tanto a los
alumnos del
nivel téenico y
de licencintura,
asi como en
cursos de
capacitacién.

16. Planear y realizar las
investigaciones
bibliogréficas.

17. Realizar
oportunamente la
promocién y
puhlicidad necesaria
para dar a conocer
fos servicios
hibliotecarios de
informacion y
documentacién.

18. Planear los servicios
de extension
bibliotecaria.




PERFIL DEL EGRESADO

AMBAC

ENBA

UNAM

UASLP UANL

UAEM

UNACH

CNB

r) Realizar la
promocion v
publicidad
necesarias para
dar a conocer
fos servicios
bibliotecarios.
de informacion
¥
documentacion.

s) Planear y
desarrollar los
servicios de
extension
bibliotecatin.*

19. Manejar y conocer
los medios
audiovisuales y de
comunicacion que se
wtilizan en las
unidades de
informacion.

20). Planear y reorganizar
la distribucian de los
materiales
docunientales,
equipo y espacios de
1a unidad a su
cargo™.

3% Mesa Redonda sobre Formacién de Recursos Humanos para las Bibliotecas, [1], Guanajuato, Gto., 1980, op, cit. 17-19.

3 Escuela Naci

1 de Bibli fay Archi

Méxi

(Folleto).

gl
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4.3.4 Areas académicas -

Como résultadddel establecimiento de objetivos curriculqres y-el perﬁl,,del,egresado

para ‘un nivel educatlvo en este caso la licenciatura; la plamﬁcacnon cumcular se encuentra :

en una p05101on con mayor informacién para proceder a definir y delimitar, los nucleos

basicos de co_nocmnentos, habilidades y actitudes. que debe -transmitir a- sus'jeducanc»‘ipsi'

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje por el que transitaran dichos educandos. Es

decir, esta en condiciones de reunir y agrupar en grandes areas las materias 0 asignaturas

que contendrén los temas y las actividades que tienen que ver con la ensefianza a impartir.

Por lo tant;), uﬁ area académica lo conformard un grupo de‘hiateriéé que aportaran los
aspectos gnbseolégicos, axiolégicos y teleolégicos de ia fpkrck;f‘_esién; que posteriormente
pasaran a formar parte del plan de estudio correspondxente Es decnr que el area académica
apoyara la formacion o elaboracion del contenido de un plan de estudio a nivel de matenas o

asignaturas. Para llevar a cabo la formacion de las éreas académicas de un. plan de e’stud}io,

se debe tomar en cuenta en primer lugar el-objetivo u objetivos curriculares; ye 1 segundo,

las funciones enunciadas en el perfil del egres'adlo.

En el caso de la licenciatu cologia e informacion, la revision que se.hizo de sus

abjetivos curriculares y su-perfil del egresado, se distinguieron tres aspectos basicos sobre

los cuales se desarrolla’la profésiéhabiblio'mcolégica a nivel licenciatura. Estos aspectos son:
la administracion general de las unidades de informacion, la organizacién bibliografica
y documental de la informacién, y el servicio al usuario (cliente) consumidor de los

servicios de informacion.




Para apoyar la formacién de los nicleos. basicos Qg qonogirr;ientos,,hgbilidade,s;yv actitudes -

para la ensefianza de la bibliotecologia, la AMBAC "propuso ,paxjgiﬁlajr!iggpgigthg las =

siguientes areas académicas:

“1. Area General. (Introductoria) .e

9

Area de Administracion. o . .
3. Area de Servicios e Informacion.
4. Area de Organizacion Bibliografica.

5. Area No Bibliotecologica.”?

Por otro lado, otros estudiosos de:la di"skqipklinqhakn héchp ‘otras bropuestasven el mismo
sentido, sin que hasta la fech’a hgyan‘ténido eco para considerarse como pautaS de caracter
conver‘:lcioriiajlfent{é l'aé‘ IES in_vbliicradas; corﬁo es el caso del trabajo de Ramiro Lafuente y
Egtela Moralés, quienes propusieron para el mismo nivel las areas que a continuacidn se
enlistan; ‘

“Area 1: Conocimiento e Informacién.

Area 2: Uso del Conocimiento y de la Informacion.

Area 3: Servicios de Informacién.

Area 4; Industria Editorial y de la Infonnaqién.

Area 5: Tecnologia.

Area 6: Orgamzacwn de Blbllotecas y Umdades de Informacxon

Area 7: Sistemas de Clasnﬁcamon Blbhotecologlcos .

Area 8: Metodologia de la InVeStiga‘cién B‘ibrlio_tecolégicd.” 3

*> Mesa Redonda sobre Formacién de Recursos Humanos para Bibliotecas, 2. Oaxtepec, Mor,, 1981. op. cit.
p. 5-6.

¥ Lafuente Lépez. R. v Morales Campos, E. Reflexiones en torno a la ensefianza de la bibliotecologia.
[nvestigacion Bibliotecologica (Méx.) 6(12):27-28, ene-jun. 1992.

TR A T
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De las IES" que ofrecen la_licenciatura, ' algunas han establecido sus propias -areas

académicas. De esta man tra que: -

La ENBA no registra rea académica que aglutine los temas y las actividades que brinda a

sus educandos. ) L R

Asimismo, la UNAM tampoco anota en sus programas oﬁcxales las areas en que agrupa las

materias que conforman su plan de estudio.

La UASLP establece para su hcencxatura Ias s:guxentes areaS academlcds

]

“1. Area Introductona

[

. Area de Orgamzacxon Blbllograﬁca

. Area Admlrustratlva

b)

4. Area de SerVicios e Informacién.

5. Area de Apoyo.”**

L.a UANL considera solo 4 ireas académicas;
“1. Administracion,
2. Organizacion Bibliografica.

General.

(V2]

4. Servicios e Informacion.”?

Gunerrez Chifas. A. op.cit. p. 4.
* Creacion de la Licenciatura en Blbhotecologla y Ciencias de la Informacién. Presentada por la Facultad de
Filosofia y Letras [UANL], 1984. op. cit. p. 16.

126



La UAEM incluye $5 dreas académicas;

“1. Teoria de la Informacion,

12

. Tecnologia de la Informacién.

("3}

. Investigacion. » o

4. Humanistica. e s T

136

L

. Idiomas.

Y por ultimo, la UNACH amplia los nucleos basicos con las siguientes areas:

“1. Usuario de la Informacién.. o

. Servicios de Informacion. =~ - . o

[

3. Tecnologia de la [nformacién.‘

4. Organizacion de Unidades de ‘[n’for‘r;vlac‘ién.
5. Investigacion.

6. Sistemas de Clasificacion Do;:umental.

7. Lengua Extranjera.”’

* Licenciatura en Ciencias de la [nformacion Documental. op. cit. p. 46-47.
¥ Licenciado en Bibliotecologia: plan de estudios. op. cit. p. 129.




El cuadro que sigue ilustra la situacién de las areas académicas para la licenciatura en

bibliotecologia e informacion que se ensefia en México.

ENTIDADES PROPONENTES '

AMBAC LAFUENTE ENBA | UNAM UASLP UANL UAEM UNACH
Y MORALES .
1. General 1. Conecimiento 1. Introductoria | 1. Administra- | 1. Teoria de la 1. Usuario de
e Informacion cién Informacién la-Informacion
A | 2. Administra- ] 2. Uso del 2. Organiza-~ 2. Organiza- | 2. Tecnologia 2. Servicios de
R [Cion Conacimiento cién Bibliogra- cién Bibliogrd- | de ta Informacion
E ydela fica. fica Informacion
A Informacién ’
s
3. Servicios 3. Servicios e 3. Administra- 3. General 3. Investiga- 3. Tecnologia
A )e Informacion ) Informacién cion cién de la Informa-
Cc cién
A
D |4. Organiza- | 4. Industria 4, Serviclos e 4, Serviciose | 4. Humanis- 4. Organiza-
E |cién Biblio- Editorial y de la Informacion Informacion tica cién de Unida-
M | Grafica Informacién R T ; des de Infor-
[ maclén
c R
A |5. No Biblio- | S. Tecnologia 5. General 8. Idiomas S. Investiga-
S [tecolégica A cién
P 6. Organizacion 6. De'Apoyo - 6. Sistemas
R de Bibliotecas y de Clasifica-
(o] Unidades de cidn Documen-
P Informacion tal
u
E 7. Sistemas de 7. Lengua
s Clasificacion Extranjera
T Bibliotecoldgico
A
S 8. Metodologia
de la Investiga-
cion Bibfioteco-
Logica

Como informacién adicional sobre eStelnCISo, H‘ugo F‘igueroav;‘)‘rﬁs’e‘i’x{t’a 7 areas académicas
como resultado de una rqui}ién %:de‘tfabz/ijo cde ‘~révisién curv'ri’culjé;lriﬂde"“los bv profesores del
Colegio de Bibliotecologia vd:élai Facultad de Filoséﬁa y Letrés dé la UNAM, en los
siguientes términos: ' | o

*Area: Introduccién a la Disciplina.

Area. Bibliografia.

Area: Servicios de Informacion.
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Area: Biblioteconomia.
Area: Servicios Técnicos del Libro.
Area. Ensefianza de la Bibliotecologia.

Area: Investigacion Bibliotecolégica.”® o

Cabe aclarar que esta propuesta no ha sido presentada;de:mah}era@ﬁgial por parte de la-

Comision Revisora del Plan de Estudio del quké io::de’:BiBl,_i@tfec”élEgia:

Por su parte,’rl‘a UASLP en el nuevo pland
Informacion, vigent¢ apartlr déf'agdsyfb'de;:l 998 Sta

modalidad de ejes curric;ilaresl *Es"tbs”ejes son: -\

“1. Eje Social.

[

. Eje Humanistico.

[#8]

. Eje Metodologico.

j

. Eje Disciplinar.
4.1 Sub-Eje Fundamentos.
4.2 Sub-Eje Andlisis y Organizacion de la Informacién. -
4.3 Sub-Eje Servicios de Informacidon. B

4.4 Sub-Eje Economia y Administracion de 41a,’[nvf‘6rméci6n. :

n39

4.5 Sub-Eje Tecnologia de la Informacién.

*® Figueroa Alcdntara. H.  El plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecologia de la Facultad de

Filosofia v Letras de la UNAM. Investigacién Bibliotecologica (Méx.) 6 (13): 40 jul-dic, 1992,

5 Escuela de Bibliotecologia e Informacién. Licenciado en Biblioteco{logia}. Ejes. 1998. (Hojas
fotocopiadas)
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Con los datos hasta aqui tegiégrgdps sobre las areas académicas, se forma el siguiente listado
alfabético de los nombres Vde—lyaskz{lreas, tal como estan propuestas por las IES, la AMBAC y.

por los autores que han estudiado el tema:

ENTIDADES PROPONENTES ..

ENBA [ UNAM | UASLP | UANL | UAEM | UNACH | AMBAC | LAFUENTE ;| FIGUEROA

AREAS ACADEMICAS Y
‘ MORALES

1 [ Administracion x
2 | Administrativa x X
3 [ Analisis y Organizacion X
de la Informacién
41 Conccimiento e x
Informacicn
S | Bibliografia x
6 { Biblioteconomia X
7

8

De Apayo X
Ecenomiay X
Administracién
de la Informacién
9 | Enseflanza de la 3
Bibtiotecologia *
10 | Fundamentos X
11] General X X X
12 | Humanistica X
13 | Humanistico X
14 | idiomas X
15 | Industria Editonal y de X
Informacion
16 | introduccidn a la x
Disciplina
17 | Introductoria X
18 i Investigacion X X
19 | Investigacion X
Bibliotecoldgica
20 | Lengua Extranjera X
21 | Metodologia de la X
Investigacién
22 | Metodoidgica X
23 | No Bibliotecologica X
24 | Organizacién Bibliografica X x X
25| Organizacién de
Bibliotecas y Unidades X
de Informacién
26 | Organizacion de x
Unidades de Informacién
27 [ Servicios de Informacion X X X X
28 | Servicios e Informacion X X X
29 | Servicios Técnicos del x
Libro
30} Sistemas de Clasificacion x
Bibliotecoldgicos
31| Sistemas de Clasificacion x
Documental
2 | Social X

33 | Tecnologia X
34 | Tecnologia de la X x x
Informacion
35 | Teoria de la Informacion x N
26 | Usuario de Ja Informacion X

37 | Uso del Conocimiento y x
de fa informacion
TOTALES [*] 0 6 4 5 7 5 8 7

FALLA D Uis

Lhi
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Al agrupar las 37 areas académicas bajo aspectos comunes que las identifican, se encuentra
el siguiente listado en un orden descendente, del aspecto‘que cuenta’con un’mayor niimero

de areas académicas:

1. Aspectos de la Organizacion Bibliografica .+ 7 areas
2. Aspectos Introductorios a la Disciplina ‘ 6 areas
3. Aspectos Administrativos 5 areas
4. Aspectos Metodoldgicos 4 areas
5. Aspectos de Servicio al Publico 4 areas
6. Aspectos Humanisticos 3 areas
7. Aspectos de Lenguas Extranjeras ' 2 areas
8. Aspectos No Bibliotecologicos 2 dreas
9. Aspectos Tecnologicos 2 areas
10. Aspectos Docentes 1 area
11. Aspectos de la Industria Editorial 1 area

Como se anoto al inicio de este inciso, las areas académicas agrupan los temas a ensefiar en
nicleos basicos por medio de las materias o asignaturas que constituiran el plan de estuaio
respectivo. En este caso, para una misma carrera se han propuesto 37 areas académicas. Aun
cuando algunas areas coinciden en sus nombres y temas, sigue siendo alto el porcentaje de
areas académicas para una misma carrera, cuando el promedio de.las mismas es de 5 por

cada profesion,




Esta variedad de éreas académicas muestra una vez m’éssla dispersién dela 'eriseﬁanza dela.

disciplina a mvel hcencxatura por_ la mu]txpllcldad de lasrmlsmas; "debtdo al la falta de un’

trabajo consensado de las IES sobre un mismo cnteno dxrectnz_ El trabajo alslado y por lo

mismo desarticulado de las [ES mvolucradas en’ la plamﬁcacxon y actuahzamon cumcular

de la carrera, también se refleja en la abundanma de las areas academlcas Esta

refleja la ausencia de estudios y propuestas sobre los problemas de ensenanza aprendxzaje de

la disciplina en general.

Ademds de los aspectos administrativos, organizacién bibliografica, y de servicios al

publico recurrentes: en los"tres 'incisos anteriore§ 'y en esté cuarto; aparecen con mayor
definicién en las-areas académicas anotadas, los aspectos relacionados con la introduccién a
la carrera, la metodologia de la investigacion, y con la tecnologia aplicada a los servicios de

informacién.

Otro aspecto que se debe destacar en esta parte, es el relacionado con la incongruencia de
los grandes rubros en que la UANL, UNACH, el CNB y la AMBAC organizan las
actividades caracteristicas de su perfil del egresado, con sus 4reas académicas. Esta situacion

se ilustra en la siguiente pagina:

1tuacxon;~
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RUBROS DEL PERFIL:

UANL

W -

g

NN WY~

Conocimiento
Habilidades
Actividades

ACH

. Filosofia Bibliotecaria y Etica Profesional
. Extension Profesional

. Sociedad y Cultura

. Organizacion y Administracion

. Ciencia y Tecnologia

. Educacion-Investigacion

. Beneficio Social

. Marco Legal

CNB

C 0~ WP Lo —

. Administracion

. Direccion de Personal

. Capacitacion de Personal

. Relaciones Publicas

. Seleccion del Material Bibliografico

Adquisicion del Material

. Catalogacion y Clasificacion
. Preparacion y Conservacion Fisica del Material.

Servicio de Préstamo

10 Servicio de Consulta
11 Control de Estantes y Ficheros

AREAS ACADEMICAS:

UANL
Administracion
Organizacion Bibliografica
. General
. Servicios e Informacion

hAwbr~

"UNACH
1. Teoria de la Informacion
2. Tecnologia de la Informacién
3. Investigacion
4, Humanistica
5. Idiomas

AMBAC

1. General

2. Administracion

3. Servicios e Informacion

4. Organizacion Bibliografica
5. No Bibliotecologica




4.3.5 Planes de estudio

El plan de estudxo es..un conjunto ordenado de contenidos de conocx

habllxdades y actltudes derwado de los objetivos curriculares previamente establecxdos para

un nivel de. formacxon El contemdo de un plan de estudios tiene dos grados de profundldad

El primer grado corresponde a los nombres de las materias o asignaturas: ntegran la .

reticula o mapa curricular, y el segundo; esta relacionado con el contenido. de
en particular. El contenido programatico de cada materia cuenta con su]‘priopip; objetivo, el

cual se enuncia en funcidn al objetivo curricular del plan de estudios.

Con relacién a los planes de estudio, se encuentra el siguiente panorama en las TES que

imparten la carrera:

La ENBA desde su establecimiento en 1945, ha elaborado cuatro planes anuales de estudio
y tres de 8 semestres cada uno. El primero y segundo planes anuales contaron con 18
materias, el tercero con 16 y el cuarto con 23. De los planes semestrales, el primero se
integrod con 53 materias, el segundo con 48 mas 28 optativas, y el tercero con 48 materias.
Véase ANEXO 1, paginas 247--272: MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE

ESTUDIO-ENBA.

El Colegio de Bibliotecologia de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM ha tenido 3

planes de estudio a partir de 1956. El primero conté.con 36 materias, el segundo con 38,y el
tercero con 48 ‘mas 21 optativas. Véase ANEXO 1, paginas 257-261: MATERIAS

ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO-UNAM.

’entds,

materia



La Escuela de Bibliotecologia e Informacion de la UASLP cuenta en su haber con 5 planes

de estudio de 8 semestres cada uno, desde qpp; 1n101o lajrop,érargion de la carrera en 1980, Los -

primeros cuatro planes se integraron con 34 materias cada uno, y el quinto con 56. Véase
ANEXO |, péaginas :s:.: 5 g MATERIAS POR SEMESTRES DE 5 PLANES DE

ESTUDIO-UASLP.

La UANL solo ha tenido un plan de estudlo de ‘9 semestres para su licenciatura en
bibliotecologia desde 1984, Este plan cuenta con’ 46 matenas Véase ANEXO |, pagina -

PLAN DE ESTUDIO-UANL.

La UAEM cuenta con un solo plan de estudlo desde 1992 Este plan cuenta con 10
semestres con un total de 58 matenas Vease ANEXO 1 pagma r-:PLAN kDE;ESTUDIO—

UAEM.

Por altimo, la UNACH tambxen cuenta con un solo plan desde l992 Se mtegra de 9

semestres con un total de 54 matenas Ver ANEXO l pagma 27 PLAN DE ESTUDIO-

UNACH.

Con los datos anteriores se forma el cuadro de la siguiente pagina:




PLANES DE ESTUDIO DE 6 IES QUE ENSENAN LA LICENCIANTURA EN
BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

NUMERO DE

IES ANO DE NUMERO DE NUMERO DE

INICI10O PLANES ANOS O SEM. MATERIAS
ENBA 1945 Iro. 3 afios 18
2do. 3 afios 18
3ro. 3 afos 16
4to. 3 afios 23
5to. 8 sem. 53

6to. 8 sem. 48 + 28 opt.
7mo. 8 sem. 48
UNAM 1956 Iro. 8 sem. 36
2do. 8 sem. 38

3ro. 8 sem. 48 + 21 opt.
UASLP 1980 1ro. 8 sem. 54
2do. 8 sem. 54
3ro. 8 sem. 54
4to. 8 sem. 54
5to. 8 sem. 56
UANL 1984 lro. 9 sem. 46
UAEM 1992 iro. 10 sem. 58
UNACH 1992 Iro. 9 sem. 54

En términos numéricos,
divergentes en cuanto al tiempo que dura la carrera y a la cantidad de materias que integran
los diferentes planes, ain dentro de una misma escuela. Esta situacion refleja la ausencia de
un criterio directriz temporal y de cantidad de materias con que debe contar un plan estudio

a nivel licenciatura. Sltuacxon que reﬂeja accxones que solo s:guen el libre albedrio de

quienes participan en la constmccxon de los planes

también se encuentra en los planes de estudio variaciones




Asimismo, la distribucién de las materias en los blanésﬁes,btro factor que muestra este

accionar voluntarioso. Ademas de las vanacxones del numero \de matenas por semestre y de

su posiciéon en cada semestre, el cambio de nombres de las matenas también es otro
indicador de una ausencia de directriz convencional. Por e)emplo' en los planes de la ENBA,
la materia de Catalogacién solo se llamo asi hasta el tercer plan, y en el cuarto se extendio a
Catalogacion, Clasificacion, Encabezamientos de Materia y Practica de Laboratorio. El
otro cambio es que en el sexto plan incluyd 28 materias optativas, y un cambio mas, es que

en el séptimo plan, la materia de Catalogacién desaparecio como tal.

La UNAM también muestra estos cambios en sus materias. Asi se tiene que Auxiliares
Audiovisuales en las Bibliotecas cambia a Auxiliares Audiovisuales solamente;
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas cambia a Bibliologia e Historia del Libro, para
luego quedar como Bibliclogia solamente; Bibliotecas Especiales 1 y 11 se cambio a
Bibliotecas Generales y Especiales 1 y II, para luego quedarse simplemente como
Bibliotecas Especiales. Lo mismo sucedid con la materia de Consulta que empezd como
Servicios de Consulta y Bibliografia General; asi como la adicion de 21 materias

optativas, entre otros cambios.

Los planes de la UASLP también experimentaron algunos cambios y novedades. En su
tercer plan introdujo como novedad las materias: Introduccién a la Archivonomia y la de
Mapoteconomia. Con relacion a los cambios, la asignatura Introduccion al Uso de
Computadoras en principio se offecid en el quinto semestre, mas tarde se paso al sexto y
finalmente al primero con el nombre de Computacién. La materia de Consulta I, T, Ik y

IV se cambio a Fundamentos de Servicios de Consulta para luego quedar como Fuentes




de Informacién I (Tipologia); la de Seleccion y Adquisicion Iy IT cambia a Sgleccién Y
Adquisicién de Materiales, para )uego quedarse como Fuentes F,‘e,,!’?f‘?ﬁ!!ﬂcié!!;m

(Seleccion y Adquisicién), entre otros cambios.

El caso de la UANL no ha experimentado cambio desde su establecimiento, pero es
sintomatico el hecho de que sus tres primeros semestres este conformado con 15 matenas no

bibliotecologicas, y es hasta el cuarto semestre que se empieza a introducir en la disciplina.

Los casos de Ia UAEM y de la UNACH multxplxcaron el nimero de semestres y de

materias, alejados d" las propuestas de los cuerpos coleglados legalmente constxtuxdos

4.3.6 Materias o asignaturas
-La'materia o asignatura es una de las partes elementales en que se divide un plan de
estudio. La asignatura describe e 1dentlﬁca con un nombre sunple o compuesto, el tema o

asunto sobre el cual se organizan los conocmuentos las hablhdades y act:tudes que: debe

adquirir el educando como parte de su proceso d formacxon ¥ preparacwn Cada,matena

como una unidad constltuyente de ul plan de éstudio;a su vez debeﬁcontar cOi un Ob_]ethO

propio, contenido tematlco metodologla y tecru s para su ensenanza sxstem‘a de

evaluacion y blbllograﬁ»a,.; e

El nombre de una materia por si mismo, es un indicador que refleja su contenido general,
independientemente de las delimitaciones y definiciones que se establezcan en su programa.
Programa que.se elabora en funcion del nivel del que forma parte la materia, asi como del

tiempo que se dispone para su ensefianza. Es por esta razon, que este inciso pretende mostrar




la multiplicaciéh, y. :evolucic')n de los -nombres de -las - materias o - asignaturas-.que- han

constltuxdo Y. constltuyen los planes de estudxo de Ia _carrera - de blblxotecologla e-

mformacxon en las dlferente IES | que 1mpart n la carrera. S E

La ENBA;-como la Escuela més* antxgua y de mayor tradlclon ‘en el pals ha oenerado 193' ’

materias para la misma carrera por medlo de 7 planes de estudlo De esta cantldad 169
materias son obligatorias y 24 optativas. Ver ANEXO 2, paginas c_7"é..2uo: NLATERIAS

ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO-ENBA.

Para los tres planes que ha desarrollado la UNAM para la carrera en cuestién, cre6 124

materias. De esta cantidad, 103 materias son obligatorias y 21 son optativas. Ver ANEXO 1, .

paginas 257-:6LMATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO-UNAM.

La UASLP ha produc1do 130 matenas en 1os 18 afios- de e*qstenma de su carrera En esta

institucién no se han utxllzado matenas optatlv

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO UASLP

Los casos de la UANL, la UAEM y la UNACH solo han tenido un plan para la carrera.
Ver ANEXO 2, paginas 28 -2 : MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE

ESTUDIO-UANL; Ver ANEXO 2, paginas -23-259 :MATERIAS ALFABETIZADAS DE

I PLAN DE ESTUDIO-UAEM ; Ver ANEXO 2, paginas 30=.%1: MATERIAS

ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO-UNACH.
Con el proposito de contar con una visién’ de conjunto de mayor -amplitud de . la

multiplicacién y dispersion de las materias que han generado las [ES, que ofrecen la carrera

: Ver ANEXO 2 pagmas ":81-285:~



bibliotecaria 'y de informacién, se elaboro la lista titulada: MATERIAS'ALFABETIZADAS :

DE l8 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES QUE OFRECE\TA LA

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION EN LA REPUBLICA

MEXICANA DE 1945 A 1997. Ver ANEXO 3, paginas: 93~-3%1,

La relacion numérica de las materias en los diferentes planes de»estUdio que ha tenido la

misma carrera en el pais, 605 materias en 18 planes de estudxo mdlcan que ex15te una clara

y notoria ausencia de un criterio directriz en su desarrollo o: _me'or dlC .vuna falta de
acatamiento, por parte de las [ES que imparten la carrera de los criterios establecxdos y

sugeridos por los cuerpos coleglados legalmente constituidos paraze 1t0‘ como son

los casos de la AMBAC y el CNB. Asimismo, se percnbe un ’descmdo por parte de la
Direccion General de Profesiones de la SEP, en la autonzacwn mdlscnmmada del

establecimiento de la carrera en las IES.

Asimismo, el listado alfabético general de los 18 planes de estudlo mdxcan la exlstencla de

496 asignaturas con un nombre exclusivo cada ,una. H 1endo una- sencnlla operacmn

aritmética de dividir 496 entre-50 (cantidad promedl as que 1ntegran un plan de
estudio), se encuentra que se han elaborado 10 planes aprommadamente (9 92) de estudlo
diferentes para la misma carrera. Es decir, nuevamente se encuentra ante la ausencia de un
sentido de unidad y coherencia de los conocimientos, las habilidades y actitucles que se
utiliza en el ejercicio profesional de los servicios bibliotecarios y d‘ek info‘rmacién,qu_e se

ofrece en el pais. Sin-considerar los contenidos tematicos de cada materia y'la"distribucién

cronoldgica de su ensefianza en el plan de estudio.
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Entre las causas que provocan esta situacion, ademas de la kfalta’ 'dé —'aqatamiento,de lo que

sugieren los cuerpos colegiadqs de la disciplina, se encuentran las siguientes: .

a) La falta de un curriculum completo y concreto para el nivel de licenéiatura, desarrollado
por los cuerpos colegiados legalmente constituidos de la disciplina. e

b) Un mal entendido en la aplicacion de la “autonomia universitaria” -- que-provoca-una

fragmentacion de los principios y fundamentos que. caracterizan. la - profesion

bibliotecaria.
c¢) Una interpretacion errénea- de la “libertad: de: catedra”, que’ auQado a la falta de
contenidos minimos que la: estructura curricular de la carrera establece, provocan un

desviacion de la ensefianza de la profesion durante y después del acto docente.

TRESIS COM

FALLA L

| SRS
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Capitulo 5

~

_précticos, asi como

después del proceso: educativo. El ignifica escribir. en un documento la visién

anticipada que se tiene ’fdelvolﬁjetivd curricular a alcanzar, considerando el ‘tiempo, los

recursos humanos, materiales y econdmicos, asi como el mecanismo para medir el logro de

los objetivos previstos. El durante esta relacionado con la interaccién que se debe dar entre

los recursos y el tiempo considerados en el antes para la ensefianza; es decir, levar a'la

practica el acto docente. Y el después, incluye un conjunto de operaciones y los medios

para determinar el valor de los logros alcanzados al término del proceso: ensefianza-

aprendizaje, de acuerdo a los objetivos establecidos, con el propésito'de njejb'rarlos. s

Para redactar un documento que sefiale los conocimientos tedricos, practicos y las actitudes
que debe poseer un individuo para desarrollar una profesion o actividad laboral concreta, es
necesario tener presente el tipo y nivel de las habilidades que caracterizan a la profesiéon a
ensefiar por parte de la institucion educativa y su planta docente. El tipo se refiere a la
clasificacion laboral desde el punto de vista de un sistema de produccion, construccion, o el
de un sistema de servicios. El nivel estd relacionado con las diferentes etapas que integran

un sistema educativo.

ara-una profesion o =

ctividades antes, durante y
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S.1 Profesion bibliotecaria
La bibliotecologia como-disciplina;- es :unarcorisecuencia que ha’traido’consigo a traveés
del tiempo, el trabajo para obtener organizar conservar. -y diﬁjndif 1a5 informacién

registrada por medlo de 31mbolos graﬁcos 1conograﬁcos y fonéticos en un soporte llamado

libro, rev1§§a, :icxnta;irdlsgo,' etc., del conocxmxento generado y construido por el hombre

sobre si:mismo y sobre los fenomenos naturales.

De acuerdo. con la historia, fueron los -griegos clasicos quienes tomaron la iniciativa de

poner nombre a las ;aCtividadés e

caracteristicas comunes en sus funcxones nic ‘ando de esta manera el agrupamxento de lo

conocido hasta entonces bajo nombres especxf icos, que hasta la fecha un: buen numero y de

sociedades todawa conserva y utiliza,

Tal es el caso del lugar o espacio en el que guardaban sus libros, que ellos denominaron con
dos palabras griegas a saber: BIBLION que significa libro, y THEKE que significa armario.
Con la integracion de estas dos palabras griegas se forma la palabra biblioteca en espaiiol,
cuyo significado generalmente es entendido como el lugar en el que se guardan o t‘ienen
libros.' Este significado ha evolucionado de manera significativa desde el momento en que
los griegos concibieron la palabra biblioteca para de31gnar con ella el lugar para: guardar
libros. El significado etimologico de biblioteca es un tanto estatxca es: demr, generalmente
manifiesta la idea de un sitio tranquilo, sin vida, sin dmarruca qué solo conserva objetos
inanimados que llegaron a ese sitio por si mismos, con eI ‘proposito de esperar su

desintegracion al paso del tiempo, Quizés para la epoca en que fué acufiada la palabra si

' Diccionario de la Lengua Espafiola, 19 ed. Madrid: Real Acudemia Espaiiola, 1970.

TEST COF |
','( i

FAL;.J, ) wa‘.‘) o L ‘...‘i

143



satisfizo la ‘necesidad de significar el lugar para guardar informacién registrada en un

material concreto llamado libro.

Con el paso del tiempo, los soportes en lqs que se registr'a la informacion sobre los
conocimientos, las habilidades y actitudes co’rj's'txiiidais, adquiridas y desarrolladas por el
hombre sobre los fendmenos naturales ‘y sociales, se han multiplicado con la invencion de
la imprenta en primer lugar; y mas adelant_e/‘,:: ca‘n' d@fds inventos que no solo aumentaron la

cantidad de informacién registrada en ‘algﬁr’l::',s"o‘p{)vn;e,f’si‘t}o que: también incrementaron de

manera espectacular la velocidad de produccion y- distribucion de la informacién por medio

de otros formatos, ademas del libro.

El desarrollo. abundante y acelerado de la produccwn 'y dlstnbumon de la mformacxon

reglstrada en un soporte hnzo que la blbhoteca pasara de un estado un tanto paswo con que
se concnblo aun: estado dmamlco que poco a poco ha ido cobrando v1da a traves de una
serie de actxvxdades que realiza o debe realizar actualmente, para alcanzar su funmon socml
de apoyar a la'so:ciédat} en una toma de decision acertada, por medio de la informacién"rica,

variada y oportuna que le brinda.

El hacer llegar una 1nformacxon acertada de manera oportuna a un miembro de a socxedad ;

implica la realizacion de un’ conjunto de acc1ones que no solo esta relacxonado con. ‘restar'

un documento al mdnvtduo; que:lo sohcxta que es la idea comin que ae ‘tiene de este'

servicio. El prestar un documento que contiene la informacion que necesna n

requiere de gente para hacer el prestamo asi como de un local para los trabaj' previos al

préstamo mismo, como lo son la seleccion, adquisicion y orgamzac1on de la mformacxon
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contenida en el- documento para su almacenamiento snstematlzado organizacion que facilita
su localizacién- y-~recuperacion - agil ~y expedlta ademas de dmero ‘para ~compras,
mantenimiento, salarios, equipo, entre Qt‘rqs‘elggngntqs.r Es V.;gevgxr,r‘ que el prestar un
documento con informacién de manera opd&uha, ﬁovsé hé,ce"sc';lo‘por'Vel‘e'spiritu contenido

il

en el material, bibliografico y documental.

El trabajo para hacer llegar o poner a la disposicion de los miembros de una sociedad la
informacién documental que demandan, requiere de conocimientos tedricos y técnicos asi

como de una actitud de servicio por parte de'quien,Heva a-cabo este trabajo. Esto quiere

decir que el desarrollo de esta actividad. lleva c n's_igo‘fkkconocinﬁentos, habilidades y

actitudes. El conocimiento se relaciona co énten'dunjengg‘}y‘comprensién de la materia
prima (informacién registrada), objeto del trabajoi blbllotecano para su seleccion,
adquisicion, almacenamiento y recuperacion snstematlzada las habilidades con la capacidad
motriz y técnica para llevar a cabo las acciones mencionadas; y las actitudes con la decision

y disposicion de servir y apoyar a terceros en la satisfaccion de sus necesidades de

informacion.

El servicio de informacién blbhograﬁco y documental que brmdan las mstltucxones

llamadas bibliotecas, centros de mfo' ‘ 1on o} documen ’acxon se apoyan en los pnnmpnos

generales de la admmxstracxon, entendld ¢esta como “el COH_]UT!IO sxstematlco de reglas para ‘

lograr la maxima eficiencia en las 'forma >,de ‘es’tructumr un oroanismo socia]” ’en un

proceso de produccidn, construccmn 0 de semc1o Es dec1r que la mstxtucxon de servtcxos

de informacion es un organismo soc1al como cua]quxer otra ermdad empresana] creada por

* Reves Ponce, A. Administracion de empresas; teoria v practica. Meéxico: Limusa. 1984, v.1, p.‘26.




la sociedad; que-decide llevé;f-'a ceibo*uha a:ccién con base en un pfopéSitq'détemﬂnado,
generalmente sin-fines 'd,e:h:;’b;c. une;——siIi'émbarrgo,* para poder- lléi/ar""g"¢ébd su ’a'céiéﬁ
también requiere de: bienes 'ma',teriales como terreno, ediﬁcio, instalaéiéngs_, equipo,
herramientas, materia  prima (en este caso informacién registféda) y din_e%o; persoﬁas con
diferentes niveles de formacidn y preparacion escolar, académica y eﬁ%péﬁedéia; sistema de
servicios que requiere de labores de planeacion, organizacion, ‘qdntrol, supervision y
evaluacion; aspectos que en su conjunto intervienen en el ﬁlncioﬁaqﬁenfq de “una unidad

de produccion de bienes o servicios para satisfacer un mercado, como cualquler otra

unidad empresarial. Entendiéndose por mercado el lugar pub

comunicacion y el trato entre las personas.

Ademas de las consider. iones admlmstratwas para el ﬁmmonarmento de los servwlos de

inf'ormaciéd qL riginan y generan en la blbhoteca y el centro de mformacxon o

documentacton es necesario mencmnar y esbozar los procesos ‘a los que ‘se. somete la

materia prima’ del trabajo blbhotecano para preparar y elaborar los mstrumentos que le

sirven para brindar sus servicios de informacion, como lo son el atalogo en sus. dlferentes

modalidades, la bibliografia, la preparacién fisica y colocacion 51stemat1ca de] matena] que

contiene la informacion que organiza. La preparacion del]cata"tlo. ‘ biblxograﬁa necesita

de labores de seleccion y adquisicion del material dog{u n ,y,_“‘po'r otro, la

organizacion requiere de la descripcion ﬁsica y'claSiﬁcamo ematlca de,su contenido
informativo, los cuales se anotan en un reglstro d‘ cumenta abr v1ado en. elaborac1on asi
como en el mismo documento. E] trabajo de selecc10n y adqmswlon se relaciona con las

necesidades de informacion de la comunidad ala que se pretende llegar y servir, con el

* Ibid

ten el que se da la
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mercado editdriél'—dé l‘a‘rlite‘ratura'té‘cnica, cientifica, cultural y recreativa a nivel local,
nacional e intemaéionalﬁr;;ié —:déécripciérﬁ cﬁsica’. y'la-clasificacién necesitan de conocimientos
sobre las normas de caricter iﬁtemaci}c‘)nal de descripcion, clasificacion, almacenamiento y
recuperacion sistematizada de informacién para la construccion de catalogos, indices,
bibliografias y resimenes; la preparacion fisica que se fleva a cabo por medio de la
insercion de algunos elementos adicionales al formato o soporte en que esta registrada la
informacion, aunque es una actividad modesta y rutinaria también requiere de espacio y
tiempo para su ejecucién; y por Ultimo, el acomodo, la colocacion y distribucién
sistematizado del material documental en la estanteria abierta o cerrada de la unidad
informativa demandan otra serie de acciones concr’etas.

El proceso que se le d4 a la informacién y a sus envases o soportes, conocido comunmente
como “procesos técnicos”, estd apoyado por los conocimientos sobre el origen, la
generacion y la naturaleza de la informacion que se organiza, sobre su envasamiehto o}
registro en algun soporte, asi como su distribucion en el mercado editorial. Asimismo, se
debe conocer el idioma en que se encuentra registrada la informacion, la nacionalidad y
movilidad de los generadores de informacién (autores), la normatividad que rige la
construccion de la estructura de sus registros secundarios, lenguaje documental y la
aplicacion 'de las tecnologias de la automatizacidon y telecomunicacién en estas labores

organizacionales y de recuperacién de la informacién,

La biblioteca, considerada como un organismo social con la intencién y finalidad de brindar
informacion a los miembros de una comunidad; le es indispensable poseer conocimientos,
habilidades y sobre todo, actitudes de servicio para cumplir con su fin Gltimo, que es el

hacer llegar la informacién a quien la necesite; entendiéndose por informacién toda idea
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registrada-por medio ’de' SimbolOs g‘réﬂéros,f icqhogréﬂcos y fonéticos en un soporte llamado
libro, revista,; cinia,—,diéco, etc.;: :d:ebl'—'com;cinﬁento generado 'y construido por el hombre
sobre si. mismo y sobré los fenémeqbs naturales; es decir, toda representacién mental
acufiada en un objeto. Para alcanzar esta finalidad, la unidad ih,fonnativa necesita conocer
también las necesidades de informacion dé”sﬁ‘blientela'(usu'mio) potencial primeramente; y
en segundo, las estrategias publicitarias y de difusion para alcanzar a esa clientela

potencial. Ademds, debe saber formar y capacitar a sus usuarios en el uso de Sus recursos

informativos; establecer relaciones cordiales co‘nfflos‘ consumidores de sus’ serVicios"

desarrollar, mejorar y actuahzar sus semcxos: de cxrculaclon (prestamos), onentamon

consultoria, elaboracién de blbhograﬁas ‘estrategias de ba queda manual y automatxzada

entre muchos otros servicios. qu este - mismo specto debe poseer las habilidades y

actitudes necesarias para e'stablecer contacto ‘la/ci'o“nes fcon otras' unidades informativas e
instituciones aﬁnes para ofrecer y recibir los beneﬁcxos de la cooperacién, con el proposito

de prever el comportamxento futuro de los servicios de informacion, de acuerdo-a los

cambios que la sociedad vaya experimentando en todos sus aspectos.

Con base en el contexto expuesto, se puede decir que el trabajo bib,liot'ecia'rio no solo

consiste en guardar y prestar libros, sino que va mucho mé'skallé. dij:yestya-idear estatica’

tradicional, para convertir a la unidad informativa en una institucién social viva'y dindmica

que se preocupa por seleccionar, adquirir, organizar, conservar 'promoVer y difundir la

informacion registrada, en igualdad,dé ‘circunstan‘cia rlos rmembros de su

comunidad; para apoyarlos en la satlsfaccnon de sus nece51dades por adqumr corregir,

verificar, extender, aplicar y recrear u_n'cono_cm'nento por medxo de la informacion; asi

como también para propiciar con la informacion que les brinda, el desarrollo de su

HICYL (¢ ‘\'ﬂ'f
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capacidad imaginativa, -inventiva-y creativa - para la reconstruccién o construccién de

nuevos.conocimientos.

La profesion bibliotecaria entonces se distingue por tres aspectos basicos que debe
desarrollar~para alcanzar su objetivo de proporcionar informacién a la sociedad. Estos
aspectos son:

1. El administrativo.

(3%

El procesamiento de su materia prima de trabajo para prepararla para el servicio, y

3. La circulacion del material informativo, conocido como serviéiq al pﬂblico ﬁsﬁ;ario.
Adicionalmente a estos tres-aspectos teéricos-pr;icticos ﬁ;hdamentéles de los sérvicicl)skde
informacion bibliogréfica y aoéumental, es necesario la inclusion de coriocimieﬁtosi. y
habilidades a este nivel de formacion, sobre el uso y la aplicacion de las tecnpl:ogia‘s de la
automatizacion y telgcomunicacién en los tres aspectos fundamentales aeya‘la.:prtife‘sién
bibliotecaria, es decir,bél administrativo, el procesamiento de:la informécic'm ;crzoﬂnocido ,

como organizacion bibliografica o procesos técnicos- y el de servicio al publico.

Para fomentar y propiciar el establecimiento de una actitud comprometida del educando ‘
consigo mismao y con la profesion para la que se prepara, es necesario darle a conocer el
origen, desarrollo y fines de su futura actividad profesional que le haga ver, descubrir y .
reconocer el papel importante que le tocara jugar para el alcance y logro de mejo’res‘n’iveies

de bienestar social de su comunidad, de la que él mismo, su familia y amigos forman parte.

Todo lo expuesto sobre la profesion  bibliotecaria. confirma lo que Shera ya establecio,

cuando escribio que “la responsabilidad del bibliotecario es el manejo eficiente y efectivo
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de la trascripcion, del registro de todo lo que la‘sociedad sabe‘:so’bre si misma y su mundo,”y4

entendiendo en este caso a la trascripcidon como-la- descripciéhay ‘organizacion de“la””

informacién registrada para propésitos de localizacién y‘rngpgrac:ic}n;» La 'aﬁ:;‘n}ggiéq de
Shera todavia es valido y “seguira siéndolo mientras el hombr'é!prvoduzca régis‘tros:escﬁtos
o graficos con los cuales transmita el conocimiento entré” géﬁgi‘é‘idéfes';dé"iﬁfdrffﬂédiéﬁ y
comunicadores [consumidores]. Esa es la esencia’ y base de nuestra actividad, para ella
hemos usado- desde tabhllas de arcxlla hasta supercomputadoras y satehtes pero en el

fondo, nuestro papel de transnusores del conocmuento [por medxo de la informacion]

335

seguira 51endo el mlsmo sin xmportar e] instrumento con que lo hagamos

Por ultimo, vale:la p'é'na 'fééiirdar e insistir en que el deh'mitar los!objétivos de la profesion

bxbhotecana para dlstmgmr sus funciones en un mvel determmado dentro de un: 51stema.

educativo;  no 51gmﬁca hrmtar encerrar y detener el desarrollo de la dlsc1plma

bibliotecoldgica; - sino sxmplemente pretende clanﬁ' r;y prec1sar que* la formacion del

educando en el nivel lxcencxatura, es para que‘desarrol]e un trabajo profesxonal concreto de

calidad y con compromiso, por‘unf’llvado;‘y por otro,» prepararlo para continuar con otros
niveles de educacién y capacitacion ascendentes que lo lleven hacia la especialidad, la
docencia universitaria y la investigacion original, que le permitan participar en su

momento, de manera innovativa en el desarrolio de la bibliotecologia e informatologia.

* Shera. I.LH. Los fundamentos de la educacién bibliotecolégica. México: UNAM-CUIB, 1990. p. 131
* Rodriguez Gallardo, A. El papel del nuevo profesional de la bibliotecologia. Informacién (Méx.) 8(34):11,
1998.



5.2 Enseiianza-aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje de una actividad laboral concreta--a rﬁvel:ipr:ofeSional

(licenciatura), constituyen un fenoémeno social que se lleva a cabo entre dos entes, uno

singular y otro colectivo o grupal generalmente; con base en una necesidad social que esa

profesion pretende satisfacer, derivando de esa actividad laboral concreta las caracteristicas
que el sujeto de la ensefianza y el aprendizaje debe poseer al término de su paso por el
proceso ensefianza-aprendizaje. Durante este proceso, se.ponen en juego las habilidades y
actitudes del profesor y del alumno para alcanzar a concretar en rél alumno las
caracteristicas que definen e identifican a la profesion, llevando la responsabilidad para este

alcance, el profesor.

El desarrollo del proceso enseiianza-aprendizaje, no se.debe dar como un fenomeno
espontaneo y arbitrario, aiin cuando en un buen nimero de casos se lleva a cabo de esta
manera. Para que alcance sus propositos, este proceso debe ser planeado, organizado y
controlado en su establecimiento, implementacién y desarrollo. Tanto el trabajo docente

como el trabajo del aprendizaje deben estar sujetos a estos tres pasos.

Para poder organizar y sistematizar el proceso ensefianza-aprendizaje de una profesion, se

debe tomar en cuenta la necesidad social que pretende satisfacer esa profesion, en primer

lugar; y en segundo, las caracteristicas especificas de las actividades concretas a réalizér
para satisfacer esa necesidad. La necesidad a satisfacer entonces, se convierte en el factor a
considerar para definir, describir y enunciar los conocimientos, las habilidades y actitudes
de la profesion que se deben ensefiar por parte del profesor, y aprehender por parte del

alumno.

',

—



Con base “en la necesidad social ‘detectada, definida y descrita se debe proceder a lo

siguiente:

a) Determinar el nombre de la carrera o profesion.
Encontrar la palabra o palabras que sirvan para designar a una profesion, sus cualidades
y sus caracteristicas, es una tarea aparentemente sencilla. Sin embargo, el significado o
interpretacion que se le puede dar a cada palabra que integre el nombre de la carrera
puede influir de manera significativa en su contenido. Por esta razén es recomendable
adoptar el nombre de mayor tradicién y aceptacion entre la comunidad disciplinaria,
con el objeto de buscar y conservar la unidad y coherencia de la profesion que permita
la compatibilidad de su ensefianza a nivel nacio;']al.

b) Establecer €l o los objetivo}s.curriculares. |

Para entender el objetivo cixfricu]ar, és necesario- partitx_‘ij‘}de ;’la‘ definicion operatiya _dlel

curriculum- que establece qﬁe éste es un ddduxﬁgnio, (plan) que “norma y conduce,

explicitamente, un. proceso concreto y determinado ‘de ensefianza-aprendizaje que se

desarrolla en una institucién educativa.”®

Con esta nocion se entiende que el objetivo
curricular es el enunciado que describe en forma general los aprendizajes: de la;
profesion que el educando debera lograr al término de todo el proceso educativo de un
nivel determinado. Es decir, el objetivo curricular es la descripcion a grandes rasgos de-

los conocimientos, las habilidades y actitudes que debe poseer el alumno al término de

la ensefianza de todos los contenidos del plan de estudio Cc“)rr(espondité;nté; o

* Arnaz. JLA. La planeacion curricular. Meéxico: Trillas. 1984, p. 1.
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¢) Diseiiar el perfil del egresado.

d)

e)

El perfil del egresado es la descripcion de como sera él "alufhné' br'dés'pi;'és"de" }iéliér
transitado por todos los contenidos del plén de estudio. Enuncia dé manera mas precisa
las actividades especificas de las que sera capaz de realiz';r el aluch;,"por'uh la;do;;y
por otro, explica y clarifica de manera mas amplia cada' actmdadenuncxadaAdecxr de
Arnaz, el perfil del egresado es “un retrato hablado, un dibujo agrandes r'c“lf‘sfgdswc‘qp las
caracteristicas principales que [el alumno] ha adquirido como resultadodehaber
transitado por un determinado sistema d¢ enseﬁanzaéaprendizaje.”7 |

Conformar las dreas académicas, - .-

Con la relacién, descripcién y 'exj)'lica'(:ién‘ déliés 'ac_t‘iVi_dades.coh‘cretask'qu'é'k;sevré, capaz
de realizar. ¢I_:‘alurmio, se fac111ta la y-v‘cqnf(‘)“rrﬁacién de los nicleos 'bé;icos de
conocimigf:j’lt‘qs'i, habilidades y actimdég, .f‘cp.}é necesitara poseer pé:i'raﬂ Qesemp‘eﬂaf su
trabajo ﬁrdifégionali Estos nﬁclébs, conocidos como areas acabdén'xicavs, son los
contenidos téméticos que debe ensefiar la institucién educativa y los que el alumno por
su parte, debera recibir, examina.r.y‘ registrar en su mente pﬁra hacerlos suyos, - para

después aplicarlos en el desempefio de su futura actividad laboral.

Conformar el plan de estﬁdio. 8

La reticula es el instrumento:curricular que ofrece una vision de conjunto delas

materias o asignaturas del ple tudiqide'la'carrera. El plan de estudio representadoff

en la reticula,'cordl;ey\:/a uh~;scrifid6-.de‘~':unidad y continuidad con el propésito de darle
coherencia a los-estudios de la profesion. La conformacion del plan de estudio por

medio de las materias y la distribucion cronoldgica y secuencial de éstas en la reticula,

" Ibid. p. 24.
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g)

se debe de hacer con base en las areas académicas que se derivaron del perfil del
egresado, que a su vez es producto del 'ébjetivo:cun‘icular*preestablecido.
Elaborar el programa de cada materia.  ‘7 :

El programa de cada materia e:s‘(:l dpéuménto que indica con la mayor precision posible

el objetivo u objetivos de’| la'"rﬁ“ ‘ry'ﬁa}eﬁr’i Eéfticxiléii las éf:apas los métodos, las técnicas y
el ‘sistema de evaluacxon a: utlhzar para su ensefianza. Este trabaJo de planeacion de
cada matena que mtegra el plan de estudlo ‘es el mas labonoso y se debe de hacer
sxempre en ﬁmcxon del tiempo de’stmado para su imparticion.

Diseﬁér el s{stema de evalua‘ciérn.'

La medicién es el proceso qué sirize para con'ocer y entendef la m&gniﬁ.%d kque refleja y
representa la calidad de un”'sistieiina de produccion o de fsérvicic) y su producto, que
resulta de un fenomeno n}av\tu,r’al‘ o social, con base en un criferio predeterminado. La

medicién es el medio quefél hombre,utiliza para asignajrle un valor a las cosas vy a los

fendbmenos que lo rodean, ftravev de una- comparacxon que hace entre un patrén.o

unidad ' de medxclon (cnteno' predetemunado) y una cantidad, que generalmente

representa con numeros o letras. Esta forma de evaluacion, es decir, de asngnar alores, '

sirve para controlar todo el proceso curricular de la ensefianza y el aprendvk a_]e de una

carrera o profesion, desde su planeacién, implementacion, desarrollo y conclus:on para

atraer la atencion del alumno hacia lo mas importante de su preparacxon;fretroalunentar
el mecanismo de aprendizaje, detectar el bajo aprendizaje oaprendlzaje ihsuﬁciente
conocer los resultados del metodo la tecmca y de los recursos utilizados, evaluar la
actuaciéon del prof‘esor y para amgnarr cahﬁcacxones que vahden y legitimen la

formacion escolar y acadenuca alcanzada por el alumno




De las siete actividades mencionadas, la del inciso f es la que esta mayormente relacionada
con elr,pr__océs_o;enseﬁahza-aprendizaje propiamente dicho, porque mediante la elaboracion

del programa d' ensenanza de cada materia se establecen los objetivos didacticos que el

profesor y el alumno deben de alcanzar de manera conjunta, se enuncia de manera separada

las ﬁ1n01opesi,‘qu¢j el prbfes)or por su parte y el alumno por el suyq ,rrlleva,rgn“‘a-‘cabo de manera

simultédnea en el mismo ‘espacio y tiempo durante el proceso. El programa:también sefiala

Ademas de la elaboracion del fipidgraym'é'.de cada materia, el proceso ensefianza-aprendizaje

también exige una labof. dé,\pléi:]egéién‘ de cada sesién de trabajo frente a grupo o con el
grupo. Esta labor inclu'sle'il'a’ @da@ién de los objetivos- especificos u operativos que se
pueden exponer y alcanzér"e‘n' {:Vada’sesién de trabajo conjunto del profesor con el educando.
Considerando la hora (60 minutos) como la unidad de medicién que se utiliza para el
control del tiempo disponible para cada materia. El plan de trabajo frente a grupo (plan de
clase) solo incluye los objetivos operativos, porque en el p'roéraﬁa de la materia ya estdn

considerados los objetivos terminales o generales y los partlculares o mtermedlos de la

misma, los cuales se concretizan en la medida - en se logran, O \objetxvos espec1ﬁcos‘

precisamente.

Por altimo, el desarroUo en vxvo 'ya a todo colo de p_ ceso nsen ' -ap Mnd aJe es decxr

el acto docente en’ accnon tamblen debe Ilevar consxgo el dormmo del manejo de grupo por '

parte del profesor, Esto 51gmﬁca que el docente debe poseer un dormmoi.del :tema y de la

W
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disciplina que ensefia, mediante un lenguaje adecuado; una actitud y un comportamiento
positivos y comprometidos con su materia y carrera, y un uso apropiado de sus
movimientos corporales. Es decir, que el profesor sea un actor que viva, sienta y

escenifique lo que engeiia.

5.3 Planificacién didactieca bibliotecaria
Para abordar este inciso es necesario hacer las aclaraciones y precisiones siguientes

sobre la idea que representan los términos que componen el encabezado de este apartado.

a. La planificacion didactica bibliotecaria se refiere a la accion de escribir de manera
sistematizada en un documento, la visién anticipada de lo que se quiere hacer para
transmitir al educando los conocimientos, las habilidades y actitudes que debe poseer y
dominar para ejercer de manera eficiente y con calidad, entusiasmo y compromiso las
labores relacionadas con el servicio de informacién bibliografico y documental que
brindan las instituciones conocidas como biblioteca, centro de informacion,
documentacion y archivo.

b. Que se toma el concepto de curriculum establecido en el ultimo parrafo del capitulo 3.1
de este trabajo, que anota que es un plan redactado en un: documento en el que se
establece claramente definido el perfil gnoseolégico, teleolégico y axiolégico que debe

poseer un individuo al final de una etapa de formacion y preparacion en la que

participa; considerando de manera logica, cronologica y secuencial los recursos

metodoldgicos, técnicos, materiales, humanos, temporales y econdmicos para llevar a

cabo el proceso de preparacion y formacion.

TRSIS CON
FALLA DE Un




c. Que este trabajo solo propone una serie de elementos y acciones a tomar en cuenta para
elabdrar,ael;:QUfﬁcqum de la licenciatura en bibliotecologia e informacién que se ensefia
en Mie":xiééo; :copkl’)ase en los origenes de la profesion en el pais y en las propuestas sobre
el ej‘ercicio profesional de los cuerpos colegiados de la dié'ciplina. La elaboracion y el
establecimiento de un curriculum de caracter nacional q'ue busque la unidad, coherencia
y consistencia de la profesién en torno a un criterio directriz nacional del servicio
bibliografico y documental, es y sera siempre una responsabilidad compartida y
condensada entre si, de las IES que imparten la carrera y de éstas con los cuerpos
colegiados de la disciplina legalmente constituidos y con las instancias correspondientes

.

de la Secretaria de Educacion Publica.

Con base en las aclaraciones sefialadas, la exposicion de esta propuesta para la ensefianza-
aprendizaje del ejercicio profesional de los servicios -de informacion bibliografico y
documerital,;trataré los siguientes aspectos curriculares de la carrera a nivel licenciatura:

1. Nombre de la carrera.

2. Objetivos curriculares.

3. Perfil del egresado.

4. Areas académicas.

5. Plan de estudio.

6. Materias.

Esta presentacion se lleva a cabo con base en’ los principios generales de la profesion

bibliotecologica ya expuestos en los capitulos precedentes, en las recomendaciones hechas .




por_los cuerpos colegiados de la disciplina para rescatar o retomar la esencia de la

profesion, y en las experiencias coincidentes de las IES que ofrecen la carrera.”

5.3.1 Nombre de Ia carrera

El nombre como la palabra o palabras que sirven para designar e identificar a una
persona, cosa o un fenémeno natural y social, juega un papel importante en el disefio
curricular para la ensefianza-aprendizaje de una actividad laboral especifica y concreta. Es
por esta. razén que es conveniente considerar en primer lugar, la necesidad social que la
profeéién pretende satisfacer; en segundo, el 6ﬁgen etimologico con se ha nombrado el
objeto de trabajo de la carrera; y tercero, el uso tradicional de la palabra o palabras para
nombrar a la profesién, y por lo mismo, de mayor aceptacion entre los miembros de la
comunidad laboral de los servicios de informacion. En este caso, como ya se apuntd, en
primer lugar esta la necesidad social que la profesion pretende satisfacer es la adquisicion y
obtencion de informacion contenida en libros, publicaciones periddicas, discos, cintas, etc.,
‘para los miembros de una sociedad en lo individual y en su conjunto. En segundo lugar,

.esta el libro como el soporte inicial de la informacién, el cual dio origen al,trabajo de

adquisicion y almacenamiento sistematizado de este soporte con base en su contenido

informativo, con el propodsito de hacerlo circular entre los usuarios o ~Iéctdtje'$'f que lo
solicitaran. Por altimo, se encuentra el local o edificio como el lugar cerrado y cubierto que
alberga y cobija el material que. contiene la informacion, materia prima delftrabajo

informacional.




Los tres elementos combinados, la informacion, el libro y la biblioteca, constituyen en su
conjunto el objeto de trabajo, estudio y sistematizacidn del servicio de informacion, objeto

del cual se deriva la clasificacion de las actividades para administrar la institucion

o’
informativa, para procesar y organizar los soportes o envases de la informacién de acuerdo

a su contenido tematico, y para hacer llegar la informacion al consumidor (usuario o lector).

Es entonces, en consideracién al origen etimolégico del nombre del envase ‘inicial de la

1
e

informacion, bautizado por los griegos como “biblion” y el lugar que'- los ‘albergé en sus

inicios, nombrado también por los gnegos como “theke” ‘se formo la p labra blbhoteca en

espafiol, Mas adelante, al agregar a la palabra bnbhoteca el suﬁjo “lbgbs ta'mblen de
origen griego, se forma la palabra bxbhotecologla que etlmologlcamente ‘significa: “ciencia
que estudia las bibliotecas en;:todosyks}us;_asp,ect_os. Con esta nocién se entiende hasta la
fecha todas las actividédes_ 'ifglaé‘ioﬁédas con la’ organizacién y con el estudio de los
servicios de informacién- briﬁdadés' por la biblioteca, el centro de informacién, de
documentacion, y el archivb; aiin cuando el envase original mas conocido (el libro) de la
informacion ha evolucionado y adoptadd multiples formas. Asimismo, aun cuando las
técnicas y los medios para llevar a cabo la organizacion y el otorgami’eqto‘d’e los servicios

de informacion han experimentado algunos cambios, los:pr posxt 'y"fi»l'ds "pﬁnCipios

generales que orientan y sustentan el servicio de inform ocumental

informacion, siguen 51endo ’los

informacion son los terrnmos que representan e 1dentxﬁcan:con mayor clandad precision y

8 Diccionario de la lengua espafiola. 21. ed. Madrid: Real Academia Espaiiola, 1994. p. 288,




fanﬁliaridad,&lhrétofeéiéh dérl'os,rserviciosrde informacion que otorgan las bibliotecas, los

centros de informacion, documentacion, y archivos. -

5.3.2 O'bjeti‘vo:"cubri'xf'ici:ular.'

Elaobjeti\ylok‘educativo, entendido como el enunciado que describe el cambio de

conducta que se espera en el educando al término de un proceso educativo de un nivel.

determinado, en este caso la licenciatura; debe ser redactado en funcidén de los
conocimientos, las habilidades y actitudes que necesita poseer el educando 'sobre -la

actividad laboral concreta a aprender.

Con base en esta nocion, se entiende por objetivo curricular para este estudio, el enunciado

que establece la meta general de un plan de trabajo educativo de un detrerminad meeLde

una institucion educadora formalmente establecida. Es decir, “el -

bjetivo - curricular

corresponde al proposito que el conjunto de actividades y recursos pretéride-algahzar para

formar un tipo especial de trabajador para un mercado de trabajo tambxe especial.

Por lo anterior, el objetivo curricular para formar un profesional de los i'Séf\)iCios de

informacion bibliografica y documental, debe ser un enunciado (o‘ enuncmdos) que
establezca en su redaccxon todas la metas a alcanzar en su educando para que este ;ea capa.z

de:

a. Adrmmstrar las mstltucxones que brindan informacién registrada en algiin soporte

b. Procesar y orgamzar tecmcamente la informacion y almacenar de manera sistematizada

los soportes de esta mformamon,
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c. Preparar los instrumentos de trabajo con los cuales se brindan los servicios
informativos; = "
d. Atender a Ios usuarios © lectores (chentela) con cordxahdad y corte51a en-la satisfaccién

de sus necesxdades de mformacxon,

e. Aplicar en las actividades de los “cudtro.’ incisos ~mencionados, ‘las’ técnicas 'y

herrarniéntas de la automatizacién y tele niunié’amon'fy :
£ Valorar el papel que ]a profesnon, juega ‘en. la oc1edad a traves de- la hxstona y. el
presente dela: propla profeswn para: mvolucrarse con ella ‘y-asi adqumr el comprormso

de pammpar en su desarrollo hacna el futuro

Con el propésito de cuantificar, en la medida- de lo posible, los conocimientos, las
habilidades y actitudes a alcanzar por parte de la escuela en el alumno, es recomendable

tomar en cuenta durante la redaccion del objetivo los siguientes elementos: presentacion del

objetivo, la conducta (aprendizaje) a desarrollar, el tema, -las condicioné's':’dé, peracion, y'el

nivel de eficiencia. Cabe aclarar en este punto, que la medicién-es ue utiliza una

sociedad para indicar la calidad de un prqduéjt_o o anera quiéti\v/a y
concreta. Por esta razén, la medicion es'v,.‘y.yli.mz"ij\ parte_esencxal jde‘;»c‘:ua'lqui»er“ pfoceécs de
evaluacion, que en si rrvﬁsr'haj‘f:i(]a" medlmon) 'Ve's'.objyétiiza.: Es (fl;ecir,f'i]ue los valores que se
asignan a la calidad de‘rl’m p’rédﬁct’é o resultado por medio de ia medicién para presentarlos
a los miembros de una ébmunidad, estan sﬁjetos al 'c‘:onocifniento yala hébilidad que posee

el individuo que evalua, sobre los instrumentos y las unidades de medicién del propio

proceso del evaluacién y sobre el desarrollo de producto o resultado que se evalia,
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La presentacion del objetivo se refiere a la introduccién al mismo, sefialando el momento
en que el alumno debé' de demostrar su capacidad de llevar a cabo el cambio de conducta
alcanzado. Generalmente esta demostracién se debe dar después del proceso ensefianza-
aprendizaje. "

La conducta es la accién (o accxones)especxﬁca(s)queeleducando debe de llevar a cabo
para hacer suyo el conocimiento, la hablhda o ctltud que se le ensefia.

cual se debe de desarrollar la accion, objeto del

El tema seiiala el asunto o mateﬁa 's,o‘b:re,’ :
aprendizaje que se debe transmitir, por unv lado; y por otro, debe adquirir y hacer suyo el
alumno,

Las condiciones de ejecucidn establecen, seﬁalail y especifican la forma o manera y los
objetos con y sobre los cuales se debe de llevar a cabo la accion (conducta) que se espera
del alumno al término del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, el nivel de eficiencia pretende establecer la cantidad de elementos que integran
la conducta (aprendizaje) a adquirir, con el objeto de medir estos elementos, en la medida
de lo posible, con base en un parametro o unidad de medicion, con el propdsito de

determinar en qué medida se alcanzo el objetivo y asi poder asignarle un valor.

La redaccion del objetivo curricular para la preparacion y formacion de los profesionales de

los servicios de informacién: a nivel:licenciatura, debe de hacerse tomando en cuenta las

funciones principales: que - czgréctéﬁzan ‘a la profesion en consideracion a las
recomendaciones de Ia’l'AlV[BAC y a los propios objetivos establecidos por las [ES que
imparten la carrera, De la revisién que se hizo de estas recomendaciones y de los objetivos

ya anotados en el capitulo 3.3.2 de este trabajo, se encontraron las siguientes funciones

principales:
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a. Lé funcién administrativa de las instituciones de los servicios de informacion.

b. La funcién de organizacién técnica de los éoportés o envases de la informacién de
acuerdo a su contenido tematico, de la elaboraciéon de los instrumentos de trabajo para
el servicio, y del almacenamiento sistematizado de dichos sdl’)ortes informativos.

¢
c. La funcion de hacer llegar la informacion al usuario de manera atenta, cordial y cortés.

Ademas de las funciones enlistadas, se debe de incluir -en el objetivo curricular de esta
profesién los conocimientos y las habilidades relacionadas con el uso y la aplicacién de la

~

tecnologia de la automatizacién y telecomunicacion en el desarrollo de las 3 funciones
principales anotadas. Asimismo, es conveniente' incluir en este enunciado los aspectos
historicos de la profesion, desde sus origenes hasta el presente, con el propodsito de
concientizar al educando sobre el papel que desempefia la profesion en el mejoramiento de
los niveles de bienestar de la sociedad, para que él valore su trabajo y adquiera el
compromiso de participar con entusiasmo y entrega en el desarrollo futuro de la profesién
y de la disciplina a la que pertenece. Por estas razones, el objetivo curricular de esta
licenciatura debe incluir en su estructura, ademas de las 3 funciones ya mencionadas, los
aspectos siguientes:

a. Aplicacion y uso de las tecnologias de la automatizacion y telecomunicacion en el

almacenamiento y tljansferencia de la informacién.

b. Desarrollo pasado y  presente de los servicios de informacién bibliografica 'y

documental.

Con la informacion anterior, se recomienda elaborar cinco objetivos curriculares para la

carrera de licenciado en bibliotecologia e informacién en los siguientes términos:




El pfofésiona]éde:? los servicios de informacién bibliografica y documental a nivel
hcencxatura, al termmo de sus-estudios sera capaz de:
1. Conocer, dormnar y aphcar los principios técnicos y cientificos de la adrmrustracxon en

el otorgarmento de los servicios de informacién bibliografica y documental,

2. Conocer, dominar y aplicar los principios técnicos y’ cientificos para la organizacion, -

almacenamiento y recuperacion de la informacién biblio’gréﬁca y documeptal;

3. Conocer, dominar y aplicar los principios técnicos y cientiﬁcoé_ enklé“sétiisfaccibén de las
necesidades de informacion con atencion, cordialidad y cortesna, a31 :éomo para detectar
nuevas necesidades de informacion de su comunidad. ‘ |

4. Aplicar el uso de la computadora y la telecomunicacion en la administracién,
organizacion y otorgamiento de los servicios de informacion bibliografica y
documental.

5. Valorar la importancia historica del papel que la profesion desempeifia en el desarrollo y
mejoramiento de la sociedad.

El logro de estos objetivos curriculares se demostrard por medio de un ensayo, el cual

debera ser presentado por escrito y defendido su réplica en un examen oral.

5.3.3 Perfil del egresado

El perfil del egresado como el “retrato hablado” de lo que hara el alurnno al termmo '

de sus estudios, con las caracteristicas especificas que lo distingan en un "me ado 1 boral

enlista en funcion de los objetivos curriculares, las acciones concretas qu
ejecutar para satisfacer las necesidades sociales para las que se dlsena el cumculum de una

carrera en cuestion.
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Por lo anterior y con base en los objetivos curriculares propuestos en el inciso anterior, se
procede a enunciar las funciones que caracterizaran e identificaran al egresado en el campo
laboral, considerando para esta enunciacion, las propuestas hechas por el CNB?, la

AMBAC' y las propuestas coincidentes de las IES que ofrecen la carrera, con el proposito

de enriquecer y especificar con mayor propiedad y precision las funciones que caracterizan

e identifican a la profesion.

De los objetivos curriéulares propuestos, se derivan los siguientes temas generales y las
acciones ‘que caracterizaran ‘e identificaran al egresado, y son: administracion general,
organizacion bibliografica o procesos técnicos, servicio al publico, automatizacién y

telecomunicacion, e historia de la profesién. Con base en estos temas se anotan las acciones

caracteristicas que identificaran al egresado:

Administracion general:
1. Establecer los objetivos generales de una unidad informativa 'y vigilaf su~llogro.
2. Organizar de manera integral y desde el punto. de vista- administrativo la unidad

informativa.

LI

Planificar los servicios de informacidn considerando los . recursos materiales
(instalaciones, mantenimiento, mobiliario, equipo, etc.), econdmicos, metodolégicos,

técnicos, humanos 'y temporales.

* Recomendaciones sobre capacitacion del personal bibliotecario no profesional y lista de actividades
profesionales y no profesionales, México: CNB, 1982, p. 1-16

' Mesa Redonda sobre Formacién de Recursos Humarlos para Bibliotecas, [1], Guanajuato, Gto., 1980.
México: AMBAC, 1980. p. 17-19.




4. Coordinar'y supervisar todas las actividades estableciendo politicas uniformes y claras
que faciliten el establecimiento de los canales de comunicacion en todos los sentidos.

5. Determinar-los registros, formatos para estadisticas, solicitud de servicios, etc., para la

preparacién de informes de actividades.

orgafﬁérama:insﬁtucional.
11. Establecer un tabulador basico de salarios con base en el costo vigente de vida, sueldos
de otras unidades de informacién afines: y:f en los fondos internos, asi como el

establecimiento de un sistema de promoczon e mcentwos econémicos.

12. Seleccionar y contratar personal por medlo de las técnicas de reclutanuento y la

aplicacion de examenes.
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17.

18.

19.

Elaborar y mantener actualizado el directorio de personas ¢ instituciones afines.
Preparar y presentar informes de actividades internas y externas. -
Brindar asesoria profesional para el disefio, la implementacion y. el establecimiento de

Ve

servicios de informacion bibliografico y documental.

Organizacion bibliogrdfica y documental:

1.

2.

Detectar las necesidades de informacién bibliogréﬁt;é y doicurr‘l‘ental‘ d§ los usuarios.
Establecer las politicas de seleccion y adqu,iksiqixc;‘mv'ydre‘ los mateﬁales ~5d¢§i;rig¢nta:les, con
base en los temas detectados en las» neéesiéddes de kinfc;rmacién" yen elpresupuesto - |
Seleccionar el material bibliografico y docu.'lmental apoyado en las ,"kp’olkiticas de
seleccion, resefias, catilogos de las editoriales, listados, etc. B ’
Decidir sobre la duplicacion de obras especiales y de las dikst,iqtasvb"edibciones de una
misma obra. i
Buscar informacion bibliografica complicada y dificil en ihdiqgs y catalogos -externos ¥
comerciales, S s
Establecer las politicas. de vlﬂes‘?@ft? Y. reposncwn de rhét‘ériél obrsbltértd",' déﬁa‘do o
extraviado. e [ o N
Establecer los régiét;ést def'oxﬁrol dekl'pro’cesﬁ de seleccion.

Visitar, examinar y conocer el mercado éditorial para optimizar la aplicacion - del
presupuesto.

Elaborar las politicas de adquisicion por las modalidades de compra, donacidn y canje.
Disefiar y establecer los formatos para el proceso de adquisicién en sus diferentes

modalidades (compra, donacién y canje).

167



11.

14,

16.

Establecer y supervisar los catalogos para el proceso de adquisiciéon como el inventario,

el catalogo de material pedido, adquirido, sugerido, etc.

. Evaluar el material muy especializado y raro con la asesoria de’ bibliografos,

.

historiadores, restauradores y conservadores expertos.

. Efectuar la catalogacién descriptiva del material adquif'ido, con ‘base en normas ‘de

catalogacion de uso internacional.
Determinar y asignar los asientos secundarios (encabezamiento de materia,: coautor,
traductor, titulo, etc.,) que apoyen la localizacion de una obra, ademas. de su asiento o

entrada principal.

, Clasificar el fnatexfial documental de acuerdo al tema de su contenido informativo,

utilizando un éiétefné-de clasificacion para material bibliografico y docurhental de
aplicacion kibntemacional, y construir la notacion o signatura topografica
correspondiente.

Adaptar y expandir los sistemas de clasificacién de acuerdo. a las necesidades

particulares de cada unidad informativa.

. Supervisar y corregir la construccion y redaccion de la taxjeté catalogré.ﬁca prihcipal‘y

sus secundarias.

. Construir los catélogos oficial, topografico y de autoridades: (autor, materia, ~editoﬁal,

etc.), que se genera y utiliza en las labores de catalogacion y clasificacion.
Supervisar la construccion de catdlogos colectivos de los programas centralizados y/o

cooperativos de catalogacion y clasificacion.

. Establecer y mantener los registros de las publicaciones periddicas, cuando no se

catalogan y clasifican.
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24.

. Elaborar,. construir y'méneja.r'lenguajes documentales para el almacenamiento y la

recuperacion sistematizados de informacién. )

. Desarrollar anélisis documentalﬁ pemahzado de alto nivel que 1mphca la produccron

(abstracts).

. Preparar fisicamente el material catalogado vy cqus',iﬁ sad para " sujfaliﬁacféha‘r‘xﬁerito

sistematizado y circulacion agil y expedita.
Establecer las politicas relacionadas con la encuadernacion,  reparacion o restauracion,

conservacion y prevencion del buen- estado fisico de'las colecciones. -

Servicio al piablico:

1.

2.

Brindar atencién esmerada, cordial y cortés al usuario de los servicios de informacion.

Elaborar, aplicar y actualizar el reglamento de circulacién (préstamos) del material

informativo.

Disefiar los forinatdg y regxstros 'para' el »contrrol'ae lés‘léeric s a - plb co '
Establecer y super'visa_t el préStamo de méterial res‘erva:‘d‘o‘. | B

Brindar el servicio de‘ édn'shltorié; y asesoria sobre el‘usq dé laé‘;ﬁiéntes de informacion
como catalogos, indices, resumenes, anuarios, encicloped»ias;“‘ba's’esde datos, etc., en'la

busqueda de informacion.

Elaborar, organizar y mantener actualizado el archjvo Vertipal.

Compilar y elaborar blbllograﬁa a sohcxtud del usuan :

Establecer el servicio de alerta por medlo del _oletm de las ultunas adqulslcxones
bibliograficas y dOCumentales.

Disefiar y establecer el servicio de diseminacién selectiva de informacién.
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10,

11.

12.

14.

15.

16.

Exhibir -los-Gltimos-libros, publicaciones periddicas, manuales, atlas,  diccionarios, etc.,
que ingresan-a las colecciones.

Informar por medio de una cartelera los acontecimientos: culturales, - educativos,

’

poliﬁcos, tecnologicos y cientificos de la comunidad.

Planear la distribucion sistematica de la estanteria para

y expedita del material bibliografico y documental que aimacenahﬁv

. Organizar y establecer el servicio de reprografia.

Planear la distribucién de los espacios para las salas y los cubiculos de lectura y de
trabajo individual y grupal de los usuarios.

Diseflar y establecer los sistemas de vigilancie'l y seguridad de las salas y’cubikcul‘bs de
lectura para evitar y combatir su uso indebido y la destruccion, sustraCciériiy robo del
material informativo. o
Organizar visitas guiadas, charlas, conferencias, presentacion de qbfas ‘de teatro,

musica, pintura, etc.,

Automatizacion y telecomunicacion:

1. Conocer y usar la computadora, su-equipo periférico y la telecomunicacion como

herramientas de trabajo.

58]

WORK, WORD, EXCEL, POWERROINT; etc. '~

5. Utilizar programas. de  automati - servicios - de . informacion

bibliografica y,ddcumerit‘yal,“_"para',s{u"pr ia ‘administracior general,” organizacion

bibliografica, y servfcio al publico, por méd‘&ldéfiﬁdépeﬁdiéinté;s\inth‘egr‘a‘dos.

Conocer y utilizar programas (software) de automatizacién comerciales. como
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4. Utilizar la tecnologia integrada en el INTERNET para apoyar la administracin,

organizacion - y-- los- servicios - de ‘las - instituciones - que **brindan ~informacién

bibliografica y documental.

[

L

Distinguir las instituciones que ofrecen servicios de informacién documental.

Entender el papel o rol ,iqufiej:,dfe' empeii

Valorar y reconocer la pa

documentales en elrflogrzq y algéhc:el',vdé mvej;okrﬁe‘is bm"véles de bienestar social, tanfc en el
aspecto individual comoen él colectivo;

Reconocer e identificar los ‘principios y fundamentos técnicos, metodologicos, tedricos
y cientificos que éusténtan los servicios de informacién bibliografico y documental, que
se derivan de la bibliotecologia e informacion.

Desarrollar confianza en si mismo para llevar a cabo trabajos de investigacion basica

para elaborar y preparar documentos escritos como informes, ensayos, y tesis para

alcanzar su titulacién.
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5.3.4 Areas académicas -

De acuerdo al Glosario de Educacion Superior, el area académica es la “reunién de

la investigacion y la extension cultural.”!!

relacionan entre si por sus

os-conocimientos tedricos. y
préacticos que s temas y subtemasque

se denvanky la actmdades ‘mismas,=son..losque conformanlo nucleos basncos de.

conocmuentos hablhdades y actltudes que. requlere la nse ndlzaje de una,

profesion. Un &rea académica entonces, agrupara bajo un no'mbljc‘s»x e Q;gompucsto,todos

aquellos conocimientos que se necesitan para llevar a cabo con compromiso una actividad o
conjunto de actividades especificas y concretas de un sistema de produccién, construccion

o de servicios.

El perfil del egresado que se abordoé en el inciso. aqtei_ior,v desempefia un papel de apoyo

egresado establecido, se proponen las siguientes dreas académicas:

a. Area Administrativa.

b. Area de Organizacion Bibliografica y Documental.

" Glosario de educacion superior. México: SEP-ANUIES, 1986,




c. Areade Servicio"al Publico.
d. Areade Tééri_éloéia.

e. Area Axiolégigﬁa; ,

La redaccxon del objenvo partxcular de cada area acv' émic: "propuesto debe mantener

SIempre una relacwn coherente con todo el: cuerpo del cumcul im - contemplado para la

egresado. Con estas consideraciones presentes, los objetivos: pgrticulares son:

Area Administrativa.

Proporcionar al educando los conocumentos sobre Ias hablhdades y actltudes que debe
poseer para aplicar los principios metodologlcos, tecmcos teoncos y cxentlﬁcos de la
administracion para organizar y administrar las instituciones que bn_ndan informacion
bibliografica y documental, en todos sus aspectos. Es decir, formarlo.y prepararlo en todo
aquello que se refiere a la planeacidn, organizacion, direccion, supervision y control del
funcionamiento de una iniciativa social que tiene por objetivo satisfacer necesidades de

informacion registrada.

Area de Organizacion Bibliogrifica y Documental,
Dotar al educando los conocimientos y las actitudes sobre las habilidades para seleccionar,
adquirir, describir e identificar cada documento de manera extrinseca e intrinseca; asi como

para clasificar por temas su. contenido informativo, y también para elaborar los




instrumentos: de control llamados catalogos, ficheros, indices, bibliografia, etc., y preparar
fisicamente el -material documental para su almacenamiento y resguardo, antes de estar a la
disposicion del usuario por medio del servicio de circulacion.

Area de Servicio al Publico. .

Brindar al educando los conocimientos y las actitudes, y'sobre todo las actitudes, para
organizar por un lado, los servicios al pablico mediante la distribucién sistematica de los
espacios para la estanteria de las diferentes colecciones, los catilogos, las salas y los
cubiculos de lectura, consultoria y asesoria, entre otros; y por otro, para atender al usuario
con esmero, cordialidad y cortesia en la satisfaccion de sus necesidades de informacion

documental.

Area de Tecnologia.

Proporcionar al educando los conocimientos y las habilidades para manejar, usar y aplicar
la tecnologia de la automatizacion y telecomunicacion en la administracion integral de las
unidades de informacién documental, en el procesamiento y la organizacion de su materia
prima de trabajo (informacion registrada), y en el ofrecimiento directo al usuario de los
servicios de circulacion (préstamos), consultoria, asesoria, elaboracion de bibliografias,

diseminacion selectiva de informacion, etc.

Area Axiologica.

Proporcionar al educando los conocimientos sobre los fundamentos filoséficos del espiritu
de servicio que debe desarrollar y fortalecer en el ejercicio de la profesion, para reconocer,
identificar y valorar el papel de la carrera en la sociedad, en el desarrollo técnico,

metodoldgico, tedrico y cientifico de la disciplina bibliotecologica, asi como también

)
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valorar su propia participacion con su ejercicio profesional, en el logro de mejores niveles

de bienestar social.

5.3.5 Plan de estudio
El plan de estudio es el conjunto sistematizado de materias o asxgnatﬁras que éontlene la
informacion de los conocimientos tec')‘i;icos, practicos y actitudes que d'c;.‘bve‘v aprénder y hacer
suyo el educando para desempefiarse como un trabajador caliﬁcado‘ y profesional en el
mercado laboral para el cual se prepara; de acuerdo con los objetivos curriculares previstos,
el perfil de egresado establecido y con las areas académicas determinadas. El contenido de
cada materia que forme parte del plan de estudio, debera estar de acuerdo con el objetivo
particular del drea académica que pertenezca y con el tiempo disponible para su ensefianza.
El tiempo para la ensefianza de la materia estara en funciéon del nimero de afios o semestres
considerados para llevar a cabo los estudios de la profesion cuyo plan de estudio se elabora.
La materia o asignatura como una unidad integrante del plan de estudio, debe tener su
propio nombre que la identifique y describa de manera general su contenido. Asimismo,
debe tener sus propios objetivos didacticos y la organizacion logica y secuencial de su
contenido, tomando en cuenta los recursos metodoldgicos, técnicos y materiales para su
ensefianza, asi como el sistema de evaluacion para controlar el avance de la ensefianza-
aprendizaje de contenido, para corregir las desviaciones del proces0~edﬁééﬁvo de la propia
materia. -

Con base en los tres incisos previos considerados (objetivo curriculaf, perfil del egresado y

las areas académicas), se recomienda para.
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Area Administrativa.
Los servicios de informacién bibliografica y documental se ofrecen por. medio: -de

ot . s _vge
instituciones sociales que requieren para su funcionamiento de un local (domicilio),

g o = . ST UAAE S ".’."'.“"":" S NS
personal para su operacion, dinero para salario, adquisicién de mobiliario, equipo, materia

prima de trabajo, y para el mantenimiento general de sus instalaciones fisicas.
Como en toda empresa de esta naturaleza y de cualquier otra que Heva a cabo el hombre,

los principios dela administracién cientifica son necesarios para un funcionamiento

optimo.. Et'l_tre‘,feyst'és principios destacan la prevision,. pl on, organizacion, integracion,

direccion 'y el control. Es decir, las etapas. qi : en el proceso administrativo.

Ademas deé estos principios administrativos generales, también se deben abordar algunos

aspectos administrativos con un poco mas de particularidad como son los casos del manejo

de personal, presupuesto, de "l;clvf‘co‘r,ﬁurili:caéc_:i_érliadniit’vl,i:"s'tfgﬁvéi," la pléneacién de los servicios
de informacion, 'y, la’ édminiétraciénf de ‘las mstltumones que brindan servicios de
informacién registrada. Para establecer los fundamentos y principios de este proceso en el
alumno, sé recomiendan las materias Administracion I y II, Administracion de Personal o
Recursos Humanos, Técnicas Presupuestales, Comunicacion Administrativa, Planeacion de

Servicios de Informacion 1 y II, y Administracion de Unidades de Informacion.

La materia Administracion I dota al alumno de las nociones y de los conceptos basicos de

la disciplina administrativa, con el proposno de mtroducnrlo y farmharlzarlo con - la

terminologia y con los ﬁmdamentos y‘,, prmmplos

considerando los origenes, desarrollo presente y ﬁ1 ur >'de la disciplina administrativa.
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La Administracién ]I tlene el proposnto de- brmdar al alumno los ‘conocimientos - y las

habilidades - sobre el proceso adrrumstratwo en sus dlferentes etapas como o~ son la

planeacion, orgam_zaqun, ‘dlre,crqun,aj gojntro

estas dos materias se deben de buscar los textos que»lapé'ftaﬁ

generales del proceso administrativo

de Personalf 6 “Admiiﬁstracmn de Récurso la cual brmda al educando

conocmnentos sobre os.prmclplos‘del comportarmento 'y funcién de los recursos humanos,

analisis ‘de puestos dotaclon de;personal capacitacién y desarrollo, seguridad e higiene,

salarlos medlcxon del desempeno servicios y prestaciones. Los textos basicos y generales

del tema ‘deb"e‘n ser ;Cmados en cuenta para apoyar esta asignatura.

La matétia Téc;ﬂicas Presupuestales o Presupuestos ofrece al alumno los principios y las
técnicas para calcular sistematicamente los recursos financieros, para que opere la empresa,
por un lado; y por otro, gestionar su obtencion ante las fuentes de financiamiento , y
controlar el ejercicio de su aplicacion. La bibliografia para esta materia debe ser

seleccionada con base en el contenido de su programa.

La Cornumcacmn Admmlstratlva o en la Admlmstramon txene el propo.nto de brmdar los

elementos, prm

lleve a un entendmuento y comprension de su quehacer partlcular y grupal en busca de un

.~ los. principios: bésicos

oria del ‘proceso de comumcacmn entre los mdmduos que los-
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bienestar comun: ‘El material- bibliografico para este tema ', también debe considerar el

contenido de la materia. -

Las materias Planeacién de Servicios de Informacion I y I enfatiza sobre la importancia de

la planeacion de los servicios bibliograficos y documentales, ampliando y abliq%iridd 16$ S

principios de la planeacién en las labores bibliotecarias y de informacién. Esta planeacién
considera todos los elementos que intervienen para organizar la informacién registrada que
se ofrece a la sociedad que la solicita para la satisfaccion de sus necesidades de informacidn

documental. Estos elementos son:. domicilio, instalaciones fisicas, mobiliario, equipo,

mantenimiento, personal, dinero, materia prima  de’ trabajo, sistemas para procesar:y

organizar esta materia prima, asi como también sistemas para ofertar y ofrecer el:servicio al .

pablico. El material bibliografico para  est:

planeacion y administracion de servicios de informacio

Por ultimo, la materia Administracion de Unidades de informacion pretende dotar al

estudiante de las habilidades para apﬁc’ar os ﬁriricipiés'a'dnnnistrativos adquiridos en las
materias previas de esta 4area académica, para- planear, organizar y administrar las
instituciones que se dedican a ofrecer y brindar servicios de informacién y documentacion,
y el archiva. El apoyo bibliografico para esta materia debe ofrecer los conocimientos

relacionados con este tema.

Area de Organizacion Bibliogrifica y Documental.
Conocida también como procesos técnicos, es una de las principales areas de la profesién

bibliotecologica, porque en esta area descansa el trabajo organizacional de toda la
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informacion contenida en el material documental que forma parte de las diferentes
colecciones: con 'lés ‘que se brinda el servicio de informacion. Este trabajo organizacional
comprende cinco etapas principales que se conocen como: seleccion y adquisicion,
catalogacion, clasificacion, formacion de catalogos y prepi{racién fisica del material

procesado, y la etapa de mantenimiento y reparacion.

La seleccion y adquisicion se preocupa por elegir entre varias opciones, en primer lugar, de
acuerdo a las necesidades de 'mformacién de los usuarios potenciales, el material
bibliografico y documental que ofrezca el mas alto porcentaje de probabilidad en satisfacer
dichas necesidades de informacion, y en segundo lugar; alcanzar la posesion del material
seleccionado para que forme parte de la propiedad institucional. Para estos temas se
recomiendan las materias Seleccion y Adquisicion Documental o Desarrollo de
Colecciones. Estas materias ofrecen los principios generales del proceso de seleccion del
material bibliografico y documental, asi como el conocimiento sobre las fuentes que sirven
de apoyo al trabajo de seleccion. Asimismo, estudian las diferentes alternativas para
alcanzar la posesion del material seleccionado, tomando en cuenta el mercado editorial, el
presupuesto para el rubro documental, y el ingreso del material adquirido como propiedad

institucional.

La catalogacion ofrece los conocimientos y las habilidades para llevar a cabo la descripcion
e identificacién. externa .de cada documento adquirido, proporcionando elementos
adicionales al -asiento principal de la descripcion, para la organizacion y bisqueda de un

mismo documento en los catalogos y listados resultantes de esta labor de descripcion. Esta




labor se 'lle\}a a cabo/coﬁ' Bﬁse en reglas o normas de caracter internacional, las cuales
buscan umﬁca.r los :c:ri:jcerios{ y principios de esta descripcion e identificacion documental
para facmtar eil;lintercambio de informacién entre las unidades de servicios informativos a
nivel local, e§tatal, nacional, regional e internacional. La cataloéacién se distingue por una
gran cantidad de procedimientos sistematizados que se requiére para llevarlo a cabo. Es por
esta razon que la prictica y el ejercicio llevan un alto porcentaje en su ensefianza y

aprendizaje. Para esta etapa se proponen las materias Catalogacion I, II, HI, IV, Vy VI

La Catalogacién I proporciona los conocimientos sobre las partes que forman un
documento, especialmente el libro, los datos que se deben tomar en cuenta para la
descripcion y la parte o partes del documento de donde tomar estos datos, por un lado; y
por otro, la habilidad para manejar y aplicar las reglas de catalogacion en un primer y
segundo nivel de descripcion, haciendo énfasis en los asientos principales compuestos por
autor personal, titulo uniforme y titulo propiamente dicho. La Catalogacion I enfatiza el
desarrollo de la habilidad del trabajo técnico estudiado en la Catalogacion I, por medio de
= slaboracién de la tarjeta principal y el desarrollo de las tarjetas secundarias de cada
tarjeta principal, que cada documento catalogado genera para formar las bases de datos
~=setdoe como catalogos, indices y bibliografias. Los documentos escritos sobre este tema
son abundantes, por lo que se debe tener cuidado de incluir los documentos clasicos del

tema, asi como también los nuevos.

La Catalogacion [T y IV siguen el mismo orden de las dos primeras catalogaciones,

!.iviendo énfasis en el segundo y tercer nivel de descripcion y en los asientos principales
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formados por autores corporativos; titulo uniforme y titulo propiamente dicho, utilizando la

misma bibliografia de las dos catalogaciones anteriores. °

k N
Para la descripcion de los documentos no tradicionales como los objetos tridimensionales o
realia, carteles, grabaciones sonoras en cinta o disco, musica escrita, peliculas,

videograbaciones, y archivos legibles: por maquina, se encarga la‘fCata_lo'rgacyién V. Esta

materia es apoyada por las cuatro catalogaciones previas tanto en el aspecto tedrico como

en el practico.

La Catalogacién VI provee. los- cohocinﬁehtps~y las habilidades para usar y aplicar

programas de automati;aé‘i_é!l‘,-'éspgciﬁcc; u'pya::lés*"labores de catalogacion bibliografica y

"t‘aloéé:cigne's[v previas. Los libros para apoyar este
debe s;er‘ ;'c'uidado sa.

El trabajir)‘;dé;d" ificac . descnblrel contenido tematico informativo de los
documentos en pnmer lugar, en segundo reunir en un solo lugar dentro del catalogo en
forma de dlcclonano o d1v1d1do todos los registros catalograficos de las obras que
contengan el mismo tema; y en tercer lugar, colocar en un solo lugar fisico dentro de la
estanteria todos-los 'do‘cuméntos que contengan la misma materia, con base en un sistema de

clasificacion. Es declr la clamﬁcacxon forma grupo de documentos con caracteristicas y

semejanzas comu‘es n:su 'contemdo po un lad’

y or otro, separa los documentos cuyos

contenidos no sé a’i-ecé

lleva a. abo asignando a cada documento una

0 mas pdlabras que rep se»t mético. Esta o estas palabras se toman del

jo llamadas lengua_]es documentales como las

X‘ /“!l‘\ ! i
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|
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listas de"encabezamientos de materia, tesauros y diccionarios. La segunda se-realiza por
medio. de la insercién alfabética de los registros tematicos-asignados, en los catilogos. Y la
tercera fase consiste en asignar tanto al documento como a su registro catalografico los

codigos- numéricos, alfabgtlcos ° la- combinacién de ambos, que representan el tema o

materia’ de -su contemdo tematic 'nfdrmatiVo’ de acuerdo a un sistema de clasificacion.

Para abordar estos temas se proponen“las materias Clasificacion I, I, IIL, IV, Vy VI,

La Clasiﬁcaciéri‘lfiﬁtx"bduce al educando sobre la forma de construir y redactar el nombre
de los temas que representan el contenido temdtico de los documentos, después de un
andlisis de contenido; tomando para ello del lenguaje comun, de los diccionarios generales
y especializados y del lenguaje documenta! en uso, la palabra o palabras que un plan con la
representatividad temadtica; para construir de esta manera el lenguaje documental propio de
la coleccién que se clasifica. Ademas proporciona los principios y las técnicas para el
analisis de contenido tematico y para el desarrollo de un lenguaje documental. La
clasificacion también se distingue por su gran carga practica, por lo que la Clasificacion II
apoya a la I con gjercicios y practicas de analisis de contenido, construccion y redaccion de
los temas que forman o integran un lenguaje documental, que dote de habilidades al
educando en estos menesteres. El material documental para apoyar estos dos cursos deben

escogerse de acuerdo con su carga tedrica y practica.

La Clasificacion I introduce al alumno en el conocimiento y uso del Sistema de

CIasiﬁcaciénDéb&ﬁhl désarrollado por Melvil Dewey, para organizar el contenido tematico

de los documentos en el catalogo topografico y en su almacenamiento y resguardo fisico en

la estanteria; La C]as1ﬁcacxon IV por su parte, brinda la oportunidad para aumentar la




habilidad ‘en el uso y la aplicacién del Sistema de Clasificacion Decimal Dewey, por un

lado; y por:otro; lé'habiﬁdad‘:éér'ai ,e"l'a',bor‘ar‘y construir el catalogo topografico por medio de

ejercicios y p{gicﬁ¢és de’ clasific cién utilizando este sistema. La bibliografia béasica para

estos dos cursos estd en inglés. - :

La Clasiﬁcécién V estudia y ensefia el uso y la aplicaciéon de la Library of Congress
Classification Schedules (Esquemas de Clasificacion de la Biblioteca del Congreso) de los
Estados Unidos de América, conocido cominmente en el lenguaje bibliotecario y de
informacion como Sistema de Clasificacion LC, por las siglas en inglés de las palabras
Library of Congress. Y la Clasificacién VI fortalece las habilidades para manejar, usar y
aplicar el Sistema de Clasificacion LC en la organizacion del material documental, por
medio de ejercicios y précticas de clasificacion y la elaboracién y construccion del catdlogo

topogréfico respectivo. La bibliograﬁa basica para estas dos materias, esta en inglés.

En el servicio -de infofr;lébién existen otros tipos de documentos, ademas del libro, que por
su presentacion ﬁsiica poseen algunas caracteristicas especiales que hacen que reciban un
tratamiento mds particular en su organizacion. Este es el caso de las publicaciones
periddicas (revistas, boletines, anuarios, peridédicos), de los mapas y de los expedientes que
integran los archivos administrativos e histéricos. La Aadqui;icién y organizacién de estos
materiales se llevan a cabq también con basg eri lés principios de la seleccion y adquisicion
documental, en las reglés de catalogacion y en los lenguajes vy sistemas de clasificacion en
uso, obedecien(!ii(‘)"éi Ias peéulian'dades de cada uno de estos tipos de documentos. Para la
organizacion dé este rﬁateﬁal se proponen las materias Publicaciones Periédicas,

Mapoteconomia, y Archivonomia.




La asignatura-de Publicaciones Periédicas proporciona los conocimientos sobre este tipo de
documentos y-sobre-los servicios de informacion que se ofrece con ellas, por un lado; y por
otro, desarrolla las habilidades para su organizacion y almacenamiento con base en la

’

técnicas de la catalogacion, clasificacién y kardex.

La materia de Mapoteconomia hace lo propio con el material cartografico, usando como
apoyo una bibliografia variada, debido a la carencia de:libros de texto basicos para la

materia.

Asimismo, el curso de Archivonomia hace otro tanto que el curso anterior, pero en este
caso con los expedientes y legajos que forman parte de los archivos administrativos e

histéricos, apoyandose variados documentos.

La formacion de los catilogos y la preparacion fisica del material catalogado y clasificado
(organizado) para su almacenamiento y circulacion, es otra etapa que requiere de
conocimientos y habilidades para su ejecucion. La formacion de los catalogos consiste en
integra en un orden alfabético o numérico todos los registros (tarjetas o fichas)
catalograficos o bibliograficos generados durante el proceso de catalogacién y
clasificacién. Esta integracion de los registros sirve para facilitar el acceso a la informacién
contenida en las colecciones documentales de la unidad de servicios de informacion. Para la
formacién de catalogos se proponen las materias Catalogos o Bases de Datos, e Indizacion
y Resumen, La materia Indizacion y Resumen introduce los fundamentos, métodos y las
técnicas para organizar de manera manual o automatizada la informacién de las

publicaciones periodicas principalmente, por la actualidad del contenido de sus articulos y
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por la vida efimera de los mismos. La caracteristica basica de la indizacion y del resumen,
es que organizan la informacién contenida en partes de un documento, como es el caso de
un articulo de una revista o una parte o partes de un libro, sin sefialar el lugar en el que se
encuentra almacenado o resguardado fisicamente el documento completo para su
recuperacion y uso. Esta organizacion se lleva a cabo por medio de una descripcion externa
muy breve de cada articulo en un registro bibliografico llamado ficha, cita o referencia
bibliografica o documental, que en conjunto se ordenan en un listado alfabético bajo la
palabra o palabras, también ordenadas alfabéticamente, que representan el contenido
tematico de cada articulo descrito. A cada descripcion breve se le agrega un resumen del
articulo que representa, para ampliar la informacién sobre el contenido informativo de
dicho articulo. El resultado de estas acciones son las herramientas de trabajo llamadas
indice, abstract o resumen y un lenguaje documental. E} lenguaje documental es un listado
de palabras utilizadas para representar el contenido tematico de los articulos indizados,
estructurado con base en principios gramaticales y lingiiisticos y sirve para normar su
propia construccidn, asi como para interrelacionar temas afines. Existe un breve namero de

documentos para apoyar este curso.

La materia Catalogos y Bases de Datos habilita para la reunion e integracién de los
registros documentales {lamados tarjeta catalografica, ficha, cita o referencia bibliografica,
resumen o abstract generados como resultado de la organizacion bibliografica y
documental; en conjuntos ordenados llamados catalogo, indices, bibliografias y resumen,

los cuales se conocen también como bases o bancos de datos.




Como - complemento. al “trabajo- otganizacional:f de  los documentos, la etapa de

mantenimiento..y reparacion - proporciona-los: conocimientos- para organizar y administrar

todo este procesamiento, onocer: la orma_tividad que rige esta actividad, y para

desarrollar la hablhdadpara pro nrla ,\’rkidaz‘,ﬁtil y sana del material documental por

medio de su reparacxon,restau éﬁ'ygféons'eﬁacién”duranté su uso y almacenamiento.

Para estos propésitos, se recomiendan las materias Servicios Técnicos del Documento,
Normatividad, y, Restauraciéon y Conservacién. Servicios Técnicos del Documento
introduce al alumno en el uso y la aplicacién de los métodos y las técnicas administrativas
para organizar y administrar un departamento o drea en el que se procesa de manera ténica
y sistematizada, el material bibliogréfico y documental que se adquiere; desde su seleccion,
adquisicion, catalogacidn, clasificacién, indizacion, formacién de catdlogos e indices,
preparacion fisica, reparaciéon o restauracion y mantenimiento. La bibliografia para esta

materia es rica en el idioma inglés.

La Normatividad ofrece los conocimientos de la leyes, reglas y normas que rigen el servicio
de informacidn desde el punto de vista juridico y técnico. El aspecto juridico cubre las leyes
vy los reglamentos que emanan del poder legislativo de la sociead, y el técnico contempla las
reglas y normas que rigen el trabajo técnico organizacional de los servicios de informacién
en busca de una uniformidad que genere un lenguaje comin, el cual failite la cooperacién e

intercambio de informacion entre las instituciones de diferentes latitudes geograficas.

Por ultimo, la materia de Restauracidon y Conservacion brinda los conocimientos de la

composicién y las propiedades del material documental, principalmente el papel, las causas
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y los mecanismos que destruyen los materiales- informativos de las bibliotecas, ¢entros de

informacién. .y archivos. Asimismo, des@olla -las- h‘abiﬁdadés}-jpayrléiirlleva'xf—:fé-l ca’bo:lasr- e

acciones preventivas y correctivas que propicien una ‘lo'n‘gevi,d_ayt;_i de los. materiales

N}

informativos durante su circulacién y resguardo.

Area de Servicio al Piblico.

El servicio al pilblico tiene la responsabilidad de concretar la razén de existir de los
servicios de informacion, al atender directamente al individuo que acude a la biblioteca, al
centro de informacion o al archivo en busca de informacion; por medio de una atencién
que debe ser directa, cordial y cortés para informar al usuario sobre los recursos y servicios,
para guiarlo y orientarlo hacia las fuentes que pudieran satisfacer su necesidad, para
facilitarle a través del préstamo el o los documentos que solicite, para apoyarlo en la
elaboracién de bibliografias y listados, para ofrecerle los duplicados o copias por medio de
la reprografia, y también para auxiliarlo en el uso de las tecnologias de la automatizacion y
telecomunicacion para buscar, localizar y transferir la informacion de su interés asi como

para la recuperacion de documentos.

Las materias que se recomiendan para esta area son: Servicios al Publico, Consultoria I y H,

Bibliografia I y I, Reprografia, Relaciones Hﬁmeihas‘, Usuarlos de Informacion.

Servicios al Publico es la materia que proporciona-al alumno los conceptos basicos del
servicio de informacion registrada, las nociones sobre sus objetivos, tipos de servicio que se
ofrecen, sus caracteristicas, su organizacion, las actividades a desarrollar en cada tipo de

servicio y su evaluacion, a grandes rasgos. Asimismo, esta materia establece los principios
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y ﬁmdamentos ﬁlosoﬁcos del espmtu de servicio que-debe prevalecer en el individuo que

le toca la responsab‘ 'dad d‘ 'au, 'ar‘y apoyar a los buscadores de informacién documental.

ae 'tas matenas debera seleccionarse con base en la

particulairidadvdé; cada una de guas;“

Servicios al Publico es la mateﬁa que proporciona é Io‘s‘ ﬂ@os los conceptos basicos del
servicio de informacion registrada, las nociones sobre sus 6Bjetivos, tipos de servicio que se
ofrecen, sus caracteristicas, su organizacion, las actividades a desarrollar en cada tipo de
servicio y evaluacion, a grandes rasgos. Asimismo, esta materia establece los principios y
fundamentos filosdficos del espiritu de servicio que debe prevalecer en el individuo que le

toca la responsabilidad de auxiliar y apoyar a buscadores de informacion documental.

Ademas de los conocimientos generales que aporta la materia anterior, Consultoria I
enfatiza y amplia los conceptos sobre las labores de orientacion especifica que se brinda a

cada usuario en partxcular Para este proposito introduce al estudiante en el conocimiento de

las fuentes generales de mformamon llamadas diccionario, enciclopedia, manual, atlas,
bibliografia, indice, resumen o abstract, directorio, anuario, catalogo manual o
automatizado, conocidos en su conjunto como obras de consulta o referencia; del contenido
de estas fuentes, de su ;)rganizacién, de las técnicas de su uso y evaluacion, asi como de la
existencia de otras instituciones con recursos y servicios afines. También proporciona las

técnicas para construir, y mantener y actualizar el archivo vertical.

Consultoria 0 lleva a la practica la oferta de los servicios de bisqueda que se ofrece con las

fuentes estudiadas en Consultoria I, apoyando a esta materia con casos especificos de
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consultoria de temas sobre patentes, normas- de control de fcalidad "temas ‘muy

epecmllzados entre. otros, con el auxilio de la tecnologla de la automatlzamon y-

te]ecomumcacxon, bajo los principios y las tecmcas de Ia dlsemmacxon Vselectxva de la

informacidn.

La a51gnatura Blbhograﬁa I proporc1ona los conocimientos sobre la bxbhograﬁa como una

técnica y como un pfoducto terminado, que sirve para auxiliar las labores de mvestlgamon
y desarT_oIlo d_g, cualquier disciplina en todas sus fases; sobre su construccién y
organizacion, los elementos que intervienen en su estructura, las normas que rigen la
redaccion de sus fichas, sus objetivos y funciones en el servicio de informacién

bibliografica y documental.

Para complementar y fortalecer la materia anterior, Bibliografia [T desarrolla la habilidad
para elaborar bibliografias de todo .tipo, desde las generales o universales hasta las
especializadas. Asimismo, introduce los conocimientos sobre el uso y la evaluacion de la
bibliografia como una fuente de bisqueda de informacion bibliografica y documental,
haciendo énfasis en los repertorios iberoamericanos y en especial en la produccion

documental de México.

Como complemento a los servicios que las unidades de informacion bibliografica y
documental ofrecen directamente al usuario, estan las labores de reproduccion de
documentos por diferentes medios, como lo es la fotocopiadora, impresora de computadora,
la computadora, la grabadora de sonido, y la videocasetera para peliculas. La asignatura

Reprografia proporciona los elementos tedricos y practicos para organizar este servicio en
TN 'I‘
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particular, para determinar y establecer “las politicas y las técnicas a utilizar para la

reproduccion de documentos.

Ademas de los aspectos administrativos y técnicos de los servicios al publico ya esbozados,
el tema relacionado con el trato humano positivo, cordial y cortés que se debe dar entre los
individuos durante una interaccion que éstos llevan a cabo, es abordado por la materia
Relaciones Humanas. Esta materia ofrece los conocimientos sobre la importancia de las
relaciones humanas, sus elementos constitutivos, las reglas basicas para su buen
funcionamiento considerando la personalidad de cada individuo, su motivacion, percepcion

y autoestima.

Por dltimo, y no por esto menos importante, sino todo lo contrario para el Area de Servicio
al Publico, esta la persona que usa la informacién que adquieren, organizan y almacenan las
unidades de los servicios de informacion, la persona que como individuo posee una serie de
caracteristicas que hay que tomar en cuenta para satisfacerla en sus necesidades de
informacion. Este cliente potencial es la razon de existir de cualquier servicio de
informacion que la sociedad establece e implementa, para apoyarlo en la satisfaccién de su
necesidad por adquirir, corregir, verificar, extender, aplicar y disfrutar un conocimiento, asi
como también para construir y reconstruir nuevos conocimientos con base en la
informacion registrada que se le brinda. La materia Usuario de Informacién proporciona los
conocimientos y las habilidades para identificar las caracteristicas y necesidades de
informacion del usuario, asi como también para disefiar programas de formacion en el uso
de los recursos y servicios de informacidn, con base en los aspectos sociopsicologicos que

lo caracterizan en lo particular y en lo social.
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Area de Tecnologia

La tecnologia entendida como el conjunto de medios y procedimientos que se utiliza en un
sistema de produccion o de servicios, es un recurso indispensable en cualquier actividad
humana. En el trabajo de los servicios de informacion registrada, como en cualquier otro
trabajo; el uso de las tecnologias de la automatizacién y telecomunicacion para almacenar y
transferir informacion favorece el aumento de la velocidad del procesamiento
sistematizado, mayor capacidad de almacenamiento, rapidez en la busqueda, localizacion y
recuperacion de informacion a nivel local, estatal, regional, nacional e internacional.

Para apoyar la formacion de los educandos en el uso y manejo de estas tecnologias, se
recomiendan las materias: Uso de la Computadora, Programas de Automatizacion
Comerciales, Programas de Automatizacion Especializados, Uso de la Telecomunicacion, e
InterNet I y [I. La bibliografia para estas materias es rica y variada, por lo que la seleccion

estara en base al contenido programatico de cada una de ellas.

La asignatura Uso de la Computadora tiene por objeto introducir al alumno en el manejo y
uso de la computadora como una herramienta de trabsjo. Para esto le proporciona
conocimientos sobre el origen, estructura y sistemas operativos de la maquina, por un lado,
y por otro, desarrolla las habilidades para manejar el teclado, mouse y demas equipo

periférico que se utiliza conjuntamente con la computadora.

El manejo y uso de programas (softwares) comerciales por medio de las computadoras, es
otro tema introductorio relacionado con el procesamiento, almacenamiento y la
transferencia de la informacion en general que debe conocer el alumno. Por esta razoén, la

materia Programas de Automatizacién Comerciales proporciona los conocimientos y las
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habilidades para conocer y saber usar los programas bésicos como el procesador de texto, la ‘

hoja de clculo, la base de datos, programas de comunicacion, -powerpoint, excell, y el

ambiente windows.

.

La materia Programas de Automatizaciég,E'speéiz;lj;:;dos,prop,qggiopa conocimientos sobre

paquetes de automatizacién especiﬁcds para :’éidrﬁinistra'r unidédeé: de servicios: def

informacion bibliografico y documenta]

informacién contenida en los do mentos y Famblen para o&ecer y b d »e,‘ semcm

informativo directamente’ al'.ip b,l 0. Entre estos paquetes destacan el ‘Machine

Readable Cataloging (MAR ,‘ : ;p,orf B ho eca;d C greso de los Estados

Unidos de Amenc ) ‘AM desarrollado por la Dxrecmon Genera.l de Bibliotecas

de la UNAM, el LOGICATY elaborado por Slstemas L} gxcos’ " S A., el Sistema Integral

Automatxzado para Bxbhotecas dela Umver51dad de Cohma (SIABUC) entre otros.

La telecomumcacmn como el conjunto de medlos que perrmten establecer la comunicacién

a distancia, es otro tema que. debe conocer el ﬁ.lturo profesxonal de la mformacmn. Sobre

este tema se necesita conocer lo que es la telecomunicacién, los medioé]pa’ra lleva.rla a
cabo, las sefiales de transmisién, velocidades de envio y recepcién de mensajes, y su uso
combinado con las computadoras. Para abordar este tema se propone: la materia Uso o

Introduccidn a la Telecomunicacion.,

El uso de las bases automatizadas de datos graficos, iconogrificos y fonéticos, por medio
de la red internacional de trabajo conocida como InterNet (Intemnational Network), es otro

e que se impone en la preparacidon y formacion del educando para la bisqueda,

para procesar y. oroamzar tecmcamente la‘



localizacion, recuperacion y transferencia de la informacién. Para este proposito, la materia

InterNet:I—,intrb_»d‘u"’ -los: conocimientos de lo que es la red, sus antecedentes y objetivo, su

estructura, caracteristicas y funciones.

v

La materia InterNet II apoya la consolidacién de los conocimientos de la materia
precedente, favoreciendo el desarrollo de las habilidades para usar la red en la seleccion,
adquisicion y organizacién de la informacion, para su posterior bisqueda, localizacion,
recuperacion y transferencia en favor de los servicios de informacion bibliografica y
documental que brindan las bibliotecas, los centros de informacion o documentacion y

archivos.

Area Axiolégica.

El sentirse Gtil a si mismo y a la sociedad, y por lo mismo' tener un reconocimiento interno
y externo por este sentimiento;, es una necesidad natural e inherente en el ser humano. Es
por esta razdn que el area axiologica tiene la obligacion de enseifiar al futuro profesionista a
valorar en su justa dimension el trabajo para el que se prepara, asi como también para
apreciar y justipreciar su valia personal en el gjercicio profesional de su campo de accion,
sin rebasar los limites y derechos ajenos. Asimismo, esta area lo habilitara para generar
confianza y seguridad en si mismo, para haéer reconocer y respetar su profesion y trabajo
con firmeza, energia, respeto, cordialidad. y cOrtésia. Para estos propositos se incluyen las
materias: Introduccion a la Bibiidtééblogia e Informacion, Filosofia Bibliotecoldgica,
Historia del Libro, Histona de 1 as Bibliotecas, Metodologia de la Investigacién, y
Seminario de Te‘sis.’:' La blbhograﬁa de apoyo para estas materias, también debe ser

seleccionada con base en el contenido pragmatico de cada una de ellas.

AL i
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Introduccién a la Bib]iotecologia e Infonnaéi6n5 tiéné' la responsabilidad de ensefiar af

Para énteﬂéer‘la razon deserdel ; mcxos de informacic’m que se
dedvaﬁ de ella, esta la rﬁétex"i‘aflr?ilaspﬁé Bib 9135 ologlca Esta materia dota al alumno de
conocimientos sobre el ser.y la i'éfzén déy’séfkde' la disc’iplina,‘sus fines y objetivos, su forma
de construir y reconstruir su propio  conocimiento tanto tedrico como practico, asi como

también sobre los valores éticos, morales y sociales que sustentan y fundamentan los

servicios de informacién bibliografica y documental.

El libro como obje'tof{o':

bibliografica y documnt
asignatura ofrece’ conoc mi
en diferentes soppné‘s,“,‘ﬁés:ta: lle . op ‘rte Hamado libro, sobre la invencion de l’a
imprenta y otros medios :para }e'pr »d'uckir‘ la infonnacién registrada, sobre el papel que ’ha

jugado y sigue jugando el libro -en-el desarrollo de la sociedad, y sobre el por qué los

servicios de informacion se llaman se conocen como bibliograficos y documentales.

La biblioteca como la institucidon social establecida e implementada por el hombre paia

satisfacer necesidades sociales de informacion, en sus origenes por medio del libro, también

i *’genero los servicios de mformacwn
ema llamada H]stona del lero Esta ;

ger y la evolucxon de la escntura, su regxstro'
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es asunto de jmg;és para la profesion bibliotecaria y de los servicios de informacién que so
derivan de élla. La‘materia Historia de las Bibliotecas introduce al conocimiento del origen
y dela évoluéién que ha experimentado esta iniciativa humana para guardar y conservar la
informécién registrada que produce la humanidad, con el objeto de tener memoria de su
pasado y presente, y también con el proposito de utilizar esta informacion en el futuro.
Asimismo, Historia de las Bibliotecas praporciona conocimientos sobre la estructura de las
instituciones que ofrecen servicios de informacion, sus funciones y el papel que
desempefian estas instituciones en la sociedad. Y por ultimo, explica el por qué los

servicios de informacion se llaman bibliograficos v documentales.

Para fortalecer la seguridad en el educando y entender que la profesion que €l estudia
cuenta con los principios y fundamentos que el rigor cientifico exige a cualquier disciplina,
la materia Metodologia de la Investigacion le proporciona los conocimientos y las
habilidades sobre los principios universales que rigen la construccion de la ciencia, por
medio de la realizacion de investigacion elemental en la disciplina que estudia, con base en
el método cientifico, para comprobar la veracidad o falsedad de un fenomeno natural social
en su origen, desarrollo y consecuencias, para resolver un problema, o para construir o

reconstruir un conocimiento.

Con la asignatura Seminario de Tesis se pretende concluir la formacién, a nivel
licenciatura, del profesional de los servicios de informacidn, habilitandolo para preparar un
proyecto de investigacion, elemental y ‘bésico se insiste; hacer un egjercicio de reflexién, 6
llevar a cabo el gjercicio profesional por un periodo determinado. Llevar a cabo estas

acciones, y redactar y presentar por escrito la explicacion y descripcion del método y la

N e
e
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técnica utilizados, asi como. también de los resultados obtenidos en la modalidad de tesis,

tesina, ensayo o-informe,

W
Con el proposito ‘de contar con una visién de conjunto de las materias propuestas en las
4reas aéadénﬁcils" para el plan ‘de estudios de la licenciatura en bibliotecologia e

mformacxon, se acude al auxilio de una figura geométrica de forma rectangular

cuadnculada Uama

: retlcula

Esta regiéu!q t1

'y su ublcamon

puede observar ‘como’ un todo de una sola rmrada, todas las  materias

ido de cada materia incluida en la retlcula, corresponde a otro

Asi pues, las matenas enuncxadas ‘en . las areas acaderrucas de este mcxso quedan

distribuidas de la’ srgu:ente manera enla retlcula que se ilustra‘enla 51gu1ente pagina:

rt .de reurur en un espac1o peq efi t dos los lem ntos de Lm todo :
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LICENCIATURA EN BIBLIOTECONOMIA

RETICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER

SEGUNDO

TERCER CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Introduccion a la Historia del Metodologia de Bibliografia I Bibliografia 11 Consulta 1 Consulta II Usuario
Bibliotecologia Lihro la Investigacion
Filasofia Historia de las Profesién Selecciin y Servicios al Relaciones Mapoteconomia Conservacidn y
Biblintecoldgica Bibliotecas Bibliotecaria Adquisicion Pablico Humanas Restauracion
Documental
Catalogacion | Catalogacion 11 | Catalogacion IHI | Catalogacion IV | Catalogacién V | Catalogacion Vi Procesos Catilogo ¥ Bascs
Técnicos del Datos
Libro
Clasificacion 1 Clasificacion 1 | Clasificacion I | Clasificacion IV | Clasificacion V | Calsificacion VI | Publicaciones Indizacién ¥
Periddicas ¥ Resumen
Oficiales
Administracion I | Administracion | Administracion Presupuestos Reprografia Planeacion de Planeacion de Normatividad
I de Personal Servicios de Servicios
Informacion I | De Informacion 1
Usa dela Programas de | Programas de Uso de la InterNet InterNet 1 Archivonomia | Seminario de Tesis
computadora Automatizacion | Automatizacion | Telecomunica-
Comerciales Bibliotecaria cion
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Como complemento a-la-reticula; se agrega a-este inciso el listado de las materias que forman

el plan de estudio,- por dreas-académicas: -

Area Administrativa
Administracion [
Administracion I1
Administracion de Personal o Recursos Hhmanos
Técnicas Presupuestales
Comunicacion Administrativa
Planeacion de Servicios de Informacion 1
Planeacion de Servicios de Informacion IT

Administracion de Unidades de Informacién

Area de Organizacion Bibliogrifica y Documental
Seleccion y Adquisicion Documental o Desarrollo de Colecciones
Catalogacion [
Catalogacion I
Catalogacion 11
Catalogacién 1V
Catalogaciéon V
Catalogacion VI
Clasificacion I
Clasificacion II

Clasificacion II1

TESR CON
FALLA UE CL il
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Clasificacion TV

ClasiﬁCaciéﬁ—V s
Clagiﬁcaéién Vi

Publicaéiones Periddicas y Oficiales
Mapoteconomia

Archivénbrriiav

Catélogos y Bases de Datos
Indizacion y Resumen

Servicios Técnicos del Documento
Normatividad

Restauracion y Conservacion

Area (Ie'Sen’icfbs al ‘Pﬁblfco
Servicios él'PL'xblico :
ConSultoriel_ I ‘
Consultoria I
Bibliografia I
Bibliografia II
Reprografia
Relaciones Humanas

Usuarios de la Informacién
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Area de Tecnologia
Uso de {a Computadora
Programas de Automatizacion Comerciales
Programas de Automatizacion Especializados
Uso de la Telecomunicacion
InterNet I

InterNet 11

Area Axiologica
Introduccién a la Bibliotecologia e Informacion
Filosofia Bibliotecologica
Historia de Libro
Historia de las Bibliotecas
Metodologia de la Investigacion

Seminario de Tesis

5.3.6 Actualizacion
La actuahzacxon del curriculum, v1sto el cumculum como. un producto de la
planificacion dldactlca de Ia blbhotecologla es un proceso que se debe llevar a cabo con base

‘;tecnologlcos cxenuﬁcos economxcos y filosoficos que la sociedad vaya

en los camblq
experimentando de manera general; y en el cambno que al mismo tiempo se vaya provocando,

en la praxis de los servicios de informacion bibliografica y documental, en particular.
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El cambio fecnolégicoiSe -reﬁ'e'refa la evolucion de los—pr'ocedimientos sistematizados con los

que se llevan a cab:' un proceso de- produccxon o de serv101os por un lado Y por otro ala

fabncacxon o construccnon de maqumas y herramlentas utlhzadas en los procesos

mencxonados.'

El cambio cientifico esta relacionado con la construccion: o reconstruccxon de conocumentos.

El economico afecta la posibilidad de llevar a cabo la adqu15101on "de‘ programas herranuentas

y equipos mecanicos para el mejoramiento de los procesos de produccxon o de semcxos Y por
ultimo, el cambio filosdfico se refiere a la transformacxon que la socxedad adqulere en sus

valores, credos y principios.

Los cambios generales: mencionados que vive la sociedad, modifica las tendencias de la

‘organizacion y adnﬁnistracién‘fdersijs'f:?;cﬁ;r:sél)ls,:‘y.servkicios, en el
procesmrﬁéqg, té e su :fnateria prima de trabajo para sLx alinaCEnéﬂﬁehto y circulacion,
enla fonynla de at ‘su clientela, en la aplicacion y uso que hace dela tecnologia desde el
punto de yista" ﬁroceso y como un producto, y en los Vaspre‘ctro\s axiolégicos con los que

se lleva a cabo 1 ;practit‘;é bibliotecologica.

5.4 Titulacién.

La tltulacxon con51ste en una’ sene de procedmuentos que se tiene que llevar a cabo para

obtener el titulo- profesxonal en este caso a mvel licenciatura. Este titulo avala la capamdad
para consegunr ante la Dueccnon General de Profesnones de la Secretaria de Educacion

Pablica, la autorizat;ién del ejercicio profesional de una carrera. Para poder realizar la

titulacion, se necesita haber aprobado todas las materias del plan de estudio que se curso.
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Estos procedimientos estan distribuidos en dos etapas que se llaman: trabajo recepcional y

examen profesional.

S.4.1 Trabajo recepcional,

El trabajo recepcional, es un cibctiiriéi:ito"i’e’séﬁtd en’el que se'dééEri'Béd:} éxp]i'cari"l'o's'

métodos y las técnicas utilizadas para llevar a cabo un trabajo de mvestngacxon reﬂexmn'

critica, o la realizacion de- act1v1dades laborales llevadas a cabo en'

correspondiente, por un lado; y por otro este documento también presenta los T ultados y | llas‘

conclusmngs, obtenidos del,.ejerclcxo de investigacion, reflexion o gct;vxdad*»laborak

desarrollad,zyl.: =

El proposnto del :A'ilocumento escnto (trabajo recepcional) es mostrar en que medxda, su ‘autor,

domina - los funda.mentos y pnncxplos del método cxentlﬁco en a“ejecucxon de un traba_;o

dlSClpllI‘l&[‘lO en‘la modahdad de tesis, tesina, ensayo o mform N As sm0~ tambtenitxene el

propoésito de mostrar el nivel de los conocimientos y de las h b111 ‘a_yes que el asplrante ala
titulacion, tiene en el manejo y uso de los. pnncxplos que ngen y norman la redaccxon y el

estilo, en la expresion por escrito de sus ideas.

5.4.2 Examen profesional
El examen‘prdfésidnal’ es el' acto en que el e'ducando demuestra a su institucién y a la
sociedad, por medxo de un examen oral ante ‘un Jurado, el cumplimiento de los objetivos

curriculares de la ¢ carrera conforme al perﬁl preestablecxdo y deﬁmdo en el curriculum.



El objetivo del examen es :demostrar- que fueron alcanzados plenamente; las: ensefianzas

impartidas para preparar y formar al educando para ejercer Qon‘ -profesionalismo "y -

compromiso, la profesion bibliotecologica y de los servicios de ivnformaciéhique de ella se

o’

derivan.

En funcion de la modalndad del trabajo recepcnonal desarrollado y presentado y del tema

tratado, por el asplrante a] ti lo pr f sxona.l correspondxente el examen profesional explora y

cuestiona el tema trabajado la forma de abordarlo, las conclusiones y recomendaciones

presentadas‘; asi ’vcomovtam'bxe,n aspectos generales de la profesion que se examina.

5,5 Plan de clase -
El trabajo frente a grupo.y con ‘el»grupo' durante un tiempo determinado, es una tarea que

también debe ser planeado orgamzado y programado en cuanto a recursos metodologicos,

técnicos y tlempos En la labor de planeacmn de una clase, el tiempo es un factor importante a

tomar en cueﬁta a.nivel:superio orque en ‘este nivel, a cada materia que forma parte de un

plan de estudlo de acuerdo asu contemdo se le asigna un nimero determinado de horas para

su ensefianza y aprendlzaje Por esta | razon la hora se convierte en la unidad de medxcton que
sirve para indicar con cuantas sesiones de una hora de trabajo cada una frente a »grupo,‘cuenta

una materia para llevar a cabo su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con las consideraciones anteriores, se enfatiza enla: necesidad. de elaborar un documen_to’;en el

cual se sefialen los temas y objetivos. a ensefiar y a alcanzar al término de una hora de trabajo

frente a grupo y con el grupo, por un lado; y por otro, enlistar los recursos materiales a utilizar,
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asi como describir las actividades que realizaran durante una clase, el profesor y sus alumnos.
Asimismo, incluir- en el-plan ‘de ‘clase las actividades extraclase que el alumno debe llevar a
cabo.

iy

Para la elaboracx n de un plan de clase se: recomlenda tomar en cuenta los snguxentes aspectos

"t1v1dades de aprendlzaje tecmcas dldactxcas matenal dldaCthO y

bibliografia de af

1. Datoso ﬁcha de 1dent1ﬁcacxon

Este apartado pretende regxstrar en el plan los datos que sirven para xdentlﬁcar la clase

con relacién a la escuela o: 'facultad en que se imparte, a la materia de la que forma parte, la

carrera a la que pertenece U matena ) as:gnatura semestre en que se imparte, horario y

dias, entre otros datos

2. Actividades dé apreridizéje. '

Esta seccién con51dera las acciones (técnicas) a llevar a cabo por parte del profesor y de

los alumnos durante el acto docente. Para esta: seccmn se rec\ ,el,trabajo

docente en tres etapas que se llaman: mtroduccnon, conclusion. La

introduccién hace una presentacxon del tema a tratar y de los objetlv s-a- alcanzar, con la
intencion de motivar e mteresar al alumno en lo que se le va a ensefiar, presentandole lo
mas valioso de lo que tratara su’ clase El desarrollo expone y explica el tema o los temas,

yendo de lo 51mple'{a* lo complejo exponiendo definiciones de conceptos a los que

acompafia de exphcacxones y ejemplos que ayuden a lograr un mejor entendimiento y

comprension de los mismos, por parte del alumno. Y la conclusién, busca decir en pocas

. 2
I 204




(98]

palabras lo e}(pu'esto clurahte:la'clase bor medio ‘de’ un resumen, haciendo hincapié y

énfasis en: los puntos,wtale '.rdel 'ema Asmnsmo -se establecen en esta etapa las tareas

e‘ctraclase a reahzar agradeclendola atencxon brmdada por los alumnos.

Tecmcas dldactlcas

Los procedunlentos a efectuar durante la sesion de trabajo tambie’n ~es nedes'arlo

enllstarlos Exlste una variedad extensa de técnicas a. utlhzar entre las . que destacan la:

exposicion, el interrogatorio, la discusién dirigida, demostracién,“el socxodrama taller

seminario, foro, y la lluvia de ideas, entre otras. La seleccmn de l

en funcién del tema y de los objetivos a exponer ya alcanzar durante la hora clase de‘

trabajo.

Material didactico.

El material didactico-como ?:un ,objéto real concreto y tangible, es un récurso de mucha
ayuda para dustrar mostrar‘ y ejemphﬁcar las definiciones y exphcamones de los
conceptos que se exponen y exphcan en clase. Por esta razén, es. xgualmente necesario
anotar en el plan de clase, el o los ma_tenales didacticos a utilizar, de acuerdo con el tema a

tratar durante la clase.

Bibliografia.

La descripcién abreviada de cada documento consultado y utlllzado como apoyo para la

preparacion de la clase es |gualmentr" V unportante 1nclu1rla en el plan, porque gracias a esta

descripcion abrewada el maestro ¥y el alumno contaran con los datos de las fuentes

documentales consultadas ‘cuantas ;veces se 'necesuen ‘en el futuro; especialmente el

éc »'cas esté
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alumno, quien lo hara de acuerdo a su proplo ritmo de estudlo y aprendlzaje Los datos

basicos que cada descnpcxon requxere son:- autor del documento tltulo del documento :

numero de edicion, lugar. de publlcamon edltonal ano de publlcacxon, y pagmas uuc1al y

final del texto consultadoy utilizado, para Ios hybrc_:s; ‘yv 'para los artlculos pubhcados en

revistas, los datos son: autor del articulo, titulo del articulo, nombre de la revista, niimero

de volumen, numero de fasciculo, paginas inicial y final del articulo, y fecha de

publicacion de la revista,

Enseguida se esboza una represehtacién esquemitica de las partes‘, principales:del plan de

clase expuesto:.

PLAN DE CLASE

1. Datos de identificacion.
1.1 Institucion de Educacion de Superior.
1.2 Escuela o Facultad.
1.3 Carrera.
1.4 Semestre.
1.5 Dias.
1.6 Horario.

9

Actividades de aprendizaje.
2.1 Introduccién.
2.1.1 Tema
2.1.2 Objetivos operativos.

2.2 Desarrollo
2.2.1 Simple a lo complejo.
2.2.2 Definicidn y exposicidn de conceptos.
2.2.3 Explicacién de conceptos.
2.2.4 Ejemplificacion de conceptos.
2.3 Conclusioén.
2.3.1 Resumen.
2.3.2 Acuerdo sobre tareas.
2.3.3 Agradecimiento.
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3. Técnicas didacticas.
3.1 Exposicion,
3.2 Interrogatorio.
3.3 Discusion dirigida.
3.4 Etcétera.

4. Material didactico.
4.1 Pizarrén y gis.
4.2 Carteles.
4.3 Acetatos y proyector.
4.4 Material impreso.
4.5 Etcétera.

5. Bibliografia.
5.1 Libro:
Autor. Titulo. Nimero de edicién. Lugar de publicacién. Editorial. Afio de publica-’
cion. Paginas inicial y final consultado.
5.2 Articulo de revista:
Autor, Titulo del articulo. Nombre de la revista. NOmero de volumen. Niimero de
fasciculo. Paginacion inicial y final def articulo. Fecha de publicacion.

5.6 Manejo de grupo,
El manejo de grupo es una técnica que sirve para captar y mantener de manera

permanente, la atencion del alumno durante la clase, con el propésito de estimular y aumentar

su interés y participacion en la misma. Asimismo, esta técnica ayuda a conservar el orden y la

docente. El manejo de grupo involucra, en su uso y aplicacién, los sxlgqxcmés' aspectos:
presencia fisica, conocimiento del tema, uso del lenguaje, atencion visual, desplazamiento,

mimica, estimulacién a la participacién, chascarrillos, y uso de material didactico.




La presencxa fisica:se- reﬁere a la forma de presentacxon personal del profesor ante su grupo.

Esta preserncia: mcluye‘su‘ orma-de vest en cuanto al-aseo e higiene en su persona,’ asi-como

también a lg actltud:‘p0s1tha'que ebe mostrar en‘sg trabajo durante la clase.

DR A 8 o R : .7’7'_7 e, .y R s .
El conocimi ;nuuqde la informacion que se posee sobre

ceptos ala planeacién de la exposu:lon, alas

actividades inherentes, evitando el uso.de ac_:ordeqnes durante la exposicion.

El uso del lengusje consiste en utilizar un vocabulario comiin al del alumno, con una tonalidad
de voz variada y congruente con la informacién que se transmite, sin muchos tecnicismos, con

una velocidad moderada y sin “muletillas verbales”.

La atencidon visual debe estar orientada motora y visualmente al alumnado, asi como a cada

alumno, especialmente cuando éste participe.

El desplazamiento, se refiere al movimiento corporal de un lado hacia otro én; ifor?@a lenta,

permanente, y siempre de frente al alumno.

La mimica consiste en el movimiento de brazos y manos en forma natural y variada, asi como
también lo es el movimiento de las expresiones faciales del maestro que seran de acuerdo al

contenido de la clase.
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La estimulacion a la participacion se lleva a cabo por medio de¢ elogios corteses y sinceros que
se brindan-por los-avances-logrados-por- el alumno “durante la ensefianza. Estos elogios se

deben brindar ‘de forma ‘inmediata, es decir; en cuanto el alumno muestre el aprendizaje

logrado.-
El uso de chascarrillos (a.necdotas graciosas), por medio de comentanos amenos en mornentos
oportunos, relacionados con el tema que se ensefia, también ayudan a hacer agradable el

trabajo en clase. Nunca hacer bromas a costillas del alumno.

Uso de material didactico. Al escribir, desarrollar una~’féfiﬁu1a;- qib,oﬂsquéjar alguna ilustracion

en el pizarron; ewtar hacerlo por més de un mi ut' continuo. Dicho en otras palabras,

sus propias ensefianzas. -

Enseguida se presenta una ilustracién esquematica de esta técnica:

MANEJO DE GRUPO
I. Presencia fisica.
I.1 Presentacion personal.
1 2 Forma de vestir.
1.3 Aseo e higiene.
1.4 Actitud positiva.




Conocimiento del tema.
2.1 Manejo de conceptos.
2.2 Planeacion de la clase.
2.3 Sin “acordeones”.

Uso del lenguaje.

.1 Al nivel de los alumnos.

.2 Voz clara y variada. (Modulacion)
.3 Velocidad moderada.

.4 Congruente con la informacion.
3.5 Sin tecnicismos.

3.6 Sin “muletillas verbales™.

(9 28 VN V% 1
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Atencion visual.

4.1 A todo el grupo.

4.2 A cada alumno.

4.3 Cuando el alumno participa.

Desplazamiento.

5.1 Lento.

5.2 De frente al grupo.
5.3 Permanente.

Mimica.

6.1 Natural.

6.2 Las dos manos.

6.3 Movimientos faciales variados.
6.4 De acuerdo al tema.

Estimulacion a la participacion.
7.1 Elogios sinceros y variados.
7.2 Cuando haya partictpacion.
7.3 En forma cortés.

7.4 De inmediato.

Chascarrillos.

8.1 Relacionados con el tema.
8.2 En momentos oportunos.
8.3 Respetando al alumno.
8.4 Variados.

Uso de material didactico.
9.1 No mas de un minuto continuo.
9.2 Borrar el pizarrdn al final de la clase.

9.3 Recoger cualquier otro material utilizado.

210



CONSIDERACIONES FINALES

La compatibilidad es un medio que debe ser utilizado por los miembros de los diferentes
grupos sociales, porque permite y facilita utilizar los beneficios que brindan la colaboracién
y cooperacion. Es en los grupos sociales con interesgs comunes y semejantes, que la
compatibilidad cobra mayor importancia porque propicia un trabajo conjunto, homogéneo,
coherente y uniforme entre los miembros de un grupo social. Este trabajo conjunto genera
un crecimiento y un desarrollo grupal en torno a una disciplina, que con el paso del tiempo
evita y minimiza la deformacion, dispersion y atomizacion de las partes de un cuerpo
disciplinar. Gracias a la compatibilidad se puede construir un lenguaje comun de’ caracter
universal, para todos los miembros de una disciplina; delimitar y definir las partes que
integran ese cuerpo;dis‘cip'linar; elaborar normas de aceptacidon consensuada; establecer el

compromiso comunitario o colectivo de acatar, respetar y cumplir con la normatividad;

impedir un trabajo sin conciencia social e individualista; y facilitar la movilidad espacial y _

temporal de los estudiosos de una disciplina sin alterar la secuencia de sus estudios y

trabajos formales.

Parece ser que la educacion profesional en Meéxico ha sido descuidada por el Sistema
Educativo Mexicano en lo relativo a la aplicacion estricta y rigurosa de las normas minimas
de calidad, que garantizan en el mayor porcentaje posible, una formacion y preparacion de
individuos con base en las virtudes de la compatibilidad; para desarrollar con eficiencia una
actividad particular, y asi participar con éxito en un mercado laboral también particular.
Este aparente descuido se encuentra reflejado: en la muitiplicidad, dispersidn y atomizagion

que experimentaron las materias y programas de estudios del curriculum profesional. en




una planeacion fragmentada provocada por el uso y abuso del concepto de autonomia, que
propicia una atomizacion del concepto de carrera produciendo una gran heterogeneidad en
los programas y planes de estudios; en una falta de profesionalizacion de la docencia de la

2

planta académica, que en la mayoria de los casos, sus miembros son improvisados; en un
control y en una dependencia estrictos de las profesione;s del Estado Mexicano; y eﬁ uﬁa
falta de planeacion de lz.a. formacion de recursos humanos con base en las condiciones del
mercado de trabajo, que trae como consecuencia una devaluacion de la licenciatura al dejar
de ser un elemento ocupacional, para convertirse mas en un certificado de cardcter
ornamental desde el punto de-vista social. Por estas razones, el curriculum de las
profesiones también ha sido afectado en su estructura y contenido, que lo mantiene
desvinculado de la realidad socioecondmica, técnica, cientifica y cultural del pais, en la
mayoria de los casos. En este contexto, la profesion bibliotecaria también ha sido afectada
por los problemas mencionados. Sin embargo, el gremio bibliotecario ha intentado. en
diferentes momentos, de encauzar sus esfuerzos hacia los principios universales de la
disciplina en busca de su consolidacion académica y social con base en la metodologia
cientifica. Para esto, se ha organizado en cuerpos. colegiados que hén tratado y estan
tratando de conformar sus nticleos basicos de conocimientos, habilidades y actitudes a nivel
licenciatura, que las instituciones de educacion superior que ofrecen la carrera han ignorado
0 simplemente no los toman en cuenta cuando elaboran su curriculum, lo establecen e

implementan; ante la indiferencia o laxitud del marco legal de los sectores educativo y

laboral.

La educacion bibliotecologica a nivel licenciatura que se lleva a cabo en la Republica

Mexicana, esta afectada también por los problemas que aquejan a la educacion profesional

~
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en general, de tal suerte que constituye un proceso que se desarrolla de manera aislada y
desarticulada, porque las IES involucradas en el proceso educativo de esta disciplina. hasta
la fecha, no toman en cuenta; y si lo hacen, es en un porcentaje muy bajo, los lineamientos
y las recomendaciones hechas por la Asociacion Mexic.::ana de Bibliotecarios, A.C.
(AMBAC) en primer lugar; y mas adelante, por el Colegi;) Nacional de Bibliotecarios, A.C.
(CNB), para el disefio, establecimiento e implementacion del curriculum de la profesion
bibliotecolégica a nivel licenciatura, que- de manera ‘particular cada IES ensefia. Esta
particularidad manejada bajo el concepto libre de autonomia ha propiciado que cada IES
que ensefia la carrera, incluya y deseche de manera muy subjetiva y arbitraria en su
curriculum los criterios y lineamientos directrices con los que se establecid la protesidn; los
principios conceptuales y tedricos que describen y explican la carrera; y los nicleos basicos
de conocimientos, habilidades y actitudes que identifican a la disciplina. Y suplen los
criterios, lineamientos, principios y nicleos disciplinarios que no incluyen, con otros que
no corresponden al contexto de los servicios de informacion bibliografica y documental. El
caso omiso que se hace de los criterios, lineamientos, principios y nicleos basicos con los
que se establecio la profesién, que fueron recogidos y recomendados sin eco por la
AMBAC y el CNB, ha provocado que se pierda la unidad, coherencia, homogeneidad y
articulacion de los servicios de informacion registrada, con su ensefianza en la preparacidn
y formacion de sus profesionales en el territoric nacional. Bajo este panorama, fue
necesario establecer y entender que la licenciatura es un grado académico que se alcanza
después de haber obtenido una serie de conocimientos, habilidades y actitudes para ejercer
una profesion en especial en un sistema educativo nacional, que requiere del uso de la

compatibilidad para mantener homogéneo, uniforme y coherente en cualquier latitud, la

estructura de su cuerpo de conocimientos, habilidades y actitudes que aplica v usa _durante
ey .

LA
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la practica de su ejercicio profesional. El ejercicio de una profesion en particular, en este
caso de la bibliotecologia, también necesita de normas y reglas para regular las relaciones
que se deben establecer entre los componentes conceptuales, técnicos, teoricos y cientificos

’

que orientan su practica, andlisis y estudio; para mantener y conservar sus caracteristicas

propias que definen e identifican a una licenciatura de otras licenciaturas. Gracias a una

normatividad propia, la compatibilidad hace acto de presencia de una manera natural y
espontanea en estas acciones. Asi mismo, el curriculum de una profesién también es un
documento de caracter social que busca establecer la unidad, coherencia, homogeneidad y
articulacion de los contenidos cognoscitivos, técnicos y axiologicos que caracterizan e
identifican la practica cotidiana de la profesion. Para lograr la coherencia que caracteriza e
identifica a una profesion, su curriculum debe ajustarse en su elaboracién, a la
normatividad que regula los componentes que integran el cuerpo de la disciplina para cuya
profesion se elabora, y adquirir de esta manera su caracter normativo que a su vez propicia
también la generacion y el establecimiento de la compatibilidad en el uso y ia aplicacion
del curriculum para la preparacion y formacién de sus profesionales. Por esta razon, la
bibliotecologia como una disciplina particular, requiere también del uso y la aplicacion de
la compatibilidad en su seno para lograr una ensefianza-aprendizaje homogénea de sus

principios y practicas en la formacién de sus licenciados en-bibliotecologia e informacion.

La educacidn bibliotecoldgica en Meéxico inicid oficialmenie en el afio de 1945 con el
establecimiento de la Escuela Nacional de Bibliotecarios v Archivistas, hoy Escuela
Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia. Sin embargo, los antecedentes por llevar a
cabo la educacion formal de los bibliotecologos en el pais, se remontan a los afios de ]‘515.

con el establecimiento de una Academia de Bibliografia; 1916 con la inauguracion de la




Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros que solo durd dos afios; y 1925 con la
puesta en marcha de una segunda Escuela Nacional de Bibliotecarios que solo tuve un afio
de existencia. Ademas de estos intentos oficiales del Gobierno Mexicano por establecer una
escuela de bibliotecarios, durante el periodo comprendido er{t're 1916 y 1944 se llevaron a
cabo una serie de esfuerzos para capacitar al personal que( atendia las bibliotecas, por medio

de diversos cursos que organizaron y ofrecieron algunas instituciones del Estado Mexicano

que se preocuparon por la organizacion y administracion de las bibliotecas del pais.

Los Ob_]ethOS que se establemeron en los tres prlmeros mtentos (191: 1916 y 1925) por

incluir en el Slstema Educatlvo Mexxcano la p‘reparacwn y formamon de los blbhotecarlos

son.

1. Preparar empleados ldoneos para el estudlo y arre010 de las blbhotecas del pals yla

* unificacion del cnteno dlrectrlz de todas la mstxtucmn_' blbhograﬁcas de la
Republica.

2. Preparar al persoﬁé.l a qﬁien se habia conﬁadro la organuacxony :rélt.xs‘tj'odié, de los
archivos y bibliotecas nacionales, asi como la orienfada afflét?dééuac:iéﬁ, delos

estudios o investigaciones bibliograficas para acabar con la anarquia que durante

tanto tiempo habia existido en la ciencia mexicana.

[S3]

Orientar debidamente los estudios bibliograficos y la formacion del personal técnico

para la organizacion y administracion de las bibliotecas.

Actualmente son seis las instituciones de educacién superior que imparten la licenciatura en
bibliotecologia en su seno. Los afios de establecimiento de la licenciatura son: 1945, 1960,

1980, 1984 y 1992 en que se establecieron dos programas. De los objetivos sefialados en

o
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los primeros tres intentos oficiales, es necesario distinguir, rescatar y retomar los siguientes
aspectos: la unificacion del criterio directriz de todas las instituciones bibliograficas de la
Republica (1915), orientacién adecuada de los estudios e investigaciones bibliograficas

’

para acabar con la anarquia que durante tanto tiempo habia éxistido en la ciencia mexicana
(1916), y orientar los estudios para la organizacién y administracion- de las bibliotecas
(1925). Estos tres aspectos buscan orden y organizacién ,en’tfé‘ los componentes de una
actividad en particular que estaba desordenado, y para lograr este proposito se necesita
torzosamente de un cuerpo disciplinar estructurado de manera sistematizada, cuya
sistematizacidén requiere necesariamente un grupo de normas que regulen las relaciones de
los componentes de ese cuerpo disciplinar; regulacion que le proporciona sus caracteristicas

e identidad singular y particular, que gracias a la compatibilidad, puede ser usada de

manera simultanea en el tiempo y en el espacio, sin perder sus caracteristicas e identidad.

Los seis programas vigentes de licenciatura en bibliotecologia, aunque representan
esfuerzos importantes para la formacion de los bibliotecologos mexicanos, presentan
divergencias y diferencias- muy marcadas en sus programas en los siguientes aspectos
curriculares: nombre de la carrera, objetivo curricular, perfil del egresado, areas académicas
v plan de estudio. Esta situacidn es entendible por la juventud relativa de la disciplina en
Vléxico, 1945 a la fecha, comparada con el derecho, la medicina y la ingenieria. por

ejemplo

En los nombres de la carrera de los seis centros educativos que la imparten, se encuentran
diferencias que van desde el aspecto meramente técnico, hasta el tedrico que implica la

explicacion del origen, desarrollo y consecuencias del fenomeno bibliotecologico en sus
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areas gnoseologicas, teleologicas- y:axiolégicas. Esta diferencia 'se ‘acentiia y dispersa aun

mas con el nombre. de. cienciade-la-informacion-documental:~Esta” tltima nominacién’

refleja la necesidad de rescatar y retomar el objetivo establecido en 1915 de unificar el

e S ! e, L o’ . .
criterio directriz de las instituciones bibliograficas nacionales y de sus servicios.

s

Los objetivos curriculares de los programas vigentes, también reflejan propositos diferentes
respecto al producto a preparar, El objetivo de cada programa parece indicar la formacion
de un licenciado en bibliotecologia diterente en cada institucion que ofrece la carrera.
Ademas, en las instituciones que mayor antigiiedad tienen ofreciendo la carrera, los
objetivos han ido cambiando con el paso del tiempo sin considerar los otros programas del
pais, asi como tampoco a las recomendaciones de la AMBAC y del CNB. Asi mismo, el
objetivo curricular, en algunos casos, rebasa los limites de formacion que corresponde al
nivel de licenciatura, que es el de formar y preparar individuos para ejercer una profesién
en particular; preténdiendo en sus egresados una capacidad para la docencia, la
investigacion original, la publicacién de resultados de investigacion, la construccion y

reconstruccion de conocimientos y desarrollo disciplinarios.

Como consecuencia de esta falta de unidad y uniformidad del objetivo curricular de cada
uno de los seis programas, el perfil del egresado de cada programa también manifiesta y
reproduce actividades disimbolas en el licenciado en bibliotecologia que cada entidad
academica esta formando. Las actividades que debe ser capaz de llevar a cabo el egresado.
en cuanto a cantidad; van desde 6 hasta 92 actividades o funciones en cada escuela, sin
considerar las 111 que recomienda el CNB. Si en los objetivos curriculares se manifiesta la

disparidad que tienen entre si los objetivos, en el pertil del egresado las actividades que

'ftzrr (0N }
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caracterizan e’identifican a éste, se dispersan de tal manera que dificultan la delimitacion de
los nicleos basicos de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere el ejercicio
profesional a nivel licenciatura de la bibliotecologia. Sin embargo, es en el perfil del
egresado que se puede empezar a definir con ciem;, precision las necesidades
administrativas, de organizacion técnica de la informacié;l como materia prima del trabajo
bibliotecolagico, de la atencion del usuario como consumidor de los servicios, del usd de
las tecnologias para el almacenamiento y la transferéncia de la informacyi»ér‘l‘; 'y’dé‘ la

necesidad de adquirir conciencia sobre la participacion oportuna de la biblyi"otéc'dlogi‘a' en el

mejoramiento de la sociedad que la establece y demanda.

Otro elemento constitutivo fundamental del curriculum lo es el llamado drea académica que
trata de formar grupos generales de conocimientos tedricos-practicos y axioldgicos que
caracterizan e identifican a una profesion que se derivan del perfil del egresado. La
formacion de las areas académicas presenta un estado desarticulado entre los programas de
la licenciatura en bibliotecologia. Y lo mas grave de este tema, es que la ENBA y la
UNAM no tengan contemplado areas académicas en el-curriculum de'sus programas, y que
las areas académicas enunciadas en los curricula que si las tienen, las areas no tengan
congruencia en algunos casos, con su propio perfil del e‘gre‘sado. El panorama que
presentan las areas académicas en cada uno de los programas, reflejan una vez mas la
ausencia de la compatibilidad en la formacion del bibliotecologo, lo que genera la
necesidad de reflexionar sobre el rescate de la preocupacion por establecer un criterio

directriz comun que oriente el desarrollo social y colectivo de la disciplina bibliotecoldgica.




¢Qué decir de los planes. de estudios','d‘el niimero de materias que: ihtegfan cada plan, y de
los nombres de las materias de cada progfama?,Dependi'ej:ndo -de la aﬁtigﬁédad -decada
programa, su plan de estudios ha experimentado cambios en diferentes ocasiones. Estos
cambios también reflejan éccidnes particulares e individualistas de cada instit‘ucién"que
ofrece la licenciatura; por-la-diferencia de la estructura de cada plan y de su idﬁi‘zi'ciéﬁ en
afios o semestres, Eli nﬁmero;de materias que componen cada plan también es otro
indicador que muestra el trabajo aislado y por lo mismo desarticulado, que se lleva a cabo
en este aspecto, y por Ultimo, y quizas el indicador mas revelador de la dispersion y
atomizacion de la formacion del licenciado en bibliotecologia en la Republica Mexicana, lo
es el mosaico de nombres de las asignaturas o materias que han integrado e integran los
planes de estudios de cada curriculum. Esta afirmacion lo ilustra el hecho de que un plan de
estudios de licenciatura en el sistema educativo mexicano, que en p’rorrixedio se compone de
50 materias en conjunto; en estei caso, lqs planes para una rmsma licenciatura contienen
alrededor de 500 materias en su coﬁjﬁnto, y con‘nombre‘s diferentes y exclusivos cada
materia, Esta sifnplg ;diferenCi‘éi’c‘iéﬁ -de lds' nombres de - las materias también refleja
diferencias de contenidos y enfoques del programa de cada asignatura en particular, lo que
trae como consecuencia necesaria y natural el egreso de un licenciado en bibliotecologia

diferente en cada IES que ofrece la carrera. Otro aspecto interesante a observar en este

tema, es la distribucion de las materias en el plan de estudio de cada escuela. En algunos -

casos, una misma materia se incluye en el primer semestre, y en otros hasta en el tercero,

cuarto o quinto semestres. Estos pequeifios detalles solo muestran indisciplina dentro dela -

disciplina.
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Lo expuesto en los pérréfos anteriéres, obliga a reflexionar con detenimientdy' bbjetividad
sobre la necesidad social que.la:-disciplina bibliotecoldgica -pretende 'éatisf#cef desde su
establecimiento en el pais de manera oficial. Como se apunt6 en el Capitulo S de este
trabajo, la bibliotecologia pretende satisfacer necesidades de informacion bibliografica y
documental de los miembros de una sociedad.' Para alcanzar esta pretension, la
bibliotecologia como cuerpo disciplinar, debe agrupar de manera sistematizada, clara y
definida los conocimientos relacionados con las habilidades y actitudes que debe poseer y
desarrollar el individuo que decide participar en la satisfaccion de las necesidades sociales
de informacién. La satisfacciér-l de las necesidades sociales de informacion se llevan a cabo
por medio de las instituciones que para este proposito la sociedad crea y establece. Una
institucion humana es por naturaleza social y por lo mismo, requiere de un trabajo de
planeacién y organizacion que_d¢b¢ qusideyar ‘un domicilio, presupuesto, - personal,
mobiliario, equipo 'y ma’nteni‘mient;o‘r para sd establecimiento, implementacién y

funcionamiento, Ademas de. e'k'/rs,k'ie;fas‘pect:o: administrativo, también debe contemplar el

procesarniento de la materia prima con la cual brinda la informacién bibliografica, como en

este caso, asi como aylos cénsumidores de sus servicios. Un servicio por si mismo vale, y
vale alin mas, cuando este servicio va acompafiado de calidad, cordialidad y calidez que se
desprenden de los principios de solidaridad, cooperacién y apoyo mutuo que se debe
generar entre los individuos como valores indispensables que se deben reflejar en el
curriculum, que garantice un desarrollo sustentable y sostenido. Un pfdgram'a curricular
tampoco debe olvidar el avance tecnolégico que puede usar y aplicar en la diséiplina para la
cual se prepara. Por esta razon, el aspecto tecnolégico debe estar incluidé 'Vein’ P;li;cﬁrriculum.
Por ultimo, y no por esto menos importante, el tema de los valores pefspnales y sociales

sobre la importancia de la disciplina por su aportacién en el desarrollo social, y el papel que
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desempeﬁarien el futuro el licenciado ‘en bibliotecologia con su ejercicio profesional en
este desarrollo-social; también deben estar réprésentédos en el plan de estudio de la carrera,
para establecer y éoqs@lidar de:.,esfa, inanera el compromiso social que un individuo
adquiere cuando se decide esmdiar'uﬁa cafrera profesional a xiilvel licenciatura.

Para poder concretar y delimitar el nombre de la carrera, sus objetivos curriculares, su perfil
del egresado, sus areas o los nlcleos basicos de conocimientos, habilidades y actitudes, su
plan de estudios y sus materias, expuestos en este documento; para que el contenido del
curriculum de la licenciatura en bibliotecologia sea homogénea, uniforme y coherente a
nivel nacional; se necesita del concurso y de la participacion de todos los individuos e
instituciones involucrados enkl_a tafea educativa biblictecologica del pais, para que los
profesionales que se pregarén”y sefé_rfﬁanken las diferentes partes del pais, posean la misma
mistica de trabajo, es_pirituff‘,fdé' Ser;/icio y de superacion colectiva que evite el trabajo
individualista, aislado 'y desarticulado que ha caracterizado el trabajo educativo

bibliotecologico en el 4mbito nacional.
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL
PERIODO 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1089-1992 1992-199G
ANO- SEMESTRE
Catalogacién Organizaciony  lingles Bibliologia e Historia de §Fundamentos y Introdticcion a la Introduccidn a la
Administracién de las Bibliotecas. Técnicas de la Epistemologlia. Epistemologla.
Bibliotecas. Biblioleconomia.
Clasificacion. Clasificacidn. Seleccidn de Libros y |Catalogacion, ‘Introducclc‘m ala Fundamenlos de la Teoria |Fundamentos de fa
Bibliografia Comercial. | Clasificacion, Bibliografia de la Comtunicacion y de lajTeoria de la
Encabezamienios de Informacion. Comunicacidn y de la
S Materla y Practica de Informacion.
Laboratorio. .
PRIMER Encabezamientos de|Catalogacion. Bibliografia e Histotia (Bibliografia e Historia lPublicaclones Sopotte de la informacion. |Soportes de la
ANO Materia. ' de Ias Bibliotecas del Arte Periddicas tnformacion.
Y Espaiiol Superior.  [Historia de la Clasificacién y Organizacién y Elementos de Historia de fa Ciencia yla |Hisloria de 1a Ciencia y
PRIMER Cultura Encabezamientos de {Adminislracién de Catalogacion. Tecnologia la Tecnologia
SEMESTRE Universal Materia. Bibliotecas.
Hisloria de México. |Lalin. Historia y Bibliografia |Técnica Bibliograficay [JElementos de Derecho Conslitucionaly [Derecho Constitucional y
de [as Ciencias y Bibliografia Maciona! Clasificacion. Administrativo Administralivo.
Andlisis Bibliografico
del Arte.
Latin. Ingles. Ingles Primer Curso. Encabezamientos de Desarrollo Sociat y Desarrollo Social y
Materia Econdmico de México . {Econdmico de México |.
Curso Superior de Servicio a los Leclores.
Espaiiol.
Adquisicién de
Materiales
Documentales.
FUCNTE:

Morales Campos, E. La educacidn bibliotecaligica en México; 1915-1954. NMéxico: UNAN-CUIB, 1988. p. $1 (Planes 1945.1947, 1950 y 1952).
Cettificado ds matesias, 1974.1977. ENBA-SEP. Expedido el 28 -nov-1977. (Plan 1960-1974).

Planes y programas de estudio de bachilletato y i en la ENBA. Bibli y Archivos. No.B:133, 1977 (Plan 1975-1988).

Pérez Paz. N. y Rins Ortega, J. Nucvo plan de estudios de 1 licenci en bibli fa de la Escuela M | de Bibli
Jul-dic-1992, (Plan 1989-1992).

FEscuela Nacional de Ribli fa y Archi fa. Plan de estudios 1992, Fotocopia. (Plag 1992- ).

{2 y Archivonomfa, hivestigacion Riblintecoldgics (CUIB). 6(13): 36-39.
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2 Estudio Dirigido a su Metodologia de la Metodologla de la
Campo de Accién. Investigacion I investigacion.
R Comunicaciones | Fundamento de Fundamentos de
. Biblioteconiomia y Biblioteconomia.
Archivonomia.
SEGUNDO Sociologia Administrativa.  |Administracion General. introduccién ata
SEMESTRE Administracion.

IMacroeconomia

Usuarios de la Informacion,

Usuarios de la Informacion.

Relaciones Publicas.

Legislacién y Normatividad
sobre 13 Informacién.

Legislacion y Normatividad
en los Servicios de
Informacidn.

Procesos Adminisirativos 1.

Desatrollo Social y
Econdmico de México.

Desarrollo Econdmico y
Social de México il
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PLAN ANUAL PLAN SEMES TR At————
PERIODO 1045-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1980-1992 1992-1996
ANO-SEMESTRE
Historia de Ja Cultura |Catalogacion Organizacidn y Catalogacién, Comunicacion If. Metodologia de ta Investigacion
. Administracion de Clasificacidn, Investigacion H. Documental.
Bibliolecas. Encabezamienlos de
Materia y Prdctica de
Laboralorio.
SEGUNDO Fundamentos del Bibliografia Latin Bibliografia e Historia JPsicologia Organizacion y Control  [Publicaciones
ANO Sérvicio de la Literatura Administrativa. de los Servicios. Seriadas.
Y Universal.
TERCER Introduccion a la Fuentes de Consulta |Ingles Historia de la Cultura. fMicroeconomia Administracion de fas  {Proceso
SEMESTRE Biblicteconomia y la Unidades de Informacion{Administrativo.

Biblioteca y el Medio.

Catalogacion.

Historia del Libro.

Servicio de Consulta y
Bibliografia General.

Material y Equipo
Audiovisual.

IServicio de Consulta.

Serviclos de Informacién
|

Servicios de
Informacion 1,

Bibliografia General.

Clasificacion y Latin Catalogacién Publicaciones Historia de! Libro. Desarrollo de Desarrollo de
Encabezamientos Pertddicas y Colecciones |. Colecciones |
de Materia. Publicaciones
Oficiales.
Latin. Ingles Seleccion de Librosy JProcesos Organizacion Técnica de {Fundamentos de
Bibliografia Comercial. JAdministrativos ii. los Recursos Organizacién
Documentales |. Bibliografica.
Ingles. Servicio de Consulta y

Ingles Segundo Curso.
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ANO-SEMESTRE
Contabilidad. Melodologia de la Investigacion de Campo
Investigacion I 1.
Procesamiento de Datos |Promocion de los Bibliografia.
i Servicios
N Catalogacidn de Autores |Adminislracion de las  [Areas Funcionales de la

Corporalivos, Obras Unidades y Sistemas de |Adminislracién
Anonimas y Eplgrafes Informacion Il

CUARTO

SEMESTRE Problemas Econdmicos

e México.

Servicios de Informacion
.

Servicios de Informacion
[

Servicios de Informacion
Especializada i.

Desarrollo de
Colecciones II.

Desarrollo de
Colecciones Il

Recursos Humanos.

Historia de las Organizacion Técnica de [Codigos de
" JBibliotecas. los Recursos Calalogacidn.
Documentales II.
Administracion de
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Catalogacion. Catalogacidn Catalogacion Especial |Bibliografia e Historia rsislemas de Registro.  |Melodologia de la Investigacion de
Especial de las Ciencias. Investigacion V. Campo ll.
Bibliografia. Bibliotecas Infantiles |Bibliotecas y Literatura |Bibliotecas Especiales §Procesamiento de Da  |Conservacion y Administracion de
y Escolares. Infantii, Bibliotecas y Universitarias. fos il Restauracion Documentos.
N £3colares y Literatura Documental
para Adolescentes. .
Fuentes de Consulla, [Hemeroteca. Historia de la Cullura  |Bibliotecas y Literatura JCatalogacion de Adminisiracion de las |Bibliolecas Generales
Seleccion de Libro. Universal Infantil y Escolares. Maleriales Especiales. [Unidades y Sistemas
B N de Informacidn iil.
TERCER Servicios de Consulta. [Historia de las Bibliogralia Mexicana. {Catalogacién y Infroduccicn al Derecho. |Servicios de Servicios de
ARO Ciencias e Clasificacion tnformacion . Informacion ti1.
Y Historiogralia Especiales.
QUINTO Universal,
SEMESTRE Historia del Libro. Historia General Clasificacion y Curso Superior Servicios de Informacién |Relaciones Humanas. [Relaciones Humanas.

del Arte.

Encabezamientos de
Materia.

de Consulta.

Literatura Mexicana.

Francés.

Documentacidn y
Bibliografia Cientifica y
Técnica.

Especializada |

Bibliografia |.

Organizacion Técnica
de los Recursos
Documentales il.

Indizacidn.

Meétodo y Técnica de
la Investigacion.

Administracion de
Bibliotecas .

Técnicade la
Ensefianza.

Tibliolecas Publicas.

n
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA'Y ARCHIVONOMIA

o™
wy
o~

PLAN ANUAL

PLANSEMESTRAL

PERIODO 1945.1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996
ANO-SEMESTRE
Planeamiento de Ser - Metodologia de la Mélodos Estadisticos.
vicios Bibliotecarios y de  {Investigacién V.
finformacion .
FDocumentacién . Problematica Actualy  |Problematica Aclual y
Prospeciiva de la Prospectiva de la
Industria de la Industria de fa
___ [Informacién. Informacion.
Aplicacion de la Administracion de las  {Bibliotecas Académicas.
> Ctasificacion Decimal Unidades y Sistemas de
Dewey y Efemental L.C. _ |Informacicn IV.
[Derecho Conglitucionat y (Politicas Nacionales e  {Seminario sobre
SEXTO Administratifo Internacionales de Prospectiva de la
SEMESTRE Informacion. Profesion,
Seleccion de Maleriales  {Seminario de Avances  [Promocidn de los
en Biblioteconomia, Servicios.

Bibliotecologia,
Documentacidn y
Ciencias de la
Informacion.

Bibliografia Ii. Organizacion Técnica de |Sistemas
los Recursos Bibliotecoldgicos de
Documentales IV. Clasificacion
Administracion de
Bibliotecas Il

Bibliotecas Escolares e
Infantiles.




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA'Y ARCHIVONOMIA

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL
PERIODO 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996
ANO-SEMESTRE :
Planeamiento de Seminario sobre el Seminario de ‘
Servicios Bibliotecatios {Papel de las Unidades {lnvestigacion.

SEPTIMO
SEMESTRE

ly de Informacion I

de Informacién de los
Sectores Econdmicos
de México.

Documentacion i

Optativa.

Politicas Nacionales e
Inlernacionales de In
Formacidn.

Aplicacién de la
Clasilicacion L.C. y Ele

Administracién de las
Unidades y Sistemas

Unidades y Sislemas
de Informacion.

Universilarias

mental D.C.V de [nformacion V

Metodologla. Didaclica General. Seminario sobre
Prospectiva del
Desarrollo de México.

Bibliotecas Optativa. Sistema de

HEspecializadasA Clasificacion Library of

Congress

Bibliotecas Optativa. Sistema de

Clasificacion Decimal
Dewey.




ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

PLAN ANUAL

PLAN SEMEST RAL

_ PERIODO 1945-1947 1950 .00 0 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996
ANQ-SEMESTRE o RN T
Biblioteconomia Seminario de Seminario sobre el
Comparada. Investigacion. Papel de las Unidades
de Informacion en los
Sectores de México.
Créditos Optativos. Serminario de Planeacion}Didactica General.
E y Evaluacion de
Unidades y Sistemas de
-~ Informacidn.
OCTAVO Seminario de Tesis. Seminario de Conservacion y
SEMESTRE Prospectiva del Restauracion
Desatrollo en México.  [Documental

Servicio Social y Optativa. Seminario de Planeacion
Practicas y Evaluacion de
Unidades y Sistemas de
Informacién.
Optativa. Reprografia.
Reprografia. Qrganizacion de

Catalogos.
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MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA

wy

o~

PLAN ANUAL

PLAN SEMESTRAL

PERIODO
ANO-SEMESTRE

1945-1947

1950

1952

1960-1974

1975-1988

1989-1992

1992-1996

MATERIAS
OPTATIVAS

Avances Tecnolégicos en Informaclén.

Didactica de la Especialidad.

Seminario sobre Documentacion.

Seminatio sobre Publicaciones
Seriadas

Seminario sobre Materiales
Audiovisuales,

Estudios de Usuarios.

Administracion de Recursos Humanos

Historia de las Bibliolecas.

Estudios sobre la nduslria de la
Informacién.

Estudios sobre Gmp(;;Especlales de
Usuarios.

Estudios sobwe Organizacion Técnica
de Los Recursos Documentales.

Proyectos de Cooperacion
Bibliotecaria.

Estudios sobre Lenguajes, Codigos o
Esquemas de Clasiflicacién y Normali-
zacién utilizables en la Organizaclén
de Colecclones Documentales y
Produccién de Medios de Acceso.

Sisternas y Redes de Informacién.




ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

(o]

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL

PERIODO
ANO-SEMESTRE

1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1902

1992-1996

Proyectos sobre investigacion
Biblioteconomica

Estudios Bibliométricos.

Estudios de Evaluacion.

Esludios sobre la Aplicacion de
Métodos Cuantitalivos en
Bibliotecas.

Programas Interinslitucionales
de Investigacion.

Problemas de Restatracion y
Conservacion de Material
Documental

Esludios sobre Exposiciones de
Materiales Documentales.

Arquilectura Bibliolecaria

Redaccion de Texios de fa
Especiatidad.

Estudios sobre Comunicacion en
Bibliotecas.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

>

MATERI!AS 1956 -1958 | 1959 -1966 1967- | MATERIAS QUE
SE REPITEN
Auxiliares Audiovisuales | 3 |
Auxiliares Audiovisuales If 4 |
Aunxiliares Audiovisuales en la Biblioteca | X X 2
~Auxiliares Audiovisuales en fa Biblioteca I} X X 2
Bibliografia | 4 1
Bibfiografia Il _ 5 i
Bibliografia Mexicana | X X 7 3
Bibliografia Mexicana !l X X 8 3
Bibliografias Especiales X i
Bibliologia 1 |
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas | X i
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas I X I
Bibliologia e Historia del Libro | X |
Bibliologia e Historia del Libro 1l X 1
Bibliotecologia Comparada | 7 1
Bibfiolecologia Comparada !l 8 1
Bibliotecas Escolares opt. i
Bibliotecas Especiales 4 1
Bibliotecas Especiales | X 1
Bibliotecas Especiales Il X 1
Bibliotecas Generales K} 1
Bibliolecas Generales y Especiales | X I
Bibliotecas Generales y Especiales Il X 1
Bibliotecas Naclonales opt. ]
Bibliotecas Publicas opl. |
Bibliotecas Universitarias opl. 1
Bibliotecologia Sociolégica 5 1
FUENTE:

Solis Valdespino, 0. El Colegio de Biblintecologia v Archivologia. 1956 - 1980, Tesis Licenciado en Bibliotecologin.  México : UNAN-FFL, 1980, 69p,



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

MATERIAS

1956-1958

1959-1966

1967-

MATERIAS QUE
SE REPITEN

Calalogacién (1° curso) |

1

Catalogacion (1° curso)

Catalogacion (2° curso)

Catalogacion y Clasificacidn i-1

-] ] -

Catalogacion y Clasificacion I-2

Catalngaclon y Clasificacion H-1

Catalogacién y Clasificacion i1-2

Catalogacion y Clasificacion fli-1

- -} =] =

Catalogacion y Clasificacion [1-2

Catalogacion y Clasificacion 1V-1

Calalogacidn y Clasificacion IV-2

@l ~N| o B A W[ N~

Clasificacion y Encabezamientos de Materia |

Clasificacion y Encabezamlentos de Materia il

Conocimiento de la Adolescencia

Conservacion y Restauracion del Libro

opt.

Conservacion y Restauracion del Libro |

opl.

Conservacion y Restauracién del Libro I

opt.

al | ] - N N =] = -

Consulla

Cortientes Principales a la Introduccién a la Literatura Castellana |

Corrienles Principales a la Introduccidn a la Literatura Castellana Il

Curso de Historia de! Arte |

>xf > =X X

Curso de Historia de! Atte Il

Didactica de Ia Bibliotecologia

Didactica de la Biblioteconomla

Documenlacion

Esladistica Aplicada a la Educacion |

opt.

Estadistica Aplicada a la Educacién {f

opt.

caf ma) ] ] ] =] ] A ] =

o1



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION
MATERIAS 1956-1958 | 1959-1966 1967- { MATERIAS QUE
SE REPITEN
Estadistica Aplicada a la Ensefanza opt. 1
Historia de la Ciencia | X 1
Historia de fa Ciencia I X 1
Historia de Ia Filosofia X 1
HHistoria de la Literatura (Espariola y Mexicana) opt 1
Historia de la Literatura Espafiola | X 1
Historia de la Literatura Espafiola Il X 1
Hisloria de las Bibliotecas 2 1
Historia de las Ciencias | X 1
Historia de las Ciencias Il X 1
Hisloria del Arte 3 1
Historia de! Arte | X 1
Historia del Arte il X [
Historiografia de México opt. 1
Historiografia General opt. 1
introduccion a la Bibliolecologia | 1 1
Introduccion a la Bibliotecologia If : 2 1
Introduccion a la Ciencia y a la Tecnologla | 1 1
Introduccién a la Ciencia y a la Tecnologia I 2 1
Introduccion a la Filosofia 1 1
Introduccion al Estudio de la Filosofia X 1
Introduccién al Procesamiento de Datos opt. 1
Introduccidn al Procesamiento de Datos 1 opt. 1
Introduccién al Procesamiento de Datos I opt. 1
Métodos de Investigacion 2 1
Métodos y Técnica de Invesligacion Bibliografica X X 2
Optativa X 1

oy



FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOG!A

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

MATERIAS

1956-1958

1959-1966

1967-

MATERIAS QUE
SE REPITEN

Optativa

Optaliva

Optativa

Optativa

xi x| x| x| >

“|Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

x| > x| Xp X[ X

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optaliva

Organizacion y Administracion de Bibliotecas |

Organizacion y Administiacion de Bibliotecas Il

Planeamiento del Servicio Bibliotecario |

Planeamiento del Servicio Bibliotecario Hl

Practica Docente

@ A | N = @} N} N D U] &

Primer Curso de Catalogacion |

Primer Curso de Catalogacion il

Problemas Especiales de Catalogacion

Psicologia de la Educacién ! (Psicologia Aplicada a la Ensefianza)

Psicologla de la Educacion !l (Psicologia Aplicada a la Ensefianza)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
3
1
1
1
i
!
2
1
1
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS
COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

MATERIAS 1956-1958 | 1959-1966 1967- | MATERIAS QUE
SE REPITEN
Publicaciones Oficiales X 8 2
Publicaciones Periédicas y Serladas 6 1
Reparacién y Conservacién del Libro X 1
Segundo Curso de Calalogacién X 1
Seleccion de Libros X X 2
Seleccidn de Materiales 3 1
Seminario de Documentacion | opt 1
Seminario de Documentacién Ii opt. 1
Seminario de Invesligacion Bibliotecoldgica | opt. 1
Seminario de Investigacion Bibliotecoldgica If opl. 1
Seminario de Investigacién y Tesis opt. 1
Servicios de Consulta y Bibliografia General | X X 2
Servicios de Consulta y Bibliografia General =X X 2
Servicios Técnicos del Libro ' F X 4 2
Sislema de Clasificacién Library of Congress P X 1
Teoria Pedagdgica X o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUBIO

262

EVOLUCION-DISPERSION
VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO ta. GENERACION 2a. GENERACION | 3a.-10a. GENERACION j11a.-18a. GENERACION| 193. GENERACION
Introduccion a la Introduccion ala Introduccidn ala introduccion a la Introduccion a fa
Biblioleconomia. Biblioteconomia. Biblioteconomia. Biblioteconomla. Bibliotecologla.
- Hisloria del Libro y Historia del Libro y Historia del Libroy Historia del Libro y las ~ {Introduccion a la
Las Bibliolecas. las Bibliotecas. las Bibliotecas. Bibliotecas. Filosofia.
Bibliografia . Bibliografia I. Historia de {a Cultura.  }Introduccion al uso de | Catalogacién 1.
las Computadoras. (Autores Personales)
PRIMER Problemas Problemas Administracidn Administracién Clasilicacion I.
SEMESTRE Socioeconomicos Socioecondmicos General, General. (General)
de México I. de México |.
Historia de la Cullura.  [Historia de fa Cultura.  |Bibliografia I. Bibliografia . Historia de la Cultura.
Administracion Administracién 1. ingiés |. Inglés 1. Taller de Leclura y
General . Redaccion.
Metodologia de fa Metodologla de la Computacion,
Investigacion. Investigacion.
FUENTE:

Aprabado por ef Consejo Directive Universitario el 22 de oct. De 1982 (Plan 1980 -1984)

Aprabada por el Consejo Dircctive Universitario el 6 de sept. De 1985 (Plen 1981 - 1985)

Aprabado por el Consejo Ditectivo Universitario el 6 de sept. De 1986 (Pian 1982 - 1993)

Apsoliada por el Consejo Directivo Universitario el 29 de may. De 1990 (Plan 1990 - 2001)

Aprolado por el Cansejo Disectivo Universitario el 1% de Mar. De 1998 (Plan 1998 ).




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a, GENERACION 2a. GENERACION | 3a.-10a. GENERACION 11a.-18a. 19a. GENERACION
GENERACION
Administracion I, Administracion ii. Catalogacidn I. Catalogacién |. Archivologia.
(Recursos Humanos)
~ Clasificacion 1. Clasificacian I. Clasificacion ). Clasificacion . Taller de Conserva-
cion y Restauracién.
SEGUNDO Bibliograﬁa It Bibliografia II. Introduccién a fa Introduccién a la Catalogacion 1I.
SEMESTRE Economia. Economla (Autores Corporativos)
Problemas Socleco- Problemas Secioeco-  |Administracion de Administracion de Clasificacion I,
némicos de México ll.  [ndmicos de México ll.  |Recursos Humanos. Recursos Humanos. (Dewey)
Hisloria del Arle. Historia del Arte. Bibliografia . Bibliografia il. Historia de ta Cultusa Il
Catalogacion |. Catalogacion I Inglés Il Inglés Il IMatematicas
Seleccidn y Sleccion y Técnica de Técnica de Introduccion a la
Adquisicién 1. Adquisicion de Investigacién. Investigacion. Psicologfa.

Materiales.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION }11a.-18a. GENERACION | 19a. GENERACION
Relaciones Humanas | | Relaciones Humanas. Catalogacién 1. Catalogacién Il Teoria del Cenoci-
Miento Biblioldgico
Informativo.
Clasificacion Il. Clasificacion II. Clasificacién Il. Clasificacion II. Fuentes de Informa-
. Cion [. (Tipologia)
~linglés (. Consultal. Problemas Socioeco- Problemas Socioecond- |Catalogacion I, (Ma-
TERCER ndmicos de México. micos de México. Teriales Especiales)
SEMESTRE Seleccion y Inglés 1. Relaciones Humanas. Relaciones Humanas.  [Clasificacion M. (LC)

Adquisicién 1.

Administracién de

Historia de las

Hisloria del Arte.

Historia de fa Cuilura.

Historia de la Ciencia.

Bibliotecas | Clenclas Sociales.

Catalogacion II. Catalogacion 1. Inglés 1. Inglés . Probabilidades y
Estadisticas.

Métodos y Técnicas Materiales Seminario de Seminario de Infroduccion a fa

de Investigacion. Audiovisuales. Investigacion. investigacién. Pedagogla.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 19890-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION | 11a.-18a. GENERACION{ 19a. GENERACION
Relaciones Humanas Il JPublicaciones Catalogacion ll. Catalogacién {1l Administracién
Periédicas General
Catalogacion Il Clasificacion Il Clasificacion lIi. Clasificacion IHl. Fuentes de
Informacion (Métilca)
N Clasificacion M. Servicios Técnicos Hisloria de las Historia del Ate. Catalogacidn IV.
del Libro | Ciencias Sociales. {Materiales Cartograficos)
CUARTO Publicaciones Inglés Ii. Administracion de Administracion de Indizacion y Lenguaijes
Periddicas Bibliotecas. Bibliotecas. de Blsqueda
SEMESTRE Informativa.
Administracién de Administracion de Seleccion y Adguisicion  )Seleccion y Adguisicion  |Historia del Libro y las
Bibliotecas HI. Bibliotecas. de Maleriales. de Materiales. Bibliotecas.
Inglés II. Catalogacidn il Fundamentos del Fundamentos del Teotia de la
Servicio de Consulta. Servicio de Consulta. Comunicacitn.
Consulta |. Métodos y Técnicas Comunicaclon. Comunicacion. Relaciones Humanas.

de Investigacion.

iy

(=1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION [3a.-10a. GENERACION 113.-18a. 19a. GENERACION
GENERACION
Bibliografia Mexicana. {Publicaciones Publicaciones Publicaciones Administracion de
Oficiales. Periddicas y Oficiales. |Periédicas y Oficiales. [Recursos Humanos.
Materiales Bibliografia Mexicana. |Servicios Técnicos Servicios Técnicos Fuentes de Informa-
s Audiovisuales. del Libro. del Libro. cion i1, (Seleccidn y
) Adquisicién)
: Servicios Técnicos Servicios Técnicos Historia dela Ciencia  }Historia de las Ciencias {Catalogacion V.
Del Libro 1. del Libro 1. y la Tecnologia. Sociales. {Publicaciones
Periddicas)
QUINTO Introduccion al uso Bibliotecas Piblicas.  }Bibliotecas Piblicas  {Bibliolecas Publicas y  |Redaccidn de Docu-
SEMESTRE De Computadoras. y Escolares. Escolares. mentos Cientificos.
Historia de las Bibliotecas Escolares. |Mapoteconomia. Mapoteconomia. Seminario de Historia
Ciencias Sociales. de México.
Publicaciones Oficia- - |Introduccién al uso Serviclos de Serviclos de Andlisis de Sislemas.
Les. de Computadoras. Informacion Informacién
Especlalizada !. Especlalizada !.
Didéctica General. Didactica General. Conjuntos y Conjuntos y Usuatios de la
Probabilidades. Probabilidades. informacion.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a-10a. 11a.-18a. 19a. GENERACION
GENERACION GENERACION
Esladistica General,  {Bibliolecas Estadislica General.  |Estadistica General.  |Administracion de
Universitarias. Unidades de
Informacicn.
Planeacion de los Consulla Il Servicios al Pablico.  ;Serviclos al Piblico.  }Servicios de
N Sarvicios Informacién |.
: Bibliotecarios I. (Generales)
Hisloria de la'Ciencia | Planeacion de Didactica General. Historia de la Ciencia | Taller de
y la Tecnologia. Servicios y la Tecnologia. Procesamiento
Bibliolecarios I. de Informacién
SEXTO Comunicacion. Historia de la Clencia ] Bibliotecas Didactica General. Bibliografia I.
SEMESTRE y 1a Tecnologia. Universilarias.
Bibliotecas Piblicas.  [Comunicacién. Materiales Bibliolecas Legislacion y
Audiovisuales, Universitarias. Normalizacidn.
Bibliotecas Documentaci6n. Servicios de Materiales Automatizacién de
Nacionales. Informacién Audiovisuales, Unidades de
Especializada ii. Informacién.
Bibliotecas Intreduccién al uso de |Servicios de Fondos de
Naclonales. las Computadoras. Informaclon Especial I1. {Informacion y

Referencia.

o~
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION Ja-10a. 11a.-18a. 19a. GENERACION
GENERACION GENERAGION
Bibliolecologia Bibliotecas Estadistica Aplicada  |Estadistica Aplicada  |Planificacién
Comparada. Especializadas. a las Bibliotecas. a las Bibliotecas. Estralégica de
Unidades de
Informacion.
~ Servicios Técnicas Consulta lil. (Ftes.,y |Documentacion. Documentacién. Servicios de Informa-
del Libro H. Serv.de Inf. C. y Téc) cion . (Informacion y
' Referencta)
Planeacion de los Planeacion de Didactica de la Didactica de fa Disefio de Edificios
Servicios Servicios Biblioteconomia. Biblioteconomfa. para Unidades de
Bibliotecarios iI. Bibliotecarios II. Informacién.
SEPTIMO Documentacion. Bibliotecologfa Bibliotecas Nacionales {Bibliolecas Nacionales |Bibliogralia il.
SEMESTRE Comparada. y Especlalizadas. y Especializadas.
Consulta Il. (Ftes., Estadistica General. |Planeacién de Planeacion de Contexto de la
y Serv.delInf.C. Soc)) Servicios Servicios Informacion
Bibliotecarios I. Bibliotecatios I. en México I.
Bibliolecas Escolares. {Catalogacion IV. Calalogacion IV. Catalogacion (V. Redes y Sislemas

de Informacicn.

Bibliolecas
Universitarias.

Servicios al Publico.

Introduccién a la
Archivonomia,

Introduccién a la
Archivonomia.

Metodologia de la
Investigacion.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTO_Si
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-
PERIODO 1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a-10a. 11a.-18a. 19a. GENERACION
GENERACION GENERACION
Estadislica Aplicada  [Consulta IV. Bibliolecologia Bibliotecologla Economia de la
a Bibliotecas. Comparada. Comparada. Informacion.
Seminatio Tesis. Construccion de Disefio de Bibliotecas. |Diseiio de Bibliotecas. |Servicios de
N Edificios. (Optativa) Informacién 1.
’ (Evaluacién)
Didactica de la Practica Docente. Bibliotecologia Bibliotecologia Bibliotecologlia
Bibliotecologla. Socioldgica. Soclolégica. Comparada.
Catalogacion IV. Didéctica de la Planeacion de Planeacion de Bibliografia Mexicana.
Biblioteconomia. Servicios Servicios
OCTAVO Bibliotecarlos 1. Bibliotecarios II.
SEMESTRE {Consultalll. (Ftes.y  |Estadistica Aplicada a |Seminario de Tesis.  |Seminario de Tesis.  {Contexlo dela
Serv. de Inf. C. y Téc) |[Bibliotecas. Informacion en México

Bibliotecas
Especiallzadas.

Seminario de Tesis,

Nuevas Tecnologias
de Informacion.

Servicios al Piblice.

Seminario de

Investigacién
Bibliotecoldgica.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

PLAN DE ESTUDIO
1984 -
1° SEMESTRE {2° SEMESTRE|3° SEMESTRE [4° SEMESTRE (5°SEMESTRE [6° SEMESTRE |7° SEMESTRE [8° SEMESTRE [9° SEMESTRE
Hermenetitica y Hermenetlicay  |Seminario de Clasificacion y Clasificacién y Clasificacion y Clasificacién y Clasificacién y Clasificacion y
Evpresion Evpresion Apoyo Catalogacion | Catalogacion Ii Catalogaclon 1l Calalogacion IV Catalogacion V Catalogacion VI
Lingtistica | LingUistica H Educativo
Lenguaje y Lenguaje y Epistemologia Administracién de  [Administraciénde  [Administracidnde  [Planeacién Documentacion | Documentacion Il
Razonamiento | Razonamiento Il Bibliotecas | Bibliotecas 1l Bibliotecas Ili de Servicios
: Bibfiotecarios
Seminario de Seminario de Seminario de Bibliotecas Bibliotecas Publicas |Bibliotecas Bibliotecas Bibliografia y Bibliotecologia
Problemas Problemas Problemas Escolares e Universtitarias Especializadas Bibliotecas Comparada
Contempora- Contempora- Contemporé- Infantiles Nacionales
neos | neos [i neos M
Historia de la Cultura|Historia de la Persona y Sociedad |Persona y Sociedad |Seleccion y Publicaclones Intreduccion y Introduccién y Evaluacion y
Occidental | Cultura | ] Adquisicion de Periédicas Procesamiento de  [Procesamiento de  |Servicios
Occidental Il Material Documental Datos Datos It Bibliotecarios

Comprensién de Comprension de  {Comprension de Consulta | Consulta Il Consufta If! Consulta IV Estadislica Aplicada | Técnicas de
Textos | Textos i Textos Il Invesligacién

Fundamenlos

y Técnicas

Bibliotecoldgicas
FUENTE: o
UANL. Facultad de Filosofia y Letras. Li en Bibli M v, N.L.: UANL, 1997.

(Copia del plan de cstudios tecibida por FAX el 10-6e6-97)



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

FACULTAD DE HUMANIDADES L
LICENCIATURA EN CIENGIAS DE LA INFORMAGION DOCUMENTAL =0
g}
PLAN DE ESTUDIO 3 Z’I
1992 - '<__lc
ey
1° SEMESTRE | 2°SEMESTRE | 3° SEMESTRE | 4°SEMESTRE | 5°SEMESTRE | 6" SEMESTRE | 7° SEMESTRE | 8" SEMESTRE | 9" SEMESTRE | 10° SEMESTRE
Introduccidn a las |Teorla de la Historia de Ia Taller de Taller de Epistemologia Acervos Fuentes de Organizaciony  |Documentacion
Humanidades Comunicacién Ciencia Paleografia | Paleografia Il Cartogréaficos Informacion Administracién de |Comparada
Bibliotecas
Taller de Leclura [Legislacién Idioma | Idioma Il Idioma Il Diptomdtica Reprografia Didéctica Organizaciény  |Disefio de
y Redaccién Documental Administracion de |Edificios para
. Centros de Unidades
Documentacién  |Documentales
Taller de Métodos | Taller de Métodos |Sistemas de Sistemas de Sistemas de Publicaciones Teoria y Taller de Taller de Taller de
y Técnicas de y Técnicas de Clasificacién ! Clasificacién i |Clasificacién Wl |Periddicas Aplicacion Restauraciéony  IRestauraciony  [Restauracidn y
Investigacion | Investigacion fi de Sistemas Encuadernacion | |Encuadernacion Il |Encuadernacién

Historia de los Desarrollo de Desarrollo de Calalogacién | Calalogacion Il |Catalogacién Il jPlaneacién de Seminario de Seminariode  |Seminario de
Soportes Fondos y Fondos y Servicios Tesis y Tesis y Tesis y
Documentales Colecciones | Colecciones Il Documentales Coordinacién | Coordinacién I [Coordinacién il
Introduccion a Unidades de Taller de Taller de Estadistica Principios de Restimenes Administracién  {Adminisiracidn  |Museagralla
Ciencias de la Informacién Automalizacion de|Automatizacion de|Aplicada a la Conservacion Analificos e de de
Informacion Documental Acervos Acervos Documentacién  |Documental Indizacién Documentacion  |Documentacion
Documental Documentales | {Documentales |l (Thesaurus) Activa y Inactiva

Sermiacliva
Sistema Politico y {Computacién Administracion | Descripcién Descripcion Disposicion Disposicién Bibliografia
Administrativo de de Documentos  |Documental | Documental Il Documental | Documental { Mexicana

México

FUENTE:

Licenciatura en Ciencias de la Informncion Documental. Toluca, Méx.: UAEM-FIIL 1992. p. 39-42,



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

PLAN DE ESTUDIO
1992 —
1° SEMESTRE |[2° SEMESTRE [3° SEMESTRE [4° SEMESTRE [5°SEMESTRE [6° SEMESTRE [7° SEMESTRE [8° SEMESTRE [9° SEMESTRE
Taller de Lectura  |Taller de Lectura  {Teoria de la Teoriade la Didéctica Didéctica Usuarlo | Usuario I}
y Redaccidn | y Redaccion Il Comunicacion | Comunicacién Il Instrumental y
Critica
Desarrollo Problemas La Fronlera Sury [El Conocimiento Bibliotecas Publicas [Desarrollo de Bibliotecologia Filosolia y Praxis
Histdrico de la Conlempordneos  |su Problematica Tecnoldgico Colecciones Comparada de los Servicios de
Bibliotecologia de México Actual Informacion

Taller : Uso de las |Taller : Automatiza- {Taller : Sistemas  ]Economia de la Bancos Disefio de Bases  [Diseiio de Bases  |Taller : Conserva-
Computadoras cién de Servicios  {Automalizados de {Informacién Automatizados de  jde Datos de Datos cion y Restauracion
de Informacion Informacion Informacion Bibliogréficos | Bibliograficos 1f de Documentos
Bibliografica
Introduccion al Administracion de  |Administracion Cooperacion Servicios Archivonomia | Archivonomia || Unidades de
Estudio de la Recursos Humanos |Bibliotecaria Bibliotecaria Bibliotecarios Informacion
Administracion Especializada
Estadistica Seminario Seminario : Seminario de Recuperacionde  [Colecciones Bibliotecas Fuentes de Seminario de
Metodologia de la  [Metadologla dela  |investigacién Informacion Especiales Universitarias Informacion Tesis
Investigacién | Investigacién !l Bibliotecoldgica
Los Sistemas de  |Los Sistemas Analisls y Andlisis y Clasificacién de Clasificacién de Restimenes Tesauros
Clasificacién del  |Bibliotecologicos  |Representacion de |Represenlacion de JAcervos Catélogos
Conocimiento de Clasificacion Informacién Informacidn
(Descripcion) (Contenido
Tematico)
FUENTE:

Licenciatua en Biblintecologia: plan de edtudios. Tustla Gutiéirez, Chis.: UNACH-FII, 1992. p. 128.

NOTA:

Hasta la fecha no se han determinado las 5 materias r

del noveno e




ANEXO 2

MATERIAS ALFABETIZADAS POR IES
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 2
Secretaria de Educacion Publica '
MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION
PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL MATERIAS
MATERIAS 1945-1947 11950 {1952 1960-1974 |1975-1988 11989-1992 {1992-1997 | QUESE

REPITEN
Administracién de Bibliotecas 1. 1
Administracion de Bibliotecas II. 1
Administracién de Documentos. 5 1
Administracién de la Unidades y Sistemas de Informacicén | 5 1
Administracion de la Unidades y Sistemas de Informacién II. 7 1
Administracidn de las Unidades y Sistemas de Informacién Ill. 3 1
Administracién de las Unidades y Sistemas de Informacion IV. 4 1
Administracidn de las Unidades y Sistemnas de Informacién V. 6 1
Administracion de Recursos Humanos. 4 opt. 2
Administracion General. 2 1
Adquisicion de Materiales Documentales. 1 1
Aplicacion de Clasificacion Decimal Dewey y Elemental L.C. 6 1
Aplicacion de la Clasificacion L.C. y Elemental D.C.V. 7 1
Areas Funcionales de la Administracion. 4 1
Arquitectura Bibliotecaria opt. 1
Avances Tecnolégicos en Informacion opt. 1
Bibliografia e Historia de la Literatura Universal. 2 ' 1
Bibliografia e Historia de las Bibliotecas 1 1
Bibliografia e Historia del Arte. 1 1
Bibliogralial. 5 1
Bibliografia 1. 6 1
Bibliografia Mexicana. 3 1
Bibliografia. 3 2 4 3
Bibliologia e Historia de las Bibliolecas. i 1
Bibliolecas Académicas. 6 1
Bibliotecas Escolares e Infantiles. 6 1

NOTA: Los nimeros en la 2%, 3%, 4*, 5%, 7, y 8" columnas indican el afio 0 semestre en que se impartié o imparte la materia.
Los nimeros de fa 9 columna, indican las veces que se ofrecié u ofrece la materia en los diferentes planes.




ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA

Secretaria de Educacion Publica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

PLAN ANUAL

PLAN SEMESTRAL

MATERIAS

1945-1947

1950 | 1952

1960-1974

1975-1988

1989-1992

1992-1997

MATERIAS
QUE SE
REPITEM

Bibliotecas Especiales y Universitarias.

3

1

Bibliolecas Especializadas.

Bibliotecas Generales.

Bibliotecas Infantiles y Escolares.

Bibliotecas Publicas.

Bibliotecas Universitarias.

Bibliotecas y Literatura Infantil y Escolares.

Bibliotecas y Literatura Infantil, Bibliotecas Escolares y Lit. para Adoles.

Biblioteconomia Comparada

Bilbiografia e Historia de las Ciencias.

Catalogacion de Autores Corporalivos, Obras Anénimas y Eplgrales.

Calalogacion de Materiales Especiales.

Catalogacion Especial

Catalogacion y Clasificacion Especiales.

Catalogacidn, Clasificacion, Encabezamientos de Materia y Pra. de Lab.

Catalogacion

Clasificacion y Encabezamientos de Maleria.

1,3

Clasificacion.

Cédigos de Catalogacion.

Comunicacion .

Comunicaciones |.

Conservacion y Restauracion Documental.

Contabilidad

Créditos Oplativos.

Curso Superior de Consulta.

Curso Superior de Espafiol.

Derecho Constilucional y Administrative.

W alalalalNalala[plw i ol = ]| === o e = =]




ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
Secretaria de Educacion Publica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL MATERIAS

MATERIAS 1945-1947 { 1950 | 1952 |1960-1974 | 1975-1988 | 1989-1992 | 1992-1997 | QUESE
REPITEN

Desarrollo de Colecciones |. 3 3 2
Desarrollo de Colecciones if. 4 4 2
Desarrollo Econdmico y Social de México Ii. 2 1
Desarrollo Social y Econdmico de México 1. 1 1 2
Desarroflo Social y Econémico de México. 2 1
Didactica de Ia Especialidad opt 1
Didactica General. 7 8 2
Documentagcion . 1
Documentacion If. 1
Documentacion y Bibliografia Cientifica y Téenlca, - 3 1
Etementos de Casificacion. 1 1
Etementos de Catalogacion. 1 1
Encabezamientos de Materia. 1 2
Espafiol Superior. 1
Estudio Dirigido a su Campo de Accién. 2 1
Estudios Bibliométricos opt. 1
Estudios de Evaluacion optl. 1
Estudios de Usuarios opt. k!
Estudios sobre Comunicacién en Bibliotecas o opt. 1
Estudios sobre Exposiciones de Materiales Documentales opt 1
Estudios sobre Grupos Especiales de Usuarios opt 1
Estudios sobre Industiia de a Informacién opt. 1
Estudios sobre la Aplicacionde Métodos Cuantitativos en Bibliotecas - opt. 1
Estudios sobre Lenguajes, Cddigos o Esquemas de Clasificacién y Norma-
lizacién utilizables en la Organizacion de Colecciones Documentales y opt. 1
Produccién de Medios de Acceso.
Estudios sobre Organizacion Técncia de los Recursos Documentales opt. 1
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
Secretaria de Educacion Pablica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

o ]

PLAN ANUAL

PLAN SEMESTRAL

MATERIAS

1945-1947

1950

1952

1960-1974

1975-1988

1989-1992

1992-1997

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Francés.

Fuentes de Consulta, Seleccién de Libro.

Fuentes de Consufta.

Fundamento de Bibliotecohomla y Archivonomia.

Fundamentos de Biblioteconomia.

Fundamentos de Ia Teorfa de la Comunicacion y de fa Informacién.’

Fundamentos de Organizacién Bibliografica.

Fundamentos del Servicio.

Fundamentlos y Técnicas de [a Biblioteconomia.

Hemeroteca.

Histora y Bibliografia de las Ciencias y Andlisis. Biblio. del Art.

Historia de la Ciencia y la Tecnologla.

Historia de la Cultura Universal.

Historia de la Cultura.

[ I N I IS S S e e b N S Y e e

Historia de las Bibliotecas

opt.

Indizacion.

Ingles Primer Curso.

Ingles Segundo Curso.

ingles.

1,2

Introduccion a 1a Administracion.

Introduccién a la Bibliografia.

Introduccion a fa Biblioteconomia y a la Biblioteca y el Medio.” -~

Introduccién a la Epistemologfa.

Introduccion al Derecho.

Investigacién de Campo I.

Investigacién de Campo [l

Investigacion Documental.

Latin.

1,2

(3,7 IE N PN [PEEY QR i N | [P UG QN YT Y (I [PIEY (g




ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
Secretaria de Educacién Publica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

PLAN ANUAL

PLAN SEMESTRAL

MATERIAS

1945-1947

1950 | 1952

1960-1974

1975-1988

1989-1992

1992-1997

MATERIA
QUE SE
REPITEN

Legislacion y Normalividad en los Servicios de informacion.

Legistacidn y Normatividad sobre:la informacién.

Literatura Mexicana.

Macroeconomia. -

Material y Equipo Audiovisual.

Método y Técnica de 1a Investigacion.

Melodologia de la Investigacion I.

Melodologia de fa Invesligacién 1.

Metodologia de Ia Investigacion .

Metodologia de la Investigacion V.

al &l W N

Metodologia de la Investigacitn V.

[=2]

Metodologia de [a Investigacion.

Metodologia.

Mélodos Estadisticos.

Microeconomia.

Optativa.

Optativa.

Optativa.

Optativa.

Optativa.

@ @ ~| |~

Organizaci6n de Catalogos.

Organizacion Técmca de los Recursos Documentales l

Organizacion Técnica de los Recursos Documentaies 11,

Organizacién Técnica de los Recursos Documentales IIf.

Organizacion Técnica de los Recursos Documentales IV,

D T S| W

Organizacion y Administracién de Bibliotecas

Organizacion y Administracion de las Bibliotecas.

ST I O [PUCR G G QN UG QU I QIR (PN R QRIS QU R S S e B Bt et B R et Bt e Bl
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
Secretaria de Educacion Publica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUC!ON-DISPERSION

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL MATERIA
MATERIAS 1945-1947 } 1950 | 1952 | 1960-1974 | 1975-1988 | 1989-1992 | 1992-1997 SE%T%E‘
Organizacién y Conltrol de los Servicios. 3 1
Planeamiento de Servicios Bibliotecarios y de Informacicn |. 1
Planeamiento de Servicios Bibliotecarios y de Informacion {i. 1
Polilicas Nacionales e Internacionales de Informacidn. 6 7 2
Problemas de Restauraciér;'y Conservacion de Material Documental opt. 1
Problemas Econdmicos de México.. 4 1
Problemélica Actual y Prospecliva de la Industria de ia Informacién. 6 6 2
Procedimiento de Datos i, 4 1
Procesarmiento de Datos II. S 1
Proceso Administrativo il. 3 1
Procesos Administrativos 1. -2 1
Programas Interinstitucionales de Investigacion . opl. 1
Prayecto de Cooperacidn Bibliotecaria opl. 1
Proyeclos sobre Investigacion Biblisteconémica opt. 1
Promocion de los Servicios. 4 6 2
Psicologfa Administrativa. 3 1
Publicaciones Peritdicas y Publicaciones Oficiales. 2 1
Publicaciones Periddicas. 1 1
Publicaciones Seriadas. 3 1
Redaccidn de Textos de la Especialidad opt. 1
Relaclones Humanas. 5 5 2
Relaciones Publicas. 2 1
Reprografia. . 8 8 2
Seleccion de Libros y Bibliografia Comercial. 2 2
Seleccién de Materiales. { : 6 1
Seminario de Avances en Biblioleconomia, Bib., Doc., y Cien. de ia'Info. i+ 6 1
Seminario de Investigacién. : R 8 7 2

o1



ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
Secretaria de Educacion Publica

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO

EVOLUCION-DISPERSION

FALL:

PLAN ANUAL

PLAN SEMESTRAL

MATERIAS

1945-1947

1950 | 1952 | 1960-1974

1975-1988

1989-1992

1992-1997

MATERIA
QUE SE
REPITEN

Seminario de Planeacién y Evaluacion de Unidades y Sistemas de Info.

Seminario de Prospectiva del Desarrollo en México.

Seminario de Tesis.

Seminario sobre Documentacién

opt.

Seminario sobre el Papel de las Uni. de Info. de los Sect, Econ. de Méx.

Seminario sobre el Papel de las U;ﬂdades de Info. en los Sects. de Méx.

Seminario sobre Maleriales Audiovisuales

opt.

Seminario sobre Prospectiva de la Profesién.

Seminario sobre Prospectiva del Desarrolio de México

Seminario sobre Publicaciones Seriadas

opt.

Serviclo a los Lectores.

Servicio de Consulta y Bibliografia General.

Servicio de Consuila.

Servicio Social y Préclicas.

Servicios de Consulta.

Servicios de Informacion Especializada 1.

45

Sistemas de Regislro.

|Sistemas y Redes de Informacién

opt.

Sociologia Administrativa.

Soporte de la Informacién,

Soportes de la Informacién.

Técnica Bibliografica y Bibliografia Nacional.

Técnica de la Enseiianza.

Unidades y Sistemas de Informacién.

Usuarios de la Informacion.

N—h—bd_h—d_g_L—sN—L—A_;N.—A—L_L_h_L—L_;_;A—hN




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA
MATERIAS

1980-1984
ta. GENERACION

1981-1985
2a. GENERACION

1982-1893
3a.-10a. GENERACION

1990-2001
11a.-18a. GENERACION

1998-
19a. GENERACION

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Administracion {

1

1

Administracion Il

2

Administracién It (Recursos Humanos)

Adminislracion de Bibliotecas

Administracién de Bibliotecas |

Administracion de Bibliotecas Il

Administracion General

Administracion General |

Administracion de Recursos Humanos

Administracion de Unidades de
Informacién.

- wf =] W] = =] Wf =] =

Andlisis de Sistemas

Archivologia

Automatizacién de Unidades de
Informacidn

Bibliogralia |

Bibliografia i

Bibliografia Mexicana

Bibliotecas Escolares

Bibfiotecas Especializadas

Bibiotecas Macionales

| @~ | =

Bibliotecas Naclonales y
Especializadas

NP N NN W] g

Bibliolecas Publicas

Bibliotecas Publicas y Escolares

Bibliolecas Universitarias

Bibliotecologla Comparada

Bibliotecologia Sociologica

Catalogacidn |

N oo ;oo

Catalogacion | (Aulores Personales)

=i al N sl NN

NOTA: Los nimeros en la 2*, 3%, 4*, 5 y 6” columnas, indican el semestre en que se impartié o imparte Ia materia.

Los nimeros de fa 7? columna, indican las veces que se ofrecld u ofrece la materia en los diferentes planes.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA
MATERIAS

1980-1984
1a. GENERACION

1981-1985
22. GENERACION

1982-1993
3a.-10a. GENERACION

1990-2001
11a.-18a. GENERACION

1998-
19a. GENERACION

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Catalogacion Il

3

3

3

3

a

Catalogacidn 1l (Autores Corporativos)

Catalogacion 1!

Catalogacion lil (Materiales Especiales)

Catalogacion IV

Calalogacion IV
{Materiales Carlograficos)

- ] =] & ~

Catalogacion V .
(Publicaciones Peritdicas)

-

Clasificacion |

Clasificacion | (General)

Clasificacion Il

Clasificacion Il (Dewey)

Clasificacion |l

Clasificacion Ml (LC)

Computacion

Comunicacion

Conjuntos y Probabilidades

Construccion de Edificios (Oplativa)

Consultai

Consulta Il

Consulla Il (Fles., y Serv. de Inf. C. Soc. @

=] =] N =l o] B ] | & ] &] =]

Consulta Hi (Ftes. y Serv. de Inf. C. y Téc.)

Consuita iV

Contexio de 1a Informacién en México {

Contexto de Ia Informacién en México Il

Didactica General

NEIESESEN




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 2

(o]

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1890-2001 1998- Mg;’é?gs
MATERIAS 1a. GENERACION | 2a. GENERACION| 3a.-10a. GENERACIOHN | 11a.-18a. GENERACIOM | 19a. GENERACION | REPITEN

Disefio de Bibliotecas 8 8 2

Disefio de Edificios para Unidades de 7
Informacion

Documentacion 7 6 7 7
Economia de fa Informacion 8

Esladistica Aplicada a Bibliotecas 8 8 7 7
Estadistica General . 6 B 4 6 6

Fondos de Informacién y Referencia,

Fuentes de Informacion | (Tipologia)

Fuentes de Informacién Il {(Métrica)

] | 2| =] &l & =] &

dgy op W @

Fuentes de [Informacion Ill (Seleccidn y
Adquisicién)

Fundamentos del Servicio de Consuita A e
Historia del Arte 2 2 3.
Historia de la Ciencia
Historia de la Ciencia y |a Tecnologia 6 6
Historia de las Ciencias Sociales 5 3 4
Historia de la Cultura 1 1 1
Historia de la Cullura |

Historia de fa Cultura 0

Historia del Libro y las Bibliotecas

| ] -] | & Al A =]AN

& sl N —

Indizacion y Lenguajes de Blusqueda
Informativa

Inglés

Inglés i
Inglés It
introduccidn a {a Archivonomia

N @)=

Introduccidn a la Bibliotecologla

Introduccién a la Biblioteconomia

Introduccion a la Economia T B R St [P

N Al = N A o




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA
MATERIAS

1980-1984
1a. GENERACION

1981-1985
2a. GENERACION

1982-1993
3a.-10a. GENERACION

1990-2001
t1a.-18a. GENERACION

1998-
192. GENERACION

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Introduccidn a la Fitosefia

1

1

Introduccién a la Pedagogia

3

i

Introduccion a la Psicologia

2

Introduccion al Uso de Computadoras

Legislacién y Normalizacién

Mapoleconomia

284

Malemalicas

Matersiales Audiovisuales .

Metodologia de la Investigacion

Meétodos y Técnicas de Investigaclon

Nuevas Tecnologias de Informacién

Planeacion de los Servicios Bibliotecarios 1

al =l N WL &) =] N~ &

Planeacién de los Servicios Bibliotecarios I

Planificacion Eslratégica de Unidades de
Informacion

Préclica Docente

Probabilidades y Estadisticas

Problemas Socioecondmicos de México

Problemas Socioeconémicos de México |

[X] JRCY I

Problemas Socioecondmicos de México I

N

Publicaciones Oficiales

Publicaciones Perifdicas

Publicaciones Periddicas Y Oficiales

Redaccion de Documentos Cientificos

Redes y Sislemas de Informacion

Relaciones Humanas

Relaciones Humanas |
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO
EVOLUCION-DISPERSION

VIGENCIA
MATERIAS

1980-1984
1a. GENERACION

1981-1985
2a. GENERACION

1982-1993
3a.-10a. GENERACION

1990-2001
11a.-18a. GENERACION

1998-
19a. GENERACION

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Relaciones Humanas Il

4

1

Seleccion y Adquisicion de Materiales

Seleccion y Adquisicion |

Seleccion y Adquisicién Il

3
1
1

Seminario de Historia de México

-

Seminario de Investigacion -

Seminario de investigacion
Bibliotecolégica

Seminario de Tesis

Servicios al Pblico

Servicios de Informacion Especializada 1

Servicios de Informacion Especializada Il

NN A&

Servicios de Informacion | (Generales)

-

Servicios de Informacion Il (Informacién y
Referencia)

Servicios de Informacion Il (Evaluacion)

Servicios Técnicos del Libro

Servicios Técnicos del Libro |

Servicios Técnicos del Libro I}

Taller de Conservacidn y Restauracion

Taller de Lectura y Redaccion

- =] N N -

Taller de Procesamiento de Informacion

Técnica de Investigacién

Teoria de la Comunicacion

Teoria del Conocimiento Bibliolégico
Informativo

Ny Y N RS

Usuarios de la Informacién
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

MATERIAS

1984 - 1997

Administracion de Bibliotecas |

Administracion de Bibliotecas I

Administracion de Bibliotecas Il

Bibliografia y Bibliotecas Nacionales

Bibliotecas Escolares e Infantiles

Bibliotecas Especializadas

Bibliotecas Publicas

Bibliotecas Universitarias

Bibliotecologia Comparada

Clasificacién y Catalogacién |

Clasificacién y Catalogacion Il

Clasificacion y Catalogacién Il

Clasilicacién y Catalogacion IV

Clasificacion y Catalogacién V

Clasificacion y Calalogacidn VI

Comprension de Textos |

Comprensién de Textos 1l

Comprensién de Textos HI

Consulta 1

Consulta ll

Consutta Il

Consulta IV

Documentacion |

Documentacién Il

Epistemologfa

Estadistica Aplicada

Evaluacidn y Servicios Bibliotecarfos

Fundamentos y Técnicas Bibliotecolégicas

Hermenéutica y Expresidn LingUistica |

Hermenéutica y Expresion Linglistica Il

Historia de la Cultura Occidental |

Historia de la Cultura Occidental [1

Introduccion y Procesamiento de Datos |

~iNl={of-lajololw]jolol wviollalwn) —-jo|@~ OO O] | BN DG &

NOTA: Los numeros de la 2* columna, indican el semestre en que se imparte la materia.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

MATERIAS

1984 — 1997

Introduccién y Procesamiento de Datos 1l

8

Lenguaje y Razonamiento {

Lenguaje y Razonamiento [l

Persona y Socledad |

Persona y Sociedad Il

Ptaneacion de Servicios Bibliotecarios

Publicaciones Periddicas

Seleccion y Adquisicion de Material Documental

Seminario de Apoyo Educativo

ON

1
’

3 (;

TEETD

N

01

Seminario de Problemas Contempordneos |

Seminario de Problemas Contemporéneos !l

Seminario de Problemas Contemporaneos |l

Técnicas de Investigacion

O Wl AR W GO~ B W] =




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION DOCUMENTAL

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

MATERIAS 1992-1997
Acervos Cartogréficos 7 )
Administracién de Documentacion Activa y Semiactiva
Administracién de Documentacion Inactiva
Administracion de Documentos

Bibliografia Mexicana

Catalogacion |

Catalogacion 1l

. |Catalogacion il

Computacion

Desarrollo de Fondos y Colecciones |
Desarrolio de Fondos y Colecclones Il
Descripcion Documental |

Descripcion Documental Il

Didéctica

Diplomética T
Diseiio de Edilicios para Unidades Documentales -
Disposicién Documental | =
Disposicidn Documental Il
Documentacion Comparada
Epistemologia

Estadistica Aplicada a la Documentacién
Fuentes de Informaci6n

Historia de la Clencia

Historia de los Soportes Documentales
Idiomall

Idioma H

Idioma 1 : :
Introduccion a las Clenclas de la Informacion Documental’ --;
Introduccion a las Humanidades

Legistacién Documental

Museografia

Organizacion y Administracion de Bibliotecas
Organizacion y Administracion de Centros de Documentacién

@O W DO b | WHO]

—
Qo

[s,]

-

=]

N} == a|W —~|W oD

5]
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0

NOTA: Los numeros de la 2° columna, indican el semestre en que se imparte la materia.
q p
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION DOCUMENTAL

289

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

1

JR———

MATERIAS 1992-1997

Planeacion de Servicios Documentales 7
Principios de Conservacion Documental
Publicaciones Periddicas

Reprografia

Resumenes Anallticos e Indizacién (THESAURUS)
Seminario de Tesis y Coordinacion |

Seminario de Tesis y Coordinacién I}

Seminario de Tesis y CoordInacién ill

Sistema Politico y Administrativo de México
Slstemas de Clasificacion |

Sistemas de Clasificacion 1l

Sistemas de Clasificacion Il

Taller de Automatizacion de Acervos Documentales |
Taller de Automatizacion de Acervos Documentales |
Taller de Lectura y Redaccion

Talter de Métodos y Técnicas de Investigacion |
Taller de Métodos y Técnicas de Investigacion Il
Taller de Paleografia |

Taller de Paleografia Il

Taller de Restauracion y Encuadernacién |

Taller de Restauracion y Encuadernacién I

Taller de Restauracion y Encuadernacién Il

Teotia de la Comunlcacidn

Teotia y Aplicacion de Sistemas

Unidades de Informacion Documental
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.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
ESCUELA DE HUMANIDADES. CAMPUS VI
LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

MATERIAS

1992-1997

Administracidn Bibliotecaria

3

Administracién de Recursos Humanos

Andlisis y Representacion de la Informacién (Contenido Tematico)

Analisis y Representacion de Ia Informactén (Descripcion)

Archivonomia |

Archivonomia Il

Bancos Automalizados de informacion

Bibliolecas Puablicas

Bibliotecas Universitarias

Bibliotecologia Comparada

Clasificacion de Acervos

Clasificacion de Catalogos

Colecciones Especiales

El Conocimiento Tecnolégico

Cooperacién Bibliotecaria

Desarrollo de Colecciones

Desarrollo Histérico de 1a Bibliotecologia

Didactica

Didéctica Instrumental y Critica

Disefio de Bases de Datos Bibliograficos |

Disefio de Bases de Datos Bibliogréficos il

Economia de fa Informacion

Estadistica

Filosofia y Praxis de los Servicios de Informacién

La Frontera Sur y su Problematica Actual

Fuentes de Informacién

Introduccion al Estudio de la Administracion

Problemas Contemporaneos de México

Recuperaclén de Informacion

Reslimenes

Seminario de Investigacian Bibliotecolégica

Seminario de Tesis

Seminario : Metodologla de la Investigacion |

Seminario : Metodologfa de la Investigacidn Il

Servicios Bibliotecarios

aajwlnjolal~wjoln]=lofw o]l =lalwojojul—=|olalDlo|o|B N~ ~NDlW AN

NOTA: Los numeros de fa 2° columna indican el tre en que se imparte la matei:

Faltan 5 materias del 9* Semestre.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
ESCUELA DE HUMANIDADES. CAMPUS VI
LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO

MATERIAS

1992-1997

Los Sistemas Bibliotecolégicos de Clasificacion

2

Los Sistemas de Clasificacion del Conocimiento

Taller : Automatizacion de Servicios de Informacién

Taller : Conservacion y Restauracién de Documenlos

Tatler de Lectura y Redaccion |

Taller de Lectura y Redaccion Il

Taller : Sistemas Automatizados de Informacion Bibliografica

Taller : Uso de las Computadoras

Teoria de fa Comunicacién |

Teoria de la Comunicacién I

Tesauros

Unidades de Informacion Especializadas

Usuario |

Usuario Il

|~ DD A Wf =) W|N| =] O N~
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ANEXO 3

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE
ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES... EN LA
REPUBLICA MEXICANA

TESIS CON
FALLA DF. CRIGEN

~

(]



EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 |ES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

ESCUELAS

ENBA UNAM UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997

1984-1997

1992-1997

1992-1997

PLANES|1° || |4 |5 |6 |7 j1° |27 |3 1712713 |4

5

1

1

1

MATERIAS
QUESE
REPITEN

Acervos Cartograficos L

7

1

Administracion | 1

‘ Administracién Il 2

| Administracion Il (Recursos Humanos) 2

Administracion Bibliotecaria  ~

Administracion de Bibliotecas 4] 4] 4

Administracién de Bibliotecas | . - 5 3

Administracion de Bibliotecas Il 6 14

Administracién de Bibliolecas ili

[ ]15,15-N

Administracion de Documentacion Acliva y
Semiacliva

IS PR PRY PRI TRY VS Y U0 Y

Administracién de Documentacion Inactiva

—

Administracion de Documentos 5

Administracion de las Unidades y Sistemas de 3
Informacion |

=N

Administracién de las Unidades y Sislemas de 4
Informacién Il

Administracion de las Unidades y Sistemas de 5
Informacién (i

Administracion de las Unidades y Sistemas de 6
Informacidn IV

Administracién de las Unidades y Sislemas de 7
Informacién V

-

Administracion de Recursos Humanos 4 |opt 212

D

Administracion de Unidades de Informacién

Administracién General 2 111

sl

Administracion General | 1

Adquisicién de Materiales Documenlales 1

Andlisis de Sislemas

Y R PN N S

NOTA: Los planes 1.2.3, y 4 de la ENBA son anuales.
Los demis plancs son scmeslrales incluyendo los de las otras [ES.
Los nitmeros de la columna 20 indican las veces que la materia se ofrece cn los diferentes planes.
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE

EVOLUCION-DISPERSION

1945 A 1997

ESCUELAS

294

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS

1945-1997

1956-1997

1980-1997

1984-1997

1992-1997

PLANES

3

rg

5

7

g

>

7

7

7

ry

1

1

1992-1997
1

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Andlisis y Representacién de la Informacion
{Contenido Tematico)

Andlisis y Representacion de la Informacion
(Descripcion)

Aplicacion de Clasificacién Decimal Dewey y
Elemental LC

Aglicacion de Clasificacion LC y Eleniental D.C.V.

Archivologia

Archivonomia |

Archivonomfa |l

-

Areas Funcionales de la Administracion

Arquitectura Bibliotecaria

opt

IO IDY DI I PEPY

Automatizacion de Unidades de Informacién

Auxiliares Audiovisuales |

Auxiliares Audiovisuales Il

Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca |

Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca I

Avances Tecnoldgicos en Informacion

opt

Bancos Automalizados de Informacion

Bibliografia

| Bibliografia |

wn

E-N

Bibliografia |

Bibliogralla e Hisloria del Arte

Bibliografia e Historla de las Bibliotecas

JEPG DI FERY DT VY N i R P e

Bibliogralia e Historia de las Ciencias

Bibliografia e Historia de [a Literatura Universal

Bibliografia Mexicana

Bibliografia Mexicana |

Bibliografia Mexicana

Bibliografia y Bibliotecas Nacionales

Bibliogralias Especiales

—-|=lw|w|th




MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 [ES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA UNAM UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997

1984-1997

1992-1997

-

PLANES| P[] [a 5|7 |rr]2]sjrr|[2][3]s]5

1

1

1992-1997
1

MATERIAS
QUESE
REPITEN

Bibliologia 1

1

Bibliologia e Historia de las Bibliotecas 1

Bibliologia e Historia de las Bibliotecas | X

Bibliologia e Historia de las Bibliotecas Hl X

Bibliologia e Historia del Libro | N X

Bibliologia e Historia del Libro It X

Bibliolecas Académicas 6

Bibliotecas Escolares w1715

Bibliotecas Escolares e Infantiles 6

Bibliolecas Especiales 4

Bibliotecas Especiales | X

Bibliotecas Especiales il X

Bibliotecas Especiales y Universitarias 3

Bibliotecas Especializadas 7 817

Bibliotecas Generales 5 3

Bibliotecas Generales y Especiales | . X

Bibliotecas Generales y Especiales [l X

Bibliotecas Infantiles y Escolares 3

Bibliotecas Nacionales M6l 6

Biblictecas Nacionales y Especializadas 717

Bibliotecas Publicas S o] 615

Bibliotecas Publicas y Escolares 515

Bibliotecas Universilarias 7 17161616

Bibliotecas y Literalura Infantil, Bibliotecas Escolares 3
y Literalura para Adolescentes

~lainloln|wl—]=]=loja|a{w]a]={ro]w]wfa]a]afs|—-

Bibliotecas y Literatura infantil y Escolares 3

Bibliotecologia Comparada 7]71818]|8

-

Bibliotecologla Comparada |

Bibliotecologia Comparada I 8

Bibliotecologia Sociolégica 5 818

W]]orf~
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS

PERIODOS

1945-1997

1956-1997

1980-1997

1984-1997

1992-1997

1992-1997

PLANES

—-

7>

e

re

&

&

7

g

>

7

5

¥

r

&

1

1

1

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Biblioteconemia Comparada

8

1

Catalogacién

123

12

Catalogacion (1" Curso) |

Catalogacion (1° Curso) i

>

Calalogacion (2" Curso)

Catalogacion |

Catalogacién | (Autores Personales)

Catalogacién ||

Catalogacion Il {Autores Corporalivos)

Catalogacién Il

Catalogacion lll (Materiales Especiales)

Catalogacion IV

Catalogacion IV (Materiales Carlograficos)

Catalogacién V (Publicaciones Periddicas)

Catalogacion, Clasificacion, Encabezamientos de

Materia y Pra. de Lab.

Catalogacion de Autores Corporalivos, Obras
Anénimas y Eplgrafes

Nf=fmtta| === ||| =]|=lcn

Catalogacion de Materiales Especiales

Catalogacion Especial

Catalogacién y Clasificacion I-1

Catalogacion y Clasificacion [-2

Catalogacion y Clasificacion Ii-1

Catalogacion y Clasificacion II-2

Catalogacidn y Claslficacion Ill-1

Calalogacion y Clasificacion |II-2

Catalogacion y Clasiflicacién IV-1

Catalogacion y Clasificacion 1V-2

D~ &N —

Calalogacion y Clasificacion Especiales

Clasificacion

Clasificacion |
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS

1945-1997

1956-1997

1980-1997

1984-1997

1992-1997

1992-1997

PLANES

¥

T

=

7

>3

>

3

&

1

1

1

MATERTAS
QUE SE
REPITEN

Clasificacion | (General)

Clasificacion Il

Clasificacion (Dewey)

3

Clasificacién |1l

1

a

| Clasificacion 1l (LC)

Clasificacion de Acervos

Clasificacion de Caldlogos

Clasificacion y Catalogacién |

Clasificacion y Catalogacion 1!

Clasificacion y Catalogacion (it

Clasificacion y Catalogacion IV

Clasificacion y Calalogacidn V

Clasificacion y Catalogacion VI

Clasificacion y Encabezamientos de Maleria

Ol@{~n|ln

Clasificacion y Encabezamienlos de Materia |

Clasificacion y Encabezamientos de Maleria |l

Cadigos de Catalogacion

Colecciones Especiales

Comprension de Textos |

Comprensién de Texlos [I

Comprension de Textos Il

Compulacién

Comunicacién

Comunicacidn |

Comunicacién

Conjuntos y Probabilidades

Conocimiento de 1a Adolescencia

Ei Conocimiento Tecnoldgico

Conservacion y Restauracion del Libro

opt

Conservacion y Restauracion del Libro |

cpt

Conservacion y Restauracién del Libro i

opt
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLﬁNES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS
ENBA UNAM UASLP UANL UNACIH UAEM | MATERIAS
MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 | 1992-1997 | 1992-1997 QUE SE [
PLANES|1" | 2|3 |4 |S° |6 (77 [1°]20|3j1m| 27|13 | 4|5 1 1 1 REMITEN =
Conservacion y Reslauracion Documental 5|8 - 2
Conslruccion de Edificios (optativa) 8 |
Consulta 3 1
Consulta § 413 4 3
Consulta Il N I A - 5 . 2
Consulta |l (Fles. y Servicios de Inf. C.Soc.) 7 1
Consulta lli . 6 o 1
Consulta Il (Fles. y Setvicios de Inf. C. § Tec.) 8171 I 2
Consulla IV 8 7 2
Contabilidad 4 N . 1
Contexlo de la Informacion en México | 7 1
Conlexto de fa Informacion en México il 8 . 1
Cooperacién Bibliotecaria 4 1
Corrientes Principales a la Introduccion a la Literatura X 1
Castellana |
Corrientes Principales a {a Introduccién a Ia Literatura X 1
Castellana il _
Curso de Historia del Atte | X 1
Curso de Historia del Arte Ii X 1
Curso Superior de Consulta 3 1
Gurso Superior de Espariol 1 [
Derecho Constituctonal y Administrativo 61111 N 3
Desarrollo de Colecciones 6 1
Desarrollo de Colecciones | 3|3 2
Desarrollo de Colecciones Il 4414 __ 2
Desarrollo de Fondos y Colecciones | I 2 1
Desarrollo de Fondos y Colecciones If 3 [
Desarrollo Econdmicos y Social de México Il 2 ] 1
Desarrollo Histdrico de 1a Bibliotecologia 1 1
Desarrallo Social y Econgmico de México 2 1
Desarrollo Social y Econdmico de México | 101 2




MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA UNAM UASLP UANL UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 | 1992-1997

1992-1997

a
N
s

PLANES la||e | T[] |1r|r|(r]{sa]s 1 1

1

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Descripcién Documental |

1

Descripcion Documental I

Didactica ! 5

U

-

Didéclica de la Bibliotecologia

Didéclica de la Biblioteconomia -~ X 8

Didactica de la Especialidad opt

Didaclica General . _ |78 ' 5
Didactica Instrumental y Critica 6

Diplomatica

Disefio de Bases de Datos Bibliograficos | | B 6

Disefio de Bases de Datos Bibliogréficos 1l 7

269

Disefio de Bibliotecas 8i8

Diseiio de Edificios para Unidades de |nformaclén 7

Diseiio de Edificios para Unidades Gocumentales |

Disposicién Documental |

Disposicion Documental Il

g

~
~i

Documentacion 7 7186

Documentacion | 6 8

Documentacién Il

(o]
©o

[N T FOY I3, 1 208 PPN P U Y N RN (R D 1 S BN 12, | BN T T

Documentacion Comparada

Documentacion y Bibliografia Cientifica y Técnica 3

Economia de Ia Informacién 8 4

Elemenlos de Calalogacién

Elementos de Clasilicacion 1

Encabezamientos de Materia 1 1

Epistemologia 3

Espaiiol Superior 1

Estadistica i

Esladislica Aplicada 8

Estadistica Aplicada a Bibliolecas 8|8
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA UNAM UASLP UANL | UNACH UAEM | MATERIAS {—*—"
MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 | 1992-1997 | 1992-1997 | QUESE g

PLANES[ V]2 |3 |4 |56 |72 31|22 3|45 i [ [ REPITEN

Estadistica Aplicada a la Documentacién 5 |
Estadistica Aplicada a la Educacion | ont

Estadistica Aplicada a la Educacién il ot

Estadislica Aplicada a la Ensefianza opt

Estadistica General 6|1716]|6

Estudio Dirigido a su Campo de Accién . 2

Esludios Bibliométricos Opt _4
Estudios de Evaluacion Opt

Esludios de Usuarios Opt

Esludios sobre Comunicacion en Bibliotecas opt _’J

J UV QI DY DI JIDY 1) I IF, PEY

Estudios sobre Exposiciones de Maleriales opt
Documentales

Esludios sobre Grupas Especiales de Usuarios opt 1

Estudios sobre Industria de la Informacién opt 1

Esludios sobre la Apficacion de Mélodos opt 1
Cuaniilativos en Bibliotecas
Estudios sobre Lenguaje, Cddigos o Esquemas de opt
Clasificacion y Normallzacidén Utilizables en la
Organizacién de Colecciones Documentales y
Produccién de Medios de Acceso

Estudio sobre Organizacion Técnica de los Recursos opt
Documenlales

Evaluacién y Servicios Bibliotecarios 9
Filosofia y Praxis de los Servicios de Informacion 8
Fondos de Informacién y Referencia 6

Francés 3

La Frontera Sur y su Problematica Actual 3

Fuenles de Consuita 2

Fuentes de Consulta, Seleccion de Libros 3

[ [P0F PN J5Y UG PIPY) GRS P

Fuentes de Informacion 8 8



MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES S
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION "
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997
EVOLUCION-DISPERSION
ESCUELAS
ENBA UNAM UASLP UANL UNACH UAEM MATERIAS

MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 | 1992-1997 | 1992-1997 QUE SE

PLANES |V [Z (3[4 (| [T(r[z]a|(r{z]a|[4a]5F 1 i 1 REPITEN "‘f_’_’"‘{
Fuentes de Informacion | (Tipologfa) I - 3 BN 1 :1':’
Fuentes de Informacion 1l (Métrica) i . _la 1 =
Fuentes de Informacion (Il {Seleccién y Adquisicidn) S . e 1 = 3
Fundamentos de Biblioteconomia y Archivonomia 2 . 1 Co =2
Fundamentos de la Bibliolecgnomia 2 - T T 2
Fundamentos de 1a Teoria de la Comunicacién y de | (] T 27| e B2
1a Informacin . 5 - e (’:7_3 -
Fundamentos del Servicio 2 1 sl
Fundamentos del Servicio de Consulta 1 ol {ala o 2 Lo R |
Fundamentos de Organizacidn Bibliogréfica 3 - o 1 :é
Fundamentos y Técnicas Bibliotecolégicas b . 4 1 oo
Fundamentos y Técnicas de |a Biblioteconomia _ 1 1
Hemeroteca 3 ]
Hermenéutica y Expresidn Lingistica | R T N ! 1
Hermenéutica y Expresidn Linglistica Il 2 1
Historia de la Ciencia N 3 3 - 3 2
Historia de la Ciencia | X 1
Historia de la Ciencia [I 1 X I T 1
Historia de las Ciencias | X ] 1
Hisloria de las Ciencias Il _ X o 1
Historia de fa Ciencia y la Tecnologia 141 6]6{5]6 6
Historia de la Cultura 2 2 1]t 113 6
Historla de Ia Cultura ! . 1 1
Historia de la Cultura Il ] . | 2 1
Historia de Ta Cultura Occidental | _ 1 1 1
Historia de la Cultura Occidental Il 2 1
Historia de la Cultura Universal 113 _ 2
Historia del Arte 312(2]|3}4 5
Historia del Arte | X [
Historia del Arle i X 1
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS A
ENBA UNAM UASLP UANL UNACH UAEM MATERIAS o
MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 | 1992-1997 | 1992-1997 QUE SE
PLANES B F[F[F 1 i 1 REPITEN
Historia de la Filosofia X 1

>
Historia de la Literalura Espaiiola | |
Historia de Ia Lileratura Espaiiola Il X \__4
-

1

a
N
a

Historia de la Literalura (Espafiola y Mexicana) ont
Historia de las Biblictecas . opt 2
Historia de las Ciencias Sociales 5
Historia del Libro y las Biblioteces
Historia de los Soportes Documentales
Historia y Bibliografia de las Ciencias y Analisis 1
Biblio. del Ar.
Historiografia de México opt
Historiografia General ort
Idioma | 3
Idioma Il 4
Idioma ill 5
Indizacion 5
Indizacion y Lenguajes de Busqueda Informativa 4
Inglés 2 |12]12]
Inglés | 3
Inglés Il 4
Inglés il
| Inglés Primer Cuiso
Inglés Segundo Curso 2
Introduccidn a la Administracién 2
Introduccion a fa Archivonomia
Introduccién a la Bibliografia 1
Introduccién a [a Bibliotecologia 1
Introduccién a la Bibliotecologia | 1
Introduccién a fa Bibliotecologla |l 2
Introducclon a 1a Biblioteconomla 11 ti141
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE

EVOLUCION-DISPERSION

1945 A 1997

ESCUELAS

ENBA

UNAM

UASLP

UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS

1945-1997

1956-1997

1980-1997

1984-1997

1992-1997

1992-1997

PLANES

2

¥

g

5°

&

7

1°

2

3

5

¥

e

5

1

1

1

MATERIAS
QUE SE
REPITEN

Introduccidn a la Biblioteconomia y a fa Biblioteca y el
Medio

1

Introduccion a la Clencia y a la Tecnologia |

Introduccién a |a Ciencia y a laTecnologia il

Introduccidn a Ia Economia

Introduccidn a [a Epistemologia .

Introducclén a la Filosolia

Introduccidn a la Pedagogla

Introduccién a la Psicologia

Introduccién a las Cienclas de la Informacién
Dacumental

VS DG DY PR TR TS Y P P

Introduccién a las Humanidades

Introduccién al Derecho

Introduccién al Estudio de la Administracion

Introduccién al Estudio de la Filosofia

inlroduccidn al Procesamiento de Datos

opt

Introduccién al Procesamiento de Datos |

opt

Introduccién al Procesamienio de Datos Il

opt

Introduccion al Uso de las Computadoras

Introduccidén y Procesamiento de Datos |

Introduccidn y Procesamiento de Datos Il

@~

Invesligacion de Campo |

Investigacién de Campo ll

M6, F-N

Investigacién Documental

Lalin

12

Legislacién Documental

Legislactén y Normalizacidn

Legistacitn y Hormatividad en los Serviclos de
Informacién

PN PN PN Y], ] P PRy Ry RS DY I PO (G JEVG PG I I JUS

Legislacion y Normatividad sobre la Informacién

Lenguaje y Razonamiento |

[ia)

™



MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION "
EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

04

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS
ENBA UNAM UASLP UANL UNACH UAEM MATERIAS
MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1981)-1997 1984-1997 | 1992-1997 | 1992-1997 | QUESE
PLANES| 1" |2 |3 |4 [S°(6 |7 (172" [3|t°]|2°|3F |45 1 1 ! REPITEN
Lenguaje y Razonamiento II . | 2 B
Literatura Mexicana 3
Macroeconomia 2
Mapoteconomga | 515
Matemdlicas - 2
Materiales Audiovisuales S
Material y Equipo Audiovisual N 2
Melodologla 5
Metodologia de la Investigacion 2 11117
Melodologia de la Investigacion |
Metodologia de Ia Investigacién I1

fw
a
2]

Metodologla de |a Investigacién IV
Metodologia de Ia Investigacién V
| Métodos de Investigacion 2
Métodos Estadisticos 6 o
Métodos y Técnicas de [nvestigacién 314
Métodos y Técnicas de Investigacién Bibliografica x| x
Método y Técnica de la [nvesligacion 3
Microeconomia 3
Museografia i 10
Nuevas Tecnologias de la Informacién . 8
Oplaliva
Optativa

Optativa
Optativa
Optaliva
Optativa
Optaliva
Optaliva
Optativa
Optaliva
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE
1945 A 1997

EVOLUCION-DISPERSION

ESCUELAS

ENBA UNAM UASLP UANL

UNACH

UAEM

MATERIAS PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997

1992-1947
i

1992-1997

PLANES| V{2 |3 |4 |56 | 7| 1"122|3|1°}{27 |3 |45 1

1

MATERIAS
OUESE
REPITEN

 Optaliva X

!

Optativa

| Optativa

Optativa

Optativa N

Optativa

> I tm |3 1 >

Optaliva

Optativa

Optaliva

Na)

[0

Optaliva

Optativa

Optaliva

@~ DD {H

Optativa

‘Organizacién de Caldlogos 8

Organizacion Téc. de los Recursos Documentales |

Organizacion Téc. de los Recursos Documentales 11

Organiz