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INTRODUCCIÓN 

La inquietud por revisar y estudiar el contenido del currículum de la carrera de licenciado 
·' 

en biblioteconomía o bibliotecología que se enseña en la. República Mexicana, nació hace 

diez años cuando empecé a enseñar la materia Didáctica de la Biblioteconomía, en la hoy 

Escuela de Bibliotecología e Información (EBI) de la Universidad Autónoma de San Luis 

Potosí (UASLP). Esta Escuela tiene su antecedente en 1980 como una carrera adscrita a la 

Facultad de Economía de la Universidad Potosina, con el nombre de Licenciatura en 

Biblioteconomía. 

El capitulo introductorio del programa de la materia de Didáctica de la Biblioteconomía, 

estaba dedicado a hacer una revisión de la situación de la educación bibliotecológica en 

México en los niveles técnico, profesional y posgrado; dicha revisión daba cuenta de los 

siguientes aspectos: datos de identificación de la Institución de Educación Superior (IES) 

que ofrecía la carrera, nombre de la carrera, objetivo u objetivos de la carrera en cada IES, 

perfil del egresado, áreas académicas en que se conjuntan los conocimil;mtos, las 

habilidades y actitudes que se pretende enseñar, la duración de la carrera, y las materias y 

su distribución en el plan de estudios. 

Durante ese proceso, empecé a observar algunos fenómenos que lla.maron fuertemente mi 

atención; el nombre de la carrera cambiaba de una .IES a otra en un mismo nivel de estudio 

(licenciatura y maestría); el objetivo u objetivos de la carrera también experimentaba 

diferencias en su redacción y estructura y por lo mismo en el propósito que enunciaban; el 



perfil del egresado igualmente variaba mucho y en algunos casos era muy confuso; las 

áreas académicas simplemente· no existían en dos lES; la duración de los estudios también 

presentaba diferencias; y, por último, el número y los nombres de las materias de cada plan 

de estudios presentaban una verdadera miscelánea. Además observé algunas incongruencias 

e incoherencias entre los elementos mencionados en el currículum de una misma lES. 

Uno de los aspectos que más me preocupó, es el relacionado con el número de las materias 

y con el nombre de las mismas; que en algunos casos no tenían una relación estricta con el 

quehacer bibliotecológico. Es decir, todo conocimiento, sobre cualquier disciplina es válido 
. . . ·-·. . 

y necesario para ampliar la visióny.el horizot1te ;que un individuo pueda tener del mundo 

que lo rodea; lo que no es ent6ndibl~ ~uch~s 'veces, es la inclusión de materias muy 
... ·. . .. \' .,",'···.·'' '. 

alejadas de la profosión eh cuyo ~Jan de estudió s~· insertan. Tal es el caso de las siguientes 

materias: Introducción a la Economía, Epistemología, Hermenéutica y Expresión 

Lingüística I y II, Lenguaje y Razonamiento I y TI, Seminario de rroblemas 

Contemporáneos I, II y III, Didáctica Instrumental y Crítica, entre otros casos. Asimismo, 

la distribución de una misma materia en el plan de estudios de cada IES que ofrece la 

carrera, variaba mucho; como el caso de las catalogaciones y clasificaciones, materias 

tradicionales y básicas de la profesión, que además de una carencia de uniformidad en sus 

nombres, estaban ubicadas, en unos casos, en los primeros semestres y, en otros, hasta en el 

cuarto o quinto semestres. 

Todas estas variantes me conducían a suponer que cada TES que ofrece la carrera en el país 

prepara un bibliotecólogo o profesional de los servicios de información documental 

distinto. cuando se supone que la actividad profesional a desarrollar. una vez egresado el 
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estudiante, es la misma desde el punto de vista disciplinario en todo el pais. Esto 

significaba que la disciplina bibliotecológica como tal, estaba dispersa en el país, y que sus 

estudiosos y practicantes han estado trabajando de manera aislada y, por lo mismo . 
. • 

desarticulada en la conformación de la propia disciplina asi como en la preparación y 

formación de las nuevas generaciones que tienen el interés de dedicarse a organizar y 

administrar los servicios de información bibliográfica y documental que ofrecen las 

instituciones llamadas bibliotecas, centros de información, documentación y archivos. 

como apoyo a los miembros de la sociedad en su toma de decisiones. Además, encontré que 

existe una incompatibilidad curricular entre las escuelas que imparten la carrera. 

incompatibilidad que no permite la movilidad de alumnos y maestros entre las IES, durante 

sus estudios y trabajos, sin retrasar o desviar sus avances y desarrollo. 

Ante estas consideraciones, tomé la iniciativa de reunir información sobre los currícula de 

la carrera de bibliotecología e información en las distintas IES que se imparte, con el 

propósito de revisarlos y analizarlos a la luz de las propuestas que han hecho la Asociación 

Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (Ai'v.IBAC) y el Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C. 

(CNB), para conformar un cuerpo coherente y articulado de conocimientos, habilidades y 

actitudes que debe poseer y dominar el licenciado en bibliotecologia que se está formando 

en el territorio nacional. El CNB es el cuerpo colegiado legalmente constituido, que tiene la 

responsabilidad de cuidar el desarrollo coherente y unificado de la profesión y disciplina 

bibliotecológica, con base en los principios universales de los servicios bibliotecológicos y 

en su praxis profesional. 
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El trabajo de investigación que se desarrolló para abordar este problema, giró en torno a los 

siguientes postulados: 

l. Los currícula de la licenciatura en bibliotecología e información de las IES que la 

ofrecen en la República Mexicana, experimentan una: 'ausencia de compatibilidad en 

el nombre de la carrera, en los objetivos de la cárrera, en el perfil del egresado. en 

las áreas académicas, en el plan de estudios, en los nombres de las materias, así 

como en su número y distribución en los 6 planes de estudios vigentes; lo que puede 

provocar un desarrollo desarticulado y disperso del ejercicio y desarrollo de la 

disciplina en el pais. 

2. Los estudios de licenciatura en bibliotecología que se enseñan, están afectados por 

el fenómeno de multiplicidad y dispersión que han vivido y siguen viviendo otras 

carreras del Sistema Educativo Mexicano, lo que propicia una posible desviación 

del propósito general de formar y preparar al individuo para desempeñar una 

actividad profesional particular, en un mercado laboral también particular; éomo lo 

señala la conceptualización del sistema educativo nacional. 

3. Es frecuente encontrar una falta de coherencia, articulación y unidad en la 

enseñanza de la profesión bibliotecológica en el país, por la ausencia de una 

preparación y formación académica en la docencia de la educación superior. por un 

lado; y por otro, por el fenómeno general de multiplicidad y dispersión ya anotado. 

4. En la elaboración del curriculum de la profesión y su enseñanza, se han ignorado los 

lineamientos generales y particulares que los organismos colegiados reconocidos 

han elaborado, establecido y recomendado para su elaboración. establecimiento e 

implementación; lineamientos generados y elaborados con base en los principios 

conceptuales, técnicos, teóricos y filosóficos tomados de la praxis bibliotecológica 
4 
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universal y del país.· Este olvido y la no consideración de los· lineamientos generales ha 

traído como consecuencia una desviación; en diferentes grados, hacia los objetivos y 

propósitos de la educacióp profesiotml de la bibliqtetología ein(()rmación. 

A partir de estos postulados; se inició el trabajo de revisión, análisis y estudio de la 

existencia o no de la compatibilidad curricular en la enseñanza de la carrera de 

bibliotecología e información. Esta revisión con su . análisis y estudio, condujo a la 

confrontación y cotejo de los postulados; confrontacion que está explicado en las 

reflexiones de este documento, sobresaliendo entre éstas: la dispersión, atomi.zación y 

confusión en que se encuentran los conocimientos, las habilidades y actitudes que se 

enseñan en la licenciatura en bibliotecología e información en el país. Con base en las 

confrontaciones realizadas se recomienda retomar, rescatar o construir de manera 

consensuada los criterios directrices que dieron origen a la enseñanza de la· protesión 

bibliotecaria en el país, con base en consideraciones de conciencia social que evite el 

trabajo individualista, aislado y desarticulado de esta tarea educativa. 

La investigación y el estudio se llevaron a cabo por medio de la recopilación de datos del 

currículum de la carrera, en cada una de las fES que la imparten, en los siguientes aspectos: 

nombre de la carrera, objetivos curriculares, perfil del egresado, áreas académicas, duración 

del plan de estudios, y los nombres, número y la distribución de las materias en el plan de 

estudios; una revisión bibliográfica del problema planteado y sus antecedentes en el pais; y 

un análisis de carácter deductivo para identificar los principios universales del problema, 

que facilitaran la definición y explic~ción general de lós fenómenos de análisis y estudio.· 
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Para la recopilación de datos del currículum, algunos se recogieron en las propias IES, y 

otros, se solicitaron y obtuvieron por los medios de comunicación como el fox, correo 

electrónico y los servicios de mensajería y paquetería. La rev'isión bibliográfica se llevó a 

cabo por medio de los documentos encontrados en las bibliotecas de la Facultad de 

Filosofia y Letras y del Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecológicas de la 

UNM!, de la Escuela de Bibliotecología e Información· de la UASLP, de la Universidad 

Pedagógica Nacional, y de la Ai'ITJIES. El análisis identificó fos principios generales de los 

servicios bibliotecológicos y de información que describen e identifican a la profesión 

bibliotecológica a nivel licenciatura; lo que permitió definir y explicar los núcleos básicos 

de conocimientos, habilidades y actitudes que se deben enseñar y dotar a los educandos en 

su proceso de formación y preparación en este nivel. 

Para analizar y estudiar el problema establecí cinco etapas que cubre los siguientes rubros: 

compatibilidad curricular, educación profesional en México, educación bibliotecológica en 

México, dispersión curricular en bibliotecología e información a nivel licenciatura, y 

enseñanza del ejercicio profesional a nivel licenciatura. 

Empecé por buscar la compatibilidad en el currículum de la licenciatura en bibliotecología 

de cada una de las seis IES que la imparten. Para comprender el tema de la compatibilidad, 

encontré que es una capacidad que debe ser desarrollada, aplicada y usada en el diseño e 

implementación del currículum de una licenciatura, porque permite generar una 

normatividad consensuada que facilita el uso colectivo del contenido del currículum en 

diferentes espacios y tiempos, de manera simultánea, sin alterar la unidad. coherencia y 

lllt'('''(< co:\r 
11'.i~li) l ·I 
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articulación de la estructura y contenido del currículum, propiciando con esta capacidad. la 

creación y el fomento del sentido de· un trabajo colectivo de- beneficio grupal o social. 

Expone también las relaciones que existen. e11tre Ja licenciatura como un conjunto de 

estudios sistematizados con el currículum en.~bibliotecología, ·y. el papel que desempeña la 

compatibilidad para mantener la horriogerF!iCl[d,aei'ia esinic;tura de la disciplina 

bibliotecológica durante la enseñanza deiarriisÍlla~n'.clife~entes mo¡Jlentos y espacios. 

El segundo capítulo explora a gran~es rasgos 'Ja problemática de la educación profesional a 

nivel licenciatura en la República Mexicana, En este. tema se ryizo una revisión de la 

problemática pedagógica de las profesiones; encontrando un fenómeno de multiplicidad, 

dispersión y atomización del contenido curricular de las profesiones que se ha estado 

dando en los últimos 25 años; y que se agudiza o es provocada por la improvisación del 

personal docente, para la educación superior. Así mismo, expone el surgimiento de las. 

profesiones bajo el control del Estado Mexicano. Expone la crisis del ejercicio profesional 

con base en la incongruencia de las expectativas del educando y las condiciones reales del 

pais. aunados a la planta docente improvisada y a la devaluación de las profesiones 

(licenciatura) por una falta de control estricto y riguroso en la aprobación de los programas 

de estudios de los contenidos curriculares. Por último, describe el desarrollo de la profesión 

bibliotecaria a la luz de los vaivenes que vive y experimenta el Sistema Educativo 

Mexicano. 

En la tercera unidad, se revisan los antecedentes de la educación .formal de los 

bibliotecarios en el país. Durante este proceso explica que la educación bibliotecolÓgica 

inició de manera permanente en el país en el año de 1945 hasta la fecha. con la hoy Escuela 
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Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía (ENEA). Sin embargo, también explica que 

la preocupación por llevar a cabo la preparación y formación de los profesionales de la 

organización bibliográfica y documental del país, ya existía desde el año de 1915. Estos 

antecedentes muestran la preocupación con que se estableció' '1a educación biblíotecológica, 

con la reseña que hace del criterio directriz que debían tener todas la instituciones 

bibliográficas de la República, explicando que los estudios e investigaciones 

bibliotecológicas debían adecuarse para acabar con la anarquía que durante mucho tiempo 

había existido en la ciencia mexicana, y señalando que también sirvieran para los estudios 

bibliográficos y para la formación de personal para la organización y administración de 

bibliotecas. Además de la ENBA, describe que la UNAM también ha jugado un papel 

importante en esta tarea educativa. Sin embargo, también enuncia que tanto la ENBA como 

la UNAtvI han estado trabajando de manera independiente en este proceso educativo. Y 

también señala que es hasta 1978, cuando en el interior del país se empieza a enseñar la 

bibliotecología en el Estado de Nuevo León, para luego continuar en San Luis Potosí, en el 

Estado de México y en Chiapas. Explica que para poder estudiar esta licenciatura, se 

requiere haber concluido con los estudios del nivel medio superior y contar con el 

certificado de estudios correspondiente. 

El apartado sobre la dispersión curricular en bibliotecología e información en México, hace 

referencia a la situación que guarda la enseñanza de la bibliotecología e información en las 

seis [ES que imparten la carrera en el país. En este apartado se define y explica lo que es el 
! 

currículum, sus características y sus funciones. También se expone lo que es el fenómeno 

de la dispersión y cómo este fenómeno afecta al cuerpo de un todo coherente, trayendo 

como consecuencia una deformación de dicho cuerpo. Esta deformación hace que el todo 
8 



pierda sus objetivos originales, sus características y sus funciones, convirtiéndolo en. otro 

cuerpo diferente al de su inicio. En relación con el currículum. de bibliotecología e 

información; examina el nombre de la carrera, su obj~tivo uobjeti\fos, eÍ perfil del 

egresa.do, las áreas académicas, duración del plan de estudios •. .Y efnúmero y-nombre ele las 

materias. Así mismo, explora la relación que guardan entre sí los aspectos· curriculares 

mencionados en los programas de cada una de las IES que ofrecen la carrera; así como 

también las relaciones que tienen los mismos programas con las recomendaciones que la 

AlYJBAC y el CNB hacen para la educación bibliotecológica. 

El capítulo relacionado con la enseñanza del ejercicio profesional a nivel licenciatura, 

expone y fundamenta lo que es la profesión bibliotecaria, sus objetivos y sus funciones, 

para derivar de esta fundamentación las actividades propias que requiere el ejercicio 

profesional de los servicios de información bibliográfica y documental. En las IES que 

enseñan la carrera no se encontró información específica sobre las actividades profesionales 

que se llevan a cabo durante el ejercicio profesional, por lo que con el apoyo de los 

documentos elaborados por el CNB y la Ai\iJBAC en este tema y con base en las 

actividades resultantes de la inferencia que se hizo en la fundamentación_ de la profesión por 

medio de su praxis, se derivaron los núcleos básicos de conocimientos. habilidades y 

actitudes que se deben enseñar y lo que debe hacer suyo el educando durante el proceso de 

su preparación y formación. También explica el proceso enseñanza-aprendizaje de una 

actividad laboral concreta en tanto como fenómeno social que se lleva a cabo entre dos 

entes, haciendo énfasis en la necesidad de reflexionar en la unificación de criterios y la 
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compatibilidad del nombre de la carrera, de sus objetivos curriculares, de su perfil del 

egresado, de sus núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes; de la duración 

de la enseñanza de su plan de estudios, de la unificacióf1 d~ los nombres de las materias del 

plan de estudios y de la distribución de las materiás en los diferentes años o semestres del 
- - ·_ _ __ :_ '" - ·~ ' -

plan. Después de estas revisiones se procede a hacer una propuesta curricular para la 

enseñanza-aprendizaje de la licenciatura en bibliotecología e información en los siguientes 

aspectos: nombre de la carrera, objetivo curricular, perfil del egresado. áreas académicas y 

el plan de estudios. Con relación al plan de estudios, lo aborda con base en las áreas 

académicas determinadas, explicando y describiendo sus funciones, recomendando los 

contenidos para cada área académica, estableciendo los distintos programas, haciendo 

énfasis en la conveniencia de homologar los nombres y la distribución· de las materias del 

plan de estudios de las diferentes instancias educativas que imparten la carrera. Para 

facilitar una visión gráfica y de conjunto de este plan; se esboza una retícula con la 

distribución de sus materias por semestres. Además, este apartado agrega una explicación 

sobre el proceso de titulación, sobre un plan de clase frente a grupo, y sobre el manejo de 

grupo durante la labor docente. Sobre el proceso de titulación propone la presentación de 

un trabajo escrito que exponga la metodología utilizada y los resultados obtenidos de una 

investigación, la reflexión crítica (ensayo), o la exposición de las actividades realizadas del 

ejercicio profesional llevadas a cabo durante un período determinado; como requisito para 

presentar el examen profesional. Respecto al plan de clase propone los criterios a 

considerar para elaborar un plan de trabajo de 60 minutos frente a grupo y con el grupo, 

enfatizando en los datos de identificación del plan, los objetivos operativos, las actividades 

de aprendizaje, las técnicas didácticas a utilizar, el material didáctico de apoyo, 'y la 

bibliografia para el plan en particular. Del manejo de grupo durante la labor docente, 
10 
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recomienda considerarlo como un conjunto de técnicas que sirven para captar y mantener 

de manera permanente la atención del alumno durante la acción docente, presentando una 

exposición breve de cómo estimular y aumentar el interés y Ja participación del alumno en 

·' la clase con el uso de la técnica llamada manejo de grupo. 

1 l 
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Capítulo l 

CO.l\'IPATIBILIDAD CURRICULAR 

1.1 Definición y características. 

La compatibilidad es un medio que facilita y permite la ~olaboración y cooperación 
. -

entre los individuos y entre los grupos sociales y solo es dable por medio del intercambio 

de experiencias y recursos que se pueden llevar a cabo con base en intereses y objetivos 

comunes o semejantes. Es, por esta razón que este capítulo explora y explica lo que es la 

compatibilidad, con el propósito de conocer su estructura y sus funciones. 

Compatibilidad es un término que se deriva de la palabra compatible, por lo que 

compatibilidad se define en los diccionarios como la "calidad o cualidad de compatible". 

Por esta razón, en este capítulo se explora, en ptjrrier lugar, el significado de compatible, 
. ·. . .-,_:' ·--:<.: ·'. ,·. ' 

con el propósito de encontrar su significadó originaty póder formar, más adelante, la idea 

o concepto que facilite la aplicación de s~ derivado, la compatibilidad, al contexto 

curricular de la educación bibliotecológica e información a nivel licenciatura. 

El Diccionario de la Lengua Española de la Real Academia Española, como instrumento 

normativo del español hablado en México y en Latinoamérica, define compatible conio la 

"aptitud o proporción para unirse en un mismo lugar o sujeto." 1 Por su parte, el.Webster"s 

Third New Intemational Dictionary of the Eriglish Language Unabridged enuncia que 

compatible es la "capacidad de existir juntos sfo discordia o falta de armonia."2 

1 Diccionario de la Lengua Española. 21 ed. Madrid: ReaJ Academia Española, 1992. 2 v. 
: Webster's Third New lnternational Dictionary of the English Language Unabridged. Springfield, Mass.: 

G & C. Merrian Co .. 1976. 2662 p. 
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En relación· co'n la palabra compatibilidad, además de significar calidad de compatible, se le 

encuentran las siguientes acepciones: 

. . . "La capacidad de dos o más entidades para combinar o permanecer juntos sin efectos 

posteriores indeseables, con una tolerancia mutua;"3 
••. "Propieclad que poseen dos sistemas 

de comunicación para ser interconectados sin pérdida de información;"4 y "el hecho de que 

dos o más características puedan seguir coexistiendo armoniosamente en el mismo 

individuo, psique u organismci."5 

Con el propósito de abundar más en la definición, exJ>Hcación y aplicación del término 

compatibiliclad; se recurre a la exposición que sobré este tema se encontró desde el punto de 

vista de la informática, la cual establece que es el "grado en que un ordenador o 

computadora, un dispositivo conectado, un archivo de datos o un programa pueden 

comprender los mismos comandos, formatos o lenguajes. La compatibilidad, un tema que 

preocupa a los usuarios, es el gran objetivo de las iniciativas de la industria, que persiguen 

establecer normas que permitan· al hardware y al software funcionar armoniosamente y 

compartir información con independencia de quien sea su fabricante. 

Cuando se habla de equipos informáticos, el términó compatibilidad tiene dos significados: 

la medida en que dos máquinas pueden funcionar conjuntamente de forma correcta y la 

medida en que el equjpo hardware cumple; un~,j1~pn'~ aceptada. En el primer caso, la 

compatibilidad (o la incompatibilidad) .·indiCa'°~·en cjué.· ... medida los equipos pueden 
> ·.·~: .'.:-';: ··:·:· . .-

comunicarse, compartir datos o ejecuta~ · I~ misma información. Por ejemplo, una 

computadora Apple Maciniosh y una compúfadora personal de IBM son incompatibles 

J !bid. 
4 Enciclopedia MicrosofEncarta 98. s.1.: tvlicrosoft Co .. 1993-1997. 1 disco compacto. 
; Warren. H.C. Diccionario de psicologia. México: FCE, 1948. reim. 1991. 383 p. 
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porque no pueden comunicarse ni compartir datos sin la ayuda de hardware o de software 

que actúen como intermediarios o conversores. En el segundo caso, las computadoras 

suelen promocionarse como compatibles con otros modelos de amplia aceptación, y se dice 

que los ordenadores son compatibles con IBM o que su módem es compatible con Rayes. 

Aquí compatibilidad significa que el hardware funciona .de forma ideal, en todos sus 

aspectos, como la norma en la que está basado. Compatibilidad auténtica significa que 

todas las diferencias operativas son invisibles ausuarios y p.rogramas por igual! 

En el caso de los programas de software, coippll.tibi@aci se refiere a Ja armonía entre 

computadoras y programas informáticos; L~s c~~dtúad,oras calificadas como compatibles 
·' ... ' •)' , .. ' 

por software son aquellas capaces de· ejecut·~ ~rografuas en un principio diseñados para 

otras marcas o modelos. Por ejemplo, si el mism'o disco de programa puede utlizarse en una 

computadora Apple Macintosh y en una computadora personal de IBM, el software sería 

válido para amqas máquinas. Esta compatibilidad se refiere también a la medida en que los 

programas pueden funcionar conjuntamente y compartir datos. Los programas capaces de 

funcionar con versiones anteriores se denominan compatibles hacia atrás. Aquellos 

programas cuyos diseñadores dejan intencionadamente abiertos para funcionar con futuras 

versiones se denominan compatibles hacia adelante. 

Por último, programas totalmente diferentes, como un procesador de textos y un programa 

de dibujo, son comptibles entre sí cuando uno de ellos puede incorporar imágenes o 

archivos creados con el otro. Todos los tipos de compatibilidad de software son cada vez 

más importantes debido a que las comunicaciones; las·redes y las transmisiones de archivos 

entre programas son aspectos esenciales del funcionamiento de las computadoras."6 

6 Enciclopedia Microsoft Encarta 98. op. cit. 
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De lo anteriormente• expuesto, se desprende que la capacidad para· converger en un mismo 

cuerpo o en un todo, _en el tiempo Y' en el e_spacio, es la característica que hace posible que 
-- -- - - - - -- - -- -

exista la compatibilidad. Es decir, que gracias a esta característica de existencia temporal, 

distante y simultánea en. un mismo cuerpo o en un todo, hace .. posible (la capacidad) que 

este cuerpo pueda ser objeto de uso, estudio y enseñanza,. sin que este cuerpo_ pierda los 

elementos que le dan unidad, coherencia y articulación. Si no se conservan los elementos 

propios de este cuerpo, éste se transforma y adquiere l~s caracforístiCas :de los nuevos 

elementos que pasan a formar parte de. su ser original, o puede ~as~ lq ~9~fr¡¡rj9, perder las 
' . '-.--,,- .... , ,,.,• "'' 

características de los elementos que dejan de formar parte de su ~e~ CJrigin1tl;. d~ndole una 
- . ..... . . 

estructura diferente; por lo qué en la medida en que se agreguen o se quiteri sus elementos 

de origen, en esa misma proporción se irá transformando en otra entidad informe, con 

relación a su esencia original. Para que un todo conserve sus propiedades. originales que lo 

distinguen e identifican de otros todos o cuerpos, debe ·tener muy bien definido y 

delimitado las normas que regulan y conservan la estn1ctura y la interacción de los 

elementos que le dan su originalidad e identificación.própi~s~. aún cuando el todo o cuerpo 

es usado y aplicado en diferentes ámbitos geowáfiC:tj~y !eiTIIJorales. 

La compatibilidad descansa, radica y se apoya, entbrices, en la intención y voluntad de los 

miembros de una comunidad o colectivo social de respetar, acatar y aplicar las normas 

reconocidas, consensadas y aceptadas por la misma comunidad, que regulan las relaciones 

que se dan entre las partes del todo con el propósito de guardar y conservar su unidad, 

coherencia y articulación. Como lo ilustra la explicación dada por la Enciclopedia 

i\tlicrosoft Encarta cuando expone que "las iniciativas... persiguen establecer normas que 

permitan al hardware y al software funcionar armoniosamente y compartir información con 
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independencia de quien sea su fabricante", 7 para alcanz¡u- el mismo producto o resultado, en 

este caso tanto el hardware como el software; Esta ilustración muestra como las IBS en su 

papel de hardware que provee}~s'recl.lrs~~. pueden tener estructuras diferentes, pero lo que 

no deberla variar y cambiar;·'~srla}6rmatividad que regula .Y orienta la elaboración y 

construcción del curriculurtL ~n su. r()l de software que orienta y articula la formación y 

preparación del producto ·final que pretende lograr. Es decir, el egresado, en el terreno 

educativo. 

Aún cuando la compatibilidad se puede dar en un cien por ciento, también es cierto que esta 

compatibilidad se puede presentar en diferentes porcentajes o medidas, en función de los 

intereses particulares de sus creadores o diseñadores, que en ocasiones se apartan de la 

normatividad propiciada y generada por los principios de la compatibilidad. Estos intereses 

provocan desviaciones que rompen con la coherencia, articulación y unidad del todo, como 

objeto de estudio, enseñanza y uso colectivo en diferentes aspectos y grados, como los 

siguientes: objetivo general, estructura del producto o servicio, etapas de elaboración o 

diseño, sistemas de control, entre otros aspectos. 

Desde el punto de vista universal, la compatibilidad no escapa al rigor del método 

científico, porque gracias al rigor metodológico, la compatibilidad adquiere permanencia y 

se mantiene vigente en los núcleos de conocimientos, habilidades y actitudes que 

identifican y distinguen a un C~(;!rpO disciplinario de otro, sin importar el lugar y tiempo en 

los que se usa, enseñaiÓ estudia. Esta cualidad virtual de un fenómeno u objeto de poder 
'·. :· -·~ . 

existir al mismo tiempo en diferentes lugares, es la que hace posible que un mismo 

7 !bid. 
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fenómeno u objeto pueda ser observado, manipulado y utilizado, para conocer su origen, 

estructura, desarrollo y consecuencias,. e11 lugares . y tiempo~s ·• ta.ml:>.i.~n .cli~tintos con 
- -- - --~ - -' --· - - - -- -----º----- - -----· . - - '---' -- -- - ·-- .-.-. - --- - - - . -- - - - - -

diferentes ideologías y lenguajes. Es decir, la compatibilidad no está sujeta a creencias, 

idiosincrasias e idiomas. .• 

La compatibilidad es un principio de carácter universal, que cuando es bien usada, trae 
' ·-·: ·.· :· ._ 

necesariamente como consecuencia un uso rácional delos conocimiéntcis cqnstruidos, 

reconstruidos y que se seguir,lÍn construyend~ en el ·,ti~rriP.9 /e1:'e;µ·¡cÍo en un tema 
;- _·, . :- --~ :-. ·». .:,- . . . - - ·.' . . :- > .. :. l :- - ¡' ;;· .:;,, ., : '.'''. ''< .-•. ' 

específico, para conducir al hoinbr.e en su existencia, hacia ~ejÓre;·:niyeles de bienestar 

social. La creación y ;~Luso racional de conocimientos que trae como consecuencia la 

aplicación de la compatibilidad en una disciplina, no significa la limitación de la 

creatividad humana. Esta impresión de la limitación de la creatividad que provoca la 

expresión "uso racional de conocimientos", con base en una metodología y sus técnicas, es 

infundada. Es infundada; porque la capacidad creativa e inventiva humanas, simplemente 

no está sujeta a ningún método o técnica, sino que sencillamente los utiliza para organizar y 

sistematizar esta actividad creadora; 

1.2 Beneficios. 

¿Cuáles son los beneficios de la compatibilidad en el quehacer humano? 

Indudablemente que es el ser humano, en la medida de sus propias capacidades, quien le dá 

acción y vida sistematizada a todo lo que existe en este mundo. Por esta razón, es el mismo 

hombre, quien se convierte en el destinatario final de los beneficios que trae consigo la 

existencia de esta capacidad y cualidad llamada compatibilidad. 

Los beneficios que más se distinguen por el uso de la compatibilidad son: 
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a. Construcción de un lenguaje común de carácter universal de la estructura de un todo, el 

cual puede ser leído y comprendido en cualquier latitud, en el lenguaje propio de los 

habitantes de cada lugar geográfico. Es decir, que una vez delimitado el espacio que 

ocupa un cuerpo, y la distribución lógica y aceptada de las. partes de ese cuerpo en el 

espacio delimitapo; esta estructura será legible y entendible en cualquier lugar por los 

individuos que construyen y utilizan ese mismo cuerpo. Dicho de otra manera y 

utilizando como ejemplo la tarjeta rcatalográfica, uno de los productos del trabajo 

bibliotecológico, utilizado coq:io>un _tpgo en este caso; se puede enconm1r en la 

estructura dé esta tarjeta, la cual s~ construye con base en una normatividad consensada 

y aceptada, los siguientes aspectos: un espacio delimitado para su construcción, 

independientemente del soporte en que se registran sus elementos para su visualización; 

la distribución y colocación organizada bajo un orden determinado, de los elementos de 

la tarjeta que permiten identificar sus partes aún cuando esté en un idioma ajeno al de la 

comunidad que la construye y/o utiliza. Lo anterior significa ql!e elautor, título y demás 

datos que describen e identifican en diferentes aspectos al docu~erito representado en la 

tarjeta, están colocados y acomodados en. los .tj!isrlib(lugilrés dentro del espacio 

delimitado para la cons.trucción d~. la menciÓnaciaY,farj~ta: ya: séi en México, España, 

China, Rusia, India, etc:') . ctíyqs habitantes hayan aceptado usar la misma norma para 

llevar a cabo esta labo~' d~~r~~ré~entar en un espacio delimitado, por medio de una 
---· . ,. . ' 

:· ~···. - ',_ .. - .'. ·_. ,., . ' 

descripción breve, diferent~s aspectos de un documento para su posterior organización, 
::~. . ·:.;-.,> 

almacenamiento, búsqueda; y recuperación. Esto mismo sucede con el cuerpo humano, 

pues cualquiera que li:> vea en cualquier latitud en su forma original, en una 

representación tridimensional en cualquier material, o simplemente en una imagen a 
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través de una ilustración en forma de dibujo o fotografia, entiende y distingue las partes 

que lo integran. 

b. Delimitación y definición de las partes que componen un tódo o un cuerpo, la 

distribución de esas partes en un espacio delimitado, y. • lá. rela.ción cronológica y 

secuencial que se dá entre esas partes, especialmente ei:kl~s ci,enciasJJamadas sociales o 

humanísticas. 

c. Elaboración consensada y ac~pt¡¡da.c{e .norma,s y reglas qu~ garantizan la estabilidad, 

permanencia y vigepcia ~e up ~!leÍpo o qn tJdo1 en beneficio colectivo. 

d. Establecimiento d~l cbmpfogii~o ; de; upa ~Ómllnidad· o ~oléctivo soeial para acatar, 

respetar y CUJ_llpÍir fc:m;un~:ridrinati'!Ídacl qlle. propicia un avance y desarrollo colectivo, 
,. - _ .. ·.-' .. ·:-'.- ' ; 

que evita la d~plicidad ele esfuerzos, tie~pos y recursos. 

e. Impedimento de un trabajo sin conciencia social. Es decir, previene el trabajo 

individualista y aislado que no considera al grupo al que pertenece. 

f. Movilidad espacial y temporal de sus estudiantes y profesores sin alterar la secuencia de 

sus estudios y trabajos. 

g. "Un potencial de desarrollo garantizado para todos y cada uno de los sujetos y grupos 

sociales de un país. "8 

Las acciones consideradas en los incisos anteriores,. conducen necesariamente a la 

conformación de cuerpos disciplinarios uniformes, coherentes y articulados que fomentan y 

propician un avance y desarrollo colectivos o sociales de una disciplina a ritmos iguales o 

8 Zabalza. M.A. Diseño y desarrollo curricular; para profesores de enseñanza básica. 3 ed. Madrid: 
Narcea. 1989. p. 20 
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semejantes a nivel estatal, regic>nal y nacional, lo cual permite un crecimiento disciplinario 

colectivo uniforme y coherente. 
--- -- - - -- -- - ''"'=-~-=- - --;e-<-=-·---·'-··· . - ---

Para cerrar este inciso, sólo se enfatiza en la neéesidad de llevar a cabo "investigaciones 

más completas sobre la compatibilidad,. sus beneficios".y .requisitos. La compatibilidad no 

debe ser vista como un fin en sí. misma, sino sujeta a objetivos específicos que deben 

definirse en cada caso. "9 

1.3 Licenciatura y compatibilidad. 

La Licenciatura tiene varias acepciones. Entre estas destacan las siguientes que se 

relacionan con la educación: "Grado de licenciado de universidad y acto de recibirlo" y 

"estudio necesario para obtener este grado". A su vez la palabra licenciatura se deriva de la 

palabra licenciar que significa "dar permiso o licencia'~ y "conferir la licencia universitaria" 

para ejercer una facultad o habilidad. 

Por su parte la ANUIES establece. c¡ue. la)ic~riciatura ·es el "primer grado académico de la 

educación superior, . Cl!Y(} • aI)tece·d~§tf'.ÓbÜga~6rici es el bachillerato o equivalente, y que 
.--:,_, -

capacita para el ejercicio el~ l1na,ptcfr~siÓ~".Hi 

La Secretaría de Educación Pública (SEP) establece para la licenciatura las siguientes 

definiciones: 

" Recomendaciones del Seminario de Investigación sobre Compatibilidad e Integración de Sistemas de Orden 
(Order SystemsJ. Organizado por la Asociación Internacional para la Organización del 
Conocimiento fISKO) y la Asociación para fnformación Profesional {TIP). Varsovia. Polonia. 13 
-15 sept. 1995. (5 páginas mecanografiadas). 

10 Anuario estadístico 199.J.: licenciatura en universidades e mstirutos tecnológicos. México: ANUJES. 1995. 

p.m. Tr.ic·¡c ('"·7,·¡ -¡ 
J~, ¡)_ . ) _; 1, :1 '\ 
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l. "Estudio de nivel profesional superior que tiene como anteced.ente obligatorio los 

estudios de bachillerato o ·su equivalente; ·preparan a los all1m11os ~ll. t1nl1 ~eterrnin,a.cia 

carrera para su incorporación al mercado de trabajo. 

2. Estudios de nivel superior que capacitan al estudiante .para ejercer una actividad 

profesional. Su duración es de cuatro a seis años." 11 

3. "Modalidad del sistema educativo que tiene como antecedente la educación media 

superior y cuya duración fluctúa entre los cuatro y los seis años de estudio, en la cual se 

prepara el estudiante para ejercer una actividad profesional en las diversas áreas de la 

ciencia, la tecnología, las humanidades y otras ramas. 
''; -·!,.. -. 

4. Nivel educativo que tiene como arit~dedente obligatorio el bachillerato o equivalente que 

capacita al educando pára,ejerC:erlm~,a~tividad profesional (ingeniero, médico, etc.) con 

una duración de cu~tr~ ás~i,s ~~o~." 12 

En las nociones escritas, se encue,ntra que la licenciatura es un grado ª9!ld~r#co alcanzado, 

después de haber . obtenido una s,erie siste1Tiatiz11-d.!l 4.e COIJ()C:um~rito~,, h~bilidades y 
~::_::, ,'"/,<~ <¡~;~ .~;1;_;·.,··,_;, ';;:·''.' 

actitudes que el hombre adqÚiere a través del.tic:impo•~n 5djfe~~nt~~ ih~tlfubiÓ.Íles educativas; 
:·· '.'•• 7{ ·,:~;-,--. ';:": • .;/··_,e ~~3: .. •_':\'..;_;<<<·?±": ·'~~-: ~;:._<.' 

y que lo capacita, habilit!l )' autoriia P!lf~Jjé~~~'.~'_u~.E~~t.~~ÍÍRV~~~1e''.~1.'punto de vista 

académico y profesional. Es decfr, la licenciafurh dbrisúfüi~ uri~ '.6fapa de preparación y 
' -- ··-·2. . - - ' -

formación en la que adquiere. un conjunto de conoci:ieKf~s, . habilidades y actitudes para 

llevar a cabo una serie de procesos y actividades a un nivel calificado y sancionado para 

satisfacer necesidades sociales, desde el punto de vista de la fabricación o elaboración de 

un producto y/o proporcionar servicios. Como consecuencia de la adquisición y aplicación 

11 Glosario para uso estadístico de educación superior, documento preliminar. México: SEP-ANUIES, 1984. 
325 p. 

1
: Glosario de educación superior. México: SEP-ANUIES. 1986. 169 p. 
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de conocimientos y habilidades_ aprobada y comprobadapor las instituciones educativas 

legalmente estables_ida~;. §~_ ªlc8:~8:J,ª :Jcl~~á~W· .PeiipJsi }'_.!!!Jtqijzªcié>ri. por ·Parte de la 

sociedad para aplicar dichos conoci~~11tos y. habilidades a una actividad en especial de 

producción o de servicios. 

Lo importante que hay que rescatar de este punto y dejar definido, es el carácter de 

operatividad, ejercicio y realización de una actividad con~reta a niyc;lL~rc:l[esionál. Es por 

esta razón, que es qecesario estar alerta sobre esta actividad prof~sibha1,·p&11. no rebasarlo. 
o• '";··. ·.,..;.c ...•. · ' 

Ya que es común asignar a Ja licenciatura (al menos en la bibliotecología en México) 

objetivos y funciones que corresponden a otros niveles educativos del nivel superior que 

pretenden buscar el por qué de las actividades profesionales a nivel de producción o de 

servicios con el objetivo de mejorarlos, y que corresponden a otros estudios de formación y 

preparación como lo son la maestría y el doctorado, conocidos como estudios· de posgrado. 

Para contar con elementos que permita_n d~termirtarJos lírnites:_entre Ja licenciatura y el 
'.:L :,., . :·. -:·~ .. ; 

posgrado, es conveniente revisar;, Jo :que elÚ>rogrilina-~aCio11iil Irlf!ig,ativo del Posgrado en 

México, registra sobre este terpa.. Esfe pr6grama ~eñal~; é~~r~"-~t(a~ cosas, que "para ubicar 

el análisis sobre la conceptualización del· pos;.adl •. ;· . i~s. 1opbionés es· conveniente 
·. - ' . :··-_ - "- --_ 

mencionar que en las universidades medievales, las denominaci~nes de magíster y doctor, 

como reconocimiento a la erudición y sabiduría alcanzada, eran términos prácticamente 

equivalentes" 13
, y continúa expresando que, "de manera casi general y hasta hace 

relativamente poco tiempo, esta forma de· conceptlializar el posgrado se manteriía. Así, este 

tipo de doctorado preparaba para la carrera académica, para la creación y producción 

13 Programa Nacional Indicativo de Posgrado. México: SEP-CONPES-CONAPOS, 1991. p. 39. 
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intelectual y para la .enseñanza universitaria... Sin embargo, el posgrado evolucionó en 

forma diversificada, adquiriendo fuerza en una de susvertientes, como medio deformación 

de cuadros profesionales de alto nivel"14
• También establece este documento que la 

función formal del posgrado en México, ha sido de corte académico, es decir, la de formar 

cuadros para las propias instituciones de educación superior; y como función,c9lateral se ha 

atendido a la formación de profesionales , cie aJto nivel para el sector de la producción y de 
- . .- . ·.,.. , 

los servicios. Contiepe este. progi:a1Tla ~e '.i),9s~a4() otro p~rrafo que abunda sobre el tema 

estableciendo que "las necesidades.de~·ap~¡¡t~ .. ~dro.dµctivo y de los desafios tecnológicos 
. ' :: ' .: .. :··'-:"'·· .. ;:_( ... ':. ·:;::'', ~~>-~; .,' '·;. . 

i'¡,. 

planteados por la apertura comercial y ~c'óhóriiica: del país apuntan hacia una mayor 

vinculación del posgrado con la producci6Á }n4~·s~rvicios . En los momentos actuales se 

evidencia que el posgrado debe responder a la~ demandas y necesidades de los sectores 

académicos, de ciencia y tecnología, y productivo de bienes y servicios. Es decir, que debe 

plantear opciones claras e integrales de formación de recursos humanos, diferenciando las 

necesidades y los requerimientos de los sectores aludidos y de la población demandante 

(personal académico, profesionista en ejercicio y estudiantes)" 15
. 

Por último, este documento concibe al psgrado "como un continuo que va de lo simple a lo 

complejo y que ofrece alternativas· diversas, secuenciales: o no, y que implican un proceso 

gradual, de acumulación de valor para los saberes y las habilidades" 16
. Para concluir este 

apartado del posgrado, es necesario señalar que los objetivos del posgrado se enuncian de 

acuerdo a los propósitos que cada programa busca alcanzar; y los objetivos serán siempre 

lograr la excelencia académica en la aplicación del conocimiento, y la enseñanza 

1
• Ibid. 

15 Ibid. p. 40. 
16 Ibid. p. 41. TESIS CON 

P/1.i-; ·· 
ft;.i..;:...! .. ' ... 

........ , o¡o·1 ~T 

·----···------

---· - ---· ----------------
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(docencia) del conocimiento y en la generación de nuevos conOcim.ientosenuna disciplina 

dada, que tra,:rá ~~orno consecuencia natural beneficio y gisti11c:i§p,J!ln!<J J:l~tso¡ial como 

colectiva. 

•' 

Con la explicación expuesta.~obre el.,p()Sgrado, se retoma ,la licenciatura: para insistir en ·SU· 
' .... ' - ., __ , ,,_ .. •' ,· 

carácter operativo yde· apÚca~Ión.que· 1i~isÜngue, ·•sobrejqs·prb'é~~Ss 1,de.Ún 'sist~ma· de 
,,-,·.··-·.·.· ~-.;~- ,.,·,_ ";".ó_,··_,·,-,,·,::-·.'.·,,·--.~:-~'.-- ., .:- :.~·'.·:·- -,'.:-: "•'·. ;"···,, ·:~'"'-' 'i~-·-:·">·1·: :,·:· . ' .... ' 

producción o ·de. s,eryip~gs·:~n~19s.~3fe.;f~~1es~i'seb'f~r~~~e.1~ s?~i~~'ª-d;\ ~~J,~ri-ª:º p~rª afros· 

especializaciórl,' IÍl. docer1Cia universitaria, y la preparación en el marie}o delos métodos y 
. ' .. ; ·- .- -· '.',• ' . 

las técnicas de la investigación que propician la construcción y. re.construcción ··del 

conocimiento científico, tecnológico y social. 

Por lo anteriormente expuesto, se deduce que la licenciatura lo constituye un conjunto de 

estudios sistematizados de los conceptos, las te01ías, técnicas y del método científico que se 

utiliza para llevar a cabo una tarea profesional específica con calidad y eficiencia. Es decir, 

que los conocimientos y las habilidades que se enseñan en este nivel, siguen las partes 

establecidas por la disciplina a la que pertenecen las actividades profesionales a enseñar. 

Esto último implica que se deben aplicar en la enséñallZa de la disciplinil, las reglas y los 

principios que mantienen el orden y la subordinación entre los miembros del cuerpo 

disciplinar de que se trate; aplicación que trae necesariamente como consecuencia una 

cohesión homogénea y uniforme entre las partes de ese cuerpo, cohesión que le imprime su 

caracteristica e identificación específica, que la distingue de otras disciplinas. Por esta 

razón, la compatibilidad juega un papel importante en la conservación y el mantenimiento 

de las características esenciales de toda disciplina, en cualquier nivel y en cualquier latitud. 
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Por lo que la compatibilidad no solo conserva y mantiene las caracteristicas esenciales, sino 

que también propicia y facilita el avance y desarrollo colectivo uniforme y homogéneo. 

1.4 Currículum y compatibilidad en bibliotecología. 

El curriculum desde el punto de vista educativo es, p0r naturaleza, un documento de 

carácter social y prospectivo, y por lo tanto sujeto a una· normatividad generada por .una 

necesidad social que debe ser satisfecha ·a través del'.establecimiento y uso .de la 
"·, 

compatibilidad con todos sus beneficios, que garanticen la elaboración de un documento 

(curriculum) en el que se establezca claramente definido y delimitado la necesidad social 

detectada que se pretende satisfacer, por medio de la formación y preparación de individuos 

que se lleva a cabo en las instituciones educativas que se establecen para este propósito 

educacional. Además de la delimitación de la necesidad social a satisfacer, se debe incluir 

también en el curriculum la descripción minuciosa y clara del producto final a alcanzar al 

término del proceso educativo. Es decir, el retrato hablado del satisfactor social. Como 

complemento del documento curricular, se deben señalar en el mismo los recursos 

humanos, económicos, materiales, metodológicos y técnicos que necesita el proceso, así 

como también la distribución de estos recursos bajo considerandos lógicos, cronológicos y 

secuenciales. En este sentido, el currículum se convierte en un medio excelente para 

facilitar el establecimiento de las bases que fundamenten, la necesidad de establecer la 

compatibilidad en la estructura y uso del· curri.culum de una misma carrera, que se imparte 

en diferentes IES. 

Pero, ¿de dónde nace la normatividad que debe regir y regular la estructuración del 

curriculum, que garantice una compatibilidad de su uso en diferentes latitudes?. La 
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respuesta se encuentra en la necesidad social a satisfacer, en la construcción del satisfactor 

social, en los recursos necesarfos para llevar a cabo Ja .conformación de este satisfactor, y 

sobre todo, en la praxis del ejercicio profesional cotidiano del mercado laboral de la 

disciplina, que más adelante se describe y explica. 

-- ---,--_--

La necesidad social implica la carencia de algo. que debe saciar o llenar un vacío que causa 

malestar, incomodidad o daño colectivo, la cuaL (la carencia) debe ser nominada o 

nombrada por medio de una palabra o palabras que denoten su esencia y la identifiquen de 

otras necesidades sociales. Por lo tanto, la construcción del nombre del faltante social juega 

un papel decisivo en la delimitación y definición de la necesidad detectada, para darle una 

particularidad propia que facilite el diseño de la estrate~ia a seguir para construir o elaborar 

su satisfactor correspondiente. Esta delimitación de la necesidad social y su nombre, trae 
. . 

como consecuencia la especificación de las acciones a ejecutar para la: cohst.rucdón. del 
: -: ·.·.' _. _ .. ,. :;·.·· · . .-· ;. ,- · ... -_-

satisfactor social que llenará. el falt~11te ~o(;f!!.l,,4ef1ajd~ y goki!l~cio;paja ~Gé~~n ·~Óiónde 
la necesidad y de las acciones reqü~rid~s·~k·a.ra~s·Ü~sa.ti·~ti~c!ón;~se establezca el objetivo u 

'. : .,' .·./. :-/, ·,",~-:. '·:¡.-.-' :·._ :\-~-- :·:'.:~·~::.~:~~<~~:_-.;;-_¿;.·'!_'_:·~f: ·. 

objetivos curriculares del proqes6 eciuÚtivo a iboi-Ciafi:Por lb que, para empezar a construir 
• o'.r·•••• 

el currículum de un proceso edtÍcativo, ·es O.éc~saiio ~stablecer en primer lugar el nombre de 

la necesidad detectada; en segundo, conjuntar bajo una denominación genérica las acciones 

a llevar a cabo para construir el satisfactor; considerar los recursos necesarios a utilizar que 

apoyen y propicien la construcción del producto terminado a alcanzar; y por último, las 

acciones que se ejecutan en el trabajo diario de la profesión en el mercado laboral 

disciplinario, para el nivel de formación que se pretende abordar con la aplicación del 

currículum. 
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La detección y delimitación de la necesidad social, su nominación, las acciones_ necesarias 

para satisfacer la necesidad, y las acciones de la. praxis.profesional, crean-l~s condiciones 

para enunciar con mayor precisión las series de. actividades quedebe_S(!fC~p~ de llevar a 

cabo el egresado al término de una de una etapa de.~brmación, .ciistribuy~lldoÍ~~:~ctividades 
por rubros. La enumeración de las actividad~s que•debe"dorninarel egres~dÓ con· base en la 

--' ' : : . .... _ -' .... _. ·: :-· - . -~- --- ·- . - - ,,- . -- - --- - -- , 

praxis profesional, revelan y descubren los conociIÍiientos; las• habilidades y actitudes que 
- -

debe poseer el educando parn poderlas llevar a· cabo. La ?onjunción de lás actividades por 

rubros y la revelación y el descubrimiento de los conocimientos, las habilidades y actitudes, 

llevan a la confonnación de los núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes 

de los cual_es se desprenderán los temas que conformarán el plan de estudio, como uno de 

los elementos principales del cuerpo del currículum. Por su lado, cada tema principal que 

forme parte del plan de estudio como una materia o asignatura, tendrá su propio programa 

de trabajo. Con las acciones descritas se construye el .perfil del egresado; los riúdeos 

básicos de conocimientos, habilidades y actitudes; y la cleterminació~ y distrlbu~ión d~ las 

materias que conformarán elplan·cÍ~ esfudio delc1.frrículum en·c:ÓnstnicCÍóri: 
-.- -, ' - .'.-' ;:.' '··'.' ·.-··." .- -,. '· 1,-,-_:. :::',: ;"•-:':- •,;·_-._ •.:. '. 

La determinación de los r~cur5o~ hum~nÓs, económicos, niaterial.is; . metodológicos y 

técnicos a utilizar, se lleva a· cabo en función _del' civel del P.íoceso educativo en cuestión, y 

del tiempo dispónible para llevarlo a cabo. 

Con base en las acciones descritas, se establecen las estrategias y los mecanismos a seguir 

para medir y controlar el avance del proceso hacia el alcance de los objetivos curriculares, 

que comprenden el aprendizaje logrado por el alumno, las razones de un bajo aprendizaje 
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cuando se dá, la actuación del profesor, el uso de los recursos, y la asignación de 

calificácion~s,. emr~ otros aspe_ctos. sujetos a. evaluación .. 

En el caso de la bibliotecología e i~ormación considerados como un cuerpo disciplinar, 
~ .: . •'" . ' ; . , . ' . :':' .' . '' '. . ' . ' . 

también suceden. los··mi.sn;i?scLfenómenos ~expfü:ados- en· lós párrafos anteriores;· pues· este 

cuerpo disciplinar tainblén-~~c~porlacarencia o faltante de un miembro de una comunidad 

que hiciera llegar a suiotios ffiie~brÓs, un ingrediente ya producido llamado información; 
; , " . . 

la cual sirve para formar ideas (representaciones) en el cerebro humano, ideas que una vez 

procesadas y asimiladas por el mismo cerebro se convierten en su conocimiento. Este 

conocimiento le sirve al individuo para formar conceptos y juicios de los fenómenos y 

objetos que le rodean, así como también para adquirir conciencia de su propia existencia. 

La preparación y formación del satisfactor social en este caso, tendrán que estar 

supeditados a la administración de la adquisición, organización, almacenamiento y difusión 

sistematizados de la información producida en diferentes soportes y presentaciones. La 

administración, como ·.un método con sus técnicas que auxilia y apoya la planeación y 

ejecución de cualquier empresa humana, implica también la necesidad de considerar y 

organizar todos los recursos necesarios para alcanzar el objetivo u objetivos particulares de 

la empresa en la que se aplica la administración. Esto quiere decir que la empresa que tiene 

por objeto hacer llegar información a los miembros de la comunidad que la crea, tendrá que 

contar con: 

a. Un domicilio con instalaciones físicas adecuadas para albergar, procesar y almacenar su 

materia primá defraoajo. 

b. Personas con conociriüentos, habilidades y actitudes propias para sus procesos. 
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c. Dinero para adquirir su materia prima de trabajo, su mobiliario y equipo, y dinero 

también para pagaca sus trabajadores y el mantenimiento de. las instalaciones de su 

domicilio. 

d. Métodosy técnicas que orienten y guíen el desarrollo fluido, expedito y ágil de su 

quehacer cotidiano e . 

e. Una normaiividad que "enmarque, identifique y prescriba todo un conjunto de 

conocimientÓ~; habilidades, técnicas de trabajo, experi~ncias, etc. al que todos ... tienen 

derecho sea cual sea su posición social, situación geográfica y recursos personales."17 
' ... ·,,··· - --

De los puntos anteriores, se desprende lo que deberá adquirir y poseer el satisfactor social 

para esta empresa informativa durante su formación, sobre los conocimientos, las 

habilidades y actitudes sobre: los principios rnet()d()lógicos y técnicos de la administración 

para aplicarlos a su empresa de manera pa~?cui'~I"~,;e~,'?~roceso, la organización y el 
'_"' ;_;:_, :: -0-' "; 

almacenamiento sistematizado de la materia pritná;de.~htfübor cotidiana, en este caso la 
--, '.·. ¡ :-,e- '..,'." 

información, así como también sobre la atención al usuario de sus servicios. Además de los 

conocimientos, las habilidades y actitudes sobre los temas específicos mencionados, 

también es necesario agregar a la preparación del satisfactor social que se pretende formar, 

conocimientos y habilidades sobre el manejo de las tecnologías de la automatización y de la 

telecomunicación en su trabajo, así como también sobre los principios y valores del papel 

de su desempeño personal para sustentar y justificar la existencia y el desarrollo 

permanente de su propia disciplina. 

1
' Zabalza, M.A. op. cit. 29 



De lo expuesto hasta . el momento, se deriva y se justifica la necesidad de establecer, 

fortalecer y conservar algunos de los postulados que R.amiro Lafuente apunta en una de sus 

más recientes disertaciones, con relación al proceso formativo a nivel licenciatura del 

satisfactor social de las necesidades de infonnación, en los siguientes aspectos: 

"*Consolidación y difusión de los criterios teóricos prácticos de la región sobre el trabajo 

de información. 

*Extensión de la fonnación generalista en la enseñanza de pregrado [licenciatura] para 

obtener graduados de una sólida cultura profesional y con una clara visión del alcance de 

sus responsabilidades acorde con el puesto que les corresponda, una vez egresados, en el 

mercado laboral de la información. 

*Unificación de los tiempos de duración de los planes, con extensión suficiente para hacer 

frente de forma básica los retos del mercado laboral. 

*Flexibilidad [conjunta y consensada] para enriquecer los contenidos de acuerdo con la 

evolución del mercado, sin tener que esperar largos períodos. 

*Unificación de contenidos y enfoques en los planes [en el país] para garantizar 

profesionales con el mismo grado de formación e información, y con alternativas que 

garanticen, al mismo tiempo, la adecuación a las características locales. 

*Vinculación más ágil con las entidades que representan el mercado laboral para la 

búsqueda de soluciones conjuntas encaminadas a lograr la correspondencia docencia-

mercado laboral. 

*Definición de un núcleo básico de conocimientos [y habilidades] itecnológicos que 

constituirán la formación del .pregrado [licenciatura], que sustente .lá. . especialización 
- .... · . - '. 

·- . , 

posterior y la comunicación interdisciplinaria. " 18 
· 

18 Lafuente López. R. Biblioteca digital y orden documental. México: UNAM-CUIB. 1999. p. 96-97. 
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Los postulados anteriores sólo se relacionan.· con los . conocimientos ya . construidos en 

bibliotecología e . información . y . con las .. habiHdades .y .. actitudes ya .desarr~lladas .. para la 

aplicación de estos conocimientos construidos; por lo q~e· e¡con,ooc:im:ient[> que ~stá ·en 

proceso de investigación, y por lo mismo no acabado, debe .~~r tema, y materia de una 

siguiente etapa formación y· preparación; como·lo·es el:posgmdo·con·sus diferentes· niveles. 

Para que los postulados enunciados se puedan llevar a cabo, desde el punto de vista social y 

a nivel país, se tiene que echar mano forzosamente de una capacidad llamada 

compatibilidad, la cual tiene la virtud de propiciar y favorecer de manera simultánea el 

desarrollo conjunto de un colectivo social, aún cuando los miembros de este colectivo 

social estén distribuidos en diferentes puntos de una localidad, de un Estado, de un país o 

de una región continental. Además, la capacidad virtual de la compatibilidad tiene el poder 

de garantizar la actualización del currículum, sin caer en la dispersión durante el diseño de 

su estructura, contenido y uso para la enseñanza de la carrera en la que se aplique. 

Esta compatibilidad hasta el momento, está ausente en el currículum de la licenciatura en 

bibliotecología e información de las IES que la imparten en la República Mexicana. Esta 

ausencia de la compatibilidad se debe a la dispersión y atomización que este currículum 

presenta en cada una de las IES que la ofrece, en los siguientes aspectos: nombre de la 

profesión; objetivos curriculares; núcleos básicos de conocimientos, habilidades y 

actitudes; duración del plan de estudio; nombres de las materias y la distribución de las 

mismas en el plan de estudio, enfre otros. 
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Los aspectos mencionados, hasta ahora fragmentados, atomizado.s y dispersos, una vez 

reagrupados y reunidos por los ~l:>~<ls:~·qt1~J9s.Pri!!c;~eLos b~~iC()Sc .de los se.rvic_ios 

bibliotecológicos y de información que la propia pra:<ls profesic:mal indican, avalados por 

los documentos trabajados, determinados y explicados poc~ el Colegio Nacional .de 

Bibliotecarios y la Asociación ~Mexicana d_e. Bibliotecariqs; establecerári.:dos .mínimos .. 

comunes de conocimientos, habilidades y actitudes:que se cónvi~rtan en uÓ "medio. de 
._ . .~.-' ' . ,- . " .. -. -.:--''· -, . . . -·.. 'i'.""'•. '"; ;<. .· ,- :, .. -.">· "" ' . ·" .. 

garantía de laiguald~d> de. todos los mucfuidü:i~ ~fü~,;~~lfpcire~hb 'i.c¡~~~~~ta~ión y · al 

estudio"19 disciplinares. Para establecer los rníDini§~~~ñaj~dos, se requiere a nivel nacional, 
~' : '·_;_. ~ • • '0 - • 

de un acuerdo ·dotado de suficiente consistencia sóbre un currículum básico común que 

propicie "un avance menos [o lento tal vez]; pero [que garantice en el aspecto educativo, 

un] avanzar de todos los involucrados, y no un correr mucho, pero de solo unos pocos."20 

Este acuerdo generará una normatividad que le dará coherencia, unidad y articulación a la 

formación y preparación del bibliotecólogo que se pretenda llevar a cabo, 

independientemente de la ubicación geográfica de la Institución de Educación Superior que 

lleve a cabo esta educación disciplinar a nivel licenciatura. Asimismo, el acuerdo en 

cuestión traerá como consecuencia una definición e identificación plena y segura de la 

profesión. Definición e identificación que asentarán las bases para un constante desarrollo 

disciplinario homogéneo, articulado, unificado y fortalecido, que desde el punto de vista 

social evitará necesariamente la duplicación de esfuerzos, tiempos y movimientos en la 

tarea educativa bibliotecológica en el nivel que se revisa. 

19 Zabalza, M.A. op. cit. 
:o !bid. p. 22. 
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Capítulo 2 

EDUCACIÓN PROFESIONAL EN MÉXICO .· 

2.1 Problemática pedagógica. 
·' 

En 1978, Susana Hernández l\ifichel al hacer una revisión de las materias que se 

ofrecían en las diferentes carreras de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

encontró que se impartían en aquel entonces "aproximadamente 13,000 materias, o si se 

prefiere 13,000 materias con nombres diferentes; con fundamento en ellas se integraban los 

estudios que permitían otorgar 2 diplomas de bachiller (Escuela Nacional Preparatoria y 

Colegio de Ciencias y Humanidades), 16 diplomas de técnico, 51 títulos profesionales de 

licenciatura, 85 diplomas de especialización, 1 16 grados de maestría, y . 48 grados de 

doctorado". 1 

Las cifras anotadas del caso de la UN.ANI, sobre la cantidad de materias encontradas, 

constituyen un indicador de la dispersión y atomización que estaban experimentando los 

planes y programas de estudio para la preparación y formación de los profesionales del 

país. Y se dice del país, porque de la UNA.t\ll se tomaron y se siguen tomando los modelos 

educativos que se imparten en las universidades estatales de la República Mexicana; "que 

copiaron [y siguen copiando], en gran parte, su concepto universitario de la Universidad 

Nacional Autónoma de México". 2 Esta multiplicidad excesiva de las materias universitarias 

parece que se dio por la falta de la aplicación de una metodología pedagógica determinada 

que fuese utilizada por los cuerpos académicos o profesionales correspondientes. 

1 Hernández M1chel. S Dispersión y multiplicidad de las materias en los planes de estudio en la 
UNAtvl Perfiles Educauvos (Méx.J <2):3. oct-dic 1978. 

Castrejón Diez. J. La educación superior en México México: Edicol. l 979. pp. 107 
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La dispersión y atomización por naturaleza, tienden al·· desorden y a la pérdida de 

articulación y coherencia de-las-partes de un cuerpo. Por eso, de acuerdo-con la autora 

señalada en el primer párrafo, se deben "organizar académicamente y administrativamente 

los estudios que se imparten, con el objeto de evitar al má."'<irrio la dispersión artificial que 

se observa, y . tratar . de operar con modelos educativos que se acerquen a la realidad 

socioeconómica, técnica, científica y cultural del pais, dentro del marco de sus necesidades 

y posibilidades". 3 

Jaime Castrejón Diez, en 1979, refiriéndose a la dispersión y atomización. de los planes y 

programas de estudio de las universidades del país, anota que: "La evolución de las 

universidades [estatales] ha sido lenta porque la planeación está fragmentada en cada 

institución debido al concepto de autonomía. La autonomía:ha hecho que evolucione con su 

propio estilo y, en cierta forma, se ha atomizado la concepción de carreras, lo que ha 

provocado una gran heterogeneidad en sus programas y pJaries de estudio."4 

Aunado a lo anterior, existen varios problemas pendientes por resolver de la educación 

profesional mexicana. Entre los pendientes está la profesionalización de la docencia en el 

nivel profesional. Es decir, que el Sistema Educativo Mexicano habilita, a nivel superior, a 

cualquier egresado de cualquier licenciatura para llevar a cabo labores de enseñanza, sin 

una preparación y formación previa en la docencia; y en un buen número de casos, sm 

ejercicio profesional disciplinario. La docencia es una disciplina como cualquier otra del 

conocimiento humano, y por lo mismo, sujeta al rigor del método científico. Posee su 

3 Hernández Michel. S. Op. cit. pp: 9 

' Cnstrejón Diez. J. Op. cit. 
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propio campo conceptual, sus propias técnicas, teorías, principios y ·leyes de carácter 

universal que la sustentan. Sustento que se 0 encuentra en SUS e núcleos básicos de 

conocimientos, habilidades y actitudes particulares que la definen. e idef1tifican; y que 

además la orientan y guían hacia la consecución de sus .objetívos específicos, particulares y 

generales o viceversa, si se prefiere. Esta falta de fomÍ~ció11 ·docente descuidado pOr el 

Sistema Educativo Mexicano, a través de la Secretaría de Educación Pública como órgano 

normativo de este sector, es uno de los posibles problemas torales que propicia la 

dispersión de los planes y programas de estudio de las profesiones. Planes y programas que 

forman parte importante del currículum de cada profesión. Es decir, sí no se aprende a 

enseñar con base en los principios conceptuales, técnicos, teóricos y científicos de la 

pedagogía; es muy dificil suponer que con solo la buena voluntad e intención, se puedan 

elaborar y producir currículums apropiados para cada profesión a enseñar. 

2.2 Las profesiones. 

En su significado original, la palabra profesión manifestaba una dedaración pública del 

nombre o del oficio de una persona. Hablar de profesión entonces, era para hacer referencia 

al oficio u ocupación en que una persona trabajaba, a la que estaba dedicada como forma de 

vida. Concepción que continúa vigente con algunas variantes, como la que establece que 

profesión es la "posesión de conocimientos científicos,· humanísticos o artísticos 

especializados, adquiridos por medio de un estudio formál acreditado de alguna manera 

cuyo ejercicio público se hace a cambio de una remuneración';.s 

5 A..rce Gurza, F. Historia de las profesiones en México. México: El Colegio de México. 1982 pp. l 

T-¡¡1r11~r~N ¡~Í)!.'' ._,\_, • .. 

'~"'i ·1 ·. ·:·J,'1..;1: Gfa·~:SN l n-J.-J ·- l .i 
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La palabra profesión tiene una gran variedad de aplicación. Sin embargo, para este trabajo 

el término profesional se utiliza para referirse a la capacidad de aplicación que se pone en 

práctica cuando se ejerce una actividad, con base en principios técnicos. teóricos y 

científicos adquiridos por medio de un proceso de enseñanza-aprendizaje de un programa 

escolar y académico reconocido y avalado por la sociedad; que permite hablar del 

profesionista, para referirse a una persona que ejerce una actividad para la cual fue formada 

y preparada por medio de un sistema educativo. 

En México, el desarrollo de las profesiones ha estado muy influenciado y ligado con el 

Estado.6 M. Ávila Uriza explica de manera abreviada esta influencia, diciendo que: 

*"La consolidación del Estado Mexicano fue anterior al desarrollo de las profesiones. En 

otros países como Inglaterra, las profesiones tuvieron su origen en gremios y corporaciones 

que gozaban de autonomía frente al Estado para mantener normas técnicas y controlar el 

empleo. El hecho de haber aparecido como agrupaciones que defendían la profesión antes 

de la consolidación del Estado, permitió que los grupos profesionales mantuvieran cierto 

control en sus respectivos campos, como por ejemplo para la certificación del ejercicio 

profesional. En cambio en México, la consolidación del Estado después de la revolución de 

191 O no permitió que los médicos, abogados e ingenieros. por ejemplo, se establecieran 

como agrupaciones profesionales e independientes. Las profesiones se incorporaron al 

Estado a medida que éste se desarrolló. 

''El aparato estatal es la fuente de trabajo más importante para los profesionistas mexicanos, 

incluidos los abogados. los médicos. los agrónomos y los ingenieros en sus diversas ramas 

" Cleaves. P.S. Las profesiones y el Estado: el caso de México. México: El Colegio de México. 
l 985. pp. 20 

36 



En sociedades como las de Gran Bretaña y Estados Unidos no todos los profesionistas 

ejercen en forma privada, pero, sin embargo, los grupos predominantes se encuentran en el 

sector privado (y/o trabajan bajo el mando de profesionistas en posiciones de dirección). En 

·' 
cambio en México, dado que los profesionistas trabajan, en su mayoría, para 

organizaciones que pertenecen al aparato estatal, se encuentran bajo el mando de 

administrativos que ponen en primer plano cuestiones burocráticas, pasando a un segundo 

plano consideraciones de tipo profesional. 

*Los profesionistas mexicanos por lo general no son los autores de su propia tecnología. En 

los países altamente industrializados, la investigación patrocinada por el Estado y la que se 

realiza en las universidades, aunada a los sistemas de información permite que los 

profesionistas generen nuevas técnicas para aplicarlas en sus campos. En México, las 

profesiones son altamente dependientes del conocimiento desarrollado en el extranjero, sin 

que esta dependencia sea uniforme, ya que existen importantes contribuciones al 

pensamiento internacional de profesionistas mexicanos. 

*El papel de las asociaciones profesionales en México ha sido muy diferente al de sus 

similares en Europa y Estados Unidos. En México, es muy poco!? que ofrecen a sus 
. . \: 

miembros para crear un sentimiento de lealtad o dependencia [pertenericiÚ Deacuerdo con 

la ley de profesiones, su competencia se limita a asuntos t~lés -éo~o colaborar con las 

universidades para elaborar programas de estudio, organizar conferencias y proponer 

niveles de honorarios. No tienen ninguna autoridad para asegurar un cierto nivel de 

competencia en el desempeño profesional o certificar el grado de calificación profesional. 

*Las profesiones en México no cuentan con mecanismos formales para impedir el acceso a 

la práctica. certificar el nivel de competencia o expulsar a los no calificados. En nuestro 

pais. un titulo universitario basta para certificar que una persona es competente para ejercer 
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una profesión. Las restricciones para ingresar a la universidad. para recibirse y ejercer una 

profesión son poco rigurosas. Una vez que el programa de una universidad pública o 

privada está autorizado. sus graduados califican para obtener la cédula profesional. la cual 

es otorgada automáticamente por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de 

Educación Pública (salvo en algunos casos. en los que son necesarios algunos requisitos 

adicionales). 

*El prestigio profesional es menos estable en México qU'e en aquellas sociedades en donde 

las profesiones se consolidaron antes del siglo XX. El prestigio de las profesiones parece 

depender de la región. del momento (varía según si el gobierno otorga prioridad a las obras 

públicas o a los asuntos financieros) y de las personas mismas, cuya opinión de la profesión 

se basa a menudo en el contacto personal que hayan tenido con un solo profesionista. El 

acceso fácil a los títulos profesionales y el elevado nivel de desempleo en algunas 

ocupaciones son algunos factores que influyen sobre su imagen social."7 

2.3 Crisis del ejercicio profesional. 

La profesión tiene un carácter utilitario y de supervivencia. Por esta razón, una gran 

cantidad de jóvenes ingresa a la "universidad cori el objetivo básico de conseguir un 

instrumento de ascenso económico-social, no buscan la: profundidad en sus niveles de 

conciencia a través del conocimiento. "8 Quienes entran a la. educación superior con esta 

perspectiva se encuentran. al término de sus estudios, con el desencanto porque el Estado 

., Avila Uriza. M. La profesión de bibliotecario: el caso de México. México: ENBA. 1995. 
pp. 14-17 (Tesis: Licenciado en Biblioteconomia. ENEA) 

8 CastreJón Diez. J. Op. cit. pp. 36 ·-------J TESi:.) CON 
FALLA DE OfüC.SN 
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1\llexicano no establece sus planes de formación de recursos humanos con base en las 

condiciones de su mercado de trabajo. 

El descuido de la formación y preparación docente para la eclucación superior, el reducido 

número de profesores de tiempo completo y la falta de 'rigor en el cumplimiento de "los 

criterios para autorizar planes universitarios en instituciones de educación superior,"9 

además de la falta de planeación de acuerdo al mercado laboral; han contribuido en una 

devaluación de las profesiones a nivel licenciatura. 

En 1990, se decía que México tenía "un atraso en su desarrollo tecnológico de más de 25 

años. Y los funcionarios del Instituto Mexicano del Petróleo señalaron que el país no podría 

salir del subdesarrollo, tecnológico ni de Ja dependencia del exterior, en tanto no adquiera 

suficiente ;rl1po~an~ia Ja i~~e~Úgaeión;' 1 º en este país. 

Parece ser que este panorama no ha cambiado mucho, pues en 1995 aparecen datos que 

"demandan un trabajo enorme para cambiar las prácticas pedagógicas actuales," 11 de la 

educación superior. Continúa presente, en la necesidad de alcanzar un título profesional, los 

siguientes motivos: "En primer lugar, para acceder a un empleo mejor: en segundo lugar. 

para obtener posición social relevante; en tercer lugar, para mejorar las condiciones de vida 

Clem·es. P.S. Op. cit. pp. 29 

11
' Ona Razo. V PolÍlica educativa nacional: camino a la modernidad. 2 ed. México: Imagen Edito­

res. 1990. pp. 108 

11
0rnelas. C. El sistema educati\·o mexicano: la transición de fin de siglo. México: CIDE/NAFIN/ 

FCE. l 995. pp. 339 
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de sus descendientes; en cuarto lugar, para contribuir al desarrollo del país o de la sociedad 

y, hasta el quinto lugar y no todos respondieron, lo hacen para aprender cosas nuevas o 

adquirir cultura." 12 

·' 

¡ 

Datos más recientes manifiestan que las universidades públicas llegaron a ofrecer "más de 

1300 carreras en licenciatura, los tecnológicos públicos más de 650 y todas las instituciones 

privadas alrededor de 1250; Se ha. llegado a considerar que fue un proceso de 

multiplicación sin innovación, pues en muchas instituciones de tipo universitario, la 

creación de planes de estudio tuvo como principal referente la repetición d~'carreras de 

corte tradicional, siguiendo el modelo de la UNAJ.\II." 13 Este fenómeno muliiplicad~r de 

carreras trajo consigo "efectos de trascendencia para los individuos, e inició un proceso de 

devaluación de los certificados: la licenciatura dejó de tener el peso que se le había 

otorgado como elemento de colocación ocupacional. Esto tuvo repercusiones en términos 

de los proyectos y de las realizaciones personales; empezaron a tener menos posibilidades 

en el mercado ocupacional aquellos que reunían menor escolarización, fue cada vez más 

frecuente la subocupación de profesionistas, la realización de trabajos sin relación alguna 

con la formación recibida, la prolongación de los períodos de espera entre el egreso de las 

universidades y el ingreso al empleo," 14 entre otras consecuencias 

¡; /bid. pp. 3~0 

13 Kent. R. y Ramirez. R. La educación superior en el umbral del X.XI. fN: Latapi Sarre. P. coord 
Un siglo de educación en México. México: CONACVLTA/FCE. 1998. v.2. pp. 312 

• 
4 fbid. \' 2. pp. 313 
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2.4 El currículum de las profesiones. 

El currículum para las actividades profesionales adolece también de las carencias que 

tiene su planta docente improvisada. Durante las últimas dos décadas. el número de 

profesores aumentó en más de un 400%; sin embargo, este au.~ento en número de plazas no 

significó la mejoría de los contenidos curriculares, así como tampoco de su enseñanza; pues 

se "incorporaron a la profesión académica [docente] jóvenes recién egresados de una 

licenciatura. algunos incluso sin haberla terminado. Se iniciaban como profesores sin tener 

experiencia en la docencia ni en la disciplina; se habilitaron como profesores aprendiendo 

el oficio sobre la marcha, a partir de lo aprendido de sus propios profesores, muchas veces 

repitiendo el camino de prueba y error recorrido por aquellos." 15 Es decir. que los 

antecesores de estos jóvenes docentes tampoco contaron, en su gran mayoría. con una 

formación y preparación conceptual, técnica, teórica y científica de la pedagogía. antes de 

impartir o enseñar su propia disciplina. 

A pesar de los esfuerzos que se han hecho para mejorar el contenido del currículum de cada 

técnica, científica y cultural del país, continúa latente;·saJJ9 c611t.~~af e~cepciones como lo 

fueron la "Universidad Autónoma Metropolitana •·y la.• Urtlv~rsiclád ·•Autónoma de 
- .,.,,,, ;-C-. '· ,· ,. ;. • ·., •, • ' 

Aguascalientes." 16 Esta falta de vinculación del currícuL;ri p;ofé~lorial ~o~ el contexto en 

el que se enseña. se debe al "quehacer desarticulado de las institu_ciones [educativas] y a la 

falta de direccionalidad del sistema" 17 educativo del. pais. Esta situación propicia que el 

lóibid. \'.2.pp.315 
ló Ibid. 
17

Ibid. 
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profesor improvisado imparta contenidos de acuerdo a su interes personal para subsanar 

deficiencias previas de la licenciatura, o para profundizar en temas de su particular interes; 

llevando a cabo acciones que generalmente no están relacionados con los propósitos del 

·' 
currículum establecido. Esta desviación de los propósitos curriculares propicia que el 

conocimiento llegue de manera espontánea, errática, precaria y fragmentada a su destino. 

La disfuncionalidad en las formas de organización, en la coordinación de las instituciones 

educativas y en la debilidad de las bases academicas, contribuyen a cuestionar la 

pertinencia de los conocimientos, de las habilidades y actitudes que se enseñan, con 

relación al mercado de trabajo, con la movilidad que promueven los títulos, y con el 

cumplimiento de las expectativas sociales. 

La ausencia de un sistema de vigilancia de niveles · mínimos de calidad del proceso 

enseñanza-aprendizaje, agudiza la creciente diversidad y heterogeneidad· de los contenidos 

del currículum profesional. 

El conocimiento humano sobre su propio quehacer, está en evolucionando de manera 

constante; pero no por esto, debe ser desordenado. Por esta razón, se debe poner atención 

en las competencias que un quehacer cotidiano requiere en la elaboración de un producto y 

en el otorgamiento de un servicio, para derivar de estas competencias los conocimientos 

técnicos y teóricos, las habilidades y actitudes que requieren para su realización. La 

observación. el estudio y análisis sistemático de las actividades profesionales en su ámbito 

natural. necesariamente conducirán a la reflexión sobre el diseño, la definición y el 

establecimiento de algunos aspectos curriculares fundamentales como los siguientes el 

-·--· -11f;i ·.'. , ·1rn·1 -
' ! ·.~ ,·; 1) 1' _,., \ili\1 
~~ .i_.:..J:~:-~:~:i •,J J..; J ... 
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nombre que aglutine, represente e identifique de manera conjunta las actividades de un 

quehacer particular; el objetivo u objetivos que pretenden alcanzar las actividades de ese 

quehacer en la elaboración de un producto o en la proporción de un servicio; el perfil del 
.. 

egresado. como el retrato hablado de lo que será el estudiante al término de su paso por lo 

establecido en el currículum. Este último aspecto mencionado, trae como consecuencia la 

determinación de: las áreas académicas o núcleos básicos de conocimientos, habilidades y 

actitudes que debe adquirir, poseer y dominar el educando para convertirse en la imagen del 

retrato hablado que describe el perfil del egresado; el establecimiento de las materias o 

asignaturas que cada área académica o núcleo básico requiere; y la conformación del plan 

de estudios con base en el tiempo disponible o establecido para su enseñanza. Además, 

considerar un sistema de evaluación del curriculum, no solo para asignar calificaciones 

numéricas al alumno, como una de las funciones de la evaluación escolar y académica para 

legitimar la preparación y formación alcanzadas; sino también para conocer los resultados 

del método o métodos utilizados para su aplicación óptima, de las técnicas aplicadas, así 

como para detectar de manera oportuna el aprendizaje insuficiente y dirigir la atención del 

alumno hacia lo más importante del objetivo didáctico y curricular, y también para 

retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, entre otras funciones de la evaluación. 

El cumplimiento y la observancia de los mínimos necesarios de calidad de los aspectos 

mencionados, pueden propiciar que se generen, diseñen, y desarrollen currículums flexibles 

que se vayan adaptando a los cambios que el propio conocimiefito a enseñar. vaya 

experimentando. 
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2.5 La profesión bibliotecaria. 

El año de 1924 marca el inicio de la asociaciones bibliotecarias en México, con la 

creación de la "Asociación de Bibliotecarios Mexicanos," 18 que constituye el primer acto 

·' 
trascendente hacia la profesionalización de la actividad bibliotecaria del país. En 1933 

contó con l 08 socios despareciendo años más tarde. En 1 954, se volvió a formar con el 

nombre de Asociación Mexicana de Bibliotecarios, y en 1965 se "registró como asociación 

civil, convirtiéndose de esta manera en la Asociación Mexicana de Bibliotecarios, A.C. 

(AL\IIBAC)" 19 como actualmente se conoce. La AJ.vIBAC se plantea, como objetivo para 

impulsar el desarrollo de la bibliotecología, el siguiente: "El mejoramiento profesional de 

sus socios, así como el promover y fomentar las bibliotecas, el servicio bibliotecario y la 

biblioteconomía en el país."20 Hasta la fecha, el país ha contado con 6 asociaciones de 

bibliotecarios, incluyendo a la AMBAC, con una existencia irregular. Estas asociaciones, 

con socios registrados hasta 1994, son: 

*Asociación Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (AL\IIBAC), con 

*Asociación de Bibliotecarios de Instituciones de Educación 
de Educación Superior (ABIESI), con 

*Bibliotecarios en Biomedicina, A.C. (BIBAC), con 

''Asociación de Bibliotecarios de Instituciones Gubernamentales 
de México, A.C. (ABlGMAC) Desparecida. 

·<Asociación Nacional de Bibliotecarios Agropecuarios, A.C. 
íAivIBAGRO), con . 

1
' ..\111¡1 U riza. :VI. Op. cit. Pp. 53 

540 socios 

70 socios 

250 socios 

45 socios 

t'J Fermindez de Zamora. R.M. Mesa Redonda sobre Asociaciones de Bibliotecarios en México. IN: 
Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia. 17 : 1986 : Puebla. Pue. Memorias. México: 
A.MBAC. 1988. pp H3 

:o Acta Constituti1·a de la Asociación Mexicana de Bibliotecarios. A.C. (Escritura 30679) México: 
[s.e.] 1965. 
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*Colegio Nacional de Bibliotecarios, A.C. (CNB), con 48 socios21 

De las asociaciones anotadas, solo la AtvIBAC y el CNB continúan con una vida activa 

·' 
regular. El CNB se distingue de la otras asociaciones, porque solo afilia para socios, a 

bibliotecarios profesionales titulados. 

Por su parte, la educación bibliotecológica formal y oficial empezó en el país en 1945, 

"como resultado del proyecto surgido del Tercer Congreso Nacional de Bibliotecarios y 

Primero de Archivistas de 1944, inaugurándose en aquel entonces, la Escuela Nacional de 

Bibliotecarios y Archivistas en el Palacio de Bellas Artes. "22 A partir de esta fecha, la 

educación bibliotecológica ha venido desarrollándose de acuerdo a los vaivenes del Sistema 

Educativo Mexicano, llegando a existir en el país 6 programas de licenciatura, 2 en el 

Distrito Federal, y uno en los Estados de Nuevo León, San Luis Potosi, Estado de México y 

Chiapas. En el nivel de maestría solo existen dos programas, uno en el Distrito Federal y 

otro, con vida latente, en Nuevo León. Y apenas hace un año, empezó a funcionar un 

programa a nivel de doctorado en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNA.M. Aún 

cuando las asociaciones profesionales de la disciplina bibliotecológica, han contribuido 

para establecer los lineamientos generales para los · ~fog['amas educativos de la 
-. ' . <:- ·,:.· ', ..-./. 

bibliotecología, estos programas no han escaptido al fenómeno de dispersión y atomización 
' .. . . . . ' ' . ~ _._;'- . : ; . ', .;:,·.: 

que ha estado experimentando la educación profesi~l11I A1e'.<icana. Vale la pena rescatar y 

anotar en líneas generales lo que la A.J.\IIBAC y el CNB han aportado en este aspecto. En la 

21 Avila Uriza. M. Op. cit. pp. 54-59 

:: !bid. pp. 61 

.:J.5 
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primera y segunda mesas redondas sobre formación de recursos humanos promovidas por 

la Aiv!BAC, se elaboraron para los niveles de licenciatura, maestría y doctorado, 

recomendaciones generales en los siguientes rubros: 

·' 
"*Objetivos y funciones de cada nivel. 

*Áreas, porcentaje de cada una de ellas, y materias del plan de estudios. 

*Requisitos para profesores y estudiantes, y la colección bibliográfica mínima necesaria 
para iniciar un programa. 

* ... núcleo básico de materias para el nivel de licenciatura.''23 

En la tercera mesa, auspiciada por el CNB, se trató el nivel de maestría obteniendo 

recomendaciones para los siguientes aspectos: 

"*Objetivo de la maestría. 

*Áreas que debe abarcar el plan de estudios. 

*Los prerrequisitos. 

*El plan de estudios con contenidos mínimos. 

*Metodología a emplear. 

*Colecciones y equipo. 

*Profesores. 

*Estudiantes. " 24 

Con este panorama, se muestra la preocupación e interés del gremio bibliote.cario para que 

su actividad sea reconocida como profesión en la sociedad, para poder competir con otras 

:e fbid. pp. 65-66 
24 

fbid. 
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profesiones en igualdad de circunstancias, al utilizar y aplicar en su formación las mismas 

reglas que el Sistema Educativo Mexicano establece para reconocer a una actividad en 

pa11icular, como profesional. Sin embargo, en el campo laboral se encuentran dos 

·' 
realidades: primera. "existe un desequilibrio entre la oferta y la demanda de profesionales 

en bibliotecología, lo cual, por una parte, puede plantearse como un panorama alentador en 

cuanto al mercado de trabajo futuro, pero por otra parte, puede verse como una demanda 

que, de no cumplirse, será satisfecha por personal improvisado o por profesionales de otras 

áreas;"25 y segunda, que en un buen número de instituciones, las actividades bibliotecarias 

están clasificadas como administrativas y figuran en el nivel más bajo de la escala de 

puestos y salarios. 

Además, desde el punto de vista legal, el Estado ejerce un control sobre el desempeño 

profesional que pretende asegurar el beneficio que· la sociedad debe recibir de las 

profesiones. Aún cuando en la Constitución de 1917 aparecen algunas ideas sobre la 

necesidad de que los profesionistas retribuyan a la sociedad de alguna manera los 

beneficios que su posición de profesionales les da, no es sino hasta 1945, "cuando entra en 

vigor la Ley Reglamentaria relativa al ejercicio de las profesiones y se crea la Dirección 

General de Profesiones dependiente de la Secretaría de Educación Pública."26 Entre las 

disposiciones generales de la Ley Reglamentaria del Artículo 5° Constitucional relativo al 

ejercicio de las profesiones, se encuentra registrada la bibliotecología como una profesión 

que requiere de cédula profesional para su ejercicio. "Sin embargo. no existe en este caso 

:- [bid. pp. 7 5 

'6 
- Arce Gurzn. F. Op. ciI. pp. 290 
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un mecanismo para que el empleador no recurra a otros profesionales de otras disciplinas 

para ocupar los puestos en bibliotecas o unidades de información. En la práctica no se exige 

el título para poder ejercer. " 27 

·' 

Por último, cabe señalar que existe un marco legal que apoya la profesionalización de la 

bibliotecologia y su ejercicio profesional, por un lado; pero por otro, también existe una 

laxitud en el cumplimiento práctico, de lo que las leyes posibilitan. 

- A\ila Uriza. M. Op. cit. Pp. 77 
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Capítulo 3 

EDUCACION BIBLIOTECOLOGICA EN MÉXICO 

3. L Antecedentes. 

·' 
La educación bibliotecológica en México inició de manera oficial y permanente en el año 

de 1945, con el establecimiento de la Escuela Nacional d~ Bibliotecarios y Archivistas, 1 hoy 

Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomía. El establecimiento de esta Escuela solo 

fue la consolidación de esfuerzos anteriores por llevar a cabo la preparación y formación 

sistematizada del personal que labora en las bibliotecas de todo tipo, que ya existían en el país, 

principalmente en la ciudad de México, D.F. 

De acuerdo a Estela Morales, los antecedentes de la educación bibliotecológica en México 

arrancan en: "1915 mediante un decreto de la Primera Legislatura del Ejército Constitucionalista, 

que el 14 de abril crea la Academia de Bibliografia adscrita a la Biblioteca del Pueblo en la 

Ciudad de Veracruz. El objetivo de esta Academia de Bibliografia fue preparar empleados 

idóneos para el estudio y arreglo de las bibliotecas del país, la unificación del criterio directriz de 

todas las instituciones bibliográficas de la República". 2 Con esta fecha también coincide Adolfo 

Rodríguez cuando afirma: "No fue sino hasta cerca de 1915, cuando se tiene noticia de un primer 

bibliotecario con una preparación adecuada: él fue el profesor Agustín Loera y Chávez, quien 

realizó estudios especiales sobre biblioteconomía en el extranjero y fue nombrado subdirector de 

la Biblioteca Nacional de México en el año señalado", hecho con el cual se empieza a generar el 

·Comenzó a funcionar In Escuela Nacional de Bibliotecarios. Novedades. Afio X. Núm. t957 6 abr. l9';15. p . 
. ((Í 

: :Vtorntes Campos. E Educnción bibliotecológica en México: 1915-195~. México: UNAJvl-CUIB. 1988. p. 5. 



interés por la preparación de las personas dedicadas a las labores bibliotecarias"3
; tenninando su 

afinnación ºcon el decreto que menciona Morales en el inicio de éste párrafo;4 

Entre los esfuerzos que se Hevaroncn cabo para capacit~r al personal que atendían las bibliotecas 

hasta 1944, de acuerdo a Estela Morales, son los siguientes: ·' 

"1922 Ciclo de conferencias destinadas a divulgar conocimienfos de Bibliografia, 

Biblioteconomía y Bibliofilia, Depto. de Bibliotecas. Mario Enriquez. 

1922-23 Curso de Bibliografia, Biblioteconomía y Catalografia. Depto. de Bibliotecas. Juan B. 

Iguíniz. 

1924 Curso libre de biblioteconomía. Universidad Nacional, Facultad .de Filosofia y Letras. Juan 

B. fguíniz. 

1925 Clases de Bibliografia. Universida(i.Ná.ciom1L .Cursos de Verano. 
<>:- '·~ ·.·.~.>: :·. ;· 

1926-? Cursos breves de Biblioteconontla. Depto. de Intercambio Universitario de la Direc. de 

Estudios Universitarios. Guanajuato. Fulgencio Vargas. 

1928-29 Curso de Biblioteconomía y Bibliografia. Depto, de Bibliot.ecas. S;E:P;Juall B. Iguíniz. 

1 929 Curso de Biblioteconomía por correspondencia. La creación ofic;Íal de este curso, por el 

Depto. de Bibliotecas de la S.E.P. se registra a principios de 1929, aunque en las conclusiones del 

Segundo Congreso Nacional de Bibliotecarios en 1928 se menciona y se da la idea de que ya está 

funcionando. El curso estuvo dirigido principalmente a los maestros rurales para que obtuvieran 

los conocimientos básicos que les permitieran conservar y mejorar las bibliotecas de las escuelas. 

' Rodríguez Gallardo, J. A. Hacia la recuperación de la formación humanística del bibliotecólogo. Tesis; Doctor 
en Pedagogía. México: UNM!-FFL, 1998. p. 154. · 

' !bid. p. 155. 
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Este curso que podría ser el antecedente de un sistema de enseñanza abierta llegó a tener en 1931 

una inscripción de 320 alumnos; la responsable fue Juana Manrique de Lara: 

1 931 Curso de Biblioteconornia Archivonomía y, Estudios dt;l Hemeroteca. Secretaría de 

Hacienda. Frandsco Gamoneda. ·'. 

1934 Curs-os de Bibliografia y. Biblioteconoiüía ·(grado~-efeme1ltál . y superior). Depto. de 

Bibliotecas S.E.P. Juana Manrique de Lara, Ma; TerésaChávez,·Juan B .. Igtiiniz, Emilio Baz y 

Malo, Alberto Jiménez Rueda. 

1936-40 Clases de Biblioteconomía, Inglés y Mecanografia~ Depto. de Bibliotecas, S.E.P . 

Atenógenes Santamaría, Joaquín Díaz Mercado: 

193 7-3 8 .Curso de Biblioteconomía .• y. Archivo no mía por correspondencia. Secretaría de 

Hacienda .. Franciscp Gamoneda. 
. . .... . , 

1941 Cursos de ;Bi_~,li~gí-ajia '.y ~ibli,ot~C:ononúa (grado eleme.ntal y superior). Depto. de 

Bibliotecas·S.E.P.JuJria~ia~q~_ecI~L~a;<Joélqúíl1DíazMercádo .. 
1942 Escuela de Capacita.cióri :par~ ErÍipleadOs. Depto. de Bibliotecas S.E.P. J osé Ma. de los 

Reyes. 

1943 Curso elemental y superior de Biblioteconomía. Depto. de Bibliotecas S.E.P. Juana 

Manrique de Lara, Joaquín Díaz Mercado. María Médiz Eolio. 

1944 Cursos de Biblioteconomía y Bibliografia. (grado subprofesional y profesional). Escuela 

Nacional de Antropología en el Museo Nacional. Joaquín Díaz Mercado, Ma. Teresa Chávez". 5 

- Morales Campos. E. op. cit. p. 7,9. 
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3.2 Escuelas de bibliotecología. 

El año de 1916 está registrado como fecha del primer intento oficial por establecer una escuela 

para bibliotecarios en el país. Con este año coinciden Estela Morales,6 Libertad Menéndez7 y 

Adolfo Rodríguez. 8 Este último autor asienta que el "sábado 24 'ctejunio de 1916, el Sr. Ing. D. 

Félix F. Palavicini, Subsecretario de Instrucción Pública y Bellas Artes, a nombre del C. Primer 

Jefe del Ejecutivo Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo, Gral. D. Venustiano 

Carranza, presidió el acto de inauguración de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros, 

dependiente de la Biblioteca Nacional, y de la cual fue primer director Don Agustín Loera y 

Chávez, cuando ocupaba el cargo de Oficial Mayor qe l~')Jirección General de las Bellas Artes". 9 

.. '' '.~~ .. :,·~'· - . ' ) 

Continuando con el mismo Adolfo Rodríguez, se en~1.1,~ntr~ que esta primera Escuela tuvo como 

objetivo: "preparar al personal a quien se había confiado la organización y custodia de los 

archivos y bibliotecas nacionales, así como la orientada adecuación a los estudios o 

investigaciones bibliográficos, [para acabar] con la anarquía que durante tanto tiempo [había] 

existido en la ciencia mexicana". 10 

El plan de estudio de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros contó con las siguientes 

materias: 

Clasificación de Bibliotecas y Archivos. 

2 Organización de Bibliotecas y Archivos. 

3 Catalografia . 

.. lb1d. p. 6. 
Menéndez Menéndez. L. Lu Escuela Nacional de Altos Estudios y Facultad de Filosofia y Letras: planes de 

es1udios. títulos y grados. 1910-1994. Tesis: Doctora en Pedagogía. México: UNAM-FFL. 1996 1· 2. p. 
271. 

· Rodríguez Gallardo. A. op. cit. p. 156. 
'lbid. 
'"[bid. 
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4. Traducción del Francés. 

5. Traducción del Inglés. 

6. Traducción del Latín. 

7. Conferencias de Bibliología. 11 

Estela Morales.señala que en 1917, ·se estableció un plan de estudio de dos años que contó con las 

siguientes materias: 

"ler. Año 

Bibliografia 

Biblioteconomía 

Catalografia 

ler. Curso de Latín 

Francés 

2do. Año 

Conferencias de bÍbliología 

Academias de Catalografia y Bibliografia 

Paleografia 

2º. Curso de Latín 

lnglés". 12 

Por diversas razones, "el 17 de mayo de [ 1918]. .. se acordó la supresión de la Escuela que dos 

años antes se pusiera en marcha con el esfuerzo y entusiasmo de connotados intelectuales." 13 

:¡!bid. p. 157. 
: : :Vlorales Campos. E. op. cit. p. 6. 
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El segundo intento por establecer una escuela para bibliotecarios se llevó a cabo en el año de 

L 925. El 14 de enero de este año~ "en el Anfiteatro de la Escuela Nacional Preparatoria se 

inauguró la Escuela Nacional de Bibli?tecarios, dependiente de Depto. de Bibliotecas de la 

·' 
Secretaría de Educación Pública". 14 La creación de esta segunda Escuela Nacional de 

Bibliotecarios, tuvo como finalidad "orientar debidamente los estudios bibliográficos y a la 

formación del personal técnico para la organización y administración de bibliotecas. La 

enseñanza [se impartiría de manera] teórica práctica y se desarrollaría en cursos de once meses. 

Las asignaturas que comprendieron el curso completo fueron: 

l. Bibliografía 

2. Clasificación 

3. Catalogación 

4. Selección de libros 

5. Organización de bibliotecas 

6. Bibliografía y trabajo de referencia". 15 

La vida activa que tuvo esta segunda Escuela, S()lo.duró un año .. A1respecto, Adolfo Rodríguez 

comenta: "Desafortunadamente, parece ser ql1e la Escuela, Naeional de .Bibliotecarios sólo ' ,:<·, -.. -, _ .. : . ' ;, ;.. . . . 

funcionó durante ese año [1925], ya que paral?26,:#esªparecié> nuevamente sin dejar rastro 

alguno. No conocemos los motivos que prov9carcm,;u des~parición;'. 16 

·' Menéndez Menéndez. L. op. cit. v.2, p. 274. · 

' Morales Campos. E. p. cit. p. 8. 
'' Rodriguez Gallardo. J. A. op. cit. p. 166. 
" !bid. p. -H. 



El tercer intento y el definitivo por instituír de manera oficial y formal la· educación de los 

bibliotecarios mexicanos, se llevó a cabo con Ja "inauguración de la Escuela Nacional de 

Bibliotecarios y Archivistas el 5 de abril de 1945 en el Palacio de 'Bellas Artes". 17 Esta Escuela 

vino a responder a la necesidad ya crederite de"capacitar aL pe~sonal crlie trabajaba en .. bibÜotecas 

y proporcionarle las téctúcas mínimas para desarrollar su trabajo, y que éste sé viera reflejado en 

una mejor orgatúzación de la biblioteca y en adecuados servicios a Ja comuniciad''. 18 .·Con Ja 

evolución natural que causa el correr. del tiempo, en nuestros días, esta tercera escuela se conoce 

con el nombre de "Escuela Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía" .19 

El objetivo de la hoy Escuela Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía en sus inicios fue 

"capacitar al personal que laboraba. en las bi~liotec~s dependientes del Departamento de 

Bibliotecas y en los archivos del sector público":20 Este objetivo ha experimentado cambios y 

adecuaciones a través de los años. Adolfo Rodríguez registra estos cambios y adecuaciones en 

esta forma: "Tales propósitos se modificaron y reformularon de la en el año de 1967, de la 

siguiente manera: 

- Formar profesionalmente maestros en biblioteconomía y archivonomía 

- Formar auxiliares técnicos en biblioteconoinía y archivonomía 
" .. ·:;, :· 

- Impartir cursos de actualización y perfecciom1miento a graduados en biblioteconomía y 

1
• Morales Campos. E. op. cit. p. 13. 

1
" !bid. p. -l l. 

19 Barquet. C. y Salas. E. Evolución de la ENBA: su papel en el Sistema Educativo Nacional. Bibliotecas y . 
Archivos <ENBA). (16):37. 1985. 

:r, !bid. p. 38. 
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archivonomía y a los directores responsables de bibliotecas y archivos. 

- Organizar cursos intensivos y prestar asistencia técnica a las instituciones que lo soliciten. 

- Fomentar el desarrollo de la biblioteconomía y archivonomía en el país, mediante la publicación .. 
de artículos y trabajos de investigación en estos campos y por todos los medios posibles a su 

j_-o 

alcance. 

Posteriormente, en 1975, los objetivos se ajustaron hasta quedar así: 

- Formar profesionales a nivel medio superior en biblioteconomía y archivonomía (este nivel ya 

desapareció). 

- Impartir cursos de actualización y posgrado a graduados en bibHoteconomía y archivonomía en 

el país, mediante la publicación de artículos y trabajos de investigacióri en estos campos y por 

todos los medios posibles a su alcance. 

- Prestar asesoramiento técnico a las instituciones que lo soliciten. 

- Fomentar el desarrollo de la biblioteconomía y archivonomía en el país, mediante la publicación 

de artículos y trabajos de investigación en estos campos y por todos Jos medios posibles a su 

alcance. 

En 1992, año en que se reestructuró y modernizó el plan de estudios, los perfiles planteados para 

el egresado fueron los siguientes: 

AJ concluir los estudios de la licenciatura en biblioteconomía el estudiante podrá: 

Conocer los fundamentos y principios de la disciplina y fomentar su desarrollo científico-

técnico 

-----------------------------
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2. Aplicar y desarrollar los fundamentos; métodos y técnicas utilizados en los procesos de 

integración y desarrollo del acervo, organización técnica del material documental y planeación y 

desarrollo de las unidades de información y de los servicios. 

3. Identificar y conocer las necesidades de información de'! usuario para satisfacerlas 

eficientemente. 

4. Identificar y conocer los distintos tipos de servicios que se ofrecen en las diferentes unidades 

de información, conforme a las características y necesidades de los usuarios. 

5. Administrar unidades, sistemas y redes de información de todo tipo y nivel, así como 

desarrollar propuestas originadas en este campo. 

6. Conocer, utilizar e innovar la tecnología aplicada a los procesos de análisis, almacenamiento y 

recuperación de la información, . · · 

7. Dominar la metodol_ogía i científica· que le permita realizar investigación básica y aplicada 

acerca de. su disciplina; trabajar con investigádores; usuarios e inÚgrarse a equipos 

multidisciplinarios de investigación, con el fin de aportar una visión propia de su campo para la 

solución de problemáticas diversas. 

8. Planear, dirigir y evaluar acciones educativas encaminadas hacia la formación de usuarios de la 

información, el desarrollo de personal en su área y la docencia. 

9. Ubicar su quehacer profesional en el marco del desarrollo histórico, económico, social, 

científico y cultural de México y las instituciones mexicanas. 

l O. Contribuir a la conservación y difusión de la cultura. 

1 1 Actualizar, en forma permanente, el conocimiento teórico, técnico y metodológico propio de 

su ejercicio profesional. 

1 2. Poseer un elevado nivel de autoestima personal y profesional. 
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13. Difundir el -papel trascendente que cumplen en la sociedad tanto la información corno los 

profesionales.dedicados a este campo. 

14. Asumir Úna actitud crítica que, basada en el conocimient~ científico, propicie un espíritu de 

innovación y creatividad en su área. 

15. Valorarla imprescindible vocación de ser'1icicj-as()ciªda-asy'_taréa. --

16. Realizar su labor dentro del marco de las normas éticas de su profesión"21
• 

El 25 de julio de 1956, es la fecha que se registra como el momento en que la Universidad 

Nacional Autónoma de México aprueba el establecimiento de la maestría en bibliotecononúa en 

su Facultad de Filosofia y Letras, "aunque de hecho empezó a funcionar el 9 de abril anterior;"22 

dato con el que coincide Adolfo Rodríguez al asentar que "el día 9 de abril de 1956 y -siendo 

director de la Facultad de Filosofia y Letras el señor licenciado Salvador Azuela, se creó el 

Colegio de Biblioteconomia y Archivonomía y se iniciaron Jos cursos conforme al siguiente: ... 

cuadro de asignaturas para el grado de maestro":23 

1) Materias obligatorias generales 

Corrientes Principales de la Introducción 
a la Literatura Castellana. 
Introducción al estudio de la Filosofia 
Historia de las Ciencias 
Un curso de Historia del Arte 

" Rodríguez Gallardo, A. op. cit. p. 186-188. 
e: Menéndez Menéndez. L. op. cit. v.2. p. 282. 
:: Rodríguez Gallardo. A. op. cit. p. 221-223. 

Semestres 

2 

1 
2 
2 

7 

TESIS CON 
FAL'Li\ DlQP-iGKN 

------- ---·------------------------------
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Il) Materias obligatorias monográficas Semestres 

Clasificación y Encabezamientos de Materia 2 
Prof Tobías Chávez. 

Bibliología e Historia de las Bibliotecas 
·' 

2 
Prof Juan B. Iguíniz 

Servicio de Consulta y Bibliografia General 2 
Prof José Ma. Luján. 

Organización y Administración de Bibliotecas 2 
Prof. Profa. Alicia Perales Ojeda 

Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca 2 
Prof Esteban Chávez Chávez 

Catalogación (1 er. curso) 2 
Prof. Ma. Teresa Chávez 

Catalogación (2o. curso) 1 Iº. 
Selección de libros 1 1 º. 

Prof Rafael Veléz 
Bibliotecas Especiales 2 
Prof. Pedro Zamora 

------------------
16 

ill) Seminarios Semestres 

Bibliografia Mexicana 2 
Problemas especiales de catalogación 1 2º. 
Métodos y técnicas de investigación bibliográfica 1 2º. 

---------
4 

fV) Materias Pedagógicas Semestres 

Teoría Pedagógica l 
Conocimiento de la adolescencia 1 
Didáctica de la Biblioteconomía 1 

--------------
3 

V) Materias Optativas Semestres 

V) Materias Optativas 6 
---------------

Total de cursos para Biblioteconomía 36 
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Ñfaterias seriadas: 

Para cursar Selección de Libros; es obligatorio haber aprobado el curso de Servicio de Consulta y 

·' Bibliografia General. 

Para cursar Bibliotecas Especiales; es obligatorio lia6er aprobado" el curso d~ Organización y 

Administración de Bibliotecas. 

Para cursar Bibliografía Mexicana, es obligatorio haber aprobado el curso de Consulta y 

Bibliografia General. 

Para cursar Problemas especiales de Ca,talogación; es' obligatorio haber aprobado 1°. y 2°. cursos 

de Catalogación. 

Para cursar Métodos y Téc;nic¡ts,'deJnvestigación; es obligatorio haber aprobado Historia de las 

Ciencias así como también todas las materias monográficas. 

En 1960 se IJeva a cabo el establecimiento de la licenciatura en biblioteconomía en la UNAJ.\II, a 

decir de Libertad Menéndez cuando registra que: "Este ordenamiento académico estuvo vigente 

hasta 1960, año en el cual el Consejo Universitario en sesión del 7 de abril aprobó las 

modificaciones a los planes de estudio existentes y la creación de 13 licenciaturas que se 

impartirían en la Facultad. 

Las asignaturas que conformaban el plan de estudios de la maestría en bibli()teconomía de 1956 
. -· -···-" 

pasaron, casi en su totalidad, a constituir el nuevo nivel de licenciatura y la propia maestría quedó 

reducida de 36 a 1 O créditos semestrales distribuidos en cuatro materias ·pedagógicas, cinco 
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materias de especialización y un seminario de la especialidad de biblioteconomía a escoger; cada 

asignatura debía cursarse durante dos semestres". 24 

Por último, "cabe mencionar que en sesión de Consejo Técnico dé' la Facultad del 31 de octubre 

de 1996"25
, " ... a propuesta de Giiadafüpe Pérez San Vicénte, los consejeros aprobaron pOr 

unanidad el cambio de denominación de los estudios de biblioteconomía y archivonomía ·.por los 

de bibliotecología y archivología"26
• 

Después de 1956, año en que la UNA1\1 participa en la formación profesional del bibliotecario 

mexicano, 1978 es otra fecha importante; porque después de 22 años, es en el interior del país 

que se lleva a cabo otro esfuerzo considerable en esta tarea educativa. El programa que en este 

año fue creado en. la Universidad Autónoma de Nuevo León, llevó "el nombre de maestría en 

bibliotecología, pero es importante aclarar que ha tenido sus altibajos y por diversas razones se ha 

suspendido en ; varüís ocasiones, por lo que, lamentablemente, no ha podido consolidarse; no 

obstante lo iinforior, en el año de 1997 nuevamente se reabrió".27 Esta mísma Universidad, a 

través de su Facultad de Filosofia y Letras estableció "entre 1984 y 1985 ... la carrera de 

licenciado en bibliotecología". 28 

,, Menéndez Menéndez. L. op. cit. v. 2. p. 283. 
'

5 Rodríguez Gallardo. J. A. op. cit. p. 226. 
'

6 Menéndez Menéndez. L. op. cit. v. 2. p. 285. 
,- Rodríguez Gallardo. J. A. op. cit. p. 249. 
:' !bid. p 2-16. 
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La "Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UASLP) echó a andar la carrera de: Licenciado 

en Biblioteconomía"29 en 1980. 

En "1992, la Facultad de Humanidades de la Universidad Autónoma del Estado de México 

·' 
(UAEM) inició con la carrera de: Licenciado en Ciencias de la Información Documental"3º. En 

este mismo año, la "Facultad de Humanidades de la Universidad Autónoma de Chiapas 

(lJNACH) estableció la carrera de: Licenciado en Bibliotecología"31
. 

Los planes de estudio vigentes de la licenciatura en cada una de las instituciones anotadas, se 

revisan con amplitud en el siguiente capítulo. 

3.3 Niveles de enseñanza. 

Del inciso anterior se desprenden tres niveles de estudio que se han ofrecido en la 

formación de bibliotecarios en México. Estos niveles son el técnico, la licenciatura y la maestría. 

De acuerdo al sistema educativo mexicano, una actividad técnica se puede estudiar después de 

terminada la educación secundaria; la licenciatura se puede llevar a cabo después de la educación 

preparatoria, bachillerato o su equivalente; y los estudios de maestría solo se pueden cursar al 

contar con un título de licenciatura. 

Solo la Escuela Nacional de Biblioteconomía y Archivonomía en sus inicios ofreció el nivel de: 

·'Técnico en Biblioteconomía ... [hasta] el año de 1974"32
. 

:•; Gutiérrez Chiiias. A Interrelación de los planes de estudio de la educación bibliotecológ1ca en México a ni\'el 
licenciatura. Liber: Revista de Bibliotecología ( Alv!BAC). 2([ ): 22. nov. [997/abr. 1998. 

3
" !bid 

'I fbid 
;: Rodríguez Gallardo. J. A op. cit. p. 188. 



La licenciatura es el nivel que predomina en todas las instituciones educativas que hasta fecha 

ofrecen los estudios de bibliotecología ene! país. 

El nivel de maestria solo se ofrece en Ja Universidad Nacional Autónoma de México y en Ja 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

r 
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Capítulo 4 

DISPERSlÓN CURRICULAR EN BIBLIOTECOLOGÍA E rNFORMACIÓN EN 
MÉXICO 

Este apartado expone la situación que guarda la enseñanza y· el' áprendizaje de la profesión 

bibliotecaria y de los servicios de información en las Institúciones de Educación Superior 

(IES) de la República Mexicana que ofrecen la carrera. Para clarificar esta situación, 

primeramente define y expone lo que es el currículum y su propósito e intención t;l.e 

organizar y sistematizar la enseñanza y el aprendizaje de una actividad laboral concreta, 

conocida como profesión, carrera profesional o licenciatura; en segundo, explica que la 

dispersión es un fenómeno que separa de manera desordenada las partes de un todo, 

trayendo como consecuencias trastorno y confusión en el desenvolvimíento de esetodo; y 

tercero y último, describe, analiza y comenta la situación que guardan algunos aspectos 

curriculares de la carrera. Los aspectos curriculares que revisa son: nombre y objetivos de 

la carrera, P.edil del egresado, áreas académicas, plan de estudio, y las materias o 

asignaturas. 

4.1 Currículum 

La palabra currículum, desde el punto de vista educativo ha sido abordado y estudiado 

de diversas maneras y niveles, de tal suerte que "ha rodado por los escenarios más 

dispares ... y ha sido definida en sentidos diversos" 1• Sin embargo, para poder reflexionar 

sobre el tema, es necesario adoptar una concepción que permíta entender su uso. y 

aplicación en el contexto de su estudio y análisis. Por esta razón, es rec~:rn1e?dable tomar en. 

1 Furlan, A. Notas y claves para una introducción en Ja cuestión curricular. IN: Foro de Análisisdcl 
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cuenta que su "ubicación epistemológica y teórica le da, o un sentido estrecho y 

fragmentario, o uno amplio rtotalizador'' que en-ambos casos• facilitan su entendimiento, 

sin olvidar que el currículum si~111pre estará afec;:tado por aspectos históricos, filosóficos, 

psicológicos, sociales,· ec~nórruc:s. pólí~icos y .culturales. ·' 

El cuniculum se crea y se genera por la necesidad de organizar y sistematizar en un 

documento, el proceso enseñanza-aprendizaje que se desarrolla en diferentes niveles para la 

preparación y formación de los individuos para ser útiles a sí mismos, en primer lugar; y en 

segundo, a los demás miembros de la sociedad. 

Bajo este considerando educativo que implica aspectos pedagógicos, didácticos y 

administrativos; el currículum se puede estudiar " ... desde cinco ámbitos formalmente 

diferenciados: 

*El punto de vista de su función. social en tanto que es· el enlace entre la sociedad y la 

escuela. 

*Proyecto o plan educativo, pretendido o real, compuesto de diferentes aspectos, 

experiencias, contenidos, etc. 

*Se habla de currículum como la expresión formal y material de ese proyecto que debe 

presentar bajo un formato sus contenidos, orientaciones, secuencias para abordarlo, etc. 

"Se refieren al currículum quienes lo entienden como un campo práctico. El entenderlo así 

supone la posibilidad de: 1) Analizar los procesos instructivos y la realidad desde la 

práctica de una perspectiva que le dota de contenido. 2) Estudiarlo como territorio de 

intersección de prácticas diversas que no solo se refieren a los procesos de tipo pedagógico, 

Curriculum de la Licenciatura en Pedagogía. Memorias. México: 1985. p. 257. 
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interacciones y comunicaciones educativas. 3) Vertebrar el discurso sobre la interacción 

entre la teoría y la práctica educativa"2
• 

*"También se refieren a él quienes ejercen un tipo de actividad discursiva y académica e 

investigativa sobre todos estos temas. "3 ·' 

Visto como un plan o proyecto, el currículum "norma-y cÓndllceexpÜ~itamerite, un proceso 

concreto y determinado de enseñanza-aprendizaje que se desarrolla en una institución 

educativa"~. Por lo mismo, el currículum es un "conjunto interrelacionado de conceptos, 

proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada a acciones que se quiere 

organizar; en otras palabras, es una construcción conceptual destinada a conducir 

acciones. "5 El currículum es entonces una articulación de elementos que convergen en la 

formación y preparación formal y oficial de los educandos. De estos elementos se 

distinguen entre otros, la congruencia inte.ma y externa de la disciplina, la cual pernúte 

establecer el perfil del egresado de acuerdo a las demandas. sociales; los objetivos 

curriculares y didácticos; el plan de estudio, los contenidos programáticos de cada materia o 

asignatura que integra el plan y los planes de cada clase frente a grupo; la evaluación 

curricular que contemple los métodos y las técnicas didácticas utiliz!l,dós, el desempeño 

docente, aprovechamiento del alumno, así como también el apoyo ·administrativo y 

directivo brindado durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. Para la construcción del 

: Martínez Rider. .~M. Evaluación del plan de estudios de la Licenciatura en Biblioteconomía de la 
Universidad de San Luis Potosí. Tesis Maestría en Educación: Campo Formación Docente. San 
Luis Potosi. SLP: UPN-Unidad 2-1-A. 1996. p. 8. 

3 Sacristán. G. El curriculum: una reflexión sobre la práctica. 2ª. Ed. Madrid: Morata, 1989. p. 15. 
' Arnaz. J.A. La planeación curricular. México: Nuevomar. 198-1. p. 31. 
; [bid. 
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plan de estudio, como uno de los elementos estructurales del currículum, Díaz Barriga6 

propone los tres momentos que se enuncian enseguida: 

a. La construcción de un marco referencial, 

b. La elaboración de un programa analítico ·' 

c. La interpretación metodológica como un programa guía. 
·, 

En el primer inciso resalta la relevancia de la construcción de un marco referencial que 

facilita la integración de las materias de un plan de estudio como un todo coherente, que 

evita el manejo aislado de cada materia. Así, se tendrán que analizar los objetivos, 

requerimientos personales, institucionales, sociales y las áreas de formación. Con estos 

elementos se facilita la elaboración de un mapa curricular que determine las relaciones para 

integrar el conocimiento. 

Para elaborar el contenido de un curso, en el segundo caso, recomienda tomar en cuenta el 

inciso anterior y que los docentes deben elaborar el o los programas en academias. 

Asimismo, sugiere proponer objetivos de aprendizaje que faciliten la adquisición de 

conocimientos complejos, que busquen provocar si.!:,>nificantes en los que se pueda 

cuestionar, construir y crear nuevos conocimientos; haciendo énfasis en la importancia de 

cada curso y su relación con otras materias del plan. De esta forma, el aprendizaje lejos de 

ser pasivo, propiciará dinamismo y creatividad que reflejará la unidad del plan de estudio 

asi como cuestiones relacionadas con el aspecto filosófico disciplinario. 

Por último, establece que la interpretación metodológica como programa guía es un 

elemento prioritario en la construcción de un plan de estudio, porque permite articular el 

6 Dlaz Barriga, A. Didáctica y currículum. México:Nuevomar, 1984. p. 31. 
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contenido del plan de estudio a nivel de asignaturas con los contenidos temáticos de cada 

asignatura en particular con relación a los objetivos cuniculares; acercando de esta manera 

los aspectos gnoseológicos y didácticos, acercamiento que permite la selección de 

productos de aprendizaje para la evaluación de los educandos;' que a su vez se vincula con 

las teorías del aprendizaje que propician la jerarquizaciórí de las etapas que se requieren 

para la obtención de los aprendizajes. Con relación a la evaluación, invita a reconsiderar el 

examen como el único medio para medir el aprendizaje. Es decir, considerar otras formas 

para evaluar, que pueden ser evaluaciones formativas que se traduzcan en una evaluación 

sumativa por medio ensayos, reportes, solución de problemas, investigaciones, entre otras 

formas. Para finalizar, aclara que la didáctica no se concreta solo a las técnicas de 

enseñanza, sino que también implica cierta posición epistemológica del conocimiento en 

particular, de las dimensiones del contexto en que se produce y de las prácticas educativas o 

pedagógicas que se siguen en dicho contexto. 

Considerando los conceptos anteriores sobre el cuniculum y su definición etimológica que 

establece que es una palabra latina que significa conjunto de estudios; se puede decir que el 

currículum es un documento en el que se establece claramente definido el perfil 

gnoseológico (conocimientos, habilidades) y a-xiológicos (actitudes) que debe poseer un 

individuo al término de una etapa de un proceso de formación y preparación en la que 

participa; considerando de manera lógica, cronológica y secuencial los recursos humanos, 

económicos, materiales, metodológicos y técnicos para Uevar a cabo dicho proceso. 
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4.2 Dispersión 

Si bien el currículum implica orden y sistematización de un proceso de formación y 

preparación con base en objetivos preestablecidos; la dispersión por su parte consiste en un 

fenómeno que tiende a separar de manera desordenada lo que én un principio estaba unido, 

o solía estar unido. Es decir, la dispersión es un proceso qué causa trastorno y confusión. 

Para clarificar el trastorno que causa la dispersión, es necesario explicar su definición. De 

acuerdo con el significado de los diferentes sinónimos del vocablo dispersar; como 

diseminar, desparramar, esparcir, derramar, entre otros; la dispersión es un proceso que 

tiende a separar las partes de un todo. Lo interesante de esta separación, es que por 

naturaleza se lleva a cabo sin un orden, una técnica o un método establecidos. Las 

características básicas de la dispersión son precisamente la espontaneidad y arbitrariecjad 

con que se dá la diseminación o esparcimiento de los componentes de un todo, sin obedecer 

a una organización que implique la persecusión de un objetivo o una meta común 

predetermin~~o. 

Si se considera a la dispersión como un proceso de desintegración y descomposición de un 

todo, el resultado de este proceso es la pérdida de cohesión y articulación entre los 

componentes de ese cuerpo; lo que trae corno consecuencia su debilitamiento, que lo lleva a 

un estado de vida latente que en muchos casos dificulta el volver a su estado anterior. 

Las causas que llevan a un estado de trastorno y desintegración son variadas. Entre estas 

causas se puede distinguir la multiplicidad de los elementos de un todo. Es decir, empieza a 

crecer la unidad desarrollando ramificaciones que si no son orientadas y conducidas hacia 

~------------
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objetivos y metas bien determinadas; se pueden orientar hacia otras direcciones que 

divergen del de su cuerpo de origen. Estas ramificaciones a su vez se irán desarrollando y 

extendiendo sin un rumbo· predeterminado al escaparse de su génesis; y así sucesivamente 

·' 
hasta distorsionar su origen, convirtiéndose en un todo amorfo. 

La deformidad que trae como consecuencia la dispersión, implica también desorganización, 

falta de ordenamiento y el caos. Estos últimos conceptos significan ausencia de objetivos y 

por tanto de planeación, cuya carencia propicia la duplicidad de esfuerzos, movimientos, 

recursos y tiempos. 

En el inciso 3.3 se describirá la dispersión que se está dando en el proceso de enseñanza-

aprendizaje de los servicios de información a nivel licenciatura en la República Mexicana, 

por la multiplicidad de nombres de la carrera, objetivos ·curriculares, perfil del egresado, 

áreas académicas, y los planes de estudio con sus respectivas materias o asignaturas. 

Antes de continuar con el siguiente tema es conveniente hacer una reflexión sobre la 

delimitación que como consecuencia natural trae consigo el establecimiento de objetivos 

curriculares y didácticos del proceso de enseñanza-aprendizaje de una etapa de formación 

en un determinado nivel disciplinario, en busca de una homogeneidad y uniformidad que 

propicie una compatibilidad de conocimientos, habilidades y actitudes. Es decir, que el 

delimitar con precisión y claridad los alcances y límites de un nivel educativo; no significa 

de ninguna manera limitar o encuadrar el crecimiento y desarrollo de una disciplina. Sino 

todo lo contrario,. ya que el establecimiento claro y preciso de los aspectos gnoseológicos, 

axiológicos y teleológicos del nivel correspondiente de formación, fundamentan y 
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fortalecen el desarrollo ulterior de una disciplina al abordar sus subsecuentes niveles de 

preparación con conocimientos consolidados, dominio y manejo de habilidades y destrezas, 

así como con la posesión de una actitud comprometida y convencida, que sin duda 

garantizarán una participación innovadora y creativa. Esta aclaración se dá, porque es 

común encontrar el temor de que la uniformidad y homogeneidad son elementos que 

limitan y frenan el desarrollo de una disciplina. 

4.3 Licenciatura en bibliotecología e información 

Para conocer la situación de la enseñanza a nivel licenciatura de los servicios de 

información que se brindan en México; es conveniente retomar la noción de licenciatura 

que se estableció en el Capítulo 1.3 de este trabajo, la cual establece que la licenciatura es: 

un grado académico que se alcanza después de una etapa de preparación y formación, en la 

que se obtiene un conjunto sistematizado de conocimientos, habilidades y actitudes que 

capacitan y .. autorizan al individuo para satisfacer necesidades sociales, mediante su 

participación en la fabricación o elaboración de un producto y/o la prestación de un 

servicio. 

Con la noción de enseñanza sistematizada de conocimientos, habilidades y actitudes sobre 

una actividad laboral concreta, se procederá a describir la situación de la preparación y 

formación de los bibliotecólogos mexicanos a nivel licenciatura, con el propósito de 

explicar la dispersión que se está dando en esta preparación y formación disciplinar, por el 

trabajo individualista y aislado que hace cada escuela que imparte la carrera, en un mal 

entendido autonomía universitaria y libertad de cátedra al establecer, implementar, revisar y 
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actualizar su currícula en los siguientes aspectos: nombre de la carrera, objetivos 

curriculares, perfil del egresado, áreas académicas y los planes de estudio con sus 

resp~ctivas materias o asignaturas, 

·' 

4.3.I Nombre de la carrera 

En sólo seis escuelas, la carrera cuenta con los siguientes nombres: Licenciatura en 

Biblioteconomía, Licenciatura en Bibliotecología, y Licenciatura en Ciencias de la 

Información Documental. 

La Licenciatura en Biblioteconomía, se encuentra en la Escuela Nacional de 

Biblioteconomía y Archivonomia (ENBA) dependiente de la Secretaria de Educación 

Pública (SEP), cuya creación fue en 1945 de manera permanente; y en la Licenciatura en 

Biblioteconomía (hoy Escuela de Bibliotecología e Información) de la Universidad 

Autónoma de San Luis Potosí (UASLP) que tiene al año de 1980, como fecha del 

establecimiento de la carrera.7 

La Licenciatura en Bibliotecología, por su parte se enseña en el Colegio de Bibliotecología 

de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autónoma de México 

(UNAM), en la que se estableció la carrera en 1956; en la Facultad de Filosofía y Letras de 

la Universidad Autónoma de Nuevo León (UANL) que echó a andar la licenciatura en 

7 
Gutiérrez Chiñas, A. Interrelación de los planes de estudio de la educación bibliotecológica en México a 

nivel licenciatura. Líber (Méx.) 2(1):22, nov-abr 1997-1998. 
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1985; y en Ja Facultad de Humanidades de la Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH) 

que tiene al año de 1992 como fecha de inicio en la disciplina bibliotecológica.8 

Licenciatura en Ciencias de la Información Documental, qué' en 1992 se estableció en la 

Facultad de Humanidades de la Universidad Autónoma del Éstado de México (UAEM).9 

Como información más reciente, la Escuela de Bibliotecología e Información de la UASLP 

adoptó, a partir de agosto de 1998, el nombre de Licenciatura en Bibliotecología e 

Información para la carrera que imparte. 

La multiplicidad de los nombres de la carrera, aunque pequeña en cantidad; sí refleja una 

falta de acuerdo y consenso entre las Instituciones de Educación Superior (IES) que la 

ofrecen. Lo anterior explica el inicio de la dispersión que existe en la enseñanza de la 

carrera, por la ausencia de un consenso entre las instituciones de adoptar un solo nombre 

que describa e identifique a la profesión en todo el territorio nacional, como sucede con las 

carreras de mayor tradición que se imparte en las mismas !ES. 

Así., la sistematización de los servicios bibliográficos y bibliotecarios se conocieron en sus 

inicios en el país con el nombre de biblioteconomía, en consideración a la estructura 

etimológica de la palabra y por las necesidades urgentes de organizar técnicamente la 

información contenida en los documentos existentes en el país. La palabra bibliotecología 

amplió la posibilidad de desarrollar la profesión más allá del aspecto técnico, al sustituir el 

8 Ibid. 
9 Ibid. 
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sufijo griego tekné por el sufijo lagos, también griego que significa estudio o tratado. Sin 

embargo la ausencia de un trabajo en colaboración de las escuelas involucradas ha 

fomentado la permanencia de estas diferencias, que trae como consecuencia una disparidad 

·' 
de la enseñanza de la disciplina con el nombre más reciente de la carrera, como lo es 

ciencias de la información documental. Si ya los nombres de biblioteconomía y 

bibliotecología causan confusión, el nuevo nombre no solo confunde, sino que además, 

aumenta, fragmenta y dispersa más la idea homogénea; de uniqad y coherencia de la 

profesión. Y que decir de la novedad más reciente que presenta la UASLP al agregar al 

nombre de la carrera la palabra información. Estas situacione~, también reflejan parte de 

los problemas políticos de las instituciones educativas, en su afán de proyectar una imagen 

muy particular a su proyecto educativo, en deterioro de la coherencia, articulación y unidad 

de la profesión y de su disciplina. 

Con relación a la disciplina llamada ciencias de la información, r.:. Houser afirma entre 

otras cosas, en un amplio estudio sobre un análisis conceptual de la ciencia de la 

información, que "claramente, la bibliotecología (library science) estudia lá iriformación'~10 

y que "infortunadamente no existe evidencia de que los autores, editores· y referees de 

JASIS (Journal of the American Society for Informatioil Sgi~~Sé)· sf~a.Ii: Un diseño 

metodológico de investigación científica" 11 en su empeño por pfofuo\ler y·d~fender ~sta 

1
'' Houser. L. A conceptual análisis of infonnation science. 

LO(!): 15. l 998. 
11 [bid. p. 21. 



disciplina; y que la "ciencia de la infonnación no es una disciplina"12 porque encontró que 

"no hay justificación para nombrar una nueva rama - de la ciencia, ciencia de la 

información". 13 

·' 

M. Gorman por su parte, esta,_bl~ce C¡üe solo hace falt~ una actittld conven~ida :y una 

creencia firme dei los bibliotecólogos en lo individual, sobre la "importapciél d~ · s11c profesión 

para la sodeclid;~1.L#lvalor·de su contribución como bibliotecólogo; y e~la bibliotecología 
/. ---- ,- .· 

~orno ljna' disciplin~· C()herente con una esencia y un conjunto propio de valores y 

prácticas", 14 para hacer de la bibliotecología una disciplina vigorosa capaz de superar todos 

los obstáculos que encuentre en su desarrollo. 

4.3.2 C?bjetivos curriculares 

El objetivo curricular como el enunciado que desc.ribe el aprendizaje que deberá 

lograr el educando en un sistema de enseñanza-aprendizaje, que generalmente corresponde 

a un nivel educativo, en este caso la licenciatura; es el conjunto que se enlista a 

continuación sobre la profesión bibliotecaria. Los objetivos se enuncian en un orden 

cronológico que corresponde al año de establecimiento de la carrera de manera permanente 

en las IES que la ofrecen. 

En los primeros azarosos años de la educación bibliotecológica formal. y oficial en México, 

12 !bid. p. 23. 
13 !bid. 
14 Gonnan, M. How catalogig and classification should be taught; a manifiesto. IN: AACR. DDC, lvlARC 

and friends, the role of CIG in bibliographic control. Edit. by John Byford, Keith T. Vickery, Susi 
Woodhouse. London: Library Association Publ., 1993. p. 114 

--- ---- ---------------
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se llevaron a cabo tres intentos por institucionalizar esta educación en los años de 1916, 

1917 y 1925. Durante estos tres int~l1to~ s~ e.s~ablecieron tres planes de· estudio diferentes 

La preocupacion por m~pej~f criterios C!e uñificáci6fl y éé):h,ef~ricia se encuentra en los 

objetivos iniciales· de la educación bibliotecológica mexic~na; así como en los que la 

Asociación Mexicana de Bibliotecarios, A.C. (AMBAC) .sugirió en sus Mesas Redondas 

sobre Formación de Recursos Humanos para Biblotecas. Así, se encuentra que la Academia 

de Bibliografía, creada el 14 de abril de 1915, estableció·pai"a sus propias actividades el 

siguiente objetivo: "Preparar empleados idóneos para el ~studio y arreglo de las bibliotecas 

del país, y la unificación del criterio directriz de todas las instituciones bibliográficas del 

país." 15 

Por su parte, la AMBAC en las Mesas Redondas mencionadas sugirió como objetivos para 

la licenciatura los siguientes: 

1. "Formar profesionales capaces de: 

a) Seleccionar, adquirir, organizar, recuperar y diseminar la información. 

b) Orientar al usuario en la utilización de los recursos y servicios bibliotecarios. 

c) Conocer la infraestructura de fuentes y recursos de información existentes. 

ch) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicios. bibliotecarios y de 

información, así como los recursos financieros, humanos y materiales que hacen posible la 

operación de unidades de información. 

1s Morales Campos. E. Educación bibliotecológica en México; 1915-1954. México: UNMf-CUIB. 1988. 
p.5 
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d) Aplicar las técnicas de comunicación interpersonal, de grupo y de masa."16 

2. "La fonnación integral de profesionales que mediante la aplicación de fas cteofías y 

técnicas bibliotecológicas satisfagan las necesidades de información documental del 

país." 17 ·' 

Teniendo los objetivos anteriores presentes, se procede a describir los e.nunciados que guían 

las actividades docentes de: 

La ENEA ( 1945) cuyos objetivos consisten en: 

"Formar profesionales capaces de valorar los fundamentos de la biblioteconomía, así como 

la estructura de esta disciplina; 

Manejar la metodoIC>gía y técnicas de la investigación científica, tanto para contribuir al 

desarrollo de su disciplina c~mo para resolver los problemas que implica su práctica 

profesional: · 

Aplicar las técnicas y procédimientos propios de la biblioteconomia para la integración y 

organización de acervos, así como para su conservación. 

Manejar los procedimientos y técnicas para la administración.de las unidades y sistemas de 

información, así como de los servicios que éstas prestan, po~~ndÓ énfasis en l¡t satisfacción 

de la necesidades de los usuarios. 

Analizar las determinantes sociales y económicos en que se desarrolla su actividad 

profesional, así como la relevancia que ésta tiene en el proceso de desarrollo dei' país. 

16 Mesa Redonda sobre Formación de Recursos Humanos para Bibliotecas. l. Guanajuato. Oto .. 1980. 
México: Atv!BAC. 1980. p. 17 

1 
- Mesa Redonda sobre Formación de Recursos Humanos para Bibliotecas, 2, Oa'\'tepec. Mor .. 1981. 

Anteproyecto del núcleo básico de materias para la licenciatura. México: MIBAC. 1981. p. l. 
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Profundizar, de acuerdo a su interés, en un área particular de la bibliotecononúa, manejando 

especializada y creativamente,las técnicas y procedinúentos de esta área". 18 

La UNAM (1956), cuyo Colegio de Bibliotecologia estableció como objetivo: 

"Preparar profesionales .. , quEf sean capa.ces de plan,ea.J:"/ in~tri[I!J.entai Y dirigir sistemas 

bibliotecarios, centrns de información y documentaeión, ·manejo· de bancos· de datos y redes 
¡·, 

de información automatiz~da." 19 

La UASLP (1980), que su objetivo es: 

"Preparar y formar un profesional que satisfaga y resuelva las . necesidades de las 

bibliotecas, centros de información, documentación y arclúvos de las comunidades que 

abarcaba en aquel entonces (fecha de su creación) la Zona m de la ANUIES y del país en 

general. "2º 

La UANL (1985), sus objetivos son: 

"Formar profesionales capaces de seleccionar, adquirir, organizar y disenúnar la 

información. 

Orientar al usuario en la utilización de los recursos y servicios bibliotecarios. 

18 Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonornia. México. Planes y programas de estudios de la 
licenciatura en biblioteconomia y archivonornia; 1992. s.!.: s.e, 1993. p. 41. 

19 Bibliotecología. (UNAi\t!) Folleto. ' 
:o Gutiérrez Chiñas. A. Quince años de la Licenciatura en Biblioteconomia de la Universidad Autónoma 'de 

San Luis Potosi. San Luis Potosí. SLP: UASLP, 1995. p. l. 
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Conocer la infraestructura de fuentes y recursos de información existentes. 

Planificar, organizar, dirigir, ~controlarcy ···evaluare los servicios· financieros, humanos y 

materiales que hacen po_sible la operadém'de liria biblioteca. "21 
-- - - -- - .. " :_-, -- ,-_, - . -- -, ., ----,- - - - ·- . _. ~ ' -- . ·- -- ' ... , 

·' 

. . . 

La UAEM (1992); sus"objetiv(,scll;rrfr::'°lllifres~son: 

"Formar el profesional capaz de describir los fundamentos teóricos prácticos de la ciencia 

de la información documental y el manejo profesional de la información en la era actual. 

Seleccionar y aplicar adecuadamente las tecnologías de la información en su actividad 

profesional para conducir a una mejor toma de decisiones. 

Formular, instrumentar y.evaluar acciones tendientes a mejorar el estado de los servicios de 

información con base el! la investi~ación, el análisis, la crítica reflexiva y su 

correspondencia con los objetivos nacionales de desarrollo;"22 

La UNACH (1992), con el objetivo de: 

"Formar bibliotecarios profesionales que, mediante la comprensión de los fundamentos 

filosóficos, científicos y técnicos de la especialidad, así como de otras disciplinas afines y 

la aplicación racional de las teorías y técnicas respectivas, satisfagan las necesidades de 

información documental de sus usuarios y sus intereses en cuanto a 

recreación. "23 

21 Creación de la Licenciatura en Bibliotecología y Ciencias de la Información. Presentada por la Facultad qe 
Filosofia y Letras <UANL). 1984. p. 13. (Documento mecanografiado¡. 

"Licenciatura en Ciencias de la [nformación Documental. (UAEJ.'vl). (Folleto). 
23 ,\-lapa curricular de la Licenciatura en Bibliotecología. (UNACH). (Fotocopia) 
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Los enunciados anteriores, en general, rebasan los alcances y ·los límites de los 

conocimientos,·· la.s hEihilidades y actitudes ·que·. una· licenciatura pretende· dotar al •educando 

para ejercer ~na,; Pf9fesión determinada, invadiend.o otros estadios de preparación y 
... _,•;.· -.-. .--. 

formación· como :10 '.son la especialización, maesfría y el doctorado. Esta invasión se 
,. _ _ :·.·:: . 

encuentra-en objetivós·como··1os-siguientes: 
< - - • -:.· ~ • • • • 

Manejar la metodología y técnicas de investigación científica, tanto para: contribuir al 

desarrollo de su propia disciplina como para resolver los problemas que implica su práctica 

profesional. 

Analizar las determinantes sociales y económicos en que se des,11-rr()lla su actividad 

profesional, así como la relevancia· que ésta tiene en el proceso·· de desarrollo del país. 

Profundizar, de acuerdo a su interés; en un área particular de lit pibliotecología, manejando 

especializada y creativamente las'técrucás y procedimientos de esta área. 

Formular, instrumentar y evi:il.uarJas acciones tendientes a mejorar el estado de los servicios 

de información con. bÚe [·~~h · la investigación, el análisis, la crítica reflexiva y su 

correspondencia con los objetivos nacionales de desarrollo. 

Los ejemplos anteriores rebasan los límites y los propósitos establecidos por las IES en sus 

propios objetivos curriculares de la carrera. Además, el inicio 1 .3 de este documento, 

establece claramente que el objetivo general de una licenciatura es formar y preparar al 

individuo para el ejercicio de una actividad profesional específica, para participar en un 

mercado laboral de producción o de servicios también específicos; dejando para los 

siguientes niveles de la educación sllperio~, el proceso de formación para el desempeño de 

la docencia, investigación y desarrollo disciplinarios. 

-------------·- -·------
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Con relación a su estructura, los objetivos carecen de una sistematización. de los elementos 

que intervienen para lograr una des¡;:ripcion obserya_gle, inedible y cuantificable d.el cambio 

de conducta quese espera del: alumn2 at'ténfun~ d~ su preces~ de enseñanza-apre(lgizaje. 
' , . 

. '.·-------~.'-o";-~:.;.·_.:;_"~--··---'--._-:; _ _:__-·,_-------- --- I - -_ --~- -~---~ ~:--,.--·-:---,_=- ',-=:-=.---

Es decir, falta establecer,iir(oraenCenJa .presentación del objetivo mismo, 9e la_ccinducta 

que se espera del alumno al térmiriodé la enseñanza, del tema o contenido scibre el que se 

desarrollará la conducta, las condiciones de operación en que se debe de .desarrollar, y por 

último el nivel de eficiencia con que se debe mostrar la acción aprendida. 

Asimismo, se puede decir que los objetivos se redactan sin obedecer los aspectos básicos 

del servicio bibliotecario y de información , como son: los aspectos administrativos de las 

unidades (empresas) de información, la 9rganización técnica de su materia prima 

(información) de trabajo, y la atención a .sus usuarios (clientes) conocida comúnmente 

como servicios al público. Aunado a estos .tres grandes sectores habría que considerar 

también algunas notas sobre el origen, desarrollo y fundamento de la profesión, así como 

también sobre el uso y la aplicacifm de las tecnologías de la automatización y 

telecomunicación en el desarrollo cotidiano de los tres grandes aspectos señalados. 

Por ultimo, es importante rescatar el señalamiento que hace la Academia de Bibliografía en 

su objetivo, respecto a la unificación del criterio directriz de todas las instituciones 

bibliográficas del país. 
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4.3.3 Perfil del egresado 

El perfil del egresado contiene la descripción, en función de los objetivos curriculares 

establecidos; las características principales que deberá tener el educando como resultado de 

haber transitado por un determinado nivel sistematizado de 'enseñanza-aprendizaje. Estas 

caracteristicas deben responder a la satisfacción de alguna o algunas necesidades sociales 

que generaron la preparación y formación del educando. En este caso, satisfacer 

necesidades de información bibliográfica y documental. 

Durante Jos inicios de la educación bibliotecológica en México en los años de 1916, 1917 y 

1925; sólo se esbozaba de una manera muy general las caracteristicas que se esperaba del 

egresado, como lo apunta el objetivo ya mencionado de la Academia de Bibliografía. 

Una vez institucionalizada de manera pennanente la educación bibliotecológica en el país, 

el perfil del. _egresado se fué haciendo un poco más claro y definido. Para ilustrar el perfil 

del egresado que cada una de las entidades involucradas ha diseñado para los egresados de 

la Licenciatura en Bibliotecología e Infonnación, se presentan en las páginas 72-106, una 

lista comparativa de las características y de las funciones que deberá poseer, por un lado; y 

por otro, será capaz de realizar el egresado. En esta lista se registra el perfil del egresado 

que establecen la AMBAC, ENBA, UNAJ.v1, UASLP, UANL, UAEM, UNACH y el CNB. 

Se incluye el perfil establecido por la AMBAC en primer lugar, porque es la asociación 

disciplinaria más antigua del país y porque aglutina en su interior a la mayoría de los 

·-------- _______ . .,_ 

rim rn ,, ri ("\ 1\1 
1 l~i)\0 l..1\.JJ.~ 

• ·' 1-...· ·¡ .~ly~'r ,"'' ..... ?1 PA' r , . ¡l.; 1 ... ,,; ,•·,1~ 
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bibliotecarios mexicanos, y por lo mismo a los estudiosos más sobresalientes de la 

profesión. Se incluye ta1t1bJé~ _e_IJistad9 CNB, porque es el cuerpo colegiado legalmente 

constituido que tiene como propósito vigilar y cuidar el desarrollo coherente, articulado y 

uniforme, y por lo mismo homogéneo, del desarrollo dél servicio de información 

bibliográfica y documental del· país. 

La A.J.\1BAC ha sido congruente en sus objetivos curriculares con el perfil que ha propuesto 

para los egresados de la carrera. Tanto sus objetivos como su perfil deseado coinciden en 

los tres grandes aspectos operativos y de servicios (formación que da una licenciatura) que 

se llevan a cabo en las unidades de información llamadas bibliotecas y/o centros de 

información y documentación. Los tres grandes aspectos que se definen claramente son: 

1. El aspecto administrativo general de la unidad informativa que comprende la planeación, 

organización, supervisión, control, personal, mantenimiento y presupuesto, entre otros. 

2. La organización bibliográfica o procesos técnicos de la materia prima (información) de 

trabajo del servicio bibliotecológico que incluye la selección y adquisición de material 

documental, catalogación, asignación de temas, clasificación, formación de catálogos e 

índices, y la preparación fisica de los documentos procesados. 

3. Los servicios al público, que es el dedicado a atender directamente al usuario (cliente) 

consumidor de los servicios de información organizados y preparados en los procesos 

técnicos apoyado por la administración general. Los servicios al público abarcan el 

préstamo en sus diferentes modalidades, la consultoría, bibliografia, reprografia, así como 

la organización y la distribución de las colecciones en la estantería, los espacios de lectura 

interna y el cuidado del material bibliográfico en su uso. 
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Con relaciót1 a l()s pl!estos de maf1do como jefatura~ cqordinación y dirección, es. interesante 

destacar la insistencia que la MtIBAC. hacc:: en .!!l r~.dafción de. su perfiJ, ya que da. a 
. /.::·: ~ . '.:.:.~:~-.".:' .'.:<f~c;»>~~~,; . ; >,o.--;, - . :::-,-. . ; .. - -, . '......,.---'". -

entender que sus egresados solo será~jefes.~9oor:dinacifüe~:'o.ªirt!ctorés (ipsfsos a,:c, k, n, ñ 
, .:- -· .·. ' . '. - " '~ ."•". , "-':<<" '';,; - -. : <. . '-. - ' . __ . - ·.-,,' - · ... :· : ,. - ~ 

y o), lo que puede crear en su· egre~~do·u~aftals~cexpectativa;'del~~circ~~o--laboraL 
·:.'~~~: .- - ·-··, __ , __ .. \ ;- ··---·=;--.. . - - ' - - _,,..,_ ._ .,·_.:_- -~---- ' -

-.·- -:_-:> _._ :·' - _·--:·-- " -_-.-'--•-" -- ·' - --- --. . . ' -- . - y· •• ·_ ::·.·:·~· -._--,:·· : 

Asimismo, resalta el deber de su egresado·paraimpartir materias de la disciplitjáa·nivel de 

capacitación, técnicas y licenciatura (inciso g) sin un.a fonnación profesional en la 

docencia. Vale la pena aclarar en este punto, que una o dos materias de didáctica incluidas 

en el plan de estudio de una disciplina ajena a la docencia, no forma a un profesional de la 

docencia; así como tampoco se puede formar a un bibliotecario profesional o a cualquier 

otro profesional; con solo cursar una o dos materias de la bibliotecología o de cualquier otra 

disciplina. 

El perfil establecido por la ENBA también coincide con los aspectos administrativos, de 

organización bibliográfica y de sefvicios establecidos en· sus objetivos cunfoulares. Lo que 

no aparece en su perfil son los temas relacionados corL:eLmápejpdeJa metodología y las 

técnicas de la in\/~stigación científica, el análi~is ·d¿' i~~; detefrhinantes sociales y 

económicos del desarrollo bibliotecario, y la profundización en un área particular de la 

biblioteconomia, que enuncia en sus objetivos generales de la carrera. Esta incongruencia 

se dá porque es común que los planificadores curricualres de una disciplina olvidan los 

límites de un nivel educativo y el tiempo (generalmente de 4 a 5 años) de que se dispone 

para preparar y fonnar a un individuo en el ejercicio y práctica de una profesión, por un 

lado; y por otro, los planificadores curriculares en su mayoría carecen de. una formación 



docente sistematizada. Es decir, poseen sólo experiencia docente empírica, porque en 

México, dicho sea de paso, por desgracia para los estudiantes de- nivel de secundaria hasta 

la licenciatura misma, cualquier egresado de una . licenciatura (con excepción de la 

·' licenciatura en educación. al menos en teoría) se encuentra habilitado para impartir clases 

' 
sin una formación didáctica para ejercer la docencia, y en muchos casos sin un ejercicio 

profesional previo, lo que acentúa aún más la deficiencia del trabajo docente empírico. 

El Colegio de Bibliotecología de la UNA.NI,. además de tener definido su objetivo curricular 

y su perfil en los aspectos. administrativos, de organización bibliográfica ·Y d.tiservicios, 

incluye en su perfil la capacidacl de su egresado para manejar sistemas automatizados de 

información. 

La licenciatura de la UASLP agrega en su perfil, además de los aspectos administrativos, 

organización bibliográfica y servicios al público establecidos en su objetivo curricular; la 

realización de investigación bibliotecológica con estricto rigor metodológico y la 

publicación de sus resultados. 

El perfil establecido por la licenciatura de la UANL coincide totalmente con los aspectos 

administrativos, organización bibliográfica y de servicios establecidos en sus objetivos 

curriculares. 

TESISCONl 
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El perfil de la Licenciatura en Ciencias de la Información Documental de la UAEM además 

de coincidir en los·. aspectos ·administrativos, de organización bibliográfica y servicios· de· 

una unidad infonnativa, agrega algunos aspectos sobre la tecn~l()gía de la automMización. 

·' 

Finalmente, la licenciatura de lii UNA.CH IJl.ültipliC:~ d~ una manera considerable las 

características que debe poseer su egresado; comparado con su obj"'tivo curricular 

planteado. Sin embargo se puede detectar su énfas!s én lós aspectos administrativos, 

organización de la información y la atención al usuario, considerando los aspectos 

tecnológicos que se pueden utilizar en la bibliotecología; así como la capacidad docente. 

Por su parte, la lista de actividades profesionales propuesta por el CNB también concentra 

sus funciones en la administración (administración, dirección de personal, capacitación de 

personal, relaciones públicas); · organización bibliográfica (selección del material 

bibliográfico, adquisición del material; catalogación y clasificación, preparación y 

conservación física del material); y servicio al público (servicio de préstamo, servicio de 

consulta y control de estantes y ficheros). 

Haciendo un cálculo aritmético sencillo de los objetivos y perfiles de cada IES que imparte 

la carrera a nivel licenciatura, se encuentra que: La ENBA cuenta con 6 objetivos 

curriculares y 20 funciones que deberá desarrollar su egresado; la UNAi\1 establece 1 

objetivo general con 6 funciones para su egresado; la UASLP cuenta con 1 objetivo y 6 

funciones; la UAi'\JL registra 4 objetivos curriculares con 17 características para su perfil; la 

UAEM incluye 3 objetivos con 11 furicion~s;para su egresado; y la UNACH establece un 
.... ·.·, .,. ' ',·· 

objetivo general con 92 características pa;a su perfil. 

----------------------- -----
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La Ai\llBAC comoJa asociación_más antigua y de mayor tradición del país propone 7 

objetivos curriculares con 20 caraé:terísticas para el egresado, y el CNB como la institución 

legalmente establecida para orientar el desarrollo bibliotecológico del país establece 111 

actividades que debe desarrollar el'bibliotecario profesionál, coincidiendo la Ai\llBAC con 

el CNB en su lista de actividades profesionales de la carrera en los tres grandes rubros de la 

profesión: administración (puntos 1, 2, .3, y 4), procesos técnicos u organización 

bibliográfica (puntos 5, 6, 7, y 8),,y ser.vicio~~ público (puntos 9, 10, y 11). 

Con los datos anteriores se fonnli el ~iguitmte cuad~o: 

IES NUMERO DE NUMERO DE 

OBJETIVOS FUNCIONES 

ENBA 6 20 

UNAM l 6 

UASLP 1 6 

UANL 4 17 

UAEM 3 11 

UNA CH 1 92 

At\llBAC 7 20 

CNB 111 

Nuevamente se refleja en estos dos aspectos, el objetivo y perfil, la multiplicidad, 

dispersión y disparidad de los propósitos y las funciones que existe entre cada una de 'tas 

------------------------



IES que enseñan la misma profesión, así como también con las propuestas hechas por las 

asociaciones de la disciplina que tienen la responsabilidad moral y legal para velar por la 

unificación del criterio directriz del seryici~ biJ:>liogi~fico Ilf!.<:;io~al, que se ofrece por 

medio de los profesionales que se están fonna~do.y p;:p:~a~·~cnn las IES involucradas en 

este proceso educativo. 

El listado comparativo de las páginas 72-106, ilustra de manera esquemática la 

multiplicidad, dispersión y disparidad de las características que debe cubrir el perfil del 

egresado que cada IES espera formar, después del proceso educativo por el que tienen que 

pasar sus educandos de la licenciatura en bibliotecología e información. 

TEBlS CON 
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1 
PERFIL DEL EGRESADO l 

AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM 

a) Decidir acerca de l. Seleccionar los l. Seleccionar el l. Planificar. l. Conocimiento. J. Comprender. 
las políticas de recursos humanos material organi1.ar. 1.1 1\nali1.ar los tranomitir y 
selección y necesarios para el documental de integrar. dirigir, materiales ejercitar los 
adquisición de de<arrollo de los acuerdo a las supenisar y documentales que se principi°"· 
los moteriales SCf\'icirn; nece<idades de los controlar los adquieren en la mecaniqnos y 
documentales bibliotecarios de usuarios de una recuri:os y unidad infonnatil'a técnica.• de lo 
que demanden infomtación y comunidad o ser\'icios que de"ll conmnicación. 
los usuarios de documentación. disciplina ofrecen la' re<pon•ahilidad, para incorporar a I 
la unidad "'l""'ifica. biblioteca.• y los 1.2 Planificar y reali7.ar mmruioo 
informath·a a su centros de im·e!>figaciones solicitante de 
cargo. información y hihliográficas. infonnación al 

documentación. 1.3 Conocer la prOCC!lode 
infraestructura de búsqueda. 
fiientes y recurnos de obtención 1· 

' infonnnción utilización. óptima 
e:"i:litenle.... deé<ta. 

.• 1.4 Determinar la 
aplicación y 
distribución del 
presupue.to de la 
unidad a"" cargo. 

l.S Asesorar dentro de 
su campo de 
e<pecialización a 
particulares e 
iru;tituciones que lo 
soliciten. 

1.6 Interpretar las 
estadística.• de 
procesll!I y •micios 
para coad}11\'8T a la 
e\"1lluación comtante 
de la unidad a su 
cargo. 

UNA CH 

J. Filoi:ofin 
Rihliotecnria y 
Etica Profe;ional. 

1.1 Comprend<r. 
"'1'1icar )' 
sostener los 
prirtcipillS 
fil~Micos~lire 

le~ que <1e~:msan 
Joc;; servicios de 
infonnat'iún4 a.<'li 

comoff1sftn~ 

p:un lo~ 'llle se 
cstahlece 1· 
11to~tiene. 

1.2 Fjm·erb 
rrofosiíln 
cumpl ic!ndo cnn 
fils nonnas de la 
ética rrofec-ional " 
en heneficio 
directo de hK 
ll.!>ll:tnO"ciC' 1:1 

comunidad a la 
qne re11enece la 
in~lituciñn 

pmtadora de 
~en·iciMde 

infonnaciún y de 
la sociedad en 
general 

l .J rroyectnr lll13. 

imagen J'<'Sitirn 
de la rr~fcsic\n 
hihliotecnrin a 
fl'da hora ~· en 
lodo lugar 

1 A Pre.tor lo• 
~ervici~ con el 
mñco nlln nirel de 
digi1idod. 
w:pe1o ~ 
eficiem:ia hnci!l 
lo~ usuarios !:in 
disting~ni 
preferend:tc;. 

CNB 

l. Admini"1rnción. 
1.1 f_<tal>lecer 

,,hjeti\'o~ y \igilnr 
que se cnrnplan. 
1.1 detenninacii>n 
de lm: nhjeti1•0• 
corre!'pnnde a los 

diredorc.c; y/o 
jefe< de 
hihliotc,·as. 

l. 2 Planificar: El 
plnnenmimto 
puede C't!lllrao:e 

sohre edificios. 
equipts, pcrsonnl. 
~.¡c¡o ... el cm:to 

)'justificación de 
los gn.tm:. Incluye 
t1lle\'3S 
aclivtdndC!' qne 
hacen nc~nrio el 
Cl"'llf\C'imiento ele 
tendencias en el 
l'ampode In 
hihliot<.'Cologfa y 
dt las necesidad~ 
de IM usuarim:. 

U Organi1ar y 
st1pen'i11tar: 
Requiere 
conocimienltJ!; de 
orgnni1 ... 1ción 
dentro \' fuera del 
C'Illllfltl 

hibliotetario. 
11ehe tomarse en 
cuentn 1:1 l.'feación 
dt! TIUC\ºOS 

dep:uta111ento~. 

nrnífo:is de tmha_jo. 
t.•nmhit~ en la 
1.1r~1ni7_.1ción y en 
l.1 asigmu:iúr1 de 
t3rem; de ncuerdo 
a las aptitudes del 
re~míll y con loo 
Drnfl!l!Jna.• de 

°' ro 



1 
PERFIL DEL EGRESADO 

1 
AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM UNACll 
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CNB 

progromas de 
lrnhojo. 

l.-tC,,1,nfümr 
oclil'idodes: El 
fi.111dP11amic111n tfo 
lil hihlir•lecn dchc 
i;;cr intcgrnl. P:m1 
ello e-s neL·~nrit' 
la unift,nnid:ut de 
lrr.i;; pnlílicas. la 
co1nprcnsi1ln de 
l11s ohjeti\'os ~,el 
i;'lllJOCitlllClllO ror 
parle del pt."f'Son11I 
de los ocliridades 
de 1Pdos los 
dcpartamcnttls 

1.5 h1\'~tig;u 
pr(lhlcmas 
admimstrativos: 
Estudiar n1e1odos. 
prncedimienln.c; ~· 
e."ladislicas de 
orgm1in1ciones 
púhlicns v 
pri\•adni;;. et11110 

asi tmnhién d"c 
nlras hil1liotccas. 

1.6 IMenninor el 
tipo de registros. 
c~mli!'ticao;. ~· 

ft.mmtl:irins 
ne-c..'CSarios 

l. 7 l'lanilicor. 
justificar. eji:c..-ilfar 
v ronlrlar el 
pra;11p111$h>. 

l.R Planilirar el 
edificio~· cc¡uipo. 
dcltiminnr 

polilicas de 
L·nmpra de 
11:mninistms ~· 
l!l)tlipn. 

=· ~ 
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l. Q Dirigir el 
mantenimiento dd 
edificio: lncln~-e 
decisi1m~ snhrc 
rep:1racione!;. 
1mldiricaciC'l111..-s. 
e-c1uiposde 
se-gurid:ul e 
ilumin:ld~lll. 

1.10 1\n:llinir. 

disel1:1r. 
1111pl!!mentar. 
controlar~· 

mantener lo" 
proyectos de 
a11tomati1 .. 1dún. 

1.11 Diir::t..~iar e 
implementar lns 
111tinas manuales 
vio m1lnmati1adas 
parn reali1.<1r 
in\·ent:uios. 

1 . 12 Seleccionar 
lngar. trnsladar e 
im:talar 

hihliotcrns 
depat1amenlalcs y 
~mpen·isiún de las 
mis1mts. 

1.1 :\ Participar en la!<! 
re1111irn11.."S con 
autoridade.c; y/o 
comité!' deo 
hihliolt!'L'HIO. 
pre<enlando 
proyeclns y 
programas de 
m:li\·idnd~. 

1.14 F.slahlcccr 
cmm111irncitlnctlll 
Ji~ u~ari~ con el 
fin de conocer y 
s:'1i1;focer sus 
i11lerc:scs. 
escuchar 

e-



1 
PERFIL DEL EGRESADO 

1 
AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM 
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' 

b) Escoger y 2. Elaborar los 2. Catalogar y 
2. Seleccionar los 2. Habilidades. 2. Planear, protno\"er. 

aplicar las manuales de mtina clasificar el 
materiales de 2.1 Escoger y aplicar manejar y di'111gnr 

nonnas y la• necesarirn; pam material. dándole 
acuerdo al tipo de las norma• y reglas si<temas de 

reg]a~ ma.ir;; optimizar la utilidad una organización 
biblioteca o 

mas adecuadas para infom1ación 
adecuadas para de los recurnos que lo haga 

centro de la catalogación y documental que 
la catalogación humanos y accesible al 

información v clasificación de los cubran los 
de los reglamentos usuario y legible a 

documentación. 
materiales requerimientm; 

maleriales necesarios para el la computadora documentales que actuoles y futuros de 
infom1&tivM mejor para agilizar su demanden los todo tipo de usuario. 
que maneje. fimcionamiento de manejo. uruarios de la unidad 

los servicios. de infonnación a su 
cargo. 

2.2 Diseminar la 
infotmación que se 
reciba en la unidad a 
su cargo, por medios 
manuales. mecánicos 
y/o electrónicos. 
2.3 Elaborar 
resúmene5 

UNA CH 

>--,r ¡ 
~-· 
r.....--11 . - '-' 
e ... ~ 1 ':::? -::_, 

o ':01 
e_) , __ ) t 

~i~ ~31 
-...........!'. • 
r~ .--.::; 
E-< ,_:i 

,_::i 

< µ:... 

2. fa1ensitin 
Profesional. 

2. 1 Pa11idpar <n 
acth·idml6 de 

docencia e 
i11\·t'c:fig11citl11 
snhte l;i 
ec:redalicfarl. 

2.2 FNmar r:ute y 
p;i11iciparr11 el 
de<mollode 
ncth·id:uf~ del 
Colegio Nacinnal 
de Rihli1,lel·ari1,s. 
A.C .• a .. il·om1let1 
otras asol·rac1011es 
de hiMiNecario!:. 

2.~ rreslar :t!"e!"OIÍll 

rrnf~iPnaJ 

CNB 

Sugcrencins o 
critiéas sohre lru: 
sen-idos d~ In 
hihliofcra. 

1.15 Oarnsesorin 
proí~ionnl sohn~ 
polítkac;. 
proccdiioicnlns. 
serYicio"' 
especiales. 
edificio''ª sea i:n 
fornrn rcrsona1 o 
por t'flrrc-o 

1.1~ Propamr 
inlOm1t..><s 
pe1·iúcti('os "'ohre 
1:1!' :trl1,·id;ulcs de 
la hihliotcca. 

1.17 Elahorar 
m:11111:il~de 

pwcrdimienlos ~· 
mlinas de lns 
diferentes 
ncli\·idadt.~ de In 
hihlioh.·l--a. 

2. llirecciún de 
Personal. 

2.1 fijnrtma 
rolíticn de 

renm1ml y 
í'lrg:mizar un 
pnigrnmn: Dehen 
ser coni:;iderndos 
los dt>rc."'<'hos. 
pririlegios y 
ohligncion~ df la 
direcciún y del 
emplfado. 

2.2 Co1,rdi11ar la 
cc111nmicaci1l11 d~ 
loi:; _jef~ de área 

con'°"' 
empleadns. Dar la 
Oflf.lrfllnidad de-
camhinr id~ª"· 
infonnnr sohre 

C'I 
<:\ 
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PERFIL DEL EGRESADO 1 

UASLP UANL 

de 1.,,. materiales 
hibliográfic"' y 
documentales que 
p0<ea lo unidad 
infommtiva. 

2.4 Educar a los 
im1arios en el U!\O de 

la.• hihliotecas y 
cenlro!i! de 
infonnación y/o 
documentación. 

2.5 Diseiiarlas 
acti\idndes 
nece~arias para 
in1egrar su unidad de 
infom1ación a las 
redes de hihliotecas, 
centros de 
documentación e 
infonnación. 

2.6 Seleccionor los 
recursos humanos 
necesarirn; para el 
desarrollo de los 
ser\'Ícios 
bibliotecarios. de 
infommcióny 
documentación. 

2.7 Elaborar los 
manuales y 
reglamentos 
nec~arios para el 
mejor 
funciouamiento de 
los senicioo. 

UAEM UNACll 

e\1enm. dnmfo 
predflmin:mcia a 
l:l int~mn 

z 
µ::¡ 
e:> 

z~i 
e·=>\ o·-_ 
u:; ::::::; 1 t--~ i-
ü"':2 . .-<: 
¡::,:::¡ ~-':: 1 
E-'~¡ 

<¡ 
~_J 

CNB 

11110\'aS políticas r 
Cl'flrdirrnrel 
programo de lo 
hiMiotcca. 

2J 1\nnlizar toreas: 
n.,.cripciiltl. 
tiempo emple:ufn 
y ronocimienlos 
nel·esarios p:-irn 
llernrlm:: a caho. 

1.4 Clasiticnr 
rueslrn:· ,\gn1par 
1,1ssimilar~en 

cl:ti•e'>. luego de su 
nnftlisic: llesnihir 
\' nhil·ar los 
rueshl'> en ~11 
clrtSl' 

l'Cl1re.r-pomlienle. 
Fsl:i cl:tsificadún 
rropnrl·iCl11:1 la 
ha.r-e rm~ el r:m~o 
dd personal. 
lr:isl:irloc:. 
íl'>l'enql(; y escal;1 
de •neldos. 

2.~ l'repamr )' 
ndministrnr 1111 
plnn de pago. 
Detennin:1r la 
escnl:1 h:lsica dC' 

pagnc: para cada 
clac;e. tonmndn en 
cuenta IClS salarios 
y el co.r-to de \'ida 
del momenlo. 
c:ueldoc: en otras 
hihlinlel.-as y los 
fondo~ de la 
in,.litudún. 

2.6 Ju~ificar rn~tos 
~· "lll:trios ante lns 
nuloridad"" ni 
pr~entarel 

pít$Up11~1Cl. 

2. 7 Seleccionar 
permna1. Reclutar 
c11111lidato,;. 
mantener 

'--~~~~~~_.._~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_.._~~~~~~~~- conespondei1cia 

'" °' 
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1 PERFIL DEL EGRESADO 
1 

AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM 

e) Analizar los l Detenninar la 3. Planificar los 3. Dominar las 3. Actitudes. l lltilim 
materia le. aplicación y servicios de la técnicas utilizada.• 3.1 l.lecidir acerca de racionalmente los 
documentales dl.trihución de hiblioteca a nivel en bibliografia. las políticas de re..'Ur!'OS de 
que.e presupn""1o de la micro y macro. catalogación y ~lección y información 
ad1f1ieren en la unidad a su cargo. clasificación de la adquisición de los nacionale~ y 
unidad infonnación. para materia le. ex1rnnjeros. que 
infommtiva de orgRnizarla y documentales que en :i::n!' di\·ersa.oq 
su dí!'eminarla de demanden 10< fonna.<. 
'"'J'OrL'3hilidad. acuerdo a loo u~mnio~ de la unidad contrihuynn n 

recursoo de la~ de infonnación a im ~1ti~fRcer 11'~ 
nnidade. de cargo. requerimiento~ 
infonm1ción, por J.2 Anxili11r a Jos infonnath'o" en 
mediO!; manuales, tLC<Unrios en la general. 
mecánicos y locali1J1ción de la 

. electrónicos. infonnación que 
requieran. 

J.3 Orientar y guiar a 
' los usuarios en la 

eort<nlta y manejo de 
materia le. 
infonnativos. 

3.4 P•rtieipar en la 
""1mcturación del 
si~en1a de 
remuneraciones, 
pre.taciones e 
incentivos del 
prnonal de la unidad 
de infonnación". 

UNACll 

l Sociedad v Cnltnra. 
J. 1 fonnar nn 

indi\'idno crítico\' 
reíle-.:i,·n 1t"pectri 
a líl re-íllidad 
i:ndnl 

J.2 F1,n11.1run 
individ110 t:"nn 

c:lp:tcidad ~ 
actitud lmci:1 l:ii: 
cualidndes 
liternrfo!-i. 

~ .. l Drira1 lihrn\'l'l 
la imrrenla !'i'1 
\•nlor ~odal v 
1..,llturnl ~·la 
difü"ión que de 
~o~!'eha('e 

3 .4 Honrar 111 lihio. a 
la imprentn \' :1 

!'lis cre:ulort>s pnr 
c:u impnrh' ~n el 
de<orrollo de la 
cuflurn ,·la 
ci\·ili1a~illn. 

3.5 llaeer sentir sn 
rr~endn :intc la 
!l:l'L'iedad como 
ng1mte rle c:imhio 
tJllC(lfClCUra el 
hinen~tar 

genernl 
J .6 ro~eer 1md1ln 

dora )' m11plia de 
la mi~ión d~I 
hihlinfei."'ilrin ~·del 
C(lmpromi~o 

~ocial que contrae 
al ejercer didm 
profesión. 

CNB 

J. Capacitación de 
Per:onal 

.1.1 1 ectnra de 
literatura 
pwf~iorml. 

llcm:l~~t;\ 

!'~1nbrla 

imprirtnncia de·'ª 
lecturn de 
holetin~ ~-

re\·i~a-. 

e!-ipedali1.ad11C< en 
hihliotec{,ll,gia ya 
1¡11e por medio de 
é~tnC< el 
hihlimecnrio se 
m:mtcndrá 
infonn:ido nrerL·a 
de lo" nlle\·o" 
adcbnlO!t. de 1:1" 
11\IC\':l.ir; 

1cnd1.'tu:ia11:. llc 
lllh!\':lS técnica~ y 
e'.\11ericncias 
llernda< a eaho en 
el pais y en el 
c~1rnnjcm. 

J.2 Exnmon del 
mt~\·o matctial 
t¡11c c:c incorporn a 
la hihli('llecn y 
leclnrn!' en 
general. El 
hihli<itecario dehc 
conncerel 
material que 
ingreso a In 
hihliotet."3 rara 
rtldl?r orient:.r a 
lo!> lectnr~ pe-ro 
además. hn de leer 

'f) 
C\ 

:-:-.-1 
¡ ;~·1 
'¡· (_j "::::'" --41 í (~:~ ·.=~ 
j T ·-, ~__., 

I '-, 1 (, ::.~..:l: ·(:;-:. ~1 
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~-7 Estudiar' etmilcer 
el Cflntextfl i;(x.in-
culh1rnl y 
econbntiC'lltfe 
l'hia¡v.¡c; rara 
alí'r!dermc:inr!'ll" 
necec:id:tdci; de 
infomtadiln 

:1 R l!esralar aqnelb 
infnnnnci1)n 1111e 
pennita mnn1ener 
fl re'-gt1ardar la 
idcntidoJ r<giL•nol 
'e<lntal de la 
comunidad H In -. qncsirR 

~, 9 rrC'ltlOYer Ja 
' difüsibn de 1a 

cultura en i;ui:: 

di\•et'SAS 

nmnif~tacit111e!" 

3.1 O Aprnrech'T los 
medioi:: 
audim·ü:uales r:ui1 
la~ hthor~de 

extern::icln cullural 
y pnimoción. 

CNB 

y manlenen;e 
infonmufo ncerca 
del tn~\·imienln 
cnllurol 

·'·-' Reunion~ de 
pe1"Sl11Hi.I .. En 
genernl en la!' 
reunion~de 

rer:nnal se planea 
ycoordin11 In 
lnhí'r de la~ 
hihlilll('C8S. 

rueden nsimii;11110 
rnnstiluirun 
medio cfecti,·o 
parn inm~menlar 
la fonnnción 
individual de los 
hihlinlec:tri0< 
t1sislent~. Puede 
nrf(l\'C'Ch;m;e para 
discutir adem:i• de 
lospmMemas 
internos de lo 
hihlillfl"Lit. eJ 
mn\·imicnl(l 
hil1liotccarin. los 
nue\·oc:; m:ueria1cs 
1ncorpor:1do!C;. 
prnpicir1r c1 
inlercamhio de 
iden~. ere 

J.4 Participaciún en 
cu~m;. congreso~. 

conforcndrt!it y 
rcunif'ln~ 

profe!'ionalC11. IJ>S 
cur.;n~. 

conferenciac; y 
!>erninsrios 
hrindann )(l!; 
hihlioleL"Rri~ no 
p,raduad0< In 
Qportnnidnd de 
reali1J1rlo en 

-e 

"' 
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pet¡ueña esrala. 
rora'º' 
gr:ufnadns son 
nsimismo de grnn 
impl'l1:1ncia ~·a 
lfUe pueden 
signifü.':1.r un 
nuevo í"nfi:1t¡uc de 

un prnhl""" y por 
''trn par1e Nrn . fonna de 
m:mtcner.;c al día 

. Bl'erca de los 

adel:rntns 
''l'Unido.;; en la 
profec:iiln. 

Esdesum:i 
irnpor1ancin. la 
nc:istencin a 
fl!'llnionesdc 
hihliotet·aril~ y lri 
par1tcipacitln en 
las actividad~ 
organÍ7.adas p11r 
las a~lC'iacinnes 
prnli~it11mles . 

. lJ \'isi1ai;aotras 
hihliolecas. F~c;: 

ésla. otrn 
arlh-idod 
impo11ante porq11c 
permite un 
intercmnhio no yn 
en un terreno un 
tanto tc1lrii.."\1. sino 
en un plano 
c!minenlcmente 
pr:ictico. 
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d) Elahorar 4. Participar en la 4. Atender las 
rem."unenes de estmcturación de los cori.ultas de'"" 
losmaleriale< si~emM de salarios usuarios y 
bibliográficos y e incenti\'os. orientarlos en el 
docun1entales empleo de lo!!> 
que posea la materiales y en Ja 
unidad búsqueda de la 
infommti\'n. infonnación. 

-. 

PERFIL DEL EGRESADO 
1 

UASLP 

4.Dominarl°" 
sistemas 
automatizad°" 
para el 
almacenamiento. 
recuperación y 
diseminación de 
la infonnación. 

UANL UAEM 

4. Anali7ar y prore:iar 
la infonnm:ión 
documental cnn 
hase en 111)1111i1S 

uni\•er.:nl~. <tlle 
ptm1itall!'lll 

acce!'lo n In~ 

diferente• tipos de 
mnmrios. 

UNA CH 

4.0re:mi7.íldim v 

l. -~dmimslra-· 
1.~11111 

-i 1 ldentilicar el 
~entimienlfl de 
fi11:1.litbd p:mt 
hld:t-.\'c:ub 1111n 

d~ b" acfi\'idmles 
que "e tfei::a1Tnll:m 
en relaciún cc'n 
lt'"'sen·ici1'"· 

4.2 Ser líder. gest''' 
pertin~1 y gt"rente 
efel.1ini rnrn 

logrnr los 
ohjetiw•s de los 
"í'l'Yki1,sde 

inlimnarilln. 
·L~ (\'11t'cer r 

aplic:u lo<.:. 
fimdamenlM 
filosi\fict,s. 
elemenlpc;; y 
principio~ 

generales de 1:1 
ndministrnci1in de 
las hihliotecns. u 
otro tipo de 
insti1ució11 

prestadora de 
c;;en·il·io~ de 
info1111aci1ln 

.J . .J Organi1ar In' 
diferentes 
a~pcctn~ de los 
<.:e1Yicin' ni 
pirhlico detal 
modn que &:tos se 
presten en In' 
mejN~ 

condicinne~. 
4.5 Jernrqui1ar 

uecec;;irlndec: de 
infonnaciún y 
porwerlos de 

CNB 

Relaciones 
plrhlica<. 

4.1 Organi1 ... 1r un 
progrnm:1 de 
pnhliddad. De 
:tl'lh.•rdt' L'llll lrn: 
sen·il"iost¡uc: 
1)Ífi!CC la 
hihli1,lec.1 y con d 
LTeci111iL~1tn de la 
cormmidad o de 1:1 
i11,titudi111a la 
1¡11esin·e. 

4.1.1 Redactar)" 
puhfü·ar arliculos. 
lioletines y 
í1111111Ci.lS.Cll Cf 

periiidico local. en 
re,·is.la.i::. en los 
holetines de 
escuel:is. 
uniwrsidades y 
organi1acinncs 
rmportonles de la 
Ct'mtmidad pnrn 
di11rlgar lo< 
ohjeth·w.;: y 
s.m·il·i1~deln 

hihlinleca. 
·Ll.2 Pwpordon 

nr infonnación n 
ltlS fCJlff!i;Clllanlc.~ 

de la prens.1. ~· 
tener infonnados 
a los mt-dios de 
dili1siún. 

-1.1 J R<l·isar 
puhliL·acinnL~ de 
In institucicln para 
infimnm~e de los 
intereses. 
pr11hlemas y 
ncontecimienlos 
de In L'onmnidad. 

C() 

'°' 
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~en·ici~ que lo!I: 
~1tisfag:m. 

4.6 Cmnrrendcr 'º"' 
ohjNim•dcl 
c:i~ema al 1..-ual 
rre<ta Sil~ 
~n·k'if'i;;. delimr y 
adopLir lo• 
oltjeti,·os pn.1pins 
ele su unidad de . infflnn:iciftn conlt' 
i:uhsistemn y en 

' romrlefll nr1u.•rd1l 
con 1~ ohjeti\·o~ 
del si~t!fn:l 
maynr. 

4.7 Jn.c:ert:ir l:t!l' 
fimciones de su 
!!:lllll;i~em11 d~ 

infonn:trión 
dentro de lo~ 
plan~ y ejeL11ción 
delosplane. y 
progra111n<de 
de.arrollo del 
sistem::i ni qn~ 
pe11enece. 

4.8 Definir los 
ohjeti\'OS 
general°' y 
particulares de la.• 
inc;tandnc: 
pmtadora• de 
sm-icin<de 
infom1acifln. 

4.9 rlane:tr. organizar. 
~uren·i!'ar. 
contrC'llnry 
e\·aluar todo~ lo!;; 
n•rectos del 
~er\'icio de 
infon11:1ci1ln en 
todo tipo de 
hihli('llecas y para 
todo tipo de 

CNB 

4.14 Di"'ñar. editar. 
eshihiry 
C'lrg;mizar la 
di!'lrilmción del 
mnlerinl 
puhlicitnrio· 
cartel e!'. 

holetine.. 
\•ol:mtese 
infonnes 
anu:'ll~ . 

·1.15 Montcner 
contacto eon In 
C('IOlllnittid: 
ofrecer rlñticas. 
org:mizar y 
conducir \Í.i;itnsa 
la hihlinlccn. 

4 .16 Mnntener un 
direc101io de 
rer.-(ln:u;e 
in5titucioncs 
afines. 

c­
e-
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\l!(;Uario~ 

4. JO Jdet11ificar. 
nn•lil•n· 
encuntrn~ !i=olución 
n tod!lllf!l!I 
pmhlem"' en In 
admini<lrnciim de 
ln.•hihlioll'Cll<. 

4.11 Oi<e1lnr ~· 
adoptar politicns 

- g<11eralc• y 
r•rticulnre!I. n.•f 
como nommfil y 

·- regf,.parn: 

' 4.11.11.a .el~ibn 
y adi~tr.unienlo 
del pmonal ron 
el que lmhr:i de 
hacer po<ihle In 
oferta de Jos 
~en·iciC\!\de 

infom1nciim. 
4.11.2 La ohlención 

derecu~ 

financicro!t y ~u 
aplicaricln 
ad<CUnda. 

4.11.3 El de<nrrollo 
de In• rolecdone.• 
de mnterfol 
documental. a~i 
como su control 
medinnle 
i1wenlnrio~ y ~u 
deruradün 
pennane111e. 

·l.J l.41.n 
orga11i1.nción. 
nnñli~ifil v 
codificnclón de 
lm:reCUBOS 
documemales \' 
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pnwisión de 
medios r;'lr.l su 

r~ureración. hien 
;;ean mamml~ o 
comp11lari1adr1s. 

4.11 5 1 a ndaptaciim 
d~ lp;; serririos y 
rn,cedimienhlS 
rarn atendet la 
dem:mda de 

·. !"erYicioc: en Indo 
tipl1 cte hihliotecas 

.• y parn In;; 
difrtentes tipo;; de 
11;;11:mns 

4 11.ld n 
fom111laci(,n de 
infonn~ y dise11t' 
de presentacinnl!S 
e;;tndislic:tst:mto 
r•rn inf<'ntlílr de 
lns lnhores 
reali7.ndas ante el 
pl1hlico. coino 

r•rn medir )' 
e\·aluar el 
rendimiento en l:1s 
dh·er~m~ :írens 
intmmsde 
trnhajo. 

4.11. 7 rro,·eer los 
más eficientes 
i;;ervicfos al 
públiro. tonto en 
préstamo e~1emo 
como en 
orientación. 
CllllSlllt:t. 

infon11:1ciñn 
hihliognificn e<>n 
medio!; 
nudim•isuales ~-
con lenninnles de 
\..'Ól11(1ll(O. 



1 
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1 
AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM 

. 
. 

UNA CH 

4.11.8 Participar en 
proyecto' de 
cooperación 
interhihliCltecaria: 
pré5t:uno 
interinst it 11cior111I. 
ndq11i5ición 
(tlPpernti\·a. y 
et eaciún de rede5 
de infonnaciún. 

4.12 Nonnorv 
reglamentar INlos 
lo" n~pecto5 de los 
5en·icios al 
pl1hlico para c1m: 
é<te <en trnlndo 
con efidencfo y 
COr1«$ÍB. en 
igualtlmlde 
ci1c11ns1:111cias y a 
todn hom. 

4.1 J Interpretar. 
adoptar y adaptar 
nommstanto 
nad1111alesco1110 
e\1rmtjerns 
relacimmd:ts con 
In organi1 .. 1riiln de 
los recur'"' y lo< 
~ervidns ni 
púhlico de ~u 
unidad de 
infommción_ 

4.14 Interpretar. 
adoptar y adaptar 
nonnns y reglas 
l~C11Íc:u1 parn el 
nn:l.lii;i!::. 
nlmncenamienln y 
recupernción de la 
infonnaciún hien 
sen en fomm 
mmuml. mecánica 
opormedim: 

electrónicos. 

CNB 

c. 

¡----z¡ 
1 

r=..::i 
?' c.'.J 
5s=; 
ºº en ¡:-r::i 
Gº 
i::r:l .,;:-·• r::_, _, 

~!-__.:: 
~ 

-< ¡:::,;... 
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1 
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'. 

.• 

UNA CH 

4. 1 ~ Fonnular el 
rres11p11eslfl am1al 
del sen·idn y 
\'igilarpor"u 
e!'tricin 
c1unplimie11to 
Sllhre rr~ factor~ 
esem:iales· 
per.;onal. recmsos 
dol.,lmentales. 
oquipoy 
maleriale< de 
lmhajo 

4 .16 rrof"'ller 
proyet.1os 
rresnptt~tnl~ 

C]t1e-pe1111itnn 
rrm·ecr todo lo 
nel·~:ui1' y 
:tct11:ili1,.1do para 
In' l:thores 
in,tilucion:iles. 

•1. 17 F.~ar infommdo 
de los rn1gramns 
y proyectos de i;;u 
in~titndC,n y 
pn,porcinnar Inda 
clase de 
infonnacitln 
flpor1una y 
pertinente en l:i.s 
reuniones de alto 
nh·el pua 
facilitarle< In 
tflma de 
decision~. 

4.IR lnlrodncir 
programas 
inno\·adnres qne 
elewn el niwl de 
eficiencia de la 
híhliritecn y 
di"mi1111y;in lns 
~O!~lrn; de 
opernción. 

CNB 

<') 

o 
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1 
AMBAC ENBA UNAM UASLP UANL UAEM UNA CH 

4. 19 Di«ílRr política< 
co11gme111es con 
las ne.,.,.idndes de 
1a comunidad a la 
que la hihli('lleca 
~in·e para In 
integración) 
desnrrnllo de lns 
ct,leccionei;: de 
recun:os ·. documentales y el 
equirn requerido. 

~ 4.20 lucluir entre el 
programa de 
ndquisicitlnes 
ruhlicacinn~ 
periódicas que 
penni1a1111n grado 
mayl'fdt" 
a('tu:tli7ad0n en la 
infonnadón. sin 
tener que 11tili1.ar 
)o!;mcdim 
cn111pulari7..idll"" 
pnrn ello. 

4.21 Lograr lo 
cooperación de 
profesores e 
inl'esligndores en 
la ~elección de 
m:uerial~ 

doc11me111alt!S 
tanto pnra 
hihliCllecas 
1111i,·ersitarias. de 
eu<eiinnln mcdin 
y ~eci:tli1,.1da. 
a!iiii rnmodel 
plthlico en general 

parn '"' 
hihliotecn< 
oitblicas. 

CNB 

-;­

º 

'"-"::1 •-;;::-
. --·--< 1 ::;¡ 

·,¡ ,__. ) 

~~:- 1 e ···i .· .,, 
,c.: ~ ··~ 1 
1 ~-' - ,:;;;:_¡ 
i ..=--- :=-.1 
u:.. 

....,.,...; µ-.:i --E-· ,.-.:l 
,__::¡ 
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4.22 P•rticirar en 
progrruna< de 

- ad1p1i<ición 
compartida de 
recu™"' de 
infonuadón. 

4.23 Pnrticirnr en 
pf<lgnimn< de 
cooperacibn 
interhihliotecarin. . cnnitcient~ de la 
neee<idadde .. compartir 
rm1r.,;0R 

4.24Generar1<'110!0 
¡,,,. medio< de 
remrerncihn de 
infomación 
documeotnl crn1 
que cuenta Ja 
hihlioleca rara 
(lplimin1r su 11~0. 

4.25 Di<erlar 
¡rrogronm 
11enmment~ de 
relnciones 
púhlicn• 1111e 
atraigan a m:\s 
mm:uit~ cada di3. 
que conviertan ni 
usimrfo pntencinl 
en real. que 
d""'1rnre1ra 
paulntinnmenle el 
n~muio 

nmrgi1mdo. y que 
In hihliolect 
j~1egue un rarcl 
con!i:lmL'1i\'n en la 
\·id• de cada 
u.runrio. 

4.26 Reglmnet11ar con 
especial cuidado 
la< fonnn.• de 
nlenci,lJt al 
oüblico. como un 
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elemento de 
relacione< 
pi1hlic:i.•yde 
rrención d~ 
imagen de la 
prnfe<ión y del 
s:en·icio mi!lmo. 

4.27 Rcd.1cior y 
adoptar un manual 
de orgnniwción y 

.... rrocedimiento~ 
que a~egure la 

' 
obtención de 
r""ultnd0< 
óptimos del 
~erYido. 

4 .28 Oi!'eíiar 
fmmetos. 
compilar. elehornr 
y utilizar I"' 
estadfi;tiC3!i como 
medio de <"f'ntrol. 
e\'aluación y 
pJ;mención. 

4. 29 Di<eílnn 
dirigir cnmpafln.< 
pem1anente. de 
promoción~· 
puhlicidnd para 
incremmtnr el mm 
derecnr.;o<\' 
•en·icio< de ·la 
hihlioteca. 

4 .30 rrmnm·er 
dinámica, 
eficiente y 
<'('Ortunrunente el 
H!l:Ode-l:t 
infonnncitln. 

4.J 1 Difündir por 
1cxloc; )l~ medio!> 
po<ihle< 10< 
\'l?ntajas que ~e 
ohtiencn n trn\·6 
del u<ode In 
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infonuadOn \'crRZ 

y oportuna. 
4.32 Crear el amhiente 

y rrn\'l"f'f las 
focilidad" para 
fomentar el uso de 

los recur<o' y 
cervicin." d~ 
infonnacitln. así 
c''nm p:irn 

' fomentnr el gu ... h' 
por la let"1nra 

4JJ En ct1antn a lo' 
recurs(l(; humano ... : 
4.:H. I 1\diX't1:tr 

programa< 
pennanentes de 
relacfrlnes 
l111nrn11:u:<¡11e 
rn'rC\rcione el 
mejor amhiente <le 
trnhiljfl en la 
hihliorecn. 

4.Jl2 Domin:lr los 

rrindpios ~ 
técnica~ 

ncon1;;ejahle«; p:ua 
m:111tener1m 
111edio mnhiente 
de rrah•Jo 
agrndahle en el 
qne el ni,·el de 
rendimiento 
rer.::('111:11 !'ea 
ncoplahle 

4.JJ.J. Saher 
nmth·ar. ernlunr y 
\'1'1UJ'f'tl"<ll" :ti 
pert<onnl 

4 J J.4 Proponer 
sii;;femns dt'.' 
remunernciitn. 
pre--1ncion~ e 
incentirn" al 
personnl. tomando 



A.MBAC 

e) Planificar y 
realizar 
in\·estigacione.q 
bibliográficas. 

ENBA 

5. Proyectar una 
conducta adecuada a 
las relaciones 
intcrdepartamentale 
"'participando en 
progrnma.• de 
motivación para una 
mejor utilización de 
lo~ recursos 
documentales. 

1 PERFIL DEL EGRESADO-J 
UNAM 

3. Organizar y 
administrar 
bibliotecas, 
centros de 
infonnación y 
documentación 

UASLP 

5. Educar y orientar a 
los usuarios de la 
información en el 
uso y manejo de 
los recursos y de 
los servicios 
bihliográficos y 
documentales. 

UANL UAEM 

5. Desarrollnr y ope1ar 
programa.• y 
actil·idades en 
npoyo a In 
con.<olidnción de 
la infraestmciura 
de infonnación 
tt3cionaJ. con 
relación directa a 
poder valorar la 
imPortancia de la 

UNA CH 

como base 1111 

sistema de 
e\·ah111cil'11 
trime<trnl y anual. 

4 . .l'I A11tl'e\':1ft1a~e 
para surerar su 
desempeño y 
comportmnienh' ~, 
nceptar 
retkxiflnes stlhre 
toda cla<e de 
críticas que de su 
nctnacitin se 
formulen. 

4J5 Di,.iiary 
nplicar progr.unas 
rcnmment~ de 
ernlu:iciún c::nhre 
el rendimienln ~· 
ncttmción del 
pmonal <n la. 
diferente< Mea< 
del ser\'ido de 
infonnacilln. 

4.36 Ernhmr los 
nh-elesde 
eficiencia Ct'tl t]ue 
se prt~lnn lns 
sen·icio-;;. 

5.CiencÍ:l ~· t~cnol1,gfa 
5.1 Vnlorar In 

impm1ancia de In 
infonnacicln lnntn 
en fnc:; metfü's 
trndidonale" 
como en lo.e:; 
medi1's 
electrónicos 
modenms. 

éNB 

5 Sel<cción del 
Material 
llihliogr.ílico. 

5.1 fatahl<cer 
criterios de 
selC'Ccilln. Es 
fündamental e 
implka tomar 
decisiones 1¡11e 
ddenninan el 
cnrácler de la 

00 
o 

lz! 
·1 l. ·1' f ·¡¡ ,__ . 
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UANL UAEM 

lnfonnarión para 
la comunidad v 
para la~ 
in"1:ituciones. así 
como su us('I 
intensi\'o 

UNACll 

5.2 Conocer la 
e~tmclllrn ~· fonn:i 
de 1•hlener 
r~ultadoc:; 

Pptirm~ de 1:1"• 
.:11111p11l:tdorns \' 
C'lfroo;;mediP" 

:wan7acfoc:; dt> 
1ec1111log1:i 

5J t'01HX't'L 

dominar y 
manejar J.1.,. 
medios 
elel·trónicl'' tant11 
r:irn el 
:iln1acen;imit'nfc1 
cnmnp:lril 1:1 
rf'c11pr1 nribn dt' l;i 
infi1m1aC"ión 

5 ·I Ser e\-pct1í' l~n d 
nr;;1' dí" medmc,; de 
l'tllllllllicaci(1ne 
inftmnaci0n 
dentro de lns 
hil1lintrcns 

5.5 Participar 
dirrc1n111enle en 
pmyec1n~ de 
cnnc:tn1L·ción 11 
adaplación ele 
edificil1S p:ua 
hihlioteca.s hajl\ s11 

cargo 
5 (, Fstar nlt>rtn ~mhre 

f11dn inmwaciún 
lt'Liu1lógir:t ct'll 
que rued:tn 
hacer!'e mñs 
efidentec; Jos 
serricim: de 
infünnariiln 

5.7 1\plirar lo< 
8\'íll1l'f'I\ 

cimtíficns\' 
temulúgicoi:: en su 
c:1111po de accicin 

CND 

eolección en rclnción a 
la~ fünciones o 
sen·icios de la 
hihlintl:l":I. 

~.2 l'repnr:ir el 
pr~uru~fo rara 
lihwc: 

5 '.\ lll\'~li~arlns 
nece!'íd;ut~ de 
infi>nnocitin de la 
ít)llllltlÍdad ror 
mt:tfü•de un 
estudio dt!'sus 
ncth·irlndes y 
necesairlad~. 

f<l111andn en 
t'Uenta las 
"11gi'rencias c¡11e 
hag:m 

5 4 Selccci(1mu 
material 1:11 h:1sc a 
resella~. \.':lt:ilogos. 
listas. etc. 

5.~ Co111pilar lisias 
de flhras 
nece-sarins en 
maleria" 
~pedfic.1c; 

ctrnndo se 
descuhren \"acin9 
cu la~ ct,lecrion~. 

5.6 Decidir ~ohre la 
dnplicacitin de 
nhr;is ~pedfü·ns 
n sohrc tfü:tintas 
cdieinn~s de mm 
misnm nhra 

#).7 Enrn·istarse cnn 
lllS prnwedores, 
\·isitar y e\'.:trninar 
la existencia de 
nhms en las 
lihrerías. )' 
c:eff"l·L'i1l11ar ohrn~ 
em·fodas :t vistns 
ptlr lrn: lihreros y 
editor~. 

~ 
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1 PERFIL DEL EGRESADO 1 

AMDAC 

f) Auxiliara los 
mamrios en la 
localizacióu de la 
infonnación que 
requieran. 

ENBA 

6. Asesorar dentro de su 
campo de 
~pecialización a 
instituciones y a 
particulares que lo 
soliciten. 

UNAM 

6. Apoyar el estudio. 
la i1westigación y 
la docencia. por 
medio de la 
hi,,queda de 
infommción 
hihliográfica en 
forma manual o 
en loe; bancos de 
datos 
automatizados!!. 

"Bihliotecologla. (UNAM) s.p.i. (Trabajo mecanografiado). 
16 Gutiérez Chiílns. A op. cit. 

··~·-~·:.~··-1L,:...;.,_,,~-...:,,,,..... ......... ._.,.,__,,;;,.,..,,.~~·~~·.,... • .__~ •• ~.i.."-'· ~· •. :·,~~.,_.,,.., ~ .. --, ·· 

UASLP 

6. La realización y 
publicación de los 
resullados de 
investigacione­
hibliotecológicns 
con estricto rigor 
cientlfico16

• 

UANL UAEM 

6. Suministrnr al 
u~uarin la 
inform:tción 
dcicumenlal en 
corrc~C'ndencin 

con las 
nece<idades 
identificnd:is. a 
tra\·és del dio:el1o \' 

aplicación de 
adecuado« 
~er'\'icioi; y 
medios. 

UNA CH CNB 

(i Fd1tl'íll'iún· 6. r\dtJUisición del 
l11\1~i;tig:tcil111. ~lateri:tl 

6.1 Fnforinu 1:1 ó. I Controlar el 
in1p111tancia del pre!>upUC'!'fll parn 
11"'' de f\lcnk~ la :utqui,.idún. 
nrtuali;ada" de 6.2 Progr:nn:tr 
infonn;iciún cnml' compras. 
rac:1' pre,·in a la 6 ' Tratar con 
ill\"{'c:tig:tci«ln en edih'r~ y 
toda'> Sil'- faccl;1c;. di,.ttihuidnres 
íl"I l'.'nTm' fo1tll·ntar Snlit•itRr 
c:.u uc;:o cr1 catálogoc;:. 
nct1ndadt~ de existencia~ y 

pl:rne:món ,. dec;:cut'"nlos 
t!.1ecución ele- ti·• E~an11nar 
pm~ecl0" dt'" l'"~ic:.h~nt'iíl de'º" 
L''1r:1rta di!:trifluidorcs) 
cwmlmico \ exhil,icit'tlt.'S lk 
.c:.nc1al lac;: cdif('riales: 

n 2 ne-arrollar 11111 parn la 
prngr:un:t'- di." srlel'cibn. l't'mrrn 
apn~ o petm:menle y CCllll'l'imiento 
a inre<tigadnres \. del mercado. 
dncentec: di! lac;: (, 5 íluscar 
inc;1il11ciP11es de la infonnncibn 
)t,cali<lnd hihliogr:lfica 

<i.:l ConN·er Jnc:. dificil: Dchl! tener 

fimdamenlnc;: C\l'eriencia en el 
filnc:Mknc; di! la uc:n de inclil·cs y 

ed11cal·ilin. fj\nft' t.•at~logo~ 

parn eji:-rccr la 6 6 Prep:trnr v reunir 
clc't'e'flcia t.'11 In fil inf{lnnadón 
t•c:.pel'i:tliclad l't'tnº sohre la compra. 
p:un parlil'ipar en 6.7 Adjudicnr 
f"l l0gro de h"K: únlcnes de 
11hje~'""" de- la l.'1,rnprn. Fn el 
c-duradl111 cac:o de comprns 
naci1,1ml rn IPd1,c:. L·e111rnlin11l:ts. el 
c:.11-. ni,·eJec;. y para l1ihliClte~arit' 

orientar tanto n lllc: smninislrnril la 
us1rnrins co1t11l ni infi.'l11rnció11 
pers1,11ril J1ihliogriifim y 
l!lll'llrgado de In __J sólo ncon~eja el 

l~ ~ ......---=: ~ 

1 
2. 
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1 
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e~ucntirn• v ----, 
'ºciales parn el ?:f 
lt'grode "" 

~·· ~¡ ohjetims 
gencrnle~ v 
rarticulnrO!;. e- ~ ~ 

6.º Prflp.,ner {'"_"' -~· .... 

progrmrnu; de (.(~ -~ 1 
d~:lrrollo c..=-i ,_:::i 
hihlioternrin a Pr:.-1 ·~ . 
niwl ini:titt1cion:tl. E-< ._:¡ 
l~:tl.e.c:1Rl11J. ~_:::¡ 

' rrgiorml y -~ 
nacicmal i:x... 

6. 10 De<:molbr ~-
dirigir rro!i'J'311135 

renmmt'nfec; de 
educ:tci,ln de 

111=1mri(lc; para que-
utilkrn 
tiptimnrnentt! loe; 
r~1·nr,;(lc; v 

!'m·idos 
hiMi<'lt!c:trio~ 

6.11 Annli7"rv 
comrrendrr In• 
l'(t11CliriN1ec; ("11 

qne <e lle\'n a 
rnho el -.er\'ki<' 
hil•lil'fC'l'lltinen 
pníc;e~ de similar 
nin•I de 
de.nmillo que el 
nue~trn. 

g) Orientnr y guiar 7. Interpretar y e\'llluar 7. Conocer y 
7. nenefkio ~ocinl. 7. Cntnlogndón y 

7 .1 Identificar y Cln"ificnción. a los usuarios las e<tnd!sticns de los de<arrollar los 
!'>tn-·irnlu!=tmrio 7.1 E.<tnhlerer 

en la con•ulta y servicios. principios y 
mtnnm;di: manejo de los a.•i•tencia.q, procedimientos 

¡,·nino un ser que 
tiene n~~icl11drs cntalognciím y 

materinfes préstamos, etc., que ndmini<tralÍ\'O' tf¿o infom1m~i(',n en cla~ifknciún. 
infommtiv0<. se proporcionen en fündnmenl•l<s 

interr!l'.e~ y 7.2 Cln•ificor. la unidad o su cnrgo. pnra IR 
a9pirnri\lne<: por nsignnr de 

organización de 
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los servid~ de .c:;erm~j1'r amerdo a la 
infonn:idñn 7.2 Tmcrrrcr.r r m.iterÍi!t$pecífira 
documemal. re-:;pnndcr ~ h'c:; <le In ohrn In 

reqnerimimtnc:: de !=ignntura 
)o., l!!'ll:Wtit>."1'it.'11 tc1pngdfica. 

C:{":t rnrmetliCldl! 7 .l n,,..arrollar )' 
rN·ur.:nc::rrPri,~o expandir lm• 
r(lr C"I i~11lacii\11 c::isten1:1.s de 
hacia <1lrn<o t'f;t1;ific11t•ión di: 

hihlioteca< <¡lle 1Jcuenl11:t 
' t•nenlen con cllM: ncr~idad~ 

en cai:;n de pHlpias de cnda 
., mntetial~dl! hihlioteL':t 

inve-stignL·if1f1 7.4 1\sign:cr 
arnnndn, pw encahc1.amicnt<>!< 
medio de In de m:iterin según 
tramitaril'n p:trn el conlrnidtl del 
rthtmcr dirhoc; materi111 yde 
mnterütlec:; P un:i nt.·uerdo a las 
rcrn'th1l'riiln de li<ln< de 
• 11,,.. enrnhe1 .. 1miill1tos . 

7.:l C1mocer \' t1tili1ar Deh<."r:\ decidir la 
en fom1~ ñptimn nccesidnd de 
h" clifl.,.<'111C'< c11cah~1.an1ientt~ 

tip<~ 1te lf'Cllfl':OC: •"J'eCifko•. 
de infonn:iciiln nd•rtnr. 
c11111¡11e ~e cnenln 1u1pll~111entnr y 
r•rn In 1mmlet1er 

c;.,ifi~fnccitm dt" f;¡i;: fü'lti:1li1nd,1s l:tl" 

lJi~{·e10idndri;i di.- li<ta< \' c•t•r ni 
infonnrtrit'n de l:mtodeh~ 
1t~w::11:1ri<~ t..•a01hfos 

7.4 lm•t1rprtrnr loe: fenninológicoc;. 
~ervici1'c: de 7.5 Efectuar b 
i11fnnn~citin n le~ rntnll~aci{111 

prngrnn1ns de~1ipli\'D p1lr 
in,.titud11nal~ o medioc: met•flnkt,c; 
cmpre~:uialt-.c:. en \' nutC'nUtli1ndo~) 

ctmtplimienh' Lle l~<,tJilicnr 

~ll" c•l~jeti\·oi;:. El infomm1.·i6n 
ol~jeti\'o e!'lenriril hihli~grnfica. 
de ei;;tps ~cn·i .. ·i~ 7.6 Determinar 
~en\ el mi~nio ele lirhns ~eL'"tmtlirins 
IA institución o 11ue d~hen 
empresa, además efe,1ume \'su 
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g) Orienlor y gui•r 
a los usmuios 
en In consull• y 
monejo de los 
materiales 
infonnnfi\'os. 

ENBA 

8. Decidir las pollticas de 
selección y 
adquisición de los 
materiales 
hibliográficos y 
documenlales que 
demanden los 

1 
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8. 1Je<n1rollar lrnhajos 
de in\'esligación 
relativos a la 
administrad Cm. 
recuperación. 
consen•nci~n. 

orgoniznción. 

UNA CH 

de- l(lc; r:u1irnl:ue~ 
del rropi<> 
c:e-rYil-io 

7.5 rl:mific:ir. 
dc-c;:ur111l:tr r.' 

imrnc;;ifü·:tr t11d1 

cf:tc;;t' d~ '<l'IÚr.'lt'" 

1¡ue condt17c:tn n 
CJllC' J,1c: niflr1c; y l1l<: 
¡,;,.l'lh:"" tlr.'~.._·11h1 ;in 

lnc; fí'lii(lftl~ que 
h:1\" en lnc: :icen·11c; 
de b-. hiMinfr.•r.·no;; 
p:m1 que c;;e 

c11nc:ti111vm1 en 
11~11:iri11c; e 

im·e~tigml11re-. :t 

ÍUlllfll 

8. ~lnrco l.egol. 
R.I Comlcer. 

interpret:ir" 
aplicarla 
legíc;l:ici('n 
lnlwol. el 
r.·nntrahl cokctiro 

CNB 

í"OrTCCfO 

enc:the1mmento. 
7.7 Reclnsilicnr)" 

re~alalogru el 
male11al cumulo 
c;e c11n"idere 
nec~!':trio 

7 R Re\·ir;;:ir bs tich:1s 
para t~\·itart~nres 
de fimna o de 
iu{(11111:1citln 

7 9 Re\•ir;;ar la 
inl~rt•atnción en el 
cat:llngo 

7. !O SnJ>.'rl'i<ar el 
111:111tc11imientt, 
fisicfldd 
cat:llogo 

711 F.siohlecer y 
su¡lCT'\·ic;;nr 11~ 
cntálflg11~ \' 
registro-. 
utilinulos pflr lfl~ 

cntalogadnr~. 

7. 12 rnrticipar C'll 

p1flgr.111l:tsde 

l"':1f:tlogacifln 
coorernti\'n y/o 
iUllOtllilti1,.1da. 

7.1 J S1111en·isar la 
cntalognci1ln 
renli1.1d.1 r•rn 
catálogll~ 

cnlet:tiros y 
cent~ 

hihlit,grálicos. 

R Prep:mtdón y 
Consen·acilm 
Flsicn del 
~foterinl. 

~. I SuperYisnr y 
ch~tmnin:ir 

nh~tndll'I v mtinns 

1,-, 
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especialista.:;;. estudiante!i. proc~amicnto y de 1rnhajo ~· 1:1!' para rrepnrar el 
inve~igadore<. djfü,ión de la dic::p1,i;;icicmt".'i materinl que 1·n a 
rrofesionista~. etc .. de la infonnación !'nhre serpuec::toen 
unidad infommti\'a a su doa1111ent:1I y. en ndmini"-tr:wiOn etc !'C"rvicio y la 
cargo. general. de todo el per,.nn:ll. p:ua prcsen·ncicln riel 

proc~o de reglmncnl:n ,. mic:nm 
transferencia de la di"11ih11ir lac; R .2 F•lahkcer 
miqna. Cllll hase 1.":trg:is deo trnharo. rolitic:ii;;: ~· forn:u 

en un ac;j COl1Hl dele!?:lf d~·ic::irin~ 

conocimiento v auloricl:ut para el l'Olll"C011Clllt~ n) . reconocimient~ de foncion11111ienlo materi:tl que~ \'a 
la realidad actual didenle d~ sn a cnc1iadem:u. 

' 
de nue~ro paf•. hihlioteca en 1111 repar:u o 

m11hiente ele descar1nr. 
amic:t:ut y ante J;i S .'\ Seleccitmar 
comprt>11o;ir'n de enmadem:utor en 

In' ohje1i1·0< del has~ 3 rrC'ciO y 
o;errid<' cnlidad de 

- 8.2 Redat1ar v·o s.:n·icio asl como 
a1lnp!nr la preparnrlc 
re~lnmenl:ic1cln indicacion~ 

que r\jn el detallad., )'por 
fi111c1onmnicnf1l esi..Tifo. 
interno del 
p~rmn:11 y.:::11:1: 
din~n;m;; 

fimriones. asi 
ro111nloi;sm·icios 
al púhlico. 

R..J Co11C1cer. respetar 
y &..'tllnplir 1..-011 
fl,cfaq la.o; 
dii::pm:icion~ 

legal« •ohre el 
servicio 
hihlintecario 
1mcional. den'.'dms 
de nu!or. deptl!:ito 
legal. ley de 
imprenta y 
disposici<'nes 
loeale< tigenle<. 
rt('ll110\'er la 
pnmmlgnritin de 
leye< d• rnnlrtrr 
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local <ohre _" ___ 
hihli(l1ecas ~· :--·" 

nrchin~.2 ~ 

1 : ;~:~ :;:::_~· J 
i) Selercintmr los 9. Elegir y aplicar la.• 9. Evaluar. aplicar. 9. Servicil' de e_~c;¡ 
recu~!t humanos nonna~ y reglas más producir y Pr~mno. 

G'"' ~' necesario• para el adecuada.• para la di11ilgor para •u Q. I F.<lahlecer el e,.; Q 
desarrollo de 10< catalogación y <tl'ft1•117.a la.• regl:1111ento di! 

~< l'enicim cla.qlicación de los nt1e\•3s prést:uno pnra E--< ._.::¡ bihliotecarios. de material~ infonnati\'os tecnología• de In pre.crrnr el .......::¡ 
infonnación v que maneje., infonnación. material d~ la <{! 
documentación. hihlioteca \' !.:=. 

re<:ponder íl la!' 
lh.~·L~idnd~ dc los 

I""'º'"' 

- Q 2 C'ontrnlar y darn 
Clllllle'f'T el 
reglamenltl, 
re\'isar y 
ncttrnliz:ulo 
~údiL.-amente. 

9J D1•el1ar fonnas y 
n:gi~ln~ tnl~ 

comn ~olicitndcs, 
tarjeta~ de lt~clor. 
rn~jelns de 

reclmnl'. ele. 
Q -t Supcr\'isnr 

prklallltlS 
interhihlifltet•nrins 

9.5 Supm·isar el 
~.,.,·ido de la 
cokt.·ciilll de 
libros en reser\'n. 

27 Licenciatura en Bibliotecología; plan de estudios. Tm!lla G11tiérre1, Chis.: UNACH·Escuela de Humanidades, 1992. p. 48-49. (frnbajo mecnnogrnliado). 
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9 (, rrrparnr infom1es 
cstadf!i:1icos. 

9.7 Atend\....-
recl:m1ns. 
anonmllns o 
cunlquier otro 
nsunto a causa de 
regla• mal lnter.-

- prelad.1s c11nndn el 
lector exprese su 
in~o11fo1111idad . . 

j) Elahornr los 1 O. Analiznr y resumir 1 O. Desarrollar una 
10. Servicio de 

Con,,.ulta 
manuales y los materiales conciencia crilica 

1 O 1 Fstahlccer 
reglamentos hihliográficos y - y reílexh·a que le 
necesarios para documentales que permita realizar nonnas: Implica 

fnmar deci!'iones 
el mejor adquieren en la anáfo;is y 

con resprcto a la 
fimcionamiento unidad informali\·a propuesta.• pnra 
de lrn< de su usar 

Ng:m11.adón del 

sen•icios. resportoabilidad. racionalmente los 
serYido, los 
limil~ del mi~ml 

recursos y los 
y su d~tinatario. ser;icim1de 

infom1ación. 
l!l.2 Cauali7.ir 

...~nnsullns: 

<len~rnlmmte son 
de dos tipos: De 
carácter general y 
de índole 
hihliogr:ílica. 

t!U ln<tmirenel 
uc;ovapnll~· 

chamientn de las 
fi11;~111es de 
1nfom1al·iún 

IOACompilítT 
hihlingrafi11!\ 

Jt1.~0rgm1imy 

runnl~nc-r ficheros 
ti~ infonnacit'm: ~· 
el nrchi\·n \'ertical. 

10.6 F.lal.,rar 
indice~ espcci:iles 
d• pnhlicaciones 
1111e nn figuren 
i11di7,ad1t•~ 
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rerertori~. 
10.7 Vcrificor dat<>< 

hihliográlkoo 

1 
pnrn loo 
pr~tamoi; 

intcrhih1iolet~ario. 

1 O.R Contrihuir en 
proyee1nc; 
hihliognific.,.. 

10.9 lnfhmmr ni -. 
lector acerca de 
los di~tint~ . 
mnleri:tle• )' 
¡;¡ervii.·ios que 
(lfrcce In 
bihliotecn. 

IO. I O Orirnlnr. . infonuor y n)11d:ir 
al lector en In 
locnliznción y 
!<eloeci1\n dc lihros 
de acuerdo n f;tl~ 
inlcr~~ 

particulnres. 
1 O 11 A•istir si lector 

en el"'º del 
cnt:ílo~o pithlico. 

10. 12 Comrilnr \' 
Jii.:trihuir lic;1a"' de 
lihro•. el•lmrnr 
r~inrn:nes di! 
texlt~. fi11letos y 
artículos de 
re\·i~tos 1¡ut 

r~~rondnn tnnto a 
prohlemns 
Cül111U1l'S :1 l.1 

com1111i1lad 1.·01110 
n interese1' 
r•rticnlnres 

10.1'.l ()rgn11i1 .. v 

Rl."1i\'id.1d~ dt 
gmpn: oíredendo 
diarln~. \'i!iitas 
guind.i.<. 
confrrencias. efe. 
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' 

' 

k) Detemúnar la 11. Diseminar por 11. Comprender la 
aplicación y medios manuales, importancia de 
distribución del mecánicos}' poder acrecentar 
presupuesto de electrónicos a tm'é< •u fornmción y 
la unidad a su de índices mantmeBe 
cargo. hihliográlicos. actualizado en !ni 

holetin .. de área e infonnado 
adqui•ición. de lo• avanc.,. \º 

bihliogrnfia .. perfl.,. rt>qurimfontcc; tie 
de interé<. etc .• la infonnsciOO en 
información que .e otra~ disriplina!;. 2

" 

rcciha en In unidad a 
su cargo. 

211 Licenciatura en ciencins de la lnfom1nción Documentnl. Toluca, Méx.: UAEM. 1992. p. 37-38 (frabajo mecanografiado). 

_, <•···~.·--- .. ;_ . ..,;.:, .. ;...._.,;.,.. .......... ,,,'-·"""" • ..._ .. _~~-· ....... ....,_ ~ .. ' 

UNA CH CNB 

10.14 Co<>pomrcon 
organi1nci1llt~ e 
institucio1U"q 

10.15 Coonlinar la 
hihlioteco con h>• 
rn'grnma~ de 
e.qtudioy 
nl~etin"' de lo 
in"titución. 

10.16 Planear lo 
oxhihici1\n de 
lihrt><. para nt111cr 
lector~ \' mmtrnr 
los di,·~~ 
recmi;os de In 
hihliotecn. 

10.17 ~lantrner 
cartelertt~: 

lnfonnnr al loctm 
aceren de J¡,. 

AC'ClOlt'cimietllO~ 

cullnrales \' 
educali\·o~ de la 
cmnunidnd. 

11. Control de 
f,<tnntes y 
Fid1eros. 

11.l Pl~nificar la 
orckn:icil111 de loi:: 
~tantes rarn una 
ni pida 
l1oenli1ación del 
nmterin1 

11.2 Planificar y 
•11pervi"1f el 
im·enrotio de 
lihn><;. 

1 U Sul"'nisor la 
larca de ubicnción 

~ 
r.J 
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1) Participar en la 12. Impartir las materin. 
e.c;tmduración técnicaq de la 
del sis1etna de • . .,,,pecialidad, lanto a 
renumerncione los Rlumnos de nivel 
seinC\."Tlfi\'~ técnico~ licenciatura 
del personal de asi como rursos de 
I• unidad de capacitación. 
información. 

. 
m) A"""°rarde111ro 13. Auxiliar a los lectores 

de <11 campo de en la locafü.ación de 
e$f1CCÍalización la infonnación que 
a particulores e requieran. 
imrtitucione.c; 
que lo 
i:;oliciten. 

n) Interpretar las 14. Orientar y guiar a los 
es1Rdlslicas de lector"" en la 
proceso!!y commlla y manejo de 
senicios para los material"" 
coadyu\•ar a la informativos. 
evaluación 
constante de la 
unidad a ~u 
cargo. 

29 Recomet1daciones sohre capncilnción del per.;onnl bibliotecario no profesional y lisia de acthidade.• profesionales. Mé.'<ico: Colrgio Nacional de Bibliotecarios. A.C .• ! 9R2. p. 1-C.. 

-·· .._ --•-'·""''··~"-,,.,. . .._,,,...:;,.r: ..,,,~~·"~"-•··~::.i.-•l>- ...... .-.. ~·.I., ,._, · 

CNB 

do los lihn>< en los 
~l:mt~ 

De1enninar el 
liempn y la fonna 
en IJllC 11~ lihroo;;; 
re1nm:mas11 
resperti\·nc; 
hrgares denlrn d1.~ 

la l'OIC'ccilln2" 

l'I 

¡----¡ 
j ~.~i 
j ;:;: : ---~~ ¡ 
¡ ~.: ::':::! 
'~--· . - .J: 

1
2:.~ ::-;:--.¡ ,; 

~~?. ;-=~ 1 
["-' .-::;I ¡ . 



AMBAC 

fi) Participar 
directamente 
en In 
planificación 
de la 
con"tmcción 
y/o adaptación 
de locnles de la 
unidad de 
infonnación de 
su 
respmt<ahilidad 

o) Planir.car y 
reorgani1,ar la 
distribución de 
los materiales 
documenta J.,., 
equipo y 
espacios e su 
cargo. 

p) Diseñnruua 
politica de 
n~lacion~ 

intei dep.1rtmnen 
tales. 

q) Impartir materias 
técnica.• de la 
especialidad, 
tanto a loo 
alumnos del 
nh·el técnico y 
de licencinturn, 
a~í como en 
Ctlfl'OS de 
caoacitadón. 

ENBA 

15. Dar respuerui a las 
solicitud"" de 
infonnación que 
reciha por carta. 
teléfono. telegrama, 
télex. etc. 

' 

16. Planear y re.1Ji1,1rlas 
investigaciones 
bibliográfica.<. 

17. Reali7.ar 
oportunamente la 
promoción y 
puhlicidad nec..aria 
para dar a conocer 
los servicios 
hihliotecarios de 
infom1ación y 
documen1aci6n. 

I 8. Planear los servicios 
de exten~ión 
bibliotecaria. 

1 
PERFIL DEL EGRESADO 

UNAM UASLP UANL 

-

1 

UAEM UNACll CNB 

-

r1 
rl 
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r) Rea!ilar la 19. ~!anejar y conocer 
promoción y los medios 
puhlicidad audiO\·isuales y de 
necec;aria~ para comunicación que se 
d.1r a conocer utilizan en las 
I~ ser\'icios unidad~de 

bihliotecario!\. infonnación. 
rle infnnnacibn 
)' 

doc111nentaciún. 

-
s) Planear y 20. Planear y reorgani1,ir 

de."8rrollar ""' la di!<lribnción de los 
~erviCiO!=i de materiales 
exteitc;ión documentales. 
bihlioteca1 in." equipo y ""pacios de 

la unidad a su 
cargo". -

30 Me.~n Redonda sohre Formación de Recursos llmnanos para las Bibliotew, [I ), Guanajuato, Oto., 1980. op. cit 17-19. 
" E.o:cnela Nacional de Bihlioteconomía y Archh·onomia. México. (Folleto). 

• •<.:-~,} __ -,,.•••'-'•~•,....:.,~'•'~"-'"""'-'-~~,,_'·'"-'¡,._e' ~··''<-• -'•~" -'·• -~'' 

''· r.¡ 

1 
UAEM UNACll CNB 



4.3.4 Áreas académicas 

Como resultado del establecimiento de objetivos curriculares y el perfiLdel~gresado 

para un nivel educativo, en este caso la licenciatura; la planificación curricular se encuentra 

en una posición con mayor información para proceder a definir y delimitar los ·núcleos 

básicos de. conocimientos, habilidades y actitudes que debe transmitir a sus edl.!candos 

durante el proceso de enseñanza-aprendizaje por el que transitarán dichos educandos. Es 

decir, está en condiciones de reunir y agrupar en grandes áreas las materias 9 asignaturas 

que contendrán los ternas y las actividades que tienen que ver con la enseñanza a impartir. 

Por lo tanto, un área académica lo conformará un grupo de materias que aportarán los 

aspectos gnoseológicos, axiológicos y teleológicos de la profesión; que posteriormente 

pasarán a formar parte del plan de estudio correspondiente. Es decir, que el área académica 

apoyará la formación o elaboración del contenido de un plan de estudio a nivel de materias o 

asignaturas. Para llevar a cabo la formación de las áreas académicas de un plan de estudio, 

se debe tomar en cuenta en primer lugar el objetivo u objetivos curriculares; y eri segundo, 

las funciones enunciadas en el perfil del egresado. 

En el caso de la licenciatura érr bi!JlioJ~cqlogfa e información, la revisión que se hizo de sus 
·;,-' 

objetivos curriculares y su·p~rtji delegresado, se distinguieron tres aspectos básicos sobre 

los cuales se desarrolla la profesión bibliotecológica a nivel licenciatura. Estos aspectos son: 

la administración general de las unidades de infonnación, la organización bibliográfica 

y documental de la informaeión, y el servicio al usuario (cliente) consumidor de los 

servicios de información. 



Para apoyar la formación de los núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes 

para la enseñanza de la bibliotecología, la Al.vfI3AC propuso . para la· lic;enciatura las 

siguientes áreas académicas: 

"l. Area General. (Introductoria) ·' 

2. Area de Administración. 

3. Area de Servicios e Información. 

4. Area de Organización Bibliográfica. 

5. Area No Bibliotecológica."32 

Por otro lado, otros estudiosos de la disciplina han hecho otras propuestas en el mismo . 
sentido, sin que hasta la fecha hayan tenido eco para considerarse como pautas de carácter 

convencionalentre las JES involucradas; como es el caso del trabajo de Ramiro Lafuente y 

Estela Morales, quienes propusieron para el mismo nivel las áreas que a continuación se 

enlistan: 

"Area 1: Conocimiento e Información. 

Area 2: Uso del Conocimiento y de la Información. 

Area 3: Servicios de Información. 

Area 4: Industria Editorial y de la Información. 

Area 5: Tecnología. 

A.rea 6: Organización de _Bibliotecas. y Unidades d_e Información. 

Area 7· Sistemas de Clasificación Bibliotecológicos. 

Area 8: Metodología de la Investigación Bibliotecológica." 33 

;: Mesa Redonda sobre Formación de Recursos Humanos para Bibliotecas, 2. Oaxtepec. Mor., 1981. op. cit. 
p. 5-6. 

'
3 Lafuente López. R y Morales Campos, E. Reflexiones en torno a la enseflanza de la bibliotecologia. 

Investigación Bibliotecológica (1vféx.J 6( 12):27-28. ene-jun. 1992. 

.. ·-------------------
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De las IES que ofrecen la licenciatura, algunas han establecido sus propias áreas 

académicas. De esta ma.n,~ra~~~ ~llc~entra 91,1e: 

La ENBA no registra área académica que aglutine los temas y las actividades que brinda a 

sus educandos. ·' 

Asimismo, la UNA!\11 tampoco anota en sus programas oficiales las áreas en que agrupa las 

materias que conforman su plan de estudio. 

La UASLP establece para su licenciatura las siguientes áreas académicas: 

" 1. Area Introductoria; 

2. Area de Organización Bibliográfica. 

3. Area Administrativa. 

4. Area de Servicios elnfonnación. 

5. Area de Apoyo."34 

La UANL considera solo 4 áreas académicas: 

"1 . Administración. 

2. Organización Bibliográfica. 

3 General. 

4 Servicios e Información. "35 

'" Gutiérrez Clúñas. A. op. cit. p. 4. 
'' Creación de la Licenciatura en Bibliotecología y Ciencias de Ja Información. Presentada por la Facultad de 

Filosofía y Letras íUANLI, 1984. op. cit. p. 16. 

'1'r,icTr1~-·;·•~i.;;1-1\-11-.. -¡ 
j L~ u~... , · · -·. · 

FALLt :::, '! .. ~L~~~J ,__ __ 
-·--- ·---- ----- ----------------

126 



La UAEM incluye 5 áreas académicas: 

"l. Teoría de la Información. 

2. Tecnología de la Información. 

3. Investigación. 

4. Humanística. 

5. Idiomas."36 

Y por último, la UNACH amplía los núcleos bás.icos con las siguientes áreas: 

"l. Usuario de la Infomiación. 

2. Servicios de Información. 

3. Tecnología de la Información. 

4. Organización de Unidades de Información. 

5. Investigación. 

6. Sistemas de Clasificación Documental. 

7. Lengua Extranjera."37 

36 Licenciatura en Ciencias de la [nfonnación DocwnentaJ. op. cit. p. ~647. 
37 

Licenciado en Bibliotecología: plan de estudios. op. cit. p. 129. 

TESIS CU:\: 
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El cuadro que sigue ilustra 1.a situación de las áreas académicas para la licenciatura en 

bibliotecología e información que se enseña en México. 

ENTIDADES PROPONENTES ' 
AMBAC LAFUENTE ENBA UNAM UASLP UANL UAEM UNA CH 

Y MORALES 
1. General 1. Conocimien1o 1 Introductoria 1. Administra- 1. Teoría de la 1. Usuario de 

e Información ción Información la-Información 

A 2. Administra- 2. Uso del 2. Organiza- 2. Organiza- 2. Tecnologla 2. Servicios de 
R Ción Conocimiento ción Blbliográ- ción Blbllográ- de la Información 
E yde la fica. fica Información 
A Información 
s 

3. Servicios 3. Servicios e 3. Administra- 3. General 3. Investiga- 3. Tecnologla 
A e Información Información clón ción de la Informa-
c clón 
A 
D 4. Organiza- 4. Industria 4. Servicios e 4. Servicios e 4. Humanfs- 4. Organiza-
E clón Blblio- Editorial y de la Información Información tlca ción de Unida-
M Gráfica Información . des de lnfor-
1 maclón 
c 
A 5. No Blbllo- 5. Tecnologla 5. General 5. Idiomas S. Investiga-
s tecológlca ción 

p 6. Organización 6. De Apoyo 6. Sistemas 
R de Bibliotecas y de Clasifica-
o Unidades de clón Documen-
p Información tal 
u 
E 7. Sistemas de 7. Lengua 
s Clasificación Extranjera 
T Bibliotecológico 
A 
s 8. Metodología 

de la Investiga-
ción Blblioteco-
Lóaica 

Como información adicional sobre este inciso, Hugo Figueroa presenta 7 áreas académicas .... 
como resultado de una reunión de trabajo de revisión curricular de los profesores del 

Colegio de Bibliotecología de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAJ.vl, en los 

siguientes términos: 

"Area: Introducción a la Disciplina. 

Area. Bibliografia. 

Area: Servicios de Infonnación. 
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Area: Biblioteconomía. 

Area: Servicios Técnicos del Libro. 

Area: Enseñanza de la Bibliotecología. 

Area: Investigación Bibliotecológica."38 
·' 

Cabe aclarar que esta propuesta no ha sido presentada de rt1anera oficial por parte de la 

Comisión Revisora del Plan de Estudio del Colegiocie Biblic:>tc;:col~gía> 
. : ·~ ".,. ' 

Por su parte, la UA~LP en el nuev6 plan p~.~st~~i9.ci~su gsc4elácie.~ibliotecología e 

Información, vigente apartir de agosto déI9~8, ~stabl~s·e sus áreas académicas en la 

modalidad d.e ejes curriculares>Estbs ejes soni 

"l. Eje Social. 

2. Eje Humanístico. 

3. Eje Metodológico. 

4. Eje Disciplinar. 

4.1 Sub-Eje Fundamentos. 

4.2 Sub-Eje Análisis y Organización de la Información. 

4.3 Sub-Eje Servicios de Información. 

4.4 Sub-Eje Economía y Administración de la Información. 

4.5 Sub-Eje Tecnología de la Jnfonnación.'~39 

'
8 Figueroa Alcántara. H. El plan de estudios de la Licenciatura en Bibliotecología de la Facultad de 

. Filosofia y Letras de la UNAJvl. lnvesúgación Bibliotecológica (Méx.) 6 ( 13): ~O jul-clic. 1992. 
'

9 Escuela de Bibliotecología e lnfonnación. Licenciado en Biblioteco[logía]. Ejes 1998. (Hojas 
fotocopiadas¡ 
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Con los datos hasta aquí registrados sobre las áreas académicas, se forma el siguiente listado 

alfabético de los nombres de las áreas, tal como están propuestas por las IES, la AlvIBAC y 

por los autores que han estudiado el tema: 

ENTIDADES PROPONENTES.' 
ENBA UNAM UASLP UANL UAEM UNACH AMBAC LAFUENTE FIGUEROA 

AREAS ACADEMICAS y 
MORALES 

1 Administración X 

2 Administrativa X X 
3 Análisis y Organización X 

de la Información 
4 Conocimiento e X 

Información 
5 Biblioorafla X 

6 Biblioteconomia X 

7 De Acovo X 
8 Economia y X 

Administración 
de la Información 

9 Enseñanza de la X 

Bibliotecolooia 
10 Fundamentos X 
11 General X X X 
12 Humanistica X 

13 Humanistico X 
14 Idiomas X 

15 lndustna Editonal y de X 

lníormación 
16 Introducción a la X 

Disciolina 
17 lntroductona X 
18 lnvestiqac1ón X X 

19 Investigación X 

Bibliotecolóoica 
:o Lenoua Extraniera X 

21 Metodologia de la X 

lnvestiqac1ón 
22 Metodolóo1ca X 
23 No BibliotecolóQ1ca X 
24 Orqanizac1ón Biblioqráfica X X X 
:s Organización de 

Bibliotecas y Unidades X 

de Información 
26 Organización de X 

Unidades de Información 
':.7 Servicios de Información X X X X 

:a Serv1c1os e Información X X X 
29 Serv1c1os T écrncos del X 

Libro 
30 Sistemas de Clas1ficac1ón X 

Bibliotecolóq1cos 
31 Sistemas de Clas1ficac1ón X 

Documental 
32 Social X 
33 Tecnolooia X 

34 Tecnologia de la X X X 

Información 
35 Teoria de la Información X 

36 Usuario de la Información X 

37 Uso del Conoc1m1ento y X 

de la información 
TOTALES o o 6 4 5 7 5 B 7 

--· ----·------
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Al agrupar las 37 áreas académicas bajo aspectos comun~s que las i~entifican, se encuentra 

el siguiente listado en un orden descendente, ~~I aspecto que cuenta con u.rf m~yo.r núrnero 

de áreas académicas: 

1. Aspectos de la Organización Bibliográfica .. 7 áreas 

2. Aspectos Introductorios a la Disciplina 6 áreas 

3. Aspectos Administrativos 5 áreas 

4. Aspectos Metodológicos 4 áreas 

5. Aspectos de Servicio al Público 4 áreas 

6. Aspectos Humanísticos 3 áreas 

7. Aspectos de Lenguas Extranjeras 2 áreas 

8. Aspectos No Bibliotecológicos 2 áreas 

9. Aspectos Tecnológicos 2 áreas 

1 O. Aspectos Docentes 1 área 

1 1 . Aspectos de la Industria Editorial I área 

Como se anotó al inicio de este inciso, las áreas académicas agrupan los temas a enseñar en 

núcleos básicos por medio de las materias o asignaturas que constituirán el plan de estudio 

respectivo. En este caso, para una misma carrera se han propuesto 37 áreas académicas. Aún 

cuando algunas áreas coinciden en sus nombres y temas, sigue siendo alto el porcentaje de 

áreas académicas para una misma carrera, cuando el promedio de las mismas es de 5 por 

cada profesión. 
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Esta variedad de áreas académicas muestra una vez más la dispersión de la enseñanza de la 

disciplina a nivel licenciatura, por la multiplicidacl ~e l~s I!lis~as; :ci.e!:>ic!Q, a Ja faltá de un 

trabajo consensado de las JES sobre un mismo criterio directri¡>!. El trabajo aislado, y por lo 

mismo desarticulado de las IES involucradas en la planificación y ac:tualización cu.rri.cular 

de la carrera, también se refleja en la abundancia.de las áreas.académicas, ·Esta"situación 
. . .·· • - ·,• . • ") :e 

refleja la ausencia de estudios y propuestas sob~e los problemas de enseñ~a aprendizaje de 

la disciplina en general. 

Además de los aspectos administrativos, organización bibliográfica, y de servicios al 

público recurrentes en los tres incisos anteriore~ y en este cuarto; aparecen con mayor 

defuúción en las áreas académicas anotadas, los aspectos relacionados con la introducción a 

la carrera, la metodología de la investigación, y con la tecnología aplicada a los servicios de 

información. 

Otro aspecto que se debe destacar en esta parte, es el relacionado con la incongruencia de 

los grandes rubros en que la UAL'a, UNACH, el CNB y la AN.IBAC organizan las 

actividades caracteristicas de su perfil del egresado, con sus áreas académicas. Esta situación 

se ilustra en la siguiente página: 

--- -·-------

132 



RUBROS DEL PERFIL: 

UANL 
1. Conocimiento 
2. Habilidades 
3. Actividades 

UNA CH 
l. Filosofia Bibliotecaria y Etica Profesional 
2. Extensión Profesional 
3. Sociedad y Cultura 
4. Organización y Administración 
5. Ciencia y Tecnología 
6. Educación-Investigación 
7. Beneficio Social 
8. Marco Legal 

CNB 
1. Administración 
2. Dirección de Personal 
3. Capacitación de Personal 
4. Relaciones Públicas 
5. Selección del Material Bibliográfico 
6 Adquisición del Material 
7. Catalogación y Clasificación 
8. Preparación y Conservación Física del Material. 
9 Servicio de Préstamo 
1 O Servicio de Consulta 
1 1 Control de Estantes y Ficheros 

AREAS ACADEMICAS: 

UAt~ 
1. Administración 
2. Organización Bibliográfica 
3. General 
4. Servicios e Información 

'UNACH 
1. Teoría de la Información 
2. Tecnología de la Información 
3. Investigación 
4. Humanística 
5. Idiomas 

AtvIBAC 
l. General 
2. Administración 
3. Servicios e Información 
4. Organización Bibliográfica 
5. No Bibliotecológica . 
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4.3.5 Planes de estudio 

El plan de estudio. es un conjunto ordenado de contenidos de conocimientos, 

habilidades y actitudes derivado de los objetivos curriculares previamente establecidos para 

un nivel de forIJ1a,ción. El contenido de un plan de estudios tieqe dos grados de. pr~fundldad. 

El primer grado corresponde a los nombres de las matepas o asignaturas ºqq~integran Ja 
- - - ¡ ',"::· . . ~ . 

retícula o mapa curricular, y el segundo; está relacionado con el contenido dé',~a~ii materia 

en particular. El contenido programático de cada materia cuenta con su propio objetivo, el 

cual se enuncia en función al objetivo curricular del plan de estudios. 

Con relación a los planes de estudio, se encuentra el siguiente panorama en las IES que 

imparten la carrera: 

La ENBA desde su establecimiento en 1945, ha elaborado cuatro planes anuales de estudio 

y tres de 8 semestres cada uno. El primero y segundo planes anuales contaron con 18 

materias, el tercero con 16 y el cuarto con 23. De los planes semestrales, el primero se 

integró con 53 materias, el segundo con 48 más 28 optativas, y el tercero con 48 materias. 

Véase ANEXO 1, páginas247-272: MATERJAS POR SEl'vIESTRE DE 7 PLANES DE 

ESTUDIO-ENBA. 

El Colegio de Bibliotecología de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNA1vl ha tenido 3 

planes de estudio a partir de 1956. El primero contó con 36 materias, el segundo con 38, y el 

tercero con 48 más 21 optativas. Véase ANEXO 1, páginas 2 s 7-261: MATERIAS 

ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO-UNAM. 

------··--·· 
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La Escuela de Bibliotecología e Información de la UASLP cuenta en su haber con 5 planes 

de estudio de 8 semestres cada uno, desd~ q~~ i11ic;¡~ la operación de la carrera en 1980. Los 

primeros cuatro planes se integraron con 54 materias cada uno, y el quinto con 56. Véase 

ANEXO 1, páginas ::s.:-.:s
9

: iV1ATERIAS POR SEMESTRES DE 5 PLANES DE 

ESTUDIO-UASLP. 

La UANL solo ha tenido un plan de estudio de ·9 se~estres para su licenciatura en 

bibliotecología desde 1984. Este pian cuenta.con 46 materias. Véase ANEXO 1, página .é/9: 

PLAN DE ESTUDIO-UANL. 

La UAEM cuenta con un solo plan de estudio desde 1992. Este plan cuenta con 10 

semestres con un total de 58 materias. Véase ANEXO 1, página ;:7t:PLAN DE ESTUDIO­

UAEM. 

Por último, la UNACH también cuenta con un solo plan desde )992; Se integra de 9 

semestres con un total de 54 materias. Ver ANEXO 1, página 272: PLAi.YDE ESTUDIO­

UNACH. 

Con los datos anteriores se forma el cuadro de la siguiente página: 



PLANES DE ESTUDIO DE 6 IES QUE ENSEÑAl~ LA LICENCIA.i~TURA EN 
BIBLIOTECOLOGIA E INFORlWACION 

IES AÑO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE 
JNICIO PLANES AÑOSOSEM. l\<L\ TERIAS 

ENBA 1945 !ro. 3 años 18 
2do. 3 años 18 
3ro. 3 años 16 
4to. 3 años ..,~ _ _, 

Sto. 8 sem. 53 
6to. 8 sem. 48 + 28 oot. 
7mo. 8 sem. 48 

UNANI 1956 !ro. 8 sem. 36 
2do. 8 sem. 38 
3ro. 8 sem. 48 + 21 oot. 

UASLP 1980 lro. 8 sem. 54 
2do. 8 sem. 54 
3ro. 8 sem. 54 
4to. 8 sem. 54 
Sto. 8 sem. 56 

UANL 1984 !ro. 9 sem. 46 
UAEM 1992 !ro. 10 sem. 58 

UNA CH 1992 lro. 9 sem. 54 

En términos numéricos, también se encuentra en los planes de estudio variaciones 

divergentes en cuanto al tiempo que dura la carrera y a la cantidad de materias que integran 

los diferentes planes, aún dentro de una misma escuela. Esta situación refleja la ausencia de 

un criterio directriz temporal y de cantidad de materias con que debe contar un plan estudio 

a nivel licenciatura. Situación que refleja acciones que solo siguen el libre albedrio de 

quienes participan en la construcció.n de los planes. 
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Asimismo, la distribución de las materias en los planes es . otro factor que muestra este 

accionar voluntarioso. Además de las variacioneªd~tnumero de materias~por semestre y de 

su posición en cada semestre, el cambio de nombres de las materias también es otro 

indicador de una ausencia de directriz convencional. Por ~jemplo; en los planes de la ENBA, 

la materia de Catalogación sólo se llamó así hasta el tercer pla~ y en el cuarto se extendió a 

Catalogación, Clasificación, Encabezamientos de Materia y Práctica de Laboratorio. El 

otro cambio es que en el sexto plan incluyó 28 materias optativas, y un cambio más, es que 

en el séptimo plan, la materia de Catalogación desapareció como tal. 

La UNAM también muestra estos cambios en sus materias. Así se tiene que Auxiliares 

Audiovisuales en las Bibliotecas cambia a Auxiliares Audiovisuales solamente; 

Bibliologia e Historia de las Bibliotecas cambia a Bibliología e Historia del Libro, para 

luego quedar como Bibliologia solamente; Bibliotecas Especiales J y 11 se cambió a 

Bibliotecas Generales y Especiales I y U, para luego quedarse simplemente como 

Bibliotecas Especiales. Lo mismo sucedió con la materia de Consulta que empezó como 

Servicios de Consulta y BibHografia General; así como la adición de 21 materias 

optativas, entre otros cambios. 

Los planes de la UASLP también experimentaron algunos cambios y novedades. En su 

tercer plan introdujo como novedad las materias: Introducción a la Archivonomía y la de 

i\ilapoteconomia. Con relación a los cambios, la asignatura Introducción al Uso de 

Computadoras en principio se ofreció en el quinto semestre, más tarde se pasó al sexto y 

finalmente al primero con el nombre de Computación. La materia de Consulta 1, II, m y 

IV se cambió a Fundamentos de Servicios de Consulta para luego quedar como Fuentes 



de Información I (Tipología); la de Selección y Adquisición I y IJ cambia a Selección y 

Adquisición de Materiales, para Juego quedarse como Fuentes de Información ill 

(Selección y Adquisición), entre otros cambios. 

" El caso de la UANL no ha experimentado cambio desde su establecimiento, pero es 

sintomático el hecho de que sus tres primeros semestres esté conformado con 15 materias no 

bibliotecológicas, y es hasta el cuarto semestre que se empieza a introducir en la disciplina. 

Los casos qe la UAEM y de la UNACH multiplicaron el número de semestres y de 

materias, alejados de las propuestas de los cuerpos colegiados legalmente constituidos. 
'-.·,· . ,: " '",. . ,·'· 

4.3.6 Materias o asignaturas 

La materia o asignatura es una de las partes elementales en que se divide un plan de 

estudio. La asignatura describe e identifica con un nombre simple o compuesto, el tema o 

asunto sobre el cual se organizan los conocimi{ln~os, las habilidades y actitudes que debe 

adquirir el educando como parte de su proceso de formación y preparación; Cada materia, 

como una unidad constituyente de uh pi¿ de estudio; a s~-v~z. debe conta~ con un objetivo 
·. _'. '., :.:, ,· _:_; . 

propio, contenido temático, metodológíá y técnicás. ·para su .e11señanza, sistema de 

evaluación y bibliografia~ 

El nombre de. una materia por si mismo, es un indicador que refleja su contenido general, 

independientemente de las delimitaciones y definiciones que se establezcan en su programa. 

Programa que se elabora en función del nivel del que forma parte la materia, asi como del 

tiempo que se dispone para su enseñanza. Es por esta razón, que este inciso pretende mostrar 
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la multiplicación y evolución de los nombres de las materias o asignaturas que han 

constituido .. y. constitUyen Jos•~ plarÍes .. de- estudio .:de ·.la .. carrera de bibliotecología e 

información, en las diferentc:is 1ESqu~ imparten la cam!ra. 

·' 

La ENBA; como la Escuela más~antiguayde-mayor tradicíón en el país;ha g~nerado 193 

materias para la misma carrera por medio de 7 planes de estudio. De esta cantidad, 169 

materias son obligatorias y 24 optativas. Ver ANEXO 2,. páginas 2 7:~-2uo: l\!1A TERIAS 

ALFABETIZADAS DE 7 PLAL'IBS DE ESTUDIO-ENEA. 

Para los tres planes que ha desarrollado la UNANI para la carrera en cuestión, creó 124 

materias. De esta cantidad, 103 materias son obligatorias y 21 son optativas. Ver ANEXO 1, 

páginas 2!.i-:i-,::6:..l.tvfATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO-UNAM. 

La UASLP ha producido 130 materias en los 18 años de existencia de su carrera. En esta 

institución no se han utilizado materias optativas. Ve_r ANEXO 2, páginas 28"1-.28St 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLAi'IBSDE ESTUDIO-UASLP 

Los casos de la UANL, la UAEM y la UNACH solo han tenido un plan para la carrera. 

Ver ANEXO 2, páginas 20 -::e : MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE 

ESTUDIO-UANL; Ver Ai'\TEXO 2, páginas ::)3-2139 :l\!1ATERIAS ALFABETIZADAS DE 

PLAN DE ESTUDIO-UAEM ; Ver ANEXO 2, páginas :so-.,9-J.; l\11ATERIAS 

ALFABETIZADAS DE 1 PLAL'l DE ESTUDTO-UNACH. 

Con el propósito de contar con una visión de conjunto de mayor amplitud de la 

multiplicación y dispersión de las materias que han generado las IBS, que ofrecen la carrera 



bibliotecaria y de información, se elaboró la lista titulada: MATERIAS. ALFABETIZADAS 

DE 1 8 PLAi'IBS DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES QUE Q~Q§::N LA 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E lNFOR!\IIACION EN LA REPUBLICA 

i\llEXICAi~A DE 1945 A 1997. Ver Ai'JEXO 3, páginas: ?":>3-3::'.!·1. 

La relación numérica de las materias en los diferentes planes de estudio que ha.tenido la 

misma carrera en el país, 605 materias en 18 planes de es~dio; indican é¡ue eXiste una Clara 

y notoria ausencia de un criterio directriz en su desarrollo, o mej()r qicho; ünª falta de 

acatamiento, por parte de las IES que imparten la carrera, de los ~ritérios establecidos y 

sugeridos por los cuerpos colegiados legalmente c'onstituidos para és~~ propósito, como son 

los casos de la MIBAC y el CNB. Asimismo, se percibe un descuido, por parte de la 

Dirección General de Profesiones de la SEP, en la autorizªción indiscriminada del 

establecimiento de la carrera en las IES. 

Asimismo, el listado alfabético general de los 18 planes de estudio· indican la existencia de 

496 asignaturas con un nombre exclusivo cada una, f:Iaci~ñdo una sencilla operación 

aritmética de dividir 496 entre 50 (cantidad promedio de "~ateri~s que integranun plan de 

estudio), se encuentra que se han elaborado 10 plárfos aproximadamente (9.92) de estudio 

diferentes para la misma carrera. Es decir, nuevamente se encuentra ante la ausencia de un 

sentido de unidad y coherencia de los conocimientos, las habilidades y actitudes que se 

utiliza en el ejercicio profesional de los servicios bibliotecarios y de información que se 

ofrece en el país. Sin considerar los contenidos temáticos de cada materia y la distribución 

cronológica de su enseñanza en el plan de estudio. 

-----· -------------
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Entre las causas que provocan esta situación, además de la falta de acatamiento de lo que 

sugieren los cuerpos colegiados de la disciplina, se encuentran las siguientes: 

a) La falta de un currículum completo y concreto para el nivel de licenciatura, desarrollado 

por los cuerpos colegiados legalmente constituidos de la disciplina. 

b) Un mal entendido en la aplicación de la "autonomía liniversitaria" que provoca una 

fragmentación de los principios y fundamentos que caracterizan la profesión 

bibliotecaria. 

c) Una interpretación errónea de la "libértad de cátedra", que aunado a la falta de 

contenidos mínimos que la estruétura curric.ulilr de la carrera establece, provocan un 

desviación de la enseñanza de la profesión durahte y después del acto docente. 

!+ l 



Capítulo 5 

ENSEÑANZA DEL EJERCICIO PROFESIONALA l'lIYEL LICENCIA TURA 
--=-e------•---- - • •• •- ·-- .-'-0-0-- --00----- O~---,- --'"-·--- --

de actitudes relacionadas ~ir~6taiti(!~tt} 'c~ntla pre~¿i'r~,ciéJ~~yifomlaciém• para una ·profesión o 

actividad laboral c~n~r~ta;:~~~!,~~a·tl~v~t.~;c~~!J irrnf:;seB;~'~'~ ~~ti~daqes antes, durante y 
.;-_. · -.:::~·-·.· r:_c:~- ~~·:::~:>:···<:'::-:~·._.:·:.·:~· .. :·:··· .. -: .. :.,,.·:·"';<~·:1:-/·,:_>_::··~.·:> _,.:,·.,:_-·_. · - · 

después del proceso edu~ativq~·'~l>éillie~\sÍg(üflsa<;~s~rybiE dn UQ documento la visión 

anticipada que se tiene del objetivo .curricular a alcanzar, considerando el tiempo, los 

recursos humanos, materiales y económicos, así como el mecanismo para medir el logro de 

los objetivos previstos. El durante está relacionado con la interacción que se debe dar entre 

los recursos y el tiempo considerados en el antes para la enseñanza; es decir, llevar a la 

práctica el acto docente. Y el después, incluye un conjunto de operaciones y los medios 

para determinar el valor de los logros alcanzados al término del proceso enseñanza-

aprendizaje, de acuerdo a los objetivos establecidos, con el propósito de 111ejorarlos. 
·.·. 

Para redactar un documento que señale los conocimientos teóricos, prácticos y las actitudes 

que debe poseer un individuo para desarrollar una profesión o actividad laboral concreta, es 

necesario tener presente el tipo y nivel de las habilidades que caracterizan a la profesión a 

enseñar por parte de la institución educativa y su planta docente. El tipo se refiere a la 

clasificación laboral desde el punto de vista de un sistema de producción, construcción, o el 

de un sistema de servicios. El nivel está relacionado con las diferentes etapas que integran 

un sistema educativo. 

1-L2 



S. l Profesión bibliotecaria 

La bibliotecología como disciplina, es una consecuencia que ha traido consigo a través 

del tiempo, el trabajo para obtener, organizar, conservar y difundit la, información 

registrada por medio de símbolos gráficos, iconográficos y fonéticos en un soporte llam11do 

libro, revista, 0 cinta; disco, etc., del conocimiento generado y construido por el hombre 

sobre sí mismo y sobre los fenómenos naturales. 

De acuerdo con fa histotj~; fi.ieron Jos griegos clásicos quienes tomaron la iniciativa de 

poner nombre a las actiyidacles e insti!úciones que se caracterizaban por un conjunto de 

características comunes en sus funciones, .. Íniciando de esta manera el agrupamiento de lo - •' ',' . . »·- . . '/ ,., - - . - . 

conocido hasta entonces bajo nombres especificas, que hasta la fecha un buen núméro de 

sociedades todavía conserva y utiliza. 

Tal es el ca~<? del lugar o espacio en el que guardaban sus libros, que ellos denominaron con 

dos palabras griegas a saber: BIBLION que significa libro, y THEKE que significa armario. 

Con la integración de estas dos palabras griegas se forma la palabra biblioteca en español, 

cuyo significado generalmente es entendido como el lugar en el que se guardan o tienen 

libros. 1 Este significado ha evolucionado de manera significativa desde el momento en que 

los griegos concibieron la palabra biblioteca para designar con ella el lugar para guardar 

libros. El significado etimológico de biblioteca es un tanto estática; es decir, generalmente 

manifiesta la idea de un sitio tranquilo, sin vida, sin dinámica; que solo conserva objetos 

inanimados que llegaron a ese sitio por sí mismos, con el propósito de esperar su 

desintegración al paso del tiempo. Quizás para la época en que fué acuñada la palabra, sí 

1 Diccionario de la Lengua Española. 19 ed. Madrid: Real Academia Española. 1 970. 
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satisfizo la necesidad de significar el lugar para guardar infonnación registrada en un 

material concreto llamado libro. 

Con el paso del tiempo, los soportes en los que se registiá la información sobre los 

conocimientos, las habilidades y actitudes coristruidas, adquiridas y desarrolladas por el 

hombre sobre los fenómenos naturales y sociales, se han multiplicado con la invención de 

la imprenta en primer lugar; y más adelante, con o.tras inventos que no solo aumentaron la 

cantidad de información registrada en algqn soporte; sino que también incrementaron de 
- .... 

manera espectacular la velocidad de pn?ducción y. distribución de la información por medio 

de otros formatos, además del libro. 

El desarrollo abundante y acelerado de la producción y distribución de la .información 

registrada en un soporte, hizo Cjue la biblioteca pasara de un estado un tanto pasivo, con que 

se concibió, a urí estado dinámico que poco a poco ha ido cobrando vida a través de una 

serie de actividades que realiza o debe realizar actualmente, para alcanzar su función social 

de apoyar a la sociedad en una toma de decisión acertada, por medio de la info11Tiaciónrica, 

variada y oportuna que le brinda. 

El hacer llegar una información acertada de manera oportuna a un miembro de. la sociedad, 

implica la realización de un co~junto de acciones que no solo está relacionado con pr~star 

un documento al individuo· que Jo solicita; que es la idea común que se tie~e. de este 

servicio. El prestar un cio~um~nto que contiene la información que necesi~~ ud~'.J~rsona, 
- .· . . - . _. ~ . ; ' '•• . 

requiere de gente para hacer el préstamo, así como de un local para los trabajo~pr~vfos'aI 
préstamo mismo, como lo son la selección, adquisición y organización d~ la información 

¡.¡..¡. 



contenida en el documento para su almacenamiento sistematizado, organización que facilita 

su localización y recuperación ágil y expedita; --además de din-ero para compras, 

mantenimiento, salarios, equipo, entre otros elementos. ,Es clecir, que el prestar un 

·' documento con información de manera oportuna, no se hace solo por el espíritu contenido 

en el material, bibliográfico y documental. 

El trabajo para hacer llegar o poner a la disposición de los miembros de una sociedad la 

información documental que demandan, requiere de conocimientos teóricos y técnicos así 

como de una actitud de servicio por parte de qui~n lleva a cabo este trabajo. Esto quiere 

decir que el desarrollo de esta actividad lleva consigo conocimientos, habilidades y 
.· .· ,. •' 

actitudes. El conocimiento se relaciona con_ el erit~nd~ento y comprensión de la materia 
- ~ . ,! ~·.. . . "-- . --·. -. -

prima (información registrada), objeto ~el trabajo bibliotecario, para su selección, 

adquisición, almacenamiento y recuperación sistematizada; las habilidades con la capacidad 

motriz y técnica para llevar a cabo las acciones mencionadas; y las actitudes con la decisión 

y disposición de servir y apoyar a terceros en la satisfacción de sus necesidades de 

información. 

El servicio de información bibliográfico y documental que brindan las . instituciones 

llamadas bibliotecas, centros de información o documentación se apoyan en los principios 

generales de la administración, entendid~ést~ 6~mb"él cOnjun~o sistemático de reglas para 

lograr la máxima eficiencia en las roras,de es~iucturar un organismo social;'2 en un 

proceso de producción, construcción o de servicio. Es decir, que la institución de servicios 

de infurmación es un organismo social como cualquier otra entidad empresarial creada por 

: Reyes Ponce. A. Administración de empresas: teoría y práctica. México: Lirnusa. 1984. v. l. p. 26. 



la sociedad; que decide llevar a cabo una acción con base eri un propósito detenninado, 

generalmente sin .. fines de lucro. Que sin embargo, para poder llevar a éábo sii acción 

también requiere de: bienes materiales como terreno, edificio, instalaciones, equipo, 

herramientas, materia prima (en este caso información registr~da) y dinero; personas con 

diferentes niveles de formación y preparación escolar, académica y experiencia; sistema de 

servicios que requiere de labores de planeación, organización, control, supervisión y 

evaluación; aspectos que en su conjunto intervienen en el funcionamiento de "una unidad 

de producción de bienes o servicios para satisfacer un mercado,"3 como cualquier otra 

unidad empresarial. Entendiéndose por mercado el lugar público. en el que se dá la 

comunicación y el trato entre las personas. 

Además d_e la_s co!lsic,I¡;:raciones administrativas para el funeionamiento de los servicios de 

información q4e se .brigin~n ygeneran en la biblioteca y el centro de información o 

documentación; es·· nécesario mencionar y esbozar los procesos a los que se. somete la 

materia priina del trabajo bibliotecario para preparar y elaborar los instr,umentos que le 

sirven para brindar sus servicios de información, como lo son el catálogo en sus diferentes 

modalidades, la bibliografía, la preparación fisica y colocación sist<;:rná~ica del material que 

contiene la información que organiza. La preparación del catálogo y;la<bibliografíá necesita 

de labores de selección y adquisición del material docum.ental;~po~~unclado; ypor otro, la 

organización requiere de la descripción fisica y clasifitaclÓ~ téi'riática de .su contenido 

informativo, los cuales se anotan en un registro doc~merit~I abfeviado en elaboración así 

como en el mismo documento. El trabajo de selección y adquisición se relaciona con las 

necesidades de información de la comunidad a la que se pretende llegar y servir, con· el 

J [bid 
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mercado editorial de la literatura técnica, científica, cultural y recreativa a nivel local, 

nacional e internacional; la descripción fisica y la clasificación necesitan de conocimientos 

sobre las normas de carácter internacional de descripción, clasificación, almacenamiento y 

recuperación sistematizada de información para la construc¿ión de catálogos, índices, 

bibliografias y resúmenes; la preparación fisica que se Íleva a cabo por medio de la 

inserción de algunos elementos adicionales al formato o soporte en que está registrada la 

información, aunque es una actividad modesta y rutinaria también requiere de espacio y 

tiempo para su ejecución; y por último, el acomodo, la colocación y distribución 

sistematizado del material documental en la estantería abierta o cerrada de la unidad 

informativa demandan otra serie de acciones concretas. 

El proceso que se le dá a la información y a sus envases o soportes, conocido comúnmente 

como "procesos técnicos"; está apoyado por los conocimientos sobre el origen, la 

generación y la naturaleza de la información que se organiza, sobre su envasamiento o 

registro en algún soporte, así como su distribución en el mercado editorial. Asimismo, se 

debe conocer el idioma en que se encuentra registrada la información, la nacionalidad y 

movilidad de los generadores de información (autores), la normatividad que rige la 

construcción de la estructura de sus registros secundarios, lenguaje documental y la 

aplicación de las tecnologías de la automatización y telecomunicación en estas labores 

organizacionales y de recuperación de la información. 

La biblioteca, considerada como un organismo social con la intención y finalidad de brindar 

información a los miembros de una comunidad; le es indispensable poseer conocimientos, 

habilidades y sobre todo, actitudes de servicio para cumplir con su fin último, que es 'el 

hacer llegar la información a quien la necesite; entendiéndose por información toda idea 
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registrada por medio de símbolos gráficos, iconográficos y fonéticos en un soporte llamado 

libro, revista, cinta, disco, etc., del conocimiento generado y construido por el hombre 

sobre sí mismo y sobre los fenómenos naturales; es decir, toda representación mental 

·' 
acuñada en un objeto. Para alcanzar esta finalidad, la unidad informativa necesita conocer 

también las necesidades de información de su clientela (usuario) potencial primeramente; y 

en segundo, las estrategias publicitarias y de difusión para alcanzar a esa clientela 

potencial. Además, debe saber formar y capacitar a sus usuarios en el uso de sus recursos 

informativos; establecer relaciones cordiales con los consumidores de sus servicios; 

desarrollar, mejorar y actualizar sus servicios de circulación (préstan10s), orientación, 
'•· 

consultoria, elaboración de bibliografias, estra,~egias ~e bús~ueda ·manual y automatizada, 

entre muchos otros servicios. En este rlüs1llo ~s~~cto, ~ebe poseer las habilidades y 
- . . . , ".".:·, >, _~:-.:: .. : . 

actitudes necesarias para establecer contacto y rela,ci9nes con otras unidades informativas e 

instituciones afines para ofrecer y recibir los beneficios de la cooperación, con el propósito 

de prever el comportamiento futuro de los servicios de información, de acuerdo a los 

cambios que la sociedad vaya experimentando en todos sus aspectos. 

Con base en el contexto expuesto, se puede decir que el trabajo bibliotecario no solo 

consiste en guardar y prestar libros, sino que va mucho más allá de esta idea estática 

tradicional, para convertir a la unidad informativa en una institución_sociaLviva y dinámica 

que se preocupa por seleccionar, adquirir, organizar, conserv~r. promover y difundir la 

información registrada, en igualdad. de circunstancias, a: /todos lOs miembros de su 
. . ' 

comunidad; para apoyarlos en la satisf~cció~ Ú su{ necesidades por adquirir, corregir, 

verificar, extender, aplicar y recrear un conocimiento por medio de la información; así 

como también para propiciar con la información que les brinda, el desarrollo de su 

----···---·-------
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capacidad imaginativa, inventiva y creativa para la reconstrucción o construcción de 

nuevos conocimientos. 

·' La profesión bibliotecaria entonces se distingue por tres aspectos básicos que debe 

desarrollar para alcanzar su objetivo de proporcionar información a la sociedad. Estos 

aspectos son: 

1. El administrativo. 

2. El procesamiento de su materia prima de trabajo para prepararla para el servicio, y 

3. La circulación del material informativo, conocido como servicio al público usuario. 

Adicionalmente a estos tres aspectos teóricos-prácticos fundamentales de los servicios de 

información bibliográfica y documental, es necesario la inclusión de conocimientos y 

habilidades a este nivel de formación, sobre el uso y la aplicación de las tecnologías de la 

automatización y telecomunicación en los tres aspectos fundamentales de la profesión 

bibliotecaria; es decir, el administrativo, el procesamiento de la información '-conocido 

como organización bibliográfica o procesos técnicos- y el de servicio al público. 

Para fomentar y propiciar el establecimiento de una actitud comprometida del educando 

consigo mismo y con Ja profesión para la que se prepara, es necesario darle a conocer el. 

origen, desarrollo y fines de su futura actividad profesional que le haga ver, descubrir y 

reconocer el papel importante que le tocará jugar para el alcance y logro de mejores niveles 

de bienestar social de su comunidad, de la que él mismo, su familia y amigos forman parte. 

Todo lo expuesto sobre la profesión bibliotecaria confirma lo que Shera ya estableció, 

cuando escribió que "la responsabilidad del bibliotecario es el manejo eficiente y efectivo 
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de la trascripción, del registro de todo lo que la sociedad sabe sobre sí misma y su mundo,"4 

entendiendo en este caso a la trascripción como la descripción y organización de la 

información registrada para propósitos de localización y recuperación. La afirmación de 

Shera todavía es válido y "seguirá siéndolo mientras el hombr~ produzca registros escritos 

o gráficos con los cuales transmita el conocimiento entrk gellefádores de información y 

comunicadores [consumidores]. Esa es la esencia y base de nuestra actividad, para ella 

hemos usado desde tablillas de arcilla hasta supercomputadoras y satélites, pero en el 

fondo, nuestro papel de transmisores del conocimiento [por medio de la información] 

seguirá siendo el mismo sin importar el instrumento con que lo hagarnos. " 5 
' ' ~. : -··;. .. . - , - , ' ; - '; 

Por último, vale·. Ja pena recordar e insistir en que el delimitar los· objetivos de la profesión 

bibliotecaria para distinguir sus funciones en un nivel determinado qentro de un sistema 

educativo, no significa limitar, encerrar y dettmer . el desarrollo de la disciplina 

bibliotecológica; sino simplemente pretender clarifi~ar y precisar que la formación del 

educando en el nivel licenciafura, es para que des~rrolktin trabajo profesional concreto de 

calidad y con compromiso, por un lado; y por otro, prepararlo para continuar con otros 

niveles de educación y capacitación ascendentes que lo lleven hacia la especialidad, la 

docencia universitaria y la investigación original, que le permitan participar en su 

momento, de manera innovativa en el desarrollo de la bibliotecología e informatología. 

, Shera. J.H. Los fundamentos de la educación bibliotecológica. México: UNMI-CUIB, 1990. p. 131 
' Rodríguez Gallardo. A. El papel del nuevo profesional de la bibliotecología. Información (Méx.) 8(3~ ): 11, 

1998. 
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5.2 Enseñanza-aprendizaje 

La enseñanza y el aprendizaje de una actividad laboral concreta ·a nivel-profesional 

(licenciatura), constituyen un fenómeno social que se lleva a cabo entre dos entes, uno 

singular y otro colectivo o grupal generalmente; con base en i.Ína necesidad social que esa 

profesión pretende satisfacer, derivando de esa actividad laboral concreta las características 

que el sujeto de la enseñanza y el aprendizaje debe poseer al término de su paso por el 

proceso enseñanza-aprendizaje. Durante este proceso, se. ponen en juego las habilidades y 

actitudes del profesor y del alumno para alcanzar a concretar en el alumno las 

características que definen e identifican a la profesión, llevando la responsabilidad para este 

alcance, el profesor. 

El desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje, no se debe dar como un fenómeno 

espontáneo y arbitrario, aún cuando en un buen número de casos se lleva a cabo de esta 

manera. Para. que alcance sus propósitos, este proceso debe ser planeado, organizado y 

controlado en su establecimiento, implementación y desarrollo. Tanto el trabajo docente 

como el trabajo del aprendizaje deben estar sujetos a estos tres pasos. 

Para poder organizar y sistematizar el proceso enseñanza-aprendizaje de una profesión, se 

debe tomar en cuenta la necesidad social que pretende satisfacer esa profesión., en primer 

lugar; y en segundo, las caracteristicas específicas de las actividades concretas a realizar 

para satisfacer esa necesidad. La necesidad a satisfacer entonces, se convierte en el factor a 

considerar para definir, describir y enunciar los conocimientos, las habilidades y actitudes 

de la profesión que se deben enseñar por parte del profesor, y aprehender por parte del 

alumno. 

.. ·-··-·----- ----------------



Con base en la necesidad social detectada, definida y descrita se debe proceder a lo 

siguiente: 

a) Determinar el nombre de la carrera o profesión. 

Encontrar la palabra o palabras que sirvan para designar a u~a profesión, sus cualidades 

' y sus caracteristicas, es una tarea aparentemente sencilla. Sin embargo, el significado o 

interpretación que se le puede dar a cada palabra que integre el nombre de la carrera 

puede influir de manera significativa en su contenido. Por esta razón es recomendable 

adoptar el nombre de mayor tradición y aceptación entre la comunidad disciplinaria, 

con el objeto de buscar y conservar la unidad y coheren.cia de la profesión que permita 

la compatibilidad de su enseñanza a nivel nacional. 

b) Establecer el o los objetivos. curriculares. 

Para entender el objetivo curricular, es necesario partir de la definición operativa del 

currículum que establece que éste es un documento (plan) que "norma y conduce, 

explícitamente, un. proceso concreto y determinado de enseñanza-aprendizaje que se 

desarrolla en una institución educativa. "6 Con esta noción se entiende que el objetivo 

curricular es el enunciado que describe en forma general los aprendizajes de la 

profesión que el educando deberá lograr al término de todo el proceso educativo de un 

nivel determinado. Es decir, el objetivo curricular es la descripción a grandes rasgos de 

los conocimientos, las habilidades y actitudes que debe poseer el alumno al término de 

la enseñanza de todos los contenidos del plan de estudio correspondiente. 

~ Arnaz. J.A. La planeación curricular. México: Trillas. 198~. p. J. 
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c) Diseñar el perfil del egresado. 

El perfil del· egresado es la descripción de cómo será el alurnno después de haber 

transitado por todos los contenidos del plan de estudio. Enuncia de manera más precisa 

·' 
las actividades específicas de las que será capaz de realizar el alumno, por un lado; y 

por otro, explica y clarifica de manera más amplia cada actividad enunciada~ A decir de 

Arnaz, el perfil del egresado es "un retrato hablado, un dibujo a grandes rasgos con las 

características principales que [el alumno] ha adquirido como resultado de haber 

transitado por un determinado sistema de enseñanza-aprendizaje."7 

d) Conformar las áreas académicas. 

Con la relación, descripción y explicación de las actividades concretas qu~ será capaz 

de realizar el .· alumno, se facilita· Ja conformación de los núcleos básicos de 

conocimientos, habilidades y actitudes que necesitará poseer para desempeñar su 

trabajo profesional: Estos núcleos, conocidos como áreas académicas, son los 

contenidos temáticos que debe enseñar la institución educativa y los que el alumno por 

su parte, deberá recibir, examinar. y registrar en su mente para hacerlos suyos, para 

después aplicarlos en el desempeño de su futura actividad laboral. 

e) Conformar el plan de estudio. 

La retícula es el instrumento · cu.rricular que ofrece una visión de conjunto de las 

materias o asignaturas del· plan de ¡;}sfudio de la carrera. El plan de estudio representado 

en la retícula, conlleva ün sentido de unidad y continuidad con el propósito de darle 

coherencia a los ·estudios de la profesión. La conformación del plan de estudio por 

medio de las materias y la distribución cronológica y secuencial de éstas en la retícula, 

lbid. p. 24. 
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se debe de hacer con base en las áreas académicas que se derivaron del perfil del 

egresado, que a su vez es producto del objetivo cunicular preestablecido. 

t) Elaborar el programa de cada materia. 

El programa de cada materia es el documento que indica con la mayor precisión posible 

el objetivo u objetivos de fa µiatéiia en particular, la.s etapas, los métodos, las técnicas y 

el sistema de evaluación a utilizar para su enseñanza. Este trabajo de planeación de 

cada materia que :integra el plan de estudio es el más laborioso, y se debe de hacer 

siempre en función del tiempo destinado para su impartición. 

g) Diseñar el sistema de evaluación. . 
La medición es el proceso que sirve para conocer y entender la magnitud que refleja y 

representa la calidad de un sistema de producción o de servicio y su producto, que 

resulta de un fenómeno natural o social, con base en un criterio predeterminado. La 

medición es el medio que el h.ombre utiliza para asignarle un valor a las cosas y a los 

fenómenos que lo rodeari,:a:través de una comparación que hace entre un patrón o 

unidad de medición (criterio predeterminado) y una cantidad, que generalmente 

representa con números o letras. Esta forma de evaluación, es decir, de asi~ar valores, 

sirve para controlar todo el proceso curricular de la enseñanza y el aprendizaje• de una 

carrera o profesión, desde su planeación, implementación, desarrollo y conclusión para 

atraer la atención del alumno hacia lo más importante de su preparación,· retroalimentar 

el mecanismo de aprendizaje, detectar el bajo aprendizaje o aprendizaje insuficiente, 

conocer los resultados del método, la técnica y de los recursos utilizados, evaluar la 

actuación del profesor, y para .· asignar calificaciones que validen y legitimen la 

formación escolar y académica alcanzada por el alumno. 
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De las siete actividades mencionadas, la del inciso f es la que está mayormente relacionada 

con el proceso·enseñanza-aprendizaje propiamente dicho, porque mediante la elaboración 

del programa de enseñanza de cada materia se establecen los objetivos didácticos que el 

profesor y el alu~o deben de alcanzar de manera conjunta, se e~uncia de manera separada 

' las funciones que' elprofesor por su parte y elalumno por el suyo llevarán a cabo de manera 

simultánea en el mismo espacio y tiempo durante el proceso. El programª también señala 

los métodos, las técnicas y los recursos que utilizar~ el profesor,' ;sí?como también las 

actividades que deberá realizar el alUmno p~a)ograr. su aprnndizaje; Asimismo, señala el 

espacio y tiempo en los que se llevará.acabo'c;:lproceso enseñanza-aprendizaje. 

Además de la elaboración del programa de cada materia, el proceso enseñanza-aprendizaje 

también exige una labor de planeación · de cada sesión de trabajo frente a grupo o con el 

grupo. Esta labor incluye la redacción de los objetivos· específicos u operativos que se 

pueden exponer y alcanzar en cada sesión de trabajo conjunto del profesor con el educando. 

Considerando la hora (60 minutos) como la unidad de medición que se utiliza para el 

control del tiempo disponible para cada materia. El plan de trabajo frente a grupo (plan de 

clase) sólo incluye los objetivos operativos, porque en el programa de la materia ya están 

considerados los objetivos terminales o generales y los particulares o intermedios de la 

misma, los cuales se concretizan en la medida en se logran los Óbjetivos específicos 

precisamente. 

Por último, el desarrollo en vivo y a todo color del ¡)rocesoenseña.nza'.'"11Prendjzaje, es decir, 

el acto docente en acción; también debe llevar consigo el dominio del mariejo ele grupo por 
. . . 

' . ' 

parte del profesor. Esto ·significa que el· docente debe poseer un dominio del tema y de la 
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disciplina que enseña, mediante un lenguaje adecuado; una actitud y un comportamiento 

positivos y comprometidos con su materia y carrera, y un uso apropiado de sus 

movimientos corporales. Es decir, que el profesor sea un actor que viva, sienta y 

·' escenifique lo que enseña. 

5.3 Planificación didáctica bibliotecaria 

Para abordar este inciso es necesario hacer las aclaraciones y precisiones siguientes 

sobre la idea que representan los términos que componen el encabezado de este apartado. 

a La planificación didáctica bibliotecaria se refiere a la acción de escribir de manera 

sistematizada en un documento, la visión anticipada de lo que se quiere hacer para 

transmitir al educando los conocimientos, las habilidades y actitudes que debe poseer y 

dominar para ejercer de manera eficiente y con calidad, entusiasmo y compromiso las 

labores relacionadas con el servicio de información bibliográfico y documental que 

brindan las instituciones conocidas como biblioteca, centro de información, 

documentación y archivo. 

b. Que se toma el concepto de currículum establecido en el último párrafo del capítulo 3.1 

de este trabajo, que anota que es un plan redactado en un: documento en el que se 

establece claramente definido el perfil gnoseológico, teleológico y axiológico que debe 

poseer un individuo al final de una etapa de formación y preparación en la que 

participa; considerando de manera lógica, cronológica y secuencial los recursos 

metodológicos, técnicos, materiales, humanos, temporales y económicos para llevar a 

cabo el proceso de preparación y formación. 

------------------
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c. Que este trabajo solo propone una serie de elementos y acciones a tomar en cuenta para 

elaborar el currículum de la licenciatura en bibliotecología e información que se enseña 

en México, con base en los orígenes de la profesión en el país y en las propuestas sobre 

·' 
el ejercicio profesional de los cuerpos colegiados de la disciplina. La elaboración y el 

establecimiento de un currículum de carácter nacional que busque la unidad, coherencia 

y consistencia de la profesión en tomo a un criterio directriz nacional del servicio 

bibliográfico y documental, es y será siempre una responsabilidad compartida y 

condensada entre sí, de las IES que imparten la carrera y de éstas con los cuerpos 

colegiados de la disciplina legalmente constituidos y con las instancias correspondientes 

de la Secretaria de Educación Pública. 

Con base en las aclaraciones señaladas, la exposición de esta propuesta para la enseñanza-

aprendizaje del ejercicio profesional de Jos servicios · de información bibliográfico y 

documental, tratará los siguientes aspectos curriculares de Ja: carrera a nivel licenciatura: 

l. Nombre de la carrera. 

2. Objetivos curriculares. 

3. Perfil del egresado. 

4. Areas académicas. 

5. Plan de estudio. 

6. Materias. 

Esta presentación se lleva a cabo con base en los principios generales de la profesión 

bibliotecológica ya expuestos en los capítulos precedentes, en las recomendaciones hech.as 

---------·· .... ---·- --·. 
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por los cuerpos colegiados de la disciplina para rescatar o retomar la esencia de la 

profesión, y en las experiencias coincidentes de las IES que ofrecen la carrera. 

·' 

5.3.1 Nombr·e de la carrera 

El nombre como la palabra o palabras que sirven para designar e identificar a una 

persona, cosa o un fenómeno natural y social, juega un papel importante en el diseño 

curricular para la enseñanza-aprendizaje de una actividad laboral específica y concreta. Es 

por esta razón que es conveniente considerar en primer lugar, la necesidad social que la 

profesión pretende satisfacer; en segundo, el origen etimológico con se ha nombrado el 

objeto de trabajo de la carrera; y tercero, el uso tradicional de la palabra o palabras para 

nombrar a la profesión, y por lo mismo, de mayor aceptación entre los miembros de la 

comunidad laboral de los servicios de información. En este caso, como ya se apuntó, en 

primer lug~. está la necesidad social que la profesión pretende satisfacer es la adquisición y 

obtención de información contenida en libros, publicaciones periódicas, discos, cintas, etc., .. 
·para los miembros de una sociedad en lo individual y en su conjunto. En segundo lugar, 

. está el libro corno el soporte inicial de la información, el cual dio origen al. trabajo de 

adquisición y almacenamiento sistematizado de este soporte con base en su coriténido 

informativo, con el propósito de hacerlo circular entre los usuarios o lectores qpe lo 

solicitaran. Por último, se encuentra el local o edificio como el lugar cerrado y éubierto que 

alberga y cobija el material que contiene la información, materia prima del trabajo 

infonnacional. 
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Los tres elementos combinados, la información, el libro y la biblioteca, constituyen en su 

conjunto el objeto de trabajo, estudio y sistematización del servicio de información, objeto 

del cual se deriva la clasificación de las actividades para administrar la institución 

·' 
informativa, para procesar y organizar los soportes o envases de la información de acuerdo 

a su contenido temático, y para hacer llegar la información al consumidor (usuario o lector). 

Es entonces, en consideración al origen etimológico del nombre del envase inicial de la 
,',: ' 
~ .. 

información, bautizado por los griegos como "biblion" y el lugar que los albergó en sus 

inicios, nombrado también por. Jos griegos como "theke", ·se· formó la· p1:1labra biblioteca en 

español. Más adelante, al agregar a la palabra biblioteca el sufijo "logqs", también de 

origen griego, se forma la palabra bibliotecologia que etimológicamente significa: "ciencia 

que estudia las bibliotecas en tod.os sus aspectos. 8 Con esta noción se entiende hasta la 

fecha todas las actividades relacionadas con la organización y con el estudio de los 

servicios de información brindadas por la biblioteca, el centro de información, de 

documentación, y el archivo; aún cuando el envase original más conocido (el libro) de la 

información ha evolucionado y adoptado múltiples formas. Asimismo, aún cuando las 

técnicas y los medios para llevar a cabo la organización y el otorgamiento de los servicios 

de información han experimentado algunos cambios; los propósitos y los principios 

generales que orientan y sustentan el servicio. de infonna9ióp, ~¡~1fé~~c1:1.Y ,ciocumental 

como lo son la adquisición, organización, el alfu~ceriiroi~~t$1.~\\·:ia ~~Ír~ulación de la 

información, siguen siendo los mismos; 'p6r · lo qÜe' la~> p~l~bf~s bibliotecología e 

información son los .términos que representan e identifica:i:i con mayor claridad, precisión y 

8 Diccionario de la lengua española. 21. ed. Madrid: Real Academia Española, 1994. p. 288. 
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familiaridad a la profesió~ de los servicios de información que otorgan las bibliotecas, los 

centros dé irifonmición,documentación, y archivos.· 

5.3.2 Objetivo curricular, 

El objetivo educativo, entendido como el enunciad«;> que describe el cambio de 

conducta que se espera en el educando al término de un proceso educativo de un nivel 

determinado, en este caso la licenciatura; debe ser redactado en función de los 

conocimientos, las habilidades y actitudes que necesita poseer el educando sobre la 

actividad laboral concreta a aprender. 

Con base en esta noción, se entiende por objetivo curricular para este es.tud,fo, el e(lunciado 
.·· ·:-.. -.·_ ·.·· 

que establece la meta general de un plan de trabajo educativo de.un detrerihinádó nivel.de 

una institución educadora formalmente establecida. Es decir, el Ób]~tivo curricular .. '.-_. :· ' 

corresponde al propósito que el conjunto de actividades y recursos pret6ride ·alcanzar para 
. \" 

formar un tipo especial de trabajador para un mercado de trabajo tambiénespecial. 

Por lo anterior, el objetivo curricular para formar un profesional d~ los servicios de 

información bibliográfica y documental, debe ser un enunciado (o ehuriC:iados) que 

establezca en su redacción todas la metas a alcanzar en su educando para que éste sea capaz 

de: 

a. Administrar las instituciones que brindan información registrada en algún soporte, 

b. Procesar y organizar técnicamente la información y almacenar de manera sistematizada 

los soportes de esta información, 

-------- . - ... - -- .. ..... ------·------------
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c. Preparar los instrumentos de trabajo con los cuales se brindan los servicios 

informativos, 

d. Atender a los. usuarios o lectores (clientela) con cordialidad. y cortesía en la satisfacción 

·' de sus necesidades de información, 

e. Aplicar en las actividades de lo~ cuatro .. lncisos mencionados, las técnicas y 

herramientas de la automatización y tele~ptl1unica~ión, y 

f Valorar el papel que la profesión jueg~ en 'ia S()Ciedad, a través de la historia y el 
•• >o•"• ••• • •• 

presente de la· propia profesiém,: pa¡~ i~~olucntrse con eÚa_y asi ·adquirir el compromiso 

de participar en su desarrollo hacia el futuro; 

Con el propósito de cuantificar, en la medida de lo posible, los conocimientos, las 

habilidades y actitudes a alcanzar por parte de la escuela en el alumno, es recomendable 

tomar en cuenta durante la redacción del objetivo los siguientes elementos: presentación del 

objetivo, la conducta (aprendizaje) a desarrollar, el tema, las condicionesde operación, y el 

nivel de eficiencia. Cabe aclarar en este punto, que la medición· 6~-u~'m~dib'ique utiliza una 

sociedad para indicar la calidad de un producto· o re~~ga~~. cfe.u~J-'.~anera objetiva y 

concreta. Por esta razón, la medición_ es .una pirte esencia( de cuÍilquier proceso de 

evaluación, que en sí misma (la medición) es objetiva. Es decir, que los valores que se 

asignan a la calidad de un producto o resultado por medio de la medición para presentarlos 

a los miembros de una comunidad, están sujetos al conocimiento y a la habilidad que posee 

el individuo que evalúa, sobre los instrumentos y las unidades de medición del propio 

proceso del evaluación y sobre el desarrollo de producto o resultado que se evalúa. 

------- -··--·····-------------------------
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La presentación del objetivo se refiere a la introducción al mismo, señalando el momento 

en que el alumno debe de demostrar su capacidad de llevar a cabo el cambio de conducta 

alcanzado. Generalmente esta demostración se debe dar después del proceso enseñanza-

aprendizaje. " 

La conducta es la acción (o acciones) espC!Cifica(s) que ei' educando debe de llevar a cabo 

para hacer suyo el conocimiento, la habilidad o actitud que se le enseña. 

El tema señala el asunto o materia sobre el .'cual se debe de desarrollar la acción, objeto del 

aprendizaje que se debe transmitir, por un lado; y por otro, debe adquirir y hacer suyo el 

alumno. 

Las condiciones de ejecución establecen, señalan y especifican la forma o manera y los 

objetos con y sobre los cuales se debe de llevar a cabo la acción (conducta) que se espera 

del alumno al término del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Por último, el nivel de eficiencia pretende establecer la cantidad de elementos que integran 

la conducta (aprendizaje) a adquirir, con el objeto de medir estos elementos, en la medida 

de lo posible, con base en un parámetro o unidad de medición, con el propósito de 

determinar en qué medida se alcanzó el objetivo y así poder asignarle un valor. 

La redacción del objetivo curricular para la preparación y formación de los profesionales de 

los servicios de información .a nivel licenciatura, debe de hacerse tomando en cuenta las 

funciones principales que caracterizan a la profesión en consideración a las 

recomendaciones de la A!VIBAC y a los propios objetivos establecidos por las IES que 

imparten la carrera. De la revisión que se hizo de estas recomendaciones y de los objetivos 

ya anotados en el capítulo 3.3.2 de este trabajo, se encontraron las siguientes funciones 

principales: 
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a. La función administrativa de las instituciones de los servicios de infonnación. 

b. La función de organización técnica de los soportes o envases de la información de 

acuerdo a su contenido temático, de la elaboración de los instrumentos de trabajo para 

el servicio, y del almacenamiento sistematizado de dichos soportes informativos. 
, 

c. La función de hacer llegar la información al usuario de manera atenta, cordial y cortés. 

Además de las funciones enlistadas, se debe de incluir ·en el objetivo curricular de esta 

profesión los conocimientos y las habilidades relacionadas con el uso y la aplicación de la 

tecnología de la automatización y telecomunicación en el desarrollo de las 3 funciones 

principales anotadas. Asimismo, es conveniente incluir en este enunciado los aspectos 

históricos de la profesión, desde sus orígenes hasta el presente, con el propósito de 

concientizar al educando sobre el papel que desempeña la profosión en el mejoramiento de 

los niveles de bienestar de la sociedad, para que él valore su trabajo y adquiera el 

compromiso de participar con entusiasmo y entrega en el desarrollo futuro de la profesión 

y de la disciplina a la que pertenece. Por estas razones, el objetivo curricular de esta 

licenciatura debe incluir en su estructura, además de las 3 funciones ya mencionadas, los 

aspectos siguientes: 

a. Aplicación y uso de las tecnologías de la automatización y telecomunicación en el 

almacenamiento y transferencia de la información. 

b. Desarrollo pasado y presente de los servicios de información bibliográfica y 

documental. 

Con la infonnación anterior, se recomienda elaborar cinco objetivos curriculares para la 

carrera de licenciado en bibliotecología e información en los siguientes términos: 

--------··----·· -·-·--·-·--
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El profesional de los servicios de información bibliográfica y documental a nivel 

licenciatura, 0 al .término de sus estudios será capaz de: 

1. Conocer, dominar y aplicar los principios técnicos y científicos de la administración en 

el otorgamiento de l<>s servicios de información bibliográfiéá y documental. 

2. Conocer, dominar y aplicar los principios técnicos y' científicos para la organización; 

almacenamiento y recuperación de la información bibliográfica y documental. 

3. Conocer, dominar y aplicar los principios técnicos y científicos en la satisfacción de las 

necesidades de información con atención, cordialidad y cortesía, así ,como para detectar 

nuevas necesidades de información de su comunidad. 

' 
4. Aplicar el uso de la computadora y la telecomunicación en la administración, 

organización y otorgamiento de los servicios de información bibliográfica y 

documental. 

5. Valorar la importancia histórica del papel que Ja profesión desempeña en el desarrollo y 

mejora~.ento de la sociedad. 

El logro de estos objetivos curriculares se demostrará por medio de un ensayo, el cual 

deberá ser presentado por escrito y defendido su réplica en un examen oral. 

S.3.3 Perfil del egresado 

El perfil del egresado como el "retrato hablado" de lo que hará el alurrino al término 

de sus estudios, con las caracteristicas especificas que lo distingan en unmércado laboral, 

enlista en función de los objetivos curriculares, las acciones concretas qué será _capaz de 

ejecutar para satisfacer las necesidades sociales para las que se diseña el currículum: de una 

carrera en cuestión. 
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Por lo anterior y con base en los objetivos curriculares propuestos en el inciso anterior, se 

procede a enunciar las funciones que caracterizarán e identificarán al egresado en el campo 

laboral, considerando para esta enunciación, las propuestas hechas por el CNB9
, la 

Ai\i1BAC10 y las propuestas coincidentes de las JES que ofrecen 'Ía carrera, con el propósito 

de enriquecer y especificar con mayor propiedad y precisión las funciones que caracterizan 

e identifican a Ja profesión. 

De los objetivos curriculares propuestos, se derivan los siguientes temas generales y las 

acciones que caracterizarán e identificarán al egresado, y son: administración general, 

organización bibliográfica o procesos técnicos, servicio al público, automatización y 

telecomunicación, e historia de la profesión. Con base en estos temas se anotan las acciones 

características que identificarán al egresado: 

Administración general: 

1 . Establecer los objetivos generales de una unidad informativa y vigilar su logro. 

2. Organizar de manera integral y desde el punto de vista administrativo la unidad 

informativa. 

3. Planificar los servicios de información considerando los recursos materiales 

(instalaciones, mantenimiento, mobiliario, equipo, etc.), económicos, metodológicos, 

técnicos, humanos y temporales. 

0 Recomendaciones sobre capacitación del personal bibliotecario no profesional y lista de actividades 
profesionalesynoprofesionales. México: CNB, 1982. p. 1-16 

'ºMesa Redonda sobre Formación de Recursos Humanos para Bibliotecas, [ !], Guanajuato, Gto., 1980. 
México: Al'vlBAC. 1980. p. 17-19. 
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4. Coordinar y supervisar todas las actividades estableciendo políticas uniformes y claras 

que faciliten el establecimiento de los canales de comUnicación en todos los sentidos. 

5. Determinar los registros, formatos para estadísticas, solicitud de servicios, etc., para la 

preparación de informes de actividades. ·' 

.o'....: __ -_ ·-- - -,-

6. Preparar, justificar y ejercer el presupuesto geperály por rubros. 

7. Diseñar e implementar la aplicación y el uso de la tecnología de la automatización y 
-_ _·_ -. ' ··· .. _. 

telecomunicación en tqdos los procesosde)a u.nida9 informativa. 

8. Elaborar los manuales de;: organizacióri, pqlíticas, y de .procedimientos o actividades 
. • ! • 

generales y departrun~~tales .. ·. 
,· .. -~ :-.,_. . --;;~ -: ' ' ;. -. ".-

9. Negoci~r y~~e~tio:J~/ a~te autoridades interna~ y externas 1~ obtención de apoyos para 
'.. . . ·: - , '--~-· ''·,';·· ,,. ' .>·. . . - " -·. 

proyectos d~ d{~~ollo y la aprobación de programas de trabajo; 

l O. Delegaf responsabilidades en el personal de acuerdo a su posición jerárquica en el 

organigrama· institucional. 

1 1 . Establecer un tabulador básico de salarios con base en el costo vigente de vida, sueldos 

de otras unidades de infonnación afines y en los fondos internos, así como el 

establecimiento de un sistema de promoción e inceI1tivos económicos. 
-- . . . 

12. Seleccionar y contratar personal por medio de las técnicas de reclutamiento y la 

aplicación de exámenes. 

13. Planear Y CO()rdit1W.-Ja:~~p~cit.Í~ión, el e¡jtrenártlienfo y Ja actualización d~lpersonal. 
,--¡ ... ·-· 

1 4. Programar peridctcifv~badi6~~i~s y l~s s~Jicitudes de licencias, permisbs }': co.·m····· isiones . 
. , · .. -· -·. ,. ,., ... -. ,:: .. . '··: . \~ . - " . - -. ·, ·' ; .-

15. Diseñar y eclit~r mate~al'pJbiicitário de los servicios de informacÍó~;~óÜio ,carteles, 

boletines, vol~ni~s·~ infbrá~s, ~sí éomo organizar su exhibición y distrib~ciÓn. 
',': .• :·:·' ·<'· ·"' 

' - '· ' . 

16. Preparar un progÍa~mi. pub!idtario de Jos servicios de información para los medios 
.. . 

masivos de comunicación (prensa, radio y televisión). 
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1 7. Elaborar y mantener actualizado el directorio de personas e instituciones afines. 

18. Preparar y presentar informes de actividades internas y externas. 

19. Brindar asesoría profesional para el diseño, la implementación y el establecimiento de 

servicios de información bibliográfico y documental. ·' 

,---

Organización bibliográfica y documental: 

1. Detectar las necesidades de información bibliográfica y documental de los usuarios. 

2. Establecer las políticas de selección y adquisición de los materiales documentales, con 

base en los ternas detectados en las necesidades de información y en el pr~supuésto. 

3. Seleccionar el material bibliográfico y documental apoyado en las ·políticas de 

selección, reseñas, catálogos de las editoriales, listados, etc. 

4. Decidir sobre la duplicación de obras especiales y de las distintas ediciones de una 

misma obra. 

5. Buscar información bibliográfica complicada y dificil en índices y catálogos externos y 

comerciales. 

6. Establecer las políticas de descarte y reposición de material obsoleto, dañado o 

extraviado. 

7. Establecer los registros de eontrol del proceso de selección. 

8. Visitar, examinar y conocer el mercado editorial para optimizar la aplicación del 

presupuesto. 

9. Elaborar las políticas de adquisición por las modalidades de compra, donación y canje. 

1 O Diseñar y establecer los formatos para el proceso de adquisición en sus diferentes 

modalidades (compra, donación y canje). 
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1 1. Establecer y supervisar los catálogos para el proceso de adquisición como el inventario, 

el catálogo de material pedido, adquirido, sugerido, etc. 

l 2. Evaluar el material muy especializado y raro con la asesoría de bibliógrafos, 

historiadores, restauradores y conservadores expertos. ·' 

13. Efectuar la catalogación descriptiva del material adquiÍ-ido, con base en normas de 

catalogación de uso internacional. 

14. Determinar y asignar los asientos secundarios (encabezamiento d~ materia, coautor, 

traductor, título, etc.,) que apoyen la localización de una obra, además de su asiento o 

entrada principal. 

15. Clasificar el material documental de acuerdo al tema de su contenido informativo, 

utilizando un sistema de clasificación para material bibliográfico y documental de 

aplicación internacional, y construir la notación o signatura topográfica 

correspondiente. 

16. Adaptar y expandir los sistemas de clasificación de acuerdo a las necesidades 

particulares de cada unidad informativa. 

17. Supervisar y corregir la construcción y redacción de la tarjeta catalográfica principal y 

sus secundarias. 

18. Construir los catálogos oficial, topográfico y de autoridades (autor, materia, editorial, 

etc.), que se genera y utiliza en las labores de catalogación y clasificación. 

19 Supervisar la construcción de catálogos colectivos de los programas centralizados y/o 

cooperativos de catalogación y clasificación. 

20. Establecer y mantener los registros de las publicaciones periódicas, cuando no se 

catalogan y clasifican. 

---------···--···· ..... 
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21. Elaborar, construir y manejar lenguajes documentales para el almacenamiento y la 

recuperación sistematizados de información. 

22. Desarrollar análisis documental ~specializado de alto nivel que implica la producción 

de instrumentos de trabajo de bl!squeda informacional, lla~ados índic;:(:s y resyme~~s 

(abstracts). 

23. Preparar fisicamente el material catalogado y clasificado para su .a1rrtacenanúerito 

sistematizado y circulación ágil y expedita. 

24. Establecer las políticas relacionadas con la encuadernación, reparación o restauración, 

conservación y prevención del buen estado fisico de las c.olecciones. 

Servicio al público: 

1 . Brindar atención esmerada, cordial y cortés al usuario de los. servicios de. información. 

2. Elaborar, aplicar y actuálizar el reglamento de ciréulaeióq (préstamos) .del material 

informativo. 

3. Diseñar los formatos y ~egistros para el control de los senncib¿ aJpÓblico. 

4. Establecer y supervisar el préstamo de material reservado. 

5. Brindar el servicio de consultorí'!- y asesoría sobre el uso de las fuentes de información 

como catálogos, índices, resúmenes, anuarios, enciclopedias, bases de datos, etc., en la 

búsqueda de información. 

6 Elaborar, organizar y mantener actualizado el archivo verti.cal. 

7. Compilar y elaborar bibliografia a solicitud del usuarió. 

8. Establecer el servicio de alerta por medi() del boletín de las últimas adquisiciones 

bibliográficas y documentales. 

9. Diseñar y establecer el servicio de diseminación selectiva de información. 
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1 O. Exhibir los últimos libros, publicaciones periódicas, manuales, atlas, diccionarios, etc., 

que ingresan a las colecciones. 

1 1 . Informar por medio de una cartelera los acontecimientos qulturales, educativos, 

políticos, tecnológicos y científicos de la comunídad. ·' 

12. Planear la distribución sistemática de la estantería para'la cofop!l.CíóTI y C:rrculadón ágil 

y expedita del material bibliográfico y documental que almacenan. 

13. Organizar y establecer el servicio de reprografia. 

14. Planear la distribución de los espacios para las salas y los cubículos de lectura y de 

trabajo individual y grupal de Jos usuarios. 
. 

1 5. Diseñar y establecer los sistemas de vigilancia y seguridad de las salas y cubículos de 

lectura para evitar y combatir su uso indebido y la destrucción, sustracción y robo del 

material informativo. 

16. Organizar visitas guiadas, charlas, conferencias, presentación de obras de teatro, 

música, pintura, etc., 

Automatización y telecomunicación: 

1 . Conocer y usar la computadora, su equipo periférico y . Ja telecomunicación·. como 

herramientas de trabajo. 

2. Conocer y utilizar programas (software) de automatización comerciales como 

WORK, WORD, EXCEL, POWERPOINT, etc. 
. . 
- . . ' . 

3. Utilizar programas de auto!l1atiia6i6n . para los servicios de información 

bibliográfica y documental, para su· propia••administración· general, organización 
' ',: .· .. ··::··:. : . ' ' 

bibliográfica, y servicio al público, por módulos independientes o integrados. 
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4. Utilizar la tecnología integrada en el INTERNET para apoyar la administración, 

orgarúzación · y los servicios · de las instituciones que brindan · información 

bibliográfica y docuinental. 

·' 

Valoración de7a priififsió}i: ······ · 

1. Conocer el origen y desarrollo presente de los envases o soportes en que se registra la 

información. 

2. Distinguir las instituciones que ofrecen s,er,vicio~ ql:liilformación documental. 

3. Entender el papel o rol que de~ertlpe~an/g;~'~e,fyic'ios de información y recuperación 

documental en el crecimiento personal y fo~iali' 

4. Valorar y reconocer Ja piitti6ipa~ió11u;d~f Jrbfésional de los servicios informativos 

documentales en el logro y alcance de mejores niveles de bienestar social, tanto en el 

aspecto individual como en el colectivo. 

5. Reconocer e identificar los principios y fundamentos técrúcos, metodológicos, teóricos 

y científicos que sustentan los servicios de información bibliográfico y documental, que 

se derivan de la bibliotecología e información. 

6. Desarrollar confianza en sí mismo para llevar a cabo trabajos de investigación básica 

para elaborar y preparar documentos escritos como informes, ensayos, y tesis para 

alcanzar su titulación. 
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5.3.4 Áreas académicas 

D.e ay~(}!9~1!1 Ql()s'.~R d~--ªci1,1c~qióp Superior; el.área ac:ad~mica es la "reunión de 

actividades que tienen que ver con la enseñanza, la invéstigación y la extensión cultural." 11 
; . · ... ' _;_·.: '- . '" , : , , ·~ : (.: ·. ·' -, : ~ ., . . ... ,. , 7c,' -:,.·. •e'··· - .- . • 

A nivel licenCiatura,'(de]~ reuílióndeÍas·activl4ade~.qúe;kr,elacionan entre sí por sus 

caracteristicasicqfuúr1:~s'.•Ssel~eri~ai{:1o~)te@as~y0 s~~~t~rn~S.~'.~ :las · c:ónocimientos teóricos y 

prácticos qúe s~ r~qJj~~~ijp~~a:1~';e~:ep~~~ 4e.'.~~téi;~~ti~ct#d,e~'. Los temas y subtemas ·que 
;_·,·:. ·_. : -~-

"·:,--. 

se derivan .y la.s acg\Tidad;s rliis~as?·sp~ 1()~ que· c9ri.f9rm:¡gi los, núcleos básicos de . 

conocimientos, habilidades y · actitudes que requiere la ensefíanz~~~m~ndizaj~ ele una 
-· '><•,•': -··-.··:·.' , .. ' 

profesión. Un área académica entonces, agrupará bajo un nombre sÚnpI~ o compuesto todos 

aquellos conocimientos que se necesitan para llevár a cabo con corl1promiso una actividad o 

conjunto de actividades específicas y concretas de un sistema de producción, construcción 

o de servicios. 

El perfil del .~gresado que se abordó en el inciso anterior, desempeña un papel de apoyo 

importante para el esbozo/ la c:onformación\y ciefinición de las áreas académicas que 

requiere la enseñanf:a sistematiz¡¡da9e una adividad c:()llcreta; 

Con base en el nombre de la carrera, fos{,<:>bj~tiyos curriculares propuestos y el perfil del 

egresado establecido, se proponen las sigufolltes áreas académicas: 

a. Area Administrativa. 

b. Area de Organización Bibliográfica y Documental. 

11 Glosario de educación superior. México: SEP-ANUIES, 1986. 
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c. Area de Servicio al Público. 

d. Area de Tecnología. 

e. Area Axiológica. 

·' 

La redacción del objetivo ''I>articular de cada área ac11,d~!11Íca propuesto, debe mantener 

siempre una relación coherente con todo el: cy.erpo d.el cuffi,culum contemplado para la 

enseñanza y el aprendizaje de u°ª Carrera ~el.nivel c()rr~Sp()ndiente. Por esta razón, es 

conveniente tener presente . durant~ esta . redaccióh '. lbs aspectos ya trabajados hasta el 
..... , .. . ·~· ...... ,., .. , '."";' .. - .. \~,¡~:·- ., .,. .•. '. •' .• 

momento, como lo son el nombre de la.~i-i-era, iis ~bjetivos Cl!rriculares y el perfil del 

egresado. Con estas consideraciones prese~tes, lbs ~bjefrvo's.particulares son: 

Area Administrativa. 

Proporcionar al educando los conocimientos sobre las habilidad~s y actitudes que debe 

poseer para aplicar los principios metodológicos, técnicos, teóricos. y científicos de la 

administración para organizar y administrar las i.ilstituciones qúe briitdan información 

bibliográfica y documental, en todos sus aspectos. Es decir, formarlo y prepararlo en todo 

aquello que se refiere a la planeación, organización, dirección, supervisión y control del 

funcionamiento de una iniciativa social que tiene por objetivo satisfacer necesidades de 

información registrada. 

A rea de Organización Bibliográfica y Documental 

Dotar al educando los conocimientos y las actitudes sobre las habilidades para seleccionar, 

adquirir, describir e identificar cada documento de manera extrínseca e intrínseca; así como 

para clasificar por ternas su contenido informativo, y también para elaborar los 
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instrumentos de control llamados catálogos, ficheros, índices, bibliografía., etc., y preparar 

fisicamente el material documental para su almacenamiento y resguardo, antes de estar a la 

disposición del usuario por medio del servicio de circulación. 

·' 
Area de Servicio al Público. 

Brindar al educando los conocimientos y las actitudes, y sobre todo las actitudes, para 

organizar por un lado, los servicios al público mediante la distnbución sistemática de los 

espacios para Ja estantería de las diferentes colecciones, los catálogos, las salas y los 

cubículos de lectura, consultoría y asesoría., entre otros; y por otro, para atender al usuario 

con esmero, cordialidad y cortesía en la satisfacción de sus necesidades de información 

documental. 

Area de Tecnología 

Proporcionar al educando los conocimientos y las habilidades para manejar, usar y aplicar 

la tecnología de la automatización y telecomunicación en la administración integral de las 

unidades de información documental, en el procesamiento y la organización de su materia 

prima de trabajo (información registrada), y en el ofrecimiento directo al usuario de los 

servicios de circulación (préstamos), consultoria., asesoria., elaboración de bibliografías, 

diseminación selectiva de información, etc. 

A.rea Axiológica 

Proporcionar al educando los conocimientos sobre los fundamentos filosóficos del espíritu 

de servicio que debe desarrollar y fortalecer en el ejercicio de la profesión, para reconocer, 

identificar y valorar el papel de la carrera en la sociedad, en el desarrollo técnico, 

metodológico, teórico y científico de la disciplina bibliotecológica., así corno también 
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valorar su propia participación con su ejercicio profesional, en el logro de mejores niveles 

de bienestar social. 

5.3.5 Plan de estudio ·' 

El plan de estudio es el conjunto sistematizado de matenas o asignahiras. que ~~ntiene la 

información de los conocimientos teó.ricos, prácticos y actitudes que debe aprender y hacer 

suyo el educando para desempeñarse como un trabajador calificado y profesional en el 

mercado laboral para el cual se prepara; de acuerdo con los objetivos curriculares preVistos, 

el perfil de egresado establecido y con las áreas académicas detenninadas. El contenido de 

cada materia que forme parte del plan de estudio, deberá estar de acuerdo con el objetivo 

particular del área académica que pertenezca y con el tiempo disponible para su enseñanza. 

El tiempo para la enseñanza de la materia estará en función del número de años o semestres 

considerados para llevar a cabo los estudios de la profesión cuyo plan de estudio se elabora. 

La materia. ? asignatura como una unidad integrante del plan de estudio, debe tener su 

propio nombre que la identifique y describa de manera general su contenido. Asimismo, 

debe tener sus propios objetivos didácticos y la organización lógica y secuencial de su 

contenido, tomando en cuenta los recursos metodológicos, técnicos y materiales para su 

enseñanza, así como el sistema de evaluación para controlar el avance de la enseñanza­

aprendizaje de contenido, para corregir las desviaciones del proceso educativo de la propia 

materia. 

Con base en los tres incisos previos considerados (objetivo curricular, perfil del egresado y 

las áreas académicas), se recomienda para: 

·- -·-- --·· ·----------------
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Área Administrativa. 

Los servicios de información bibliográfica y documental se ofrecen por medio de 

instituciones sociales que requieren para su funcionamiento" de un local (domicilio), 
, - - . - .--

personal para su operación, dinero para salario, adquisición de mobiliario, equipo, materia 

prima de trabajo, y para el mantenimiento general de sus instalaciones fisicas. 

Como en toda empresa de esta naturaleza y de cualquier otra_ que lleva a cabo el hombre, 

los principios de la administración científica son necesariós .para un funcionamiento 

óptimo. Entre estos principios destacan la previsión, plan,ea~ión, organización, integración, 

dirección y el control. Es decir, las etapas _que ,;co!JlpCi'l'len el proceso administrativo. 

Además de estos principios administrativos gen~raÍ~s, :también se deben abordar algunos 
, 'e:,.-' .. ,, . ._ 

aspectos administrativos con un poco riiás de parÚcuJ~ridadcomo son los casos del manejo 

de personal, presupuesto, de la comunicación administrativa, la planeación de los servicios 

de información, y, la administración de las instituciones que brindan servicios de 

información registrada. Para establecer los fundamentos y principios de este proceso en el 

alumno, se recomiendan las materias Administración I y II, Administración de Personal o 

Recursos Humanos, Técnicas Presupuestales, Comunicación Administrativa, Planeación de 

Servicios de Información l y Il, y Administración de Unidades de Información. 

La materia Administración I dota al alumno de las nociones y de los conceptos básicos de 

la disciplina administrativa, con el propósito de introducirlo y familiarizarlo con la 

terminología y con los fundame_ntos y priocipips ~-ge~~rales ;de: la administración, 

considerando los orígenes, desarrollo p~esente y futurC> c:I~ la 'dis1Úpl~~ administrativa. 

----------------- ----- --
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La Administración JI, tiene el· propósito de brindar al alumno los conocimientos y las 

habilidades sobre el proceso administrativo · en sus 'diferentes etapas como ló son la 

planeación, organización, dirección, coi;i~r9l.y e,valljapión. J>a.ra. el apoyo bibli()griítiqo de 

.. ·' 
estas dos materias se deben de buscar los textos que aportan los. principios básicos 

generales del proceso admiriistfativo:· -· 

El personal que da vida y dinamismo a ~na instituc.ión, es e,l element() rn,ás. ~portante de la 

misma. por lo que su tratamie,.nto 111~rece· u11; capít~lo especial• en la mat~ri~,Administración 
- : .' ' ·.-· ' .; . - . - ' 

de Personal o Administr.ación ele Re,1:t1r~9s!flumanos, la cual brinda al educando 
' . -, _- .. · . ·- . ''" .. --· 

conocimientos ~~brelÓs, Pnncipiosdel c,qmp~rt~ento y función de los recursos humanos, 

análisis de puestos, dotac\c)n· cie .personal, capacitación y desarrollo, seguridad e higiene, 
. . 

salarios, medición del desempeño, servicios y prestaciones. Los textos básicos y generales 

del tema debén sér tomados en cuenta para apoyar esta asignatura. 

La materia Técnicas Presupuestales o Presupuestos ofrece al alumno los principios y las 

técnicas para calcular sistemáticamente los recursos financieros, para que opere la empresa, 

por un lado; y por otro, gestionar su obtención ante las fuentes de financiamiento , y 

controlar el ejercicio de su aplicación. La bibliografia para esta materia debe ser 

seleccionada con base en el contenido de su programa. 

La Comunicación Administrativa o en la Administración tiene el pfopóaito de brindar los 

elementos, princi~ioJ;E~e~~a del proceso de comunicación entre los irídividuos(que IOs 

lleve a un entendimiento y comprensión de su quehacer patiiculary grupal, en busca de 1;1n 

---- -------·------------------
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bienestar común, El material bibliográfico para este tema , también debe considerar el 

contenido de la materia. 

Las materias Planeación de Servicios de Información I y II enfatiza sobre la importancia de 

la planeación de los servicios bibliográficos y documentaíes, ampliando y aplicando los 

principios de la planeación en las labores bibliotecarias y de información. Esta planeación 

considera todos los elementos que intervienen para organizar la información registrada que 

se ofrece a la sociedad que la solicita para la satisfacción de sus necesidades de información 

documental. Estos elementos son: . domicilio, instalaciones físicas, mobiliario, equipo, 

mantenimiento, personal, dinero, materia prima de trabajo, sistemas para procesar y 

organizar esta materia prima, así como también sistemªspa.ni ofertai y Ofrecer el servicio al 
•• ·- ' - •• _, ••• '· 1 .' - ,-- ··'' - ' ••• -

público. El material bibliográfico para esta ma~éri~ tiéheé qtl~ S~r ~.sp~9ializado en la 
' • • ;• ' •,,,;' • : ••~ <" ""- •- ••• • ·"; ·.,,,,.,_,. ,_ •••- • • ••e~• 'o•"'>," •",• 

_.··-.. 
Por último, la materia Adrnirusfracióri de uriidá.des di iflformación pretende dotar al 

estudiante de las habilidades para aplicar os principiOs administrativos adquiridos en las 

materias previas de esta área académica, para planear, organizar y administrar las 

instituciones que se dedican a ofrecer y brindar servicios de información y documentación, 

y el archivo. El apoyo bibliográfico para esta materia debe ofrecer los conocimientos 

relacionados con este tema. 

Arca de Organización Bibliográfica y Documental. 

Conocida también como procesos técnicos, es una de las principales áreas de la profesión 

bibliotecológica, porque en esta área descansa el trabajo organizacional de toda la 

TESIS en: ( 
FAL1 l. D .. fi, r"'· , ·.'. 

.J ·\ • .J \.Í ,.',;. ·.d~ l \ 
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infonnación contenida en el material documental que forma parte de las diferentes 

colecciones con las que se brinda el servicio de información. Este trabajo organizacional 

comprende cinco etapas principales que se conocen como: selección y adquisición, 

·' catalogación, clasificación, formación de catálogos y preparación fisica del material 

procesado, y Ja etapa de mantenimiento y reparación. 

La selección y adquisición se preocupa por elegir entre varias opciones, en primer lugar, de 

acuerdo a las necesidades de información de los usuarios potenciales, el material 

bibliográfico y documental que ofrezca el más alto porcentaje de probabilidad en satisfacer 

dichas necesidades de información, y en segundo lugar; alcanzar la posesión del material 

seleccionado para que forme parte de la propiedad institucional. Para estos temas se 

recomiendan las materias Selección y Adquisición Documental o Desarrollo de 

Colecciones. Estas materias ofrecen los principios generales del proceso de selección del 

material bibliográfico y documental, así como el conocimiento sobre las fuentes que sirven 

de apoyo al trabajo de selección. Asimismo, estudian las diferentes alternativas para 

alcanzar la posesión del material seleccionado, tomando en cuenta el mercado editorial, el 

presupuesto para el rubro documental, y el ingreso del material adquirido como propiedad 

institucional. 

La catalogación ofrece los conocimientos y las habilidades para llevar a cabo la descripción 

e identificación externa de cada documento adquirido, proporcionando elementos 

adicionales al asiento principal de Ja descripción, para la organización y búsqueda de 1:1n 

mismo documento en los catálogos y listados resultantes de esta labor de descripción. Esta 
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labor se lleva a cabo con base en reglas o normas de carácter internacional, las cuales 

buscan unificar los criterios y principios de esta descripción e identificación documental 

para facilitar eUntercambio de información entre las unidades de servicios informativos a 

nivel local, estatal, nacional, regional e internacional. La catalogación se distingue por una 

gran cantidad de procedimientos sistematizados que se requi~re para llevarlo a cabo. Es por 

esta razón que la práctica y el ejercicio llevan un alto porcentaje en su enseñanza y 

aprendizaje. Para esta etapa se proponen las materias Catalogación 1, n, III, IV, V y VI. 

La Catalogación I proporciona los conocimientos sobre las partes que forman un 

documento, especialmente el libro, los datos que se deben tomar en cuenta para la 

descripción y la parte o partes del documento de donde tomar estos datos, por un lado; y 

por otro, la habilidad para manejar y aplicar las reglas de catalogación en un primer y 

segundo nivel de descripción, haciendo énfasis en los asientos principales compuestos por 

:.mtor personal, título uniforme y título propiamente dicho. La Catalogación Il enfatiza el 

desarrollo de la habilidad del trabajo técnico estudiado en la Catalogación 1, por medio de 

h elaboración de la tarjeta principal y el desarrollo de las tarjetas secundarias de cada 

tarjeta principal, que cada documento catalogado genera para formar las bases de datos 

_.,, .. ,1n,~•dn°. como catálogos, índices y bibliografías. Los documentos escritos sobre este tema 

son abundantes., por lo que se debe tener cuidado de incluir los documentos clásicos del 

tema, así como también los nuevos. 

La Catalogación III y IV siguen el mísmo orden de las dos primeras catalogaciones, 

: ,;dende énfasis en el segundo y tercer nivel de descripción y en los asientos principales 
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formados por autores corporativos, título uniforme y título propiamente dicho, utilizando la 

misma bibliografia de las dos catalogaciones anteriores. 

·' 
Para la descripción de los documentos no tradicionales como los objetos tridimensionales o 

' -

realia, carteles, grabaciones sonoras _en cinta o disco, música escrita, películas, 

videograbaciones, y archivos legibles por máquina, se encarga la Catalogación V. Esta 

materia es apoyada por las cuatro catalogaciones previas tanto en el aspecto teórico como 

en el práctico. 

La Catalogación VI provee los conocimientos y las habilidades para usar y aplicar 

programas de automatización específicos piµ-a las labores de catalogación bibliográfica y 

documental estudiados enJas cinco cátalog~ciones previas. Los libros para apoyar este 
. ·.º· .. --__ ' ; ·~ ~· . ',:,' ' 

tema son variados ; por](} que su sele6dón_ debe_ se_ r cuidadosa. 
' '> -, •• --· ··.·.··---·· 

El trabajo M clisifidadóll don~is1:~ ell describir el contenido temático informativo de los 
: . . . - -.- -~ . ' - . - . . .. . --~-- .- --· ... 

documentos en primer lugar; en segundo, r~unir en un solo lugar dentro del catálogo en 

forma de diccionario o dividido todos los registros catalográficos de las obras que 

contengan el mismo tema; y en tercer lugar, colocar en un solo lugar físico dentro de la 

estanteria todos los documentos que contengan la misma materia, con base en un sistema de 

clasificación. Es decir, la clasificación forma grupo de documentos con caracteristicas y 

semejanzas comunes en.su _contenido, pal" un.lado; y por otro, separa los documentos cuyos 

contenidos no se pa~e~ell: ~a ~~~~ira~~ s~·:lleya a cabo asignando a cada documento una 
. - ·. ·:· ... ···>·L;· \ ::·.·· . --.. ··- , 

o más palabras que representan su'.~~rite'füdo-tefuático. Esta o estas palabras se toman d~l 

lenguaje común, o de herramientas 

·.·. :,· ·- .. 

d~ trabajo llamadas lenguajes docume~~~~s como las 
1 

rpD.~1--i (1 ('; ! i 
i.!~u. •.} 1 .• \ · 1 

{\ .. -- 1 
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listas de encabezamientos de materia, tesauros y diccionarios. La segunda se realiza por 

medio de la inserción alfabética de los registros temáticos asignados, en los catálogos. Y la 

tercera fase consiste en asignar tanto al documento como a su registro catalográfico los 

códigos numéricos, alfabéticos . o la combinación de ambos, ·que representan el tema o 

materia de su contenido t(!lllª-tifc()"'iWC>íll1ªtivo, de acuerdó a un sistema de clasificación. 

Para abordar estost~rri¡is se proponen las materias Clasificación I, Il, ill, IV, V y VI. 

La Clasificación I introduce al educando sobre la forma de construir y redactar el nombre 

de los temas que representan el contenido temático de los documentos, después de un 

análisis de contenido; tomando para ello del lenguaje común, de los diccionarios generales 

y especializados y del lenguaje documental en uso, la palabra o palabras que un plan con la 

representatividad temática; para construir de esta manera el lenguaje documental propio de 

la colección que se clasifica. Además proporciona los principios y las técnicas para el 

análisis de contenido temático y para el desarrollo de un lenguaje documental. La 

clasificación también se distingue por su gran carga práctica, por lo que la Clasificación Il 

apoya a la 1 con ejercicios y prácticas de análisis de contenido, construcción y redacción de 

los temas que forman o integran un lenguaje documental, que dote de habilidades al 

educando en estos menesteres. El material documental para apoyar estos dos cursos deben 

escogerse de acuerdo con su carga teórica y práctica. 

La Clasificación IIJ introduce al alumno en el conocimiento y uso del Sistema de 

Clasificación DecÍrrlal desarrollado por Melvil Dewey, para organizar el contenido temático 

de los documentos en el catálogo topográfico y en su almacenamiento y resguardo fisico en 

la estantería. La Clasificación IV por su parte, brinda la oportunidad para aumentar la 

182 



habilidad en el uso y la aplicación del Sistema de Clasificación Decimal Dewey, por un 

lado; y por otro, la habilidad para elaborar y construir el catálogo topográfico por medio de 

ejercicios y prácticas de clasific~ci911 utilizando este sistema. La bibliografía básica para 
' - . - - - - ~ - -,- --·, -. -:·. 

estos dos cursos ~stá en hlglé~; ·' 

La Clasificación V estudia y enseña el uso y la aplicación de la Library of Congress 

Classification Schedules (Esquemas de Clasificación de la· Biblioteca del Congreso) de los 

Estados Unidos de América, conocido comúnmente en el lenguaje bibliotecario y de 

infonnación como Sistema de Clasificación LC, por las siglas en inglés de las palabras 

Library of Congress. Y la Clasificación VI fortalece las habilidades para manejar, usar y 

aplicar el Sistema de Clasificación LC en la organización del material documental, por 

medio de ejercicios y prácticas de clasificación y la elaboración y construcción del catálogo 

topográfico respectivo. La bibliografía básica para estas dos materias, está en inglés. 

En el servicio de información existen otros tipos de documentos, además del libro, que por 

su presentación fisica poseen algunas características especiales que hacen que reciban un 

tratamiento más particular en su organización. Este es el caso de las publicaciones 

periódicas (revistas, boletines, anuarios, periódicos), de los mapas y de los expedientes que 

integran los archivos administrativos e históricos. La adquisición y organización de estos 

materiales se llevan a cabo también con base en los principios de la selección y adquisición 

documental, en las reglas de catalogación y en los lenguajes y sistemas de clasificación en 

uso, obedeciendo a las. peculiaridades de cada uno de estos tipos de documentos. Para la 

organización de este material se proponen las materias Publicaciones Periódicas, 

Mapoteconomía,' y Archivonomía. 
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La asignatura de Publicaciones Periódicas proporciona los conocimientos sobre este tipo de 

documentos y, sobre los servicios de información que se ofrece con ellas, por un lado; y por 

otro, desarrolla las habilidades para su organización y almacenamiento con base en la 

técnicas de la catalogación., clasificación y kardex. 

La materia de Mapoteconomía hace lo propio con el material cartográfico, usando como 

apoyo una bibliografia variada, debido a la carencia de · libros de texto básicos para la 

materia. 

Asimismo, el curso de Archivonomía hace otro tanto que el curso anterior, pero en este 

caso con los expedientes y legajos que forman parte de los archivos administrativos e 

históricos, apoyándose variados documentos. 

La formación de los catálogos y la preparación fisica del material catalogado y clasificado 

(organizado) para su almacenamiento y circulación. es otra etapa que requiere de 

conocimientos y habilidades para su ejecución. La formación de los catálogos consiste en 

integra en un orden alfabético o numérico todos los registros (tarjetas o fichas) 

catalográficos o bibliográficos generados durante el proceso de catalogación y 

clasificación. Esta integración de los registros sirve para facilitar el acceso a la información 

contenida en las colecciones documentales de la unidad de servicios de información. Para la 

formación de catálogos se proponen las materias Catálogos o Bases de Datos, e lndización 

y Resumen. La materia Indización y Resumen introduce los fundamentos, métodos y las 

técnicas para organizar de manera manual o automatizada la información de fas 

publicaciones periódicas principalmente, por la actualidad del contenido de sus artículos y 



por la vida efimera de los mismos. La característica básica de la indización y del resumen, 

es que organizan la información contenida en partes de un documento, como es el caso de 

un artículo de una revista o una parte o partes de un libro, sin señalar el lugar en el que se 

encuentra almacenado o resguardado físicamente el documento completo para su 

recuperación y uso. Esta organización se lleva a cabo por medio de una descripción externa 

muy breve de cada artículo en un registro bibliográfico llamado ficha, cita o referencia 

bibliográfica o documental, que en conjunto se ordenan en un listado alfabético bajo la 

palabra o palabras, también ordenadas alfabéticamente, que representan el contenido 

temático de cada artículo descrito. A cada descripción breve se le agrega un resumen del 

artículo que representa, para ampliar la información sobre el contenido informativo de 

dicho artículo. El resultado de estas acciones son las herramientas de trabajo llamadas 

índice, abstract o resumen y un lenguaje documental. El lenguaje documental es un listado 

de palabras utilizadas para representar el contenido temático de los artículos indizados, 

estructurado con base en principios gramaticales y lingüísticos y sirve para normar su 

propia construcción, así como para interrelacionar temas afines. Existe un breve número de 

documentos para apoyar este curso. 

La materia Catálogos y Bases de Datos habilita para la reunión e integración de los 

registros documentales llamados tarjeta catalográfica, ficha, cita o referencia bibliográfica, 

resumen o abstract generados como resultado de la organización bibliográfica y 

documental; en conjuntos ordenados llamados catálogo, índices, bibliografías y resumen, 

los cuales se conocen también como bases o bancos de datos. 
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Como complemento al trabajo organizacional de los documentos, la etapa de 

mantenimiento y reparaciónc~ proporcJona~los- 9onócimientos para organizar y administrar 

todo este procesami.e.n19,. '.J?¡jr~ c9/l(),?!'lr :!~~ n?i;natividad que rige esta actividad, y para 

desarrollar la habilida:J ;a;~ ~r()l~~gar la \fida útil y sana del material documental por 

medio de su reparación, r~staur!'lciónyconservación duranté su uso y almacenamiento. 

Para estos propósitos, se recomiendan las materias Servicios Técnicos del Documento, 

Normatividad, y, Restauración y Conservación. Servicios Técnicos del Documento 

introduce al alumno en el uso y la aplicación de los métodos y las técnicas administrativas 

para organizar y administrar un departamento o área en el que se procesa de manera ténica 

y sistematizada, el material bibliográfico y documental que se adquiere; desde su selección, 

adquisición, catalogación, clasificación, indización, formación de catálogos e índices, 

preparación fisica, reparación o restauración y mantenimiento. La bibliografia para esta 

materia es rica en el idioma inglés. 

La Normatividad ofrece los conocimientos de la leyes, reglas y normas que rigen el servicio 

de información desde el punto de vista jurídico y técnico. El aspecto jurídico cubre las leyes 

y los reglamentos que emanan del poder legislativo de la sociead, y el técnico contempla las 

reglas y normas que rigen el trabajo técnico organizacional de los servicios de información 

en busca de una uniformidad que genere un lenguaje común, el cual failite la cooperación e 

intercambio de información entre las instituciones de diferentes latitudes geográficas. 

Por último, Ja materia de Restauración y Conservación brinda los conocimientos de ·1a 

composición y las propiedades del material documental, principalmente el papel, las causas 

. .i.~ 
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y los mecanismos que destruyen los materiales informativos de las bibliotecas, centros de 

información y archivos. Asimismo, desarr.olla -las habilidades- para llevar ea cabo las 

acciones preventivas y correctivas que propicien una longevidad de los materiales 

informativos durante su circulación y resguardo. 
.. 

Área de Servicio al Público. 

El servicio al público tiene la responsabilidad de concretar la razón de existir de los 

servicios de información, al atender directamente al individuo que acude a la biblioteca, al 

centro de información o al archivo en busca de información; por medio de una atención 

que debe ser directa, cordial y cortés para informar al usuario sobre los recursos y servicios, 

para guiarlo y orientarlo hacia las fuentes que pudieran satisfacer su necesidad, para 

facilitarle a través del préstamo el o los documentos que solicite, para apoyarlo en la 

elaboración de bibliografías y listados, para ofrecerle los duplicados o copias por medio de 

la reprografia, y también para auxiliarlo en el uso de las tecnologias de la automatización y 

telecomunicación para buscar, localizar y transferir Ja información de su interés asi como 

para la recuperación de documentos. 

Las materias que se recomiendan para esta área son: Servicios al Público, Consultoría I y II, 

Bibliografia I y II, Reprografia, Relaciones Humanas, y.Usuarios de Información. 

Servicios al Público es la materia que propÓrti~n~\ralurnno los conceptos básicos del 

servicio de información registrada, las nociones sobre sus objetivos, tipos de servicio que se 

ofrecen, sus caracteristicas, su organización, las actividades a desarrollar en cada tipo de 

servicio y su evaluación., a grandes rasgos. Asimismo, esta materia establece los principios 

--------------------
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y fundamentos filosóficos del espíritu de servicio que debe prevalecer en el individuo que 

le toca la responsabilidád .de.a~Xiliar y.apoyar·a· los buscadores de información documental . . . -, ' . ' . : ' ,, . ' - - -... _-,. - ' 

La bibliografia de apoyo ):>ásicp J'ara estas materias deberá seleccionarse con base en la 
. . ' 

particularidad de ca.d.a una de e~as. ·' 

Servicios al Público es la materia que proporciona a los alumnos los conceptos básicos del 

servicio de información registrada, las nociones sobre sus objetivos, tipos de servicio que se 

ofrecen, sus características, su organización, las actividades a desarrollar en cada tipo de 

servicio y evaluación, a grandes rasgos. Asimismo, esta materia establece los principios y 

fundamentos filosóficos del espíritu de servicio que debe prevalecer en el individuo que le 

toca la responsabilidad de auxiliar y apoyar a buscadores de información documental. 

Además de los conocimientos generales que aporta la materia anterior, Consultoría I 

enfatiza y amplia los conceptos sobre las labores de orientación específica que se brinda a 

cada usuario en particular. Para este propósito introduce al estudiante en el conocimiento de 

las fuentes generales de información llamadas diccionario, enciclopedia, manual, atlas, 

bibliografia, índice, resumen o abstract, directorio, anuario, catálogo manual o 

automatizado, conocidos en su conjunto como obras de consulta o referencia; del contenido 

de estas fuentes, de su organización, de las técnicas de su uso y evaluación, así como de la 

existencia de otras instituciones con recursos y servicios afines. También proporciona las 

técnicas para construir, y mantener y actualizar el archivo vertical. 

Consultoría IJ lleva a la práctica la oferta de los servicios de búsqueda que se ofrece con las 

fuentes estudiadas en Consultoria I, apoyando a esta materia con casos especificas de 

rpp ,~ i (' r·-r\1\ ,---, 
' . ' .. I '. J - " 
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consultarla de temas sobre patentes, normas de control de calidad, temas muy 

epecializados, entre otros, con el auxilio de Ja tecnología~:de la" automatización y 

telecomunicación, bajo los principios y las técnicas de. la diseriúµación selectiva de la 

información. ·' 

La asignatura· Bibliografia l proporciona los conocimientos sobre la. bibliografia como una 

técnica y como un producto terminado, que sirve para auxiliar las labores de investigación 

y desarrollo de cualquier disciplina en todas sus fases; sobre su construcción y 

organización, los elementos que intervienen en su estructura, las normas que rigen la 

redacción de sus fichas, sus objetivos y funciones en el servicio de información 

bibliográfica y documental. 

Para complementar y fortalecer Ja materia anterior, Bibliografia II desarrolla la habilidad 

para elaborar bibliografias de todo tipo, desde las generales o universales hasta las 

especializadas. Asimismo, introduce los conocimientos sobre el uso y la evaluación de la 

bibliografía como una fuente de búsqueda de información bibliográfica y documental, 

haciendo énfasis en los repertorios iberoamericanos y en especial en la producción 

documental de México. 

Como complemento a los servicios que las unidades de información bibliográfica y 

documental ofrecen directamente al usuario, están las labores de reproducción de 

documentos por diferentes medios, como Jo es la fotocopiadora, impresora de computadora, 

la computadora, la grabadora de sonido, y la videocasetera para películas. La asignatura 

Reprografía proporciona los elementos teóricos y prácticos para organizar este servicio en 
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particular, para determinar y establecer las políticas y las técnicas a utilizar para la 

reproducción de documentos. 

Además de los aspectos administrativos y técnicos de los servid~s al público ya esbozados, 

el tema relacionado con el trato humano positivo, cordial y cortés que se debe dar entre los 

individuos durante una interacción que éstos llevan a cabo, es abordado por la materia 

Relaciones Humanas. Esta materia ofrece los conocimientos sobre la importancia de las 

relaciones humanas, sus elementos constitutivos, las reglas básicas para su buen 

funcionamiento considerando la personalidad de cada individuo, su motivación, percepción 

y autoestima. 

Por último, y no por esto menos importante, sino todo lo contrario para el Area de Servicio 

al Público, está la persona que usa la información que adquieren, organizan y almacenan las 

unidades de los servicios de información, la persona que como individuo posee una serie de 

características que hay que tomar en cuenta para satisfac~rla en sus necesidades de 

información. Este cliente potencial es la razón de existir de cualquier servicio de 

información que la sociedad establece e implementa, para apoyarlo en la satisfacción de su 

necesidad por adquirir, corregir, verificar, extender, aplicar y disfrutar un conocimiento, así 

como también para construir y reconstruir nuevos conocimientos con base en la 

información registrada que se le brinda. La materia Usuario de lnfonnación proporciona los 

conocimientos y las habilidades para identificar las características y necesidades de 

información del usuario, así como también para diseñar programas de formación en el uso 

de los recursos y servicios de información, con base en los aspectos sociopsicológicos que 

lo caracterizan en lo particular y en lo social. 

-----···-------· -···------- -· ----- -----------------
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Área de Tecnología 

La tecnología entendida como el conjunto de medios y procedimientos que se utiliza en un 

sistema de producción o de servicios, es un recurso indispensable en cualquier actividad 

humana. En el trabajo de los servicios de información registrada, como en cualquier otro 

trabajo; el uso de las tecnologías de la automatización y telécomunicación para almacenar y 

transferir información favorece el aumento de la velocidad del procesamiento 

sistematizado, mayor capacidad de almacenamiento, rapidez en la búsqueda, localización y 

recuperación de información a nivel local, estatal, regional, nacional e internacional. 

Para apoyar la formación de los educandos en el uso y manejo de estas tecnologías, se 

recomiendan las materias: Uso de la Computadora, Programas de Automatización 

Comerciales, Programas de Automatización Especializados, Uso de la Telecomunicación, e 

fnterNet I y II. La bibliografia para estas materias es rica y variada, por lo que la selección 

estará en base al contenido programático de cada una de ellas. 

La asignatura Uso de la Computadora tiene por objeto introducir al alumno en el manejo y 

uso de la computadora como una herramienta de trabajo. Para esto le proporciona 

conocimientos sobre el origen, estructura y sistemas operativos de la máquina, por un lado; 

y por otro, desarrolla las habilidades para manejar el teclado, mouse y demás equipo 

periférico que se utiliza conjuntamente con Ja computadora. 

El manejo y uso de programas (softwares) comerciales por medio de las computadoras, es 

otro tema introductorio relacionado con el procesamiento, almacenamiento y la 

transferencia de la información en general que debe conocer el alumno. Por esta razón,· 1a 

materia Programas de Automatización Comerciales proporciona los conocimientos y las 
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habilidades para conocer y saber usar los programas básicos como el procesador de texto, la 

hoja de cálculo, la base de datos, p~o!!rarr1as de_ comunicacié>n, powerpoint, exc~Il, y el 

ambiente windows. 

" 
La materia Programas de Automatización ~sp~ci~~cios proporcio11a con()cirn!~ittos s9bre 

paquetes de automatización específicos . para administrar unidades· de ~e!rYiC:ios del 

información bibliográfico y docuwefritaj,, para procesar y orgarüzar té.crus:arr:iente · la 

información contenida en los doc1lfu~ntos, · y también para ofrecer y briildiµ' el servicio 
'.';:~ -.... '" : . . .. ,. ··- : ·:: . 

informativo directamente· al ·.•pybÍic~)us\~arlC>· Entre ~stos. paquétes• destacan el ·Machine 
-" . ~:-~- " i' ." . . ' ·!.: ~ : ., , .. - /~ . .. . . .· 

Readable Cataloging (?yfAllc)·d~s:a.H611~do" parla BiblioteCli;d~l·. Co11gfesó de los Estados 

Unidos de América; ~LLIB:R:PNAL\.f desarroÍlado' por la Direcdón General de Bibliotecas 

de la UNAM, el LO~rdÁT elaborado por Sistemas Lógicos, ~:A, el Sistema Integral 

Automatizado para Bibliotecas de la Urúversidad de Colima (SIABUC), entre otros. 

La telecomunicación como. el conjunto de medios que permiten establecer la comunicación 

a distancia, es. otro tema que debe conocer el futuro profesional de la información. Sobre 

este tema se necesita conocer lo que es la telecomunicación, los mediospara llevarla a 

cabo, las señales de transmisión, velocidades de envío y recepción de mensajes, y su uso 

combinado con las computadoras. Para abordar este tema se propone la materia Uso o 

Introducción a la Telecomunicación. 

El uso de las bases automatizadas de datos gráficos, iconográficos y fonéticos, . por medio 

de la red internacional de trabajo conocida como InterNet (International Network), es otro 

tt°:na que: se L'11pone en la preparación y formación del educando para la búsqueda, 

------------------·------------· ----------------
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localización, recuperación y transferencia de la información.· Para este propósito, la materia 

InterNet~I intro.duce los conocimientos de lo que es la red, sus antecedentes y objetivo, su 

estructura, características y funciones. 

·' 

La materia InterNet II apoya la consolidación de los conocimientos de la materia 

precedente, favoreciendo el desarrollo de las habilidades para usar fa red en la selección, 

adquisición y organización de la información, para su posterior búsqueda, localización, 

recuperación y transferencia en favor de los servicios de infonnación bibliográfica y 

documental que brindan las bibliotecas, los centros de información o documentación y 

archivos. 

Área Axiológica. 

El sentirse útil a sí mismo y a la sociedad, y por lo mismo tener un reconocimiento interno 

y externo por este sentimiento; es una necesidad natural e inherente en el ser humano. Es 

por esta razón que el área axiológica tiene fa obligación de enseñar al futuro profesionista a 

valorar en su justa dimensión el trabajo para el que se prepara, así como también para 

apreciar y justipreciar su valía personal en el ejercicio profesional de su campo de acción, 

sin rebasar los límites y derechos ajenos. Asimismo, esta área lo habilitará para generar 

confianza y seguridad en sí mismo, para hacer reconocer y respetar su profesión y trabajo 

con firmeza, energía, respeto, cordialidad y cortesía. Para estos propósitos se incluyen las 

materias: Introducción a fa Bibliotecología e Información, Filosofia Bibliotecológica, 

Historia del Libro, Historia de las Bibliotecas, Metodología de fa Investigación, y 

Seminario de Tesis. La bibliografía de apoyo para estas materias, también debe ser 

- ---------------~-
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Introducción a la Bibliotecología e Información tiene la responsabilidad de enseñar ar 

estudiante a _apreciar y a qt1erer al quehacer bibliotecológico y a los principios y 

fundamentos que la sustentan. Para esto • ófr~6e conocimientos sobre lo que es la 

bibliotecología, su propósito, evoluciót},; fi,foción ' y sobre' las características que la 

distinguen. de -otras ··-profesiones" T~bi~I1~~?,e.n;teri, cie sus'aport¡lcione~,~el1·~¡ ·~l1lej9rarniento 

Para entendeda razón de sir dt:i la ))lb4bt;~ol~~.~·y ~-e l~s se~cios de información que se 

derivan de ella, está la materia Filosofía Bibli~~~¿o16~~a. Esta materia dota al alumno de 

conocimientos sobre el ser y la razón de ser de la disciplina, sus fines y objetivos, su forma 

de construir y reconstruir su propio conocimiento tanto teórico como práctico, así como 

también sobre los valores éticos, morales y sociales que sustentan y fundamentan los 

servicios de información bibliográfica y documental. 

,_·._. -··»· 

El libro como objeto o ~s~~.~ll,~% '?·~cipaj ql!e 1 geheró los servicios de información 

bibliográfica y documentitl, ~¿s 1,tén{~.· 'J~ 'oJ~a,_•materia llamada Historia del Libro. Esta 
-:;·~ «\·/ .. L· : -~~:_,;, -"S'.·: _., _·¿;.-_;___: '· 

_:: .:·· :: '-t.;:.· ;:;."''.'\_: ,-~:··::-~-\-~'.-.~<.~~\ z ·.''.'.':'- -. ::>··-:' 
asignatura ofrece conoéirnieptos':scíl:)fe:e,1--C)tjgen y la evolución de la escritura, su registro 

en diferentes soportes h~st~~~gar.al so~~rte llamado libro, sobre la invención de la 

imprenta y otros medios para reproducir la información registrada, sobre el papel que ha 

jugado y sigue jugando el libro en el desarrollo de la sociedad, y sobre el por qué los 

servicios de información se llaman se conocen como bibliográficos y documentales. 

La biblioteca corno la institucion social establecida e implementada por el hombre para 

satisfacer necesidades sociales de información, en sus origenes por medio del libro, también 

----------------------
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es asunto de interés para la profesión bibliotecaria y de los servicios de información que se 

derivan de ella. La materia Historia de las Bibliotecas introduce al conocimiento del origen 

y de la evolución que ha experimentado esta iniciativa humana para guardar y conservar la 

información registrada que produce la humanidad, con el objeto de tener memoria de su 

pasado y presente, y también con el propósito de utilizar esta información en el futuro. 

Asimismo, Historia de las Bibliotecas proporciona conocimientos sobre la estructura de las 

instituciones que ofrecen servicios de información., sus funciones y el papel que 

desempeñan estas instituciones en la sociedad. Y por último, explica el por qué los 

servicios de información se llaman bibliográficos y documentales. 

Para fortalecer la seguridad en el educando y entender que la profesión que él estudia 

cuenta con los principios y fundamentos que el rigor científico exige a cualquier disciplina, 

la materia Metodología de la Investigación le proporciona los conocimientos y las 

habilidades sobre los principios universales que rigen la construcción de la ciencia, por 

medio de la realización de investigación elemental en la disciplina que estudia, con base en 

el método científico, para comprobar la veracidad o falsedad de un fenómeno natural social 

en su origen, desarrollo y consecuencias, para resolver un problema, o para construir o 

reconstruir un conocimiento. 

Con la asignatura Seminario de Tesis se pretende concluir la formación, a nivel 

licenciatura, del profesional de los servicios de información, habilitándolo para preparar un 

proyecto de investigación, elemental y básico se insiste; hacer un ejercicio de reflexión., ó 

llevar a cabo el ejercicio profesional por un período determinado. Llevar a cabo estas 

acciones, y redactar y presentar por escrito la explicación y descripción del método y la 

--:::---·--\ -ir:"· r,; )1\\ 
' ',"'i •' 
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técnica utilizados, así como también de los resultados obtenidos en la modalidad de tesis, 

tesina, ensayo o informe. 

·' 
Con el propósito de contar con una visión de conjunto de las materias propuestas en las 

áreas académicas, para .·el plan de estudios de la licenciatura en bibliotecología e 

información, se acude . al ·auxilio de una figura geométrica de forma rectangular 

cuadriculada llamada retícula. 

Esta retícula tiepé;la virtud de reunir en un espacio pequeño todo.s los .. elementos de un todo, · 

en este cásÓ el~Wa~ de estudio; para mostrard~lmaI}eta. gi~fic'a Y' esquellllítica Ibi; f:Onceptos 

de unidad, . coh~r~ncia y articulaci.ón de ¡)1ai{ el~ ~stu~!o~'en~fi!~ci~ll d.<:l lds ~bjetivos 

curriculares y ei ~erfil del egresado establecidos. Es decir, q1.1e ~acias a la retícula, se 

puede observar como un todo de una sola mirada, todas las materias y su ubicación 

cronológica y secuenciá} en un solo espacio que facilita una visión de conjunto de plan. El 

desarrollo del cbnt~hido de cada materia incluida en la retícula, corresponde a otro 

formato que se llama programa o carta descriptiva, que no es más que otro plan de trabajo 

particular de cada materia. 

Así pues, las materias enunciadas en las áreas académicas de este inciso, quedan 

distribuidas de la siguiente manera, en la retícula que se ilustra en la siguiente página: 
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LICENCIATURA EN BIBLIOTECONOMIA 

RETICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS 

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO 
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE 

Introducción a la Historia del l\ktodoloJ(ia de Bibliografía 1 Bibliografía 11 Consulta I 
Bibliotecologia Libro la Inwstigación 

Filosofía Historia de las Profesión SeleccilÍn ). Sen·icios al Relaciones 
Biblintecológica Billliotecas Bibliotecaria Ach¡uisición Público Humanas 

Documental 
CatalogacilÍn 1 Catalogaciím II Cataloj!ación Jll Cataloj!ación IV Catalogación V Catalogaciím VI 

Clasiticaciím 1 Clasiticaciím 11 Clasificaci1ín 111 Clasificación IV Clasificaciún V Calsificación VI 

Administración 1 AdministracilÍn Administración Presupuestos Reprografía Planración ele 
11 ele Personal Sen·icios de 

1 nformaciím I 

Uso de la Programas de Programas de Uso de la lnterNet 1 lnterNet 11 
computadora Automatizaci1in Automatización Telecomunica-

Comerciales Bibliotecaria ción 

SEPTIMO 
SEMESTRE 
Consulta 11 

i\lapoteconomía 

Procesos 
Tfrnicos elrl 

Libro 
Pnhliracionrs 
Perií11licas ~· 

Oficiales 
Planraci1ín ele 

Srn·icins 
De lnfnrmariím 1 

Archirnnnmia 

OCTAVO 
SEMESTRE 

Usuario 

Consen·aciún ~· 
Rrstauraciím 

Catálogo )' Bases 
Datos 

lndizaci1in ~· 

Resumen 

Normafüid:ul 

Sl'minario de Tesis 
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Como complemento a la retícula, se agrega a este inciso el listado de las materias que forman 

el plan de estudio, por áreas académicas: 

Área Administrativa ·' 

Administración I 

Administración II 

Administración de Personal o Recursos Humanos 

Técnicas Presupuestales 

Comunicación Administrativa 

Planeación de Servicios de Información I 

Planeación de Servicios de Información II 

Administración de Unidades de Infonnación 

Área de Organización Bibli<Jgrájica y Documental 

Selección y Adquisición Documental o Desarrollo de Colecciones 

Catalogación l 

Catalogación U 

Catalogación lil 

Catalogación lV 

Catalogación V 

Catalogación VI 

Clasificación I 

Clasificación II 

Clasificación III 

Tr;ir.nr., ~oiT 
[¡L1 

'.t·I \,) • l'i .. 
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Clasificación IV 

Clasificación V 

Clasificación VI 

Publicaciones Periódicas y Oficiales 

Mapoteconomía 

Archivonomía 

Catálogos y Bases de Datos 

Indización y Resumen 

Servicios Técnicos del Documento 

Normatividad 

Restauración y Conservación 

Área de Sen•icios al Público 

Servicios al Público 

Consultoría I 

Consultoría II 

Bibliografia I 

Bibliografia II 

Reprografia 

Relaciones Humanas 

Usuarios de la Información 
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Área de Tecnología 

Uso de la Computadora 

Programas de Automatización Comerciales 

Programas de Automatización Especializados 

Uso de Ja Telecomunicación 

InterNet I 

InterNet II 

Área Axiológica 

Introducción a la Bibliotecología e Información 

Filosofia Bibliotecológica 

Historia de Libro 

Historia de las Bibliotecas 

Metodol()gía de la Investigación 

Seminario de Tesis 

5.3.6 Actualización 

·' 

La actualización del currfcuhmi, visto el currículum como un producto de la 

planificación didáctica de. Ja bibliotec~logía; es un proceso que se debe llevar a cabo con base 

en los cambiosr tecnológicos, científicos, económicos y filosóficos que la sociedad vaya 

experimentando de manera general; y en el cambio que al mismo tiempo se vaya provocando, 

en la praxis de los servicios de información bibliográfica y documental, en particular. 
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El cambio tecnológico. se refiere a la evolución de los· procedimientos sistematizados con los 

que Sf: lleyan a~cabÓ un proceso.de producción O-de servicios, cpor·un lado; y por otro, a Ja 

fabricación o construcción de máquinas y herramientas utilizadas . ·en los procesos 

mencionados. ·' 

El cambio científico está relacionado con Ja construcción. o reconstrucción de conocimientos. 

El económico afecta la posibilidad de llevar a cabo la adqUisición de· programas, herramientas 

y equipos mecánicos para el mejoramiento de los procesos.de producción o de servicios. Y por 

último, el cambio filosófico se refiere a la transformación que Ja sociedad adquiere en sus 

valores, credos y principios. 

Los cambios genentles mencionados que vive la sociedad, modifica las tendencias de la 
:-_'. - .. ·' ;-, .:. <-;· . ~- '.. ,e· . , . 

práctica bibliotécol<'.idic~ en la organización y administración de sus recursos y. servicios, en el 

procesamieI?-!º t~c¡}¡~~ i<:fe su materia prima de trabajo para su almacenamiento y circulación, 

en la forma d~ ~t~1id~r'a su clientela, en la aplicación y uso que hace de la tecnología desde el 

punto de vistáco;~'~nproceso y como un producto, y en los aspectos axiológicos con los que 

se lleva a cabÓlapr~ctica bibliotecológica. 

5.4 Titulación. 

La titulación consiste en una •serie. de procedimientos que se tiene que llevar a cabo para 

obtener el título profesional, en este caso a. nivel licenciatura. Este título avala la capacidad 

para conseguir, ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaria de Educación 

Pública, la autorización del ejercicio profesional de una carrera. Para poder realiZar la 

titulación, se necesita haber aprobado todas las materias del plan de estudio que se cursó. 
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Estos procedimientos están distribuidos en dos etapas que se llaman: trabajo recepcional y 

examen profesional. 

5.4.1 Trabajo recepcional, ·' 

El trabajo recepcional, es un documento escrito en' el que se describen y explicanlos 

métodos y las técnicas utilizadas p~a llevar a cabo un trabajo de investigación, reflexión 

crítica, o la realización de actividades laborales llevadas a cabo en. Ia dlsclpHna 

correspondiente, por un lado; y por otro, este documento también presenta los resultacl<:>s y las 

conclusiones obtenidos del ejercicio de investigación, reflexión o actiyidad . laboral 

desarrollada. 

El propósito del documento escrito (trabajo recepcional) e.s m.ostrar en q\lé'medida, su autor, 

domina los fundamentos y principios del método cientí!ico en la ejecución .de l.ln trabajo 

disciplinario. !!n la modalidad de tesis, tesina, ensayo o informe. Asit_riismo, también ·tiene el 

propósito de mostrar el nivel de los conocimientos y de las h~bilÍdades, que el aspirante a la 

titulación, tiene en el manejo y uso de los principios que rigen y norinan la redacción y el 

estilo, en la expresión por escrito de sus ideas. 

5.4.2 Examen profesiorial 

El examen profesional es el acto en que el educando demuestra a su institución y a la 

sociedad, por medio de un examen oral ante .un jurado, el cumplimiento de los objetivos 

curriculares de la carrera, conforme al perfil preestablecido y definido en el currículum. 
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El objetivo del examen es demostrar que fueron alcanzados plenamente, las enseñanzas 

impartidas para preparar y formar al educando para ejercer con profesionalismo y 

compromiso, la profesión bibli()tecológica y de los servicios de información que de ella se 

derivan. ·' 

En función de la mod.alidad del trabajo recepcional desarrollado y presentado y del tema 

tratado, por el aspirante al dtulo profesl~nal correspondiente; el examen profesional explora y 

cuestiona el tema,. trabaji1Cio, lll: forma de abordarlo, las conclusiones y recomendaciones 

presentadas; así como también aspectos generales de la profesión que se examina. 

5.5 Plan de clase · 

El trabajo frente a grupo y con el grupo durante un tiempo determinado, es una tarea que 

también debe ser planeado, organizado y programado en cuanto a recursos metodológicos, 

técnicos y tiempos. En Ja labor de planeación de una clase, el tiempo es un factor importante a . . 

tomar en cuerit~a ~v~I s~pe~or;porque en este nivel, a cada materia que forma parte de un 

plan de estudio, de: acuerdo a su contenido, se le asigna un número determinado de horas para 

su enseñanza y aprendizaje. Por esta razón, la hora se convierte en la unidad de medición que 

sirve para indicar con cuántas sesiones de una hora de trabajo cada una frente a grupo,. cuenta 

una materia para llevar a cabo su proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Con las consideraciones anteriores, se enfatiza en la necesidad de elaborar un documento en el 

cual se señalen los temas y objetivos. a enseñar y a alcanzar al término de una hora de t_rabajo 

frente a grupo y con el grupo, por un lado; y por otro, enlistar los recursos materiales a utilizar, 
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así como describir las actividades que realizarán durante una clase, el profesor y sus alumnos. 

Asimismo, incluir en el plan de clase las actividades extraclase que el alumno debe llevar a 

cabo. 

Para la efabofa.Ción de un pfan -de clase, se recoffiiend~ toma~ en ~uenta los siguientes aspectos: 

datos de identificación, actividades ~e aprendizaje, técnicas didácticas, material didáctico, y 
< \. ·, 

bibliografia d_eapoyq. 

1. Datos o ficha de identificación. 

Este apartado pretende. registrar en el plan, los datos que sirven para identificar la clase, 

con relación a la escuela otacultad en que se imparte, a la materia de la que forma parte, la 

carrera a la que pertenece su 01ateria o asignatura, semestre en que se imparte, horario y 

días, entre otros ~atós. 

2. Actividades de aprendizaje. 

Esta sección considera las acciones (técnicas) a llevar a cabo por parte del profesor y de 
·:_ : ', .. 

los alumnos durante el acto docente. Para esta secci_ón se recórnienda~dividir el trabajo 
' • • • .. •• '· ·~ • ,, '" • •• ' : - ' < ' 

docente en tres etapas que se llaman: introducción; d~-5áf¡.Ó11Ó y· c~n61Usión: La 

introducción hace una presentación del tema a tratar y de los objetivos a alcanzar, con la 

intención de motivar e interesar al alumno en lo que se le va a enseñar, presentándole lo 

más valioso de lo que tratará su· c_lase. El desarrollo expone y explica el tema o los temas, 

yendo de lo simple. a lo complejo, exponiendo definiciones de conceptos a los que 

acompaña de explicaciones y ejemplos que ayuden a lograr un mejor entendimiento y 

comprensión de los mismos, por parte del alumno. Y la conclusión, busca decir en pocas 
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palabras lo expuesto durante. la clase por medio de un resumen, haciendo hincapié y 

énfasis enJos puntós~vital~s~deil-tema, Asimismo;~se establecen en esta etapa las tareas 
. . 

extraclase a reitlizar; agradeciendo la atención brindada por los alumnos. 

·' 

3. Técnicas did~cticas:~~~- '.e 

Los procedimieritos a efectuar durante la sesión de trabajo, tambi~n es necesario 

enlistarlos. Existe una variedad extensa de técnicas a. utilizar, entreJas que destacan la 

exposición, el interrogatorio, la discusión dirigida, demostración; el socioclrama, taller, 
"'-.. «':- - >-' '- _· ..:.. :_·--.,;, ., -

seminario, foro, y la lluvia de ideas, entre otras. La seleC::.ción de lá técnica ó -técnicas está . . ' -' \ ·.:-. '--,-- •·> . . ·-. : ' 

en función del tema y de los objetivos a exponer y a alcanzar durante la hora clase de 

trabajo. 

4. Material didáctico. 

El material didáctico como .un objeto real, concreto y tangible, es un recurso de mucha 

ayuda para ilustrar, mostrar y ejemplificar las definiciones y explicaciones de los 

conceptos que se exponen. y explican en clase. Por esta razón, es igualmente necesario 

anotar en el plan de clase, el o los materiales didácticos a utilizar, de acuerdo con el tema a 

tratar durante fa clase. 

:'i Bibliografia. 

La descripción abreviada de cada documento consultado y utilizado como apoyo para la 

preparación de la clase, es Igu!Ílmcinte irrlportante incluirla en ~l plan, porque gracias a esta 

descripción abreviada, el maestro y et alumno contarán con los datos de las fuentes 

documentales consultadas cuántas veces se necesiten en el futuro; especialmente el 
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alumno, quien lo hará de acuerdo a su propio ritmo de estudio y aprendizaje; Los datos 

básicos que cada descripción requiere son: autor"del doc11mento; 0 título del documento, 

número de edición, lugar de publicación, editorial, año de publicación, y páginas inicial y 

final del texto consultado y utilizado, para los libros; y pará los artículos publicados en 

revistas, los datos son: autor del artículo,títul6 del artícÜlo,nombre de la revista, número 

de volumen, número de fascículo, páginas inicial y final del artículo, y fecha de 

publicación de la revista. 

Enseguida se esboza una representación esquemática de las partes. principales del plan de 

clase expuesto: 

PLAN DE CLASE 

1. Datos de identificación. 
1.1 Institución de Educación de Superior. 
1.2 Escuela o Facultad. 
1.3 Carrera. 
1 .4 Semestre. 
1.5 Días. 
1.6 Horario. 

2. Actividades de aprendizaje. 
2. 1 Introducción. 

2.1.1 Tema 
2. 1.2 Objetivos operativos. 

2.2 Desarrollo. 
2.2.1 Simple a lo complejo. 
2.2.2 Definición y exposición de conceptos. 
2.2.3 Explicación de conceptos. 
2.2.4 Ejemplificación de conceptos. 

2.3 Conclusión. 
2.3.1 
? ~ ? -·"·-? ~ ~ 
- . .J . .J 

Resumen. 
Acuerdo sobre tareas. 
Agradecimiento. 
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3. Técnicas didácticas. 
3.1 Exposición. 
3.2 Interrogatorio. 
3.3 Discusión dirigida. 
3.4 Etcétera. 

4. Material didáctico. 
4.1 Pizarrón y gis. 
4.2 Carteles. 
4.3 Acetatos y proyector. 
4.4 Material impreso. 
4.5 Etcétera. 

5. Bibliografia. 
5.1 Libro: 

·' 

Autor. Título. Número de edición. Lugar de publicación. Editorial. Año de publica­
ción. Páginas inicial y final consultado. 

5.2 Articulo de revista: 
Autor. Título del artículo. Nombre de la revista. Número de volumen. Núm~ro de 

fascículo. Paginación inicial y final del artículo. Fecha de publicación. 

5.6 Manejo .~e grupo, 

El manejo de grupo es una técnica que sirve para captar y mantener de manera 

permanente, la atención del alumno durante la clase, con el propósito de estimular y aumentar 

su interés y participación en la misma. Asimismo, esta técnica ayuda a conseryar el orden y Ja 

disciplina durante el trabajo frente a grupo y con el grupo. Consiste en una·segeideacciones y 
;__" :~ > • 

procedimientos que el profesor debe llevar a cabo de manera simultáfl~a~duf~nte el acto 
""· - ;:.·::; ';, :l'-"~ ·. : '·: :_ . 

docente. El manejo de grupo involucra, en su uso y aplicación, los si@Íetltes -- aspectos: 

presencia fisica, conocimiento del tema, uso del lenguaje, atención visual, desplazamiento, 

númica, estimulación a la participación, chascarrillos, y uso de material didáctico. 

------------------ ---- ----------------
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La presencia física se refiere a la forma de presentación personal del profesor ante su grupo. 
:._ - - ' - : ; : = _:·,';. -,_ . _; ~ 

Esta presencia'incluye,suJorma de'vesti_r en cuanto al aseo e higiene en su persona, así como 

también a la actitud pbsiti~~ que;deb:m~strar en su trabajo durante la clase. 
•• • --.._o.C_ -,~-~~-" .:.-~''" •. ·. -"'--:_-'-..._ ... :.:.-.• ~ -- ~<-.:--·· "'·· · · - -- - -

f;:· 
·' 

El conociJT1i~h~()~~rt~m~~~!~:~~1L~~~eJ~'~?~l~d6tTtfuio de la información que se posee sobre 

el tema del¡¡ cJase,,co~~r~Í~c,i~'.nÍ~lzjlari~J'b '.~~ ~fo1ceptos, a la planeación de la exposición, a las 
.. ;_ ;;.: :-x:-.c ~~;~i:· ·.·}_'j::' )o;; '':::-\.::_~~::: 

actividades inherente;;; e~itWidO el:úsd de "~cordeones" durante 1a exposición. 

El uso del lenguaje consiste en utilizar un vocabulario común al del alumno, con una tonalidad 

de voz variada y congruente con la información que se transmite, sin muchos tecnicismos, con 

una velocidad moderada y sin "muletillas verbales". 

La atención visual debe estar orientada motora y visualmente al alumnado, así como a cada 

alumno, especialmente cuando éste participe. 

El desplazamiento, se refiere al movimiento corporal de un lado hacia otro en fo1111a lenta, 

permanente, y siempre de frente al alumno. 

La mímica consiste en el movimiento de brazos y manos en forma natural y variada, así como 

también lo es el movimiento de las expresiones faciales del maestro que serán de acuerdo al 

contenido de la clase. 

. -----··---------------- ··----·--------------------
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La estimulación · a la participación se lleva a cabo por medio de elogios corteses y sinceros que 

se brindan por los avances logrados por el alumno ' durante la enseñanza. Estos elogios se 

deben brindar de forma inmediata, es decir; en cu~mto el alumno muestre el aprendizaje 

·' logrado. 

El uso de chascarrillos (anécdotas graciosas), por medio de comentarios amenos en momentos 

oportunos, relacionados con el tema que se enseña, también ayudan a hacer agradable el 

trabajo en clase. Nunca hacer bromas a costillas del alumno. 

Uso de material didáctico. Al escribir, desarrollar una fórmula; o bosquéjar alguna ilustración 

en el pizarrón; evitar hacerlo por más de un mfou,to Co11tfnuo. bicho en otras palabras, 

distribuir el tiempo consi.derado pa.~a.eJ.uso del·pizªqoi'}.O:decualquier otro material didáctico, 
'.'-(:' 

El manejo sirilü~~~~~ ~~~-¡~~ ~i~~ffeo~éo~~~li§~d§~ ~~, l~-téc~i~a del manejo de grupo, implica 

que el profesor deb~fseriiit'y. ~vir'lo ·.que ensefü1;. pªra; con\fertirse de esta manera en actor de 
··-,,.'_-- __ ,'.'..-.'--· ,<','' -'',-·· ···' ,--~- .; ·' ·-." .-_ -"' -· .- -· . ,- --· -:·-_,-

sus propias enseñanias. 

Enseguida se presenta una ilustración esquemática de esta técnica: 

Presencia física. 
1 . 1 Presentación personal. 
1 2 Forma de vestir. 
U Aseo e higiene. 
1 . -l Actitud positiva. 

i\'IANEJO D.E GRUPO 
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2. Conocimiento del tema. 
2. 1 Manejo de conceptos. 
2.2 Planeación de la clase. 
2.3 Sin "acordeones". 

3. Uso del lenguaje. 
·' 3. l AJ nivel de los alumnos. 

3.2 Voz clara y variada. (Modulación) 
3.3 Velocidad moderada. 
3 .4 Congruente con la información. 
3.5 Sin tecnicismos. 
3.6 Sin "muletillas verbales". 

4. Atención visual. 
4. l A todo el grupo. 
4.2 A cada alumno. 
4.3 Cuando el alumno participa. 

5. Desplazamiento. 
5. l Lento. 
5.2 De frente al grupo. 
5.3 Pennanente. 

6. l\.fünica. 
6. 1 Natural. 
6.2 Las dos manos. 
6.3 Movimientos faciales variados. 
6.4 De acuerdo al tema. 

7. Estimulación a la participación. 
7. l Elogios sinceros y variados. 
7.2 Cuando haya participación. 
7.3 En fonna cortés. 
7.4 De inmediato. 

8 Chascarrillos. 
8. 1 Relacionados con el tema. 
8.2 En momentos oportunos. 
8.3 Respetando al alumno. 
8..+ Variados. 

9. Uso de material didáctico. 
9.1 No más de un minuto continuo. 
9.2 Borrar el pizarrón al final de la clase. 
9.3 Recoger cualquier otro material utilizado. 

2 [IJ 
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CONSIDERACIONES FINALES 

La compatibilidad es un medio que debe ser utilizado por los miembros de los diferentes 

grupos sociales, porque permite y facilita utilizar los benefici9s que brindan la colaboración 

y cooperación. Es en los grupos sociales con intereses comunes y semejantes, que la 

compatibilidad cobra mayor importancia porque propicia un trabajo conjunto, homogéneo, 

coherente y uniforme entre los miembros de un grupo social. Este trabajo conjunto genera 

un crecimiento y un desarrollo grupal en torno a una disciplina, que con el paso del tiempo 

evita y minimiza la deformación, dispersión y atomización de las partes de un cuerpo 

disciplinar. Gracias a la compatibilidad se puede construir un lenguaje común de carácter 

universal, para todos los miembros de una disciplina; delimitar y definir las partes que 

integran ese cuerpo disciplinar; elaborar normas de aceptación consensuada; establecer el 

compromiso comunitario o colectivo de acatar, respetar y cumplir con la normatividad; 

impedir un trabajo sin conciencia social e individualista; y facilitar la movilidad espacial y 

temporal de los estudiosos de una disciplina sin alterar la secuencia de sus estudios y 

trabajos formales. 

Parece ser que la educación profesional en México ha sido descuidada por el Sistema 

Educativo Mexicano en lo relativo a la aplicación estricta y rigurosa de las normas mínimas 

de calidad, que garantizan en el mayor porcentaje posible, una formación y preparación de 

individuos con base en las virtudes de la compatibilidad; para desarrollar con eficiencia una 

actividad particular, y así participar con éxito en un mercado laboral también particular 

Este aparente descuido se encuentra reflejado: en la multiplicidad, dispersión y atomizapion 

que experimentaron las materias y programas de estudios del curriculum profesional: en 
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una planeación fragmentada provocada por el uso y abuso del concepto de autonomía, que 

propicia una atomización del concepto de carrera produciendo una gran heterogeneidad en 

los programas y planes de estudios; en una falta de profesionalización de la docencia de la 

planta académica, que en la mayoría de los casos, sus miembros son improvisados; en un 

control y en una dependencia estrictos de las profesiones del Estado Mexicano; y en una 

falta de planeación de la formación de recursos humanos con base en las condiciones del 

mercado de trabajo, que trae como consecuencia una devaluación de la licenciatura al dejar 

de ser un elemento ocupacional, para convertirse más en un certificado de carácter 

ornamental desde el punto de vista social. Por estas razones, el currículum de las 

profesiones también ha sido afectado en su estructura y contenido, que lo mantiene 

desvinculado de la realidad socioeconómica, técnica, científica y cultural del país, en la 

mayoría de los casos. En este contexto, la profesión bibliotecaria también ha sido afectada 

por los problemas mencionados. Sin embargo, el gremio bibliotecario ha intentado. en 

diferentes momentos, de encauzar sus esfüerzos hacia los principios universales de la 

disciplina en busca de su consolidación académica y social con base en la metodología 

científica. Para esto, se ha organizado en cuerpos colegiados que han tratado y están 

tratando de conformar sus núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes a nivel 

licenciatura, que las instituciones de educación superior que ofrecen la carrera han ignorado 

o simplemente no los toman en cuenta cuando elaboran su currículum. lo establecen e 

implementan; ante la indiferencia o laxitud del marco legal de los sectores educativo y 

laboral. 

La educación bibliotecológica a nivel licenciatura que se lleva a cabo en la República 

Mexicana. está afectada también por los problemas que aquejan a la educación profesional 
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en general, de tal suerte que constituye un proceso que se desarrolla de manera aislada y 

desarticulada, porque las IES involucradas en el proceso educativo de esta disciplina. hasta 

la fecha, no tornan en cuenta; y si lo hacen. es en un porcentaje muy bajo. los lineamientos 

·' 
y las recomendaciones hechas por la Asociación Mexicana de Bibliotecarios, A.C. 

(A1\11BAC) en primer lugar; y más adelante, por el Colegio Nacional de Bibliotecarios. A.C. 

(CNB); para el diseño, establecimiento e implementación del currículum de la profesión 

bibliotecológica a nivel licenciatura, que de manera "particular cada IES enseña. Esta 

particularidad manejada bajo el concepto libre de autonomía ha propiciado que cada IES 

que enseña la carrera, incluya y deseche de manera muy subjetiva y arbitraria en su 

currículum los criterios y lineamientos directrices con los que se estableció la profesión~ los 

principios conceptuales y teóricos que describen y explican la carrera; y los núcleos básicos 

de conocimientos, habilidades y actitudes que identifican a la disciplina. Y suplen los 

criterios, lineamientos, principios y núcleos disciplinarios que no incluyen, con otros que 

no corresponden al contexto de los servicios de información bibliográfica y documental. El 

caso omiso que se hace de los criterios, lineamientos, principios y núcleos básicos con los 

que se estableció la profesión, que fueron recogidos y recomendados sin eco por la 

A1vlBAC y el CNB, ha provocado que se pierda la unidad, coherencia, homogeneidad y 

articulación de los servicios de información registrada, con su enseñanza en la preparación 

y formación de sus profesionales en el territorio nacional. Bajo este panorama. fue 

necesario establecer y entender que la licenciatura es un grado académico que se alcanza 

después de haber obtenido una serie de conocimientos, habilidades y actitudes para ejercer 

una profesión en especial en un sistema educativo nacional, que requiere del uso de la 

compatibilidad para mantener homogéneo, uniforme y coherente en cualquier latitud. la 

estn1ctura de su cuerpo de conocimientos, habilidades y actitudes g~~J!plica v _!:!Sa durante 
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la práctica de su ejercicio profesional. El ejercicio de una profesión en particular. en este 

caso de la bibliotecología, también necesita de normas y reglas para regular las relaciones 

que se deben establecer entre los componentes conceptuales, técnicos. teóricos y científicos 

·' 
que orientan su práctica, análisis y estudio; para mantener y conservar sus características 

propias que definen e identifican a una licenciatura de otras licenciaturas. Gracias a una 

normatividad propia, la compatibilidad hace acto de presencia de una manera natural y 

espontánea en estas acciones. Así mismo, el currículum de una profesión también es un 

documento de carácter social que busca establecer la unidad, coherencia, homogeneidad y 

articulación de los contenidos cognoscitivos, técnicos y axiológicos que caracterizan e 

identifican la práctica cotidiana de la profesión. Para lograr la coherencia que caracteriza e 

identifica a una profesión, su currículum debe ajustarse en su elaboración, a la 

normatividad que regula los componentes que integran el cuerpo de la disciplina para cuya 

profesión se elabora, y adquirir de esta manera su carácter normativo que a su vez propicia 

también la generación y el establecimiento de la compatibilidad en el uso y la aplicación 

del currículum para la preparación y formación de sus profesionales. Por esta razón, la 

bibliotecologia como una disciplina particular, requiere también del uso y la aplicación de 

la compatibilidad en su seno para lograr una enseñanza-aprendizaje homogénea de sus 

principios y prácticas en la formación de sus licenciados en bibliotecología e información. 

La educación bibliotecológica en México inició oficialmente en el año de 1945 con el 

establecimiento de la Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archivistas. hoy Escuela 

'\íacional de Biblioteconomia y Archivonomía. Sin embargo, los antecedentes por llevar a 

cabo la educación formal de los bibliotecólogos en el país, se remontan a los años de 1915, 

con el establecimiento de una Academia de Bibliografia; 1916 con la inauguración de la 
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Escuela Nacional de Bibliotecarios y Archiveros que solo duró dos años; y 1925 con la 

puesta en marcha de una segunda Escuela Nacional de Bibliotecarios que solo tuvo un año 

de existencia. Además de estos intentos oficiales del Gobierno Mexicano por establecer una 

" escuela de bibliotecarios, durante el período comprendido entre 1916 y 1944 se llevaron a 

cabo una serie de esfuerzos para capacitar al personal que atendía las bibliotecas, por medio 

de diversos cursos que organizaron y ofrecieron algunas instituciones del Estado Mexicano 

que se preocuparon por la organización y administración de las bibliotecas del país. 

Los objetivos que se estableciemh en. los tres primeros intentos (1915, 1916 y 1925) por 

incluir en el Sistema Educativo Mexicano, la preparación y formación de los bibliotecarios 

son: 

1. Preparar empleados idóneos para el estudio y arreglo de las bibliotecas.del país, y la 

unificación del criterio directriz .de todas la instituciones bibliográficas de la 

República. 

2. Preparar al personal a quien se había confiado la organización y custodia de los 

archivos y bibliotecas nacionales, así como la orientada a la adecuación de los 

estudios o investigaciones bibliográficas para acabar con la anarquía que durante 

tanto tiempo había existido en la ciencia mexicana. 

3. Orientar debidamente los estudios bibliográficos y la formación del personal técnico 

para la organización y administración de las bibliotecas. 

Actualmente son seis las instituciones de educación superior que imparten la licenciatura en 

bibliotecología en su seno. Los años de establecimiento de la licenciatura son: 1945, 1960, 

l 980, 1984 y 1992 en que se establecieron dos programas. De los objetivos señalados en 
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los primeros tres intentos oficiales, es necesario distinguir, rescatar y retomar los siguientes 

aspectos: la unificación del criterio directriz de todas las instituciones bibliográficas de la 

República (1915), orientación adecuada de los estudios e investigaciones bibliográficas 
·' 

para acabar con la anarquía que durante tanto tiempo había existido en la ciencia mexicana 

( 1916), y orientar los estudios para la organización y administración de las bibliotecas 

( 1925). Estos tres aspectos buscan orden y organización entre Jos componentes de una 

actividad en particular que estaba desordenado, y para lograr este propósito se necesita 

forzosamente de un cuerpo disciplinar estructurado de manera sistematizada, cuya 

sistematización requiere necesariamente un grupo de normas que regulen las relaciones de 

los componentes de ese cuerpo disciplinar; regulación que le proporciona sus características 

e identidad singular y particular, que gracias a la compatibilidad. puede ser usada de 

manera simultánea en el tiempo y en el espacio, sin perder sus características e identidad. 

Los seis programas vigentes de licenciatura en bibliotecologia, aunque representan 

esfuerzos importantes para la formación de los bibliotecólogos mexicanos, presentan 

divergencias y diferencias muy marcadas en sus programas en los siguientes aspectos 

curriculares: nombre de la carrera, objetivo curricular, perfil del egresado. áreas académicas 

y plan de estudio. Esta situación es entendible por la juventud relativa de la disciplina en 

\léxico. 1945 a la fecha, comparada con el derecho, la medicina y la ingeniería. por 

ejemplo 

En los nombres de la carrera de los seis centros educativos que la imparten, se encuentran 

diferencias que van desde el aspecto meramente técnico, hasta el teórico que implica la 

explicación del origen, desarrollo y consecuencias del fenómeno bibliotecológico en sus 
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areas gnoseológicas, teleológicas y axiológicas. Esta diferencia se acentúa y dispersa aún 

más con el nombre de ciencia de la .información documental; Esta última nominación 

refleja la necesidad de rescatar y retomar el objetivo establecido en 1 915 de unificar el 

criterio directriz de las instituciones bibliográficas nacionales y 'de sus servicios. 

Los objetivos curriculares de los programas vigentes, también reflejan propósitos diferentes 

respecto al producto a preparar. El objetivo de cada programa parece indicar la formación 

de un licenciado en bibliotecología diferente en cada institución que ofrece la carrera. 

Además, en las instituciones que mayor antigüedad tienen ofreciendo la carrera, los 

objetivos han ido cambiando con el paso del tiempo sin considerar los otros programas del 

país, así como tampoco a las recomendaciones de la Ai\tfBAC y del CNB. Asi mismo, el 

objetivo curricular, en algunos casos, rebasa los límites de formación que corresponde al 

nivel de licenciatura, que es el de formar y preparar individuos para ejercer una profesión 

en particular; pretendiendo en sus egresados una capacidad para la docencia, la 

investigación original, la publicación de resultados de investigación, la construcción y 

reconstrucción de conocimientos y desarrollo disciplinarios. 

Como consecuencia de esta falta de unidad y uniformidad del objetivo curricular de cada 

uno de los seis programas, el perfil del egresado de cada programa también manifiesta y 

reproduce actividades disímbolas en el licenciado en bibliotecologia que cada entidad 

academica está formando. Las actividades que debe ser capaz de llevar a cabo el egresado. 

en cuanto a cantidad; van desde 6 hasta 92 actividades o funciones en cada escuela, sin 

considerar las 111 que recomienda el CNB. Si en los objetivos curriculares se manifiesta la 

disparidad que tienen entre sí los objetivos. en el perfil del egresado las actividades que 
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caracterizan e identifican a éste, se dispersan de tal manera que dificultan la delimitación de 

los núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes que requiere el ejercicio 

profesional a nivel licenciatura de la bibliotecologia. Sin embargo, es en el perfil del 

·' 
egresado que se puede empezar a definir con ciena precisión las necesidades 

administrativas, de organización técnica de la información como materia prima del trabajo 

bibliotecológico, de la atención del usuario como consumidor de los servicios, del uso de 

las tecnologías para el almacenamiento y la transferéncia de la información, y de la 

necesidad de adquirir conciencia sobre la participación oportuna de la bibliotecología en el 

mejoramiento de la sociedad que la establece y demanda. 

Otro elemento constitutivo fundamental del currículum lo es el llamado área académica que 

trata de formar grupos generales de conocimientos teóricos-prácticos y axiológicos que 

caracterizan e identifican a una profesión que se derivan del perfil del egresado. La 

formación de las áreas académicas presenta un estado desarticulado entre los programas de 

la licenciatura en bibliotecología. Y lo más grave de este tema, es que la ENBA y la 

UNAlvl no tengan contemplado áreas académicas en el currículum de sus programas, y que 

las áreas académicas enunciadas en los curricula que si las tienen, las áreas no tengan 

congruencia en algunos casos, con su propio perfil del egresado. El panorama que 

presentan las áreas académicas en cada uno de los programas. reflejan una vez más la 

ausencia de la compatibilidad en la formación del bibliotecólogo, lo que genera la 

necesidad de reflexionar sobre el rescate de la preocupación por establecer un criterio 

directriz común que oriente el desarrollo social y colectivo de la disciplina bibliotecológica. 
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¿Qué decir de Jos planes de estudios, del número de materias que integran cada plan, y de 

los nombres de las materias de cada programa? . Dependiendo de la antigüedad de cada 

programa, su plan de estudios ha experimentado cambios en diferentes ocasiones. Estos 

cambios también reflejan acciones particulares e individualistas de cada institución que 

ofrece la licenciatura; por· Ja diferencia de Ja estructura 'de cada plan y de su duración en 

años o semestres. El número de materias que componen cada plan también es otro 

indicador que muestra el trabajo aislado y por lo mismo desarticulado, que se lleva a cabo 

en este aspecto, y por último, y quizás el indicador más revelador de Ja dispersión y 

atomización de la formación del licenciado en bibliotecología en la República Mexicana, lo 

es el mosaico de nombres de las asignaturas o materias que han integrado e integran los 

planes de estudios de cada currículum. Esta afirmación lo ilustra el hecho de que un plan de 

estudios de licenciatura en el sistema educativo mexicano, que en promedio se compone de 

50 materias en conjunto; en este caso, los planes para· una misma licenciatura contienen 

alrededor de 500 materias en su conjunto, y con nombres diferentes y exclusivos cada 

materia. Esta simple diferenciación · de los nombres de las materias también refleja 

diferencias de contenidos y enfoques del programa de cada asignatura en particular, lo que 

trae como consecuencia necesaria y natural el egreso de un licenciado en bibliotecología 

diferente en cada IES que ofrece la carrera. Otro aspecto interesante a observar en este 

tema, es la distribución de las materias en el plan de estudio de cada escuela. En algunos 

casos, una misma materia se incluye en el primer semestre, y en otros hasta en el tercero, 

cuarto o quinto semestres. Estos pequeños detalles solo muestran indisciplina dentro de la 

disciplina. 
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Lo expuesto en los párrafos anteriores, obliga a reflexionar con detenimiento y objetividad 

sobre la necesidad social que la disciplina bibliotecológica pretende satisfacer desde su 

establecimiento en el país de manera oficial. Como se apuntó en el Capitulo 5 de este 

trabajo, la bibliotecología pretende satisfacer necesidades dé información bibliográfica y 

documental de los miembros de una sociedad. Para alcanzar esta pretensión, la 

bibliotecología como cuerpo disciplinar, debe agrupar de manera sistematizada, clara y 

definida los conocimientos relacionados con las habilidades y actitudes que debe poseer y 

desarrollar el individuo que decide participar en la satisfacción de las necesidades sociales 

de información. La satisfacción de las necesidades sociales de información se llevan a cabo 

por medio de las instituciones que para este propósito la sociedad crea y establece. Una 

institución humana es por naturaleza social y por lo mismo, requiere de un trabajo de 

planeación y organización que debe considerar un domicilio, presupuesto, personal, 

mobiliario, equipo y mantenimiento para su establecimiento, implementación y 

funcionamiento. Adem~~ de este aspect~ administrativo, también debe contemplar el 

procesamiento de la materia prima con la cual brinda la información bibliográfica, como en 

este caso, así como a los consumidores de sus servicios. Un servicio por sí mismo vale, y 

vale aún más, cuando este servicio va acompañado de calidad, cordialidad y calidez que se 

desprenden de los principios de solidaridad, cooperación y apoyo mutuo que se debe 

generar entre los individuos como valores indispensables que se deben reflejar en el 

currículum, que garantice un desarrollo sustentable y sostenido. Un programa curricular 

tampoco debe olvidar el avance tecnológico que puede usar y aplicar en la disciplina para la 

cual se prepara. Por esta razón, el aspecto tecnológico debe estar incluido en el currículum. 

Por último, y no por esto menos importante, el tema de los valores personales y soci~Ies 

sobre la importancia de la disciplina por su aportación en el desarrollo social, y el papel que 
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desempeñará en el futuro el licenciado en bibliotecología con su ejercicio profesional en 

este desarrollo social, también deben estar representados en el plan de estudio de la carrera, 

para establecer y consolidar de esta manera el compromiso social que un individuo 

·' 
adquiere cuando se decide estudiar una carrera profesional a nivel licenciatura. 

Para poder concretar y delimitar el nombre de la carrera, sus objetivos curriculares, su perfil 

del egresado, sus áreas o los núcleos básicos de conocimientos, habilidades y actitudes, su 

plan de estudios y sus materias, expuestos en este documento; para que el contenido del 

currículum de la licenciatura en bibliotecología sea homogénea, uniforme y coherente a 

nivel nacional; se necesita del concurso y de la participación de todos los individuos e 

instituciones involucrados en la tarea educativa biblicitecológica del país, para que los 

profesionales que se preparan y se forman en las diferentes partes del país, posean la misma 
;.,- "': ' : ,: ~. 

mística de trabajo, espíritu de servicio y de superación colectiva que evite el trabajo 

individualista, aislado y desarticulado que ha caracterizado el trabajo educativo 

bibliotecológico en el ámbito nacional. 

FA;,: .. 
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

PERIODO 1945-1947 
AÑO- SEMESTRE 

Calalogación 

Clasificación. 

. 
PRIMER Encabezamlenlos de 

AÑO Materia. 

y Español Superior. 
PRIMER 

SEMESTRE 
Hisloria de México. 

Lalín. 

FUENTE: 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 
1950 1952 1900-1974 1975-1988 

Organización y Ingles Bibliologia e Historia de Fundamenlos y 
Adminlslración de las Bibliolecas. Técnicas de la 
Bibliolecas. Biblioleconomla. 
Clasificación. Selección de Libros y Calalogación. lnlroducclón a la 

Bibliograna Comercial. Clasificación, Bibfiograria 
Encabezamientos de 
Materia y Práctica de 
Laboralorio. 

·-· 
Catalogación. Bibliografía e Hisloria Bibliografía e Hisloria Publicaciones 

de las Bibliotecas del Arte Periódicas 

-~----

Hisloria de la Clasificación y Organización y Elementos de 
Cullura Encabezamienlos de Adminislración de Catalogación. 
Universal Maleria. Bibliotecas. 
Lalin. Historia y Bibliogralia Técnica BibliOgráfica y · Elementos de 

de las Ciencias y Bibliografía Nacional Clasincaclón. 
Análisis Bibliográfico 
del Arte. 

Ingles. Ingles Primer Curso Encabezamienlos de 
Materia 

Curso Superior de Servicio a los Lectores. 
Español. 

Adquisición de 
Materiales 
Documentales. 

Morale~ C•m('D", E. ta c1hieación bihliolccolñgiea en f\lé!!:ico; 191~·19~4. Mé:dco: UNAM-CUIB. 19U. J'· ~I (Pbne11: 19-l~-19.t7. 19~0 ~· 19~2). 

Cetlilic1do de m11fe1iui. 1974-1977. ENTIA-SEP. E.lredidn el 28 -nn\·-1977. (Plan 1960-1974). 

rbne! y pmg11mn de esludio deb1chiller110 y licenci11u11 en la ENJlA. ílibliolecas y Archñ·ns. Nn.1:133. 19n (rlan t97~·191R). 

PLAN SEMESTRAL 
1989-1992 

lnlroducción a la 
Epistemologla. 

Fundamentos de la Teoria 
de la Comunicación y de la 
Información 

Soporte de la información. 

Historia de la Ciencia y la 
Tecnologla 

Derecho Conslilucional y 
Administrativo 

Desarrollo Social v 
Económico de México 1 

Pérez r11 .. N. y Ríos Orlega, J. Nua•n rlan de ~ludios de la liceuci11or1 en biblioleconomía de la facuela N1cion1I de Rihlioleconomia y Archi\'onnmb. lm·e!;tig:ación Riblintecnhlgie1 (flHO). 6(1J): .~6-39. 
Jnr-dic-1992. (!'tan 1989-1992). 

F..~ueb N11cinn1l 1le nihlinlecrinnmla y Arcbh·onnmfl. Plan de estudios 1992. fnlncopia.(Plao 1991 · ). 

1992-1996 

Introducción a la 
Eplslemologla. 

Fundamenlos de la 
Teorla de la 
Comunicación y de la 
Información. 

Soportes de la 
Información. 

Hisloria de la Ciencia y 
la Tecnologla 

Derecho Conslilucional y 
Adminislralivo. 

Desarrollo Social y 
Económico de México l. 

!'­
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 
PERIODO 1945-1947 19Sl 1952 1900-1974 1975-1988 1989-1992 

AÑO-SEMESTRE 
Estudio Dirigido a su Melodologia de la 
Campo de Acción. Investigación '-

.._ Comunicaciones 1 Fundamento de 
Biblloteconomla y 
Archlvonomla. 

' 

SEGUNDO Soclologla Administrativa. Administración General. 
SEMESTRE 

Macroeconomla Usuarios de la Información. 

Relaciones Públicas. Legislación y Normalividad 
sobre la Información. 

Procesos Admlnlslralivos l. Desarrollo Social y 
Económico de México. 

r--- - , c. --
C: ·--' 
t:·~ .. :"':~~ ·-- .----,¡ cr:.: ·---

~: 1 C--1 ·I 

.-• 

[
--;;i_ 

;.·-·-1 l 
~· ~ ... 

;--Z-, 1 
1992:1996 

Metodologla de la 
investigación. 

Fundamentos de 
Bibiioteconomla. 

introducción a la 
Administración. 

Usuarios de la lnlormaclón. 

Legislación y Normallvidad 
en los Servicios de 
Información. 

Desarrollo Económico y 
Social de México 11. 

co 
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MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 
PERIODO 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 

AÑO-SEMESTRE 
Hisloria de la Cultura Calalogaclón Organización y Catalogación. Comunicación 11. 

Adminlslraclón de Clasificación, 
Bibliolecas. Encabezamientos de 

Materia y Práctica de 
Laboralorio. 

SEGUNDO Fundamenlos del Bibliografía Lalin Blbliografla e Hisloria Psicologia 
AÑO Servicio de la Lileralura l\dminislrallva. 

y Universal. 

TERCER lnlroducción a la Fuenles de Consulta Ingles Hisloria de la Cullura. Microeconomla 
SEMESTRE Biblioleconomía y la 

Biblioteca y el Medio. 

Calalogación. Hisloria del Libro. Servicio de Consulla y Malerial y Equipo Servicio de Consulta. 
Bibliografía General. Audiovisual. 

Clasificación y Lalin Calalogaclón Publicaciones Hislorla del Libro. 
Encabezamientos Periódicas y 
de Malerla. Publicaciones 

Oficiales. 
Lalin. Ingles Selección de Libros y Procesos 

Bibliografla Comercial. l\dmlnlslralivos 11. 

Ingles. Servicio de Consulta y 
Bibliografía General. 

Ingles Segundo Curso. 

PLAN SEMESTR 
1989-1992 

Melodologia de la 
lnvesligación 11. 

Organización y Control 
de los Servicios. 

lldminlslraclón de las 
Unidades de Información 
l. 

Servicios de Información 
1 

Desarrollo de 
Colecciones l. 

Organización Técnica de 
los Recursos 
Documenlales l. 

----¡ 
:::::-:;¡ 
r:o,.:j j 
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1992-1996 

Investigación 
Documenlal. 

Publicaciones 
Seriadas. 

P1oceso 
Adminlslralivo. 

-
Servicios de 
Información l. 

Desarrollo de 
Colecciones 1 

Fundamenlos de 
Organización 
Bibliográfica. 
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PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

'. 

' 

CUARTO 
SEMESTRE 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 

1950 1952 1900-1974 19i5-1988 1989-1992 1992-1996 

Contabilidad. Metodología de la Investigación de Campo 
Investigación 111 l. 

Procesamiento de Datos Promoción de los Bibliogralia. 
l. Servicios 

Catalogación de Autores Administración de las Areas Funcionales de la 
Corporativos, Obras Unidades y Sistemas de Administración 
l\nónimas y Eplgrafes Información 11 

Problemas Económicos Servicios de Información Servicios de Información 
de México. 11. 11 

Servicios de Información Desarrollo de Desarrollo de 
Especializada 1. Colecciones 11. Colecciones 11. 

Historia de las Organización Técnica de Códigos de 
Bibliotecas. los Recursos Catalogación. 

Documentales 11. 

f\dministración de 
Recursos Humanos. 

o 
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PERIODO 
AÑO-SEMESTRE 

TERCER 
Ar;¡ o 

y 
QUINTO 

SEMESTRE 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 

'--=:-i i ~¡ 
i e::··~ i 

l o-~ '-·-·· 1 

.e:~·::' 
le_) C..J 

l u~. '~-.::i 
,.._:¡ -·--... ¡cr.-. ----1 

-·-'· 
-1 ~. -. 

; _ _:_, 

.--=l 

' < 
PLAN ANUAL PLAN SEMESTR~L ,_. I 

1945-1947 1950 1952 1900-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996 

Calalogaclón. Calalogación Catalogación Especial Bibliografla e Historia Sislemas de Regislro. Melodologia de la Investigación de 
Especial de las Ciencias. Investigación IV. Campo 11. 

Bibliografía. Bibliotecas Infantiles Bibliotecas y Literatura Bibliotecas Especiales Procesamiento de Da Conservación y Adrninislración de 
y Escolares. lnfanlil. Bibliolecas y Universilarias. •os 11. Reslauración Documentos. . Escolares y Literatura Documental 

para Adolescentes. 
Fuentes ~e Consulta, Hemeroteca. Hlsloria de la Cullura ·· Bibliolecas y Uleratura Calalogación de Adminislraclón de las Bibliolecas Generales 
Selección de libro. Universal lnfanlil y Escolares. Maleriales Especiales Unidades y Sislemas 

de Información 111. 
Servicios de Consulla. Historia de las Bibliografía Mexicana. Calalogacló.ñ_y ___ inlroducción al Derecho. Servicios de Servicios de 

Ciencias e Clasincación Información 111. Información 111. 
Hlstorlografla Especiales. 
Universal. 

Historia del Libro. Hisloria General Clasificación y Curso Superior Servicios de Información Relaciones Humanas. Relaciones Humanas. 
del Arte. Encabezamientos de de Consulta. Especializada 1 

Materia. 
Lileralura Mexicana. Francés. Documentación y Bibliografía 1. Organización Técnica lndización. 

Bibliografía Cienlifica y de los Recursos 
Técnica. Documenlales 111. 

Mélodo y Técnica de l\dminlslración de 
la Investigación. Bibliotecas l. 

Técnica de la Bibliotecas Públicas. 
Enseñanza. 

'" "' 



PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

'. 

' 

SEXTO 
SEMESTRE 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
. SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 
1950 1952 1900-1974 1975-1988 1989-1992 

Planeamiento de Ser - Metodologla de la 
!Vicios Bibliotecarios y de Investigación V. 
Información l. 
Documentación l. Problemática Actual y 

Prospectiva de la 
Industria de la 
Información. 

l\plicación de la 
-

Administración de las 
Clasificación Decimal Unidades y Sislemas de 
DeweY_)' Elemental L C. Información IV. 
Derecho Coztitucional y Polilicas Nacionales e 
Administrati o Internacionales de 

Información. 
Selección de Material~;.- seminario-de-Avances 

en Biblioteconomia. 
Bibliotecologla. 
Documentación y 
Ciencias de la 
Información. 

Bibliografía 11 Organización Técnica de 
los Recursos 
Documentales IV. 

l\dminlstración de 
Bibliotecas 11. 

Bibliotecas Escolares e 
Infantiles. 

1992-1996 

Métodos Estadísticos. 

Problemática Actual y 
Prospecliva de la 
Industria de la 
Información. 

N 
•r. 
N 

Bibliotecas Académicas. 

Seminario sobre 
Prospectiva de la 
Profesión. 
Promoción de los 
Servicios. 

Sistemas 
Bibliotecológicos de 
Clasmcación 



PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

' 

SEPTIMO 
SEMESTRE 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 
1950 1952 1900-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996 

--
Planeamiento de Seminario sobre el Seminario de 
Servicios Bibliotecarios Papel de las Unidades lnvesligación. 

IY de Información 11. de Información de los 
Seclores Económicos 
de México. 

Documentación 11 Oplaliva. Polilicas Nacionales e 
lnlernaclonales de In 
Formación. 

l\plicación de la Administración de las Unidades y Sislemas 
Clasmcación l.C. y Ele Unidades y Sislemas de Información. 
rnenlal De.V de Información V 

Melodologla. Didéclica General. Seminario sobre 
Prospectiva del 
Desarrollo de México. 

Bibliolecas Oplaliva. Sistema de 
Especializadas. Clasificación Ubrary of 

Congress 

Bibliolecas Oplaliva. Sislema de 
Universllarias Clasificación Decimal 

Dewey. 

f') 
•r¡ 
N 
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PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

'. 

' 

OCTAVO 
SEMESTRE 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 
1950 1952 1900-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1996 

Biblioleconomla Seminario de Seminario sobre el 
Comparada. lnvesligación. Papel de las Unidades 

de Información en los 
Seclores de México. 

Créditos Oplalivos. Seminario de Planeaclón Didáctica General. 
y Evaluación de 
Unidades y Sislemas de 
Información. 

Seminario de Tesis. Seminario de Conservación y 
Pro$pecliva del Reslauraclón 
Desarrollo en México. Documenlal 

Servicio Social y Oplaliva. Seminario de Planeación 
Práclicas y Evaluación de 

Unidades y Slslemas de 
Información. 

Oplativa. Reprografia. 

Reprografia. Organización de 
Catálogos. 

,. 
•n 
N 



PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

' 

MATERIAS 
OPTATIVAS 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 

1950 1952 1900-1974 1975-1988 

------

----

PLAN SEMESTRAL 

1989-1992 

Avances Tecnológicos en lnrormaclón. 

Didáctica de la Especielidad. 

Seminario sobre Documentación. 

Seminario sobre Publicaciones 
Seriadas 
Seminario sobre Maleriales 
Audiovisuales. 
Estudios de Usuarios 

Adminislración de Recursos Humanos 

Historia de las Bibliotecas. 

Estudios-sobre la Industria de la 
lnrormación_ 
Estudios sobre Grtipos Especiales de 
Usuarios. 
Estudios sohre Organización Técnica 
de Los Recursos Documentales. 
Proyectos de Cooperación 
Bibliotecaria. 
Estudios sobre Lenguajes, Códigos o 
Esquemas de Clasiílcación y Normali-
zación utilizables en la Organización 
de Colecciones Documentales y 
Producción de Medios de Acceso. 
Sistemas y Redes de Información_ 

1992-1996 

•r, 
''1 
<'I 



PERIODO 1945-1947 
AÑO-SEMESTRE 

' 

' 

ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 
1950 1952 1900-1974 19i5-1988 

PLAN SEMESTRAL 
1989-1992 

Proyeclos sobre lnvesligación 
Biblioleconómica 

Esludios Bibliornélricos. 

Estudios de Evaluación. 

Estudios sobre la Aplicación de 
Métodos Cuanlilalivos en 
Bibliotecas. 

Programas lnlerinslilucionales 
de Investigación. 

Problemas de Restauración y 
Conservación de Malerial 
Documental 

Esludios sobre Exposiciones de 
Maleriales Documentales. 

Arquitectura Bibliolecaria 

Redacción-de Texlos de la 
Especialidad. 

Esludios sobre Comunicación en 
Bibliolecas. 

1992-1996 

'O 
•n 

"' 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

MATERIAS 1956-1958 1959 -1966 1967-

Auxiliares Audiovisuales 1 3 
Auxiliares Audiovisuales 11 4 
Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca 1 X X -

'Auxlllares Audiovisuales en la Biblioteca 11 X X 
Bibliografía 1 4 
Bibliogralia_ll _____ 

5 
Bibllografla Mexicana 1 X X 7 
Bibliografía Mexicana 11 X X 8 
Bibliografías Especiales X 
Bibliologia 1 
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas 1 X -
Bibliologla e Historia de las Bibliotecas 11 X -----
Bibliologia e Historia del libro 1 X 
Bibliologia e Historia del Libro 11 X 
Bibliotecologla Comparada 1 7 
Bibliolecologia Comparada 11 8 

--- ------
Bibliotecas Escolares __ o!!!:__ -------
Bibliotecas Especiales 4 -------
Bibliolecas Especiales 1 X 
Bibliotecas Especiales 11 X 
Bibíiolecas Generales 3 
Bibliotecas Generales y Especiales 1 X 
Bibliolecas Generales y Especlales 11 X ---- ----~-

Bibliotecas Nacionales __ opt. 
Bibliolecas Públicas ODl. 
Bibliotecas Universitarias opt. 
Bibliotecologfa Sociológica 5 

FUEITTE: 

MATERIAS QUE 
SE REPITEN 

1 
1 
2 
2 
1 
1 
J 
J 
1 
1 
1 
1 --
1 
1 ¡-
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Soli• Valfo,pino. O. El Colegio de Dihlil'lecologla y i\rd1ivofogia. t956 - 1980. Te.is Licenciado e" llihli•~eL'11ogia. México: llNi\~1-FFI~ 19811. 69 p. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

MATERIAS 1956-1958 1959-1966 1967-

Calalogación (1" curso) 1 X 

Catalogación (1" curso) 11 X 

Catalogación (2º curso) X 

Catalogación y Clasificación 1-1 .. 1 

Catalogación y Clasificación 1-2 2 

Ca!aloga~lón y Clasificación 11-1 3 

Ca!alogaclón y Clasificación 11-2 4 

Catalogación y Clasificación 111-1 5 

Catalogación y Clasificación 111-2 .· 6 

Catalogación y Clasificación IV-1 
... 

7 

Catalogación y Clasificación IV-2 
. .. 

8 

Clasificación y Encabezamientos de Materia 1 ·. X X 

Clasificación y Encabezamientos de Materia 11 X X 

Conocimiento de la Adolescencia X 

Conservación y Restauración del Libro opt. 

Conservación y Restauración del Libro 1 opt. 

Conservación y Restauración del Libro 11 opl. 

Consulla 3 

Corrientes Principales a la Introducción a la Literatura Castellana 1 X 

Corrientes Principales a la Introducción a la literatura Castellana 11 X 

Curso de Hisloria del Arte 1 X 

Curso de Historia del Arle 11 X 

Didáctica de la Bibliolecologl a 7 

Didáctica de la Biblioleconomla X 

Documenlaclón 7 

Estadistica Aplicada a Ja Educación 1 opt. 

Estadis!lca Aplicada a Ja Educación 11 opt. 

MATERIAS OUE 
SE REPITEN 

1 

1 

1 

1 

1 

t 

1 

1 

1 

1 

t 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACUL TAO DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

MATERIAS 1956-1958 1959-1966 

Estadistica Aplicada a la Enseñanza 

Historia de la Ciencia 1 X 

Historia de la Ciencia 11 X 

Hisloria de la Filosofía X 

¡Historia de la Literatura (Española y Mexicana) 

Historia de la Literalura Española 1 X 

Historia de la Literatura Española I! X 
Historia de las Bibliotecas 

Historia de las Ciencias 1 X 

Historia de las Ciencias I! X 

Historia del Arte 

Historia del Arte 1 X 
Hisloria del Arte 11 X 

Historiografía de México 

His!oriografla General 

Introducción a la Blblio!ecologla 1 

Introducción a la Biblio!ecologla 11 

Introducción a la Ciencia y a la Tecnologla 1 

Introducción a la Ciencia y a la Tecnologia I! 

Introducción a la Filosofía 

Introducción al Estudio de la Filosofía X 

Introducción al Procesamiento de Datos 

Introducción al Procesamiento de Datos 1 

Introducción al Procesamiento de Datos 11 

Mélodos de Investigación 

Métodos y Técnica de Investigación Bibliográfica X X 
Oplativa X 

1967-

opl. 

opt 

2 

3 

opt. 

opt. 

1 

2 

1 

2 

1 

op!. 

opt. 

op!. 

2 

'if1 
N 

MATERIAS QUE 
SE REPITEN 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 
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UNIVE;RSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACUL TAO DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

MATERIAS 1956-1958 1959-1966 1967-

Oplaliva X 

Oplaliva X 

Oplaliva X 

Oplativa X 

Oplaliva X 

Oplaliv,a X 

Oplaliva '·' X 

Oplaliva ·.:: X 

Optativa ,' '::.:·,,··•,',' ' X 

Oplaliva .:.:,,.',:ic',:'·:,' X 
" 

Oplaliva :,12 •. ,' /,, '' : X 

Optaliva '';''')').'.''·'': :, ·:: ,' 4 

Oplaliva ¡'.Y{{</ : 5 

Optativa •' 6 ··,.:'.', .. : 

Optaliva 
' .,, ' 6 

' 

Optativa 7 

Oplaliva 8 

Organización y Adminislraclón de Bibliotecas 1 X X 1 

Organización y Adrninislración de Bibllolecas 11 X X 2 

Planeamienlo del Servicio Bibliotecario 1 5 

Planeamienlo del Servicio Bibliotecario JI 6 

Práclica Docenle 8 
Primer Curso de Calalogación 1 ' ' X '·,, 
Primer Curso de Calalogación JI :·.' X 

Problemas Especiales de Calaiogación X X 
' 

Psicología de la Educación 1 (Psicologia Aplicada a la Ensenanza) ' ~ ~ . " .. 5 

Pslcologla de la Educación 11 (Pslcologla Aplicada a la Enseñanza) 6 

MATERIAS QUE 
SE REPITEN 

1 

1 

1 

t 

t 

1 

1 

t 

1 

1 

t 

1 

1 

t 

1 

1 

1 

3 

3 

t 

1 

1 

1 

• 1 

2 

1 

1 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

COLEGIO DE BIBLIOTECOLOGÍA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 3 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

MATERIAS 1956-1958 1959-1966 

Publicaciones Oficiales X 

Publicaciones Periódicas y Seriadas 

Reparación y Conservación del Libro X 

Segundo Curso de Calalogacfón X 

Selección de Libros X X 

Selección de Maleriales 

Seminario de Documenlación 1 

Seminario de Documentación 11 

Seminario de lnvesligación Bibliotecológica 1 

Seminario de Investigación Bibliotecológica 11 

Seminario de Investigación y Tesis 

Servicios de Consulta y Bibliograria General 1 X X 

Servicios de Consulta y Bibliografía General 11 X X 

Servicios Técnicos del Libro X 

Sistema de Clasificación library of Congress .. X 

Teqrfa Pedagógica X 

1967-

B 

6 

3 

opt 

opt. 

opt. 

opt. 

opt. 

4 

MATERIAS QUE 
SE REPITEN 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

VIGENCIA 1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
PERIODO la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-1Ba. GENERACION 

lnlroducción a la lnlroducclón a la Introducción a la lnlroducción a la 

Biblioleconomia. Biblioteconomia. Biblioteconomia. Biblioleconomla. 

- Historia del libro y Historia del libro y Hlsloria del Libro y Hisloria del Libro y las 

Las Bibliolecas. las Bibliotecas. las Bibliotecas. Bibliolecas. 

' 
Bibliograffa l. Bibliografía l. Historia de la Cullura. iñtroduccióñaluso;¡e--

las Compuladoras 

PRIMER Problemas Problemas Administración Administración 

SEMESTRE Socioeconómicos Socioeconómicos General. General. 

de México l. de México l. 

Hisloria de la Cullura. Historia de la Cultura. Bibliografía l. Bibliografía l. 

Adminislración Adminislración l. Inglés l. Inglés l. 

General l. 

Metodologfa de la Metodologla de la 

Investigación. Investigación. 

FllENTE: 
Arrnhadn rnr el Consejo Oiredi\·n Unh·crsilnio el 22 de ocl. De 1912 frian 1910 ·19R4) 

Arrnhadn rnr el Con1;~jn Dirccti\'o IJnh:eJ'il111fo el 6 de sert. De 1983 (rl1n 1911 -19R') 

Arrobado rnr <l Cnn<ejn IJioecii'n Unim<ihoio <l 6 de sepl. De 1986 (Phn 1982 -1993) 

Arrnh1dn pnr el Cnn11;ejD Directh-n Uni>•er~ilarin el 19 de may. Oe 1990 (Plan 1990 -2001) 

1\r1nh:uln rnrel Cnn~ejn llirt"cli\'o tlnh·en:il111ine1 IR de Mar. De 1998 (rlln 1998 · ). 

1998-
19a. GENERACION 

lnlroducción a la 

Bibliolecologla. 

lnlroducción a la 

Filosofía. 

Catalogación l. 

(Autores Personales) 

Clasificación l. 
(General) 

Historia de la Cullura. 

Taller de Lectura y 

Redacción. 

Computación. 

N 
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VIGENCIA 

PERIODO 

. 
' 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
1 a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-18a. 

GENERACION 
Administración 11. Administración 11. Catalogación l. Calalogaclón l. 

(Recursos Humanos) 

Clasificación l. Clasificación l. Clasificación l. Clasificación l. 

Bibliogralla JI. Bibliogralla 11. Introducción a la Introducción a la 

Economla. Economla 

Problemas Socleco- Problemas Socioeco- Adminislración de Adminislraclón de 

nómicos de México 11. nómicos de México 11. Recursos Humanos. Recursos Humanos. 

Historia del Arte. Historia del Arte. Bibliograria 11. Bibliograria JI. 

Catalogación l. Catalogación l. Inglés JI. Inglés JI. 

Selección y Slección y Técnica de Técnica de 

Adquisición l. Adquisición de Investigación. Investigación. 
Materiales. 

1998-
19a. GENERACION 

Archlvologia. 

Taller de Conserva-

ción y Restauración. 

Catalogación 11. 

(Aulores Corporalivos) 

Clasificación 11 

(Dewey) 

Historia de la Cultura 11 

Maternálicas 

lnlroducción a la 

Psicologla. 

,--·-·-;;i 
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VIGENCIA 
PERIODO 

. 

TERCER 

SEMESTRE 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
1 a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11 a.-18a. GENERACION 

Relaciones Humanas 1 Relaciones Humanas. catalogación 11. Catalogación 11. 

Clasmcación 11. Clasificación 11. Clasificación 11. Clasificación 11. 

' Inglés l. Consulta l. Problemas Socioeco- Problemas Socioeconó-

nómicos de México. micos de México 

Selección y Inglés l. Relaciones Humanas. Relaciones Humanas. 
Adquisición 11. 

Administración de Historia de las Historia del Arte. Historia de la Cultura. 

Bibliotecas 1 Ciencias Sociales. 

Catalogación 11. Catalogación 11. lngléslll. Inglés 111. 

Métodos y Técnicas Materiales Seminario de Seminario de 

de lnvesligación. Audiovisuales. lnvesligación. lnvesligación. 

1998-
19a. GENERACIOIJ 

Teorla del Conoci-

Miento Bibliológico 

Informativo 

ruentes de Informa-

Ción l. (Tipologla) 

Catalogación 111. (Ma-

Terlales Especiales) 

Clasificación 111 (LC) 

Historia de la Ciencia. 

Probabilidades y 

Estadislicas. 

Introducción a la 

Pedagogla. 

. ~-'-
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VIGENCIA 
PERIODO 

-
' 

CUARTO 
SEMESTRE 

UNIVEnSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-18a. GENERACION 

Relaciones Humanas 11 Publicaciones Catalogación 111. Catalogación 111. 
Periódicas 

Catalogación 111. Clasificación 111. Clasificación 111. Clasificación 111. 

Clasificación 111. Servicios Técnicos Historia de las Historia del Arle. 

del Libro l. Ciencias Sociales. 

Publicaciones Inglés 11. Administración de Administración de 
Periódicas Bibliotecas. Bibliotecas. 

Administración de Administración de Selección y Adquisición Selección y Adquisición 

Bibliotecas 11. Bibnotecas. de Materiales. de Materiales. 

Inglés 11. Catalogación 111. Fundamentos del Fundamentos del 

Servicio de Consulta. Servicio de Consulta. 

Consulla l. Métodos y Técnicas Comunicación. Comunicación. 

de Investigación. 

1998-
19a. GENERACION 

Administración 
General 

Fuentes de 
Información (Métrica) 

Catalogación IV. 

!Materiales Cartográficos) 

lndización y Lenguajes 
de Búsqueda 
lnformaliva. 

Historia del Libro y las 

Bibliotecas. 

Teorla de la 

Comunicación. 

Relaciones Humanas. 

•r. 
'D 
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VIGENCIA 
PERIODO 

. 
. 

QUINTO 
SEMESTRE 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGÍA E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-1Ba. 

GENERACION 
Bibliogralia Mexicana. Publicaciones Publicaciones Publicaciones 

Oficiales. Periódicas y Oficiales Periódicas y Oficiales 

Materiales Bibliografia Mexicana. Servicios Técnicos Servicios Técnicos 

Audiovisuales. del Libro. del Libro . 

Servicios Técnicos Servicios Técnicos Historia de la Ciencia Historia de las Ciencias 

Del Libro l. del Libro ti. yla Tecnologla. Sociales. 

Introducción al uso Bibliolecas Públicas. Bibliotecas Públicas Bibliotecas Públicas y 

De Computadoras. y Escolares. Escolares. 

Historia de las Bibliotecas Escolares. Mapoteconomla. Mapoteconomla. 

Ciencias Sociales. 

Publicaciones Oficia- Introducción al uso Servicios de Servicios de 

Les. de Computadoras. lnlormaclón lnlormaclón 
Especlalizada l. Especializada l. 

Dldácllca General. Dldácllca General. Conjuntos y Conjuntos y 
Probabilidades. Probabilidades. 

1998-
19a. GENERACION 

Administración de 

Recursos llumanos. 

Fuentes de Informa-

ción 111. (Selección y 

Adquisición) 

Catalogación V. 

(Publicaciones 
Periódicas) 

Redacción de Docu-

mentos Científicos. 

Seminario de Historia 

de México. 

Análisis de Sistemas. 

Usuarios de la 

Información. 
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VIGENCIA 
PERIODO 

. 
' 

SEXTO 
SEMESTRE 

UNIVEHSmAn AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGÍA E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-1Da. 11a.-1Ba. 

GENERACION GENERACION 
Estadística General. Bibliotecas Estadlslíca General. Esladlstíca General. 

Universitarias. 

Planeacíón de los Consulla fl. Servicios al Público. Servicios al Público. 

Servicios 
Bibliotecarios r. 

Historia de la· Ciencia Planeaclón de Dldáctrca General. Histoña de la Ciencia 

y la Tecnología. Servicios y la Tecnologla. 
Bibliotecarlos l. 

Comunicación. Historia de la Ciencia Bibliotecas Didáctica Generar. 

y la Tecnologla. Universitarias. 

Bibliotecas Públicas. Comunicación. Materiales Bibliotecas 

Audiovisuales. Uníversllarías. 

Bibliotecas Documentación. Servicios de Materiales 

Nacionales. información Audiovisuales. 
Especializada 11. 

Bibliotecas Introducción al uso de Servicios de 

Nacionales. las Computadoras. Información Especial 11. 

1998-
19a. GENERACION 

Administración de 

Unidades de 

Información. 

Servicios de 

Información l. 
(Generares) 

Taller de 

Procesamiento 
de lnrormaclón 
Bibliografia l. 

legislación y 

Normalización. 

Automalizaclón de 

Unidades de 
Información. 

Fondos de 

Información y 
Referencia. 
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VIGENCIA 
PERIODO 

~ 

' 

SEPTIMO 
SEMESTRE 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
ESCUELA DE BfBLIOTECOLOGÍA E fNfORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. 11a.-18a. 

GENERACION GENERACION 
Bibliolecologia Bibliolecas Esladislica Aplicada Esladlsllca Aplicada 

Comparada. Especializadas. a las Bibliotecas. a las Bibliolecas. 

Servicios Técnicos Consulla 111. (Fles., y Documenlaclón. Documentación. 

del libro 11. Serv. de lnl. C. yTéc) 

Planeaclón de los Planeación de Didáctica de la Dldáclica de la 

Servicios Servicios Blblioleconomla. Biblioleconomla. 
Bibliolecarios 11. Bibliolecarlos 11. 

Documentación. Bibliolecologia Bibllolecas Nacionales Bibliolecas Nacionales 

Comparada. y Especializadas. y Especializadas. 

Consuna 11. (Fles., Esladistica General. Planeación de Planeaclón de 
y Serv. de In!. C. Soc.) Servicios Servicios 

Bibliolecarios l. Bibliolecarios l. 

Blbliolecas Escolares. Calalogación IV. Calalogación IV. Calalogación IV. 

Bibliolecas Servicios al Público. lnlroducclón a la Introducción a la 
Unlversllarlas. Archivonomla. Archlvonomia. 

1998-
19a. GENERACION 

Planificación 

Estratégica de 
Unidades de 
Información. 

Servicios de Informa-

ción 11. (Información y 

Referencia) 

Diseño de Edificios 

para Unidades de 
Información. 

Bibliograna 11. 

Contexto de la 
lnlormación 
en México l. 

Redes y Sistemas 

de Información. 

Metodologla de la 
Investigación. 
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VIGENCIA 
PERIODO 

. 
. 

OCTAVO 
SEMESTRE 

UNIVF:nSIDAD AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ 
ESCUEL/\ DE BllJLIOTECOLOGÍ/\ E INFORMACIÓN 

MATERIAS POR SEMESTRE DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 
1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. 11a.-18a. 

GENERACION GENERACION 
Esladislica Aplicada Consulla IV. Blbllolecologfa Bibliotecologla 

a Bibliolecas. Comparada. Comparada. 

Seminario Tesis. Conslrucción de Diseño de Bibliotecas. Diseño de Bibliotecas. 

Edificios. (Optativa) 

Didáctica de la Prácllca Docente. Blbliotecologla Bibliotecologla 

Bibliotecologla. Sociológica. Sociológica. 

Catalogación IV. Didácllca de la Planeaclón de Planeaclón de 
Biblioteconomfa. Servicfos Servfclos 

Bibliotecarfos l. Bibliotecarios 11. 

Consulta 111. (Fles. y Estadistica Aplicada a Seminario de Tesis. Seminario de Tesis. 

Serv. de fnf. C. y Téc) Bibliotecas. 

Bibliotecas Seminario de Tesis. 

Especializadas. 

Servicfos al Público. 

1998-
19a. GENERACION 

Economía de fa 

lnformacfón. 

Servicios de 

Información 111. 
(Evaluación) 

Bibliotecologla 

Comparada. 

Bibliografía Mexicana. 

Contexlo de la 

Información en México 
11. 

Nuevas Tecnologlas 

de Información. 

Seminario de 

fnvesligación 
Bibliolecológica. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA 
PLAN DE ESTUDIO 

1984 -

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 3º SEMESTRE 4º SEMESTRE SºSEMESTRE 6ºSEMESTRE 
Hermeneúlica y llermeneúlica y Seminario de Clasificación y Clasificación y Clasificación y 
Evpresión Expresión Apoyo Catalogación 1 Catalogación 11 Catalogación 111 
Lingüislica 1 Lingüistica 11 Educativo 

lenguaje y lenguaje y Epistemología Administración de Adminislraclón de Administración de 
Razonamiento t Razonamiento ll Bibliolecas l Bibliotecas 11 Bibliotecas 111 

Seminario de Seminario de Seminario de Bibliotecas Bibliotecas Públicas Bibliotecas 
Problemas Problemas Problemas Escolares e Universitarias 
Conlemporá- Contemporá- Contemporá- lníantiles 
neos 1 neos 11 neos 111 

Historia de la Cultura Historia de la Persona y Sociedad Persona y Sociedad Selección y Publicactones 
Occidental t Cultura 1 11 Adquisición de Periódicas 

Occidental 11 Material Documental 

Comprensión de Comprensión de Comprensión de Consulta 1 Consulta 11 Consulta 111 
Textos 1 Textos ll Textos 111 

Fundamentos 
y Técnicas 
Blbliolecológlcas 

FUENTE: 
UANl- Facullad de fifm¡nfh y LelrH. Licenciafma en Dibliorecologia. Mnnleuey, N.l..: UANL. 1997. 

(Cnri• del rl•n de .. 1udios 1ecibid1 por FAX el IO-íeb-97) 

7° SEMESTRE 
Clasificación y 
Calalogación IV 

Planeación 
de Servicios 
Bibliotecarios 

Bibliotecas 
Especializadas 

Introducción y 
Procesamiento de 
Dalos l 

Consulta IV 

Bº SEMESTRE 
Clasificación y 
Catalogación V 

Documenlaclón 1 

Bibliografla y 
Bibliotecas 
Nacionales 

Introducción y 
Procesamiento de 
Datos 11 

Estadística Aplicada 
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9" SEMESTRE 
Clasificación y 
Catalogación VI 

Documentación ll 

Bibliotecologia 
Comparada 

Evaluación y 
Servicios 
Bibliotecarios 

Técnicas de 
Investigación 
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PLAN DE ESTUDIO ~1~ 

1992- E-• .._.:¡ 
,_:¡ 

g; 
1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 3º SEMESTRE 4ºSEMESTRE 5ºSEMESTRE 6"SEMESTRE 7" SEMESTRE 6" SEMESTRE 9" SEMESTRE 10' SEMESTRE 

Introducción a las Teorla de la Historia de la Taller de Taller de Epistemologla Acervos Fuentes de Organización y Documentación 
Humanidades Comunicación Ciencia Paleogralla 1 Paleogralla 11 Cartográficos Información Administración de Comparada 

Bibliotecas 

Taller de lectura legislación Idioma 1 Idioma 11 Idioma 11 Diplomática Reprografla Didáctica Organización y Diseño de 
y Redacción Documental l\dminislración de Edincios para 

Centros de Unidades - Documentación Documentales 
Taller de Métodos Taller de Métodos Sistemas de Sistemas de Sistemas de Pubficaclones Teorla y Taller de Tallerde- Taller de 
y Técnicas de y Técnicas di! Clasificación t Clasificación 11 Clasificación 111 Periódicas Aplicación Restauración y Reslauración y Restauración y 
Investigación 1 lnvesligación 11 de Sislemas Encuadernación 1 Encuadernación 11 Encuadernación 

111 

Historia de los Desarrollo de Desarrollo de Catalogación 1 Catalogaclón 11 Catalogaclón 111 Planeaclón de Seminario de seminario de-- Seminario de 
Soportes Fondos y Fondos y Servicios Tesis y Tesis y Tesis y 
Documentales Colecciones 1 Colecciones 11 Documentales Coordinación 1 Coordinación 11 Coordinación 111 

Introducción a Unidades de Taller de Taller de Estadistica Principios de Resúmenes Adminislración Adrninislración Museografla 
Ciencias de la Información Automatización de Automatización de Aplicada a la Conservación Analiticos e de de 
Información Documental Acervos Acervos Documentación Documental lndizaclón Documentación Documentación 
Documental Documentales 1 Documentales 11 (Thesaurus) Activa y Inactiva 

Serniacliva 
Sistema Polílico y Computación Administración Descripción Descripción Disposición Disposición Bibliografia 
Administrativo de de Documentos Documental 1 Documental 11 Documental 1 Documental 11 Mexicana 
México 

FUENTE: 
Licaiciatum fil Ciencia• de la lnfonnnción Documental. Tolucn, ~léx.: UAEM-Fll. 1992. p. 39-42. 



U.NIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 
FACUL TAO DE HUMANIDADES 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA 

PLAN DE ESTUDIO 
1992-

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 3ºSEMESTRE 4º SEMESTRE 5ºSEMESTRE 6º SEMESTRE 7° SEMESTRE 
Taller de Leclura Taller de Lectura Teorfa de la Teoría de la Didáctica Didáctica Usuario 1 

y Redacción 1 y Redacción 11 Comunicación 1 Comunicación 11 Instrumental y 

Critica 
Desarrollo Problemas La Frontera Sur y El Conocimiento Bibliotecas Públicas Desarrollo de Bibliotecologla 

Histórico de la Contemporáneos su Problemática Tecnológico Colecciones Comparada 

Bibliotecologia de México Actual 

Taller : Uso de las Taller: Automaliza- Taller : Sistemas Economla de la Bancos Diseño de Bases Diseño de Bases 

Computadoras ción de Servicios Aulomallzados de lnlormación Automatizados de de Datos de Datos 

de lnlormación lnlormación tnlormaclón Bibliográficos 1 Bibliográficos 11 

Bibliográfica 

Introducción al Administración de Administración Cooperación Servicios Archivonornla 1 Archivonomia 11 

Estudio de la Recursos Humanos Bibliotecari~ Bibliotecaria Bibliotecarios 

Administración 

Estadistica Seminario : Seminario· Seminario de Recuperación de Colecciones Bibliotecas 

Metodologla de la Metodologl~ de la Investigación lnlormación Especiales Universitarias 

Investigación 1 Investigación ti Bibliotecológica 

Los Sistemas de Los Sistemas Análisis y Análisis y Clasíncaclón de Clasificación de Resúmenes 

Clasificación del Bibliotecológicos Representación de Representación de Acervos Catálogos 

Conocimiento de Claslflcacíón Información Información 

(Descripción) (Contenido 

Term!llco) 

FlITTNTE: 
Licencinturn en ílihlintecnfogfa; pl•n de e<tudios. Tuxlfo Gutiéne1, Chis.: UNACll-Fll, t992. p. 12R. 

NOTA: 
llm;tn Ja fecha no se hnn dderminndo las S materias re<lnnles del no\·ato sen1estre 

8º SEMESTRE 
Usuario 11 

Filosofía y Praxis 

de los Servicios de 

Información 

Taller : Conserva-

ción y Restauración 

de Documentos 

Unidades de 

lnlorrnación 

Especializada 

Fuentes de 

Información 

Tesauros 
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Seminario de 
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
Secretaría de Educación Pública TESIS CON 

-1" ,_ ,..., 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

~-----·--

PLAN ANUAL 

V 11 iL - i: f ,.,~: ,!"\ ,, : "" e: i· i 
, Hl~ rL L< ') .,.'.'.~l~ 
'--..---., • ~. -- - - •-~ •·•u __ , 

--
PLAN SEMESTRAL 

MATERIAS 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1997 OUESE 

Administración de Bibliotecas l. 

Administración de Bibliotecas 11. 

Administración de Documentos. 

Administración de la Unictades y Sistemas de Información 1 

Administración de la Unidades y Sistemas de Información 11. 

Administración de ia5 Unidades y Sistemas de Información 111. 

Administración de las Unidades y Sistemas de Información IV. 

Administración de las Unidades y Sistemas de Información V. 

Administración de Recursos Humanos. 

Administración General 

Adquisición de Materiales Documentales. 

Aplicación de Clasificación Decimal Dewey y Elemental L.C. 

Aplicación de la Clasificación LC. y Elemental D.C.V. 

Areas Funcionales de la Administración. 

Arquilectura Bibliotecaria 

Avances Tecnológicos en Información 

Bibliograria e Historia de la Literatura Universal. 2 

Bibiiograria e Historia de las Bibliotecas 1 

Bibíiograrla e Historia del Arte. 1 

Bibliograrla 1. 

Bibliograria 11. 

Bibliograria Mexicana. 3 

Bibliograria 3 2 

Bibliologia e Historia de las Bibliotecas. 1 

Bibliotecas Académicas 

Bibliotecas Escolares e Infantiles. 

NOTA: Los números en la 2'. 3', 4', 5'. 7", ya• columnas Indican el año o semestre en que se Impartió o imparte la materia. 
Los números de la 9' columna, indican las veces que se ofreció u ofrece la materia en los diferentes planes. 

REPITEN 

5 1 
6 1 

5 1 
5 1 
7 1 
3 1 
4 1 
6 1 

4 opl. 2 
2 1 

1 1 
6 1 
7 1 

4 1 
opt. 1 
opt. 1 

1 
1 
1 

5 1 
6 1 

1 
4 3 

1 
6 1 

6 1 



ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA TES\S C:'.J~l" J 
F ,q i f.. : \r; ' ¡, . 1 ,I~ \ 

\ fu~i.,..(} .. ·: ... .. ··: __ ·:_:.:J.:.­
,____-

Secretaría de Educación Pública 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 
MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 

Bibliotecas Especiales y Universitarias. 3 

Bibliotecas Especializadas. 

Bibliotecas Generales. 

Bibliotecas Infantiles y Escolares. 3 

Bibliotecas Públicas. 

Bibliotecas Universitarias. 

Bibliotecas y Literatura Infantil y Escolares. 3 

Bibliotecas y Lileratura lnfanlil, Bibliotecas Escolares y Lit. para Adoles. 3 

Biblioleconomla Comparada 

Bilbiografia e Historia de las Ciencias. 3 

Catalogación rfe Autores Corporativos. Obras Anónimas y Epígrafes. 

Calalogaclón de Materiales Especiales. 

Catalogación Especial 3 3 

Calalogación y Clasificación Especiales. 3 

Catalogación. Clasificación, Encabezamientos de Materia y Prá. de Lab. 1, 2 

Catalogación 1,2,3 1,2 2 

Clasificación y Encabezamientos de Materia. 2 1,3 

Clasificación. 1 1 

Códigos de Catalogación. 

Comunicación 11. 

Comunicaciones l. 

Conservación y Restauración Documenta!. 

Contabilidad 

Créditos Optativos. 

Curso Superior de Consulla. 3 

Curso Superior de Español. 1 

Derecho Cons!i!uclona! y Administrativo. 

PLAN SEMESTRAL 
MATERIAS 

1975-1988 1989-1992 1992-1997 QUE SE 
REPITEN 

1 
7 1 

5 1 

1 
5 1 
7 1 

1 

1 
8 1 

1 
4 1 
5 1 

2 

1 
2 
6 

3 
2 

4 1 
3 1 
2 1 

5 B 2 
4 1 
8 1 

1 

1 
6 1 1 3 
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
Secretaría de Educación Pública 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1997 

Desarrollo de Colecciones l. 3 3 

Desarrollo de Colecciones 11. 4 4 

Desarrollo Económico y Social de México 11. 2 

Desarrollo Social y Económico de México l. 1 1 

Desarrollo Social y Económico de México. 2 

Didáctica de la Especialidad opl 

Didáctica General i B 

Documenlación l. 6 

Documenlación 11. 7 

Documentación y Bibliografía Cientlfica y Técnica. 
. 

3 ·.··:. . 

Elementos de Gasificación. . .. :.::::;: ·: .;.;.: .;;: ·, .. : ·: ·. 1 

Elemenlos de Catalogación. ·. i;:/,.:. ·.·. ·~ ··•·· ': •···. : .... 1 
Encabezamienlos de Maleria. ···· ... ::'.); ''.'' .. :,·: } ·•• '! . : ,·, 1 
Español Superior. .< '·'':}: :,;:•;;;/:\;::···:·: •t':·.:¡1rc>'• <;; . .. 
Esludio Dirigido a su Campo de Acción. : .\f'< ~{!1i!''S'•,:;, ;:;:::•.¡;•.·.•·; ·/ \'.~·:·( 2 

Estudios Bibliornélricos •:c::::<::•::,:•::·.:::C; ,1': •;:;. ::(.7 : ; .; ···' opl "'·" ·. . 
Esludios de Evaluación '· ........ ' )~:i< .... , ••••.• / •. !: ,· .. ·.,.<.: opt 

Esludios de Usuarios ·<•'•':•·"t:•·•·'::•:·:.:·.·· ::1: <•: < 
.... opt. 

Esludios sobre Comunicación en Bibliotecas ... :: jé.•('f•':;::. :v .. :···: •.. ·.·· I ·.o' •·. opl . 

Esludios sobre Exposiciones de Materiales Documentales ·:: .. ·; . , .. ;·,,;: ... ) ' ;• ·.· opl 

Esludios sobre Grupos Especiales de Usuarios ,. ;:{ :: .... opl 

Esludios sobre lnduslria de la lníormación . '· t\' opt 

Esludios sobre la Aplicaclónde Mélodos cuantitativos en Bibliotecas . :· .: ·,:• opt 

Estudios sobre Lenguajes, Códigos o Esquemas de Clasificación y Norma-· :· .• 
lización utilizables en la Organización de Colecciones Documentales y , ·· opt. 

Producción de Medios de Acceso. 

Estudios sobre Organización Técncia de los Recursos Documentales opt. 

MATERIAS 
OUESE 
REPITEN 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

2 

1 

1 
1 
1 

1 
2 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

'° t-
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA ___ 
1 

r--itSIS CON \ Secretaría de Educación Pública 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 

Francés. 3 

Fuentes de Consulta. Selección de Libro. 3 

Fuentes de Consulta. . -:· 2 

Fundamenlo de Biblioteco~omla y Archlvonomla. - i ·- ' -
Fundamentos de Biblioteconomla. _:: •'" i 

Fundamentos de la Teorla de la Comunicación y de la Información. ..: :' i .: -.) '; ' . 
' --

Fundamentos de Organización Bibliogránca. ., .. -· 1 :,- /:'•:': -/'.' " 

Fundamentos del Servicio. ' 2 
Fundamentos y Técnicas de la Biblioleconomla. ,' 

Hemeroteca_ 3 

Hislora y Bibliograrla de las Ciencias y Análisis. Biblia. del Art. 1 

Historia de la Ciencia y la Tecnologla. 

Historia de la Cultura Universal. 1 3 --

Historia de la Cultura. - 2 2 

Historia de las Bibliotecas ':·_-. ' "::, -

lndización. '" '· :', '< ::::_:' 
Ingles Primer Curso. .··, .:,_:., .. '" 

1 . 
Ingles Segundo Curso. ·: ··:-:· .--··· .. ·_•:: 2 

Ingles. - --- 2 1,2 1, 2 .·· --:. 
Introducción a la Admlnlslración. 

Introducción a la Blbliograrla. 
' 

' 

Introducción a la Biblioleconomla y a la Biblioteca y el Medio. 2 

Introducción a la Eplslemologfa. 

Introducción al Derecho. 

Investigación de Campo l. 

Investigación de Campo 11. 

Investigación Documental. 

Latín. 1,2 1,2 2 

r t\ íW r;q ... , :; \\i FALLn U"-! ·~'- ··'-'-~·~ 

PLAN SEMESTRAL 
MATERIAS 

1975-1988 1989-1992 1992-1997 OUE SE 
REPITEN 

1 
1 

1 
2 1 

2 1 
1 1 2 

3 1 

1 
1 1 

1 
1 

1 1 2 
2 

2 
opl. 

5 1 
1 
1 
5 

2 1 
1 1 

1 
1 1 2 

5 1 
4 1 
5 1 
3 1 

5 

t·· 
t-

"' 



ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA I 
Secretaría de Educación Pública r TESlS cor i 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 

Legislación y Normalivldad en los Servicios de lníormación. 

Legislación y Normatividad sobre· la lníormaclón. 

Literatura Mexicana. 3 

Macroeconomia. -
Material y Equipo Audiovisual. 2 

Método y Técnica de la Investigación. 3 

Melodologl a de la Investigación l. 
Metodología de la Investigación 11. 

Metodologla de la Investigación 111. 

Metodologia de la Investigación IV. ·• .. "!' .... 

Metodología de la Investigación V. :; !. 
. .. 

: .· .. 

Metodologla de la Investigación. . /.} .. j ·. .; ,· ·: 

Metodologla. '··· <. .. 
: . .; 

Métodos Estadlsticos. . '{.':(<' ·:· . · .. "· 
Microeconomia. ., · ·>'X!:i''1';\,,n ; :• •: ·, ' . p :''" 
Optativa. . .- ·'··" .i1::.:n;J;)•:>;:.:,...:, i{ ·.;,:. ·.')• .,:-.~. : .. . ·. .· 

Optativa. ·.. ..•. . ...••. t:lJ'/: ,:; ;(.:,(w .':, • •• : .. .. 
Optativa. . ·.·· .. "'' \''i'•":F'' ·.: :'.">/ ,._,,, .. ,·.· . 
Optativa. .· :. ':'r:;;'!':''"\i """ ·,-1 ..... . · 

Optativa. c)1.:.,.;r;;;. > ·'' , 
Organización de Catálogos. .· ,,;,¡ . 

Organización Técnica de los Recursos Documentales l. : .. 

Organización Técnica de los Recursos Documentales 11. . : 

Organización Hcnica de los Recursos Documentales 111. ' 
Organización Técnica de los Recursos Documentales IV. 

Organización y Administración de Bibliotecas 1 2 

Organización y Administración de las Bibliotecas. 1 

FALLA DK QRICtN 

PLAN SEMESTRAL 
MATERIA 

1975-1988 1989-1992 1992-1997 OUESE 
REPITEN 

2 1 
2 1 

1 
2 1 

1 

1 
2 1 
3 1 

---
4 1 
5 1 
6 1 

2 1 
7 1 

6 1 
3 1 

7 1 
7 1 
7 1 
8 1 
8 1 

B 1 
3 1 
4 1 
5 1 
6 1 

2 
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
Secretaría de Educación Pública 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL PLAN SEMESTRAL 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 1975-1988 1989-1992 1992-1997 

Organización y Control de los Servicios. 3 

Planeamiento de Servicios Bibliotecarios y de Información l. 6 

Planeamiento de Servicios Bibliotecarios y de Información 11. 7 

Polílicas Nacionales e Internacionales de Información. 6 7 . 
Problemas de Restauración' y Conservación de Material Documental opl. 

Problemas Económicos de México .• 4 

Problemálica Actual y Prospectiva de la Industria de la Información. 6 6 

Procedimienlo de Dalos l. 4 

Procesamiento de Dalos 11. 5 

Proceso Administralivo 11. 3 

Procesos Administrativos l. 2 

Programas lnterinsrnuclonales de Investigación opl. 

Proyecto de Cooperación Bibliotecaria opl. 

Proyectos sobre Investigación Biblioteconómica . opl. 

Promoción de tos Servicios. .. < ... , •. 4 6 

Psicologla Adminislraliva ·.:··:· . 3 

Publicaciones Periódicas y Publicaciones Oficiales. . ':.::::.t.,). ' 2 

Publicaciones Periódicas. ·•-e::-•.·:·;,: ! '•. ·.· 
' . 1 

Publicaciones Seriadas. '· .':' :_:::-,: .. :.;,":: :\:. ,. 3 

Redacción de Textos de la Especialidad ,. ·· .. · ...... " . .. .. opt. . ..:: . ''· ... · ..... 
Relaciones Humanas. .. :': . ··"'·' ;:··/•,e¡::···: ... , • 5 5 

Relaciones Públicas. · .. ·:>\':'<> e·_,., .. ·.>1 ·.' " 2 

Reprografia. . ,. :.::... :".:•'- .:: .. c .. ·::,·,· .:::· :;,:'. { . . :·· B B 

Selección de Libros y Bibliografia Comercial. . . .. / > •. l. 2 : . . "'·· .:· .. •, 
Selección de Maleriales. " .. 

. 
-.: 6 . . ·•.·· '. 

Seminario de Avances en Biblioteconomfa, Bib., Doc., y Cien. de la lnfo. ·· .. · .. .. ·, ·"· •:.'·: .. 6 

Seminario de Investigación. ;. 
. 

B 7 
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ESCUELA NACIONAL DE BIBLIOTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA 
Secretaría de Educación Pública 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 7 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

PLAN ANUAL 

MATERIAS 1945-1947 1950 1952 1960-1974 

Seminario de Planeaclón y Evaluación de Unidades y Sistemas de lnfo. 

Seminario de Prospectiva del Desarrollo en México. 

Seminario de Tesis. 

Seminario sobre Documentación 

Seminario sobre el Papel de las Unl. de lnfo. de los Sect. Econ. de Méx. 

Seminario sobre el Papel de las Unidades de lnfo. en los Secls. de Méx. 

Seminario sobre Maleriales Audiovisuales 

Seminario sobre Prospecliva de la Profesión. 

Seminario sobre Prospecliva del Desarrollo de México 

Seminario sobre Publicaciones Seriadas 

Servicio a los lectores. 

Servicio de Consulla y Bibliografía General. 2 2 

Servicio de Consulta. 

Servicio Social y Prácticas. ·. 

Servicios de Consulla. ·: ·.· 3 

Servicios de Información Especializada t. .. 
. 

Sistemas de Regislro. .. :·· . .• • .... 1•.. •· 

Sistemas y Redes de Información •. ·:· . · ... 
Soclologla Administrativa. ':f° · ..•.. 

Sopor1e de la Información. .. 

Soportes de la Información. 

Técnica Bibliográfica y Bibllograffa Nacional. 1 

Técnica de la Enseñanza. 3 

Unidades y Sislemas de lnlormaclón. 

Usuarios de la Información. 

..----------- - --
~rr~ :It ~:. i , 

·- ·- .-. . . ' i FALLA L>:: _: \_,d~ 1 
±.---------~-·~- -

PLAN SEMESTRAL 
MATERIA 

1975-1988 1989-1992 1992-1997 QUE SE 
REPITEN 

B B 2 
B 1 

8 1 
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7 1 
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6 1 
7 1 
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1 1 
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3 1 
8 1 
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1 1 
1 1 
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7 1 
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VIGENCIA 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

1980-1984 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-

MATERIAS la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-18a. GENERACION 19a. GENERACION 

Administración 1 1 

Administración 11 2 

Adminislraclón 11 (Recursos Humanos) 2 

Administración de Bibliotecas 4 4 4 

Administración de Bibliotecas 1 3 

Adminislración de Bibliotecas 11 4 

Adminislración General 
' ', :·' 1 1 

Adminislraclón General 1 1 > 'é,\ ' .. 

Adminlslración de Recursos Humanos . •' l/:.!'·':· .... ::·.y;:;j/' !? •2 ~ ' . ,' 2 

Administración de Unidades de ', 

I··,(; ;·)'!4'• ¡~·-.·.··· ' < ' 
Información. 

' .... " . ........ : ... ' .:. ' ' 

Análisis de Sistemas ' ¡1· . ., •.• '''-"'.:r·:· w·:::··f'">:· .. . ..... , .. 

Archivologla • 1·.·· : .. :,·····.:':~:J'.i{ :···''''>/;:!<\': <.,·: '·'' I>,.'. 

Automalizaclón de Unidades de > 1.·\ ,. >\ir< ¡¡;·.'••·•.···•··~··;;.r·y·::~· ;.: ... 1··. 
Información ·.. ,, ,•, ,¿•,::. . 

1 .. : ' " 

Bibliograna 1 1 '1: ,',''."''.;' [/:':i >'••/•!'. .: :;-,::;- ... ,· ' ·1 

Bibliografía 11 2 ', 2 ,;:,.,_. -:: fr''i·:::"";;·/2,', ;;:'..):!,; I:'/•/ :'.·2 
Bibliograna Mexicana 5 :5 ':\ I'< ;\ &: }. 'é :;. " 
Bibliotecas Escolares 7 5 ,. ::. ' :, .. ' .··.· ,'. ,.:. :: 

Bibliotecas Especializadas ', B 7 : •:. :.::•, <, . ' 

Bibliotecas Nacionales 6 ·6' ···.: :.: i'' .,._ ... ···::•: ': . ' 

Bibliotecas tlacionaies y . : ··'; ' . "' 7 7 
Especializadas ':, : 
Bibliotecas Públicas 6 5 :'.·" 1'1• ' . ~ :' . T • 
Bibliotecas Públicas y Escolares .'i··:',(: .. '.\;,:.; ...... ·,::5·:-. 5 
Bibliotecas Universitarias 7 6 ·' .... •·•· .•. ' '.• 6 6 

Bibllotecologla Comparada 7 .: 7 ':" . ,· : e.·' B 

Bibliolecologia Sociológica , B .. · B 

Catalogación 1 2 2 ·2 2 

Catalogación 1 (Autores Personales) 

NOTA: Los números en la 2', 3', 4'. 5' y 6' columnas, Indican el semestre en que se Impartió o imparte la materia. 
Los números de la 7' columna, indican las veces que se ofreció u ofrece la materia en los diferentes planes. 
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VIGENCIA 

MATERIAS 
Calalogaclón 11 

Calalogación 11 {Aulores Corporativos) 

Catalogación 111 

Catalogación 111 (Materiales Especiales) 

Catalogación IV -
Calalogación IV 
(Materiales Car1ográficos) 

' 
Catalogación V 
(Publicaciones Peri~dicas) 

Clasificación 1 
Clasificación 1 (General) 

Clasificación 11 

Clasificación 11 (Dewey) 

Clasificación 111 

Clasificación 111 {LC) 

Computación 
,. ,_: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO 

EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 

la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-1Ba. GENERACION 

3 3 3 3 

4 4 4 4 

B 7 7 7 

.· . 

2 2 ., •·. 2. <·>.,c.) ',' ·- 2 ,' ,· " ,· 

.'. , • .:•.-,,'é·., .;:,·. " ::· · ... 
3 3 .. 3 ..... ...... ··3 ............ ··- , ........ ·. --· 

1 '. . ·' .:••." ,/ "<;/ ; .. ', .. 

4 •; 1.::.e;;1:: •. : : :'. .. ·• ·4: .•• · ·; ,":, J.;•',}f' .. '/4 •:. .. 

·:,·'. 1.•:: .·d/¡:.:_,;·.;·: k-.",,•·.· :./;,!, ¡;·~:;/;" .... · 
: .. , > '>(.!i'., . I·•:" ·.•>. ; .• ;, •• , •••. :: .. ,,: .. _ .. ,:.·<·· ··'i ,, ........... "'' . 

Comunicación .. :•· .:, . 6 ........ '"':·:'T\-.-,6,;',:· '-.·•::e .•• •.: . ·, : 4 >••·: ,., •'/' .":•.· . ,· '4 

Conjuntos y Probabilidades ·.·:::" ... ·.•·· ; · .. ', :.· .. ·'':• hV ;;. '' ;w:•' o' ~::¡ l"h'':\':~/'.•:•,5f'"r:;-: ·:ci !'.'< y ··s 
Construcción de Edificios (Optativa) '·;.• ' l.:··,;,;:;;:•;)\;i¡:•(~!¡ ~::f',;:,•:ir¡:'.f !l:f\·;: 1 :••:·;;T·· <'7 ··•C::•·>'.i'' ¡1:¡:;<. \'·· ,·· 
Consulla 1 . 1: -~.i:,~.;. :::;,~.:; f;;L··,'.),< ~~·: ii·~ ; [;;·;;.':i, ...•. t'5'.';:j.,;,''; .... C:,.,,;:,.\. 

'. ·'' 
Consulta 11 ·.· ....... : ";':'•': .. :;::- {'. ·'.'.;€i'./'" . 1:"f'< ;;:: .. : .. :'- .. , .. • .. , .... 
Consulla 11 {Ftes., y Serv. de lnf. C. Soc. .... ; "7·~' =:""\; ::;::·;; "'··'·''':?' ¡2 . "e<>.·• ... ·•· ...... '··'· ... "' , ..... : ... · .... ·, 
Consulta 111 {Ftes. y Serv. de lnf. C. y Téc.) ·ª' ,;.;:' l:!P'; }·7';': .:y•.: [F:'' : : 'é' '' "·: ' ' .. ·:• ·'· '.· · ... ;· . 

Consulla IV ··. ,'): :: '''<'': ~.':'·''·':!::,:, [; ''-:·'· .. :•:: ·(_:·;: ,, · .. . .. , 
Contexlo de la Información en México 1 ·; ... I •. .r. .: .... , 1.·.:: .. ;:•,. •:, " .. .. 
Conlexlo de la Información en México 11 . . . ,. . •.· : 
Didácllca General 5 '5 6 6 
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VIGENCIA 

MATERIAS 
Diseño de Bibliotecas 

Diseño de Ediflcios para Unidades de 
Información 

Documenlación 

Economía de la Información 

Esladislica Aplicada a Bibliotecas 

Estadistica General 

Fondos de Información y Referencia.. 

Fuenles de Información 1 (Tipologla) 

Fuentes de Información 11 (Métrica) 

Fuentes de Información 111 (Selección y 
Adquisición) 

Fundamentos del Servicio de Consulta 

Historia del Arle 

Historia de la Ciencia 

Hislorta de la Ciencia y la Tecnología 

Historia de las Ciencias Sociales 

Historia de la Cultura 

Historia de la Cultura 1 

Historia de la Cultura 11 

Historia del Libro y las Bibliotecas 

lndización y Lenguajes de Búsqueda 
Informativa 

Inglés! 

Inglés 11 

Inglés 111 

lnlroducclón a la Archlvonomla 

Introducción a la Bibllotecologla 

Introducción a la Biblioleconomla 

Introducción a la Economla 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 

la. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACIOtl 11a.-18a. GENERACION 

B B 

7 6 7 7 

8 B 7 7 

6 7 6 6 

. 

.. . .. 

4 4 

2 2 3 ' : 4 

: .·:·>:•: ·:·· 
6 6 5 .. ····· :·o:···s: 

5 3 4 : . ' .... : ; ·s,· • 
1 1 1 .3 .. 

... 
' . .. 

1 1 1 1 
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•.' ... 
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' ''"''•.:. >º"" l\:·rr:c··.· ,¡,· .. ,., 3 ·, ·. 3 .· 

• : )¡'; le·:!\/ L .. 7 . 7 ', 

... /:: I·•· .::-.r.· .. · 
•: . ·. . 

' .. 

1 . · 1. ,·. 1 :•· ,· 
·1: ..· ., .. · 

.. . 
2 2 

1998-

19a. GENERACION 

7 

B 

6 

3 

4 

5 

3 

1 

2 

4 

4 

1 

MATERIAS 
OUESE 
REPITEN 

2 

1 

4 

1 

4 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

4 

4 

4 
1 

1 

5 

1 

4 

4 

2 

2 

1 

4 

2 

"' 00 

"' 

~, 

8~ª'.\ 
83 (::..1 
cr.:i • 1 
~ ---·-, 
E-t ~-~. 

t--·--_,, 
··-. 
¡::.:.. 



VIGENCIA 

MATERIAS 
Introducción a la Filosofía 

lnlroducción a la Pedagogia 

Introducción a la Psicología 

Introducción al Uso de Computadoras 

Legislación y Normalización 

Mapoleconomia -
Malemálicas 

Materiales Audiovisuales 

Metodologla de la lnvesligación 

Métodos y Técnicas de lnvesligaclón 

Nuevas Tecnologlas de Información 

Planeación de los Servicios Bibliotecarios 1 

Planeación de los Servicios Bibllolecarios 11 

Planificación Eslraléglca de Unidades de 
Información 

Práclica Docente 

Probabilidades y Esladíslicas 

Problemas Socíoeconómlcos de México 

Problemas Socioeconómlcos de México 1 

Problemas Socloeconómicos de México 11 

Publicaciones Oficiales 

Publicaciones Periódicas 

Publicaciones Periódicas Y Oficiales 

Redacción de Documentos Clentlficos 

Redes y Sistemas de lníormación 

Relaciones Humanas 

Relaciones Humanas 1 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-

1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-1Ba. GENERACION 19a. GENERACION 
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VIGENCIA 

MATERIAS 
Relaciones Humanas 11 

Selección y Adquisición de Maleriales 

Selección y Adquisición 1 

Selección y Adquisición 11 

Seminario d~ Hisloria de México 

Seminario de lnvesligaclón · 

Seminario de lnvesligación . 
Bibliolecológica 

Seminario de Tesis 

Servicios al Público 

Servicios de Información Especializada 1 

Servicios de Información Especializada 11 

Servicios de Información 1 (Generales) 
Servicios de Información 11 (Información y 
Referencia) 

Servicios de Información 111 (Evaluación) 

Servicios Técnicos del Libro 

Servicios Técnicos del libro 1 
Servicios Técnicos del libro 11 

Taller de Conservación y Reslauraclón 

Taller de Leclura y Redacción 

Taller de Procesamlenlo de Información 

Técnica de Investigación 

Teoría de ta Comunicación 

Teorla del Conocimiento Bibliológico 
Informativo 

Usuarios de la Información 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 
ESCUELA DE BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 5 PLANES DE ESTUDIO 
EVOLUCION-DISPERSION 

1980-1984 1981-1985 1982-1993 1990-2001 1998-

1a. GENERACION 2a. GENERACION 3a.-10a. GENERACION 11a.-18a. GENERACION 19a. GENERACIOtl 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
FACUL TAO DE FILOSOFIA Y LETRAS 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 1984 -1997 
Administración de Bibliotecas 1 4 
Administración de Bibliotecas 11 5 
Administración de Bibliotecas 111 6 

Bibliografía y Bibliotecas Nacionales 2 
Bibliotecas Escolares e Infantiles '' 4 

Bibliotecas Especializadas 
.. 

7 
•' ' 

Bibliotecas Públicas ': 5 
Bibliotecas Universitarias : ' '.' .:·' '' 6 

Bibliolecologla Comparada ... :·:·':):, : ' 9 

Clasificación y Catalogación 1 ' '.·.·.·:·;,:<.' :;:,,: ... : .. 4 

Clasificación y Catalogación 11 ,, ::.:;,;·· ' : 5 

Clasificación y Catalogación 111 ;~:.•J,(::'" .·.·· 6 

Clasificación y Catalogación IV . ·¿:.:;::~' 7 
Clasificación y Catalogación V ,· .,,,. •: ': ; '· 8 ,.,:·.,,., ····-·· 
Clasificación y Catalogación VI : .· :: ' ".,,;>/: 9 

Comprensión de Textos 1 ,;.;}1¡['}:''.:J'':'.. 1 

Comprensión de Textos 11 ,,:,;.:.,:,\ "" ... ' 2 

Comprensión de Textos fil ' ·.~'"·.•: ·>' •' :,· 3 
Consulta 1 . ··.:;·¡: .. :'"""' ':''.., 4 

Consulta 11 ... ;;~"<•c ... · 5 
Consulta 111 :. 6 
Consulta IV ' •. ,,· ,., ,, :" : 7 

Documentación t ., ...,,, . :: ,'":" '· ' : 8 
Documentación 11 '·' :: ', '"" 9 
Epistemolog/a ;: :•.:··:· . :: 3 
Estadistica Aplicada ... ··'<'.:'·."' ·;; ' 8 
Evaluación y Servicios Bibliotecarios .;.: 9 

Fundamentos y Técnicas Blblioleco/óglcas .·,' 4 
Hermenéutica y Expresión lingüística 1 :.:,."' ' ', 1 
Hermenéutica y Expresión lingülslica 11 2 
Historia de la Cullura Occidenlal 1 1 

Historia de la Cultura Occidental 11 2 
Introducción y Procesamiento de Dalos 1 ' 7 

NOTA: Los números de ta 2' cotumna, lndican el semestre en que se imparte la materia. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
FACUL TAO DE FILOSOFIA Y LETRAS 

LICENCIATURA EN BIBUOTECOLOGIA 
MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 1984 -1997 
Introducción y Procesamiento de Datos 11 B 

Lenguaje y Razonamiento t 1 
lenguaje y Razonamiento 11 2 
Persona y Sociedad 1 3 

Persona y Sociedad 11 4 

Planeación de Servicios Bibliotecarios 7 
Publicaciones Periódicas 6 

Selección y Adquisición de Material Documental 5 

Seminario de Apoyo Educativo 3 
Seminario de Problemas Contemporáneos 1 1 

Seminario de Problemas Contemporéneos 11 2 
Seminario de Problemas Contemporáneos 111 3 

Técnicas de Investigación 9 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 
FACULTAD DE HUMANIDADES 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION DOCUMENTAL 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 1992:1997 
Acervos Cartográncos 7 
Administración de Documentación Activa y Semlactiva 8 
Administración de Documentación lnac!iva .· . 9 
Administración de Documentos 

.. 
3 

Bibliogra!la Mexicana 8 
Catalogación 1 4 
Catalogación 11 5 
Catalogación 111 6 
Computación 2 

Desarrollo de Fondos y Colecciones 1 2 

Desarrollo de Fondos y Colecciones 11 3 
Descripción Documental 1 4 

Descripción Documental 11 5 

Didáctica 8 

Diplomática .. •ce.;::>·'._ ' 6 
Diseño de Edificios para Unidades Documentales ., .. ,;. ;· ·. .. . .• 10 

Disposición Documental 1 ·"'''··:••.'·'O''';"··: 6 

Disposición Documental 11 ' ... <:•:.?/·. •:• ... :· 7 

Documentación Comparada .:· ' ;·,' 10 

Epislemologia : •:: .. ;'· ' .. 6 
Estadistica Aplicada a la Documentación .·· ·< ··''''• .. '. ·• 5 
Fuentes de Información ' '• .. ,•:.'. B 

Historia de la Ciencia .· :« 3 
Historia de los Soportes Documentales ·:. < .. \ ·: .• :.· ' 1 

Idioma 1 3 
Idioma 11 ........ 4 

Idioma 111 ' .";r. 5 
Introducción a las Ciencias de la Información Documental -' -.. ' "':: ,:-:: '.-.~ 1 

Introducción a las Humanidades 1 

Legislación Documenlai 2 
Museografia to 
Organización y Administración de Bibliotecas 9 
Organización y Administración de Centros de Documentación 9 

NOTA: Los números de la 2' columna. Indican el semestre en que se imparte la materia. 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO 
FACUL TAO DE HUMANIDADES 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION DOCUMENTAL 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 1992-1997 
Planeación de Servicios Documenlales 7 
Principios de Conservación Documental 6 
Publicaciones Periódicas 6 
Reprografía 7 

Resúmenes Analllicos e lndlzaclón (THESAURUS) 7 

Seminario de Tesis y Coordinación 1 6 

Seminario de Tesis y Coordinación 11 9 
Seminario de Tesis y Coordinación 111 10 
Slslema Polllico y l\dmlnislralivo de México >·'.: 1 
Slslemas de Clasificación 1 3 

Sislemas de Clasificación 11 ·'' 4 
Sislemas de Clasificación 111 ··::· 5 
Taller de Aulomalizaclón de Acervos Documenlales 1 ''• 3 

Taller de l\utomallzación de Acervos Documentales 11 4 

Taller de Leclura y Redacción 1 
Taller de Métodos y Técnicas de lnvesligación 1 1 
Taller de Mélodos y Técnicas de lnvesligación 11 2 

Taller de Paleografía 1 4 

Taller de Paleografía 11 5 
Taller de Reslauración y Encuadernación 1 6 

Taller de Reslauraclón y Encuadernación 11 9 
Taller de Reslauración y Encuadernación 111 '•' 10 

Teorla de la Comunicación ... ·:. 2 
Teorla y Aplicación de Slslemas 

' 
7 

Unidades de Información Documenlal ' ,,• 2 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 
ESCUELA DE HUMANIDADES. CAMPUS VI 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 
Adminislraclón Bibliolecaria 

Adminislraclón de Recursos Humanos 
Análisis y Represenlación de la información (Conlenldo Temállco) 

Anáíisis y Representación de la Información (Descripción) 

Arcl1ivonomia 1 

Archivonomia 11 

Bancos Aulomalizados de Información 

Bibliolecas Públicas 

Bibliolecas Universilarias 
Bibliolecologia Comparada 
Clasificación de Acervos 

Clasificación de Catálogos 

Colecciones Especiales ,,· '• 

El Conocimienlo Tecnológico ··.;;: ·>·:·:'.;r.;• ? ' ' 

Cooperación Bibliolecaria .... ,,Hi"<l;f:•:••':.·• .. ···· 
Desarrollo de Colecciones ,. ''"'':é:: ... ./. '·' ,', ' 
Desarrollo Histórico de la Blbliotecologla . ·:,··•>•:•·é•:r··· 
Didáctica . ,.··:,::•1.•:;:,:;· ,, 
Didáctica inslrumenlal y Critica .··,.> .... , 
Diseño de Bases de Datos Bibliográficos 1 ''( ' ' ·, 

Diseño de Bases de Datos Bibliográficos 11 ,< ,, 
' 

Economfa de la información ,, ' 

Estadislica 

Filosofía y Praxis de los Servicios de Información 

La Fronlera Sur y su Problemálica Aclual 

Fuenles de Información 
lnlroducción al Estudio de la Adminislración 
Problemas Contemporáneos de México 

Recuperación de Información 

Resúmenes 

Seminario de lnvesligación Blbliotecológica 

Seminario de Tesis 

Seminario : Metodologla de la Investigación 1 
Seminario: Melodologla de la Investigación 11 

Servicios Bibliotecarios 
NOTA: Lo! m.imeros de la 21 columna indican el sem!Stre en que se imparte la materia. 

Falt::.n 5 materias del 9' Semestre. 

1992-1997 
3 
2 

4 

3 
6 

7 

5 
5 
7 
7 

5 
6 

6 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS 
ESCUELA DE HUMANIDADES. CAMPUS VI 

LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 1 PLAN DE ESTUDIO 

MATERIAS 
Los Sistemas Blbllotecológicos de Clasificación 

Los Sistemas de Clasificación del Conocimiento 
Taller : Automatización de Servicios de Información 
Taller : Conservación y Restauración de Documentos 

Taller de Lectura y Redacción 1 ·c.·: 
Taller de lectura y Redacción 11 ·' 
Taller : Sistemas Automallzados de Información Bibliográfica 

Taller: Uso de las Computadoras 

Teoría de la Comunicación 1 

Teorla de la Comunicación 11 

Tesauros 

Unidades de Información Especializadas 

Usuario 1 

Usuario 11 

1992-1997 
2 
1 
2 

8 

1 
2 

3 
1 
3 
4 

B 
B 

7 
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MATERIAS 1 

1 
Acervos Cartográficos 
Administración 1 
Administración 11 
Administración 11 (Recursos Humanos¡ 
Administración Bibliotecaria -
Administración de Bibliotecas 
Administración de Bibliotecas 1 ' 
Administración de Bibliotecas 11 
Administración de Bibliotecas 111 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACll 

PERIODOS 1945-1997 1956-1997 l9R0-1997 198·1-1997 1992-1997 
PLANES 1· 2· 3' 4• 5• 6" .,. 1" 2· 3" 1" 2' 3' 4• 5" 1 1 

- - - - - - - - -- - - - - ----

- - -- -- -- - - 1-- - - - - -
-- - -- - 1-__!__ -- -

- - - - - - - 1- - -- i -- - >-- ----------
2 - - - -- - - ---

3 - - - - - - - - - - - - -----
- - - - - ,_ - - 4 4 4 -

--- ~ 3 - - - .____i 
6 - - 4 5 - - --,_ - - - - f--- - - -----

6 
Administración de Documentación Activa y 

- - - - ·- f--- ,_ - --
Semiacliva - - - - - - - 1- -
Administración de Documentación Inactiva 

r---- ,_ 
Administración de Documentos 5 

UJ\EM 
1992-1997 

1 

7 

8 

9 
3 - - - - - - ---

Administración de las Unidades y Sistemas de 3 
Información 1 - - ,_ --
Administración de las Unidades y Sistemas de 4 
Información 11 - ~ - - - -
Administración de las Unidades y Sistemas de 5 
Información 111 
Administración de las Unidades y Sistemas de 6 
Información IV - ,_ 
Administración de las Unidades y Sistemas de 7 
Información V - r---- - 1- - - - - r----
Administración de Recursos Humanos 4 oPI 2 2 5 2 

-- - - - - - --,_ 
Administración de Unidades de Información 6 
Administración General 2 1 1 4 -
Administración General t - - - 1 -1-----1----- -
AdQuisiclón de Materiales Documentales 1 ,_ - ,_ - - - - - r----

Análisis de Sistemas 5 

NOTA: Los planes 1.2.3, y 4 de la ENBA son anuales. 
Los demás planes son semestrales incluyendo los de las otras TES. 
Los números de la columna 20 indican las veces que la maleria se ofrece en los diferentes planes. 

MATERIAS 
Q11E SE 

REPITEN 
1 
1 --¡--
1 
1 
3 
3 
3 
1 
1 

1 
2 
1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 
4 
1 
1 
1 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACII 

MATERIAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198·1-1997 1992-1997 

1 PLANES 1· 2" 3' 4' 5' 6" 7' 1º 2º 3" 1' 2" 3" 4' 5' 1 1 
-->--

Análisis y Representación de la Información 
(Contenido Temático) - ,_ - - '----
Análisis y Represenlación de la Información 
(Descri~ión) --f-- -
Aplicación de Clasificación Decimal Dewey y 
Elemental LC --
Aelicación de Clasificación LC ~ Elem'ental D.C .V. ,_ 
Archivolo¡¡ia -- - - - -· - 2 
Archivonomia 1 .. _ - - - - 6 - - - - - - - -
Archivonomla 11 7 
Areas Funcionales de la Administración - - -1._, -
Arquitectura Bibliotecaria -

opl - - ,_ -
Automatización de Unidades de Información 6 - - - - - -
Auxiliares Audiovisuales 1 3 - - -- - - -- -
Auxiliares Audiovisuales 11 4 - - - -
Auxiliares Audiovisuales en la Biblioleca 1 - - - ,_ - - X X --,_ 
Auxiliares Audiovisuales en la Biblioteca 11 X X - - ·- - -
Avances Tecnológicos en Información - - - ~ - - - - - ~ 
Bancos Aulomalizados de Información 

f--
5 

Biblloaralia 3 2 - ~ - 4 ,_ -- --- --- - ------- --- -
~!!_qgralia_I ______ --- - - ,-2_ - - 4 1 1 1 1 6 ----
Bibliogralia 11 ,_ --,_ ,-ª-_ -- -- - - _§__ 2- i_ i_ 2 7 ---
Biblioorafla e Historia del Arte ,_ - 1 - ·-- - - - - -- - -- -- f-- -----
~e>_gralia e Historia de las Bibtiotecas 1 ----- -----
Bibliograria e Historia de las Ciencias 3 
Bibliogralia e H~\oria de la Literatura Universal 2 - - - - - - - -- -
Bibliowafia Mexicana 2- - - - - - 5 5 B 
Bibliografía Mexicana 1 X X 7 
Bibliogralia Mexicana X X B 
Biblio¡¡ralia y Bibliotecas Nacionales 2 
Bibliogralias EsJ!eciales X 

UAEM MATERIAS 

1992-1997 QUE SE 
1 REf'ITEN 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 -,---
7 
1 
1 

e 5 
3 
3 
1 
1 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACll 

MATEIUAS 1 PEIUODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 1992-1997 

1 PLANES 1' 2· 3' 4• 5' 6' 7" 1· 2' 3' 1· 2' 3° 4• 5' 1 1 
--

Biblioloaia 1 - - -
Biblioloaia e Historia de las Bibliotecas -- - - 1 - - - - -- - -- -- -- - - ---
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas 1 - - X -· - -
Bibliologia e Historia de las Bibliotecas 11 X - - - ·---- -
Biblioloaia e Historia del Libro 1 ' - --X - - ----------
Bibliologia e Historia del Libro 11 X ------- -- -------
Bibliolecas Académicas - 6 - - - - - - - OPt" 7~ I 

-- -- -- ----- -----
Bibliotecas Escolares 
BibliolecaSEscolares e Infantiles - --------

6 4 

Bibliolecas Especiales 
>--- - - - ,_ 

4 -- -· --- - ~- --
- - - --

Bibfiotecas Es¡¡eciales 1 ,_ X -------- -- ---------
Bibliotecas Especiales 11 X 

Bibliotecas Especiales y Universitarias - 3 - -
~s Es¡¡ecializadas - '-----

7 - ¿_ 7 
~ 

7 - - 5 
- ·- - -

Bibliotecas Generales 
~ 

3 
~ -

Blbliolecas Generales~ Especiales 1 
- -- - -· 

- - - - --- - X - -- -- -- - - ------ ------
Bibliolecas Generales Y!_s¡¡eciales 11 - X - - - - -· 
Bibliotecas Infantiles y_ Escolares 3 - -- ,_ -- ·------
Bibliolecas Nacionales epi 6 6 
Bibliolecas Nacionale.s v~ecializadas ·- - - - - 7 _!__ -
Bibliotecas Públicas 6 5 5= - - - ,_?_ opt 5 - ------
Bibliolecas Públ~ Escolares - - - - - - - - ·- - - - --~ _§__ -
Bibliolecas Universitarias 7 ~pi 7 6 _§__ 6 __ 6 __ 7 - -----
Bibliolecas y Lileralura lnfanlil, Bibliotecas Escolares 3 
y Literalura para Adolescenles - - - - - - - - --
Bibliot~ Literatura lnfanlll y Escolares 3 - -
Bibliolecolog.@_ Comparada ,_ - ,__!_ 7 6 --ª--- 6 _9 7 
Bibliotecologla Comparada 1 7 
Bibliolecologia Comparada 11 6 
Bibliotecologla Sociológica 5 6 8 

UAEM 
1992-1997 

1 

---

-· 

--

--· 

---

MATERIAS 
QIJE8E 

REPITEN 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
4 
2 
1 
1 
t 
3 
2 
6 
2 
6 
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1 
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MATERJAS 1 
1 

Biblioleconomla ~arada 
Catalogación 
CataloQación ( 1" Curso) 1 
Calaloaación 11' Curso) 11 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENEA UNAM UASLP UANL UNACll 

PERIODOS 19·15-1997 1956-1997 1980-1997 198·1-1997 1992-1997 
PLANES 1' 2" 3' 4' 5• 6" 7' 1· 2" 3" 1' 2' 3' 4" 5• 1 1 

1- - - f-- - --- -- ~ 1--- ---123 1 2 
-- - - -

X 
1-

X 

UAEM 
1992-1997 

1 

1-- 1- 1-1-- 1--- ·---
Catalog~ción ¡2· Curso¡ X - --
~~gaciónl 

1- - 1- - - -- 2 2 2 2 - 4 --------
Catalogación _!_(~ulores Person~ ,_ - - --f-- - - --- - -- - --- - 1 -------- ---·---1--------
Calalogación 11 ' - - - - 2 3 3 3 5 
Catalogación 11 0ulores Corporativos) -- - 1- - --1----

2 - -- -- - -----
Catalogación 111 - 1- - 4 ,_i_ 4 4 6 - - - - - - - ,_ -
~_!c¡gación 111 (Materiales Especiales¡ - -- - - - 3 
~_!c¡gación IV ____ 8 7 7 7 - - ·- - - --1--- - - f-- - - 1- - ------
Catalogación IV {Materiales Cartográficos) __ 

~--- - - - --- - -- -- -- - - - 4 ---- ------
Cata~_gación V (Publicaciones Periódicas) 5 ----12 -----
Calalogación, Clasificación. Encabezamientos de 
~- Pra. de Lab. ---- - - - 1---- - -- - - - - -- ·-
Catalogación de Aulores Corporativos, Obras 4 
Anónimas v EpJgrales - '5 - - - - - -- - ,_ -
Catalogación de Materiales Especiales - --Catalogación Esp_ecial --2-- 3 - - -- -- -- - 1- - --
Catalogación y Clasificación 1-1 1 

·-!-1--- - -- - - - 1-

Catalogación ~Clasificación 1-2 ,_ - - 1--- - - - - 2 -- - - -
GalaiO_gaclón y_g)<lsificació¡¡_ 11-1 - - - - -- - -- - 3 - - - 1--- -1--- '4 Catalogación y Clasilicación 11-2 
Catalogación y Clasificación 111-1 '5 

'6 ---- ---· 
Catalogación y Clasificación 111-2 -
Catalogación y Clasificación JV-1 

- - T - - 1- - 1- --
1--- -- -- 8 Catalogación y Clasificación IV-2 - - -1- 1- - -- - - - -

Calalogacló_IU' ClasiOcaclón É_3leciales 3 
1-- 1-·-1--- - f-- - - - -Clasificación 1 1 

Clasificación 1 2 2 2 2 

MATERIAS 
QUE SE 
REl'm!N 

1 
5 
1 
1 
1 
5 
1 
5 
1 
5 
1 
4 
1 
1 
2 

t 

1 
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MATEIUAS \ 
1 

Clasificación 1 (General) 
Clasificación 11 
Clasificación ¡Deweyl 
Clasificación 111 
Clasificación 111 (!,Cl . 
Clasificación de Acervos 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LÁ LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-OISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNM1 UASLP UANL UNACll 

PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 t98•1-1997 1992-1997 
PLANES 1' 2' 3' 4" 5' 5• 7" ,. 2' 3" 1' 2" 3' 4' 5' 1 1 ,_ 

~ - - 1--
,_ 

-- - - ,_ , __ 
·- --,_ ,_ 1 -----

!------ 1-- __l_ ._]_ 3 3 

- 1--·- - 2 

- - - ,_ 
~-

4 4 4 ¿_ ,_ ----
1-- - - ,_ ,_ - - - 3 - - - - - ----- -----

5 

UAEM 
1992-1997 

1 

----
--· 

- - -- ,_ - - -· --- - ,_ - - ----- --------
Clasificación de Calálogos - 1-- - - ,_ ,_ 6 
Clasificación v Calaloqación 1 ,_ - - - 1--

,_ - ,_ ,_ -- - 4 - -
~sificaclón y Calalogación 11 

1-- - - ,_ - - ,___ -- 5 
Clasmcació'l}' Catalogación 111 ·- - - - - - 1-- - - -- - 1--. 6 
~sificación y Calalogación IV --,_ - ,_ - 1--,_ --- 7 -----
Clasificación y Calalogación V - ,_ --1--

B 
Clasificación y Calal_c>_gación VI ,_ ,_ - - 1-- - -- - 1-- 1--. - 9 
Clasificación y Encabezamienlos de Maleria 2 ,_ J2 '-1--

Clasificación y Encabezamienlos de Maleria 1 
1--1-- - - 1--1--

X X --1--·- - -
Clasificación y Encabezamienlos de Maleria 11 X X 

1--
,_ - -

~os de Cat_alogación - ,_ ,_ 4 ,_ 1--

Colecciones Es(leciales ,___ ,_ - 6 
Comprensión de Textos 1 

1-- - -- - - 1 ·- -- -- -- ------
Com(Jrensión de Textos 11 --,_ ·- - 1--,_ - - 1--1-- - - ,_ - ·- 2 
Comprensión de Textos 111 ,_____L_ -----· 
Comoulación ,___ - - ·- --,_ 1 ---- 2 
Comunicación -- -· - 1--

¿ __§___ 4 4 ·- ----· -----·---- ------
Comunicación 1 - - _1__ - ,_ ,_ 
Comunicación 11 3 - -
Conjuntos y Probabilidades 5 5 - - - 1-- - - - - ·-
Conocimienlo de la Adolescencia X - -· -----
El Conocimiento Tecnológico 

1-- - 1-- ,_ - 1--

Conservación v Restauración del Libro 
1--1--

nrr 
1-- - -

Conservación y Restauración del Libro 1 epi 

Conservación v Restauración del Libro 11 opt 

MATERIAS 
QUE:>E 

REPITEN 
1 --
4 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
2 
1 
1 
1 --
1 
1 
2 
4 
1 
1 --
2 
1 
1 
1 
1 
1 
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'° MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PL?\NES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNMI UASLP Ui\NL UNACll 

MATERIAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198<1-1997 1992-1997 

1 PLANES 1· 2· 3' 4" 5• 6' 7" 1· 2' 3' 1" 2' 3' 4' 5' 1 1 

Conservación y Restauración Documental 
- 5 8 - - - -- - --

-- f-- - - -
Conslrucción de Edificios (~¡itatiy_a) _________ -- -- -- -- - - -- - - - -- -ª-- - - --
Consulta 3 
Consulta 1 4 3 4 
Consulta 11 6 5 - -
Consulta 11 (Ftes. y Servicios de lnf. C.Soc.) 

- ·- -
,_.!_ 

- - - -----
- --

Consulta 111 - -- f---1-
6 

Consulta 111 (Fles~ y Servicios de lnr. C. 9 TeS) ___ 
·- - ·- - - -8 7 - - - - -- - f-- -- - - - --

Consulla IV 8 7 -
4 

1- - ---
Contabilidad -,_ - - - -- - 7 ---- --·-~-

Contexto de la Información en México 1 ---------- ·- - - ·-·- - - - - -- --
Contexto de la Información en México 11 8 - - - - ----·--- ,_ ,_ -- ---¡----
Cooperación Bibliolecaria - r--- - - ,_ - -
Corrientes Principales a la Introducción a la Literatura X 

Castellana 1 - - - - --- -- - ,_ -- 1-
Corrientes Principales a la Introducción a ta Literatura X 

Castellana 11 
Curso de Historia del Arte 1 

~ 
X 

Curso de Historia del Arte 11 - X - f-- -
Curso Su erior de Consulta 3 -- - - - - - -- -- - -- - - - ---
Curso Superior de Es añol 1-

- -
Derecho ConstituclonalJ Adf!l_inistral~---

- 1 1 
- ----

-- ,_ ~ - -- f--- --
Desarrollo de Colecciones 6 - - - - - - - -- - -
Desarrollo de Colecciones 1 3 3 
Desarrollo de Colecciones 11 

- -- 4 - 1- -
4 - - - - -- - - -Desarrollo de Fondos~ Colecciones 1 - ---- - -~ ·-Desarrollo de Fon~ Colecciones 11 

r---
Desarrollo Económicos y Social de México 11 2 
Desarrollo Histórico de la Bibliotecoloala 1 
Desarrollo Social ~ Económico de México 2 

- ,_ 
-- - - -- -----

Desarrollo Social y Económico de México 1 1 1 --

--
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LiCENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNMI UASLP UJ\NL UNACll 

MATEIUAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 19R0-1997 198,1-1997 1992-1997 
1 PLANES 1' 2' 3" 4" 5' 6" 7" 1' 2" 3" 1" 2· 3" 4" 5• 1 1 

·------
Descripción Docurnenlal 1 ,_ - - f-- - f-- - - f-- - -- -· -
Descripción Documental 11 

~- - - - -
Didáctica 5 - - - - - - -· - - ·- - - ----- ------
Didáctica de la Bibliolecoloaia 7 -· - - - - ·-- - -- - - -- - -
Didáctica de la Biblioleconomia ' X 8 8 7 7 -
Didáctica de la Especialidad - - - OPt - ·- - - - -- --- -- - -----------

··- f-- ~-
,_ ,_ -----

Didáctica General 7 8 r- 5 2 ,_§_ 6 
·- - ·- - - -· - --·-----

Didáctica Instrumental y Critica - - ~- - ,_ - - - ----- __ 6 __ ,_ 
Diplomática -- - - - - - - -· - - ---- - --· -- -----
Diseño de Bases de Dalos Bibliográficos 1 -·5·-~-= 

-- ----
Diseño de Bases de Dalos Bibliográficos¡¡---- 7 
Diseño de Bibliotecas 

1- 8 8 
Diseño de Edificios ]Jara Unidades de Información 

- ,_ r-
7 

------
------

Diseño de Edificios para Unidades Documenlales -------
Disposición Documenlal 1 - ,._ - - - -· - -
Disposición Documental 11 - - - ,_ ·-
Documentación 7 7 6 7 7 
Documentación 1 

- 1·- - ,_ -- - -6 8 - - f-- - - --- - -
Documentación 11 - - - ,_§__ -- - 9 
Documentación Com¡>arada ,_ - - -· -Documentación y BJ!Jf!!lgrafia Científica y Técnica 3 -- - - -
Economla de la Información 8 4 -
Elementos de Catalogación 1 

·-r- f-- - f--

,_ ·----------Elementos de Clasificación 1 - - - - - - --- - - --,_ 

Encabezamientos de Materia 1 ,__!_ 
_É¡>lslemologia - ,_ - - - -- ,_ - 3 
Español Superior 1 - - - -
Estadistica ·--1--
Estadistica Aplicada 8 --
Estadistica APiicada a Bibliotecas B 8 7 7 

UAEM 
1992-1997 

1 

4 -----
5 
8 
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6 ---------
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7 -----
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MATERIAS ALFABETÍZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UJ\SLP UANL UNJ\Cll 

MATEIUAS ! PEIUODOS 19,15-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 1992-1997 

1 PLANES 1· 2' 3' 4' 5' s· 7' 1' 2' 3" 1' 2' 3' 4' 5" 1 1 
-

Estadistica Aplicada a la Documentación - - -- - - - - - '-- - '-- - - - -· 
Estadistica Aolicada a la Educación 1 opl 

- e¡;¡- - - ,_ 
Estadistica Aplicada a la Educación 11 -
Estadistica Aplicada a la Enseñ~nza opt 

- - - - - --
Estadistica General 

~ - - 6 7 6 6 
·--

Estudio Diriqido a su Cam¡i_o de Acción. 2 - - - -- - - - - '---
Esludios Bibliométricos Opt 

-- - - - -- - - ·---
Estudios de Evaluación I~ - -- -- -- --- -- -- --~----- ----
Esludios de Usuarios Opl 

-- - - ---- ----·--
Estudios sobre Comunicación en Bibliotecas - - - - ~ - -- - - -- - -- - --
Estudios sobre Exposiciones de Materiales opt 
Documentales ·- - --- ,_ - -
Esludios sobre Gru¡i_os EsEeciales de Usuarios - opt 

Estudios sobre Industria de la Información opt 
Estudios sobre la Aplicación de Mélodos opt 
Cuantitativos en Bibliotecas 
Estudios sobre Lenguaje, Códigos o Esquemas de opt 
Clasincación y Normalización Utilizables en la 
Organización de Colecciones Documentales y 
Producción de Medios de Acceso 
Esludio sobre Organización Técnica de los Recursos opt 
Documentales 
Evaluación y Servicios Bibliotecarios - 9 
Filosorla y Praxis de los Servicios de Información - 8 
Fondos de Información y Referencia 6 
Francés 3 - -
La Frontera Sur v su Problemática Actual 3 
Fuentes de Consulta 2 
Fuentes de Consulta, Selección de Libros 3 
Fuentes de Información 8 

UJ\EM MATERIAS 
1992-1997 QllESE 

1 REPITEN 
5 1 

1 
1 
1 
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1 
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1 
1 -----------
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MATERIAS 1 
1 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENIJA UNAM UASLP UANL UNACll 

PERIODOS 19<15-1997 1956-1997 1980-1997 198•1-1997 1992-1997 --
PLANES 1" 2" 3" 4" 5" 6" 7" 1" 2" 3" 1" 2" 3' 4" 5" f f 

UAEM 
1992-1997 

f ,_ - - - - - - - - - - -- -- ------
Fuenles de Información 1 (Tip~la) 3 - - - -----
Fuentes de Información 11 \Métrica¡ - - - - - - - -- - - - - - 4 ----
Fuenles de Información 111 (Selección ~ Adguisición) -5 

---·----- -----------
Fundamenlos de Blblioleconomia y Archivonomla 2 -- - - ----- ------ ------
Fundamentos de la BibliotecQnomla - -- - - - - 2 - -- -- ---- ------------
Fundamentos de la Teoria de la Comunicación y de 1 1 
la Información 

l\IATERIAS 

QIJE :"E 

REPITEN 
f 

1 
1 -------
1 ------
1 ____ 2 ___ 

-y -- - -- - -- -- - 1- -- --- - - - -- -------
Fundamentos del Servicio 1 
Fundamentos del Servicio de Consulta 4 4 2 - - - -- ----
Fundamentos de Organización Bibliográfica __ 

e-- - 3 
--- - - -- --

- ·- - - f ---
Fundamenlos ~Técnicas Bibliolecológicas - --- - -- -- -- - -- - --- -- - - - - - 4 

-----· 1 
Fundamentos~ Técnicas de la Biblioleconomla - - - 1 

1- - 1 ------
Hemeroteca _l_ - - - - - - ·- - ~ ,_ - - -- 1 
Hermenéutica y~resión Lingüislica 1 - - - -- - - -- - --- --1-- ,___ - - 1 1 -----
Hermenéutica v E_xeresió_n Lingüística 11 - - 2 ------- f 
Historia de la Ciencia 3 3 2 --- - - - -- - - - ----- ------
Historia de la Ciencia 1 - - - --- X - - - 1 
Historia de la Ciencia 11 

¡----

- - - - -- - X - --- - - t r-- - -- - ---------- ---
Historia de las Ciencias 1 -- - - ,_ X - - - - f 
Historia de las Ciencias 11 lx 1 - - - --- ----- ---
Historia de ta Ciencia y la_!_E!_cno~_gia - - 1 1 - - 6 6 5 6 6 
Historia de la Cultura 2 --- - 2 1 11 1 3 6 
Historia de la Cultura 1 

·- ,_ ,_ --,_ - ·- - -- - 1- - 1 --------- --
f--- 1- 1 ------

Historia de la Cultura 11 - 1--1--- - - ,_ 1-- - --1-,___ 2 ---- ------ -- 1 
Historia de la Cultura Occidental 1 1 1 - - - ,_ - -- - - - -
Historia de la Cultura Occidental 11 2 1 - -
Historia de la Cultura Universal 1 3 2 -
His1oria del Arle 2 ~ 

-4 -
1-- - - - - 2 2 5 

Historia del Arle 1 -- - 1-- - - X - - - 1 
Historia del Arle 11 

1-- 1- ¡---- ¡---- f--->--
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA .LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
EN13A UNAM UASLP UANL UNACll 

MATERIAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 19811-1997 1984-1997 1992-1997 

1 PLANES 1' 2' 3" 4' 5' 6" 7" 1' 2' 3' 1' 2' 3' 4' 5' 1 1 ,_ ,_ 
Historia de la Filosofía ,_ - ,_ ,__ - - -- X - ~- l.-- -
Historia de la Literatura Es . a1lola 1 - ,_ - - - <--- - X ,___ - ,___ -
Historia de la Literatura Es¡iañoia 11 ·- - ·- - - X ,__ - ,__ - -- -
Historia de la literatura (Española y Mexicana) º"' - ,__ - - - f-- - - - - - ,__ ,__ -· 
Historia de las Bibliotecas 

·-- - - ,___ -- ~ -- ,_ 2 ---,_ - -- -- -· 
Historia de las Ciencias Sociales ·- ,__ - ¿_ 2 ,__1_ 5 -· --
Historia del Libro y las Bibliotecas ,__ 1 1 1 1 4 
Historia de los Soportes Documentales - ,__ ·-· - -- -- ·- - ------
Historia y Bibliograría de las Ciencias y Análisis 1 
Biblio. del Art. -- ,_ - - - ,__ -- - - '- ·---- ----· 
Historio rafia de México opl 

- - ----- -----· orl ~rafia General ,___ - ~- ,___ ·--,_ ,_ - - ----- -----
Idioma 1 ·-·- - - ~-- -· -- - --
Idioma 11 ,_ - - -- -· - - - -· 
Idioma 111 -- - - - ,__ ,___ ,__ -- - - - - -
lndización 5 ,_ -
indización y Leng~es de Búsqueda Informativa ,_ - - -- - - -- -- --,__ - 4 

·-- --
inglés 2 12 1 2 

·1- -- - -- --
J!i_glés 1 ·--· ,___ - - 3 '~ 1 1 ,_ ----- -------
J!_iglés 11 - ·- - ,____ ,_ ~ 4 ,.1_ 2 -
Inglés 111 - ,_ 3 3 

·-
~glés Primer Curso ·- - ,_!__ - ·- ,___ ,__ ----- -----
Inglés Segundo Curso 2 - - -- - - -
Introducción a la Administración ·- - -

.T 
- ·--,__ - -- <--- - ---- -----·-

introducción a la A1chivonomia ,__ - - ,___ ,_ ,_ - ,_ ,_ - <--- 7 7 
f------

Introducción a la Blbiiografia 
~ 

.__!__ - -
Introducción a la Bibliotecologia ,___ - ·-

1 - ·-
Introducción a la Blbliotecologla 1 - ,___ - ,_L -
Introducción a la Bibliotecologla 11 

~ 
,_ 2 -

Introducción a la Biblioteconomla 1 1 1 1 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACll 

MATERIAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198·1-1997 1992-1997 
1 PLANES 1· 2' 3' 4' 5' 6' 7' 1' 2' 3' 1' 2' 3' 4' 5' 1 1 

lnlroducción a la Blblioteconomla y a la Biblioteca y el 
- - - - - - - - - -2 

Medio - - - - t-
Introducción a la Ciencia y a la Tecnologla 1 - - - - - - -- - 1 -- - -- -
Introducción a la Ciencia y a la".fecnologia 11 --

-2 
Introducción a la Economia 2 2 - - - - -
Introducción a la Epistemologla • - - _!___ 1-·-- T Introducción a la Filosofla 1 - -
Introducción a la Pedag,<?g~-------- - 3 -
Introducción a la Pslcologla 

1--- - - - - - -- 2 - ·---·----- - --1-
Introducción a las Ciencias de la Información 
Documental 

1- - - ·- -- -
Introducción a las Humanidades ,_ - ,_ - - ·- - ·- - - -- -
Introducción al Derecho 5 -

-
Introducción al Estudio de la Administración 1 
Introducción al Estudio de la Filosofia 

- - 1-1- - -· -- - ,_ ,._ - - - -
·- - - - X 

lnlroducción al Procesamiento de Datos 
1---1- - - 1-

opl 

Introducción al Procesamiento de Datos 1 
,_ 

~ 
--- - - - ,_ 

Introducción al Procesamlenlo de Datos JI 
- 1--- - - - - - - - - -- -- - - -- ----- ----·--

opl 

Introducción al Uso de las _Compuladoras 
--1--- - - 1--- - - - -- - -- - - -· - ----------

- - - - 5 5 6 1 - ------- ---7--Introducción y Procesamiento de Datos 1 - - - - - - -- -
B 

UAEM 
1992-1997 

1 

1 

1 --

Introducción v Procesamlen!Q__de Datos 11_ ______ - - - - - -- '4 - - - -·-· -- - - - ----- ------ -
Investigación de Campo 1 
lnve~gación de Cam~----·------- 5 -

-- -
Investigación Documental -

3-
1---Lalln -- 12 TI 2 - ---- ------- ------

ggislación Documental -- - - -- - - - - - 2 
~glslaclón y Normalización - 6 
Legislación y Normatividad en los Servicios de 2 
Información 
Legislación y Normallvldad sobre la Información 2 ---

J:!:!iguaje v Razonamiento 1 1 

MATERIAS 
QUE SE 

REPITEN 
1 

1 
1 
2 
2 
2 
1 
1 
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1 
1 -----
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1 
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MATERIAS 1 

1 
~!:@je~ Razonamiento 11 
Literatura Mexicana 
Macroeconomla 
Mapoleconomóa 
Matemáticas 
Materiales Audiovisuales 
Material y Eq~o Audiovisual 
Melodologla 
Metodología de la Investigación 
Metodolog@__~a Investigación 1 
Metodologla de la Investigación 11 
_Metodolog~~~!ª Investigación 111 
~dotog!!_de la Investigación IV 
Metodoloola de la Investigación V 
~~dos de Investigación 
Métodos Estadísticos 
Métodos~ Técnicas de Investigación 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP Ui\NL UNACll 

PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198,1-1997 1991-1997 
PLANES 1· 2· 3' 4• 5· 6' 7" 1' 2· 3• 1' 2' 3' 4' 5' 1 1 ,_ - -- - - ---- - - --- --

'-- - - - - - - - - - -- 2 --
- 3 

'-- - - - - - -- - 1- - --- ,_ '------- -----
- - >---- 2 - -- - - - - - 5 5 -- - - - - --· - - - - --- -- -y ------ -----

--- - - - ---- - - -- - -,_ - 5 3 6 6 ------ - - -- -- -- - -- -- -- - ----
- - 2 ,_ ,_ 

Ui\Ef'll 
1992-1997 

1 
--~-----

--
-----

------
-- - - - 2- -- -- - - - - - -- ---

2 1 1 7 - - - - ~- --
2 ------- -------

1- -- -- - - - - ---------
3 - - - - - - - - --- - ------ --------

- - - - - 4 - - - - 1-- - - - -
- 2 - - -- -

6 - - - - - -- - - -
--- - - - - -- - --_-2_ 

6 - - -- - - --- - - -- - ---- -----------
- - - -- - - - 1-- - - ---ª--- 4 

Métodos y Técnicas de Investigación Bibliográfica - - - - ·- --- X _ ___!<_ - -- - - -
~Técnica de la lnve~gación 3 

~-- - - - - -- - ,_ -Microeconomla - - 3 - - 1---- - , __ -- --------- -- - - - -- ----
Museografia - --- - -- -- --- -- -- ----- -------- 10 
Nuevas Tecnologlas de la Información -- - - --1-- - -- - - - -- -· - 1-

8 ------ -------~ -----
Optativa 7 - - --- -- - '-----1------ ------
Optativa ----------- - -- - ~--~-

7 - - - -- -- -- -· 7 - --- ---- ----- ------
Optativa - - ------------
Optativa - - - - 8 - - - - -- -------
oetaliva - - - - - ~ - - - ----- --
Optativa - - - - X - - - - - ---------- --
Ootativa - - X - - - - - -
Optativa X 

oetativa X 

Optativa X 

Mi\TERli\S 

QlJESE 

REl'ITEN 
--1--
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4 
1 -----,-
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MATEIUAS 1 

1 
_Qfllativa 
Optativa 
Ootaliva 
Ootaliva 
Oplaliva ' 
Optativa 
Optativa 
Oalaliva 
Optativa 
Oolaliva 

MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LÁ LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNJ\Cll 

PEIUODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198~-1997 1992-1997 
PLANES 1· 2' 3' 4• 5• 6" T' 1· 2' 3• 1' 2· 3' 4' 5· 1 1 

X ,_ -
- - - ,_ ,_ -· 1---

X 
1--- - - -- ,___ 

---~ -- -----
X 

X - - -- - - - ,_ ,_ ,_ - - - -·- 1---
,_ X ,__ __ 

1--- ~-- ---- ------
X -- ~ --· 

,_ - 1-- - ,_ 1--- -·· ,_ -~ -- - ·- - -
·-1--- - --¿_ - - --,_ ,_ 
-- - - - --,_ - 1--- ,_ 5 

T --- --- -- - ,_ ---- -------

UJ\EM Mi\TERIJ\S 

1992-1997 QIJESF 
1 REríl"EN -------

1 
1 
1 -----
1 

··-¡-----
------ ------

1 
1 ·----- ·-
1 
1 

... 

1 
·-,_ - - 1--- - ,_ -- ----

Oolativa ,_ ,_ 1-,_ ¿_ ,_ - 1--- 1--- -- 1 - --
Optativa 7 1--,_ - 1--- - 1 

l-ºfllaliva ,_ 1--- - ·-
¿_ 

1--- -- - 1--- - ----~-- 1 

Organización de Catálogos 6 1 
~ 

,___ ____ ----
,_Qrganlzación Téc. de los Recursos Documentales 1 

~-~ - ~ 3 - ,_ - - - 1---
1 - - - ---------

Orqanización Téc. de los Recursos Documentales 11 4 1 
,_Qrganización Téc. de los Recursos Documentales 111 5 1 
Organización Téc. de los Recursos Documentales IV - 1--,__§_ 1-- - ,_ 1---

1 
~anlzación y Admlnis1raclón de Elbliolecas 1 2 9 3 
~ganización y Administración de Bibliotecas 1 - X .__!<__ ._!_ 3 

,.Q!ganlzación y Administración de Bibliotecas 11 X X 2 3 
Organización y Administración de Centros de 9 1 
Documentación 

Clígañización y Administración de las Bibliotecas 1 
1-,___ 1 

Organización y Control de los Servicios 3 t 
Persona y Sociedad 1 3 1 
Persona y Sociedad 11 4 1 
Planeación de Servicios Bibliotecarios 7 1 
Planeación de Servicios Documentales 7 1 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

---- -• - ___, 
MATERIAS 

8 i-s 
Primer Curso de Calalogación 1 x 
Primer Curso de Catalogación 11 __ ~'- .__ _,__..__ _ 
Principios de Conservación Documental 

~ Probabilidades y Estadisllcas .__ __ ,_ 3 
Problemas Contem~eos de México \ \ ____ _ 
Problemas de Reslauración y Conservación de opt 
Material Documenlal 
Problemas Económicos de México 
Problemas !_!;eeclales de Calalogaclón 
Problemas Socioeconómicos de México 
Problemas Socioeconómicos de México 1 
¡;¡¡;¡;¡;,;;a;; Socioeconómicos de México 11 
Problemática Actualy Prospecliva de Ja Industria de la 
Información 
Procesamiento de Datos 1 
Procesamiento de Dalos JI 
Proceso Administrativo 1 
Proceso Administrativo 11 

4 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACll UAEM MATERIAS 

MATERIAS 1 PERIODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 198·1-1997 1992-1997 1992-1997 ()IJE~E 
I PLANES 1· 2" 3" 4" 5" 6" 7' 1· 2" 3º 1" 2º 3' 4º 5" t --,--- t REl'ITFN 

Prooramas lnterinslilucionales de Investigación _, __ ,:__,~ 1 
Promoción de los Servicios 1---1_~ _ 2 
Provecto de Cooperación Bibliotecaria epi 1 
Proyectos sobre lnvestigació~ Biblioteconómica ___ ,____ _ ~ ~= -~ --_ .=~- - ---- ------_~ ---- __ 1 __ _ 
Pslcologia Admlnistraliva , 1----- ,_ 3 1----- ___ ,___ __ 1-------- ,_ ______ _____ _ _ __ 1 __ _ 
Psicología de la Educación 1 (Psicología Aplicada a la 5 1 
Enseñanza) _ 1-------- __ ._ ----~--- _______ 

1 
____ _ 

Publicaciones Onciales _____ 
1
_ '- X 8 _ -~ 1_~ .____ __ 4 

Publicaciones Periódicas •-1-------- _ _ 1 ,____ _,____ _ 4 4 _,_ 6 6 5 
Publicaciones Periódica~ Oficiales 5 5 2 
Publicaciones Periódicas y Publicaciones Oficiales - 2 ~- - - - -- - -- 1-------- ------ ------ ----1--

Publicaciones Pe-;¡c¡¡¡¡cas v-seriada_s_______ 1-------- - === = =5-== = ~- 1 
Publicaciones Seriadas ,_ 1-------- _,__ ,_ 3 _, ____ ,__ ___ ,_ 1 
Recuperación de Información 5 1 
Redacción de Documentos Clentlficos 5 1 

_ _,_____.,_____, __ - -l-l--- - - - - - -- - ----- ------'------t------1 
Redacción de Textos de la Especialidad _._ ._ _ epi 

1
_ __ ___ 1 

Redes y Sistemas de Información ~ 1-------- _.__ _ _ _ _ _!___ 1 
Relaciones Humanas 5 5 _, _ _ ._____¿_¿¿ 4 ___ 6 
Relaciones Humanas 1 3 1 
Relaciones Humanas 11 -- - - -- - - - - - -- 4 ,=.= - - ---------- 1 

Relaciones Públicas 2 1 
~rograria -•~ 9·•9•- -- - - - - - 7 3 

Restauración v Conservación del Libro ,-_ -1-------- --i---=--- ~~ = = =·= - - ----- ------ 1 

Resúmenes _ --e-- __ _ 7 ___ 1 ___ 
1 

Resúmenes Analiticos e lndización (THESAURUS) ___ 
1
_ 7 1 

~undo Curso de Catalogación x ,_._ 1 
Selección de Libros ,_ x X 2 
Selección de Libros Bibliografía Comercial 1 2 2 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNACll 

MATEIUAS 1 PEIUODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 1992-1997 

1 PLANES 1· 2· 3' 4' 5' s· 7' 1' 2· 3' 1' 2' 3' 4' 5' 1 1 
- - - - - >---- -

Selección de Maleriales 6 3 
Selección y~uislclón 1 2 
Selección y~uisición 11 - - - - - - - - 2 ·- -
Selección y Adguisiclón de Material Documental ,_ - ~ 5 
Selección y Adquisición de Malerlales - - i 4 4 -
Seminario: Melodología de la lnveslígaclón_I ___ ---- - - - - 2 
Seminario: Melodologla de la Investigación 11 - - - --- - - - 3 
Seminario de Ap_oyo Educalivo - - - - -- - - - -- -- - -- -- - 3 -----------
Seminario de Avances en Biblioleconnomía, Bib., 6 
Ooc.J Ciencias de la Información - -- - - - - - - -- - - - --
Seminario de Oocumenlación 1 opl 

Seminario de Doéumenlación 11 
--- - - - - - - - - ~ --· -- -opl 

Seminario de Hisloria de México 
- - - - -- - - - ~ - -- --

-- -- - - -- - - - ,_ -- 5 
Seminario de lnvesligación 8 7 3 3 
Seminario de lnve_sllgació!!_ Bibliotecológica - - - - - - -- - - - - - - 8 4 
Seminario de lnve~gación Bibliolecológica 1 opl 

- -- - ----- -----
Seminario de lnv~aciól_!_!liblioleco_!Qgi§J!_ __ r:ipt 

- - - -- - - - - - - - -------
Seminario de lnve~ación y Tesis - - - - - -~ -- -- -- - -- .. -
Seminario de Planeación y Evaluación de Unidades y 8 8 
Sistemas de Información - - - - - - - - -
Seminario de Problemas Conlem~oráneos 1 '---~. 

1 
Seminario de Problemas Conlemaoráneos 11 - - - - - ,_ 2 
Seminario de Problemas Conlem~oráneos 111 - - - - - - '---

3 
Seminario de Pros~eclíva del Desarrollo de México 8 
Seminario de Tesis 6 6 6 6 6 9 
Seminario de Tesis v Coordinación 1 
Seminario de Tesis v Coordinación 11 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNMI UASLP UANL UNACll 

MATEIU/\S 1 PEIUODOS 1945-1997 1956-1997 1980-1997 1984-1997 1992-1997 
1 PLANES 1· 2· 3• 4• 5' 6' 7" 1º 2· 3° 1· 2· 3º 4º 5• 1 1 

-
Seminario de Tesis 'i Coordinación 111 

1-
Seminario sobre Documentación opt 

- -Seminario sobre el Papel de las Unidades de 8 
Información de los Sectores de México - - -
Seminario sobre el Papel de las Unidades de - - 7 

,_ ,_ - - 1--

Información de los Sectores Económicos de México -
Seminario sobre Materiales Audiovisuales , - opt ,_ -
Seminario sobre Pro~eclivas de la Profesión 6 
Seminario sobre Prospectiva del Desarrollo de 7 
México 

1-1- - - -----
Seminario sobre Publicaciones Seriadas ---- - -

opt ,_ 
Servicio a los Lectores 1 ·- --f- - - - - - - -- ----- ----
Servicio de Consulta --ª- - - f- - 1--

Servicios al Público B 7 6 6 

UAEM 
1992-1997 

1 

10 

---

----
- -- - - - ,_ 

1-- - ·- - - - -- - - --
Servicio Social y y Prácticas - - B - - - -- - --5--
Servicios Bibliotecarios - - - -- - - -- ---- -----· 
Servicios de Consulta 3 --, __ - -
Servicios de Consulla y_ Bibliografía General 

f- --

- 2 2 - - - --- - - ,_ - - --- -
Servicios de Consulla y Bibliografia General 1 X X 

1-,_ -- --·----
Servicios de Consulla y Bibliog!afia General)!___ - - X X - --- 1- - --f---- - -- ------
Servicios de lnformación_!_@enerales) __§_ ----- -----
Servicios de Información 11 (lnformac~ Referencia) - 1--- ,_ - - - - ,_ ·- - - 7 
Servicios de Información 111 @aluación) - ,_ - ·- - - - - -- - 8 
Servicios de Información Especializada 1 45 5 5 
Servicios de Información Especializada 11 

1- - 1-- -- 6 6 
Servicios Técnicos del Libro X 4 5 5 
Servicios Técnicos del Libro 1 5 4 
Servicios Técnicos del Libro ti 7 5 
Sistema de Clasificación Librarv of Conaress X 
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MATERIAS ALFABE;TIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 
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MATERIAS ALFABETIZADAS DE 18 PLANES DE ESTUDIO UTILIZADAS EN 6 IES 
QUE OFRECEN LA.LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA E INFORMACION 

EN LA REPUBLICA MEXICANA DE 
1945 A 1997 

EVOLUCION-DISPERSION 

ESCUELAS 
ENBA UNAM UASLP UANL UNJ\Cll 

MATERIAS 1 PERIODOS 19,15-1997 1956-1997 1980-1997 19R·1-1997 1992-1997 

1 PLANES 1' 2' 3' 4' 5' 6' 7' 1" 2' 3' 1' 2' 3' 4' 5' 1 1 

Taller de Restauración v Encuadernación 11 
Taller de Restauración v Encuadernación 111 
Técnica Bibliográfica y Bibliografla Nacional 1 
Técnica de Investigación 2 2 
Técnica de la Enseñanza ' 3 

Técnicas de Investigación - t--- - - - - - - 9 
Teoría de la Comunicación 

,_ ·-
t--- t---

4 
Teorla de la Comunicación 1 3 - ,_ - ·- -
Teoria de la Comunicación 11 

r--- - ,_ 
4 

Teoría del Conocimiento Bibliológico-lnformalivo 
t---

3 --
Teorla Peda!!Qg!ca X -r--- - - ,_ - r--- t---
Teoría y Aplicación de Sistemas 
Tesauros - -- - - ,_ - - ,_ - 1----- -

8 
Unidades de Información Documental 
Unidades de Información Especializada --~ - - ,_ ------ª-----
Unidades y Sistemas de Información 7 
Usuario 1 7 
Usuario 11 8 
Usuarios de la Información 2 2 5 

UAEM MATERIAS 
1992-1997 QlJESE 
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