osrs2\
W\

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

‘“ PROPUESTA DE MODELO DE
INTERVENCION CON POBLACION VARONIL
SENTENCIADA, PARA LA OBTENCION DEL
TRATAMIENTO EN EXTERNACION DENTRO
DE LA LEY DE EJECUCION DE SANCIONES

PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL”

T E S | S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE :
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

P R E S E N T A N
SAUL BARBOZA ARAUJO
MARCELA SARCIAT HRERNANDEZ

DIRECTORA DE TESIS
MTRA. ELIZABETH BAUTISTA LOPEZ

MEXICO, D.F. 2003




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



INDICE
INTROBUGCCION. ...ttt e e e i e e a0 B

CAPITULO I.- LEY DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES
PARA EL DISTRITO FEDERAL... U 4

I.1 Generalidades..........

1.2 Tratamiento en externaciéon..............
1.2.1 Del trabajo..........
1.2.2 De la capacitacion
1.2.3 De la educacion...

1.3 Requisitos.. .
1.3.1 Jundlcos
1.3.2 Tecnicos..

1.4 Procedimiento para la concesion del Tratamiento en externacion. Tramite y
resolucion....

1.5 Autoridad local que corresponde su aplicacion................coevviiiveenen. ... .25
CAPITULO [i.- PROCEDIMIENTO ACTUAL PARA EL OTORGAMIENTO

DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION.. . ....34
11.1 Manual de procedimientos. .. ....coccttitiiiiiiii it i ecc i eiieen v el . 35

11.2 Medios de tratamiento... ... ...t it i e e e
11.2.1 Educacién...
11.2.2 Capacitacion
11.2.3 Trabajo...
i1.2.4 Responsab:lldad socual

CAPITULO  Iil.- TRABAJO SOCIAL EN LOS CENTROS DE
READAPTACION SOCIAL.. P = =]

HI.1 Funcién del Consejo Teécnico Interdlsc:plmano de los Centros :
de Readaptacion Social.. R PSP I 1)

111.2 Participacion del Trabajador Social en el Consejo Técnico R
Interdisciplinario de los Centros de Readaptacion Social.........n..... 00 0., .B6

CAPITULO IV.- PROPUESTA DE MODELO DE INTERVENCI(_'JN; CON
.POBLACION VARONIL SENTENCIADA PARA LA OBTENCION DEL
TRATAMIENTO EN EXTERNACION DENTRO DE LA LEY DE EJECUCION
DE SANCIONES PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL.....................74

V.1 Caracteristicas de la propuesta..................... ..74




IV.2 Sisterma penitenNCIiario........coooeiiiai ittt i e e

IV.3 Readaptacion SOCial. . .....co.o v i e ittt e e e . .. T8

IV. 4 Fundamentacidn teorica..
IV.4.1 Teoria estructural - funcnonalusta
IV.4.2 Teoria de sistemas..

V.5 Trabajo social en el tratamiento en externacion..................................84

V.6 Primera etapa.- Investigacion.. .
IV.6.1 Estudio de las areas del Consejo Tecnlco Interdlsmplmano
IV.6.2 Cédulas de datos generales .
IV.6.3 Preseleccion......................... - . ..88

IV.7 Segunda etapa.- Intervencion...
1V.7.1 Desarrollo Humano...
IV.7.19.1 Educacion... ... i i

IV.7.1.2 Capacitacion

IV.7.1.3 Trabajo.. .

IV.7.1.4 Responsabllldaa social............ocil ... 89

IV.8 Tercera etapa.- Evaluacion
IV.8.1 Aceptacion.........
IvV.8.2 Rechazo

CONCLUSIONES.
BIBLIOGRAFIA. ............ ..o,
ANEXO S e et e e s e e aa e 113
Anexo 1 Propuesta de Formato de Estudio Social Procesados
Anexo 2 Ficha de Ingreso Procesados
Anexo 3 Estudio social Sentenciados
Anexo 4 Acuerdo Aceptacion del Tratamiento en externacion y/o Libertad
anticipada
Anexo 5 Acuerdo Improcedencia del Tratamiento en externcién y/o
Libertad anticipada
Anexo 6 Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Distrito Federal
Aulorizo a ta Direceion General ge Bibliotecas do Auu,sf\um a la Direccion General de Biblotecas do &
UNAM a dl’Ul\dlf en tormato electranice e inspreso el M a difundir en formate slectranicn o
sontenido mi trabain sncinnal, contenido de mi trakaja  cacarcianol,

NOMH e ‘lQILCLZlL _L__L..i R NO: "”‘”’T,r Sall -,&;l\DZC/‘ e

FECHA: r\p b AJ/\'*II) 2L'O‘} FRCHA: OZ--E(-;/A\;TFS‘:Z“M__M

SR AMA i SIS A A 2,

)




INTRODUCCION

La labor deI'Trabajador Social dentro ‘del ‘s'istema'penitenciario ha’ sido. muy
lmponante ya que-es. el: area que tlene eI pnme contacto con’ el mterno
logrando con ello calmar Ia angustla que genera el‘encol trarse prlvado de su

Inbertad

ASI mismo, se ha enfocado en IIevar a cabo actlvndades admlnlstratlvas dentro
S r v:sua famnllar' tirn asi como ‘de su part:c:pacnon
dentro del Cons ‘o Tecnlco Interdnscnplmano ‘por med:o del . estudio y
evaluacuon de casos susceptlbles de cbtener su libertad anticipada.

Sin embargo. creemos que su intefveht:idn dentro del sistema debe ser mas
amplia, por lo que buscamos en esta tesis presentar una propuesta que
establezca que el Trabajador Social dentro de los medios de readaptacion
social enfocados a que un mayor nimero de poblacién sentenciada conozca y
sea aceptado para cumplir su sentencia por medio del Tratamiento en
externacion sustentado en al Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el
Distrito Federal, la cual consiste en que la poblacion interna que ha cometido
un delito tiene la oportunidad de obtener su libertad reincorporandose
nuevamente a su nucleo familiar y social.

A través de esta ley se atacaria uno de los principales problemas que existen
en los Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal como por ejemplo:
la sobrepobtacion, hacinamiento y principalmente que . la  poblacion
primodelincuente no se contamine de conductas delictivas o parasociales que

no permitan una readaptacion adchada,

La propuesta de un modelo de intervencion de Trabajo Social pretende plantear
alternativas para mejorar la atencion a la poblacion sentenciada ejecutoriada.
del mismo modo, que un nimerc mayor de éstas cumpla con los requisitos
estable.ciq’os por la mencionada ley a través de la educacién, la capacitacion, el
trabajc; y la responsabilidad social, aprovechando los recursos y la
infraestructura para que en un tiempo establecido de seis meses cumplan con




los requisitos .y puedan ser considerados dentro de dicho tratamiento, ademas
cuenten .con los elementos necesarios para la readaptacnon socnal evitando

con ello, la contamlnacnén de la persona.

La inform’ééién 'Contenida e'n' esta tesis 8

Trabajo 30c:a1 pamcnpa medlante a apllcacon

recursos existentes sobre mfraestructura y reclirsos humanos.

Del mismo modo;: se presenta una_serie. de mecanismos e instrumentos de
trabajo inter y multldlsc:plmarlo para Ilevar -a.cabo una mejor preseleccion de
casos de internos que puedan obtener en tiempo y forma el Tratamiento en
Externacion, por medio de la irhplémentacién de actividades en los diferentes
medios de tratamiento como son la educacion, la capacitacion, el trabajo y la
responsabilidad social, incluyendo a la familia en algunas de ellas para lograr
una mejor adaptacién al medio y no perder el vinculo con la misma.

La propuesta contiene un apartado donde se senalan algunas actividades a
desarrollar posterior a la solicitud del Tratamiento en Externacion, como es la
atencion en ‘crisis en caso de gque haya sido. rechazado, ya que como se
menciona en el texto, pueden presentar otro tipo de problematicas individuales
y familiares en caso de no ser aceptado para ejecutar la sancion penal a través

de este medio.




Cada uno de los temas descritos y la propuesta de modelo de intervencién de
Trabajo Social en el Tratamiento en Externacion, se encuentra sustentada en la
recopilacion de informacion a través de medios documentales, principalmente
de la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Distrito Federal, el
Reglamento de los Centros y Readaptacion Social y demas documentos sobre
la legislacion del Distrito Federal y el Estatuto que lo regulan.

De igual forma se llevaron a cabo entrevistas informales a personas clave en el
tema del sistema penitenciario en Meéxico, principalmente en la Direccién
General de Prevencion y Readaptacion Social dependiente de 1a Subsecretaria
de Gobernacion de! Gobierno del Distrito Federal. Asi como de la experiencia
del trabajo realizado con poblacidon interna en los diferentes Centros de
Readaptacion Social Varoniles del Distrito Federal en la actualidad,
identificando los medios por los cuales Trabajo Social puede intervenir con la
poblacién interna para que cumpla con los requisitos solicitados por la Ley de
Ejecucidon de Sanciones Penales para el distrito Federal, asi como de su
participacion en los medios de readaptacion social.



CAPITULO |

I.- LEY DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES PARA EL DISTRITO
FEDERAL. : : ) :

I.1. Generalidades

Como lo refiere el Capitulo i -en:su articulo 1° de la Ley de Ejecucién de
Sanciones Penales para el Dlstrlto Federal (anexo 6):“La presente ley es de
interés general y orden publlco y txene por. objeto la e]ecuclén de’ Ias sancmnes
penales impuestas por. trlbunales competentes, conforme a ‘las dlSposIcnones

constnluc:onales y demés Ieyes apllcables" !

La aplicacién ‘de: Ias sancnones corresponde bésncamente a delltos del fuero
comun; con autorldades que’ dependen del poder Jecutlvo Ioc ] del Gobierno
del Dlstmo Federal y se rlge por el Codlgo Penal y. de Procednmientos Penales

para el Dlstmo Federal a pesar de. que en Ia mlsma entidad: exlsten casos de_f
; ; ey

penllenclano en toda la Republica en el éhibitd fedérél; pero ‘a partlr de las
reformas establecidas de 1987 a 1993 y la de 1993 a 1996, esta ultima
enfocada principalmente al articulo 122 Constitucional por el Congreso de la
Union, se establece la estructura juridica y politica del Distrito Federal.?

Coa:go panal para el Distrito Federal. Edit. Sista 2002.
? penodo da 1987 a 1993 La reforma ocurnda en 1987 se refind. de manera primordial, a la conformacion de una

del Distnto Federal (ARDF) y como sabemnos. este érgano de representacidn ciwudadana
posee Iacullades para dictar bandos. ordenanzas y regiamentos de poiicia y buen g El objeto El
de esta institucion era atender las que se entre ios del Distnta Federal en
matena de servicios: aprobar de del Tnobunal Supenor de Justicia, del Tnbunal de io
contencioso-Admumstrativo. asi como la I itad de ae lgy o ante ol g de la umon. pero
exclusivamente en matenas relativas al Disinto Fegeral
Resultaba claro que el nivel j q de tipo fu que teria ia A de Rep! era infenor al de los

congresos esialales. esIo €5, por un lodo. su facultad de :nu::alwa de ley c declelo ante el congreso de /la Umon era »
continuara stendo imitado. por otro lado. su propia pcr /o que resultaba. a nuestro
parecer. un 0rgano de tipo regidor 4
Podiamos oecir que la ARDF, en cuanto a8 su naluraleza Jjuridica. era un organo Aummlslrallvo def gobierno del Distrito
Federal. cuyos efectos de su : Hevaba a cabo las facultad
reglamentansa ae los actos del Ejecutivo gef Dlsrnla Feaeral Asi se mantuvo esta institucion desde 1987 hasta 1953




Segln. el maestro ‘Elisur Arteaga consldera que “La: reforma se: debié a.la
sollcxtud de la cnudadania. que el camponcasi absoluto y dlScreClonal que

lo siguiente'ff“La‘ Asya}mbléa Legislativa, en los términos del Eslatuto de Gobierno
tendra Ias"SIguiéﬁ‘tes‘;T'f‘aculrtades" ...inciso h) indica que el Gobierno del
Distrito Fede‘r'a'l; 'podra’ “Legislar en materias civil y penal; normar el
organismo protecfof de los derechos humanos, participacion ciudadana,
defensoria de éﬁcio, notariado y registro publico de la propiedad y de

comercio”.*

Como es del conocimiento publico, el Distrito Federal no contaba con un marco
juridico propio con relacién a la procuracion e imparticidon de justicia, por lo
tanto se tenia que regir por leyes federales que emanaban del Congreso de la
Union y aplicadas bajo el Codigo Penal Federal, mismo que era aplicable hacia
el resto de las entidades de la Republica Mexicana, sin tomar en consideraciéon

Penodo de 1993 a 1996. El articuio 122 sufnd una importante modificacion en 1993. £l texto de este amiculo que
conservaba su redaccion desde 1917, paso a ocupar desde el 25 de octubre de 1993 e! pnmer parralo oel actual

articulo 119, y desde esa fecha. | 122, entre olros. viene a as del
Distnto Feoeral y sus érganos de g aclarar que e! nuevo articulo 122 no da'vgo de forma

Es
automnatica las normas que aparecian en la fraccion VI del amcu!o 73 Este campio,
la raforma de 1996. se hara de maners gradual

Ahora bien. nosotros hemos vemndo en d Que la politica ge! Distnto Federal
se debid sobre todo a las p de is se en cierta medida. una mayor paricipacidn politica y
gemocratica

? Constitucion Politica de los Umidos & de / Ean. Porrua
1999. pag 1248

‘ot



que cada estado presenta problematicas diferentes y por lo tanto Ia aplicacion
de la ley no podria ser uniforme, ademas es necesario senalar que el Distrito
Federal por su extension territorial y el gran numero de poblac 6n presenta una
variedad de problemas sociales, culturales, economi . Y
era necesario establecer una serie de reformas a Ia

vez al documento encargado de la apllcacuén de !
el 22 de Agosto de 1996 fue publlcado en el D

los Centros de

Dentro. del Icq’ncepgovd : CH enas se :establecen las
instituciones penitehciarias” que han de constderarse encargados de la

Readaptacion social de las personas sentenciadas y quienes se clasifican en

* iigem




varoniles y feméniles de alta media y_ minima seguridad,” este  ultimo punto
recae la aphcacnén del Tratamlento en extemacion contemplado enel Cédigo

Penal para el DI trlto Federal.

motivando tre
poblacion procesada'y sentenciada.

Es por ello due en esta tesis planteamos una -propuesta . para smejorar. la
ejecucidon de las sanciones dentro del Tratamiento en externacion basado en la
Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Distrito Federal. .

1.2. Tratamiento en externacién

Definido por el articulo 33° de la Ley de Ejecucién de Sanciones Penales para
el Distrito Federal, “El Tratamiento en externacidon es un medio de ejecutar la

sancion penal, de caracter eminentemente Técnico, por el que se somete al

10




sentenciado ejecutoriédo a. un  proceso tendiente al fortalecimiento de los
valores soc:ales, étucos clwcos y morales. que Ie permitlré una adecuada

reinsercion a la soc:edad” 4

mternado en: una Instutucnén cerra

personal técnlco encarga

acuerdo a Ias normas establectdas en nuestras leyes evitando en. cierta medlda
|empo libre'y prmclpalmente

su remcidencna a’ honestldad ¥ el buen uso del,
que aprecie'el valor.de Ia llbertad con responsabilidad

os elementos tomados en ‘cuenta como valores dentro de la Iey.
indica que seran inculcados o forlalecndos en el individuo de manera directa a

través de meéanlsmos que la misma ley sefiala en el articulo 35 que a la letra
dice: “El tratamlento a que se refiere el articulo 33 de esta ley, se disefara y
aplicara por ‘profesionales,’ previa aprobacion del Consejo de la institucion
respectiva, bajo la supervisién de la Direcciéon. El tratamiento tendra como
finalidad la readaptacion social, en base al trabajo, la capacitacién para el

: Reglamento de Rsclusonos ¥ Centros de Readaptacion Social ael Distrnito Fegeral.
Ley de E; para el Distrito Fegeral




mismo, la educacién y la ‘responsabllidad social”.?

El Tratamiento en Externacion busca en todo momento la readaptacion social
del interno basadc} fundamentalmente en el Trabajo, la capacitacion para el
mismo,.1a Vedui:’ét\:ién vy la responsabilidad social.

los internos’ son Ios que proporciona
econémicos para ‘que estos

asi, buscan la forma de

ey.' como la. de

sirviente de algunos mternos que tiene:.recursos econdémicos'a cambno de unas
e comercm como. es: la venta de

cuantas monedas, o realizando ctividade
alimentos, bebldas =) atenchendo a Ias p rsonas que Ilegan de

Cuando son insertados eh la actividad laboral, los medios de pl"oduvccién y los

.
Ibig

* Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util: al efecto, se pi yla

orgamzacion soc:al para el trabajo, conforme a la iey. 3 leyas para &l Distrito Fsdeml Eait. S:sla 2001.

* Codigo penat para el Distrto Feaeral Edir. Sista 2001




espacios son insuficientes, ademas de que la actividad productiva no es una
actividad planeada netamente ya que al elaborarse algunos productdst no hay
una continuidad para su distribucion por parte de alguna empresa o delfmism'o
gobierno, solo’ se sabe-que hay alguna distribucion de productos" ‘péfo no’
prdpiafnenté de" Ia mayoria de los articulos que produce la’ poblacnon
pemtencuana. por Io tanto los encargados de la venta de los productos son los -
famlliares de los mlsmos los cuales tienen ganancias menores al costo real
mvertndo en tlempo al: elaborar algun producto artesanal y gran -, parte de'la’
gananma es para que ey lnterno siga subsistiendo dentro del Reclusorio

“Articdlo 1‘5.- bN:'o eé’indispenéable el trabajo a:

l.- Qulenes presenten lguna Imposlbllldad debldameme acreditada, ante el

Conse]o Técnlco respectlvo

Il.- Las mujerés durante ,quéfenta y .cinco dias antes'y después del parto.

las

‘de uada”a su snuacién. de acuerdo‘con

al: me mento de ’btener su hbertad y para ‘eubrir Ia

ahorro que se
aso | ara ser entregado al momento de obtener su

reparacion 'd
libertad.

Todo lo anterior se distribuira de la siguiente forma:

|.- El 30% para la reparacion del dafio.
il.- EL 30% para el sostenimiento de los dependientes economicos del

sentenciado.




I1l.- El 30% para el fondo de ahorro;.y
IV.- El 10% para los gastos perspnales del‘interr_'lo.

Si no hublese ondena a : a reparacién del daﬁo o esta y a hubiera ‘sido
cublerta ‘0 no existnes n'se aplicarén de"forma proporcional y equltatlva

sxrven para satlsfacer sus nécesidades minlma :
lmpedlmento la reparaclén de daﬁo para otorgarle el tratamiento en externactén i
o algun otro benef‘clo que Ia ley seﬁala en vlrtud de que Ia cuantla del blen a

reparar es mayor a'sus mgresos >

.2.2 De la capacitaciéh‘

“Articulo 19 La capacntacién para el trabajo deberé orientarse a desarrollar

armonlcamente Ias facultades indxvnduales detl Interno.

Articulo 20.- La capacitacnén que se imparta sera actuallzada de tal forma que

que - la actividad ‘productiva 'reﬁere _sxtuacnones, de mayor ; capacxtacion
profesional y aplicada por lo que se ven desplazados por las personas que

b,
% 1big




tiene -mayor prepéracibn, desempenando oficios que solamente se requiere
utilizar el esfuerzo fisico o se busca una actividad informal por lo que solamente
se busca en estos momentos cumphr con’ los requisitos que se enumera en

este articulo.

|.2.3 De Ia_edu'c”acién

“Articulo 21 La educacién que se imparta en las mstltucnones del Sistema
Penltenc:arlo del Dlstnto Federal se ajustaré a los programas ot'clales tenlendor

ernosv para que se mcorporen a Ias actlwdades

tendrentes a se,
" 14

Iaborales de capac:tacnén educatlvas recreatlvas y culturales”.

Existen casos donde la poblacnén sentencnada no redne los requisitos minlmos“
de documemaclén personal prlnc;palmente la de origen migrante, y por lo tanto .
no es posible mgresar en una actividad escolar, dandole preferencua a.las
personas que -cuentan con dichos .documentos. Por lo que se aplaza el
procedimiento para otorgar el tratamiento en externacidn al no cubrir este

requisito que se enmarca en dicha ley.

4 od: i

" Todo indiduo tiene derecho a recibir El Estado 3 v ipi P
. La &

Y ¥
Ls euucs:lon que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facullades de! ser humano y
yenlia

fomentara en et a 18 vez, el amor a la Patna y la de la 1 . enla D1
Justcra. 3 leyes para e! Distnto Federal Edit. Sista 2001.
™ Coaigo penat para el Distrto Fedaral Edir. Sista 2001




1.3. Requisitos
1.3.1 Juridicos

“Articulo 34. En las Instituciones de Tratamiento en Externacion solo se

atendera al sentenciado que:

{.- La pena privativa de Ilbertad |mpuesta no exceda ‘de cmco afos.
Il.- Durante el desarrollo del proceso Yy hasta que cause ejecutorla la sentencia
. hubiese gozado de Ia I|bertad prowslonal bajo caucnén

.- Sea prlmodelmcuente N -
IV- Cumpla: con actnvndades en" favor de

Ia~comUnidad las cUales seran

establecxdas por na dlrecclén
V- Cuente con un trabajo permanente o se encuentre estudiando en Insmucnén
reconocnda oficialmente, con excepcnén de aquellos de 75 aﬁos o més aﬁos

VI- En caso de haber sido. condenado a Ia reparacno del daﬁo esté se haya

garannzado cubnerto [ declarado prescnta

aracterlstlcas personales. asi
tado detenldo durante el proceso,
a podré someterse - también .. a

Artlculo 36.- Cuando un senten ia
como la dlnémica dellctlva del de
al” causar ejecutona 2 enc
tratamlento en externacrén

an’do' e é los siguientes requisitos:

l- No se encuentre en:los supuestos de Ias fraccnones |y Il del articulo 34 de

esta ley;
Il.- La pena de pnstén xmpuest exceda de 7. aﬁOS' S

Il.- Sea pr|modelmcuente
V.- Técmcamente se a

favorable; :
V.- Cuente con un persona cono lda. que e comprometa y garantlce ala

Autoridad Ejeculora ‘el cumplimlento de las obllgac:ones contra[das por. el

aberrpres‘ent'ado"un desarrollq iﬁt ainstjtucional

externado;

VI.- Compruebe fehacientemente contar en el exterior con un oficio, arte o
profesion o exhiba las constancias que acrediten que continta estudiando;




V.- En caso de haber sido condenado a la reparaciéon del dar‘io, ésta se haya
garantlzado cublerto ° declarado prescnta y

Vil Reallce las: actlwdades que a favor de la comunldad determine, la

dweccnénp

condncnones y horaruos previamente registrados

Il.- Someterse al tratamiento téchicb penitenciario qt.ie se determine.




Il.- = Abstenerse .de ingerir bebidas embriagante, psicotropicos o

estupefacnentes" 8

1.3.2 Técnicos *

‘en los fequléitos juridicos_para obtener. el . Tratamiento en

Asl como s‘e"e:st;aply

a) TRABAJO SOCIAL

1. Apdyb familiar intra y ex‘tr'a‘lnstituci‘d_nal fa\iqifabie

;Que el grupo famlhar o sustltunvo v:snte y conviva de manera
sujeto prlvado de su - hbertad e lncuda como..

: regular con eI
motlvante para su futura relnsercnon socuo Z familiar.

2. Caﬁa dé a\ial moral

El aval moral debe ser familiar o amistad con edad de 25 anos o
- més y menor de 60 afios; en caso de ser hermano (a) del interno,
no deberé ser menor que este, sino mayor. Ello ser
: por ‘el area de Trabajo social. En caso de no co
moral se acude al Patronato para la Rein

Federal u otra institucion asxstencnal

Existen personas que provienen de dlversos puntos de Ia Republlca que vienen
a la ciudad a buscar otras oportunidades de’ empleo dejando a su familia en los
lugares de origen, por diversas circunstancias se ven inmersos en problemas
legales encontrandose privados de su libertad, por lo que al ser contemplados
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dentro  de .algun. beneficio de libertad anticipada o del Tratamiento en
externaciéon se ven imposibilitados de cumplir con este réquisito. © en su caso,
desconocen las instancias-que lo pueden apoyar, bor Io'que 'compurga su
sentencia dentro de un reclusorio 'sin” tener Ia oportunldad de obtener su

libertad.

Consideramos que se deben anallzar par‘tlcularmente estos cas' S y establecer
criterios que se adapten a las necesndades de Ia pobl clén e como por ejemplo
sea mayo de’ edad, o

no solicitar aval moral mayor de 25 aﬁos. slno que "sol
cuando la persona no cuente con famxllar alguno ‘en esta entxdad proponemos',‘
que se lieve a cabo un segu:miento de caso para venf‘car el comportamlento de

la persona al encontrarse en I|bertad

3.. Carta de oferta Iab’oral'»

negocios, Ios cuales e

tal es el caso de algunos taueres mecénlcos carplnteros chofer de taxl entre

otros.

4. Desarrollo social favorable intrainstitucionalmente




Que el interno durante el tiempo . de estancia  dentro  del
Reclusorio,  haya- observado buena conducta y adaptacxén al
medlo en el que se encuentra . :

5.. Carta deffutéla én ‘éaso,dé'tra'térs‘é’dé ‘enfermos mentaies_

b) PSICOLOGIA - .

1. Adeci;ab'c\):éontrolﬂde 1mpuisbs -

Ia conducta personal : mediante _la_ represion,
cia sntuacnones y actividades
no : agredlr

Manejo . de
desplazam

verbalmerj‘t icamente otras ’personas, Ello como
respuesta a eventos'y exigencias socnales o mdiwduos. S

2.- Tolerancia a la frustracién media - alta

Cap‘acid.a‘d de“écéptar' activi”ade delios demas.y. éontrdlar'los
u bjet p ‘Teniendo
i cultades y asij

propios |mpulsos al no lograr os p
a buscar otras alternatxvas para s
-lograr alcanzar sus metas

3. Que no presente conﬂictos con las ﬁguras'dé‘autqridéd ’

Sin resistencia para trabajar y.seguir indicacyiones de supériores,
ajustandose a la normatividad vigente.

4. Presentar un adecuado manejo en el control de la agresividad
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5. Con capacidad para establecer relaciones interpersonales

funcionales
Alcanzar. metas
7. Adecuado aprovechamiento de la experiencia

o

c) CR/M/NOLOQIA e

1. ‘Tra'yectéria.intr'a‘in'siituéional favorable

el tratamlento intra

instltucional no se asoc:e a grupos de rlesgo

2. Sin segregacfongs :

3. Que denote impactacion 'por la pena pri\r(ativéide 1a libertad

Que demuestre temor a Ias consecuencias por la: transgresrén ala

normatlwdad wgent' .

4. _Peligrosidad mediay baja’

Que subgrado de agresuvndad fisica 'mekntakl éé vé’a,rkedu'éido en la

adtivrid‘éydé's qUe ongan.en rlesgo la segundad-’personal ide la

poblacnén empleados ydela insmuclén.

5. Adaptabilidéd sopial mediay alta -

Su habilidad para integrarse y acomodarse el medio circundante
con el propdsito de interrelacionarse, no conflictivamente y ello le
permita hacer uso de sus capacidades en beneficio personal,




familiar 'y social, ajustdndose_a un. modelo norma que estime

deseable.

6. Capaéidéd c’r’iminai media.y baja-

= daﬁo que potencialmente es capaz de hacer un sujeto de

‘escolares 'y

Inform ] actividades
extraésc;ola‘res: ‘ g
carse 'y .contener. .un informe
vances académicos, como de
recreatlvas deportivas'y de

Dncha partncrpacnén debe cua
) escnto de los cuales han sido su

su |nc|us16n en activ:dades cultu al

capacitacion. Tnempo que tlene de alta en ‘el centro escolar.’

2. F’articipacién en pfdgrém'és de t'r_atamiénto alu'kilbia'res y dé ap‘oyo

Constancuas de partic:pacuon_o documentos que Io acredlten Son
AA, Centro de Integracién Juveml y Neurétlcos Anénimos

3. Que aqg 'ofs_

e) ORGANIZACION DEL TRABAJO .

1. Reporte de cdmbutb labofal

Desde el dia en que formalmente se dio de alta en alguna
comisién, tipo de comision, horario. No se tomaran en cuenta los




n SEGURIDAD“

1.

dias en que haya sufrido una sancion o se haya dado de baja de

alguna comns:én

‘La pamcipaclén en esta area, deberé ser.minimo. del 30% segun

el: tlempo cornpurgado hasta el momento de la obtenmén del

) tratamlento en externacién

S:n correctlvos disciplinanos de seis meses ‘a la fecha de la

: valoracnén

Que no sean faltas graves. tales como partncipacnén en disturbios
al’ interlor del centrcr haya pamclpado o colaborado para facilitar
evasnén sustraiga documentos de Ios expedientes de otras

personas

En reporte \scmo se haga constar en su vida en reclusion ha sido

sus,relacuones interpersonales y convivencia
w16

sin. confhctos.
dlarla con el resto de la poblacnén




1.4 ‘Procedimiento para la concesion del Tratarl;liento en Externacion.

Tramite y resolucién

“Articulo 51~ La D:recctén seré la autondad responsable de.dar seguxmlento.
llevar el control y ejercer.la vxgllancxa para que el procedimlento establec:do en
este titulo se cumpla.” : ;

Articulo 52.- Ei procedlmiento ‘pa :

a co cesnén d l tratamlento en externaclon

dlspuesto por.; esta ley.
erén notlf‘cadas de |rj|med|ato por.la’

sean notoriamente’improcedentes
autoridad Penitenciaria . que este conoclendo

Articulo 57.: El procedimiento que' eétablecé en este capitulo se sujetara a los
términos siguientes:

* D de E; ion de para al Distnto Federal 2002.
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I.- Iniciado el procedimiento, se integrara el expediente unico dentro de diez
dias habiles.

- E! conse;o deberé emitir su dictamen dentro del termino de cinco dias

hablles

Hll.- La Direccién  emitira su_resolucion ‘e,n un término no mayor a cinco dias

habiles

V.- La autondad ‘E ecutora emmré su resolucnén defnitlva en un térmnno no

Los termmos antes establecldos podrén ampharse por la autondad Ejecutora a
petlcnén debldamente Justlﬁcada y correran a partlr del dia s:guleme de la ultlma :

actuaqnon

su gobierno -estara ‘a “cargo “de :los  poderes Féderales v de’los Organos
Ejecutivo, el Legislativo y Judicial de caracter local en los términos de este

articulo.




Son autoridades locales del Distrito Federal, ia asamblea Legisiativa, el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal y el Tribunal Superior de Justicia”.'®

Dentro del mencionado articulo en la base segunda fraccion Il inciso a) refiere
que el Jefe de Gobierno del Distrito Federal tendra entre otras facultades y
obligaciones la de “Cumplir y ejecutar las leyes relativas al Distrito
Federal que expida el Congreso de 1a Unién en la esfera de competencia
del érgano ejecutivo a su cargo o de sus dependencias.

b) Promulgar, publicar y ejecutar las leyes que expida la Asamblea
Legislativa, proveyendo en la esfera administrativa a su exacta observancia,

mediante la expedicién de reglamentos, decretos y acuerdos”,*®

Asi mismo, segun el Reglamento  Interior de. la: Administracion Pﬂblica delr~
Distrito Federal en _su Capltulo IV _articulo 14 "El Jefe, de Gobnerno tuene a su

cargo- el Organo Ejecutlv" ocal;}'
atrlbucmnes qu ducho érgano le: conf‘eren ‘los ordenamlentos uridlcos y

admimstratlvos relatlvos al Distnlo Federal" 20

Lo anterlor trae como consecuencia que al Jefe de Gobierno:a:traves de lbs
ordenamlentos que la misma Consmucuén le seﬁala dema ‘Reglamentos del
D.F. es de 'su competencia regular y controlar aspectos de la Admimstrac:én

Publica de Ia’'misma entidad, por'lo cual tuene a su cargo
publlcos por. medio de las diferentes secretarlas. subsecretarla >
que a su vez tiene la funcion de realizar las act:vudades més ‘op tivas de los

servicios que 'les son ofrecidos a los cludadanos

En nuestro caso, sefialaremos las instancias a las cuales Ies compete llevar
acabo la administracién y ejecucién de penas. i

' cocigo penal para ai Distnito Federal Edir. Sista 2001
'* Consttucion Politica de ios Unidos de
Rormrua 1999

1ot

Juridicas Edit.
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Establecida particularmente en.la Ley de Ejecuciones y Sanciones Penales
para el Distrito Federal en (os 'arttqulos “49, 5°, 6oy 7° es competencia del Jefe
de Gobierno, por conducto de, la.Secretaria de Gobierno la aplicacion de esta

ley.

‘Para eI cumplnmnento d

jeténdose a as'dnsbosiciones de! Estatuto de

del Distrito Feder:

En primera insta
designa las fi
mencionadé
secretarias;, a
las siguiente

Para dar cumpl|m|ento alo ordenado la Secretana de Goblerno desarrolla esta
y otras funciones:que:les son ordenadas valiéndose de la Subsecretaria de
Capltulo VI artlculo 31 del mismo Reglamento

Gobierno la:cual segG
seﬁala las funciones siguientes

* Reglamento Interior de la Administracidn Publica del Distrito Federa!l no. 224 ano 2000.
" Codigo Penal para el Distnio Federal Edit. Sista 2001.




“Articulo 31.- Corresponde al titular de la Subsecretaria de Gobierno: ...

.Il.-Acordar con el titular de 'la Secretaria de Goblerno. el despacho de los
organos locales de’

asuntos que guarden relacién conlos’ Poderes ‘de la Unlén.

gobierno, gobiernos -de ‘las ' entidades federativas y ayuntamlentos de los

mdnicipioé.’eﬁ' los asunfos de gobierno, de politica demogréﬁéa, prevencion y

readaptacion social, regularizaciéon de la tenencia de la tierra atencién
. ciudadana, géstién social y proteccion civil...”

“XII Nombrar, coordinar, operar, administrar y supervisar el Sistema de
prevencion y readaptacion social del Distrito Federal, y proveer
administrativamente la ejecucion de las sentencias penales por delitos del
fuero comtin, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Xill. Supervisar y evaluar el registro estadistico de los Centros de
»23

reclusion del Distrito Federal.
Es importante tomar en cuenta que la Subsecretaria de Gobierno realiza
Ias funciones administrativas del Sistema de Prevencion y Readaptacion
Social, asimismo las funciones en la parte operativa son llevadas a cabo
por la Direccion General de Prevencion y Readaptacion Social y la
Direccion de Ejecucion de Sanciones Penales, las cuales se encuentran
contenidas en la secciéon |l referente a la Secretaria de Gobierno en los

articulos 40 y 41 del reglamento.

“Articulo 40.- Corresponde a la Direccion General de Prevencion vy

readaptacion social:

l. Organizar la operacidon y administracion de los reclusorios y Centros
de Readaptacion Social para arrestados y procesados;

It Aplicar la normatividad sobre readaptacion social en los centros
de reclusion del Distrito Federal;

hid interior de la i Publice del Distnto Federal no. 224 ano 2000.
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VL

vil.

Vit

XI.

X,

Determinar‘y coordinar . el funcionamiento . de los sistemas de
seguridad en los Reclusonos y Centros de Readaptacién Social:
Pamcnpar en !a elaboracuén A cumpllmiento de los convenios de
coordlnacuén'que se’ celebren en ‘los Gobiernos- de las Entidades
Federativas en materia de prevencnén de la delincuencia;

F'roponer la suscnpclén de convenios que deba celebrar el Distrito

‘Federal con instituciones académicas publicas y privadas en materia

de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacidon penitenciaria;
Coordinar acciones con las instituciones que, dentro del ambito
de su competencia, puedan apoyar la realizacion de las tareas
de prevencion de conductas delictivas;

Orientar técnicamente y aprobar los proyectos para la
construccion y remodelacion de establecimientos de
readaptacion social, teniendo como objetivo, la separacion de
los procesados con los sentenciados;

Administrar la produccion y comercializacion de articulos de las
unidades industriales o de trabajo, destinadas a capacitar y a
proporcionar a los internos estimulos y apoyos a su economia
familiar;

Vigilar que se proporcione a los internos la atencion meédica y
psicologica necesaria y que se cumplan las reglas de higiene
general y personal;

Establecer los criterios de seleccién formacién, capacitacion,
evaluacion y promocion del personal que preste sus servicios
en las instituciones de readaptacion social;

Realizar y promover investigaciones cientificas relacionadas con
conductas delictivas y zonas criminogenas, con el fin de proponer las
medidas de prevencion social necesarias y, con base en ellas definir
los modelos de organizacion y tratamiento en los centros de
readaptacién social;

Proporcionar antecedentes penales a las autoridades competentes y
expedir, previa solicitud, constancias de los mismos, para el ejercicio
de un derecho o el cumplimiento de un deber ilegalmente previsto;




X, .. Vigilar que itodo. interno participe en las actividades Iaborales.
educativas 'y terapéuticas necesarias para su correcta éstabllidad
psicologica, moral y animica, asi como que se le practiquen con
oportunidad estudlos que muestren su esfuerzo Y Ia evoluc:én de su
tratamxemo y que mantenga s:empre relaciones- cercanas con ‘sus
~faml|uares y seres querldos. : : o

XIV.

requ:eran~
XV. Establecer |a coordmactén ne

XVI.
Xwvil.

XVill.

XX, r y vigilar siempre por el ¢ ‘ alya soluto del
respeto de los derechos humanos de Ios procesadOS' y ;-

XX, Atender Ios criterios necesarios para la profesionalizacion y eficiencia
det’ personal técnico de las dependencias, asi como ver por su
seguridad y capacitacion.

Articulo 41.- Corresponde a la Direccion de Ejecucion de Sanciones

Penales:




vi.

Vil

viil.

Vigilar la ejecucion de las sentencias dictadas por delitos de
competencia de los Tribunales del Fuero Comun en el Distrito
Federal;

Aplicar la normatividad sobre ejecuciéon de sentencias en los
Centros de Reclusion del Distrito Federal;

Vigilar la ejecucién de las medidas de tratamiento a inimputables
impuestas por los tribunales competentes;

Aplicar la normatividad sobre la ejecucion de sentencias a los
internos que se encuentren a su disposicion en los Centros de
Readaptacion Social;

Participar en la elaboracion y cumplimiento de los convenios de
coordinacién que se celebren con los gobiernos de las entidades
federativas en materia de supervision de los sustitutivos y beneficios
de la pena de prision, para el traslado de reos del fuero comun a
establecimientos depend|entes del poder ejecutivo federal Y para Iosv
reos del fuero comun. cumplan su sentencia ‘en establemmlentos'
dependlentes de Io goblernos de los estados, o de Ios mumcnplos en

los casos q! e & e conducente
Seﬁalar de c nformldad con lo que marcan las leyes v reglamentos“

respectlvos previa valoracnén de los sentencuados, eI lugar donde S

deben cumpllr sus penas; : )
Vlgllar.que “todo interno participe en las actividades l’abor'ales.

educativas y terapéuticas, asi como se le practiquen con
oportunidad, estudios que muestren su esfuerzo y la evolucion de su
tratamiento y mantenga siempre contacto y relaciones con sus seres

queridos;
Otorgar a los sentenciados a disposiciéon del gobierno del

Distrito Federal los beneficios de libertad anticipada en los
supuestos y con los requisitos fijados en las leyes aplicables al
caso concreto, siempre y cuando de los estudios se presuma
que el sentenciado esta readaptado socialmente;

Sujetar a los sentenciados en libertad a las medidas de
orientacion, supervision y vigilancia que se dicten al otorgar et
beneficio de la libertad anticipada;



XI.
Xil.

X,

xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIiil.

XiX.

Amonestar. revocar o suspender, segun sea el caso, la modahdad de
ejecucuén de la pena otorgada, por mcumplimiento de Ias condicnones
que se hubieran determlnado' o !
Resolverlo procedente a Ia pen
Ejecutar los sustitutivos de la pe
ejerciendo’la onentacnén,y vigi
que cumplan su sentencia

dlsposiCloh del Goblerno,de sttmo Federal de cuerdo ‘con lo
estipulado en los tratados o convemos correspondlentes,

Vigilar que el régimen de cumplimiento de ejecuciéon de la pena
impuesta a los internos sentenciados sea conforme a la ley, a la
sentencia y al total y absoluto respeto a los derechos humanos; y




xXx, Determinar. previa valoracién médlca pstqulémca de los - adultos
mimputables. la instltucién para su tratamiento la entrega-de los
rnlsmos a Sy, familla o a Ia autondad ‘sanitaria cuando proceda. asi-

‘lo_cual contnb ye
- Externacnén

En- el s:gunente capitulo se desglosan Ias funcnones ames descrltas y. el
proced:mlento admlnlstratlvo por el cual opera el Tratam|ento en Externac:én.

it
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CAPITULO Ui

. PROCEDIMIENTO ~ACTUAL

PARA EL ' OTORGAMIENTO DEL
TRATAMIENTO EN'EXTERNACI‘O'N' S e

Diversos han sido Ios congresos penitenciarios. celebrados en nuestro pals, con
el objeto de encontrar Ia solucnén a los problernas de Ia ejecucnén de las penas,

por desconoclmlento o quizé en ese m‘omento'por‘ ituacuones a)enas al interno :

no.le fue poslble reunlr los” requnsitos. por ello: quuzé sea necesano mtervenlr
dentro de este proceso para gue un mayor numero -de personas sean

beneficiadas.




Por lo que, se analizara él modelo actual de aplicacion del Tratamiento en
Externacion y de esta manera plantear alternativas o un acercamiento para
beneficiar a un numero de poblacién Y. de esta manera hacerlo mas efectlvo

1.1 Manual de prd’cedirﬁi’é‘ntoks i

De acuerdo a lo establecrdo en: los artlculos 34°,: 35° VR 36° de la Ley de
Ejecucién de Sanciones enales para el Distrito Federal que no ;
requls:tos jurldlcos y écmcos que debe cumpllr el sentencnado seﬁalados en
capltulos anternores ios |nternos podrén sollcutar personalmente q, e se les

otorgue el Tratamiento en Externacnon. cumpllendo el sigwente procedlmlento

administrativo:

1.- Solicitante:

Presenta sollcnud por. duplucado debldamente requlsnada y firmada por: el

interesado ante el érea juridlc del centro de eclus:on

2.- Area Jurlgiica del Centra

Recibe sohcitud verificando que se-acredite la personalidad juridlca y sella.
2.1 Registra Ia ‘'solicitud en base de datos del snstema de computo.
2.2 Procede a analizar. el expediente’juridico del interno para ‘emitir valoracion

previa del mismo

3.- Direcciéh del’

Informa a Ia Dlrecmé General ‘de Prevencién y Readaptacnén Social de la

solicitud presentada.
4.- Direccién ‘General de Prevencion y Réadaptatién Social:

Recibe informe, lo registra y espera resolucion.
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5.- Area Juridica del Centro de Reclusion:

Concluye la valoracién prewa del exped:eme juridico emmendo el dictamen

correspondlente pudlendo ser:...

opia : para. la  Direccion

6.1.- Procede y"vigehci'a de 'estudios e integra'

6.2.- Rec\q:uis‘ita;expe ente técnico revnsa y: remlte al érea Juridlca del centro

penltenéia‘rﬁ‘é'paraﬂla tegracion del expedlente unlco.

7.- Area juridica del Centro 'Péniter\‘ciariéz

Recibe expediente técnico, anexa expediente juridico, solicitud e integra

expediente Gnico.




7.1.- Notifica oficialmente al area juridica y técnica dél area central, y Direccion
de Ejecucubn de Sentencias de la fecha y hora de la sesiéon del Consejo

Técnico Interd:sciplmarlo
7.2.~ Somete el expedlente unlco al consejo técnlco mterdtscnplmano ‘del centro

penutencnano :

8.- CbnSejb Téé;nlco, lnterdiéciplihakib del ‘centro penitenciario: -

Rectbe Anallza resuelve y dlctam na el c so

pasa ala actlvidad 5. 2.
B8.4.- Aplazamiento

- Area técnica:
8.7.- Remite al are
instrucciones'y caracterlstlcas de la' medida’ dtctamlnada

mterno. las

[o* ahzacxén :del:

8.8.- Si favorable
8.9.- Turna copia f'e
Direccion de‘ Ejecuc;ién de Sentencias

el expedient nico,.‘anexo al acta y resolucion a la

9.- Direccion de E
Recibe of'cialiya ie partes, revisa la ntegracnén del expediente Unico conforme a
formato de’ contemdo ‘técnico ' '
9.1.- Apertura de expednente. regxstra en kardex y libro.

9.2.- Otorga numero de folio y carga en base de datos del sistema de computo.
9.3.- Turna el expediente unico a la Subdireccién de Ejecucién de Sentencias.

ufidlco y determina.




10.- Subdireccion de Ejecucién de Sentencias:

Recibe exped'irente L'mlcq.

Vem“ca y anallza acta del Consejo Técnico lnterd:scuphnarlo del centro

10.1.-
de rec|uslén y diente del interno. :
10.2.- Rem t forme y expedxente a la comision dlctammadora de la Dlrecmon

de Ejecumén de Sentencnas
11.- Comisié Dylicrtarzriipa;fdora de la Direccion de Ejeét.{cién de Sentencias:

Recibe.‘ Rév

11.3.
11.4.-

si favq
'Rémit

Recibe, anallza y. verlf'ca mformaué L
13.1.- Revoca modlt‘ca o aprueba def'nmvameme Ia resolucién previa.

13.2.- Revoca o modlf‘ca. . : L
13.3.- Remite resolucion definitiva a Ia Dlrecclén de Prevencion y Readaptacion

Social para su correspondiente notificacion al interno.
13.4.- Aprueba.

2w




13.5.- Remite resolucion definitiva a la Direccidn de Prevencion y Readaptaciéon

Social para su ejecucion.
14.- Direccién ‘Génelljal de I?revericién y Readaptacion Social

Recibe revocacnén o modnf‘cacién a la solicitud del interno y se le comunica

mmedlatamentelpasa al punto 5.2

n eﬁnitiva;

14.1 Recib
ciéh'fdeﬁnitiva de manera inmediata a la Direccion del

14.2.- Notnf‘ca re
“centro pemtenclan

15.- Direcclén del Centro ‘P'eni‘tenciario:

En eI procedlm nt

Interdisciplinario’ con base en: los requxsntos técnicos sollcitados, se envia a‘-
personal de la Subsecretaria de Gobierno, instancia que facilita ia resolucion
definitiva, llevando a cabo un analisis completo de! expediente.
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Los elementos tecnicos que. se consideran para otorgar el Tratamiento en
Externacion, . se encuentran enfocados “‘en que ‘el mterno haya - dado
cumpllmlento a’los medios ‘de readaptacnén soctal como Ia 'educacuén la
capacitacion 'y el trabajo. por-lo que en’ eI desarrollo del’ snguiente tema ‘'se

sefalan.

I.2 Medios de tratamiento

De acuerdo al Tratamiento progresivo técnico tenemos que, El Estado, a traves
de instituciones especificas, cuando priva de la libertad corporal a"’un\’s'ixjeto
que. - ha violado alguna disposicion penal, se preocupa adémés - por
proporcionarle elementos que le permitan reincorporarse nuevamente é ‘la

sociedad.

Para lograr dicha readaptacion el tratamiento se divide en etapas Y. se reallza a
través de elementos de educacnén. capacitacnon y trabajo ; técnlcamente :

determinados.

a escolar Y
mdustrlal)

- Evutar la contamnnacuén crlmma
. Proporcionar actlvndades encamlnadas a Ia readaptacnén social.

D de i6n y Social 2002.
** tbia
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Del mismo modo cada uno de los elementos de educacion, capacitacién y
trabajo, considerados ‘para lograr la denominada readaptaclén tlenen objetivos

y actividades de dlstlnta lndole como lo son:

n2.1 Educécléh =

Al respecto. en los centros de reclusién la educacién escolar se ofrece tomando
en consnderacién lo establecldo por la Secretaria de Educacion Publica:

a) Alfabetiza‘cibn
b) Primaria’ ;
c) Secundaria .
d) Bachlll‘erbato‘,/

De los cuales del total de la poblacién que asciende a 20 181:internos en los

tres centros va nlles sélo asisten: .

Alfabetizacion

Primaria

Secundaria

en cuenta’ que a ello
actividades:

sisten’ sélo 393 lnternos, cons:derando las S|gulentes

a) Actnvida es deportnvas :
b) Eventos ultura S
c) Eventos amshcds

d) Actividades recreativas

D Z de F ion y R ion Social 2002.




e) Asistencia religiosa
f) Platicas de orlentaclén sexual
g) Grupos de alcohéhcos anénlmos

Para:la |mplementac16n e estas actlvidades, se presenta a las autoridades
programas. ~asf como del. apoyo de diferentes
u cumplimxento. por lo que llevan a cabo el -siguiente

correspondlentes lo
orgamzacnones ar;
proceso ‘administrativo;

Supérvisién' de ,v'entrbs' éscblarés (p}ogréma anual)

Objetivo " : : . ;
Programar anualmente las actlwdades a desarrollar que permita contar con un
s:stema educativo adecuado para los centros escolares que integran el Sistema
penltencnano. a fin de coadyuvar al Iogro ‘de. la readaptacién socnal de la
poblacién interna, asi.como en el sistema educatlvo de los centros de

desarrollo infantil.

Cada una de las actividades académicas que se lleven a cabo en los: centros
escolares, deberan realizarse en estricto apego a lo seﬁalado en eI reglamento
de Reclusorios y Centros de Readaptacion social del D. F. y a la normatnvidad -

en materia educativa.

Las actividades educativas que se comprenden son: a|fabet|zaCIén. pnmarla

secundaria, actividades extraescolares y servncios de bibllotec 3 :
dara atencion educativa alos hijOS de’ Ias mternas y ma
Reclusorios y Centros de Readaptacién Social

Las dependencias externas con Ias que se relacnonaré para‘ a coordmacnén Y
atencion de los nlveles antes cnados son. Dlreccuin General d ducacién'
Extraescolar, Direccion General de Educaclén Especlal Insmuto Naclonal para
la Educacion Especial, Instituto Nacional para la Educacion de los ‘Adultos,
Direccion General de Educacion Preescolar y Unidad de Educacién Inicial; asi




como aquellas.que requieran debido a la naturaleza misma de los servicios
educativos de los Reclusorios y Centros de Readaptacion Social del D. F.

Procedlmlento
Unidad - Admlnistrattva.
escolares u

de’ supervision 'a centros

u ’dad : dev'pa'rtarﬁe'ntail g

el

2.18i. -turna

2.2No.- ,turf!(a‘

es _eécola‘res,' a
impartirse‘y‘s o
3.3 Recibe de Ias
inscritos en los centros escolares de los Reclusorlos.
3.4 Supervisa las actividades:

Cronograma de actividades

Desarrollo de los niveles educativos

a nformac:én de as actlvldades ‘de Ios alumnos
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Organizacion de grupos
Tramites de certificacion
Elabora |nforme de supervxsnon y turna a-la subdireccion de servicios

educativos.

Unidad Adminis;raﬂva; Subdiréccién de seri(icios eyducatyivosyv

4. Recnbe mforme de supervxsién‘ y !o comema en Ias juntas con los dlrectores
le entros escolares. o . ;
‘ desvuacnones a la dlreccubn técnlca de

4.1" Hace del conoc
prevencuén y readaptacién social

a coordmacnén con dependenaas externas

estara a cargo de Ia unidad departamental de supervlsnén a centros escolares
por medlo de la f'rma de convenios de colaboraclén de acuerdo al sigunente

procedlmlento

Unidad Adrnlnistrativa
escolares . -

'U‘nidéd’, depayrtarh’emyé'l- de supervisién de - centros

1. Gestlona con’las instituciones correspondlentes al apoyo a Ios programas

educativos.
1. 1Propone convenlos .con Ias nstituciones correspondientes y turna a la

Si requiere modlf'camone
Si.- Turna a'la UD de’ supervusién de centros escolares para su adecuacién
No.- Gira instrucciones a la UD de supervision de centros escolares para

promover convenio.

a3




Unidad - Administrativa; . Unidad departamental de supervision a centros

escolares

3. Recnbe eI convenlo propuesto para contlnuar el tramite. "
3.1 Atiende: mstrucciones para: promover el convenlo con las instituciones

correspondlentes S e
3.2 Remlte convenlo alas msmucnones correspondlentes para su aprobacnén

o adecua ion
SI requiere m
SI - Remlte a

aspectos interme
desarrollo Integra
consideran los sxg ente

B readaptacnén, por o~ que se

C ursos de capacltacsén.

a) Cursos de administracién'
b) Cursos de idioma
c) Cursos sobre electncndad y electrénica
d) Cursos de computaclon

e) Cursos. de ortografla y redacc:én

f) Cursos de taqutgrafja Yy mecanografia
g) Cursos varios de capacitacion técnica

En las areas laborales, la capacitacion se enfoca, entre otros, a lo siguiente:




a) Capacitacion artesanal
b) Capacitacidn agropecuaria
c) ‘Capacitacion industrial .

n‘ en todos los Reclusonos se ofrecen este tlpo de
mo falta ‘de personal adecuado o
o que sélo se contemplan los

Es irhpo'rtar.iyté sefal
actividédé i
espac:o pr pl
s:gulentes

mpray:

.,Centro de reclusnén Actividad/taller

Manualldades mufiecos de revista
‘| Elaboracion de productos de ||mp|eza

Reclusono Preventivo Varonil Norte

(cloro, pino antisarro).

Primeros auxilios

Reclusorio Preventivo Varonil Sur :
Reclusorio Preventivo V_aronii‘Or‘ieme' Aplicacién de poliester il
) ‘[Reparacion Lo aparatos
el:éctrodorhést'icosvﬁ A

para que la Acépa

para el traba reas de servncnos lndustrzales y

artesanales, q
interna. .

mtrod c:r elementos formatlvos a la poblacion

; per‘m%za'n

Para la implementacion de las actividades de capacitacion se deben observar

los siguientes reglamentos:

2 p, ge ion y R ion Social 2002.




Constitucién'#’olitica de los Estados Unidos Mexicanos
e lLeyde Ejecuclén de Sanclones Penales para el D.F.
Reglamento mtenor ‘de Reclusonos y Centros de Readaptacuén Social del

D.F.

Asi mlsmo. Ias dependencuas externas con Ias que ‘se relacnonan para la
coordlnacxén y atencnén de los cursos que se programen son-

. Slstema de Desarrollo Integral de Ia Famllla DIF-DF
. Delegaciones pollticas : :

« Instituto Politécnico Naclonal .

e Walter Corss Bouchana

- CONALEP entre otras

Procedlmuento' PN o
Unidad Admlmstratlva Unidad Depanamental de capacntacién para. el trabajo

penitencnano

thades educatlvas

1. Elabora‘el}
ade actnvndades educatlvas ala

1.1 Somete
subdireccion.d

Unidad Administi‘atiVa Subdireccién de servicios aducativds

2. Recibe programa anual de actividades educativas } g

Si requiere adécuaclones
Si.- turna ala D de capacitac:én para el traba;o pemtencnano para su

adecuacion. : :
No.- turna ‘ala UD de capacntamén para el trabajo pemtencnarxo para su

aplicacion.
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Unidad Administrativa: Unidad departamental de capacitacion para el trabajo

penitenciario.

3. Recnbe programa anual para su aphcacufm en los cetros penitenmanos 3
serv:c:os educatlvos ofic:o de sollcntud de cursos

turna ala subdlreccxén

Unidad Adminlstra!iv'a' Subdireccion de servicios ed*u'{:ativos .

4.
respectlvas :

pacitacio co_nflas ‘instituciones

g ‘l‘é; di;écéﬁén técnica de

e apacltac:én afa,ve'l‘ trabajo

penitenciario para remitirlo a los centros de_ reclusién

Unidad Admlmstrallva. Unldad depanamental de capacnaclon para el trabajo'

penitenciario.

7. Supervisa el desarrollo de los cursos de capacitacién en los centros de
reclusion




e Horario de cursos

e Supervisa al instructor

e Requerimientos del curso
e Evaluacion

7.1 Elabora informe de supervnsuén y:-turna a: la subdlrecmén de. servicnos

educativos

Unidad Admihistra Svubrc‘!‘fl‘ffe'vt:clifin dei ser;(icios éQUéétivos.

ny lo comenta en las juntas con los directores

a a conocer Ias desvxacnones ala dlrecclén técnica

daptacién socnal'

deﬁrer\'/'fenc‘:iévh y re

Registro de participantes

Objetivo va
\ : glstro de partlcipantes delos difererites cursos de
rxzados para Ios mternos de: Ios reclusorlos y

Procedimiento
Unidad adnﬁinlstrativa:

Unld'adfdeﬁartéméntralkﬁde capacitacion para el trabajo
penitenciario b e e ST S

1. Recibe lista qdelvre_gisti"o:d'e P rticjﬁa:n‘t'_e,s,g" scursos programados -
ra- registre itacion : de partlclpantes y-turna a.la

subdireccién de servicios educativos.

Unidad Administrativa: Subdireccion de servicios educativos.
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2. Recibe oficio y Iistado
2.2 Gestiona aprobacxén de cursos ante la secretarla de educacién pulblica y/o

mstutucnones que Ios otorgan. para su reglstro y acredttacnén turna respuesta a

la'UD de capacitacuén para’ el trabajo penltenmano..

Por otra parté.' para
necesario de, mar
instituciones publlcas. prlvadas y ‘orgarusmos empresarlales. en: matena de'
capacitacién pemtenclana. por lo Jque todo convenlo deberé su;etarse a las
disposiciones legales, reglamentos y dlsposwlones admlnlstratlvas vngentes




Por lo que debe ajustarse al sigu|ente procedimiento:
Unidad Administrat:va Umdad depanamental de capacxtacnén para el trabajo

penitenciario.

1. - Gestiona - con ; otras institﬁdoﬁ_es: el époyo, para - los. ‘programas. de
capacnaclén : e SR : :
1.1 Propon convemo

serwcnos

on' las ‘instituciones .y turna “a- la -subdireccion de

3.3 Si.-

Unidad Adm nlstratnva. Subdireccién de servucnos educatlvos

4. Recibe y promueve fecha para frma E
4.1 Hace del conocimiento a la dlreccnon técnlca de prevencion y readaptacion

social.




1.2.3 Trabajo

El trabajo penitenciario se diferencia del trabajo en libertad, habida cuanta de
los fines y condlc:ones en que éste se desarrolla por lo que, se detallan algunas

cons:deracnones |mportantes

a) Su fnélidad es" la réadaptacién social. , o
b) Se ,asigna torﬁandb ‘en’cuenta los  deseos: :vocacién, - aptitudes y

~

capacutacuén de los internos
c) De acuerdo a la posibilidades del Reclusorlo
d) De acuerdo ala economia local
e) De acuerdo a la demanda oficial se reallza Ia produccién penitenmaria

) Tendiente a Iograr la autosuficiencia econémlca
g Distrlbucién ;urlduca de la remuneracion’ -
h) Caracter de obhgatonedad para Ia obtenmén de benefcuos de ley

< >

Para ejemplif‘car esta tarea se contemplan en el siguiente cuadro. Ios serv:c:os
que para la readaptacnén se ofrecen dentro de los Centro: preventwos" o

No. De talleres ... de a
autoconsumo “

No. De talleres de
Industria®® | empresarios B

No. De talleres

No. De internos en . tall.
Industriales :

No. De internos .en:tall.
Artesanales : 5

No. De mternos en: areas

de servicio

No. -De . internos .- en las : B ... 566
areas educativas

*p de F ¥ Social 2002.
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La poblacién que acude a este tip‘o‘de actividades se contémpla en procesados
y sentenciados, a causa de encontrase ambos dentro del mismo espacio fisico,

es decir los centros preventivos.

Canalizacion de Internos al. Trabajo’

Objetivo
Integrar a Ia'
promueven en los’ centros de reclusién en benefclo de su readaptacnén soclal

oblacién ‘penltenciana ai Ias actlvidades laborales Que se

Para éfebios del .buen funcionamiento del presente proce mlento se debera

aptacion Social del

Distrlto Federa

Asl mlsmo.‘debe existlr coordinacnon con las éreas de pedagogla. con el .
objetlvo de dlseﬁar los sistemas de avaluacié e aptitudes. habllldades y

destrezas de Ios internos.

Procedimiento’ e s L b PRu
Unidad Administrativa: Unidad departamental’de capacitacion para. el trabajo

penitencviarioy.’

1. Anahza la ho;a de canalizacnon de pedagogo o perfil pedagogico : =
1.1 Reahza Ia histori c 3
centro de 'observacnon: y clasiﬁéééién con’
tratamlento correspondieﬁte. :
1.2 Elabora el concentrado de.datos en tarjetas kardex. para llevar un control y
seguimiento intrainstitucional de la vida laboral de cada interno.

1.3 Actualiza la tarjeta kardex cuando se modifica la situacién laboral.

aseien la" deterrhinacién, de

"
w




1.4 Vigila el cumplimiento de las normas del reglamento de Reclusorios en el
trabajo reallzado por la poblacién activa en el centro de reclusion.
1.5 Motiva a’ la poblacnén mterna para que parttcu:e en las actividades de la

|nsmucxén PP
1.6 leunde y proporctona nformaclén sobre Ios cursos de capacltaclén talleres

v ocupaclones a que pueden integrarse

poblaciéon in
otorgsmien

2.4 kgspbnsabllldad"social

Durante el proceso de requisitos manual admlmstratlvo para Ia concesion del
Tratam:ento en Externacnén se han observado dnferentes requusntos ]uridncos y
> o de’ los internos ‘que’ solicitan “"dicho
. de la misma Ley menciona que se-debe
dades obre Responsabilldad social, por lo que a

actlvndades descrltas a contlnuacrén y los

nuestro leCIO consxderamos'q
medios admmlstratlvo' ; para su |mplementacién pertenecen por asi llamarlo a

esta categona :
Actividada§ Culturales; Deportivas'y Recreativas

Objetivo .7 :
Aplicar planes'y
privados de sd
btopsncosocial ‘s

En la aplicacidon de este ‘manualiel prdg'rarha de actividades .comprendera:
alfabetizacion, primaria, secundaria, preparatoria, actividades extraescolares y
servicios de biblioteca, asi mismo, dara atencién educativa a hijos de internas y
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de madres trabajadoras de los ~Reclusorios Preventivos y Centros de

Readaptacién Social.

Igualmente, de actividades depomvas, culturales y recreatlvas, concuertos de
miusica, de opera, ballet, tailer de pintura, pléstlcas y. conferencias ademas de

orientacién vocaciona!, obras, de arte. cine i~ ‘club, torneos de futbol tenis,

voleibol, atletismo, ciclismo, frontén etc. ‘Asi como exposncnones de arte y

pintura.

Procedimiento
Unidad Administrativa: .
deportivas y recreatlvas

Unidad departamental de ‘acﬂvidédés,‘Cul.t‘un"ales,

1. Detecta necesida es: de Ios mternos ‘en’ cuanto'a cultura depone y

Unidad Administrativé:

‘Un‘ida‘d; debanamenial‘ de ‘actividades - culturales,
deportivas y recreativas.” : ’ : ‘

3 i




3. Obtiene a través de Ia subdlrecmén de prevencnén soclal la autorizacién de
la direccion técnica de prevencnén 3 readaptacion socnal el plan de actividades

los distribuye. [
Original.- Oficinas de achvndades depomvas y/o culturales y recreatlvas

12 copia.- subdlrecclon de prevenclon socnal
2® copia.- archivo (temporal) :
3.1 Instruye a las ofcmas con. respecto al plan de actxvrdades a segunr. a fin de
gestionar los apoyos correspond ntes en a programaclén de e 'entos
3.2Establece coordlnaci ) con: orgamzacuones publlcas y prlva }
ESEF, UNAM, IPN'ANBA CONADE etc. en apoyo aI plan de activndades
con respecto a los eventos culturales y deportlvos. i R )

3.3 Tramnta. a: través de Ias mstanclas respectlvas el» apoyo en eventos y
actividades depomvas que tlendan ‘a fomentar una’’ alternatwa para’ Ia

prevencuén del delito;

3.4 Elabora oﬁcio 't‘d“ef,'s'oli,cn_f: ‘parr,é"'—‘,el ‘i‘apoyo que-

requiere el evento correspondient

s para obtener la autorlzamon de la
en el oficio de.,solrcntud

3.5 Realiza ‘las gesuones neces:
direccion técnica de’ prevenclo y.readaptacién soclal

ordena los documentos como ‘sigue:
Original del programa y ficio.-:envia a:la nstltuclén donde corresponda ‘el

evento.
1@ copia del program 'y
prevencion y readapt c:én
22 copia del prograrn
prevencion social 3

3.6 Elabora oﬁcio"'do“orogrﬂarnafciém rnensqal a'los centros en donde se llevara a
cabo los eventos y tUrna para autorizacion: *-

12 copia.- direccion general de prevencion y readaptacién social

22 copia.- subdireccion de prevencién social.

32 copia.- UD de actividades culturales, deportivas y recreativas.




Unidad Administrativa: Subdireccién de prevencion social.

4. Recibe ofcno de programacion y obtlene autorlzamén de la dtrecmon técnica
de prevenctén Y re daptacnén socual y turna a la UD de’ actuvldades culturales,

depomvas y recreativas

Unidad Admlnistratlva
deportlvas Y. recreatlvas

Unidad | depaﬁarﬁentél .de -actividades :culturales,

ahzacnon del evento
> ntos seﬁalados en el programa

e eventos ) acti\/idades' de,la?oﬁcina de

Unidad Admmi
deportlvas y recr

7. Elabora al termino de cada mes el mforme mensual respechvo sobre las
actividades culturales y deportlvas reallzadas ambos en orlgtnal y dos copias.

Envia el informe mensual como sigue:
Originales.- los turna a la oficina de estadistica para su evaluacién y control.

1@ copia.- a la subdireccién de prevencion social




2@ copia.- la archiva para su control.®’

Demro de este capitulo hemos menc:onado las funcuones especif‘cas de cada
una de las mstanc:as que ntervlenen en Ia resolucién del otorgam:ento © no,

del Tratamlento en Externacnén, asl como de 1a: drctamlnacnén que reahza el
lnterdlsmphnano ya que es de vltal lmportancua para

i :tante cump!e con los reqursnos tecmcos especuf‘cados

Consejo Técnico
establece s
antenorm_eme. i

bajb ,:Soé:ial
l"a‘éi_élhl inté_rna;

e en esta tesis presentamos una propu st

Es por ello
para: que se lleven a cabo actividades que beneficien”
asi. como el c mpli

logrando con ello la readaptacion social,
requ:s:tos que se establecen para el disfrute del Trata
haciendo uso - del personal que integra el Consejo VT‘”
donde se encuentra ésta area, por lo cual menclonaremos las funmones y

partlcnpacnon del Trabajador Social dentro de él.:

o Y 07 SOl F002.
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CAPITULO 1
. TRABAJO SOCIAL EN LLOS CENTROS DE READAPTACION}QSOCIAL.‘

1.1 Funcién del Consejo Técnico Interdisclplinario de Ios Centros de

Readaptacion Social

se el cuentran en la
S c:al es sin duda
aVy siendo que

El fin principal del internamiento de individuos' qu'
comisién de un delito dentro de un Centro de Re a‘ apt'
lograr una efectiva reincorporacion somal. |n|ci nd en su a
se vera reflejado en su comqmdad o amblqnte somal :

En afios amenores. el castlgo [} Ia pena ‘Que sufria una persona que cometia un

Con el transcurso del tiemp s y
observé que el indice deh tuvo )
sometian a. los |nternos Asimismo .- se
infraestructura de los penales ampoco éra la optima asi ‘como |a violacion a

stable lé paulatlnamente que la

sus derechos humanos.

Lo anterior trajo comoucons cuenma dlvers S camblos promowdos por
on é ;objetlvo de modificar  la
adaptacibn soc:al a través de la
: que el ahora interno cuente

organismos nacionales e mternacm ales
conducta de un individuo por medl E
educacion, la capacitacion'y el_trab
con elementos para evitar nuevamente un castig

Por otro lado, para hacer valer y- respetar, [os"fderéqhos ‘humanos de la
poblacién interna México no omitié lo‘seﬁé‘lado“'por la' ONU como. un principio
del tratamiento: “no se debe hacer diferencia de trato fundados en raza, color,
sexo, lengua, religidon, opinidn politica u otra situacion cualquiera. Asimismo, de
debe contar con la higiene personal, ropas y cama, alimentacion, actividades




de recreacion, normas por las cuales de debe regir el propio interno, derechos
de los mismos, educacion, contacto con el exterior, atencion médlca y personal
penitenciario capacitado para las actnvldades dentro de un centro de

readaptacion social.”32

de trabajo : interdlsyclpllnarxo que : funcnona [

Interdisclplinarlo. el cual fue creado por tres razones pnncupale 5

1. Pone fin a que una sola autoridad tome decisiéon en los casos.

% ynstituto de C INCAPE, 2002.
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2. Como grupo consultlvo. surgen nuevos.‘ajustes y cambios
nacidos de Ias necesndades de la |nst|tucic5n y de los mternOS

3. Funge como mstrum nto para denunclar a ‘omallas que t«enden a

desvxrtuar' carécter serio -y profesnonal que exxgen sus

funcuones

Segun el Reglémenio' de Reclusorios y Centros de Readaptacién Social del -
Distrito F"eideraIVe‘n su Capitulo Vv, articulo 99 senala que “En cada uno de los
Reclusorios pféthfivos y penitenciarias del Distrito Federal, debera instalarse
y funcionar un Consejo Técnico Interdisciplinario que actuara como
cuerpo de consulta y asesoria del director del propio Reclusorio, asi
también tendra facultades de determinar los tratamientos para la

readaptacion de los internos.

Articulo 100. El consejo Técnico Interdisciplinario a que se refiere el articulo 99
de este Reglamento, se integrara por las siguientes personas: Director,
Subdirectores técnico, Administrativo, Juridico y jefes . del Centro' dey
observacion y clasificacion, Actividades educativas, Activndades mdustnales.
Servicios médicos, Seguridad y custodia, especxahstas en ,Cnminologla
Psiquiatria, Derecho, Trabajo social, Pedagogla Psicologia y’ Socnolog[a33 s

Cabe sefalar que se han reallzado una sene de modlfcaciones a Io Iargo de la
: socuologia y
> > d ’ndustnales
lo cual las éreas que integran dicho

formacion de este consejo, como son el ‘que Ias éreas de’ derecho.

psiquiatria ya no. ex:sten como ta y
actualmente son actlvidades Iabora es.
consejo actualmente so

Director de la ,inysti‘tvi.xg:i‘én (Presidente):

Atribuciones: ~. & ‘ L L ]

= Integrar y présidii’ las sesioﬁes del Consejo y au‘torlzar en presencia del
Secretario las resoluciones que se adopten.




Dirigir y vngllar las actnvndades mherentes al functonamiento del Consejo.
Definir la  politica crlmlnal que rua la vida de la Direccion de Prevencnén y
Readaptaclén Socnal : : oy
VVIgllar que: se respeten’ los Derechos Humanos de los - internosr de los
Centros de Reclusnén del.Distrito_Federal. Esta tarea es prlmordnal para
procurar.: un verdadero respeto a los Derechos Humanos dentro de'los
centros, Se: tendré que vigilar la |ntegrldad dignidad, segundad personal y
juridica, asl como las condiciones generales de vida de los internos ;
Las demés ‘que determlne el reglamento, otros ordenamientos aphcables.

asi como Ios acuerdos emltldos por el Consejo.

Subdirector Juridico (Secretario)
Atribuciones: : L .

= Acodar.con el Presidente del Consejb Ios’asuntos dé su cbmpg:te»ncia.
= Llevar el turno de los asuntos que deba conocer el COHSEJO e

= Elaborar, dar seguimiento y hacer que se cumpla el turn
* Firmar conjuntamente con el Presldente de '"Consejo aquellos documentos

que asi lo requieran. SRR )
= Auxiliar al Presidente del Consejo en el Despacho. de los asuntos que a éste

corresponden.
» Documentar las actuacnones que e
= Guardar y controlar el libro de
* Turnar copia del acta de‘ Ia se
= Salvaguardar actas, ‘do‘
Las demas que determl

‘ esidente del COI‘ISE]O determine

- Subdurector técnico
» Subdirector admlmstratlvo

» Subdirector de Seguridad y custodia

= Jefe del Centro de Observacion y Clasificacion

» Reglamento de Reclusonos y Centros de Readaptacion Social
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- Jefe de Actlvndades educatwas
. Jefe de Actlvldades laborales

« Jefe de Servncnos médlcos

- Jefe de Crlmlnologla

- Jefe de pedagogia :
- Jefe de psicologia
Jefe d Trabajo ocual

las funciones

u. articulo 102 indica

‘admlmstranvo, de custodla

Vi,

prellberaczén remnsnén parc:al de la pena Ilbertad prepératorla Yy
Vi, Las  demas que le conf‘era Jlatiley iyl este‘ reglamento- Las

resoluciones del Consejo Teécnico, seran enviadas por el director de
de Reclusorios para su

la institucidn a la Direcciébn General
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ratificacion . o :rectiﬁcacibn y la - realizacion de . los tramites

subsecuentes.""‘

Estas’ funcnones tienen la f’nahdad de establecer una normatnvudad dentro del
desarrollo de los centros y pemtencnanas por medlo del consejo pero a lo. Iargo :

Readaptacion Social.
b) Emitir resoluciones claras

c)
d)
e)

familiar de Ios Internos de acuerdo a Ios Ilneamientos del centro de

readaptac:én social

expediente Gnico’ ‘d 1

correspondiente.

i) Vigilar que se de cumpllmlento a Io establecido en el reglamento de Ia

institucion.™3®

> Reglamento de Reclusonos y Caentros de Readaptacion Social det Distrito Federal .
¥ Antonio Labastida, Alfredo Lopez. Ei Sistema Penitencianio Mexicano Ed. Delma pag. 78.




Existen. otros aspectos que se toman.en cuenta como parte de las funciones
del consejo, sin embargo cons:deramos que ‘no son como tal, sino que son
parte inherente del mns' ‘y que se deben llevar a cabo como un medio por el

cual se debe:c’)rganiza
resolucnones que se t

billdad del presidente, llevar la agenda de esarrollo’ de

si como dar a conocer el contenldo d :
Ios‘ mte rantes cumplan debidamente el acta e
el desahogo de la agenda

E! acta debera ser leida en la sesnén préxim in edla!a paré ‘su

aprobaciéon o modificacidn debiendo ser frmada por los mtegradas que

intervinieron en la sesion.
El subdirector juridico tendra a su cargo en su caracter de secretario del
consejo la observacion de decisiones, acuerdo, recomendaciones y




medidas adoptadas por.dicho 6rgano lo cual realizara trimestralmente

mformando el segmmlento y avance logrado en cada caso en particular.
k) El Consejo se reuniré de manera ordlnarxa una vez por semana en el dia

y hora que se. indnque. y de manera extraordlnarla cada vez': que lo

convoque el pres:dente del conse;
Puede ser con“o

Las sesione
mantg iend

intrainstitucibri'él que;mantenga un vlnculo on la famllla y se integre a las
actividades que se |mplementan dentro de los centros con el objetivo no
solamente de mantenerlo ocupado, sino que se fomenten en &l los valores
sociales, éticos, morales y civicos que redundaran en una mejor
reincorporacion social y productiva al momento de obtener su libertad

anticipada o definitiva.

iI.2  Participaciéon del Trabajador Social en el Consejo Técnico
Interdisciplinario de los Centros de Readaptacién Social.

La pieza fundamental del tratamiento penitenciario es el Trabajo social, una

asistencia social bien entendida y generosa, discreta ante la sociedad, la cual
permite obtener sorprendentes resuitados en los centros de prevencion y por

e




supuesto, en el bienestar de los hombres que ahi se encuentran y de sus

familias que los slguen afuera.

Dentro de Ié ,fo‘ del Conse o Técmco lnterdnscnphnarlo se contemplé la

inter\/enciéh ‘de-

relacion al trata r
grupo de pr fe

aplicai:lon

d) Reallzar de manera adecuada todas las funciones que le competa y a
través de estas, establecer.una relacion interdisciplinaria dentro y fuera
de la direccion.

* 1tyd. Pag. 80




Aunado a lo anterlor v con base a lo objetivos planteados el trabajador socnal
mantiene relaciones estrechas con las distintas areas’ dentro de cada uno de
los Centros de Readaptacion Social, con'la f‘nahdad de conocer amplramente
las caracteristicas y desarrollo de la poblacién interna por: lo cual en dlchos
centros se encuentra Trabajo Social mtervmlendo a través de’ uatro funcnones

especiﬁcas como son:

1.Estancia de ingreso

“Cuando una persona es consignada ,a Ios Reclusorlos Preventlvos se
or tanto se Ies canallza a

les considera juridicamente como. mdi
la estancia de ingreso en dond

|edo otorgéndoles conf‘anza
eallzar pnnctpalmente las

siguientes funciones

a) Onentamén sobre su snuacu‘m jurld:ca i

b Apllcac16n de f’chas de |ngreso
c Realnzacnén de Ilamadas telefénica a famlliares y/o amlstades

d) Entrevnstas con defensores de oficio juecesv i
e) Petlcnon de f'anzas y caucnone 3

f) V|sntas domicilliarias . ;
g) Canalizaciéon a otras areas del equipo técnico

h) Derivacion a otras instituciones. 37

~

~

~

Las actividades antes descritas se brindaran en forma particular segtn lo

requiera cada caso.
2. Centro de Observacion y Clasificacion

“Estando conscientes de las necesidades que surgen dentro de las

instituciones preventivas y penitenciarias, el trabajador social, debe




intervenir - en . forma’ técniéa y . sistematizada en la programacion,
ejecucnfm y desarrollo de las actlvidades afrontando las situaciones que
se presenten, tenlendo como prnncnplos la dignidad y el respeto que todo

ser humano merece

‘a) Realizacién de estudlos sociales a cada uno de los mternos
b) : Estudio de mternos sollcntado por autoridad judicial -
c) Vlsnas domlcnllarlas .
d) ‘Segu1m|ento de casos para el Consejo Técnico lnterdlsclpllnano
e) ,Atencnén Yy orlentacién funcnbn que se realiza junto con las demés
‘éreas que integran el equupo técnlco mterdxsciplmario
f) Recorndo a dormltorlos g

VIsIta intima

Sabemos que el mdlvnduo que se encuentra privado de su libertad pierde
las posiblhdades d 'mantener y. proseguir sus relaciones intimas, la -
carencia de’ ésta onglna sentimientos de aislamiento, necesidades
“lo rque_ alo largo puede propiciar al desarrollo» de:

afectlvas Y bloléglcas

) ‘Supervision ’dia'rl ,,de Ilsta de nte oé autorlzados y entrega de
éstas a las autortdades
g) Revisibn diaria de los movimientos de poblacidn, ingresos,

egresos y traslados.

> irma Garcia . Et Edit. Sista pag. 71
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h) Recorrido a las instalaciones de visita intima
i) Actualizacién’ de expedientes

4. Visita familiar

Tiene como finalidad fomentar, incrementar y en su caso restablecer las
relaciones entre el Intern‘o‘ y su nucleo familiar, por lo que corresponde a
trabajo social el facilitar a la poblacnén los elementos necesarlos para el
fortalecimiento ‘de la’interaccion del grupo familiar. proporcnonando los
medios de comunlcaclén de ellos con sus consanguineos o amlstades‘
para ello establece con el mtemo las s:gmentes funciones:: R

a

~

Sohcntar a cada uno de los internos una I|sta de personas ‘que

deseen vnsltarlo L , :
b) ,Asnstenua a‘ la aduana de personas durante Ios dlas de vislta

Cada uno de los servicios que |a Oficina de Trabajo Social dentro de un Centro
de Readaptacion Social proporciona, tiene la finalidad de fomentar que el




interno aungue se encuentre privado de su libertad, tenga’ contacto - con el

exterior y su famllla para que al momento de que obtenga su libertad deﬁnmva
o bajo algun benefcno pueda reincorporarse con may facilldad a ella Y. su‘

entorno socnal.

El medio‘por:

familia, ad
legal, si han
interno, sn son afectos aI consumo de alcohol o d bg
encuentran ‘actUalmente. También es muy impona
social en el que el interno haya crecido, ya que': representa un: conjun!o de
condiciones que influyen en el proceso evolutivo de la personahdad del sujeto,
como son higiénicas, fisicas, econdmicas, culturales, morales y sociales.

* 10 pag. 72




Dentro. de los datos personales _que ‘se deben conocer, van desde las

condiciones en Ias que se encontré su nifiez, pubertad adolescenaa juventud

la cual permltnré

Un aspecto muy impdnént y
estudio, es conocer el grado

sugerencias - del tratamlento que debe'fr

la realuzacnén de esta

Por otro Iado,
estudlos. el trabajador socnal‘

para-

funciones de seleccnon 'capacnac on;
permanente del personal baséndos en los plan

programas |mpléméhtados

por la Dlrecc16n General

El personal de las instituciones de . Reclusorios, sera conformado por lo
egresados del Instituto de capacitacion penitenciaria, y sera seleccionado en

N
3

f




consnderaclén asu vocac:én aptltudes ﬁsicas e intelectuales, preparacion para
la funcion penltenmarla y antecedentes personales" 39

La creaclén del Consejo ,Técmco lnterdnscnphnano es uno: de Ios avances

ta valoraclén de cada mterno con
penltenciarlo re

casos de internos que puedan obtener e‘ Tratamiento’ en externacién asi como
hacer de su. conoclmlento Ios medlos de readaptacién soc:al que tlenen que

cumplir para tal efecto. -

* Regitamento e Reclusonos y Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal.
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CAPITULO IV

IV. PROPUESTA DE MODELO DE INTERVENCION PARA LA OBTENCION
DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION DENTRO DE LA LEY DE
EJECUCION DE SANCIONES PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

IV.1 Caracteristicas de la propuesta

La propuesta que presentamos en esta tesis va encaminada a poblacion varonil
sentenciada ejecutoriada, la cual deberia ser trasladada a los centros

establecidos para tal fin, sin embargo, a causa de la sobrepoblacion, tanto en
os en la necesidad de que

penitenciarias como en centros preventivos
sea en estos ultimos donde
relativamente cortoi cumplé >

reclusién.:

La primera etapa: comprende los’ estudios que realiza cada area del Consejo
Técnico Interdisciplinario con el objetivo de elaborar un diagnéstico para
ubicarlo en las area de readaptacion, asi como en un espacio fisico dentro del



centro. Estas actividades seran retomadas para cumplir con el objetivo de

nuestra propuesta.

Durante.. esta elapa y como: parte ‘del: trabajo i que - aqui “desglosamos

al mstrumento que emplea el area de Trabajo

presenlamos una modlf’cacién

Social para dlagnostlcar ) 'snuacnon socnal y famlllar del interno, por. lo Que la
Ficha ‘. de procesados contiene elementos que permltan |dentif‘car lé’s o

problemétncas famlllares que ma f'este el mterno, ademés tlene Ia posublhdad'

de defnlr d
tratamlento.

La segunda etapa comprende la Int >
humano, reconocndas como: los m

de s:stemas. por Io qt ta una descrnpcuon de ésta y de la cornente

estructural — funmonallsta. ‘en la que actualmente se encuentra cimentado

nuestro sisterna penitenciario.




De forma general hemos * expuesto  los . elementos "que integran'nuestra
propuesta, por. lo que a contlnuacsén se detalla cada una de las etapas de la
propuesta de mode!o de mtervencién. la cual ofrece una “alternativa  para

mejorar Ia atencion a Ia poblacion sentencnada ejecutorlada

IV.2 Sistema penitenciario

A lo largo de los

de la liberfé
sacnﬁc:o. el {

Con la Independe
en la |mplementaC|én vd'

penltenmarlo. se llmito a prision ; preventlva al . procedimiento po Vdellto que

merecia pena corpora! ) alternatlva ; pecumarla y. corporal Y ordené la completa
estxpulo q ‘e toda ena de més de

separacion entre procesado nconden‘ do
2 afos de prisidn-se hlc:ese efectiva. en colonlas penales o. pre5|dnos que
dependieran directamente del Gobierno Federal, y que estarian fuera de las

o, Edit. Deima pag. 27.
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poblaciones .debiendo pagar los_. Estados a la VFederaciér)klosfg'arstoskque
correspondian’ por- el numero de ‘reos" (as denominado anteriormente) que

tuvieren en d:chos establecnmlentos

inicio ‘una ‘nueva etapa del
Penitenciaria del Dlstnto Federa
mveles de

descongestionar

sentenciado, e
preliberacional..

En 1971, fue aprobad

anlculo 8° Consmucuonal Esta

mandatos
v-41

nuestros

procesados con ‘sen
imparticion de jushcna entre muchos otros

Del mismo modo, los cambios de nuestra sociedad 'y sucomﬁortamiento ha
establecido que se lleven a cabo reformas al sistema penitenciario, como lo es
la sustitucion de la Ley que Establece las Normas Minimas sobre Readaptacion




Social de Senténciados, por la Ley de Ejecucién de Sanciones Penales para el

Distrito Federal, siendo el objeto - de nuestro estudio, -el . Tratamlento en

Externacién. el cual contempla los medios necesarios como la educacm‘m. la
capacntacnén el trabajo v la responsabilidad social para lograr la readaptacion

social.
Iv.3 Readaptacién sc;clal

Cuando hablamos de readaptacion social, debemos consm!erar en un principlo '

el concepto de adaptacuén.

ing titucién

“Se da adaptacién cuando un indiv:duo. un grupo: una
a lo largo de un espaclo de tlempo y en la mayoria de Ios casos debldo a.un
cambio conscrente de’ las proplas caracterfsticas ha‘n adaptado una dxsposnmén

interna que hac ue sus relaciones: con otras personas. 'dentro del mzsmo

ambiente social tengan menos ricclones que las existentes al’ pnncxplo de este,

proceso."2 il

En el caso que nos ocupa encontramos que 1 'p(jblagién que:se encuentra

interna, recibe una serie de actl

educativo principalmente, aun asl mantenga una cultura predef‘nld por Ia

familia.

Asi mismo, el sistema. penltenmano mexncano ha manejado tres aspectos
importantes a considerar para que n indlwduo se readapte »conocldos como
la educaclén. la capacntacién el trabajo y la

los Medios de readaptacién socual
responsabilidad social; cabe seﬁa|ar que éste ultimo no se maneja dentro del
art. 18° Constitucional, sino se menciona - dentro de'la Ley de’ Ejecucién de

Sanciones Penales para el Distrito Federal en el art. 35°.

*! 1big.
* Hetmut . D

de Eait. Herder Espafta 1973 Pag. 6
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El objetivo de |a readaptacion y los medios por los cuales se vale, deben lograr

que un interno modifique su conducta, con el objetivo de evitar la reinsercién al
medio penitenciario, tréténdo con ello de establecer la prevencion delictiva.

exusten dlverso elementos que han entorpecndo cumplir con los

asI

cabo una mejo ‘organizaclén de los medlos de readaptaclén social establecido
en la Constltuclén'y plasrhado en’la; Ley de EjecucnSn de Sanciones Penales
para el Distrito Federal y que sabemos es posible hacerlo si se tiene el deseo
e interés profesional y ético para apoyar a las personas que han cometido un
delito, por lo que es necesario implementar mecanismos para poder ofrecer




resultados - eficientes y eficaces ‘en beneficio de la poblacion penitenciaria,

ofreciéndoles una éegunda oportunidad.

IV. 4 Fundamentacién teérica’

El sistema benitenéiafio yvlos medios de readaptacion soqial actualmente:se
encuentran cumentados en " los postulados de la  teoria estructui‘al -
funcionalista, por lo: que- haremos una breve exphcaclén de : ‘ésta. Y.
posteriormente desarrollaremos la teoria de sistemas y su aplicacion denytro de

nuestra propuesta enfocado al Tratamiento en Externacion.

IV.4.1Teoria Estructural - Funcionalista

A lo largo del estudio de las ciencias sociales se han establecido diversas
corrientes socioléglcas que tratan de explicar el comportamiento de ‘Ios
individuos en la socxedad y que desde su punto de vista presentan una VISIén

diferente del hombre en socnedad.

utores como Parsons, Menon. Brown. entre otros el .
estructural: aliémo concibe a la sociedad como una estructura socnal
donde* hu énos estén ‘contados por un: conjumo def'nido de",
relacnones socnales dentro de un todo integrado, - quiere decir," la vxda de un
organismo se' emiende como el funcxonamiento de su estructura. por lo'que es
a traveés Y por Ia contmundad del . funcionamiento que la™ estructura es
preservada ' sélo se mantiene cuando hay dlsposmuén para cumphr el rol que

Disenada por va O!

desempeﬁa cada |nd|V|duo

De tal suer‘te. que el Indnv:duo debe funcionar en; el sentido requendo por el
sistema socnal moldear sus energias en la socledad dando como resultado
que la conducta no sea asunto de declsuén consmente a cuénto a segunr o nola
norma  social, - sino asunto de qQuerer obrar como tlenen que hacerlo.

encontrando al mismo tiempo placer en obrar como lo requiere el sistema, a fin
de que pueda seguir funcionando aquella sociedad.




Para tal efecto, se lleva a cabo la mtroyeccién de valores socuales a través de la
famllia la escuela, Ios medlos de comunicacién masiva las Ieyes y. el estado,
empero. en c aso de ue el lndlv‘duo no Ios acepte y por lo tanto no’ cumpla con

en ‘el sistema

de- readaptac
funcion que le fue asngnada con antelacnén.

En un Inicno estas medidas resultaron ser adecuadas para la poblacion interna,
aétualmente ‘el mecanismo de  estudio para designar . el
tratamiento éo bas 'en los medlos de readaptacion que debe recibir-un interno
no satnsface,sus necesidades ya que durante el desarrollo de la sociedad se
han presentado cambios econdmicos; - culturales, politicos, : educativos, entre
otros, que condicionan 1a conducta delictiva y que de la misma_manera sigue

afectado atoda la eétructura social.

Consideramos:Que la sociedad se encuentra en.un: cohstante camblb ‘del
mismo modo las instituciones sociales, por lo que en esta tesns presentamos la
teoria de sistemas como una alternativa para mejorar fa |mplementacxén de los

medios de readaptcion social desglosada a contmuacnén.

IV.4.2 Teoria de sistemas

Existen un sin nUmero de autores que han desarrollado desde su perspectlva
diversos aspectos de la teoria desistemas en sus dlferentes dimensiones,
biolégico, fisico, psicoldgico, social, solo por menclonar algunos.- :

£n nuestro caso los aspectos que son importantes de tomar en cuenta para
establecer desde un punto de vista metodologico los fenémenos sociales son




desde la Teoria de sistemas ~en ‘las ciencias sociales o como lo denomina

Bertalanffy, “ciencia de los sistemas sociales™*?

Esta teoria susfithe'*eI térmmo,"de organismo (bioléglco) por entidad

organizada que comprende grupos soclales. g

sistema general,.

los. méximos-

“hasta

: amilia-

Ademas, propane “una

ambiente.

lasificacion 'dej la‘teorla de_ sistemas y con’base:en la
e’ acuerdo a’sus

De acuerdo con la
finalidad de nuestra "propuesta se. encuentra enfocado,
objetivos en un sistema ablerto. el cual da cuenta ‘de la |nterdependenma o
autonomia entre los objetivos del sistema, los subsistemas y el suprasistema,

“ Ludwin V. i Teoria g de los si: Edit. FCE México 1976 pag. 204
** ibigt pag. 106




sefialando que sus objetivos se establecen en funcuén de los . sistemas
jerarquicamente superiores es decir exnste un intercamblo de funciones con el
ambiente, con lo cual‘el‘h.ombre,ylo ‘familia : son.,sstemas abiertos " por

excelencia.

seffalada como :la 'matnz'

continuidad de la cultura

Cada uno de. los elye,
sociedad. Por lo tanto-el sist

sistema total
funcnonamiento

Ia totahdad del sisterna famnha

disfuncion puede desplazarse hacia uno “de .Sus . miembros
caracteristica de un sistema abierto, la familia debe funcionar en razén de los
subsistermas que lo conforman, asi como del sistema mayor del que forma

parte (sociedad).

3




La teoria de ststemas ha preferldo Ilamar al md:wduo como un “sistema
primariamente actlvo ya que Io cons:dera como un ser que crea su universo.

de’ readaptamén esta
'S é;gas,f de -

Ademas de la intervencién de Ia famllla en los medlo
teoria permne tamblén la mteraccnén de la partncupa o}

hacia fuera y reconoce la especif‘cndad e la cultura: humana;.en omparaclén» .
con la conducta anlmal habré de conducir: na’reevaluacion:a »fondo de‘v
problemas de educacnén. adnes amient actitudes humanas en:

general”.®S. .

n el Tratamienib en Externacion

IV.5 Trabajo social

Ademas puede partxc:par en Ios‘ 2
Prueba o Condlcional nuestra profesté y
dentro y fuera dé_ las prisiones."

Por un lado, el trabajo grupal yv‘a" |
interno, puesto que‘lyo‘s"prqplevl :
sido ocasionados por motivos C
pretende la preparacion del me

e tener un caracter terapéutico y

Por lo que se refiere al trabajo indiv
educativo y se desarrolla dentro de las prisiones con los propios internos, de

** 1oid pag 204




cara al tratamiento psicosocial de los problemas personales derivados de su

internamiento.

Es necesarlo seﬁalar que el Trabajo social penitenciario debe estar orientado
tamblén hacla la: prevencién de la delmcuencia. en. donde sea_un:servicio
I ibs sociales comumtanos de Ia zona geogréﬁca donde
y/o la famlllas de los mternos. :

coordmado con, Ios se
se inserte el c >

Tomando como base sta def‘nicién a partncnpacnén dlrecta del profesnonlsta

en el sustema'penltenmano dentro del tratamxemo en Externacnén es’ muy"
importante; no ‘'solo para requnsnar los formatos de investigacion y vnsltas ‘sino -
‘para -difundir ‘el tratamlento Y fomentar en’ los internos  una verdadera
readaptacuén social generando en:ellos la lmportanc:a de la Ilbenad y vnvnrla
con responsabilidad, ademas de darle valor a todo aquello que lo ‘rodea.

1V.6 Primera Etapa.- Investigacion

ella su claslf‘cacu‘m
Dictaminar: y supervusa el. tre
incentivos ‘o’ estimulos que se concederén alos” reclusos y proponer las

medidas de tratamiento.
= Se sometera la evaluacion de la personalidad de cada interno y se realizara
conforme a elio la clasificacion y determinacion de tratamiento.




Estas actividades son de gran impohancia. ya que entre otras funciones se
encuentra la de dictamlnar Ia personalzdad del sujeto, asi como los:-medios -

pos:bles de tratam:ento ara nosotros Q necesano contar con ello. por lo que

Técnico - Interdlsc:p narlo,

laboral, econémlca és mismo sobre el informe:d
con varios md:cadores Y. sugerencnas al tratamiento que debe tener de acuerdo

ala mformacnén que antecede.

Aungue existe un apartado sobre la sugerencia al tratamiento, consideramos
que deben agregar otros datos de las areas donde conviene que tengan




tratamiento, ya que sélo establece una sugerencia sIn embargo es posible que
se especnfquen las éreas de atencuén inmedlata y que aspectos tomar en .

cuenta para su readaptamén

Por ello; creemos

se aplica paré ‘cor
si existe la pos
su caso del tratamien

Contiene los mismos apartados que el estudio para procesados, solo que se
agregan datos sobre la sentencia, fecha de ingreso a la penitenciaria (en caso
de haber sido trasladado porque como se ha mencionado en ocasiones




permanecen dentro del centro preventlvo correspondlente), datos -del: aval
moral, desarrollo lntralnstituclonal sanciones aplicadas al lnterno analisis de la
asimilacion - de,la expenencua Yy proyecto - de . vida," diagnostico social,
sugerencias al tratamiento lnsmuc:onal y/o extralnstituclonal y opmién del

trabajador socnal para la conceslén de beneficios.

Dicho estudio concentra prmc:palmente ya que concentra info maclén de Ios
Ios. nternos con

formatos que. anteceden - aplicados ' a

IV.6.3 Fi'res‘ele’ccién,‘ ‘

Cons:derando los resultados de los prlmeros estudlos reahzados a cada caso
que ya fue sentencrado eJecutorlado el Consejo Técnico lnterd:sc:phnano por
medio del. dlagnostlco reallzado por cada area conjuntamente llevaran a cabo,

para conocer en prlmera instancia cual de las’ areas es la
los = medlos ‘de

una preselecc:én
optima para recybir un’- tratamuento especlf‘co dentro .de
Uno de los criterlos a considerar para dicha’ preseleccton

readaptacion social:
se pueden establecer con base en’la ‘sentencia de cinco [ snete aﬁos

requisitos que debe tener para que sean T

Tratamiento en Externacion.

E! resultado de esta actividad tiene el objeto de contar con elementos precisos
para tener una vision de las actividades de educacidén, capacitacién, trabajo y

responsabilidad social, donde debe insertarse el interno, ya que durante la

|\




permanencia dentro del reclusorio servira para que no solamente se encuentre
ocupado, sino fomentar en ellos la motlvacién de contlnuar con sus relaciones
familiares: 'y un v(nculo con Ia sociedad con Io cual no se sienta como
ra en Ia posnbilidad de mejorar 'su
. tra conducta

“desadaptado snno como ser que se encue
vida, ofrecléndole elemento ‘que propicnen'el queino: comet

dellctxva.

Iv.7 Segunda} tap In;ewencién

rabajo Sociat sera el encargado de reallzar Ia dlfusién y
tos reclusorlos preventivos.

Durante esta’ etapa
promocnén de los servicnos inétitucuonales de
tomando en cuenta el .Reglamento. de’ Reclusorios Yy Centros de Readaptacién
Social y los medlos de obténc:én ‘de: suvllbedad ya que; esta es la primera que‘
interviene dlrectamente conyla‘pobla on, coadyuvando' on Ias demés areas.
quienes se encargan de aplucar los estudlos técnicos establectendo el comacto

directo con los internos

na serle de

Por lo tanto, se buscara a través de Trabajo Sol al ! m Iementar

promover una serle de actlvidades consiste f s n de Ios “procesos

admlmstratlvos y tecnicos que debe cumblir a poblacnén mterna desglosados

de la sngunente manera:

a) Elaboracion de matariales' d/daaiidds

Se toman en cuenta. trIptlcos rotafollos dlpticos carteles, gaceta informativa.,
volantes, los’ cuales contendrén la informacién juridica necesarla con relacion a
los requisitos para el otorgamlento del Tratamiento en Externacuon yel
procedimiento admlnlstratlvo a seguir para la solicitud de! mismo, no se omite la
posibilidad también de elaborar materiales para promover otro tipo de beneficio
como l|a preliberacion y la remision parcial de la pena.




Los materiales deberan ser ilustrativos utilizando. ejemplos claros de alguna
problemética legal, asi como dibujos que su disefio époye lo escrito, sin que se
busque confundir al interno, ademas es necesano que el maximo del contenido
sea de tres hojas por ambos’ lados. uhhzando equnpo de computo en su
elaboracién, o en su caso letra clara de molde. : R

El material elaborado debe ser el suf‘ciente para que un: mayor numero de
poblacién cuente con él para su consulta en todo momento © por Io menos un
tiraje sufcuente para cubrlr el 80% como minimo. -

b) Elaboracién de materiales audiévisuales

Se propone elaborar un video, su dlseﬁo debera ser acorde a la probleméhca
actual de la poblacnén sentenciada y que probablemente tenga algun be ‘et‘mo.

e tén ados de buscar el
pueden obtener

rotafolios, seﬁa ndo la posibllldad a quienes. se
Tratamiento en Externacnén y los medios por.los cuales

La organizacion e implementacion de las sesiones seran realizadas por
personal con Licenciatura en Trabajo Social, utilizando ejemplos claros y
precisos con relacién a una problematica cualquiera de situacién legal. Al final




aclarara dudas de Ios comentarlos expuestos por parte . de los internos,

apoyéndose con materlales elaborados con anterlondad

d) Establécimiento de : ) modulo de atenr:/én de Trabajo Social en el area

que obtenga algun beneﬂclo de llbertad por lo que cuando se reallce la vlsuta

familiar utilizando : el espacio comun de.la.sala buscaré orientar- a_los

familiares de los internos acerca de los benefcmsbque la ley establece para que
sean ellos mismos puntos importantes de motlvacxén que debe tener el interno
para inscribirse en las diferentes act:v:dades sugerldas de tratamlento, para
que obtenga el Tratamiento en Externacién u otros benef‘c;nos de preliberacion
de manera precisa, sefalando el significado de éadé,uﬁb de ellos.

iV.7.1 Desarrolio humano

Se entiende como los medios adecuados para_élcarjzar la readaptacién social
contemplados dentro de la Ley de Ejec'uci‘é*n‘de‘ Sénciones Penales para el
Distrito Federal y los cuales se contemplénpéra ‘aplicarlos con las personas
seleccionadas que soliciten la aplicacion del tratamiento.




Del mismo modo, consideramos que con la implementacion de las actividades
contenidas en cada érea se busque que las personas logren una percepcion
mas completa de si mismas:y del mundo que les rodea, apoyado en un
fundamemo teénco y Floséf‘co. llevado a cabo con una metodologia coherente

con dicho fundamemo. i

wv.7.1.1 Edl.ica‘cfl‘én‘ ‘

Objetlvo ; ;
Se buscaré que eI interno acceda a integrarse algin programa educativo

tendtente “al desarrollo armonlco de las facultades humanas y en fortalecer los
,valores consagrados en Ia Constitucidon’como marca en su articulo:tercero, lo
cual Ie permltlré continuar su preparacnén escolar mejorando _su mvel escolar
preparandose para que al sallr buscar una mejor oportunidad laboral con

relaciéon a su nivel académlqo. S

como objetlvo que . el lnterno manlfeste un desarrollo armomco de, sus“

or. parte del area de

Es necesario sefiala
pedagogia se detecta
ubicara en érea es solar

Actividades
Como es del conocnmlento general los planes educatlvos que se lmparten ala
mntidos por. la Secretarla de Educacuon Puablica,

poblacion interna .son Ios ’
comprendidos en Ia educacnon basica e INEA para los’ grupos de alfabetnzacnon.
y de otras instituciones de acuerdo a los servicios que se proporcionan en las

actividades extrescolares, mencionadas con anterioridad.




En nuestro caso, no pretendemos hacer un analisis de los planes y programas
que se |mparten pero ‘si. proponer una serle de actividades que motiven a la
poblacion para que se mscrlba a ellos y evute la- desercion,” con lo cual no
solamente cubra el. requxsito planteado por la ley, smo aproveche los recursos
humanos:y- acnvxdade‘ dldéctlcas lmpamdas que le sean de utlhdad en el
momento de que obte ga el tratamiento e Externac:én o su hbertad def‘mtnva.

buenas relacion y. comunicaci n.

‘de tébhica#:— e s e

La conjuncion: de actlwdades académlcas con’ técmcas ‘de - motivacion,
comunicacion y de analisis de temas de interés comun, es necesana para que
la poblacion no deserte de las sesiones de traba]o. mantemendo una relaciéon
estrecha con sus companeros con'la opcién de que se reallcen cada semana.

c) Relacion interinstituciorial

pnvadas de - indole educativa 7 que pueda asistir
frecuentemente  a " ‘ofrecer.: las sesnones para’ ‘cada .uno’. de’ ‘los . cursos
establecidos, por lo que se considera que grupos especificos de personas
realicen actividades a través de la prestacidén de servicio social capacitando a la

poblacion para dar orientacion o asesoria a la poblacidon dentro del centro.




La mayoria de las profesiones tienen Ia ventaja de enseﬁar al que no sabe,
pero -lo ‘hacen de acuerdo al enfoque de Ia profesnén. por o que se hace‘

adecuado establecer contacto con unlverSIdades qu ; frezcan la” carrera de

voluntarios
pemtencnari

educacion formal.

e) Duracién de Iés sesiones

El tiempo que se contempla en cada una de Ias sesiones es de hora y media,
los dias lunes, mlércoles y vnernes en el transcurso de la mafana.
f) Inscripcion de internos al area educativa




Para la. inscripcion de los internos a esta area se les. solicita diversos
documentos personales, los cuales serviran para acreditar su nivel de estudios,

asi como Ia ubicacién del curso al cual le convenga y la acredntacién posterlor

de los estudtos realizados dentro del centro.

Algunos casos no cuentan con la documentaclén por lo'q se nscri‘be'n‘ a

to' de' solicitar el
de educaclén

Tratamlento en Exter a
reclblda la cual seré reconomda -al. momento de acreditario_a traves de la

presentacion de la documentacuon sollcxtada prevnamente

En cuento a la documentactén para la poblaclbn consu:lera como aplazada. se
propone establecer una actividad para recuperar todo aquel documento que le
haga falta, como acta de nacimiento, credencna de ‘elector, certificado . de
estudios, cartas que acrediten su nivel académlco. entre otros, la cual sera
realizada por el &rea de Trabajo Social, Ilevando ‘a ‘cabo la ubncacnén de los

familiares de! interno aun siendo en el mternor del pals. por medio de llamadas’
JInstancias

telefénicas, cartas, solicitudes de- orden Jurldlco a’las
correspondientes para que se hagan Ilegar ca'déf;uno .de !os docdmentos

solicitados.
IV.7.1.2 Capacitacion

Objetivo
Se buscara que la poblacion tenga acceso a integrarse en el aprendlzaje yen

el desarrollo de las capacidades individuales, tendientes a buscar la superaciéon
personal y laboral, asi mismo fomentar en el interno la posibilidad de tener un




modo honesto de vivir. contribuyendo a la rerardaptacién social del interno,
siendo necesario elaborar perfiles con relacién a las aptitudes y necesidades
de la personaa partir' de ia intervencion directa de los profesionistas de las
distintas éréasf quienes podfén’r identificar “de ' inicio las capacidades y
habilidades del sujeto, - " 7

Actlwdades ;
Para: cumplir con 'este objetlvo seré necesario establecer. las sugunentes

actnvndades

a) Facmtar a Ios lnternos materlales. herramlemas y personal adecuado para
la elaboracién y. ap cacnén de Ios dlferentes cursos de capacitacién.

acuerdo

‘de las personas mteresadas y colocarlas de

b) Elaborar un pe
apmudes )
c) Estable‘c'erbl
el exterior
d) Motivar al 3
el’ m:smo a través de platlcas mformatlvas Y- materlal,
volantes. ‘asi como a través del modulo de trabajo
e)
f) Ias mstltuc‘ones del sistema penitenciario e

lnsmucnones publlcas o prlvadas el acuerdo de convenlo de colaboracion
encaminado a “la capacutacuén estableciendo incentivos econdmicos
mediante becas porque resulte atractivo a la poblacion sentenciada para
que sean ellos mismo quienes desean capacitarse.




g) La utilizacién de internos que posean conocim|entos técmcos o de alguna
profes:én tecnoléglca para que asesoren a Ias personas que mlcian su

capac:taclén.

Es necesarlo seﬁalar que Ia capacntaci n debera estar apegada alo que marca
la Ley. Federal del Trabajo y Ia Secretarla del Trabajo y Prev: n Sb;ial. :

v.7.1.3 'r'rapajo ‘

Objetivo
Este tendra que estar apegado a lo establecido en la Constltucnén Politlca de

los Estados Unidos Mexicanos con relacion al articulo 123, se busqara que el
interno realice alguna actividad - productiva establecida previarﬁ'entépor las
autoridades carcelarfas siendo una fuente ingreso quele p/ermbit‘a ‘é‘u ihterno
satisfacer. sus ‘necesidades basicas durante el tiempo que._ permanezca ‘en

reclusion.

Ademas de contribuir en gran medida en la economia familiar,: para-ello' es
necesario- valerse de Ios .medios técnicos, a través'd erfles Iaborales
aplicados en la prlmera etapa por parte del personal q % egra el Consejo
Técnico lnterdlscxplmarlo vnsuallzando la actlv:dad laboral 'uue desempenaba el

interno antes de mgresar a reclusorlo.

Es necesario sefRalar ‘qube xiste - Un Fézagb'f en’ ‘cuanto. a las actividades
laborales que r lentro’ de os centrds "ya que la mayoria de los
internos buscan or. ‘tros med:ds la obtencuén de recursos en virtud de que se
encuentra una sobresaturacnona no exxstlr otras alternatwa laborales, por lo
que se busca que. la” poblacién seleccnonada tenga otras oportunidades de

trabajo.

Para ello es necesario instrumentar. una serie. de propuestas como lo son el
ingreso de algunas empresas publicas y privadas que requieran de los
servicios de la poblacidon penitenciaria principalmente en la parte productiva,




que al mismo tiempo fomente &l habito al trabajo y la posibilidad de tener un

modo honesto de vivir.

Actividades

La act:wdad prmcupal
bésucamente en establ cer vinculo con las empresas prlvadas que requleran de

que proponemos en, el érea de’ traba)o se. centra

de no poder cumplir. con el trabajo

distintas a las ya establecuda
a través del enlace con las emp
recursos financieros e lnfraestructur
en otros campo laborales.:




a) Inscripcién de la poblacién a las actividades laborales

Es necesario que la inscripcion de fa poblacién a las ‘actividades laborales sea
de acuerdo al perfil de los mismos, asi como sus habllldades y capacndades
con las que cuente, aprovechando al maximo cada una de ellas. B

1V.7.1.4 Responsabilidad social

Objetivo
Buscar en el individuo el fomento y desarrollo de valores necesarlos que le

permitan convivir y conducirse adecuadamente durante su estanc:a en el centro
de reclusién, ademas de no perder el vinculo con su famllla‘y posterlormente su

entorno social.

Se hara énfasis en rescate de valores y vlnudes que el ser humano desarrolla
en todo el proceso de su. vida. fomentando los que ya exlste_ tendnentes a
formar al |nd|v1duo como .un ‘ser. compromendo con5|go mismo y-con quien lo 3

y que depende'de Ia libre eleccion y esfuerzo po lo cual estos‘valores morales™
y sociales cimentados en" a- esenc:a del se ’humano Yy sU: relac:én con; Ibs'
demas, debe darle un 'orden a''sus metas y a sus val la' prlmeras ‘se
refieren basicamente a ser, hacer y tener de ada pe so a e a un’ orden
dependiendo de lo que busca en la vida .

Senalando que dentro de la ley no se establece como tal el sentido de
responsabilidad social sino que forma parte de la actividad educativa y cultural




en reclusion, creemos que en este punto debe centrarse 1a readaptacién social
ya que el individuo debe respaldar sus accnones a través de los valores que le
son inculcados en el sen fz milnar"o que por alguna causa externa o interna no

fue pos:ble establecerlos sin 'mr os T con ept S de educacnén trabajo y

capacitacion, . ademés

desercién’ :de la,poblacién

tratamiento.

Las actividades que’ or
! lldad. honradez, libertad,
respeto,'honesti aunque exnsten otros gue son

la dlsposlmén

‘ s ) on la pv blaclén
interna, pueden lograr que las, personas se, valoren a:si.mismos acebtando de
mejor grado sus responsab:hdades con Io cual se contrlbuya a Ia superacuén
de la sociedad en su conjunto, ya que nuestra sociedad para sobrevivir y

desarrollarse requiere cada dia mas de la participacion de todos en la solucién
de los problemas comunes.
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La libertad y la responsabilidad estan estrech‘amente ligédas entre sI‘y pbr ello
si existe responsablhdad de su persona mayor es la posnbilldad de vivir una

libertad responsable

su deber y como se sintleron f \
nifiez’ o en la’ Juventud ‘Al fnallzar cada grup‘

Alré sus ejemplos y sacaré,

conclusnones.
b) Honradez

Esta se entlende como el proceder con recmud e mtegndad en lo que se refere

a los actos y palabras

involucrarse -
emocional y:
conducta ante

El objetivo de’

c) Libertad

Es uno de los:
area de la' resp
que los" inter al
responsabilidayd. a escala individual aplicdndolo en sus defectos personales o
vicios que los encadenan, asi como la posibilidad de convivir con el medio que
lo rodea dejando atras actitudes o conductas destructivas.

de’ ,vw:rv la" libertad _con
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Es necesario establecer la importancia que tiene el valor de ia libertad, ya que
la capamdad que tenemos de eleglr, de ver los motlvos en pro y en contra,
contrapesarlos y por. Io tanto escoger entre dlstintos valores y:bienes-es’la

capacndad de ser. Ilbres

d) Réspeto s

los c‘iber'n‘éﬁs. o

motiva a.la‘ poblacion mterna a: enfrentar .su nternamlento contando con
elementos que le permitan el no. desertar. de las actxvidades de las otras areas
para obtener en el plazo de los seis meses sefalados por la ley, su libertad

bajo el Tratamiento en Externacion.




) Comunicacién

Como tal, la comunicacion es la transmisiéh de un menéaje de sentimientos y.
emociones que siente cada Indlvuduo, consnderada asi ésta es’ muy 1mportante
que sea asimilada por la poblacion mterna, .ya que. como sabemos. ex|sten .
elementos como la ansiedad, la angustia el rencor la. falta de comunlcacuén.
entre muchos otros, que repercuten en su entorno indnvidual famlliar y social )

En el caso de la comunlcacién madecuada con su: famllia por ejemplo. hace .

social. Si esta se suprlme tod

g) Familia

Consideram:
principal . tery

pertenencla primaria’ (a menos para uno) y. convivencia:de sus ecursos de i
‘que al menos en una etap de S clclo vi al mcluye a
a6 : g :

subsistencia y serv:clo
dos o mas generacnones

Aunque de cierta manera la satisfaccién de las necesidades basicas, la
constitucion de la matriz emocional de las relaciones afectivas interpersonales,
la facilitacién del desarrollo de la personalidad individual y ligarla a la identidad




familiar, el proveer los primeros modelos de identidad psicosexual, iniciar la
identificacién de roles sociales, el estimular el aprendizaje y la creatividad, asi
como transmitir los valores de ideologia y cultura, entre otras, son las funciones
que le son adjudicadas a una familia. En nuestro caso, la poblacién hacia la
cual va dirigida nuestra propuesta cada una de las funciones antes descritas ya
han sido cubiertas durante su nifez, adolescencia y en algunos casos ya no’
existen como tal, sino que ya ha formado una familia propia, sin embargo es
necesario hacer valer la importancia de la familia como un ente, de origen. o
propio. donde es posible reencontrar los elementos que le sean valid’os‘,tamo;
para no perder el vinculo, como para cumplir con los requisitos que la ley le

senala.
IV.8 Tercera Etapa.- Evaluacion

Al término de seis meses al momento de haber llevado a cabo cada una de las
actividades sugeridas de tratamiento en la preseleccion e intervencion, se
llevara a cabo una evaluacion del caso, identificando los aspectos de
educacion, capacitacion, trabajo o responsabilidad social en las cuales se
inscribic y su avance, proporcionandole elementos que favorezcan a su
desarrollo, asi como de sugerir que se encuentra en tiempo de solicitar el
Tratamiento en Externacion, ya que como se menciono anteriormente este se
solicita a través de un escrito del propio interno.

Los criterios que se consideran para la evaluacion pueden ser. en caso de
contar con familia; que sea favorable su apoyo. que cuente con cartas de aval
moral y de trabajo, desarrollo intrainstitucional favorable, adecuado contro! de
impulsos, tolerancia a la frustracidn, que no presente conflictos con las figuras
de autoridad, control de la agresividad, adecuada asimilacion de experiencias,
sin segregaciones, peligrosidad media - baja, adaptabilidad social, participacion
en actividades educativas, de capacitacion, laborales y de responsabilidad
social, sin correctivos disciplinarios, entre otros.

** La tamuna, Macias R ia ge las sexuates vo! It Mexico CONAPO 1994




Estos criterios son ‘evaluados’ conjuntamente por las areas que. integran el
Consejo Técnico Intefdisciplinario, del mismo modo que en un inicio de todo el
proceso, R o :

Reahzado Io anterior. Trabajo somal entrev taré al cada caso sentencnado para
mformarle sn ha reumdo todos los requnsntos técmcos ‘para solnc:tar el ;

Tratamlento en Externacuén

Del ‘mismo modo, sugenmos se. establezca un modulo jurldICO para brmdar
apoyo legal - mediante la elaboracnén de las promoc:ones dmg|das al area
juridica “del centro y que requiere hacer el _sentenciado para . solicitar ‘el
Tratamiento en Externacion. ! : :

Como sabemos, al momento de solicitar el Tratamiento en Externacion debe
acompanar su escritc de constancias que acrediten su participacion en
actividades de readaptacion social, asi como cartas de aval moral y oferta de
trabajo, pero no toda la poblacién tiene la facilidad de obtener estos
documentos. por lo gque presentamos diferentes alternativas que coadyuven a
que este requisito no sea un obstaculo para el Tratamiento en Externacion.

El primero de ellos es por medio de la participacion de las empresas privadas,
con antelacion sefalamos en esta tesis que consideramos oportuna la
intervencion de empresas que brindaran a la poblacién diferentes opciones de
capacitacion y trabajo, por lo que a través del vinculo gue existe entre estas, es
posible canalizar al sentenciado para que se le otorgue la carta de oferta
laboral, ademas de lograr que el proceso de readaptacion establecido continue.

Otra de las opciones que creemos opeortuna para tal efecto, es la de coadyuvar
acciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC’S), que trabajan en
diferentes actividades con poblacidon recluida. Consideramos que estas
instituciones pueden facilitar cartas de aval moral y ofertas de trabajo, ya que
tienen previo conocimiento de la situacion legal y social del mismo, asi como de
su situacion familiar.

tos




Por otro lado, hemos hecho énfasis en que la partlclpacubn de Ia fam:ha en el
proceso de readaptacidon social del sentencnado es muy importante por. lo que
al ver el desempeiio de éste, existe una mayor poslbilndad de’ que algun
mlembro de Ia familia le facilite el documento para curnpllr este requnslto

En caso de que el mterno no;: cuente con’ familia,. actualmente se recurre al
Patronato de Relncorporacién Sdcial por: el Empleo,: el cual por:medio §e Ja ..
reallzacuﬁn de un estudlo puede facilitar. 1a’, carta’ de:aval: moral r
traba}o para que cumplan con.dicho requis

Por lo qu_'ea'( ha odos o,s_requisi‘to‘s juridic
encuentra’ eptado - pa

quew ébtehéa ‘el
Tratamiento e N

tratamiento
seﬁalando s
ejecucion (a

cual pueden presentarse elementos que Io Ileve a no hacers responsable de

su conducta reﬂejéndolo en una poslble remcxdenc:a
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v.8.2 Rechazo

En el caso de haber sido rechazado de lgual forma que enla aceptacnén sele-
hace llegar el acuerdo correspondnente sobre’la improcedencia del Tratamlento

en Externaclén co

situacion que guarda el interno, ya que es posible que t imb &n - se hayan

encontrado alentados de contar con la libertad de su fam r. a falta de esto

puede generar que ya no apoyen al interno como o' hacian en un |n|




CONCLUSIONES

Como se ha mencionado en lineas anteriores, el sistema penitenciario
mexicano a lo largo de su proceso ha buscado los medios necesarios para la
readaptacion social, sin embargo las necesidades de la pdblacién rebasa en
gran medida los intentos en la busqueda de la readaptacion y reincorporacion
familiar y social al momento de obtener su libertad, particularmente por la falta

de personal, sobrepoblacion y/o hacinamiento que se vive dentro de un centro’

preventivo.

Sin embargo, creemos que es posible llevar a cabo la implementacion . de
diferentes actividades que beneficien a la poblacion sentenciada ejecutoriada,
por lo que presentamos las siguientes conclusiones:

* A través de la ejecucion de la pena por medio del Tratamiento en
Externacion de la Ley de Ejecucion de Sanciones Penales para el Distrito
Federal, es importante para disminuir el nimero de poblacién que se

encuentra dentro de los reclusorios, la cual conlleva a evitar la

contaminacién de la persona, evitar o disminuir el rencor social y mantiene
el vinculo familiar, asi como una mayor reincorporacion a la sociedad.

Sensibilizar a las autoridades para que se evaluen los casos de poblacion
que se encuentra aplazada, asi como de que otros casos gque no cuentan
con familia, para que puedan obtener el Tratamiento en Externacion.

Debe existir una separacion entre procesados y sentenciados de manera

que estos uUltimos puedan insertarse de manera inmediata a las actividades
para que cubran .los requisitos - solicitados por el Tratamiento en

Externacidn.

Los medios de readaptacion social deben ser acordes a la realidad social,

econoémica y politica del pais.
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Actualnzar el manual admmistrat:vo de la Dlreccnén General de Prevencion y
Readaptacnén Social, por medio de los talleres o cursos de capacltacnén que

tengan relacubn con 1a oferta Iaboral en el'mercado.:

Por.medio de |a 'actuallzacqén .de instrumentos de

aptacibn_§9§ial y.
os’ oportuno que
de que el interno

se encuentre motlvado.

Los requnsntos técmcos como cartas’ d val moral Y ofertas de trabajo, se
deben tomar; en ‘cuenta’con base en el apoyo que tenga el sentenciado, es
decir, sino cuentan .con. famitia se usquen opcxones externas para que no

éste no sea un xmpedlmento para ejecutar la sancidn penal por medio del

Tratamiento en Externacnén

Se debe buscar la participacién de la industria privada, con el objetivo de
contar con mas oportunidades de capacitacion y trabajo.




- Por medio de las actividades ha implementar dentro de la responsabilidad
social, es posible rescatar y fortalecer los valores sociales y éticos de la
poblacién sentenciada, como una forma de conducirse adecuadamente con

su familia y sociedad.

» Para la realizacion de escritos es necesario contar.con’ un modulo juridico,
ya que existen diferentes casos de personas que no saben Ieer&')‘r es'dribir, ]
en su caso, no tiene conocimiento de como elaborar,su betibién.' Asi.mismo
Trabajo social le dé seguimiento a su solicitud. BEDE S .

= Desde nuestra perspectiva como Traba;adores Socnales consnderamos que
la teoria de sistemas permite que se cuente con na mejor readaptactén
social de las personas. sentenciadas, sin que sea ‘considerado. como un

“desviado”.

El! Trabajo Social Penitenciario debe;piocuré? cumplir con los objetivos que
tiene marcados, como lo es: contar:con:‘un- diagnostico completo sobre la
situacion individual y familiar de cada,/interho. creemos que uno de los medios
para cumplirlo, es a través de la acxuélizacic’m constante de los instrumentos y
metodologia empleados, identificando de manera mas clara el tipo de
tratamiento que debe tener una.persona, planteando esta informaciéon a las
demas areas del Consejo Técnico Interdisciplinario en la busqueda de la

readaptacion social.
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ANEXO 1

Propuesta de Formato de
Estudio Social Procesados
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PROPUESTA DE FORMATO DE ESTUDIO SOCIAL PROCESADOS

INSTITUCION:
FECHA DE ESTUDIO:
NO. DE EXPEDIENTE COC:
CLASIFICACION: O_____

Fecha de ar on:,

Metodologia utilizada:
DATOS GENERALES DEL INTERNO

INombre:

Sobrenombre (s): -

€dad:

Domicilio exterior:’

Estado civil:

Grupo éi:rik;

Ocupaéién en el exterior
{Cuénta con oferta labo

SEn donde?.. il

SITUACION JURIDICA

Delito:
Juzgado:
Version det delito:

ANTECEDENTES DE EDUCACION SEXUAL
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ANTECEDENTES CRIMINOLOGICOS
Conductas infractoras o delictivas, Personals‘ o Familiares

Personal: S1(. ) NO( ) Tipo de conducta:
‘Fecha
Familiar: : R .
Nombre Parentesco Conducta Infractora Conducta delictiva

A partir de aquj, se agrega la Esmla de Funcnonamvento Familiar, hasta la conclusion.
Posterioemente, se establecen los puntos del estudio de Poecesados de la forma slgulente.

RESULTADO DE LA VISITA FAH!LIAR

DIAGNOSTICO SOCIAL

PLAN SOCIAL

TRATAMIENTO

Educacion  ( D]
‘' Responsabilidad Social

Areas urgentes de intervencion: -’

Areas posteriores de intervencion

Especifique en que ambitos tendli'cly Incidenélé el‘ﬁ'atan'iiento:

. Norﬁbre yvﬁrma del T. S.

115




ESCALA DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR
Instructivo para la aplicadén de la escala de fundionamiento familiar

1. Uene los datos de la cardtula o compleméntelos con preguntas directas. ( se puede
hacer al principio o al final de la entrevista).

2. Represente el familiograma. ( trate de obtener datos de tres generaciones).
Explique que va a proceder a hacer unas preguntas sobre la familia.

4, Enfatice a los miembros de la familia que traten de ponerse de acuerdo para
responder.

5. Marque ( el entrevistador) la o las posibilidades de respuesta que crea:: -
convenientes de acuerdo a la verbalizacién y a la observacién de la puntuacién e .

interaccion de la misma.

6. Si la escala es aplicada por dos entrevistadores es necesario que estos se pongan
previamente de acuerdo como van a hacerlo. Hay cuatro posibilidades:

a) Que uno haga las preguntas y marque las respuestas, mientras el otro anota las
observaciones interacciones.

b) Que alternen los roles haciendo uno las preguntas de ndmeros pares.

¢) Que las primeras 20 preguntas las haga uno {as siguientes las realice el otro.

d) Que un entrevistador aplique todo a una familia y el otro observe en la siguiente
familia se alternen los roles.

Descripcién de la escala de funcionamiento familiar

La escala de funcionamiento familiar es un instrumento conformado por 40 reactivos
que investigan 9 areas que miden el funcionamiento dindmico, sistémico estructural de
la familia. Ellas son: Territorio o Centralidad, Roles, Jerarquia, Limites, Modos de
Control de Conducta, Alianzas, Comunicacién, Afectos y Patologia. Contiene también
un familiograma y datos sociodemograficos, econdmicos, de la vivienda y espacio para
observaciones.

Cada una de las areas incluye de 3 a S preguntas. A continuacion definimos cada uno
de los términos:

Familiograma: es la representacion grafica de la familia que nos proporciona datos
intergeneracionales de los subsistemas padres e hijos, como la edad, el sexo, su
ocupacién, escolaridad, etc. Asi como la deteccidn del paciente identificado cuando
éste existe.

I. Territorio: este término hace referencia al espacio que cada quien ocupa en
determinado contexto. También se refiere a la centralidad que cada miembro logra
tener dentro de su familia y se identifica en un momento dado con el grado de
significancia que uno de los miembros tiene para los demas en la familia,

il. Los roles: son las expectativas consistentes o inconscientes de cada miembro de la
familia tiene acerca de la conducta que tendra otro miembro.
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Il. Jerarquia: es la dimension de autoridad que se define como elypoder o derecho de
tener el mando, imponer obediencia, tomar acciones o hacer las decisiones finales.

IV. Limites: son las reglas que consdente o inconscientemente son formuladas por la
familia. También se consideran como fronteras entre una generacnon y otra ( la de los
hijos, la de los padres, la de los abueios). s

V. Alianzas: se le llama alianza a la asociacion abierta o encubierta entre' dos © mas:

miembros de la familia. Las mas funcionales son las que incluyen a’ Ios miembros de la
misma generacion, |2 de los esposos y la de los hermanos. EE RN

VI. Comunicacion: es el intercambio de informacién y el coruunto de mensajes
verbales y no verbales a traveés de los cuales la gente se relacnona con los demas L

Vil. Modos de control de conducta: son los patrones que una famllla adopta para

manejar sus impulsos y para mantener modelos de qué es bueno y que es malo para N ;

luchar contra las situaciones fisicas peligrosas.

Vill. Afectos: las manifestaciones verbales y no verbales de bienestar o malstar que
son utilizadas entre los miembros de la familia.

IX. Psicopatologia: se habla de psicopatologia familiar cundo los conflictos no se
resuelven debido a la rigidez de patrones de interaccidn.

Criterios de calificacion
El instrumento esta disefiado para ser calificados en forma paralela a la aplicacion,

siempre y cuando el entrevistador haya adquirido la habilidad para calificar, la practica
y el conocimiento a través de la aplicacion continua del instrumento.

Los critenios de calificacion incluyen tres aspectos importantes:

= La etapa del ciclo vital por la que cursa la familia.
= La clase socioecondmica y cultural
= La estructura de la familia.

Caracteristicas de la escala de calificacion

Cada item se evalla en una escala ordinal de cuatro categorias, asignando 1 cuando el
aspecto evaluado es disfuncional y 4 cuando es funcional. Las categorias 2 y 3 con
intermedias. Esta asignacion se hace a juicio de la persona que evaiua, considerando
en cada caso el ciclo vital de la familia, el nivel cultural y sodoecondmico de la misma y
la tipologia familiar.




Criterios de calificacién para la escala de funcionamiento familiar

Codigo de calificacion:

Disfuncional

Poco funcional
Medianemente funcional
Funcional

Punp

1. Territorio o centralidad.
Califique:

4 Si contestan ambos o todos.
3 Cuando la respuesta es un solo padre o subsustema hijos cuando son adultos.

2 Cualquier miembro que no sea el padre o la madre. .
1 Cuando la respuesta es nadie o un hijo pequefio..

2. Roles
Califique:

4 Ambos 0 uno de ellos cuando el otro trabaja o cualquler otra persona cuando los dos
trabajan g

3 Cuando los dos trabajan o ademas uno sélo orga za, cuando uno de Ios huos se.
encarga. . .

2 Todos y otra persona, cuando uno de Ios padres no trabaJa
1 Nadie o hijos pequefios cuando estan eI olos padres :

3. Jerarquia
Califique:

4 Todos o ambos

3. Un solo miembro de la fam:ha que pertenezca a otro subsistema no parental
2. Si es otro familiar

1. Otro no familiar o nadie

4. Centralidad

Califique:

4. . Todos, ambos padres

3. Uno de los padres o de los hijos en forma alterna
2. Otro familiar, ola misma persona en forma rigida.
1. Nadie, otro no familiar
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S. Centralidad
Califique:

4, Todos, nadie o el subsitema parental

3. Un solo padre mas alguien de otro subsistema.
2 Uno o varios de los hijos, otro familiar

1 Si son fos hijos

6. Limites
Califique:

4 Nadie

3 Otro no familiar (depende de quien)
2 Otro familiar

1 Todos

7 Limites
Califique:

4 Ambos padres

3 Uno de los padres

2 Otros hermanos, otro familiar
1 Otro familiar o no famitiar (cuando e(isten Ios padres), nadle, todos.

8 Modos de control de conducta
Califique:

4 Ambos

3 Uno de los padres u otro familiar o no cuando hay ausencia de padres
2 Otro familiar

1 Todos y nadie

9 Limites
Califique:

4 Todos, nadie, de acuerdo al ciclo vital

3 Cuando todos respetan, excepto uno del sistema parental (segtin curcunstanclas)
2 Cuando sdlo una de las personas respeta

1 Nadie o no existen horanos (segin circunstancias)

10 Alianzas .
Califique: i

4 No ha ocurrido. El padre (el otro padre)

3 Otra persona apoyando en ausencia del otro padre
2 Todos o cualqule'a que se oponga

1 Nadie .

11 Jerarquia y comunicacién
Califique:

4 Avisan, padre a madre, o madre a padre hijos, hijas, a padre o madre.
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3 Dependiendo de! acuerdo previo
2 A veces dependiendo del acuerdo previo
1 No avisan

12 Roles
Califique:

4 Padre o padres que trabajan Yy pamc:pan

3 Hijos que trabajan y participan a criterio del contexto .

2 Otros familiares o hijos que trabajan y costean sus estudios o gastos personales
1 Cuando trabajan y no participan sin una razon justificada

13 Roles
Califique:

4 Cualquiera que sustituya y sea adecuado dentro del mismo subsistema

3 Sustituye a |a persona adecuada aungue sea de otro subsistema o instancia

2 es sustituido pero no por la persona adecuada, sustituye aungue no efectlvamente
1 No se sustituye . ki

14 Jerarquia
Califique:

4 Sistema ejecutivo o todos cuando estan en edad 3

3 Cuando decide uno de los hijos en ausencia de los padres ... -
2 Cuando decide uno de los hijos en presencia de los padres...

1 Cuando deciden los hijos o uno de ellos y otro familiar: ..

15 Jerarquia
Califique:

4 Si se avisa a la persona adecuada
3 Se avisa a otra persona en la ausencia de la persona adecuada
2 Avisa, perono ala persona adecuada : a o

1 No avisa

16 Modo de control de conducta
Califigue:

4 Ambos padres o uno sdlo dependiendo del ciclo vital del contatto \ del tipo. de
castigo

3 Un solo padre o un hijo en ausencia de los padres y dependnendo deI contexto de la
edad y del tipo de castigo

2 Cuando en presencia de los padres a los hijos

1 No se castiga o castiga otro familiar, o no familiar

17 Modos de control de conducta
Califique:

4 Cualquier subsistema o persona que cumpla o cuando no se utiliza !a promesa
porque no es necesarno
3 Cuando aveces cumplen y aveces no dependiendo de la indole de la promesa
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2 Cuando uno de los padres cumple y el ‘otro no
1 Cuando consistentemente dejan de cumplir. los padre o los hijos

18 Afectos
Califique:

4 Cualquier respuesta dentro del mismo subsistema o del subsistema ejecuuvo cuando
lo hay

3 Cuando la pide al subsistema jerdrquicamente inmediato superior

2 Cuando teniendo familia pide ayuda externa (segun la circunstancia del problema)

1 Nadie

19 Alianza
Califique:

4 Cuando hay altemancia de salidas juntos y por subsistemas
3 Siempre o casi siempre salen por subsistema

2 Rara vez salen todos juntos o por subsistema

1 Nunca salen o siempre salen todos juntos

20 Alianzas
Cahﬁque

4 Todos o cuando la proteccion proviene del subsistema superior o dentro del mismo

3 Cuando solo uno de los padres protege y el otro es sustituido por familiar o no
familiar .

2 Cuando hay sobreproteccion de cualquiera de los miembros

1 Nadie u otro familiar o no, en presencia del padre no clinico

21 Comunicacnon
Califique:

4 Cuando la: comunlcacnon cubre a todos los subsistemas en dlferentes émb|tos Y
momentos i

3 Cuando solo se da dentro de oada subslstema o en duferentes e)(cluyendo aunoo
varios ; S

2 Cuando se comunlcan con ot:ros famnllara o no fammares © no se cornumcan los
miembros de un subsstema E : ; ;

1 Cuando no se comunican

22 Comunicaci
Califique:-

4 Todos . . .
3 Solo un subsistema

2 Los subsuste'nas con exdusion de’ mlembros, con otros familiares o no famluars
1 Nadie

23 Comunicaéién
Califique

4 Todos
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3 Un subsistema o un miembro del subsistema con otro o entre si

2 Otro familiar o no familiar y cuando 2 subsistemas al comunicar con exclusion de
algunos

1 Nadie .

24 Comunicacion
Callﬁque. :

4 Cuando un subsistema lo comunica a ot:ro

3 Cuando los acuerdos son parciales

2 Cuando es necesana la’ mtervenc:on de un famillar o no familiar para comunicar el
acuerdo

1 cuando la decisién no se comunlcz o 5 tomada por un solo miembro o no hay
acuerdos

25 Modos de control de conducta
Califique:

4 Cuando el subsisterna parental interviene o por lo menos uno
3 Cuando interviene un sustituto parental

2 Cuando varios subsistemas intervienen

1 Nadie seglin la edad

26 Roles
Califique:

4 Subsistema parental o por {o menos uno

3 Cuando en ausencia de loa padres interviene un sustituto parental

2 Cuando habiendo padres, es otro subsistema el que se responsabiliza
1 Todos y nadie (dependiendo de la edad)

27 Jerarquia
Califique:

4 Los padres

3 Uno sdlo de los padres

2 Otro familiares y no familiares en ausencna de los padres o los hijos
1 Nadie

28 Roles
Califique:

4 Subsistema padres o un padre con un hijo
3 Siempre s6lo uno de los padres

2 Los hijos u otro familiar

1 Nadie

29 Jerarquia
Califique:

4 Subsistema parental
3 Solo uno de los padres o todos
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2 Otro familia, los hijos (segun el caso)
1 Nadie

30 Jerarquia
Califique:

4 tos padres, todos o una institucion
3 Solo uno de lospadres

2 Los hijos u otro familiar

1 Otro no familiar, no hubo acuerdo.

31 Afectos
Califique:

4 Todos

3 Casi Todos

2 Cuando sélo uno o un subsistema se divierte
1 Nadie

32 Afectos
Califique:

4 Los padres o todos

3 Uno de los padres

2 Los hijos u otros familiares o no famlhara
1 Nadie

33 Afectos
Califique:

4 Todos (cualquier subsistema) 'w

3 Cuando sdlo se da dentro del subsistema :

2 Cuando se excluyen a uno de los miembros

1 Nadie, o sdlo con otros familiares o no familiares

34 Afectos
Califique:

4 Cualquiera de los subsistemas a veces hablandoio

3 A veces cualquiera de los subsistemas o un subs:sterna con ocro y con poca
comunicacion

2 Frecuentemente cualquiera de los subsistemas y sin comumcacuon

1 Muy frecuentemente se enojan y se dejan de hablar .

35 Patologia
Califique:

4 Nadie o a nivel de juego, los nifios

3 Los padres a los hijos (dependiendo del ciclo vital)

2 Los hijos entre si, dependiendo de la edad y el tipo de golpes

1 El susbsistema hijos a los padres, los padres entre si, otros familiares o no familiares
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36 Patologia
Califique:

4 Nadie

3 Cuando alguien lo hace rara vez y en forma social

2 Cuando los hace frecuentemente alguien o algunos, social y no socialmente
1 Cuando uno o varios lo hacen como adiccién

37 Patologia
Califique:

4 Nadie

3 Alguien dentro del susbsistema hijos
2 Alguien del subsistema parental

1 Todos frecuentemente

38 Patologia
Califique:

4 Nadie o nunca

3 Alguna vez alguien

2 Frecuentemente alguien del subslstema hijos
1 Muy frecuentemente cualquier subsistema -

39 Patologia
Califique:

4 Nadie

3 Alguna vez, alguien de cualquier subsistema

2 Uno o varios, frecuentemente, estando involucrado el subsistema parental
1 Uno o todos, continuamente o mas de cada subsistema

40 Patologia
Califique:

4 Nadie

3 Se aisla, a veces alguien del subsistema hijos

2 Se aisla, a veces alguien del subsistema parental frecuentemente
1 Uno o algunos muy frecuentemente

Instructivo para llenar el formato de calificacion

Anote en cada cuadro la calificacién dada al numero de reactivo.

Haga la suma horizontal (de los recuadros).

Obtenga el puntaje global, haciendo la suma en forma vertical (de la secuencia de
los 40 reactivos). Tomados de |la escala, no del formato.

Vacie los resultados en 1a hoja de representacion grafica.

I A e
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Perfil del funcionamiento familiar

Formato de calificacién

Cada cuadro tiene el numero de item que le corresponde. Escribir el puntaje de
fundonamiento en los cuadros segln el item que les corresponda. Un mismo item puede
aparecer en varios conceptos (por ejemplo el 40) después de haber hecho el vaciado sumar
cada escala. El puntaje global se obtiene sumando ios puntos de los 40 itemes, debido a la
repeticién de los itemes en diferentes escalas no se puede hacer la suma por escalas.

I e
i | | | | e
rSumNIslén ||16H25H26H2s| :
= EEEEEEE]
e
(= | EEHEEE

0 [ e e
= I EEEEE]

| Puntaje gilobal

[ Comunicacion

000000000

Una vez obtenido el puntaje global y la suma por areas, se vacian en el siguiente perfil
para obtener |a grafica de funcionalidad o disfuncionalidad.
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Perfil del funcionamiento familiar

Fecha de aplicacién:

Familia:

afios Etapa de ciclo vital:

Tiempo de for;r:nada:
NUmero de miembros: Adultos

Nivel socioeconémico:

Nifios Tipo de famllia:

Adolescentes

Disfuncional Funcional

Funcion

Comunicacién -

Afecto neg'étiyo

Recursos

e

200305

e

70’

80

)
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Escala de funcionamiento familiar

Familia:
Tiempo de unidn: E Edad de! primer hijo (a)*
Ingreso familiar: » i Ingreso per capita:
. Aportacién
y . . econdmica |
Posicién - - Sexo . Edad Escolaridad Ocupacién a la familia .

Descripcién de la vi\}ie:

Observaciones -

*Se indica la edad del hijo rnaybffque viva en 1a familia
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Familiograma

Comenzar el diagrama en la parte inferior de la pagina con la familia nuclear




Instrucciones para el examinador: margue con una cruz el o los cuadros que correspondan al

miembro de la familia al que se refiera 1a respuesta expresada por los entrevistados.

1. ¢Hay en su famiha algun o algunos miembdros considerados como los mas trabajadores?

; Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
familiar Faminhar o

i L
Funcionalidad | ]

2. Quién organiza la alimentacion en la familia (ir al mercado, decir los menues, etc.)

1' Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
‘ familar Familiar

Funcionalidad [~ - |

3. En su familia, ¢hay alguna o aigunas personas que sean mas reconocidas y tomadas en cuenta?

Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
famihar Familiar

_
Funcionalidad [~ ]

4. St se reane la familia para ver 1a television, ¢quién decide el programa?

; Paagre Madre Hijos Hjas

Otro Otro No Todos Nadie
familiar Familiar

Funcionalidad [ -

5. ¢ Quién o quiénes de la familia tienen mas obligaciones?

Otro Otro No Todos Nadie .

| Padre Madre Hijos Hijas
familiar Familiar

|

h B . et
Funcionalidad | [

6. {Quién o quiénes de la tamilia intervienen cuando los padres discuten o pelean entre si?

Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie .

tamiliar Familiar
Funcionalidad [ |
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Instn i para el i : las casillas obscuras nunca deben marcarse

7. En los problemas de los hijos, ¢ quién o quiénes intervignen?

Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
- tamiliar ; Familiar

Funcionalidad | |

8. ¢ Quien reprende a los hijos cuando-cdn'oeten una talta?

Padre Madre Hijos - Hijas Otro Otro No Todos Nadie
. familiar Familiar

Funcionalidad |

9. Si en casa existen horarios para comer o llegar, iquiénes respetan los horario de liegada?

Hijas Otro Otro No Todos Nadie
familiar Familiar

#adre Madre “Hijos

] i

No existen horarios E Funcionatidad :

10. Si uno de Ios padres castiga a un hijo, iquién interviene?

Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
familiar Familiar .

{ Padre

L J { g .
No hasucedide [ | - ;%0 Funcionalidad [ -]

Instrucciones para el examinador: a partir de esta pregunta explore todos Ios mdn:adores Cuando

la respuesta involucre a toda i1a famllla. marque las celdas necesanas

11. Cuando alguien invita a la casa a quién se le avisa... e avisa:

Quién invita: " Padre ~ Madre " Hijos Hijas | [v::Otro™:*| 1 Otro No:
i B S - familiar .Familiar

Padre
Madre
Hijos
Hijas
Otro familiar
Otro no familiar

Nuncainvian [ Fu d ]
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12. s Quiénes participan y quiénes no participan en ia economla familiar?

Estatus Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No
famitiar Familiar
Trabaja y participa
Trabaja y no participa -

No trabsaja y particips
No trabaja

Funcionalidgad [ ]

13. Sicada quien tiene obligaciones definidas en esta familia, équién sustituye a quién para cumplirias
cuando no puede hacerio el responsable?

Quién sustituye:
Responsable

Padre Madre Hijos Hijas Otro Otre No Nadie
- tamiliar Familiar
Padre
Madre _
Hijos
Hijas
Otro familar L
Otro no familiar

|
I !
: Funcionatidad :

No

14. En las decisiones familiares importantes, squiénes participan?

Padre Madre

Hijos Hijas - Otro Otro No " Todos

Nadie
familiar Fammiliar

Funcionalidad E

15. Para ausenta Ve' 'd'e a casa, &qﬁién fe avisa o pide perrnise a quién? A quién se pide permiso:
Pide permiso

Padre - Madre Hijos . Hijas Otro Otro No
. ; . . familiar Familiar
Padre
Madre
Hijos I
Hijas .
Otro familiar
Otro no familiar

Nadie
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16. Cuando alguien comete una fatta, ¢quién y cémo castiQa?

Coémo castiga

Quién castigs

Veroatmente -

Corporalmente .:

:Instrumentaimente

Pagre

Madre

Hijos

Hijas

I Otro familiar

| Otro no famitiar

Funcionalidad [ ]

17. Si acostumbran hacer promesas sobre p'r’emias y i:astigos. Lauiénes las cumplen siempre? -

Paare Madre

Hijos

- Hijas

Otro
familiar

Otro No
Familiar

Todos Nadie

J

18: Cuando alguien se siente triste, decaido o preocupado, ¢quién pide ayuda?

Funcionalidad [ ]

A quién se pide
ayuda

! Pide ayuda

Padre

Madre

Hijos |

Hijas

Otro Otro No Nadie
familiar Familiar

Radre

Madre

Hijos

Hijas

Otro familiar

- Qtro no familiar

19. 4 Quiénes de ustedes salen juntos con cierta frecuencia?

Funcionalidad [ ]

Padre

Madre

Hiqu ;

Hijas

| familiar Familiar:|:

. Otro .. Otro No*

Padre

Madre

. Hijos

Hijas

Otro familiar

Otro no

Funcionalidad E:
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20. En esta familia, ¢ quién protege a quien?

I Padre Madre Hijos :: Hijas Otro .~ Otro No Nadie

tamiliar.. Familiar

Padre Vi
Madre
Hijos
Hijas
Otro familiar

| oo no

21. Si conversan ustedes unos con otros, ¢quién con quién lo hace?

' Padre Madre Hijos * Hijas - . Otro Otre No Nadie |
K familiar Familiar

Padre !
Maare -

Hijos i
Hijas t
i Otro famihar [ . = .

Otro no familiar [ }

Funcionalidad E

Padre Madre Hijos “Hij |- Oteg Otro No Todos Nadie
. . : familiar Familiar

Funclonalidad [ ] -

) Otro No Todos
familiar Familiar

Padre Madre




24. Cuando entre algunos de ustedes se toma una decision o se Ilégé 2 algun acuerdo, ;,a quiénes se
) A quién se le hace saber

ies hace saber con clandad?

Quit¢nes acuerdan St hijos Otro Otro No Nadie
| tamiliar Familiar
Supsistema parental -
Subsistermna hijos
i Otro famihar 1
! Otro no famihar | | i

No hay acuerdos :

25. ;Quién supervisa el comportamiento escolar de los hijos?

Funci e[

| Padre Madre [ Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
i ! familiar Familiar

i i L.

26. ;Quién se responsabiliza de los habitos higiénicos?’

¢ Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
i tamiliar Familiar Y

transmision y vigencia?

. Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No
familiar Familier
|
Funclor [
28. Cuando algo se descompone, ¢quién organiza su reparacion?
Padre Madre Hijos Hijas QOtro Otro No - Todos Nadie
t familiar Familiar. E "
! -~
29. ;Quién o quiénes participan en la solucién de un prob[ema gravé?
Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Todos Nadie
familiar. Famiiar
: [ J

Fu
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30. . Quienes tomaron la decision de vivir en este lugar? |

i Padre T Madre Hijos Hijas © Otro Otro No Todos Nadie
! . S I R familiar Familiar

Funcionatidad [ ]

31. En esta familia, Lquiénes "sgh'|os‘masfal'e‘gres o Ios"que se divierten mas?

Padre Madre . Hijos: +:Mijas 7] Otro Otro No Todos Nadie

familiar Familiar

, L

32. ¢ Quién en esta familia estimula las nabilidades y aptitudes?

i Paocre Madre Hijos Hijas Otro .Otro No Todos Nadie
: o R familiar Familiar .

: j
-’ - Funcionalidad E

33. . Quiénes en |a familia se abrazan espontaneamente?

Padre’ Madre Hijos Hijas Otro Otro No Nad:e
; familiar Famihar
i Padre _
I Madre - )
: Hijos |
! Hijas |
! Otro famihar |
i Otro no familiar

° Funcionalidgad [ ]

34. Cuando se llegan a enocjar en esta familia, ¢quiénes son los que lo hacen y con quiénes?

. Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Nadie
familiar Familiar e

Pacdre
Madre
Hijos
Hijas
Otro familiar
Otro no familiar




35. :Se han liegado a golpear en esta familia? L Quién con quien?

Padre Madre Hijos Hijas Otro Otro No Nadie
familiar Familiar
Padre
Madre
Hijos -
Hijas
Otro familiar
OQtro no 12 }
Muy Algunas Muy
instr i para el dor: A partir de esta frecuente veces raro

pregunta expiorar la frecuencia con que se presentan los

eventos cuestionados

f

i
1
i [N
Funcionalidad [ ]

36.  En esta familia hay alguien que se embriague con alcohol o tome otro tipo de estimulantes?

Frecuencia

- Muy
frecuente

Algunas
veces

Muy
raro

Padre

Madre

Hijos

Hijas

Otro familiar

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Otro no familiar

Funcionalidad [_—____:]

37. ¢ Quién tiene o ha tenido problemas de comportamiento en la escuela, el trabajo o con fos demas?

Muy Algunas Muy
frecuente veces raro
Padre
Madre
Hijos _
Hijas

Otro familiar

Otro no familiar

Funcionatidad ]
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38.:Si en esta familia ha habido problemas con la autoridad (policia, jefes, maestros, etcétera) s Quién

los ha tenido?

Frecuen

Muy Algunas

frecuente veces

Padre
Madre
Hijos
MHijas
Qtro familiar
{ —Otro no familiar __|

Funcionalidad [ ]

39, ¢ Quién ha presentado algun problema emocional?

Muy Algunas Muy
. trecuente veces raro
i Paare
. Madre {
i Hijos !
H Hijas

! Otro famutiar
i Otro no farmiiar

H
i
|

Funcionalidad :

40. ;, Quién en la familia se aisla?

I Muy Algunas Muy
frecuente veces raro

? Padre
| Maare
| Hijos
i Hijas
i Qtro familiar
{__Otro ne famuiar [

Funcienalidad :

TTESIS CON

FALLA DE QRIGEN |




ANEXO 2

Ficha de Ingreso Procesados




DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS
Y CENTROS DE READAPTACION SOCIAL

F (-b DIRECCION TECNICA
TRABAJO SOCIAL
C—'u"‘“\D DE MEXICO .1 oeINGRESO PROCESADOS RECLAKORIOS ¥ CETROR DE
. READAPTACION SOCLAL

INSTITUCION.
N* DE PARTIDA"

FECHA Y HORA DE INGRESO:

GENERALES
NGMBRE DEL INTERNO
SOBRENIZMBRE (5) - SEXO F ( ) M ( )
EDAD _ FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR D NACIMIENTO. o
—— -
NaCIONALIDAD: ESCOLARIDAD:

ESTADOG CIViL
LUGAR DE RESIDENCIA Y DOMICILIO-

PROFESION

TELEFONO:

OCUPACION EN EL EXTERIOR"
RELIGION: __
DELITO (S):

ACEPTA EL DELITO St

N' DE COACUSADOS Y SU RELACION:

SU RELAC'ON COM LA PARTE ACUSADORA
N* DE INGRESOS ANTERIORES

TIPO (S) DE INFRACCION (ES) Y/O DELITO (S):

NOMBRE DE LOS PADRES:

DOMICILIO: : S
TELEFONO (S)

ESPOSA (O).

DOMICI_10
TELEFONO (S):
N* DE HIJOS. . TELEFONO (S)




FALLA DE O

it i
HERMANOS: . l
. NOMBRE DOMICILIO TELEFONC .|

i

.
»

of QUIEN DESEA Q IEN ES;I'A ENTERADO7

DATOS DE SU ABOGA)

( )

COMSUME DROGAS
FRECUENCIA:

TIPO"

VERSION DEL DELITO

OSSERVACIONES

HABITOS HIGIENICOS:
CONDUCTAS PARASOCIALES:
CLASIFICACION DELICUENCIAL:

' FECHA NOMBRE DEL T.S i4




ANEXO 3

Estudio social Sentenciados
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TESIS CON
e e e EA_JLADM ORIGEN |

el DIRECCION GENERAL DE RECLUSORIOS . €
1 1 ¥ CENTROS DE READAPTACION SOCIAL g i,_n‘ )
z i
S — / DIRECCION TECNICA E - ;4(; 7_;,' ii
C g H
_thuu) DE MExico €8TUDIO SOCIAL SENTENCIADOS Rt s it
' READAPTACICH SCSUAL ib
INSTITUCION: !

FECHA DE ESTUDIO:
N* DE EXPEDIENTE C.O.C.
-t CLASIFICACION: D z2 E

METODOLOGIA UTILIZADA:

.- DATOS GENERALES:

1.- NOMBRE(S): .
2.- SOBRENOMBRE(S) 3.- EDAD
4.- FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: :
5.- NACIONALIDAD:

7.- GRUPO ETNICO Y DIALECTO:
8.- ESCOLARIDAD:

9.- OCUPACION EN EL EXTERIOR:
10.- DOMICILIQ EN,EL EXTERIOR:
11.- TELEFONO:

.- SITUACION JURIDICA:

——res

1.- DELITOX(S):
2.- SENTENCIA:
3.- FECHA DE INGRESO AL RECLUSORIO PREVENTIVO:

4.- FECHA DE INGRESO A PENITENCIARIA O CENTRO FEMENIL:

Hl.- DATOS DEL AVAL MORAL:

1.- NOMBRE(S):
2.- PARENTESCO:
3.- DOMICILIO:

4.- TELEFONO: a) P g o)t




it.- ESTRUCTURA FAMILIAR PRIMARIA

NOMBRE

PARENTESCO

EDAD

LUGAR DE

ORIGEN

EDO.CMIL

ESCOLARIDAD

OCUPACION

Efflﬁ




™o
TES

| L I FALLA DE Origer
1. V.- DINAMICA FAMILIAR PRIMARLA :

{

i

|

.' -
----- = 171



i o e

s

V.- ESTRUCTURA FAMILIAR SECUNDARIA

PARENTESCO

LUGAR DE
EDAD EDO.CVL | ESCOLARIDAD

OCUPACHN

10

"

7

)
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I.- ANTECEDENTES DE EDUCACION SEXUAL:

V.- AREA ESCOLAR

NIVEL CULTURAL: ALTO « ) MEDIO BAJO « )
IX.- AREA LABORAL
e}t
=
v oo om Y
¢CUENTA CON OFERTA LABORAL AL SER EXTERNADO? 1) NO (G
X.- SITUACION ECONOMICA
NIVEL SOCIOECONOMICO: ALTO (G} MEDIO BAJO (




— D p—
TS

X}.- INFORME DE LA VISITA DOMICILIARIA:

Xil.- CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DISTRIBUCION:

1. CASA ( ) DEPARTAMENTO
CUARTO DE AZOTEA
2.- PROPIA () RENTADA

MATERIAL DE CONSTRUCCION:

3.- CONCRETO ( ) LAMINA
4a.- ADECUADA () HACINAMIENTO
Xl MEDIO AMBIENTE

1.- TIPO DE ZONA:

URBANA « ) SUBURBANA (
CRIMINOGENA: SI . ( ) NO « )

2.- CENTROS DE DIVERSION EN LA COLONIA:

VECINDAD

PRESTADA

MADERA

PROMISCUIDAD

RURAL

3.- CENTROS PARASOCIALES EN LA COLONIA:




4.JRELACIONES CON SU COMUNIDAD (Oéupacién del tiempo libre):

: XV.- ANTECEDENTES CRIMINOLOGICOS:

1.- ANTECEDENTES DE CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DELICTIVAS; PERSONALES Y/O FAMILIARES:




XVilil.- SANCIONES APLICADAS AL INTERNO:

MOTIVO

. LT At

XIX.- ANALISIS DE LA ASIMILACION DE LA EXPERIENCIA ¥ PROYECTO DE VIDA.

1.- OPINION DEL INTERNO SOBRE LA EXPERIENCIA EN RECLUSION:




TESISCON |
FALLA DE ORIGE:! |

3.- A LA EXTERNACION, (.DONDE Y CON QUIEN VIVIRA?:

XX.- DIAGNOSTICO SOCIAL:

151




 xxn.- BUGERE
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YXiil.- OPIFION DEL TRAZAJADOR

BOCIAL PARA LA CONCESION DE BENEFICIOS:,
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ANEXO 4

Acuerdo de aceptacion del Tratamiento en
externacion y/o Libertad anticipada

153




El que suscribe Licenciado ....coeeeciiivecniinnans Subdirector Juridico del Reclusorio Preventivo
Varonil Norte, resolviendo el asunto planteado mediante ocurso de fecha 7 de octubre del
presente afo, por ... por el que solicita se le otorgue el TARATAMIENTO
EN EXTERNACION y/o el beneficio de la Libertad anticipada; al respecto se dicta el
siguiente:

ACUERDO

Una vez analizada la situacion juridica de. quien se
encuentra interno en esta institucion, toda vez que se interno en esta
institucion, toda vez que se encuentra sentenciado ejecutoriado por el delito de ROBO
CALIFICADO, en la causa penal 78/97, instruida ante el Juzgado quinto en materia penal
del Distrito Federal, con fundamento en lo que establecen los articulo 84 del Codigo Penal
para el Distrito Federal, 43,46,50 y demas aplicables de la Ley de Ejecucidn de Sanciones
Penales para el Distrito Federal, encontrandose cubiertos los requisitos legales para que
en su caso sea estudiado como prospecto para alcanzar algun tipo de libertad anticipada,
se de inicio al procedimiento establecido en el articulo 57 del uitimo ordenamiento {egal
citado, debiendo asignarseie numero de expediente al ocurso
OFIGINAL.ceiaiiiiiieiiiii it e ss e e saaas

A si mismo, turnese copia al area técnica de este Centro de Reclusion, a efecto de que
dentro del término de diez dias habiles se integre el expediente Unico del interno y se
canalice al Consejo Téanico Interdisciplinario para su valoracion.
--- Se dicta el presente para los efectos legales a que diere lugar siendo las 15:30 horas
del dia 18 de Octubre de 1999.

NOTIFIQUESE personalmente al iNtermo ....cceeeviinrccninnesrsennrenns en el dormitorio 4, zona.5,

estancia 2, de este establecimiento de Reclusion Preventiva.
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ANEXO 5

Acuerdo de Improcedencia del Tratamiento
en externacion y/o Libertad anticipada
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El que suscribe Licenciado........... Subdirector Juridico del Redusario Preventivo Varonil
Norte, resolviendo el asunto planteado mediante ocurso de fecha: 7 :de octubre del

presente ano, Por ........... por el que solicita se le otorgue’ el Tratamiento en Externacion
y/o la libertad anticipada; al respecto . ‘se idicta v el 7 siguiente
.......................... ciencesncasssncesssescsess ACUERDO. iicvarmiicsrisssnnesiiiossseaesss snansronssassonss

Una vez analizada la situacidn juridica de.....cccceeeereeennn. tetenseesesesastnsosnrasonns quien se

encuentra interno en esta institucion, toda vez que se encuentra sentenciado ejecutoriado
por el delito de ROBO CON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS EN UN INMUEBLE DESTINADO
PARA HABITACION, conforme a lo previsto en el articulo 367 en relacidn con los articulo
372 y 381 bis, del Cédigo Penal para el Distrito Federal, en la causa penal 35/96 , ante el
Juzgado Septimo en materia Penal del Distrito Federal, con fundamento en lo que
establecen los articulo 85 del Cidigo Penat para el Distrito Federal, 42 y 50 de la Ley de
Ejecucion de sanciones penales para el Distrito Federal, se decreta su IMPROCEDENCIA,
como prospecto para alcanzar algun tipo de libertad anticipada., por tener impedimento
legal para ello.

............ Se dicta el presente para los efectos legales a que diere lugar siendo las 15:30
ras del dia 18 de Octubre de 1999.

NOTIFIQUESE personaimente al intemo .......c...ceceecvianecs en Dormitorio 3, 2Zona 2,
Estancia 2, de este establecimiento de reclusion preventiva.
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ANEXO 6

Ley de Ejecucién de Sanciones Penales
para el Distrito Federal
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LEY DE EJECUCION DE SANCIONES
PENALES PARA EL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
OBJETIVO

Articuto 1.- La presente Ley es de interés general y orden publico, y tiene .por objeto. la

ejecucidon de las sanciones penales impuestas por tribunales competentes, conforme a .las
dispasiciones constitucionales y a las leyes aplicables.

CAPITULO 11
GENERALIDADES
Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:
1, 'Jefe de Gobierno, al Jefe de Gobierno del Distrito Federal;
1I. Secretan'é, a la Secretaria de Gobierno del Distrito Federal,

I Autorldad E.!ecutom, al Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretana ydela Subsecretana
de Gobuemo del Di stnto Federal;

Iv. Dlrecc a la Dwecc-on General de Prevencion y Readaptzcvén Soclal de |a Subsecretana de
Gobierno del Dlstnto Federal;

V. Slstema Penvtencnano del Distrito Federal, al conjunto de’ cenb-os preventlvos, de eJecuclon de
sanciones penals, de rehabilitacién psicosocial, y de asistencia postpemtenc:ana, !

VI, Indlc:ado, desde que se le inicia averiguacion prevna Y hasta'que se ie dleta auto de forrnal .
prision; SR

VIL. Reclamado, persona a la que se le decreta su deﬁencnén prov:sional por estar su;etz a un
proceso de extradicion internacional; : g :

VIII. Procesado, persona que se encuentra a disp&sicién de la ayutoridéd judiciél pcir'e's‘tér sujeta
a proceso;

IX. Sentenciado, a la persona que se ha dictado en su contra una resolucién penal condenatoria
que ha causado ejecutoria;

X. Intemo, persona que se encuentra recluida dentro de cualquiera de las instituciones que
integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal, independientemente de su situacién juridica;

XI. Inimputable, persona asi reconocida por e drgano jurisdiccional, en los términos de la
fraccidn VII del articulo 15 del Codigo Penal para el Distrito Federal;

X11. Enfermo Psiquidtrico, al sujeto que en el transcurso del cumplimiento de su sentencia le es
diagnosticado por un especialista un padecimiento psiquiatrico;




XIII. Preliberado, persona que ha obtenido un beneficio de libertad anticipada; y
XIV. Consejo, al Consejo Técnico Interdisciplinario de los diversos centros de reclusion del Distrito
Federal.

Articulo 3.-Para la administracidn de las Instituciones que integran el Sistema Penitenciario del
Distrito Federal, consistente en la aplicacion de sus recursos materiales y humanos, derechos y
obligaciones de los indiciados, reclamados, procesados y sentenciados, se estard a lo dlspuesto por la
ley de la materia y su reglamento. .

CAPITULO IIX
COMPETENCIA

Articulo 4 - Corresponde al Jefe de Gobiermo, por conducto de la Secretzna, a aphractén de:

esta Ley.

Articulo 5.- La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Gobierno y de la D|reccién, aphcaré
las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 6 - Para e cumplimiento de las funciones contenidas en la presente Ley, la Dlrecc»on
contara con las instalaciones, personat y prsupusto que se le asigne.

Articulo 7.- Para la aplicacidon de la presente Ley, la Autoridad Ejecutora podra celebmr
convenios con las autoridades federales o de los Estados, o con instituciones de educacion superior,

sujetdndose a las disposiciones del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y de la Ley Organica de .

1a Administracién Pubhca de! Distrito Federal.

TITULO PRIMERO
DE LOS MEDIOS DE PREVENCION
Y DE READAPTACION SOCIAL

CAPITULO I
DE LA PREVENCION GENERAL

Articulo 8.- El Sistema Penitenciario del Distrito Federal, se organizara en base al trabajo, la
capacitacion para el mismo y a educacion.

Articulo 9.- A todo indiciado, procesado, reclamado o sentenciado que ingrese a una Institucién
de! Sistema Penitenciario del Distrito Federal, se le respetara su dignidad personal, salvaguardando
sus derechos humanos, por o que se le dard el trato y tratamiento correspondientes conforme a las
disposiciones constitucionales, leyes y tratados apiicables en la materia.

Articulo 10.- El contenido de la presente Ley, se aplicard a los sentenciados ejecutonados; v en
la parte conducente a indiciados, reclamados y procesados, entre quienes se promovera su
participacién en los programas de trabajo, capacitacion y educacion.

Articulo 11.- En las instituciones que integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal, se
promovera la participacion det sentenciado en su tratamiento.




CAPITULO IT
DE LA READAPTACION SOCIAL

Articutlo 12.- Para la ejecucidon de las sanciones privativas de la libertad, se establecera un
régimen progresivo y técnico

tendiente a alcanzar la readaptacién social del sentenciado. Constara por lo mencs de dos periodos:
el primero, de estudio y diagnostico, y el segundo, de tratamiento, dividido este Ultimo, en fases de
tratamiento en internacién, externacién, preliberacional y postpenitenciario.

El tratamiento se fundara en las sanciones penales impuestas y en los resultados de los estudios
técnicos que se practiquen al sentenciado, los que deberan ser actualizados semestraimente.

La readaptacién social tiene por objeto colocar al sentenciado ejecutoriado en condiciones de no
delinquir nuevamente.

Articulo 13.- Se consideran medios para alcanzar la readaptacion social del sentenciado, el

trabajo, 2 capacitacién para el mismo y la educacidn, en base a la disciplina, los cuales seran
requisitos indispensables para quienes deseen acogerse a los beneficios sefialados en esta ley.

CAPITULO 111
DEL TRABAJO

Articulo 14 - En las Instituciones del Sistema Penitenciario del Distrito Federal se buscara que el
procesado o sentenciado adquiera el habito del trabajo y sea una fuente de autosuficiencia personal y
familiar, tomando en consideradon su interés, vocacion, aptitudes y capacidad taboral.

En las actividades laborales s El trabajo se organizard previo estudio del mercado a fin de
favorecer la correspondencia entre la demanda de éste y la produccion penitenciaria con vista a la
autosuficiencia econdmica de cada Institucidn.

Articulo 15.- No es indispensable el trabajo a:

1. Quienes presenten ailguna imposibilidad debidamente acreditada, ante el Consejo Técnico
respectivo.

II. Las mujeres durante cuarenta y cinco dias antes y después del parto.
IIL.Los indiciados, rectamados y procesados.

Articulo 16.- Quienes sufran alguna discapacidad o incapacidad para el trabajo tendran una
ocupacion adecuada a su situacion, de acuerdo con las recomendaciones técnicas del caso.

Articulo 17.- El producto del trabajo serd destinado al sostenimiento de quien lo desempeiia, de
sus dependientes econdmicos, a la formacion de un fondo de ahorro que serd entregado al momento
de obtener su libertad y para cubrir la reparacion del dafio en su caso o para ser entregado al
momento de obtener su libertad.

Todo lo anterior se distribuird de la siguiente forma:

1. 30% para la reparacion del daiio;




I1.30% para el sostenimiento de los dependientes economicos del sentenciado;
que observaran las disposiciones contenidas en el articulo 123 constitucional, en lo referente a la
jomada de trabajo, dias de descanso, higiene, seguridad y a la proteccion de la maternidad.

111. 30% para el fondo de ahorro, y
IV. 10% para los gastos personales del intermo.

Si no hubiese condena a la reparacidn del dafio 0 ésta ya hubiera sido cubierta, ‘o'no existiesen
dependientes econémicos del sentenciado, los porcentajes respectivos se aplnasran en’ forma
proporcional y equitativa.

Articulo 18 - E! importe de la reparacién de los danos ocasionados mtencionalh\ente por'ei
procesado o sentenciado en los bienes, herramientas o instalaciones de 1a Institucidn, serd cubierta
con el producto de su trabajo.

- CAPITULO 1V
DE LA CAPACITACION

Articulo 19 - La capadtacion para el trabajo, debera orientarse a desarrollar armonicamente las
facultades individuales del interno.

Articulo 20.- La capacitacidn que se imparta serd actualizada, de tal forma que . pueda
incorporar al interno a una actividad productiva.

CAPITULO V
DE LA EDUCACION

Articulo 21.- La educacién que se imparta en las Instituciones del Sistema Penitenciario del
Distrito Federal se ajustara a os programas oficiales, teniendo especial atencién en el desarrolio

armanico de 1as facultades humanas y en fortalecer los valores consagrados en el articulo 3o de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 22.- La documentacidén de cualquier tipo que expidan los centros escolares de los
rectusorios, no contendra referencia o alusion alguna a estos Giimos.

Articulo 23.- E! personal técnico de cada una de las instituciones que integren el Sistema
Penitenciario del Distrito Federal, implementara programas tendientes a sensibilizar a los internos
para que se incorporen a las actividades laborales, de capacitacidn, educativas, recreativas y
culturales,




TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN
EL SISTEMA PENITENCIARIO

Articulo 24.— Las instituciones que integran e Sistema Penitenciario del Distrito Federal se
clasificaran en varoniles y femeniles, para procesados y sentenciados, de alta, media, baja y minima
seguridad, en base a su construccién y régimen intemo; con excepcion de las instituciones de
rehabilitacion psicosocial y de asistencia postpenitenciaria, en lo relativo a la seguridad.

El Jefe de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Gobierno podra decidir el estabiecimiento de
instituciones regionales del Sistema Penitenciano del Distrito Federal en las zonas urbanas de las
demarcaciones territoriales, las cuales slo podran ser de baja y minima seguridad. Las de afta y
media se ubicaran en la periferia de Ia ciudad, preferentemente fuera de la zona urbanizada.

La asignacion de los internos en las instituciones de alta, media, baja y minima seguridad o en
cualquier otro centro penitenciario previsto por esta Ley debera realizarse sin que en ninglin caso
pueda recurrirse a criterios que resulten en agravio de derechos fundamentales de la persona o a
procedimientos que daien la dignidad humana.

En las instituciones de minima y baja seguridad se ubicard a quienes hayan sido sentenciados
por delitos no considerados como graves por |3 ley 0 a penas que compurguen en régimen

de semilibertad; o estén en la fase final de la ejecucidn de la pena en internamiento.

Seran destinados a instituciones de media seguridad Quienes no se encuentren en los supuestos
establecidos para ser ubicados en una institucion de minima, baja o alta seguridad.

Se ubicaran en instituciones de alta seguridad quienes se encuentren privados de su libertad por
delitos graves cometidos con violencia; quienes pertenezcan a una asociacién delictuasa o a un grupo
organizado para delfinquir; quienes presenten conductas graves 0O reiteradas de daios, amenazas,
actos de molestia, o delitos en perjuicio de otros recluso, sus familiares, visitantes o personal de las
instituciones de seguridad minima, baja o media, 0 quienes hayan favorecido la evasion de presos.

No podran ser ubicados en las instituciones a que se refiere el parrafo anterior los inimputables,
los enfermos psiquiatricos, los discapadtados graves, 0s enfermos terminales o cualquier otra
persona que no se encuentre dentro de los critenos establecidos en dicho parrafo.

Articulo 25.- En las instituciones preventivas solo se recluird a indiciados, procesados y
reclamados.

Articulo 26.- En las instituciones para ejecucion de sanciones penales solo se recluird a los
sentenciados ejecutoriados, de acuerdo con la asignacidon que determine la Subsecretaria de
Gobierno.

Articulo 27.- En las instituciones de rehabilitacion psicosocial sdlo se recluird a inimputables y
enfermos psiquiadtricos, de acuerdo con la asignacion que determine la Subsecretaria de Gobierno.

Articulo 28.- Existiendo varias Instituciones para la ejecucion de sanciones penales, ia Direccion ordenara
1a reclusion del sentenciado en alguna de eltas, tomando en consideracion la conducta observada por el intermo
durante su vida en reclusion preventiva; el resuttado de los estudios téxnicos practicados y la sancién penal
impuesta.
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TITULO TERCERO
DE LOS SUSTITUTIVOS PENALES,
TRATAMIENTO EN EXTERNACION
Y LA LIBERTAD ANTICIPADA

CAPITULO 1
DE LOS SUSTITUTIVOS PENALES

Articulo 29.- Los Sustitutivos Penales que en términos de 1a Ley conceda fa Autoridad Judicial,
se ejecutaran por la Direccidn.

Articulo 30.- La Direccién, para establecerla forma y términos en que deba ejecutarse el
tratamiento en libertad y semilibertad, se ajustara a las disposiciones jundicas de la materia.

Articulo 31.- La Direccién determinara el lugar y trabajo que deba desempeiiarse en favor de la
comunidad, bajo las condiciones que establezca 1a resolucion judicial.

Articulo 32.- A todo sentenciado que se le haya concedido el beneficio de la condena
Condicional, quedard bajo el cuidado y wvigilancia de la Direccidn, debiendo cumplir con las
condiciones y obligaciones gque le fueron impuestas por el Organo Jurisdiccional.

CAPITULO II
DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION

Articulo 33.- El Tratamiento en Externacdon es un medic de ejecutar la sancién penal, de
caracter eminentemente Técnico, por el que se somete al sentenciado ejecutoriado a un proceso

tendiente al fortalecimiento de los valores sociales, éticos, civicos y morales, que le permitird ‘una -

adecuada reinsercion a la sociedad.

Articulo 34- En las Instituciones de Tratamiento en Externacién solo se atenderd al sentenciado
que:

1. La pena privativa de libertad impuesta no exceda de cinco afios.

I1. Durante el desarrollo del proceso y hasta que cause ejecutoria ta sentencia hubiese gozado de
Libertad Provisional Bajo Caucion.

1I1. Sea primo delincuente.

IV. Cumpla con actividades en favor de la comunidad, las cuales seran establecidas por la
Direccion.

V. Cuente con trabajo permanente o se encuentre estudiando en Institucién reconocida
oficialmente, con excepcion de aquellos de 7S © mas anos.

V1. En caso de haber sido condenado a la reparacion del daio, ésta se haya garantizado,
cubierto o declarado prescrita.

Articulo 35.- El tratamiento a que se refiere el articulo 33 de esta Ley, se disefiara y aplicara
por profesionales, previa aprobacién del Consejo de la Institucidn respectiva, bajo la supervisidon de 1a
Direccion. El tratamiento tendrd como finalidad la readaptacidn social, en base al trabajo, la
capacitacién para el mismo, la educacion y la responsabilidad social.
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Articulo 36.- Cuando un sentenciado por sus caracteristicas personales, asi como la dinamica
del delito, haya estado detenido durante el proceso, al causar ejecutoria la sentencia definitiva, podra
someterse también a tratamiento en externacion cuando reuna los siguientes requisitos:

1. No se encuentre en os supuestos de las fracciones i y II del articulo 34 de esta Ley;
II. La pena de prisién impuesta no exceda de 7 afios;
III. Sea ano delmcuentE,

e se acredlte haber presentado un desarmolio intrainstitucional favorable;

V. Cuente con una persona conocida que se comprometa Y garantice a la Autoridad Ejecutora, el
cumpllmnento de Ias oblogacnone_-; conualdas por (-] extemado,

VL Compruebe fehacientemente contar en el exterior con un oficio, arte o profesion o exhiba las
conslznc:as que acrediten que continda Studlando -

VII En caso de haber sido condenado a Ia reparacuén del dafio, ésta se haya garantizado,
cubierto o declarado prescrita; y

VIL. Realice las actividades que en favor de la comunidad determine la Direccion.

Reunidos los requisitos a que se refiere éste articulo, la Direccién abrird el expediente respectivo
donde se registrard el contro! de las condiciones, horarios y actividades que realizara el sentenciado.

Articulo 37.— El Tratamiento en Externacién a que se refiere e} articulo anterior, comprenderas
1. Salida diaria a trabajar o estudiar con reclusion nocturna.
11. Salida a trabajar o estudiar con reclusién los dais sdbados y domingos.

I Tratamiento terapéutico institucional que se establezca en el caso, durante el iempo
que no labore o estudie.

Articulo 38.- El Tratamiento en Externacion, tiene como finalidad mantener o poner en libertad
bajo control de a Autoridad Ejecutora al sentenciado que por sus caracteristicas asi lo requiera y
durara hasta en tanto se tenga derecho a obtener alguno de los beneficios de libertad anticipada que
esta ley contempla.

Articulo 39.- B sentenciada que haya obtenida Tratamiento a que se refiere este capitulo,
estard obligado a:

1. Presentarse ante la Autoridad Ejecutora que se sefiale, conforme a las condiciones y horarios
previamente registrados.

II. Someterse al tratamientn técnico penitenciarno que se determine.
111. Abstenerse de ingerir bebidas embriagantes, psicotropicos o estupefacientes.

IV. No frecuentar centras de vicio.
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CAPITULO 11X
DE LA LIBERTAD ANTICIPADA

Articulo 40.- Los beneficias de libertad anticipada, son aquellos otorgadas por la Autoridad
Ejecutora, cuando el

sentenciado redna los requisitos establecidos legalmente en cada modalidad.

Articulo 41.- Dichos beneficios son:

1. Tratamiento Preliberacional.

11. Libertad Preparatoria.

III. Remision Parcial de la Pena.

Articulo 42.- Los beneficios de libertad anticipada, no se otorgaran cuando exista prohibicién
expresa en el Codigo Penal para el Distrito Federal u otras leyes.

CAPITULO IV
DEL TRATAMIENTO PRELIBERACIONAL

Articulo 43.- EI Tratamiento Preliberacional es el beneficio que se otorga al sentenciado,
después de cumplir una parte de la sancidn que le fue impuesta, quedando sometide a las formas y
condiciones de tratamiento y vigilancia que la Direccién establezca.

Articulo 44.- El otorgamiento del Tratamiento Preliberacional se concederd al sentenciado que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Cuando haya compurgado el 500/0 de la pena privativa de libertad impuesta.

11.Que bhaya trabajado en actividades industriales, de servicios generales © ‘actividades
educativas.

III. Que haya observado buena conducta.

IV. Que participe en las actividades educativas, recreativas, culturales y deportivas que se
organicen en la Institucién.

V. En caso de haber sido condenado a pagar 1a reparacién del daiio, ésta se haya garantizado,
cubierto o declarado prescrita.

VI No ser reincidente.
Articulo 45.- El Tratamiento Preliberacional comprendera:

1. La preparacion del sentenciado y su familia en forma grupal o individual, acerca de los efectos
del beneficio.

II. La preparacion del sentenciado respecto de su corresponsabilidad social.

1II. Concesion de salidas grupales con fines culturales y recreativos, visitas guiadas vy
supervisadas por personal técnico.
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IV. Canalizacién a la Institucion Abierta, en donde se continuara con e! tratamiento
correspondiente; concediéndole permisos de: :

a) Salida diaria a trabajar o estudiar con reclusion nocturna y salida los dias sdbados y domingos para
convivir con su familia, y

b) Reclusidn los sdbados y domingos para tratamiento técnico.

CAPITULO V
DE LA LIBERTAD PREPARATORIA

Articulo 46.- Lo Libertad Preparatoria se otorgard al sentenciadc que cumpla con las tres

quintas partes de su condena
tratdndose de delitos dolosos o la mitad de la misma tratédndose de delitos culposos, siempre y

cuando cumpla con los siguientes requisitos:
I. Haber acreditado niveles de instruccién durante el iempo de reclusion.
11. Haber participado en el area laboral educativa o cuttural.

II1. En caso de haber sido condenado a pagar la reparacidon del dafo, ésta se haya garantizado,
cubierto o declarado prescrita.

Articulo 47.- Cuando se trate de delitos cometidas por servidores publicos, la reparacién del
daiio debera ser garantizada o resarcida, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Penal para el
Distrito Federal,

Articulo 48.- No se otorgara |a Libertad Preparatoria a aquel sentenciado que:
I. Hubiera incurrido en segunda reincidencia y a los habituales,
11. Se encuentre en el caso sefialado por el articulo 42 de ésta Ley.

Articulo 49.— E! sentenciado que haya obtenido el beneficio de libertad preparatoria, estara
obligado a presentarse ante la Direccion, la que tomara en cuenta los horarios de trabajo o estudio,
ademas de supervisar su comportamiento por conducto de las areas técnicas correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA REMISION PARCIAL DE LA PENA

Articulo 50.- Por cada dos dias de trabajo se hara remision de uno de prision, siempre que el
recluso observe buena conducta, participe regularmente en las actividades educativas que se
organicen en el establecimiento y revele por otros datos efectiva readaptacion social. Esta ultima
sera, en todo caso, el factor determinante para la concesion o negativa de La remision parcial de la
pena, gue no podra fundarse exclusivamente en los dias de trabajo, en la participacién en actividades
educativas y en el buen comportamiento del sentenciado.

La remisidn funcionara independientemente de a libertad preparatoria. Para este efecto, el
computo de plazos se hard en el orden gque beneficie al reo. Ei ejecutivo regulard el sistema de
coOmputos para La apiicadon de este precepto, que en ningln caso quedara sujeto a normas
reglamentarias de os establecimientos de reclusion o a disposicion de las autoridades encargadas de
ia custodia y de ia readaptacion social.
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La autoridad a! conceder la remision parcial de la pena, establecera las condiciones que deba
cumplir e! sentenciado, conforme a lo establecido en la fraccién 111 y 1os incisos a) a d) del articulo 84
del Codigo Penal para el Distrito Federal. La remisidn parcial de la pena no se concederd a los
sentenciados que se encuentren en cualquiera de los casos a que se refiere el articulo 55 del citado
Cédigo Penal.

La autoridad podra revocar la remision parcial de la pena, conforme a lo dispuesto por el articuio
86 del Cédigo Penal para el Distrito Federal.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION Y EL
BENEFICIO DE LIBERTAD ANTICIPADA

CAPITULO UNICO
TRAMITE Y RESOLUCION

Articulo 51.- La Direccién, sera la autoridad responsable de dar seguimiento, llevar el control y
ejercer la vigilancia para que el procedimiento establecido en este titulo se cumpla.

Articulo 52.- El procedimiento para la concesion del tratamiento en externacion y el beneficio
de libertad anticipada se iniciara de oficio o a peticién de parte. La solicitud se efectuard ante la
Direccion del Centro de Reclusion respectivo, enterando de inmediato a la Direccion.

Articulo 53.- El expediente Gnico que se forme con motivo del procedimiento a que se refiere el
articulo anterior, deberd estar integrado por dos apartados; en el primero se contendran todos los
documentos de naturaleza juridica y en el segundo los de caracter técnico.

Articuto 54.- La Direccidn, después de haber recibido el expediente con el dictamen res
del Consejo deberd emitir la resolucién, misma que se someterd a consideracién de la Autoridad
Ejecutora, quién aprobara, revocara o modificara en definibva.

Articulo 55.- La resolucion definitiva que emita a Autoridad Ejecutora, surtird sus efectos desde
luego y puede ser impugnable ante e> Tribunal de o Contencioso Administrativo del Distrito Federal.

Articulo 56.- Aquellas peticiones gque conforme a lo dispuesto por esta Ley, sean notoriamente
improcedentes seran notificadas de inmediato por la Autoridad Penitenciaria que esté conociendo.

Articulo 57.- El procedimiento que se establece en este capitulo se sujetara a los téminos
siguientes:

1. Iniciado el procedimiento, se integrara el expediente Gnico dentro de diez dias habiles.
11. El Consejo debera emitir su dictamen dentro del término de cinco dias habiles.
II1. La Direccién emitird su resolucién en un término no mayor a cinco dias habiles.

IV.L2 Autoridad Ejecutora emitird su resolucion definitiva en un término no mayor a cinco dias
habiles.

Los términos antes establecidos, podran ampliarse por la Autoridad Ejecutora, a peticion
debidamente justificada y correran a partir del dia siguiente de la Gltima actuacion.

En ningtn caso dicha ampliacidn serda mayor a los términos antes sefialados respectivamente. 1 C ,7
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TITULO QUINTO
DE LOS INIMPUTABLES Y ENFERMOS
PSIQUIATRICOS

CAPITULO X
DE LOS INIMPUTABLES

Articulo 58 - La Autoridad Ejecutora hara cumplir las medidas de seguridad impuestas a los
inimputables en internamiento o en externacion.

Articulo $9.- La modificacidn o conclusidn de la medida de seguridad impuesta, la realizard 1a
Autoridad Ejecutora cuando técnica y cientificamente sea aconsejable para mejoraria atencion del
sancionado, guedando bajo la supenvision que establezca la misma.

Articulo 60.- Las medidas de seguridad solo podran adecuarse cuando se esté ante los supuestos
previstos en el Cadigo Penat Vigente.

CAPITULO IT |
DE LOS ENFERMOS PSIQUIATRICOS

Articulo 61.- E! sentenciado que haya sido diagnosticado como enfermo psiquiatrico, serd
ubicado inmediatamente en la Institucion o area de rehabilitacidn Psicosocial del Sistema Penal del
Distrito Federal.

Articulo 62.- Los enfermos psiquidtricos podran ser externados provisionalmente ba)o \ngllancia
de la Autoridad Ejecutora cuando retna os siguientes requisitos: i

1. Cuente con valoracidn psiquiatrica que establezca un adecuado nivel de rehabilitacidn y. la
existencia de un buen control psicofarmaco légico.

1I. Cuente con valoracidn técnica que determine una adecuada vigilancia y contencién familiar,
asi como un bajo riesgo social.

III. Cuente con responsable legal que se sujete a las obligaciones que establezca la Autoridad
Ejecutora.

TITULO SEXTO
ADECUACION Y MODIFICACION NO
ESENCIAL DE LA PENA DE PRISION

CAPITULO UNICO
ADECUACION Y MODIFICACION NO ESENCIAL
DE LA PENA DE PRISION

Articulo 63 - Cuando se acredite que el sentenciado no puede cumplir con alguna de las
modalidades de la sancion penal impuesta, por ser incompatible con su edad o estado de salud, la
Autoridad Ejecutora podra modificar la forma de ejecucion estableciendo las condiciones y el lugar
para tal efecto. Asimismo, podra adecuarse cuando se esté ante los supuestos previstos en el Codigo
Penal vigente.
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TITULO SEPTIMO
SUSPENSION Y REVOCACION DEL
TRATAMIENTO EN EXTERNACION Y DEL
BENEFICIO DE LIBERTAD ANTICIPADA

CAPITULO I
SUSPENSION

Articulo 64.- Al sentenciado que se le haya otorgado el Tratamiento en Externacién o el

beneficio de Libertad Anticipada se le suspendera, por virtud de estar sujeto a un procedimiento
penal por la comision de un nuevo delito.

CAPITULO 11
REVOCACION DEL TRATAMIENTO EN EXTERNACION
Y DEL BENEFICIO DE LIBERTAD ANTICIPADA

Asticulo 65.- Al sentenciado que se le haya otorgado aigun beneficio de libertad anticipada o
tratamiento en externacion podrd revocarsele por las siguientes causas.

I, Cuando ha dejado de cumplir con alguna de las obligaciones que se e fijaron.

II. Cuando es condenado por la comisidn de un nuevo delito doloso mediante sentencia
ejecutoria; tratdndose de delitos culposos, la autoridad ejecutora podra revocar o mantener el
beneficio dependiendo de la gravedad del delito.

Articulo 66.- Al sentenciado que se le hubiese revocado el Tratamiento en Externacién, o el
beneficio de Libertad Anticipada, la Autoridad Ejecutora previa audiencia, podra determinar que
compurgue el resto de la sancion que le fue impuesta en la Institucion que sefiale la misma.

Articulo 67.- Para que se haga efectiva la revocacion, la Autoridad Ejecutora solicitara al

Ministerio Publico designe elementos de la Policia Judicial para que procedan a la localizacion,
detencién, presentacion e internacidn del sentenciado, en el lugar que se designe.

TITULO OCTAVO
EXTINCION DE LAS PENAS PRIVATIVAS DE
LIBERTAD Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

CAPITULO UNICO
EXTINCION

Articulo 68.- Las penas privativas de libertad o medidas de seguridad se extinguen por:
I. Cumplimiento;

II. Muerte del sentenciado;

III. Indulto;

IV. Perddn del ofendido;

V. Prescripcion; y

VI. Las demds que sefiale el Codigo Penal para el Distrito Federal. 1 G 9




TITULO NOVENO
ASISTENCIA POSTPENITENCIARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA
SOCIAL A LIBERADOS

Articulo 69.- Existira una Institucion qQue preste asistencia y atencidn a los liberados y
externados, la que procurara hacer efectiva la reinsercién social, coordindndose con Organismos de la
Administracién Publica y/o no Gubernamentales.

Articulo 70.- El Gobiemo del Distrito Federal establecerd las bases, normas y procedimientos de
operacion de I3 Institucion de asistencia post-penitenciaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo dispuesto por la
presente Ley

SEGUNDO.- Hasta en tanto entre en vigor la presente Ley seguird aplicindose a los
sentenciados del fuero comin en el Distrito Federal, la Ley que establece las Normas Minimas sobre
readaptacion Social de Sentenciados.

TERCERO.- En tanto no se emitan las disposiciones a que se refiere @ articulo 30 de esta ley,
se estard a lo dispuesto por el Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacién Social del
Distrito Federal.

CUARTO - Hasta que no se asigne el presupuesto para realizar 1a dasificacion a que se refiere el
articulo 24 de esta Ley, en las instituciones que integran el Sistema Penitenciario del Distrito Federal
se procurara establecer areas afines a dicha clasificacion.

Se fija un plazo de noventa dias a partir de que entre en vigor esta Ley, para constituir las
instituciones de tratamiento en externadién a que se refiere el articulo 34.

Lo dispuesto por el articuio 55 de esta Ley entrara en vigor a partir de! 10 de enero del afio
2000.

En tanto no sea creada la institucidon a que se refiere el articulo 69 de esta Ley, la Autoridad
Ejecutora disefiara y aplicard programas de asistencia y atendén a los liberados y externados
tendientes a la efectiva reinsercidn social.

QUINTO.- En la aplicacidon de la presente Ley se estara a lo mas favorable para el sentenciado.

SEXTO - Las Instituciones para el cumplimiento de arrestos se regularan conforme a lo previsto
en el Reglamento de Reclusorias y centros de Readaptacion Social del Distrito Federal.

SEPTIMO - La presente Ley entrara en vigor el 10 de octubre de 1999, Publiquese en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la Federacidn.

Ley de Ejecucién de Sanciones Penales para el Dlstrlto Federal, aprobada el 7 de
septiembre de 1999 y publicada el 17 de septiembre de
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