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direccion del Lic. LUIS MONSALVO VALDERRAMA , para obtener el titulo de
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La Lic. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, en el oficio con fecha 31 de enero de
2003, me manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que con
apoyo a los articulos 18, 19, 20, y 28 del vigente Reglamento de Examenes
profesionales suplico a usted ordenar la realizacién de los tramites tendientes a la

7/
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rero del 2003.
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en el entendido de que transcurrido djéHo lapso, caducara la autorizacion que ahora se le concede
para someterse nuevamente sino en €l caso de que el trabajo recepcional conserva su actuatidad y
siempre que le oportuna iniciacion del tramite para la celebracion del examen haya sido impedido
por circunstancia grave, todo lo cual calificara la Secretaria General de la Facultad.
c.c.p.-Seminario.

c.c.p.- Alumno (a).
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A

INTRODUCCION.

El trabajo contempla entre sus diversos fines la dignificacion del hombre,
sin que ello enfrane que quienes por alguna limitacién fisica no puedan
desplegar una actividad considerada como trabagjo, se encuentren por
ese sélo hecho en una condicidn de indignidad. Consﬁfuye también un
eficaz instrumento para colmar la necesudod del lnleIdUO de sentirse Util
e integrado a su comunidad, como ente socml e lncluswe conforme ala
concepcion aristotélica, como un zoon polll/kon o ser’ polmco 5|empre
objeto de interrelaciones. i S ) :

En una primera y superficid 're‘:flé

trabgjo de oiros para fcvorec
privilegiadas que representobo

‘ el Derecho del Trabgjo, se
abordan las multiples formas que fueron adoptadas por las comunidades

En el capitulo desﬂnqdo gi,,los antecedentes

con respecto a la division del trabajo sobre todo, ya que no tenia



regulacion-especifica hasta el momento de la revolucién industriai y en

nuestro pais, en reohdod se normo adecuadamente hasta el dia en que
se promulgo Ic Constituciéon de 1917.

Por-lo que hace a los fines del Derecho del Trabajo, esfudiodps en el
Capitulo 'Il, se aprecia que sus normas tienden al équiljbrﬁo en las
relaciones que se suscitan entre trabajadores y pofrones, para alcanzar la
justicia social identificada con el beneficio de las cond:cuones de vida de
las mayorias, a través del trabajo, que a su vez dese Y bocc en el deber
social de trabagjar, también tutelado como un derech xnglble sobre las
bases contenidas en eI articulo 123 Consmumoncl De'lgucl modo el
derecho al" fl’ObOjO)v se . er:ge com' E ,e‘.igucliforio en
similares con il est ‘ : tener las mismas
Io dlgnldcd yc o

oportunldcde
mencnoncmo

articulo 1'23;;‘Ap rtado a o‘rigﬁthféh General de la Republica, y
yC 49, 50, 51 y 947 de la Ley Federal del
Trabagjo. S

Por medio "del"'estudlo de:las’ frocc10nes XXl 2y XXll -del .articulo 123
Apartado ‘A’ de la Constltucmn "Polmca de los Estodos Unldos Mexrccnos
smuestra que no hay

como premisa de lcs concl "nes clccnzodos, se o ‘
razén vdlida pcrc que lo Tnbuncles de Amp (o} nférpreten el texto
constitucional de I frcccnko X C ) sos de’ éxcepcnon en
los que el pofron puedc ncnds al arbitraje, en
jos casos de despldo, a nes: confemplcdos en el

Unicamente tienen

concordoncnc con lo fccultod de eximirse del cumphmnenio del contrato,
prevista en la fraccidon XXII citada.



|

Consideramos que la frascendencia de clarificar las distintas facultades
patronales consistentes en negarse a someter sus diferencias al qrbiffoje,
en negarse a aceptar el laudo pronunciado por la Junta o bien en ser
eximido de cumblir con el contrato, radica en que hoy en dia el
desempleo répresento un problema lacerante en nuestro pais, por tanto,
la intencidén de esta tesis es que las instituciones de derecho se respeten y
no  sean objeto de interpretaciones equivocas e incluso de
fergiverscciones,. en los ) que se otorga un. alcance que no: estd
contemplado en la norma, porque derivado de ello, incontables son las
personas que han perdido su empleo. i

La escasez de oportunidades ocupocibncles que generen una

remunerocién resulfo frustrcnte y oufodevcluofonc' pcro‘

mencionar
problemadatica:

n Io somedcd mexxc

Sin embcrgo ‘correspon e.dl ombn‘o ]UﬂdlCO pugnd' por.el respefo de las
normas, precnsondo sU conteymdo v clccnce, a finfde, sclvoguordcr o
mejor dlcho' vaSlblllforylc preemmencnc del Esfc:do de Derecho siendo
también: lndlspenécbledwersnf"ccr lcs octhodes a fcvor del individuo,
en la medldo del crec1mlenio pobloaoncl para el logro de una

economia crecnenfe y scnc ‘como objetivo prioritario del Estado. El

trabgjo es la pieza fundamental en esa tarea.



CAPITULO |

ANTECEDENTES
1.1. NOCION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El trabajo humano a través de Ila historia, ha
experimentado la transicion por numerosas etapas, ha sido objeto
de diversas connotaciones, y ejemplo de importantes logros para el
desarrollo tanto del IndIVIdUO, como de lo,colechwdod lo cual sin
lugar'a dudos es.re ulf d "'d' U desde vsuempre ‘ha
msplrcdo fcn valiosa'a

la evolucyiéy ‘d
creacion de sUs smucuones conwene esbozc:r clgunos s:gnlfcodos
respecto del |mpulso humcno que’ conocemos como’ cbdjo, que a
su vez conshfuye el objefo del presente estudio. ‘ o :

11..GENERALIDADES.

EI vocablo trabajo, conforme a cuolqwer dlccnoncno,
comun, es la accién y efecto de trabagjar. En un sentido resfrlngldo
hace referencia a la actividad del hombre dmgldc ala ocupccuon
retribuida. También se le identifica: como “la’ obrc o - producto
resultante de una actividad fisica o infelectual. En economia, el




frabcjo es el esfuerzo humcmo cphcodo ala produccton de riqueza
ola ochvndod del hombre enccmmcdc a un fin. m- )

Dejeste" modo la:voz trabajar en su ocepmon de verbo
3 ’eCIr 'que de. ocuerdo con ias reglcs de la hngL’ushcc

intransitive

transitivo,. - trabaj

:Como. verbo
realizar Q'di‘sr'.i"c‘)n‘e‘r"clgo con método y orden.’i2):

Se oprecuc sin moyor dlflCUlde queila: ochvrdcd
humcmc relcflvc al trabgjo, en formo prepondercm‘e e vincl
la producé:loh de riqueza, o mejor dIChO araser: punfucles y sobre
todo ocordes ala redlidad, con la subvencnon la; subsnstencnc de
los mdnv_lduos dentro de toda socue_dod

Es de mencionarse que
andlisis guarda estrecha réldciénf
las repercusiones que en ese ambi
las facultades pcironoles Obj

enfoque de nuestro
te A'onomlco, por
r e_l ejercicio. de:

El concépié' de
tiempos. lnmemoncles ya.que hasta’

v

que indican el despllegue de ochv:dades n erenf

- ohollozgos
olc provmon

{1} Cfr. chclonono Enciclopedlco Lcrousse. é 4ed Mexlco. Editoriol Lcrousse, 2000 p. 987
{2) Cfr. Idem.
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de’ cthentos medlcnie la coceno Y Io recoleccnoh de frutos, asi
como el.uso de veshdos rudlmem‘cnos yla: ocupocnon de lugares
con el fin de guargcerse para I|brc1r riesgos, donos o pehgros tanto
de los factores chmofologlcos, como de cs' especues que
amenazaron su vida, fodo lo cuol se frdduce en dlverscs cccnones
que en forma poulof!no fueron con rhendose en fecnlccs poro

Al desorrollo‘
consecucuon de Ios “ma:

cuando sus c:phfudes fISICGs y menioles tienen capacidad para fal

cometido. .’
1.1.2. GRECIA.

Previo al espléndOr ‘de “la- cultura * griega, cuya
trascendencia . se 'refleja hcs\‘c nues'rros ‘dias por ;sus pnnmplos

cientificos, polmcos v f‘Iosof" 0s,- Si
deporhvcs, se cree que los hcblfcntes de'Creio expo obcn cl

so‘ cycr eI on‘e vl los cchvndcdes

existian las técnicas mherenies ,' =Ci
daba lugar a los orflculos unlcos y cr’resonoles. :




En la Grecia antigua, hacia el milenio VI, se crearon los
primeros establecimientos humanos, que consistian en ’pequeﬁos e
incipientes factorias, propiedad de ciudadanos de condicidn
privilegiada. con la caracteristica, como ya se menciond, de que
no producian en masa.

La primera nocién de lo que pudiese ser considerado
como “industria”, se debe a la pujante Grecia del siglo de Pericles,
porque al desarrollo cultural de la progresista ciudad de Atenas, se
agregd prontamente .a- la’ |mplcntoC|on de grondes -talleres
metallrgicos. Los dueios-de. las mencionadas negocnccnones
lograron la apertura de las . mlsmcs,,hcblendo reunldo ‘el coplfcl
requerido, fuese por: herencnc ‘O por |n|c10hvc1 proplcl En ‘este
tiempo, fue preponderonfe el uso: del hlerro, queera conocndo por
los griegos desde ia. epoco micénica;: cdemos de:se cprecxodo
tanto como eI oro, yo qué ser\;fc para;trabajar.:los’ objéios de

bronce. (3

La for’runo de los "empresonos ‘aumentaba con rcnpldez,
a costa de la explofc:uon del. frdbojo manual de:los; esclovos Los
medios meconlcos no exnsﬁon Yy lc pfod idn-se.ba obo solamente
en el esfuerzo personcl dmgxdopof ud o foces dentro de las
focioncs clguncs de’ Ics cuclesﬂ reunlq de, 100 ‘esclavos, cuyo
trabajo manual se prolongcba en formo mdeflnldc durante cada
dia, sin mds Ilmlfe que la obhgccu n xneludlble —y con el disgusto del
duefio de la focfono , d' 'hcce un—pcrenfes:s en las labores para
permitir. Ios nec sndode de; su ’de ‘alimentos. 14 Desde esos
tiempos yc| ‘se esbozcbcn los ongenes de la esclavitud.

(3)° Clr Historic iversal .Dcimon, Volumen 2 Grecic) Madrid, Ediciones Daimon Manuel
Tamayo,: 1966, . pD 23-35

(4) Cir. El Nacimiento de a Gron mdustrio. Tomo I, Buenos Aires, Editorial Publex, p. 15.




1.1.3. ROMA,

. Poco tiempo despues, se formo también en Roma la
casta “patronal”. La actual ccpltol italiana ‘era una pequena
ciudad del Tiber, cuya lmportcnc:o ocenfuo un ccontecnmlento
decuswo Io mstcuromon de lo Repubhco sun emborgo. no por esto

historia. El
especialmente
anteriorida
humildes m
pensar-a;
voluntad.

jeron loy pnmero nocnon de su umportonc:lc como'
bncb, por lo.que exigieron, a ‘cambio de su\o‘yudcv,
militar,. la: col ceS|on ‘de clguncs venfcjos, enfre ofros lc reduccuoni '
de horcs de Iobor, mismas que por su. mfensndod mnncron la fuerzc :
fisica de los. explofcdos i :

factor socn:l




Tiemp'o‘ después,  los miembros de la plebe pudieron
gozar: de crerfc proieccuon siendo -incluso convocodos a unas
asambleas que recub|eron el nombre de "concmos de |la plebe’”, las
cuales fomclbcm olguncs decnsuones - de. ohr el. orlgen de los
pleblscnos- que fenlcn fuerza obhgofono y que pueden tomarse
como el oniecedente ‘mds remoto, en el mundo ‘iatino; del derecho
de cudlencm“de los clcses desposeldcs d_entro de los orgonos ‘del

pcrfldo en poccs monos Y- lc rlquezc: en ofrc
cuontcs pr vc:lecncm sobre fodcs las |gnom|n|osc:s reohdcdes del

momenfo (5

EI ocoso de |mpeno romano de occndente que data del
afno 476. de nuesfro ero, morcc un nuevo rumbo de la historiq,
porque si bien es cnerto que, olcmenfe 1uvo repercusiones directas
en Europa, ya que en Iugcres como Chlno, Indlc y América (zonas
que tuvieron una evolucton :culiurcl mdependlenfe) las condiciones
' 1S fcmblen o es que la totalidad
de los historiadores ;:»oﬂnrcu : ,cl hablar de la civilizacion
occidental, debe fbm’orsé c Y d|recfr|z esta parte del mundo
para la delimitacion de los sucesuvos efcpcs )

socio-econdmicas fueron'

§) Cfr.-Historio Universal Vlsor Tomo 2, Argenhnc. Ednoncl Visor Enciclopedias Audiovisuales, 2000,
pp. 12-45.

{6) Clr. Historia Universal Dalmon, Volumen 3 Roma, Madirid, Ediciones Daimon Manuel Tamayo,
1967, pp. 360y 361.




1.1.4. EDAD MEDIA,

Caracterizada como la épocd en o 'cu'olv hubo - un
lamentable receso en el descrrollo delas’ ocinnos flosofcos asf
como en las menctos Y. bellcs crtes lc }edod medlo surwo de marco

‘régimen feudal ' Lcs voces feudal,
voccblo latino

la.
:Medloevo ‘”oun cuondo los esclcvos fuercnxf*

S Tal; fenomeno socucnl resulté de la falta de garantias, de
paz y de orden’ jUfIdICO por ‘parte de los gobernantes de aquelia
época. Con el objeto de resolver ese grave problema, los



1errc|ten|enfes, ognculfores y gcnoderos de ccdc reglon decndleron
unirse y cgrupcrse entorno al sefior mas |mportonfe de Io comorco

al que consnderoron su jefe.

carecian de privilegios, existieron dos grupos’bien:
que conservaron su libertad y los que no la pOse‘id

recurso que ofrecer mas que sus: serwclos a los ‘senores’ eudcles.
bien a los monasterios prople'ronos de Ic:s herros. Sl era cceptcdos,
se instalaban. con sus familias y se dedlccbcn a. 1rd'bojor el' suelo,
recibiendo en compensccnoh uno pcrfe de las cosechds

Como era. de esperorse, su snuc:cnon ero por demds
infortunada. ya que no sélo esfobcn :ndefensos desde el punto de
vista juridico y somehdos a Icn crblircmedcd de los sefiores feudales,
sino que debian cceptcr lo,lmposmlon . dlversos obligaciones y
cargas penosos tales com el pcg k » v_osos contribuciones y
la realizacién de toda clcs ' ‘ n cualquier hora del dia,
de acuerdo con la conven de los duefios.

propicios, : ounque condncuones ya relatadas, se

procuraba una menor odvemdad




El siervo en cambio, no poseia ese derecho. Estaba
atado a la gleba; era frcsposodo de un sefior a otro con la tierra
misma, y se le mclufc como un objefo en el domlnlo seforial. Aquél
no solo no era dueno de’ su movnmlenio, no lo era de su persona ni
del deshno de su fClmlllO porque si la fierra se dividia, solian
reporflrse los huos del Slel'VO, al lguol que los cnlmoles o los utenstllos

i Como resulfo obwo, deblcn frobojcr sm desconso Yy no
recublcn en pog cdc mc:s que, lo mdlspensoble pcrc subsnstlr en
mlseros condlcnone dcdo que no fenlcn sugmﬂcocnon jUI’IdICO, suU

comlenzc ¢
resquebrcuomlento que con el poso del tiempo se convnrho a raiz
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del desorrollo de las, cwdcldes en otra orgomzoc:on de también
muy nofc:bles consecuencncs hlstorlcos en eI cmblio laboral, - la
burgues:o ho e U cponcuon Esfo nuevo close socnol snrvno poro,

Los cnudcdes romonc:s o‘vhcblon ‘dejodo de exvsﬁr
aungue muchcs de ellcs se fronsformclron en oldecs msugnlflccnfes,
otras tcnfcs Icngmdecueron" no obstcm‘e que monfuvneron blerfo
importancia, - por. consmuw centro ‘de cfrcccnon, seo por los
mercados que ahi se orgcnlzcbcn,,o por las peregrnnocuones de'
creyenfes que ccudlcn en busco de los |glesncs o Ics rehqutcs. e

algo de dmero con el qu

Lcn humcnldod estaba presencnondo, de ese modo, el
nacimiento de unanueva clcse: ocial, que no encuadraba dentro
del orden’ feudcl y.que, por el contrcno, tenia intereses adversos al
mismo. Aquellc ‘crecia, ‘apadrinada interesadamente por los reyes,




XV- los feudcle tuvieron’'que cede qnie,el"cwcmce de la outondod
real, mlentros los:burguese onsolldobcn el rango recnem‘emenfe
cdquirido; formabaniuna nue\)o close ‘basada excluswomenfe en'
el factor nquezo. (7;

1]5 REVOLUCION INDUSTRIAL

El Derecho del Trabajo entendido como el s;sfemo de
normas que rigen las relccnones obrero-patronales, o bien enfre el
trabajador u obrero y el proplefcno de la fuente de T
patrén, empleador, e\‘céferc, segun
tratadistas; en reohdcd hene su orxgen'

b(JJO IIcmese

No bbsfonfe : »Hfunmoncmlenfo de esos
establecimientos'no podlo ser cons:derodo como industiia, porque
no tenian produccuones masivas de i ningun género, sino mds bien el

ello

{7) Cfr. Hisloria Universal Ddimon, Volumen 4 La Edod Media, Madrid, Ediciones Daimon Manuel
Tamayo. 1967, pp. 143-170.
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desarrollo de oficios individuales, cuyos sujetos tuvieron que soportar
condiciones de trabajo muy adversas, principalmente en cuanto a
la jornada y el pago de la retribucion por los servicios, ya que éste
consistia en un pageo infimo y sin periodicidad fija y aquélla se
prolongaba de forma indefinida, practicamente hasta alcanzar
grados extenuantes, situaciones sobre las cuales los laboriosos
estaban impedidos para inconformarse mediante mecanismos de
legalidad. o

Sobre el particular, el tratadista espanol Mcnuel Alonso
Garcia expone que en el ano 1802, se expide en lngloferro Io "Ley

sobre salud y la moral de los aprendices”, en la- que se preweron‘

maximos - de - jornada y minimos de segundod e hlglene . Este
ordencmlento resulto como consecuencnc: -de revolumon
|ndusfncl _' porque se .apartd de Ic economlo bcsodc en .Io

proliferaciéon: de
demanda de i»t '
mediana’. " o

|mpedlcn lc subsnstenc:a, clcro explotoc:o, del trobcjo de nifios %

(8} Cfr. ‘ALONSO GARCIA Monuel' Curso de Derecho del Trobc;o,‘4° ed., Espana, Editoriol
Ariel, 1973, p. 75.
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mujeres, lo que.dio Iugcur a la emisidén de la ley mencionada como
medida protecioro en razén de que confemplcbo Io reduccnoh de
la ]ornodo de chores. : i

EI doctor Néstor de Buen Lozano, opunfc que |nc|usnve al
mismo frcbouo de hombres aduitos, mujeres y -ninos,; correspondlc
una menor remunerocxon de los dos ditimos, -lo. que. provoco la
mchnccnon de tomar los servicios de estos, por ser fcl situacion de
mayor lucro poro los emplecdores (9}

o AI refomor la |mportcnc10 que tuvo lc: "Ley sobre salud y la
moral - de /os aprend/ces como puntci ; de Ios subsecuentes
ordenarmientos que en ‘materia chorcl se xpldaeron, debe referlrse
la intencién de limitar los abusos” en lcs condiciones de trabgjo, yo
gue el Unico objeto perseguido por Ios |nC|p|entes'emprescnos de la
close burguesa, fue lucrar ol mcxnmo co . roducéxon a cosfc de

La llamada [evoIQcidh
conocemos como el periodo eyh"q
existencia de la humanidad yc
embargo, su aparicién no fue repe
proceso espiritual iniciado desdé
occidental y cuyos prlmeros eI’
durante la segunda mltad
descubrimientos cuenhflcos, iny
trabagjo". (10

{9) Cfr. BUEN LOZANO, Néstor de. Derecho del 2 éd.’.'México, Editorial Porrua,

1986, p. 142, :
{10) Historia Universol DOlme‘l, Volumen::10 evoluclones Yy Luchos Nacionales, Madrid,
Ediciones Daimon Manuel Tamcyo. 1968, p. 239,
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También' son - dignos - de menc1on Ios progresos de Ia
navegacion, que fue posnble lmerced CI 1 rm c"n de'-_ os fcblcs.
matemdaticas y lo_kfcbrl_cgc;_on”de: crond aratos
precision.

temor al paro forzoso los obrero se pus:ero ala. _dNngoClon del k
invento citado, el cual munfo conlos'anos; al proplo;hempo que la
creacion de Thomas nghs, qUe constsho en Una magquina de tejer,
llamada water- frame, ‘ccaonodo con volcnies hidraulicos.

Otro - inventor, Samuel Crompton, combiné en 1774
ciertos elementos de la spinning-jenny y de la water-frame y construyd




la mule-jenny. que producnc un - hilo. de tal fnuro y- celldcd que
incluso podia tejer muselinas. : BRSNS

Cabe mencionar que la industria- mcs ylmpo &
tiempo lo habia sido precisamente la del vesfld que: ocupcbo
centenares de jornaleros-tejedores; por- ello, fue,_ecnbldo ‘en’ medio

de grandes sorpresas la maquina de hilar-de Kay iperfeCCIonodc
con posterioridad por los inventores menCIonodos :

Con anterioridad - a la: revolucnyonv iecnlcc clgunos
fabricantes habian decidido cgrupcr a; Ios obrerbs en un mismo
locdal, . practicando - con frecuencnc 'Ic : dnvmon del trobo;o‘ )
principalmente en la iridustncl de lc: Iano Ae cborccbo Ios choresi
de lovodo, desengrosodo vareo, cordcdo ,emcdo hllodo‘ 'fepdo

era la doméstica, en la que los orfe_s_
herramientas y olterncbon sus cc i

concentracion chorctl, ‘con- -
verdaderas industrias. E

(11} Ibidem. pp. 239-242.




Al margen de lo senclc:do, no bcsfobc la revolucién en
el hilado del algodén, sino que deblo oporejcrse la ropldez en el
tejido, problema éste que resolvno Edmund Cordwnght eclesnoshco
poeta y profesor de Oxford, qunen en 1785 é’glsfro la potenie de
una tejedora con sistema meccmco, que smcronlzcbo los cuatro
movimientos del telar, mediante el uso de:la’ moquuno de . vapor,
recién inventada por James Watt. n2)

La oplicacién econémica de - estas  innovaciones
técnicas, trajo lnmedlctos tres consecuencuos. lo lnfensmcocnon de_

operarios  Por:re
miseria de’’ esfos,.
permcnecneron chorondo de conservor |ncondtc1onolmente esc
situaciéon de supervnvencno

Lo maqumc hObIO 51do suU rumo, y en algunos centros de
trabajo los obreros anentoron lnuhlmente su desiruccnon creyendo

(12) Cir. Idem.




de manera ingenua que con ello volverion a situaciones que,
aunqgue injustas, no eran tan criticas; pero estaban equivocados,
porque la fabrica susfituyéken definitiva al taller, y lo que es mds,
aquellos que tenian la suerte de conservar el trabagjo, eran
inducidos a pensar o creer que tal situacion representaba para ellos
un inmerecido favor, y que el salario deberia ser desquitado hasta
su Ultima fraccidén para seguir mereciéndolo, y que mientras mas
horas al dia alcanzaran las fuerzas de su organismo a mover la
moderna mdquina, mds grato resultariac a los empresarios
conservarlos en su actividad.

La produccnon cumenfobc su monto; los empresorlos se
enriquecian; la’ clcse obrero hoblc enirodo csu a una ‘nueva efcpc
de pobrezc Yy servndumbr‘ Despues lc grcn mdustnc evolucuono

carbdn, donde«se utilizaba par exfrcer el cguo y focmfcr osx uno
de los mds penosos fl’QbGjOS. 13)

{13) Cfr. Ibidem, pp 252-268
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Lo hasta aqui relatado refleja el acelerado ritmo con
que se desarrolld la industria “textil,” que fue la ‘mds pujante a
principios de la revolucion industrial, con independencia de ello, no
es posible pasar incdverﬁd‘o':guﬁé; fdiyefscs .actividades: como la
metalurgica, la explotacion de minas, pesca, agricultura, etcétera,
también despuntaron. por’ los - cambios significatives que’ trajo
consigo la mcqurncnc en:. benef‘cuo del incremento de . las .

correlativas industrias.

nera, se verificaron diversos cambios en las
Jero presfcdos los servicios en la producc bn,
35 - ‘enla ‘'organizacién de' los ‘empleodos,
yrog;qrobqny agremiarse pcrq | gicr mejorcs

De nguol
condiciones ven qu
puesto que-hubo. av
quienes c"d:dé;:” ez m i

4 esfe hecho
marcd una dlferencm”fundo entc om acié los
pequenos talleres ortescncles remial, ya que

_'0565 de manejo de
lc - prolongacidén
Q- ue con la utilizacion

lo

sustancias qufmicds

lcn |lumnnccuon con

(14)) Cfr. BUEN LOZANO, Nésiorde, Oop. cu p 141,
{15) Cfr. lbidem, p.142. ’
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1.1.6. SOCIALISMO..

El socialismo OplCO 'ruvo su ongen en Froncto en las

postrimerias de lc: revolucnon-froncesc y se deblo,' bcs:ccmenfe o un
movimiento burgue‘ ‘aunque: olccnzo resoncncm enas’ mclscs con
el fin de obfener prerrogcmvcls en Ic:s cond|CIo Ss:laboraies q e'se

dieron en esa ep’

|ndustncles
frobcuodores como Ios duenos de I

que  forman clcses

Simoén,

quien es consndercdo c m‘

enla plcnlflccc:on econémica: cenfrcl .enla defensc a la igualdad

de sexos, cs: como que ‘el pnncuplo dlrecfo de toda accién soctc:l ha
de ser lo mejor’ de Io clcse mos numerosc y mds pobre. (14)

{16) Cfr. Citado por’uésté’r de Buen; Op. cn..' pp. 144 y 145,
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El pensomiento de los saint-simonianos, se:extendid por
Europa y tuvo seguidores tan ilustres como el prop|o Ccrlos Morx y
Augusto Comte. ) e

Otro socidlista utépico, Fourie‘r,f
autodidacta, y tenia la creencia de que un frCleij

fue ; bosncomenfe

lioremente sus labores y que no deblc fener
considerando  conveniente el rol de cc

monotonia.

ochocnentos personos en lcs cucles se’efectuarian siete: cchwdcdes
mdustncles, que fueron' (IR

El 'frcnbcuo domeshco :
Ei trabajo’ cgncolo
El trabajo fabril. -
El tfrabagjo comercicl :
El trabajo de la ensenonzo

El estudio y uso de las C|enC|cs.

El estudio y uso de los bellcs crtes.' :

No oA W~

La |dec de Founer, era que Ics comunldodes citadas se
establecerian: y fnnoncuonon medlcnte oportccnones volunfcncs de
los Capltollsfos :

El béhsomiehfo 'de"‘Fouriér re'fl‘ejc: la necesudcd de

adaptar las lnstnucnones socncles c “los’ deseos humcnos, ‘en.
COOI’dIl’\GCIOh con eI medlo socncl prop|Clo sm que tuwese mjerenad
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la moral en nombre de': Ic razén, pcrc limitar lc: conducfc
encaminada ala sohsfoccuon de Ios deseos nciuroles

La docirlno de Fo
consideramos que tol posiuro on cdecuodos meccnlsmo *puede
contribuir al logro de un .mejor: desempeno en I fo) C -
produccion, porque: en Io med|do quelas personas. Ilevcn a ccbo
funciones que schsfccen sus necesidades de: reohzccnon tanto’’

ier. nospcrece mieresc ie, yc que‘ .

individual como soctcl tol sn‘uoc10n redunda en el blenestcr que . por: . ‘

fuerza se reflejo en i'nejores resultados en-el. omblfo e frobcuo,
odemos de que dlChO reglo hene cpllcocton generolk debldo C que

primer comun de lc hlsfonc, por hcberse declcrc‘do pcmdcmo :
de la complefq SOCIG[IZOCIOn de los medlos ‘de” produccmn, asi
como que en'la soc:edcd la direccién de iodo ‘cs-‘_ chvxdodes
principales esfcbc en. manos del Esfcdo, Y. demro de la: cual se
respetaban ploncmenfe la igualdad y. el voto popu!ar También
considerd como: necesario para proscnblr el capitalismo, la fijacién
por parte del. Estcdo de salarios” minimos elevados que resultasen
incosteables - pcro los .- empleodores para . evitar la explotaciéon
privada del 1rcbcuo, y osn pasasen a manos del Estado rector, quien
a su vez se enccrgcmc de proporcionar habitacidn barata,
educacién genercl y de proveer trabagjo para todos. (18}

(17} Cr. toidem, p.146.
{18) Cfr. Ibidem, p. 148.




22

De Sismondi podemos mencionar que aunque no era
anti-capitalista, es' considerado socialista utdpico, mas no socialista
puro. : '

i ‘Lo anterior se debe a que tenia gran consideracién por
la burguésfc,.’mcs sin embargo defendidé la intervenciéon del Estado
para gc:rcntizqf al trabajador un salario suficiente y un minimo de
seguridod s'o'ciyol. 119)

En torno al sociadlismo utépico inglés, su representante
mas connofcdo fue Robert Owen, quien ademds de fundador de
dicha.corriente ideologica, se destacd por su participacion como
dirigente de 'Ic gran Alianza Nacional de Sindicatos Obreros;
tambien fue propletono de  la: fdbricd New Lanark, donde
establecié la reduccién de la Jorncdc de: trobcuo Su ejemplo no
tuvo resonancia en el pcrlamento cngles solo en clgunos industrias,
como en las de hilados y tejidos, se flJo'én once horcs la Jorncdc
maxima; con los decretos de la’ c_qnven n fronceso de 1848, se
efectud. el nuevo*imento de'~regld’rhentc : no clforqn _desde

{19) Cfr. Idem.
{20} Cfr. Idem.
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en una sntuoc:on desfcvoroble respecto de oquellos polses que no
odopten la hmnfccnon, ya que tcl medida puede ser buena, pero no
es el momento oporfuno, pues para ello serlc necesono un ccuerdo
mfernccuoncl L

1.L7..CARTISMO.

, Hccnc el oﬁo‘ 1834, cucndo o, fentohvc - sindical
conduc:dcn por_Roberf Owen se vno_ frusfrcdc, surglo un diverso

I afio de 1838,
plante6 de ' naturaleza

constitu

2.

3. 1

Pcrlomenio,

4, que a Ios mlembro del Parlamento se les pagose un sueldo,
5. d|sfr|ios electorcles |gucle y

6. renovccnon cnucl del Pcrlomento

De ccuerdo con lc exposucnon que sobre el tema hace el
autor Néstor de Buen Lozano, refiere “Los hombres que
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prlnctpolmente redccfcron el documenfo pertenecucn a la
Asocnocu)n Obrerd e'Londres (London Work/ng Men S Assoctat/on)

decodc de 1830

de un program
ocasiond el fracaso del Cartismo

’ ) Iogrcr sSus peﬂcnones
aun hcciehd_i de la fuerzc:, en fcm‘o que Uofros opfcbcn por la
via pccff‘cc" o'k ue brodu;o a su vez subdlwsuones que hicieron
fallidas las intenciones del movimiento en 1839, 1842 Yy 1848 que
postenormenfe se convirtid en abiertamente somchsfc

1.18. MARXISMO.

En el siglo XX, Carlos Marx se “erigid como uhov de los
filosofos mas sobresalientes, y por ende, con mayor influencia dentro

{21) BUEN LOZANO, Néstor de, Op. cit., p. 153.
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del pensamiento . econémico -religioso, juridico y polmco Cuyos
efectos repercuheron hcsfo el mundo occndentcl yc que bOjO el
régimen que preconlzo en su docinnc, vuvneron mo d Io tercero'
parte de los hoblfontes del ploneic :

nfo de Marx, pard e

El pens )
de estudio, . ey
prlnClpclmenf

cita hecha por el mencionado autor. a:la.obra “Los Marxistas”, del
norteamericano de nombre: Mills, en un resumen que se
compone de diversos enur g

1. ‘“Lo bose e unc socredcd defermlnc su

estructura socncl en su'conjunto; asi como'la pstcologlc de las personcs

dentro de ellc

(22) Cfr. ibidem, p..159.
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es un reflejo  social, politico 'y psicoldgico con - los-.conflictos

economncos objehvos. Lo
: _4.~ “Lc propledcd como fuente de ingresos es:. el cmerlo !

ccpltchsic

6. "Dentro de la socledcd ccpltahsfc, Ios ircbo]odores no

pueden esccpcr a su - condicién- de ‘exploicdos y a su destino .
revolucionario mediante la conqunstc de derechos y privilegios legcles
y pol|hc05' los snndlcotos y los pcrhdos obreros de masas” son uhles
como escuelas. de cdlesircmlento pcrc: Ic: revolucnon, pero no-

garantizan el socialismo."”
7.

genercl "
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13."En todas las sociedades clasistas, el Estado es el

instrumento coercitivo de las clases propietarias.”
14 “El capitalismo sufre una crisis econdmica frcs ofra.

Estcns cnsns empecrcn De esta suerte el capitalismo avonzo hocnc su

crls:s final- 'y hacia la revolucién del proletariado.”
- S ‘ 15 “La.sociedad post- cop:fcllsic posorcx pnrnero por uno

historia  esta estruciu_

inevitable."

histéricos,

“Conforme “a la solucién  que dan al problema
fundcmentql‘plqhteddo, esto es, ala preeminencia entre el pensar

(23) Ibidem. pp. 160-164.
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o el ser, los ﬁlésofos se diViden en doses'enci'cles direcciones. Los
que reconocen la pnmocno de la materia se llaman matena//stas (del
latin mcfenchs" lo mcfenol) consideran ‘que el mundo que nos
rodeo no-ha. tenldo ‘un creador, - que  la naturaleza ha exnshdo
siempre. “Los materialistas explican el mundo partiendo. de la idea
bdsica de lo ;tongibl'e, de lo que es demostrable, sin recurvrirk a
ninguna clase de fuerzas sobrenaturales, que se suponén eXieridres
al mundo. Precisamente asi concebian el mundo . los fildsofos
griegos Democrito y Epicuro; los materialistas franceses del siglo:XVill
La Mattrie, Holbach y Diderot; el moterlohsto clemcn 'ontenor a
Marx y Engels, Ludwig Feuerbach, etc." Por: el contrcmo‘ los’ idealistas
(del griego "idea") consideran que lo. pnmero de'todo; lo primordlcxl
es el penscmuenfo el “esbmtu" Soshenen que. el espirntu:e: c‘ntenor

(24) KONSTANIINOV F A Fundomen os de la Floso ita] onusto aducc 6n dnrecm del ruso por
Adol!o Sénchez’ Vézquez y'Wenceslco Roces 2" ed Méxk:o. Edll al Grﬁalbo. S. A = 1965 p.31.
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Para efectos ‘dell‘p;‘esenie esiQ’dio,considercmos de gran
valia el penscmienfo;de;C.qr'l'ofs;M_drx;i debido a que propugna la
posibilidad. de que'llo "'ffdbéjdddrzfeé*‘s’éf_eﬁmqn_t:ipen de la sujecidn

revolucionaria de’ a socuedod S

l fermlno 5 dlolecflcc wene del gnego d/a/ego que
significa conversc "n o dlspufc Los cnhguos griegos entendian la
dialectica como e crte de Ilegcr a lo verdcd por medio del choque

entre oplnnones opuU stas -

revolucloncno, pues al

progreso hlsfonco >pcrc1 |nsfc1uror ‘lo dlcfodurc del proletariado y
lograrla re:wndlcccton socml de Ios frobcjczdores.
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1.2. EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.
1.2.1. EPOCA DE LA COLONIA.

Al parecer no existen datos que puedan corroborar las
condiciones de trabajo que rigieron las diversas actividades de los
onﬁguos rhexiconos no obstante ello, hay vestigios relccnonodos‘
con cries y ofICIOS mulhples fcnfo por las eduf:cccuones_w ue ‘enla
octuchdcd sub susfen en los centro rqueologucos del e is,’ ‘como
por la’ vanedc: ‘dé objetos y fesflmonlés culturoles que'ponen de
rncmrf”esfo lo dedlcccmn de los hcblfohtes del MeXlCO prehlspcmco

El doctor Nestor de Buen sobre el pc¢ hculcr consndero
que lo escasa informacion. que se- hene olrédedor “del’ México
precolonial, bcsncomente descansa en supos:c;ones por, ello, al
citar a Lucio, Mendieta y Nufiez, ret”ere una sene de oficios que nos
permiten constatar lo afrmado, ya que las ochvndcdes de “oficial
mecdnico, oficial de pluma (el que hacia bordcdos o moscucos y
trabajos con plumas de- aves) plofero herrero lcpxdcno. ccntero,
albanil, pintor; - confores medlcos hechlceros,, bru;os, sastres,
te;edores alfcreros merccderes fobnccnfes de cclzodo de armas,
etc. .., ev:dencucm lo necesndod de orgcmzoc:on, lo ‘que hace
suponer lo formacion de gremlos porfdemorcocnones 1erm‘onoles (25}

i emitié la Legislacicn
de Indias, ta _ e’ Indias, que procuré
derribar Io esirucfuro economlcc y JUﬂdlCG del feudchsmo, mismo que

(25) BUEN LOZANO. Néslor de, Op. cit., p. 285.
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tuvo severas repercustones socncles en: Mexvco como lo afirma el
autor refendo en cntc de la obra htulodo "Doctrlnas yRea//dades en la
LeglslaCIén para los lndlos"cuyo cufor fue»el hcenc:odo Genaro V.
chquez desfccondo lo lmportonmc ‘de dlChC leglslcmon socrcl

lnadc en la
e lndlcs, que

Recopilacién,’ ordenondo
trabagjen Ios domlngos y

sdbados por lc fcrd
se pcgu_en:l,os janG_I S

d) El pago del.séétim fdid,; cuyos antecedentes los encuentra el

{26) Cfr. Ibidem, p. 286.
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cutor cnfcdo chquez en la Real Cedulc de 1606 sobre olqu:leres

ocoo, ropc,

bcshmenfo ni oiro genero de coso que o volgc, cunque dagcn
que los m|smos |nd|os lo quneren y no han de’ "bcuc:r en domlngo
ni otra fiesta de guordcnr, ni porque lo hcyo‘h vbyldo enla semonc
se les ha de descontor cosa olgunc de Ic dIChQ pcgo, ni
detenerlos mds flempo del refendo por nlngunc via."

e) La pro’recmon al salario de los: frobcuc:dores y en especuol con
respecto al, pogo en efec i >

Destocdlv 5

fraudes.

Felipe Il el 20 de obnl de
puntualidad a ios lndIOS e
obligacién de pagar: en “efectiv S nira estoblemdc enla
Ley de 26 de mayo d /N, '-Tnulo XIll, Libro )}
que declara pei'dido 1do. nvino, chicha, miel o
yerba del Poroguoy, |ncumend o‘démcs el espanol que asi lo
hiciere, en multq, por ser Ia volunfcd real que la satisfaccion sea

n lc torde La

en dinero.
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leo Vozquez lc dlsposmon’

f) Lo fendencro Q. fuor el sqlcno

febrero de 1538 se prohlbe o Ios
buitos.
que no pasard de dos crrobcs Id' cor
indios, y que se fomorc en consndercc ’
otras circunstancias. - :

i} El principio pro'cescl de verdad sabida’ ¢ !
de los indios por disposicidon de la Ley V, Tlfulo X lero V de 19 de
octubre de 1514, expedida por Fernando V. Y
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i) El pnncaplo de las casas higié nic 'os estc prevnsfo en el Coplfulo
VvV de'la Reol Cedulo dlctodc por el vnrrey Anfonlo Bonnllo, en
marzo de” 1790 que, “dunque’se refiere. a los esclovos, resultc un
cntecedenfé mporta ’

sus vnolocxones
ugnoroncao de lasley:misma y“otros tantas por. controdlcqoh de
leyes, lo cuol |mpedlo suU debxdo opllcucnon. ‘

(27} Ibldem, pp. 286y s5.
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No siendo &bice la circunsiancia en que’ la realidad
superd a la norma, respecto a la prevaleciente explofGCIon del ser
humano, no sélo por las condiciones del jornal, horcno Y falta de
pago, asi como por la carencia de seguridad _e h:g_:ene ‘resulfo
ineludible reparar en la importancia y froséendeﬁqo de’ las
disposiciones que conformaron la Legislacién de‘,lh‘d["a‘ X va que los
principios que contemplaron, tienen plena vige_hgio-hcsfc ‘nuestros
dias, aunque paraddjicamente, como ocurri'6,~dlmés de’:500 afios,
aun persisten practicas tendientes a debilitar ibs;"ibgrds'so‘ciqyes que

las mismas entrafian.

a, se refiere alas

Por su pcrte, el docior Mcmo d :
: s:humano de

resultado

Lo hosfc cqu: relofodo, de’ luego nordemenfc el gran
valor en el contenldo de los»preca h rmos que bien pueden.

(28} CUEVA, Mario de la: El Nuevo Derecho Mexicono del Trabojo, Tomo |, % ed. México,

Editorial Porrda, 1984, p.38.
{29) Ibidem. pp. 39-45.
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No siendo Sbice . la circunstc‘ncid en. quela realidad
superdé a la norma; respecto a lo prevclemente explotccnon del ser
humono, no solo por las cond:cnones del jorncl horcnoy fclto de,

s, por llevcr
as bien son
por. el remorder
za vencida que
‘vekpqucdc."(zv)

el sello del conqm

carecia de derechos polm

Lo hosfo aqui-relatado;'desde luego no demenfc el gran
valor en el confenldo ‘de las’precitadas:norma que blen pueden

[28) CUEVA, Mario: de Ic El Nuevo Derecho Mexlccmo del Trcbo;o. Tomo l 9 ed Mexnco.
Editorial Porruo. l984 .38 o R o5 AN Lt
(29) Ibidem, pp. 39-45.
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incluirse en una ley contemporanea del trabagjo, de acuerdo con'el
pensamiento del tratadista citado.

122, INDEPENDENCIA.

En consulta de la obra del doctor Nesfor de Buen
Lozono enconfromos que aunque no  existe! reglcmenfccuon
expresc referenfe a’las condlcmnes de los trcbcucdores durante

estc etopc hnstoncc las mlsmos pueden lnfgr_lrse’ de olgunos
. > enfe Ioboroles

ecrefobon la abolicién de los
edcmon colmcodos solo por su

Morelos el 14 de sepflembre“ de 1813 en Chilpancingo, en el punto
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12° se mdlco "que como la bueno ley es supenor a todo hombre,
las que: dlc’re nuesiro Congreso deben ser fcles que obhguen a
constoncro y potnoﬂsmo moderen Io opulencnc vl mdlgencm,y :

nc:c:, Ia ropmc

mayo. En. dIChO documen
siquiera relativa.a: Ic i
en Espaha el reglme

Buen: “..de donde. se.
respecto de Espcno, a m : Ic mfenCIon de los documentos
dictados a través de la: luchc de mdependencno en establecer la
libertad de trclbcuo y: de lndustrld "{s0)

(30) BUEN LOZANO, Nestor de. ,Op. cit.. pp. 290 y 291,
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En el “Plan de Iguala”, dcdo bor Aguétin de lturbide el 24
de febrero de 1821 se- mencnona (crhculo 12) que “todos los
habitanies de él (del lmpeno mex1ccno) snn otrc d:shncuon que su
mérito y vnrtudes son mudcdonos ldoneos poro optar cualquier

empleo”.

Lc Consmucuon de fechc : 'dé"ochbre de 1824, que

T En fomo o esa epocc Mcmo
siglo XIX mex:cclno no conoc:o el d

No obsfcnte losv'"é"s‘fherzo

(31) CUEVA, Mario de fa, Op. et p. 40.
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recrudecneron las condlcuones de los frcbcjcdores persushendo la

textil. Pcrc ese mismo thlQ 44 800 miner

precios de los articulos: y: cn
trabajador estobo obllgcdo

Lo descmo nos formc una idea de: las condncnones de
trabajo que prevalecian aunque exnsﬂesen normas fendlenfes al
bienestar de la clase trabajadora. : :

1.2.3. CONSTITUCION DE 1857.

La Revolucidn de Ayutla permitié poner fin a la dictadura
de Sania Anna, ya que representd el tiunfo del pensamiento
lndlwducllsfo y liberal, que persiguid los ideales de lndependem:lc y
Jushcw Con dicho movimiento se obtuvo.la expulsuon definitiva del
generol Santa“Anna del poder convoccndose al pueblo para la
eleccién de represenfcnfes aun Congreso Consmuyenfe que tuvo
lugar en la ciudad de México en’ los anos 1856-1857.

{32) DAVALOS MORALES, José: Derécho del Tioboio. Tomo I, México, Editorial Pomia, 1985,
p. 56.
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En palabras del. doctor ‘Mario ; de: la Cueva “la
declaracién de derechos de oquellcicscmblec es'uno de los. mos

beneficios de la producc:on, que’en opinion del:autor: consultado,
constituye la primera voz hleOI’lCCI afavor.dela’ pcrhcupocnon de los
tfrabajadores en las uhhdcde de:las ore 1
Ignacio Vallarta se pronuncto e ,c ynfr

plofccuon obrerc.j.k

(33) CUEVA, Mario de la: El Nueve Derecho Mexicono del Trobo]o. Tomo L 170 ed Mexlco
Editorial Porrba, 1999, p. 40.
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1.2.4. LA REVOLUCION.

Previo al movimiento social conocido.- como. la -

revolucidn mexicana de 1910, existieron ,ofr__os dxversos ‘ qUe
exacerbaron el descontento que prevalecia »po,rﬁculcrmentekefrifre'
los trabajadores en torno a:las condiciones.en que restcbqh_'sUs

servicios.-

Famo" “San

n Vl;inho's Altos, Chihuahua,

se declcro el estado de sitio,

decretcndose lc Ley al qu‘e‘ferrhiné en la condena a muerte

de cinco trobojodores y de trobcuos forzados a sesenta mds.
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También  de’ sumo |mDortan<:|o para. el Derecho del
Trabagjo. fue ”EI Gran’ C/rcu/o de"Obl'eros” constituido en 1872, mismo
que requirié la- necesndadlde Ompllar SU rcdlo de accién, que
5 nal de:cuentas, s|rv|0 porc Que sus mlembros se
os prec fSOl'eS-del"m‘Ovlmlenfo osoc:ohvo obrero,

e comunle clon enfre SUs Ogremlodos a

aunque frqcoso‘
constituyesen e
incluso .. por. el medio

d inconformidad que
ituacidn en sus

siguientes 'djspOSicion’es'

. Mejoror por fodos os medno 'egales la stfuccuon de la close
obrera, ya en ‘su COndlCIOn socnol ' ! Y
econdmica. - s el

= Proteger a la misma clczse, Confrc los cbusos de, copufchstcs

y-maestros de iolleres.

= Propagar
correspondnenfe en susderechos
en lo relativo a Ios crfes y ofICIo

obligaciones:sociales y

(34) Cfr. CARPIZO MACGREGOR, Jorge La Consmucién Mex!cona de 1917 México, Editorial
U.N.AM,, 1979, p, 27.
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. Esicblecer 1oclos Ios c1rcu|os necescnos en Io Republlco a
fin de que esten en contccto los obreros de 16s Esfcdos con
los de Ic Ccpltcl

fabricas unidas del valle de México”, lo’ que v
del instrumento que en la cctuclndcd conoc
contrato colectivo, o bien pacto colechvo.{ :

Como puede voprecicrse. de
desplegadas por esta orgcnizccién, yc no

patrones al pago de- mdemnlzocuones por occndenfe de trabajo; el
otorgar el cardcter de obhgcfono ol descanso semanal.




44

El referido documento. desde el punfo de vnsfo social
puede ser conSIderodo como el mos |mporicnte de: lo epocc pre-
revolucvoncno, en virtud que esbozo 1o principlos conscgrodos en
el c:rifculo 123 de Ic: Conshiucuon de 191 :

éxico el General
i Estads de México (1904) y
c cles el Doctor Néstor
bcs es que "odopton

: Durdr’\’tve él fpéh‘édb
Porfirio chz se expldleron as-Leyes

del

ientes - puntos pliego

‘ocho’ horas  de

' ispéc‘:to ‘de los

e obreros mexicanos 'y ‘el 25% de

{35) BUEN LOZANO; Néstor de. Op. cit. p. 306.
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El movnmlento de los trabajadores fue reprlmldo por-el
ejército mexicano con’la colaboracion de polucncs del Estado de
Arizona Y. con el. encorcelcnmlento de los prlncnpoles Ilderes, ounque.
la valia de tal-antecedente se traduce en que Ics exngenc«os del
pliego,: se plcsmcron en ‘el texto del crhculo 123 ConsMucnoncl
como son la fuccnon de la jornada de troboj > en,,un mdximo de
ocho horcs dlcnos el principio de |guoldod de trato fesbecto de los
trobojcdores exfronjeros y la mayor proporm dé '»'frcbdjodores
ncmoncles en relocnon con los extrcnjeros BERE ’

. Tombleh en: ol afio de 1906, tuvo:lugar la‘huelga de Igj'
fcbnca de RIO Blon o.qu alizé has canzar 30'f orf

mds.- Ducho confl

consistié en la mejoria de la'clase obrera. . -
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La Camara de Diputados. recibid una peticion de la
Casa del Obrero Mundial, con fecha 12, dé mayo de 1913, en torno
a la reglamentacion de la Jornodc de ocho horas 'y ‘sobre- el
reconocimiento de la personclldcd de los dlrechvos sunduccles lo
cual ocasiond la clausura de Ios lnsiclccnones de _lc cgrupccnon ; por‘ :
parte del Gobierno de Vlctoncno Huertc R

Con Venusiicno : Ccfrcr'i'zq”

economlccs por

incu'mblimientd

. Ley de Manuel Aguurre B (Jchsco 1914), dehmo cl frcbcjcdor como
“*obrero cuycl iabor no tengc fines odmlnlstrchvos Se crearon la
Juntas Municipales para dirimir las controversncs que se suscitaron
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enire el ccpltcl yel trcbojo regulo la Jornadc el sclcno minimo y la

profeccnon a los menore o

* Ley de Condldo Agunlc( {Verac
prestar servncnos medxc >
descansos. También creé
resolucién derconﬂlcfo obre

* ley de Agushn MIIICI
juridica propia a los

= Lley sobre el confrdto'deitrqbq
dle ocho horas diarias y la’
16 afios. Prevé la.creaci
salarios minimos. o

a los menores de
ue determlne los

noce el derecho
lcse trcbojcdorc
ejo de Conciliacion ylel tnbuncl )

= Ley del General Alvcrodo_i(Y
a la huelga como instrumentc
en casos extremos y crea el Co
de Arbitraje. (as) E

Las c:tcdcs Iegnslccuones tienen unc gron relevoncno
como onfecedenies de dlverscs normas laborales.”

1.2.5. CONSTITUCION DE 1917.

~Transcurria septiembre de 1916, cuando el Presidente
Venustiano Carranza realizd la convocatoria para elegir al Congreso

(36) Ibidem, pp. 312-314,
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Consmuyenfe, con el objefo de reformcr la Consm‘UCIon de 1857.
Ya desohogodcs las eIeccnones e lmegrcdo el Congreso citado con
200 dlpuiodos, el 1°de dlClembre ’el Primer Mcndctcrlo lncuguro las
sesiones del Congreso. ! :

Al pronuncror el dISCU

través de elias se pos:blhfcse ldcreccnon de lns'ﬂfucu)nes "
de los closes obrerc y de fodos jos’ frcbojodores conla: ||m|fc<':|onﬂ

Ramirez expone
acuerdo con.

= Se aceptd
de la orga
1857
= El proyecto de:C ] ntocc
la regulocuon de:las’ elocnones el Estado ' con'la; Iglesuo
sin emborgo el Consmuyenfe mOdIfIC'i eh‘formc rcdnccl

(37) oidem, p. 334.
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los crﬂculos tocontes c: lc hbertcd de ensenanzo (orﬂculo 3%y

Consﬁfucién.

{38) TENA RAMIREZ Fehpe' Leyes Fundomenlcles de Méxlco. 21" ed.. Méxnco. Edltoﬁcl Porruo.
1998, p. 813, . : . .
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1 Congreso Consmuyenfe de mmedloto mamfesto suU
decepc:on con el proyecto referido, en rozon que las: espercdcs
se enconfrcubcm :debldc”'enfe lncludcs,_

reformas socmles no
leglslocnon :

porque "...el orhculo 27 remitia lo reformdcgrcm

abordado -
respectivas,:
presente.

{39) CUEVA, Morio de la, Op: cll., 17" edIclén. ,999 p. 47.
{40) BARAJAS, Sonhogo Introduccion al Derecho Mexncono. Tomo 1, Méxlco. editado por la

U.N.A.M., 1983, p. 1064,
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CAPiTULO Il

DERECHO DELTRABAJO
21. CONCEPTO.

En pﬁhcipio, es conveniente resaltar la problemdatica que
reviste la tarea de aproximarnos a una definicién medianamente
acertada en ‘torno a la idea que sobre el Derecho del Trcbcuo se ha
po una: porte' debldo a que suU

forjado al través:de la hlsfonc..

panorama no se carcunscnbe
disposiciones regulcdorosf de
dentro de una defermnnc a

primera se fundc en la tesis enfocodo a que los or'nculos 27y 123 de
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la Constitucion Federal, que conilenen la “Dec/araczdn de Ios derechos,

{41) Cfr. CUEVA, Mario de la. Op. cit.; 17° edicion. 1999, p. 79
{42) Cfr. Idem. i
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se abordase en las doctrinas y teonos que expusieran los grandes
fildsofos a través del tiempo, sino QUe en-la realidad de la vida
polmcc y jUrldlCCl se aplicara: unwersclmente la idea de la justicia.
A raiz.de ello, todos los hombres seria n guclles ante la ley y la misidén
de las normas juridicas consnsﬂnc en csegurcr la libertad, a fin de
que el hombre estuviera en ophfud de desarrollar sus facultades
materiales, morales e lnteleciuoles. Desde entonces, el derecho in
genere se concibi® como “/a garantla de la igualdad y de la libertad”,
dos nociones elevadas por'blo'Declaracién citada a la categoria de
los valores supremos del derecho. (43

A pes’on" dé la loable gran intencidén que significo elevar a
la cofegonc de vclores universales - - los principios antes
mencuoncdos» qUé sm “lugar a dudas envnsfen los ‘caracteres. de
jUrldlCO, polmco Y. soc:cl consideramos que solo en el dmbito formal
cdqumeron pleno vc:hdez, ya que con mohvo de los dlrecfnces que
rigen el ccfucl mundo ccplfcllsfo lmbUIdO en Ic globohzccxon, vale

propone - en lc obro consulfcdc el doctor Mono de lo Cuevc cl-
referir: "e/ nuevo derecho es /a norma que se propone real/zar Ja _/us!/aa .
social en el equ1//bno de las relaciones entre el trabajo y el cap/la/ "(«)

(43) Cfr, Ibidem, p. 67.
(44} Ibidem, p. 85,
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Con el objeio de omphcr lo perspechvc respecto a la
significacion que: sobre el Derecho el Trobcjo nos aportan lcs |decs

norma vigente en determinado pais, en
exclusivamente en el territorio de éste, ‘sq!y

indole de la materia que regulcn (48)

A manera de porénfésiS,"pddem'osfnjentciohcri que: el
maestro Garcia Mdaynez, en la obra citada, al referise al Derecho
del Trabajo y Derecho  Agrario, ‘comenta que dichas : ﬁbrmos
juridicas pertenecen a las Ilcmodos disciplinas de crecc10h reciente,
concluyendo que en nuestro pais tienen el. corccter de preceptos
de Derecho Publlco, sin embcrgo, como se puntqchzqro en parrafos

{45) Cfr. GARCIA MAYNEZ, Eduardo: Introduccion al Estudio del Derecho, 38° ed.. México.
Editorial Pornda, S. A., 1986, p.79.
(46) Ibidem, p. 81.
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subsecuentes = encosullcr al derecho chorol solo como unc rama
del Derecho Pubhco, dcdos sus cntecedentes, equwc a restcrle la-
|mporfcncco que'en reol:dcd merece, - como ' grupo e 'pnncuplos
con verdoderc: cutonomlc tcnfo docfnnonc ‘como evoluhvo y
prochcc

clcsnflcocuon tradicional antes cludldc,
Modernc como lo refiere el mcesfro Mcm

(47) CUEVA, Mario de la, Op. cit;, 179 edicién. 1999. p. 68.
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de subordinacién o de supraordenactén que son propias del Derecho.
Publico, dado que e : poder publlco con. que se encueniron )
investidos los orgonos que conformcn el Estado, no estdan en, un
plano |gual|tcno frente di'orden jUI’IdICO preesioblectdo respecio def_
los pcrhculcres por'l que se usflflco la naturaleza del derecho que .

regula las relocnones que e, genercn enire unos y ofros.

Respecfo a'la; vugencno de Ic CIOSIfICOCIon que lncluye al-
Derecho Publlco,_constdercmo ‘fde interés. frcnscnblr una reflex:on
que sobre el pcrﬁculor vnerte el ouior consultcdo debldo a que
sopesa la relatividad: en ld tradlcnonol division del ‘Derecho .en
Publico y Privado, al of‘rmc s e

|vo -es o'consecuencto de que Ic'
circunstancia de . Roma Jn 1 ] isma: que vivieron los hombres
del mediocevo, ni la de esio : lgudl ala’del hombre modern
finalimente, la de éste’. es Io c:wcunstcncnc que: vivimos Ios hombres _
del siglo XX. Este- breve;.cpunfe ‘nos “dice que la seporocnon del
derecho publico'y prwodo no ‘es’'un.a priori absoluto para la cnencno
del derecho, sino una solucnon relativa, que depende del derecho
positivo de cada pueblo o de cada época, por lo que es p05|ble
imaginar que desoporezco o’ que se presenten circunstancias que
conduzcan a una nuevc cIcsnfncccnon o la agparicion de un tercer

“El- proceso"e\/ol

género."4s)

Al relocnonor,'el enunctodo del Derecho del Trabagjo
como la norma quev se propone Ics Ideos del ircicdnsfc Mario de la
Cueva sugler ) ision’, lrredenfo cl contenido de la
Consfifuciéh\y“de 917' que conscgrc los prunc:plos que deben
observar lc:s normcs de frobajo que se’ expldon a futuro, al margen

(48} Idem.
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de. las ccroctenshcos formoles que otorgcn v,vchdez cl derecho
posmvo, tomble S

poseedora’. de': lcus fuentes de
postulados de Mono de la Cuevo

libremente y obfener por 'sU entregc a su pueblo y.ala humcnldod )
la seguridad de 'una exustencnc decorosc.“(m e

{49) idem.
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Tcmblen expone que Io ldec de lo /usm:/a social dlscrepo
de la jUStICIa /nd"/duallsta del . derecho cnvnl yc que como se
desprende del contehldo de,los dlspos:mones legoles la finalidad
de las normcsvde 'rO‘bOjO no.es regulor la-proporcién aritmética del
intercambio de’las préstomones en las” conmutaciones privadas,
sino que' U finalidad - es dlsfnbuw los” bienes de la producciéon
economlcc de;:tal: mdnero que el 1robojo desplegodo por el
consfnuye el “valor supremo obtenga una
porhmpoctoh que le gorcnhce un nivel econdmico decoroso (so). asi
como pcrc subvenor sUs necesndodes bdsicas y lograr un desarrolio
positivo-en Ios distintos' dmbitos que c;onformcm su entorno.

En la rechdod soctcl el movnmlento obrero quebronto Icyf—i S

es, la teoria del Derecho Soctol
presentaria pnmero en Io wdc:

de Francia. (s1)

Por L'Jlﬁmo
obviamente estd lnmerso
consecuencia e/ equilibri
sobre lo cual, cabe decir.
tiende a lograr un "tht
ya que son factores dé la 'prbdec

lo msfourocuo

{§0) Cfr. Ibidem. pp. 84.
(51) Cfr. Ibidem. p. 70.
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corresponde a la posicion hlsionco que asume’ codc cuol aungque - )
tienen como fin en comun lo reohzoc:on ‘de Io ccflwdcd produchva

dentro de una sociedad, como se cbundo en: el punto relc:hvo a los '
principios rectores del Derecho del Trobojo del presenfe’copltul -

que se limita :cl“f
empleodores com
de esta relccron (

conforme ‘ala’ Le r
comprender con_exactitud.la. extension'y:alcan
que componen‘el Derecho del-Trabajo

e:las: normas

El- hcencmdo Alberto Bnceno Ruiz, se_refiere. c:l' Derecho
del TTObO]O como“ el conjunfo de normcs urldicos que tienen por
objeto el equnhbrlo enfre los elemem‘os de: Ikc producc:on, patrén y:
trabajador, medlcnte la goron’nc de‘ ;'Iips:*__derechos basicos
conscgrcdos c fc:vor de’ esfos ultlmos. (ss), B i k

Sobre fol defnlcmn, con respefo decumos que en nuestro
concepto el Derecho del Trobo;o superc por mucho ser. séio un

conjunto de normcs., i

{52} KROTOSCHIN, Ernesio lnstnlucnones de Derecho del Trabajo, 2% ed., Argenhna, Ediciones

Depalma, 1968, p. 4.
(53) BRICERIO RUIZ. Albeno Derecho lndnvnduol del Trabajo, México, Editorial Haria, 1985. p. 24.
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Por su porte, la Ley. Federol del Trcbo;o vngeme estofuye
en el orhculo 2° olgunos de Ios flnes que persngue lc cpllCQClon el

referente a los procedlmlenios
naturaleza econdmica, se: relf
articulo 219, se determina: -

“Articulo 919. Lc'Juntc Gﬂn d
la justicia social en las relocnones enire. Iosjfrobcuodores
en su resolucion podrd aumentar.o dlsmmuur el p" rsoncl chorncdo
la semana de 1robojo, los sclcnos y, en genercl modlﬁcor las
condiciones de trabagjo de la empresc o estoblecnmlenfO' sin que en
ningun caso pueda reducir los derechos mnmmo(s, consignados' en

pcirones,

las leyes.”

El articulo 8° del mismo: ordencmlenfo deflne lo que es
“de SO:dISDOSICIOn que

trabajador y trabagjo, para efecto
establece: :

“Ariculo 8°. Trobcuodor es'la persona fmco 4que presfc a
otra, fisica o moral, un trabajo personol subordmodo. o
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Paralos". efectos de esfc dlspomcuon se enhende por

trabagjo - todo ochv:dod ‘humcno, |nfelecfuol ' motencl

mdependlenfemente del

el.conjunto de
pnncnpvos, normasy. jetivos.  que ‘mediante la aplicacién de ias
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disposiciones aspira a la consecucion del equilibrio ‘entre los
factores de la produccion y de la justicia social, respecio de las
relaciones que surgen entre trabajadores y pofrones"
prestacion de un servicio personal subordlncdo
material, independientemente del grado de. preparacion ‘técnica .
requerido por cada profesidon u oficio. L T e

nielectual o

Acorde con el pensamiento de Gustav Rc’dbruch,_cﬁo’do'
por el doctor Mario de la Cueva, el Derecho ‘Sbcfiol "se'dpcftqi del
Derecho PuUblico y Privado, debido a que fiéne su fundamento en el
valor histdrico, sin embargo, ello no significa que la separaciéon sea
un principio absoluto, ni tiene un valor aprioristico, ademdas que no
deriva de un pretendido derecho natural que no existe. (sq)

2.2. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En su forma tradicional, el derecho ha sido clasificado
desde Roma en publico y privado. En el Digesto aparece la ya
cldsica definicién de Ulpiano, que consigna:

“Jus publicum est quod ad sfcfum re| romcnce spectat"”,
lo cual sngnlflcc que el derecho publ co ,fle e r ob]efo eI gobierno
de la Republlcc Romono i :

‘ : "Jus prlvcium quod cd smguloru : hllfotem es decnr i
que el derecho pnvodo perfenecenc cl provecho “de- ccdc

nndlwduo en Io porilculcr :

{54) Cir. Citado por Mario de la Cueva, Op. cit., 17° edicién, 1999, p. 72.
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Esta es en realidad la primera clasificacion del derecho

que se conoce.

La referida teoria clasifica a las normas atendiendo al
tipo de intereses tutelados (publicos y privados), para asf encuadrar
determinada situacion en una de las dos grandes ramas primarias;
Derecho PUblico y Derecho Privado.

A partir de esta teoria se han derivado una gran
variedad de clasificaciones, de las cuales seran mencionodcs las
que en nuestra opinion resultan de moyor uﬁludod pcro los f'nes del

presente trcbcuo

los pcrhculcres esfo es, no snempre resultcn cplnccbles lcs 'normos i
de derecho publico en todos las cctos en que-mferwene el Estodo, "

que sin convertirse en un pcrhculor bten puede celebror cctos enf'.' o

los cuales no serd dable que actie como ‘autoridad, en traténdose
de los efectos que pudiesen denvorse de un mcumpllmlento por su
parte, por mencionar sélo un ejemplo :

{55) Cfr. BUEN LOZANO, Néstor de, Op; cil.. p. 89.
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Asimismo, autores como Wach y Endeman, squenfcron
la teoria de la potrlmonlchdod cuyos postulados con5|sten en que
el Derecho Privado equ:vcxle al--derecho patrimonial’; Yo que el
Derecho Publlco por el controno no tiene ese comen:d :

Segun Demofilo de Buen, citado por'el docio
Buen, sostiene que el Derecho Publico es el regulcdor,del, conjunfo
de instituciones donde se manifiesta la . orgonlzocmn de’la’vida
social, encuodrodo en’la organizacion Jerc:r_qmco ‘deliEstado;: El
derecho privado, es. el regulador del conjun’r e lnshfucnones en
que se monlflesto Ia orgonlzocton de la vndc SOCIQl q | Esicdo no
incorpora a su esfrucfuro (57) :

EI Derecho Pubhco, poro De O fil
principal su;e'ro cl EstodO' sun embcrg
las relaciones:: en "que eI
intervienen, -son". de Derecho Pubhco
cardcter las relacnones que resultcn del engroncj,
social y colectiva’ con ' sus miembros lnie
cumplimiento de los fines sociales y las reIocnone ¢ lguoldod
superioridad o sometimiento del Estado o de 'lo ‘corporc:cnones
publicas con sus organismos andlogos, suborchncudos o superlores.

(58}

El tratadista Gabino Fraga afirma. que’él ‘D‘ereéhd~
PuUblico es el conjunto de normas que rigen Io orgonlzaélbn delr‘" )
Estado y la actividad de éste directamente encommcdok,ol'
cumplimiento de las actividades que por ley hene encomendodos

{56) Idem.
{57} Cftr. Ibidem, pp. 90y ?1.
{58) Idem.
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en tanto que el Derecho anodo resulfc el conjunfo de normas que
ngen las relccnones entre Ios porhculores y es’ cpllcoble a‘aquelias

ct vudcd e esfe ‘no afecia
.e_s'gen rqles que

duohstcs. ol nokencuodrcr una:serie:'di

{59} Cfr. FRAGA, Gabino: Derecho Adminlslrchvo.
79 y 80. k .
{40) Cfr. Cilado por Mario de ia Cueva, Op clf 172 edlclén. 1999 pp: 70 y 7]
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una legislaciédn defensora del trabajo en sus relaciones con el

capital. (s

‘Por su parte, Gustav Radbruch, citado por el maestro
Néstor de Buen, expuso que la idea central en que se inspira el
Derecho Social, no es laidea de laigualdad de las personas, sino el
procurar la nivelacién de las desigualdades que entre ellas existen;
la igualdad deja de ser, asi, punto de pcrhdo del derecho pcro.
convertirse en mefo o aspiracién del orden ]undlco R

obreros, fue opcrec endo.;como bcse de ellos y con flsonomlo
1und|cc proplo, el confroto colechvo de frabagjo, concertcdo entre

{61) Cfr. iIdem.
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el sindicato, de unc parte. y de ofrala ent:dcd representativa de los
intereses pofronoles El contrato colechvo va conwrhendose, poco‘
a poco en pcuto delos confrotos mdnv:duoles {62) ‘

los medlos necesonos

d mocrcmco los derechos socrcles_

(62) Cr. Citads por Néstor de Buen Lozono, Op, eif.. p.97.”
{63) Ibidem, p.98. '
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oscendenfe a traves de lc |nserc10n denfro de la orgonlzocton
polmcc de Ios grupos socncles T :

d) :Los ' derechos sociales fienden .a
porhculcnzodos Lo Vesbecioles que oforgcn un
diferencial: en atencién a la categoria economlco
individuos a Ios cuales se aplican, aun cuondo no podrc ser una
marana lnconexc de disposiciones pnvoflstlcos "que vendncn a
romper los pnncuplos de abstraccién y generohdod della ley.

se derechos
“tratamiento

El. Derecho del Trabgjo viene c encucdrcrse en .esa
nueva rama del derecho denominada derecho socxcl en vnrtud de
que tutela a la clase denominada economlccmenfe debll e |nfento
lograr el equilibrio entre patrones y frcbcucdores. :

En torno a la |dec| sobre eI Derecho SOCIQV eI outor
Roberto Munoz Romon expone ub cmos al derecho del frobojo
en la esferc del derecho 'so<:|cl porque tutela intereses sociales,
! » Cled res y patrones en atencidn a la
: ronal lad ‘que pertenecen, regula
relaciones. ntre pcrhculcres g pos socmles, de grupos sociales
entre sn ky de estos con' el Est b, estructura las relaciones de los
sujetos en ‘un plono de lnfegrccton y obliga independientemente de
la volunfcd de'las’ pcrtes, pero es licito derogarlo relativamente, por
acuerdo entre ellcs, snempre‘y cuondo lo convenido resulie mas
beneficioso para el frcbcuodor." (64)

clase socncl

(64) MUNOZ RAMON, Roberto:’ Derecho'del Trcbc:jo. Tomo I, México, Editorial Pornia, 1976,
p. 100.
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Para concluir, ‘bien vale citar al doctor Mario de la
Cueva, que en referencid 1dl derecho social expresa: “...pese a sus
escollos terminoldgicos y a la circunstancia de que, en razdn de su
expansién, el derecho lcborol regula relaciones entre trabajadores y
empleados en las que, no obstante ser de orden individual no se
produce diferencia entre las partes, fundamentaimente en el orden
sustantivo, el derecho laboral encaja en los lineamientos " del
derecho social. La mayar parte de sus instituciones responden a la
idea del derecho social e intentan lograr |a justicia social.”(ss)

2.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La téon’c de los principios que rigen el Derecho del
Trabajo. en nuestra opinidn se deriva en forma principal del articulo
123 de la Conshiucnon General de la Republica, y en los casos de
falta de d|5p05|¢|on expreso en Io Ccrto Mcgnc Ic Ley confemplo

ue denvcn
del articulo 123 de Ic Cons’nfUcuo cosfumbre y-:

la equidad.".

{65) CUEVA, Mario de lq, Op. cit., 17° edicién, 1999, p. 71 YSs.
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Se observo'en ld riorrhc ‘que los principios generales del
derecho, los prlncnplos genercles de jushClo social. la Jurlsprudencm
la costumbre: equndod pueden Ilegor a: SUpllf loguncs de la

'de la: Ley Federcl del’ Tl’ObOjO o bien: de los

Constitucion’ Federdl 2
tratados mfemoc:oncles celebrodos por eI Ejecuhvo Federcl :

che decir que para la mencién de 16s. pruncuptos que se:
analizan en ulteriores renglones, Nos sirvié de referencia prmccpol la:
obra del dutor Néstor de Buen, quien los denomina como prlnClplOS. A
fundamentales del Derecho Mexicano de Trabajo. ounque también
se consultaron las exposiciones del doctor Mario de ia Cuevc sobre
todo lo tocante al equilibrio en las relaciones entre frcbo;odores y'

patrones y la justicia social.

El autor Demodfilo de Buen, sostiene qué los prin‘cip‘ios
generales del derecho son los inspiradores de un derecho posmvo,
en virtud de los cuales el juez podra dar la solucuon que ‘el mlsmo
legislador daria si estuviera presente, o habria esfoblec:do de prever

el caso. (s8)

Los principios generales del ‘dérecho pueden ser
entendidos como derivados del derecho justo o .natural, es decir,
que a falta de una disposicién formalmente vdlida debe el juzgador
formular un principio dotado de validez intrinseca.

Nuestra legislacion laboral se basa en diversos principios,
algunos de ellos consagrados en el articulo 123 constitucional antes
mencionado, sin embargo, muchos otros se plasmaron en los Titulos
Primero y Segundo de la Ley Federal del Trabajo, como son los

siguientes:

(66) Cfr. Citado por Néstor de Buen Lozano, Op. cit.. pp. 71 y 72.
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A. El- équilibrio en las relaciones entre trabajadores y
patrones, como fin de las normas de frabagjo.

B. El concepto de justicia social.

C. El trabgjo como derecho y deber sociales.

D. La libertad y el derecho del frobcuo

E. - El principio de 1guoldcd y

F. La dignidad de los frobcucdores como fin del derecho
laboral.

A continuaciéon procuraremos analizar codo uno de
d:chos principios:

23.1. EL EQUILIBRIO EN LAS RELACIONES ENTRE
TRABAJADORES Y PATRONES, COMO FIN DE LAS NORMAS

DE TRABAJO.

El articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo, expresamente
consigna: “Las normas de trabgjo tienden a conseguir el equilibrio y
la justicia social en las relaciones entre ,fr,qbcjodores y patrones.”

equilibrio, - .conforme  al

El -significado de.. |
e la'actuacién de

diccionario, es un “estado de
fuerzas que se controrreston."

(67

En senhdo f'gurado ‘e un ,conircpeso. armonia entre

cosas dlversos (aa;

Como puede verse, la idea del equilibric en las
relaciones laborales tiende alograr un contrapeso entre los trabagjadores

{67} Diccionario Enciclopédico Larousse, Op. cit.. p. 398.
48) Idem.,
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trabajadores 'y Ios potrones, yo que son focfores de Io produccnon
con intéreses yuxfcpuesto en cuc to-a:la pds: ] h\lS"fO[ICO que
asume cado cucl c:unque flenen'como infen comun la re'élizqqién
dela cchyldcd pro‘duchvo:,dentro,de.una sociedad :

EI modov‘de olconzor el principio rector. del Derechd del

conmstenie en el equnlubno en

Trctbojo, ,

onsegunr el equilibrio
ccnon, armonizando los

derecho de huelga que tiene pi:})‘r
entre los diversos factores de lap
derechos del frabajo con Ios del capita

Icance de este principio, no
itacidn con el simple

Para la comprensnon"’ el:
obstante que parezca clcrcu
enunciado del mismo,: .esjlm,q os.:queilo expuesto sobre el
particular por el autor Néétér de::Bue résulfc atinado para el
efecto, al aseverar que nuesfro legislacion’ Ioborol es protectora de
pone a su disposicion los -

la clase trabajadora, en rczon de.qu
instrumentos odecuodos poro obtener.del; pcfror_j mos presfocnones :
que, en un andlisis objehvo de’ costos' in olvudcrvlor plusvollc r
procuren a los trobajodores r ‘ 1 la

riqueza que ellos generqn co

Conhnucv dacre’
de ircbo;o SIgnlflCO proporcnon

. cd y kmesurc 'por kefectos de Ics

{69} BUEN LOZANO, Néstor de, Op. cit.. p. 74.
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normas de frobcjo en nuestro: pols .Y no; porcn logrcr un. verdc:dero

coniropeso enfre dos fuerzo,idlversos cdemos d. destgucles que
{ e 4ebldo a que no se .

cargas de prueba, que reforzadas con molcs |nferprefcc10nes de Ic
Ley permiten al trabajador la acreditacién’ de™ preiensnones
excesivas que han llevado a la quiebra a vafiadas négocicciones.
Por otro lado, también es cierto que los patrones pocas veces por.
no decir que nunca estan dispuestos a reconocer o justipreciar io
plusvalia del trabajo que reciben para la genérociéh' de utilidades.
lo que les permite amasar cuantiosas fortunas, que se deben ala

{70} Idem.
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casi explotacién de su plantilla de trabajadores, roZé‘n por la-que,

oporfondonos de los buenos deseos que lnvcrlcblemente coenon

en los terrenos de la utopia, no creemos que seo osequnble lo
observancia efectiva de tal principio. BED L I IR

El doctor Mario de la Cueva refiere que la declaracién de
los derechos sociales; entre los cuales est& comprendido el articulo 2°
de la Ley Federal del Trabajo. ".}.‘.es‘uno fuerza actuante, qué tiene .
como propésito remediar la injusticia que pende sobre la cabeza
de los trabagjadores, por lo tanto, es un ordenamiento destinado,
primeramente, a modelar las relaciones futuras tal como deben ser,

a fin de que el hombre-trabajador ocupe el lugar que le
corresponde en la sociedad, y en segundo lugar, es un manojo de
normas que aseguran a los trabajadores la posibilidad de remodelar
permanentemente las relaciones, o expresado con otra polcbrd' es
un estatuto dindmico, en el que los coniraios colechvos henen :
como misién elevarse constantemente ‘sobre las normcs de ld '
Declaracién y de la Ley para’ mejorcr Ios ingresos.y lcs conducnones :
de vida."im LR E

Sobre tales reflexiones relfercmos nuesfro opln o’
senhdo de que no es dcble la consecucioén del equmbno’

en el terreno de las prerrogchvos que conduzcc u mejor nlvel'
de vida en todos los ospecfos en beneficio de la clase frobojodoro

que desemboque en lo'mo:diﬁc\ddén_'p_' al enfe de las relocuones
del trabajo-capital, . P R ’

{71} CUEVA. Mario de la. Op. cit., 17° edicidn, 1999, p. 83.



75

2.3.2. EL CONCEPTO DE JUSTICIA SOCIAL.

La éonjuncién de las voces justicia social, constituye un
concepto toral dentro de nuestro sistema juridico en materia del
frabajo, ya que sin estar puntualmente concepiuado en la ' Ley
Federal del Trabajo, es referido en los arficuios 2°, 17 y 219 de.la

misma.

La justicia social. se identifica con la procurcciéh' en
participar a las pevrsonds de los beneficios del procesb de”
produccién vuc sU frobcjo, porque el elemento humono es el vc:lor
supremo, que merece. ser colocado en un nlvel economlco
le ' permita® occeder c lc sohsfccmon de ls
es; de’ céuerdo con el Conve cuoncllsmo de la

decoroso que
necesudcdes mcfer

justicia que
prevalece la: volum‘od»de

para el trabajador y su fomlhc por fcnfo, no:se ldenhflcc como un
derecho referido a cosas que esfcn denfro del comercto ni porque

tengan que regular el transito de esas cosos de un pctnmonlo a

otro. (72)

{72) Cfr. CUEVA, Mario de la, Op. cit.. pp. 84 y 85.
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Para el outor Alberfo Truebc Urblno. “..laidea de justicia
“los: foctores .en las
2 utelcndo alos

‘derechos»
fblenes de

social no sdlo tiene: por finalida
relaciones de produccuon Q lcborol >
trabajadores, sino que persu
del proletariado, fendnentes
produccion.” (73) -

to_de Jushcm SOCIGI
vaCO con tendencias

Para Néstor de !By
parte del supuesto de la des 9Uu
al abatimiento de tal curcunstonc: Srocura’la elevacién en el nivel
de vida de los frobcuodores:" ‘a’ base ‘de la imposicién de
determinadas responyscpnhdqders a édrgo de los patrones. (74

2.3.3. EL TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER SOCIALES.

. 'Este'principio se encuentra estatuido en el articulo 3° de
la Ley Federal del Trdbcj'o, que textualmente dice: “El trabajo es un
derecho'y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el‘frqbdjqd»or’y su familia.”

Los ontece‘dehytévsk de
locdlizan en la Carta dela
aprobada en Bogofé,/':_f : i
fue firmada por México’el*30 de’ abril ‘del’ mlsmo ano
documentoy sus reforrhos fueron rcm codés por nuestro pcfs el dICl

mclusn e fcl :

{73) TRUEBA URBINA, Alberio: Nuevo Derecho del Trabo;o 2° ed Mexlco “Editorial Porruc.

1972, p. 258.
(74) Cfr. BUEN LOZANO. Néstor de, Op. cit., pp. 76y 77.
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23 de nov:embre de 1948 medlonfe decrefo pubhccldo en el Diario
Onc:cl de lc Federocnoh el 13 de enero de ]949

n venc : Conferenc:o

lnternccno‘

dignidad, igualdad de oporfunldodes y seguri cd'econér‘?ﬁéof
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b) El trabajo es un derechdy un deber social, otorga
dignidad a qunen lo reollzc y debe presforse en condlcnones que,
lncluyendo un reglmen de sclcnos justos, oseguren lc vudo ‘la solud y‘ ;

de 1931, la cual en formo relcflv
orhculo 1 frcccnon

o’q trabajar sin su

pleno consenhmle t

{(75) CUEVA, Morio de la, Op 79 ed‘cion, 1999. . g .
(76) CASTORENA. J. Jesus Monucl de Derecho Obrero, 6% ed,, México sin ednonol l984 PpP.
18y 19.
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El mismo autor consultado continua puntualizando que
los dos imperativos méncioncdbs son resultado de una larga lucha
sostenida por el individuo en conira del Estado y de las instituciones
que consagraban ld : ju_ridicidc:d del trabajo obligatorio. Afirma
ademds, que el trabajo no es sélo un derecho adaptado a lo social,
sino gue es una’ libértcd; una potestad del hombre, y que su
ejercicio corré'spOndé"c‘; cada titular de aquel derecho o garantia y
es oponiblé a io’dosy dado contra todos. k

Io que hace a la aportacion |deolog|cc que sobre el
tema reohzc e docfor Néstor de Buen podemos dec:r que dee el
derecho al trabajo’en dos formos ’ : : :

{El'derecho a ddquirjf

2VEl déreé:ho a conser\?ar;,uh empleo.

aun: cuondo se’ exprese
empre relchvc En todo

“La primera mcnlfestcc:on.‘
progromoncomente en forma obsoluto e
caso dependerc de Io cond|c10n de ‘c

de dar empleo, o blen, el Estado oblugo a los pcrhculcre
éstos lo hagan. Tiene, en ocasiones una mshtucnon com
que sélo puede operar en paises con una snucmon )
privilegiada y un adecuado sistema de segundcd soc:ol el seguro"
de desempleo. La readlidad de las cosos es que el derecho a
adquirir un empleo, por éstas y otras muchas consideraciones, tiene
mucho de utépico.” o '

ESTA TESIS NO SAL¥c
{77) 3UEN LOZANO, Néstor de, Op. cit.. p. 80. DY LA BIBI.EG’TECA
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Siguiendo la trascripcién de la misma fuente consultada,
el autor expresa: La ségundo manifestacién del derecho al trabajo
suele presentar mejores perspectivas. Se traduce en una férmula -
que podria ser la siguiente: todo trabajador ‘tiene derecho. a
conservar el empleo, salvo que hubiere una causa justa para
privarle de él, Este principio se identifica como el de la estabilidad
en el empleo. ' '

- El trobo;o como deber social no puede ser exngldo por
nadie. . Sin. emborgo, a socnedod reclcmc a codo mlembro que
“que reollce vun irobcjo ;'poro que puedc

forma pcrie de eII

La socnedcd hene de ech ie
un trabajo Util'y honesfo Yy por esio frobcuo es'un: deber‘ pero el
reverso de este deber del hombre, ‘es’la obllgccuon que tiene la
sociedad de crear »condldones sociales de vida que permitan a los
hombres el desarrollo de sus actividades.

2.3.4. LA LIBERTAD Y EL DERECHO DEL TRABAJO.

Ld garantia de libertad, estd consagrada en el articulo
2° de la Consmucién General de la RepuUblica, que determina:

“Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren al territorio
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nocuonc:l c:lccmzorcm por ese; solo hecho, suU llberfcd y la proteccnon

de Ias Ieyes. o

se alor undcmentol se frcslcdc ol' mblfo del trcbcqo

como un pnncrp:o recfor de las regulccuones‘ en moienc del trobcuo.

la profes:o "
hcxtos. SELY

impuesto como e
lo dtspuesto en

. . vserwc:os publlcos, solo 'podrcm ser
obhgotonos en, o5 termmos que ‘establezcan las leyes respechvos, el

de las armas y- Ios.Jurodos, asi como el desempefio de cargos
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concejiles .y los ‘de eleccnon populcr, dvrectc o indirecta. Las
funciones- electoroles y censales tendran caracter obllgoforlo y
groiun‘o, pero sercn retribuidas aquellas que se redlicen
profesnonolmenfe ‘én los-términos de esta Constitucion 'y las leyes
corre‘spo'ndie'nfesﬂf Los servicios profesionales de indole social seran
obligdforios“y fétribuidos en los términos de la ley y con las
excepciones que ésta sefiale.

. El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun
contrato, pacto-o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
pérdida o el irevocable sacrificic de la libertad de la persona, ya
sea por causa de trabagjo, de educcc:on o de voto rellgloso. Lo ley.
en consecuencia, no _.permite el esfcblecumlento de ordenes
mondsticas, cualquiera que sea la denominacién u objeio con que

pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que'la perso'rid
pacte su proscrnpcnon o desherro, o en que renunCIe temporol [e]
permonentemenfe a ejercer determinada profesnon mdustnc o

comercio.

»EI conircto de trabajo sdlo obhgoro c prestor el servucuo
convenldo por el hempo que Fje Ic ley, sin’ pode exéeder de un' :
ano en per;uucno del. frobcjodor y. no podrd extenderse, ‘en: nmgun )
caso, a la: renunc:o. perdldo o menoscobo deicualquiera de’los .
derechos polmcos o cwtles 5

La fclfo de cumphmlento de dlChO confrcto
respecta al frabajador, sélo obligard a éste . a lo co espondlenie
responsabilidad . civil, sin que en ningUn caso pueda 'hocerse
coaccidn sobre su persona.” ’
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Sobre tol prmcrp:o el docfor Mono de la Cuevc cpunta
que codc hombre es hbre pcrc escoger eI frcbojo que le ccomode

X prlnc1plo en nuesfro oplnlo “rne, ta” mcyor
comenfcno dcdo que enia octuchdod es muy dlflcul'que a olgunen
sele lmpldc lo redlizaciéon de cualquier actividad I1c1to y productiva,
teniendo Ios medios para ello. :

2.3.5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD.

La igualdad, asi como la libertad, tomble v’.'posee la
naturaleza juridica de garantia individual denfro del snsferﬁo jUrldlCO
mexicano, y se prevé en el articulo 1° de lo Conshfumon Federol
cuyo texto se vierte enseguida: g

(78) Cir. CUEVA, Mario de la. Op. it.. 17° edicién, 1999, pp. 110y 111,
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“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard
de las garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podrdn
restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las condlClones
que ella misma establece."

A su vez, la fraccién VI del crhculo 123 Aporfodo ‘A’ del
mismo ordencmlenio determlno. s

‘EI':'nﬁoestfo De .:Buen refiere .que el problemc de l ke
discriminacion lcborcl también'se exhende hacia la nccnonolldod -
sobre lo cual mencnono eJemplos, en la Constitucién (crhculo 32)" se
limita a favor de los mexncenos por nacimiento, el derecho de;,

pertenecer a la Marina Nccnoncl de Guerra o a la Fuerzc Aereo 0.
para ser capitdn, piloto,  patrén maquinista, meconlco :
general, tripulante de barco o aeronave mexuccmc' pcrc ser-«'_’
ccxpnon o practico de puerto, comandante de oerod '

empresa como estd previsto por el numerol 7° de lo mlsmo ley (79)

{79) Cfr. BUEN LOZANO, Néstor de, Op. cit., p. 85.
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2.3.6. LA DIGNIDAD DE LOS TRABAJADORES COMO FIN
DEL DERECHO LABORAL. '

En las muttiples luchas que ha librado la humanidad,
siekmpre ha existido como constante. la busqueda del respeto entre
los 'pueblds valor éste que debe imperar como principio de los
hombres en lo individual, para que se posibilite la consecuc:on de la
convnvencu: pacifica en todo el mundo. ' iy

En tratdndose de la actividad qu
frobcjb lcs labores manuales eran desprec ?
evolucuon ha demostrado que cuclqune
conduc:do con dignidad, permite gozar de la
para estar bien en nuestro entorno sociail.

El. principio de la dignidad ‘de’ 1o
valor que- esta. plasmado en el orh‘_cuy!o_
Trabajo. cuyo texto se transcribe:

No es articulo de comercio, _exig
dignidad de qUien lo presfc y deb

ser respetcdo y trotodo con® dlgnldcd co_ (o} obllgcclones
inherentes a. tcl cchv:dcd las cuales encuenfrcn suU normohv«dod
suprema en-. o Conshiucuon Politica de I‘k Estcdos ‘Unidos

Mexicands.
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cAPitTuLO I

MARCO JURIDICO

3.1. CONSTITUCIONAL.

Acorde con la semblanza presentada en torno a la
evolucién que ha tenido el trabajo al través de la historia, se
concluye sin necesidad de una mayor reflekién, que tan valiosa
actividad con . antelacién a la génesis y el desarroilo del Derecho
del Trabagjo, como instrumento regulodor de las relaciones que se
establecen entre los trcbcuodores y pcfrones, con el elevodo
proposnfo de Iogror el equnllbno en lcs mlsmcs, hc sndo objefo de Ic

X con el proposnfo de Iogrcr
os metcs que inclusive se

ospecfo leglslcmvo y unc somera vunculccton con el rubro judicial, lo
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que constituye el objetivo de esta tesis, 'prih'cfpclmente en Io relativo
a los criterios jurlsprudencroles que se. han- emmdo ccerccn de la
“interpretacién”de las fracciones XXl y XXII del crhculo 123 Apcrtodo
'‘A' de la Consmucnon General . de. la Repu ; p rhendo del

a someferse al crblfrcje, mondoto Iegcl cuyd ju

XX! citadas, conforme c sU texfo vugente debldo
lnterpretcmon de Ios Tnbuncles Federales, ho occsno cdo _
practica degenerohvc en el ejercicio de tal foculfcd potroncl con
la tendencia al despldo de trabajadores sin que medie causa, a
cambio de un pago “indemnizatorio”, como se precisa en el

capitulo siguiente.

3.1.1. FRACCIONES XXI y XXl DEL ARTICULO 123
APARTADO ‘A’ DE LA CONSTITUCION DE 1917.

En primer término resulta conveniente consultar el texto
actual del articulo 123 Apartado ‘*A' fracciones XXl y XXl de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexnconos por. conshtu:r
el elemento del marco: jUfldlCO vugenfe que . fundomem‘o ls v
facultades patronales objefo d ‘e !
diferenciacién con. ewtex
inconsistencias ongmdroh ias reformas respe

vas, que tuvieron la
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intencion de recomponer lc: sntuoc:on socnol |mpercmfe sobre el
particular, en aras del espmiu que cnlmo ol Consmuyente de 1917.
Enseguida se fronscnbe eI coniemdo"’ntegro de Ios dlsposmlones en

estudio, re:teromos, en s‘u texio vngente'

“Arhculo 123 Todo persono tlene derecho  al: trcbojo.
digno vy socnolmenie uhl al’ efecto, se promoveron la: creoc10n de
empleos yla orgcnlzcmon socml pcno el trobcuo, conforme c lc ley

resulte del conflicfo. Eﬁtddnsposnmo

sugunente. Si Ic negchvo fuere

SN COUSQ

XXIl. El ‘pcfro o’ que:d
Jushfuccdc He¥dele] hcber ngresodo a. una csocnoccon o
sundlccto';o por; hcber tomcdoporfe en.:una. huelgc
licita, esfdro obhgcdo o eIeCCIon “del’ frobo;odor, a
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cumphr el contrcto [o} c mdemnlzorlo con el importe de
Lo Iey determlncro los casos en

tres meses de salario.
que el pcfrono podrc ser eXImldO de la’ obhgocton de
cumplir-. con ‘el conircfo medlonte el pogo .de -una
mdemmzccnon. - lguclmenfe ehdro Ic obhgocmn de
lndemnlzor cl ircbojodo con el lmporte de tres meses de

fomentado que se "'nterpreten crmomccmente tale.

se apliguen en forma vndlstmfc
fracciones conshfucmncles (13
947, ambos de lo Ley ”Lc:b rcl
plonfeomos en la presenfe te5|s
hipotesis diversas y en olgunos cososk se’ excluye expresamente su

como lo

oles kdlsposmvos se refieren a

cplucocnon conjunfc.
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3.1.2. REFORMAS A LAS FRACCIONES XXI y XXII DEL
ARTICULO 123 APARTADO ‘A’ DE LA CONSHTUCION

FEDERAL.

Con el propdsito de sustentar la presente investigacion,
es imprescindible remitirse a la exposicidn de motivos con relacidon a
las reformas de las fracciones de mérito.

La: exposnc1on de .mohvos de la iniciativa de reformas
que ‘el htulor de Ejecuhvo envid a la Camara de Senadores,
nes XXI y XXII del articulo 123 Apartado 'A’

respec(ch: lasfr
Constitucional véfécfuo en los siguientes términos:

“CAMARA DE ORIGEN: SENADORES EXPOSICION DE MOTIVOS
MEXICO D. F. A 27 DE DICIEMBRE DE 1961 INICIATIVA DEL EJECUTIVO CC.
SECRETARIOS DE LA H. CAMARA DE SENADORES DEL CONGRESO DE LA UNION.
PRESENTES: El Congreso Constituyente de 1917, al acoger las ideas. principios e
instituciones juridicas mds adelantadas de su época. demostré su firme
propodsito de establecer un régimen de justicia social, con base en los derechos
minimos de que deben disfrutar los trabajadores y que consignd en el Articulo
123 de la Conslitucidn General de la Republica. Esta caracteristica de la
Declaracion de Derechos Sociales, hizo de ella una fuerza creadora que
impone al Poder Publico el deber de superar constantemente su contenido.
reformado y completando las disposiciones ofeciodcs por el 1fcnscursddel ;

tiempo que ya no armonicen con las condiciones sociales Y economlcos y lcs

necesidades y aspiraciones de los trabajadores. Como en la octuchdod se hon kD

puesto de manifiesto nuevos requerimientos de_ Justlctc que .no enguentrqn. '
plena satisfaccion en los textos vigentes de dicho Articulo 123, en cur'ribiii'i'/lliér;no
del deber mencionado y de conformidad con la fraccidén | del Artuculo 7] de lc y
Constitucion General de la ReptUblica. por el estimable conducto de usfedes me
permilo someter a la Soberania de esa H. Cdmara de Senadores, lo siguiente



2?1

INICIATIVA DE REFORMAS A LAS FRACCIONES IL, NI, VI, IX, XXI, XXII ¥ XXXI DEL
INCISO “A"DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA,
que se funda en los siguientes CONSIDERANDOS: ...SEPTIMO.- La estabilidad de
los trabajadores en sus empleos es una de las medidas esenciales para la
efectividad del Derecho del Trabagjo vy va unidad a la idea de la Seguridad

Social,
relaciones entre los hombres y los pueblos. Resulta paraddjico que los

que es uno de los principios contempordaneos ‘orientadores de las

trabajadores disfruten de seguridad, al través del Seguro Social, cuando ya no
son aplos para el trabajo y que, en cambio mientras enfregan su energia fisica y
sus aptitudes intelectuales al servicio de otro, estén expuestos a ser despedidos
arbitrariamente. La indemnizacién que recibe el ifrabajador cuando es
separado injustificadamente, no compensa ‘todos ' los dafos que sufre.
OCTAVO.- Es necesario asegurar a los frcbéjcdores la “establlidad - en sus
empleos mediante las reformas consiguientes de las fracciones XXI Yy XXII del
Inciso “A"del Ardiculo 123 de la Constitucidn para dar plenc vngenc:a al:

cucndo

que dicte,

rechacen el laudo

injustificadamente haga uso de los derechos que le concede lc 'f‘rcccn:n XXI Las

diversas situaciones que pueden mediar en un despudo njushﬁcado seran

tomadas en cuenta por la Ley, para eximir cl pctro dela obhgccuon de cumplir

el Conirato medionte el pago de una |ndemnlzo¢ n

hlpoiesis'qbe impulsa este
estudio, es menester reproduc1 xto original de las fracciones XX!
y XXl del numeral: 123 Aportcdo de‘»‘lcCons'tifudén Politica de los
Estados UnldosMexlconos, romulgadael:5 de febrero de 1917:

Para el plonteonﬁi'eﬂr‘\kt t

{80) Decrelvo publiccdo’ eh‘ el periddico oficial nﬁmero‘l7A' de la secretaria de Gobernacién,
de fecha 21 de noviembre de 1962, México. P.679.
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“FRACCK’)NXXI. Si el patrono se negare a someter
sus’ difelv'e‘ﬁci'q's al Arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la.Junta, se dard por tefminodqlel'
contrato de trabajo 'y quedara obligado a indemn‘izc‘lr, al
obrero con el importe de tres meses de salario, ademds
de la responscbnlldod que resulte de confhcfo Sl I_» :
negativa fuere de los 1robojodores se dofc, por
terminado el contrato de trabagjo;

FRACCION XXII EI potrono que despldc a.un obrero sin

- causa jushflccdo, ~©por

patrono no  podird exlmlrse
cuando  los’ molos‘”"_‘ an
dependientes o  familiare
consentimiento o fdlefc_ﬁ

(al) Diario Olicicl. Orgcno' del Goblemo Plovisionclv de la Republica Mexicanc,r numero 30, 5
de febrero de 1917, México, 1917, p. 179.
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negarse al sometimiento del arbitraje. facultandolo - sin excepdén
para despedir con plena libertad a trabagjadores para él
indeseables, o simplemente para evadir obligaciones que pudiesen
derivarse- de la continuacién del vinculo laboral, como lo es el
otorgamiento de una jubilacién, por referir sélo un ejemplo. Por ello,
en la reforma de fecha 21 de noviembre de 1962, se adiciond a .-

dicha fraccidn lo siguiente:

*...Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccidn siguiente...” (82)

T Medlonte dlChQ adicion," la |ntenCIon del legislador
consflfucuonol fue procuror la esicbllldod en el empleo, limitandose
la cphcccnon de las facultades’ pcfroncles consistentes en no
someterse al crbliro]e oen no cceptcr ellaudo dictado por la Junta
{por ejemplo, negcrse a relnsfcnlor ol trcbojcdor) excepto cuando
se intentan acciones derlvodos de despldo cuya hipdtesis refiere la
mlsmc fecho a la fraccién XXl

adicidn que se hizo via reformc en “Ie
del dispositivo constitucional que se o‘nqhzq.

Por lo que hcce'c'lcjffcvcic'ién XXl del knismo'prece'pto,
en su texto original no. remmo asu Ley Reglomenicno poro la
determinacidén de los Ccsos en que pudlere quedcr exnmldo delv :
cumplimiento del contrato, mediante el pago indemnizatorio. ‘Sobre.
tal facultad, ia reforma de 21 de noviembre de 1962 cdncuono ala

fraccion en comento lo siguiente:

(82) Diario Oficial, Organo del Gobierno Constitucional de los Estados Uhidos Mexicanos,
Tomo CCLV, nimero 17México, D. F., 21 de noviembre de 1962, p. 2.
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“La ley determinard los casos en que el patrono podrd
ser eximido de la obligacion de cumplir. el contrato
mediante el pago de una indemnizacién. Iguolh’ge'nfe
jendra la obligacién de indemnizar al frabajador con ‘el
importe de res meses de salario." 83 T

En complemento de la reformo efectuodc a Io frcccnon
XX! antes aludida, se contemploron expresomenfe lcs occuones :
cuyo ejercicio impide ol potrono opior por el Ilomcdo ‘ho .
sometimiento al orbliro;e o por: no ocepfc e Ioudopronuncucdo
ameén de ello, en Io frcccuon XXII reformodc se ordendunc emnSlon

para darle un sentido 'dfﬁ(efr's
congruencia con la intencidn-del legislador.

(83) Idem.
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' 3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En la ley reglcmenfcnc respectiva, se reilera el alcance  de las
dlSpOSICIOf‘IES ‘constitucionales., acorde con la mterpretocron que en .
nuesiro concepto debe darse alas mismas. :

“  '5,2 .1, LEY FEDERAL DEL TRABAJ"Q Dé‘ ,

infes;relacionadas; la Ley
su_.numeral

' Con relacién a las frccctones
Federol del Trcbo;o de mil novecuento
401 confemdo en el Tlfulo Noven

(w :

i:‘resulte de confhcto

(84} Diario Oficial, Organo del Gobiemo Cons' t
México, D. F.. 28 de agosto de 1931, p. 66. " o
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“Amculo 124. El pdtrén quedard - eximido ~.de la
obhgccron de reinstalar al trobcjodor medlcn’re el page
de las indemnizaciones que se determmen en el orh' ;

siguiente:

caso, que no es posnble el desorrollo
relaciéon de trabagjo; :

. En los casos de cprenduces, ‘
IV.- En los casos de empleod S’ de‘co
V. En el servicio domeshco
ViI. Cucndo se frcte de frcbcuc

A ‘continuociéh,' s‘e ‘frdnscrl
exposicion de mohvos de la reformo ala Le
afo mil noveCIentos 1relr\fc Yy uno; po tener concorddncuc con las
fracciones que fundcmenfcn las foculfcdes pcironoles objeto de

este estudio:. -

"CAMARA DE ORIGEN: DIPUTADOS EXPOSICION DE MOTIVOS
MEXICO D. F. A 21 DE DICIEMBRE DE 1962 INICIATIVA DEL EJECUTIVO, ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.-- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CC. SECRETARIOS DE LA

(85) Diario Oficial. Organo del Gobierno Cons-itucional de ios Estados Unidos Mexiconos,
Tomo CVL, nimero 30, México, 31 de diciembre ce 1962, p.10.
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H. CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION. PRESENTES: Por decreto
de'20 de noviembre de 1962, publicado en el *‘Diario Oficial' de la Federacion
de fecha 21 del mismo mes, se reformé el articulo 123 de la Constitucion
General de la Republica, en sus fracciones I, lil, VI, IX. XXI, XXl y XXX! inciso 'A’.-
Con esa reforma se han hecho realidad viejos anhelos en el proceso evolutivo
de la justicia social mexicana, manteniendo a Meéxico en su reconocido lugar
preferente en la iniciativa del Derecho Laboral, pero en vano seria la nobleza en
la intencion de las reformas, y en vano el op'imismo popular que produjeron, si
no pudieran aplicarse por falta de reglomenfccnon necesaria a toda norma
constitucional que por su caracter de fundomentcl de estructural, no trae
cpcrejcdc la manera de aplicarse. Es precnso pues reglamentar esas reformas
que para darles vida activa y paro permmr que produzcan sus benefcos'ﬂ"
consecuencias que justiiicardan lqlmencron que las inspiraron.- Tomando en -
consideracion que la Constitucidon es la ley suprema de toda la Unién, como _Io'v’
dispone su articulo 133, y que por consecuencia deben gjustarse a ‘sus:
preceptos las leyes secundarias, es preciso modificar o suprimir las disp»dsici'ohesv

de la Ley Federal del Trabajo que se encuentren en pugna con los“ nUevos

preceptos constitucionales, asi como crear los que exija la cplncocnon de los

mismos.- Ambos renglones. el de la creacion y el de la adaptacion, son objeio

de esta iniciativa de Ley Reglamentaria, que con fundamento en Ic frocclon [

del articulo 71 de la Constitucion General de la Repubhco.,

soberanioc de la H. Cdmara de Diputados, por conducf

funddandola en la exposicidn de motivos que le preced
fracciones XXIy XXIl del inciso *A’ del articulo 123 i impon >
la Rescision de los Contratos de Trczbcjo contemdo en el titulo:Segundo de Ic -

Ley Federal del Trabgjo, sea reformc:do cuustondose ‘alos principios - de lc Ley :

constitucional.- La reforma citada reconoce el pnncnplo de que los trobcjcdores
no pueden ser despedidos de sus empleos, sclvo que exista” ‘una cousc

justificada. La consecuencia de este principio es el derecho otorgado a los
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trabajadores’ para reclamar-contra’ el deépido y obtener, a su eleccion, salvo
que se demuestré la justificacién’ del mismo. que se cumpla el conirato vy se les
reinstale en - e! em'pleo que desempenaban o se les pague una indemnizacion
de fres meses de salario. La jurisprudencio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién y de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje habia reconocido el derecho
de los patronos para acogerse al doble beneficio contenido en la fraccion XXI
del. articulo 123 de la Constitucidn; en consec‘uencic. los patrones podian
negarse a someter sus diferencios al arbitraje de la Junta o a aceptar el laudo
pronunciado; en uno y en ofro caso, se daba por terminado el contrato de
trabajo. quedando automdaticamente separado de su empleo el trabajador, si
bien recibic una indemnizacién. La reforma constitucional ya no permite a los
patronos negorse a someter el conflicto al arbitraje de la Junta o a aceptar el
laudo dictado. Las reformas a la Conshtuc:on despues de consignar el prmcnplo
de la estabilidad de los trcbojcdores en: Iosv empleos. reconocen la
C cosos especnoles .que deberdan estar

conveniencia de autorizar, en algu
ley ko posibilidad - de -.que ‘la obhgcc:onk

precisamente consignodos en-lc:

principal se cumpla en formo m recta, o fin de respetaor cuertos situaciones que

podia estorbar, no solo lo ormonlc smo también lo actividad normcl de los

empresas. En el arficulo 124 se c ns| gnon los cosos en los cuoles el pctron'

obligado a reinstalar al 1rcbojodor podrc quedor eximido de esa obllgocnén, .

mediante le pago de las indemnizaciones correspondientes, Lc:s excepctones‘

que se han considerado en el proyecto son las s:gunenfes.,En prlme ugcr. L

-stemos y L

de dos aiios es suficiente para que el frcbo)odor se q ostp bre a’lo

métodos de trabajo y la empresa pueda cbnsiderquo‘ C elemenio

infegrante de ella: se considerd asimismo, que’la’separacion de n,irc ”c;cdor

ontes de cumplir dos afios de servicios mediante el pago de una indemnizacion
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no produce consecuencias graves, puesto que los derechos de antigledad son
aun reducidos. En segundo lugar, el palrdn quedard eximido de la obligacién
de reinstalar, si comprueba que el trabajador, por razén de las actividades que
desempena o por las caracteristicas de la empresa, estd en contacto direcio y
permanente con él; esta segunda excepcion tiene por objeto. por una parte
respetar un derecho del hombre a no tener trato con aquellas personas con las
que no quiere convivir y, por otra, tiende a evitar la ruptura de la armonia
indispensable para el buen funcionamiento de una empresa. La tercera
excepcién menciona a los aprendices, funddndose en la posicion que guardan
dentro de las empresas’ y en el caracter tempbrcl de sus actividades. La
fraccién IV sefala los empleados de confianza. La naturaleza de los servicios
que prestan estas personas es la justificacion mejor de la excepcidn que se
consigna. La fraccidon V menciona el servicio doméstico. Esta fuera de duda la
imposibilidad de imponer o una fomilia la convivencia con los trabajadores
domeésticos. Seria una notoria violocion de los derechos del hombre. Por Ultimo
la fraccién VI habla de los trabajadores eventuales. Esta excepcion se fundc'
tanto en el cardcter de estos trabajadores cuando en la lmposlbnlldod de
reinstalarios en actividades que carecen de permanencia. El crhculo ]23
menciona las indemnizaciones que deben pagarse a los frobcjcdo‘res en los
casos en que el patron quede eximido de la obligacion de reinsiolor”y son las
mismas que consigna la actual Ley Federal del Trabgjo; pero ‘s‘e,cxg“rég'c la de
pagar los salarios vencidos desde la fecha en que se produzca el degpido hasta )
la en que se paguen las indemnizaciones: esta obligacién esté octuolrﬁenfe
reconocida por la jurisprudencia y lo doctriina, por lo que. ol cons:gnorse
expresamente en el proyecto, no se crea una |ndemn|zc1cmn nuevc. snno que.

simplemente, se sanciona una solucion jurisprudencial.” (8s)

{84) Diario de los Debates de ic Cdmara de Diputados del Congreso de los Estados Unidos
Mexicanos. Tomo 1. niumero 34, Legisiatura XLV, Periodo Ordinario, sesidn vespertina, México,
D. F.. 21 de diciembre de 1962, Afo I, pp. 5-23.
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3.2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. ANALISIS DE
LOS ARTICULOS 48, 49, 50, 51 y 947.

En la Ley Federal del Trabajo que entré en vigor el 1° de
mayo de 1970, en el Titulo Segundo denominodo “Relaciones
Individuales de Trabajo”, Capitulo IV “Resc:snon de las Relaciones de
hferolmente dlsponen

Trabagjo”, se ubican los orkhculos 48 v 49,qu

"'Arhculo 48. Ei 1robcjd
~de Concmcc:o

muao:-@,;*

(87} Diario Oficial. Grgano del Gobierno Constifucional de los Estados Unidos Mexicanos.
Tormo CCXCIX, México, D. F.. 1° de abril de 1970, p. 6.
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basta  precisar qué la mulhcntodc frcccton XXII prevé lo
concerniente a dicha elecciéon, ya: que ‘de Ic misma depende por
obvias razones la procedencrc de Ia: fccultod pctroncl poro quedor

eximido de cumphr con ‘el ,
reinstalacioén, siendo éstala ,ocr
indemnizatorio. e

estima, tomando en consuderocuon Ios Circ unsfcncncs del
caso, ‘que ‘no es posible: el descrrollo normol .dela
relocron de trabagjo: e ', I

Il. En los casos de frobcjodores de confcnzc, L
IV En’ el servncro domeéstico;. y T
V. Cucndo se frcnfe de’ frcbcjodores eveniucles."(aa)

Dicho numercl defermlnc los cosos en q l‘potrono
puede ser eximido de o obhgcc;on ‘de cumbhr echontrcio, es
decir, negarse ‘a relnsfclor ol erbG]OdOF que colme una o mds
hipotesis que complementcn el e;ercncuo y procedencno de la

facultad indicada. No sobra decir, aunque se retomoro el temaen

(88) Idem.
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el capitulo subsugu:ente, que tol fccultod procede aun en Ios casos
en que se ejerzc unc CICCIOF\ denvodc ‘del despndo. esto- es los
> Io esiobmdcd enel empleo se
a orbltno del pctron la’

casos de excepcuon cl'derecho d

Ue, remite’ el numeral

anterior; establece

“Amculo ‘50.

{89) idem.
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Este orhculo sélo hene m;erencuo para efecfos de los
pagos que se denvcm del jUICIO, unc vez que procede olgunc de las
foculfodes potronoles que consogron lcs rocmones XXI° y XXII del
orhculo 123 Apc fcdo "A_'?"_“ > la i ener la
Repub[lco‘ S

I. Enganario el patréon 6,
patronal al proponerle“e

anterior, si son. de tal monero grcves

IV. Reducir el patrdn el salario al trobcuc: >
V. No recibir el salario correspondlenf
lugar convenidos o ocosrumbrchS' ;
VI, Sufrir - perjuicios causados mchc:oscmem‘e por el
patrén, en sus herramientas o uflles de frobcuo*

VIl.-La existencia de un peligro grcve_,porcl la seguridad o
la salud del trabajador o de su fcrhil-id, ‘yc se por carecer

Ia fecha o
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de condnc:ones hlglemcos el esfoblecumlento o porque
no.se cumplon lcs medldos prevenhvos y de segurldod

derivadas de
disposicién plasmada en la ‘f(_

al - orbitfoj”

diferencias
pronunciddo la Junta:

en el articulo 50, froccrone f.y lI :
IV. Ademads, condenard ol pcgo ‘de los salarios venc1dos
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desde la fecha en que dejaron de pagarse hasta que se
paguen [as indemnizaciones, kos\l' como el‘pogo de la
prima de antigledad, en los termlnos del orhculo 162

Las disposiciones contenldcs en: esteiorhculo no son
aplicables en los casos de cccuones con5|gncdos en el

articulo 123, fraccion. XXII, . Apartado: A’ 'de’ la

Constitucion.”

Este crhculo en nuestra Oplnlo snstemctlcomente se

facultad patronal para .no cumphr con
frotondose de casos de desplr :

Constitucién vy de la ‘Lé:y "Fe eral , ‘
procedente el no someferse al crbltroje oun“cucndb Ic: OCCIOI‘\
intentada sea por despndo. yc que tolprochco por obvuos rozones
propicia el abuso’ en"coni de: los ‘trabajadores, puesfo que la
intencién del juzgodor‘clcromenfe fue impedir que en este tipo de
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casos el patrdn evada el sometimiento de sus diferencias al
arbitraje, ya que nada tienen que ver los casos de excepcion al
derecho de estabilidad en el lemplleo previstos en el articulo 49 'de
la Ley Laboral, como en kocicv'siohés se ha sostenido en criterios de
jurisprudencia de los Tribunales ‘Federales, terna sobre. el cual se
aborda en la evolucion de la-Jurisprudencia del _c;qp{t,ulo“sigui‘ehfeL -

Como dato odiciondl cobe senolor

de tres’ meses de salario;
n. Procederc a. fijar la responsoblhdcd
‘patrén del ‘conflicto, de conformldod
en el articulo 50, fracciones !y ll; y :
V. Ademos, condenard al pago de Ios sclorlos‘venCIdos
desde la fecha en que dejoron de pcgcrse hasta que se
pcguen las :ndemn:zccuones ‘

Las dfsposiciones contenidas - en este articulo no son
aplicables en los casos de acciones consignadas en el
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arliculo -~ 123, fraccion XXIll., apartado A de la
Constitucion.”

3.2.3. REFORMAS.

En torno a las reformas que: se honvefecfuodo sobre el
ndicadas conforme ala

tema de mérito, las mismas quedoron
cronologia de las legislaciones comentcdos, po:: Io quevsqlo resto la
producida en el afio 1980. ' PR i

Con fecha 1° de moyo de 1980, se reformo Ic Ley
Federal del Trabajo de mil novecnentos seientc ‘en lc que sy’ orhculo
49 fue ubicado en el Titulo Segundo “Relccuones Ihdwnducles de
Trabajo”, Capitulo IV “Rescision de las Relqcuones.de.Trcbqo,v 199)

Por  ofro lado,.  se t
“Procedlmlentos de Ejecucién" CopitUl' 'oSiéioriesaj-

se encuentrc: en el Tltulo Quince, Ccplful ir
“Dnsposucnones Generoles bajo el ordmcl 947' que:‘es del tenor- :

literal sugunenfe.

"Arhculo 947. Si el potron se negore c someter
sus diferencias al orbltrcue o o cceptcr el loudo

{90) Diario Oficial, Organo del Gobierno Consmuciond de los Estados‘Unidos Mexicanos, . Tomo
CCXCiX, Seccidén Segunda. México, D. F. 1° de abril de 1970, p. 95.



108

prohuncicldo la Junta:
. Dard por terminada la relacion de ircbcjo

Il. Condenard aindemnizar al trobojodor con el lmporte
de tres meses de salario; o e

. Procedera a fijar la: responscbllldcd que resulte al
patrén del conflicto, de conformldcd con lo dlspuesro
en el articulo 50. fracciones Iy ll; y- ) )

IV. Ademds, condenard al pago de los salarios vencidos
desde la fecha en que dejaron de pagarios hasta que
se paguen las indemnizaciones, asi como el pago de la
prima de antigledad, en los términos del articulo 162.
Las disposiciones contenidas en este articulo no son
aplicables en los casos de las acciones consignadas en
el articulo 123, fraccién XXIl, Apartado ‘A’ de la
Constitucion.” (s} i :

! prochcc litigiosa
ar dcdcs al plonfeor la

despido injustificado, sin odverhr qUe onfo lo Constitucion Federal
(fraccion XX! del articulo 123 Apcrtcd fA )i ‘como la Ley Federal del
Trabajo (articulo 947}, exprescmenfe edalan gue tal disposicion no

es_aplicable en los casos ‘de despldo, entre oiros supuestos
hblo‘Corfc Magna. Debido a

normativos también consagncdo .
esa situacidn, muchos son los_trc:b;jqudores que han sido privados
de su empleo, porque inclusive’la’H. SUprema Corte de Justicia de

{?1) Idem.



109

la Nacién ha determlncdo via JurlsprudenCIO que ese crhculo si se,
ClpllCCl en los cosos de. excepcncn a que remite la fraccién XXIl ' del
articulo I23 Aporfcdo ‘A', sin embargo, basta leer la dlspos:c:on
referida,’” pora conclu:r que en ninguna de sus pories regulc lo
relcmvo a lc| negcmvo del patréon de someter sus dlferencuas al
crblfrOJe, ycl ‘que’ Unicamente contempla los casos enque. el
pctrono podrc ser eximido de la obligacién de cumplir el confrcfo
de frobc;o, mediante los pagos indemnizatorios correspondlenfes,
facultad ésta que se fraduce en una excepcion de cump:lir,‘ensVus
términos la condena de reinstalaciéon establecida por-la "Juni'c, a
cambio de una condena sustituta de cardacter indemn_izctorib. B
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CAPiTULO IV

4. FACULTADES PATRONALES DERIVADAS DE LAS FRACCIONES XXI y
XXl DEL ARTICULO 123 ‘A’ DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

4.1. HIPOTESIS: Conforme a la substanciacién de juicios
cuyo origen son los conflictos individuales de trabdgjo.
principalmente en los que se ejercen acciones derivadas de
despido, hemos detectado que las disposiciones ijéfo del
presente estudio y andlisis, han sido inierpréfodcs en‘forh‘\d ‘errénea
por los Tribunales Federales, lo cuol puede' conSf'cfc‘rs‘e' en
resolumones pronuncncdos ‘por clgunos Trlbuncles Coleglodos de
Circuito y.-también por la Supremo Corte de Justicia de la-Nacion.
Por obvias: razones —c‘ompete’hc‘:iclres, la' indebida aplicaciénde
dicha normas se ha hecho extensiva en las Juntas de Conciliaciony’
Arbitraje, al igual que esa confusidn es el origen de diversas posfuros .
doctinarias. Sin embargo, la intencion de este trabagjo no se diﬁgé a’
realizar una acérima, crmcc de ninguno de los dmbitos mdlccdos,ff )
sino que va enfocada a proponer que tal situacién se recompongcf ‘
a base de la obfencuon de precedenfes en los cuoles Pr 22CC
pnmordmlmenfe eI espmtu y Io letra de la Ley e

Porc ‘ese: proposnto se requlere - establecer:|a distincién -

entre lcs flgurcs jUrldlCClS conoc:dos com
segun se denomlnc por algunos outore 1(
Holo Morcles Soldono) (v2) y tesis de junspruden

{92} TENA SUCK, Rafael y MORALES SALDANA Hugo Haolo: El: Derecho F'rocescl del
Trabajo, 6° ed.. México, Editorial Trillas, 2001, pp.184-186.
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del laudo, segun otros y lcs‘ek?mehtes ‘de cumplimiento del
contrato de trabagjo, sin . que .las; dlshntcs '‘denominaciones que se
n: el plcnteom:enfo de la

confieren a las mismas lnCIdon
problemdtica que reviste lc confu5|on en lcs foculfodes pcfroncles

gue nos ocupan.

Para efecfos de- Ic dlstlncmn que susfentc esicn tesns
preferimos llamar a las faculiades conshtucnoncles relcnvas, como la
negativa de sometimiento al arbitraje y la negatlva a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, ambas por porte del quron, que prevé la
fraccion XX del articulo 123 Apc:rtodo:.l‘A" de ‘la Constitucion

Federal.

Respecto a la facultad’ pdikoncl consignada en la
fraccién XXII del articulo 123 Aporfddo“‘A’ de la Constitucion
General de la Republica, optamos-por.-denominarla como /a
excepcion en que el patrono puede sef eximido de la reir)stélacién' la
eximision de reinstalar o bien la eximision en el cump//m/ento del conlrato
de trabajo, por considerar que son lcs mos cpegcdcs a lc_ proplqi_“
letra de la Ley. También podncmos Ilcmorlo como’la otestad =
patronal de eximirse en el cump//m/ento de Ia re/acton de trab J :

Ahora bien, como se expreso en eI copxiulo precedenfe, .
las dos primeras facultades pofronoles henen vmculocmn “con el-»

numeral 947 de la Ley Federal del Trcbo;o donde se reproduce la. -~

salvedad para la aplicacién relohvc contemplodo en:la Ccrfof
Magna. es decir, prohibe su cphcocton en los casos de las occnones
consignadas en la frocc10n XX, enire las cuales se comprenden las -
derivadas de despldo m;ushfnccdo, o por haber ingresado el
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1robojodor a una csocuc:cton o sindicato, o: porque el trcbcuodor
hcyc fomcdo pon‘e de una huelgo llcnc En-esta: tesis solo haremos
referencnq o! ,dke,sp’tdo m;ushfucodo, porserel coso mqs fr_ecqenfe.

Por lo que hcce a Ic faculiad- que Ic froccuon XXII del
mlsmo mondcfo consmucuoncl confiere al poiron, esto es exlm:rse
de relnsfolcr en los casos excepcionales determinados por o ‘Ley, el
dispositivo 49 del Ordenamiento Jerorqmcc:mente secundono,
dispone las hipdtesis en que el patrén podrd ser ékimn{dd de la
obligacion de cumplir el contrato, o sea, de reinstalar al trabajador
alun cuando ejercite acciones derivadas de despido, mediante el

pago de una indemnizacion.

4.1.1. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El valor de la libertad, como derecho fundcmentol esfcf

tufelodo poren eI articulo 2° de nuestra Carta Mognc

Lc: I|bertcd cnsichzodo en uno de sUS mc |mpb'rfdrité$“

defermin_c'q'ué:'
la profe5|oh" ‘co ‘ \
licitos 'y que tol liberiad: solo puede resirlngurse en:
propio Codugo Fundomenfol y ‘las Ieyes que del'mlsmo emanen
preveén, Por ello, se ho establecido que el frobo;o es'un derecho y
deber soycu:les,v porque su ejercicio no debe contravenir las normas

del Estado.

los’ cosos‘que el
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El rabajo es una libertad, un derecho potestativo del
hombre, que, en troic’:ndoée de las: relaciones obréro pdtronoles
su;efcs al Apartado ‘A’ _del crhculo 123 de la Conshfucvon Genercl
de la Republica, ‘goza de la gcrcnho de la esicbllldod 'en el
empleo, la cual podriamos definir como: el derecho d' conservcr

indefinidamente el trabajo mientras subsusfc

terminacion del vinculo de trobcjo

Son diversas las ,hipéjtés‘i

muerte, que necesariamente produzcc
1ermlnoc10n del vinculo laboral; Ofro upu

quiebra legalmente declorodo fodos “ellas, prewo bomprobocuon
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ante la Junto de Concﬂlccnon y Arblfro]e sin emborgo en tormo al
tema que nos ocupc pueden venflcorse ofras. formas de
iermnnccnon de Io reIOCIon de frcbo;o, wo ;uncuo en Ios que se
permlte al pctron demandodo dor por termlnodc lo reloc:on de

trobcuo de formc unllctercl

Hemos dlChO que las relocrones de trobcjo regldcs bgjo
el Aportodo ‘A’ del articulo 123 de la ConsmucnonnGenercl de la
Republica, estdn garantizadas por la esfcblhdod en el empleo, que
se traduce en la simple férmula consistente env.:q‘uye ‘fodos los
trabajadores tiene derecho a la conservacion perhﬁ'dhen e de su
empleo, salvo que por voluntad proplo decndcn no conhnuorlo [e]
porque se configure olguno causa legal poro su termmccnon :

niega al patrono, de mcnero fofcl lo fa ulfcld d' dlsolver unc :
relacion de trabgjo por un ocfo umlcterol' dé suU vdlontcd y
Unicamente se. permite. la’ d|so|uc10n por' _'uso' qulflccdo que
deberd probarse ante la Juntc de Concnhccro' 'y Arbltroje en; coso’l
de inconformidad del frcbcucdor Yise hoblo de estcbllldod relchvc‘
cuando se autoriza al poirono en‘ grodos voncbles q dlsolver la i
relacién de trabajo por un ccfo unllctercl de sU° voluntcdﬂmedlcnte
el pago de una lndemnlzoc:|on (93; : R RS )

{93} CUEVA, Mario de la, Op. cit., 17° edicion, 1999, p.221.
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4.2. DERECHO POSITIVO. 4.2.1. NEGATIVA DE
SOMETIMIENTO AL ARBITRAJE Y NEGATIVA A ACEPTAR EL
LAUDO, AMBAS POR PARTE DEL PATRON.

El fundamento de las faculiades referidas, se contempla en la
fraccidn XXI del dispositivo 123 Apartado ‘A’ de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su texto vigente, a
la letra preceptua:

“XXl. Si el pcirono‘ se h‘egq}e a someter sus diferencias al
arbitraje o a:aceptar el Jaudo pronunciado por la Junta,
se dara poyr‘t’erkhiiﬁ‘ddo el contrato de trabajo y quedard
obligado a indémnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le
resulte del c'ohfﬁcfd. Esta disposicién no sera aplicable
en los casos de las acciones consignadas en la fraccién
siguiente. Si la negativa fuere los trabajadores, se dara
por tekmihcdo el controfo de trabagjo."

. ! ctondose de la insumision al arbitraje, o dicho
de otra mcnero en los Cosos que el patrdn se niegue a someter sus
diferencias" cl ar frcue, lc Junto no puede ejercer a plenitud sus
cinbucnoneS‘ crb:trolels o Jurlsdlcaonoles, por lo que no podrd
ocuparse de la “acciones intentadas, por consngmente, se
abstendra’ de dlcfcr un laudo en el que decida sobre el fondo del

confhcfo

En el otro caso, o sea, al ejercer la ‘facultad para
negarse a aceptar el laudo dictado por la JUnio, dicha autoridad
obviamente no podrd ejecutar en sus términos la resolucion que
hubiere emitido.
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Las facultades sefaladas  establecidas a favor del
patrono, no son aplicables en los casos de las acciones derivadas
de despido injustificado, o por el ingreso del trabajador a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado aquél parte de una
huelga licita, de acuerdo con la propia remisién que se realiza en el
texto constitucional y es reiterado en el numeral 947 de la Ley
Federal del Trabajo, sin embargo, en la practica litigiosa, tratdndose
de juicios originados por despido injustificado, de forma sistemdtica
se invoca la aplicacidon de este precepto, mezcladndose —valga el
término-, con las fracciones constitucionales citadas, en el mejor de
los casos, porque en ocasiones sdlo se invoca la fraccidn XXI no
obstante que contempla la prohibicion dicha, en relacién con las
normas que regulan las excepciones en que el -patrén puede ser
eximido de reinstalar (articulo 492 de la misma Ley), siendo que tanto
la fraccidn XXi, como el articulo 947 citados, anulan la posibilidad
de su aplicacion en los casos en que se ejercen - acciones de
despido injustificado, en tanto que la fraccion XXl en armonia con
el articulo 49, permiten aun en esos casos, eximir al patrdn de la
obligacién de reinstalar.

4.2.2. EXIMISION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

El sustento legal que contempla la facultad sefalada. estd previsto
en la fracciéon XXIl del precepto 123 Apartado ‘A’ de la Constitucion
Federal, mismo que en su texto vigente dispone:
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“XXIi. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estard obligado. a eleccion del trabajador, a
cumplir el contrato o a indemnizario con el importe de
tres meses de salario. La ley determinard los casos en
que el patrono podrd ser eximido de la obligacidon de
cumplir con el contrato mediante el pago de una
indemnizacién. Igualmente tendrd la obligaciéon de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario cuando se retire del servicio por falta de
probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su personc o en-la de su.
conyuge, padres, hijos o hermonos El potrono no : odrc
eximirse de esta responscbllldcd ando’ e !

Yase expreso que esc fccultcd' confemplo lcns occnones )
que anulan la ophcccnon ‘tanfo de Ic negchvc de someierse ol
arbitraje, como la de ccepfor el laudo que pronuncxe ia Junfc que
se prevén enla froccuon XX! multicitada.

4.2.3. DIFERENCIAS.
Aunque parezca obvia la distincidn entre ias foculfddes

patronales descritas, es conveniente destacar las que enkseguido se
enuncian, precisamente porque hasta la fecha se confunden entre
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si, tanto en la ophcccron como en Ics lnferprefcmones que respecto
‘r"los Tnbuncles de AmporO'

alas mlsmcs se pronuncm

iferencias . al

procedencuc de tal- fccu cd
razén que al mtentcrse und accio
la pOSlbllldOd que el potron,demcnd‘ad
al arbitraje, dado que’ la‘intencidn del
evitar que - dicha précf'i'c'd; e vicie co
despidos arbitrarios, crrcunstoncno ue vulneforlo y en.la realidad
actual coarta el derecho c a esfcbuhdod en el empleo. o

[ _elékpi’do, se anula
o someta sus diferencias
eguslodor’ fue precscmente
I,‘desencodenomlenfo de

De tal suerie qUe, la ihsumisié'n"ol orbitrdje o negativa a
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cceptor el lcudo, prevusfc en lo froccmn XXI en comento, no
“fenfo el frobcucdor denvo de un

procede cucndo Ic cccron que i
despido, como se ho exp e fo en‘ relterc:dos'

ocas one,s ‘en el

presente estudio.

hoce

la” fraccion XXl consﬂtucnoncl

las:accione )‘que ».flene el

Por su pci’te.’
referencia entre’. ofros supuestos
trabajador cuando sec “dest ed >
su eleccién, la de cumpllmlen
indemnizccién, o cquellos

trabajo, que fomblen puede Ilcmorse comokel no ccotomlento del
laudo por lo que hace a'la remsfclocmn. o
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Con relacion: a lo anterior, quienes consideran la
procedencia de la insumision al arbitraje aun en casos de despido,
aducen una supuesta. ‘interpretacion integral” tanto de las .
fracciones XXI'y XXl consﬁiUcianleS; como de los ordinales 49Ay 947
de la Ley Federal del Trabagjo, pero basta remitirse a la lectura de
tales preceptos, para llegar:a la’ conclusidén que la froét:ién XX
faculta al patrén Unica y. excluswomente a exnmlrse de cumphr el
contrato de trabdjo, y en nlnguno de SUS pc:ries Ie oforgo la
facultad de no somefer suUs: dlferenCIcs al orbnrcue, por ~tanto, en
forma categdrica debe desccriorse que los casos de excepcidon
regulados por el crhculo 49 poro exlmlr al patrén de reinstalar, sean
extensivos para que no se so »efc ol arbitraje, pues se insiste en que
lo relativo a esa fcculfod no admlte ninguna excepcion, al menos
con fundomento en el derecho positivo mexicano.

En: torno c Io focultod de no aceptar el laudo prevista en
la fraccion XXI ci iomenie ‘desemboca en el mismo efecto que la
e~cl patrén de cumplir el contrato, esto es, en

fracciéon XXI' que >XinN
la 'rermmocnon del vunCqu laboral, no obstante ello, opincmos que

en rigor puede ocorreor consecuencias adversas la mvocccnon de
que :mplde la aplicacion de lc normc en
Qnes derivadas de despido. : e :

|sp05|cxones confemdcs en las froc:cnones sujefcs cl
presente onolnsus regulcn hlpote5|s que consideramos por complefo, -
diversas, ya que por un cho las facultades referentes a Io negchvc
de someter sus- dlferenCIcs al arbitraje o la negchvo c: ccepfcr el
laudo pronuncnodo por. lo “Junta, que consagra la’ frOCCIon XXI,
proceden siempre y cuando en el juicio respectivo no se intente
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clguno ° clgunos de Ias acciones prevusfc:s en Ic froccnon XX, esto
es, para dar un eJempIo puede darse el caso que»sn el trobo;odor
reclama el pago de vacaciones y/o oguunoldo U 'ofros dlverscs a
las prewsfos como salvedad para ophcor ta dlsposk:lon_‘ es.
procedente que el patrén no se someta al crbliro; Qrrec
que la Junta se abstenga de resolver el fqpq del”

ccrccierlshcos ‘de - sus s ] g
permonente con el pctron y lo Jum‘o consnderc que no es pos:ble el
desarrollo normal de la relocnon de ,frobojo que ‘el irobo;odor era
; el servncno domeshco y los

de confianza; que el trcbcjodo: erc:
trabajadores eventuales, el pol‘ron puede, obvnomenfe si en ese
sentido ejerce la fcculiod consmumoncl quedor eleldO de
cumplir con el conirofo de trabgjo, esto es, puede no relnstolor ol
trabajador a cambio de las mdemmzocnones legcles y las: que se
deriven del conflicto. . Por lo predsodo, es ewdenfe que e cuonfol
a efectos, el ejercicio de las fcculfcdes potroncles puede fenef uno o
mismo, que es la ruptura del vinculo chorol ‘ o

De ‘igual ‘modo bUedé'
confusion en ias fccultodes, que
cuolqunerc de los mismas’

consndercmos mcproplodo 'p r:CL
a que en’ ‘nuestra opmlon, si se invoca el ‘articuloe 947 de la Ley
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Federal del Trabajo, como usualmente ocurre, para oponerse el
patrén’ a la reinstalacion estobleoda en la condena una vez
sustanciado el juicio que’ se origind y fue resuelto ‘como despido
injustificado., equivale a reconocer que por tratarse de dicho
despido, no procede aplicar tal disposicidon: y aunque: parezca
rigorista nuestro argumento, ni la Junta ni el Tribunal ni la Suprema
Corte deben atender a un fundamento invocado por el patron,
que impide su agplicaciéon en los casos de despido injustificado, para
dejar de reinstalar a un trabajador, lo que palpablemente redunda
en la violacién de garantias individuales.

4.2.4. MOMENTO OPORTUNOC PARA OPONER LA
INSUMISION AL ARBITRAJE.

De acuerdo con lo expuesto, la insumision al arbitraje
tiene por objeto que la autoridad no conozca del litigio sometido a
su jurisdiccion, esto es, no ejercero plencmenfe suUs ctnbucnones ;
jurisdiccionales, las cuales se concreton en Io fclse orblfrol : )

Luego, debe ejercerse en lo efopo de concmo e
es, previo al arbifraje, para que la autoridad abra un mcndenfe enel
que las partes. manifiesten lo que a su derecho convenga vy
ofrezcan las. pruebas que estimen pertinentes, y asi la autoridad
resuelva lo conducente.

4.2.5. MOMENTO OPORTUNO PARA NO ACEPTAR EL
LAUDO.

Del andlisis del ordinal 123 Apartado ‘A’ fraccidon XXi
Constitucional, se concluye que el patron podrd ser eximido del
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acatamiento del laudo, esto es, una vez dicfcdo' después de la
nohflcocnon del mismo o bien al momenio -en que se inste la
e;ecucnon para remslclor. lo cual procede siempre y cuando no se
venhle una . accidn que tenga como causa un despido.

4.2.6. OPORTUNIDAD PARA EXIMIRSE DE LA OBLIGACION
DE CUMPLIR EL CONTRATO.

En la Constitucion Federal y en la Ley Federal del
Trabdjo, no se establece el momento procesal en el deba hacerse
valer la facultad de eximision de reinstalar.

Por ello, en nuestro punto de vista se considera que el
patrén al contestar la demanda puede ejercer en forma cautelar la
facultad de eximirse de la reinstalacian, para el ccjsd que el
despido sea injustificado, por encontrarse el trabajador en alguno o
algunos de los supuestos del ordinal 49, de la Ley Fede‘rcyl‘ del
Trabgjo, o bien con posterioridad al dictado del laudo. Foan

hacerla valer el patrono, para que la cufondcd delk g -
decida al dictar el laudo, o bien con posfenondod sn ‘h
después del pronunciamiento de derecho via Icudo

Dicha figura se traduce en la negohvc »
cumplir con la condena de reinstalacion, lo que necescmomentey
supone que el conflicto fue somelido a la decisién de la autoridad,
asi como la emisidn de un laudo en el que se determine que existio
un despido injustificado.
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- Por su pcn‘e da Ley Federol del Trabagjo, en su ordinal 49,
establece -en formo enunCIcflvo los ‘casos. en Ios que el pcn‘ron
quedcro exnmldo de Io obllgomon de relnsfclccnon R :

C':‘iekrf‘dhﬁerjfe;f:'elkordlncll 49, de’ ld‘iﬁc;f_itddq'»<'iégiélbcién

dispohe:r

“Artficulo 49. El pofron quedcro eximido de Io obhgocnon
de reinstalar ol irobcqodor, mediante_ el pcgo de las
indemnizaciones que se determinan en el orhculo 50 en
los casos sngunenieS' ) :
L Cucndo se trate de trabajadores que t N
cnhguedcd menor de un ano;
1. SI compruebc ante la Junta de Conculnccuon Y: Arbltrcue
que el frobcuodor por razén del frcbojo que desempenc
; o ppr Iqs caracteristicas de sus chores,kesfq en:go_n'tqcfo
" directo y permanente con él y la Junta esﬁmd ‘tomando
' "‘no' es
trabajo;

k :en consnderocuon las circunstancias del cc:so q
’ posnble el desarrollo normal de las relocnones C
.Enlos casos de 1robcjcadores de conflanO"
;lV .En el servicio doméstico:.y
\'A ,(_:“uc:ndo se trate de frobchdores"

,;-Como se‘cprecuo ‘en el

“En nuestra experiencia;-hemos.visto que corocfer de

los 1rcbcjodores de ‘confianza dificimente se ocredlto en jUICIO en
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acatamiento del: articulo 9° de la Ley Federal: del Trabgjo, sin
embargo. se ha podido constotqr que ounque‘.él bdtvr'én invoque o
plantee de forma inapropiada el ejercicio “de Ics fccultcdes
descritas, los Tribunales Federales en mulhples occsnones han
privado de su trabajo a los empleados:  por ello. resulta
imprescindible que se aplique congruentemente la ley a favor de
estos trabajadores, respecto a las eximentes de reinstalacién, con el
propdsito de salvaguardar la garantia de seguridad juridica.

4.2.7. EFECTOS DERIVADOS DEL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES PARA NO SOMETERSE AL ARBITRAJE Y POR
NO ACATAR EL LAUDO.

. La fraccidén XXI tantas veces citada estatuye el pago a
cargo del patrén de la indemnizacion con el importe de tres meses
de salario a favor del trabagjador, una vez que proceda la ruptura

relativa.

El dlsposmvo 947
salario; la fuoc:uon de la’ responsobll
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conforme a las froccnones Iy lirdel numeral. 50 de Io Ley Laboral; el
. pago de salarios vencndos desde la: fecho en que dejaron de
pagarios “(se desfccc que en concordoncnc - con: ‘nuestro
plonfecmlenfo. la Ley no hoblo de despldo en esfo hlpoteSIS) hasta
que se paguen:las mdemmzocuones vy el pcgo ‘de’ lc prima de
anfigledad = en-. los. .. términos = del’’ articulo 162" del: ’mlsr’no

Ordenamiento.:

Cabe agregar que en el Ultimo parrafo, el precepto 947,
en forma expresa reitera la prohibicion de aplicar las disposiciones
que lo conforman, en congruencia con el mandato constitucional.

'4.2.8. EFECTOS DERIVADOS DE LA EXIMISION EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

La fraccion XXII de mérito, prevé como efectos el
cumplimienvto del contrato, que se traduce en la reinstalacion,
cuando el trabgjador elige esa accién o bien la indemnizacion
consistente en el pago de tres meses de salario; en o los casos que .

el obrero opta por tal pretension.:

fres . conceptos .
contratado por nempo lndefermlnodo, que son eI pcgo de veinte
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dias de sclcmo por cada uno de Ios anos de- serV|<2|os prestodOS' el
pago del lmporte de fres meses de’ solcno y el pago de los salarios
vencidos ge) cc:rdos a partir de Io fechc del despido hasta que se
cubran las mdemnnzocuones

4.2,9ﬁ RRQQEQE&CiA' DEL JUICIO DE AMPARO.

Lc mstonc:c conshiuc:oncl reservada en forma exclusiva
para-el conocnmlenfo de los Tribunales de la Federacién, procede
enla conirover S SUSC "cdos por leyes o actos de la autoridad que.
violen los g ron N NIducles, por leyes o actos de la outondcd

declarandose la procedencia o improcedent a de tal facultad, es
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impugnable en amparo lndlrecto,‘por ser un: octo que . causa
perjuicios’ de imposible reporocnon por violarse ~ derechos
sustantivos, como lo es el ejercicio de la facultad de no someter sus
diferencias al arbilraje, por parte del patrén; o las’ garantias de
audiencia y legalidad pord "proseglﬁirv con el procedimiento
incoado, por parte del trabajador, por lo que se actudliza ia
fraccion IV del articulo 114 de la Ley de Amparo.

Una vez dictado el laudo que condena a la
reinstolcciénv, al instarse la ejecucidon puede el patrén oponerse a
tal kcbndenc, con base en la facuitad contemplada en la fraccidén
XXIl con relacion a las excepciones descritas en el articulo 49, para
evitar la remsfclccuon a cambio de una condena substituta que
consnsfe en el pogo de indemnizaciones. La resolucion emitida por
la Junta fomb:en en cualquier-sentido, esto es, de procedencia o
improcedehdc igualmente es lmpugnoble en ompcro lndrrecto
por ser un.acto de ejecucion, lo: que conf'gurc: lc hlpote5|s ,
contemplada por la frcccnon lll del: o_rhculo 114 de lc Ley de

Amparo.

Cabe mencionar que también puede optar el patron
por la oposicion a reinstalar una vez que seaqa notificado del laudo

que establece tal condena.

4.3. JURISPRUDENCIA. 4.3.1. ANTECEDENTES Y EVOLUCION.

La anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, durante la vigencia del texto original de las
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fracciones XX| y XXl del Apartado ‘A’, del crhculo 123, y del ordmcl
601 de la Ley Federal del Trabajo de mil novecnentos trelnto Yy uno,
emitié la Tesis de Jurisprudencia nUmero. 430 de la enfonces Cuarta
Sala de la H. Suprema Corté de Justicia de la N‘déién, :p‘ubii;odd en’
el Apéndice de 1995, Tomo V, p. 286, del tenor literal sfguiénfe: s

“REINSTALACION DE TRABAJADORES. Si un trabajador ha sido - despedido
injustificadamente, la ley le concede dos acciones: la de reinstalacion y la de
pago de tres meses de salario, y a veces se opta por ésta en razén de que el
despido puede originar que el frabajador no se sienta ya contento o no esté de
acuerdo, precisamente por lo injustificado del despido, en continuar trabajando
en la empresa; pero no es posible admitir que un patrono esté autorizado para
no aceptar el laudo que le ordena reinstalar al obrero. ya que con esto se
contrariaria el espiritu del derecho del trabajo. pues no puede entenderse que
el legistador haya querido garantizar los derechos del obrero y al mismo tiempo
haya dejado la posibiidad de que los patronos dejaran de cumplir sus
obligaciones corespondientes. Asi pues, la Cuarta Sala de esta Suprema Corte
ha concluido que la fraccidn XXI del articulo 123 de la Constitucidn se refiere a
un caso diverso de aquél en que los trabajadores demanden la reinstalacioén,
pues de lo contrario, se haria nugatorio el derecho concedido en la fraccién
XX, y por igual razén. no pueden invocarse para los casos de reinstalacién las
disposiciones de los articulos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo que
reglamentan en parte los mandatos contenidos en la fraccidn XX! del articulo
123 constitucional, pero no los previstos en la fraccién XXII, cuando el obrero ha

optado porla reinstalaciéon.”

NOTA DE LA FUENTE CONSULTADA: "Esta tesis fiene importancia histérica, pues el cnteno ;
que sostiene fue recogido por el decreto publicado el 21 de nov:embre de 1962

en el Diario Oficial de la Federacion, que reformc la frccc:on XXI def opcrtcdo,: 3

‘A’ del articulo 123 Constitucional.”

A pesar de la ohngencnc de “tal crii
derecho tendiente o salvaguardar-ia: estcbl' !
como se menciona en la nota de la fuenfe consultada;sirvio para’
la reforma de la fraccién XXI de 21 de noviembre de 1962. enla que
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también se reforrﬁé el texto de Io‘frcécién XXil, la Suprema Corte
mOdlflCO su- cnteno de ocuerdo con lc Tesis de Jurisprudencia
numero 1036 de ia’ enionces Cuorfc Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia’ de Io Nccnon pubhccdc en el Apendlce de 1995, Tomo V,
p. 722 que a conhnuocnon se transcribe:

"REIN§TAI.ACIO’N DE TRABAJADORES, LOS PATRONOS ‘PUEDEN NEGARSE A ELLA,
PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS. Por obligacion de hacer debe entenderse la
prestacion de un hecho, y en esto clase de obligaciones, la ejecucidon forzosa es
imposible. La reinstalacion en el trabgjo es una obligacién de este tipo, y porlo
mismo, su ejecucion, forzosa es imposible; por eso es que un patrono no puede
negarse a cumplira pagdandole al trabajador dafos y perjuicios, segUn el espiritu
de la fraccidn XXI del articulo 123 de la Constitucidon Federal., que estatuye que
si el patrén se negare a someter sus diferencias al arbitragje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabagjo y
quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademads de la responsabilidad que le resulta del conflicto; y dicha
fraccidn XXI. con ta XXIl del mismo precepto constitucional, se complementan
entre si y no se refieren a casos diversos, toda vez que cuando conceden al
trabajador el derecho de exigir el cumplimiento forzoso del contrato de trabagjo,
o bien el pago de los dafos y perjuicios, y por olra parte, cuando se dice que el
patrono puede negarse a acatar el laudo de la Junta o a someter sus
diferencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento del contrato de trabajo, se
esta subordinando el derecho del frabajador a la naturaleza de las obligociones
cuyo cumplimiento se exija, y es claro que ni el legislador ni el juzgador pueden
legar a hacer cumplir obligaciones de imposible redlizacién, ni tampoco se

puede dejar al frabajador sin la justa compensacion por la negativa del dador -

del trabgjo, a cumplir con la obligacién de hacer, ya contraida.”

NOTA DE LA FUENTE CONSULTADA: “Esta tesis, de importancia histérica, es obsoleta,
porque interpretaba la fraccion XX del articulo 123 constitucional, que fue
reformada (junio con oftras fracciones del mismo articulo), mediante decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn del 21 de noviembre de 1962,
Véanse los articulos 47, 48, 49 y 50 de lo Ley Federal del Trabajo de 1970.”
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Respecto a tal jurisprudencio consideramos gue si bien
es cierto que en un pnncnplo ero dcble‘lc |nterpreiOC|on errénea

] [ ) ho emmdo algunos
criterios Junsprudenaoles, qué en nuesiro concepto infringen el
espiitu de las reformas a’las fracciones objeto de este trabajo,
como por ejemplo, el que lleva por rubro: “DESPIDO INJUSTIFICADO.
CUANDO LA ACCION ES DE REINSTALACION, LA REGLA GENERAL ES QUE NO
PROCEDE LA INSUMISION AL ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL
LAUDO, SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION REGLAMENTADOS EN EL ARTICULO 49
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO", consultable con el nUmero de Tesis 29,

XX11/2000. Amparo en revision 1923/99 resuelto por la Segunda Sala
de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicado en el
Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XV,

octubre 2002, p. 468; que medularmente determina . que; ounque la:: '
fraccion XX consigna que las facultades las QCC|ohes':preV|stos enfx
la froccuon XX, como reglc general, sin. embcrgo concluye ld{i‘

fccultcd conscgrcdc a favor del pcfron por lc proplc froccnon XXH,
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la cual procede aun en casos. de despido injustificado, siempre y
cuando se compruebe en juicio que “el actor colmé alguna o
algunas de las excepcuones que enumero el ordmol 49 cntodo, lo que
tiene frcscendencuo en cucnfo o Ic unvococmn del derecho
aplicable, porque. sostenemos que si se lnfento la cpllcocmn de la
fraccidn XXI constitucional y/o del numeral 947 de la Ley Federcl del
Trabagjo, en un caso de despldo nnjushrccdo puede trc' 'como
consecuencia. que resulte |mprocedente la exnmlsnon de.r msfclor,
por ccepfcr o confesor el potron Io condlc:on que 1mp|de cphccr

tales dlSpOSlhvos

In]USflflCOd Ademcs controno a las determlnomones olc,
por- el Mcxumo Tribunal - Federal en algunas precedenies,f
consuderomos que los lcudos si son de cumplimiento forzoso oUn en
los casos que establecen condena de reinstalacion, porque tcles
resoluciones participan dela misma naturaleza de las senfenctcs
que pueden ejecutarse al margen del consentimiento del patron,
hecha excepcion ‘d_e las hipdtesis expresas del numeral 49 de la Ley,
en concordancia de la fraccidn XXIl, lo cual es un caso distinto,
insistimos, al confénﬁpl_qdo por la fraccidén XXi.

Ofro ejemplo de la interpretacion defectuosa que ha
efectuodo n st O}MOXImO Tribunal Federal, es el contenido en el
crlteno cdopfcdo enla Tesis 2° XXIV/2000. Amparo en revision
1923/99 resvelto” porla Segundc Sala de la H. Suprema Corte de
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Justicia de la Nacién, publicado en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo X!, abril de 2000, p. 234, que lleva
por rubro: “DESPIDO INJUSTIFICADO EN LA ACCION DE REINSTALACION.
TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE CONFIANZA, OPERA LA EXCEPCION A LA
REGLA GENERAL PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO “A", FRACCION XXI,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS", el cual
determina que la fraccién XX! prevé la excepcidén a la regla de
reinstalar, lo cual es inexacto, porque tal situacion se estatuye en la
fraccion XXl constitucional, como se ha demostrado.

De igual maneraq, consideramos equivocado el criterio
sostenido en el Amparo en revision 1154/2000 resuelto por la
Segunda Sala de Ia H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicado en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gacetq,
Tomo Xlll, marzo de 2001, p. 195., en la Jurisprudencia bagjo el rubro
de: “INSUMISION AL ARBITRAJE. PROCEDE EN CUALQUIER ETAPA DEL
PROCEDIMIENTO, AUN EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, POR LO QUE SI SE
PLANTEA EN ELLA, LA JUNTA DEBE ABRIR UN INCIDENTE EN EL QUE LAS PARTES
PUEDAN OFRECER PRUEBAS Y ALEGAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA, EN
TERMINOS DE LA SEGUNDA PARTE DEL ARTICULO 763 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, POR SIMILITUD"; en brincipio, porque en nuestra opinidn las
fracciones constitucionales en estudio contemplan tres facultades
patronales que consisten en la negativa a someterse al
arbitraje, la negativa a aceptar el laudo pronunciado por ia
Junta y la eximision de cumplimiento de contrato, luego, si la tesis
jurisprudencial implica la . facultad de-insurﬁisiéh;ol arbitraje 6 del
patrén de negorse a somefer sUS dlferencu:s cl crblfroje, es claro
que sélo puede oponerse a Ic: etcpc prewc del orbltroje, porque si
lo intenta en un momento postenor, yano es msummon al arbitraje,
sino negarse a ccepfcr el laudo; ensu caso, pero siempre y cuando
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la accidn ejercida sea diversa a las catalogadas en la fraccion XX
multicitada. Por otra parte, el mismo criterio confunde las figuras
juridicas ya indicadas, porque prevé los casos de excepcion que
proceden para que el patron sea eximido de reinstalar, los cuales
son inaplicables en tratdndose de acciones de . despido
injustificado, que constituyen la salvedad para- la procedencia
tanto de la insumisidn al arbitraje, como de la negohvo a ccepior el

laudo.

En el mismo supuesto se encuentran Ias d’etérﬂﬁihdéiones
a que arriba el Maximo Tribunal de Jushcu: Federol plosmodcs enla
tesis de junsprudencuc, identificada como Tesns a: /)] /2002 de la
Segunda_Sala de la-H. Suprema Corte. de' Jushc:o ,de'lo Nacion,
publicada en el Semanario Judicial de la Federomon ¥ sU Gccetc
Tomo XV. enero de 2002, p. 71, que lleva por rubro: “LAUDOS. LA
NEGATIVA A ACATARLOS PUEDE PLANTEARSE AL CONTESTAR LA DEMANDA Y LA
JUNTA DEBE PRONUNCIARSE AL RESPECTO, E INCLUSIVE FIJAR EL MONTO DE LAS
PRESTACIONES SI TIENE LOS ELEMENTOS PARA ELLO."

Por lo que hace a los Tribunales Colegiados, también se
ha interpretado en forma equivoca el contenido de las fracciones
constitucionales que prevén las facultades patronales analizadas,
en relacidn con los dispositivos legales que las reglcmenfcn por lo
que a efecto de no reiterar la postura de esta |nveshgc:cnon sélo
nos referimos al criterio sostenido en la tesis que: Ilevo que se intitula:
“INSUMISION AL ARBITRAJE, INTERPRETACION -DEL. 947 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.", Tesis 170.1.37L," del: H.’'Séptimo Tnbunol
Colegiado en Materia de Trabagjo del. aner Clrcuno, publlccdc en
el Semanario Judicial de la Federccnon u Goceto Tomo i, abril
de 1996, p. 405; en el cuol se defermmo que i’ el actor fue
trabajador de confianza procede el numeral 947 citado, lo que
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resulta mexccfo. dado que si la seporocuon del empleo se deblo a
un despldo injustificado. tal situacion ong no lo thpllCOblllde de
dIChO orhculo legal, cuesnon dlshnto : ’

En contrapartida con lcs:
con Ics reflexiones que via mterpretc:cu
clgunos Tribunales de Amporo, :
mencionan:- :

El emmdo por el H... Nove ‘o Tnbunol Coleglodo en
Materia de Trobo;o del Prlmer Clrcun .;cuyo texto se transcribe por
suU lmporfcnmo "INSUMISléN AL ARBITRAJE 'LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A
LA LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTfCULO 123 APARTADO A. FRACCION XXII DE
LA CONSTITUCION. Es incorrecto el proceder de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje cuando estiman procedente el incidente de insumision al arbitraje
que plantea el patrén, sin advertir que sobre este punto, existe una limitante
prevista por el articulo 123 apartado A fraccién XXl de la Constitucion Federal
de la Republica. en relacidon con la diversa fraccidn XXI del precepto legal
invocado, las cuales de manera literal establecen lo siguiente: *XXL. Si el patrono
se negare a someter sus diferencias al arbitrdje o a aceptar. el laudo
pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato-de trabgjo y
quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe ‘de trés meses de
salarios, ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto.” Esta
disposicion no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente. Si la negativa fuera de los frdbojodores. se dard por
terminado el confrato de trabajo; XXil. El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una »c:socicclén o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estcfé obligado, a eleccidén del trabajador,
a cumplir con el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
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salario. La ley determinarad los casos en qQue el pairono podrd ser eximido de la
obligacidon de cumplir con el contrato, mediante el pago de una indemnizacion
...". Es decir, que si bien en la fraccion XX del citado precepto legal, se facultd al
patrén para negarse a someter sus diferencias al arbitraje, no menos cierto es
que se fijaron algunas limitaciones que a su vez enumerd la fraccion XX, entre
otras, la siguiente: ‘El patrono que despidck a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte
en una huelga licita, estard obligado, a eleccidn del trabajador, a c‘umplir’con
el contrato o a indemnizarlo con el importe ‘de :fres meses de salario.”;
consecuentemente, si la parte actora se kencuentrq dentro de alguna de las
hipotesis contenidas en la parte inicial de la citada fraccién XXil del numeral
indicado, es incuestionable que el patrén no puede negarse: a someter sus
dlferencu:s al arbitragje, tomando en cuentc ante tal circunstancia,’ que la Ley
Suprema limitd ese derecho, tan es os: que en “el propio precepto legal de la ley
secundaria (articulo 947 de la Ley Federql del Trc:bo;o) que recoge de la
fraccion XXl del 123 constitucional oportcdo A, la facultad del patrén para
someterse al arbitraje, en su Oltimo pcrrofo de manera textual establece: ‘Las
disposiciones contenidas en este crhculo no son cphcobles en los casos de las
acciones consignadas en el crhculo 123 frcccnon XXil, apartado A de la
Consfiluciéon.” Tal criterio de junsprudencw, se identifica como la Tesis
.90.T. 2IL del H. Noveno Tnb‘ ol Col glcdo en Materia del Trabajo
~ad Semcncno Judicial de la
1995 p 465

I‘Pkirhérq y el Sexto

: . pori”éxfsﬁr la
limitante prev:stc en el orhculo 123 Apcrfcdo ‘A fraccion XXI de la
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Carta Magna, en;i'elidckién con la fraccidn XXl del mismo precepto.
Los referidos criterios constan en las tesis qyue llevan por rubro:
“ARBITRAJE.  INSUMISION ~ AL. NO ~PROCEDE TRATANDOSE DE. DESPIDO",
consultable como la Tesis I.10.T.24L, del H. Primer Tribunal Colegiado

en Materia del Trabagjo del Primer Circuito, publicodo;é_n el
Semanario . Judicial de la Federacion vy su Gaceta, Tomo |,
diciembre de 1995, p. 491y el diverso “INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS
JUNTAS DEBEN ATENDER A LA LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULO 123
APARTADO A, FRACCION’ XXIl DE. LA CONSTTUCION." - Este criterio
corresponde a la Tesis léo -T.49L, del H. Sexto Tribunal Coleglado en
Materia del Trobcuo’del Prlmer Circuito, publlcodc en el Semoncrlo

cuales el patrén pue
trobo;o fccultod esf'

foculfcdes pcfronoles
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- De acuerdo con la evolucién del trabajo humano, en sus
inicios - fue = considerado . Unicamente como una fo?mc de
subsistencia y mas tarde ‘como -la - actividad tendlenfe a la
consecucidn de medios econdmicos pcrc c”cn‘
variados fines, entre. los - que: podemos enumercr €| susiento el'
lo wwendc esfcblec:do como - los: mcs» v

vestido y mas tarde

pueblos enteros.

SEGUNDA.- E! irobojo'visio desde 'sus vﬁhes
procuracion de medios para subsvshr, smo que
fundamental la conciencia socnol del

adquirido de . serle Util,
particular y comun,_

poro logrcr metos

TERCERA.- Uno dé Ios objei'os

duda lo es Io dlgnldod 'pnnmplo ector de la: motenc ab rcl‘que; ‘
dista mucho de octucllzcrse : cons:dercndo los p_ccilcos, que
prevalecen en la prestccbn'del serwc;o por pcrte del emplecdor
como por ejemplo la coaccmn de firmar documenfos en blanco
para las respectivas conirotcc:ones o las quundoc;ones masivas sin

justificacion.
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CUARTA.- Tamblen por pcrfe de los - frcbojcdores, se requ:ere lo

QUVINTA.- Las frdé(:ibnes >'<x1 9 X)”(ll'dél“
Constitucion. Federal, conscgron rres
pueden oponerse via procedlmlento en.los’conflictos ndeducles, )
dichas prerrogativas consmucuoncles son por.un:ladola negcflvo a
someter sus diferencias al orbifrdje ’y gcmvo Q cuceptor el loudo'
pronunciado por la Juntq; mlsm proceden en fonto el
trabagjador no ejerza cccnones denvq as: de” despldo InjUShflCOdO
(fraccién XXl); por ofro. lcdo el pctron puede ser eximido del
obcjd} en los casos prev:stos por [o]

cumplimiento del conircfo d

OCTAVA.- La,
efecto de qu 3 3
casos de excepc:on plosmo os en el articulo 49 de la Ley Federal
del Trobcuo oun su se ejercen acciones derivadas de despido

e a frobojodor procede en los

lnjushf“codo
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NOVENA.- Aunque en apariencia pudieren iener el mlsmo efecto
las facultades patronales refendos en Ios punfos 6 7.8, esto es; la
ruptura del vinculo de 1robcjo consnderomos rque: 'no"'gucrdc'.,
identidad la norma que excluye su opllcocnon :en los,cdsos,de:

despido, con la facultad que se contemplc a fovor del-patrén por: -
la fraccién XXl la cual procede aun ‘en’ ccsos de despldoJ
injustificado, mientras se compruebe en’ leCIO que el ocfor colmo :
alguna o algunas de las excepcrones que enumera el ordlncl 49"
citado, lo cual tiene trascendencia en cuanto a la |nvocq‘c:on1del_
derecho - aplicable, porque sostenemos que si se ,’inféhfﬁ “la
aplicacion de la fraccion XX constitucional y/o del numerdi 947"de )
la Ley.” ‘Federal del. Trcxbcuo en un caso de despido lnjusf“c:cdo'
puede 1rcer como consecuencia que resulte |mprocedenfe la

eximision de relnsfclor por oceptcr la condicidn que lmplde ophccr -

tales dlsposmvos

UNDECIMA.- Se propone una reform

propia Ley en.los que se‘fcculfc: al pcfron poro qu sec;exlmldo" del

cumpl:mlenfo del contrcfo
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DUODECIMA.- En la prcchco consndercmos que ni s:qulercl se
demuestra en juicio el cardacter de frobo;odor de conflonzo, en
concordancia con el articulo 9° de’ Io Ley Federol de Tl’GbGJO lo

que ha ocasionado la pérdida del: empleo de 'dlversos_personcs,
por lo que los Tribunales deben tener mos cwdodo ‘en lcu dpllCGClon

de las disposiciones relativas.
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