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INTRODUCCION

La esencia de la adolescenc:a consuste en dar el paso hacua la

conciencia soc:al recordando esta etapa en ko personal encuentro en eI
tiempo la respuesta a la premlsa ue > el seno de un proyecto
personal y de comumdad ¢ n: s

e lntegracnon ‘G,rupa‘l parta dela:r




mqunetud - ob;etlvos del proyecto desarrollado trabaJo prlmordlal para el

logro de la visién Y. mnsnon antes mencuonadas

EI tema der
estim‘ular [ER creacnon
adolescente en Ia mej

de la Escuela Secundar :
en.la supervnsu)n de acmones a traves de un Proyecto de Autoestima e

lntegracton Grupal con:un numero iimitado de alumnos. de esta
institucion, para favorecer los mdlces de desercién y reprobacion escotlar .

turno vespertino; y se concreta

causados por desmtegraCIon ydlsfﬁncnon familiar.

.de Autoestlma e Integracion - Grupal?
'nte 4de _estainstitucién, a. través de
mncnos ~del cnclo escolar 2001-2002
: bxerto de trabajo sol:c:taron al

éPor qué un Program
Porque alumnos y personal doc
encuestas de opinién apllcada
con la inquietud de elaborar un;‘pla

siendo las dos ultimas,
personal docente vy: por
autoestima, sexualida

farmacodependnecna Yy

orientacion educativa

Realizando la. i,,r'nblosis ‘entre " reprobancidn escolar- desercion

baja autoesﬁma' ) problematlcas fammares resultan los

escolar -
siguientes ObjethOS especnf‘cos (1) EJecuta el proyecto de “Autoestlma




e lntegracién Grupal con el grupo “I” como estrategia de prevencién para
la desercxon y reprobacnon escolar; (2) Involucrar a la farnllla de los-.
mismos alumnos en la participacion y desarrollo del proyecto‘ (3) Apllcar
la funcién de supervts:én desde perspectiva de Trabajo‘ Soc:al en el

proyecto a ejecutar.

La hipotesis que se formula, “la supervisi ne
estrategias para la implementacidon del Proyect' de Au estlma e'

Integracion Grupal, disminuira el rlesgo de reprobacio
escolar de los alumnos del tercer grado, grupok“l".

esercnon

La solucion a este planteamlento es la promoc n del ;valor de la"
persona, la reafirmacion del autoconcepto : s
socializacién entre los. mlembros del: grup
emanen del proyecto propuesto y se: llevén ¢
invaluable de  un -equipo .. de; trabajo especx é o en‘-idiférye'ntes
disciplinas (Slcologla Pedagogla y Trabajo Socnal) = R

en el dlseno ‘de

La variable’ independiente “la supervnsm‘
estrategias para la implementaciéon de un proyecto espemf‘co £

La variable dependiente, poblaciéon en riesgo de reprobacjén y
desercién escolar; la visualizacién de opciones de trabajo para elevar la
autoestima e integracion grupal. i

: N l
)

. 8




Se iniciaré el desakrollo de este trabajo con un capitulo completo
hablando sobre la educacnon en Meéxico, en el periodo de 1970 al 2001,
fechas lmportantes en la trascendencia y evolucion educativa; cambios

en’la estructura y reconceptuahzacnon del sistema educativo mexicano;
los niveles de educacion

se presentan,varlos conceptos de educacion,
la funcidn concreta

basxco escola ‘, la ‘educacion secundaria en México,
de la Escuela Secundana Federa!l No. 2 y la escuela como generadora

de valores.
‘familia: y .- adolescencia,
5us principales

ia

El segundo capitulo se enfoca a
conceptos,:.

considerando para- elio antecedentes'
funciones, su ciclo vital y su clasificacion;’ la adolescencra con todos sus

cambios bu::psucosoctales Y problematxcas en las que se puede refugiar

por falta de atencion, onentacton Yy cmdado

“Trabajo Socaa Y Educacnon" presenta la

Vano con el cuarto
Tr}abkajo Soctal.

‘El  capitulo tercero,
dimensionalidad dei Trabajo Social,
capitulo que trata de [a funcion def'Supe’ry on-y

. ’y‘r’n‘ y:

Finalmente, se muestra la; ejecucton del proyecto "Autoestlma e
programa del cual surge.

Integracion Grupal”, dando a conocer ante i
lnterpretac:on y anahsns de .

Se presenta trabajo de czmpo.‘ COdl cac:on
la informacion obtenida de’los lnstrumentos y tecmcas de supervision

aplicados.




CAPITULO 1
LA EDUCACION




La ‘educacién es:un proceso consCiente, iintencional y: deliberado
de formacion, transmlslon v. transferencna de conommlentos Es crear y
desarrollar aptltudes.; Es® perfeccxonar Yy aumentar las facultades de la
persona para onentar por mejores senderos sus act|tudes y acciones, Ia
educacién es un lmportante‘ actor ‘de - desarrollo lntegral el que por
ningan motivo debe quedar nulo en el sustento de esta tesis, porque por

una parte, dicho trabajo se realiza en una institucion educativa y en
segunda, porque la vida humana dia con dia se encuentra en un
constante conocimiento y aprendizaje del entorno. En todav‘érea de
Trabajo Social se ensefia y se educa, y para poder educar y e‘nseﬁ'arvs'e
debe tener bien claro los conceptos de educacién'.klos_ dbjetivos Yy
acciones que se pueden implementar, partiendo de los precedenktes.k

1.1.. Concepto de Educacion.

En el trayecto de la historia se han dado prqcesds de educacion,
que en sus’ inicios los primeros fildsofos y*pensadores la definieron
segun su tiempo y circunstancias; en la actualidad por la diversidad de
disciplinas que se pueden encontrar, es mas drifx'cilyforrnular un concepto,
porque mientras para unos implica una fo'fmacién escolarizada, para
otros es la liberacidon de la conciencia (dyesf’a‘rrollar ~valores, actitudes,
habitos...formular conceptos, etc.); ,e‘ncohtr;a'hdo en fin, un sin nuamero
de ideas sobre el significado de Veducaci‘érri.‘-Arnalicemos algunas:

Platon, en su tiempo estandai'izé a la educacidén como ei arte de
atraer y conducir a. las personas hacna lo que la ley dice ser, en
concordancia.a‘la- frme razon y fal lo ue-ha-.sxdo __Ccons




grandes eruditos vy los mas expenmentados ancxanos Tipo 'de
: las comunldades

educacion que audn se‘puede comprobar €

conceptos mas clasncos y tradtcuonales

Sonia Durand (1 966 27) hace un recordatono de algunas palabras
de Rousseau \fwr es’ el oficio que quiero ensenarle entendiendo por
vivir no solo el resplrar, sino ante todo el sentir, querer y pensar; ya que
—dice el mismo Rousseau- el hombre debe ser formado respetando sus
actividades para lograr una personalidad .total, arméhica y.capaz de
sentir en su interioridad la armonia del universo y la 'gra'ndeza de su
libertad... Capaz de comprender |la naturaleza del corazon y capaz, por
este medio, de sentir un auténtico sentimiehto v'de, solidaridad...  Por
consiguiente, educar no para que el nifio sépa desempeidfiarse en tal o
cual oficio, sino para que aprenda a vivir 'para haceyr" del nifio, ante todo
un hombre; y por tanto la educaclon es producto de la naturaleza y hay
que confiarsela mas a esta a las cosas y a'las mismas personas que a
una institucion.

Segtn este mismo pens"adoi'j ‘la educacién es un arte, que
consiste principalmente’ 'en educar a Ios nifos y formar a los hombres,
en la formacion de habltos

.




Joan Dewey. aporta ala: conceptuahzacnon de la educacnon que

es una mera acthldad espontanea que parte de los lntereses de los

Ja acc n‘ del . alumno y ‘no’’.de ,
conocnmlentOS' ! la dichosa demoacracia en Ia escuela' sea
reconstruccnovn de la experiencia que afiade el sxgmf‘cadd ’y ‘que
aumenta 1a habllldad para dirigir el curso de la expenencxa subs:gunente .

(Fermoso 1985: 155)

resulfadd fde'

“la

Ahora analicemos lo que Maria Teresa Yuren Camarena opina
respecto a la educacion (1998:152), que es, un proceso social el cual
consiste en formar sujetos epistémicos y sociohistéricos, es ‘decir, que
argumentan el conocimiento, opinan, profundizan condeptos vy los
apropian a la situacion contextual que experimentan. La educacion a su
vez se convierte en el desarrollo y cultivo de las facultades. y: de las
disposiciones del corazén, del espiritu.y del. poder.del-hombre, de

acuerdo con la naturaleza.

Hugo Zemelman Merino (1992:53) hace mucha ms:stencta en que
la educacion’ debe ser. creadora de espacnos de eﬂexnon. El sistema
educativo mexicano que se contempla en ’la_actualrldad es mas impulsor
en la saturacién de marcos tedricos poco practicables ky poco analiticos
en los alumnos. que en ser propiciadora en ‘el descubrir que hay mas
alla de unkconcepto y como puede ser aplicado a la propia vida del ser

humano.




Ezequ:el Ander Egg (1995 107),v desde un sentldo amplio se
en cuanto a un proceso de transmision de

identifica con la somahzacuo
valores l normas : ! Yo Y rte |entos sosteniendo

1) solo ‘una parte del proceso de
’,accmn intencional,

bancana : donde el alumno nortle acceso a a reﬂexxon y a“la

inmersion’ del mlsmo conocnmlento concr tando a fn de cuentas que la:
educacnon es un proceso Ilberador

Conceptos que en’sus semejanzas son hasta ciertos momentos_;
parecidos . a la perspectlva de Freire; - lo importante de estos conceptos
es que tokdos’ : pretenden desarrollar un proceso que emarncip‘e la
conc;iéncia y la:inteligencia; asimismo quebranten la alineacién de. las
masas que se sumergen en el mundo de la ignorancia, de ia apatia y del
el canal de las estrellas.




Estas danlc:ones de: alguna manera ' retomando - el . sentido
humano, Ilberador y soctal marcan la dlrecmon del desarrollo de.este
trabajo porque ademas de proporcnonar a esta tesxs una propuesta
pretende ofrecer una crltlca al snstema ‘educativo’ mex:cano y al hablar
de critica;’.es actuar con hbertad y ejercer opctones de pensamlento y

dxalectlca

Conclusion,” particularmente ei significado de educacion :consiste
en gjercer:un procéso Iiberador que se puede dar deysde un ‘s‘alén' de
clases como en la-familia, con los amigos, etc.; es un proceso ﬂeX|bIe 2
accesible a todas las personas; real, lo que quiere dectr que se realiza
con hechos concretos de la vida cotidiana y no con. acontecnmlentos

ajenos o pocos sensibles a la situacidn actual.

Para los fines de la presente tesis, se procedera a reahzar unf

escolarlzada a cargo del Goblerno Federal ha resultado con defcnencnas
en su planeacién y ejecucion, por lo que, para su mejor funcionamiento
fue necesario, que el Lic. Luis; VEé,‘hrerverrrVia' Alvarez —Presidente de la

’ 15
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Repﬁblica- en los afios 70°, llevara a. cabo una Reforma Administrativa,
la. cual modificara. los = organismos exnstentes y creara : nuevas N
dependencias para la planeacion y coordmac on def fa educaCIon sobre
ia: que surgla y sngue*

todo por la excesiva centrallzac:on admmlstratl

surgiendo en dicha materia.

Por lo que,  para consolldar este ,proyecto Fernando Solana
(1997:415) asegura que el prlmer paso que le dicho expresxdente fue
el de descentralizar a! Sistema Educatnvo Nacnonav raves de cuatro‘

En el aﬁo de 1975, se formula un fin en la educacion nacionéll fn
que se presenta con grandes ambiciones, entre ellas formar a a
sociedad; socnedad que en futuras fechas seria quien construyera las
mejoras. de .la naturaleza y el contexto socio-cultural, sentadaen las
bases dela tdlérancia y el respeto a la dignidad humana. Dando cabida,
por un lado, a la organizacion e imparticion de cursos de Licenciatura en

Educacién Preescolar y Primaria, por primera vez, mediante una
Direccion que estuviera a cargo de manera general del mejoramiento

16




profesional del  magisterio; y por. ..otro. lado, el establecimiento de
centros de educacién basica para adultos. '

El siguiente sexenio, a cargo del expresndente José Lopez Portillo
enfrentd una crisis economlca i esperable que tuvé que volver a
reformular al Sistema Educatlvo Mexlcano prop:cuando variables en todo
el desarrollo de su gobierno entre ellos su propdsito, ahora era “afirmar
el caracter democratico y popul‘ar yde la educacnon, elevar su eficiencia
para promover el desarrollo;integral del hombre, y comprometer el
servicio educativo al proceSb_ d_e désérrolld y comprometer en esta obra
" (Larroyo;1986:573) :

la responsabilidad de todos:

Sus objetivos- los enume?a 'ehl,‘cuatropartes. “Para fortalecer el
caracter democratico y popular de:la educacion buscase la igualdad de
oportunidades, al grado de pr()po'_e'r‘.v la“obligatoriedad de la escuela

secundaria, lo que seria factible‘cbmo- propio incremento en los niveles

escolares aprovechando al maxlmo los sistemas abiertos de ensefanza.
aprendlzaje es recomendada una

En punto a elevar la calldad del,
moderna didactica. Se debe de vmcular la educacién a los objetivos
nacionales y nece5|dadesb; k‘criel desarrollo, el cual, por otra parte, se
calibra en todos sus aspéCtb's "En fin se postula la urgencia de- qué
participe la iniciativa prlvada en un desenvolvimiento, cada vez mejor, de
los servicios educatxvos (lbld)

Es en este periddo, cuando la educacion basica secundaria esta
al alcance de todos y se torna obligatoria, con la particularidad de ser
constitucionalmente, laica y gratuita. Su eslogan educacion para todos.




Ademés aparecen los : primeros impulsos de Ila educacién :
tecnologlca es momento de capacntar para el trabajo, dar espac:o a Ia
formacion: profe xonal promovuendo la educac:on media superlor y
superxor dadas Ias condlcnonen fnanc:eras del sistema. '

para

mstntucnones

En'1982 se énuncia Ia devaluacmn del

toma ‘las riendas  de

ia Nac:on Mexlcané as

educativo; nombrando . en k an o
Educacién, al idedlogo Ilberador Lxc Jesus Reyv 5
curso radical a la forma.de como se vema trabajando‘ en el Slstema
Educativo Nacional. g

El! Lic. Heroles, comlenza su labor con un dlagnostlco de la
realidad, ‘para_  poder actuar sobre bases blen ﬁfundamentadas
propiamente en el sector educativo; dnagnostlco que automatlcamente le

permite formular metas ObjetIVOS y proposutos factlbles

Con los". i'esultados “de ,diého,'?estudio prdpuso “como’ finalidad:
“Promover el desarrolio ihtegral del individuo y de Ié ‘sociedyad; ampiliar el
acceso de todos los mexicanos a las oportunidades educativas,
culturales, deportivas y de recreacion, y mejorar la presentacion de los
— 18
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servicios educatlvos culturales deportlvos y.de recreacnon... Elementos
centrales de Ia estrategla del sector para que de 1983 1988

ica. educatlva—cultural que Iograra un mejor equ|Ibl‘IO
(lbld) '

consolldara la pOlI
entre la cantldad de serv:cnos yla calldad con qu 'se ofrecen

Se reﬂéj n
pretend:a el L'
llcen<:|ados chto BravokAh
en los momentos q e tuvneron Ia Secretaria de Educacién Publica a su
responsabllrxdad. “SIVblen— se observa, se puede concretar en que las
aspiracionés de Réye's,' eran las de conformar una verdadera Revolucion

Porﬁno Mufioz Ledo y Fernando Solana,

Educativa que cambiaria la estructura del sistema e incrementara la
calidad de la ‘educacion en toda su generalidad, iniciando por formar
principalmente ‘al mismo docente; en segundo momento, dar mas
apertura a espacios educativos sobre todo, en los lugares con mayores
carencias, reflejandose una opcidén preferencial por los pobres y mas
desprotegidos;. asi como vivenciar los momentos  de aprendizaje e
investigacion cientifica, relacuonandolos con: la’ . misma realidad del
pueblo;- sensibilizando a los mexicanos; en la educabnon continda .y
permanente. algo pateCIdo ala edqqacmn para ‘toda la vtda._ )

Intentos fallldos por Ia muer’te de: dlch_o pensador antagomsta Yy por

la crigis econom a presentada'en e anomd terremoto

ocurrido'en 1 985

El Lic. Carlos Sahnas de Gortarl toma ‘la Presrdencta en 1988
presentando un Programa para Ia Modermzacxon Educatlva que * nace




de la necesidad ‘de adaptarsé a las .nuevas curcunstancnas que - el
desarrollo :del mlsmo paxs ha generado Se: modlfca el . Sistema
Educatlvo _para. devolver la capacndad de respuesta a‘los retos: que 'se
enfrenta la soaedad de hoy Yy las necesndades que se antlc1pan para el
futuro. Esta modlfcacmn al Slstema Educativo Mexncano ‘va’ a segunr
cumpllendo con los proposntos del Articulo Tercero Constltucnonal Una
ano

educacion’ que desarrolle armoénicamente las facultades del ser h
y fomente ‘el:amor a Ia Patria y la conciencia. de’ Ia solldarxdad

mternacnonal en-la independencia y la justicia, que sea democratlca
nacnonal popular y que se funde en el progreso cnentlt‘co y luche contra
la ignorancia” (Espitia; 1995:13) : ’

El'Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, siendo  Secretario de
Educacidn Puablica, en 1992, " firma. el Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la EdUcacién_‘_ Basica “que recoge’ el compromiso del
Gobierno Federal, de losketyjbiernos Estatales de la Republica y del
Sindicato de Trabajadores .de 'la. Educacién, de unirse en un gran
esfuerzo que extienda la cobertura de Ios servicios educativos y eleve la
calidad de la educacxon a traves de una estrategia que atienda a la
herencia educativa del México .en el Slglo veinte, que pondera con
realismo los retos actuales de la. educacidn, que compromete recursos.
presupuestales crecientes para la educac;on publica, y que propone la
reorganizacion del Snstema Educatlvo la reformulacion de los
contenidos y materiales “educativos-y la revaloracién de la funcion
magisterial” (SNTE;1884:11)




En cambio, Ia realldad es’ que: en este perlodo sexenal fue cuando
se reflejo’ un mayor' rezago educatlvo producto del’ |ncremento en:la
carga de fa deuda externa en 1993 pues Ias polltlcas empleadas fueron

limitaron y solo qutenes tuweron un: status So
medio alto y alto, fueron los que tuvneron ac eso' a nlveles de
esto solo tuvo que

educacién con mejores ofertas de trabap' y el
conformarse por adquirir una educacxon tecnologlca pues fue -lo que
estuvo a su alcance; dejandose ‘de- un Iado. aquelf apartado especial
sobre la equidad en la nueva Ley de Educacion de julio de1993.

Y con estos rezagos:y desigdaldades‘ ingresa el :Dr. Erhesto
Zedillo Ponce de Ledn, a Ia Presndenma en los afos 1994-2000, qunen
con la experiencia ya obtemda una - vez, de  haber esta‘do,como
responsable de la educacidn publica del pais, formulé un Plan Naci‘o‘navl
de Desarroilo, en materia educativa. Cuyo enfoque . estuvd r_has
apegado a la relacién con la cultura de los' pueblos ﬁme‘xi,cands,'e
impuisando un Programa de Desarrolio Educativo; en cambio, como la
cuestiéon de la ensefianza basica ha tenido que ver con la cyaida del
precio del petréleo y con los recortes presupuestales se tuvo que ver
inmersa la influencia de algunos orgamsmos mternacnonales como el
Banco Mundial y la OCDE; En.sus dlscursos Ia educacnon fue la

prioridad, mas no en el presupuesto.

Actualmente el Lic. Vicente Fox, trae propuestas de actualizacion y
modernizacion de Ios sectores educatlvos en todos los  niveles,




anteponiendo lafidedlogia .de Juarez, asi lo declard en su toma de
gobierno, el pasado 1° :De diciembre del ano 2000, proclamando
"'y'recordemos que esta filosofia consistia en

“Juarez Juarez Juarez..
a: llbertad de’ pensar y escribir; La libertad del trabajo y la
o.y asocnacnon, la anulacidon de fueros y titulos de
dAéy’- benas infamantes; la igualdad juridica de los
cho de la propiedad” (Larroyo;1986:265)

ensenanza ;de tran:
nobleza:f~ _la bo

ciudadanos

La funcxon de Slstema Educativo Mexicano es preestablecer un
proceso homogeneo e‘ensenanza basica en tres niveles (preescolar,
primaria’ y secundarla) que permitiran el cumplimiento del fin de la
educacion formar ntegralmente al ser humano, en proporcién con su
edad; su cultura su tétus o:nivel socio-econémico, etapa cognoscitiva

y psncologlca ; et

1.3.. El nivel.basico escolar.

La educacion payra' ofrecer un desarrollo integral al ser humano ha
creado un sistema de ensefianza acorde a las necesidades de cada
edad. A la nifiez y. adolescencia le atribuye el nivel basico escolar en
términos mas populares estos son: La educacidén preescolar, primaria y
secundaria, que enseguida se desarrollan.

1.3.1.La educacion preescolar.

La educacién preescolar, en nuestros tlempos representa un nivel
Sarrolic™ de” habllziades y
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de educacion. que . lleva:a:los nlno:s al d




destrezas, asi como al perfeccionamiento de la motricidad fina'y gruesa;
utilizando herramientas técnicas y metodoldgicas que .asocien las
circunstancias del nifio mexicano. Es la educacnon ‘que: se da antes de
la escuela primaria, es el primer contacto de la persona de cmco a sels'_

afnos con un sistema de educacion.

_preescolar

El objetivo que propone, es el “Ofrecer una educac
fortalezca ‘la

de calidad a todos los ninos que la demande
identidad nacional y los valores desde los prlmeros anos de escolarldad
en un contexto

para que estimule sistematicamente el desa'rrolvlo er._
pedagégico, © -adecuado a  sus carabtéristibas
(SNTE:1994:15) - Fanam

: neceSIdades

1.3.2.La ?F?U‘,??C,iéh, Pr"fm,é’ria,- L

Una vez superada la etapa de la nlnez ternprana y pasado el nxvel
personalldad del -

preescolar, surge como opc:on para el desarrollo de.l
nifo, la educacnon primaria;-esta;- pretende desarrollar elementalmente

la lectoescritura, el manejo  de numeros
perfeccionamiento de habilidades motnces fnas
comunicacién de sentimientos,’ desgos
promedio de este desarrollo es” de Ios“siei'si

qdé ‘contiene’ el
Programa de Modernxzacnon de 1992 y.yconsxste en“‘formar educandos
reflexivos, criticos, par‘tlcnpatlvosfy,rke‘spkoknsa_blles de sus actos y de sus
decisiones; efectuar. su. grticyrlragléh ;bédagégica ~con los niveles
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preescolar y secundaria; adécuar los contenidos a los requerimientos
de la sociedad y regiones mas desfqurecidas" (Espitia;1 995:1 3)

1 -3.3. La Edﬁca"ciéhr Sec‘:undé'riéﬂ. -

La educacién secundaria consiste en “la: culminacién de ‘la
educaciéon  basica, continda y - profundiza.la; formacic'm' ci‘entif'ca

tecnologica, humanistica y cultural ‘que desarrolla en"los nlveles

preescolar y primaria... Ofrece a los adolescentes alternatlvas para ‘el
ingreso a otros estudios y bases tecnologlcas para su” mcorporac:oh a: la

vida productiva... Pone especial énfasis en eI desarrollo cntlc "y creatlvo

para favorecer su participacion ‘ responsable

(SEP:1992:70)

Histo’ricarﬁente el Snndlcato Nacnonal de . Trabajadbrés ‘de la

Educacién (1994:1); asegura,que Ia demanda de 'la educacion

secundaria en estos UltlmOSVZQ anos, mcremento considerablemente;
enfrentandose la atencién a la demanda de este nivel a tres tipos de
instituciones: la secundaria .general, la secundaria técnica y la

teilesecundaria, tanto en Régimen‘#F-ederal-como»Estatal;‘.—.-\‘el ritmo de
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crecimiento de las secundarias tébnicas y de las telesecuhdarias tuvo . un
acelerado desarrolio que:se hIZO ev:dente prmctpalmeme ‘en_ el medio
rural; La federalizacion de Ia educac:on secundarla se llevo a cabo en el
afo de 1992.

En 1993, se determina a’la educacic')nk secundaria como obligatoria,
e Educacién, o sea que todo alumno que
méria automaticamente debera cursar

decretada en la Ley Genera
haya terminado su escuel
este nivel inmediato de educacnon. "Asi los padres de familia estan
‘ubs a’'la escuela, es una ley; el ser. una

obligados a mandar a sus
politica social le brmda zmportancxa a'dicho nivel y sector educativo.

Los propésitos de ta’edlcacion 'secundaria por tanto se refieren a

“Desarrollar el ip'e‘n's: mi _simbdlico cuantitativo vy espgc_ia';r
incrementar el aprend:za;e ,del espanol; comprender y valorar: los :
elementos que conforman el Estado-Nacion Mexicano; comprender Ia
legislacién del pais'y de la : nstntucnones sociales; fortalecer y: practlcar
los valores . universales " y las normas que propnmen una mejor‘

convivencia vy - participacion social; comprender la somedad

internacional, de la que Meéxico forma parte; profundlzar en el
conocimiento de los procesos bioldgicos y en las mterrelacxones de los :
seres vivos; participar de manera critica .y - respo sable ,en fla
conservacion del equilibrio . ecolégico; conocer las caracterlstlcas y
condiciones de la adolescencia; iniciar el estudio de otra lengua, reforzar
el desarrollo fisicb y mental; fortalecer la capacidad de kexp‘resar y
disfrutar las manifestaciones estéticas; propiciar la comprensién' de la
dinamica poblacional y su relacion co’rI_elTié?arrollojso 'p=econ'rnico y

N
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cultural del pais; profundizar en el conocimiento de la idiosincrasia y las
formas de vida y desarrollo de otros pueblos; valorar la funcion social del
trabajo fisico e intelectual y aplicar las técnicas basicas que coadyuven
al desarrollo de las habilidades y al incremento de la productividad;
desarrollar la capacidad de consulta de diversas fuentes de informacion
cientifica y tecnologica” (SEP;1992:71.).

E! propdsito esencial es “contribuir a elevar la calidad de la
formacion de los estudiantes que han terminado la educacion primaria,
mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que responden a las
necesidades basicas de! aprendizaje de la poblaciéon joven del pais y
que solo la escuela puede ofrecer” (SNTE;1894:7)

El plan de estudios que se lleva a partir de la Modernizacion
Educativa es el siguiente:

Para su aplicacion a partir del ciclo | Para su aplicacion a partir del ciclo
escolar 1993-1994 escolar 1984-1995
PRIMERO SEGUNDO TERCERO

Espafnol Esparniol
Espariol (5 horas) (5 horas)
(5 horas) Matematicas Matematicas
Matematicas (5 horas) (5 horas)
(5 horas) Historia Universal 1l Historia de México
Historia Universal | (3 horas) (3 horas)
(3 horas) Geografia de México Origrlg_a_g_io"n educativa




Geografia General (2 horas) (3 horas)
(3 horas) Civismo Fisica
Civismo (2 horas) (3 horas)
(3 horas) Biologia Quimica
Biologia (2 horas) (3 horas)
(3 horas) Fisica Lengua exfranjera,
Introduccioén a ta] (3 horas) (3 horas) =
Fisica y a la Quimica | Quimica : Asigna't"n.xra'opcion‘al
(3 horas) (3 horas) Decidida, en cada
Lengua extranjera Lengua extranjera - entidad
(3 horas) (3 horas) (3 horas).
Expresion y | Expresion y | Expresién y
apreciacion apreciacion apreciacion
Artistica Artistica Artistica
(2 horas) (2 horas) (2 horas)
Educacion fisica Educacion fisica Educacion fisica
(2 horas) (2 horas) (2 horas)
Educacion tecnologica | Educacion tecnoldgica | Educacion tecnoldgica
(3 horas) (3 horas) (3 horas)
Total semanal 35 horas. 35 horas.™
35 horas.
Las escuelas secundarias tienen una funcion, objetivoé,

organizacion, programas; pero a veces resuita mas interesante conocer,

* Fuente: Primer Congreso de Educacién en México, s/ SNTE.
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el como se fueron formando porque . en‘a'lgunos casos el obtener
reconocumlento of'cnal es tan facn Y. sencnllo en camblo en otras
ocasiones resulta vano Ly desgastante como fue el caso de fa’ Escuela'
Secundana Federal N'_

“nole resulto tan rapldo como se esperaba

Su origen® m‘ai’cé [ER! encia deologlca para su actuar educatxvo
“estar en Iucha por

representatnndad en Ia Sec

n “del 'pueblo” hasta consegulr la
arla de Educacion Publica por medlo de

organismos’y. personas u aun se hacen presente potencnalmente en

esta escuela Veamos como se ‘crea este plantel y, como’ labora
actualmente. : : ;

1.5. La Escuela Secundaria Federal No. 2.

1.5.1. Arjtécedéntes_;hisférico's.‘

Los maestros Ma Teresa Magana Silva,. Rogelio Bernal Vazquez,
Venancio Cuevas Bahena‘\Jesus Mejia Vera se vieron en la necesidad

de crear una escuela secundana que diera opcion a los adolescentes de
seguir formandose 'y dlera un, equilibrio al nimero de instituciones
educativas en la ciudad. Se dice que habian de 1974 — 1975, en el
Municipio una Facultad de"y Agrobiologia una Escuela Nacional de
Guardas Forestales, dos Escuelas Preparatorias, mas de setenta
escuelas primarias 'y ‘una escuela secundaria, por o que, estos
maestros acudieron a diferentes autoridades educativas con el fin de
lograr el objetivo propuesto: una escuela secundaria mas en la ciudad.




En el afio de 1975 las labores escolares dan comienzo; las clases
se lmparten al aire libre, recargando pizarrones en las columnas de la
Pergola de la’ Plaza Municipal, en los pilares de los portales. Guzman Y
Carnllo [e] sxmplemente recargandolos en los troncos de los arboles de'la
Plaza Monumental Morelos del Centro de la ciudad. Haciendo notar de
esta manera: . a las autoridades locales la necesidad de un’ edificio
escglar’.' Se dio. como respuesta inmediata el préstamo’-de las
instalaciones de la Escuela Secundaria Nocturna “Benito: Juarez""
trasladando  posteriormente, a todo el alumnado ya concentrado ‘a: la
Escuela Primaria. Profesor Otilio Montafo, enclavada en la : Coltjnia
Revolucion. S :

Bastantes alumnos se inscribieron, mas no todos . fueron
admitidos, habia cupo limitado; al no encontrar cabida se organizaron
en conjunto con padres de familia bajo la direccién del profesor Rogelio
Bernal Vazquez, director de ese plantel, y levantaron salones de manera
provisional, y se albergaron a todos estos alumnos que habian quedado
fuera; y para no interferir en las actividades de la Escuela Primaria se
optd laborar por el turno vespertino apoyados por el Profesor Roberto
Esparza Cortina, Director de la Escuela Otilio Montano, quien les dio la
facilidad de utilizar el plantel.

Es importante aclarar que, trabajaron inicialmente como institucion
particular durante los afios 1975 y 1976, con Afegistrc_:i en tramite. EI 5 de
enero de 1977 se autorizé a la escuela ProfesokrrRafael Ramirez como
Escuela Secundaria Partiéular. Coh registrb de clave ES-534-02-75; la
causa que la hizo desapareber fue la ~carencia del presupuesto
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Gobiernd Federal,’ ya que

necesaria péra solventarla por parte del
departamento de. Escue)as : Secundana

estaba regnstrada en’ el
Particulares: Los padres de famma aportaban la cantldad_r de. sesenta

pesos por alumnos y Ia Pres:dencaa Mumc:pal un subs:dro de dos mil

: pesos al mes
& Fueron mas de trecnentos alumnos fos que cotrdlanamente
as:streron a sus labores educativas. Luego, se formé un patronato Pro-
Construccnon con pres:dente al Sr. José Luis Diaz Reyes e) que logro
las bases para - pedrr RER

un - fondo ecqnomlco que pudo sentar
Comision Administrativa para la Construccion ‘de

intervencion de ‘fa -
Escuelas (CAPFCE).

Maestros, alumnos y padres de familia. recorrleron caHes
solicitando la colaboracion popular, hasta adquirir. un terreno con una

extensién. de 3-85-61.50 hectareas que se locahzaba al sureste de:la

crudad entre: terrenos pertenecientes al Epdo de Toreo el Ba]o y. su
onjuntamente

anexo El] Alto, cuyo dueiio era Florencio Espmoza Luna
con su sefiora, esposa; recompensandoseles: con las cantldades de dos
mil pesos a él, y cuarenta mil pesos a ella. (Cheque No. P. 12359451

con fecha 31 de octubre de 1976.).

El presidente de la Republica, Lic. Luis Echeverria Alvarez, visitod la
ciudad y dio una aportacion de ciento cincuenta mil pesos, cantidad que
completd el pago de dicho terreno; ademas solicita la intervencién de la
CAPFCE en la gestion; ademas el presidente Municipal, el Sr. Francisco
Barragan Vivas, del Partido Revolucionario: lnst:tucxonal "y ernPresidente.

Craisnin st




de la Comision Nacnonal de Campesmos Lic. J Guadalupe Rangel
Aguilar, intervinieron tamblen en la gestlon

Es importante seﬁélér quev el Smdlcato Nacnonal Vde" los
Trabajadores de la Educabuon mtervmo el 20 de Junlo de 1977;
solicitando al profesor Justo M Zamudlo Dlrector Genera e la
Educacion Media en Moreha ‘,su intervencion para qu
federalizados: |la Escuela Rafael Ramlrez y el personal Se inoité la’
intervencién del C. Profesor Fernando Padilia Garcia. ;.?J”e'fek 'del~

fueran

departamento de Escuelas @ Secundarias Foraneas,. :avalando: . las
propuestas del personal que habrian de  laborar en ia Escuela
Secundaria Federal No. 2.

E! inicio del periodo escolar 1977-78 la Secundaria Particular
Rafael Ramirez, contaba con los tres grados de instruccion Secundaria,
y al ser aceptada la Escuela Secundaria Federal No. 2, solo habrian de
inscribirse a ésta seis grupos de primero y los que habian iniciado los
trabajos y colaboraciones, alumnos de segundo y tercero, tuvieron que
terminar en l|la Escuela Particular, dejando la mesa puesta a las

generaciones venideras.™

La Secretaria de Educacion del Estado, en su normatividad para
escuelas secundarias contempla un objetivo esencial aplicable a esa
institucion y manuales de organizativos, importantes y necesarios de

-

Campas Ursulo: pi Giona y familia sonal de la Esc.
Secunaana Federal Numero 2 -
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conocer para poder consolldar las bases que lmpulsan t‘losof‘camente a
la Escuela Secundaria Federal No 2000

Antes de seguiréde% Nt
constituye parte  de una

educacion general - basnca del- = esencnalmente
formativa. Por lo que, Ia ES FU No 2 'como es ‘mas comin ser

conocida, es un plantel para todo ' ducando que haya terminado su

escuela primaria basica.

L a cobertura atendida es local abarca adolescentes de toda la
ciudad, principalimente de las cercanlas a ‘esta instituciéon: colonias Y
barrios del Municipio. Su acceso es ablerto es decir, quien desee pre -

inscribirse, lo puede hacer, cumphendo el requ:s:to de solicitar su ficha

para presentar examen de admlsnon y sera aceptado una vez que haya

pasado dicha prueba.
1.5.2. Su objetivo. -

El objetivo primordial de la Escuela Secundaria Federal No. 2,.es
promover el desarrollo integral del educando como ser individual 'y
social, para que emplee en forma optima sus capacidades, en beneficio
propio vy en el de su comunidad, y adquiera la formacién que le permita
continuar sus estudios del nivel inmediato superior o, incorporarse a la
vida productiva.




Entre ‘sus objetivos particulares los  describen  por materia
administrativa, de servicios materiales y: pedagogicos, que se sefalan
enseguida:

* Administrativos: Tener tiempo la inforrhaciéh qUe proporciona la
superioridad y dar a conocerla a todo el personal de la escuela. De
la misma manera para hacer mas funcional e! trabajo de la
institucidbn es necesario corresponder a la documentacidn

requerida de manera oportuna.

* Materiales: Mantener en buen estado el edificio escolar, para
brindar las condiciones adecuadas en el desarrollo del proceso
ensenanaza-aprendizaje, en bien de los alumnos. Buscando el
apoyo de las Autoridades Municipales, Educativas y de la
Sociedad de Padres de Familia; conjuntamente la solucidn de los
probiemas que presente la Escuela seran mas faciles de resolver.

* Pedagdgicos: Revision constante del personal en sus recursos
didacticos para adecuarlos a las necesidades de los alumnos, y
sobre todo dque se preocupe por asistir a los cursos de
actualizacion profesional que ofrecen las autoridades superiores;
de esta manera, se estard en condiciones de poder dar una mejor
proyeccién a la educacion, si se fortalece con disposicion la
constante superacion personal y el aspecto profesional.




1.5.3. La organizacion interna de la.institucion.

La Escuela Secundaria Federal No. ‘2, 'de’.acuerdo .a .la
normatividad de la educacion secundaria  esta orgalj zada actualmente
por una Direccion que atiende los dos turnos,” un _'conSejc técnico
escolar, una cooperativa escolar, dos subdirectores,'servicios docentes,
servicios de asistencia educativa, servicios.generales y administrativos.
Sus funciones son ias siguientes: '

Direccién

*+ Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas de
asistencia educativa, administrativa y de intendencia del plantel, de
acuerdo con los objetivos, leyes, normas, reglamentos y manuales
establecidos por la educacién secundaria y conforme a las
disposiciones de las autoridades educativas correspondientes.

# Determinar y establecer las politicas de operacion para el logro de
los - objetivos del - plantel. Vigilar el cumplimiento  del: . plan,
programas de estudio, reglamentos y disposiciones que rijah' el

servicio.

* Realizar, ante los organismos o autoridades correspéndiéhtes, las
gestiones conducentes que permitan dotar al plantel tanto del
personal y recursos materiales, como de los servicios necesarios
para el cumplimiento de sus labores.




W

Proponer ‘ante la Unidad de Servicios Educatlvos a Descentrahzar
o alla DlreCClOl’l General de: Educacion. Secundarla cuando se
trate de planteles del Dlstrlto Federal e_I presupues;q estlmado de

mgresos del plant

resupuesto y presentar ante las
documentac:on‘

-mejor

desarrollo de Iastlabores del plantel

Esté‘blec%‘er y mantener comunicacion permanente con la
c;omubﬁjrcyla“d escolar, con el propdsito de que esté informada de las
disposiéiones que normen las labores del plantel y de lograr su
parﬁcipacio’n consciente y correspondiente en las tareas

educativas.

Promover la constitucion de la cooperativa escolar de consumo,
tramitar su registro ante el area de cooperativas corkrespondiéntes. E
y vigilar que su funcionamiento esté de acuerdo con’las normas

especificas vigentes.

Programar las reuniones de las academias locales, y supervisar
que éstas cumplan con sus objetivos.




Vigilar la utlllzaCIon aprovechamlento y conservacnon de todos los

recursos con que cuente el plantel

autorldades correspondlentes.

Promover la realnzacnon de- actmdades culturales depor‘tlvas \
recreatlvas que coadyuven al desarrollo |ntegral de Ios educandos

Autorizar la documentacion oficial que expida el plantél;'

Evaluar permanentemente las distintas actividades es‘colares \
mantener informadas a las Autoridades Educatlvas acerca’ del

funcionamiento del plantel.

Consejo Técnico Escolar : -
Auxiliar a la Direccion de la escuela en' la planeacion,
programacion; réalizacién y evaluacién ' de ‘las actividades
educativas que se desarrollen durante el arfio escolar. .. ° K

Proponer: opciones . convenientes . 'para - mejorar el ' servicio

educativo.+

Sugerir a la Direccion estrategias @ para resolver problemas

educativos de la comunidad escolar‘.

sl
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Auxiliar ‘a " la. Direccién en.la evaluacion periddica del trabajo
escolar, .con - la. finalidad 'de reforzar a reorientar el proceso

educativo.

Cooaerat/va Escolar ‘

Propxcna‘rk“'el desenvolvimiento psico-social del educando,
promoviendo el desarrollo de actividades de solidaridad, ayuda
mutua,” cooperacion y responsabilidad en tareas de beneficio

individual y colectivo.

Facilitar la asimilacion tedrica y experimentacion practica de
principios basicos de convivencia social. igualdad, democracia.
comunidad de esfuerzo y espiritu de iniciativa.

Desarrollar habitos de cooperacion, prevision, orden y disciplina.’

Coordinar sus actividades con los contenidos, planes y programasi ‘
_yka la

escolares de cada rama de la ensefnanza, contrlb end
adquisicion de conocnmlentos mtegrados. : ;

Favorecer el proceso de aUto'aprendizaje funcional del'educando: -

Vincular al. educando ‘con la 'realidad de su ambiente mediante

actividades productivas.




% Ejercer las demas funciones que le confieren los demas
reglamentos en vigor.

Subdireccion

% Colaborar con la Direccién del -plantel . en. la . planeacion,
programacion, organizacién, ' realizacidon- y - evaluacion ’dey fas
actividades escolares. Rt s

% Auxiliar a la Direccion en la administracion de persbnal Y. los

recursos materiales y financieros con. que cuenta e plantel‘

conforme a las normas y a los procedlmlentos que dlcten

de
lineamientos establecidos.

escolar los alumnos del plantel

3 Controlar la asnstencua

la’ bpuntualldad v eI comportamlento del

personal escolar e informarlo permanentemente a la Direccion.

L3l Proponer la realizacién' de 'actividades culturales, deportivas y
recreativas. : :

3%




* -Organizar’ yk supervisar ~ el funcionamiento. . de - los. laboratorios,
talleres, bibliotecas y. demas servicios escolares. ;. -

las actlvudades que se.

déséri‘olib "dé

encomiend_en alw perso

Descnpcton del functonam/ento de Ias areas educat/va asistencial y de

servicios genera/es.

= Area Educativa: Se  encargara de efectuar ta planeacion vy
organizacion de las actividades, abarcando los aspectos técnico -
pedagdgicos y administrativos gque se requieran para integrar los
servicios escolares, con el propdsito de lograr los objetivos
establecidos en materia educativa.

™ Area de Servicios Docentes: Se encarara de desarrollar los planes y
los programas de estudio vigentes, emplear los métodos y las
técnicas de la ensefianza, realizar la evaluacion del aprendizaje de
los educandos , organizar y participar en las reuniones de academia.
Esta area estara constituida por el personal kespkec':ializado en . la
ensefanza tanto de caracter académico como’‘tecnologico, y de

educacion fisica y artistica.

En esta area se incluye también el personal docente al cual se le
han - asignado comisiones especiales @ que apoyen ' el servicio
educativo, tales como asesores de grupo, coordinadores de talleres y

jefes locales de materia.




= Area de Servicios de Asistencia Educati\_/a: Su campo de accidon
abarca la prestacién coordinada de djvéi’sds servicios que junto con
la labor 'acédémica propicién el desarrollo‘ih‘tekg'ral de los educandos,
ya sea por el-estudio de las caractenstlcas flsxcas psicoldgicas y
sociales de los mismos, o actxvndades,que promuevan una mejor

integracion individual y grupal de Ios alumnos con el medio ambiente

en que se desenvuelvan:

Asi mismo, auxiliar d:rectamente en las actividades encaminadas a
la armonla :

establecer y a conservar e buen ‘comportamiento 'y
escolar. Esta area esta mtegrada por Trabajo Social y prefectura. B

Area de Servicios Generales y Administrativos. Se en‘carygva de
realizar las actividades correspondientes al control escolar de Ios
educandos, y al contro! del personal administrativo; proporc:ona los
servicios tanto de oficina y de intendencia requeridos para el buen

como de adqursncuon y: manejo de los

funcionamiento del plantei,
recursos financieros y materiales asignados al mismo: Es,yta,,area esta,
integrada por el contralor, los oficiales administrativos, el'conserje, el

velador y los auxiliares de intendencia.

o —




1.5.3. Organigrama.

e
GENERAL
COOPERATIVA " coNnseJo
ESCOLAR TECNICO
ESCOLAR

SUBDIRECTOR MATUTING
SUBDIRECTOR VESPERTINO

[P | -

PRSI OV AR, e
PERSONAL PERSONAL. PERSONAL
ADMINISTRATI\IO ASISTENCILA

DOCENTE
Y S VICIOS

eglamentos y Manuales de Organizacion.

R

La Secretaria de Educacién del Estado maneja un reglamento sobre

las condiciones generales de trabajo, otro para. las aso
los cuales son aplicados’ en d:cha mst:tucxon.
de lmeamlentos generales para
aboratorlo

padres de familia;
También, establece manuales
efectuar viajes de estudio, sobre el funcnonamlento del
escolar, el manual de normas y procedlm:entos para la ;soc:ledad de

alumnos y el manual de recomendaciones para,l,a_rk allzac;(on de

academias Jocales.

El reglamento de las condiciones de trabajo tiene por objeto fijar las

condiciones de trabajo del personal de base de la. misma
dependencia, en los términos de lo dispuesto por los articulos 63 .y 64

1
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del Estado Juridico de Ios trabajadores al servicio de los Poderes de

la Unlon.

El reglamento de las asoctacuones de’ padres de familia regira la
: ento de estos que se const:tuyan en’las
escuelas de educacmh secundana dependientes de la Secretana
Publica“y.en las " escuelas de estos tipos que la propia; Secretana
autorice, reconozca o reglstre conforme a la Ley Federal de
Educacién. Su objeto ‘es determinar la representatividadi de s
padres de familia ante las autoridades escolares presentando
intereses que en materia educativa son comunes; colaborar en el
mejoramiento de Ila comunidad escolar vy proponer»k medldas'
conducentes; participar en la aplicacion de las cooperééiohes .en
numerario, bienes y servicios ; contribuir a la educacion para adultos.

El manual de normas y procedimientos para el funcionamiento de la
sociedad de alumnos contiene objetivos. las normas y procedimientos
generales a que se sujetara la constitucion y funcionamiento de la
sociedad de alumnos de cada plantel, de conformidad con lo previsto
en el acuerdo no. 98 del cnudadano Secretarlo de Educacidén Publica
y las finalidades de 'la educacuon secundaria. Sus objetivos son
contribuir a la formaclon de Ios educandos, estimular el desarrollo
social de los alumnos \% proplciar la participacion democratica de los
educandos en actividadés escolares; apoyados por la Direccidon de la
escuela.




*- El manual de recomendaciones para la realizacion -de academias
locales, cuyos objetivos son intercambiar experiehéias en aspectos
metodolégicos vy en la elaboraciéon y manejo de apoyos didacticos con
el fin de optimizar el proceso educativo; asi, como analizar los
contenidos programaticos para adaptarios a  las condiciones del
medio y las necesidades de los alumnos. Las academias de acuerdo
a este manual deben constituirse por profesores de una misma
disciplina y debera integrarse, organizarse por un presidente,

secretario e integrantes.

*. El manual de lineamientos generales para efectuar viajes de estudio,
existe por la trascendencia educativa y los multiples contingentes que
concurren en la organizacion de excursiones, visitas educativas y de
todo tipo de actividades extra - escolares destinadas a completar y
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje, organizadas por los
maestros con el alumnado de la escuela. Estima considerar ios
puntos para que la actividad sea un cumplimiento educativo, se
correlacione con la materia, se planee, organice y cuide la salud fisica
y mental del alumno, las fechas pertinentes, autorizacion de la
direccion y padres de familia, clarifiquen costos de entrada,

alimentacion, hospedaje, transporte, etc.

* El manual del laboratorio escolar tlene por objeto establecer normas y
responsablhdades fundamentales a que se su;etaran Ios mlembros de
la comunidad escolar que uti zaran el laboratono para proplcxar la

organizacion .y realxzacron adecuadas a Ias actlvxdades practlcas




dentro - del = proceso . ensefanaza-aprendizaje de ' las Ciencias

Naturales.™
1;5.4. Programaé; N

La Escuela Secundarla Federal No. 2, por determinacion de la
Secretana de Educacxon Publica en el Estado de Michoacan, debe
elaborar: programas y proyectos que dinamicen ia formaciéon educativa
de los alumnOS‘ programas y proyectos encaminados a establecer una
onentac:onfsobre las ‘posibles alternativas sociopedagodgicas aplicables
que realmente hagan algo con el alumno y su formacion basica escolar.

La Secretarla de Educacién del Estado propone, el trabajo con
padres de: famllla mediante una sociedad representativa que vigile
cercanamente el proceso de ensefnanza-aprendizaje de los hijos y el
manejo adecuado de métodos y técnicas de didactica moderna por parte
del profesor; un consejo estudiantil, electo por los mismos.alumnos de
manera democratica quienes planteen un pliego . petitorio - de -
necesidades y sus formas de solucionarlos; academias por materias
escolares que activen a los modelos tradicionales de ensefanza y
establezcan coordinacién entre una y otra asignatura; un programa de .
ahorro escolar en coordinacion con la cooperativa; etc.

Los objetivos esenciales de las intencionalidades que se sugieren
de manera general en los manuales organizativos, tristemente llegan a
transcribirse, solo queda en palabras o en reuniones sindicales. Se le da

* Fuente: Profr. R Campos So es Ursulo,




mayor peso ‘a la postura DOlltha a‘los proyectos smdlcales que claro
estan excelentemente sustentados en la’ realldad del pals. entonces
¢por que no m:crar con Ia realldad de los alumnos? o

En conclusnon la Escuela Secundarla Federal No 2 actualmente
ejecuta los programas que a contmuacnon se mencnonan pero se ‘debe
aclarar que. no se cuenta con documentos que soporten Ias actlvxdades
solo cuadros descrlptlvos o programatlcos . Ty TR

“1.- Programa de oratoria.
2.~ Programa de poesia.
3.- Programa de escoltas.
-4.- Programa de banda de guerra.
5.- Programa de fatbol.
6.- Programa de volibol.
7.- Programa de tablas ritmicas.
8.- Programa de ahorro escolar.
9.- Programa de excursiones escolares ’
10.- Programa de comisiones. (penodlco mural bibiioteca,
audiovisual, laboratorio). : : P
11. Programa VI-VO. (Vigilahté~‘:v¢>>ylyl‘.l'nt‘ario; con pdlicvia _canina

municipal)
12.-Programas de capacltacnon y actualnzacnon para el profesor. *




1.5.5. El departamento de Trabajo Social.

En ia escuela Secundaria Federa! No. 2, existen las plazas para .
cubrir-el departamento de Trabajo Social mas nunca. ha. laborado un

profesxomsta o técnico en Trabajo Social, en el turno vespertlnok en ;
cambio, si se ha cubierto la plaza por profesores que poseen un perﬂf

social y lievan asignaturas referente a las Ciencias Socnales' medlante'

comisiones asignadas por el Sindicato de la lnst:tuc:on y po _acuerdo de
fos mismos companeros docentes. La estructura organlzamonal es Iav
siguiente: '

Identificacién .
Nombre del puesto: Trabajd Social **
No. de plazas: k Una por turno
Ubicacion: e Fisica: ofc:nas admlmstratlvas cublculo de

Trabajo Socnal :
Admlmstratlva, ,, Ai"ea'

de. - servit;ios' de

asnstenc 'educatlva e ;
on secundarla y area de

Ambito de operacién: - Escuela de d c’
mﬂuenc:a

Relaciones de autoridad . . 3 o e )
Jefe inmediato: - Su‘bdifét:tbr de la' escuela secundaria
Subordinados: Ninguno

* Fuente propia




Propésitos del puesto
Contribuir al desarrollo integral . del - educando en su proceso’ de

adaptacion -al medlo ambxente escolar social |y economlco en que se

desenvuelva.

Funciones - : N I e O
1.- Coordinar sus; actividades con-el personal directivo, docente y' area

5.- Reallzar Ias vnsxtas domlcullarla

de la escuela

6.- Llevar a cabo mvestlgacnones en torno a las acthldades y ‘eventos
socioculturales de la comunldad y . promover cuando procede, la

participaciéon de los alumnos en Ios mlsmos._
("{"\"\T 7 a7




7.~ Partlt:lpar en el asesoramlento que se ofrezca a los padres de familia
para el tratamiento’ adecuado de Ios problemas de sus huos.

8.~ Proporcxonar Ios datos necesarlos para completar Ia lnformaC|on

contemda en las Fchas ndxvnduales de Ios alumnos

9.- Promover los padres de famll o tutores con sus representantes ante

la escuela.”

10.-" Analizar las causas que: |nﬂuyen ‘en: ios educandos de mal
comportamiento o con problemas de adaptacnon impuntualidad,
lnasxstencxa reprobacién 'y desercuon escolar para orientarlos de tal
manera que puedan superar.sus de mencnas de no lograrlo, habiendo
agotado los recursos en cada caso. g

11.- Proporcionar al meédico .escolar, cuando: sea  necesario,  la

informacién que tenga de los alumnos a fn de que este seleccxone el

tratamiento adecuado en cada caso:

12.- Establecer en coordinacion con los demas - 'serviciios; de ‘asistencia
educativa, comunicacién constante con los hospltales élihicés e
instituciones psiquiatricas, a fin de que éste se atienda a los educandos
que a juicio médico escolar lo necesiten.

3




Limites de autoridad L
Colaborar con las autoridades de la escuela, con el personal docente y
con los padres de familia o tutores, para que mediante sus: tareas
especificas, todos contribuyan a la formacién integrai qle los‘edu¢aridos.

Responsabilidad y/o actividad
1.- Emplear cuidar el material y equipo asignado para desempenar sus

funciones.

2- Emplear todos los mecanismos necesariosia su alcance, para
obtener o proporcionar informacién respecto .a- aSUnios ide-isu
competencia. ST B

3.- Mantener discrecidon en cuento a la informacion qué maneja.

4.- Contribuir al fortalecimiento de las relaciones humanas entre todos

los integrantes de la comunidad escolar.

5.- Participar en las reuniones técnico - pedagoglcas y admlnlstratlvas
que promuevan las autoridades educativas. E

6.- Asistir a los cursos de capacitacion o actualizacion promovidos por
las autoridades educativas. w N

7.- Participar en las comisiones que confiere el personal directivo de la

escuela.




B.- Presentar ante el personal dlrectlvo los lnformes relactonados con el
desarrollo ‘de sus funcnones ; )

cundana El-
ama v proyectos

de ‘vaVlbo,res 'y del

formaclon moral y humana del nifio Y del oven.. Pero la_escuela, el
coleglo o Ia unlverSIdad complementanky erfeccnonan esta formauon
desde un punto de vista tecnlco y profesional.’ ‘

Adlai Stevenson dice al respecto * la universidad es el archivo de
fa mente occidental; es el guardian de Ia oultura de Occidente, y la base

50
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de esta cultura es la libertad. El. hombre puede nacer’ hbre no puede
nacer sabio. Es obligaciéon de Ia umversndad hacer sablo al hombre hbre

La universidad es el custodlo de nuest el maestro de
' libre”.

mente

nuestros maestros. Es
(Stevenson;1 967:144) .

pero. no ‘de . un cambxo por su
especnf‘cas y valederas :

El hombre, constltuye el prmcnplo
Ios aprendlzaje

escuela, el facnlltador de

alumnos para. que encuentren solucnone certadas a’ Ios pnncupales_

problemas de'su ‘vida:: entre ellos’los de’la: naturaleza socno - polltlca Yy

economica cultural

Y sin duda alguna esto por consecuencua traera una formacnon
fomentada desde un ambito menos formai,

integral en los educa}ndros"




mas existencial experlmental V- vnvencnal que permitira que 1a’ persona
eleglr darse cuenta de sus posnbllldades y

humana pueda valora
constatar que al adoptar determmados valores puede dar sentldo a su
vida, ya que estos mtegran dan sentxdo y ayudan a ser conctentes se

mtenonzan ‘motivan a vivir; se descubren'y se conqulstan.

La educacién desde el planteamientofconstitucional. en el articulo
tercero hace notar la funcién de la escuela como la que debe impulsar
los valores universales que engrandecen el valor de la persona humana;
si se observa en los propdsitos que persigue propiamente la educacion
secundaria, se manejan valores como el trabajo, el servicio, la vida, el
compromiso, la coherencia, la esperanza, la paz, la justicia, el perddn, el
conocimiento, la realizacidn personal, el liderazgo, los derechos
humanos, el autocontrol, la tolerancia, etc.

Para . interiorizar un valork se debe ser. conocido, comprendido,
deseado, decidido asumldo Y- Vhecho suyo, practicado  y vivido
coherentemente.

La: funcion ' de 'la 'eécuela es especiaimente llegar-a, que los

alumnos vnvenCIen experlmenten y.se comprometan a realizar cambios -

desa rollarse plenamente en -su’ nivel
el caso de no poder tener mas

acceso ' a la educaéton ‘por la SltUECIOl’\ socio-econémica que lo encarna
en el mundo de Ias pocaé posxbllldades tener una plataforma ética'y
moral que le favorezca .Su asnmnlacuon aceptacion e identidad con su
entorno cultural; ;asumyendo actltudewmludad. creatividad,




participacion, responsabllldad dlnamlsmo entusiasmo, confianza,
fortaleza, dxspombllldad ayudayvaloracxon por mencionar algunas.

Si realmente’. el ~siétehﬁé educativo. mexicano cumpliera sus
sOf:"a‘ éstai'ian formando a personas

objetivos, sus'fnallidéde’s s

mo lo mencnona Yuren, (1998:259) se

estarian formando*hombres I:bres con opciones de pensamiento y
dialectica. Porque “dunen se educa se cultiva y se adapta a cierto tipo

epistémicasy socnohxstoncas :

de vida social”. (Larroyo 1982 601)

Los-fines: que el-hombre se kpropone en la existencia se hallan
inseparablemente unidos a sus ideales y a la forma como valora y
estima la vida y el mundo. Por ello es tan indispensable complementar a
los programas educativos proyectos alternos que fomenten y promuevan
el desarrolio de valores para lograr una mejor formacion mtegral en los

educandos.

La supervision en el disefio de estrategias para la lmplementac on i
del programa de atencion al adolescente en la Esc Sec. F d : No. :

turno vespertino, pretende intrinsecamente apoyar el desarrollo de’ .

valores por medio de actividades concretas, con talleres de autoestxrna Y
valoracidén de la persona humana; y como estos valores estan unldos
con la identidad del ser humano y para darle un poco ‘mas de sustento
tedrico se abarcara enseguida este concepto.




1 6 1. La xdentldad del ser humano punto de partlda para

el logro de la mtegracxon grupal y elevar Ia autoestlma.

Se def‘ne a Ia ldentldad como “un sentxdo de pertenencna que
constituye, atl mismo tlempo. un sentldo de dlferenCIacxbn‘con el otro.
con los otros... con la otredad. Se constxtuye a: ktraves de practlcas
sociales concretas y no de la abstracciéon de, deseo o ntensnon por
identificarse. La identidad se forja dia con B dla. cotldlanamente
consciente o0 inconsciente en las practicas cotidia'na‘s y en las practicas
rituales. La identidad de un individuo se nutre de manera definitiva de su

entorno inmediato, el barrio o la comunidad. La identidad es pasado,
historia, raices y memoria colectiva; recuperar del el lo mejor, lo vigente;
actualizarlo, respetarlo y valorarlo, vigoriza la identidad... que también
es presente, cambios, la confrontacion con diversas y nuevas otredades;
defender lo propio, apropiarse de lo ajeno que sirva, agregue y
enriquezca la identidad. La identidad es futuro, proyecto, suefio, utopia:
construirlo dia con dia, ladrillo por ladrillo, dibujar lo que queremos que
hereden las nuevas generaciones sin ortodoxias ni purismos, porque los
niflos no soélo son los hombres del manana sino —mas importante- son
ninos de hoy, con sus problemas y aspiraciones de nifios, que te tejen
sus identidades, en gran medida, apartir de sus entornos basicos: la
familia, la comunidad, el barrio y /a escuela” (Conaculita;1998:17)

lgualmente, los adolescentes construyen su identidad en el
desarrollo de su personalidad y evolucion de su estructura fisica, al igual
que el nifio, que apartir.de sus entornos basicos teje su identidad, el
mismo adolescente ;lra;'teje';rpe'ro_ no la teje




con ta otredad esto qwere decir que debe pertenecer a un grupo, a una
sociedad que Ie respete e v:gorlce Ie bnnde un.ladrillo.

’c‘quiére s'erfvalorado como ser

.Por’ consiguente él' 'a’dole's'Ce'hte'

ue se: consndero importante tamblen
~_la parte operativa -del proyecto

“Autoekstimkaf ; Integrac:on 'Grupal" )

Porque el adolescent ] desarrolla y adquxere parte de su ldentldad

a través de la educac n y Ia escuela
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CAPITULO Il

LA FAMILIA Y ADOLESCENCIA -




E| disefio de estrategias para apoyar la formacion integral .en los
alumnos de la Escuela Secundaria Federal- -No. 2, turno vespertino,
debe considerar en su marco conceptual‘un apartado . donde se

establezca la relacion del alumno con  su famllla. por tal motivo se

despliega el presente capitulo.
TT‘

2.1. Antecedentes de la familia. FALLA

Federico Engels (1983) en su obra el Origen de la Familia, la
Sociedad Privada y el Estado muestra como desde sus inicios el hombre
parak poder subsistir se ha organizado en grupos. Grupos que en la
prehistoria se clasif‘caron como clanes y hordas, mismo que se fueron
reumendo ‘una vez descubiertas las ventajas de la agricultura, en
espamos ; geografcos especificos llamados territorios. Dada la
sedentarizacion estas agrupaciones ya fueron conocidas, como tribus en
oposicion a las hordas que eran mas bien notmadas. Las tribus estaban
constituidas por individuos de diferentes origenes los cuales inicialmente
establecian Iinéa de parentesco por medio de la madre, ya que las
primitivas divisiones del trabajo, los hombres se encargaban de cazar y
pescar en tanto que las mujeres se dedicaban al cuidado del espacio
territorial, a la crianza de los hijos y de realizar tareas como recoleccion

de frutas y la elaboracion de utensilios.

Al ocupar de manera permanente un espacio territorial, el ser
humano inicia también, la diferenciacion de bienes. De compartir todo
de manera comunal; pasa a la propiedad individual, lo cual promueve
que el parentesco ya se establezca por linea paterna Y se forma un




grupo natural que resguarde’y perpetae el patrimoniq. - los bienes

materiales ac‘umulados.; ;

De esta forma se va conformando Io que en Ia socnedad actual se

grupo estaban un

Durante el periodo del comunismo las relaciones familiares se
dieron a través del comercio sexual reciproco, entre hermanos, en

donde a la vez era esposo. Aqui ya hay normas, las cuales consisten en
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que. el grupo debe estar formado por mlembros de sangre, a diferencia

de las antenores famnhas .

2.1.3. ‘La: ‘famil‘ia"ppnamé,

El primer avance en éste tipo de familia es la separacion de padres
e hijos y hermanos del "c§mércio sexual reciproco”. Convirtiéndose en
regla. general que dio lugar-a la limitacién consanguinea. Hasta la
actualidad solo algunos pueblos no han adaptado esta norma familiar (la
familia real inca en Pert, egipcia y la aristocracia hawaiana e irlandesa).

2.1.4. La familia sindiasmica.

En esta 'etapa se consolidan las familias o parejas conyugales, el
hombre tiene una mujer principal 'y a su vez las mujeres tienen su varén
principal;: pero ambos contlnuan temendo relac;ones con otros hombres

v mUJeres

Otro avance es Ia prohtbncnon del matrxmonlo entre parientes y se
exige la fdelldad castlgandosele a la mu_|er que se le sorprenda en

adulterio.

2.1.5. La familia monogamica.

Surge ° de : Ia smdlasmlca . Se 'funda con el predominio del
patrxarcado y su pnnmpal ObjethO es procrear hijos donde la paternidad




sea indiscutible; ademas donde. los. “hijos empiezan a convertirse en.
herederos de los bienes del’ padre Se da por parte del padre de una
manera mas marcada’ el paternallsmo responsable a dlferenma ‘de’la
familia snndlasmlca en Ia' famlha monogamlca aparecen Ios hogares

para cada pareja
2.2 Concepto de familia.

Al ponerse de acuerdo entre un concepto y otro sobre loque es vy
significa la familia, se pueden encontrar variedad de definiciones 'y
orientaciones; porque habra quienes la perciban desde un sentido
meramente sexual, otros tenderan a justificarla como una relacion de
afecto; asi también, como un estado de vida voluntario o un estado de

vida con miembros diferentes.

Desde la concepcion de los especialistas en familia, se observara

lo que opinan al respecto sobre el término.

Bettomore conceptualiza a la familia como un “grupé familiar que
gira en torno de la legitimacion de ia vida sexual, entre los padres y de la
formacion de los hijos". (Betromore;1968:171)

Es una relacion que asegura con firmeza  estabilidad en la vida
conyugal asi como también en la procreacion de los hijos. '
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Cohn dlce que es “la unidad afectwa de padres e hijos que resulta
de 'la reunnon de. ‘elementos | lnstmtlvos naturales con: Ia_ soluciéon
auténoma de la voluntad (Conh 1984: 254) : !

a su padre ya

ca el ser. humano reco locera
5 ya que existe un: lazo

su madre como mlembros de sU misma vnd
invisible que Jala fuertemente a los hijos hacia’ los padres Y v:ceversa'
para'y seguxr establecnendo la convivencia que desde 1a formacxon de

la famllla se ha dado.

En su momento Toennies antepuso que la familiaes' “la relacion
del hombre y mujer para procrear hijos de comun vohjntad; voluntad,
tanto del hombre como de la mujer, de reconocerlos.como de cuidarlos,
pero voluntad también, cuando no se Iograningﬁn'hijo,_de vivir juhtos,*
de protegerse mutuamente y de gozar Ios. -bienes : comunes”.
(Toennies;1942:45) ' S IR P

Definicién que a criterio partlcular‘ es la mas |rnportante y que
e una vnsnon llberada del

merece un valor superior porque man
machismo tradicional que por muchos an S se ha mantenldo al margen
en la sociedad mexicana. Una fam ia’ es aquella fque se culda se
kconv've.“Es una relacion de

protege, se sirve, se ayuda se comumca

igualdad entre los miembros.

La familia es como un grdpo;de afiliacion primaria con una
estrecha relacion, lo que implica la reuniéon de varios individuos que
comparten una vivienda sobre la base de los lazos de parentesco, sea

(3]




por afinidad o . consanguinidad...Es un organismo- vivo que cambia

continuamente.

‘una’ 'SImple llneak de camblo

"debe de ser estudxada con un

La Afar"nil'k
umdemensxona )
sentldo plura istaiy. leEr51Fcado segun» sus pueblos y culturas pero
ncuones y cxclo v:tal

tamblen segun sus

2.3, Fun‘cio’n‘est‘ de la familia.

‘la familia monogamica, para su buen

le fue atribuyendo funciones; ailgunos
son: " La

:Unaivez:conformada
funcionamiento 'la . sociedad
autores -dicen ,'q'ue’las,funciones universales y esenciales

socializacién;: el cuidado, el afecto, la reproduccion, el status y nivel

econdmico, 1a‘educacion y las que cubren las necesidades psicologicas.

2.3.1. La socializacion.

Lefiero - (1976:53), plantea que la socializacion es un canal por
l"os:‘niﬁos y los jovenes se adaptan a la vida social,

medio del cual’
asumiendo pautas basicas de conducta social; o sea que esta funcion

determina como tarea fundamental que los padres deben ensefar-a los’

hijos a. ser ‘autdonomos e Iindependientes para  saber ' convivir ..y

desarrollarse en la misma sociedad.

la responsabilidad  primaria de transformar- al

La familia. tiene
individuo . socialmente. capaz de

lactante, durante los afos, en_ un




participar por completo ‘en -la ‘sociedad.. El. nifio tiene que aprender
lenguaje, sus: papeles en las dlversas etapas de la vxda normas 'y

esperanzas souoculturales cognoscmvas.

Los padreél tjienen, Ié reép}onsabilidad,primaria de socializar al nifo,
a través de los afos préescolares. Mas tarde esta responsabilidad se
comparte con’ las escuelas, la iglesia, los parientes. La socializacion
involucra la adquisicion de conceptos y actitudes para la formacion

integral.
2.3.2. E! cuidado.

Jaime Alarid (s/f:9) dice que esta funcion significa para la familia
que se provean entre unos y otros de alimento, vestido, seguridad fisica,
salud, educacioén, recreacion, etc., que porque se ha comprobado que
las familias que se apoyan mUtuamente y velan por su integridad son las
que perduran con esta’ndaresfde vida mas satisfactorios.

Es decir, que se cubran las necesidades basicas fisicamente y de
salud de los miembros de la. familyia. Las respuestas a las demandas de
cuidado dependen no solo del acceso de que tengan las familias a estos
recursos, sino tamblen del mvel de conommlentos ‘de la familia, o sea
que las familias no solo necesntan que los “servicios sean accesibles,

sino como usarlos.




2.3.3. El afecto.

El afecto significa proporcionar amor, preocupacién, cariio y
animo. Una vez que se cumple se garantiza el equilibrio emocional de la
persona, porque es |a funcion ideal de la familia. (Lefero; Ibid)

La familia necesita descubrir las necesidades afectivas de sus
miembros por lo que la respuesta afectiva de un individuo a otro provee
la recompensa basica de la vida familiar. Las necesidades basicas de
los padre3.s son tan importantes en la vida familiar como las
necesidades afectivas de los nifios.

Para el desarrollo afectivo de sus miembros es necesario que la
familia cree las condiciones que lo posibiliten; para esta tarea se apoya
en dos pilares fundamentales: el vinculo afectivo y la adquisicion de
conflanza basica; ésta le ofrece al nifo los elementos .que le facilitan
construir el concepto de si mismo vy la autonomia.

Vinculo Afectivo: Es la relacidon intima que el nifio establece
inicialmente con la madre y luego con otras personas, como el padre, los
hermanos, otros familiares y Ids amigos. Es un proceso que se remonta -
al momento en que.el hijé hace parte de los suefos de sus padres.
continia durante la’geStacién; cuando los padres disfrutan del hijo; le
hablan, lo estimulan y ,sek lo imaginan; luego al nacer se reafirma con el
reencuentro de ellos con él.




El vinculo afectivo implica una conducta de apego que
corresponde al nifio; en ella es significativo el sentirse mirado, tocado
consentido, querido, acunado; también una conducta de atencion, que
corresponde a la madre y propende a la satisfaccion de las necesidades
basicas del nifio, como son: alimentarlo, abrigarlo y cuidario, es decir,
solucionarle todas sus necesidades basicas.

El vinculo afectivo contribuye para que el nifo establezca la red de
relaciones con sus padres.y otros parientes. Esta red contribuye al
fortalecimiento deil concepto de si mismo que el nifio esta construyendo.

En este proceso son fundamentales las caracteristicas individuales
del niﬁo, cuyo potencial le obstaculizara o facilitara las relaciones con las
otras personas, inclusive con sus padres. También intervienen las otras
personas, que son quienes le afirman o reprueban los comportamientos
que &l en el proceso de formacidon de su identidad expresa; los
sentimientos que le generan estas situaciones son los que le facilitan la
formacion de su propia imagen.

Confianza basica: Es el otro. pilar del desarrollo emocional del nifo;
se adquiere gradualmente en la medida en que. le solucionen las
necesidades basicas y que la persohafcjdé tas.resuelva esta vinculada
afectivamente con él. En la medida.en due'el nino logra la confianza
basica, fortalece el proceso de diferehéiacién y adquiere la autonomia

que necesita para continuar con_su desarrollo

'./n
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Concepto. de si mlsmo.‘ De el hacen parte' el autoconcepto el cual
n, que es

puede ser posmvo y gratlfcante [o] negatlvo Y. la autoevaluacn
el analisis™ que el nifio hace .de ‘su auto oncepto a- part|r de Ibs
, des en las otras personas que Io»

sentxmlentos, que g

rodean y en &l mismo.

Los padres contnbuyen a: Ia formacxon del concepto de si- mlsmos
de los hijos, en la medida en que reconocen sus cualidades y reprueban
de manera reflexiva 'y afectuosa sus aspectos negatlvos Por.. ejemplo
cuando el nino es agresivo con otra persona, una forma de-hacerlo caer
en la cuenta de ello es la de hacer.que se sienta en la situacion del otro -
y confrontarlo e invitario a expresar los sentimientos que este evento le
"g,como te sentirias si'te pegaran a ti?”

genera. Se le puede decu
actitud, le ayuda a asumlr sus comportamlentos con responsab

compromiso.

En este proceso tambxen son relevantes los modelos de Ios padres .
y de los adultos que el nifio tlene a su alrededor; es lmportante que
ctuen en forma concordante, que lo manlfestan en

estos mod e|O

forma verbal orresponda con el comportamiento que asumen ante el

nifo y el grupo soclal en el que participan.

E! primer modelo para el nifio son sus padres; de ellos toma los
elementos que le ‘ayudan a asumir las caracteristicas sexuales de




acuerdo con su generO' uno de los facnlltadores de este proceso es el
juego, especnfcamente el Juego de lmltacu:m "hacer como” !

Por medlo de ha er como el nlno se aprop a de la
de los padres v otros actores socxales del: entornO' de kellos toma las
‘actitudes .y modos de comportarse que le ayudan a’ ‘af'anzar su

comportamlento como ser sexuado.

El'acompanamiento de la familia en este proceso coﬁsiste en crear

Yy facilitar ambientes que propicien y promuevan actividades en las que

: el nifio pueda observar comportamientos de otras personas de acuerdo,
a su funcidn social, reflexionar en forma critica sobre lo observado Y.

cuando se presente la oportunidad, hablarle de las actitudes: que Lel

.asume para afirmarselas © para ayudarle a adecuarlas con" su
cotidianidad. :

2.3.4. Reproduccién.

_Consiste en prdveer' de nuevos miembros a la sociedad. Aunque
los huos pueden generarse no tanto. en funcién de las” relauones
famlllares basxcas smo tamblen fuera de ellas; de cualqmer manera,

siempre se notara Ia necesarla y estrecha relacnon entre la familia y
procreacion:
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2.3.5. Status y;nivel,sbcioeéonémicd.

la famlha “tal: o cual nivel

; estrat«fcacic’;n sociél Ios cientifcos ; sociales

famlhas resultan en del = estilo . de vxda 'y de

oportunldades

La fam cializa'a-un nifio dentro de una clase social y destila
spir; ciones relevantes. El status tiene también relacion

en él todas sus
El darle un status a un nifio es él pasarle los derechos y

con la tradicion.

tradiciones

El statds “implica ‘ factores socioecondmicos, educacionales vy

ocupacionales.

2.3.6. Educacién.

La educacion- p‘uedke’ 'daré'e en‘sentido"po‘sitivo o negativo al que

determina Ia socnedad o sector de Ia mlsma desea para sus miembros.
; ita’o xmplxcnamente la familia realiza

Pero de una_u otra mane -
esa funcion.: El sentldo educa o»kes universal como una de  las
funciones famlhares mas |mportantes Va en forma conjunta con la
accion socnalxzadora ‘No se qu:ere decnr que no existan instituciones que

.-perp-si-que
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quienes tienen la responsabilidad mayor, son los padres en el hogar y
no los maestros en Ia escuela son. un complemento pero la educacion
es de la famma. :

2.3.7. NeCésid?dés bsy’l;{olérgicas.’:f

Los nifios dentro de una famlha corren rlesgos relacnonados con el .
a por accndentes familiares” en el hogar;

desarrollo y/o lntegrldad f
implica proporc:onar refu o cordlahdad 'alxmento protecg::non Yy

atencion.

La atencxon corresponde ‘a Ilenar las: nece5|dades f|5|cas y
sanitarias relacnonadas de manera durecta con el estado somoeconomlco
de ta familia y de su nivel de conoc:mlento

Al comentar las funciones. de:la:familia se utilizé . un analisis
estatico, pero también pudo ser  analizada con referéncéia a los cambios
que tiene con el tiempo. Los problemas de la’ familia. cambian y
consecutivamente a las prioridades de las funciones familiares. Las
funciones de la familia varian con el ciclo vital 'de esta. Existen cinco
fases en el ciclo de la vida famitiar: (1) formacidon de la pareja, (2)
nacimiento de los hijos, (3) crianza y educacion de los hijos, (4) familia
con hijos adolescentes y adultos, (5) reencuentro, (6) soledad, vejez y
muerte.
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2.4. El ciclo vital de la familia.

El ciclo vital'permite identificar las caracteristicas de evolucion y
trascendencia de uh matrimonio desde que se forma hasta que muere.
Cada una de estas fases varian 'y sus funciones también. Todas las
familias pasan por cada fase, las que se han convertido en una especie
de ley social, donde se pasara en cada momento un acontecimiento que
sera irreversible, si Nno es que se 'interrumpa por muerte accidental.
Segun Leiero (1976:52-53) las etaﬁas de dicha evolucién familiar son
las siguientes: : e

2.4.1. Formacién. de la pareja.

En esta etapa cabe cuestlonarse Ias motnvacnones de eleccnon y
fas expectatlvas de 1a’ pareja ‘es lmportante senalar que estos pueden
ser inconscientes’ y ‘por 1o tanto no exphc:tas en Ia pareja aun aquellos
que se ubican en el nivel consc1ente. FREEE : :

Son aquellos momentos que’ inician-con. el novxazgo cuando se
anda en busca del matrimonio y de una persona con qunen compartnr los
momentos especiales y todo el ser, para lograr la autoreallzac on de los ;
dos como un todo. Es la fase donde se da la unién de dos dlstmtas,k
formas de pensar, sentir, actuar;. un. encuentro hlSth{CQ de dos
biografias que convergen; donde ademas se dan las negociaciones de
las reglas de la relacién y el aprendimiento de si.




De la misma manera esta fase viene a constituir la etapa
prenupcial, en donde se resalta la g_alantéria tanto del hombre como de
la mujer; en la cual el hombre‘de’sp'iekrta fodo su potencial romantico
nunca antes experimentadb 'y la '_ijnujer luce o mas suspicazf bellévy
atractivamente posible. El tiempo-de lucir lo mejor y el tiempo. del

enamoramiento.

Fase con la que se forma:la pareja e inician una nueva vida, un
hombre y una mujer que se aman, concluyendo este amor en un altar y
en un registro civil,' lo que cominmente se conoce, en las dos leyes.

Aqui el mundo vivido por los conyuges es color de rosa, porque
todo lo que se experimenta es bello, y siempre todo se disculpa entre los -
novios. El engafio hace aparicion, formando imagenes negativas. y
subjetivas de la persona que parece ser que se . ama. Se ha visto, que
parejas que se han formado bajo esta superficie. superﬂﬂé han

fracasado.

Lo ideal, dicen los autores estudiosos de la f'amiyliary las relaciones
e interacciones de estas, es que de la manera nﬁésydbjetivké que, sé lleve
a cabo el matrimonio es primero sentar bien las bases sobre 1a tierra,
segundo que se analicen las posibles causas de ser c‘o"nt’agi_adq por una
‘que ' se :observe  la

enfermedad de transmisidn sexual y tercéra,
condicion econémica que puede ofrecer el posibvlév‘ci(;‘nyyugék.* Porque. un
elemento condicionante para la estabilidad efhdcional; vafectiva,
psicolégica es la expectativa de vida que a futuro se désea. No implica
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procrear por procrear, sino’ para poder cubrir todas sus necesidades a
través de las funciones esenciales de Ios padres de familia.

2.4.2. Nacimiento de los hijos:

El ciclo v1ta| sngunente correspondlente al nacnmlento del
primer_ hijo: EI nacnmlento de Ios hijos es el momento del paso de la

diada a la triada.

A partir de ese momento la fam |a ernple a a atravesar una serle

de etapas o ciclos que vnenen caracterlzado por la presenCIa de los
hijos con edades determlnadas que~ acarrean responsabmdades v
wter emos como nueva etapa del

exigencias de distinta naturaleza Asn
ciclo vital la de la familia con huos Es eI P mer perlodo de expansmn :
no cargado de excesivas dlfcultades pero de lmportanma capltal para la

estructuracion de la persona.

Es la fase en la que los esposos: van dando cablda al sacnf'cxo de
sus salidas para dedicar el tiempo a Ios huos Para el padre ,' SIgnlfca
culturalmente, buscar un empleo mas: solldo y estable que pueda

responder a las necesidades de los huos.

2.4.3. Crianzay educaciénkdei lp,éfhijoé. o

Lleva consigo responsabilidades muy grandes debido a que es
donde se pone a prueba la capacidad de los padres para satisfacer las
necesidades de los hijos, como .el_vestido, e}l calzado la vivienda, la
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alnmentacuon yla educacuon' Ia capacudad de crearles un patnmonlo que

influira en su personalldad v la capacidad . de bnndarles y ‘hacer cumpllr
; Ilevando con

el estado de derecho que se les conceden a los padre
eIIo derechos Y ob ac:ones los cuales ya fueron mencno ados

En esta etapa corre pehgro 1a famllla porque ] gen ' S prlmeros

conﬂlctos ntre la organlzacton el crecnmlento d y Ia cercama -

'2.4.4.. Familia con hijos adolescentes

e para mteres de este trabajo yes esencxal La famlha

Es Ia etapa
l despertar plenoc

con huos adolescentes es un penod ‘dlflClI ya"que e
de la. conscnencna de'los hijos; se:hace ‘nota el famoso cuestlonamlento
gHaCIa donde voy? dapta

s Quién soy" <,De donde vehgo7
un. nuevo esquema corporal (ensanchamlento de caderas
crecimiento - del - busto:la’ monarqu:a, los - suenos humedo‘ €
sentimiento ‘de -soledad e incomprension, los camblos con antes de
melancolia y euforia; la imitacion y las crisis de ldentldad donde se dan
los modelos de personalidad significativos que de mangra directa
desequilibran la funcionalidad de la familia porquevlos padrés ino saben
que hacer con sus hijos. Los adolescentes ingresan a',la‘s:escuelas de
nivel medio superior. Ocurriendo bastantes cambios biosicosociales y
siguiente capitulo se hablaran con mayor

problematicas que en el

amplitud.

(-1,“'-'!'.‘5
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Es la fase en la_que: los padres poco a poco se.van quedando
solos, porque los huos adultos se casan o toman: decnsnones lmportantes

en el desempeno laboral aceptando puestos en lugares |EJEI'IOS a su

lugar de ongen

2.4.5. Reencuenfrb

Es la fase de la familia donde los padres al verse ya solos vuelven
a refugiarse el uno con el otro"‘ Jho’rmalmente esta etapa sucede cuando
los padres tienen en promedlo de 45 a 60 anos, pero ademas es muy
importante ver su dlnamlca en esos ‘cényuges porque sucede el caso
contrario donde los padres por el afan ‘desmedido de satisfacer todas las
necesidades de los huos trabajan si'guardar momentos de- atenc:on y
afecto, para darles fo me'or d cuxdan a su pareja y en 1a hora que se
encuentran nuevamen olos o pueden rehacer o renacer ese amor
que los llevd a ese estado de. v:d’ Por. ello, es que se dlce que los: huos{‘
a su salida en lugar: ropiciar un encuentro nuevo entre sus padres

desencadenan conflictos.

2.4.6. Soledad, vejez y muerte.

lmportantes como puares
la familia como umdad
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Pues'bien, Erick Erickson en una de sus teorias psicoanaliticas
menciona que una perso‘na que ha logrado tener una visién optimista del
mundo:y ha desarrollado la confianza basica, asi como la autonomia; el
control sobre si mismo y sobre los demas; la lmcnatnva el Iogro de formar
ObjethOS y tener propdsitos; la industriocidad, - en la. competencia
desarrollando habilidades diversas que permiten una mayoi’ adaptacién
social; una identidad integrando sus metas pasadas con las delypres'ente
y futuras; la intimidad con la capacidad de compartir, de comprometerse,
de permanecer cerca y amar; y la generalidad, con sus perSpectivas
positivas y satisfacciones por la familia que ha formado y llevado a k_cabo.
porque la funcionalidad y el desarrollo de su familia han sido unkéxito.
pero si es el caso contrario, el fracaso, la disfuncionalidad,’ la
desintegracion y la muerte de una familia como grupo social,  se tendra.

2.5. Clasificacion de la familia.

Para los estudios de familia.desde el punto de. vusta socnal Hadfiel
(1973:7) ha encontrado utll la snguxente clasnfcamon

2.5.1. En base é su c‘lé's‘a‘rroyllo.

- ‘Farnllla moderna;
: Famllla tradncnonal

Famllla rural

=]
. .;El
=]
=]

Familia urbana




La familia se puede clasificar en moderna, tradicional o',kprimitiva.
La familia moderna  es identificable con los siguientes eléméntés-“‘(‘l)

porque es una institucion sociojuridica que se conoce como matnmonlo
legltlma y permanente (3)_ :

(2) porque se da una relacion sexual
porgue es un. conjunto de normas que regulan la relac
padres y estos y los hijos, normas que pueden ser;urldlc 3
morales; (4) porque surge una regulacion de aqtnvndadés
se tiene un lugar fisico para vivir". (Mac lver;s/f:259)

Timasheft, ‘aﬁrma que estos elementos: “Se
una multiplicidad de procesosksocikal‘e ;

a) De contacto recxproco ya que tlene concxencna eila emstencxa,

' mlsmos problemas, etc... .
f) - De ajustes, entre los conyuges de los padres con’los’ huos Yy

viceversa.
g) De subordinacion, en el caso de hijos a padres.
h) De servicio, de los padres para los hijos y en sentido inverso.
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De mutuo apoyo'y: auxilio, entre todos los mxembros de la famllla

(Tlmasheft s/f: 473)

Como se observa la relacxon entre padres e h os entre hermanos
‘menta con

yhermanos entreconyuges es mas abxerta | s
una familia" tradlcxonal la familia tradlc:ona, es’ aquella donde se

comprenden hasta tres generaciones en un hogar (abuelos, padres e
hijos), y en’'relaciones muy extensas con parnentes colaterales que limita
la buena comunicacién entre todos los miembros del ntcleo famlhar,
que se ‘satisfagan las necesidades fundamentales, que se atiendan de
forma individualizada a los hijos, que Ilas personas tengan su
individualidad y sobre todo en la pareja privacidad. La familia tradlcxonal’
alcanza en México hasta porcentajes del 60% en promedio. :

La familia primitiva o arcaica en la poblacion mexicana sé pdédé
encontrar en porcentaje de un 10%, son aquellas en las que se somete
viimente a los hijos y a la esposa sin darles oportunidad de crecnmlento
social y convivencia con otros miembros de la Iocalldad a a cual se

pertenece; se puede encontrar una familia primitiva tanto en Ia zZona
rural, urbana o suburbana, aunque es mas comun . que se desarrollen
este tipo de familias en el medio rural y suburbano este ultlmo mezcla

del primero.
2.5.2. Sobre la base de su demografia.

La familia demogréﬁéamente hablando se clasifica en rural 'y

La familia- rural es la_que  se localiza en zonas ejidales,
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comunales y de campo; donde prevalece la subs:stenma del cultivo del
maiz, frijol, algodon, frutas,; legumbres verduras y de Ia cria del ganado
Normaimente una parte de Io \que se’ produce : se utnlxza para el
autoconsumo y la otra cantldad p‘ara" el' sostemmlento fammar Las
viviendas estan construndas de materléles fragrlles como Io es el cartén,
la madera, la lamina, aunque no' se quédan excentas las de  material de
concreto. Las familias™ de estos grupos demograf‘cos son numerosas,
con bastantes tradlcxone ;"' poseen bastos sentldos de solidaridad y
fraternidad. Las relacnones para. con Ias mUJeres son desiguales, ya que
es considerada como objeto de serv_xc:o en el hogar y de placer sexual,
pocas son Iasqi.le tienen ‘voz’ y voto y-pocas las que se llegan a

divorciar.

La :familia urbana .es la que- se localiza en las ciudades vy
provmcuas del pais, con un mvel educatxvo mas alto a las posibilidades
que se pueden bnndar en el carnpO' en este tipo de familia surgen en
los hogares huos profesnonales que se dedicaron en su nmez
Io que a’ diferencia del estudlante

adolescencia’y Juventud a estudiar
rural, que se ve obligado a deja‘ oS, Ilbros para retomar el arado y las
semillas, el machete y lai snlla de montar. La familia . urbana se
caracteriza por tener un estllo de vnda mas llgth donde esta permitida la
independencia de los hijos hacta los padres la cual pueden utilizar para
forma una nueva familia y vxaja _Jen busca de una nueva ciudad. En la
menos : companerlsmo mas

familia: ‘urbana se experlmenta
individualismo, mas intereses’ personales y se da cabida a la disolucién

matrimonial.
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2.5.3. Sobre la base de su integracion.

o Familia integrada’ y
a. Familia semi — integrada
o Familia integrada k

Existen tres caracteristicas que permiten descubrir la conformacion
de una familia por su integracion: familia integrada, semi-integrada y
desintegrada; la familia integrada es aquella en donde todos los
miembros de la familia viven y cumplen sus funciones, se considera a
este tipo de familia como el mas completo porque los cényuges viven y
realizan sus roles. Enseguida se retoma a la familia semi-integrada, en
donde todos los miembros viven pero no cumplen sus funciones pero
sigue siendo una familia completa a pesar de evadir responsabilidades,
todos tienen un espacio en el hogar. Finaimente, la familia desintegrada,
es en donde falta uno de sus miembros sea por muerte o divorcio,
abandono del hogar, pero que se presume de ser. funcional, es decir el
hecho de que un miembro - no este ya inmerso-en Ias actlvxdades de la
familia porque se ha retirado de ella voluntarla o mvoluntarlamente no
quiere decir que otros no hayan asumldo sus funcxones

2.5.4. Desde e‘l,p‘unt‘o‘ d'ej‘vista'tibblégico.

o - Familia campesina -
o Familia profesional
o Familia obrera
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T:pologlcamente la famllla puede ser campesma profesxonal
obrera; la. famnlla carnpesma es aquella que se desarrolla en- el campo
donde entre sus mlembros se perclben plensan y se expresan de

mquebrantable\ con una dentldad su;eta a camb:os pero sin
romperse porque la conforma una estructura muy sélida; pero sienten ia
~mfenondad de la gente profeslonal y le guardan respeto y admiracion,
pocos son los huosv_que se desprenden del medio para salir a la ciudad a
estudiar algu‘narcarrera s’ga'técnica o profesional, pero al igual que si
uno de los miembros de: la familia logra adquirir una carrera es. de
orgullo enaltecido para los padres. La religion sobre todo la ca‘télicares

de vital importancia en fa familia.

En contradiccién la familia profesional es aquella" -que _,esta‘
conformada por licenciados, maestros. doctores, abogados o rhédicos
los cuales tienen —mas expectatlvas de blenestar soclal Y statusx
sera'rnenos parecnda ala

socioecondmico, pero- en donde la rnu_ler
mujer del campo: _sumlsa adnegada o

escolaridad.

La familia obrera’’es:’ : :
técnicamente en talieres, bodegasb'fabrlcas y se encuentran actlvamente
vendiendo su mano de obra ‘al mercado’ para poderk dar lo minimo
indispensable a sus miembros. En cuanto a cantidad de hijos estos han
disminuido en contraste con la familia campesina, aunque en la familia
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profesional el numero de huos es cada vez menor a pesar de que se
cuenta con el n:vel soctocultural accesnble para procrear. criar y educar a
mas huos se consnderan tasas de natalldad cada vez mas en descenso.

Una caracterlstlca de los alumnos de la Escuela Secundana

es ue,‘pro enen de familias obreras dlsfuncxonales es

Federal: No.k es: ¢ )
decir donde vnven con Ia madre que trabaja para sostenerIOS‘ E
:dad debe dejarlo solo por un tlempo sea de ia manana o
de la tardez en la ue pellgra de malas amnstades de una defc:ente'
atencion pslcoafectlva y descuido en el desarrolio educatlvo y cultural.

2.5.5.:S_obretla 'b'a:se de su c'omposicién o e‘strliJCturab.

a Fanﬁilia'ekténSé
o VFamxha nuclear o

=1 Fam:lla Monoparental

=} Famxlla r:gxda

o ,Famxha sobreprotectora g

o Farnxha amalgamada
o Farmlla centrada

o Familia evitadora

o Familia seudo-democratica
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Extensa' conformada por todo un grupo de individuos que incluye
abuelos, padres huos nletos y personas acogldas (yernos nueras,
curiados, nos empleados unldos sobre base economlca y afectiva, etc.).

de

dultos.que ejercen el papel

mantlenen los mismos modelos de lnteracmon dificultando el desarrollo,
crecnrmento e mdependencra de sus miembros.




Familia sobreprotectora. en  esta, las figuras de autoridad
establecen exagerados medlos -de- proteccnon ante lo que consideran
amenazante desde el exterlor' tienden a satisfacer de manera absoluta
las neces1dades de us’ mlembros ‘lo que conduce a una dlﬁcultad en el
uonomla 'y al” desarrollo de sentlmlentos de

desarrolio’ de la,
msegurldad ‘el mc mpetenc:a, generando una incapacidad- en .la

resolucion de problemas i

: dlwduales.

Famllla amalgamad raquella” en la cual su . estabilidad - o
satnsfaccnon sta cen yada en Ié reahzacnon de actividades colectivas de
todo ‘el grupo prqdqcle_ndo dificuttades en la individuacién de sus

en’ cuenta’ las necesidades de independencia o

mlembros sin

privacia de esto

Familia” centrada: en este grupo, la atencion a:los. conflictos. se
deriva hacia uno de sus miembros, de modo que la-estabilidad del
sistema familiar depende del integrante hacia quien "sé'éh'cuentra'
desviada toda la atencién. Genera grandes montos de culpa ansnedad y :

dificultad de independencia.

Familia evitadora: son grupos con baja toleranca al conﬂ|cto el
cual se maneja evitando su enfrentamlento. Tlenen fendencta a no‘
aceptar la critica, a no tolerar sﬂuacnones de crisis ' y a no aceptar la
existencia de = situaciones problema. En ella sus miembros tienen




deficiencia en el aprendlzaje de negocnac:on de " conflictos y  en
adecuados metodos de comunncacuon

Famtlla seudo-democratlca caracterxza por una gran ﬂex1b|I|dad
en normas valores v crlterlos permltlendo que cada,uno de ' los

no facnllta la: aceptacron de

le lntolerancna.

2.586. Familia’s disfuncionales.

La concepmon actual vd» Ia famllla prevalece todavua como la unlon
entre hombre y mujer hasta que la muerte los separe, aunque ya no es
tan fuerte y soélida Ia unlon ‘a‘pesar de ser reconocnda por: Ia socnedad y.
el mundo. La cantldad de conyuges divorciados han ascend:do cada

vez mas, dia con dla' “en la disolucion del matrlmonxo tlen

situacion econdémica ajustable a las necesidades, el trat

esposos, la reproduccnon en la mujer, la formacnon
otras. RN

Sin embargo ya se mencionaba: cuando se hablaba de Ia famllla

segin su mtegracuonrque la dlsfunCIonalldad ocurre cuando ' no se.

cumplian:ias funcnones entre’ Ios mlembros de la familia, esto quiere
decir que si en una: familia no hace falta ni el padre y la madre pero el
ijos y la
84
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madre . de protegér cundar y brindar afecto a los hijos ‘se esta
cumpliendo -el ‘pnmer estatuto de . ser . una famllua candldata la

dlsfunuonalldad

La dusfunc:onahdad famlhar se observa en el descuudo total parC|a|
o permanente de los huos o.de Ios conyuges y vuceversa, de: Ios hijos
hacia los padres cuando les corresponda xgualar responsabllldades Las
familias fracasadas fundamentalmente pertenecen a‘la clase medla del
pais; la accion migratoria o de abandono de alguno ‘de los conyuges y la
muerte prematura son sus causas mas sobresalxentes. i

La disfuncionalidad del matrimonio: répé'r“c;ut,e’ ,indud‘ai:_bylemen‘te'_eyn la -

educacién de los hijos cuando - Ids'
sintomatologias en el hogar,
ofensas y golpes. Las familias dlsfunc naie
integral de los hijos. ‘ :

El poner en marcha acciones con 'alumno
para el animador doblar esfuerzos, ya que en
experimentan cambios fisiologicos, psxcologlcos
trabajar con ellos, ciertas estrategias para el desarrollo d
determinan dificultad y bien se sabe quefnyo els—facu peroltampoco es
imposible; y antes que todo, para poner en marcha un programa que les
dedique atencion se debe retomar lo que significa ser adolescente
desde todo su desarrollo y problematicas en esta etapa de la vida.

hormonales Bl
='su formacxon




2.6. Concepto de la adolescencia.

En el recorrer. de. la vida la persona humana pasa por distintas
fase‘s,;'entrver estas se pueden enumerar basicamente seis: |la nifiez, la
pubertad, la adoleécencia. ia juventud, la adultez y la vejez; al terminar
lakf,a’se’ puberte se encuentra con la adolescencia, que es . un_ periodo
'cafgado de bastantes cambios fisicos, psicolc')gicosr \Y socié“le§,7eVs“ una
etapa de insertidumbre, desorientacién e inadaptacién,para I'a'pefsbné;

Por tanto, la adolescencia asi ltamado al paso de la nlnez hacna Ia
madurez es el concepto proximo a anallzar. L T

esta tomada .-del latin : adulescens :
adolescere que. significa’ crecer;: po
adolescencia es un periodo de creclmlento._

“La adolescencia es la 'segunda etapa g de separaCIon-
individualizacion, el periodo en que los ninos f‘nalmente se eparan y
abandonan su dependencia de la familia para convertlrse en mlembros
de la comunidad adulta. Es también el momento en que. se establece un
nuevo sentido de identidad. La adolescencia cor_lstltuye = un’ errrjuno
social para el periodo de transicion entrekr i la® mfancta yilas
responsabilidades de la edad adulta”. (Liberman;: 1985 29) :

Este autor centra a esta etapa, precisamente en la capacidad'de

ser responsable y en ia adqwsxcnon de-actitudes- que—autoafrman la
r\—.'r"_: r< {“T{‘\‘; '
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confianza en los adolescentes para encomendarles tareas -con -mas
dificuitad. Una vez que: descubren “su { autosufcnencna |mC|an ‘a
disgregarse de la famlha y a; dejar de’ lado las; actlvxdaydes que : antes’
. V.hermanos 'para optar por'

realizaba en conjunto. con los padres
satisfacer su necesidad de hbertad

El adolescente crea vmculos y nuevas relaCIones somales que le

resultan mas atractivas que la propla farnllla, ehtendle’ do que el mundo
no solo es el hogar sino un universo tan. grande ,que 'se ~propone
conocer y si para ello la familia debe quedar a: un Iado estara dlspuesto
a sacrificar, aunque en este momento no es tal sacrlﬁcno mas blen para

él, representa un triunfo, un trofeo, un regalo.

Por otro lado, se observa como Polaino (1 987‘66): sblo interpreta
a la adolescencia desde la edad, ya que dlce que este perlodo se
extiende entre los hombres desde los 12 a los 16 anos cuando para las
mujeres, es mas temprana su aparicion, ya que resulta desde los 10 a

los 14 anos.

La adolescencia por tanto representa un tienﬁpo. aungque si bien es
cierto no todas Jlas personas tienen la oportunidad de vivir' este
momento, etapa, periodo, fase o como se le quiera llamar, porque si se
remite este estudio al medio rural, se pueden encontrar adultos de 13 y
14 afios, con responsabilidad de sustentar una familia que ya es propia y
donde la adolescencia nunca se vivié porque fue una etapa que no se

permitié al menos ser sentida.
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El jesuita Eduardo Levy (1 990 30) qwen tiene una basta
experiencia. por el trabajo que ha desempenado con adolescentes una
elaboro . una sencilla

vez que se propusoe S|stemat|zar!a producto de ello‘
do que a: adolescenCIa

y comun definicién del adolescente c'ncluyen

libertad,

su

su conscienci

S pleme te ya no son

hormonales asi lo indica vy; su'perso

nifios, empezaron a crecer

Hadfiel (1973:165), féhnitiénd'ose al tiempb de’los - clasicos
menciona como Aristoteles dEJO de lado sus- espec' aci ne’s"q‘loséﬁcas
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y éticas para hacer un estudio del adolescente caracteriZéndolo como
magnénimo pefo de manera hasta cierto punto cinica porque”célifcaba
esta cualldad como falta de experiencia; de la misma forma menciona
tamblen a Platon, qunen les dedicé mucho tiempo y pensamlentos para
descubrir: la’ rnejor ‘manera de educarios e introducirlos a‘la verdadera

civilidad.

Este estudio, por lo que se observa, no es nada nuevo, tiene su
trayectoria en el tiempo y en el espacio, desde muy remotos siglos;
solo' que las definiciones se multiplican, hay quienes conceptualizan al
adolescente desde su fisiologia, otros la apuntan como un periodo
psiquico especial que provoca conflictos, esfuerzos de adaptaciéon e
integracion, bastantes luchas entre él yo y el mundo, pero también hay
quienes parten desde su capacidad de socializarse. Lo cierto es que.
todos coinciden en que se operan profundas modificaciones .en el

organismo total.

Particularmente, . se concethaIizé a,,la adolescencna como el,,
sistema desorganizado de. camblos flsncos, socnales psncologxcos y
biolégicos. Es decir; que al conjunto de adolescentes que presentan

caracterlstlcas swmlares como lo es la edad, el desarrollo corporal,

psicologico, . mtelectual y socxal se le llama snstema' y desorganlzado

porque no exnste un’ esquema general de maduracion, o sea que, todos
los adolescentes de: 15 anos ‘hombres o mujeres presenten las mismas
evoluciones en esta edad, cada’ quién se desarrolla segun sus

opciones de'género y status.




Muchas ‘veces. la sociedad se atreve a realizar juicios de valor'y
comparar 'a ‘un adolescente con otro por supuesto Lunolque
psu:ologxcamente esta blen y cuya condlcnon de vida es favorable con
otro que dewene de tna famllla dlsfuncmnal padres dnvorcxados a causa
del alcoho smo, nf‘dehdad wresponsabllldad,’ que ‘a. dlano presenta
desagustes emocuonales. "

Claro que hay. quienes a pesar de: Iaks,pfqbylemétieask; que‘ se

sobresalir,

mencionan,

logran

no ser iguales; por ello, es que se aﬂrma que Ia adolescenma es un
sistema desorganizado.

2.7. Desarrollo fisico en'la adolescencia

Hablar de desarrollo: en a adolescencn conlleva al proceso
evolutivo coordinado con el cuerpo y Ia form de conducta en sociedad,

amlllar'y amlstades Para su

con el sentirse adaptado en; su nucle

logro se debe tener en cuenta que | adolescente expenmenta desde su

biclogia sintomas de creCImlento e pfoceso de maduracion

psicologica diversas etapas que hacen con render su comportamiento y

nadas con el I bldo y finalmente, elementos

conductas sobre todo relact
sociologicos de interaccion:

Por lo que, desde su fsielogie “La edolescencia es una etapa de la
vida que resulta- nmportante para .z Ia -salud porque durante ella se
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manifiestan . rapidas modifcacibnes bioquimicas anatémicas vy

flSlologxcas en el organlsmo Empleza con.la’ pubertad que se inicia a
una edad: que oscnla entre Ios 11 Y. los 13 anos, generalmente mas
as mu;eres ‘que’ .. en los hombres; es un periodo
_por. ‘un‘poceso de maduracion  sexual, en el que se

temprano en

caractenzad
actnvan': asvglandulas hlpof‘sns tiroides, suprarrenales y las génadas.

as que producen estas glandulas provocan cambios

secundanos que comprenden la conformacion fisica general del cuerpo,

el desarrollo de los organos sexuales, la aparicion de vello pubico y

axilar en Vékﬁn‘es y mujeres, asi como el bigote y la barba en el hombre.
También se suceden cambios fisioldgicos, como el principio de la
gametogéhesis en ambos sexos (produccion de espermatozoides en el
vardn y de- ovulos en la mujer) con la iniciacion de la eyaculacién en los
(Salas; 2000:205)

hombres y la mestruacion en las mujeres”.
Las mUJeres por un lado se ven mtnrmdadas por. su crecimiento en

caderas vy busto pomendo en marcha vanedad .de. dietas alimenticias
S .el .otro, .se ven

para adelgazar su Fgura,
constantemente desammados por'no ograr el esquema corporal que

hubiesen deseado musculosos'y'forrrudos

2.8 De'sa"rréno'rm ntal

El adolescente .para obtener las metas de’ su’vida mental que
el perlodo de la adolescencia, debe

caracterlzan las diferente aSE
conocer que entre -su desorden eX|ste una secuencia ordenada en el

o




desarrolio psxcologlco y que puede descr|b|rse en termmos de fases mas

o menos dlstmtas.,

. Peter Blos (1994 83) senala snete‘etapas que un adolescente
recorre para poder Ilegar ‘al P ' a contmuacnon se

sefnalan:

Periodo de latencia, ' Niflo ‘los instrumentos, en

términos del desarrolio del yo que le preparan para enfrentarse al
incremento de los |mpu|sos en’la pubertad Es decir, que el nino esta
e: energfa ;en todos los niveles del

listo para probar. el mﬂu;o
funcionamiento de su personalldad

ase, de defensa .en_contra de una fuerza

Preado/escen'cia' es 1

infantil. Los smtomas tranSItonos q

miedos, las- fobias, los tics nerv:osos Y.

los labios, el tartamudeo, el taparse la: boca con la mano el jugar.con
sus cabellos, tomar contantemente todas las cosas ,chupars_e el pulgar.

Eleccién del objeto de kadblesc‘::ente se muéStré en esta etapa el
intento invencible por autodefnlrse en respuesta a la pregunta ¢Quién
soy yo?




Adolescencia temprana, - es:la etapa:de expansion amorosa del
individuo que conduce a 'la formamon del yo |deal El’ yo |deal representa'
al amigo que puede ceder bajo el deseo sexual y llevar a, un estado de -
homosexualidad = con | exhlblClOnlSmO Y masturbacnon . mutua. Las
muchachas experlmentan una  extrafia sensacnon de vagedad enk

relacién con el tiempo y el espacio.

Adolescencia propiamente tal, en comparacion con las fases
anteriores, la vida emocional es mas intensa, mas profunda y con
mayores horizontes. El adolescente por fin se desprende de los objetos
infantiles de amor. Busca su identidad sexual y su rol en la sociedad.

Adolescencia tardia, es la etapa en la que el individuo:gana mas
integracion social, predictibilidad en sus acciones, constancia emocional
y estabilidad en . la autoestimacién Es una fase primordiaimente de
consolidacion de.funciones ..e lntereses del yo, autonomia, constancia

en la ndentldad sexual.

es Ia dehmltac:on de metas defnlbles como

Del mismo mod
psncologlco tamblen Io muestran en elyplano de lo socnal entre algunas
caracteristicas de esta so;nabllxdad seﬁpueden presentar las siguientes:




“El mito dice que los padres y los adolescentes no gustan los unoé de
los otros vy ‘que no' se llevan bien. E! hecho es que, a pesar, de-los
conflictos, la mayorla de los adolescentes se sienten cercanos y .con
actitud posmva hacna los padres, tiene valores similares - a cerca de los
problemas pnncnpales y le dan valor a la aprobacu:n" de estos .
(Grinder:1999:568.).

Los adolescentes aunque no parecen tener relaciones: personales
con' sus padres si las tienen. Claro que en estas se originan conflictos
gue le ‘aconsejan alejarse de ellos y “establecer su propia identidad
privada,; mientras al mismo tiempo tienen que conservar los lazos con
sus padres y su familia” (1bid)

Como se observa en el plano de su desarrollo social se tienen
intercomunicaciones y relaciones tanto con los padres, con los amigos;
ademas se desarrollan relaciones romanticas con personas del otro
sexo.

Las amistades de los adolescentes a veces se vinculan de iguales.
Segun la teoria de los roles, las amistades entre personas que
comparten expectativas similares respecto al comportamiento reciprdco.
esperan consecuencias positivas de la relacion y refuerzan los patrohes
de comportamiento mutuo. Tal reciprocidad parece aumentar con-la
edad, pero el status entre iguales puede complicar el desarrollo de-
amistades basadas en la confianza mutua... Las citas son una}y de las
actividades sociales mas importantes. del adolescente. Facilitan la
seleccion del consorte porque permlte al adolescente,.adqumr ampha
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gama de habilidades sociales. Las citas pueden pasar de encuentros
casuales al andaf en serio y al compromiso matrimonial. Los incentivos
mas notonos para acudlr a citas es el tener compainia y la selecciéon de
consorte pero Ia grat:fcac:on sexual, ‘el " robustecimiento de la
mdependencna -el altrulsmo la busqueda de status, ia energia creativa,
el asueto y el festejo son también importantes.

2.10. Problematicas en la adolescencia.

El adolescente esta expuesto a una serie de factores que le
predisponen a una fuerte tension emocional, como son:las relaciones
familiares poco favorables, la poca independencia, la desadaptacién, las
barreras econémicas y el interés cada vez® mayoi:'*pordeﬁnir su
comportamiento sexual de conformidad f:,,conf as: - costumbres
establecidas. Las problematicas mas frecuentes en el adolescente son

las de tipo social, familiar, de salud y educatlvas

2.10.1. Pfr‘obleméticas s’ocialéjs

Las problematlcas que: Ios padres e amlha vxven ‘en_su ciclo de
i el alcohohsmo y los

familias con adolescentes ¢ : i
embarazos no deseados ensegwda se desarrolla cada uno de estos




2.10.1.1. La delincuencia.

: Hadfel ( 1973'222) dice qUe la pébreza. la.vivienda precaria, la
extrema ngldez en la adolescencia conlleva a dlstlntos actos delictivos y
maldades corno robos, ment:ras plllerlas cobardla crueldad, celos que "’
son consnderados en este perlodo como normales ya que es cuando el-
ChICO gana mayor mdependenma smtlendose llbre T

2.10.1.2. EI ?Vlc':oholi's:mo

La condlc n e onomlco-soclal dél adolescente. y su’ situacion

familiar;’ Il’ va en:se und

caSIones a'qué los adolescentes decidan

olvidar :" estado de vida,: ‘consumiendo

inmoderadamen acnendo de - un rato :de. evasmn una

enfermedad
Aﬁrma“Grmde (1997 136) que fos adolescentes que consumen
alcohol lo hacen en’ prlmer plano por'gusto, para ser como Ios demas y

celebrar ocasuone especuaIeS' a demas agrega. cntando' a" vanos‘,

autores, qu _los adolescentes suelen creer que los adultos beben para'

descargar su tensnon y an5|edad pero para ellos no ocurre de esta
manera, suno para Ievantarse el animo, relajarse y sennrse dnferente
algunas veces para vencer la timidez.

96




2.10:1 .3. Los embarazos.

De’ acuerdo a'Grmder (1 999 596) en la actualidad, el embarazo es
un problema mayor' entre los adolescentes. producto de. la
,desmformacn n entre padres y -educadores escolares sobre las
lmpllcacmnes de ser seres sexuados y reproductores de fa espec:e‘
,humana «aysi mo:consecuem:la de ambiciones’ polmcas para
estlmular el; uso de preservatnvos conllevando a una problematlca mas:

el aborto

'2.10.2. Problematicas familiares. =

) Las proble ati 1 ’ ertemente a los - alumnos
adolescentes en esta edad son Ia dn‘“cultades ‘familiares que denvan de

la-economia; de Ia escala de valores de los padres y:la fdehdad entre

estos.' Las~ expernencras de' los profesores de la Escuelar Secundaria
Federal No.'2 concluyen en que mas del 60% de Ibs avlhnjmos reportados
por indisciplina y bajo rendimiento escolar son producto de una dinamica
familiar deficiente, porque si los padres llegan a involucrar al hijo en sus
problemas personales, este terminara sintiéndose culpable de la
separacion temporanea o definitiva de los mismos. Tiene que ver la
comunicacion, la atencidon mutua de los consortes, ia responsabilidad, el
respeto, el compromiso, la honestidad, fidelidad, la autodonacion, entre
otros.

Cuando existen rupturas en el funcionamiento de estos valores
conyugales la dinamica .del hogar se derrumba, interrumpiendo el

equilibrio entre esposa, marido e hijos. De este modo las repercusiones
' . 97
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recaen _en los hijos que:se encuentran estudlandO' ocasnonandoles
dlstractores en su desarrollo mental e lntelectual

- 2.10.3. P’rdpivematiéasfde Salud.

La edad adolescenie deépierta a conocelf nNuevas formas. de
convivencia y relacion con diferentes personas y para el sentirse como
parte de un grupo e identificado asume actitudevs"‘qrue‘lo llevan a
contagios de enfermedades venéreas, y estas no s’oyn.solo adquiridas
por ia aceptacion sino también por el experimentai _Una sexualidad que

le es propia y que esta desarrollando. A su vez él'tabaquismo por
adquirir un . status ante sus demas compaferos' o amigos, la
farmacodependencia relacionada con la autoestima y:las relaciones de
familia, escuela, entorno; y la anorexia, muy{frec‘:ueht’e en las mujercitas
idtipada por los medios

adolescentes por conservar una figura. est

masivos : de ‘comunicacién. Para ampllar este punto respecto a ias
problematxcas de salud en el adolescente se mencuonan acontinuancién:

2.1 0.3.1 s Evnfe’rrhedka‘d_és;venére'as

e fermedad

sexual y de contra |nfecto -contagiosa a muy

temprana edad que inc luUso pu de terminar en muerte. La gonoérrea, la
blenorragla Ia sxflls el chancro Y ‘el suda esencialmente.
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2.10.3.2. El tabkaquismo.

Los adolescentes suelen fumar... por curiosidad, placer, para ser
aceptados entre I 'maradas Y emulacu:n de . los modelos de los
adultos:: Se conv rte un, ma! habito y perjudicial para Ia salud.

: 2:1 0;3'.’3{ La‘anorexia

El adolescente expuesto ‘a. factores ‘ue onentan su vnda a ‘tna

fuerte tensidn emoc1onal, como ;son Ias relacnones famlllares poco
favorables, la sobreproteccion . paterna Ly materna jlé poca
independencia, la desadaptacion, las barreras econornlcas y: el lnteres
cada vez mayor por definir su comporamiento sexual de conformldad
con las costumbres establecidas lo encasilla a incurrir én desviaciones
negativas como lo es la farmacodependencia, que es uno de los
problemas mas serios que enfrenta como adolescente.
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2.10.4. Problematicas educativas.

El alumno adolescente ademas de ser presa de las problematicas
familiares, sociailes, de salud, también son presa de las materias, de los
docentes, de los directivos, de prefectura y de 'la reprobacién y
desércién.

2.10.4.1. Reprobacion y desercidn.

Se entiende por deseréién al abandono escolar del centro
educativo y de los estudios por parte del -alumno debido a motivos
personales, familiares, sociales etc.; esencialmente desertar es sinénimo
de abandonar, dejar de frecuentar una escuela de manera temporal o

definitiva, voluntaria o involuntariamente; y el reprobar, es no aprobar un -

curso, afo, semestre, un examen que impiden a los alumnos concluyan
un ciclo escolar e inicien uno superior.

L.a reprobacidn escolar es.un. problema frecuente en.cualquier
institucion educativa; presentandose en las asignaturas mas abstractas
para el entendimiento del alumno; cuyo valor memoristico es mas
significativo para la evaluacion. Esta problematica es ocasionada por la
falta de cuidados del alumno en sus estudios, por el no esforzarse y
responder a las tareas dificiles. Cuantitativamente un alumno reprobador
es el que saca calificaciones inferiores a un seis, que significa 1a no
aprobar.
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Imideo Guiseppe (1 973:51 0) las ‘diﬁculvtades que se encuentran los
alumnos en el aprendizaje ‘por'parte del alumno: son: el mal estado de
salud, el no saber estud:ar exceso de tnmldez la pereza o desidia, el
sentimiento de mfenondad el mvel mental muy bajo p muy alto, la falta
de interés. Por lo que respecta ‘a'los maestros la falta de: relacion con
los alumnos, la falta de preparacién con una pedagogia didactica, la falta
de preparacién en el érea,‘ el c‘a‘mbio‘ de profesores, la intolerancia, la
falta de organizacion y la falta de planeacion del curso y la clase. Por los
padres y familiares, el no estimularlos y acompanaros en las tareas
dificiles, el abandono moral, ia sobreproteccion, padres separados,

inestabilidad econdmica y emocional, exceso de ocupaciones. En lo que
corresponde a las instituciones educativas, curriculas y programas
desajustados, aumento exagerado de la cantidad de alumnos, mala
direccion, instalaciones materiales inadecuadas, falta de orientacion
educativa y pedagdgica.. Finalmente, las sociales .son: cambios
frecuentes de residencia; el nivel social distinto al del alumno,
incoherencia en el ejemplo del adulto, vida social abrumadora y

la

excesiva, la distancia de Ia casa entre la escuela.

Dichas problemat:cas se encuentran en los adolescentes de la
Escuela Secundaria Federal No. 2, algunas en mayores proporciones
que otras, entre estas resaltando las problematxcas de reprobacion y
desercion escolar en cuanto a las educativéé'y en relacién, a sociales,
familiares y de salud: la farmacodependencia  y la desintegracion

familiar.
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3.1. Trabajo Social.

El.Trabajo'chial a, través del tiempo:se ha sido definido de
distintas vmér\iera's, algunos  dicen que es una'praxis, otros que un ane,
algunbs mé's"qué una ciencia, hay quienes afirman que se trataba de
una te'cﬁicé. 'otrbs, que no era mas que una tecnologia; asi mismo se
menciond que el Trabajo Social era una actividad o mera rama de las
ciencias sdciales; otros convencidos apoyaron la idea de que se trataba
de una accidn social, hubo quienes la definieron como disciplina y otros
como profesion; sin embargo a pesar de la reconceptualizacion de dicha
“p‘rofe‘sién"‘. hay Trabajadores Sociales que aun no la han podido
pi'ecisar, habra de imaginarse ¢cual es el concepto de quienes no lo

son?.
3:1.1. Definicion de Trabajo Social.

La bropuesta del plan de estudios para la Licenciatura en Trabajo
Social en la Universidad Nacional  Auténoma de Meéxico (ENTS—
UNAM;1995:48) define a esta profesion ‘como la disciplina que ejecuta
una persona preparada y con la formacion;. capaz de diagnosticar al ser’
humano en toda su dimension con el fin de apoyario en la satisfaccion’

de sus problematicas sociales.

Agrega que el Trabajo Social, no es estatico ni . estético, es
promotor de cambios y de estrateg'ias,'que permiten elevar los niveles
de vida en los grupos y comunidades a través de sus tres niveles de

intervencion: Caso, grupo y comunidad...——

i
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En el libro Salud Publica y Trabajo - Social, se,' define -a “dicha
profesion. como la que “procura crear una actitud criti(:é' abérca de las
causas — efectos de los problemas sociales, asi: coy oy los: ”recursos
disponibles con el fin de que los sujetos afectados po es S prob|ernas
asuman una accion organizada y preventnva trabnsforrnadora que los
supere. Para ello el - Trabajador Social - debe cgnocer
cientificamente esos problemas, b) de,termin?rfé\c‘:fho os"homeés'lo
, : c) capacttanoé para

enfrentan y qué altemativas de solucion arbitraﬁ v,
que puedan asumir el papel de los su;etos en la accidn ransformadora -
de los mismos™. (Kisnerman;1983:121) - :

Por consiguiente, esto implica quéyéi»“l‘r“ab Socnal no se 'educe a
un arte, a una actlvndad oa una ‘técni '
validez que cualqu:er otra‘puede ten‘

dlstmtos metodos con los que ‘de’ una manera mas objetlva y orgamzada
dé solucton a Ias dxfcultades derlos alumnos en su formacxon es por ello
que se abordaran los’ dlstlntos nlveles de intervencion - a traves de los

cuales el trabajador soctal dmge su accionar social.
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3.1.2.1. Trabajo Social de Casos.

El Trabajo Social de Casos "Es el método . de Trabajo Social que
estudia individualmente la conducta humana a fin de: xnterpretar
descubrir y encausar las condiciones positivas del sujeto y debllntar o.
eliminar las negativas, como medio de lograr el mayor grado de ajuste Y
adaptacion entre el individuo y el medio circundante... Mary Ri'c'ﬁ'rrio”nd
define el Trabajo Social de Casos diciendo que es la serie de prd:ésds
que desarrollan la personalidad de cada individuo a través de ajus\t_eysv .
efectuados conscientemente y realizados en las relaciones sociales de:

los hombres con el medio en que viven... Segun Hamilton, el Trabajo T

Social de Casos se dedica al descubrimiento de recursos en el amblente
inmediato, y a la busqueda de aquellas capacidades mdlvnduales que .
puedan ofrecer una vida confortable y llena de satisfacciones; - desde los
puntos de vista econdmico y personal” (Castellanos;1974:7) - -7

Ricardo Hill, llega a la conclusién de que el Trabvajofooc‘ia‘l,
Individualizado no es mas que el trabajo que se dirige a las personas
marginadas y debe hallarlas, aceptando su desconfianza, su éﬁ'sﬁii:a'c;ia, )
y prestandose a ser sometido a un proceso que va de un diagnésticd a
una valoracion © evaluacién, con alguno de los cinco modelos que
propone, pero antes de mencionarios es importante describir el concepto ‘
de Lutz respecto a este modelo de trabajo; &l concibe a esta forma‘de
intervencion “como un modelo simbdlico en un' nivel ‘relativamente :
modesto de abstraccién y de comprensién, pudiendo consistir en un
conjunto de principios de accidn relativos a un campo definido de

fendmenos o de experiencias”. (Hill;1979:9)
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En una forma. atrevidamente concreta la intencion que tiene
respeto a definir al Trabajo‘ Social, —SEQOn se’entiehde es que intenta
proponer a forma de atencion al. ser humano de manera que este pueda
resolver sus problemas pasados presentes y futuros con la utilizacién
de estrategias llamadas pnncrplos

- Los modelos que’ prop 'ne>s'on: sociolégicos, clinico — normativo,
socio — conductista, de ‘crisis y de comunicacién — interaccion.

“El” Trabajo 'Socual Indlwduahzado es un proceso. por algunas
instituciones’ consagradas a fomentar el bienestar publico para ayudar alv
individuo a afrontar con mayor eficacia sus problemas de ajuste socnal" P
(Harris: 1980: 18) e ' ’

Helen’Han'is propone para ello el Casework Social que’es un
fenémeno complejo, dinamico y en evolucion. Su complejidad: deriva de
los variados conocimientos de que se nutre, del empefo moral quelo
inspira, de las condiciones que determinan su practlca de los ObjethOS y

fines que lo orientan.

“El Trabajo Social de Casos es un servicio personal"prcporcionado

por trabajadores calificados .a individuios‘ 'q’u'ef requleren ’,fayu'da

especxallzada para resolver algun problema personal
objetivo es’ ellmlnar las tensnones matenal y emOCIonal 'y ayudar al

cliente a lograr un ajuste prachco de acuerdo a su medio. social asn ‘como
satnsfaccuon mutua en sus relaciones personales (Davlson 1982: 13)
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Y partiendo con esta postura presenta su propuesta metodologica
que llega a ser una valiosa contribucion .britanica a un estudio de
terminologia internacional y entre los aspectos que retoma en su modelo
se pueden encontrar los siguientes: Principios, responsabilidad,
limitaciones legales y morales, elementos de! Trabajador Social con el
cliente, facetas del estudio,sog:ia], historial social, registro de casos y

reportes, terapia, remision, transferencia y término; entre otros.

Hemandez (1997:183) después de haber realizado unestudio
sobre el Enfoque Sistémico en el Método Generalista resume. que,
Berntalanffy considerado como el .iniciador de la Teoria de. Sistemas,
define al Trabajo Social de Casos, como un. trabajo. qzje‘ : &oh;unfa'
elementos que interactuan entre s:, de. Ia cual se / terﬁere en. bus é de
una interdependencia entre las partes con la os:bllldad d 'un cai blo, :
traves de un principio de orgamzac:on que es la’i \derr
‘tener en cuenta pa a desarrollar

hace referencia a pasos que se deb'
un Caso, los cuales son los que 'a contmuacnon se presentan'

Investigacion
Hipotesis
Intervencion
Seguimiento
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La investigacion. : ; .
Se realiza en el ambito de subsistemas‘ con los ‘cuales
intercala o interactua el usuario. y que Ie sirven para cubrlr sus

necesidades, estos son: Familia, genero '. economla L salud,

educacion, recreacion, vivienda y sexualldad,

Son especificas las areas ps o ocuales de lntervencnon del

Trabajador Social, por lo que: resulta necesano dar un’® pequeno‘

bosqguejo de cada uno de estos sub
El subsistema familia consnder la cornurucacnon Ia'jerarquia

los roles, los limites, la demostrac: n de afectos y el ciclo vital para

realizar un verdadero: estudio con mayores aprox1macxones a lo

objetivo de la problematica que se. aborda o intenta abordar..

El subsstema economia engloba la clase somal “la .movilidad

social. la migracién'y los problemas Iaborales

El subsistema géner: ref'ere a los roles determlnados a

las normas dominantes ylas. expecta ivas socnales.

Ei subsiétemé salud lleva

cénsigo el  estudio de la

alimentacion; Ia pre en on de nfermedades la percepcion de la

salud y enfermed d, as: como el uso de lnstltucnones de salud.

El subsnstema c':h abarca“ el nivel de instruccion

formal, la capacnacxon Ia educacxori para fa vida y la pertenencia a
grupos.

s aa—
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El subsistema recreacion,’ da un espacio a lnvest|gar como el
usuario concibe, se’ xdentlﬁca y partu:lpa con Ia cultura el arte y el

deporte.

4re'

Ias i dlsfuncwnes los

El subsnstema St xuahd d,
vmculos la reproducc:on y Ias expectatlvas del rol socnal asumldo.

1. “Antes de’ efectuar |a pnmera entrevnsta el Trabajador Soc:al

debe saber si el caso que se’le presenta corresponde a. una
situacion de crisis o bien a un problema crénico.

2. "Una vez ubicada la informacion, el Trabajador Social debe saber -
utilizar datos previos como: quién ha remitido el caso o de quién
fue la idea de solicitar el servicio; cuando aparecieron las

dificultades; quien o quienes estan involucrados en €l y quée
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intentos se han’ hecho para solucnonario ‘un famlhograma y una

hxpotess xmc:al que servxra de gula para la pnmera entrEVlsta. -

centrales de' v mveshgacuon son‘v"obtener

mforrnacaon sxgnxfcatlva sobre el sustema |ntroduc1r in ormacnon y‘

establecer una rélac on sollda con el snstema ya sea el xndnvlduo ola
familia” (Hemandez 1999 190) i

Otra inforrﬁaciéh que regcata. de valiosa aplicacién es que en
los aspectds fundamentales. de una evaluacién son: principio y
desarrollo del - problema, r.elravcién del problema con el sistema
interpersonal del usuario, intentos de solucion previos y evaluacion
de los elementos con que se cuenta para la solucion:

. Principio y desarrollo del problema: Son las circunstancias con
las cuales se inicid y desarrollé el problema; es decir, conocer

mas que las causas, los efectos del problema.

2. Relacién del problema con el sistema interpersonal de usuarios::
Desde la perspectiva sistematica, todo individuo forma parie dé'
un conjunto de personas, . que mteractuan esto es, sus actos
repercuten en los otros y a la mversa

3. Intentos de solucxon prewos~ {Esto |mpllca la mvestngacwn de los

intentos que las personas mvolucradas en el problema han
llevado a cabo para resolverio.
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4. Evaluacion de los elementos ‘con.los que se cuenta para la
solucion:” Se, ref‘ere a. los recursos vy redes de apoyo, tanto
personales como’ mstﬂucnonales con los que se cuenta para

resolver el problema.

Hipéte#is .

“La problematlca a Ia que se enfrenta el Trabajador Social de”
casos exxge como “primer, paso la formulacion de una hlpotes:s.
Esta’ constituye el punto de partida para la investigacion y es por.
eso mismo, el marco adecuado para recoger y organizar la’
informacioén. Por esta razén, la formulacién de la hipo’t:ers'i's":es‘
fundamental y necesaria, pues sin ella se corre el riesgo de d_bieher' :
una gran cantidad de datos inconexos y nada significativos.

Ahora bien, siendo propdsito de la hipotesis ordenar-la’
informacion a través de conexiones significativas, es impb‘rtéh‘t‘e"no N
perder de vista la forma y manera en que se recolectan los datos
para la investigacion. Para ello, y con la finalidad de que Ios datos o
obtenidos no se pierdan en la vaguedad, es necesano que a

hipdtesis conecte convenientemente la mforrnacnon con Lla
problematica especifica de cada caso en particular. En este, sentldo
la hipotesis debera siempre articular correctamente la conexlon que
existe entre la problematica del caso y sus expectatlvas de cambio

o alternativas de solucion.

El Trabajador Social, una vez que tiene la informacion
significativa de lo que le acontece al usuario, necesita establecer la
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causa o causas desde el ambito psicosocial que han contribuido al

problema y uno de esos siﬁtomas basicos es el familiar.

La hlpOtesns se plantea basxcamente a‘partir de la estructura y

de la dmamxca fa sea,de Ia famnlla actual o bien de la

familia de origen”; (H = Z 999 192)

lntervencwn

"Este proceso txene como f'nahdad identificar los problemas,
desarrollar habllldades y buscar nuevas alternativas. La orientacion
se inicia desde’ la pnmera sesion - o entrevista y se maneja el
siguiente ' encuadre © dé trabajo: ‘una sesién por semana, con
duracion de cincuenta a sesenta minutos, durante
aproximadamente 3 mesés’.:Puede ser individua! o familiar.

Los contenldos a manejar son Ios relacnonados a la dmam:ca
familiar (comunicaci
familia). '

Respecto .a* los otros subSIStemas psu:osoctales salud,

educacion, economua
identifica . en cual de ello

aborda ésta, medlante Ias tecmcas adecuadas para Iograr cambios.

La onentacton ps cos ocnal busca el crecimiento y el bienestar

del usuario de ahi; ‘que las otras areas que contribuyen de manera
importante, son el subsistema educacion y recreacion; dentro de la

primera, la educacién informal y la capacitacion, en tanto que Ia




recreacion en. la medida que ampha nuevos honzontes ayuda al
crecimiento y bienestar de la persona. Tal vez es un recurso poco
explotado por el Trabajador Socnal y sobre el ‘cual E. Di Carlo
fundamenta su |mportancla" (Hernandez“l 999 193) :

B Seguimiento . ;

“Es la actividad que consnste en coordmar mtennsmuc:onal el
caso de uno a dos afos, has que el m:smo usuario logre su mejoria,

cambie actitudes y valores ante la vida". (bed)

El Trabajo Social Individualizado, es una forma de trabajar en
el area educativa, es la accidn mas personalizada pero ademas la
que requiere de mayor tiempo para lograr observar los cambios de
actitudes y valores ante la vida de los mismos alumnos. Se ofrece
como una alternativa de atencidon a! usuario con el antes
mencionado meétodo, puesto que es el mas completo, actual,
dinamico y que se ajusta a las necesidades de los alumnos; en
cambio no es el tnico método, ni la Gnica forma de trabajar en la
atencion de problemas especializados, sino que porque dentro de
una institucion educativa también se trabaja con grupos, la que es
otra estrategia y/o alternativa para implementar programas  de

trabajo social.

3.1.2.2. Trabajp'Soqial de éyupos;i

El hombre no puede vnvnr axslado' tiene que agruparse ' con
sus semejantes para satlsfacer sus necesidades = materiales y
espmtuales As: todo ser humano forma parte de diversos grupos




familiares, religiosos, laborales, recrea‘uvos etc H todo grupo ‘se
compone de dos o mas individuos, hgados por lntereses comunes

e interactuando para obtener un objetlvo :

“El Trabajo Social de Gru o'glra sxempre en torno a un grupo:
,olamente. Hace hincapié en la

no se concentra en el |nd|vxdu'

educacion, el desarrollo y el creclmlento cultural de los miembros
del grupo. Se lleva a cabo con frecuencia mediante actividades
voluntarias que se emprenden ‘durante las horas libres, bajo. la
direccion de un trabajaddr de grupos... El proceso del Trabajo
Social de grupos concede la mayor importancia a las posibilidades
de desarrollo y ajuste social del individuo, por medio de la accion
voluntaria, y el uso de uné relacién con otras personas, dentro de‘
un grupo, como medio de impulsar objetivos socialmente
deseables”. (Friedlander;1985:187)

Segun Gisela Konopka “el Trabajador Social permite a varios
tipos de grupos funcionar de tal modo que tanto la acciéon reciproca’
del grupo, como la acﬁvidad progrémada por éste, céntriﬁuyren"a'lfk'
desarrolio del lndnwduo y-al Iogro de las metas sociales deseables"
(Tapia;1990:163) :

Estos - dos- conceptos ‘apoyan .la justificacion 'y sentldo de
llevarse a la pracuca Ia _propuesta de esta tesis,. porque dlcha
intencion pretende‘ preclsamente mas que brindar una atencién

mdxvxduallzada firt grupos que mutuamente con sus objetivos

comunes se: 'motiven en el abandono de conductas negativas 'y
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situaciones ‘tormentosas que n6 permiten el pleno desarrollo a la

persoha humana yasu formaciéh integral.

Los grupos de autoayuda como io son Alcohollcos Anonlmos
Al-Anon: y ‘otros de este tlpo han* expenmentado exlto porgue

funcxonan en’ grupo y.porque es un retroallmentar ‘de vivencias

personale ‘con’ los otros y un compartnr de sugerencnas ademas
‘este tipo de

que -pocas personas ‘que “-se encuentran en
‘son” porque los llevaron “fuerzas o los

agrupacmnes
compromet eron la mayona asisten voluntanamente y porque estan

'convencxdos de su funcionalidad y efectlwdad. :

Yolanda Contreras (1995:11), en su obra Trabajo Social de

Grupos hace una -recapitulacion de los ongenes del método de
ficaci n y metodologia; asi

grupos con sus generahdades su clasi
como algunas estrateglas de Ilderazgo y evaluacnon.

Entre lo que. enunc:a es muy rescatable y valioso, el darse
cuenta que para ‘llevar un proceso de esta magnitud no es solo
crear el grupo ‘sino saberlo guiar y darle un buen fin, cumpliendo los

ob;etlvos por los cuales se conformd dicha agrupacion. Y tener
conocimiento que todo grupo tiene un proceso de desarrollo, dicho
en un vocabulario mas practico, el grupo es parecido a un bebé,
desde su nacimiento el grupo es torpe, en sus primeros movimiento
no sabe que hacer y que decir, pronuncia y se dirige hacia donde un
mayor le dice; asi también es el grupo, a medida de que sus
posibilidades crecen y se consolida psico — socnalmente




dmglendose claro, por un Trabajador Socnal de Grupos hasta poder

dlnglrse y camlnar por SI mlsmo.

ograr lo antencr se debe pasar por. una

Sih émb‘a»rgo' par:
nto de s'C ormal gue en sus pnmeros

meses no hallenv a puerta que todos quieran desertar porque

llegan a la conclus n.que no tlenen nlngun motlvo porque estar

Juntos descubn

elementos otro grupo.

Para: que’ este proceso ocurra exitosamente, es necesario
tener en cuenta que LN grUPo es un conjunto de elementos que se
relacionan entre si con objetivos i:pmdries, ‘rasgos semejantes vy
con un sentido de pertenencia. Asi como el considerar que los
grupos;ﬁenen una clasificacion general que a continuacion se

enumera:

. Grupos primarios y secundarios,
. Segin su forma de mtegracxon

1
2
3. Segun'su motxvacu:n
4. Preformados, )

5

. Formales e informaleé.

6. Segtn su organizééiéri.
7. Segun su apertura y.
Voluntarios:
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a) Cultura homogénea

b) Intereses

c) Actividades miltiples

d) Sexo . R

e) Edad: preescolér, escplbar, adolescentes, adultos, ancianos.

1. anpos primarios y secundarios . Lo : )

Estos grupos son los que forman ‘la naturaleza . social,
caracterizados por una coopéracién intima que es la funcion de los
individuos ‘en todo un comuan, de modo que " el propio yo de uno, es
la vida'comun’ y el propdsito del grupo. La forma mas simple de
describir la totalidad es afirmando que “es un nosotros”.

Las relaciones de este tipo de grupos son intimas y
personales, ya que surgen de una comunicacion continua. Los roles
y status configuran una estrecha estructura de interrelaciones; son
formales y duraderos, de ahi su influencia. Las normas son
aprendidas, practicadas 'y reforzadas. Un - grupo primario es la

familia.

El grupo secundario esta' caracterizado por una relacién
funcional en base a un lnteres espec:fco ‘al que al perderse ‘©
terminarse Ileva’ a. Ia dlsolucnon. A veces su duracién es breve.
Suelen ser forrhales’ y estar inmersos en la sociedad moderna.




2. Segun su forma de mtegracxon (natural o espontaneo)
Es aquel que se forma sin que nadie lo motive, resulta
des’ e mtereses Su vinculacion es afectiva y su

homogeneo en e
tendencia. es cerrad Son Ias ‘pandillas o los grupos formados en

cwcunstanc:as La ‘adaptacién dentro de estos grupos es

buena cuando eI se ofrecen estimulos . afectivos, de seguridad o

de hablto La a aptacnon puede ser deficiente cuando carecen de

tales elementos posttlvos Ly los resultados se manifiestan en
: ech zo.. Son  heterogéneos y su
strecho control normativo impuesto

actxtudes ‘de rebeldla“o d

establlldad se mantlene

por un’ )efe sxmbolo de Ejemplo el grupo famlllar. la

escuela, el trabajo

3. Grupos motlvados

Son aquellos en.los que ‘los miembros participan.'en base a
un ObjethD deterrnlnado o varios sugeridos. Ejem. Asoaactones'
profesnonales Ios grupos de bachillerato, grupos polmcos o aquellos,
que tienes lnfluencua y prestigio dentro de la comunldad : ‘

4. Grupbs prefoﬁnados.

Son adﬁ'ellbs'cuyos miembros se conocen entre ‘si,” estando
umdos afectlvamente antes de constituir el grupo. Existe un hder
electo por prestigio, que es el que lo integra y el que asegura la
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permanencia de una estructura que le da seguridad. Son. los
grupos’ de aprendizaje . que “'los . integran . con'‘los fines - de

capacitacion.

5..Grupos formales e informales = S !
por normas’ comparndaS‘
de

Estos se estructuran o se forrna
con’ respecto  a los’ objetlvos mat
comunidad o institucion. Las»n m
reglamentos, estatutos, etc.”

Ios : mlembros

Informal. En este tipo dev»‘grhbo:s cada bro ‘actia’ como

6.- Grupos segun . su ani 1CioT nlz'adds”,“,y
desorganizados). L
Organizados. Son los gn’.l‘pos'

posiciones y roles, asumiendo
especializado en funcién de soc : : -
Desorganizados. Son aquellos en’ que cada ‘uno asume los’ roles
independientemente del otro no ex|ste divisién de trabajo. No es

debido a su estmctura

7. Grupos segun su apertura (ablertos y cerrados).

Abierto. E 'ﬂex:ble perrmte el ingreso y la salida de' sus
miembros; esto'u txmo ‘ya’ sea abandonado el grupo y la actividad
deﬁnltlvamente =] para pasar a otro en el que se pueda integrarse

mas facilmente.
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Cerrado. Es aquel que ofrece resistencia al cambio de
participantes, no deseando recibir nuevos mlembros para
conservar prestlg/o y por temor a cambios. En’ algunos se.
establecen normas para adqu:s:c:on y en otras eI egneso estd

sancionado.

8 Grupos voluntarios. : .

En estos grupos’de partlmpa s:mplemente por el agrado de
concurrir, por la sxmpatla con la persoha que los forma v por sus
miembros, o por el deseo ‘de colaborar en I‘ £3 acﬂvndades que ‘se -

dedican.

Estos grupos se dnvnden en Grupos de Cultura homogenea

en intereses homogeneos ) especnahzados grupos de multlples o

actlv:dades. grupqsﬂterapeutlcos.segun el sexo, grupos de edad.

PROCESO DE GRUPO:

El desarrollo evolutivo del grupo se da temendo en cuenta la
lnteracc:on dlnamlca de sus miembros y el Iogro de los’ objetlvos
propuestos Supone una sucesion de etapas Y operac:ones de
resoluc:on de problemas integrados entre si.

lje'fnanera figurada el grupo es como un bebe recién nacido y
su comportamlento es torpe y mal coordmado. esta supeditado al
dmgente. AI pasar por la adolescenc:a sus miembros luchan con
sus proplos “conflictos entre dependencta e independencia que
sufren los adolescenles. Empiezan a aprender y a hacer cosas

por si mismos -y a obrar con eficacia. El grupo no sabe todavia
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gobernar sus crisis . ‘emocionales. A la:larga y en condiciones
apropiadas, podra encarar - los problemas emocionales 'y darle una
solucién.  contructiva ~para ‘que’. el grupo . alcance * un estado -de

madurez analogo. al del adulto’ inteligente y feliz.

L INTEGRACION

MUERTE

ETAPAS DE UN PROCESO DE GRUPO.

ETAPA DE FORMACION

‘Esté'es'la etapa en donde se convocan.a los integrantes,
deberan .de tener las reglas y los objetivos determinados y darselos
a‘conocer a ios miembros de una manera cordial no impositiva, esta
etapa engloba antes de la formacién del grupo, es decir desde ver
el lugar de reunién, la hora, asi como los criterios de inclusion o
exclusion de sus miembros. En la primera sesién se debera de dar
una visidn global de lo que es el grupo o lo que pretende ser, se
deberan de plasmar las reglas de preferencia por escrito entre las
mas importantes sera el respeto para ellos y para los demas. Se
debe de dar confianza a los participantes y aflojar la tensidn que
existe en la primera reunion. En estas primeras reuniones es donde
se da la formacion de los sub grupos que se analizara mas

adelante.




ETAPA DE CONFLICTO

Se dlce que “ngun grupo puede ser enteramente arrnonloso
pues entonces no podnamos hablar de proceso.y estructura a su'
i : acumular Ias tensnones “'no. ahwadas o

n su vez de: perrmtlr _a Ias

el ajuste

la_auiocracla. La frustracron del grupo la

'Exlsten tres categonas de confhctos segun Newstetter'
a) De valores y. normas

b) De ObjethOS -

¢). De personalidades.

El conflicto debe de verse siempre como positivo para el grupo,
ya que de su valoracion los miembros adquieren auto conocimiento
de si mismos de sus experiencias para afrontar los problemas de

la vida social.

ETAPA DE ORGANIZACION

Organizarse significa desarrollar la capacidad de autodirigirse.
Los sintomas que sefialan que un grupo se esta organizando es la
division del trabajo, la declinacién de la ansiedad, la aparicién de!
lider sociolégico, la adquisicion de una mayor responsabilidad por
parte de los miembros, la expresion de “nuestro grupo” “nosotros” y




una. serie y rituayles’prépios‘ del “grupo, Se-'ha ‘producido una
prdgresio’n del;grupo‘: hacia sus ‘obje'tiv'os.b reduclendo tensxones
estableciendo  |la aceptaéién Y pertenenma‘ el ajuste entre las

'expectatlvas y la realldad del la vxda del’ grupo ::

ETAPA DE INTEGRACION: o
Se dice que el grupo esta integrado o cohesxonado cuando las’

diferentes estucturas parciales .. . o ‘los' roles: ‘se hallan
suficienternente o perfectamente ajustados"entre si. El grupo -
funciona como una unidad productiva,  -las-, ', relacxones

interpersonales son primarias o se aproximan a seﬂo Llamamos
productividad  a la suma de capacidades y hablhdades ‘para

enfrentar la vida de un grupo.

El grupo ha llegado a la madurez, existen pbéos' cambids en
su constitucidon esta repartido entre todos los mnembros y el
animador debe comenzar una retirada hacia el rol de asesor ‘ya

que el grupo esta capacitado para funcional solo. e

ETAPA DE DECLINACION O MUERTE

A pesar del buen funcionamiento o madurez, en un momento
dado disminuye el interes de los miembros, los' duei?'se‘,grieﬁthan
hacia otras actividades, con lo que comienza la: deél ac
proceso, a través de la disminucion de los m|emb}os ‘esta etapa

que es natural en cualquier grupo y no debe de ser mterpretada
como fracaso por el grupo o por el asesor. Los que desean
continuar deben de pasar a integrar otro grupo o reactivar el
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proceso, camblando de objetlvo y perrnmendo el ingreso de nuevos

mxembros.

Cabe mencionar que nlnguna de las etapas tlene un tlempo

Social Comunitario.

T l’Comuhitario segun el Dr. Sanchez Rosado
‘(1997‘:38;1:)"6 nd los pobladores de cualquier comunidad, una
ééncebbién m avaniada respecto al proceso de participacion que
se debe bfbmo\)er para-el desarrollo de la comunidad y apunta
hacia la orga zacton popular la creacion de poder del pueblo, cuyo

ob;etwo es la orgamzacu:n autogestionada de poder popular.

Esto traducido a una escuela, se puede percibir asi: que el
Trabajo Social Educativo realiza acciones que integran a todo su
personal operativo (docentes, asistencia, directivos, administrativos
y servicios, padres de familia, alumnos) con proyectos generales,
como el de la formulaciéon de la estructura organizativa, manuales
de procedimientos, reglamentos para maestros y alumnos, becas,
academias, etc., con el fin de furibionar de la mejor manera y de que
el poder no se centralice en’ pocas personas sino que todos tengan
un nivel de participacion. ..

Para ello, el socidlogo Ezequiel Ander Egg
(Galeana;1996:32), en 1963 dio a conocer su propuesta
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metodologica para. la intervencion en comunidades. Su. punto de
referencia fue un estudio realizado en conjunto con la Organizacion

de las Naciones Unidas.

La propuesta consiste en identificar las necesidades sentidas; -
los grupos organizados y recursos basicos de la comunidad, con la
finalidad de desarrollar acciones en beneficio de la misma, lo que
propicia su mismo desarrolio, este proceso metodologico se

resume con el siguiente esquema:

ESQUEMA. PROCESO METODOLOGICO PARA
INTERVENCION DE COMUNIDADES, EZEQUIEL ANDER — EGG.

PLANIFICACION DE LA ACCION TNVESTIGACION GENERAL
PRELIMINAR

DIAGNOSTICO GENERAL ’

, INVESTIGACION PRELIMINAR I I

L EJECUCION DEL PLAN , I EJECUCION DEL PLAN l

[ EVALUACION PRELIMINAR | ' EVALUACION GENERAL I

En la etapa inicial (investigacién general), se determina
contemplar los aspectos de: Iocalizacion, datos histdricos,
estructura fisica, infraestructura y equipamiento, poblacion, niveles
de vida, organizacion “social, procesos sociales, percepcidon del

cambio social y recursos.
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Una vez recabada esta |nformac:on se presentan elementos
solidos para Ia eléborac]on de un  diagnodstico * general = que
deten'mnen un orden urgenc:al de pnondades de problemas
reconocndos a‘través de un proceso formal de investigacion, asn_se
delinean las direcciones de accion a través de un plan que da la
etapa de ejécucién, la que se divide en dos momentos: pfelin'iina'rfy
desarmrollo; la primera consiste en responder a la preparaciéfi fql_é
comunidad, a la formaciéon de personal, forrnacién‘rde“ lideres -

locales y coordinacion de organismos existentes. Lawsegu'n'da.‘por
{a puesta en marcha de acciones concretas. : o :

Finalmente la valoracion o confrontacnon del cumphmxento de

-las areas a las cuales se enfrenta

constantem nte el Trabajador Social son: - Salud,” educacion,

desarrollo urbano ahmentacxon, vivienda, cultura, entre otros. La
labor de: Trabajo Social representa, estar ‘al orden del dia

xmplementando en conjunto con &l o los interesados, alternativas de
soluciéon en’cada una de estas lineas de trabajo.
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En el area educativa, el Trabajador Social se encuentra
inmerso por su formacién en-un ctmulo de acciones en las que
puede intervenir directamente con los adolescentes; en esta area,
dicho profesionista resulta estar alerta y englobando propuestas
que le permita integrar las necesidades latentes de los mismos
alumnos, Yy que mejor con una persona que tiene todo el tiempo
para dedicarselo a ellos, sin preocupacion de estar al frente de
alguna asignatura sino de sus problematicas e inquietudes tanto en
el orden pedagogico, cultural, ambiental, economico, socio —
politico, de salud, etc., porque sin apoyo a los docentes con
programas alternativos para el logro de sus objetivos, dificiimente
se lograra la formacion integral que desea el sistema educativo
mexicano, el sindicato nacional de trabajadores de la educacién con

su proyecto politico y educativo sindical y las secciones de bases.

Por ello es que, se presenta como estrategia la intervencion
del Trabajador Social en el area educativa para impulsar el
desarrollo de nuevas actitudes y valores ante la vida que tanto
hacen faita a los adolescentes en estos tiempos, por medio de una
planeacion organizada .. con : equipos multidisciplinarios y

profesionistas especializados.

3.2.1. Concepto:
“El de Trabajo Soclal en el area educatlva
promueve y contnbuye a lograr la-: educacnon xntegral a traves de
responder a Ios factores lnternos de tipo soclal ‘que inciden en el
proceso - de ) ensenanza — - aprendizaje. Generalmente  los
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profesionales se integran en equipos interdisciplinarios de caracter
socio — pedagodgico. Desarrollan funciones — puente entre el nifio,
la familia, la escuela y la comunidad, dentro de actividades que
interrelacionan estos medios y como apoyo a cada uno en
particular”. (Ander-Egg;1985:206)

3.2.2. Objetivos generales.

“Lograr el ajuste de los escolares inadaptados al hogar, a la

escuela y a la comunidad.

Atender preferentemente a los ninos que requieran

tratamiento fisico, mental o emocional

Cooperar con los padres y maestros para hacer de la escuela
un centro social de la comunidad.
Iniciar e impulsar una campana activa de accion social para

mejorar las condiciones vitales de la comunidad.

Lograr la cooperacion de las agencias locales de cualquier
orden, para utilizarlas a favor de la escuela y de la comunidad.

3.2.2.1. Objetivos especificos.

“Pugnar porque se lleven a cabo examenes fisicos - escolares

como paso previo para mantener un elevado indice de salud.




Propiciar los medios necesarios para mejorar la salud de los
nifios que lo necesitan. Utilizar los recursos existentes en la

comumdad en beneﬁcno de sus miembros neces:tados

Mejorar las ‘condiciones de los hogares relac:onados con: la

escuela ; (o -
Ccoperar con:el personal tecmco especnall

ado de ia escuela

enla gu:a vocacaonal de Ios alumnos.

" Interpretar édébuadérﬁéné el‘programa de trabajo social.

Dar a conocer .atlos padres maestros os” problemas Y

de nifios y sus problema:

Cooperar a Ilenar deterrmnadas neces:dades de,la escuela

tales como embellecnmlento dé Ia mxsma Y sus alrededores equnpc,
para’, campos de uegos. orgamzacxon ‘de: blbllotecas bothumes :
etc. (Castellano 1974 57)
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3.2.3. Funciones y actividades.

Et Dr Manuel Sanchez Rosado (1997:173) propone para el
profesnon:sta en Trabajo So al las sngu:entes funciones, con el fn
de que no se : hmlte ni se le. trunque ‘tan ardua labor, |mportante y

vallosa que lleva a’'cabo: °

Programacion
Orientacion y Educacion Social
Orientacion Profesional y Vocacional

D boo

Asistencia

Programacion.
Disefiar programas de extensiéon comunitaria que fortalezcan

una educacién integral. Elaborar. programas_de. atencidn.y apoyo.
social que refuercen el proceso ensefanza-aprendizaje. Estab!écer

coordinacion con instituciones de servicios sociales.

Educacion y orientacion social.
Coordinar acciones de capacitacion soc:al sobre la famllla el

entomo comunitario, como elementos determmantes en el proceso

educativo.

Orientacién profesional y vocacional.”

informar al estudiante sobre los  recursos’ educativos y

servicios similares.

Asistencia.

SN




Canalizacion de escolares con problemas psicosociales que
obstaculizan el proceso ensefianza-aprendizaje. Gestion. de apoyo
recursos socioescolares. Estudios sociales que sirvan de bése para
la asignacion ‘apoyo educativo. Estudios sociales'd adolescentes
con problemas de desintegracién familiar, patologias -~ sociales,

integracion de conducta.

3.3. El quehacer del Trabajo Socnal en fa Escuela
Secundaria Federal No. 2 (Perfil real) ‘

En toda escuela se requiere del Trabajo Socxal el_que a su

vez no trabajara solo sino en conjunto con una dvers:dad de
Iograr

especialidades en distintas disciplinas y ctencnas con el fin
los objetivos de la educacxon' gue se prete

adquieran para toda la vida.y no. sea sol

es quién tiene
integrantes  de:

directivos que son quxenes aprueban sus programas y le bnndan el

empezando con los

apoyo.

3.3.1. Concepto. .

El Trabajador Social en educacion (SEP-SEE;1982:8), vincula
con los demas responsables de los servicios de asistencia
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educativa act.vldades tanto para el estudxo de casos "como para

llevar a cabo eventos campanas dmgxdos al alumno y alos padres

de famlha Y es’ qu:en tlene la” fnalldad ‘de - 'coadyuvar ia

soc:ahzaclon con ruente del ‘alumno con'los’ pnnctplos rectores del

modelo ed ucatlv

: El Trabajador Social del area educativa ayuda a fortalecer el
desarrollo fisico y mental de los alumnos por medio de practicas
hnglenxcas el uso adecuado del tiempo iibre, ia ejercitacion fisica, la
pamcnpacxon deportiva, la particién critica y responsable en la
consérQacién del equilibrio ecolégico, mediante el uso racional de

" los recursos renovables y no renovables.

En  .suma, promueve, facilita: y vincula “una ' serie " de
satisfactores para el apoyo al desarrolio humano 'y al :aprgndizaje.

3.3.2. Objetivo.

El objetivo .general del cual se désprenden,los,particularés
encaminados a la formacién de valores, habitos . y  actitudes,
concretamente con acciones. Algunos de estos, el respeto a si
mismos, la autogestion, la responsabilidad social, la proteccion al
ambiente en el que interactian, la higiene personal y ambiental,

asistencia y puntualidad; solidaridad y justicia social.

La desercion y la reprobacién no solo se deben a la falta de
interés o al descuido y/o desorganizacion de los educandos, sino
que tienen motivos intemos gque. deductivamente. reésulfan de la
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problematica- familiar y entorno - socio - cultural en el cual que
desenvuelven Y. el deber de Trabajo Soc:al en estas situaciones es
de la formacnon “integral
“impiden - a los alumnos

poner :.en: marcha :
consider’ando éstds

promocmn

Vntrlbunr al - mejoramiento -de sus-

Trabajador Social para el desarrollo de

actlwdades debe ”utnhzar la metodologna mas viable, segun sus
recursos "y el nlvel de apl:cacxon sea éste, caso, grupo o©
comunidad; debe mphar su-panorama para ejecutar sus acciones
encaminadas al’ desarrollo ' de actitudes, valores, habitos en la
totalidad de - su ‘personalidad (ambitos familia, cultura, salud,

ecologia) por medio de la misma educacién.

Las funciones de Trabajo Social en educacién permiten un
acercamiento con los ‘adolescentes; ademas motivan, propician,
inducen y atraen la atencién de estos, facilitandole el emprender

metas y objetivos juntos, en sus tiempos libres.
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CAPITULO IV

' TRABAJO SOCIAL Y SUPERVISION




Definidos los marcos conceptuales en los capitulos anteriores,
fue de obllgac:on y de suma importancia también considerar este
capitulo aun ,pequenq. pero necesario para aclarar y ‘ampliar el
pano’rar’r‘:a‘de la: ‘i‘n’tency:ién de esta tesis, y presentar conceptos,

pnncnplos e mstrumentos ‘basicos para el buen desempenfoc de dicha
porque cabe

superws on ‘eniiun plan especifico de accion;
mencronar que el Trabajador Social busca la satisfaccion de
necesxdades - problema en los individuos, grupos o comunidades
demandantes y aplica en ciertos agentes esta funcion, para evaluar

el desarrollo o avance en el disefio de estrategias, las que permitan

implementar algun plan, programa, = proyecto u actividad

encaminada a la mejora del ser humano como ser social.

porque ademas la supervision permite objetivamente

En si,
los cuales en las acciones

rescatar datos de manera cuantitativa,
realizadas comprueben su valxdez- ya que para la presentacnon de
resultados del programa de Trabajo Social que se propone al
término de esta tesis serd necesario, por la- srmple razon de que el
la parte expenencxal 7

metodo a utilizar para 7
accion, cuya caracteristica es que la mayona de sus resultados son

cualitativos; con el que se corre el riesgo’ de que parezcan

subjetivos y poco validos.

Enseguida se desarrollaran” concepto, principios e

instrumentos de supervision elaborados por el autor Carlos Arteaga

Basurto (1985:5).




4.1. Concepto de Supervision.

La supervxsnon ‘es un proceso dinamico y permanente;
educatlvo admlmstratlvo y técnico, que permite al supervisor-y
supervnsado v:suahzar los problemas en le area de trabajo e

|mplementar estrategias de intervencion profesional.

Proceso dinamico y permanente: Porque esta constituido por -
una serie de hechos relacionados, que aplicados en una realidad en
continuo cambio, proveen del espiritu critico necesario /para' ver.y
comprender, en cada momento, las cosas que ocurren, la ‘direcc'ién

que tienen y su significado real.

Educativo: Porque en el crecimiento profesional,:ya. que-es-

una forma de aprendizaje, en el que se traducen en acéioﬁes Ias

proposiciones tedricas que componen el cuerpo de cono<:|m|entos

adecuandolas a los objetivos propuestos.

Porque permite médr"

Administrativo:

organlzar adecuadamente el - trabajo  para




Supervisor — supervisado: Porque el logro de los objetivos de
supervision es responsabllldad conJunta del blnomlo supervisor —
supervnsado - a traves de una relacuqn constructlva de

retroallmentacmn constante.

Visualizar 'problemas: Porque perrmte el conommlento de Ia
realidad en gque se actua, def‘mendola en terrnlnos de' dentlﬁcar los

problemas objetos de intervencion.

Implementar estrategias de mtervencnon profesnonal. Porque
una vez definiendo el problema de mtervencmn ise’ selecmonan las'
formas de accidén que respondan ‘en’ forrna adecuada efcaz

sistematizada y metddica; dellmntando los aspectos susceptxbles de

modificar hasta lograr una sxtuamori satlsfactorla. e
4.2. Principios basicos de la Supervision:

Un buen supervisor es el que retoma en el desarrollo su plan
lderando desde la

aspectos como la forma de preparar el taller con
responsabilidad que asume; asi mismo la motlvacnon que propnc:a
el conocimiento que llega a obtener del supervnsado por medxo de

la observacion constante. En caso de manejar temas que es el
’gusto su manejo la

caso, si retoma los acuerdos pasados s:
forma de exponerlo, el sentido ‘de: dlnamlcas en caso, de: su,
aplicacion, la formalidad, el manejo de la autondad la batuta qulen

la toma, la comunicacién clara y asertlva la empatla mutua el
aflorar sentimientos mutuos, la- realizacion de nuevos acuerdos.




entre mas; Ios que se engloban y se relac:onan con los siguientes

principios:

4.2.1. Objetivid‘ad.‘ ,

Se. ret”ere en 4este aspecto a'ser realista;. a relacnonar lo
concreto y:lo’ tanglble con las snuacxones emstentes y COndlClOnES

que prevalecen a los da os y hechos

4,.2.2' Conocum:ehtb,del sup>érvisado.y

so i debe poseer un conocxmlento dnrecto y completo

de la persona ad del super\nsado y de las circunstancias dentro de

las’ cuales se desen elve ‘este en su traba;o.

423 Motivacion

Para que el supervusado se esfuerce en su Iabor, es necesario

que encuentre motlvos “claros (racxonales ‘o emocuonales) para

hacerio

4.2.4. Informacion.

‘La lnfon"nac n-. es: mdzspensable ‘en el proceso . de la
superws:on ya. que no es poSIble exxglr la maxima eficiencia de un

rabajador si.no se le proporcnona toda la informacidén concerniente

a su trabajo .
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4.2.5. D‘esarrollyo. '

sado f eqwere de llbertad en: el desempefio de su

El supe N
trabajo para que Io sxenta como obra suya y ponga en &l su maximo
empeno Todo trabajador busca Ia oportunldad de un desarrollo
md:v:dual y esta es una forma de alentaﬁo o

4.2.6. ApréhdiZaje.

No puede esperarse el cumphmxento optlmo de una tarea, si al
trabajador no se le ha onentado a ejecutar su trabajo de modo en
que se considera - eficiente, proporc:onandole los instrumentos y

técnicas necesanas para ello

4.2.7. Reconoqimvi'eny.to.b

n rabajador desarrolle su maxima capamdad si
rZos: - nos: ‘seran - tomados en: cuenta y
'es fundamental que el supervusor siempre

Es dificil qu
sabe ‘que sus
reconomdos,

conssdere el tr baj el superv:sado en toda su valla

4.2.8. Presentacion.

El trabajador se sentira comprometido con su supervisor, en'la
medida en que éste apoye sus intereses legitimos ante sus

supenores




Es importante puntualizar que en este caso el trabajador sera
el alumno adolescente y el supervisor sera el Trabajador Social y
que lo que se supervisara sera el Programa de “Atencion al
Adolescente, " especificamente - el : proyecto Autoestlrna e

Integracion Grupal en el tercer grado, grupor“l". del turnc vespert»mo.‘

4.3. Instrumentos de Supervision

A los instrumentos de  supervision se les puede catalogar
como parte de los medios: que permiten programar y llevar un
seguimiento de las actividades, ademas de facilitar una valoracion
objetiva de las mismas, aun en ausencia del supervisor inicialmente
responsable. De la misma manera dichos instrumentos llevan un
registro sistematico en forma clara y sintética, y a su vez se
comblementan entre si; el hecho de que se ponga en practica uno y
con el se rescate cierta informacic'm no anula la aplicacion de otro el
chal requlera alguna |nfon'naz:|on semejante y tampoco quedan
axslados unos de otros todos son necesarios y se complementan

entre si.

Lo iﬁipdrtante de.su 'aplica(:ién es _que permite no caer el

ac’uvnsmo el hacer por hacer smo llevar un control de los resultados

de lo que se /| a hecho y:se ,retornen sugerencnas para maodificar o

contmuar con Io lnluado :

Los 'instrum‘entos' necesarios para llevar una buena
supervision segun el ‘autor ant?s—dlcho-son._._

| BAl
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Cronograma Anual de Supervisores

Cronograma Mensual de Actividades

Plan de Trabajo del Supervisor

Diario de Campo del Supervisor

Cronica de Supervision Grupal

Reporte de Supervision

Informe de Control

Listado de desviaciones

Informe mensual de Actividades del Supervisor .
Supervision Cuantitativa del Personal de Trab‘aijo‘yqué‘iial” (Ibid)

De estos instrumentos, los aplicables a'este trabajo son: el
ervision - grupal;:.ila
“‘adolescentes

cronograma mensual y la crén‘ic’:a'_—-fdvef su;
supervision de las talleristas’ por lc 2
participantes en el proyecto y una '_ai.x‘tés'ijpéb
y ofra por un observador extemo; de la mism
observacion para el alumno adolescente péhiéibaﬁfé:del'proyécto.

o as talleristas
forma’una ficha de

Los tres ultimos instrumentos fueron eiabérédos por la autora
de esta tesis y, las propuestas de supervision dé Caros Arteago
Basurto fueron modificadas para su aplicacion en la instituciéon
donde se ejecutd el proyecto “Autoestima e Integracion Grupal™. Se

muestran en anexos.
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CAPITULO V
EJECUCION DEL PROYECTO AUTOESTIMA E
INTEGRACION GRUPAL Y RESULTADOS

142




HIPOTESIS

La supervision en el disefio de estrategias para la implementacion
del proyecto de "Autoestima e Integracion Grupal®, disminuira el”
riesgo de reprobacion y desercion escolar. :




Variable Independiente

Supervision en el disefio de estrategias
para la implementacion de un proyecto
especifico '

X1

TALLERISTAS

Preparacion del
taller,
responsabilidad
en la elaboracion
de materiales,
preparacion del
tema, retoma
acuerdos., manejo
del tema. si el
tema cumplic
expectativas, la
motivacion hacia
los alumnos., el
sentido de las
dinamicas, la
formalidad. el
manejo de
autoridad. la
comunicacion, la
aplicacion de
tecnicas de
empatia, los
sentimientos
compartidos y
nuevos acuerdos.

Operacionalizacién de variables

\

ACTITUDES,
SOCIALIZACION,
PARTICIPACION

DE LOS
ALUMNOS

Actitudes: apatia,
tristeza, rechazo,
aburrido, inquieto,
abierto, inhibido,
agredido,
aceptado.

Socializacion:
nula, con los
amigos, abierta.
con un solo
compafero.

Participacion: en
las dinamicas,
escucha con
atencion, da
sugerencias,
plantea dudas, es
indiferente, no
participa.

. Variable Dependiente

Y2
BAJA
AUTOESTIMA

No conocimiento
de si mismo

No valoracion de
si mismo

No wvoldntad

Desarrollo de
temas

Preguntas
abiertas,
aprendizaje del
tema,
sugerencias,
comentarios y
observaciones.
cronicas grupales
y cronograma de
actividades.

Poblacion en riesgo de
reprobacion y desercion
escolar

Y1
DESINTEGRA--
CION GRUPAL

No confianza

No comunicacion
No conocimiento
de si mismos
como grupo

No respeto

Dinamicas
grupales

|

Cronicas grupales
y la convivencia
desarrollada &
traveés de tas
dinamicas.
Comentarios.
sugerencias,
observaciones.

144




En-los capitulos del | ‘al IV, se retomaron: elementos muy
importantes para sustentar . este momento, . los. conceptos. de
educacion, familia, adolescencia, Trabajo Social y supervision. -

Ahora en este capitulo se presentara la sUpéurVisxon"v'y todo el
desarrollo operativo del proyecto “Autoestima e'lntégfadjéd Grupal”
llevado a cabo con los adolescentes. del tercer grado; grupo "I", a
peticion del profesor asesor del grupo, Roberto Oroch Marti}nez,
asi como por el Subdirector de la institucion Roberto’ Campos

Sostenes Ursulo una vez que obtuvo estadisticas " de
comportamiento y rendimiento académico del turno a su cargo en la
aplicacion de varios instrumentos de medicion; y por las relaciones
humanas deficientes observadas, ademas por ‘ser - un' grupo
desintegrado y con muchas carencias en el valor de'la bersona. an
la autoestima y poca apertura para exteriorizar su ..contexto

situacional (familiar y personal).
De la misma manera, se presentan en tablas y 'gréﬁcas;
interpretaciéon y analisis de la informacion  obtenida - por - los

instrumentos de supervision.
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5.1. Proyecto Autoestima e Integracion Grupal.
Descripcion:

El pre'sénfé'éshn prbyecté complementario para el desarrollo
de valores y: actltudes ante las relaciones personales suscitadas
entre Ios alumnos adolescentes dentro y fuera de su. entorno
escolar, a reallzarse en la Escuela Secundaria Federal No.. 2, con
el tercer grado grupo “I", del turno vespertino, los miércoles con un
maximo ' de: tres' horas. Elaborado por la P.L.T.S. Fabiola Mejia
MorenO' supervlsado y coordinado por ella. Apoyado por un equipo
de tres. profesores, la Lic. Esperanza Guzman (pedagoga) y dos
pstcologos Claudia Campos Velazquez e Ignac:o Ro;as.,

Fundamentacion:

La educacnon es primordial para el desarroll ' Qel I']Qm}l_a"ré.‘y es

por medio de este proceso_ formatlvo

desenvolverse y. .. crear opc ,n

1 Iuego se e
delega al sistema educativo mexlcano a traves de los planes

escolares en sus distintas modalldades.

En los planteles educativos es donde el alumno se termina de
moldear, con la ayuda y preocupacion del docente. El docente a
pesar de su afan desmedido por brindar la mejor accidén educadora
y liberadora, no lo hace como lo hubiera deseado, porque los

recursos materiales y financieros son insuficientes para logrario, y
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porque el tiempo extra clase se lo impide; porque ia méyoria son
padres o madres de familia y sus roles don mas que el de ensefiar.

Al iniciar un prediagnéstico de las situaciones problemas en la
Escuela Secundaria Federal No. 2, en el ciclo escolar 2001-2002;
como primer acercamiento, se aplicd una encuesta para detectar de
forma inmediata algunas necesidades sentidas por los alumnos, de
donde surgio la demanda de atender e informarlos sobre el valor
de la persona, el trabajo en equipo y la socializacidn.

Poco después se canalizd el grupo del tercero grado, grupo

bajo rendimiento académico,

“I", el cual mostraba en general
pésimas relaciones humanas y nula integracion; el que ademas

como antecedente, ya habia sido trabajado por otros profesionistas,

principlamente por psicdlogos.
Ante la inquietud del asesor de dichao grubo por mejorar esta
dinamica; la necesidad del subdirector pori'que se hiciera ailgo al
respecto y la preocupacién . tanto -de )os' padres de familia y el
departamento de Trabajo Social,-se:optd - por elaborar y disefar
estrategias para iniciar la intervenicion.: :
Para esto se,consideraron, sdgerencias de profeSores que

trabajan directamente con”el grupo vy el proyecto resulta de todo
este ‘bosquejo, definiéndose. como- “Autoestima e Integracion

Grupal™.

LRCL
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El Trabajador Social a través de la supervisiéon colaborar en el
apoyo a. la formac:on integral mediante el disefio de estrategias
para elevar la autoestima e integracion grupal, parte importante del
desarrollo humano mostrando resultados y aprendizajes a los
alumnos sobre el trabajo en equipo y la autovaloracion y
reafirmacion del autoconcepto; ayudarlos a alcanzar su formacion
integral mediante su propioc comportamiento y esfuerzo en la
participaciéon de distintas actividades, las que lo llevaran a
descubrirse de manera personal y como miembro de un grupo; asi
como inducirlos en su sensibilizacion . de la apertura y el externanr
pensamientos, sentimientos y neces:dades Con el fin de disminuir

los indices de reprobacion'y desermon. .
Objetivo:

Sensibilizar al alumno adolescente respecto a la importancia
del conocimiento personal y grupal para fortalecer el autoconcepto y
la integracidon grupal mediante distintas estrategias para elevar- el
rendimiento académico y disminuir las posibilidades de reprobacion

y desercién escolar.
Metas:
La sensibilizacion del 50% de los alumnos adolescentes del

tercer grado, grupo “I" sobre la impoftancia de redescubrirse como

ser humano con valores y actitudes y ser social.




Determinacion de tiempos y espacios:

Se realizara el taller con _un minimo - de 50. minutos y un
maximo de dos horas y medla por sesnon ( presentamon y 6

ses:ones)

Se llevara a cabo del 12 de Sephembre al 24 de Octubre del
) 9: 30 hrs oﬁcxalmente

2001 (los miércoles) en horario de 18: 0
con la opcion de los siguientes esp’ac‘o‘s.;

0 Audiovisual
0 Salén de tecnologia: Taqurmecanograf:a
0 Aula escolar :

Destinatarios:

Tercer grado, grupb"'l". de la Escuela Secundaria Federal

Urbana No. 2, turno \}espertino (26 elementos).
. Perfil de grupo:

Es un grupo integrado de manera informal. Desde el primer
ano, alumnos que han solicitado albergue porque en otra escuelas
han sido expulsados en este son bien recibidos ya que por la misma
naturaleza del grupo constantemente se da el fendmeno de rotacion
alumnal. ‘De manera que los alumnos que iniciaron su educacion
secundaria desde el primer afio ha tenido que vivir cambios y
desercion  de muchos de sus compafieros les ha hecho ser

desconfiados ' y les ha propiciado pocas oportunidades de
119
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conocerlos - e interéambiar experiencias 'y. amistades. Entre las
caracteﬁsti»casfd}‘e personalidad que presentan los alumnos son de
agre‘sividad‘.‘apatia',: rechazo, inhibicién, timidez y participacion; esto
respect_ab a un ‘Iéd‘o.‘f‘ Por otro, en mas de un 60%, considerando
-como’ fuente .entrevistas informales realizadas a cada uno de los
alun‘i‘ni;s',v :los .‘,mi'srhos demuestran que devienen de familias
desiniégrédas o disfuncionales, son hijos abandonados, de padres
divqrciaﬁ_os‘ o cuyos padres murieron. En la mayoria de los casos el
‘miembro familiar que sostiene la economia del hogar es la madre, la
cual tré'baja y por consecuencia le es imposible asistir a las
actividades se programan Yy realizan en la escuela sean temporales
o permanentes. Esta situacion de familia ha logrado anular la
valoracion de ellos como personas y el conocimiento de si mismos.

Lineas de accion: . . :
Desarrollando’ temas con modalidad de taller y dinamicas
dirigidas para mejorar la autoestima e integracion grupal

Temas:
El valor de la persona -
Entrevista con una
persona
Conocimiento de si
Mismos
La voluntad
La pérsoné como ser

4k b k% % %
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Dinamicas:

Reloj

Momentos

Cartero

Paqguetes

Llu‘via — Tormenta
Espejo

Cuerpo con Cuerpo
Antifaz

Caos

¢ Conoces a Juan?
¢ Cual es el objetivo?
Carta

Globos

Votaciones

ok Rk R ok ok %% b ¥ ¥

Expositores ‘
Licenciada en psicologia Claudia Campos Velazquez

Sus funciones: Preparacion de tematicas y exposicion.

P.L.T.S. Fabiola Mejia Moreno
Supervisar el desarrollo del proyecto.
Sus funciones: Apoyo en el disefio de tematicas y dinamicas y en

su ejecucion.




Apovo operativo

Licenciada Esperanza Guzmén‘(Maestr‘a Perita) 7
Sus funciones: Pase de Iisté, <::o‘ntyro| de ! la.. disciplina de los
alumnos, apoyo al llenado de las ‘fichas' de obsker\vlacién péra,la
supervision de tallersitas y alumnos.. &~ ) '

Licenciado Ignacio Rojas

Sus funciones: Apoyo en terapia individual y grupal.

Programacion:
ACTIVIDAD FECHA HORAY LUGAR ORDEN DEL DIA Y
RESPONSABLE
Presentacion 12 de [17:10 nrs Prasentacion -—--—— Protra Esperanza
Claucia. Faby
Septiembre Aula de clase Gafetes —— Faby
2001 DII’\BI’:I::y ntegracion  "Momentos .-
Ownamica “relo)” - Clauadia !
Introduccion al “valor de (a persona ----
Claudia i
Tarea .. Faby i
Tema 19 de| 1640 hrs i Rewmon de acuerdo  Tarea
Vaior de 1a persona Sepuembre Aula de clase gafete disenado ----- Faby
Sesion no. 1 2001 2. Dmamica ge ntegracon Cartero,
paguetes y. lluvia y 1ormenta -=-.. :
Faby H
3 Desarrollo del lema “Elvaior ae la |
persona y 3 3uDESUMaA’  ee-e
Claudia
Tarea Dinamuca del esped y las 10
preguntas - Claudia
Tema: 26 de ] 17:10 hrs 1 Pase de hista -~ Prota Penta
= de si Aul 2 Supervisar sesION 1 .- Faby !
mismos 2001 3 Repaso sesion No 1 -- Claudia :
R, - Clauaia
Sesion No. 2 4 evision de tareas Clauaia i
5. Mouvacion «---- Clauaia i
L e o |
Claudia i




7. Tema “Entrevisia con  una
persona” -—-- Faby
8. Dinamica "anitfaz™ - Faby
9. Plenano —-.- Faby
10 Tarea - Faby
Supenision ---. Faby. maestra penta
Conocimtento de sif03 de | 17:30 hrs. 1 Pase de ustla Prota
mismos 11 Octubre 2001 | Audiowisual Esperanza
Sesion no. 3 2 Dinamicas  Caos y (Conoces a
Juan..---- Claudia y Faby
3 Rewvision de tarea Faby
4  Tema “Conocimiento de ou
mismo” - Claudia
5 Dinarmica “,Cual es el objetivo™" -
------ Faby
6 Tarea practica ------- Claudia i

Supenvision ------- Faby. maestra Perta

Tema:
La voluntad
Sesion no 4

10 de
Octubre 2001

18:50 hrs
Taller de

Taquimecancgrafia

1 Pase  de  usia

Esperanza
2 Sensibdizacion--

3  Dinamica “Carta
Claugia
Faby maestra Penta

4 Entrega de Cartas
Supenrvision -

Tema 17 de | Aula ge Clases 1 Pase de hsla ----- Profa Esperanza
£l hombre ser social | Octubre 2001 | 1710 hrs 2 Vvotaciones ---.- Faby
Sesion no. 5 3 Organizacion equipos Faby
4 Dwnamica  globos Profa
Esperanza
5. Plenana y observaciones ---- Profa
Esperanza
Segunda parte
6 Comentanos generales sabre 1os
cinco talieres
7 Resuntados de tas votaciones
8 Supervision...F aby maestra
Penta
9 - S
Tema: 24 de ! Taller de |1 Pase” de 1013
El hombre ser social | Octubre 2001 Esperanza

n
Sesion Nno. 6

Taquimecancgrafia
18:50 hrs

2 Qrgamzacion de grupos (2} =----
Faby

3 Desarrollo - Clautha y Faby

Faby. maestra

4 Supenision  cee--
Penta

Cierre de la pnmera etapa

]




Presupuesto

{36 pelicutas)
Camara fotografica
Lazo (8 mis)

Compias fotostaucas

Hojas biancas

RECURSDS MATERIALES RECURSOS
No. | SUBTOTAL HUMANOS No. SUBTOTAL

Grabadora ) o Psicologos 2 2600
Casseftes Ambentacion i 2 $ 200 00 Pedagoga Kl | 1400
Videograbadom R [ TTrabajador Seal; 1| 1400
Television T o ; ; T

Pantalia N ) T Pago de i ;

Proyecior de acetatos 1 [ . Honoraros por | ;

Pizarton 1 3] Taiier a cada ; ;
Caja de Gises. 1 $3000 Profesiomista la T

Portarotalohos 1 <] : Canudad ce .
{Papei bong 20 $ 40 00 " $200 pesos : !

Papel lusire - 7200 (7 sesiones) L
[Rolio fotografico y revelado . 2 S 30000 H :

T ss0000 .

Lapices madera

S 100 00
510000

Bolsas de duices 3
Vanados

Veias

0
Extension electnca (20 mts) , 1 o
Marcadores . 24 o

Bolsas de GIobos L $ 3
=

Papel penodico 3 H

Papel china plegos 10 7 $ 500

SUTOTAL
RECURSOS
MATERIALES

$ 2,057.00 | SUBTOTAL

| RECURSOS
{ HUMANOS

$ 5,600.00

TOTAL

$7,657.00

S {

Los recursos maienales que Lhenen un subtolal “cero”, representan 103 recursos €on 1o que cuenta la nstitucion




5.2. Método Investigacién — Accion.

El meétodo. utilizado fue in'vestigécién - accion, se considero este
tipo, porque tiene como propésito’busé'ar y supervisar la efectividad de
una estrategia de accién para reéponder a una situacion problematica
particular de un grupo o institucién, involucrando en esta bisqueda y en
la supervision a las:personas implicadas.  Para sustentar el porqué de -
este método enseguida se mencionara un poco mas sobre el concepto,
caracteristicas, fases'y principio de la Investigacion-Accion.

5.2.1. Concepto.

“Investigacidn - Accidn:es un proceso participativo en donde los
profesionales sociales de la investigacion actian como -plenos
colaboradores con los miembroé de la organizacion pai'a estudiarla y
transformarla. Es un proceso de mejora continda que enfatiza el mutuo
aprendizaje, la participacién y transformacion organizacional”

(Encarnacion;1996:24)

El Trabajador Social Supervisor en conjunto con un grupo de
apoyo en el disefio de estrategias para la implementacion del proyecto
“Autoestima e Integraciéon Grupal” se presenta como pleno colaborador
porque actla con la perspectiva participativa, esto quiere decir que el no
lo va hacer todo y el se va a inventar el contenido del proyecto, sino que
mas agentes van y tienen que intervenir para que se logre el fin dltimo
que persigue toda practica social; atiende. una problematica y la

transformar.




5.2.2. Principio deia IhVestigéciéanccién

El méto'do‘ de In'v'esti‘gacién“'Accién tiene: un ’ principio que: lo
sustenta. se basa en-que flas neceS|dades y.las aspwacnones de los

humanos son Ia causa ‘de todo esf erio orgamzado de la sociedad”
(Ibid) :

Lo anterior refuerza el trabajo’en fé’qu.jpdy muestra ‘también al
método de Investigacidn - Accion comb un inétfumento para’el cambio
en la educacion, porque se aplica en la’ realldad de cada'dia y se orlglna
de la experiencia vivida como problematlca sea un ser humano o grupo
de seres humanos.

“Para Cohen y Manion este tipo de investigacion es adecuada
siempre que se requiera un conocimiento especifico para un‘problema.-
especifico en una situacion especifica. Se trata  de un broceso
planificado de accién, observacion, reflexion y supervision, de:caracter..
ciclico, conducido y negociado por los agentes implica’dbs,'=‘éon el:
propésito de intervenir en su practica educativa para* mejorarla‘ o
madificarla hacia la innovacion educativa. Bajo ‘el ‘ft;érmki»no‘f'de
Investigacion - Accion. se agrupan un’ conjunto de:tende’nt:i'as qde-
comparten principios comunes. Sin embargo, no se puede. pretender
encontrar un modelo Unico de lnvestigacion - Accion. Lés '-fo:pc‘ioyhes‘
metodolégicas van desde. la - utilizacion de una adaptacié‘n ‘de ‘la
metodologia cuantitativa, . incluyendo . experimentacion; - control . de
variables, analisis estadisticor, etc., hasta el uso exclusivo de meétodos




cualitativos. Aunque ultimamente la preponderancia esta en el aspecto

comprensivo y cualitativo”, (Ibid)

Agrega Encarnacion (1996:25) que los oriéenes de la investigacion
- Accién hay que buscarlos en Kurt Lewin, que describié el proceso de la
Action Researcha, Iindicando algunas de sus notas esenciales:
contribucién al cambio social, caracter participativo, impulso
democratico. Dos de sus ideas cruciales fueron las de "decision de
grupo” y “compromiso con la mejora. Y en su obra atribuye a Corey, del
Teachers College, en la Universidad de Columbia en Nueva York, la
introduccion de la Investigacion - Accién en el Area Educativa.

"Biddle y Anderson sefalan que la investigacion - Accidon puede
contemplarse como una extension logica del concepto marxista de

praxis, tal como ha sido interpretado por la escuela de Franfurt”. (Ibid)

Existen distintas maneras de poner en marcha una Investigacion -
Accion, el origen esta en la nocién de necesidad, entendida como una
diferencia entre lo que se vive y lo que se desea, de las preocupaciones
sentidas por el grupo, en este caso, para que estos apropien estrategias
que les permitan mejorar como personas y se adopte en lo particular un
proyecto de vida y en lo grupal un proyecto de grupo.

El caracter participativo de los implicados en el problema; tiene la
intencion principal de lograr consenso:'general, como producto de la
integracion de subjetividades hacia. un ‘punto, que replantea e integra la

explicacién y la solucion del problema.




La Investigacion -*Accidn no posee una rnetodologla propia,:las
técnicas pueden ser cuantltatlvas y cuahtatlvaS' xmphca ﬂelellldad Y
adaptablhdad Flexi bnhdad en ‘el proceso metodologlco es. decnr .un

punto de vista relajado del’ m todo c:entiﬁco y a adaptablhdad la cual

permite centrarse en Iema concreto dentro de un contexto

determmado. v

No - es: un
experlmental

acciones. ..
'5.2.3. Fases de la Investigacion = Accidn.~

“La Invesﬁgacién - Accién puede adoptar formas muy diversas de
realizacion. Déda esta variedad, puede ser util tener guias para la
accion, es decir, modelos de actuacion. En el ciclo de planificacion,
accion, observacion y reflexidn se pueden distinguir dos etapas
fundamentales: diagnéstico y tratamiento. A partir de esta concepcion, la
Investigacion - Accion puede desglosarse en los siguientes pasos:

1. Pianteamiento del problema: ldentificacion, supervision 'y
especificacidon de un problema concreto, en una clase o un grupo

educativo.
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2. Organizacion : discusion preliminar y negociacién entre las partes
implicadas (profesores, investigadores, . etc.)' para  llegar una
propuesta provisional. i S ' )

3. Revision de la literatura.

4. Modelo : se puede construir un modelo para representar el sistema -
que se esta estudiando. j : SN .

5. Formulacién de la hipotesis::las’ hnpote5|s deben entenderse como
proposiciones de estrategias de 'accmn n ‘orden: a solucnonar el-

problema.
6. Procedimiento : muestras, matenales metodos recursos etc:
7. Comprobacion del modelo: se prueba el func:onam ent del metodo

y soluciones derivadas de él.
8. Supervision continta: se reqmere un feedback permanente de la
marcha del proceso, siempre. a partl ide Ia.expenencna,: para.ir
reajustando los procedimienios." g L
8. Realizacion del proyecto.
10. Interpretacion de los datos.’
11. Conclusiones. ;
12. Aplicacion inmediata de los hallé;gos‘(de supervisiéh c‘onti‘hd’a).

5.2.4. Caracteristicas de'| }“lrn\iie‘svtiga‘cion A‘é.cié'n.» ~

“La Investigacion - Accion’

escala en el funcnonamlento del: {
de tal intervencion. Ademas  las fases Tantes citadas
caracteristicas destacables de este t|po de |nvest|gac:on.
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1. Contexto sntuac:onal. dlagnostlco de un' problema en un - contexto
especifico, intentar resolver
2. Genaraimente colaboratIVO' equlpos de mvestlgadores y practlcos

suelen trabajar conjuntamente.

3. Participativa : miembros del eqU|po toman parte en Ia mejora de Ia'
investigacion. : A . S o .
4. Auto - supervision: . las r"nhddiﬁk;acibné's son.  supervisadas

continuamente, siendo uno 'de si;é objetivos mejorar la practica.

5. Accion - Reflexion: reflexionar sobre el proceso de investigacion ‘y
acumular evidencia 'e‘i"npirica (accidon) desde diversas fuentes de
datos. También acumular ’diversidad de interpretaciones que
enriquezcan la vision de los problemas de cara a su mejor solucion.

6. Proceso paso a paso: si bien sugieren unas fases, no sigue un plan
predeterminado. Se van dando sucesivos pasos, donde cada uno
de ellos es consecuencia de los pasos anteriores.

7. Proceso interact