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INTRODUCCION.

Ei presente ‘trab‘ajo se refiere al Derecho Laboral, estudiando desder su
. origen, esencia y fines, ya qﬁé fu; ‘una lucha constante, desde sus primeros afnos
opuso al individualismo de la soctedad burguesa la idea de la realidad de la clase
trabajadora de su: solldarldad Y de su necesaria unidad para la lucha por su
mejoramlento soclal econémlco Y. cultural Lo es por su esencia, porque con la

|dea de ‘un derecho nuevo el derecho del hombre que entrega su patnmonlo'

ongmarlo que es su energia de trabajo a la sociedad y a su economia de donde o

adqunere el derech a un reso remunerado, suficiente y justo. :




Ahora bien, en el poco uempo que he laborado en dicha materia, he

observado los dlversos‘ errores en que mcurren los empresarlos en cuanto a la

forma de contr‘atar_va su perso ‘en’el manejo de las relacnones obrero-patronal,

por lo tan(o ‘hago'un“estudlo queiva enfocado a:resaltar los aspectos mas

|mportantes que s denvan del 'jo del co trato o relacnén de trabajo y las

consecuencuas del mismo..

Tamblen ar \os de 1 contrato de trabajo que se

contemplan en Ia Ley ederal del rabajo. asi como Ios requlSltos V. neces:dades

I efecto “esto

puede suceder cuando no se ha acredutado Ia resc;suén que hIZO valer, o bien,

cuando no la hlzo correctamente por- no haber segundo .Ios : Imeamlentos
establecidos por Ia Ley en la materia, como es el haber entregado el Awso de

Rescision correspondlente.

Reépedto al parrafo anterior, mi tesis plantéa. qﬁg el pétréri tiene el derecho
de despedir al trabajador que incurra en algun'a:o,arlkgqna's dé I-as causales a que
se refiere el articulo 47 de la Ley Federa! del Trﬂa!;a'j'(':;';:‘sin embargo el problema se
presenta, cuando el patron no expide el aviso de rescision al trabajador, ya que

tendra la obligacion de darlo por escrito mencionando la causa que dio origen a la
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separacion laboral; por otra parie_ si el trabajador se negara a recibir dicho aviso,
el patrén dentrokdel término de cinco dias sil_ﬁ;dienteé al despido{deberé de hacerlo

del conocimiento de ‘la: Jinta’ respectiva,  delo contrario - se - entendera. como

despido injustiﬁééd

Por lo tanto esa causa de despld

injustificada por el simple hecho de no ex

traduzca en wuna sancién . de tlpo econémlca que deberé-ﬁ]ar Ia Junta

" FALLA DY ORIGEN |




Ahora bien, el objetlvo que se tlene. es de analxzar Yy hacer conciencia de la

|mportanma que tlene ‘et ultnmo pérrafo del artlculo a7 de la Ley Federal del

cho ordenamlento. no observa

~Trabajo ya que e‘ 'patrén‘por'flg"orancxa a:
detemdamente l ' y y laborar el avnso de

rescus:én Por Io que sugiero a manera de hlpétesus que se »modnt'ca dlChO pérrafo

establecaendo una sanciol econémlca. .

Para tal estudlo me remltlré a Ia Ley Federal del Traba]o ~asi como a

diversos libros expertos en Ia materla.

TTSIT CON
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CAPITULO 1.

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL EN

MEXICO.

Para el presente titulohds ferribntarernos a los inicios del sigio
XX, en donde se presentaron acontecumlentos que dieron las condiciones para
que en nuestra Republica vtera a la luz un derecho social necesarios para normar
la vida juridica de los trabajadores con Ios patrones. Pero desde luego que para
llegar a ello fue necesario- que ‘se presentaran sucesos, algunos de: estos
sangrientos y que no era otra cosa que el grito de injusticia ante la explota<:|6n que
se vivia, levandose todAo’un proceso social que concluyd con la Ieglslacxon laboral

actual.

1.1.HACIA EL ANO 1906.

En el ano de 190 surgleron dos grandes Iuchas entre las clases socuales.

ia prlmera se suscxto en el rnes de jumo cuando Ios cbreros-mlneros de Cananea

se declararon en hue g er mejores salanos Yy supnmtr los

pr|v:leg|os que la empresa otorgaba a Ios empleados norteamencanos. pero no fue

posnble. ya que el Gobernador de Sonora. lzaba ~con ayuda de las tropas de los

TTIY CON
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Estados Unidos del Norte. derrotaron la esperanza que tenian los mineros para

alcanzar un mejor nlvel de vtda

En el mes de julio; el *Partido Libé al” cuyo Presndente era Rlcardo Flores Magno

pubhco un mamﬁesto el'cua contenla puntos lmportantes en favor de un derecho

nde: e anallzaba ta sﬂuacuén ‘det’ pals y las: con lcmnes de1a

clase campesm ,obrera y conc(uye proponlendo reformas en los problemas

polmcos. agranos y e trabajo El. Partido beeral ve la neces:dad de crear las
bases: generales para una Ieg|slacnén humana del trabajo entre las cuales
destacan' Un mayor nimero de trabajadores mex:canos en todas las empresas e
igualdad de salarios para nacionales y extranjeros,  jornadas maximas de ocho
horas, descansos obligatorios, fijacion de salarios minimos y Su pago en éféétivb.'
indemnizacion de los accidentes de trabajo,- higiene yrseguridad 'en las fabncas y

talleres, entre otras.

ta Ieglslatura del estado de Méxlco dicté una ley en la que se declara
anicamente que en los casos de riesgo en el trabajo, debia el patron prestar la
atencién médlcg requenda y pagar el salario de la victima hasta por tres meses y
fijo indemﬁizaéiohés ciue' llegaban al importe de dos afios de salario para los casos

de incapacidad permanente total.
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los menos de S|ete aﬁos.

La segunda Iucha se presenté en el mes de nowembre. cuando los
empresanos del estado de Puebla, xmpusneron un reglamento de fébnca el cual

destrula la hbertad y la dlgnldad de los hombres. razén pcr la cual los trabajadores

se levantaron e huelga yl s empresarlos f rlosos ‘d di ho paro laboral, hicieron

uso de su poder econé co.y.! conven eron a’ la mayo a de los duefios de las

empresanos y lo unnco que’ lograron Ios obreros fue la prohibicién del trabajo de

La segunda lucha se presenté en el mes d nov:embre. cuando los empresarios
del estado de Puebla, lmpusneron un reglamento de fabnca el cual destruia fa: ..

iibertad y la dignidad de los hombres, razén por Ia -,cual los; trabajadores se

levantaron en huelga y los empresanos funosos de dncho par

de su poder econémico y convenc:eron a la m ‘yorla de Ios duefos de las fébncas
para que decretaran un paro general. Al sentxrse lo trabajador S d sespemdos

cel Genera D az para que

ante tal abuso, acudieron al Presu:iente de la Repubh

arbitrara el conflicto. Con posterlondad dIO el tnunfo a favor de los empresarlos y'

lo dnico que lograron los obreros fue la prohlblctén del trabajo de los menos de

siete afios.

I=—— cow
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7.2 LA PRIMERA kEVOLUCION SOCIAL DEL‘SIGLO XxXX.

La inquietud social 3 polItica‘:se vio inconteﬁible ‘en'el aﬁo de 1910 ya que

existia una poblaCIén campesm

stancada en Ia mlsena y una condlcnon social en

la cual prevalecla la du:tadura de los jefes polmcos Los hombres despertaron por

tercera vez. después de Ia guerra de Independenma y de la Revqucnén Liberal,

preparandose para Io que ve drIa a ser la Primera Revolucion Social del siglo XX.
Dicha Revolucion consnstia en poner fin'a Ia dictadura gubernamental no tanto a
Ia del Generat DIaz sino ‘en contra de la ‘burguesia y del grupo llamado de los

Cientificos.

Con el Iema de Emlhano Zapata “T:erra y leertad"h

Ios campesmos se

animaron para segunr adelante con sus anhelos Es cuando surge el Plan de

Ilamo

mowmxento

Constntuctonahstas (nombre que se apllco' aﬁos des; ués al

revolucnonano), de él

la: nueva Constltuctén de: 1917 Ia_ primera

declaracion de derechos soc ales de

ria y eI Dera ho _Mextca_no del Trabajo.

TmCTe GON
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1.3 LA DECLARACION DEL DERECHO SOCIAL DE 1917.

La declaramén de derechos socxales se traduce val gnto de rebeldua del

hormbre que sufria mjustlcnas'en eI campo ‘en Ias mxnas en fabncas y talleres fue

expresnén d

p fesnonal. escuelas  primarias

justicia'obrera."ﬂ La Ley del‘

basicos que mas tarde mtegranan el arﬂculoA 123 de nuestra Carta Magna, como lo

son: el derecho de! trabajo esté destm [} va dar satlsfacmén a Ias necesidades de

los trabajadores. el trabajo no puede ser consmierado como una mercancia, las

normas contenldas en la Iey Slrven para facnhtar la accion de los trabajadores

organizados en su lucha con los empresarios, las normas legales contienen




unicamente los beneficios minimos: de que deben disfrutar los trabajadores que se

estableceran en los contratos colectivos y en los !audos,del Tribunal de Arbitraje.

Asi mismo, reglamentod las nsmuctones colectlvas asocxacuones. contratos

colectivos y huelgas. Comprendlendo a su vez las bases del Derecho Indlvxdual

del Trabajo: Jornada méxlma de ocho horas. descanso semanal salano minlmo y

defensa de la retnbuclon s. Ias normas para el trabajo de’las muleres y . de los

menores de" edad as reglas sobre higiene y seguridad en Ias fébnws y

prevenc:ones sobre n sgos de trabajo. Ademas de crea_r_las, Juntas de

Concmacuén y el Tnbunal de Arbitraje, encargados del conocimiento y deciéién de

todos los conflictos de trabajo individuales y colectivos, juﬂdi¢os y éqbnémicds.

El  Gobernador Carranza Jefe de fa:" ; 3
comprendié que . el pueblo no se conformaria con una
legisiativa y formal, ya que estaba conCI e ¢

justicia, buscar la xgualdad y establece

Finales del afio 1916 se ve claramente la’ neceslda

deberia establecer Ias bases fundamentales para que Ias Ieglslaturas lowales

expxdleran la Ley del Trab jO

En aquel tiempo se pensaba que el Derecho de! Trabajo necesitaba una
adecuacion constante a las realidades sociales y a las necesidades de los

trabajadores; las leyes del! trabajo, a su vez, deberian ser generales a fin de que

TESIS CON ‘
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en las convencuones colectlvas vy en: Ias resoluc:ones de los organismos de

conciliacién y arbntraje se ﬁjaran Ias condlcnones concretas de trabajo para las

adlcuoné otras. propo nd de xgual forma alguna cciones nuevas. Al concluir

una breve dlscusuén entre ellos eI artlcul ,123 fuy\ apf@bédo el dia 23 de Enero

del aﬁo 1 917

1.4 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La Ley Federal del T abajo de 193 en su artlculo 73 fracc:én X, autorlzaba

leyes sobre el trabajo. fu

contravenir a los bases siguientes:

. FALLA DE ORIGEN




a) La Legislacién de' tas Entidades Federativas. La pnmera Ley del

Trabajo se exp|d|6 eIlea : 4 de Enero de 1918 en el estado de Veracruz la cua!

fue modelo para Ias . e de Ias "restantes en dades federatlvas mas aun sirvio

como . un procedente en Ia elaboracnon de Ia Ley Federal del Trabajo de 1931,

arva4 e}l Distrito y

podrian ser resu los por Ias Juntas de los estados. porque trascendian Ios limltes

de su junsducqén ( De Ia Cueva 1990 52)

El 28 de Abnl de 1926 la Secretana de Industna glré una circular, en la que
previno a Ios gobernadores de los Estados, respecto a que los conflictos

ferrocarrileros serian resueltos por el Departamento del Trabajo. De la misma
—

TESIS CON
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forma els de Marzo de 1927 emiti® nueva circular en la que duo que el artlculo 27
constltumonal declaraba de junsdxccu‘)n federal a‘al xndustna mlnera asn ‘el 18 de

Marzo de. 1927 glré una tercer cnrcular exphcando que Ios empresarlos y

trabajadores de a :nd stna textll habian celebrado u ontrato de ley. | Todas

estas cuesﬁones tamblén ser[an lgu lmente resueltas por‘el Departamento de

orgamzacxén y funcuonamlento de. “dichas Juntas ,La Iegalldad del decreto fue

combatlda y el debate en menmén no quedé clausurado sino al elevarse a

]erarqu[a federal la Ley de Trabajo y dlst b rse as competenmas entre Ias Juntas

Federales y Locales en 1929 ‘el articulo 73 fracc:on 'X'y reforma del articilo 123,

fracc:én XXXI constltuclonal re lamen o por la Ley Federal del Trabajo del 18 de

Agosto de 1931‘

1.4.2La Fé&efaélon de ‘Ia.,l_‘,eglslac_lorfr"'dél‘ Trabajo-

A manera de ejemplo la idea del derecho del trabajo, es procurar la defensa
de la persona humana que entrega a la sociedad su energia para que se
' rreTe O]
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construya la civilizacién y la cultura es una conquista de la historia que tiene una

pretension: de etermdad ‘es: ev:dente que sus formas Yy med:os de realnzacnon

cambien por la transformac n’'so

y econémlca Asi ocurrlé con el carécter

focal o federal de la eg slacién del trabajo

Los trabajadore

ello . llegd una

Flnalmente. algunos ccnﬂlctos colectlvos Y huelgas se extendian a dos o

mas entldades federatlvas nlnguna d las cuales podia mtervenlr, porque sus

demsnones careclan de eﬁcacna fuera de sus fromeras El poder revnsor de Ia

Consmucxén propuso una solucnén estnctamente orlglnal la cual establecla que la.

ley del trabajo serla umtana y‘: se’ expedlria por el Congreso federal pero su

apllcaaén corresponderia a Ias autondades federales ya Ias locales medlante una

d:stnbucnén de competencnas |nclu:das en la m:sma Por lo tanto se abné el

camino para Ia expedxcuén de ‘una Ley Federal de Trabajo aplicable en toda la

Republica.

TTIECON |
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1.4.3 La Ley Federal del Trabajo del 18 de Agosto de 1931.

El presndente Calles termmé su.periocdo el 31 de Nov:embre de 1928; por
muerte del prestdente electo, fue desngnado presidente interino el Licenciado
Emilio Portes Gil. EI gobierno'ten[a planeada la reforma de los articulos 73,
fraccion X y 123 de la Constitucion, indispensable para federalizar la expedicion de
la ley de! trabajo; antes de enviar la iniciativa de reforma constitucional, la
Secretaria de Gobernacioén convocd una asamblea obrero—patrénal, que se reunid
en la ciudad de México el 15 de Noviembre de 1928 y le presentd para su es(udio
un proyecto de cédigo federal del trabajo. Este documento, pubhcado por la CMT.
con las observaciones de los empresarios, es el pnmer antecedente concreto en la

elaboracion de la Ley de 1931.

Mas tarde, la Secretaria de Industrla. Comercxo Y. Trabajo. redacté un nuevo L

proyecto, en el que tuvo mtervencuén prlncnpal el Lxcenciado Eduardo Suérez Y al .-

que ya no se dio el nombre de Cédlgo. ,s'"o de Ley. chho proyecto se duscuné en

el consejo de ministros y remltldo al Congreso de la Unlén donde fue amphamente
debatido; y previo a varias modlf'cacxones fue aprobado )4 promulgado el dia 18

de Agosto de 1931.
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1.5 La elaboracién de una nueva Legislacion Laboral.

La Ley del Trabajo es el punto de pamda para el desenvolwmlento de los

23, su’ consulta y discusion

principios de justicia social que brotan de ,arﬂcul

publica con las fuerzas actlvas de Ia vnda na

traba]adores. patronos Yy

o Diaz Ordaz.

los sectores interesados para - que

observaciones que juzgasen convenientes.

Al concluir las reuniones con ‘los representantes ‘de los traba]adores y de los -
empresarios, los dlputados y senadores |nv1tar Sion. redactora “del
proyecto a un cambio de impresiones.’ Los mlémbros del poder legislativo habian
estudiado cuidédosénﬁente la Iniciativa, Ia cual no sufné nlnguna modificacion en
sus principios, instituciones y normas fundamentales, pero si se analizan en su

conjunto las modificaciones que introdujo el poder legislativo, se llega a la

~_ TRSIS CON
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conclusion de que si bien se Iogré una armonia mayor entre diversos preceptos y
la precnsnén de algunos conceptos asi, a ejemplo. en la definicion del salario (l1a
retribucién que debe rec:bnr el trabajador a camblo de su trabajo) se sustltuyo el

térmlno a_cambio de ¢on la férmula QOI‘ su 1raba(o porque el primero podla dar ta

impresiéon de que subsistia Ia |dea de que el derecho nuevo aceptaba aun la teS|s

de que las relaciones. de trab basan ,en un mtercamblo de- prestacnones.

siendo asi que esta concebldo en Ia lnl' atlva como el estatuto que se propone

satisfacer las necesidades matena es’ de Ios trabajadores \4 dar realxdad a’los

ideales de justicia socxal que QUI ron. a Ios creadores del artlculo 123 en camblo

se observa que restnngen mucho eneﬁcl S . que Ia Inlcuatlva concedlé a los

nac:onal para ac

cuyos cuerpos esté construnda la civilizacién.”

RNy J‘IOI\] ‘
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1.6 Las Reformas Constitucionalés y Legales posteriores a 1970.

“Los autores de la Ley de 1970 se propusueron formular una ley nueva que

respondnera a Ias transformacnones socnales y econémicas que se operaron en

nuestro pais después de 1931 Pero vieron que las mutaciones de la reahdad

mexicana se precupltaba ccm na velocidad que necesariamente provocaria las

consecuentes ref _mas eg ules v constitucionales; esto es, que la Iey de trabajo

tendria que adecuarse permanentemente a la transformacién de la vida humana. ‘

En el afio de 1973 se reformd la Ley, con el propdésito de crear prin’cibios e
instituciones defensoras del poder adquisitivo del salario; ya no es solamente un

estatuto regulador de las relaciones entre trabajadores y. patronos,.sino ‘que

penetra definitivamente en la economia nacional para facilitar a Ios obreros 3 a sus
familias la adquisicion de los articulos de consumo necesarios y convenlentes a

precios reducidos y el otorgamientos de créditos a interés moderado

La influencia creciente de la mujer en la vida nacional y universal, determiné
al poder ejecutivo en el afio de 1953 a dirigirse ‘al poder revisor de. la constitucion

proponxendo Ia reforma del artlculo 34 constitucional, a efecto de otorgar - a las

mujeres Ia categoria de' cludadano y el ejerc«mo de los derechos politicos. Esta

prlmera reforma culmind conula de 1974 que consigné en el articulo cuarto de la
constitucion la igualdad plena del hombre y la de la mujer, y como consecuencia
de ella las modificaciones necesarias en el Cddigo Civil, en la Ley de Poblacidon,
T OT ~
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en la de Nacionalidad -y en la Ley del Trabajo.: Las uUnicas normas particulares
para el trabajo de Ias mujeres que subsxsten en la Ieglslamén Iaboral se realizan

con Ia defensa de la matermdad

En los aﬁos de 1975, y 1978 ‘en vmud de Ia |mportan<:|a \4 trascendencta

aviso de despldo al trabajado

En 1987 se reformé la fraccxén V! del apartado “A” del articulo 123
constitucional, para que sea una Comlsuf:n Nacmnal la que fije los salarios
minimos y ya no las Comls:ones Regionales, ademas de suprimir la distincion

entre salario minimos de la ciudad y del campo. Al afio siguiente se adiciono la
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fraccidon IX del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo. para consuderar como dia
de descanso oblngatono eI que determmen Ias Ieyes federales vy locales electorales

en el caso de eleccnones ordlnanas para efectuar Ia Jornada electoral.




COMENTARIO FINAL.

El Goblerno Mex:cano Ilegé a ostentar que la Leglslacnén Social de nuestro

pais ha SIdO, muy avanzada
Sin embargo y observ ndolos antecedentes prevuos a que, bnllara con luz

propxa Ia pnmera Legislaciéon La oral «d I 185 de agosto de 1931 y que con

postenondad a ést S eformas a la

Ley de 1970 y cuyas ultlmas reformas Io son de 1‘980 que se suguen aphcando en

la actuahdad.

Los dxshntos mov:mlentos obreros que nﬂuyeron ,‘para pI'OpICIaI' que los

derechos de los trabajadores fueran reconocndos por Ios Goblernos Estatales y
postenormente el Federal dio lugar a lo que co ocemos como el Derecho Social,

sustentado. en la Cosntitucion Polltxca de Ios Estad 's Unldos Mexicanos, que se

consagran tanto en las garantias mdlwduales como ‘el artxculo 123.

Sea pues. que ia Iucha obrera'noffue en vano. por el contrano es una

realidad el mejorar Ias condmmnes de vida de la poblaclén pero aun estamos lejos

de que en Ia préchca se pueda palp r. p

o q e Ias neces:dades de la poblacuon

son muchas y Ias fuentes de empleo son escasas. .
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CAPITULO 2.
EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION LABORAL.

Dentro del presente capitulo- se analizaréy la importancia ‘que. existe en
materia Iabor‘al.ﬁel hecho de que las condiciones de tfabajo en ‘las relaciones
individuales se encuentren debidamente estipuladas en un ‘Cohtfa'to’ de 'trabajo.
suscrito tanto por el patrén como el trabajador, asi como también due se eéfudiaré
los alcances de éste y sus efectos entendiéndose con elio el ﬁacimientb de la

Relacion Laboral.

2.1 CONCEPTO DE CONTRATO.

Antes de entrar de lleno al estudna del titulo cutado al rubro. cons:dero muy

|mportante determlna ,,qué es un contrato.rpara Lque con postenondad se ‘pueda

entender con mayor facu ic ad Io

e es el contrato de trabajo y su oonsecuencna,

es decir, la relaC|6n laboral.

El contrato le | y se encuentra regulado en el

Cédlgo ccrrespondlente del cual han denvado una gran serie de contratos de

diferente naturaleza. como son: cuvxles mercantlles Iaborales, etcétera.
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Pero debemos entender pnmeramente la teoria del hecho y el acto juridico,
precisando en qué categor[a se encuentra el contrato para ello exphcaremos lo

s:gunente‘

La vxda humana es tna suoes:én de hechos ©.ac te 'mientos'ql.ie se ligan

entre sl Yy cuya exnstencaa depende. Ia’voluntad humana blen ‘de

dnchos los Cu'ales'

de ejemplo enemos que-una persona ellge entre Ios vesndos de su guardarropa,

el que habra’ de ponerse d r el,dxa;»es_este un acontecimiento extrario al
Derecho’ (hecho simplé).,pero si la persona en lugar de ir a su guardarropa va al

de Ale, y sustrae, sin el ébnsénﬁmiento de él y sin derecho, un traje para
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apropiarselo, estamos ante un hecho que si interesa al Derecho (hecho juridico),
ya que se habra realizado un delito de robo. '

Un Acto Juridico, es la manifestacién de Ié voluntad cj!eiu;né o;ryné;' personas
encaminadas a producir consecuencias de. derecho, : como Ia creacton,
modificacién, transmision o extincién de derechos y obllgacnones y. que se apoya
para conseguir esa finalidad en la autorizacion que en tal'sentido’ Ie concede el
ordenamiento juridico. Para que un acto juridico tenga v:da es necesano que

tenga ciertos elementos llamados esenciales o de ex:stencna Ios cuales son:’

1.- La voluntad de uno o varios sujetos, es decir, el consentimiento.ya sea

tacito o expreso.

2.- Un objetos sobre é} qq;—;‘réc»a ga l‘ar \jbo'ltrxnta’d‘yé: sea fisica ju;ldic';mente

posible.

c) Que eI objeto. motlvo o f'n sean llcxtos

d) La forma i ad cuando asi lo reqmera la Ley.

La falta de estos requ:snos, producen la nulidad absoluta o relativa del acto.
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Ahora bien, los civilistas franceses dividen a los hechos juridicos en’'dos

grupos:

a)’ hechos juridicos'en sentido estricto, que son los fendmenos naturales o

o)

'como es el

y el dellto de homicidio.

“Un: Contrato’'es un-acuerdo’ voluntariamente establecido.entre dos o

,acctdentes Que siendo ajenos a la voluntadl.humana“.brovoca'n

consecuencnas de derecho, como lo es el nacimi nto, la . muerte,

etcétera,’, ¥ los realizados por el hombre, pero:enlo Ios‘e‘fectos

juridicos,: se producen independientemente.y atn. contra la voluntad del

autor,: pudlendo ser licitos o ilicitos, como Io es un ge: én e negocnos

el de los actos Juridxcos que son efectua os 1

: hombre con la mtencxén manifiesta de productr consecuencias ]uridxcas

que para que exnsta el contrato es precnso que se den dos elementos necesarios:

el consentxmlento y el objeto; si falta alguno de ellos, no existiran los derechos ni

obligaciones que de él derivan.
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Todo contrato hasta el de matrimonio, reqwere de un acuerdo de

voluntades para que tenga valldez y una vez que se. perfecc:ona obllga a-las

Es lmportante menc:onar que para que un contrato sea véhdo en lo que

respecta al consennmlento. es necesario que las personas que intervienen en él,
tengan la capacidad legal para tal efecto. Podemos considerar que ia capacidad
legal es aquella aptitud de la persona para ejercer sus derechos y cumplir sus
™17 CON
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obligaciones por si misma; no todas las personas tienen dicha aptitud, ya que ésta

se adquiere al cumplir la mayoria de edad es decnr de acuerdo con el Cédlgo CIVIl

contrato en el cual una de las partes se obllg a dar, puede ser de compraventa de

una cosa determlnada una d S artes ag eI precuo de a cosa y la otra se

obliga a entregar ese bien determinado. ASImISmO un contrato cuyo objeto es una

obligacion de hacer. un; co trato de prestacidn de servicios

profesionales, en. el que el profesmmsta se. obliga a prestar un servicio
determinado. Por ultxmo ‘un contrato cuyo objeto sea el de no hacer puede ser el
de un artista que anuncia un prqducto determlnado. en dicho contrato se le obliga

a no hacer publicidad de un producto similar, durante un determinado periodo.

Igunos casos. para que un oontrato surta

Es conveniente sefialar, que, en:

|entes ‘no es necesano que se celebre por

todos los efectos legales correspon

escrito; ejemplo de ello es el contrato de trabajo ya que si se dan aigun o aigunos
elementos establecidos en la Ley Federal del Trabajo, nos encontramos frente a

una auténtica relacién laboral con todas y cada una de sus consecuencias.
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2.2 CONTRATO DE TRABAJO.

Una vez analizado qué es un contrato ‘a contmuacuén hare alusién en forma
concreta, al contrato de trabajo. en forma mdnvldual es demr al Contrato lndlv:dual

det Trabajo

Hace algunos aﬁos el contrato de trabajo =) era en realldad més que un

simple contrato de arrendam:ento forrna en que una persona

alquilaba una casa a carnbl e’ una:renta,. asi.otro su;eto podia arrendar fos

servicios de un trabajado

Laboral,’ Phlhpe Lotmar en’Alemania,- logr

contrato de arrendamle to

Ante tan

mdlscutlble razonamlento, el

momenténeo ya que Carnelum, el gran maestro del Derecho Cwny g argumenté que

si bien era cuerto ue el contrato de trabajo no podia astmxlarse al. contrato de

arrendamlent - por Ias razones citadas, con las que estaba de acuerdo también lo

era, que el contrato de trabajo se equiparaba, a los contratos de compra-venta, ya
que asi como era factible comprar una cosa a cambio de dinero, también era

posible comprar la energia de un trabajador, a cambio de un salarioc. Con este
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nuevo criterio Carnelutti eliminaba con gran sutileza juridica, la objecién de Philipe
Lotmar respecto que no. era poslble que el patron devolwera al- trabajador la

energia utllxzada al térrnlno del contrato.

‘Los jurlstas objetaron que {a energia humana por no ser: tanglble. no podia

quedar su;eta a las reglas del contrato de compr - enta y que por otra parte.

resultaba indigno e incompatible con la naturaleza de ia persona el conSIderar que

ésta pudiera ser equiparada a un objeto, que se pud|era comprar o vender en el

mercado. E£n lo personal estoy de acuerdo con os j a que no es ]UStO

que se rebaje al ser humano a tal grado de lgualarlo con. una S|mple cosa. pues

ésta no tiene vida, por lo tanto no ha

contractuales de Ia compra ent

compraba a Ia persona en si m|sma s:no solamente 1a energia que ambas

producian.
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A tal apreciacion del maestro Carnelutti, considero que de ninguna manera

pueden asimilarse ambos contratos, ya que son completamente diferen{es, toda

cumpliendo en el futuro; al

perfeccionarse, las partes quedan

firmado por ambos que avalar

Una vez anallzado ué es. ntrato y la evoluctén que ha temdo el contrato de

trabajo. a contlnuac n nos refenremos en forma concreta al estudlo del contrato

de trabajo ral del Traba]o en el pérrafo segun lo ‘el ar‘ticulo 20 nos

defne que es el contrato de trabajo de la stg

Contrato lndlvldual de Trabajo cualquner ‘que ‘sean su forma o

denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obllga a prestar a otra

un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario *
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Para entender rhejor el Contrato de Trabajo,. es importante diferenciar,
cuales son los elementos del mlsmo. como son: las partes el ob;eto Y los

derechos Y. obhgacuones que de él emanan En pégmas posteriores se. anahzaran

concretamente -

28 dias, con el Obj —pri C “de squt"ar, por parte de los patrones, la

obhgacubn denvada de Ia Ley Federal del Trabajo. y asi se daban casos en que

habia trabajado es col més de 10: o 20 afos de servicio y todavia estaban “a

prueba” o eran consnderados aprendlces para no pagaries el salario minimo de

ia localidad.

También se acostumbraba contratar al. trabajador por un plazo de 28 o 30

dias, al término de los cuales se Ies separaba momenténeamente de su empleo
por tres o cuatro dias sin mdemnlzacnén aléﬂuna solo para volverlos a contratar
después, con una nueva fecha de i |ngreso, pretendlendose con ello despojarlos de
sus derechos de antigiedad. Aﬁte tal abuso, que se repetia con inusitada
TaIS CON
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frecuencia, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién prohibi¢, terminantemente,
la celebracion de dicho’contrato, con.lo cual estoy en desacuerdo, para io cual

expongo mi opinién.

Estlmo que tampoco es convenlente Ilegar al extremo contrano ya que es

mnegable que en: Ios tlempos actuales la especnal:zacno‘ se |mpone y no seria

justo que, las empresas se llenaran de traba}adores medxocres o lncapaces y que

adquieran su planta en el trabajo; desde el prectso momento en que empezaran a

laborar. Por ello ' habuda cuenta que en.n estrobpai

segun -

pues entonces si habla de nueva cuenta un abuso patronal.
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También creo que en caso de que el trabajador ascienda a un puesto de

jerarquia superlor. tendré derecho el patron de ﬁjarle un nuevo penodo de prueba.

en éste supuesto si el trabajador no cumple con Ios requusrtos del nuevo puesto. el

patrén tendré derecho a transfenrlo al puesto del que procede Ahora blen si el

traba;ador que hublese sustltuldo temporalmente al traba ador regresado no

tendré derecho a mdemnlzacaén alguna siempre y cuando se hublere pactado con

toda clandad ‘que estaba “temporalmente sustltuyendo a ‘otro”:

2.2.1 LAS PARTES.

En todo Contrato Individual de Trabajo intervienen do; partes: el patron y el

trabajador.
abajador,. el cual

ordenam:ento c\tado seﬁa a os dlrectores. admlmstradores gerentes y demdas

personas que ejerzan funcuones de dlrecc:én o administracion en la empresa o
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establecimiento, seran consxderados representantes del patrén yen tal concepto lo

obligan en sus relacnones con los trabajadores

De este bre‘cepto‘ se despren'déncdoys\' éépécfoé muy importantes; el primero

es seﬁalar qué personas [=] funclonarlo son:los que van a representar al patron

con todas las consecuenclas que del ‘caso derlven “{ Desde! mi punto de- vista

consndero que no es necesano que 1a. repr sentacuén para efectos de regular fas

relacwnes obrero-patronales se encuentren por escnt

ya que ‘es suﬁclente que el

empleado ejerza alguna o algunas de Ias functones cntadas en el artlculo 11 para

que representen al patrén. :

El segundo aspecto es que Ios representantes del patron Ie crean-

obhgacnones a éste frente a, sus trabajadores sntuaclén que conS|dero sumamente

|mportante.. ya: que‘cualqmer demson -que tome enylo personal algun

representante. lo“va a: obhgar con'~los traba]adores y-=sin que el patrén pueda

desconocer tal sutuamon ya que sélo basta que_ el representante ocupe uno de Ios

la representac'on del patré no'se a a dar’ c n'la con anza que tenga

depos:tada en sus empleados s:n por el puesto o Ias funcnones que se ejercen.

El otro elemento de las partes que intervienen en el Contrato de Trabajo, es
el trabajador, el cual es definido en el articulo 8 del citado ordenamiento como:
T2IS CON §
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* Trabajador es la persona fisica que presta a otra, flstca o moral, un trabajo

personal subordmado

De aqui se desprende que él trabajo‘ es una actividad Hurhahé ‘y que por lo

tanto dnicamente se puede ejercutar por personas fisicas y prectsamente por el

propio trabajador 'y no por conducto de un tercero. Aunado al:'co :cepto de

derecho en general, .se adiciona la definicion aprendida,  se. entenderé que:

Derecho de Trabajo es un conjunto de normas juridicas apllcadas a regular la

actividad humana fisica o mental, realizada en el desempeno de una profeslén u

oficio.

2.2.2 EL OBJETO-

“Por otra parte y anallzando el objeto del contratado de trabajo que ‘es

prec:samente el trabajo es lmponante defn en pnmer Iugar en que consnste para

lndependxentemente del grado de

preparacnén técmw requendo por cada profe5|6n u oficio”.
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Tomado en constderamén la deﬁmc:on que hace la Ley Federal del Trabajo

tanto del trabajador como del trabajo. 24 que éste ultnmo lo consndera como una

actividad humana, Ilegb ala conclusnén de que unlco traba R ue ampara dicho

ordenamiento juridico es el del hombre y por conSIgmente. queda exclunda de su

tutela ia actividad de Ias méqumas o de Ios animales.

El otro aspecto del trabajo es que éste puede ser mat rlal o mtelectual. A

mi entender estos dos puntos. estan estrechamente reIaClonados, ya que todo,

o trabajo lleva algo de maternal e intelectual; lo inico que io dlfe nci es Ael grado de

ambos, que req |ere trabajo para su ejecuclén Por ejemplo podemos seﬁalar que )

intelectual.’

Por ultlm

ejecutar el trabajo ro’ por el,contrano hay actnvudades que reqmeren de ciertos

conocnmlento [} pre a ctén para ejecutarlas y por consxgu:ente, dichas

actlwdades sélo podrén ser ejecutadas por aquelios trabajadores que tengan los

conoclmlentos necesaHOS' por ende. cuando mayor sea la preparacion de un
trabajador, mas podra aspirar a mejores puestos y salarios, razén por la cual la

Ley en {a materia, impone la obligacion de dar capacitacién y adiestramiento
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2.2.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

Por Io que. respecta al: presente elemento del contrato éste sera analnzado

en el punto sngulente e éste c pl

que son Ias que vnenen a const:tunr los derechos:y obllgaclones del contrato

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO.

Los derechos y Ias obllgacxones,denvados del Contrato de Trabajo vienen

a constltwr precnsamente as’. cond:cnones de éste. y que serén las que van a

establecer la fi ma y ! térmmos en:que se va a ejecuta 'el tr’baj )

EI escnto

que contenga Ias condnctones de trabajo de conformldad con’ el artnculo 25 de la

Ley Federal del Trabajo deberé ‘'sefalar:

R Nombre, Nacxonalldad Edad, Sexo. ‘Estado. Givil| y - Domicilio "del

trabajador y del patron

.- Si Ia relac«én de trabajo es para obra: o nempo determlnado ° tiempo

lndetermmado

111.- El servicio o servicios que deban presentarse, los que se determinaran

con la mayor precision posible,

IV.- El lugar o los lugares en donde deba de presentarse el trabajo,

V.- La duracién de la jornada,
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V.- La forma y el monto del salario,

ViI.- &l diay. Iugar del pago del salario,

ViIL- La mdlcacnon de que ‘el trabajador sera capacitado o adlestrado en los
términos de Ios planes o programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dlspuesto enlaley,y

IX.~: Otras - condxcnones de trabajo, tales. como, dxas de descanso Yy

vacaciones’ y demés que convengan el patrén y el trabajador
Es muy |mportante que queden establectdas as' cor

de'grabéjo; ya

¥ de derecho

Entendemos por cond:c:ones de trabajo las normas que f']an los

requ-s-tos para la defensa de l1a salud y la v:da de lo trabajadores en los
establecnmlentos y Iugares de trabajo, y Ias que deterrmnan Ias prestacmnes

que deben permblr los hombres por su traba]o. :

2.3.1 JORNADA DE TRABAJO.

Las j'ornardars de trabajor seregulan ‘de;"émculo 58 al 68 de la LF.T. Fue
uno de los derechos mas promirilenfes'qt.‘lé se conquistaron con los movimientos
obreros de principio de siglo, ya que si recordamos las jornadas de trabajo eran
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|nfrahumanas exceswas pues constaban de doce, dtecnochos [=] hasta veinte horas

dlanas. eran Ias jornadas que se conocian como de sol a sol" AI surg|r los

grandes movnm ntos tanto polltxcos. econémlcos como aba adore de prlncxplo

de snglo. los trabajadores mexncanos pldleron una jornada de tra a]o més Justa y

fue en Ia Consmuc on‘ e 1917 cuando se regulé que fuer:

ademés se conqu:staron otros derechos mherentes a la Jorna

Conceptual |zando a la jornada de trabajo conforme a lo que d"‘pone la Ley.

es el tlempo durante el cual el trabajador esté a dlspo ci del pa> & para prestar
su trabajo (art.58-68) § : s

1.- Tanto traba;ador como. patrén. podran ﬁ;ar Ia duracn n de Ia Jornada.
estos es sm que se rebasen los términos legales

2.- Existen tres tlpos de Jornadas que son

* Diurna, comprende de las 6:00 a 20:00 horas; 8 ocho horas.

- Nocturna comprende de las 20 00 a 6 00 horas 7 5|ete horas :
* Mixta, comprende penodos de ambas. sélo que s excede de 3 v medla horas

mas se entendera como Jornada nocturna 7 30 horas

3.- Se concederé al trabajador un deswnso de rnedxa hora por lo menos

4.- Sl el trabajador no p ed sus servicios

durante Ias horas de descanso le seré computado éste tlempo como tiempo

efectivo.

5.- Si sucede algutn siniestro o riesgo inminente en la empresa, el trabajador
estara obligado a prestar su auxilio al patrén o a sus compafieros a fin de evitar
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mas dafios; las horas que labore le seran retribuidas como horas dejornada

ordinaria.

Se podré trabajar horas extras snempre que no excedan de tres horas

diarias nl de nueve horas a la semana pagando Ias hor narias con:un

100% mas del salarlo que corresponda a Ias horas de Ia jornada.. Se dii:é qﬁe la

prolongacnén del uempo extraordmano que exceda de Uev horas Ia semana se

pagaré al trabajador con un 200% més del salan que correspond a‘ Ia ,horas de

fa jornada.,

2.3.2 DIAS DE DESCANSO:. -

no ecoglé dos ms tucnones‘

EI Derecho Me><|

vacaclones cuyas n Ildades son: defender m" or Ia saIud de Ios hombres,

contnbunr a Ia con ve ‘fam Ilar -y conmemorar determlnados acontecnmlentos o

ﬁestas tradlcuonales \ s contemplan tres tlpos de descanso que ‘son: el semanal

el obhgatonoylas acacones & - : : FR -

A) DESCANSO SEMANAL.

Conforme Io dlspone eI artlculo 69 de Ia L.F.T. “por cada seis dias de

trabajo dlsfrutara el trabajador un dia de descanso, por lo menos, con goce de

sdtedoimesre. . [T TEgIe CON
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FINALIDADES DEL DESCANSO SEMANAL:
* Es..de caracter fisiolégico, ya que: el ‘cuerpo humano necesita
perioddicamente un descanso para reponer la fatlga del trabajo dlarlo

* Es de orden familiar porque permlte 1a convnvencna en el hogar. :

..* Es de naturaleza social y cultural ya que el descanso hace posuble 1a

relacidn con otras familias, asistir a algun espectéculo o ‘ded carse a Ia actnvudad

que mas le guste.

DETERMINACION DEL DIA DE DESCANSO O SEPTIMO DIA
Para determinar .cual es el‘dié"‘de descanso |nd|cado 'bara ri:u‘r;hplir ébn las

finalidades de éste -se toma en cuanta lo que dice el artlculo 71 “En los

reglamentos de-ésta ley se procurara que el dia de descanso semanal sea el

domingo”, no sm antes mencionar que ambas partes pueden convenlr en el dia de

descanso semanal. sera cualquier dia.

EL SALARIO DEL DIA DE DESCANSO:
* En los casos de que el salario se fija por, mes, debe cons:derarse que en
él esta mcluxdo el de los dias de descanso. '

- SI el salano es por umdad de obra se aplica la regla del artlculo 93,

Salanos MInlmos por Io

ua debe promedlarse el salario del dltimo mes para

determmar el salano dlano y pagar asl el del dia de descanso.
* Si el trabajador no presta sus servicios todos los dia de la semana porque
asiloa convemdo. ovblen. por falta a su trabajo de uno o mas dias, tendra derecho
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a que se le pague la parte proporcional del salario de los dias de descanso

calculado sobre el salario de los dias trabajados.

LA PRIMA POR TRABAJO EN DIA DOMINGO:
El articulo 71 concede a los trabajadores que presten sus servicios en dia
domlngo una pnma del 25%, o por fo menos del salarlo de los dias ordinarios.

Porque se estlma que el dommgo es el dla de descanso en todas fas escuelas del

pais, pero si el trabajador presta su trabajo en ese dia plerde la oportunidad de

convmr con sus huos 'pérdlda

ral y famxllar que exnge una compensacnon v por

lo tanto. se pagaré con un salaruo doble. E i

B) DESCANSO OBLIGATORIO.

Este descanso dlﬁere del semanal porque en tanto la finalidad de éste es

recuperar el desgaste de energ s, aquel se propone conceder a los trabajadores

la oportumdad de conmemorar determmados acontecimientos, de significado

nacional o para la clase trabajadora eblendo perctbxr su salario (ntegro

El articulo:.74 de: la LeyFédé?él del Trabajo, senala los dias de descanso

obligatorios: . :

- El' 1de Enero;

il.- E! 6 de Febrero;
™ c"'r'- ~

IiL.- €1 21 de Marzo: o CON !
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V.- El 1 de Mayo;

V.- El 16 deYVSethie'rjnbre;
Vil= EI72‘O dé Ntf)\}iembre;r
VIL-T Bl

de DI lembre de cada seis - afios, cuando corresponda.a la

transmisién del Poder Eje U vo Federal

VIII < EI 25‘de chuembre.

1X.- El que d mmen Ia Leyes Locales Y Federales E.Iectorales. en caso

de eleccmnes ordlnanas para efectua la jornada electoral. :

Para el ‘caso- de que los: trabajadores | quedaran ol |gados a presehtar sus

servxcuos. tendran ndlentemente del salano

que Ies corresponda por. el descanso obl atono un sala o doble por e| servumo

prestad 5

C) VACACIONES

Las vacac:ones son.la prolongacion del descanso .. semanal un descanso‘

El articulo 6 e

mas de un aﬁo de: servtcnos dlsfrutarén de un periodo anual de vacaciones

pagadas. que en nlngun caso podr ser_inferior ‘a SelS dias laborales y que

aumentara en dos dias Iaborales, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuentes

TEE CON
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de servicios.. Después del cuarto afo, el periodo vacacional se aumentara en dos

dias por.cada cinco de servicios.

DERECHOS

- Los trabajadores deberén dlsfrutar en forma contlnua de’ se:s dias de

vacaciones, por Io menos.

- Las vacaclones no podrén compensarse co na remuneracnén

- Los trabajadores tendran der c o a una p ma no T r de 25%, sobre

los salario que les correspondan durante el periodo de vacacmne

acuerdo con ella el penodo de. vacacxones que les corresponda y la fecha en que

deberan disfrutarlo.

2.3.3 PRIMA VACACIONAL.

Es la préstacién adicional al pago que el trabajador récibe por.concepto de
vacaciones  aefecto de permitirle“realizar los - gastos ’extraordinarios que su
descanso y recuperacion de energias requieren. . El' monto minimo es de 25%

sobre el pago realizado por el oonceptol de vacaciones. El ‘patrén no estara

obligado a pagar la prima vacacional cuando'pbr pécto contractual se establezca
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una prestaéién equivalente o superior al monto minimo de 25%, sobre el pago por
concepto de vacac:ones ya refendo Salvo que en el proplo contrato se estipule

que la empresa, pagara ambas prestacnones' Ia Iegal y la pactada

2.3.4 SALARIO'

De conformldad con el artlculo 82 de la Ley Federal del Trabajo. sefiala que

el salano es: “la retrlbucnén que d Vbe' agar el patrén al traba]ador por su trabajo

Entendlendo con esto, que el salano ser aquel que pague el patrén aI traba]ador

~ El salario debe ser remunerador nuncé menor al-fjad Aomo minimo,

para fijar el importe del salano se tomaré en conSIderaClén Ia canhdad y calidad
del trabajo. : :

El salario puede fijarse por: o

TR ~ TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

52




UNIDAD DE TIEMPO Slgmfca que patron Y. trabajador pueden fijar el precxo por
hora por dia por semana o por mes., En todos los casos debe respetarse el

salanof mlmmo darse el séptlmo dia de descanso con goce de sueldo y

consnderarse que la Jornada méx1

2 de trabajo s de ocho horas‘al dia. o

UNIDAD DE OBRA Es'el que‘se ﬁja por.el. llamado trabajo a destajo,’ esto es que

tra bajador.

POR COMISION: Es el caso de Ios vendedores a qutenes suele pagérseles un

porcentaje sobre el monto de: Ia : s que és S efe uen a més de su sueldo

base. o bien puede pactarse que cuando las ventas. excedan de una wntldad

prefija se les dé un porcentaje a cxonal en proporc r al excedente de venta

A PRECIO ALZADO: "Ope’ rabajador-vendedor se  le entrega

rnercancias a un precno determmado Yy al Iograr ‘su venta a un precio mayor, el

excedente del prec:o es el que. va a mtegrar su salano Por ejemplo, en un partido

de futbol,: el patrédn pone precm de veinte pesos al refresco y su trabajador-
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vendedor los vende al publico a veinticinco pesos, los cinco pesos excedentes van

integrando su salario.
2.3.5. EL AGUINALDO. . . - =

Los trabajadores tendran derecho a un agumaldo anual que deberé pagarse

antes del dia veinte de diciembre, equlvalente a

menos. Los que no hayan cumplldo el aﬁo de serv

que se encuentren {aborando o no en la,fecha

tendran derecho a que se les pague la parte proporcnonal del m smo. conforme al

tiempo que hubieren trabajado, cualquuera qqe fuere ésge. ] )

2.4 RELACION LABORAL.

A dlferent:la de |a relamén de trabajo. el contrato de trabajo se refiere desde

el mstante mlsmo en que las partes se. ponen de acuerdo sobre el trabajo

estipulado y el salano con enido. hor blen 1a relacnén de traba;o. en camblo.

surge hasta el prectso moment en’ que se emplece a prestar el servicio. Por lo

tanto el articulo 20 de Ia Ley Fede del Trabajo seﬁala que !a relacion de trabajo

es: “la prestac:én de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el

pago de un salario”.

FALLA DE ORICEN
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Se dlce que es personal porque el trabajador debe prestarlo precnsamente
a’ la persona’que’ '

derecho é personé

16 convenlda Ilamada salano.

obhgac‘ones vy derechos por a tnmo se da para el futuro y sus efectos no terrmnan

en el acto mtsmo de su celebracnén. LT
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COMENTARIO FINAL.

Algo que es muy cierto'es que todo tlpo de oontrato, no se va a determmar

por el nombre que se le dé, sino por fa forma en que se ejecuta su objeto

Ahcra bien si el Derecho Laboral se d»e‘jér:ava | re o’l' htéd dr'e"_las:pvavrt‘es' el

establecimiento espontaneo de I'as cbnd cxd:nés detrabajo, el~patrié'n‘;_tyén;dr'jia la

tendencia de abusar del trabajador, es dec ‘Aa aBUsar del

mas débil. Es por eso que el Derecho La oral surge par proteger a Ia clase
trabajadora, a los que les conﬁere derechos y obhgacnones, al |gua| que a la clase

patronal.

TR COH ‘\
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CAPITULO 3.

LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Enel presente capntulo nos concretaremos al estudlo de la establhdad en el
trabajo, - al ‘ser ' crea

ion del constltuyente en Querétaro y que destmé a la
seguridad fef" :

empleo

arbltranas y capnchosas del patrén

despida sin motlvo alguno al trabajador salvo

las causas especificamente
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establecidas en_la Ley Federal del Trabajo que anallzaremos cada una de ellas

mas adelante.

“

‘La *'estab

xdad en el

‘empleo es un pnncxplo que otorga carécter

permanente a la relacn{m de rabajo y hace depender s dlsolucxén (

empleo, es la seguridad que debe bnndarle el patrén a sus trabajadores. desde el

momento en que se inicia la relacxén laboral P a q e estos tengan la certeza He

tener un trabajo seguro durante el tlempo estableCIdo en su contrato sxempre y

cuando no incurran en alguna cau al de desp|do esnpulada en I que nos -

ocupa, y por otro lado el patrén no podré cometer ) abuso ,alguno‘ por ‘su

arbitrariedad ni tampoco tomar de |ones capnchosas que afecten al traba]ador

para |mped|rle satlsfacer sus neceS|dades elementales y dejarlo desamparado aeél

y asu famllla durante el tlempo que segun le corresponderla segmr laborando Yy no

fue concluido por dec:suones mjustlf'cadas del patrén. .
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De lo anterior deduzco que es injusto. que si-el. trabajador actua con

responsabilidad, cu:dando su trabajo V' destlnando su salano a cubnr necesndades

familiares, el patron por SImple analogia Io des ida del traba o sm motlvo alguno.

lo cual afectaré senamente eI patnmomo fam ar del trabajado es demr ‘si.tenia

pensado pagar colegk uras, unlformes escolar L éono. atencnén

médlca transporte,‘deudas. etcétera ya no lo podré ace puesto que contaba'

con clerto tlempo de trabajo seguro

articulo tercero establece lo stgutente' *El trabajo es un derecho y un deber soc1al.
No es amculo de comercno. exlge respeto para las Ilbertades Y d ’d 'de quxen X
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la wda -la ,salud Y un'-.

nivel econémlco decoroso para el trabajador y su familia.

No: podré establecerse distinciones entre los traba;adores por: motlvo de

raza, sexo, edad credo religioso, doctnna politica o condncuén soctal

Por lo tanto, la certeza del presente y. del  futuro digniﬁca al trabajador,
porque aquél que sabe que su permanencia en‘el trabajo ya no depende del

capricho de otro, sino del cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicacion

el

i HiS o1s r*n.'\(
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de su concuencna etlca y con el mterés de su famllla es decnr ya dependera de él
si lo despiden por su |rresponsabll|dad o conserva su empleo y a suvez se supera

tanto en lo econémlco y.en su caso en lo profesnonal

3.2 DURACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO. .

De acuerdo . con el prlnc:plo de la establhdad en el empleo se ennende que

el contrato de traba;o se debe de celebra
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Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 35 establece que las

relaciones laborales pueden-ser: por.obra .o tiempo determinado, y en el parrafo

final del citado articulo exige qué"las‘"éxc:epciy snes'sean ‘objetoé de una estipulacion

expresa, por lo que en ausencia de ella |a relacién sera por tiempo indeterminado.

3.2.1 POR OBRA DETERMINADA

Es’ aquel que puede celebrarse entre los factores de la produccnén
umcamente en caso de que a naturaleza del trabajo d|solv1éndose al

cumplirse la obra sin responsabmdad para el patrén salvo que subS|sta la matena
a Ley Federal del Trabajo establece que: EI

iada: puede. U icamente:estipularse’ cuando lo

podré tener val(de na vez que éste haya:concluido puesto que solamente se

contraté al trabajad bra determina: a, que es la construccion o
elaboracién de ciertas obras u objetos. A fin de que se entienda con mayor

facilidad en qué consiste este contrato, es conveniente sefialar que se puede
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celebrar, cuando se requiera la ejecucién de un trabajo extraordinario y que no va

a constntulr una necesudad permanente en la empresa; por: e]emplo en el caso de

una empresa que se dedlca a la elaboracion de dlsfraces a la que Ie hacen un

pedido extraord arlo para Ia fabncacnén de disfraces para Ias fi stas de hallowen,

si ésta féb ca: no ‘cuenta con la capacidad de trabajadores suﬁcuentes para la

producnr dlch t bajo, se ve en la necesidad de contratar personal para ejecutarlo,

por:: un’ penodo de tres. o cuatro dias, y una vez termlnados los disfraces

sollcxtados. conclmra la relacion de trabajo .con: las personas que fueron

contratadas para la elaboraciéon de los dlsfraces. sun responsabmdad para las

partes.
Otro elemplo muy comuin en éstos contratos. es el que se da en |a mdustna
de la construccién cuando una persona proyecta Ia construccnén de una_ casa

habitacién , a cuyo fin utiliza el personal necesarlo'albanlles plomeros

carpinteros, etcétera., - por el tlempo que a cada grupo corresponda y una vez

terminada la obra, concluira la relactén laboral v ue la obra proyectada no

admite las relaciones por tiempo mdetermmado.,

En ambos casos. desaparecado el objeto o matena del contrato éste

termina de una manera natural y sin nlnguna responsabllldad para el patrén.

Al respecto el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, consigna la
estabilidad de los trabajadores en sus empleos, como supuesto necesario para la
realizacién de la seguridad social. La estabilidad de los trabajadotes en sus
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empleos comprende dos modalidades- Ia permaner\cia persistencia o duracién
indefinida de las relacwnes de trabajo. y ia exngencna de una causa razonable para

su dxsolucnén Esta causa razonable de dlsolucnén es la garantla de la establlldad

en'el traba;o La Ley Laboral conSIdera como causa razonable de disolucién, una

que se ref'ereka la ésencna de Ia naturaleza del trabajo desempeﬁado que motiva
precnsamente la celebracxén de! contrato de trabajo para obra determlnada pues
ser:a |Iog|co que celebrar\dose el. contrato umcamente para efectuar la obra
determinada, una vez concluida, el patrén tuviera que seguur pagando un salario

por el desempeno de un trabajo que ya no existe.

Por lo tanto, la desocupacién es una consecuenma ‘natural :de - la

sat:sfacc:én de ‘una ’neceS|dad no seria Justo. 'ni |églco. fn“ postble

economlcamente que una vez termlnado el trabajo contratado 'a no emstnendo

materia para el mlsmo. se. obllgara al patrén a: mantener a- un obrero cuyos

servicios no'se‘utilizan.”

Es importante establecer qtjé éh esté o de contrato. se

manera: clara y especifica Ia necesndad que ‘dio luga

su celebrac-onv 3 en qué

consiste, ademas de tener los eleme ecesanos para acre itarlo, ya que como

lo establece el articulo 784 fracclén V de la Ley Federal del Trabajo, el patrén

tendra que acreditar, cuando existe’ controvers:a en Ios térmmos de ta relacién o
contrato de trabajo para obra o tiemp'o ‘de,terminado y en caso de que el trabajador
llegara a demandar alegando que fue despedido injustificadamente, cuando
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concluyé la obra, si el pétrén no acredité que la obra para la cual fue contratado

concluyd, posnblemente sea condenado a relnstalar o mdemmzar al traba;ador por

tratarse de un despldo lnjust |cado.

obra‘ con los ‘contratos pedidos."es decir, en el caso de la elébdracién de

caso de

e'rz:'aricia; 1a casa

y en el la construcc:én de

habutacnén se puede Justlﬁcar la contratacion por obra determmada ‘con el contrato

que celebre el m em ro o arqwtecto con su cliente y con Ia term a |én y entrega

de la obra y Ios au sos que se hayan tenido por tal rnotlvo ante. Ias dnferentes

autoridades como es el lnstltuto Mexncano del Seguro Soc entre otros.

3.2.2 POR TIEMPO DETERMINADO.

“Es aquel que se celebra entre los factores de la produccnon por vnrtud de la

naturaleza del trabajo o po A causa prewstas en la Ley. de manera que se

disuelve sm responsabmdad para el patrén por cumpllmlento del plazo previsto,

salvo que subststa 1a matena del trabajc; “ (Amezcua. 1996 47 )




El articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo establece que: “EI senalamlento

de un tlempo determmado puede umcamente estlpularse en los casos sngulentes

l.- 0uando lo exua la naturale a del trabajo que se va a prestar

.- Cuando tenga por objeto sustltuxr temporalmente a otro traba]ador. y

.- En los demés casos prews s por esta Ley

El pnrner supuesto cobra vnda, cuando -un almacén contrata trabajadores

fndépacita

Mexwano del Seguro Social;  otro_ejemplo es.la persona que plde un permiso sin

goce de' salano. y o sea’ dado ‘de alta el trabajador que
estuvo mcapacltado tlene el derecho de regresar a su trabajo y al puesto que

venia desempeﬁando. asi como tamblén el empleado que pidié su permiso
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temporalmente, en ambos casos la persona que fue contratada para laborar en su

lugar terminara su relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Por dltimo . el tefder caSo se reﬁere cuando una empresa contrata técnicos

o profesnonales extranjeros, en tanto se capacita a personal mexicano (articulo 7

de la LFT ); otro e;em o es cuando se contratan marinos para uno o vanos viajes,

pues es frecuente que un buque no preste un servicio constante (artuculo 195 frac.

lV LFT.), " en ambos Ccasos na. vez terminado el trabajo eventual objeto del

contrato concluye Ia rela én de trabajo sin responsabilidad para Ias p' rtes.

ion_del trabajador se conceptuara

Te3IS CON
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Un ejemplo al parrafo anterior; es cuando se contrata a un trabajador para

que sustituya a otro que fue comisionado a otra zona, pero éste prolonga su
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estancia mas alla de los dos meses iniciales fijados, por lo tanto el contrate debe

prorrogarse.

automatica

Respecto de la prérroga e el \oontrato o relaclén de trabajo
sin neces:dad de cubnr requ ¢ del trabajo.'

sin embargo eI trabajador debe demostra Ia sub5|stenc|a especifca de 'as Iabores

que motlvaron su contratamén tempo

y no Ia subSISKen |a gené ica de la rnaterla .

de trabajo, es ‘decir, no bastaré que acredlte la subsnstencxa de Ias 'abores de
construccnén de una obra ‘sino las tareas de ensayo de la mlsma para Ias que fue

contratado.

Esto significa que al celebrar el contrato por tiempo:u obra.determinada

debera darle continuidad aunque haya concldido el plazo. inicialfﬁe te"ﬁ}a'do

mientras subsista la materia de trabajo; de lo contrario Ia separacuén del
trabajador se conceptuara como’ despido injustificado. - Al respect' 'estable el
articulo 39 de la Ley que nos ocupa diciendo: “ Si'venmdo

hubiese fijlado subsiste la materia de trabajo, la relacu&n que a

’ pfénbg?_da por

todo el tiempo que perdure dlcha cnrcunstancta.

Ejemplo;

- Cuando a un trabajador Io contrata ‘una empresa por dos meses para que
sustltuya a otro victlma e un accnden e de traba]o cumplldo dicho término el
trabajador ain no se recupera, el contrato debe prorrogarse por el tiempo que sea

necesario. Cuando se contrata a un trabajador para la impermeabilizacion de una
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empresa por el tiempo de veinte dias, y concluido el término adn no termina de

impermeabilizar, el contrato debera de prorrogarse hasta que 'és’tejter’mine.

El snguuente esquema nos ayudar a entender con clandad cuando se esta

en presencna de uan termlnacnén de Ia relacaén laboral y cuando se presenta la

rescision en el empleo.

de la LFT)

1. Disolucion
del contrato
por tiempo
indefinido

= Rescision

(articulos 47

- Terminacion :
(articulo 58

y51delalLFT)
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Convenio entre las partes

o Muerte del trébajadof

5 Incapacldad fisica o mental del
: .»traba/ador

Inhabilldad manifiesta

Terminacion colectiva de las
relaciones de trabajo

Terminacion de la obra o
vencimiento del término

Despido (lo efectaa el patrén)
Retiro ( lo realiza el trabajador por
causa imputable al patrén)
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En esta ocasién solamente haré mencién ala terminacién y. rescision del
contrato, puesto que en el capltulo sngunente analuzare especifcamente a cada

una de las causas que dan orngen a Ia separac:on en el traba]o

3.2.3 POR TIEMPO INDETERMINADO.. |

Este tlpo de contrato esel mas frecuente ya que para que exista el contrato

por obra ok ‘tle

porque no co cla am‘ nte eI tlpo de contrato que se |ba a celebrar, por lo

tanto Ia duractén de éste se consxdera mdeﬁmda

Por regla general este contrato se |dent|fca de Ios dos antenores por'

a) Que de no exlstlr causa justificada para Ia celebra én e un contrato por

obra o tlempo determmado el contrato debera tener el carécte de lndeﬁmdo

b) Que de no pactarse por escrito un: contrato o:txempo

determlnado aun cuando exista causa real que justlﬁqu a uno otro, el contrato
serda por tiempo indeterminado. . ;

c) Que aun celebrado por escnto el contrato por obra o tlempo determinado,

si la realldad de las cosas es que Ia materla le tra o ejecutada por el trabajador
tiene caracter permanente normal y neoesana dentro de la empresa, el contrato

debera enderezarse comio mdetermlnado. : De no hacer esto la empresa, el

== Syl
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trabajador podra demandar ‘ante. la - Junta  de  Conciliacion y Arbitraje
correspondiente, el rhecq'r-ydcimiehto del caracter indefinido de su contrato, es decir, -

que se le respete su pérécter’de trabajador de planta.
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COMENTARIO FINAL.

Para concluir el presente capltulo.'establezco bien claro que la estabilidad

en el trabajo, no es mas que el derecho que tlene el trabajador para sentirse

seguro en el presentey en'lo futuro.,de _que v_a a percxblr un salario integro del que

se pactd en el contrato. Para éllvo Ié ey’Federal del Trabajo, establece la duracion
de los contratos, como son Ics de obra o tlempo determinado que uUnicamente

podran existir cuando asi Io eq ra su naturaleza. ya que de lo contrario se

tendra que celebrar. un contrato por tlempo mdetermmado.
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CAPITULOA4.

TERMINACIONES DE LAS RELACIONES INDIVIDAULES DE TRABAJO.

A contmuac:én procederemos a . estudlo de Ios motlvos por {os cuales se

extmgue una relacuon laboral y que or’ende da’ por termlnado un contrato de

articulo 53 de Ia resp ct|va ley

4. 1 CONCEP OS DE RESCISlO Y ERMINACION DE LAS
ELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Es neoesano hacer una distincién entre 1o’ que es una reSt;|S|én y una causa

termmac:én del mlsmo, por una causa ajena a él o por mutuo consentimiento.
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CONCEPTO DE RESCISION.

Es la disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus
sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obllgacmnes

La rescisién es el resultado del e]ercu:lo de un derecho potestativo que
corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion, en el caso de que el otro,
como se dice en la definicion, inctjmple gravemente sus obligaciones, por tanto el
titular del derecho puede hacer uso dé él o‘ abstenerse; un ejemplo de dicho caso,
es cuando un trabajador falta inju;tﬁﬁcédémente’ a su trabajo cinco dias; el patrén

tiene el derecho de separario, perb p'uedevtyambién conservarlo.

CONCEPTO DE TERMINACION,

e los patrones. 'que‘hace imposible su

ontlnuacubn ‘como Io S Ia mcapamdad fsuz ) rnental Por su naturaleza, y salvo

el caso del mutuo consenumlento, es el resultado de la admision del principio de

que |os hec os se |mponen en Ias relacaones jurldncas.

Si‘ se comparan ambos conoeptos. se observara que su diferencia, y
volvemos a salvar el caso del mutuo consentxmlento. radica en que la rescision
toma su origen en el incumplimiento  culposo de las obligaciones, en tanto la

terminacion es la consecuencia de un hecho, ajeno a la voluntad de los hombres,
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que se lmpone a la relacion jurldica s lLla d:stmcnén es 1mportante, pues la

dlverstdad de causas produce efectos dlferentes tanto en lo que concterne a las

supuestos de terminacion de la relacxén de trabajo po - causa especiﬁcas que se

encuentran en forma dlspersa en la Ley Fede ,

del Trabajo. que anahzaremos en

el siguiente punto.

4,2 DlFERENTES CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Es ‘esta’ seccié'n]h'arerrios»referencia' a. las causas de termlnacusn

establecidas en’el artIc 53 qe la Iey que nos ocupa. exphcando cada una de

ellas asi, como proporcwnando algunos ejemplo para su mayor entendimiento.

a) El mutuo consenhmle ] de las parteS‘

b) La muerte del trabajador. y
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c) La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del

capital, de conformndad con Ios artlculosSS 37 Y 38

d) La mcapac l ad f'S|ca o mental o mhab |dad 'manlfesta del trabajador.

aceptada como tal no. obstante hay que senalar que en4 térmlnos estnctos. es

‘dicha’ renunma debe de ser
aceptada por el patrén dado’ que esta fracctén tablece co Q requnsxto para que

se dé por terminada la relacm‘m de't ab ji mi ‘et'o' ’Ve las partes, es

decir, la conformidad de ambos. No obstante C stumbre que sea el trabajador

el que Unica y exclusivamente presente . atrén para que se dé por

terminado el contrato de trabajo, méyx1me si la'relaciéon ha durado ‘mas de un afio.

La cuestion delicada en este ooncepto para el patron es cuando las partes,
es decir, el patron y el trabajador dec erm a la relac«én taboral por

un mutuo consentimiento pero sm que exista.una constancta por escnto que avale

o acredite tal situacion. Es muy convemen que cuando un trabajador renuncia a
prestar sus servicios al patrén éste obllga la renuncia por escrito para que en caso

de que trabajador demande en Iavv(a laboral argumentando que fue despedido
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injustamente, el patron pueda demostrar, con el documento correspondiente, que
no renuncié voluntariamente.

Consndero que ‘el documento que contenga Ia renuncta debe ser de lo mas

sencnllo‘ que vaya debldamente dl gldo al pa' én qu : se man ﬁe e Ia oluntad del

trabajo de renuncna al trabajo Y al puesto qu vel desempeﬁ ndo y la fecha en

que la renunc«a vaa: urtlr efectos

El mane]o de ‘este documento por: muy sencﬂlo que parezca, es muy

quiza :poriuna i‘nadécgada rabajador. este

con posterioridad a su fecha contlnué Ia relacxén de trabajo

Para que cualqu:era de estos supuestos prospere es necesano que el

trabajador acredite cualqwera de ellos N Esto si blen es cuerto que por separado es

un tanto dlﬁcd : tamblén Nlo :que se’ pueden denvar presunciones que

relac:onadas con otras pru as pueden tener valor probatono ante los tribunales,

maxime que en caso de duda y de conformldad con lo que establece el articulo 18

en su u!qmq pé‘rrafov de la Ley Federal} del Trabajo, prevalecera la mterpre_tggén
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mas favorable al trabajador. Por consiguiente se puede condenar al patrén a
pagar una indemnizacién y salarios caidos, lo cual puede resultar muy oneroso.

En la practica, es comun ver renuncias’ rebuscadas y en las que ante todo,
se libera al patréon de toda responsabilidad, y en las que los trabajadores se dan
por pagados de cualquier prestacion a que hubieren tenido derecho a recibir con
motivo de la terminacion de la relacion de trabajb.‘ Siﬁ embargo, en caso de un

juicio esta situacion a veces, lejos de beneficiar al patrén, lo puede perjudicar.

En efecto, hay ocasiones y sobre todo en puestos en donde el trabajador no
tiene mucha prestacion, en que no obstanie que renuncié voluntariamente, llega a
demandar, alegando que se le obllgé a renuncia y lejos de existir una renunc;a se

trata de un deSpIdO mjusnfcado. por lo que solicita la nulidad de la renuncia y el

pago de la |ndemnlzacré

los salanos caidos correspondientes, basando su

demanda en que no es creible que el trabajador, con la preparacion que tlene Yy

tomando en - cuenta el puesto que venia desemperfiando, haya elaborado una

renuncia tan complvetra Y en ocasnones sefialando articulos de la Ley Federal del

Trabajo, y lo qu'e*' puede lmpllcar una presuncion . de - que efectlvamente al

trabajador se le obllgé a ﬁrmar su renunma en los térmmos seﬁalado 5, 5

una comumcacxén ” sencnlla, : Y : recabo de finiguito
correspondiente en el cual se le cubren al trabajador todas aquellas prestaciones a

las que tenga derecho con motivo de la terminacién voluntaria de trabajo, como
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son las partes proporcnonales de agunnaldo vacacuones la prima correspondiente,
etcetera. . En este documento es precnsamente donde el trabajador debe de
manife;iar que‘e! patrén le cubridé todas aquellas prestamones a que tuvo derecho
por motiv6 de la 'relacién de trabajo y de la terminacién de ésta, y que le otorga el
f'mquno més ampllo de obligaciones que en derecho proceda y que no se reserva

accion m derecho de ninguna naturaleza que ejercatar con posterioridad.

Por otra parte resultaria convenlente. en algunos casos, que el: trabajador

Por esta razé

tamb:én se estampe la'huella dlgltal. S

Jes recomendable que en Ia renuncia ademas de la firma

Para mayor segundad tamblén es convemente. tanto para el trabajador

como para el patrén cuando se va a dar por terminada una relacién laboral por

rrrr-n-rn (wo—,\;[
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mutuo consentnmuento, celebrar un convenio que se ratlﬁque y cumphmente ante la

Junta de. Conc:hacnén y. Arbitraje, autondad que aprobaré el convenlo ‘si no'

contlene renuncna de derechos del trabajador y de lgual forma eque |ra que el

mas protegldo en caso de que Ie trabajador pretenda demand rcon ostenondad

hay aspectos muy dehcados y técmcos en relacvén oon Ia

renuncia.y con Ia manera de manejarla. como es el caso de la fecha en que se
hace efectlva ya que si con postenondad a la fecha en que se da por terminada la

relaciéon de trabajo el~

abajador contintia prestando sus servicios, la renuncia no:
surte sus efectos razén por Ia cual hay que tener mucho cuidado con su fecha y
con la forrna en que ésta se inserta en el texto, ya que hay empresas que manejan'

formatos de renunma y:nada mas se deja el espacio en blanco para poner la fecha .

en que se.; va ‘hacer efectiva,  situacién en que en ocasiones puede

riesgosa para el patrén ya que el trabajador puede demandar su nuhdad alegando

que al’ momento en que se le contrato se le hizo firmar una renu a sm fecha y

que por constgglente nunca renuncué sino que lo despldleron _mj stlﬁéadé énte.

-La situacién anterior no es facil de acreditar, pero si la

cha’de la renuncia

no fue puesta al momento de elaboraria, u perito puede determinér: tal situacion y

U,
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puede existir la presuncidn de ‘que efectivamente la fecha no se insertd en el

momento en que se elaboro el texto.

Tomando en cuenta algunos de Ios aspectos que |mpl|ca Ia renuncna y las

consecuencias que pueden derivar de ellas s no se maneja correctamente. como
podria ser el pago de una |ndemnlzac|én y" elos arios’ caldos si es que el

trabajador acredita las causas que pueden onglna su nulidad resulta convemente

la| ey que nos

fallecer.
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C) LA TERMINACION DE VLA' OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO O
INVERSION DEL CAPITAL, DE CONFORM!DAD CON LOS ARTICULOS 36, 37
Y 38.

Esta causal esta prevnsta por la fracc:én 11} del cnta precepto Yy ya se analizé

en el capxtulo anterlor en forma especifca en el estudlo del contrato por obra'y

tlempo determmado. ya que una vez que concluye la: obra el térmmo que dio

lugar a la contratacuén f‘ i rabayj a por Io cual es convenleme

per ﬁquen Ias p> stacnones

capital se termmo por lo tanto se parallzaré el trabaj asta que se vuelva a
invertir y tengan mgresos para seguur labonando lo antenor lo establece el articulo
38 del ordenamlento que nos ocupa.’ Es lmportante mencionar que se elaborara

un nuevo contrato, aunque sea para el mismo f'n. :
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D) LA INCAPACIDAD FISICA O MENTAL INHABILIDAD MANIFIESTA ‘DEL,

TRABAJADOR QUE HAGA IMPOS BLE LA PRESTACION DEL TRABAJO.

»sufre una incapacidad

‘\sto)”no implica que no pueda

.L_csms' Liente-Ro-soF 1
: MmO ""f'“\]

alegando la ‘incapacidad fisica o mental del

contrato de trA

termlnado el
trabajador. tendré que acredltar tal sxtuacnén ya que si no lo hace, la terminacién

se entenderad como un despldo‘ m;ustlﬁcado con las consecuencias del caso. Por
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esta razdén es conveniente determinar previamente a la terminacién de la relacion
de trabajo si con el grado de mcapaCIdad el trabajador puede seguir ocupando el

puesto que tenia

Por otra parte el articulo 54 de la.Ley Federal del Trabajo establece el

Amporte de Ia ‘hqwdacué que ema derecho a rec:blr el trabajador cuando se da por

termmada Ia relacxén deb: o a su xncapa" ldad pero dicho precepto también sefala

que de ser poslble_ v si asi lo desea el trabajador, se le proporcione otro emplec

determmar cuando es “posible” que se e proporm ne al A bajador otro empleo

compatlbles con sus aptltudes? Lo mlsmo ocurre en el caso del }ti;ulo 499. si se

da el caso de que en la fuente de trabajo n emste» contrato “colectivo o
simplemente el patrén no necesita Ios servlClos del trabajador en otro puesto de

acuerdo con su capacidad.
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E) TERMINAC‘IQN COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. .

Eéta Oltima fracc‘ién del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo nos sefiala
como causas ‘da’ terminacion de la relacion de trabajo, las que se mencionan en el
articrulo‘ 434 ‘del” mismo ordenamiento, que se refieren precisamente a la
terrn‘irjaaia:'x‘éo'l‘ectiva de las relaciones de trabajo y que son las siguientes:

: [ La fuerza mayor o el caso fortuite no imputable al patrén, o su
mcapacndad f'suca o mental o su muerte, que produzca como consecuencia

necesaria, nmedlata y directa, la terminaciéon de los trabajos;

II - La |ncosteab|l|dad notona y manlﬁesta de la explotacxén,

.- El agotarn'

'to de la matena objeto de una lndustna extractlva' ‘

IV Los casos el artlculoS y.

Para que se pued dar r termlnada la relac on de trabajo con base en Ios

supuestos estable dos‘en las fraccuones Ill y V el patron prewamente tendra que

solicitar a Ia Junta de’ Concuhaclén aje a aprobacxén correspondlente para

lo cual debera segmr los Ilneamlentos establectdos para tal efecto en el capltulo

XVIII de la Ley que nos ocupa que se ref re a Ios procedlmlentos especiales, ya

que sin !a aprobacuén de Ia Junta el patrén no podré dar por terminada ia relacion

de trabajo, y silo hace se entendera como un despldo injustificado.
cE s T T n'i
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De igual manera para que el patron pueda dar por termmada la relamén de
trabajo con base en la fraccion I, también tendré que sollcntar Ia aprobacnén ‘de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje, pero en este supuesto se: tendré que segu:r el

procedimiento relativo a los conflictos colectivos de na a econémlca previsto

en el capitulo XIX de la Ley Federal‘ dell‘rl;rabajo

F) OTRAS CAUSAS.

Por ultlmo, la Ley Federal del Traba]o contempla en forma dlspersa otras

dejado de pertenecer al sindicato tltular de‘ 3 la. fuente de
trabajo-- porque el trabajador o el patrén se negé a aceptar el laudo que condene

a reinstalar.

Si la negativa proviene dei abajador tnen ' efecto en ca o] de que haya
obtenido un laudo favorable para q
solicitado a la Junta de Conciliacidn;

término no mayor de treinta dias éra

término fijado, el patrén podré dar por termmada Ia relacaén sin responsabilidad de

su parte.
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Asimismo, se puede dar por termlnada la relaclén laboral cuando el patron

se niega a someter sus dlferenc:as al arbltraje o cuando el trabajador ha

participado en una huelga illcifa'~ 'que es aquella en la que [EY mayoria de los

las prop:edades—. y

huelgunstas ejecutan actos de vnolen a contra la personas

en.caso de guerra = CUs ndo los rabaja ores pertenecen establemmxentos o

servicios que dependan del o ‘cua do’ los trabajadores se nlegan a

reanudar Iabores de ‘tro de, ’:. horas stgu:entes de haberse : declarado

mexnstente una huelga

4.3 RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La rescision de los;contratos es una forma étolo ica” dé terrhinaciéri de

rescision, ya ue S el’in

smdlcato tltular del mnsmo exnglré su mmedlato cumplxmlento, inclusive por medio
de la via de huelga Por el contrano si Ia wolacnon uere por parte del sindicato el

patrén podra exigir las responsabilidades que;se deriven de dicho cumplimiento,

[l ﬂTv.“ f" ‘-‘]'

FALLA DE ORIGEN




pero no seria procedente que exlglera la rescisién del contrato, ya que se
expondria a que el smdu:ato se allanara a su petu:xén, sélo para’ que mas tarde

demandara IagfirmaA v :otprgamlento de’ otro nuevo ‘contrato, " inclusive con

prestaciones éuperiorés; :
4.4 CAUSAS DE RESCISION PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. g

El articulo 46 de Ia Ley que rlos ocupa prevzene que el traba]ador o el

patrono podré rescmdlr en cualquler tiempo  la relactén de trabajo. por causa

jusm’cada sm mcurnr en responsabllldad" De ah: brota el pnnmp:o de que

cualquiera de los suletos de la relacnon puede decndlr la rescélén ya que uno u
otro pueden incumplir sus obligaciones; para lo cual la Ley conS|deré analizar por
separado las causas, ya en el trabajador, como en el patrono. por lo tanto en el
siguiente punto estudiaremos todas y cada una de ias causales a que se refieren

los articulos 47 y 51 de la respectiva Ley.

a) Por Causas Imputables al Trabajador.

Respecto a este apartado, el artlculo 47 de. la Ley Federal del Trabajo,

establece causales especiﬁcas a través de’ las cuales eI patrén podré dar por
terminada la relacidn de trabajo sin responsabllldad de’su parte si el trabajador

incurre en alguna o algunas de ellas, y que ‘son las s;gunentes.
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1.- “Engaﬁarlo el trabajador o' en su casb,’ el sindiéato que lo hubiere

propuesto o recomendado con certlf'cados falsos o. referencuas en los que

'Itad s de que carezca.

respectoal:certificado’ profesional éste avala los conommlentos necesanos que

posee la per: para prestar sus servicios.

De esta’manera, si el trabajador no es capaz, con estos documentos se
prueba e! engarfio, y por lo consiguiente se traduce en una causa de rescision.

También se puede probar el engarfio o la mala fe del trabajador, si en el contrato

T=er SO
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que se celebra se estipula una clausula en donde. el trabajador manifieste, bajo
protesta de decir verdad, que posee la capacidad y los conocimientos necesarios

para desempe'ﬁ»ar él trabajq péctado.

: Syin efhbafgo se puede interpretar mal esta fraccién, ya que con base en
elia se"puedé jpretenderdespedir a los trabajadores que, durante sus primeros
treinté dié:.sn de servicios, no demuestren que poseen la capacidad necesaria para
desempéﬁar el't?abajo pactado, también se podria fundamentar los contratos a
prueba y los de 28 y 30 dias, prohibidos por la Suprema Corte-de Justicia de la
Nacnén como se analizo en el capitulo 2. En dichos lnconveruentes podria tener el

patréon rgspoﬂnsabll}dad.

defensa pyli't/:pia"

- En prlmer Iugar debemos entender. de acuerdo con el nuevo diccionario

|Iustrado Larousse, que la palabra probndad 5|gmﬁca recmud e integridad en el
actuar Por otro lado Ia Suprema Corte de Justxcna de la Nacidn, mediante e!
amparo directo 4453/55, estxma que probldad sxgmf'.- rectitud de animo, hombria

de bien, integridad y honradez en el obrar Por lo tanto asi debemos entenderio.

-rrr:"r'.'? 'j
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Ahora bien nuestra Legislacion. Laboral no se refiere en esta fraccién ala
comnsnon de del:tos sino sélo Y s:mplemente a la falta de probldad Y. honradez. lo

cual no es lo mismo, ni produce las mlsmas consecuenc:as

Asi; si por ejemplo un trabajador roba a su pa‘tr‘an,"ést‘be,pq'dré fescindir su

contrato sin . responsabilidad Iegal con bé

unicamente la falta de probidad u honrade

no rendir cuentas de operaciones realizadés. checar las tarjetas de otro o pbr'ptro ‘

trabajador, retirarse del trabajo antes de la hora ﬁjwad,'a.‘y ormirse dJ_ranté la

jornada pactada.

Un caso concreto que surgié en la C!udad de Méxlco, fue cuando un Jefe
de Cocina, con mas de veinte afios de servicio en una empresa y con un salario
mensual de veinte mil pesos, fue sorprendido un dia, al salir a su casa, con un

kilogramo de carne, propiedad de la compaiiia donde laboraba; se levanté el acta
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correspondiente, en donde el trabajador.reconocid el hecho en cuestion y por tal

motivo fue despedido.

Posteriormente el cocinero demand6 por-despido injustificado,: aduciendo

que el hecho imputado no ameritaba tan severa“sal"ici'ériy‘ a Junta de Conciliécién

y Arbitraje del Distrito Federal, absolvié a Ia\ dén’iandadé

duda alguna, el derecho aI

respectivos contratos snn responsab dad Iegal

Otra cuestlén lmportante son los amagos y Ias amenazas. Segt’m el

chcuonano de Smommos de Ia Lengua Castellana ambos conceptos son 1a

misma cosas, lo mismo que mtumxd ACiOl respe o no estoy

de acuerdo, puesto que es necesano estudlarlos a cada uno por separado. Lo

anterior lo sostengo al declarar yque Ia amenaza lleva tmplicxta una lntencu.‘m de

danar; en camb|o el amago sélo lleva l n de, asustar Sin embargo

cuando un. amago es grave con idero qu ‘se co erte en una amenaza; asi a

manera de ejemplo, cuando un trabajador le dlce a su patrébn que se las va a

pagary que lo mataré. (se esta hablando de un amago ) sin embargo, saca de su
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bolsillo una pistola y le apunta ala cabeza en este momento el amago grave deja

de conSIderarse de esa manera, para convertlrse enuna amenaza.,

Para que ‘se ue ‘co erar Ios malos tratam|entos un motlvo de

rescnstén se requnere que en efecto sean malos tratamuentos de verdad y que los

mismos se. conf'guren en hechos que sean factlbles de: robar, como-es una

zarandeada o un empu;en en publlco Por Io tanto; ‘el patrén que aduzca que fue

insultado debe. al contestar 1a ,demanda exphcar /e yicon: toda

precision en qué conslstleron exactamente los'ins Itos profendos. Un ejemplo muy

claro, . es cuando un trabajador lnsulta a su jefe dlcléndole imbécil”, y al final,

después de tres anos de pelea, se Iogra que la Corte resuelva que dicho

calificativo si es causal de resc snSn justnﬁcada.
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Como' si . todo lo.: antenor fuera fécul ‘de probar, para. que. proceda la

apllcacusn de: esta. fraccnén se’ hace necesarlo ademas. que todos ios. hechos

|mputados al traba]ador hayan ocurndo son que hublese mediado provocacién o
que se hublera obrado en defensa prop|a '

El traba,ador que |n|c1a|mente hubles

confesado que eran ciertos los

hechos que se le imputaban; se encontraré S|empre en la posibilidad de mentir, en

su demanda, que los hechos en cuestlb n se habian realizado por provocacion

patronal, con dos simples testlgos que pueden ser verdaderos o falsos y de esta

forma quedara liberado de toda culpa
Considero que esta fraccxén, puede ser en. contra. del patrén o de los

familiares o personal dnrectlvo o admmustratlvo ya que tos deja desamparados.

En caso de que los heqho ‘se hagan en éontfa ciiel los familiares
y del personal directivo. o administrativo,: dicho._ parentesco

personal, debera Gnica'y exclusiv

o con los contratos respectivos,: o patrén' sera

irremediablemente condenado:

.- "Cometer 'el trabajador contra alguno de " sus compafneros
cualquuera de Ios actos enumerados en Ia fracclén anterior, si como
consecuencia de ellos se a|tera Ia dISCIplll‘la del lugar en que se desempene

el trabajo".
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*Esta fraccion implica dos situaciones diferentes que deben probarse por

separado, a fn de poder ser absuelto por las autondades de traba]o. En primer

lugar 'se debe de acreditar la falta de honradez o pro’bldad‘ actos de \{iblencia,

amagos, injurias o malos tratarnientos én C ntré de élg n’ ompane; trabajo; .y,

condénar'a al patrén

los salarios caidos:

que debe de trascender el es@énd JO 'ya que considero
que si un trabajador pelea con su compaﬁero, basta simplemente que é&! haya

provocado e iniciado la rifia, y sobre todo que se altero la disciplina del lugar, pero
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no le veo |mponanC|a a que sallendo de su trabajo s:gan peleando pues eso ya

sera cosa de ellos que el patrén no debe de mtervemr. g

*Esta frai:cién sél

al trabajador, hagan’ amposnble

término “imposible”, ya que podria aducnrse que en esta v a. nada es |mp05lble .
Por lo tanto crec que en’la préctlw. es muy dlf'cul que el patrén compruebe
que al despedir al trabajador, se hace lmpostble el cumpllrruento de la relacnén

laboral.

V.- “Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maquinaria,  instrumentos, . materias primas y demas oObjetos

relacionados con el trabajo”.

T
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*Lo: previsto .en" esta fraccnén no sélo es causal de despldo smo que.

también: por. el dolo que ella lmphca el patrén tendra s:empre la pOSlbllldad de ..

afraccién anterior siempre

lla sea la. causa

usa unlca del perjutclo 'o"tanto si el

trabajador neghgente ocasiona perjmcxo grave al patron pero su negllgen |a no es

la causa unica del _perjuic"

. eI despldo resultaré mjustnﬁcado Ademés con5|dero

muy umportante que el patrén debe tomar todas las medldas necesar‘las para que

su trabajador no‘comeAta dlcha torpeza. ya que es responsab:hdad de el patron
proporcionar ' la _édeéuada capacitacion y adiestramiento a su empleado, para

evitar un perjuicio a su empresa.

qrere SON
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Vil.- “Comprometer el -trabajador, ' por. su imprudencia o' descuido
inexcusable, la seguridad del e#hbleéirﬁiento o de las personas . que. se

encuentran en él”.

*En esta fraccidn, para que sea apl:cable se requnere que haya |mprudenc|a

“en consecuencua. sera lo

o descuido inexcusable por parte del trabajador y

primero que habra que probar en ;uncxo. ademés d = que se haya puesto ‘en peligro

la seguridad del establecimiento o de las pers nas que se encuentren en' é&l. Un

nmorales en el establecimiento o

camxoneta es dec«r s: un chofer repartxdos de productos marmela es sorprendldo

dentro de ella reahzando actos mmoral s, aunq ie:n este en sus dlas y horas

laborables, sera despedldo. puesto que se encuentra denv © del lugar de trabajo y

dicha fraccion no especifica el cuestién alguna,' por lo tanto quedaré al arbitrio del

juzgador.
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IX.- “Revelar el trabajador los secretos de fabrucacnon o dar a conocer

asuntos de caracter reservado ‘con pequnc:o de la empresa

*Para que esta fraccion sea procedente, es necesario que se prueben dos
cuestiones. ta priméra es  acreditar que el trabajador revelé secretos de
fabricacién, o que dio a conocer asuntos de caracter reservado Y- Ia segunda es

probar que con dicha revelacidn se causaron . perjuicios a Ia empresa . Sin‘

embargo, cuando un trabajador efectivamente revela ‘un secreto. pero no se

acreditan los perjuicios que con dicha revelat:lén se hublesen cau ado, se te dria

que condenar al patrén, pero en realidad éste podna reforzar su: fundamento de

rescisién, en lo dispuesto por la fraccién |l de est reﬁere

a la falta de probidad y honradez y, en tal supuésto. el dé“spido si'seria Justnﬁcado
aunque no se probaran los perjmc:os causado. puesto que el ca 1

otra fraccion del mismo fin, probar una causa Justlﬁcada sin responsablhdad legal

para el patron.

X.- “Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo

de treinta dias, sin permlso del patron o sin causa justificada”.

“Considero que esta fraccion es muy clara, ya que si un trabajador falta a su
empleo cuatro dias dentro de un periodo de treinta dias, éste debera ser
despedido, sin responsabilidad legal para el patrén. “Algunas” fuentes de trabajo

establecen en su reglamento interior que tres retardos al mes conforman una faita,

TRIG CON :
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por lo tanto no deben de confundirse, ya que una . falta |mpl|ca ausencia de

aslstencua y el retardo se da simplemente cuando se. llega tarde ,:,Todo depende

de la pohtuca mterna de la empresa, pues una lo consnderan de sa manera Y otras

podran ser més estrictas o muy ﬂexlbles pero dlcha cuestlén es conven:ente darla

a conocer al trabajador antes de que comlence a prestar sus servncxos

Ahora blen e si

trabajado P e permlso al patrén para faltar al trabajo Y

éste se lo- concede no tendré po quev computarse como una falta al empleadO"

pero si por el con an ga d|cho permiso, la falta seré mjustlﬁcada y si

son mas de tres daré lugar al despldo sm responsabllldad para la parte patronal.

E Otro eje plo. =

ndo el patrén suspende uno o varlos dfas al trabajador.‘

consnderado Vcomo u

contra del emp!eadq

facultad del patrén de mandar Y. el derecho a ser obedecado Ztlene necesariamente

que ctrcunscnblrse a Io expresamente estipulado en el contrato. Ejemplo de ello,
es cuando un patréon le ordena a su’ secretana que haga la limpieza del bafo
publico de ia empresa, la mujer se megz-;r a reallzario porque esa actividad no fue
FERR TESIS CON
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pactada en el contrato que celebraron entre arhbos pero aun asi es. despedida,

postenormente si Ia secretaria’ lo demanda éste sera condenado. por haberla

despedldo mjustlf'cadameme. Por otro lado sv el mlsm

realice varias llamadas telefonicas de suma |mponancla Y ella se nlega a tal orden

dicho despido sera totalmente Justlf'cado \ no tendré n|ng na re sponsabxhdad el

patrén.

Por todo lo anterior, considero que los cohtraios-de los rabajadorés.deben .

trabajador. Asimismo, resuita mdlspensabl_

del puesto correspondiente.

“Sin embargo conside‘rorque cuando ddrr‘ estima’ :que las érdenes

erjudicialespafa la propia empresa”, esta

de ’ espldo. pero debe ser cuidadosamente

valorada por Ias autondades de: trabajo. y el trabajador debe probar las

consecuencaas ne sta =) Ios UICIOS que se hubiesen producido en caso de

que hubiera obedemdo dlchas 6rdenes.

Trote CON
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Xil.- “Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir‘ tos - prbcedimientos indicados - para evitar . accidentes o

enfermedades”.

*Esta fraccion se refiere, a que se haoe mdtspensable que Ios trabajadores

adopten todas las medidas preventivas que estén a su alcance y que también

niciar su servicio, el

prescnpcion suscnta por el me

TESIS CON
FniLA DE ORIGEN

“Esta fracctén implica que el trabajador concurra a su trabajo en estado de

embrlaguez o bajo la influencia de algdn narcdtico © droga enervante. Se
exceptla, expresamente en caso de que exista alguna prescripcion medica,

cuando se trate de drogas enervantes. Considerc que seria muy dificil que algan
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trabajador acudiera a Iaborar en estado de. embnaguez por prescnpclén medlca.
pero no tanto, en el supuesto de que concurra bajo la mﬂuencna de algun

narcético, lo cual no esta prevnsto por Ia Ley que nos ocupa En cualqwera de

estos supuestos, el trabajador suempre tendré Ia ©

inmediato superior, la receta suscnta por eI méd o, antes de iniciar el servu:lo.

La no presentacion de la prescnpctén

hace que ésta resulte ineficaz, salvo causas especnales que desde luego tendra

que acreditar el que las invoque. Durante mu os aﬁos el estado de embnaguez

tenia que acreditarse con una penmal méd| ; actualmente. basta una simple

prueba testimonial, ya que resulta ev:dente que. todas las'personas bien sea por

experiencia propia o ajena estén e de de ercnblr cuando alguien se

encuentra en dlcho conomdo estado por sus proplos sintomas externos, como es

la mirada, la" manera de hab ar y condumrse con otras personas, el caminar,

g,..I“ CoN |

'ya que imponga al trabajador una pena

etcétera. .

XIv. -“‘La senten

de prusnon, que te mp da el cump m ento de la relacién de trabajo”.

et Esta fra‘:::t;lkéb ;

uier clase de sentencia, sino soélo a las

ejecutoriadas, es decir,: jas' senterici s:firmes por ministerio de Ley o que no

fueron impugnadas en tiempo o que ya fu:eroh‘pronunciadas. en dltima instancia,

por los Tribunales Colegiados o porla ‘S‘upr_emay Corte de Justicia de la Nacion.
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En consecuencna el s:mp|e arresto o detencuon admmlstratlva del trabajador

no implica, por ese 5|mple hecho la poSlb ad de Ia rescnslén de su contrato, sin

responsabllldad patronal. Una sentencta co denatorla en contra del traba]ador

que:no haya causado e]ecutona sélo da lugar a la . suspension de la relacion
laboral, de acuerdo con las fracciones lIl y W del articulo 42 de la’ Ley Federal det
Trabajo, : como lo es la prision preventlva del . trabajador seguida de sentencia
absolutoria o de su simple arresto, diqha; cuestiones son causas de suspensién
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario,  sin

responsabilidad para el trabajador y el patron.

XV.- “Las analogas a las establec as en Ias fraccnones anterlores, de lgual

manera graves Yy de consecuenc:as semejantes en lo que al trabajador se

refiere”.

’T‘r‘ C’"f“ (‘IOfI i
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b) Por Causas Imputables al Patréri
Al igual. que el patron el trabajador tiene el derecho a rescmdw el contrato

por causas |mputables a p tron,

dentro del serv:cuo en faltas de

amenazas. m;urlas malos tratamlentos u.otros’ anélogos. en contra del trabajador,

cényuge, padres, hijos o hermanos.
1ll.- Incurrir el patrén, sus farruhares o trabajadores fuera del servicio, en los

actos a que se refiere la fracuén antenor sizson de tal manera graves que hagan

imposible el cumplxmnento de la relacxé de _trabajo.; : r-m:: st O 5

V.- Reducir e} patrén el salaric;ydel' tr.asajador. Fj_ L:_;f‘\ DE, ORIGFN
DEEDEAS: RSN A RN

V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o

acostumbrados.

VI.- Sufrir perjuicios causados mallcxosaente por el patrén, en sus

herramientas o utiles de trabajo.
VIl.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del

trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el




establecimiento o porque no se cumplan las medldas preventlvas y de seguridad
que las leyes establezcan

Vil.- Comprometer el patrén con su |mpruden<:|a o descundo lnexcusables

la segurldad del establemmlento o de las personas que se encue tren n

X Las anélogas a Ias establec:das en Ias fraccxones antenores. de |gual

manera graves y de consecuenclas semejantes en lo que al se reﬁere‘.

Al ivgu'a!:iqbe:, Iei ‘patrén‘. el trabajador tiene ‘un mes paralllevaria "f:}abo la

mo'diﬁcacikén umlate;al de las’condiciones de trébajq.

En el sngmente punto estudlaremos lo que es m| propuesta, respecto a el

Avxso de ResclSlén que hace alusnon el ultxmo parrafo de! articulo 47 de la Ley
respectlva el cual se descnbu& en el pérrafo anterior, es decir, daré una critica a

dicho parrafo.
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4.5 FORMALIDADES DEL DESPIDO."

El articulo a7 de la Ley 'Fvekderal delu~T|fa't?‘ajo, que establece las causas. en -

virtud de las cuales el patrén pue'de'*—kresc ‘dikr‘?' él‘::.Con‘trato‘ dé Trébajo sin

responsabllldad de su parte, sefiala en Ia pane nal lc te“:;

sigui

e 1a fecha y causa o
causas de la rescisiéon. El aviso: deber

trabajador, y en caso de que é'st'e" 5

3 voAIé,b Sastaré para considerar que el
‘ TESIS CON
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La ﬁnahdad ‘de_éste precepto es doble por una parte, la existencia de una

despido fue injustiﬁcédo

constancta au é ca del despldo‘ y por otra, que el trabajador tenga conocimiento

de la causa o

usas que podré aduc:r el patrono para justificarlo, lo cual, ademas,

le permltlr preparar su oontradefensa Claro esta que el patrono puede despedir
y no entregar la constancza. pero si asi ocurren los hechos, no podra alegar en su
defensa nmguna causa justificada de rescision, lo que dara por resuitado que una
vez comprobado el hecho del despido, debe decretarse la reinstalacién o el pago

de la indemnizacién procedente, a eteccion del trébajador.
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De lo anterior no estoy de acuerdo puesto que al trabajador por lo general,
le da coraje de que el patrén Io haya despedldo . aunque sepa muy blen que tuvo
motivos suf‘cnente pa 2 i : la’ hora. de I e’ con' un buen

abogado se da cuenta qué el patrjén olvido no fcarle el despldo a el perd|6 yel~

el i'eq uis'it’o

sohc«te a Ia Junta de Concxllamén y Arbltraje. que por su ‘conducto se Ie notifique at

trabajador el avtso de rescnsm‘m correspondxente en wrtud de la negativa de
recibirlo; en la practica los trabajadores se niegan a recibir la comunicacién de

despido, o si lo reciben, posteriormente pueden negar tal circunstancia.

mmee CON |
!
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El aviso de rescisidon debe hacer por escrito, debera dirigirse al trabajador y
senalar la feéha a partir de la cual se da por terminada la relacidn, las causas que
dieron origen aréskta_ su fundamento--que debera ser alguna o algunas de las
fracciones dél articulo 47 de 'la’ Ley Federal del Trabajo-- y/o algunas. de las
causas eépecﬁalés E de réscisié‘n antes sefaladas; el aviso también .debera ir
firmado por un rébresentahte del patrén o por &l mismo, también es neces‘ario que
el trab‘ajador le ﬁl;me al patrén una copia de recibido del aviso de reSéiSién con la
fecha en que Ilega a su poder para que en caso de juicio, pueda acredltar que dio

cumpllmlento a lo establemdo en la parte fnal del articulo ‘47 i

se venﬁque Ia c:tada au encia no aa tene conocnmlento de Ias causas en virtud

de ias‘'cuales se Ie rescundlé su Contrato de Trabajo.
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COMENTARIO FINAL..

A manera de concluir con el presente capltulo se puede observar. que al

patrén se le imponen por lo menos dos cargas de prueba para rescmdlr el contrato

de trabajo: que ‘el trabajado n" alguna o ;algunas’ de»las causales

establecidas para tal efecto en Ia ey y que haga entrega del aviso de rescnstén.

de ‘lo.contrario seré condenado aunque tenga sufcnentes mohvos para haber
despedldo al trabajador Por otra parte si se toma en’ cuenta que eI patrén se

haya enterado de la® causal de rescusuén con postenondad de Ios trelnta dias

sumamente dificil de acredita; si a esto Ie agr

causas de termlnacxén pero desgracuadamen e I‘

general tlenen problemas en el trascurso de su trabaj y.no entnenden que mas

vale Ilegar a un acuerdo favorable para’ ambos quevperder t:empo dinero y
esfuerzo, con procedimientos duraderos, que muchas veces se pueden evitar,

pero parece que el orgullo vence a final de todo.

T2918 CON
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CONCLUSIONES.

El arttculo 47 de Ia Ley Federal. del Trabajo en sus tres ultlmos ‘parrafos

establece: * El patrén deberé dar al trabajador aviso es ritc

causas de Ia rescls:én

El avnso deberé hacerse del conocimiento del: trabajado y en caso de que

se negare a recublrlo el patrén dentro de los cmco dias sagunentes a la fecha de la
resctsnSn deberé hacedo del conocimiento de la Junta iva, proporcmnando'

a ésta el domtcnllo que tenga registrado y sollcxtando su not cacaén al trabajador.

La ‘falta’ de aviso al trabajador o a Ia Junt a

por si sola bastaré para

considerar que el despido fue injustificado”:

Al respecto. exammamos con detencubn con sumo cmdado Ios dos _altimos

pérrafos del numeral cutado

Tl CON
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Ahora bxen con relac:én al segundo parrafo, nos encontramos ante un

supuesto jLII’IdICO que en. Ia préctlca en realidad no se cumple por la. parte

patronal.’ :: Como una medlda sana considero que el Ieglslador no»utlllzo

th'/a a recibirlo; sefala el pfécéptb ‘que “el patrén dentro de’

los.cinco dlas igu nte a ia fecha de reSC|S|6n deberé hacerlo del conommlento

de la ]unta respectlva proporc&onando a esta el domncnlxo que tenga reglstrado y X

sollcxtando su no fcacxén at trabajador. La reforma que se propone a este
pérrafo es que se adecue el término de los cinco dias, por el térmmo de un mes
que establece el artnculo 517 en su pnmer fraccion,: cxtando que prescnben en.un.

mes: “las’ acciones de los patrones” para despedlr a Ios trabajadores.;para

disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos ensus salanos .

Cabe seﬁalar que en tér Para oomputar

los térmlnos Ios meses se

gularén por trexnta dias naturales \ ahora bxen 2 que

objeto tlene adecu r. los térmlnos ? En e eI patrén' ya no tendr[a un plazo de
cinco dias para acudlr a Ia Junta Federal ° Local para presentar el aviso de
despido, sino que se solicitarad para su noguﬁcacnén. siempre y cuando no haya

: s : 7 Tn ¥ 1
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transcurrido el término'a qué se~refiere el articulo 517 fraccion {, es decir, de
treinta dias,.ya que como seﬁala ducho numeral la prescripcion corre a partlr de la

fecha en que se tenga conocxmlento de'la causa de la separacién, aunque si bien

es cierto,’las Juntas oﬁ b_ osamente ‘no deben entrar a su estudio respecto de la
prescripcion, pues lo que se propone es reformar en el sentido de que en Iugar de
ser cinco dias, tenga el patrén hasta treinta dias, para presentar el aviso, prevna
negativa del trabajador para recibirlo, ya que como senala el articulo 517 tlene el
patron un mes para despedir a los trabajadores, contando dicho térmmo a pamr de

la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion.

Sano es para el ‘patrén gozar de ese derecho que consagra la Ley y no
premsamente su;etarse a un térrnlno fatal que acarrea una sancidn prejuzgadora

del legtslador suendo Juez y parte Io que analxzarernos en el siguiente comentario

al ultimo pérrafo i

TESIS CON
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V‘oivie"r'ido‘a ;térr/riino se j ﬁﬁca—por-el hechoc-de-que un

patrén aun conoce do el rrm o del articulo 517, podria dejar pasar el tiempo y

esperar hasta el ultlmo dia en que prescnblera su derecho y nos encontrariamos

en el hecho juridlco que contempla el citado parrafo, es decir, que interpretando
Jurtdlcamente fos térmmos, el patrén para despedir a un empleado tiene 30 dias
(un mes), Yy ‘s dias para presentar el aviso a la Junta, siguientes a la fecha del
despido en caso de que se negara a recibirlo; qué implica lo anterior, que el patrén

no presente el aviso, cuya utilidad practica dnicamente es para que el trabajador
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conozca el rhotivd del despido Cuando éste ya sabe |la gravedad de la causal que

cometlé y més aun que conoclendo el patron la actuat sanc«on va a preferir si es

ofre er la’ rennstalacuén ‘férmula socorrlda _por los abogados, para

revertlr la carga procesal en per;uncuo del trabajador. Aunque a final de cuentas

argumentos que consndera Justos. aunque en realidad no lo sean.

F’ai’a evnar'hrécﬁcas mal interpretadas, se propone que en el presente
apartado se haga alus:én al térmlno de. 30 dias que. tlenen Ios patrones para

despedir a sus empleados por las causas del articulo 7 de Ia Ley Federal del

ola respectiva Ley.
despido y ante la negativa de recib‘iryl‘oAéé
En relacién al ultlrno pérrafo en el cu que se propone, es una

sancion de tlpo econémlca en caso de que eI patrén mcumpla con la obligacion de

presentar eI av:so rescxsono cuyo monto ser[a en razén de 30 dias de salario, que
se calcularan en base al salano que se compruebe en juicio, que percibia el

trabajador al momento del desp|do Para lo cual el mencionado parrafo nos habra
SR " TR = Yal N A
Trore COM
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de remitir al . titulo diecis'éis' sobre. Ias ) Responsabnhdades y Sancuones.
agregandose al arﬂculo 994 de Ia respectwa Ley. una fraccuén mas que sena la

y c«én en base al articu o 1008 de

la materia.

sancion pecuniaria, que en un momento dado simular.la inexistencia del despldo

ofreciendo la reinstalacién y el trabajador en su rnome to podré se caht'cado de

buena fe, y que desde luego et patrén desptdlé sin just:f‘cacuén al trabajador. al
cual separo con malos tratos aducuendo que cometné determmados actos Io légnco

es que el trabajador ni pensaria en regresar.

Por dltimo si hablamos de equidad e igualdad de las partes en un proceso
es menester que ambas lleguen a contender con tas herramlentas e instrumentos

que acrediten en leClO las pretenstones o las excepcnones. Aseguro una cosa,

que los patrones al no querer perder dinero, observarian las disposiciones legales

TFaIQ now ,
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y mas atin se evitaria esa aneja practlca viciosa de ofrecer Ia remstalactén cuando

lo que se demanda es un despido lnjustlfcado

En cambio las panes tendrlan que demostrar al juzgador sus pretensnones

quedando desde Iuego en este caso la carga procesal al patrén de demostrar 1a

justificaciéon del despldo ‘o blen. el abandono (como causal), la separactén,

voluntaria o renuncxa al empleo Seria un hecho jUrldIOO sano que benef'ctara al

Derecho Soc:al en especual al Derecho del Trabajo.

‘T‘-\cq*rr‘ ("'(\‘-\“
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PROPUESTA.

Reformar el articulo 47 de la Ley Federal del Traba]o en sus dos .Ultimos
parrafos, propoméndose el s:guxente texto‘

* EI avnso deberé ha

de la respecnva L

acreedor a una multa equwalente a 30 dlas de alario vxgente respecto a la
actividad desempeﬁada por el trabajador al momento del desp:do. observéndose

para tal efecto lo dlspuesto por el art[culo 1008 de la Ley Federal del Trabajo “

SO

n.mn-rn (“n‘sT

i."
FALLA DE ORIGEN |

]

116




BIBLIOGRAFIA.

1.- AMEZCUA ORNELAS; Nora henld.
“ Relaciones Laboral
ED.ICO. " -

2.- BAEZ MARTINEZ Roberto (1994)
“ Principios Basicos de Derecho del Trabajo.
ED. PAC, S A. de C. V. México.

3. - CASTORENA, Jesus J.
“ Manua! de Derecho Obrero.”
ED. Tipografica para FOCET “ALE".

4.- CAVAZOS FLORES, Baltasar. (1899)
“ Causales de Despido.”
ED. Trillas. México.

5. - CERVANTES NIETO, Héctor.
“ Consejos practicos sobre el Contrato lndlvndual de Trabajo.”
ED. Calidad ISFF, México.

6. - CORDOVA ROMERO, Francnsco o
“ Derecho Procesal del Trabajo: Practlca Forense Laboral "
ED. Cardenas Editor sttrlbwdor. Méx:co

7. -CLIMENT BELTRAN; Juan B (1996)
“ L ey Federai del Trabajo.”. " :
ED. Esfinge, Neucalpan 2do de Méxtco

117

e



8. - CLIMENT BELTRAN, Juan B.
“ Formulario del Derecho del Trabajo.”
ED. Esf‘nge, Mexico. -

9.- DE BUEN LozANo' Néé’téh’ @ 998)’"
" “ Derecho'Procesal del Trabajo
ED Porra Méxlco.v, ps 5

10.- DE LA CUEVA Mano (1990)
“El' Nuevo Derecho M cano del Trabajo.
ED. Porra Méx:c o

11.- INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS (1 998)
. Diccionario Juridico Mextcano. ;
ED: Porra, México. :

12.- RAMIREZ FONSECA, Francisco. : Lo
“ La prueba en el procedimiento laboral Comentanos y Jurisprudencia.”
ED. PAC. S.A.DEC. V. Méxnco.

13. -RAMIREZ FONSECA, Francnsco
“ El despido.”
Comentarios y Junsprudencna
ED. PAC. S. A. DE C. V.: México.

14. - TENA SUCK, Rafael. ITALO MORALES Hugo. (1997)
“Derecho procesal del trabajo.”
ED. Trillas, México.

15. - TRUEBA URBINA, Alberto. TRUEBA BARRERA, Jorge. (1992)
“ Ley Federal del Trabajo.”
ED. Porra,

2N

rA.L.L[— E RIGEI\’."

118




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Antecedentes del Derecho Laboral en México
	Capítulo 2. El Contrato de Trabajo y la Relación Laboral
	Capítulo 3. La Estabilidad en el Empleo
	Capítulo 4. Terminaciones de las relaciones Individuales de Trabajo
	Comentario Final
	Conclusiones
	Propuesta
	Bibliografía



