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INTRODUCCION

Se dan casos en los que por asi convenir a sus intereses, varias
sociedades mercantiles deciden fusionarse con otras para mejorar su marco
de operaciones. Fusién es la unién de varias sociedades por absorcién o en
beneficio de una o por la creacién de una sociedad que va a sustituir a las
sociedades que se han fusionado. Pero, al llevarse a cabo la fusién, qué es
lo que pasa con los trabajadores, ¢mantienen su trabajo en las mismas

condiciones y circunstancias?.

En muchas ocasiones ha sucedido que al realizarse la fusion, los
patrones para despedir a los trabajadores les dicen que ahi ya no hay el
suficlente trabajo para elios, pero que si lo desean pueden obtener trabajo en
alguna sucursal de la misma sociedad mercantil; pero lo que pasa es que en
el nuevo trabajo en ocasiones el salario es menor al anterior, sus condiciones
de trabajo han sido modificadas y tienen que comenzar de cero, es decir su
antigliedad y los derechos que habian generado en la prestacion de su
trabajo se pierden y tienen que volver a comenzar.

Empleando un método deductivo, en primer lugar sefialaremos los
conceptos generales en relacién con el tema que nos ocupa, respecto de la
terminologia empleada en esta exposicién que tendra como principal
finalidad que sea mas comprensible el tema de tesis que se expone.

En el segundo capitulo estableceremos los antecedentes del derecho
del trabajo y de la fusién de sociedades mercantiles en México, en virtud de
la importancia que presenta, ya que para entender el presente es necesario
conocer el pasado. Partiremos de la época de la colonia para establecer



n

como ha evolucionado la situacion del trabajador; asimismo, se sefalara
como ha sido regulada la fusién de sociedades mercantiles.

En el tercer capitulo haremos referencia al marco juridico del tema
que nos ocupa, partiendo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, asi como la Ley General de
Sociedades Mercantiles, y los criterios jurisprudenciales establecidos por
nuestro mas alto Tribunal de Justicia.

Por Ultimo, se hard un andlisis sobre los motivos que provocan se
lleve a cabo la fusién de sociedades mercantiles y la situacion del trabajador
que se encuentra en estas circunstancias. Ademas de la propuesta para que
la situacién del trabajador que continlie prestando sus servicios para la
socledad mercantil después de la fusibn mantenga su nivel de trabajo, y
sean respetados sus derechos laborales.
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CAPITULO I. CONCEPTOS GENERALES

El presente capitulo tiene como objetivo fundamental el
proporcionar los elementos necesarios que hardn mas sencilla la
comprensién del tema de tesis que se expone. Se proporcionaran los
elementos basicos en relacion con este tema para poder abordar su
problema y posible solucion.

1. Relaciéon de trabajo

El vinculo que une al trabajador y a el patrén es una relacién de
trabajo que se manifiesta desde el momento en que existe una prestacidn de
un servicio, siendo independiente si es a través de un contrato © no el motivo

que le da origen.

El Diccionario Juridico Mexicano establece que relacion de trabajo
es: “una denominacién que se da al tratamiento juridico de la prestacion de
servicios por una persona a otra mediante el pago de un salario con
independencia del acto que haya motivado la vinculacién laboral”. !

El Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que por relacién de trabajo se entiende: “la vinculacién factica
entre la parte patronal y la obrera, con prestacion de trabajo y que tiene
vigencia atn cuando no se haya concretado la contraprestacién, o sea el
pago inmediato del salario siendo independiente de la existencia o

inexistencia del contrato de trabajo".?

' Instituto de Investigaciones Juridicas. Dicclonario Jurldico Mexicano, Tome V. Cuarta
edicion, Editorial Porria, UNAM. México, 1991. Pag. 2769.

? RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionario de Derecho_del Trabajo vy de la Sequridad Soclal,

Ediciones De Palma. Argentina, 1983. Pag. 171.



" Alberto Trueba Urbina establece que relacion de trabajo: “es un
término qufe né se opone al contrato sino lo complementa, ya que
precis_»amemelaquélla es originada generalmente por un contrato, ya sea
expresa d tacita que genera la prestacion de servicios y consiguientemente la
obligacion de pagar salarios y cumplir con todas las normas de caracter

social". 3

Es importante destacar que la relacion de trabajo consiste en llevar
a cabo una prestacion de servicios, y no necesariamente tiene que existir un
contrato de por medio, en virtud de que si existiera este acuerdo de
voluntades, la relacién de trabajo comienza cuando el trabajador, en efecto,
preste sus servicios al patréon y no desde el momento en e! que firmé el

contrato.

Mario de la Cueva menciona que relaciéon de trabajo: "es una situacién
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa
que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion
de derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas

supletorias”.*

3 TRUEBA URBINA, Alberio. Nuevo Dergcho del Trabajo. “Teorla Integral”. Sexta edicion.
Editorial Porrda. México, 1981, Pag. 278.
4 DE LA CUEVA, Mario. El_Nuevo_Derecho Mexicano del Trabajo. *“Historia, principios

fundamentales, Derecho individual y trabajos especiales”. Tomo I. Decimosexta edicién,
Editorial Porria. México, 1999.P4g.187.



Desde el momento en-que el trabajador presta sus servicios adquiere
derechos inherentes a su trabajo, que se realizan con la finalidad de
otorgarle cierta proteccién en el desemperio de sus labores.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, nos proporciona una
definicion de lo que es la relacién de trabajo en los siguientes términos:

Articulo 20.- “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona mediante el pago de un salario”.

La ley establece “cualquiera que sea el acto que le dé origen”, es
decir que considera que la relacion de trabajo se presenta
independientemente o no de la existencia de un contrato. La relacion de
trabajo se manifiesta en el momento en el que efectivamente el trabajador
presta un servicio a favor del patrén y no desde que se obliga en un contrato
a prestar sus servicios ya que la relacién de trabajo es el efecto del contrato

en forma préctica.

Cuando un trabajador firma un contrato, éste le otorga una
proteccién, seguridad en cuanto a su trabajo, sin embargo, la relacién de
trabajo se da, sin que necesariamente tenga que existir un contrato de por
medio, porque como ya mencionamos, la relacion laboral se da desde el
momento en que hay una prestacién de servicio.

En este orden de ideas, podemos establecer que relacion de trabajo
es un nexo que une al patron y trabajador en una prestacién de un trabajo
personal, ya sea este trabajo fisico o intelectual, y que deberad de ser
retribuido mediante el pago de un salario.




1.1. Elementos de la relacion de trabajo

Para la existencia de una relacidn de trabajo se requiere de la
presencia de ciertos elementos que necesariamente deben de figurar, en
virtud de que son quienes haran posible la existencia de una relacién de
trabajo, y como se desprende de las definiciones expuestas son: los sujetos,
prestacion de un servicio personal, la subordinacion y el pago de un salario.

1.1.1. Sujetos de la relacion de trabajo

Para que exista una relacion de trabajo deben de existir los sujetos,
ya que son quienes haran posible la relacién laboral.

Roberto Murioz Ramoén establece que los sujetos en una relacién
laboral: “son las personas fisicas o morales, titulares de derechos subjetivos
y posibles de deberes juridicos de indole laboral”. 8

No se puede hablar de relacién de trabajo sin los sujetos, como
son el trabajador, el patrén y algunos consideran al intermediario, cada uno
cuenta con derechos y deberes correspondientes a la actividad que
desemperie.

1.1.1.1. Trabajador

Es uno de los sujetos que forman una relacion de trabajo y
precisamente es quien se va a encargar de prestar un servicio.

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. “Instituciones”. Tomo !I. Editorial Porrua.
México, 1983, Pag.44.



E! Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que trabajador: “es toda persona fisica que mediante un contrato
de trabajo o relacién laboral se obliga a prestar su actividad o sus servicios
para un patrén o empresa determinada. Recibe como contraprestacion un

sueldo o remuneracion convenida, debe de imperar la subordinacién”. 8

Trabajador siempre sera una persona que presta un servicio en
forma subordinada, cumpliendo 6rdenes, a cambio de una retribucién
econdémica. Lo destacable es la prestacion de servicios, con independencia
de que se derive de un contrato o solamente de una relacién de trabajo.

Por su parte Roberto Muiioz Ramén establece que: “trabajador
solamente puede ser la persona flsica, no solo porque asi lo dispone Ila
definicion, sino porque la actividad laboral, estructurada y regulada por
nuestra rama juridica es una actividad humana desarrollable solamente por
los hombres y nunca por la propia naturaleza de esa actividad por las

personas morales".”

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8 nos da la definicion de

trabajador:

Articulo 8.- “Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral,
un trabajo personal subordinado”.

Es claro que trabajador jamas sera una persona moral, en virtud de
su propia naturaleza, a este respecto podemos establecer que trabajador es
aquella persona fisica que va a prestar un servicio en forma personal a favor
de otro, mediante el pago de una retribucién en salario.

¢ RUBINSTEIN, Santiago J. Op. Cit. Pag. 207.
7 MUNIOZ RAMON, Roberto. Op. Cit. Pag. 18.



1.1.1.2. Patrén

Se trata de una persona fisica o moral que en su favor tendra
personas subordinadas a el mediante la prestacién de un trabajo.

} La palabra patron deriva del latin patronus, que se entiende como
protector. El Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
establece que patron es: “quien imparte drdenes, paga una remuneracién y
" tiene la - facultad de direccion con relacién a los trabajadores de su

establecimiento comercial o industrial”. 8

También llamado como el duefio, el empleador. Patrén sera aquel
que cuenta con la posibilidad de imponer ordenes, de establecer que
actividades son las que van a realizar las personas que se encuentran
subordinadas a él, y a su vez tendra Ia obligacién de otorgarles a sus
empleados una remuneracién econdmica en dinero, por la prestacion del

servicio.

Por su parte Néstor De Buen manifiesta que: “patrén es quien
puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio

mediante retribucion”.®

El patrén tomard las medidas necesarias para el buen
funcionamiento de su negocio, manejando las acciones de sus empleados de
la manera que considere mas conveniente.

® RUBINSTEIN, Santiago J. Op. Cit. P4g.153.
? DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo. “Conceptos Generales”. Tomo . Décimoprimera
edicién. Editorial Porria. México, 1998. Pag. §03.



De conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Ley
Federal del Trabajo se establece la definicion de patrén de la manera

siguiente:

Articulo 10.- “Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores".

Patron puede ser un individuo o una persona moral, es decir, puede
tratarse de una empresa que a su cargo tendra personas que prestan un
servicio a su favor en determinada actividad, pero este servicio debe ser
retribuido mediante el pago de un salario.

Asi podemos establecer que patréon es aquella persona fisica o
moral que requiere la prestacion de servicios por parte del trabajador y a
cambio le otorgard una retribucion en salario.

1.1.1.1.1. Substitucién de Patrén

Es importante destacar los casos en los que se presenta la
substitucion del patrén y Roberto Mufioz Ramén establece: “podemos afirmar
que la substitucién de patrén consiste en que los derechos y deberes
patronales que integran las relaciones de trabajo se transmiten, sin
modificarse a un patrén distinto del originalmente facultado y obligado por

las mismas"."®

La substitucion de un patrén a otro, y en este caso no es necesario
la conformidad del trabajador. En ocasiones al darse la substitucién del
patrén, el trabajador puede tener cierta inseguridad por su empleo, por sus

1° MUROZ RAMON, Roberto. Op. Cit. P4g.30.



condiciones de trabajo, en el caso de que por alguna razén ya no necesiten

de sus servicios.

La transmisién de propiedad de una empresa o de uno de sus
establecimientos consiste en la transferencia de un sujeto a otro de los
derechos de uso y disfrute de esa empresa o establecimiento. En cambio la
substitucion del patron implica que los derechos y deberes patronales que
integran las relaciones laborales de trabajo se transmiten sin modificarse a
un patrén distinto. La transmisién de la propiedad de la empresa o de alguno
de sus establecimientos es la causa de la substitucion de patrén, pero no se
confunde con esta. La transmision de la propiedad de la empresa es un acto
mercantil y en cambio, la transmision de relacién de trabajo es un acto
laboral. A la empresa como cosa colectiva pueden recaer todos los negocios
que puedan tener como objeto una cosa como es el vender, arrendar etc. a
la transmision de la empresa mercantil de un sujeto a otro, la ley le atribuye
las consecuencias de que también se transmita la empresa laboral del sujeto
que traslada al adquirente, constituyéndose éste en un patron substituto.!

En la substitucidon de patron se mantiene la unidad econdmica de la
cual depende el trabajador, ya que se transmite sin modificarse. La
transmision de la propiedad de una empresa y la substitucién de patrén no
deben de confundirse, en virtud de la naturaleza que implican, es decir, la
substitucion de patrdn es un acto laboral y la transmision de una empresa es
mercantil. Ademas de que la transmisiébn de una empresa trae como
consecuencia la substitucién de patrén, de ahi la diferencia.

A este respecto la Ley Federal del Trabajo en su articulo 41 sefiala:

" Cfr, Ibidem. Pags. 298-299.



Articulo 41.- “La substitucion de patrén no afectara las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento. E| patron substituido serd solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley nacidas antes de la fecha en que hubiese dado aviso de la
substitucion hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistira

unicamente la responsabilidad del nuevo patrén”.

Los manejos que haya tenido el patrén anterior y sus consecuencias
seguira siendo responsable durante un periodo de seis meses, porque se
considera un término suficiente para valorar si sus manejos fueron o no
acertados, asimismo, en este término se analiza la situacién en la que se
encuentra la empresa, y concluido éste término el patrén substituto tendra la
responsabilidad de los nuevos manejos.

1.1.1.3. Intermediario

Se considera al intermediario como sujeto de una relacién laboral en
virtud de que es quien tiene que ver en la contrataciéon de un trabajador. Se
considera que forma parte de la relacion de trabajo en virtud del caracter
que tiene, ya que es quien se encarga de colocar al trabajador en contacto

con el patrén.

Al respecto el Diccionario Juridico Mexicano establece que

intermediario: “es el que esta entre el patron y el trabajador *."?

' Infermediario serd quien tenga relacidon en la contratacion de un
trabajadof. no se considerarda como tal aquel que tenga caracter de

2 Instituto de Investigaciones Jurldicas. Diccionario Juridico Mexicano. Tomo lIl. Op. Cit.
Pag. 1790.



representante del patrén, en \/irtUd de que él intermediario actia como tal y

no o hace en nombre de un patrén.
La Ley Federal del Trabajo en su articulo 12 sefiala:

Articulo 12.- “Intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patrén”.

Intermediario sera aquella persona que se va a encargar de
contratar, de poner a los servicios del patrén al trabajador que considere
iddneo para desempeiiar determinada actividad.

1.1.2. Subordinacién

Subordinacion implica el estar bajo las drdenes de otra persona,
cumpliendo con las actividades propias de su trabajo.

L.a palabra subordinacién deriva del latin subordinatio-onis, accién
de subordinar, de sub: bajo y ordio, avi, atum, are, ordenar, disponer. El
Diccionario Juridico Mexicano establece: "la subordinacion en suma no es un
conjunto de derechos del patrono sobre el trabajador, sino el presupuesto
para la existencia dentro de la empresa de una serie de relaciones juridicas
que se resumen en la facuitad del empresario de imponer su propia voluntad
o en otras palabras un derecho de mando y una obligacién correlativa del

trabajador de sujetar a ella su voluntad en un deber de obediencia”."®

Es una relacién en la cual el trabajador se encuentra bajo las
érdenes del patron para cumplirfas de la manera mas eficaz. El trabajador

3 Instituto de Investigaciones Juridicas. Dicclonario Juridico Mexicano, Tomo V. Op. Cit.
Pag. 3576.



debe de cumplir los lineamientos que le establece el patrén en virtud del

buen desempeiio de sus actividades.

1.1.3. Servicio personal

Al darse una relacién de trabajo uno de los principales elementos es la
prestacion de un servicio personal por parte del trabajador, es decir debe de
realizar personalmente sus actividades para obtener el desempefio
adecuado y eficiente de su trabajo, asi como cumplir con sus obligaciones y

responsabilidades correspondientes.
Al respecto la Ley Federa! del Trabajo en el articulo 21 establece:

Articulo 21.- “Se presumen la existencia del contrato y de la relacién de
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”.

De ninguna forma el trabajador podra encomendar el ejercicio de
sus actividades a una tercera persona, ya que es precisamente uno de los
elementos que integran la relacidon de trabajo, la prestacién personal del

servicio.
1.1.4. Salario

Salario es el pago que recibe el trabajador por la prestacién de un

servicio hacia el patrén.

La palabra salario deriva del latin salarium, de sal. Segun los
antecedentes histéricos en la antigledad se pagaba el trabajo de los
operarios mediante la entrega de sal. El Diccionario de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social sefiala por salario como: “el producto que recibe quien



trabaja bajo dependencia de otro como pago de las energias aportadas,
pudiéndolo recibir el trabajador en dinero o en dinero y en especie, siendo de

caracter retributivo”.™

La relacién de trabajo por parte del trabajador tiene por finalidad la
obtenciéon de un salario, de una retribucion, ya que por esto se presta un
servicio. La forma de pago del salario debe de ser en dinero.

El Diccionario Juridico Mexicano sefiala que salario: “se trata de una
institucién fundamental del Derecho de! Trabajo que representa la base del
sustento material de los trabajadores y una aspiracion a su dignificacion

social, personal y familiar”,'s

El salario se manifiesta como un modo de superacién personal que se

recibe para lograr un mejor nivel de vida.

Juan Soto Cerbén manifiesta que: “la retribucidn no puede estar
calculada exclusivamente como una consecuencia unilateral de! trabajo que
ejecuta el trabajador. Si bien dicho trabajo es el origen primario de la
retribucidn salarial, el caracter personal y humano del trabajador, exige que
de ese principio original del que nace el derecho del trabajador y ia
obligacién de la empresa al pago del salario, se derive la necesidad para
calcular su monto, de considerar las necesidades y fines naturales de ese

sujeto activo del trabajo”.®

¥ RUBINSTEIN , Santiago J. Op. Cit. Pag. 178.

' Instituto de Investigaciones Jurldicas. _Dicclonarlo Juridico Mexicano. Tomo V. Op. Cit.
Pag. 2868.

!* SOTO CERBON, Juan. Teorla General de Derecho del Trabalo. Editorial Trillas. México,

1992, P4ag. 143.



El salario'siempre sera acorde al tipo de trabajo por el que se preste,
asimismo tomando en consideracion tanto el desempefio como la categoria

 del trabajo due se realice.

"‘Elr arv_tl:crdlo 82 de la Ley Federal del Trabajo establece la definicién de

salario:

Articulo 82. ;Sélafid_ es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador

por su trébéj'of;

' .El salario se considera como elemento de una relacién de trabajo
porque la relacion juridica nace por el hecho de la prestacién de trabajo
personal subordinado; para su existencia es suficiente la presencia de un
trabajador y un patrén y el inicio de la prestacion de un trabajo, aunque no se
hayan determinado el monto y la forma de pago del salario. De lo que
deducimos que el salario si bien en el campo de la teoria es un elemento
constitutivo de la relacién de trabajo en realidad aparece después, como una
consecuencia de la prestacién de trabajo. Ya que es lo que busca un
trabajador al momento de prestar un servicio, la retribucién en salario del

mismo.

El salario es el pago que se hace al trabajador por la prestacién
de su trabajo, el cual debe de ser acorde al tipo de trabajo que desempeiie.

1.1.4.1.  Integracion del salario

Para determinar ia integracién del salario se deben de tomar en
cuenta todos los elementos que forman parte de el, como lo es el pago en
efectivo cuota-diaria, las gratificaciones, comisiones, prestaciones en
especie, que el trabajador haya generado en virtud de su trabajo.



Para integrar el salario se deben de tomar en cuenta todas aquellas
‘prestaciones que el trabajador reciba por el concepto de su trabajo, y en este
caso, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 84 establece:

Articulo 84.- “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo”.

Tomando en consideracion la disposicidn legal mencionada, se
establece que el salario que percibe el trabajador debe de contener todo
aquello a que tenga derecho y las prestaciones que se hayan generado por

el desempefio de sus labores.
1.2, Duracion de la relacién de trabajo

Generalmente se utiliza que la duracién en el trabajo se realizara en
forma indefinida; sin embargo se puede dar por tiempo fijo o por obra
determinada. Cuando se emplea a un trabajador, dependiendo de las
necesidades que requiera la empresa en esos momentos se establece su
tiempo de duracién en el empleo.

A este respecto la Ley Federal del Trabajo manifiesta que:
Articulo 35.- “Las relaciones” de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado, A falta de estipulaciones expresas,

la relacion sera por tiempo indeterminado”.

Por tiempo indefinido se entiende que la prestacién de trabajo que
realice el trabajador no tendra una limitante de tiempo. Salvo que el



trabajador incurra en alguna falta que amerlte que ya no continte prestando

un servicio

cuando las caracterlstlcas de la misma asi lo
[ hasta que concluya la obra. Por su
,termlna la obra se dejan de necesitar los

Por obra detéfrﬁlnada,
requieran 'y sélo se preste el
misma naturaleza - cuando s
servicios del trabajador. k

La Ley Federal del Tg'ab jo‘ en el articulo 36 sefiala que:

Articulo 36.- *El sefialamiento de una obra determinada puede Gnicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza".

Cuando un trabajador es contratado se debe de enterar desde el
principio que solo es durante el tiempo en que dure la obra.

La relacién de trabajo por tiempo determinado se presenta cuando
por necesidades del trabajo, el patrén requiere del servicio de mas
trabajadores, ya sea porque tiene que elevar su nivel de produccion, por ia
temporada del afio en que se encuentran, en este caso sélo va a necesitar
de los servicios de mas trabajadores durante cierto tiempo.

A este respecto, La Ley Federal del Trabajo en el articulo 37

establece:

Articulo 37.- “El sefialamiento de un tiempo determinado puede anicamente
estipularse en los casos siguientes:

1 Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
HIB En los deméas casos previstos por esta ley”.



Por:la duracion del servicio, por las causas mencionadas con
~ anterioridad, el irabajador debe de saber por cuanto tiempo estara prestando
sus s_‘ervicios,,si es por temporada o si se encuentra substituyendo a otro,
solo ‘pdr ese tiempo estara a disposicién del patrdn para el cumplimiento de

- sus deberes.
1.3. Disolucién de la relacidn de trabajo

Cuando se comienza una relacion de trabajo, no se piensa en que
momento va a determinar, salvo que desde el momento en qué se inicia se
sepa la duracnon. pero al comenzarla se piensa regularmente que es por

tcempo indef‘ nido.

. .78in embargo existen formas muy importantes para disolver una
_relacién de trabajo, y si es ejecutada por el patrén estamos hablando de un
déspido y si la realiza el trabajador se habla de renuncia.

1.3.1. Despido

El despido es la decision que toma el patrén cuando se cuenten con
causas.que Justlfquen esta decisién en relacion “al comportamiento del

trabajador. :

IqlcoVMexicano menciona que despido es:
elacion de trabajo por parte del patréon ante el

"disolucién_unil ]
y cul_poé’o' de las obligaciones del trabajador”.’

incumplimiento

" lnslllulo de Investlgaciones Jurldicas Diccionario Juridico Mexicano. Tomo Il. Op. Cit. Pag.
1318.



Para que un trabajador sea despedido debe de haber cometido
actos en el desempeﬁo de sus labores que afectan el desempefio correcto

de sus funciones

o'”“RafaeI De Pina Vara establece que despido es: “acto
medlante eI cua el patrén hace saber al trabajador que prescinde de sus

SENICIOS

Ei :déép[dd es una decision que toma el patrén con la finalidad que
el trabajador.'ya:h‘o ‘continlie prestando sus servicios. El patrén determina el
des:pidc‘)."jpero no debe de hacerlo de forma arbitraria, porque si lo hace
incurriria_en 'un despido injustificado, sino que la causa que amerite el
: despidb debe de estar fundamentada en la ley.

Cuando el trabajador cometa algunos actos que deterioren su
conducta, como lo establece el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
tales como robo, haber ingerido alguna bebida embriagante y presentarse asi
a trabajar, actuar en perjuicio de su patron o sus familiares, entre otras,
teniendo en cuenta estas actitudes, el patrén decidira su despido, ya que no
se le puede obligar a que tenga bajo su servicio a una persona que no sea
responsable y que no cumpla adecuadamente su trabajo, y que el que siga
prestando un servicio a su favor le ocasione un perjuicio.

1.3.2. Renuncia

Renuncia es la decisién por lo que el trabajador decide dejar de
laborar en una actividad y trabajo determinado.

'* DE PINA VARA, Rafael. Dicclonario de Derecho. Vigesimoséptima edicién. Editorial
Porrta. México, 1999, Pag. 246.



En cuanto a la renuncia el Diccionario Juridico Mexicano establece
que es: “facultad concedida al trabajador para dar por terminada
voluntariamente la relacién de trabajo por convenir asi a sus intereses
particulares sin responsabilidad de su parte, excepcion hecha de cualquier
compromiso econémico que hubiese contraido con anterioridad y sin
perjuicio de los derechos y prestaciones que le correspondan por disposicién
legal”. 1

Es decisidn del trabajador el separarse de su empleo y su
determinacién debe de ser respetada, ya que cuenta con ese derecho; sin
embargo hay casos en que el trabajador no es el que decide separarse de su
empleo, sino que es el patrén el que le impone esa decision, y al trabajador
no le queda mas que firmar su renuncia.

Rafael De Pina Vara establece que renuncia es: “manifestacion de
la voluntad de un sujeto mediante la cual se desprende de un bien, derecho o
cargo".?®

Podemos establecer que renuncia es la facultad que tiene el
trabajador de separarse de su empleo cuando asi lo considere oportuno en
virtud de sus intereses.

2. Condiciones de trabajo

Son lineamientos que establecen la manera en la cual el trabajador
va a prestar un servicio a favor del patrén.

' Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Tomo IV. Op. Cit.

Pag. 2788.
29 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. Pag. 440.



Al respecto Mario de la Cueva establece que condiciones de trabajo:
“son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida
de los trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que

determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su
n 21

trabajo”.

Al prestar su trabajo el trabajador lo debe de realizar en
condiciones adecuadas, de ninguna manera podra permitirse que lo haga en
condiciones insalubres o que deterioren su salud o bienestar.

Juan Soto Cerbdn expresa que: “condiciones de trabajo son las
circunstancias que caracterizan al trabajo organizado que se presta con
motivo de la produccién; estas circunstancias que se fundamentan en las
aportaciones de la empresa, deben perseguir que el servicio del trabajador
tenga todos los elementos de seguridad, de higiene, de eficiencia, de
productividad y de influencia positiva para los aspectos humanos de dicho
trabajador. No cabe duda que estas condiciones de trabajo, dependen
mucho, para que cumplan con sus objetivos buscados por la empresa, de la
aportacion personal y decidida del mismo trabajador; es decir, si el salario,
las prestaciones, el entorno general en que el trabajador realiza sus

servicios, no son éptimos, nada se logra en beneficio de la produccion”.??

E! trabajador debe de cumplir sus labores con eficiencia desde el
momento en que recibe un salario; pero mucho aporta el entorno que Io
rodea, es decir las medidas de seguridad y de salud que haya en el lugar en

el cual preste sus servicios.

3! DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit, Pag. 266.
22 30TO CERBON, Juan. Op. Cit. Pag.138.
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La Ley Federal del Trabajo, atendiendo las necesidades del
trabajador regula las condiciones de trabajo de la manera siguiente:

Articulo 56.- “Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias, por motivo de raza, nacionalidad, sexo, credo
religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta ley".

A trabajo igual, salario igual; es lo que establece este precepto legal,
en virtud de que no se le debe de discriminar al trabajador, por ningtn
motivo, ya que lo vital es que desemperie su trabajo de forma adecuada. La
ley es clara al englobar las circunstancias en que deben de desarrollar sus

servicios.

Podemos establecer que las condiciones de trabajo son los
elementos necesarios para que el trabajador cuente con una retribucién
adecuada a su trabajo, de esta manera los estudiaremos a continuacion.

2.1. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo es el tiempo en e! cual el trabajador se
encuentra a disposicién del patrén prestando un servicio determinado.

El Diccionario Juridico Mexicano establece que jornada de trabajo

es: “elktfempo' durante el cual el trabajador presta sus servicios al patrén o se

_abstiene de hacerlo por motivos aplicables a este” 2

3 Instituto. de Investigaciones Juridicas. Dlccionario_Juridico Mexicano, Tomo I, Op. Cit.
P4g.2868, " R
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El Diccionario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala que jornada del trabajo: “es la cantidad de horas que el trabajador
presta normalmente sus servicios o desarrolla sus tareas para el patrén
mediante la contraprestacion salarial”. 24

Jornada de trabajo es el tiempo laborado en el cual el trabajador
realiza una actividad determinada a favor del patrén.

La Ley Federal del Trabajo define la jornada de trabajo en su articuio

58 de la manera siguiente:

Articulo 58.- “Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicidon del patron para prestar el trabajo”.

v En virtud de la existencia de una subordinacién en una relacién de
trabajo, el trabajador desempefia su trabajo en el tiempo acordado y si éste
por-alguna circunstancia imputable al patrén se suspende se debe de pagar

--como si se hubiera laborado.

En la definicion legal se encuentran presentes dos elementos muy
importantes, el primero, un periodo en el que el trabajador se encuentra a
disposicion del patron para una labor en un tiempo determinado. El segundo
elemento seria la prestacion de su trabajo que se realiza dentro de ese

periodo.

; La mlsrha ley ha determinado que la jornada maxima debera de ser
; de ocho horas, 'ésto con la finalidad de que no se explote al trabajador, sino

* RUBINSTEIN, Santiago J. Op. Cit, Pag. 125,
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que se cumplan los lineamientos legales establecidos y si excede de este
tiempo se computara como jornada extraordinaria.

" _Es importante destacar que la ley reconoce tres tipos de jornada,
di_urha, con duracibn maxima de ocho horas, nocturna con siete horas de
duracion, y mixta con siete horas y media de duracién; ninguna de ellas debe
de exceder de ocho horas diarias.

2.2, Estabilidad en el empleo

Se manifiesta con el transcurso del tiempo y el desempeiio
adecuado por parte del trabajador de sus actividades correspondientes.

Mario de la Cueva menciona que estabilidad en el empleo: “es un
principio que otorga caracter permanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disolucidén Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo
excepcionalmente de la del patrono del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de la relacidén que hagan imposible su continuacion”.2®

Es un derecho que adquiere el trabajador, pero todo derecho impone
un -deber y el trabajador debe cumplir y desempefiar su trabajo con
dedicacién, eficacia y calidad.

La estabilidad se va generando como un resultado del tiempo
laborado de manera acorde por parte del trabajador y que esto trae como
consecuencia que se generen a su favor nuevos derechos y mejore los que

tenia anteriormente.

# DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pag. 219.
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Es el derecho elemental que adquiere el trabajador en el momento
en que se inicia la relacién de trabajo. Desde ese instante el patron esta
imposibilitado para separar al trabajador de su empleo sin las formalidades
de ley y sin causa justificada que pueda demostrar. Existen dos tipos de
estabilidad, la absoluta y la relativa; la primera es la que tienen los
trabajadores para permanecer en el empleo y la segunda son las salvedades
que la ley establece a la regla general, en el caso de despido y la voluntad

del trabajador para renunciar.?®

Depende del trabajatilor al momento del desempeiio de su trabajo
para contar con la estabilidad absoluta y la relativa. Debe de haber un
equilibrio entre ambas, para respetar la ley y que en dado caso el trabajador
solo sea separado de su empleo por causas que ameriten su despido. Con la
estabilidad, el trabajador va adquiriendo derechos, como lo es la prima de
antigliedad, se incrementan sus prestaciones, su salario, como un incentivo

para cumplir con eficiencia sus servicios.

Desde el momento en que un trabajador comienza a trabajar tiene el
derecho de estabilidad en el empleo, pero tiene el deber de realizar siempre
su trabajo con eficiencia y no incurrir en algunas faltas graves que ameriten

su despido.
3. Sociedad mercantil

Es aquella que se constituye con la finalidad de obtener un lucro en

una rama comercial determinada.

% Cfr. GARRIDO RAMON, Alena. Derecho Individual del Trabajo. Col. Textos Juridicos
Universitarios. Editorial OXFORD. México, 1999. Pags. 61-63.
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Al respecto, Guillermo Cabanelias en su Diccionario Enciclopédico
de;Der‘chho kUSl'Jal»menéiqna por sociedad mercantil como la: “asociacién de
personas 'y bienes  o- industria para obtener lucro en una actividad

comercial”?’:

."..Es un conjunto de personas que deciden la manera en la que van a
* utilizar Vde‘tie:rmiriados blenes con la finalidad de obtener una ganancia

econémica.”

Roberto Mantilla Molina menciona: “sociedad mercantil es el acto
juridico mediante el cual los socios se obligan a combinar sus recursos 0 sus
esfuerzos para la realizacién de un fin comin de acuerdo con las normas
que, para alguno de los tipos sociales en ella previstos sefiala la ley

mercantil".?®

Sociedad mercantil es una actividad comercial, porque dicha

actividad siempre sera de caracter lucrativo, siempre buscara el obtener una

ganancia.

o Edtré erhpresa y sociedad hay una diferencia importante ya que la
sociedad es un patrimonio resultado de una asociacién y la empresa es el
‘rés,ult’ad:‘ddella organizacién que el empresario realiza con fines lucrativos.
,Em'pr'esa'es la organizacion de bienes y servicios destinados al comercio, y
Establecimiento es una manifestacién externa de la empresa, el lugar en el
cual se llevan a cabo los servicios. Es decir el Establecimiento es el local en
donde se realiza la prestacién de servicios, y en la Empresa es la
organizacion sobre los bienes y servicios.

2? CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho_Usual. Tomo VIi.
Vigésima edicion. Editorial Hellasta, Argentina, 1986. Pag. 486.

%2 MANTILLA MOLINA, Roberto L. Derecho Mercantil. “Introduccién y conceptos
fundamentales, sociedades”.Vigesimonovena edicién.Editorial Porria.México, 1996.Pag.188.
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El artléulbv 1‘»_de’ la Ley General de Sociedades Mercantiles reconoce
sociedades que cdnsidekr‘a‘e‘s‘pecies de sociedad mercantil y son:

Articulo 1.- “Esta 'ley reconoce las siguientes especies de sociedades
mercantiles:

I Sociedad en nombre colectivo;

I, Sociedad en comandita simple;

n. Sociedad de responsabilidad limitada;

V. Sociedad anénima;

V. Sociedad en comandita por acciones; y

VI Sociedad cooperativa”.

Tratandose de una sociedad en nombre colectivo los socios van a
responder solidariamente de las obligaciones respectivas que haya adquirido
la sociedad; la sociedad en comandita simple se compone de socios que
responden de las obligaciones y de socios que estan obligados al pago de
sus aportaciones, es decir en esta sociedad, los socios no responden
solidariamente; en la sociedad de responsabilidad limitada, sélo los socios
estan obligados al pago de sus aportaciones correspondientes, sin que las
partes puedan estar representadas por titulos negociables a la orden o al
portador; la sociedad anénima se compone de socios cuya obligacion se
limita al pago de sus acciones correspondientes; la sociedad en comandita
por acciones se compone de varios socios que responden solidariamente de
las obligaciones de la sociedad y asimismo, de varios socios que
Unicamente estdn obligados al pago de sus acciones; la sociedad
cooperativa es formada para tener la finalidad de producir, vender, o comprar
en comun, es decir entre quienes forman parte de ella, asimismo, los asuntos
correspondientes a la sociedad son administrados por personas elegidas
entre quienes la forman.
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De lo anterior, podemos establecer que sera sociedad mercantil
aquélia que se constituye con un afan de lucro, con la finalidad de estar
produciendo bienes y servicios para un mercado especifico.

4. Fusién

Por fusién entendemos la unién de dos o mas sociedades con la
finalidad de reforzar su competitividad econémica, produciendo bienes y
servicios destinados a mercados determinados.

Deriva del latin fusio, de fundir. El Diccionario Juridico Mexicano
establece que la fusion: “se presenta cuando varias sociedades se unen
para formar una, la cual se sujetard a los principios del género al que
pertenezcan. La sociedad que subsista o la que resulte tomara a su cargo los

derechos y obligaciones de la sociedad extinguida™.2®

Al decidir varias sociedades el unir sus patrimonios, tomaran en
cuenta las condiciones mas favorables para su finalidad mercantil, es decir
buscardn contar solamente con el activo de su capital, y al darse la fusion
tendran por finalidad mejorar sus condiciones de mercado, tomando en
cuenta los derechos y obligaciones de las anteriores sociedades que pasan a
formar otra sociedad mercantil, porque como ya mencionamos anteriormente,
tendran el propodsito de contar con el capital activo para lograr un nivel
adecuado de competitividad en el mercado.

Oscar Vasquez del Mercado establece que: “por fusién debe
entenderse la reunién de dos o mas patrimonios sociales, cuyos titulares

» Instituto de Investigaciones Juridicas. Dicclonario Jurfdico Mexicano. Tomo II. Op. Cit. Pag.
1779
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desaparecen para dar nacimiento a uno nuevo, o cuando sobrevive un titular
éste absorbe el patrimonio de todos y cada uno de los demas; en ambos
casos el ente esta formado por los mismos socios que constituian los entes
anteriores y aquéllos, en su caso, reciben nuevos titulos en sustitucién de los

que poselan, o se les reconoce la parte social correspondiente”. >

Al darse la fusidn, las sociedades se van a unir para continuar con
actividades productivas, surgiendo un nuevo patrimonio, que puede continuar
un titular que contara con el patrimonio de los demas, o bien puede surgir

una nueva sociedad.

Joaquin Rodriguez y Rodriguez establece que la fusion consiste: “en
la unién juridica de varias organizaciones sociales que se compenetran
reciprocamente para que una organizacion juridicamente unitaria, sustituya a

una pluralidad de organizaciones”.'

José de Jestis Gomez Cotero define a la fusién como: “un acto
juridico mediante el cual se unen los patrimonios de dos o mé&s sociedades,
cuyos titulares desaparecen o en algunos casos uno de ellos sobrevive, para
compenetrarse en una organizacion unitaria que los sustituye dentro del
mundo comercial; pudiendo ser esta organizacién resultado de la creacion de
una nueva sociedad o de la absorcién hecha por parte del ente que

sobrevive".*?

¥ VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Asambleas, fusién vy _escision de socledades

mercantiles, Quinta edicion. Editorial Porria. México, 1996, Pag. 305.

S"RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquln. Tratado de sociedades mercantiles. Tomo |l.

Quinta edicién. Editorial Porrda. México, 1977. P4ag. 518.
32 GOMEZ COTERO, José de Jesus. Fusion y escision de sociedades mercantiles, “Efectos

fiscales y aspectos corporativos”. Col. Ensayos juridicos., Cuarta edicién. Editorial Themis.
México, 1996. Pag. 2.
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En este sentido podemos establecer que fusidn es la unién del
patrimonio de varias sociedades, la cual se llevara a cabo con la finalidad de
mejorar sus condiciones econdmicas de produccién y para ello puede haber
dos formas en las que las sociedades pueden fusionarse, como se expondra

a continuacion.
4.1. Tipos de fusién

Al fusionarse las sociedades, lo pueden realizar de dos formas
distintas, o desaparecen todas y surge una nueva, o continua una que va a
incorporar el patrimonio de las sociedades que deben de desaparecer.

s Las manifestaciones en las que la fusién se da, han originado dos
_formas de que se realiza la fusién y ambas reconoce la Ley General de
,S‘ociedades Mercantiles y son: fusién pura, y fusiéon por incorporacién o
: absprcipn. ))que a continuacion expondremos.

4.1.1. Fusion pura

Este tipo de fusién consiste en el momento en que al unirse varias
sociedades, ya no subsiste ninguna de ellas, y en consecuencia van a dar

nacimiento a una nueva sociedad.

La formalidad que se debe de realizar para que tenga efecto la
fusion consistente en terminar la sociedad anterior, es llegar a un acuerdo de
fusion, y los socios buscando lo mas adecuado a sus intereses podran
determinar si es su interés crear una nueva sociedad y realizar la fusién pura,
y entonces con la unién de sus patrimonios estableceran la manera para que
se pueda constituir como una nueva sociedad mercantil al momento en el

que ya tenga efecto la fusion.
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La Ley General de Sociedades Mercantiles establece este tipo de
fusion en el articulo 224 en su parrafo tercero y en el articulo 226 de la

siguiente manera:
Articulo 224, parrafo tercero.-"...0 la que resulte de la fusion...”

Articulo 226.- "Cuando de la fusidn de varias sociedades haya de resultar
una distinta, su constitucion se sujetard a los principios que rigen la
constitucién de la sociedad a cuyo género haya de pertenecer”.

Podemos establecer que la fusion pura se da cuando varias
_sociedades mercantiles toman la decisién de fusionarse, y determinan que
para sus intereses resulta mas conveniente el crear una nueva sociedad, en
virtud de las condiciones de mercado que se presenten, aportando para
constituir la nueva sociedad sus patrimonios correspondientes, y van a
organizarse con estatutos que van a regular el marco de operacion de la
sociedad mercantil que ha sido el resultado de una fusion.

4.1.2. Fusion por incorporacion o absorcién

Consiste en que una o varias sociedades por asi convenir a sus
intereses econdmicos pasan a formar parte del patrimonio de otra sociedad
ya existente.

En la fusién por incorporacion, manifiesta Rafael De Pina Vara: “la
sociedad o socledades que se incorporan a otra sociedad ya existente,
desaparecen, se extinguen, transmiten a la sociedad incorporante todo su
patrimonio, y sus socios representaran en la sociedad incorporante la parte
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de interés o acciones’ equuvalentes al valor del patrimonio’ aportado por la
sociedad a la que pertenecen" 33

En a fusnén ‘por mcorporaclén no hay creacidn de un nuevo ente.
Las socledade que van a incorporarse deliberan por separado su fusién de
la sociedad que ‘las incorporara. No obstante que la asamblea de los socios
acuerde la fuslbn. la sociedad contintia su vida normal hasta la fecha en que
el acto de fusion tiene lugar. En este momento es cuando las sociedades se
extinguen sin liquidacion. Las sociedades que desaparecen aportan su
capital a la sociedad que subsiste, esta aportacién puede ser total o parcial;
en el primer caso se integran todos los bienes a la sociedad absorbente,

encargéndose esta de saldar el pasivo; en el segundo la sociedad absorbida
conserva una parte de su activo y liquida el pasivo por su cuenta, no
aportando a la absorbente mas que el resto del activo. Esta hipotesis esta
prevista en el articulo 225 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en
el cual se establece que para que pueda tener inmediato efecto la fusion, ias
sociedades que desaparecen, deberan hacer el pago o garantizar sus
créditos a los acreedores; deduciéndose de ello, de cubierto el pasivo, se

aporta sélo el activo.®*

Es decir, es preferente que se cubra el pasivo y al otorgarse la
fusion se presente el activo. En este caso la sociedad se extingue sin
liquidacién, ya que su patrimonio va a pasar a formar parte de otra sociedad.
Pero por razones financieras, es conveniente aportar solo el activo para asi,
al constituirse la nueva sociedad, se manifiesten mejores condiciones para

producir bienes y'servicios.

3 DE PINA VARA, Rafael. Elementos del Derecho_Mercantil Mexicano, Vigésimo sexta

edicién. Editorial Porr(ta. México, 1998. Pag. 149.
Hefr VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Op. Cit. Pags. 313-314,
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La Ley General de Sociedades Mercantiles reconoce este tipo de

fusion:

Articulo 223.- “...y aquella o aquellas que dejen de existir..."
Articulo 224, parrafo tercero.- “...y la sociedad que subsista...”

De esta manera, la fusién por incorporacion es el resultado de que
una sociedad va a ser la principal, es decir la que subsista, la que
econémicamente sea mas fuerte, y a ella van a pasar a formar parte las
demas sociedades, que en virtud de sus condiciones financieras, van a dejar

de existir.

Como podemos apreciar, la doctrina coincide en que desde el
punto de vista juridico existen dos tipos de fusidén de sociedades, como ya
establecimos, la fusién pura, que es aquella en la que desaparecen todas las
sociedades y en consecuencia surge una nueva sociedad que se constituye
con las aportaciones de los patrimonios de las sociedades que se fusionan; y
la fusién por incorporacion o absorcién en la que algunas de las sociedades
se extinguen para ingresar a otra sociedad que ya existia, mediante la
transmisiéon de su patrimonio, por asi convenir a sus intereses. Como ya
mencionamos nuestra legislacién reconoce ambos tipos de fusion.
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CAPITULO Il. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA FUSION DE SOCIEDADES MERCANTILES

Para entender el presente es necesario conocer los acontecimientos
ocurridos en el pasado; por lo tanto en este capitulo se hara referencia a la
forma en la que se ha estructurado el Derecho del Trabajo en México,
partiendo desde la época colonial hasta la creacién de la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo se presentara la manera en que la fusidén de sociedades
mercantiles se ha manifestado en los cédigos mexicanos.

1. Antecedentes del Derecho del Trabajo en México

Desde la antigliedad ha ocurrido que se han cometido abusos por
parte de los patrones hacia sus empleados, tanto en la jornada de labores
como en la forma de pago. Asimismo el trato que se les daba, la explotacion
de su trabajo, el aprovecharse de la necesidad econdmica por parte del
trabajador, comprometiéndolo a tener deudas con el patrén y pagarlas con su
trabajo. Partiendo de la época colonial se expondra la situacién que
imperaba y como se presentaban las condiciones de trabajo hasta nuestra

época.
1.1. La Colonia

En esta época, las condiciones que se presentaban eran muy duras
para los nativos, en virtud de que los espafioles les impusieron otra cultura,
“lenguaje y costumbres. Se trataba del cambio de una forma de vida, con sus
costumbres, a una esclavitud, a un trabajo forzoso, obligatorio. Patricia
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Kurczyn Villalobos establece: “al no haber respeto a la libertad de! hombre,

tampoco pudo haberio hacia su trabajo”.3%

La actividad que imperaba en esta época era la mineria, ya que la
.extraccién de metales, como el oro, plata, enriquecié a los espafioles, de ahi
que muchas personas fueran obligadas a trabajar en dicha actividad, incluso
los presos, cuando los duefios de las minas se responsabilizaban de ellos,
con la finalidad de extraer la mayor cantidad de metales.

Debido a la explotacion necesaria de los recursos en los nuevos
territorios que gobernaban los esparioles, requerian para ello de la mano de
obra que reclutaban de los nativos. Durante largo tiempo dichas personas
fueron objeto de una excesiva e inhumana explotacion, siendo necesario la

creacion de ordenamientos juridicos que regularan esta situacién.

Sin embargo su regulacién no era para proteger al trabajador, sino
para aumentar la explotacion minera. Se establecia la raya que podia
pagarse en moneda o plata u oro. Muchas veces se podian endeudar con el
patron y para cubrir la deuda trabajar para el, lo cual operaba con
restricciones a su libertad, y en muchas ocasiones esta deuda se heredaba
de manera tal, que quedaban comprometidos a trabajar los descendientes a
favor de un patron.

Las Leyes de Indias es una legislacion social, consideraba algunos
derechos a favor de los trabajadores, como en lo referente a la jornada, los
descansos, el salario, proteccion a la mujer encinta, proteccion contra las
labores insalubres y peligrosas, atencion médica y descanso pagado por
enfermedad. Sin embargo mucho del incumplimiento de las Leyes de Indias

 KURCZYN VILLALOBOS, Patricla. Las nuevas relaciones de trabajo. Editorial Porrua,
UNAM. México, 1999, Pag. 53.
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obedece a la Ineficacia de las sanciones, ya sea por falta de instrumentos
efectivos para hacer cumplir ia ley, o por la corrupcién de las autoridades; por
lo tanto su aplicacion fue practicamente nula,*

Se puede considerar que las Leyes de Indias fue una legislacion

" que regulé muchos de los problemas y necesidades de su poblacién en esos
~momentos, e intentd dentro de su normatividad darles solucion. Se considera
como una gran legislacién social, en virtud de la normatividad que regulaba,
sin embargo en nada beneficia a la poblacion el hecho de que una ley que
contenga derechos justos sea letra muerta, es decir que no se lleven a cabo

los principios que establece.

Ademas de la esclavitud, se pasé a la encomienda, en la cual los
indios eran los encomendados y los espafoles los encomenderos. Los
encomenderos eran solo los conquistadores, sus descendientes o quienes
habfan hecho algtin servicio al rey. Tenian a su cargo a los nativos y estos a
cambio tenian que pagar un cierto tributo, y prestarles un servicio personal

de trabajo.

Como se puede apreciar, los nativos eran considerados como
animales de venta, que tenian que estar bajo las ordenes de los espaiioles,
trabajar para ellos y otorgarle un tributo a ellos.

De la encomienda se pasd a los repartimientos, en la cual los
jueces eran quienes se encargaban de asignar para quien iban a trabajar los
nativos y que tareas les serfan asignadas para realizar su servicio. Cada
virrey aplicaba su criterio sobre la libertad del trabajador, en la cual podian

36 Cfr. KAYE, Dionislo J. Relaciones individuales y colectivas del trabajo. Segunda edicién.
Editorial Themis. México, 1995. Pags. 9-13.
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cambiar de amo mediante una boleta de libertad donde se estableciera que

no le debiera nada.¥’

De lo anteriormente expuesto se percibe que los trabajadores eran
considerados como objetos y sus derechos no eran respetados. Por lo tanto
para llegar a su liberacion tuvieron que pasar varios siglos.

1.2, México independiente

Con la independencia de México en 1821 se establece la igualdad
de espaiioles, indios y mestizos. Es destacable lo que se inicid con Miguel
Hidalgo y Costilla en 1810, el buscar la supresién de la esclavitud y una

forma de vida mas justa.

El descontento que tenia la poblacién, los abusos, el trato indignante
hacia los nativos. Los criollos también vivian un ambiente de descontento
por la discriminacién en cuanto a cargos que eran objeto en relacién con los
esparfioles. Todos estos motivos impulsaron a que tomaran las armas para

lograr sus ideales.

Los cambios hablan comenzado y en 1813, José Maria Morelos y
Pa\{én declara la igualdad y la proteccion del trabajo en los Sentimientos de
la Nacion en los articulos siguientes:

“Articulo 9.- Que los empleos los obtengan sdlo los americanos.

Articulo 10.- Que no se admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de
instruir, y libres de toda sospecha.

3 Cfr KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. Op. Cit. Pags. 52-57.
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Articulo 12.- Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que
dicte nuestro Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente
el jornal al pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y

el hurto.

ale ,sq avitud se proscriba para siempre, y lo mismo la
quedando todos iguales, y solo distinguird a un
1 ‘vich,y la virtud"38,

Articulo 15.- Qu
distincion E de
americano

Con los Sentlmlentos de la Nacion los principios que se buscaban
, ‘proteger eran Ia lgualdad es decir que no hubiera ninguna clase de
i dxscnminactén. que los nacionales tuvieran preferencia para la obtencién de
un empleo y que a los extranjeros sdlo fueran contratados cuando
: »demostraran que eran capaces para el oficio; pero si se presentaba una
: lersyuntlvaentre a quien otorgarle un empleo, entre un nacional y un
éxtranjero. se le otorgarla preferencia al nacional que fuera apto para el

empleo.

Se buscaba un trato digno hacia el trabajador, un reconocimiento a
éu trabajo y otorgarle respeto en las condiciones en que el determinado
trabajo se prestaba. De ahi que los principios que plasmaba este documento,
eran la no discriminacién para el empleo, el aumento de salario, que deberia
de ser justo para mejorar el nivel de vida del trabajador, y una jornada

adecuada.

En la Constitucion de Apatzingan o también llamada como el
Decreto constitucional para la libertad de la América mexicana, sancionado

38 TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes fundamentales de México 1808-1998, Vigesimoprimera
ediclén. Editorial Porrua. México, 1998. Pag. 30.
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en Apatzingan . el 22 de octubre de 1814, instituye la igualdad y la libertad al
trabajo en el articulo 38 de la siguiente forma:

Articulo 38.- “Ningun género de cultura, industria o comercio puede ser
prohibido a los ciudadanos, excepto los que forman la subsistencia
puablica”.3®

Este precepto establecia la libertad para dedicarse al trabajo dentro
de la rama que dispusiera el trabajador, sin que nadie se lo pudiera prohibir,
siempre y cuando fueran en forma licita. Sin embargo este derecho que les
otorgaban a los ciudadanos imponia una restriccion, que era el no dedicarse
a cargos que formen parte de la subsistencia publica

La lucha por la Independencia fue un cambio violento en las
instituciones politicas, econémicas y sociales de la nacién, pero con la

finalidad de lograr un mejor nivel de vida.

En el Plan de Iguala de 1821, con Agustin de lturbide, en materia
del trabajo en el articulo 12 establece:

Articulo 12.- “Todos los habitantes del imperio mexicano, sin otra distincion
que su mérito y virtudes, son ciudadanos idéneos para optar cualquier

empleo”.°

Este precepto establecia que la capacidad con la que contara el
trabajador para desempeifiar sus labores era lo que Io hacia merecedor de un

empleo acorde a sus aptitudes.

* Ibidem. Pag. 35.
“ KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. Op. Cit. P4g. 69.
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En" las -constituciones de 1824 y de 1836 no se establecieron

disposiciones relativas a la materia de el trabajo.

: Sin erﬁbargo en el acta constitutiva y de reforma de 1847, se perfila
el derec‘ho‘del trabajo, en el articulo 5 que establece:

Articulo 5,:{ "‘Péra‘ asegurar los derechos del hombre que la Constitucién
réconocé; una léy f'jéré las garantias de libertad, seguridad, propiedad e
: lgualdad de que gozan todos los habitantes de la republica y establecera los

medios para hacerlas efectlvas” “

En v:rtud de que se consideraba la igualdad entre los habitantes del
pais el derecho a dedicarse al trabajo, oficio que fuera del agrado particular
del ,trabajador, y con lo establecido en documentos precedentes, se
considera que ya se buscaba regular el derecho al trabajo.

Dionisio J. Kaye establece: “no parece que la condicion del peonaje

_haya mejorado con la Independencia; demasiado ocupados en la politica, los
gobiernos que sucesivamente detentaban el poder, viviendo seguramente en
un estado de anarquia y de inseguridad social, dejaron al azar los aspectos

comerciales e industriales”.*?

Al haber cambios tan importantes en el pais, desde el momento en
que se realizaron las modificaciones en el gobierno, los cambios en el
régimen, no fue facil el dedicarle la atencidn necesaria a todas las &reas y
actividades de la poblacion. E! reestructurar la forma de gobierno del pais
hizo que se descuidaran aspectos muy importantes de las necesidades de la

poblacion.

“! Idem.
“? KAYE, Dionisio J. Op. Cit. Pag. 15.
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Es ef) Ia‘cpn;stiwtucién de 1857 cuando se establece la libertad de

trabajo en los e:zrthﬁ_lvbs ‘siguientes:

Articulo 5.- “Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion 'y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar
ninglin contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de
la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién, o de voto
religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su

proscripcién o destierro”. 4

Este articulo fue reformado por la ley de adiciones y reformas del 25
de septiembre de 1873, adicionado por la ley de fecha 10 de junio de 1898.

“Articulo 32.- Nadie puede obligar sus servicios personales sino
temporalmente y para una empresa determinada. Una ley fijar4 el término a
que pueden extenderse los contratos y la especie de obras sobre las que

hayan de versarse.

Articulo 33.- Los menores de 14 afios no pueden obligar sus servicios sin la
intervencién de sus padres o tutores, y a falta de ellos, de la autoridad
politica. En esta clase de contratos y en los de aprendizaje, los padres,
tutores o la autoridad politica, en su caso, fijaran el tiempo que han de durar,
y no pudiendo exceder de las horas en que diariamente se han de emplear el
menor, y se reservaran el derecho de anular el contrato siempre que el amo
o el maestro use de malos tratamientos para con el menor, no provea a sus

necesidades segun lo convenido o no le instruya convenientemente”.**

3 TENA RAMIREZ, Felipe. Op. Cit. Pag. 607.
“ KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. Op. Cit. P4g. 69.
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‘La Constitucion de 1857 consagraba principios muy importantes en
_materia. laboral como lo era la libertad para prestar cualquier trabajo, en el
area en'que‘ un trabajador quisiera, no obligarlo a prestar sus servicios a un
patrén al que no quisiera, asi como el pago de salario. Ademas de proteger
la libertad, protegia los términos en que se prestara el trabajo, ya que ningan
trabajo puede atentar contra la integridad de persona alguna.

Al respecto Patricia Kurczyn Villalobos manifiesta: “la omisiéon al
reconocimiento de los derechos sociales puede ser por la influencia liberal
de la legislacion napolednica y por el menosprecio de la clase trabajadora
sometida a condiciones de vasallaje como parte de la herencia de la
sociedad colonial... se trata de una pequefia sociedad con oportunidades
para los burgueses y los hacendados, quienes ejercian el poder politico..."*3

Para la clase trabajadora, en las normas que se expedian, se
establecian algunos principios limitados, no se regulaba ain como se
hubiera querido, ya que al organizar un sistema de Gobierno, habia
privilegios para otras clases sociales.

El Codigo Civil de 1870 respecto de las relaciones laborales
contiene lo referente al servicio doméstico y al servicio por jornal. Al respecto
Dionisio J. Kaye establece: “Acusan un proteccionismo total a favor del
patrén, dejando a su arbitrio la terminacion del contrato sin responsabilidad

alguna”.*®

Ademas de que los empleados en muchas ocasiones se
encuentran sujetos a los abusos de quienes los emplean, de ahi la critica
que este autor manifiesta en el sentido de que los patrones podian disponer

* Ibidem, Pag. 70.
* KAYE, Dionisio J. Op. Cit. Pag. 17.
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libremente de las relaciones de trabajo, manteniendo un sentido arbitrario
respecto de el trabajador, y esto obviamente atenta contra los principios que
se buscan de igualdad y de respeto en las relaciones de trabajo.

Los cambios se fueron presentando en forma paulatina, luchando
por una vida justa, y una jornada humana, queriendo dejar atras los abusos
cometidos por los espaiioles durante la época colonial.

1.3. Porfiriato

El régimen de dictadura que llevé Porfirio Diaz habia atraido mucho
descontento entre la poblacidn. El reelegirse en forma constante, el
favorecimiento al extranjero, ya que ellos ocupaban residencias, disponian
de grandes cantidades de dinero, lo que contrastaba con la situacion
econdmica del resto de la poblacion mexicana. Todo lo negativo del régimen,
las injusticias en contra del proletariado, los abusos de los que eran objeto, la
explotacion, la pobreza en la que vivian, ademas de la mala administracion
de la riqueza, fueron los problemas que iban acumulandose y que
ocasionaban un malestar en la poblacién.

Actividades como la mineria, la industria petrolera, la industria textil,
los" bancos, el comercio, las comunicaciones y transportes, la agricultura,
estaban bajo el interés financiero extranjero.

El desarrollo industrial del pais permitié la existencia de la clase
obrera que trabajaba en .Ias” fabricas de la ciudad.

La sltuacién econdmica’.que:vivia_ la clase campesina y la mala
distribucién de la riqueza pro'plcla que ’_éstuvieran en pésimas condiciones,
y todo esto acrecentaba la mlséﬂa en la cual los campesinos vivian,
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En cuanto a los trabajadores que emigraban del campo a la ciudad,
habia Un gran cambio en sus condiciones de trabajo, ya que se modificaban
los h,éb'i»tos en' el trabajo de campo a el trabajo en las fabricas, donde tenian
que SQﬁonar los ruidos ensordecedores que producian las maquinas. El
ambléhie en que vivia el trabajador dentro de las fabricas era muy pesado,
’ en‘,\}"lrthuid de que laboraba alrededor de catorce y dieciséis horas diarias; era
una ex'plotacién constante en la prestacion de sus servicios.

" El Gobierno de Porfirio Diaz permitia la existencia de agrupaciones
pollticaé que no criticaban, ni se oponian a las medidas que establecla el
'régi'men. sino que éstos grupos estaban de acuerdo con las medidas que
fomara ylo époyéban en dichas actividades.

* Sin embargo, en materia laboral fue muy severa la actitud del
réglmen. El articulo 925 del Cdédigo Penal imponia penas privativas de
" libertad que eran de arresto entre ocho dias y seis meses y multas de
vefnticinqd a_ quinientos pesos a quienes organizaban un tumulto o motin
‘para qb]iigar a subir o bajar los salarios.

No obstante la penalidad establecida, el proletariado nacional llevé a
cabo setenta -y-cinco huelgas en la industria textil y sesenta en la industria
' H aslmismo. efectuaron treinta y cinco paros las trabajadoras de
lgarrera, doce movimientos huelguisticos se registraron en la

mlneria y doce procesos de paralizacién de actividades desarrollaron los

panaderos. X

7 Cfr. AVILA CARRILLO, Enrique. Historia del México Conternporaneo, Segunda edicion.
Ediciones Quinto sol. México, 1989, Pags. 12-14.
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En el afio de 1906 el gobierno suprimié las huelgas que se
suscitaron en las minas de Cananea y en las fabricas de textil de Rio blanco.
Mostrando el Gobierno su arbitrariedad y negandose a escuchar los
problemas de la clase trabajadora y en lugar de buscar una solucién pacifica,

utiliz la supresion.

La huelga en la mina de Cananea sucedi6é en virtud de un contrato
que perjudicaba a los empleados, entonces estos indignados se
manifestaron gritando: jcinco pesos y ocho horas de trabajo! sin ehbargo. en
respuesta la autoridad mandé a la policia y los manifestantes fueron

detenidos.

Las peticiones que solicitaban son las siguientes:

“1.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga.

2.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:

1. La destituciéon del mayordomo Luis (nivel 19).

1. E! sueldo minimo del obrero sera cinco pesos por ocho horas de
trabajo.

1. En todos los trabajos de la Cananea Consolidated Copper Co., se
ocuparan el setenta y cinco por ciento de mexicanos y el veinticinco
por ciento de extranjeros, teniendo los primeros las mismas aptitudes

_ que los segundos.

V. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que tengan nobles
sentimientos, para evitar toda clase de irritacién.

V. Todo mexicano, en el trabajo de ésta negociacion, tendra derecho a

ascenso, segun se lo permitan sus aptitudes”,*®

6 TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. P4g. 6.
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Por defender estas peticiones por medio de una huelga, con la
finalidad de que sus derechos fueran respetados y la clase trabajadora ya no
fuera susceptible de abusos por parte del patron en las condiciones de
trabajo y su calidad de vida mejorara, en respuesta fueron reprimidos los
trabajadores por parte del Gobierno, como represalia por manifestarse en

una huelga.

En cuanto al movimiento obrero ocurrido en la huelga textil de Rio
Bilanco, fue el descontento de los trabajadores frente a las condiciones de
trabajo en cuanto a la prestacién de sus servicios lo que originé un conflicto
obrero-patronal, en donde los trabajadores al manifestarse fueron objeto de
una severa represion en la que perdieron la vida alrededor de ochocientas

personas.

El documento que motivd que se suscitara la huelga fue el
Reglamento para las fabricas de hilados y tejidos de algodén, y dentro de su
contenido se encuentra lo siguiente:

“La clausula primera fijo la jornada de seis de la mafiana a ocho de la noche.
Los sabados, el 15 de septiembre y el 24 de noviembre, se suspenderan las
labores a las seis de la tarde. La entrada al trabajo sera cinco minutos antes
de la hora, a cuyo efecto se dara dos toques preventivos, a las cinco treinta
y a las cinco con cuarenta y cinco minutos de la mafnana. La clausula
catorce fij6 los dias de fiesta el 1 y 6 de enero, 2 de febrero, 19 y 15 de
marzo, jueves, viernes y sabado de la semana mayor, jueves de corpus, 24 y
29 de junio, 15 de agosto, 8 y 16 de septiembre, 1 y 2 de noviembre, y 8, 12
y 25 de diciembre, La cldusula doce autorizé al administrador para fijar las
indemnizaciones por los tejidos defectuosos. La clausula trece prohibid a los
trabajadores admitir huéspedes sin permiso del administrador, en las
habitaciones que proporcionaba la fabrica. La misma clausula indicaba que
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en los casos de separaciéon deberéa el trabajador desocupar la habitacion en

un plazo de tres dias".*°

La jornada era notoriamente excesiva y fue uno de los principales
motivos por lo que los trabajadores se manifestaron en huelga, ademas de
los actos arbitrarios de los que eran objeto los trabajadores, y como ya

mencionamos fueron severamente reprimidos.

Por la magnitud que tuvo en cuanto a la represion de que fueron
objeto los trabajadores que se manifestaron en huelga por parte del Gobierno
de Porfirio Diaz, el régimen totalmente arbitrario y desigual que gobernaba al
pals, y la forma en fa cual decidieron dar una respuesta al conflicto para
imponer el poder de que se ostentaba el gobierno; ademas de las
condiciones de trabajo en que se prestaba el servicio, asf como la jornada
excesiva de trabajo, y el salario que no era suficiente para cubrir sus
necesidades, es que estos movimientos se consideran de gran importancia

para nuestra historia.

Sin embargo, el derecho laboral no habia sido descuidado del todo
durante esta etapa, ya que cabe sefalar que en los estados de México en
1904 y Nuevo Ledn en 1906 se hablan expedido leyes para proteger al
obrero contra accidentes de trabajo.

Pese a las actividades arbitrarias que se suscitaban durante el
gobierno de Porfiio Diaz hacia el trabajador, en algunos estados
comenzaron a regularse los derechos que brindaban al trabajador proteccién
en el desempeiio de sus labores, y este reconocimiento que comenzaba a

“? ibidem. Pag. 9.
% Cfr. MARGADANT S. Guillermo Floris. Introduccién a la historia del Derecho Mexicano.

Decimocuarta edicion. Editorial Esfinge. México, 1997. Pag. 199.
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darse es importante, ya que son normas a las cuales el trabajador tenia
derecho para prestar sus servicios en mejores condiciones de trabajo.

Al respecto Néstor de Buen opina que: “lo importante de ambas
leyes deriva de que adoptan la teorla del riesgo profesional. Aln cuando las
indemnizaciones eran relativamente bajas en la Ley dictada en el Estado de
México, conocida también como la “Ley Vicente Villada", y muy superiores en
la Ley dictada en el estado de Nuevo Ledn, conocida como la “Ley del
General Bernardo Reyes", lo fundamental estribd en el establecimiento de la
obligacion patronal de indemnizar en los casos de accidente y enfermedad
profesional y en la inversién de la prueba, ya que estimé que todo accidente

era profesional mientras no se demostrara lo contraria”.5!

Es destacable que dentro del ambiente que se vivia en la época de
Porfirio Diaz, se hayan comenzado a regular en materia del trabajo los
riesgos a los que estaban expuestos los trabajadores con motivo de el
desempeio de sus labores, las enfermedades, y el derecho a una
indemnizacién para el trabajador por concepto de enfermedad o accidente
en consecuencia de la realizacién de sus actividades. El reconocimiento que
se le otorgaba a éstos aspectos era muy importante para la materia del
trabajo, en virtud de que se le brindaba al trabajador mas apoyo en sus
derechos laborales.

Sin embargo, el régimen de dictadura de Porfirio Diaz tenia sus
dias contados, ya que en el programa del Partido Liberal Mexicano de
Ricardo Flores Magon se manifiestan principios laborales y agrarios que se
convertirian en realidad en la Constitucién de 1917.

5! DE BUEN, Néstor, Op. Cit, P4g. 304,
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El Partido Liberal Mexicano fue fundado en San Louis, Missouri,
Estados Unidos, en julio de 1906, por militantes del movimiento obrero,
quienes se vieron obligados a establecer su residencia en Estados Unidos,
ya que la persecuciéon policiaca desatada contra ellos por el régimen
porfirista habia convertido en imposible su permanencia en territorio nacional,
sin embargo este partido destacé ampliamente por su lucha abierta contra el
aparato estatal. Los postulados de este partido van a reflejar toda una serie
de actitudes politicas encaminadas a terminar con la larga vida del régimen
de Porfirioc Dfaz. El papel de direccion del Partido Liberal Mexicano en los
movimientos huelguisticos de los ferrocarrileros, mineros y trabajadores
textiles dio un enfoque politico y econémico de gran trascendencia a las
luchas obreras en el porfiriato.5?

Este programa en relacion a la materia laboral, en el apartado de
“Capital y Trabajo", establece los siguientes puntos:

“21.- Establecer un maximun de ocho horas de trabajo y un salario minimo...
22.- Reglamentacion del servicio doméstico y de el trabajo a domicilio;

23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los patronos no
burlen la aplicacién del tiempo maximo y salario minimo;

24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de catorce afios;
25.- Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, etc. A mantener las
mejores condiciones de higiene en sus propiedades y a guardar los lugares
de peligro en un estado que preste seguridad a la vida de los operarios;

26.- Obligar a los patronos o propietarios rurales a dar alojamiento higiénico
a los trabajadores cuando la naturaleza del trabajo de estos exija que reciban
albergue de dichos patrones o propietarios;

27.- Obligar a los patronos a pagar indemnizaciones por accidentes de

trabajo;

52 Cfr. AVILA CARRILLO, Enrique. Op. Cit. Pag. 15.
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28.- Declarar nulas las deudas actuales de los jornaleros de campo para con
los amos; .

29.- -Adoptar medidas para que los duefios de las tierras no abusen de los
mediefos;

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas a que indemnicen a los
arrendatérios de sus propiedades por las mejoras necesarias que dejen en
ellas;

31.- Prohibir a los patronos bajo severas penas que paguen al trabajador de
cualquier otra manera que no sea con dinero en efectivo;

32.- Obligar a todas las empresas o negociaciones a no ocupar entre sus
empleados y trabajadores sino una minoria de extranjeros;

33.- Hacer obligatorio el descanso dominical”.?

Se puede apreciar que éste documento contiene principios muy
importantes en materia de Derecho del Trabajo, como lo es el respeto hacia
la persona del trabajador en el desempeifio de su trabajo, la jornada justa de
ocho horas de trabajo, salario, forma de pago, que se realice en dinero y no
en especie, medidas de seguridad para el desempefio de las labores, el
derecho a un descanso dominical, después de haber laborado los otros dias,
preferencia a nacionales respecto de extranjeros, indemnizacién para el
trabajador en casos de riesgos de trabajo, ademas de que en los lugares en
los cuales se prestara el servicio no fueran insalubres, sino que fueran
higiénicos. Estos lineamientos se establecian con la finalidad de que las
condiciones en las cuales el trabajador prestara un servicio fueran justas y no
fueran objeto de arbitrariedad por parte del patron. Los principios que
establece éste documento posteriormente serian regulados en Nuestra

Norma suprema,

3 TENA RAMIREZ, Felipe, Op. Cit. Pags. 729-730.
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El Plan de San Luis de Francisco I. Madero, es un programa de
accién politica y social que se propone instaurar los derechos democraticos y
terminar con la explotacion de la poblacion india, los campesinos y los
trabajadores, que habian sido desposeldos de todo derecho. Ademas de que
sefialaba el principio de no reeleccion, es decir manifestaba lo que la
poblacién en ese momento requeria, y ya estaba harta del régimen porfirista,
de un sistema de dictadura, donde solamente se habia beneficiado a una

clase social a la cual no pertenecia el resto de la poblacion.

Debido a los despojos de tierras a los campesinos, la nula libertad
politica, la actitud represiva del régimen en contra de las ideas de oposicion,
la miseria en que vivia la poblacién, la crisis econémica; en consecuencia se
tuvo que manifestar la revolucién mexicana, como busqueda de un mejor
nivel de vida dejando atras el régimen de dictadura de Porfirio Diaz.
Posteriormente Porfirio Diaz abandono el pais rumbo a Paris Francia, donde

murid cuatro afios después.
1.4. Constitucion de 1917

La Constitucion es un documento expedido por el Estado que va a
representar la voluntad popular. Es hasta este afio, con apoyo en los
principios que fueron motivo de lucha en la revolucion, cuando se realiza una
nueva Constitucion.

Cuando se encontraban en sesiones para realizarla, se queria
incorporar algunos principios que no fueran violados por los patrones, y que
le otorgaran beneficios a la clase trabajadora, de esta manera se hablé de
huelga, salario minimo. Es una aportacion importante, ya que se trata de dar
solucién a problemas reales, sociales, que se estaban manifestando en esos

momentos.
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~ . Sin embargo, en los afios que precedieron a la realizacién de la
Constitucidén hubo documentos que se realizaron buscando beneficiar a el
trabajador. =

E E‘n"‘_el 'e’Siado"de Aguascalientes, el 23 de agosto de 1914, Alberto
' “Fuentes establecié el descanso dominical, una jornada maxima de ocho
horas, asimismo prohibia las deducciones a el salario.

El 15 de septiembre de 1914, en el estado de San Luis Potosl, el
General Eulalio Gutiérrez establecié el salario minimo especial para el
trabajador de las minas, asl como el pago de salario en efectivo, la
inembargabilidad del salario, la prohibicién de las tiendas de raya, la creaciéon
del Departamento de Trabajo y la irrenunciabilidad de los derechos

legalmente incorporados a el trabajo.

En el estado de Tabasco, el Gobernador Luis F. Dominguez, por
Decreto de 19 de septiembre de 1914, determind la abolicién de las deudas
de los campesinos, la jornada maxima de trabajo de ocho horas, asi como el
establecer un salario minimo.

El 2 de septiembre de 1914, en el estado de Jalisco, el Gobernador
Manuel M. Diéguez, sefialé que se consignaba el descanso dominical, los
dias de descanso obligatorio y las vacaciones, ademas establecia las
sanciones por la violacién a los derechos de los trabajadores mencionados.
Mediante decretos de fecha 7 de octubre y 28 de diciembre de 1914, se
reglamenté la jornada de trabajo de nueve horas, establecid los salarios
minimos para el campo.y la ciudad, la protecciéon del salario, el riesgo
profesional y establecio..las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, también
llamadas Municipales. - '
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) En el estado de Veracruz, el Gobernador Manuel Pérez Romero,
con fecha 19 de octubre de 1914, busco otorgarle beneficios a la clase
trabajadora y entonces impuso el descanso semanal.

Candido Aguilar promulgd la Ley del Trabajo del Estado de
Veracruz, que reglamentaba la jornada maxima de nueve horas con
descanso para tomar alimentos, el descanso semanal obligatorio, el salario
minimo, la responsabilidad patronal por riesgo de trabajo, la obligacién de las
empresas a construir escuelas primarias, el establecimiento de la inspeccién
del trabajo y la organizacién de la justicia laboral, a través de las Juntas de
Administracion Civil.

En el estado de Yucatan, el General Salvador Alvarado expidi6 dos
leyes en materia del trabajo: la de fecha 14 de mayo de 1915 que cre6 at
Consejo de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje y la Ley de Trabajo de
fecha 11 de diciembre de 1915, que junto con las leyes Agraria, de Hacienda
del Catastro y del Municipio Libre, fueron conocidas como las cinco
hermanas. E| segundo. ordenamiento laboral citado establecia algunos
principios que luego se . incorporarian al articulo 123 Constitucional,
reglamenté aspectos del derecho individual como la jornada maxima, el
descanso, el salario minimo, y la defensa de las retribuciones, ademas
establecié las Juntas . de . Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje y el
Departamento del Trabajii; ademas reguld el trabajo de mujeres y menores,
la higiene y seguridad e‘njlas fabricas y los riesgos de trabajo.

Por lo que réspééta a el Distrito Federal, es destacable el proyecto
de ley sobre contrato' de trabajo que elaboré en abril de 1915, una comisién
presididé_! p@)[" ‘e,li _Seéretario de Gobernacién, Rafael Zubaran Capmany,
proyecto qué regulaba los contratos individuales y colectivos de trabajo, a

: éstos ultimos les otorgaba el caracter de contratos normativos, Un proyecto
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complejo. ya que no produ;o Ios resultados favorables que se esperaban,
porque se dijo quedé establemdo dentro de lo que determinaba el Derecho
Civil, y se consideré que estaba muy atrasado en comparaciéon con las leyes

expedidas en Yucatan y Veracruz.

En el Estado de Coahuila, el 28 de septiembre de 1916, el
Gobernador Gustavo Espinosa Mireles, expidié un Decreto por el cual se
cred dentro de los departamentos gubernamentales, una seccion referente a
el trabajo. El 27 de octubre de 1916 se promulgé la Ley del Trabajo, que
reprodujo practicamente el proyecto Zubaran, sin embargo, agregé esta ley
tres capitulos relativos a accidentes de trabajo, conciliaciéon y arbitraje para
la solucién de los conflictos y participacion de los beneficios de las empresas,
éste ultimo aspecto constituye uno de los antecedentes legislativos mas

remotos sobre la materia.>*

Estos documentos sirvieron como precedente para que los
constituyentes de 1917 tomaran en cuenta estos principios y los regularan en
la Constitucién como normas protectoras para los trabajadores.

‘ "La Constituciéon de & de febrero de 1917 se realizé con la finalidad
de plasmar los ideales, principios que emanaron de la revolucién de 1910,
luchando por una vida mas justa.

La Constituciébn es el ordenamiento juridico supremo de un
sistema juridico nacional, es la ley fundamental sobre la cual se levantan las
demas leyes y todo acto de autoridad debe sujetarse a las disposiciones
establecidas en ésta Constitucion.

% Cfr. DAVALOS, José. Constitucion v Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda edicion.

Editorial Porrtia. México, 1991. Pags. 40-42.
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El 27 de enero de 1917 quedd aprobado el articulo 123 donde se
establecen derechos como jornada de ocho horas, descanso, normas de
seguridad e higiene, asi como el pago de salario. El texto original de el
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917 establecia en forma general la regulacion de todo tipo de trabajo, segin

se establece en su texto:

Articulo 123.- “El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de
cada regién, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el
trabajo de los jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una
manera general todo contrato de trabajo..."

Este articulo contemplé las actividades de todos los trabajadores
sin exclusion, ademas previdé que serian las legislaturas locales quienes se
encargarian de otorgar la reglamentacién correspondiente a el citado

precepto constitucional.

Es una gran aportacién los principios plasmados en la Constitucion,
ya que consagra principios sociales por los que se habia luchado durante
mucho tiempo y con los que se buscaba regular situaciones reales y, por
ende, ya no permitir mas explotacién ni abusos en la prestacién de un

servicio hacia la clase trabajadora.

Ademaés, cabe sefialar que la Constitucidn establece la presencia de
una autoridad que tendra la finalidad de dirimir los conflictos laborales que
se susciten entre el trabajador y el patrén, como lo son las Juntas de
_-Conciliacion y Arbitraje, quienes seran las encargadas de impartir justicia en

los problemas laborales.
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1.5. Declaracion de derechos sociales a la Ley Federal del Trabajo de
1931

El Derecho del Trabajo busca la justicia del trabajador, reflejada en
los hombres que lucharon en la revolucidn mexicana, los ideales que tenian
la finalidad de lograr un mejor nivel de vida. Se busca el respeto hacia el
servicio que presta el trabajador y las condiciones en las cuales lo realiza,
ademas que este servicio no sea susceptible de abusos, ni explotacién por

parte del patron. . -

clay!rajékién de derechos sociales de 1917 se plasman dichos

Enla
] pi'qducto de la revolucidn y son principios por los que se

principlos, ya qu
‘luché para que fueran establecidos.

E LAl l"esrp_e,cto,Maric-;’ de la Cueva establece que: “En el discurso de
pre'sentacién de'li’pfoyéégto de Constitucién, Carranza expresé la reforma del
articulok 72 dela Cohstiﬁicién de 1857, a fin de conferir al poder legislativo la
facultad de expedir leyes sobre el trabajo, en las que se implantarian todas
las instituciones del progreso social a favor de la clase obrera y de los
trabajadores. Al concluir los diputados constituyentes decidieron preparar la
primera declaracién de derechos sociales de la historia, paralela a la
declaracién de los derechos del hombre y del ciudadano de 1789", %°

Para el pueblo mexicano estos principios fueron muy importantes,
ya que se trataba de su voluntad, de regular su situaciéon y con esto buscar
una solucion a las necesidades que tenfan en ese momento. En la asamblea
constituyente de Querétaro se busca asegurar una existencia decorosa al

35 DE LA CUEVA, Mario. E!_Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. “Seguridad social,
Derecho colectivo del Trabajo, sindicacion, convenciones colectivas, conflictos de trabajo, la
huelga”. Tomo H. Novena edicién. Editorial Porria. México, 1998. Pag. 28.
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trabajador y a su familia, y por ende buscar el mejoramiento de su nivel de

vida.

La ‘declaracion de derechos sociales contiene los beneficios
mlnlmos de la previsién social que deben de otorgarse a los trabajadores, asi
al establecer las condiciones de trabajo, los riesgos de trabajo, los
' ‘accldentes que pueden ocurrir en el trabajo, las enfermedades profesionales,
sé buscaba el otorgarle cierta proteccién a la clase trabajadora en virtud de
Iés actividades que realizara en el desempeifio de sus labores, asi tendrian
mejores niveles de seguridad en el trabajo, y apoyo en caso de ocurrir algin
accidente en la prestacién del servicio y con esto buscar un mejor nivel de
vida para el trabajador y su familia.

Asl, en la Ley Federal del Trabajo de 1931, regiria las relaciones
‘obrero-patronales, otorgd beneficios al trabajador, tales como la libertad
sindical, condiciones de trabajo, derecho de huelga, disposiciones sobre el
salario. Con todos estos principios protectores a el trabajador, eran con la
finalidad de que llegado a ocurrir algun conflicto con el patrén, el trabajador
no se encontrara en una situacion tan desventajosa frente a el patrén y
contara con los elementos para defenderse y no fuera tratado de forma
arbitraria.

Esta ley contemplaba un conjunto de derechos de la clase
trabajadora, proporcioné una mejoria en e! nivel de vida del trabajador, ya
que contaba con la contratacién colectiva y el derecho de huelga.

Asl, esta ley mejor6 las condiciones de vida de los trabajadores al
regular sus problemas de trabajo.



2. Antecedentes de la fusion de sociedades mercantiles en México

La fusidn de sociedades mercantiles, en los ordenamientos
mercantiles, no ha estado reglamentada en virtud de que no se presentaban
de manera constante como ahora los problemas econdmicos, financieros, ia

competencia y el deseo de abarcar mas mercados.

El fenédmeno de la fusion, se puede decir no es tan antiguo, de ahi
que su reglamentacién no sea tan amplia. Las causas economicas fueron lo
que impuisaron a que se fuera suscitando mas acuerdos sobre la fusion de
sociedades mercantiles, y principalmente en los paises mas desarrollados
industrialmente. La fusién conforme pasa el tiempo adquiere mayor volumen
en cuanto a la realizacion en que se manifiesta. Sin embargo hay
legislaciones, como el Cédigo de comercio espariol, que sélo establecen una
normatividad no tan extensa en cuanto a los aspectos y términos de la fusién

de sociedades mercantiles.

En virtud de la acumulacion de capital, las fusiones se presentan
comoe una consecuencia, ya que llega un momento en el que es necesario
para elev‘a'rrlos’ niveles de las sociedades buscar nuevos mercados y tener el
control sobre ellds. A continuacién se expondra como la fusidn de

) sbéiedaqés mercantiles se ha desarrollado y ha sido regulada en los codigos

- mexicanos.
. 2.1. . Fusion en los cédigos mexicanos

El cddigo de comercio de 1889 es el primero en México que
_establece normas sobre la fusién de las sociedades mercantiles. Su
regulacién no es amplia, pero si es precisa en cuanto a la constitucion de la
sociedad mercantil, estatutos que regiran la misma, asf como los términos en



los que quedan los socios y acreedores. Siguiendo el modelo del Cédigo de
Comercio italiano de 1883, el cual con caracter general regula la fusiéon de
las sociedades mercantiles. Todo lo referente a clases de sociedades
mercantiles, también se basa enun plazo para la defensa de los derechos de

acreedores.

En el capitulo VII!, "D’e'la_rfusién de las sociedades”, abarcando de
los articulos 260 a 264, el Cédigo de Comercio en México regulaba la fusion

de la siguiente forma:

“Articulo 260.- La fusidﬁ' dé‘va;rias sociedades debe de ser decidida por
cada una de ellas. La dec'isiéln 'deb,é ser tomada en los términos que expresa
la fraccion 11 del articulo 206 péro para los socios que disientan, la sociedad

se tendra por disuelta.

Articulo 206.- Cuando la escritura social o los estatutos no dispongan otra
cosa, serd necesario la representacion de las tres cuartas partes del capital
social y el voto unanime del niimero de accionistas que representen la mitad
de dicho capital para poder tomar las resoluciones siguientes:

F {ll. La fusién con otras sociedades.

Articulo 261.- La publicaciéon a que se refiere el articulo 17 debera hacerse
por cada uno de las sociedades que hayan acordado fusionarse. Cada
sociedad debera publicar su tltimo balance y aquélla o aquéllas que dejen de
existir deberan publicar, ademas el sistema establecido para la extincién de

su pasivo.

Articulo 262.- La fusidon de dos 0o mas sociedades no podra tener efecto
sino tres meses después de haberse publicado las bases de la fusidn, a
menos que se pacte el pago de todas las deudas sociales, o se constituya el
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depdsito de su importe en una institucion de crédito o se haya obtenido el
. .consentimiento dé todos los acreedores. Las deudas a plazo se daran por

vencidas. -

EI certificado en que se haga constar el deposito, debera publicarse

conforme al articulo anterior.

Durante el plazo seiialado todo acreedor de las sociedades que se
“fusionan, tiene derecho para oponerse a la fusién, la cual se suspendera sino
obtiene el pago, el depésito o el consentimiento de que habla este articulo.

Ar‘ticulb"263 - Cuando se haya vencido el plazo de tres meses sin que se
klhaya presentado ningn opositor, la fusién podra llevarse a cabo, y la

somedad _que: quede exlstente o la que resulte de la fusién, tomara a su
S~cargo Ios derechos y obligaciones de las sociedades extinguidas.

‘:Artféulozs uando de la fusién de dos o mas sociedades haya de
‘resultar una dlstmta su constitucién se sujetara a los principios que rigen la

constltumén de las socnedades a cuyo género haya de pertenecer”, 5

Este codigo de comercio establecia que debe de existir un acuerdo
entre los accionistas para que determinen si la sociedad mercantil en virtud
de los intereses econdmicos sea susceptible de una fusién. Al fusionarse las
sociedades mercantiles, este cddigo ya regulaba la fusién por incorporacién
o absorcién al establecer en el articulo 261: “...y aquella o aquellas que dejen
de existir...", entonces al haber fusion las sociedades mercantiles deberian
de establecer un balance general sobre su activo y su pasivo, saber el monto

% Ccoédigo de Comercio de los Estados Unidos Mexicanos. Concordado por Antonio de J.

Lozano. “Concordado literalmente con el que deja de estar en vigor en la misma fecha y con
los vigentes en Espana, Francia, Bélgica, Alemania, Italia, Holanda y Portugal. Edicién de la
Gula practica de Derecho. México, 1890. Pag. 100.
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de cada uno, y eliminar su pasivo para que al momento de darse la fusién se
contara sélo con el activo.

Sus efectos les otorgan el término de tres meses, y otorga la
facultad a todo acreedor a oponerse a la fusidn, la cual si no se obtiene el
pago correspondiente no tendré efecto. Después de este término la fusion

se llevara a cabo.

Este cddigo reconocia ambos tipos de fusion, la fusion por
absorcidon o incorporacién y la fusion pura respectivamente, al establecer en
el articulo 263: “...la sociedad que quede existente...", “...0 la que resulte de
la fusién...", y el articulo 264 establece: “cuando de la fusion de dos o mas
sociedades haya de resultar una distinta...". Eran dos formas en las cuales se
manifestaba la fusion y estas formas hasta nuestra legislacion vigente siguen
regulando la fusién de sociedades mercantiles.

El proyecto para el nuevo Cédigo de Comercio de 1929,
reglamentaba la fusion de sociedades mercantiles en igual forma que como
lo hacla el Cdédigo de Comercio de 1889. Sin embargo contenia una
diferencia en relacion a las deudas a plazo, que quedaban vencidas en forma
inmediata en el momento en que la fusién se acordara y tuviera efecto de
manera inmediata.

El Proyecto del Libro Primero de! Cédigo de Comercio, publicado en
1947 dedica el capitulo décimoprimero, del Titulo Segundo a la fusién y
transformacién de sociedades. El articulo 222 fue suprimido, ya que no hay
necesidad de que se establezca que cada una de las sociedades deba
acordar su fusion por separado, y en la forma y términos que corresponda
segin su naturaleza, se sobreentiende que en cualquier sociedad, las
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resoluclones se toman de acuerdo con la ley y los estatutos sobre los cuales

se rlgen.

Actualmente el cédigo de comercio se derogd en esta materia y
ahora la fusién de sociedades mercantiles se encuentra regulada en laley
General de;Socnedades Mercantiles de 1933.

Siguiendo los lineamientos establecidos por la doctrina francesa e
ifaliana. ia Ley General de Sociedades Mercantiles establece dos tipos de
o fhéién. no en forma expresa pero si en forma entendible, como es la fusion
puray la fusién por absorcion,

En la exposicion de motivos de la mencionada ley, establece: “que
tanto la fusién como la transformacion estan regidas por las mismas reglas,
pues aunque es verdad que existe entre ambas la diferencia fundamental de
que la transformaciéon da nacimiento siempre a un sujeto de derecho distinto
de que hasta antes de ella venia actuando y la fusién no, necesariamente se
pensd que esa diferencia no impedia que, en lo que toca a las materias que
la ley trata, tanto la transformaciéon como la fusién de sociedades recibieran
una reglamentaciéon analoga. Sin embargo es conveniente anotar que
precisamente porque la transformacién de una sociedad es una medida
mucho mas grave que la fusidn, solo ella da lugar, segun ya queda indicado
antes, al derecho de retiro”. %

Establece que la fusién implica cambios, por eso la menciona como
una reglamentacién similar a la transformacion, pero es diferente porque la
transformacion implica una serie de cambios en los estatutos de su

5 + Cfr. VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Op. Cit. Pag. 317.

* Ley General de Sociedades Mercantiles, comentada por José Héctor Macedo Hernandez,
concordada con jurisprudencia y tesis. Segunda edicién. Cérdenas editor. México, 1984,
Pags. XXXII-XXXIII.
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constitucion de la sociedad, el objetivo fundamental para el que fue
constituida, ya que se plantea que en una transformacion los cambios en la
sociedad mercantil son mas fuertes y por ende a los socios se les otorga la
posibilidad de retirarse porque los objetivos para los que constituyeron la
sociedad se han modificado sustancialmente y dentro de una fusiéon de
sociedades mercantiles no se les presenta esta posibilidad a los socios que

la integran.

Una diferencia importante entre ambas reglamentaciones es que no
se pueden separar los socios de la sociedad al fusionarse, y en la ley actual
en el articulo 206 enumera sélo para separarse: “el cambio de objeto de la
sociedad, de nacionalidad o la transformacién”, pero dentro de estas causa
no establece la fusién. Es decir, no les da la posibilidad a los socios de
separarse en los casos de una fusion, en virtud de que en la asamblea
respectiva acuerdan el aumento de la produccién o por motivos econdémicos
es necesario realizar una fusién.

Sin embargo‘ la Ley dispone que cuando se cambie el objeto de la
socnedad se transforme ésta, o cambie de nacionalidad, los socios pueden
separarse, se puede establecer que al darse una fusién en la constitucion de
la sociedad se manifestaran cambios como los mencionados anteriormente,
entonéeé lds socios tendrian la posibilidad de separarse, porque la sociedad
de la que forman parte, ya no tiene nada que ver con la sociedad en la que
originalmente formaron, en virtud de que el objeto para el que se constituyd
la sociedad mercantil se ha modificado.

De lo contrario, si no presentan ninguna de las causas anteriores
deben de seguir formando parte de la sociedad que se haya fusionado,
porque deben de cumplir con sus obligaciones y lograr ios fines establecidos
por la sociedad mercantil al momento de establecerse la fusion.
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CAPITULO lll. MARCO JURIDICO

El:presente capitulo tiene por finalidad el plantear los elementos
normatlvos que sustentan el tema a exponer. Si bien durante el
establecimlento en !os capitulos precedentes hemos mencionado diversos

: ordenamlent As Juridlcos en donde se manifiestan derechos y obligaciones en
torno al derecﬁd del trabajo asi como las formalidades que deben de

cumphrse cuando se reallza una fusién de sociedades mercantiles. Nos
referiremos 'al - ,fund_amento legal para poder sustentar el tema que se
expone, y manifestar la regulacién que los legisladores han establecido, en
ordenamientos juridicos, como lo es el ordenamiento supremo, es decir la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los principios
sefialados en la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Sociedades
Mercantiles, ademas de lo establecido en la Jurisprudencia, que son las
disposiciones emitidas para otorgar mayor certeza en la interpretacién de la

ley.
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

La Constitucion es el reflejo de Ia realidad, es resultado escrito de
los ideales que en ese momento buscaba la poblacién. Conforme el
transcurso del tiempo, las necesidades van cambiando, y en virtud de que el
derecho no es estatico, sino que se encuentra en constante movimiento, es
necesario y »conve'nieme actualizarse, de ahi que este ordenamiento
supremo, haya sido objeto susceptible de varias reformas.

e ,La“ _onstltucién en  cuanto al derecho del trabajo lo regula
prmCIpalmente en el artlculo 123 Pero, dentro de este ordenamiento juridico,
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estan presentes dlversas dlsposmlones que se encuentran vmculadas con el
derecho del trabajo ya sea en forma directa o no tan dlrecta

Es. entonces, que en el
libertad en el trabajo ‘enﬁl,oﬂs siguient

constitucional *se establece la

"Ar‘tlcbulylo'y‘ 5. A nInguna pers n mpedirse que se dedique a la
profesnén, mdustna comercio 0 trabaj ‘a
ejercicio de esta libertad sélo podrvéiv‘edafée por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos dé_tierci:éro, o por resolucién gubernativa,
dictada en los términos que marque la V!eby. cuando se ofendan los derechos

de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por

:le acomode, siendo licitos. El

resolucion judicial.

La ley determinard en cada estado, cuales son las profesiones que
necesitan tftulo para su e]ercwio, las condiciones que deban llenarse para
obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podré ser. obhgado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucién -y sin ‘su> pleno consentlmiento salvo el trabajo impuesto como
pena por la autondad 'udiclal el cual se ajustard a lo dispuesto en las
fracciones | y ll del articulo 123,

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser obligatorios, en los
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los jurados,
asli como el desempeiio de los cargos concejiles y los de eleccién popular,
directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caracter
obligatorio y_gratuito, pero seran retribuidas aquéllas que se realicen
profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes
correspondientes.  Los serviclos profesionales de indole social seran
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obligatorios y retribuidos en Ios términos de la ley y las excepciones que
ésta sefiale. ‘ : :

El Estado ‘no pued permitir que se Ileve a efecto ningun contrato,
pacto o convenio que;teng_ por. objeto el menoscabo, la pérdida o el
irrevocable sacnf‘cio de Ia ‘Iibertad de'la persona por cualquier causa.

Tampbco‘ puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcion o destierro, o en que .renuncie temporal o permanentemente a
ejercer determinada profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligara a prestar el servicio convenido
por el tiempo que fije Ia ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, s6lo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin
que en ningun caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona”.

Este articulo reconoce el derecho inherente con el que cuenta todo
individuo de dedicarse a la actividad que decida y que prefiera, pero todo
derecho impone un deber y este consiste en que esa actividad debe de estar
apegada a la normatividad legal, ya que de ninguna manera se permitird una
actividad delictuosa, ya que toda actividad laboral que el trabajador se
dedique debe de ‘skerklicita.

medio. es decw a orde de un Juez. de que se retenga el salario para que
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el trabajador tenga que dar cumplimiento a sus obligaciones en asuntos

determinados.

Ademas se reconoce la libertad del trabajador para prestar sus
servicios en determinado trabajo y obviamente este trabajo sera retribuido y
el trabajador no podréa ser obligado a hacerlo si no es su voluntad, siempre y
cuando no haya recibido pago alguno en concepto del mismo, porque de ser
asi, tendrd que cumplir su obligacién. Sin embargo, si existe la pena
dictaminada por la autoridad judicial, consistente en la realizacion de un
trabajo, lo tiene que realizar como consecuencia de una falta cometida, como
la prestacion de un servicio a favor de la comunidad.

No p’u'edeh prohibirle a ninguna persona el que renuncie a dedicarse
a su trabajo bor un determinado periodo de tiempo. Ademas de que el
) contrato‘_de trabajo se debe de respetar por el periodo pactado y de ninguna
~ forma podra exceder dentro del limite excesivo de un afio, si éste es en
'peeriitl:lb del trabajador, entonces a contrario sensu, si es en beneficio del
trabajador obviamente podra extenderse por mas tiempo.

Pero si es el trabajador el que incumple en su trabajo, se le
demandara la responsabilidad civil para resarcir el dafio producido por su

incumplimiento.
El articulo 17 dispone el derecho a ia imparticion de justicia:

Articulo 17, parrafo segundo.- “Toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los
plazos y.términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
Apronta. completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en
consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.
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Es el derecho con el que cuenta el ciudadano de una administracion
de justicia plena, objetiva e imparcial, que otorgue una solucién a los
conflictos determinados, y en materia laboral correspondera a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje.

El articulo 25 constitucional ademas de regular lo referente a el
sector privado, sector social y sector publico y al buscar el desarrollo
nacional, también se busca la creacién de empleos.

Articulo 25, parrafo primero.- “Corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la soberania de la Nacion y su régimen democratico y que,
mediante el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas
justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Constitucion”.

Un pais que necesita desarrollarse, siempre debe de buscar el
porvenir de la poblacién y es a través de la creacion de empleos, no es
sencillo por la situacién econdmica que atravesamos, pero se debe de
apoyar a los sectores econdmicos para que su organizacién de produccion
sea mas productiva y por ende se generen empleos.

- Si bien, la esencia del articulo 27 es de contenido agrario, territorial,
en la fraccion XX establece:

,Art([culoAZ'(.: ;j'l_'va_ pkrgpledad de las tierras y aguas comprendidas dentro de
los limites dé|_ ‘tetrityorionaqiqnalr corresponden originariamente a la Nacién...la
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capacidad para adquirir el dominio de las tierras y aguas de la Nacnén se

regira por las siguientes prescripciones:

XX. EI Estado promovera las condiciones para el desarrbildrurél integral,
con el propésnto de generar empleo y garantizar a la poblactén campesina el

bienestar...

Al otorgar el Estado créditos para que el medio rural se integre al
desarrolio no sélo se busca un mejor mvel de wda que se llega a el por
medio de mas empleos, que se van a. reallzar con el apoyo que debe de
otorgar el Estado para aumentar la productlvldad.

En el articulo 28 constituciona‘l"qylv.le establece la prohibicién a los

monopolios, en materia laboral dispone:

Articulo 28, parrafo octavo.- “No constituyen monopolios las asociaciones
de ftrabajadores formados para proteger sus propios intereses y las
asociaciones o sociedades cooperativas de productores para que, en
defensa de sus intereses o del interés general vendan directamente en los

mercados extranjeros los productos nacionales o industriales...”

Se otorga la posibilidad de asociarse entre trabajadores para
defender sus derechos, mejorar sus condiciones de trabajo, luchando por
mejorar su nivel de vida, y a las sociedades asimismo le otorga esta
posibilidad de que realice ventas a nivel internacional, y mejorar su calidad
de productividad.

_El articulo 32 constitucional otorga el derecho de preferencia en el
empleo a los mexicanos en relacion con los extranjeros:
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Articulo 32, daltimo pérrafo. “Los ‘mexicanos seran preferidos a los
extranjeros en |gualdad de cnrcunstancuas, para toda clase de concesiones y
para todos los empleos, cargos o comismnes de gobierno en que no sea

indispensable la calidad de cnudadano

Estos prmmplos contenidos en este articulo estan establecidos con la
finalidad de evnta Ia dnscnmnnacnén el malinchismo, en cuanto a la prestacion
de sus servncuos hacla un trabajador nacional. Ademas de otorgar preferencia
al trabajador mexncano para obtener un empleo respecto del extranjero,
cuando.se’ encuentren en igualdad de condiciones y aptitudes. S6lo que en
muchéé ocasiones no se cumple, pero el principio dispone darle mayor valor
al trabajo y las actividades que realice un trabajador mexicano.

El articulo 34 constitucional dispone los requisitos para ser

ciudadano mexicano:

Articulo 34.- “Son ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que
teniendo la calidad de mexicanos, retinan ademas, los siguientes requisitos:

Il. Tener un modo honesto de vivir".

Al respecto podemos establecer que para lograr tener una forma de
vida honesta, necesariamente se requiere de un empleo, ya que éste va a
demostrar. de donde una persona obtiene sus ingresos para subsistir y

adquirir bienes y servicios.

-Las obligaciones del ciudadano las establece el articulo 36
constitucional y dispone que:

Articulo 36.- "Son obligaciones del ciudadano de la republica:
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I.. Inscribirse ‘en:élcatas'tro de la municipalidad, manifestando la propiedad
‘que el mismo ciudadano . tenga, la industria, profesiéon o trabajo que

subsista...”

Este a na que todo ciudadano debe de dar a conocer la
actividad a la que e dedica y que le otorga cierto nivel de vida, y esta
actividad Iabipralv,fob'\),la'rvnente, debe de ser acorde a los lineamientos

previstos por 1a ' ley. s

El alfticuI'0138 constitucional establece los casos en que los derechos
del ciudadano llegan a suspenderse:

Articulo 38.- “Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se

suspenden:
IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria...”

Es decir, si no cuenta con trabajo una persona y se dedica a
actividades viciosas o delictivas, que estan causando ademas un perjuicio
para la sociedad, los derechos del ciudadano que le otorga la Constitucion le

seran suspendidos.

El articulo 73 constitucional dentro de las facultades del Congreso de

la Unidn sefiala que:
Articulo 73.- “El Congreso tiene facultad:

X. Para legislar. en:todala reptblica sobre hidrocarburos, mineria,
industria’ cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,
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mtermediacién y servicios financieros, energla eléctrica y nuclear; y
para expedlr Ias leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123;
XI. Para crear y suprimir empleos publicos de la Federacion y sefialar,
: aumentar o disminuir sus dotaciones”.

EI Congreso de la Unién esta facultado para regular las leyes en
materia Iaboral reglamentarias del articulo 123 constitucional; asimismo en lo
concerniente a los empleos que forman parte de la federacién determinar
cuales son las vacantes necesarias y disponibles para la creacion de nuevos

empleos.

Los lineamientos establecidos en el articulo 123 constitucional
integran el derecho mexicano del trabajo, se encuentra dividido en dos

apartados:

El apartado A que se encuentra encargado de regular las relaciones
entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, es aplicable a
todo aquel que presta un servicio.

El apartado B que en forma exclusiva regula las relaciones de trabajo
entre el Estado y sus servidores, entre los Poderes de la Unién y el Gobierno
del Distrito Federal con sus trabajadores.

Este articulo reconoce derechos de los trabajadores como lo es una
jornada maxima de ocho horas, jornada nocturna de siete horas, el
reconocimiento de una jornada extréd!'dinaria, el pago de un salario que
‘moneda de curso legal; el monto de

debera de otorgarse en efectlvo i

salario debera de: otorgars di‘ckr:rﬁlnécién de ninguna clase, por el

principio consistente’ en que.a abajo igual - corresponde salario igual,

ademaés de que el salario qde reclvba el trabajador, no se le podra embargar o
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descontar, salvo que exista una orden judicial que lo determine; prima de
antigliedad, que se genera por el tiempo en el cual el trabajador ha estado
prestando un servicio a favor del patrén; participacion de utilidades, como
beneficio a el trabajador de la productividad de su centro de trabajo;
prohibicién de trabajo para menores de catorce afios, y los trabajadores que
tengan edad entre catorce y dieciséis afios su jornada sera de seis horas
maximo; derecho a descanso semanal; derecho a asociarse con otros
trabajadores por medio del sindi(;ato, para mejorar su nivel de vida; derecho
de huelga, con motivos que la sustenten; a recibir el trabajador capacitacion
o adiestramiento por parte del patrén, en el caso de que el trabajador sufra
un accidente de trabajo, el patrén pagard una indemnizacion
correspondiente. Ademas de reconocer las 4&reas laborales que se
consideran de competencia federal.

Pudiera pensarse que lo establecido en este precepto constitucional

no es equitativo, en virtud de que son dos partes, el trabajador y el patrén, y
-se reconocen muchos derechos para el trabajador, y obligaciones para el
. patrén, pero esto se decidié establecer porque desde el momento en que en
una prestacién de trabajo no hay una igualdad entre ambos, entonces, este

+ conjunto de derechos se otorga para que el trabajador no se encuentre tan

desprotegido.

2. Ley Federal del Trabajo de 1970

. Estar' Ie'y'yak rogé la-ley de 1930. Regula con mayor precision las
actividades'labqralés. Es reglamentaria del articulo 123 constitucional en su

apartado A,

Al prestar un trabajador un servicio debe de conocer el tiempo por el
cual presta este servicio. El articulo 35 de esta ley establece:
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Articulo 35.- “Las relaclones de tfépéjo.f:pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas
la relacion sera por tiempo indeterminado”.

La prestac’ivéhv dé"un ‘t‘r‘abajlé_gs méas comin que se realice por tiempo
indeterminado y si el trabajo é:s”’bo'rAqbrré o tiempo determinado el trabajador
debe de conacer este tér;;rlihb. du’e:e’s‘ el tiempo durante el cual se encontrara
prestando sus servicios a favor del patréﬁ.

Por las necesidades econdomicas que se manifiestan, en muchas
ocasiones hay cambios y entre ellos se encuentra la figura de la substitucion
de patrdn que la regula el articulo 41 en los siguientes términos:

Articulo 41.- “La substitucion de patrén no afectara las relaciones de trabajo
de la empresa o establecimiento. El patrén substituto sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha en que se hubiese dado aviso
de la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste,
subsistira tnicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara a
partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato

o a los trabajadores”.

Este articulo establece que la substituciéon del patron no tiene por qué
afectar las relaciones con los trabajadores, sin embargo, si se da la
substitucion del patron es porque hay problemas econdmicos, cambio de
decisiones, por ende vende, ya sea en su totalidad o en una parte de sus
bienes; o bien lleva a cabo actividades como una fusién, ademas en muchas
ocasiones esto conlleva a un estado de insolvencia y quienes adquieren la
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sociedad - son ‘los’ .patrones substitutos como consecuencia de las
necesidades; de: |a: sociedad, y las relaciones de trabajo no siempre
permanecen en el mismo estado.

'. Eylb.patrkén' esta facultado para rescindir las relaciones de trabajo sin
_que se le impute responsabilidad cuando el trabajador o el sindicato haya
mentido con documentos de cierta capacitacion y éstos sean falsos, o las
aptitudes y babééidad que se requieran no sean verdad, esto tendra validez
los primeros treinta dias; cuando el trabajador actie con violencia, realice
injurias y malos modos en contra de su patron o familiares de éste, cuando
atente contra sus compaiieros alterando el orden de trabajo. Cuando el
trabajador tenga actos fuera del trabajo que hagan imposible la continuacién
de la relacién de trabajo, ocasionar perjuicios en el area de trabajo, realizar
actos inmorales, revelar secretos de fabricacién o ciertos asuntos laborales
causando perjuicio al patrén; faltar mas de tres veces sin causa que lo
justifique; asistir el trabajador a laborar en estado de ebriedad o haber
consumido alguna droga, salvo que esté tomando medicamentos, esto
debera saberlo el patrén, por sentencia condenatoria hacia el trabajador que
amerite pena privativa de la libertad. Asi lo dispone el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

Si el trabajador realiza actitudes que sean ofensivas contra el patron
o sus familiares, tiene comportamientos que falten a los principios de
honradez y respeto en el trabajo, ademas de que revele los secretos
laborales de su centro de trabajo, desobedecer a sus superiores en lo
correspondiente a sus actividades laborales, asistir a su trabajo drogado o
habiendo injerido alguna bebida alcohdlica, son motivos suficientes por lo
que el patron podrd tomar la decision de dar por terminada la relacion
laboral, ya que el patrén no puede seguir laborando con un empleado que
presente tales conductas que no son benéficas para ninguna de las partes.
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El patrén debera de otorgarle a el trabajador un aviso por escrito con
las causas que ameritaron la decision de rescindir la relacion laboral, ya que
el trabajador debe de estar enterado de la conducta que tuvo o sus actitudes
por las cuales se tomo esta decision; y si el patrén no lo hace serd un motivo
suficiente para que se considere como un despido injustificado. Ademas de
que se establece que para que el caso de que el trabajador no quiera darse
por enterado de este aviso y no lo quiera recibir, el patron podra acudir ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje para hacerlo efectivo.

Cuando el trabajador sea objeto de despido, a su decision, podra
demandar, de conformidad con lo previsto por el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo:

Articulo 48.- “E| trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o
que se le indemnice con e! importe de tres meses de salario”.

Son dos opciones las que se le otorgan a el trabajador para que
demande en el caso de despido injustificado; sin embargo en el caso de que
demande la reinstalacién, muchas veces ya no es posible que se lleve una
buena relacién de trabajo, porque pueden quedar rencillas por parte del
trabajador y del patron que lo despidio, el cual puede tratar de hacer que el
trabajador no se sienta a gusto en su trabajo, ademas cabe mencionar que el
patrén quedara eximido de reinstalar en el trabajo e indemnizara cuando los
trabajadores tengan en el trabajo menos de un afio, cuando ya no sea
posible llevar una buena relacién de trabajo, por los motivos que sefialamos
con anterioridad y tratdndose de trabajadores de confianza, eventuales o de

servicio doméstico.
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El trabajador podra rescindir la relacién laboral cuando se le
modifiquen sus condiciones de trabajo, es decir se le reduzca su salario o no
lo reciba en la fecha correspondiente, sino en forma irregular, no sea tratado
con respeto por parte del patrén, que le realicen actos al trabajador que le
ocasionen perjuicios, o que trabaje en una jornada excesiva y arbitraria.

La terminacién de una relacién de trabajo se manifiesta, por mutuo
consentimiento de las partes, muerte del trabajador, término, incapacidad

fisica o mental.

Las condiciones de trabajo son los lineamientos establecidos para
que el trabajador preste sus servicios, al respecto la ley establece.

Articulo 56.- “Las condiciones de trabajo en ningiin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley". .

Plantea eI prmciplo de respetar los limites legales como lo es en la
“jornada de trabajo que no debe de exceder del limite legal de ocho horas, el
pago del salario eI cual debera de llevarse a cabo sin discriminacion de
ninguna clase. ya sea por sexo, nacionalidad, edad, raza, doctrina politica o
credo religioso;'ya qué tinicamente se debe de tomar en cuenta la actitud
‘hacia el trabajédor y el tipo de trabajo que desempefie.

En el caso de que un patrén cometa abusos y haga explotacion, esa
condicién de trabajo es nula, y el trabajador puede acudir ante la Junta de
. Conciliacidn y Arbitraje conforme lo establece la ley en su articulo 57:
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Articulo 57.- “El trabajador podré solicitar de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no
sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo o concurran
circunstancias econdmicas que la justifiquen.

El patrdbn podrd solicitar la modificacion cuando concurran

circunstancias econémicas que la justifiquen”.

Es decir, tratdndose de una explotacion hacia el trabajador, el podra
acudir ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Este articulo faculta al patrén
para el caso de que por circunstancias econdmicas no se puedan mantener
las mismas condiciones de trabajo y haya alguna modificacién.

El tiempo durante el cual el trabajador se encuentra prestando un
servicio a favor del patrén se conoce como jornada de trabajo, al respecto, la
ley establece:

Articulo 58.- “Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicién del patrén para prestar su trabajo”.

La jornada de: trabajo no debe de exceder de ocho horas, siendo
jornada diurna, la jornada nocturna seré de siete horas y la jornada mixta de

siete horas y medla

Por neceS|dades del centro de trabajo . en ocasiones prestara el
trabajador tlempo extraordinario. La jornada extraordinaria no debera de
exceder de tres horas diarias, nide tres veces en una semana.

Por la prestacion del trabajo, el trabajador recibira un salario.
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Articulo 82.- “Salario es la retribuciéon que debe pagar el patron al trabajador
por su trabajo”.

Este se pagara dependiendo del trabajo que se preste, sin que exista
discriminacién de ninguna clase, porque a trabajo igual, salario igual.

El tiempo en que el trabajador lleve prestando un servicio a favor del
patrén, va a ser tomado en cuenta para ascender, ya que tendra derecho de
preferencia. Al respecto la Ley dispone:

Articulo 154.- “Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean,
a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes
no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una
familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén,

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admision, la
preferencia para ocupar vacantes o puestos de nueva creacién se regirg por
lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre
agremiado a cualquier organizacién sindical legalmente constituida”.

La preferencia se le dara a los mexicanos respecto de los extranjeros,
a quienes tengan mayor tiempo prestando el servicio, a quien tenga a su
cargo una familia y a los que pertenezcan al sindicato. Sin embargo, este
articulo establece la salvedad de que si hay un contrato colectivo y dentro de
este contrato esta establecida la clausula de admision, ésta se respetara y la
preferencia la tomara en cuenta.
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La preferencia. due se ' les otorgue a los trabajadores por su
estabilidad, tiempo de prestacion del trabajo, deberan de cubrir los requisitos

que establece el articulo 1565:

Articulo 155.- "Los trabajadores que se encuentren en los casos del articulo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan
presentar una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio
y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quiénes dependen
econémicamente de ellos, si prestaron servicio con anterioridad y por qué
tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefaron y la denominacion del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean llamados a! ocurrir alguna
vacante o crearse algun puesto nuevo;, o presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto,

comprobando la causa en que funden su solicitud”.

Esta solicitud debera de presentarla a fin de que sean tomados en

cuenta para un nuevo puesto.

El trabajador tiene la oportunidad de ir ascendiendo de conformidad
con el articulo 159 en sus dos primeros parrafos, que dispone:

Articulo 159.- “Las vacantes definitivas, las provisionales con duraciéon
mayor de treinta dias y los puestos de nueva creacion, seran cubiertos
escalafonariamente, por el trabajador de la categoria inmediata inferior, del

respectivo oficio o profesion.

Si el patrén cumplié con la obligacion de capacitar a todos los
trabajadores de la categoria inmediata inferior a aquélla en que ocurra la
vacante, el ascenso corresponderd a quien haya demostrado ser apto y
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k tenga mayor antigledad. En igualdad de condiciones, se preferira al
trabajador que tenga a su cargo una familia y, de subsistir la igualdad, al que,
- previo examen, acredite mayor aptitud”.

El trabajador podra ascender paulatinamente en forma escalafonaria,
pero deberd demostrar que es apto para el empleo, por la antigitedad que
tenga y por la capacitacién adquirida. Si el patréon ha otorgado cursos de
capacitacion a todos los trabajadores del mismo nivel se otorgara el ascenso
al que demuestre mejores aptitudes para el puesto, y en caso de no ser asi,
para obtener un ascenso se tomara muy en cuenta la antigbedad que tenga
el trabajador en el empleo.

3. Ley General de Sociedades Mercantiles

Esta ley, en el capitulo IX, abarcando de los articulos 222 al 226
regula lo referente a la fusion de sociedades mercantiles.

Las sociedades mercantiles que estén interesadas en realizar una
fusion deberan de determinarla a través de un acuerdo de fusién y estudiaran
el estado en que se encuentra su patrimonio, asf como los términos en que
quedarén los sopibs dé las sociedades que desaparezcan. Al respecto, el
articulo 222 de esta ley menciona:

Artivculqr 222.- “La fusién de varias sociedades debera ser decidida por cada
- una de ellas, en la fprma y términos que corresponda segun su naturaleza”.

La decisiéon es un acto unilateral en virtud de que cada sociedad lo
determina si a ella en particular le conviene realizar la fusion. Este acuerdo
se manifestara en las relaciones internas de las personas y los socios que lo

determinan.

R«

ESTA TESIS NI SALE
DE LA BRIBLIOTECA
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La fusién . tiene como consecuencia que los estatutos que rigen la
sociedad se'tengan que modificar adaptandose a la situacién en la que se

encuentra la socledad.

: Tfaténdose'de Una fusién pura o por integraciéon, como ya hemos
menmonado desaparecen las sociedades a fuslonarse, el cambio de capital
a,' gqmo el de las acciones, en que términos y condiciones

se reestru u

En el caso de Ia fusién por absorcion, la sociedad fusionante tiene en
cuanto al monto de su capital una modificacién, asi como en el numero y
quiza en la cuantia de las acciones, por ende una modificacién en este
sentido en cuanto a sus estatutos. Sin embargo, el contrato constitutivo que
plantee la sociedad fusionante, va a ser al que las sociedades fusionadas se

van a adherir.

El articulo mencionado establece que cada sociedad va a decidir el
acuerdo de fusion dependiendo la naturaleza que le corresponda, de esta
manera podemos establecer que las sociedades andnimas tomaran el
acuerdo en una asamblea extraordinaria, de conformidad con el articulo 182

en su fraccion séptima que sefiala:

Articulo 182.- “Son asambleas extraordinarias las que se retnen para tratar

cualquiera de los siguientes asuntos:
V. Fusién con otra sociedad”.

La sociedad en comandita por acciones lo hara de la misma forma,
con fundamento en el articulo 208:
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Articulo 208.- “La sociedad en comandita por acciones se regira por las
reglas relativas a la sociedad an6nima, salvo lo dispuesto en los articulos

siguientes”.

Tratandose de las sociedades de responsabilidad limitada no se hace
distincién si se. realizar4 en una asamblea ordinaria o extraordinaria, y
solamente se establecen las facultades del 6rgano que va a decidir y dentro
de las cuales ‘sé encuentra el acuerdo de fusion.

" En’cuanto a las sociedades en nombre colectivo y comandita simple,
'se _resolverd por lo que determinen ia mayor parte de los socios que la
integran, salvo que estipulen lo contrario.

Una vez que se haya acordado la fusion, este acuerdo debera
llevarse a cabo a través de su ejecucion. En esta etapa los representantes
legales de las sociedades que pretenden fusionarse toman parte, mediante
un contrato en donde acuerdan la fusién y este contrato es la consecuencia
del acuerdo en el que cada sociedad por su lado determind realizar la fusién.

Debido a las modificaciones que se efectuan en relacién a los
estatutos que constituyen la sociedad, estas modificaciones se tienen que
dar a conocer, ya que es una formalidad que contempla la ley en los términos

siguientes:

Articulo 223.- “Los acuerdos sobre fusién se inscribirdn en el Registro
Publico de Comercio y se publicaréan en el periodico oficial del domicilio de
las sociedades que hayan de fusionarse. Cada sociedad debera publicar su
ultimo balance y aquélla o aquéllas que dejen de existir, deberan publicar
ademas, el sistema establecido para la extincién de su pasivo”.
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La finalidad de estos requisitos se establece para que la publicacién
del acuerdo de fusién de sociedades mercantiles sea del conocimiento de
cualqulef persona interesada. Ademas la publicaciéon del balance es basico.
Se hace péra que se conozca la situacion de la sociedad mercantil en su
patrim'onio.' asi los acreedores pueden manifestar lo que opinan y lo que
conviene a sus intereses.

Ademas, cabe mencionar que es importante que los socios estén
enterados de la situacibn econémica de la sociedad, ya que ellos deben de
saber las consecuencias que tendrén en su patrimonio el haber acordado la
fusién, Adémés de que la situacién econdémica que impere en la sociedad,
_.sera . la que determine la posicién en que se encuentren los socios en la
socieda’d'nueva 0 en la socledad incorporante.

- Ademés de que la sociedad que deje de existir, es decir tratandose
; en eI caso de una fusién por incorporacién, deberan de establecer a través
de que medios van a extinguir su pasivo, sus deudas. Al publicar el sistema
que hayan decidido adoptar las sociedades para el pago de sus deudas,
deben de indicar la forma en la cual atenderan estas obligaciones, en virtud
de que a través de ellas depende el interés de los socios de estar de acuerdo

0 no con la fusién.

La ley otorga un término para que los acreedores puedan oponerse a
la fusién y éste empieza a partir de la inscripcion en el Registro Publico de
Comercio, de conformidad con el articulo 224 que establece:

Articulo 224.- ‘La fusléri no podra tener efecto sino tres meses después de
haberse efec»tua_qoilé inscripcion preventiva en el articulo anterior.
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Durante. dicho plazo, cualquier acreedor de las sociedades que se
fusionan p,odrékobonevrse judicialmente, en la via sumaria, a la fusion, la que
se suspehdera h‘asta:'qbtle cause ejecutoria la sentencia que declare que la
opbsicic?h es infundada.

Tll'an's‘cuniﬂd'o el plazo sefnalado sin que se haya formulado oposicion,
podré Ilevarse a cabo la fusidn, y la sociedad que subsista o la que resulte de
tomaré a su - cargo los derechos y las obligaciones de las

  Ia fusnén.‘
socnedades extmguldas

EI térmlno de tres meses que establece la presente ley para que la
cabo. es para que durante este tiempo [as sociedades

‘fusu.'m se'lleve :
mercanhles a fus onarse contintien atendiendo sus propios asuntos, y todo lo
que concierne ,aellos. asi como las cuentas en los libros respectivos, pagar

deudas y cobrar créditos.

Conocer la situacion economica de la sociedad mercantii es muy
importante para los acreedores, en virtud de que éstos siendo de una
sociedad en particular, como consecuencia de la fusién van a serlo también
de las otras sociedades mercantiles que se fusionan, por eso se plantea
este término porque del conocimiento que ellos tengan determinaran su
decisiéon, ademads, la Ley General de Sociedades Mercantiles otorga el
derecho a la oposicién a la fusién de sociedades mercantiles en el caso de

que a ellos no les convenga.

Si trans'cu 'e‘el término de tres meses y no hubo oposicion a la fusion

por pane de nlngun acreedor, el acuerdo de fusion se llevard a cabo. Y la
sociedad fusionénte se hara_cargo del pago de las deudas, asi como los

’ derechos corr_espondientes.
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Las sociedades a fusionarse pactaran junto con sus acreedores la
forma de pago de las deudas determinadas. Al respecto el articulo 225

establece:

Articulo 225.- ‘La fusion tendra efecto en el momento de la inscripcidn, si se
pactare el pago de todas las deudas de las sociedades que hayan de'
fusionarse, o se constituyere e! depdsito de su importe en una instltucion de‘
crédito, o constare - el consentlmlento de todos los acreedores A este efecto.
las deudas a plazo se daran por vencldas

Si aun acreedor'le ubren:su’ crédito en consecuenma yano puede
oponerse a la fusubn ya que quuidaro euda con él. Pero en caso de que
el acreedor conscienta’ técutament la uslénl." obviamente estd aceptando el
convertlrse en acreedor de Ia otra soczevdad y es esta quien estarad a cargo
de los derechos y obIlgacnones correspondlentes de las sociedades

extinguidas con motivo de !a fusjén.

En el caso de que se bUsque que un acreedor no retarde la fusion, o
no se le localice al acreedor, este articulo establece que el importe del
crédito se deposite en una-institucién de crédito y estara a disposicién del
acreedor, ademas de que en la publicacion en el periédico oficial del
domicilio de la sociedad a fusionarse se debe hacer del conocimiento del

acreedor.

Si se llega-a un acuerdo con los acreedores sobre el pago de las
deudas, o los acreedores estan conformes, el término de tres meses no sera
necesario ya que este es en caso de oposicidn por parte de los acreedores.

Asimismo, si’se satisfacen los créditos con los acreedores no
conformes .con ‘la fusién, se puede abreviar dicho término. Ademas si se
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deposnta una buena suma que garantlce que si se lleva efecto la fusién sus

crédltos van a ser cuble os

Si hglle’_gé é‘ r>e'§’péta:r este térrﬁino las sociedades fusionantes, no
: estén cumpllendo con lo que establece ia ley y los
eben de perder Ios derechos que les correspondan. Si no se
: prevnstos en la ley se tratarla de una sociedad

serlé_ eficaz
; acfeedofeis'h
cumplen [os ‘re:
" irregular,

No sqlémente se inscriben los acuerdos que realicen las sociedades
- mercantiles ‘en el Registro Publico de Comercio, sino en si todo el contrato
de fusi()h.kSi‘es fusién por incorporacion estéa ya ha sido inscrita, en virtud de
- que las sociedades a fusionarse se van a incorporar a una sociedad ya
. existente y por ende, esta sociedad ya esta registrada, y si se trata de una
fusién pura, al constituirse como una nueva sociedad, sino se inscribe, sera

irregular,

Tratandose de una fusidn pura, esta sociedad se va a constituir
-dependiendo el género de la sociedad a fusionarse, de conformidad con el
articulo 226 de esta ley que sefiala al respecto:

Articulo 226.- “Cuando de la fusién de varias sociedades haya de resultar
una distinta, su constitucion se sujetard a los principios que rigen la
constitucion de la sociedad a cuyo género haya de pertenecer”.

De conformidad con lo previsto en este articulo es que se trata de
constituir una nueva  sociedad ‘mercantl que se va a integrar con los
patrimonios de las socnedades que se han fusionado, esta nueva sociedad
mercantil tendra sus estatutos, que dependiendo el tipo de sociedad de que
se frate deberan de’ reglr la organizacién y constitucion que tendra esta
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sociedad. Esta nueva sociedad mercanti debera de tener su propia
personalidad juridica vy, asimismo, debera de inscribirse en el Registro
Publico de Comercio.

3. Jurisprudencia

La jurisprudencia se forma con los criterios emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, los Tribunales Colegiados de Circuito con la
finalidad de dar mayor claridad a las disposiciones previstas en la ley.

Al otorgarse la fusion, al hacer ajustes la sociedad mercantil, se
presenta la figura de patrén substituto. La siguiente tesis jurisprudencial

sefala:

SUBSTITUCION PATRONAL, CUANDO OPERA. Existe sustitucion de
patrén en relacion con una unidad econdémica de produccion, siempre y
cuando haya intima relacion entre dicho fundo de trabajo y el patrono, sin
interrupcion de las actividades laborales de produccién o servicios, esto es,
cuando el patrono sustituto siga el desarrollo de las actividades del anterior,
dentro del centro de trabajo, empleando la misma maquinaria y herramientas,
ocupando ese local, manteniendo e! mismo giro comercial, sosteniendo la
misma productividad y siempre que no exista paralizacién de labores. En
otros términos, debe entenderse que hay sustitucién de patrono, no solo
cuando el que lo ha sido traspasa directa o indirectamente, mediata o
inmediatamente su negocio a un tercero, sino que se requiere, como
elemento esencial, la continuacion de la empresa sin paralizacién de labores,
y teniendo como fin la misma productividad y giro; de lo contrario, de existir
previamente paralizacién de labores con motivo de haberse declarado rotas
las relaciones de trabajo, como puede suceder después del estallamiento de
un movimiento de huelga, en que los bienes de la empresa que se dice
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sustituida pasan mediante un remate a otra empresa, es claro que no se
presenta la sustitucion patronal contemplada legalmente, TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo en revision 47/96. Luis Migue!l Ramos Mena. 30 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gomez Avila. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez.

Esta tesis jurisprudencial establece que solamente la substitucién de
patrén opera cuando se continiie el mismo giro comercial y se sostenga el
mismo nivel de produccion, es decir que solamente se cambie la persona del
patrdn y otro individuo ocupe su lugar. Si no es asl, si los bienes del centro
de trabajo pasan mediante remate a otra sociedad, es claro que no hay
substitucion porque ya no es la sociedad, porque ella ya no existe, y lo que
quede lo compra otra sociedad como la maquinaria por ejemplo; por ende,
éste criterio jurisprudencial establece que solamente se considere esta figura
cuando se continen las actividades.

Como consecuencia de una fusién de sociedades mercantiles, se
manifiesta la sustitucién de patrén, ya que se contintan con las actividades
correspondientes dentro de su mismo giro de la sociedad mercantil. En este
caso, los bienes no pasan a la sociedad por medio de remate, sino como ya
hemos mencionado, los socios realizan un acuerdo de fusién para determinar
si se da o no. En caso de darse la fusién se hacen ajustes en sus estatutos,
pero el area de produccion continua, ya que es uno de los motivos por los

cuales se realiza la fusion.

En el caso de que los patrones sustituto y sustituido realicen un
acuerdo respecto de las obligaciones, al respecto esta tesis jurisprudencial

establece:
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PATRON SysTITUTO Y SUSTITUIDO. INEFICACIA DEL PACTO DE QUE
S0Lo UNp DE ELLOS RESPONDERA DE LAS OBLIGACIONES
NACIDAS ANTES DE LA FECHA DE LA SUSTITUCION. El articulo 41 de la
Ley Federal del Trabajo no contiene gutorizacion alguna Que permita a los
patrones Sustituo y sustituido estipular que sélo uno de ellos responda por
las oblig2Ciones hacidas antes de la fecha de la sustitucion y que el otro
quede desligado de cualquier responsabilidad, por lo due el Pacto que
realicen en tg| sentido es ilegal y carece de eficacia frente a log trabajadores
de la emPresa O establecimiento. NOVENO TRIBUNAL COLEG!ADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 39/98. Alicla Lugo Rivera. 14 de enero de 1998,
Unanimidad de Vvotos. Ponente: Jorge Rafael Oliviera Toro Y Alonso.
Secretario: Rjcardo castillo Mufioz.

A 10 que Se refiere esta jurisprydencia es que el articulp 41 de |a Ley
Federa) del Trabajo ordena que ambos patrones son selidariamente
responsables de las obligaciones, Y esta tesis jurisprudencial gstablece que
no es yalido que Sélo uno responda por las obligaciones. Esto es porque al
momenpto de darse esta manifestacién a ambos les corresponde, al patrén
anterior porque debera responder de sus Manejos ¥ al nuevo patrén porque
debe de cONocer 1a situacion en |a Que se encuentra la sociedad de la cual es
responsable. y durante el periodo de seis Meses ambos deben de responder
de las obligaciones que tenga el négacio, ¥ no es Valido si ellos realizan un
acuerdp para que sglo uno responda de las obligaciones, tienen que ser

ambos,

En €l casO de que un trabajador tenga un problema laboral y en el
centro en €l que trabajaba se da la supstitucion de patron, la siguiente tesis

jurisprudencia al respecto establece:
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PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DEL TRABAJADOR,
IMPROCEDENCIA DE LA, CUANDO EXISTE SUSTITUCION PATRONAL.
Cuando existe confesién del patron sustituto en relacién con la sustitucién
patronal, no corre el lapso para que opere la prescripcion de las acciones
ejercitadas por el trabajador, en vista de que es hasta la audiencia de
demanda y excepciones que se celebra ante la Junta, cuando queda fijada la
litis, por lo que puede el trabajador, previamente a ella, interrumpir el término
para que opere la prescripcion de las acciones de trabajo por la sola
presentacién de la demanda o escrito inicial, segtn dispone la fraccién | del
articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 45/97. Adriana Maria Graciela Gomez Zamarroni. 18 de abril
de 1997, Unanimidad de votos. Ponente: Javier Pons Licéaga. Secretario:
Francisco Domenzain Gutiérrez.

; Eé décir el trabajador puede presentar su demanda y se le deben de
otorgar, las prestacmnes a las cuales tenga derecho independientemente de
Aque se presente la sustitucién de patrén, en virtud de que continua el centro
en eI que laboraba y por lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo que habla de la responsabilidad solidaria de los patrones, y por ende
se puede dar solucién al problema planteado por el trabajador.

Cuando l|as sociedades mercantiles deciden fusionarse, ya sea
incorporandose a una sociedad ya existente, o bien creando una nueva
sociedad, pero al fusionarse que es lo que pasa con su personalidad juridica,

al respecto la siguiente tesis jurisprudencial sefala:

FUSION DE SOCIEDADES MERCANTILES. LAS FUSIONADAS, AL
EXTINGUIRSE, PIERDEN SU PERSONALIDAD JURIDICA. De conformidad
con los articulos 223 y 224 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en
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el sistema juridico mexicanola:fusién supone una forma de disolucidn sin
liquidacion, porque el periodo de liquidacién es incompatible con el hecho de
que, a virtud de la fus’ién'la Sbciedad que subsiste o la que resulte de la
fusion se convierte en Ia nueva titular de los derechos y obligaciones de las
fusionadas. Si las fusnonadas se liquidasen, no tendria sentido lo establecido
en el referido articulo 224 que prevé su extincién para que todos sus activos
y pasivos formen pane deipatnmonio de un ente distinto a ellas. De tal
suerte que la fuslén tiene: Como efectos, entre otros: a) que la sociedad
fusionante o la que resulte es’la nueva titular del patrimonio de las
fusionadas; y, b) la extinmén de las fusionadas, que implica la pérdida de su
personalidad juridica y patrimonio a partir de que surta efectos la fusion.
Consecuentemente, las ' sociedades fusionadas no conservan esa
personalidad juridica para continuar con la conclusién de sus operaciones, lo
que es propio de la liquidacién y, por tanto, los mandatos otorgados antes de
la fusién carecen de validez, salvo que en el pacto de fusion se acuerde su
eficacia por tiempo determinado o condicién. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.
Amparo en revision 235/ 2000. Distribuidora Alda, S.A. de C.V. y otro. 23 de
noviembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Sierra Lépez.
Secretaria: Cristina Guzman Ornelas.

En virtud de que las sociedades mercantiles fusionadas se extinguen,

y como ya hemos mencionado, pasan a formar parte de otra sociedad, o de

una nueva, pierden su personalidad juridica, en razén de que ya no van a

v‘ continuar siendo entes a los que puedan atribuirse derechos u obligaciones,

boyrque su patrimonio se une al de otra sociedad mercantil. Por lo tanto ya no

- contaran con personalidad juridica, ya que es la otra sociedad la que se hara
_-cargo de los derechos y obligaciones correspondientes.
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CAPITULO IV. LOS TRABAJADORES ANTE LA FUSION DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES

En el presente capitulo se expondra la situacién en la cual se
éncuehtran los trabajadores de una determinada sociedad mercantil, en la
que, por motivos economicos se va a fusionar con otra sociedad mercantil,
entonces, dqué es lo que pasa con el trabajador? porque su fuente de
trabajo va a cambiar, como ya lo hemos mencionado, al realizarse una fusion
pura o por incorporacion, implica una reestructuracién en los estatutos
constitutivos de la sob]edad, entonces, ,cOMoO se van a adaptar las fuerzas
laborales a 'est'ds' camﬁios? $cémo van a mantener su trabajo y en qué
condlciones va a contlnuar éste?. En este capitulo se presentara una
propuesta para que’ los derechos correspondientes de los trabajadores que
continden prestando sus servicios después de realizada la fusion les sean
‘tomados en consideracion.

1. Necesldades para una fusion

En Vi!‘lud de que siempre en un negocio se busca el abarcar mas
lugares, el tener un mayor indice de productividad, el buscar el mejoramiento
de las condiciones en las que se encuentra en un nivel de competitividad es
cuando en una sociedad mercantil se piensa en tomar determinadas
medidas, y entre esas medidas se encuentra la necesidad de una fusion de

sociedades mercantiles.

La necesidad de buscar formas de competir en los mercados entre
los oferentes de biehes y servici'o‘s“ e'sr‘ylo,'que‘ hace que se determinen
estrategias sobre decisiones para que la; sociedad tenga un crecimiento y
fortalecimiento adecuado para buscarfehyer ventajas competitivas en el
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mercado, por lo que en. muchos casos se plantea como una buena opcidn la

fusion.

En el caso de que varias sociedades realicen actividades dentro de
la’ misma rama comercnal se utiliza la fusibn como una estrategia de
crecimiento y mejqr manejo de los recursos. Ya que puede darse el caso de
que las actiVldé_dés  de las sociedades mercantiles se complementen, es
decir, por ejempl'ov que una sociedad sea productora de bienes y servicios y
la otra sociedad sea distribuidora de esos bienes y servicios, en este caso las
actividades  de ambas son complementarias. Pero si son de la misma
actividad se tiene que realizar una reestructuracion, ya que su marco de
operécién' no va ya a regular uno solamente, sino mas y se tiene entonces,

que establecer la organizacién que tendra.

La competencia en los mercados es cada vez mas dificil en virtud de
que hay varias sociedades buscando posesionarse de un buen lugar en el
mercado de ventas y al haber ventas, tendran mayor indice de productividad,
y entonces tendra un prestigio y un fugar adecuado en el mercado y en la
preferencia del pulblico. Sin embargo, al haber mucha competencia, esto
afecta en cuanto a la adquisicion de los bienes y servicios, y para buscar
reforzar su nivel de competencia, o bien para mejorarlo, es cuando se piensa
en unirse con otras sociedades mercantiles, pueden ser del mismo género
para mejorar, reforzar sus actividades comerciales o en su caso,

complementarlas.

Asi, como ya mencionamos, para colocarse mejor en un grado de
preferencia respecto de sus productos, se piensa que no solo estando una
sociedad, sino dos o mas, podran ampliar sus estrategias, sus puntos de
venta, o’ blen tendrén mayor posibilidad de posesionarse en el mercado,
porqué “Ia unibn hace Ia fuerza”, es decir, al juntar, unir capacidades, podran
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generar una mayor cantidad de niveles productivos y distributivos y por ende
mejores adquisiciones que como consecuencia los llevard a obtener

mejores ganancias.

Esto se considera en los casos en que sélo una sociedad no cuente
con el instrumental adecuado, o bien sus deudas no e permitan
posesionarse de algun mercado en especifico, y es entonces, cuando en
lugar de vender y retirarse del negocio, o antes de caer en un estado de
quiebra, por estas razones, por su capital, su estado de produccion, su nivel
de competencia, los resultados que se estan obteniendo en el mercado, y el
deseo de no retirarse, de no vender, o de no querer llegar al estado de
quiebra, es lo que hace a los accionistas de una sociedad determinada el
llegar a considerar que si llegaran a un acuerdo de fusién con otra u otras
sociedades que se encuentren en una situacién similar podran tener mejores
opciones al juntar sus patrimonios correspondientes, es decir, su capital, al
salir al mercado tendrian mejores oportunidades de competencia frente a sus
competidores en el mercado, y asi lograr posesionarse de un buen iugar en
el mismo.

También pueden llegar los accionistas de la sociedad que piensa
en fusionarse a decidir que en lugar de buscar sociedades que se
encuentren en una situacidon parecida, consideran que es preferible a sus
intereses y continuar dentro del mercado, el llegar a un acuerdo de fusion
con una sociedad que ya se encuentre posesionada en el mercado, con un
buen nivel de competitividad y que ya cuente en un buen punto de
preferencia, es entonces cuando se piensa que si se incorporan a esa
socledad, si su patrimonio pasa a formar parte de esa sociedad mercantil
tendran entonces mayores posibilidades de competencia, de aumentar sus
niveles de produccion, de formar parte de una sociedad que logre mejorar
sus niveles que los que se encontraban con anterioridad y entonces, con
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todo esto obtener mejores ingresos mayores gananclas en relac:én a Ias que
contaban antes de la fuslén :

considerar los nesgos que se ueden presentar al realizarla, es decir, las
desventajas que se pueden manlfestar. como lo es que al unirse dos o mas
sociedades, cada una antes de la fusnén manejaba determinadas formas de

realizar sus operaciones, de organlzar sus niveles de produccion, entonces al
unirse forzosamente se deben realizar determinados ajustes para poder
adecuarlos a la situacién actual, ya que de éstos ajustes va a depender la
organizacién que se maneje en adelante dentro de la sociedad mercantil.

Asimismo, el integrar varios patrimonios, varias fuerzas productivas,
va a generar necesariamente que para los accionistas exista una
disminucion en cuanto a su control, al manejo administrativo de la sociedad,
ya que los otros accionistas también tienen derecho de participar en la toma
de decisiones, es entonces, que se debe de reestructurar cémo y en qué
circunstancias quedaran los accionistas de la sociedad, qué porcentaje de la
sociedad van a manejar, ya que los niveles que tenian, que representaban ya
no van a ser los mismos, sino que van a quedar en otros niveles, porque
también se va a contar con la presencia de los accionistas de las otras

sociedades.

Una desventaja, que puede presentarse conforme transcurre el
tiempo, es el hecho de no definir adecuadamente las metas, las finalidades
que se buscan con la fusién de las sociedades mercantiles, ademas de que
esto permita el adecuado manejo de los recursos con los que cuenten las
sociedades mercantiles que se han fusionado, asimismo, el no definir las
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ganancias correspond|entes Ias formas en las cuales se piensa en obtener
un lucro que sea resultado de la fusnén. .

EI que una sociedad o, realice una adecuada seleccién del candidato
a fusnonar ya sea porque no reallzé un estudio de investigacion adecuado y
_ completo sobre a sntuacnén tanto financiera como comercial en la que se
encuentra Ia otra sociedad mercantll ya que ante todo es un negocio, y en
un_negocnok nunca se plensa en fracasar, al contrario, siempre se piensa en
ganar‘y en conSeéuen@.‘_ia aumentar los ingresos, y en el caso de que no se
conozca la slt’Uaciénﬂde la otra sociedad, es decir que tal si la mayoria de su
capital éon pasi\)os y esta casi en la quiebra, que su activo sea minimo y la
mayor parte de su capital sean deudas, aunado a esto, por consiguiente su
lugar_de colocacién en el mercado no es muy bueno por sus niveles de
calidad por ejemplo, entonces a esta sociedad seguramente si le convendria
una fusién, pero a la otra sociedad a fusionarse no tanto, ya que de que le
serviria fusionarse con una sociedad casi en quiebra que no cuente con
suficientes activos y que de realizarse la fusion entre ellas quiza no
obtendria los beneficios que busca. Por lo tanto, si el candidato elegido a
fusionarse no es el ideal, los resultados no van a poder cristalizarse y por
ende se va a producir la separacion de los socios o hasta puede llegar a
quebrar la sociedad, de ahl la importancia de la eleccion del candidato a

fusionarse.

Un gran conflicto es en cuanto al personal de trabajo, ya que se
requiere la adaptacién e integracion tanto de ejecutivos como del personal de
las sociedades y como se van a organizar para asimilar sus actividades.

Cuanto*'rﬁa"yor sea-la concentracion, es decir el numero de
socledades a fus:onarse. va a ser menor el nimero de empresas que operen
‘en un determlnado‘mercado lo que reducirfa la competencia, pero no se




96

debe de confundir con que se puede apoyar a un monopolio, porque estos
estan prohibidoé' por: la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 'y tampbcb se trata de apoyar la fusién para monopolizar
mercados, sino que.bs'olamente la fusién es para mejorar la calidad de
determinados productos: y buscar la permanencia en el mercado de
determinadas sociedades mercantiles.

Es entonces, que las finalidades primordiales que hacen el pensar en
una fusion es el buscar un incremento en la obtencién de ganancias en las
sociedades que van a fusionarse, siempre se busca el obtener un buen
resultado, un lucro con esta decision; el que al fusionarse se disminuyan los
costos en el area de produccién ya que al unirse otro patrimonio se busca
que el valor de los niveles de produccion sea menor en virtud de que
cuentan con ofro patrimonio; asimismo, se pretende obtener una
disminucién en lo referente a los costos de distribucidn de bienes y servicios;
una finalidad muy importante es que el nivel de productividad de la sociedad
vaya en aumento, y buscando el obtener con esto un importante incremento
en el nivel de utilidades que genere la sociedad.

La fusién debe de ser enfocada como una forma de inversion, y por
medio de esta inversion el lograr aumentar la produccién, el organizarse para
manejaf‘mayor cantidad, ya que ya no es sodlo una sociedad, sino las
sbciedades que se han fusionado, serd una reorganizacion en cuanto a la

, producg_iéh QUke se desea obtener,

~Cuando dos o mas sociedades deciden fusionarse, lo hacen por
.motivos que se llevan a cabo en que las sociedades valoradas
- conjuntamente. adquieren un mayor valor respecto a que si operaran en

forma independiente.
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Las necesidades que tiene, que presenta una sociedad mercantil
para realizar una fusion es el buscar un buen nivel de competitividad y el
lograr posesionarse en el mercado en un grado de preferencia y aumentar
su valor en el mismo, ademas de reforzar su rama productiva y obtener
mejores utilidades y mayores ingresos dentro de la sociedad mercantil.

2. Situacion del trabajador ante la fusion

Al darse la fusion entre sociedades mercantiles uno de los elementos
que son muy importantes son los trabajadores, ya que son quienes laboran
en la sociedad mercantil prestando sus servicios, su mano de obra, y pueden
presentar ciertas dificultades cuando se realice la fusidon de sociedades
mercantiles porque pueden verse afectados en su relacidon laboral, ya que
de la nueva organizacion que se realice, la forma y términos que se
estipulen, en gran medida va a depender su situacion laboral dentro de la
sociedad mercantil.

Un trabajador se encuentra en una relacion laboral prestando sus
serviclos y realizando sus actividades determinadas, que es para lo que
recibe un salario, sin embargo, qué es lo que ocurre cuando se entera que la
sociedad para la que trabaja va a fusionarse con otra socledad, puede
pensar en una inestabilidad laboral, en virtud de que no sabe que es lo que
va a pasar con su empleo, si van a seguir necesitando de sus servicios o

van a prescindir de ellos.

Una de las finalidades de realizar una fusion es incrementar el nivel
de productividad, para ello se piensa que se va a necesitar de mas
trabajadores y se van a crear mas empleos, sin embargo, hay que tomar en
cuenta que no se trata de un centro de trabajo que va a ofrecer vacantes,
no, sino de varias sociedades que se han fusionado con un objetivo
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especifico y que cada una de ellas ya contaba con sus trabajadores en
diversas areas de su sociedad, entonces al unirse va a ver varios
trabajadores que realizaban actividades similares, dependiendo entonces, de
la organizacion que los accionistas le den a la sociedad, se va a establecer
el grado con el que se cuente de fuerza productiva dentro de un centro de
trabajo, o bien, puede ser que no se realice una adaptacién acorde para
todos los trabajadores de las sociedades y es ahi entonces, cuando se

suscita el problema.

Tratandose de una fusion pura, la uniéon de varias sociedades para
crear una nueva sociedad, se va a regir por nuevos estatutos constitutivos
que van a sefialar su marco de operaciones sobre la forma y términos sobre
los cuales va a depender su desempeiio en el mercado. Pero dentro de estos
estatutos, no sdlo es la maquinaria, ni los materiales para producir bienes y
servicios, sino que se encuentra también los trabajadores que laboraban ahi
y que deben de ser tomados en cuenta para los empleos que se van a
reacomodar y en qué términos y condiciones se puede seguir prestando el
servicio. Se entiende que al unir varios patrimonios cada uno de ellos ya
contaba con su forma de trabajo, de organizacion estructurada y al unirse
con varias sociedades para crear una nueva, esa forma de organizacién va a
modificarse, porque forzosamente uno de esos centros, el que consideren
se- encuentra en mejores posnbtlldades en todos los sentidos, va a ser
considerado como el centro principal y partlendo de esta base, es como se
va a determinar en qué condlciones estaré prestando el trabajador sus

servicios. En.este. caso. el trabajador espera sea tomado en cuenta al
momento de decidir en qué términos se va a organizar la prestacion del

servicio.

En el caso de una fusion por incorporacién o absorcién, varias
sociedades, como ya lo hemos mencionado, pasan a formar parte del
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patrimonio de ‘otra socledad ya existente. Es decir la socledad fusionante
continta con su propia personalidad, pero las.demas ya no, en virtud de que
ya no cuentan con su personalidad jurldicé po'rque pasaron a formar parte
de la otra sociedad. Los trabajadores quedéAn en un estado de incertidumbre
por la.misma situacién, no saben comorva a quedar la organizacion de la
sociedad fusionante, no saben si los centros de trabajo en los que laboraban
van a cerrar o van a continuar y si van a continuar no saben en que términos
y condiciones va a ser esto, porque obviamente va a ver modificaciones en
todos los sentidos y entonces dependiendo la organizacion en la
reestructuracion de la sociedad es cuando se va a establecer que es lo que
pasara con sus empleos, si se van a conservar o no.

Durante el periodo en el cual .se lleva a cabo la fusién, los
trabajadores deberan de continuar péstando sus servicios de manera
habitual, y hasta el momento en 'qu‘efyla fgsniﬁ_n ténga su ejecucion es cuando,
entonces se determinara que.est lo qde"vé a suceder con sus empleos
respectivos. =

Los trabajadores prestaran sus servicios y sera el patrén quien se va
a encargar de determinar qué es lo que va a pasar con sus empleados, él
tomara la decision que sea necesaria para los intereses de la sociedad

mercantil.

Al saber el trabajador sobre las modificaciones que se estan
realizando en el centro de trabajo, va a buscar informarse qué es lo que va a
pasar en la sociedad mercantii y va a cumplir con sus obligaciones
inherentes a su trabajo para lograr mantener su empleo, y desarrollario con
el mayor grado de eficacia, dependiendo esto, de la organizacién que se le
dé en la estructuraciéon de la sociedad que ha de fusionarse, teniendo en
cuenta el capital, sus activos con los que va a contar y partiendo de ahli,
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determinar en que condiciones le conviene qué y cuantos trabajadores van a
realizar determinadas actividades.

. 'Es ési, como la situacién del trabajador ante la fusion de las
sdciedyéde's"mercantiles no es muy clara, porque ante todo, se busca y se
deSeé la conservacién del empleo, y ante las modificaciones que se realizan,
‘el cambio de patrén, es decir los accionistas, socios, su situacion en la
sociedad mercantil va a cambiar porque también se reajustara la cantidad de
control que tendran en determinadas areas y al haber cambios asi, el
trabajador no tiene clara su situacion laboral y el margen de operaciones que
se realicen, asi como la forma en que se ajustaran los niveles de produccion

de la sociedad mercantil.

En la medida en que la nueva organizacioén decida los términos en los
cuales se realizara la fusion y la forma de organizacion que se de a todas las
areas que conforman la sociedad mercantil, en esta medida, dependiendo de
la organizacién que en particular se de a los trabajadores, de la decisién que
tomen los patrones respecto a ellos, mucho de esto, en parte tendra que ver
con que el éxito buscado sea el resultado de realizar una fusion de

sociedades mercantiles.
3. Decision de los patrones hacia el trabajador

La fusion de las sociedades mercantiles traerd como consecuencias
muchas modificaciones en los estatutos que rigen la constituciéon y el
funcionamiento de la sociedad. Entre estos cambios se encuentra también el
de la figura del patréon, ya que al unir varias sociedades, ya sea para crear
una nueva sociedad o bien para incorporarse a otra ya existente, los socios
tendran que reajustar su lugar y su margen de control en diversas areas
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dentro de la sociedad, al hacer este ajuste, forzosamente hay algunos
cambios en la directiva de la sociedad mercantil.

Al realizarse la fusién, esto trae como consecuencia que se presente
la substitucion de patron, al momento de cambiar o de ajustar los socios,
forzosamente se presenta esta figura, la Ley Federal del Trabajo, como ya lo
hemos mencionado establece:

Articulo 41.- “La substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo

de la empresa o establecimiento...”

Seilala que el que se lleve a cabo una substitucién de patrén de
ninguna forma va a afectar las relaciones de trabajo, sino que éstas van a
continuar igual que antes de la fusion; pero hay que tomar en cuenta que no
nada mas es cambiar de patrén y colocar a ofra persona en su lugar, no es
tan simple, desde el momento en eI que se constituye la sociedad con la
unién de varios patrimonios, eI patrén continia con otros patrones de las
demas sociedades que se han fusmnado y por ende se tienen que realizar
determinados ajustes, ahl esta eI conflicto de ordenar de forma adecuada
todos los aspectos que lo integran y entonces se van a realizar los ajustes

necesarios, es asi como no simplemente las relaciones de trabajo van a
continuar igual, porque éstas a su vez también va a ser susceptibles de
ciertos ajustes y cambios.

Es asi como de la nueva estructuracion que se le otorgue a la
sociedad mercantil, mucho va a depender el nivel en el que van a continuar
las relaciones de trabajo, lo mas deseable es que no se afecten, pero como
ya hemos mencionado lo que implica el proceso de fusion, en las dos formas
en que puede realizarse, por fusién pura o por incorporacion, es evidente que
la organizacién del patron hacia los trabajadores va a cambiar y de este
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analisis dependeré en gran medlda el nivel de trabajo en el que se

desenvuelvan

Por otra parte al fusionarse la socledad puede ahora controlar otras
areas 'y ‘el patrén puede ‘n\'/ertlr en otorgarle una capacitacion a los
. trabajadores y.asumir este costo adicional, con la capacitacién se busca el

mejor. rendlmlento del trabajador para que cuente con mayor preparacion, y
se defnuestre en el desempeiio de su trabajo. Ademas dentro de los ajustes
que se realicen, esté el dar determinada capacitacion al trabajador para que

pueda prestar un determinado servicio y el patron obtenga el resultado
deseado acorde a sus intereses.

El patron va a determinar que es lo conveniente para lograr los
objetivos propuestos en la fusidn de las sociedades mercantiles y, asimismo,
deberad de tomar determinadas decisiones que estableceran el futuro de los
empleos de los trabajadores. Y dentro de estas decisiones puede decidir el
despido, reubicacién de lugar de trabajo, o cambiar las condiciones de
trabajo como sefialaremos a continuacion.

3.1. Despido

Después de realizar un estudio acerca de los costos que implico el
llevar a cabo la fusién, el constituir una sociedad, dentro de los ajustes
necesarios y tomando en cuenta la situacién por la que atraviesa la sociedad
mercantil, el patrén dentro de las decisiones que considere puede optar por
dejar de prescindir de determnnados serviclos por parte de los trabajadores y
despedirlos. :

Una de Ias ﬁnalidades de.la fusién. como ya mencionamos, es el
aumentar el nlvel de productlvidad pero tomando en consideracién que se
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-cuenta con los trabajadores de las sociedades que se han fusionado, puede
ser que dentro de la estructuracién de la sociedad ya no se cuente con la
suficiente fuente de empleo.

Si bien, a ningin patron se le puede obligar a tener bajo su
subordinacién a trabajadores que no requiere y que no necesita, ya sea
porque ya no haya actividades que realizar o porque no se cuenta con la
solvencia econdmica para seguir pagando determinados salarios vy
prestaciones. En este caso no queda otra opcion que dar por terminada la
relacion laboral.

Al ser despedidos los trabajadores tienen derecho a recibir una
indemnizacion cons:titucional. misma que se acrecentard tomando en
consideracion su antigiedad y las prestaciones correspondientes que
recibian con motivo de su trabajo.

La decision de despido se toma fundamentalmente por cuestiones
econdmicas y sdlo se decidira que continten prestando sus servicios los que
con sus aptitudes hayan demostrado su capacidad para desempenarse en el
empleo, méas no partiendo de una discriminacién por sexo o edad. En dado
caso que se decida despedir en grado de discriminacién, ademas de agredir
los principios constitucionales, es necesario el pago justo por los afios de
servicio prestados que se engloba en la prima de antigliedad y el pago
correcto por las prestaciones generadas durante el tiempo dentro del cual se
encontro el trabajador prestando un servicio a favor del patréon.

En este caso, ademas es cuando debe de operar el derecho
consagrado en la Ley Federal del Trabajo que es el de preferencia en el
empleo, pero tomando en consideracién que son varias las sociedades que
se han fusionado, cada una de ellas cuenta con sus trabajadores y en esta
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medida determinara el grado de preferencia de sus empleados y a quienes
considera necesarios para que:laboren en la sociedad que se ha fusionado.
Esto aunado a la antigliedad en el empleo sera tomado en cuenta en el

empleo que contintie.

plen ‘estas - obligaciones de forma adecuada, es decir
‘oA de despido por escrito y su indemnizacién
»s ‘hablando de un despido injustificado y si el
; ( ciédad responsable y que tendra la obligacion de
responder es la que ha resultado de la fusién o a la que se han incorporado,
en vlftud':d"e‘ lo pféViéto en el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo:

Sl no se’cu

Articulo 41, primer parrafo.- “...El patrén substituto sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha en que se hubiese dado aviso
de la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste,

subsistird inicamente la responsabilidad del nuevo patron”.

Se establece que el nuevo patron es solidariamente responsable
junto con el patrén anterior de las obligaciones y los problemas surgidos que
deberan atender y darles solucién. En la fusion dentro de su nueva
organizacion los patrones que asi se hayan constituido, ya sea por la fusién
pura o por incorporacion, responderan de forma conjunta de las obligaciones

que tenga pendientes la sociedad que se ha fusionado.

Ademas de que la sociedad resultante de la fusion, o a la que se
haya incorporado otra sociedad, sera la que se haga cargo de cumplir con
las obligaciones de los trabajadores, como lo es el pago de sus cuotas ante

el Seguro Soclal por ejemplo.
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3.2. Reubicacion de trabajo

Se entiende por reubicacién como el volver a colocar, a ubicar a
una persona en un empleo determinado.

Al realizarse la fusion de . socledades mercantiles, dentro de los
lineamientos constitutivos que van a reglr el adecuado funcionamiento de la
socnedad dentro de’ estos ajustes se encuentra el del personal, en definir
" quiénes.y en qué puestos les va a corresponder laborar, para prestar sus
servicios a’ Ia somedad mercantil.’

Se debe dev totﬁar en consideracién el tiempo en el que un trabajador
de ha desempenado en determlnado puesto y las aptitudes desarrolladas
dentro. del. mlsmo para considerar si es preciso que continle prestando sus
serwclos en ese‘puesto o bien tomar la decisién de cambiario en otro puesto
en que pueda tener mejor desenvolvimiento y aportar mejor

funcronamlento p ra la sociedad mercantil.

Al otorgar el patrén al trabajador cursos de capacitaciébn sobre
‘determinadas dreas, y con esta preparacion que obtengan se va a considerar
el ubicarlos en determinadas areas en las que puedan producir a favor de la
sociedad  mercantil, y entonces se apliquen los conocimientos obtenidos

durante el curso de capacitacion.

Tratdandose de una fusion pura, tomando en cuenta que son varias
sociedades, los empleados que laboraban en cada una de ellas
reépectivamente. una vez organizada la nueva sociedad, seran tomados en
consideracién para determinados empleos similares a los que
desemperiaban, ya sea que los reubiquen en otro lugar de trabajo, o bien,
serdn destinados a ofras areas para las cuales puedan aportar sus
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conocimientos o su experiencia adquirida. Esta reubicacién debe de
- contemplar_tanto el nivel de trabajo como el nivel de retribucion en salario
correspondiente.

En el .caso de una fusiéon por incorporacion, los trabajadores que
fformaban parte de la sociedad que se ha fusionado podran ser tomados en
: cuenta para otro “empleo, en -el cual partiendo de la base que ahora
peﬂenecen a otra sociedad y. que ésta ya cuenta con sus elementos
laborales, pero por o que ha decidido fusionarse es para aumentar su
aspecto de productlwdad Y. su ‘nive! de competitividad, es entonces, que los
trabajadores podrén ser Areubicados en trabajos similares a los que
desempefiaban, pero qunzé vvan a cambiar de centro de trabajo a otro sitio en
el que van a desempeﬁar sus labores, o puede ser que cambien de empleo a
uno més ascendente tomando en consideracion sus aptitudes para el mismo.

Hay que mencionar que la fusibn de sociedades mercantiles se
puede realizar en sociedades que se dediquen a las mismas actividades
comerciales o bien, se puede presentar en sociedades mercantiles que sus

actividades sean complementarias.

Cuando las sociedades mercantiles realicen actividades similares,
sus trabajadores al ser reubicados dentro de la nueva constitucion y
estatutos que van a regir la sociedad, tendran la posibilidad de
desemperiarse en empleos de la misma naturaleza a los que desempefiaban
cuando se encontraban trabajando en la sociedad mercantil antes de que se
fusionara, en virtud, como ya mencionamos de aumentar la productividad de
la sociedad mercantil, pero, dentro de esta nueva organizacién se deben de
establecer las areas correspondientes dentro de las cuales se va a continuar
prestando e! servicio si es del mismo tipo al anterior o si es de diferente
naturaleza, 'pero dentro del cual el trabajador cuente con los conocimientos
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necesarios para desenvolverse en el mismo, ademas de que la nueva
sociedad debe de otorgar los lineamientos sobre el empleo a desempefiar y
el pago de salario que debe de recibir el trabajador por prestar el servicio y
que dicho salario debe de corresponder al mismo nivel del salario que recibia
en la sociedad para la que trabajaba antes de que se fusionara.

Tratandose de sociedades mercanties que realicen actividades
complementarias, es para tener mayor grado de calidad y nivel de
competitividad en el mercado, tomando en consideracién que pueden realizar
una de las sociedades fusionadas actividades como la produccién de bienes
y servicios y la otra sociedad actividades como distribucion de los mismos,
estas actividades al fusionarse, se presenta una sociedad que como
actividad principal es la produccién y distribucién de bienes y servicios, cada
una por su parte ya contaba con su grupo de empleados y sus areas de
labores bien definidas y con los ajustes realizados en la fusién pueden
continuar con sus empleos en las mismas circunstancias en la mayoria de los
6asos. y si por necesidades de la sociedad mercantil se presenta la
reubicacion generalmente ésta se dara dentro de la misma area laboral.

La reubicacion se presenta por la necesidad de establecer personal
en determinadas éreas en las cuales es requerido y es mas 0til su presencia
para prestar sus servicios en ese lugar para los intereses de la sociedad que
en el area en la cual se encontraba antes y que debe de tener alguna
relacion con su empleo anterior, o bien, en calidad de ascender, de poder
demostrar el trabajador sus capacidades y aptitudes en el empleo.

3.3. Cambio en las condiciones de trabajo

Los términos por los cuales un trabajador acepta el tener una
relacion de trabajo, como lo es su jornada de trabajo durante la cual va a
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prestar el servicio, el salario que va a recibir por la prestacidon del mismo,
éstos no deben de ser inferiores a los fijados por la ley.

' La Ley Federal del Trabajo en el articulo 57 en su parrafo segundo,
en relacién a las condiciones de trabajo menciona lo siguiente:

- Articulo’ 57, parrafo segundo.- “El patron podra solicitar la modificacion
cuando concurran circunstancias econdmicas que lo justifiquen”.

Menciona la facultad con la que cuenta el patrdn para solicitar un
cambip en las condiciones de trabajo cuando por motivos econdmicos no
quede'otra opcién. La modificacién establecida por el mencionado articulo se
rige en forma individual, ya que en forma colectiva lo regula el articulo 426
de la presente ley y faculta al sindicato de trabajadores o patrones de
sollcnar Ia modlﬂcaClén a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por motivos

' econém ' os

b ,Si:bien: nadie esta obligado a tener a su servicio a personal con el
'qu'e'y‘a no"bdéda seguir pagando sus servicios, porque ya no cuenta con los
recursos econémicos para retribuir sus servicios, pero este sefialamiento que
hace la Iey no debe de prestarse a abusos por parte del patrén, ya que si
blen, acude ante la Junta para solicitar esta maodificacion en virtud de la
sntuacnén econdémica que esta atravesando, tampoco debe de abusar y
'aprovecharse de ello al plantear un salario mucho mas inferior al que
- percibla * un trabajador por concepto de su trabajo, y condiciones que no

resultaran convenientes al trabajador.

- Ademas para cambiar las condiciones de trabajo no debera regir de
por medio la discriminacion, ya sea por sexo o edad, nacionalidad, no seria
justo que solicitara el cambio de condiciones de trabajo sdlo para algunas
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personas que el ha considerado se lo merecen no por la calidad de sus
trabajo, ni su desempefio en el mismo, sino partiendo de su sexo, su edad,
nacionalidad (ya sea nacional o extranjero), por sus preferencias politicas, su
raza, o porque pertenezca a una doctrina religiosa diferente a la suya,
porque ademas estarla faltando a los derechos consagrados en la
Constitucién. Es verdad que se consagra en la Ley Federal del Trabajo el
derecho de preferencia de los nacionales sobre los extranjeros, pero no por
esto a un extranjero se le puede perjudicar con arbitrariedad en su trabajo.
Las causas econdmicas por las que atraviese el patron pueden concurrir
para solicitar a la Junta esto, porque la ley le da esta facultad pero no debe
de abusar de ella, sino que debe de respetar los lineamientos previstos por la
ley en tanto corresponda a salario y jornada de trabajo, y la Junta
determinara si es procedente o no.

Ya hemos mencionado que al realizarse una fusion de sociedades
mercantiles, trae consigo que implique la manifestacion de diversos cambios
en la estructura y constitucion de la sociedad, dentro de estos cambios se
encuentra el elemento del trabajador, pero el patrén en ninglin momento
debe de aprovecharse de la necesidad de trabajo, de empleo, de las
necesidades por las que obviamente el trabajador necesita del trabajo como
lo es para subsistir o el mantener una familia, esta necesidad del trabajador
no debe de ser usada por parte del patréon para obtener un provecho para su
persona perjudicando al trabajador, al buscar la forma de modificarle sus
condiciones de trabajo, no para mejorar su condicidn, sino para que vaya en

retroceso. -

‘ El 6ambio dentro de las condiciones de trabajo en ningin momento
dekbve:rakdg‘cdn‘t,rarlar lo establecido por la Ley Federal del trabajo, es decir no
debe de conterfnplar una jornada que exceda de las ocho horas de trabajo, un
sueldo ’que sea inferior al minimo, ademas se debe de tomar en
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consideraclén eI tlpo de trabajo por el que se desempeiie el trabajador;
ademas hay que seﬁalar que los trabajos entre los cuales las condiciones de
trabajo se presten para una explotacnén al trabajador, un abuso, la misma
Constlt_umén‘ : pre\}é_que stas disposiciones entre las cuales se establezcan
i?!’??,eﬂt? perjuiciosos y de abusos hacia el trabajador no

lineamientos: n
“tendrdn efecto y seran nulas.

) opere en las condiciones de trabajo serd en
consecuéhciéﬁpb eso de fusion que se ha llevado a cabo en la
acer lo posible para respetar las condiciones del
bajo y que éstos ajustes que se realizan no causen

sociedad y se d
trabajador y el nivel de
un menoscabo en el trabajador, ni un perjuicio, ni mucho menos un abuso en
las condiciones de trabajo. utilizando como pretexto que se tomd ésta
medida para reducxr costos.

Al presentarse la fusion de sociedades mercantiles implica cierta
modificacién -en - las condiciones de trabajo del trabajador; puede
incrementarse el salario por el empleo al que ha de desempefiarse, en este
caso es algo positivo, pero de ninguna forma se acepta el hecho de que se
disminuya su salario. Correspondiendo al tipo de trabajo que se realice el
trabajador, es como debe de fijar el monto en salario, relacionado con el
salario que percibia en la sociedad antes de fusionarse, y dependiendo de la
categoria en la cual se manejen los salarios. La necesidad por trabajar no
debe de ser utilizada por el patréon para modificar las condiciones de trabajo,
disminuyendo el salario, que el trabajador aceptaria por tener trabajo seguro

y cubrir sus necesidades.

Tomando en consideracién que los trabajadores pueden formar parte
de un:sindicato, el sindicato es una asociacion que va a defender los
derechos de los trabajadores, El sindicato debe de defender la posicion del
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trabajador, es decir que sus condiciones de trabajo continien y no se
modifiquen en su perjuicio. En el caso de que el trabajador sea despedido, el
sindicato tiene que cuidar que se le pague su liquidacion correspondiente. Si
el trabajador contintia prestando sus servicios, su antigtiedad y derechos
generados sean tomados en cuenta y sean respetados sus derechos que se
derivan de ello, como son el incremento en cuanto a vacaciones y el derecho
de preferencia en el empleo. Ademas de defender las condiciones en las
cuales se vaya a prestar el servicio. En el caso de contratos colectivos, el
sindicato debe de defender el debido cumplimiento de éstos.

4. Proposicion para mantener el nivel de trabajo

Dentro del mundo de los negocios se comienza a manifestar con
mayor frecuencia la fusién de sociedades mercantiles, por los motivos que ya
hemos expuesto, y las ventajas econdémicas que se presentan para quienes

la realizan.

La misma situacidén del pais va influyendo para que las sociedades
tomen esta decisién, también hace el que una persona busque conservar su
empleo por los beneficios en dinero que obtiene por la retribucién del mismo,
y para bonservarlo. debe de cumplir con las obligaciones inherentes a su
trabajb, a las actividades que desempefie en el mismo y las cuales debe de
realizar con el mayor grado de eficacia posible.

Un trabajador, al iniciar para determinado patrén una relacion de
trabajo, conoce los términos y condiciones en los cuales se va a desempefiar
en la misma, las actividades que va a realizar y la retribucién econémica por
la cual se ha comprometido. Esta relacion entre trabajador y patron asi
comienza, pero al realizar el patron una fusidn de la sociedad con otra,
forzosamente va a implicar que esta relacion de trabajo se modifique. Al
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" haber ciertos cambios en la figura del patrén, esto trae en consecuencia la
substitucion de patrdn en cierta medida, la Ley Federal del Trabajo, como ya
‘mencxonamos, manifiesta que esto no tiene por qué cambiar las relaciones
de trabajo, pero dentro de una fusién donde hay cambios, donde la sociedad
puede ampliarse, también va a camblar ia relacién de trabajo.

Un trabajador que piesté" sus - servicios para una sociedad en
/a a camblar la estructura, quizd& su nombre,

particular, al fuslonarse ésta
entonces el trabajador s continti 'su’ relacion laboral ya no va a trabajar
exactamente para el mlsmo patrén i

Ya hemos mencionado que en estas circunstancias, el trabajador
puéde ser despedido, cambiar sus condiciones de trabajo o ser reubicado en
otra area. La necesidad por parte de trabajador de conservar su empleo
puede prestarse a un oportunismo por parte del patrén en virtud de que para
que el trabajador siga laborando para él, lo puede mandar a otra sucursal,
donde no solo cambia su centro de trabajo, sino lo reprochable es que se
modifiquen las condiciones de su trabajo para ir en detrimento.

Si bien, un trabajador ha prestado sus servicios para una sociedad
determinada por un periodo de tiempo, durante el cual ha ido generando
derechos inherentes al tiempo que ha prestado sus servicios, como lo es la
antigliedad en el empleo y su estabilidad en el mismo, éstos derechos el
trabajador los ha generado en una sociedad en particular, pero al fusionarse
esta sociedad con ofra u otras, se ha constituido una nueva sociedad o bien
se ha incorporado a otra ya existente. Entonces la sociedad para la que
laboraba ha cambiado y ahora presta sus servicios para otra sociedad.
Entonces que ha pasado con su antigiledad, el tiempo que prestd los
servicios a la sociedad y los derechos que ha generado en la misma por el
transcurso del tiempo.
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Partiendo del supuesto que al trabajador se le indique que como la
sociedad mercantil ha cambiado, este cambio indica que el ya trabaja para
otra sociedad que es diferente a la sociedad en la que laboraba
originalmente, por lo tanto el tiempo en que prestoé el servicio pertenece a la
otra sociedad y no a la sociedad actual, esto significa un abuso, porque el
trabajador no se ha cambiado de empleo como para volver a comenzar de

cero en otro trabajo.

.. Si bien, a la socledad que es resultante de la fusién, o la que
subsisté. es la que se hard cargo de pagos como el seguro social, cubrira
estas obligaciones. Entonces, el trabajador no ha concluido su trabajo en una
sociedad 'y ha doménzado en otra, el trabajador continta prestando sus
servicios pél‘a'uq‘ai SOéiéqéd que es la que se ha modificado, el régimen del
trabajador contlnua,su 'dtéétacién de servicios no termina por el cambio en
la sqciedad mel"cé‘rjtil,”s»inbrque contintia.

Por lo tanto, sus derechos generados por el periodo de tiempo en
que ha estado prestando sus servicios no termina, sino que contintian y se
siguen: generando y como tal éstos derechos deben de ser tomados en
cuenta y ser respetados por parte del patrén.

La forma en la que se van a organizar a los trabajadores es mas
compleja, no se trata de un simple cambio de patron y que las relaciones
continien, como ya establecimos, una fusién de sociedades mercantiles es
una actividad mas compleja, porque se tiene que organizar con otra u otras
sociedades, no sélo sus estatutos, sino sus finalidades y objetivos lucrativos,
ademas decidir la organizacion de los trabajadores, a cuantos y en qué area
los requieren, que actividades, las tabulaciones en cuanto a los salarios,
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como quedaran estructuradas sus condicxones de trabajo y cdmo se van a

ejercer las mismas

atron original continiia conjuntamente con

Federal del Trabajo establezca que al realizarse una fusion de sociedades
mercantlles Ios derechos que los trabajadores han generado deben de
contmuar es decir el tiempo durante el cual ha prestado sus servicios debe
‘de ser tomado en cuenta desde que comenzd a laborar en la sociedad antes
de que se fusionara y después de la fusién. Ademas que el pago en salario
debe de ser correspondiente al que reciben por concepto de tipo de trabajo,
asl sea en otra sucursal, centro de trabajo, ya que lo relevante es el tipo de
_trabajo:)./ el salario que le corresponde.

" Estos derechos contindan, porque las sociedades fusionadas no
tei'minan y comienzan, sino que continlian, por ende la Ley Federal del
Trabaj‘o débe de reconocer éstos derechos en beneficio de los trabajadores,
para otorgarle protecclén en cuanto a los derechos que se han generado con

motlvo de su trabajo

E Proponemos’ que después del articulo 41 que establece la
_substltumén de " atrén dentro del Capitulo Segundo denominado “De la
" duracion de las relaciones de trabajo”, se establezca un articulo 41 bis, en el
‘cual  se reconozca -expresamente que los derechos de los trabajadores
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generados dentro de una sociedad que se ha fusionado continian y quedaria

establecido de la siguiente forma:

Articulo 41 bis.- En cuanto a los trabajadores que presten una relacién
de trabajo a una sociedad mercantil que se ha fusionado y contintien
prestando sus servicios después de la fusién, su antigiiedad y
derechos generados por concepto de su trabajo seran tomados en
cuenta a partir de que inicié una relacion de trabajo en una sociedad
mercantil antes de que ésta se fusionara con otra u otras sociedades
mercantiles, en virtud de que la relacién de trabajo continaa.

Consideramos la incorporacion de este articulo dentro de este
capitulo, ya que la relacién de trabajo contintia, por ende lo comprende la
duracién de trabajo, y al continuar prestando sus servicios, al trabajador se le
deben de tomar en cuenta los derechos generados en el desempefio de su

trabajo.

kS_i' se :QStablecé este precepto, los trabajadores que se encuentren
‘implica"d'o‘s 5,e'n'~ i;i‘nai fusién de sociedades mercantiles no seran objeto de
abUsbs'po'r paﬂe del patrén y sus derechos generados por su trabajo seran
respetados 'y el patrdn no podra aprovecharse de la necesidad de trabajo
para tener conductas arbitrarias en las condiciones en las que el trabajador
contintie prestando sus servicios. Al otorgar esto la Ley Federal del Trabajo,
el trabajador que se encuentre en estas circunstancias no quedara tan
desprotegido, ya que conservard los derechos que ha adquirido por el
desemperio de su trabajo por la continuacion de la relaciéon de trabajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El buscar posesionarse de un lugar en el mercando y por
ende obtener mejores ingresos, es lo que ha influido para’ que con mayor
frecuencia en las sociedades mercantiles consideren como unabuena opcion

realizar acuerdos de fusion.

SEGUNDA.- Con la fusion se constituye una nueva sociedad, o bien,
se incorporan a otra sociedad ya existente, de tal manera que la sociedad
mercantil es susceptible de ciertas modificaciones.

TERCERA.- En una fusion las relaciones de trabajo de quienes
contintien prestando sus servicios en la sociedad después de la fusién, no
terminan y comienzan, sino que las relaciones de trabajo contintan con
algunas modificaciones y ajustes.

CUARTA.- En muchas ocasiones al darse la fusion los patrones se
aprovechan de la necesidad de trabajo y modifican las condiciones de trabajo
en perjuicio del trabajador y no toman en consideracién el tiempo por el cual

ha prestado sus servicios.

QUINTA.- Se propone la creacion de un articulo en la Ley Federal del
Trabajo que regule la situacién de los trabajadores que se encuentren en
estas circunstancias, de tal manera que su antiglledad y derechos adquiridos
por el desempefio de su trabajo les sean tomados en cuenta desde el
momento en que inicié su relacion de trabajo en la sociedad mercantil, antes
de que ésta se fusionara.
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SEXTA.- Por lo tanto, el articulo que se propone debe serialar que en
cuanto a los trabajadores que presten una relacion de trabajo a una sociedad
mercantil que se ha fusionado y continlien prestando sus servicios después
de la fusioén, su antigliedad y derechos generados por concepto de su trabajo
seran tomados en cuenta a partir de que inicié una relacion de trabajo en una
socledad mercantil antes de que ésta se fusionara con otra u otras
sociedades mercantiles, en virtud de que la relacion de trabajo contintia.
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