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INTRODUCCION

La seguridad industrial es un término que surgi® hace ya varias deécadas. no
obstante se desconoce la fecha exacta en la que esle término comienza a ser
utilizado: muchos autores concuerdan en que los inicios de la seguridad industrial se
dan con el maquinismo, época en la que comenzaron a surgir un gran numero de
accidentes.

A raiz de todos los accidentes ocurridos durante esa época, comenzaron a surgir
leyes en materia laboral que ayudaran a la solucion de este problema, que en su
mayoria se debian a condiciones fisicas y mecanicas peligrosas y no praevistas en

los centros de trabajo.

Fue en 1911 en el estado de Wisconsin en Estados Unidos, cuando se establecen
las primeras leyes enfocadas al tema de la seguridad en los centros de trabajo.

Se puede decir que en México, se da énfasis al tema de la seguridad. con la
aparicion de la Ley Federal del Trabajo, que inicia los primeros cimientos legales en
materia de seguridad e higiene. Mas tarde en 1934 surgio el reglamento de medidas
preventivas para evitar accidentes en el trabajo, tiempo después surge el
Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo entre otras publicaciones oficiales,
buscando todas ellas abatir la incidencia de accidentes en las empresas.

Durante los siguientes afos comenzaron a regularse las condiciones de trabajo en
materia de seguridad e higiene; no solo en nuestro pais, sino también en gran parte
del mundo, es asi como surgen organismos internacionales, dedicados a . la
vigilancia de normas en materia laboral y velando también por los aspectos
relacionados con la seguridad, siendo uno de los mas representativos la Oficina

Internacional del Trabajo en Ginebra.

Como ya es bien sabido, un accidente puede originar una serie de pérdidas a los
afectados; en tales circunstancias surge la necesidad de generar. una serie de
técnicas que le permitan a la empresa reducir el indice de accidentes ocurridos en

sus centros de trabajo.
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Existen muchas formas de fomentar la seguridad dentro de una empresa y sus
formas de presentacion varian, desde los concursos que fomentan el espiritu de
competencia, en donde el trabajador recibe un estimulo por utilizar el equipo
adecuado para laboral, pasando por el manejo de informacion de casos™ de
accidentes reales ocurridos dentro o fuera de la planta con el fin de concientizai al
trabajador, y llegado hasta los letreros, lemas y carteles alusivos a Ia‘seguridaa en
la planta. R

La mejor arma para combatir la incidencia de accidentes dentro de una empresa
sera siempre la prevencion de los mismos, va que seré stempre mas facil prevenlr

un acontecimiento, que corregwlo.

técnicas; aunadas al
conocimiento de las normas que l[a ley establece.

de manera segura, enseiandole a desempenar adecuadamente.

ademas de proporcuonarle las instrucciones  y méto

proteccion personal
recordandole las limitaciones del mismo.

que debera usar y cual

como : iluminagion, ventilacion, equipo de tra jo y de proteccién adecuado’a cada

actividad, banos etc..

8]




Todos los programas de seguridad e higiene tienen como propdsito el desempeiar
actividades sin tener accidentes, dafos o invalides ocUpacional buscando eliminar
la tragedia humana; ademas de los altos costos que dan como resuitados los

accidentes.
Es importante también que los empresarios entiendan ja |mpor1anc|a de contar con
ir el numero de accidentes

un programa de seguridad e higiene, no solo para redu
en la organizacion, sino también para reducir los costos que estos le originan a la
empresa; cabe destacar que los costos originados por ausenclas por enfermedad,

pagos por lesiones, el reemplazo de empleados lesmnados o muertos y las
indemnizaciones, son mucho mas elevados que mantener un programa efectivo de

seguridad e higiene.

Este trabajo busca proponer un programa de -‘yéegdrid'ad*e“-higiene. dirigido a las
empresas manufactureras, con el objetivo de ’dde estas 'pueaén redﬂcir el indice de
Una de as ventajas ‘que podra
Iegales en’ matena de

accidentes y enfermedades entre su personal

otorgar el programa sera el de dar a conocer, la:
seguridad e higiene del trabajo, abéyp q
consiguiente en una sancion economica.
Dentro del programa de daran a conboce
termma de seguridad e higiene, tales’ ‘como su: conce
seguridad, los servicios con los que debe contar Ia orgén acnén et'

~los‘elementos: mas’ relevantes'dentro del
pto mponancia'e equipo.de

El aspecto legal se abordara con los’ pnnclpales amculos V. norma
la Constitucion Politica de los Estados Un:dos Mexlcanosrvla Ley Federal del Trabajo
y el Reglamento Federa! de Seguridad nglene v Med|o Amblente ademés de

algunas Normas y disposiciones Internacionales. - .
El programa propuesto tendra también todo un d:seno tanto conceptua
como operacional, de como puede ser |mplementado y desarrollado dentro de una

estmctural

empresa manufacturera.
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METODO DE INVESTIGACION APLICADO

La investigacion es un proceso compues'to'por una -serie de pasos en donde se
habra de determinar la naturaleza de la mvestlgacnon el ob]etlvo que persngue asi
como sus alcances. : :

A continuacién se dara a conocer el método;de'in\'/estigaci‘é‘n aplicado en la

elaboracién de este traba]o.

Identificacion del problema: :

ila falta’ de un program 'de segurldad e hlglene Industnal aumenta el riesgo de
nal de'una orgamzacudn"

sufrir.un accldente al pe
Plantéarﬁiéhio'de'la pote:

La |mplantac on‘de:un programa de segundad e higiene |ndustr|al propdrt:ionaré

una adecuada integra 0S humanos 'a matenales- facilitando asf la

prevencién y el control

Fijacion del ob,

- F!eductr el numero de acc:dentes y enfermedades de trabajo en una empresa
manufacturera

Disefio de la investigacion:

El disefio de la investigacion es la estrategia que se debe seguir para alcanzar
nuestro objetivo, es el curso de accidén que senala lo que hay que hacer para darle
solucion al problema e estar en posicion de apoyar o no a la hipotesis.
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El tipo de |nvestngacuon de este estudlo es Ia investigacion no experimental ya que
no existe mampulacnon dellberada de las varlables. .

S observar lenomenos tal y como se dan en su

“La mvestlga‘cnon no experlmemal
contexto natural para después anahzarlos

w1

El estudlo es descnptnvoporque presenta una panoramlca del estado en que se

encuentran las vanables‘

Variables

Una variable es una propiédad 'qkue puede variar (adquirir diversos valores) y cuya

variaciéon es susceptible de medir.

Variables independientes: )
La implantacion de un programa de segundad e higiene industrial en _empresas

manufactureras.

Variables dependientes:
Es el efecto provocado por dicha causa. Las variables dependientes de este trabajo

son:
- Laintegracidn de los recursos humanos y materiales
- La prevencion y el control de las accidentes
! Hernandez Sampieri Roberto M de lair ioGn México Mcgraw-Hill 1997

"N
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Aprobacion o no aprobacion de la hipdtesis

Con fundamento en la informacion obtenida en el presente estudio, la hipétesis es
aprobada, ya que la empresa manufacturera que cuente con un programa de
seguridad e higiene industrial, lograra la integracion de sus recursos humanos y
materiales, ademas de la prevencion y el control de los accidentes.
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CAPITULO 1 GENE’RAI;IDADES

1.1 SEGURIDAD E ‘i‘-VI’I,GIENE_:IND“UST‘RIAL

Como ya se ha mencionad Ia segurldad y la hlglene son .aspectos de gran
lmponancla para una organnzacnén ya ‘que-‘en: ocas:ones son:también  factores
idad yel rend:mlento de los’ traba;adores en la misma

determmantes Ade{la produ

planta:

Antes de profun iz

; ema habra que conocer cual es el sugnlflcado que le
dan algunos autores ala segundad industnal :

1.1 CONCEerb

Segundad es un- estado en que no extsten pellgros. danos nl la pOSlbllldad de

riesgos o pérdidas.
) Andrew F. Sikula

Seguridad industrial es la técnica que estudia’ y-norma: la prevenc:én de actos 'y
condiciones inseguros causantes de los acctdentes de trabajo. :

...Humberto Lazo Cerna

En lo personal creo que existen dos conceptos’qué proporcionan una vision mas
completa de lo que es la seguridad industrial‘déntrp' de una empresa. Por una parte
John V. Grimaldi menciona que *Seguridad es.la eliminacion de peligros o bien su
control a niveles de tolerancia aceptable ségdrj fo détermine 1a ley, Reglamentos de
instituciones, la ética, requisitos personales,. recursos cientificos y tecnoldégicos,
conocimiento empirico, Economia y las intefpretaciones de la practica editorial y

popular".?

? Uhon V. Grimaldi /La Seguridad industrialalia omega/1991/pp.221
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Por su parte Fernando Arlas Gahcla complementa este concepto dlctendo que “Es el
conjunto de conoc:mlentos tecnlcos y:su aplncacndn para la reduccnSn control: .y
ellmmacnon de - accndentes ent el trabajo. por “medio- de sus causas Se encarga

trabajador.

1.1.3 ACCIDEI’:\I“’I‘EVSV

Los accidentes. son el resu ado de Ia con;uncn n de elementos que los propncnan.

estos dos elementos son las condlcxones mseguras y los actos mseguros

Se conoce como cond:c:ones mseguras al grado de |nsegundad que pueden tener
los locales, la maqumana los equos ‘as herramlentas y los puntos de operacncm

' Arias Galicia Fernando/Administracion de recursos humanos/México/Trillas, 1994
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Es decir, las condiciones inseguras son atribuidas en general al mal estado de las

instalaciones de la empresa,

Los actos inseguros, mientras tanto son las_ causas humanas, que actualizan: la
situacidon de riesgo para que se produzca el accndente. . .

Esto es, todos aquellos incumplimientos de alguna norma de segurldad exphcna o
implicita, por parte de los trabajadores de la emprasa. .

ACCIDENTES DE TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo, define accidemé de trabajo como: “Toda lesion organica
o perturbacion funcional inmediata * o ‘posterior, o la muerte, . producida
repentinamente en e]ermcuo, o con motlvo del trabajo, cualqunera que sean el lugar y

el tiempo en que se preste"*

Se debe de estar conciente de que los accidentes de trabajo no solamente ocurren
en el local cerrado de la empresa o negociécién.'#ino también en cualquier . otro
lugar, incluyendo la via publica que use el trabaiador' para realizar una:labor.de la
empresa, asi como también los medios de transporte que’ utilice para ir.de su
domicilio a su trabajo. Es por esto que es importante fomentar toda una cultura de
seguridad en el trabajador, que pueda ayudar al trabajador a_prevenir. Aacg:identes,
tanto en sus centros de trabajo como también en sus actividades'cbtidianas,

* Ley Federal dol Trabajo Ant. 474 México 2000
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ENFERMEDADES DE TRABAJO

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo menciona que: “Una enfermedad- de
trabajo es todo estado patoldgico, derivado de la accién continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea

obligado a prestar sus servicios” ®

Existen diferentes agentes que pueden producir una enfermedad de trabajo, estos

agentes son:

- Agentes fisicos

-~ Agentes quimicos

- Agentes biologicos

- Agentes psicosociales
- Agentes ergonomicos

Los agentes fisicos, son cualquier estado energético agresivo que tiene lugar en el
medio ambiente. Los agentes  fisicos mas notorios dentro de una empresa
manufacturera son el ruido, vibraciones, calor, iluminacidn, ventilaciones y

radiaciones entre otras.

Los agentes quimicos, son cualquier sustancia natural o sintética, que durante la
fabricaciéon, manejo, transporte,- almacenamiento o uso, pueda contaminar el
ambiente. Dichas sustancias pueden presentarse como polvo, humo, gas, vapor y
rocio, ademas estas sustancias producen efectos irritantes, corrosivos, explosivos,
toxicos e inflamables, todo esto con probabrhdad de alterar la salud de! personal que

entra en contacto con ellas.

3 Ley Federal de! Trabajo Art. 475 México 2000




Los agentes biologicos, son  organismos vivos y sustancias derivadas ‘de  estos
organismos, presentes en - su-‘lugar: de-trabajo -y que-:pueden causar efectos
negativos en la salud: de los trabajadores; dichos  efectos “pueden - provocar

infecciones o alergias.

Cabe mencionar que tanto los agentes' quimicos como' los ‘agentes 'bioldgicos,

entran al cuerpo mediante tres vias:

- La via respiratoria
- La via cutanea
- Por ingestion

lLos agentes psicosociales, son Ias situaciones que ocasnonan insatisfaccion laboral
o fatiga y que influyen negauvamente en el estado de anlmo de las personas.

Finalmente los agentes ergonomncos, son la no: adecuac:on de las herramientas o
maquinaria de. trabajo a Ias caractenstncas hsu:a del trabajador, trayendo con esto

fatiga muscular o enfermedad ‘de traba]o.
1.2 CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO

Como ya se menciono anteriormente, las condiciones inseguras de trabajo, son el
grado de inseguridad que pueden tener las instalaciones de la empresa; por
consiguiente debemos decir que una condicion segura en los centros de trabajo, es
la condicidn en la que se busca reducir al minimo el riesgo de accidente, atribuible a

las instalaciones de la empresa.
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Para contar con un ambiente de trabajo seguro, es necesario, en primer lugar;
contar con una estructura o instalaciones adecuadas para cada actividad que se

llevara a cabo.

Otras de las recomendaciones que an para reducnr el nesgo de. accndeme ‘es

n del equnpo y ‘de Ias |nstalac10nes asi

otecc

contar con medidas de prevencron y
como tambien equipo de proteccion para ot

Un elemento clave para lograr un

orden y la Iimpieza en todos Ios O av:sos \

OI’ cons;guxeme

s alacnones se deberan
rldad fisicaasi como la del personal

evitar practicas que pongan ‘en

de la planta.

Algunas de las practicas que se bus¢aré erradicar dentro de los centros de trabajo

son:

- Operar equipos sin autorizacion

- Llevar a cabo operaciones sin haber recubldo adlestramlento
- Transitar por dreas pehgrosas : :

- No usar el equipo de proteccnén md:cado para cada actxvndad

- Trabajar sin proteccion en lugares pelugrosos . :

- Bloquear los equipos de segurldad ylo. las rutas de evacuacnon

- Trabajar bajo influencia de alguna droga © estxmylante. ‘entre otros.
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1.2.1 CODIFICACION DE LOS COLORES

La Norma Mexicana establece los colores que deben ser utilizados en materia de
medicina, seguridad e higiene, en los centros de trabajo.

Esta Norma se aplica en todos los centros de trabajo, ademas de que no.interfiere
con otras normas o especificaciones aceptadés con respecto al uso del color y- sus
contrastes o forma de las indicaciones en la transportacion maritima, fluvial, agrea,

ferroviaria o por carretera.

Existen dos tipos de colores para los electcs de la codmcamén de los colores estos
colores son: los colores de segundad y Ios colores de contraste. .

ecnal y resmngldo. cuya finalidad es

Color de segurldad : Es aquel color‘de uso e
IN: dad a cumpllr.

A continuacion’ se”dan a'cohocer los principales colores de seguridad con sus

respectivos colores de contraste.
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COLOR DE SEGURIDAD/ COLOR DE CONTRASTE

Fk‘:vjok el Blanco) B
Verde :BIanco o
Azul
Amanllo ;
Magenta :
Blanco ‘ %
Negro /‘Blando -

Los colores de seguridad son una herramienta : que‘y:i;ermite a las organizaciones
por medio de una simbologia del color.‘detectayr una serie de acciones u avisos
importantes dentro de la planta, permitiendo asi al vpersonal relacionar los colores
con medidas de seguridad que ayuden reducir.las incidencias provocadas por la

ignorancia, la negligencia o el descuido.

B
A continuaciéon se hara mencidn .del ‘uso . de cada color de seguridad y sus

aplicaciones dentro de la empresa.

Color rojo:

Este color sirve: pnncnpalmente para; ‘identificar ‘equipo, aparatos. y ‘tuberias contra
incendios; tambnen para senalar paros, proh:b:cnones y nesgos por. mflamabnludad Yy
explosividad. "’ : : : ;

Aplicaciones delr rojoiv

= Senalar cajas de resguardo para material y equipo contra incendio
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+ Seifalar sistemas de extincion a base de agua u otra sustancia

e Localizar mangueras contra incendio

e Senalar extintores contra incendio

« Identificar riesgos por inflamabilidad y explosividad de sustancias en avisos y
sefales : } ; ‘

« Senalar botones de paro - de las. maquinas en caso de emergencia,

principalmente

Color verde:

Este color es basico para denotar una condicidn u area segura, ademas también se
utiliza para identificar la transportacion de agua en estado liquido por tuberias.

Aplicacion del verde:
e Marcar tuberias que transporten agua en estado liquido
e Delimitar a’reas'séguras enla planta.®

Color azul: et A L

El color azul sirve p’a(a identificar. ,‘ries_gqs por: equipos eléctricos y también para
sefalar tuberias que transportén agua potable. - -

Aplicaciéon del azul:

« Sefalar tableros y subestaciones unitarias "
e Sefalar cajasy t'apas¥dé registro superficiales
« Identificar riesgos a la salud en avisos y sehales
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« Senalar tuberias que transporten agua potable

= [dentificar aire

Color amarillo:

El amarillo es quizd el color de seguridad mas conocido. ya que nos sirve

‘principalmente para la delimitacion de areas riesgosas dentro de la planta

Aplicacion del amarillo: -
e |dentificar areas de transito‘ peatonal y vehicular

« identificar riesgos en avisos y sefales

Existen otros colores de seguridad que son menos conocidos que los anteriores
pero gue también pueden ser observados dentro de una empresa manufacturera, es
por eso que a continuacién se mencionaran junto con sus aplicaciones principales.

Color gris plateado:
Sirve principalmente para marcar tuberias que transporten vapor.

Color café:

Se usa para identificar- el manejo ‘de aceites minerales, vegetales, animales y

combustibles liquidos.
Color violeta:

Se utiliza para identificar el manejo de acidos.

16
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Color negro:

Se utiliza para identificar el manejo de otros liquidos, exceptuando el agua.

Es importante mencionar que las senales de seguridad utilizan tanto los colores de
seguridad, como los de contraste y que existen un sin numero de combinaciones
que cuentan con un significado especifico. A continuacion se mencionan las
principales combinaciones de colores, con sus respectivas aplicaciones.

Amarillo en contraste con negro:

Esta combinacion se utiliza para indicar riesgos fisicos como: golpes,;’ tropiezos,

riesgos de caida entre otros.
LLa manera en que se utiliza, es en forma de franjas amarillas y negras, como forma

de tablero de ajedrez, o cualquier otro disefio a base de amarillo y negro.
Aplicaciones de amarilio y negro:

= Equipo de construccion .
e Indicadores de esquinas y estibas de almacenamiento
Barandales, pasamanos y escalones de escaleras en donde se requiera

precaucion S
s Pilares, postes o columnas que puedan ser gblpeados

= Senalar rampas de carga o descarga .

Verde en contraste con blanco:

La combinacion se utiliza principalmente para designar la localizacién del equipo de

primeros auxilios.’
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Aplicaciones de verde y blanco:

= Tableros para boletines de seguridad
= Botiquin de primeros auxilios
= Identificar rutas de evacuacion

Magenta con amarillo:

La combinacion de estos dos colores se utiliza para designar riesgos por radiacion

principalmente.
Aplicacionés de magenta y amarillo:

« Senalar salones y areas en donde se manejen materiales radioactivos

« Senalar terremos en donde se entierren o almacenen materiales
contaminados por radiacion

= En los recipientes que contengan sustancias radioactivas

Como ya se menciono con anterioridad el uso de los colores como sistema de
informacion visual, permite a las empresas proporcionar informacién de seguridad a
sus trabajadores, de una manera practica y facil de asimilar, facilitando con esto la
identificacion de las areas inseguras dentro de las instalaciones de la empresa.

1.2.2 EQUIPO DE SEGURIDAD

El equipo de seguridad, es otro de los elementos a los que se debe poner mucha
atencion dentro de un programa de segurldad e higiene industrial, sobre todo si
estamos concientes de que este factor es la diferencia entre cuidar la mtegrldad
fisica de un trabajador o dejarlo desprotegido ante alguna contingencia.
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La importancia de proporcionar el equipo de proteccion al trabajador para el
desarrollo de sus actividades, debe ser vista mas como una inversién que como un
gasto. Si bien es cierto que el equipo de seguridad del personal, origina un gasto
para la organizacion, también es cierto que dicho costo es mucho mas bajo en
comparacion de todos aquellos gastos que origina una contingencia por accidente o
enfermedad dentro de la empresa; sin mencionar las sanciones a las que se puede
hacer acreedora la empresa que no cumpla con las disposiciones de seguridad e

higiene que exigen las leyes.

El equipo de seguridad debe ser probado con anterioridad, para probar su
resistencia y nivel de confianza, midiendo también el promedio de vida util de cada

equipo antes de ser remplazado.

A continuacion se mencionaran los principales equipos de seguridad utilizados, para

la proteccidon de cada area especifica del cuerpo.

Equipo de proteccion para el area de la cabeza:

» Cascos de seguridad
e Gorras
e Redes o turbantes

Equipo de proteccion para cara y ojos:

e Caretas
= Pantallas de proteccion contra radiaciones intensas, infrarrojas o ultravioletas

* Anteojos, gafas, lentes y visores, como proteccién a impactos- particulas o
exposicidn a radiaciones luminosas
e Equipo de proteccidn de vias respiratorias
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e« - Conchas actisticas, o tapones contra el ruido
Equipo de proteccion del cuerpo:

« Ropa protectora que evite el contacto de la piel con sustancias peligrosas

= Guantes y mangas que protejan los miembros superiores

e« Calzado de seguridad .

e Mandiles y/o delantales que protejan al cuerpo de cualquier sustancia nociva
« Cinturones de seguridad

e Cuerdas de suspension o lineas de vida

El equipo de seguridad que sea utilizado por el personal en.los distintos procesos
productivos, debe ser el adecuado a las caracteristicas de  trabajador y debe

protegerlo de los agentes a los que este expuesto

Es importante destacar que el contar equipo. de proteccidn para los trabajadores, no
sustituye a las medidas preventivas de accidentes, a las medidas de control del
ambiente de trabajo, ni a la vigilancia meédica de los trabajadores.

1.2.3  SERVICIOS MEDICOS

Todas las empresas del mundo sin importar el giro al que se dediquen, o el numero
de empleados con los que cuentén, estan expuestas en menor o mayor medida, a la
apariciéon de accidentes dentro .de sus; instalaciones; es por esto, que se debe
contemplar la posibilidad de contar con servicios medicos dentro de la planta, que
proporcionen un adecuado servicio a los trabajadores que asi lo requieran.

El propdsito primordial de contar con servicios médicos dentro de la empresa, es el
de dar un tratamiento inmediato a quienes han resultado heridos en el curso de sus
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actividades. Dicho propodsito. buscara la atencién meédica pronta en el caso de
heridas graves, o el-'de prevenir - la infeccion de. las lesiones de caracter leve o

menores.

El requerimiento de contar con servicios medicos, ha hecho que algunas empresas
contraten los servicios de un meédico de planta o bien de una enfermera titulada que
cubra con las funciones de primeros auxilios.Dicha alternativa de contar con los
servicios de personal meédico, no seria practico para las empresas muy pequenas ,
por lo que se opta en muchos de los casos por impartir cursos de primeros auxilios
a algunos de sus trabajadores, dichos trabajadores se encargaran de mantener el
dispensario de primeros auxilios en buen orden, de realizar inventarios de
materiales y accesorios medicos y de brindar las atenciones adecuadas a los

accidentes de caracter menor, B

Es importante mencionar que si se elige esta alternativa por partie de la empresa se
debe planear que en la eleccion de los trabajadores que proporclonen los prlmeros
auxilios, por lo menos uno de ellos debera estar dlspomble en horas de traba]o.

de pnmeros auxlllos.

planta debe contar con un local..
acondicionado de una manera adecuada, debe contar . con buena
mantener siempre un estado de perfecto orden y limpieza.

Las dimensiones minimas de dicho Iocal para que sea util’ serén aproxtmadamente
de 2.30 por 3.00 metros y en donde tratara de contener los sngulentes objetos. ~ -

e Un catre de hospital

e Una camilla su:spendida en la pared

« Una mesilla de escribir

= Untaburete . : - :

* Un esterilizador sujeto é_rla parea

= Un botiquin suspendido en la pared a una altura de 1.50 metros del suelo




« . Una lampara de latigo flexible

e Un lavabo en un rincon

« Un dispensador de jabén liquido

e Un receptaculo metalico, sanitario con tapya

e 'Un archivador para los regisfros médicos:

» Teléfono . T

e Un pequeio equipo qu:rurgtco compuesto de  tijeras, guantes de goma
estériles, pmzas férceps etc._ :

Los accesorios con los que debe cpntar de preferencia son:

e Torniquete no elastico

« Tijeras '

e Goteros

« Lavaojos

= Alfileres de seguridad surtidos
» Vasos de papel

e Algodon absorbente en rollo

e Un paquete de aplicadores

e Gasa esteril

e Cinta adhesiva de 2.5 cm. de ancho

+ Rollos de venda de gasa de 2.5, 5.0 y 7.0 cm. de ancho
= Aceite de ricino )
e Ungtiento para quemaduras
e Tintura de yodo

e Acido bérico acuoso

e Sales aromaticas

» Bicarbonato de sodio

* Vaselina blanca TESIS CON
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« Forceps para entablillar etc.

Es importante mencionar que se deberan llevar registros de los incidentes ocurridos
dentro de la planta para fines estadisticos, y de prevencion de accidentes. |’

Los servicios médicos dentro de la planta deberan abarcar también, actividades

como: la implementacion de campadas informativas acerca de- accidentes'y
enfermedades de trabajo, empleando carteles, folletos y otros medios educativos.

1.2.4 CAPACITACION EN EL TRABAJO.

LLa capacitacion es uno de los puntos clave en el fomento' de una. cultura de
seguridad higiene es por eso que se debe de proporcionar una correcta mduccnon al

trabajador antes de desempefiar sus actividades Iaborales

Existen una serie de articulos comprendidos dentro e la l_ey Federal del traba]o

que establecen el marco legal al que deberan de- das las organ:zactones

en el tema de capacitacién, y que se mencionan é

mculo 153-F, fraccidn Il de dicha

Art. 135. De conformidad con lo dtspuestb pér‘ el
Ley, el patron debera capacnar a Ios trabajadores mforméndoles sobre los riesgos

Art. 136. Las comisiones mlxtas de capacnac:én y adiestramiento a que se refiere el
articulo 153-1 de la Ley, vug:laran instrumentacion y operacion del sistema y de los
procedimientos que se |mplamben¢ par'a‘m'ejorar la capacitacion y adiestramiento en
materia de promocion de la salud yd'e la seguridad e higiene en el trabajo.
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Art. 137. El patron debera evaluar los resultados de las acciones de capacitacion y
adiestramiento en materia de seguridad e higiene, previstas en los planes y
programas a que se refiere el articulo 135 del presente Reglamento y, en su - caso,
realizar las modificaciones o adecuaciones necesarias al respecto.

Art. 138. El personal encargado de la operacion del equipo y maqu,inayria a que se
refiere el articulo 39 del presente Reglamento, asi como aquel’ que maneje

transporte o almacene materiales peligrosos y sustancias quimicas,’ deberan contar
con capacitacion especializada para llevar a cabo sus actividades en condlmones
optimas de seguridad e higiene . 2 5 :

Cuando la Secretaria asi lo requiera, el patrén debera exhibir-la constanc:a de

habilidades laborales del personal a que se refiere este articulo.

Art. 139. Los trabajadores seran debidamente capacitados por el patron para el uso
adecuado y seguro de las herramientas de trabajo, asi como-:para: el cuidado,
mantenimiento y almacenamiento de éstas. .

Art. 140. El patron estara obligado a capacnar y adiestrar a Ios lrabajadores sobre el
uso, conservacion, mantemm:ento B almacenamlento yir posncuon del »equ:po de
proteccion personal. o

Art. 141. EI patréh téhdra onoc mlento de los
trabajadores el programa de segun

capacnarlos \ adlestrarlos en Ia ejecumén del mism




1.2.5 MEDIOS UTILIZADOS :PARA ' EL FOMENTO Y CAPACITACION DE LA
SEGURIDAD E HIGIENE.

Es importante mencionar que el aspecto de la capacitacion que se debe ‘otdrgar a
los trabajadores para desempedfar su trabajo, cuenta con. varlos medlos para llegar

al personal de la empresa.

Los medios mas utilizados por las empresas son los medios |mpresos snn embargo
existen algunos otros que pueden tener los mismos resultados. Ca :

A continuacion se mencionan los principales medios utilizados para dnfundxr los
aspectos relacionados con la seguridad e higiene industrial.

PUBLICACIONES.

Las publicaciones de seguridad son todos aquellos tlpos de propaganda sobre

seguridad que puedan describir e indicar todos los rlesgos ‘que’ existan - en Ios

centros de trabajo, con el objeto de prevenirlos.

Este metodo para capacitar al trabajador suele ser el
empresas, debido a la gran cantidad de publicaciones que pu
ademas de contar con una gran diversidad de temas. 3
Es imponante que en este lipo de publicaciones se haga enfasns en los resultados y

n ‘conseguirse.

las investigaciones acerca de seguridad e higiene del trabajo. .

Cabe sefalar que en algunas empresas en donde se ) publican boletines
periddicamente, se suelen reservar espacios para la difusié‘h de la seguridad e
higiene; y en donde se pueden integrar articulos con la finalidad de que sean leidos
nos solo por los trabajadores, sino también por sus familias.

El principal inconveniente que puede existir en el uso de este medio, es que solo le
son utiles a los trabajadores que sepan leer .
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CHARLAS Y CONFERENCIAS

Este es otro de los medios por los que se puede llegar a fomentar la cultura de la
seguridad en el personal de la empresa, sin embargo la aportacién que brindan
dentro de este tema es modesto en comparacion con otros medios, debido a qqe el
éxito de dichas charlas y conferencias dependera del grado en que el orador pueda
comprender e influir en el auditorio. i

DIAPOSITIVAS
Las diapositivas son otro de los medios que se utilizan 'péra ébdyar el fdmento de

las actividades de seguridad, pues permlte que sean proyectadas durante el tlempo
necesario para ser analizadas detalladamente, ademés de brundar ia oponunldad

de formular preguntas
Sin embargo, la efectwldad d

ste medlo ep ndera tamblen de Ia capacudad del
orador y de la partucnpacnon )

PEUCULAS'

CARTELESJ,

Los carteles son uno as utilizados.y con un beneficio practico, pues

tiene la ventaj valquier parte, pueden ser elaborados

‘dar instrucciones o también para senalar
prevenir aspeclos riesgosos en’los centros de trabajo.
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Se recomienda que los carteles contengan dibujos o fotografias, ‘ademasr de. ser
elaborados con colores vistosos para captar mejor.la ‘atenci‘én'vde’ los trabajadores.

Existen 2 tipos de carteles : los carteles positivos y los ‘n‘égétivos: :

habllldad del trabajador en el empl

El me’todo,de adiestramiento' se :puede’ presen
trabajador, como se muestra a continurac i}

r:deiuna manera clara para el

1) Exponerle al trabajador las funcmnes que ten . ré que realnzar de’ una manera

clara y sencilla. 8 .
2) Advertir al trabajador de Ios nesgos"‘
actividad desarrollada.

inherentes de su puesto en cada




3) Recalcar la’ ensefianza de sus funciones de 'uyna manera detallada 'y
sistematica. - R

4) Proporcionarie al trabajador el equipo deprotéct_:ic‘)h"adecuado a su puesto.

5) Ensenar al trabajador el uso adecuado del equipb ‘dé, proleccién. )

Si bien es cierto que el riesgo de trabajo: sera- s:empre latente den(ro de una
organizacion, el seguir las recomendaciones antenores acerca de ta capacntacuén el
adiestramiento y los medios utilizados; puede reducnr consnderablemente el nimero

de incidencias dentro de la organizacion.

1.2.6 TIPOS DE ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN ’LAS
EMPRESAS.

La organizacion de la seguridad dentro de una émpresa siempre sera uno de los
elementos que determinen la efectividad de.la prevencion de los accidentes, es por;
eso que para que el modelo del programa de seguridad e higiene funcione, se
debera poner mucha atencion a aspectos como: la magnitud de la empresa. las
necesidades de ésta y el modo en que esta orgyanizada su linea de produccién.

Existen principaimente tres formas de organizar la seguridad en una empresa,
siendo estos los mas utilizados por las empresas para implementar sus programas

de seguridad e higiene industrial.

Organizacion en linea:

La organizacion en linea es el tipo mas comun de organizaciéon de seguridad e
higiene, en donde las responsabilidades de la seguridad se delegan hasta llegar al
supervisor, quien es el que se encarga de de aspectos como el control, tanto del
personal como al de las condiciones de los centros de trabajo.




Esta forma de organizacion consta de un Presidente, quien es el que se encarga de
asumir la responsabilidad por la seguridad de los trabajadores de la planta, asi
como de los aspectos referentes a la produccion, orientando las actividades a la
politica de la empresa.

Un Director o Gerente general a quien es delegada la autoridad y responsabilidad
del presidente. Sus principales funciones son las de ejercer funciones propias a la
prevencion de los accidentes. A su vez delega tal autaridad a sus supervisores, de
acuerdo al puesto que ocupen y de el control que tengan dentro de los procesos
productivos.

Existen también dos tipos de supervisores: el supervisor general, quien se encarga
de cuidar que se cumpla el programa de seguridad e higiene dentro de su
departamento o unidad. Y el supervisor de linea de produccion, quien vigila la
seguridad del trabajador y dirige la instruccion y adiestramiento de los trabajadores
para mejorar la eficiencia y reducir el peligro de accidentes.

Ventajas de la organizacion lineal:

= La principal ventaja de la organizacién lineal de la seguridad, es que se
definen claramente las funciones y responsabilidades de cada uno de los
niveles jerarquicos. De esta manera se hace que la Seguridad e higiene
quede integrada como parte de la seguridad e higiene.

Desventajas :

e A menos que se tenga una persona encargada de acudir a conferencias
acerca de la seguridad e higiene industrial, existira- ausencia de los
procedimientos nuevos, que los mantengan al corriente de las novedades en
la prevencion de accidentes.

e Puede existir una falta de adiestramiento en materia de seguridad para el
trabajador que ya tiene tiempo laborando, pues rara vez se da instruccion de
este tipo a los trabajadores en sus centros de trabajo.
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e EIl presidente quiza no disponga de tiempo para revisar.el programa general
de seguridad. ' :

e Falta de prevencion, pues la falta de atencnén Y p|aneacnon puede llevar-a la
tendencia de remediar los accidentes despues de ocurrudos. en vez de

prevenirlos.

Organizacion STAFF:

La organizacion statf esta constituida por una orgamzacnon lineal, pero'con personal
especializado para que asesoren y ayuden a todoslos nlveles de Direccion. Este
personal incluye un director de seguridad, un mgemero_de produccion y otro tipo de :
personal especializado que da cuenta: de""syu . gestion directamente al . director
general. Como parte de su functén .se mcluye la supervusnén de las comlsnones

mixtas de seguridad.
Ventajas de la organizacién Staff .:

= El director de seguridad tiene experiencia especiaﬁzadaén la organizacion y
el funcionamiento de los programas de prevencion de acqidéntes.

= En caso de condiciones extremadamente riesgosas, elrydirector de seguridad
estara autorizado para emprender acciones remediadoras inmediatamente.

« El director de seguridad puede representaf a la direccién en conferencias y
reuniones, y mantenerse asi al corriente de los métodos y procedimientos
nuevos. ;

e El|director de seguridad mantiene informados a los altos ejecutivos acerca del
estado que guarda el programa de seguridad.

* Se hace posible el adiestramiento estando en el trabajo
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e La creacion.y promocnén de metodos seguros de traba)o. destinados a la
prevencion de accndentes puede fomentar la’ prevencnbn de los accidentes en
vez de'la correccién de Ios mlsmos. g T

Desventajas de la organizacion Staff:

« Esta forma de organizacion de la seguridad e hlglene opta por. la contratacnon
de personal especializado, cuyos costos son - altos y por cons1guueme no

encaja en establecimientos pequeios.

n a descundar sus

« Existe la tendencia por parte de la direccion y la superwsl
responsabilidades por la seguridad, dejandola a cargo del dlrecto:f de

seguridad.

Comités o comisiones de sequridad :

Es de hecho una forma de organizacion efectiva“'de’ Ia segundad e hlglene. ‘sobre
todo para los establecimientos pequeiios, pues, exlste a. postbilldad de pone en:
vigor un programa de seguridad a pequefa escala vahéndosé de un orgamzacnén :
de el tipo de una comisidn de seguridad,- consmuld s por, representantes tanto
patronales como de los trabajadores, como establece laley. "

Ventajas: i e

e Esta organizacién consigue el esfuerzo y cooperacnon de grupo, adecuada
para establecimientos pequeinos. R

* Proporciona participaciéon de los empleados L

» Conjunta experiencias tanto del supervisor como del traba]ador.

e Proporciona un conducto de accién que esta’ snempre abierto para
sugerencias por parte de todo el personal

e Fomenta relaciones mas estrechas entre los trabajadores v Ios directivos.
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Desventajas:

e La principal desventéja es la correcta. organizacion de las comisiones y la
posible desndla por parte de los trabajadores para integrarse a las comisiones

‘Y DE LOS  FACTORES

El estrés es uno d'e ¥ Ioé' término: ‘uti zados an nuestra vida cotidiana, vy
principalmente es empleado para:definir.la presuén que se deriva de las cuestiones
laborales. Pero es |mponante e cxona qUe no solo dentro de nuestro trabajo se
puede manifestar este tipo de presnén.‘smo tamblen en otras esferas en donde se

relaciona el individuo y que pueden influir en sus patrones de conducta, en su salud

o incluso también en el riesgo de sufrir un accidente laboral.

El Estrés o stress, en medicina, es el proceso, fisico, quimico o emocional productor
de una tension que puede llevar a la enfermedad fisica. Una eminente autoridad en
el estrés, el médico Hans Seyley, identifico tres etapas del estrés, en la primera; la
respuesta del estrés, se prepara para la accion ya sea de agresion o de fuga. Las
glandulas endocrinas liberan hormonas que aumentan los latidos del corazon y el
ritmo respiratorio, elevan el nivel de azucar en la sangre, incrementan “la
transpiracion, dilatan las pupilas y hacen mas lenta la digestién. )

En la segunda etapa, resistencia, el cuerpo repara el dafio causado por la reaccién
de alarma. Sin embargo, si el estrés continua, el cuerpo permanece alerla y no
puede reparar los danos. i L
Si continta la resistencia, se inicia la tercera etapa, agotamiento, cuya cohsécqéncia
puede ser una alteracion producida por el estrés. lL.a exposiciéon prolongada al
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estrés, agota las reservas de energia del cuerpo y puede llevar en situaciones muy

extremas incluso a la muerte. °

Con lo anterior se manifiesta claramente, que el estrés es puede activar cambios en
la actitud y en ia salud de los trabajadores. .

Se dice que cuando un individuo experimenta estkés en grado suficiente en una o
varias esferas de su vida, apareceran las manifestaciones que puedén afectar su
salud tanto fisica como mental. X

Uno de los puntos mas importantes acerca del estrés es. el hecho de que los
estragos originados por el estrés, son diferentes para cada individuo; pues emslen
personas que tendran mayor resistencia al estrés y a sus efectos, pero por otro Iado
existen personas cuya resistencia a la pres:on es menor vy por consiguiente aumentai
la probabilidad de que los efec(os del estres se manifiesten en un detenoro de su

salud.

A continuacién se presenta un esquema en donde se ublcan Ios factoras y
manifestaciones del estrés que permltan el analisis de sus causas en. cada ‘Una de

las esferas en que se desenvuelve el trabajador.

* Estrés. Enciclopedia Microsoft Encarta 1993-2000. Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.
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A LABORALL

Eactores_inhcrontes_al puesio_de_trabajo: Desarrollo de la carrera protesional;

Afos de trabajo. abligaciones,
Funciones de superacion
-Factores de su trabajo

- Trabajo por turnos

- Trabajo excesivo

- Trabajo insuficiente

- Petigro tisico

- Autoastima relacionad

- Contlicto de tunciones

- Ascensos insuficientes
- Falta de seguridad en al puesto de

trabajo

- inceridumbre sobre el porvenir
profesionat.

- es con y com
de trabajo.
a con el trabajo - satisfaccion respecto al salario

- otros elementos significativos.

ESFERA DOMESTICA

- Dinamica tamitiar

- Relaciones conyugales
- Relaciones con los hijos

- Ambiente del hogar
- Inquiotud de 1a familia

respecto de la seguridad
- Praocunaciones linancieras.

ESFERA SOCIAL

Clima, régimen alimenticio,
olc.

Vida urbana o rural
Ejercicio, distracciones
Mudanzas frecuentes
Contactos y actividades
sociales.

ESFERA INDUVIDUAL.

- Caracteristicas gendticas,
antecedentes, edad, religion, etc.

- Capacidad para hacer frente al

astreés.

- Extraversion o introversion
- Otros elementos signilicativos.

MANIFESTACIONES DEL ESTRES

. Insatistaccion prolesional

- Consumo de alcohol

- Tabaquismo

- Hipertension

- Enfermedades mentales

- Nivel de rendimiento, accidentes, etc.
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Finalmente es importante mencionar que el estrés es un elemento que en la
actualidad se presenta constantemente en los centros de trabajo, es por eso que las
organizaciones deberan de tener en cuenta que como tal, es un factor que puede
disminuir el rendimiento de un trabajador, sin mencionar la posibilidad de causar
enfermedades mentales o la posibilidad de sufrir un accidente.

Actualmente los tratamientos a los que pueden recurrir las empresas para disminuir
el estrés de sus trabajadores, son pocos y sobre todo con poca difusion.

Las técnicas que mas se utilizan en Japén para disminuir el estrés laboral es
establecer algunos minutos de ejercicio dentro de las oficinas con el objeto de
relajar los musculos y de romper el tedio de las actividades cotidianas; sobre todo
en jornadas de trabajo largas. Otras de las formas de disminuir el estrés son: contar
con iluminacién adecuada, contar con una buena ventilacion y de ser posible contar
con mudsica relajante en los centros de trabajo, que permita motivar al personal
ademas de dar un ambiente agradable para laborar.
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CAPITULO 2 LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS EN MEXICO

En Mexico la actividad industrial realizada por las empresas manufactureras, es muy
importante; no obstante que la mayoria de ellas son de tamano pequefio.

En el pais existen también empresas de gran tamano o transnacionales, dichas
empresas son parte de grandes consorcios industriales, qQue en su gran mayoria

pertenecen a inversionistas extranjeros.

La actividad manufacturera en México representa una parte importante dentro del
Producto Interno Bruto del pais, que clasificado por rama de actividad econdmica,
se ubica solo detras de actividades como la de distribucion, que comprende el

comercio, almacenamiento y comunicaciones.

Las empresas manufactureras que se ubican-dentro del: territorio nacional, varian
segun la entidad federativa, siendo los siguientes Estados los que registran mayores
ingresos derivados de su produccion manufacturera: ’

= Distrito Federal

» . Estado de México
* Nuevo Ledn

e Jalisco

e Veracruz

* Puebla

y siendo los siguientes Estados de la replblica los que menor aportacion brindan a

la produccion manufacturera del pais:

e Quintana Roo

- Colima: -

« Baja California Sur
e Campeche
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« 2.1 CONCEPTO DE EMPRESAS MANUFACTURERAS

Las empresa manufactureras son todas aquellas empresas que fabrican en gran
cantidad algun producto industrial; es decir, una empresa manufacturera es aquella
empresa que fabrica algun producto como resultado de la transformacion de las

materias primas.

2.2 TIPOS DE EMPRESAS MANUFACTURERAS

Las empresas manufactureras se clasifican-segun las actividades que realizan, y los

productos que fabrican.’
Los tipos de empresas manufactureras son:

« Metal-mecanica

e Petroquimica

* Alimentos y bebidas

« Energla eléctrica

e Quimica y fertilizantes
e Otras

Hay que mencionar que la actividad industrial en México es una de las Que mayor
numero de accidentes registra en comparacion con las- demas actividades
econdémicas realizadas en el pais; esta es una de las causas por Ias cuales el tema
central del trabajo busca proponer un modelo se seguridad e higlene mdustrlal que
fomente una cultura de seguridad en las empresas de este giro, 'y que permita
evaluar, corregir y prevenir los riesgos de trabajo, en la basqueda de’ disminuir. los

accidentes y enfermedades de trabajo.
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2.3 APORTACIONES < DE LAS EMPRESAS MANUFACTURERAS A LA
COMUNIDAD.

Las empresas manufactureras como todas las organizaciones del sector privado,
tambien juegan un papel importante dentro de la sociedad, pues no solamente son
fuentes de empleo para la poblacion de las distintas ciudades del pais: sino también
son importantes impulsoras del bienestar social de las comunidades.

Es muy importante sefalar que muchas de las organizaciones que se ubican el
comunidades con carencias de servicios, a menudo son los pioneros en inicial
cambios en las comunidades que no solo beneficien sus intereses; sino también los
intereses de los habitantes de estas comunidades. Es muy comun escuchar que
grandes empresas (manufactureras principalmente), aportan cantidades de dinero a
diversos proyectos de mejoria a las comunidades, tales como: creacién y
pavimentacion de caminos, construccion de escuelas y de canchas deportivas,
creacion de pozos comunitarios, construccion de clinicas y sanatorios, ademés de
comprometerse en el fomento de actividades culturales y deportivas.

El estudio de las condiciones econdmicas y sociales que caracterizan a los’
habitantes de las areas geogréficas, ya sean éstas divisiones politico El compromiso
que adoptan las empresas con la sociedad es un importante impulsor en la hejbrfa
de la situacion de muchas comunidades del pais.

administrativas o delimitaciones geofisicas del pais, consmuye una: base
imprescindible para la programacion socioecondmica, tanto en el émblto del sector
publico como del privado. En efecto, la asignacion de recursos de mversuon para :
fines de desarrollo general o para la expansion empresarial, requnere‘ del,
conocimiento sobre las particularidades de .las . distintas ctrcunscnpc:ones en el

territorio nacional.

En 1994 con base en los resultados del Xt Censo General de Poblaéién N \/ivienda
de 1990, INEGI dio a conocer una estratificacion jerarquizada de las’ Entidades
Federativas y Municipios del Pais, generando con los resultados obtenidos la
publicacién que llevé por titulo “Niveles de Bienestar en México" asi como el sistema

de consulta para PC "Estratifique*.

38
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En esta ocasion y al término del mismo aﬁo en 'que se Iévama 27 difunde'n los
resultados del XII Censo General de F‘oblac:on R leenda 2000 se dan‘a conocer '
por medio de este tramo de la pagina de Internet del lnsututo la contmuacuon y

actualizacion de "Niveles de Bienestar en MeXIco" con Ia gama dlversa y nca de‘

datos que proporciona el nuevo Censo.

Del mismo modo que con motivo del Censo de 19390, el objetivo en esta ‘oportunidad :
es caracterizar las divisiones politico administrativas del pais a través de: tuna
metodologia que sintetice los multiples aspectos que capto el Censo del 2000
(educacion, salud, ocupacion, vivienda, servicios a la vivienda, acceso o no a biehQS'
duraderos, etc.) para encontrar la similitud en lo diverso (por ejemplo, el mis’mo'
grado de desarrollo sociocecondmico que presentan distintos municipios, pese a"su
dispersion geografica a lo largo y ancho del pais) y después el lugar que ocupa ese
conjunto de similares con respecto a otros conjuntos en cuanto a su nii/él de
desarrollo o bienestar (ordenamiento de estratos desde el mayor nivel hasta el

menor nivel).

Estratificar y jerarquizar permite entonces una lectura focalizada de una realldad que .
se describe a través de un conjunto de variables seleccionadas por su. peso dectsnvo :
para resumir las diferencias en el nivel de desarrollo entre las observacmnes

analizadas, sean éstas Estados o Munlcnplos.
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2.4 ESTADISTICAS DE ACCIDENTES LABORALES A NIVEL NACIONAL

Dentro del territorio nacional existen un sin nimero de accidentes ocurridos en las
empresas, dichos accidentes son reportados y cuantificados por la Secretaria del
Trabajo y Previsién social para mantenerlos como indicadores, que puedan servir a
las empresas para situar los estados de la republica con mayor numero de
accidentes.

A continuacién se muestra una tabla en donde estan cuantificados los accidentes a

nivel nacional durante ol afio 2001.

EMPRESAS, TRABAJADORES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO E
INDICADORES *

INDICADORES

. t
L T !dn Trabajo , Trabajo

Enf. do b -
! Total | e
! i Trap. cada Trab,
i . i 100 Trab. . 100 Trab.
FUL S o i .
800,617 12,224231! 324950 5.520,320.670 2.7 4.5 2.7

I onres 50 4497 2.7
36,648 | - 1al 12218’ . 2.4
{BMA CALIFORNIA S. ‘ 9,057 4l z2as! 28 0.5 28!
O (S T el T iR 02
YECOAHU,M 29367 744! 13714 26 ._- wr
lcotma 1 raz 4l 2ol a7 ‘o5
.(:‘N“\»p;vs "2.56‘ i 125,061 E ’ ‘1’.7“7' : U&' 1,774 ‘ “‘.;1 ; 0.0 ’
lermuanua T aame T ersaer ! 12488 240 92731 18 ae T
IS TRITO FEDERAL 106.655 2,223,669 se.293 | 854i 60,147 27! Tas
ooranso | itase tesass;  sorz s soeer!  sai  os
!G;ANMUATO 39,520 503309,  13.415! 283! 13.698 27 se' :
loverrero | weasti wweasel | zess; | 17| 2eesi  =zs T e
[ripaLco [ tiase. | tasmar) 3,980 s00| 4.880] 27| 3ai

* Pigina de internet de la STPS 7 www.stps.gob.mx
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69,532

931,183

‘saLsCO

ME);‘CO » 50,502 1,036,777
'micHoacAN 24.362 246,123

f cLos ' ‘0’.(’)66 : 148,681
NAYARIT ’ 929' ’ 77,916
,‘NUEVVD LEON ' 56,272 a28,127
loaxaca i 1nsea: 114,963

o T2azea’ | atises

'QUERETARD i " Tisaso | 2as370
QUINTANA ROO 11,168 171,883 |
(SAN LUIS POTOSI 17.235 | 222,100 !
;ITMI:;; o ’ 32;. lﬁOB :{23:15—27
;sowon/\ T T avios | asosos
lasasco ¢ eser vemr
; 33,293

ITAMAULIPAS

=
'WERACRUZ
IYUCATAN

{zacatecas

520,886

—
515,943 ¢
'

ey
207,411 |

32,884 ! as

32.689 es

30.077 15147 31,501 2.9
5.608 130! 5,738 237
3.576 10 3586 24’
1.994 V o] |.9;3;1‘ i V ;".B i

30.956 30 30886 33
3,494 12 3,506 30
8,431 V "’2"‘ ! ¥2.0 "
3,610 ’ a2 4‘.6;2 - ; ; )
a.822 o ase2 : 22
6,061 25 6086 27"

" e620 s ae2s’ a0

Joste 21 -m.;:n-"” T30
1,965 o 11965 ' 1.7

14,097 18 14,115 2.7

29
146
53
‘ 0.7
0.0

0.3

(8]

0.2

0.6

0.0

3s
3.0
23
24
26
3.3
3.0

29

1.9

2.2

2.7

3.0

ao

2.7

2.2
2.1

3.0

Es muy imponrntante senalar que los Estados de la Republica que cuentan con mas
numero de accidentes, son también Estados que cuentan con el mayor numero de
empresas manufactureras, tales como: el D.F, el Estado de México, Nuevo Ledn,

Jalisco y  Veracruz por' lo .que este proyecto
desarrollado con el fin de disminuir. el nimero de accidentes en estas empresas.
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2.5 ELEMENTOS DE LA PRODUCCION MANUFACTURERA

Todos los procesos productivos cuentan con’ una serie de elementos que
interactban para la elaboracion de un producto. A continuacién se mencionaran los
elementos que intervienen en un proceso de producciéon de wuna empresa
manufacturera.

BASE DEL PROCESO PRODUCTIVO:

INSUMOS:
SALIDA

- Materia Prima roducto
- Mano de obra PROCESO (P R )

- Gstos. Indirectos

T _

J

I RETROALIMENTACION |
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INSUMOS: Son todos los elementos que participan dentrq de un. proceso
productivo, tales como la materia prima, la materia prima y los g'as'tqs‘indi‘rec,tos. .

PROCESO: Es el trabajo que se ejerce dentro el proceso de produccnon, medxante
i vdlre'tos e conjuntan

el cual las materias primas, l{a mano de obra y los gastos
para transformar la materia prima en un producto y/o servsc:

SALIDA:. Es la salida o:terminacion de un producto y/o servncno. resultado de un

proceso de transformacion.

RETHOALIMENTACIC’)N'» Es la - actividad - que . permite’” comparar. los - resultados
obtenidos por el proceso de produccion; con los resultados esperados; con el objeto
de reahzar ajustes y opumizar el proceso
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CAPITULO 3 ASPECTOS LEGALES DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

Es de suma importancia sefalar que el aspecto legal, en el desarrollo de un modelo
de seguridad e higiene, asi como en la realizacion de actividades destinadas a la
proteccion de la seguridad del personal; es muy relevante, debido a que son las
leyes las encargadas de regular las actividades de una persona fisica o moral dentro
de la sociedad. El aspecto de la seguridad e higiene, no es la excepcion; debido a
que existen dentro de las leyes, elementos que delimitan el proceder de las
empresas, en la busqueda de reducir los incidentes dentro. de :las mxsmas.
estipulando tanto los derechos como las obligaciones . de Ias organlzacuones ante las

autoridades correspondientes.

A continuacion se mencionaran textualmente. las . principales Iéyes,~ si. como los
articulos que regulan los aspectos de la seguridad e higiene ‘en México.

3.1 CONSTITUCION P‘V’OLIT’ICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La constitucion politiéa de

Xill. Las empresas, cualquiera que sea. su;

proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o die: ba]o. La

ley reglamentaria determinara los sistemas, métodbs

ced:m:entos onforme a
los cuales los patrones deberan cumplir con dicha oblrgamc’m. ’

¢ Constitucion Politica de los Unidos icanos/edi luciana/Pag.113




X1V, Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizaciéon correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira atn en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.'®

XV. El patron estara obligado a observar, de acuerdo a la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de
su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el
uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de
tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso;'!
3.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo, como su nombre. lo dlce es la encargada de regular
todas las actividades que se deriven de una relacnon Iaboral chha ley, reserva su
titulo noveno a los aspectos relacionados con Ios rlesgo d abéjo A continuacion
los amculos mas importantes

se mencionardn de manera textual, algunos ;d
comprendidos en este titulo. '

Art. 473. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades de trabajo a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

' Ob. Cid
"' Ob. Cid.




Art. 474. Accidente de trabajo es toda lesidén ‘organica o penurbac:on funclonal
inmediata o posterior, o la muerte, producnda repentlnamente en: e;ercucno o con
motivo del trabajo, cualqunera que sean el Iugar y el tiempo en que se pres!e.

Art. 475. Enfermedad de traba]o as todo estado patologlco de vado de Ia accion
continuada de una causa que tenga su origen o mohvo en el traba)o (] en el medio
en que el trabajador se vea ob gado a prestar sus servicios. '’

Art. 476. Seran .cons deradas 'én todo caso enfermedades de trabajo las
consugnadas en Ia tabla del arﬂculo 513. :

Art. 477. Cuando los nesgos se reallzan pueden produc:r
1. sidad t‘erynporal; ;
[N dad permanente parcial;’
1] P .;lncap cldad permanente total, y

V. La muerle

Art. 478. lncapamdad temporal VeAs:lak bérdida de facultades o aptitudes ‘que

imposibilita parcnal o.totalmente. a-una: persona a: desempenar su trabajo por algun

tiempo.

Art. 479. Inca

a’ disminucion’ de ‘las_ facultades o
aptitudes de u g ' : -

Art. 480. Incapacndad permanente total es Ia pérdlda de facultades [o] apmudes de
una persona que Ia wnpos:bxlna para desempenar cualquner traba]o por: el resto de su

vida.
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Art. 487. L.os trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

B
i
.
V.
V.
Vi,

Asistencia médica y quiriurgica

Rehabilitacion

Hospitalizaciéon, cuando el caso lo requiera
Medicamentos y material de curacion;

Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios, y
La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

ART. 504. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

V.

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste;
Cuando tengan a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una
enfermeria dotada con los medicamentos y material de curacion
necesarios para la atencién médica y quirargica de urgencia. Estara
atendida por personal competente, bajo la direccion de un médico
cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida atencion médica
Yy quirlrgica, el trabajador sera trasladado a la poblacién u hospital en
donde pueda atenderse su curacion.

Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un
hospital, con el personal médico y auxiliar necesario;

Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar
contratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se
encuentre el establecimiento o a una dist'anciavque permita el traslado
rapido y comodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que
se refieren las dos fracciones anteriores;

Dar aviso por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
Inspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacién Permanente o a la de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de. los
accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

a) Nombre y domicilio de la empresa
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b) Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o categoria y el
monto de su salario

c) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos.

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente, y

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion medica al

accidentado.

Vi, Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte del trabajador por riesgos
de trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccién
anterior, proporcionando ademas de los datos y elementos que sehala
dicha fraccién, el nombre y domicilio de las personas que pudieran tener
derecho a la indemnizacién correspondiente, y

VI Derogada.

Art. 509. En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de
seguridad e higiene que se juzguen necesarias, compuestas por igual niumero de
representantes de los trabajadores y del patron, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se

cumplan.

Art.510. Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, seran desempenadas
gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Art.511. Los inspectores de Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales

siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre .
prevencion de los riesgos‘ de trabajo y seguridad de la vida y salud de los
trabajadores

1. Hacer constar en actas especiales las violaciones que se descubran, y




It Colaborar con los trabajadores y-el.patréon en la difusidon de las normas
sobre prevencién de riesgos; higiene y salubridad. .

Art. 512. Con base en los reglamentos de esta ley y en los instructivos que las
autoridades laborales expidan;. se fijaran las medidas necesarias para prevenir los
riesgos de trabajo y lograr que &ste se preste en condiciones que aseguren la vida y

la salud de los trabajadores.

Art. 512 D. Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen las
autoridades del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos
a las disposiciones de esta ley, de sus reglamentos o de los instructivos que con
base en ellos expidan las autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se
les conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social procedera a sancionar al patron . infractor, con
apercibimiento de sancion mayor en caso de no cumplir la orden dentrd del nuevo
plazo que se le otorgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormente subsistiera la
irregularidad, la Secretaria, tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones
ordenadas y el grado de riesgo, podra clausurar parcial o totalmente el centro de
trabajo hasta que se dé cumplimiento a la. obligacidn respectiva, oyendo
previamente la opinidon de la. Comision Mixta de Seguridad e Higiene
correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medidas -
pertinentes para que el patron cumplia con dicha obligacion. ) ; .

Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura parcial o total, lo notificara

por escrito, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de clausura, al patron y a

los representantes del sindicato. Si los trabajadores no estan sindicalizados, el

aviso se notificara por escrito a los representantes de éstos ante la Comision Mixta

de Seguridad e Higiene
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3.3 REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
DEL TRABAJO. B s

Como ya se ha mencionado, las leyes en materia de segundad e h|g|ene son las

que se encargan de establecer las responsabilidades, con Ias que tlene jue cumpllr

el patron ante las respectivas autoridades.

Los patrones estan obligados a adoptar, las medidas® d
pertinentes, de acuerdo a las actividades laborales que se rez
trabajo; dichas medidas de seguridad e higiene esfép d pqest{ 4 2
Reglamento, todo con el fin de prevenir los accidyehte/s’ e o' z Qinéria.

'ség‘uridad e,higienke :
los centros de

equipo, instrumentos o materiales.

Siendo el Reglamento Federal de Segukr»ida’d- Higiene Medio. Ambiente, : el
5 aspecto legal del programa de

documento que mas aportaciones puede brinda
seguridad e higiene, es importante dar a con ido.;
A continuacion se mencionaran texrtualrne'n'te“lofs os y,articuq os' mas relevantes

de dicho Reglamento.

TITULO SEGUNDO CONDICIONES DE SEGURIDAD

CAPITULO PRIMERO EDIFICIOS Y LOCALES & -

Art. 19. Los edificios o locales donde selixbiq‘l'_ien'cemros de. trabajo, ya sean
temporales o permanentes, deberan estar dis'eﬁados-y construidos observando las

disposiciones de los reglamentos locales y de las Normas aplicables.

Art. 22, En el disefio, construccion  y mantemmlento de las instalaciones de los
centros de trabajo, deberan observarse condlcnones de seguridad e higiene para los
trabajos en alturas o subterraneos.ipara lo cual .se debera tomar en cuenta su
estabilidad. la resistencia de los materiales, el tipo de actividad a desarrollarse,
protecciones y dispositivos de seguridad, de acuerdo a la Norma correspondiente.

4
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Art. 23. Las areas de transito de personas deberan contar con las condiciones de
seguridad, a fin de permitir la libre circulacion en el centro de trabajo, de acuerdo a
las actividades que en el mismo de desarrollen al tlpo de’ esgo. con apego a Io

establecido en las Normas correspondientes.

Los patrones de los centros de trabajo en donde abore personal dlsé;apacitado.
delimismo en -

deberan hacer las adecuaciones necesarlas para facilitar Ia S
caso de emergencia, sin perjuicio de lo dlspuesto eno os ord

Art. 24. Las areas de trénsuto co ] ular. deberan ser

independientes, delimitadas, senallzadas y cum
establezcan las normas correspondlentes ; i

pv atonal Y. VE
ir"conlas caractensncas que -

PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

asidé 'prevéncién y
de incendios, en
de la acuvndad de

Art. 26. En los centros de trabajo se deberd cantar, c
proteccion, asi como con sistemas y equipos par
funcién al tipo y grado de riesgo que entrane Ia at
acuerdo con las Normas respectivas. g

Art.28. Para la prevencion, proteccion y combat s 'er‘ patrén :esta

obligado a:

[ Elaborar un estudio para determina{' el gra'dyd é'riésgo de incendio o

explosién, de acuerdo.- a las, matenas prmas compuestos o mezclas,

subproductos, productos, mercancfas y desechos o residuos, asi como las
medidas preventivas y de combate pertinentes;

It Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para el uso,

manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de

incendio;
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. Contar con sistemas para la deteccién y extincion de incendi_o’s,‘ dq
acuerdo al tipo y grado de riesgo conforme a las Normas ablicables. o

V. Contar con sefalizacién visual y audible, de acuérdo al estudio"a que se
refiere la fracciéon | del presente artlculo. para dar a conocer accuones y
condiciones de prevencion, proteccion y casos de emergencna,

V. Organizar brigadas contra incendios en funcion al tlpo y al grado de riesgo
del centro de trabajo para prevenirios y combatlrlos. : L ¢
VI. Practicar cuando menos una‘vez al ano sumulacros de mcendlo en Ios

centros de trabajo; . .
VIl Las demas que senalen las Normas correspondnentes.

OPERACION Y MANTENIMIENTO D‘E’ 'MAQUINAR‘IA Y. EQUIPO

Arn.35. La maquinaria y equipo'de‘beré;cdmar’ ¢bn las condiciones de seguridad e
higiene de acuerdo a las'Normas correspondientes.

Arnt.37. El patrén debera conservar durante la vida util de los recipientes sujetos a
presidn 'y generadores. de. vapor-o calde‘ras,A los antecedentes de alteraciones,
reparaciones, modificaciones y condiciones de operaciéon y mantenimiento de los
mismos exhibirlos a la Secretaria cuando ésta asi lo solicite. ’

DE LOS EQUIPOS PARA SODAR Y.CORTAR

Art. 41. El patrén debera contar con el programa para la realizacion de los trabajos
de soldadura y corte en COndICIOneS de segundad e higiene. Donde exlstan polvos,
gases o vapores inflamables o explosnvos. este programa debera contener ademas
cos a f:n de evnar atmésferas pellgrosas de

los procedimientos y controles espe

conformidad con la Norma aphcable‘




Art. 42. Las areas destinadas especificamente a trabajos de soldadura y corte o en
fas que se reallcen éstos en forma esporadlca deberén comar con:

I Sistemmas de ventilacion natural y extraccion’
. Pantallas para la proteccion del entorno. de la radnacuon y chnspa~

e Sistema de aislamiento de la corriente electrlca' : .

(A Instalaciones eléctricas en condiciones’ de: segurldad aun-cuando sean

provisionales, para evitar factores de riesgo,’y:
V. Todos aquellos elementos que -.se- determinen en ‘las Normas

correspondientes.
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 47. Las instalaciones eléctricas permanentes o prdvisionales en los centros de
trabajo deberan diseharse e instalarse con los . dtsposmvos V. proteccuones de
seguridad, asi como senalizarse de acuerdo- al voltaje Y cornente de-la carga’
Iaborales' , procesos

instalada, atendiendo a la naturaleza de las actnvudades
industriales, de conformidad a las Normas correspondnentes.

Art.48. El servicio de operacién y mantenimiento a Ias mstalamones eléctncas de los
centros de trabajo, solamente se realnzaré por personal capa ado y autorlzado por

el patron.

DE LAS HERR__AMIENTAS :

Art. 52. El patrén:tend
que se utilicen en el ¢

las sxgu:entes oblugac:ones en relacnbn a las herramientas

ro'de trabajo.' g

I. Selecc:onarlas ‘de acuerdo alas caractensncas tecnlcas y para la
actividad \ tlpo de traba;o a desarrollar por el trabajador;
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1. Verificarlas periddicamente en su funcionamiento, a fin de proporcionaries
el mantenimiento adecuado, y en su caso, sustituir aquellas que hayan
perdido sus caracteristicas técnicas;

. Proporcionar al trabajador, de acuerdo a la naturaleza del' ‘trabajo,
cinturones portaherramientas, bolsas o calas para el transporte - y
almacenamiento de las herramientas. :

MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN GENERAL,
MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS.

Art. 54. ElI' manejo, transporte .y almacenamiento de materiales en general,
materiales o sustancias quimicas  peligrosas, debera realizarse en condiciones
técnicas de seguridad ‘par’a,p’r'evenir y: evitar dafos a la vida y salud de los
trabajadores, asi como al ceht?o de .trabajo, de acuerdo a las disposiciones de
presente capitulo.

RUIDO Y VlBRACIONES

Art.77. El patrén .es el responsa le de lnstrumentar en los centros de trabajo los
fuentes de emision, para no exceder los - niveles
e v de vubrac'ones. de

controles necesarios .en la:

maximos permisibles - de niv
acuerdo a las Normas resp

SUSTANCIAS QUIMICAS CONTAM AS, LIQUIDAS O GASEOSAS.

Art. 84. Sera responSabiiidad del =Y [el:prégrama de seguridad e

higiene que permlta mejorar Ias co

el ' medio_ ambiente laboral al reducir ia

exposicion de los trabajadores las’ sustancias ddimicas contaminantes, sodlidas,

liquidas o gaseosas 'y “de ‘manera pamcular ‘para’ fertilizantes, plaguicidas y
pesticidas, conforme a las Normas respectnvas.




ILUMINACION

Art. 95. Las areas, planos y lugares de'trabajo deberan contar con las condiciones y
niveles de iluminacidon adecuadas al tipo de actlvldad que se realice, de acuerdo a la

Norma correspondiente.
VENTILACION

Art.99 Los centros de trabajo deberan contar con ventilacion: natural- o énificial
adecuada, de acuerdo a las normas correspondlentes En los Iugares en donde por
los procesos y operaciones que se reahcen. existan condlcxones X comammacmn
ambiental capaces de alterar la salud de los trabajadores, seré responsabllldad del
patron efectuar el reconocimiento, evaluaciéon y controt de estos, tomando en cuenta
la ventilacidn natural o anmcnal adecuada y l|la calidad y volumen del alre. de
conformidad a la Norma correspondiente.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Art. 101. En los centros de trabajo donde existan agentes en_ el medio ambiente
laboral, que p‘Ueda‘n,alle'_rar, la salud y poner en riesgo la viyda‘ de los traba'j_a\'dores v
que por rézqngsicje‘cara’cter técnico no sea posible aplicar las: rnedidas de
prevencion’y. cohfrol el patron debera dotar a éstos con el equnpo de proteccuén
personal adecuado conforme a la norma correspondiente.

DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

Art. 103. De a¢uerdo con la naturaleza de las actividades de cada centro de trabajo,
el patrén estd obligado a.establecer para el uso de los trabajadores. sistemas
higiénicos de agua potable, lavabos, regaderas, vestidores y casilleros, asi como
excusados y mingitorios dotados de agua corriente, separados los de hombres y
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mujeres y marcados con. avisos o senales -que los identifiquen. El numero de
aquellos se delermmara tomando en constderacnon la cantidad de trabajadores por
cada turno de trabajo de acuerdo a a Norma correspondleme.

DEU ORDENV‘Y“LAL‘IMPIVE'ZA'

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES *

Art. 111. La organizacion de la seguridad y de la higiene en el trabajo, corresponde
tanto a las autoridades, como a los patrones y trabajadores, en los términos que
establece la Ley, el presente Reglamento, las Normas correspondientes y demas

disposiciones aplicables.

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Art. 125. Las comisiones de seguridad e hlglene deberén consmunrse en un plazo no
mayor de treinta dias a partir de la: fecha de’ a dades en la
empresa o establecimiento, y sera’ resp nsa

secretaria, en los casos que determine la Norma respechva.

dad del patrén egustrarlas ante la

Art. 126. Las acnv-dades que deben reallzar los mtegrantes de las com:s:ones de

seguridad e huglene son las slgmenteS' o
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I Investigar las causas de los accidemés y enfermedades de tra’baio».:de
acuerdo a los elementos que Ies’ pro‘pprcione,ve'ls pa;rén y‘oiros .que
estimen necesarios; ; L ) 3 . :

. Vigilar el cumplimiento de las dlsposmlones de este Reglamemo ‘de’ las

con aspectos de segurldad 7‘

n(ren establecndas en:

Normas aplicables y de las relacuonada
higiene y medio ambiente de traba X

| enc
hacer constar en Ias;actas de <

los reglamentos interiores. de; traba
recorrido respectivas las vnolac;ones que en su caso exustan
Hi. Proponer al patron medldas preventlvas de segundad e hlglene en . el‘
trabajo, basadas en la ‘norma ividad 'y expenencras operatlvas en Ia~

materia, y
V. Las demas que establezca la Norma correspo dlente

AVISOS Y ESTADISTICAS DE’AXCCIDE'NTES ¥ ENFERMEDADES DE:TRABAJO

Art. 128. EIl patron esta obhgado a elaborar.y :com los trabajadores.y ala

comision de segurldad e higiene del centro de: trabajo as estadistica de los rlesgos

cuando ésta asi lo requiera.

PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE;‘ENV EL.TH

Art. 130. En los centros de trabajo con cien o més trab‘j dores el patron debera
elaborar un diagndstico de las condiciones de seg ridad e h|glene que prevalezcan
en ellos, asi como establecer por escritoy Ilevar a cabo un programa de seguridad e

higiene en el trabajo que considere el cumphmlento de Ia normatwndad en la materia,
de acuerdo a las caracteristicas propias de Ias acnvndades y'procesos industriales.
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Aquellas empresas que no se encuentren en el supuesto del parrafo que antecede.
deberan elaborar una‘relacién de’ medldas preventivas generales y especmcas de -
seguridad e higiene en el trabajo; de acuerdo a las acuv:dades que se desarrollen

El programa y la relacion de medldas generales y especmcas de segurldad e
higiene en los centros de trabajo a que se refiere este amculo. deberé 5 ner las
medidas ' previstas en el presente’ Reglamento y en”las: Nor ‘
Asimismo, sera responsabilidéd del -~ patrén -~ contar: con: Ios : ma _uales de
procedimientos de seguridad e higiene especmcos a.que se refleren las- Normas

aplicables.
Lo dispuesto en el parrafo anterior, también  sera aplicable  a los programas
especificos de seguridad e higiene que se establecen en el presente Reglamento,

los cuales deberan quedar integrados al programa de seguridad e higiene, cuando
se esté el supuesto previsto en el prime parrafo de este articulo.

CAPACITACION

Art.135. De conformidad con lo d:spuesto por el arﬂculo 153 f fraccuon Ill de la ley,

trabajadores, y aprobados por la Secri,atar,

SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO -

Art. 143, Los servicios de medicina del trabajo a que se refiere este Capitulo. podran
ser proporcionados en forma externa o brindados dentro de las instalaciones de la
propia empresa; su establecimiento y funcionamiento se llevara a cabo de acuerdo a

la Norma correspondiente.
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Art. 148, Sera responsabilidad del patrén presentar a la Secretaria cuando ésta lo
requiera, 'los registros meédicos con’ que debe:contar. conformea  la Norma

correspondiente. - RN - L

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES GESTANTES Y EN PERIODO DE LACTANCIA

Art.154. No se podra utilizar él:tr‘aﬁajokde mujeres gestantes en labores donde:

[ - Se manejen transporten ‘o almacenen : sustancias teratogénicas ' o

mutagémcas

presiones amblentales ano

Existan
amb:entales alteradas; .-

(AV/N

concepc:on' k ;
V. El trabajo se efectue en torres de perforacnén oe lataformas marmmas.
VI Se efecluen labores submarinas, subterraneas o .en minas a -] elo ablerto.
Vil Los trabajos se realicen en espacios conflnadOS'
Vill. Se reahcen trabajos de soldaduras, y - . :
IX. Se realicen otras actividades que se determmen como pehgrosas o

insalubres en las leyes, reglamentos y Normas aphcables.
DEL TRABAJO DE MENORES
Art.159. No se podra utilizar personas. de catorce a dieciséis afios de edad, en las

labores peligrosas. e insalubres a que se refiere el articulo 154 del presente

Reglamento.
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Para finalizar con el aspecto legal del Reglamento Federal De Seguridad e Higiene
del trabajo, hay que recomendar, que a pesar de que mencionaron los am‘culos mas
relevantes en la materia, es importante que este documento se encuemre en todos

los centros de trabajo para efectos de consulta.

3.4 FUNCION Y ORGANIZACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD SEGUN LA S.T.P.S. : :

Como ya se menciond con anterioridad, las comisiones mlxtas de segundad e
higiene, son uno de los organismos que pueden ayudar a poner en-marcha un
programa de seguridad e higiene en la organizacion. La unctén ‘de . estos
organismos es principalmente el de apoyar a la division de s gu ad ‘e hlglene

(cuando exista) o en su caso al departamento de personal ornover todas
y permita

aquellas medidas preventivas en materia de segundad :
reducir el indice de accidentes y enfermedades de trabajo

e La aplicacion del programa de segundad e ,g € ne’

' Ley Federal del Trabajo Art.509 pp. 116/ Editores mexicanos unidos/ México.2000
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El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
Vigilancia en el uso de maquinaria y equipo de proteccion

Algunos autores manejan el supuesto de que existen cuatro funciones primordiales

que tendran que efectuar las comisiones mixtas de seguridad para lograr buenos

resultados:

Establecer una programacién anual de verificaciones, ' en. dondé se
deberan de asignar prioridades, de acuerdo a las areas o actividades que
registren mayor grado de riesgo. i I : ;

Realizar verificaciones programadas periédicamente’. ‘con el fin de
detectar condiciones peligrosas en la planta.

Efectuar verificaciones o inspecciones extraordinarias en caso de

* accidentes o enfermedades de trabajo que generen riesgo permanente.

Levantar en cada una de las inspecciones, el acta correspondiente en
donde se anotaran las condiciones peligrosas y violaciones al Reglamento
Federal de Seguridad Higiene y Medio Ambiente, anotando tambiéen las
medidas para su correccion, los resultados de las recomendaciones y el
proceso de resolucidon de los que queden pendientes.

£n cuanto a la organizacion de las comisiones mixtas de seguridad e higiene, se
deberan de integrar con igual niumero de representantes del patrén como de los

trabajadores. Una vez integrada la comision, se debera levantar el acta constitutiva

en donde se registren cada uno de los integrantes que la integran.
Cabe sefalar que cada uno de los integrantes de la comision, tendra ante la ley la

misma personalidad, al igual que derechos y obligaciones, independientemente de

la jerarquia que tenga dentro de la emp’resa.
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La duraciéon que podran permanecer los integrantes de la comision, debera ser de
permanente (de prelerencia), esto siempre y cuando se cumplan satisfactoriamente
sus funciones. De lo contrario podran ser removidos y sustituidos libremente.

Es importante, que las comisiones para cumplir con sus fum:lones dentro de la
empresa, tomen en cuenta que deben realizar, por lo menos. un recorrldo mensual
a los edificios, instalaciones y equipos del centro de trabajo. con ‘el fm ‘de’ observar
las condiciones de seguridad e higiene que prevalecen dentro de Ios mlsmos

Los tipos de recorridos que debera realizar la com|5|6n msxta de segurldad e hlgaene

pueden ser de tres tipos:

. De observacién general, que se hace tomando en cu’ema"el’proceso de
produccidon y se deberan observar las instalaciones, depanamentcs de
produccion y talleres de mantenimiento entre otros.

1. De observacion parcial, en este caso los recorridos se reallzan cuando se
conocen o se sefalan algunas areas pehgrosas. para que la comisnon
dirija su observacion a ellas y ponga medidas concretas que puedan

prevenir eventualidades. SO
Ht. De observacion especial, que se hace cuando noten alguna condl

insegura en las areas de trabajo, cuando ocurra un accndente oa petlcu:Sn

de los trabajadores de la empresa. Rt

Después de realizado cada recorrido, se debera de Ievantar el acta correspondleme
con el fin de identificar las zonas de riesgo en la empresa vy proponer medldas para
su correcta atencion. Esta acta deberda levantarse mmedlatameme después del
recorrido, durante una junta en la que participen todos los miembros de la comision.

Cabe sefalar que durante el recorrido de la planta, los elementos de la comision,
deberan buscar fomentar la cultura de la seguridad:entre el personal; estando
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siempre dispuestos a recibir sugerencias por parte de los trabajadores para mejorar
las condiciones de seguridad en sus centros de lrabajo. . :
Finalimente se deberan de mvestlgar los accndentes y: enfermedades ocurridos
recientemente, con el afan de determinar sus causas y las posnbles soluvmones.

Todos los accidentes deberan ser clasificados por érea, naturaleza o penodo en el
hcos que puedan proyectar

que ocurrieron, con el objeto de mantener datos estad
tendencias en la aparicién de estos; asi como para evaluar los resultados y avances
obtenidos con el programa de seguridad e higiene con,que se ckue(nta.

3.5 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL‘CONTRAT"O DE TRABAJO.

Es muy importante mencionar que en. todos los comratos de trabajo, existen
derechos y obligaciones ante la ley, tanto por parte de Ios trabajadores como por
parte de los empresarios. Es precisamente de esﬁa rel_acnon laboral , de donde se
derivan los derechos y obligaciones de ambos en el aspecto de seguridad e higiene;
commo se muestra a continuacion en el siguiente cuadro.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

DERECIHOS ¥ EMPRESARIO TRABAJADOR

OBLIGACIONES
| DERECHOS « PODER DE DIRECCION « CONSERVAR SU
« ' PODER DE SANCIONAR SALUD

e PROTECCION EFICAZ
EN MATERIA DE
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

e EXIGIRLA
REPARACION DEL
DANO CAUSADO

OBLIGACIONES

DEBER DE PROTEGER
LA SEGURIDAD ¥
SALUD DEL
TRABAJADOR.

DEBER DE REPARAR
EL DANO CAUSADO

OBSERVAR LOS
REGLAMENTOS
INTERNOS DE LA
EMPRESA O LAS
MEDIDAS DE
SEGURIDAD
IMPUESTAS.
CUMPLIR ORDENES E
INSTRUCCIONES DEL
EMPRESARIO.
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CAPITULO 4 NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL. T e

4.1 F’RINCIPALES NORMAS OFICIALES, MEXICANAS DE ,’SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL ) :

A continuaciér'\'
Seguridad e hlglene Industrlal

e‘mencnonan las - principales. Normas - Oficiales Mexicanas de

Normas Oficiales Mexicanas sobre Salud '3

NOM-001-STPS- F.P. 13/12/99 EDIFICIOS. NOM-002-STPS- F.P. 08/09/00 CONDICIONES
1999 LOCALES, INSTALACIONES 2000 DE SEGURIDAD -
Y AREAS DE LOS CENTROS PREVENCION, PROTECCION
DE TRABAJO - Y COMBATE DE INCENDIOS
CONDICIONES DE EN LOS CENTROS DE
SEGURIDAD E HIGIENE TRABAJO
NOM-004-STPS- F.P. 31/05/99 SISTEMAS DE NOM-005.STPS: F.P. 02/02/99 RELATIVA A
1999 PROTECCION 1998 LAS CONDICIONES DE
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
SEGURIDAD EN LA LOS CENTROS DE TRABAJO
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EL MANEJO.
QUE SE UTILICE EN LOS TRANSPORTE
CENTROS DE TRABAJO ALMACENAMIENTO D
SUSTANCIAS QuiMiIcASs
PELIGROSAS
-006-STPS- F.P. 09/03/01 MANEJO Y NOM-009-STPS- F.P. 31/05/00 EQUIPO
ALMACENAMIENTO DE 1999 SUSPENDIDO DE ACCESO -
MATERIALES - INSTALACION. OPERACION
CONDICIONES Y Y MANTENIMIENTO -
PROCEDIMIENTOS DE CONDICIONES DE
SEGURIDAD SEGURIDAD
NOM 020-STPS- F.P. 28/08/02 RECIPIENTES NOM-022.-STPS- F.P. 28/05/99 ELECTRICIDAD
200: SUJETOS A PRESION Y 1999 ESTATICA EN LOS CENTROS
CALDERAS - TRABAJO -
FUNCIONAMIENTO - CONDICIONES DE

'* pigina de internet de la STPS/ www.stps.gob
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CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
SEGURIDAD

NOM-027-STPS- F.P. 28/03/01 SOLDADURA Y
2000 CORTE - CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Normas Oficiales Mexicanas sobre Higiene.

NOM-010-STPS- F.P. 13/03/00 CONDICIONES F.P. 17/04/02 CONDICIONES

1999 DE SEGURIDAD E HIGIENE ¢ DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN LOS CENTROS DE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE TRABAJO DONDE SE
MANEJEN, TRANSPORTEN, GENERE RUIDO
PROCESEN O ALMACENEN
SUSTANCIAS QUIMICAS

CAPACES DE GENERAR
CONTAMINACION EN  EL
MEDIO AMBIENTE LABORAL

NOM-012:STPS-  F.P. 20/12/99 CONDICIONES NOM:013-STPS- F.P. 06/12/93 RELATIVA A

1999 DE SEGURIDAD E HIGIENE 1993 LAS CONDICIONES  DE
EN LOS CENTROS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
TRABAJO DONDE SE LOS CENTROS DE TRABAJO
PRODUZCAN, USEN, DONDE SE GENEREN
MANEJEN, ALMACENEN O RADIACIONES
TRANSPORTEN FUENTES ELECTROMAGNETICAS NO
DE RADIACIONES IONIZANTES
IONIZANTES

NOM-014-STPS:  F.P. 10/04/00 EXPOSICION NOM-015.STPS- F.P, 30/05/94 RELATIVA A LA

2000 LABORAL A PRESIONES 1953 EXPOSICION LABORAL DE
AMBIENTALES ANORMALES LAS CONDICIONES

CONDICIONES DE TERMICAS ELEVADAS O
SEGURIDAD E HIGIENE ABATIDAS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO

NOM-024:STPS:  F.P. 11/01/02 VIBRACIONES NOM-025-STPS- F.P. 23/12/99 CONDICIONES

2001 - CONDICIONES DE 1999 DE ILUMINACION EN LOS
SEGURIDAD E HIGIENE EN CENTROS DE TRABAJO
LOS CENTROS DE
TRABAJO

Normas Oficiales Mexicanas sobre Organizacion.

NOM.017-STPS- F.P. 05/11/01 EQUIPO DE NOM-018-STPS- FP 27/10/00 SISTEMA PARA

2001 PROTECCION PERSONAL - 2000 IDENTIFICACION v
SELECCION, USO Y MANEJO comumc;\moru

EN LOS CENTROS DE PELIGROS Y RIESGOS POR
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TRABAJO

F.P. 22/10/97 CONSTITUCION
¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS CENTROS

SUSTANCIAS QuUiMICAS
PELIGROSAS EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

F.P. 24/05/94 RELATIVA A LOS
REQUERIMIENTOS

CARACTERISTICAS DE LOS
INFORMES DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO QUE OCURRAN,

DE TRABAJO
PARA INTEGRAR LAS

ESTADISTICAS
NOM-026-STPS- F.P. 13/10/98 COLORES Y
SENALES DE SEGURIDAD E
HIGIENE, E IDENTIFICACION

DE RIESGOS POR FLUIDOS
CONDUCIDOS EN TUBERIAS

4.2 PRINCIPALES NORMAS INTERNACIONALES EN MATERIA DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

La preocupacidn por parte de las industrias en aspectos de seguridad e higiene
industrial, se extiende mas alla de las fronteras; es por eso que existen organismos
internacionales tales como la Oficina lnternacuonal del Trabajo con sede en Ginebra
Suiza, en donde se crean Normas mternacxonales de seguridad e higiene que deben

de seguir los paises.
A continuacion se mencionan las pnncnpales Normas internacionales de Seguridad e
Higiene. 3

Existen normas que son utilizadas a nivel mlern cnonal en muchos de los paises,

todas ellas reguladas porla OIT, y destacand nnq:palmente las SIgmentes:

- Norma internacional de regulacion sobre Ia segurldad y.salud de los traba]adores y

medio ambiente del trabajo. ;
- Norma internacional de regulacion de actlv:dades mole as nocuvas e msalubres
- Norma internacional de regulacién de regulacuon de |nspecc10nes de trabalo y

registro de accidentes. :
- Norma internacional de regulacidon de senalnzacuon preventiva en los Iugares de

trabajo
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- Norma internacional de regulacion de la codificacion de los colores en materia de
seguridad e higiene. ‘ o .

Sin duda alguna una de las Normas mas mencionadas en los ultimos afos es la ISO
14000. . : .

La ISO 14000 es el conjunto de estandares diseﬁadds para ayudar‘a las empresas a
establecer y evaluar objetivamente sistemas d'e'gestién ambiental, estos estandares

son voluntarios y no tienen ninguna obligacion legal.

Normas ISO 9000 y 14000, normas que regulan la calidad de los bienes o de los
servicios que venden u ofrecen las ehnprresas, asi como los aspectos ambientales
implicados en la produccién de los mismos. Tanto el comercio como la industria
tienden a adoptar normas de produccion y comercializacion uniformes para todos
los paises, es decir, tienden a la normalizacién. Esta no sélo se traduce en leyes
que regulan la produccién de bienes o servicios sino que su influencia tiende a dar
estabilidad a la economia, ahorrar gastos, evitar el desempleo y garantizar el
funcionamiento rentable de las empresas. El organismo internacional de
normalizacion es la ISO (International Standards Organization), creado en 1947 y
que cuenta con 110 estados miembros representados por sus organismos
nacionales de normalizacién, que en Espafia por ejemplo es AENOR (Agencia
Espanola de Normalizaciéon), en Argentina el IRAM (instituto Argentino de
Racionalizacién de Materiales) y en Estados Unidos el ANS! (American National
Standards Institute).

Entre las normas que ha dictado esta organizacion se encuentran las recientes I1ISO
9000 e ISO 14000 que son independientes una de la otra, es decir, No por tener la
calificacion 1ISO 9000 se obtiene automaticamente la ISO 14000. La ISO 9000 es el
modelo de disefo-desarrollo del producto, su proceso de  produccion, instalacion y
mantenimiento, es decir, es un sistema para asegurar la calidad. Este sistema obliga
a una estrecha relacion entre el cliente y el proveedovr: también interrelaciona cada
una de las areas de la compafia o empresa y minimiza el factor de error en la toma
de decisiones en toda la organizacién, ya sea en ‘situaciones habituales o
especiales. Actualmente la ISO 9000 tiene mas de 70.000 registros en todo el
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mundo, lo cual evidencia que la comunidad de negocios internacional la ha
adoptado como un sistema valido, fiable y realizable.

En 1993 la ISO comenzd en Ginebra el proceso de desarrollo de estandares de
manejo ambiental para las empresas dedicadas al comercio internacional, es decir,
sistemas de proteccion al medio ambiente que se pudieran aplicar en las empresas
independientemente de condicionantes locales, regionales o estatales, e incluso del
tamanio de la organizacion. Esto significa que el esfuerzo realizado es comparable
en cualquier lugar del mundo. Por ello nace la ISO 14000, que es un sisterma de
estandares ambientales administrativos. Los estandares pueden ser aplicados o
implementados en toda la organizacién o sdlo en partes especificas de la misma
(produccion, ventas, administracion, transporte, desarrollo, etc.). No hay una
actividad industrial o de servicios especifica a la que aplicar esas normas.

Su adopcion obliga a la empresa a intentar disminuir los costos ambientales a
traveés de estrategias como la prevencion de la contaminacidon del agua y de la
atmosfera. Lo primero que se debe conocer para optar a la calificacion de I1ISO
14000 es en qué fallos incurre la empresa para saber donde se puede mejorar. Es
decir, se hace casi imprescindible que la empresa se someta a una auditoria
ambiental que caracterice adecuadamente los efluentes, por ejemplo. El costo de
una auditoria varia dependiendo de la actividad, siendo mayor cuanto mas peligrosa
o compleja es la actividad desarrollada (una empresa de curtidos que utiliza
numerosos productos altamente toxicos, frente a una panificadora). Con los
resultados de ésta se puede comenzar a tomar las medidas correctoras para
encuadrar al establecimiento dentro de la legislacion sectorial vigente y asi poder

optar a la calificacion.'®

" Normas SO 9000 1SO 14000, Enciclopedia Microsoft Encarta Derechos reservados 2000.
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Como ya se menciond las Normas de  gestidén: ambiental .. no - tienen : carécter
internacional, sin embargo esta’ norma permlte ahorrar tnempo y dmero al reductr el
numero de auditorias amblentales requarldas por agenc:as reguladora ;

facilitar los procesos de obtencwn de: permlsos y llcenC|as a'ias organlzacnones

Finalmente cabe sefalar que emsten cmco normas amblentales de la serie. ISO

1. 1SO 14001,04: Gufa para documentar el Sustema de Gestién Amblental (SGA)
2. 1SO 14010, 11,12¢ neamientos para las Auditorias Amblentales. :

3. 1S0 14020, 21,22,23, 24 Etiquetado Ambiental
a
5

1ISO 14031: Evaluacion del desempeno ambiental
1ISO 14040, 41,42, 43: valoracion del ciclo de vida.
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CAPITULO 5 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las preocupaciones de prevenir los accidentes, por parte de las empresas, las
obliga a enfocar su atencidn en la adecuacion de las condiciones fisicas de las
instalaciones, del equipo y del personal. Es decir, en los llamados factores técnicos
y sociales de la produccién, en donde se cuida primordialmente que no haya

cualquier acto o condicion insegura.
Las personas que realizan una inspeccion de seguridad, deben contar con la
capacidad y los conocimientos necesarios para efectuar dicha labor, teniendo asi las

suficientes bases para proponer alternativas de cambio tanto preventivas como

correctivas.
5.1 CONCEPTO.

A continuacién se presentan algunos conceptos de inspeccion:

“Las |nspecc|ones son busquedas especmcas de pehgros (condncnones y -practicas
inseguras) .que pueden ocasnonar accndentes. mcendnos o, sntuaclones que podrfan»*
dificultar la protecc:én el tratamlemo de lesnones y el combate de mcendlos =15

“Una buena mspeccnon sistematizada'y. rea zada se‘ def e como un meduo eflcaz
para detectar circunstancias que extranen pehgro e

“Es la técnica analitica previa al accidente/ incide_‘n"te mas‘conocida 'y practicada
como medio para detectar los peligros potenciales- susceptibles de ocasionar
perdidas que afecten a las personas o a la propiedad.” "7’

ion de Recursos Humanos/ Fernando Arias Galicia/ Edit. Trillas pp. 3635
'* Seguridad Industrial/ Roland P. Blake/ Edit. Diana / México 1990 pp.122
! Seguridad ¢ higienc en el trabajo/ Adolfo Rodelar Lisa 7 Edit Alfa Omega pp. 39
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Como se pudo observar en‘los conceptos anteriores, las inspecciones de seguridad
basicamente -buscan detectar’ las’ practicas y las condiciones inseguras en una
planta, para asi poder prevenir lpsrécqidentes. ’

5.2 OBJETIVO Y VENTAJAS

Hay que mencionar que P cuones de'segundad tienen una razén de ser

dentro de cualquierbréamza n, es po‘ eso que se puede decnr que los objetivos y
ventajas que pueden répresemar Ias speccmnes de segundad a la organizacion

son los sngu:entes.

OBJETIVOS‘
.. Velar el cumplnm:ento de las dlSpOSlClOne

relacionadas con las

Iegales

existentes” '®

los estudios y acopiar los datos que Ie sol ; €
conveniente para procurar la -armonia de las relaclones entre trabajadores y

patrones™ '°

* La inspeccion del trabajo/ Oficina Internacional del Trabajo / Edit. Alfa Omega/ México 1991 pp. 2-3
? Ley Federal del ‘Trabajo/ Edit. Porrua México 2000 pp. 294
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Descubrir cuales son los factores causantes de los accidentes

Aplicar medidas preventivas que eviten los siniestros

Dar a conocer un panorama concreto de la situacion de los trabajadores, de
sus condiciones laborales, de las posibles contingencias y del estado de las
instalaciones y maquinaria.

VENTAJAS:

Se puede describir en breve casi todas las situaciones peligrosas enla planta
Se realizan en menor tiempo, en comparacion del uempo que se umlza en el

seguimiento de los accidentes ocurridos. S
El costo de una inspeccion de seguridad e hlglene. es: mas barato ( apenas
una fraccion) de lo que costaria corregir las c:rcunstanctas una 'ez que se
origind el accidente.

Es una excelente manera de anticiparse y evitar sucesos Iam
Se previenen pérdidas humanas y materiales
Es un paso importante para la planeacion de reglamentos de segurldad

ademas de que detecta las necesidades en la capacntac:én y adlestramnento
de los trabajadores.
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5.3 TIPOS DE INSPECCION

Existen principalmente dos tipos de inspeccion de seguridad e higiene que son:
Las inspecciones informales o espontaneas y las inspecciones planificadas.

ENTREVISTAS INFORMALES: i . : .
Las inspecciones informales o espontaneas son llamadas también “de una visita" y

siguen los siguientes pasos:

- Entrevista inicial

- Jira de inspeccion

- Conferencia de resuitados
- Informe de inspeccion

En la entrevista inicial se deberan cubrir minimo con Ios sngulentes puntos:
1. 'Exponer el propdsito de la visita :
2. Conocer en porcentaje de accidentes que tlene la empresa
3. Establecer un plan de inspeccion: 8 ’
A) Quién guiara al :nspector
B) Personal con que se hara éontacto .
C) Ruta a seguir .. ... : : :
D) Tipo de |nspecé|én (general 4detallado. por procesos, por

funciones etc) i :
E) Tlempo requendo para Ia |nspeccnon
F) Concertar una c:ta para dlscunr Io hallado.
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INSPECCIONES PLANFICADAS:

Este tipo de inspeccion puede ser general o especifica de cada depanamento de la
empresa, y son de caracter continuo. ‘ )

El punto clave de estas inspecciones es el dar paseos por Ia planta en mtervalos de
tiempo regulares (1 vez por semana), siguiendo una ruta; de tal. manera de que
todos los rincones de la planta sean visitados con mucho cuidado. 5

Las bases necesarias para realizar una inspeccion de este tlpo adecuadamente son:
Seguir un itinerario definido g

Contar con un personal de inspeccion competente

Contar con un procedimiento sistematico eficiente

N

Realizar una supervision eficaz

En cuanto el itinerario de inspeccion, se puede dectr que todo Io Qque suceda en la
empresa debera ser inspeccionado alguna vez (o varias) por’ algulen
El personal de inspeccion se refiere a la |mportanCIa de tener personal competeme

en las cuestiones de seguridad e higiene.
El procedimiento sistematico, principalmente habla de que
siempre alerta a cualquier sefal de descuido en las inspecciones de segui dé\q.k .

[o] i érf débé estar

5.4 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL INSPECTO_R, DE E,GUF!I,D' D

Antes de comenzar, primero habra que conocer que es un mspector de seg ndad
Un inspector de seguridad en un inspector de todas las cuestlones Iaborales '‘Dicho

inspector recibe nombramiento para realizar una visita a una empresa,. por prartevde
la Secretaria del Trabajo y Prevision social y por los gobiernos de.las entidades

federativas.
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Segun la Ley Federal del Trabajo en su Art. 546. Los requisitos para ser inspector
de trabajo son:
I Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos.
. Haber terminado la educacion secundaria :
n. No pertenecer a la organizacion de trabajadores o de pairones
la

V. Demostrar conocimiento suficiente del derecho del trabalo
seguridad social y tener la preparacion técnica necesarla para el ejercmlo

de sus funciones.

V. No pertenecer al estado eclesiastico y

VI. No haber sido condenado por delito mternaclonal sanctonado con pena
corporal. g

Vi, Los demas que le confieren las leyes. -

Como ya se menciond, los mspectores de traba son los .que se. encargaran de
mpréSa; Si

nto de las Ieyes de segundad social.

realizar las inspecciones de segur dad n'l do los que determlnen as

posibles sanciones en caso de lncumphml

Existen facultades y obligacionéé dUe‘débeh cijfn:plii' IOs' ins;‘:eétbreswcor'no son:’

FACULTADES:
- Derecho de visita y.de mvestlgacnon"
- Intumacnén
- Intimacioén con plazo de ejecucion
- Aplicacion inmediata
- Derecho de recurso
- Medidas adoptadas con respecto a las comprobaciones de infraccion
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OBLIGACIONES:

Todas

Identificarse con credencial debidamente autorizada
Inspeccionar periodicamente las empresas y establecimientos
Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridas
Levantar acta de cada inspeccion que practiquen

Tener desinterés en las empresas

Guardar secreto profesional

Tener discrecién sobre el origen de las quejas -

Las demas que impongan la ley.

estas obligaciones estan contenidas en la L.F.T. Articulo 542,

En el Art. 547 de la L.F.T. menciona que son causas especiales de responsabilidad

de los

VI

VIL.

inspectores de trabajo las siguientes:
No practicar las inspecciones que se refiere en Art 542 fraccnones | y IR
Asentar hechos falsos en las actas que Ievanten : 5
~ La violacion de las prohibiciones de! Art. 544 :
Recibir directa o indirectamente cualquner dédlva de Ios patrones y de ios

trabajadores g
No cumplir las ordenes recibidas de su superu T j

No denunciar al ministerio pubhco al” patrp

industrial, agricola, mineria, comercnal 0 des > €

haya de;ado de pagar el salario mlnlmo gene al a Vuno o vanos de sus
trabajadores y v

Los demas que confieran las leyes.
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Al igual que Ias empresas .reciben sanclones por la Secretana del - Traba]o y
Prevision. Soclal por no cumplnr con dISpOSICIoneS de segundad socnal y del trabajo;
tarmbién la ley contempla sanciones, a los lnspeclores que incurren en cualqunera de
las anteriores practlcas. Las sanciones que la: Iey contempla pueden ser.:

I.  Amonestacion : s ; :

I, Suspens'on hasta por tres meses‘ y”

. Destitucion.

5.5 REGISTROS DE INSPECCION.

Finalmente, una vez que se realizd la inspeccion de seguridad, es necesario que se
elaboren los registros correspondientes. . _>

Los registros de una inspeccion realizada por un inspector de trabajo. tendrén un
caracter forma! y cuyo incumplimiento de una norma, puede generar una sancion
por parte de las autoridades competentes.

Existen también los registros que se elaboran para uso exclusivo de Ia empresa. y
que ayudan a la coordinacion de las campanas de seguridad, a la: verificacién' del

cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y a la prograrharéléh del.

mantenimiento correctivo tanto en las instalaciones de la empresa, como en las

practicas laborales inseguras.

Los formatos que se utilicen en las empresas, para reg|strar las observaclones
encontradas en la inspeccién de seguridad, son muy variados y dependeran en gran

parte de las necesidades de cada empresa.
Los elementos basicos que debe contener los formatos de registro de llenado son:
la fecha de revisién, el riesgo encontrado, el departamento en donde se encontrd la

falla, entre otros.

TESE CON
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A continuacion se presenta un formato estandar de registro, que puede ser utilizado

en las empresas para el registro de sus ins’peécione‘s de seguridad.

REGISTROQ DE_INSPECCION

RIESGO QUE DEBERA SER ELINIINADO
DEPARTAMENTO: (Departamento en que sc detecto ¢l riesgo o falla.

Ejemplo: Departamento de produccion)

de perforado)

FECHA: (Fecha en que se detecta la falla. Ejemplo: 12/MAR/2002)
Num. dc inventario 634)

colocados detris de la miquina)

borde de 1u mesa, directamente frente al operador)

rndnu.mn\u.nm)

falla. Ejecmplo: 1/ABR/2002)

c Higicne)

FIRMA DE ENT ERADO (l"lrrn.: del rcspons.lblc dcl departamento ‘
mspccmon.xdo)

LUGAR: (Lugar e¢n donde se encucentra la fatla. Ejemplo: Edificio A, Seccidn

MAQUINA: (Miquina en quc se detecta ta falla. Ejemplo: Taladro de banco,
RIESGO: (Ejcmplo: Los botones de puesta en marcha y parar se encucntran
CORRECCION QUE HAY QUE HACER: (Ejemplo: Pasar cstos botones al
RESPONSABLE DE LA CORRECCION: (Ejemplo: El departamento dec

TRABAJO TERMINADO: (Fecha en que se lerminard la correccién de la

FIRMA DEL IX\SI‘I;CTOR (chrcscnt.mu. del Dcp.m.xmcnlo de Seguridad
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CAPITULO. 6 PROGRAMA  DE SEGURIDAD £ HIGIENE INDUSTRIAL

PROPUESTO

6.1 DISENO CONCEPTUAL.

El modelo de! programa de seguridad e higien'e industrial para. empresas
manufactureras, es un sistema de administracién, ya que en su proceso de
instalacion y operacion, se reunen los elementos del‘proceso administrativo.

Este modelo pretende ser un modelo de administracién participativo, en donde se
relacionen los objetivos de cada departamento (area o division), con el objetivo

general de la empresa en la deteccidn, prevencion y correccion de los accidentes y

enfermedades laborales.

Este modelo permitira detectar el seguimiento de las normas de seguridad e higiene
que la ley exige, determinando asi los cursos de accién que ayuden a cumplir con
dichas disposiciones en un periodo especifico de tiempo, reduciendo asi el indice de

accidentes en la empresa.
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6.2 DISENO ESTRUCTURAL.

A continuacion se mostrara el diseno estructural del programa de seguridad e
higiene para una empresa manufacturera, y en donde se puede observar la
propuesta de creacion de una division de seguridad, higiene y medio ambiente. que
partira del departamento de recursos humanos, y en donde realizara la funcion
asesoria o “staff “, en materia de seguridad e higiene.

DIRECCION
GENERAL

2
GERENCIA
GENERAL

DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO. DEPTO.
R.H. FINANZAS PRODUCCION VENTAS MANTENIMIENTO

DIVISION DE
I SEGURIDAD
-—_ e

INGIENE
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A continuacién se muestra el disefio estructural de la division de seguridad e

higiene.

DIRECTOR DI SEGURIDAD

GURIDAD,
MIEEDIO
AMBIENTE
3
INSPECTOR/ INSPECTOR/
SUPERVISOR SUPERVIDOR
D DE
SEGURIDAD SEGURIDAD
E HIGIENIE EHIGIENE E HIGIENE

La ventaja de contar con una organizacion de staff, es que se cuenta con personal
especializado para que se asesore y ayude en la prevencién de los accidentes.

El contar con personal dedicado exclusivamente en este tema, permite que en caso
de operaciones extremadamente riesgosas, el director de seguridad esta autorizado
a emprender las acciones remediadoras inmediétémente. o !

A continuacién se mencionaran - las' principales funciones de cada uno de los

puestos de la division de seguridad e higiene:

DIRECTOR DE SEGURIDAD: Orienta las acciones del establecimiento en materia
de seguridad e higiene, asume la responsabilidad general por la seguridad de los
trabajadores y delega su autoridad en el jefe de seguridad para que ejerza funciones

propias a la prevencion de accidentes.
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JEFE DE SEGURIDAD HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE- Se encarga de cuidar que
se cumpla con el programa de seguridad en la empresa coordmando tamblen a'los

supervisores/inspectores de seguridad e higiene, en sus actl' dades

SUPERVISORES/INSPECTORES DE SEGURIDAD" ENE 5uper§/isan la
seguridad en la planta, mediante inspecciones progr madas y dlrlgldas a evaluar las

condiciones de la planta y la seguridad: del traba]ador. buscando asi:-detectar.y

prevenir los accidentes en la organizacion.

6.2.1 DISENO GENERAL DEL. PROGRAMA

RETROALIMENTACION |

-Mano de obra

-Ticmpo

-Apoyo en progrinmas de

-Realizar inspecciones en la
planta

-localiza y turna para
correccion las condiciones y
actos inscguros.

PROCESO SALIDA
-Creacion de comisiones -Prevencién de
NTRADA mixtas de seguridad ¢ higiene accidentes

-Disminucién en
el indice de

-Materiales capacitacion y adiestramiento
-Maquinaria y -Integrar el programa de accidentes
cquipo seguridad ¢ higiene -Reduccion de

costos originados
por los accidentes
-Evitar sunciones
de la S.T.P.S.
-Aumentar la
productividad de
la empresa
-Optimizar los
recursos de 1a
cmprcesa.
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6.2.2 DESCRIPCION

En el disefio general del programa se requiere de la entrada de elementos como los
empleados (desde el operario, hasta el gerente), cuya cooperacion sera de suma
_imponancia. Los materiales y equipos necesarios para salvaguardar la seguridad del
personal como de las instalaciones, la maquinaria que permita facilitar las labores
de deteccidon prevencién y correccion de los accidentes: y finalmente brindar el
tiempo necesario para vigilar el cumplimiento del programa de seguridad.

En el proceso de este disefio, se utilizan todos los recursos antes mencionados,
para realizar actividades como la de crear comisiones mixtas de seguridad y realizar
inspecciones de seguridad en la planta.

Finalmente . el resultado de este proceso se reflejara en beneficios como:  la
disminucion de los acc:dentes la prevenCIén de los mismos y la opllmuzamén de los
recursos de la empres

6.3 Drxssﬁo OPERA’ClONAL o

16 de caracter operanvo que se llevara a cabo por la divisién de

La pnncnpal opera
seguridad e hnglene. es Ia de mspecc:onar la planta por lo que a contmuac:on se

mostrara su desarrollo con un d|agrama de flujo.
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Depto. de Recursos
flumanos

Representante de 1a division de

Seguridad ¢ Higiene

Representante defl depiao.
a inspeccionar -

Representante de
Mantenimicnto.

Acuse de

Efabosa orden
de inspeccion

v

Ohiiene
acuse de
reciba '

[ ———

recibido,

seguridad.

}

LCumple
con Jas
normas?

Acusc de
recibido

Acusa de
recibido

Realiza

Reporte.

peticion de
carreecion

Acuse de
recibido

Realiza la
correccién
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6.3.1 DESCRIPCION

DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO:

PUESTO

DESCRIPCION

Departamento de Recursos Humanos

Elabora una orden de inspeccion de la

planta en original y dos copias

turnandolas al representante de la

divisidn de seguridad e higiene.

Representante de [a division de

seguridad e higiene

Acusa de recibido y archiva la original
devolviendo una copia al departamento
de recursos humanos y turnando la otra
depto. a

copia al representante del

inspeccionar

Departamento de Recursos Humanos

Acusa de recibido la copia y la archiva.

Representante del departamento a

inspeccionar

Recibe la copia del representante de la
divisidon de seguridad, acusa de recibido

y archiva.

Representante de la division de

seguridad e higiene

Realiza la inspeccion de seguridad.
de
reporte en

Si se cumple con las normas

seguridad, se realiza un
original y copia, la original se archiva y
se manda la copia al depto. de R.H. Si
no cumple las normas, se realiza una
peticion de correccion en original y copia
la copia se turna al representante de

mantenimiento y la original se archiva.

Departamento de Recursos Humanos

Si recibe el reporte, acusa de recibido y
archiva.

Representante del Depto de

Acusa de recibido en la peticion de
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Mantenimiento

correccion,

correccion.

archiva Yy

realiza |EY

6.4

REGISTRO

Una vez que se realice una inspeccién en alguna maquinaria o equipo, detectando
cualquier falla, se debera de llenar un formato para hacer llegar al departamento de

mantenimiento para su correccion.
A continuacion se muestra un registro de utilidad para estos fines.

REGISTRO DE INSPECCION PARA PRENSA DE ESTAMPAR

MAQUINA NO.__645 FECHA:_13/ MAYO/ 2002
SATISFACE | NO OPERACION | EDO. FECHA DE
SATISFACE INSATISFACTORIO | CORRECCION
x Lubricacion
Estado de las | Existen conexiones | 20/MAYO/2002
x conexiones con falso contacto.
Botones de
x mando y
conductores
Ajuste de
x freno
COMENTARIOS:
Se aprueba para su funcionamiento: / Si / / No /
REVISADO:
86
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6.4.1 FORMATO DE'LLENADO PARA - INSPECCIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE INDUSTRIAL. ) ’ ERRE L

Como ya se menciono. con anterioridad la: pledra angular de un programa de
puesto que de acuerdo
Ias medldas

seguridad e higiene industrial, es la’ |nspecc n de Ia plant

al diagnostico que obtenga‘de la; y;snvta :
ap|icables para la correccion de las fallaé

empresa manufacturera.

FORMATO DE INSPECCION PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Departamento: Fecha de Inspeccion:

1.- INSTALACIONES FiSICAS

ELEMENTO ESTANDAR COMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Si NO
Dimensiones del local Los edificios y locales de

trabajo deberan tener 2.5
metros do altura minima
de piso a techo con un
espacio libre de por lo 1 [s]
menos 10 metros cubicos
y una suporhcie libre no
menor de 2 mts.
cuadrados por trabajador
( NOM -001-STPS-1993)

Caracteristicas de la | Las parcdes y techos de

construccion trabajo deberan sor
resistentes a los | 2 (o]
tenomenos

meteoroldgicos.
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Areas de deambuiacion Los pisos, huellas do
oscalones descansos Yy
pasadizos deberan | 2 ]
mantencrse  limpios  y
tener anturesbalante en
lugares nesgosos.

Sahdas Todas tas arcas, locales |
© ediicios deben  de
contar con saldas de [ 2 o

cmergencia

Patios de maniobra Las arcas destinadas al
transito y maniobras
deberan estar delimitadas | 2 o

con sefales y avisos.

Desniveoles Las zanjas, registros vy
drenajes,  deberan  de
tener prolecciones y |2 o
avisos de seguridad

| Escaleras . tas escaleras deben
tener un ancho minimo
de 1.20 mts. las huellas
de los escalones deo |2 o
25cm, sus perallies
maximos de 18cm. y
barandas con altura
mimnima de 90cm.

| Pasadizos v E mas | Las pla mas deberan

elevadas tener barandilas tijas o
moviles de 90cm. | 2 [+}
minimo.
SUBTOTAL

INSTALACIONES ELECTRICAS

[[ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
Si NO
Instalacion eléctrica Se decben eliminar las
conexiones provisionales 3 o
Lineas elocincas Deben estar identficadas
segun su voltaje 3 [+
Tableros de control Candados y en caso de
88
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reparacion astar

sennlizados

Eiectricidad estatica

El equipo productor do
electricidad estiatica debe
estar conectado a tierra

Alla tension

Unicamente ¢l personal
autorizado tendra acceso
scfaladas
ALTA

a las zonas
con peligro o
TENSION

SUBTOTAL

SERVICIOS

ELEMENTO

ESTANADAR

CUMPLIMIENTO
sl NO

OBSERVACIONES

Agua potable

El depdsito de
potable sera
independiente de [:]

agua

reserva contra incendios

sanitarios

Deberan existir
excusados y mingiorios
con agua corriente 1 por
cada 15

separados los da

trabajadores,

hombres y mujeres

Regadcras

Deben instatarse
regaderas 1 por cada 15
trabajodores, separados
los de hombres y las de

mujeres

“Vestidores

Doben instalarse
vestidores con un minimo
de casilleros en las

regaderas

Comedores

El comedor debe
ajustarse a las normas de
la Secretaria de satud

SUBTOTAL
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MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ELEMENTO

ESTANDAR

CUMPLIMIENTO
St NO

OBSERVACIONES

Estiba

"8 "debe
espacios destinados para
do

con

estiba y deosestiba
materiales, que permitan
tibre transito do los

trabajadores.

el

Estiba

Se debe senalar sobre la
superficie de la pared, la

de
evitar

altura maxima

ostabilidad para

accidentes

Recipientes Fios

En los

para

recipientes  ljos
almacenar
sustancias  cofrosivas ©

1oxicas., deberan ser
Henados hasta c! 90° de

su volumen.

Manejo de

corrosivas o toxicas

[ Elomeonios
transporiadores
materias

sustancias

de

de
o

El
sustancias

almacenamiento
toxicas
estar

corrosivas deben

idontificados.

Las bandas

transportadoras

Yy
deben
tener dispositivos de paro
de emargencia

Aire

Los de aire
comprimido deben contar

de

tlanques,

con valvulas

seguridad

Las tubcrias tanques  y
cilindros de gas deben
estar alejados de luentes
de calor y ubicados en
zonas bien ventiladas

SUBTOTAL

o]
=
5

o~
=
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ELEMENTO

[ Dotacién de equipo

ESTANDAR

€1 700°% dol personal con
equipo adecuado al tipa
de trabajo.

CUMPLIMIENTO
Si NO

OBSERVACIONES

Utilizacion del equipo

El 100% del personal que
lo reguiera utilizandolo

Manienimionto del equipo

B! equipo debe estar en
condiciones adecuadas

de uso

SUBTOTAL

ORDEN Y LIMPIEZA

ELEMENTO

ESTANDAR

Objetos moviles

Se
herramientas en pasillos
v lugares
caer en

prohibe
en donde
puedan los

trabajadores

colocar |

CUMPLIMIENTO
=] NO

OBSERVACIONES

Aseo

Los locales de los centros
de
instalaciones

trabajo ¥ Ias
deben

mantenerse limpios.

Disposicion de basuras y
desechos industriales

En los centros de trabajo,
la basura Y los
desperdicios deben
eliminarse para que no
afecien en la salud de los

trabajadores

=]

Sanitarios

En los servicios sanitanos
de
deben

los trabajadores

llevarse las

medidas de aseo

o

SUBTOTAL
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CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO

ELEMENTO

ESTANDAR

CUMPLIMIENTO
Si NO

OBSERVACIONES

“Ruido

"El patron wvigilara de no

rebasar los nivetes

maximos permitidas

Ruido

Se lo informara a los
trabajadores Yy a ta
comisién do seguridad o
higiene de tas posibles
alteraciones a la salud y

l1a forma de evitarlo

Vontilacion y ventilacion

Se mantendra ventitacion
necesaria para mantener
un confort estable

Se informara a los
trabajadores v alas
comisiones mixtas do
seguridad del riesgo de la
latta de ventiacion vy
sistemas para protegor la

salud

Se cuenta con sisternas
de ventilacion en arecas
en donde se manejen
sustancias tdxicas

El ceniro  de trabajo

contara con luminacion
adecuada al! trabajo gue

se realico

Sustanctas quimicas

Se conocen las
caracteristicas y
alteraciones que pueda

traer a la salud

Se proporciona equipo de
proteccion personal

adecuado a los riesgos

El patron informa a los
trabajadores de tas

alteraciones de la salud,

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




por oxposicion a las

sustancias quimicas

Suslancias quitmicas

S6 adiestra y capacta a

los trabyadores y las

comisiones  mixtas  de
secguridad e higriene las
medidas preventivas para
proteger su  salud por

sustancias quirmicas

"SUBTOTAL

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

ELEMENTO

| Prevencion y combate dc
incondios

'ESTANDAR

CUMPLIMIENTO
Sl NO

OBSERVACIONES

Se tiene por escnio un
plan de emergencias
para evacuacion en €aso

de incendio

S fiene por escnto un
programa de prevencion,
proteccion y combale de
mncendios

Los
contra incendios estas en
sihlos destinados parn ello
y en buenas condiciones

S¢ cuenta con brigadas
cuadrilas © cuerpo de
bombero contra incendios

Los equipos ponaties so
encuentran colocados a
distancia no mayor de 15
mis. entre unNo y otro

Uos cquipos portatiles so
encuentran colocados a
una altlura maxima de
1.50 mts. ded

parte  mas

piso a la
ata del

extintor.

Se encuantran
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senalizados y en lugares
de tacil acceso  los

equipos contra incendio

SENALES, AVISOS

SUBTOTAL

DE SEGURIDAD Y CODIGOS DE COLORES

la interpretacion de !as
sefales vy avisos deo

segundad

ELEMENTO ESTANDAR CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
Si NO
CARACTERISTICAS Se utilizan sefales y
avisos de seguridad para | 2 o]
identiticar condiciones
inseguras
Se utiliza el codigo de
colores en el sistema de | 2 o
tuberias
Capacitacion Se proporciona
capacitacion y se adiestra
a los trabajadores sobre [ 2 o

SUBTOTAL

TOTAL
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6.4.2 EVALUACION DE LAS INSPECCIONES

De acuerdo al diagndstico de la mspeccmn se decndlran los cursos de accion en la

prevencion de accidentes. .
A continuacién se muestra el formato en donde: se reglstrara la evaluac:on de Ia

planta, partiendo del formato de inspeccién antenor.

HOJA DE REPORTE DE LA INSPECCION REGISTRO Y EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE. .

DEPARTAMENTO: FECHA DE EVALUACION:

ELEMENTO: PUNTUACION | PUNTOS PORCENTAJE | OBSERVACIONES
IDENTIFICACION [ MAXIMA OBTENIDOS Yo

DE RIESGOS
PLANTA FISICA 7
INSTALACIONES
ELECTRICAS 13
SERVICIOS 6
MANEJO,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO 15
DE MATERIALES
EQuUIPO DE
PROTECCION 6
PERSONAL
| GADEN Y LIMPIEZA 5
CONDICIONES  DEL
AMBIENTE DE 23
TRABAJO

SISTEMAS CONTRA
INCENDIOS 12

I SENALES, AVISOS OF
SEGURIDAD v 6
CODIGO DE
COLORES
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l TOTAL [ 103 ] [

Nota: Cualquier calificacion menor a 80% es deficiente.

Inspector de seguridad,

Nombre y firma

Representante del Depto inspeccionado:

Nombre cargo y firma

Representante Depto. de mantenimiento:

Nombre cargo y firma
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6.5 ACTA DE RECORRIDO

Como en cualquier recorrido dentro de la planta, la evaluacién de las condiciones de
seguridad, deben quedar asentadas en un documento que avale todos aquellos
aspectos que requieran de atencion en una futura inspeccion. '

El documento utilizado para estos fines es el acta de recorrido, que principalmente
servira al departamento de seguridad e higiene como respaldo de las condiciones
detectadas en ia planta, y en donde los principales elementos con los que debera

contar son los siguientes:

* Lugar y fecha del recorrido.

* Nombre de la empresa

* Denominacion del Centro de Trabajo (en caso de ser mas de uno)

* Domicilio fiscal de la empresa

* Domicilio del Centro de Trabajo

* Registro federal de contribuyentes

* Registro del LM.S.S.

* Numero de trabajadores laborando en el Centro de Trabajo

* Breve listado de las principales materias primas y productos.

- Areas y medidas especificas a revisar de acuerdo a los antecedentes.
* Resultados de la verificacion

¢ Avances con respecto a las medidas dictadas en el periodo inmediato anterior.
* Avances en medidas de periodos anteriores.

* Firma de los participantes en el recorrido de verificacion

* Fecha de la siguiente reunion ordinaria.

Este documento se debera archivar por la divisiénde seguridad e higiene, aunque
también debera existir una copia de dicha abta'en e\lxdepanamento de recursos

humanos.
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CONCLUSIONES

Se sabe que no es sencillo que las actividades de seguridad e higiene se hallen
ligadas a un entorno econémico, social o cultural, pero altimamente' estas
actividades se han hecho mas populares debido a la preocupacion que existe por’
conocer las causas y efectos de los accidentes laborales en cada : sector.’ :

En el aspecto social, el clima de una organizacion debéra’ establecer  relaciones
solidas tanto con sus trabajadores como con la sociedad en géneral
comprometiéndose asi al fomento de una cultura de seguridad.

Es importante mencionar que tanto en el ambito nacional como internacional,
existen organismos dque regulan las normas de seguridad en una organizacion,
por lo que es preciso contar con la suficiente informacion acerca del tema; pero
sobre todo es importante detectar todos aquellos agentes que enferman. a la
empresa, para asi poder ser capaces de influir en cambios positivos.

En los Gltimos afos los indices de accidentes registrados por las empresas
manufactureras mexicanas se han ido incrementando, por lo que se requiere la’
atencion de los empresarios y en donde su preocupacion por la seguridad‘e;
higiene debera estar enfocada a creacién de una cuitura de prevencnon' de

accidentes que solo podra ser eficiente con una correcta organ acnén

ordenar y 2

manera: es decir,
deben hacer, las decisiones que deben tomar y Ias rel
con las demas areas de la organizacion.

se refiere al trabajo que las personas elacionadas
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Es de gran importancia el fomentar una cultura de prevencion de accidentes, en
donde se cree conciencia, tanto en el trabajador como en el empresario; de que un
programa de seguridad e higiene industrial debe ser visto, mas como una inversion

que como un gasto.

Con fundamento en la informacion obtenida en el presente estudio, la hipétesis es
aprobada, ya que la empresa manufacturera que cuente con un programa de
seguridad e higiene industrial, lograra la integracion de sus recursos humanos y

materiales, ademas de la prevencion de los accidentes.

Después de haber realizado el presente trabajo, se puede concluir que la
implementacion de este modelo de seguridad e higiene para empresas
manufactureras, es sin duda una buena herramienta que permitira prevenir y reducir
el indice de accidentes, brindando beneficios como la reducciéon de los gastos que le
originan a la empresa, optimizar los recursos para su mejor aprovechamiento y

aumentar su productividad.

Finalmente es importante sefialar que este modelo, no es un modelo de caracter
rigido; por lo que puede sufrir modificaciones en su estructura y funciones; de
acuerdo a las necesidades de cada organizacion, sin importar el giro de la misma.
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ANEXOS

Requisitos del personal para formar parte de la comision de seguridad e
higiene.
* Trabajar en la empresa
* Ser Mayor de edad
* Conocer las actividades de la empresa
* Mantener buena relacion con sus companeros de trabajo
* Manifestarse con interés para el cumplimiento de las observaciones de Seguridad
e Higiene.
* Tener capacidad de dialogo con la direccion de la empresa y hacer valer sus
argumentos y opiniones en materia de
* Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral.
* Tener la disposicion de capacitarse en la materia.

Informacién que deben contener las actas de recorrido

= Lugar y fecha del recorrido.

* Nombre de la empresu

* Denominacion del Centro de Frabajo (en caso de ser mais de uno)

* Dom io fiscal de la empresa

* Domicilio del Centro de Trabajo

* Registro federal de contribuyentes

= Registro del 1.NLS.S,

* Namero de trabajadores laborando en ¢l Centro de Trabajo

* Breve listado de las principales materias primas y productos.

= Arcas vy medidas especiticas a revisar de acuerdo a los antecedentes.

= Resultados de Ta veriticacion

T Avances con respecto alas medidas dictadas en el periodo inmediato anterior.
vanees ¢n medidas de periodos anterior
= Firma de los participantes en ¢l recorrido de verilica
= Fecha de la siguiente reunion ordinaria.
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Tabla de accidentes de los dltimos afos en México

incapacidudes permancentes y dn:l'ucmncs segin npu de viesgo N
(1997-2001) |

p——

800,617

13
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abajo ! i ! { H
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iTrabuajo

H

; ) |
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il Sut e o e e
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permanente

_/\Agudullus de 11.025 10,491

.’\.“ dentes de 875 824 1.15;’] 1,041

2118 | 7314 6, 763 l 6v53" ;

O P S
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dg |rdh’lj(\
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Tabla de enfermedades de trabajo mas comunes en el 2001

del oido interno

i} Lund uctiva y

no L&Pc

cada

Dermatitis dg conlncln por |rnlanlc~.
[Sinovitis

Neumoconiosis de los mineros
idel carbon

Ll’lO\an\ itis

(\k,umnc.nnmxn debida a otros
lrmlvns de s

!Ampulacu n traumatica de la mudicea H
'y de la mano :

‘Atecciones respiratorias debidas

P . NN . i ) ;
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