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INTRODUCCION

Durante la practica profesional que he:désembeﬁado como apoderada legal
del instituto Politécnico Nacional, me he bei‘catédd dﬁe durante el desarrollo de los
juicios interpuestos por los trabajadores ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje correspondiente al apartado “B” del articulo 123 Constitucional, en contra
del Instituto que represento, en estricto cumplimiento de !la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, concretamente en la etapa identificada como
ofrecimiento, aceptacion y desahogo de pruebas, el trabajador o su representante
legal ofrece y en el momento procesal oportuno le es aceptada si reune los requisitos
del articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo de Aplicacién Supletoria a la Ley de la
Materia la prueba confesional a cargo del Titular Demandado, por lo que la Sala
correspondiente acuerda y ordena su desahogo a cargo de la persona que
demuestre tener facultades para absolver posiciones, en la totalidad de los casos se
refiere a cualquier persona que se ostenté y demuestre mediante Testimonio Notarial
tener facuitades que la Ley le otorga y solicita.

En el caso, que de acuerdo a la Jurisprudencia aplicable a la materia, debe
entenderse por confesidon el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra y dicha prueba sdélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. si bien la Ley Federal del Trabajo de Aplicacién Supletoria
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado faculta al representante
legal de la persona moral para desahogar por su conducto la prueba confesional,
salvo lo previsto por el articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo de Aplicacion
Supletoria a la Ley de la Materia, no forzosamente por conducto de quien indique el
oferente en el capitulo de pruebas de su escrito inicial de demanda, si no que es
suficiente que sea cualquier persona fisica que acredite tener facultades para
absolver posiciones en nombre de la persona moral demandada, en el caso concreto
a que se refiere el apartado “B” del articulo 123 Constitucional regida por la Ley



Federal de Ibs Trabajadorés' al 7Sewicio Lﬂd.e‘l Estado , es a cargo dei Titular
Demandado. Al estipular la legislacion aplicable de que debe tratarse de hechos
propios para que el Tribunal del conocimiento écepte y ordene el desahogo de la
prueba confesionél. en el caso que nos ocupa, éi bien es cierto que los hechos que
motivan 1a presentacion en su momento de la demanda del trabajador, son
atribuibles al Titular Demandadohen virtud de que los une una relacidén de trabajo,
cuya terminacion o irregularidad provocan un juicio de caracter laboral, a la diversa
persona que de acuerdo a la Ley se encuentra autorizada para absolver las
posiciones que se le formulen, NO LE CONSTAN LOS HECHOS REFERIDOS POR
EL TRABAJADOR ACTOR, es decir, que pese a que concurre al desahogo de dicha
prueba confesional a nombre del Titular Demandado, el cual se aclara que el latu
sensu le consta los hechos que refiere el actor, en virtud de {a relacion de trabajo que
los une con el trabajador, la persona que se identifica como apoderado legal,
pertenece a un area diversa de la cual emanaron los hechos controvertidos y cuyo
conocimiento de la litis que se plantea, proviene de los diversos documentos que su
representante le hace llegar a la oficina respectiva y ha juicio del representante se
aportan como prueba lo que desvirtue el dicho del actor, por lo que incumple con el
espiritu de la Ley al absolver posiciones por hechos que no le constan por no haber
sido participe o haberlos presentado.

Por consecuencia en el desahogo de dicha probanza la persona facultada
para llevar acabo la prueba confesional a cargo del Titular Demandado carece de
valor probatorio alguno por las consideraciones expuestas, aunado al hecho de que
en |la practica la totalidad de las posiciones se contestan en sentido negativo, por lo
que no aporta al juzgador ningun elemento, que valorado adminiculado con las
demas pruebas con pleno valor probatorio, encause al Pleno del Tribunal para que a
verdad sabida y buena fe guardada, emita el Laudo que ponga fin al conflicto

planteado.

Con lo que podemos concluir que la prueba confesional a cargo del Titular
Demandado ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, correspondiente al
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Apartado “B" del Amculo 123 Constxtucnonal dejé de ser la retna de las pruebas en

virtud de que no aporta nlngun elemento que ayude a resolver ‘los hechos
controvertidos: materia de un Jumxoﬂlaboral. por-lo que: dicha prueba ha perdldo
credibilidad ante las autoridades competentes. - g .

Zuly Zuriga Montano
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CAPITULO |

ANTECEDENTES'HISTORICOS

1.1 ANTECEDENTES EUROPEOS

La relacion que existe de! servicio entre el Estado y sus trabajadores no es
producto de la evolucion que vive en la actualidad el Estado, ha ‘ex‘istido:desde
épocas remotas, sin embargo, no ha sido siempre la m|srna ha- estado su;eta a
variantes de tlempo lugar ideologias politicas y juridicas predomlnantes i

la ciudad”
‘consideradas

En Atenas y Esparta, la calidad de ciudadano “hombre nacndo
era indispensable para tener acceso a las funcnones publ'cas

altamente honorificas.

tienen los servidores puablicos. Los recolectores de.i

calidad de algunos servidores publicos.

En la Edad Media, las leyes en algunos casos son una repeticién del Corpus
luris romano, adaptadas a las necesidades politicas del! momento y sujetas al interés
individualista de quienes detentan los poderes, l0os cuales no pueden tlamarse
propiamente estatales, ya sea por su origen humano en la fuerza y el privilegio, como
por lo disperso de su ejercicio. Los caracteres de! servicios del rey, del principe y det
Dux’' (por Dux debemos entender “Magistrado Supremo” ), se confunden con los de
los servidores de todo senor feudal. En el época medieval la funcion publica vino a

© Acusta Romero. Miguel. Derecho Burocratico Mexicano Editorial Porrua, S.A. México 1995. Pag. 27.
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ser un derecho prlvado de qunen supo obllgar a prestaria, como se puede observar la

funcion es clasica y heredltana.

En el s1glo XVIII empueza a nacer el concepto de funcmnano desllgado de la
casta. La funcuon pubhca deja de ser un privilegio y sus resabios - oligarquicos
anstécratas quedan ellmmados radlcalmente con la Revolucion Francesa.

“Las doctrinas liberales” o individualistas en especial el mercantilismo, al
robustecerse la posesion financiera del Estado, le permiten y exigen al mismo tiempo
la muitiplicacién de sus servidores, sin embargo, tales servidores no cuentan con las
condiciones favorables que los particulares tienen, siguen obligados a permanecer
bajo la representacion del Estado y se hallan generalmente en peores condiciones
que quienes sirven al comercio o a las primeras industrias.

Con el nacimiento del socialismo se reconocen independencia y derechos de
la funcion publica de los servidores del Estado. El servicio publico, hoy en dia,
presupone la existencia de atributos técnicos o profesionales.

Con la creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), surgio el
primer problema relacionado con el empleo que fue en 1919, dando motivo a la
realizacion del primer convenio sobre el desempleo. Para el afio de 1933 el empleo
ocup® en el seno de la OIT un lugar muy importante, ia cual se aprobé junto con una
serie de convenciones destinadas al seguro de vejez, de invalidez y de muerte, tanto
en el campo de la industria como en el de la agricultura, al igual que varias
recomendaciones destinadas a su instalacidon y gratuidad., por lo que se exigid®
impulsar una legislacion tendientes a reglamentar estas actividades.?

El Servicio publico del empleo aparecié hasta 1944, el siguiente paso se dio
en 1948 al ponerse en vigor la reglamentacidon inicial de servicio del empleo en la
mayor parte de los paises, con el principio de que el desempleo no se debe ver como

? Acasta Romero, Miguel. ob. cit. Pag. 42,




adversidad sobre la persona, al _contrario se debe observar como resultado de un

deficiente sistema economnco nacnonal Por 1o que surgieron dlversos intentos de una
politica sobre el empleo y'se’ puso como obllgacnén socnal a los goblemos buscar
ocupaciéon al- mayor: numero de’ personas y la’ creacnon de actnvndades de dlversa
indole.?

1.2 ANTECEDENTES NACIONALES
1.2.1 EL DERECHO INDIANO

En la época colonial, nacié el derecho indiano expedido por las autoridades
espafolas peninsulares o sus delegados u otros funcionarios y organismos en los
territorios ultramarinos, este derecho se completa por aquellas normas indigenas que
no contrariaban los intereses de la corona o el ambiente cristiano y por otro lado por
el derecho casteilano.

En la historia del derecho indiano, debemos distinguir entre dos fases: “una
fase inicial, en la que se discuten los fundamentos ideolégicos de este derecho
(cuestiones como la del derecho adquirido de los indios respecto de sus tierras, la
posibilidad de hacerles esclavos, o la de repartir a los indios entre los espanoles,
como recompensa de su conducta en la fase de las conquistas), y otra fase a partir
de mediados del siglo XVI, cuando estas bases comienzan a consolidarse; existe una
organizacion administrativa de gran tranquilidad en el inmenso territorio”.*

Una primera fuente del derecho indiano es la legislacion. De esta fuente
emana una avalancha de ceédulas reales, provisiones, instrucciones, ordenanzas,
autos acordados, pragmatismos, reglamentos, decretos, cartas abiertas, etcétera.

‘{tidem. Pag. 42 v 43

Ots Capdequt. José Maria. Manual de Histona de Derecho Espafigl en jas Indias v del Derecho Propiamente
Indiang. Ediciones de Palma. Buenos Atres 1943, Pag. 92,




Algunas normas del derecho indiano valian sélo en algunos territorios espaﬁoles.
otras en todas las Indias Occidentales.

El fundamento de toda legislacidon indiana era la corona, y la ratificacion por
ella era necesaria para toda medida. emanada de los virreyes, audiencias,
gobernadores, ciudades, etc., con la particularidad de qde, ‘pendiente la ratificacion,
las normas dictadas por virreyes y audiencias surtian provisionalmente efecto
inmediato, mientras que las emanadas de gobernadores y ciudades debian obtener
previamente la autorizacién del virrey o la audiencia, en cuyo caso surtian ya efectos
mientras se obtenia la ratificacion por la corona. Por otra parte, los gobernadores,
presidentes y virreyes, mas cercanos a una realidad que desde Madrid no siempre
pudo juzgarse, podian pedir la o modificacion de las cédulas reales recibidas y

suspender entre tanto su ejecucion.

Esta legislacion indiana produjo un derecho desconfiado y plagado de tramites
burocraticos. Ademas tuvo un caracter altamente casuistico y se caracterizé por un
tono moralista e incluso social, no muy compatible con el intento con que muchos
esparioles habian ido a las Indias Occidentales, de modo que la practica y el derecho
formal se separaba frecuentemente.

Dentro de las diversas normas de derecho indiano, se orientaban hacia
un caso especial, pero con la tentativa de aplicarse analogia a casos semejantes, por
lo que varias normas o grupos de normas destacaron por su importancia, lo que trajo
como consecuencia los diversos intentos de modificar las normas del derecho

indiano. °

La buena voluntad que presentaba las leyes indianas frente a la poblacion
indigena no se pudo plasmar en la realidad, |a clase plebeya de los indios, la mayoria

* Manzano Manzano, Juan. Histonia de las Recopilaciones de_Indias. Siglo XV y XVII. Madrid 1950 y 1956.

Tomo l y II. Pag. 78.



de ellos vivian mejor que bajo el régimen anterior, por lo que el miedo a las guerras y
al sacrificio habia desaparecido. La esclavitud de los indios habia desaparecido, los
encomenderos fueron dornados por la corona y varios tomaron en serio su papel de
defender a sus indios tributarios respecto de otros colonizadores, los servicios
gratuitos se suprimieron, y la iglesia no se caracterizaba unicamente por su egoismo
frente al indio, sino también era frecuente una actitud humanitaria de las autoridades
eclesiasticas. Fue el comienzo de la fase virreinal y sobre todo en las plantaciones
costeras y en las minas y en la segunda parte del virreinato en los obrajes, que el
tratamiento de los indios era inhumano. El considerable descenso de la poblacion
indiana durante el primer siglo virreinal no fue por el mal trato que recibian los indios
sino a las diversas epidemias que se presentaron en dicha eépoca. ya que no estaban
inmunizados a diversas enfermedades que llegaron con los colonizadores, por
ejemplo la despoblacion de Baja California.® Aunado a las epidemias se afade el
cambio en las costumbres econdmicas de los jesuitas, con su obsesiéon de restringir
la libre vida sexual de los indigenas.

La justicia del derecho indiano estaba sujeta a un régimen de multiples fueros,
con tribunales especiales segun la materia de la controversia o las partes de! lmglof
Todos los tribunales pronunciaban sus sentencia a nombre del rey y este podla'
intervenir en los procesos mediante instrucciones ad hoc: la justlt:la vnrremal estaba’
lejos de ser una justicia independiente. g i

Los colonos podian ser juzgados ante un alcalde ordlnano on apelacnon ante
el cabildo. Para los conflictos de indios de poca 'mportanma. un alcalde del pueblo

indio respectivo pronunciarias la sentenma de pnmera mstanc:a ; que luego podla ser

apelada ante el cabildo indigena.

Una rama especial de la Justncua novohlspénlca era Ia que se referia a la
prateccion de los indios. El obispo Juan de Zumarraga quien era el protector de los

" Homer Aschmann.
1967. Pags. 206-253.




indios, organizd un sistema de audiencias especiales para recibir qqejés, de los
indigenas, por lo que el primer virrey Antonio de Mendoza contindo con este sistema,
atendiendo personalmente las quejas recibidas, aunque se quejaba privadarhente de
que en tales ocasiones, el calor y el hedor podian llegar a ser muy-molesto, pero
recomendod a sus sucesores continuar con esta costumbre. - i

1.2.2 LOS REPARTIMIENTOS LABORALES

Mientras los indios habian quedado a salvo de la esclavitud, tenian que
prestar ciertos servicios personales a través de un sistema de rotacion. Para la
organizacion de este aspecto de la vida colonial existian, desde mediados del siglo
XVI, “los repartimientos, término del cual se debe tener cuidado ya que es utilizado
en relacion con la distribucion de las tierras (de la corona) entre los conquistadores,
pobladores, etc. Ademas el repartimento se significaba en la fase virreinal un
monopolio regional sobre ciertas mercancias, concedido a algun influyente local”. 7

Los repartimientos fue el sistema arrancado a la corona por los espaficles
revoltosos en la Isla Espafiola, fueron primero condenados por la reina Isabel, pero
luego., cuando los hechos resultaron mas fuertes que la doctrina, fueron
reimplantados en 1503. Siendo que una cedula real del 14 de agosto de 1509
acentud su indole temporal, en esta fase no se distinguia claramente entre la
encomienda y el repartimiento, la misiva respectiva de don Fernando a Cristébai
Colon permite repartir a los indios entre los espafioles (segun el rango de cada uno
de ellos) para fines del servicios personal, pero también para que sean instruidos en
las cosas de la fe. Por cada indio el colonizador tenia que pagar un peso de oro

* Margadant S, Guillermo F. Introduccion a la Histona del Derecho Mexicano. Editorial Esfinge. S.A. de C.V.

Mexico 1995, Pag. 86.
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anualmente al fisco. Cuando este sistema dio lugar al despoblamiento de las islas y
cuando él hu'e(:o ya no podia ser IIenadé rhediahte los productos de la caceria
humana en las “islas inutiles” y ciertas regiones de Meéxico, se inicid la esclavitud de
negros, traidos en forma tan inhumana desde Africa.

Paulatinamente, la encomienda (sisterma neofeudal, que fue desapareciendo
poco a poco) y el repartimiento (obligacion para ciertos indios de prestar servicios
remunerados a los espafoles, por un sistema de rotacidon) comenzaban a separarse.
Mientras la encomienda fue abolida en 1718, el sistema de repartimiento
formalmente duro hasta el final de la fase virreinal, cuando menos en materia minera.

Los repartimientos reclamaban el trabajo de una cuarta parte de los indios
tributarios, por turnos semanales. Para la determinacion del trabajo que le
corresponderia a cada uno (servicio a la ciudad, labranzas, trapiches, estancias,
minas, etcétera) hubo “jueces de repartimiento”. No se trataba de una esclavitud
temporal y por rotacion, los indios tenian derecho a recibir un salario adecuado por
estos servicios.

Los indios en cuestion tenian Qque trabajar para autoridades o para
particulares. En este ultimo caso se determinaba a cuantos indios de repartimiento
tendria derecho cada espafol, segun su lugar dentro de la jerarquia colonial.

Alrededor de este sistema de repartimiento encontramos mudltiples normas de
indole protectora. Asi, por ejemplo, para evitar que el amo esclavizara a ciertos
indios mediante le sistema de préstamo, se prohibidé al patron hacer anticipos sobre
los sueldos de los indios de repartimiento, bajo pena de perder lo adelantado.

En 1609 se suavizo el sistema de los repartimientos de indios, introduciéndose
la mita: los caciques de cada pueblo debian determinar por sorteo cuales de los
indios, no ocupados en los cultivos de las tierras propias o en los talleres de
artesania, etc., debian prestar sus servicios a los colonos, sin que el numero total de

! 10




los indios mitayos pudiera pasar del 4%. Numerosas normas protectora también
circundaban la mita, especialmente en la mita minera. v -

Debido a varias epidemias (como el tifé) y las exigencias del clero que insistia
en la construccidn de numerosas iglesias lujosas, “la mano de obra india se hizo
cada generacién mas escasa y en esta legislacion de 1609 se refleja la mayor
apreciacion del trabajo, indio. natural a la luz de la disminucién de la cantidad de
indios establecidos en la Nueva Espafia, de unos 11 millones a unos 1.5 millones".®

El 31 de diciembre de 1632, el Virrey Marqués de Cerralbo suprimié este
sistema, con la principal excepcion de los repartimientos de indios para el trabajo
minero, desde entonces “el pedn ofrecia libremente, sin otra coaccion que la miseria,
sus servicios a los hacendados, industrial o comerciante. Sin embargo, también en
las minas el sistema de repartimiento comenzaba a retroceder ante la libre
contratacion. Especialmente en tas minas de plata, el patrén preferia tener manos de
obra adiestradas. permanentes y no obreras por rotacion, atribuidos por los jueces de

repartimiento”.®

A mediados dei siglo XIX, se acercaba un cambio fundamental para México, la
formacion del sentido nacional, la liberacidn de importantes, pero ya opresivas
tradiciones y la penetracion de una moderna administracion, junto con nuevas vias
de comunicacién en casi todo el vasto territorio. Es aguellos decenios que en México
comienza a percibirse el curioso fenémeno de la aceleracion de la historia.

* Esquivel Obregon, Tomuis. Apuntes para la Historia del Derecho en México, Javier Vergara Editor, S.A. México
1937-1943. Pag. 393,

‘ Pallares, Jacinto. {listoria del Derecho Mexicany. Editonal Porria, S.A. México 1904, Pags. 516 y 517,




Siendo importante para el pais, aspectos como la economia y la sociedad,
entre ellos podemos observar:

a) La poblacion

b) Los grupos de presion

c) Las vias de comunicacion

d) Aspectos econémicos diversos
e) Aspectos fiscales en particular
f) Aspectos sociales

Entre los grupos de presion podemos observar: el clero, et gran comercio, ia
industria, los grandes terratenientes, la clase militar, los mineros y los burécratas.
Este ultimo grupo de presion, de numero excesivo, producto del afan de cada nuevo

gobierno de dar algun empleo a sus adictos, en recompensa de la fidelidad
demostrada. '°

1.2.3 LA REVOLUCION MEXICANA

Durante la Revolucion Mexicana observamos una interesante legislacion
progresiva, a menudo de caracter local (habia fracasado un intento del 17 de
septiembre de 1913 de ampliar el concepto de “comerciantes”, incorporando en él a
todos los agricultores, con el fin de hacer posible una ley federal para el trabajo
agricota). "'

" Mora. J. M. México y sus Revoluciones. Editorial Trillas. México 1965. Tomo [. Pigs. 55 v 90.
' Escobedo, Manue! G. _Evolucion del Derecho Mexicano. Editorial Trillas. México 1943, Tomo I1. Pag. 159.
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A pamr de 1914 vanas leyes Iocales |mpu5|eron nuevas norrnas Iaborales.
mos, cancelando deudas de obreros ny f'jando ;ornadas de

est:mulando salarios mi

trabajo maximas. Siendo de espec:al interés Ias leyes respectlvas de Jal:sco. de
Veracruz y de Yucatan, donde Salvador: Alvarado promulgé ‘un grupo - de ' leyes
socxales “Ias cinco hermanas™ una Iey f'scal una catastral una_que organiza el
municipio libre y una de trabajo, creando esta ultlma las Juntas de Conclhacmn y un
Tribunal de Arbitraje para conflictos laborales mdlwduales y colectivos.

Sin embargo las reformas durante la revolucién no se limitaban a las materias
agrarias y laborales, por lo que el derecho familiar, la materia civil, 1a materia
monetaria y financiero, el derecho penal y la educacion, tuvieron importantes
cambios en beneficio del pails.

1.2.4 LA CONSTITUCION DE 1917

Después del triunfo de Carranza-Obregén, el camino estaba libre para la
elaboracion de una nueva Constitucion cuya'éuna era la ciudad de Querétaro.

La influencia personal de Venustiano Carranza en esta obra fue minima, los
articulos mas importantes el 27 y 123 Constitucional. Para la elaboracion del articulo
123 fue importante el discurso de un diputado de Yucatan, el obrero Héctor Victoria,
Heriberto Jara y Froylan Manjarrez se debe la colocacién de las bases del derecho
obrero en un articulo aparte, siendo este el 123, en vez de afadirse estos principios
al articulo 5, referente a la libertad econdmica. En materia educativa, es esencial el
articulo 3° de la Constitucion de 1917, en cuyo proyecto el término laica, como
alternativa se propuso “racional”, dio lugar a serias discusiones.

Para la relacion entre Estado e Iglesia son importantes el articulo 5, que
prohibe los votos religiosos, el articulo 24, que establece la libertad religiosa y
prohibe actos de culto fuera de los templos o casa particulares y el articulo 130, que




establece la base a la que debe sujetarse el culto religioso y la disciplina religiosa
externa.

Varios actos anticlericales, durante la revolucion, habian anunciado ya este
tono de la nueva Constitucion. La verdadera y supuesta ayudé del clero al
“usurpador” . Victoriano Huerta ofrecia una justificacion o cuasi justificacion para
medidas anticlericales: durante la revolucién hubo detenciones y fusilamientos de
sacerdotes; muchas monjas abandonaron sus conventos; altos clérigos salieron al
destierro; en San Luis Potosi la confesion soélo fue permitida en articulo de muerte y
en presencia de un funcionario publico. Otro articulo importante es el 115, con base
para la organizacion del Municipio Libre.

Esta Constitucion de 1917 fue una declaracion de guerra multilateral, dirigida a
los hacendados, los patrones, el clero y las compaiias mineras. El efecto potencial
peligroso de la constitucion, fue suavizado por el hecho de que Venustiano Carranza
logro tranquilizar a la Iglesia y a las compaiiias petroleras, mediante promesas de
que, bajo su régimen, su Constitucion no tendria una eficacia total.

La constitucion fue firmada el 5 de febrero de 1917. En los proximos afios
Venustiano Carranza consolidd su poder. Encontré un extrafo aliado en la gripa
espafola, que causo desastre en las filas zapatistas; luego logré el asesinato judicial
de Felipe Angeles y el asesinato, sin mas, de Zapata (10 de abril de 1919), para cuyo
idealismo incorrupto no quedaba otra curacion, con ayuda de una considerable
dotacion, procedente de fondos gubernamentaies. Como Carranza habia perdido la
confianza de los agraristas, pero también la de los obreros, cuya huelga general de
1916 fue liquidada, Luis Morones logré organizar la CROM, no ligada al gobierno.
Esta organizacion obtuvo pronto un considerable poder, no siempre adquirido por los

medios mas democraticos.

La CROM seé junto a Obregén, en 1920 y aque! mismo afo Venustiano
Carranza, ya en camino para el exilio, fue asesinado. Con el proximo régimen, de




Alvaro Obregon, comienza la fase del México moderno, producto de su revolucion,
pero también Qna fase caracterizada por las tentativas de suavizar ciertas asperezas
radicales que esta revolucién habia transmitido a la Constitucion de 1917, el
idealismo revolucionario, el aburguesamiento de los lideres y el impacto de (a
economia y tecnologia moderna, han estado creando el multifacético México que hoy
conocemos, criticamos y gozamos.

Como podemos observar la Constitucion de 1917 no contempia ia relacion de
trabajo “entre el Estado y sus servidores, es mas el articulo 123 prevé que e!
Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados, podrian legislar en materia
de trabajo, sin embargo, la reforma a los articulos 73, fraccion X y 123 Constitucional,
reservo al Congreso de la Unién la materia del trabajo ordinario, entre patrones
comunes y sus trabajadores.'? En 1920 se intento crear una “Ley de! Servicio Civil
del Poder Legislativo”, el cual no tuvo resultados.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 no incluia a los trabajadores al servicio del
Estado en sus disposiciones, pues ordend en su articulo 2° que los funcionarios y
empleados en sus relaciones con el Estado debian regirse por leyes del servicio civil.

Sin embargo el articulo 123 constitucional, prevé que las que las legislaturas
de los Estados serian las que promulgarian las leyes reglamentarias de dicho articulo
y de sus reformas. De 1917 a 1929, se promulgaron diversa leyes laborales en las
entidades federativas tales como Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo y
Puebla.’®

La evolucion de todo este proceso legislativo culmino con la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del articulo del
articulo 123 constitucional, promulgada el 27 de diciembre de 1963 y publicada en el

:2 De la Cueva, Mario. E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pornia. S.A. México 1972, Pag. 50.
* Trueba Urbina. Alberto. Nuevo Derecho del Trahajo. Editonal Pormia, §.A. Mixreot98 T PIES. 137 a 159,
’ (0 YTV
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Diario Oficial de Ivé'Féderaéién de 28 de diciembre de 1963, abrogd el estatutos de
los Trabajadores al Sefvicio de los Poderes de la Union de 1938.

1.2.5 EL 'DERE'CHO LABORAL POSREVOLUCIONARIO

‘Después del asesinato de Venustiano Carranza se inicio la fase de 1920 a
1982, en la ‘que se institucionalizaron muchos logros de la Revolucion. Luego, en el
otofio 'de 1982, se manifestd la profunda y larga “crisis mexicanas”, con lo cual
coménzé un nuevo capitulo en la historia de nuestro pais.

Las consecuencias inmediatas de la revolucion fueron, en parte transitorias: el
relajamiento de la moral publica, el hambre, el vandalismo, etcétera. Sin embargo, la
herencia mas importante que nos dejé la lucha de 1910 a 1920 ha sido de indole
ideologica. en forma de una mayor permeabilidad a las ideas progresivas y de indole
sociologica, en forma de mayor capilaridad social.

Punto de partida para esta rama del derecho posrevolucionario ha sido, desde
luego, el articulo 123 constitucional. Durante los primeros afos hubo dudas sobre la
competencia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, alli previstas, respecto de
conflictos individuales de trabajo (la constitucion hablaba de capitai y trabajo, no de
patronos y obreros), y sobre todo, dudas sobre el caracter de las juntas. En 1924, la
Suprema Corte de Justicia decidid claramente que las juntas eran tribunales y
eliminaba toda duda sobre la constitucionalidad.

El 27 de septiembre de 1827, un Decreto de constitucionalidad debatida, cre¢
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Federales de Congciliacion.
Luego, en 1929 se reconocio la convivencia de sustituir el pluralismo de las leyes
locales. reglamentaria del articulo 123 constitucional, por una sola ley federal,
centralizando asi la legislacion, aunque dejando la aplicacion de la ley distribuida
entre érganos federales y estatales y después de la necesaria reforma de lo articulos

]




73 y 123 constitucionales pudo expedirse la Ley Federal del Trabajo el 18 de julio de
1931.

Después de la mencionada reforma del articulo 123 Constitucional de 1928,
ha sido de especial importancia la tercera reforma de este articulo, relativa al
derecho de huelga (1938), la quinta reforma, que extendido las garantias
constitucionales laborales a los servicios publicos (1960) y la septima reforma (1962),
que pone las bases concretas para la participacion en utilidades, previstas en forma
abstracta desde 1917, ademas de mejorar la posicion de menores de edad, de
modificar el sistema de los salarios minimos y de aumentar la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, disminuyendo la posibilidad de que sean despedidos
arbitrariamente (aun recibiendo una indemnizacion).

Tambieén independientemente de reformas constitucionales, la Ley Federal del
Trabajo ha sido reformada varias veces (en 1934, en relacion con la situacion laboral
de los maestros de las escuelas, financiadas por los patronos; en 1936 en relacion
con el pago del séptimo dia: en 1939 en relacion con el derecho por parte de los
sindicatos de dedicarse a sus asuntos politicos; un sistema de participacion en
utilidades, etcétera). Finalmente, bajo Diaz Ordaz, en 1970se expidid la nueva Ley
Federal del Trabajo '® entre cuyas reformas sobresalen la de 1979 (en vigor desde el
1° de mayo de 1980), centrada alrededor de lo laboral procesal.

Importante es también el Estatuto de los Trabajadores a! Servicio de los
Poderes de la Union, del 25 de septiembre de 1938, que en vista de la mencionada
extensidn de las garantias constitucionales laborales a los trabajadores las
constitucionales laborales a los trabajadores publicos, cedié finalmente su lugar a la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B del articulo 123 Constitucional (1963). Entre tanto, la Ley de Pensiones Civiles de
Retiro, del 12 de agosto de 1952, habia venido a mejorar considerablemente las

* De la Cuerva, Mano. ob. cit. Pag 258,




perspectivas economicas de los burécratas'.;so'bré todo en aquella época en que la
inflacién todavia tenia un ritmo tan modesto. - :

. En relacxon con esta categorla de trabajadores tamblen debemos mencxonar la
: dos de la Federacnon

Ley de Estlmulos y Recompensas a los Funcxonanos y Empl
y del Distrito y Terrnorlos Federales (1 954)

Discutible ha sido el efecto que tuvo sobre ia economia 'mexica"né la 'tendencia
oficial hacia la semana inglesa, que bajo el régimen del Prestdente Echevema.
triunfé primero en este sector estatal y que tiene a generallzarse

Como ejemplo de formacion laboral, formulada fuera de la ley basica de esta
maieria, podemos mencionar el Reglamento para el Trabajo Bancario’cén prohibicion
de ‘sindicalizacion y huelga, desde el 29 de noviembre de 1937 reformado algunas
vecés. aun reconociendo la convivencia de dar un régimen propio a los que trabajen
a un rama a tal grado sui generis, uno puede tener serias du‘da'srespecto de la
constitucionalidad de estos reglamentos. o :

El trabajador universitario recibié¢ un estatus especibalb'y una nueva junta
especial, dentro de la Junta Federal de Conciliacion .y Arbitraje (1980), para dirimir

sus controversias. B e

Al régimen de Avila Camacho se debe la base para el sistema del Seguro
Social, en México. Para la seguridad social de los trabajadores al servicio del Estado,
primero hubo una Ley de la Direccidon General de Pensiones Civiles de Retiro, ya
mencionada, sustituida el 30 de diciembre de 1959, por la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Al lado de
esta ley debe mencionarse una especial Ley de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas (1861). Tanto el IMSS como el ISSSTE extienden constantemente su
benéfica accidon a nuevas capas del mundo proletario.




Bajo el régimen echeverrista, se  noté una preocupacién especial por el
problema de Ia vivienda obrera (reforma constituéional publiéada el 14 de febrero de
1972 y la Ley del INFONAVIT, de!l mismo afio). Intentos de disminuir el impacto de la
inflacion en el sector obrero fueron la creacion de! Fondo Nacional de Proteccion al
Consumo de los Trabajadores, el FONACOT (que facilita al proletariado la compre a
crédito 'de ciertos articulos) y la Ley Federal de Proteccién al Consumidor del 5 de

febrero de 1976.

La oficina del Trabajo, creada en 1911 como dependencia de la Secretaria de
Fomento, se independizéd el 30 de noviembre de 1932, convirtiéndose en Secretaria
de Trabajo (1940) y en 1846 en Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Desde el
11 de octubre de 1933 funciona, ademas, en ésta materia la Procuraduria de la

Defensa del trabajo.

Mencionemos finalmente la activa colaboracion mexicana con los organismos
internacionales, sobre todo la OIT, para la creacion de una plataforma supranacional
de proteccién minima al obrero, deseable, entre otras razones. para que los paises
que otorguen menos beneficios a sus obreros, no perjudiquen, mediante su
exportacion. a los paises que a este respecto muestren mas generosidad. La
adhesion de Mexico a varios de los convenios elaborados por esta organizacion, ha

tenido importancia para la realidad social en México.

1.2.6 EL.L. DESARROLLO DEL DERECHO LABORAL DESD: 1982 HASTA
1995 : .

La politica laboral del gobierno, hasta 1994 en las manos expertas del ministro
Farell, se enfrentaba a una tarea delicada: la de mantener Ia ‘paz socnal a pesar del
poder adquisitivo de los salarios minimos y en ultima fase del penodo contemplado,
la de convencer a la masa obrera de la necesidad de la politica antiinflacionaria, con

sus topes de los aumentos salariales.




'Fidel Véléquez: (CTM) y vaq‘uell‘a cupula de la  politica obrera que es el
Congreso del ‘Trabajo han seguido la polntlca oﬁc:al sin gran entusnasmo. pero han
colaborado con el sistema de la concertacion, manlfestando en los suceswos pactos
3 d|seﬁos para la reduccuon de! ntmo de la mﬂacnon. SR

La Ley Slmpson-Rodmo hizo regresar a muchos mdocumentados a nuestro
pais, donde encontraron una economia en bajada y una agrlcultura afectada por
precnos oficiales nada favorables y a menudo por graves daﬁ_os ecoléglcos.

En 1989, un proyecto de! sector patronal de sd#titdir la Ley de ’Trabajo actual,
por otra con una flexibilidad que parece ir en coﬁtré de lo que el sector laboral
considera como conquista definitiva, ha desencadenado interesantes discusiones,

pero no prospero.

1.3 EL SURGIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Con las diversas luchas'y malestar social del pais en casi la totalidad del siglo
XIX, jamas se contempiaron los aspectos de la relacion en el trabajo entre patrones y

trabajadores.

Por mucho tiempo y a pesar de su presencia para generar riqueza con el
producto de su esfuerzo, los trabajadores del campo y de los nacientes centros
fabriles se encontraban en y al alcance de las leyes econémicas que poco se
interesaban por su bienestar personal y familiar.

Con valientes antecedentes durante la parte final del gobierno del General
Porfirio Diaz, los trabajadores de algunas fabricas y hombres del campo empezaron
a dar muestra de una incipiente conciencia de clase que busca mejores condiciones
laborales y justicia en la retribucion por su trabajo. Los ejemplos de huelgas en las
fabricas de Rio Blanco y Cananea, asi como la valiente propuesta del activista




Ricardo Flores Mégén, se pueden considerar como |{os antecedentes de nuestra Ley
Federal del Trabajo. - ’

R Con el inicio revolucionario de los ciudadanos armados, campesinos y obreros
que 'se lanzaron a la lucha buscando mejores condiciones. de trabajo. Algunos
caudillos'emerad'os de los alcances y posibilidades de la’ Revolucién, iniciaron las
medidas pafé reglamentar las condiciones del trabajo: horario, descanso, salarios y
condiciones higiénicas a fin de definir la relacién obrero-patron.

A la terminacioén de la etapa armada y ante la necesidad apremiante de contar
con un sustento legal que hiciera posible el proyecto de nacion nueva, la Constituciéon
de 1917 contemplo n sus articulos mas significativos 27 y 123, sustanciosas mejoras
para los trabajadores de México que finaimente quedarian plasmados en la Carta
Magna. No obstante los asentamientos en la Constitucion fue necesario la definicion
de una ley que con la denominacion de Ley Federal del Trabajo, para aplicar toda su
amplitud el derecho al trabajo.

La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo se da el 28 de agosto de 1931
a iniciativa del entonces presidente de la Repudblica, Pascual Ortiz Rubio.
Antecedentes de este acontecimiento se pueden encontrar en el intento que hizo
Emilio Portes Gil por aprobar una Ley Federal del Trabajo, lo cual no pudo lograrse.
Sin embargo y en medio de una serie de acontecimientos, Pascual Ortiz Rubio
someti® al Congreso su iniciativa de ley que fue aprobada en la fecha mencionada
anteriormente.

En ese entonces, México sufria los estragos de la crisis capitalista de 1829. El
desempieo al que fueron lanzados miles de trabajadores, la miseria y las graves
dificultades que enfrentaban la economia nacional, habian aumentado los conflictos
entre obreros y patrones. La lucha proletaria en algunos casos empezaba a tomar
tintes radicales. el Estado posrevolucionario intentaba, con la fundacion del PNR en
1929, marcar reglas en el juego politico para tratar de evitar los riesgos que tenia el




Ricardo Flores Magoén, se pueden considerar como los ante_éedentes de nuéstra Ley
Federal del Trabajo.’ : - :

Con el inicio revolucionario de los ciudadanos armados, CampeSinos y obreros

que se lanzaron a la lucha buscando mejores condiciones ' de ‘trabajo.’
caudillos enterados de los alcances y posibilidades de la Revolucion;

niciaron’ las
medidas para reglamentar las condiciones del trabajo: horario, descanso, salarios y
condiciones higiénicas a fin de definir la relacién obrero-patron.

A la terminacion de la etapa armada y ante la necesidad apremiante de contar
con un sustento legal que hiciera posibile el proyecto de nacion nueva, la Constitucion
de 1917 contemplé n sus articulos mas significativos 27 y 123, sustanciosas mejoras
para los trabajadores de Meéxico que finalmente quedarian plasmados en la Carta
Magna. No obstante los asentamientos en la Constitucion fue necesario la definicion
de una ley que con la denominacion de Ley Federal del Trabajo, para aplicar toda su
amplitud el derecho al trabajo.

La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo se da el 28 de agosto de 1931
a iniciativa del entonces presidente de la Republica, Pascual Ortiz Rubio.
Antecedentes de este acontecimiento se pueden encontrar en el intento que hizo
Emilio Portes Gil por aprobar una Ley Federal del Trabajo. lo cual no pudo lograrse.
Sin embargo y en medio de una serie de acontecimientos, Pascual Orntiz Rubio

sometio al Congreso su iniciativa de ley que fue aprobada en la fecha mencionada
anteriormente.

£n ese entonces, México sufria los estragos de la crisis capitalista de 1929, E!
desempleo al que fueron lanzados miles de trabajadores, la miseria y las graves
dificultades que enfrentaban la economia nacional, habian aumentado los conflictos
entre obreros y patrones. La lucha proletaria en algunos casos empezaba a tomar
tintes radicales, el Estado posrevolucionario intentaba, con la fundacién del PNR en

1929, marcar reglas en el juego politico para tratar de evitar los riesgos gque tenia el

Algunos’




caudillismo; las Iuéhas constantes entre los grupes que ocupaban el poder ponian en
peligro la estabilidad.

En su intento de institucionalizacian, Plutarco Elias Calles, quien se ostentaba
en ese momento como jefe maximo de la Revolucion, habia entendido perfectamente
que si querian mantener el poder no sOlo era necesario institucionalizar la lucha de
los grupos revolucionarios, también lo era tener regulada la lucha de los
trabajadores; eso lo habia logrado parcialmente con manejo habil y con la relacion
politica que habia establecido con la Confederacién Regional Obrera Mexicana
(CROM) durante su gobierno. No obstante, el triunfo electoral de Alvaro Obregoén
ponia en riesgo las intenciones de Calles y esto lo llevaba a crear un clima politico en
contra del propio obregonismo y a buscar por medio de la fundacién del partido, la
estabilidad del sistema.

La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo provocd la oposicién de las
diversas organizaciones sindicales que existian en México. Una de ellas era la
CROM, presidida por Luis N. Morones, un viejo dirigente ligado al callismo que habia
ocupado importantes puestos publicos y que aspiraba a la Presidencia de la
Republica, lo cual le habia causado conflictos con el propio Calles y con diversos
sectores oficiales.

Ofra organizacion que se opuso fue la Confederacion - General de
Trabajadores (CGT), surgida en 1921 de una alianza entre comunistas y anarquistas,
gue pronto se disolvid y quedo bajo el mando de estos ultimos.

La otra, la Confederacion Sindical Unitaria de México, fundada en 1929 por los
sindicatos disidentes de la CROM y miembros dei Partido Comunista Mexicano
(PCM), era una central respondia a la linea politica de dicho partido.




La'oposicién dela CROM a la prornulgaciéri de la ley fue tajante y asi lo dejd
manifiesto en lo publicado en la Revista CROM en 1931, donde quedaba claramente

establecida su posicion:

La legislacion reglamentaria del 123 va directamente en contra de los
intereses de la clase obrera de Meéxico, lesiona su idealidad, porque da al gobierno
una intromision directa en sus asuntos internos como agrupacion de resistencia,
lesiona sus intereses materiales porque reduce en gran parte todo aquello que
significa mejora conquistada a base de luchas y de sangre. El codigo crea una
situacion dificil para los organismos obreros en general en lo que se refiere a su
régimen privado y protege de una manera franca y decidida la contratacion individual,
haciendo caso omiso en algunos puntos de lo que el Sindicato representa como

entidad social. 'S

Por su parte la CGT en voz de uno de sus dirigentes, Rosendo Salazar,
declaré lo siguiente:

El movimiento obrero no tendra ya la fuerza ni el alcance gque tuvo en sus
momentos de mayor vida, pues por obra y gracia de la Ley se convierte en una
cuestion legal, en asunto juridico. El sindicato para poder tratar, habra de ser
reconocido y sus estatutos y decisiones seran revisados por los tribunales del
trabajo. Los Comités Ejecutivos se registraran ya la ley, solamente a la ley, deberan
sus procedimientos, las huelgas tendran por objetivo el equilibrio entre los factores
de produccion. Antes dejaban los obreros el trabajo al sentir el golpe de la injusticia,
también los patrones podian clausurar sus establecimientos con un motivo cualquiera
conveniente a sus intereses. Seran las normas juridicas, manejadas por jueces,
lideres y abogados venales, las que se impongan en las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje de suyo pervertidas y los trabajadores quedaran a merced de los traficantes
de la justicia con mascaras de defensores. Los solos recuentos de obreros

® Cordova. Amoldo La Clase Obrera en la Histona de_Meéxico. Instituto de Investigaciones Sociales UNAM.
Mexico Sigto XXI Quinta Edicion. 1989 Tomo IN. Pags. 112, 113 v 131.
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destrozaran la conquista primera, que es la integracion del conjunto social proletario,
pues la. burguesia tratara de organizar su propio sindicalismo, pudiendo eliminar de
sus negocios’ a - los obreros revolucionarios continuamente, hasta matar a la

organizacion auténtica del trabajo y la defensa de las condiciones contractuales le
costara al que la realice la misma indemnizacion. Los lideres transaran los asuntos.
Las huelgas seran causa de lucro. Tendra un valor la antihuelga, que cobraran a la
vista los lideres profesiona!es. Csta corruptela invadira a todos los sectores, aun
tratandosele los que hasta aqui han permanecido mas o menos limpios. E! sindicato
sera un tirano. cuando la clausula de exclusién sea usada en todo su alcance, pues
el sindicalizado no podra alcanzar su voz hacia los lideres. Todo se arreglara
burocraticamente, por consigna, por cohecho, por timidez o por servilismo. Para que
el movimiento obrero no se ahogue en esta laguna de desilusiones, buscara una
tabla para asirse y ella sera la politica burguesa con el nombre de revolucionaria. 16

La Central Unitaria de Meéxico (CSUM)., encabezada por los comunistas y
siguiendo Ia linea de esto, establecia su postura de |a siguiente manera:

La nueva legistacion era fascista. porque es fundada en el arbitraje del Estado
y en la colaboracion obligatoria de las clases sociales: "de hecho se anula el derecho
de huelga, se establece {a intervencidon de! Gobierno en los sindicatos y el derecho
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para borrar el riesgo y declarar ilegales a los
sindicatos gque defiendan de verdad los intereses de nuestra clase... Con el pretexto
de una anunciada Ley del servicio Civil, se niega en forma definitiva todo derecho a
los trabajadores del Estado... Se prohiben las huelgas por gremios... se declara que
los empleados no tienen derecho a organizar ni a defenderse y se anula la jornada

de ocho horas”. 7

* Cordova, Amoldo. ob cit. Pagl50.
" Ibidem. Pag 153




Los comunistas llamaban a luchar contra la Ley Federal del Trabajo asi:

Las violaciones en masa de la Ley fascista debe consistir en movilizaciones
preparadas por medio del mas amplio frente unico en base, contra el cumplimiento
de la Ley y muy especialmente para exigir el respeto a las huelgas, defenderlas por
la fuerza y no dar aviso previo que la Ley sefiala... La lucha es para romper los

eslabones de la ley fascista que maniata al proletariado. 8

La CSUM calificaba a la Ley Federal de! Trabajo como muy parecida a la ley
fascista de Mussolini.

Como se puede observar, la posiciéon de las organizaciones de los
trabajadores en esa época era que se oponian a la promulgacion de una Ley Federal
del Trabajo contraria a sus interese.

La burguesia gobernante habia dado un fuerte golpe al movimiento obrero,
pues [os sindicatos tendrian que registrarse ante el gobierno, las huelgas iban a ser
calificadas como legales o ilegales por las mismas autoridades y todos los pasos
para constituir un sindicato, para su funcionamiento y para hacer valer sus derechos,
serian regulados por el propio Estado que en ese momento era caracterizado por lo
sindicalistas como un Estado burgués. Asi poder ver que la Ley Federal del Trabajo
fue aprobada por el Congreso sin tomar en cuenta la opinion de los trabajadores, la
cual habia quedado muy bien especificada en una reunidn que los diversos lideres
obreros habian tenido con el presidente Ortiz Rubio y en la que Vicente Lombardo
Toledano dijo lo siguiente:

Para concluir resumiremos nuestro pensamiento y deseo, creemos que si la
ley del trabajo no ha de respetar las conquistas de los trabajadores es preferible que

no se dicte. '®

¥ ldem.
* Maldonado, Edelmiro. Breve Histona del Movimiento Obrerg. Universidad Auténoma de Sinaloa. 1981. Pag.
106




Sin embargo, la ley se dicté en contra de la voluntad de los trabajadores y a
partir de 1931 la regulacion del conflicto proletario con los patrones en cada empresa
y rama industrial, quedd sometida al arbitrio de las autoridades:

Este es un breve relato de cémo surgié la Ley Federal del Trabajo que ahora
también quiere ser reformada por e! régimen actual. Un analisis mas amplio nos
permitiria establecer ciertas analogias en cuanto a las politicas que seguia el
régimen de aquella época con el actual. En - aquella época el proyecto de
industrializacion del pais respondia no sdlo a las necesidades mismas de la
economia nacional, sino que también estaba sometido a las presiones
intermacionales, se obedecia a patrones de desarrollo capitalista mundial.

Esa ley que fue calificada como fascista, como contraria a los trabajadores, es
la que ahora es defendida por muchos de nosotros, No porque sea una magnifica ley,
sino porque aun con las grandes deficiencias que tiene y esos rasgos
antidemocraticos con que somete a los sindicatos al arbitrio de la autoridad y que
fueron germen, junto con otros elementos, del corrupto corporativismo que ha
dominado al sindicalismo mexicano en este afio, mantiene principios basicos que los
patrones deben cumplir, por que la regulacion a la que aspird el gobierno conlleva el
hacer algunas concesiones a los trabajadores para poder mantener la estabilidad del
régimen y asi evitar una posible radicalizacidon del movimiento. Ahora, bajo el influjo
de |la neoliberal que ha invadido el mundo, con la caida de los regimenes socialistas
de Europa del Este, con la gran crisis de los partidos politicos de izquierda y del
propio sindicalismo y con las nuevas formas de producir y de reproducir la

expiotacién, el gobierno mexicano, obedeciendo a ias politicas dictadas por el Fondo
Monetario Internacional, el Banco Mundial y la Organizacion Mundial de Comercio y
queriendo adaptarse insertarse a esta globalizacidon neoliberal, pretende anular
muchos de estos derechos, lo cual ha sido la base de la oposicion de los diferentes
organismos sindicales en la actualidad, incluso de aquellos organismos
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tradicionaimente ligados al oﬁcialismo.y cuyos privilegios se ponen en peligro con
estas nuevas reformas. Por supuesto los trabajadores y el sindicalisho
independiente también se oponen por que estan en riesgo los derechos basicos \
fundamentales que estan consagrados €n la Ley Federal del Trabajo y en el articulo
123 constitucional, que es el producto de las luchas de los trabajadores.

1.3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

En el presente siglo se inicid el proceso de formacion de la legislacion laboral,
en respuesta a las expresiones en forma violenta que reclamaban los obreros. En el
segundo decenio adquirid una orientacion definida con contornos mas precisos en
virtud de la influencia de la Constitucion Mexicana de 1917 y de la fundacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo en 1919. Se profundizaron sus rasgos mas
predominantes a partir de los afos veinte, bajo la influencia de los cambios
modernizadores del entorno politico y de la acentuaciéon de la intervenciéon del Estado
en lo econdmico. Dicha tendencia persistio durante cuatro decenios, 1o que dio origen
a un neologismo, la garantia labora! que dio una imagen a su filosofia y cuyo punto
culminante se alcanzo en 1971 con el Codigo de Trabajo de Panama.

En la época actual, el tema del ataque frontal contra los niveles de proteccion
que consagraron la legislacion laboral era compartido por los procesos de apertura
econtmica. Ya que no existe pais en Ameérica Latina en donde la legisiacion laboral
no haya sido revisada recientemente, o qQue haya anunciado el gobierno su intencién
de hacerlo. Por lo que podemos observar que la rigidez laboral, supuesta o real, es
elegida en calidad de chivo expiatorio para explicar los fracasos de algunas politicas

economicas.

Por lo que ignoraban todos los llamamientos a la flexibilidad laboral que
numerosos paises llevado a cabo flexibilizaciones de sus mercados de trabajo, entre




ellos se encuentra Argentina. Colombia, Ecuador, Panama, Peru vy mas

recientemente Venezuela y Brasil, por lo que el mercado de trabajo es rigido, o no es
mas flexible que 1o que se supone, debido a que la reglamentacion es menos dura y
otras porque la flexibilizacion opera de facto, mediante el incumplimiento de la ley y
la altisima tasa de informalidad. Ello sin hablar de que los niveles salariales y la
proteccion social son inferiores en Ameérica Latina que los paises de Europa, por lo
que se marca la diferencia en donde se generod el debate sobre la flexibilidad laboral,
debido ha no tener un punto fundamental el debate ha carecido de perspectiva
histérica, debido ha que el mercado no funciona como lo afirman sus defensores, ya
que crean disfunciones sociales se creo 1a legislacion laboral.

Por lo que hay que examinar este debate, en donde la expresion de Derecho
de Trabajo tiende a ser sustituida por la reglamentacion de! mercado ‘de trabajo,
siendo que las diferencias entre ambas denominaciones van mas. alla de una
cuestion semantica. Por lo que la flexibilidad es necesaria, no se debe ignorar el
retorno a la ley del mercado no favorece de ningun proyecto social.

La formacion de la legislacion laboral en Ameérica Latina ha conocido seis
periodos, el primero de ellos empezd en el siglo XiX y a principios del siglo XX, de
conformidad con las normas civiles del arrendamiento del servicio, a principio de
siglo con la adopcidn de las leyes obreras se abre el segundo periodo, de la
formacion de la doctrina sobre el deber que tiene el Estado de legislar para proteger
al trabajador, que se expresa en la Constitucion mexicana de 1917, surge el tercer
periodo mismo que se prolonga hasta comienzos de los afios treintas. El cuarto
periodo de consolidacion y codificacion se inicia en 1931 con la Ley Federal del
Trabajo de Meéxico y el Codigo de Chile y concluye treinta anos después con el
Codigo de Trabajo de Paraguay en 1961. La fase de profundizacidn de las garantias
laborales, que concluye con la Ley de Contrato de Trabajo de Argentina en 1974 es
el quinto periodo. En la segunda mitad de los setentas se inicia el sexto periodo, una
fase de retroceso y vaivenes, que comienza con la Ley 95 de Panama, en la cual se
alteran reformas tendentes a recortar las garantias de los periodos anteriores, hay




que notar que estas ultimas han formado parte de revisiénes recientes  de las
constituciones politicas, por lo que hay que analizarlos motivoé "q‘l.je s"e‘kcohsideraba
que debia ser parte de los fundamentos mismos del Estado’; mientraé seupiensa que
constituye un freno que afecta la busqueda de la competitividad internacional a
ultranza, por lo que deberia desaparecer. S

La adopcion fue la el acontecimiento mas importante de esta época, la
Constituciéon de México de 1917 =n su articulo 123 incluia un catalogo de garantias
sociales las cuales se nombrada la jornada de ocho horas., descanso semanal,
descanso por maternidad, proteccidon de menores y mujeres, salario minimo,
proteccion de salario, derechos sindicales, igualdad de remuneraciones y proteccion
contra el despido injustificado, por lo que la Constitucion mexicana fue de gran
influencia, dos afios mas tarde los miembros de la Comision de Legislacion Social
Internacional elaboraron la Parte Xlill del Tratado de Versalles, origen de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

El mensaje politico de la Constitucion mexicana fue incalculable, algunos
paises habian promulgado leyes que consagraban algunos de los principios
formulados en el articulo 123 anterior a la Constitucion de México. Una vez que la
legislacion social se incorporaba a una constitucion significaba que la formulacion de
una legislacidn para proteger al trabajador formaba parte de los deberes del Estado y
el cumplimiento de ese deber estaba vinculado con el tipo de Estado que ia
Constitucion habia concebido. Esta fue la influencia de México al resto de Ameérica
Latina inspirando a la mayoria de las legislaciones que se dieron en los siguientes
anos.

En los afos veinte se acelerd el proceso formativo de la legislacion laboral, en
1924 con la adopcion en Chile de varias leyes laborales, mismas que figuraban los
contratos de trabajo que reconocia pocos procedentes comparables en Europa,
mismo que fue seguido en 1926 y 1928 por Guatemala y Ecuador respectivamente,
de la misma fecha se promulgo la Ley del Trabajo para Venezuela por el Dictador



Juan Vlcente Gomez. La OIT en 1928 presentaba una recopnlacuon de leyes sociales
que para ese entonces estaba en vigor en Amerlca Latma.,

En 1965 comenzo la profundizacion de fa legislacion laboral, se continud con |
adopcion en Chile de dos leyes, sobre proteccion contra el 'despido injustificado en
1966 y sindicacidn campesina en 1967 e importantes reformas laborales en
Colombia. Le siguié en 1970 una nueva Ley Federal del Trabajo en México, un nuevo
Caodigo del Trabajo en Panama en diciembre de 1971, el Reglamento de la Ley del
Trabajo de Venezuela de 1973 que amplio la proteccion ofrecida en ia ley original de
1936, Ias leyes laborales adoptadas entre 1970 y 1974 en Peru por el regimen militar
populista de Velasco Alvarado y finalmente en 1974 se promulgo la ley Argentina
sobre contrato de trabajo LCT, por ia administracion peronista.

1.4 EL SURGIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Al.
SERVICIO DEL ESTADO

La Constitucion de 1917, no previo la regulacidn de las relaciones de trabajo,
entre el Estado y sus servidores, es mas, el articulo 123 prevé que el Congreso de la
Union y las Legislaturas de los Estados, podrian legislar en materia de trabajo, sin
embargo. la reforma al articulo 73 fraccion X y el articulo 123 de la Constituciéon,
reservo al Congreso de la Unidn la materia del trabajo ordinario, entre patrones que
Ilamaremos comunes y sus trabajadores.

En 1920, se intentd crear una “Ley de Servicio Civil del Poder Legislativo”,
también sin resultados.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 no incluia a los trabajadores al servicio del
Estado en sus disposiciones, pues ordeno en su articulo 2° que los funcionarios y
empleados en sus relaciones con el Estado debian regirse por las leyes del servicio
civil.
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La jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion fue en el
sentido de que se excluyera alos servidores publicos de las prestacxones del art[culo
123 constitucional, ya que éste creado para “buscar un equxllbno entre el capltal y el
trabajo como factores de la produccion, circunstancias que no.concurren ‘en el caso

de las relac:ones que median entre el Poder Publico 'y Ios empl ados ‘que ‘de él
dependen”. . !

En su origen, el texto del articulo 123 constitucional, prevé queylas legisiaturas
de los Estados seran las que promulgarian las leyes reglamentarias de dicho articulo
y de esta forma, de 1917 a 1929, se promulgaron diversas leyes laborales en las
entidades federativas. 2' De esta legislacion cabe resaltar la de los Estados de
Aguascalientes, Chiapas, Chihuahua, Hidalgo y Puebla, que incluia en su
reglamentacion a los trabajadores de dichas entidades federativas y municipios.
Algunas otras leyes excluyeron expresamente a los servidores publicos, como fueron
la de los Estados de Tabasco, Veracruz y Yucatan.

Debido a las dificultades de aplicacion y a que se sostenia que los tribunales
orden comuan todavia eran competentes para conocer de  esta ‘materia, se
promovio en 1929 la reforma constitucional a los articulos 73 fraccmn Xy 123 en su
preambulo y fraccion XXIX, para quedar como sigue: -

del

“ART. 73.- El Congreso tiene facuitad...

X. Para legislar en toda la Republica sobre mineria, COhércio e insti‘tuciones
de credito; para establecer el Banco de Emisién Unica, en los términbs del articulo 28
de esta Constitucion y para expedir las leyes del trabajo, reglamentanas ‘del articulo
123 de la propia Constitucion™.

Y Semanario Judicial Je Ja Federacion. Tomo XXV. Pag. 918.
* Trueba Urbina. Alberto. ob cit. Pags. 157 a 159.
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La aplicacion de las leyes del trabajo comprende a las autoridades de los
estados en sus respectivas jurisdicciones, excepto cuando se trate de asuntos
relativos a ferrocarriles y demas empresas de transporte, amparadas por concesian
federal, mineria e hidrocarburos y por ultimo, los trabajadores ejecutados en el mar y
en las zonas maritimas en la forma y términos que fijen las disposiciones
reglamentarias. : o

“ART. 123.- El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir las leyes de trabajo, las cuales regiran entre los obreros; jornaleros,
empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general sobre todo contrato de
trabajo. C

XXIX. Se considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro
Social y ella comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria, de
enfermedades y accidentes entre otros de fines analogos”. ) !

Con esta forma se federalizo la facultad de legislar sobre la materia, haciendo
la aclaracion de que la Fraccidon X del articulo 73 antes  citada, ha - sufrido
modificaciones posteriores y actualmente su texto es el siguiente: )

“ART. 73.- ...

X. Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos,- mineria, industria
cinematografia, comercio, juegos con apuestas y sorteos, servicios de banca y
credito, energia eléctrica y nuclear, para establecer el Banco de Emision Unico en
los términos del articulo 28 y para expedir las leyes de trabajo reglamentaria del
articulo 123."

La Constitucion de 1917 introdujo una serie de modalidades en cuanto a las
relaciones entre el Estado y sus servidores, fundamentalmente reconocid la facultad
discrecional del Presidente de la Republica para designar a sus mas cercanos
colaboradores y a los mas altos funcionarios de la Federacion, conforme lo dispone
el articulo 89, fracciones I, Ill, IV, ¥y V.
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Los articulos 108 a 113 de la Constitucién sefialan las bases sobre las cuales
se podra responsabilizar a los altos funcio'narios'de Ié Féderacién' por la comision de -
delitos, ya sea oficial o del fuero comtin y establece lo yque se ha denominado "ji.licio
politico” ante el Congreso de la Union.

En 1934 un acuerdo presidéncial establecié el servicio civil por tiempo
determinado, publicado el 12 de abril del mismo afo, en el Diario Oficial de ia
Federacion con el nombre de “Acuerdo sobre organizacion y funcionamiento de la
Ley de Servicio Civil". Este fue el primer intento serio de reglamentacion y
reconocimiento a los derechos de los trabajadores al servicio del Estado, aunque se
convirtié en un simulacro de un proteccionismo que no otorgaba. Protegia a los
trabajadores eventuales y a los supernumerarios, otorgaban prestaciones y
recompensas, también preveian los ascensos en su capituio 1V - detallaba
obligaciones, sanciones y derecho. Tuvo vigencia de ocho meses.

Dos proyectos mas, no aprobados, indicaron un movimiento organizado de los
burdcratas para preservar sus derechos, el cual culminé con el estatuto de 1938.

Se elabord un proyecto de “Ley de Servicio Civil®, por varios abogados del
entonces Partido Nacional Revolucionario; el segundo proyecto fue enviado por el
General Lazaro Cardenas en 1937, fue el "Proyecto de Acuerdo de las Secretarias
de Estado y demas dependencias del Poder Federal sobre el Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio del mismo”.

La evolucion de las normas que regulan la relacién del servicio entre el Estado
y sus trabajadores continud, hasta la expedicion del "Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Union” promulgada el 27 de septiembre de 1938 y
publicada en el Diario Oficial de |la Federacién el dia 5 de diciembre de 1938.

A grandes rasgos, el Estatuto trataba de:




Definir al trabajador é| serviéio del Estado como “toda personé ‘que presta a los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial un servicio material, inteiectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que fuere expedido, o por el hecho de figurar en
las listas de raya de los trabajadores temporales”™.

El articulo. 3° del estatuto establecia que la relacién Jurldlca de trabajo se
entiende establecida entre los Poderes de la Unidn o las autoridades del: Distrito
Federal y los respectivos ‘rabajadores. Dividia a los trabajadores de . base y de

confianza.

Los articulos 7° y 8° establecian que no serian renunciablés las diépésiciones
del estatuto que beneficien a los trabajadores y que la Ley Federal del Trabajo seria
supletoria.

En subsecuentes articulos enumeraba los requisitos de debian llenar los
nombramientos de los servidores publicos, fijaba la duracién maxima de la jornada
diurna y nocturna, regulaba el salario, las obligaciones de los trabajadores, las
causas de suspension de los efectos del nombramiento, ta organizacion sindical y el
derecho a huelga, establecia el Tribunal de Arbitraje para dirimir los conflictos entre
el Estado y sus servidores y e! procedimiento a seguir ante el propio Tribunal.

Cierto tiempo de vigencia de este ordenamiento fue suficiente para comprobar
los problemas que originaba su aplicacion. El Congreso de la Unidon se vio precisado
en examinar y aprobar un proyecto de reformas y adiciones que complementaron
algunos aspectos del estatuto entonces vigente; reformas publicadas en el Diario
COficial de la Federacion del 4 de abril de 1941 y 30 de diciembre de 1947.

Sin embargo, continuo la lucha de los Servidores del Estado, hasta que
finalmente se elevo el estatutc a la categoria de Ley constitucional, adicionado el
Apartado B de! articulo 123 constitucional, que en sus diversas fracciones da los
lineamientos organicos de la legislacion laboral burocratica.
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Dicha reforma se publlco en el Diario OFcnal de la Federacxon del 5 de
diciembre de 1960, slendo Presndente de ia Repubhca el licenciado Adoifo Lopez
Mateos. Da las bases sobre las cuales se regula el servicio entre los Poderes de la
Unidn y sus trabajadores sefialando’ principio como la duracién de la jornada, el
séptimo dia, las vaéaciones. la estabilidad y la proteccion al salario, las bases para
las promociones y éscensoé. lés garahtlaé en cuanto a la separacion injustificada,
reconoce el derecho de asociacion, sienta las bases para la seguridad social de esa
clase de trabajadores, establece el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
resuelve el problema de los conflicto entre el Poder Judicial de la Federacion y sus
servidores y otorga los trabajadores de confianza, las medidas de proteccion al
salario y las medidas de seguridad social.

La evolucion a este proceso legislativo culmina con la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio de! Estado, reglamentaria del Apartado B del articulo 123
constitucional, promulgada el 27 de diciembre de 1963 y publlcada en el Diario Oficial
de la Federacion el 28 de diciembre de 1963, abrogo e| estatuto de Ios Trabajadores
al Servicio de los Poderes de la Unién de 1938. : ST

1.5 REFORMAS A LA LEY- FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO ..

Esta Iey reglamentana a su vez ha sufndo multlples reformas o adlcnones.
siendo las mas 9mportantes las sngunentes e -

PRIMERA REFORMA Decreto del 23 de diciembre de 1966, publicado en el

Diario Oficial de ia Federac:én el 20 de enero de 1967, que adiciono el articulo 119 \
reformé los articulos 128 140 y 142,
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SEGUNDA REFORMA - Decreto del 30 de diciembre de 1966, publicado en el
Diario Oficial de la Federacuﬁn el 20 de enero de 1967. que reformao la fraccion | del
articulo 46. : SR TON

TERCERA REFORMA Decreto del 23 de nowembre de 1972 publucado en el
Diario” Of'c:al de la“Federacuén el 28 ‘de’diciembre de 1972, que reforrné y adlCloné
los artfculos 3 y 43. . : -

CUARTA REFORMA. Decreto del 21 de dlcuembre de 1974 publucado ‘en el
Duano Oficial de la Federac:én el 23 de dlClembre de 1974 que reformé los articulos
1°y §°, fracmon W,

QUINTA REFORMA.- Decreto del 27 de diciembre de 1974, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion ei 31 de diciembre de 1974, que reformd y adiciond
los articulos 14, fracciones Il y Ill; 43, fraccion }; 51 segundo parrafo y 88, fracciones
V y VL.

SEXTA REFORMA.- Decreto del 30 de diciembre de 1995, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1975, que reformé y adiciond
los articulos 5°, fraccion [l; 16, 35, ultimo parrafo; 43, fracciones IV y x; 46, fraccion V
y parrafos il y lll y 87. Asimismo creo los articulos 42 bis, 46 bis y 127 bis.

SEPTIMA REFORMA.- Decreto del 17 de octubre de 1978, publicado en el
Diario Oficial de la Federacnén el 23 de octubre de 1978, que reformo el articulos 42
bis.

OCTAVA REFORMA.- Decreto del 28 de diciembre de 1978, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 1978, que reformo el articulo 5°,
fraccion {1, parrafo segundo. -
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NOVENA REFORMA. .- Decreto del 27 de diciembre de 1979 publlcado en ei
Diario Oficial de la Federacufm el 31 de diciembre de 1979 que reforrno el parrafo
segundo del articulo 34 i L

DECIMA REFORMA Decreto del 22 de dlClembre de 979 : publlcado en el
Diario Of‘CIaI de Ia Federacxon el 15 de enero de 1980 que _reformo el 'aniculo 62

DECIMO PRIMERA REFORMA Decreto del 2
publlcado en el Duano Of'cxal dela Federacnén el [

iciembre "de 1979,

inciso c) pnmer parrafo del articulo 50

publicado en el Diario Oficial de la Federaclon eI 21 de enero de 1984 que reformo
los articulos 5°, 32, 43 y 65. i

DECIMO CUARTA REFORMA - Decreto del 30 de. dlcnembr de"'198379
publicado en el Diario Oficial de la Federacuon el 12 de enero_de =1 984 qué reformo
los articulos 119, 120 y 124; reformo y adnc:oné Ios articulos 118, 121 122 123 y 128
y adiciono {a ley con los articulos 120-A 120-B 120-C 121-A: 124—A 124-8 y 124-C.

DECIMO QUINTA REFORMA.- Decréto‘ del 29 de’: dlciembre de 1984
publicado en el Diario Oficial de la Federacson el 31 de. dlcxembre de 1984 que
reformo los articulos 32, 33, 35, 40 y 43, fraccion IV y derogo el arﬁculo 36..

DECIMO SEXTA REFORMA.- Decreto del 28 de noviembre de 1986,
publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 1986, que
reformo los articulos 3°, fracciones Xl y XIV; 4° primer parrafo; 6°, primer y segundo
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parrafo de la fraccién 1V, 14, 16, fracciones | y II;:19, parafo final; 21, 22, 31,
fracciones | y X: 35, 45 fracciones I, il y Wl; 47, 54, 60, primer parrafo; 64, 87,
fracciones | y Il; 89, brimer parrafo; 91, primer parrafo y fracciones I, Il yIV; 99,100,
fraccion 1; 101, fracciones t y H; 103, fraccion | e inciso d) y fracciones |, V.y VI;"117,
primer parrafo y 157, fracciones IV y XV, inciso b); se adiciono los articulos 4° con un
segundo parrafo; 6°, fraccion IV con dos parrafos; 16, con las fracciones lll a V'y un
parrafo final; 45, con una fraccion iV, 46, con un segundo parrafo, 103, fraccion | con
un inciso e); 112, con una fraccion VIl, se modifican las denominaciones del capitulo
IV y su seccion primera y del capitulo Vil del titulo segundo, pasando el capituio VIl
del mismo titulo a formar parte de dicho capitulo Vil y se adicionan las secciones
tercera y cuarta del capitulo VI del titulo segundo, de la Ley del Instituto de Segundad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

DECIMO SEPTIMA REFORMA.- Decreto del 7 de dlcnembre de 1987
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de d:cnembr de 1987 que

reformo el articulo 29.

Otros textos’ Iegales en materié burdcrétiéa que podemos encontrar son: .

1.- Reglamento Interno del Tnbunal Federal de Concmam n y‘Arb traje. e
2.- Ley reglamentana de a < F ccié ,XII vbls del farticuldA123

constitucional (Ley Laboral Bancana) : i v' : : i g
3.- Ley de! Instituto de Segundad y Servncuos Soc:ales de los Trabajadores del
Estado. ; ¥ i
4.- Reglamento Interior de Organo de Gobierno del Insmuto de Segundad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado. .’ EE SR S
5.- Reglamento Financiero del Instituto de Segurldad y Servicnos Socnales de los

Trabajadores del Estado.
6.- Reglamentos de Prestaciones Econdmicas del ISSSTE
7.- Ley del Instituto Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.




8.- Tablas anexas a la Ley del Ins}itqtc}r; de Seguridéd ~$ociai béra ‘las Fuerzas
Armadas Mexncanas e b ’ '

9.-Ley a favor de los veteranos de Ia Revolucnén como sewldores del Estado.

10.- Ley de Premlos. Estimulos Y Recompensas Civiles. :

11.- Ley Federal de los Servidores qullcos., :
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CAPITULO It

GENERALIDAﬁES DE LA PRUEBA

2.1 concepfo DE:‘PVRUEB”'A EN MATERIA LABORAL

La palabra prueba etlmolégncamente significa “bien, honrada y sinceramente,
si se toma como ralz del adverbio’ probé o convalidar o dar vigor, si se toma de ad
probandum" 22 :

A este réspectd. Vicente Caravantes dice “que etimoldgicamente procede del
adverblo probe. que significa honradamente, por considerar que obra con honradez
qulen prueba Io que pretende y segun otros tratadistas, de probandum que significa
recomendar. aprobar. experimentar, patentizar, hacer fe, segun expresan varias

leyes del derecho romano”.23

Gramaticalmente expresa la accion y efecto de probar, también la razon,
argumento, instrumento u otro medio con que pretende mostrar y hacer patente la
verdad o falsedad de una cosa.

La prueba ofrece diversos aspectos: la accion . de probar‘ y . el efecto de la
prueba, los medios o instrumentos de prueba y los érganos de la prueba.

Asi, la accion de probar, es la aportaciéon en el provceso,de los eilementos de
convicecion para la verificacion de los hechos; los medios ‘son los procedimientos para
llegar al conocimiento de los hechos y la prueba en si es la demostracion de la
certidumbre de esos hechos.

** Diccionario Encictopédico l]nnano ‘\mgnuang Edllores W ‘\1 Jackson Tomu V Pﬁg 740.
** De Vicente Caravantes, José Filo icial
Civsh. Editorial Omega. Madnd I‘)‘b Tomo I1. P:lg 163




A través de la historia‘ muchas han sido las definiciones que los tratadistas del
derecho han dado al término prueba, razon . por la cual a contmuac;én se hara
mencion de las mas |mponante5'

En las Siete Partidas de Alfonso el Sabio, sostiene que prueba,:“... es la
averiguacion que hace en juicio de alguna cosa dudosa, o bien la prddi.xécién de los
actos O elementos de conviccion gque somete el litigante, en la formé qué‘ la-ley
previene, ante el juez que conoce del litigio y que son proplos segun derechOS para
justificar la verdad de los hechos alegados en el pleito”.

Segun Couture, “prueba es demostrar de algun modo la certeza de un hecho o
la verdad de una afirmacion ...... en el sentido juridico, y especlf'cameme en sentido

procesal, la prueba es ...... un método de  investigaciony.un S atode’ do
comprobacion”. 23 e

Joaquin Escriche, nos dice que “prueba es. la avenguacnon que se hace en.

juicio de una cosa dudosa, o bien, el medio.con qu se muestra hace patente la

verdad o falsedad de alguna cosa”.?¢"

En el Vocabulario Juridico dmgldo por Capltan e defne corno la

demostraciéon de la existencia de un hecho materlalb o’de un actoﬁjuridlco ‘en las

formas admitidas por la ley, © bien el medlo empleado para hacer Ia prueba. .

Hugo Alsina, dice que en su acepcién logica, prbbar es demostrar la verdad de
una propasicion, pero en su significacién corriente, expresa una operacién mental de

** Cabanellas, Guillermo. Dygconario del Derecho Usual. Editorial Omega. Buenos Aires 1962, Tomo 111, Pag.
423

** Couture, Eduardo J. Fuad del Deyecho Progesal Civil. Tercera Edicio Editorial N 1
Montevideo Uruguay 1955, Pag. 215,
*® Escriche. Joaquin. Diccionano Razonado _de L lacid v Jurisprud i Editora e Impresora

Norbajacahforma. Madrid 1974, Pag. 1401,
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compara

n, por o que. .la prueba judicial es la confromac:on de la version de

cada parte con Ios medios produmdos para abonaria”.

Mmermaler.‘al respecto manifiesta que “prueba es el conjunto de motivos
productores de la ce! .28

Bonnler. seﬁala que “prueba es Ia conformldad entre nuestras
ideas y Ios hechos constltutlvos del mundo’ extenor. o sea, los diversos medios por
enc:a al descubnmlento de la verdad" 29 i

los cuales Ilega la

Lurent. mdlca que es Ia demostracnén Iegal de la verdad de un hecho" 30

Domat menc:ona que prueba “es todo aquello que persuade de una verdad al
w 31

espiritu”.

Bentham, al referirse a la prueba, sefiala *que ésta es un hecho supuesto o
verdadero que se considera destinado a servir de causa de credlblhdad para la

existencia o inexistencia de otro hecho".32

Oliver, sefiala que es “el averiguamiento que se hace en‘juicio eh razén de
alguna cosa que es dudosa y también los. medios legales de que al efecto pueden

=" Alsina, Hugo. Tratado Teorico Practico de] Derec es; ivi of ial. EDIAR, Soc. Anon, Editores.
Bucno< Ailres 1959. Pag. 24,

* Alsina, ilugo. ob. cit. Pag. 30.
’ Ibtdem. Pag 32.
' Mateos Alarcon, Manuel. Estudio sobre las Prucbas en Materia Civi
Distribuidor. Meéxaco 1971, Pag. 2
*' Alsina. Hugo. ob. vit. Pag 24
* Ibidem. Pag. 28

. Cardenas Editor Y




valerse los litigantes™.>?

Cabanellas, dice que “es la demostracion de la verdad de una afirmacion, de
la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho”.:"‘

Lessona seﬁala que. = Ia prueba en ;ustlcua son los mednos adecuados para
establecer Ia verdad de un hecho o de una obllga

Plamol af'rma que es todo procedlrn ento empleado para convencer al juez de
la verdad de un hecho.?

Carnelutti, sefala gque el significado corrienteide‘ prl.rléba“és la demostracion
de la verdad de un hecho, pero {a doctrina advierte la necesidad de darle un sentido
juridico, complementando asi la definicion “Demostraciéon de la verdad de un hecho
realizada por los medios legales, o mas brevemente, demostracién de la verdad legal
de un hecho”. 37

Al respecto, apunta la distincién entre verdad material (a la que denomina la
verdad verdadera) y la verdad formal o juridiéa. que se busca mediante reglas
juridicas y no s6lo mediante reglas légicas. De ahi que la palabra prueba se refiere a
la demostracion de la verdad legal de un hecho, pues la verdad que se obtiene con
los medios legales sélo puede ser la verdad format.

De ello se desprende que la institucidon juridica de la prueba esta constituida
por “el conjunto de normas juridicas que regulan el procedimiento de fijacion de los
hechos controvertidos”, por lo que el sistema probatorio descansa en la fijacion de
los hechos en la sentencia segun la verdad formal. (Es lo que se califica como
“hechos probados™.)

1clo, ia Juridicy MEGA _Bibliografia Argentina. Buenos Aires 1967. Pag. 729,
** Cabanellas. Guillermo. ob cit. Pag. 423,
** Pallares, Eduardo. Digct ny de Derecho Progesal Civil. Editorial Porria, S.A. México 1976. Pag. 658.
* Mateos Alarcon. Manuel. Ob. cit. Pig. 2.
" Carnelut, Francisco. La Prueba Civil, Ediciones de Palma. Buenos Aires 1982. Pag. 37.
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Del estudio antenor. nos podemos dar cuenta que el objeto de la prueba es
establecer la conforrmdad entre nuestras arrmacxones y los hechos De manera que
el antecedente de la prueba es una afrmacnén por lo que la prueba tiene por objeto
demostrar aﬁrmacuones prevuas de Ias par‘tes en el leClO.

2.2 CLASIFICACION DE LA PRUEBA

Como introduccién a_este. tema, es preciso entender que es un medio de
prueba y al efecto Jaime Guasp dice que, “... medio de prueba es, todo aquel
elemento que sirve, de una u otra manera, para convencer al Juez de la existencia o

inexistencia de un dato procesal determinada”. 38

Devis Echandia, sefiala como medio de prueba “los elementos o instrumentos
(testimonio, documentos, etc.), utilizados por las partes y el Juez, que suministran a
esa razones o esos motivos ( es decir, para obtener la prueba)‘. Puede existir un
medio de prueba que no contenga prueba de nada, porque de él no se obtiene
ningun motivo de certeza. Pero en un sentido general se entiende poi' prueba judicial,
tanto los medios como las razones o los motivos contenidos en ello y el resultado de

esto”.3®

Segun Hugo Alsina, “... se entiende por medio de prueba el instrumento, cosa
o circunstancia en la que el Juez encuentra los motivos de una conviccién,
Habitualmente se confunden ambos conceptos y se habla entonces de prueba de
testigo, prueba de confesion, cuando en realidad la prueba resulta de la
manifestacion del testigo o del que confiesa. La prueba se produce por alguno de los
medios que la ley admite y asi es motivo de prueba la declaracion de un testigo veraz

del hecho por ¢l presenciado”. 4°

* Guasp, Jaime. Derecho Procesal Civil, 5 de E: di liti Madrid 1968. Tomo [. Pag. 340.
* Devis Echandia, Hemando. Teona General de la Prueba 1 dicial. Editorial de Palma. Buenos Aires 1972,

Tomo I. Pag. 25.
4 Alsina. Hugo. Ob. cit. Pag. 230.




Como conclusuén a lo que debemos entender por medlo de prueba es que
éste se constltuye por Ios dtversos elementos capaces de demostrar la verdad o
falsedad de Ios hechos controvemdos. E y :

Respecto a su clastfcacuon doctrlnana exnsten mf‘mdad de ellas, pero solo se
mencnonaré 1a clas:f‘cacnén que nos da Cameluttn'

,-" Directas o‘ Indirectas

« Indirectas o Inmediatas

* Realesy Personéles

= Originales y Derivadas

= Preconstituidas y Por Constituidas
= Nominadas e Innominadas

= Histéricas y Criticas

= Pertinentes e Impertinentes

= Idéneas e Ineficaces

= Utiles e Indtiles

* Concurrentes y Singularefs/

* Morales e iInmorales, Legéles o llegales

Directas o lndlrectas. son las que producen el conocimiento del hecho que se
trata de probar, sin ningun mtermedlano sino de un modo inmediato y por si mismo;
ejemplo, la inspeccion judicial. -

Indirectas o . Inmediatas, son las que proporcionan el conocimiento de la
verdad que se busca por medio de la inspeccion o del analisis de los hechos
materiales. Pueden sub-clasificarse como de primer grado o grados uiteriores;
dependiendo de que el hecho a probar exista uno o varios eslabones; ejemplo,
testigos, documentos, fama publica, peritos, etc.

S et 7
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Reales y Personales, las primeras las suministran las cosas y las segundas,
las personas por medio de sus actos (confesion, testigos, dictamen de peritos).

En algunos casos,.ias pruebas personales pueden convertirsé 'en realeS' por
ejemplo, cuando una de las partes se oponga a la mspeccnon o reconoamlento
ntales se. debe

ordenado por el Tribunal para conocer sus condncnones flsucas o
tener por ciertas las afirmaciones de la contraparte salvo prueba en contrano

Originales y Derivadas, estas hacen 'refefr’encia'a Ios documentos, segun se
trate del que haga constar el acto juridico que hay que probar, o de copias,
testimonios o reproducciones del mismo.

Preconstituidas y Por Constituidas, las primeras son las que tienen existencia
juridica entes del litigio y con frecuencia, son creadas en vista del litigio., aunque esta
ultima circunstancia no es esencial; ejemplo, contratos escritos, listas de raya, etc. A
estas pruebas se les conoce como probationis probandae.

Las pruebas para constituir son las que se elaboran durante el juicio, tales
como la pericial, la fama publica, los dictamenes, confesional y testimonial. A estas
pruebas se les conoce como probationis probandae.

Nominadas e Innomlnadas Las primeras estan sefialadas y autorizadas por la
Ley, que determina su valor probatono y la manera de productrlas. :

También se llaman pruebas legales. en contraposlcién é las Iibres;‘ due son las
innominadas. Estas no estan reglamentadas y quedan ba]o el prudente arbitno del
juez, . :

Histdricas y Criticas, las primeras reproducen de algi’m modo el hecho gque se
trata de probar, mientras que en las segundas soélo se llega al conocimiento de ese
hecho, mediante inducciones o inferencias.

46

PR




Son pruebas‘ h‘i téncas.,los testamentos documentos fotograﬂas etc.. y son

criticas las presuncnones y eI juicio de pento entre otras.

Pemnentes e Impemnentes, pertmentes

n'las’ que:tienden’a ‘probar los
hechos contro 3 '
ellos. :

esas cuestiones. :

Utiles e Inuatiles, son indtiles las que prueban hechos que las partes admiten

como verdaderos ' o reales, mientras’ que’ tiles conciernen’ . a .los hechos

controvertidos

Concurrentes y Singulares, las pnmeras solo tlenen et‘cac:a probatona cuando
estan asociadas con otras pruebas, tal como acontece con Ias presunciones, las
segundas consideradas alsladamente producen certeza como 1a confesional judicial,
documentos e inspeccién ocular.

Morales e Inmorales, Legales o liegales, son p'ruebasuihmorales. aquéllas que
constituyen hechos contrarios a la moral, se"llevan ‘a cabo o prétender Ilévarse a
cabo, para realizar fines inmorales, tales como ofender s la parte contrana producir
deiectacion morbosa, escandalizar, etc.

Por otra parte, el Cédigo Federal de Procedlmuentos Cwlles en su articuio 93,
establece como medio de prueba, los siguientes:

l.- La confesion;

.~ Los documentos publicos;
.- Los documentos privados;
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V.- Los dlctamenes penclales.

V.- El reconocxmlento o nnspecctén Jud:mal

Vi~ Los testlgos. g : i .

V.- Las fotograﬁas,: escntos notas taquigraficas, Y. en general todos
aquellos elementos aportados por los descubnmlentos de Ia cnencna Yy

Vilt.- Las presuncnones. ;

En cuanto al aspecto estrictarhente labbral Ley Federal del Trabajo de 1931,
no precisaba cuales . eran - los medios  de prueba, por lo que se  aplicaban
supletoriamente el Codigo Federal de Procedimientos Civiles. La actual Ley Federal
de! Trabajo en su articulo 776 sefiala que son admisibles en le proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarias a la mdral y al derecho, y en especial los
siguientes:

I.- Confesional;
I.- Documental;
.- Testimonial;

V.- Pericial;

V.- Inspeccion;

Vi.- Presuncional;

VIl.-  Instrumental de Actuaciones; y

Vill.- Fotografias 'y, ‘en-.general, aquellos medios aportados ' por los

descubrimientos de la ciencia.

Es de observar que la Ley no clasifica, sino que simplemente hace una
enumeracion de cuales son los medios de que pueden valerse el juez o las partes,
para esclarecer la verdad de los hechos litigiosos y controvertidos en juicio.

&
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2.3 FINALIDAD DE LA PRUEBA

Es importante esta cuestidn porque la teoria de la verificacion d los hechos
como finalidad de la prueba ha sido abandonada: Segun el jurista argentino
Hernando Devis Echandia, la finalidad de la prueba “no es la verdad, porque la
verdad es inalcanzable. Considera a la verdad, como decia San Agustin, es la cosa
misma, verum est id quod est, lo que constituye una nocién ontolégica inaccesible™.*

Lo accesible es el convensmmierto, la verdad subjetiva, esto es, la certeza que se

adquiere de acuerdo con las pruebas rendidas, de manera que si éstas pruebas le-

permiten al juzgador dictar sentencia, ya la finalidad de la prueba se ha obtenido
porque el juzgador tiene elementos de conviccion para dictarla, independientemente
de que exista un error o una inadecuacion con la verdad en su sentencia. De ahi que
Carnelutti decia gque la verdad en términos de prueba es la certeza que el juez
adquiere sobre los hechos y no la verdad absoluta, porque no hay jueces infalibles.

Cabe aclarar que si el juzgador dijese la verdad absoluta, los recursos de
impugnacién saldrian sobrando porque ningin juez podria revocar la verdad de otro
juez y seria imposible la sentencia de revision. Quiere decir que la verdad no opera
de manera absoluta, sino a través de la conviccidn que el juez encuentra mediante
las pruebas para dictar resolucion.

Acerca de la conviccion a la que llega el juez para resolver mediante la certeza
adquirida por los medios de prueba, sin que pueda identificarse con la verdad
absoluta, Helewing sefala que si el juez no condenara mas que cuando no tiene
duda, un juez capaz y consciente no dictaria jamas una sentencia condenatoria.

Devis Echandia distingue entre la finalidad de la prueba y 'la finalidad de!
proceso. “La finalidad del proceso consiste en aplicar la Ley al caso concreto y la
finalidad de la prueba es darle al juez el convencimiento o certeza sobre los

*! Devis Echandia. Hemando. ob. cit. Pag. 27.




hechos".*2 Clta Monta!gne. qunen decia la verdad yla menura muchas veces tienen el
mismo rostro, de suerte que gracxas ala prueba suministrada “por las partes, la
sentencia puede pronuncnarse.

El: fin de la prueba. expresa dlcho junsta no. snempre comcnde con su

resultado de ahI que cuando la prueba no le proporc:ona al jueerIementos firmes de
conviccion, se acude aun sucedaneo que es la carga. La carga de la prueba permite
al juez dictar sentencia sin haber llegado a adquirir elementos firmes de conviccion,
pues a la parte que tiene la carga de la prueba y no hace valer esa prueba, su
omision convierte en verdad formal la resolucién contrarié a su interés, lo que no se
identifica con una verdad material, pues se le condena 'pof la confesion ficta.

El -maestro Cipriano Gémez Lara, menciona que la finalidad de actividad
probatoria consiste en, “... lograr que el juez llegue a una conviccién u obtenga una
certeza sobre los hechos o sobre las circunstancias también relativas a las
pretensiones y a las resistencias son los litigios™. 43

Framarino Dei Malatesta, dice que, “... |a finalidad suprema y sustancial de la
prueba es la comprobacidon de la verdad; y cualquiera que sea la especie de verdad
que se quiera demostrar, ella no actia como finalidad sobre la naturaleza esencial de
la prueba, sino por aspecto genérico de verdad, por su aspecto especifico, que
consiste en ésta o aquella verdad determinada, pues cualquiera que sea la verdad
que se deba comprobar, la prueba como tal no reflejaréa en el espiritu sino como
verdad y en cuanto es verdad; en otros términos, cualquiera que sea la naturaleza de
la verdad especifica a que se refiere la prueba, la naturaleza de la prueba sigue
siendo una misma siempre”.

*2 Ibidem. Pag, 29.

a3

Gomez Lara, Cipriano. Teoria General del Proceso. Textos Universitarios. México 1981. Pags. 301 y 302.
** Dei Malatesta, Framarino. Légica de las Prucbas en matena criminal. Editorial Temis. Bogota 1963. Tomo 1.
Pag. 102.




En consecuenC|a. Ia finalidad “de Ia prueba ‘en general recae. en la
comprobacion de los hechos controvemdos o dudosos, es decur la prueba se debe

cedir al asun(o sobre el cual se lmga.

Los hechos a pkobak tienen Que reunir las siguientes caracteristicas:

Deben ser:

a) - Posibles;
b) . Logicos: :
c) Pertinentes; y
d) - Congruentes.

2.4 CARGA DE LA PRUEBA

De acuerdo con Couture y en sentido estnctamente procesal Ia carga de la

prueba. . es'una situacién juridlca. mstltuld

para el”.

Alsina al refenrse ala carga de la prueba. dlce que ésta se constltuye por “la
formacion del material de conocimiento en el proceso que condnmona Ia actuacubn del
juez, en el sentido de gque en su sentencia no puede referirse a hechos que no hayan
sido alegados por las partes”.*®

Segun Hermando Devis Echandia, “... carga de la prueba es una ndcién
procesal que contiene la regla del juicio, por medio de la cual se le indica al juez

** Couture, Eduardo J. Fund del D ho P Civil, Edici de Palma. Buenos Aires 1972. Pag.
5

11
** Alsina, lugo. ob. cit. Pag. 253.
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como debe fallar cuando no encuentre en el proceso pruebas que la den certeza
sobre Ios hechos que deben fundamentar su decision e mdlrectamen(e establece a

ylnteresa la prueba de tales hechos. para evitar las
. 47 S

cual - las’ panes le
consecuencnas desfavorables

ca en que se

encuentran Ias“panes de probar determi ados hechos quleren obtener una

sentencna favorable a sus pretensnones

La carga de la prueba (onus probandl) representa_ el gravamen que recae
sobre las partes de facilitar el matenal probato ! €
conv:ccuén sobre los hechos alegados por Ias m

Como se desprende de lo antenor, Ia carga de ‘ta prueba o supone ningun
derecho de adversario, sino un lmperatwo ‘del’ ‘propio interés de cada parte para

probar los hechos controvertidos en el julClO

impeditivos” y

Carnelutti dnstlngue “los hechos e ¢ e’xt'intlv'os,'"
modificativos™.*® lLos dos primeros hechos Juridlcos pnncnpales a través de los cuales
se constituye o se extingue una relaclén Jurldlca : respectlvarnente. Los dos ultimos

son hechos juridicos secundanos o conduclones Juridlcas que obran sobre un hecho

juridico principal, paralnzando o modlﬁcando su ef‘cacu

Por otra parte sé establece ’por reglé g»eneral\de quye el que afirma tiene la
carga de probar y no asl el que ta niega.:Sin: embargo esta regla generat tiene las
siguientes excepciones, en los que el que mega si’ tiene la carga de probar:

1.- Cuando la negacién envuelva la afirmaciéh expresa de un hecho.

*7 Devis Echandia, Hemando. ob. cit. Pag. 426.
** pallares. Eduardo. Derecho Procesal Civil. Editorial Pormia, S.A. México 1974, Pag. 359.
** Ovalle Favela. José. Derecho Procesal Civil. HARLA, S.A. de C.V. México 1980. Pag. 96.




2.- Cuando se desconozca la presuncnén Iegal que tenga. en su favor la
contraparte. : :

3.- Cuando se desconozca la capacndad de Ia contraparte.

4.- Cuando la negatlva sea elemento consmutlvo de la accnén.

Es de explorado derecho q lo _héchcs controvertidos y

que el derecho no se . prueba.\ rata de, la: costumbre, la

jurisprudencia y derecho extranjero por tal vtrt dno e necesano probar el hecho

notorio o el hecho imposible.

La carga de afimar y la de proba, son ordmanamente paralelas, pero no
coinciden completamente, no todo aquello que se tlene 1a carga de afirmar, tienen
también la de probar, ni todo lo que se af'rma se debe probar, por tal virtud la carga
de la prueba en principio corresponde a ambas partes, pero todo aquello que aluda a
hechos notorios © evidentes, es claro que no requiere medio de perfeccionamiento,
ya que la misma prueba se impone por si mismo.

Es comun y corriente que quien interpone una demanda, afirma  ciertos
hechos, por lo tanto, el actor es a quien normalmente le corresponde la carga de al
prueba, pero tal ase\)eracién no quiere decir de que el demandado no tenga que
probar, pues si el reconoce o acepta la verdad de los hechos, puede suceder que
algunas de las negétlvas lleven implicitas afirmaciones que en todo caso deba de
probar, es decir, la carga de la prueba se distribuye, casi siempre, sobre ambas
partes, correspondiendo al actor probar los hechos que afirma y el demandado los
hechos que niega.

Al respecto de' afirmaciones y negaciones, Chiovenda dice que “toda
afimmaciéon es al propid tiempo una negaciéon, cuando se atribuya a una cosa un




predicado, negéndose todos los predicados contrarios o diferentes de aquella
..50

cosa

Sin embargo, hay que advertir que en casi de predicados O supuesta esto es
evidente, pero cuando ellos solo son diferentes, no es posxble determmar en términos
categoricos gue no sea negativo del otro y que por tanto se encontrarén exentos de
prueba.

Con el fin de solucionar este conflicto es por lo que se han distinguido entre
negaciones reales y negaciones personales, por lo tanto, = quien ha probado al
principio de un estado juridico y niega que éste haya desaparecido, hace una
negacién real y por lo tanto exenta de prueba, mientras que el adversario que niega
la existencia actual de aquel estado juridico, niega en apariencia, pero en realidad
afirma un hecho que lo hizo cesar, por lo que debe probario y debe presumirse
existente todavia con sus efectos juridicos, mientras no se pruebe lo contrario, por
que no es exacto que un estado juridico se presuma perdurable.

Como se asento, las negativas cuando son absolutas no requieren de prueba;
esta situacion es dificil que sé de completamente en la practica judicial y casi
siempre lo que ocurre es gue la negaciéon implica una afirmacion, cuya finalidad
estriba en distribuir lo que afirma la contraparte, convirtiendose en esta forma el
demandado en actor para las consecuencias de la prueba y su carga.

Las negativas pueden ser clasificadas en tres grupos: de cualidad, de hechos
y de derechos, habra negaciones de cualidad, cuando el hecho alegado es
susceptible de una prueba directa. Algo semejante pasa con tas negaciones de
hechos, en cambio por lo que atafie a las negaciones de derecho, si se alega algo
que es contrario a lo asegurado por el demandante, corresponde en este caso al que
afirma la negacion de derecho, probar la existencia de la disposicion legal que
invoca. pues de no hacerlo su aseveracion careceria de toda validez.

“ Chiovenda. José. Prancipios de Derecho Procesal Civil. Editorial REUS. $.A. Madrid 1925. Tomo II. Pag. 251.
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Ei criterio tan géneralizado de que el qde afirma . debe probayr. no es
histéoricamente exacto, ya que en el derecho romano, domina una libertad de parte
del juez para preciar la conducta procesal de las partes asi como el resultado de la
prueba. En el derecho germanico, al contrario el principio se invierte y es la parte la
que domina el proceso y no el juez y para satisfacer su pretension no puede contar
mas que con su propia diligencia y posibilidades.

Visto lo anterior, no es posible dar formulas absolutas que permitan establecer
la conducta a seguir por las partes, toda vez que partiendo de un aspecto
estrictamente laboral, la parte que afirma debe probar los hechos controvertidos en
juicio y también debe probar el que niegue, cuando la negativa entrarie la afirmacion
de un hecho, en virtud de no hacerlo supone el riesgo de ver desestimada la
pretension que se ha formulado en la demanda o en la contestacion.

Por ejemplo: el trabajador afirma haber ingresado a prestar sus servicios a un
patron en determinada fecha, el patron niega la fecha de ingreso y manifiesta la que
realmente él tiene registrada. Esta negacidén entrafia la afirmacion que obviamente
debe ser probada por el patron. RO '

Al respecto, nuestra Ley Federal _del Traybajor dice en su articulo 784, “La Junta
examinara de la carga de la prueba al trabajador. cuando por otros medios esté en
la posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos. y para tal efecto requerira al
patron para que exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarios, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. £En todo
caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:

l. Fecha de ingreso del trabajador;

1. Antigiedad del trabajador;

. Faltas de asistencia del trabajador;

iv. Causa de rescision de la relacién de trabajo;
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V. Terminacion de la relaciéon o contrato dre'trabéjo, péra 6trara‘ o tiempo
determinado, en los términos del érﬁcdlb 37.Fraccién | y 53 Fraccion il
de esta Ley. g S

Vi. Constancia de haber dado aviso por escmo al trabajador de la fecha y

causa de su despido:
Vil El contrato de trabajo;
VIH.  Duracion de la jornada de trabajo; :
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de vacaciones.
XI. Pago de las primas dominical, vacacxonal y de annguedad- .
XL Monto y pago de salario; : . : .
X1, Pago de la participacion de los trabajadores en las utllldades de las

empresas; y

XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacxonal de a V|v1enda.
XV. Aguinaldo, pago (no esta incluido en la Ley) =

XVI. Otras prestaciones y condiciones de trabajo :

Como se desprende de lo amenor. en est art >lo se consagra una supiencia
de la queja consistente en revelar al trabajador de la obllgacmn de probar hechos
que puedan ser del conocimiento de la .Junta por: medxos ‘distintos a las pruebas

ofrecidas por el trabajador. T e

2.5 SISTEMA DE VALORACION -~

Hugo Alsina, dice que “el juéz aprecia la prueba en la sentencia definitiva,
porque es recién entonces cuando puede darse cuenta exacta, por la consideracion
en conjunto de las diligencias acumuladas, de su pertinencia y eficacia con relacién a

los hechos alegados”.'

°F Atsina, Hugo. ob. cit. Pag. 301.
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Abunda en el tema diciendo gque “la prueba tiende a forrnar 1a conwccnon del
juez y debe considerarse satisfecho ese proposito cuando las dlllgencnas practlcadas
llevan ‘a su espiritu la certidumbre de la verdad de los hechos mvocado. por. el
contrario sera insuficiente cuando subsistiera la duda que suscnta la sola afrrnacuon

por una parte frente a la negativa de la otra”.52

De lo anterior se desprende que toda demsnon judlClal debe obedecer al
convencimiento pleno del juez acerca de los hechos constnutlvos de la demanda o
de la contestacion a ésta, segun el caso, convencum|ento este que le da al juez la
certeza sobre la existencia © no de los mismos hechos que fundamentan el fallo
judicial. Consiste entonces la tarea, en encontrar la dualndad verdad y cerneza” para
el logro de la justa decision judicial. ) ;

Al analizar la doctrina, nos damos cuenta que anto’ Hugo’ Alsina, Valentin
Silva Melero y Hernando Devis Echandia, entre otros, consnderan que las pruebas

deben valorarse conforme a los siguientes ststemas‘

a) Legal; y

b) Libre.

Por otra parte Rafael de Pina, José CastillorlA.arra'ﬁaga. Eduardo Pallares 'y
José Ovalle Favela, entre otros comcnden al seﬁalar que de los diversos sistemas
que sobre valoracion de las pruebas se han dado. lo mas |mportante son:

a) Sistema legal o tasado; .
b) Sistema de la libre aprectacnon razonada y
c) Sistema mixto.

El sistema legal o tasado, el juzgador debe sujetarse estrictamente a los
valores o tasas establecidas en la ley para cada uno de los medios de prueba,

“* Idemn. Pag. 302.
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debiendo - revisar si- esta se prac aron'respetando las exigencias  legales ya
reconoceries el valor que en cada caso seﬁala. )

El sistema de la libre apreciacion razonada el juzgador aprecna ‘el valor de las
pruebas segun su propio criterio, de manera hbre. pero ajustandose_en todo caso a

reglas de coherencia logica y expresando. en forma razonada, Ios mohvos de su

valoracién.
El sistema mixto, es la combinacion de los dos antenores es decxr, se tratan
de unir equilibradamente, teniendo como fin Gitimo el solucionar ej contraste, entre la
necesidad de certeza, pero interviniendo las reglas de 1a experiencia y de la légica
del juzgador, auxiliandoio para que pueda examinar atentamente las pruebas,
teniendo como base la sana razén y un conocimiento experimehtal de las cosas.

El articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, establece que “Los laudos se
dictaran a verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
las pruebas; pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen”;
esto nos lleva a la conclusion de que en el proceso laboral se sigue el sistema del
prudente arbitrio de valoracion de las pruebas, por el cual, se conceden facultades al
juzgador para la apreciacion de las pruebas, de una manera libre, pero ajustandose a
principios de las reglas basadas en las leyes de la légica, de las cuales no deben
separarse, independientemente de que las resoluciones se dicte, deben estar
fundadas y motivadas, en los términos del articulo 16 Constitucional.




CAPITULO Il

LA PRUEBA CONFESIONAL

3.1 ANTECEDENTES DE LA PRUEBA CONFESIONAL

La :prueba confesion en el Derecho Romano antiguo, tenia . un caracter
absoluto que concluia el juicio entre romanos y que en épocas “De la Legis Actiones”
se aplico dicho principio el que inspira que "In Jure Confesus Pro Judicato Habetur”.

“El procedimiento “in jure” (ante el magistrado), existian diversos tipos de
procedimiento, dependiendo si el juicio era a efecto de liquidar en dinero una deuda o
que se tratare de otro tipo de juicio. En el primero de los mencionados, es decir,
“confesio sertae pecuniae” se procede a la ejecuciéon contra el deudor como si el
juicio se hubiera concluido, sin embargo en los casos de “confesio inserti®, el juicio
debia continuar aun en contra la voluntad del demandado y en caso de negarse
podia ser obligado por el propio magistrado. En el procedimiento “in judicatio”, la
confesion del deudor producia el efecto de que el juez considerase probados los
hechos, pronunciando sentencia condenatoria”.53

Durante el procedimiento extraordinario que emprende Justiniano, desaparece
la diferencia entre el procedimiento ‘“injure” y “injuditio”, desapareciendo las
diferencias en materia de confesion, apareciendo el principio de “in jure confesus pro

judicato habetur”.

En Espana tenian la influencia Romana, mismos que persistieron durante las
invasiones barbaras y visigéticas, siguiendo los principios de confesado el

** Margadant S. Guillermo F. El_Derecho Privado Romano. Editorial Esfinge. S.A. de C.V. México 1992, Pags.
187 y 188,
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demandado en el Derecho Castellano, por lo que se consideraba cierta la demanda
quedando concluido el pleito.

La prueba de confesidon en la época de! procedimiento inquisitorio, sin la cual
no era posible dictar condena en contra del enjuiciado y para obtenerla se establecio
entre otros procedimientos de persuasion, el tormento, el cual obligaba al reo a ia
confesion de los hechos que eran materia del proceso. El tormento se administraba
en los casos de contumacia y con arreglo a determinadas neormas que lo
reglamentaban. “El tormento tenia antecedentes griegos y romanos, mismo que fue
aplicado a los esclavos y a los gladiadores romanos a fin de obligarlos a decir la
verdad sobre los hechos materia de su declaracion, pero el propietario no estaba
obligado a entregarlos, sin que mediase fianza suficiente para responder el precio del
esclavo, por si éste moria en el tormento, o si sufria dafo de gravedad”.>*

En el Derecho Contemporaneo, el respeto a la dignidad de |la persona hace
condenable el tormento. el cual fue desterrado como medio de averiguacion en la
eépoca actual. E| laicismo hace desaparecer la presion religiosa que implica el
juramento, el cual se conserva en algunos sistemas en la actualidad, o como en
Mexico que fue sustituida por una protesta de decir verdad en el momento de la
declaracion del confesante.

Esta protesta en la confesién y que produce el efecto de hacer incurrir en
delito a quien examinado con las formalidades de la Ley y bajo protesta, no puede
obligar al reo a declarar en su contra y por lo tanto no es posible tomarle la
declaracion bajo protesta.

En virtud de la punicion al delito de falsedad de la declaracién judicial, se
justifica en la teoria general de la prueba, por la necesidad de seguridad y economia
procesal y que los hechos propios de las partes sean conocidos por la Junta, ya que
teniendo la confesion de cualquiera puede evitarse en o posible la necesidad de

** Cervantes. Manuel. Histona del Derecho Patrig, Editorial Porria. S.A. México 1992, Pag. 43,




otras pruebas. es por ello que 2en la doctnna como en_los sustemas legales
modernos. es comun que la prueba confesnonal sea la pnmera en orden dentro de la

escalade la prueba” ss

En nuestro pa s la Ley Federal el Trabajo acepta como medio de pfuepa ala
confesnonal mlsma que la regul Jlo e

Enla Ley Federal del Trabajo det 27 de ag sto de. 931 a'pru ba confesnonal

es una de las mas ampllaclones reguladas, con Ias demés probanzas establecudas
por esa Ley. : R

La prueba confesional se encuentra regulada del articulo 527 al 529 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, en esta Ley las pruebas deben ser ofrecidas . en la
audiencia que para tal efecto se haya citado a las partes y concluido dicho periodo,
las partes so6lo podran ofrecer aquellas pruebas que se relacionen con los hechos
supervenientes. Terminando dicho periodo se recibiran las pruebas propuestas por
las partes y que hayan sido admitidas por la Junta.

El 2 de diciembre de 1969 la nueva Ley Federal del Trabajo, amplio la
regulacion de la prueba confesional, aun cuando se dejo a la practica’ de los
tribunales laborales la solucion de algunas lagunas que presentaba la Ley. La prueba
confesional se encontraba dentro del Capitulo Quinto con et titulo “Procedimiento
para la tramitacion y resolucion de los conflictos Individuales y los colectlvos de
naturaleza juridica” en los articulos 758 fraccién Vi y 766 de la misma.

Tiene la particularidad esta Ley, que la prueba confesional trata por separado
tas reglas sobre admision y por otro las de desahogo de la misma, por Io'que la Ley
de 1931 se regulaban indistintamente en los mismos articulos.

** Casullo Larranaga, José y De Pina. Rafael. Derecho Procesat Civil. Editorial Porrua, S.A. México 1976. Pag.
240




De las modﬂ'cacxones que se realnzaron a Ia prueba confesnonal en esta Ley,
se puede observar la falta de regulacnon y la supresuon por parte de la Junta para que )
a su criterio se ex:rmera al absolvente de concurrir a la celebracnon de |a audiencia al
desahogo de la prueba confe5|onal al encontrarse lmpedldo por una causa de fuerza
mayor.“' ‘ :

En Io que se refiere al desahogo de la prueba confes-onal a cargo de las
personas morales, resulta un avance frente a la carenc:a de regulacuén en 1a antenor
Ley. Es resaltante la imposibilidad de citar & los’ mlembros de- |a directiva de los
sindicatos, o que resultaba una laguna en la Ley de 1931.

Esta Ley habla de que cuando una de las partes lo pida la otra debera
concurrir personalmente a fa audiencia para contestar las preguntas que le formule
la contraparte, en cambio la Ley Federal del Trabajo con vigencia el 1° de mayo de
1970 hace alusion al hecho que las partes podran solicitar que su contraparte
concurra personalmente a absolver posiciones cuando asi o requiera la autoridad
competente.

El Dr. Nestor de Buen hace un comentario respecto de la prueba confesional
en la Ley de 1980, sin embargo es aplicable al procedimiento del periodo referido, el
cual nos dice:

“En nuestro Derecho del Trabajo la confesion de parte ha sido considerada
siempre como una prueba importante. Sin embargo, tiene un grave escollo: debe
desahogarse en base a las “posiciones” que de acuerdo al Diccionario son “cada una
de las preguntas que cualquiera de los litigantes ha de absolver o contestar bajo
juramento, ante el Juzgador, estando citadas para este acto las otras partes "y que
en términos de sacramental sistema laboral, consistente en una pregunta que afirma
la respuesta la que debe de ser contestada categoricamente con un “si o no",
independientemente de cualquier aclaracion posterior de desee hacer al absolvente.
Es facil imaginar la ineficaz de este sistema: Qué contestaria usted como




demandado, si le preguntan respecto de que despidid al trabajador sin causa

justificada”.%®

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo de fecha 1° de mayo de 1980
se cred un capitulo especial que habla y regula lo referente a Ia; pruébas admisibles
en el procedimiento, en cuanto a la prueba confesional, la rriismé se admite como
medio de prueba en el articulo 776 fraccion |, ya que la Junta tiene la libertad de
analizar y valorar las pruebas como juzgue pertinente.

La Ley de 1970 obligaba a una de las partes hacer comparecer a la otra para
absolver posiciones personalmente, aun cuando en la actual Ley en el articulo 790,
regula las formalidades con las que se debe recibir la prueba, en la fraccion |ll del
articulo en comento, obliga al absolvente contestar las preguntas que se le formulen
sin la presencia de su asesor o personal alguna, pero no establece expresamente
que sea la parte quien deba ser la que comparezca personalmente a absolver las
posiciones, olvidando que dentro de un proceso existen partes en sentido formal y en
sentido material, por lo que la Ley se podria ver en una incorrecta apreciacién del
articulo, por lo que esta situacion se presento de igual manera en la practica
causando grandes problemas.

Por lo que respecta a la confesional de la parte patronal, cuando ésta era una
persona moral, se desahogaba por conducto de sus drganos y a pesar de su
aceptacion por parte de las Juntas nunca llego a tener una uniformidad. Ya que el
representante legal de una persona moral debera tener dicho caracter conforme al
testimonio notarial que lo acredite como tal, conforme a lo dispuesto por el articulo
692 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo en el articulo 786 de la
mencionada Ley hace la mencion de que tratandose de personas morales, la
confesional debera desahogarse por conducto de su representante legai.

" De Buen, Nestor. La Reforma del Proceso Laboral, Editorial Borrua S.A. México 1980, Pag. 32
v T e e vt




3.2 CONCEPTO DE LA PRUEBA CONFESIONAL

La palabra confesion proviene ‘del verbo latin “confessio”, que significa
“manifestar- © aseverar uno de sus hechos, ideas o sentimientos”, es decir, la
confesion - “es la declaracién que uno hace de lo que sabe o siente, bien sea

voluntariamente, o preguntado por otro”. 57

La confesidn ha sido considerada como la prueba mas compieta, bastando
ella por si misma para acreditar los hechos, por eso se dice que es reina de las
pruebas, por lo que se da el nombre de prueba de confesidn a la declaracion
prestada en juicio por cualquiera de las partes, a requerimiento de la contraria, en la

cual se contesta a un interrogatorio formulado por escrito.

Existen mudltiples definiciones sobre la confesion y éstos se debe a que el
concepto de referencia puede tener diversos significados, por lo que Alsina acepta la
definiciéon dada por Mattirolo, que encierra un criterio mas amplio, segun el cual “la
confesion considerada como prueba, es el testimonic que una de las partes hace
contra si misma, es decir, el reconocimiento que uno de los litigantes hace de la
verdad de un hecho susceptible de producir consecuencias juridicas a su cargo”. 5°

El maestro Eduardo Pallares, dice que la “confesion es el reconocimiento
expreso o tacito, que hace una de las partes de hechos que le son propios, relativos
a las cuestiones controvertidas y que le perjudican®. 5°

Para Lessona, la confesional es “la declaracién judicial o extrajudicial,
espontanea © provocada por interrogatorio de la parte contraria o por el juez
directamente, mediante la cual una parte, capaz de obligarse, y con animo de
producir a la otra una prueba en perjuicio propio, reconoce total o parcialmente la

" Diccionario Enciclopedico Hispano A cano. Editores W.M Jackson. Tomo V. Pag. 740,
7 Alsina. Hugo. ob. cit. Pag. 309,

” Pallares, Eduardo. ob. c1t. Pag. 175 ——
'
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verdad de una obhgacnén o de un hecho que se refiere a ella y es susceptlble de
efectos;urldlcos" 80"

La Suprema Corte de la Justlcna de la Umén txene Junspmdenma al respecto
ntenderse’el reconoclmlento que una persona
su bontra 17 dlcha prueba solo produce

diciendo que “Por confesnon deb:

Qunnta Epoca ;
Tomo LXXXIV Pa
votos o : .
Tomo Cl. Pag 733 AD 1935/48.- Petrdleos Mexlcanos 5votos

Toma Cll. Pag. 230. A.D. 6304/43.- Gdmez Cassal Tomas. Unanlmldad de 4

126. A.D: ',7977/42.- Chacéh Luciano.': Unanirﬁidad de 4

votos.’

Tomo Cll. Pag. A.D. 1550/49. Lazcano, S.A. Unanimidad de 4 votos.

Tbmo XVII. Pag. 1215. A.D. 1389/52.- Hernandez Gémez Hermilio.- 5 votos.
JURISPRUDENCIA 21 (Quinta Epoca), Pagina 36, Seccién Primera, Volumen
42, SALA.- Apéndice de Jurisprudencia de 1917 a 1965.

La confesion es un acto procesal personalisimo y, por consiguiente, soélo
puede rendirla quien tiene capacidad para actuar en juicio de manera personal o en
representacion de una de las partes, luego entonces para su eficacia probatoria - se -

requiere la concurrencia de los siguientes elementos:

a) La capacidad del confesante.
b) EIl objeto de la confesion.

c) . La voluntad de quien la presta.
d) Formalidades legales.

" Leesona, Carlos. Teoria General de 1a Prueba en Derecho Civil. Instituto Editorial Reus. Madrid 1957. Tomo I.
pag. 389.
———
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La Ley no define a la pruéba cdnfesibnal cmicamente establece la férma de su
ofrecnmlento y desahogo, por lo que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 786
sefala lo siguiente: g :

“Articulo 786.- Cada parte podra sohcntar se cxte ‘a su contra pane para que
concurra a absolver posiciones. - :
TratAndose de personas morales la confesxonal se desahogaré por conducto

de su representante legal; scivo e! caso a que se refiere el snguxente amculo.
g q

Esta prueba consiste en formular a la parte contraria determinadas preguntas
que se denominan “posiciones”, las cuales deben ser formuladas de tal forma que ia
contraria esté en posibilidad de afirmar o negar las mismas y posteriormente hacer
las aclaraciones que considere pertinente. Ademas dichas posiciones deberan estar
relacionadas directamente con los hechos controvertidos, pues resultarian indtiles si
fueran formuladas sobre hechos previamente confesados o ajenos al proceso.

3.3 ELEMENTOS ESENCIALES DE LA PRUEBA CONFESIONAL

Si partimos que la confesional es la declaracion que en forma expresa,
conciente y libre, hacen'las partes en lecto. sobre hechos personales o de los cuales
deban tener conocxmnento. que Ie producen consecuencias juridicas adversas que
favorecen a la oferen(e de a’ prueba podemos descnblr los sngunentes elementos:

l.- Que el que absuelva poslcnones ‘tenga capacidad para hacerio y poder
dispositivo sobre el hecho que resulte de lo confesado.

Es innegable que la persona que absuelve posncmnes debe tener capacidad,
“"todo sujeto de derecho, por serlo, debe tener capacndad juridica, esta puede ser total
o parcial” 8’

"' Rojina Villegas. Ratael. Compendio de Derecho Civil. Editorial Porvia, S.A. México 1974, Tomo 1. Pag. 158,




Los mcapaces absolutos no pueden reallzar nlnguna clase de confesion, ya
sea por si mismo o’ por representante Iegal Las’ personas 'morales absuelven

posu::ones a traves de su representante legal

IIl.- Que recaiga sobre hechos respecto de :los cuales,lab—'Ley no - exija otro
medio de prueba. IR

En este aspecto hablamos de las normas sustanciales de orden publico, que
exigen determinadas maneras de probar diferentes actos jurldlcos y.de los cuales la
Ley no admite otro medio de prueba. N S

IV.- Que sea expresa, conciente y libre.

La confesional debe ser precisa y clara, respecto de los hechos que se
absuelven, es decir, que exista la voluntariedad en la confesion.

En la confesion ficta, es distinta ya que la Ley sanciona a la parte que no se
presenta a. absolver posiciones, o - cuando - habiéndose presentado, se niega a
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responder o responde con evasivas, con la presunciéon de ser ciertos los hechos
confesados fictamente. : ’

La persona que desahogé la confesional'debe hacerlo en plena facultad de
sus capac:dades mentales ya que s la ersona estuwera en un estado mconc:ente

La confesional debe ser ' ion . consciente, " libre y

La confesional debe versar sobre hechos proplos del absolvente o sobre los

cuales deba tener conommlent

Por lo que no se requnere que los hechos perjudiquen:-al absolvente sino que
basta favorezcan aia contrana.

3.4 NATURALEZA JURIDICA DE AL PRUEBA CONFESIONAL

En la naturaleza juridica de la prueba confesional podemos encontrar distintas
doctrinas como son: ‘

a) La confesion es una especie de prueba testimonial, toda vez que como lo
menciona Carnellutti la confesional es el testimonio que rinde una de las partes y que
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al confesante debera considerarsele como testigo, toda vez que declarara lo que
sabe. Esta doctrina se debe rechazar, ya que se debe tener en cuenta que es
requisito de la prueba confesional que es producida por las partes y no por un
tercero, en cambio fa prueba testimonial no puede ser rendida por las partes, otra de
las diferencias que podemos observar es que las declaraciones de los testigos no
producen efectos procesales en su contra, en cambio en la confesional si los hay. En
la prueba testimonial el juzgador valorara las pruebas y aprecia su eficacia.

b) La confesién es un acto de disposicién de los derechos controverﬁdos. esta
doctrina ha sido sostenida por diversos jurlsconsultos franceses. tenlendo su
fundamento en el derecho romano. Esta doctrlna carece de valor. ya que la Ley no
reconoce a la confesional en actos de d:sposucnén ni es un medlo Jurldlco por el cuai
se disponga de los derechos Imgnosos o se'les ena]ene.

te lendo en
cuenta que los contratos o negocnos procesales son declaracmnes de voluntad y que

c) La confesion es un contrato. siendo totalmente inaceptable.

la Ley hace que produzcan determinados efectos, siendo que la confesnonal es una
declaracion de determinados hechos que son verdaderos.

d) La confesional es una prueba sui-géneris, esta doctrina es considerada por
muchos jurisconsulios como la mas acertada, siendo que el maestro Eduardo r
Pallares congenia con la presente doctrina, “toda vez que la confesional se

caracteriza por mandato legal de las demas pruebas. ya que las diversa pruebas
producen la verdad sobre los hechos litigiosos, mientras que en la confesional puede
suceder lo contrario, hasta el extremo de que el juez esta obligado a tener por cierto
lo confesado por una de las partes aunque la confesidon sea falsa, teniendo a la
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confesion ficta y tacita. que son creacnones del legislador, siendo muchas veces
contrarias a la realidad de los hechos“ 62

e) La confesion es una prueba presuncnonal siendo desechada la presente
doctrina, ya que lo pnnctpal de la prueba presuncxonal es que lnfieren probabilidad
respecto a la exnstencna del hecho controvemdos y las" humanas estas a
consideracion  del juez fundandose en: hechos probados en juicio, en cambio la
confesional obliga al juez a tener lo confesado como cuerto desde el punto de vista
legal. .

3.5 CLASIFICACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL

La clasificacion de la prueba co f\esnonarl' e divide en:

a) La Confesién 'Judicia qQ ltada ‘en eI proceso ante el juez

competente, su;etandose a Ias formahda es legales

b) La Confesion Extrajudlctal' es la que se reahza fuera de juncu: o dentro del
juicio pero ante autoridad mcompetente. caremendo de. algunas formahdades de

legales.

c) La Confesion Expresa, es la que se formula mediante la declaracion escrita
o hablada. '

™ pallares, Eduardo. ob. cit. Pag. 374,
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d) La Confesuﬁn Téc:ta es aquella que se deduce del snlencto del absolvente
porque no contesta las preguntas que se le formulan o el hecho de aclarar con
evasivas o por no haber asistido a la diligencia donde se requmo su{ presencia.’

f) La Confesxon Cual f'cada es aquella que reconocnendo el hecho por el cual
se mterroga. hace una aclaraclon. que con esta destruye la intencion de la parte

contraria.

g) La Confesnén Dtvldua es la que se acepta en parte la confesion haciendo
eficaz el medio de prueba Yy mega Ia otra pane modlﬁcando el efecto de ia primera.

h) La Confesnén lndlvusmle es Ia advers -5 Ia dlwdua, ya que no acepta a
dividirse en per;unc:o del absolvente Io que se adm| ra'o se rechazara en su totalidad.

i) La Confesion E‘sbontém;aa‘.‘és\' la ‘que fealiiar»las' partes de mutuo propio.

j) La Confesion Provocada.,es' la ‘que se realiza a consecuencia del
interrogatorio que formula la parte contrarla

k) La Confesion Valida y Eficaz, es la que se realiza con todas las

formalidades legales.

/ TESIS mN !
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1) La Confesion Anticfpadé. es el reconocimiento que hace de un hecho y que
la parte contraria lo hara valer después de hecha la confesion.

I
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CAPITULO IV

EL PROCEDIMIENTO LABORAL EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LAS DIVERSAS CLASES DE LA PRUEBA
CONFESIONAL

4.1 CONFESION DE PARTE.
La confesidn de parte en el proceso laboral, se rinde a través del interrogatorio
a que es sometido el absolvente, es decir se provoca de una manera expresa y tiene

como finalidad el acreditamiento de las acciones hechas valer o de las excepciones y

defensas opuestas, segun sea el caso.

En cuanto al ofrecimiento de la confesion de parte:

1.- esta se solicitara en la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas.

2.- Se refenra a lo hechos ontrovemdos y contenldos en la demanda o en su
contestacion, que no hubleran si o ya confesados por las panes

3.- Cada- parte podra sollcatar se: cne a su contraparte para que concurra

absolver posncnones

4.- Cuando se trate de una persona moral, bastara que se le cite a absolver
posiciones por conducto de su representante legal con facuitades para hacerlo,
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quien acreditara su personahdad sin necesndad de que el trabajador especlfque su

nombre o puesto que desempeﬁa.

- Cuando la confestonal deba desahogarse por exhorto. et oferente deba
exhibir el pliego de posncxones en sobre cerrado, mlsmo que debera contestar el

absolvente.
Respecto a la admision de la confesional de parte:

1.- La prueba la desahogarén' las: partes y deberan referirse a hechos
controvertidos no confesados en juicio, mismos que estén contenidos en la demanda
y en su contestacion, ya que de lo contrario estariamos hablando de la prueba

testimonial.

2.- Que se haya ofrecido acompanada de los elementos necesarios para su
desahogo, como es el domicilio y nombre correctos para que se citen a los que
deban absolver posiciones. e

3.- Que el oferente exhiba el pliego de posiciones en sobre cerrado, cuando

sea necesario girar exhorto.

4.- Que el ofrecimientc de esta prueba se haya hecho en la audiencia

respectiva.

Reuniendo los anteriores elementos el Tribunal admitira la prueba decretando:
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a) Se cite al que deba confesar. para que concurra personalmente arabsolver
posiciones en la audiencia que se sefale para tal efecto.

b) Cuando la confesional debavabsolverla una persona moral, bastara que se
cite a través de su representante legal.

c) Con la orden de citacion se le apercibira al absolvente de tenerlo por
confeso de las posiciones que . se articulen previa calificacién de legales, sino
concurre el dia y hora que se sefialo para el desahogo de la confesional.

d) Cuando la confesional deba desahogar dicha probanza a través:de exhorto
el Tribunal abriréd el sobre en donde contenga el pliego de posiciones. el. cual
calificara y .'con sus copias correspondientes . guardara . béjoj . su . estricta
responsabilidad, posteriormente remitira ‘el original en sobre cerrado’ para’ que se

practique la diligencia.
Para el desahogo de |a confesional de parte:: i .= - - L

1.- La parte que se presente a absolver posiciones debera acreditar su
personalidad, es decir, debera identificarse a través de una credencial oficial.

2.- La persona que se presente absolver posiciones en representacion de una
persona moral debera acreditar su personalidad y tener poder para absolver las
posiciones que se le formulen, dicha personalidad se acredita a través de un
Testimonio Notarial que lo acredita para tal efecto.
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3.- Las posncnones deberan ser claras Yy concretas. no contendran mas de un
hecho, versando sobre hechos controvertidos. )

hechos "Ias que ;uzguerde manera insidiosas,

fundamentando su resolucion.

o 5.- El absolvente que acuda al desahogo de esta prueba se. Ie apercnblré para
que se conduce con verdad, la cual respondera por si ‘mismo sin la presencia de su
representado legal ni podra ser asistido por persona alguna, no podra consultar
nlngun tlpo de documentos para dar respuesta a las posmlones que se le formulen.

6.- Las contestaciones deberan ser de manera afirmativa o negativa pudiendo
aclarar lo que juzgue pertinente mismo que se asentara en el acta respectiva, cuando
las posiciones se realicen de manera oral deberan quedar asentadas junto con las
respuestas y si se exhibe el pliego de posiciones solamente asentara la respuesta.

7.- Si el absolvente se niega a responder el Tribunal lo apercibira de tenerlo
por confeso si persiste en su negativa, si sus respuestas son evasivas se le hara el
mismo apercibimiento. :

8.- El Tribunal hara efectnvo el aperc:blmlento a gque se refiere el articulo 789
de la Ley Federal del Trabajo, si el absolvente no concurre al desahogo de la dicha
probanza y el representante de la persona moral no tenga poder para absolver las
posiciones que se le articulen. :
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9 En el caso de que eI absolvente no pueda presentarse a su desahogo por
enfermedad u otros motlvos Justlfcados R prev:a la® comprobactén del hecho.
mediante cer!lf'cado medco u: otra constancna fehaclente que exhlban la Junta
sefalara una nueva fecha bara el desahogo de la prueba y si subsnstlera el problema,
el medlco deberé comparecer a ratxf‘car'e'documento dentro de os cmco dias

s:gulentes y en cuyo caso a Junta deber: trasladarse al lugar donde se encuentre el

absolvente para el desahogo correspondlente.

Para que la prueba confesional tenga pleno valor probatorio es necesario:

1.- Que el absolvente tenga capacidad baré hacerlq.

2.- Que verse sobre hechos que produzcan consecuencias juridicas.

3.- Que recalga sobre hechos respecto de los cuales la Ley no exija otro

medio de prueba.

4.- Que verse sobre hechos personales del absolvente o de los cuales deba

tener conoc:mlento.

Producida la pmeba confesu:nal y una vez que el Tribunal dectare cerrada la
instruccioén se dictara el laudo en donde se daré el valor probatorio pertmente a dicha
probanza, analizando las dlversas respuestas. tomando en consideracion la litis
planteada, asi como !odas Yy cada una de las constancias procésales que obren en

autos.

! TR
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Como prueba de Io antenor transcnbnremos las Audiencias' en donde se
desahoga Ia prueba confesnonal de parte ’

El Proced'mlento para el desahogo de la prueba confes:onal mediante Exhorto
es el s:gu:ente. : - g . 2 o .

En la ciudad de Mexnco Dlstnto Federal siendo las once horas del dia trece de
septiembre del afio dos mil uno dfa y hora seflalacas para !a audiencia de pruebas y
alegatos en el juicio numero 127/01. promovido por of C. MANUEL RODRIGUEZ
MENDOZA, en contra del INSTITUTO POLITECNICO NATIONAL comparece por la
parte actora el C. LIC. DANIEL HERNANDEZ BUSTQS, y por la parte demandada
comparece el C. LIC. JOSE ANTONIO GUITON ORTIZ, ¥y ante la presencia de la C.
LIC. MARIA ANTONIETA LOPEZ ZANELLA, secretaria de audiencias de esta
segunda sala que con fundamento en el articulo 128 de la LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO declara abierta la audiencia y
acuerda:
Visto el estado que guardan los presentes autos, procede acordar lo conducente

sobre la admision de las pruebas al efecto son de admitirse todas y cada una de las
pruebas que las partes ofrecieron en este procedimiento por estar ofrecidas
conforme a derecho.- En este acto se le da vista al titular demandado por conducto
de su apoderado para que en un término de tres dias habiles contados a partir del
proximo lunes diecisiete de los corrientes exhiba en este tribunal el pliego de
posiciones con sus respectivas copias para el desahogo de !a prueba confesional
que ofrecid a cargo del actor en virtud de que dicha probanza debera desahogarse
por exhorto apercibida que de no hacerio en el término concedido, se le decretara la
desercion de dicha prueba atento a lo dispuesto por los articulos 780 y 790 de la LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA AL DE LA MATERIA.- Al
efecto se suspende la presente la presente acta para constancia.- Sefalandose para
su reanudacion a tas ONCE SE DICE: A _LAS DIEZ HORAS CON _ TREINTA
MINUTOS DEL VIERNES TREINTA DE NOVIEMBRE DEL ARO EN CURSO.-
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Firmando ai margen |os compareclentes que se dan por notnf‘cados de Ios presentes
acuerdos y frmando al calce el secretarlo que en ella mtervmo. Se hace constar que
ta presente acta f'nallzo a'las once horas con cuarenta mlnutos del dia de su fecha.-
DOY FE.




En la ciudad de' Méxicok‘Diystr"itd Féderal suendo las once horas del dia
dieciocho del mes de junio del dos mil dos, dia y hora seralados para Ia audlencna
de pruebas, alegatos y resolucion ‘en el juicio. numero 127/01._promovndo por el C. .
MANUEL RODRIGUEZ: MENDOZA' en contra del: INSTITUTO ‘POLITECNCIO
NACIONAL comparece por . Ia parte actora - su apoderado el’ C.' LIC DANIEL"
HERNANDEZ BUSTOS, y por la parte demandada su apoderado Iegal el C.. LIC.V
JOSE ANTONIO GUITON ORTIZ, y ante la presencia de la 'C. LIC. MARIA )
ANTONIETA LOPEZ ZANELLA, secretaria de audiencias de esta’ ségunda sala que
con fundamento en el articulo 128 de la LEY FEDERASL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO declara abierta la audiencia y acuerda:
Que en este acto se le da vista al titular demandado por conducto de su apoderado
para que en un término de CINCO DIAS HABILES, contados a partir de mafiana

exhiba en este Tribunal el expediente personal que la demandada formo a nombre
del actor apercibido que de no hacerlo en el término concedido se le tendran por
presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora pretende acreditar con dicha
prueba atento a lo dispuesto por los articulos 784, 804 y 805 de la LEY FEDERAL
DE TRABAUJO de aplicaciéon supletoria a la materia.- Se hace constar que en este
acto se procedio a la apertura y calificacion del pliego de posiciones que la parte
demanda exhibid para el desahogo de la prueba confesional ofrecida a cargo del
actor.- Se hace constar que dicho pliego resulto calificado de legal en su totalidad.- Al
efecto con el pliego de posiciones que en este acto se agrega a fojas 119 y 120 y6
dejando copia del mismo como constancia GIRESE ATENTO EXHORTO AL C.
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL N° 35 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE CON RESIDENCIA EN CULIACAN - SINALOA, CON
DOMICILIO EN AVENIDA ALVARO OBREGON 674 NORTE, PRIMER  PISO,
COLONIA CENTRO, EN CULIACAN SINALOA para que en auxilio de este Tribunal
se sirva mandar citar ante su presencia al C. MANUEL RODRIGUEZ MENDOZA, con
domicilio en CAMPO EL SOL N° 5709, COLONIA RINCON DEL VALLE, EN
CULIACAN SINALOA, C.P. 80150 (TELEFONO 67602716), para el desahogo de la
prueba confesional que a su cargo ofrecid el titular demandado, solicitandole se sirva
interrogario al tenor del pliego de posiciones que en original se e remite, con caracter

! A
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devolutivo, 4e|y cuél fue calificado de Ieg'al eh su tofa[idad y se faculta a la autoridad
exhortada para que aperciba al :actor que de no comparecer en el dia y a la hora que
esa H autoridad sefiale para el desahogo de la probanza a su cargo, se tendra por
confeso de las posiciones que fueron calificadas de legales atento a lo dispuesto por
los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
materia.- Al efecto se suspende la presente la presente'acta para sefalandose para
su reanudacion las DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VIERNES SEIS
DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO.- Levantandose la presente acta para
constancia de lo acordado en la misma, firmando al margen ios comparecientes que
se dan por enterados de lo acordado y al calce la Secretario de Audiencias que en
ella intervino.- Se hace constar que la misma finalizd a las once horas con cuarenta
minutos de! dia de su fecha.- DOY FE.




El procedlmlento para el desahogo de Ia prueba confes:onal a cargo del Titular
Demandado es el sngu:ente

‘Enla ciudad de" Mexico Distrito Federal, a veintiocho de enero del dos mil dos
siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su fecha, para la reanudacion de
ta audiencia numero 134/01, promovido por el C. ANDRES SANCHEZ VAZQUEZ, en
contra del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL comparece por la parte actora el
C. LIC.. DANIEL HERNANDEZ BUSTOS, y por el demandada el C. LIC.
CUAUHTEMOC ZAVALA MARTINEZ, y ante la presencia de la C. LIC. MARIA
ANTONIETA LOPEZ ZANELLA, secretaria de audiencias quien con fundamento en
el articulo 128 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado declara

abierta la audiencia y acuerda:.
Vista la razén actuarial que antecede se procede a tener por desahogadas las
documentales que obran de la foja 88 a la 96 de autos que en este acto queda
debidamente citado, por conducto del apoderado legal de la demandada, persona
que acredite tener facultades para absolver posiciones, para que comparezca ante
este Tribunal en la proxima fecha de audiencia para el desahogo de la prueba
confesional que a su cargo ofrecio la parte actora apercibido que de no comparecer
en el dia y hora que este Tribunal senale, se tendra por confeso de las posiciones
que resulten calificadas de legales atento a lo dispuesto por los articulos 788 y 789
de la Ley Federal del Trabajo de Aplicacién Supletoria a la Ley de la Materia.- Al
efecto se suspende |la presente audiencia sefalandose para su reanudacién siendo
las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA MIERCOLES DIEZ DE ABRIL
DEL PRESENTE ANO.- Se hace constar que la presente audiencia finalizd a las
trece horas con cuarenta minutos del dia de su fecha.- DOY FE.




En Ia ciudad de México Distrito Federal siendo ‘las once horas con treinta
minutos del dia diez del mes de abril del dos mil dos, dia y hora sefialados para la
audiencia de pruebas, alegatos y resolucxon en el quCIO namero 134/01, promovido
por el C. ANDRES SANCHEZ VAZQUEZ, en contra del INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL comparece por ia parte actora el C. LIC. DANIEL HERNANDEZ
BUSTOS, y por la parte demandada comparece el C LIC. CUAUHTEMOC ZAVALA
MARTINEZ, y ante la presencia de la C. LIC. MARIA ANTONIETA LOPEZ ZANELLA,
secretaria de audiencias de esta Segunda Sala que con fundamento en el articulo
128 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado declara abierta Ia

audiencia y acuerda:
Se hace constar la comparecencia del C. CUAUTEMOC ZAVALA MARTINEZ, quien
se identifica con la credencial namero 04702/01 expedido por el demandado y esta
exhibiendo copia simple y copia certificada del instrumento notarial nimero 46822
levantando ante la fe del Notario N° 43 del D.F. y solicita que en base a dicho
instrumento notarial se le tenga por recocida su personalidad como apoderada dei
titular demandado. al igual que los demas profesionistas designados, asi como sus
facultades para absolver posiciones.- En atencion a lo manifestado y al documento
exhibido se tiene al ciudadano compareciente como apoderado del titular demandado
en este juicio asi como a los demas designados atento a lo dispuesto por el articulo
134 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- Agréguese a los
autos la copia simple exhibida que se cotejo con la certificada que se tiene a la vista
y coincidid con ella en todas y cada una de sus partes, la cual en este acto se le
devuelve a la interesada por asi haberio solicitado.
Presente el C. CUAUHTEMOC ZAVALA MARTINEZ, con facultades para absolver
posiciones a cargo del titular demandado, se hace constar que se le ha tomado la
protesta de conducirse con verdad. EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE
LA PARTE ACTORA FORMULA LAS SIGUIENTES POSICIONES: A LA 1.- Que
usted le otorgo a mi representado y actor una plaza de profesor investigador de

tiempo completo titular B a partir del primero de agosto de mil novecientos noventa y
nueve.- Se califica de legal.- R.- No, aclarando que me remito a mi escrito
contestatorio de demanda.- A LA 2.- Que usted sabe que mi representado y actor
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carecia de‘ nota desbfayvorablye eh sO expédiente pérsonél Se califica de legal.- R.-
No, aclarando que me remito a mi escnto contestatorio de demanda.- A LA 3.- Que
usted cese a mi representado y actor de su plaza puesto que venia desempeiando.-
Se califica de legal.- R.- No, aclarando que me remito a Mi escrito contestatorio de
demanda.- A LA 4.- Que usted orrutlé instrumentar acta administrativa a mi
representado y actor.- Se calnf'ca de legal.- R.- No, aclarando que me remito a mi
escrito contestatorio de demanda.- ‘A LA 5.- Que usted sabe que mi representado y
actor siempre desempefio sus funciones de manera honrada dedicada y con
prioridad.- Se califica de legal.- R.- No, aclarando que me remito a mi escrito
contestatorio de demanda.- A LA 6.- Que usted omitié comunicarle a mi representado
y actor que su contratacion era por tiempo determinado provisional o temporal.- Se
califica de legal.- R.- No, aclarando que me remito a mi escrito contestatorio de

demanda.
LA SECRETARIA ACUERDA.- Para los efectos legales a que haya lugar se tiene por
desahogada la prueba confesional que la parte actora ofrecid a cargo del titular
demandado, quien después de leer su declaracion firmo al margen de la presente
acta como constancia.- Al efecto se suspende |la presente audiencia sefaladndose
para su reanudacion siendo las ONCE HORAS DEL DIA MARTES DIECIOCHO DE
JUNIO DEL PRESENTE ANO.- Levantandose la presente acta para constancia de lo
acordado en la misma, firmando al margen los comparecientes que se dan por
enterados de lo acordado y al calce la Secretaria de Audiencias que en’ eila
intervino.- Se hace constar que la presente audiencia finalizd a las trece horas del dia
de su fecha.- DOY FE. : '
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El procednmlento para el desahogo de Ia prueba confesionatl a cargo de un Alto
Funcionario mismo que se reahza via of‘cxo es el sngunente‘

Eﬁ la cuidad de Méxicé, Di"s'tr‘iiq Federal, siendo las once horas con treinta
minutos del dia veintitréé de r‘-na'yov dél afio dos mil dos, dia y hora sefialados para la
reanudacion de la audiencia de prhebés. alegatos y resolucidon, en el juicio namero
4040/01 promovido por el C. GERARDO FLORES AGUILAR en contra del
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL comparece el actor personalmente asistido
de su apoderado legal el C. LIC. ANTONIO MARTINEZ GARCES, asi como el C.
LIC. CLAUDIA MONROY SANDOVAL, apoderada legal de la parte demandada y
ante la presencia de la C. LIC. LAURA IVONNE ROJAS POCEROS Secretaria de
Audiencias de la Primera Sala de este Tribunal quien con fundamento en el articulo
128 de la Ley Federal de los Trabajadores a! Servicio del Estado declara abierta la
audiencia y.
LA C. SECRETARIA DE AUDIENCIAS: A sus autos el escrito y anexos recibidos el
dia 4 de abril pasado, promocidon numero 40226, signado por el C. LIC. ANTONIO
MARTINEZ GARCES apoderado legal de la parte actora, téngase al promovente

desahogando en tiempo y forma la prevencion ordenada mediante acuerdo dictado
en la audiencia de fecha 1° de abril pasado, especificamente a fojas 30 de autos y
por exhibido un sobre cerrado que dice contener pliego de posiciones que absolvera
el demandado en el desahogo de su confesional, por lo que en este acto se procede
a su apertura y calificacion.- Resultando calificas de legales las posiciones
contenidas en el mismo, por estar formuladas conforme a derecho, con fundamento
en el articulo 790 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la materia.- En preparacion al desahogo de la prueba confesional ofrecida por la
parte actora, bajo el apartado 2 de su capitulo correspondiente a cargo del
demandado, toda vez que la misma se desahogara via oficio tomando en cuenta lo
dispuesto por el articulo 127 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente, girese atento oficio al demandado, para que en un término de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la notificacidn del presente proveido,
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se sirva dar contestacion al pliego de posiciones que en original se le remite con
caracter devolutivo, consistente de 1 foja util: apercibido que de no hacerio en el
término concedido o bien no dar contestacion en forma categodrica, es decir,
afirmando o negando los hechos contenidos en el mismo, se le tendra por fictamente
confeso de las posiciones que resultaron calificadas de legales, con fundamento en
los articulos 788, 789 y 790 de la ley laboral.- Devuélvase al Secreto de esta Sala el
pliego de referencia, para su guarda y custodia, siguiendo los lineamientos
establecidos por el articulc 103 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles
aplicado supletoriamente...Con lo que se suspende la presente audiencia,
sefialandose para su reanudacion las DOCE HORAS DEL DIA DE SU FECHA.-
Levantandose la presente audiencia que firman al margen los comparecientes
quienes de dan por notificados de los acuerdos recaidos en la misma y al calce la C.
Secretaria General Auxiliar de esta Primera Sala y la C. Secretaria de Audiencias
que en ella intervino.- Se hace constar que la presente audiencia finalizé siendo las
doce horas del dia de su fecha.- Doy fe.




Promocion con la cual se desahoga la prueba confesional a cargo de un Alto
Funcionario via oficio es el siguiente:

GERARDO FLORES AGUILAR
vs. )

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

EXP: 4040/01

PRIMERA SALA

CC. MAGISTRADOS DE LA PRIMERA SALA
DEL H. TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE

sreeewswss en mi caracter de Directo: Generat " del . Instituto Polltecmco Nacxonal
personalidad que acredito en los términos ‘de la copia certlt'cada que al efecto se
adjunta del nombramiento expedido a mi favor el 12 de diciembre del 2000 por el C.

Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Llc."'-Vlg:ente'Fox

Quesada, respetuosamente comparezco para manifestar:

Que por medio del presente escrito y en cumplimiento a Io ordenado por ese H .
Tribunal mediante acuerdo de fecha 23 de mayo dela afio en, curso.‘estando dentro’
del plazo fijado para tal efecto, vengo a absolver el Pliego de Posncnorfnes ofrectdo por
la parte actora en el expediente en que se actua, lo cual hagok en los siguientes
términos:

1) Respuesta: No es cierto.
2) Respuesta: No es cierto.
3) Respuesta: No es cierto,
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4) Respdes;a; No es cierto.
5) Respuesta: Si

6) . Respuesta: No es cierto.
7). Respuesta: No es cierto.

Por lo aﬁfeé ekpuestq
A USTED CC. MAGISTRADOS, MUY ATENTAMENTE SOLICITO SE SIRVAN:

UNICO.- Tener p0|; exhibido’ esie escrito y pbr foriﬁuladyas’ ias ,manif‘estacionesAque en
-forma la' prueba  confesional

el mismo se contienen,: desahogando en: tie po

ofrecida a mi cargo.

PROTESTO LO NECESARIO 3
Meéxico, D. F.. a 30 de agosto de 2002

JUR A

DIRECTOR GENERAL
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4.2 CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.

!

La confesional es la admision por una de las partes de los hechos que se le
atribuye la contraria, pero para que ésta sea procedente es necesario que se trate de

hechos propios:y no ajenos, en materia laboral al patréon se le pueden articular
posiciones sobre hechos ajenos.

Respecto al ofrecimiento de la prueba confesional para hechos propios:

1.- Se propondra en la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas.

, { os y contemdos en |a dernanda o.en su
contestacion que no hubleran sldo ya confesados por Ias partes

En cuanto a la admisién de la confesidon para hechos propios:

1.- La prueba ia debera desahogar la persona de-la cualy se - pida - su

confesional para hechos propios y se debera referir a hechos controvertldos no
confesados en juicio, imputables a dicha persona.

2.- Se debera ofrecer acompariada de los elementos necesarios

para su
desahogo.




Cubierto los anteriores 'elememos la Junta admitird la prueba, la cual
decretara:

a) Que se cite al que deba confesar para que concurra personalmente a
absolver posiciones en ia audiencia de recepcién de pruebas.

b) Con la-orden-de citacion se le apercibira al absolvente de tenerlo por
confeso. de  las' posiciones ‘que se articulen. previa calificacion de legales, sino
concurre el dia y hora que se sefialo para el desahogo de la confesional.

c) Cuando la confesional deba deéahogar dicha probanza a través de exhorto
la Junta abrira el sobre en donde contenga el pliego de posiciones, el cual calificara y
con sus copias correspondientes guardaré ‘bajo.. su. estricta - responsabilidad,
posteriormente remitira el original en- sobre  cerrado para. que -se practique la
diligencia. B EaAE o

Para el desahogo de la confesional para hechos propios:

1.- La parte que se presente a absolver posiciones debera acreditar su
personalidad, es decir, debera identificarse a través de una credencial oficiat.

2.- Las posiciones deberan ser claras y concretas, no contendran mas de un
hecho, versando sobre hechos controvertidos.




'3.- El Tribunal desechara las posiciones que no tengan relacion con los
hechos controvertidos, . asi: como - las  que - juzgue de manera. insidiosas,
fundamentando su resolucion. ) ’ : :

4 EI absolvente que acuda al _desahogo de esta prueba se le apermblra para
que se conduce con verdad la cual respondera por si mismo sin la presencxa de su
represenlado legal ni podr..-. ser asistido por persona alguna. no podra- consultar
mngun tipo de ‘documentos para dar respuesta a las posiciones que se le formulen.

5.-Las contestaciones deberan ser de manera afirmativa o negatiya pudiendo
aclarar lo que juzgue pertinente mismo que se asentara en el acta respectiva, cuando
las posiciones se realicen de manera oral deberan quedar asentadas junto con las
respuestas y si se exhibe el pliego de posiciones solamente asentara {a respuesta.

6.- Si el absolvente se niega a responder el Tribunal lo apercibira de tenerio
por confeso si persiste en su negativa, si sus respuestas son evasivas se le hara el
mismo apercibimiento. i

7.- El Tribunal hara efectlvo el apercnbxmlento qu : se reflere el aniculo 789
de la Ley Federal del Trabajo. SI el absolvente no concurre al desah" 'go de la dicha
probanza y et representante de Ia persona 'moral no lenga poder para absolver las

posiciones que se le artlculen.

8.- En el caso de que el absolvente no pueda presentarse a su desahogo por
enfermedad : u otros motlvos justificados_ y ' previa la comprobacion del hecho,
mediante certificado medlco u otra constancia fehaciente que exhiban la Junta
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sefialara una nueva fecha para el desahogo de la prueba y si subslstlera el problema
el médlco ‘debera comparecer a ratificar: el documento dentro de los cinco dias
s:gusentes y en cuyo caso la Junta deberé trasladarse al lugar donde ‘se encuentre el
absolvente para el desahogo correspondlente‘ : :

Para que la prueba confesional tenga pleno valor probatorio es necesario:

1.- La relacién de trabajo se conf‘gure por la prestacnon personal de servicios y
por la ejecucion de estos ba;o Ia direccion’ y dependenma de una persona, mediante
el pago de un salario. : o

2.- El patron es ia persona fisica o moral que utiliza los servicios de una o
varios trabajadores y por mandato de -Ley son: considerados como sus
representantes y en tat concepto obligados en sus relaciones con los trabajadores,
los directores, administradores, gerentes y demas personas que gjerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa .

3.- Bajo este orden de dias, tales personas se les ha reconocido una
representacion por asimilacidon legal, la derivada de sus relaciones en sus funciones
con los demas trabajadores, por tal motivo el representante esta obligado a confesar
respecto de los hechos propios de su representacion. De estas disposiciones
sustantivas deriva el efecto adjetivo de poder hacer comparecer al representante del
patron para que confiere respecto de los hechos propios de su representacion, esos
hechos deben ser propios y ejecutados en su relaciéon con los trabajadores.

—_— e - [V BN Lo L R . - \




4.- Las Juntas podran desechar la confesional de hechos propios, cuando en
la litis no aparezca constancia de habérsele imputado un hecho a la persona de ia
cual se pretende ofrecer su confesional, ya que es requisito sine qua non para que
sea procedente ésta y tanga pieno valor probétorio. es necesario que exista el hecho
propio y controvertido en juicio que no-este en contradiccion con otrb hecho o
constancia fehaciente que obre en autos. . . . ’

Desahogada la confesional . para . hechos propios  y . declara cerrada la
instruccion por parte de la Junta se dlctara el laudo en donde se le dara a la prueba
la estimacion y valoracnén correspondtenter o

Et procednmlemo para e| desahogo de la prueba confes:onal de hechos
propios es el sngunente X i K

En la cuidad de Meéxico, Distrito Federal, siendo las doce horas del dia
veintitrés de mayo del afio dos mil dos, dia y hora sefialados para la reanudacion de
la audiencia de pruebas, alegatos y . resoluciéon, en el juicio numero 5740/01
promovido por el C. JOSE LUIS RAMIREZ TREJO en contra del INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL comparece el actor personalmente asistido de su
apoderado legal el C. LIC. EDGAR LEON GUTIERREZ, asi como el C. LIC. JOSE
ANTONIO GUITRON ORTIZ, apoderado legal de ia parte demandada y ante la
presencia de la C. LIC. LAURA IVONNE ROJAS POCEROS Secretaria de
Audiencias de la Primera Sala de este Tribunal quien con fundamento en el articulo
128 de la Ley Federal de los Trabajadores a! Servicio del Estado declara abierta la -
audiencia y.
LA C. SECRETARIA DE AUDIENCIAS: Acto seguido se procede al desahogo de la
prueba confesional para hechos propios ofrecida por la parte actora a cargo del C.
FERNANDO GARCIA.
EN USO DE LA PALABRA EL APODERADQO LEGAL DE LA PARTE ACTORA
MANIFIESTA: Que en este acto exhibo en una foja util por sus dos caras el pliego de
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posiciones que debera desahogér el C FERNANDO GARCIA previa su calificacion

de legal.
LA C. SECRETARIA ACUERDA: Téngase a la parte demandada exhibiendo el pliego
de posiciones que absolvera el C. FERNANDO GARCIA, por lo que consta de una
foja util por ambos lados, se procede a su calnﬁcacnén .- Resultando calificadas de
legales las posiciones contenidas’en el mlsmo, por estar formuladas conforme a
derecho, con fundamento en el amculo 790 fraccnén Il de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la materia.
Presente en este acto el C. FERNANDO GARCIA, quien se identifica con Licencia
para conducir niumero B15245812, expedida por el Departamento del Distrito
Federal, documento que se tiene a la vista y le es devueita por asi convenir a sus
intereses, a quien se le protesta para conducirse con verdad y se le apercibe de las

penas en que incurren los que declaran con falsedad ante autoridad diversa a la
judicial, en términos de lo dispuesto por el articulo 247 fraccion | del Cadigo Penal
para el Distrito Federal y para toda la Republica en materia Federal aplicado
supletoriamente; quien por sus generales dijo lamarse como ha quedado escrito, ser
de 45 afios de edad, estado civil casado, originario de México D.F., nacionalidad
mexicana, ocupacion Ingenieria, con domicilio en Paseo de las Alamedas 150,
Atizapan de Zaragoza Estado de México.- A posiciones formuladas por el apoderado
legal de la parte actora, previa calificacion de legales en términos de lo dispuesto por
el articulo 790 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la
materia respondio: PRIMERA.- RESPUESTA.- No.- SEGUNDA.- RESPUESTA.- Si.-
TERCERA.- RESPUESTA.- No.- CUARTA.- RESPUESTA No.- QUINTA.-
RESPUESTA .- Si.- SEXTA.- RESPUESTA .- Si.- SEPTIMA.- RESPUESTA No.-
OCTAVA.- RESPUESTA.- No.- NOVENA.- RESPUESTA.- No.- DECIMA.-
RESPUESTA.- No.- DECIMA PRIMERA.- RESPUESTA.- Si.- DECIMA SEGUNDA.-
RESPUESTA.- No.- DECIMA TERCERA.- RESPUESTA.- No.- DECIMA CUARTA.-
RESPUESTA.- No.- No habiendo mas posiciones que formular por e! oferente, leido
que le fue lo anterior lo ratifica y firma al margen para constancia asi como el pliego
de posiciones respectivo, con fundamento en el articulo 790 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.--——-—--—cmaoecaacee



LA C. SECRETARIA ACUERDA: Téngase por desahbgada la prueba confesional
para hechos propios ofrecida por la parte actora a cargo de la parte actora al tenor de
las posiciones que se formularon y que resultaron calificadas de legales, atento a lo
dispuesto por los articulos 788, 789 y 790 de la Legislacion laboral invocada.

Con lo que se suspende la presente audiencia, sefialandose para su reanudacion ias
TRECE HORAS DEL DIA PRIMERO DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO.-
Levantandose la presente audiencia que firman al margen los comparecientes
quienes se da por notificados de los acuerdos recaidos en la misma y al calce la C.
Secretaria General Auxiliar de esta Primera Sala y la C. Secretaria de Audiencias
que en ella intervino.- Se hace constar que la presente audiencia finalizo siendo las

doce horas con veinte minutos del dia de su fecha.- Doy fe.




4.3 CONFESION FICTA.

Se puede decir que la prueba a la cual se aplica no es una verdadera prueba
sino una creacién del legislador, al extremo de que admite confesiones fictas,
confesiones tacitas, que muchas veces son cohtr‘arriastpor cdmp!eto a la realidad de
los hechos, o sea la verdad, no obstante obliga alvjuez a tener por ciertas y
verdaderas dichas ficciones. ' 3

Visto lo anterior la confesioén ficta o tacita es ‘aquella que se funda en la
inasistencia de |la persona que deba confesar, en el silencio del absolvente o en las
evasivas de respuestas de las posiciones que le sean formuladas. Por lo que dicha
prueba no es una verdadera confesion, sino una presuncién juris tantum, es decir,
admite prueba en contrario que puede ser desvirtuada por otro medio de prueba.

Para que la confesion ficta pueda declararse es necesario que reuna lo
siguientes requisitos:

1.- Que la prueba confesional haya sido debidamente ofrecida y admitida por
el Tribunal.

2.- Que se haya fijado dia y hora para su desahogo.

3.- Que se haya notificado debidamente"a la persona que deba absolver
posiciones. :

4.- Que la notificacidon se haya hecho con el apercibimiento de ser declarado
por fictamente confeso, en caso de incomparecencia a la audiencia respectiva.
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5.- Que no exista impedimenfo legitii‘no justiﬁcadd del que deba confesar para
no comparecer.. . ) ‘

Reuniendo estos requisitos la Junta procedera a declarar la confesion ficta en
los siguientes casos: s )

a) Cuando .el absolvente no asista a la diligencia al désahogo de dicha
probanza. )

b) Cuando asistiendo y protestando a conducirse con la verdad se niegue a
contestar las posiciones que se le formulen preyiamente calificadas: de legales o
cuando sean contestadas con evasivas para no dar una respuesta concreta.

La confesion ficta o tacita no solo se da en lo términos que hemos sefialado,
también se presenta cuando no se contesta la demanda, por lo que se tendra por
contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, lo cual fa Junta no
admitira prueba en contrario, tal y como io dispone el articulo 878 fraccion |V de la
Ley Federal del Trabajo.

Cuando se declara la confesion ficta por la inasistencia de la persona que
debe confesar por el silencio del absolvente o por ias evasivas en sus respuestas,
estas surtiran efecto siempre y cuando no medien otra probanza que establezca
conclusiones contrarias, es decir, la confesidn hara prueba plana si no esta en
contradiccién con alguna otra prueba fehaciente que la desvirtue.




El valor probatorio de la confesional debera ser apreciado‘ pér el Tribunal al
momento de citar el laudo c‘orr”espondiente, la cual no debe estar desvirtuada por otra
prueba o hechos fehacientes que conste en autos. .

Como prueba de lo anterior transcribiremos las Audiencias en las cuales se
declara confeso ficta al trabajador actor:

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia treinta
de noviembre del aiio del dos mil uno, dia y horas sefalados para la reanudacién de
la audiencia de pruebas alegatos y resolucidon en el juicio numero 1111/01,
promovido por el C. DANIEL LOPEZ RAMIREZ, en contra del C. TITULAR DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, comparece la C. LIC. MARIA DEL
GUADALUPE CORTES MIRANDA, apoderada del actor y la C. LIC. CLAUDIA
MONROY SANDOVAL, apoderada del Titular demandado y en presencia de la C.
LIC. MARIA ASUNCION PALACIOS ALVAREZ. secretaria de audiencias de esta
Primera Sala quien con fundamento en el articulo 128 de la Ley Federal de ios
Trabajadores del Estado, se declara abierta la audiencia y acuerda.- Visto el estado
gque guardan los presentes autos, se procede a la preparacion de las pruebas
ofrecidas en este juicios...Se hace constar que comparece el C. DANIEL LOPEZ
RAMIREZ actor en este juicio quien en este acto queda citado para que comparezca
a tas DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO DE ENERO
DEL DOS MIL DOS, a efecto de desahogar la prueba confesional que ofrecid a su
cargo el Titular demandado, apercibido que de no comparecer el dia y horas antes
sefalados, se le tendra por confeso de las posiciones que se le articulen y que
previamente resulten calificadas de legales por este Tribunal con fundamento en los
articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, se fijan las
DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTIDOS DE ENERO DEL
DOS MIL DOS. para continuar con el procedimiento en este juicio. Con lo que se
suspende la presente audiencia fijdndose para su reanudacion las DIEZ HORAS
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEITIUNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL

9R




DOS, levantandose la presente acta para constancia que firman. al margen los
comparecientes que en este acto se dan por notificados de los acuerdos dictados en
la misma y al calce la C. secretaria que en ella intervino.- Se hace constar que esta

diligencia finalizé siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos del dia de su
fecha.- Doy Fe.
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En la Ciudaa de México,‘Di'strito Federal, siendo las diez horas del dia treinta
de noviembre del aiio del dos mil uno, dia y horas sefialados para !a reanudacién de
la audiencia de pruebas alegatos y resolucion en- el juicio numero 1111/01,
promovido por el C. DANIEL LOPEZ RAMIREZ, en contra del C. TITULAR DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, comparece la C. LIC. MARIA GUADALUPE
CORTES MIRANDA, apoderada del actor y la C. LIC. CLAUDIA MONROY
SANDOVAL, apoderada del Titular demandado y en presencia de la C. LOC. MARIA
ASUNCION PALACIOS ALVAREZ, secretaria de audiencias de esta Primera Sala
quien con fundamento en el articulo 128 de la Ley Federal de los Trabajadores del
Estado, se declara abierta la audiencia y acuerda.- Se hace constar que no
comparece el C. SERGIO ENRIQUE PACHECO SERRANO, mismo que fue voceado
por tres vese consecutivas y no se presenta a esta mesa de audiencias a efecto de
desahogar [a prueba confesional que ofrecid a su cargo el demandado.-————----

Al tenor del pliego que en forma verbal le formula la apoderada del Titular
demandado al actor, manifiesta PRIMERA.- Que sabe que la plaza de promotor
técnico que se asigno es inamovible, se califica de legal.- SEGUNDA.- Que sabe que
las funciones que le fueron asignadas son acorde a la constancia de estudios que
presento en el |.P.N, se califica de legal.- TERCERA.- Que sabe que se ha hecho
acreedor frecuentemente a extrafiamientos debido a su comportamiento, se califica
de legal.- CUARTA.- Que sabe que la materia de acondicionamiento fisico en
gimnasia aerébica y natacidon con cuarenta horas es inexistente, se califica de legal.-
QUINTA.- Que sabe que la plaza que ostenta es la de promotor técnico, se califica
de legal.- SEXTA.- Que sabe que el catorce de septiembre del mil novecientos
noventa y nueve se le nombro como coordinador de actividades deportivas del
Departamento de difusion cultural, actividades deportivas, se califica de legal.-
SEPTIMA.- En relacion a la posicion que antecede el absolvente sabe que las
actividades que el Instituto le asigno como coordinador implica que el Instituto que
represento le haya asignado un puesto de caracter docente, se retirg.———=——--eeceacemeeeee
LA SECRETARIA ACUERDA.- Y toda vez no comparece el C. DANIEL LOPEZ
RAMIREZ, se le hace efectivo el apercibimiento ordenado el treinta de noviembre de!
dos mil uno teniéndosele por confeso de las posiciones que fueron calificadas de
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legales por este Tribunal con fundamento en los articulos 788 y 789 de la Ley
Federal del Trabajo de apllcacnén supletoria.- Con o que se suspende la preseme
audiencia fijandose para su reanudacién las diez horas con treinta minutos del dia
veintidds de enero del afio dos mil dos, levantandose la presente -acta ' para
constancia que firman al margen los comparecientes que en este acto se dan por
notificados de los acuerdos dictados en la misma y al calce ia C. Secretana que en
eila intervino. Se hace constar que esta diligencia finalizo siendo las ‘doce horas del

dia de su fecha Doy Fe.--——-
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4.4 LAUDO VALORACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL

L A UD O:

México, Distrito Federal, a dieciocho de marzo del dos mil dos

V 1 S T O S pararesolver los autos del juicio al rubro indicado y .

R ESULTAND O:

PRIMERO.- ...
SEGUNDO.-...

TERCERO.- ...

C ONS I DERAND O:

Hl.- En primer término tenemos que la actora demandada tanto al INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL como a la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA su




reinstalacion, sm embargo las documentales aportadas a junt:lo de fo;as (33 a 170) de
autos, carecen de valor probatorio en su favor para acreditar’ que exlst:é un vinculo
laboral ‘con -éste Jdltimo codemandado, carec:endo ‘de . ‘valor probatorio - las
confesionales de los demandados, puesto que estos contestaron de manera negativa
todas y cada una de las posiciones que les fueron formuladas a ijas (243 a 284 y de
la 291 a 298)

IV.- Corresponde al demandado INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
acredita que el vinculo que existié con la actora es de indole civil y no asi laboral, y
para tal efecto ofrece como prueba la confesional de la 'trabajadora actora
desahogada en audiencia de fecha dieciocho de septiembre del aiio 2000 que obra a
fojas (234 a 239) de autos, mismas que carecen de valor probatorio en razon de que
la accionante contesta de manera negativa todas y cada una de las posiciones que le

fueron formuladas por el demandado....

V.- ...

RESUELVE:

PRIMERO.-
SEGUNDO.-
TERCERO.-
CUARTO.- ...

QUINTO.-




Nota. los: nombres y fos numeros de expedleme utlllzados en el presente

trabajo son f'ctlctos en caso de connctdencna sera pura casuahdad
La: valoracxon de la” prueba’ confesuonal debera reallzarse conforme a o
establecido_en Ios artlculos 841 y 842 de 1a Ley Federal del Trabajo por lo que

debera resolver a verdad sabida y buena fe guardada debnendo aprec:ar las pruebas
aportadas en el juicio.

De los principios marcados en la Ley Federal del Trabajo y conforme a las
jurisprudencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el hecho de que los
laudos se dicten sin sujecion a reglas o formalidades sobre estimacion de las
pruebas, no significa que no se expresen !los motivos y fundamentos legales, dentro
del laudo, en que se apoyan, dando como consecuencia que la valoracién de la
prueba confesional no exista un lineamiento general al cual pueda apoyarse el
juzgador para valorar debidamente dicha prueba.

Para que el laudo sea debidamente fundamentado .y motivado el juzgador
debera de estudiar todas y cada una pruebas aportadas por las paries. dandoles el
valor probatorio correspondiente, dictando el faudo a verdad ' sabida y buena fe
guardada.

La importancia de !a prueba confesiona! en el momento de ser valorada para
dictar el laudo respectivo, es que aporte nuevos elementos que ayuden a resolver el
juicio, por lo que si reune todos los requisitos necesarios sera una prueba con pleno
valor probatorio, misma que sera de gran ayuda en el momento de dictarse el aludo
correspondiente.

Como se puede observar, en el momento de valorar la prueba confesional a
cargo del Titular Demandado, carece de valor probatorio, en virtud de que ia persona
que desahoga dicha probanza no le constan los hechos, por tal motivo sus
contestaciones son de manera negativa, 1o cual no aportan ningun elemento que




ayude al procedlmnento que se ventila ante las autor:dades del Tnbunal Federal de
Conculnacuén y Arb«traje.

Por lo que es necesano anallzar la lmportanma de esta prueba dentro’ del
procedlmlento Iaboral toda vez que Ia f‘nalldad de Ia mlsma es aportar elementos

que ayuden a esclarecer el juucuo y al no aportarlos. se debe pensar e‘n un camblo
radlcal en cuanto al ofrecxmlento y aceptacion de la prueba confesmnal a cargo de
los Titulares demandados.

Ya que si se trata de que la prueba sea desahogada por una persona en
especifico, misma a la que le conten {os hechos, es factible que sea admitida y
valorada en el momento procesal oportuno, pero si se requiere que sea desahogada
por los representantes de la Institucion que se trate, esta debera ser desechada de
plano, en virtud de que desde un inicio se sabe que no aportara ningdn elemento al
juicio que se ventila ante las autoridades laborales competentes, ya que a las
mismas no le constan los hechos, por tal motive dicha prueba no debera ser admitida
por las autoridades del Tribuna!l Federal de Conciliacién y Arbitraje.




CONCLUSIONES

PRIMERO.- La prueba es elvmedlo a traves de l1a cual se busca la veracidad

de los hechos que. se presenta ahte una. autondad competente con la prueba se

de esta manera obtenar ciertos

pretende . dernostrar 1a’
beneficios de interés personé

SEGUNDO.- La prueba pasa por una sene de etapas,‘a Vtra Vs de Ias cuales

rtud de que las pruebas

se obtendra el perfeccionamiento de’ Ias m:sma
tendran que acreditar la carga de su valor y una ‘vez que se ‘verifique Ia veracndad de

fas mismas entraran a su estudlo.. Ias cuales se' Ies dara’ e valor probatono

correspondiente al momento de que se dlcte el Iaud

r spec vo, el cual podra ser
absolutorio o condenatorio, L

TERCERO.- Por regla general se dice que qulen afrma un hecho tiene la

carga de probar dicha afirmacion y corre la misma“ suerte qmen nlega un hecho
controvertido, ya que tendra la carga probatorio de su negacuén.

CUARTO. Si la finalidad de una prueba es aquella a traves de fa cual se le da
la certeza de los hechos, la finalidad del proceso consnste en aphcar la Ley al caso
concreto, por lo que las pruebas aportadas en el quCIO por Ias partes es la base para
pronunciar una sentencia. :

QUINTO.- La confesional es la prueba a través de la cual se pretende obtener
el reconocimiento de ciertos hechos que le son propibs de la persona a cargo de
desahogar este tipo de prueba, por lo que es considerada la reina de las pruebas,

SEOSRT 106

- retey




snendo que en la actualldad es todo lo contrano, va que la mayorla de las veces no
aporta ningun elemento para la resoluclén del procedlmlento que se ventila ante (a

autoridad com pete nte.

;SE)(TO.‘# La confesional de parte, es aquella que se debera desahogar por las
paf‘tes'qué intervienen en un juicio, debido a que son los involucrados directamente,
buscando una solucion favorable a los intereses de cada uno de ellos, por o que las
posiciones que le sean formuladas al absolvente deberan estar relacionadas con las
acciones hechas valer o en su caso con las excepciones y defensas opuestas.

SEPTIMO.- En cuanto a la confesuonal de hechos propios, esta prueba debera
ser desechada por aquella p rsona que realmente Ie consten los hechos que le son
tratan de hechos ajenos. este tlpo de prueba no podra

atribuibles, toda vez que si s

desahogarse conform
correspondiente.... ;.-

legistadores y:
por lo que:la
rebeldia o la falt

endrén que tomar por clerto \o mis| >6sf"de'bido a‘la

eres que presentan los absclventes.~

NOVéNO.-‘Cuén‘do el absolvente no pudiera asistir ai desahogo de la prueba
confesiohal offécida a su cargo por causas imputables a él, se debera presentar un
certificado me’dico o constancia fehaciente que acredite dicha situacién, si persiste el
estado de grévidez del absolvente, las autoridades competentes deberan trasladarse
al lugar donde se encuentre este, a fin de desahogar dicha probanza y no diliatar el
procedimiento.

A ot i o™
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DECIMO.- Los laudos dictados por los Magistrados (Autoridadés Laborales)
deberan éer fund:adosy "r’not'iv‘ados. estudiando y valorando las pruebas aportédas en
juicio por las partes, por lo que los Laudos deberan ser dictadas a verdad sabida y
buena fe guardada. : ! :




PROPUESTAS

1.- En virtud de que la prueba tiene como finalidad darle veracidad a los hechos
controvertidos y la ﬁnalidaa del proceso consiste en aplicar la Ley al caso concreto,
podemés obsei‘vjarr qué eso n;:;sﬁrcerde con la prueba confesional, misma que debera
desahoga; Vel:'rltula‘r Deméﬁdédo’. en razén de que la persona facultada para ese fin
no le constan los ,hechos,v por lo que no deberia ser ofrecida por la parte actora, ni
mucho menos ser admitida por autoridades del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

2.- Se dice que por regla general quien afirma un hecho tiene la carga de probar
dicha afirmacion y si se niega corre la misma suerte, sin embargo cuando una de las
partes llegara a negar un hecho controvertido, el cual no pueda comprobarse, los
Juzgadores deberan estudiar en que casos se pued'e‘ aplicar esta regla y en que
casos No y de esta manera poder resolver el conflicto laboral 1o antes posible.

3.- Cuando el absolvente no pudiera asistir al desahogo de la prueba confesional
ofrecida a su cargo por causas imputables a él, se debera presentar un certificado
meédico o constancia fehaciente que acredite dicha situacién, pero si se comprueba
que esta situacion es falso o el certificado medico es falsificado, las autoridades
laborales deberan declarar al absolvente por confeso ficto, el cual debera tener pleno
valor probatorio en el momento de dictar el laudo respectivo.

4.- Para el ofrecimiento de la prueba confesional es necesario que dicha prueba se
relacione con 10 hechos, toda vez que esta debera ser propia y que se encuentre
controvertido en juicio, ya que de lo contrario dicha prueba debera ser desechada por
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los Juzgadorés y ﬁo' daﬁg oportunidad a’la' parte correspondiente de modificar la
probanza a su entero beneficio.

5.- La prueba, confesxonal a sido considerada ‘a través del paso dei tiempo como la
rema de las pruebas ‘siendo que en la actualidad es todo lo contrario, ya qQue muchas
veces es’ “ofrecida 'por las partes sabiendo que no se obtendra un resultado ni
favoréble ni en contra, por lo que los Juzgadores deberan realmente estudiar la
admision de ésta prueba y si llega a la conclusion de que es una probanza'que no :
ayudara a resolver el juicio, esta  debera ser desechada y continuar con ‘el’
procedimiento. :

6.- Si la Pmeba Confes-onal ‘ofrecida por la parte actora a cargo del | tit'uiar
Demandado. no deberla de ser admitida desde un inicié" por: las autondades
laborales, en vlrtud de que se sabe que no aportaria ningdn elememo que ayude a
resolver el juicio se que ventila ante el Tribunal Federa! de Conciliacion y Arjbntra]e.

7.- Para el desahogo de la prueba confesional a cargo de la parte patronal, que en la
mayoria de las veces se tratan de personas morales, estas se desahogaran:por
medio de su representante legal o persona facultada por medio de un Testimonio
Notarial que lo faculte para dicho fin, pero en realidad al representante no le constan
los hechos ya que pertenecen a otro departamento donde sucedié el conflicto laboral,
por lo que dicha probanza no deberia ser admitida por los Juzgadores del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, desde el momento que es ofrecida por la parte
actora.

8- Los Juzgadores al momento de dictar el laudo correspondiente, se basan en todas
y cada una de las pruebas ofrecidas por las partes, pero al momento de valorarias se




percata que la prueba confesional a cargo del Titular Demandado no aporta ningan
elemento, por lo que nb le da el valor probatorio correspondiente, lo cual se podria
evitar si desde un inicid se desecha la probanza sin que esto favorezca o perjudique

a las partes.
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