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INTRODUCCION

La Ley chc;‘al del Trabajo ¢s un clemento muy importante en los
dcerechos de los l:anymdorcs pues aqui sc rcgulan conccptos con los

cuales poncn en protcccnokn tanto ia forma de rcahzar un, trabaJo como la

/\hor

punto L'unbxcn

scguridad:para quicncs aboran dentro'd

i



Pcero hay cucsl.ioncs cn las quc cl trabajador sc aprovecha de los

bcnef‘cxos que lc »otorga lar ley y provocq un, pcrjunclo al pat.ron cuando le

a anun caso en. concrcto no cxxs a dcsxgualdad cn las partes.




CAPITULO I

TIPOS DE CONTRATACION.

K



1.1 GENERALIDADES

El origen del contrato lo cnconufunos cn el derecho civil,

definiéndolo -como "el acto _]LllldlCO/pOI“ v1rtud del ‘cual dos o mas

oluntadcs acuer dan crcru‘, rnodlficar o transfern‘ derechos y oblngacnones"'

cnto: de las partes que

contrato

'Le; ue as for:nqs d c or an"aj a produccxon y el fuerte impacto de
las : 1nnovac1oncs

racturado los paradigmas y la

'rcgulacxon dcl corncudo tuLcla ; lb'arnblto juridico laboral para insertar

una axnph'l garna dc rnod'\hdades en-los contratos a partir de los anos 80,

por la afanosa‘ buqqueda de : traba_]os temporales, tiempos parciales,




ﬂL’(Il)l“d’]d, nl()Vllld ad lungu)nal Yy l()dd (_I'ls(, dc ll’\C(,dl'llblTlOS animados por

las tcnlclulcx 1S n(,()lll)(_l'll es’ (,n (,I (.s(.cnal IO rnundlal dc la cconomia. Esta

ua la estabilidad y

libertad individial

‘A) DEFINICIONES DO . TRINARIAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO
Existen x11p|cﬁé§ defir 1on_cs doctrinarias del contrato de trabajo en

tanto quec cs us‘i,ia <] tor prctendc crear la propia. Las diferencias

de dichos. conccptos cn "ngUnOS‘C'l::OS son muy suulcs pues ninguna de

n de tcyl‘lpi1 1S cn 1a scgu (Iail soéia): dc 1a solidaridad at egoismo”,
re, 1992, p. 826,

civitas, |cv|<ln espafniola de derecho det trabajo; num. 56, novicmbic-dic

Baylos, Ahloni. lbcrcx_:ho dct T'rabajo: niodélq imui armar, Madrid. trotta, 1991, p. 72.

T ) E——



Caballcras dice al respecto: “ 121 contrato de trabajo es aquel que
tlcnc por. ob_)clo (l(‘ prcs!a(:lon conllnua (lc scrvlc:os prlvados y con caracter

y p01

cconornlco, cl cual

suhzada al scnala.r que “...es el

ba_;ar en condiciones de
subo‘xfdinac:_on Jnec‘hante cl pago de una

remunera

3 Cab:mcllhs, Gllillc:‘:x;o‘ l)iccibnmio de dcncclio civil, t 11, 9a ed., Bucnos Aiircs, Heliaste, pp. 442 y 443,




Un: (J(,ﬁlll(‘l()l) \lnnl aesta de Menéndez Pidal, mencionado tambicén

por. L,"lballCI'lb u"los Lu nnnob ‘s

I 1(1:

iguicntes: En pbndcréblc sintesis,

Mc né n(l(:7

cuenta d(,l cmprcsr\l o ajo’su-dir cccion, Aa caxnbxo dc una retribucién.”

B) CARAC’IERISTICAS 'DEL CONTRATO DE
VTRABAJO

las pr cstacxoncs a las'que ucnc dcrccho todo Lrabajador




La duracion 'sera conformeae a los establecido en laley.

IJI conL 1L6 (iélJél;' Ll"ﬁl m ul() dc con[’orn'n(lqd por‘alnbas partes ya

quce si ':dguno de (‘llos no csl' dc '1cuerdo cn su’ con ¢ oveste no pucde

tcncr'vahde7 al ‘momcnto de - llevarse a cabo pues no existe el

rcconoclmlcnlo debido y po lo lanlo provoca que dicho contrato sea nulo.

C) LA FUNCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La funcion cscncial del contrato de trabajo cs comnstituir una
relacion juridica entre quienes lo concicrtan. Otra funcion esencial pero no

indispensable cs la de regular la rcelacion establecida.

Fun ,ion “ constitutiva: un’l pcrsona presta servicios

sa relaciéon laboral ha

de condncnoncs nferiorcs a: las cgalcs o convencxonales consuluyc para el

cmprcsa_l 10 una infraccion admnnslratw : gravc




D) ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

- Objeto licito el contrato de trabajo. Los scrvicios objcto del contra o
‘no decl)cn ser contrarios a las leyes o a las buenas costumbres.

L) ~01_5jeto determinado. 11 trabajador (lcbe saber . eén qué consiste su

categorxa proleslonal ya

pl‘éstaci(‘)n. IZl hecho dec qsignarle unag
. d(,tcnrund cl tipo de prestacion quce dcbe cfectuarse

‘e -~Persona juridica. Conjunto de.’ p(,rson'ls fisicas: a qulcncs la lecy
concede personalidad Jurldlca propvla distint t:ﬁdlente de la de
cada uno de sus nnclnbros. Es : 5.

e Personalidad Jutxdnca :
para tcener p'ltrinao:i'i'

distintos a los dc sus. ¢

E) CARACTERI STICAS DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Se scialan.’ comoicaracteristicas del contrato de trabajo que es

conscnsual, .tracto succswo, oncroso, personal y

sinalagmatico’o rccnprocas. o

ad‘ al cuxnphmxento de

contrato solemne y su

'oluntad de las partes.

o‘ dlcnones e‘cccpclonales




b 4

con tal requisito no sc picrden los clectos derivados de la prestacion
laboral. ' ' '

De tracto sucesivo- Rcunc CSl’l caractcnstxca por cuanto sc renueva

continuamente ( por lo gcncral cn forma dlarla), por la concurrencna del

trabajador al centro dc¢ Ll"lbajo Y su 'uln‘nslon en ‘el 1nlsn10

Frente al contr uo dc tracto SUCESivo;. 0. sea‘de repetnc:on ‘tenemos el
agotamicnto 1n'§Ldnl anco - :

un solo n'lOl'ﬂCl] 0.

Oneroso:’'S : onerosos porque se

produce la

-se demuestra, por

cuanto patrimoniales

rcprcscnt' :

adn'ntc Ia sustitucién o recnnpl'_ 70 d_

pnncnpa] Hay otros contratos en quc la prcstac1 uede ser cumplxda por
terceros en sustitucion del deudor dc la obhgacxo pero esto no sucede en

cl caso del contrato de (l‘ab’l_]o.;

Sinalagmatico: IT1 -contrato dc Lrabajo res: snnalagmauco o de

prestaciones reciprocas porquc o'quc cons 'tuye obllgacnon para uno de
los contratantes nnplxca‘pa;ja el

al facultad y viceversa.

En el contrato sxnalaglnauco ‘ambos ontratantes son acreedores y
deudores cntre si de delerminas ob g

6 es de tal forma. que si uno de

7




los sujclo«:‘conl xl.mlt‘a no vumpl(, con 1n OI)II{:,ALIOH qu(_ l(, corrcspondc

1no pu(,dc cscu,u‘ (|(_l olro, la pl(.btauon dc,bxd',l. Lbla cs la razén por la cual

no : sc. pﬁgﬁn I(‘nTLII“I(‘” por “los’ (]l’lS no

bajades como

consccucncia (lc una huclg

1.2 CONTRATO ESCRITO

£1 contrato dec -tr 'bayo cscrito se cxtiende en ld.l'ltOS cjemplares

cuantos sean los intere los, clesun'mdosc uno:par c'lda uno de ellos;

esta exento de i1i1puesto_
contener necesar 1amcn

libremente, Ias qngu lcn




Cualquicra’ de las partes podra cxigir que el contrato se celebre por
cscrito.

Si'sc formaliza por cscrito no cs nccesario modelo oficial, salvo casos
en quelas disposiciones legales asi lo establezcan.

1.2.1CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La relacion obrero-patronal es ¢l primer nexo juridico o vinculo que
se establece entre el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel
que va aprovecharla. Entre el trabajador y su patréon hay un acuerdo de
volunl.adcs para que uno prcstc su. servicio y.el otro lo dnrua y le pague

una retrlbuclon En el derecho dc Lrab"t_]o se desxgno con el nombre de

conLrato dc trabayo"al conv" nio’ celebradO'cntlc el patron y su traba_]ador,

omo  un contrato

’ puce. cet'lb]ecc clcrcchos v obhgac1oncs mutuas

stnalqgn‘latu.o l)llaLCI '11

cn cl quc inter vxcncn dos p'u'tcs, cl p'atron y el Lraba_lador.

A) DEFINICION

Contrato Individual de Trabajo c¢s aquel en. virtud del cual, una
persona ﬁéica quc sc dcnomina trabajador, se obliga a prestar a otra
persona, quc puede ser fisica o moral, que se denomina patrén, un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario. A lo cual se puede
entender quc en todo contrato debe existir un consentimiento ya sea

expreso o tacito; cuya subordinacion juridica es considerada como una




caracteristica’ distintiva que pcrlniiuI LIIILI(,IILI:LI lo dc ull"a's‘rclacioncs o

0!1ll‘$lt0§ ]urldlcos que le son <cn1(‘]'\ntcs; asn*nlqrno sC, pucdc seralar el

salario ‘quc par . algunob cs solo una consccucncna y no, un “elemento

cscncial dcl contra ato, y

individual de

al con quto

dcnonﬁnqci(‘)n como aquel en vn‘tucl del,

pr(,blar a otr') un trabajo pc1sonal

salario” Con ‘el propdsito de scn'ﬂa que toda condlcxoh de trabajo debe

hacerse constar por cscnto,_mcd:ante un: contral.o mdwldual cuando no

exista contr’lto colccuvo ﬂplxcablc: R

B) LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO

a) LaS pax"' cs
b) E1 ob_|cto_
c) Su bor(11nac10n
d) S'Jlarlo ' )

e) Condiciones generales de trabajo

Las .partes que 1nterv1enen en .la. . celebracién .del contrato
individual de trabajo son.: el tl‘aba_]ador y.el patron

1.- El trabajador como: 'uhk:—i de: las partes del contrato individual de
trabajo, es la figura central ya quc cl derecho laboral tiene como finalidad
el equilibrio de los factores de la produccxon y la proteccion del menos

favorecido, el cual es cl tr'lba_lador; por lo tanto una ley laboral debe

10




contcner principios "CI‘ICI'I]CS humanlstaq quc garanticen el respeto a la

dignidad.' del .scr hurnano Y. proplcnc con(hc1ones adecuadas para su

innovadores del

onceptos
‘trabajador como; "la

del grado de

; resentantes de'

los patrones.:!

Ll ob_]cto dcntro dcl con

el cual - sc cncuenu'x By

l'ab’lJO,

4.- Subordinaciéon.

a elarlciéﬁn de trabajo es la

Otro de los elementos dcl contrato,

subordinacién, esta caracteristica nnportante como el elemento

distintivo que permite dlfercnaarlo_deVotras relaciones o contratos

juridicos, la Tesis de¢ la Suprcxna Cort_c dcf‘ncn a la subordinaciéon como

11




un poder juridico de mando corrclativo a un deber de obedicncia por parte

dc quicn presta cl scrvicio:

La suborchnqcxon 'kCOITlO c\cnncnlo 1ntegrant_c dcl contrato individual

de traba_]o, no sc ncccsnta pactqr Leﬁttufumente en el contrato basta que de

las: obhgac1ones conu'ud'xs por'cn traba_la(lor se. csprenda qgue existe el

deber de obediencia a las ordcnc 1el 'atron ] or pa_rte del trabajador, en el

‘gjercicio de su trabajo.
5.~ Salario

Su irnport'lnci'l l"ldlCéL en quc de! estejdepcnde cl calculo para el pago

pago c¢n cfccuvo conno
habitacién, primas, comi

al trabajador.

detcrpnnado. j R




G.- Condiciones generales de trabajo.

‘Las condicioncs gencrales de trabajo no las define ila Ley laboral
‘vigente,’la quec cn su articulo 25 sc limita soélo a schalarlas, cntre las que
vnichciéna,‘ ch primer término: ¢l nombre, sexo, estado civil y domicilio del

'patron.y dcl traba_;ador las que c¢n realidad son generales de las partes

peron son condlcxoncs de tr aba_lo.

”Las condlCloncs dc‘“ trabfyo, las que devienen de las normas legales

'partes de la relacion laboral, son el

nacxonalldad sexo,

ley nlenmone norxna

descxnpencn




Fstccs cl principio de igualdad en cl trabajo quc nuestra legislacion
laboral cstablccc CEl 1cconocurn(,nto dc este prxncnpno n‘luchas veces tiene

quc ]ograrse a Lravcs dc la r)rcsmn en la contrata '1on colectlva.

da caso, la
="Gobernacion.

cnoles de dlecnscns afios, se requiere

pe nxso quc decberan otorgar sus padres,

Lutorcs o 1'1 Junta‘dv., Concx‘ on:'y .{\rbxtra_]c.

Q) CONTENIDO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO :

o

La Ley Federal de Trabajo cn su articulo 25 indica que todo escrito

cn cl que consten, 1z

n'_d‘iCiohes de trabajo debera contener:

I- N'ombyfey,' 1 1d'1d ’cdad, sexo, estado civil y domicilio del
tr '1ba_)ador y dcl.patron,

14




.- sila rclaclon de tl‘abd_lo cs por obra o} tlcmpo determinado o tiempo

i 11detcrm1nad0' e

los

IX.- Ol.ras condnmoncs de

vqcacxones y demas que conver patron.

Estc"tipo dc condicior"i;e'
pact'ldo, smo tmnblcn

normas dc traba_)offa l

D) CLASES Y DURACION DE LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO

El contrato individual de trabajo pucde ser:
e por obra o tiecmpo determinado o fijo

e por tiempo indeterminado o indefinido.

15




CONTRATO POR TIEM PO D IE'|‘ERM INADO

si subs1stcn las c'lusas que lc‘dlcron orlgcn y la materia del trabajo,
debera prorrogarse el contrato.

La tipologia dc los contratos [‘)‘:cnl;.',tiélinpo determinado pueden ser:
1.- El periodo de prueba. es aquel en el que las partes pueden

rescindir cl contrato, sin alcgar causa Justa alguna. El tiempo maximo se
cstablece en los Convenios Colectivos; en- ‘su. defe t.

:sera de seis meses
para los técnicos titulados, y de dos para el _rcs}to bajadores.

2.- Contrato a tiempo parcial. Aquél en : el trabajador presta

sus scrwcnos durante un tiempo determinado’'d (A)Vx“as”al dia, a la semana,

al mcs, o '11 ano, inferior al considerado h'lbltual cr la"actividad.

 -3 -Conttato de interinidad. Tiene como objeto la sustituciéon de
tr abq_]adorcs con dcrecho a rescrva de pucsto de trabajo; también puede
hacerse para cubrir temporalmente lugares de trabajo mientras dure el

proceso de scleccion o promocion para su cobertura definitiva.

4.-Contrato por lanzamiento de nueva actividad. Es el efectuado
por cmpresas de nuevo cstableccimicnto, o por aquéllas ya existentes que
amplien sus actividades a causa del lanzamicnto de una nueva linea de
produccion, un nuevo producto o servicio, o por la apertura de un nuevo
centro de Trabajo.

16




inscrlto‘en' el INEM para susul.u

S.-Contrato de aprendizaje. Su objeto es la adquisicion de Ia
formacion tedrica y practica nccesaria para desempenar un oficio o puesto
de tx;abajo cualificado por parte de los trabajadoreé. Durara entre 6 meses
y 3 iaﬁos, sicmprec y cuando cl convenio colectivo del sector no fije otra
duracién. Una vez terminado el contrato, el trabajador no puede ser

contratado por esta modalidad, ni por la misma empresa ni por otra.

6.-Contrato eventual por circunstancias de la producciéon. Su
funcién es atender las cxigencias circunstanciales del mercado
(acumulacién dc tarcas o cxceso de pedidos), aan tratandose de la
actividad normal de la empresa. Su duracion sera de un maximo de 6
mesces dentro de un periodo de doce xnéscs.

T kCo‘ntra‘to de relevo. Es Va‘.qkuél"q'u -

sc. realiza con un trabajador

parc1alrncnte”'a un ‘trabajador de la

exnpresa quc accede a la jubilacio lal, pues la recibe

&multan(-;ajncntc con la rcalizacion-d icmpo parcial en la

misma empresa.

" 8.-Contrato en practicas.: acilitar; a obtencmn de la

practica profesional adecuada :a ios: cursados por los

trabajadores con titulacion Al e: fornnaclon profesional de

grado medio o superior, o equlvfﬂentcs ohcxa_hnente reconocidos, siempre y

cuando- no hayan p'lsado .mas: de¢ cuatro anos desde su obtencién. La
duracién esta entre 6. mescs 'y dos afios. En estos limites el Convenio

Colectivo puede regular la duracion segun las caracteristicas del sector.

9.-Contrato de sustitucion por anticipaciéon de 1la edad de
jubilacion. Sc trata dcl contrato de trabajadores desempleados inscritos
en el INEM quec sustituyen a otros que anticipan su edad ordinaria de

jubilacién a los 64 anos. Su duracion sera de un ano como minimo.
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10.- Contrato de puesta a disposiciéon. El que vincula a una

mexcsq dc lxqba_jo T cmporal y a la empresa usuaria, teniendo por objeto

la cesion _dcl lraba_lador para prestar sus servicios a la empresa usuaria.
:Solo.pucde realizarse en los siguicnles supuestos:

¢ ‘ obra, o servicio determinado de duracién incierta
n’cl ticmpo.

rcado (acumulacion de tareas o cxceso

esacon derecho a reserva de

o“a un’ contrato individual de

trabajador prcstara sus: schICIOS dc n1ancra permanecnte a fin de satisfacer

18




una nccesidad fija, normal [o] constantc dc la clnprcsa Yy que en atencion

prcmsan’lcntc a-csta Vnal.uraJc7f1 d(, la prestacnon de ‘servicios el trabajador

Llcnc la pOSlbllld d sa_l 0 1e sos cx rcsamente senalados en la ley, de

“tanto cumpla con sus

n ¢l propio contrato

v1genc1a del 'ohtra’to;’ nace con la contratacwn y en teoria se exunguc

persona sc encuentra en condiciones de jubilarse.

cu’]ndo 1

1.2.2 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A) DEFINICION

El Contrato Colz_ctivo dc Trabajo nace a fines del siglo XIX como una
mcdlda convcnlcntc y a vcees necesaria dc defensa dc los.intereses obreros

y al que se le dcnonunq,gencrahnente conven'(':noh colectwa, eso reprcsenta

19




l“l Contr'ﬂo Colccuvo dc:’l‘

abajo, es producto siempre; de' lo que se

nnpor;an;c 5 yb

especialmente

‘nacimie

, 12
que: cl

varios:

C_)(,CLll"l['d por rncdm de sus agr cxrnados. ’

20




) Sln embargo ycl Contrato -Colectivo dc, Traba_]o se refiere

pl acuc’uncntc Lodas I’IS partcs de la rclaénoh laboral

ﬁJando las bases

gcncr’nlce o conchcxoncs conforxnc a: las cualcs dcbc prestarsc el trabajo, y

en la que los ‘contratos 1ndlv1dualcs tcndran que sujcta_rse a esas bases.

lectivo es:un convenio.

scriiceclebrado por uno o varios sindicatos de

trabaj'\do c ) »
3.- que “pucde: ser ‘celebrado por ‘Uno o varios patrones, uno o varios

51nd1c'1Los de. p'ur

_las condiciones de trabajo en cada emprcsa o negociacion.

dc un sindicato, tendra obligacion de

celcbrara con’

itc, un contrato colectivo.”

“si el pauon se nlcga a anar cl contrato, podran los trabajadores
e)ercxtar el derecho (lc huelgq cons:gnado en ¢l articulo 4507.
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SOlo Jlos sindicatos pucdcn ser los titulares de los contratos

colecuvos de l.raba_,o y sus dnsposxclones a_lcanzan y benefician a todos los

raba_]adorcs de la crnprcsa o cstublecuruento aunque no pertenezcan al
sindicato que lo celebro. )

C) CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

.- los nombre y domicilios de los contratantes;

I.- las empresas y cstqblecilniéntos y secciones que abarca;

IILI.- Su duracion o la c‘{p16510n cle ser por Llempo 1ndeLcrm1nado o para

‘obra dctm 1n1nacla,

VIIL.-

las cl"Lu sula

VIIL dlS[)OSlC\OIlC

dcba,_, im

y rnodalxdades de la misma

XI.- el procedunlen Lo y clasﬂ'icacmn de; sancxonCS'

XII.- las demas csupulacxones que on\}engan las partes.
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D) AUTONOMIA Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO. R

zgalmente, adquieren

‘s cont qtos Colcctlvos una. vez: c,»
k « ‘que -intervinieron en
_t'ry'é_toy,, si un patron se
pi’e4rde la titularidad y
a_’ subsnstcnte y valido,
legales para su
e’ disuelva el sindicato

;611_' legal de este, las

tiempo: fi_] o

usu’xles,

o de Lraba_,o dcbera d ,,r'é‘rse por escrito bajo

'1 pon trlpllc'ldo > un ‘ejemplar a cada

nta de conciliaciéon y

posltarfl el otro' !

; fcdcral o loc"r_l de co 1on ia que después de
anotaj la fcc a y hora de' px cscnlacnon dcl documento lo remitira a la junta

fcdcral o local dc conc111acxon y anxtra_jc.
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... El'contrato surtira cfcctos desde la fecha y hora de presentacion del
documento, “salvo quc las partcs hubicsen  convcenido en  una fecha
distinta.- k '

1.2.3 CONTRATO LEY.

| A) DEFINICION

Lsfcl convcmo cclcbrqdo cnuc uno . o varlos : sindicatos de

1d1catos de patroncs, con

1ndustn ‘determinads

siguiéntés féspeciﬁcaciones:

I.- Los nornbxcs«y (lo ucll os.dc 1 sxn 1catos de t.raba_]adores y de los

p'ltroncs qUC CO!‘\CUI‘I‘!C] Ol'l a la CO!’!VC“CIOI’I, .
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IL.- La Entidad o 1B nlld.ul(,s Irederativas, la zona o zonas que abarquce o la

expr (,'>10n de rc;,n cn lod() cl ter fitorio na(,lon(ll'

IIL.- Su dux acion, qu(, no; pocl : dos anOS'

IV.— L"IS cond1c10nc5 clc nada dc trabajo, los dias

os sa]arlos yvlas bases para la

'mtcgl cnon y func10nm1 ad ban integrarse de
‘acucrdo con 1'1 ley” :

n los plancs y programas

para l nto en la rama de la

" del contrato

a~del contrato




) dxscu tu

Patréon la obligacion de C(.l(.l)larlo (.uclndo se lo pida cl sindicato, pero no

cxiste disposicion legal ‘ quec: o_bhgu a cch a - suscnbu lo a petncnon del

tampoco existe

osiipatronos; pero esa

contrato colectivo,

a hipétesis se cita

las condlcxoncs dc u'aba_lo para_c‘ l‘uturo [< anto la segunda,

ontratos idénticos,

rama industrial, de

finnados Y aplxcados a las dos tcrccras partes

tal suertc que. la solicitud se recfiere a cxtension a todas las empresas

prcscnlcs y futuras, cucstion quec lntcrcsa grand

iente: a los empresarios,

pues cvitara una concurrencia desleal mediante la utxllzacxon de una mano

de obra mas barata.

1.3 CONTRATO VERBAL

En materia laboral es frecuente en la. practica la existencia del
contrato verbal de trabajo, €l que no esta prohibido ni reconocido por la

legislacion laboral, admitiéndosc su posible existencia, por no prohibirlo.
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iz

contrato rJAc, Lraba_jo podra haccersc verbal cuando sc reficre:

a) Al Lraba_]o dc can'lp 0.

Al scrv1c1o oxncstlco

-'frabajador como el
aj 'y esto no le quita al

Lral)aiador cl: c. un salario asi como a

las prestacmnc eco‘ c stéE incluso aunque el
1 'bglv,‘_nnléhtras se demuestre la
: rvo:n‘i estara obligado a retribuirle
todas aquellas ‘ prcstacnones’ ino lc f’f.uéi"on dadas al trabajador.
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1.4 EXTINCION DE LOS CONTRATOS.

1. Los contratos de duracion determinada sec cxungulran, previa -

dcnu ncia dc cu'ﬂquxcrfx dc las par Lcs, por las siguientes causas:

a) El- conLraLo para obra ‘o scrv1c1o deLcrnnnados sc cxungulra por la

“la’ produccién se extinguira

xtinguira cuando, se produzca cualquiera

‘selecciébn en las

2 Losrcontratos de. durac on- cleterrnlnada que tengan establecida

lcgal o’ convcncxonalnu,ntc una duracxon ‘maxima y que se hubiesen

28




concecrtado . por unav'_dura.cién ‘inferior a la- misma, se entenderan

prorx'ogados lacuaxncntc ‘hasta.la '(:01'rcs‘pc'upcrl_i7(;1jltei duracion maxima,

cu ando no h u

c:\ccp_to,cn cl cor

El Jncunnphnuento p01 cl. cxnprcsano dcl plazo ‘'sefialado en el parrafo
antcrior: dara’ ]uaax “a. una 1ndc1nnxzac10n equxvalcnte al salario

c01'x'csl‘)ohdi611'tv.,» a'los dias en que dlChO plazo se hava incumplido.
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CAPITULO 11

LA PRORROGA Y SUS MODALIDADES DE
LA JORNADA DE TRABAJO.
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2.1 LA JORNADA DE TRABAJO DE ACUERDO AL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Antes dc que la jornada de trabajo fucra regulada por la constitucion

existian jornadas Iovache Ias que provocaban al trabajador un rapido

agotamiento, lo

¢ Ll"Ll Lcnl L como consccucncia la disminucion del ritmo de

la produccié doal. propio trabajador danos en relacién a sus

evitaran jornadas

demas debidamente

', cansancio Yy

Concxhacxon v @ "u‘bltl a_jc‘ R

Poz otrq pa Lc, ‘exlstc el 1ntercs p1 op o de cierta clase de actividades,
que’ rcquxcrcn ya sea laborcs lxm!tadas a’ unas cuantas horas del dia o de

la noche, o bien inccsantemente durantc las 24 horas del dia. Por lo que el
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constituycnte. comenzd. a (]ISlll"l{>Llll' (,l Lr;\bﬁjd (llurno dcl . nocturno

cstqblecxcndo d(, Aacucr do la fraccion 11 dcl art culo ]23 consutucnonal “ la

comprende

comprcnde

n octu rn a.

Lo ‘que sxgru(“c’l quc mnt_o la constltucmn corno la Ley Federal del

‘ab’go rcgulan la ‘jor vu'ida dc trab'go dccx ctando quc ‘las horas que deben

dc laborarsc solo scr’xn las pcrn-uudqs por las n’nslnas.

2. 2 CASOS EN LOS QUE SE PODRA PRORROGAR
LA J ORNADA DE TRABAJO.

Se pd_clré prolongar la duraciéon normal del trabajo en las siguientes

labores:

a) Traba_)os prcparatonos o complemcntaxlos que deban ejecutarse
ncccsqnmncntc fucrd ‘de los - lu‘nntcs scnalados al trabajo general de la

cmpresa; cxplot'lcu)n establecimicnto’o facna,
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b) 'I‘r:.:l::l_ios que por razones téenicas no pu(,dun interr umpu‘sc, a volunlad

las matcrias o de Ios.

o Lu_n(,n qu(_ Ilcvm ¢ a cabo para cv lal cl dctct oro d

En: la<medida. ble, olon;g ; cumpliran

mediante la autor

En:cl-caso:d : ci ct ara las labores a

quc cllos':sc : \ 1A sta ‘determinacién, se

Son)ctida '1 osc11ac1oncs (lc tcmporada. El D_lccutwo Nacional determinara
en cl chlmnc11L0' e ’ ’




a) Las cmpresas; explotaciones, cstablecimientos o faenas sometidas a
oscilaciones de temporada; y

b) Las condiciones y limites ¢n que sc puedce prolongar la jornada.

2.3 LA JORNADA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE TRABAJO, LA CONSTITUCION Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Hay una significativa diferencia entre lo que establece nuestra Carta
Magna y la ley Federal de Trabajo, sobre la extension o prorroga de la

jornada ordinaria de trabajo, pues la constitucion dice: “En ningun caso el

tr aba|o cxtraox dlnaJ lO podx a cxccdcr clc Lres horas dlarlas, ni de tres veces
i ' ! rncnte se podria trabajar
b ando por ejemplo esas
sando el siguiente y

'rcg]éjncntar el precepto

u 'inéiso X1, apartado A,

Con’ esLo se culda y prolcge el des

‘ nso. de los trabajadores a fin de
prcscrvax su ‘salud y rcp'u*ar sus fucrzas. e )
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Este ¢cs uno dec los diversos casos en el Dercecho dcl Trabajo, en que

prevalcce la Ley sobre la. Constilucic

dér chos

2.4 CRIETRIO DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA SOBRE LA PRORROGA.

Los sujetos de la relacion laboral, patron y trabajador, son quienes
fijan o acuerdan las jornadas de trabajo, pero sin que excedan de los

maximos l_cvga"l‘es, y-al no prccisar la. lcy a cual de las jornadas de trabajo se

‘que: a Lodas, oper'lnclro estos acuerdos el

'~Alluxt‘1‘q;.1 55 Lcy xpl csa quc se ﬁ_)c dc comun qcuerdo la duracion de

la_]ornada de Lrabajo cn let pl'uus laboral con frecucncna es el patron el
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quec d(,l(.rnnna A\ (l(,spugs sC lo comunica al tr )ba_jador cl que firma de

CO!‘lfOllTlld’ld cl convcmp |cspcctlvo,rlo quc pucdc haccrse constar cn el

contrato . 1nd vnduql cr,g,liamcnl.o interior de

tr'lb |o o'cn'u n io posterior.

te . establecidas

sabaclo, se rc

los rcstanl.es
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sus labor s, ¥ por consiguic nl(_ no s 1Lmjur Ia hor ren que fuce aulncntada

la ctl'\da fccha, ya que

la jor n'.’ld"l 01’d|n'nr1 dul'xnt la scmana previa

raba_'ados, sino

con Sept_n'na Epoca, Vol. 49,




CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO.




3.1 LA HISTORICA CONTROVERSIA DOCTRINAL
POR EL PRINCIPIO DE LA JORNADA MAXIMA

Muchas veces hemos rccordado la trama hermética del contrato de
arrendamicento de servicios que bordaron el liberalismo econémico y los
juristas hacedores del derecho civil, lo gque permitio a los empresarios

imponer, con el pretexto clc la libertad dc contratamon y de la autonomia

de la volunta(l las _|ornf1d"1$ lalgas, ayorcf quc el uelnpo que media entre

predo n’nnab’L gcncral w

sal"u‘lo l‘ucra u n ‘(,am

En: Ia“‘h'iéto S le he: { Ala' Declaracion de
Derechbs de '71'9“1'7
y II: duracnon dc aj

en sus fracciones [

c 8 horas el dia y de 7 en la

rn ada- n1a:\|rna :

noche. Ahi:brilla‘en plenltud 1a tesns de” quc el articulo 123 es tnicamente
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cl n"un:mo de I)(_nchuo:; quc d(.l)(, r(,sp(,hu sC u1 las rulauoncﬁ de trabajo: la

norma no h'll)l') dcijor nqdﬁ ol)llgalona ,dc 8 horas, ni slqu:era de jornada

ratifica esa solucion para

da junta podra aumentar o

olccuvas, : al dccu"" que el

SQCONCEPTO DE LA JORNADA DE TRABAJO
Etimologia de vocablo de jormada

La palabra jornada  deriva del catalan jorn, para el antiguo
castcllano 101'nc',1, cn francés tour néc y.cn 1t'1hano glornala en las diversas
! dlarlo , como lo

italnblcu del 1

cxpxcqloncs sxgnlﬁc “dia”;

u:xum (servicios
‘un dia” o “el

a’ o semana del

9. 16 19 17, resolvid

a’jornadajipara que.lostr: baJadores no agotaran

disminui duracior

4 Cueva, Ma‘r'io dx‘:‘ln, El nucvo dcfccho‘ del lmbajb. México. Porria, 1972, p. 269, .

38
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sus cncrgias por ¢l trabajo extecnuante y cvitar que csto pudicre redundar

las generaciones futuras y. -

cn -la .brogénic dc los trabajadores. Muchas y

muy poderosas
social "y cultural”,s
enominar ° “jornada

En el mismo

cntenderse,; segur
el trabajador:a:l

diario?. 60

£ Cuevin l\«i:lﬁo dq 1a.. El nuevo derecho dcl lmb:[iu.‘ NIéxico. Porria. 1972, p.IZG‘).y
6 Alonso Olca, Manuel, Leccciones sobic contrato de l_mlmjo. Madrid; Univcrsidad de Madrid, 1968, p. 113.




voluntario, dependiente 'y por cucnta ajena”.? la c¢jecucion del  trabajo

convenido .constituye “la Obljgaqigq principal del trabajador”.®

: D?écil'crdo'bon la obligacion 'c:juc cont a‘cv..clvcn‘l'plea’d’o en virtud del

prépiq”:,*'blo cual incluye “los

la ‘prestacion contratada, con

pérﬁ, lo: cuéj ‘no

‘incluye ‘el

establecimiento
111eifié11da La le
que 'iiﬁédian: en'e
ar i un lra; “se " condiciona” el

las ~horas de labor,

M _cigh oAl

nim, 58, marzo-abril;
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cmpleador, asi como la “(liagra.lnaci(‘)n de ](:s horarios”, sca por cl sistema

dc Lurnos fi_]os o.bajo’cl’'s stcnv‘x lotquvo ,d(,l traba_|0 pro cqulpos, para lo

basta “hacerlos

factor funda ' ario adecuado.

L"l _]Ol‘!'l"lda d(, aba_;o como 'se- 1ncncnona anteriormente es todo el

l_lel'npo durante el cu al: cl traba;ado ‘csta a disposicion del empleador en
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tanto no pucda (ll&.ponu~ de su- (JLUVld(\(l cn buu.l"uo propio. Integraran la

JOI nadq de: Lraba_]oilos pcnodos dc ln’lctlvld'ld a quc obhgue la prestacion

contr 1Lf1d'1 con c*(clumon '(lc Ios quc sc pxodu7can por dccnsmn unilateral
del u aba_; do i

nal scré dec 42, 45 O 48 horas segan lo
) quc vaya a reah7arse. La Ley l"ederal

_Vc'le su jornada diaria, el

o1 cspondxcntc aJ scptuno dia de su descanso

scm"mal or dmaJ xo.
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Hay quiencs consideran que . cl trabajador csta a disposicion del

patron desde _que salc .de su casa dlrcctalnentc carnxno .de la empresa y

dcsdc csta'a su casa, pcro cl chstmguldo maestro Ram

7 Fqnseca, estima
que (ll(.ho Llcrnpc de rccox rlclo no dcbc cstunarsc Ct
rdinacién, ni

’enido, - como

accide'lnté's incitiner

3.4 EL PRINCIPIO DE LA JORNADA HUMANITARIA.

La declax lerechos sociales esta impregnada de sentido

hurn'lno, y g:x;n i o} Ci _dc‘“ ¢l paso sobre cl principio de la jornada

maxima vdéiv8 ‘lo-'que ya debe denominarse la jornada

side cxf la~ I‘racéi(’)n XXVII inciso “b”, del articulo

123. La lcy de

producira:

escrita’ o’

inhumana
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Las reglas de I Iu&,lcn y (l(- |<l lnt(.lpl (.l.u.lon Jundl(,.l resuclve que la

jornada hurnanlt"u 'a. no pucdc ser. un"L ln"\yor que la qu:ma de 8 horas,

partc, la aphca(:non 1‘1{,u rosa dc prxnc1plo obhgarla a controlar ¢l tiempo de
Lraba_)o en forma individual cn l.crnnnos que, ademas de resultar ineficaces
scrian hasta ridiculos.

3.5 DURACION Y DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO

Es parte del compromiso dc los trabajadorcs, ocupar sus energias
por ¢l tiempo cstipula(lo, cn beneficio del cmpleador. Pero también la

medicina del’ tr"LbaJo "épite ¢or1 insistencia, que:- el trabajo continuo puede

ser pC!‘_]udlCIal par sqlud pucdc causar. un dccalmlcnto y agotamiento

de sus ener “fisi 5 ‘electualc ‘con elloiun menor rendimiento y
dismintci 1 rendimiento inversamente
proporcxona : able adcn‘las del peligro que
reprcscnt : accxdentcs de trabajo.

Por (—V:lilo y..co omenlco Napohtano, que sin

? Civ. Corso di dititio A6t lavoro. 2* cd.. Napolcs, Liguori Editore. 1968, p. 218,
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duda cl problema u_lanvo a l,.x durs u,lon del tr 1l)ajo iinu‘(,sn no solo desde

el punto dc vnstn soual, pox cuanto resguarda la tutcla I’snca y moral del

Ll‘lb’lJ'idOl‘ _]un(hcq* lnnponc limitcs a/la autonomi

de losr sujetos de la

c vxstflr cconon‘uco, en

obrc los costos de

1cs producidos.

scs se mantuvicron
‘e‘n general, a los
a,:de algunas labores
ional de Washington,
as de ocho horas y
fl".xv,_e‘ratiﬁcada por los

ornada, asi, las leyes

pero la misma. lcy nos serniiala quc csta también:ipodra: fijarse de comun

acucldo entre: cl patron v el traba_]ado

sinique pueda excederse de los
n)axnnos 1cga]cs, poi lo quc sc con_lugeu ibertadide. la voluntad de las

partcs con a; ncccsxdad de cuxnpl as llmltamones senaladas con la

ley:, deblendose, ademas tencr en cucnta lo: dlspuesto en la fraccion 11 del

45




'nllculo S d(, Ia lcy l'ﬂ)on'ﬂ, quc cllsponc que no productra cfecto legal ni

1mpcd1ra el gocc ¥ cl c_]c1c1c10 de los dcrcchos, sca cserxta o verbal, la

quec rigen para

) 2 ) trabajador al
: eSt’ib] : cimic

Lin tcgr

La doctrina:distinguc, tres criterios:,
) chal 0 rcghmcntano ‘- work tunC' _sc’c'orn’puta corn'o’ jornada el tiempo

ﬁ_]ado en ‘1z

iempo. ‘en: el cual el

o ado por nuestra
) Efectivo - actual time: el tiempo prestado en forma concreta.
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1ixtension de i jornada. Ty n(l;uncnl_o

Ld durauon d(,l Lluba]o no",poclra &3 . - de. 8. hor'ts ‘diarias o 48

selna_nalcs. 'protcccnon" lcgal 'alcqn a,.c p m plo a’ todas las personas

ocupqclas P '_ : , ' : | _Estado Nacional,

trabaj o
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3.6 TIEMPO EFECTIVO.

Aun cuando la Fgura 'dcl traba_]o efcctwo es y continua sicndo una
viegja afioranza patronal; col y

rcaJi7ado, sin lnclunr,; en

dia. El tiempo en
delipatréon, segan este

esto’'es, ' no computable

% Cueva, Mario dela.cl hu;:vo derccho inexicano del trabajo, 1.1, 6° ed., México, porsia, 1980, p. 274.
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ticmpo dc¢ trabajo sc computara de modo que tanto ¢l comicnzo como cl
final de 'la jornada diaria ¢l trabajador se encuentre cn su puesto de

trabajo.

3.7 TIPOS DE JORNADA

La clasificacion dec¢ Ias jornadas ha s:do prcocupflcxon dec socidlogos,

economistas y juslaboralistas, quienes han partldo,de diversos puntos de

vista y consideraciones para tal cfccto, '151 aJ‘ u

‘han hablado de jornada

normal, huxnanxtarla, espcmaj ctc.

acién, con referencia a la

sy las veinte horas. Con

I"_]ados 'rcglrncncs spcciales: (lc_10rl1ada)

C!‘r, Bucn l oznuo 'Ncelm (lc (Coold ).JOI nada dc trabajo y descansos remuncrados, México, pormua, 1993, pp.

119y 120
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b) Aqucllos guc sc realizan cn ‘st'lblccilnicntos cn que trabajen solamente

mlcrnbros dc Ja hnnl]a (asccndlcntc - dcsccndicntcs - c()nyuges y

‘cumplif 48’ horas

b) jornada nocturna, Quc coxnprcndéi’de__8v;{de',la noche a 6 de la
maifiana y con duracién de sieté horas:y:abarca 42 horas a la

scmana.

Trabajador nocturno

Se denomina asi al cmpleado-:quc:irealiza' normalmentc. en  periodo

nocturno mas de tres horas de’su o si realiza

50




Debe ser sometidos periodicamente a-cvaluaciones ‘gratuitas de la

sa]ud.

No pucdc gcn(,l lrncnl_c, 1c1h7ar horas cxtraordlnarlas. Salvo en los

snf,uu.nu,s caso

:dc 1'1 ]Oll‘l’ld dlurnay ar

iccidente "ocurrido, de fuerza mayor,
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que no admitan interrupcion). Quicnes - tiene. que rcalizar tarcas para

asegurar quc los demas pucden gozar el descanso”, tlcncn dcrccho a un

‘“no_ lNevara
asignada. el

importara

alcan7'1n 1nas que a 1 o 2 (ll'lS, no dan dcrccho a la percepcion” del franco
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(.OInp(,nqnlol u).,C.ll)(: (Ilslln;_,un vnll > lalpr ()Vlbl()ll dei tl.\bfuo y ¢l pago dcl

50 'hul)lcrd paclado, cse personal no

mxsma situacion se
halla

cst'lblcc‘,

crisatorio “cn tiempo y

cxccdrx 1 cmgcncxa C 3 odos los dias, por
suplcmcnlanas quc dcbc
rctmbuxr con cl 100%) “Sl = ° ! 1_sQ, la ley impone al
cmp]cqclor la "obvligakc , 1

normales no sc abona), ¢

’I‘anto cl pago, )
legal. Igu'\J snuacu‘n'

especié ya que Lﬂ"?ﬂ??%l nas de lo dcbldo por lo cual se le debe remunerar:

a) Tiempo c~<ccsxvo

b) Recargo quc c01'rc:>pondc pro ‘horas suplementarias.
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.e) 1orn1da cspccrﬂ (.ra"lqucllq -—scgun Dc Buen— cuya duracnon es
dudosa:la constntucnonahdad

or ‘circunstancias

~ Bucn lozano, Néstor e, derecho del trabajo, t 11, 10* cd., México, Pormia, 1994, p. 163,
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h) jornada. (,ontmud, aun (.uando ld l(,y no la define, 1'1 rnencnona cn el

'arhculo 63 ccn ‘cl c1on al dc can

de’ mcdla hora, y expresa la

libr mente dlsponer del tiempo

nler 1fercntes de iniciacion de
jornada: R

El extinto (Guilicnnd‘Ca,,b‘g'ﬂlcn'as,"3~propbhc Ja'siguiente clasificacion de
la jornada e T k

su-duracion

normal'y.

dxurna K
nocturna S

mixta. "’

3o, Calmlrlcna's. Guil'lcrnio, op. cit.. pp. 397-398 N
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c} por la naturaleza del trabajo

insalubre

salubre
“d) pc‘nf‘clb sujeto

de v'u‘oncs rnayou,s clc C(]’Id

de muj 'cs =

de mcnores’

¢) por la prestacion

por cuenta aj'ch'a 5

por cucnta propxq

en cxplotaqxoncs pul)hcas

cn bCI“VlCIO (IOI]1C‘>L1CO o

en tareas: agricolas

tarcas dc d 3 ( n o dc v:gllanma
Lrab’yo por CC]LII[)O

trabajos intermitentes.
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Jornada insalubre: tareas en lugares o condiciones insalubre

la “visitaci()n dcl aire o
anentcs, pongan cn
<11 Otros casos, la “insalubridad”

tarea (telefonista —

101 nadq ma

La

determinar

la"‘ : c*{tcn snon ;

h qccrsc

pucdc, lTIlSlTlO 5 procedmncnto si se constata que

por cl

desapar ecxcron “las cn‘cunstqncnas determmantes de aquella. En caso de
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quc sc decrete 'quo un lugar o tarca cs insalubrc .y ‘dcba aplicarse la

)orx1'1da lCdLlCl(l"L de 6 horas dlqnas, no c T 'cspondc

“disminucion de las

‘crnu ner: "1(.,]011CQ

pz-o((itSQ ‘ P T ncjp'1~as. De
lo cont ¢ i realiz labores en
jorn adas-dc ali ve perjuicio
para. st

a'deniegue o

“sujeta’a’ revision

SlI]O
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cmbargo algun:

5 ()|I as (l(,b(,rnn (J(, re: ]ll/.dl sC csl.rlcl.alncntc cuando pongan

’lanﬂ)lcn los Lraba]adorcs pucdcn prcf'rlr csta n‘lodalld’ld en‘ lrtud de que

er\bf’gqr con h 1ntcnsmlad habitual de la jornada. Entre los

no ucncn qu >

1nconvcnlcntcs para los u ab'l_]'ulorcs estan la disminucion del salario y el

no api »oyc,char,,su tiem pp : l}l)re

3.8 LOS LIMITES DE LA JORNADA LABORAL

la Tuerza de trabajo se compra y sc¢ vende a
lquler otra mercancia, se determina por
para_ su producciéon. Por consiguiente, si la
subs étcncia que cada dia consume el obrero,
Aoras, este habra de traba_)ar 6 horas por dia, de
promcdlo é.ra ‘P oducu- dlarlanlcntc su fucr7a dc trabajo o reproducir el

valor obtcnxdo mcdr111lc ]a venta de la n'usn'na. La parte nccesaria de su
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jornada la boral ascicnde entonces a 6 horas, y por endg, perlnaneciendo in

(_arnbladas las dun'ms circunstancias, es una n*ngnltud d’ld"l.. l’cro con csto

no csta todav1a (l"ld"l l’l chcnS:on de'la _]ornada laboral mism

vy sociales, cuy'l qnlphtud y”'

n _émbargo, de

naturaleza. muy C]"th.lCc

movimientos.

Encontramos, asi, Jor d"lS laborales dc 8,:10 12, 14  16,: 1'8 horas, o sea

de ]"15 e\tonsloncs lnas cllsunllce.
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jo | legislador. ha l"_].ulo un Ilmlt(, lnaxnﬂo dLl dcbllo dcl trabajador en

lo conccrnxcmc a ]"lS horas cllarlas d iabor cn'quc csu. puede poner su

. cﬁpauclad lqbor a (llsposmlon del.empleado

ncccsndad” const uy(, ¢ i C -'los - principios de

solidaridad, v C ¢ . : basicos del

(quec no pucdc scr mcnor de 12 horas), S establcccn snlcncws semanales,
. Dn dias festivos o que sc C« 'n51dcran talcs '._‘,“ :

. Acontccunlcntos f"unlharcs

. El estudio

‘e Para (,urnphr su obllgqclon p'xra vol'u‘ cuando cs natural de un pais

lnnltrofc
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. Concuxnr a una citacion judicial

e Recalizar Il"lmll(.% _pcrsonalcs y obhgatouosr ante - las autondadcs

nacnonalcs, pl‘OVlnc1alcs o mumcnpa]cs~c ar_lclo los mismos no

puclncn'an scr lCr.Lll/a(IOS fucra dcl idﬁnal‘ dc trabajo, y

du rantc cl '1no (vchcxonc‘;)

dc los descansos

lrtvura]‘es, :

cntrc; la 6‘v'y hOl"LS, qscncndc cntrc las 8 yy 9 y lucgo desc1ende 51n

detenersc

Causas sociales:,

El Lrabq_]o 1n[’1uyc dlrccta o u1(llrcctruncntc cn cl atnbxto socxa_l tanto

cn lo: relatlvo '1 su conte*cto mLerpcrsonaJ como ‘en-el ‘tiempo libre que

1esultc dxsponlble, y"l sea para oLras act1v1dades o éraAel reposo o para la
or no puede ni debe
~ntc; pero sin perjuicio de
ista’ la posibilidad que el

Lrabayldor pucd dxsponer de su Umnpo llbre, enit‘i'c otras alternativas con

cl marco social.
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Causas ccondomicas:

La organlzaCIon y dlstrlbumon del dla parte de la premisa de que 8

i'nnaban de tal
1t do‘global vy la

ias, mientras

poner energias, la

rado:defresistencia a la tarea

Scgu :'idad

Dl descanso Y ]'1 1orn'1da lnnltada son ahados de la unplementacnon

de las rne(hdas de hlglenc ' segundad laborales. Lo
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£l consccuente ahorr() dcl t;raba_io humano, sc nota una tendencia

hacia la xcducmon dc’ ldsr horqs dc l‘1|)(.)l‘ en el dld dc dns cn la semana, de

semanas cn. cl afno y.@ '1110S cn la vu.l (dcxccho

una prestacion jubilatoria,

a una cdacl quc )(.rrnxta un dcscanso Téem 'lncrado

'Idas de trabajo.

Sln crnbargo‘
Lrab"gar mas ‘de docc ho a “, salvo casos de exccpcnon muy calificados que

sc dctcrn—un(,n cn cl rcspccuvo rcglmncnlo, correspondiéndoles en ecste
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supucsto ¢l pago dc las hox'as extraordinarias que sc laboren con exceso al

lunlt(. d(, doce horas diarias. -

3.9 EXCEPCIONES =~ .

Smaxima. legal.; solamente = procedera

el ‘caracter del empleo

anentt;s o temporarias que

condiciones que fije la
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La ley prevé ia posibilidad de que se establezcan excepciones: -

L. De ~caracter permanente: “traba_los reparatonos y

coxnplcmcnmnos quc deban scr c_u.cutados fuera el limite asignado
ciertas personas cuyo

“al Lrabajo general del establecimiento. o -par

trabajo sca especcialmente intermitente

2. De caracter temporario: “permiti as‘cmpresas hacer frente a

as demandas extraordinarias de Ll'aba_]o

3.10 HORAS SUPLEMENTARIAS

los casos - permanentes y las
‘,las" ‘respectivas

prcvn'{ consulta . "a
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Iz snlu(l delb l‘)-l] ador. y (‘onlru cl |nl(.|'(,s gencerals En (_umblo, si el

u ab’llador '](_Cpl_d |'<.aln7ar la _|01 nada normal ‘pcro 1nfcnor al maximo de

o si el trabajo se
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CAPITULO IV

ANALISIS Y ESTUDIO DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO.

A



4.1 MARCO CONSTITUCIONAL

En la constitucion de los estados unidos mexicanos se encuentra

plasmada lé;s ’pi'inc'ipalcs lcyes que protegen a los trabajadores del pais. De

cllas - dc14i§(éix1 _ras conlo*la Ley l‘edcra.l de ‘Trabajo y La Ley de

a v‘éyn:t‘éAn’dido que la justicia social es

al consagrar los
alar a todas las
Ar'cllo, generaliza
oc:a.les al establecer,

muf:hlo de la igualdad
sencial de la dignidad y

'a_ntia individual y como
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persona se le pucdce obhgnr a u b'uar sin prcvxo acucrdo y sin recibir una

justa retribucion. Ademas,, uc, todo contrato de: traba_)o no debe afectar la

ocnalcs y‘ laborales. Este arllcu!o

jorv"’n'a'l
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PProteccion espcecinl para la trabajadora ecmbarazada.

A trabajo igual dcbe correspondcer salario.igual, sin considerar sexo

nl nauonahd ; g
'1"1 cstqblccn'nlcnto"dc una’comision integrada’ por: representante de

. Ios qubaj

- Esta lcgisla

“La’ faéﬁl;a’c

‘Federales

n su_]ctarse a las decisiones de

latjubhbt:—i.'
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e La Ley decl churo Social - ofrece la proteccion de la salud del

trabaJad()l Y. 5u Iz

dc”sc;:,uros d(. 1nvalldez, vejez,

ata de ‘dar proteccién al

siva estableciendo una

>rilas: horas normales. Lo que

las posteriores seran
las que deberan retribuirsele
stal, eécida en el salario que

corresporn

a-rexistenciarde a‘jo nada cxtlaor(hnarla esta también

(lcbla dcrtcnex un:limite:a ]o cual la Cons d tucxhn‘nos dice que en ninguan

caso podxa c*{ccdcr de tres- horas cllarlas, ni de tres veces consecutivas,
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tcnicndo como cx(_vp(,u)n qu(‘ los

admitidos cn ¢s

51LL1ac on fuc 1nada en cu

dlClelnblc de ]925 pcro no llcgo

e

nor

s

de

diccisdis

ANO0sS no

seran
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En la Convencion Obrcro—Patronal ‘quc tuvo sus scsiones del 15 de

nov1c1nbrc al 8 dc (hc1cn1b1c dc 1928, ‘se Cbl.udlo el proyccto de Codlgo

Lé}niendo derecho de
ento de 100% del salario

0-:hizo. a ‘este" articulo otra

alario fuera de 50%

cinco. dias a’ la‘scimana.
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4.3 CONCEPTO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO

cstra perjuicios a

no, ser que se

« La rctnbucx n' 1c cstas hor'ls‘s fijara mediante Convenio Colectivo o

Contrato de 'I‘rab'l_lo, dcblendo optarse ‘entre su abono en la cuantia
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fijada nunca |nl(||ur al Cvalor de g hora D ordinaria, o su

<,on1pcn-sac10n por Lnunpo 5 de descanso un’irva'lchtcs rctribuidos.

ELni]]i‘xCl‘ornéxin'no anual.d ﬁ{traordlnarlas queda filado en

c ‘tc tratandose de
o se computaran a
arias que hubieren

e los cuatro meses

la. jornada del
uyendo“aquellas, debiendo
abéjédor en el recibo

del establecunlcnto, por habcr sobrevenxdo fuerza mayor o

caso foxtulto ‘0" dcban 11npedlrse accidentes o efectuarse
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arrcglos o reparaciones impostergables en las maquinarias

o instalacioncs.

de:unipermiso, siempre

falan.’ No obstante la falta de
pacLo cscuto, sc cons aord 'u'xas las que se trabajen en

con. conocxmlcnto del trabajador

exceso de la jor nada’ pgc ’ada,
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4.4 CLASILS DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Sc

consideran horas extraordinarias

periodos punta de producc1on, ausencias

Lul'no ~l.l~ oLras

c1rcunstanc1as de caracter

‘2= Horz Su rcahzacxon ‘esta

motivada’® “por i ul ca vsado por causas

ajenas a la empres

-3.- llora cxu'flordxnau'i noun'll Ls la quc no scincluye en las otras
dos clascs. : ‘ 5 2 TR

Las hovm c~<Lr'1m dina rlas pucdcn scr voluntarias u obligatorias.
En- prlncxplo, la realmacnon dc horas

Lraordmanas por el trabajador es
sxcxn])t_‘c “voluntaria. Pcro cxccpcnonahncntc puede exigirse a los
trabajadores la realizacion de hoxasl extraordmarnas en los siguientes
supuestos: e

a) Voluntariedad. La rcalvacnon de horas extraordinarias por el

trabajador es voluntarl'l,/‘a ,colno su . ofrecimiento por el

cmpresario, salvo pacto ; eri ~convenio. “coléctivo o contrato
individual. AT R S T S
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b) Obligatoriedad. Lo realizacion de horas cextraordinarias scra

obligatoria en los siguicniles casos:

para :prevenir o reparar
s:50 . urgentes. Son las
1 En estos

aordinarias constituye

prevista - para las horas
‘rabajédor, salvo pacto en

cohh dxrse con las horas

extraordmama slernpre obllgatonas ‘para el

Lrab'uadof
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4.5 LIMITACIONES A LA REALIZACION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS .

El namcecro de horas é*ctracirdinarias no._puecde ser supcrior a ochenta

al ano. Pal’l los’ traba_]adorcs quc, por 1a’ modalldad o duracion de su

contrato, rcalicen una 101‘ '\da €n computo anua nl'crlor a la jornada

general en la empresa, cl n ras cxtraordinarias

dcl)c reducirse cn la mlsrn proporcion;que exista. .tales Jornadas.

Estc topc se apllca sobrc a_]orrmda ordlnarl'L c traba_]o no sobre la

maxima. legal.

£l Ilnutc lnaxnno ‘de horas cxiraor(llnanas pucdc ser reducido o

suprimido por cl Goblcrno, por tiempo dctcrn con caracter general,

o para ciertas ramas dc actividad o axnbltos Lcrrltorlales, para incrementar

las oportunidades de¢ colocacion dc los trabra_]adoV cs en'paro forzoso.

No se toman en cuenta para ¢l céomputo de 'la‘is-horas extraordinarias

autorizadas:

e Las horas cxtraordinarias. quc‘ ido: compensadas mediante

descanso dentro de los cuat.ro meses sigui ';ntcs a su realizacion.

» El exceso de las Lrabayld \ p reparar siniestros y otros

(l'l.nos e\:u‘aordlnarxos y ulgentes, snn'»perj’uicio de su compensacion

comao horas cxuaordlnarlas. .
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La lcy prohibe ademas la realizacion de horas extraordinaria.

e A los trabajadores menores de 18 anos.

peligrosos

,ext.raordlnal‘xas, salvo en los’ supucstos de prcvenc1on de riesgos o

reparacxon de daifos extraordinarios y urgentes.

4.6 COMPENSACION O RETRIBUCION DE LAS
HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se

pucdc optar entrc:

* Abonar las horas extraordinarias cn: qlie se fije que, en

ningan caso, podra ser inferior al valor.de la hora ordinaria.

e Compensarlas por tiempos cqui{%’alentes de’ 'descanso retribuido.

Las horas compecnsadas de csta  'mancéra no computaran como

cxtraordinarias a efectos de calcular el limite maximo.
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En auscncia de pacto al respecto, se entiende que las horas

cxtraordinarias I'c'l‘l/a(l"ls dcbcn ser Vcon'npcnsadas 1ncdiantc descanso,

dcntro dc los cuatro mcscs snguncntcs a - su rcalvacxon.

L.a ﬁ_]acmn;dcl n1omento clcl dlsfrutc dcl dcscanso compensatorio

(lcbc req||7'u'sg mcdl nlc ﬁcucr(lo colcv..two o |nd|v1dual.

Control de lns horas extraordinarias

nurncro dc h01 as . extraordinarias rcah7adas asi’como su prueba por cl

unpongfl a.l cmpresario

rcprcsentantcs y a la /\dnnrnstracnon

cxtraordlnarlas
"0'1117'1(1 aﬁ. ;

o lzegistt'o diario de ca(la,un'a'fcl‘ ‘las’horas’extraordinarias realizadas.

ota117'1c:1on dc loq pa

fijado para el abono
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4.7 COTIZACION DL‘)V LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horés cxtraordinarias no sc computan cn la base de cotizacion a

la chundqd bocxal xéé;ﬁfo?ba,ra la cotizacién de accidentes de trabajo y

cnfcrn‘lcdad Q_I‘c51ol1aj;' cotizaciéon que es a cargo cxclusivo del

crnprcsarlo

mp csarlo y del propio trabajador, que no es computable a
las prcstaciones.

rn"nln'lcxon de

la. base rcguladora de

a del. 14 %, del
', que cl 12 % c¢s a cargo de la cnnprcsa v e -«'2 /o a calgo del traba_]ador

- P"u’l lqs horab cxtrqorchnarr\s cn gcncral cl 28 3 %, del que el 23,6

sq y el 4 7% 'es a cargo del trabajador.

% es a cs "go dc |'1 cn1pr

‘horas extraordinarias estructurales,
! de ochcnta horas dcbe aplicarseles
cl llpo gcncral ct;tizaéién cstablecido para las horas
cttraordlnanas cn lél?_:'Lé)f de Presupuestos Generales del Estado. No

obstante’, en la actualidad ni la Ley de Presupuestos Generales del
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Estado ni In 'Ortlon (I(: Cotizacion que in (lcs.lnnll.l h wen referencia acla

(,Oll/:d(,lun d(, las hor as csir uum ll(,s |)o| lo qu(, d(,bc a aphcarsc el mismo

llpo prevxqto p'u \ lag hoxﬁq < s rdxn arias’ cn gcncr'ﬂ

4.8 FHECILJ\DA/\CHI)DJ[) II()Fb\EBIZ}CPFQA()FU)IDLAFH}\S

-La: compete pa'*'w conocc: de las reclamacionces derivadas del

Lhccn_on_al skocnal._No obstante, se atribuira la
ntencioso-adm Str cuando las

actuacién de la

LI p: 1nc1pf11 p e pl"mth cn, lqs rcclamac:ones de horas
cxll-aordxnfu'xas cs el rclavao a su prueba En esLe senudo, debe tenerse en
cucnia quec. la cdrg,a dc lq pr ueba'deé la rcahzacxon dc las ‘horas extras recae

sicmpre sobrc cl Lrab'lylclor =

Los: ’I‘ribun'\.lcs se-muestran en csta xnatena muy meticulosos en la

cotnpx‘obacton dc Ia rc'lhzacu:)n de las horas cxtraordlnarlas exigiendo que

se pr uebcn hok \ a hOl'l. y dia a dia, dcblend‘

‘con toda precision el
nuxncro Y las cugunstancxas de cadq una. de‘ellas Ln concreto, la prueba

debe: 'Llcanzar 1as siguientes circu nstancnas.
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e LI ndmecero de horas rcalizadas pox cl trabajador o los trabajadores

reclamantes. -

e Los dias en que¢ sc efectuaron;’

e Lanatur la.s horas cuyo reconocirnie:n' sc pl‘etende.

e ,El rcglstro de’las horas dia a dia, totaJ17andose sclnanalmente, con

anrega aJ "uoa_]ador de copia del resumen

'l‘odos los medios de prueba son admlslbl

cl]os,‘ cualqulcr - documcnto, testlgos [ confes o

cuanLuc

traba_jadorcs, sin  otra firma autorizante ,vquc_ ‘propia, no son

suficicntes para configurar prucba

En este ambito, decbe Lener
inspeccion de trabajo gozan: ‘de prcsuncx ni;de ccrtcza sobre la realizacion
de las horas extraordinarias: No obst' arecen de un valor probatorio
absoluto, siendo valoradas. por > V}:r‘clamon con el conjunto de

la prucba.
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4.9 DE LOS DIAS DE DESCANSO ORDINARIO

l.os trabajadores tichen derccho a un dia de descanso por lo menos a
la semana, o connb'dicc la Ley IFederal del Trabajo, a un dia de descanso

por cada sms dlas dc Lr"tba_]o, con goce integro del salario por el dia no

Lrabajado. o

haccrse con tar

qn".‘lla necesidad de
ia por lo menos a la
pérdida. de energias y

Lcnsxoncs proclucxdo des

La! Lcy T‘cdera] dcl 'I‘rab'l_]o rcgula tres Upos dc descanso, los cuales
estan cstablecxdos cn beneficio del Llabajador para perl’nltu’le reponer sus

fuerzas.

1.- Descanso diario

la regla genceral es de un minimo de media hora.
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2.- Descanso semanal

La regla general es quce los dldS donnngo Yy aqucllos que la lcy

dectare festivos no (Iebcn scr consudcrados para e[‘ectos de la

distribucion de I<1J0rn'1d'1 dc raba]o.

3.- Descanso anu&ril'k o

mlsrno patron,

el

salvo quc cl contrato termine sin. que cl uaba_;ador haya hecho'

uso dc sus (lCSC"ll’lSOS.

4.10 CARACTERISTICAS DEL DESCANSO.

¢l descanso debera reunir las siguientes caracteristicas:

1°).sc extendcera por35-horas;:. -

2°) scra.xnlntcrrunxpido

3°) dcbcra coxncnd

hasta lqs 24 clcl dommgo,

. con el perlodo cornprcndndo entre las 13 del

sabado
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4°) la prohibicion ‘dc. ocupar al trabajador es rclativa, ya quec admite

numec rosas cxccecp

ones;. o -

5°) el trabajovdur n cwp 'Lc 0 la totahdad del descanso hebdomadarno se

descanso

gularxnerite el

fin perscguido por

al-ticne algunas
ezca un.descanso. que iguala o mejora

restaciéon exija un
anso no puede ser

descan s0.

87




Descanso compensatorio

is" '1qucl quc'su pl '""E:"h"'"I”(Si'iﬁéféﬁdrt'(i'n'"f a pcrdlda parcnal o total del

d(.scanso hcbdo I..nLo cl quc-se otoxga norrnallncntc durante el

sabado o don como qqucl que se produce en cualquiera de los dias de

ia semana.

4.11 NECESIDAD DE PROLONGAR LA JORNADA
DE TRABAJO.

LLas causas que pucden generar la necesidad de prolongar la jornada
para trabajar tiempo  cxtraordinario, son las “circunstancias
cxtraordinarias™. : )

La 51tuac1on gen en una ser e permanente de elementos

objct.wos-local(_:s; ; 1ndqulnar1a, hc1 ran’ncntas, o energla motriz, materia
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prima, Lo Lll()l()t:,l.l, < u,cu 2y, y c lcnnvnln-. subje IIVUH, lldb.ua(luu,s prestando

sus su*wctos 1nl|0 de |mn'1d']s 0|d|nar|'1$ con los 'cuales

i iy congruentcrncntc

cxtrqordlnanas clcbcmos senalar pou una pfu’te, que el traba_;o en tiempo

exlrao: d1na1

que cl traba_)o cn tlclnpo cxt aordlnarlo dcbc scr dc la ‘n'usn'na indole del

que sc venla prcstando cn la |orn"1da ordlnarla quc se prolongo.
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4.12 LA JORNADA EXTRAORDINARIA DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO.

Para comprender lo que significa tiempo cxtraordinario es necesario

saber quc se entiende por jornada dc trabajo la cual se considera como el

“«

llelnpo durantc,cl .cua l cl Lrabajador debe prestar efeclivamente sus

La dura i .1 g horas diarias y 48

hor’xs a la 7 duracmn menor de

1 lSl.l'lbLlClOl’l debe

El 'patfc‘)n podra exigir que el ti*abdjédor "éixﬁi'pla con su trabajo, pero

no que labore Llcn‘npO extra, a n1cnos que a51 estc cxcpresamcnte pactado en

cl contr'lto que se h"ly"l cclcbrado de conform\dad por ambas partes.
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los l.rabaia(lorcs solo !;(:I"I(]l‘fll'l la. obligacion de trabajar la jornada

cxtraordmarla que pcrmu.e la lcy, uando se lo solicite el patron, esto ¢s, 9

o sin perdcr de v1sta que el dia en que se

3 horas; por.lo antcnor, conviene que los
susvcorntratos, cqlectlvos de trabajo que el

extraordinario

rabajar . ticmpo

4.13 JORNADA ORDINARIA ESPECIAL.

También se podra laborar mas de las 3 horas extraordinarias
cstablccidas cn la ley cuando la jornada de trabajo asi lo requiera por la

ncccesidad del servicio de quce se trate.

Dec esto. sc derivan algunos casos  especiales . los cuales se

mencionan a continuacié

1. traxba”Jac‘lvor_csgl:c_buquc»sr

2. Trabajadores dc tripalaciones aeronauticas. -
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3.
4.
5.

6.

7

'Frnh'\iﬁd()r(‘ s de ferr ocart iles.

Tre bayidou:s dc auto- l_l’ll'lS])Ol te.

podran; n')ancl

dcbera nite

continuas

o compensacion se

‘trabajadorcs antes
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na‘hora de descanso

1tes o clubes —exceptuando

lenceria o cocina -,

a,. teatro y de otras
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- ’l‘rqhajadorcs w2l xcol’m.' Sc aplica a cslos l"ll)?lj?i(]ol'(‘s Ia lilhil’lci()n

de _]01 nad'L pu*o se csml)lu.c qu(, duuro de. un prornu]lo anual que

sema nal

) condxclonc

clla su _]orn"mda CcSs: d
dentro de la ]oxnadd
sujetos a hor'u io”sin

su labor. P(,ro deberan

horas cll"u‘rls dl
descanso 1}nu»tex
clc! (li;cl, : <v:kn. '.['61‘.mc
tiempo neces

200% ma

ley: tratan

determinados " trabajos: cn . particular, .y protcger: efectivamente a los
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trabajadores que prestan dichas labores, dada la naturaleza peculiar de

los scrvicios....

Por lo quc podun E] (l(‘cu quc cl |raba_}0 ordln'n‘lo podrd prolongarsec

de '1cucn:lo a'las nece dadcs clcl servxcno en el quc se ‘requiera, pero dicho

uempo Lcnd u rcnluncrqdo n‘lcdnantc un salario diferente al salario

de'la JOll'l"lda Ol‘dln'll'l'“l

4.14 EL INCREMENTO DE LOS DIAS DE
DESCANSO POR CONVENIO

En algunas ocasiones dada la naturalcza del trabajo no se requiere
de los servicios del trabajador durantc toda la semana por lo que el patron
cstipula junto con ¢l trabajador el reparto de las horas para asi permitir el

dcscanso dc dos dias o mas, procurando quc csq's"di'as ‘sean’:sabado y

donungo.‘ w

59 dék ia Ley

modalidad

cl exceso d(, Lraba_]o. k
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Sin cmbargo (,u,m(lo sc hhl)la de 1a ﬁia(:i(‘)n dc la jornada para el

descanso dc dos dlas o’ n'm% ‘a C‘{lSleO”Un proble na: al scnalar que la

abo en los demas

a}a que labore
=Ce hue el tipo de¢
v‘él trabajador

1 descanso de

conno cl domingo
alquu,r d1 )

c_le la s,(;xnan

deincrementos no
si éste excede mas
ese: excedente como

mediante un salario
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CONCLUSION DE LA TMPROCEDENCIA DE TIEMPO
EXTRAORDINARIO EN LA JORNADA MAXIMA DIARIA.

Comb scb hz‘if vmto ‘a- lo largo de la prescnte tesis, sc pretende
cstablecer que aquel! Uempo excedente de la jornada maxima ordinaria en
algunos casos scaﬁ MPROCEDL 'I‘E PARA LA CONSTITUCION DE TIEMPO
LX’[‘RAORDIN/\RIO & aue q"Lc

chcral dcl ’lrabajo al senalar que tanto

) Jornada de ,48 horas}scmanqlcs
tratar. dc~cstablcccr una. JOl‘n’ld’l cn;

pcx‘nxit;das . cn .,la ey la

para reah7ac1on

81 n tréibaj adores en su

g—;n)bargo sc. dan - casosi en
d(,n'l"ll’ld'l '

'it‘gu;héhtmu habc"r,;,‘l’ab' sin"haber recibido su

dot_u m cn tacxon comprobdtonc

aun tcnlendo dxcha docuxnentacxon cuando se trata de jornadas de 12 o de

an



24 horas, como la misma lcy no cspcecifica lo referente a los maximos

lcgalcs cst'lﬂpucde ‘scr gohﬁdgxada.;;pxpo una jorn ada 1nhu1nana ya que

u no producu‘a

elnprcsas 1nccl ana.yipcquena no sxexnprc cs: posxblc hacer: frente al pago
de laudos cond :

rnuchos ca




la nccesidad de que ¢l patron deba dar ia orden por cscrito para que cl

trabajador laborc horas extras.




BIBLIOGRAFIA.

Borrel Navarro, Migucl, “ANALISIS PRACTICO Y JURISPRUDENCIAL
DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO". Ed. Sista, 6" ed.,
México, 1991, p.p. 946. ' TR EE :

Caballenﬁs Gulllcrmo,v “DICCIONARIO DE DLRLCHO C]VlL s, t 1L, 9“
ed., Bucnos Aucs, llcllaste p p 560._

De ' Buen L07ano, Nestor : “DLRL,CHO DFL ’I‘RI\BAJO” E'dv. _ Porraa,

t1, .10 ccl Mc‘clco,>1994 p p 345

‘De la Cueva;: Mario; “I*L NUL,VO MUNDO DEL DERECHO ‘DEL
TRABAJO”, Ed. Porru: Mc:uco, 1972 ‘p p"320 ' :

».1 I“r'lncmco, e N'l‘RODUCCION A ‘LA LEGISLACION
LABORAL ) Fd M(.—Gr'\w-lhl B Me\uco, 1993 P. p 410

De la Torre,

O



e Guerrero, £u IUU'O, “ M/\NU/\I. DL Dl< chuo Drl, TRABAJO”, Ed.
Porrua, México, 990, P-p 652 S

- Rcc"ll')'lncn"' Rv .Ju n/D"wl(l “DOCUMENTOS DE TRABAJO”, Ed.
Cldc, Mcmco 199] S p [) 476 : R ‘

. 1ucba Urblna,k/\]bcrto “ NUI VO DERECHO DF‘L TRABAJO", Ed.
Cide,: Muuco 179/’7., pr.p.,68/. o

. LEGISLACIOI

T rucba Urblna /\lbcrto v T
’l‘RAB/\.JO Ecl

Montoya Melg"u‘v /\lﬁcdo, g “SOBRF‘ _LL k»DFRECHO DEL TRABAJO Y SU
CIENCIA” . C1v1tas, Rcwsta Dspanola del 'l‘raba_jo, num 58, marzo-abril,

1993, p. p 2/0

(O \



Pla Rodrigucz, htncrico, “OTRO INVERSION DE TENDENCIAS EN LA

SEGURIDAD. SOCIAL: ,Dj; LA SOLIDARIDAD DEL. EGOISMO”, civitas,

) Reyista‘Espaﬁola'dc‘. Dcrccho‘dél"rraljajo, nuimmn. 56, noviembre-diciembre,
1992, p.p 860. ' S

(o‘:;




	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Tipos de Contratación
	Capítulo II. La prorroga y sus Modalidades de la Jornada de Trabajo
	Capítulo III. Jornada de Trabajo
	Capítulo IV. Análisis y Estudio del Tiempo Extraordinario
	Conclusión de la Improcedencia de Tiempo Extraordinario en la Jornada Máxima Diaria
	Bibliografía



