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INTRODUCCION

El Derecho del trabajo, nace a partir de la necesidad evidente de los
trabajadores, para defender, condiciones de trabajo, justas y equitativas de tal
manera que, se ganara el reconocimiento de estas prerrogativas a nivel
constitucional. La lucha no fue facil, asi lo ha expresado la historia de nuestro Pais.

Por lo que respecta al ambito de Derecho Colectivo, los obreros toman
conciencia de la lucha de clases, se organizan para constituir asociaciones, que en
su conjunto combatan, contra el capital, que los mantenia oprimidos, y sin gozar de
derechos, tan primordiales, como la huelga, el sindicato, la seguridad social, que sin

duda alguna se han convertido en las grandes Instituciones del Derecho Colectivo
del Trabajo.

En la presenta investigacion el tema fundamental, es analizar a la clausula de
exclusién, que atenta contra la libertad de trabajo. Para este fin es necesario hacer
referencia a las organizaciones sindicales. El sindicato en México, tiene sus raices en
la lucha de la clase trabajadora, que busca que sus derechos fundamentales se
respeten, es asi que la garantia de reunién y asociacion consagrada en nuestra
Carta Magna en su articulo nueve, sienta las bases primarias de estos derechos, de
igual forma el articulo 123 Del Trabajo y la Prevision Social ,apartado “A” en la
fraccidon XVI, y en el apartado “B" fraccion X, Por lo que se refiere a la Ley Federal
del -Trabajo el sustento juridico lo encontramos en el Titulo Séptimo, De las
relaciones Colectivas de trabajo.

El movimiento del sindicalismo nace de la necesidad de obtener mejores
condiciones de trabajo, la libertad sindical es originariamente un derecho de cada
trabajador. Los sindicatos una vez constituidos adquieren una existencia y una
realidad propia, que da origen a nuevos derechos, el fortalecimiento de! sindicato se
ha logrado en gran medida, a la llamada clausula de exclusién que data del afo 1931
encontramos el fundamento legal en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.
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El objeto de la referida clausula es doble, por una parte de defensa sindical
contra las manipulaciones del empresario para utilizar personal no sindicado o
pertenecientes a sindicatos de paja, y evitar la lucha intersindical, lo que a su vez
coadyuda a la unificacién de los trabajadores, finalmente son principios al servicio del
fortalecimiento y consolidacién del sindicato que por ser el mayoritario es el titular
del contrato colectivo.

Derivado de lo anterior, podemos observar que en principio la clausula de
exclusién, fue creada para lograr primordialmente la unificacion sindical, sin embargo
esta se ha desviado de ese objetivo, el mal uso e interpretacion de esta por parte de
fos lideres sindicales, los cuales la utilizan para someter a los trabajadores como
medio de control coartando su libertad de trabajo, que se traduce en un abuso, el
trabajador debe tener !a plena libertad de pactar sus condicicnes de empleo con la
ampresa contratante si el sindicato le hace una buena oferta debe poder tomarla,
pero si el sindicato no lo convence, entonces deberia poder tomar la decision que
mads le convenga sin tener represalias.

Por consiguiente se pone en tela de juicio el funcionamiento eficaz de la
clausula de exclusién, por que no cumple con los objetivos basicos que le dieron
origen, se necesita una reforma a la LFT, que aporte elementos que puedan
reconciliar la libertad de trabajo, y a su vez lograr la unificacion sindical.

El 18 de marzo del 2001 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en un caso
especifico, declard inconstitucional la cldusula de exclusion articulo 395 LFT ultimo
parrafo , por ser violatorio del articulo cinco y nueve de la Constitucion ,la clausula
de exclusién implica en la practica que en el momento en que el trabajador deja de
pertenecer al sindicato el patrén tiene la obligacion de despedirio del trabajo.

La presente investigacion, se da a la tarea de analizar esta problematica, con el
desglose de los siguientes apartados. En capitulo §, en cual se abordan el origen y

\A
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antecedentes, del Derecho del Trabajo en e! Mundo, por lo que realizamos un
recorrido a lo largo de la historia, en cuanto a la evolucidén y desarrollo que ha tenido
el Derecho Colectivo del Trabajo, principalmente en Europa, hasta llegar al siglo XX,
en donde emerge la Orjanizacion Internacional del Trabajo, que resguarda los
derechos de los trabajadores a nivel mundial. En este orden de ideas, hacemos
referencia a el impacto en las relaciones laborales de! Tratado de Libre Comercio de
Norteamérica. Para culminar este capitulo, exponemos los antecedentes del Derecho
del Trabajo en Mexico, con la Constitucion de 1917, asi como los antecedentes
inmediatos a la Ley Federal del Trabajo, y apuntes sobre el nacimiento de la
clausula de exclusion.

Por lo que respecta al capituio ll, tenemos el marco conceptual, en el que
examinaremos, el significado de Derecho del Trabajo, Derecho Individual del
Trabajo, Derecho Coleclivo, continuando con los Piincipios Reclores del Deiecho del
Trabajo, como son Libertad de Trabajo, Principio de Igualdad, asi proseguiremos
con, la relacion de trabajo y sus elementos, formas de terminacidn de las relacién de
trabajo, asi como las Instituciones Fundamentales del Derecho Colectivo, hacemos
referencia, a el sindicato y la libertad sindical, y por ultimo cerramos este apartado
con los conceptos, de clausula de admision y de expulsion.

El capitulo lll, se denomina, Marco Juridico, este tiene por objeto analizar el
fundamento juridico de los derechos colectivos de los trabajadores a nivel
constitucional, asi como en la Ley Federal de Trabajo ,y en la Ley Burocratica,
exponemos también los Convenios Internacionales de la OIT, sobre libertad sindical
y proteccion del derecho de sindicacion, asi mismo reflexionamos sobre el comité de
Libertad Sindical, y las actuaciones que realiza.

Continuando con, este capitulo, encontramos el punto de Reglamentos Varios,
analizando la libertad sindical en América Latina, la situacién de los sindicatos en el
MERCOSUR vy para finalizar, hacemos referencia a algunas disposiciones sindicales
en Espafa y Venezuela.

2
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En el capitulo IV, realizamos en analisis juridico de la clausula de exclusion,
comparando a La Ley Federal del Trabajo, Ley Burocratica, y Convenio 87, de la
OIT, continuamos con la problematica de la aplicacion de la clausula de exclusion,
en la actualidad, examinamos también, el conflicto derivado de esta clausula, con la
libertad de sindicacién, y para culminar; !a proteccién de los derechos colectivos de
los trabajadores y la libertad de sindicacion.

La clausula de exclusion ha sido por muchos afios, mal empleada en perjuicio
de los propios trabajadores, es por ello que se debe poner especial interés en
reorganizar a los sindicatos, para que cumplan cabalmente con los fines, que tienen
a su cargo y velar por la proteccion de los derechos colectivos de los trabajadores, el
derecho individual de cada trabajador a querer ingresar a un sindicato, debe ser
ejercida de mancra libre, y no ticne que tener como consecuencia el coartar la
libertad de trabajo, la presente investigacidon de una manera modesta aporta algunos

elementos que podran dar claridad en la conciliacién de la libertad de trabajo y la
relacién colectiva.




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

CAPITULO| EVOLUCION Y DESARROLLO DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.1 ANTECEDENTES EN EL. MUNDO

La lucha que se tuvo que librar para llegar ai reconocimiento del Derecho del
Trabajo fue ardua, aparecen los primeros antecedentes precedentemente a la
Revolucion Industrial, en la cual, sistema econdmico consistia en la agricultura, se
trataba de gremios, sin embargo no encontramos un principio sélido en el area
laboral.

Los primeros logros para el Derecho Laboral se originan cuando los
trabajadores toman conciencia de la explotacion de la que eran objeto, las
condiciones de prestacion de los servicios eran inhumanas, jornadas de trabajo
extenuantes y c! salaric muy bajo; entonces deciden poner fin a @sta situacion y
luchan por que sus derechos como trabajadores sean reconocidos. Esto no fue facil
ya que la burguesia de aquel tiempo imponia leyes que prohibian a los trabajadores,
agruparse para defender en comun su causa. Una vez iniciada la Revolucién
Industrial, en esos grandes conglomerados de trabajadores reunidos en un mismo
lugar, el reclamo se hizo mas fuerte, se tomd conciencia de la lucha de clases, al
lograr eliminar, aquéllas leyes que coartaban la libertad de asociacion y coalicion, sin
embargo faltaba legitimidad a éstas, esta situacion culmina pronto, ya que finalmente
se les reconocié como personas juridicas, {o cual obliga a los empresarios a respetar
las condiciones, que se imponian para ofrecer el trabajo, mediante un Contrato
Colectivo, el cual se negociaria entre patrén y el sindicato, éstas se reconocian, en
legislaciones de Paises como Inglaterra, Francia, es precisamente en éste pais en
donde se dedicd un capitulo propio para el Derecho del Trabajo, asi también en
Alemania con la Constitucion de Weimar, se destaca el punto mas importante, con la
polémica que surge, en cuanto a la libertad sindical de aquel tiempo, es de este
modo como el Derecho del Trabajo de los afios veintes cred en Europa el principio
de igualdad juridica del trabajo y el capital. La historia nos ha ensefado que objetivo
primordial del sindicato es luchar siempre por obtener mejores condiciones de




prestacion de los servicios, los.logros que se han obtenido a través de los siglos
constituyen el origen del derecho del Derecho del Trabéjo, y esto sélo se ha
conquistado con la conviccion de los trabajadores de luchar por una causa comin y
verdadera que constituyen principios basicos y universales que le dieron vida al
Derecho del Trabajo en el mundo.

1.1.1 ORIGEN DEL DERECHO DEL TRABAJO

En el sistema econdmico anterior a la Revolucién Industrial en el siglo XVIli, la
mayoria de los habitantes de Inglaterra trabajaban la tierra, las condiciones de vida y
de labor, variaban de acuerdo con el clima y el subsuelo, la industria textil era fruto
principal de la economia campesina, los obreros en su mayoria trabajaban a destajo,
se trataba de un sistema gremial, por lo cual no se encuentran normas que tutelaran
las relaciones laborales ni coleclivas de los trabajadores.

E! movimiento obrero propiamente nace, con el fenémeno técnico de ia
Revolucion Industrial, lo cual provoca el resultado social lamado el proletario. Asf se
marca el inicio de ésta Revolucidn, ubicado en el afio de 1760, la cual trajo consigo
cambios sociales e intelectuales. Para los trabajadores una de las consecuencias
mas importantes, fue la reunién de numerosos empleados en un solo lugar, y ello
implicaba una diferencia fundamental, respecto de los pequenos talleres artesanales
del sistema gremial; en segundo término, la prolongacion exagerada de ia jornada de
trabajo derivada de la necesidad de mano de obra; era contraria a la salud y la
integridad fisica, por lo cual se tomaron algunas medidas, como La Ley sobre la
salud y Moral de los Aprendices, que limitaba las horas de trabajo y fijaba niveles
minimos para la higiene y la educacién de los obreros, asi como la Ley aplicable a
tos nifios Libres e Indigentes. , Sin embargo ninguna de éllas tuvo aplicacion. La
situacion econémica de los obreros era precaria, la falta de moneda fraccionada;
provoco la apariciéon del sistema de pago del salario con vales o fichas, con lo cual el
patrén satisfacia sus obligaciones salariales.
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E! transito del taller a la fabrica implica las grandes aglomeraciones de hombres,
lo cual despertd el sentimiento de rebeldia en contra de la injusticia, para luchar por
condiciones mas humanas para la prestacion de los servicios. .en esta época se
dictan normas que acaban con el sistema corporativo, tales como el Edicto de
Turgort, La Ley Le Chapelier de 14-17 de junio de 1791, que prohibi6é todas las
instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo.

En los primeros cincuenta ainos del siglo XIX, ubicamos lo que el maestro
Mario de la Cueva llama, la edad heroica del movimiento obrero del Derecho del
Trabajo, si bien es cierto se pugna por una libertad sindical, a su vez también por un
Derecho del Laboral, ya que la finalidad inmediata de éste, es la libertad sindical, de
huelga, de negociacion y contratacion colectivas. Sin embargo existian prohibiciones
respecto de éstos conceptos, como el Cédigo Penal Francés de 1810, el cual
establece con Napoleén, el delite de coalicion. Una de los paises mas importantes en
fue Inglaterra en donde se conquistaron mas libertades colectivas, lo cual trajo como
consecuencia, que en 1824 Francis Place lograra que el parlamento aprobara una
Ley que derogaba las prohibiciones de las Leyes de 1799 y 1800. La situacién del
Estado era de espectador, respecto de los fendmenos economicos; situacion
impuesta por la propia burguesia; una vez conquistadas las libertades colectivas, los
obreros, exigirian del Estado, que continuara cumpliendo ése papel y se concretara
a contemplar la organizacién de los trabajadores y su lucha por conseguir, a través
de la negociacién y contratacion colectivas y de huelga; mejores condiciones de
trabajo.

Es también en el XIX, que se establecieron, las bases de la seguridad social
con las Revoluciones de Francia y Alemania, en 1848; asi el transito a la etapa de la
tolerancia fue provocado por dos fenédmenos, en primer término, la aparicién del
marxismo, con la lucha de clases como el pensamiento basico de los trabajadores y
como segundo punto, las Revoluciones europeas de mediados de siglo, como
resultado, en 1848 se publica en Manifiesto Comunista, la fuerza de conviccién de
éste, junto con I1a influencia del socialismo, y la Euforia Republicana, facilitaron al
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movimiento obrero, plantear aquellos principios basicos del Derecho del Trabajo, se
crea, entonces la Comisiébn de Luxemburgo, para prepérar una legislacién del
trabajo. La edad heroica concluyd, reconociendo ias libertades de coaliciéon y
asociacién sindical; para Francia en 1864, se derogaron las normas penales que
sancionaban la formacién de los sindicatos y las huelgas, en Alemania se levantaron
prohibiciones hacia 1841 y 1859, pero no fue si no hasta 1872 cuando una Ley del
Imperio generalizd las libertades, en este éste segundo periodo los trabajadores ya
conseguian asociarse libremente, sin embargo carecian de reconocimiento legal
como personas juridicas ya que en se trataba de asociaciones de hecho, no de
derecho, asl que los empresarios de ninguna forma se podian ver obligados a
negociar o contratar colectivamente; otro problema con el que se enfrentaban los
trabajadores es, que si bien es cierto la huelga habia dejado de constituir un delito,
si era un ilicito civil, “cuya sancién consistia en la facultad otorgada al empresario
para declarar rescindidos los contratos de arrendamiento de servicios en vista del
incumpliendo de las obligaciones del arrendador.” *

El Reconocimiento de las Instituciones y de los principios fundamentales del
Derecho del Trabajo por la legisiacion ordinaria, se origina en el siglo XIX, Prusia y
el Imperio de 1870 presenciaron un desarrollo considerable de la legislacion laboral
la idea socialista cobraba fuerza, lo cual condujo a la “Organizacién de la
Internacional Comunista”, en el Congreso celebrado en Eisenach en 1860, en cual se
aprobd un programa, que revindicaba los beneficios que correspondian a los obreros
en el proceso de produccion. E! Canciller Hierro inicia la politica social que conduciria
al Intervensionismo de Estado; consintié basicamente, en pugnar por el bienestar de
los trabajadores, lo cual trajo como consecuencia la promulgacion, de la primera Ley
reglamentaria de las relaciones de trabajo del siglo XIX Illamada Die
Gewerbeordnung, y para 1875 se aprueba el programa de Gotha que constituiria el
segundo esfuerzo de defensa de los derechos de los trabajadores. “En contrapartida
Bismarck lanza la Ley antisocialita la cual prohibia la formacion de asociaciones que
tendieran a la transformacion del régimen social, econémico y politico. Sin embargo

' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo, Tomo I, Porraa
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al escuchar el reclamo obrero en mensaje del emperador Guillermo | de 1881,
anunci6 la institucion de los seguros sociales.” ?

Para amortiguar su derrota el Canciller de Hierro les ofreci6 las cajas de seguros
sociales, antecedente evidente, de la institucion social mas importante del siglo XX.

La preocupacién social se vincularia con el pensamiento de los utopistas, los
marxistas, inventores del materialismo histérico, los anarquistas, los social
demdcratas, y la Iglesia catélica que inicia su lento camino social con la enciclica
“Rerum Novarum de Leén Xlil en mayo de 1891".

Francia penetrd en el terreno de la legislaciéon social, en el afio de 1884 con
una Ley del parlamento que reconocié a las asociaciones sindicales la personalidad
juridica; y en 1898 se expidid la Ley de accidentes de trabajo, introductora de la
teoria del riesgo profesional. “Particularmente importante en los aios finales de éste
siglo fue la accidén del Ministerio Waldeck-Rousseau en las que se crearon varias
normas legislativas, entre las que se destaca la reduccién de la jecrnada de trabajo a
diez horas; pero por encima de éstas medidas, el gabinete aprobé decididamente la
politica de apoyo a los sindicatos en su lucha por la celebraciéon de los Contratos
Colectivos.”?

1.1.2 EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL SIGLO XX

Posteriormente a la primera guerra mundial, ocurrieron dos grandes avances
para la evolucion del Derecho del Trabajo europeo, en primer lugar; la creacion de la
“Organizacioén Internacional del Trabajo”, en el tratado de Versalles del 28 de junio de
1919, y la proclamacién de ta Constitucion alemana de Weimar el 11 de agosto de
1919, ésta es la primera de Europa, que dedico un capitulo a los derechos del
trabajo, cuyo contenido inclula las libertades sindicales, de negociacién, contratacion

2 lbldem. p. 19
' idem.
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colectiva, de huelga, ademas de los consejos de empresa y econémicos adoptados
en varias naciones, también se admitia, al Derecho Individual del trabajo, que recogié
todas las instituciones basicas. En cuanto a la seguridad social tomo como punto de
partida la proteccién a la maternidad, la educacién y preparacion del niflo, cuidando
la vida, la ayuda del hombre a su familia; en cuanto los riesgos de la actividad que
provocaran la imposibilidad seguir laborando.

Sin embargo y pese a todos estos logros surgio la polémica en cuanto a la
libertad sindical de aquellos tiempos; “ En su articulo 159, la constitucion de Weimar
expone: que los trabajadores tendran derecho a formar parte de un sindicato. Kaskel
pensaba que éste apartado garantizaba los aspectos positivo y negativo de la
sindicacion, es decir, que el individuo al tener derecho para engrosar a un sindicato,
podria o no ingresar a éste segln lo quisiese. En contraposicion a esta idea,
Nipperdey y las centrales chreras central demdécratas de Alemania consideraban que
el mencionado articulo solamente consagraba el derecho de ingresar a un sindicato
pero no el derecho de no ingresar 2 él y en consecuencia, todos los trabajadores
deberian sindicalizarse. El problerma en Alemania se resoivié a favor de las ideas de
Kaskel", 4

La Constitucién de Weimar, y el Derecho del Trabajo de los afios veintes crea
en Europa el principio de igualdad juridica del trabajo y el capital, es a partir de éste
momento que las condiciones de trabajo se fijaron en forma imperativa por acuerdos
entre los sindicatos y los empresarios; lo cual implicaba, que 1as condiciones bajo las
que se prestaria el servicio ya no se discutirfan entre el trabajador y el empresario
sino que éste ultimo, ingresaria a la empresa, sujeto a las disposiciones de los
Contratos Colectivos. Asi mismo en Europa se dieron a la tarea de legislar
arduamente en materia laboral, concretandose en Francia con el “Cédigo de
Trabajo”, en consecuencia los Contratos Colectivos, adquirieron la mision de superar
los beneficios que las Leyes otorgaban al trabajo, por lo que la totalidad de las Leyes
normas y Contratos Colectivos se presentaron, como un derecho nuevo, llegando a

* VAZQUEZ, José Antonio, Derecho del Trabajo 11, U idad Nucional Auté de Méxsco
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la conclusion universal de que el Derecho del Trabajo, es distinto del Derecho Civil,
asi paralelamente nacio el derecho preventivo de los riesgos de trabajo y se
difundieron los seguros sociales.

La fucha por el reconocimiento, de las prerrogativas de los trabajadores, no ha
sido fAcil, es la historia la que nos sefiala, que el movimiento sindical se inicié en el
ultimo cuarto del siglo XVII, aun en contra de las Leyes represivas de las coaliciones,
asociaciones y huelgas, asi fue que la batalla del movimiento obrero, a pesar de esta
circunstancia, nunca deja de perseguir sus objetivos primordiales, logrando la
supresion, de aquéllas Leyes que prohibian el derecho de coalicién y asociacion
logrando ademas el reconocimiento de los sindicatos como personas juridicas y en
consecuencia el establecimiento de esta figura en la legislacion ordinaria.

1.1.3 LA ORGANIZACION INTERNACIONA!L DEL TRABAJO

“El origen moderno del Derecho del Trabajo se encuentra comprendido en la
parte trece del Tratado de Versalles de 1919, que vino a poner la base para expedir
legislaciones que protegieran a ios trabajadores, a salvaguardar su vida, su salud
sus intereses, y por otro lado, a evitar una competencia desleal entre capitalistas, ya
que si no existiesen normas minimas que regulasen la prestacién de los servicios, las
Leyes econémicas de la oferta y la demanda influirian en el mundo de ios salarios y
habria una desigualdad de los empresarios en el trato con sus trabajadores y aquél
patrén que pudiera obtener mejores condiciones de operabilidad estaria en mejores
condiciones frente a sus competidores en el mercado.”

En éste mismo orden de ideas se crea. La Organizacién Internacional del
Trabajo en 1919, al término de la Primera Guerra Mundial. Su fundacioén respondia
en primer lugar, a una preocupaciéon humanitaria. La situacion de los trabajadores, a
los. que se explotaba sin consideracion alguna; su salud, su vida familiar y su
progreso profesional y social, resultaba cada vez menos aceptable. También se basoé
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en motivaciones de caracter politico. De no mejorarse la situacidn de los
trabajadores, cuyo numero crecla constantemente a causa del proceso de
industrializacién, éstos acabarian por originar conflictos sociales, que podrian
desembocar incluso en una revolucion. La tercera motivacién fue de tipo econémico.
cualquier industria o pals que adoptara medidas de reforma social se encontraria en
situacion de desventaja frente a sus competidores, debido a las inevitables
consecuencias de tales medidas sobre los costos de produccion. Como resultado de
todo ello, se creaba una organizacion tripartita Gnica en su género, que reine en sus
organos ejecutivos a los representantes de los gobiernos, de los empleadores y de
los trabajadores.

Posteriormente al reconocimiento de Ilos derechos colectivos, en las
legislaciones de paises como: Francia, Alemania, Inglaterra e Italia, suceden
avances sighificalivos, en maleria laboral originandose la idea de un nuevo Derecho
del Trabajo y de Ia Seguridad Social

1.1.4 EVOLUCION DEL DERECHO COLECTIVO EN EUROPA

En éste apartado realizamos un breve andlisis, que toma como referencia los
avances mas importantes en el Derecho Laboral, por ende a los paises que hacemos
referencia son: Alemania, Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Inglaterra,
Italia. Para éste objetivo partiremos del aiio de 1920, culminando en el afio de 1980.

a) [Italia y el derecho colectivo

En primer instancia nos referimos a ltalia es éste pals, en done el Derecho
Colectivo es regulado por la Ley de 1926, la cual instaura el sindicato unico, se
implanta un sistema de contratacién colectiva, se prohiben la huelga y el paro
patronal, se crea una magistratura del trabajo. El sistema corporativo ltaliano es
regulado por la “Carta del Trabajo” aprobada de 1927, la corporacién se
conceptuaba como una institucion, a la que asistian tanto obreros como empresarios
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buscando siempre, satisfacer el interés general de la produccién nacional, por ende
las corporaciones redactaban los Contratos Colectivos de trabajo. “Tedricamente la
organizacion sindical y profesional era libre, pero esta libertad se producia solo en
cuanto no era obligatoria la adhesioén personal a las organizaciones reconocidas. Por
el contrario no estaban facultados los trabajadores, ni los empresarios, para
adherirse a cualquier organizacién sindical ya que solo existian las establecidas por
el Estado."®

En 1942 se expide el nuevo Cédigo Civil que sustituia al Cédigo del Trabajo y
para 1943 en plena guerra mundial, por real decreto Ley, queda abolido el sistema
corporativo, uno de los avances mas importantes para el Derecho del Trabajo {taliano
fue la entrada en vigor de su Constitucion en 1948, “que en su articulo cuarto
reconoce a todos los ciudadanos el derecho al trabajo, en cuanto a la materia
colectiva; se sefala eon su articulo 39; gue la oiganicacion sindical es libre
conjuntamente a los sindicatos no se les puede imponer otra obligacién distinta de
su inscripcion en las oficinas locales o centrales, de acuerdo con la norma
establecida en la Ley. Es condicion para el registro de los estatutos del sindicato que
consagren, un ordenamiento interno a base democratica. Los sindicatos registrados
tienen personalidad juridica. Pueden en funcién de la representacién proporcional a
sus asociados celebrar Contratos Colectivos de trabajo, que seran obligatorios para
todos los pertenecientes, a los cuales el contrato se refiera. Por su parte el articulo
40 sefiala. E! derecho a huelga se ejerce en los términos de las Leyes que la
regulan.”” Hacia el afio de 1962 el establecimiento de un gobierno de coalicién
propicia un desarrollo considerable delas organizaciones sindicales, en la década de
los 70, el sindicalismo italiano logré importantes progresos, que se fincan en la
alianza de las tres grandes centrales sindicales: Confederacion Italiana del Trabajo
Confederacion italiana de sindicatos de trabajadores y la Unién italiana del Trabajo.

y

° DE BUEN LOZANO, Néstor, Derzcho de] Trabgio, Tomo 1. undécima edicion. Porria
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“En la ultima década la funcion de! Estado ha sido preponderante en el mundo
de las relaciones industriales italianas. Se ha desempefiado en tres direcciones: una
mediante su intervencion conciliatoria en los conflictos; otra, mediante actos
legislativos negociados. La Gltima a partir de 1983, (Acuerdo Scotti), participando por
si mismo en amplios acuerdos tripartitos.”®

b) Alemania y la autodeterminacién colectiva

En Alemania, hacia el afio de 1934 el nacional-socialismo transforma el sistema
laboral, en consecuencia se elimina el Derecho Colectivo del Trabajo, se suprimieron
los sindicatos y las organizaciones patronales, de igual manera se eliminan los
convenios colectivos; los cuales son sustituidos por reglamentos de trabajo, los
reglamentos estatales vinieron a sustituir al derecho auténomo. El “Frente Alemdn
del Trabajo” de naturaleza corporativa sigue el modelo ltaliano.” En el nazismo se
edifica el derecho del contrato del trabajo, por ende se aurnentan los beneficios por
vacaciones, pensiones gratificaciones indemnizaciones por riesgos de empresa y se
configuran el deber de asistencia del empleador y el deber de fidelidad del
trabajador, a partir de 1949 resurge el Derecho Colectivo del Trabajo, se aceptaron
los sindicatos y los contratos de tarifa, asi como los consejos de empresa, el 23 de
mayo de 1949 se dicta la, " Ley Fundamental de la Republica de Alemania”, uno de
los principios fundamentales en cuanto al Derecho Colectivo es el siguiente: “ /a
autodeterminacién colectiva”. Esto quiere decir que el derecho se basa
esencialmente en la colaboracién colectiva de las asociaciones profesionales de los
trabajadores (sindicatos) y de los patrones y dentro de la empresa, en la
cooperacion entre los consejos de empresa y el patrono la creacion de las normas
es, por regla general, ajena al Estado y se realiza mediante contratos de tarifa de las
asociaciones profesionales y los acuerdos de la empresa entre los consejos de

empresa y el empleador. También se integran con los convenios que resuelven
conflictos de intereses.”®

® Ibidem, p. 258,
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¢) Francia y la autonomia sindical

Para Francia después de la primera Guerra Mundial, el Derecho del Trabajo
tuvo los siguientes avances: la llamada “Carta de Amiens”, pugnada por la
enmacipacion de los trabajadores, para las organizaciones sindicales plasmaba; que
la accién econémica debe ejercerse directamente contra los patrones, se alcanza
propiamente una autonomia sindical, respecto de los partidos politicos y del Estado,
en consecuencia se logra un pluralismo sindical. Sin embargo se dan retrocesos; en
el alo de 1940, después de la Segunda Guerra mundial, con el establecimiento de
un corporativismo antisindical, una de las disposiciones mas importantes es la que
data de 1941, relativa a la organizacion sindical de los profesionales y conocida
como “Carta del Trabajo”, en la que se reunian grupos Unicos de incorporacion
obligatoria, a los empleados y trabajadores estaban subordinados a un comité social,
el cual estaba vigilado directamente por el Estado; como respuesta a esta represion
surge el “Consejo Nacional de Resistencia en 1943 constituido por la Conféderation
Genérale du Travail y Conféderation Francaise de travailleurs chrétiens”, v cinco
miembros que representaban a los partidos comunista socialista, radical-socialista,
alianza democratica y federacion republicana, éste consejo propone el Plan Social,
que lucha por un sindicalismo independiente, con plenos poderes en cuanto a su
organizacién. El logro alcanzado de 1947 a 1968 fue el pluralismo sindical,” Este se
debe segun sefala Lefranc, en primer término, a la importancia del sindicalismo
comunista, a la jerarquia alcanzada por las Confederaciones con relacién a las
federaciones y de éstas a costa de los sindicatos que llevo a un cierto nimero de
trabajadores, a oponerse a ser absorbidos por un movimiento general.”'® Asi mismo
la consideracion de que la huelga conserva el primer lugar como instrumento de la
lucha sindical, ademas la tendencia, de establecer un lugar de la apropiacion sindical
de los medios de produccidn, y la renuncia de los sindicatos a todo aquello que no
concierna, en forma directa o indirecta, a las reivindicaciones econémicas de la clase
obrera, y por ultimo, la disminucidn de la fuerza de atraccidén de los sindicatos hacia

“ Ibidem, p. 232,
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los grupos de trabajadores agricolas y el incremento de la importancia de las
organizaciones campesinas.

Francia logra una mayor participacion de los sindicatos entre 1968 a 1981, en
las elecciones presidenciales de éste Gitimo afio resulta ganador Francois Mitterand
el cual propone una politica social que beneficia al Derecho del Trabajo, esta
consistia en regresar, a los contratos de trabajo de duracién indeterminada;
extensién de la intervencién de los sindicatos en las empresas, reduccidén de la
jornada de trabajo, para establecer una semana de treinta cinco horas, el
establecimiento de un quinto equipo de oficios dificiles, generalizaciéon de la quinta
semana de vacaciones pagadas y democratizacion de la organizacion encargada
del empleo.

d) Inglaterra y el derecho a hueiga

En éste Palis vamos a tomar algunos de los datos que consideramos mas
relevantes, con el objeto de ser breves en el tema que nos ocupa, ya que en
renglones anteriores hemos hecho ya referencia a aspectos sobresalientes en
materia de Derecho Laboral.

En Inglaterra, durante la guerra los sindicatos, adoptaron una actitud
nacionalista, éstos se vieron en la necesidad de ser mas flexibles en cuanto a ia
suspension de las regias de trabajo y practicas de trabajo, en 1915 se firma un
*Acuerdo del Tesoro “ con los sindicatos que incluia la suspensién temporal del
derecho de huelga en las industrias de guerra, surgen también los delegados
sindicales, que llegan a controlar las fabricas de materiales de guerra en una actitud
izquierdista y contraria a la tregua laboral; pero esta funciéon declina en 1918 al
termino de la guerra, es de destacar el punto relevante que nos deja la etapa de la
posguerra en Inglaterra, que consistid; en la demanda de que las empresas fuesen
controladas por los trabajadores. En la “Ley de Sindicatos y disputas laborales” de
1927, encontramos que declaraba contrarias a la Ley las huelgas generales, limitaba
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el derecho de huelga solidaria y prohibia al sindicato, que incluyeran principalmente a
trabajadores de los servicios publicos, tanto en el Congreso de Sindicatos, como en
el Partido Laboralista."Durante la guerra se preparé un nuevo programa laboralista
denominado Let us face the future, que contemplado fundamentalmente los
problemas internacionales, también se preocupaba por [0s problemas internos:
alimentos, trabajo, y hogares .Es la etapa preparatoria de la seguridad social que
tanta importancia tendria en la segunda posguerra."11

e) Estados Unidos de Norteamérica

Por la importancia que reviste el pais vecino del norte, dadas las relaciones
comerciales economicas y politicas que nos unen con ellos, en éste apartado
haremos referencia a, la historia y evolucion del derecho colectivo, es de esta forma
que retomamos nuevamente el siglo XIX, con e! objeto de realizar un analisis, de lo
acontecido en el derecho colectivo norteamericano.

Respecto a Estados Unidos de Nortearnérica las primeras expresiones del
sindicalismo, aparecen en la década de 1790, en una etapa pre-industrial, se trataba
de una organizacién de oficios varios, negociaban los salarios las horas de trabajo y
exigfan la afiliacion obligatoria (close shop o cldusula de exclusién de ingreso), se
sigue el modelo Ingles del trade —unions, la guerra civil provoca una expansion del
movimiento obrero, los sindicatos organizados en esta época fueron principalmente
sindicatos de oficios.

Una de las primeras organizaciones, fue el del sindicato de trabajadores de un
oficio o industria particular; posteriormente surgieron, las federaciones, formadas por
todos los sindicatos de una ciudad; después emergieron los sindicatos nacionales
que agrupaban a todos los sindicatos locales de un mismo oficio y finalmente las
federaciones de sindicatos como la American Federation of Labor, formadas por
sindicatos nacionales.

" Ibidem. p. 225. TESIS CON 16
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La Federacién Norteamericana del trabajo nace en 1886, esta se integraba con
uniones nacionales e internacionales (que incluian sindicatos locales canadienses) y
éstas con sindicatos locales que poseian plena autonomia. Se trataba de sindicatos
gremiales, con una constitucién propia, y sus propios procedimientos para negociar y
tratar con los patrones. Durante la primera Guerra Mundial se establecié que los
obreros no podrian, ser presionados para ingresar a las organizaciones sindicales, ni
éstas podrian inducir a los empleadores a negociar con éllas, por ende se establecid
que los patrones, no estarian obligados a tratar con representantes sindicales que no
fueren empleados de la compaiiia. Para el afio de 19056 se funda la Organizacion
llamada los “Obreros del Mundo”, como un gran sindicato Gnico, pero a causa de la
represion de que era objeto, perdié fuerza.

En la etapa de la posguerra al firmarse c! armisticio, los sindicatos quadaron
liberados de las restricciones del periodo de la Guerra. “La Federacién
Norteamericana del Trabajo, pidi6é el reconocimiento de la libartad sindical y el
derecho a negociar colectivamente. L.a parte patronal se opuso a la negociacion con
quienes no fuesen sus empleados, sosteniendo que el uso arbitrario de la
negociacién colectiva, atentaba contra los pueblos libres. Los representantes del
publico formularon a su vez, una tercera proposicién irreconciliable.”? En
consecuencia los empleadores lanzaron un “Plan Americano”, que se cimentaba en
la clausula open-shop, esta ofensiva tuvo éxito logrando la desarticulacién de varias
uniones, asi cocmo la disminucién de salarios.” Al entrar los Estados Unidos en la
Guerra, el presidente Roosvelt, ofrecié que seguirian en vigor las normas favorables
a los trabajadores, o sea, “la Ley Nacional de Relaciones Laborales”, “la Ley de
Normas de Justas de Trabajo y la Ley de Contratos Puablicos.”*® El movimiento
sindical norteamericano, se encontraba en una situacion dificil con la “Ley Tafl-
HartLey", |la cual queria igualar las responsabilidades legales de patronos sindicatos
se limitaba el derecho de los trabajadores a participar econdémicamente, sin embargo
la situacién mejora notablemente con fusidn de las dos grandes centrales en

? Ibidem, p.264,
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diciembre de 1995, la Federacién Norteamericana del Trabajo y el Congreso de
Organizaciones Industriales, asl es como la evolucidén de las relaciones sindico-
patronales, se establece en cuatro puntos fundamentales, el primero de ellos se
refiere a la profesionalizacion, de los directores de ambos organismos, el segundo al
el empleo de un hombre de la organizacidn, se refiere a una centralizacién de
funciones y de autoridad que se produce tanto, en las empresas como en los
sindicatos, como tercer punto la uniformidad de las politicas de relaciones
industriales, por parte de las grandes empresas y por ultimo la necesidad de recurrir
a expertos, cuando se estudian problemas que requieren asesoria técnica como
pensiones de retiro subsidios a los desocupados etc.

“El sindicato es una de las instituciones econdmicas mas antiguas de los
Estados Unidos, cuyos objetivos no han variado mucho desde el afio 1800. Las
asoclaciones sindicales han tenido un crecimicnto y expansidn constantes en los
Estados unidos, debiéndose ha la penetracion continua en las industrias
ccupaciones y areas geograficas. Los sindicatos en los Estados Unidos no
surgieron entra la clase trabajadora, mas explotada, si no que a! contrario, como en
la mayoria de los demas paises industrializados, los trabajadores relativamente
mejor pagados fueron los primeros en organizarse. Tampoco se puede decir que el
magquinismo impulsé el crecimiento sindical, sino que éste fue consecuencia del
mejoramiento de los servicios de transporte, lo cual trajo consigo una competencia
mas calificada e intensificada en la venta de los bienes.”"?

1.1.5 LA GLOBALIZACION EN MATERIA LABORAL.

Es de esta forma como el Derecho del Trabajo evoluciona, en el siglo XX con
avances considerables, en lo que respecta al ambito colectivo; " A lo largo de éste
siglo particularmente hasta la crisis de los afos sesenta, la evolucidn de la seguridad
social y del Derecho del Trabajo es positiva. La crisis de los afios setenta,
recrudecida ahora en los noventa, marcard el desarrollo de una campana feroz en

" CAVAZOS FLORES, Balasar, Hacia un Nuevo Derecho Labornl, segunda edicion, Trllas
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contra del Estado de Bienestar, culpable de todos los males econdmicos para Milton
Friedman: objeto de agresiones sin fin de los gobiernos conservadores inglés
(Thatcher) y norteamericano (Regan y Bush ) y seguida muy cerca por las
soluciones entre monetaristas y neoliberales con las que el mundo intenta poner en
orden las economias aunque ponga en total desorden a lo que fue la justicia
social.""®

En cuanto a la seguridad social “ sufre los embates de una concepcién que le
atribuye las grandes culpas del gasto excesivo del Estado y de sus déficit y las
corrientes privatizadoras se empiezan a sentir con administradoras de fondos de
pensiones, modelo chileno seguido en Per y en México (el invento del Sistema de
Ahorro para el Retiro que tiene cercano parentesco con aquéllas formulas). A ello se
agrega el fendmeno del adelgazamiento del Estado que se desprende de sus
empresas y con &llo aligera la caiga del gasio, generando una economia de
particulares que imponen o pretenden imponer nuevas reglas de juego."16

Para los sindicatos, la situacion no se proyecta facil, entra en una seria
decadencia, provocada por el desempleo y en mayor medida por que debido a la
crisis, la huelga arma fundamental del movimiento obrero, es utilizada en mala forma
por las empresas que tienen exceso de produccion como instrumento de presion
por ende los Convenios Colectivos dejan de ser el conducto para la mejoria por el
contrario, se da una clara intervencion del Estado.

De frente a un nuevo milenio surgen nuevas formulas de integracion
econémica, que por supuesto se ven también reflejados en el ambito laboral, esto
allenta la esperanza de generacién de empleos y mejoria salarial, tenemos como
ejemplo a la Unién Europea, y el Tratado de Libre Comercio de Norteamérica
(México Canada y los Estados Unidos) , respecto del primero se busca promover
una estrecha colaboraciéon entre los Estados miembros, en las relaciones laborales
mediante estudios, dictamenes y organizaciéon de consultas. Entre las materias que
comprende “en el ambito social en el articulo 118, el Derecho del Trabajo y las

' DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. cit .pp.26 v 27.
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condiciones de trabajo, son las siguientes: formacion profesional; accidentes de
trabajo; accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales, higiene del trabajo
sindicacion y negociacion colectiva, ademas es determinante por lo que se refiere a
la prohibicién de discriminacién salarial por razdn de sexo.” "

En cuanto al Acuerdo de cooperacion Laboral de América del Norte, firmado
entre México, Canada y los Estados Unidos de Norteamérica en 1993, como un
convenio paralelo al TLC, expone que los tres paises, deben crear nuevas
oportunidades de empleo y de mejorar las condiciones de trabajo y los niveles de
vida en sus respectivos territorios, dentro de los principios laborales encontramos, los
siguientes: en el aspecto colectivo se reconoce expresamente la libertad de
asociacion y proteccion del derecho de organizarse; el derecho a la negociacion
colectiva; el derecho de huelga, sin embargo resulta importante analizar de manera
breve, de que manera funciona el sindicato Estadounidense y lo que respecta a la
admision y expulsion de miembros de los sindicatos. * Los modelos de relaciones
profesionales en América del Norte presentan coincidentemente, en mayor o menor
medida, principios a partir de los cuales se estructuran, tales como el igualitarismo
individualismo, autonomia y democracia de las organizaciones obreras, participaciéon
del Estado en las relaciones de produccién, elementos a partir de los cuales tales
modelos pueden ser definidos y presentan una expansiéon en el Derecho Colectivo
del Trabajo."'®

El Derecho del Trabajo en Estados unidos se fundamenta en los mecanismos
de autorregulacién, y de manara significativa se pone especial énfasis por lo que
respecta a la negociacion colectiva. “Este sistema juega un papel central como
fuente del derecho laboral en ése pais. En éste caso, se parte de una concepcion
donde la autonomia de la voluntad de las partes sociales fija las reglas que habran
de normar sus relaciones; esta situacion hace temas como la regulacion de las
relaciones individuales de trabajo sea practicamente inexistente. Este sistema
llevaria a algunas conclusiones poco satisfactorias dando lugar, en la segunda mitad

' Ihidem, p. 28.
" REYNOSO CASTILLO, Carlos, Derecho del Trabajo et wracion E dmica, Univessidad Auténoma
Metropolitana, Division de Ciencias Sociales y Humamdades, Mésico. s. a ,p 77
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del siglo XIX, a Leyes especificas en materia laboral en temas como horas de
trabajo, proteccion de mujeres y menores, accidentes de trabajo, etc. de esta manera
la Ley tiene u papel auxiliar y una funcién especifica, que seria la de determinar la
organizacién de la negociacion colectiva.”'®

Por lo que respecta a la libertad de trabajo en la admisidon y expulsién de
miembros de los sindicatos en Estados Unidos, existe una reglamentacion directa
sobre la admision y la expulsion de los agremiados, es el caso de Pensylvania
Wisconsin, Colorado y Massachussets. “ En la actualidad mas de las tres cuartas
partes de las negociaciones colectivas disponen el establecimiento de un sindicato al
cual se espera que los trabajadores se incorporen para poder seguir prestando sus
servicios en la fuente de trabajo. Todos los trabajadores estan obligados en la
practica a pertenecer a un sindicato debido a las condiciones de ocupacion
obtenidas por los sindicatos en las negociaciones colectivas.™®

En cuanto a los trabajadores excluidos de las uniones sindicales, pueden
permanecer en su trabajo, sin embargo sus condiciones de trabajo seran reguladas y
negociadas por el sindicato, en el cual no tienen voz ni voto.” Los sindicatos tienden
a proteger los derechos de sus agremiados en cuanto a tales, para que éstos puedan
Criticar y oponerse con libertad a los dirigentes sindicales, de manera que si en un
momento dado la mayoria estd de acuerdo, ios destituyan del cargo sin temor a
represalias personales. La Ley del Estado de Pennsylvania establece que un
empresario puede ser sometido a juicio por cometer una practica laboral injusta, si
firma una contrato de seguridad sindical con cualquier sindicato que excluya a
trabajadores por su raza, religion, color o afiliacion politica. Ademas, un sindicato que
contrae por primera vez, debe aceptar como miembros a todos aquellos que
trabajan para el empresario en el momento mismo de celebrar el acuerdo. * '

** Ihidem, p. 78. TESIS CON
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En cuanto a la Ley del Estado de Massachussets, establece que en caso de
que a un empleado se le niegue el ingreso a un sindicato, puede apelar a la
Comisién Laboral del Estado. “En el mismo Estado se consigna que un patrén no
puede despedir a un miembro expulsado del sindicato mientras esté en apelacién su
caso, ya sea a través de los sistemas internos del sindicato o ante la Comisién de
Relaciones Laborales del Estado; esta ultima puede evitar el despido si encuentra
que en la expulsién el sindicato viold sus propios reglamentos, si se le negé al
trabajador un juicio justo, si la pena impuestas fue desproporcional a la ofensa
cometida, o si la pena es inconsecuente con la politica de! Estado. De hecho se han
interpuesto muy pocas apelaciones, pero la presencia de norma juridica en el Estado
de Massachussets influye sobre los sindicatos, dando seguridad y estabilidad en el
empleo a los trabajadores sindicalizados."?

La reglamentacién judicial de las actividades sindicales on Estados Unidos, se
divide en dos apartado, en primer lugar las normar estatutarias establecidas por el
Congreso y las decisiones previstas en los juzgados. "Ambos tipos de
regiamentacion s administran principalmente a través de los tribunales. Aun cuando
los estatutos autorizan que una agencia administrativa como {a Junta de Relaciones
" Laborales se investigue y castiguen ciertos tipos de infracciones a la Ley, el acusado
puede apelar la decision de la agencia ante los tribunales regulares y finalmente ante
la Suprema Corte de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica.”?®

Con lo anterior, podemos concluir que se abren nuevas puertas, para el
Derecho del Trabajo, de esta forma es adecuado contar con figuras juridicas afines
en los tres paises, que como se ha analizado tienen a proteger los intereses
laborales. Por ende éste breve analisis de la situacion laboral en éste Pais reviste
singular importancia por nuestras relaciones econdémicas con nuestro vecino de!
-norte ademas de poderio como una potencia mundial, que influye de manera directa

-~ en |a sociedad y el desarrollo econdmico de México.
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A manera de conclusion de éste capitulo, encontramos aspectos primordiales
en los cuales vemos de manera clara, uno de los logros mas significativos, como el
reconocimiento de los sindicatos por la Legislacion Laboral de Paises, como
Inglaterra, Francia, Estados Unidos de Norteamérica, ltalia, entre otros. Esta
retrospectiva acerca del nacimiento del Derecho del Trabajo en el Mundo, es
indispensable, para adentrarnos en nuestro tema, denominado, “la clausula de
exclusién, en contra de la libertad de trabajo”, asi vemos algunos antecedentes
remotos, sobre todo en Estados Unidos de Norteamérica. En México, no se tiene una
certeza de la creacion de la clausula de exclusion, si bien es cierto que fue con el
afan de consolidacion de la fuerza sindical, en la Convencion Textil de 1925, cuando
la CROM consigue que se incluya una clausula de ingreso exclusivo a favor de los
trabajadores sindicalizados, es en éste momento cuando, se despierta el
subconsciente de los dirigentes sindicales, se percatan de que esta serd un arma
para luchar cn contra de los patrones, exigicndo que Unicamente los trabojadores
que sean parte de! sindicato podran laborar en la emprasa, por ende se establece
desde ése momento, un acuerdo entre empresa y sindicato, con el nombre de
clausula de exclusion por admisién y clausula de exclusidn por separacion.

1.2 ANTECEDENTES EN NUESTRO PAIS

En la época de la Colonia y afios anteriores no se tenia un concepto de
Derecho del Trabajo como tal, sin embargo existian ordenamientos juridicos como
Las Ordenanzas, asi se fue preparando el camino, para establecer las bases de una
legislacion que regulara en forma propia las relaciones laborales. Es a principios de
éste siglo, que la clase obrera estaba bajo una sumision total a los mandatos de los
patrones que abusaban de esta situacion, al consagrarse e/ articulo 5 de la
Constitucién de 1857, la libertad para dedicarse a cualquier trabajo establecié las
bases para que las relaciones laborales, se homologaran a un contrato privado a la
Luz del Cédigo Civil, por consecuencia el mas fragil en la relacion laboral, el
trabajador, siempre aceptara las condiciones que el patrén imponia para poder
contratar, es entonteces que la clase trabajadora hace frente a su necesidad de
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defender sus derechos y oponerse al patron, uniendo fuerzas con los demas
trabajadores para encausar su lucha.

El Porfiriato trajo consigo desarrollo econémico a Meéxico, pero para los
trabajadores en contraposicion fueron tiempos de jornadas extenuantes de trabajo, y
explotacion. Es de esta forma en que el periodo en el que se imponia la voluntad de
los patrones para resolver los problemas de trabajo, vio su fin en el afio de 1917
cuando por primera vez en el orbe 10s legisladores se dan a la tarea de elevar a
rango constitucional las prerrogativas basicas de los obreros, al ser incluidos en el
articulo 123 de nuestra Carta Magna.

El programa del Partido Liberal Mexicano, encabezado por los hermanos
Flores Magon, logro despertar la conciencia de la clase trabajadora y la necesidad
urgente de llevar adelante una batalla on defensa de sus propios interéses comunes.
El capitulo IV del citado programa, que lleva como titulo “Del Capital y el Trabajo”
sirvié de ejemplo para que los constituyentes revolucionarios liberales, alcanzaran la
creacion del articulo 123 constitucional.

Durante los dltimos afos del siglo XIX, existi6 una gran diversidad de
movimientos de la clase trabajadora que se fueron gestando para lograr mejores y
mayores condiciones de vida y de irabajo, tales como las Huelgas de Cananea y Rio
Blanco, originados en Sonora y Puebla, son ejemplos claros del descontento y de la
de la clase trabajadora, y la explotacion inhumana de la que eran objeto. Asi el
reconocimiento de una jornada digna de trabajo y mejorias en cuanto al salario
prestaciones de seguridad social, derecho a la sindicacion y lo mas importante una
Ley Federal del Trabajo, que regulara de manera definitiva las relaciones
individuales y colectivas, fueron los logros obtenidos de aquéllas batallas que se
libraron para obtener éstos triunfos.




1.2.1 MEXICO Y EL DERECHO DEL TRABAJO

Las primeras expresiones del Derecho del Trabajo en México revisten singular
importancia particularmente en /a época de la Colonia, por ende se crean
ordenamientos juridicos, cuyo principal objetivo era el de proteger a los indigenas, el
contenido de éstas disposiciones, aseguraba la percepcion efectiva del salario
jornada de trabajo, salario minimo, prohibicién de tiendas de raya. Sin embargo
seguia existiendo una gran desigualdad, entre e! indio y el conquistador, asi es que
Las Leyes de Indias eran los ordenamientos, mas relevantes de los Reyes Catélicos
pero no se cumplian.

Las disposiciones mas importantes, que contenian las Leyes de Indias, en
relacion con el Derecho Laboral eran las siguientes: “a) Salario: L.os Virreyes, origen
acomodado y justo. Prohibido es especie. Abandonar los sabados. b) Jornada: obras
militares, 8 horas (4 y 4 ), horas sin sol. ¢) Descanso dominical forzoso. d) Trabajo de
mujeres y nifios restringidos. (Menores de 18 afios en mitas y obrajes, Cédula de
Carlos Il de 1862) por razones de moralidad, maternidad, embarazo™.?*

“‘La mentalidad europea, politica, econdmica, religiosa y social como
presunciones para deducir la realidad americana. En ese sentido es ilustrativa la
afirmacion de Garcla Gallo: E! convencimiento de que los indios s6lo podian vivir
como cﬁstlanos si sabian vivir como hombres civilizados, fue lo que movi6

enfrghtaron salvajes y europeos, la incomprension fue reciproca; ni los indios podian
saltar miles de afios.... ni los espafioles podian adaptarse a una forma de vida
superior".®® -

En las Ordenanzas, parte integrante del régimen fue la reglamentacién de los
oficios, de los cuales surgid la pequefa burguesia industrial, asi fue que la

* MANGLANO MOLERO, Carlos, Derecho Laberat, Introdugcion Fuenies, Consrato de Trabajo, Editorial, REUS,
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organizacion gremial era un instrumento por el cual se disminuia la produccién en
beneficio de los comerciantes de Espafia, Con anterioridad a la “Revolucién de
Independencia 'en 1810", la pequefia y mediana burguesia feudal, buscaba el
establecimiento de la servidumbre, el primer logro obtenido por los insurgentes fue la
abolicién de la esclavitud decretada por Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid. éstos
gremios desaparecieron por declaracién de “Ley de 8 de junio de 1813", la cual
autorizd a todos los hombres de las ciudades de los reinos, para establecer las
fabricas y oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia de ingresar a
un gremio. *La época pos independiente, siguié reguldndose por fos ordenamientos
Jurldicos de. No se conocia el Derecho del Trabajo. Los trabajadores continuaron en
tas mismas /a Colonia, como las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la Novisima
Recopilacién condiciones y ademas resintieron los resultados de la crisis politica
social y econémica de la guerra de independencia. 2°

Para el afio de 1823, las condiciones de los trabajadores no habian rnejorado la
jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos mas que en los Gltimos aios del
siglo XVIII, la Coastitucién de 1824 no puso interés en el problema social que se
estaba viviendo. En 1856 Ignacio Comonfort expide el “Estatuto Organico
Provisional de la Republica Mexicana”, sin embargo reflejo una legislacién con
menores derechos que los que contenfa las Leyes de Indias, 1a Constitucién de 1857
tubo importantes avances en materia laboral, respecto de los articulos 4 y 5 que
consagraban las libertades de profesion, industria y trabajo.

Durante el Imperio de Maximiliano también hubo una legislacion importante en
materia de Derecho del Trabajo, lo anterior sucedid, durante la ocupacién de Colima
por las fuerzas imperiales, se llevd a cabo la reestructuracion territorial y
administrativa del pais, mediante el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano (10 de
abril, 1865). Segun éste, se creaban ocho grandes comisarias imperiales integradas
por departamentos. “Maximiliano elaboré6 una legislacion social tendiente al
desarrollo de la Nacién, pero no sobre la base de la explotacién del hombre, sino

* DAVALOS, José, Derecho del Trabajo i . séptima edicion. Porria, México. 1997, p. 56
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buscando proteger a campesinos y trabajadores. En el Estatuto Provisional del
Imperio, en los articulos 69 y 70 correspondientes al capitulo de las garantias
individuales, se prohibieron los trabajos gratuitos y forzosos; no podian obligarse los
trabajadores prestar sus servicios indefinidamente; se dispuso que los padres O
tutores deblan autorizar el trabajo a los menores. Expidio también una Ley a la que
se le ha llamado Ley del Trabajo del Imperio, del primero de noviembre de 1865 que

consigno la libertad de los campesinos de separarse en cualquier tiempo de la finca a
la que prestaran sus servicios, Como es sabido ante el efimero imperio de
Maximiliano, las disposiciones positivas quedaron como buenas intenciones, sin
mayores consecuencias *.%7

En 1870 se crea el “Cdédigo de Civil ", que en esencia establecid que la
prestacion servicios no era comparable al contrato de arrendamiento, pese a esto la
situacion de los trabajadores seguian en las mismas condiciones.

Durante el siglo XIX los gobiernos liberales dictaron Leyes que favorecieron el
despojo de tierras de las comunidades indigenas. Mas tarde Porfirio Diaz promulgo
nuevas Leyes para colonizar terrenos desocupados, cometiéndose injusticias, la
situacién de los trabajadores era inhumana. * Como presagio del gran movirniento
social que se desencadenaria en 1910, se suscitaron dos importantes
acontecimientos que fueron: /a Huelga de Cananea de 1906, en la que los
trabajadores exigian la obtencién de mejores salarios y la supresion de los
privilegios que se otorgaban a los empleados norteamericanos por parte de la
empresa. La huelga fue aplastada con lujo de violencia con intervencién de tropas
norteamericanas. En al afio de 1806 se publica el manifiesto y Programa del Partido
Liberal, que presidia Ricardo Flores Magén, que estudiaba la situacién de los obreros
y campesinos, proponiendo reformas de fondo. “Contiene ademas, algunos principios
e instituciones que fueron consagrados en la Declaracion de Derechos Sociales de la
Constitucién de 1917"2%: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas

Ibldem p. 58 .
* tdem.
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e igualdad de salarios para nacionales y extranjeros; jornada maxima de 8 horas,
fijacion de salarios minimos entre otros.

La huelga de Ri6 Blanco surge a principios del siglo XX (1907) con motivo de la
negativa de los trabajadores de seguir prestando sus servicios en las condiciones
que sefialaban los propietarios de las fabricas de hilados y tejidos, establecidos en
los Estados de Puebla, Tiaxcala y Veracruz, en el Centro Industrial Mexicano
“Interminables intentos se hicieron para llegar a un acuerdo, que al no fructificar, dio
lugar a que los obreros se sometieran al arbitraje del Presidente de la Republica, el
General Porfirio Diaz, quien emitid un laudo totalmente favorable a los intereses de
los patrones, en el que ordend a los trabajadores regresar a prestar sus servicios el
dia 7 de enero de 1907, lo que provoco el rechazo por pare de los obreros siendo
reprimidos, es de esta forma como Esta negativa fue producto de la intervencion del
“Gran Circulo de Obreros dec Rio Blanco”, influenciados por la corriente
floresmagonista”. 2°

Las Leyes de los Estados de la Republica Mexicana, antes del afio de 1917, se
vieron plasmadas de importantes logros para la materia laboral, es asi que en el
Estado de México el gobernador Vicente Villada, dicté una Ley en 1904, que disponia
la obligacion de prestar la atencidon médica requerida y pagar el salario a los
trabajadores, hasta por tres meses, en casos de accidentes de frabajo, en Nuevo
Ledn en 1906 se dictaria otra Ley que definiria riesgo de trabajo y el accidente de
trabajo, para Aguascalientes, se decreto la reduccién de la jornada de trabajo a ocho
horas asi como la prohibicién de reducciéon de salarios. En Yucatan, Salvador
Alvarado expide la Ley Agraria, de hacienda del catastro, del municipio libre y del
trabajo, en la cual se contienen algunos de los principios basicos que mas tarde se
contendrian en el articulo 123 constitucional, tales como. el trabajo no es una
mercancia, el conjunto de normas de la Ley sirven para hacer més facil la accion de
los trabajadores organizados en su lucha contra los patrones, éstos principios debian

¥ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo, Instituciones del Derecho del Trabajo, Talleres Graficos Andrés Dona. México,
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establecerse en los Contratos Colectivos y en los laudos del Tribuna! de Arbitraje. En
consecuencia la "Ley Alvarado reglamenté las instituciones colectivas como son: las
asociaciones, Contratos Colectivos y huelgas. Cred las Juntas de Conciliacion y el
Tribunal de Arbitraje, que conocian y resolvian los conflictos de trabajo individuales y
colectivos, econémicos y juridicos y les concedid facultades para que en los
conflictos econdmicos impusieran las normas para la prestacion de servicios y
aplicaran las sentencias que pusieran fin a los conflictos juridicos.”® En el Estado de
Coahuila en 1916 se expidio una Ley con relacién a los accidentes de trabajo, asi
como la participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la empresa, asi es
como para 1810 Francisco | Madero expide el “Plan de San Luis", que desconoce al
régimen porfirista, de ahi es que surge e! ejército constitucionalista, es de éste
movimiento que surge la Constitucion de 1917 con la consagracion de los derechos
sociales de los trabajadores.

1.2.2 LA CONSTITUCION DE 1917

El nacimiento de la Constitucion de 1917,resultd de las reformas realizadas a
la Constitucion de 1857, para éste fin, Carranza promulgo, el dia 14 de septiembre
de 1916, un decreto de reformas al Plan de Guadalupe, que le autorizaba para
convocar a elecciones para un Congreso Constituyente, una vez instalado en
Querétaro, se hicleron notar dos posturas, la progresista y la conservadora, Carranza
hizo especial énfasis en conservar el espiritu liberal, de la Constitucién de 1857
sobre todo en lo que concernia al problema social, ya que se daria plena facuitad al
Poder Legislativo para expedir Leyes sobre el trabajo, en donde todas las
instituciones del progreso social estarian a favor de las clase obrera y de todos los
trabajadores,” Sin embargo, el mencionado proyecto de reforma no aportaba con
excepcion de! articulo 5; que establecia: E! contrato de trabajo s6lo obligara a prestar
los servicios convenido por un periodo que no exceda de un afio y no pedra
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extenderse en . ningln caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos
politicos y civiles.” '

En la vigésimo tercera sesioén ordinaria celebrada la tarde del martes 26 de
diciembre, bajo la presidencia del diputado Luis Manuel Rojas, se inicié la discusion
del aticulo 5, del proyecto. Se hacian notar algunas modificaciones sobre todo lo
que respecta al principio de la igualdad de salario en igualdad de trabajo, e! derecho
a }ecibir indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
al establecimiento de comités de conciliacion y arbitraje para la resolucién de los
conflictos entre el capital y el trabajo, se habia agregado un parrafo mas en el
proyecto que establecia; La jornada maxima de trabajo obligatorio no excedera de
ocho horas, aunque éste haya sido impuesto por sentencia judicial. Queda prohibido
el trabajo nocturno en las industrias a los niflos y a las mujeres.

En sucesivas discusiones, y debates a favor y en contra de haces mas
extensos los derechos de los trabajadores. El Generatl Alvarado que habia puesto en
vigor la Ley de Trabajo, pidid que se crearan bases constitucionales que permitieran
legislar en materia de trabajo, comprendiendo los siguientes puntos: jornada maxima
de trabajo, salario minimo, descanso semanario, higienizacion, de talleres fabricas
minas, convenios industriales, creacion de Tribunales de Conciliacion, de arbitraje,
prohibicion del trabajo nocturno a las mujeres y los nifios, accidentes, seguros e
indemnizaciones. Es asi como se dicto un capitulo completo an la constitucion que
abordarad todos éstos puntos, ademas de hacer mas ciara la situacién de los
trabajadores, es entonces cuando nace el articulo 123, por consiguiente se retira el
proyecto del articulo § y se preparo un nuevo proyecto de éste mismo. Lo acontecido
en México era realmente innovador ya que era el primer Pais que incorporaba
garantias sociales en la Constitucion.

El analisis del articulo 123 no se puede desligar de la lucha Revolucionaria, que
le dio vida, asi en un principio tenemos, la intenciéon de Carranza en un proyecto de

" DE BUEN, Néstor, Derechg del Trabaio. Op. cit p. 344
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Constitucién, de omitir las reformas a favor de los trabajadores, a cambio de una
modificacion a la fraccion XX del articulo 72, que permitia al pode legislativo dictar
Leyes en relacién con el trabajo, con dos posturas en primer lugar, la jacobina y la
segunda, la radical, encabezada por Mujica y Jara, con formidable aportaciéon de
Victoria, Froylan C Majarrez, vino a cambiar las cosas. El primero sent6 las bases de
lo que seria posteriormente el articulo 123, en cuanto al segundo menciond la
conveniencia de retirar del articulo § todas ias cuestiones obreras y se dedicara a
éllas un capitulo o titulo especial. Cravioto aseguro que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, seria la primera en reconocer los derechos obreros. El
proyecto enviado a la Comisién encargada de presentarlio a la Asamblea, no hizo
modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de enero de 1917 el articulo 123 fue
aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes.

1.2.3 ANTECEDENTES INMEDIATOS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

EL motivo principal que dio origen a la creacién de una Ley Federal del trabajo
se encuentra en el ante proyecto del articulo 123 que en e! preambulo establecid el
derecho de las legislaturas de los Estados y del Congreso de la Unién. La Ley del
Trabajo de Veracruz se expidi® el 14 de enero de 1918, las cuales tenia como
caracteristica, el que no era aplicable a los a trabajadores al servicio del Estado, en
el contenido de esta Ley encontramos la definicion del contrato de trabajo, que
constituye sin duda alguna el antecedente del que se plasma el articulo 17 de la Ley
de 1931, el texto era el siguiente: “ contrato de trabajo es aquel en virtud del cual una
persona llamada trabajador, presta a otra lamada patron un servicio personal bajo la
direccién y mediante el pago de una retribucion pecuniaria®®2, En esta Ley resaltan
aspectos importantes, como la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, sefalandose que el tanto por ciento, nunca seria inferior al diez por
ciento y que la utilidad se pagaria a los trabajadores en proporcion a los salarios que
hubiesen percibido. Ahora bien en su articulo 142 dedica un capitulo especial al
sindicato y da la definicion de éste, como sigue: *“Sindicato es la agrupacién de
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trabajadores que desempefan la misma profesion y trabajo o profesiones y trabajos
semejantes 0 conexos, constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y
defensa de sus intereses comunes.”

La Ley del Estado de Veracruz, regulaba la huelga, que funcionaba como un
instrumento que obligaba al patron a cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo 0 a modificarlo, en su caso. En materia de derecho a la huelga, se
establecia el arbitraje obligatorio, respecto de la situacion de los trabajadores
extranjeros se establecia que debia ser, contratado cuando menos un ochenta por
ciento de trabajadores mexicanos. De igual manera se crearon Juntas Municipales
de Conciliacién y una junta de Conciliacion y Arbitraje. Para el Estado de Yucatan
también se expidid una Ley del Trabajo siendo gobernador Felipe Carrillo Puerto, en
realidad esta imita a la Ley de Veracruz, manteniendo solamente la terminologia y la
reglamentacion de los convenios industriales.

Todos éstos acontecimientos, fueron preparando el terreno, para la creacion de
una Ley Federal del Trabajo. Asi es ccmo el Presidente Portes Gil, en la sesion
extraordinaria de la Camara de senadores celebrada el 26 de julio de 1929 propuso
la reforma de la fraccion X del articulo 73, para que sdlo el Congreso de la Unién
contara con la facuitad de expedir Leyes en materia de trabajo, por ende el primer
proyecto que se presento fue el Cédigo Federal Del Trabajo, en 1929 pero éste no
prospero debido a la oposicién de las agrupaciones obreras fundada no solo en los
errores que presentaba el proyecto en materia sindical y de huelga, si no también en
la antipatia hacia Portes Gil, por consiguiente se presento otro proyecto que fue
formulado siendo secretario de Industria, Comercio y Trabajo el Licenciado Arén
Saenz, el cual tuvo un mejor aceptacion.

Nuestra Ley federal del Trabajo fue promulgada pro el presidente Pascual Ortiz
Rubio, el 18 de agosto de 1931, en su articulo 145 se declararon derogados todas
las Leyes y decretos expedidos con anterioridad por las legislaturas de los Estados y
por el Congreso de la Union en materia de trabajo. Algunas de las mas importantes
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reformas que ha sufrido esta Ley son relativas a la integracién y funcionamiento de
las comisiones especiales del salario minimo; ahora bien para Ley del afio 1936, se
establecié el pago del séptimo dia de descanso semanal, y para 1940 se suprimio la
prohibicién de los sindicatos de participar en asuntos politicos, un ano mas tarde se
modificaron diferentes preceptos sobre el derecho a huelga. Asi es como en 1962 se
reglamentaron las reformas constitucionales del misme afos, relativas a los trabajos
de mujeres y menores, salarios minimos, estabilidad en el empleo y participacion en
las utilidades de las empresas, ademas de incluir innovaciones que reflejaban la tesis
de la relacidn de trabajo. Por iniciativa del ejecutivo Federal presentada el 18 de
diciembre de 1979, La Ley Federal del Trabajo tuvo trascendentales reformas en los
titulos, catorce, quince y dieciséis, es a partir de éste momento que el procedimiento
laboral es un derecho social de clase. Las reformas tuvieron por objeto enmendar
carencias de la anterior Ley, “Asi pues, imbuidas de ése espiritu social fueron
plasmadas las reformas al procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos
del aviso del despido; la preeminencia de la conciliacion como media de resolucion
de los conflictos: la concertacién del procedimiento; la suplencia de la deficiencia de
la demanda del trabajador; la carga de la prueba al patrén, las modificaciones en el
procedimiento de huelga; y la participacion inmediata de las autoridades en beneficio
de la verdad y de los trabajadores.”*?

La trascendencia fundamental de esta Ley Federal del Trabajo, es en la
incorporacion de tres instituciones Juridicas importante; en primer lugar el Sindicato,
la contratacién colectiva y el derecho de huelga, sin embargo caben mencionar que
esto no ha respondido a todas las necesidades de la clase trabajadores, es por ello
que el ejecutivo se ha dado a la tarea de crear otros instrumentos legales que han
surgido de las necesidades reales, como son: los reglamentos interiores de
trabajadores la secretaria del Trabajo y Previsién Social de la Junta Federal de
Conciliacion Y Arbitraje y de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del DF, el
Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, éstos son solo
algunos de los mas importantes.

gt NAIA Y
Y DAVALOS, José. Op. cit. p.74 T;‘.‘.olb (ION
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1.2.4 APUNTES SOBRE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

La referencia mas cercana e inmediata de una figura analoga a la clausula de
exclusion, segin el maestro José Antonio Vazquez, “data de las corporaciones de la
Edad Media, en las cuales el oficial o el companero expulsado de la misma, se le
negaba el acceso a los demds centros de trabajo™*. En Inglaterra se reconocié la
licitud de la clausula de exclusion a través de una Ley del Parlamento en 1906., Dé
igual manera en Estados Unidos de Norteamérica en 1935 sé valido las clausulas de
exclusion pactadas en los Contratos Colectivos de Trabajo con la Ley de Wagner.

En nuestro Derecho Laboral, no encontramos datos exactos, de la instauracion
de la clausula de exclusion, el maestro Mario de la Cueva apunta que segun informes
recabados de un miembro de la CROM, Jose Qitiz Pelricioli, la ptimera clausula de
exclusién que se firmo, fue en 1906 con la CIA, Mexicana de Luz y Fuerza Motriz,
S.A., sin embargo jamas se consiguio la copia de éste contrato.

En la Convencion Textil de 1925 a 1927, la CROM consigue que se incluya
una cldusula de ingreso exclusivo a favor de los trabajadores sindicalizados, por
ende con la expedicion de la Ley Federal del Trabajo de 1931, se reconocio la
legitimidad de las clausulas de exclusion. La funcidén primordial de éstas era la
consolidacion y fuerza sindical, pero éstos objetivos se desviaron, “se convirtieron en
un elemento de defensa y de combate de la tendencia sindical que lograba la
mayoria de los trabajadores en un la empresa o en una rama de la industria
finalmente al subordinarse incondicionalmente el movimiento obrero a la politica del
Partido Revolucionario Institucional que es lo mismo que el sometimiento total del

Estado, las clausulas de exclusién se transformd la base mas firme del totalitarismo
estatal,®®

™ VAZQUEZ ,José¢ Antonio, Op cit. P. 40
" DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 11, octava edicién, Pormia, Mésico, 1996 p.
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Emilio Portes Gil, remiti6 al Congreso un proyecto de Cédigo Federal del
Trabajo, pero con la oposicion que existid por parte de la Camara de Diputados no
llego a discutirse, la CROM reclamo su tendencia a la sindicacion Unica y su apoyo a
las clausulas de ingreso y de separacion. Los autores del Proyecto de la Secretaria
de Industria escucharon a los trabajadores e incluyeron un nuevo articulo cuyo texto
es el siguiente: La clausula por virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir
como traba bajador sino a quienes estén sindicalizados, es litica en los Contratos
Colectivos de trabajo, siempre que haya sido voluntariamente acepada por las
partes con | anterior, la eficacia de las clausulas de exclusion dependeria de la
voluntad del empresario, lo cual era opuesto al derecho mexicano del trabajo, ya que
se eliminaba el derecho a huelga y no se daba la oportunidad de acudir a las
autoridades del trabajo, como consecuencia la Camara de diputados y el Senado
después de escuchar a los trabajadores y aceptar sus reclamos, eliminaron la frase:
siempre que haya sido aceptada voluniariamente por las partes.

La clausula de exclusion por separacion, deberia ir acompafiada de la clausula
de admision, * pues el obrero, una vez aceptado como trabajador de la empresa
podia separase libremente en cualquier momento del, sindicato que los hubiese
propuesto, apoyados en ésas razones, solicitaron se adicionara la Ley con un
articulo 236: Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del
patrono la separacion del trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos
del sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la clausula de exclusion.”®

En cuanto a la aplicacion de la clausula de separacion, la Comisiéon
dictaminadora del Congreso, comprendi® que era una injusticia correr a un
trabajador que habia laborado diez o veinte afos en la empresa, solo por una
decisiéon unilateral del sindicato, asi que se reviso cuales eran los requisitos
indispensables que debia justificar el sindicato para poder expulsar a un miembro
encontrando en la fraccién VIl del articulo 2486, lo siguiente: el sefalamiento de los

* fbidem, p. 311. . gS ‘) CO"‘I 35
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motivos de expulsion y las correcciones disciplinarias, por consiguiente la Comision
Dictaminadora redacta la fraccion como sigue y fue aprobada por el Congreso: los
estatutos de los sindicatos deberan expresar. Fraccidn. Vil los motivos y
procedimientos de expulsiéon y las correcciones disciplinarias. Los miembros del
sindicato solamente podran ser expuisados de él, con la aprobacion de las dos
terceras partes de sus miembros.

En jurisprudencia de la Cuarta Sala obligatoria, interpreto como sigue: “ para
que la aplicacion de la clausula de exclusion, cuando exista en los Contratos
Colectivos, se conceptuara legal, debe llenar los requisitos de la fraccién Vil del
articulo 246 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, de tal surte que las
organizaciones obreras operen correcta y legalmente en sus relaciones
endosindicales, son indispensables que los motivos y procedimientos de la expulsién
de! trabajador, éste previstos en sus respeclivos estalulos y que ia propia exciusion
sea aprobada por las dos terceras partes de sus miembros.

Finalmente en la Ley Federal de Trabajo de 1970,” la Comisién redactora del
proyecto de Ley, forma un esquema en el que separo 1as relaciones individuales y
colectivas llegando a la conclusidon que de la misma manera en que la Ley de 1931,
las clausulas de exclusién debian incluirse en el segundo tipo de relaciones, Se dio
entonces cuenta de que la clausula de exclusidon ingreso formaba parte de las
normas reglamentarias de los Contratos Colectivos, en tanto la de separacion
estaba incluida en las disposiciones sindicales, después de un breve analisis decidid
que puesto que eran normaciones de los Contratos Colectivos, debian colocarse en
el capitulo respectivo ">’

Es asi como para México nace una nueva figura juridica, en proteccidn de los
trabajadores, desde entonces una empresa que contrate trabajadores, éstos deben
estar sindicalizados, esto significa por una parte la consolidacion de los sindicatos,
para logra una mayoria que apoye las decisiones que tome. Sin embargo
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actualmente nos encontramos en un dilema, ya que el motivo original de las
clausulas de admisién y de expulsién se ha desviado, no podemos negar que si bien
es cierto llegaron a tener efectividad, esta se ha utilizado en beneficio de los lideres
sindicales contraponiéndose a la libertad de trabajo, de la que todo ser humano tiene
derecho a nuestro modo de ver, no parece justo que un trabajador que lleva
laborando un tiempo considerable, en un empresa, decide ya no pertenecer al
sindicato por razones que no convienen a sus intereses laborales, en consecuencia
éste es despedido, por ése motivo, cabe mencionar que la responsabilidad no recae
en la empresa o empresario, ya que éste sélo acata 1o que el sindicato le decrete, lo
anterior como resultado de la negociacién del Contrato Colectivo, en donde se
incluye la clausula de admision y de expulsidon, y una vez firmado, la empresa
respeta, la decision del sindicato de expulsar a un trabajador, que deja de
pertenecer al mismo lo anterior lo han justificado, queriendo lograr la mayoria de
trabajadores para no perder fuerza, sin embargo esto perjudica a la clase
trabajadora, que tardara en conseguir un nuevo empleo en cual no tenga injerencia el
sindicato, es por ello que consideramos una notoria violacién a la garantia de libertad
de trabajo, de manera que se debe encontrar una solucidn para conciliar, éstos dos
criterios.

En acontecimientos recientes, y para ser exactos el 18 de marzo del 2001 la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion declaro inconstitucional la clausula de
exclusién, que estaba en el meollo de un juicio lanzado por 31 trabajadores del
ingenio El Potrero, éstos habian sido despedidos en 1998, cuando abandonaron a su
sindicato (STIARM) para formar uno nuevo. Sindicalistas y analistas han comenzado
a evaluar el impacto de la SCJIN sobre la futura configuracion politica y social dei
pais. Algunos consideran que es la sentencia de muerte de la estructura sindical
tradicional. Sin embargo la decisién de la SCJN todavia no es parte de la legislaciéon
laboral, pues se requieren cinco casos similares.
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CAPITULO Il MARCO CONCEPTUAL
2.1 EL DERECHO DEL TRABAJO

Es indudable que al hacer referencia al Derecho Laboral, debemos tener en
cuenta todas las consideraciones que éste implica asi mismo, hemos de tratar de
analizar todas y cada una de las definiciones, que en su conjunto nos daran una
claro enfoque. En el Derecho del Trabajo existe una division metodolégica, aun
siendo un todo en su conjunto, es dividido en Derecho Individual, Derecho Colectivo
Derecho Procesal y Derecho de la Seguridad Social.

El Derecho del Trabajo nace en términos generales como la imposicion de una
concentracién explotada y como el medio de proteccidn dirigido a esta clase
trabajadora, misma que se enconlraba ante la desventaja de la inexistencia de una
legislaciéon destinada a regular las relaciones que surgen entre los patrones y los
trabajadores, las que se regian por el acuerdo de voluntades entre las partes que a!
celebrar un contrato de prestacién de servicios e€ste era considerado y sancionado
dentro del campo del Derecho Civil, dandose en éste tipo de relaciones la imposicidon
de la condiciones de trabajo por parte del patron hacia el trabajador, desvirtuandose
por completo el contrato de trabajo y convirtiéndose practicamente en un contrato de
adhesion, el cual debido a la necesidad del- trabajador, aceptaba con tal de obtener
un empleo para satisfacer las necesidades de su familia.

Ante esta situacion surge el Derecho del Trabajo, como medio de proteccion a
la clase trabajadora, para asegurar fa dignidad en la prestacion del servicio y el
acceso a una vida decorosa.

Es necesario en este orden de ideas, citar algunas definiciones de diversos
estudiosos de éste disciplina del derecho.
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Al tratar de establecer una definicién de Derecho del Trabajo nos encontramos
ante una gran diversidad, puesto que atienden a diversos aspectos de la relacion de
trabajo, elementos y sujetos que esta rama del derecho debe comprender y de esta
forma no dejar fuera de su proteccion diversas formas de trabajo, refiriéndonos claro
esta, a la prestacion del trabajo que lleva a cabo una persona fisica de forma
personal y subordinada a otra, ya sea fisica o juridica. Por esta razén encontramos
diversos criterios para definirlo, incluso algunos autores sostienen que es una tarea
muy dificil el proporcionar una definicion que cubra todos los aspectos que
representa una relacién de trabajo, ya que éstas son tan dinamicas y se encuentran
en continua evolucién y atienden a la situacidn que se presenta en cada pais,
ademas de las circunstancias politicas, econdmicas y sociales que determinan la
evolucién y dinamismo en las relaciones de trabajo.

La primera delinicion gue piesentamos, es la de maestro Mario de |la Cueva
quien para definir esta rama del Derecho se basa en la justicia social definiéndolo
como; .

“El nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia en el
equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.”®

En esta definicion que atiende primordialmente a la finalidad del Derecho del
Trabajo, interpretaremos la intencidn de terminar con la explotacion del hombre por el
hombre y de ésa forma realizar una reparticion dela riqueza, mas justa entre los
factores que la producen, ya que el trabajo se le vefa como un objeto de comercio
con el cual se podia traficar y especular o bien, como un contrato de naturaleza civil,
los participes se obligan en la forma convenida, manifestandose la autonomia de la
voluntad de las partes, mientras que el Derecho del Trabajo lo que trata de
establecer son los derechos y condiciones minimas en que se llevara a cabo la
prestacién del servicio para lograr ése equilibrio en las relaciones de trabajo, con el
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objeto- de que el trabajador pueda acceder de forma digna y decorosa a los
satisfactores primordiales para vivir.

José Davalos Morales, para definirfo también toma en cuenta la finalidad que
se persigue con una disciplina como esta, y que principalmente va dirigida a una
clase desprotegida y explotada a lo largo de la historia y de la que su principal lucha
es tratar de mejorar el nivel de vida a través de la justicia social.

“El conjunto de normas juridicas que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la
Jjusticia social en las relaciones de trabajo.™°

Uno de los razonamientos que nos parece mas completo es la que nos
proporciona el maestro Néstor de Buen, quien en su definicion toma en diversos
aspectos que surgen de una relacién de trabajo.

“El conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente
derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada de los servicios personales
y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la
realizacién de la justicia social.”*°

En esta definicién al autor abarca mas aspectos de la relacion de trabajo, ya
que la legislacién laboral estd encaminada a proteger las relaciones de trabajo que
se llevan a cabo de forma personal y subordinada y de igual forma regula las
relaciones que se derivan de éstas como es el Derecho Colectivo del Trabajo, las
relaciones que surgen entre los mismos trabajadores, asi como las relaciones de los
sindicatos con los patrones, mencionando ademas uno de los elementos
fundamentales como es la remuneracién que se va a obtener de la prestacion de
sus servicios el trabajador, atendiendo también como los otros autores el equilibrio
que debe existir entre los factores que producen la riqueza para lograr la justicia
social.

* DAVALOS, José, Op. cit. p. 44

*' DE BUEN, Néstor, Op. cit. p. 131, TSSIS CON
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De las definiciones citadas desprenderemos elementos comunes en cada una
de éllas, que plasman la lucha constante en la que se encuentra la clase trabajadora
por la obtencién de mejores condiciones de trabajo, asi como por e! respecto a sus
derechos que se encuentran consagrados a través del Derecho del Trabajo que
siempre tendrd como base buscare el equilibrio entre los factores de la produccion, lo
que representa que al existir un justo reparto de la riqueza producida, podremos
ascender a la justicia social y que una vez que ésta exista, el derecho de todo
individuo de dedicarse a la profesion u oficio licito que le parezca de forma libre,
digna y con decoro, tendra la seguridad de que su relacidon de trabajo estara
protegida por el Derecho del Trabajo, disciplina que se encuentra en constante
evolucién a la par de las circunstancias politicas, econdémicas y sociales del pais.

2.2 EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El Derecho Individual, estudia las relaciones individuales de los sujetos pero de
una forma aislada, esto comprende los derechos y obligaciones que le corresponden
en su centro de trabajo, tomando en cuenta al patrén.

Al tratar de establecer una definicion de lo que debemos entender por Derecho
Individual del trabajo, encontramos un dilema, ya que la mayoria de los autores no se
refieren a un concepto en concreto, se parte de la idea de una relacidn de trabajo
para dar pie las relaciones individuales de trabajo, es por ello que tomaremos éstas
ideas basicas, para llagar a establecer una conclusion vélida, con ayuda de los
conceptos que acontinuacién expondremos.

“La relacidn laboral, como ya se ha dicho, nace en el preciso momento en que
se empiezan a prestar los servicios, y su duracion, de acuerdo con el articulo 35 de
la Ley Laboral, sera siempre por tiempo indefinido, a falta de estipulacién expresa.




Desde luego las relaciones de trabajo también pueden ser por tiempo fijo o
obra determinada.

En el caso de que el contrato se celebre por tiempo fijo, debera precisarse con
toda claridad la fecha de su terminacion, pero si vencido el término que se hubiera
fijado, subsiste la materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el
tiempo que perdure dicha circunstancia”.*'

Evidentemente el maestro Cavazos, nos sefiala que la relacién de trabajo nace
en el momento que efectivamente se prestan los servicios, éste autor no expone
claramente de lo que debe entenderse por un Derecho Individual, sin embargo va
tenemos un elemento que identifica a éste, el cual es: la prestacién de un servicio
personal subordinado.

Nuestra Legislacién Federal del Trabajo, en su articulo 20, segundo parrafo nos
define 1o que debemos entender, por Contrato Colectivo del trabajo de la siguiente
manera:

* Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién es
" aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”.

En la definicién anterior los elementos que resaltan, son: aquella persona que
presta un trabajo persona!l subordinado, y el pago de un salario, con lo anterior
podemos, darmos cuenta que para identificar una relacion individual de trabajo
debemos contar con éstos dos elementos, que son caracteristicos e imprescindibles.

En opinién de Juan Soto Cerbdn que ha hecho la observacion de que “desde el
punto de vista individual, las partes o sujetos en la relacion juridica laboral son el
" “trabajador y la empresa, sin que pueda pensarse en esta tltima sino como una

*' CAVAZOS FLORES, Balasar, 40 Lecciones de Derecho Laboral, Editorial, Trillas, México, p.106
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persona juridica, sujeto de derechos y obligaciones, es decir la persona que
voluntariamente aporta su trabajo: su voluntad esforzada de realizar un servicio en
beneficio de un tercero y ése tercero que recibe el beneficio del trabajo, y de ésa
voluntad traducida en esfuerzo, que capta el que hacer de ésa persona, lo que hace
intervenir en una organizacién y detenta autoridad de mando sobre el mismo
concepto que confirman el término de subordinacién y lo que en nuestra doctrina
laboral se ha aceptado como tal".#?

Conforme a la observacion hecha por Soto Cerb6n podemos concluir que la
relacion individual solamente se da entre dos personas directamente, que en éste
caso son el trabajador, quien presta sus servicios y el patrén quien los recibe; asi en
una empresa que tenga diez trabajadores, con cada uno de ellos va a existir una

‘relacién individual de trabajo con esta, al igual que si existe algun problema, o
tonflicto va a ser Unicamente enlie le Liabajador y el patron, no pueden intervenir
mas personas.

Néstor de Buen, da su definicidbn de Derecho Individual del Trabajo, de la
- siguiente manera:

“Como el conjunto de normas juridicas relativas a la prestacion del trabajo
perspna] sﬁlbqrdinado y remunerado. También serla aceptable a pesar de ser en
ciérto rhd‘cflyq‘_édﬂstica, la siguiente definicién: El derecho de las relaciones individuales
 del trabajo”. ©*

o Eri'.'la fanterior definicién, volvemos a ver los mismos elementos, que son la
:presta'cién de un trabajo personal subordinado, a cambio de un salario, por lo que
. como donclusién, tenemos que toda aquella relacién subordinada, que implica la
prestacién de un trabajo a cambio de un salario, sera llamada relacién de trabajo aun
y cuando no exista un contrato de trabajo o bien se le quiera denominar de otra
manera.

** SOTO CERBON, Juan. Teotia General del Teabajo, Editorial, Trillas, México, 1992, p.104.

* BE BUEN, Néstor, Op cit, Pag. 28 TESIS CON a3
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En conclusién, debemos entender por Derecho Individual de trabajo, el
conjunto de normas juridicas derivadas de una relacién de trabajo, que genera la
prestacion de un servicio personal subordinado, a cambio de una remuneracion de
servicios, asi como las condiciones que se estipularan en un contrato individual de
trabajo. '

2.21 EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

El derecho Colectivo estudia el fendmeno que ocurre cuando trabajadores y
patrones se asocian, asi como l0s convenios celebrados y las controversias o
conflictos que entre ellos existan.

El estudio de éste del Derecho Colective implica el hacer una reliospectiva de
los apartados que engloba, asi tenemos que implica, el regular las relaciones
colectivas, entre sindicatos y empresas, de las cuales derivan el derecho a huelga,
el Contrato Colectivo, y Contrato Ley. , En éste capitulo de marco conceptual tratara
de abarcar éstos conceptos, en la siguiente exposicion, plasmamos los conceptos los
autores mas importantes en derecho colectivo, que nos dan su opinién acerca de lo
que debemos concebir con relacion a esta materia.

Uno de los tratadistas mas trascendentales en materia de derecho de trabajo y
que hemos estado citando a lo largo de nuestro trabajo de tesis es el maestro Mario
de la Cueva; quien define al Derecho Colectivo del Trabajo como: “aquéllas
relaciones que se dan entre una colectividad y una o varias empresas y su contenido
consiste en el conjunto de condiciones de trabajo que habran de aplicarse a los
trabajadores, presentes y futuros de la negociacion o negociaciones interesadas™.*®
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Conforme a esta definicién observamos que en las relaciones colectivas van a
intervenir. patrones y sindicatos siendo su objetivo el de analizar las condiciones
laborales de los trabajadores.

Continuando, con la idea del maestro Mario de la cueva, nos sefiala cuales son
los fines especificos del derecho colectivo, que lo distinguen de los demas, asi
tenemos: * el Derecho Colectivo del Trabajo conlleva una doble naturaleza: es un fin
en si mismo, porque procura satisfacer el impulso natural del hombre a la unién con
sus semejantes, pero es también un medio y esta es su finalidad suprema para la
creacion y cumplimiento del Derecho Individual de trabajo y de la seguridad social,
los dos estatutos de nuestro tiempo que se esfuerzan por asegurar al hombre una
existencia decorosa, en el presente y en el futuro”.*>

'El Derecho Colectivo del Trabajo se desdobla en wvarios principios e
instituciones: la libertad de coalicién fluye hacia la asociacion profesional y la huelga.
Aquélla es la union permanente de los trabajadores, en tanto la huelga es el
procedimiento que permite obligar a los patronos a aceptar a una regulacion
equitativa de las relaciones de trabajo, y el Contrato Colectivo que plasma dicha

regulacion”.*®

Si bien es cierto uno de los fines del Derecho Colectivo del Trabajo, es el
regular las relaciones que se dan entre un conglomerado de personas que tienen una
bandera en comun, es decir se unen para la defensa los intereses que los llevan a
consolidar ésa union que es denominada sindicato, el derecho colectivo se encarga
de estipular las normaciones a las que se tendran que apegar, éstos entes juridicos
para actuar dentro de! marco de la Legislacién laboral.

*DE LA CUEVA, Mario, EL Nuevo Dereche Mexicano del Trabaje, Tomo I, Porria, séptima edicidn, ,México, 1993,

E‘lili:ém. p. 216.
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Enriqgue Tapia Aranda define al Derecho Colectivo como “La norma que
reglamenta la formacién y funciones de las asociaciones profesionales de
trabajadores y patrones sus relaciones, sus posiciones frente al Estado y los
conflictos colectivos de trabajo".*’ Entendiendo por conflictos colectivos los
originados entre un grupo o sindicato obrero y uno o varios patrones, sobre
cuestiones de orden profesional general, dentro de nuestro derecho encontramos las
bases generales, cuando se presentan éstos conflictos, para que sean resueltos
conforme a derecho,

La Ley Federal del Trabajo no nos proporciona alguna definicion de los que es
la relacidon colectiva de trabajo, unicamente le basta con definir los que el sindicato, la
huelga, la asociacién profesional, es decir los elementos que conforman el Derecho
Colectivo del Trabajo. Confoume a lo analicado podeinos obseivar que la diferencia
que existe entre una relacion individual y una colectiva son las partes que intervienen
en ella, asi tenemos que {a relacion colectiva se va dar entre una empresa y un
sindicato para mejorar y nivelar las fuerzas obreras y patronales, con la finalidad de
regular los derechos y obligaciones de las partes.

2.3 PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO DEL TRABAJO

En los principios rectores del Derecho del Trabajo, encontramos, los cimientos
del Derecho del Trabajo, en la cual tomaremos los puntos mas relevantes
relacionados con nuestro tema de estudio.

En primer instancia tenemos el punto de! trabajo como derecho y deber
sociales que constituyen elementos basicos que tenemos que concebir para llegar a
una conclusion valida de nuestro tema de estudio, es asi que éste segundo capitulo
aborda los conceptos, como sindicato y posteriormente se hace una diferenciacion
entre asociacion, sociedad, sindicato, proporcionado las diferencias basicas que

7 TAPIA ARANDA, Enrique, Derecho Procesal del Trabajo, segunda edicion, Editorial, Trillas. México 1961, p. 67
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hacen que éstos conceptos sean distinguidos, por ende el contrato de trabajo
también es expuesto, para finalizar con la clausula de exclusién en nuestra
Legislacion laboral, para realizar un examen de cémo esta conceptualizada, y lo que
opinan diversos autores al respecto, una vez que se tenga éste concepto claro
entraremos al estudio de las dos aspectos de la clausula de exclusion, tanto la

admision como el de expulsidn, para dejar claros éstas concepciones bdsicas en
Nuestra tesis.

2.3.1 LIBERTAD DE TRABAJO

El tema de nuestra tesis requiere, necesariamente un examen de lo que
entendemos por libertad de trabajo, ahora bien a continuacién, daremos algunos de
los conceptos, de autores especialistas en el tema de lo que se considera libertad de
trabajo, cabe hacer mencion, de que; entendemos por liberiad de trabajo, ei que un
ohrero pueda dedicarse a la labor que mas le acomode siendo licito, el enfoque que
queremos reflejar en éste trabajo, es la contradiccion que existe, entre éste principio
rector del Derecho del Trabajo y la clausula de exclusion por separacién.

E! Diccionario de la Lengua define la Libertad como “ la facultad que tiene el
hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar; por lo que es responsable
de sus actos. Facultad que se disfruta en las naciones bien gobernadas, de hacer y
decir cuanto no se oponga a las Leyes ni a las buena costumbres.”*® Por lo que
concierne a la libertad humana, esta palabra comprende el dominio interno de la
conciencia, el Principio de libertad humana requiere libertad de gustos y de
inclinaciones, la libertad de organizar nuestra vida. Ningin hombre puede ser
obligado a actuar o abstenerse de hacerlo, su independencia es absoluta; sobre si

. mismo el individuo es soberano. La Gnica razon legitima para usar la fuerza contra
algun miembro de una comunidad civilizada es la de impedirle perjudicar a otros.

- Diccioﬂnﬁede la Lengun Espafola, Tomo 11, Porita. A ” ;I‘ESMIS CO N v
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En el principio general de derecho relativo a la libertad fundamental se debe
distinguir entre la libertad natural y la juridica, la primera es la posibilidad de hacer
todo lo que se estima deseable y factible y la segunda se refiere a la posibilidad de
hacer todo lo que se desee dentro de los lineamientos que el sistema legal vigente
establezca, siendo por tanto una libertad encuadrada en el ordenamiento social y
juridico que rige en la comunidad donde se desenvuelve.

La libertad como principio general del Derecho, se establece en casi todas las
constituciones de los Paises democraticos del mundo, pero esta libertad se
encuentra con tendencias a limitarla o a restringir su alcance, en interés de la
colectividad y a veces del Estado, éstas limitaciones se encuentran con frecuencia en
las normas de derecho.

Nuestra Constitucion establece en su capitulo primero de su titulo primero
ciertas libertades que estdn reconocidas como garantias individuales establecidas
constitucionalmente y que garantizan, entre otras libertades, la libertad de creencias
de educacion, asi como la libertad para dedicarse a ja profesion, industria o comercio
y trabajo que deseen. Asi mismo se consigna constitucionalmente 1a libertad politica,
civica y religiosa y de ideas en general.

En Nuestra Constitucion en el articulo 5 se encuentra consagrada la libertad de
trabajo. El principio fue reconocido la Carta Magna de 1857 y a su vez paso a la de
Querétaro, que es su articulo cuarto expresaba que a ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria o comercio o trabajo que le

- acomode......nos encontramos frente a un primer aspecto de la libertad que significa
. ,vq‘ue cada hombre es libre para escoger el trabajo que le acomode, la persona es libre
'«rba:r;a“escoger y dedicarse a una profesion o a otra, mediante una decisién personal

-““que no puede impedir el Estado .
Genz e (Y
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El Derecho del Trabajo esta concebido en el parrafo quinto de la Constitucién
que dice: el Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, perdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa; en toda relacién de trabajo, la fibertad
debe continuar siendo el atributo esencial de la persona del trabajador.

La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna por y durante
la prestacion de su trabajo. Claro esta que se encuentra obligado a entregar sé
energia de trabajo en los términos y condiciones convenidos, pero su persona y su
libertad son intocables, es asi que la libertad de trabajo debe estudiarse desde dos
puntos de vista, en primer lugar al escoger profesion u oficio, y el segundo al ejercer
ésa profesion u oficio que se ha escogido.

Ei signilicado de éste principio de libertad para ejercer la protesion u oficio
escogido, es que nadie puede impedir el trabajo de los demas, ni que se dediquen a
la profesién, industria o comercio que les plazca siendo licito su ejercicio, sino
mediante resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar los derechos de
los trabajadores.

Es de esta manera que como conclusién consideramos: que un trabajador
puede dedicarse a la labor que mas le acomode siendo licito, pero la contraposicién
con la clausula de exclusidon radica en que, al ser expulsado un miembro del
sindicato mayoritario del Contrato Colectivo de trabajo éste se queda sin empleo
coartando esta libertad de trabajo, es obvio que se le impide que se dedique una
labor que es licita, sélo por el motivo de ya no pertenecer a un sindicato, todo esto es
apoyado por una clausula de exclusién, que trata de justificar su actuar, en
conservar una mayoria de trabajadores, para lograr una unificacién sindical, ademas
que, se cree, que si la llamada clausula desapareciera, provocaria la desmembracién
de los sindicatos; perderian su fuerza ya que los trabajadores podrian laborar
libremente sin tener que rendir cuentas a un sindicato, los lideres sindicales piensan
que si esto pasara, ya no tendria un por que de ser el sindicato, y las conquistas
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laborales se perderian, en realidad consideramos que no es asi, por una parte los
trabajadores tendrian que ejercer su plena libertad de trabajo, sin que los sindicatos
perdieran fuerza.

2.3.2 PRINCIPIO DE IGUALDAD

En nuestro Derecho del Trabajo, hablar de una igualdad, por una parte significa
un trato igual, para todos los trabajadores, sin importar su condicién social, religion
sexo, y demas circunstancias que puedan distinguirlos, por otro lado, resulta
necesario mencionar, que nuestra Ley Federal del Trabajo, es considerada una Ley
desigual para los desiguales, esto es como consecuencia, directa de una proteccion
a los trabajadores, que no se encuentran en igualdad de circunstancias, que el
palrén o la empresa, es por ello que es una Ley protectora de la clase trabajadora.

Ahora bien es éste apartado tomaremos, el analisis del principio de igualdad de
trabajo, desde el punto de vista, de que un trabajador tiene la misma oportunidad de
trabajar y la misma igualdad a pesar de que no éste sindicalizado, para esto tenemos
que ocurrir @ los conceptos basicos para posteriormente llegar a una conclusion
vélida que nos permita sostener lo dicho, a continuacion se exponen algunas ideas
basicas de la igualdad de trabajo.

Las dos ideas de la libertad y de la igualdad marchan vinculadas entre si en el
Derecho del Trabajo: la igualdad no puede existir y ésta no florece donde falta
aquella la idea es que los hombres sean considerados iguales y tratados en igual
forma respecto de aquéllas cualidades, que constituyen la esencia del hombre.

Los derechos se pueden considerar que consisten en que las Leyes deben ser
generales, no pueden establecer excepciones a favor o en contra de personas o
grupos determinados, ni para restarles o negarles derechos ni para concederles
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privilegios o prerrogativas. Esta es la igualdad que pretendemos entre naciones y
extranjeros en cuanto a su trato y condiciones de trabajo.

Siendo la libertad de trabajo una garantia constitucional, consideramos que no
debe existir diferencia entra naciones y extranjeros, en cuanto a éste derecho social.
debemos otorgar igualdad de trato y de condiciones laborales a los extranjeros
puesto que nuestra norma fundamental lo ordena.

La igualdad como garantia individual podemos concebirla en el sentido de que
se deben considerar como iguales ante la Ley, inicamente a los que se encuentran
en la misma situacion juridica.

Este principio de igualdad en el Derecho del Trabajo sefala que ante la Ley
todos somos iguales y soinos prolegidos por ella sin dislinguir la raza: blancos
negros, mestizos, sexo hombre o mujer igualdad que es reconocida

constitucionalmente; edad siempre y cuando nos encontremos dentro de los Iimites
sefalados.

Todos los trabajadores son iguales ante la Ley y tiene la misma proteccion y
garantias. Esta teoria esta en concordancia con la teoria de las igualdades ante la
Ley de todos los ciudadanos. Es sabido que por éstas declaraciones quedan
abolidas las desigualdades y diferencias que por naturaleza de las cosas existen
entre 10s trabajadores. Es por eilo que se trata de proteger sin discriminacicnes a
todo quienes laboran, sin crear arbitrarias diferencias.

Ha quedado claro, que se goza de igualdad, por decreto constitucional, como
se menciono en los primeros parrafos de éste apartado, nuestra Ley Federal del
Trabajo es un Ley protectora de la clase trabajadora, por 1o que respecta a la
igualdad de trabajo, en cuanto a la cladusula de exclusiéon se viola claramente éste
principio, ya que un trabajador que no esta sindicalizado no goza de la misma
oportunidad e igualdad de trabajo que uno que si lo esta, por lo que hay que poner
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especial énfasis en éste punto, consideramos por ende, que debe reivindicarse la
verdadera esencia de esta clausula a fin de que no se contraponga con el principio
de libertad de trabajo, sin distincidn de a cual asociacién se pertenezca.

2.4 LA RELACION DE TRABAJO Y SUS ELEMENTOS

En principio, debemos situarnos dentro del derecho laboral comprendiendo que
para que surja la intervencién de éste debe existir un trabajador y un patrén, entre
ellos se debe de dar una relacién de trabajo, es decir, deben de existir dos partes,
por un lado la que se presta el servicio y por e! otro el que lo recibe. Mario de la
Cueva define a la relacion de trabajo como aquella; “ formada por dos personas, una
de las cuales tiene el carécter de trabajador y la otra el de patrono, existe una
prestacion de trabajo, la caracteristica que acompaifa a la prestacién de trabajo, a la
que la Ley ha dado el nombre de subordinacion asi como un salario”.*”

De la definicién anterior desprenderemos una serie de elementos que forman a
la relaciéon de trabajo entre ellos: a) deben de existir dos personas, el trabajador y el
patrén, b) existe una prestacion de trabajo, c) debe existir la subordinacién, d) debe
existir un salario.

Roberto Mufioz nos menciona que; “ los elementos de la relacién de trabajo
son Gnicamente los derechos y deberes que vinculan a los patrones y trabajadores, y
a éstos entre si. La naiuraleza de Ia relacion de trabajo es vinculo personal que liga
directamente a la persona de los trabajadores con la de los patrones”.®

Este autor nos enuncia derechos y deberes tanto de los trabajadores como de
los patrones, empero, no nos alude cada uno de ellos, Aun asi apoyandonos en la
definicidn anterior, podemos considerar que los derechos del trabajador, son los de
recibir un salario asi como sus obligaciones son el de trabajar, estar subordinado a
un patrén como lo veremos mas adelante y a su vez el derecho del patrén es la de

*DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 199
“ MUNOZ RAMON. Roberto, Derecho del Trabajo, Porria, México, 1983, p. 14
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recibir los servicios de un trabajador asi como su obligacidén es la de dar un salario
por ése servicio prestado. Conforme al analisis precedentemente expuesto podemos
afirmar que los dos autores coinciden en su definicién respecto a 1o que es la relacién
de trabajo.

Jesus Castorena J, nos indica que la relacion de trabajo “ es la prestacion de
un trabajo personal y subordinado para que exista la relacibn de trabajo al
presentarse ésta, se aplica al trabajador un estatuto objetivo que es el Derecho del
Trabajo, un ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de los
sujetos de la relacion de trabajo”.%

Del concepto anterior, podemos observar que la relacion de trabajo se
constituye por mas elementos de los mencionados, uno de ellos nos dice que se
designa al trabajador un estatuto objetivo, refiriendose en si a la Ley Federai del
Trabajo que es el ordenamiento que rige a todas las relaciones laborales, es decir
con esto queremos aclarar que no todas las relaciones de trabajo estan bajo el
estatuto del que se habla, sino Gnicamente aquéllas relaciones en donde existe la
subordinacion.

Otro elemento importante de la relacion de trabajo que mencionamos es el de
“la prestacion de un trabajo personal”. Esto se refiere a los casos en que por
cualquier circunstancia el trabajador no pueda presentarse a laborar, no podra
mandar a nadie en su lugar” nadie imas que el trabajador puede laborar es por eso
que se considera como prestacién de un trabajo personal.

Basandonos en las diferentes definiciones que hemos estudiado podemos
afirmar que para que exista relacion de trabajo, se necesitan dos personas, una de
éllas que éste dispuesta a trabajar, estar a disposicién de otra y recibir un pago por
ése ftrabajo, y la otra debe estar dispuesta a recibir un servicio y pagar por ése
servicio.

** CASTORENA J, Jesus, Manual de Derecho Qbrero Sustantive, quinta edicién , Fuentes 1 . México, 1971,
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Nuestra Ley Federal del Trabajo, en su articulo 20 dispone que “se entiende
por' relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le da origen, la prestacion de
un trabajo persona! subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario”.Continua normando, “ contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacién es aquel en virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado. Mediante el pago de un salario. La prestacion
de un trabajo a que se refiere el parrafo prnimero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos”.

A manera de conclusion podemos sostener que tanto la relacidn como el
contrato de trabajo no son los mismos, pero hasta la misma Ley indica que ambos
producen los mismos efectos. El contrato de trabajo lo podemos definir como “El
acuerdo expreso o tacito, por virtud de la cual, una persona realiza obras o presta
servicios por cuenta de otra bajo su dependencia a cambio de una retribucion™.%? Es
de esta manera, que consideramos que existe relacion de trabajo sin existir contrato
individual de trabajo, pero no puede existir contrato individual de trabajo sin que haya
relacién de trabajo.

Ahora bien de los elementos de la relacién de trabajo vamos a analizar los
siguientes conceptos, patrén y patrdn sustituto, asi como al trabajador, que dada la
calidad que revisten, los examinaremos en forma individual.

a) Patrén

“ La palabra patron deriva del latin Pater Unus, que quiere decir carga o cargo
del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna
obligacion protectora con respecto a otras: el padre de familia para con sus hijos, la
autoridad para con los individuos integrantes de la comunidad, los patricios con
relacion a los plebeyos, etc. , la raiz etimolégica parte de un noble supuesto de

** RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel, Sindi Feder
Editorial, Trllas, México, 1991.p. 225,

y Confederaciones_en las Empresas y en el Estado,
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proteccion de circunstancia que con el tiempo se desvirtué hasta llegar a considerar
al patrén como explotador de servicios™.5?

* De acuerdo con el articulo 10 de nuestra Ley laboral el patrén es la persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o de varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza ios servicios de
otros trabajadores, el patron de aqué! lo sera también de éstos.

Krostoschin nos indica que el patrén es la persona “fisica o juridica” que ocupa
a uno o varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines éstos
presten servicios.

Para Manuel Alonso Gaicia, &l palidn es toda persona natuial o juridica que se
obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o
productos obtenidos de la mencionada prestacién”.>

De las primeras caracteristicas que identifican, al concepto de patrén, podemos
observar, que se refiere tanto a una persona fisica, como a una moral, siempre y
cuando, requiera de la prestacién de servicios, de uno o varios trabajadores, lo
anterior lo podemos examinar, cominmente en las instancias laborales, ya que se
puede demandar, al patrén persona fisica o bien al patron persona moral.

En las anteriores definiciones, nos percatamos que los trabajadores, reciben a
cambio de prestar sus servicios una remuneracion, asi el patrén se queda con los
productos, que son resultado de ése trabajo.

Para el maestro Davalos, la terminologia del término patron es la siguiente: * A
la persona que recibe los servicios del trabajador entre otras, las de empieador,

* BRICENO R, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Editorial Haria, México, 1985, Pag. 154
* CAVAZOS FLORES, Baltasar ,Op. cit. p. 80
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patrono, patrén, empresario, etc., lo cual sucede en la doctrina y en la legislacion
~ 55

nacionales”.
Para éste autor el concepto de patrén, que se encuentra el articulo 10 de la

Ley Federal del Trabajo, ha concretado que la inexistencia del contrato de trabajo, no
afecta la efectividad y la validez de ia relacién laboral.

b) Patrén Sustituto

“La sustitucién de patrén es la trasmision de la propiedad de una empresa o de
uno de sus establecimientos, en virtud de la cual, el adquirente asume la categoria
de nuevo patrén con todos los derechos y obligaciones, pasados presentes y futuros,
derivados y que se deriven de las relaciones de trabajo”.%¢

~ La esencia de éste concepto, es que se transmiten derechos y obligaciones del
patrén anterior a uno nuevo el cual las adquiere, y continua ejerciendo éste deber, en
Ibs mismos términos y condiciones en las cuales se venian desarrollando las
relaciones de trabajo.

*Se trata de una trasmision de la propiedad, lo que implica que todos los
- bienes, derechos y obligaciones de la empresa o establecimiento salen de un

_ patrimonio para entrar a otro™.%

“La Ley establece que la sustitucion de patrén no afectara las relaciones de

' “trabajo de la empresa o establecimiento. Ei patréon sustituido es solidariamente

responsable con el nuevo, de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo
y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la sustituciéon, hasta por el término de seis
meses; una vez fenecido el plazo, el trabajador sélo podra ejercer sus acciones en
contra del patrén sustituto, que serd el unico responsable de las obligaciones

* DAVALOS, José, Op. cit .p. 97.
“ Ibidem, p.101.
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contraidas por la fuente de trabajo con el trabajador, antes y después de la
sustitucion~,58

Analizando el anterior parrafo diremos, que el nuevo patréon, se convierte
automaticamente en responsable de las obligaciones ya contraidas por el anterior
empero cabe mencionar el plazo, de seis meses, ya que hasta ésa fecha lo anterior
tendra efecto, es decir que si yo como trabajador tengo alguna acciéon legal que
ejercer en contra del patron sustituido, puedo haceria valer frente al nuevo patrén
siempre y cuando me encuentre en el término de seis meses a partir de la sustitucién
del patrén.

“El término de seis meses se cuenta a partir de la fecha en que se haya dado
aviso de la sustitucion al sindicato o a los trabajadores (articulo 41). Si dado el aviso
no se produce, e! patrén sustituido sigue siendo responsable solidariamente con el
patrén sustituto, por no cumplir con el requisito y no existir base para el cémputo de
los seis meses.”*®

c) Trabajador

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los trabajadores y los
patrones, el trabajador es el sujeto primario de las relaciones de trabajo.

“La acepcidn juridico laboral de éste vocablo no hace referencia a toda persona
que trabaja; en efecto su significado es mas restringido, puesto que en general
comprende soélo al trabajador dependiente o subordinado, es decir a las personas
que  trabajan voluntariamente, pero en condiciones de dependencia, para un
empleador que debe pagarles la remuneracién correspondiente. En el mismo sentido
se ha dicho que trabajador es toda persona que presta contractualmente sé actividad
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personal por cuenta y direccién de quien lo retribuye en condiciones de dependencia

o subordinacion”.%°

Por ende, “El trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado, para los efectos de esta disposicion, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”. 81

*El Derecho del Trabajo nacid para proteger la actividad del hombre, por lo que
todas sus normas e instituciones presuponen la presencia de ia persona humana: la
limitacién de la jornada, los dias de descanso y las vacaciones, el salario cuya
finalidad, mas que constituir una contraprestacion por el trabajo, se propone asegurar
al hombre una existencia decorosa, o la proteccioén contra los riesgos de trabajo, son
principios que no se conciben sino en funcién de la porsona fisica™.s2

En expresiones del maestro Borrel Navarro, quien sefiala que podemos decir
que el trabajador es la persona fisica que presta a otra persona fisica o moral, un
trabajo personal subordinado™.5?

Partiendo de lo anterior hace referencia a Baltasar Cavazos, y se desprenden
dos elementos que son: a) que el trabajador siempre tiene que se una persona fisica;
las personas morales por lo tanto nunca pueden ser trabajadores. , b) la prestaciéon
de un trabajo personal subordinado.

Trabajador. “Es la persona fisica, nunca moral que presta a otra persona fisica
o moral, un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. El patrén si
puede ser cualquiera de las personas juridicas o morales que regula la Ley".5*

“ GARRONE, Jos¢ Alberto, Diccionario Juridico Abeledo-Perrot, Tomo 111, Editorial, Abeledo Perrot,Buenos Aires,
1975. p. 532

o Ley Federal del Trabajo, comentada, por TRUEBA URBINA, Alberto, Septuagésima quinta edicién actualizada,
Editorial, Pornia, México, 1995, p . 27.

* Ibidem, Pag. 152

* BORREL NAVARRO, Miguel, A
edicion aumentada v puesta af dia.

Alisis Practico v Jurisprudencial del Derecho Mexicano del trabajo, segunda

 TESE Con
FALLA DE ORIGEN




A manera de conclusion y después de haber analizado las anteriores
impresiones, consideramos que €l concepto que retine mas las caracteristicas de la
definicion de un trabajador es el contemplado en el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo vigente que a la letra dice: trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

2.5 FORMAS DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La terminacién de las relaciones de trabajo, es aquella causa, que pone fin a la
obligaciéon del trabajador de seguir prestando un servicio subordinado, y al patron
de seguir pagando un salario, es asi que nuestra Ley Federal del Trabajo expresa
en su articulo 53, las causas de terminacion de las relaciones de trabajo de la
siguiente forma:

1 .- El mutuo consentimiento de las partes; en esta causa de terminacién de las
relaciones de trabajo implica, que el propio trabajador renuncia a su trabajo y el
patrén esta plenamente conforme con ésa decision.

I .- La muerte del trabajador; nos encontramos frente a una causa natura! de
terminacién de las relaciones laborales, ya que la persona que presta el servicio
personal subordinado, ha dejado de existir, por consecuencia ése trabajo que se
estaba realizando era de forma personal, como consecuencia se da por terminada la
relacion laboral.

Il .- La terminacion de fa obra o vencimiento del término o inversion del capital
de . conformidad con los articulos 36, 37 y 38; * Esta causal trata de los casos que
se derivan de la celebracion de contratos por tiempo o por obra determinada, o para
la explotacién de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracion
de minas abandonadas o paralizadas”.®®

“ Ibidem .p.63.
* DAVALOS, José, Op. cit. p. 173.
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Iv.- la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestaciéon del trabajo; tenemos por entendido que la relacién de
trabajo debe ser personal, es decir que con la persona que se contrata, debe cumplir
con éste deber y si se encuentra imposibilitado fisica © mentalmente, se dara por
terminada la relacion de trabajo.

V.-Los casos a que se refiere el articulo 434., el cual nos sefala la forma de
terminacion de las relaciones colectivas de trabajo., "Al discutirse la Iniciativa de la
Ley ante la Camara de Diputados se adicion6 éste precepto con esta fraccidn relativa
a la fuerza mayor, el caso fortuito no imputable al patron, la incosteabilidad de la
explotacién, el agotamiento de la materia prima, la quiebra o cierre total de la
negociacién. En algunos casos, la muerte del patron puede ser causa de terminaciéon
de la relacién laboral".%®

Ahora bien una vez que ya hemos analizado las causales de terminacion de las
relaciones de trabajo, trataremos algunas definiciones de autores significativos en
esta materia, asi es como para el maestro “Mario de la Cueva al hablar de la
disolucion de la relacion de trabajo dice: “La Ley de 1931 dividid las causas
justificadas de disolucion de las relaciones individuales de trabajo en causas de
rescision y causas de terminacion. En la Exposicién de Motivos del proyecto de la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato a la Ley de
1931, se lee que ésas denominaciones no son del todo apropiadas, pero la doctrina y
la jurisprudencia las convierten en el principio técnico de clasificacion de las causas
disolventes de las .relaciones de trabajo. La Ley nueva adoptd los principios y la

terminologia”.5”

Para el maestro Néstor de Buen, considera que: “La rescision es la disolucién
de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro
incumple gravemente sus obligaciones".%®

“ CAVAZOS FLORES, Balasar, Op. cit. p.122.
" bidem. p. 171

™ DE BUEN LOZANO, Néstor, Op. cit. p. 119, TICNTOY CO'q
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En esta definicidn, podemos observar que sé esta planteando la posibilidad de
que en cualquier momento la relacién de trabajo, tenga existencia nuevamente, no
asi con la terminacién, derivada de una hecho ajeno, a los trabajadores o a los
patrones, que hace imposible la continuacion de las relaciones de trabajo.

En opinién del maestro Néstor de Buen, “El elemento fundamental para
determinar la duracion de las relaciones de trabajo, consiste, precisamente en la
subsistencia de las condiciones que le dieron origen. Este puede ser, ciertamente, un
concepto relativo. En la industria de la construccion, V gr.,. seria aceptable que una
empresa que sucesivamente realizase varias obras, se negase a utilizar en la
subsecuente los trabajadores que le prestaron servicios en la anterior."%®

a) lacldusula de exclusién por separacion, en ei contraio colectivo

Consideramos que una forma de terminacion de las relaciones laborales, es la
llamada clausula de exclusion por separacion dentro de los contratos colectivos, asi
es en opinion del maestro Trueba Urbina nos sefiala un apuntamiento histérico
acerca de éste tema: “En la Ley Federal del Trabajo de 1831, las clausulas de
admisién y exclusién se imponian en el contrato por disposiciéon de la Ley, pues
generalmente en los Contratos Colectivos se reconocia a los sindicatos el derecho
exclusivo de proponer trabajadores y en el articulo 236 se consideraba como
derecho del sindicato y obligacion del patrén de separar del trabajo a los miembros
del propio sindicato que renuncien o sean despedidos del sindicato, pero como en el
orden doctrinario de discutia la inconstitucionalidad de tales clausulas, la nueva Ley,
en el articulo 395, sujeta su consagracién a la convencidon entre el sindicato y el
patrén, asi como de cualesquiera otras clausulas que establezcan beneficios o©
prerrogativas a favor de los trabajadores sindicalizados. Independientemente de esta
disposicion legal, los sindicatos a través a través del derecho de huelga, podran
establecer como acto contractual social de inclusidon en el documento respectivo de

* DE BUEN, Néstor. Op .cit .p. 60 TESIS CDN .
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las clausulas de admisién y exclusion y de otras que constituyen prerrogativas para
el sindicato y sus miembros™.”®

Si bien es cierto que la clausula de exclusién por separacion constituye, una
forma de terminacion de las relaciones laborales, ya que al actualizarse la hip6tesis
que se plantea, el trabajador queda automaticamente, expulsado de su trabajo, por o
que desde ése momento las relaciones laborales entre él y la empresa quedan
terminadas.

Por ende, en los Contratos Colectivos, encontramos, a la clausula de exclusion
por separaciébn como una forma de terminacion de las relaciones laborales, “La
clausula de exclusion se encuentra consignada también en el articulo 395 de la Ley
Laboral, que a la letra dice: Los sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y
obtener del patrén la separacion del trabajo de sus miembios que renuncien o sean
despedidos del sindicato, cuando en el Contrato Colectivo respectivo exista la
clausula de exclusién. En otras palabras, el efecto de esta clausula consiste en la
posibilidad que tiene un sindicato de exigir a la empresa en done detenta la
titularidad del Contrato Colectivo que contiene, dicha clausula que separe de su
empleo a cualquier trabajador por el hecho de que el obrero hubiera renunciado al
sindicato o hubiese sido expulsado de &1".”"

Asi como consecuencia de la aplicacion de la clausula de exclusion por
separacion las relaciones laborales se dan por terminadas,” de acuerdo con el
maestro Mario de la Cueva, la renuncia que se formule para dejar de pertenecer al
sindicato, debera constar por escrito y ser auténtica y que los casos de expulsiéon
deben estar justificados puesto que no es posible que en forma por demas arbitraria
se separe a un trabajador de un sindicato para que luego, como consecuencia de
ésa separacién, pierda el obrero su empleo™.”?

™TRUEBA URBINA Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo,. Porria. México, 1977, p. 387.

" CAVAZOS FLORES, Bahasar, Op. cit. p. 241. -
——
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b) rescision

Dada la importancia que el tema reviste vamos a Intentar, hacer una reflexion
de varios conceptos en relacion de a éste tema sin embargo no podemos dejar de
examinar, la estabilidad en el empleo, que en palabras del maestro, Davalos refiere:
“El de;empleo y el subempleo, hirientes caracteristicas de una crisis econdémica
como las que vivimos, que desborda cualquier frontera y aleja las posibilidades del
imperio de la justicia social, imprimen mayor relieve al principio de la estabilidad en el
empleo. Para cualquier pais que desea una economia sana para poder vivir en paz,

uno de sus objetivos primarios es garantizar la permanencia de los trabajadores en el
empleo”.”?

En opinién del maestro Néstor de Buen , sefiala: “La estabilidad en el empleo
debe entenderse como el derecho a conservario, N0 necesarnamente en torma
indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija: si ésta es
indefinida no se podra separar el trabajador, salvo que existiere causa gara ello. Si
es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo, el
trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma
idea sefalando que el patron, por regla general, no puede dar por terminada la
relacién laboral caprichosamente. En todo caso la relacidon laboral habra de subsistir
hasta su terminacién naturat “.7*

Lo anterior es para dar pauta, v entrar de lleno con las formas de terminacion
de las relaciones laborales, una de éllas es la llamada rescision la cual acontinuacién
analizaremos.

Para el maestro Cavazos la rescision significa: “La rescisién de los contratos

es una forma de terminacién de los mismos por incumplimiento de cualquiera de las
partes.

:Rﬁxlfs‘#sé Op. cit. p. 137 IS CON
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Se rescinde Gnicamente el contrato que se incumple dé ahi que la rescision de
un contrato sea una forma de terminacién anormal o patolégica del mismo, el
trabajador que solicite la rescision de su contrato por causas imputables al patrén
tendra derecho a que se le pague la indemnizaciéon constitucional de 3 meses de
salario, 20 dias por cada afio de servicios, y los salarios vencidos hasta que se

cumplimente el laudo™.”®

La esencia basica de rescision del contrato de trabajo radica , en que por algun
motivo, las clausulas que se han estipulado en ei contrato de trabajo se han dejado
de cumplir tanto por, e! trabajador como por el patron, seflala éste autor que esta
forma es anormal de terminacién de un contrato, ya que lo normal seria que el
contrato se terminara por que se ha cumpliido el plazo, o por alguna de las causas
que el mismo contrato seialara.

Para el maestro Mario de la Cueva, la rescision significa; “la disolucion de las
relaciones de trabajo decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple
gravemente sus obligaciones”.”®

El derecho a rescindir el contrato deriva de la facultad que tiene tanto el patrén
como de igual manera el trabajador, “La rescision es el resultado del ejercicio de un
derecho potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacién, en el
caso de que el otro, como se dice en la definicidn, incumple gravemente sus
obligaciones, por lo tantc, el titular del derecho puede hacer uso de él o abstenerse;
asi, a ejemplo: un trabajador falta injustificadamente a su trabajo cuatro 0 mas dias;
el empresario puede separarlos, pero puede también conservarlo”.”” Asi es como en
ponencia de José Davalos refiere :

“Aun cuando existen relaciones individuales y colectivas de trabajo, la rescision
sélo opera con respecto a las primeras, pues en nuestro sistema juridico no existe

" Ibidem, p.113.
* DE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 241.
7 1dem.
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disposicion legal aplicable a la rescision de una relacién colectiva de trabajo como es

el Contrato Colectivo™.™®

Es evidente que la rescision de las relaciones laborales, principalmente es de
caracter individual, ya que como se expresa anteriormente no hay, normas en
materia colectiva que den pauta a una rescision de las relaciones colectivas. Ahora
bien son de resaltar, las caracteristicas importantes que acompanan a la rescisién,
las cuales en opinién del maestro Davalos son las siguientes:

Es un acto unilateral, supone la conducta de uno solo de los sujetos de la
relacion laboral.

Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision de la relacion
laboral, el sujeto a quien corresponde ése derecho, puede ejercitario o no.

Es un acto formal, se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la
rescisiéon , pero es una obligacion impuesta al patrén y no al trabajador conforme a lo
-dispuesto en los tres titimos parrafos del articulo 47.

Dentro de las causales de rescision, encontramos, las que son sin
responsabilidad tanto para el trabajador como, para el patrén; cualquiera de éstas
causas son justificadas, ya que incurren en faitas graves, que da motivo a que la
relacion de trabajo, se termine. Como conclusion podemos decir que la rescision
constituye la forma mas pura de terminacion de relacion laboral, sin embargo cuando
el patrén va invocar alguna de éstas causales debe hacerlo conforme a la Ley, y con
los requisitos que la misma senala.

c) suspensién de la relacion laboral

™ DAVALOS, José, Op. cit. p. 140
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Cabe hacer una importante aclaracion, es este sentido, la suspension de la
relacién laboral, no es una forma de terminacién, puesto que esta interrupcién puede
terminar en cualquier momento, reanudandose de nuevo, las relaciones laborales.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 42, no proporciona una definicion de
lo que debe entenderse por suspension de las relaciones de trabajo, asf unicamente
enumera las causas de esta, es por ello que vamos a recurrir al criterio de
distinguidos autores de matena laboral, que nos dan su opinidn con relacion a éste
tema.

Nuestra Ley Laboral nos da las hipotesis que deben presentarse para que la
suspension tenga efectividad, asi tenemos: 1) la enfermedad contagiosa del
trabajador, 2) la incapacidad temporal ocasionada por un accidente, 3) la prision
preventiva del trabajador sequida de sentencia abseolutoria, 4} arrcstc dol trabajador,
5) el cumplimiento de los servicios del desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la constitucidn y las del articulo 31, 6) la designhacion de los trabajadores
como representantes ante los organismos estatales, 7) la falta de los documentos
que exija las Leyes y reglamentos, hecesarios para la prestacion del servicio, cuando
sea imputable al trabajador.

“Cuando todos los efectos contractuales desaparecen, mas no en cardcter
definitivo; cuando desaparecen provisionalmente, para que renazcan algun tiempo
después, se da la suspensién del contrato individual de trabajo”.’®

Lo anterior, refleja claramente, el caracter temporal, de la suspensién de las
relaciones laborales, por consiguiente, tenemos que considerar que en cualquier
momento éstas relaciones pueden volver a estar vigentes, pues en esencia no se
considera una terminacion definitiva de éllas, como es el caso de la rescision.

™ DAVALOS, José, Notas al libro La Estabilidad del Trabajador en 1 Empyesa, de Russomano, Mozart Victor

UNAM, segunda edicion, México 1981.p.125.
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Para el maestro Mario de la Cueva, define a la suspensién de la relacion laboral
de la siguiente manera:

“la suspensién de las relaciones individuales de trabajo es una institucién que
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccién de
sus efectus, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo. que impide al trabajador la

prestacion de su trabajo™. %

En esta definicion rescatamos los siguientes elementos: en primer lugar se
trata de cuidar o conservar como lo plasma, el maestro Mario de la Cueva, las
relaciones laborales, y otra de las caracteristicas mas importantes es que no existe
responsabilidad, ni para el patron ni para el trabajador, por supuesto 10 anterior debe
tener como consecuencia alguna circunstancia distinta a los riesgos de trabajo.

“Lo caracteristico de la suspensién es que afecta a los derechos y obligaciones
fundamentales derivados de la relacién de trabajo, pero mantiene viva a ésta,
trayendo como consecuencia que sigan surtiendo determinadas consecuencias
secundarias. si el derecho a la antigiedad en algunos casos™.%’

La anterior definicion es del Maestro Néstor de Buen, quien nos sefala, que lo
que se afecta son los derechos y las obligaciones, de las partes sin embargo, existe
la posibilidad, de poder exigir algunos derechos tales como la antigiiedad., debido a
que la relacién de trabajo subsiste .

Ahora bien, “Cuando se trate de una suspensiéon por enfermedad contagiosa
del trabajador o por la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad contagiosa del trabajador o por la incapacidad ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo, la suspension durara
desde la fecha en que el patron tenga conocimiento de la enfermedad o la
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incapacidad, hasta que termine el periodo fijado por el IMSS o antes si desaparece
la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensiéon pueda exceder en término fijado
en la Ley del seguro social para el tratamiento de las enfermedades que no sea

consecuencia de un riesgo de trabajo”.%2

En cuanto a la terminacién de l!a suspensién, tenemos “El trabajador
suspendido debe regresar a su trabajo al dia siguiente de la fecha en que termina la
causa de la suspension, cuando se haya originado por enfermedad contagiosa,
incapacidad, arresto del trabajo o por falta de documentos.”®?

“La suspensién indefinida de un trabajador se considera como despido toda vez
que éste se ve imposibilitado para prestar el servicio sin que exista causa legal para'
ello."3*

d) despido

La naturaleza juridica del despido, para el maestro Néstor de buen nos indica:’

“El despido es catalogado por la Ley como una forma de rescisién esto es, un
acto unilateral en virtud del cual el patrén da por terminada la relacion laboral
invocando una causa grave de incumplimiento imputable al trabajadof’.“

La caracteristica, fundamental en el despido, es que debe ser confirmada, la
validez,de éste, por los tribunales laborales, por consiguiente, entre la fecha del
despido y la validez que le dan los tribunales laborales, estaremos en presencia de
una suspensi6n de las relaciones laborales.

2 DAVALOS, José, Op. cit .p. 132.
* Ibidem, p. 133.

‘:gf:;m p. 86, T‘LSES CV‘N
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- Segun Mario de la Cueva él ,"El despido ha sido definido por la doctrina como
“el acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde o da por
terminada la relacion de trabajo, por lo que, en consecuencia queda separado del
trabajo"“s ’

“Para el maestro Davalos Morales, el despido es el acto por el cual el patrén le
hace saber al trabajador que prescinde de sus servicios; se equipara al despido la
circunstancia de que el patrén impida por cualquier medio que el empleado ejercite el
derecho que le otorga su contrato para desempenar el trabajo, o que se rehuse a
ministrarle el trabajo, si en determinado caso no se acredite ninguno de tales
supuestos, no puede existir despido”.®’

“No basta que el patrén acredite que cesé en sus actividades el centro de
trabajo, por gjemplo por que se le recogid la maquinaria con molivo de los adeudos
que tenia, pues para que, en éste caso el cierre de la empresa sea con apego a
derecho es necesario, que se ajuste al procedimiento que estatlece la Ley, relativo a
los conflictos de orden econdmico; por lo que ese cierre importa despido injustificado
que hace procedente el pago de la indemnizacion constitucional reclamada”.®®

Para el maestro, Francisco Ramirez Fonseca, en su libro intitulado, “El
despido”, hace una cita de, Alberto José Carro, acerca de o que significa el despido;
“llamamos despido a la ruptura del contrato, fundada o no en una causa justa, por
voluntad unilateral del empresario”.®®

En la anterior definicion, observamos que en términos generales, se refiere al
despido como la ruptura de un contrato, con lo cual no concordamos ya que, que
nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 considera, “se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, {a prestacion de un

* DE LA CUEVA, Mario, Op. cit p. 251.

" DAVALOS, José, Op. cit. p. 144,

* Ibidem, p. 145.

® RAMIREZ FONSECA, F i El Despido. ios 3 jurisprudencia, novena edicién, Editorial , Pac, México
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't/rabajo personal subordinado a una empresa, mediante el pago de un salario”. Por
consiguiente, no necesariamente, el despido sea la ruptura de un contrato escrito de

‘ Atfabéjo. de esta forma, aun cuando no exista el contrato de trabajo, existe una
" relacién laboral, que puede dar lugar a un despido.

Se entiende por despido justificado; *cuando es justificado cuando existe una

justa causa o motivo suficiente”.%

Ahora bien, para poder saber cuando estamos frente aun despido justificado o
~injustificado, acudimos a la Ley, que es la que nos proporciona las hipotesis al
respecto. “Podriamos decir que nuestra legislacion acoge un sistema mixto pues por
una parte sefiala causas justa en las primeras catorce fracciones del articulo 47, y en
otros articulos de Ia Ley, y por la otra, en la fraccidon XV del mencionado articulo 47, a
través de la analogia, abre la puerta a la interpretacién que de causa justa hagan las
autoridades de la materia y las de amparo”.%'

“Si el despido es justificado, puede o no admitirlo el trabajador; si lo admite
queda roto el vinculo: si lo admite como justificado por razones que no merecen
explicacion, y si lo admite como injustificado, por que aungue demande el pago de la
indemnizacion, demanda dicho pago por considerar injusto el despido, pero esta

conforme con la ruptura”.®?

Las acciones que puede tomar un trabajador cuando es despido, son variadas,
como podemos observar puede, aceptar ese despido, sin demandar, o bien puede
reclamar un despido injustificado, con la reinstalacion a su trabajo, o bien la
indemnizacién constitucional de 3 meses de salario.

“Si el despido es injustificado , la ruptura se presenta si el trabajador lo admite
con o sin indemnizacién constitucional o si el patrén opta por el pago de la

' Ibidem, p. 53.
' Ibidem, p.54.

* Ibidem. p. 46. TESIS CON
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indemnizacién en los casos de excepcién del articulo 49, Si el trabajador demanda la
reinstalaciobn y no esta en dichos casos, la ruptura quedara igualmente sujeta al

laudo que se dicte y cause ejecutoria™.®®

2.6 INSTITUCIONES FUNDAMENTALES DEL DERECHO COLECTIVO

a) Sindicato

La palabra sindicato, es un sindénimo inmediato de, la lucha a la que sean
enfrentados los trabajadores por que sea reconocida esta institucion. Tuvieron que
pasar, varios siglos para llegar a tener esta connotacién, pero finalmente se logré
incluir a esta figura tanto en nuestra Carta Magna como en, la Ley Federal del
Trabajo .

Nuestra Constitucion en su articulo nueve plasma, el derecho de asociarse o
'reunirse, para garantia individual, siempre y cuando se trate de un fin licito , lo cual
‘otlorga las bases fundamentales, para que los trabajadores se agrupen en una
..~ asociacion, para la defensa comin de sus intereses.

Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, en Titulo Séptimo
denominado de las Relaciones Colectivas de Trabajo, Capitulo primero, articulo 354
dice: "La Ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones”. Con lo
anterior de igual manera que en la Carta Magna, se pone especial énfasis al hecho

de permitir a los trabajadores la libertad de coalicion, asi como también a los
: patrones. Ahora bien en el articulo 356 de la citada Ley, se imprime el concepto de
‘sindicato de la siguiente forma: “Sindicato es la asociacién profesional de
trabajadores o patrones , constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

0
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En el concepto que nos da la Ley Federal del Trabajo, encontramos
caracteristicas Uunicas que dan identidad al sindicato. En primer término se habla de
una asociacidbn profesional, es decir que debe cumplir sus funciones
permanentemente y no temporalmente, lo anterior se refiere a que una asociacion
profesional, se constituye por un periodo indeterminado, siempre y cuando se cumpla
con los requisitos que la Ley establezca. Las calidades de las personas que forman
un sindicato se refieren a dos, que son: trabajadores o bien patrones, la Ley es
limitativa en cuanto a éste aspecto. El fin que debe cumplir un sindicato, nos dice el
articulo de referencia es muy claro, el estudio, mejoramiento de sus respectivos
intereses, por ende para los trabajadores, sera siempre buscar mejores condiciones
de prestaciones de trabajo, seguridad social, salarios justos, jornadas de trabajo
adecuadas, y verificar que éstas mismas sean cumplidas por los empresarios .

En opinién de destacados juristas en materia de Derecho Coleclivo del Trabajo,
nos dan su concepto de sindicato, el cual resulta primordial analizar, para nuestro
tema de estudio.

Para el maestro Guido Machiavello Contreras, Originario de! Pais de Chile, en
su_ libro Derecho Colectivo del Trabajo nos dice que el sindicato es "una
organizacién colectiva laboral en principios de solidaridad y justicia, que nace dentro
del nuevo sistema de produccién industrial con el objeto de defender a los intereses
colectivo que conforman las agrupaciones de trabajadores, por medio de acuerdos y
acciones comunes que tiene el proposito de promover el desarrollo individual

familiar, y colectivo de eilos con la parte empresarial, sus organizaciones y el Estado
mismo.” %

En el anterior concepto, se habla de una organizacién colectiva, con dos
particularidades solidaridad, es decir ayuda mutua entre los miembros que la integran
y justicia, para los mismos, se resalta que el sindicato nace junto con un sistema de
produccién industrial, es decir justo en la medida en que trata de evitar la explotacion

* MACCHIAVELLO CONTRERAS, Guido, Derecho Colectivo del Trabajo Teoria y Analisis de_sus Nogmas,
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del trabajador en las empresas, asi mismo incluye al Estado, para que coopere con
la realizacion de la finalidad inmediata del sindicato, que consiste en conseguir
mayores y mejores prestaciones, y condiciones de prestacion de los servicios.

Mengoni, conceptiia que: “ El sindicato es un sujeto colectivo diverso de sus
socios, por que asume un fin distinto del que tiene cada una de ellos en cuanto
persigue un fin colectivo , que tiene la cualidad de ser comun, no como una simple
suma de fines individuales de cada miembro, sino como un fin distinto y superior y
unificador del grupo, como centro autdnomo de referencia o de imputacién de los
efectos juridicos producidos por la actividad misma".%®

Es evidente que trata de expresar el autor, que pese a las individualidades que
forman el grupo, pesa una colectividad general, que no vela por fines particulares
sino por el contrario, busca siempre el bienestar general de los integrantes de éste
sindicato, por lo tanto tiene la capacidad propia para operar en el ambito del
Derecho.

Ghezzi y Romagnoli, plantean: “El sindicato es precisamente el mas difundido
instrumento organizativo destinado a consolidar y desarrollar la solidaridad de los
intereses econémico-profesionales comunes al grupo o sectores © clases de

individuos, cada uno de los cuales es incapaz de tutelarse eficazmente con sus
fuerzas individuales."®

Finalmente podemos concluir, que el sindicato es formado por los
trabajadores, pero por extensién se le da oportunidad de agruparse también a los
empresarios. Ahora bien esta organizacion, no debe ser de caracter temporal , sino
por el contrario, en forma temporal, asi también debe contar con personalidad
juridica y patrimonio propio que le permitan asumir sus responsabilidades y deberes
a cumplir, asi también “El objeto de la asociacién involucra materias econdmico

** MENGONI|.Luigui, Regime Giuridico delle Organizncion Professionali in_lialia, , Editorial, CECA, Luxemburgo
1996, PP, 420-423

" GHEZZ1.Giorgio y ROMAGNOLI, Umberto, Diritte Sindicale, Bolonga, Zanichelli. 1987, Pag
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profesionales y para el cumplimiento del objeto se contraen obligaciones reciprocas
por los asociados, que se traducen en comportamientos internos y externos
uniformes. Esto adquiere especial relieve frente al empresario y terceros".®”

b) Coalicién

“Nuestra Ley del trabajo por su parte en el articulo 354 reconoce la libertad de
coalicidn de trabajadores y patrones, y el articulo 335 nos indica que coalicion es el
acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de sus
intereses comunes”.®®

Por ende la fraccion XVi del articulo 123 constitucional, plasma la posibilidad
que tienen los obreros y los empresarios para coaligarse en defensa de sus
intereses.

La diferencia entre un sindicato y una coaiicién radica: “*El sindicato es
permanente requiere de registro ante las Juntas de Conciliacion y arbitraje o ante la
secretaria del Trabajo; se constituye para el estudio, defensa y mejoramiento de
intereses comunes y para formarse requiere se requiere de un minimo de 20
trabajadores o de 3 patrones, por lo menos. La coalicion de trabajadores no puede
ser titular de un Contrato Colectivo de trabajo que corresponde siempre a los
sindicatos obreros, pero en cambio es la titular precaria del derecho de huelga. Es
titular precaria, ya que no puede emplazar a huelga para obtener la firma de un
Contrato Colectivo de trabajo, ni su revisién, ni tampoco su cumplimiento por no ser
1a titular de dichos contratos™.%°

Una de las diferencias fundamentales, entre los conceptos de coalicion y
sindicato, es que la primera es de caracter temporal asi lo refiere nuestra Ley
Federal del Trabajo en su articulo 354, "La Ley reconoce la libertad de coalicién de

" MACCHIAVELLO CONTRERAS, Op. cit P. 66.
' CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. cit. p. 228,
¥ tbidem, p. 229.
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trabajadores y patrones, por ende el articulo 355 confirma: “Coalicién es el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
comunes.

“La coalicion segun se desprende de la definicion, es el simple acuerdo de
trabajadores para la defensa de sus intereses comunes, pero no se identifica ni con
la huelga ni con la asociacién sindical, aun cuando es un antecedente necesario de
éstas instituciones y , normatmente, desemboca en éllas. Es sin embargo frecuente
la formacién de una coalicion, sin que llegue a producirse la huelga o a crearse un

sindicato”.'%°

“Como institucion auténoma, la coalicion es la simple reunion temporal de un
grupo de trabajadores para la realizacion de un fin concreto, pero puede desembocar
en una huelga o en una unidn permancnte. Desde éste punto de vista puede decirse
que es el soporte de las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo, el derecho
de base sin el cual no son aplicables ni la huelga ni la asociacién sindical".'®!

c) Contrato Colectivo

En la disciplina del Derecho colectivo encontramos diversos aspectos
importantes, de lo que debemos concebir, por Contrato Colectivo, “Asi nos dice que
la doctrina alemana, representada por Kaskel y Niipperdey, lo denominan farif
vertrag, o contrato de tarifa. Las corrientes francesas lo conocen con el nombre de
Contrat Collectif ou Convention Collective de Travail, y en América, segun Unzain, se
usan como equivalentes los términos de Contrato Colectivo, convencién colectiva,
trato colectivo y contrato de tarifa”.'°?

A éste respecto el maestro Cavazos, sefala una notoria caracteristica en el
Contrato Colectivo al Contrato Colectivo; “No es contrato, por que todos los

" DIE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 239,
Y Ibidem, p.240.
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contratos, incluso el de matrimonio requieren de un acuerdo de voluntades, lo cual en
el Contrato Colectivo, no ocurre, en muchas ocasiones, ya que no se da ni la
voluntad del trabajador ni mucho menos la voluntad del empleador.

No se da la voluntad de! trabajador en el supuesto de que exista un Contrato
Colectivo en una empresa a donde desee ingresar un obrero. ¢,Podra alegar éste que
no le gusta o que no esta conforme con alguna clausula del contrato? Evidentemente
que no pues, o lo acepta como esta y se lo presentan, o s& queda son trabajo. Se
trata “casi” de un contrato de adhesion™."*®

“Es decir el unico ftitular del Contrato Colectivo de trabajo es el sindicato de
trabajadores, y en consecuencia ni 199 ni 1999 trabajadores libres ( no
sindicalizados) ni aun coaligados pueden celebrarlo. Por tanto colectivo es un
convenio sindical”. **¢

La posicion del maestro Cavazos, es muy respetable en cuanto, al Contrato
Colectivo, sin embargo nosotros consideramos, que si es un acuerdo de voluntades
ya que el contrato es negociado previamente de ser aceptado por las partes, tanto
como por los representantes del sindicato, como por la empresa, es un contrato pues
conlleva obligaciones y derechos reciprocos para ambas partes, lo mas importante
no hay que olvidar que estamos hablando de una colectividad, que esta de acuerdo
con ése contrato.

En nuestra Ley Federal del Trabajo en el articulo 386, refiere el concepto de
Contrato Colectivo: - Contrato Colectivo es el convenio celebrado entre uno 0 varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con*e/"objelo de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo,en'yna 0 mas empresas o establecimientos.

" tbidem, pp.238, 239,
* Ibidem, p. 239,
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“Tradicionalmente se ha dividido en tres grandes grupos el clausulado de éstos
contratos: El primero de ellos es la envoltura que como su nombre lo indica
comprende las clausulas relativas a su nacimiento, duracion, revision, y terminacion.
Este es muy importante, aunque desde luego, no se refiere a la esencia del

contrato,1%%

“En el segundo grupo denominado normativo, constituye el desideratum del
contrato, ya que de ahi se encuentran pactadas todas las clausulas relativas a las
condiciones especificas de trabajo, como monto de salarios, jornadas, descansos y
vacaciones etcétera”.’® En el tercer grupo se encuentran los elementos obligatorios
que sirven para dar cumplimiento al contrato, por Ulitimo encontramos el Reglamento
Interior de Trabajo, aunque no siempre se encuentra en el contexto del mismo.

Es importante sefialar ¢! clemento fundamenta!l que conticnen los Contratos
Colectivos y que es tema de estudio de nuestra tesis, por supuesto nos referimos a
las clausulas de exclusion, respecto de esta posicion el maestro Cavazos refiere: “En
relacion con la clausula de ingreso, cabe decir que es la que obliga a! patron a utilizar
unicamente o bien a trabajadores sindicalizados o bien trabajadores miembros de
una agrupacién determinada".'®’

En la gran mayoria de Contratos Colectivos, que se celebran se encuentra
inmersas éstas clausulas, algunos dicen que la finalidad inmediata de esta es no
‘ perder la fuerza sindical y conservar la mayoria de trabajadores para seguir siendo
los titulares de los Contratos Colectivos, ademas como una forma de protecciéon y
: »e|itis'mo. hacia los demas trabajadores que no se encuentren sindicalizados, por lo
cual se les negara de antemano la posibilidad, de poder prestar servicios, para é€sa
empresa que tiene firmado un Contrato Colectivo con un sindicato, asi también,
segin miembros de sindicatos, se condiciona al empresario, a contratar Unicamente

"ws - N

Ibidem, p. 240 IO FIANAT
i o TESIS GON
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trabajadores sindicalizados, por lo que consideran una forma de proteger a sus
miembros activos.

En la concepcion del maestro Mario de la Cueva, “el reglamento de fabrica fue
un instrumento de opresion y explotacién, pero abrio los ojos al movimiento obrero
que exigiria la regulacion colectiva de las condiciones de prestacién de los servicios,
con dos cambios fundamentales: su formacion y su vigencia serian el resultado de un
acuerdo de voluntades de la comunidad obrera y del patrono, el paso del absolutismo
empresarial a un principio de solucién democratica; y su finalidad serfa la aplicacién
de la idea de la justicia social a las relaciones de trabajo".'%?

*El Contrato Colectivo, un acuerdo de voluntades no es un negocio juridico
unitario, ni tampoco un contrato unitario con efectos o funciones diferenciadas, sino
la reunién de dos elementos que se actualizan en un solo acto, de los cuales, por

regla general, ninguno debe faitar, no obstante que conceptuaimente son

distintos".'®®

Como ya habiamos expuesto anterior mente el Contrato Colectivo, siempre se
fundara en un acuerdo de voluntades, “El elemento normativo regula el contenido de
las futuras relaciones individuales de trabajo, o con otras palabras, es todas las
estipulaciones que pueden pasar a cada una de las relaciones individuales de
trabajo, asi a ejemplos, las normas que fijan los salarios o determinan la duracién de
las jornadas de trabajo y los periodos de vacaciones, o los principios o formas de !os

despidos”.'"°

En opinién del maestro Trueba Urbina: “Por lo que se refiere al Contrato
Colectivo se le impulso al patron la obligacion de celebrarlo cuando tuviera

"® DE LA CUEVA, Mario, Op cit. p.378.
"™ bidem, p. 397.
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trabajadores a su servicio, para el efecto de crear un derecho auténomo superior a
las disposiciones sociales minimas de la Ley".""?

" “El Contrato Colectivo siempre sera instrumento de lucha de la clase obrera
impuesto por la fuerza de la asociacién profesional d los trabajadores u de la huelga
y no tiene por objeto superar la tension entre las clases, sino lograr a través de la
celebracion del mismo y de su cumplimiento el mejoramiento de las condiciones
economicas de los trabajadores y obtener graduales reivindicaciones sociales. Por
esto, el Contrato Colectivo se extiende a todos los que prestan servicios en la
empresa, aunque no sean miembros del sindicato que lo hubiere celebrado.(Art.
396.) Es instituto de derecho social auténomo”,'*?

Finalmente concebimos que el objetivo fundamental del Contrato Colectivo, con
lo expresado por el maestro Trueba Urbina, ¢s lograr siempre mejores condiciones
de prestacién de los servicios, para beneficio de los trabajadores, y es una conquista
mas de nuestro Derecho Colectivo del Trabajo.

d) huelga

En éste apartado vamos a tratar de conceptuar, a la huelga, en opinién de
algunos de los autores mas importantes en esta materia.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 440 define a la Huelga como:
Huelga es la suspension temporal del trabajo ilevada acabo por una coalicion de
trabajadores .

“Como la asociacion profesional, también ia huelga es un fenémeno factico al
que han recurrido los trabajadores de todas las latitudes en defensa de sus derechos
y en la laucha permanente para obtener por la fuerza conquistas laborales y
econdémicas del proletariado, pues como dice Sorel, la huelga es la expresion mas

"UTRUEBA URBINA, Alberto. Op. cit. p. 383
" Ibidem, p. 384
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bella de la violencia. E empleo de la accién directa del boicotaje, del sabotaje, etc.,
origind que se legislara autorizando su ejercicio dentro de cauces juridicos®. '3

Continua ‘el maestro Trueba en una cita que hace de Maximo Leroy, “al
referirse 'a los medios de fucha de la clase obrera, define la accién directa con
admirable precision:

*Si bien la huelga, ha constituido un recurso gremial utilizado por los
trabajadores desde hace tiempo, es evidente que es éstos ultimos afios se ha
intensificado su manifestacién en cuanto a su frecuencia y extensién, no sélo dentro
del mismos gremio, sino ante otros, ya por afinidad o por solidaridad, hecho
expansivo que por sus derivaciones y consecuencias, gravita sobre diversos
sectores, agudizando el proceso critico ante numerosos sectores sociales".'"*

Consideramos a la huelga como, el instrumento perfecto, para defender la
prerrogativa de los trabajadores, ya sea por que son menoscabados o bien no son
respetados tal y como se ha celebrado en el Contrato Colectivo.

En la definicidn del maestro Mario de la Cueva, “La huelga es la suspension
concertada del trabajo, llevada al cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de
trabajo, que respondan a la idea de la justicia social, como un régimen transitorio, en
espera de una transformacion de las estructuras politicas, sociales y juridicas que
pongan la riqueza y la economia al servicio de todos los hombres y de todos los
pueblos, para lograr la satisfaccién integral de su necesidad”.’®

De la anterior definicion desprendemos los elementos mas importantes que
caracterizan a la huelga, en primer lugar se trata de una suspensién de las relaciones
laborales, por lo que no existe la obligacion de prestar el servicio por parte de los
trabajadores, en segundo término tenemos que toda huelga debe tener un objetivo

" ibidem, p. 362.
" LEROY, Méximo, Detecho Consuetudinario Qbrero, Tomo, Il p. 99 v 100

'" BE LA CUEVA, Mario, Op. cit. p. 588 ’I'ESIS CON 8o
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licito, que ‘busca la justicia social en igualdad de condiciones, y para el tercer
elemento tenemos que busca que se cumpla lo que se ha pactado en el Contrato
Colectivo.

En opinién del maestro Cavazos, “Huelga es la suspension legal y temporal del
trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores en defensa de sus intereses

comunes”.'*®

Como observamos esta definicion coincide con las anteriores, en los elementos
como es la suspension, y sobre todo que para que esta sea legal debe de cumplir
con los requisitos de fondo y de forma que exige la Leyv Laboral.

2.7 EL SINDICATO Y LA LIBERTAD SINDICAL

El reconocimiento de las asociaciones profesionales, como ya hemos analizado
nace de una intensa lucha, a pesar de ello la Ley regula de manera restringida, la
organizacién, funcionamiento y vida del! sindicato, aqui encontramos restricciones al
el derecho social de asociacion profesional, entre otras una de las mas importantes
es que los menores de edad no pueden formar del sindicato. Este analisis requiere
una retrospectiva de la injerencia que ha tenido el Estado en cuanto a los sindicatos
y la libertad sindical respecto al grupo. “El Estado moderno nacié de una doble lucha
primero en contra de los organismos supranacionales como eran el imperio y el
Papado, que determind la independencia a favor del Estado moderno, y por otro lado
una lucha contra los organismos que se daban dentro de la propia nacién contra las
estructuras del sefior feudal, que determinaron la soberania del Estado moderno®.**’

Uno de los problemas que se exponen desde el punto de vista sindical , es “si
el sindicato puede coexistir con el Estado dentro del ambito que la Ley prevé, o bien
si el sindicato, que en determinados momentos llega a adquirir gran relevancia

''® CAVAZOS FLORES, Baltasar, Op. cit.. p. 276

" v AZQUEZ. José Antonio, Op cit. pp. 4041 TESIS CON N
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pollticé debe estar supeditado al Estado, o sea, si debe ser tan sélo un instrumento
del Estado™.""®

‘A éste respecto se han planteado dos soluciones, para los regimenes
‘totalitarios , el sindicato si se encuentra supeditado al Estado, “ es decir, el sindicato
no tiene la facultad de determinarse libremente sino que esta sujeto a las directrices

< que le impone el propio Estado; légicamente el Estado tendra la facultad de intervenir

en los actos internos del sindicato”™. Ahora bien para ios regimenes democraticos
tanto el Estado como el sindicato, conviven, uno de los ejemplos mas claros es
México, en donde el sindicato tiene sus propios limites establecidos en la legislacion
laboral, sin que de que Estado pueda intervenir en las decisiones que se tomen
dentro de esta asociacion y en consecuencia, esta tampoco puede tomarse
atribuciones soberanas que unicamente corresponden al Estado.” En la practica de
nuestro medio el Estado si interviene en las organizaciones sindicales, muchas
veces determinando a los lideres, la tactica de lucha, etc., pero son problemas
originados por la practica viciosa que se ha seguido con lo que denomina como
“charrismo sindical “ y que data del gobierno de Avila Camacho y robustecida en el
gobierno de Miguel Aleman=.""®

Con las anteriores afirmaciones, vemos claramente que el objetivo primordial
" del"sindicato’ se ha desviado en las Gltimas décadas, ondeando una bandera
protectora de los trabajadores, que es utilizada para beneficios personales de los

i misrr_ios lideres sindicales, es obvio que se ngcesita hacer una depuracién, de éstas

asociaciones, de fondo que permitan regresar a los fines originales. Es cierto también
= que en la practica el Estado tiene injerencia en algunas decisiones del sindicato, esto
' se hace de una manera muy discreta, pero es evidente que existe, por ende
llegamos a la conclusién de que, la libertad sindical, se encuentra menoscabada, en
primer lugar la Ley Federal del Trabajo, es taxativa, en cuanio a la organizacion y
funcionamiento del sindicato, y en segundo lugar, existe una clara intervencion del

% [dem.
" Ibidem, p. 42.
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Estado en los sindicatos, con la finalidad de tener controlados a los trabajadores para
. no provocar conflictos que afecten al mismo.

No podemos dejar de lado a la libertad de trabajo, en el ambito internacional, es
por ello que en los siguientes renglones examinamos brevemente algunos de los
aspectos mas importantes.

Los derechos humanos, en sus dos aspectos, Derecho Individuales del
hombre y derechos sociales del trabajador, se proponen realizar el maximo de
libertad para el trabajo. Los primeros son, para decirlo asi, un presupuesto para que
los segundos puedan asegurar la libertad del trabajador durante la prestaciéon de su
trabajo, pero en alguna medida podria decirse también que son un capitulo preliminar
del Derecho del Trabajo .

A partir de la Declaraciéon de Derechos de la Constitucion Francesa de 1793, el
mundo habla de la libertad de trabajo como uno de los derechos del hombre. El
principio fue reconocido en nuestra Constitucion de 1857 y pasé a la Carta Magna de
Querétaro. La libertad de trabajo de 1973, que acabo de romper el sistema
corporativo €s un acto previo a la relacion de trabajo regulada por nuestro estatuto y
aun puede no desembocar en él, porque el hombre esta en aptitud de escoger una
actividad libre. Mas cerca del Derecho del Trabajo esta el parrafo tercero del articulo
cinco de la Constitucién, el cual ya hemos analizado, precepto que procede asimismo
de la Constitucién de 1857 y de la Declaracion francesa de 1793,en el parrafo que
expresa que si bien “ el hombre podia comprometer sus servicios y su tiempo, no
podia venderse ni ser vendido, por que su persona no es una propiedad enajenable.”

La norma posee una significacion fundamental, porque la relacién de trabajo no
es, ni puede ser, una enajenacion de la persona, y por que no podra tener por efecto
el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre si no
por el contrario, en toda relacién de trabajo, la libertad debe continuar siendo el
atributo esencial de la persona del trabajador. La primera consecuencia que
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desprendié la misma Constitucion consiste en que el hombre es libre para retirarse
en cualquier tiempo de la empresa a la que preste sus servicios, sin que pueda
ejercerse en ninglin caso coaccion sobre su persona .

La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna por y durante
la prestacion de su trabajo. Claro esta que se encuentra obligado a entregar su
energia de trabajo en los términos y condiciones convenidos , pero su persona y su
libertad son intocables .La legislacion de 1931 se referia a que “el trabajador debe
desempefiar el trabajo bajo la autoridad del patrono en todo lo concerniente al
trabajo”., es decir que sus funciones nunca podrian ir mas alla, de manera que las
instrucciones u érdenes que se emitan sin refacion con el trabajo, no tienen que ser
acatadas. '

2.8 LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO Y POR SEPARACION

Como punto de referencia nuestra Ley Federal del trabajc, no define a las
cldusulas de exclusion ni de ingreso, simplemente, plantea la posibilidad de que
existan en el Contrato Colectivo.

“‘art. 395. En el Contrato Colectivo podré establecerse que el patrén admitird
exclus:vamente -como lrabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante Esta ‘cldusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podrén aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
smdlcato Yy que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad "a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisién del
contrato’colect’ivo y la inclusion en él de la cldusula de exclusién.

Podra también establecerse que el patrén separarg del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.
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Nuestra Legislacion Laboral, refiere que la estipulacidn de las mencionadas,
clausulas, puede ser opcional, sin embargo la mayoria de los sindicatos titulares del
contrato colectivo, las incluye con la finalidad de mantener a la mayoria de
trabajadores. Otro punto importante es que no se afecta a los empleados que estén
contratados antes de la celebracién del contrato, por lo que sus intereses laborales
seguirdn siempre intactos; no asi de los que ingresen con posterioridad a la empresa,
ya que éstos, tendran que reunir el requisito indispensable de ser miembros de
sindicato, para poder laborar. En el Gltimo parrafo de éste articulo, se establece
también la clausula de expulsidon, que autoriza al patrdn a separar del trabajo a los
miembros que sean expulsados de la asociacién profesional.

“La redaccion de este articulo permite sostener que la clausula de exclusién no
es obligatoria, sino tan solo licita y posible en los contratos colectivos, salvo en el
caso de excepcion de los contratos colectivos relativos al personal academico de las
universidades ...... Igualmente, vale la pena sefialar que alguna vez la SCJN
establecid que las formas que la Ley reconoce para dejar de pertenecer a un
sindicato gremial sor la muerte, renuncia y exclusion, y en un sindicato de empresa
el hecho de dejar de prestar servicios a la misma, ademas la de haberse afiliado a
otro sindicato contra prohibicién legal a expresa”.'?®

“En el derecho mexicano desde la Ley de 1931, las clausulas de exclusion son
normaciones de los Contratos Colectivos y de los contratos Ley, cuya finalidad
consiste en el empleo exclusivo de trabajadores miembros del sindicato titular del
Contrato Colectivo y en la separacién de! empleo del trabajador que sea expulsado o
renuncie a formar parte del dicho sindicato. Por lo tanto, son principios al servicio del
fortalecimiento y consolidacién del sindicato que, por ser mayoritario en la empresa,

es el titular del Contrato Colectivo™.?’
TESIS CON
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Ahora bien, en el diccionario juridico, Abeledo-Perrot, encontramos el siguiente
concepto en torno a la clausula de exclusion:

“En el Derecho Colectivo del Trabajo, aquellas clausulas que se insertan en la
convencidén colectiva y que autoriza al sindicato que la suscribe a exigir del
empleador el despido de los obreros sancionados por el mismo. La mayoria de las
legislaciones laborales rechazan la validez de tales cladusulas, con excepcion de la
mexicana, que la acepta con criterio restrictivo. Dicha clausula atenta contra la
libertad del trabajar, pues los sindicatos no pueden imponerles a los empleadores la
aceptacion de determinada mano de obra”.'??

Como podemos analizar, en el anterior concepto Unicamente, se habla de la
clausula de expulsion, dejando olvidada, la de admisidn, se plantea una sancién
(disciplinaria) por parle del sindicalo, que constituye el mouvo fundamental. por el
cual el trabajador es separado, finalmente se hace la critica, de que se esta
atentando contra la libertad del trabajador de ingresar a cualquier empleo.

“El efecto de este tipo de estipulacion es consolidar el transito de la seleccién y
designacién de los trabajadores, de la potestad de los patrones de la decision del
sindicato”.'?®

Para la clasificacién de las clausulas de exclusién,.ei maestro Mario de la
Cueva opina lo siguiente: “la lucha del trabajo con el capital planteé una clausula
unitaria, una unién indisoluble entre el trabajador y el sindicato, pero frecuentemente
se ha planteado en la doctrina y en las legislaciones la existencia de dos principios
distintos: el ingreso de un trabajador a una empresa y la separacién del empleo del
trabajador que es expulsado o renuncia a continuar formando parte def sindicato”.*?*

= 4 ABELEDO- PERROT Diccionarie Juridico, Tomo I, Buenos Aires, PP. 372. 373
ceionario Juridico Mexicano, Editerial, I'urrua. Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM
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Observamos que el principio bdasico de las clausulas de exclusién es, el
fortalecimiento y consolidacion de! sindicato, asi lo considera el maestro Mario de la
Cueva,” En nuestros medios laborales y juridicos se usa uniformemente la férmula
clausulas de exclusién, pero se menciona con alguna frecuencia el término de las
clausulas de consolidacién sindical. Diversas razones sirven de explicacion a las
denominaciones: los partidarios de la primera formula sostienen que posee un
sentido de objetividad e inmediatez, por que, en efecto, la clausula de ingreso
excluye de manera inmediata y objetiva a cualquier trabajador libre, en tanto la
separacién hace sentir el derecho del sindicato en forma también inmediata y
objetiva; por otra parte, la denominacién expresa con la mayor claridad la funcion y
los efectos de las cldusulas; y por ultimo en su favor obra la circunstancia de que la
Ley de 1931 utilizé el término en su art. 236. En oposicion a esta argumentacion, los
defensores de la segunda férmula adoptan una posicién finalista: las clausulas
deben contemplarse como principios colectivos, por lo tanto, su nalwaleza y su
destino deben buscarse desde ese punto de vista; si se procede asi se observa que
su idea es fortalecer, quiere decir, consolidar la presencia y la fuerza sindicales”.'?®

De esta forma es que las clausulas de exclusion tienen una doble funcién, la
primera es que se evita que el empresario, pretenda contratar a cualquier persona,
que no este dentro del sindicato, y la segunda es lograr una consolidacién sindical,
para ser el mayoritario, y asi ser el titular del contrato colectivo, para procurar
mejores condiciones de prestacion de los servicios. Se considera a la clausula de
exclusién y admisién como estipulaciones, que opcionalmente se pueden, insertar en
los contratos colectivos, de manera que se protejan, los intereses tanto de
trabajadores como de patrones .

a) clausula de exclusion de ingreso.

“Es una normacién del contrato colectivo o del contrato-ley que obliga al
empresario a8 no admitir como trabajadores en su empresa sino a quienes estén

'* Ibidem, p. 307.
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sindicalizados. Esta definicién correspondio a la Ley de 1931. La de 1970, modificod el
parrafo . fi nal en los términos siguientes: a quienes sean miembros del sindicato
contratanle, férmula que debe considerarse equivalente a quienes sean miembros
del snndicato titular del contrato colectivo”. 126

’L"a ESencia y la funcién de la clausula de exclusion de ingreso, para el maestro
Ma’rio de la Cueva es la siguiente: * Las clausulas de ingreso, por regla general,
contienen una normacién constante y una eventual: la primera consiste en la fijacién
de un plazo perentorio para que el sindicato proponga su candidato, concluido el
cual, el patrono podra hacer libremente la designacion; la segunda es el
sefalamiento de un término de prueba, dentro del cual podria el patrono separar sin
responsabilidad o, y ésta es una segunda opcion, solicitar el sometimiento del
trabajador a un examen de capacitacion. Si se realiza la separacion, el patrono
debera solicitar del sindicato un nuevo candidate™.'”’

“Se afirma que la clausula de admisién implica una normacién constante
consistente en la determinacién de un plazo perentorio que se concede al sindicato,
para presentar su candidato a un puesto vacante o de nueva creacién; periodo que
una vez concluido confiere, confiere al patrén la facultad de realizar, en forma libre, la
designacion correspondiente. Pero implica también una opcidn eventual que permite
al patrén sefalar un periodo de prueba, el que una vez transcurrido permite al
empresario separar al trabajador sin responsabilidad o solicitar que le sea practicado
un examen de capacitacion. A diferencia de la librea designacién patronal, terminado
el periodo de prueba, el patrén debera requerir un nuevo candidato a la organizacién
sindical titutar “.'%®

La ubicacién de la clausula de admision “dentro de contenido del contrato
colectivo de trabajo corresponde a las estipulaciones del elemento instrumental u

' hidem, p. 314, TESIS CON
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obligatorio, pues su consignacion deriva de un derecho de la sindicacion obrera,
frente a una obligacion correlativa de la empresa”.'?®

b) clausula de exclusion por separaciéon

“Es ofra normacién del contrato colectivo que consigna la facultad de los
sindicatos de pedir y obtener del empresario la separacion del trabajo de sus
miembros que renuncien o sean expulsados de la organizacién de la que formaban
parte. La definiciéon correspondié también a la Ley de 1931; la comision redactora de
la Ley nueva, congruente con la modificacién que introdujo en la clausula de ingreso,
hizo la misma modificacién”. *°

“El funcionamiento de la clausula de exclusion por separacién depende de la
presencia de algunos presupuestos: a) En primer lugal, de conformidad con el
parrafo segundo del art. 395 de la Ley, la clausula debe constar en el contrato
colectivo, por lo tanto, debe ser una estipulacion expresa y esciita. b) La aplicacién
de la clausula, en sus dos aspectos, renuncia y expulsion, esta condicionada a la
pertenencia del trabajador a! sindicato, pues no se puede renunciar sino a los que se
tiene o se es y nadie puede ser expulsado de una comunidad a la que no
pertenece”.’!

“En sentido lato, incluye las estipulaciones normativas del contrato colectivo o
del contrato ley que impone al empresario la separacién del trabajo de sus miembros
que renuncien o sean expulsados de la organizacién de la que formaban parte”.'*?

“La funcion de esta clausula consiste en garantizar la consolidacion del
sindicato frente a su posible desintegracion, merced a las manipulaciones
antisindicales de la empresa o a las eventuales tentativas divisorias de otras

= idem. g 563, TESIS CON
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organizaciones antagoénicas, para privarlas de la representacidn mayoritaria o de la

titularidad de las negociaciones sindicales”.'®?

Lo anterior constituye la esencia basica, y razén de ser de la clausula de
exclusién, busca ante todo, la fuerza y unidn sindical, asi es que en un principio
cumplia con los fines para los cuales fue creada, sin embargo con el transcurso de
los aftos se ha desviado el objetivo primario.

“Su aplicacién esta condicionada a su estipulacién expresa y por escrito en el
contrato colectivo y a que el trabajador que sea expulsado o que renuncie, se
encuentre afiliado al sindicato titular *.13*

Para poder aplicar ésta cladusula resulta necesario e indispensable que se
cubran una serie de requisitos que nuestra Legislacion Laboral preve. "Para conciliar
la libertad sindical del trabajador u la colectiva sindical de la propia organizacién
profesional, el legislador ha establecido la obligacidon de regular, dentro del régimen
estatutario, un procedimiento de expulsion de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1) Sera la asamblea general y no !a directiva, el tribunal que habra de conocer de la
expulsion.

2) La asamblea habra de reunirse para el unico efecto de conocer de la expulsién,
pues no se trata, obviamente de sesiones ordinarias.

3) En observancia a las garantias de audiencia y de legalidad, el trabajador afectado
sera oido en defensa de conformidad con las disposiciones contenidas en los
estatutos.

4) en atenciébn a las frs. Il a V del a. 20, constitucional se exige la formalidad
procesal de que la asamblea (tribunal, en esta caso) conozca y considera las
pruebas que sirvan de base al procedimiento, incluyendo desde luego las que

ofrezca el afectado”.'3®

': tdem.
. Idem.
" thidem, p. 565.
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CAPITULO Il MARCO JURIDICO
3.1 Fundamento Constitucional de los derechos colectivos de los trabajadores.

Para dar inicio, a este capitulo analizaremos, nuestra Carta Magna,
especificamente el articulo 123 constitucional, en donde se encuentra, el fundamento
juridico del tema que nos ocupa. La historia nos ha ensefado la lucha constante y
ardua que se tuvo que librar, para que los derechos rrenunciables de los
trabajadores fueran elevados a rango constitucional y reconocidos, por consecuencia
respetados, asi es que trataremos de exponer, cuales son estas garantias
constitucionales, de forma concreta y clara.

Nos compete en primer término analizar, el Titulo Sexto del Trabajo y de la
Previsién Social, articulo 123, el cual ptasma:

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacidn social para el trabajo, conforme
alaley”.,

Podemos deducir de éstos primeros parrafos, la igualdad juridica de que gozan
todos los habitantes de la Republica Mexicana, sin distinciéon de raza, sexo, religion,
condicién social, todos sin excepcién tienen derecho a tener un empleoc decente, asi’
mismo es evidente la obligacion que tiene a su cargo el Estado, de proporcionar
trabajo a todas las persona que lo requieran.

Nuestro articulo 123 se divide en dos apartados, el “A" y el “B”, el primero se
refiere, a regular todas aquellas relaciones laborales, entre los obreros, jornaleros,
empleados, domeésticos, artesanos y, de una manera general, todo contrato de
trabajo, su ley reglamentaria es, la Ley Federal del Trabajo., el segundo apartado,
regula, en el ambito laboral, a l10s poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito
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Federal y sus trabajadores, su ley reglamentaria, la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de! Estado.

Las garantias fundamentales, que se consagran respecto del apartado “A", son:

La jornada de trabajo, prohibicion del trabajo a menores de 14 afios, dias de
descanso, garantias en materia de salud, para mujeres embarazadas, salario
minimo, a trabajo igual debe corresponder salario igual, participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, horas extras, habitaciones para los
trabajadores, capacitacion y adiestramiento para los trabajadores, riesgos de trabajo,
y accidentes de trabajo, el derecho de coaligarse para defensa de sus intereses
comunes, tanto los trabajadores como los patrones, el derecho a huelga, asi
también se establece, que la sotucién de conflictos entre ¢! capital y &l rabsjo se
sujetara a la decisién de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, mediante un iaudo, en
cuanto a las condiciones de trabajo se estipula, que seran nulas cuando exista una
jornada inhumana, o bien cuando el salario no sea remunerador, 1a seguridad social
ocupa un lugar muy importante dentro de este articulo, la cual queda bajo la Ley del
Seguro Social, debemos hacer notar que respecto del apartado “B”, la estructura de
garantias es igual a la que acabamos de exponer; de esta forma podemos observar
como se contienen aquellas prerrogativas fundamentales, sin las cuales no es
posible concebir una derecho iaboral, sélido en defensa de los trabajadores.

“La historia de la humanidad puede afirmarse que ha sido una lucha constante
por alcanzar la libertad y el respeto a la dignidad del hombre. El derecho del trabajo
nacié bajo este signo. El trabajador se hallé desarmado frente a la fuerza de los
grandes capitales, en su perjuicio laborada jornadas inhumanas y extenuantes por un
salario miserable, sin derecho para exigir prestaciones econdmicas en caso de
enfermedad, invalidez o muerte, en tanto que las mujeres y los niflos entraron a




engrosar la clase trabajadora, en competencia con el hombre adulto y en peores

condiciones que éste y también sin proteccién alguna”.'¥®

Ahora bien, en los siguientes renglones, explicaremos el fundamento juridico
constitucional de los derechos colectivos de los trabajadores., que se encuentran
especificamente ,en el articulo 123 constitucional apartado *A”, fraccién XVi, la cual
dice:

XVI “Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etcétera”.

Es evidente que después de intentos, por consagrar este derecho, finalmente
se reconocid, a los trabajadores la facultad para poder formar sindicatos. y defender
sus intereses en comun, no obstante, los empresarios gozan también de ésta
prerrogativa.

“La fraccion XVI reconoce el derecho de trabajadores y patrones para asociarse
en defensa de sus respectivos intereses. Desde mediados del pasado siglo los
obreros lucharon en contra de quienes le negaban la facultad de sindicalizarse, pues
aisladamente nada podian hacer contra la enorme fuerza que representaba el
capital, cuyo . poder sbélo era posible contrarrestar si sumaban las energias
individuales y hacfan valer la importancia que su tarea en comun tiene en el proceso
productivo. A lo largo del siglo pasado y los primeros afios del presente, hasta la
aparicion del derecho del trabajo, la desigualdad fue cada dia mas notoria, ya que
mientras el patréon imponia las condiciones del contrato, el obrero carecia de
derechos: pero tenia una obligacion: trabajar al maximo por un minimo de salario”.™’

' RABASA O Eniilio, CABALLERO, Gloria, Mexi ésta es.tu Constitucion. Editorial, Porrta, México 1994, pp.
355,356
™ fbidem, p. 362
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“La asociacion profesional (sindicato) es una de las primeras garantias sociales
de los trabajadores y se basa en el principio de que la unidn hace la fuerza; con ella
se quiere alcanzar un equilibrio entre dos factores de la produccion: capital y el
trabajo. En México las luchas de los obreros textiles y de los mineros representaron
una manifestacion de esa realidad, y a principios de este siglo aparecieron las
primeras organizaciones obreras como instrumentos de combate”.'3?

XVIl “Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los patronos
las huelgas y los paros;

Existe una diferencia fundamental que marca ésta fraccién que debemos,
resaltar, la huelga corresponde ejercerla a los trabajadores, y el paro a los patrones,
nuestra Ley Federal del Trabajo, califica a la hueiga en licita e ilicita. debe cumplir
con fin especifico, y buscar siempre mejores condiciones de prestacion de los
servicios, es una arma poderosa con la cual cuentan los obreros para ejercer,
presién y conseguir sus peticiones, pero siempre ajustandose a la legalidad, que
debe imperar sobre cualquier otra circunstancia.

XVl “Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo
con las del capital. En los servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar
aviéo, con diez dlas de anticipacién a la Junta de Conciliacién y arbitraje, de la fecha
Séﬁalando para la suspension del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como
‘illcitas unicamente cuando la ,mayoria de los huelguistas ejercite actos violentos
““contra las personas o las propiedades o en caso, de guerra , cuando aquélios
'perienezcan a los establecimientos y servicios que dependan del gobierno”

“Las fracciones XVII, XVIll y XIX reconocen a los trabajadores el derecho de
huelga, -y a los patrones el derecho al paro. Estos, sin embargo, no pueden ser
derechos absolutos; la ley los reglamenta y sélo les reconoce si se ejercitan de

< idem.
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acuerdo con las condiciones que ella establece. El derecho de huelga, lo mismo que
el de asociacién profesional son conquistas relativamente recientes, dirigidas a
obtener un trato mas justo y humano para la clase obrera .Merced al derecho de
huelga, se ha logrado que el poder del patrén no sea arbitrario ni omnipotente™.'>®

Es precisamente de éstas fracciones que se desprenden, tres grandes
instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo, nos referimos a la Huelga, Coalicion
y el Sindicato.

En cuanto al apartado “B”, tenemos: que “contiene una reglamentacién diversa,
en algunos aspectos, a la establecida por el trabajador en general, y rige para el
servidor pulblico. Asi por ejemplo, en nuestro pais la seguridad social de esos
trabajadores esta a cargo de un organismo especifico, el Instituto de seguridad Y
Servicios Sociales de los Trabajadores del fEstado (ISSSTE), y normado por una ley
distinta a la del seguro Social, la organica del mencionado Instituto, y también para
resolver conflictos entre el empleado publico y el estado existe un Tribunal de
arbitraje, diferente a las juntas establecidas para dirimir los surgidos entre patrones y
obreros™.4°

“Se cred un fondo nacional para la vivienda con el fin de proporcionar ésta a los
empleados publicos. De modo similar se establecié para los miembros de las fuerzas
armadas. Tales disposiciones corren paralelas a la que cred el INFONAVIT,
encargado de facilitar habitacion a los trabajadores cuyo régimen juridico se rige por
el apartado A. Se trata, en todos los casos, de atender a una necesidad humana
basica: vivir en una casa cémoda e higiénica, a nivel que un nimero elevado de
mexicanos no ha alcanzado todavia. Por 1o tanto, los esfuerzos que se realicen para
satisfacer ese requerimiento de bienestar se inscriben dentro del programa de
seguridad social dirigidos a quienes tienen como Unico patrimonio su propio

trabajo”.*!

'™ |bidem, p. 363.
" 1bidem, p. 364,
dem.

95




“Con motivo de la derogacién de! parrafo quinto de! articulo 8 constitucional
(D.O.' de la Federacion de 27 de junio de 1990); que permitid la reprivatizacion
bancaria, se modificé la fraccion Xl bis del apartado *B" de este articulo 123, a fin de
que, las relaciones laborales de los bancos particulares y del Banco Obrero con sus
tfabajadores se rijan por lo dispuesto en el apartado A de este mismo articulo 123,
donde quedaron incluidos los servicios de banca y crédito (fraccion XXXl inciso 22).
Por otro lado, los trabajadores del sistema bancario pulblico estaran sujetos al
apartado “B" (nueva fraccion Xl bis). La nueva reforma del articulo 28 constitucional
sobre el Banco de México ha sefalado que los trabajadores de esa Institucion
pertenecen al sistema bancario ptiblico y por ende, caen dentro del apartado "B"
fraccion Xlli- bis del articulo 123".%4?

La fraccion X, del apartado “B" del articulo 123, se refiere al fundamento de los
derechos colectivos de los trabajadores al servicio del Estado, que a la letra dice:

X. “Los {rabajadores tendréan derecho de asociarse para la defensa de sus
intereses comunes. Podran asimismo, hacer uso del derecho de huelga, previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general y
sistemética los derechos que este articulo les consagra”.

Al igual que en el apartado "A", se consagran dos, facultades primordiales, para
los trabajadores, el derecho de asociacion formando sindicatos, para la defensa de
sus intereses, y el derecho a huelga, el cual también se ejerce limitativamente, en
consideracién de los requisitos que la Ley burocratica establece.

' ue a constitucién encontramos, fa parte llamada “de las Garantias

pfenqe' del articulo primero, al veinticuatro, se trata de
S ;? 'todo ser humano, por el simple hecho de serlo, para el

=1 dem!
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tema que nos compete, resultan importantes, dos articulos contenidos, dentro de
estas categorfas, nos referimos al articulo, cinco y nueve, el primero consagra la
liertad de trabajo, y el segundo la libertad de asociacion, es por ello, que en los
siguientes apartados, realizamos un analisis, dividendo para este objetivo dos incisos
con los respectivos articulos.

a) articulo 5 constitucional

Este articulo se relaciona directamente con nuestro tema de tesis ya que,
refiere especificamente a la libertad que tiene cualquier persona para poder
dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que mejor le acomode siempre
y cuando ésta sea licita. Esta libertad debe poder ejercerse, con la mayor plenitud
posible.

“El ejercicio de esta libertad sdlo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en
los términos que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.”

Vivimos dentro de un marco juridico que regula nuestra conducta, en un Estado
de Derecho, por lo cual debemos respetar las normas juridicas, que se impongan
para la sana convivencia de la sociedad, por ende, la libertad de trabajo, queda
restringida, cuando no se actle dentro de un marco de legalidad, teniendo como
consecuencia, el no poder ejercer ia libertad de trabajo.

“El hombre sobrevive y progresa mediante su propio trabajo. Garantizar que
pueda libremente escoger su medio de sustento o la actividad que le acomode
siendo licitos- es decir , no prohibidos por la ley-y evitar que sea salvo por sentencia
judicial, privado del producto de su trabajo, constituyen los propésitos fundamentales
del articulo. La libertad de trabajo puede ser limitada por sentencia judicial o
resolucion gubernativa. En este segundo caso, debe basarse ia mencionada
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resolucion en una ley, que a su vez determine cuando cierta labora ofende los
derechos de la sociedad”.'*?

"Complementaﬁamente, el articulo establece una serie de prohibiciones a fin de
evitar que el hombre sea obligado a prestar determinado trabajo sin su
consentimiento, o deje de percibir una justa compensacidén por sus servicios, pierda
la libertad, vaya al destierro, renuncie a ejercer una determinada profesién, industria
o comercio, o se le prive del pleno goce de sus derechos civiles o politicos, aun
cuando para todos se contara con la voluntad del interesado, la que no surtiria efecto

legal alguno, debido a la proteccion absoluta que a esos derechos otorga la ley

suprema=, 4

“Las garantias individuales establecidas por la Constitucién, ademas de su fin
propio -proteger al homtre- tienen ofro: salvaguardar a la coleclividad. La libellad
propia esta limitada por la libertad de los demas; de ahi que no pueda ser absoluta.
Tal es la razén de las limitaciones a los derechos que consagra este articulo™.'*s

“Anteriormente a que fueran modificados los numerales 4 y 5 constitucionales
en 1974, éstos se relacionaban estrechamente con respecto a la garantia de libertad
de trabajo que reglamentaban, quedando a cargo de este ultimo precepto juridico, a
partir de entonces regular todo aquello que tiene que ver con la susodicha libertad
de trabajo, habiéndose encomendado al primero de tales articulos, reglamentar otras
materias completamente diversas a las que aqui se trata™.'“®

*Garantiza especificamente la libertad de trabajo, tanto en el orden personal
como en el social, al establecer que cualquiera persona puede dedicarse a la
actividad que mas le acomode, con la tnica limitacidn de que dicha actividad sea
licita. Ademas se refiere a la justa retribucién que debe de tener la actividad laboral

Y ihidem, p. 51,

¥ idem.

' Ibidem, p. 52.

** Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “comentada v actualizada por” Delgado Moya Rubén,
editorial, Ediciones Juridicas Red. México. 2000, Pag. 12
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de que se habla, misma que a su vez debera ser realizada con pleno consentimiento
por parte del que efectue, salvo en los casos de excepcidn a que alude el numeral
que se comenta, en lo que tendra que ser forzosa: trabajo “penado” y desempeiio de
comisiones electorales, censales, etcétera”.'"’”

b) Articulo 9 constitucional

Toca el turno, para analizar una de las garantias individuales mas importantes
que se relaciona directamente, con el Derecho Colectivo del Trabajo, dando lugar a
una de las Instituciones basicas, para éste derecho, por supuesto, estamos hablando
del derecho de asociacion profesional. A 1a letra nuestro articulo consagra:

“Articulo nueve constitucional: No se podra coartar el derecho de asociarse o
reunirse paclficamente con cualquier objelo licilo, pero solamente los ciudadanos de
la Republica podrédn hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pals.
Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar.

No se considera ilegal, y no podra ser disuelta, una asamblea o reunion que
tenga por objeto hacer una peticién o presentar una protesta por algun acto a una
autoridad, sino se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencia o
amenazas para intimidaria u obligaria a resolver en el sentido que desee”

Por derecho de asociacion se entiende toda potestad que tienen los individuos
de unirse para constituir una entidad o persona moral, con substantividad propia y
distinta de los asoclantes , y que tiende a la consecucion de determinados objetivos,
cuya realizacion es constante y permanente.

Ahora bien, entendemos por derecho de reunidn ,cuando varias personas se
congregan, este acto no importa la produccion de una entidad moral en los términos
apuntados; simplemente se trata de una pluralidad de sujetos desde un mero punto

M ibidem, p. 14
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de vista aritmético, que tiene lugar en virtud de la realizacién de un fin concreto y
determinado verificado el cual, aquélia deja de existir, la asociacién tiene un grado de
permanencia y la reunién es una agrupacion de personas que se ponen de acuerdo
para estar en un sitio momentaneamente, para realizar un fin licito, es transitoria, la
asociacién es una agrupacion de personas con una tendencia de permanencia, que
tiende a formar o a incorporarse a un ente juridico diferente.

En la legislacién mercantil no hay plazo maximo para la duracion de una
sociedad mercantil, es la permanencia que nosotros le queramos dar. Se puede
crear una persona juridica diferente o bien incorporarse a una ya existente.

La libertad de asociacién consagrada por el articulo 9 constitucional es el
derecho de que gozan los particulares, tanto personas fisicas como personas
juridico.colectivas, para crear un nuevo ente juridico que tendra personalidad propia
y distinta de la de sus asociados.

La esfera de proteccidon derivada de la garantia constitucional de que se trata
puede operar en tres posibles direcciones:

1) Derecho de asociarse, formando una organizacién o incorporandose a una ya
existente; 2) Derecho a permanecer en la asociacién o a renunciar a ella; 3) Derecho
de no asociarse.

Correlativamente la autoridad no podra prohibir que el particular se asocie; no
podra restringir su derecho a permanecer en la asociacion o renunciar a eila, ni
tampoco podra obligarlo a asociarse. La limitacion especificamente en cuanto a la
libertad sindical es: |a clausula de exclusién por ingreso .

“En- realidad comprende dos libertades: la de asociacién, consistente en la
facultad de- constituir una persona moral colectiva permanente y distinta a sus
integrantes, y la de reuniébn propiamente dicha, protectora de quienes consagran
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para llevar acabo asambleas en lugares cerrados o mitines en sitios abiertos publicos
con la condicién de que sus fines sean licitos y se sujeten a las restricciones que se
hallan prescritas en el propio numeral”.’®

“Ademas de ha considerado que tal derecho de reunion, propicié el derecho de
asociacion profesional al cual pueden acudir tanto los trabajadores como los
patrones, constituyendo, con base en esta garantia de reunién, sindicatos y
asociaciones profesionales que los agremien, lo que a nuestro juicio es absurdo toda
vez que la fraccién XVI del apartado “A”" del articulo 123 constitucional, previo esta
situacion en el texto primigenio de tal numeral, y mas recientemente, a partir de
1960, el apartado "B" del referido articulo también ya lo prevé en su fraccién X. Sobre
el particular, nosotros estimamos que la garantia de reunion es de naturaleza
transitoria, y de la de asociacién, que también se contempla, es de mayor duracién y
¢rea un ente distinto de aquelios gue la consliluyen™. ™

“Este articulo emplea la expresion “asociarse o reunirse”, términos diferentes ,
pues lo primero es de caracter mas o menos permanente, y lo segundo siempre es
transitorio. Ademas, asociarse es tomar socio o establecer una sociedad con otras
personas, como en la asociacion profesional (sindicatos), la civil (fundaciones o
clubes), la politica, partidos, etcétera. Reunirse es estar presente con otras personas
en un mismo sitio y hora. Tanto el derecho de asociacién como el de reunién
garantizados por este articulo deben de ejercitarse en forma pacifica y tener un
objeto licito, o sea, es preciso que se lleven a cabo de manera tranquila, serena,
ordenada y para el logro de un fin autorizado o no prohibido por la ley. S6lo aquella
parte del pueblo politicamente capacitado, es decir, los ciudadanos mexicanos,
pueden ejercitar este derecho con fines politicos, porque asimismo exclusivamente
ellos estan facultados para intervenir en la formacion y funcionamiento de los
érganos de gobierno (federales, estatales o municipales)”.'*°

o
[ty

Delgado Moya Rubén, Op. cit. p.19.
Idem.
"' RABASA, O, Emilio, CABALLERO, Gloriu, Op. cil.p. 60
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Cabe resaltar que nuestras garantias individuales, son derechos irrenunciables,
_la violacién o inobservancia por parte de las autoridades, dan lugar a la interposicion
de. un amparo, con la finalidad de hacer respetar las prerrogativas a que todo
mexicano tiene derecho.

3.2 La Ley Federal del Trabajo.

Como hemos mencionado, en renglones anteriores, del articulo 123
constitucional, apartado “A”, deriva su ley reglamentaria, Ley Federal del Trabajo que
regula las relaciones laborales derivadas de un contrato privado de trabajo. Ahora
bien, en este punto, vamos a tocar especificamente, los derechos colectivos de los
trabajadores, expondremos de que manera estan regulados, y como la ley limita la
libertad de sindicacién. El titulo Séptimo es denominado de las Relaciones Colectivas
de Trabajo, comenzaremos con &l articulo 354 que a la letra dice:

‘Articulo 354 La Ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y
patrones”.

El reconocimiento constitucional del derecho de asociacién, esta consagrado
en el articulo 123, asi mismo nuestra Ley Laboral, también reconoce esta
prerrogativa expresamente. El Estado asi mismo, debe respetar, la formacion y
creacién de sindicatos, su vida interna, decisién y renovacion de las bases
constitutivas, el numero suficiente de 6rganos sindicales, los derechos y deberes de
las asociaciones, la acciéon social y cultural del sindicato en beneficio de sus
asociados, como de sus familias. La intervencion del Estado para impedir que los
trabajadores se coaliguen, a efecto de constituir fa asociacién, seria una violacién al
derecho personal de cada trabajador.

"Este articulo reconoce una de las formas de libertad de asociacién en materia
laboral, garantizada por 1a Constitucion politica del pais, frac, XVI, Apartado *A” Art.,
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123 y por convenios internacionales en materia laboral. La coalicion es un derecho
ptiblico de naturaleza social; son derechos de los trabajadores™.'®?

*Articulo 355, Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o
de patrones para la defensa e sus intereses comunes"”.

Se trata de un agrupamiento momentaneo de trabajadores, constituido para
escuchar la exposicion, de ideas u opiniones, o para concertar la defensa de
intereses. La coalicion es de caracter temporal, asi lo plasma este articulo, lo cual
constituye una diferencia fundamental con las asociaciones profesionales, que deben
ser permanantes, para cumplir con todas las obligaciones y derechos que tiene a su
cargo el sindicato.

"Doctrinariamente se ha dicho gque una de las diferencias enlie sindicatos y
coalicion consiste en que la coalicion es de naturaleza temporal mientras que el
sindicato es de naturaleza permanente, en realidad, a nuestro juicio, ambas son de
naturaleza temporal ya que si se extingue el objeto del sindicato, éste tendra que
desaparecer; sin embargo, el art. 441 considera al sindicato como la coalicién

permanente”.5?

“La utilidad practica de las coaliciones consiste en que otorgan el derecho a un
grupo de trabajadores a concertarse para defender sus intereses, sin necesidad de
mayores requisitos. Se ha dicho con razén, que la coalicion no puede ser titular de un
contrato colectivo, pero si del derecho a huelga. Esta opinion esta fundada en el art.
386 y en el art. 440, respectivamente”.'S?

“La coalicién tanto de obreros como de patrones es el primer acto que se
realiza en ejercicio de la libertad sindical, para constituir las organizaciones de

' 13rena Garduilo Francisco, Op. cit. p. 325

i3
" 1dem
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defensa de los lntereses comunes de las clases sociales. Y recordando a Paul Pic, la
coahcuén esa la huelga lo que el ultimatum a la declaracién de guerra™. 154

"Artlculo 356 Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida
para e/ éstudio; me/oram/ento y defensa de sus respectivos intereses.”

‘Los sindicatos son personas juridicas, que pueden exigir de los empresarios,
'medlante el ejercicio de huelga o acudiendo a las autoridades estatales, el
'cumplimiento de las relaciones colectivas, y previamente, cuando sea necesario su
instauracion. Los derechos de reunidén y asociacién pertenecen a todos los
trabajadores.

“El derecho de asociacidon profesional se consigna en la fraccion XVI del
apartado “A” del articulo 123 constitucional; pero la asociacién profcsional de
trabajadores y patrones persigue distintos objetivos: La asociaciéon profesional de los
trabajadores es un derecho social que tiene por objeto luchar por el mejoramiento de
las condiciones econémicas de los trabajadores y por ia transformaciéon del régimen
capitalista; en tanto que la asociacion profesional de los patrones tiene por objeto la
defensa de sus derechos patrimoniales, entre éstos el de propiedad™.'*®

“La asociacién, gramaticalmente hablando, es un conjunto de asociados para
un mismo fin y persona juridica por ellos formada; en cambio el acuerdo es una
resolucion que se toma en una junta, Ademas, el sindicato tiene por finalidad no sélo
la defensa de intereses, sino también su estudio y mejoramiento. Consecuentemente
las diferencias entre el sindicato y la asociacion son las siguientes:

“El sindicato es el resultado de una resolucién con fines juridicos de duracion
permanente y cuyas finalidades son mas amplias que la de la asociacién. El sindicato
tiene personalidad propia y puede por tanto emplazar a huelga, como celebrar un

™ Ley Federal del Trabajo, “reformada y comentada por”, Trueba Urbina. Alberto. Barrera Trueba. Jorge, 82 a.

Edicion, Editorial, Porrita, México, 2001, p. 173,
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contrato colectivo, mientras que la asociacion es el resultado de un acuerdo temporal
para la defensa de intereses comunes y no puede celebrar un contrato colectivo. El

sindicato tiene las facuitades de ia coalicién y atin mas".'%®

Articulo 357, “Los trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir
sindicatos sin necesidad de autorizacién previa”.

Entendemos que, la Ley se refiere a la constitucidn previa del sindicato,
propiamente dicho, es decir si yo como trabajador estoy en platicas para constituir un
sindicato con mis demas companieros, es este momento especificamente no necesito
autorizacién previa, pero posteriormente si precisare el reconocimiento de las
autoridades laborales, para que esta asociacion, tengan plena personalidad juridica.

“La liberlad para la constitucion de un sindicato, sin necesidad de autorizacion
previa, no excluye la obligacion de llenar ciertos requisitos, de cumplir con
formalidades establecidas en este capitulo para que dichos organismos puedan
ejercer derechos frente a terceros”.'®”

Articulo 358, “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de él.”

“Cualquier estipulacién que establezca multa convencional en caso de
separacion del sindicato o que desvirtue de algtun modo la disposicién contenida en
el parrafo anterior se tendra por no puesta”.

Estamos frente un articulo que refleja, el derecho a ejercer nuestra libertad
sindical, es originariamente una prerrogativa de cada trabajador, los sindicatos una
vez constituidos, adquieren una existencia y una realidad propias que dan origen a
nuevos derechos, estamos de acuerdo que existe un derecho personal a la

' Brena Garduno Francisco, Op. cit. p. 332.
" idem.
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sindicacién, mas no un deber, no existe ninguna norma, en nuestro orden juridico, o
en el orden internacional que imponga la obligacion de sindicarse.

Las dimensiones de la libertad personal de sindicacién, que son reconocidas
por la doctrina, son tres; la primera es la libertad positiva, comprende, la facultad de
ingresar a un sindicato ya formado o de concurrir a la constitucion de uno nuevo, la
segunda, es la libertad negativa; consiste, en no ingresar a un sindicato determinado,
o bien no ingresar a ninguno, por ultimo la separacién o renuncia, que es la facultad
de separase o de renunciar a formar parte de la asociacion a la que hubiere
ingresado el trabajador, o la que hubiese contribuido a constituir.

“Se pretende reconocer la mas completa libertad de asociacién, la cual tiende a
que las personas sociales no encuentren, al formase, traba alguna. Nadie debe ser
impedido a formar parte, contra su volunlad, de un sindicato, pues nos
encontrariamos con que un derecho se convierte es un deber. Lo mismo que nadie
puede ser forzado a ingresar en una asociacion, el individuo es libre para separarse
de ios sindicatos. La libertad de asociarse ha dicho Paez, es parte integrante de la
libertad de asociacién .No es posible, en su nombre, crear obligaciones coercitivas.
Ella presupone en los individuos un derecho subjetivo, pero no es un deber; ya que,
si asi fuera, se pervertiia su concepto....El asociacionismo compulsivo es la
negacion de la libertad; asi como el derecho de asociacién significa la conservacion
universal de la libertad individual”.'*®

Artlculo 362, “Pueden formar parne de los sindicatos los trabajadores mayores
de catorce afios”™.

En concordancia, con lo que establece nuestra Carta Magna, en su articulo
123., apartado “A” fraccién Il , en donde se prohibe la utilizacion de menores de
catorce anos, lo cual refleja, que el emplear a estos niflos constituird una violacion,
por ende observamos que la Legislacion Laboral, protege a todos aquellos

' ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEDBA,. Editorial Bibliografica. Arge Argentina, 1995, p. 873
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trabajadores mayores de 14 afios, para ejerzan su derecho a formar sindicatos, para
la defensa de sus intereses comunes.

“Todo individuo que de acuerdo con la ley pueda trabajar, tiene derecho a

sindicalizarse".'%?

Articulo 363, “No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores,
los trabajadores de confianza los estatutos de los sindicatos podran determinar la
condicién y los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de
confianza”.

El trabajador de confianza, tiene una pobre estabilidad en el empleo, ademas
de que no pueden pedir reinstalacion, aun y cuando hayan sido despidos
injustificadamente, ontre las causales de despido, la sola perdida de ia conilanza, es
motivo suficiente para separarlo de! trabajo, asl mismo la libertad de asociacion esta
restringida de igual manera. “Este derecho se les encuerntra reconocido, pero en
forma limitada......... , es decir, tienen derecho a sindicalizarse, pero en organismos
distintos de los que formen los demds trabajadores, los trabajadores de base. Asi se
determina también en el mismo capitulo relativo a este trabajo especial, en el articulo
183, primera parte, que establece: “Los trabajadores de confianza no podran formar
parte de los sindicatos de los demas trabajadores........ ". Una consecuencia de los
anterior, anota Mario de la Cueva, se presenta cuando un trabajador de base es
promovido a un puesto de confianza; si se encuentra sindicalizado, debera separarse
del sindicato o quedar suspendido en sus derechos sindicales, por lo menos".'®®

“Otro derecho del que se les excluye a los trabajadores de confianza es el de
ser tomados en consideracion al momento de votar para los efectos de la huelga-
llamado “recuento-impedimento contenido en el articulo 183 de la Ley.... . Cabe
aclarar que este supuesto se refiere al recuento en las huelgas de los trabajadores

'* Breda Gardufo Francisco, Op cit. p. 334,
"' DAVALOS, Jose. Op cit. p. 320
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de base; puede. darse el recuento como prueba en una huelga decretada por los
- 161

trabajadores de confianza®.

- “Conforme a una interpretacién de este articulo los trabajadores de confianza
puedeh formar un sindicato diferente al de los demas trabajadores pero en la practica
las ‘autoridades obstaculizan la sindicalizacién de los trabajadores de confianza, lo
que ha ocurrido en el caso de algunas empresas paraestatales”.'s?

Artfculo 365, “Los sindicatos deben registrarse en fa Secretarla del Trabajo y
Previsién Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, en los de competencia local a cuyo efecto remitiran por duplicado...”

Nuestra Ley Federal del Trabajo, establece los requisitos que deben cumplir los
sindicatos, para poder constitilirse como tales, entre estos encontramos ¢l registro
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, lo anterior con el obieto de que sean plenamente reconocidas por las
Autoridades laborales, para ejercer sus derechos en forma absoluta.

“Esta ley vuelve a otorgarle facultades a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para registrar sindicatos federales, no obstante que cuando se trata de
sindicatos locales se le encomienda tal facultad a las Junta Locales de Conciliacién y
Arbitraje. La disconformidad de atribuciones no se justifica por lo que insistimos que
el registro de sindicatos federales debe encomendarse a la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje”.'®?

Articulo 366 “El registro podra negarse unicamente:

A Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;

1 thidem, p. 321.
' Trueba Urbina, Op. cit .p. 334
bidem. p. 176.
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1. Si no se constituyo con el numero de miembros fijado en el articulo 364;
y
mn. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo anterior.

Los sindicatos deben de tener un claro propdsito, que consiste en el estudio,
mejoramiento de sus respectivos intereses, de lo contrario aquella asociacién que se
constituya para un fin distinto, al anterior se le negara el registro.” La defensa de los
intereses de los sindicatos , presupone la lucha entre el capital y el trabajo, y dicha
defensa constituye por lo mismo, uno de los medios adecuados para conseguir el
mejoramiento en las condiciones generales de trabajo...... . El concepto que encierra
la palabra mejoramiento, es muy extenso y presupone la existencia de un estado del
que se pasa a otro mejor....... . La defensa de los intereses comunes, implica no el
hecho de pasar de un estado bueno a otro mejor, no el de ponerse en lugar o grado
ventajoso respecio del que antes se tenia, sino solamente la lucha por la
conservacion o sostenimiento de un estado determinado....... . La explotacién directa
por los trabajadores de lo que antes explotaban por cuenta ajena, significa , sin duda
alguna un mejoramiento y debe considerarse, por lo mismo, que ese hecho esta
dentro del objeto legal de los sindicatos, quienes, como, personas morales, segtn lo
reconoce el Codigo Civil, pueden ejercer todos los derechos que sean necesarios
para realizar el objeto de su institucion”."®*

En cuanto a la fraccion 1l del articulo 366, Nuestra Legislacion Laboral’
establece que el numero minimo con el que deben estar constituidos los sindicatos
de trabajadores es de veinte y para el de los patrones con tres, faltado un solo
trabajador que no complete el nimero requerido se les negara el registro y de igual
manera , para los empresarios. Por Gltimo la fraccién tres de este mismo articulo,
exige la exhibicion de los documentos que corroboren los datos y objetivos del
sindicato que pretenda constituirse para poder finalmente otorgar el registro.

'*! Suprema Corte de Justicia de la Nacion, La Constitucién y_su Ipterpretacion por ¢l Poder Judicial de la Federacion

Fondo de Culturna Economica. Tomo Q. Z, México 1992, p. 3529
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“Este precepto es de suma importancia: tiende a ser efectiva la libertad
sindical, ya que transcurridos |os términos de sesenta dias para resolver sobre el
registro y los tres del requerimiento para que las autoridades dicten la resolucién,
ipso jure, automaticamente se tiene por registrado el sindicato desde ese momento
goza de personalidad juridica”,'6®

“Lamentablemente, con tacticas dilatorias o notoriamente inconstitucionales, se
ha negado sin justificacion el registro a sindicatos. Un ejemplo de esto fue el
Sindicato de Actores Independientes (SAl), que surgid el 3 de octubre de 1977 y vivi6é
sin registro hasta fines de 1985, fecha en que desaparecio”.'%®

“Articulo 374 ‘Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y
tiene capacidad para....... ”

“Pese a que la personalidad de un sindicato no nace con el registro, sino desde
la época de su constitucion, aquél les dara y reconocera determinados derechos y su
falta le ocasionard determinados perjuicios; pero de ninguna manera adquieren una
personalidad nueva por el hecho del registro. A pesar de esta interpretacion de la
SCJN, practicamente sdélo se reconoce personalidad a los sindicatos cuando la
autoridad estatal lo registra”.'®”

Articulo 375, “Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticién del
trabajador, la intervencién del sindicato”.

*Al autorizar 1a fraccion XVI del articulo 123 constitucional, tanto a los obreros
como a los empresarios para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc., incuestionablemente inviste a
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esas corporaciones de personalidad juridica para le defensa de los derechos de sus
coligados , por medio de los 6rganos de su presentacion”. 68

“Los sindicatos son personas morales de derecho social y con personalidad
juridica. La disposicién que antecede es de caracter procesal porque se refiere al
ejercicio de las acciones, inclusive también se habla de la defensa de los derechos
inherentes a la propia persona moral social corresponde ejercitarlos a quienes la

representan...”'®®

Articulo 376 “ La representacién del sindicato se ejercera por su secretario
general o por la persona que designe su directiva, salvo disposicién especial de los
estatutos”,

"En general la repieseniacion del sindicato corresponde al secretario general
del mismo o a la persona que designe su directiva. En cuanto a la separacion de
algin directivo del sindicato por el patrén, La Ley establece una disposicién
conveniente en el sentido de que ese directivo debe continuar en el ejercicio de sus
funciones, por que las empresas generalmente despiden a los dirigentes que luchan
por sus comparneros en defensa de los intereses clasista, y ademas este elemento
debe ser conservado por el sindicato para que continde interviniendo en la lucha

social en defensa de sus compaferos™.'”®

Articulo 378 “Queda prohibido a los sindicatos.
IR Intervenir en asuntos religiosos, y
1. Ejercer la profesién de comerciantes con animo de lucro.

Como limitante a los sindicatos se les prohibe participar en cualquier asunto
religioso, dada la responsabilidad que estos tienen, para con los obreros ya que se
desviarian los objetivos fundamentales, para los cuales se constituyo el sindicato. Asi

'"* Suprema Corte de Justicia de Ia Nacion, Op. cit. p. 3533
" Trucha Urbina, Op. cit.p. 181,
™ [dem




mismo la fraccion Il establece “prohibe a los sindicatos ejercer la profesion de
comerciantes , con animo de lucro, y que cuando lo ejercen, como ejecutan actos
contra el tenor de leyes prohibitivas, estos deben ser nulos; pero tal nulidad, en caso
de existir, no debe tomarse en cuenta ipso facto, sino hasta que haya una resolucion
judicial que la determine, por que la nulidad absoluta, por regla general, ni impide que
el acto produzca, provisionaimente, sus efectos, los cuales guedan destruidos,
retroactivamente, cuando se pronuncia por el juez la nulidad”.’”!

“Sigue el mismo ideario de la antigua Ley, que por virtud de la reforma
propuesta por el Presidente Cardenas suprimié la prohibicion de que los sindicatos
intervinieran en la politica del pais o ejercitar como sindicatos actividades politicas.
Se confirma la teoria de que los sindicatos como personas morales de derecho social
tienen la facultad de ejercitar toda clase de actividades politicas, ya que la politica
esta intimamente relacionada con la vida sindical”.’?

Articulo 381 Los sindicatos pueden formar federaciones o confederacicnes, las
que se regiran por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables”

3.3 Referencias en La Ley Burocratica

La Ley Federal de los Trabajadores al servicio del Estado reglamentaria del
apartado “B" del articulo 123 Constitucional: A continuacién analizaremos el
fundamento juridico de los derechos colectivos de los trabajadores al servicio del
Estado, Sin embargo nos parece importante hacer referencia al articulo primero de
esta Ley, la cual nos proporciona, en forma concreta y limitativa cuales son los
trabajadores que quedan sujetos a este régimen, es por ello que consideramos, el
plasmar el articulo, en cuestion con el objeto exponer , cuales Instituciones se
encuentran contenidas dentro del apartado “B".

" Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, Op. ot p. 3529
'™ Trueba Urbina, Op. zit. p. 18
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Articulo 1 “La presenta ley es de observancia general para los titulares y
trabajadores de las dependencias de los Poderes de la Unién, del Gobierno del
Distrito Federal, de las Instituciones que a continuacién se enumeran: Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas Federales de
Mejoras Materiales, Instituto Nacional de Ia Vivienda, Loterla Nacional, Instituto
Nacional de Proteccion a la Infancia, Instituto Nacional Indigenista, Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, Comisién de Tarifas de Electricidad y Gas, Centro
Materno Infantil, “Maximo Avila Camacho” y Hospital Infantil; asi como de los otros
organismos descentralizados similares a los anteriores que tengan a Su cargo
funcién, de servicios ptiblicos”

“Este precepto amplia la aplicaciéon de la Ley burocratica a diversas
instituciones y organismos descentralizados que tiene a su cargo funciones de
servicio publico. La disposicidn ha originado problemas constitucionales y juridicos
en relacion con la determinacion de la legislacion que les es aplicable a este tipo de
organismos descentralizados, ya que el apartado *B” de! articulo 123 constitucional
no se refiere a ellos, en tanto que la fraccidn XXXI del apartado “A" del mismo
precepto alude a dichos organismos descentralizados”.'’?

Ahora bien una vez que a quedado claro entre que trabajadores rige el
apartado B, del articulo 123, corresponde el turno al, titulo cuarto denominado, De la
organizacién colectiva de los trabajadores y de las condiciones generales de trabajo,
eh donde encontramos el fundamento de los derechos colectivos de los trabajadores
al servicio del Estado. Empezaremos con el articulo 67, que a la letra dice:

Articulo 67 “ Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en
una misma dependencia, constiluidas para el estudio, mejoramiento y defensa de
Sus intereses comunes”.

" ey Federnl de los Trbajadotes al Seryicio del Estado, “comentada pos™. Trueba Urbina, Alberto, 40 * edicion,
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Este preceplo nos define lo que debemos entender por sindicaros, para efectos
del apartado “B*, ademas de limitar este derecho un sindicato por dependencia,
plantea también el objeto primordial que deben perseguir estas asociaciones.

Artlculo 68 *En cada dependencia sélo habrd un sindicato. En caso de que
concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario”.

La lirﬁifante al derecho de sindicacion, para los trabajadores al servicio del
Estado es clara, solo y Unicamente podran formar un sindicato por dependencia, lo
cual: lmplica que no podra existir una opcién distinta al sindicato mayoritario, sea
. ?bueno o malo, o bien los trabajadores no estén de acuerdo con el funcionamiento del
‘g sindlcato. no les quedara otra opcidn formar parte de él, sin opcion de elegir otro que
‘ofrezca una mejor administracién, para el caso de que suria una disputa entre dos

slnqicatos. por una misma dependencia, el que cuente con el apoyo de ia mayoria de

los trabajadores, se convertira en el titular.

: “Como integrantes del sector laboral, pero con caracteristicas propias tenemos
a los sindicatos burdcratas, que por estar regidos por el régimen restrictivo de!
apartado B del art. 123 constitucional, en la realidad no pueden aspirar a luchar por
el mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus agremiados, por la celebracién
de contratos colectivos de trabajo o por su derecho a coaligarse. Esta situacién se
desprende en gran medida de la naturaleza sui generis del Estado- patrén, ya que a
pesar de ser patrén, no realiza actividades especulativas, sino representa los
intereses del pueblo”.'7*

Artlculo 68 “En cada dependencia s6lo habrd un sindicato. En caso de que
concurran varios grupos de lrabajadores que pretendan ese derecho el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

"™ Brefa Garduilo Francisco, Op. cit. p. 328.




Nos encontramos frente a un articulo que evidentemente, coarta la libertad de
sindicacién de cada trabajador en particular, es una clara limitacién sindical, ademas
de que se contrapone con los derecho colectivos consagrados en nuestra
constitucién y ninguna Ley reglamentaria como lo es esta, puede estar por encima.

En el ambito mundial, La organizacion Internacional de! Trabajo, a través del
Convenio 87 sobre libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, ha
tomado cartas en el asunto, recomendado al Gobierno mexicano, que se dé plena
libertad a los trabajadores para que pueda existr mas de un sindicato por
dependencid.

Articulo 69 “ Todos los trabajadores tiene derecho a formar parte del sindicato
correspondiente, pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no podrén dejar
de formar parte de él salvo que fueren expulsados”.

El derecho a sindicalizarse, como hemos referido es una prerrogativa personal
de cada trabajador, ahora bien, si en determinado momento, por cualquier causa que
le parezca injusta la trabajador, desea separase del sindicato, no lo podra hacer dado
el fundamento del anterior articulo, se limita evidentemente la libertad sindical, de
cualquier trabajador, a querer o no formar parte de un sindicato.

Articulo 70 ‘Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicatos. Cuando los ‘rabajadores sindicalizados desempeiien un puesto de
confianza que darén es suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales”.

Al igual que en la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de confianza
quedan excluidos, para formar parte de los sindicatos de los demas obreros, sin
embargo no se limita el derecho a que ellos mismos formen su sindicato. Ahora bien
si un trabajador que es sindicalizado, es promovido a un puesto de confianza,
quedara desprotegido del sindicato, pero es claro que deja abierta la posibilidad de
volver a adquirir todos sus derechos sindicales, si regresa a ser trabajador de base,
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ya que este articulo expresamente, habla de una suspensién. no asl de la posibilidad
de que estos derechos desaparezcan ineludiblemente al ser un trabajador de
confianza.

Artlculo 71 “Para que Se constituya un sindicato, se requiere que lo formen
veinte trabajadores y que no exista dentro de la dependencia otra agrupacion sindical
que cuente con mayor nimero de miembros”.

El ndmero de trabajadores que se exige para formar un sindicato, es igual al del
apanaqo *A”", sin embargo si ya existe en la dependencia de que se trate un sindicato
i ﬁ'{éybr'itari‘o, ni valdria la pena intentar forma uno nuevo ya que esto no tiene cabida
"._dentro del apartado “B".

“Debido a esta situacién la organizacion de los trabajadores regulados por el
mencionado apartado "B" se ha desarrollado mas lentamente y con menos
dinamismo que en el caso de los trabajadores regulados por el apartado “A". De
hecho hasta los afos treinta, los funcionarios y empieados publicos no gozaban
practicamente de ninguna garantia en sus puestos, ya que las autoridades podian
despedirlos en cualquier momento sin ninguna responsabilidad”.'’®

Articulo 72 “ Los sindicatos serdn registrados por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje........ "

El Registro del sindicato, es para darle pleno reconocimiento ante las
autoridades laborales, y de esta forma hacer valer todos los derechos y obligaciones
concernientes al sindicato, se lleva a cabo en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje el cual es la autoridad laboral que se encargada de todos los conflictos
laborales que surjan entre los trabajadores y las dependencias.

™ 1dem.
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Articulo 73 “ El registro de un sindicato se cancelard por disolucién del mismo o
cuando se registre diversa agrupacion sindical que fuere mayoritaria......"

Se deja abierta la posibilidad, de que los trabajadores se organicen, para
formar un nuevo sindicato, cuando el anterior ya no cumple con los fines naturales
para el cual fue creado, asi para desplazar al anterior.

Artlculo 74 “Los trabajadores que por su conducta o falta de solidaridad fueren
expulsados de un sindicato, perderdn por ese solo hecho todos los derechos
sindicales que esta ley concede. La expulsion sélo podra vetarse por la mayorla de
los miembros del sindicato respectivo o con la aprobacién de las dos terceras partes
de los delegados sindicales a su congreso o convenciones nacionales y previa
defensa del acusado. La expulsién debers ser comprendida en la orden del dla”.

“El paso definitivo que marca el inicio de la organizacién de los burécratas se
dio en febrero de 1936, con el nacimiento de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE). Sin embargo, este marco juridico en
vez de otorgar derechos laborales suficientes a los burdcratas, basicamente asegura
para el Gobierno las armas suficientes para mantener las demandas de los
burdcratas en un nivel controlable. Esta es tal vez la razén por que las pugnas por el
liderazgo laboral han sido menos marcadas dentro de la organizacién burocrética®.'’®

Artlculo 75 * Queda prohibido todo acto de reeleccién dentro de los sindicatos”

En cuanto a la direccién del sindicato que queda a cargo del secretario general,
asi como a la mesa directiva, y demas, personas que realicen cargos dentro del
sindicato como tesoreros, administradores etc., no podran volver a reelegirse, para
ese puesto que ejercieron por el tiempo estipulado es los estatutos.

* 1dem.




Articulo 76 “El Estado no podré aceptar, en ningun caso, la cldusula de
exclusion™:

La clausula de exclusién por admision consiste en que, el trabajador que
solicite trabajo en una empresa en donde se requiere ser miembro del sindicato para
poder ingresar y este no forme parte de la asociacién, se le negara el empleo, de
igual forma la clausula de exclusién por separacion consiste, en que si la agrupaciéon
solicita, que el trabajador sea separado del trabajo, el patron debera hacerlo. Para
los trabajadores al servicio del Estado esto no rige, y no es aceptada, por lo que hay
una libertad absoluta, en cuanto a solicitar el trabajo aunque no se este sindicalizado,
asf como el de separarse del sindicato, sin perder por este motivo el empleo.

Lo anterior, es teoria, por que en la practica, podemos considerar que el
articulo, 68, que de manera categoria niega la posibilidad de la libre sindicacion, ya
que el trabajador, no puede ingresar, mas que a la Gnica posibilidad de sindicato que
existe por dependencia, es por ello que aungque expresamente, no se tenga una
clausula de exclusiéon expresa, podriamos decir que se encuentra tacitamente en el
artlculo 68.

Anlcu/o 78 “Los sindicatos podran adherirse a las Federacién de sindicatos de
Trabajadores aI Serwcio del Estado, Gnica central reconocida por el Estado.

Una ves que ya se han formado, sindicatos sélidos, y que cumplen con las
expectativas de Ios trabajadores, asi como con las finalidades para los que fueron
creados, como oonsecuencna podran, adherirse a la Federacion de sindicatos, para
consolidar 1a fuerza sindical de la que gozan.

Arﬂédig?g “Queda prohibido a los sindicatos :
[ Hacer propaganda de caracter religioso
[/ A Ejeh:er la funcién de comerciantes, con fines de lucro;
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. Usar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se
sindicalicen;

V. Fomentar actos delictivos contra personas o propiedades y

V. Adherirse a organizaciones o cenlrales obreras o campesinas.

Las prohibiciones impuestas a los sindicatos son razonables, se trata de, una
asociacién que no debe tener un fin religioso, de lo contrario podria existir la
manipulacién, de los obreros, y se desviaria el fin del sindicato, asi mismo tampoco
se deben, ejercer actos de comercio, con fines de lucro, ya que la asociaciéon
profesional de trabajadores, no tiene como objeto obtener una utilidad. Resuita
condenable la situacion de intimidacion a los trabajadores para que se sindicalicen,
es por ello que también constituye una prohibicion. El sindicato siempre debe actuar
y observar el marco juridico, impuesto para el Estado, para conservar el orden
publico.

Artlculo 83 “En los casos de violacién a lo dispuesto por el arlfculo 79, el
tribunal Federal del Conciliacién y Arbitraje determinard la cancelacién del registro de
la directiva o del registro del sindicato, segtin corresponda”

Ad(culo 84 “ La Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al servicio del
eStadé sé¥ regiré por sus estatutos y en lo conducente, por las disposiciones relativas
a los sindicatos que sefiala esta Ley.

: En ningtin caso podrd decretarse la expulsién de un sindicato del seno de la
Fqurai:fén y los sindicatos o sélo entre éstos, serén resueltos por el Tribunal Federal
del Conciliacion y Arbitraje”.

La ,l».,éyﬁ, burocratica, como observamos tiene limitantes importantes, en materia

de ’Iibeﬁad _sindical, como la obligacién de constituir sdlo un sindicato por
depende'nciar,' i‘y ;_Ia no reeleccion dentro de los mismos, a este respecto la

119




Organizacién Internacional del Trabajo ha tomado cartas sobre el asunto, sin
embargo en nuestro pais no ven avances, adecuados para solucionar esta situacion.

3.4 Normas Internacionales en materia de libertad sindical

En materia internacional del trabajo la organizacién mas importante que emite
recomendaciones, normas y convenios, es la Organizacion Internacional del Trabajo,
(OIT). Para nuestro tema de tesis resuita fundamental examinar algunos de los
convenios mas significativos, que en materia de libertad sindical, se han efectuado.

Es indispensable, recalcar que los Tratados y Convenios Internacionales,
deben ser respetados y observados por el Gobierno de México. Asi lo indica el
articulo 133 constitucional que a la letra dice:

Articulo 133.- Esta constitucion, las leyes del Congreso de la Unidn que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados
'y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado,
- serdn Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces del estado se arreglaran a dicha

: constitucién, leyes tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda

" haber en las Constituciones o leyes de los estados.

Como podemos observar, los Tratados y convenios internacionales, que hayan
- sido celebrados por el Ejecutivo, y ratificados por el Senado de la Republica, deben
ser respetados. Asi tenemos un principio en Derecho Internacional Publico, “Pacta
sunt servanda”, todo tratado en vigor obliga a las partes y debe ser cumplido por
ellas de buena fe.

El anterior comentario resulta de la necesidad evidente de que los Convenios
en Materia de libertad sindical y proteccion del derecho de sindicaciéon; sean
plenamente respetados y observados por el Gobierno Mexicano, no podemos negar
desde luego, que se han tomado encuentra algunas de las recomendaciones
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’e.mitidas por la OIT, sin embargo la situacién no ha mejorado en mucho, sobre todo
para los trabajadores al servicio del Estado, que ven cortados en mayor medida sus
derechos colectivos.

a) Convenio sobre libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién

Toca en primer término hacer referencia al, C 87 Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948. fecha de entrada en vigor:;
cuatro de Julio de 1950, en San Francisco, con fecha de adopcion: cuatro de julio
de 1948.

Destacaremos algunos de los puntos y argumentos mas relevantes de este
presente- convenio.. En principio se declara expresamente la proteccion de los
derechos.de los trabajadores a la libertad de asociacién, asi tenemos las siguientes
reflexiones:

'1) ‘_"Lak “Conferencia  General de la Organizacion Internacional del Trabajo:
Désipués’ de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones
“relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion

2) Considerando que el preambulo de la Constitucion de la Organizacién
internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las
condiciones de trabajo y de garantizar la paz, "la afirmacion del principio de la
libertad de asociacién sindical

3) Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclamé nuevamente que la
libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante

4) Considerando que ia Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima
reunién, adoptd por unanimidad los principios que deben servir de base a la
reglamentacion internacional, y




5) Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo
periodo de sesiones, hizo suyos estos principios y solicitdé de la Organizacion
Internacional del Trabajo la continuacién de todos sus esfuerzos a fin de hacer
posible la adopcion de uno o varios convenios internacionales, adopta, con fecha
nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidn dei derecho de

sindicacion”.'’”

En términos generales podemos percibir, que la Organizacién Internacional del
Trabajo vela por los derechos de todos los trabajadores en el ambito internacional, y
entre estas prerrogativas, resalta una de las mas importantes, que es el derecho a
libre sindicacion. Veamos ahora el texto del tratado, en donde examinaremos,
exclusivamente aquelios anticulos relacionados con nuestro tema de estudio.

Parte 1. Libertad Sindical

Articulo 1 “Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el

cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner en préctica las
disposiciones siguientes.

Artlculo 2 Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciores que estimen
convenientes, asl como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion
de observar los estatutos de las mismas"."’®

177 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1948, “Conv
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Francisco, con fecha de adopcion: cuatro de julio de 1948.

™ 1dem.
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El derecho a pertenecer a una asociacién no puede vedarse por ningin motivo,
al igual ‘que nuestra’ legislaciéon nacional, se reconoce esta facultad, tanto a los
. obreros como alos empleadores, sin distincién alguna.

E ‘Arf(cdlo 3.'1) “Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
. de’recbo% de redactar sus estatutos y reglamentos administratives, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y
el de forfhular su programa de accién.

B 2) Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda intervencion
_que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal”.'’

Lo anterior propiamente compete a la organizaciéon y la vida interna del

:sindicato, en cual no puede intervenir el Estado, los miembros del sindicato tienen

plehé libertad para redactar sus estatutos, asi como para elegir a la persona que los
represeniaran. ante las autoridades, como ante los empresarios.

Articulo 8. 1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente
Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan

obligados, lo mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, a
respetar la legalidad.

Todo sindicato, debe ejercer los derechos y obligaciones inherentes a este, sin
embargo se debe respetar siempre el marco legal.

2. La legislacién nacional no menoscabard ni sera aplicada de
suerte que menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

Resulta importante este segundo parrafo, se aclara que, la legislacion laboral
nacional, no debe disminuir los presentes derechos que se otorgan en este convenio,

'™ ldem

123




por lo que debe existir una uniformidad entre el convenio y nuestra legislacion. Es
claro que no se pueden establecer derecho inferiores, que perjudiquen al trabajador,
si no por el contrario es necesario, defender y proteger sus derechos en el ambito
nacional e internacional.

Articulo 10 En el presente Convenio, el término organizacion significa toda
organizacién de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y
defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores.

Se define. , para efectos del presente convenio internacional, la palabra
organizacion, con las siguientes caracteristicas, la organizacién debe estar formada
por trabajadores o empleadores, y en segundo término, el objetivo fundamental es,
solo y necesariamente la defensa de los intereses comunes, podemos examinar,
que de igual manefra que en nueslia legislacion, resulta indispensable cuando se
trata de una asociacién sindical, ya que es la caracteristica primordial que lo
distingue de cualquier otra organizacién de trabajadores.

En la parte dos de este presente convenio de la OIT, encontramos la proteccion
al derecho de sindicacidn, es necesario comentar la importancia que reviste, este
tema en el ambito internacional, ya que se considera un derecho fundamental en
beneficio de todos los trabajadores para esta organizacion.

Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11."Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el
cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas.
necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el
libre ejercicio del derecho de sindicacién™. '%°

™ 1dem.
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Todos aquellos paises que hayan ratificado el presente convenio, deben velar
para que, en sus legislaciones se establezca, la garantia de una libertad sindical, y
libre derecho de sindicacién, que se garantice efectivamente.

b) Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva

Ahora bien, dentro de los convenios que ha ratificado México en cuanto a
libertad sindical, encontramos el, C 88 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva de 1949. fecha de entrada en vigor, dieciocho de julio de 1951,
fecha de adopcion primero de julio de 1949.La Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo. Procedemos por consiguiente al analisis de
los articulos del presente convenio, que a la letra dice:

Articulo 1. “Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién
con su empleo”.'®!

Es claro, el repudio general de esta organizacién, en cuanto a la discriminacién,
que sufren los trabajadores al no ser aceptados en un empleo, si son sindicalizados,
esto a causa de que en la mayoria de las ocasiones, los empresarios prefieren
contratar personas que no este dentro de una organizacién a fin de no tener
problemas con éstas, y evitar huelgas o inconvenientes laborales que puedan llevar a
la quiebra a dichas empresas.

2. Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga
por objeto:
a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

" ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, “Convi

€ 98 “Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion golectiva” de 1949, fecha de entrada en vigor, dieciocho de julio de 1951, fecha de adopcion
primero de julio de 1949
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No es aceptada, como ya hemos comentado, la circunstancia de que se
condicione el empleo, a cambio de no ser trabajador sindicalizado, por ende las
clausulas de exclusién por admisién y por separacion son objetables ante esta
organizacién ya que violan el principio fundamenta!l de libertad de trabajo, ya que
condicionan el empleo, al requerir estar afiliado a un sindicato, o bien a ser
separado del trabajo cuando el sindicato lo solicite.

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de
su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de
las horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo.

Para la Organizacion Internacional del! trabajo, es primordial velar por los
derechos colectivos de los trabajadores, por consiguiente se considera una violacién
de dimensiones importantes, cuando la empresa de que se trate despida al
trabajador por formar parte de alguna organizacion sindical, y en la practica sucede
cotidianamente este hecho. En cuanto a las actividades sindicales, estas no siempre
se llevan acabo dentro de las horas de trabajo, ya que en ocasiones, se trata de -
asuntos internos del! sindicato, asi como de acciones sociales, culturales y
recreativas, por 10 que la QIT, defiende los derechos de los trabajadores a intervenir
en la vida interna del sindicato, por consiguiente no podran ser separados del
empleo, por participar en actividades sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Artlculo 2. “Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberdn
gozar de adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las
otras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
constitucién, funcionamiento o administracién™ %,

" Idem,
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Cada sindicato que se constituye, es una persona moral independiente, por lo
que las demas deben respetar a sus dirigentes, asi como su organizacién interna,
por consiguiente las demas asociaciones no pueden intervenir bajo ninguna
circunstancia. La OIT considera el término injerencia, cuando se influye directamente
en las organizaciones de trabajadores, para caer en el poder de los empresarios, o
bien que estas, sean manejadas al arbitrio de los empleadores.

Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo,
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucién de organizaciones
de trabajadores dominadas por un empleador o una organizacién de empleadores, o
a sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con
objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una
organizacién de empleadores.

Articulo 3 Deberdn crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacién
definido en los artlculos precedentes.

Resuilta indispensable que las naciones cuenten con organismos, que puedan
atender todas aquellas cuestiones relativas, a los sindicatos y problemas colectivos,
en donde se reciban las quejas y se les dé tramite y solucién a las mismas, asi como
a aquellos conflictos, entre sindicatos y empresas, en donde exista una figura juridica
que realice la labor de mediador y arbitro.

Articulo 4 Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores,
por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.

En nuestro Pais, la contratacion colectiva de trabajadores se realiza, por medio
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del Contrato Colectivo, de Trabajo, en donde se estipulan las condiciones generales
de trabajo, por lo que se cumple con esta norma internacional del trabajo.

Artlculo 6 El presente Convenio no trata de la situacién de los
funcionarios publicos en la administracién del Estado y no debera interpretarse, en
modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Las normas de trabajo deben siempre estar a favor de los trabajadores, es por
ello que en materia de derecho del trabajo en México, se dice que es una Ley

- desigual para los desiguales, que beneficia siempre y en forma directa a todos los
obreros.

La Organizacién Internacional de Trabajo en el ambito internacional, emite
cotidianamente, observaciones en forma individual, sobre los convenios que en
diversas materias se han celebrado. Lo que se realice propiamente dicho, es un

‘ analisis del convenio, y del dmbito de aplicacién, se verifica la efectividad de este, asi
como los problemas y limitantes fundamentales, que se tiene respecto de cierto
problema laboral. Es por ello que nos parece del todo fundamental, hacer especial
referencia a las observaciones que la OIT ha hecho, para México, respecto de los
convenios, en materia de libertad sindical y proteccion al derecho de sindicacién.

¢) Observacion individual sobre el Convenio num. 87, Libertad sindical y
proteccién del derecho de sindicacion.

La Comision, de la OIT, se encarga de realizar la observacién individual, sobre
la aplicacién del convenio, en primer lugar se enumeran, las violaciones que se
encontraron en la legislacion nacional de la siguiente forma:

La Comisién toma nota de la memoria del Gobierno sobre la aplicacion del
Convenio en los aspectos que se exponen a continuaciéon:




1.-“Monopolio sindical impuesto por la ley federal de los trabajadores del Estado y
por la Constitucién. La Comisién recuerda que desde hace muchos afios viene
formulando comentarios relativos a las siguientes disposiciones de la Ley Federal de
los Trabajadores al servicio del Estado y de la Constitucion

2.-la prohibicién de que coexistan dos o mas sindicatos como tales en el seno de
una misma dependencia de! Estado (articulos 68, 71, 72y 73);

3.-la prohibicién de los afiliados de dejar de formar parte del sindicato al que se
hayan afiliado (articulo 69);

4.-prohibicién de reeleccidn dentro de los sindicatos (articulo 74);

5.-prohibicion de que los sindicatos de funcionarios se adhieran a organizaciones
sindicales obreras o campesinas (articulo 79);

6.-la extensiébn de las restricciones aplicables a los sindicatos en general, en lo
referente a una Unica Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado (articulo 84), y

7.-imposicién en la legislacién del monopolio sindical de la Federacion Nacional de
Sindicatos Bancarios (articulo 23 de la ley reglamentaria de ia fraccién Xlll bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion)™.'®*

La OIT a criticado duramente, a la Ley Federal de los Trabajadores al servicio
del Estédo.“ en lo que respecta a la libertad sindical, como lo refiejan los anteriores
puntos, se argumenta que existe un verdadero monopolio sindical, al no permitir la

183 COMISION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Observacion individual sobre
el_Convenio pitm. 87, Libertad sindical y proteccion de! derecho de sindicacion,
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ekistencia'de-méstde un- sindicato por dependencia, lo cual implica que una sola
organizacién es‘la-que determina, las decisiones fundamentales, en materia
cole'c'tl'\"/'vé',':'j Iv‘o‘s‘«' tfabéjadores no tienen eleccidon de otro sindicato. encontramos
'tamblén; \dn‘a .violacién a la libertad de sindicacién, ya que para la legislacién
burocratica ‘una vez que se ha ingresado a una asociacion, es imposible separase
bde’vellé, lo anterior es condenado por la OIT, ya que el poder formar parte de un
sindicato es un derecho mas no un deber. La reeleccién tampoco esta permitida en
la’Ley Burocratica, sin embargo la Legislacién no debe ser la quien determine quien

' sera el dirigente, si no por el contrario los mismo trabajadores deben hacerlo, por fo

. que no se debe condicionar esta prerrogativa, ya que si los mismo obreros quieren
reelegir a sus dirigentes, deben poder hacerlo.

ta Organizacién Internacional del Trabajo después de realizar esta
observacion pide al Gobierno Mexicano, que adopte las medidas legislativas
‘necesarias, para poner enmienda a esta situacion ya que hasta la fecha se ha hecho’
caso -omiso- a las recomendaciones y observaciones que este organismo
internacional he emitido. Asi lo expresa el texto de esta observacion que a la letra
- dicer

“La Comisién reitera la firme esperanza de que el Gobierno adoptaré medidas
para derogar o modificar estas disposiciones legislativas a fin de ajustarias a la tesis
Jurisprudencial nam. 43/1999, emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
el 27 de mayo de 1999. En efecto, ia Comision toma nota con interés de que en
virtud de esta tesis se garantiza el ejercicio del derecho de libertad de sindicacién de
los trabajadores al servicio del Estado mexicano, al establecerse que el
mandamiento de un solo sindicato de burécratas por dependencia gubernativa viola
la garantia social de libre sindicacién de los trabajadores prevista en el articulo 123,
apartado B, fraccion X, de la Constitucion Politica. La Comisién vuelve a solicitar al
Gobierno que en su préxima memotia tenga a bien informarla de toda medida

"™ dem.
" tdem,




adopfada al respecto”.

' Continuando con las observaciones que se han realizado a nuestra legislacién
- laboral nacional por parte de la OIT encontramos las siguientes :

2, “Prohibicién de que los extranjeros formen parte de la directiva de los
sindicatos (articulo 372, fraccion !l de la ley federa! del trabajo). La Comisién
observa que, segun el Gobierno, actualmente no se contempla la posibilidad de
reformar dicho ordenamiento juridico. Sin embargo, la Comision recuerda que sélo
puede garantizarse efectivamente la autonomia de las organizaciones si sus
miembros tienen el derecho de elegir con toda libertad a sus representantes. Por
consiguiente, las autoridades publicas deberian abstenerse de toda intervencion que
tienda a entorpecer el ejercicio de este derecho, ya sea en lo relativo a las
condiciones de elegibilidad de los representantes.

3. “Derecho de huelga de trabajadores bancarios de la administracion publica.
La Comisién se refiere nuevamente a las restricciones al derecho de hueliga de los
trabajadores de las instituciones bancarias pertenecientes a la administracion
publica (articulo 5 de la ley reglamentaria, de la fraccion Xlll bis del apartado B, de!
articulo 123 de !a Constitucion de 1990), y mas en particular a la limitacién del
ejercicio del derecho de huelga en el sentido de que los trabajadores del servicio
publico sélo pueden recurrir a la huelga cuando se violen de manera general y
sistematica los derechos que consagra el apartado “B”", de! articulo 123 de la
Constitucion (articulo 94 de la ley federal de los trabajadores al servicio del Estado).
Si bien fa Comisién toma nota de que, segin el Gobierno, los trabajadores al
s’erv‘icio de instituciones bancarias, sujetos al apartado “A" del articulo 123 de la

" . Constitucién, pueden ejercer el derecho de huelga, no puede menos de observar

“que se trata de un derecho restringido™.'%*

4. “Derecho de huelga de los trabajadores al servicio del Estado. La Comision

recuerda que en sus comentarios anteriores también se refirid a la exigencia, para
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declarar la huelga, de las dos terceras partes de los trabajadores de la dependencia
publica afectada (la fraccién I, del articulo 99 de la ley federal de los trabajadores al
servicio del Estado). La Comisién toma nota de que, segun el Gobierno, de
momento no se proyecta derogar la normativa en que se contempla esta exigencia.
La Comisién recuerda que los funcionarios publicos que no ejercen funciones de
autoridad en nombre del Estado deberian gozar del derecho de huelga sin
restricciones excesivas y que en este contexto seria preferible modificar la ley para
exigir solamente una mayoria simple de los votos emitidos. Asi pues, la Comisién
pide al Gobierno tenga a bien informarla en su préxima memoria sobre toda
evolucién positiva a este respecto”.’®s

Ahora bien en cuento a los avances que nuestro Pais ha tenido respecto de
las recomendaciones emitidas analizaremos las siguientes :

La Comisién toma buena nota de que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién emitié la tesis jurisprudencial nim. 43/1999 de fecha 27 de mayo titulada
sindicacion Unica, que prevé que la libertad sindical debe concederse en sus tres
aspectos fundamentales:

1) la facultad del trabajador para ingresar a un sindicato o constituir uno nuevo;

2) la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a
sindicato alguno, y

3) Ia tibertad de separacion o renuncia de formar parte de la asociacién. Ademas,
dicha tesis dispone que el mandamiento de un solo sindicato por dependencia
gubernatwa viola la garantia social de libre sindicacién prevista en el articulo 123,
“apartado B, fracci6n X de la Constitucién Federal de la Repblica.

! Como segundo punto tenemos la prohibicion a los extranjeros en actividades
smdlcales ‘a lo“cual la Com1516n del OIT, refiere:




. 2Prohibicién de que los extranjeros formen parte de la directiva de los
sindicatos (articulo 372, fraccién Il de la ley federal del trabajo). La Comision lamenta
nuevamente comprobar que aunque desde hace numerosos afos formula
comentarios a este respecto, el Gobierno se haya limitado a transmitir los
comentarios de la CTM que estima que no existe una contradiccién con el Convenio
a este respecto. Sin embargo, la Comision expresa la firme esperanza de que el
Gobierno tomarad medidas para modificar la disposicibn comentada, para permitir a
los trabajadores extranjeros el acceso a las funciones sindicales, por 1o menos tras
haber transcurrido un periodo razonable de residencia en el pais, 0, cuando existan
condiciones de reciprocidad, para al menos una determinada proporciéon de los
responsables de una directiva sindical”,*®®

Como tercer punto tenemos el derecho a huelga de los trabajadores bancarios
de la administracién ptblica:

3.-Derecho de huelga de trabajadores bancarios de la administracion publica.
La Comision recuerda que desde hace numerosos afios se refiere a las restricciones
al derecho de huelga de los trabajadores de las instituciones bancarias
_pertenecientes a la administracién publica (articulo 5 de la ley reglamentaria de la
fraccion Xl bis del apartado B del articulo 123 de la Constitucion); y mas
concretamente a la limitacion del ejercicio del derecho de huelga por medio de la
violacion general y sistematica de los derechos que consagra el apartado B del
articulo 123 de la Constitucién (articulo 94 de la ley federa! de los trabajadores al
servicio del Estado). A este respecto, la Comisién toma nota de que la CTM informa
que los trabajadores al servicio de instituciones bancarias estan sujetos al apartado A
del articulo 123 de la Constitucién ya que la banca comercial se encuentra en manos
particulares y por tanto resultaria inaplicable la legislacion para la administracién
publica a dichos trabajadores.

L7
I dem.
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4.-Derecho de huelga de los trabajadores al servicio del Estado. La Comisioén
recuerda: que sus comentarios también se referian a la exigencia para declarar la
hyuve'l‘ga; de las dos terceras partes de los trabajadores de la dependencia publica
éfeétéda (articulo 99, fraccion Il de 1a ley federal de los trabajadores al servicio del
jféétédo). La Comisién lamenta que el Gobierno no haya comunicado sus
obéervaciones al respecto y, al tiempo que recuerda que esta exigencia es excesiva
para los funcionarios plblicos que no ejercen funciones de autoridad en nombre del
Estado y que deberia ser suficiente la mayoria simple de votos emitidos para
declarar la huelga, solicita al Gobierno que tome medidas para modificar la
disposicién comentada y que le informe en su préxima memoria sobre toda evolucion
positiva a este respecto.

Podemos observar como la OIT, esta preocupada por la situacién de nuestro
Pais sobre todo en lo que se refiere al apartado “B*, del articulo 123, con su Ley
reglamentaria, La Ley de los Trabajadores al servicio del Estado, ya que en el
examen que se realiza de ésta se encuentran diversas violaciones, en cuanto a * se
refiere, por lo que la Organizacion Internacional del Trabajo ha emitido diversas,
recomendaciones, a fin de que se adopten, las medidas necesarias, para que, en su
caso se reforme la legislacion laboral burocratica, y este en completa concordancia,
con los Convenios Internacionales, que se han ratificado por México.

d) Comité de libertad sindical

El Comité de Libertad Sindical (CLS), establecido en 1951, es una instancia
especializada del Consejo de Administracion de la OIT. Al igual que este altimo, se
trata de un érgano tripartito; compuesto por nueve miembros, presidido por una
personalidad independiente. El Comité examina las quejas que alegan una violacion
de los principios de libertad sindical, que emanan de organizaciones profesionales,
en su mayoria, de organizaciones de trabajadores; en menos oportunidades, de
empleadores.




La queja esta dirigida contra el gobierno de un Estado Miembro de la OIT; su
admision no esta subordinada a la ratificaciéon por el Estado de los convenios de la
OIT sobre la libertad sindical. E! procedimiento ante el Comité es contradictorio,
confidencial y generalmente, escrito. Al concluir el procedimiento, el Comité presenta
sus conclusiones donde se expone el caso a la luz de las normas juridicas
aplicables, y formula las recomendaciones sobre las medidas que se deberian
adoptar para solucionar el conflicto.

Los informes del Comité son presentados, para su adopcion, al Consejo de
Administracion y publicados en el Boletin Oficial de la OIT.

e) Queja presentada por el sindicato de trabajadores al servicio del Estado, en
el sistema de Transporte Colectivo, contra el Gobierno Mexicano

Hora bien nos parece importante citar un ejemplo de una queja presentada
ante el comité por los trabajadores al servicio del Estado en el sistema de Transporte
Colectivo, en vista de que este documento es muy extenso, expondremos sélo, a las
partes fundamentales y las conclusiones que se han tomado respecto de este tema.

La queja es presentada contra el Gobierno de México por los trabajadores al
servicio del Estado en sistema de trasporte colectivo, “caso de libertad sindical”, los
alegatos, son: actos en perjuicio de un sindicato a raiz de la constitucién de otro en la
misma empresa, es de destacar que México a ratificado el Convenio 87 sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, sin embargo ha ratificado
el Convenio sobre el derecho de sindicacion y negociacién colectiva.

En los siguientes renglones vamos a examinar los antecedentes y alegatos del
querellante, lo cual resulta indispensable para poder conocer con exactitud el caso,
los antecedentes a la letra dicen:




a) alegatos del querellante

"Sus comunicaciones de 23 de mayo y de 10 de junio de 2001, el Sindicato de
Trabajadores y de empleados al Servicio del Estado en el sistema de Transporte
Colectivo de la zona metropolitana, en adelante (SISTECOZOME), alega que en
virtud del reconocimiento de la calidad de secretario general de otro sindicato en
diciembre de 1999 (Sindicato de Personal del Transporte Colectivo de la Zona
Metropolitana), el SISTECOZOME ha llevado a cabo una serie de acciones:

a) orden ilegal de presentacion a las instalaciones del SISTECOZOME, a cinco
miembros de su comité ejecutivo que gozaban de licencia sindical, otorgada
por la direccién general (se envian copias de las ordenes de reincorporacion
de la empresa, aludiéndose al menos en dos casos a la licencia sindical
anterior);

b) desposesion ilegal (el 12 de marzo de 2001) del inmueble en donde ei comité
ejecutivo tenia sus oficinas, desde el afio 1987, para otorgarselo a! Sindicato
de Personal del Transporte Colectivo de la Zona Metropolitana;

c) falta de respuesta a la solicitud (16 de mayo de 2001) de entrega de cuotas
sindicales e ingresos de mutualidad que pertenecen a sus agremiados;

d) desconocimientc de la personalidad del Sindicato de Empleados del
SISTECOZOME y de su comité ejecutivo;

e) hostigamiento a los empleados de la empresa a efecto de que no pertenezcan
al Sindicato de Empleados del SISTECOZOME, obligandoles a que se
incorporen al Sindicato de Personal del Transporte Colectivo de la Zona
Metropolitana;
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f) desconocimiento de la personalidad de Francisco Diaz Flores como secretario
general del Sindicato de Empleados del SISTECOZOME, ya que la empresa
sesiond en el consejo de administracion sin su presencia;

El Comité toma nota de que segun el Gobierno 1) el presente caso se deriva de
la coexistencia entre los dos sindicatos mencionados; 2) los cinco trabajadores
supuestamente desposeidos de licencia sindical no tienen ni han tenido licencia
sindical y tampoco la han solicitado (existe obligacion legal de conceder licencias
pero éstas deben ser solicitadas al empleador, [0 cual no fue hecho por tales
personas); 3) el Sindicato de Empleados del SISTECOZOME - que en ninguin
momento fue desposeido - opuso resistencia al uso compartido de las instalaciones
por el Sindicato de Personal del Transporte Colectivo de la Zona Metropolitana,
decidido por la empresa por lo que ésta decidié cerrar la oficina; 4) el 25 de julio de
2001 se entrego al Sinaicato de Empleados del SISTECOZOME un cheque por las
cuotas sindicales y aportaciones de mutualidad correspondientes a febrero-junio; 5)
la empresa reconoce al sindicato querellante y a los secretarios de su comité
directivo y de hecho participan en las comisiones mixtas; 6) en ningan momento
SISTECOZOME ha girado instrucciones ni tiene participacion en el proceso de
afiliacién de los trabajadores a uno u otro sindicato; 7) el consejo de administracion
de SISTECOZOME decidi6 invitar al secretario general del Sindicato de Persona!l del
Transporte Colectivo de la Zona Metropolitana (y no al secretario general del
sindicato querellante) ya que el primero de estos sindicatos detenta la titularidad de
la convencidn colectiva y representa a mayor numero de trabajadores; ademas la
legislacién no obliga a incluir a uno u otro sindicato en particular, y 8) en ninguna de
sus demandas judiciales el sindicato querellante ha acreditado sus alegatos”. 187

El comité finalmente emite una recomendacion para el gobierno y los sindicatos
en conflicto, que es la siguiente: En vista de las conclufiones que preceden, el

"1 COMITE DE LIBERTAD SINDICAL (CLS), Queja presentada por el sindjcato de tmbajadores al servicio
del Estado, en ¢l sistema de Transporte Colectivo, contra ¢l Gobiemo Mexicano
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Comité invita al Consejo de Administracién a que apruebe las recomendaciones
siguientes:

a) el Comité invita a los dirigentes de la organizacién querellante a que soliciten
directamente a la empresa los permisos sindicales a que tienen derecho, y

b) el Comité invita al Gobierno a que tome medidas para acercar a los dos sindicatos
que actian en SISTECOZOME con objeto de encontrar una solucion lo mas
satisfactoria posible al problema de la utilizacién de las instalaciones puestas a su
disposicion por dicha institucién.

Esta queja que fue presentada por el sindicato de trabajadores del
transporte colectivo metro, en vitud de la posible instauracion de un nuevo
sindicato, siendo que ya exislia una organizacion, y la ley burocratica no permite, dos
sindicatos por dependencia. Se recurri6 a una instancia [nternacional, para la
solucién del problema, ya que el gobierno mexicano no encontré ninguna causa
justificada, para tomar medidas en este aspecto, es por ello que la Organizacién
Internacional del Trabajo cuenta con el comité de libertad sindical, para atender
cualquier violacion que puedan sufrir las asociaciones profesionales de trabajadores,
para defender estas prerrogativas, y para emitir al Gobierno del Estado miembro de
que se trate, la recomendacién correspondiente.

3.5 Reglamentos Varios

Para dar inicio al siguiente punto, tomaremos como referencia, consideraciones
de Paises Llatinoamericanos, en lo referente a la libetad de sindicacion y las
clausulas de exclusion y de admisién, de igual manera analizaremos algunos
reglamentos sindicales que hemos encontrado, con el fin de dar un complemento a

nuestro tema de estudio.

a) La libertad sindical en América Latina
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Debemos analizar algunos de los preceptos mdas importantes, vigentes en
América Latina. '

En cuanto a las Clausulas de exclusién: puede afirmarse que las legislaciones
laborales centroamericanas muestran un marcado repudio de las clausulas de
exclusién sindical en todas sus modalidades. En ese sentido, destacan las
restricciones, ya sea mediante una norma constitucional, o mediante una norma
ordinaria. constitucionalmente se prohibe la afiliacién sindical obligatoria en
Nicaragua (C.P. art.87) y Costa Rica (C.P. art.60); expresamente se inhiben las
cladusulas de exclusién en El Salvador (C.P art. 47). En el Cddigo de Trabajo de
Costa Rica, una norma expresa prohibe que se establezcan clausulas en la
negociacion colectiva que obliguen, “al patrono a renovar el personal a solicitud del
sindicato de lrabajadores o cuaigyuier olra que ponga en condiciones de manifiesta
inferioridad a los no sindicalizados”. (Costa Rica, art. 58, Cddigo del Trabajo.); asi
mismo, la prohibicién de ‘"limitar la libertad de trabajo de los no afiliados" (EI
Salvador, art. 229 C. T). Caso contrario, en Guatemala el Decreto 64-92 eliminé la
prohibicién expresa contenida en el antiguo articulo 209 del Cédigo de Trabajo,
segun la cual era "nula ipso jure cualquier clausula que establezca la obligacion de
sindicalizarse o que sancione a alguna persona por separarse de un sindicato..." (Art.
15, Decreto 64-92) .

Dos situaciones sin embargo, merecen un analisis detallado. En primer lugar,
en Honduras, la legislacion establece que "Es licita en los contratos colectivos de
trabajo la clausula en virtud de la cual se excluye del trabajo al trabajador que deja
de formar parte de un sindicato” (Art. 474 C.T.). Lo anterior se refuerza con la norma
que indica: "La clausula por virtud de la cual el patrén se obligue a no admitir como
trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos
de trabajo. Esta cladusula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en favor de
los sindicalizados, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
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formen parte del smdlcato contratante y que ya presten sus servicios en la empresa
enel momento de elebrarse el contrato” (Honduras, art. 61, C.T.)

dehté Se 'tra!a de la legislacion centroamericana, a parte de la

autorlza eI eventual establecxmiento de otras modalidades de exclusién a pamr de la
negociaglén colectnva.

En se'gu‘ndo lugar, en Panamad, la legislacion establecia hasta hace algunos
afios, la obligacidn de los no sindicalizados de cotizar a la organizacién sindical
mayoritaria en la empresa (Panama art. 373, parrafo 2 C.T). Esa disposicion en
cuanto implicaba una afiliacidon obligatoria, fue declarada inconstitucional mediante
una sentencia de la Corte Suprema del 19 de febrero de 1993, precisamente por
oponerse a la libertad de afiliacién garantizada constitucionalmentc.

En América Latina, se protege la libertad sindical, de manera que los
trabajadores, tengan la posibilidad de elegir, entrar o no a una organizacion sindical,
sin tener represalias, por no afiliarse y sin coartar su libertad de trabajo, que es un
derecho fundamental de cada ser humano.

Resulta fundamental, revisar las relaciones sindicales en los bloques de
integracion economica, especificamente tocaremos al MERCOSUR y Chile.

b) La libertad sindical y la Representacion de los Trabajadores en los locales
de Trabajo en el MERCOSUR Y Chile

Examinaremos los puntos mas relevantes en cuanto a la libertad sindical en
Argentina, Brasil y Uruguay.

“La estructura sindical predominante es centralizada, por ramo de actividad, en
Argentina, en Brasil y en Uruguay, y descentralizada, por empresa, en Chile y en
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Paraguay. Las negociaciones colectivas, por supuesto, siguen las mismas
disposiciones de las organizaciones sindicales. Salvo el caso brasilero. Las
organizaciones de empleadores de los otros paises no utilizan la forma sindical de’
organizacién, constituyéndose como asociaciones civiles, a pesar de la legislaciéon
chilena sobre el tema aproximarse en muchos aspectos de la legislacion sindical, y la
legislacion paraguaya facuitar a los empleadores para la asociacién en forma de
sindicatos (la mayor parte prefiere las reglas de asociacién del Cédigo Civil)™8.

“El pluralismo sindical fue adoptado en Chile, Paraguay y Uruguay, siendo que
en los dos primeros el ordenamiento favorece el sindicato por empresa. En Brasil y
en Argentina prepondera el unitarismo sindical. La Constitucidon brasilera veda la
existencia de mas de un sindicato por categoria y base territorial, manteniéndose fiel
a los principios de la organizacion sindical corporativista implantada en el inicio de los
afnos 30.El modelo argentino, construido en la década de cuarenta, gira en torno de
la distincidn entre sindicatos simplemente inscritos y sindicatos con personalidad
gremial. Estos Gitimos son los que ejercen la representacién individual y colectiva de
los trabajadores que pertenecen a la respectiva categoria profesional dentro de su
ambito de actuacion, sobretodo para la negociacién colectiva. Los organismos de
controt de la OIT consideran diversas disposiciones de este régimen como contrarias
a la Convencién 87, ratificada por Argentina®.'®®

En este punto mientras tanto, los razonamientos son controvertidos. Si bajo la
dptica de la OIT la legislacion sindical Argentina contrarfa los principios
fundamentales de la Convencion 87, en la vision del gobierno, de representantes de
los empleadores y de parcela significativa de representantes de los trabajadores, el
entendimiento es diverso. En reciente evento, por ocasion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, en junio de 1998, en Ginebra, en la décima tercera sesion,
de 11 de junio de 1998, fue extensamente discutida la ley Argentina de n® 23551,
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En esta oportunidad, los representantes del gobierno, de los empleadores y de
los trabajadores se pusieron de acuerdo en defensa de la compatibilidad de la
legislacion Argentina con la Convencién 87 de la OIT, por entender que la nueva
norma fue consolidada en el contexto democratico, y que no individualiza la
pluralidad sindical, y los criterios de representatividad por ella impuestos no se
caracterizan como una reserva de espacio para la accién sindical. No obstante, la
Comision de Peritos de la OIT piensa de forma diversa.

Todos los paises conceden a los dirigentes sindicales la garantia formal de
seguridad y estabilidad en el empleo. En la practica sin embargo, es muy dificil que
un dirigente retorne al empleo cuando fue despedido.

En los paises a que nos referimos en esta oportunidad, no existe legislacion de
soporte a la accion sindical y de representacion de los trabajadores en los locales de
trabajo.

Esta particularidad expone por demdas a los sindicatos. De esta suerte, ni
siquiera los sindicatos uruguayos estan libres. Al final del ahio de 1998, sin embargo,
fue aprobada la Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR, reafirmando las
declaraciones, pactos, protocolos y otros tratados que integran el patrimonio juridico
de fa Humanidad y la necesidad del proceso de integracién de cimentar los avances
futuros y constantes en el campo social, sobretodo mediante la ratificacion y
cumplimiento de las principales convenciones de la OIT. La referida declaracion
describe los principios generales concernientes a los derechos individuales y
colectivos, al fomento del empleo, a la formacion profesional, la salud y seguridad en
el trabajo, la inspeccion del trabajo y la seguridad social.




c) Disposiciones sindicales en diferentes Paises

En la presente investigacién, nos hemos dado a la tarea de buscar,
reglamentos sindicales, en diversos paises con la finalidad, de conocer como estan
reguladas las asociaciones sindicales, y las prerrogativas que se conceden es este
aspecto.

Dentro de nuestra Investigacion, encontramos muy poco a cerca de paises gque
cuentan con reglamentos sindicales sin embargo nuestra indagacion, arroja los
resultados de un Pais Europeo, que reviste singular importancia y cuenta con una
Ley Organica de Libertad Sindical, nos estamos refiriendo a Espada.

El motivo fundamental, de esta Ley es reconocer el derecho a la libertad
sindical asi como, |a facultad de todos los trabajadores a sindicalizarse libremente.
Se considera un derecho constitucional, el constituir organizaciones sindicales, para
la promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios, cabe
sefialar que se resalta el hecho de que su estructura interna y su funcionamiento
deberan ser siempre democraticos. Asi también se reconoce, el derecho a la libertad
sindical, genéricamente expresado, para todos los espanoles, tanto en su aspecto
positivo derecho a la libre sindicacion , como negativo derecho a la no sindicacion .
Ahora bien, expondremos a grandes rasgos en que consisten, cada uno de los titulos

de esta Ley, resaltando de manera significativa, aquellas que merezcan especial
interés.

En el titulo |- “se denomina De la libertad Sindical, regula los ambitos
subjetivos y objetivos de la Ley. Se fija el &mbito subjetivo de la Ley, incluyendo a
todos los trabajadores por cuenta ajena, lo sean o no de las Administraciones
publicas. Unicamente quedan exceptuados del ejercicio del derecho los miembros de
las Fuerzas e Institutos Armados de caracter militar, asi como los Jueces,
Magistrados y Fiscales, mientras se hallen en activo.
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El articulo 2, fija el contenido del derecho de libre sindicaciéon sistematizado en
dos niveles: el contenido de la libre sindicacion de los trabajadores, positiva y
negativa, y el contenido de la libertad sindical de las organizaciones sindicales o
sindicatos de trabajadores en términos que la Ley utiliza como sinénimos. En este
precepto se recoge exhaustivamente la doctrina internacional mas progresista sobre
contenido, independencia y libertad de actuacion de los sindicatos.

En el titulo I, bajo el epigrafe de Del régimen juridico sindical, regula la
adquisicion de personalidad juridica de los sindicatos y el regimen de
responsabilidades. Se regula el procedimiento para la adquisicion de personalidad
Jjuridica de las organizaciones y el control jurisdiccional de una posible no
conformidad a derecho de los Estatutos. Asimismo se regula el régimen de
responsabilidades de los sindicatos, declarandose inembargables las cuotas
sindicales. Asi mismo, en el lilulo IV, se denomina, De la accion sindical, viene a
recoger con caracter normativo las competencias, facultades y garantias que en esta
materia se introdujeron en Espafia por primera vez a través del Acuerdo Marco
Interconfederal

Continuando con el titulo V, De la tutela de la Libertad Sindical y represion de
las conductas antisindicales, regula la importante materia de garantias
jurisdiccionales frente a posibles conductas lesivas o contrarias al derecho
constitucionaimente protegido y al desarrollo legal que del mismo se efectia en la
Ley. Previa la declaracion de nulidad radical de cualquier conducta del empleacor,
sea empresario o de Administraciones publicas, la Ley recoge la mas progresiva
doctrina moderna y de nuestro Tribunal Constitucional en esta materia, que en
sintesis consiste en establecer la legitimacién sindical especifica de los sindicatos
frente a actos individuales de un empresario, incluso aunque no incidan directamente
sobre la personalidad juridica de aquél; posibilitar ia accion judicial de los sindicatos
como coadyuvantes y garantizar 1a eficacia de la proteccion mediante un mecanismo
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procesal * preferente 'y sumario conectado con eventuales responsabilidades
» 190

penales”.

Encontramos también otras disposiciones, pero esta vez referente a América
Latina, con la Ley de Proteccion de las Garantias y Libertades Sindicales, de
Venezuela,

Articulo 1. “La presente Ley tiene como objeto desarrollar los principios de libertad y
democracia sindical establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y los convenios Internacionales, a fin de que las organizaciones sindicales
realicen su actividad dentro del marco de democracia participativa y protagénica, que
garantice a los trabajadores el ejercicio pleno de sus derechos, y la consolidacién de
los valores de solidaridad, autonomia, libertad, asi como el respeto a la legalidad”.
Al igual que en las demas leyislaciones, observamos los principlos protectores de los
derechos colectivos de los trabajadores.

Articulo 3. La autonomla y la libertad sindical a los efectos de esta Ley comprenden:

a) El derecho del trabajador a afiliarse al Sindicato u Organizacién sindical o
Gremial de su eleccién, con la sola condicién de observar sus Estatutos; y el
derecho a renunciar a tal afiliacién.

Se analiza, la posibilidad de formar parte de un sindicato o bien de no hacerlo,
con lo cual no se podra tomar ninguna medida represiva en contra del trabajador, asi
mismo no se plantea la posibilidad de una clausula de admision o de separacion.

b) El derecho del trabajador a elegir libremente sus representantes dentro de su
respectiva organizacion, en forma universal, directa y secreta, sin injerencia
del Estado, del Gobierno, de patronos, de los partidos politicos y de ninguna
fuerza extrafia al movimiento sindical.

" Ley Organica de Libertad Sindical, Espaita, 1999.p. 228




¢) El Derecho a no ser despedido, trasladado o desmejorado en sus
cohdiciones de trabajo por causa del ejercicio de los derechos que le
corresponden, siempre que el trabajador no incurra en las causas justificadas de
despido de acuerdo al articulo 102 de la Ley Orgénica del Trabajo

d) El derecho a participar, postular y ser electo en los cargos sindicales y
delegaciones, asl como a promover las candidaturas que considere conveniente
en las Organizaciones de Trabajadores a las que esté afiliado, sin mds
limitaciones que las establecidas en esta Ley.

f) El derecho que tienen los trabajadores a exigir a los directivos sindicales,
la rendicién periédica de cuentas y la obligacion de todas las autoridades
sindicales a todos los niveles, de presentar la declaracion de bienes.

Hemos tomado como ejemplo, dos paises, por un lado, Espaia y observamos
la amplia proteccién de los derechos sindicales. Para América Latina, Venezuela cn
donde también, fas prerrogativas colectivas de los trabajadores son respetadas y
observadas, cabe resaltar que ante todo, se respeta el derecho a la libertad de
trabajo, que en la mayoria de Latinoamérica no se condiciona por clausulas de
admision o de expulsién.

A.nhora bien, haciendo una recapitulacidén de este presente capitulo, tenemos:

Que los derechos colectivos fundamentales de todos los trabajadores, estan
contenidos en nuestra Carta Magna articulo 123 constitucional, asi mismo son
garantias individuales tanto el articulo 5 que consagra la libertad de trabajo, y el 9
libertad de asociacién, encontramos también en la legislacién laboral, las
disposiciones acerca del funcionamiento organizacioén y requisitos con los que debe
contar un sindicato. en la ley Burocratica existen limitantes importantes a ia libertad
de asociacion y las disposiciones internacionales (O!T) se analiza a detalle esta
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situacién, nuestra investigacidon analizé las legislaciones latinoamericanas, en donde
encontramos que la mayoria de ellas no tiene incluidas las clausulas de exclusion y
de admisién, en conclusion se deben respetar los derechos colectivos de los
trabajadores ya que constituyen garantlas constitucionales, y una legislacién
reglamentaria no puede contradecir lo establecido en ésta. Por consiguiente
encontramos que una limitante al derecho de libre sindicacién, asi como en contra de
la libertad de trabajo, la constituyen las clausulas e admision y de expulsion, a este
respecto la OIT, ya ha emitido recomendaciones, para que se tomen las medidas
necesarias, con la finalidad de que el trabajador puede ejercer plenamente su
libertad de trabajo, que sea admitido en cualquier empleo, aunque no este
sindicalizado, Asi mismo que el obrero no pueda ser despido de su trabajo, sélo por
que el sindicato asi lo decide, sin valorar el esfuerzo y los afios de dedicacion que ha
puesto, por lo cual no parece justo que se corra al trabajador, sin la mayor dedicacion
y consideracion.
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CAPITULO IV
4.1 Analisis Juridico de la cladusula de exclusion

En este apartado, realizamos un analisis juridico de la clausula de exclusion,
asi también, de los preceptos, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y del Convenio sobre libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacion, el objetivo que perseguimos es demostrar las
claras violaciones constitucionales, y fas contradicciones evidentes de las Leyes
reglamentarias, que no pueden estar por encima de nuestra Carta Magna.

Nuestra Ley Federal del Trabajo, en los siguientes articulos reconoce
expresamente el derecho que tiene tanto trabajadores, como patrones de constituir
un sindicato. de igual manera establece los fines que tal asociacidn debe cumplir.

“‘Artlculo 354 La Ley reconoce la libertad de coalici6bn de trabajadores y
patrones”.

Articulo 356 Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

. Estos éon los articulos de la Ley Federal de!l Trabajo, que da completa “libertad”
de constituir asociaciones sindicales.

" Para el tema especifico que nos ocupa, el fundamento que sustenta a las
cldusulas de exclusidn se encuentra en el articulo 395, de la Ley Federal del

-.> Trabajo, correspondiente al capitulo Ill, del Contrato Colectivo del Trabajo, a la letra

dice;
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Art. 395. “ En el contrato colectivo podrd establecerse que el patrén admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta cldusula y cualesquiera olras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revisién del
contrato colectivo y la inclusién en él de la cldusula de exclusion.

“Podrdn también establecerse que el patrén separard del trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Con esta base, en los contratos colectivos existe la exclusividad en la
contratacién. En la misma ley, se establecen los procedimientos de expulsion en el
articulo 371 fraccion Vil y, en los contratos colectivos y estatutos sindicales, lo
concerniente a la aplicacién de dicha clausula.

En el articulo 413 se indica que, "En el conltrato-ley podrdn establecerse las
cldusulas a que refiere el articulo 395. Su aplicacién correspondera al sindicato
administrador del contrato-ley en cada empresa”.

Estos articulos en cuestién plantean la posibilidad de que se incluyan las
clausulas de exclusién por admisién y expulsién, cabe recalcar que es de manera
opcional, sin embargo en la practica, gran parte de los contratos colectivos contienen
esta estipulacién. Resulta evidente, que sé esta cometiendo una violacién en contra
de la libertad de sindicacién y de trabajo a que todo individuo tiene derecho, la
funcién de las clausulas en un principio, servia para que el sindicato lograra una
consolidacién que le permitiera hacer frente al empresario, y en consecuencia ser el
titular del contrato colectivo, sin embargo al lograr este cometido, se vieron
atropellados los derechos de libre sindicacion de los trabajadores, en consecuencia
se obligo a los trabajadores a pertenecer a un sindicato, para obtener un empleo en
una empresa controlada por la asociacion. Por ende, mas alld de querer conseguir
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una consolidacion sindical, 1o que se logro fue un monopolio que denigra la libertad
de trabajo, un obrero debe poder decidir si quiere o no formar parte de un sindicato,
ademas de obtener el empleo deseado, si su capacidad asi lo justifica, y como
consecuencia no ser rechazado por no estar sindicalizado.

A menudo ha objetado que la clausula de admisién ubica en el indice a los
trabajadores que no estan sindicalizados o algo mas grave, a los que no se
subordinan a determinado sindicato.

La ubicacidon de esta clausula dentro del contrato colectivo, atafie a
disposiciones del elemento instrumental u obligatorio, su fundamento deriva de una
potestad de la sindicacion obrera frente de la empresa.

Resulta importante sedalar que esta clausula no forma parte de las condiciones
generales de trabajo, en consecuencia nos es parte integrante del contenido de las
relaciones individuales de trabajo, por que su accién es preliminar a la instauracién
de las mimas. Como consecuancia no existe vinculo con las relaciones individuales
de los obreros de la empresa de que se trate.

La inconstitucionalidad, de la clausula de admisidén es respecto de las
siguientes garantias individuales:

Como hemos analizando en el capitulo de marco juridico, el articulo 5
constitucional consigna la libertad de trabajo. Por ende consideramos que la llamada
clausula de admisién viola esta garantia individual, toda vez que obliga al obrero para
que condicione su trabajo, al dominio de un sindicato

En cuanto al articulo 9 constitucional que consagra la garantia de la libertad de
és_ociacién,,podemos observar que en virtud de esta cldusula, se viola esta
prerrogativa, ya que la libertad general de asociacién queda supeditada al
engrosamiento del sindicato titular de que se trate.
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Las corrientes a favor de las clausulas de admision, titulares de contratos
colectivos, defienden su postura de la siguiente forma:

“De la libertad sindical de los trabajadores, al obligarlos a incorporarse al
sindicato titular como condicién indispensable para ser admitido al trabajo, dicha
observacion se ha refutado con base en el principio de que la libertad sindical no es
absoluta y que en todo caso cede preferencia al interés colectivo sindical, en el
presente supuesto, el fortalecimiento y consolidacién del sindicato”.

Una de las consecuencias graves en el ambito internacional resuita, al
justificar, el empleo exclusivo de miembros de sindicatos titulares, lo cual es una
violacidon al Principio de Libertad Sindical, de la Organizacién Internacional del
Trabajo, (convenio 87), sobie libeilad sindical y proleccion al derecho de sindicacion.

Recordemos 1o que el Convenio sobre libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacién de 1a OIT, establece a este respecto:

Artlculo 2 “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tiene el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asl como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién
de observar los estatutos de las mismas.”

2. La legislacion nacional no menoscabard ni serd aplicada de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

Por consiguiente, encontramos que le Legislacién nacional, debe de observar lo
que el presente convenio refiere, con la finalidad de conseguir ia proteccién de los
derechos colectivos de los trabajadores.
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Parte Il. Proteccion del Derecho de Sindicacion

ArﬂcUlo 11. "Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el
cual esté en wgor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas
-necesarlas Y. apropladas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el
libre ejercicio del derecho de sindicacion”. '®'

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva

Anléulo 1. “Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra
todo ‘acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion
con su empleo”.

2. Dicha proteccién deberd ejercerse especialmente contra todo acto que lenga
por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la cendicién de que no se afilie a un
sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su
afiliacion sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de [as horas de
trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Es por ello que los articulos, 395 y 413, violan expresamente este Convenio
cabe resaltar que se afecta ademas la libertad de las organizaciones sindicales, que
pudieran desear la titularidad del contrato colectivo, por tanto resulta incomprensible,
que la clausula de admisién tenga sustento constitucional, simplemente por que se
antepone el interés colectivo de la organizacion sindical, a la facultad personal de
cada obrero que i}\tenta ingresar.

! idem.




La Organlzamén Internamonal del Trabajo también ha hecho hincapié, respecto
de-.lLa’ Ley: Burocratica, por que condiciona el derecho de sindicacién, en los
siguientes articulos.

Artlculo 68 “En cada dependencia sélo habrd un sindicato. En caso de que
concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgard el reconocimiento al mayoritario”.

Ninguna Ley Reglamentaria, puede estar por encima de nuestra Constitucién, y
Convenios Internacionales aprobados por el Senado, asi tenemos que esta Ley es
violatoria, de nuestros preceptos constitucionales, y del Convenio sobre el derecho
de sindicacién y de negociacion colectiva.

Articulo 68 “En cada dependencia sélo habrd un sindicato. En caso de que
concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

Arﬂculo 69 “ Todos los trabajadores tiene derecho a formar parte del sindicato
‘correspond/ente, pero una vez que soliciten y obtengan su ingreso, no podrén dejar
_de fqrmar pane ‘de él salvo que fueren expulsados”.

Podrlamos atrevernos a expresar que este articulo 69, contiene de manera
lmpllmta la'clausula de exclusion por expulsién, que es aplicada a los trabajadores
mdeseables

Articulo 75 * Queda prohibido todo acto de reeleccién dentro de los sindicatos”
Articulo-76 “El Estado no podra aceptar, en ningun caso, la cldusula de exclusién”:

~-Como podemos observar existe una clara contradiccion, entre el articulo 69 y el
.76, ya que analizandolo, el primero admite la expulsion de los miembros del
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sindicato, 'y ‘por consecuencia, ‘no' podran ingresar nuevamente a la organizacion
sindical. B T I

Cuando se' Ilmlﬁ l‘a;‘adynji_sién al trabajo a la incorporacién del sindicato titular
de contrato colectivo, sé esta cometiendo una viotacién contra la libertad, plena del
trabajador, para boder afiliarse 0 no a un sindicato, asi lo estipula nuestra Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 358 que a la letra dice:

“Art. 358. A nadie se le pude obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de él.”

“Cualquier estipulacién que establezca multa convencional en caso de
separacién del sindicato o que desvirtie de algun modo la disposicién contenida en
el parrafo anterior, Se tendré por no puesla.”

Podemos percatarnos, de una contradiccion evidente en nuestra Ley Federal
del Trabajo, si bien es cierto que como ya analizamos el articulo 385, plantea la
posibilidad de incluir a las clausulas dentro de los contratos colectivos, se contrapone
con el precepto, 358 que defiende categéricamente, la libertad positiva y negativa de
afiliarse a un sindicato. Resulta rescatable que el dltimo parrafo de esta disposicion
enérgicamente, refiere que cualquier disposicidn que establezca alguna multa al
trabajador por separarse del sindicato, o bien se desvirtue la libertad sindical que
defiende este articulo, serda como consecuencia nula. Por ellc se podria objetar la
estipulacién de las clausulas dentro de un contrato colectivo, con el precepto 358 en
especifico con el Ultimo parrafo del mismo.

Con la cldusula de admision se afecta la posibilidad de que se incorporen
nuevos miembros que no estan sindicalizados, ademas de restringir el interés
colectivo del sindicalismo independiente despidiendo a sus simpatizantes mediante la
aplicacién de la clausula de exclusion sin responsabilidad para el patron.



La clausula de admisidén, se quebranta, la libertad de trabajo reconocida en el
articulo 5 constitucional, por que se le impide al trabajador que se dedique y
desempeiie sin restriccion alguna la actividad, profesion u oficio de su preferencia.

Las posiciones a favor de esta clausula dicen que se trata sélo de restricciones
contractuales y que se ha confundido la libertad de trabajo confunde con la facultad
a exigir empleo en una empresa determinada, que reconoce al sindicato la clausula
de exclusién.

Existe, una polémica en cuanto al procedimiento de expulsién de los miembros
del sindicato, sobre la base de que la organizacién sindical cuenta dentro de sus
estatutos, cuenta con un procedimiento de expulsién. Sin embargo no se debe
juzgar a ningtn individuo por tribunales especiales © por organismos diferentes a
los tribunales judiciales, sin sujecion a un juicio previo de acuerdo a las formalidades
y leyes promulgadas con antelacién, en consecuencia los sindicatos se han
defendido con el argumento de que como organismo colectivo tiene derecho de
expulsar a los miembros perjudiciales, utilizando para este efecto, el procedimiento
de expulsién previamente establecido.

A este respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion “a establecido que la
confesion ficta de un trabajador a quien se aplica la clausula de exclusion y las
declaraciones de testigos no son pruebas idéneas para demostrar que aquél era
miembro del sindicato, pero si pueden servir para corroborar otros elementos
probatorios rendidos”.'92

Por lo que respecta a la limitacién de despedir a los obreros por afiliarse a un
sindicato o dejar de pertenecer al, dicha observacion la han impugnado los sindicatos
en el sentido de que se trata de una estipulacion obligatoria plasmada en el contrato
colectivo de trabajo o0 en el contrato Ley, por otra parte condiciona el interés colectivo

2 Brefa Garduito Francisco, Op. cit. p. 355
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del sindicato que precisa del respeto y el apoyo de sus miembros para el
cumplimiento de su organizacion.

Sin embargo de tal observacion consideramos que Implica la renuncia de
derechos de los trabajadores por que lo dicho tipo de estipulacion es nulo.

“En este sentido parece ser que los sindicatos, si bien son personas de derecho
privado, en alguna medida tienen ciertas modalidades que los hacen ser organismos
de interés publico, pues sus resoluciones estan por encima de los derechos de
ciertas garantias individuales, como son las relativas a la libertad de trabajo, en su
caso como el que aqui se plantea”.'®?

La clausula de exclusidn es inconstitucional, en virtud de que restringe la
libertad de trabajo v libertad de sindicacion.

4.2 Problematica derivada de la aplicacién de la clausula de exclusion

En lo que respecta a la vida laboral actual de México, los lideres sindicales
durante muchos aftos han tenido las armas para imponer su control a los sindicatos
con la afiliacion forzosa y la clausula de exclusion que deja fuera del sindicato y del
trabajo a los trabajadores indeseables.

Habitualmente, la clausula de exclusion es eficaz para el charrismo sindical ya
que en complicidad con las empresas y la conformidad de las autoridades laborales ha
permitido mantener un sometimiento sobre los trabajadores. En este contexto se ha
afectado a multitud de obreros y por ende, ha significado un fuerte afianzamiento de las

3
9 1dem.
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burocracias charras en practicamente todos los sindicatos del pais. Las organizaciones
‘sindicales que conciertan la cldusula de exclusién no tienen que justificar ante nadie el
rechazo de un obrero, simplemente lo deciden y lo cumplen, el resultado es que se deja
un enorme poder a los lideres sindicales, para imponer condiciones a su conveniencia
_a'sus asociados.

Las practicas restrictivas de los sindicatos (cldusula de admisién y de
expulsién) son negativas para el conjunto de la sociedad, ya que aquélla tiene su
origen en limitar los empleos disponibles ademas de decrecer el numero de
trabajadores que pueden desempefar un empleo determinado. Los sindicatos han
podido limitar la cifra de labores instaurando unos salarios altos, en general con ayuda
del Estado, de tal manera que los sindicatos no pueden realizar esta funcién si no esta
obstruida o restringida la libertad de empresas para ocupar obreros no sindicados. Para
combalir esta situacion es necesarno que cesen las practicas restrictivas de los
sindicatos, y exista una competitividad en el sistema de libre mercado ademas de una
generalidad de la libertad de asociacion.

La situvacion en el dmbito mundial para los sindicatos no es nada facil asi lo
demuestran las estadisticas, ya que en la ultima década de! siglo XX, los sindicatos
perdieron alrededor del 50 % de sus miembros segun estimaciones de la OIT. El
sindicalismo mexicano pudo evitar esta tendencia, en comparacién con América latina
ya, que se mantuvo en una posicion fuerte e influyente en gran parte del siglo pasado.

Por multiples razones, la presencia de los sindicatos en la vida econémica vy
politica del pais se fue cotidianamente degradando y disminuyendo en las dos uitimas
décadas. De casi el 40% de la sindicacion de la fuerza laboral, hoy en dia sélo es
posible representar la mitad. En Alemania por el contrario, el nivel de sindicalizacion se
mantuvo relativamente estable y se ubica actualmente en el 36% de la fuerza laboral.

Es primordial, para el tema que nos ocupa, analizar como se encuentran
actualmente Ics sindicatos mexicanos, con la finalidad de concluir, si en realidad estan
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cumpliendo con las expectativas, de los trabajadores, y sobre todo si administracion es
honrada. En una retrospectiva, de la vida sindical en México, encontramos que desde
el mandato del presidente Lazaro Cardenas, la vida politica se fundaba en un sistema
corporativo autoritario, que en el ambito de los sindicatos tuvo sus antecedentes en el
pacto corporativo de Alvaro Obregén con los obreros de la Casa del Obrero Mundial en
tiempos de la revolucion y en la alianza establecida entre la Confederacién
Revolucionaria de Obreros Mexicanos (CROM) de Luis N. Morones con los gobiernos
de los afos veinte.

Era clara y evidente, la intervencién del gobierno dentro de los sindicatos, que
servian a los intereses partidistas. para llevar al poder al candidato en turno, por io que
no podemos considerar que las asociaciones de trabajadores hayan cumplido
cabalmente con el fin para, que les dio vida, y sobre todo que no podian gozar de una
administracion transparente, de una autonomia, el unico objetivo por el que deben velar
los sindicatos es por defender los derechos colectivos de los trabajadores, sin importar
ninguna otra ciicunstancia, por supuesto que en este contexto ia clausula de exclusion,
era utilizada para los intereses, particulares del sindicato y no para los colectivos.

En consecuencia, para el afo de 1936 el Estado y el partido Politco PRI,
dominaron los grandes gremios de la Confederacion de Trabajadores Mexicanos (CTM)
y del Congreso del Trabajo (CT), asi como la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE). El Estado mexicano se valié de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STy PS) y de
las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) para proteger a la burocracia
sindical oficialista a cambio de su cooperacion con las politicas gubernamentales.

Como podemos observar los grandes sindicatos en México eran, de cierto modo
sometidos por el PRI, ya que estando en el poder, buscaba de las organizaciones
sindicales, mantener a los trabajadores en calma, sin que estos pudieran, ejercer
plenamente sus derechos colectivos, debido a que la mayoria de los lideres sindicales,
estaban vendidos, con el gobierno.




En consecuencia, los dirigentes de las asociaciones de trabajadores, apoyados
por el gobierno colaboraron con los patrones, y procuraron mantener a los obreros
calmados. Por lo que dirigir un sindicato era un negocio que resultaba muy lucrativo ya
que los funcionarios, a veces operando sindicatos fantasmas, vendian contratos de
proteccion a los patrones.

Dada la situacién que imperaba, a los trabajadores no les quedaba otro
remedio que organizarse dentro de sindicatos “charros” (controlados por el gobierno) a
fin de defender o promover sus derechos, sin embargo fue una tarea, imposible, y
resultaba en su expulsidbn (cldusula de exclusién) por funcionarios sindicales o su
rechazo por autoridades laborales del Estado.

Como podemos observar |a clausula de exclusion ha servido en la mayoria de los
casos, para ser utilizada en mala manera, recordemos gque en principio, esta clausula
tuvo un objetivo que procuraba, conseguir que las asociaciones de trabajadores
lograran la mayoria de estos, para luchar conjuntamente contra el empresario, y
conseguir mejores condiciones de empleo, pero este propodsito, se fue desvirtuando a
través de los afios, de tal manera que se convirtié en un instrumento con el cual se
sometia a los trabajadores a pertenecer a un sindicato, ya que si no acataba lo dicho
perdia su empleo, y ia posibilidad de ingresar a uno nuevo, fue sin duda alguna una
situacién que beneficiaba, a los lideres sindicales, en complicidad con el gobiemo.

Sin embargo ante los cambios, politicos que ha sufrido nuestro Pals, las
organizaciones sindicales, que no gozaban de ninguna libertad de administraciéon y
organizacion, va feneciendo poco a poco, con la pérdida del poder ejecutivo por el PRI,
este ultimo no dirige actualmente el Estado, y no puede proteger io que en otros
tiempos eran los sindicatos corporativistas o “charros”. Y sin la proteccion del
presidente y del partido gobernante, el futuro de las federaciones sindicales oficialistas,
que se unieron bajo el CT y la CTM, esta en duda.
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En resumen podemos, expresar gue el sindicalismo en México ha pasado por
tres etapas importantes, para las Ultimas décadas del siglo xx; en primer lugar
notamos un modelo de sindicalismo corporativo, que data del afio de 1930, para
convertirse posteriormente en un instrumento de control sobre el movimiento obrero,
ahora bien la segunda postura surgid en el alo 1990, como resultado de diversas
luchas en tiempos anteriores, como una escisién dentro del Congreso del Trabajo y
ante la pasividad del sindicalismo corporativo para enfrentar las consecuencias de
las prolongadas crisis economicas; se formé el Foro sobre Sindicalismo ante la
Nacién, del cual nacid posteriormente, en 1997, la Unidén Nacional de Trabajadores
(UNT), esta ha ido progresando en el ambito nacional, ha procurado de igual manera
él dialogo con el gobierno actual.

Finalmente la Gitima etapa que corresponde a criterios mas tajantes de grupos
de lrabajadores que se enirentan al corporativismo del Congreso del Trabajo, que
admitieron ia Unién Nacional de Trabajadores, sélo como un movimiento reformista,
y se plantearon, aunque de manera muy dispersa, una estrategia de confrontacién
con gobierno, patrones y sindiczlismo oficial.

Ahora bien, nos parece primordial analizar algunas de las jurisprudencias que
la SCJN, ha emitido con la aplicacién de la cladusula de exclusién. Esto resulta
pi’imordial ya que han surgido conflictos por lo que respecta a los criterios para
interpretar el correcto sentido de la Ley Laboral, Por ende abordaremos, los aspectos

“mas importantes.

De frente a la aplicacion de la clausula de exclusion, nos encontramos con una
dificultad, es decir; nos preguntamos quien sera la autoridad encargada de vigilar que
el procedimiento de expulsibn de un miembro, se realice con toda legalidad; al
respecto la SCJN ha resuelto:

“Clausula de exclusién, requisitos para la aplicacién de la. Facultades de las
Juntas. Entre los requisitos que son necesarios para que un trabajador sea
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expulsado validamente de su sindicato, se encuentra el de que los hechos que
motiven la expulsion estén previstos en los estatutos deé la organizacién y queden
debidamente probados. Por tanto, las juntas estan facultadas para examinar si los
hechos que fundan la expulsion tuvieron una existencia legal y quedaron acreditados,
y en caso contrario, declarar que la expulsion fue indebida, sin que esto ataiie

intromisién de las juntas en la vida interna del sindicato”.'%*

Como hemos examinado el procedimiento que establecen los sindicatos para
realizar la expulsiébn de un miembro, tiene ciertas reglas y procedimientos, sin
embargo cuando el trabajador afectado, se percate de que existe alguna
irregularidad, podra acudir a las autoridades del trabajo, que en este caso, son las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, las cuales podran intervenir, con objeto de
cerciorarse si la separacion resulta justificada, ademas de que el procedimiento sea
legai.

Resuita rescatable, una consideracién importantisima en torno a la aplicacion
de clausula de exclusidén y este es el problema de la prescripcion, por ende; la
pregunta a resolver es a partir de que momento empieza a correr el término para
aplicar la cldusula de exclusién, la SCJN ha resuelto lo siguiente:

“Clausula de exclusién por separacién, prescripcién de la accién para la
aplicacion de la. Término." En el Titulo décimo de la LFT no existe ninguna
disposicion que regula expresamente el término de prescripcion a que deba
sujetarse.... Ahora bien, como el despido de un trabajador por parte del patrén y la
aplicacion de la clausula de exclusién por separacién aplicada por un sindicato tiene
los mismos efectos, por perseguirse en ambas situaciones la terminacién de la
relacion de trabajo, esto significa que al existir la misma consecuencia juridica, les
debe ser aplicada también la misma disposicion reguladora del termino de
prescripcion por lo que la accion de un sindicato para aplicar la clausula de exclusién

¥ Suprema Corte de Justicia de [ Naci¢n.. Cuarta Sala, Amparo directo, 1258/79, Sindicato de Telefonistas de
la Republica Mexicana, Unanimidad de 4 votos, Ponente Maria Cristina Salmorin de Tamayo, México, D. F.,
julio 1979. Informe cuana, p. 5, 43 y siguiente.
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por separacion prescribe en un mes, que es el término que concede a los patrones
para despedir a los trabajadores en el art. 517 de la LFT, y el momento en que debe
comenzar a correr la prescripcion, si se trata de que el patron separe del trabajo a
los miembros que renuncien al sindicato se computa a partir del dia siguiente al que
el sindicato tenga conocimiento de la renuncia”.'?®

Lo anterior aclara a partir de cuando empieza a correr el término para hacer
efectiva la clausula de exclusién. Ahora bien sabemos de antemano que cuando el
patrén separa al trabajador de su empleo, sera sin responsabilidad para el mismo.

4.3 Conflicto de la cldusula de exclusion, con la libertad de sindicacion.

La cldusula de exclusidon utilizada por las ofganizaciones sindicales, para
beneficio propio, en contra de la libertad de sindicacién, es hoy a todas luces,
inconstitucional, sin embargo durante mucho tiempo la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion preservo la legalidad del procedimiento de expulsion, es por ello que
nos parece adecuado hacer mencion de las jurisprudencias que avalan nuestro
dicho.

Esta jurisprudencia, defiende la legalidad de! procedimiento de expulsion,
en virtud, de que se cumpliesen con los requisitos establecidos, en la Ley Federal det
_Trabajo de 1931, actuaimente el articulo 246 se refiere 2 los trabajadores
ferrocarrileros, asi que el texto ya no es el mismo, sin embargo el procedimiento se
establece en los estatutos sindicales y es exactamente igual al que refiere esta
jurisprudencia, en substancia tenemos que: para expulsar al miembro del sindicato,
simplemente basta con que las dos terceras partes de los miembros estén de
acuerdo para que la expulsion resulte legal.

195 ¢

Corte de Justiciade la Nacion, Cuarta Sala, Amparo Directo 1465/82. Sindicato de Telefonistas de la
Repitblica Mexicana, 6 votos, ponente, Julio Sainchez Vargas, México, D. F., septiembre 1982.Informe de 1982,
pp.- 35y 36.
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“clausula de exclusién, comprobacién de la correcta aplicacién de la. Como el
articulo 246, fraccion Vi, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, dispone que los
trabajadores sindicalizados s6lo podrédn ser expulsados del sindicato con la

’ aprobacién de las dos terceras partes de sus miembros, es inconcuso que para que
la expulsién resulte legal, debe probarse en el juicio respectivo que votaron por la
expulsién del trabajador el numero proporcional de socios indicado, lo que sdlo
puede comprobarse mediante el acta de la asamblea que decreto la expulsién. en la
cual debe hacerse constar quienes fueron los asistentes a la asamblea respectiva y

la firma de los mismos"'9®

Como observamos, no se defiende propiamente la legalidad de la clausula de
exclusién, si no la del proceso, es decir no se pone en tela de juicio la
inconstitucionalidad de dicha cldusula, lo que se quiere es que el procedimiento de
expulsion, se lleve a cabo conforme lo indican los estatutos, por ende lo que resultara
legal, sera el proceso de expulsién, y no asi la clausula de exclusion.

La iibertad de sindicacién, ha referido la Organizacion Internacional del Trabajo,
puede entenderse desde dos puntos de vista: en primer lugar, la libertad que tiene
todo trabajador a ingresar a un sindicato, y !a posibilidad de no ingresar a ninguna
asociacién sin que por este hecho se coarten sus derechos de conseguir un empleo,
la clausula de exclusion impide de manera categdrica que un trabajador pueda
renunciar al sindicato, ya que este hecho significaria perder su empleo, en
consecuencia los obreros prefieren permanecer es estas asociaciones sindicales,
aunque no estén de acuerdo con la administracién, situacidon que aprovechan los
lideres sindicales, para abusar de sus asociados.

“La libertad de trabajo consiste en el derecho a exigir del Estado el
reconocimiento de la facultad de elegir, aprender y ejercitar, sin coacciones, la
profesién o industria que cada cual estime preferible; la libertad de sindicacién es el

196

icia de la Nacign, Cuarnta Sala, Amparo Directo 3351/55. Sebastian Manrtinez Garcia y
otro, S votos, ponente, Altonso Guzman Neyra, México, D. F,, diciembre de 1956, sexta época, quinta parte
pp.15ly 156
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derecho que se tiene a reunirse y organizarse para la defensa o logro de aquellos
intereses y objetivos comunes a la colectividad. Ambas libertades tienen su origen,
Como hemos dicho, en la potestad individual; y también como expresa Miceli, en su
Diritti Costituzionales, en el propio interés de convivencia®.'®?

Es evidente que la problematica en torno, a la clausula de exclusién no se presenta
facil, si bien es cierto que el sindicato es una Institucion de Derecho Colectivo, que
debe velar por encima de cualquier otra cosa, por el bienestar de los trabajadores; en ia
practica se ha desvirtuado este fin. Demos entender que en principio la clausula de
exclusién, fue creada para fines de afianzamiento y unidn sindical, ya que las
asociaciones tenian una importante tarea, que consistia en buscar una consolidacién,
para luchar con los empresarios, y de esta manera proteger a los obreros, para que el
patrén no pudiera contratar si no a trabajadores sindicalizados.

La sitvacién actualmente ha cambiado, los grandes sindicatos cuentan ya con la
mayoria de trabajadores, pero esto se ha logrado sacrificando la libertad de trabajo,
que tiene todo individuo, las organizaciones sindicales tienen que despertar a la
realidad, que se vive en México y mas ahora que se ha declarado inconstitucional la
clausula de exclusiéon, si bien es cierto no se pretende de ninguna manera que las
asociaciones de trabajadores desaparezcan si no por el contrario que se reorganicen y
depure, para recuperen de nuevo la confianza de los trabajadores, un sindicato ya no
podra optar para conseguir a la mayoria de trabajadores, con una obsoleta clausula de
exclusién, ahora por el contrario tendran que trabajar arduamente, en proyectos que
sean para el bienestar absoluto de |os trabajadores, de tal forma que un trabajador no
sindicalizado, al escuchar a una organizacidén sindical se convenza, de ingresar, de
manera libre, por que el sindicato dird que va a defender sus derechos colectivos, por
encima de cualquier otra circunstancia, por que la unidn hace la fuerza.

Ahora bien, pretendemos que el sindicato cumpla con los fines originarios para
los que fue creado, de ninguna manera consideramos que la sindicacion independiente

7 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Op. cit, p. 873
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sea la solucion, ya que traeria como consecuencia, sindicatos de papel o fantasmas, lo
que defendemos simple y llanamente es la libertad de un trabajador ingresar a un
- sindicato o no hacerlo, asi como la libertad de trabajo que debe respetarse.

“Es en esa forma como Waldeck Rousseau declaraba, al discutirse la Ley que
defendia la libertad de sindicarse: E/ derecho de un solo obrero que no quiere
sindicarse es igual al derecho de diez mil obreros que quieren sindicarse. Era la
expresion definida del significado y contenido de la libertad de asociacién, o mejor
dicho, del derecho de asociacion™.*9®

Sin embargo debemos considerar los dos aspectos, tanto el positivo como el
negativo de la sindicacién: “Esta pugna entre libertad y exigencia compulsiva resulta
mas aparente que real: la exigencia monopolizadora es viable cuando se formula en el
senlido de iequerir que la masa irabajadora sea representada unida, sin permitir
escisiones en la misma, por demas ventajosas para la clase patronal, es injusta,
arbitraria e inoportuna cuando pretende establecer, por medio de un sindicato, el
dominio absoluto de la profesion o de la clase trabajadora, sin permitir la existencia de
otros sindicatos ni la de los obreros libres, esto es no sindicados. Tal situacién repugna
al sentimiento de libertad, inmanente en la clase trabajadora y que debe serlo en la

patronal igualmente”.'®®

E! ejercer un monopolio sindical, tiene como consecuencia inmediata que se
niegue.en mayor grado la posibilidad, de trabajador no sindicalizado, de conseguir un
empleo.

E! sindicato profesional obligatorio, ha sido defendido, en este sentido: “Se dice
que el libra de las violencias y coacciones que la multiplicidad de asociaciones obreras
y patronales crea; que, en esa forma, el proletariado constituye unidad y consigue

% bidem, p. 876
" lbidem, p. 877
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‘mayor fortaleza; que el sindicato unico obligatorio representa los intereses de clase que
estan por encima de los intereses de los individuos aislados”.2%°

“‘Dovétrinariamente la sindicacién obligatoria significa la anulacién del principio de
libertad. por un lado; y por otro, que la potestad legislativa es reemplazada por la
sindical, que impone su voluntad como expresion colectiva, no consultado o
fmanifestando la realidad de la opinién de sus componentes”™.2°"

E! sindicalismo mexicano en este periodo de transicién politica, no consigue
fuerza y unidad. La realidad sindical de México no existe unidad ni coordinacién en el
movimiento sindical mexicano, y es ahora el momento en que mas se requiere, con
las reformas laborales que se avecinan, y que destinan un futuro incierto, para los
sindicalos, podemos observar a lo largo de la historia que las asociaciones de
trabajadores, siempre estuvieron manipuladas por €l gobierno, como consecuencia
deriva la mala administracion y la corrupcion de los lideres sindicales, por lo que los
grandes sindicatos no servian a los intereses de los trabajadores, si no a los suyos
propios.

Es momento de que se vuelvan a retomar los ideales del sindicato, se necesita
una depuracion urgente de todas y cada una de las asociaciones de trabajadores,
para conseguir la consolidacién y luchar por los ideales mas justos en materia
colectiva, si bien es cierto la que la resolucion de la Suprema Corte de Justicia al
declarar inconstitucional la clausula de exclusién, ya no podra ser un arma eficaz de
sometimiento, para conservar la mayoria de trabajadores dentro de un sindicato, este
tendrd que actuar de forma honesta convenciendo a los obreros, de que la mejor
forma de defender los derechos colectivos, serd el pertenecer a un sindicato, pero
para logra este fin se necesita, todavia de un largo proceso de reorganizacién de los
sindicatos, dejando a tras todas las malas costumbres, para que se actiie con

™ (hidem, p. 878
! (dem.
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claridad, no es facil pero se debe intentar ya que la desaparicion de las grandes
asociaciones sindicales, seria un duro golpe para los trabajadores, ahora que mas se
necesita con la reforma laboral que se pretende en México.

4.4 De la proteccién de los derechos colectivos de los trabajadores y la libertad
de sindicacion.

La resolucion de la Suprema Corte de Justicia, al declarar inconstitucional
clausula de exclusioén, es sin duda alguna un avance significativo en defensa de la
libertad sindical y de trabajo a que tienen derecho todos los obreros, sin embargo
habria que asegurar prerrogativas inherentes al Derecho Colectivo del Trabajo, sin
las cuales no puede existir una auténtica libertad sindical, por ejemplo, el registro
libre de sindicatos y de directivas sindicales, el voto libre y secreto en ias elecciones
internas, el derecho de los trabajadores a tener acceso a la documentacion legal
referente a su organizacion en poder de los tribunales laborales, o medidas que
impidan de manera efectiva la injerencia de las empresas en la vida interna sindical

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en 1999 convirtié en jurisprudencia
la libertad de asociacién, con lo cual se puntualizo la posibilidad de que en una
empresa existan dos sindicatos o mas, sin menoscabo de Ila titularidad del contrato
colectivo para la organizacion mayoritaria. Para el 2001, ha resuelto en contra de la
clausula de exclusion por segunda ocasion, por lo que sblo resta que tres casos mas
sean resueltos en el mismo sentido para que el criterio que considera inconstitucional
esa clausula se convierta en jurisprudencia.

Ahora bien, con la resolucion de la SCJN, al declarar inconstitucional la
clausula de exclusion, la labor de los sindicatos debe plantearse hacia una mejor
organizacién, procurando ante todo las mejores condiciones de trabajo, y dejando
atras la lucha por el poder atropellando los derechos de libre sindicacion de los
trabajadores, por lo que no debe ser obligada la afiliacion de los trabajadores al
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sindicato, y su permanencia sera desde luego el resultado de Ia eficiencia con que
los sindicatos se desempefien en la vida laboral.

Por lo que respecta al apartado “B", del articulo 123 constitucional, la SCJN
califica a la libertad sindical, en uno solo en uno de sus aspectos, el de la libertad de
asociacién sindical. Por ende al declarar inconstitucional el articulo 68 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se permite la existencia de mas
de un sindicato por dependencia. Pero nada mas. Porque los trabajadores al servicio
del Estado siguen sin tener el derecho a la contrataciéon colectiva y a la huelga, a
diferencia de los trabajadores encuadrados en el Apartado *A". Por ende sin,
contratacion colectiva, y huelga, no podra hablarse de libertad sindical, aunque
exista, libertad de asociacion sindical.

Se debe por consiguiente luchar pata que, una vez conquistada la democracia
sindical, y recuperadas las funciones clasistas de los sindicatos mexicanos, exista
una conciliacién entre la libertad colectiva y la libertad individual de cada trabajador,
esto se lograra en el momento mismo en que lo decidan conjuntamente los
trabajadoras al servicio del Estado, la lucha por la verdadera libertad sindical: libertad
de asociacion, derecho a la contratacion colectiva y derecho de huelga.

La Suprema Corte de Justicia de !a Nacién actualmente tomd un acuerdo de
mucha importancia para la vida sindical del pais al dictaminar que la llamada
"Cldusula de Exclusion”, existente en los contratos colectivos de trabajo y en los
contratos ley, es inconstitucional.

De acuerdo a esta resolucion, los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del
Trabajo son ilegales. Consecuentemente, en la nueva situacion, cualquier trabajador
podra tener el derecho de renunciar a una organizacién sindical sin que ello afecte su
empleo.
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Por consiguiente. ,los ministros de la Corte concluyeron que la “Cldusula de
exclusiéon” es violatoria de los articulos § y 123 Apartado A, fraccién XVI de la
Constitucién del pais. Como consecuencia la exclusion por separacion voluntaria del
sindicato es inconstitucional. Ya que en virtud de la clausula de exclusion se limita la
libertad sindical.

Debemos examinar en cuanto a la cldusula de exclusidn, los dos aspectos que
conclernen a este problema tanto el positivo como el negativo, fas corrientes a favor
de ella, se encuentran preocupadas por la situacidn a futuro de los sindicatos, estos
argumentan que afectara la bilateralidad en las relaciones laborales ya que ahora las
empresas podran contratar directamente a los trabajadores sin intervencion del

sindicato, y como consecuencia de la negociacion colectiva se retornaria a la
individual.

Se expone que esta relativa libertad de los trabajadores, a no estar
sindicalizados para conseguir un empleo, podra desembocar en una divisiébn del
sindicalismo mexicano, que por consecuencia no beneficiara a los obreros, si no por
el contrario las nuevas asociaciones, serian bdsicamente de empresa, viéndose
coartados los derechos laborales, como la huelga y esencialmente esta situacion

fuese aprovechada por los empresarios, para tratar de forma individual las relaciones
laborales.

Sin embargo consideramos que la declaracion de inconstitucionalidad de la
cldusula de exclusién, no tiene que ser vista de manera tragica para la vida de las
organizaciones sindicales. Nos encontramos en un momento histérico en el que se
abrird una nueva situacidn en la cual los trabajadores ya no estaran subordinados a
los lideres sindicales, temiendo que se les aplique la clausula de exclusién y como
consecuencia ser despedidos impunemente, sobre todo a aquellos trabajados con
mas participacion sindical.
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Resulta importante, conciliar la libertad colectiva con la individual, esto solo es
posible haciendo . valer la libertad sindical, sin dejar de lado los objetivos
fundamentales’ paraylos que fueron creados los sindicatos, y la solucién inmediata
para estos es hacer valer la democracia sindical y la reorganizacién democratica del
movimiento obrero.

El sindicato es una institucion de Derecho Colectivo de trabajo, de relevancia
significativa, sin embargo no esta cumpliendo con sus objetivos no satisface los
intereses de los trabajadores, por una parte tenemos que el gobierno vy los lideres
sindicales, en complicidad mantenian a los trabajadores bajo control, para no incurrir
en una huelga indeseada, (esto en cuanto al gobierno), pero algunos dirigentes, de
los sindicatos no menos inteligentes, extorsionaban también al patrén, con el fin' de
obtener beneficios personales, a cambio de que no estallara una huelga.

Efectivamente, en muchas ocasiones era factible que la huelga se llevara a
cabo, una vez que esto sucedia, los lideres se arreglaban-con el patrén, y se
tevantaba la huelga, los trabajadores eran convencidos, consiguiendo en el mejor de
los casos, mejorias insignificantes, pero no habla de otra opcién o se levantaba la
huelga o se quedaban sin empleo.

Esta situacién tiene que cambiar, el primer paso esta dado, ya se ha declarado
inconstitucional la clausula de exclusion, pero atin faita mucho por hacer, no basta
esta decision. Los sindicatos deben despertar a la realidad que sé esta viviendo, en
cuanto a los trabajadores, ahora tienen en sus manos la decision de querer o no
sindicarse, pero sera tarea de las asociaciones convencer a estos de que es la mejor
opcion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha declarado inconstitucional, la
clausula de exclusion, no asi la de admisién, que condiciona el empleo a estar dentro
de un sindicato, por lo que no podemos hablar todavia de una libertad de trabajo
plena.
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Resulta indispensable, hacer mencién de la jurisprudencia que acabé con la
clausula de exclusion, asi como de una breve referencia acerca de cémo surgid la
problematica en torno a este tema, por ende refiere lo siguiente:

En la sesién del 17 de abril del 2001, la Segunda Sala de ia Suprema Corte de
Justicia de aprobdé por unanimidad de cinco votos el proyecto de resolucion
presentado por el Ministro Azuela en el que, fundamentalmente, se declard la
inconstitucionalidad de la llamada clausula de exclusidén por separacion, prevista en
los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo, A juicio de la Sala el hecho de
que un trabajador pierda su puesto de trabajo como consecuencia de la expulsion del
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, implica la violaciéon de las garantias
contenidas en los articulos cinco y nueve y 123 apartado A, fraccion XVI, de la
Constitucion.

La clausuta de exclusion fue declarada inconstitucional, en virtud de que 31
trabajadores del . ingenioc El Potrero fueron despedidos en 1998, cuando
abandonarcn a su sindicato (STIASRM) para formar uno nuevo.

' Los conceptos de violacién que se consideraron fueron los siguientes: :
que los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo violan las garantias de los
articulos 1, 5, 9 y 123, apartado A, fraccion XVI, en tanto impone un régimen de
excepcion que les disminuye su calidad de personas en tanto les impide la libre
disposicién de sus personas y sus bienes; el laudo reclamado viola las garantias
individuales acabadas de mencionar porque constituye el primer acto de aplicacion
de los preceptos legales mencionados, el laudo reclamado viola el articulo 133
constitucional, en tanto le da mayor jerarquia a los preceptos legales que los de la
Constitucion; el laudo viola las garantias de los quejosos previstas en los articulos 18,
5%, 92, 14, 16, 17 y 123, pues priva a los quejosos de sus derechos sin haberse
seguido las formalidades esenciales del procedimiento; el laudo viola las mismas
garantias en virtud de que desconoce los compromisos asumidos por el Estado
mexicano a partir de la firma del Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
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Trabajo, norma inferior a la Constitucion pero en jerarquia superior a las leyes, entre
ellas la Federal de! Trabajo.

Sin duda alguna que al declarar inconstitucional, la clausula de exclusion, sé
esta dando un gran paso, para acabar con el sometimiento de !os trabajadores por
parte de los lideres sindicales corruptos, &s por ello que no podemos considerar que
sea el fin del sindicalismo en México, sino por el contrario sera la conclusion de la,
mala administracidn de estos, ademas de que se acaban con los despidos
injustificados por parte del sindicato, sin responsabilidad para el patrén al correr a
trabajadores, que el mejor de los casos desempefaban bien su trabajo, y por no
estar de acuerdo con las practicas de los lideres eran despedidos, por ser
trabajadores indeseables.

El dictamen de fa Corte puede ayudarnos en la coyuntura para movernos con
mayor libertad al interior de los sindicatos. Esto lo debemos aprovechar pero no para
renunciar a los sindicatos sino para rescatarlos del charrismo y democratizarlos. Los
sindicatos siguen siendo vigentes y necesarios para la defensa obrera frente al
capital.

Esta resolucién de la Sala es de gran importancia en tanto que mediante la
misma se abre la posibilidad de uno; ccnstituir un nuevo sistema de relaciones entre
los trabajadores y los sindicatos; en segundo [ugar reinventar a los sindicatos a
efecto de que logren adiciones voluntarias y no solo a través de Ia titularidad de un
contrato colectivo de trabajo y por tltimo concluir con una de las Gitimas formas de
mantenimiento del orden que le permitid al PRI constituir un modelo de dominacién
corporativa.

Expresan las asociaciones mas importantes de nuestro Pais como la CTM, lo
siguiente, La reorganizacion es urgente precisamente en sindicatos nacionales de
industria forma moderna de organizacidn del proletariado. Por lo demas, los
sindicatos nacionales son una conquista de los trabajadores en lucha. Necesitamos,
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eso si, la unidad democratica. En nuestro plan de reorganizaciéon no se requieren
miles de sindicatos y sindicatitos, se precisan tnicamente de 20 sindicatos en otras
tantas ramas de la producciéon econémica en el pais. Asimismo, necesitamos de la
contratacién colectiva de trabajo y la modernizacion de ésta mediante contratos
colectivos de trabajo Unicos por rama de actividad industrial.

Existen otras agrupaciones sindicales que esta mayo del 2001 presentaron
una configuracién muy real de los grupos que reivindican la defensa del trabajo,
destacando el Frente contra la privatizacion de la Industria Eléctrica (Sindicato
Mexicano de Electricistas), la Coordinadora Magisterial y el Movimiento Urbano
Popular, entre muchisimos otros grupos de trabajadores o sindicatos. Este mayo nos
demostré que es urgente la solidaridad de los sindicalizados hacia una inmensa
masa de trabajadores sin registro ni alguna prestacion laboral, esos grupos deben
ser llamados, pero no para obligailos a sindicarse, si no por el contrario para
convencerlos, con un proyecto sdlido, que e! sindicato es la mejor opcién para
defender sus derechos laborales, pero esto no se lograra, si no se acaba con el viejo
sindicalismo a merced de intereses partidistas, o con lideres sindicales corruptos que
defraudan a los trabajadores.

Es necesario que los sindicatos busquen a los trabajadores, con una
administracién limpia, con las mejores opciones para estos, Gltimos sin coartar su
derecho a sindicarse, que no sea un deber si no una conviccion propia de cada obrero,

. “no_queremos que la institucion del sindicato desaparezca, concordamos con ei criterio

~de 'que‘un solo sindicato sea el titular del contrato colectivo, sin embargo para que esto
' :ré'uts:‘e"da, la asociacion de que se trate, debe ante todo velar por los derechos colectivos
: f de los trabajadores, llevar una administracién decente, no dejarse vender por intereses
partidiétas. y sobre todo dejar a libre eleccion del trabajador a querer pertenecer a un
’__sinqicato, para de esta forma no impedir su libertad de trabajo, por otra parte el
: fraba]édor ya no podra ser separado de su empleo, por el hecho de que el sindicato lo
decida. es por ello que para la conciliacién de los derechos colectivos, con el derecho
.individual de cada trabajador proponemos lo siguiente:
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Una de las elecciones mas viables para los trabajadores seria que tuvieran,
varias opciones de sindicatos para que de esta manera pudieran escoger a la que
quieren ingresar, y también tener la posibilidad de no sindicarse si nc le desea.

Por otra parte, a los trabajadores de les debe considerar como prerrogativa el
poder renunciar a los sindicatos sin que hubiera ningun problema, ademas de poder
constifuir otros sindicatos o permanecer como trabajadores libres no afiliados a ninguna
organizacion.

Reconocemos que se necesita buscar una nueva formula que reconcilie, la libertad
individual de cada trabajador a pertenecer o no a un sindicato, sin que ello conlleve a
constituir un monopolio sindical, que lejos de beneficiar a los obreros los perjudica. “La
libertad de trabajo, sin la de asociacién scria incompleta, desprovista de sentido. El
trabajador aislado queda a merced del mas fuerte; y su libertad por mas que se
proclame enfaticamente, resuita nula, incierta, falsa™.2°2

La decisién de la SCJN fortalece y reivindica la lucha sindical, ademas de que
ataca al sindicalismo corrupto y no a los sindicalistas. Las, organizaciones sindicales
nuevamente deben ganarse la confianza de los trabajadores, para tener unidén y fuerza
que necesitan, pero sin menoscabar la libertad de trabajo, y de sindicaciéon a que tienen
derecho todos los trabajadores.

0202 0or Brefin Garduo Francisco, Op. cit, P. 874
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Los primeros logros para el Derecho Colectivo del Trabajo, se originan
cuando los trabajadores toman conciencia de la explotacién de la que eran objeto,
por lo que se agrupan para luchar por que sus derechos como trabajadores sean
reconocidos. Una vez iniciada la Revolucion Industrial, se tomd conciencia de la
lucha de clases, al lograr eliminar, aquéllas leyes que coartaban la libertad de
asociaciéon y coalicién, finalmente se les reconocié como personas juridicas, lo cual
obliga a los empresarios a respetar las condiciones, que se imponian para ofrecer el
trabajo, mediante un Contrato Colectivo, el cual se negociaria entre patron y el
sindicato.

SEGUNDA.- En México, las acciones que tomaton los {rabajadores, en los
movimientos de Cananea y Rio Blanco, provocaron la instauracion de la jornada de 8
horas, asf como al principio de igualdad al salario, al derecho de preferencia de los
trabajadores mexicanos sobre los extranjeros, la pioteccion de las rmujeres
trabajadoras, entre otros derechos sociales.

TERCERA.- El derecho Colectivo estudia el fendmeno que ocurre cuando
trabajadores y patrones se asocian, asi como los convenios celebrados y las
controversias © conflictos que entre ellos existan. Implica, el regular las relaciones
colectivas, entre sindicatos y empresas, de las cuales derivan el derecho a huelga,
el Contrato Colectivo, y Contrato Ley.

CUARTA.- En Nuestra Constitucién en el articulo 5 se encuentra consagrada la
libertad de trabajo. El principio fue reconocido la Carta Magna de 1857 y a su vez
paso a la de Querétaro, que es su articulo cuarto expresaba que a ninguna persona
podra impedirse que se dedique a la profesion, industria o comercio o trabajo que le
acomode......n0s encontramos frente a un primer aspecto de la libertad que significa
que cada hombre es libre para escoger el trabajo que le acomode, la persona es libre
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para escoger y dedicarse a una profesion o a otra, mediante una decisién personal
que no puede impedir el Estado .

QUINTA.- E! Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtin contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de
la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo.

SEXTA.- El sindicato, es una asociacion profesional de trabajadores o bien de
patrones, tiene que cumplir con fines especificos, que son velar por que los derechos
de los trabajadores sean respetados, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

SEPTIMA.- La clausula de exclusién es una normacién del contrato colectivo que
establece la facultad de los sindicatos de pedir y oblener del empiesaiio la
separacion del trabajo de sus miembros que renuncien o sean expulsados de la
organizacion de la que formaban parte.

OCTAVA.- La Libertad de sindicacién es un derecho propio de cada trabajador, la
libertad sindical, corresponde a las organizaciones sindicales, y es una actividad libre
destinada a la realizacion de los fines del derecho colectivo del trabajo.

NOVENA.- La Organizaciéon Internacional del Trabajo, reconoce la libertad de
sindicacién en tres aspectos fundamentales, libertad positiva, que es |a facultad de
ingresar a un sindicato ya formado o de concurrir a la constitucién de uno nuevo, la
libertad negativa, la cual consiste en no ingresar a un sindicato determinado, o bien
no pertenecer a ninguno, y por dltimo, la separacién o renuncia, que constituye ia
prerrogativa, del trabajador de poder separarse o de renunciar al sindicato.

DECIMA.- La llamada cléusula de exclusion, es obsoleta ya que el fin para la que
fue constituida era lograr una consolidacién sindical, cuando las asociaciones de
trabajadores apenas estaban naciendo a la vida laboral, sin embargo a lo largo de los
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anos se fue desvirtuando este objetivo, situacién que han aprovechado los lideres
sindicales, para menoscabar a los trabajadores y conseguir por encima de los
derechos de sindicacion, la mayorfa de obreros, como consecuencia de lo anterior,
obtienen beneficios propios, y no velan por el estudio, mejoramiento y defensa de
sus respectivos intereses.

DECIMA PRIMERA.- La Institucion de Derecho Colectivo, sindicato, no debe
desmembrarse, si no por el contrario, se necesita una reorganizaciéon urgente, y
depuracién, con la finalidad de proteger y velar por los derechos colectivos de los
trabajadores. Los trabajadores, deben poder tener, la opcion de escoger entre varios
sindicatos, a fin de decidir en cual se quieren afiliar.

DECIMA CUARTA.- Sera labor de las organizaciones sindicales, el reivindicarse,
para. poder convencer a [os trabajadores que es la mejor opcion, el integrarse al
sindicato, pero siempre respetando la libertad individual de sindicacién de cada
trabajador, y sin coartar esta.

DECIMA QUINTA.- E| sindicato, que en base a su buena administracion,
transparente, respeto a los derechos de los trabajadores, que se demuestre que
cumple cabalmente con los fines de defensa de derechos colectivos, debe por
consiguiente obtener la mayoria de trabajadores, estos convencidos de que es la
mejor opcidn, para de esta forma ser el titular del contrato colectivo, considerando
por sobre todo, el derecho de cada obrero a no ser sindicalizado, asi también
respetando, la decision individual de separase del sindicato, sin que por este motivo
pierda su empleo.
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