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INTRODUCCION

Es trascendental la importancia que el Derecho del Trabajo tiene en ia
actualidad, por sobradas razones, ya que en él se encuentran contenidos los
principios basicos que dan equilibrio y armonia a las relaciones que son materia de

su regulacion.

Siendo la fuerza de trabajo el motor de la economia y por ende del
desarrollo, la adecuacion que la legislacion l|aboral realice de la realidad
socioecondmica, resulta de la mayor importancia ya que para ser eficaz debe
responder aportando las bases normativas que tiendan a alcanzar la equidad, la
justicia y el equilibrio de tales relaciones.

Considerar algunos aspectos sobre un analisis pormenorizado del articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, es hablar de todo el contexto de la lucha
laboral; sin duda a raiz de los diversos movimientos que han existido hemos de
encontrar en principio, una ténica especial que da a la prima de antigledad, un
logro de la fraccién colectiva por un estandar de vida mejor.

Los sustentos a traves de los cuales se justifica la prima de antigiedad, se
fundan en la estabilidad en el empleo, el abrigo de la necesidades tanto defl
trabajador y de su familia y el hecho de haber ofrecido al patrén, su esfuerzo por
un cierto periodo de vida, a través del cual resuité beneficiado.

Asi tenemos que por el simple hecho de prestarle un servicio personal y
subordinado a otra persona ya sea fisica o juridica, se han de generar ias
prestaciones, tales, como vacaciones, aguinaldo, prima de antigledad, etc., de
conformidad con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien para poder apreciar las circunstancias por las cuales se generan
las prestaciones antes mencionadas en una forma general y especificamente en lo
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referente a la prima de antigiiedad, es necesario en este trabajo de tesis, iniciar un
primer capitulo en donde se traten sus antecedentes en el que se aprecie, como el
movimiento laboral colectivo de trabajo ha logrado para si, el colocar una
aspiracién tan trascendental como es el reconocimiento de la antigliedad en el
trabajo, derivado de la lucha constante por obtener una estabilidad en el empleo.

Luego en el capitulo segundo, se requerira establecer la naturaleza juridica
de los derechos derivados de la prima de antigliedad, donde se vea su autonomia
e independencia respecto de cualquier otra accién o prestacién iaboral y el hecho
de que dicha prima se genera de momento a momento con el simple paso del
tiempo.

En el capitulo tercero, apreciaremos diversos supuestos procedentes para
el pago de la prima de antigliedad, en los que se analizaran los puntos medulares
que han de fundamentar nuestra postura, en el sentido de que realmente no es
trascendental el hecho de que el legislador haya considerado el periodo de quince
afos de servicios para el efecto de que en caso de un retiro voluntario, el

trabajador tenga derecho al pago de su prima de antigiiedad.

Es de tomarse en consideracion lo preceptuado por el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, para encontrar cuales son las hipotesis que no estan prevista
o incluidas en el citado numeral y por supuesto para resolver nuestra hipotesis
principai en el sentido de que el legisiador considerd tal vez en forma inequitativa
para la fraccion trabajadora, los quince afnos de servicios, puesto que la prima de
antigiedad ha de generarse con el hecho de la simple prestacion del servicio, por
lo que debe operar en cualquier tiempo sea despido justificado o injustificado o
bien, mediante renuncia voluntaria e independientemente de tiempo que haya
durado la relacion laboral.
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En términos generales, la justificacién del tema se propone, establecer una
mejor aplicacion en la forma de determinar el pago de la prima de antigiedad, toda
vez que si bien es cierto la Ley Federal del Trabajo, es la que contempla los
derechos de los trabajadores, los mismos se ven afectados al imponer la condicion
de tener 15 afos de servicio, para hacerse acreedor al pago de esta prima;
cuando sobreviene su separacion voluntaria o un despido justificado.

Debemos de recordar, que la prima de antigiedad se ha de liquidar por el
simple hecho de existir una relacién laboral, sin importar la antigliedad; es decir, la
prima de antiglledad es una prestaciéon que se genera a partir del momento en que
se comienza con |a prestacion del servicio.

Por otro lado la determinacion de la cantidad, es otro de los objetivos de
propuesta de reglamentaciéon en este trabajo de tesis, por lo que en términos
generales, el presente trabajo propone que se adecue a las propias finalidades de
nuestra legislaciéon de trabajo, puesto que si persigue conseguir el equilibrio entre
los dos factores de produccion, justo es que la prima de antigliedad a que se
refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, tenga una efectiva aplicacion
en la practica de los derechos subjetivos de los trabajadores.

Asi las cosas, es menester especificar y establecer quienes son los
trabajadores que tienen derecho a ella, considerando la exclusion contemplada en
los Contratos Colectivos de Trabajo, en relacion a los trabajadores jubilados y los
trabajadores con los cuales se de por terminada la relacion de trabajo con motivo
de una incapacidad total y permanente derivada de un riesgo de trabajo, de lo que
se deriva la importancia de analizar varias circunstancias que aun faltan por
precisar a esta prestacion que consiste en un pago por la antigiiedad en el trabajo.

De tal circunstancia que la idea optima, de entrafiar la naturaleza de la
citada prestacién, desde su composicién como norma laboral, el criticaria y --------
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proponer los elementos que de alguna manera deben de considerarse, para que el
articulo 162 de la Ley Federal de! Trabajo, sea completo y juridicamente eficaz.

Incluso, hay algunas ideas contradictorias de interpretacion del propio
articulo 162, que contemplaremos en este trabajo de tesis.

Es pues, la finalidad que se propone este trabajo, argumentar los elementos
que considero necesarios para que, no obstante la loable funcion que pretende
nuestra legislacion laboral, tenga un efectivo cumplimiento de sus fines, sobre todo
en lo que se refiere a la proteccion de la clase trabajadora que esta situada en una
posicion desventajosa frente a los poseedores del capital.

insistiendo en la importancia de reconocer el derecho de los trabajadores a
una prima de antigliedad que se genera desde el momento mismo de la prastacién
del servicio y hasta la fecha en que se dé por terminada la relacion laboral,
independientemente de la causal de separacion.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO.

Para referirme a los antecedentes del Derecho del Trabajo en nuestro Pais,
es necesario conocer primero los antecedentes que dieron origen al mismo en el
mundo.

El origen historico del Derecho del Trabajo se encuentra vinculado al
fenémeno conocido bajo la denominacién de “Revolucion Industrial”. Si nos fuese
dado situar en el tiempo un acontecimiento indicador para sefialar el inicio de ese
proceso revolucionario, sefalaria la maquina de vapor descubierta por Thomas
Newcomen, en 1712, luego empleada con fines industriales, para bombear agua
de las minas de carbdn inglesas. Esa maquina era, evidentemente burda, mas
tarde en la segunda mitad de! siglo XV!HII, James Watt introdujo a ella importantes

perfeccionamientos.

Me adhiero a la opinidn del maestro Miguel Bermudez Cisneros cuando
sefiala que “esa intervenciéon no fue el principal factor de la Revolucidn Industriat,
tan solo, un efecto” ' De hecho, la maguina de Watt nunca se habria tornado en
realidad si no fuese al procurar una fuente de energia para mover las pesadas
maquinas ya inventadas para la industria textil, que se desarrollaba desde hacia
mucho en las manufacturas. El desenvolvimiento técnico de la maquina de vapor,
su perfeccionamiento fue, ciertamente, la causa de un mas rapido procesc de

industrializacién.

! BERMUDEZ CISNEROS, Miguel Curso de Derecho_de! Trabajo. Primera Edicion. Tomo |,
Editorial Cardenas, México 1979, p. 3.
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El autor en cita, refiriéndose a Charles Benoist, explica que en torno de!
motor se concentraron los instrumentos de trabajo, y en torno de éste los
operarios. La concentracion del proletariado en los grandes centros industriales
nacientes; la expiotacion de un capitalismo sin freno, la triunfante filosofia
individualista de la Revolucién Francesa; los falsos postulados de Ia libertad de
comercio, industria y trabajo, reflejados en el campo juridico en la engafiosa
libertad de contratar; el constante empleo de las llamadas “medias fuerzas”, esto
es, el trabajo de la mujer y del menor; la institucion de las sociedades por
acciones, sociedades anénimas propiciando, al principio, una reunién de grandes
capitales necesaria para el comienzo de la industria y su posterior desdoblamiento
en los capitales monopolizadores, la idea emprendedora de no-intervencionismo
estatal por mas precarias que fuesen las condiciones econémicas y sociales, todo
eso fue creando un estado de pobreza sin precedentes para las clases proletarias,
resultando de ello la aparicién, en la historia del movimiento obrero de un
fendmeno relevante: La formacion de una conciencia de clase.

Sefala el maestro Bermudez: “La historia del movimiento obrero es una
lecciéon de sociologia, que nos da la precisa idea del grupo social oprimido. El
envilecimiento de la taza salarial, el prolongamiento de la jornada de trabajo, el
libre juego de la ley de la oferta y la demanda, el trabajo del menor de seis, ocho y
diez afios en largas jornadas y el de la mujer en idénticas condiciones crearon
aquel estado de desastre social de que nos habla Durand, en el cual las
condiciones de vida se uniformizaron en el mas infimo nivel. La identidad de
condiciones de vida crea firmes principios de solidaridad entre los miembros del
grupo social oprimido”,*

De lo anterior se desprende que, para que un grupo llegue a formar una
conciencia grupal propia, de uno de nosotros superior y distinto de cada yo en que
se dispersa y fragmenta la fuerza grupai, no resté mas que intensificar es0s --------

° Ibidem. p 4
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vinculos con la “lucha” abierta, dirigida contra el otro grupo social, es decir, los
duefios del capital, que esta en la posicidn antagénica. Individuos colocados en
condiciones de vida semejantes tienden siempre a asociarse y con tanta mas
fuerza atractiva, cuanto mas precaria sean sus condiciones de existencia.

La asociacién clandestina, en principio, fue tolerada en una etapa media y
reconocida por la autoridad publica al final, fue la concretizacion material de una
conciencia de clases, que se fue formando lentamente, en el seno de las sufridas
masas trabajadoras, en varios paises de Europa, en el curso del sigito XIX, contra
lo anterior no pudieron prevalecer ni la coaccion de la Ley Penal, ni la ganancia del
capitalismo desenfrenado, asi como tampoco los famosos principios de
individualismo juridico. Entre las sociedades de resistencia, y el sindicalismo libre,
hay un largo camino historico irrumpido de reivindicaciones, de luchas y de
sufrimiento.

La fuerte resistencia de la clase obrera se encuentra de inicio, en la
asociacion secreta, agrupada al margen de la ley, que fue perseguida, no obstante
en proteccion de los intereses de clase y siguiendo el instinto de defensa colectiva
contra la pobreza; los movimientos huelguistas, la accién directa por el sabotaje, o
por el boicot; el movimiento Luddista en Inglaterra y en Francia; algunos convenios
colectivos de existencia precaria, manifestados desde el inicio de la historia del
Movimiento Obrero, son una prueba evidente de que el impulso inicial dado para la
aparicion del Derecho del Trabajo fue obra del propio obrero, y no, benevolencia
de filantropos de la clase patronal, o del Estado.

Solamente la coalicién de los integrantes de una clase o categoria
profesional o economica puede imponer reivindicaciones o derechos. La accién
directa del proletariado en el cuadro de las condiciones adversas que a ella creé la
Revolucion Industrial fue, pues, el factor principal para la formacion historica del
Derecho de! Trabajo. Bajo este aspecto puede afirmarse que surgié primero un ----
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Derecho Colectivo impulsado por la conciencia de clases, y enseguida, un
Derecho Individual del Trabajo. Abstencién hecha de ios movimientos huelguistas
registrados en el ambito de las Corporaciones Medievales, a través de la accion
vacilante e imprecisa de los compaferos agrupados secretamente en las
COMPAGNONNAGES, donde no se definian con claridad los propositos de una
conciencia de clase; y, menos ain en el seno de los Colegios Romanos o Hetairas
y Eranos griegos, solamente a partir de fines de siglo XVlli y por todo el cursc del
siglo XIX es que la historia registra el hecho social que propicid el nacimiento del
Derecho del Trabajo.

Si desde el punto de vista juridicosocial, fue el Derecho de las Relaciones
Colectivas de! Trabajo, el factor principal, el resorte propulsor del Derecho del
Trabajo, su reconocimiento por parte del Estado comenzé, como es obvio, por la
reglamentacion del Derecho Individual del Trabajo. A este propésito acostumbran
los autores dividir en etapas de la evolucion histérica del Derecho del Trabajo.
Cuatro periodos son separados por acontecimientos sefalados en la historia de
este Derecho y que refiero a continuacion:

I.- El primer periodo, inicia desde fines del siglo XVIll, hasta el manifiesto
Comunista de Marx y Engeis (1848), es sefalado por la escasa actividad
reglamentaria del Estado lLiberal. Resaita de este periodo, un decreto del
Directorio de la Republica Francesa que reglamento el trabajo en las tipografias en
1796; y una ley inglesa de 1802, que prohibia las jornadas de trabajo por mas de
doce horas al dia, asi como el trabajo nocturno; una ley analoga francesa en 1841,
y, sobre todo, el acto de 1826 en Inglaterra, que. como observa Andre Phiiip,
permitia a la clase obrera britanica conquistar el derecho de asociacidon mas de
medio siglo antes que los trabajadores franceses.

Il.- EI segundo se inicia con una publicacién del famoso “Manifiesto
Comunista”, en 1848, seguido de la fundacion de la Primera Internacional dirigida




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

tedricamente por Marx; la aparicibn de su obra “Contribucion critica de la
Economia Politica”, en la cual arma al proletariado con ia teoria del “Materialismo
Historico” (1850); ia Revolucion Francesa de 1848 y la respectiva Constitucion
instituyendo un “derecho al trabajo” de contomos imprecisos; la creacién de la
“Comision de Luxemburgo” presidida por Louis Blanc, de la cual resultaron
proposiciones reglamentando la duracion del trabajo para adultos en la provincia
de Paris y la prohibicion de la marchandagem; la abolicion del derecho de
coalicion (1874); la tolerancia por la autoridad publica de los chambres sindicales;
y, como acontecimiento politico-sociail de cierta repercusion en ia reglamentacion
del trabajo la Comuna de Paris (1870). Finalmente, la conquista del derecho a la
sindicalizacién en Francia (1884), hecho historico que abrié el camino a la libre
sindicalizacion.

lll. El tercero tiene su marco original en la primera de las Enciclicas
Papales, la Rerum Novarum (1890), de Ledn X!, acontecimiento de suma
importancia para la Doctrina Social de la iglesia y de larga repercusién histérica.
Otros sefalan como inicio del tercer periodo la Conferencia de Berlin (1891),
donde el genio politico de Bismark se dejo sentir, sobre todo en el terreno de los
Seguros Sociales, haciendo largas concesiones a la escuadra dirigida por los
social-demoécratas y sindicatos afiliados a la Segunda Internacional, de tendencia
acentuadamente reformista. En cuanto a la Primera Internacional seguia una linea
marcadamente revolucionaria, Marxista, la Segunda contemporizaba con la
tendencia reformista abogada por Bernstein y, posteriormente por Kautsky.

Destaca en este periodo, como acontecimiento de gran relevancia, la ley
que instituia la conciliacion y el arbitraje facultativo (1892); la ley de accidentes de
trabajo de tanta repercusion en el mundo juridico, que procuré nuevas teorias
sobre la responsabilidad civil; y muchas otras, de menor relevancia.
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IV. El cuarto y Ultimo periodo comienza con el fin de la primera Gran
Guerra, y el Tratado de Versalles, que como se sabe, preconizaba nueve
principios generales relativos a la reglamentacion dei trabajo, que se
recomendaban a adopcién por los paises que la firmaban. En ese periodo se
inicia, propiamente, la actividad legislativa de los Estados a favor de los
trabajadores, que obediente a aquellos nueve principios, se caracteriza sobre
todo, por la incorporacion de medidas de caracter social a los textos de las
Constituciones en todos los paises democraticos, y por la intensificacion de la
legislacion ordinaria en todas las naciones civilizadas, abarcando todos los
aspectos de la reglamentacién del trabajo.

La extinta Sociedad de las Naciones habia instituido como una de sus
agencias de coalicién de los pueblos a la Organizacion Internacional de! Trabajo,
destinada a la ejecucion de los nueve principios del tratado. Con la desaparicion
de la Sociedad de las Naciones, sobrevivié a ella, la Organizacién Internacional
del Trabajo (O.1.T.), lo que bien demuestra su eminente importancia social y
politica. Y aun ahora un documento de alta relevancia, como lo es ia Enciclica
Mater et Magistra pone en realce la incomparable actuacion en el mundo de la
O.LT.

La O.I.T. posee su Constitucién interna y en ella prevé sus organismos
ejecutivos y legislativos. Dentro de estos Ultimos merecen especial realce las
“Conferencias Internacionales del Trabajo”, de las cuales paricipan delegados
representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, ademas de
representantes de las organizaciones profesionales, empleadores y empleados,
paritariamente, hecho éste sin precedente en la historia de las relaciones entre los
pueblos. La "Conferencia” puede elaborar “Convenciones” y “recomendaciones”,
sujetas a ratificacion u homologacién por los Estados signantes. Con el
surgimiento de ia O.N.U., no se hizo necesaria la creacién de un nuevo organismo
intermacional para los problemas relativos al trabajo, pasando su Consejo-
Econdmico-Social a trabajar coordinadamente con la O.l.T. Se destaca, entre
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tanto, que fa Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1948, aprobo el

importante documento que es “La Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre", donde se contiene la solemne afirmacion que recoge nuestra actual
legisiacion laboral “toda persona tiene el derecho de fundar, con otros, sindicatos y
de afiliarse a sindicatos para la defensa de sus intereses’.

En México, la historia del Derecho de! Trabajo surge a mediados del siglo
XX, cuando existia una aparente calma, habia paz, la actividad industrial era
prometedora; el peso nacional como moneda habia ganado respeto mundiai, se
pretendia una mejor vida, a la manera de Paris o de Londres.

Tiempo después del nacimiento del nuevo siglo, iban a caer junto con ese
México exaltado, su grupo de “cientificos’, y las empresas transnacionales, que
explotaban impunemente la riqueza del pais y la vida de los mexicanos.
Terminaria un régimen fascista y nacia una nueva ciencia dictada por los
principios del pueblo, la ciencia de! “Derecho Social". Se consagraria el suefio del
“Nigromante”, y de Morelos. Nacia la época de la equidad y se cambiaban los
destinos de todos los trabajadores del mundo.

Esa nueva época, llamada la primer revolucién social del siglo XX, no fue
hecha por la clase de idealistas que hicieron la revolucion francesa, sino que fue
hecha por el pueblo mismo, por los hombres que sufrian en los campos de
labranza, en las fabricas, en las minas o en cualquier lugar donde el hombre
tuviera que trabajar.

El circulo de obreros de México, que se habia integrado desde 1870, tuvo
un papel relevante en la historia del movimiento obrero como lo veremos
paulatinamente.

El 4 de julio de 1878 se formo en Puebla el Partido Socialista Mexicano, con
la finalidad de organizar a los simpatizantes del socialismo y conquistar el poder



por via legal. “Este partido sefialaba en su periddico “La Revolucion Social” que no
era enemigo del capital ni de la cooperacion entre el capital y el trabajo, sinoc de los
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abusos que cometen con ese capital”.

Ya en 1887 se desencadena una sublevacion de obreros y campesinos en
el Estado de Hidalgo, con el objeto de exigir el restablecimiento de los ejidos, asi
como la nulificacion de las ventas de las tierras, montes y aguas, que las
autoridades habian hecho en perjuicio de los pueblos, comunidades y rancherias.
Lo importante de este movimiento fue el interés de la naciente clase obrera por el
problema agrario.

Fue en pleno siglo XX cuando los hermanos Flores Magon, hacen su
aparicion en la historia del movimiento obrero mexicano. El Programa y Manifiesto
a la Nacién Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que
suscribieron en San Luis Missouri el 1o0. de julio de 1906, es la chispa para

encender un movimiento jamas esperado en la historia de México.

Por su importancia, a continuacion se reproduce en sus puntos mas
destacados:

“21 .- Establecer un maximo de ocho horas de trabajo y un
salario minimo en la proporcién siguiente: de un peso diario para
la generalidad del pais. en el que el promedio de los salarios es
inferior al citado; y de més de un peso para aquellas regiones en
que la vida es mas cara y en las que este salarnio no bastaria para
salvar de la misenia al trabajador.

22 - Reglamentacion del servicio doméstico y del trabajo a
domicilio.

‘BORREGO L., Fernando. TEMA "EL MOVIMIENTO OBRERQ", REVISTA OIKOS INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL, Octubre 1979 Numero 2, pp 4y 5,
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23.- Adoptar medidas para que con el trabajo a destajo los
patrones no burlen la aplicacién del tiempo méximo y del salario
minimo.

24.- Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de
catorce arios.

25.- Obligar a los duefios de minas, fabricas, talleres, etc., a
mantener las mejores condiciones de higiene en sus propiedades
y a guardar los lugares de peligro en un estado que preste
seguridad a la vida de los operarios.

26.- Obligar a los patrones o propietarios rurales a dar
alojamiento higiénico a los trabajadores, cuando la naturaleza de
éstos exija que reciban albergue de dichos patrones o
propietarios.

27.- Obligar a los patrones a pagar indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

28.- Declarar nulos los adeudos actuales de los jomaleros
del campo para con los amos.

29.- Adoptar medidas para que los duefios de tierras no
abusen de los medieros.

30.- Obligar a los arrendadores de campos y casas. que
indemnicen a los amrendatarios de sus propiedades por las
mejoras que dejen en ellas.

31.- Prohibir a los patronos bajo severas penas, que
paguen al trabajador de cualquier modo que no sea dinero en
efectivo; prohibir y castigar el que se impongan multas a los
{rabajadores, o que se les hagan descuentos de su jornal, o se
retarde el pago de la raya por mas de una semana o se niegue al
que se separe del trabajo, el pago inmediato de lo que tiene
ganado,; supnrnir las tiendas de raya.

13
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32.- Obligar a las empresas o negociaciones a no aceptar
entre sus empleados y trabajadores sino una minoria de
extranjeros, no permitir en ningin caso, que los trabafos de la
misma clase se paguen peor al mexicano que al extranjero, en el
mismo establecimiento, o que a los mexicanos se les pague en
otra forma que a los extranjeros.

33.- Hacer obligatoric el descanso dominical.™

Estos puntos del programa, complementados con el capitulo sobre tierras,
son reveladores de la situacidbn econdmica y social en que se encontraba el
proletariado mexicano a mediados de la primera década del siglo XX.

En Cananea, Estado de Sonora, se organizé la Unién Liberal “Humanidad”
a fines de enero de 1906, por iniciativa de Don Manuel M. Diéguez;, también se
constituyo en Rongquillo, Sonora, el Club Liberal de Cananea; estas organizaciones
se afiliaron a la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, que tenia su
sede en San Luis Missouri, algunos trabajadores se alentaban para defenderse del
dominio capitalista que cada dia era mas desahuciante: bajos salarios y recargo
de trabajo a los obreros, para aumentar las abundantes ganancias de la empresa.
A fin de contrarrestar esta situacion se reunieron los miembros de la Unién Liberal
“Humanidad” en sesion secreta, protestando contra la tirania industrial. y como
consecuencia de esta reunion celebrada el 28 de mayo de 1906, se realizé uno de
los primeros movimientos obreros, el dia 30 del mismo mes y afio, en un sitio
proximo a Pueblo Nuevo, al que concurrieron mas de doscientos obreros.

En la noche del 31 de mayo, en la mina “Oversight” se declaré la huelga, en
el preciso instante de los cambios de operarios y mineros, negandose los
entrantes a cubrir las vacantes que dejaban sus compaiieros.

* TRUEBA URBINA. Alberto. Nuevo Derecho de! Trabajo. Cuarta Edicién, Editorial Porrua, S.A. de
CV.México1977. pp 3y 4
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Para las primeras horas de la mafana del 1° de junio de 1908, mas de dos
mil trabajadores huelguistas recorrian los talleres y las minas con el objeto de
engrosar sus filas y llevar a cabo una gran manifestacion, a las diez de la mafnana
ocurrieron los lideres de los huelguistas a las oficinas de la empresa, presentando
un “memorandum” que contenia los siguientes puntos.

*1°.- Queda el pueblo obrero declarado en huelga

2°.- El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre las condiciones siguientes:
{.- La destitucion del mayordomo Luis (nivel 19)
Il.- €l sueldo minimo del obrero sera de cinco pesos por ocho horas
de trabajo.
{il.- En todos los trabajos de la "Cananea Consolidated Copper Co.”",
se ocuparan el 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros, teniendo
los primeros las mismas aptitudes que los segundos.
IV.- Poner hombres al cuidadc de las jaulas, que tengan nobles
sentimientos, para evitar toda clase de irritacion.
V.- Todo mexicano, en el trabajo de esta negociacion tendra derecho
a ascenso, segun lo permitan sus aptitudes.®

Dichas peticiones fueron negadas rotundamente, y enseguida se organizo
un mitin frente a la mina “Oversight”, posteriormente consiguieron la unién de
diversos trabajadores y aunque hubo represalias por parte de los propietarios de
las negociaciones no cesaron en su intento.

Estallada que fue la huelga el 1° de junio de 1906, ios medios de
comunicacién calificaban a los trabajadores huelguistas como “incitadores de mala
fe", mientras que el movimiento obrero mexicano acusaba al gobiermno de Don
Porfirio Diaz de haber permitido el pasc de tropas y norteamericanos para proteger
a la Compaiia Minera.

% ibidem, p.5 y 6.
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La actitud resuelta de los trabajadores de Cananea obligd a la empresa a
tratar con los obreros y liegar a un acuerdo con éstos, accediendo a sus
peticiones, pero las supremas autoridades nacionales no lo permitieron, segun se

afirma por personas enteradas."

Como consecuencia de los movimientos iniciados por los trabajadores,
detuvieron a diversos obreros sefialados como directores del movimiento, a
quienes se les sometié a proceso y se les condend a cumplir una pena de quince
afios de prision en las tinajas de San Juan de Ulaa.

A la conclusion de esta tucha las labores se reanudaron, en condiciones de
sumisién para los obreros y castigo injusto de sus defensores. Pero ésta fue la
primera chispa de la Revolucién que habia de nacer después para hacer justicia a
las victimas de la explotacién capitalista.

En Rio Blanco, se inicia una huelga en 1907, cuyo origen radicé en la
accion opresora del capitalismo industrial contra ia organizacion sindicalista de los
trabajadores hiladores. En efecto, a mediados del afio 1906 se reunieron un grupo
de trabajadores tejeros y resolvieron crear un organismo de lucha en contra del
clero, el capital y el gobierno, que era instrumento de ambos, como resultado de
dicha reunion surgio el “Gran Circulo de Obreros Libres” y su correspondiente
organo de publicidad “Revolucion Social”.

Ese nuevo Organismo logro un inusitado auge, pues en poco tiempo se
organizaron sesenta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro
y el Distrito Federal.

" Ibidem, p. 8
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Los industriales de Puebla aprobaron el 20 de noviembre de 1906 el
“‘Reglamento para las Fabricas de Hilados y Tejidos de Algodon™ cuyo contenido
esencial es el siguiente:

“La Clausula Primera fijo la jornada de 6 am. a 8 p.m. Los
sabados, el 15 de septiembre y el 24 de diciembre, se
suspenderan las labores a las seis de l|a tarde. La entrada al
trabajo sera cinco minutos antes de la hora, a cuyo efecto se
daran dos toques preventivos, a las 5.30 y a las 5:45 de la
manfana. La Ciausula Doce autorizé al Administrador para fijar las
indemnizaciones por los tejidos defectuosos. La Clausula Trece
prohibié a los trabajadores admitir huéspedes sin permiso del
Administrador, en las habitaciones que proporcionaba la fabrica.
La misma Clausula indicaba que en los casos de separacidon
deberd el trabajador desocupar ta habitacion en un plazo de tres
dias. La Clausula Catorce fijo los dias de fiesta: 1°y 6 de enero, 2
de febrero, 19 y 25 de marzo, jueves, viernes y sabado de la
Semana Mayor, Jueves de Corpus, 24 y 29 de junio, 15 de
agosto, 8 y 16 de septiembre, 1° y 2 de noviembre, y 8,12 y 25 de
diciembre..”

Esto ocasiono que diversas organizaciones en varios estados, también
tomaran una actitud de protesta, incluso, sometieron al arbitraje del entonces
Presidente de la Republica su conflicto, mismo que fue resueito a favor de los

empresarios.

Lo anterior provoco actos de violencia por parte de los trabajadores, a fin de
manifestar su inconformidad ante la situacion precaria en que se encontraban,
nuevamente el Gobierno respondio apaciguando los animos de los trabajadores
por medio de una masacre, resultando muchos trabajadores muerios y
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aprehendidos en diversos estados y al final, continuaron sometidos al régimen
capitalista.

Se desprende entonces, que el resuitado de dichos movimientos fue una
clara observacion de que las finanzas publicas se encontraban por encima de la
agricultura, !a mineria, la industria, asi como la ambicion rentista del capitalista.
Ante todo es el punto de partida de! desarrollo industrial basado en la explotacion
del obrero, no obstante lo anterior. estos movimientos propiciaron el advenimiento
de la Revolucién mexicana.”

Sin embargo, fue hasta 1912 cuando se comprob¢ la fuerza y unidad de los
trabajadores mexicanos, al crear “La Casa del Obrero”, a la que poco después
agregaron la palabra “Mundial”. Fue simbolo de esta organizacion la bandera
rojinegra como simbolo de iuto de los hermanos caidos en Chicago.

La Casa del Obrero Mundial paricipé activamente en la revolucion
mexicana con el llamado “Ejército Rojo", constituido por Don Venustiano Carranza
y por el grupo femenino “Acrata”, constituido por el mismo jefe revolucionario.

“En 1916 desaparecié la Casa del Obrero Mundial, poco después de una
huelga nacional con motivo de la falta de cumplimiento a lo ofrecido a los
trabajadores por el Gobierno Constitucionalista. Ello era que se pagaria con
moneda, se reduciria la jornada de trabajo y se aumentarian los salanos. Sin
embargo, se pagaba con billetes llamados infalsificables pero que no tenian

ningun valor en el mercado”®.

DECRETO DE ADICIONES AL PLAN DE GUADALUPE

" tbidem. pp 10y 11
8 LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL, (DISCO MAGNETOFONICQ) Luis Araiza Galvan.
(PRODUCTOR) CONACURT-PRODUCTOS ESPECIALES. CBS.
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Don Venustiano Carranza es el mas entusiasta activista del
constitucionalismo, también es el hombre que dio el tiro de gracia a la dictadura y
al fascismo, impuesto por casi cien afos a partir de la Independencia Mexicana.
En su “Decreto de Adiciones al Plan de Guadalupe” tiene especiales disposiciones
respecto al derecho social y muy especialmente el Derecho del Trabajo. Dice en lo
relativo:

“Articulo 2° : £l primer jefe de la Revolucion encargado del Poder Ejecutivo,
expedira y pondra en vigor, durante la lucha todas las leyes, disposiciones
encaminadas a dar satisfaccion a las necesidades econdmicas, sociales y politicas
de! pais, efectuando las reformas que la opinidon pablica exige como
indispensables para establecer un régimen que garantice la igualdad de los
mexicanos entre si, Leyes agrarias que favorezcan la formacion de la pequefa
propiedad, disolviendo los latifundios y restituyendo a los pueblos las tierras que
fueron injustamente privados; leyes fiscales encaminadas a obtener un sistema
cooperativo de impuestos a la propiedad raiz; legislacién para mejorar la condicién
del pedn rural, del obrero, del minero y en genera! de las clases proletarias.”

Las promesas revolucionarias contenidas en las “Adiciones al Plan de
Guadalupe” tendientes a satisfacer las necesidades econdmicas y sociales de
obreros y campesinos sobre nuevas bases de ordenacion econémica y equitativa
distribucion de la rigueza publica, se consolidaron definitivamente en la
Constitucion Politica de 1917.

"Una revolucion tan onda como la de México”, dice Arquistain,' necesita
leyes bastante duras para que pueda penetrar como cufias de acero, hasta las
raices de la sociedad. Requiere también drganos sociales que golpeen como
masas, sobre esas leyes hasta que estén bien clavadas y salte en pedazos el
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bloque de privilegios y usurpaciones gue la revolucién quiere destruir, pero sobre
todo, necesita un Estado Moral y Competente, centro y aima de todo el sistema."

Por eso, la obra de la revolucién en materia obrera, es radical y de gran
trascendencia sociolégica, juridica y econémica para nuestro pais.

En ef mes de enero de 1917 se hablaba ya del nacimiento de un nuevo
Derecho, el “Derecho Social”, en Meéxico se habian logrado establecer las
garantias reivindicatorias de la clase humilde, que habia pagado con su sangre en
los campos de batalla, y que era fuente primordial del progreso de ia economia
mundial, la clase obrera.

Este nacimiento se refiere por supuesto al cauce del articulo 123
Constitucional.

En el momento de inaugurar su sesion, el Constituyente de 1917 una
numerosa comision del pueblo de Querétaro compuesta en su mayoria,
trabajadores de las fabricas de hilados y tejidos a quienes acompafiaban mujeres
y ninos, irrumpieron el recinto manifestando:

“...Estos gque estamos aqui, somos los representantes de todo el pueblo
queretano, que viene a decir a ustedes, que esperan gque la Constitucion sea
verdadera, real, efectiva, liberal y fundada sobre bases inconmovibles, a fin de que
mejore un tanto la condicidn econdmica, politica y social del pueblo mexicano™. En
nombre del Congreso contesto Manuel Aguirre Berlanga, quien entre otras cosas
dijo emocionado: “estad seguros, id a decirlo a todos vuestros compaferos, que
abrigamos el anhelo mas grande, mas intenso, para alcanzar el triunfo definitivo de

la Revolucion™."

¢ JIMENEZ 1IZGUIERDO, Malchor. La Procuraduria_de la Defensa Qbrera, Tesis Profesional,
México, D.F , 1974 pp.31y 33.
' Ibidem, pp 38 y 39

20



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

La Asamblea Constituyente realizo los ideales de! movimiento liberatorio de
1910 y las promesas sociales de la Revolucion, hechas por Don Venustiano

Carranza.

La libertad de trabajo fue ratificada por los constituyentes de Querétaro,
mas al iniciarse la discusion del articulo 5° el 26 de diciembre de 1916, se revelo
el contenido social de la Revolucion; los constituyentes pretendian establecer
preceptos que no correspondian a un régimen de garantias individuales,
conservacion de los derechos naturales del hombre, sino algo evidentemente
superior, garantias para una clase social, la trabajadora, reformas para satisfacer
las necesidades obreras, es decir, garantias sociales.

El origen del articulo 123 se encuentra en el texto del articulo 5°, que
adicionaba este precepto con las siguientes garantias: jornada méxima de ocho
horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial para nifios y mujeres y descanso
del séptimo dia, igual salario para igual trabajo, derecho de indemnizacion por
accidentes profesionales, etc.

El proposito de la redaccion del articulo 123 citado, no era unicamente el de
proteger a ia persona obrera, sino a una clase social, la trabajadora. La iniciativa
consignaba el derecho de huelga.

No obstante la oposicidon hecha por algunos diputados y la defensa de
algunos otros como los diputados Lara y Victoria, que pueden ser consideradas
como apasionadas, lograron despertar una gran simpatia y apoyo entre la mayoria
de los diputados constituyentes. Era la primera chispa que se arrojaba sobre la
forma aneja de las constituciones clasicas, que hizo combustion cuando el
diputado Manjarrez propuso el establecimiento de un capitulo especial sobre el
trabajo en el Cadigo Supremo. "'

”DE LA CUEVA Mario EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Sexta Edicién. Tomo . Editorial
Porria S A, México 1980 p 49
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El diputado yucateco Heéctor Victoria, obrero ferrocarrilero, fue el primero en
proponer bases constitucionales “sobre las que ha de legislarse en materia de
trabajo: jornada maxima, salario minimo, descanso semanario, higienizacién de
talleres, fabricas y minas; convenios industriales;, Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje; indemnizaciones; eic. De aqui se deriva ia teoria del Derecho del
Trabajo, como minimo de garantias constitucionales, distintas de los derechos
individuales que en 1857 fueron base y objeto de las instituciones sociales.'?

Luego hablaron Zavala, Von Versen, Manjarrez, Pastrana James, Josafat
Marquez, Porfirio del Castillo, Fernandez Martinez, Gracidas y Palavicini, quien
hizo aclaraciones sobre una huelga de impresores de billetes en Veracruz: “en
esos dias de impresores de billetes que era la moneda de la revolucion, con la
cual se tenia que pagar al ejército, el C. Primer Jefe, por conducto de la Secretaria
de Hacienda, acordd que todos los impresores empleados del gobiermno no eran
obreros, sino asimilados al servicio militar, en tal concepto, como el periédico “El
Pueblo” estaba desprendido entre los que se pagaban la némina oficial, se dirigio
circular a la Secretaria de Instruccion Publica, que era de donde dependia el
periodico “El Pueblo”, para aplicar la misma regla. En tal virtud tuvieron que
quedar obreros del periddico “El Pueblo” en idénticas condiciones a los obreros de
la oficina de billetes porque no podia haber diferencia."

Por instrucciones del entonces Presidente de ia Republica Don Venustiano
Carranza y en cumplimiento a las promesas de la Revolucion se encomendd a una
comision a fin de formular un proyecto o leyes o todos los preceptos que fueren
necesarios, en los que se tratase el problema obrero en sus diversas
manifestaciones, incluso en relacion con la huelga expresando lo que al respecto
refiere el maestro Trueba Urbina en su obra El Articulo 123:

2 |dam.
3F. PALAVICINI, Félix. Historia de la Constitucion, Tomo I, México, D.F. 1917. pp. 285 a 373.
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“Ahora vamos a este caso: han subido el precio del producto que se estan
fabricando; los salarios, al estipularse, deben venir a fijar precisamente la base
para la retribucidén del trabajador; ha subido el producto de una manera
considerable, las ganancias que estd obteniendo el industrial son exageradas:;
entonces viene el conflicto, entonces viene el medio de huelga con el objeto de
obtener estos, y aqui ustedes como el C. Primer Jefe se ha preocupado de una
manera especial sobre el particular, y van ustedes a oirlo: “Esta Ley reconoce

como Derecho Sacial Econémico, la huelga”,'

El 13 de enero de 1917, se dio a conocer el proyecto del capitulo “Trabajo y
Prevision Social”, que habia de ser el articulo 123 de la Constitucién.

El maestro Trueba Urbina nos dice en su obra El Articulo 123: “La facuitad
de asociarse esta reconocida como un derecho natural del hombre, y es necesario
la union, que entre los individuos dedicados a trabajar para otro por un salario, a
efecto de uniformar las condiciones en que se ha de prestar el servicio y alcanzar
una retribucion mas equitativa. Uno de los medios mas eficaces para obtener el
mejoramiento apetecible por los trabajadores cuando los patrones no accedan a
sus demandas, es el cesar en el trabajo colectivamente y todos los paises
civilizados, reconocen este derecho a los asalariados cuando lo ejercitan sin
violencia."

Asi pues, se reconoce a los constituyentes de Querétaro el titulo legitimo de
creadores del derecho de asociacion profesional y del derecho constitucional de
huelga; son los forjadores de la primera constitucion del mundo que consagra las

garantias sociales.

Asi las cosas, cuando se discutio en el Congreso de Querétaro la reforma
del articulo 1° de la Constitucion de 1857, los constituyentes precisaron la

“TRUEBA URBINA. Alberto. E! Aticulo 123, Editorial Talleres Graficos Laguna. México 1943, pp
19 a 21
" Idem
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diferencia entre las "Garantias Individuales” o “Garantias Constitucionales” en las
- que ‘concurren y coexisten dos clases de garantias: garantias individuales y
garantias sociales”, y aunque los tratadistas aconsejan emplear el término
derechos del hombre, se consideré6 mas claro el rubro de las garantias
individuales, refiriendo tres garantias individuales que ven al individuo, a la nacion,
a todo el conjunto y a todo el conglomerado de individuos; y hay garantias
constitucionales o politicas que ven ya a la estructura, ya la conviccion del
gobierno mismo”.*

Al respecto, se establece en el articulo 1° de la Constitucion de 1917 que:

“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de ias garantias
que otorga esta Constitucion las cuales no podran restringirse, ni suspenderse,
sino en los casos y con las condiciones que ella misma establece *.

No obstante, es preciso aclarar que el propio capitulo de garantias
individuales contiene disposiciones de caracter social, tal es el caso de los
articulos 3°, 27, 28 y 123 de la propia Carta Magna.

El articulo 123 es prioritario de los derechos de los trabajadores sobre las
ganancias patronales. Antes de prever la reinversion por parte de la empresa es
menester garantizar la estabilidad econémica y laboral del trabajador.

La Revolucién se consolid6 juridicamente en el Congreso Constituyente que
se reunid en la Ciudad de Querétaro el 1° de diciembre de 1916. Esta asamblea
expidicd el nuevo codigo politico-social, (Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos) que contiene los ideales inspiradores de nuestro movimiento
liberatorio, iniciado en el afio de 1910, que sustituyo a la vieja Constitucién de
1857.

'“ L. GRACIDAS, Carlos. Esencia Imperativa del Articulo 123 Constitucional, México 1945. p. 106
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Asi pues, considero que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgada en 1917, especialmente su articulo 123 es el logro mas
importante de la lucha de la clase obrera, origen del Derecho Social no sélo en
este Pais, sino en el mundo entero, puesto que dicho articulo constituye un
catalogo de derechos minimos de la clase obrera, susceptibles de ser ampliados
por la legislacidén ordinaria y a través de la contratacion individual o colectiva. El
propésito del constituyente fue sefalar las bases para una reglamentacién
posterior, dentro de la idea de una armonia entre los factores de la produccién y el
equilibrio entre el capital y el trabajo.

A continuacion haré referencia a algunas Leyes, Decretos y Disposiciones
que por su importancia, determinaron el cause del Derecho del Trabajo Mexicano,
debiendo mencionar que antes de la expedicion de la Ley Laboral de 1931, se
expidieron en diversos Estados leyes relativas a algunos aspectos en materia de
trabajo, ya que si bien la Constitucién Politica vigente establece en su articulo 73
fraccion X que la facultad de legislar en materia de trabajo corresponde ai
Congreso de la Unién, otorgando en consecuencia un caracter federal a dicha
facultad, no fue sino hasta 1931 que se expidid la Primera Ley Federal del
Trabajo.

ESTADO DE MEXICO

A iniciativa del entonces Gobernador del Estado de México, Don José
Vicente Villada, se expidic el 30 de abril de 1904, la ley sobre accidentes de
trabajo, cuyo articuio 30, inspirado en el principio del riesgo profesional expone:
“Cuando con motivo del trabajo que se encargue a los trabajadores asalariados a
que disfruten de su sueldo a que hace referencia en los articulos anteriores y en el
numeral 1787 del Cédigo Civil, sufran estos algun accidente que les cause la
muerte o lesién o enfermedad que les impida trabajar, la empresa o negociacion --



TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

que reciba sus servicios estara obligada a pagar, sin perjuicio del salario que se
debiera devengar por causa del trabajo. Se presume que el accidente sobrevino
con motivo del trabajo a que el obrero se consagraba, mientras no se pruebe lo
contrario™."”

El sistema de indemnizacidn es en esta ley pobre y excesivamente
limitativo. Ya que la importancia de la misma, desde el punto de vista historico,
estriba en que constituye un antecedente de nuestra legislacion del trabajo,
estableciendo un punto de iniciacion de una tendencia inspirada en principios que
han prevalecido en la legislacidon sobre accidentes en los paises mas cultos como
lo son Francia, Italia, Alemania, entre otros.

Como garantia de los derechos del obrero la ley de que tratamos establecia
la irenunciabilidad de sus disposiciones.

NUEVO LEON

El entonces Gobernador de Nuevo Ledn, Don Bernardo Reyes inicid ante la
legislatura del Estado, una Ley scbre accidentes de trabajo, que fue expedida el 9
de noviembre de 1806 y cuyo texto sirvid mas tarde, en los afios de 1913 y 1916
de modelo para accidentes de! trabajo de Chihuahua y Coahuila, respectivamente.

El articulo 1° de la Ley en comento establecia:

“El propietario de alguna empresa de las que se enumeran en esta ley, sera
responsable civiimente de los accidentes que ocurran a sus empleados y operarios
en el desempefio de su trabajo o con ocasion de éste.”

La propia Ley en su articulo 20, establecié:

" DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho_de! Trabajo Tercera Edicién, Tomo |, Editorial Porrua,
S.A., México 1979, pp. 286 y 287.
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“No dan origen a la responsabilidad civil del empresario los accidentes que
se deban a alguna de éstas causas”

I. Fuerza mayor extrafia a la industria de que se trate;
Il. Negligencia inexcusable o culpa grave de la victima; y
Ill. Que el operario tenga intencién de causarse dafo.”

El articulo 20 de esta Ley aclara que todo accidente se estimaria,
comprendido en la primera parte del articulo y por ende responsabilizando al
patron de los riesgos profesionales, mientras no se probase alguna de las
circunstancias mencionadas en la parte final det mismo.

Ofrecia la ley a que nos referimos la particularidad, en relacion con la del
Gobernador Don José Vicente Viliada de no definir el accidente de trabajo, y
ademas la de no hacer referencia directa a la enfermedad profesional.'

AGUASCALIENTES

En Aguascalientes el 8 de agosto de 1914 se dio a conocer un decreto en
virtud del cual se redujo la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso el
descanso semanal y se prohibié cualquier reduccién en los salarios.

JALISCO

En Jalisco se decretaron reglamentos refativos a la prestacion de servicios;
el 28 de diciembre de 1915, se expidid decreto por virtud del cual, se instituyeron
las Juntas Municipales para resolver los conflictos laborales; reglamento la jornada
de trabajo; el trabajo a destajo; los salarios minimos para la ciudad y el campo;,
acepto la teoria del riesgo profesional y prohibio el trabajo a los menores de nueve
afnos de edad.

" JIMENEZ 1IZQUIERDO Melchor Ob Cit. pp. 29y 30
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SAN LUIS POTOSI

El 15 de septiembre de 1914 en San Luis Potosi, se dictaron disposiciones
fiiando salarios minimos; reduciendo la jornada a ocho horas y cancelando las
deudas de los campesinos.

VERACRUZ

El 4 de octubre de 1914 se impuso el descanso semanal en Veracruz, y el
dia 19 del mismo mes, se expidid la Ley del Trabajo de la Entidad ia cual contenia
capitulos sobre jornada maxima, salarios minimos, escuelas primarias sostenidas
por los empresarios, inspeccion del trabajo y reorganizacion de la justicia obrera.
Al afio siguiente se promulgé la primera Ley de Asociaciones Profesionales (de la
Republica).

YUCATAN

En Yucatan, Don Salvador Alvarado expidid un decreto creando Consejos
de Conciliacion y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos entre el capital y
el trabajo, en 1915. En diciembre del propio afio entré en vigor la Ley del Trabajo
del Estado. '

Cabe mencionar que la ley de Yucatan y en especial la de Veracruz influyé
en las demas leyes con que contaba cada Estado, en virtud de que abundé sobre
la libertad sindical y el derecho de huelga, ademas que tomé no solo los intereses
sociales y econdmicos regionales, sino los intereses sociales y economicos de
cada region.

' DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. Cit. pp. 300 y 301
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Asimismo, tomando en cuenta que en aquella época algunos de los
conflictos colectivos de trabajo creaban problemas de caracter general a la
economia nacional como eran los problemas de ferrocarrileros, textiles y mineros,
en ese entonces la Secretaria de Industria dictd tres circulares, mismas que
establecian criterios de competencia por materia para conocer de sus problemas y
que eran las siguientes:

a) La circular de fecha 18 de abril de 1926, misma que dio a conocer a los
gobernadores de los Estados que los conflictos ferrocarrileros serian resueitos por
el departamento de trabajo de la Secretaria de Industria.

b) La circular de fecha 5 de marzo de 1927, gue establecia que los
conflictos de la industria minera serian del conocimiento de la Secretaria de
Industria.

c) La circular del 18 de marzo de 1927, que establecia que los conftictos de
la industria textil, serian resueltos por el departamento de trabajo de la Secretaria
de Industria, celebrandose un contrato ley a efecto de uniformar su aplicacion en
toda |la Republica Mexicana.

Ante las diversas situaciones que provocaba la aplicacion de leyes de
trabajo por los gobiernos de los Estados, en que se desahogaban asuntos que
afectaban la economia nacional, mediante el decreto de! 27 de septiembre de
1927, se crearon las Juntas Municipales y Federales de Conciliacion, que tenian
como finalidad la de conciliar los asuntos laborales y las Juntas Centrales y
Federales de Conciliacién y Arbitraje, con el objetivo de reglamentar las leyes de
ferrocarriles, petroleos y mineria. Tal situacion cred un debate constitucional que
se resolvid con la expedicion de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de
1931, y la distribucion de competencias ante las Juntas Federales y Locales de
Conciliacién y Arbitraje.
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1.1. ANTECEDENTES DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

En la evolucion histérica del Derecho de Trabajo que tratamos en el
capitulo que antecede se desprende que, junto con el derecho de preferencia, la
antigiiedad en el trabajo va a generar para el propio trabajador una posibilidad de
permanencia y de estabilidad en su empleo.

Ahora bien, continuando con el desarrolic legislativo del tema que nos
ccupa, me permito citar el texto que aparece en el Manual del Derecho del
Trabajo, del maestro Euquerio Guerrero y que refiere lo siguiente:

“...contemplando los contratos colectivos y las disposiciones de la ley de
1931, la comision redactora del proyecto de las normas sobre antigliedad,
comprendié que la evolucion de la antigiiedad en el trabajo a la categoria del
derecho de cada trabajador, seria el reconocimiento legisiativo y la subsecuente
declaracion del valor ético y social de la vida de los hombres que entregaron su
energia de trabajo a una empresa para servir a través de ella, a la economia
nacional y al bienestar del pueblo; capté entonces la trascendencia del derecho
para la vida futura de los trabajadores, y decidié consignarlo en el articulo 158 de
ia Ley..."?®

Asi las cosas, se considera que los antecedentes de la prima de antigiedad
se remontan en cuanto a su establecimiento como derecho de los trabajadores a
ios primeros contratos colectivos celebrados entre los sindicatos correspondientes
y los organismos paraestatales como el IMSS y PEMEX.

1.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

% GUERRERO, Euquerio, Manual de! Derecho del Trabajo. Novena Edicion, Editorial Porrua, S.A.
México. D.F 1977, p. 369
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A partir de la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931 las relaciones
obrero-patronales en toda la Repliblica se encontraron regidas por este Codigo,
unico en materia de Trabajo, cuya aplicacion correspondia tanto al Gobierno
Federal como a los Gobiernos Locales.

La aplicacion de esta legisiacion laboral tuvo como consecuencia inmediata
una elevacion en el nivel de vida de la clase trabajadora, pero su aspecto mas
importante consistio en que, siendo ese codigo un conjunto de derechos minimos
de la clase trabajadora, proporcion6 una mejoria constante en las condiciones de
vida del asalariado, a través del derecho de huelga y de las contrataciones
colectivas.

La ley de 1931 no menciona la antigliedad como un derecho de los
trabajadores, pero para defender su estabilidad en el trabajo impuso a los
empresarios, en los casos de negativa a cumplir con un laudo de reinstalacion, la
obligacidon de pagar una indemnizacion de veinte dias de salario por cada afio de
antiglledad; y en ocasion del trabajo ferrocarrilero ordené que cuando un
trabajador este proximo a cumplir el tiempo de servicios necesarios para su
jubilacién, no seria separado de su trabajo sino por una causa especialmente
grave. Hizo también acto de presencia el derecho de antigiledad en la fijacion del
periodo de vacaciones, que aumenta con los afos de trabajo.

Asi mismo y anterior a la Ley de 1931 en algunos contratos Colectivos de
empresas, ya se contemplaba la figura juridica de ia prima de antiglledad, como
una prestacion a la que tenian derecho los trabajadores por el simple transcurso
del tiempo por ejemplo en el caso de los Contratos Colectivos del Seguro Social,
Petroleos Mexicanos, Aceros Nacionales, Ferrocarriles Nacionales de México, de
la Industria de la lana, todos ellos vigentes con anterioridad a la Ley de 1970.
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1.4, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Podemos considerar que la prima de antigiledad nace al establecer la
iniciativa de la nueva ley Federal del Trabajo de 1970 presentada por el Ejecutivo
de la Camara de Diputados del Congreso de la Uni6n, que la conquista llevada a
cabo por los principales contratos Colectivos del pais referente a esta prestacion
que se pagaba por antigliedad, deberia ser extensiva a todos los trabajadores del
pais por lo que se deberia consignar en la Ley.

El autor Mario de la Cueva, refiere: “...al programar la comision redactora
del proyecto las normas sobre la antigledad de los trabajadores en la empresa,
record6 que la estabilidad en el trabajo es la base indispensable para su vida,
pues si los trabajadores pudieran ser despedidos libremente, no podrian generarse
los efectos que fluyen del derecho de antigiledad o se volverian precarios, por lo
menos. Pero cimentada la antigliedad y reconocida legaimente; por una parte se
convierte en una de las ideas fuerza, destinados a contemplar la transformaciéon
de la empresa, ya que, por virtud de ella, los trabajadores adquieren un haz de
derecho que constituye una limitacién mas al viejo poder soberano del empresario,
y por otra, su funcidn es servir de sostén a esos derechos, como en las
vacaciones o en los reajustes y a los que se refieren tanto los derechos de la
prima de antigiiedad, los derechos de preferencia y los derechos de ascenso...” '

En principio las consideraciones que el autor citado nos ha mencionado,
nos revelan ya una de las fuentes primeras de lo que es la preferencia y ia
antigledad esto es, el principio de la estabilidad en el empleo.

Sin lugar a dudas, este es un principio definitivamente trascendental para ia

vida propia de la Ley Federal del Trabajo, ya que al lado de ia proteccién a la
salud, a la integridad fisica y mental, a la vida de! trabajador, al derecho a un —--—--
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ingreso razonable, y a la superacion del trabajador, son las condiciones primarias
y ademas fundamentales que como derechos minimos van a estructurar la
columna vertebral de toda nuestra legislacion laboral.

Abundandoc a lo anterior en la exposicidon de motivos de la Ley que se
comenta de fecha 9 de diciembre de 1968, se dispuso lo siguiente:

“...por otra parte, ahi donde los trabajadores han logrado formar
sindicatos fuertes, particularmente nacionales, y donde se ha
logrado su union en federaciones y confederaciones, los
Contratos Colectivos han consignado en sus clausulas beneficios
y prestaciones para los trabajadores muy superiores a 10s que se
encuentran contenidos en la Ley Federal del Trabajo, pero estos
Contratos Colectivos, que generalmente se aplican a la gran
industria, han creado una situacién de desigualdad con los
trabajadores en la mediana y pequerfia industria, la mayoria de los
cuales representa un porcentaje mayoritario en la Republica,
estan colocados en condiciones de inferioridad respecto de los
trabajadores de la gran industria. Esta condicion de desigualdad
no puede perpetuarse, porque la Ley dejaria de cumplir su mision
y por que se violaria el espiritu del articulo 123. Al redactarse el
proyecto se tuvieron a la vista los Contratos Colectivos mas
importantes del pais, se les comparo y se extrajo de ellos aguellas
instituciones mas generalizadas, estimandose gue precisamente
por su generalizacion responden a necesidades apremiantes de
los trabajadores. Entre ellas se encuentran el aguinaldo anual, los
fondos de ahorro y prima de antigiiedad..."%?

# BRERNA GARDUNO. Francisco y CABAZOS FLORES Baltasar, Nueva Ley Federal del Trabaio
comentada y concordada, Tomo , Editorial Jus, S.A:, México, 1970, p.p 9y 31.
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Cabe mencionar que en la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo de 1970
se modificd en su redaccion la Fraccién Il del Articulo 162 a iniciativa del
entonces Presidente enviada a la Camara de Diputados en la cual se limité a
quince aftos de servicios el pago de la prima de antigiedad por io menos a los
que se separen voluntariamente.

1.5. ARTICULO 5°. TRANSITORIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970.

Para poder desglosar suficientemente la idea de la antigiledad, se hace
necesario citar el contexto del articuio §° Transitorio de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, el cual sefala:

“Articuio Quinto.- Para el pago de la prima de antigiiedad a que
se refiere el articulo 162 a los trabajadores que ya estén
prestando sus servicios a una empresa en la fecha en que entre
en vigor esta ley, se observaran las normas siguientes:
|. Los trabajadores que tengan una antigiedad menor de 10
anos, que se separen voluntariamente de su empieo dentro del
ano siguiente a la fecha en que entre en vigor esta ley, tendran
derecho a que se les pagué 12 dias de salario;
il. Los que tengan una antigledad mayor de los 10 y menor de 20
anos; que se separen voluntariamente de su empleo, dentro de
los dos afios siguientes a la fecha a que se refiere la fraccion
anterior, tendra derecho a que se les paguen 24 dias de satario;
Hl. Los que tengan una antigiitedad mayor de 20 afios que se
separen voluntariamente de su empleo dentro de los 3 afios
siguientes a la fecha a que se refieren las fracciones
anteriores, tendran derecho a que se les paguen 36 dias de
saiario;
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V. Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones
anteriores, se estara a lo dispuesto en el articulo 162; y

V. Los trabajadores que sean separadcs de su empleo o que se
separen con causa justificado dentro de! afio siguiente a la fecha
en entre en vigor esta ley, tendran derecho a que les pague 12
dias de salario. Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha
de separacion, tendran derecho a la prima que les corresponda
por Ios afios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en que

entre en vigor esta Ley."”

De ahi que la composicién filoséfica social para determinar la naturaleza de
la prima de antigliedad; seria de la necesidad de brindar una seguridad juridica de
tal naturaleza a los trabajadores.

Asi, lo trascendental seria subrayar cuales es el fundamento de este
derecho de antigiedad.

Ya se habia mencionado en el inciso anterior, que la estabilidad en el
empleo, tendria que ser uno de los pilares basicos que resguardaran esa
posibilidad de obtener una cierta indemnizacion con la separacion voluntaria o
bien, con cualquier despido, llamese justificado o injustificado.

Asi, a la luz de estas observaciones y como consecuencia del propio
articulo 5°, transitorio de la Ley Federal del Trabajo de 1970, es de observarse,
que este reconocimiento del servicio prestado por el trabajador, debe ser hecho
por el propio patrén y desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio.

Algunos autores consideran que dicho articulo 5° transitorio debid ser
considerado inconstitucional puesto que se le da efecto retroactivo a la Ley, no

* BORREL NAVARRO, Migue! Ley Federal def Trabajo Ob. cit. p 193
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obstante la funcion integradora de nuestros mas altos tribunales de justicia
quienes emitieron Jurisprudencia al respecto: manifestando que:

PRIMA DE ANTIGUEDAD PAGO DE LA, POR SEPARACION
VOLUNTARIA. Para los trabajadores que se separen
voluntariamente, la Ley Federal de Trabajo fija el monto de la
prestacion de doce, veinticuatro y treinta y seis dias de salario si
la separacion tiene lugar dentro del primero, segundo y tercer afio
respectivamente, posteriores al primero de mayo de mil
novecientos setenta, de tal manera que transcurridos esos tres
afio, debe regir, en su integridad, lo dispuesto en el articulo 162
de la propia Ley laboral. Por tanto, si la separacion voluntaria de
un trabajador acontece en fecha posterior a los tres afios de
vigencia de la Ley, debe concluirse que no constituye una
aplicacion retroactiva la condena que se funde en el articulo 162,
Fraccion It del Cédigo laboral vigente™ 2 .

De tal criterio jurisprudencial se Hlega a la conclusion de que, se establecio
una desigualdad para el trabajador, asi como un perjuicio econémico del patron,
independientemente de la violacion al articulo 14 constitucional, ya que si
transcurridos esos tres afios, de regir en su integridad el articulo 162 tantas veces
citado, llegariamos al caso de que un trabajador que se encontrara, por ejemplo,
dentro de las hipotesis previstas en las Fracciones |, il y Il del articulo 5°.
Transitorio y con una antigiedad mayor de cuatro afios en el empleo, recibiera por
su separacion voluntaria, una cantidad menor a la que debe de recibir un
trabajador con cuatro afios de antigiedad en el empleo a partir de la Nueva Ley
Federal del Trabajo, lo cual considero injusto, tanto para el trabajador como para
el patran, ya que con dicho criterio, se estaria dando efecto retroactivo a la Ley.

! Seminario Judicial de la Fedsracion. Suprema Corte de Justicia. Mayo Ediciones. Cuarta Sala.
Quinta Parte. Vol. 75, México 1977, p. 24
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CAPITULO lI

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES.

2. LOS SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El hombre es la célula cuya existencia y vida de relacion con otro constituye
la sustancia de las comunidades humanas, por su sola cualidad de hombre es el
titular originario y natural de los derechos y obligaciones que brotan de las normas
juridicas, o de acuerdo con la terminologia juridica, el hombre por su sola cualidad
de hombre es persona.

Dentro de la ciencia del Derecho, los hombres son considerados como
portadores de deberes juridicos y derechos subjetivos, designandolos como
sujetos de Derecho, refiriéndose a la titularidad de los derechos y obligaciones
impuestas y reconocidas por la ley.

En este sentido puede decirse entonces que no es el sujeto de Derecho el
que tiene deberes y derechos, sino el hombre que, como portador de unos y otros,
merece la calificacion de “sujeto de Derecho”.

La "capacidad” o "personalidad juridica” es una cualidad propia de los seres
humanos y que los identifica como destinatarios juridicos de los derechos y
deberes precisados por el Derecho.

La condicién de sujeto juridico no es mas que un modo de expresar el

hecho de que las normas juridicas se dirigen a determinados destinatarios o hacen
depender de éstos la funcion de la tutela juridica.
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Habiendo sido el Derecho creado por los hombres para ordenar la
convivencia humana, se entiende por si solo que sus normas se dirigen en primer
término a los hombres haciendo de éstos sujetos juridicos, integrantes de una
relacion juridica, ya sea con el Estado o con otros sujetos, incluso, en relacién con
la propia normatividad.

No obstante, el Derecho también trata a otras realidades de la convivencia
humana, a determinadas creaciones de hombre, como destinatarios de sus
normas o de sus sanciones, los sujetos asi creados son llamados personas
juridicas en estricto sentido.

La iniciativa presidencial empled el término persona fisica para designar al
hombre-trabajador, denominacion que paso a la Ley. Pero al {ado del hombre
existen las personas creadas por €l orden juridico, a las que la doctrina denomina
personas juridicas y en ocasiones morales; la iniciativa hablaba de personas
juridicas, en oposicion a! de personas fisicas, que se reservo para el hombre, y
desecho el término de personas morales porque es una aberracion, perc la
Camara de Diputados se empend en la segunda denominacion. De estas
consideraciones concluimos que la persona, fisica o juridica, es el sujeto titular de
derechos y obligaciones.*

a) TRABAJADOR.

Al referirnos al concepto de trabajador, me refiero al sujeto como ente titular
de derechos y obligaciones con capacidad juridica, quien es susceptible,
potenciaimente de integrarse a la planta productiva del pais, brindando su fuerza
de trabajo como asalariado o de manera independiente.

** DE LA CUEVA. Mario. Ob. Cit. p. 151.
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Para el maestro Trueba Urbina, todo el mundo es trabajador, segln el
maestro Mario de |la Cueva, trabajador es quien “pertenezca a la clase trabajadora
lo cual en realidad no dice nada, ya que para ser trabajador es necesario contratar
sus servicios de manera subordinada y mediante la retribucion de un salario.

El maestro Neéstor de Buen Lozano, no da ningun concepto de trabajador, y
critica la definicion legal sefialando gue tiene el defecto secundario de hablar de
persona moral, concepto arcaico y deficiente, en sustitucion del mas técnico,
persona juridica.

Como (o definen en la Ley Federal del Trabajo, trabajador es la persona
fisica, nunca moral, que presta o otra persona fisica © moral, un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. El patrén si puede ser cualquiera de
las personas juridicas o morales gque regula la Ley.

La subordinacion constituye el elemento caracteristico de la relacion de
trabajo y consiste en la facuitad de mandar y en el derecho a ser obedecido. Dicha
facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y ser
ejercido durante la jornada de trabajo.**

Tal sefialamiento podré ser completado por otro de los elementos
esenciales a la relacion de trabajo que se hace consistir en la dependencia
economica prevista en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

E! servicio, por otra parte, siempre tiene que ser prestado en forma
personal. Asi una persona puede prestar a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros a partir del establecimiento de una relacién laboral, que
normalmente debe materializarse mediante la suscripcion de un contrato de
trabajo.

“ CABAZOS FLORES. Baltasar E! Nuevo_ Derecho del Trabajo Mexicano. Primera Edicién,
Edtonal Trillas SA DEC V Meéxico. DF. 1997 p 134
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E! articulo 3° de la Ley de 1931 establecia que “trabajador” era toda
persona que prestaba a otra un servicio material, intelectual o de ambos géneros
en virtud de un contrato de trabajo.

De la definicion de trabajador que daba la Ley, ante la ambigledad de sus
conceptos podia llegarse al absurdo de pensar que podian ser considerados
trabajadores tanto las personas fisicas como las morales, atentando a la dignidad

de los propios trabajadores.

Por lo demas, el término empleado se considera igual, exactamente igual,
para los efectos de ia Ley Laboral, que el término trabajador.”’

Para los efectos de la Ley del Seguro Social, se consideran como
trabajadores no solo a los sujetos que prestan sus servicios para una empresa,
sino también las que lo realizan en forma independiente, sin subordinacion, a los
profesionales, comerciantes en pequefio, y demas trabajadores no asalariados, asi
como los ejidatarios comuneros, pequeiios propietarios, etc., (Articulo 13 de la Ley
del Seguro Social).

Como trabajador, persona fisica, debemos entender al género humano en
igualdad de condiciones y derechos para obtener y desempefiar un trabajo y
adquirir atributo de trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4°
Constitucional que establece que el vardn y la mujer, son iguales ante la Ley, en
concordancia con lo cual, el Caodigo Civil vigente establece que los coényuges,
tanto el hombre como la mujer, podran desempefiar cualquier actividad, excepto
las que darien a ia moral social o familiar.

No obstante tal sefialamiento, es menester precisar que aun cuando en la
Constitucion se reconoce la igualdad de ambos sexos, aun se encuentran «-----=----

?” Ibidem. p 135.
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reminiscencias en la legislacion civil, de las que pueden derivarse que en realidad
la desigualdad es patente en razén de que de su observancia se desprende que
en el mercado de trabajo, los puestos y condiciones de trabajo mejores estan
reservados para los varones.

Asimismo la ley prohibe establecer diferencias entre los trabajadores por
motivos de raza, edad (teniendo 14 afos cumplidos), credo religioso, doctrina
politica o condicion sociai.

Las disposiciones constitucionales y legales referidas, en la practica son
frecuentemente violadas y desconocidas, ya que constantemente los patrones si
contratan a su personal atendiendo a criterios y atributos o condiciones prohibidas
por la Ley, tales como la raza, el sexo, o las creencias religiosas o politicas.

En nuestra Carta Magna se establece sin distincion la calidad de trabajador,
empleando vocablos tales como obrero, jornalero y artesano, mientras que, en la
Ley Federal del Trabajo unicamente se refiere al “trabajador’” como uno de los
entes que integran la relacion de trabajo.

En la practica casi siempre se utiliza la expresion de "empleado” para
referirse a los trabajadores de oficina, mostrador, de confianza y agentes, pero no
hay soporte legal para sostener tal distincién.

En los Tratados Internacionales y los usos gue se derivan de su aplicacion,
es frecuente escuchar el término de “empleador” al referirse al patron y el de

“trabajador” al que realiza el trabajo o presta el servicio.

En razén de lo anterior, pueden considerarse como sindnimos 10s términos
obrero, artesano, operario y trabajador, ya que todos pueden quedar englobados

4]
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bajo el término geneérico de “trabajador” por lo que resulta inttil e intranscendente
la enumeracion que de ellos dan tanto ia Constitucion como la ley reglamentaria.

Para que tenga tal caracter, también es necesario que concurran los otros
elementos de la relacion de trabajo, como son: la “subordinacidén” y el deber de
obediencia por parte del trabajador, aunque esta facultad y obligacion tienen que
referirse exclusivamente al trabajo contratado y dentro de la jornada laboral.
También debe ser “personal”’, es decir, realizarlo, precisamente la persona
contratada y no otra, y debe mediar el “pago de un salario”, lo que integra el otro
elemento de la relacion de trabajo como lo es la dependencia econdmica.

Los anteriores requisitos deben concurrir para que se integre la
denominacion legal de “Trabajador”.

El trabajador, de acuerdo con nuestra legislacion laboral tiene la obligacion
de desemperiar su trabajo bajo la direccion tanto del patrén como de sus
representantes y la desobediencia a las ordenes de aquellos, es causa de
rescision de la relacién de trabajo.

Existen distintas clases de trabajadores como son:

EL TRABAJADOR DE PLANTA, es el trabajador que desempefa servicios
de caracter permanente en la empresa. Considerando asi al trabajador desde el
momento mismo en que comienza a prestar servicios, si no existe pacto legal en
contrario. Es el trabajador contratado por tiempo indeterminado.

EL TRABAJADOR TEMPORAL, es el que sustituye a otro por un periodo
determinado de tiempo, como su nombre indica, su trabajo no es fijo, sino
provisional o transitorio, como por ejemplo el que sustituye a un empleado
enfermo, mientras dura la enfermedad del sustituido. (tiempo determinado).
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EL TRABAJADOR EVENTUAL, que es quien presta sus servicios en
labores distintas a las que normalimente se dedica la empresa, como por ejemplo,
el trabajador que se contrata cada cierto tiempo para pintar la fabrica o
establecimiento (obra determinada).

EL TRABAJADOR DE TEMPORADA, cuyas labores son ciclicas, cada
determinada época o temporada, como por ejemplo, los que prestan sus servicios
exclusivamente durante la zafra, para cortar la cafa o durante la pizca del
algodon, los que no obstante su periodicidad, son considerados por la Ley como
trabajadores de planta (obra determinada).

EL TRABAJADOR A DESTAJO, a quien se le paga por unidad de obra
ejecutada (obra determinada).

EL TRABAJADOR DE BASE que es el trabajador que no es de confianza
pudiendo también ser de planta.

También pueden clasificarse los trabajadores atendiendo a sus organismos
gremiales o de clase, en sindicalizados y no sindicalizados.

Atendiendo a su empleador, en trabajadores particulares, los que
corresponden en general a la iniciativa privada y otros organismos, y trabajadores
o funcionarios publicos, trabajadores de los Estados, de la Federacion y de las
entidades municipales de la Republica, trabajadores bancarios, etc.*

Asimismo la Ley comprende no en forma genérica, sino directa y especifica
a los trabajadores de confianza,de buques.a las tripulaciones de aeronaves civiles,
a los ferrocarrileros a los autotransportistas, a los que realizan maniobras de ~------

® BORREL NAVARRO, Miguel. Derecho del Trabajo, Editorial Porrua, S.A., México, D.F., 1688,
pp 69y sig
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servicio publico en zonas de jurisdiccion federal, a los trabajadores del campo,
musicos, trabajadores a domicilio, trabajadores domeésticos, trabajadores en
hoteles, restaurantes, bares y similares, a los médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad y a los trabajadores de las universidades e
instituciones de educacion superior autonomas por la Ley, a todos los que por las
caracteristicas especiales de los trabajos o servicios que prestan, los cataloga la
Ley bajo la denominacion de “TRABAJOS ESPECIALES", a los que dedica
disposiciones especificas para cada una de dichas actividades, todas las que
enmarca dentro del rubro: trabajos especiales, en su Titulo Sexto que consta de
17 capitulos.

La Suprema Corte de Justicia ha considerado que los policias bancarios no
son considerados trabajadores para la Ley Federal del Trabajo, por ser una
autoridad la que efectia sus nombramientos o designaciones, aunque en estos
casos, si el policia bancario, aparte de su funcion normal como tal, realiza para el
patrén otra funcién o actividad laboral como pudiera ser la de servirie de chofer o
cualquier otra labor diferente a la de policia, seria considerado trabajador a los
efectos de la Ley Federal del Trabajo, pero sélo en io que se refiera a la labor
extra desempeiada. Jurisprudencia XXXVII, 5* Parte, pag. 60 y LXXX, 5% Parte,
pag. 29 y LXXXII, 5°. Parte, pag. 28.%

Segun el criterio citado, no se requiere de un horario fijo o prefijado en la
relacion de trabajo o contrato, para estimar que existe relacion laboral sujeta a las
disposiciones y proteccion de la Ley del Trabajo, siempre que el trabajo se ajuste
a los fines de la empresa.

Ei maestro Baltazar Cabazos refiere el libro titulado Derecho del Trabajo,
que publico la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Madrid, con -----

*Veéase Amparo Directo 9512/67 del Banco de Comercio. S.A
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relacién a los socios empleados y sefiala:

*...La situacion del miembro de una sociedad que presta también su trabajo
dependiente a la misma en una situaciéon compleja, que no parece que pueda ser
estudiada con criterios generales sino que, por el contrario, tales criterios han de
variar en funcién de los diversos supuestos pensables...

...Parece que hay, en principio, acuerdo respecto a la incompatibilidad entre
el contrato de sociedad y el contrato de trabajo, en el sentido de que el
copropietario de una empresa no puede ser a la vez trabajador por cuenta de la
misma. ldentificandose los socios con la sociedad, porque los riesgos de aquéilos
son los de ésta y porque la voluntad de ésta emana de aquélios, resultaria que en
la misma persona se reuniria la condicion de empresario y de trabajador y, por
tanto, de empresario de si mismo. Si el trabajador es, por principio, ajeno al riesgo
de la empresa, el socio (que participa en ese riesgo) no puede considerarse
trabajador...”. %

Al respecto, la jurisprudencia ha ido resolviendo los diversos supuestos
concretos que le han sido planteados y nos permite llegar a la muy genérica
conclusion de que la calificacion de cada uno de ellos ha dependido del grado de
participacion del socio en la sociedad.

En ultimo término, lo unico valido son los principios generales sobre la
participacion del trabajador en el riesgo de la empresa y el grado de la misma. Si
el socio que trabaja en la empresa participa directamente, con derecho al control y
asumiendo una parte del riesgo de suficiente importancia, no estamos ante un
contrato de trabajo. Cuando el trabajador es un modesto socio de una sociedad
anoénima, estamos ante un contrato de trabajo perfectamente compatible con la ----

" CABAZOS FLORES. Baltasar. Ob. Cit. 136.
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vinculacién como accionista a la compaiia para la que se trabaja.

De no ser asi todos los patrones darian una accion a sus trabajadores para
quitarles dicho caracter y burlar las normas laborales.

b) PATRON.

Segun el Diccionario Juridico, Patron es el empleador de obreros y, segun
el diccionario de la Lengua, tiene diversas acepciones como la de “dueiio de la
casa” o jefe de un barco, cuyo femenino es patrona.

De acuerdo con el articulo 10 de nuestra Ley Laboral, “el patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
debiendo éstos quedar subordinados a aquél”.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios
de otros trabajadores, el patréon de aquél lo sera también de éstos.

Asimismo debe destacarse a este respecto que, nuestro ordenamiento
laboral considera representantes del patron a los directores, administradores y
gerentes, asi como al personal que ejerza tales funciones, aunque en sus
designaciones y nombramientos no aparezcan con las denominaciones o
categorias lo cual también resulta importante con respecto a ia personalidad y

representacion en el juicio laboral.
c) SALARIO

El presente tema, tiene una trascendental importancia para este trabajo de
tesis, puesto que en cuanto a la remuneracion de los trabajadores existen

discrepancias en la Ley, respecto del pago de las prestaciones; especialmente por
cuanto al pago de la prima de antigledad.
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La voz salario proviene de latin salarium y ésta a su vez de sal, por que fue
costumbre antigua de dar en pago un cantidad fija de sal a ios sirvientes
domésticos.

La Ley de 1931 en su articulo 84 establecia que el salario era la retribucion
que debia pagar el patrén al trabajador por virtud del contrato de trabajo.>!

En la Constitucion de 1917 el articulo 123 en su fraccion X, abolio el truck-
system que permitia a los patrones pagar salarios en mercancias, valoradas por
ellos a precios superiores al real, 0 en vales o cupones asi como las tiendas de
raya.

Ahora bien, conforme el articulo 82 de nuestra vigente Ley Laboral, se
define como:

“Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al

trabajador por su trabajo."*?

Algunos autores lo definen como “...la remuneracion que el patrono entrega
al obrero por el trabajo que recibe o bien, el pago hecho al trabajador,
generaimente en dinero, perioédico de una parte de sus derechos obtenidos en la
produccion, restando por pagarsele otra parte en forma de participacion en los

beneficios de la empresa..."*

El articulo 83 sefiala que el salaric puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisién, a precio alzado “o de cualquier otra manera”, lo cual

* CLIMENT BELTRAN, Juan B.. L.ey Federai del Trabajo y Qtras Leyes Laborales, Primera
Edicién, Editoriat Esfinge, S.A. México, D.F. 1967. p. 84

2 BORREL NAVARRO, Miguel Ley Federal del Trabajo, Ob. cit, p. 13
* TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero, Tercera Edicién. Ediciones Botas
México, México, 1957, p. 409
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deja en incertidumbre el limite para fijarlo de esa forma.

También el articulo 85 senala que el salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijado como minimo, considero que en cuanto a que sea remunerador
significa que sea suficiente para asegurar la vida, salud y nivel economico
decoroso para el trabajador y su familia.

De igual forma existe un principio general indiscutible que previene que “a
trabajo igual, corresponde salario igual” y que el plazo para el pago del salario
nunca podra ser mayor a una semana para las personas que desempefien un
trabajo material y 15 dias para los demas trabajadores.

Por su parte, el maestro Francisco Ramirez Fonseca, sefiala sobre ei
particular:

‘No es posible establecer un concepto unitario del salario, valido en todas
las disciplinas y aceptable en todas sus hipotesis distintas al analizarlo y llegan,
como es natural, a conclusiones diferentes, segun el articulo 82 de la ey, el salario
es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo; el concepto
de la ley, no nos agrada del todo, pues el fin del salario como una contraprestacion
por el servicio prestado, lo cual no siempre es cierto...

“...En efecto, todo trabajador debe de ser remunerado, pero no toda
remuneracion es salario; y mucho menos consecuencia de un trabajo realizado.
Tales como los descansos semanarios y obligatorios, los permisos con goce de
salario y las vacaciones, situaciones todas en la que no habiendo prestacion de

servicio existe de todas maneras el pago de un salario.”>

3 RAMIREZ FONSECA, Francisco' Condiciones_de Trabajo, Décima Segunda Edicién. Editorial
PAC. Mexico, D F
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Respecto al monto del salaric con el cual habra de computarse el pago de
ia prima de antigiiedad, la fraccién Il del articulo 162 de nuestra legislacion laboral
sefiala:

“...l. Para determinar el monto del salario, se estard a lo
dispuesto en los articulos 485 y 486..."

En este sentido, es menester hacer notar que dicha fraccion se refiere a
dos articulos que se encuentran dentro del Titulo Noveno de la Ley Federal del
Trabajo en el cual se regulan los riesgos de trabajo, por lo que la limitaciéon que se
establece en el sentido de que cuando el salario del trabajador exceda del doble
del salario minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad, es decir, el salario minimo al
doble, como salario maximo.

Considero acertada la opinion del maestro Mario de la Cueva a este
respecto, cuando sefala:

“..La prima de antigiedad tiene un fundamento distinto del que
corresponde a las prestaciones de la seguridad social; éstos tienen su fuente en
los riesgos a que estan expuestos los hombres, riesgos que son los naturales,
como la vejez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se relacionan con el trabajo.
Se trata de una prestacion que se deriven del solo hecho del trabajo, por lo que, al
igual que las vacaciones, debe de otorgarse a los trabajadores por el soblo
transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo, o expresado en otras
palabras: es una institucion emparentada con lo que se conoce con el nombre de
fondo de ahorro; que es también independiente de las prestaciones otorgadas por
el seguro social..."®

*DE LA CUEVA. Mario Ob cit, p. 418.
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También considero que seria mas justo pagar esta prima de acuerdo con el
salario real del trabajador y no con el importe de la disminucién o tope que la
propia legislacion o la practica sefiala, especificamente en los articulos 485 y 486
de la Ley Federal de! Trabajo, que a la letra dice:

“ART. 485.-La cantidad que se tome como base para el pago de
las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

ART. 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere
este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble
del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa
cantidad como salario méaximo. Si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo
sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos."36

Esto en virtud, de que como hemos podido apreciar a lo largo del devenir
historico de la legislacion que va a establecer la normatividad de la prima de
antigliedad, esta basicamente se refiere a una prestacion que reconoce el servicio
del trabajador, la plusvalia que le ha ofrecido al empresario y a su maquinaria.

Por lo antes mencionado, considero que los legisladores al momento de
imponer el pago de la prima de antigiiledad al doble del salarioc minimo no tomaron
en cuenta en si el lapso del tiempo, ya que el trabajador al durar mas de quince
afios en la misma empresa, tendria Unicamente como pago una cantidad minima y
no lo que de manera justa le tendria que corresponder por lo menos aigo con que
vivir dignamente al momento de que renuncie de manera voluntaria a su trabajo,
considero que en este caso deberia pagarseles a su salario que perciban ai ----—-

%CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal del Trabajo y Otras Leyes Laborales, Primera
Edicién. Editorial Esfinge. S A. México, D.F. 1967, P. 313
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momento de que renuncie de manera voluntaria y con esto se habria una equidad
entre ambas partes, ya que el patron, ya recibid una ganancia por el tiempo de
prestacion de servicio del trabajador durante ese lapso de tiempo y que ademas si
el trabajador cuenta con una mejor oportunidad de trabajo, dudaria en aceptarla,
pensando en gue no le corresponde su prima de antigliedad sinq hasta que cubra
el requisito de los quince afos para tener el derecho de que se le pague su prima
de antigiiedad.

Actualmente en la practica y ante tal circunstancia muchos trabajadores
prefieren convertir su renuncia en despidos injustificados, creando con esto mas
conflictos labores, en virtud de que muchos trabajadores buscan el pago de su
prima de antigiedad mediante demandas presentadas ante ias diversas Juntas
de conciliacidon y Arbitraje, consiguiendo solamente asi su pago respecto de la
prima de antigliedad.

2.1. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

En el texto original de ia fraccion XXV del articuio 123 Constitucional tan
sblo disponia que los servicios para la colocacién de los {rabajadores seran
gratuitos, se efectue por oficinas municipales o por cualquier otra institucion oficial
o particular. Pero en el afio de 1974, con el propésito de preservar los derechos de
la familia & un desarrollo arménico, se presenté una iniciativa de reformas a efecto
de precisar que en la prestacion de este servicio deben tener prioridad quienes
representan la anica fuente de ingresos en su familia.

Considero necesario hacer una comparacion de lo que establecia el texto
original del articulo 123 Constitucional, y lo que establece la actual Constitucién en
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sus fracciones XX, XX| y XXl y que se relacionan directamente con la estabilidad

en el empleo.
REDACCION ORIGINAL REDACCION ACTUAL
Art. 123. E! Congreso de la Unién y las|Art 1123. ElI Congreso de la Unién, sin

Legislaturas de los Estados deberan expedir

leyes sobre e! trabajo, fundadas en las
necesidades de cada region, sin contravenir a
las bases siguientes, las cuales regiran el
trabajo de los obreros, jornaieros, empieados.
domeésticos y artesanos y de una manera

general todo contrato de trabajo

contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran:. A. Entre los obreros, jornaleros,

empleados, domésticos, artesanos y, de una
manera general, todo contrato de trabajo

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo, se sujetaran a la decision de
una Junta de Conciliacioén y Arbitraje, formada
por igual numeroc de representantes de los

obreros y de los patronos, y uno del gobierno

XX. Las diferencias o los conflictos entre el
capital y el trabajo. se sujetaran a la decisién de
una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada
por igual numero de representantes de los

obreros y de los patronos. y uno del gobierno

XXi. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por a Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabitidad
que le resulte del confiicto. Si la negativa fuere
de los trabajadores. se dard por terminado el

contrato de trabajo.

XXi. Si el patrono se negare a someter sus
diferencias al arbitraje 0 a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta, se dara por terminado
el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad
que le resulte del conflicto. Esta disposicion no
sera aplicable en los casos de las acciones
Si la
negativa fuere de los trabajadores. se dara por

consignadas en la fraccion siguiente.

terminado el contrato de trabajo.
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XX{l. El patrono que despida a un obrero, sin
causa justificada, o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado. a
eleccidon det trabgjador, a cumphr el contrato o
indemni2ario con el importe de tres meses de
salario. Igualmente tendra esta obligacion
cuando el obrero se retire del servicio por falta
de probidad de parte del patrono o por recibir de
é! malos tratamientos, ya sea en su persona o
en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos
]

responsabilidad, cuando los malos tratamientos

patrono no podra eximirse de esta

provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de él

XXil. El patrono que despida a un obrero, sin
causa justificada. o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una hueliga licita. estara obligado. a
eleccion del trabajador, a cumphr el contrato o
indemnizario con el importe de tres meses de
salario La Ley determinara ios casos en que el
patrono no podra ser eximido de la obligacién
de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion
de indemnizar ai trabajador con el importe de
tres meses de salario. cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su coényuge, padres. hijos o
hermanos El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad. cuando los malos tratamientos
provengan de depéndientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de €l

Por lo que hace a la estabilidad en el empleo, de conformidad a lo dispuesto

por la fraccién XXII, se puede afirmar que, en tanto subsistan las causas o materia
que originaron un trabajo, éste debe subsistir, o dicho en otra forma, no se puede
dar por concluida una relacién de trabajo si no existe causa que justifique su
disolucion. En consecuencia, la duracion de las relaciones de trabajo o su
disolucion, no se encuentran al arbitrio del patrén.

La garantia de la estabilidad en ias relaciones de trabajo trae consigo
ventajas para ambas partes. Cuando un trabajador sabe que su permanencia en el
trabajo esta asegurada, se siente estimulado para desarrollar mejor su trabajo, y
con ello, aspira a obtener una mejor posicién dentro de la empresa, la cual, por lo
mismo, se vera beneficiada.
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Nuestra constitucion no considera como causa justificada para poner fin a la
relacion de trabajo, el que el trabajador ingrese a una asociacion o sindicato, ni
tampoco el que haya tomado parte en una huelga licita. Cuando por tales motivos
el patron despida al trabajador, éste podra reclamar, a su eleccion, el cumplimiento
del contrato y consecuentemente que se le reinstale en su puesto; o bien que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario. El articulo que nos ocupa,
sefiala que la ley reglamentaria determinara los casos en que el patrén podra ser
eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacion.

Asimismo, el patrén esta obligado a indemnizar al trabajador con tres meses
de salario, cuando éste se retire del servicio por falta de probidad del patron o por
recibir de él, de sus representantes o familiares, malos tratos, ya sea en su
persona, en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos.

Ademas, es indudable que nuestra Ley Federal del Trabajo desde su origen
consideré como primordial la celebracion del contrato por tiempo indefinido, pues
limita las contrataciones a plazo fijo o por obra determinada, a los casos
especificamente sefialados o en los que fuere evidente la naturaieza transitoria de
la obra materia del contrato.

Nuestra Ley, ademas desde el principio consignd la estabilidad relativa,
pues apartandose de los conceptos civilistas que permiten la rescision de los
contratos de tracto sucesivo, como el de arrendamiento, por el simple preaviso de
cualquiera de las partes, limitd a motivos verdaderamente graves la posibilidad de
que unilateralmente alguna de las partes pudiera dar por concluido el contrato de
trabajo.

En el caso de que los trabajadores rompan con la relacién de trabajo sin ----
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causa justificada, la sancién para el que proceda en esa forma, solamente la limité
a la correspondiente responsabilidad civil; pero en el caso de los patrones, estipuld
una dualidad de acciones para el ofendido: optar por la reinstalacion o pedir la
indemnizacion constitucional.

Mucho se ha escrito sobre lo inadecuado de la denominacion de “contrato”
para el convenio de trabajo; pero la costumbre ha hecho que en todas partes sea
aceptado tal nombre, sin que ello impligue que en el fondo se registren las mismas
caracteristicas que son propias de los contratos de Derecho Comuin. Asi se
entiende que el contrato no puede ser rescindido libremente por el patron, pues no
se le considera en igualdad de situacion que al obrero y se estima que este Ultimo
es la parte mas indefensa en la relacion contractual. En esta materia no pcdemos
invocar el enorme poderic que han adquirido los sindicatos de trabajadores,
porque estamos en el ambito de la relacion individual de trabajo, en que el
sindicato podra discutir, podra objetar, pero nunca podra impedir que el patréon
directamente resuelva la continuacion o la terminacién del nexo contractual con el
obrero. El sindicato podra defender a los trabajadores despedidos ante Ilos
tribunales de trabajo, pero no estara en posibilidad de ejercer una accion colectiva,
propiamente tal, para someter al patréon. De ahi que se considere que el patron
soélo pueda dar por concluido el contrato de trabajo cuando existan causas que
justifiquen esa actitud."

Durante los Gltimos afios se ha seiialado la necesidad de coordinar los
factores productivos a efecto de sentar las bases para que en México se garantice
el primero de los derechos de los trabajadores, que es el derecho al empleo. ™

De conformidad con diversos estudios elaborados por la Organizacion
Internacional del Trabajo, el desempleo reviste diversas formas: desempleo =---r---«

" GUERRERO, Euquerio, Ob cit. pp 114y 115
* PATINO CAMARENA, Javier. Decisiones Fundamentaies en Materia Laboral. Primera Edicion,
Instituto Nacional de Estudios del Trabajo. México. DF . 1976, p. 30
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generalizado, cuando una proporcién importante de la mano de obra de un pais se
encuentra sin trabajo. Al decir de los especialistas la causa de esta clase de
desempleo radica generaimente en una deficiencia o inestabilidad de la demanda
global de articulos por parte de los compradores, del extranjero, de los
inversionistas o del gobierno.

El desempleo friccional, se origina, entre otras causas, por las
modificaciones técnicas introducidas en la estructura de la produccién que, en
ciertos oficios, privan a los trabajadores de su empleo. En efecto, el progreso
técnico y el desarrollo economico con sus variaciones de métodos, materiales y
con la radical transformacion de ocupar al hombre en la gran industria, provocan
un nuevo tipo de invalidez que diversos autores denominan tecnologia.™

Este tipo de desempleo también puede obedecer a bruscas fluctuaciones
en la demanda de determinadas clases de productos o de servicios, o bien, a
desequilibrios entre la oferta y la demanda de trabajadores de ciertas profesiones.
Por regla general el desempleo friccional es de corta duracion y solo afecta a
determinada rama industrial. Se ha dicho, y con razén, que en una economia en
proceso de expansion se operan continuamente cambios y transformaciones y, por
lo tanto, siempre existira cierto volumen de desempleo friccional.

El desempleo estacional es consecuencia de la situacion a que se enfrenta
en determinada época del afio el proceso de la produccion de ciertas industrias o
de oscilaciones estacionales, en relacion con la demanda de algunos articulos.
Como se podra faciimente inferir, este tipo de desempleo es particularmente
caracteristico del sector agricola, y por consiguiente, prevalece o, por o menos
causa mayores trastornos en los paises cuya industrializacién no esta aun
bastante desarrollada.

Y Ibidem, p. 31
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Se ests en presencia del fenomeno del subempleo y de empleo disfrazado,
cuando los trabajadores ejercen una actividad remunerada pero su rendimiento y
remuneracion son inferiores a los que corresponden a aquellos que cuentan con
trabajo de tiempo completo. Diversos estudios han evidenciado que este
fenomeno se manifiesta fundamentalmente en regiones cuya densidad de
poblacion es excesiva con relacion a la superficie de tierras cultivables y en las
que el volumen de los capitales disponibles es insuficiente. Desde el punto de
vista sindical, un alto indice de desempleo frena las reivindicaciones obreras y
dificulta las salariales.

De conformidad con lo dicho, se ha procurado caracterizar algunas de las
causas del desempleo, a las que sin duda debe agregarse el crecimiento
acelerado de la poblacion, que asimismo, ocasiona la existencia de una
considerable poblacion joven que ejerce presiones considerable sobre la fuerza de
trabajo ocupada.

En efecto, en los paises insuficientemente desarrollados las variables
demograficas responden al siguiente esquema: en una primera fase, las tasas de
natalidad y mortalidad son elevadas, en una segunda fase, la tasa de natalidad
continua siendo elevada e incluso llega a crecer mientras que la de mortalidad
comienza a disminuir, lo que provoca un crecimiento elevado de !a poblacion; en
una tercera etapa, la tasa de natalidad comienza a descender y la de mortalidad
se estabiliza, reduciéndose el crecimiento de la poblacion.

También contribuye al desempleo el hecho de que tas plantas industriales
de muchos paises insuficientemente desarrollados adoptan con frecuencia
patrones de produccion propios de economias mas avanzadas que han alcanzado
el pleno empleo o se encuentran proximos a ello, y que por lo mismo, procuran
procedimientos que ahorren mano de obra y que ocupan en forma intensiva el -----
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capital, debiendo proceder en sentido inverso, es decir, estimulando su
crecimiento confiriéndole una mayor importancia al uso intensivo de la mano de
obra y menor al capital.

Desde el punto de vista economico social, el desempleo, ejerce
inevitablemente efectos nocivos en el resto de la poblacion. En efecto, Ia
disminucion del poder adquisitivo que sufren los desempleados incide fuertemente
en la disminucién de la demanda de productos locales en el mercado nacional, y
por otra, la mano de obra ociosa representa un desaprovechamiento patente de
los recursos productivos de la nacion.*

En realidad al hablar de estabilidad en el empleo no se ha pensado en un
derecho de propiedad del trabajador a su puesto, del que no pudiera separarsele
ni aun con causa justificada, pues este criterio habria sido contrario a los mas
elementales principios de equidad y, ademas desnaturalizaria la relacidon de
trabajo.*'

Las ideas sobre seguridad social y la realidad laboral exhiben que la
estabilidad debemos entenderla en el sentido de que el trabajador aspira a no
verse expuesto a que el empleador, sin causa justificada y comprobable y sin que
por elio incurra en responsabilidad, pueda separario de su empleo dando por
terminado el contrato, por medic de una declaracion unilateral. Se llega a sostener
el derecho absoluto del empleado a ser reinstalado o bien se busca algun medio
compensatorioc o equivalente al pago de dafos y perjuicios, como es la
indemnizacion por despido. Entre estos extremos se han contemplado también el
preaviso (articulo 47 in fine).

Para mostrar con mayor precision esa base de la estabilidad en el empleo.--

“ Ibidem, pp 34 y 35.
‘' GUERRERO, Euquerio Ob. Cit. p. 107.
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el maestro Néstor De Buen Lozano comenta:

“...El principio general en cuanto a la relacién de trabajo; se puede expresar
sefalando que los trabajadores tienen derecho a permanecer en el empleo. Es
una de las manifestaciones, sin duda la mas importante del derecho del trabajo. La
permanencia en el empleo esta normalmente vinculada al caracter indefinido, en
cuanto a su duracién de las relaciones de trabajo. La regla fundamental es que,
salvo que se compruebe otra cosa, toda relacidon de trabajo se celebra por tiempo
indefinido. La comprobacion del hecho contrario quedara siempre a cargo del
patron...”

“..La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho a
conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el tiempo en que la
naturaleza de la relacion lo exija, si ésta es indefinida no se podra separar al
trabajador; salvo que existiera causa para ello. Si es por tiempo o por obra
determinada mientras subsista la materia del trabajo, el trabajador podra continuar
laborando. En otras palabras, puede expresarse la misma idea sefalando que el
patron, por regla general, no puede dar por terminada [a relacion laboral
caprichosamente. En todo caso la relacion laboral habra de subsistir hasta su

terminacion natural.™*?

De lo anterior, se desprenden las diversas limitaciones que de alguna forma
se le han de establecer al patron, para que sobrevenga un impedimento legal a
través del cual deba de conservar la relacion laboral.

2.2. LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.
Para entender la prima de antigledad, es menester atender varios aspectos

que serviran como base para tal conceptualizacién. Al respecto el maestro José
Davalos sefala:

“’DE BUEN LOZANO. Néstor Ob cit., PP. 574 y 575.
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“La antigiiledad no es un derecho, sino es un hecho juridico del cual se
desprenden derechos, ya que es un acontecimiento natural que produce
consecuencias de derechoc. Del hecho de antighedad surgen los llamados
derechos derivados de la antigliedad, y que solo las imprecisiones en el lenguaje,
tanto de conocedores como de los nedfitos del derecho han conducido a que se
conozca como derecho de antigiiedad...”

“...L.a antigiiledad ha ido generando, dentro del derecho del trabajo, toda una
serie de derechos que responden a la naturaleza de la relacion como una relacién
viva, dotada de una fuerza dinédmica propia, que va creando situaciones y

derechos nuevos desde su inicio hasta su disolucion definitiva."*®

El autor Leonardo Graham cita al tratadista Guillermo Cabanellas, quien
define a la prima de antigiiedad como *...e! conjunto de derechos y beneficios que
el trabajador tiene en ia medida de la prestacion cronoldgica de sus servicios en
relacion a determinado patrono, por una cierta actividad o un empleo o trabajo,
con las caracteristicas imprescindibles de permanencia mayor o menor y de

efectiva continuidad desde su ingreso hasta un momento determinado” .

Asimismo la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su Informe de 1977
sefala que:

ANTIGUEDAD, CONCEPTOS DE LA.- Hay que distinguir dos
clases de antiglledad: La primera es la antigliedad genérica, que
es la que se crea de manera acumulativa mientras la relacién
contractual esté vigente y el derecho a su reconocimiento no se
extingue por su falta de ejercicio, en tanto subsiste la relacién ----

4 DAVALOS, José. Derecho de! Trabajo, Cuarta Edicién; Editorial Porrua, S. A., México, D.F.,
1992, P. 239

“ GRAHAM, Lecnardo La Antigledad en ef Trgbajo. Revista Mexicana del Trabajo. Tomo XV,
México, 1968, P. 133
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laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre. La segunda
es la antigiiedad de categoria en una profesion u oficio que sirve
de base para obtener ascensos, en este caso la accion de su

reconocimiento si es prescriptible, por falta de ejercicio en el
tiempo.*®

De todo lo anterior, se concluye que la antigiedad es un hecho juridico que
genera derechos a favor del trabajador, directamente proporcionales al elemento
tiempo, durante el cual, un trabajador presta sus servicios a un patron; hecho
juridico en sentido estricto, involuntario, segun la clasificacion clasica francesa de
la Teoria del hecho juridico, en razén de que es un acontecimiento que produce
consecuencias de derecho, independientemente de fa voluntad del hombre.

a) ELEMENTOS DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

A fin de aportar los términos que de alguna manera, deben de considerarse
para poder evaluar suficientemente el concepto de la prima de antigiiledad, me

permito sefalar lo siguiente:
En principio, desglosaré el concepto de “prima”.

Tal vez este concepto de prima de antigliedad, este mal empleado, ya que
la prima, como vamos a ver en este momento, es mas que nada una retribucién a
un seguro que cubre un riesgo.

A pesar de que la prima de antigledad sobreviene de lo que sera la
cobertura de la seguridad social, de todas maneras, al tomar este vocablo del
derecho mercantil, en relacion a los seguros fianzas, pues simple y sencillamente,

““ AD 2757/77 - Maria de la Luz Casas Bustamante - 22 de septiembre de 1977
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nos esta sugiriendo la mutualidad en la prestacion.
El autor Luis Ruiz Rueda, en relacién a la prima seriala lo siguiente:

“El segundo elemento especifica la prima de la cual se dice es el precio del
riesgo, o mas concretamente, la contraprestacion del asegurado o del contratante,
en su caso, por la garantia que presta el asegurador, no se fija arbitrariamente
puesto que la ley misma desprende la forma en que debe de ser calculado.™®

Conforme a lo dicho por el autor citado, vamos a encontrar que el concepto
de prima de antigiuedad, va a reflejar no ese pago que se le tenga que hacer, sino
mas que nada una contraprestacion a los servicios prestados.

Asi, observamos que desde el punto de los seguros, esa contraprestacion
que se cubre va a resultar ser la prima; o bien, el costo en este caso de la
antigledad.

Otro autor que nos expresa algun concepto de lo que la prima es, José de
Jesus Mantinez Gil, quien sobre el particular nos dice lo siguiente:

"Prima es la contraprestacion que ha de cubrir el contratante o asegurado
de la compaiia de aseguradora, con motivo de la cobertura del riesgo que otorga

la compania."*’

El concepto de prima se ve totalmente asociado a o que seria en si la

calidad del contrato de seguros; de tal naturaleza, que en términos generales este

* RUIZ RUEDA. Luis: El GContrato de Sequro, Tercera Edicion. Editorial Porrua, S. A., México,
D F 1990 p 60.

*" MARTINEZ GIL. José de Jesus Manuel Teédrico vy Practico de Sequros. Segunda Edicion,
Editoniat Porrua. S A Mexico. D.F. 1880 p. 236
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pago de prestaciones por concepto de indemnizaciones, estaran ligados a lo que
es el riesgo de antigiledad, y por lo tanto, tendran una naturaleza como lo hemos
de constituir una contraprestacion de la seguridad social otorgado o ganada por el
propio trabajador.

Dicho de otra manera, que esta prima de antigiedad constituye una
prestacion auténoma que se genera, por el sélo transcurso del tiempo, y por lo
tanto su pago no esta supeditado a que en el juicio en que se reclama, prosperen
0 no diversas acciones que se hayan ejercitado.

Esto es una situacion trascendental que definitivamente debemos de
observar a la luz del contenido conceptual de la prima de antigiiedad.

Por lo tanto, con base a lo que hasta este momento hemos dicho, vamos a
considerar a la prima como una contraprestacion auténoma en principio, que se ha
de generar exclusivamente por el solo transcurso del tiempo de la prestacion de la
relacion laboral y que no esta ligada ni supeditada a otro tipo de accion, sino que
opera por si sola, cuando hay un despido, sea este justificado o no, o bien cuando
hay un retiro voluntario después de quince anos trabajados.

De los derechos de antigiedad, también surgen los de preferencia; de ahi,
que algunos conceptos basicos que como hemos mencionado, estan inmersos en
la propia antigledad.

b) NATURALEZA JURIDICA.

Es muy importante el hecho de establecer correctamente cual seria la
naturaleza juridica sobre la cual esta asentada la idea fundamental de la prima de

antigliedad.
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Si se puede encontrar la esencia misma de la naturaleza de la prima de
antigledad, se encontrara su razon de ser, la forma y férmula a través de la cual,
la propia legislacion trata de fundamentarla y por supuesto de desarrollarla como
beneficio para ios trabajadores.

Asi tenemos como el autor Alberto Trueba Urbina, al mencionar esta

circunstancia, nos dice lo siguiente:

“La interpretacién del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, no puede
ser otra que establecer el computo del tiempo transcurrido desde que obtuvo el
trabajo, hasta que se termina; por lo que es superfluo hablar de retroactividad en
sentido politico, frente a la teoria social, asi mismo, la antigledad en su
concepcion laboral es una garantia social minima de caracter reivindicatoria o en
relaciéon con el régimen de explotacion del hombre por el hombre; desde la colonia
y que aun subsiste hasta nuestros dias. La prima de antigledad,
consiguientemente, sustrae al trabajador de su alineacién, recuperando
insignificante parte de la plusvalia, con el importe de la prima de antigliedad de

doce dias de salario por cada afio de servicios prestados."®

Conforme la exposicion de motivos de la Nueva Ley Federal de! Trabajo, la
prima de antigiedad es considerada una prestacion que se deriva del solo hecho
del trabajo, que se genera por el simple transcurso del tiempo, en tal razén debe
concederse a los trabajadores en igual medida que las otras prestaciones
contempladas en la Ley como las vacaciones o el aguinaldo.

Algunos autores la consideran una prestacion indemnizatoria, opinion con la
que no estoy de acuerdo, ya que indemnizar implica resarcir un dafo o perjuicio
causado, y cuando es pagada la prima de antigiedad. no puede entonces
considerarse que se esta resarciendo un dafo o un perjuicio.

* TRUEBA URBINA. Ob cit p. 315
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También le ha sido atribuida una naturaleza compensatoria, lo cual no
coincide con su naturaleza, puesto que la compensacion es un modo de extinguir
obligaciones entre personas que son reciprocamente acreedoras y deudoras y en
tal virtud, el patrén no puede ser considerado acreedor del trabajador o viceversa.

Asi las cosas, considero que la prima de antigliedad tiene la naturaleza
juridica de un derecho subjetivo a favor del trabajador por el solo hecho de haber
prestado sus servicios a determinado patrono y sujeto a las hipotesis previstas en
I'a Ley con el fin de garantizar el principio constitucional de los trabajadores para
permanecer en sus empleos.

c) FORMA DE PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Algunos autores como Jorge Peralta Sanchez, Samuel Ortiz Espinosa,
Rodrigo de la Riva Robles y Jesus Ortiz Cerdn, sefialan:

‘La prima es la suma de dinero que se entrega al trabajador o a sus
beneficiarios de éste en caso de su fallecimiento, por los afios de servicios en la
empresa y se separa de ella por algunos de los motivos que establece la Ley..."

“Consiste en la cantidad de dinero que se entrega al trabajador que deja de
prestar sus servicios en ia empresa correspondiéndoie el importe de doce dias por
cada afo de servicios; es una compensacion al trabajador, que se otorga por los

afios de servicios y por ende aumenta el total conforme aumentan estos..."*®

Ahora bien,el maestro Eusebio Ramos, en su obra Derecho del Trabajo cita
una jurisprudencia que revela la idea, que se tiene sobre el pago proporcional de
la prima de antigliedad y que sefiala;

“ PERALTA SANCHEZ, Jorge, ORTIZ ESPINOZA, Samuel, DE LA RIVA ROBLES, Rodrigo y
ORTIZ CERON. Jesus L E L TRA| , Primera Edicién, Grupo Editorial
Joaquin Porra, México. D.F. 1991
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“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA -
Como la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 162, establece
como pago por concepto de prima de antigiedad el importe de
doce dias de salario, por cada afo de servicios prestados, y
puesto que si el trabajador deja de prestar servicios antes de que
se complete el afio de servicios se le cubra la citada prestaciéon
con el importe correspondiente a ese |lapso; como consecuencia
de lo anterior, el criterio principal sustentable se ha de referir a
que la prima de antigledad, va a responder a una accién de tipo
laboral de contenido independiente,. Asi dada la autonomia de la
accion, la proporcionalidad del pago debe de darse en relacion
directa a el tiempo del trabajo ofrecido.” (Amparo Directo 5381/86,
2 de Marzo de 1987).%°

De tal naturaleza, que el articulo 486 a que se refiere la Jurisprudencia

citada de la Ley Federal de! Trabajo, establece lo siguiente:

“ART. 486. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere
este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del doble
del salario minimo del area geografica de aplicacion que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa
cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo

sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.”®!

" RAMOS, Eusebio. Derecho del Trabajo; Primera Edicién, Editorial Sista, S.A. México, D.F.1995.
p 144

‘' BORREL NAVARRO. Miguel Ley Federal del Trabajo Comentada Décimo Prnmera Edicion,
Editonial Sista. S A de C V. México, DF., 2000 p 75
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En un principio es necesario denotar que el contexto del articulo 486 citado,
se esta refiiendo o cuando menos se encuentra dentro del titulo noveno de la
Legislacion, que habla sobre los riesgos de trabajo.

De hecho, la limitacién la hace desde el momento en que abre su redacciéon
diciendo: “Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo”; y este
titulo exclusivamente se refiere a riegos de trabajo. y en ningun momento, hace
alusion a que este doble del salario minimo debe de ser tomadc en cuenta para lo
que seria la prestacion tan importante como lo es el pago de la prima de
antigledad.

A mayor abundamiento, me permito transcribir a continuacion la siguiente
Tesis Jurisprudencial:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, APLICACION DEL SALARIO
MINIMO PROFESIONAL, EN CASO DE, Y DE INDEMNIZACION
POR RIESGO DE TRABAJO.- Ei articulo 486 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970 al establecer como salario maximo para el
pago de las prestaciones por concepto de indemnizacion por
riesgos de trabajo y prima de antigiiedad. el doble del salario
minimo de la zona econdémica correspondiente, no circunscribe
este concepto al del salario minimo profesional, de ahi que si se
demuestra que un trabajador desempena un puesto, de los
considerados por la resolucién de la Comisién Nacional de
Salarios Minimos, como sujeto de aplicacion de un salario minimo
profesional, tal determinacién es aplicable para todas sus
consecuencias legales como el trabajador demuestra desempefiar
el puesto respecto del cual se designa dicho salario minimo --------
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profesional. (Octava época 5. Parte Semanario Judicial de la
Federacion)®?

Conforme a lo que la jurisprudencia citada nos ha revelado, vamos a
encontrar que los diversas posibilidades a través de las cuales se ha de fijar el
concepto que la Fraccion | del articulo 162 de la Ley Federal de! Trabajo,
establece, que estara limitado a el doble del salario minimo correspondiente a la
zona.

Asi tenemos que la prima de antigiiledad consistiréd en ese importe de doce
dias de salario, cuyo maximo de calculo, es el doble del salario minimo.

Evidentemente, que la idea principal al respecto, tendria que ser el costo
del salario calculado de los ultimos tres meses como se calculan las
indemnizaciones, pero debido ala prestacion, en virtud, de que la propia fraccion 1!
del articulo 162, establece claramente gue para determinar el monto del salario, se
tiene que atener a las reglas establecidas por los articulo 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo, situacion que se identifica con las diversas cantidades que se
toman como base para el pago de las indemnizaciones, sino que las mismas
jamas y en ningin concepto pueden ser inferiores a las del salario minimo.

Ahora para determinar las indemnizaciones, si el salario que percibe el
trabajador excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a
que corresponde el lugar de prestacion de trabajo, se considerara esa cantidad
como salario maximo.

Si el trabajo se presta en jugares de diferentes areas geograficas de
aplicacion, el salarioc maximo sera el doble de! promedio de los salarios minimos
respectivos.

** Jurisprudencia laboral 197 1-1995 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pagina 178 y 179.
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De ahi, que la propia fraccion Il del articulo 162 va a determinar cuales son

los montos y las reglas para establecer el monto, situacion que esta fijado en un
maximo del doble del salario minimo.

En cuanto al salario con el cual ha de cubrirse el pago de la prestacién por
antigiiedad de los trabajadores considero que los legisladores arbitrariamente al
redactar el articulo 486, determinaron que si el salario que percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo de la zona econdmica a la que corresponda el
lugar de prestacion de trabajo, se considerara esa cantidad como salaric maximo.
Lo anterior, establece un limite para el pago de la prima de antiguedad, limite que
en el caso de los trabajadores que devenguen salarios superiores al doble del
salario minimo les creara una desventaja en cuanto a la percepcién del pago de la
prima de antigiedad, no existiendo fundamento que realmente justifique sin
romper los principios de equidad que deben imperar en todo Derecho del Trabajo,
ya que la aplicacion de dicho precepto si deteriora la economia por alta que
pudiera ser de los trabajadores afectados de dicho principio.

Por su parte el autor Miguel Borell Navarro, hace una critica sobre el
establecimiento de un limite sobre el monto en que ha de cubrirse el pago de la
prima de antigiiedad cuando sefiaia:

*..No encontramos razones validas para que la ley establezca una
limitacién o tope al momento de la prestacion laboral (prima de antigiedad). Si
hemos dicho érea geografica, en vez de zona econémica, es en cumplimiento a lo
dispuesto por las reformas de la Ley Federal del Trabajo, publicadas el 21 de
enero de 1988 en el Diario Oficial de la Federacion. Esta remuneracion a la que
tienen derecho los trabajadores de planta es una prestacion auténoma, que se
genera por et solo transcursc del tiempo; lo que no existia en Ia antigua Ley
Federal de! Trabajo de 1931, pues se establecié en la vigente Ley del trabajo a
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partir del primero de mayo de 1970, con las modalidades establecidas en la
misma, asi como en lo dispuesto en su articulo §° Transitorio.”>

d) LA PRIMA DE ANTIGUEDAD COMO PRESTACION DEVENGADA.

Lamentablemente, la prima de antigiledad no se ofrece al trabajador como
una prestacion continua; esto es, no se ofrece como desde el punto hipotético que
lo queremos hacer notar ya que el trabajador podria solicitar el pago de su prima
cuando se retire voluntariamente atn sin haber cumplido los quince anfos de

trabajo.

En base a lo anterior, considero que Ia accidn para ejercitar el pago de la
prima de antigiedad, puede tener su régimen autdénomo, en virtud de que, es un
derecho irrenunciable.

Esta establecido claramente, que la prima de antigliedad es una prestacién
auténoma que se genera por el solo transcurso del tiempo y por lo tanto su pago
no debe de estar supeditado a interpretacion que de la misma den nuestras
Autoridades del Trabajo o bien a otro tipo de circunstancias.

Ahora bien si consideramos que “...los derechos sociales constituyen un
conjunto de exigencias que la persona puede hacer valer ante la sociedad, para
que esta les proporcione los medios necesarios para poder atender el
cumpiimiento de sus fines, y les asegure un minimo de bienestar que le permita
conducir una existencia decorosa y digna de su calidad de hombre.">*

*BORELL NAVARRO, Miguet. lisis Préctico urigprudencial_del Derecho Xi
Trabajo: Tercera Edicidn, Editorial Pac, México, D.F ., 1993, p. 139

CAMPILLO SAENZ. José: Los Derechos Sociales, Revista de la Facultad de Derecho Tomo |,
Numeros 1y 2 . México, Enero-Junio de 1991, p. 189
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Dicho de otra manera, si las prestaciones que la legislacion laboral tiene, y
que no forman parte del salario que se le otorga a cambio de sus servicios, son
evidentemente funciones del propio derecho social, establecido como una
contraprestacion para nivelar la desigualdad tan grande que existe entre los
trabajadores y los patrones, debe considerarse la prima de antigiiedad como
prestacion, por tal razonamiento.

2.3. LA JURISPRUDENCIA.

La Jurisprudencia esta constituida por los principios juridicos sustentados
por las sentencias o decisiones dadas por la autoridad judicial, al resolver las
controversias o conflictos sometidos a ella y aplicar el Derecho. (LA PALABRA
JURISPRUDENCIA TIENE TAMBIEN LA ACEPCION DE CIENCIA DEL
DERECHO. LOS ROMANOS LA CONSIDERABAN RERUM DIVINARUM BOC
HUMANARUM NOTITIA ET INJUSTI SCIENTIA).

Cuando un Juez o Tribunal dicta un fallo poniendo fin a la controversia de
que ha conocido, su decisidn sélo tiene fuerza obligatoria para las partes
interesadas. A diferencia de la ley, que es de observancia general, los efectos de
la sentencia se limitan al caso concreto que la ha originado. La razén es que la
funciéon del poder judicial es fundamentalmente aplicar el derecho existente a los
casos que se presenta, y no crearto.

Empero, como la ley no siempre es clara ni responde a todas las exigencias
de la vida juridica, por defecto de prevision o por falta de flexibilidad, el juzgador
no puede limitarse invariablemente a aplicar el texto legal claro y preciso. Debe
hacer obra de interpretacidon, en la acepcion mas amplia de la palabra, y
determinar el sentido de la ley, cuando es obscura, o llenar las lagunas del
Derecho positivo, cuando es deficiente y no contiene preceptos que resuelvan el
caso controvertido. En estas circunstancias, la labor del juez se acerca a la del
legislador.
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Las decisiones judiciales que aclaran o completan el derecho positivo,
obligan sélo también, en principio a las partes en la controversia resuelta. Pero
cuando se repiten en la misma forma, esto es, cuando resuelven en ocasiones
diversas controversias analogas, y aplican a todas ellas idénticas normas juridicas
para establecer siempre iguales principios, éstos adquieren o pueden adquirir
fuerza de precedente que sefale a los jueces el sentido en que deban resolverse
nuevas controversias constituidas por elementos iguales a los de las ya falladas.

La fuerza de los principios impuestos por la via de la interpretacion judicial
puede llegar a ser considerable, sobre todo cuando se repiten indefinida e
invariablemente por los fallos citados. Puede incluso, por efectos de la costumbre
que esos fallos impliquen, repetidos en la forma dicha, llegar a reformar el Derecho
positivo, contra la misma intencion de! legisiador. Naturalmente que para que esto
sea posible serd necesario o bien gue el sistema juridico de un pueblo dado
admita expresamente tan considerables efectos de la costumbre judicial, o bien
que los fallos dictados emanen de una autoridad de este orden, que
satisfactoriamente organizada, sea la intérprete fiel de la colectividad popular no
organizada, como la llama Radbruch,** y constituya el resultado de la conviccion
juridica de ésta. En este tltimo caso, la jurisprudencia, al igual que cualquier
costumbre verdaderamente juridica, hara labor inmediata de construccién del
Derecho, obedeciendo a las leyes naturales del origen de éste, que genialmente
presintieron Hugo y Savigni.*

a) SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Por ejemplo. lo que se refiere a la aplicacién del monto del pago de ia prima
de antigiiedad, la siguiente jurisprudencia se refiere a las diversas resoluciones de
la Comision Nacional de Salarios Minimos; dicha jurisprudencia establece:

** GARCIA, Trinidad Apuntes de Introduccion al Estudio del Derecho, Décimo Primera Edicion,
Editorial Porrua. S A, México, D F., 1963, p. 28
* |bidem pp 28 y 29
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ANTIGUEDAD, APLICACION DEL SALARIO MINIMO
PROFESIONAL, EN CASO DE, Y DE INDEMNIZACION POR
RIESGO DE TRABAJO.- E| articulo 486 de ta Ley Federal del
Trabajo de 1970 al establecer como salario maximo para el pago
de las prestaciones por concepto de indemnizacion por riesgos de
trabajo y prima de antigiledad, el doble del salario minimo de la
zona econdomica correspondiente, ni si circunscribe este concepto
al del salario minimo profesional, de ahi que si se demuestra que
un trabajador desempefia un puesto, de los considerados por la
resolucién de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, como
sujeto de aplicacion de un salario minimo profesional, tal
determinacién es aplicable para todas sus consecuencias legales
como el trabajador demuestra desempeiiar el puesto respecto del
cual se designa dicho salario minimo profesional. *

En términos generales, la prima de antigiedad tendra un limite en cuanto al
monto del pago. Esto es otro de los puntos bastantes discutibles, en virtud, que si
el trabajador tiene derivado de su trabajo un cierto estatus de vida, y llegado el
momento es separado de su empleo, pues lo de ideal seria que ese estatus de
vida no lo pierda.

b) TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN MATERIA DE TRABAJO.

ANTIGUEDAD PROCEDENCIA DEL PAGO DE ESTA
PRESTACION: El pago de la prestacion de antigiiedad solamente
procede en los casos siguientes:

|.- Cuando de conformidad en el articulo 845, Fraccién Il de la
Ley Federal del Trabajo, el patréon se niega a someter sus
diferencias al arbitraje o cumplir con el Laudo dictado por la Junta;

*” Apéndice cuatro del Semanario Judicial de la Federacion 1988 Pagina 178y 179)
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Il.- Cuando conforme al articulo 431 de la citada Ley Federal del
Trabajo, La Junta resuelve que no subsisten las causas de
suspensién de la relacion colectiva de trabajo a que se refiere el
articulo 427 y el patréon no reanuda los trabajos en ios términos
que la propia Junta hubiera sefialado;

Hl.- Cuando de acuerdo en el articuio 439 de la mencionada ley,
con motivo de la implantacién de maquinaria o de procedimiento
de trabajc nuevo, el patron hace una reduccion de personal,
teniendo los trabajadores reajustados derecho a aquella
prestacion;

IV.- Cuando de conformidad con el articulo 49 de la propia Ley
Federal del Trabajo, el patréon queda eximido de la obligacién de
reinstalar al trabajador;

V.- Cuando en los términos del articulo 52 de la misma Ley
Federal del Trabajo, el trabajador rescinde el contrato o la relacién
de trabajo, por alguna de las causas comprendidas en el articulo
51 de dicha ley;

Vl.- Cuando el trabajador es despedido sin causa justificada, y
opta por la indemnizacion constitucional de tres meses de salario,
pues este supuesto es equiparable a la hipotesis en que el
trabajador se separa de su trabajo por causas imputables al
patrén. Por lo tanto, al no estar comprendido algun caso en los
supuestos anteriores, nNo surge para el trabajador el derecho a la
prestacion de antigiedad.” (Tribunal Colegiado del Octavo
circuito, Jurisprudencia Suprema Corte de Justicia, Octava época,
Vol. 48 Sexta parte , pagina 66) >

Como se desprende de la anterior tesis jurisprudencial, se ha resuelto en
forma especifica los casos en que el patron esta obligado a cubrir el pago -----------

®BORREL NAVARRO, Miguel. Ob. cit., pp. 143 y 144
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correspondiente a la prima de antigiiedad, lo cual considero es una mera

interpretacion y falté considerar que la prima de antigliedad es una prestacion que
se genera por el simple transcurso del tiempo, per lo que la misma es limitativa,
pero no puede considerarse como absoluta, tal y como se desarrolla en el
presente trabajo, existen otros elemenios que pueden ser integrados al concepto.
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LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y LOS SUPUESTOS DE SU PROCEDENCIA
3. PROCEDENCIA PARA EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Comenzaremos sefialando que basicamente la procedencia del pago de la
prima de antigledad supone fa existencia de una separacion definitiva de! trabajo.

Como se establecié en el capitulo anterior, en el contexto del articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo, no se contemplaron algunos elementos que de por
si dan derecho al pago de la prima de antigliedad.

El citado numeral establece algunos supuestos en los que procede el pago
de tal prestacién, no obstante el legislador omite algunos otros que se desprenden
de la propia Ley y que seran motivo, junto con los previstos, materia del presente
capitulo.

El objetivo de este trabajo se concentra en el presente capituio, puesto que
trataremos de analizar de manera practica todos y cada uno de los supuestos en
los que procede el pago de la prima de antigliedad.

De tal naturaleza, para encontrar cuales hipdtesis no estan establecidas en
el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, en principic debemos observar
cuales si estan contempladas.

Asi tenemos como contemplacion los siguientes elementos:

En primer lugar es un derecho que tienen los trabajadores de planta; ya
hemos hablado respecto de la naturaleza de confianza y de planta, y el criterio ----
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que se debe tener para distinguirlos. También considero que deberia de
eliminarse del articulo 162 la palabra “PLANTA" para que todos los trabajadores
sean eventuales o de base, tengan derecho al pago de su antigiedad.

La prima de antigiledad consiste en doce dias de salario por cada ano de
servicios prestados, al igual, ya también hemos dicho, que esta prima de
antigiedad se ha de calcular en base a lo que seria el doble del salario minimo de

la zona correspondiente.

Ahora bien, otras hipdtesis que no estan previstas, son las mencionadas
por el articulo 436 y 434 de la propia legislacién; asi tenemos como el articulo
436, dice: “En los casos de terminacion de los trabajos sefialados en el articulo
434, salvo el de la fraccion IV, los trabajadores tendran a una indemnizacion de
tres meses de salario y a recibir la prima de antigliedad a que se refiere el articulo
162."59

Es notable como el articulo 434 que dice: “Son causas de terminacion de la

relacion de trabajo:

l.- La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte que produzca como
consecuencia necesaria inmediata y directa, la terminacion de fos
trabajos;

Il.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

Il.- El agotamiento de la materia objeto de un industria extractiva;
IV.- Los casos del articulo 38; y

V.- El concurso o la quiebra legaimente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la -------

% Idem, pagina 241
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empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos.

En estos casos, evidentemente existira también la prestacion de la prima
de antigledad, y por tal razon el patron debera de pagaria.

Como tercera hipbtesis que podemos sefalar que no esta referida en el
articulo 162, es el hecho de gque cuandc se establezcan en la empresa
maquinarias o procedimientos de trabajo nuevos, en virtud de los cuales sea
reajustado ei personal, pues simple y sencillamente se tendra derecho al pago de
la prima de antigi:iedad, en virtud de la separacion, ya que este a pesar de que
sea justificado o injustificado, deja sin un ingreso al trabajador.

Como cuarta hipbdtesis podemos sefalar la que establece el articulo 247 de
la legislacidn laboral, en el momento en que el patrén se niega a someter sus
diferencias al arbitraje, o bien se niega a aceptar el Laudo de las Juntas. Asi se ha
de condenar invariablemente, al pago de la prima de antigiedad en los términos
del articulo 162.

En quinto lugar, la legislacion prevé el caso de muerte del trabajador
cualguiera que sea su antigiledad, de tal naturaleza que les ha de pagar a sus
derechohabientes.

Y finalmente, desde una sexta posicion, la prima de antigiledad se cubrira a
los trabajadores © a sus beneficiarios independientemente de cualquier otra
prestacion que les corresponda.

Otra hipotesis que no se sefiala en el articulo 162, es en el caso de la

jubilacion, en este caso las posibilidades de obteneria se refieran mas a
cuestiones de seguridad social.

78



El reajuste de personal y de nueva cuenta la incapacidad total o parcial
derivada de un riesgo de trabajo.

Asi tenemos que son varias las hipétesis que en un momento determinado,
no estan debidamente contempladas en el articulo 162, motivo por el cual,
nuestras consideraciones estan dirigidas a proponerias.

u

En términos generales sefala el maestro Ramirez Fonseca que “...los
trabajadores que tiene derecho a la prima de antigiedad son los de planta; la

prima de antigiledad debe pagarse a los trabajadores en los casos siguientes:

1.- A los trabajadores que se separen por causa justificada. Tienen derecho
a la prima de antiguedad a partir del 1°. De mayo de 1970.

2.- A los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido, tienen también derecho a esta prima a
partir del 10. De mayo de 1970.

3.- A |os que se separen voluntariamente, pero en estos casos, siempre que
hayan cumplido 15 aflos de servicios, teniendo derecho a la prima desde el
momento en que empezo a prestar el servicio.

4.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad;
debiéndose pagar a los familiares del trabajador y teniendo derecho desde la

fecha en que comenzo a prestar sus servicios;

5.- Cuando se resuelve la relacién labora!l por incapacidad derivada por un
riegos no profesional, de acuerdo con la propia legislacion;

6.- En los casos a que se refieren los articulos 436 y 437 de la Ley Federal -
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del Trabajo, es decir cuando la terminacion laboral se produzca por:

a) Fuerza o caso fortuito no imputable al patron;

b) Por la incapacidad fisica, mental o muerte del patrén, que
ocasiones como causa directa la terminacion de los trabajados.

C) La incosteabilidad de la explotacion,;

d) Eil agotamiento de la materia objeto de la industria extractiva,;

€) El concurso o la quiebra del patrén legalmente declarado que
ocasione el cierre o ia reduccion definitiva de sus trabajadores.

7.- Cuando se establezca en las empresas magquinarias o procedimientos
de trabajos nuevos, en virtud, de los cuales sea reajustado el personal;

8.- Cuando el patrén se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o
resolucidn de las Juntas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 947 de la

Ley Federal del Trabajo;

9.- Por jubilacion del trabajador;

10.- Por reajuste de personal; y

11.- Por incapacidad total o parcial derivado de un riesgo de trabajo."s"
3.1. SEPARACION VOLUNTARIA

Ahora bien, uno de los grandes problemas a resolver en este trabajo de
tesis, es ese reconocimiento del trabajador que se separa voluntariamente del —---

®RAMIREZ FONSECA. Francisco Nociones del Derecho del Trabsjo y de la_Seguridad Social;

Décima Tercera Edicién. Editorial PAC, México, D.F ., 1992, p. 140.
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empleo, a pesar de gue no tenga los quince afos de edad sirviendo a la misma
empresa.

En el caso de que exista una separacion voluntaria, cuando el trabajador ha
cumplido quince afios de servicio por lo menos, en ese momento, tendra derecho
al pago de este tipo de prima.

Esto es, que mientras el empleado no se retire voluntariamente, tendra
derecho a la prima de antigiedad en casos de despidos justificados o
injustificados y finalmente, si ha cumplido quince afios de servicio, pues puede
separarse voluntariamente, y obtener su prima.

Ahora bien, considero que no es necesario que para tener derecho al pago
de la prima de antigliedad sea necesario tener quince afnos cumplidos, en primer
lugar por que como ya se expuso anteriormente la antigliedad es un hecho juridico
que se genera por el simple transcurso del elemento tiempo y en segundo lugar,
porque la Ley sefiala: un importe de doce dias de salario “por cada afo de
servicios prestados” y no “por afios cumplidos”, asimismo, se incluye en la propia
legislacion la proporcionalidad de pago en las prestaciones tales como vacaciones
o aguinaldo, en tal virtud, para tener derecho al page de la prima de antigliedad no
seria necesario que cumplieran ni siquiera un ano de servicios.

A mayor abundamiento, me permito transcribir la siguiente tesis de
jurisprudencia:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.-
Como la Ley Federal de! Trabajo, en su articulo 162, establece
como pago por concepto de prima de antigiiedad, el importe de
doce dias de salarios por cada afio de servicios prestados, es
justo que si el trabajador deja de prestar servicios antes de que se
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complete el afio de servicios, se le cubra la citada prestacion con
el importe proporcional correspondiente a ese lapso.®’

Asimismo, vamos a encontrar que la ley establece que para el pago de la
prima de antigliedad, va a fijar un porcentaje en lo que es el retiro de trabajadores
dentro de un mismo afo que nc debe de exceder del diez por ciento de! total de
trabajadores, de la empresa o establecimiento; y evidentemente, esto es
razonable, tanto para la descapitalizacién de la propia empresa como de la propia

produccién.

Seria mas justo si la prima se pagara al trabajador gue incurre 0 comete
una falta o una causal de despido justificado, con mas razén deberia pagarsele al
trabajador que se retira en forma voluntaria, sin exigirle tener los quince afos de
servicio prestado a la empresa, ya que podria al menos contemplarse el pago
proporcional de la misma con base en 1o dispuesto por los articulo 2, 3 y 18 de la

Ley de la materia.
3.2. SEPARACION JUSTIFICADA.

Desde lo que es el angulo de las causales de rescisién de la relacién de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador.

Debemos de pensar, que el articulo 51 de la Ley Federa! del trabajo, va a
establecer causa de rescision a través de las cuales, el propio trabajador puede

rescindir su contrato de trabajo.

Asi tenemos que, el hecho de engariarle el patrén o en su caso la
agrupacion patronal al proponerie el trabajo, respecto de las condiciones de! -—-----

® Informe 1977, 2% parte, 4° Sala, P. 52, A D 6504/75 Ferrocarriles Nacionales de México, S.A.
Julio 2 de 1976
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mismo, seré4 sin lugar a duda una motivacion para que el trabajador quede
separado de! empleo y por lo mismo con derecho al pago de la prima de
antigiiedad.

E! hecho de incurrir el patrén o sus familiares o el personal directivo o
administrativo dentro del servicio, en faltas de probidad y honradez u actos de
violencia o amenazas, injurias, malos tratamientos y otros analogos, en contra del
trabajador o su conyuge, padres, hijos © hermanos.

Incurrir el patrén, o sus familiares o trabajadores fuera del servicio en los
actos de falta de probidad u honradez.

El hecho de que el patron, le reduzca el salario al trabajador, el hecho de
no recibir el salario comrespondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados, el de sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en
sus herramientas o Utiles de trabajo, o por otro lado, la existencia de un peligro
grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer
de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establecen.

Por otro lado, el comprometer el patrén con su imprudencia o descuido
inexcusables la seguridad de! establecimiento y de las personas que se
encuentran en él; asi como las causas analogas que de manera grave y ademas
consecutivas afecten la relacién de trabajo.

Esto evidentemente sera una causal a través de ia cual el propio trabajador,
no ha de retirarse voluntariamente, sino ha de solicitar la rescisién de ia relacion
laboral por una cierta causal que afecta la relacion de trabajo y que afecta ese
desplazamiento de energia hacia el patrén.
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Por lo anterior y atendiendo a lo preceptuado por la fraccion il del articulo
162 de la Ley Laboral estara el patréon obligado a pagar al trabajador ademas de la
indemnizacién correspondiente la prima de antiguedad o su parte proporcional, en
caso de que no haya cumplido quince anos de servicios.

3.3. DESPIDO JUSTIFICADO.

La norma dice que cuando el trabajador sea separado por causas
justificadas, esto es, que en términos generales, puede darse una causal de
despido de las establecidas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando se le lleva a cabo una rescision de ia relaciéon laboral sin responsabilidad
para el patrén.

En términos de lo preceptuado por el numeral en comento, es logico
suponer que la rescision implica una terminacion de la relacion contractual, que en
este caso puede ser imputada al trabajador, por tal virtud es que
independientemente de la causa que dio origen al mismo, el resultado es que se
rompe con el vinculo laboral que une al obrero con el empleador y en ese sentido
nuestra actual legislacién contempla tal supuesto para el pago de la prima de
antigiedad, sin limite de tiempo alguno, es decir, que en este caso en concreto
sera pagada por el patrén aun si no se ha cumplido con los quince afos de
servicios.

Al respecto, nuestros mas altos Tribunales han sostenido el siguiente
criterio de jurisprudencia:

“PAGO DE ANTIGUEDAD, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL
REQUISITO DE QUINCE ANOS DE SERVICIOS PARA EL
PAGO DE LA.- Esta Cuarta sala al resolverlos amparos directos
1388/73, 5384/74, 607/75, 2216/75, y 887/76, sostuvo el criterio -
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unanime que determino la tesis jurisprudencial que con el numero
dos aparece publicado en pagina seis, cuarta sala del informe
rendido a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion por su
Presidente en el afio de 1966. El tenor literal de dicha tesis
jurisprudencial es la siguiente:

“PRIMA DE, CUANDO NO ES EXIGIBLE EL. REQUISITO DE
QUINCE ANOS DE SERVICIO PARA EL PAGO DE LA - La
Fraccion Il del articulos 162 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que los afios de servicios del trabajador, en caso de
retiro voluntario, deben ser mas de quince para tener derecho al
pago de la prima de antigledad, pero en tal requisito no es
exigible en los casos en que el trabajador se le rescinda su
contrato de trabajo con justificacion o sin ella para los casos en
que se separe del empleo por causa justificada.”

Como se desprende de lo anterior, en el supuesto en que el trabajador
incurra en alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Laboral,
aunque sea este el responsable de la terminacion de la relaciéon laboral, el patron
se encuentra obligado al pago de la prima de antigiiedad segun la fraccién Ill del
articulo 162 de la Ley en cita.

3.4. DESPIDO INJUSTIFICADO,
El autor Rafael Preciado Hernandez, en relacién a esta tema sefala: *...la
seguridad es la garantia dada al individuo de que su persona, sus bienes y sus

derechos no seran objetos de ataques violentos o que, si estos liegan a producirse
le seran asegurados por la sociedad, proteccion y reparacion. En otros términos;
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esta en la inseguridad a aquel que tiene la garantia de que su situacion no sera
modificada sino por procedimiento seguido conforme a la ley..."

Lo anterior, define claramente la garantia de seguridad juridica que
establece el articulo 14 Constitucional y que ademas tiene estrecha relacion con el
Derecho Laboral, puesto que en analogia con la seguridad juridica laboral, los
trabajadores no pueden ser privados de su trabajo, sino es mediante una causal
justificada y contemplada en la Ley que se actualice en forma exacta al caso en

concreto.

De ahi, que no tenga la posibilidad de regresar a laborar, dicha separacién
puede ser voluntaria o bien originada por un despido justificado o injustificado;
pero en el momento en que se reclama via demanda la indemnizacion de la prima
de antiglledad y la reinstalacion una suspende a la otra. Esto es, hasta en tanto
no se resuelva si el sujeto es reinstalado o no, puede operar el pago de la prima
de antiglledad, y por lo mismo, se vuelva a sostener una idea auténoma de la
accion relativa a la prima de antigliedad.

Conforme Io sefialado en los temas inmediatos anteriores, es que se
desprende en este caso, la procedencia del pago de la prima motivo de la
presente tesis, puesto que si resulta procedente cuando el trabajador provoca fa
terminacién de la relacion contractual, lo es mas si el patrén es culpable de dicha
terminacion. Esta consideracion también se encuentra contemplada en la fraccion
11} del articulo 162 de la Ley Laboral.

3.5. LAINCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE.

Ahora bien otro de los casos en donde existe bastante duda en la --~~—-----—

52 PRECIADO HERNANDEZ. Rafael Lecciones de Filosofia_del Derecho, Vigésima Primera
Edicion. Editonal lus. México, D.F , 1988, p 233.
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aplicacion de la prima de antigledad, es por incapacidad total y permanente,
entendiendo ésta como la pérdida de facuitades o aptitudes de una persona que
la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Asi las cosas, la incapacidad del trabajador para seguirse desempefiando
dentro de sus labores acarrea la terminacion de la relacion laborai ya sea como
consecuencia de un riesgo profesional o una enferrmedad general, ya que de
cualquier forma implica que el trabajador ya no podra desempeiiar trabajo alguno,
por lo anterior considero que en tales circunstancias procede el pago de la prima
de antigiiedad en términos de lo previsto por el articulo 162 de la Ley Laboral.

Sirva de base a |0 anterior el siguiente criterio jurisprudencial:

“PRIMA DE INCAPACIDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD
PERMANENTE DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE UN
RIESGO DE TRABAJO.- Como en el articulo 162 de la Ley
Federal de! Trabajo no existe disposicion alguna que contemple la
terminaciéon de la relacion laboral por incapacidad de! trabajador
proveniente de un riesgo de trabajo, resuita incuestionable en
virtud, de que es un principio general del derecho, de justicia
social y de los que animan a los ordenamientos a que se refiere el
articulo 17 de dicha ley, que el mismo casc se considera regulado
y por, mayoria de razon, de conformidad con lo establecido con
los articulos §3 Fraccion IV y 54 de la mencionada ley, debiendo
concluirse que si la incapacidad de! trabajador proviene de un
riesgo de trabajo que haga imposible la prestacién del mismo vy,
consiguientemente, que es causa de la terminacion de la relacion
laboral, el trabajador tendra derecho a que se le pague, ademas
de la indemnizacion que le comresponda por incapacidad
permanente total o parcial, que padezca, el importe de doce dias
de salario por cada afio de servicios prestados con arreglo a lo
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dispuesto por el articulo 162 de que se trata, es decir, a la prima
de antigiiedad a que contrae la fraccion | de! referido precepto

legal. &

Asimismo tiene relacion la siguiente Tesis de Jurisprudencia:

PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE INVALIDEZ NO
DERIVADA DEL RIESGO DE TRABAJO.- Si se demuestra que el
contrato terminé por estado de invalidez del actor, por una causa
ajena a un riesgo de trabajo, tiene aplicacion en la especie lo
dispuesto por el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, que
establece expresamente que en el caso de la fracciéon IV del
articulo 53, si la incapacidad proviene de un riesgo gue no es de
trabajo, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de
salaria y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 162, sin, que tenga aplicacion la
limitacién contenida en el articulo 5°. Transitorio fraccion V del
mencionado ordenamiento. Amparo directo 6261/79.- Instituto
Mexicano del Seguro Social.-16 de Junio de 1980.- Unanimidad de
4 votos.- Ponente Alfonso Lopez Aparicio."

Como se desprende de dicha Jurisprudencia, el trabajador tendra derecho a
que se le cubra el monto por concepto de prima de antigliedad, aun cuando la
invalidez provenga de un riesgo no profesional de trabajo.

Ahora bien, a la luz de lo que la ley establece, vamos a observar que este
articulo 162, se comunica directamente con lo que es el articulo 54 de la propia ----

" (Informe del presidente de la Suprema Corte de Justicia 1997 Cuarta Sala )

“! Semanario Judicial de la Federacion. Séptima Epoca. Volumenes 133-138.Quinta Parte. Enero-
Junio 1980. Cuarta sala.Pag 47
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Ley Federal del Trabajo, estableciéndose en este caso la primera hipotesis no
contemplada en el articulo 162; dicho articulo dice:

ART.84.- En el caso de la fraccion |V del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendra derecho a que le pague un mes de salario y doce dias por
cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le
proporcione otro empieo compatible con sus aptitudes
independientemente de las prestaciones que le correspondan de
conformidad con las leyes.™®®

La situacion que plantea la fraccion IV del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, se refiere a la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que se haga imposible la prestacion del trabajo; en ese momento,
sobreviene una causa de la terminaciéon de las relaciones de trabajo y por dicho
motivo, surge la posibilidad de que el trabajador, pueda en ese momento, solicitar
la parte proporcional de su prima de antigliedad.

Sobre del particular, el tratadista Euquerio Guerrero comenta lo siguiente:

“ En relacidn a la terminacién del trabajo por incapacidad fisica o mental, o
inhabilidad manifiesta de! trabajador, que haga imposible la prestacién de trabajo,
dicha inhabilidad manifiesta del trabajador unicamente puede ocasionar el
incumplimiento del trabajo, estableciéndose para este supuesto que si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a
que se le pague un mes de salario y doce dias por aifo de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o sea, el que se refiere a ia prima

% BORREL NAVARROQ, Miguel. Ob. cit. p. 10.
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de antigiedad, o de ser posible, si asi [0 desea a que se le proporcione otro
empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones
que le correspondan conforme con las Ieyes."“

Evidentemente, que estas circunstancias de derecho social que nuestra ley
previene, dardn cierta seguridad juridica al trabajador, y a la luz de estas
disposiciones, pueda esté ultimo desarrollar sus posibilidades de trabajo de
manera garantizada.

Asi que cuando ilega a inhabilitarse el trabajador, pues entonces tendra
derecho a una cierta indemnizacion que le puede liegar a permitir tener una fuente
de ingreso que permita sus subsistencia .

3.6. LA JUBILACION.

Otro criterio que necesitamos analizar, es el que coloca frente a Ia

jubilacion.

Sobre este particular, estimo procedente el pago de la prima en estudio &
los jubilados. Entendiendo la jubilacién como: “...el derecho al retiro remunerado
que tienen los trabajadores, cuando habiendo cumplido un perfodo de servicios
alcanzan una determinada edad..."®”, y tomando en consideracion que en sentido
estricto, todo jubtiado continla vinculado al contrato de trabajo mientras disfrute de
las prevenciones y prestaciones que dicho contrato establece, el derecho a la
jubilacidn es una prolongacion de los efectos de toda contratacion en la cual se ha
establecido y constituye uno de los principios normativos de mayor fuerza en las
relaciones laborales, el la cual el patron se encuentra obligado a seguir
satisfaciendo los salarios de los trabajadores mediante las cuotas obreras que
aporta a la seguridad social.

% GUERRERO, Euquerio Ob. cit. p. 264
¢ DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit. p. 123
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No obstante lo anterior, es menester tomar en consideracion la
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia que ha sostenido:

“JUBILACION Y PRIMA DE ANTIGUEDAD.- E| hecho de que un
trabajador sea jubilado por la empresas por haber cumplido los
presupuestos que para tal efecto sefiala el pacto colectivo, integra
una terminacién del contrato individual de trabajo por mutuo
consentimiento, lo cual implica e! retiro voluntario por parte del
trabajador, ya que por una parte el jubilado deja de prestar
servicios a la empresa, y por lo otra, esta deja de cubrir el salario
percibido por el trabajador, como una remuneracion a los servicios
prestados, creandose asi un régimen distinto de prestaciones que
tiene su origen en el pacto colectivo, Consecuentemente debe
decirse que si bien es veridico que tanto la jubilacion como la
prima de antiglledad por retiro voluntario a que se refiere la ley de
ia materia, tiene su origen en la continuidad de los servicios
prestados por el trabajador durante determinado lapso, lo cierto
es, que, la primera de estas prestaciones es una conquista que los
sindicatos han obtenido en los pactos colectivos, en cambio la
prima de antigliedad es una prestacion de cardcter general para
todos ios trabajadores, creado bajo el amparc de la ley laboral
vigente, la cual es de orden publico en el articulo 162 Fraccion Vi,
que literalmente prevé: la prima de antigiedad a que se refiere
este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que le
corresponda.” ®

“* Amparo Directo 2688/86, Ferrocarriles Nacionales de México, 10 septiembre de 1986,

5 votos.
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Lo anterior, pareciera contradictorio, puesto que, como ya se sefald
oportunamente, en el caso en concreto los trabajadores que se jubilan, no dejan
de percibir salario, puesto que, aunque puede ser menor a su salario el pago de la
pension, lo cierto es que aun después de separarse de su empleo, siguen de
alguna forma, percibiendo un sustento, lo cual no sucede cuando son despedidos

o separados de su empleo.

También es de tomarse en cuenta que atendiendo al criterio antes tratado
en el cual se considera la prima de antigiedad como una prestaciéon que se
genera por el simple transcurso del tiempo, en ese sentido, debe de ser cubierta
por los patrones al momento en que un trabajador se jubile, sin atender al tiempo
de servicios prestados.

3.7. LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

Asi tenemos, que a luz de estas circunstancias, vamos a observar el pago
de la aplicacién de la prima de antigliedad, en un caso tan especial que se
presenta para todo lo que es la unidn sindical como es el caso de la clausula de
exclusion por separacion, frente al pago de la prima de antigliedad.

La responsabilidad de los sindicatos en materia de aplicacion de la clausula
de exclusién esta perfectamente establecida en la mayoria de los contratos
colectivos de trabajo, los cuales liberan de toda culpa a los patrones para el caso
de que se aplique indebidamente este precepto contractual; pero no cabe duda
que los trabajadores excluidos han procedido con toda légica al demandar
conjuntamente a los patrones y a los sindicatos, bien porque los primeros sean en
realidad los responsables de la exclusion, como sucede en muchos casos, o bien
porque ios patrones son quienes ejecutan materiaimente la suspension en las
labores.
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En un principio, tales reclamaciones fueron resueltos en contra de los
patrones condenandolos a la reposicion del trabajo y al pago de los salarios
caidos, siendo considerada dicha medida como necesaria, aunque antijuridica ya
que para tal resolucion debia estudiarse la causal de procedencia de la clausula
de exclusion lo cual resultaba contrario al principio de la defensa de la integridad
del régimen interior de los sindicatos.

No obstante lo anterior, me adhiero a la opinion del maestro Mario Pavon
Flores cuando sefala “...que los sindicatos son responsabies para con los
trabajadores excluidos en todos aquélios casos en que no se haya cumplido con
la Ley y con los Estatutos, para aplicar la clausula de exclusion...a pagar los

dafios y perjuicios correspondientes...”.®

Aunque pareciera contradictorio lo anterior, puesto que las autoridades
estarian contraviniendo el principio que da origen a esta clausula, también es
cierto que los sindicatos pueden negarse a gque se cumpla el Laudo en que se
condene a la reinstalacion del trabajador en ejercicio de la cldusula de exclusién
por ingreso, pero en tal caso, estaria el Sindicato obligado a pagar las
indemnizaciones que sefala la Ley Laboral a este respecto.

Es preciso hacer notar el criterio de nuestros mas altos Tribunales al
respecto, en la siguiente tesis:

“ANTIGUEDAD, PRIMA DE; PAGO DE LA, EN CASO DE
APLICACION DE CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION.- La Junta Federal del Conciliacién y Arbitraje,
absuelve al patron del pago de la prima de antigiedad que se le
raclamo con el argumento de que el actor no tenia 15 afos de ----

% PAVON FLORES, Mario. La Clausula de Exclusidn. Primera Edicion, Ediciones Fidel, México,
DF. 1944, p 81
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antighedad como trabajador al servicio de la demandada, como io
dispone el articulo 162 Fraccion H de la Ley Federal del Trabajo,
debe decirse que el razonamiento anterior es incorrecto ya gue en
la especie no se trata de un retiro voluntario, sino de una
terminacion de contrato por aplicacion de la cldusula de exclusion,
y el actor si tiene derecho a reclamar ya obtener el pago de la
prima de antigledad, por que si bien es cierto que el citado
articulo 162 no contemplo el caso especifico de la terminacion del
contrato por aplicacién de la clausula de exclusion por separacion
que rige en el contrato ley, ni tampoco ninguna otra disposiciéon de
la ley previo el caso, es indudable que se esta en presencia de
una situacion juridica que guarda analogia con las disposiciones
referidas en el articulo 162, que de manera general establece el
pago de prima de antigiiedad con motivo de la terminacion de!
contrato de trabajo. Ante una laguna de la Ley, cabe la
interpretacion analogica a que se refiere el articulo 17 de la Ley
en la materia, puesto que se trata de un caso de terminacion de
contrato de trabajo en e! que asiste derecho al trabajador a
reclamar el pago de una prestacién que se devenga durante la
vida de la relacion de trabajo, y que con el correr de! tiempo va
acrecentando el patrimonio del propio trabajador.

...Por otra parte, debe de considerase que en la especie la
terminacion del contrato de trabajo obedece a una causa ajena a
la relacion laboral, porque la aplicacion de la clausula sindical
deriva de una conducto u omision del actor, en cuanto a su
vinculacién con el Sindicato al que pertenece y que aplico tal
medida de acuerdo con e! estatuto de la Organizacion Sindical.”™

w Amparo directo 51/778, Fabrica de glados y tejidos y acabados de algodén industrias Harina y
otros. 21 de Febrero de 1879.
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“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDE SU PAGO AUN
CUANDO LA SEPARACION DEL TRABAJADOR SEA EN
APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION .- La prima de
antigiiedad es un derecho que otorga a los trabajadores el articulo
162 de la Nueva Ley Federal del Trabajo, vy se genera por el
tracto sucesivo de dicha relacion, de tal manera que, al originarse
la terminacidn o rescisién de la relacién laboral, cualquiera que

sea la causal, se actualiza la obligacién del patrdn a cubrir esta
prestacién. En consecuencia, si la culminacion de una relacién de
trabajo es por causa justificada por parte del patrén, al haber
efectuado un despido en cumplimiento a la peticion del sindicato
respectivo, y acorde al contrato colectivo que contiene estipulada
la clausula de exclusién, ello libera al patrén de la accién principal
ejercitada por el trabajador (indemnizacién o reinstatacioén), pero
de ninguna manera sucede igual respecto al pago de prestaciones
que se generan con motivo de la relacion de trabajo tales como
salarios dejados de percibir, vacaciones, aguinaldo, prima de
antigliedad, pues respecto a estas prestaciones, la obligacién del
patrén es autonoma, al no sustentarse en la causal rescisoria,
sino en el hecho mismo de haber existido la relacién de trabajo y
no en el tracto sucesivo de la misma sin que obste a lo anterior la
circunstancia de que le articulo 162 de la Nueva Ley Federal
Trabajo no contenga disposicién expresa en este sentido, habida
cuenta quedado el espiritu de la norma e intenciéon del legislador,
para otorgar el derecho a la prima de antigledad, resulta
innecesario que todas y cada una de las hipotesis con que
culminan las relaciones laborales, pues lo cierto es que, con
disposicion expresa o sin ella, el derecho de! trabajador a recibir
el pago por concepto de prima de antigiiedad se genero, actualizé
y se hizo exigible, en todo caso en que se haya dado una relacion
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laboral y por ende ésta culmine por terminacion o rescision tan
solo restringida a los términos y condiciones que establece la Ley,
en estas condiciones, para el efecto del pago de la prima de
antigiedad, debe estimarse que el despido de un trabajador,
efectuado por un patrén en cumplimiento de una peticion sindical
basada en cidusula de exclusidn que contiene el contrato
colectivo respectivo se equipara a un despido justificado y
procede en consecuencia el pago de la prima de antigledad a
cargo del patron y no del sindicato, dado que la relacién laboral se
dio con el patron y no con el sindicato.””'

Por virtud de lo anterior, considero procedente el pago de la prima de
antigledad, en el caso de que el trabajador sea separado de su empleo por el
patron, en virtud de que el Sindicato aplique la clausula de exclusion por
separacion, ya que si definimos esta clausula como aquélla en ia que se establece
la obligacién patronal de separar del trabajo a los miembros que renuncien o que
sean expulsados del Sindicato contratante, es indudable que la parte patronal
debe pagar esta prestacion en razén de que, en el caso en concreto, se equipara
a un despido justificado, 8 menos claro, que mediante un Laudo se condene al
patrén a reinstalar a un trabajador que fue separado de su empleo por el supuesto
que se analiza y éste se niegue a reinstalarlo, en tal condicién, si es responsable
del pago de la indemnizacion correspondiente, ademas de las prestaciones
devengadas por el trabajador tales como vacaciones, aguinaldo y prima de
antigiledad.

3.8.- MUERTE DEL TRABAJADOR.

La primera impresion que se hace indispensable subrayar es el hecho de
que la prima de antigledad, va a consistir en un derecho que no se extingue con --

"' A.D.6261/79 Instituto Mexicano del Seguro Social .- 16 de Junio de 1980

96




TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

la muerte del trabajador.

En principio una de las caracteristicas fundamentales que se desprenden
de este supuesto, seria la consideracion de que consiste en un derecho de tipo
patrimonial en potencia que forma parte de esos derechos que no se pierden con

la muerte.

Ahora bien, decimos que forma parte de su patrimonio en virtud, de que
para empezar no se extingue con la muerte y al parecer tiene un sentido Erga
Homnes, que le permitird oponerlo a la universalidad de personas, como un
derecho propio; del cual puede llevar a cabo su disposicion.

Al considerarse la muerte del trabajador como una causa fisica que implica
la terminacién de la relacion contractual por la imposibilidad de realizar la
obligacion contraida por una de las parte, en este caso, del trabajador fallecido, se
entiende entonces que no hay continuidad en ia relacion de trabajo y en tal
sentido procede el pago de la prima de antiguedad.
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CAPITULO IV

OPINIONES DOCTRINALES RESPECTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

4. PRINCIPALES DOCTRINAS.

El autor Baltazar Cabazos seiiala en relacién con la prima de antigliedad
que las caracteristicas que se desprenden de la misma y derivadas de lo seiialado
en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo son ias siguientes:

“1.- Sélo se debe pagar a los trabajadores de planta, ya que asi lo establece el
articulo 162 de la Ley.

2.- Siempre se debe pagar cuando mucho al doble del salario minimo de la
localidad.

3.- Si el trabajador rescinde su contrato por causas imputables al patron, o es
despedido con causa justificada o injustificada, tiene derecho a ia prima.

4.- Si el trabajador se retira voluntariamente de su empleo y tiene mes de 15 afios
de servicios, no tiene derecho a la prima.

5.- Si el trabajador tiene mas de 15 afios de servicios y se retira voluntariamente,
tiene derecho a la prima, por jurisprudencia, desde el momento en que empezo a
prestar sus servicios en la empresa.

6.- En caso de fallecimiento, los deudos del trabajador tienen derecho a la prima
también desde la fecha en que el trabajador empezd a prestar servicios en la
empresa, por jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

7.- En caso de que un trabajador no tenga el afio de servicios cumplido, tiene
derecho al pago proporcional de la prima. (Amparos 6504/75, Ferrocarriles
Nacionales de México, y 714/74, de Creaciones Textiles)."”?

" CABAZOS FLORES, Baltasar, Ob. cit. P. 318.
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Asimismo e! autor en cita, considera que si la prima no es un derecho
indemnizatoric se debe pagar, técnicamente, a todos los trabajadores,
independientemente de su antigliedad y de que sean o no de planta. El pago debe
hacerse en proporcion al tiempo trabajado, sin distincién de ninguna especie.

Senala también gue la prima tendria que pagarse de acuerdo con el salario
real de cada trabajador ya que eso seria en justicia, lo correcto.

Refiere que “...no existe razoén juridica alguna valedera para que la prima se
pague en caso de muerte o de retiro voluntario con mas de 15 anos, desde la
fecha de ingreso del trabajador a la empresa, ya que se trata de un derecho nuevo
y en consecuencia, en todos los casos, se deberia cubrir a partir del 1° de mayo
de 1970...""

De lo anterior, se desprende que la idea del maestro es que resulta
preferible que se estipule simplemente que la prima de antigiedad se debe pagar
a todos los trabajadores, con base en su salario real y tomando en cuenta el
tiempo proporcional trabajado, pero siempre a partir de mayo de 1970.

Por su parte, el autor Euquerio Guerrero en su obra Manual! del Derecho del
Trabajo sefiala que “...transcurridos tres afos a partir de la fecha en que entro en
vigor la nueva Ley Laboral, es decir, a partir del primero de mayo de mil
novecientos setenta, si se trata de un trabajador de planta con antigliedad mayor
de quince afios que se separe voluntariamente de su empleo, debe estarse a lo
dispuesto por el articulo 162 de dicho ordenamiento y, en consecuencia, deben
computarse todos los afios efectivamente laborados por el trabajador, por virtud
de la remision prescrita en la fraccion IV del articulo 5° transitorio del mismo

ordenamiento.”™

" Ibidem
™ GUERRERO, Euguerio, Ob. cit. P. 153.
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También cita algunas tesis jurisprudenciales pero sin analizar el fondo del
pago de esta prima ni las consecuencias legales que implica.

Otro autor, el maestro Mario de la Cueva, refiere io apuntado por la
Comision redactora del proyecto de la Nueva Ley Federai del Trabajo precisando
que la prima de antigiiedad es “...un derecho hermoso, compardero de la vida del
trabajador, y punto de partida y sostén de otros derechos, como en los aumentos
en el periodo de vacaciones, en los ascensos O en los reajustes para la
implantacion de maquinaria nueva, los que deben efectuarse separando a los
trabajadores de menor antigledad, derechos que son también hermosos; pero
hace falta que produzca un efecto propio a fin, de gque resplandezca con su
maéaxima intensidad. En el ir y venir del intercambio de opiniones, surgio la idea de
la prima de antigiledad, una institucion nueva que proporciona un beneficio por el
solo hecho del nimero de afos de trabajo, que nacidé de la contemplacién de la
energia de trabajo de cada persona anualmente entregada a la empresa, gastada
y enterrada junto a las maquinas, como una fuerza anonima que hizo posible el
crecimiento de la empresa y e! enriquecimiento de ios accionistas...””

Refiere asimismo, que a seguridad social ofrece también un beneficio que
en algunos casos toma en cuenta los afos de trabajo, como en la pensién de
vejez, pero lo hace, y esta es la diferencia fundamental entre ios dos principios,
protegiendo al trabajador contra los riesgos naturales y contra los de trabajo, en
cuanto a la prima de antigliedad se otorga por el simple transcurso del tiempo, sin
que en elia entre la idea de riesgo.

Hace mencién sobre el tope salarial para el pago de esta prestacion y las
hipbtesis sefialadas en la ley para su procedencia, analizando exclusivamente las
fracciones contempladas en el citado numeral pero sin aportar nada respecto a ios

™ DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit. P. 418.
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casos en que se propone en el presente trabajo se pague esta prestacion como lo
es en caso de incapacidad por riesgo de trabajo, jubilacion y separacion de!
empleo por aplicacion de la clausula de exclusion.

Otro autor el LIC. FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, al momento de
hablar de la prima de antigiiedad, en su libro LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, nos

dice lo siguiente:

“Al incluir nosotros la prima de antigluedad dentro de las instituciones de la
seguridad social, y asi lo dijimos lo hicimos aprovechando un concepto genérico
de seguridad social, o sea, entendiendo ésta como el derecho del hombre a Hevar
una existencia digna. Por |o tanto, nos parece inadecuado el criterio que sobre el
particular sigue la incitativa de la nueva Ley Federal del Trabajo, enviada por el
Lic. Gustavo Diaz Ordaz al Congreso de la Unidén cuando dice que “la prima de
antigiiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a las prestaciones
de la seguridad social, éstas tiene su fuente en los riesgos a que estan expuestos
ios hombres, riesgos que son los naturales, como la vejez la muerte, la invalidez,
etc.” Es decir la iniciativa incurre en el error de llamar seguridad social Unicamente
a algunas instituciones que son especies del género seguridad social.

En lo que estamos de acuerdo, y con reservas, con la iniciativa es en que
se trata de una prestacion que se deriva del solo hecho del trabajo, por lo que, al
igual que las vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por el transcurso del
tiempo, sin que ella entre la idea de riesgo, y decimos que con reservas porque las
vacaciones y la prima de antigiedad tienen distinto fundamento.

Asi pues, la prima de antigliedad es la suma de dinero que recibe el
trabajador de planta cuando renuncia a su trabajo o cuando es despedido con o
sin justa causa o cuando el rescinde su contrato de trabajo por causa imputable al

patrén, o cuando se dan otros supuestos legales, suma de dinero que ----
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incrementandose conforme aumenta el numero de afos de servicios prestados,
constituye una ayuda econdémica la trabajador como reconocimiento a su
antiguedad, y también la suma de dinero que reciben los beneficiarios del
trabajador de planta que fallece en servicio, en la misma proporcion y con la
misma finalidad apuntada en el parrafo anterior.

La prima de antiguedad no es, pues, una gratificacion por servicios
prestados, sino una cantidad que nace y se acrecienta con el transcurso del

tiempo.

Como consecuencia de lo anterior, debo conciuir que la prima de
antigledad esta dotada de autonomia, y debe pagarse independientemente de

que prosperen o no ofras acciones intentadas por el trabajador.””®

El autor en comento no aporta nada nuevo, porque Unicamente se limita a
mencionar o ya establecido en el Articulo 162 de la Ley Federal del trabajo,
tampoco aportando nada de ioc que se estudia en el presente trabajo de tesis.

El LIC. JUAN B. CLIMENT BELTRAN, al momento de hablarnos de la prima
de antigtiedad en su Ley del Trabajo comentada no refiere:

“El derecho a la prima de antigledad que establece el articulo 162, requiere
que se hayan cumplido quince afio de servicio por lo menos, para los trabajadores
que se separan voluntariamente de su empleo. Asimismo, se aplicara a los que se
separen por causa justificada, y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion del despido, segun la
Fraccion il de dicho articulo, aunque para hacer uso de ese derecho en el caso de
retiro voluntario, los trabajadores debera tener en cuenta las normas de proporcién

 RAMIREZ FONSECA, Francisco: La prima de antigliedad, 9°. Edicién. Editorial PAC. México,
D.F, 1992
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numérica y orden de prelacion que sefala la Fraccion IV del mismo articulo.

Su naturaleza juridica consiste en una prestacion que incrementa el salario,
originada por el tiempo de permanencia del trabajador en la empresa, y
condicionada cuando se trate del retiro voluntario a que se hayan cumplido 15
afnos de servicios por lo menos, de manera que opera también como un incentivo
para la continuidad en el servicio, y esa condicion impide que se pueda considerar
como parie integrante del salario en los términos del articulo 84 de las Ley Federal
del Trabajo, por lo que no puede inciuirse en el salario base para determinar el
monto de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 89, pues aun cuando el
articulo 84 comprende también las “primas”, Estas son cantidades adicionales al
salario como un estimulo a la productividad o a la asistencia del trabajador durante
la prestacion de sus servicios, en tanto que la prima de antigiiedad se cubre al

terminar la relacion de trabajo."”’

E! referido autor habla también sobre io ya establecido en el articulo 162 de
la Ley laboral, Gnicamente agregando que dicha prima no podra ser integrarse al
salario al momento de reclamar diversas prestaciones, ya que se trata de un
estimulo asi lo califica, siendo cierto esto, pero no aporta nada respecto de lo que
se esta estudiando en el presente trabajo de tesis.

Todos los autores antes mencionados, Unicamente se limitan a estudiar y
razonar lo ya establecido por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, pero no
proponen alguna novedad para reformar el articulo 162 en sus omisiones o en
reglamentar debidamente las hipétesis que la misma no establece, pero que de
alguna manera estan contempladas dentro de la Ley Federal del Trabajo.

77 CLIMENT BELTRAN. Juan B. Ley Federal del Trabajo comentada, Quinta Edicion, Editorial
Esfinge, S.A. México, D.F. 1992.
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4.1 DERECHO COMPARADO.
a) PERU.

En lo que es la legislacién peruana, vamos a encontrar ei texto tnico
ordenado de la Ley de compensacion por tiempo de servicios, que fue publicado a
través de un decreto secreto supremo numero 001-97-TR publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el primero de marzo de mil novecientos noventa y siete.

Ahi se va a establecer basicamente todo un sistema que en la actualidad
podria compararse a el sistema de retiro en México.

Lo anterior en virtud de que el texto que se va a publicar en este
ordenamiento, va a sefalarse en una legislacion llamada: “LEY DE
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y EFECTOS DEL PAGO™:

Asi tenemos como sus tres primeros articulos de esta ley de compensacion
por tiempo de servicios, van a revelamos el objetivo de la misma; dichos articulos
1y 3 dicen a la tetra:

“1.- La compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficios
social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y de su familia.”

*2.- La compensacion por tiempo de servicios que devenga desde el primer
mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se
computa por treintavos.”

La compensacién por tiempo de servicios se deposita semestraimente en
una institucion elegida por el trabajador; efectuado el deposito queda cumplida y --




pagada la obligacién sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso
de deposito insuficiente o que resultare diminuto.

La compensacién por tiempo de servicios que se devengue al cese de!
trabajador por periodo menor a un semestre sera pagado directamente por el
empleador, dentro de las cuarenta y ocho horas de producido el cese y con efecto
cancelatorio.

La remuneracion computable sera la vigente a la fecha del cese.

Notese como si hay grandes diferencias, ya que el objetivo de esta
legislacion de compensaciones esta basicamente reducido a lo que sera el cese
del trabajador.

De tal naturaleza que los trabajadores que se comprenden en esta
legislacion, son los que estan sujetos aun tiempo de servicios de régimen laboral
que en Peru se le nombra como ACTIVA PRIVADA.

Como se desprende de su naturaleza, que los trabajadores comprendidos
seran aquellos que estan sujetos también a un régimen laboral y compensatorio o
comun de la actividad privada, aun cuando tuvieron un régimen especial de
remuneraciones, y a determinacion y la remuneracion computable se efectuara
atendiendo el régimen especial.

Evidentemente que la legislacion dentro del pais de Peru esta mas que
nada relacionada a las situaciones de trabajo, pero dandole un poquito la
posibilidad de un reconocimiento por la antigliedad.

Asi tenemos que en o que se refiere a tiempo de servicios computables
solo se debe de tomar en tiempo de servicios que efectivamente se hayan
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prestado en el pais de Pert, o bien del extranjero cuando hay sido contratado
dentro del Peru.

Para esta remuneracion, es necesario el tener o contar con un periodo de
servicios de cuando menos un afio, y este tipo de remuneraciones son
computables con la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
percibe el trabajader en dinero o en especie como contraprestacion a su labor

cualquiera que sea su denominacion.

En términos generales vamos a encontrar remuneraciones alimenticias en
especie, y una cierta periodicidad en el otorgamiento de la remuneracion.

Ahora bien, este tipo de remuneraciones periddicas especiaimente
semestrales, se han de incorporar efectivamente a las diversas gratificaciones de
fiestas de patria y de Navidad, asi como a la remuneracion computable en razén a
las percepciones semestrales y los diversos periodos a través de los cuales, se va
estableciendo una cierta posibilidad de antigliedad.

Evidentemente que lo que pasa en la legislaciéon peruana, no es en si la
que en nuestra legislacion esta establecido, lo anterior, en virtud de que
basicamente esta legislacion estaran dadas, el hecho de que los trabajadores
puedan gozar de una cierta indemnizacion en los casos especificos en que se
deba de fijar un cese o en retiro del trabajador por motivos y causas en la
necesidad del servicio.

Pero la legislacién previene remuneraciones, y toma en cuanta
basicamente lo que seria antigiedad en el puesto.
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b) VENEZUELA.

En lo que se refiere a la legislacion de Venezuela, vamos a encontrar que
{a legislacion establece una cierta posibilidad en el pago de varias prestaciones
como pueden ser la del reparto de utilidades, vacaciones pago por despido o cese
del trabajador, situacién en la que tal legislacion, trata de ofrecerle al trabajador
un sistema que le permita lograr una cierta subsistencia, cuando esta ha dejado

su trabajo.

Por lo que se refiere a la idea que nos ocupa en este trabajo de tesis, en
relacion a la antigiiedad en el puesto, esta legislacion venezolana va a sujetar la
posibilidad de percepciones en relacidn directa con 1o que seria el tiempo y
antigiiedad trabajados.

Asi tenemos, como en la informacidn Internet sobre la legisiacion
venezolana y los derechos de antiguedad, se puede leer lo siguiente: “Este
sistema (refiriéndose a las prestaciones el trabajador tiene) esta creando una
dificil situacién a las empresas, mas aun en la actual coyuntura de altas tasas de
inflacion y falta de estabilidad econdmica. Asi, muchas empresas pagan
puntualmente el mes de prestaciones, pero en el momento del despido o cese
voluntario hay que pagar la diferencia entre el ultimo salario percibido y los
salarios mensuales de los afios anteriores que sirvieron para pagar anualmente la
prestacidon. Como se indicaba mas arriba, estas cantidades pueden alcanzar
grandes cifras en una situacién de inflacion y aumentos salariales elevados;
ademas, el trabajador puede pedir doble indemnizacion por despido injustificado y
la empresa no tiene garantia alguna de que los Tribunales vayan a rechazar la
peticién, por muy justificado que pueda parecer el despido.

Todos los beneficios anteriores, pueden llegar a ser mucho mayores en
empresas grandes, donde se negocia en su conjunto entre la direccion y (08 ~-e----
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trabajadores. En la practica real, es en ia contratacién colectiva como se ha
establecido los salarios minimos para los obreros especializados, de acuerdo con
la categoria de los trabajadores en funcién de sus puestos y antigiiedad; asi la
actual circunstancia supera las posibilidades y expectativas del trabajador que en
relacién a que el mismo deba de contar con cierta antigiedad para gozar de los
beneficios que la ley le otorga.”

Conforme a lo que se va estableciendo desde el punto de vista que se fija
en lo que es ia situacion de trabajador, encontraremos gue las prestaciones se
ofrecen mensualmente, pero se va generando la posibilidad de gozar de una
cierta prestacion mayor, dependiendo de la propia antigiiedad.

Asi también vamos a encontrar, como en la legislacion venezolana se
hacen estimaciones para gozar de ciertas prestaciones en relacién a la propia
antigliedad; la misma informacién de Internet nos proporciona los siguientes
datos: “Si al afio para la estimacion se fija desde el 1°. de julio de 1997, entonces
el calculo abarcara hasta el 30 de julio de 1998 y se cancelaran los dos meses
correspondientes as las prestaciones repartidas en 12 partes; la formula esperada
es que se pueda definir por anticipado en forma anua! de Enero a diciembre, pero
también queda la opcion de que a cada trabajador se ile caicule de forma
individua! sus prestaciones, segun vaya cumpliendo afios en la empresa o cuando
la compafiia cierre el ejercicio anual al producirse el cambio de nomina el 30 de
junio de 1997; las prestaciones se calcularan sobre el salario basico percibido
hasta esa fecha sin incluir los bonos, ya que estos se convirtieron en salarios
después de la fecha. De esta forma el calculo sera idéntico al que se aplicaban
hasta el momento, es decir, 30 dias de prestaciones por antigiedad
correspondiente a cada aino trabajado; el monto que en concepto de prestaciones

no tiene maximo de salario ni limite de afios.””®

" Centro de Informacion y Documentacién empresarial sobre ibercamérica (CIDEIR) informacion
Internet www.cideir.com
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Al decir de las ultimas lineas, en la informacién de Internet, puede notarse
que las prestaciones, por antigiedad, correspondientes a cada arno trabajado,
pueden superarse en relacion directa con las diversas prestaciones que
mensualmente se otorgan.

De ahi, gue en concepto de indemnizaciones, en la legislacién venezolana,
también se toma en cuanta la antigiedad correspondiente por cada afio
trabajador en relacién las prestaciones otorgadas mensualmente por el patrén.
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PROPUESTA DE ADICION

Por todo lo anteriormente expuesto se hace preciso y necesario establecer
una propuesta adecuada a lo que hasta este momento hemos dicho, para que de
alguna manera en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, se establezca
claramente las hipotesis que no estan previstas, pero que de alguna manera
generan el derecho al pago de la prima de antigiiedad.

De tal naturaieza, que al articulo 162 de la Ley Federa! del Trabajo, debe
de agregarsele varias fracciones las cuales podrian tener las siguientes
redacciones:

Fracciéon VII.- Cuando se resuelve o se termina la relacion laboral por
incapacidad de un riesgo no profesional de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 54 de la Ley Federai del Trabajo.

Fraccion VIi.- Por incapacidad total o parcial derivada un riesgo de trabajo
gue imposibilite ia prestacion de! servicio personal y subordinado.

Fraccién IX.- En los casos en que la relacién laboral se termine por las

siguientes causas:

a) La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén;

b) Por la incapacidad fisica, mental o muerte del patron. Que ocasione como
causa directa la terminacion de los trabajos;

C) La incosteabilidad notoria y manifiesta de ia explotacion;

d) El agotamiento de la materia objeto de un industria extractiva;

e) El concurso o la quiebra del patron legalmente declarado, que ocasione el
cierre definitivo de ia empresa o la reduccion definitiva de sus trabajadores.

~‘> (4 N
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Lo anterior en relacion a los articulos 436 y 434 de la propia legislacion
laboral.

X.- Cuando se establezca en la empresa, maquinarias o procedimientos de
trabajo nuevos, en virtud de los cuales pueda llevarse a cabo un reajuste de

personal;

Xl.- Cuando el patron se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o
resolucion de las juntas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 247 de la
Ley Federal del Trabajo.

Asimismo debemos de recordar en este momento, la primera consideracion
hipotética que hemos elaborado, en el sentido de que consideramos que seria
mas justo si la prima se paga al trabajador que incurre o comete una falta o
cuando es despedido por cualquier otra razén o en su caso por renuncia
voluntaria sin exigirsele que deba de cumplir quince anos de servicios, asi
también que se le pague al trabajador a su salario al momento de que renuncie y
no al doble del salario minimo como establece la Ley Federal del Trabajo.

Esto es, que la Fraccion Il del articulo 162, también amerita ser reformada,
en virtud de que las necesidad de las personas, deben de ser mayores a las
necesidades del capital y de la maquinaria.




CONCLUSIONES

PRIMERA.- La nomatividad laboral tiende a establecer un equilibrio en las
relaciones obrero patronales, al reconocer que las partes no se encuentran
colocadas en posiciones de igualdad.

SEGUNDA.- En la legislacion vigente se abandona la idea de la existencia del
contrato de trabajo al establecerse que su ausencia es imputable al patrén y
que los derechos de las partes se generan a partir del establecimiento de la
relacién de trabajo entre ellas.

TERCERA.- En el Derecho del Trabajo se contienen los principios de equilibrio y
armonia para alcanzar la equidad y la justicia de las relaciones que regula.

CUARTA.- ElI Derecho del Trabajo ha influenciado los sistemas procesales
comunes, introduciendo la figura de la conciliacion en los respectivos
procedimientos y de su implantacion se observa el evidente beneficio de
que por esta via puedan solucionarse diferentes conflictos.

QUINTA.- La Estabilidad en el Empleo es un principio definitivamente
trascendental para la vida propia de la Ley Federal del Trabajo, ya que al
lado de la proteccion a la salud, a la integridad fisica y mental, a la vida del
trabajador, al derecho a un ingreso razonable, y a la superaciéon del
trabajador, son las condiciones primarias y ademas fundamentales que
como derechos minimos van a estructurar la columna vertebral de nuestra
legislacion laboral

SEXTA.- Constituyendo la fuerza de trabajo uno de los elementos esenciales para
el desarrollo econémico del pais y procurando que el trabajador mantenga
estabilidad en su empleo, la Ley establece como regla general al contrato o
relacion de trabajo de caracter indefinido, los derechos y obligaciones de las

Y oy
[ESIS CON
i natelival 112
| FALLA DI ORIGEN




partes se generan a partir del momento en que se inicia la prestacion del
servicio. Como excepcion al principio relativo a la estabilidad se encuentra
el supuesto del trabajo por obra determinada en donde la relacion subsiste
sélo por el periodo acordado, debiendo expresarse siempre las causas que
determinan dicha pericdicidad, asi como el supuesto de la obra determinada
en donde la relacion laboral durara, solamente mientras subsista la
naturaleza de aquélla.

SEPTIMA.- La antigiiedad es un hecho juridico que genera derechos a favor del
trabajador, directamente proporcionales al elemento tiempo, durante el cual,
un trabajador presta sus servicios a un patron.

OCTAVA - La prima de antigliedad, ha de ser en principio considerada como una
contraprestaciéon auténoma en principio, que se ha de generar
exclusivamente por el solo transcurso del tiempo de la prestacion de la
relacion laboral y que no esta ligada ni supeditada a otro tipo de accién,
sino que opera por si sola, cuando hay un despido, sea este justificado o
no, o bien cuando hay un retiro voluntaric después de quince afos
trabajados.

NOVENA.- La prima de antigiledad tiene la naturaleza juridica de un derecho
subjetivo a favor del trabajador por el solo hecho de haber prestado sus
servicios a determinado patrono y sujeto a las hipdtesis previstas en la Ley
con el fin de garantizar el principio constitucional de los trabajadores para
permanecer en sus empleos.

DECIMA.- La prima de antigiedad, segun la Ley Federal del Trabajo.debe de
pagarse con el el importe de doce dias de salario, si el salario que percibe
el trabajador excede del doble del salario minimo del drea geografica de
aplicacion a que corresponde el lugar de prestacién de trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en
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lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo
sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

DECIMA PRIMERA.- La disposicion que establece un limite para el pago de la
prima de antigiedad, en el caso de los trabajadores que devenguen
salarios superiores al doble del salario minimo crea una desventaja en
cuanto a la percepcion del pago de dicha prestacion, no existiendo
fundamento que realmente justifique sin romper los principios de equidad
que deben imperar en todo Derecho del Trabajo, ya que la aplicaciéon de
dicho precepto si deteriora ia economia por aita que pudiera ser de los
trabajadores afectados de dicho principio.

DECIMA SEGUNDA- Considero que no es necesario que para tener derecho al
pago de la prima de antigledad sea necesario tener quince afios cumplidos,
en primer lugar por que como ya se expuso anteriormente la antigiedad es
un hecho juridico que se genera por el simple transcurso del elemento
tiempo y en segundo lugar, porque la Ley sefiala un importe de doce dias
de salario “por cada aflo de servicios prestados” y no “por afios cumplidos”,
asimismo, se incluye en la propia legislacion la proporcionalidad de pago en
las prestaciones tales como vacaciones o aguinaldo, en fal virtud, para
tener derecho al pago de la prima de antigiedad no seria necesario que
cumplieran ni siquiera un afo de servicios.

DECIMA TERCERA.- Atendiendo a lo preceptuado por la fraccion it del articulo
162 de la Ley Laboral estara el patréon obligado a pagar al trabajador
ademas de la indemnizacion correspondiente la prima de antigiedad o su
parte proporcional, en caso de que no haya cumplido quince afios de
servicios.

DECIMA CUARTA.- Cuando se disuelve la relacién laboral por una incapacidad
total y permanente derivada o no de un riesgo no profesional, pues
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entonces amerita el pago de ia prima de antigiiedad, situacién que no esta
contemplada debidamente en el articulo 162; atendiendo a que, en ese
momento sobreviene una causa de la terminacion de las relaciones de
trabajo y por dicho motivo, surge la posibilidad de que el trabajador, pueda
en ese momento, solicitar la parte proporcional de su prima de antiguedad.

DECIMA QUINTA.- Resulta procedente el pago de ia prima de antigiedad en
cuanto a los jubilados si se toma en consideracién que dicha prestacion se
encuentra devengada por el trabajador desde el momento mismo en gque
comenzé a prestar sus servicios para el patrén.

DECIMA SEXTA.- Resulta procedente el pago de la prima de antigiedad, en el
caso de que el trabajador sea separado de su empleo por el patrén, por
virtud de la aplicacién de la clausula de exclusion por separacion, ya que si
definimos esta clausula como aquélla en la que se establece al obligacién
patronal de separar del trabajo a fos miembros que renuncien o que sean
expulsados del Sindicato contratante, es indudable que la parte patronal
debe pagar dicha prestacion al equipararse con un despido justificado, en el
que no operé la voluntad del patrén, no asi la obligacién que tiene el mismo
con respecto a la indemnizacién o salarios caidos.
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