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Introduccion

Introduccion

E! principal objetivo de este trabajo de tesis titulado Desarrollo de
un sistema de informacion automatizado para el control del
Personal Académico de la Facultad de Ingenieria (SiCoPA) es
mostrar el analisis disefio y elaboracibn de un sistema de
informacién automatizado para controlar la informacion personal
y Académica del personal docente de ia Facultad de Ingenieria,
ademas de su historial catedratico.

El presente trabajo de tesis se desarrolla en seis caplitulos que
contienen los siguientes temas:

Capitulo 1.- Antecedentes: se muestra la descripcion de ia

situacion actual.

Capitulo 2.- Sistema para el control del persona! académico
(SiCoPA): se muestra la descripcién del problema a solucionar.

Capitulo 3.- Requerimientos del Sistema: se presentan aqui los
recursos con los que se deberd dar solucidn a nuestra

problematica.

_ Capitulo 4.- Diseiio del sistema: describe toda la metodologia
mediante la cual se llevo a cabo el disefio el sistema.




Introduccion

Capitulo 5.- Desarrollo del Sistema: se muestra la forma en que
se realizo cada proceso para la construccion del sistema.

Capitulo 6.- Pruebas e Implementacién: presenta como fue el
proceso de implementacion y pruebas del sistema.

Capitulo 7.- Mantenimiento: se muestran las medidas que se
deben realizar para el buen funcionamiento y prevencion de
problemas del sistema.

Capitulo 8.- Capacitacion y Soporle: expiica la forma en la que se
capacité a los usuarios finales del sistema y hace referencia al
manual de operacion. )

Finalmente se presentan las conclusiones de la presente tesis.
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Antecedentes

1. Antecedentes

Una instancia universitaria con la dimensién y proyeccién de la
Facultad de Ingenieria de la UNAM tiene necesariamente que
. apuntar -muy alto..Es por ello que siempre se ha tratado de elevar la
calidad .de la ensefianza, del nivel pedagégico de la ingenieria,
ménféner el Iideraigo académico de la institucion y fortalecer sus
muitiples vinculos con la sociedad.

Para poder cumplir con sus objetivos la Facultad de Ingenieria
cuenta con una parte esencial que es su planta académica que
constituye, indudablemente, el principal activo con que cuenta la
institucion para llevar a la practica los planes y programas de
estudio, apoyar a los alumnos en sus procesos de aprendizaje y
transmitirles conocimientos, valores, aptitudes y actitudes para
formarlos integralmente en una profesion de orientacion encaminada
hacia la mejora de nuestra sociedad.

E!l personal académico de la Facultad de Ingenieria esta integrado
en la actualidad por 1,094 profesores de asignatura, 243 profesores
de carrera, 120 técnicos académicos y 375 ayudantes de profesor.

El personal actual de profesores de la Facultad de Ingenieria, en
cuanto a formacion académica, estd conformado en algo mas de un
60% por académicos con estudios de licenciatura; alrededor del 25%
cuentan con maestrias y especializaciones, y el resto con
doctorados.

La docencia de calidad en ingenieria requiere de una conjuncién de
esfuerzos de ensefianza en ambitos cientificos y tecnoldgicos; debe
también propiciar una soélida formacion basica en los futuros
ingenieros, asi como una enriquecedora transmision de experiencias

de la practica profesional.




Antecedentes

1.1 Departamento de Personal Académico
El Programa de Fortalecimiento de la Planta Docente, que tiene

como objetivos, por un lado, consolidar la carrera académica de los
docentes de la Facultad de Ingenieria a través de medidas que les
permitan obtener promociones y estabilidad laboral y, por otro,
propiciar, con estricto apego a la Legislacion Universitaria, la

congruencia entre los nombramientos y las actividades que realiza el

personal académico.

En el marco de éste Programa, en una primera etapa, las acciones
"estan orientadas hacia la regularizacion de los nombramientos del
- personal, de tal forma que resulten acordes con sus actividades
académicas reales; igualmente, se estd procediendo en forma
gradual a la apertura de concursos de oposicién para diversas

plazas y asignaturas.

En este sentido, el Departamento de Personal Académico de la
Facultad de Ingenieria se concreta a realizar las acciones
necesarias que el Consejo Técnico emite segun los lineamientos y

alcances de! programa.

Asl pues el Departamento de Personal Académico de la Facultad de
Ingenieria, tiene a su cargo un gran numero de actividades de
caracter institucional, que son consideradas de suma importancia, ya
que contribuyen al cumplimiento de tareas especificas de la Facultad

de Ingenieria.

Verificar, realizar y efectuar todas las operaciones administrativas
tendientes a concretar la contratacién, adscripcion y pago del
Personal Académico en la Facultad de Ingenieria ante la Direccion
General del Personal Académico y de Personal de la Universidad

Nacional Auténoma de México.




Antecedentes

1.2 Actividades del Departamento de Personal Académico

Las siguientes son tareas que se llevan a cabo en el Departamento

de Personal Académico.

Registrar los movimientos del Personal (altas,
promociones, reclasificaciones, bajas), asi como datos
personales y record Académico en las tarjetas de registro
de los Catedraticos de la Facultad de Ingenieria, también
llamadas Kérdex. Que es hoy en dia la forma en que se
controla la informacion relacionada al personal académico.

Realizar el tramite necesario para la entrega de medallas y
diplomas de reconocimiento por antigiedad para el
Personal Académico, las cuales se entregan anualmente en

: I‘a,'c‘eremonia que para tal fin se efectua en la Facultad de
Ingenierfa. El Departamento de Personal Académico revisa

en los kardex la antigledad de cada Profesor con el fin de
entregar la informacion a Secretaria General de la UNAM, y
hacer posible la entrega de medallas al Mérito Universitario
por 25, 35 y 50 afos de servicios.

Ejecutar las indicaciones aprobadas en las sesiones del
Consejo Técnico, el cual después de revisar que la
documentacion de los aspirantes asi como las capacidades
y los perfiles cumplan con la filosofia de la Facultad de
Ingenieria generan las resoluciones relativas a las
contrataciones del Personal Académico.




Antecedentes

Gestionar los tramites relativos al personal Académico
Extranjero ante la Unidad Juridica de la UNAM.

Comparar y verificar los datos de la plantilla de Personal
Académico con la Direccion General de Personal, la
Direccion General de Presupuesto Universitario y la
Direccion General de Asuntos de Personal Académico para
que el personal docente de la Facultad de Ingenieria reciba
oportunamente las prestaciones a las que se hace

acreedor.

Formular listas de los profesores asignados a cada Division
para que se lleven a cabo los tramites pendientes relativos
a las futuras contrataciones del personal académico seguin
las asignaturas de cada division asi como coordinar los
bancos de horas de cada una de las divisiones y verificarlos
mensualmente con la Direccion General de Presupuesto

Universitario.

Generar los reportes de los movimientos internos de cada
profesor para los diversos tramites que solicita la Direccion
de la Facultad de Ingenieria.

Llevar el control administrativo de todos los miembros del
personal académico que suman al dia de hoy casi los dos
mil miembros activos y su adscripcion en cada una de las

divisiones.

Actualizar diariamente las altas y bajas de acuerdo a las
necesidades que se presenten. asi como la actualizacién de
los expedientes del Personal Académico conforme se
presente algin cambio en los datos personales y/o

académicos del profesor.

10
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1. 3 Sltuaclén actual e e

Actualmente todas o

personal academl .8 h e medlante una tarjeta de registro o

Kardex, ‘la. cualf contiene - los datos personales y el historial
a.cadémico' que badé‘pfbyfgéo}l" acumula a lo largo de su trayectoria
docente. - i

Cada uno'deﬁlds'.'mier‘nbros'del Personal Académico cuenta con un
kardex como el que se muestra a continuacién:

FAC&LTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DI PEASONAL ACADEMICO
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e, e —
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TEL MATIGRAR. TO once A%,
€20 PROFEBONAL Ana
wazaaa <20, ProFBONAL e
OCTOAASS Ce0 Pnary: AaNTRL
Fiona
#acescacm riow,
o,
S manies [ ampe Jml T w [ | [aer] o = - [T an
oo L3 IO 10N N I N

, ifigu@évilkéi;aéx‘del Personal Acad'é‘miéo‘

T NIOMO 3a V1TV
. o NOD SISAL
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Antecedentes

En la Tarjeta de registro o kardex se almacenan los datos

personales del profesor como son:

Nombre completo, cwil Iugar y fecha de nacimiento,

nacionalidad, domi ifio, eléfono partlcular, teléfono de oficina, fax e

e-mail.
Se almacenan también los datos académicos como:

Grado de estudios : licenciatura, maestria en caso de contar con
ella, doctorado en caso de contar con doctorado ,cedula profesional

en cada uno de los casos anteriores.

‘Adémés de ir acumulando un historial el cual guarda el record del

Profesor acumulando datos como:

DiQisién a la que esta asignado, historial de las materias que ha
impartido. su nombramiento, No. Plaza, sueldo, situacion, nimero
de horas . que imparte, el periodo en el que impartié cada materia y
Ios movimientos que se han dado a lo largo de su carrera magistral.

Ademés se tiene un record de los ascensos que ha recibido el
Académico segliin sus meritos, ya sea por haber ganado algun
concurso o por incrementar su nivel académico.

El actual sistema de tarjetas para almacenar la informacion de los
académicos fue diseiiada desde la creacién del Departamento de
Personal Académico y desde entonces ha resultado ser eficiente
para el personal que ahi labora; sin embargo este sistema es muy
complicado y requiere de un trabajo arduo. El problema salta a la
vista cada vez se requiere informacion sobre el personal docente.

- EI avance tecnologlco nos marca este sistema como obsoleto y nos

- vpermlte automatlzar muchas funciones.

H
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SiCoPA

2 Sistema para el control del personal académico (SiCoPA)

2.1 Necesidad de un sistema
La Facultad de Ingenieria considera a los sistemas de informacion y

la tecnologia informatica como un medio para el logro de los fines
organizacionales, y es por ello que impulsa su planificacion, analisis,
diseiio, implantacion, direccién y control.

Siguiendo con esta filosofia se han evaluado las necesidades y
problemas del Departamento de Personal Académico en materia de
tratamiento de la informacion, con la finalidad de disefar e implantar
un sistema de informacién que realice las funciones de control

interno.

En resumen se podria decir, que el Departamento de Personal
Académico de la Facultad de Ingenieria requiere de un sistema de
Informacién que facilite el control y manejo de las actividades que
llevan a cabo y tenga la responsabilidad de Administrar los recursos
informaticos para el logro de una adecuada gestiéon y para satisfacer
las necesidades de la planta docente.

Se desea que la forma en que el sistema maneje la informacion sea
lo mas parecida a las tarjetas que hasta ahora se manejan por la
sencillez que esto representa a los miembros del departamento que
han venido trabajando con los kardex desde el inicio del
Departamento de Personal Académico.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

14



SiCoPA

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo general

Desarrollar un sistema automatizado que sea capaz de controlar,
almacenar, administrar, organizar y generar reportes de la
informacion del Personal Académico de la Facuitad de ingenieria
para el Departamento de Personal Académico.

2.2.2 Objetivos particulares
Control de la informacién
'~ Se‘tendra un sistema capaz de llevar el control de la
informacion de forma automatizada, esto es que regule la
informacién de tal forma que se encuentre en orden y
clasificada de manera automatica de acuerdo a su

contenido.

Almacenar la informacion

Se tendra una base de datos confiable en la que se
almacenen los datos del personal docente, es decir
concentrar la informaclién en un dispositivo informatico.
Optimizar el rhériej'o de la informacion
El sistema brindara el beneficio de mejorar los procesos
administrativos de tal forma que no implique mayor esfuerzo
_.el llevar a cabo los movimientos del personal académico.

7 " Recuperacioén de la informacion

TN 301 El Sistéma llevara a cabo las tareas de administracion de la
- - informacién’ tales como: poner en practica la seguridad,

respaldar y recuperar la informacion.

15



SiCoPA

Método de captura eficaz
El sistema sera lo mas amigable posible haciendo el proceso
de Insercién de datos de una manera interactiva e
inteligente, lo cual llevard a que los usuarios no cometan
errores y facllitarles esta labor.
Lo anterior beneficiara también al proceso de contrataciéon
del personal docente de la Facultad de Ingenieria.
Generacion de reportes

El sistema generara reportes de la informacion del Personal
Académico de la Facultad de Ingenieria para el
Departamento de Personal Académico con el formato vy la
informacién que el departamento solicite, haciendo éstos lo
mas parecidos a las tarjetas o kardex que hasta ahora se

tienen.

16



SiCoPA

2.3 Metas y ambito del sistema -

Con base en las necesidades que se describieron anteriormente
la principal meta del sistema sera satisfacer las necesidades
actuales y futuras del Departamento de Personal Académico.

Asl pues con la operacién de este sistema, se tendran los

siguientes beneficios:

» Tener un sistema que almacene la informacién del
Personal Académico de la Facultad de Ingenieria.

Es necesario que el Departamento de Personal académico se
modernice y utilice al méaximo los desarrollos tecnoldgicos que
la Facultad de Ingenieria le ofrece.

» Optimizar el manejo de la informacion del Personal
Académico de la Facultad de ingenieria.

Con el uso de este sistema se espera mejorar el manejo de la
informacién del personal académico, ya que hasta ahora es un
proceso complicado y que requiere de gran parte del personal

del departamento.

e Facilitar el procedimiento de recuperacion de la
Informacién que se requiere para localizar un profesor

especifico.

17



SiCoPA ,

Se’ requieren busquedas : especif‘cas para: manejar la ’
mformaclén que el: Departamento de Personal Académlco

maneja. :

- 'C”)‘tydrrgyaij‘ étodo’'de captura de la informacién del

v Pé'rébhél'ACadérhico que sea amigable y facil de usar.

- Lograr’mej ar. eI contro! de los beneficios que se brindan
démico de la Facultad de Ingenieria.

0Ceso de contrataciéon del Personal Académico
iitad de Ingenieria.

.- ‘G,e:n‘;—‘:‘r_ar los reportes necesarios para el Departamento de
: F’éfééﬁal Académico de la Facultad de Ingenieria

El SIstema estara basado en herramientas de cuarta generacion
con un manejador de bases de datos relacional y herramientas de

desarrollo visuales .

El sistema sera capaz de adaptarse a las necesidades futuras del

departamento de personal académico, es decir que estara
- preparado para conexiones remotas e interactuar con otros

sistemas de informacién o incorporarse a sistemas globales.

18
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Requerlmientos del Sistema

3 Requerimientos del sistema

En este capitulo analizaremos los requerimientos del sistema de acuerdo a
los objetivos, restricciones y limitaciones impuestas por el usuario.

En la determinacidén de los requerimientos del sistema se identifican los
usuarios que haran uso del sistema, la informacion de la que el sistema sera
responsable, asi como el analisis de hardware y software que al sistema
conviene, ya que de estos requerimientos depende la optimizacién de los

recursos.

3.1 Identificar el tipo de informacion a procesar

Para identificar el tipo de informacion a procesar se llevaron a cabo
una serie de entrevistas con la responsable del Departamento de
Personal Académico, quien solicito que el sistema almacenara la
informacion personal de los profesores de la Facultad de ingenieria
tales como:

- Nombre completo (Apellldo Paterno, materno y nombres)

- Estado cwll

- Lugar o
- Fechade naci e_ntoi‘("'dia I-mes / afio)
- Nacionalidad o
- bDomIclllo (calley numero. colonla delegacién y cp.)
- Telefono partlcu r o
- Teléfono de of‘cina 3
- CFax. o

- Foto

20




Requerimientos del Sistema

= Registro unico de poblacion (CURP), que acredita la identidad
“de ‘Ias personas, se acordé que debido a nuevas necesidades

" este serd un campo que se agregara, ya que la tarjeta de
registro o kardex no contaba con él, auque no todos los
profesores cuentan todavia con éste registro. Se tratara de ir
almacenando éste dato segin como los profesores actualicen

sus datos.

- Correo electrénico e—mail, se agregard un campo para el
correo electrénico de cada profesor que es otra de las mejoras
respecto al antiguo kardex y nos brindara la ventaja de contar
con un medio de comunicacién directo, rapido y eficiente.

El sistema también almacenara los datos académicos del profesor

como:
- Nombre de la licenciatura

- Cedula profesional de la licenciatura

- Plantel donde estudio la licenciatura

- Maestria en caso de contar con ella

- Cedula profesional de la maestria

- Plantel donde estudio la maestria

- Doctorado en caso de contar con doctorado
- Plantel donde estudio el doctorado

- Cedula profesional del doctorado

- Area ala que esta asignado
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El historial de la trayectoria académica del profesor en la Facultad
de Ingenieria, el cual debera incluir los siguientes datos:

- Los nombramientos que ha recibido

- Historial de las materias que ha impartido a lo largo de su

carrera magisterial.
- El periodo en el que impartié cada materia

- Elnimero de plaza con el que ha estado contratado dentro de

la universidad.

- El sueldo que ha percibido en cada periodo que ha laborado
para la Facultad de Ingenieria.

- Las situaciones laborales en las que ha estado. (Articulo 51,
Interino, Definitivo)

- Numero de horas que ha impartido cada materia en cada uno
de los periodos laborados.

- Concursos en los que ha participado para hacerse acreedor a

un ascenso.

- Las promociones .en las que ha obtenido un mejor
nombramiento.
- Definitividad en caso de contar con ella

- Afectacidn a nomina, en éste rubro se registraran todos los
movimientos del profesor y se registrard si tal movimiento

afecta la nomina o no.

22




Requerimientos del Sistema

La informacidn que se va a manejar estara en constante cambio,
ya que frecuentemente ingresan nuevos profesores a la Facultad
de [Ingenieria, otros se dan de baja temporalmente, ademas
frecuentemente se realizan cambios de nombramiento, o algunas
veces se tienen incrementos de horas laboradas.

El sistema trabajarda de manera local ya que la informacién que
aqui se maneja solo concierne al Departamento de Personal
Académico pero existe necesidad de compartir datos entre las
personas que aqui laboran, el Departamento de Personal
Académico esta formado por la jefa del departamento y tres
personas que le asisten, todas ellas deberan tener acceso al
sistema para compartir la informacion de forma simuitanea donde
el acceso a los datos almacenados deberd ser rapido, eficiente y

confiable.
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3.2 Elaborar un anilisis de los requerimientos de hardware

Realizando un andlisis del equipo existente se encontré que el
Departamento de Personal Académico cuenta con cuatro equipos
de cémputo, los cuales representan una limitante al desarrollo de
este sistema, ya que cuentan con las siguientes caracteristicas:

Equipo | HP Vectra ( Jefa del departamento)
- Procesador Pentium !ll a 700Mhz
- . Memoria RAM 128MB

- * Disco duro 10GB

Equlpb l’Ik y lll Computadora genérica (Secretarias)
- Procesador Pentium a 133 Mhz
- Memoria RAM 32 MB

- . Disco dufo 2GB
Equipo IV Acer (Asistente)

- Memoria RAM 8MB

- " Disco duro 1GB
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Los equipos trabajan de manera local, es decir no cuentan con
una red. La Facultad de Ingenieria en apoyo al desarrollo de este
sistema se compromete a renovar proximamente los equipos en
un afan de mejorarlos y ademas a integrar al Departamento de
Personal Académico a una red de area local con el apoyo de la
Unidad de Servicios de Computo Académico.

Una vez construida la red y teniendo las maquinas comunicadas
entre si el sistema radicard en un servidor Windows 2000 de la
Unidad de Servicios de Computo Académico el cual dara acceso a
través de ésta red local a las maquinas del Departamento de

Personal Académico.

3.3 Determinar las herramientas de software a utilizar
El software se refiere a los programas de aplicacion que se
utilizan para desarrollar el sistema, buscando que sea el
adecuado y cumpla con las siguientes caracteristicas:

o Efectividad en el desemperio; es decir que al escoger el
software busquemos la opcién que nos brinde la certeza
de que trabajara eficazmente.

o Facilidad de uso; las personas que haran uso del
sistema no son expertas en computo, por lo que
buscaremos que el sistema sea lo mas amigable

posible.

o Portabilidad; es una caracteristica de ciertos programas
que permite utilizarlos en distintos computadoras sin
que necesiten modificaciones.
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- Ayuda en linea; se requiere que el software a escoger
sea.. facil de manejar y que exista suficiente
-,‘d‘oc‘u'meintacién que nos ayude a resolver cualquier duda

'f:’fu'tu;'a.

Costo; buscaremos una opcién de acuerdo a los
recursos de software con los que cuenta la Facultad de
Ingenieria, buscando que no represente mayor gasto o
que se tenga disponible.

Recursos de hardware; escogeremos el software que
mejor se adecue a los recursos de hardware con los que
cuenta el Departamento de Personal Académico.

Soporte técnico; buscamos una herramienta que cuente
con la ventaja de ofrecer soporte técnico.
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El sistema consta de una base de datos, y una interfaz gréafica ,
podemos pensar esto como el conjunto de datos mas los
programas (o software) que hacen de ellos un conjunto
consistente que permite visualizar los datos, modificarlos, generar
reportes y realizar busquedas por apellido del profesor y RFC.
También cuenta con la posibilidad de guardar registros en un
archivo muerto o archivo de bajas. La impresién de la “ficha” de
cada profesor es otra herramienta propia del sistema.

Si no tenemos los dos factores unidos, no podemos hablar de un
sistema, ya que ambos combinados dan la coherencia necesaria
para poder trabajar con los datos de una manera sistematica.

Base de Datos es el conjunto de datos almacenados con una
estructura légica, y sera una parte esencial de nuestro sistema, ya
que una base de datos nos brinda las siguientes ventajas:

- Minimiza la redundancia de datos, es decir, que no se tiene
informacion repetida, por lo que no se registrara
ambigtiedad en los resultados de las busquedas.

- Aumenta la consistencia, debido a que la redundancia es
minima, esto es que los datos sean veridicos.

- Integra los datos, se tiene una vision mas centralizada de
los datos, con lo que obtenemos mayor control de la

informacion.

~ Facllita compartir datos, es de facil acceso porque se
comparten.

- Maximiza la estandarizacion, las aplicaciones acceden a la
Base de datos de Ia misma forma. (Administracién

centralizada).
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- ,Facillta -el vdesarrollo de las aplicaciones, esta es

,,’consecuencia del punto anterior y con esto, aumenta la
productivldad porque me preocupo solo de los procesos.

- FIexnbiIlza'eI acceso a los datos, existe mas de una forma
de acceder a los datos.

- . Reduce de la necesidad de mantenimiento de la aplicacion.

El buen manejo de la informacién es primordial para el correcto
desempefio de nuestro sistema.

La fﬁanera en que se manipule esta informacion serd de suma
importancia, ya que de ello dependera el éxito o fracaso del
sistema, es por esto que es muy importante la seleccién de la
tecnologlia que utilizaremos.

Se estima que la Facultad de Ingenieria cuenta con un
aproximado de 1800 profesores los cuales a lo largo de su
carrera acumulan un record por cada semestre y cada materia

que imparten

El sistema manejara grandes volimenes de datos por lo que
necesitamos un manejador de bases de datos que sea capaz de
brindar la seguridad a la informacién que albergara.
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" Es: muy lmbvortantve la selecciéon del sistema manejador de
' Basesde Datos (DBMS) ya que éste sera el encargado de las

siguientes tareas:

- Implantacién de la Integridad.- Asegurar que los datos
permanezcan integros, esto quiere decir que no se pierdan o

cambien.

Ailmacenar, obtener y modificar los datos.- Sera la interfaz
entre los datos almacenados en bajo nivel y los programas de

apilicacion.

Poner en practica la seguridad.- Otorgar privilegios a ciertos

usuarios mediante un /ogin y un passwd.

Controlar la consistencia.- Que los datos sean consistentes y

cumplan con ciertas reglas de validacion.

Interactuar con el manejador de archivos.- Crear y modificar
archivos donde se almacenaran los datos.
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Para realizar: la_eleccién del manejador de bases de datos
BackEnd ' que se pretende emplear se tomaron en cuenta las
siguientes caracteristicas:

- - SEGURIDAD DE LA BASE DE DATOS

SEGURIDAD DE LA BASE DE DATOS | MUY BUENO | BUENO | REGULAR

ACCESS 2000 X

FOX PRO . X

ORACLE 7.0

- INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS

INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS | MUY BUENO | BUENO | REGULAR

ACCESS 2000

FOX PRO

ORACLE 7.0 IR 'S s

- AMBIENTE GRAFICO

AMBIENTE GRAFICO | MUY BUENO | BUENO | REGULAR

ACCESS 2000 X

FOX PRO X

ORACLE 7.0 X
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- "DISPONIBILIDAD Y COSTO DE LA HERRAMIENTA

DVISPONIBILIDAD Y COSTO DE LA MUY....-| BUENO | REGULAR
HERRAMIENTA BUENO 5o

ACCESS 2000

FOX PRO

ORACLE 7.0

" FACILIDAD DE INSTALACION

FACILIDAD DE INSTALACION | MUY BUENO | E

ACCESS 2000 .. X

|Fox Pro

ORACLE7.0 .

- COMPATIBILIDAD CON WINDOWS

COMPATIBILIDAD CON WINDOWS | MUY BUENO | BUENO | REGULAR

ACCESS 2000 S X

FOX PRO

ORACLE 7.0 : T XA
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Con base en las necesidades mencionadas y las caracteristicas
de los manejadores con los que contamos hemos decidido que el
sistema constarad de una base de datos en Access 2000 con la
informacion de todos los profesores y el tabulador de sueldos, y
una interfaz grafica que permita visualizar los datos, modificarlos,
generar reportes lo mas parecidos a las hojas ahora utilizadas y
realizar busquedas por apellido de! profesor y RFC. También
contard con la posibilidad de guardar registros en un archivo
muerto o archivo de bajas. La impresidn de la “ficha” de cada
profesor es otra herramienta propia del sistema.

Access 2000 nos brinda la ventaja de acoplarse a los recursos de
hardware con los que contamos ya que requiere las sigulentes

caracteristicas:
Procesador:

Computadora Personal con Pentium de 166 megahertz
(MHz) o Superior requerido por Microsoft

Sistema Operativo:

Microsoft Windows 95, Windows 98,
windows Millennium Edition (Windows Me),
Windows NT 4.0, Windows 2000, o Windows XP.
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3.4 Identificacién de usuarios del Sistema

Los Recursos Humanos son las personas que van a interactuar de una
forma u otra con nuestro sistema y a las cuales tendremos que capacitar
para utilizarlo, ya sea para la captura o manipulacién de los datos

concernientes al Personal Académico.

A continuacion haremos una clasificacion de los usuarios del sistema de

-acuerdo a la relacion que tendran con él.

Tipos de Usuarios.
1. Comun: es el usuario mas basico, o aquel que interactia con
el sistema a través de las interfaces que proveen las

aplicaciones estructuradas.

2. Programador de Aplicaciones: es el constructor de Ilos
programas.

3. Administrador de Base de Datos: es el responsable de la
definicion légica y fisica de los datos almacenados y de su

contenido.

En este caso seran las personas que laboran en el Departamento
de Personal Académico quienes manipulardn constantemente e!
sistema. Como usuarios comunes, ya que podran interactuar

directamente con la aplicacion.

Los usuarios Programadores somos las personas encargadas de

desarrollar el sistema.

Quedando a cargo de la Unidad de Servicios de Computo
Académico la parte de la administracion de la Base de datos en el

area de respaldo y recuperacion.
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Disefio del Sistema

4 Dlseﬁo del Sistema

Existen diversos métodos para desarrollar un sistema, que conlleve a una
aplicacion exitosa.

Nuestro sistema utilizara la metodologia de programacion estructurada, esto
significa escribir un programa de acuerdo a las siguientes reglas:

- El programa tiene un disefio modular
- Los médulos son diseiiados de modo descendente

- Cada moédulo se codifica utilizando las tres estructuras de
control basicas: secuencia, seleccion y repeticién.

El disefio modular o programacién modular es uno de los métodos de
disefio mas flexible y potente para mejorar la productividad de un programa.
En programacion modular, la programacion se divide en moédulos (partes
independientes). Cada uno de los cuales ejecuta una Unica actividad o tarea
y se codifica independientemente de otros modulos. Cada uno de estos
moédulos se analizan y codifican por separado.

Los modulos son independientes en el sentido en el que ningun madulo
puede tener acceso directo a cualquier otro médulo excepto el modulo al que
llama y sus propios submoédulos. Sin embargo, los resultados producidos por
un modulo pueden ser utilizados por cualquier otro médulo cuando se
transfiera a ellos el control.

Dado que los moédulos son independientes, diferentes programadores
pueden trabajar simultaneamente en diferentes partes del mismo programa.
Esto reducira el tiempo de disefio del algoritmo y posterior codificacion del
programa. Ademas, un modulo se puede modificar radicalmente sin afectar a
otros médulos, incluso sin alterar su funcién principal.
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La descomposicibn de un programa en modulos independientes mas
simples se conoce también como el método de "divide y venceras”. Se
disefia cada moddulo con independencia de los demas, y siguiendo un
método ascendente o descendente se llegara hasta la descomposicion final

del problema en médulos en forma jerarquica.

El Diseiio descendente (top-down) es el proceso mediante el cual un
problema se descompone en una serie de niveles o pasos sucesivos de
refinamiento. La metodologia descendente consiste en efectuar una relacién
entre las sucesivas etapas de estructuracion de modo que se relaciona una
con otras mediante entradas y salidas de informacion.

Es decir, se descompone el problema en etapas o estructuras jerarquicas,
de forma que se puede considerar cada estructura desde dos puntos de
vista: ¢ Qué hace? y ¢,Cémo lo hace?.

En el disefio del sistema se lleva a cabo la estructura modular para definir
las interfaces entre los diferentes modulos y programas, asi como su

estructura y flujo de datos.
En esta parte es necesario que se trabaje muy de cerca con el usuario.

Las fases que contiene el diseiic del sistema son: La elaboracion del
diagrama de flujo, el modelado de datos, ei disefio de la Base de datos y La
documentacion de todo lo anterior en el diccionario de datos.
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4.1 Diagrama de Flujo
El diagrama de flujo es una herramienta grafica de gran utilidad
durante el disefio de! sistema para representar el flujo de la
informaciéon y las transformaciones aplicadas a los datos al
moverse desde la entrada hasta la salida, de esta manera nos
permite comprender visualmente e! sistema describiendo cada
componente utilizando el diagrama y se usa para representar el

sistema.
Existen dos tipos de diagramas de flujo:

a) Diagrama de flujo de datos fisico: este diagrama muestra
como sera construido el sistema, incluyendo el hardware,
software, archivos y personas involucradas dentro del sistema. R

b) Diagrama de flujo de datos légico: el cual describe los eventos
dentro de la organizacioén, los datos requeridos y producidos
por cada evento. El desarrollo de este diagrama es importante
porque nos ayuda a comprender el procedimiento en que
opera el sistema, cdmo son ejecutados estos procedimientos y
los resultados esperados en la ejecucion de una tarea.

Un diagrama de flujo se construye, mediante la utilizacion de
signos convencionales, que representan el proceso que sigue la
informacién en un programa determinado y las transformaciones
que experimenta al pasar a través de una serie de procesos.

37




Disefio de! Sistema

Los componentes basicos de un diagrama de flujo de datos son:

- . Una entidad externa, que es un elemento del sistema y esta
representada por un rectangulo. Generalmente, las entidades
son personas, organizaciones, documentos o sistemas de
computo externos que pueden enviar o recibir datos del
sistema.

- Un proceso se indica mediante un circulo. Los procesos
denotan un cambio o transformacién de los datos.

- Un almacén de datos es r'epi‘e_ nta ,o" por dos lineas paralelas.
Se utilizan para representar el almacenamiento de datos.

- - Un elemento de datos es representado por una flecha, la punta
indica la direccién del flujo de datos. Conecta las entidades,
procesos y almacenes. E| flujo de datos que sale de un
proceso siempre es etiquetado en forma diferente al que entra.

»
-
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4.1.1 Diagrama de flujo de datos fisico del SiCoPA

El diagrama de flujo de datos fisico del SiCoPA nos muestra como
es el flujo de la informacion a través del sistema. El ciclo de la
infformacion se completa de manera general cuando el usuario
accede al sistema y a la base de datos para presentarle la
informacion contenida en ella, el usuario puede manipular esta
informacion por medio de los diferentes modulos con que cuenta
el SICoPA para realizar una actividad especifica, entonces el
sistema accedera a la base de datos para extraer o actualizar la

informacidn que solicita el usuario.

TESIS CON
Fu.LA DE ORIGEN

Base de Datos

Figura Il Diagrama de flujo de la informacién dentro del SiCoPA

4.1.2 Diagrama de flujo de datos légico del SiCoPA

El Diagrama de Flujo de Datos Logico del SiCoPA nos muestra
como es el flujo de la informacion a través de los procesos que el
sistema realizara. El ciclo de la informacién se completa cuando el
sistema ha llevado a cabo los diferentes procesos que completan

una tarea especifica.

39



Dlseﬁo del Slstema

Altas' El slstema permltlré dar de alta las dlstintas lelslones que
existen en la Facultad de Ingenieria, las asignaturas asociadas a
cada divisién, ,Ibs motivos por los se puede efectuar un
movimiento, 'iosrnombramientos y las situaciones laborales. Para
posteriormenié dar de alta a la planta académica .

Captlura de
datos de las

Datos de Is Divisiones
. Divisiones

de ia FI

Divislon

Captura de
datos de las
A

Datos da las Asignaturas
. dn la FI

Aslgnaturas

"Captura do_
'datos de lol
Motivos

Molivos

Captura de .
datos da los
ombramlento;

Datos de [os Nombramiantos

Caplura do*
: ‘datos de Jas

Datos de las Siluaclones
Laborales_ .- -

Caplura de:
. dates de los
Prolesares

Datos de los Profesores

Profesores |
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Cé‘nibloé:'léig’nfkqfr‘ﬁ'ayciéﬁ'dé"lvos profesores se podra modificar, ya
sea la inforkﬁacfén p’ersqnél.'académlca o su historial académico.

m Confirmacién de Cambio
de Datos I

Personales -
Profesores . ..

Modificacion de | .

Datos Personales

Solicitud de Cambio \ﬂblo\ Confirmacién de Cambio
- - de Datos ]

cademicos
Profesores

Modificacién de |

Datos Academicos

Solicitud de Cambio

Solicitud de Cambio Confirmacién de Cambio
Cambio

del Historial *

Historial

Modificacion de |

Datos del Historial

| 7 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Consultas: el usuario puede realizar consultas de la informacién
de un profesor, realizando busquedas por RFC, por apellido
paterno o seleccionando de la lista de todos los profesores.

onsulta de
Solicitud de Busqueda

»{ Profesores
Por RFC

Por RFC

onsulta de

Solicitud de Busqueda Profesores

Por Apellido Paterno

Paterno

onsulta de

-

Solicitud de Busqueda - " Todos los

Mostrar Todos Fr&fesdfes

Resultado de la consulta _ |

Resultado de la consulta

Presentacion de la

Informacién

Por Apellido

Resultado de la consuita

Presentacion de la

Informacién

~f~ - TESIS CON

‘FALLA DE ORIGEN

Presentacion de la

Infarmacién
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Reportes: La informacion de los profesores podra ser enviada a
un reporte que se pueda imprimir o ser enviado por correo, tal
reporte debera tener el mismo formato que e! antiguo kardex.

Datos del Profesor

Solicitud - |

de R rt

@ Reparte Profesores
Historial R

Reporte de un

Profesor

Generacion de reportes
de los datos personales,
académicos e historial de

un profesor.
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4.2 Modelo de la Base de datos
Desde tiempos remotos, los datos han sido registrados por el

hombre en algin tipo de soporte (piedra, madera, pergamino,
papel, y otros) a fin de que quedara constancia de un fenémeno o
idea. Los datos han de ser interpretados para que se conviertan
en Infprmaclén util, esta interpretacion supone un fenémeno de

agrupacion y clasificacion.

~ En la era actual y con el auge de los medios informaticos aparece
:'_el élrhécenamiento en soporte electromagnético, ofreciendo
méyores posibilidades de almacenaje, ocupando menos espacio y
ahorrando un tiempo considerable en la busqueda y tratamiento
de los datos. Es en este momento donde surge el concepto de
Base de datos y con ellas las diferentes metodologias de disefio y

tratamiento.

Segun van evolucionando los tiempos, las necesidades de
almacenamiento de datos van creciendo y con ellas las
necesidades de transformar los mismos datos en informacién de

muy diversa naturaleza.

Por este motivo el trabajo del disefiador de Base de datos es cada
vez mas delicado, un error en el disefio o en la interpretacion de
datos puede dar lugar a informacion incorrecta y conducir al
usuario a la toma de decisiones equivocadas.

El disefio de una base de datos es un proceso complejo que
abarca decisiones a muy distintos niveles. La complejidad se
controla mejor si se descompone el problema en subproblemas y
se resuelve cada uno de estos subproblemas

independientemente, utilizando técnicas especificas.
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Lévmetdddlogla de disefio de Base de datos se divide en tres

Modelos:

- ElI Modelo Conceptual.- el cual parte de Ilas
especificaciones de requisitos de usuario. E! objetivo
del Modelo Conceptual es describir el contenido de la
informacion que almacenara la base de datos y no las
estructuras de almacenamiento que se necesitaran
para manejar esta informacion. Es decir que el
Modelo Conceptual es el conjunto de todos aquellos
requerimientos que el cliente pone de manifiesto al
solicitar la elaboracién del sistema.

- Modelo de Datos Entidad — Relacién.- se basa en una
percepcion del mundo real que consiste en un
conjunto de objetos basicos llamados entidades y las
relaciones entre estos. Se desarrollé para facilitar el
diseiio de Base de datos permitiendo la especificacién
de un esquema empresarial, que representa la
estructura l6gica global de la Base de datos. Al
elaborar el Modelo de Datos Entidad — Relacidén se
puede obtener el Diagrama Entidad - Relacién que es
una representacion grafica, mediante simbolos y
signos normalizados, de la base de datos. Su objetivo
es representar la estructura de los datos y las
dependencias de los mismos, garantizando la
consistencia y evitando la duplicidad.
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= Modelo Flisico.- se trata del almacén de los datos, es
la Base de datos en si misma, el soporte donde se
almacenan los datos y de donde se extraen para
convertir los datos en informacion.

Hasta ahora contamos con el Modelo Conceptual, que se refiere a
los requerimientos del sistema los cuales fueron descritos en el
capitulo | de éste trabajo de Tesis.

Nuestra siguiente tarea sera elaborar el Modelo Entidad -

Modelo Conceptual

Relacién.

Modelo.Entidad - Relacion:

El Modelo de Datos Entidad — Relacion tiene fundamento en el
Modelo de Datos Relacional, el cual se definié en 1970 por el Dr.
Codd, y esta basado en la simplicidad matematica del algebra

relacional o algebra de conjuntos.

En el Modelo de Datos Relacional los datos y las relaciones entre
los datos se representan por medio de una serie de tablas, que
son arreglos bidimensionales organizados por columnas vy

renglones.

o O TR
AT N -._-\Ji"

FALLZ DE ORIGEN
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utiliza: uh

o Ienguaje muy ‘similar aI Ienguaje humano.

Para n: runr el Modelo de Datos Entidad — Relacion, se hace

i necesarlo ‘introducir los conceptos de Entidad, Relacién y atributo.
Entidad

Cualquier tipo de objeto o concepto sobre el que se recoge
informacién: cosa, persona, concepto abstracto o suceso. Las
entidades se representan graficamente mediante rectangulos y su
nombre aparece en el interior.

Relacion (interrelacion)

Es una correspondencia o asociacion entre dos o mas entidades.
Cada relacion tiene un nombre que describe su funciéon. Las
relaciones se representan graficamente mediante rombos y su

nombre aparece en el interior.
Atributo

Es una caracteristica de interés o un hecho sobre una entidad o
sobre una relacién. Los atributos representan las propiedades
béasicas de las entidades. Toda la informacion extensiva es
portada por los atributos.

lenguaje de “ ;

su pnnclpal ventaja es que utlliza un
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FhLe.. o ORIGEN

Decfamos anteriormente que el Modelo de Datos Relacional
utiliza el lenguaje SQL, que es muy parecido al lenguaje humano,
es por esto que resulta sencillo de comprender. Hagamos una
analoglia con nuestro lenguaje a fin de entender como pasar del
Modelo Conceptual al Modelo Entidad — Relacion.

En el Lenguaje humano se tienen:
SUJETOS: Aquel que realiza una accion ——» ENTIDADES
VERBOS: La accion que realiza el sujeto —» RELACIONES

ADJETIVOS: Lo que se dice del sujeto ——» ATRIBUTOS

PROFESORES ( ENTIDAD )

NOMBRE RFC DIRECCION

\j \ f

“’
ATIBUTOS

Las relaciones existen entre mas de una entidad y no es posible
tener entidades aisladas.

J———H—j

Por Ejemplo: ,
‘Profesor. .—% Imparte —®  Asignatura
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En resumen: El Modelo de Datos Entidad — Relacién es una
conexion finita de tablas que representan nuestra situacion.

Para elaborar El Modelo de Datos Entidad — Relacién es
necesario entonces elaborar las tablas o entidades que
representen la situacion del Departamento de Personal

Académico .

4.2.1 Entidades

Las Tablas o Entidades deberan contar con ciertas caracteristicas
para que las podamos incluir en nuestro Modelo de Datos

Entidad-Relacion que son las siguientes:

- Llave Primaria: Las tablas deberan incluir una columna o grupo
de columnas que identifique de manera Unica a cada renglén

de la tabla.

Esta llave, debe ser no nula (carece de valor), no duplicable y

no cambiable.

- Llave Fordnea: Es una columna o grupo de columnas que es
llave primaria en una entidad y atributo en otra.

Para que exista este tipo de llave debe existir una relacion

entre ambas entidades.

- El nombre de la tabla es uUnico dentro del Modelo de Datos
Entidad - Relacion

- El nombre de cada columna es unico dentro de la tabla
- Cada renglon es unico, lo aseguramos con la llave primaria
- No es posible descomponer columnas

- Cada atributo tiene uno y solo un valor
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Representacion de las entidades

Las Entidades se representan como:

4.2.2 Relaciones

PiwiA DE ORIGEN

Para descubrir las relaciones que existen entre las entidades
debemos concentrarnos en el modelo conceptual y tratar de
enfocarnos en los verbos, los cuales nos indican las relaciones
participantes en cada relacion.

Tipos de relaciones

Existen tres formas distintas en las que una entidad puede
relacionarse con ofras.

Uno a Uno 1-1. Donde un elemento de la entidad A se
relaciona con uno y solo un elemento de la entidad B.

Uno a Muchos 1-M. Donde un elemento de la entidad A se
relaciona con uno o mas elementos de la entidad B.

Muchos a Muchos M-M. Donde un elemento de la entidad A
se relaciona con uno o mas elementos de la unidad B y un
elemento de la unidad B se relaciona con uno o mas
elementos de la entidad A.
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Representacién de las relaciones

Las Relaciones se representan como:

Apelido_Paterno

[Apellida_Materno

Edo_civil _prof

Lugar de nacimiento PR * |clave_division

Fecha de nacimiento : o2 eve_motive

LN S cve_nombramiento

; No_plaza
cve_situacion

teoria

practica

asesoria

Total

Ayt

fechadesde

fechahasta

Cve_asignatura

An
; jSueldo

- TESIS CON
" FALLA DE ORIGEN

S T
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4.2.3 Diagrama E-R del SiCoPA

istema Para el Contiol def Possonal Ac ademico  Belacionss|

i Inicio | $5Jinbox - 0... | @wmu ] Byhtipi 2| O Explorand..| [B15in 1tk -..| Y Porerd

frm—'m'
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4.2.4 Normalizacién
El proceso de normalizaciobn es un estandar que consiste,
basicamente, en un proceso de conversién de las relaciones entre

las entidades.
Evitando:

» La redundancia de los datos: repeticion de datos en un

sistema.

» Anomalias de actualizacién: inconsistencias de los datos
como resultado de datos redundantes y actualizaciones

parciales.

« Anomalias de borrado: pérdidas no intencionadas de datos
debido a que se han borrado otros datos.

e Anomalias de insercién: imposibilidad de adicionar datos
en la base de datos debido a la ausencia de otros datos.

Asequrando:
« Integridad entre los datos
« Consistencia de la informacién.

El proceso de normalizaciéon nos conduce hasta el Modelo Fisico
de Datos y consta de varias fases denominadas formas normales,
estas formas se detallan a continuacion.
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Definicién de la clave

Antes de proceder a la normalizacion de la tabla lo primero que
debemos definir es una clave, esta clave debera contener un valor
unico para cada registro (no podran existir dos valores iguales en
toda la tabla) y podra estar formado por un tnico campo o por un

grupo de campos.

Una vez definida la clave podremos pasar a estudiar la primera

forma normal.
Primera forma normal (1NF)

Se dice que una tabla se encuentra en primera forma normal
(1NF) si y solo si cada uno de los campos contiene un Unico valor

para un registro determinado.
Primer nivel de Formalizacion/Normalizacién. (F/N)
1. Eliminar los grupos repetitivos de la tablas individuales.

2. Crear una tabla separada por cada grupo de datos

relacionados.

3. Identificar cada grupo de datos relacionados con una clave

primaria
Segunda forma norma! (2NF)

La segunda forma normal compara todos y cada uno de los
campos de la tabla con la clave definida. Si todos los campos
dependen directamente de la clave se dice que la tabla esta es

segunda forma normal (2NF).
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Segundo nivel de F/N
© 1.” Crear tablas separadas para aquellos grupos de datos que
se aplican a varios registros.
2. Relacionar estas tablas mediante una clave externa.

Tercera forma normal (3NF)

Se dice que una tabla esta en tercera forma normal si y solo si los
campos de la tabla dependen uUnicamente de la clave, en otras: -
palabras los campos de las tablas no dependen unos de otros.

Tercer nivel de F/N.
1. Eliminar aquellos campos que no dependan de la clave.
Cuarta forma normal (4NF)

Una tabla estad en cuarta forma normal si y solo si para cualquier
combinacion clave - campo no existen valores duplicados.

Cuarto Nivel de F/N.

1. En las relaciones muchos a muchos, las entidades
independientes no pueden ser almacenadas en la misma
tabla.

Otras formas normales

Existen otras dos formas normales, la llamada quinta forma
normal (5FN) que no detallaremos por su dudoso valor practico ya
que conduce a una gran division de tablas y la forma normal
dominio / clave (FNDLL) de la que no existe método alguno para

su implantacion.
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A continuacién se muestran las tablas resultantes del modelado
de datos Entidad — Relacién que formaran la base de datos del

SiCoPA.
TABLA DESCRIPCION  |LLAVE tablas con las que se
PRIMARIA relaciona
Profesores Datos personales Yy |Cve_Profesor - Civiles
académicos del
Personal Académico - Delegacién
- Estados
- Historial
Nomb‘raml‘entos: Cve_Nombramiento| . ..
ﬁp;rsopél:acédfémléo' - Historial
Division Datos de la division a{Cve_Divislén
la que esta asignado
- Histortal

un profesor
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tablas con las que se

TABLA DESCRIPCION LLAVE
PRIMARIA relaciona
Asignaturas Datos de las | Cve_Asignatura - Divisién
asignaturas que se H ;
imparten en la Facultad - Historial
de Ingenieria
Motivos Descripcion  de  los Cve_Mpti\{o "
motivos por los que se .
: - . Historial
realiza un movimiento P
Sit_Laboral Situaciones Laborales { Cve_sit_Lab " "
en las que se G :
- Historlal
encuentra un :
Académico
Civiles Estados Civiles Cve_edo - Profesores
Delegaciones Delegacién o Municipio | Cve__Delegacion --
. donde vive el e
académico - Profesoras
Estados . :: Estado  donde  radica |Cve_Edo . - - Profesores
o un Profesor . : ;
Historial "~ Record Académico del - Profesores

Profesor

Cve_Historial

- Nombramientos
- Division

- Asignaturas

- Motivos

- Sit_Laboral
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4.3 Disefio de la Base de datos

Una vez que tenemos el Modelo de Datos Entidad — Relacion
podemos seguir con el Modelado de Datos Fisico.

La forma fisica como estén almacenados los datos es
independiente del concepto que tengamos de ellos. El conjunto de
programas del manejador de Base de datos sabe como traer, unir
y mostrar los datos, asi como almacenarlos, la realizaciéon de
todas estas tareas da coherencia al concepto Base de datos.

Es importante conceptualizar esto, porque del disefio de la
estructura légica depende toda la funcionalidad del sistema.
Almacenar datos en una base de datos aprovechando solamente
la estructura fisica no ofrece, relativamente, ninguna ventaja. En
cambio un buen disefio de acuerdo a la naturaleza de los datos y
a la forma como serdn explotados hace toda la diferencia.

Ungran pfoblema es la inconsistencia de datos. Por ejemplo, una
persona cambia de direccién de un profesor y al no tener una
estructura bien definida, no se altera el registro, sino que se da de
alta de nuevo con la nueva direccién. De esta manera, tendremos
a la misma persona con dos datos diferentes y sin posibilidad de
garantizar que todos los programas tendran en cuenta que la
direccldn vélida es la del segundo registro que aparece.

Puede ocurrir también que dos personas estén modificando
simultaneamente atributos distintos del registro de un profesor.
Sin un sistema de manejo de concurrencia, no podemos
garantizar que ambos cambios permanezcan.
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Otro problema es la exposiclén de los datos. En muchos casos
nos. interesa que ciertas gentes tengan acceso sélo a una parte
dela mformacnén

Se debe hacer un andlisis de los tipos de datos que almacenara
cada columna-y la longitud que se almacenara, pueden ser del
tipo caracter, numeérico o fecha .

Cuath’hemos completado las tareas anteriormente descritas,
estarhdé listbs‘para aplicar ciertas Reglas de Integridad y
evaluar‘ si ‘nuestro modelado cumple con los principios de

En eI mundo real existen ciertas restricciones que deben cumplir
los: elementos en &l existentes; por ejemplo, una persona soélo
puede tener un numero de identificacion (CURP) y una unica
dlreccnén ofcial. Cuando se disefia una base de datos se debe
reﬂg]gr; feh_'nente la situacidn que estamos tratando, lo que es lo
mﬁsrﬁb, ;féﬂejar las restricciones existentes en el mundo real.

Qheral, .se puede decir que existen tres tipos de Reglas de
integridad:

. Integridad de dominio: restringimos los valores que puede
tomar un atributo respecto a su dominio, por ejemplo:
EDAD > 18 y <65.

. lntegndad de entldad la clave primaria de una entidad no
puede ten_er_ yalores nulos y siempre debera ser Gnica.

. /nteg/?idad referencial: cuando existe una relacion entre dos
tablas, se crea una llave foranea, la cual debera siempre
estar correspondida con la llave primaria de la otra tabla.
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¥

4.3.2 Criterios de calidad
Los criterios de calidad que aplicaremos en el desarrollo de

nuestro sistema seran:

Legibilidad

El disefio de una base de datos ha de estar redactado con la
suficiente claridad para que pueda ser entendido rapidamente. EI
lenguaje utilizado debe ser Io suficientemente claro, conciso y
detallado para que explique con total claridad el disefio del
modelo, sus objetivos, sus restricciones, en general todo aquello
que afecte al sistema de forma directa o indirecta. En este punto
conviene aplicar el principio que una imagen vale mas que mil
palabras, pero en ocasiones son necesarias esas mil palabras y

obviar la imagen.

Fiabilidad
Se trata de realizar un sistema de Base de datos lo

suficientemente robusto para que sea capaz de recuperarse
frente a errores o usos inadecuados. Se deben utilizar sistemas
manejadores de Bases de datos con las herramientas necesarias
para la reparacion de los posibles errores que las Bases de datos
pueden sufrir, por ejemplo tras un corte inesperado de luz.

Portabilidad
E! disefio deber permitir la implementacién del modelo fisico en

diferentes sistemas de Bases de datos.
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Modificable

Ningun sistema informatico es estatico, las necesidades de los
usuarios varian con el tiempo y por lo tanto las Bases de datos se
deben adaptar a las nuevas necesidades, por lo que se precisa
que .un buen disefio facilite el mantenimiento, esto es, las
modificaciones y actualizaciones necesarias para adaptarlo a una

nueva situacion.

Eficlencia

Se deben aprovechar al maximo los recursos de la computadora,
minimizando la memoria utilizada y el tiempo de proceso o
ejecucién, siempre que no sea a costa de los requisitos
anteriores. En este punto se debe tener en cuenta los sistemas
Cllente I Servidor de bases de datos. En muchas ocasiones es

disefio,’ evntando referencuas a otros documentos que no estén
incluidos dentro de la documentacién de la base de datos.

Trivialidad

Tanto el disefio como la implantacion se deben realizar utilizando
los estandares fijados a priori, estos estandares deberan quedar
reflejados al inicio del documento.

61




Disefio del Sistema

Claridad -

Todos'v los documentos deben estar redactados de forma clara y
facil de entender, los nombre utilizados para las tablas, los
campos e Indices. Deben ser autodescriptivos y estar
perfectamente documentados.

Coherencia

Las anotaciones y terminologia utilizada deben ser uniformes,
para ello se debe seguir algun tipo de metodologia estandar,
indicado cual se ha empleado, en los casos en que se utilice
alguna metodologia no estdndar se debe adjuntar a la

documentacion.

Completo
Todos los elementos constitutivos de la base de datos existen, no
se han dejado partes incompletas, sin documentar o sin

implementar.
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Concision

No existen elementos indtiles ni repetitivos. En este apartado hay
que hacer un especial hincapié en la repeticion de datos en
diferentes tablas, hay que evitar que el mismo dato se repita en
varias tablas para conseguir asf una optimizacion del tamarfio de

la base de datos.

Facilidad de Aprendizaje
La documentacién de la base de datos se puede utilizar sin
necesidad de otros conocimientos informaticos fuera del alcance

del disefio e implementacion de la base de datos.

Facilidad de Uso
Los datos deben ser faciles de elaborar y los resuitados faciles de

entender.

Independencia de Usuario

La base de datos no debe estar ligada a la utilizacion en una
Unica instalacion, hay que tener en cuenta que, aunque se trate
de un desarrollo a la medida, en un futuro se podria realizar la
instalacion en un cliente diferente al inicial.

Independencia de Sistema
Las prestaciones y disefioc de la base de datos no estan

vinculadas al entorno.

Independencia de Instalacion
La base de datos se puede transportar facilmente de una

instalacion a otra.
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Modularidad
La base de datos puede ser descompuesta en elementos

independientes. Si se trata de un disefio grande, en donde hay un
gran numero de tablas, conviene realizar agrupaciones entre
ellas, creando modulos funcionales que permitan la mejor
comprension del disefio y de la implantacion.

Observable
La base de datos debe permitir observar los accesos a los datos.

Siempre que se pueda hay que dejar un rastro de la utilizacion de
los datos por parte de los usuarios, esta informacion ayuda al
redimensionado de la base de datos y a conocer el nimero de

accesos a los datos.

Precision
Los calculos efectuados se deben realizar con la precision

requerida.

Proteccion
La base de datos debe permitir la proteccion de los datos frente a

usos no debidos, para ello hay que elaborar un sistema de
accesos definiendo diferentes usuarios con diferentes claves y
especificar que autorizaciones tendra cada usuario sobre los

diferentes datos.

Trazabilidad
Tomando como punto de partida la version actual se puede

remontar su disefio hasta las especificaciones iniciales
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4.4 Diccionario de Datos

Un diccionario de datos es una herramienta que sirve para
identificar y clasificar los datos almacenados en la base de datos.

Consiste en archivos, registros y campos que contienen
informacién descriptiva de los datos contenidos en la base de
datos. Por ejemplo, contiene la informacién de cuantas y cuales
son las columnas de las tablas y los tipo de datos que son validos

para cada columna.

Un diccionario de datos es una libreria central para definir el
significado, uso, caracteristicas y otros datos relevantes de todas
las entidades, sinonimos, referencias cruzadas y relaciones que

existen entre ellas.

En el diccionario de datos no se especifican los valores de los
datos, sino que define el tipo de valor que debe ir en cada campo,
puede consuitarse como cualquier conjunto de tablas dentro de la
base de datos mediante un lenguaje de consulta sencillo, esto en
los Sistemas Manejadores de Bases de Datos que utilizan un
modelo de datos Relacional (RDBMS).

En el modelado de datos relacional se hace una representacion de
los datos en forma de tablas y las relaciones entre estas que
toman como base una percepcién del mundo real.
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A ’Continuacién se muestra el diccionario de datos del SiCoPA.

ENTIDAD ATRIBUTO TIPO DE DATO | LONGITUD |DESCRIPCION
{(mnemonico) (caracteres)
PROFESORES| Clave del Profesor Autonumérico Llave primaria,

(Cve_Profesor)

contiene la clave
particular de un
profesor, este
campo es asignado
por el sistema y no
puede ser nulo

Nombre del Profesor
{Nombre)

Contiene ¢l nombre
del profesor.

Apeilido Paterno del
Profesor
(Apellido_Paterno)

Contiene el
Apellido Paterno
del Profesor

Apellido Materno
(Apellldo_Mateljno),

Contiene el
Apellido Materno
del Profesor

Lugar de Nacimiento
(Lugar_de_nacimiento)

Guarda el nombre
dela ciudad de
origen del Profesor

Fecha de Nacimiento
(fecha_de_nacimiento)

Guarda la Fecha de
Nacimiento del
Profesor

Nacionalidad
(Nacionalidad)

Almacena la fecha
de nacimiento del
Profesor

RFC T Texto 50 Guarda el RFC del
‘ Profesor
{RFC)
CURP Texto 50 Almacena el
Registro Onico de
(HOM) Poblacién
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ENTIDAD

ATRIBUTO
{mnemonico)

TiPO DE DATO

LONGITUD
(caracteres)

DESCRIPCION

PROFESORES

Domicilio

(Domicilio)

Texto

100

Guarda la Direccion
del Profesor en
formato calle y
numero ext. e Int.

Colonia .. .~

(Colo‘r;_la') .

Texto

50

Nombre de la
colonia donde vive
el profesor como
parte de su
direccion

50

Nombre de la
ciudad donde
habita el Profesor

50

Nombre del Estado
donde habita el
Profesor

"’ codigo Postal.”

15

Guarda el Codigo
postal

Teléfono Particular - [

(Telefono) -

- { Teléfono Particular

del Profesor

Teléfono Oficina .- |: . -

(teleoficina)

‘| Almacena el
‘| Teléfono de la
-1 Oficina

Fax .

» (fax)r B :

Almacena el

‘| Nimero de Fax

Licenciatura

) (ucencja:u;a

Guarda el nombre
de la Licenciatura
del Profesor
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ENTIDAD ATRIBUTO TIPO DE DATO | LONGITUD |DESCRIPCION
{mnemonlco) (caracteres)
PROFESORES Cedula Profesional Texto 15 Guarda la Cedula
Licenciatura Profesional de
(Cedula_Licenciatura) Licenciatura
Plantel Licenciatura Texto 50 Guarda el nombre
) de la Escuela
(Plantel1) donde estudio la
. Licenciatura
Maestria Texto - 50 Guarda el nombre
AR AR de la Maestria del
(Maestria) N Profesor
Cedula Profesional Texto . Guarda la Cedula

Masestria
(Ced_Maestria)

15

Profesional de
Maestria

Plantel Maestria
(Plantel2)

.} de la Escuela

Guarda el nombre

donde estudio la
Maestria

Doctorado -

A':(Doctol'ado) -

Guarda el nombre
del Doctorado del
Profesor en caso
de contar con.

* Cedula Profesional

Guarda la Cedula
Profesional del
Doctorado

Guarda el nombre
de la Escuela
donde estudio el
Doctorado

(Ganador) -

50

Nombre del
concurso con el
que gano su plaza
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ENTIDAD * ATRIBUTO TIPODE " /| LONGITUD |DESCRIPCION
. (mnemonico) DATO: - (ca{rapteres)
PROFESORES Fecha ‘Fecha’ Fecha en que Gané el
Ganador - I Concurso
{Fecha_ganad
or)
Promocién <-| Promocién a la que se

(Promacion) |

hace acreedor

Fecha enla que es
romovido

Motivo por el que gana
una Definitividad

- la Definitividad

Fecha en la que adquiere

“'| Guarda una Imagen de la

folo del Profesor

T E=Mall : Ai_macena el correo
o Lo electronico del Profesor
(correo)
Mayor Tiempo Texto - : .. . 30 | Nombre de la instancia de
. SEVIRD I Adscripclon

(Mayortiempo)

Activado - - Si/No Indica si el Profesor presta
su servicios en el

(Actl\{ado) semestre actual
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ENTIDAD ATRIBUTO TiPO DE LONGITUD | DESCRIPCION
(mnemonlco) DATO (caracteres)
PROFESORES Estado Civil Numeérico Llave foranea hace
referencia a la clave del
(edo_civil) estado civil
Delegacion Numérico Llave foranea hace

{delegacion)

referencia a la clave de la
delegacion o municipio
donde vive el Profesor

Estado

(estado)

Llave fordnea hace
referencia a la clave dei
Estado donde vive e!
Profesor

NOMBRAMIENTOS

Clave. '
Nombrérﬁlgntb
(Cve_Nombra

miento) :

‘Autonumerico [ .

Liave primaria, contiene la
clave del nombramiento,
este campo es asignado
por el sistema y no puede
ser nulo

Nombre del -
Nombramlento
(Nombramient

. ’0)‘ 7 L

50

Contiene el nombre de los
nombramientos existentes

DIVISION

Clave Divisién
(Cve_Division)

AU!OQUméﬁco

Llave primaria, contiene la
clave da la division, este
campe es asignado por el
sistema y no puede ser
nulo

Nombre de ia
Divisién
(Division)

Texto

50

Contiene el nombre de las
divisiones existentes
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ENTIDAD

ATRIBUTO
(mnemonico)

TIPO DE DATO

LONGITUD
(caracteres)

DESCRIPCION

ASIGNATURAS

Ciave Asignatura
{Cve_Asignatura)

Numérico

Llave primaria,
contiene la clave
de la asignatura,
este campo es
asignado por el
usuario y no
puede ser nulo

Nombre de la
Aslignatura
(Asignatura)

Texto

50

Contiene el
nombre de las
nombramientos
existentes

Clave de la Divisién

(Cve_Divisién)

Numérico

Llave Foranea que
hace referencia a
la division a la que
pertenece la
asignatura

MOTIVOS

Clave Asignatura
(Cve_Motivo)

Autonumérico

Llave primaria,
contlene la clave
de la asignatura,
este campo es
asignado por el
sistema y no
puede ser nulo

Nombre del motivo
{Motivo)

Texto

50

Conliene el
nombre de los
molivos por los
que se realiza un
movimiento
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ENTIDAD

ATRIBUTO
(mnemonico)

TIPO DE DATO

LONGITUD
{caracteres)

DESCRIPCION

SIT_LABORAL

Clave de la Situacién
Laboral
{Cve_Situacion)

Autonumérico

Llave primaria,
contiene la clave
de la situacién,
este campo es
asignado por el
sistema y no
puede ser nulo

|- Nombre del motivo™:

* (Motivo)

-7 Texto

50

Contiene el
nombre de los
motivos por los
que se realiza un
movimiento

CIVILES :

| cveledoy

Clave del Estado Civil

Autonumérico

Llave primaria,
contiene la clave
del estado civil,
este campo es
asignado por el
sistemay no
puede ser nulo

Nombre del Estado -

Civil - (Cve_edo) .

50

Contiene el
nombre de los
astado civiles

DELEGACIONES

Clavedela;.
Delegacién o
Municiplo (Cve_del)

‘Autonumérico

Llave primaria,
contiene la clave
de la delegacion o
municipio, este
campo es
asignado por el
sistema y no
puede ser nulo

Nombre de la
~Delegacion
(Delegacién)

Texto

50

Contiene el
nombre de las
delegaciones o
municipios
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ENTIDAD ATRIBUTO TIPO DE DATO | LONGITUD |DESCRIPCION
{mnemonico) (caracteres)
ESTADOS Clave del Estado Autonumérico Llave primaria,

. (Cve_edo) ' ) contiene la clave
del Estado, este
campo es
aslignado por el
sistema y no
puede ser nulo

" Nombre del Estado T Texto 50 Contiene el
C(Estado) . : SR Ll nombre del Estado
et donde Vive el
Profesor
“Clave del Historial : | : Autonumerico Liave Primaria

HISTORIAL

7. (Cve_Historial)

contiene la clave
del historial, este
campo es
asignado por el
sistema y no
puede ser nulo

Horas Teéricas -

. (Teoria)

Guarda el nimero
de horas tedricas
que imparte el
profesor

‘:(P‘;;'acllca) o

Guarda el nimero
de horas de
practica que
imparte el profesor

Horas dq Asesorla .
(Asesoria)

~“Numérico:
(decimat)’. .

Guarda el niUmero
de horas de
asesoria que
imparte el profesor

Horas de Ayudantia
(Ayt)

Numérico
(decimal)

Guarda el nimero
de horas en las
que el académico
ofrece ayudantia
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ENTIDAD ATRIBUTO TIPO DE DATO | LONGITUD | DESCRIPCION
{mnemonico) (caracteres)
HISTORIAL Total de Horas Numérico Guarda el Total de
(decimal) horas que labora
(Total) un profesor en sus
distintos
nombramientos
Fecha desde Fecha Guarda la fecha

" (fechadesde) -

en la que aplica el
movimiento

‘Fecha Hasta .

S (féqhaﬁasta)

Guarda lafecha
hasta ia que es
valido el
movimiento

Afectacion a Nomina
AN

Indica si el
movimiento afecta
la nomina o No

Sueldo (Sueldo)

Guarda la

remuneracion que
recibe el profesor
por el movimiento

Numero de Plaza -
(No_Plaza)

.80

Guarda el Numero
de plaza del
Profesor

Numeérico .

Clave Profesor - Llave Foranea que
(Cve_Prof) hace referencia at
profesor
Clave de la Numeérico Llave Foranea que
Asignatura hace referencia a

(Cve_Asignatura)

la asignatura que
imparte el profesor
en el periodo
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. ENTIDAD

i ATRIBUTO - -
(mnemonico)

TIPO DE DATO

. LONGITUD
{caracteres)

DESCRIPCION

Llave Foranea que
hace referencia a
la Divisién de
adscripcion del
profesor en el
periodo actual

Clave Motivo "~ - | ..

* (Cve_Moativo)

" Numérico -~

Llave Foranea que
hace referencia al
motivo por el que
se hace un
movimiento

Clave Nombramiento
{Cve_Nombramiento)

Numeérico

Llave Foranea que
hace referencia al
Nombramiento
que recibe el
Profesor con el
Movimiento

Clave de la Situacion
Laboral
(Cve_Situacion)

Numerico |

Liave Foranea que
hace referencia a
la Situaci6n
Laboral en la que
se encuentra el
profesor en el
periodo actual
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Desarrollo del Sistema

Desarrollo del sistema

Consideremos el Ciclo de Vida Clasico de un producto Software.
Dentro del desarrollo, las primeras etapas son las que cobran
mayor importancia, ya que en ellas se debe centrar la mayor

cantidad de esfuerzo, para asegurar una mayor calidad del
Sistema.

Ingenieria
del sistema

B Mamgnimiento

Dentro de estas etapas, se encuentra el disefio. El disefio como
actividad se puede entender en distintos niveles de abstraccion,
separandolo en disefio conceptual, disefio ldgico y disefio fisico.
El Disefio conceptual se analizé en el capitulo anterior.

SIS CON

u& DE ORIGEN

w1
| gy

El Disefio Logico se acerca mas a la implementacion del Sistema
en una plataforma computacional, integrando consideraciones

para la plataforma especifica en cuestion.
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Finalmente el - Disefio Fisico es una especificacion tal que

representa exactamente la implementacion del Sistema.

En éste capitulo veremos tanto el disefio I6gico en la parte de la
descripcion de los procesos como el disefio l6gico en las pruebas

e implementacion.

5.1 Descripcion de los procesos

Una vez que hemos superado el disefio conceptual con la
realizacién del Modelo Entidad — Relacién y construccion del
diccionario de datos, estamos listos para iniciar la edificacion de

nuestro sistema.

Con la realizacion del Modelo Entidad — Relacién hemos logrado
obtener una imagen de lo que sera la Base de datos que
constituye una parte esencial de nuestro sistema.

E! diccionario de datos nos da una idea de cdmo estaran
Lt constituidas ias tablas y cuales son las relaciones existentes entre
ellas, asi pues ahora resta hacer la implementacién del proyecto
que sea el resultado de toda ésta planeacion. -

Access 2000 es un sistema manejador de bases de datos basado
en el modelo de datos relacional, es un producto de Microsoft el
cual como todos los productos de Microsoft esta basado en un
sistema de ventanas que nos brinda la posibilidad de crear
nuestras bases de datos de una forma rapida sencilla y amigable.
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5.2 Creacion de la Base de datos

5.2.1 Ingresando a Access 2000

lnicio —®  Programas ——» Microsoft Access

—

&

%’ o

cH> O

: . e =3
Sy . £ <
e et g :

éf‘mvm.dmpmo‘ ’
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Cuando ingresamos al manejador de Base de datos Access 2000
nos pregunta si deseamos abrir una base de datos existente o
crear una base de datos nueva.

En este caso guardaremos la base de datos como una base de
datos nueva en un félder creado anteriormente para el sistema y
se le asignara el nombre de “ SICoPA “.

5.2.2 Creacién de tablas

Para crear las tablas de datos, que son los objetos mas
importantes de cualquier base de datos podemos utilizar varios
métodos:

« Uno utilizando un asistente que va guiando paso por paso la
" creacion de la tabla,
= : Otro empezando la tabla en blanco, en vista disefio

AR
En éste ‘caso utilizaremos el método de vista diseiio, con la

ﬁnalfdad de que nuestras tablas sean hechas a la medida de
nuestras necesidades.

i

e
il

R

e
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Creando una tabla en vista disefio

i

" baak

—5—&':--’5!-—!-"--‘” S~ .. ST 1t 'u. prats
i) Zavam: 0| Dtemn:- | Yaw e | o panins | 6 pame. | Bt Jimm . TS DB TT7a

En la primera fila se escribe el nombre del primer campo. En la

segunda el tipo de dato que contendra el campo. Por defecto al q
situarse en la segunda columna nos pondra Texto como tipo de
dato.  Si queremos cambiar de tipo de datos, hacer clic sobre la .
flecha de la lista desplegable de la derecha y elegir otro tipo. En :
la Parte inferior nos permite modificar la longitud del campo.

Antes de guardar la tabla tendremos que asignar una clave
pfincipal a alguno de sus campos. La clave principal proporciona
un valor tnico para cada fila de la tabla, nos sirve de
identificador de registros de forma que con esta clave podamos
saber sin ningan tipo de equivocacion el registro al cual
identifica. No puede haber mas de una clave principal, aunque si
puede una tabla tener una clave principal compuesta por mas de
un campo.
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Una vez que hemos creado las tablas tal y como se planeo al
‘realizar el Modelado de datos Entidad — Relacién, podremos
visualizarlas en la ventana que Access 2000 nos muestra.

E@ml

T

g ear una tabla en vista
H Tablas #I] Crear unatabla utilizando ef asistente
o Consultas @ Crear una tabla introduciendo datos
[ Asignaturas
Formula. .. : B Civiles
IECL YN | [ Delegacion
Paginas N [ Division
Macros [  Estados
Historial
Médulos [E Motivos
[ Nombramientos
£3 Favoritos Profesores
sit_laboral

Ahora estamos listos para proceder a la construcciéon de las
relaciones entre {as tablas que hemos creado.
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5.2,.3 Creacién de relaciones
Para crear relaciones en Access 2000 primero deberemos
acceder a la ventana Relaciones, para ello:

- Estar en la ventana de |la base de datos en la cual
queremos realizar las relaciones.

— - Ir al menu Herramientas.

- Elegir la opcion Relaciones...

~.- O bien hacer clic sobre el botdn de la barra de

herramientas

— Seleccionar una tabla que pertenecerd a la relacién .

haciendo clic sobre ésta.
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Para realizar la relacion:
Ir sobre el campo de relacién de la tabla principal.

Pulsar el botdn del! ratén y manteniéndolo pulsado arrastrar
hasta el mismo campo de la tabla secundaria Y Soltar el botén
del raton

+ Relaciones

Aparecera el cuadro de dialogo de la derecha.

En la parte superior deben estar los nombres de las dos tablas
relacionadas y debajo de éstos el nombre de los campos de

relacion.

iimportante! siempre deben ser campos que contengan la misma
* informacion y por lo tanto del mismo tipo.

Se observa en la parte inferior el tipo de relacidn que se asignara
dependiendo de las caracteristicas de los campos de relacion.
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Diagrama del SICoPA :

|Sskmv Buscer v c-nbwn- [rfo

L

P'op-adn

l‘"l—r—l—l’—'ﬁ'l_l"
Hinicio] SHilnbos. o_]lnwnu |-jnun...._|mz.u.,.4_|lgsnmb-|"_rn-mkﬂ Plsistens... [EDGD20PM
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5.3 Creacién de formularios

Una vez que tenemos nuestras tablas y las relaciones entre
estas podemos empezar a elaborar las ventanas que usara el
usuario para la manipulacion de los datos, insercion,

actualizacion y borrado.

La primer ventana que elaboramos es [a pantalla de
bienvenida, que ser& la primera que vera el usuario al

ingresar al sistema.
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Esta ventana sera abierta al inicializar el sistema y estara activa
por un periodo de tiempo de cinco segundos, pasados estos cinco
segundos se cerrara para dar paso al siguiente formulario que
sera en el que se podran hacer las blsquedas.

En este formulario se podran buscar a los académicos por
apellido paterno, RFC o Mostrar todos los que estadn en la Base

de datos.

También nos da la opcion de buscar a profesores cuya
informacioén ha sido enviada al archivo muerto por no estar activos
en el periodo actual.
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Una vez que hemos decidido nuestro criterio de blisqueda nos
mostrara . una ‘lista con los profesores que cumplan con las

condiciones establecidas.

Por ejemplo si busco a los profesores cuyo apellido paterno sea
Aburto el sistema nos mostraria lo siguiente.

5 [ .
ABURTO GUERRA ANA AURORA, AUGA-610922,
ABURTO MEJIA SUSANA AUMS-740219

;.v ABURTO VALDES RAFAEL AUVR-350331

Si el profesor que busco no se encuentra en la lista, entonces no
esta dado de alta por lo que tendriamos que escoger la opcidn de
Agregar Nuevo Profesor y el sistema nos mostraria una tarjeta en
limpio para insertar la informacién personal, académica y laboral

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

del profesor.
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En el caso en que la el profesor si esté en la lista entonces
podriamos seleccionar al profesor y presionar el botén de buscar,

asl pues el sistema nos mostrara su tarjeta.

ABURTO [MEnA
MEXICOB.F 1972174
[MDacana AUMS-740219 ALW5740219MOF BTS00
TAMALLIPAS #56
VARG_OBREGON 3

SANTALLCIA
Meaco {5TRITO FECERAL =Jjo1500

56377674
INGENITRIA QUIMICA

- PO o

Lugar
3 ¢ [NEVO INGHESO = IPHOF. ASIGA 3 s upNerivo  ST25] 2 T4s o 4.5 17/9/02 | 17/8/0) FISICAEXPER)
3 = | AUMENTO LE HORs = 0P ASIGA = tam, 3 fnitRiNG =145 | 0 | 9 | o S 272703 11778703 FISICA DPERS

!*""M-‘" = - I’_—r_unl""l_
Winicio | BGdinbou . omz.]m:wm A lgwuacw u\_|s.u—.p-. ZS.\IM P-l | OB 7em

Esta pantalla despliega la informacion simulando la distribucion
de lo que era el kardex, se hizo de ésta manera en atencion a la
solicitud especifica del Departamento de Personal Académico.

Una vez que ya tenemos estos formularios podriamos seguir con
la creacién de los informes que el Departamento de Personal

Académico requiere.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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5.4 Creacion de informes

Los informes son los objetos de una base de datos que permiten
presentar los datos de las tablas o consultas de forma impresa .
Son utiles para obtener listados con el formato que queramos,
anadiendo cabeceras y pies de pagina, totales parciales o finales.

Basicamente el Departamento de Personal Académico requiere
que se imprima la tarjeta como ellos lo habian manejado en su
kardex.

Asi que desarrollamos el siguiente informe:

FACULTAD DE INGENIERIA
SOETARIA PO,

Hmo Ponkeirat IV Haa Vel NTAP Ar e Toal Dl Sww  Anpnwe

ll-anl EJI « Outiook. E—l"ﬁ!ﬂ:m EN. stm-ﬂ'-. l . doc - Ml..l UALAD“L.I G . LEPN

Este informe se podra imprimir o enviar por correo electrénico

TESIS CON
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5.5 Creacién del menu

Creamos un menu que sea mas amigable para el usuario y tiene

las siguientes opciones:

[ ]

En la primera opcion de Sistema nos permite Ir al inicio, el cual
nos mostrara nuevamente la pantalla de presentacién y la opcidn

de Salir cerrara el sistema.

“sistema v | Buscar ~. 05 v. IRformes v.
R
.‘ Buscar Profesor, .

En la opcion de Buscar nos permite Buscar Profesor abrira el

formulario de busquedas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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En la opcién de Catdlogos podemos insertar las Divisiones,
Asignaturas, Motivos, Nombramientos y Situaciones Laborales.

Por uitimo en la seccién de Informes podemos imprimir un

informe o enviarlo por correo electrénico.

Para consultar la programaciéon de cada uno de los mddulos

anteriores, ver la memoria técnica.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

92



Capitulo VI

PRUEBAS E IMPLEMENTACION

92



Pruebas e implementacion

6 Pruebas e implementacion

6.1 Implementacion

Es esta ultima parte del desarroflo del SICoPA llevamos a cabo
el proceso de Instalacion del sistema en los equipos del

Departamento de Personal Académico e iniciamos el proceso de
Automatizacién que nos lleva a la sustitucion y mejoramiento del
sistema que hasta hoy se ha manejado por medio de los Kardex.

Al implantar un sistema de informacién lo primero que debemos
hacer es asegurarnos que el sistema sea operacional o sea que
funcione de acuerdo a los requerimientos del analisis y permitir

que los usuarios puedan operario.

Para llevar a cabo la implementaciéon del SiCoPA llevamos a
cabo las siguientes estrategias:

« Usamos diferentes tacticas para el entrenamiento de los

usuarios.

« Ensefar el uso y funcionamiento del sistema a los usuarios
que se relacionaran u operaran el SiCoPA, es nuestra
responsabilidad, la capacitacién de los Usuarios primarios y
secundarios, desde el personal de captura de datos que sera
el personal de apoyo del Departamento de Personal
Académico, asi como también a la responsable del
Departamento de Personal Académico, que es quien toma las
decisiones sin usar una Computadora.
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«. Se lievaron a cabo diferentes sesiones tedrico practicas con el
Departamento de Personal Académico con el fin de explicar el
funcionamiento y los alcances del SICoPA.

« Es necesario lograr que los usuarios tengan el dominio
necesario de las cosas basicas acerca del sistema y los
procedimientos que se emplean para su operacion, para que
el sistema trabaje de manera eficiente y segura.

Para elio preparamos una guia de referencia rapida que ayude
al usuario en alguna duda, que se presente al hacer uso del
SiCoPA. (Ver Guia de referencia rapida)

« Necesitamos mostrar el sistema de una manera atractiva con
el fin de mostrar un plan de conversion que sea adecuado
para el Departamento de Personal Académico.

El éxito del SICoPA depende de la aceptacion que tenga con
los usuarios.
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6.2 Pruebas .
Cuand_o‘se implanta un nuevo sistema lo aconsejable es que el
viejo y el nuevo funcionen de manera simultanea o paralela con la
ﬁnélidad de comparar los resultados que ambos ofrecen en su
op‘ei'éclén, ademas dar tiempo al personal para su entrenamiento
y adaptacién al nuevo Sistema.

Asli pues el SiCoPA empezara a laborar sin deshacernos todavia
de los kardex, que nos serviran como un respaldo de toda la
informacion que se va capturando.

Durante el proceso de implantacion y prueba aplicamos todas las
estrategias posibles para garantizar que el uso del sistema se
encuentre libre de problemas lo cual se puede descubrir durante
este proceso y llevar a cabo las correcciones pertinentes para su

buen funcionamiento.

Las pruebas que llevamos a cabo para el SiCoPA contemplan la
insercion de datos para medir el desempefio del sistema con una
carga de trabajo pesada, ademas de la evaluacion del SiCoPA
trabajando en red, veremos como se comporta al tener varios
usuarios conectados y trabajando con multiples registros a la vez.

Los usuarios haran su propia evaluacion, y nos haran notar las
deficiencias que el sistema pudiera tener, ya que aunque el
disefio se hizo con mucho cuidado y bajo sus estrictas
especificaciones, podria darse el caso de que ellos quisieran que

se realizaran mejoras o cambios.
6.3 Jornadas de captura

Capturar toda la informacion contenida en las tarjetas de registro
o kardex al SiCoPA es un trabajo arduo, por lo que se
organizaron grupos de trabajo con el objetivo de aligerar la carga
al Departamento de Personal Académico.
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7 Mantenimiento

Ahora que hemos concluido la realizacion del SICoPA y que
hemos superado las pruebas e implementacién nos resta generar
un plan de mantenimiento que permita asegurar el buen
funcionamiento y la proteccion de la informacién que el SiCoPA

maneja.

Este plan contempla revisiones periddicas al sistema y las
medidas preventivas y correctivas que a continuacién se
describen.

7.1 Revisiones periédicas

7.1.1 Respaldos

El SiCoPA Almacena informacion importante, por lo que existe la
necesidad de hacer respaldos de la informacién, debido a la
centralizacion de la informacion.

Como administradores de ia base de datos realizaremos un
respaldo semanal para poder llevar a cabo la recuperacion de la

informacion en caso de contingencia.

7.1.2 Optimizacion

Para asegurar un rendimiento 6ptimo, se compactara ia base de
datos del SiCoPA con frecuencia, mediante el proceso de
compactacion y reparacion, que esta integrado en Access 2000
en un Unico proceso que es seguro y eficaz.

Al compactar la Base de datos del SiCoPA que es una base de
datos multiusuario, ya que se encuentra ubicada en un servidor,
debemos asegurarnos de que ningdn otro usuario la tiene abierta.
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En el mena Herramientas, seleccionamos Utilidades de la base de
datos y, a continuacién, se hace clic en Compactar y reparar base

de datos.
Nota: Se puede detener el proceso de compactacion presionando

CTRL+INTER 0 ESC.
7.2 Migracién de la Base de datos

La Facultad de Ingenieria a través de la Unidad de Servicios de
Computo Académico (UNICA) cuenta con el Sistema Manejador de
Bases de Datos Oracle versiéon 8.0i para Windows NT del cual
hemos estado a cargo en las tareas de Instalacion vy

Administracién.

Oracle es un Sistema Manejador de Bases de Datos basado en el
modelado de datos relacional y es uno de los manejadores mas

robustos.

Haciendo historia Oracle en 1978 hace la primera implementacién
real del modelo relacional, en 1993 implementa las bases de datos
distribuidas y en el 2001 pone en el mercado la arquitectura Data

Ware House.

Por lo anterior Oracle es uno de los percusores de las bases de
datos y sin duda uno de los mejores Manejadores de Datos.

Por otro lado la Facultad de Ingenieria tiene el proyecto Directorio
Via Web, que esta siendo desarrollado por la Unidad de Servicios
de Computo Académico UNICA, en este proyecto se podran buscar
los datos de cualquier persona que esté relacionada con Ia
Facultad de Ingenieria, ya sea un profesor, un alumno o alguna
persona que labore en la Facultad de Ingenieria.
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EL SiCoPA forma parte de este gran sistema, asli que se requiere
migrar nuestro sistema a un manejador de bases de datos mas

robusto, que muy bien podrfa ser Oracle.

7.3 Seguridad
Este rubro es muy importante para nuestro sistema, ya que la
informacién que se maneja es confidencial y solo el Departamento
de Personal Académico tiene acceso a ella.

Por lo cual se debe garantizar la integridad y confiabilidad de Ia
informacién, ya que cualquier fuga de esta informacion afectaria
al personal docente de la Facultad de Ingenieria y el responsable
directo seria el Departamento de Personal Académico.

7.3.1 Seguridad del servidor

El sistema se aloja en un servidor de Windows NT que da servicio
a la red de area local de la Unidad de Servicios de Computo
Académico (UNICA), por lo que nos brinda la seguridad de que
solo los usuarios del dominio (validados por un nombre de usuario
y contrasefia) pueden acceder a la red.

El sistema es multiusuario, se encuentra compartido a los
miembros del Departamento de Personal Académico, lo cual nos
brinda una doble seguridad haciendo que Unicamente los usuarios
acreditados tienen permisos
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7.3.2 Seguridad del sistema
Access 2000 nos da la oportunidad de crear un archivo de
seguridad, creando un grupo de trabajo que nos permite crear
cuentas de usuarios y aplicar permisos unicamente en los objetos
de la base de datos que deseamos compartir.
Asi podremos definir quienes tienen acceso y a qué informacion
tienen acceso.
Ahora nuestro sistema tiene tres candados con los que se
asegura la integridad de la informacion.
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Capacitaciéon

8 Capacitacion

Es necesario lograr que los usuarios tengan el dominio necesario
del manejo basico del sistema y los procedimientos que se
emplean para su operacion, para que el sistema trabaje de
manera eficiente y segura.

8.1 Capacitacion a los usuarios del sistema

Es necesario hacer notar los beneficios que se obtendran con la
operacién del sistema, y mencionar que el uso de éste facilitara la
labor del Departamento de Personal Académico.

Convertiremos personalmente el sistema de informacién antiguo,
al nhuevo sistema automatizado.

A la mayoria de las personas nos cuesta mucho trabajo
adaptarnos al cambio, pensamos que el sistema actual es mucho
mejor que cualquier sistema nuevo, y se puede llegar a pensar
que con el cambio se pierde el poder que hemos conseguido con
los afios de manejo del antiguo sistema.

Conflicto organizacional, porque cuando la gente tiene que
compartir su informacion, se siente amenazada por la pérdida de
poder. La organizacién entera debe comprometerse con el nuevo
enfoque y es la Gnica forma de evitar ia resistencia al cambio.

Se llevaron a cabo diferentes sesiones tedrico practicas con el
Departamento de Personal Académico con el fin de explicar el
funcionamiento y los alcances del SiCoPA.

Preparamos una guia de referencia rapida que ayude al usuario
en alguna duda, que se presente al hacer uso del SICoPA.

(Ver Manual de Operacién)
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Conclusiones

Conclusiones

Se disefio el sistema de informacién automatizado para el contro!
del personal académico (SiCoPA) que cubrié cabalmente las
necesidades del Departamento de Personal Académico,
superando los requerimientos de nuestro cliente, ya que resolvié
el problema de la administracion de la informacion del personal
docente de la Facultad de Ingenieria.

El sistema se puso en marcha y actualmente se encuentra
operando, brinda los beneficios esperados y permite un mejor
desempeiio de las funciones que lleva a cabo el Departamento de
Personal Académico.

Se llevaron a cabo jornadas de captura con el objetivo de
transcribir la informacion del personal docente al sistema,
guardando la integridad y confiabilidad que esta informacién
requiere.

Se con juntaron los catalogos de las asignaturas que cada
division imparte con el apoyo del Departamento de Personal
Académico y de la Unidad de Apoyo al Consejo Técnico UACT.

Se creo la documentacién del sistema tanto técnica como
operativa y se dio capacitacion al Departamento de Personal
Académico para el ingreso de datos y operacion del sistema.

Se mantiene de manera constante la asesoria por parte de la
Unidad de Servicios de Computo Académico UNICA al
Departamento de Personal Académico.
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Actualmente el sistema se encuentra en etapa de transicion, ya
que serd un modulo de un sistema de informacion de toda la
comunidad de la Facultad de Ingenieria incluidos personal
académico, alumnos y personal administrativo que la Unidad de
Servicios de Computo Académico esta desarroliando.

Es importante resaltar que la formacidn que obtuvimos durante el
estudio de la carrera de Ingenieria en Computacion, nos ha
brindado las habilidades de analisis, planeacién y soluciéon de
problemas, las cuales nos han servido en el desarrollo éste

sistema.
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1. Introduccidn

El Sistema para el Contro! del Personal Académico (SICoPA) se encarga
de administrar los datos de cada uno de los académicos de la Facultad de
Ingenieria. Utiliza una base de datos dividida en dos secciones: datos
personales e historial.

En datos personales se le da a cada profesor los siguientes atributos:

. Apellido paterno
‘Apeliido materno
Estadc L
Lugar y fecha de nacimiento
Nacionalidad =

REC.
chmicilfo

©ONOO AN

. Colonia
10.Delegacion
11.Ciudad

12.Estado

13.Cédigo postal

14. Teléfono particular
15. Teléfono oficina
16.Fax

17.Correo electronico
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En datos académicos se le da a cada profesor los siguientes atributos:

En

1.

©®NO G ML

Licenciatura

Cedula profesional de licenciatura
Plantel de licenciatura

Maestria

Cedula profesional de Maestria
Plantel de Maestria

Doctorado

Cedula profesional de doctorado
Plantel de doctorado

10. Ganador por concurso

1

1.Fecha ganador

12.Promocion
13.Fecha promocién
14. Definitividad
15.Fecha definitividad

historial, se tienen los siguientes atributos:

CoONOOO AN

Division

. Motivo

. Nombramiento-

Numero de plaza

Sueldo -

Conteo de horas teéricas y practicas
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Asignatura

El sistema es capaz de realizar busquedas por Apellido paterno y
R.F.C. El producto final del sistema es proporcional a una ficha de
datos para cada profesor y ésta impresa o enviada por correo.
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2. Bdsquedas
Cuando se inicia el sistema, aparece la pantalla de bisqueda

. .
HBuscar Profesor

Existen tres criterios de busqueda: Por apellido paterno, por RFC y
mostrar todos. Dentro de cada una de estas opciones, existe la posibilidad
de buscar en archivo muerto o archivo activo.

-
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Buscar profesor por apellido paterno

Para buscar profesor por apellido paterno se selecciona esta opcién y
posteriormente se escribe el apellido paterno que se desea encontrar, y se
presiona el botoén listar. Después de realizar este procedimiento aparece
una lista con los profesores encontrados. Se selecciona el deseado y se
presiona el boton Buscar o el botén Generar ficha. El botén Buscar lo lleva
a otra pantalla donde se podra modificar los datos de este profesor. Ver
detalles en el capitulo Modificacion de datos. El botén Generar ficha lo lleva
a la presentacion de impresion de ficha. Ver detalles en Informes.

Buscar profesor por RFC

Para buscar profesor por RFC se selecciona esta opcién y se repiten

los pasos del procedimiento anterior.

Mostrar todos

La tercera opcién Mostrar todos, como su nombre nos indica, nos

lista todos los profesores de la base de datos.

Presione el botén Agregar nuevo para insertar un nuevo profesor a la

base de datos. Ver Insercion de datos.

Para buscar dentro del archivo muerto, seleccione la opcién (en

archivo muerto).
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3. Insercién de datos

Para insertar un nuevo :profesor, debe presionar Agregar nuevo
profesor en la pantalla de Buscar 'pfofesor. Llene los atributos del nuevo
profesor asi como los nombramientos que ha tenido en los distintos
periodos de contratacién. Los campos de fecha seran llenados bajo el
formato dia / mes / afio.

ma Pasa of Contiol dol Personal Acedémico  [Sistema Para of Contial dal Personal Académicol
|ER Sktema Buscar Catalogos Informes

A TP P N S E N TR

B Lok ts Lan

-
Drrsn  Motiva Ploarbe w0 A ateedl T 0T e

IR TN =
= ] =lJofoJo o f of | | ]

Para insertar una fotografia haga clic derecho sobre la imagen en blanco.

Escoja la opcion “insertar objeto...". En el cuadro de dialogo escoja la
opcidn de crear desde un archivo. Seleccione la ruta de su archivo y ponga

aceptar. Las imagenes que deseé insertar deberan ser extensiéon bmp.
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4. Modificacién de datos

Para modificar los datos de un académico se abre su ficha. La ficha
presenta el botdn Modificar después de los datos personales. Se presiona
este botdn para cambiar los atributos del académico en cuestion.

En este punto se pueden modificar tanto los datos personales y
académicos como el historial del profesor, corrigiendo errores o

incrementando datos.

Cuando se han realizado las modificaciones pertinentes, se oprime el botén
de Guardar. El sistema regresara a la pantalia de Busqueda.
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5. Informes

Se muestra un aspecto preliminar de la forma en que apareceran los
datos de cada uno de los académicos antes de su impresién. Se pueden
analizar cada uno de los datos de la forma para su inspeccién. Si alguna
forma presenta un dato erréneo, se puede regresar al sistema para buscar
al académico y posteriormente modificar el o los datos correspondientes.
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6. Catiloqgos

Se utiliza esta opcion para agregar nuevas divisiones, asignaturas,
motivos, nombramientos y situaciones laborales. Para agregar una divisién
se debe especificar la clave y el nombre de la division y presionar el botén
Agregar. Para agregar asignaturas, se selecciona la pestafia Asignaturas y
se realiza el mismo procedimiento que el de Divisiones. Para agregar
motivos, se selecciona la pestafia Motivos y se escribe el nombre del
motivo y se presiona el botdn Agregar. Para agregar nombramientos, se
escoge la pestaria Nombramientos y se repite el mismo procedimiento que
el caso anterior. Para agregar situaciones laborales, se selecciona la
pestafia Situacion Laboral y se repite el mismo procedimiento que en

Motivos.

&3 SiCoPA: Catalogos = 1D] x]
 Nombramientos | situacion Laboral

- Clave de Divisidn: o o

2

3" Division de Ingenietia Electrica l

4 Ingenierfa Mecanica e Industrial .

S Ingenieria Petrolera Nombre de la' Ijlvlsiéﬁ:
6 Ingenieria Geoldgica . - -

7 Ingenierfa en Minas y Metalurgia l

8

9

Ingenieria Topografica y Geodesic : ’ ] ‘
Ciencias Basicas . . Agregar” I
trpanimrla Ranficica _]:J -

1-10
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7. Uso del menu

En la parte superior de la pantalla, aparecerd el menG de opciones

que se pueden emplear.

En la primera opcion de Sistema nos permite ir al inicio, el cual nos
mostrara nuevamente la pantalla de presentacion y la opcién de Salir que

cerrara el sistema.

En la opcién de Buscar nos permite Buscar Profesor: abrira el formulario de

busquedas.

Sistema ~'| Buscar. >, Catalogos'y Informes »
‘§ Buscar Profesor.
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En la opcién de catdlogos podemos insertar las Divisiones, Asignaturas,
Motivos, Nombramientos y Situaciones Laborales.

Por Gltimo en la seccidn de informes podemos imprimir un informe o
enviarlo por correo electrénico.
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Memoria Técnica

Ki\SiCoPA ACTUAL.mdb
“Tabla: Asignaturas

Propiedades

ActivarOrden: Falso
Orientation: [}
Ultima actualizacion: 19/2/03 2:35:40 MM

olum

Nombre

Cve_Asignatura
.AnchuraDeLasColumnas:
.PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
.Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updasable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacién:
Posicion ordinal:
Tabla de origen:

Asignatury
.AnchuraDeLasColumnas:
PermitirLongitudCero:
PresentarControl:
-Requerido:

Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
Orden de combinacion:
Posicion ordinal:
Tabla de origen:

Fecha de creacién:

RecondCount:
Updatable:

Tipo
Entero largo

1665

Falso

Cuadro de texto

Falso -

‘Tamatio fijo

Cve_Asignatura

Falso

1

Falso

Automiético

3082 .

{

Asignaturas
Texto

5280

Falso

Cuadro de texto

Falso

Longitud variable

Asignatura

Falso

Predeterminado

Falso

Jog2

2

Asignatums

UnicodeC
Cve_Divisién Entero largo
husaDeLasC ; inad
.PermitirLongitudCero: Falso
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Tamaito fijo
Campo de origen: Cve_Divisién
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automitico
Orden de combinacion: 3os2
Posicién ordinal: 3
Tabla de origen: Asignoturas

. marzo de 2003 °°

.. Pégina: 1
19/2/01 3:42:03 P:M
697 .
Verdadero
Tamafio
4
100
4
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
‘Tabla: Asignaturas

Relaciones
AsignaturasHistorial

Aslgnaturas
Cve_Asignatura

Atributos; .
RelationshipType:

DlvlslnnAslgn:-luns
- Dlvislon
Cve_Divisién
Atributos:

RelationshipType:

{ndices de tabla

Nombre

DivisionAsignaturas
.Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principat:
Unica:
Campos:

PrimaryKey
-Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal;
Unien:
Campos:

. marzo de 2003
.- Péginat2
Historial
[ Cve_asignaturn
Forzado; A fones en da; Eli en cascada
Uno a varios -
L . “ Asignaturss
e Cve_Divisién
do; A izacl en da; El en cascada

Uno a varios .

Nusmero de
]

Falso

Falso

7

Verdadero

Falso

DivisionAsignaturas

Falso

Falso

Ascendente
1

Verdadero

Falso

697

Falso

Falso

PrimaryKey

Verdadero

Verdadero

Ascendente
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Propledades
ActivarOrden:
Orientation:

Ultima actualizacién;

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Historial

" Falso

(]
119/2/03 2:35:40 P:M

Nombre

Cve_Historial
-AnchumDeLasColumnas:
PermitirLongitudCero:
.Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
Orden de combinacién:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

cve_profl

AnchunaDeLasColumnas:

PemitirLongitudCero:
.PresentarControl:
Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnQrderr - -
+ ... Data Updatable:
LigardsDecimales:
* . Orden ‘e combinacié
Posicidn ordina): -
. Tabla de origen:

clave_division
.AnchuraDeLasCq

Fecha de creacion:

RecordCount:
Updatable:
Tipo
Entero largo
1905
Falso
Falso

Tamafo fijo; Autoincremento
Cve_Historial

Falso

Predeterminado

Falso

3082

1
Historial

Entero lorgo
110
Falso
Cuadro de texto
Verdadero
Tamado fijo
cve_prof
Falso
Predeterminado
Falso
Automitico
3082

2
Historial

Entero largo

.PermiticLongitudCero:
PresentarControl:
Requerido:

Atributos;

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacion:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

Cve_motivo

.AnchuraDeLasColumnas:

.PermitirLongitudCero:

F
Falso
Cuadro de texto
Verdadero
‘Tamado fijo
clave_divisidn
Falso
Predeterminado
Falso
Automitico
3082
3
Historial
Entero largo

1515

Falso

marzo de 2003
- Phgina:3 .
19/2/01'3:42:05 P:M
3608 .
Verdadero
Tamafio
: 4
4
4

TESIS CCN
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Ki\SiCoPA ACTUAL.mdb

Tabla: Historial

eve_nombramiento
Anchi

No_plaza

marzo de 2003
Pégina: 4

50

PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: ‘Tamado fijo
Campo de origen: Cve_motivo
ColumnHidden: Falso
CotumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automitico
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal:
Tabla de origen: Historial

Entero largo

DeLasCy i i

PermitirLongitudCero: Falso
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: ‘Tamaiio fijo
Campo de origen: cve_nombramiento
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automitico
Orden de combinacién: 082
Posicién ordinal: 5
“Tabla de origen: Historial

Texto
.AnchuraDeLasColumnas: 735
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl; Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campa de origen: No_plaza
ColumnHidden; Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable:

Orden de combinacién:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:
UnicodeCi

. -5ISCON

S FALLA DE ORIGEN

Historial

cve_situacidn

teoria

.AnchuraDel.asColumnas:
PermitirLongitudCero:
.PresentarControl;
.Requerido:

Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacion:
Posicion ordinal:
‘Tabla de origen:

\4

Entero largo

Predeterminado
Falsa

Cuadro de texto
Falso

Tamaio fijo
cve_situacion
Falso
Predeterminado
Falso
Automidtico
082

7

Historial

: Consulia de eliminacién 16
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Historial

.AnchuraDeLasC
PermitirLongitudCero;
PresentarControl:
Requerido:

Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacion:
Posicién ordinal:
‘Tabla de origen:

practica

Falso
Cundm de lexlo

Lonm tud vnrinble

teorin

Falso

Predeterminado
Falso

[}

18

8
Historial

: Consulta de eliminacién

huraDeLasC
.PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
Requerido:
Atributos;
Campo de origen:
CotumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacion:
Posicion ordinal:
‘Tabla de origen:

asesoria
.AnchuraDeLasC

P
Falso
Cuadro de texto
Falso
Longitud variable
practica

Falso
Predeterminado
Falso
1

18
9
Historial

+ Consulta de eliminacién

.PermitirLongitudCero:

.PresentarControl:
Requerido:
Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
LugaresDecimales:

Orden de combinacion:

Posicion ordinal:
Tabla de origen:

Total
AnchuraDeLasCol

r
Falso

Cuadro de texto
Falso

Longitud variable

' marzo de 2003
Pagina: 5~

asesoriy
Falso
Predcterminado

o FALLA DE ORIGEN

18

10
Historial

: Consutia de climinacion

Pred, I

PermitirLongitudCero:

PresentarControl:
.Requerido:
Atributos:

Campa de origen:
ColumaHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
LugaresDccimales:

Orden de combinacién:

Pasicién ordinal:
Tabla de origen:

Falso

Cundro de texto
Falso

Longitud variable
Total

Falso
Predeterminado
Falso

1

18

11
Historial

115
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‘marzo de 2003
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JAnchuraDeLasColumnas:

PermitirLongitudCero:

Predeterminado
Falso

.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso

Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Ayt
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado

Data Updatable:
LugaresDecimales:

Falso
}

K:ASiCoPA'ACTUAL.mdb
“Tabla: Historial . . . PAgina: 6 -
Ayt : Consulta de climinacién . 16

Orden de combinacidn: 18

Posicién ordinal: 12

Tabla de origen: Historial
fechadesde Fecha/Hora

.AnchurnDeLasColl F f

PermitirLongitudCero: Falso

.Requerido: Verdadero

Atributos: Tamado fijo

Campo de origen: fechadesde

ColumnHidden: Falso

ColumnOrder: Predeterminado

Data Updatable:

Formato:

MaéscaraDeEntrada:

Orden de combinacion:

Posicién ordinal: 1

Tablade origen: Historial
fechahasta Fecha/Hora

.AnchuraDeLasC Pred inads

PermitirLongitudCero: Falso

.Requerido: Falso

Atributos: Tamado fijo

Campo de origen: fechahasta

ColumnHidden: Falso

ColumnOrder: Predeterminado

Data Updatable: Falso

Formato: Short Date

MascamDeEntrada: 00/00/00;0;_

Orden de combinacién: 3082

Posicién ordinal: 14

Tabla de origen: Historial
Cve_asignatura Entero largo

.AnchuraDelasColumnas: 2085

PermitirL.ongitudCero: Falso

PresentarControl:
Requerido:

Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder;

Data Updatable:
LugaresDecimales:
Orden de combinacién:
Posicién ordi

Cuadro de texto
Falso

Tamado fijo
Cve_asignaturn
Falso
Predeterminado
Falso
Automdtico
3082

15
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Histerial

Tabla de origen: Historial
An SiNo

.AnchuraDeLasC P

PermitirLongitudCero; Falso

PresentarControl: 106

.Requerido: Falso

Atributos: Tamafo fijo

Campo de origen: An

ColumnHidden: Falso

ColumnOrder: Predeterminado

Data Updatable: Falso

Formato: Yes/No B
Orden de combinacion: 3082

Posicién ordinal: 16

Tabla de origen: Historial

Sueldo : Consulta de eliminacién
huraDeLasCol T !

PermitirLongitudCero: Falso

.PresentarControl: Cundro de texto
.Requerido: Falso

Atributos: Longitud variable

Campo de origen: Sueldo

ColumnHidden: Falso

ColumnOrder: Predetenminado

Data Updatable: Falso

LugaresDecimales: Automdtico

Orden de combinacién: 18

Posicion ordinal: 17

‘Tabla de origen: Historial

Relaclones
Asignaturasilistorial
Asignaturas Historial
Cve_Asignaturn

Atributos:
RelationshipType:

DivisionHIistorinl

Dlvision
Cve_Divisién

Atributos:
RelationshipType:

. oo
ERRS PR

' Cve_asignaturn

marzo de 2003
- Pégina: 7

Forzado; Actualizaciones en cascads; Eliminaciones en cascada

Uno a varios
Historial
1 clave_divisidn
Forzado; A lizaci cn da; Eli it
Uno a varios E

en cascada
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
“Tabla: Histarial

MotivosHistorial

Motives
cve_motivo

Alributos:
RelationshipType:

NombramientosHistorial

Nombramientos
Cve_Nombramiento

Atributos:
RelationshipType:

ProfesoresHlstorinl

Profesores
Cve_Profesor

Atributos:
RelationshipType: . - *.0

Sit_inboralitistorial
cve_Sit_lab

"Atribitos: g
RelationshipType:

fndices de tablu

Nombre

AsignaturasHistorial
Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero;
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:

-~ .Campos:
* clave_divisién

Requerido:

; Slf_lnb.dr-l Tl

s

FALLA DE ORIGEN

marzo de 2003
Pégina: 8 -
Historiat
1 Cve_mativo
F do; Actualizacl en da; Elimi en cascada
Uno a varios
Historial
] cve_nombramiento
Forzado; A lizaci en dn; Bl en cascada
Uno a varios -
i Historial
1 eve_prof
‘Furmdo; A lizaci en da; Eli en cascada
Uno a varios . PR
_ .+ ilistarial
' cve_situacion
Forzado; A izaci en Eli en cascada
Uno a varios
Numero de
[}
Falso
Falso
259
Verdadero
Falso
AsignaturasHistorial
Falso .
Falso
Ascendente.
1
Falso "o s
TESIe
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Tabla: Historial

Agrupado:
DistinctCount:
Extranjcro:
Ignomr Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
Divisionllistorial
.Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero:
1gnorar Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
HistarialCve_Asignatura
Requerido:
Agrupado:
DistinciCount;
Extranjcro:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
HistorialCVE_MOTIVO
.Requerido:
Agrupado:
DistinciCount:
Extranjero:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal:
nica:
Campos:
MotivosHistorial
.Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
NombramientosHistorial
Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjero:
Ignorar Nulos:
Nombre:

marzo de 2003
i . Pégina:9
Falso
7
Falso
Falso

clave_divisién
Falso

Falso

Ascendente
1

Falso

Falso

7
Verdadero
Falso
DivisionHistorial
Falso
Falso
Ascendente

t

Falso

Falso

259

Falso

Falso

HistorialCve_Asignatura

Falso

Falso

Ascendente
1

Falso

Falso

24

Falso

Falso
Historial CVE_MOTIVO
Falso
Falso
Ascendente
t
Falso
Falso
24
Verdadero
Falso
Motivosllistorial
Falso g
Falso ' .
Ascendente -
1
Falso R
Falso
15
Verdadero
Falso
NombramientosHistorial

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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KA\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Historial
Principal:
Unica:
Campos:
PrimaryKey
.Requerido:
Agrupado:

DistinctCount:

Extranjero:

Ignorar Nulos:

Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
Profesorestistorial
Requerido:
Agrupado:

DistinctCount:

Extranjero:

Ignorar Nulos:

Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:
Sit_laboralHistorial
.Requerido:
Agrupado:

DistinctCount:

Extrunjero:

Ignorar Nulos:

Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:

marzo de 2003
.. Phgina: 10
Falso

Falso
Ascendente

1
Verdadero
Falso
3638
Falso
Falso
PrimaryKey
Verdadero
Verdadero
Ascendente

1
Falso
Falso

Profesorcstlistorial
Falso
Falso
Ascendente
1
Falso
Falso
3

Verdadero

Falso
Sit_laboralHistoria)
Falso

Falso

Ascendente

1I-10
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Tabla: Motivos

Propicdudes

ActivarOrden: Falso
RecordCount: 29
Updatable: Verdadero

Nombre

cve_molivo
«AnchuraDeLasColumnas:
JPermitirLongitudCero:
.Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
CotlumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
Orden de combinacion:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

Motivo
.AnchuraDcLasColumnas:
.PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
.Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:
Orden de combinacién:
Posicién ordinal:
‘Tabla dc origen:

Relagiones
MotivosHistorial

Motives
cve_motivo

Atributos:
RelationshipType:

indices de tabla

Nombre

PrimaryKey
.Requerida;
Agrupado:

" Fecha de creacién:

- Ultima actunlizacién: -
: s

Tipo

Predeterminado
Falso

Falso :
‘Tamafio fijo; Autoincremento
cve_motivo LT
Falso

1

Falso

General

]

Motivos

Texto
4125
Falso
Cuadro de texto
Falso
Longitud variable
Motivo
Falso
Predeterminado

Motivos

Historial
5 Cve_mativo

A b en

" 'Entero'largo

:2: Phgina: §1

21/1/03 4:10:25 P:M
21/1/03 4:11:17 PM

en cascada

da; Eli

- Uno a varios. .

Nﬁmérn de

R B
Verdadero
" Falso
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla; Nombramientos

ledn

ActivarOrden: Falso
Orientation: 0
Ultima actualizacién: 1172/03 4:00:04 P:M

Qolu mias

Nombre

Cve_Nombramicnto
.AnchuraDeLasColumnas:
.PenmitirLongitudCero:
.Requerido;
Atributos:
Campo de origen:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
Orden de combinacidn:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

Nombramicnto

PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
.Requerido:
Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:

~==~ Orden de combinacién;
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

.AnchuraDeLasColumnas:

Fecha de creacién:
RecordCount:
Updatable:

Tipo
Entero largo
3255
Falso
Falso
Tamado fijo; Autoincremento
Cve_Nombramiento
Falso
Predeterminado
Falso
3082
1

Nombramicentos

Texto
asio
Falso
Cuadro de texto
Falso
Longitud variable
Nombramiento
Falso
Predeterminado
Falso
3082
2

Nombramientos
Verdad,
Vv

UnicodeCe

g -
it

Nombramientos!istorial

Nombramientos

Cve_Nombramiento

Atributos:
RelationshipType:

ndi tabt
Nombre

PrimaryKey
.Requerido:

Historial

1 cve_nombramiento

marzo de 2003
Pégina: 13

19/2/01 3:42:06 P:M
20
Verdadero

Tamafio

50

Eliminaci en cascada

Forzado; Actuslizaciones en
Uno a varios |

Nimero de
1
Verdadero

I1-12
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Tabla: Profesores

Entero largo . N

jed 3 . o
ActivarOrden; Falso Fecha de creacién:
Oricntation: RecordCount:
Ultima actualizacidn: 372/03 3:39:29 P:M Updatable:
Columnag .

Nombre Tipo
Cve_Profesor
A DeLasC F
PemitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso . N
Atributos: ‘Tamaiio fijo; Autoincremento
Campo de origen: Cve_Profesor ’
CotumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatble: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicion ordinal: 1
Tabla dc origen: Profesores
Nombre Texto
huraDeLasC Pred inady
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Nombre
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 2
Tabla de origen: Profesorcs
UnicodeCompression: Verdadero
Apellido_Patemo Texto
.AnchuraDeLasCe Pred inad
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Apellido_Paterno
Columntiidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicion ordinal: 3
Tabla de origen: Profesores
UnicodeConipression: Verdadero
Texto

Apcllido_Matemo
Anch

DelLasC

Permitirl itudCero:

marzo de 2003
Pigina: 15

50

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

50

50
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Profesores

.PresentarControl:

Cuadro de texto

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

«Requerido: Falso

Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Apellido_Materno
ColumnHidden; Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso

Orden de combinacién: 3082

Posicién ordinal: 4

Tabla de origen: Profesares
UnicodeCe \ d

Edo_civil Entero largo
.AnchuraDeLasCol F d
PermitirLongitudCeto: Falso
.PresentarControl: Cuadrode texto
.Reguerido: Falso
Atributos: Tamaflo fijo
Campo de origen: Edo_civil
Columnliidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automdtico
Orden de combinacion: General
Posicién ordinal:

Tabla de origen: Profesores

Lugar de nacimiento Texto
.AnchuraDeLasColumnas: 2820
-PermitirLongitudCero: Verdadero
PrescntarControl: Cuadro de texto
‘Requerido: - Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Lugar de nacimiento
ColumnHidden: | Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Pasicidn ordinal: 6
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC Vv '

Fecha de nacimiento Fecha/Hora
. DeLasCol F
PermitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso
Atributos; Tamafio fijo
Campo de origen: Fecha de nacimiento
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Formato: Short Date
M DeE: 20;_

Orden de combinacion: 3082
Posicidn ordinal: 7
‘Tabla de origen: Profesores
Nacionalidad Texto

 marzo de 2003
. Pagina: 16

50

50
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Tabla: Profcsores

.AnchuraDeLasC

p irudCero:

P
PresentarControl:
.Requerido:
Atributos:

Campo de origen:

Cuadro de texto
Falso

Longitud variable
Nacionalidad

ColumnHidden: Falso
ColumnOrder; Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 8
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCe Verdad

RFC Texto
.AnchuraDeLasCol F d
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: RFC
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatablc: Falso
Orden de combinacidn: Jos2
Posicién ordina): 2
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCe Vv

Hom Texto
.AnchuraDeLasC Pred inad
.PermitirLongitudCero: Verdadero
.PresentarCantrol: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Aftributos: Longitud varisble
Campo de origen: Hom
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 10
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCi v

BPomicilio Texto
.AnchuraDeLasCq i inad
PemiitirLongitudCero: Verdadero
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Domicilio
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable; Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicion ordinal: "
‘Tabla de origen: Profesores

UnicodeC

Memoria Técnica

. marzo de 2003
Pégina: 17

50

<

TESIS CON

100

FALLA DE ORIGEN
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KASiCoPA ACTUAL.mdb 7 marzo de 2003
Tabla: Profesores Pigina: 18
Colonia . Texto ) 50
.AnchuraDeLasCy F
PermitirLongitudCero: v
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Colonia
Columntiidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 12
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC i Verdad
Delegacién Entero largo . : 4
.AnchuraDeLasC Pred: inad:
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Tamafo fijo
Campo de origen: Delegacion
ColumnHlidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automitico
Orden de combinacién: General
Posicion ordinal: i3
Tabla de origen: Profesores
Ciudad Texto 20
.AnchuraDeLasCol Pred: i
.PermitirLongitudCero: Verdadero
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atribulos: Longitud variable
Campo de origen: Ciudad
ColumnHidden: : Falso
ColumnOrder; Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacidn: 3os2
Posicién ordinal: 14
Tabla de origen: Profesores
Uni i v
Estado Entero largo 4
A h DeL.asC ¥ H "
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Tamafo fijo
Campo de origen: Estado
Columntlidden: Falso
ColumnOnder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
LugaresDecimales: Automitico
Orden de combinacion: General
Posicién ordinal: 15
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K:ASiCoPA ACTUAL.mdb

Tabla: Profesores

Cp

Telefono

Telcoficina
A

Tabla de origen:

.AnchuraDeLasC

marzo de 2003

Pagina: 19

Profesores

Texto T 15

PermitirLongitudCero:

-PresentarControl:
-Requerido:

Atributos:

Campo de origen;
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:

Orden de combinacion:
Posicién ordinal:

Tabla de origen:

UnicodeCi

F
Verdadero
Cuadro de texto
Falso i
Longitud variable
Cp

Falso
Predeterminado

Profesores

v

Texto 50

hi DelasCol

Py ngitudCero: \
.PresentarControl: Cundro de texio
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Telefono
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicidn ordinal: 17
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC v }
Texto 20
huraDeLasCol Pred i
.PermitirLongitudCero: Verdadero
.PresentarCootrol: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Teleoficina
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacién: 3082
Posicion ordinal: 18
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC \' \f
Texto 20
.AnchurDeLasCob P inad . . R
.PermitirLongitudCero: Verdadero
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:

Orden de combinacion:

Longitud variable
Fax

Falso
Predeterminado
Falso
3082
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Tabla; Profesores

Licenciatura
A

Plantel)

Maestria

cedula_licenciatum
Anch

Posicién ordinal: 19
‘Tablade origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero

Texto

huraDeLasCq [ inad

PermitirLongindCero: Verdadero
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Licenciatura
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 20
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero

Texto

DeLasCol Pred i

PermitirLongitudCero: Vendadero
PresentarControl: - Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: cedula_licenciatura
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predcterminado
Data Updatable: Falso
Onden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 21
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCi Verdad

Texto

huraDeLasC T d

.Descripcién: plantel licenciatura
PermitirLongitudCero: Verdadero
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Plantel)
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3os2
Posicién ordinal: 22
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCy Vi

Texto
.AnchuraDeLasCol P i
.PemitirLongitudCero: Verdadero
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud varinble
Campo de origen: Maestria
ColumnHidden: Falso

.. marzo de 2003
.. Pigina: 20 -

50

50

50
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Tabla: Profesores

ColumnOrder:

Predeterminado

Ced_doctorado
A DeLasCi

Data Updatable: Falso
Orden de combinacién: 3082
Posicidn ordinal: 23 -
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC V 4
Ced_maestriy Texto
A Del.asCy Pred inadi
“Permiti itudCero: 4
.PresentarControl: Cuadro de texto
Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Ced_macstria
Columntlidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 24
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCr Verd:
planicl2 Texto
huraDeLasCol Pred:
Descnpc:én plantcl maestria
1Cero: Verdad
Prescmanomml Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen; plantel2
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicion ordinal: 25
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCt Verdad
Doctorado Texto
WA hi DelasCy P 3, Y 4 N
P irl i cro: Verdad
PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo dc origen: Doctomdo
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 26
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCi Vv 3
Texto

Permitit i ero:

-PresentarControl:
-Requerido:

Cuudm de texto
Falso

marzo de 2003

Pégina: 21

50

50

Wﬁ"ﬁ f'\O'f‘\

l‘ru.aL.A DE ORIGE

50

50
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Tabla: Profesores

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Orden de combinacién: 3082
Posicion ordinal: 27
‘Tabla de origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero
plantel3
huraDeLasCol P i
Descripcién: plantel doctorado °
.PermitirLongiludCero: Verdadero
.PresentarControl: Cuadrode texto
.Requcrido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: planteld
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 28
Tabla de origen: Profesores
UnicodeC Y
Ganador
huraDeLasCe P inad
.PermitirLongitudCero: Verdadero
.PresentarControl: Cuadro de texto
-Requerido: Falso
Atributos: Longitud varisble
Campo de origen: Ganador
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Qrden de combinacion: 3082
Posicion ordinal: 29
‘Tabla de origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero
fechaganador
A Del.asCe Pred inad
-PermitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso
Atributos: Tamano fijo
Campo de origen: fechaganador
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Formato: Short Date
MaiscarnDeEntrada: 00/00/00;0;_
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 30
Tabla de origen: Profesores
Promocion
.AnchuraDeLasColl Pred: &

Atributos:
Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:
Data Updatable:

Longitud variable
Ced_doctorado
Falso
Predeterminado
Falso

Texto

Texto

Fecha/Hora

Texto

marzo de 2003
Pégina: 22 -

50

50

50
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Tabla: Profesores

fechapromo
A

Definitividad
A

fechadefin
A

Permitir dCero: Verdad
-PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Promocion
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacidn: B2
Posicién ordinal: 31
‘Tabla de origen: Profesores
UnicodeC v
Fecha/Hora
huraDeLasCo ¥ d
PermitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso
Atributos: Tamafio fijo
Campo de origen: fechapromo
Columntidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Formato: Short Date
M D :0;_
Orden de combinacién: 3082
Posicién ordinal: a2
Tabla de origen: Profesores
Texto
DeLasCi T
“PermitirLongitudCeru: Verdad
.PresentarControl: Cuadro de texto
.Requerido; Falso
Atributos: Longitud variable
Campa de origen: Definitividad
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: a3
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero
Fecha/Hora
hurmDeLasC ¥
.PermitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso
Atributos: ‘Tamafio fijo
Campo de origen: fechadefin
CotumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Formato: Shornt Date
M D 1 10;_
Orden de combinacion: 3082
Pasicion ordinal: 34
Tabla de origen: Profesores

" “marzo de 2003
Pagina: 23

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

50
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K:SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Profesores
Fato
. ‘AnchuraDeLasC Pred

PemitirLongitudCero: Falso
.Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: Foto
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predcterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3082
Posicién ordinal: 35
Tabla de origen: Profcsores

correo
.AnchuraDeLasC I d
PermitirLongitudCero: Falso
PresentarControl: Cuadro de texto
-Requerido: Falso
Adtributos: Longitud variable
Campo de origen: correo
Columnllidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacion: 3Jos2
Posicién ordinal: 36
“Tabla de origen: Profesores
UnicodeC Verdad!

mayortiecmpo
.AnchuraDelasColumnas: Predcicrminado
PermitirLongitudCero: Falso
.PresentarControl: Cuadro de texto
-Requerido: Falso
Atributos: Longitud variable
Campo de origen: mayortiempo
ColumnHidden: Falso
ColumnOrder: Predeterminado
Data Updatable: Falso
Orden de combinacién: 3082
Posicion ordinal: 37
Tabla de origen: Profesores
UnicodeCompression: Verdadero

activado

-AnchyrmDeLasColumnas:

PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
Requerido:

Atributos:

Campo de origen:
ColumnHidden:
ColumnOrder:

Data Updatable:
Formalo:

Orden de combinacidn:
Posicién ordinal:
Tabla de origen:

Predeterminado
Falso

106

Falso

Tamaho fijo
activado

Falso
Predeterminado
Falso

Profesores

marzo de 2003

Pégina: 24
Objcto OLE .
Texto 50
Texto 3o
Sl/No !
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Tabla: Profesores

Rclaciones
civilesProfesores -
’ clviles
cve_edo
Atributos:

- RelationshipType:

delegacionProfesores

delegacion -

cve_del

Atributos:
RelationshipType:

EstadosProfesores

Estados
CVE_EDO

Atributos:
RelationshipType:

Profesoresklistorial

Profesores
Cve_Profcsor

Atributos:
RelationshipType:

Endices de tan

Nombre

EstadosProfesores
.Requerido:
Agrupado:
DistinctCount:
Extranjcro:
Ignorar Nulos:
Nombre:
Principal:
Unica:
Campos:

marzo de 2003
;. Pagina: 25

Profesores
Edo_civil

No forzado

Uno a varios

Profesores
Delegacion

TESIE CON
FALLA DE ORIGEN

No forzado
Uno a varios

Profesores B
1 Estado 1 ¥

Forzado
Uno a varios

Historial
t cve_prof

Forzado; A wciones en a; Eliminaci

cn cascada
Uno a varios o

Nimero de .
A ..

Falso

Falso

)
Verdadero

Falso .
EstadosProfesores
Falso

Falso .
Ascendente
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K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
‘Tabla: Sit_laboral

Propiedades

ActivarOrden: Falso
RecordCount; 3
Updatable: Verdadero

gli umnas
Nombre
cve_Sit_lab
.AnchuraDeLasCotumnas:
.PermitirLongitudCero:
-Requerido:
Atributos;
‘Campo de origen: ;
Columntlidden:
"« ColumnOrder:
Data Updatable:
Orden de combinacion:
Posicitn ordinal: -
Tabla de origen:

Situacion_Laboral
.AnchuraDeLasColumnas:
.PermitirLongitudCero:
.PresentarControl:
.Requerido:

Atributos;

Carnpo de origen:
Columntlidden:
ColumnQOrder:

Data Updatable:
QOrden de combinacion:
Posicion ordinal:
Tabla de origen:

Relacjones
Sit_laboralHistorial
Sit_laboral
eve_Sit_lab

Atributos:
RelationshipType:

Al

PrimaryKey
Requerido: -
. - Agrupado;

marzo de 2003
: Pégina: 27

" 1972101 3:42:08 P:M "

r;'echh de creacidn:
6/11/01 2:40:50 P:M

Ultima actualizacién:

Tipo Tamafo
Entero largo . 4

Predeterminado

Falso

Falso

‘Tamafo {ijo; Autoincremento

cve_Sit_lab

Falso

1

Falso

3082

0
Sit_laboral

Texto . . 50
2175
Falso
Cuadro de texto
Falso
Longitud variable
Situacién_Labor!
Falso
Predcterminado
Falso
3082
!

Sit_taboral

Historial
| cve_situacion

lizaciones en a; Eli

Forzado; A

encascada
Uno a varios -

Ndmero de
1
Verdadero
Falso
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Cddigo de Procesos

Cédigo de Procesos

K:\SICoPA ACTUAL.mdb . marzo de 2003
Formulario: frmBuscarProfesor . Péglna: 1

VERSION 1.0 CLASS
BEGIN

MultiUse = -1 'True
END

Attribute VB_Name = "Form_frmBuscarProfesor”
Attribute VB_GlobalNameSpace = False
Attribute VB_Creatable = True

Attribute VB_Predeclaredld = True

Attribute VB_Exposed = False

10 Option Compare Database

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Um\lmm&UNﬂE

12 Private Sub cmdsalir_Click()
13 DoCmd.Quit

15 End Sub

17 Private Sub chkmostrarbaja_cClick()
18 framebusca.Value = -1
19 End Sub

21 Private Sub cmdbusca_Click()

22 If Istresultados. Llst!ndex = -1 Then

23 "No se démico”, vbInfor + vbOKOnly, "Aviso”

24 Elself Istresultados.ListIndex <> -1 Then

25 DoCmd.OpenForm ("frmprincipal”)

26 Forms.frmprincipal.RecordSource = "select * from academicos where cve_profesor = *

&
iIstresultados.ItemData(Istresultados.ListIndex)
27
28 End If
29 End Sub
30
31
32

33 Private Sub cmdnuevo_Click()

34 DoCmd.OpenForm ("frmprincipal”)

35 bloqueartextos (False)

36 Forms.'nnprlnclpal.chkbaja.Enabled = False
37 Forms.frmpri
38 Forms.frmprincipal. TXTNOMBRE.SetFocus

39 Forms.frmprincipal. TXTNOMBRE.Text = "Nombre™

40 Forms.frmprincipal. TXTPATERNO.SetFocus

41 Forms.frmprincipal. TXTNOMBRE SetFocus

42 Forms.frmprinci me.’ le = False

43 Forms.frmprincipal.cmdmod.Visible = False

44 Forms.frmprincipal.cmdcancel.Visible = True

45 Forms.frmprincipal. TXTNOMBRE.SetFocus

46 Forms.frmprincipal.cmdguarda.Visible = True

47 Forms.frmprincipal.cmdnewfind.Visible = False

48 varnuevo = True

49 Forms.frmprincipal.fr ial.Form.AllowA = True

52 End Sub

-1 q




Caodigo de Procesos

K:\SICoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario; frmBuscarProfesor Pagina: 2
54

55 Private Sub entradatos_AfterUpdate()
If entradatos.Text = "" Then

57 Istresultados.visible = False

58 cmdbusca.Enabled = False

59 cmdinforme.Enabled = False

60 Else

61 Istresultados.visible = True

62 1f chkmostrarbaja.Value = 0 Then

63 Select Case framebusca.Value

Case 1l
65 Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre,

Cve_profesor from academicos where Apetlido_Paterno like ' & entradatos.Text & "*' and
. actlvado-o order by Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre”

. 66  Case

-, 67 . 'I.stresultados.ﬂowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre,
Cve_profesor from academicos where rfc like ' & entradatos.Text & "*' and activado=0

order by
Apeliido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre"

68 Case 3
69 Istresultados.RowSaource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre,

fc,

Cve_profesor from where do = 0"
70 End Select
71 Eise
72 Select Case framebusca.Value
73 Case 1
74 Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre,

rfc,
Cve_profesor from academicos where Apellido_Paterno like '™ & entradatos.Text & "*' and

activado
= true order by Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre™
75 Case 2
76 Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apelilido_Materno, Nombre,

fe,
Cve_profesor from academicos where rfc like ' & entradatos.Text & "*' and activado =

true order
by Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre™

77 Case 3

78 Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre,
rfc,

Cve_profesor from academicos where activado = 17

79 End Select
80 End If
81 EndIf

83 End Sub
84 Private Sub entradatas ;_GotFocus()
85 entradatos.Text =

86 End Sub

87

88

89 Private Sub Form_Activate()

90 framebusca.Value = 1

91 Ibldato.Caption = "Apellido Paterno:"

92 Ibldato.Visible = True

93 entradatos.Visible = True
94 chkmostrarbaja.Value = 0
95 entradatos.SetFocus

96 entradatos.Text = **

97 Istresultados.Visible = False
98 End Sub
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Cadigo de Procesos

K:\SICoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmBuscarProfesor Pagina; 3

104
105
106
107
108
109

110
111

112

113
114
1185
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
13S
136
137

Private Sub Istresultados_DbIClick(Cance) As Integer)
1If Istresultados.ListIndex = -1 Then
("No se fond
Elself Istresultados.ListIndex <> -1 Then
DoCmd.OpenForm ("frmprincipal™)
Forms.frmprincipal.RecordSource = "select * from academicos where cve_profesor = "

Istresultados.ItemData(lstresultados.ListIndex)
End If
End Sub-

Private Sub istresultados_GotFocus()
cmdbusca.Enabled = True
End Sub

Private Sub opcpatern_GotFocus()
entradatos.Visible = True
cmdlistar.Visible = True
Istresultados.Visible = False
Ibldato.Visible = True
Ibldato.Caption = "Apellido Paterno:”

. TESIS Con
End Sub AL
Private Sub opcrfc_GotFocus() LA DE ORIGEN
entradatos.Visible = True
cmdlistar.Visible = True
Istresultados.Visible = False
Ibldato.Visible = True
Ibldato.Caption = "RFC:"

End Sub

Private Sub opctodos_GotFocus()

Istresultados.Visible = True

If chkmostrarbaja.Value = 0 Then

Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre, tfc,

Cve_profesor

138
139

from where ivado = O

Else
Istresultados.RowSource = "select Apellido_Paterno, Apellido_Materno, Nombre, 1fc,

Cve_profesor

140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155

from where ivado =true”
End If

entradatos.Visible = False
cmdlistar.Visible = False

Ibidato.Visible = False

End Sub
Private Sub cmdinforme_Click()
On Error GoTo Err_cmdinforme_Click

Dim stDocName As String

If Istresultados.ListIndex = -1 Then
9 “No se & A &émico”)
Elself Istresultados.ListIndex <> -1 Then
'Reports.Historial.RecordSource = “select FROM Profesores INNER JOIN

{Nombramientos

INNER JOIN (Motivos INNER JOIN (Division INNER JOIN Historial ON

Division.Cve_Divisidon =

Historial.clave_divisién) ON cve_| ivo = Historial.Cve_motivo) ON
Cve_| = Historial.cve_nombramiento) ON

Nombr

Profesores.Cve_Profesor

= Historial.cve_prof [, Cve_prof Y=istr value))”
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Cddigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Formulario: frmcatalogos

WGNOUIAUND‘E

Asignaturas
where cve_ f6n = " & cmbdiv_asig.ItemData(cmbdiv_asig.ListIndex)

VERSION 1.0 CLASS
BEGIN

MultiUse = -1 'True
END
Attribute VB_Name = "Form_frmcatalogos”
Attribute VB_GlobalNameSpace = False
Attribute VB_Creatable = True
Attribute VB_PredeclaredId = True
Attribute VB_Exposed = False
Option Compare Database

Private Sub cmbdiv_asig_AfterUpdate()

marzo de 2003
Ppagina: 5

ce = "SELECT cve_divisién,cve_asignatura, asignatura FROM

End Sub

Private Sub cmbnom_AfterUpdate()
Istsue.Visible = True
Ibldesde.Visible = True
Iblhasta.Visible = True
Iblsueldo.Visible = True

CVe_|

1ador.I ’

Istsue.RowSource = “"SELECT Tabul .Cve_tab, T
T de, Tabulador.Validoh Tab

hora] FROM

where Tabulador.cve_Nombr =" & Me. b Me

End Sub

Private Sub cmdagregar_Click()

Dim db As Database

Dim cadenita, cadenita2, resp As String
DIim rcd As Recordset

Dim bandera As Integer

opcion = tabaltas.Pages(tabaltas.Value).PageIndex

Set db = CurrentDb
Select Case opcion
Case 0
Me.txtdivisién.SetFocus
denita = Me.t Islén.Text
Me.txtcvediv.SetFocus
If Me.txtcvediv.Text = "" Or cadenita = "" Then

resp = ("Clave de divisié o nombre de divisién indefinido”, vbCritical

vbOKOnly, "SIiCoPA")
Else
Set red = db.OpenRecordset("Division™)
If red.BOF = True Then
rcd.AddNew
rcd!Cve_Divisién = Me.txtcvediv
red!Divisién = Me.txtdivisién
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Cédigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmcatalogos Pagina: 6

50 red.Update

51 rcd.Close

52 DoCmd.Requery "istdivisiones"

53 Else

54 Do While rcd.EOF = False

55 If rediCve_Divisién = Val(Me. div) Then

56 bandera = 1

57 resp = MsgBox("La clave de divisién: " + Me.txtcvediv + " ya esta siendo
ocupada®,

vbOKOnly + “Infor i6n"™)

58 Exit Do

59 End If

60 rcd.MoveNext

61 Loop

62 If bandera <> 1 Then

63 rcd.AddNew

64 rcd!Cve__Divisidn = Me.txtcvediv

65 red!Divisién = Me.txtdivisién

66 red.Update

67 rcd.Close R

68 DoCmd.Requery “Istdivisiones™

69 End If

70 End If

71 Me.txtcvediv = "
72 Me.txtdivision = "
73 EndIf
74 Case1l
75 Me.cmbdiv_asig.SetFocus
76 If Me.cmbdiv_asig.Text = "" Then
77 resp = MsgBox("Seleccione primero la divisién a la que desea agregar la asignatura ",
vbOKOnNly
+ vbInformation, "SiCoPA™)
78 Else
79 Me.txtasig.SetFocus
80 cadenita = Me.txtasig.Text
81 Me.txtcveasig.SetFocus
82 If Me.txtcveasig.Text = "* Or cadenita = *" Then
83 resp = MsgBox("Clave de asignatura indefinida o nombre de asigantura indefinido”,

vbCritical
+ vbOKOnly, "SiCoPA™)
84 Else
85 Set red = db.OpenRecordset("Asignaturas™)
86 If rcd.BOF = True Then
87 rcd.AddNew
88 rcd!Cve_Asl ura = Me.t i
89 rcdiAsignatura = Me.txtasig
90 red!Cve_Divisidn = Me.cmbdiv_asig
91 red.Update
92 red.Close
93 DoCmd.Requery "Istasignaturas”
94 Else
95 Do While rcd.EOF = False
96 If rcdiCve_A a = Val(Me.t g) Then
97 bandera = 1
98 resp = MsgBox("La clave de a: " + Me, ig + “ya esta siendo
ocupada®,
vhOKOnly + v i "Inf én")
99 Exit Do
100 End If
101 rcd.MoveNext
102 Loop
103 If bandera <> 1 Then
104 rcd.AddNew

n-s



Codigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmcatalogos Pagina: 7

105 rﬂll(.\:e_Aslgnatum Me.txtcveaslg

106 = Me.

107 rediCve_| Dlvlslén = Me.cmbdiv_asig

108 red.Update

109 rcd.Close

110 DoCmd.Requery "istasignaturas”

112 End If

112 End If

113 Me.txtcveasig = ""

114 Me.txtasig = "

115 End If

116 EndIf

117 Case2

118 Me.txtmot.SetFocus

119 If Me.txtmot.Text = "* Then

120 - ‘resp = L N de ivo i 'y vbCritical + vbOKOnly, "SICoPA"™)

121 Else

122 Set rcd —,db.OpenReconiset( Motivos™)
123 If ‘fcd.BOF = True Then

. 124 red.AddNew
125 - - rcdiMotive = Me.txtmot
126 - rcd.Update T
127 rcd.Close
128 DoCmd.Requery "Istmotivos™
129 Else
130 Do While rcd.EOF = False
131 If rcd!Motivo = Me.txtmot Then
132 bandera =1
133 resp = MsgBox("El motivo: " + Me.txtmot + " ya existe”, vbOKOnly +

vbExclamation,
“Informacién®™)

134 Exit Do

135 End If

136 rcd.MoveNext

137 Loop

138 If bandera <> 1 Then

139 rcd.AddNew

140 rcdiMotivo = Me.txtmot
141 red.Update

142 rcd.Close

143 DoCmd.Requery "Istmotivos”
144 End If

145 End If

146 Me.txtmot = "~

147 End If

148 Case3

149 Me.txtnom.SetFocus

150 If Me.bxtnom.Text = " Then

151 resp = g ("Nombr di ~, vbCritical + vbOKOnly, "SiCoPA")
152 Else

153 Set red = db.O dset("Nom! )

154 If rced.BOF = True Then

155 rcd. AddNew

156 rediNombr = Me.

157 rcd.Update

158 rcd.Close

159 DoCmd.Requery "Istnom”

160 Else
161 Do While rcd.EOF = False
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Caédigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmcatalogos Pégina: 8

162 If b = Me. Then

163 bandera = 1

164 resp = {"El Nombr " + Me. + " ya existe”, vbOKOnly +

~Infor én™)

165 Exit Do

166 End If

167 rod.MoveNext

168 Loop

169 If bandera <> 1 Then

170 red.AddNew

171 - red 2 = Me ’l'F‘_SIQ CON

172 rcd.Update i Sl

173 rcd.Close ‘ Y

174 DoCmd.Requery “Istnom”™ FA-LJLA DE ORIGEN

178 End If

176 End If

177 Me.txtnom = "

178 End If

179 Case 4

180 Me.txtsitiab.SetFocus

207
208
209
210
211
212
213
214

218
216
217

If Me.txtsitlab.Text = "" Then
resp = ("Sk i6n Laboral

Else
Set red = db.OpenRecordset("Sit_laboral”)
If red.BOF = True Then
rcd.AddNew
rcd!Situacién_Laboral = Me.txtsitlab
red.Update
rcd.Close
DoCmd.Requery "Istsitlab®
Else
Do While rcd.EOF = False

If red!Situacién_taboral = Me.txtsitlab Then

bandera= 1
resp = “La Si 150 Lab

" + Me.

'» vbCritical + vbOKOnly, "SiCoPA™)

b + " ya existe”, vbOKOnly +

~Infor i6n")
Exit Do
End If
rod.MoveNext
Loop
1f bandera <> 1 Then
red. AddNew
rediSituacién_Laboral = Me.txtsitlab
rcd.Update
red.Close
DoCmd.Requery “Istsitlab™
End If
End If
Me.txtsitlab = *"
End If

Case S
Me.cmbnom.SetFocus
If Me.cmbnom.Text = "" Then

resp = primero el nombr
vbOKOnly + vbiInformation, "SICoPA™)
Else

Me.txtdes.SetFocus

cadenita = Me.txtdes.Text

a ta que desea agregar el sueldo *,

n-7




Cddigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmcatalogos Pégina: 9

218 Me.txthas.SetFocus

219 cadenita2 = Me.txthas.Text

220 Me.txtsue.SetFocus

221 If Me.txtsue,Text = "* Or cad = "" Or cadenita2 = “* Then

222 resp = MsgBox("Fecha de inicio y final indefinida o sueldo por media hora indefinido",
vbCritical

+ vbOKOnly, "SICoPA")

223 Else

224 Set red = db.OpenRecordset("Tabulador")

225 1f red.BOF = True Then

226 red.AddNew

227 rcdiValidohasta = Me.txthas

228 redivalidodesde = Me.txtdes

229 rcdl[Sueldo/medlahora] = Me.txtsue

230 redicve_nombr =

231 red.Update

232 red.Close

233 DoCmd.Requery "Istsue™

234 Else

235 Do While rcd.EOF = False

236 If rediValidohasta = Me.txthas And rcdivalidodesde = Me.txtdes Then

237 bandera =1

238 resp = MsgBox("El intevalo de " + Me.txtdes + " a " + Me.txthas + "ya existe”,

vbOKOnly + vbExclamation, "SiCoPA")

239 Exit Do

240 End Xf

241 red.MoveNext

242 Loop

243 If bandera <> 1 Then

244 rcd.AddNew

245 rediValidohasta = Me.txthas

246 redivalidodesde = Me.txtdes

247 rcdl{Sueldo/mediahora] = Me.txtsue

248 redicve_nombr =

249 red.Update

250 red.Close

251 DPoCmd.Requery "istsue”

252 End If

253 End If

254 Me.txtdes = "*

55 Me.txthas ,

256 Me.txtsue = ""

257 End If

258 EndIf

259 End Select

260 End Sub

261

262

263 Private Sub cmdbscrprfsr_Click()

264 DoCmd.Close

265 DoCmd.Openform ("frmBuscarProfesor™)

266 End Sub

267

268 Private Sub Form_Activate()

Me.tabaltas.Pages{opcion).SetFocus
End Sub

Private Sub Sueldos_Click()

End Sub
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Codigo de Procesos

K:\SICOPA ACTUAL.mdb marzo de 2003
Formulario: frmprincipal . Pégina: 11
Cédigo
1 VERSION 1.0 CLASS
2 BEGIN o n
3 MultiUse = -1 True mrnT
4 END H o pP ‘J'ON
5 Attribute VB_Name = "Form_frmprincipal™ L.
6 Attribute VB_GlobalNameSpace = False F‘% ‘ LA DE ORIGEN
7 Attribute VB_Creatable = True
8 Attribute VB_PredeclaredId = True
9 Attribute VB_Exposed = False
10 Option Compare Database
11
12

13 Private Sub chkbaja_Click()
14 Dim res As Integer

16 If chkbaja.Value = -1 Then
17 res = MsgBox("Realmente Desea dar de Baja al Academico ?7, vbYesNo + vbQuestion,
“Baja lroey '
Temporat™)
18 If res = 6 Then .
19 chkbaja.Value = True

20 Else

21 chkbaja.Value = False

22 End If

23 Else

24 res = MsgBox("Realmente Desea dar de Alta al As ?" vbYesNo +

vbQuestion, "Baja Temporal™)
25 If res = 6 Then
26 chkbaja.value = False

27

28 chkbaja.Value = True
29 End If

30 EndIf

31

32 End Sub

33

34 Private Sub cmdcancel_Click()
35 If varnuevo = True Then

36 Me.Recordset.Movelast

37 Me.Recordset.Delete

38 Me.Refresh

39 Me.Recordset.MoveFirst

40 End If

42 bloqueartextos (True)
43 cmdmod.Enabled = True
44 DoCmd.Beep
45 cmdguarda.Visible = False
46 TXTNOMBRE.SetFocus
47 cmdcancel.Visible = False
48 varnuevo = False

Me.fr ial.Form.AllowA = False
50 DoCmd.Close
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Cadigo de Procesos

K:\SiCoPA ACTUAL.mdb
Formulario: frmprincipal

53
54

marzo de 2003
Pagina: 12

End Sub

Private Sub cendmod_Click()
Dim consulta As String

bloqueartextos (False)

chkbaja.Enabled = True

Me.fror jal. Form.AllowA 1 = True
Me.fi jal.Form. = True

cmdcancel.Visible = False
cmdguarda.Visible = True
cmdnewfind.Enabled = False
cmdguarda.Enabled = True
cmdguarda.SetFocus
cmdmod.Enabled = False

End Sub

Private Sub cndnewfind_Click()
DoCmd.Close

DoCmd.OpenForm ("frmbuscarProfesor")
End Sub

Private Sub cmdguarda_Click()
TXTRFC.SetFocus

If TXTRFC.Text = "* Then

9! ("Imposibl g al nuevo ico”™ + VBA.Chr(13) + "Falta RFC")
Else
bloqueartextos (True)

cmdmod.Enabled = True
TXTNOMBRE.SetFocus

cmdguarda.Visible = False
cmdcancel.Visible = False

Me.fr fal.Form.AllowA ions = False
Me.frmhistorial.Form.AllowEdits = False
cmdnewfind.Enabled = True

On Error GoTo Err_cmdguarda_Click

DoCmd.DoMenultem acFormBar, , , » acMen 70
Me.Refresh
‘DoCmd.DoMenultem acFormBar, acRecordsMenu, 5, , acMenuVer70
DoCmd.Close
End If
Exit_cmdguarda_Click:
Exit Sub
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Caodigo de Procesos

K:\SICoPA ACTUAL.mdb
Formulario: frmprincipal

111
112
113
114
115
116
117
118
119

120
vbCritical)

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167

Err_cmdguarda_Click:
MsgBox Err. Description
Resume Exit_cmdguarda_Click

End Sub

Private Sub cmdborrar_Click()
Dim resp As Integer

marzo de 2003
Pégina: 13

resp = MsgBox("Desea Eliminar TODA la Informacién del Académico? ”, vbOKCancel +

If resp = 1 Then

On Ervor GoTo Err_cmdborrar_Click

Ver70

DoCmd.DoMenultermn acFormBar,

, 8,

DoCmd.DoMenultem acFormBar,

Exit_cmdborrar_Click:
Exit Sub

Err_cmdborrar_Click:
MsgBox Err.Description
Resume Exit_cmdborrar_Click
End If
End Sub

Private Sub Form_Open{Cancel As Integer)
bloqueartextos (True)

cmdmod.Enabled = True
TXTPATERNO.SetFocus
cmdguarda.Visible = False
cmdcancel.Visible = Faise
Me.fr lal.Form.Al
Me.fr fal.Form.A

= False
= False

cmdnewfind.Enabled = True
cmdmod.SetFocus
End Sub

Private Sub TXTPATERNO_AfterUpdate()
TXTNOMBRE.SetFocus

If TXTNOMBRE.Text <> "Nombre” Then
cmdguarda.Enabled = True
TXTPATERNO.SetFocus

Else

, 6 ¢

ver70
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posi registrar al A é ", vbOKOnly + vbInformation, "Aviso”

End If

End Sub

Private Sub cmdinforme_Click()

On Error GoTo Err_cmdinforme_Click

Dim stDocName As String
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