0072
é/0

5w UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EL ENGANO DEL TRABAJADOR AL
PATRON COMO CAUSAL DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN DERECHO
P R E s E N T A

MARTIN GUSTAVO)MORENO HERNANDEZ

ASESOR: DR. JOEL SEGURA MATA

MEXICO, D.F. 2003

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN A




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE DERECHO -
SEMINARIO DE DERECHO DEL -
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL .

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ - o i
DIRECTOR GENERAL DE LAADMlNISTRACION

ESCOLAR DE LA U.NAM.

FACULTAD DE DERECHO.

Muy distinguido Sefor Director:

El alumno MARTIN GUSTAVO MORENO HERNANDEZ, inscrito en e! Seminario de
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social a mi cargo, ha elaborado su tesis profesional
intitulada: “"EL. ENGANO DEL TRABAJADOR AL PATRON COMO CAUSAL DE
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO™, bajo la direccion del Dr. JOEL
SEGURA MATA, para obtener el titulo de Licenciado en Derecho.

La Lic. DINORAH RAMIREZ DE JESUS, en el oficio con fecha 20 de enero de 2003, me
manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que, con apoyo a los
articulos 18, 19, 20 y 28 del vigente Reglamento de Examenes profesionales suplico a
usted ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la celebracién del Examen
Profesional del alumno referido.

Atentamente
RA EL ESPIRITU"
de fel?r'e,ro de 2003.

"POR MI
Ciudad Universital

'\

Qe PRIk
LIC. QHORI.ROBAINA

'r'.!. I‘b‘m&llsmwnano

NOTA DE LA SECRETARIA GENERAIS':_@{)Msado Uebera iniciar el tramite para su titulacién
dentro de los seis meses siguientes (contados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el
presente oficio, en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducara la autorizacion que
ahora se le concede para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional
conserva su actualidad y siempre que la oportuna iniciacion del tramite para la celebracion del
examen haya sido impedido por circunstancia grave, todo lo cual calificara la Secretaria General de
la Facultad.

c.c.p.-Seminario.

c.c.p.-Alumno.
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INTRODUCCION

Se hace inncgable que dia con dia las condlcxones l’tborales en. Me\uco se
tornan mas comphcad'ls ya que por un lado tenemos la talm dc tormacnon B

del recurso humano (Trabajador) y por otra la desconﬁanza de Ios capnales

(Patrén), en proporcionar a este la capacxtac oén ﬂdecuadn que le permxta‘ :

generar mejores expectativas producuvas y de crecxmlento para ambas

partes, sin embargo los factores que 1nc1den en la produccnon no son tan

solo estos, por mencionar algunos, hablemos tamblen de la poca vnslon que

en este sentido ha tenido el goblemo al no generar las condlcnones que se

antojen atractivas para ambas parles




ara los - diferentes

puesto - de’trabajo que se’generan o pudieran_ generar. con-la confianza:de

equitativas posibles beberemos de ofrecer la mano de obra, que ademds en -
Meéxico es dec las mejores del mundo, en condiciones que le permitan
generar confianza y- certidumbre, tanto en sus capacidades como en el

marco legal que la rige.



' CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS GENERALES.

1.1-RELACIONES DE TRABAJO.

La félacién ndividual de trabajo es la denominacién que se-da al

personal subordinado

Por ello, se puede afirmar:que. la relacion’ de.trabajo se. inicia en el preciso . -

momento en que se empieza a prestar el servicio; en cambio, el contrato de

trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades..;:

tra-un trabajo .



nuestra legislaci

.- tiempo - determinado * o - por ::tiemp




.L.1.- SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

Son sujetos de’la relacion de‘trabajo, el trabajador y el patrén.

a).- EL TIi}\B;\‘l)\QOR cuylvc") 8° de la Ley Federal del Trabajo,

deﬁne al ll ba ad r'ona fisica. que presta a otra, fisica.o

moral, un lmbajo, pelsonal subordm'\do

El conceptvo‘b de '1cue1do ala Junspxudencm de la

Suprema_‘_Co” e 1stlc1a de Ia Nacmn, es ¢l e]emento esencnal de Iav

rclaci6ﬁ 'lllai‘j(‘;ralu

‘Aunque el termmo trabajador es: genenco, lo podemos clasxf’car de la

sxgmeme manera e

TRABAJADOR DE BASE En este rubro podemos mencio ar a los

obreros, Jorn'xleros, empleados, domésticos, artesanos y a‘todos’; quellos

que son sustento de la ac;nvndad principal de la fuente lab ra

lRABAJADOR DD CONF]ANZA. Ta] y como lo sefiala la Ley Federal_

del Trabajo la categona de trabajador de conf'an depende de la

naturaleza de las ﬁmcnones desempenadas y no de la des1gnacnon que se da

al puesto.



b).- l’A"l‘liON. El ‘aix"vlicuvlp 10',_9'!3114_‘;}" Fc’.de_'r"al‘del;Tr_aba_] "di<::‘e ﬁue“‘ el

p'mon es’la pe 'sona hsw'\ on 'o'ml que uullm lo servxc os de uno o v'mos :

trab’uadorcs.

Siel 'ti-z‘\baj;xd'orzgo‘nfdrmc a'lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios

de otros trabajadores; el pm’rén de aquél-lo serd también de éstos™; -

EL PATRON SUBSTITUTO.- Al distinguir nuestra legislac‘iéhiemre;

e‘mpresar y,establgcxm nto, as re un dad cconomlca de producclon,

o distribucion de :bienes' y.. servicios,’como’ se’ vera més"adelante‘, ‘se

considerd’ al, comprador:o_cesionario.de parte o _toda una’empresa como
patrén substituto,

Como sopo e:de a'~estab1hdad en el trabajo, nuestra ley ha prevnsto para

bcnet'cno delvtraba_]ador, que la subsmucnon del patrén no afectara las

relacxones de. trabajo de la empresa ° establecxmlento, ademads preve que el



patron. substituto

obligaciones  derivadas. de’las relaciones 'del 'trabhjo y .Vdévla'»ley, nacidas

antes de la fecl ubstitucion. h'lSl'l por cl lermmo dc seis meses'y que

‘una’ veA concluldo ste; subsnsura sol'xmemc. 1'1 responsnbllldad del nuevo

: patron. .

LA EMPRESA.- Para efecto de nuestras normas laborales, se considera
empresa, ala unidad ‘eco'némica' dc produccién o distribucién dc bienes o
servicios' y por establecnmlento, a:la unidad técnica que como sucursal

agencia u otra forma scmejante, sea pane integrante y contrlbuy'1 a la

realizacion de los fines de la empxjesa.




un contrato de arrendamiento”.' -

A pc's::nl dt,lLISO Aivriq;scr‘il;iinzidcli que éé ha dado desde inicios de los ochentas
dc la figura Qelrint_crmcc-lim’-io, phra el Dr, Baltasar Cavazos, esta figura
tiende a desaparecer * porque el responsable de las obligaciones laborales
es siempre el que recibe los servicios pactados ya que los intermediarios son

192

gener'llmente -msolventes

articulo’; .- considerados

Bl

que: contraten

~-de. las obras o servxclos. por las obhgacnones contraldas “con los

“trabaj adqres.

' BRENA GARDUNO, Francisco. Ley Federal del Trabajo day d ..u( lecci6
Comentadas) 3* ed. Harla, México, 1993. p.15

? CAVAZOS FLORES, Baltasar.40 Lecciones dc Derecho Laboral.8” ed. Trlllns, Méxlco. 1994, p. 81,

Leyes




Con retercncxa a las emprcsas ’que c_]ecutan obras o servncnos en formw

e(cluswa o pnncnpal pdl"‘l olra y que no dlsponen de los elementos propxos

suhcnentu dc '1cuudo al a ucul

l.') d rclerencna quc sefiala que:

'1) —-a emplcsd bcnehcnrm sera “solidariamentc - responsable de - las

obhgxcnones conumdas on los trabajadores.y

b).- L:os, irﬁibh_mgl mpleados:en‘la ejecucion  de: lés“ébi‘és o 'servicios

“de:condiciones:de:

tendran -derecho:a dislrutar rabajo. analog'ls a- las que

_disfruten’ los: trabajadores.

ue _]ecuten trabajos sxmxlares en la empresa

‘beneficiaria

A'm'c%_'E la: lgnorancm del 'zih'te‘riox precepto’ 'y 'e'Véd‘irf

xesponsablhdadcs labomlcs, muchas empresas contratan algun servncxo,
convxmendose 'lutomatlcameme en obhgado solxdano con la empresa

prestadora del mismo.

1.1.2.- TEMPORALIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Un caso especifico dgﬁtrq de las relaciones’laborales es la temporalidad, es

decir, el tiempo de duracion de las relaciones laborales, mismo que debe

sefialarse.en el contrato, de:lo contrario nuestra ley con base en el principio -




Contratos: - por. tiemp ndeterminado: - Los. ¢oniiralos§ ‘pdr txempo

indetérminado

empleador esta en posxblhdad,de dar por:terminada_la‘relacién laboral en .

cualquxer momento y sm causa Justxﬁcada siempre-y: cuando mdemmcc al

trabajador conforme‘a laley :

Contratos - por.~ Tiempo Determiﬁado:' Nuestra Ley esupula que el

sefialamiento de un tiempo determinado puede umcamente darse, cuando lo

exija la naturalez rabajc ’ orestar cuandp tenga por ijelo

tiempo eﬁiqﬁé s



Otras Modahdades. En nuestra: Ieglslacnonv'se,establece '1demas, quc los

traba_yadores por mngun mouvo estaran obhgados a prestar sus servncnos por

mas dc un aito, sin cmbargo, no lcgula Ios contratos mdxvxdu'\les a pruebn

Al réspecto el Dr, Cavazos seiiala ** La Suprema Cone de Justicia de la
Nacién ha fijado el criterio jurisprudencial de que los contratos de prueba,
particularmente los de 28 y 30 dias, carecen de relevancia juridica, en
virtud de que muchos patrones, resguardandose en dichos contratos,
pretendian burlar las disposiciones de la ley de la materia y asi se daban
casos de que trabajadores con mas de 10 afios de antlgdedad en ciertas

cmpresas, estaban todavia sujctos a un contmto dc prucbu o dc ’78 dxas

* CAVAZOS, Op Cit. P, 109.




Consnderamos preclso efalar, que; entro de . 1a"temporahdad podemos"

abajo de planta el trabajo evenlual y.e trab’go dc .

dlstrmguuj_.#z_lrl Vllalnado-

temporada.”

-Nuestra jilfiép;ﬁ(lcncia hav csta’blcci’do ’q‘uyc, pvarzblv'via:e#is‘tenciaide unvtra’bajo
de planta se Ecquicrc, unicamente que el servicio desempeiiado constituya
una necesidad permanente de la empresa, esto es, que no se trate de un
servicio meramente accidental, sino que constituya la actividad normal de la
empresa (su temporalidad es variable), en cuanto a los trabajos eventuales,
su caracteristica es que no son permanentes, ni constituyen la actividad
principal de la empresa y por lo que hace alos uabajos dc, temponada 500,
los que se dan so6lo en ciertos meses del ano, aunque cabe mencnon'lr que
pueden ser de planta como el caso de la mdustna azucarera, de tal manera,
que los trabajos de planta pueden ser. de planta contmuos o permanentes y

de temporada.

1.1.3.- SUSPE\ISION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE

TRABAJO. .

“Nuestra'legislacié la que son causas de suspension temporal de las

“-* obligaciones- de= prestar: el - servicio ‘y: pagar- el - salario sin que exista



que hubiese dejado de percibir aquél.
g d).f Elarresto del trabajado

,e) El cumphmlento de.algiun traba_)o que le haya ﬂjado como pena la

'mtorldad Judxcxal de acuerdo ' a amculo 5° Constxtucwnal y: cuando eI-

traba_]ador tenga que alistarse’y servira la: guardxa Nacxon'\] conforme a lo

dispuesto en el articulo’ fracqlonllldde'la nisma Constltucmn. ;

como representante ante los

.- Cuando el txaba_jador sea desngnad

orgamsmos estatales, Juntas de Concnhacxon, Concxhacxon y Arbltraje,

Comisién Nacx_onal de los Salanos Mmlmos, Comisién Nacmnal para'la



I’ax’txmpacnon de los lrabajadores en las Utllldades dc Ias Empresas y otros

seme_]antes

€).- Cu'mdo el uaba;r dor cure/ca dc los clocumentos que e\uan I'ls Icyc.s y

; 1cz,lamentos nccesarlos para la prestacnon del g rvncxo y-'sea lmputable al

ll"lbﬂjadol‘.‘ i

L maestro ‘Mario de la Cueva senala que La‘suspensién de l'a's"rerlaciohes

trabajo en una empresa o establecimiento

* DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mc\mano del Trabajo. 11* ed. Porrua. Méxu:o. 1988. p.
234,



l1.- La tuerza mayor o el c'xso toxlulto no |mpulable al patron, ‘0 .su

|ncapamdad hsnca o menml o su mucrte, que produzca como consecuencna

S.- La falta de fondos y la |mposnb1hdad de obtener]os para la: prosecucxdn

normal de los 1 aba_]os, si se comprueba plenamente por el patron e

6.- La ‘faltafd'e miﬁistracién por. parte- del ESﬁidoide, las ‘cantidad V<V:Iue 'sef,:"'

haya ob]xgado a entregar a las empresas, con las que hublese contratado

trabajos o serV10105, siempre que aquellas sean mdxspensables. -




' 1.1.4- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

capacxdadcs, aputudcs o facultades de las cunlcs carc ca cl’ patron vantcs dc

'tremta dias debera hacer uso de esta potestad, de lo contrarlo, esta peldera

sus efectos.

. b).- Cuando dentro de sus labores, el trabajédo; vihéu‘rra ‘gnr.'favltas de

probidad u honmdez, en actos de violcncia,vandagos, ihjurias o malbs 'tratos

en contra del patron o de sus tamlhares, del personal e_;ecutlvo de la

empresa o contra alguno de sus companeros, salvo que medle provocaclon o

que obre en defensa propla.;



c).- Cuando el trabajador  ocasione’ por 'su lmprudenma o descundo

inexcusable atentados contra. la se 1d'1d de] establecnmxento o de- las

personas que se encuentran en'el’

d).- Cuando cometael trabajador-actos: inmorales: en el establecimiento o

lugar de trabajo. » S

e).- Cuand‘o’iﬂ trabayldor

:*cvcle secretos tecnologlcos del proceso

plOdLlCllVO de la cmpresa, en perJLucm de la mxsma. By

D En el caso de que el lrabajador tenga mas de tres faltas de asnstencn en

un penodo dc treinta dns, sin permlso del p'ltron o sm c’\ lS’l)\lStlﬁC'\d'\.

g).- En el supuesto que el trabajador desobedezc
representantes, sin. causa Justlﬁcada, snempre que‘se‘ trate‘del traba_lo

contratado.

h).- Cuando se megue el trabajador a adoptar las medldas de segundad e

hlglene labor'lles que se le lmpong'ln.

sin prescnpcnon médica.

17



Tratdndose del trabajador;

sin”responsabilid

a).- Cuando 1o engafie ¢l patron respecto de las “condiciones de trabajo, esta

causal dejard ‘de-surtir'sus ‘efectosdespués de treinta dias de prestar sus




e).- En el supucsto en quie el patrén cause perjuicios en las herramientas o

atiles del trabajador.

b).- Laqt‘nL‘léﬁe”‘de]f}r’abajhélqr. e

c).- La terminacién de:la obra o vencimiento del término o inversién del

capital, de conformidad con lo lestipu'lay'do y'eyhy"r‘iuestra ley.

19



d).- La incapacidad’fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
que le impida realizar el trabajo.

e).- Por terminacion del contrato colectivo, de acuerdo a lo establecido en la
ley. .~ e O

Se debe diferenciar entre causa de rescision y causas de terminacién de las

relaciones de trabajo.

Es importante ‘sefialar qu

terminacién 'dé,Vlch contratos colectivos:de. trabajo estableciendo que puede

terminar por: -

L- Por mutuo consentimiento.

20



.- Por'te‘x'minai;ién de la obra 'y

1.~ En' los ca‘sos"cle‘l Capitlilo Vi del TituloSéptimo. pbr cierre de la

empresa- o establccumento, suemplc que cstc ulumo caso, el conlrato, '

colectlvo se"aphque e\tcluswamenle en el establecxmlemo. o

1.2.- CONDICIONES DE1

ajo:son:los:derechos y:’bbligaéidnes que' tienen 'los

Las cc’)ﬁdicio’nes:dc trab

la salud y a la vida.

Es importante senalar, que las condlcnones . de trabajo’ pueden ser

modifi cadas tanto.a petncnon del traba_]ador, verbxgracla, cuando el salano




(consngn'\do en'el‘parra l

scgundo dcl mlsmo aruculo)

Las condiciones de trabajo de acuerdo a nuestra ley, deben hacerse constar

por cscrnovcuando'"no éxismn contratos * coleclivos. aplicables _aunque

lambxen scnala que la f‘alta dc éste, no priva al trabajador de los derechos

que dcrnven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se'

1mputara al patron la.falta de esa formalidad.

En el caso de establecer las condiciones por escrito, éste deberd contener: .

: »
b)
)

d)

e)

Nombre; ,'nacidnalidad, ‘edad, ‘sexo, ‘es lci{li:o'del

trab'uador y del patron.

SI la relacién de traba_]o es para obra o tlempo determmado o tlempo

indeterminado.
El servicio o serv1c105 que deban prestarse, mismos que deberin

precxsarse adecmdamente

El lugar o lugares e;n}do'nde se.va a llevar a cabo el trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo.

22



rie” del salario,

f) La for‘rr)a'z‘e impo asi cormo-el dia ywl‘iyjjgax'{dé:paggidel

g) La indicacién de la capacitacion que se dara al trabajador:

h) Otras que convengan al trabajador y al patrén. -

1.2.1 JORNADA DE TRABAJO

Nuestra ley considera que la jornada de trabajoi'gsﬁel‘ti mpo c»iu‘rzinit_ye‘:' el cual -,

el trabajador esta a disposicién delkpatyi'érn?l.p ra desarrollar sus labores,

Para algunos-autores -como - el : Dr::Baltasar Cavazos
incorrecta, ya que en realidad la jornada de trabajo e
cual el trabajador presta sus_ser

causas imputables a él.

23



. JORNADA ORDINARIA . Se refere al tlemp . durante el cual el
trabajador presta sus’ servncxos'al p"ltl‘Oﬂ y que puede ser dluma, noctum'l y

mxxta. L

Jornada-diurna::Es‘la: 'omfprerh‘(':lida ‘entre-las seis-y las' veinte horas y su .

+duracién no podrd exceder de ocho’horas.

3 CIv. CAVAZOS FLORES Bullasnr. EI Nm.vo Dcrccho del Tmbajo Mexxcnno Trillas, México, 1997,
pp. 204-205. X -

24



go“zi'prémizimc hay

" Esta jornada se.presta cuando débido a un’siniestro o'ri
peligro para las personas o los bienes del-centro labora estos supuestos

el trabajador tienc la obligacidn de seguir prestando sus

a las personas o los bienes en peligro.

La asistencia que el trabajador preste en cstos casos,‘es: un. deber de

humanidad, pero ademas es una obligacién juridica y-su incumplimien

de tal manera grave, que puede dar lugar a la rescisién del contr

JOR\YADA EXTRAORDINARIA Se rehere a’l
horario o Ias hor s extras de tr‘ bajo, debldo a neceSId des ecmcas o
econc’)micasﬂqu’e

trabajador' estiad

1.2.2.- DiAS

Nuestra . legislaciot

desarrd‘l’lo"aljmo ' o»‘due- la”vida. ]aboi‘a] 'bara léj"‘sal'u’d del trabéjadbr y que
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contrlbuyera A la ‘convivencia de - este con su famlha, a’si'como la

conmemoraclon dc acontccnmlentos |mportantcs de nuestra hlstona.

“asi como:socia rales,: que ‘motivaron a la declamclon de derechos'

) socialés al ‘stable‘ce,r‘que,fpor cada seis dms de tr'lba_;o dA erd dnsfrutar el

trabaJador de un dia'de descanso cuando mcnos, con goce de salario mtegro.

'I cwo de Ios tr'\ba_ym que- requter'm de una I'\bor

“la Ley establ

o contmua, los trava_] o es 'y el patron deberan ﬂ)ar de comiin acuerdo los

: dlas en que Ios tmbajadores deban dxsfrutar su descanso semanal, aunque

cabe senalar que la Ley procura que este descanso sea el dommgo, en este

" caso, los trabajadoxes tendran derecho, al menos a un a prima adicional de

un vemtlcmco por ciento sobre el salanoyde los dias ordinarios de trabajo." -

A la vez la Ley exime al trabajador dé lé oij‘ligécién dey laborai' en Sd‘dfa de -

descanso, si se quebranta esa dlSpOSlClOﬂ el patron debe pagar al trabajador,

lndependlentemente del salano que le corresponda por su dla de descanso, )

un salano doble por el servicio prestado. o



I)LSCANSO OBLIGA’I‘ORIO A dxferencna del descanso semanal cuya'

hnalldad es 1cp'1rar el desgasle anco del trabajador, este descanso le
concede a. Ios tmba_]adores la oporlumdad de celebr'u' pasa_)es hlstoncos de

tmsccndencm nacnonal o para la propia clase trabajadora.

Los dias de descanso obligatorio son: 1° enero, 5 de febrero, 21 de marzo,
1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada

seis afios y el 25 de diciembre.

Respecto a las vacaciones nuestra ley contempla esta figura que se da como

una,conquista més del_sector laboral Y que tiene como objeto el ser una

prolongacxon del’c escanso:semanal‘y que permlte al trabajador salir de la
rutina del traba_|o posibilitando su vida famlllar y social, ademas de darle la

- oppnumdad de:incrementar.su capacidad producuva.

articulo 76 de la Ley en comento que dicho periodo se_aumgniara en dos por
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- cada cmco de servnclo, es decxr, que es necesarlo que transcurran 5 anos

despues del cuarto para que los traba_]adores teng’m dcrecho a catorce dias

de vacacmncs. .

En consecuencia de lo anlerior la tabla vaéaéidnal seria por el primer afio de

servicios 6 dlas, por el segundo 8 dlas, por el tercero 10 dias, del éuin'to al

octavo 12 dias, por el noveno 14 dias, el dccnmo al décimo prlmero‘/ 14 dias

y del décimo cuarto en adelante 16 dias de vacac;ones

prestados.
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corr csponcl'ln durante el per lodo \'ac'xcnon'xl

1.2, 3. EL S'\LARIO

. Emghdc'rﬁvés_q emuner'!cnon a que esta obhg'\do a pagar el palron al ’

trébajédét‘ por

tmbajovy que puede hJarse or umdad de tlempo »por

umdad de obra por comision, a precm al2'1do ode cualquxer otra manera. .

El salario sc integra con los pagos hechos en“efectivo-por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacién, prima;: comisiones; ‘prestaciones
en -especie y cualquier otra cantidad o prestacién. que se. entregue al

trabéjadér por su trabajo.

De Io anterior se desprende que el salano se |ntegra de prestacnones en

dmero y prestaciones en especne, entendlendo a s prlmeras como la

cantidad en moneda de curso lcg’xl que el trabajador recxbe y las segundas

representadas por los bienes y servicios que e] trabajador rec1ba.
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1.3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y

PATRONES.

Para lograr u ibrio ‘arménico entre los factores de la produccién,
nuestra Constitucion Politica sefiala en su articulo 123 y la Ley Federal del

Trabajo en los articulos 132 al 135 una serie de derechos y obligaciones

" tanto de trabajadores como de patrones.

1.3.1.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

De acuerdo a la tesis del maestrb vMarlq de la Cueva'se puedéﬁ agrhpar dela

siguiente manera:
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b).- Las oi)ligﬁf;idnes educacxonales

Las obligaciones educacionales en general y

n6

el:trabajador: son-la-prestacién del servicios y otras que

son inherentes o derivadas de ella.”:

le sean aplicables, en particular, el

lo relativo a dichas obligaciones

135 de la misma Ley seﬁ

durante el desempefio de su trabaj

5 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pp. 399- 407.
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CAPITULO SEGUNDO.
RELACIONES LABORALES.
Los primeros pasos para el estudio del presente capitulo, se dirigen‘
neccsan’unenlc a Iu determmacnon de los conceptos de toda relacnon de
trab'go que es esencnal para la comprens:on de la forma en que se debe dar

y recibir todo tlpo de prestacxon en dicha lelnmon de trabajo, por. lo. que

mxcmremos dlcxcndo de quc se lr'ua esta.

2.1.- RE LACIONES DE TRABAJO. »

La Relacnon de.trabajo::nace:en: el precnso momento en que se empiezan a

prestar los servxcxos su duracioén;:

de avcuerdo con el articulo 35 de la Ley

prje‘;’:‘por’ tiempo indeﬁ}nidvo a faliq de

La relaéfén de trabajo se stablece emre qunen rembe el beneﬁcno ¥ quien

efectua matenalmente el traba_]o :
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LaLey F'ed‘e:ral'dér'l‘ féBaJovervitlcnde por?elacnon d¢ 1raba:iq lo siguiente:

Art. 20.% Se entiendé ‘por relacién de trabajo; cualquiera que'sea el acto que

Trabajo, el patrén si puede ser sust

la relacion de ‘tra'bajb continta sin modificarse por el patrén su§t;tu‘toﬁ'« s
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Cuando el trabajador, se: hace: sustituir ‘por otra persona,’sin‘conocimiento

Art. 47.- .Son '+ causas‘ de :;Arciasqnsxén ‘de llzi‘rel_acién"de,'trabajo, sin

responsabilidad para e!‘patrén':‘ o o

....11.- ‘Incurrir el traba_'iado‘r,i auré'n‘te‘»si}ié‘;]zibér#s_‘én-faltas{ de probidad u

honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos en
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Art. 134.-Son obligaciones de los trabaj‘adore‘

desempenar el servicio baJo la dlrecclon del patron o'su: representante a

cuya autondad estaran subordmados en todo lo concemlente al traba_]o

Art. 47.- Son causales de’ rescnsmn de la relaclon de traba_]o ‘sin

responsabilidad del patron

XI.- Desobedecer el trabajador al patron oa sus representantes, sm causa

justificada, snempre que se tl ate del trabajo contratado

Cuando el trabaJador ]abora dentro de la ] patrén tiene la fééultéd .

de mando en forma dlrecta, pero en el trabajo prestado fuera del Iocal estasr
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ordenes, se dan algunas veces en forma directa al trabajador y.la. mayoria de

las veces, por razén-'ala. distancia) en’ forma®indirecta 'y ~'con menor

frecuencia.

Para que exista la subordinacién juridiéa no - es necesario qué se bde ni la
subordinacién téenica, ni la subordinacion econémica, pero en la mayoria
de estas subordinaciones se¢ da la juridica, que es la mas importante, ya que
al existir ésta nos damos cuenta que estamos ante una rejacién

juridicamente subordinada.

No es necesario para que exista subordinacién juridica, que_se desarrolla

dentro de un 'local’ o: empresa, en’

‘exclusiva.’.

porel sﬁ;gundo para el mejor desarrollo’de’las actividades de la empresa”’", )

7S0TO ALVA’REZ, Clémcnti;. Prontuario _de”Dcr'cch(; dcl Tfnbnjo. 2" ed. Lfmusa. Mé:;ico; 1985. p.77.
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Una fac:‘ulta‘d' ‘juridica - del p'atrc';n "Veﬁn"““v'irtud 'dé'l:;cilal_' pi.léde,"; dictar los

lincamichtoé,_instfuééid és'f denes que Juzgue convenlente para la

obtencnon de los ﬁncs de h empresa' y una obllgacxon xgualmente Jllrldlca

del tr'xb'uadon dc cumphr esas dlsposwlones en l'1 presmcnon de su tr'lba_‘o.”8

c).- PAGO DE SALARIO.- El salar‘i(‘) eé ‘Ia remuneracion a\:lbd‘q"ue tiene

derecho todo trabajador, por la prestacton de un traba_]O{ personal y

hecho de'tener a'su

esfuerzo’ que realiza:'en‘una actividad, ‘a esta’remuneracién: se le da el

nombre de salari

"En reljac‘ihétyn, con es‘{o, la Ley Federal 'delvfly‘x‘ébz‘ij sefiala lo s‘igl'.lien:t\e; S

Art. 82.- Es la rétribuéién _q@evdebé paéar,‘él"'batféhgq[vftrabéjador por su

trabajo. ‘

5 DELA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexncnno del Tmbajo. Tomo 1. 2' ed. Porrua. Meéxico, 1987.
p. 201,
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Ademz’xs devl dinero, el salario:se puede: pagar en‘especie, aunque . nunca en

servncxo persona “del patrén;en especle’puede quedar: ubxcado en'ciertos

'dercchos que legal o ontractualmente se: conf'eren al traba)ador, como el

uso, la habltacxon u otro concepto que sea valuable en dnnero.

d).- LICITUD EN LA RELACION.- Se dice que la relacion de trabajo debe
ser licita y se entiende por licito el trabajo que o sca contrario a las leyes de
orden publico, esto es, debe ser una actividad permitida por las leyes o

normas juridicas.

Se dice que el trabajo es siempre. licito,. pero: podria ser-utilizado para

cometer algin delito, si la »ﬁhallidad “delictiva es ajena al ,tfébéjz}dor o'le

ocasiona este dafio.

cién del trabajo es ** una realidad

viva que con 1ste en el Hchq“feal_ de la prestacién de trabajo personal

subordmado”9

? tdem.
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Roberto Mufioz Ramén'nos dice que-la relacién de trabajo es™ el vinculo
constituido por'l e de dérechos 'y deberes otorgados e impuestos por
las, normas lab'oralcs',,cbh'rhotivo de la prestacion del trabajo subordinado,

xecupxocamcme, al palron y a los trab'u'ldoxcs y a estos entre si”."

‘Para nosotros, la relacién de trabajo es el vinculo juridico que trac implicito

derechos y obligaciones para los sujetos que la integran.

Es decir, por una parte el derecho por parte del trabajador de "i)ef'éibir un

salario mediante la obligacién de prestar un trabajo personal’y subordinado.

Por cl otro’ lado, cl pntron Ic da cl dcrccho de tcncr a’su scrvicio a una
persona f'snca p'lra que esta reallce un trabajo personal y.subordmado

mediante la ob]lgamon de pagar un s'alarlo. o

Ahora bien,‘es;a i*ela‘cién ;yde {trabajo se puede dar por terminada y es el

articulo 53 vc’l'e la Ley elque nos sefiala las causas.

Art. 53.- Son causas d»ekterr'ﬁinacién de la relacion de trabajo:

1.- El mutuo consentimiento.

1 MURNOZ RAMON Roberto. Derecho del Trabajo. T. 11, Porria, México, 1983, p. 44.



i1.- La hﬁéft}q‘delikﬁbajadof.

1.~ La terininacién de’la obra o vencimiento del término o inversion del

Asimis 6_;1 > tral a_)o_se' pdede rescindir pof causas imputables al
patrén o al irabajddor, tal y como lo establecen los articulos 47 y 51 de la

Ley Federal del Trabajo.
2.1.2.- TEMPORALIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La relacion de trabajo puede ser por tiempo indeterminado que es lo que
constituye la regla general en las relaciones de trabajo sin dejar afuera a los

demids tipos de relacién de trabajo.

La Ley Fedei'al ‘d'e‘l_ .Tfabajo:dediéa un capitulo completo a la duracién de la

relacién de ti'abzijo y::é,six aftfculo 35 sefiala lo siguiente:
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dctcrnumdo o por llcmpo mdclermlnado.

Cuando ff el t.-abai'zi‘dbr»

celebrado por tlempo mde

los benehcxos quc denven de esta sntuacnon. ,.

De ngual maner’l el articulo: 37 nos: senala, cuando puede una: relacnon‘

l'iboral por tlempo determmado

Art.. 37 El senalamxento de un txempo determmado puede umcamente }

Vesttpularse en los casos sngunentes.
I.- Cuando lo exija la naturale

abajo que se;va a prestar. -

.- Cuan”dd tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador-.
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I11.- En los demas vf:asos'rp\rc\/i‘sxqs pdlf la ley.

Cuando la rclacnon dc>tmb'uo es por obra dctermm'xd'l, debera e)\presarse
con toda’ cl'\nd'ld cn quc consnste cllcha obra' y en caso de que se celeble
por:tiempo fijo sc delerminaré la fecha.de su terminacién, si’ vencido el
término cjtlc hubiera sido fijado, subsiste la materia de trabajo, la relacion

quedara prorrogada por el tiempo que perdure dicha circunstancia.

En la prictica no se aconseja que se celebren contratos por tiempo fijo o por:
obra determinada ya que e caso de conflictos laborales las indemnizaciones

son muy altas.

la’estabilidad que’

".Como hemos visto alo'largo de la presente investigacion,

limitaciones -

Art. 49 El p;\trénﬁqligdaré"e‘xirr‘i»ido_deyrla ‘obligacién de reinstalar al

trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en

el articulo 50 en los casos siguientes:
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I.- Cuando se trate de'ti‘a‘bajadorcs“que_'teryiga'n',Lmél ‘anitigil‘edz‘xd menor de un

ano.

.- Si. C0n1§ruc6%1 ante Ja Junta- de Concxlmcmn y! A?bitx;aji: v ﬁue el
-trabajador, por'razén dél tra;bajo que desempeﬁa o pdr las 'vcal;‘ac‘:tc.:‘ri»sticas de
sus labqt"eé, estz'lien contacto dfrecto y'permancﬁté con el y la junfa estima
tomando en conéidemcién las circunstancias del caso, que no es posible el

desarrollo normal de la relacion de trabajo:

L= Eﬁ los casos de trabajddores dglconﬁanz;\.

IV.-Encl scrv'i;io"qomgstico y o

Por otra pzri’xjte,, ":élbr’traba_]adorvpu‘edeidar por terminada la rrlelzvx’c':ic'ghtlrabicﬁ‘al, en

los casos de, renunci deja’ de asistir o realizar

uede rescindir. la relacion de
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Il.- De dbifnar deter.r’r‘linbz‘ldaf 2

H1.- De tiempo determinado.

I‘V;- Inversion de capital determinado. .
V.- Eventual.

2.2.- CONDICIONES DE TRABAJO.

son los dcxechos y obllg’\mones que uenen los

Las condiciones de

trabajos 1guales,

iguales para’l sin que puedan establecerse diferencias por-

rhotivfos't de'raza, naclonalldad sexo, ed'ld credo rellglos ;doctrma' :

polltlca, salvo las modalldades expresamente consngnad'\s enla propla Ley

Las condtcnones de tmbajo |mplxcan también, lo refercnte a_las _]ornadas de
trabajo, el salano, la pamcnpacnon de utllldades, las normas de protecclon a

la salud y a la vida.
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Es lmporlanle senalar las’ condncnones de. trabajo . pueden’ ser

modlhcadas tanlo a peuclon del lraba_)ador, ‘verblgracm, ‘cuando el salario

no sea remunerado (ARI‘ 57 Ley Feder'\l del I‘r'lbajo), como por el patron,

eJemplo,- cuanclo ocunr’m cnrcunshncnas economlc'ls que lo Jllstlﬁquen

(consignado en'cl-paqufo segundo del mismo artlculo)

Cabe déstacar qué’ilas condiciones de trabajvd de acucrdo a lmuxéstra ley,
deben hacerse constar por escrito cuando no e*(lstan contratos co]cctlvos
aplicables, aunque tambxen sefiala que la falta de este, no prxva al trabajador
de los derechos que deriven de las normas-de trabajo y de los servicios

prestados, pues sc imputard al patron la falta de esa formalidad.
En el caso de establecer las condiciones por escrito, éste debera contener:

i), Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estédo civil . y ydorﬁicilio del

trabajador y del patrc'm.

SRS

j) Sila relacmn de trabajo es para obra o tiempo determmado o tiempo

mdetermymado.

k) El 'S rv1c10 o serv:cxos que deban prestarse mismos que deberan
precnsarse adecuadamente. .

1y} E]rlugar o Iugares en donde se vaa llevar a cabo el trabajo.
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m) La duracnon de l'a Jomada de trabajo.

: arlo, asi como el dia y lugar de pago del

) o) L'l 1ndxcacxon de la c'lp'lcnacnon que se dara '\l trabayxdor

: p) Y otras qu tm }'Uador y al p'mon

2.3.DERECHOS Y OBLIGACIO Es’m#j »LOS TRABAJADORES Y

Para lograr un equxllbrlo armoénico entre los factores de la produccion,
' nuestra Constntucnon Politica senala en su qmculo 123 y la Ley Federal del o
: Traba_]o en’ “los artlculos 137 al 135 una sene de derechos y obhgaclones_'

tanto de traba_]adores como de patrones

OBLLQACIO'NES’ oE ‘L:(‘)VSTIA’YATRONES.

De acuerdo a la tesis del maestro Mario de la Cueva se pueden agrupar de la

siguiente mane
“a).- Las obligaciones inherentes o derivadas de la prestacién del trabajo,
mismas que se agrupan en:-

La llamada’ lelgac;on de bfapdréién'arx\'ﬂtrébajo.‘
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La obligaéiéﬁide recibir el producto dqu“tr.va.ﬁajp.f'f '

La obligacion de proporcionar los.instrumentos y ttiles de trabajo.

La obligacion -de ‘coadyuvar. a’l instrumentos ' u itiles de

trabajo prvopricdzid dé»l‘,t”xy"a'l;aj or.

b).- Las obligacibhés
Las obligaciones

Las obligacior

c).- Laé obligaciones de prevision sécial;

1ciones llamadas sindicales y

e).- Prohibicién de.poner en el indice.”"!

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Las‘obligaéion(es “del trabajador son la prestacidn del servicios y otras que

son inherentes o derivadas de ella.

" DE LA CUEVA, MArio.,Op. Cit. Pp. 399- 407,
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el’articulo’ 34ide Nucst"i';if;l_‘.ey_qlie\'sﬁﬁala

lo relativoa dichas obligaciones-de, ljadores; en tanto que el articulo

135 de la misma:

durante el g]ésempe‘nq de su trabajd.
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" CAPITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO.

En este capitulo consideramos importante hacer referencia a las condiciones

- de trabajo_de que son victimas:los trabajadores, que estin regulados por la

i Ley Fe'der_al::c‘icl‘ Trabaj lo cstan casi todas las personas que de alguna

como:

prestar su trabajo”.

Esta definicion ha causado. grandes’

respecto al momento en que se inicia dicha relacién de trab:

incorrecta, ya que de acuerdo a esta “la jornada de trabajo'se iniciara desde
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el morhe’r!fo que el trabajadc su Lt}féi)hjo y

. ' 4 . 'f"’.. -
la jornada se aumentaria ¢ reduciria segiin la distancia”, !

L Scnahmlento crronco, cn vn'lud dc quc e] trabajador entla a'disposicién del

patmn a paru‘r de. que éste 'se presenn en el centro de trabajo a cubrir su
k Jornada, aunque matermlmeme no labore por causas no imputables a él o
éuando su trabajo, si no se réaliza probiamcnte en un lugar; es decir, cuando
el trabajador empieza a desarrollar las actividades por las cuales exista la

relacion.

- La duracion de la jornada que cubre el trabajador puede ser diurna, mixta o

excepcnonalmente nocturm, cabe senalar que tanto en Ia Ley Federal del

Trabajo como en la Ley I‘ederal de los raba_]adores al Servnclo del Estado,

se le da la misma regulac\on a-aquellos

depve‘hAer;dizisv' dé gobiemo tanto cal como F ederal

12 CAVAZOS FLORES, Balménr; 2‘5 Lecciones de Derecho Laboral, 7* ed. Editorial Trillas, México,
1992, p. 141.
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Es lru:uc.mc que cl lr'xbay\dor labore:- mds de Io pactado, sin’ que egte
esfuerzo le sea retribuido, en virtud de que su patron le exnge que, ademas‘
del lmba_]o desempeiiado durante el dia, emplece a OIdenar lo que se va a
realizar el dia sngluenlc, por lo que si no checa mrJeta se esta evadiendo de
esta forma el p'x;,o de las horas e\tras, ya que no existe el control de su

entrada y sall(la a la empreqa. :

Aunquc os ’nééésa\rio',cst’ablecevr que siempre existe una excepcion a la regla

y que puede h

ber emptesas que si le paguen ‘el tlempo extraordmano al
pasante profesxonal conforme a la Ley o por Io menos se.las cubren, smo en

un 100% si en un poreentaje inferior.

Ahora bien, cuando la jomada deitrhbaj nicia dveh'tyro*de':aqﬁéllaf‘:qde~Se

considera diurna y termina despues delas 20 horas, esta se pued ' con51derar

como mixta, no deblendo exceder la misma a de slete horas y medla, pero, el

a veces el trabajador, es’co do para desarrollar una Joma : mlxta,v la N

“cual snempre 1ebasa el imite establecldo por el amculo 61:.de nuestra_Ley

dandose en; algunos 1 os la noctuma, debldo a que sele obhga a de_)ar"

concluldo el trabajo del dla, baJo la amenaza de perder el empleo.
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Podrlamos anallzar las dlversas varnantes que se presentan en Ios horanos y

casi: sxempre resultarla quc la Jornada ‘de_trabajo que’cubre el trabajador,'

(.xcede del tlcmpo pactado sin que este reciba una: rcmuneracxon por el

mismo, lo que 1esulta vnohlorlo del artlculo 59 parrafo primero de la Ley.

"'Sin embargo, esta situacién siempre es aceptada por el trabajador ya que de

no hacerlo, esto significa perder el empleo y como consecuencia, dejar de
adquirir préctica profesional lo que le proporciona es una incertidumbre en
torno a su futuro que es muy importante al momento de solicitar empleo en

cualquier otro lugar.

Dado lo anterior es posible deducir que los patrones que mas explotan al -

De .acuerdo “a las’ opiniones 'médicas,” las jornadas “largas-‘de trabajo" -

énvej‘eééh al ho’mvl:;rey si é eSfo lé Va'gregar'nos que los ti‘éﬁajadbres sﬁﬁ'

: desgaste f'51co y mental durante el desarrollo de sus actwndade ademas de,

bque su ahmentacmn no'es de] todo deseable ya que: sus comldas las reallzar' e
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en torma precnpxtada resuita’ que su v1da soc1al y famlhar en un momemo

‘dado le resultan imposibles.

Ocasionalme

tener trastorn

Asi'pues es’

urgencxa que tenga el Jefe de entregar el traba_]o.
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En caso de que el traba_]ador trabayxr'\ lo dias senalados antenormente,

debera remuncrarsele con una prlm'l adlClonnl,deI'ZS%:sobre el ‘salario de

los clms ordmarxos de trabajo, o bnen cl doblc sies dla feriado. i -

Ademas, el articulo 73 de la ley de referencia,: sefiala,”.no obstante lo
anterior, que el trabajador percibirda un salario doble p'o:r la?prestqéién de

servicios en dias de descanso obligatorio.

Respecto a los dias de descanso obligatorio la mlsma ley los regula en el

articulo 74, por lo que es importante senalar que siun: traba_jador presta sus
servicios en esos dias también tiene derecho a un salamo doble por prestar

dicho servicio..

‘ ,«Es tamblen 1mportante senahr que existen lugares en donde los propxetanos

:  ,0 tltulares de la’ fueme ‘de empleo, otorgan los dias de descanso obhgatono a

los trab adores asi. como algunos otros dias, como cuando se celebra

‘algun'\ festxvxdad ‘0" celebracién dependxendo del tlpo de trabajo

desempenado por dxcho lugar. )

A pesar de todo erior, tenemos conocimiento de que si existen lugares

en Ios que se organ concesiones a Ios trabajadores, desafortunadamente en

la mayona de. los ]ugares que son prlvados, siempre tratan de obtener el
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yel'gusto por el trabajo CLy s

“articulo:76 sefala’que:

zmo le servxclos, }dlsfrutaran de un

* DE LA CUEVA Mario. Op. Cit. P, 290.




mescs sxgulenu.s a pamr de que dicho' trabajador:cumpla‘con’el’ ano de

servicios.: ..

Es por lo anlcnor que es poco prob ble que’

un traba_)adox pudlera at ner mas'd dias lab rables de vqcacxones.

de esta prestacnon.
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Por oiro ladd,:

cuando elgtrabz'ljadof a’l’m» no.ha —cumplidb‘t:onf'el afio de

servnclos y la relacion; de traba_po termm'\, no.-se-le remunera en torma

proponclonal alitlempo de: servnclos que p:esto, sino que umcamcnte se le

oton g'\ su salano correspondlente, _sntuacnon que se repite constantemente,

no obsl'mte la emstencna de _|ur|sprudenma al respecto'y que se transcribe a

' contmuacxon, 3

b V."‘\CA‘C‘IOINES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE LAS,
Al’m cunndo el derecho al p.lgo dc vacaciones nace cuando el

trab'\Jador labora durante un aiio, debc tenerse en cucnta que en los

cusos en que sé lene este requisito a [ lrubujador tiene derecho a que

se le pague la parte proporcional de esta prestacion”'?

Se puede dar el caso de que el patron le pague las vacacxones al trabajador

con la Fnalxdad de no verse afectado en las actxvxdades que este re'lllza, lo

cual resulta atentatorlo a: lo dnspuesto por el artlculo 79 pérrafo primero de

‘la Ley Federal del Traba_|o que a la letra dice:

* las vacaciones no podrin compensarse con una remuncracién”

* JURISPRUDENCIA, Apéndice, 1975,5* parte 4° Sala, Tesis 291,p. 275
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Lo antenor por ser las vacaciones obhgatonas en vmud de que resulta un =

medlo por el cual el tr'lbajador recupera las fuerzas perdldas en'el lrabajo y\'

‘no obst'mtc ue, le ucden Ilegar a ser retrnbuldas por el patron a camblo_de

ell'ls, esta situacion:no: libera al mlsmo de la ‘ot

razon de que este derecho es lrrenuncnable.-

Otrab de lasobhgacxoﬂes que estan cafgé 'del patroh', ‘es- a‘de otorgixr él'

traba_]'ldor una:constancia’‘en donde seespecifique’la’ antxguedad del mlsmo :

a que ne malmente. esta

situabioh' e te pa Ctandq ‘ambas . parteS'

cl periodo’de vacacioncs cn que podm dicho trabajador hacer uso dc ,csvtc"

: 'déijé‘cho que le'confiere la'ley

Ahora’ bien como. lo mencionamos anteriormente; el periodo de vacaciones




establecidas por. ‘e‘l,us‘oiyfla ‘costumbr. ”vy“qp’é cdmprenden en su generalidad

el pago hecho en efectlvo, asi como prestaciones en especie que se le hagan

al traba_]ador por su trabajo.
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al trabajador por.su trabajo el
cual . debe" ser- remunerador 'y ‘nunca’menor. al 'salario minimo- que ‘es la:~.
cantidad menor en efectivo.qu

prestados en und jbririada‘de rabajo,: debiendo

“Los salarios minimos;profesionales regirdn para todos los trabajadores de

‘profesionales, oficios o trabajos .

Ahora bien,'t}odo'ytrab;ija'dbfﬁje}néderecho a percibir un salario profesional,

toda vez que, se encuentra bajo la subordinacién de otra persona o personas,
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diaria, gratiﬁcacio'nes, percepcnones,

,prestaclones en’ especne y. cualqu:e' otra c'mudﬂd que: se entregue al

_erjabajbador‘ p_orxj suit:rabéjq.‘ -

“~Articulo 85.- El salario debe ser remunérador y nunca menor al fijado como

“'minimo de acuerdo con las disposiciones de esta’Ley. Para fijar el importe

del salarib‘se tomaran en consideracion, la cantidad.y calidad del trabajo.

Cabe mencionar;, que existen lugares en’donde los trabajadores, no obstante
S tener Una reihunera’clon,p demas ba_]a:yraquxtica por la prestacion de sus

servxcnos, constamemente se:les. retrasa el pago, no obstante el trabajador

profesnonalmente cumple on su trabajo, e mcluso en algunas ocasiones se

ve en la necesxd d de poner de su bolsa para solventar los gastos que se
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requieran‘ ya quve hacerlo le :seria imp)bsib'lc' el umphr con' “sus

lenas cuentas’ al patrén quxen de no ser de

funcmncs y asn

esta maner’t se molestarla y podna mcluso despedlrlo

. Asimismo es. oportuno mencionar, ,que' ex_iste‘nhgz\stés' que: eroga el

tr’lbajador de su propio peculio para depurar eI traba_]o que le fue encargado

y en la mayoria de las veces se le “olvida “ a su Jefe.

Por lo que se refiere a la forma de pago generalmente:las partés: establecen

1ene a ser una o]

unas razones muy‘ personales, pues .sea la causa que sea los trabajadores

deben recnblr su salano en la fecha ’ stlpul‘ da @ “la ley o como ‘se acordo y
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olacion a‘lo sefialado por los articulos 106

de no ser asi, se constituye una
vy 109 dela
Arti{:ulo”,I'OG
salvoen'losc

Artfculo

- convenio en

1ntegr'1d'1 t'mto por p’tgos en’ efectx 0" C¢ m por p stacmnes en especxe, asx

“dentro de los primeros, se debem encontrar l s gratlf’caclones la- cuota :

dlarla, primas, comxsxones, etc, a que se: tenga derecho por motlvo del

trabaj jo.

contar con normas protectoras y prlvnleglos que otorga l'x Ley l‘ederal del o

TrabaJo a todo trabajador sobre su retnbucxon.



De lo anterlor, ‘es p051ble miencionar. que e\usten c1enas empresas en las‘ )

cuales el traba_jador ‘cuenta ‘con-toda; estas prestacmnes y perlleglos que

hemos vemdo senal'md

3.5.- PART]CII’ACI(')N )E UTILIDADES

...el sxstema de “remuneracion - contractual o legal'medlante el cual el

traba_]ador recxbe un orcenta_le de los benef icios lquIdOS del empresano,

sin parﬂcnpar en las perdldas y cuyo motlvo viene a ser una adncton ‘de sus




prestaciones (salario’real),” que-aumentanla-retribucion a“la. fuémd de su: .-

produccion o' distribucién’

gravable. ﬁue‘,ﬁenga ia'_mlsma f'd:é:‘kcqnf_‘ok'mldaden: el

chc‘ral"de,l_j Ii’h‘pues‘t:‘c})'s'ovai‘e“!a‘ renta

El art:félllb"l l7‘fde’la’rLéy,':’estzibl»é“’cé ue sera:la Comisio »Naclonal.pafa la”
e las: Empi‘ésas

encd:-gzidaé' d fijar el porcentaje. d

investigar el desarrollo de la economia nacional..

De la Cueva; sefiala q‘uey:ésta‘: :

13 BRAMAUNTZ, citado por CAVAZOS FLORES, Baltasar, op. Cit. P. 179.
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“bs un cuerpo técnico’ que. debe ﬁJar el porcenta_)e obrero despues de .

renllzar los' ’ lOS y aprobacnon de las condlclones de la

cconomia nacional.?!

chho porcentaje debe.ser. tinico_paratoda. Ia Republlca a f'n de que no se

VIole el prmc1p de legalldad de. tratamlento para todos los lraba_]adores.

La COmlSlOH Naclonal en na’ de sus |csoluc10nes pubhcada en eI Dxarlo

Oﬁcml de- techa 4 de marzo de 1985 establccno que el porcentaje menorV

que deben recibir los traba_]adores, es cl 10% de las utlhdades que obtengaV

la empresa, quedando'a voIlln;ad :del‘ on- y de aquellos, eIevar el mismo

en el momento de celebrzi' el itrato de: trabajo respectlvo, mdwxdual o

colectivo o contrato ley yse tendra por no puesta la clausula que establezca

uno inferior,. en vmud e q e] ﬁn es una garanua socnal mlmma que

protege a los ti‘ébaj adores..

El porcenta_]e menctonado podra ser revnsado por.laComisién Nacional para’’

la pamcmacxon delos trabajadores en’las’ Utilidades  de:las Empresas;v

cuando sea por convocatona del Secretarlo el Trabajo Y Prevnsnon Socxal ,

1 DE LA CUEVA, Mario. Op, Cit. P. 329
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deblcndo C)\\Slll‘ causas que asi: lo amerlte ’ de acuerdo a lo senalado por el

‘:‘,amcu10587de a Ley

: l»ﬁPor ou;\ pmte eI '1rrt1culoi l”l del mlsmo ondenamlento legal faculta a los
rtraba_]adores para que ob_]eten la dechracnon anual que presente el patrén
ante la Secretaria de Hacienda _v Cl‘Cdth Pubhco cuando no estén de
acuerdo con los términos de ésta debiendo seguir los requisitos que

establece dicho precepto para ejercitar tal derecho.

De acuerdo al articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, sera una comision ‘-‘

integrada por igual namero de 1rabajadorés y del patron quien éstablezc_:a la’.

empleados de acuerdo al numero de dlas trabajados para ellos durante el

afio, mientras que la segunda, se repartlra en proporcién al monto del salario
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deveng'ldo por el trabajo prestado durante el afio por el trabaJador,
cntendlendose esta como Ia canlldad en efcctlvo que percnbe por cuota

dlarla.

Estos shpuestos no sc étimpléh ya qué géneralhicnte,todos;lds‘ trabajadores

percxben la mlsma cantidad de dmero, mdependlentemente

trabajados y de su salario, debndo a que los patrones prefieren reahzarlo de ’

esta forma a permitir que la Comisién Nacional conozea ¢l estado real de la

empresa.

El trabajador tiene derecho a pam

empresa en la que presta-sus-s

fecha que a los demas. o

argumentan que las utlhdades fueron:: muy;ibaja implemente ' no

existieron, lo que resulta |log|c0' debid quesiempre -se ‘obtiéne un
beneficio de la actlwdad que realxza la empresa ya que en caso contrano,

esta no existiria.
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De'aCIui que con este tipo de: situaciones, no.solo-se ‘viole: ‘su'-de'recho"a

parllcnpar en ‘las utlhdades sino que a todos aquellos lrabajadores que‘

laboran en el centro de Iabores.,

Cuando el trabajador se encuentra:bajo:la:subordinacion de una persona
cuyos ingresos derivan tnicamente de su trabajo, el articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el monto de su participacion no podrd

exceder de un mes de salario.

A esto le podemos agregar que la Comision Obliga a participar utilidades a
las personas fisicas o morales que siendo contribuyentes del lmpuesto sobre
la Renta, tengan traba_jadores a su servicioy. al encontrarse el tltular del

lugar en el que se presta el servicio dentro de’ este marco, tlene Ia obllgacmn

de otorgar.a aquellos la percepcnon mencionada.’:

;’ex‘c'yepthiadvés: de
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gunos' t ‘abajadores R

3.6.- AGUINALDO.
De acuerdoa nuestras t:ostumbresbn‘hs fiestas. decembrinas;

el aguinaldo

viene a ser un estnmulo a. favor de ra: sufragar los

gastos de estas festwndades que ya son tradl 1one n nuestro pais.

El aguinaldo, estakregulado porel articulo 87 d/e'vlzi'l_,‘é'y: Federal del Trabajo,.

mismo que seifialo lo siguiente:

*“Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario por lo

menaos.

Los que no hayan cumplndo el ano de serwcnos, mdependlentemente de que

se encuentren o n 1qu1dacnon.del agumaldo, tendran

derecho a quq e}“l‘ rcional del m|smo, conforme al

tiempo c"luyve;hu eren trabajado, cualquiera qu ~fqe;e,éste..”,,
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.En el caso de los trabajadores ~debera’pagérseles los quince dias de salario

que’ establece. el precepto “invocado

tengan -un-afio de prestar susservicio llégan a:recibir esto:lo

hacen en las fechas que marca’la ley toda vez que sus patrones por causas

l6gicas le piden a'sus clientes’el pago.de:las’ 1gualqs mensuales u honoranos :

proporcional dec aguinaldo ‘que le 'Cofﬁ:spondc, a'no scr quc haya pi'¢§tixdo

sus servicios mediante la celebracién de un contrato de trabajo, lo que en la

actualidad muy raras veces llega a suceder.

En virtud de lo anterior, creemos justo :qLie independientemente de que los
trabajadores se encuentren o no prestando sus 'servicios en el momento de la
liquidacion del aguinaldo, este debe percxblr la parte proporcional

correspondiente al tlempo durante el cual estuvo prestando sus servicios.
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caprmuLo CUARTO

EL ENGANO DEL TRABAJADOR AL PATRON EN SU

~:CAPACIDAD.

Trecoriende,
referencias.que le atribuyan al primero

es de las cuales carezca, el patrdn antes de
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treinta dlas debem hacer uso de las potestad de lo'contrarxo esta perdera

sus efectos. !

b).- Cu;‘m‘cv*l‘d‘chltér;t‘r'ovi'cvylé‘sus :l‘q‘bc’qri'e»s‘,' el ,.‘{rﬁxbhjz;dor.in;:uﬁ;ﬁ .vén’ faltas de
probidad u hbhradez, eﬁ aéfos ae vic;lencvia, amagoé, injdrias o malos tratos
en contra. del paiféh o de sus famiiizircs, del pcrsona'l ejecutivo de la
empresa o contra alguno de sus compaiieros, salvo que medie provocacion o

que obre en defensa propia.

¢).- Cuando el trabajador ocasione por su imprudencia o descuido
inexcusable atentados contra la seguridad del establecimiento o de las

~personas que se encuentran en'el.

: d).- Cuando cometa el trabajador actos ivnmvorale,s en #lrestablecimiento o

,Vlrugrar de trabajo.

e).- Cuando el trﬁbaj dor "ecretos tecnologlcos del proceso

productlvo de la empresa, en perjuicio'de la m;sma

f) En el caso de que el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia en

un perlodo de tremta dxas, sm permlso del patron o sin causa justificada.
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g)- En eI supuesto que el trabajador desobedezca al patron o.a ' sus

k).- Los casos:. ’ I cuencias similares a las

: Traf:éhdqs del son pai.lsés dej»dlsolqc_:iélj'd‘é la relacién de trabajo

*sin . responsabilidad . para éste,” cuando “se presente cualquiera de los

siguientes supuestos: -

TESIS CON
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a).- Cuando lo engaﬁe'cl patrén 'resbeétd dé"vlés‘y,cﬂoh‘dicidheysy de trabajé,, esta -

causal dejard de: sumr sus‘efectos despues de tremta,dlas de prestar sus*

servicios el tlab'uadox

b).- En el caso de incurrir el patrén sus familiares o su personal directivo o
administrativo en faltas de probidad u honradez, actos de violencia
amenazas, injurias, malos tratos u otros analogos, en contra del trabajador o

de su familia.
c).- En el momento en que el patrén le reduzca el salario al trabajador.

d).-Cuando el trabajador no reciba su salario en la fecha y lugar convenidos:.

e) En el supuesto en que el patron cause per_]ulmos en. las herramlentas ()

utlles del trabajador.

£)..- Por falta de sgguridad e higiene en él trabéjo,‘qué;deja‘cﬁerdb aila ley,

deba proporcionar el patrén.

imilares a las antéeriores.

h).-La situaciones andlogas de consecuencias
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TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Las causales de terminacion de las relaciones de trabajo a que se refiere

nuestra ley son:

a).- El Mutuo consentimiento dc las partes.

b).- La muerte del trabajador :

c).- La.terminacion /de vencnmlento del lermmo o inversién del

capital,v c_lé éépf() idad con lo estnpulado en nuestra Iey

d).- Laincapacidad fisica o’mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
- que le Vir'np‘ic‘laA reali

olectivo, de acuerdo a lo establecido en la
tre causa:de rescisién y causas de terminacién

En los casos de resclsxon, estos son provocados por las partes de la relacién
de trabajo’y regularmente se presentan por mcumphmlento de alguna de

ellas. N
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Las causas de termln cn'n del contrato en ontraparte, txene su ongen ya

‘sea en la voluntad con_]unta de las P rtes o:son producto de causas no

|mputables a elhs

Es importante sefialar. que:la:L
terminaci6n de los contr

terminar por:

I.- Por mutuo consentimi

empresa o -establecimiento, siempre que este Gltimo caso, el contrato

: colectxvo se aplxque exclusnv'1mente en el establecimiento.

4.2 QQNCEPTO DE RESPONSABILIDAD.

La resboﬁsabilidad es un término que surge de la raiz latina
- RESPONDERE, que significa estar obligado, su significado desde un punto
de vista gramatical se ha definido como “ la obvligagién,de_ rep_érar y
saiisfacer los actos que alguien ejecuta o que otros hacen, en consecuehcia

de un delito, de una culpa ode otra :c‘o‘sé legal”
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La respOhsaB'ii"id%;d también es el "c'a‘x;go‘y, la ‘obligacién moral que,résulia”,

para uno; del posible yerro en su caso o asunto determinado

En nuestra mvestlg'\cxon nos |ntercsa el conccpto de responsabllld'\d desde,

el punto de VISta Jundlco la doctrma penal mexncana es” abundante al -

[

respecto y ‘el maestro Gonzales de la Vega se,ﬁala 'que, 'una persona
responsable de un delito o falta, no sélo tendrd la pena cbrrespondiente al
delito cometido, sino que esta obligado a reparar los dafios ocasionados por
éste, pero solo podrd exigirse responsabilidad, previa declaracion de la

existencia de un hecho punible”'?

El tratadista espaﬁol ;Eugenio = Cl.iello v,Calon," mamﬁesta que la

responsabilidad, es, ¢ el deber juridico en que’ se’ encuentra el mdnvnduo

xmputable de dar cuenta ala sociedad del hecho mputado

Para el pfofeSdf"S"silvado Rb_]as, a .responsabilidad ‘es:

“la "capacidad

exnstente ‘en todo sujeto activoide:derecho: de- conocer y aceptar las

”19

consecuenclas de un acto suyo mtehgente y llbre

"7 GONZALEZ DE LA VEGA , Francisco. Derecho Penal Mexicano. 11aed. Porriia México, 1972, p..12
'® CUELLO CALON Eugenio. Derecho penal. 9" ed. Bosch Espaiia, 1961. p. 359.
' ROJAS, Salvador, Derecho penal Mexicano, 4* ed. Tauro, México, 1968. p. 30.
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‘referlmos .los co ceptos cnvnhstas que de la doctrma se desprenden y asn

“ la obhgacnon es la necesndad Jundlca que tlene la

pbdexﬁos decir que

*.VILLALOBOS Ignacio, Derecho Penal Mexicano. 4° ed. Porrtia, México, 1984.p. 153.
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persona llamada dcudor de concedcr a otra Ilamada acreedor, una

prestaclon de'dar, de hncer por lo que de ‘esta; def’mcnon se desprende

como eleme tos de los mlsmog, Ios su_]cto que on l'lS pcrsonas ﬂptas para

ser utulares de derechm Yy lesult'u' obllgados, el obJeto es lo que el deudor

. debe dar, hacer, es el contemdo de la conduct'x del deudor .

Ahora bxen, dentro del extremo de obhgacnon podemOS hablar de

obhgacnones mercantlles, xscales,' ahmemanas, pero para los efectos de
nuestro estudlo que es. la materla laboral, hablaremos de obligaciories

laborales, lo que 1mphca como sujeto al rraba_]ador y al patron, de tal

manera que  para el trabajador y para sus dirigenles es pox' ,conslgu;cntg e,

indispensable el conocer cuales son sus obligaciones, ya que es necesario’

que reconozcamos el principio general de derecho que establece que a todo™

derecho corresponde una obligacion y viceversa.:

Para una mejor explicacién podemos: decir. que en’

sujetos, si uno tiene un derechd en relacién’al otro, es'que. a‘éste ﬁltimo,le

corresponde la obllgacmn de ro le va’ a ex1g1r, este

principio tiene una gran lmportancla en uestra matena.
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En cuanto a’la obligacion que se da‘entre el trabajador y el patron estas se

encuentran determinadas por nuestra Ley Federal del

La luon mnd:ca po la cunl s en obllg'\cmnes en una relacwn de trabajo
es con la hnahdad de que no se quede a la hbre voluntad de las partes, pues
dé ser asi existiria un desequnhbrxo de fuexzas y para evitar esto se creo

nuestra Ley, bara que con base en ella se lograra equilibra dichas

obligaciones.

La responsabilidad derivada de los derechos y obligaciones de la relacién -
laboral, surge . exactamente como' consecuent:ia del incumplimiento de

ﬂlguna -de Ias obhgacxones establecxdas por nuestra Constxtucton en su

dice: * En las emp

principal para ’b’;fa

.



siguientes. I. La empresa.beneﬁclana sera solldanament responsable de
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emprcsa benehuana o bncn que sus acuvndades prmmpales esten dedlcadas

aesta

Es nnportame scn’\l'n' qu1§ lm aulorcs mcncu)m‘dos habl'm de la proteccxon
del tmbaJador obscrvando e\clusxvamente la pombxlndad de que el
1ra5ajador sea defraudado pero no observan la posibilidad mmbién de que el
patrén sea engafiado por el trabajador o sindiéato ya que al sustituir al
patréon puede encontrar que algin o algunos trabajadores defrauden al
patron o lo engaiien tomando como base el hecho de que el patrén adquiere
una empresa que tal vez desconozca en su totalidad o en forma parcial,

sobrc todo'la conducta quc tengan los trabajadores para con la empresa.

El aniétvl"l'oill?a' Je 'Iz"xymvirs;na ley ilustra al surgimiento de la respoﬁsabilidad al
senalar que “No seran considerados intermediarios, ‘sino patrones, las-
empresas establecxdas que contraten tr'lbaJos para e_]ecutarlos con elementos
propios suf'memes para cumphr las obllgaclones que derlvan de las
relaciones con' sus tmbajadores. En caso conlrano serdn solldarlamente

responsables con los: beneﬁcnarlos dnrectos de las obras o servicios, por las

obligaciones contraidas con los trabajadores”

TESIS CON J
| FALLA DE ORIGEN

83



Segmmos msxstlcndo en quc la prou.ccmn sxgue snendo exclusxvamente a

m tomar en consxdcracnon Ia posnblhdad de engano del »

los lr'xbajadores

mismo pam con los patroncs qulenes tambnen tlenen la’ posnbnlldad de ser

eng’mados o sorplcnclldos por trab’l_]adores que cllcen lener cnena capamdad

para laborar y no es cierto.

Por otro lado nuestra ley expresa la forma en quese sélricnonarén las )

violaciones a las normas’ de trabajo en su artlculo 99 2, que senah lo

siguiente “ Las violaciones a las normas de trabajo cometldas por los )

patrones o por los trabajacores, se sancionardn de confonmdad con Ias‘

disposiciones de este Titulo, independientemente de Ia 1esponsab|hdad”que“ .

les corresponda por el incumplimiento de sus obhgacqones

Por lo anteriormente seﬁalado podemos decil“r‘qu:leiila importancia:de:la
responsabilidad radxca prmcxpalmente ‘en ely' C

responsablhdad consnstente en la ex1stenc1a ’d 3

afecte a una’ determm’lda persona, y'1 que dlChOS dafios o per_]ulcms se
-pueden ongmar con la reallzacnon de un ‘acto o hecho juridico, o ambos, que

perjudiquen a una persona, estas conductas dan origen al derecho que tiene
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c c'n'ra distinta

una persona y excepcionalment , para exigir la reparacion del

dafio o perjuicio sufrido,

La :cspons'\blhdad se coanura un'1 vez realuado 1.hecho o acto juridico:

nocivo o producndo por.caso’ fortuno- la reésponsab

dichos presupuestos juridicos es Lina;consecuencla e:los mismos-y es una.

realizacion de causa efecto.

Por otro lado el profesor Migﬁél Vllloro Torahzo sefiala que * la
responsabilidad juridica es, antés cjue Lvhadzrx, una solucién socjal construida
por el derecho ( luego es un esquem'a juridico) con el fin de sefialar a una

persona para que de cgf;nfa de las consecuencias de determinadgs hech sfq o

actos juridicos™!

La responsabilidad'cil'le 1 surge al patron por mcumplxmlento a.las normas

de traba_;o es de suma lm ortan ia por lo cual resulta acertada la forma en

que el leglslador lmponevlas sancnones y responsablhza a aquel que las

viole.
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si se da lei conducta sé débe sanéio ar.’

La responsabilidad es importante :Vc‘n__iel‘ ambito de nuestro derecho del |

trabajo de ahi que la traten y se inéluya'dc la siguiente manera:

a).- La responsabilidad‘ solidaria entre empresas articulos 13, 14 y 15 de la

ley.

b).- Reqponv\bnhdad Cuv:l d 1 trah'uador por lncumphmlento de las norrms

de trabajo amcu o 2 de la ley.

ria ‘en ‘el:caso de sustitucion patronal. Articulo

o

d) Responsablhdad con. motivo.d ,‘réscnsno, de’la relacién

“la suspension,

dc trabajo, amculos 2 6,47 y 51

e).- Responsabllldad “laboral s por el deternoro que’ ongme el uso  de

matenales, herramxentas en’mal estado, ‘el ocasnonado por el caso fortuxto,

fuerza mayor o defectuosa calxdad amculo 134 fraccnon VI
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f).- Responsabilidad oficial en materia c‘!e:yhhglga,”adiculoQZl.’

g)- Responsabilidad por riesgos de trabajo Titulo IX.. -

h).- Rcsponsabllldadcs ysancxoncs 1tuloXVl

EI trabaJador como su_xelo dc derecho puede mcurrlr en recponsabllldad por

mcumpllr con determmados supuestos normatxvos.

Por reél'x generalAesl'l mclu1do‘en‘<’:l aruculc; 3;’ d":' 1
responsabilidad en que mcurre el’ trabajador al

pues, sefiala que “ el lncuxnpl;1111en;o‘de,las‘ noxf
respecta al trabajador sélo da lugér a“‘su‘ respon bilida

ninglin caso pueda hacerse coaccién sobre su persona”

13

Al respecto el maestro Néstor dejABrurern‘ 'f'd'i_qé';c']"ue,j ‘en esta norma el

agregado final resulta innecesario,' mientras‘ho incurra’ el trabajador en

delito que amerlte pena prlvatlva de libertad es evidente que no puede

hacerse coaccion sobre su persona” 2
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Resulta' oBvia‘sli ‘explicacion y_jurl’dxcamé'ntejUstlﬁchble 'yii qu'e’r'iuestra Iey, \

Iaboral no puede tipificar. un: mcumpllmlento de alguna _norma hacna el

trabajador si cste no ‘comete un '\clo |l|c1to

Siel uabaJador vnoh las’ normas dc txabajo sc le sancionara conforme al
Titulo XVI de la Iey, mdcpcndlenlcmc.ntc de la responsabilidad en que
incurra por el mcumpllmlcnto de sus obligaciones laborales, tal y como lo

preceptiia elkarticl.yxvlq 992,

Ademas si las violaciones cometidas por el trabajador no estan establecidas

trabajadores no se les 1mpondra sancxon con multa mayor del: 1mpone de su -

jornal Q‘sueldo en una semana.

Como norm general 'se establece la- prolnbxcnon de descuentos en los

sahrlos de los trabajadores, sin embargo ex:sten algunos como son: el

trabajador debera pagar al patrén . por los errores, perdldas o averias
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el impdrte\ de los

comctidas ; pbx‘ ely

hasta por una cantxdad no mayor

antes’ que ‘este se ‘cumpla, no podra:ser otra.que.él resarcimiento de. los




dafios y peijilicibs que resulteri en forma dirccta e inmedizitadel abandono.

No lencmos noucms de que se: haya mtentado alguna accién de esta

mdole" 3 :

: l:’.l»patrénfpucde incurrir en responsabilidad respccto a sus ;trabajadores y
I'n.nte al leado, en cl prlmer caso la respons'lbllldad se orlgna de una
rclacxon dirccta cntrc el patrén y el trabajador y en el segundo la

responsabllidad deriva fundamentalmente de indole econémica.

Cabe hacer mencién que la responsabxhdad sxempre debe ex1stlr, tal y como

: lo e*cples'l Juan D Pozzo B Donde e\uste autorldad tamblen debe exxstlr,

responsabilidad”. 2

La responsabilidad del patrc'm' fréhte "a's’ubs lrébajado}te;s se rige porel titulo

Decimosexto de nuestra . Iey y'-' puede Urgir' por. diver oé"s:upuéstos

consistentes en el dano que uno o varlos traba_]adores sufran, no xmportando

el hecho material sino: la lmputabllldad hacm la responsabllldad patronal

que se produzca.

¥ dem. p. P. 583 y 585. . ’
¥ pOZZO0, Juan' D. Manual Teérico Prﬁcuco de Duecho del Trabajo. Vol mn Edmr Editores, Argentina,
1962. p. 43.
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El leglslador de 1980 al actualmar el Tltu]o Noveno Rlesgo de TrabaJo

cxpone que la leorla dcl Rlesgo Profes nal se‘ lnlClO en el siglo pasado y:

tuvo por ob_]eto poncr a cargo del empresano la responsabllldad por Ios

accidentes y enfermedades que sufrieran,los traba_,adores con’ motlvo‘de la

profesién que desempeiian.

La ley determina clammente qu1en es patron y lo define como” la pérsona

fisica o moral que utiliza los servxcxos de uno o varlos trabajadores , por

otro  lado, seran consxderados mtermedlanos umcamente cuando las
eﬁ]presns establecidas que contraten trabaJos para eJecutarlos no:cuenten-
con clenicntos propios suficientes para cumplir las obligaciones dué deriven
de las relaciones con sus trabajadofes, pues en caso conirax;io sera
solidariamente responsable de. los beneficios directos de las obras o

servicios.

El maestro Jesus, Castorena senala al respecto que _|usto sena con51derar

responsable de la enfermedad profesxonal a los cinco patrones y no de

]
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manera exclusnva a'aquel al servncxo de qunen se encuentm cuando los

: snntomas del padeclmlento aparecen”"”

Ll Tltulo Dccnmosexto de la Ley en cuestxon expres"n en que casos cl patron

‘dem'nlzatorias, cdmo lo'son, una cant d‘ i

w de la mnad‘del'tlempo de servicios prestados, cuando la relacién de trabajo :

: fuere por tlempo determinado meno' d un:afi ;"en’ ly.l»ha: czmtidad‘lgua'l al,

B CASTORENA, J, Jesiis. Manual de Derecho Obrero Ensayo de lnte[,mmdn dc la Doctrmn Mexicana .
del Dcrccho Obrero. 2* ed. México, 1949.p. 389 s , .
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>’y .de veinte dias por
restado_sus - servicios,’

cuando la’ lclacmn dc

y b'go'mer‘ por tiempo indeterminado y ademds de

las umeriores coh cl imporle‘dc tres meses de salario y en €l de los salarios

vencidos.

El articulo 123 fmccxon XV Consmucnonal senala que 'Elv patrén estarzi‘

obligado a ObSCl'V'll’ de acuerdo con.la naturaleza de su negocmcnon, los

preceptos legales: sobre higiene y segurldad en las mstalacxones de 'su

establecimiento y a adoptar las medidas adecuudas para prevemr acmdentes

en el uso de las maquinas, instrumentos y matenales de lldbdjo, asi t.omo -

organizar de tal manera éste, que resulle la mayor' garanﬁa'para la salud y‘la

vida de los trabajadores y del producto de la concepmon, cuando se trate de i

lrabajo :

accidentes . del

que' ejecuten; por: lo. tanto: los p eberan pagar:la: indemnizacion -

correspondiente, ‘segtin _haya  traido  como consecuencia la muerte o
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sxmplemente mcapacndad tempoml o'permanente pm'a“ frabajar,"de'acuerdo

con Io que las leyes determmen, esta responsablhdad subsnstnra aun.en el

caso de quc el patron conlrate el uabajo por un mtermedlarlo

El 'patrén. puede . incurrir en - responsabilidad - frente -al “"Estado por el
incumplimiento dec obligaciones laborales a su cargo y el Estado vigilante y
protector de los derechos de los trabajadores, pretende evitarlo imponiendo

sanciones que se traducen en la imposicion de una multa,

La aplicacién de dichas sanciones las encontramos como regla general en el

articulo 992 'y cuyas sanciones .no . liberan a los - patrones de la

responsabilidad en que hayan,:inélifriiio p‘orﬂei!"‘inéumélimiento, de

obligaciones.

l trabajador ya que “éste representa la ﬁ,lexza :

enéuemra en’la que tiene con:

del trabajo que genera la rxqueza de una Nacion.
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El patrén debe cum “todas’ lziSf‘obllgacioneS que le exige la ley tanto

laboral com ,”y que estas le son impuestas para el

control de la no, V|olac10n de los derechos laborales, imponiendo sanciones

al pallon que incurra el dlchas faltas.

Cabe sefialar que la responsabilidad que establece la ley laboral se
circunscribe Gnicamente hacia el trabajador y el patron, sin embargo a su
vez al violar las normas también afecta al estado pues quebranta el fin del

Derecho del Trabajo que protege los derechos del trabajador.

El Estado ha ‘crez,ido, en la ley suprema’ un ar;i’cu!o pifofeccﬁonist_a :de‘lyos

las“ leyes

.~ derechos -de : los :trabaja impo o’ ’sanciones . en .

regldmex‘itq’ria’s para el’caso i a las leyes laborales.

4.3.- EL ENGANO DE

Como h:eylﬁo”s‘ vvéfnjiydo’ o
la reéponsabiliida”d‘
trabajador también pu

nuestra legislacién, m

maestros y estudlosos del de ‘ aboral han puesto atencién al tema ya

que snempre se habla de la desprotecc:on que tiene el trabajador frente al
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amdxcato para que a su ve4 este de la llsta de trab'uadore afilados al mlsmo '

proponga a'uno con las camcterlstlcas que requlere el patrén-y si no lo hace ‘

el smdlcato lo amenaza con mlcmr una- serle de mediadasen’ contra del'

desarrollo de la empresa, cosa que no- conv ene al’ patro qulen se ve

obllquo a aceptar a la persona que se le envne para los efectos‘que sean'-

necesari OS. :

El trabajador en-su afin de. conseguir - un empleo es. capaz de inventar

capacidades’ y . ciertas ' caracteristicas - que en ningin momento posee
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inclusive -hasta.

patrén esta obhgado a ace ta

aclarando que tiene un uempo que se tratara mas adelante como medlo de
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defensa-para‘este tipo de circunstancias anémalas en las que se puede ver

envuelto el patrén con el sindicat

El’ smdlcato Ic senah cnert’ls car’lctensucasi al lraba_]ador en} cuanto a

C'lp’ICIdad eﬁcnencn honmdu y pl‘Obld'ld por lo: que el patron debera»

aceptar al mismo ya que este no pucde contratar a 1'1 persona que requxere si

antes esperar a que el smdlcato lo proponga y el trabajador le de'

cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 155 de Ia ley que a la letra dlce

Los trabajadores que se cncuentren en los casos del amculo antenor y que~

asplren a.-un puesto V'tcante o de nueva creacu)n, deberan presentar una N

solicitud 4 Ia uuprcsa o esmblecmm_nlo mdlcando «.I«donuuho y

comprobando’la causa en que funden su solicitud™.
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En este momento es en’ donde ‘el smdlcato puede - engan'lr al patron

dlcnendole que eI trabajador ha cumplldo con los, equnsnos senalados‘

antenormeme y en determmado momento senalar que por la capacxdad del
tr’lba_]ador no es ncceS'lrlo que lleve al cabo todos los tramltes senalados por
nuestra ley consxdelandolo mnecesarlo por Ias aputudes demostradas ante el

sindicato por parte del trabajador. -

Comentando nuevamente lo° senahdo anterlomente el patron mcurre en-

lesponsablhdad al no otorgar la plaza al trabajador quxen a] observar lo :

anterior puede demandar al patron para que le otorgue el puesto o blen éste

lc paguie tina mdemmzacxon tal y como’ lo dxspone el zuuculo 157 de nuesu'a

ley que a la letra dice “ El mcumphmlento de las obhgaclones contemdas en”

los articulos 154 y 156 da derecho al traba_]ador para sollCltar ante la Junta»

de Concnlxacnon y Arbltra_]e a: su eleccnon, que se ]e ‘otorgue el puesto

correspondlente o se le mdemmce con'el 1mport d tres meses de salarlo.:

Tendra ademas el derecho a que se le paguen los’salarios a que se. refiere el

parrafo segundo-de articulo 48”."Esto:es totalmente . injusto’y contrarlo al :
derechode]os patrones - a‘seleccionar al ‘personal que necesitan péra el

desempeiio:de las-funciones que van de acuerdo a las necesidades de la

empresa.
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Con lo ‘anterior no‘ queremos . decir. que no tiene*su-lado-bueno: nuestra -

ciertos bemoles: por-lo-que-a‘ continuacién’ transcribimos el mencionado - -

Tratandose de

' ‘z‘l‘rll’culé’l‘sélé t:avn su ‘pz'xrr‘;'lfo cu‘art‘o:-Ar't‘l’cyurlio 1549..
puestos de nueva crcaciéh, para los cuales por su naturaleza o
especialidad, no existan en la empresa trabajadores con aptitudes para
desempeiiarlos y no se haya establecido un procedimiento para tal

efecto en el contrato colectivo, el patrén podri cubrirlos libremente.”

Como podemos observar nuestra legislacion nuevamente vuelve a
condicionar a los patrones a efecto de la contratacion de una persona con
ciertas caracteristicas al sefialar que debe establecerse procedimiento para
tal éfecto o bien que se encuentre sefialado en el contrato colectivo, mismo'
que puéde estar a’maﬁad,o‘ por parie, del sindicato titulatj,a efectq cvie‘ Ven‘cﬁo’vnt'rar
la forﬁa de ghg‘aﬁvar_alip‘ail_tx;jéh ydeesta mé:néfa présentar:é‘l ‘t:an“g;f‘id'z‘ilv pétréh

_al recomendar a un trabajador que no retina las caracteristicas solicitadas.

TESS CON
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e TESIS CON
4.5.- CERTIFICADOS FALSOS. FALLA DE ORIGEN

Los lfabajadéres deben comprobar la capacidad que dicen tener para
descmpeidiar ciertas funciones o ser poseedor de ciertas caracteristicas para
las mismas, por lo que una de las formas para hacerlo es el poseer
documentos vilidos y normalmente son certificados extendidos tanto po.r
las autoridades educativas como personal que se encarga de capacitar a los
trabajadores de acuerdo con una mds de las obligaciones que debebunﬁplir
el patrén dentro de su empresa y que si no lo hace sera acreedor a una

sancién tal y como lo dispone nuestra legislacion laboral. .-~

Al respecto debemos sefialar que el traba_]ador tiene el derecho de g que se le

proporcione capacxtacnon y adlestramlento er el trabajo que’le va a ermmr o

- certificados fa]sos ya que el artnculo 53°K:le permite al: smd:cato el hecho -
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153T.- “ LéSilf‘abajadiqrgs;que.hayan»stdo probados:e

suficiencia respectivo......”™

102




4.6.- TEMPORALIDAD PARA PRESENTAR LA RESCISION DEL

TRABAJADOR.

El patrén tiene un punto de defensa si es engafiado tanto por el trabajador
como por el sindicato como lo hemos venido manejando en el desarrollo del
presente capntulo y este punto se marca en lo dispuesto por el amculo A7

fracclon 1 de nuestra ley Y que a la letra dice “ Engaiiarlo el traba_]ador o enf

l smdlcato que lo hubiese propuesto o recomendado  con

cemﬁcados falsos o referencms en los que se atribuyan al trabajador
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capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador”,

Como podemos observar el patrén tiene la obligaciéon de mantener a un
trabajador que no tenga la capacidad o aptitudes para desempefiar una
funciéon o comision por el termino de treinta dias, tiempo después del cual
deberda rescindir la relacion de trabajo si no de lo contrario debera
mantenerlo en el empleo o si el trabajador lo solicita debera pagar las-
cantidades que hemos venido manejando en el desarrollo de la pfés;eﬁte

investigacién y que son sefialados por el articulo 48 de _nuésu-zi léy'l'g').f‘éfl;al .

El patron debe rescmdlr la relacién de trabajo basado en el' engano del '

trabajador o su sindicato si no qulere ser sujeto de una demanda por parte-"‘

del trabajador ¥y tener que enfrentar todo un procedlmtento ]aboral'en el que

se dard un desgaste tanto fisico como economlcopor tener que: pagar ‘aun

abogado para que lo defienda de la injusticia que se coinete en su contra. ‘, ;yty' 3

Nuestras autoridades laborales siempre’ defien
considerado la parte débil de la relacidon de' trabajo sin tomar en

consideracién que en ocasiones las demandas presentadas son injustas para
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los patrones que ‘otdrg‘a

con el dllema de n

de_;arlo lnvemdo en otras cosas o en’ el ulnmo de los casos sacarlo de[ pals y

asi cvnarse problemas
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TESIS CON

v ‘CONACLUSIONES FALLA DE ORIGEN
PRIMERA..-E] trabajo es.una expresnon propia de los hombres y el estudio
del traba_]o y de todos y c"tda uno dc los aspectos que le atafien, es una labor

noble en'cuanto a-su cstudxo se reﬁcre, por lo que trasciende a principios,

reglamentos, normas, leyes, laudos, ‘jurisprudencia y un sin fin de

consecuencias légicas que como resultado de su estudio se obtiene.

SEGUNDA:.- La declarac:on de los Delechos Socnales, n ’debe quedarser ,

en letra muerta smo por el contrano debe ser vxwente y ,defendlda medxantev

lado una sarta dje X

exclusivo fin

“TERCERA:.- En
cuanto a’crec‘i'mien / forr ue'. ocledédfse

modlﬁca constantemente

la reahdad mlsma y a las exngenc:as €. los go emados, para asi satxsfacer
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las necesidades propias familia buscando siempre la superacién

anera * obtener un mejor trabajo con una

remuneracion bastante 'y suficiente para lograrlo.

CUAVRTA:."-”EIVdei‘écho‘dyel lraimjo se encuentra dentro de las ramas del
derecho qﬁe han qucdado en un rezago, cosa rara ya que el trabajo es una
actividad necesaria y dében’a estar al dia para que no se quedara en meras
pretensiones en cuanto al espiritu mismo del articulo 123 de la Constituéién
ya que se necesitan reformas tanto de forma como de fondo, en ‘donde se

contemple tamblen al patréon como parte integrante de esa dupla que exxste :

an una relacxon de LrabaJo y no solamentc sc obscrven las’ obhgacxoncs uc‘ o

éste tiene para con el traba_]adou ya que hay que tomar en consxderacnon la a

pOSlbllldad de que sea enganado por el trabajador osu smdlcato :

QUlNTA Es necesario liberar a los patrones de las mJustxcxas de que son.

objeto ya que nuestro derecho del Trabajo orxgm ‘crmca desde que, entro en . '

vigor, esto en vnrtud de que sus autores redactaron con el tradlcxonal cnteno
civilista el.texto de,la‘ley, pero mdependlentemente de esto los laborahstas

actuales siguen sin dejar atrds esas convicciones civilistas por lo que en
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ningin-momento se observan los derechos que tienen los patrones sino que .

por el contrario siempre se manifiestan las obligaciones:

momento indefenso ya que él confia en su'defensor quien también puede ser
sujeto de cometer algiin error.
SEPTIMA:.- Es indi.xdéibie-‘- que" "é], derecho “laboral; necesuzi fde "un'a

completa renovacnon, una verdadera dlgmﬁcacxon' para “lograr el verdadero

sngmf'cado del valor del derecho, es necesaA ' s,lpy popullsmos y

_Tescatar. el verdadero valor de nuestro derec el ,trabajo',r en donde se

incluyan los derechos de ‘]qs patrones y-no;sol jl’os,"de,ios trabajadores,

solamente asi podremos decir que el derecho tiene un valor equitativo y se
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hace valer, de lo contrano sncmpre 'seguiremos: dejando:a’un lado a.quieh‘

‘ticne el dmero y la mversmn que en determinado momento puede llevarselo

y dc_|ar desplotegldos a nuestros lrabajadores

OCTAVA Es lmp01lanus|mo cundzu as h.nentes de emplco y a sus
propletanos ya que si el palron es eng'm'ldo por el trabajador o su sindicato
en una foma constante, éste puede en determinado momento dejar de
invertir en n:Liestra ciudad y llevarse su empresa a otro lugar ya sea otro pais
oenel lnten ’r de la repubhcq como se ha observado ultimamente que se

ll“van la mversnon al estados como Queretaro o Cuemavac'\.

. bIAig’acion':dei [:;atrén el

NOVENA = Estamos de’ ac_uéi'dp e!n’,qixe‘es un

- 'dtdrga capacitacion’y adiestramlento a lo_v tmbajadorespero' iahbién~ que

no debe el trabajador. o.su: smdlcato exped:r documentos falsos-que dlcen

'lcredltar ‘cierta’ capacxdad,del traba_]ador sin que ]o este por.lo que deberla :

ser aphcado rlgurosamente lo dlspuesto por el amculo 47:fraccion. primeraa a.

efccto de que se de la rescxsnon de trabajo sin responsabxlxdad para el patron.' ‘, .

DECIMA Cuando e] patron pretende hacer vale

autorldades laborales le ponen un sin ﬁn de trabas a efecto de que no se de_]e

desprotegxdo al; trabajador por lo que de no* demostrar el engano del =
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trabajador o'su sindicato el patrén’tiene ‘que pagar la indemnizacion que le

marca nuestra: legislacion 'y atin”'y: cliando-la‘relacién de: trabajo no haya

iene _que-pagar al trabajador por lo que le

laborales:
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