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SEMINARIO DE DERECHO DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ 
DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION 
ESCOLAR DE LA U.N.A.M. 
FACUL TAO DE DERECHO. 

Muy distinguido Señor Director: 

,.,,, 
· .• -. •• et 

El alumno MARTIN GUSTAVO MORENO HERNANDEZ, inscrito en el Seminario de 
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social a mi cargo, ha elaborado su tesis profesional 
intitulada: "EL ENGAÑO DEL TRABAJADOR AL PATRON COMO CAUSAL DE 
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO", bajo la dirección del Dr. JOEL 
SEGURA MATA. para obtener el titulo de Licenciado en Derecho. 

La Lic. DINORAH RAMIREZ DE JESUS, en el oficio con fecha 20 de enero de 2003, me 
manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que, con apoyo a los 
articulas 18, 19, 20 y 28 del vigente Reglamento de Exámenes profesionales suplico a 
usted ordenar la realización de los trámites tendientes a la celebración del Examen 
Profesional del alumno referido. 

Atentam,,ente 
"POR MI =-RA EL ESPIRITU" 

Ciudad Universita '·• d .. e fe?r:_e_ro de 2003. 
-.,~'..,.\\.\. 

t.':I \J'-\i~. . ' 
LIC. E~<J._HoRl.ROBAINA 

~l:\'r0del Seí\\inario 
\)[t tC.or\.1;1 : .. :: • ." 

NOTA DE LA SECRETARIA GENERAtst.fillfllW&sa<IO•i:!eberá iniciar el trámite para su titulación 
dentro de los seis meses siguientes (contados de dia a dla) a aquél que le sea entregado el 
presente oficio, en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducará la autorización que 
ahora se le concede para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional 
conserva su actualidad y siempre que la oportuna iniciación del trámite para la celebración del 
examen haya sido impedido por circunstancia grave, todo lo cuál calificará la Secretaria General de 
la Facultad. 
c.c.p.-Seminario. 
c.c.p.-Alumno. 
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INTRODUCCIÓN 

Se hace innegable que día con día las condiciones laborales en México se 

toman mas c.omplicadas ya que por un lado tenemos la. falta de· formación 

del recurso humano (Trabajador) y por otra la desconfianza de los cap_itales 

(Patrón), en proporcionar a este la capacitación adecüada que le permita 

generar mejores expectativas productivas y de crecimiento para . ambas 

partes, sin embargo los factores que inciden· en la produc~ión rio son tan 

solo estos, por mencionar algunos, hablemos también de la poca visión que 

en este sentido ha tenido el gobierno al ho generar las condiciones que se 

antojen atractivas para ambas pai·[es~· 

Es importante analizar a_ cada una;~e·· ~llas?;~ro p~r en este trabajo 
-· :,. , -.. '. ; ~,· ' :e:-;·-

trataremOS de exponer-_ én • for~~ .. cibj~ti8a;,'lotul{~ ~~~~ ~~s ;derechos y 

obligaciones que ha cacÍ~ tiria de ~i1~ii~ ~~k~~rif~rid~s'po~ ~'a'hdrito' de ley 

y por otra las.· incongrnén'b'i~s-q~~-~ri~;~ ~l;ii',ci~ riü~~tf;i': l~~i~l~ciÓri labo~l, 

:~ p:,:~:·:.:~J,1;r:~17~i.ü~~~,;~~l~~~f ~¡~~8~t~:.:: 
poseen y que en el marco legal que; lo. reglamenta;• sigue favoreciendo en 

: .. - -. ' .. :.< ;· .~ . ., .. -·\.~·.:, ~·~ ·_.,_,;: .. ~:-.:: ... -?'?:.;,J:i~~1Y>-~:.;-.. 

forma _in equitativ11 al trabajadcir~·?:_~~~~o' una-gran_ }ncertiduinbre .en 
-- " ~ ~ ~:· 



cuestión de mano de obra efectiv~mente cálificada, para los diferentes 
.. - ... ' .. : .. ' ·. 

puesto de h·abajo .que se generano p~di~ran generarccm la confianza de 

quien posee el capital. 

Si deseamos que las condiciones<h1borales sean equitativas o lo más 
·. ~' <; .· -·~ . 

equitativas posibles beberemos de ofre.¡;e~ la mano de obra, que ade1mís en · 

México es de las mejores del mundo, en condiciones que le permitan 

generar confianza y certidumbre, tanto en sus capacidades como en el 

marco legal que la rige. 
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CAPITULO PRIMERO 

CONCEPTOS GENERALES. 

1.1.~RELACIONES DE TRABAJO. 
_."· ·.;:,):-.:'.~::".;·>=-

La relación_:-i~'cli~idual _de trabajo es la denominación que se da al 

tratamientb:;j~fri~;¡'ci:/<le la prestación de servicios por una persona a otra, 
... -~ .. ·. ,;- "' -

mediante Ci ph~();:cl~_i.11 ¿álario, independientemente del actCJ que lo haya 

motivado, la b~r~&~efí~tidri ful1damental es la dependencia del trabajador con 
...... ····,-·.·,c.·,,,.,,.,·., ; . 

respecto.· d_e. katrÓ~/~_i;a;;bio de· un. salario cli;:t~rminado y se inicia en el 

preciso momel1io' eri qub' se-'comienzan a prestar Jos servidos. 
··:.,.,- ·:.-- .. , .. _,._ . .., ' . --··.--· 

Obse!"Vamos que. en· 11'uestra; Ley laboral se adoJto también la idea del 
·\ _ __, ........ . 

:_" ... ·. ...-~<-.'.', .. . 

aquel por virtJd ,del b~al'. una pe~sona s6 ,obliga a prestar a ot~ un trabajo 
.-..- ·. "' ,:,:.< ·-t<~' ;~f-~:;. - ·.~:_,~ ,. <. ···><---~\:~-- ;· · .. ;¡:_~· .. ··.::~:-<,: .. __ :.-:. 

personal subo'r<li~¡i<l6i•: /. { : · ·_e-_.·\ _: . ,_\{·_-.;-~:-t/,· .. ~>¿_,~--- ,, • :,_;_'~_:: _:, .;:. 
,:· :~-:-~-- - . -

Por ello, se púede~rir;n.at:'q~e la ~~la¿iXri'<l; f~~~~j¿;~tr-·i~i6ia_~~ eI;preciso 

momento en que se empi~~a ªP.resta~ eLseri.icio,_ ~n é:~~bio, el. contrato de 
·:·· .. ->· .. ··._;; .; · .. _:.,~-;::_ . . ' : '-y,,_.· .. 

trabajo se perfecciona por el simple acue~do de voluntades .. 

3 



-- -- -- . . _ .. -·- -

. .. - -- . : 

Al. respecto. puede darse eic~so de que exista u~ contr~i¡~ de trabajosih que 

haya .relación .laboral, comopuede ser el caso_de, ci.úmdo s.e pacta uri trabajo 

para su realización posterior. 
;<t.·· ... 

A contrario·sensu;•la.e~i~~en~i~-~~ lat;_'~,C:~~.°:de')ra~~~-~a~~ pr~s~~1ible la 

existencia del contrato, Jii.faliad~'cscritb es sici11p~einipútilblé al ·patrón; 
' -.· .. '· _::·. '.:. ; ;": "-': :'~-:-/.: ;:--;:<~~--,<<-;-: :';~:.:~~.•·.·.} ... ~.:·.~-~--.~.:·;~~::::~.' .... ·.·-·~-'.:.·.;_.~,--.,-,.. ·": .. -~:. <._':,_-..;'.~.<:.~:~t?< .~.~·:.~ ·,· ;.- '::"'. 

- ' -.}.~-:--'"·.-;\ ;.:;. -

En cuanto a la temporrilicla'd' dé'; la-:relÜciÓn~ éle':ií-abU_io, .se: establece en 
-~;1,;,'.· !;. :·?;_~~::·-. ~::fs.;~ :.~>.-(,é .. ):/."~> '. ;:~ :_ 

nuestra legislaCión qÚe' las relacJohe,~ ~~ tra.~aj~:: ~uede.? ser para obra' o 
.--:·.;:;·-·: 

tiempo determinado_ o por liempo-i indeier1Tii!_1Íído y·_, (¡úe ·• 1a. ·falta . de 
>(:): >::.~--~\ .. :~·:._~ .. .,;« ;~ 

estipulación expresa, la relación de trabÍljc;>;¡;¡;á por 'tiempo' in:determinado, 
" '··· · • · ...2_.l_.,:. -\-~ •\ ·'~'.:-.~' _;,~~.,.~.'.:~·'.!.;:-'- -~·- ·._• "' <· ;,; :c.i·,, •. - ·, ... ..,. ; :;,_ .·. . ._,--:,·,~· r ·•· ·· .. 

de esta manera, el_ legisladoi:-bus~l'l:ga~~rid~~;._'(a,' estabidclaét ~A _ eltrabajo. 
·:.º - 1."', o·~.;,-" ·',T.~.;. ,,-_:_J~ ·~-:·,;:-'·,º: ·;,-_.,_•:-::,:::·;,~-_':;'""-,·, . 

como un derecho básico del trábajádór,'sin~émbargo;:esta estabilidad sólo 

puede ser relativa, ya. qu~ sL¡~~ta~a~~~luf~ ~~g~;i~0\i~i~;;~~nt~.'.~1 patrón el 

derecho· de di_s~I v(!r di_éh~}J1¡¡b;¿¡i ~~~,~·ri~íÍJt;,lI~¡-¡atJ~:'['~~"~c;Í t1ií~d. · · 

::::.":~,:·;¡¡t",,~·:~:t~~:J~l~~~~¡J~J~;~~:•i:~;::::m:: :: 
"-::::':'-" .. ~·~" .. :~~-·:.' '··- ---,~·.'" .. ¡~ ~'.'- >·:;,. ;· - -,. .. ,, 

individuaHctad ctcil t~~b;J ad;;-r: ~(~·¡.;ipl~~-d6°~ '¡:)'i'.~<l;;'~~; ~n~ p~~s~na ~oral. 
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1.1.1.- SU.JETÜS DE.LA RELACIÓN DE TRABA.JO. 

Son sujetos de la relación d~ trá,bajo, el trabajador y el patrón. 

a).- EL TI~ABr~.IADOl~)cl~rtréulo 8° de la Ley Federal del Trabajo, 

define al. trabajac1'.Jr co~~~() ~'.~,I¡¡{ lJCrsona lisien que presta a otra, lisien o 

moral, un trabajo; persqn~I~IJbordinado". 

El concepto d~ ''s~1bÓrcliriación" de acuerdo a la Jurisprudencia de la 

Suprema Corte -.Cle Jústicia de la Nación, es el elemento esencial de la 
. . . 

relación laboral. 

Aunque el término trabajador es genérico; lo podemos clasificar de la 

siguiente manera: 

TRABAJADOR.,DE· BASE.- En este rubro podemos mencionar a los 

obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y ~- tod9s 

que son sustento de la actividad principal de la fuente 

TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Tal y como lo señala)aLey Federal 
:_· - : ·~·~·. '• '~\ ""C- ,-,.-, •• 

del Trabajo, la categoría de trabajador de corifiai-lza depende . de la 

naturaleza de las funciones desempeñadas y.rio de la designaciónque se da 

al puesto. 
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trabajos personales del patrón dentro de la empresa o .establecimiento: 
'..: :.· .- -~,' - '. ·, , - ·.' .";_ ' ; . ·- -. - . '. '', -·. ·, -,., . ·,.- ·!. ::'.~ -.; ·-·: . , .. ' ; ' ·'_·' 

;; - ' 

Como podemos obsc..Var ambos púrfnfos se éór{m1ponen'üno al. otro ... 

b).- PATRÓ~:~,EI~Aí~ul~··ÍO:d~·LL)r¿d,er~l't:?~rab~jodice que" el 

patrón es la perso1ía fisica o moraI:que_uiiliza:los,seniiéios de uno o varios 

trabajadores.· 

Si el frabaj¡¡dor conforme a lo pactado o a la costu~~~e, utiliz~ los servicios 

de otros trabajadores; el patrón de nquél lo ~ení también de_éstos''. 
' ·: --·: ··. -.- :--, ,· 

EL PATRO~ sJns~nÜT~.-Al disting~l~ •· nÚestra•·1egislación entre 

empresa y establ~~i.~ii:rito, así c}?n~6 ~ntr~ i1nic1E!c1 económica de producción 
: : . . - _-_, . . '. ~ 

o distribución'_cl~ •.•. bi~nes) ·~~r~Í~i()~; ·d~ni(;· -s~;·.~e~a· .. -~{is tldela~te, ·se 
,-·--..... , ... _ ·. -

consideró. al comprador. o'cesiÓ~ario de parte otod~ ~na empresa como 

Como soporte de la estkbilidad en el trabajo, nuestra ley ha previsto para 

beneficio _deÍ trabajador, que la sub~titución del patrón no afectará las 

relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento, ademús prevé que el 
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patrón substituto sera soiid~riamente .. r~sp~nsable con el nuevo por las 

obligaciones ~eri\lad~~ ~etas r~Íáci;nes del trabajo y .de la ley. nacidas 

antes de la focha d~ la ~ub~titución; .hasta por el término de seis meses y que 
· ... 

una vez concfuidoésté; subsistirá solamente la responsabilidnd del nuevo 

patrón. 

LA EMPRESA.~· Para cfocto de nuestras normas laborales, se considera 

empresa, a la unidad económica de producción o distribución de bienes o· 

servicios y por estáblecimiento, a la unidad técnica que como suéursal, 

agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya' a la 

realización de los fü!es de la empresa. 

INTERMEDIARIO.- De acuerdo a nuestra ley,: en' su' aTtíchto 12 se 

contempla la figura del intermediario e sé~al.árÍdolo como ·.Í~ p~rsona que 

contrata o interviene en la contratación·~r~~;: ~~~~\u~~;es[e.n s:;_,icios a 
\ .:.-;~~ ;~; ,".}><~' •' ~- ·<~·:: .': · .. · 

un patrón. . .• .. · ····· ·<. ''·'· ·,J:,. :·" · .... · ,.. · '" 
. ' ""·,~ ,, <~·· \~ ' -: : ,_.-_., 

· ... ·_, ~;¡ •. :~:r:.~~:'_f,~:'. ~ •.- '··<·--:;)~:-~: ,-·:.·: 

En cuanto a la intermediaci~~.·:H.~{~ff~~á:~~}~'.~1~i;.it~2~1~f~?SÍsc9: Breña 

señala lo siguiente " Los requisitos qüe señálá: 'el Artículo .s~··~~; la Ley 
-- :{>"~;:·::<~~:,;~:· .,: \, ':'.'. ~ ,~:r>, ._.)·:::~: .:}·: __ -_{.·_,;.- ···(;'· 

Federal del Trabajo de 193 I ,:;para c~ri~id~t~~'como;int~rrilediario' á quien 
'---.·-;·,_-~·:,:,~,,;· .. :-· ~--·<· .. -/-,:..:~· ·':'-', .. ""'",,.- -·., -

contrata con los trabajadores;•debell ~stirn~se sntisfticho~ cl.mndo ·.aquel 
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subcontrata con otra persona la reaHz~cióf1 del t;abajo, tanto por ser el 

subcontratante el~~i~e~t~1nent~ be~efi,~iad~ •. cuanto porque no demuestre 

que los útiles para.la.ejecución.del trabajolos proporcionaba por virtud de 

un contrato dear1·~~¿j~~1ie~to". 1 , 

A pesar del uso indiscriminado que se ha dado desde inicios de los ochentas 

de la figura del intermediario, para el Dr, Baltasar Cavazos, esta figura 

tiende a desaparecer " porque el responsable de las obligaciones laborales 

es siempre el que recibe los servicios pactados ya que los intermediarios son 

generalmente 1nsolventes"2 

El artículo 13 ·de·· lá. Ley, .. Previene que no serán_ considerados 
·-~.· : .__ ;:· - - - -

intermediarios, s}no ~ patrori~s. las 'empresas esb1blecidas: que 'contraten 
--:--· ~ .· ' .' .. --~:· ::: · .. ,, 

trabajos parriéjeclltnrlos'cc)n eleinentos propios suficientes para cumplir las .. - - .-,·- -·. . -- -· - - . . -
,.-

obligaciones -qll~i dcri~e~ dé las·- relaciones con· sus• trabajácÍ;,res, en caso 
-... ;-··,:·,.:_ 

contrario serán sólidariarnente responsab_les con l.os. beneficiados directos 

de las obras o servicios, por las obligaciones .·contraídas . con los 

_trabajadores. 

1 BREÑA GARDUÑO. Francisco. Ley Federal del Trabajo comentada y concordada (colección Leyes 
Comentadas) 3• cd. Maria, México, 1993. p.15 
2 CA V AZOS FLORES. IJaltasar.40 Lecciones de Derecho LaboraJ.S• cd. Trillas, México. 1994, p.81. 
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Con referencia a las empre_sas _que ejecutan ·obras o servicios en forma 

exclusivao principal para otra y quena disponen de los elementos propios 

suficientes de acuerdo· al artículo 13 de _referencia que señala que: 

a). La · e1i1presa b'erie.liciariri : s'erá · solidariamente -responsable de las 

obligaciones cOntraidas-é:'on lds irabrijadoresy 

tendrán· der~cho{ri-tlisfrLÍtÚ de ¿o-~cliciories ·d~trribaj8 análogas a ·las que 

disfruten !Os ·-:~~~dJ;~'.~1:~~ que :eject'.iten tra~~~os si~ilares en la• empresa 

beneficiaria.:/ .~}:i _ :> :;:;: .. ·.. . 

Ante Ja .. ignorancia del miterior prece~~i- y tratando . de evadir 

responsabilidades laborales, muchas empresas contratan algún servicio, 

convirtiéndose automáticamente en obligado· solidario· con la empresa 

prestadora del mismo. 

1.1..2.-TEMPORALIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABA.JO. 

Un caso especifico dentro'de las refoclones' laborales es la temporalidad, es 

decir, el tiempo de duración de ias rela'ciories laborales, mismo que debe 

señalarse.en el contrato; de 16<¿~~~riiri~ nuestra ley con base en el principio 
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•' ' _. - -

. .\ •, -

de estabilidad laboral dcterlTJina que la relación de trabajo será por tiempo 

i ndctcrm i nado. 

Contratos por · Lo·s · contratos por tiempo 
.:-.; : ~ . ·._-~:: -... ·., :, -

indeterminado son. todos aquel_los ,que. se·, establecen sin determinar' una 
,,..~"·\ -.·· 

El principio de_éstabilidad laboral, permite al tr\lbájador,éntre ·otras cosas el 

permm1ecer en ~u t;~baj~, en tant~ cul11J1~ ~6~; ~Js ·o·~li~~C:iones pudiendo 
.. · . . . . .... ,... .. .-. ' ~--;:- '•j_~-. .:.: . . :--, ' ' . -';: .,., ' ' . 

adicional;rÍe~te. obtener otro_ tipo cle'.b~~~n6i~s ·¿om~ ~'6ü la a11tigüedad, 

aunque cabe señalar que. éste principio '~ólo ~u~'de 's~/ relati~o -Y~ que el 
,_1.. ~ '* - "'"- _:;'.,,, .: : ,. ___ ,_, .J._:: ....... ;,,. ;::_,_ •• _,,._ . ' 

empleador está en posibilidad cié' dar por terminada Ja relación laboral en 
- - __ , .. - ·- __ ._' . ,,-_,· .. - ·-·-· '"" - --

cualquier momento y sin causa j~stifl~ada,. ~iempi/y '~~ando ;ndemnicc al 

trabajador conforme a la h~y.'. 

Contratos por Tiemp~ DJt~rl'TÍinado: Nuestra Ley estipula que el 

señalamiento de un t.i~~po d~t~riniÍl~do pl.l~cie íÍnicamenté darse, cuando lo ......... , .. •'"", ... - ... ,,. , . - .- . 
. -· ~"- " 

exija la natural~za deÚf¡ibaj6 cí~~ se vri a prestar; cuando tenga por objet~ 

sustituir temp~ral~~~ie::~i1{c; tr~~~~~()r y en los ~emás casos previstos en 
~"·~:' ;~~t-::. ;>-~· ·-<'.:'~-- :-_'·'.;(_~-<':-;:·" 

la propia Ley, aunqtié_bábe:sefi~for que el.contrato se prorroga pÓr todo el 
',> ">((~ -:'e" .:.·: ;·.;.:__,,• '"t,\ 
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Otras Modalidades: En nuestra legislac'ión se est~blece ,ad~¡.¡.;Ós, ·que los 
, ... ". ' _. 

trabajadores por ningún motivo estarán obligados:i/~rest~r sus se,rvicios por 

más de un año, si,n embargo, no regula los contratos individuales a prueba. 

Al respecto el Dr, Cavazos señala " La Suprema Corte de Justicia de la 

Nación ha lijado el criterio jurisprudencia( de que los contratos de prueba, 

particularmente los de 28 y 30 días, carecen de relevancia jurídica, en 

virtud de que muchos patrones, resguardándose en dichos contratos. 

pretendían burlar las disposiciones de la ley de la materia y así se daban 

casos de que trabajadores con más de 10 años de antigüedad en ciertas 

empresas, estaban todavía sujetos a un contrilto de prueba o'dc 28dÍa5"3 

Aunque consideramos correcta la . iríieri;'r~ta~ió~-,cl~: ~iíestr~ · máximo 
.. :·'· '2:: .·.\~- ~: _;, ; 

Tribunal para evitar abusos por parte del ~m'pieádor,.'en1:~-,~~túalidady dado 
./ . .:<'}~:~, >-~~'. ~·~ ''.\~: ---· 

el alto grado de especialización que rt!cit1ier~a,lgt1nas_é;ripr¿~~s; 11llestra ley 

debería modificarse a este respecto para p~d~~.c~lebr;r~~·(c6~t~atos por 
' . -~-~:-~,J.;·>-::·.::,-•,'.'""¡.-<·-~;(:-.:>:·::·:.· ·:J·_ ·. _::·. :· ._ 

tiempo indeterminado, e_ stableciendo · unp~~íodÜid~ pr~~b'J r_' aZ'onable en 
-·.'. - . . -· . - .•J '• • "~·,, -

do~de el trabajador puéda demostrar que t·i~~~il;ci~~~cidd~ y conocilllientos 
. . . . . ' . . . . . . . 

- ~ • . • :_. ',. . :·"-/ ;· , ! 

necesarios para ~esarrollar el trabajo por el cual se contrata. 

3 CA V AZOS, Op Cit. P. 109. 
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- -- . .. --
. ' . . 

_,. . ~-- . .- . ·-

Consideramos· señala;,·qu~ denti~ de .. 1a···t~mporalida~l .•. podemos 

distinguir al llaliiad;'fr~baJo de plar)ta, el trabajo eventual. y ei trabajo de 

temporad.a; 

Nuestra jurisprudencia ha establecido que, para la existencia de un trabajo 

de planta se requiere, únicamente que el servicio desempeñado constituya 

una necesidad permanente de la empresa, esto es, que no se trate de un 

servicio meramente accidental, sino que constituya la actividad normal de la 

empresa (su temporalidad es variable), en cuanto a los trabajos eventuales, 

su característica es que no son permanentes, ni constituyen la actividad 

principal de la empresa y pol' lo que hace u-los trabajos de teinpm·ada son 

los que se dan sólo en ciertos meses del año, aunque cabe mencionar que 

pueden ser de planta como el caso de la industria azucarera, de· tal manera, 

que los trabajos de planta pueden ser de planta· continuos o permanentes y 

de temporada. 

1.1.3.- SUSPENSIÓN DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO. 

Nuestra legislación contempl~que son causas de suspensión temporal de las 

obligaciones' .de prestar· el servicio y pagar el salario sin que exista 
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- ' ... 
responsabilidad para el trabajador y el patrón, cuando existan algunas de las 

siguientes causas: . 

no constituya un riesgo de trabajo .. 

' ,-·:·;1 ·: •. ~.~ ·::·<,· ·=:··,:-: ' 
c).- La prisiÓn ~;~v'e1~ti~h tlellrabajador seguida de sentencia absolutoria, en 

. . ·--:/· ~': ::;- .·· . .'. ~ -,.,: ·'-· '"·~·~-~- ·;·: ··::·?-~'.<i ·:'.' . 

el caso de,qi.\eiel'tra,qajad6r)1aya.cibrado en defensa de los intereses del 

patrón, éslé débe/á p~~~~l~~s~ti~ios qúe hubiese dejado de percibir aquél. 
'~. :-> ~~~:~~~'.·J .• ~C:: , < ~ }: .... 

'..~ -~ -·--~'.'.-.<._:=~:-\, <2.'~~,;'.·~(~-:_ ·:.\:. ~~r:i::,;:: · ¿ 

e).- El cumpticii~~to'de' ~lgún trabajo que le haya fijado como pena la 

autoridad judicial, de a~Jerdci al artÍ~ulo 5° Constitucional, y cuando el 

trabajador tenga que alistarse y servir a· la guardia Nacional, conforme a lo 
' . . . -· . . .·. . , ·.· ~ . ,. - ,-. " . . ' ' 

dispuesto en el artfc~lo 31 fr~c~iÓn 111 .d: Íamisma Constitución. 

1).- Cuando el. trab~jado; s.ea~esignad~ como representante ante los 

organismos estatales, Juntas de Ci:m~iliación, Conciliación y Arbitraje, 

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, Comisión Nacional para· la 
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, ' 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros 

semejantes. 

g).- Cuando _el trabajado1: carezca d~ los docurnentos q~e exijan las leyes y 

reglamentos 11ecesári.os para la p;éstaCión del !iervieio y sea imputable al 

trabajador, 

El maestro' Mario de ,la Cueva señala que .. La S~lSIJ(!OS_ión de las.refociones 

individL;ale~ ele. trabajo en· liria in~tltüció,? qué'tierié porClbjet<'i.,conservar la 
' ' -~ '._. ·.~ \;' e::: .• . •.'. ' 

vida 'd_e las rél¿bi6nes; sllspénéliel1do; lé p~~ci;J~Ción;dé SUS
0 

'erectos, sin 

responsabi 1 id~1 'p~r~ t~l • iiabrij ad~r-•y ,:i1•;· p~'tf ~~~,;·~uad~~- aclvie~~ · alguna 
"--~ • _, __ ~ ··"-~ :. --~,,, -.,.•_,·;;_ _ _,_ ~· ~''"·~·~,:-:- ..;-· ;:._',\' ;', ·--'• --!"-'·;·-· '.-'.-• '-"-~::..-,·~-.~,L~~-'''-''- ¡,;_ ', •,J«'. ;.,_~- ,., ,, - '• • 

circ~ns.t11~c:i,~-.~i5-~-i?tp,~~··L~~ttfsg~~~~.~;~t~?~~,??'~~-f~!,W~W~~~1_;~~b~j~dor _1a 

prestació~ des¿ ~~~b¿jo\•:f ···· .· :•s·.•• '.._,/'V.':, ~<•fci.:.;" • .; /' ; · ; · .. 

En <I o=d: j~;~~~;o~i'~l;;T~~,4~.j~.~;i;;~~l~"i~~d¡ .~: .. Loy 
:«_.~--- ,·,_;..-

laboral establece como' caÚsas de suspensión té!Tlporal' de' las refaciones de 
• ·.-. ., ,· .·'e 

trabajo en una empresa o establecimi~ntC>: 

'DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 11' ed. Porrúa, México. 1988. p. 
234. 
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J.- La fuer¿a mayor o el caso fortuito .no i111putable al patrón, o su 

incapacidad fisica o mental. o .su muerte, que produzca como consecuencia 

necesaria, imilediata ydireeta; liisuspensión de.los tnibajos. 
·. ~ . ; ," . . . , . 

:·>·~ ~- ~,· 

~ :·.:~' .. < :~ 
4.- La in~ost~abilidri~]de náturaleza temporal, notoria y manifiesta de la 

.·-· .. ;. ·. --·:·_· ·, ... : ~ 
explotación. 

5.- La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecución 
. -·· -.. -.'.--.'._·- ~. ~-- : - -- :·· ._- . . .,• -

normal de los trabajos, si se comprueba plenamente por el patrón 

6.- La falta de ministración por parte del Estádo de l~~ c:a~tidad~s qu~ se 
.,·•--' .;, 

haya obligado a entregar a las empresas, con las q~e hu'b~es~ cóntrátado 

trabajos o servicios, siempre que aquellas sean indispensables. 

15 



l.l.4.- RESCISIÓN DELAS RELACIONES DE TRABA.JO. 
- ·., 

La rescisión ~· di~~luciÓn dci Ia:~r~fodones de trabajo de acuerdo a nuestra 
- ·' _. _. c. ' ' .· ' .. '.. , •. ·~ -y~ ' . .,, ,- • ~- ';', i;::. ; ' 

legislación, puede, él~rs~ :¿n·;c;t1rilquier tiempo, por causa justificada sin 
·.·: ··~:,· '·/:- .. '..?;~. ·r:.:·.>- > - '-

incurrir eri respÓ~sribÚidridhl '.tn1brÍjador o el patrón. 
" ·'· --;:./_!;~:-~·>:/"}'''~,:~·-.>~.~·c..· .i, .. ·, 

: . '·' ;~::'.. .» -~·~-' -~; :t~-;-~'-~_:y ~:.}:)·~.::·:~(.- .' f· .· 

El patrón p~~~e: :'dis~~".~~?:~ªY.r~.l~~t~n, · .. de . trabajo. sin incurrir en 

responsabilidac(~llfri~~;5¡;"-~~~~~.;t'i;~~.~fqw6ia'··~~·1():s·.~jgüi~ni~S',sllpuestos: 

a).- Cuando eLt~~bajaclÜro el si~~icat;o .que lo rec~~i~~cÍ~. :engañen al 

patrón co~ certifica~os falsos, o referencias tjú~ Ie afrÍ~~;~~:,¡Iprimero 
' ' ' 

' ' ' 

capacidades, aptitudes o facultades de las cuales carezca, el'ptÍtrón'rintes de 
: ·. ' 

treinta días deberá hacer uso de esta potestad, de lo conti'aric:í, ésta perderá 

sus efectos. 

b).- Cuando dentro de sus labores, el. trabajador incurra en faltas de 

probidad u honradez, en netos de violencia, amagos, injurias o. ma!Os tratos 

en contra del patrón o de sus familiares, del personal ejecutivo de la 
' ' 

empresa o contra algunod~ sus compañeros, salvo que medie pro~ocación o 

que obre en defensa propia. 
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c).- Cuando el trabajador ocasione por su imprudencia o descuido 

inexcusable atentados contra la segúridad dél establecimiento o de las 

personas que se encuentran en eL. 

d).- Cuando cometa el trabajador acios inmo~ales en el establecimiento o 

lugar ele trabajo. 

e).- Cuando el trabajador revele· secretos tecnológicos del proceso 
' '', ' . ' . 

productivo de la empresa, en perjuicio de la·rnisma. 

1).- En el caso de que el trabajador tenga más de tres faltas de asistencia en 

tlll periodo de treinta días, sin permisodel patróno sin causajmitiflcada, 

g).- En el supuesto que el trabajador desobede~éa .. al patróri o a sus 

representantes, sin causa justificada, siempre:C)ue .se._t;:te del trabajo 

contratado. 

- - "> . •. . > 

h).- Cuando se niegue el trabajador a ~doptar las_medidas dé seguridad e 

higiene laborales que se le impongan; 
·.. _,· -..... __ .·,.' -

i).~ En el caso .·que ·el trabrija~or 'acuda ·a sus labores en estado de 
,_.:. , - . 

embriaguez o bajo·l~influencia de algún narcótico o droga enervante usada 

sin prescripción médica. 
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j).- En el ~as~ q~e exista seritencia ejec~toriada que prive al trribajador de su -.. . .· .. ,.. - :. - -- . . ' 

libertad y queie iínpida d~r cu'~plimientd a la r~Íacióniaboral. 
·•,·-;:•.·· .... -· ·- -- . . 

k).- Los casós ·~n~,logos que p~6duzcim consccuenCias similares a las 

anterionn~rit~' s~~~Iadas: ••• 

Tratándose.cÍeI t~a~ajador, son caus~s de disolución de la relación ele trabajo 

sin responsa?ilidad para éste, cuando se presente cualquiera de los 

siguientes st;puest~s:., 
. .. •' .. ,, 

a).- Cua~clóIC> engañe ef~~trón respecto de las condiciones de trabajo, esta 

causal dejar~ ele ·su~tir sus efectos· después ele treinta días de prestnr S\15 
• • ;' ~. _·:_·. _! 

servicios el trabajador. 

b).- En el caso de incurrir el'patrÓn .sus famÚiaresó .su p~rsonal directivo o 

administrativo . eri fültás ~~.·probidad E· ·honradez, • actos de violencia 
; ·'-.. ·_-, .. - - ' .: '··, -

amenazas, injurias, r;-.alO.s tr~tos .u ().t~os anál~gos, eri co~tra del trabajador o 

, ·. ··., .. ·, ' 

e).- En el momento en que el patrón le' reduzca el salario al trabajador. 

d).-Cuando el trabajador no reciba su salario en la fecha y lugar convenidos. 
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e).- En el supuesto en qüc el patrón cause pérjuicios en las herramientas o 

útiles del trabajador. 

1) .. - Por falta clc.seguriclacl·c higiene en el trabajo, que de acuerdo a la ley, 

deba proporcionar el pátrón. 

i ; • . ·. 
g).- Si el• patrón. por imprudencia o descuido inexcusable, compromete la 

seguridad del cstablédl1iieritoo de las personas que se encuentren en él. 
':'..':.:·'· ;:-.:,',·... '- ', -,' . . 

h).-La situ~cione~~~ál~gris dé consecuencias similares a las anteriores. 

Las causales de tgii'niriació11. de. las relaciones de trabajo a que se refiere 

a).- El l'vhiti.10 conseriÚl11ient() de las partes. 

b).- La muerte del,trabaja~or. 

c).- La terminación. de la obra o .vencimiento del término o inversión del 

capital, de conformidad con lo estipulado en nuestra ley. 
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d).- La incápacidad. fisica o mental o inhabilidad manifiesta .del ·trabajador 

que le impida i-~alizar el trabajo. 

e).- Por terminación del contrato colectivo, ele. acuerdo a lo establecido en la 

ley. 

Se debe diferenciar entre. causa de rescisión y causas de terminación de las 

relaciones ele trabajo. 

En los casos d~ rescisiÓn;estos ~6~ ~;¿t~c~cl~s pgr'.i~~ g~;:i~s d~ la relación 
e'• ' ' \:;·:··.~.,"<-. ~!~... '-(, \•~'.\~'>·"~';.':- ,-~ .•, 

de trabajo )' ~~g~1ª~~~t~}~:,~r~fer\t#n'fi~···¡~ct1Sé~'.~i~~1~·c1e ª~guna de 
el lus,- _.:. ·::_ __ :.( ... -_ ~·;:_,_;«/-~-..'._.: ~~,-~ __ ,::.~~- "f J. o·~--·, :;_::;.;'.:;: ·,:;-~,;.-;i.'._~---~)~,:.·;,: ·,. __ :~.:.:'.·,-~(~:~·:,_, ,' .,,_-.~·.: ~::,_~:-:. -J-:;"_: ; ~:. _''/.'.,; -

: :u~ v:;u~2E~:\Z~(~,:~1~;,,~~~J~~~~~uc:::~: 
• ,:-~·:.:~- °"'i. ,.,, )~; :·-,..-.:._. :f-. ;:_, . . .,_.:__-~_;.,; .. ~;.;'~;',-,;"'.f~· ','.~ --':- .. ·-

imputables ~ ~Has. /;; · • ·· · • · );; . :. : ,. " H · i ·.: .. ·· 

Es importante señafar qÜ~'la.Lii)r F~de~~l~~(T~abitj~'.~~kiila·;~~;c~usas de 
- ' .. ~ - - '·:~:-··;: - ·,· ··' . \;; :~, •.' . ' ~-.;. 

terminación delos contratos ~~lectiv~s de't~abajo'eS'tábÍeC:ie~d~ que puede 
;: "-·.· '._. -·: - ·.-. ···: .. ,, 

terminar por: 

1.- Por mutuo consentimiento. 
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11.- Por terminación de Iá obra y 

m.~ En los casos del Capitulo VIII . del Título Séptimo. por cierre de la 

empresa o establCcimiento, siempre que este último caso, el contrato 

colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento. 

1.2." CONDICIONES DE•TRA~~.10:· ' 

Las condiciones d~ trab~jci'sori'.1<;;cl~~e~h~~ y obligaciones que tienen los 
~ .. " . -·~· :.:·;;;.:,~::; . 

sujetos deuna'rel~cióri.labor~l,•sefiala irnestraLey Federal del Trabajo que 
: \ ·'. ; ~ ;e;',~ ,< ~-\ ·: .-., , y• 

las condiciones d.é trábáj?én ningún 1:aso P?di:án ser inferiores ti 1as. fijádas 

en ellas y déberári sér propordon!ldris a la importÍmciri 'dé los servicios e 
- , - . , ~--· . --- ·' "• ~-,-, .· ,. '·. '<: '. . ., ~:-- ... •' --·· :: . .- ·.. ' 

iguales para los trabaJo~ igual~;,siri ~~e pt1eél~'ri. é~t~bl~c'.ersédifer~heiás por 
~- -~ -~-·:··- , 

motivos de raza, nacionalidad, s~xc;; :; ed~ci.' 6~eclci j~íi~i6s~ 6 ,doctrina 

política, salvo las modalidades'~jcpres~~~nf~"¡;~~~¡~~~~~~,-~~·(~·i;bpiaLey: 
·---~~-::.--~ ~ :',. :_:_-I~i . . . -:z-:<<-,.:. ~,·,J:..'-~:·_c-:~:'" . _ F\ ·· .. 

• - ' ; ••.• __, -~ ··<'-•• \,_·.<··, ,~. ;;·,-.-· ,. ' 

Las condiciones de trabajo impliéan'támbién', j~· referente h·lasJomadas de 

trabajo, el salario, la particip.aci¿~;d~~t;l;~;;i¡,'}lf~·=~:Js~·~-p-:otección a 

la salud y a la vida. 

Es importante señalar; que ·las de tr~brijC> p~eden ser 
' ' ' 

modificadas tanto a peticiÓn del trabajador, verbigracia, cuando el salario 
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no sea remun9rad.o (ART: 57 Ley Federal del.;rrabaj¿), como por ei patrón, 

ejempl~. • cúa~do o~.urrrin . cir~Ún.stal11:ias• cconÓl11icris C)Ue lo ··justifiquen 

(consignad~ en el pán·af'o.scgundodcl mismo artículo). 

Las condiciones de trabajo de acuerdo a nuestra ley, deben hacerse constar 

por escrito cu.ando· no existan contratos colectivos aplicables, aunque 

también señala que la falta de éste, no priva al trabajador de los der.echos 

que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se 

imputará al patrón la falta de esa formalidad. 

En el caso de.establecer las condiciones por escrito, éste d.ibe~IÍ contener: 

trabajador y del patrón. 
. . : . 

b) Si la relación de trabaj;, espara obra· o tiempo determinado o tiempo 

indeterminado. 

c) El servicio o servicios que deban prestarse, mismos que deberán 

precisarse adecuadame~te. 

d) El lugar o lugar~s en.donde se.va a llevar a cabo el trabajo. 

e) La duración de la jornada de trabajo. 
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. . -- . 
t) La forma e impo11c del salario, así colllo el día y lugar. de pag() del 

mismo .. 

g) La indicación de la capacitación que se dará al trabajador. 

h) Otras que convengan al trabajador y al patrón. 

1.2.1 JORNADA DE TRABA.JO 

Nuestra ley considera que la jornada de trabajo es el tiempo- durante el cual 

el trabajador está a disposición del patrón para>á~~a~()üarsus labores. 
\·,:· -; < t.> -:' :·.\;-. ·:>.~ 

"H,::'.::·~;:~:.:~: :~:~.i·:·.::.~.::._ )¿,;.":.;·,, ,·. 

Para algunos autores como el Dr;< Baltasar ·cavazos,; esta:,_ definición es 
... -~-:.:::;,-,~-;;.(.:~,-~o:; ' .. :,;;~ ':;"· -·· ·"-

incorrecta, ya que en realidad l~ j()~icld clti:tt~l;~j~;'.~s"~{ti~üi~()dÚrante el 
:,:.·-;·.-: ··:'~-"~ ':.'./, 

cual el trabajador presta sus._séryic;i()l~( ph!~ó'.ft'~/Jc:íº·'d~j~ d~ prestar por 
· .. ''._~-~· .:;-~·-.. ~.\? '>)_>·· -·~:~~·~-.. ,i_::_.~_-:·;~ _ .• 

causas imputables a él. .': '~'.< /;\ 
--·-':' ;;·.· 

definición de jC>rriada cl~I arÍí¿~l~i 58 de ·· lu}-.~y ~~éie;al ·del .. · Trabajo, 

tendríamos-_ que _c()n~luir ~~~· l~jom~d~· de ~~b~j'()·'.~~-··.inicia;desde. el 
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,. ' - . 

momento en que el. tra!Jajad6r saie ~e su. casa pa~adirigirse a: 51:1 trabajo, lo 

cual es absurdo pUes ell tal ca~o la jornada se incrementaría o 'se ·reduciría 

según la distancia de I~ ~~s~-d~l i~alJ~j~dora s~ luga~ de t~ab~jo.''5 • 
--~. ····.:·. '-> ,, >;:~ ":... -"·; ·.'~ .. -. '. -.. ~ . 

. :·':"i{t---~·. <::,"' ·.;~!'. 
La jornada d~ trabajo,·.ái~ndiendo a_-la~ pr~staciÓn• del. servicio 'puede ser 

_, ' ·. -~·· . ., ;~,-: .. :. .. ~:.:.,;-.:- - .-. ': !:'_,_.,. "·. . . 

ordinariá, dé ciij~;~etÍ~\1 /ixir~6~dilla;·iil . 

. JORNADA ORDINARIA; Se, refiere al tiempo durante. el cual el 

trabajador presta sus ~ervicios al, patrón y que' puedd serdiuma, nocturna y 

mixta. 

' .. . . 
Jomada•dium.a: Es la-é:ornprendida entre las seis y las veinte horas y su 

··:-. ._ - _: - . _· 

duración no podrá exc~d~r.dé oé:fío horas.~ 

Jornada Na:ctui:na; Es)~·co~pr~ndida etÍtre las veinte y las seis horas y cuya 

duración. no p~~r~eJ<:~~d¡.td:~."·~i~-t~:hrira/c ··•.·-
::·:: .:<(:' •'.i.' 

Jornada mixta; Es 1: ~u~':~~~~~~~~;· ;erí:d~s,de ~(e¿~o.de,Jas jornadÍls 

di urna y no~tt1hia/·~·i~:~~f~·:-~-~~~f ~l'.~¿·;¡i:di~~~t~~~·í5e~:füeno~•d~ ·tres horas 

:u::::,:::~.!J11~L~!~1i~¡~~~e.<PUmráj0mod• nocruma, 

' -~ >' '."- ,:,: .-;· .·::. --
-.------. ----.--·-": __ : --.· .. -~-· .. ~~)- _:·,-_>-' -- - ' ~ 

Cfr. CA V AZOS FLORES, Bnllnsnr; El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Trillns, México, 1997. 
pp. 204-205. - . - . 
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.!ORNAD. ADE EMERGENCI~; E} aquella en I~ ~ue el trabajador presta . . . - . . . 

Esta jornada se presta cuando debi¡lo a tmsiniestro o ri~sgo ápremiantc hay 

peligro para las personas o los bienes del centr~Iab,~ml, en.estos supuestos 

el trabajador tiene la obligación de seguir prestando su~ ::;er~iei~s de auxilio 

a las personas o los bienes en peligro. 

La asistencia que el trabajador preste en estos casos,• es un. deber de 

humanidad, pero además es una obligación jurídica y su incumplimiento es 

de tal manera grave, que puede dar lugar a la rescisió~ del ~o~trato. • 

JORNADA EXTRAORDINARIA; Se refiere a. la proic>ng~~ión del 

horario o las horas extras de trabajo, debido a . necesidades ié~nicas o 

económicas. q~~-~~igeri )~ continuación del írab~jo, durante ese tiempo. el 

trabajador está a'~i~p~·s~c,i~n ~~.(P~!~ó11, 
,,,._. , ..:>\·· . ·:· Í~· .;: .... '"·_. 

••c:..c·-·. • '-..:<'., \\-.''T'e}-_'¿o,.:.c" 
... ~.~ : -:<·, ::~:-e:·:.-: .. ,,:. 

1.2.2 .. - DÍAS DE· DESCANSOY.VACACIONES; 
·' "::··-:::·~:.:.::-.:~e-"~-·~·~: >J:: -o,~ 

,·,·-::~:,::,:·:~·;:.•; :' _;·.~·.'. •",<. ;0·-

Nuestra le.gisfaciÓn acbgió i~J'{ i~~tit~ciones fundamentales para el 
-. ,.· '· -~- ' ·, . :, ,· ', .· -«: -_ ·: :_ ·: - ·. 

desarrollo armónico de I~ vida I~boral para la salud del trabajador y que 
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contribuyera a la asi como la 
• - o --•' - - •• 

conmemoración de acori'tcci1nientosimpÓrtantcs de nuestra historia. 

Conforme a nucsfraLC:f ib/clias~c ~éscanso son de descanso semanal y el 
-·~·;>.>:'<;·,'·?i;": •'. t <·.: ., 

DESCANSÓ SEMANÁL:~Existcn razones de tipo fisiológicos, familiares, 
:o:::.:.-·.· .. "/:~,:-~·.:~.'~:-·~~::<:; .. -.\_,·:-/,··:.-. . 

así como soc.i~l,§s' y'.c.:~ltli,~~,les, que motivaron a la declaración de derechos 

sociales al estableC:'er ~lle, por cada seis días de trabajo déberá disfrutar el 
... •,; ,.--.:·,-:.::. '" . '' ·-' · .... -

trabajádor'd~ ~h dí~ cliC!escrinso cuando menos; con goce de s~i~riC> integro. ·- - _.-~), . . -. . ' . ' 

r,n Ley est!l,hle~e q:Íe~~· el coso de los trnbajos q\te requiernn de una lnhor 
-- . '. - "' .. - ~- ;; " - ' ' ' - ' -

continua, los trabaja'do~es y el patrón deberán fijarde cómún aC:uerdo los 

días en que .los trabajadores deban disfrutar su descanso semanal, aunque 

cabe señalar,que la Ley.procura que este descanso sea el domingo, en este 

caso, los trabajadores tendrán derecho, al menos a un a prima adicional de 

un veinticinco por ciento sobre el salario de los días ordinarios de trabajo. 

A la vez la Ley exime al trabajador de la obligación de laborar en su día de 

descanso, si se quebranta esa disposición, el patrón debe pagar al trabajador, 

independientemente del salario que le corresponda por su día de descanso, 

un salario doble por el servicio prestado. 
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DESCANSO OBLIGATOltlO: A diferencia del descanso semanal, cuya· 

finalidad es reparar el desgaste físico del trabajador, este descanso le 

concede a los trabajadores la oportunidad de celebrar pasajes históricos de 

trascendencia nacional o para la propia clase trabajadora. 

Los días de descanso obligatorio son: 1° enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 

J 0 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre de cada 

seis años y el 25 de diciembre. 

Respecto a las vacaciones nuestra ley contempla esta figura que se da como 

una. conquista más del. sector laboral y que tiene como objeto el ser una 

prolongación del~cle:séanso semanal y que permite al trabajador salir de la 

rutina del tr~baj~ ;B~i~i¡Í{~hd() ;~~.vida fa~iliar y social, además de darle la 
- ·- : ·~-~-.,.;}:.c.·.:_ ,,.__~--~~r , .. :~: .:.s~~-.:·:,'';, 

oportunidad de·. i.ríci:~mentar.sucapacidad ·productiva . 
. -;~ -,·:_'-;_; ;,;~;~~ ;:_~:~ ~;;}¡~;~·;::·, -.;~<·"·-. 'ri; -·. c.-i;:_' 

más de un año de 

.. ~ ' 

Después del cuarto. ~ño; s~ii~la .. la t~b.l~:.p~ia' ~~(¡~ ''efe~t~s ;na~cada en el 

artículo 76 de la Ley en ~~~e~~o ~u·e dich6 pe;í()cldse ~u~~~tará en dos por 
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. . 

cada cinco de servicio, -es d~cir~ que. es necesario que· transcU~an 5 años 

después del cuarto para que los trabajadores tengan derecho acato~ce días 

de vacaciones. 

En consecuencia de lo anterior la tabla vacacional seda por el primer año de 

servicios 6 días, por el segundo 8 días, por el tercero 1o:dí~¡¡,-ael cuarto al 

octavo 12 días, por el noveno 14 días, el décimo al.déci~opr~m~r() 14 días 

Por lo que hace a los trabajadores queprestan'servi'<:ios di~continuos y los 
f • - .:·. ·.''_ '. •• • •• :.. ;:<··· .' . -

de temporada, la propia Ley_. est~ble~ejq~~e. S~~~~·:_te°,~~á°:Cd~techo a un 

período de vacaciones antia!, en propoi:cióñ al numero de días trabajados en 
- - . - . -- :.-. '-~«,- - - - - -- ~,~- - - - - - _;:,,_ . - -- - -· .. '; - : -- - ' - _, 

el año. 
. •. ·• '>> 

A fin de evitar la cm1jeahllidad df;I pe~íodo ~~6aciona( por una 
- -~ J • <' -· >~ ·-, •.; --~' ~ 

remuneración, el legislador estál:ileció que las vacaciones ·en· ninguna forma 
• ..• ··., '","-e '".; -• 

podrán compensarse ·con. una remuneración; solament~·-~i_\~ }e\~6ión de 
- '" . ., , ~- ,, - -· .. ·-' ·-

trabajo termina antes que se cumpla el año de servi~i~~. ~¡ ti'.ab~J~~ortendrá 
' . - - - ;; ' ' '. : '. ': ~::•: ': . -

derecho a una 'remuneración proporcionada 'al ticimpo> de servicios 

prestados. 
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Finalmente señalaremos_ qi.ie, u efecto de que los trabajadores dlstruten de 

su período ~a~ridon~l, el ÍCgisla~orestiÍ11óque 6stos tendrán derecho a una 

prima no ·menor.,del veinticinco por c_iento _sobre los salarios que les 

correspondm1 dui·~;nih :~1- período vacacional. 
-·,;.~,.:- ' . ~ .· -. ··' --' _ .. 

_·:·,·;-.:: -·' ~ -. 

1.2.3.- EL SALARIO. 

Entendemos _Cjue:_es l~ re~mneración a que está obligado a pagar el patrón al 

trabajador. por: sú irabajl:i y qüe puede fijarse por ti~idad de tiempo ,por 

unidad de obia;~ci~dJ1~isión, a precio alzado o de c~alq~i;r~tra man~ra. 
'..;>._:/< ,7 

El salario se integra con· tos pagos hechos e~··ef~~tl~¿ por cuota diaria, 
- '- "-''--<·_·~~-~- 2-_,: .·.-;·_,-_ .. - ~·-·~ -

gratificaciones, percepciones, habitación; prinfé C:griiisi~nes; pr~staciónes 
en especie y cualquier otra cantidad o, prestm:iórÍ. que: se entregue al 

trabajador por su trabajo. 

De lo anterior se desprende que el sal arfo· s~ integra de ·prestaciones en 

dinero y prestaciones en especie, entendiend_o a las primeras como la 

cantidad en moneda de curso legal que el trabajador recibe y las segundas 

representadas por los bienes y servicios que el trabajador reciba. 
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1.3.- DERECHOS Y.OBLIGACIONES DE LOS TRAHA.JADORES Y 

' - > •• ,·, 

Para lograr un·· equilibrio armónico entre los factores de la producción, 

nuestra Constitución Política señala en su artículo 123 y la Ley Federal del 

Trabajo en los artículos 132 al 135 una serie de derechos y obligaciones 

tanto de trabajadores como de patrones. 

- -. '.·. 

J.3.1.- OBLIGACIONES DE LOSPATRONES. 
".• ··· .. · __ ,,.-.· . 

- ·, _ .... _. ' 

De acuerdo a la tesis del maestro Ma~Ío Jé"tiicü~va se p~ed~n agrupar de la 

siguiente manera: 

"a).- Las obligaciones inÍ1er~lltes 6 'clerivadas de la prestación del trabajo, 

mismas que se agrÜprin~ri: • 
. . 

La llamada obligación de proporcionar trab~jo> 

La obligación de recibir el produ~to del t~abajo. 

La obligación de proporcionarlos fostn.lmentos y útiles de trabajo. 

La obligación de coadyuvar:a la guarda de los instrumentos u útiles de 

trabajo propiedad del trabajadc>r> 
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b).- Las obligaciones ~ducacionales. 

Las obligaciomis edué:a~i~nales e1f general y 

··,,.;¡_ 

Las obligaci~~e~a~~rip;~itrición. 
--.,•. 

c).- Las obligac1~~¿d~ ¡)id~i_sión ~oclal. 
,· ».·< :·:·· ;>_, '-·~:· :,;»-~- ,,; .. · 

··, ~-.;·-· ~-;~:.;;;~;,~: <~}- :;¡:: .. 

e).- Prohi~iS.i.?1~~~-~~n~.f :•~~ 'e.l,/ridi~e. " 6 

... ' : .~<-:;-.·~~' ": --

1 .3 .2 .- OBLiGÁdb~ES DE LOS TRABA.JADORES. 
, '·;· -_,_3;:· ~::,.:/.:.~~ ~::;1;;~, :·~ . _'..~,~-~:':<.; · .... 

Las obligacÍ~né~édel 'tr~bajador son la prestación del servicios y otras que 

son inhereni~;;·~ de;ivadas de ella. 

. ' ·" 

El trabajador deberá cumplir las dispo~iciores delas normas d_e.tra~aj() que 

le sean aplicables, en particular, el artículo 134 de Nuestra Ley que.señala 
• • •• • .•C •.;.,, -- •.·. ' ••• , • ••• )·. • .·' • • 

lo relativo a dichas obligacionesdé los tr~b~j!ld~;~~; ~n i!lntd qu~ ~l artículo 

135 de la misma Ley señala , las ~r;h~~i~ionesq~e tienen los ~ismos 
durante el desempeño de s_u tralnijo.: · 

6 DE LA CUEVA, Mnrio. Op. Cit. Pp. 399- 407. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

RELACIONES LABORALES. 

Los primeros pasos para el estudio del presente capitulo, se dirigen 

necesariamente a· Ju determinación de los conceptos de toda relación de 

trabajo que es esencial para la comprensión de la forma en que se debe dar 

y recibir todo tipo de prestación en dicha relación de trabujo, por lo que 

iniciuremos diciendo de C)ue se trata esta. 

2.1.- RELACIONÉS DE '.fRABAJO. 

La Relación de trabajo .11'.1:~«;' en el preciso momento en que se empiezan a 

prestar l~s servicios y s~ é!Sraé:iÓn, de acuerdo con el artículo 35 de la Ley 

Federal del Trab~j~o será ,si~mpre por tiempo indefinido a falta de 
' ; . ·" - -~ 

estipulación expresá. 

Art. 35.- Las rehÍci~~~~·Z~e,,.trabájo pueden ser por obra o tiempo 
-.;:_\'"}1 

la relación será por 
" '~'- '< "': 

tiempo indeteri:;ü~ri'c!~ .. ~.'~.F.··.··' ·:;'. '> '.'. ·> ;' ·, ,',.' ,. '~ ' 
·«·.·-~'.;,;;,:'_.'. ;;-:..:;,~:'?,;:~~ .·'" 

La relación dé t~báji:/se'establ~ce entre q~ien recibe el beneficio y quien 
_':"' _:-_·'.: :;:.·~~- ;:~ ,.~ ;\_,_ ··.}_:_<::. ~·--~---

efectúa materialmente el trabajo. 
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Art. 20.~ Se entiendeporrelació~ ~etra~~jo,Lalqulera que sea el acto que 

le de origen, lií (lrest~iY6~"~'e.ü~· ~rabájo per~onal y subordinado a una 
- '·, ... :.~ -.\.-..-· .. - -~ - '·>.:""<'.-.:~-:;~_~ .. :··.·:,:.;-·' . 

persona; mecliant~:-~1. pilgode·unsalai-ió.·.·•· .. · 
•:e~---'":-,'"; ·,1.< ·-· .- .. ; ),~/\ ~~/:">'.· _·,;-' 

/'·~· .. ,.;·:;:'-;: .. ,":: _,,.-.-.-; ~-::··.~.>_ 

Estücliarem~~ '.a ·¿o~till~aciÓrí~ ¿acÍE1 t¡no cié. los ·elementos ele la anterior 

definición. 

puede encomendar su labor en su 

representación. · · 
_\ ~ ,.· .. ' :: 

:,_,.....' '.;-~;_'. ·;· ~ 

Cabe señalar, qJe eltrab~jacl~t io. ~fe~~·fri:~~~,;hff~~Ils~s~ituto yque el 

~:~~::en~:nz::lr~:~rJ~f ~;~1J~ii~;-~r~t~~f~~?¡~~i~f -~;r·,~~stir~~ª· como 
- . , ·.-;:L.· ·, ;:.~· .. ;.'"'-' !';··::;.:.. '(,,;:. :¡;, ;~; <~--, '-'º ' ; ·:: ,·)i\.:· ;'.:~- \;._:,.~ :·f.//: . . - _~,,_.,; 

Es importante mendio~~~··~~~~·-~~~f J:~f ,.~lGf ítfrJ~~;;f :~~:4: i~L.e~. F~dér~l del 

Trabajo, el patrón si puede'sé~)ííisútuidocsificci~senú'miellto del trabajador y 

la relación de ~abajo 2~~ti_d~ri·~~~·~6<lúi~a~i~ k,6~ ~) ~~tróri'. sJstituto: 
.e •.,•.':'..·,' ,•-•• :·".•• 

Art. 41.- La sustitución déi p'atrón no afectará las relaciones de trabajo de la 
- . .--.- r :. . 

empresa o est¡¡blecl¡ni~;;to. 
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. . ·.· .... ·. ·.• ·. . ······. · .. · .... ·.· .· ·.. ·.. .·. . .· 

Cuando. el trabajador. sé ha¿e sustituir. por otrá persa.na; siri .conocimiento 

del patrón, incumple.cdn ~u ~~lig¡~ióri cié p~~~tár~~rsonalmente el servi~io, ; .. ; . ,_, ·'- > _, .,·., ·-. . ' . . .... _ .. '··' : '·~ ... 

incun·e en resp6~~abilidnd cÍ~il y ~fi unafnltéde ;rbbidad, qué es Una 
.· . .. ;,.,,_"_·-·' ' . - ' · ... ,, . ·- ·'•. - ·, '.-- ·-·'" .... ". 

causal de re. scisión'<le;la r~1;{6ión .detrábájo, d~ acuerdo ¿on'.lo que establece 
• > '.. ••• ' • ; - ' 

la fraccióri i'\f del'a;·~f~~I~ )3~·Y los\1~ículos 32y 41 fra~ción ll C)Ue a la 

letra dicen: 

Art. 134.- Son obligaciones de los trabajadores: 

... .IV.- Ejecutar ertrabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y 
-: ·. :_- " 

, - ·. - ' 

en la forma, tiempo y tu'gar convenidos. 

Art. 32.- Eli~cumpHmi~nto·él~ lasnormas: de. trabajo por·Jo que respecta al 
~\ ;,: • .. ·· 

trabajador sólo. da lugar a su respons
0

abilidad civil, sin que en que ningún 
, .- - ' , , ·• -. ":,,_\~~ -.-·" ·- _- _, - . . ,"·"· ~ ._-:; '._.=· - - . -

.. ·, 
caso pueda hacér5e· coacción .sobre su persona;· 

Art. 47.- Son causas de rescisión de la relación ·de trabajo, sin 

responsabilidad para el patrón: . 

.... 11.- Incurrir el trabajador, durante s~s labores en faltas de probidad u 

honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos en 
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. . . 

contra del patrón o del pcr~on~l· directivo .o administrriti~6 de ii empresa o 

establecimiento, sal_vci qUe medie p"rc)\í6C:'iciÓn\)q~e()bre e11.defensa propia. 

b).- SUBORDINACIÓN.- La subordinación que encon¡rh~os e~ eitrabajÓ 
,., - ; '· - .~ . , . 

regulado por nuestra ley de la materia, surge al otorgar esta a(:; sujeto .que 

recibe el setvicio, un derecho subjetivo de mando y al i111~o~er'~1 sujetó' que 

lo presta un deber jurídico de obediencia. 

En relación con lo anterior; la Ley Federal del Trabajó señala. lo siguiente: . ' '.-, .... , -"' .. -

Art. 134.-Son obligaciones de los trabajadores: 

.... desempeñar el servicio bajo la dirección . del· patrón o su representante a 
• -. : .- ._. o·~ - . • - •• - ,_. 

cuya autoridad estarán subordinados en tod~ lo corice~iénte al trabajo. 

Art. 47.- Son causales de rescisión de Iá · relación. de trabajo sin 

responsabilidad del patrón: 

XI.- Desobedecer el trabajador al patrón. o a sus· representantes,· sin causa 

justificada, siempre que se traté del trabajo contratado, 

Cuando el trabajador labora de~tr~ d~ la e~~resj,el ~atrÓ~ticne la facultad 
~;- ,_, - :~:: .-._._;:·.--<. , -- ·· .. 

de mando en forma directa; pero e~ eltrabaj() presiadci füéra del local, estas 
__ -- ,- .. -. -.- '" , .. _ ••. _ •·· --· , o-,_, -c.:_ •. ··-··,·,··-'·· • 
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ordenes, se dan algunas veces en forma directa. al trabajador y.la.mayoría de 

las veces, por razón ·a la distancia; en forma ir1directa y con menor 

frecuencia. 

Para que exista la subordinación jurídica no es necesario que se de ni la 

subordinación técnica, ni la subordinación económica, pero en la mayoría 

de estas subordinaciones se da la jurídica, que es la más importante, ya que 

al existir ésta nos damos cuenta que estamos ante una relación 

jurídicamente subordinada. 

No es necesario para que exista subord,inaciónjurídica, que se desarrolla 

dentro de un local o empr,esa, .en un horario determinado ó. en .forma 

Cxclus1ºva. . .·.>.:' · :'.';ic. ··:·'.,:,, ,.- -· .. -.- .. -' 
_:·,e" .-.~ • ,;·.>·· '~-:· •. ' .. /> 

. -· ·~ ,"• -~.:,_-~-- ':·:~: ~'\.;'- ::'~.- '.,_,; 

Para el maestr¡;Ciefuerii~··· SÓt~;::Á¡t;;~ci'.;;··1·a1úbcirdi~~~lón'C~s ·••·.la. relación 

jurídica que se ér~~:~llti~ ~{t~:~J~JáJ·~;~F~~~iiü,'.~~·i\~u·~:~~ '1~ cu~l esta 

:::;::::l~}:f ~,s~~r~f ;;,~¡~~g~~~t~~i~1:-~:::::~ 
Para el maestrb Ma~io d¿ lá cu'e(,á; fa sÚb~¡fü~~~ión 'es lárelació~ jurídica 

-->·", - :\'>:·>:· :· :::,::·~ :·, 

que se descompori~'e~dos¡:I~~e~t~s:' 

7 SOTO ALV AREZ, Clemcnlc. Pronluari~ ~~ 6~rcch~ del Trabajo. 2• ed. Limusa. México; 1985, p. 77. 
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,' 

Una facultad jurídlca d~I patrÓn en vi~ml d~Í cual puede dictar los 
' ' - -· . ·- .. 

lineamientos, instrucciones u órdenes que juzgue conveniente para la 

obtención de los fines de la empresa; y una obligación igualmentejurídica 

del trabajador de CUl~plir esas disposi~ia'~eS en la prestaci~n ~e SUtrabajo."8 

' ' 

, . ._.-.· .. _ 

e).- PAGO DE SALARIO.- El salario es la remunera~ión; a la que tiene 
··::·. :,. \ .... " 

derecho todo trabajador, por la prestación <Íe,, ~!1 trabajo personal y 

subordinado y es una obligación del patrÓ~¡:>~reI'~ólohech~ de tener a su 

mando a una persona física. 
'.. ~-, .:_:::·i:;:·~ ~-~-. 

La persona física al, r:ali"7ar. un}ri1~ajo,. g~f~ig1:1e, u~ ,fin y_a sea de forma 

directa o ir:idirecta, fl' recibir'iirlri ~etribÚciÓn_h ca;,,bio de la energía y del 

esfuerzo que realiza en~¿¡¡·~éiivi~¡~. a ~st~remune~ación se le da el 
.. 

nombre, de sal~~i6. ·, 

.... . .· 

En relación con esto la Ley F~deral del Trabajo señala lo siguiente: 

Art. 82.- Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su 

trabajo. 

•DELA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo l. 2' ed. Porrúa, México, 1987. 
p. 201. 
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- . - --- ' ·-

Además del dinero,•~¡ sal:rio se puede pagare~ e;pé~ie;uunque iiunca en 
o-;- . :·,-'- :·,-~, - '- : . • ~ ",> ;. 

servicio persónal:del'pat~ón; e~espeéie' ¡:>Jede' ~uedái ubicadoéri' ciertos 

derechos. que legal o contractualmente se confieren al trabajador, como el 

uso, la habitación u otro concepto que sea valuable en dinero. 

d).- LICITUD EN LA RELACIÓN.- Se dice que la relación de trabajo debe 

ser lícita y se entiende por lícito el trabajo que o sea contrario a las leyes de 

orden público, esto es, debe ser una actividad permitida por las leyes o 

normas jurídicas. 

Se dice que el trabajo es siempre lícito,_ pero podría ser utilizado para 

cometer algún delito, si la finalidad delic:tiya_es ajena ~11. t~abajador o le 

ocasiona este daño. 

Una vez estudiado a cada uno de IC:Ís:el~méfltós é!kla::rel~ciÓn de trabajo 
···.:,/.' •' . ';.,;._,:;_:',~-~- .?;-.,-:.i'.:" · ... ;:-. ..-.~ 

' ·. ', .. <,··1).'·::,·-~-~ --.-:<>:-~--~·;· ... :'·:; __ \,:,'-.'.-:.:· "·:~-. --~ -:-~·: 

concluiremos dando algunos corié:eptos 'sobre la materia . 
• ~ L· .: • __ , .. '.. ··--~ .,.,.-

" -~-\ .. ;--~\~;·_<\~.\~·:i.·_ 

Para el maestro Mario de. la Cueva la r~Í~ciÓ~ d~l trabajo es " una realidad 
' . - - ' '. - -~·- :- . -

viva que consiste en. el hecho re~l ~e l~ prestaciÓn de trabajo personal 

subordinado"9
• 

9 Jdcm. 
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:-... , .. ····. ·., .· •' . : 

Roberto Muñoz Ramó~ nos dice,é¡ue lri relación de trabajo es" el vínculo 

constituido por la c:ngerie~e derec~os y deberes otorgados e impuestos por 

las normas ,laborales; con motivo de la prestación del trabajo suborc:linado, 

recíprocamente, al patrón y a los trabajadores y a estos entre si". w 

Para riosotros, la relación de trabajo es el vínculo jurídico que trae implícito 

derechos y obligaciones para los sujetos que la integran. 

Es decir, por una parte el derecho por parte del trabajador de per~ibir un 

salario mediante la obligación de prestar un trabajo personal y ~ubonlinado. 

Por el otro lado, el patrón le da el derecho de ti::TicV'a· .~ü' servicio a una 
.. ' .,• . ' 

persona física para que ésta realice un trabajo p~;io~:{·y.'sub~rdinado 
mediante la obligación de pagar un salario. 

Ahora bien, esta relación. de, trabajo se puede dar por terminada y es el 

artículo 53 de la, ~ey el que nos señala las causas. 

Art. 53.- Son caus~s, de terminación de la relación de trabajo: 

J.- El mutuo consentimiento. 

10 MUÑOZ RAMÓN Roberto. Der~cho del Trabajo. T. 11, Porrún, México, 1983. p. 44. 
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11.- La muerte del .trabajador. 

111.- La terminación de la obra o vencimiento del término o inversión del 

capitaÍ, de conf~rmidad.conlos artícul6s 36; 3; y38. 

IV.- La incapaciddcl~sic~o'n~~nt~i o inhdbilid~d n~~nifie~ta del trabajador 

que hagaim~l~ibÍ~1f ~¿isi~cr6h'c1~i·~ra~~;~:~· ···'· .·... . 
'<~.~- . - {1·y·~····· "::~· ''"'"' ':,. ",,. ,.;.·-"::·~-.--.. :· . 

. ... ~ ·. -~' , ·., . ; -" •'tf -,.,, .. :.~-..._< 

Asirrii~illo l~;~~1ieió~ el~ irabaj6 se puede rescindir por causas imputables al 

patrón o al trabajador, tal y como lo establecen los artículos 47 y 51 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

2.1.2.- TEMPORALIDAD DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

La relación de trabajo puede ser por tiempo indeterminado que es lo que 

constituye la regla general en las relaciones de trabajo sin dejar afuera a los 

demás tipos de relación de trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo dedica un. capítulo completo a la duración de la 

relación de trabajo y e su artículo 35señala lo siguiente: 
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Art. 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser por obra· o _por. tiempo 
-'.·: :·. 

determinado o. por tiempo indeterminado. A_.;falta: de _estirulaciones 

expresas. la relación de trabajo será pcir tieinpoJndeterminado. 

Regirá· el contrato pcir tie111po i~detern1inadÓ• iiernpre°'y cu~ndó subsista la 
.· ·•.. ,.. . - :--·.~.:~;;_·, ·:~-' . .,.~·,¿:;,~·-:~~,:-_-.,·;·.:x~""- ·"-.,,::._·. ,.., .,--

capacidad_ lisien: y ment~Idel.ir~b~Jri<l~i·~~J1~~f:f;~;f\i~fi~i+ 0 ·••··•• 

~:::::ni:o.':~~:::,~~b;f ¡~¿~~~~~f lJ~~~it~;~I:::d~i=~: 
:_:··J - - ··?>::f·._:~~}->J" :·';".' - ' 

exija, no basta con que se considere queuna rela~fon de t;afmjo es por obra 
:,:··~- ----t-

determinada, de no currlpli~ ~¿~ ~~~tp;iñ~ipi~ eÍ é:~~tr~to se. considera . :_._ .;'- __ ;,.-_,,__,, .. ~~- ~ - --·- --~· ,:_, .. __ .;_.'. -· : -

celebrado por tiempo ind~_t~rri'.iiF~d~éy,'iógicamente el triibajad_?r ~btendrú 

los beneficios que derivend~é~(;-~lt~ach'.m. 

De igual manera ,el· articulo 37 nos señala, cuando púede llna relación 

laboral pór tiem~o det:r1~i~a~o: . 

Art. 3 7 .- . El. señ~lamiento de un tiempo determim1do puede únicamente 

estipularse en lqs c~sos sigui~ntes: . 

1.- Cuand~ lo exija la naturale~ del trabiij~ que se va~ prestar. 

JI.- Cuando tenga por objeto ~ustÍt~i~ temporaln:ient~ a otro trabajador. 
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111.- En los demás casos previstos por la ley. 

Cuando la relación de trabajo. es por obra determinada, deberá expresarse 

con toda. claridad en que con~istediclm obra; y en caso de que se celebre 

por tiempo lijo se determinará la fecha de su terminación, si vencido el 

término que hubiera sido lijado, subsiste la materia de trabajo, la relación 

quedará prorrogada por el tiempo que perdure dicha circunstancia. 

En la práctica no se aconseja que se celebren contratos por tiempo fijo o por 

obra determinada ya que e caso de conflictos laborales las indemnizaciones 

son muy altas. 

Como hemos visto a lo largo de 'ta ~rese~te il1Jestighl:ié>n;·1~~~t~lliÚdad que 

regula nuestra·. c~nsti tució1~; ~~s .:~~t~l;~J~,'~ ~~=~~'.j¿*tle·~~¡~ie~~~·I ;mi taciones 

· para .. r~i~~talar '.al 'tr~~ajaclo'r ;/¡~;·~ii~;s:.·;~~'~iiH~füa~ / plasri:tadas en el 
.·.~·:·r .f,c~.~_:;:J;;:? .• -, 

artículo 49df! la Ley Federal delJ~a!J'ajo~son la~siguientes: 

Art. 49:- El patrón quedará eximido de la obligación de reinstalar al 

trabajador,. mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en 

el artículo 50 en los casos siguientes: 
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I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigüedad menor de un 

año. 

11.- Si comprueba .ante la Junta de CÓnciliación y Arbitraje que el 

trabajador, por razón del trabajo que desempeña o por las características de 

sus labores, está en contacto directo y permanente con él y la junta estima 

tomando en consideración las circunstancias del caso, que no es posible el 

desarrollo normal de la relación de trabajo: 

lll.- En Jos casos de trabajadores de confianza. 

IV.- En el servicio domestico y 

V.- Cuando se trate de trabajad~'res eventuales. 
' .. . ~ ' ·.:·' .. , /" 

Por otra parte, él trabajrid~rP.~i:(¡~ ~ªl"·~~rtérn1inacla _la relaciónlaboral, en 

Jos casos de renuncia o c~andó sinj'u~Úfiéi'iéión, deja de asistir o realizar 
' . ., . ·-•." : .. ··:_:.•-: - ... _. ·:•·:''··'e:.·'· . . - ., .. 

labores aún cu'anÚ ~ri~·~~t~;~a~~-~~ ~?tfóri -~~~de resdndir la relación de 

trabajo en unperíoélc/~e t~~-in~~~ias .. 
. '. - .·.··., ·,-¡~\~~ -~~::;:s;-.S-~ :•'~.:-:::_: ',-·· 
- - -- '.;! .-::~;' '" '" :~ , ::,,::_ • 

Por lo tanto, por\u dllra~lÓi1; )~ rehiciÓ~ de trabajo puede ser: 
- . -~.\ ;:'.:~~-~<-~; 

":".- / ,: .- ._, . .., ._, ·. :-.:'~,~-. 

I .- De planta o de tié!TIPº · indeter~inacÍo. 
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II.- De obra determinada. 

III.- De tiempo determinado. 

1 V.- 1 nverslón ~~ capital determinado. 

2.2.- CONDICIONES DE TRABAJO. 
··,-;- ·.·,:.· __ ' 

Las condiciones ~e.~_r~bajb son los derechos y obligaciones.que tie.rien los 

sujetos de ima relricióll \aboral, ·señala nuestra Ley Federal del Trabajo que 

las condicion~~ 'dé ¡rabaJÜ en ningún caso podrán ~er. i~fe~i6;es{'1as fij~das 
;;, ... ----··__:;.,'..'>_:, ... -.. 

en ellas y deb-~rán ser e proporcionadas a la importancia de lo~. ~eryidos. é 

iguales pand6s'~:abdjri~ ¡~Jales, si~ que puedan establecerse dif~~encia~ por 

motivos de .raz~,··. n~cionalidad,' sexo, edad, credo .. reli~i§~? .:. d¿~tri,na 
política, salvo l~s modalidades expr~samente consignadas en I~ propia Ley. 

Las condiciones de trabajo implican también, lo referente a las jornadas de 

trabajo, el salario, la participación de utilidades, las normas de protección a 

la salud y a la vida. 
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. . - - . ' 

Es importante señala.r; que las ,condiciones· de trnbajo. pu.eden ser 

modificadas tanto a petición del frabajridór, verbigraciá, 6uand~~t:I salario 

no sea remunerado (ART. 57 Ley Federal del Trabajo), como por·e1 patrón, 

ejemplo, cuand6 o¿urran circunstancias económicas qúe lo justifiquen 
. . 

(consignado en el pfürnfo segundo del mismo artículo). ·. 

Cabe destacar que las condiciones de trabajó de acuerdo. a nuestra ley, 

deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos 

aplicables, aunque también señala que la falta de éste, no priva al trabajador 

de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios 

prestados, pues se imputará al patrón la falta de esa formalidad. 

En el caso de establecer las condiciones por escrito, éste deberá contener: 

i) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del 

trabajador y del patrón. 

j) Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo 

indeterminado; 

k) EL seÑi~io o servicios que deban prestarse, mismos que deberán 

precisarse adecuadamente. 

1) El lugar o lugares en donde se va a llevar a cabo el trabajo. 
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m) La duración de la jornada de trabajo. 
. . . - --

n) La for~a' e importé del ~alario, así como el día y lugar de pago del 

mismo. , 
.;:>.":'"<_: .... . 

o) La illdicacié>,n de lri capacitación que se dará al trabajador. 

p) y otras que convéngan al trabajador y al patrón. 
,. ···;· ..... -- .... , ' . . . 

¡ ·.• . ~- · .. , -: • . ·._ ·: , ._ ·-

2.3.D ERECl-l OS y OBLIGACIONES DE LOS TRABA.JADORES y 

Para lograr un equilibrio armónico entre los factores de la producción, 

nuestra Constitución Política señala en su articulo 123 y la Ley Federal del 

Trabajo en los artículos 132 al 135 una serie de derechos y obligaciones . ' ' 

tanto de trabajadores como de, patrones. 

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 
-?:-:·--, 

De acuerdo a la ,tésis del maestro Mario de la Cueva se pueden agrupar de la 

siguiente manera:, 

"a).- Las óblig~dones inherentes o derivadas de la prestación del trabajo, 

mismas que se agrupan en: 
<. ·:> ' >: , 

La llamaclac obl;~a,ci~ll de prbporcionar trabajo. 
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La obligación de proporcionar los i¡.;stnírrierífos y útiles de trabajo. 
- ,.-,,--~':\·-. ~<. 

La obligación de coady~var. a la gliárda éfC los instnimentos u útiles de 
- • ' , :,.:~ ~ ,;;.,'._' ::1-._ •. ;_C - ·• 

trabajo propiedad del trabajad~r; (· :,;. ''''·. _. 
>"i··· 

b).- Las obligaciones ~ciu¡;aci~~;J1:L~.: 
Las obligacio~esedu~~~i~~~-'.~~;~~gener~l y 

Las obligacio¡.;~5·,~~{~~~·Jit~:ióñ; 
.. .· '.·:: ;; ~:·~2~>· ~- ,'··:. 

,:if ;'_~· ~'.L:~X-::::,:1:6~-~·-~-::-- ;;,_:_ 
c).- Las.obligac:ione¡:;Ae previsión social. 

d).- Las oblig~ci¿¡.;~~·¡¡a·madas sindicales y 
: : .: -._,·_, -~ ;:~: .::·-, -,-- -- ' . 

:-.~" '. ·' ;~.:·._, ·;·.< _-_ 
;.-- .··:::: .• ;,- ,··,- e 

e).- Prohibicióri.áe'poner en el índice."11 

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 

Las obligacio¡.;~s del trabajador son la prestación del servicios y otras que 

son inherentes o derivadas de ella. 

11 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pp. 399-407. 
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El trabajador d~berá C:u~plir l~sdlsposici~Íies de' las ri~rmas de trabajo que 

le sean apiicables/c¡n parti~ulár; .el. ah.í?ulÓI.34 ~e Nuestra Ley_ que señala 

lo relativo a dichas obHgaciones_delos trabaja'dorcs, en tanto que el artículo 

135 de la·. misn1a• L'.~~ ·~cfiala> lás. ·proh~b;do~'.~~ ~Je 'úe~e·ri l~s ··mismos 

durante el desempeño d6 Sll t~abajo. 
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CAPITULO TEI~CERO 

CONDICIONES DE TRABAJO. 

··e,,·· ... ,. .... , 

En este capitulo considerumosÜ11~'art~ntc hacer referencia a las condiciones 

de trabajo de que so11,víc'tii11¡¡'; l,Ó~ t,rubajadores, que estdn regulados por la 

Ley Federal del,Trab~j~ ~~1~0,Io están casi todas las personas que de alguna 
. ·':.··· ,·, .. ··.,. 

manera. tienen una' rClii~iÓÍídc trabajo . 
. . ' . ·~ .• .. · ... " ·:. : . :. : . " . : ' . : . 

. .· ·, ... <>:: ~"·;'_ ·.· .· · .. ::_:~ .. .- ,' . 
3.1.- .JORNADA DE .TRABA.JO 

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo define la jornada de trabajo 

como: 

" El tiempo durante el cual el trabajador esta a disposición del patrón para 

prestar su trabajo". 

Esta definición ha causado,. grandes polémiéas entre diversos autores, 

respecto al momento en que se i~icia dicha reladÓn~e ~~~~~j~. 

El Profesor Baltasa~ éd~~~~~ 1LrL rir:u_meiL: ,~~¡~ tal definición es 
.' .. ~' : .. 

incorrecta, ya que de acuerdo a esta "la jornada de trabajo se iniciara desde 
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el moment~ qÜe cltrabajadorsaliera de su casa para dirigirse a su trabajo y 

lajornadas~aum~~farí~ x;e~lléirí~ _según l'~·di~tanci~''.·;2 
. . -- . -

SeÍialmnie11to erróneo; en virtud ele qLic el trabf,ljaclor entra a disposición del 

patrón a partir de que éste se presenta en el centro ele trabajo a cubrir su 

jornada, aunque materialmente no labore por causas no imputables a él o 

cuando su trabajo, si no se realiza propiamente en un lugar; es decir, cuando 

el trabajador empieza a desarrollar las activiclaclcs por las cuales exista la 

relación. 

La duración de la jornada que cubre el trabajador puede ser diurna, mixta o 

excepcionalmente nocturna, cabe señalar que _tanto en li;t Ley Federal del 

Trabajo como en la Ley Federal de losTi;~b¡{jadore~ al S~rvicio del Estado, 
- ... ·. 

se le da la misma regulaéión a aquel_los; 

Es di urna cuando presta sÜ~ ~~~i6io~\m umi dependencia, o empresa en los 
;., , .. , ·.··_ ._,_,_,; ... ·-·- --,-: -" .. ·. .·) -

>.,¡·; _, 

cuales hayan con\leni~~ l~s parte; que e(hoia~io será de ócho airece horas, 

situación que se • pr~sen~~>parti6~I~rinen¡e en empresas p~ivadas o 

dependencias de gobier~6 t~~t~ léíc~t'~~m~ F~d~ral. 

ll CA V AZOS FLORES, Baltasnr 39 Lecciones de Derecho Laboral, 7• ed. Editorial Trillas, México, 
1992, p. 141. 
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Es frecuente que el trabajador labore más de lo pactado, sin que este 

csfucr.m le sea retribuido, en virtud de que su patrón le exige que, además 

del trabajo desempeñado durante el día, empiece a ordenar lo que se va a 

realizar el clia siguiente, por lo que si no checa tarjeta se esta evadiendo de 

esta forma el pago ele las horas extras, ya que no existe el control de su 

entrada y salida a la empresa. 

Aunque c.s necesario.establecer qtie siempre existe una excepción a la regla 

y que· puede háber empresas que si le paguen el tiempo extraordinario al 

pasante profesional conforme a la Ley o por lo menos se.las cubren, sino en 

un 100% sí en un porccntajt..! inforior. 

Ahora bien, cuando la jornada de trabajo infoia·dentro dé aquella que se . ., _. : 

considera diurna y termina después de
0

l~s 2~ hora's, esta se puede considerar 

como mixta, no debiendo exceder la ~isma de siete horas y media, ~'ero, el 

a veces el trabajador, es contratád() para desarrollar una jort1áda mixta, la 

cual siempre rebasa e( límite establecido por el artículo 6Lde i'lu~stra Ley 
,.. ., , .°'·' --.-.:-- -

dándose en algunos casos la nocturna, debido a que se·. Ie\~bliga a dejar 

concluido el trabajo del día, bajo la amenaza de perder el empleo. 
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. . ...•.•... -·. :t ... 
Podríamos analizar las diversas variarites q~~ se ~reseritan en lo~ horarios y 

casi siempre resultaría que la jornada de fra~ajo- c¡ue·cubre ~I trabajador, 

excede del tiempo pactado sin que éste reciba .una remuneración por el 
,,-: ·: 

mismo, lo que resulta violatorio del artículo 59 párrafo primero de la Ley. 

Sin embargo, esta situación siempre es aceptada por el trabajador ya que de 

no hacerlo, esto significa perder el empleo y como consecuencia, dejar de 

aclqüirir práctica profesional lo que le proporciona es una incertidumbre en 

torno a su futuro que es muy importante al momento de solicitar empleo en 

cualquier otro lugar. 

Dado lo anterior es posible deducir que los patrones qu: más_ e_xplotan_al 
. " ·-': ,_;, _, 

trabajador, soll los primeros en incurrir en la viotiidón d~ la l'ropia ley, por 

lo que nos preguntamos que podémos esp_erar fos trabaja'dor_es; a los que se 
. . . f~~ 

viola la jorn~da de trabajo pactada, ·~¡ tielTl¡:Íci {~xtrtiordinario, no se 

considera su tiempo de comida o d~sca11so .. 

De acuerdo. a. las ·opiniones médlcas, las jornadas largas de trabajo 

envejecen al hombre\.);i a'éstb Ie agregamos que los trabajadore~sufre~ un · 

desgaste fisic~ y mental durante el desarrollo de sus actividades; además de 

que su alimentación no es del todo deseable ya que sus comidas las realiza 

52 



en forma p~ecipitada.·res~lta que su vida soCial y familiar en un momento 

dado le ·res Jitan iri,p()slbÍ~s~· 
- ·< ·;_·,. ' .. 

OcasiOnalrn~riÚ/1.!~i~'~sitt;acioÍ1¿s ~revocan que los trabajadores lleguen a 
,, '-.- ' - . ·-/./ '''' - .-.. · ... · -. - . ' . . 

Así pues es d~
0

1.rri~cfill'ciéí{t~I importan~ia que la jornada d~ trabajo que deb~ 
", . ·- :_;_ •.. - . J -·.o-~ ,_ , '.1> " '.. . - . , • ' • . -

cumplir él ~rab,,~!~~or, ~ 5·~~ ; Jú íriás .. adecuada a sus necesidades, 

permitiéndosele de est~'man~n{.desa1·ro1Iarse tanto en. el. ámbito so.ciril . y 

familiar, .prir; ~l ~~~:füii1l:~:~~~¿~~fc» ~~e ·~~·~·t1;b;Ü lieZ~~ ~(tr~or~inario, 
deberá ser retril:Í~l~:~~.~~:~ll~td~J~;¿¡ql.le establc~e la ley. 

'--'·¡: '-'·"""~·~'-~·-·· · S-z~ .. :·,; .;~~;;.:.~,_-,·~--; ·;. 

--~··_·:-·_·>·,-_.·.::~~-:·_··_ .-.·;x __ i~,- , ,.,:·-· 
3.2.- DÍÁS o'j¿·ótsc'A'Nsó:;\ 

El artículo6~ d1C1a•'l..~y F~cÍ~r~I.di:l¡Trabaj(), establece, q~e,por. cada seis 

días de trabajo;' g~zará de l.lrí dfai;;d~ des~~l15o ccín goce de salario integro, 
~ . ' - ·' .. ' . . . - ' " . . . ·. - ' . 

siendo preferentemente eié!omingd; es il'llportante ~eñalar qu.c.; generalmente 

los trabajadores a veces tienen qJe t;a~aj~r hasta los días d~rrúl1ios o blerí 
-~' • . _· --- <_ - ~. • • . . : : • 

los señalados por la Ley ~om0odt) ~esc~nso obligatorio,t()do depende de la 

urgencia que tenga el jefe de entregar el trabajo. 

53 



.. ' - . _, 

En caso de que .el trabajador trabajara los. días señaladós anteriormente, 

deberá re1nunerársCle con una primaadicionál. del 2s% .sobre :1 salario de 

los días ordinarios de trabajo, o bien el doble si es día feriado. 

Además, el artículo 73 de la ley de referencia, señala; no obstante lo 

anterior, que el trabajador percibirá un salario doble por la pré~tación de 

servicios en días de descanso obligatorio. 

Respecto a los días de descanso obligatorio la misma. ley. los regula en el 
. - . . - ' 

artículo 74, por lo que es importante señalar que si u~ trabajador presta sus 

servicios en esos días también tiene derecho a un salario doble por prestar 

dicho servicio. 

Es también ·importante señalar que existen lugares en donde los propietarios 

o titulares de.la fuente de empleo, otorgan los días de descanso obligatorio a 

los trabajadores así como algunos otros días, como cuando se celebra 

alguna . festividad o celebración dependiendo del tipo de trabajo 

desempeña~o ~or dicho lugar. 

A pesar de todol~ ariterior, tenemos conocimiento de que si existen lugares 

en los que s~ ()f()~¡i~X·~onc~sil>~esa los trabajadores, desafortunadamente en 

la mayoría de .los lugar~s. que son privados, siempre tratan de obtener el 

··-oo;•··~ rESlS CON 
11\llJ\ DE OJUGEN 
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mayor provecho ·del . tr~baJo de l;s trabaj~dores ~lle·. ~stán a su servicio, 

explotándolos al ~lÍxii~o p()¡: I~ .mi~ln~ abu~~nd~: de su posición jerárquica 

y con la il11p9~ibilic]a?.de dc:mandar el respet9 a sus derechos laborales. 

3.3.~ VACACIONES> 

El doctor JV¡!lr¡J•'(¡~'.1télleva señala que'la finalidad de las vacaciones es 

defender lasiiludde·1osho.1nbres ya:que .. "undesC:anso .continuo.de varios 

días ,devuelve 'ªe;~~ l1~~~r~/~u ~.nergla' ~ ei';g¿st~ ~6r ;1 ·trabajo.'' 13 . 
,·~~~~t. -':.·<~~-; < "::.~/::·«/:;;'-.>.:-'•~-<,y;~~·-:-.,·.: -,'.>::e,. ~-~>'. 

Ademá~· de-~ u~•'í~i'd~;1!1)~P?:k~s~1é~~:~~t~f ,nti~J~:J~·~·~~;'.~d:Ji1i~·y·h~cer vida 

~ .. .'.~ -·.-· ~~ '~·.:.L~.,s:l.:';~¿;~·--~~:Y~~~{::~»~r;~:-·~~~·§'~Zf,:.:.·;:.:,,<~~t;~;2;Bj_:2~--~-:~~~~~.: .. ~:: "'..;~~~~).::-:~:~·::~~~.· -'-~ 

período d~ vaca~ion~~'. k';¡gridas, ~ue en ni~gún caso podrá ser inferior a seis 
·-''}-' 

días labora~les y quJ• a'ume~tri¡:.¡ en dos días laborables por cada año de 
· ... '.-···· 

trabajo sllb~ig~i~~í.!!_<l(!;se~vi~iós hasta llegar a doce días. 

Después d~t"cll~A~!l~o, ~l período de vacaciones, se aumentará en dos días 
• . : :o·-·?;-,".,..-.. - . ' 

por cada cinco d~i~~i~fa:; 

13 DE LA CUEVA Mario. Op. Cit. P. 290. 
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. -, . ;_ .. .i .- - '- _.-·· ' 

En el artíéuio inencionadb anteriorm~~te se observa ~o{btaridad que el 

inínimo de días de vaC:aciémes qlie deberá tener cualquier trabajáélor, será de 
-·-~ . ·-' - ,' . . . -·· -·. '. _'.· ... · .. .-· ., . ·. .. . . .. 

seis días laborables, ad~~ás que deberánotorgársele éstris·dentro de los seis 
' .\,, . ·... '·' . ' '. ·, .·:---,., ., ... ·1··'·<:.:·.·<~·: ._·'.~~~():~ .. __ -.. -~·"'_·,.·~: .. '. .. ·; 

meses siguientes·a'piirtir de quedicho,¡~~bhj~cl6'~ ~u11ÍpÍii con.el ·año de 
,-. :<:'.:)·~ -. ;_'-.·~~:-~.: T.' 

servicios. 

Es por lo anterior ~ue es poco p~o~able qu~.;~ llegll5~ ~ dii;; el caso de que 
. - . ' . . ' " . . -,_,., ._,·': ,' .. ,_,. ' . '~- " - ., : ·'.' -.. _, 

un trabajador pudiera a tener. inás d~ oétlcr clíaslhbo~¡¡bl~s de vacaciones . 
., . '::--.'~ :: ~ . 

El artículo 80 de la L~y Redera! deÍT~ab~jh istabl~ce que: 

"El trabajado~ ti~ne cÍe~edi;o ~ lÍna p~ima ~~ ~aéaéiónes,eq11ivalente al 25% 
. ., ...... - '· ,' 1·;· .. >' ,.. • 

' ' ' 

Sin. embargó, faprima d~ vaciici6nes refe;léla sólo· le.es proporcionada al 
- . .. . --. -. -,- . ---- .. --,,_;-.·· ' ' -- '-.--- - --,- . ,.-- . --, . ·- - .. 

trabajador en caso~ especial e~: es decir; C:u¡¡ñei6 ~xista lJn_'C:ontráto de trabajo 

en donde se establezca este'derec¡:1d,;ya q~e·cl~no s~r;asi, ~ÓJ~ se le 

otorgarán las vacacione~ cor~e~p~fa~ient~~; ~-¡~ j~:'~ete,ricl¡¡·prima; ~sta por 
·- . . - -

demás señala~ que de ctialqllier_.manera el -pasante profesionista debe gozar 

de esta prestación. 
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Por otro lado, cuando el tráb;jador aún no ha cumplido con el año de 

servicios y la relaciónd~}rabajo !~~mina, no se le remunera en forma 

proporcional al tiempo ,de servicios que prestó, sino que únicamente se le 

otorga su saladri c'~X~~~ondier1t~. situación que se repite constantemente, 

no obstan,te la existencia 'de jurisprudencia al respecto y que se transcribe a 

continuación: 

"VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE LAS, 

Aún cuando el derecho al pago de vacaciones nace cuando el 

trabajador labora durante un año, debe tenerse en cuenta que en los 

ci1sos cu que se I101w este t•cquisito füciio' tl·ubujudm• tiene de1·echo a que 

se le pngue la parte pr~porcional -d~ e~~i~prestación" 14 

Se puede dar el caso de que el patrón te, pague las vacaciones al trabajador 

con la finalidad de no verse afectado en las actividades que éste realiza, lo 

cual resulta atentatorio a lo dispuesto por el, artículo 79 párrafo primero de 

la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: 

''las vacricion·es no p~dnin compensarse con una remuneración" 

14 JURISPRUDENCIA, Apéndice, 1975,5' parte 4' Sala, Tesis 291,p. 275 
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. . ' . ~ - : - - -
Lo anterior por ser l[ls vElcacicmes obligatorias en yirtUd e.le. queresulta un 

medio por el ~ual~] trabaj~dor recupera las.·fuerza~' perdidas en' el trabajo y 

no obstante que,le pueden llegar a ser retribuidas por elp¡itróna~ambio de 

ellas, estasitüri'c:ió~ ri61ibei·a ri1 mismo de la obÍiga6ió¡:¡ élé'ótcí~gár~~las, en 
,__ •)"_,. 

razón de que.esté derecho es irrenunciable~ 
. ' . · .. ,,. - . ,;,,: 

Otrri del~ obÚgri~iones que están a cargo dgl patrón, ~s I~ dé otorgar al 
,; '~'.:;• • •, ':L ~ 

trabajridor ~na co~sta11da en donde se espe~ifique ia antig~~dad de.1 mismo 

y el períodÓ ~e v~c~Í:ion~s qui: fo corre~po¡:¡cl~~::ya q~~ norlllri11Tiente. esta 
·- ,_ "·,. ·,-,_,., ,· _. ·-.-- ... -- ., ,_.;.•,e - . ,.:,,.-. . ' 

,,·_·.;·-· 

situac,iÓn sic:inipre' sé da erí forma verbal·. ~ni~amenie pacta¡:¡do ambas' partes 

el períddb·~e vri'¿di:iónc'~ en quc:pci'drá éÜ~hiJ>trriba.Ínclor hacer uso: de este 
:· ··.ó_»",>:.-.:.,.; ;_ :.:_~,;· .. :_·_: ·::_, 1 e::.,-.. ,:.,_·::".'-,'·_:· ___ ··~···;.:_-:·::·'-~ ·· 1 ".,-,-·~ -. '.• , 

Ahorri biell coino lo men~ionam6s an'teriormente, el período de vacaciones 

deberá hacerse deni~óde l~~ seii ]~~~s:.~ig~ié¡:¡1ét~Yt~i~i~i;·.c1e1año .ele . 
. , _, ____ ... _,._._._·.·.--'-'" '·. """ ,-- ...... ··.- -·---•-.•,, .... 

servicios p~estndos·y.pari.~1'6,t~t.:~·~;h'.~i·i~j\i;~~:n.P,'~i~~~5·¡~~~d~~?;:tendrá 
un año contado. a· partir' d~ In .. focha ~en qUe: venzan ib{déi~ ~eses para 

·--~<~- -_! ::- ·,,:.·-·-:· - --~ •.-·--

demandar ante la Junta d~ ccirl~ili;(úón y ¡\;bit~aje el otorgamiento de esta 

prestación, pues de no hacerlo a~í, su derecho prescribirá. 
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. . 
, '. -_ .- . . ~ '~.--.- . - < .-. o ,__.: ·:_ ' 

Como se ha ~enido meni:io~ancÍo,'.a1gunos.t.rabajadore~ que laboran para 

algunas empresas pri;cida~si g~zan clééstÓsp~~íodosvacacionalés, debido 
•. . ;._ - -·. _·;._·, -· - - - -' - - . ' ; ... - ~ - --.'e - . ' :' -" ' . . • • -

a que sus patrones al nO: tener, actividades: en. ciertos periodos cierran las 
,.·_, ••• ·'.-' --:.; :.-· •• ," •• __ ,, •• ·-;::; ,/• • '<'"•, ·:. - • .... • _., • 

-·-·-·· ,,, 
• - '', ''{ ;~-c.•;, ' 

otorgamient<:Í deÍa~ n1is1'iías; pero esta situaci_ón solamente llega a darse en 
,:" ,.":": ;:> 

casos verciacÍer~in~'rit~~xce;~ional~s. 

3.4.- s,\l,ARl6. 

Son diferente las denominaciones que se dan al salario, como son, sueldo, 
.. . - .-

jornal, retrib~~ión; éti::; Ia palabra salario proviene del latín, "salarium" y 
' "'· - - - --

ésta a su ~ez dé (apalabra'' ~ar', porqué e_n_ lá antigüedad era costumbre dar 

en pago ~~a cantidad des~I al()s~r~sf~dores de s~rvicios domésticos. 

,. :: ~-·-.: .·.: '.t: ,·_:_·;.:. ' - . - -

La mayoría de . los · tratadistás \ l;boralistas co~sidera~ que . el salario 

constituye la retribució~ dérfra~~jipr~~tado por cue;ta áj~n~. 
' '_ .. -:. >:·~·.;-- --:~:: ::..::. ;· ._:,.: .~-:"°. . . ; .-., .,,,.,' ; -

- ·.'-.'·:·:-·;· .. ·, 

Nuestra doctrina adopta diférentés d~n~mfnáciones; mismas que han sido 

establecidas por el uso yI~ 6~~1Jrl11're y que comprenden en su generalidad 

el pago hecho en efectiv~, así como. prestaciones en especie que se le hagan 

al trabajado~ por su trabajo. 

1 TESlS CON 1 
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. ' . '. -~:-. . ·, ' . - .. 

La diferencia entre sueld~; ~alario t:S que la pdmera de ellass~ reflere al~ 
remuneración ele aqu~llos t;~baj~dores a IC>~ que. se les· paga en forína 

•·· ••.. _:·-.·_-· ,·>-,,_'",',-' ...... ,.~~_\:.:-~"·-----· ·.• .... >,,_ __ .;"~-_:-: .':. 

quincenal ·:o mensual, .. :mientras ·que :a.Jos :segundos ·se le.S aplica a los 
. ·. :'.·''~ .. ~-"''~'.··\:~;_-.:'. ,_,-,-,:.~~.~:~-~ ->~·~:<:;'·'·'-'':: ;.'"·}~_<.--· ... ·~;.. - - » 

" las retribuciones que'debe pagar'el 'patrón al trabajador por su trabajo el 
-( ' ·: ·~·;; ' : ~}-.' 

cual debe ser ren~un~rador y ;;t.Írica ITl'imor al· salario mínimo que es la 

cantidad menor en efectivo qu~d~b~;r~dil:Ji/el trabajadorp~rloss~rvi~ios 
- . ·. ~ -_ ~": .:'-- ' .. ;·: '.;.:<'-. : ' 

prestados en una jornada de trabajo, debiendo' ser este suficiente para 
~ ' - --~i . .-->: ' - - .,,.. - < u - _,· - ' 

satisfacer las necesidades nonnales 'dei.una /fámiliri;':iarifo\in .et. orden 

material como en el soCi~I ~·.:~itJ~\i:Y•·,,,~·'y. f;i .:· -~·~ Z 

por otra parte el artículo 9~-~e~-~i;016'~r~~JilJ1ie:Lseñalá que: 
" - ·"_-.:~.:'\;e::,,-::;-;:;·--_;,'-~:~~:::~.'/:~.~:::[-.-,_.-;\_~-:;:;·:>:::~·.:·: ·,.;: · c .. -_.'':._,· · " 

. , .. ; '_;: _;. " 

"Los salarios mínimos pr6~esi~l1~1,e~ ~~girán pára todos !Os trabajadores de 

las ramas de acti~idacl~s -~~J~¿.;;ica~,. profesionales, oficios o trabajos .· - . . . - . 

especiales que se determiha~ cl~ri~~ode un área geográfica." 

Ahora bien, todo trabajador tiene derecho a percibir un salario profesional, 

toda vez que, se encuentra bajo Ja subordinación de otra persona o personas, 
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-; - ; . ~ - . '· 

desempeñando servicios d~ tipo.· pmfesio~;l, •debien.do .. ·integrarse éste en 

términos de lo di~~J~sto ~~;"e1 articul~ 84 de la¿; ~:deral del Trabajo. 
- '. ~- ,"~· .... ~ .·'-'•"-,.-e•- ' . ' - . --· ... ,_,.._' • .. ' • 

En los casos en que un i~~bÍljador reciba un salario,'e~téd6be:~~¡:enefectivo 
. -· . ·- ' . " ' - . -. \ .. - .. •'-.· ' . -

··-·.,,;_· 

en algunos casos, resulta ser inferior al salario míni~o;· siiuá~ión •ésta que 

constituye una flagrante violación a los artículos 8.4 Y,.8s'd~;}~ ~'by: Federal 
'· .. ~·:.:\:~-\-;,;::.':. :~· /-)~>: :". 

del Trabajo que establecen lo siguiente: 
:·<;~<;!~'.;,''.~:._:'·: :,« ~,::':•,,. • 

. -.~.~. "'.<,' :-\::··¡·~<-;: .~ .. -:: .~~~~~~ ~·::·/-r· 
Artículo 84: El salario se integra con los pagos h~ch;,~ en ~fectivo por cuota 

diaria, gratificaciones, percepciones, . habii~~i¿~;; ;ri~11s/:
1

co~~isiones, 
prestaciones en especie y. cualquier, otra -.~~~tld·~i 9ue ~e entregue al 

trabajador por su trabajo. 

Artículo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como 
. - ,-- -· 

mínimo de acuerdo con las disp.osiciones de esta Ley. Para fijar el importe 
. .. ~ . 

del salario se tomarán en consideracióri,' la cantidad y calidad del trabajo. 

Cabe mencionar, que existen lugares en donde Jos trabajadores, no obstante 
,.. . :'---

'. ·.;. ::::~ .. -.' w,: 

servicios, consta'nieihente s~ Ie; ~~~r~~~ e'i. pago, no obstante el trabajador 

profesiorialmerÍte c~mple con su trabajo, e incluso en algunas ocasiones se 

ve en Ja neéesidad deponer de su bolsa para solventar los gastos que se 
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requieran ya. qu17 ·dé 'no. hacerlo i~p6sible eL cumplir con sus 

funciones y así poder ~~tregar buena~ ~uentas al 'patrón quien de no ser de 

esta manera se.molestaría y podría incluso despedirlo. 
,',· . ·' . 

Asimismo es oportuno mencionar, que existen. gastos .que eroga el 

trabajador de su propio peculio para depurar el trabajo que le:fue en.cargado 

y en la mayoría de las veces se le "olvida" a su jefe. 

que será en forma quincenal, sin embargó; en' l'llguiiri~·casos, el patrón 
.'·;.· . ._;~,< --'- <,··,_·, : . . :·· . - . 

retarda el salario al trabajador varios días de;pués 'de litq~irid~na'. ~i no es 
,, .... :¿.'..:~ •.• ,:_·- ,;'.!.'.'.~:.:;;.:~~~ .. ~. : .. · _. ··-. ,, 

que se le llegan a juntar dos quincenás.p~rt1q_ll~~l~.~:¡¡p¡ig~4() ~iJ.s~lar!o5=cm 

el pretexto del patrón de que: en ~i~.'~iiiri~·~;~íf():~:;~~~bii~~Ji:~·~~~ d~ los 
:·:':-: >.:'·. ~, :.: .. ··/- :··:: -~':-"·::>:L·-. 

clientes o proveedores •según{sea el .cas~idelJúgar:;e11;é1;que .se. preste el 
·~_,;·:,··. < ',;.,•· ·t.~,· .. :;·< ·.-\ .. ";'..;,,:,"-'./ .'· ·;:-·e· 

servicio o bie.n q~e ~é tu".ief~TI que hii~ér ~lgun6~ g~tosy p~gos pel'Sonales 

y que por esa razón le e) les pide quese l~ espere.alg~nos día; pl'lra cubrirles 

su salario. 

Sea cierto o nolo q~e se argu!r;enta por el patrÓn esto'viene a ser una o 
- • ' '·- J -. ' .- • 

1 • :· : • •• ' ' •• -. __ 

unas razones muy personales, pues. sea· la é:ausa que sea los. trabajadores 

deben recibir su salario en la fec~a ~stipul~d: enla ley o como se acordó y 

62 



de no ser así, se constituye una vi~lahión; lo señalado po~ los artículos 106 
. ' . ., ., ·- - ''"·· ,·.' :,, . . - ··,._ _, ' - . - \, 

y 109 de la Ley F~J~r~Icl~i'f rabÍlj~ q~6~ la 1~áa 1di~~ni 
'->·J·.!•'o: 

A11íéulo 106'.~ ~á ~,b'¡]~~ii6'~.~~r~,~n:~~;5!c~;f,~~ff cY.s~l,ri~io .;10 se· suspende, 

salvo enfos•ca~oif.yho~'iOs'ie~tiisÍtÜ~éstábledidos éí1 esta ley. 
~.(/:i; ':· •' ·_. :~· './:j~-:- ::,;,~¡ e •• ~~el.~::·::~--.:;: ~-~~\,.;:';~:<·,. ·"• ' -. ·. <- ·~. ,'.: • :, ', : ' 

• ~' ,,;;.-.;; -_;~•:'.;: ... :·:-- -. ;:·.~~\. :~-- - ' - <- - • - '··/ •.;'- .,., ' - - ,_. - ~. 

Artícu10\í§~:~{~1.'1~.~~cii;~~~1~rf.~l~'.~i~~d~'.:5~·. día
1
.laborrible, fijado por 

convenio éi{tfe c;¡;t~bajacÍof/y'\"ei i patró1i)durante las horas de trabajo o 
""';,. ::r-~~~,:--~' , :·-,.:.;_:-~_; ·~·,., .,._·-:,::/ .. <:'~---··· 

Asiniismo, que la remuneración qmts'e le otorgue al dicho trabajador este 
. . .. _·.;. ' 

integrnda tanto p~r pagos cnefecfrvci: coillo ~or pr~staciones en espe~ie, así 
. ··.-. : . . - .. - ·. -

dentro de los primeros, se deb'erÍI 'énc6Ütra/las gratificaciones la cuota 

diaria, primas, comisiones, etc,. a que· se tenga derecho por- motivo del 

trabajo. 

Por otro lado, creemos necesario que el trabajadÓr cuerite de.111an~ra ~uniiial 

con el salario que percibe con el firi de que pueda disponer di! él libre.mente 

y poder cubrir susrÍece~idades personales y asimismo,.Jil~biél"I deberá 

contar con normas protector~s ·y privilegios que otorga 1(1 Ley. Federal del 

Trabajo a todo trabajador sobre su retribución. 
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De lo anterior,: es posible .mencionar que existen ciertas empresas en las 

cuales el i~ab~jtidor.ct1enta con todas estas prestaciones y privilegios que 

hemos venido señalando:. 

3.5.- PARTJCIPACIÓN:ÓJ{UTILIDADES> · 

consagra el derécho:qúg~lie'nen losfrabajadores de percibir una parte de las 
' · .. -· .,., ::;::(l,~-{~~,::.·,::-·.'.::-::'·,¡~-~)6{:·~· :'.'>:·>·?:'"~ .:· ·:. :'.· .. ·_ .. '·'.-' ... ': -. -

utilidades que ooteinga iacm'presa dL1rante el año. 
:. ·. __ / .... ·>':}:,- ·_:_-):~··.- .:~ .• 

La Oficina 
1

i~t~¿a~ig~~(; ~el : T~a~aj;J, señala que la · participáción de 
·-·-~·:··-~~--,,- •J'•'; '.<~~-<-: 

utilidades\;~;.,; .. • .)" -

.~- _--~~:-~~)~~' {':~- :~. 

"El sist~~~. de: r~ln~neracióh por el qtie el empleador da participación al 

conjunt6 d~:~~s'tra~ajacÍores en. los beneficios .. rietos de, l~émpresa,·· además 

de pagarl~s:;N~¡~~i() normal". 

Bremau!ltz;1~·<l~fin:(;: c~~o: 

" . ' -

" ... el sisten1á de. remuneración· cóntractual o legalmedÍante ei cual el 

trabajado~ r~~ibeJ~~~~¿e~iaj~·de~s ~i~eficio~·líquldo's del empresario, 
> r'" • ' ' ' '• ' >-, • 

·- ~ -. ' . - . 

sin participar en las perdld~s y cuyo motivo viene a ser. una adición de sus 
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, __ 

prestaciones (salario real). que aumentan' la' r.etribución a la fuerza de su 

trabajo, disminuye,~d~ ia.pl¿~~alí~:q¿e¡;é~Ú:l~~l 'd~~itrilista;,,~ 
-. ,_ . . - - -· -._ -~ ,- ' ... ·-,. ',. - ,_, .,_ - ,_._ -"·-- "·-- . .: - ' 

Ambas definiciones establecen qlí~)a''i;tllicldd fo la qu~'debe,~articlparel 
, . ·;:;· .. ·; /,_- .¡;'<~·~··" <<:·.-· r:,' -

presta sus servicios: 

En matcda laboral,,. se· entiende corno empresa .a la unidad económica··de 
,< .. > 

producción o . distribución . de bienes ·servicios ,Y 'cÓrrÍo, utilidád la renta 

gravablc. que tenga ia · ~is;nii de co~formicl~cl eri · el-~~Íclll~ \~ de la Ley 
:;_ : ".'.~". 

Federal del Itnpu~stosobre la r~ntá. . 

;--::·-;· ,1;.,. 

El artículO 1 1 7 de la. Ley; estabÍece ~~e:s~~~i.1~}:;S~¡'~{J~:~aciCln~l. para la 

Participación de los Trabajacl~res< en~ la~; Útill'daél~~,·'d~ las Empresas 

encargadas de fijar eL po;~~ntdje el~ i~_ ~~Gs~, d~spu~s de analizar e 
• ' • • • :; •• '," • -• ; ," :.:·; ~•e • • • • '··.-.:·' : '_ 

investigar el desarrollo de la economía nacional. 
. " 

De la Cueva, señala qlle ésta: 

"BRAMAUNTZ, citado por CA V AZOS FLORES, -Baltasar, op. Cit. P. 179. 
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"Es un cuerpo . técnico que debe fijar el porcentaje obrero después de 

realizar los estudl~s ·n:ce~arios y apróbación de Iris · condiciones de la 

economía nacional.;;i 6 

Dicho p~rcentaje debc.ser,ú~ico para t~da la República a fin de que no se 

viole el principio de leghlidad de tratainiento para todos los trabajadores. 
,•. . -· . e'• 

La Comisión Nacional, en• una de sus resoluciones publicada· en el Diario 

Oficial de fecha 4. de. marzo de· J 985, estableció que el· porcentaje menor 

que deben recibir los trabajadoresLes el 10%.de las utilidades que obtenga 

la empresa, quedando a voluntad del patrón y de aquellos, elevar el mismo 

en el momento de celebrar el .~.C>,ntrato .de.: trabajo· respec:tivo, individual o 

colectivo o contrato ley y se tendrá por no puesta la cláusula que establezca 
-· - . ' 

uno inferior, en virtud. de qu~ ·~I fin es una garanÚa social míni~a que 

protege a los trabaJ¡¡do~~s .. ··. 

El porcentaje mencionado pódrá ser revisadop?rfa c~¡f;isión NaCional para 
·i~' ' 

la participación de · l~s trabajadores en .. l~s UtiÍidiÍde~ \ie l~s Empresas; 
,:;--;-. 

cuando sea por ccinvoéatoria del Secretario c:lé1 Trabájo f Previsión Social: 

16 DE LA CUEVA; Mario. Op. Cit. P. 329. 
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debiendo existir causas que así• 10 ameriten .de acuerdo a lo señalado por el 

Por otra parte, el artículo 121 del mismo Órdenamiento legal, faculta a los 

trabajadores para que objeten la declaración anual que presente el patrón 

ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público cuando no estén de 

acuerdo con los términos de ésta debiendo seguir los requisitos que 

establece dicho precepto para ejercitar tal derecho. 

De acuerdo al artículo 125 de la Ley Federal del Trabajo, será una comisión 

integrada por igual número de trabajadores y del p~trón quien establez.ca la. 

participación de. utilidades que corresponda. a cada,tr11baj~dor;.debiendo .. 
. . - . .· '. ·- ' . - .- ' '' - -· - -. ' . - ' . . - -- ;',.- ·'-'.'·' ~ -

fijarse en lugar visible, en virt~d de que los trab~j~dore~;Ú~i¿~llle~te se 

enteran .del total de. participaciones qJé recibirá~·;~u~i¿~I;is·~~~~ian éstas, 
"•' - --- . '-'· . . ... - _,_ --··< ., _,, .• . _:._, ··-1 ~. '; :.,;:. _,. ~-:·:_,,. __ .. :::::.-:3'!.~d\'.-~~~ _·;. '. ~-- -_~/- .'_'.·_• . 

siendo muy infed~r ~ i~ ~~~ ·~~bi~f~n~~l'~lbil'~.1'/f'~~~ ~,Íeciti~~~'.~ .· 
~-; ·~:_.;"<i;~,,· ;..-<\,-' ~.-:> .-~·- . 

Ei 'rep~rto de utilidid~s, 'deb~;Ó,~f~~ttir~~~debtr¡;''~d;;.'¡6'~· ~~senta días 
;-~, ~ •• : .. : '--!, •• : .'·.,; 

siguientes a ta.· fecha· en que cleba ~~gar~i~L iJl~\i~iíJ~anual/ d_ividiéndose 

ésta en dos partes iguales, la primer~~d~· ~~l~;;~t~)j~'.~~~;~r..¡·;¿~·ig'Ual a los 

empleados de acuerdo al numero d~ días trabajados para ellos durante el 

año, mientras que la segunda, se repartirá en proporción al monto del salario 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

67 



devengado por ·el trabajo. prestildo durante el año por el trabajador, 

entendiéndose éstri como la' cantidad· en efectivo que percibe por cuota 

diaria. 

Estos supuestos no se ct;mplen ya que generalment~_todosJos,t;~bajadores 
perciben la misma cantidad de diner~, indepenc!Jeiit~iiu:nte de los· cÜas 

trabajados y de su salario, debido a que los patrb'n~s prefi;;r~n 'r¡;alizárlo de 
~ . ' .. : "' .'... . -.- '~~' : ; .. -;"' 

esta forma a permitir que la Comisión Nacion;I ~on6~'é'a'~I ~~ta'do real de la . : ' --· . : ' . ; .. ~ ·-•" . - ' -~ . ' " 

empresa. ··.:>' 
·;_;_j< ." . -<,.,. ._ .-·,:. 

El trabajador tiene derecho a participa~·-~clS}\~~;'.t•!i.i;~:~~~s :;~.~~· ... obtenga la 

empresa en la que presta sus s~rvicfos.':9.~,b.i.eridos€·e~J~~?ar'.en la misma 

"echa que a los dema's. • .... ;. .,, .,;):~· . · ;;· :\ . .'" 
11 -, ~'·.:;¡:·· ;· ... -· ~:;:~;~~--~ ~--... ~:. --.~-~ >-· 

' :~--~·,\'-,, ; ~- ~~ ·:.;~, \.~.:.- -,,. >:,:_f_~:.:~ :);:,_-:._~ ,.-.,·:_ - :· . -~- . 

Es necesario aclara~. que e'1 '¡~•'netúdiid;d·:·~·1~6~~~'f~~~l'~sas no _otorgan 

utilidades a sus empl~ad~s ó est~·;;:b~F~í~iM~f;1~~~T'.~:.e ¡á~ mismas. 

argumentan que las ·utilidádei ~e.r~n!'~~1,Y;:b.~ja~'··¡•simplemente no 

existieron, lo que resufta ilógico; ciebid?"ª' qt1<sie111pre se obtiene un 
... '· ·-·;._' ·,_:.: -· -· - . _' 

beneficio de la actividad qiie realiza la empresa ya 'que en ·caso contrario, 

esta no existiría. 
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" ' . . . 
De· aquí que con este· tij:)o de situaciones, n.o sólo se .viole. su ·derecho a 

-_--.·,._ ' - ... - ,.-_ 

participar. en.·. las ~tiiid~~~~. 'sino que a todos aquellos trabajadores que 

laboran en el centro de labores. · 

Cuando el trabajador se encuentra bajo la subordinación de una persona 

cuyos ingresos derivan únicamente de su trabajo, el artículo 127 de la Ley 

Federal del Trabajo establece que el monto de su participación no podrá 

exceder de un mes de salario. 

A esto le podemos agregar que la Comisión Obliga a participar utiiidades a 

las personas físicas o morales que siendo contribuyentes del Impuesto sobre 

la Renta, tengan trabajadores a su servicio y al encontrarse el titular del 

lugar en el que se presta el servicio 'dentro de este marco, tiene Ja obligación 
--. ,, 

de otorgar a aquellos la percepción mencic>t1ada.\ .· 

A mayor abundami~nto, algúii tipo ~e·~~t'~~éi ~~ tienen excusa legal para 

no otorgar el reparto de lltil:~~~~~~f~t~¿~}~~~-leado~, en· virtud de que no se 
•')'::,•-:• <.,<!• 0:,_ .... ~ {"~~; .. V ,, .•. 

encuentran dentro d~ los ;J·~~Ji~f~~ ~~~' m~rca' ~¡ ~rtfculo 126 d~I mismo 
- : .,:. ---· ----·:2:-~:;~~~·>L" _.-.. . - ,"e--:·.-~.,:':::.:~<·--;-" ·. -·- , . - . -

ordenamiento, en los cllale'tse:señala cjuierÍes quedan ':é~c~ptuados de 

otorgar tal derecho a s~s ¡~~bajadores. 
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Para el caso de C]lle la relación ele trribajo qÜe tienen .rilgullo,s trabajadores 

con su patrón soló 11a;a duracl~ s~~entá días;~l'citatlb artíc~lo le otorga el 
--! ·-e;·~,~ - - .-' ::_-~-. 

derecho de .. ra~Úci~are~· éi .. ·. ~~p~rt() · d~ .htilidride~ ~·~'e_ tenga .• ve'rificativo 
' - - - ·- ,. . .,. . . . . . " . ,• '- '"": .: ,, ;~.", '¡,'.:. '· . - - " '· . -'" : -- .- - '. - '' ' - -

De acuerdo a nuestras. costumbres· en· las fiestas decembrinas; el aguinaldo 
- - . ' _--. - - .. ': ' :; :.~;~.~ , . "' ,. ' ' - - . ' 

viene a ser un e~timulo a favor de cualqllier trriba}ii'd~; para sufragar los 

gastos de estas festividades que ya son tradici~~e~erinue~tro país. 

El aguinaldo. esta regulado por el artículo 87 de la Ley Federal del Trabajo, 

mismo que señalo lo siguiente: 

"Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse 

antes del veinte de diciembre, equivalente a quince días de salario por lo 

menos. 

Los que no hayan cm~1plidoel año de servicios, independientemente de que 

se encuentren o. no e'H; la·, fech~ de'!iquidaciÓn .del aguinaldo, tendrán 
·,·_:; .. 

derecho a que se les pague'Ja>párte prÓporCiÓn~l del mismo, conforme al 

tiemp() que hubieren trabajado; cu~lquiera que_ fuere éste .. " 

70 



_. ·-,;- -' .. 

En el caso de los trabajadores d~berá pagárseles lo~ quincedias de ~alario 
que establece el precepto invocad6, sle~dc; ~ecesarif que p~r lo menos 

. . .... .'>, ''· ::··',,·-::_ '.,.,' ..... <:.·.,·-.. ~- - .. -- . •';.. . .. . . 

tengan un año de prestar sus servicios;, cuando IC> llegan. a recibir esto lo 

hacen en las fechas que marca I~- Í~y t~~~'~e~~q~~f'~l.ls patrones ¡:itir causas 
:..':e,~·: · ,':, :;~;:(·;:~;.·\\-:: .~·~~:.~:<-- ... _ : 

lógicas le piden a sus dié.n.tes'.el. pago ~de las. ~gÜálris rrÍerisuales u honorarios 
::.>';'. .,¡:;,~.;· > 

pendientes por téi que asle~'¡)éi~ibte pagarles CliC:lla cantidad cuando lo hacen 
" . '.~" ' .·· ' ,-., _ .. , _,, .•. ,,,:., ... :< . ! ··-,:. ' - '· • " .... ·'·", -· .. . ' •• :. : 1'" 

somos reiterativos. 

Ahora bien cuando el trabaj~~or ~ej~ de pres,tar sus servicios .állies de 

cumplir el año de servicios, ge~eralmente h6,. ~~-.Í~>~~b;e·i la. ·parte 

proporcional de aguinaldo . que le corresponde, ri rn~ :icr''qt1p. h~y~ prestado 

sus servicios mediante la celebración de un cont~ato de.ti-abajo, lo que en la 

actualidad muy raras veces llega a suceder;· 

En virtud de lo anterior, creemos justo que independientemente de que los 

trabajadores se encuentren o no prestando sus servicios en el momento de la 

liquidación del aguinaldo, éste debe ·percibir la parte proporcional 

correspondiente al tiempo durante el cual estuvo prestando sus servicios. 
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CAPITULO CUARTO -

·~L ENGAÑO DEL TRAB~.JADORAL PATRÓN EN su 

CAPACIDAil. ··:.:· 
'',·, .. :<.-· 

Cuando un trabajador~ng¡}ñá'ál patrór~ir,¡;~pecl() de la capacidad que tiene 

para el desempeño de sus funciones esto: es ;notivo de una rescisión de la . ' . . - - . . __ : ' ·-~-·, - ' .. - .. -

relación del trabaj() sin responsabilidad.·p~ra _ d patrón por lo que a 

continuación ~t!~alaremos cuales son' las ~~l;S~l~s que marca nuestra Ley 

Federal del Trabajo p~ra ~l caso:e~·~rim~~to . 
. , -·, :_' 

,.,, ·-.::; .'.> ·e,,-,,';;·-· 
,,~:-_~},O'".--- ,',-.'~·'..''-

La reSciSión ~-:_-~~:~-~1U-cióÜ<-dC)'1á·s:~~fi~i6~-~S-.d~--1rabajo de acuerdo a nuestra 
'. • ;, •. ; '-· ' ';.;'.. ,. ~ :,~;·'C_. . .., ; 

legislación,. püed~/-dca.· rse?e,n' ~u.c~l~.~ier''.'úempo, por causa justificada sin 
.. <; 

incurrir en responsabilidad eÚrabaja<lor o el patrón. 
,, ::.•.J' _., .. ·.•. - ·-· -···.-···'., ··'-· .· 

El patrón puede_ disolver•- la .. relación . de•• ~~a~ajo<,sin -_·incurrir en 
, . ~ J. e: . " ' ~ .. 

responsabilidad cuando se 'presente ctia!C¡'uierá de;1<:>,s siguient~s'súpm;:stos: 

a).- Cuando .el•~r¡h~jri~()/º el sindic,~t~i,~¡}§·LJ.•ré'cj~fe~~~f:~ngáñen al 

patrón con . certifi~ad6s falso~, ~ ief~~~ncias . que le atribuyan al primero 

capacidad-es;-aptitudes o fa~ultades de las cuales carezca, el patrón antes de 
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treinta días deberá hacer uso de tas. potestad, de lo contrario, ésta perderá 

sus efectos. 

b).- Cuando de~tro ··de sus labores, el trabajador incurra en faltas de 

probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos 

en contra del patrón o de sus familiares, del personal ejecutivo de la 

empresa o contra alguno de sus compañeros, salvo que medie provocación o 

que obre en defensa propia. 

c).- Cuando el trabajador ocasione por su imprudencia o descuido 

inexcusable. atentados contra In seguridad del establecimiento o de las 

personas que se encuentran en el. 

d).- Cuando cometa el trabajador actos inmorales en d establecimiento o 

lugar de trabajo. 

e).- Cuando el trabajado~,: ~evele.' secrétós tecnológicos 'del proceso 
... 

productivo de la empresa, en perjuicio de la misma. 
o.- _-. :··.· _. -

·,. ,· ·;· 

f).- En el caso d~ ~ll~ el trabajador tenga ~ás de tres faltas de asistencia en 

un período de treinta días, sin permiso del patrón o sin causa justificada. 
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g).- En el supuesto que el trabajador desobedezca al patrón o a sus 

representantes, sin causa justilicrida, siempre qúe :.se trate del trabajo 

contratado. 

;-, . .. . ~ . ,·; ,¡,• ' "'. " -

h).- Cuando se niegue .~1 trab~Jador a adoptar las medidas deseguridad e 

i).- En. el. caso; qu¡: .el trab~jador;''acuda a sus labo~es en estado de 

embriaguez o bajo Ía influencia d~ algÓ~ nar~ótico o droga enervante usada 

sin prescripciónmédi.ca. 

. . . 

j).- En el caso que exlsta senténbia ejecutoriada que prive al trab~jador de su 

libertad y que le im6iéia dar cum~li~i~~to a ia relación laboral. 
···" .. -:- _:.'., "<·: ·:.:.· .. :: -:'.'·-~»< ">.:· 

k).- Los casos ,an~1()i~s. qué• ,pro~~~~ari consecuencias similares a las 

anteriorméntÍi sáfiiÚ~d~~:; ,;· 
.-.,,-~-- .:-:·.·); 

Tratándose deltfa~ajrid~r, son causás de disolu~ión de la relación de trabajo 
:.;:, ,'.,·_:_, •. : ••. ·'o - . ,•'' 

sin. responsabilid~d ·para .éste, cuando se presente cualquiera de los 

siguientes supuestos: 
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a).- Cuando lo engañe el patrón re;pecto de las condiciones de tr~bajo, esta 

causal dejará de surtir sus efoct~sdespués de tr~i~t~· dí~s de pr~st~r sus 

servicios el trabajador. 

b).- En el caso de incurrir.el patrón sus familiares o su personal directivo o 

administrativo en faltas de probidad u honradez, actos de violencia 

amenazas, injurias, malos tratos u otros análogos, en contra del trabajador o 

de su familia. 

c).- En el momento en que el patrón le reduzca el salario al trabajador. 

cl).-Cuando el trabaja.dor no reciba su salario en la fecha y lugar convenidos. 

,· .· 

e).- En el supuesto en que el patrón cause perjuicios en las herramientas o 

útiles del trabajador. 

f) .. - Por falta de seguridad e higiene en el trabajo, que de acuerdo a la ley, 

deba proporcionar el patrón. 

seguridad del establecirniento o de I~s.personas,i:¡uese encuentren en él. 

h).-La situaciones aná.l~ga~· ~e.c.~;se.~u~~:~ia;'.s~riiiLr~s •:· la~.;nteriores. 
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TERMINACIÓN DE LAS trnLACIONES DE Tl~AHA.JO. 

Las causales de terminación de las relaciones de trabajo a que se refiere 

nuestra ley son: 

a).- El Mutuo consentimiento de las partes. 

b).- La muerte del t~abaj~~or . 
. ,_ '' '--.~ , .. ~- ... 

'.:',, ·-·--·' ·' -

c).- La terminación 'de Ía ob~a o vencimiento del término o inversión del 

capital, de ci:irirC>~iili<lrid co~ lo estipulado en nuestra ley. 
···:··- . :< _,-· " 

d).- La incapai:idad fisica 0'~1elltal ·~ inhabilidad manifiesta del trabajador 

que le impida'~e;iizrir ei t~aÍ,¡{_¡c): - . ---.;,-, 
. -

e).- Por terinirÍaciÓn del. C:ont~ato cofoctivo, de acuerdo a lo establecido en la 
, --· ,-; '-~.e-~-, :: -'f 

-- -:» :. _, '~'-'-'. . 
ley~ 

Es importante diferenci~r.entre caUsa de rescisión y causas de terminación 
- ... - ;._ .,.·: 

de las rel;ciones de tra,~rijo; 

En los casos de rescisión, estos sorÍ provocados por las partes de la relación 

de trabajo y regularmente se presentan por incumplimiento de alguna de 

ellas. 
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Las causa~ de terminación del contrato en contraparte, tiené su origen ya 
- - .-:,_·: ._ .. - '. 

. - ,· . . -
sea en la voluntad conjunta" de .las partes o sori produc:to de causas no 

imputables a ellas. 

Es importante señalar que la Ley,Fed-e~al del Trabaj.o·seftala las causas de 

terminación de los contratos colecdvcís de ~rabajo éstablederido que puede 

terminar por: 
.- ,· ... 

. . .. : ~-·'_., . 

1.- Por mutuo consentimiento. 

n.- Por temiiriaé:ión ~é.·1~·Ki~ªr 
III.- En l.os éasos;deLC~pitulo VIII del Título Séptimo, por cierre de la 

empresa o éstaiJledmiento, siempre que este último caso, el contrato 

colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento. 

4.2.- CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD. 

La responsabilidad es un término que surge de la raíz latina 

RESPONDERE, que significa estar obligado, su significado desde un punto 

de vista gramatical se ha definido como " la obligación de reparar y 

satisfacer los actos que alguien ejecuta o que otros hacen, en consecuencia 

de un delito, de una culpa o de otra c'osa legal" 
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La responsa~ilidad tambÍclnes el cargo y la oblig~ciÓ¡:; moral quéres1:1lta 

para uno, d~I posibley~rroe~su Cas~ba~it~~~detefl11inÚó:' 

En nuestra investigación no~ interesa el concepto de resporisabili_dacldesde 

el punto de vista jurídico, la doctrina penal mexicana es abundante al 

respecto y el maestro Gonzáles de la Vega señala que, " una persona 

responsable de un delito o falta, no sólo tendrá la pena correspondiente al 

delito cometido, sino que está obligado a reparar los daños ocasionados por 

éste, pero sólo podrá exigirse responsabilidad, previa declaración de la 

existencia de un hecho punible" 17 

El tratadista español Eugenio Cuello Calon, m~nifiesta que la 

responsabilidad es " eL deber jllrídiC:o en que se encuentra el individuo 

imputable de dar cuenta a la s6ei~~aclJ:~; l1~ch~ i~~utado"í8 
'- - '.'..«;','..~:x1;, ;-. ..-;(~;~::; 

"-;:_ ·< .; ;~ : "-,, .. - . 

Para el profesor Salvador ~()jas, Ja resp~~s.~!Jipdad es " la capacidad 

existente en tod?'; sÚj~t<l; aéti~c;· de ; d~fecho cie' c:c>;.;ocer y aceptar las 

consecuencias de un acto suyo i~t~ligerite yllbre " 19 

17 GONZALEZ DE LA VEGA, Francisco. Derecho Penal Mexicano. l lned. Porrúa México, 1972. p. 12 
11 CUELLO CALON Eugenio. Derecho penal. 9' ed. Dosch Espníla, 1961. p. 359. 
19 ROJAS. Salvador. Derecho penal Mexicano. 4• cd. Tauro, México, 1968. p. JO. 
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Otra definición que podemos agregar y que es.'muy aceptada es· la del 

juspenalista Ignacio Villalobos quien ma!lifiesta que" se usa el.t~r111ino.de 

responsabilidad para significar la situación jurídica en que se coloca el autor 

de un acto típicamente antlj~1rídico, si obro culposamente,·~~Í'to~ folios 

judiciales suelen concurrir con esa declaración, tenienclo;ál ac~~kdo ~oino 
' ' . . ,. ' \< ~ . ~ . .., ' - •• 

penalmente resp9nsable:deI~~~Íit() ,que. motivo el• pro~~i~;-'y~~~fi~)an~o la 

pena que debe SL;¡-~f~,,~~[.)·:';'.:? :·;~>/ < :x: '.'. .·~; }"::? . , : • 

Po• ou~w ~~¿ .,¿,;;,Ú;,;~;~~~1~~;,;¿.;;~Eií·i·~~x~·~~ia ;,.~do el 
sujeto te!liendo ".las' ~o~cli~Íorl¿~ psi~ot6gi~~!t idÓneás : re~liza, un acto 

tipificridd''iJÚ'Ja,·:Jcf'cfüñb::~éJ.iíc¿y 4U~f@ri~déío ~e\Íio···contí·ae· Ja 

obligaCión de ~esponder pór éC > · ;: / 

Pero consideramos de. gran ,· irnp~rt.rin~Ía : también qúe si .hablamos de 

responsabilidad ta~bién: d~~~mo~: h~blar< cÍ~--o~li~aciones por Jo que a 

continuación _se allalizarÓ ªi~h(, ~~!lc~pto. . 
:··-'._~<í''.·-.;·r.._~ 

···/'" ,;.'' 

Esencialmente 'p~ra da~~·!l· c~ncepto de obligació!l,prirnerarneJ1.te debemos 
< ,.'/;l •·:;·· 

referimos ¡¡ l1)s conc;;ptos' civilistas. que de la doctrina.~~ dÍ!sprenden .; así 

podemos~~¿¡; ~~eu la obligación es la necesidad jurídica que tiene la 

'° VILLALOBOS Ignacio. Derecho Penol Mexicano. 4' ed. Porrún, México, 1984.p. 153. 

79 



persona llamada deudor, de conceder a otra llamada acreedor, una 
- .' ' ·-

prestación ,de dar, de. irncer " por lo que de e~t~ definición se desprende 

como elementos de. los mismos, los sujetos que son las personas aptas para 
. '.. . '. ., ..... ,, ' 

ser tituláres de derechos y resultar obligados, el objeto es lo que el deudor 
,_ ---_- .• ._, -

debe dar, hacer, és el contenido.de la conducta del deudor". 

. . .-

Ahora bien; dentro del·. extremo de obligación podemos hablar de 

obligaciones mercantiles,. fiscales, alimentárias, pero para los efectos de 

nuestro estudio qúe es la materia laboral, hablaremos de obligaciones 

laborales, lo que implica como sujeto al trabajador y al patrón, de tal 

manera que para el trabajador y para SUS Jirigentes es poi' co1\sigUitl1lltl tl 

indispensable el conocer cuales son sus obligaciones, yá que 'es ~~~es~rio 

que reconozcamos el principio gentlral de derecho que establec~;quea todo 

derecho corresponde una obligación y viceversa. 
. ; ·~: .. -. 

;_·-

Para una mejor explicación podemos decir, qué',eri .uh~:r~laciÓri: entre. dos 

sujetos, si uno tiene un derecho en· relri~ión'al ~tri:>, 6~'qu~ ~· é~te último. le 
':-,·'· 

corresponde la obligación de é~mptlrJÍo 4Je eLpri~e~~ I~ ~a a exigir, este 
.· ··. ··:.:'-···; <- ·: 

principio tiene una gran importancia en nuesfrámateria: 
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En cuanto a la obligación que ~e da entre51 tr;bajador,Y él patrón estas se 

encucntrrindelerrni~adas por ~uestra Ley F~d6~~1 cleerrribajo. 
- . '. ' - •' -' . -· ---· - -· -~ . ' - . ~··.:· ': . -- --

La razón jurídica p~r la cual existen obligaciones f.ln Una relación de trabajo 

es con la finalidad .de que no se quede a la libre voluntad de las partes, pues 

de ser así existiría un desequilibrio de fuerzas y para evitar esto se creo 

nuestra Ley, para que con base en ella se lograra equilibra dichas 

obligaciones. 

La responsabilidad derivada de los derechos y obligaciones de la relación 

laboral, surge exactamente como consecuenCia del incumplimiento de 

alguna de las obligaciones establecidas _por nuestra Constitución en su 

artículo 123,por la)ey Federal :deLTrabajo, por un Contrato Colectivo o 
- , - ' - ~ 

Reglamento Intc;iri_or de Trabajo .. · 

Los tratadistas en in~te~ia laboral han uniflcado criterios al señalar que el 
' . ' . ; ,,., - . ,·· .- '·.,, ·., .. · .· . 

presupuesto .. básié::o ¡,Ür~9úf.l ~~Ü~Iar~spoi-í'sa_l:Íilid~d laboral, ~slaviol;ciÓn 
de una obligación; ~orho,.se'pocl;ía-~b~ei-vrir'ei{lhrespcm~hbilidaa'solidaria 

de las empresas·ffi~~c~~~·-~~¿e~¡{~d~;~~;t~~í;h1·~.,~~)~:i~;-~;¿:~é-.~-l~a ¡etra 

dice: '' En. las·.ern~r~~~s -:~~-~~j:~~t~~~~_JVd~"~;f~~f1J,~~-~~-1(>~¿'2~~¡·~siva o 

principal para otm y que tiº dlsp9nga,n'de el~;~eriiós f,~<Jpios siific:i~~tes,. de 
··-!· 
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- . - - -·;·_ - ,_ 
,. ' _-... . : ' 

conformidad con .1~ · dispuesl.() ~n él ~~ícuICl 13, s~ observá~án las normas 

siguientes: L La ~mp~csa 1)~11eflcia .. ria s~rá solidaririlllcin'te r~sponsable de 

las obligaciones contraídas •con.• los• trabajadores; y, JI;~ '· Los••.trabajadores 

empicados. én . laej~~ución',(¡e;;1¡s .a'J~as .o<se~ici~s· t~~~rán. derecho a 

disfrutar de coridici~~~~';de-~~rbajd~:~:~~J;ió~:(~~;a'..fi~;:~~ disfruten los 

trabajadores que ,ej~~~l.;~X&l,·¡j~~~iri,{;~;~i ~ri--i~ -~'~i~~~.~"~enefi~iaria:·. Para 

determinar Ia •prop~~bió~};'s(t~ITirirá~ én c~i1~id~~~6iói1-f~s ~diff!_rcnCias que 

existan en los sriÍar:~s n~ínimos que rijan en l~s zC>~ii~,¿~2dófu'i~'as -~~qué se 

encuentran in~taladas las empresas y las demá~ c_ir;J~Zth~~i~:-·~u~ puedan 
·o;';.:;".".~•·:··. ~;~-· ~·.".'.i;_~·:· · 

influir_en 1.as c<;>ndicioncs de trabajo" -.e .... -;:,~): .. L 
~ "-;;' ::_:-'.,'-__ .J~j,_;;;~-'-.'.-.' -_:-._· -. ' -·: . 

Es de una gran iinporiancia el comentario que hacen fos' ma~~tr~s_J~rge y 

Alberto Trueba Urbina en relación al mencionado artículo is'' de'' nJestra 

Ley, al ,deCir que " La responsabilidad solidariá .ci~iJas';~.ih~~e~~s que 
e'·' e_:, ~ -~ ', • - 'e;··:~,""-=·••~ • 

obtie~en. b~neficios aprovechándose del trabajo de dÍvc~sas:·personai que 

~o:,::~b:;::::c::: :~:::::~~~:~~~~lti~~\;; ·. 
ocasiones son efimeras. Por otra parte, para quet~ngaaplic~ción elprecepto 

que se comenta, será requisito indispensabl~.~~.~~t~s~J4~~~~;~ls~~~~~de 
elementos propios suficic~tes,éjecute ob.i-asco s~rvÍci~~~x~iu'~-¡~~Íiienteº a Ja 

' . - ' . ·.·_· ,.·· :.·-· '·:,.• ... 
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empresa beneficiári~ o bien que sus actividades principales estén dedicadas 

a ésta". 

Es importánte señalar que los autores mencionack>s hablan de la protección 

del trabajador observando exclusivamente la posibilidad de que el 

trabajador sea defraudado pero no observan la posibilidad también de que el 

patrón sea engañado por el trabajador o sindicato ya que al sustituir al 

patrón puede encontrar que algún o algunos trabajadores defrauden al 

patrón o lo engañen tomando como base el hecho de que el patrón adquiere 

una empresa que tal vez desconozca en su totalidad o en forma parcial, 

sobre todo la conducta é¡uc tengan los trabajadores para con la emp.resa. 

El artículo -13 de Ja misma ley ilustra al surgimiento de la responsabilidad al 

señalar que "No serán considerados intermediarios, sino patrones, las 

empresas _establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos 

propios suficientes para cumplir las obligaciones que derivan de las 

relaciones con _sus trabajadores. En caso contrario serán solidariamente 

responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las 

obligaciones contraídas con los trabajadores" 
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Seguimos insisticrido en que la protección sigue siendo exclusivamente a 

los trabrijadoressin tomar en consideración la posibilidadde engaño del 

mismo para con los patrones quienes también tienen la posibilidad de ser 

engañados o sorprendidos por trabajadores qtie dic~n tener ciemi capacidad 

para laborar y no es cierto. 

Por otro lado nuestra ley expresa la forma en que se. sancionarán las 

violaciones a las normas de trabajo en su mtículo 992, que. señala lo 

siguiente " Las violaciones a las normas de trabajo co~etidas pór los 

patrones o por los trabajadores, se sancionarán de confom¡idad con las 

disposiciones de este Título, independientemente de fa ¡;espoii~ubiÍi<la<l t.!ue 

les corresponda por el incumplimiento de sus obliga~ione~;; . 

Por lo anteriormente señalado podemos decir que_ la ,Imp~rtancia de la 

responsabilidad radica principalmente en . el con.~epto ~i~nÍ() de la 

responsabilidad, consistente en· 1a existencia .de •úri,<l~fi6:6''~erjuici~ que 

afecte a una determinada persona, ya qu{! diéh~s d~i'ios ~· pe~juicios se 

pueden originar con la realización de un acto o hecho jurídico, o ambos, que 

perjudiquen a una persona; estas conductas dan origen al derecho que tiene 
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' ... · •., ". ' -'· -

una persona y excepcionalme'nt~ .otra clistirita, para exigir la reparación del 

daño o perjuicio sufrido'.' ' 

La responsabilidad se configura una ~~z reálizri~if'e¡'.heci'I~6 ~ ~cto jurídico 
•',. >'':" - :~ :-:.: -~~ - .. 

nocivo o producido por caso fortuito; lá respo.11sabilidad:tiénc su origen en 
_. .: . ..:,_~.' .-,.\::,,,:; _ _;-,,1;' ~ ;·~f"S.< ~(,: _, ::.: --

dichos presupuestos jurídicos es una con~e(;ü'é~;;'i~~r'd~ ló~ii'.ii~l~os y es una 
. ',~ o :. :: ~ " ; 

realización de causa efecto. 

Por otro lado el profesor Miguel Villoro Toranzo señala que " la 

responsabilidad jurídica es, antes que nada, una solución social construida 

por el derecho ( luego es un esquema jurídico) con el fin de señalar a una 

persona para que de cuenta de las consecuencias de determinados hechos :o 

actos jurídicos"21 

La responsabilidad que le surge al patrón por incumpliinieritó a fas normas 
. , ,:_./·,···._,.''- ;,:;.:t<>·! - -

de trabajo es de suma importanciiapor lo cual resulta aceitada la forma en 

que el legislador i~pon~ l~s sancion~s y responsabiliza a aquel que las 

viole. 

~SIS CON 
FALIA DE ORIGEN 

" VI LLORO TORANZO. Miguel. Introducción al Esludio del Derecho. 6' ed. Porrúa, México. 1984. p. 
351. 
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Como regla general el. derecho s~iencue~tra estableddo. cdn Úna serie de 

hipótesis que eniriian I~ co,n~i~iÓn _ clei su .. cxlstericia. para que como 
. -- - . - - . ;-:-. - - -· - - -

consecuencia se determine _una sanción; es. en :realidad un principio lógico, 

si se da la conducta se debe sancionar. · 

La responsabilidad es importante. en el ámbito de nuestro derecho del 

trabajo de ahí que la traten y se inéluya de la siguiente manera: 

a).- La responsabilidad solidaria entre empresas artículos 13, 14 y 15 de la 

ley. 

b).- Responsabilidad Civil deltrnbajador por incumplimiento de las normas 

de trabajo artículo 32 de.la ley. · 

c).- Responsabilidrid _solid,aria en .el caso de sustitución patronal. Artículo 
' . ., .; .--·." . . ... , - . 

41. 

d).- Respons<lí:iÍIÍ~~d ~~ri moÜvo de la susp~nsiÓn, rescisión de la relación 

de trabajo, artícutd;'i;,J6,4; yS l. 
,. : , .·: -·. - ' 

e).- Responsabili~~~ l~boral ···por·• el .·. cleteri~ro ··•• qu~ origine el uso de 

materiales, herramientas en. mal. ~stado,. ~l ocasionado por el caso fortuito, 

fuerza mayor o de¡eC:~u~~a c~HJaciartícuÍoi3J,fracción VI. 
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. ·->': ,. -.. , .-~:: .. ·:.'.::' ~:~:: . .' .:·· ' .. -é -

g).- ResponsábÍliclad ~oV~i~sgos de trabajo Título IX . 
. \• " 

h).- Responsabii\da~cs y sanciones. 'ÚtL;lo XVI. 

El trabajadorcomo sujet{) de derecho puede incurrir en responsabilidad por 

incumplir con determinados supuestos normativos. 

Por regla general está incluido en el artículo 32. de; la propia leyÍaboral la 

responsabilidad en que incurre el. trabajador a. las' noriliaslaborales, ásí 

pues, señala que" el incumplimiento de las normas de trabajo por lo.que 
. ·.-·: _,' ·; :_, ·r_v,_"~.:: .. :::~·,.:;;~-,;::·:c-

respecta al trabajador sólo da lugar asu respónsa.bilidilcL civil;);irÍ que en 

ningún caso pueda hacerse coacción sobre su persona".~ 

Al respecto el maestro Néstor de Buen dice :·que " en esta norma el 

agregado final resulta innecesario, mientras no incurra el trabajador en 

delito que amerite pena privativa de libertad es evidente que no puede 

hacerse coacción sobre su perso~a".22 

" DE BUEN LOZANO Néstor, Ob. Cit. p. 582. 
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Resulta obvia su explicación y jurídicamente justificable, ya que nuestra ley. 
,. -· __ , .. -.-... _ . ·- ' . . . 

laboral no pu~d~ tipifi~ar u~ iricun1phmi~nto de alguna no~ma hacia el 

trabajador si este no comete ún acto ilícito. 

Si el trabajador viola las normas de trabajo se Je sancionará conforme al 

Título XVI, de la ley, independientemente de la responsabilidad en que 

incurra por el incumplimiento de sus obligaciones laborales, tal y como lo 

preceptúa el artículo 992. 

Además si las .violaciones cometidas por el trabajador no están establecidas 

en la ley, la .. nmlta que se imponga no podrá exceder el importe de su 

jornada de trabajo o sueldo de un día, esto lo regula el artículo 1002>de la· - -_ .~.- -· ··-- ·. _-... -- . . . - - . 

propia ley, e'n~8n~e~e fijan los límites mínimo y máximo e~ el equiv~iente 
,. ,, ::-'. 

de 3 ~ :31svect~elsaiario míni'!1o general y en atención a lo disp~esto ~n la 
----

parte finaI! <:16i ártÍcuio'2 ( Constitucional en donde se s~fl~l~ · qüe 'a l~s 

trabajacior~s no se'le~frnpond~á sanción con multa mayor delimporte de su 

jornal o sueldo~n t'.i~a semana. 
:: .. - - - .-

'. ~ .. ' . . - . 

C;mo norma general se establece Ja prohibición de. descuentos e~ los 

salarios de . los trabajadores, sin embargo existen algunos. como son: el 

trabajador deberá· pagar al patrón por los errores, -. perdidas o averías 
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cometidas por el, hasta por una cantidad no mayor, del i_mpcirte de los 
. . - ' . 

salarios de ~n mes y el pago se h~rá conforme lo cofl~engan el trabajador y - ; ··-· "º- -- - '· 

el patrón, cI mismo no podrá superar el treinta por ciento del excedente del 

salari~•mínim~, ~sGna responsabilidad a cargo del trabajador originada por 
·- -·- ..: . - . ~ -· . , . . "" 

su negll~enc:ia,·:.el derecho para exigir el pago por haber incurrido en 

responsabilidad_ prescribe en un mes, los descuentos en el salario para hacer 

el pago -ri~ -i~oi:edé~án en caso ·de trabajadores que' ~erciban 'el s~Iário 

mínimo, lo arÚerior en atención a lo estabJe6ido p~~ lo artículo~ 97, 1 I O y 

5 1 7 de nuestra ley laboral. 

Es importante sciialm; In opinión qu~ hac~ d 1Úadsti·o N.Eslor-de But!i1 en 

relación con lo anterior cuando señala que " Es evidente que en los _caso~de 

responsabilidad penal que generen una responsabilidad civiL(~Ímso de 

confianza, fraudes, etcétera) los límites señalados; en' el-~rtí¿ulci ' 11 o, 

de causas productoras de responsabilidad: 
•,. __ :...!. 

Por. ultimo la. responsabilidad· d~ri\l~da, d~.-~b'ri~~6~~r ~¡' e111pleo, si. este es 

por tiempo. in~eflnidÓ, o sie~do ev~ntual ~~~r clu~a6ió~ lll~)'o~ de un ~o, 
antes que est~ se cllmpla,n~ podrá ser otra que elresa;cimiento de. los 
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daños y perjúicios que resulten en forma directa·~. inmediata.del abandono. 

No tenemos notiéiris d~ qu~ se haya intentado alguna acción de esta 

indole''.23 

El. patrón puede incurrir en responsabilidad respecto a sus trabajadores y 

frente al Estado, en el primer caso .la responsabilidad se. origina de una 

relación directa entre el patrón y el trabajador y en el segundo la 

responsabilidad deriva f'unclamentalmentc ele índole económica. 

Cabe hacer mención que la responsabilidad siempre debe existir, tal y como . . 

lo expresa Juan D. Pozzo " Donde existe autoridad también debe existir 

rcsponsabilidad".24 

La responsabilidad del patrón frente a sus trabajadores se rige por-el título 
' : '~ ·. . ' '' 

Decimosexto de nue~tra . le~ y puede surgir pÓr div~rs'os _ sllpuestos 
·: ---.' . ___ ·,:·_. 

consistentes en el daño c¡ue uno o varios l.rribajadóressufran, no importando 

el hecho material sino la imput~bilidad hacia la responsabilidad patronal 

que se produzca. 

" Jdem. p. P. 583 y 585. 
24 POZZO, Juan D. Manual Teórico Práctico de Derecho del Trabajo. Vol. JI Ediar Editores, Argentina, 
1962. p. 43. 
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El legislador dC 1980 al actualizar el Título Novenci " Riesgo de Trabajo" 

expone que la Teoría del Riesgo Profesional·. se .inici~ ~ri e( siglo pasado y 

tuvo por objeto poner a cargo del empresario la¡ responsabpidad por los 

accidentes y enfermedades que sufrieran los trabaJ,ad~res c;~ lll·()tivo ·ele la 
.:·:., 

profesión que desempeñan. 

La ley determina claramente quien es patron y lo depn~ f{,fiio'~ la persona 
- - . - . . 

fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios:trabajad~res", por 

otro lado, serán considerados intermediarios únicamente cuarido las 

empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos no cuenten 

con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que cfo1·iven 

ele las relaciones con sus trabajadores, pues en caso contrario será 

solidariamente responsable de los beneficios directos de las obras o 

servicios. 

El maestro Jesús Castorena señala al respecto que ''.justo sería considerar 

responsable de la enfermedad profesional a los cinco patrones y no ele 
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manera· exclusiva a aquel al servicio de quien se encuentra cuando los 

síntomas del pade~imiento aparecen"25 

El Título Dccirl1osexto de la Ley cncuestiórÍ expr~sa en que casos el patrón 

tiene responsabilidad; sin embargo;" ne> sbki el patrón puede incurrir en 
. -~ ,_e,.;,,'~~:·>"-- :.-... ~·,,, - :"·1,-- . 

irldu~ri~.'e!iapbd~r~d~ _6 represe~tante d.el 
,· . . . .. - . -:.·:,,,_-
. :·, '.' r , :·-:·-··;~:~:.;·:\ ;;:·r·:'--''; --, ... - , :'-, : 

responsabilidad, talllbién puede 

Se encuentra estaB~~i~iHi'~~~~ma''en .qúe el .. pátrÓn es ~~sp~~~~b¡e. de las . 
_,·:· __ ,~·:--:::~·, ~-~·-:.c.;'~,> 

.:·_ < 

violaciones a' si:i¿'?óbligaciones que pueden acarrear sáncio~es de tipo 
. ' ., ,., _·;.,·~-,_- -· j ':'.'~;.-~/ . - -

económico,;iinplÍe~t~s por la ley laboral y aplic~bles porlas autoridades 
, '··.·.>:e· .,.-. . . - . . '"· .. ;;. 

correspo'ndib~te~ e, i~éluso puede generar a favor de los trabajadores .el 

derech~ de ~Üüi:Úar la reescisión de su contrato coll toda; ias consecuencias 

indemnizatorias, ~orno lo son, u~a cantidad igu~l·~ii~port~ de los salarios 

de la mitad del' tiempo de servicios prestados, cuái'ido la relaciión. de trabajo 

fuere por tiempo determinado menor de ~~·año;~~n una canti~ad ·igual al 

"'CASTORENA, J, Jesús. Manual de Derecho Obrero. :~.,.~yo d.e l~tegración de '1~ o~'b'ina 'Mexicana . 
del Derecho Obrero. 2' cd. México, 1949.p. 389. 
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, - . . - .- . 

importe de los sala. rios d~ s~ismeses por el prilller año yde v~i~te .. días por 
' . - ·.· . . · .. · .. · - .. :-- . 

cada uno cÍe los años sigui~rítes en, CiU,e hubies~ P?t!s!ado sus servicios, 

cuando la relación de trabajo fuere por tie1npo inde~erminado y además de 

las anteriores conel i~porte ~¡;;tres 1neses de sal?rio y en el de los salarios 

vencidos. 

El artículo 123 fracción XV Constitucional señala que " El patrón estará 

obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de ·su negociación, los 

preceptos legales sobre higiene y seguridad en las' instalaciones de su 

establecimiento y a adoptar las medidas adecuadas para· prevenir accidentes 

en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de h'abajo, así co1no 

organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantía para la salud y la 

vida de los trabajadores y del producto de la concepción, cuando se trate.de 

mujeres embarazadas." ... de ello deriva que en caso de no cumplir con. lo 
. ' . . . . 

anterior y se ocasione con ello un accidente, la misma.ley en su·fracción 

XVI expresa lo siguiente " Los empresarios'~~e;~~·r~spo~s~bles de los 
• ' •' O •,"• -·. ~7 ¡:~•o"'.: • •"·: ,'',:~."-' '";-,;'.,:'.•'.':::< ••• •- '~ ' ' C o 

accidentes del trabajo y •. de' las 'enfermedadésc:'prÓfesionales: cÍe los 
-~ -::· -._:- . -. :. ::·. _;::·-.... :<:;-- ~. -.-·,>;>--" ~:~ ~-:\ \'.{~E-~]~S-~S~~::~:'.r~~:~~~~f~~~~i:;~:~!\i~'~.f-~_:t 1 ~-~·-~~~:'.~~?:'/1 >.· · · --

trabajadores, sufridos con, motivo o. e.n ··ejercicio :de: _Ja: profesión'. o· trabajo 

que ejecuten;, por lo. tanto· los. patrones·. deberán'pagarla'indemnizaCión 
- -. . . . -

correspondiente, 'segúri hay~ ' traído ccimo consecuencia la muerte o 
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simplemente incapacidad temporal· o pe;ma~e~te par~ trabajiir, de ~cuerdo 

con lo qlie.las leyes dcitermin~n, esta;~;~po~s¡¡bilicladsub~istirÍiaún en el 

caso de que el patrón contrate el trabiijo por un intermedi.ario" .. 

El patrón puede incurrir en responsabilidad . frente .al Estado por el 

incumplimiento de obligaciones laborales a su cargo y el Estado vigilante y 

protector de los derechos de los trabajadores, pretende evitarlo imponiendo 

sanciones que se traducen en la imposición de una multa. 

La aplicación de dichas sanciones las encontramos como regla general en el 

artículo 992 y cuyas sanciones no . liberan a los patrones de la 

responsabilidad en que hayan, incurrido , PºE . el. incumplimiento de 

obligaciones. · ' . i' . 
:¡L_:' · ·. . e 

La aplicación· delas sanciones ~Ó7e·ri;:a '.:cargo'del Se~~~~ári6 del Trabajo y 

Previsión s~~~¡1·;;;:~t.~,:R,~wi6~~~;~·~rsr"~E~~~~¿?~:1~/~r~;~.~··~·~~ie~~ del 

Distrito Federal, generalmente'. por',conducto·de:fós irispectores del trabajo, 
~--:: .. f·-"-~~2-/;~~·::.~:::)~'i{-~·;::t·~:- ;-,~:;.::,~ ') -·~ ~' ··.· .:-.. ,,,. >~:·:>.>?~·: 

en atenció~ ~Jos~~~f~~~~i~~~~·eJ;tr•t~-~;J~:~;f~r é ·.\; . ·• · 

La responsabilidád q~e. tiéné el palrón frente al ~~t~do iriclirectamente se 
-· ,.".'; . !.-\.'.:!~\'.: ·}:~--~> 

encuentra en láqlle Úeri~'éon el trabajador ya que éste representa la fuerza 

del trabájo qué genera la riqueza de una Nación. 
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El patrón debe. éump!ir ~~n todas las ~bligaciones que le exige la ley tanto 

laboral como 1as r~kI~~ent~rias; ya' qúe . éstas 1e son impuestas para e1 
•¡ - -· - ·- -- -

control de la no .violación de los derechos laborales, imponiendo sanciones 

al patrón que incurra el diclms faltas. 

Cabe señalar que la responsabilidad que establece la ley laboral se 

circunscribe únicamente hacia el trabajador y el patrón, sin embargo a su 

vez al violar las normas también afecta al estado pues quebranta el fin del 

Derecho del Trabajo que protege los derechos del trabajador. 

El Estado ha creado en la ley s~prema .un artículo prnteccionista, de . los 

derechos de los trabaja?ores, itriponie11d()~ sanciones en . las leyes 

reglamentarias para el. ·.cas6 ci~ inctÍrnpÚmi¡;~tó á las l~. yes labo'rnles. 
, - ••• ·' ' • >-? 

. , , - -- :- .,---· ~.-~··>~<-. _:; -·· :.",1-

4.3.- EL ENGAÑ~~i~ii&~iiAnb;~~:< ' 
.,·.'-:': ·-~\.:,r:'"'~-~:1}, ;', , r: '.·;.~· 

_...,, __ ,~;. "~·-·~ -

Como hemos venido. ob,~ervrJ~.'.~~~I d~~~~ÓÚo del prese~te capitulo, toda 

la responsabilidad s~ .••.. 1~%P~~~.~;f0;~¿;rif• ~in/:~~:+~.~ri.c~enta •_que el 

trabajador también pucide: iii~~¡.¡:i~\.fo;e~:gaiii:/.~1· pÜtrón, jnás':~i~ '~mbargo 

nuestra legislación, ni·• !l(i~~t:i/'áti:ori~~~~s ·l;b~ral:s, ni I~~ tratadistas, 

maestros y estudiosos del :d:r~~h~ labo~al Ímn puesto atención al tema ya 

que siempre se habla de la desprotección que tiene el trabajador frente al 
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patrón, pero ni.mea. de que el trabajador engañe al patrón tal y_ coino lo 

señala el artícul64 '7 fra~~ión ~~irrÍ~r~ d~ • n~estra • 1ey en la que se. puede 

denotar que'.eÍ pair6n";~e~e :~nujeto al engaño al decir CJ trabajador que 
_,.· ~, ., -· - >' •. ~ 

posee ci~;t~s · ~Rtitlid~{J,¿j~;~~~¿id~~lpa~~ desempeñar. las furíéiones que 
;.' -'; ~ '..::":·~-·· . .'-.':;;' ;··t'.''t·'- _. :- -:~-"·,;;)·-- --- ,. ~ 

requiere el pátrÓÍ{eÍI s~'~empre~~ y que el. trabajaéló~ en Ocasiones avalado 

por su·sinái~.!~~·~~*t~~~~{¡ff~~~rÓP~.a su. r~presentante como lo hemos 

ven ido sosi~di€~<l~;~~:·~x~.~~ri.i-rü,11:6·~~i. pr~sen t~ capitulo .. 

Recordemos que el · ¡:mtróri<cUando . tiéne lií necesidad de contratar a un 

trabajador ~araq~~'.~s~~ reali~~ u~ dete~inado trabajo yse trate de una . . . . . . \ 

plaza de nueva creación, ~sti:i ~e ve obligado po~ ~~estra ¡.;; ~ dar avis~ al 
-. . . . - ~ - -. '; . . -

sindicato para que as~ vez éstéde la lista de trabajadores~áfll~dÓs al mismo 
.·------« . ·;: 

proponga a uno con las características que reqliiere.el ~~tron y si no lo hace 

el sindicato ·10· amenaza ·con iniciar una ·serie de Ínedi~das en ·contra· del 
. . ' . - - ,:· : ~·-".:' ;- '. . ;:_ ' 

desarrollo de .la empresa, cosa que no conviene al. patrón c¡uien se ve 

obligado a aceptar a la persona que se le. envié, para los efectos que sean' 

necesarios. 

El trabajador en ·su afán de conseguir un empleo es. capaz de inventar 

capacidades· y ciertas características que en ningún momento posee 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

96 



. -

. . ·. . ' _' ' . . .'_ - ·. 

inclusive hasta documentos de los que se comentará en párrafos más 

adelante, esto ptÍdi~raser c~mpr~nsivo si toma111os ~ri_ C:ónsi~e~ación que la 
. \.· , ' '·< . . ·.- . .· ··:·~_:_·. -- " - _.:: .. 

situación p_or· la que: atraviesa: _actualmente miestro' paísO:' orilla: a ,los 
7··'·,:· ~-·-.-- ~ '' .. (. ··. -·-·~:. · .. ,:,~/.:,··>·-::·-· .:.·- ·'.·_-·.: _,· -: ;,_.-:·:->,·,,, ,; .. _: ,' 

trabajadores·a··_bL1sci11:ln·····1C)r1~~k-dedaiisfndei'.1a~:':r1eC:~_sidndes•d~ •• su.···-fnmilin 

:e.::e:::r:~,1~~~r\~i~P.~~[ltJ?i~TI~~~~ii\r?tg:::::::: 
tomamos· e~··- ~~~~¡~~r~gf6~·\1{~-~--~~.~~~P,g~~-~;_§'~i~Í~~~-~ri¡i_ieri~'. d~' ~ecli~das 
por parte de los pn"lf6'ri~s para nó otorgar.e'mpleo a_ las personas. ' 

, .-.·.':::\· __ <.•.:··--~;;.· ":_ ... , ·:: -_ .:-·:: ,:;;·: 
····.··-":/: 

4.4.- EL ENGA.Ño nEL siNoícA'fo. . -

Al_ igual qu~, ~I t~á!JajndÓr. éhgafü1 ni "'prit~óri el .~indiC:a'to hace lo mismo 
., ,' . ·--~·-;¡:_ -~,-~~.:::.'/'-;·' _.,..,,:_ ::~"-·> -·· 

cuando obliga'ar patrón a i~rcir,rriarle 'de 1á'creación de nueva's plazas en las 
• "--- :_:,-~-; -::}. ' - '"_; __ , ·-.. ·J··._ ·-.;_,;'._-- .. - '-< -~ ..... ,.-.• 

que primernlnente el--siriclic¿t:ci'p~oporld;ái"ái:l~i':t;:~b~j;d~res~que' deben 

ocupar esas plazas exigiÍmdo',·~í''..;¡¡t;6'A~;,~h:~ fl~~ta!~(~~::}!Í~ -~,i·s~~~; al 
, ·; -~ ·~ ?~;-~;~_k:;}·t.~:;t:\~~;~~ >~·:i~~ ~.~'.;:~;~~~?:;-·_<'.. /\rt-_.,, : ~-:'. .:\> · .. ·. 

trabajador propuesto y como•• ~~i~n-Io:~h~ce,;e_s,;e,lisindicntcúéste:otorga 

:::~:··:~eº:;:: ,~:::.~,lfil~l¡il~\~!i~f fü~:~: 
aclarando que tiene un tiempo que se tratará mas adelante como medio de 
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. ··. ,· .. ·. . ..... .'·· .. 
defensa para ,este tipo de circunstancias.anómalas en las que se puede ver 

'< 

envuél to el pat~<)n· col1 éI sindi<.:ato'. , 

El sindicato. le. sefialri • ciertas )~facterísticas al. trabajador , en cuanto a 

capacidad eficiencia, honradez y probidad. por lo qüe el patrón deberá· 

aceptar al mismo ya que éste no p~~de contratar a la p~rs~~a que requiere si 

antes esperar a que el sindicato lo proponga y el . trabajador le de 

cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 155 de la ley que a la letra dice" 

Los trabajadores que se encuentren en los casos del artículo anterior: y que 

aspiren a un puesto ,vacante o de nueva creación, deberán presentar una 

solicitúd u la e!Í1presa o estnblecimie11to iíi<licundo _.;( <lo1;~¡~¡j¡¡; y 

nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y· qui~~-~~· d;~e!Jda.n 
;•:,,•:.,·.r· 

económicamente de ellos, prestaron su servicio cori nnterioridad:y que 
. . ..• :·_~.'T «°i_::_ 

tiempo •. la naturaleza ·de. trabajo que desempeñaron ·ylad~íi'6'~íri~blóh·del 
. ;.O¡ - . . .--:.:;<~!,~.· ·~~~ :··>;> ·" . 

sindicato a que pertenezcan. a fin de que sean llamarle;~ a.~§·~ITi~ a.~lguna 

vacante ·'o' créarse .•. algún' puesto ' nuevo; o : pres' ~~i~rsf·~>;~'i,;ii,p~esa o 
.·)~-> ·. -

establecimiento' al' rÍ1omento de oc~~rir: 1!i'.Ja'~ante o de crearse el puesto, 
•. -ó. -:-- -·--:-~ -~-~,:::~-:-- '.%}~-:-~;' 

comprobando la causa en que funden .~l1soH~iÍ:ud". 
--TE-. -Sl-S -=-co=-=N=--1 
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En este momento es ·en do;,de el• sindicato puede engañar· al patrón 

diciéndole que el trabajador ha cumplido ca:n 1:s r~quisitos . señalados 

anteriormente y en determinado momento señalar que por la capacidad del . . . -

trabajador no es necesario que lleve al cabo todos 1.os trámites· señalados por 

nuestra ley considerándolo innecesario por. las aptitudes demostradas ante el 

sindicato por parte del trabajador; 

Comentando nuevamente lo· señalado· anterionnerite el. patrón incurre en 

responsabilidad al no otorgar la plaza al trabajado~ quien al observar lo 
. . . 

anterior puede demandar al patrón para que le otorgue el puesto o bien éste 

le pague u11a indemni:iación tal y como lo dispone el artíeúlo 157. de l\Udstra 

ley que a la letra dice " El incumplimiento de las obli.ga~i6r!es cont~nidas en 

los artículos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante laJunta 
;_ . ·.· ··- :·:- ' 

de Conciliación y Arbitraje a . su elección; que se le otorgue el: puesto 

correspondiente o se le indemnice con eUmporte de tres meses.de salario; 

Tendrá además el ~erech() a c¡ue ~e le p~gueri 1ºs ~~!~~}~;!),~~~~e-refiere el 

párrafo segu;,do d~l ri~í6Gi~ ~S".Esto es t~tairii~~¡~' in1¿~~{~. y l!~r!trario al 
-· ,---· ¡ . ~ ·.,,~~ t ,,,~~;./!_..-:· 

derecho de los p~trones a seleccionar ai personal que 'necesitan para el 

desempeño de las funciones que van de acuerdo a las necesidades de la 

empresa; 
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. '·-· - . _; ., .' 

Con lo anterior 'nJ queremos. decir. que noti~ne ~u lado_ bÚeno nuestra 

legislació~ labora1)~'qGe~ncontr~ITlos·q~~-e~ el~rtí6uloJ:S9se h~l:Íla de la 
:·: ;:)',.-· ;~~ ·-': :::·,·: ~;: ,: ;¡-. ' ·. '!" -: ,_,. •' 

posibilidad ·que o tiene.; el.·• patrón ,_de ··contratar ·a} los' trabajadores,' pero, con. ,- ... ·>~- ;_ ,:~ __ ::,, ,~~~-_t-,~~·:·_"\~.C < .... : r;.~--~-?~-:.:_,,,,._:·,::.~·.'.--'.-,_),~, -~~\: "'· ;~.: "-._:.,._- _ _.;,_~·._,_ .. ~\-.:.:-,; _r,;·.: i. :. :_;-::·>·~<.'. - · 

ciertos bemoles por lo' qUc ri .coñti~uación trariscribilTios d mencionado · 

articulo 1549 en si'.i párrafo cuarto. Artículo 1549 .................. Tratándosc de 

puestos de nueva creación, para los cuales por su naturaleza o 

especialidad, no cxist:rn en la empresa trabajadores con aptitudes para 

desempeñarlos y no se haya establecido un procedimiento para tal 

efecto en el contrato colectivo, el patrón podni cubrirlos libremente." 

Como podemos observar nuestra legislación 11ucvatnélllé vudvé a 

condicionar a los patrones a efecto de la contratación dé una persona con 

ciertas características al señalar que debe establecerse procedimiento para 

tal efecto o bien que se encuentre señalado en el contrato colectivo, mismo 

que puede estar amañado por parte del sindicato titular a efecto de encontrar 

la forma de engañar al pat~ón y de esta manera presentar el engañó al patrón 

al recomendar a un trabajador que .no reúna las características solicitadas. 
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4.5.- CERTIFICADOS FALSOS. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Los trabajadores deben comprobar la capacidad que dicen tener para 

desempeñar ciertas funciones o ser poseedor de ciertas características para 

las mismas, por lo que una de las formas para hacerlo es el poseer 

documentos válidos y normalmente son certificados extendidos tanto por 

las autoridades educativas como personal que se encarga de capacitar a los 

trabajadores de acuerdo con una más de las obligaciones que debe cumplir 

el patrón dentro de su empresa y que si no lo hace será acreedor a una 

sanción tal y como lo dispone nuestra legislación laboral. 

Al respecto debemos señalar que el trabajador tiene el derecho .de que se le 

proporcione capacitación y adiestramiento eri el trabajo.que)e _va á permitir 
o,:::o",:'-··--

la elevación de su nivel.de vida' y productividad; ~~to ~fehip~~ycuaricio se. 
' - ' •-'· .. ' .- . -'···~-'"'. """-' - ' . .·., . ' . 

,_ ,- ::.·~,_;.;:;::__·:~~/~,( }-'<:~~:~-ir~?,~';;.':.:!-;~-.;-:.:.; 

ponga de acuerdo. ya sea con el patróri o con· sü sin.dicaté:i;·en el:lugar'y 

::::::::::::.::;:::22,~ti~~iif tii:~{;ll:: 
Señalamos que se puede presétitarl~'.s;~t'f~:'d~-~~é~1·:~;6~jr~2~:esente 

: :_:-:·:. :·. ;\: '..·.->·\;/_~-~~ '~'.-~·.: '·:' ::~'.-< ~ : ? <': .--~·-\ <~<:--·-::: '?::/ ,;'_·:·~:-:-r- :.~-;-~·;:-- ;-~·.:. -~;:- -_ 
certificados falsos ya que el ártíc¡_;lo i53 K)~"p·~~itealsi

0

ndi~~to~I hecho 
' ·'-·. . ' . . . '. - ·- .•. :~ 
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de que sea.Ún Órgano auxiliar de la Secretaría· señalada ~nterionnente en el 

sentido de que se .les permite ser parte de la Comisiones Nacionales de 

Capacitación :y Adiestramiento, por lo que puede: darse el caso de que un 

trabajador quCn~ aéudió a tomar los curscis im·i:rtidoS por dicha cot~isión 
.·. ···~/>ic.:::,C:' .. · ··-<::.·:,~-. 

pueda presentar un certificado falso que le,sea'C:Ít(,rg~cÍo por e_I sindicato tal 

Lo anterior se coJ'iienia por Ío estabt~~id~'.i~~-lo~·(i;:i'í:~Id{i~~;, f,: 1's3 U, 
- ¡.·- ~ <J.~.,. ··-.:·' - . '"' -- •. ~; 

153 v, 1s3_v/d6~~esti~l~itabC>~~1}~lf~i~k;~~Ü·iüi~\~~~~faJi6~iguie~te:. 
)'{:- t'·· -~~,~~. ~;.:~~.-~:::·; ,'):j_>«~_,:t;_ ~--.L<.;/,;j J_:;-. 

"• " t.·>~-,~ ~··'.~~·.·_<;t>:-~!.1:~.- /"· .·---,l 

l 53T.- " Los trabajadores que hayan :;id~'.,;pfab~dQ°~:~[¡'.j;;~ el<a~enes. de 
,- - , --~..'.;:..;: .•• ;_:_.·_ :.·, _,,,_J.,··-.. ~,;;.~;:,,_~~)!:i'..::.:c . .:.~·:_·_·_~,~-i''·,;:'-."-'~-~ -.. ~- ·.·, 

~~;E~:~:~::E~~~f ~~¡¡~~~[~S~::~: 
153 U." Cuando implant.~d~Yi~ir~~~~~f ·:1.~;•J~~~-~itff i~fü~füi,t~6ájador se 

niegue a recibir ésta, por éonsidérar qlie)iené.losconcícimientos necesarios 
- - . . ·- -_:·; __ -:, -<<·-' - .. - . :?r·,:,~:t¡,::,. ;~_:,~~·~:. ... -_:.: ... __ " -~ ... ; ... ; ·- -

para el desempeño de su puesto y.;<let; inmediato superior deberá acreditar 
,,_-. :l'>; :>·:;. ,·,-._' ~ •'·",:-,:: «-·:·, .". 

documentalmente dicha capácitaCiéin o ¡;i~~~ritar y. aprobar, el examen de 

suficiencia respectivo ...... " 
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153 V.- La constancia. d~ habilidades lab~rales ek ~¡ d~curiiento e~pedido 
por el capacitado; c~n eipua(ei ).r~bajad~r ~~r~dit~r~ h~ber llevaclo y 

·':·,-:.:>.~' \ ,:·:: . '! . 

aprobado un.:u:~~ •• d(,;~:,a~It•~.~i:~?; ·,,:;::('·-··~· '. 
Las. constanciás;:aludidas . surtirán·, sus efecfos. plenos· para· los fines de 

···-·~ ;'.c>)f<.b'.o',: ':_·-~-<:· ·.::~~~·.:1~r-- :_ .. ;_ .:. ·, </.·. 

ascenso dentiéi_~1ü~'.~±~res~:'.: '.;•,) 
,·::::,,.;·;.:·.!·<;,/·.' 

153 W." Lo·s 'éertificadÓs;'diplomás, títulos o grados que expidan, los 
-=>:~<-,_ ,~_:<. ; •. ~··- :.~;·~_::: ., ·: . ·. 

Estados, sus< organi~mos : descentralizados o Íos ·particulares con 

reconocimien~~d~~alid~z oficial de estudios; a qüi~nes haya~ con~luido un 

tipo de educación con carácter terminal, .serán inscritos en los registros 

respectivos .......... " 

4.6.- TEMPORALIDAD PARA PRESENTAR LA RESCISIÓN DEL 

TRABAJADOR. 

El patrón tiene un punto de defensa si es engañado tanto por el trabajador 

como por el sindicato como lo hemos venido manejando en el desarrollo del 

presente capitulo y este punto se marca en lo dispuesto por el artículo47 

fracción I de .nuestra leY:Y que a la letra dice" Engañarlo el trabajador o en 
' .... ··. -

su caso, :eFsi~clicato que lo. hubiese propuesto o recomendado con 

certificados .falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador 
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capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescisión 

dejara de tener efecto después de treinta días de prestar sus servicios el 

trabajador". 

Como podemos observar el patrón tiene la obligación de mantener a un 

trabajador que no tenga la capacidad o aptitudes para desempeñar una 

función o comisión por el termino de treinta días, tiempo después del cual 

deberá rescindir la relación de trabajo si no de lo contrario deberá 

mantenerlo en el empleo o si el trabajador lo solicita deberá pagar las 

cantidades que hemos venido manejando en el desarrollo de la presente 

investigación y que son seiialados poi; el articulo 48 de nuesu·a ley labo1;al . 

El patrón debe rescindir la relación de trabajo basado en el engaño del 

trabajador o su sindicato si no quiere ser sujeto de una demanda·por parte· 

del trabajador y tener que enfrentar todo un procedimi~nto lab()~l .~~ ~l que 

se dará un desgaste tanto físico como económico por tener qtle p~gar aun 
< • '-'':,, .. _-'."::.\:~{;,-~:>·-~. _,- -·-· :• . -.. 

ser 

considerado la parte débil de la relación de trabajo sin tomar en 

consideración que en ocasiones las demandas presentadas son injustas para 
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los patrones que ptorganlina fuente de t~abajo y que tienenque enfrentarse 

con ei dilema de in~é~!ir su di~ero eri tina empresa en nuestro país o. bien 

dejarlo inve11ido en.otras cos.as o en~el último de los casos sacarlo del país y 
. ·<,'.,.,;<·:: ·,, -'. ·: 

así ~vitarse próblem~s; 
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CONCLUSIONES 
TESIS CON 

FALLA DE ORIGEN 
PRIMERA:.-El trabajo es uná expresión propia de los hombres y el estudio 

del trabajo y de todos y cada uno de los aspectos que le atañen, es una labor 

noble en cuanto a su estudio se refiere, por lo que trasciende a principios, 

reglamentos, normas, leyes, laudos, jurisprudencia y un sin fin de 

consecuencias lógicas que como resultado de su estudio se .obtien(!. 

. . . . 
SEGUNDA:.- La declaración de los Derechos Sociales, nod,ebe q~edarse 

en letra muerta sino por el contrarfo debe ser viviente y defen~ida:~~diante . 

la solidaridad de gobernantes y aUtoridades ydejar a tln ladri tina sarta de 
_., .. :.'.:. _;~-_,_:' '. ,)_--~-~- ·'- -. ',· .. -· .. .:_ 

mentiras que si_~mpre se dayhace~cri:~tº,ª loA~i~,d~dan~sJ; 
-,_ .. ·::._ :;~~:-.. -:·.·.·.·•·: .. ·.r.·.-~-. ><.; .-··_ -· ·_ ;\~.-·~~ -:.:(~5~/,-;;. .. ;~:-~ ·. . ; .- - : 

.-- -. :--/· ;·, .. ,,~/;~~"/~> ;~~·': 

Es necesario un cambio en la Írieritalidadde(trabájadór á fin de.llevarlo a . 
: ~-. . ·. ·:<< : .. . :~.; '. ·-:·: -;:·~· :' : ·'.·(;,- -(·:~.;-~~- --~."- ':;- :/:~ :i ',-·'.;\~'.~-,-:,?,_t:~-:: .. ,_~- _;;-;::_~~_:·.:;-:~-~E--.-~;:-:: ·}: .. ·: ~ -·: · . ' 

obtener ~ollcie~6'ni d~-t6dq~,Y c;;&~'"tiri'6'~¡j~'i6~}i-ii'e~ribf~~\j~ la sociedad, el 

:::::,:: n7~i5,~:;,:~"ti~~i.~~~~~gyi,~~~é~·moS roo ol úoiro y 

".i\·~~:}:{/.<~i~~-;:~-: ).r; 

'.·''-t~. ?:·.~. c•>";):r'~ ::'-~:' ·:;;:. ~\~~~~'<" , ._, v-,, ._:~; ;: ·. ; 

TERCERA:.-. En materiá Laborai':~1:éfesa'rrollóisocial ·.·~e' ha det~nido en . ' - -~.~-:,~-··~~~ -':·;: '~-_;-~-:;;~i:··::~:~~;t:.·: ·;_,~-º~--; ~~;''. -"--, --:-~ ---,~~-j . ; 

cuanto a· crecimiento, y; ira'.nsfórmación~se'r~fi~re'; :Y'a;é¡uela soc'iedad se 

modifica constantém~nt~ Y}~ t~r~a,i-~ci?~i~ioñ,alél~l.~;:echo es adecuarse a 

la realidad misma y a las ~xigenci~~ él~' lcis g~bdrn~dos, para así satisfacer 
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las necesidades propi~s y de la familia buscando siempre la superación 
·. '._ ' .. '.-.' 

personal para de/esia !11an~ra obtener un mejor trabajo con una 

remuneración bastante y suficiente para lograrlo. 

CUARTA:.-' El derecho del trabajo se encuentra dentro de las ramas del 

derecho que han quedado en un rezago, cosa rara ya que el trabajo es una 

actividad necesaria y debería estar al día para que no se quedara en meras 

pretensiones en cuanto al espíritu mismo del artículo 123 de la Constitución 

ya que se necesitan reformas tanto de forma como de fondo, en 'donde se 

contemple también al patrón como parte integrante de esa dupla que,existe, 
' ' ' 

en una relación de trabajo y no solamente se observen las oblig:iciopciré¡uc 

éste tiene para ~on el trabajador ya que hay que tomar en considera~ión la 

posibilidad de que sea engañado por el trabajador o su sindicato; 
. . ·- --- ~ ·.- -

' "' 

QUINTA:.- Es necesario liberar a los patrones de las inju~ti~i~ de que son . . . . . . . 

objeto ya que nuestro d~recho.del Trabajo originó c~itl~~,d~~d~,qu¿ntró en 
'e,"¡:,:><-~ ~··J.':.•"",.-

vigor, ésto eri virtud de que sus autores redactaron con el t~diCional criterio 

civilista el, texto de la. ley, pero independientemente de esto los laboralistas 

actuales siguen sin dejar atrás esas convicciones civilistas por lo que en 
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ningún momento.se obsérvrin los derechb~ qÚe ti~né~ iospatron~s sino que 

por el contrario siempr~ ~e m~tlifl~stan las obl¡g~clones; 

SEXTA:.- ,E1•·dercchoiproé:6sal .dcLfrabrijcí ;tiene qn,'carácter: e~inentemente 
• ,•. '.: \.: ·< r·. • .. ~·-; ·-y-.,.. • 

social, .Pfºt~ctor ·X~i~q~~,:r;¡~¡·~~ic~ic>ri~,d~l~~~d~?e~h'~~:dg~y~~;§h~aj'ado;es 
Yª qué las Ju.nta;~i:t~A'f~hacióri y Arbitraje e~íá*··~~ifa~<l¡~;~!lra ii~pür las 

:,-/·. J;.- ·< ~-.' ,"··>·I ·,:'<~-, ,'~·i¡¿~,·f.:::1:_·,v 

quejas o demaricl~~\;bi-eriis; corregir errores ;dé éstas~de'manéfa, que· los 

derechos· de ~ll~s Üo se· desfiguren o menos~ab~J ~~w~:~·r.~~'ii~~/émiimtras 
que en relación con los patrones en ningún moiiien~kse ha~~ri notar para así 

poder hacerlos valer en su momento ente las JÚ~~~-~t¡¿l•:~i·¡¡~;~q~i:oca su 
, . -".. . ; :73.~~.,~~; :: : ; -: ," -·. 

defensor éstas en ning(m momento corrigen 16.~'~;4;5;~5 dejáridol.; en Cierto 
- :~:·:·:/·., ·~ ¿"-'._,,., -::,<.;,.:·,·~-~:·-' 

momento indefenso yn que él confia eri su def~n~~l"~~i~ri'tambié~ J>uedé ser 

sujeto de cometer algún error. 
. . - . ' 

SÉPTIMA:.- Es indudable que el derecho lab~ral,_:necesiui de una 

completa renovación, una.verdadera dignific~ciÓn;~íi;alog~a.r ~!.verdadero 

significado del valor del derec~o, es necesarib d~jt,·~trá~'16s ~~pulismos y 
. . ~· - -., , __ , ':'.':_._ ·."'. -: .. :-. ·- - . . 

-;,.-, 

rescatar el verdadero valor de nuestro dere~hh' de!'tr~bajo~ en donde se 
' "·-·-- o.;- .••. '.c::-:,-.-·o·.-·--;-·--.c,.,.- -

incluyan los derechos de los patrones y' rio só1()· los de. los trabajadores, 

solamente así podremos decir que el der~cho ti~né Ún valor equitativo y se 
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hace valer, de lo contrario siempre seguÍren;10s clcjand().ªun lado a quien 
' .. ---

tiene el dinero y la inversión que e~·déte~~Í~a~~ rnoÍn~~io puede .llevárselo 

y dejar desprotegidos a nuestros trabajad,,ores. ·,e• 

OCTAVA.- Es. importantísimo cuidar las fuentes de empico y a sus 

propietarios ya que si el patrón es engaliado por el trabajador o su sindicato 

en una forma constante, éste puede en determinado momento dejar de 

invertir en nuestra ciudad y llevarse su empresa a otro lugar ya sea otro país 

o en el interior .de la república como se ha observado últimamente que se 

llevan la.inversión al estados como Querétaro o Cuemavaca. 

NOVENA.~. Estamos de ac.uerdo enque es una obligación del patrón el 

otorgar.capa~Ú~·dópy adiestramiento ri los trabajado~es'. pero también· que 

no debe'él t~ab'~j~~of o.sú sindicato expedir documentos thls()sq~e dicen 

acreditar ci~rt~'~apa~idU:d deltrabajador sin que lo esté po~ Io'.:'lúe debería 

ser aplicado rigurosamente lo dispuesto por el artículo47 fraC:~fón primera a 
F ,,· , ·- • ''-'>;:'.<·"'· ;• ,• 

efecto de que se de la rescisión de trabajo sin responsablÜd~d prii'~'~( patrón: 

--~· DÉCIMA.- Cuando el patrón pretende hacer val'er dicha• sanción las 

autoridades laborales le ponen un sin fin de trabas a efecto de que no se deje 

desprotegido ~I trabajador por lo que de no demostrar el · engafio del 
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trabajador o su sindica_to el patrón tiene'que pagar la indemnización que le 
- --, '. -::.:·<~-.--:·: .;·:-:·»· --~- .--<.-: '.: ' ~--- -~-~-- ::_ -:~ . . ·-. ~ .· . 

marca nuestra legÍslaci'ónfaún y d.mndo larclación de trábajo no haya 

durado ,un añoel·'patrón.!iiempre tiene que pagar al trabajador por lo que le 

demanda 'ahtenlte~tras ,autoriclad·~·s l~bo1'ales~ 
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