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RESUMEN

A pesar de contar con instrumentos que evaltan la personalidad. en México existen pocos que
se adecuen a las caracteristicas de la personalidad del mexicano. Por ello. la aportaciéon de esta
investigacidén radica en la utilidad practica de la prueba 5FM de Uribe-Prado (1998). ya que
dicho instrumento fue adaptado. validado y estandarizado para la poblacion mexicana con
fines de seleccion de personal. El estudio realizado fue de tipo descriptivo de corte
exploratorio no experimental, con el cual se propuso un método de calificacion e
interpretacién. Para dicho propésito. se elabord un cuestionario, a partir de las palabras
propuestas por Goldberg. para cada factor que mide la prueba. dicha herramienta se aplico a
una muestra de 200 sujetos. mayores de 18 afios y escolarizados. Los datos obtenidos fueron
sometidos a un escalamiento multidimensional, cuyos resultados. junto con una serie de
palabras obtenidas de las redes semdénticas de Uribe-Prado (1997). dieron origen a las
definiciones correspondientes a cada posible puntuacién, positiva o negativa que evalta cada
Factor del 5FM. La elaboracién de definiciones para cada puntuacidn posible, facilita en gran
medida el anélisis interpretativo de dicha prueba, en la elaboracién de perfiles de puesto en el
ambito de la seleccién o en perfiles con fines de orientacién wvocacional. Se’ proponen
investigaciones complementarias.

Palabras clave: Personalidad. escalamiento multidimensional. redes semé&nticas. seleccién de personal.

INTRODUCCION :

En México. investigaciones en el rubro de la inteligencia. y-la:personalidad. han demostrado
que no siempre los instrumentos © conceptos desarrollados en  otros paises se adecuan a
nuestro medio. por lo que ha sido necesario llevar a’'cabo adecuaciones (p.e. Reyes-Lagunes,
1877: Diaz- Loving y Andrade-Palos. 1984).

Dentro de los problemas con los que se enfrenta la psicometria en.nuestro pals. con respecto a
las pruebas adaptadas o traducidas son: las diferencias en ocasiones abismales en cuanto al tipo
de lenguaje, la ambigliedad en los términos empleados. que en ocasiones son distorsionados,
deformados. poco frecuentes © bien no existen las palabras correspondientes a nuestro
lenguaje al realizarse la traduccidn y ni se aplican al estilo de vida de la cultura mexicana.

El primer problema es el de los dialectos dentro de un idioma. que puede llegar a ser una

amenaza para la validez de los test adaptados. Es mejor traducir palabras y expresiones por
otras con aproximadamente la misma frecuencia de uso en los dos idiomas. Un problema
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afadido es que las tablas de frecuencia no siempre estan disponibles. El conocimiento de uso’
de las palabras puede ser de gran valor para obtener adaptaciones validas. (Aiken Lewis. 1996).

En la adaptaciéon de una prueba se usa a veces el “desentramiento” el cual implica hacer
revisiones del test en el idioma fuente de modo que pueda utilizarse material equivalente en las
versiones del idioma fuente y del idioma objetivo. Esta estrategia es posible’ cuando el
instrumento se esta desarrollando en el idioma fuente y a la vez se esta llevando'a'cabo la
version del idioma objetivo Puede ocurrir que ciertas palabras y expres:ones no tengan
equivalentes o incluso que no existan en el idioma objetivo. (op.cit.) ;

Una caracteristica del Big Five es que todas las calificaciones obtenidas por fa:tor t nen una
interpretacién. es decir que nos brinda un panorama general de la personahdad 7 no solo
aquellas puntuaciones que han salido bajas o altas. segun sea el caso. e

Por lo anterior los objetivos de este estudio se centran en la adaptaciédn del . lenguaje
equivalente en la cultura mexicana. y el establecimiento de categorfas de calificacion e
interpretacidn mas validas y confilables para definir. de cada posible puntuacion tanto positiva
como negativa. los criterios que cada factor evalda.

Para ello se emplearon las redes semanticas (RSN) elaboradas con anterioridad. por Uribe-
Prado (1997). donde las palabras seleccionadas fueron aquellas con mayor peso semantico,
Paro lo cual se contd® con una muestra de 442 sujetos ( 248 mujeres, 194 hombres). solteros,
con estudios de preparatoria en sus tres niveles, de los cuales 203 fueron tomados de una
institucidn privada: Colegio México y 239 de la ENP 1"Gabino Barreda™, "y edades
comprendidas entre 15 y 19 afos. encontrando la conceptualizacién de los cinco factores con
un lenguaje acorde a los mexicanos.

Asi mismo se empleo la técnica del Escalamiento Multidimensional (EMD) el cual consiste en
construir un espacio métrico con el menor numero de dimensiones posibles, que permita
representar las proximidades o preferencias entre objetos con el mayor grado posibie de
“fidelidad™ (Pedret.1986. cit. en Bisquerra 1989). Dicha técnica. permitié distribuir las palabras
para obtener la interpretacidn de los factores de la prueba en sus dos polos positivo y
negativo.

A pesar de contar con instrumentos que evalan la personalidad., en México existen pocos que
se adecuen a las caracteristicas de la personalidad del mexicano. Por ello. la importancia de
esta investigacion radica en la utilidad practica de la prueba SFM de Uribe-Prado (1998). para
la poblacién mexicana en el &mbito de la seleccidn de personal. la cual puede ser empleada
para cualquier nivel del puesto, ya que como se mencionoc anteriormente el instrumento
brinda un panorama de la variable que mide. perrnmendo al reclutador dar una interpretacion
mas objetiva . clara y especifica de la misma.

Por otra parte. se proponen nuevas lineas de investigacidon tanto en el &mbito de la seleccion
de personal como en el drea vocacional. abriéndose la posibilidad de establecer las normas de
comparacion y el establecimiento de perfiles especificos dependiendo de las necesidades de
cada una de las areas.
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CAUFICACION E INTERPRETACION OE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PAOPUESTA METODOLOGICA

CAPITULO l

ASPECTOS ESENCIALES DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

1.1?v'Ai|bEz. s

1.1.1  ANTECEDENTES HIS‘I’ORICOS

Dentro de las herramientas de la evaluacién psicolégica se encuentran Ias pruebas o \:est psncologlcos.

variables psicologicas (p.ej. inteligenci
implicando el anilisis de una muestra de compormmient
estandarizados, no estandarizados, individuales rupale
cognoscitivos, afactivos, de habilidades, etc.: "

Dichas’ b ramuenms pueden clas:fcarse en.
Sbjetivos.i no ob]et os. ;verbal no verbal,

Ante la dificultad de definir con precision el concepto de’test menml la Asocuacion inr.ernacuonal de
Psicotécnica adopto la definicién utilizada en el Vocabulaxre _the’ Psichology de H.:Pieron quien lo
define como *“una prueba definida, que implica una tarea a realizar, idéntica para ‘todos los sujetos
examinados ¢on una técnica precisa para la apreciacién del éxito o el fracaso, o para la puntuacién
numérica del éxito. Esta tarea que puede poner en juego conocimientos adquiridos (test pedagdgico),
ya sea funciones sensoriomotrices o mentales (test psicologico)”. Ante la restriccién de esta
definicion, Pichot (1991) propuso la siguiente definicidn mads amplia: “Se llama test mental a una
situacion experimental estandarizada que sirve de estimulo a un comportamiento, el cual se evalia
por una comparacién estadistica con el de otros individuos colocados en la misma situacién, lo que
permite clasificar al sujeto examinado, cuantitativamente y/o tipolégicamente™. (Pichot 1991). .

Las pruebas psicoldgicas se aplican en una amplia variedad de contextos, desde el educativo hasta el
militar, asi como en distintos tipos de investigaciéon. Actualmente el principal propésito de los éstas es
evaluar el comportamiento, las capacidades mentales y otras caracteristicas personales con el objetivo
de ayudar en los juicios, predicciones y decisiones de las personas. Ademds de sus aplicaciones en la
descripcidn y anilisis de las caracteristicas individuales, se utilizan para evaluar el entorno psicologico,
los movimientos sociales y otros eventos psicosociales.

“ De una forma muy general, un test es vilido para aquello con lo que se correlaciona”
( Guilford, 1946; p.429). :

* La validacién de un test abarca todas las cuestiones ezpernmentales. estadisticas y filosoficas por
medio de las cuales se evaldan las hipétesis y teorias cientificas " (Messick. 1989; p.14).

Entre ambas definiciones hay mis de,40,anosde‘diferencié.perlodo en e! que se produce una gran
evolucién de la Psicometria como. ciencia.:La: revisién de-los Estindares de la APA durante estas
etapas permite apreciar cémo el énfasis ha'ido camblando desde la predncc:on hasta la expllcacion.
(Mufiz, 1996) : St . .

La | Guerra Mundial trajo como consecuencia la necesidad de reclutar sujetos para el ejercito, por tal
motivo se hizo la primera aplicacidn masiva de pruebas colectivas la cual tuvo lugar en E. U. aunque,
como sefala Boring (1961), el armisticio de 1918 llegé demasiado pronto para que se hubiera llegado
a conclusiones vilidas mediante estos test, y aun asi, la psicologia logré tal prestigio, que durante la |l
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE LINA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Guerra Mundial se cred un comité de psicologos para la clasificacion del personal militar y puesto que
las medidas de criterio se tomaban posterlormenze a Ias del instrumento se hablé en ese entonces de
la validez predictiva. g

Después de la Il Guerra Mundial, el uso’ de dlchas herramientas para la seleccién se extendid
ripidamente a las empresas’ en donde; omenzo a; utilizarse. otro. procedimiento ' de’ validacion
consistente al utilizar una muestra de’ ocupantes ‘del puesto de trabajo para el que se queria hacer la
seleccién. obteniéndose a la vez las medidas del test y del criterio (vahdez preduc:uva) (op. cit) i

Desde este enfoque empirista, la validez se con:
el coeficiente de correlacién entre las puntuacio
que se intenta predecir con el mismo.:-

era tn concepr.o puramente estadistico mdlcado por,
las. medidas mas o menos_ objetiva ‘del criterio

La mayoria de las pruebas educativas se usan para pre
para conocer el desempeno de los” educandos
COnOCImlentos. :ompetencnas o destrezas

a predlcclon de una variable
ajena a la prueba que seria predi:cuon de signo Desde esta’p rspectiva _operacionista, la validez |
viene dada por el grado en que sus items representan la variable (dominic de contenidos o conductas)
qQue se intenta medir ¥ es la denominada "validez de.contenido!, " "o "validez por
definicion ( Anastasi,1954). Ya no se trata de un concepto estadistico sino que depende de los juicios
que los expertos hagan sobre la pertinencia de los items.

Posteriormente, durante la década de los 30°s se produjo un auge de las teorfas factorialistas de la
inteligencia (Spearman.1927; Thurstone,1935,1938) que conllevaron el uso de técnicas estadisticas
multivariadas para la construccidn y validacién de los items. La validez empezé a considerarse como el
grado en que cada instrumento refleja el constructo que pretende medir y las relaciones entre tests
que miden diferentes constructos, es decir, reflejan las relaciones hipotetizadas entre ellos. Esto dio
lugar a la denominada “validez de constructo” (Cronbach y Meehl, 1955), término que se introdujo
oficialmente en la Psicomertria en 1954 por el Comité de Test Psicoldgicos de fa APA.

Cuando comenzd el desarrollo de las pruebas, el primer procedimiento aceptado era definir o que se
intentaba medir, y después reunir las pruebas para mostrar el éxito obtenido. De aqui surgid la
primera aproximacién de validez, la cual significa el grado en que una prueba mide lo que intenta
medir. Para encontrar la validez de un aprueba podemos correlacionar los puntajes obtenidos a través
de ella con el criterio (medidas obtenidas en un situacion de vida real y que hacen referencua a rasgos
psicolégicos). (L.E. Tyler. 1972)

La validez de la prueba se refiere 2 lo que esta mide y a como lo mide, solamente es: posible definir e!
rasgo que mide, mediante el examen de los criterios especificos y; otras:fuentes; ob]euvas ‘de
informacién, utilizadas para establecer su validez. ( Anastasi, 1950).

La validez debe determinarse respecto al uso particular para el que:lo” consideramos. Todos los
procedimientos para determinar la validez de un test se basan en las relaciones entre el desempeiio y
otros hecho, les ante relativos al rasgo de conducta que se esta
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE tINA PRUEBA D PEHSONALIDAD: UNA FROPUESTA METODOLOGICA
1.1.2 EL SIGNIFICADO DE LA VALIDEZ,

L.a consideracién mas importante sobre validez queda comprendida en la pregunta  *;Qué mvde esta
prueba?”. )

Muchos caemos en el error de creer que el titulo de un prueba nos dice lo que ésta mide; por
ejemplo una prueba construida por el sefior *X" para medir la “aptitud de razonamiento’ puede ser
una medida de las actitudes de la clase media. Una de “aptitud mecdnica” puede convertirse en una
medida global de inteligencia general. Un cuestionario de “madurez emocional” puede estar midiendo
Unicamente lo que el investigador sabe sobre la deseabilidad social de un aspecto del
comportamiento. Lo que debemos tener en cuenta para evaluar la validez de un prueba es, en primer
lugar, no prestar atencién a sus titulos. La pregunta importante no es :";Cémo llama e! autor a esta
prueba?”, sino : “;A qué hacen referencia los puntajes obtenidos en esta prueba?”. Sin embargo, se ha
visto que tanto en el procedimiento como en el concepto hay serias dificultades, en muchas ocasiones
es imposible encontrar un criterio no- ambiguo de un rasgo mental. Ante esto se llegd a la conclusidn
de que la validez de una prueba es un procese largo y no un hecho aislado. Es sélo mediante estudios
sobre la correlacién de la prueba con una amplia variedad de criterios que podremos comprender
qué esta midiendo una prueba. -

La comprensién de los elementos que se incluyen en la validacién de un prueba lncluye tres
ImpllcaCIOneS evidentes que se deben tener presentes siempre que se haga uso de pruebaS' : )

Primero, cuando se va a emplear una prueba para tomar decisiones sobre Indnviduos o. grupos,
debemos acumular todas la pruebas disponibles antes de intentar una interpretacién de los punr.ales‘
por lo tanto se requiere de una persona competente capaz de realizar el estudlo.

Segundo, debemos tomar en cuenta que, en la medida de lo posible, cualquier prueba que vayamos a
emplear para preedicidn o seleccidon debe estar validada en la situzcidn especifica donde se va a-
emplear, lo que requiere de una investigacion preeliminar antes de aplicarla para realizar fa seleccidn.
En los disefios de un estudio de este estilo debemos hacernos la siguiente pregunta: “;Afade esta
prueba algo a la validez de lo métodos de seleccion empleados hasta el momento?™. L :

Finalmente. tanto si deseamos emplear las pruebas en situaciones practicas que incluyen individuos,
como en investigaciones tedricas orientadas:a un incremento de nuestra comprensiénde: las
diferencias individuales. debemos siempre tener en cuenta que nuestras ideas sobre la naturaleza de
fos rasgos y sobre lo que miden las pruebas se modifican constantemente con las nuevas pruebas. Por
ello es importante saber examinar al mismo tiempo la validez de nuestras propias: ideas para
determinar la validez de una prueba.

1.1.3 TIPOS DE VALIDEZ

En los lineamientos de Standards for Educational and Psichological Test and Manuals (1966) los
procedimientos para investigar las relaciones antes mencionadas, se clasifican en:
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CALIFICACION € INTERPAETAGION DE UNA PRUEBA DE DAD: LINA ESTA METH -

VALIDEZ DE CONTENIDO.

Supone esencialmente el examen sistemitico del contenido del test para determinar 'si comprende
una muestra representativa de la forma de conducta que ha de medirse. Se emplea regularmente
para la validacién al evaluar las pruebas de rendimiento. las cuales estin destinadas a medir el grado
de dominio del individuo en una habilidad especifica.

Presenta una dificultad en el muestreo del contenido, puesto que se debe analizar sistematicamente el
irea de contenido que ha de probarse para tener la seguridad de que todos’ los aspectos principales
estan adecuadamente cubiertos por los elementos del instrumento 'y en las proporciones correctas.
La validez de contenido depende de la pertinencia de las respuestas del individuo respecto al drea de
conducta que se esta considerando y no de la aparente adecuaclon del contenido del elemento.

Algunas de las limitaciones que presenta este tipo de va dez son

e No suele ser suficiente para los test de apm:ud y/ personalidad pues:o ‘que el contenido de
ellos apenas sirve para revelar. la hipdtesis que llevo’al elaborador. del“mismo a escoger un
determinado contenido para medlr un rasgo especuf‘c

autentificar los constructos de una prueb

VALIDEZ EMP[RICA (=] DE CRITERIO

iduo',;en situaciones
una medida directa e

Indica la _eficacia s, de u Pl ‘ueba en Ia'prédiccién de la :onducu del md
especificas. Para’ello_se’ compara a actuacion de ésta con un crueno es ‘de
mdependlente de lo'que estd destmado a medir este.”

Basindose en el criterio’y el test se esmblecio por parte de_ los APA Tes Scandards una dlstincmn
entre la_validez: concurrente (Cuando éstos se aplican a un grupo de quienes: se\r.lene 'ya'los 'datos
empiricos; suelen tomarse como sustitutivo de la validez empirica’ pero’ la* d|stin 6n ‘esencial radica
en los objetivos de la prueba) y la validez predictiva (Prednccnon a Io largo 'de [un intervalo de tiempo)

Luego entonces. 1a validez empirica es la mis apropiada para” estudios 3
cuales hay que comprobar la eficacia de un herramienta con respecto arun programa espec:f’co.

VALIDEZ ESTRUCTURAL.

Se refiere al grado en que mide una elaboracion o un rasgo tedricos. Se
conducta mas permanente ¥y de una clase abstracta, requiere la acumulacu
procedente de diversas fuentes.

‘en 'una descripcion de la
n gradual de informacién

Para probar la Validez Estructural se debe demostrar que un test tiene una elevada correlacion con
otras variables con las que deberia estar tedricamente correlacionado (Validacién Convergente), o
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cuando se correlaciona:signi
(V;\Iidaciém Discriminante) ;

cativamente con variables de’las-que deberia:de diferir tedricamente

sin

‘como. las anteriores,

VALIDEZ SINTETICA.

La deduccién de la validez’ en ‘una:si
elementos de la tarea,’ una’deterr
combinacidn de la validez elememzl en‘unt

1.1.4 LA VALIDEZ EN EL /(MBITO DE SELECCION

El uso de las pruebas en eI ambito de selecclon de personal se justifica por.la neces:dad que existe en
las dreas de recluamiento .y eleccnon de; personal ‘de; integrar alos :rab:uadores de:acuerdo a sus
caracteristicas de eficiencia en puestos respectivos’ medlante procesos de’ seleccion, en’el cual los test
nos permiten predecir el rendum:ento del t.mbajador en un de:erminado puesto de’ :mba] ‘a part|r de
las puntuaciones obtenidas en ello: : i

inferencias realizadas: por:la ejecucion de los_sujetos:en. el criterio,

Ademias de interesarse’ por la
ecesarios para’ la ejecucidn eficiente de

otro tipo de inferencias acerca de los rasgos psicologlcos
determinadas areas, requlere de una alndacno “d

De acuerdo con Uribe -Prado (I998 en los"p'rocesos de seleccion de Recursos Humanos uno de los
constructos que mas se investigan es precisamente el de la’'personalidad.

1.2 - CONFIABILIDAD.

La confiabilidad de un instrumento se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por los
mismos individuos al ser examinados por el mismo instrumento en ocasiones diferentes con distintos
conjuntos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones variables de examen. Dicho concepto
forma la base del cidlculo del error de medida de una puntuacién sencilla, asi mismo el término se
emplea para abarcar varios aspectos de la consistencia de una puntuacion.
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEGA DE PERSONALIDAD: UNA PROPULITA METODOLOGICA

En su sentido mas amplio, la confiabilidad o fiabilidad de un test indica hasta que punto puede
atribuirse a errores de medida las diferencias individuales en las puntuaciones de éste.

Puesto que todos los tipos de confiabilidad se refieren al grado de consistencia o concordancia ent
dos conjuntos de puntuaciones derivadas independientemente. pueden exponerse todas en funcic
de un coeficiente de correlacién (Expresa el grado de correspondencia © relacién entre dos conjunt
de puntuaciones, tal relacidén puede ser +1 positiva o —1 negativa).

1.2.1 EL SIGNIFICADO DE LA CONFIABILIDAD.

Para explicar su significado podemos hacernos la siguiente pregunta: ;Con cuinta precision
consistencia mide la prueba lo que esta midiendo?.

Existen numerosas formas de analizar la confiabilidad de una prueba y de presentar los resultados d
anilisis, sin embargo todas esas formas tienen algo en comun: la administracion de dos versiones de
misma prueba a un grupo de sujetos tipificado segin la edad o las caracteristicas sociales de |
personas para quienes se ha disefiado. Por ejemplo si se desea determinar la confiabilidad de u
prueba de inteligencia para nifios de ocho afos, se deben administrar ambas formas. A y B,
individuos de ocho afios. En caso de contar con una scla prueba disponible, se pueden construir d
claves separadas, una para cada mitad de la prueba (usualmente las preguntas pares corresponden
una clave y las impares a otra) para obtener asi dos puntajes en vez de uno por persona. En el caso
evaluar la confiabilidad de una prueba de destreza manual para nifios en una escuela, podem
aplicarla en dos oportunidades con un corto intervalo de tiempo entre las dos sesiones. Es
procedimiento también permite obtener dos puntajes de cada sujeto. En ambos casos no hay raz
para suponer que los factores aleatorios actGan en la misma forma sobre los dos puntajes. De
forma, se puede considerar que mientras mias semejantes sean los dos puntajes de cada persor
tanto mas la prueba estard midiendo algo diferente del azar, es decir una aptitud -o rasgo ‘.
personalidad con mayor consistencia, exactitud o confiabilidad. Por otro lado mientras mas casos ha
en un grupo que puntien de forma diferente en ambas aplicaciones o claves, aumenta la sospecha
que los puntajes de todos los sujetos que tomen fa prueba estarin claramente influidos por factor
aleatorios. :

1.1.2 ASPECTOS DE LA CONFIABILIDAD

CONFIABILIDAD DE REPETICION DEL TEST O FIABILIDAD DEL TEST

El coeficiente de confiabilidad consiste simplemente en observar la correlacién entre las puntuacion
obtenidas por los mismos sujetos en las dos aplicaciones del test. La confiabilidad indica hasta q
punto las puntuaciones pueden generalizarse en distintas - ocasiones, cuanto mds.  alta sea
confiabilidad, tanto menos susceprtibles son las puntuaciones a los cambios diarios casuales que
producen en la condicién del sujeto o en el ambiente en que se aplica el test. (La varianza de error
el muestreo del tiempo).
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CAUFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

CONFIABILIDAD DE LA FORMA EQUIVALENTE.

Primeramente a los sujetos se les proporciona una forma del instrumento, posteriormente de forma
paralela se les proporciona la otra. La correlacidon entre las puntuacidnes obtenidas en las dos formas
representan el coeficiente de confiabilidad. Mediante esta forma” se ‘mide’la:. equnvalencna de las
diferentes muestras de elementos o formas de la prueba. ;- :

CONFIABILIDAD DE LA DIVISION EN MITADES.

procedimientos de di
el instrumento en mitades comparables. Evidentemente’ la confiabilidad de; Ia sul
una medida de la consistencia interna o adecuacién de las muestras d
error es el muestreo del contenido). ey

CONFIABILIDAD DE LA DIVISION EN PARES Y NONES.

La ventaja de este método es que solo requiere una prueba para el cilculo del coeficiente de
confiabilidad. Los exdmenes son calificados de manera que de cada uno se obtengan dos calificaciones.
Esto generalmente se hace contando el numero de aciertos con numero impar y el numero de
aciertos con numero par. Cada examen tiene ahora una calificacién par y una impar; se calcula el
coeficiente de correlaciéon producto-momento de Pearson (denominado coeficiente de consistencia
inherente) entre las dos series de calificaciones. De este modo la confiabilidad de una prueba se
relaciona directamente con la extensién de la misma y cuando se califica la prueba en impar-par se
reduce la extensidn de la prueba original a la mitad. El coeficiente de confiabilidad que se ha calculado
es el equivalente de uno para una prueba de la mitad del tamaiio de nuestra prueba original.

CONFIABILIDAD DEL PUNTUADOR.

Se halla mediante una muestra de protocolos del test puntuados independientemente por dos
examinadores. Las dos puntuaciones por cada sujeto, obtenidas de esta forma se correlacionan de la
forma corriente, y el coeficiente de correlacién resultante es una medida de la confiabilidad del
examinador. “Varianza de error. es la diferencia entre las puntuaciones”. Los d:ferentes tIpOS de
confiabilidad varian en los factores que ellos lncluyen dentro de la varianza de error. .-

CONFIABILIDAD KUDER- RICHARDSON.

Se basa en la consistencia de las respuestas:.de: |os: suletos a todos los: elementos del tesr_ Esta
consistencia entre los elementos se halla |nﬂuuda por dos fuen:es de varianza de el ro
* Muestreo del contenido

* Heterogeneidad del drea examinada o contemdo : .
Cuanto mis homogénea sea, mds alta serd la conmstencua entre los elemenr.os. La dnferencna entre los
anteriores y la confiabilidad Kuder- Richardson, radica en que’ esta uitima se utiliza cuando la prueba
se califica dicotémicamente, es decir, a base de | y 0.
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1.3 ASPECTOS ESTADISTICOS

1.3.1 LA CURVA NORMAL Y LOS PUNTAJES ESTANDAR.

La curva normal es una d:stnbu:lon teoruca de los da:os de Gna’ poblacnon. Un tlpo de puntuacnon
estandar comunmente usado es la puntuacién z.t .

Un punt:qe z es’un dato transformado que desugna a’‘cuantas u

ades de desviaciones estindar por
arriba o por debalo de la medla se encuentra un da:o en br to.” ‘ N P .

Con una curva normal Ios puntajes z Nos permlten determmar el namero o porcencale de Ios valores
que estin. por debajo o por arriba de cualquier dato en’la distribucion; ademads podemos comparar

datos en . distribuciones dlStIntas. aunque’ las’ unidades: de' estas’ “distribuciones ean’ diferentes.
(Tyler,1972) . s BRI e L B

'0.990

0.005 ‘- 3% 0,488 0.495 0.005
A "// : 0.950\\ ; :
0,025 7 [ 0475 0475 ~ ___10.025
> 0.682 ™~
0.3a1 0.341 \
=]
Escala g —2.58 —1.96 —1.,00 o 1.00 1.96 2.58
]
Fig. I. La curva de la distribucion de z, una curva normal de distribucidon con a= 1.00, drea = I.OOD y.media, LI = 0. Las
areas bajo la curva entre ciertos conjuntos importantes de limites, expresadas en unidades a, se dan-en fracciones
del drea I También se dan dreas ba]c la curva mis alli de algunos de estos limites, en 108 extremos de
ia dns(r-buclon.‘Capuulo 7. Probabilid a pamr de una distribucién normol.. la d:stnbuaén de la 2 Simth
M.(1970).E isti plific para psics y ed es, ! Moderno, México. g

Las puntuaciones estindar z sirven como unidades comunes en que otras puntuaciones puéden ser

convertidas, ademads expresan la posicidén de un sujeto en una distribucién dada tanto con respecto la
media como respecto a la variabilidad. ~

Cualquier puntuacién puede ser convertida en una puntuacion estindar, smmpre que Ia medla yla
desviacion estindar se conozcan para la distribucién de la que es una parte.

1.3.2 CARACTERISTICAS DE LOS PUNTAJES 2

La puntuacién z es una puntuacidon estindar lineal (debido a que conserva relaciones numéricas
exactas con las puntuaciones originales), expresa en términos sencillos, la diferencia entre la media o
distancia entre la media de un grupo determinado y cualquier valor de puntuacidn crudo especifico:
con la puntuacién z, se puede hacer una comparacidn interindividual, es decir. que expresa el nimero
de desviaciones estindar entre cualquier puntuacidn especifica y la media.
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De acuerdo con Lyman (1977), algunas propiedades del puntaje z son;

I.” Para cada grupo y cada puntuacién el puntaje z da la misma media'y desviacién estindar.

2. Conserva la forma de la distribucion de las pun:uacuones crudas’ cambiando solamente !os
nimeros de calibracion. - RN

3. Permite las combinaciones entre grupos o entre tests.

4.  Puede ser tratada matemiticamente en otras formas

5. La media de los puntajes z siempre es igual a O (u, = 0) Es:o
observacién de que los datos localizados en la media en la media de| los datos n bruto sera
también la media de los puntajes z. El valor z para los datos en bruto'en’ la; med:a es’ lgual a
cero. La desviacién estindar de los datos z siempre es igual a 1 (o' L

La probabilidad cominmente se estima a partir de la distribucion de Ia z. estas” es:imaciones de
probabilidad “estin basadas en dreas de las diferentes partes-de la’curva”normal’la curva de la
distribucién z por definicidn tiene una media de p= 0 y una desviacién estandar o =Il.el drea total de
la curva es igual a 1.000. EO :

0.5000

Fig. 2. Area toul bajo la curva de z = 1.000. Area A = 0.5000. Area B + Area C (el extremo superior) = 0.5000. Los

nimeros de las columnas (1) a (3) del cuadro 7-1 son para el Area B, que siempre tiene la media (2' = 0) como uno de sus

Iam::cs. La columna ( 4) del - cuadro 7-1 da algunos valores del extremo de la dlstnbucion de Ia z, Arez [ ity Cap:tula 7.
b d a purur de una distribucién narmal Ia d:strlbuadn de la z. .

Slm!h M.(1970).Estadistic do para psicol y Mexl:a.v S

En la figura 2 se puede observar que el drea B se haya siempre limitado en un’lado por ia media y en
el otro por los valores de z sobre la linea basal que representa desviaciones de la media ‘en unidades
de Desviacion Estindar. La mitad izquierda de la curva normal represen!zd poridrea Aes sumetrlca a
la mitad derecha.

El drea C de la figura se llama el extremo superior de la distribucidn, el drea mas alld de la distribucién
del limite superior del drea B. En teoria z puede variar de 0.a e en cualquuer direccion, porlo tanto z
puede ser negativa o positiva.
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1.3.3 CARACTERISTICAS DE LOS PUNTAJES T

La calificacion ‘T es una de las unidades estindar lineales mas comunes, de acuerdo con Morales
(1975) op. Cit..la unica diferencia entre las calificaciones T y z consiste en que ‘en aqueilas hay una
media de 50 y una desviacién estindar de 10. Esta puntuacion fue propuesta por V. A. McCall
(1922). y en la que Una puntuacion de 50 corresponde a la media, una de 60 a una desvtacion estandar
por encima de la medla. etc. La férmula que se emplea para este tipo de calificacion es':

Donde: ;' + i s

Z=X-X (para obtener prlmeramente punca]e z)
10 = Constante multiplicadora (cada calificacidn z se multipllca por IO)
50 = Constante sumadora(SO se agrega a cada valor; de 10 2)

1.3.4 NORMAS Y PUNTAJES DERlVADOS.

No solo debemos onsiderar;la vahdez y la conﬁablhdad de una prueba sino, mmblen es necesario
tener en cuentalas diversas unidades en que se expresan los puntajes para poder interpretarios y de
esa manera evaluar’la prueba.” Un puntaje que indique Unicamente cuantas preguntas .contesté
correctamente una:persona‘-no nos dice mucho sobre ella a menos que tengamos un estindar de
comparacion. Los puntales transformados o derivados que se emplean en pruebas estandarizadas de
aptitud, y personalidad, se han disefiado con el fin de posibilitar las comparaciones entre el puntaje de
un individuo y las normas del grupo.

Fig. 3.Puntajes estandar que corresponden a los puntajes brutos en los diferentes niveles de una distribucidon cuya media es
31 y la desviacion estandar 6. (Tomado de Tyler. L. 1972, Pruebas y Medicion en Psicalogia. Prentice Hall- Internacional).
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Uno de los métodos mas sencillos (dentro de los diversos que existen) para transformar o derivar
puntajes, es la obtencion de normas percentiles para el grupo 'y 1a transformacién del puntaje de cada
individuo en un imbito percentil correspondiente. Para la construccién de las tablas de normas
percentilares, se divide el nimero de personas que obtuvieron un puntaje bruto inferior mas la micad
de quienes obtuvieron el puntaje que se esté wransformando, entre el numero total de personas en el
grupo.

Otro método empleado para transformar los puntajes en sus equivalentes que indiquen el lugar de un
grupo donde se encuentra un individuo, utiliza, como base de las normas. la media y la desviacién
estindar. En las distribuciones normales hay una relacién estable entre la distancia a la media y el drea
de la poblacién por debajo de la curva. (Tyler, L.1972)

CREIR
T}FP js2h
'“5- 5 féﬂ S
SRR

Fig.4 .Refaciones entre los diversos tipos de puncajes derivados. Y la escala percentil con la distribuciéon normal (Tomado
de H.G. Seashore : Methods of Expressing Test Scores. Psychological Corporation Test Service Bulletin, N® 48, New
York, 1955, en Tyler, 1972).
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1.3.5 UNIDADES Y NORMAS DE CALIFICACIéN.

Las Unidades ‘de calificacién (derivadas), r.nenen "dos - objetivos fundamentales: a) convertir las
calificaciones de diferentes pruebas en datos comparables expresindolos en un mismo tipo de escala.
y . b) hacer posnble la mejor interprer_acmn de Ias cahf’cacnones. (Morales Ma. L, 1998).

Para Io cual la psncometrna ha elabomdo umdades de medicién en un intento para Iograr una mayor
exactitud y comprensnon del significado de las’mediciones en psicologia, es decir, que se va a medir, a
quiénes, para que Y cuando sevaa efectuar’ |la medmuon. cual es su finalidad y como se van a utilizar
Ios datos.. . : i :

De’ acuerdo con Momles. Ma L (1998) s pue e hablar de tres sistemas  de umdades de Cahﬁcacwn.‘;

COMPARACION CON UN ESTANDAR ABSOLUTO O DlFICULTAD DE CONTENIDO.

Porcen:ale de calnfcaciones :orrecm
Grados por. letras 2

COMPARACION INTERINDIVIDUAL
* Considerando la medla yla desvnaclon esmndar del grupo:

Calificacion Z

Calificaciéon T

Calificacion AGCT

Calificacion CEEB

Cl desviacién: a) C! We:hsler. b) CI Stanford- Binet

e Considerando los rangos de los grupos:
Rangos
Rangos y cadenas percentiles
Grados por letras
Calificacién estandar normalizadas (dreas de tmnsformacnon):
a) T escaladas, b) estaninas, ¢) C escaladas, d) estén,
e) Cl de desviacién (subtest de Wechsler) , y §) ITED
Rangos deciles.

= Considerando el rango de calificaciones en un grupo:.
Colocacién en porcenlajes

» Considerando la posicidn de aquellos que obtuvieron la misma calificacion:
|. Calificacién por edad: a) mental, y b) educacional.
COMPARACION FIVNTE;AINVDIVVIDUAL
Cl de razén

Indice de nive!l intelectual
Cociente educacional.
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Las normas de calificacidn son de gran importancia ya que permiten comprender los resultados de
una prueba, al proporcionar los pardametros que permiten comparar la ejecuciéon de dicha prueba. Las
calificaciones crudas (nGmero real de respuestas o puntos obtenidos por un individuo), al carecer de
significado en si, no pueden ser comparables con los puntos obtenidos en otras pruebas. (Tayler,
op.cit)

Si las calificaciones obtenidas en diferentes pruebas necesitan ser comparadas, es necesario emplear
indices que expresen el significado relativo de cada una ‘de’ ellas (rango relativo). Por ello, se han
elaborado ciertas tablas de normas de calificacién, (que facilitan la interpretacién de calificaciones de
pruebas psicoldgicas), las cuales pueden ser de varios tipos y. contener diversa informacidon, por
ejemplo: normas de edad, de calificaciones escolares, de rangos decnles. de rangos percentilares, de
calificacién estandar, etc. (op.cit)

Las normas de calificacidn de un prueba estin representadas en una tabla que contiene puntuaciones
crudas y sus correspondientes en derivadas, las cuales facilitan la interpretacion de las pruebas
dindoles significado, algo que los puntajes crudos, por si mismos, no pueden proporcionar.

La tabla de normas debe contener tanto las calificaciones crudas y como las derivadas, incluyendo la
descripciéon del grupo sobre el cual se han elabomdo. Pueden existir diversos tipos:de tablas de
normas como las siguientes: .

Simples

De grupos multiples

De calificaciones multiples s = .
Abreviadas T
Condensadas i L . 5 . :
Tablas de expecrancia. y :

Es importante recordar que cuando se interpreten las calificaciones de determinada persona en un
tabla de expec:ancla o en una de.normas._ se debe tener en cuenta si el grupo y la .situacidn son
comparables.
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CAPITULO I

- PERSONALIDAD |

' 2.0 ANTECEDENTES

v,referenma a: la (orma en que un
i mismo nos permute predecw de

cierta manera’ la conducm de los mdlvuduos.

Segin Cuell Yy Reldl (1985) el estudio de este.tema’e; ‘antiguo, ya que el hombre ha buscado en si
mismo una’explicacién de lo que sucede’en ‘su mundo’ externo es decir de aquello que lo rodea y es
independiente a él. Al respecto Uribe-Prado™ (1998) ‘plantea’ que el desarrollo histérico del estudio de
la personalidad se ha relacionado’ con:ideas, mortivos, actitudes, emociones, crisis’ vitales, creencias.
valores y con los diferentes procesos mediante los cuales las personas tratan de entender su propio
comportamiento, el de los otros y e! del mundo. g .

Existen multiples enfoques que han tratado de conceptualizar la personalidad desde distintos ambitos.
En el pensamiento griego, los pensadores vinculaban al hombre con los elementos naturales como el
agua, viento, tierra, fuego, etc. Hipdcrates fue el primer filosofo que clasifica el temperamento
humano y el tipo de personalidad a partir del humor, siendo estos las flemas, la sangre, la bilis amarilla
y negra; su tipologia a partir de estos humores se definia como personas sanguineas, flematicas,
melancodlicas y coléricas.

Posteriormente dentro de las teorias modernas de la personalidad. Gordon Allport describid. y
clasificé mds de 50 definiciones de personalidad antes de desarrollar la suya propia, asi en 1961 definid
la personalidad como “la organizacidén dinamica dentro del individuo de aquellos sistemas psicofisicos
que determinan su conducta y pensamiento caracteristicos”.

Como punto central de su teoria, Allport definid el concepto de rasgo como . una_.tendencia
determinante o predisposicion a actuar de acuerdo a las circunstancias; asi mismo distinguié entre
rasgos comunes y rasgos individuales (disposiciones personales). Los primeros. se refieren:a un
constructo hipotético que permite comparar a los individuos dentro de una cultura determinada;
mientras que los segundos se refieren a una caracteristica determinante general dUnica para el
individuo que la tiene, de tal forma que cada uno de nosotros poseemos dlsposimones personales. de
mayor o menor importancia distinguiéndose asi 3 niveles:

Rasgos cardinales
Rasgos centrales
Rasgos secundarios
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2.2 ENFOQUE FACTORIALISTA DE LA PERSONALIDAD

Desde hace 100 afios se han establecido diversas lineas de investigacion en el dmbito de la
personalidad; existiendo las siguientes concepciones; psicoanalitica, reflexoldgica-psicosocial,
conductista, organismica, constitucionalista, gestdltica, personologista, psicosocial, feneomenolégica,
existencialista y factorialista. De acuerdo con Uribe (1998). las conclusiones hacen referencia a la
existencia de un amplio nimero de definiciones y problemas epistemoldgicos que mas que ayudar a
unificar criterios colocan a la personalidad en una crisis teorica y de desunificacion conceptual.(op.
cit.).

En este ultimo snglo. la psicologia ha sido aportadora de teorias e instrumentos de medicién en el
ambito de la personalidad. Sin embargo su fortaleza radica en la vinculacion de teorias, modelos y
estadistica factorial en un contexto de investigacion. A esta concepcién se le ha llamado factorialista.
(Cueli y Redil, 1972, op.cit) .-

¢ A qué se refiere el anélisis fac:orial Para contestar esta pregunta COMenzaremos por mencionar
que el andlisis factorial ha sido la-técnica mutivariada mds importante y de mayor uso en.el estudio
cientifico de la psicologia; siendo un‘instrumento Gtil y potente para manejar datos de-la conduc!z.
que puede ayudar a resolver problemas muy comple]os de investigacion. E B

Asi mismo es un mérodo para determinar:las k varxables subyacentes (factores), a ‘par'r‘.ir.d'e n
conjuntos ‘de medidas, siempre que -k.sea menor que:n.. También permite extraer:las varlanzas;
factoriales comunes, de conjuntos de medldas. (Kerlmger. 1975, citado por Salinas 2000) :

El anilisis factorial, es ttil en lo que respecm a brevedad y sencillez clentlf‘ca. reducnendo la
multiplicidad de pruebas y medidas, hasta:lograr una sencillez notable, indicando qué; pruebas )
medidas pertenecen al mismo grupo, cuiles miden pricticamente la misma cosa‘y-;‘en: que ‘grado lo
hacen. Por tanto reduce el nimero de variables que deberd tratar el cientifico, y. lo ayuda a‘localizar e

andlisis factorial el cual lo llevo . al encontrar; Iasr
humana, producto de los factores resultantes. :

Cartrell (1946, 1957) ha sostenido que  la Gnica fuem:evefe: va i de! la .totalidad de Ios rasgos de
personalidad se halla en el lenguaje. En la Esfera de la Personalidad de! Lenguaje, constutuyo la base de
la aproximacién analitica-factorial a la personalidad por parte de Cattell. Los sinénimos se dejaron de
lado: se calificd a los sujetos a partir de los rasgos que persistian. y se factorizaron las

intercorrelaciones. (Salinas, 2000)
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Ademis de utilizar la estrategia del léxico, Catell, proponia también emplear diferehtés tipos'de datos
al investigar la estructura de la’ personalidad, tales como: datos de los cuestlonarlos de autorreporr.e.
las calificaciones de observadores y los datos conductuales objetlvos. L

Como resultado de la aplicacién de muchos anallsus factonales con dnversos tipos de da:os de una
muestra de miles de sujetos, Catell llegd a la conclusidn de:que sont 16 dimensiones’los factores
biasicos de la personalidad, y son estos los que dan nombre al mvenmrlo que Ios mlde' el I6PF (Catell
Eber y Tatsuoka, 1977, en Uribe 1998).

Catctell (1957) ha descrito la personalidad como nuestro comportarniento global. esnn,do relacionado
con todo lo que hacemos, ya sea abiertamente o de manera encubierta. Ante la riqueza y complejidad
de esta afirmacién, Cattell propone utilizar métodos y técnicas estadisticas Qque puedan manejar un
vasto numero de variables como son. los métodos multivariados, anilisis de varianza, correlacién
mdltiple ( Van de Geer, 1971; Anderson, 1966; Cattell, 1966, en Uribe 998), correlacidén canédnica (
Hotelling, 1936), anilisis latente de clase ( Lazarsfeld, 1950), andlisis configurativo (Cattell, 1949) y
andlisis factorial ( Spearman, 1927). (op.cit).

EYSENCK. EL MODELO DE RASGOS.

Hans Eysenck (1967, 1970, 1975, 1986: Eysenck y Eysenck, 1985) , por su parte y a diferencia de
Catell, cree que los tedricos deben partir de ideas bien desarrolladas sobre las variables subyacentes
que desean medir, para asi medirlas de manera adecuada. E

Apoyado en la tipologia de Hipdcrcates y Galeno asi como’ en:observaciones de Jung y Wilhem
Wundt (Eysenck, 1967), se dispuso a investigar la idea- de que-los cuatro tipos identificados por
Hipocrtaes y Galeno podria ser el resultado de la combinacién’de; distintos niveles de dos rasgos de
orden superior, de tal forma se dio a la tarea de reconstruir las observacnones de los antiguos en una
matriz de sdlo dos dimensiones: introversién- exr.roverston K mocuonahdad — estabilidad - (o
neuroticismio). .

Es importante decir que del anilisis de la, personalidad: de’ Eysenck, se: desprenden dos . puntos
lmportantes. primero él cree que los tipos se relaclonan con. aspectos del funcionamlento del sistema

psicotismo ( Eysenck y Eysenck, 1976), la‘cual consiste ‘en?l
socidpata, io que para Eysenck la gente con un alto nivel de p manipuladora,
impulsiva y afecta a las experiencias inusuales (Eysenck, 1992). B

De acuerdo con Harrison Gough (1968) algunos aspectos de la conducta (conceptos populares), son
comunes a todas las culturas y sociedades porque surgen naturalmente a partir de la interaccion
social, siendo estos los aspectos basicos de la personalidad humana y, en consecuencia, dimensiones
que deben medirse. Por ello Gough desarrollo el Inventario Psicolégico de California: CPI (Gough,

1956, op.cit).
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Por otra parte Wiggins y cols .(1979; Wiggins, Phillips 'y Trapnell, | 989), basados en el trabajo pionero
de Leary (4957), argumentan que los rasgos  influyentes  en’ la ‘calidad de" las" experiencias
interpersonales constituyen los aspectos bisicos de la per‘sonalidad WViggins propuso_un conjunto de
8 patrones interpersonales dispuestos alrededor -de. dos: dimensiones, basicas : de las’ relaciones
humanas, el dominio (o estatus) y el amor, a lo cual Ilamo curculo |nterpersonal

cualquier tlpo. §

El intento de reducir el numero de factores de personalidad que, como hemos visto pueden llegar ' a
ser muchos, es muy precoz; sin.embargo, solo en los afios ochenta ésta tendencia ha alcanzado una
vitalidad suficiente para promover:una. fuerte corriente de investigacidn que ha llevado a unas
posiciones muy proximas a muy diversos grupos. La tendencia a la confluencia parece ser algo vigente
en el clima de fa Psicologia actual en todas las ireas de conocimiento. (Uribe,1998) E .

Parece que Mc Duogall (1932; citado por Digman, 1990) fue el iniciador del tema. De una manera
deductiva sugiere la existencia de cinco elementos explicativos de la personalidad, aunque cada uno de
ellos encierra una gran complejidad; llega incluso a nombrar cinco componentes: Intelecto, Ciracter,
Temperamento, Disposicion y Templanza. Estos cinco elementos tienen un cierto parecido con o que
van a ser los cinco grandes factores que se alcanzan por andlisis factorial, pero teiidos por la
orientacién instintivista de su pensamiento.

Sin embargo, el primer intento con metodologia estricta es de Thurstone (1934), quien analizd
coeficientes de sesenta rasgos de personalidad por medio de diferentes métodos factoriales.
encontrando cinco factores, ese hecho permite asumir que la descripcion cientifica de la personalidad
puede no ser tan desesperanzadoramente compleja como se la ha pensado muchas veces.
(Ballesteros, 1994).
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Cartell R.B:, (1943), (1947) fue el primero en desarrollar una amplia investigacién desde un perspectiva
factorial, encontrando 16 factores primarios. En la misma perspectiva, Norman (1963) encontrd 5
factores primarios. Por su parte Eysenck y Eysenck (1985) proponen 3 grandes factores.

Durante 40 afios se ha acumulado que evidencia que apoya la idea -de que la estructura de la
personalidad esta formada por cinco factores. En 1949 D. W. Fiske informd en un publlcacuon que no
habia logrado reproducir la estructura de los |6 factores propuesta por Catell)y que lo que habia
encontrado era una solucidén de cinco factores, siendo esta la primera evidenciaque ‘apoyaba el
modelo de los cinco factores. Posteriormente a principios de los 60’s, Norman’ (1963),"Borgata
(I964) y Smith (1967) abordaron la misma cuestion con instrumentos diferentes, sin embargo llegaron
a la misma conclusién: eran cinco factores los que mejor explicaban a los datos. Ene

El tema ha desatado una verdadera explosién de estudios durante las décadas ‘de 1980 y 1990, ya que
los datos de las investigaciones anteriores han sido sometidos a nuevos anilisis (Digman y Takemoto-
Chock, 1981). Otras investigaciones (p.e. Borgatta, 1964; McCrae y Costa, 1985,.1987; Digman-e
Inouye, 1986: Goldberg, 1990, 1992;: Digman, 1990; John, 1990; McCrae y John, :1992; Wiggins'y
Pincus, 1992; Donahue, 1994; Paunonen. Jackson, Trzebinski y Forsterling, 1992:- Stumpf 1993:
Peabody y Goldberg, 1989; Peabody, 1984) han reportado también cinco factores, partiendo de
analisis factoriales y de variables diferentes a las utilizadas por Catell (1947).

También se ha probade el modelo con diferentes tipos de instrumentos, algunos. estudios . han
empleado una prueba de auto calificaciéon llamada tipo Q (Lanning, 1994; McCrae, Costa y Busch.
1986): otros evaluaron la frecuencia con que la gente realiza cierto tipo de actividades (Botwin y Buss,
1989). algunos han realizado evaluaciones no verbales (Panunonen et al., 1992); otros han probado el
modelo con medidas originalmente desarrolladas para lineas de pensamiento del todo diferentes
(Costa y McCrae, 1988a; McCrae y Costa, 1989a). A pesar de encontrar excepciones (como en
Zuckerman, Kuhlman y Camac., 1988) y algunas imperfecciones en los hallazgos (Church y Burke,
1994: Lanning, 1994), es impresionante la forma en que en conjunto, la literatura se ajusta al modelo
de los cinco factores ( Digman, 1990; John, 1990; McCrae y john, 1992; Ozer y Reise, 1994).

Los "Cinco Grandes Factores" o "Big Five" de acuerdo con Golberg (1993), pueden ser nombrados de
la siguiente manera:

(18 Extroversion (Surgency or Extroversion).
Contiene caracteristicas como habladuria, asertividad y un nivel de actividad,
contrastando con silencio, pasividad y el ser reservado.

Hay mucha variabilidad respecto a que consiste este factor (McCrae y Costa, 1987), lo que de alguna
manera da pie a las diferentes etiquetas.

Dentro de las caracteristicas de este factor se encuentran como ya se menciond anteriormente la
asertividad, una expresion abjerta de los impulsos; en otras. es una especie de dominio y seguridad
confiada; a veces es una cualidad de felicidad. Sin embargo también se considera que este factor anade
un sentido de sociabilidad ( Waztson, Clark, Mcintyre y Hamaker, 1992).
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1. Amabilidad ( Agr bl or PI ness).

C i caracteristicas como amabilidad, fianza y lich
hostilidad, egoismo y desconfianza.

O también cominmente denominado agradabilidad, Digman y cels .(op.cit.) comentan que este rasgo
ademis de poseer la cualidad de ser cilido y agradable. en contraste a la frialdad; sino que ademas
puede al menos en algunas conceptualizaciones, incluir un tipo de aceptacién docil, o también un

sentido de proteccién y apoyo emocional.

astando con

ne. Fial ad (Conscientiousness of Dependability).
Contiene caracteristicas como organi ion, idado y fiabilidad, contrastando con

descuido, negligencia y desconfianza.

Otra de las etiquetas de este factor es la escrupulosidad dentro de sus cualidades se encuentran la
planeacién, la persistencia y el esfuerzo positivo por alcanzar metas (Digman e Inouye, 1986). Sin
embargo estudios realizados han encontrado ligado este factor con el éxito educativo ( Dollinger y
Orf, 1991), por lo que se ha identificado también dicho factor come voluntad, apremio y
responsabilidad.

Iv. Estabilidad Emocional- Neurotismo (Emotional Stability vs Neuroticism).
Contiene caracteristicas como nerviosismo, volubilidad ¥y temperamentalidad.

Hay un acuerdo respecto al significado de este factor, nombrindolo como neuroticismo o
emocionalidad, sin embargo Digman y Takemoto-Chock (1981), lo llaman desorganizacion emocional

V. Intelecto o Apertura a la experiencia ( Intellect or Openess to Experience).
Contiene caracteristicas como imaginacién, curiosidad y creatividad, contrastando con
superficialidad e imperceptibilidad.

El quinto factor es el que mas desacuerdos ha ocasionado. lo cuil aparentemente se debe a las
diferencias entre los estudios que lo miden. De rtal forma, hay quienes lo han  lamado como
Intelectualidad ( Digman y Takemoto-Chock, 1981; Peabody y Goldberg, 1989), y quienes lo nombran
como Apertura a la Experiencia (McCrae y Costa, 1987).

La aparicion de los “Cinco Grandes” es, por tanto, un resultado empirico y no tedrico que ha surgido
del anilisis factorial de muchos investigadores diferentes, con evaluaciones diversas; parece que la
condicién cientifica de la replicabilidad se cumple en el caso de *los Cinco". Esto hace pensar en una
cierta consistencia de tal estructura de personalidad; Buss (1991) apuesta fuertemente por su caracter
evolutivo, puesto que representan las vias mas comunes de enfrentarse con la solucidn de los
problemas que plantea la supervivencia y la reproduccién.(Ballesteros, 1994).

El modelo de los cinco factores es comparado con otras teorias para el desarrollo del mismo. una de
las comparaciones mis sencillas resulta ‘de la teoria de Eysenck, en la cudl los cinco factores son
similares a los rasgos de orden superior de Eysenck,-la extraversién y la estabilidad emocional, por su
parte un tercera dimensién del psicotismo ‘es representado por una combinacidn de las caracteristicas
que constituyen a los factores separados  de agradabilidad y escrupulosidad (Goldberg, 1993a;
Zuckerman, Kuhulman, Joireman, Teta y Kraft, 1993 cit. por Uribe. 2000).
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La importancia del modelo de los cinco factores se basa en ser la mejor posibilidad actual, sobre el
estudio de las dimensiones de personalidad dentro de la psicologia de los rasgos. Goldberg (1993),
afirma que en la actualidad se considera la existencia de dos modelos de los cinco factores; primero el
Inventario de Personalidad NEO (NEO- Pl) desarrollado por McCrae y Costa (1985a, 1987, 1992), y
el segundo, es el asociado con los estudios basados en la hipotesis léxica representado por los
marcadores sugeridos por Norman (1963), Peabody y Goldberg (1989), Goldberg (1990, 1992), John
(1989), Trapnell y Wiggins (1990), Digman (1989) y Digman e Inouye (1986)...(Uribe —Prado en
proceso)

Segin McCrae y Costa (1958) el modelo de los cinco factores ha sido el foco de la disputa en el
iambito de la psicometria, sin embargo la evaluacion psicologica sigue realizindose en muchos campos
y de igual forma se sigue realizando el disefio de investigaciones en el terreno de la personalidad; lo
cual se demuestra por el notable uso de instrumentos como: Minnesota Multiphasic Personality
Inventory (MMPI); Californian Psychological Inventory (CPl); Sixteen Personality Factor
Questionnaire (l16PF); Guilford-Zimmerman Teperament Survey (GZTS): Maudsley Personality
Inventory (MPl); Eysenck Personality inventory ( EPl); Eysenck Personality Questionnaire (EPQ).

En México, investigaciones en el rubro de la inteligencia y la personalidad han demostrado que no
siempre los instrumentos o conceptos desarrollados en otros paises se adecuan a nuestro medio, por
lo que ha sido necesario llevar a cabo adecuaciones (p.e. Reyes-Lagunes, I977. Diaz- Lovung Y
Andrade-Palos, 1984).

En el terreno de la personalidad del mexicano, diversas investigaciones se han desarrollado ‘desde el
imbitos del locus de control (Diaz- Loving y Andrade- Palos, | 984); desde |a’ mascunmdad-femineldad
(Diaz- Loving, Diaz- Guerrero, Helmreich y Spence, 1981); desde e! auto-conce
Loving, 1991); desde la motivacién al logro y evitacién'al éxito (Diaz-: Lovung..
Rosa, 1989: Espinoza y -Reyes-Lagunes,  1991);y: desde Ia ‘flexibilidad (Melgoza-En quez
Guerrerc, 1990). (Uribe-Prado, Manual SFN' en proceso)

Barrick y Mount (1991) af‘rman que el modelo  de’ lo z
cientifico en la formulacidn de hipétesis relacionadas a las difere ‘individuales en la personalidad.

Especialmente en las dreas de seleccién de personal; evaluac n. de\ desempeno. capacnwcion Y
desarrollo. : : :

2.4 MODELO DE LOS CINCO FACTORES MEXICANOS Dé LA PERSONALIDAD (5EM)’

En México, existe en el mercado un instrumento conocido como el Big Five, su inconveniente es que
es una version realizada en Espafia, después de haber sido elaborada para ltalia. La estandarizaciéon
espafola puede tener validez para la poblacién con la que fue realizada, sin embargo, es aventurado y
poco confiable utilizarla en México debido a que los autores italianos realizaron una twraduccion del
idioma inglés al italiano, después probada en Espaifia y posteriormente aplicada de manera mecinica en
México. En este sentido, la validez, confiabilidad y estandarizacién a la poblacion mexicana no existen.
por lo que no es pertinente su aplicacion por principios éticos. ya que se estin utilizando concepros
extranjeros sin adaptacion alguna para los mexicanos.(Salinas, 2000).
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En lo que respecta al origen del instrumento desarrollado por Urlbe-Prado (|997) SFM este surge
ante una necesidad por contar con un instrumento seménticamente vilido para México, ante esto en
1997 la Facultad de Pstcologla de la UNAM, abrié la posibilidad para que dicho autor, llevara a cabo
una primera investigacidon con el mencionado modelo cubrlendo los snguuentes ob|et|vos :

¥ Conocer el equivalente semintico de los cinco factores en Ia cul:ura mexlcana. :
v Realizar investigaciones bisicas con este instrumento, cumpl endo con’ (OdOS os reqUISItOS
psicométricos pertinentes, s :
v Promover la creacion de instrumentos mexicanos. con teor as’ fortzle d
mternacnonal en psicologia cuyo sustento sea ‘de la lnvesdgamon cientlfca.

terreno

edades comprendidas entre 15 y'19 afios
Una vez interpretados y adaprzdos Ios conceptos;del,modelo. Urlbe ( 1997), elaboré un primer
instrumento que explora los cinco factores.' El total de reactivos se encuentran agrupados para su
manejo en cuatro contextos: Educativo, Familiar, Laboral y Social: Cada drea contiene 8 preguntas o
reactivos correspondientes a cada factor: ( 8'reav<:|:ivosi por 5 factores) haciendo un’ total de 40
preguntas por cada contexto, teniendo un total de' |60 reactivos( 4 dreas por 40 preguntas). Ademds
existen 16 reactivos distribuidos en las cuatro dreas'( 4 en cada una) relacionados con preguntas de
credibilidad, es decir, conforman un factor que nos permite-conocer si la persona que contesta el
cuestionario, esta mintiendo.

Este primer instrumento tuvo como objetivo llevar a cabo una aplicacién a ejecutivos mexicanos y asi
conocer si el 5FM, funciona para la cultura mexicana, y conocer ademds, si el instrumento mexicano
conforma los cinco factores como lo ha hecho en otro paises ( validez), de acuerdo con la teoria, asi
mismo saber si existe consistencia interna en las respuestas ( confiabilidad) y también conocer
estadisticas que permitan calificar el instrumento, basadas en normas de mexicanos ( estandarizacién).

Para realizar |lo anterior, se ocupd una muestra de 815 sujetos riexicanos solteros y casados, de los
cuales 428 (53%) fueron hombres y 387 (47%) fueron mujeres. La edad de la muestra fluctud entre los
20 y los 67 anos y la escolaridad varid entre 3ro. de preparatoria (normal superior) y posgrado. 494
sujetos trabajaban en el sector publico (60.6%) y 321 en la iniciativa privada (39.4%). Se les aplicé el
instrumento denominado cinco factores mexicanos (SFM) de - 160 reactivos. Se llevé a cabo una
analisis factorial confirmatorio con rot.acnon ortogonal asi como anahsns de varianza y correlaciones
Pearson. + ;

La confiabilidad obtenida por dicho instrumento fue la siguiente, de acuerdo a un anilisis de
confiabilidad de Cronbach para los cinco factores:
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. Factor, .. . : .. . Alfa Cronbach
Sociabilidad R . 8139
Aceptabilidad ... . .6035
Organizacnon : T .6902

“Control -1k ; 7025
SLnSlb dad .6930

Dicho instrumento se redujo a 69 reactivos y arrojé buena consistencia interna para cada escala,
ademids de modificar el orden de los cinco factores. También mostrd validez predictiva y concurrente
en algunos factores con la tipologia de Holland y las variables demogrificas. La aplicacion se realizé en
diferentes periodos entre los afios de 1999 a 2001. (Uribe- Prado articulo en prensa).

El instrumento de Uribe-Prado (1997, 1999) ha mostrado que e! modelo norteamericano no se
reproduce de la misma manera con mexicanos, empero, si se toma dicho modelo para identificar
diferencias profesionales con un fin de seleccién de personal, la tipologia de Holland (1966, 1973,
1985 y 1996) asi como diversas variables demogrificas, permiten identificar diferencias significativas
para elaborar perfiles de puesto por tipologia o area académica (UNAM), con base en el modelo
comeo indicador de personalidad profesional. Las implicaciones son importantes para continuar
investigando la validez de ciertos modelos de personalidad como el Big Five. Investigar dicho modelo y
vincularlo con desempedio laboral, rotacién en el empleo, satisfaccion, bienestar y productividad
serian trabajos importantes, de continuacién y de profundidad necesarios para conocer la
personalidad de trabajadores mexicanos y asi mejorar su adaptacién con salud y bienestar.en las
empresas que los contratan.(op. cit.)

Con respecto al orden de los factores, se encontré que estos No se reproducen en el mismo orden
que con los cinco factores norteamericanos, ni con la misma carga facrorial, por lo que el orden de
los factores del 5 FM quedd de la siguiente forma: .

Factor Orden tedrico - Orden mexicano

Sociabilidad

| !
Aceprtabilidad 2: 5.
Organizacidén 3 4 .
Controt 4. 2
Sensibilidad 3

2.5 APLICACION EN EL AMBITO DE LA SELECCION

El modelo de los Cinco Factores ha tenido |mpomntes apllcacxones en: mvestlgacnones realizadas el
rubro de la seleccién de personal. N

Segin Goldberg (1993). el optimismo respecto al modelo se ha visto corroborado por la validacion
practica. Existen hallazgos donde se demuestran que la_medicion de la personalidad proporciona un
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sustancial (incremento -en la validez predicativa sobre mediciones cognmvas en una. variedad de
criterios relacionados con los puestos de trabajo (McHenry. Hough Toquam. Hanson 24 Ashworth,
1990, en Uribe 2000 en proceso).

De acuerdo con el autor existe un amplio. consenso de que los factores no cogm ivos - estin
amphamente implicados en muchos aspectos relacionados con la ejer:ucion de un puesto. Asi cuando
las caracteristicas de personalidad no son congruentes con laitareala apacidad:in electual a nivel
individual se ve disminuida en un puesto.

Asi durante los 90s. La mvesugaclon se ha enfocado en tres aspector La personalldad oriemzda con el
andlisis de puesto, Ias mediciones co de pers nalldad relacicnadas con el

puesto.

El modelo de los Cinco factores proporciona un
hipotesis relacionadas ‘a . las . diferencias ‘individuales:‘en:la personalldad. Especialmente, . para los
subcampos de la seleccidn de personal, evaluacion del desnmpeno. capacuzcuon y desarrollo (Barrick y
Mount, 1991, cit en Uribe, en prensa) B

En un meta-andlisis realizado por, Barnck Y. Mount (I99I) encontraron que el Factor 3 (Conciencia)
fue un predictor consistentemente valido para todos los grupos ocupacionales estudiados, al respecto
Digman (1990) reporto evidencia de que-:este’factor - se correlaciona significativamente .como
predictor del logro y la ejecucidn en el puesto. Tamblen encontraron que el Factor | (Extroversicn)
fue un predictor valido para puestos gerencnales y de representantes de ventas. (cit en Uribe, 2000 en
proceso).

Hough et al (1990) reporto ' correlaciones ' importantes entre el Factor 3 y conductas
contraproducentes a nivel organizacional. Goldberg (1992) encontrd que el Factor 2 (Amabilidad) se
relacionaba con algunos componentes de deshonestidad, proporcionando evidencia a un estudio de
Hogan y Hogan (1989) donde utilizaron una escala llamada indice de confiabilidad del empleado (ERI)
para medir un constructo llamado delincuencia organizacional; encontrando relacién de algunos
factores del ER! con el Factor 3. (cit en Uribe,1997).

En el terreno de la investigacion, se puede polemizar sobre la funcionalidad del 5FM sin embargo.' la
utilidad en las dreas como seleccion o desarrollo de recursos humanos queda justificada cuando se

piensa en la satisfaccién de la gente por estar en un puesto adecuado a su personalidad que le brinde,
ademis, bienestar. salud fisica y mental lo que se traduce en productividad (Uribe, 1999).
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Reyes- Lagunes (1993) y Arias- Galicia (1995). mencionan que los problemas a los que se enfrentan
los psicdlogos ante el gran numero ‘de pruebas psicoldgicas que invaden el mercado son :

® La tergiversaciéon de la informacién a partir de una traduccién de los instrumentos de un
idioma'a otro, sin validar y mucho menos sin estandarizarios estadisticamente.

Pasar por alto las caracteristicas individuales. ‘ C

La diferencia en cuanto al significado de las palabras de una cultura a otra.

La falta de investigacion tedrica firme que refuerce la utilidad de los instrumentos.

No aclarar el propésito del disefio del instrumento. : - EO

Emplear instrumentos obsoletos en sus paises de origen.

No existe la adaptacién a México de muchos de ellos.

De acuerdo con Uribe (1999) los instrumentos elaborados para medir‘comporl:émie'ni‘:o deben reunir
los requisitos necesarios segan el Cddigo Etico del Psicdlogo en México o segdn la APA,

La seleccion de personal en México es una de las actividades mas populares para’ el psicologo, la
existencia de instrumentos adaptados o desarrollados con confiabilidad,  validez y estandarizacion es
una prioridad urgente para los profesionistas que se dedican a tan'noble y, delicada labor. El modelo
de los cinco factores surge como una alternativa para seleccidn de personal,’aunque sea.necesaria
mayor investigacién al respecto y, desde luego sin olvidar que:los’mexicanos tenemos diferencias
culturales, por lo que se sugiere no sélo probar y adaptar modelos  extranjéros,; sino’ desarrollar

modelos propios derivados de la idiosincrasia y cultura mexicana‘como . lo, plantea Diaz-GGEErero
(1996).(op.cit). 2 ’ : ;

Tabla I.Nominaciones de los Cinco-Factores en ?livefsds »a‘ut‘ovres:(B:aljléSterés I994).: :

Autores I-Extravenion u.A Ll nm-c ienti 33 Iv. Velntelect 1

Fiske, 1949 adapiacitn conformidad afin de logro controt . curiosidad
social emocional intelectual

Tupes y -surgencia i d i lid cultura

Cristal, 196)

Norman, 1963 surgencia i \] cultura

Borgata, 1964 ascrividad simpatia interés cn ta tarca 1i i

Brand, 1984 extraversién afeciividad i 1 cultura

Costa y extraversién T

McCrac, 1985

Hogan, 1986 sociabilidad simpatia prudencia ajuste intelectualidad

ambicién

Lorr, 1986 nivel de i i independencia
socializacion interpe ssonal emaoacional 1

Digman, 1988 extraversion obediencia afin de logro ¢ I
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CAPITULO 111

“TECNICAS

3.4 ESCALAMIENTO MULTIDIMENS!ONAL

Construccién de escalas pSICOIOgICas‘
La construccion de escalas psucologlca puede re:

rse con dos finalidades distintas:

|.Escalamiento de sujetos
2.Escalamiento de objetos

De manera tradicional - el escalamlento ~de
aproximaciones son: la Teoria. clasica (Munlz
1990) En ambas teorias existen modelos Yy mé
dimensiones o factores.

Shepard (1962), Kruskal (1964a,b). Carroll (Carroll y Chang ‘I970)’

En ambos casos del escalamiento (de suletos y ob]etos) el 'sujeto humano es la prmcnpal ‘fuente de
datos. La dnica diferencia entre ambos es que en el primero. el sujeto reahza 1uucuos sobre si .mismo
(forma de ser, conocimientos, habilidades, destrezas, comportamientos; mientras ‘que -en el
segundo caso, el sujeto realiza juicios sobre otros objetos externos a él. : R

En cuanto al escalamiento multidimensional, las investigaciones de Wish, Deutsch y Kapléﬁ (1976) asi
como las de Forgas, Brown y Meyhart (1980) constituyen ejemplos de construccuon de escalas
multidimensionales. (Muiiz, 1996)

En la aproximacién de Torgerson (op, cit), se propone un modelo y:unimeétodo-orientado al
escalamiento de objetos en un espacio multidimensional, ademas se emplea el’procedimiento de las
comparaciones por pares. con una vanante. solicitar a los sujetos que lndlquen la semejanza percibida
entre ambos objetos del par.

Las escalas multldlmensnonales estudlan la estructura de los |ndw|duos (o varlables) en un espacio
multidimensional. Las EMD _consisten-en una serie de métodos que persiguen el siguiente objetivo
(Pedret, 1986): constituir un espacio métrico con el menor numero de dimensiones posibles, que
permita representar las proximidades o preferencias entre objetos, con el mayor grado posible de
“fidelidad™. (Bisquerra, | 989)
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Las EMD  se basan en el siguiente supuesto (Sierra, 1986): Dado un conjunto de N objetos sobre los
que se “perciben” un conjunto de similitudes (o disimilitudes), existe un espacio, dotado de una
determinada métrica, que, para una adecuada dimensidn, se encuentra una configuracién de N puntos
cuyas distancias se corresponden con las similitudes “percibidas”. Uno de los atractivos de estos
métodos es que permiten una visualizacidn grifica de los resultados (posicionamiento de puntos en un
espacio geométrico), lo cual facilita notablemente su comprensién e interpretacién.(op.cit)

El escalamiento multidimensional, es una técnica matemitica que usa la aproximacidn para establecer
fa similitud y /o la diferencia entre los objetos de una clase. Una proximidad es un nimero con el cual

se nos indica que tan similares o tan diferentes son dos objetos, o como son percibidos. ( Kruskal y
Wish.1978)

La principal representacion del escalamiento multidimensional es una representacién espacial en una
configuracién geomérrica de puntos, como en un mapa. Cada punto en la configuracién corresponde
a uno de los objetos. Esta configuracion refleja la estructura oculta en'los datos, y a menudo hace que -
los datos sean mucho mas ficiles de comprender. El ejemplo tipico que se suele utilizar en muchos
manuales para ilustrar la aplicacién y objetivos de ésta técnica es el de las distancias kilométricas entre
las ciudades mas importantes de un Estado y cémo, partiendo’ de’esta matriz de distancias, el EMD es
capaz de reconstruir el mapa de ese Estado con la posicio aproximadas de las ciudades en el mismo.

La estructura de los datos refleja que los puntajes mas altos’ marcan la’ desigualdad en wnto que Ios
mas pequenos la similitud, mosr.rado por su valor de proxnmidad eniel .mapa_ espacual. El MDS a veces

del intermedio.

La utilidad del escalamiento multidimensional, generalmente’resulta’de examinarla‘ configuracién
espacial de los puntos. Uno de los métodos mds importantes:de examen ‘simplementees mirar el
arreglo de puntos, dénde cada punto ha sido ezlquendo para lndlca que objeto representa.

El Escalamiento Multidimensional (MDS) puede consuderarse como una alternativa para analizar datos
(ver Factor de Anilisis). En generz!, la meta del anilisis. esdescubrir “dimensiones ‘subyacentes
significantes que le permiten al investigador explicar.. similitudes observadas o desigualdades
(distancias) entre los objetos (ej.. variables) que se exprésan en la matriz de las correlaciones. Con
MDS tenemos una manera de analizar cualquier tipo de similitud o matriz de desigualdad, ademis de
marrices de correlacion.

En general entonces, MDS intenta colocar "objetos” (grandes ciudades en este ejemplo) en un espacio
con un numero particular de dimensiones (bidimensional en este ejemplo) para reproducir las
distancias observadas. Como resultado. podemos * exphcar' las distancias por lo que se refiere a las
dos dimensiones geogrificas: norte/sur y este/oeste.

El MDS no es tanto un procedimiento exacto, es mds bien una manera a "reestructurar” los objetos
de una manera eficaz, para llegar a una configuracién que mejor aproxima las distancias observadas.
Esto actualmente mueve los objetos alrededor de el espacio definido por la demanda del numero de
dimensiones, y observe bien que las distancias entre los objetos pueden ser reproducidas por la nueva
configuracién. En términos mas técnicos. usa un algoritmo de minimizacién de funcidén que evalia
configuraciones diferentes con la meta de aumentar al miximo un ataque bondadoso* (o minimizando
"ataque fallido")
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*Medidas de ataque bondadoso: Tensién. La medida mas comun que se usa para evaluar qué tan bien
(o pobremente) una confguracuon partlcular se reproduce en la matriz de dlsrancm observada en la
meduda de tensién.. :

de Young, Takane’ y Lewyckyj (I978). con una revnsion ‘posterior. de’Young
algorltmo ha™ sido ;: mcorporado ‘al. " SPSS-Xia™ partur del relesase 2.

conseguir esta representacion, la técnica parte de los juicios de’ Slmllal‘lda -3 preferencua de objetos
expresados por los sujetos, que se representan por medio de una’ mau‘nz ‘de’ (di): simllarldad Estas (di)

El ob;euvo final es obtener un simple modelo geométrico o diagrama.de ilos: Ob]etOS. Este modelo
geomer.ru:o. es el conjunto de puntos especificados por lo valores de sus coordenadas en un conjunto

El investigador quiere poner de relueve Ias
los juicios de los sujetos.
2. Obtener evaluaciones compamtlvas de os ob;etos
comparacién,

3.1. 2 EMD No Métrico.

ordenacion (fuerte o sin empates, o debnl)

Estos datos no métricos. por: med|o de la :ecmca del: EMD se; conwerten ‘en datos mértricos o
distancias. T PR RS g

Por razones técnicas, en el proceso de calculo, las. (di)similaridades iniciales se convierten en las
disparidades. que son una especie de seudodistancias, funcién mondtona de las (di)similaridades y que
guian el proceso de obtencién de la solucion éptima.

TESIS CON
LLA DE ORIGEN




CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

3.1.3 Interpretacién De Resultados

Procedimientos subjetivos:

Un procedimiento simple es poner nombres a las dimensiones por medio de la inspeccion visual del
mapa, y de los valores numéricos de las.coordenadas de los estimulos, teniendo en cuenta ademis
otras caracteristicas conocidas de’ estos. Suele realizarse por parte . de expertos en el problema
investigado.(Martinez, 1999) S

3.2 REDES SEMANTICAS NATURALES

Existe un gran numero de pruebas psicolégicas existentes en el mercado, y propuestas en la literatura,
por lo que pareciera ficil la construccidn este tipo de instrumentos. Sin embargo la realidad es otra, la
falta de recursos financieros, la poca confiabilidad 'y dudosa validez frustran al investigador, orillindolo
en traducir, adaptar o estandarizar:instrumentos’ elaborados’ para otras culturas Io que lleva a una
tergiversacion de la informacién.

Asi la gran mayoria de las pruebas mas conocidas han sido desarrolladas a'partir de una base tedrica
en laboratorios de investigacion, oficinas, etc. En muy pocas ocasiones se han normado’ por o que los

sujetos dicen, por conductas especificas, o por el sugnlf'cado denotatl o’ de, las:palabras’que rige las
respuesta de los individuos.

Para los psicdlogos ha resultado un tarea verdademmente duf’cil ‘de defi
intervienen en el significado. Por ello la propuesta de Figuéros:
redes seminticas “naturales" (RS) - para-trabajar: con’ las: estructurass
obtener definidoras que permitan contar.:con informacior ¢
instrumento, es de suma importancia, ya que d= acuerdo con:.los
representacién de la informacién.( Reyes Lagunes |, 1993).

Es asi como Mora, Palafox, Valdez y Ledn (1984) afirman que Ia red semintica’de un concepto es un
conjunto de conceptos elegidos por la memoria por medio de ‘uni’proceso’reconstructivo,: cuya
estructura y organizacion permiten un plan de accién, asi como. la evaluacton subjeuva de los eventos,
acciones u objetos (Reyes Lagunes 1,1993) : -

De tal manera, y en base a las aportaciones que arroja. la: investigacién,’ se ‘emplea-la versidn
modificada de las redes semadnticas naturales para la construccion . del -instrumento de medicién
psicolégica con gran relevancia y sensibilidad cultural, asi como una gran usilidad para fa seleccidén y
reclutamiento de personal en las organizaciones que lo requieran, gracias a esta técnica- pam el
desarrollo de instrumentos dada la confiabilidad y validez cultural que ofrece.

La ideologia. la cultura y la subjetividad humana son superiores en generalidad puesto que las formas
de interaccion, de comunicacién y las formas de influencia dependen directamente de éstas. El
significado psicoldgico fa mayoria de las veces se instituye convencionalmente mediante un consenso
grupal o social; constituyéndose un codigo de informacién relativo a un objeto en particular, el cual
seria(dentro de la psicologia social) la relacidn establecida entre el sujeto y: el significado
psicolégico(subjetividad humana), que tienen acerca de los elementos de su realidad social. y una
forma de abordarlos para su estudio puede ser a partir del uso de las redes semanticas
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(Figueroa, 981" ; Valdez y Herniandez 1986; Valdez y Martinez 1988; Valdez y Reyes Lagunes,-1993),
que es una técnica surgida de la posicién cogniscitivista de la psicologia, que ha ido demostrando cada
vez mayor. validez.y confiabilidad: respecto 'a la” evaluacidon que' se” hace respecto del  significado
psicologico, tanto de eventos,” figuras y-estimulos importantes al interior de un marco _conductual o
etnopsicologico, que marca Ia de desarrollo que ha tomado la psicologna socml contemporanea que
se hace en Mex co.

3.2.1 EI Modelo De Qullllan - : . o L =

Uno de Ios prlmeros modelos desarrollados fue el de Quulllan (l968-\l969) Y Collms y Qullhan
(1969), en el cual propusieron un ' modelo de memoria semantica,' donde la informacién ‘se representa
por medio”de redes de’ conceptos, en donde los conceptos’o ‘"nodos"se relacionan” entre si
produciendo en esta interaccién de informacién, el significado propio de cada concepto. &

Quillian especialista en la elaboracién de programas computacionales, en 1968 crea u modelo de
procesamiento lingliistico en computadora al que llamo Teachable Language Comprehender (TLC).
mediante el cual se trato de realizar un andlisis de textos en inglés a partir de asociaciones
etiquetadas, que representaban las relaciones semidnticas (Richardson, 19991). Este programa,
ordenaba la informacién en forma de red que se encontraba completamente interconectada por
medio de unos elementos llamados nodos (unidades de Informacién), que son conceptos, ccn base en
los cuales, se organiza toda la demas informacién. Quillian trabajé su modelo como si fuera un sistema
de representacion de la informacion, similar a una base de datos computarizada, pensando que a
través de este programa podria demostrar como se construia en humanos la estructura semaintica y
como se procesaba la informacién a través de una simulacién en computadora (Figueroa, 1979).

Dicha red esta ordenada u organizada de una manera jerdrquica y Iogica con base en la utilizacion de
una taxonomia elaborada a partir de conceptos superordinados y subordinados; se podria comenzar a
suponer que la informacién que habia en la memoria semantica l:endla a organizarse a partir de
conceptos que eran mas generales que otros.

3.2.2 Redes Semanticas Naturales De Figueroa

Figueroa (Figueroa et. al, op. cit en Valdez 1998), define la red semam: ca de un concepto como “aquel
conjunto de conceptos elegidos por la memoria 2 través de un proceso reconstructivo que esta dado
por la naturaleza de los procesos de memoria que elugen los*: elemen:os que la integran. Dicha
seleccion no se hace en bezse a la fuerza de la asociacuon sino a’la clase de propiedades de los
elementos que integran la red™. i

La teoria de las RSN, indica que conforme mayor sea eI numero de palabras definidoras generadas por
los sujetos para definir una palabra o concepto estimulo,’ mayor seri la riqueza de la red y por
consiguiente, se podra tener una mejor comprension y conocimiento acerca de lo que para los
sujetos significa la palabra definida.

E! modelo de redes seminticas naturales surge de la necesidad de abordar el estudio del significado,
directamente en humanos y no solamente a través de modelos computarizados. También intenta dar

una explicacion del problema que hay acerca de las relaciones que se dan entre los nodos
conceptuales que determinan [a estructura basica de la red (Figueroa, 1981).
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El procedimiento que se ha segundo. se constu:uye de dos tareas |mpor:anr.es que son desarrolladas
por los sujetos: . N 2 . o

* Se les plde que definan la palabra esumulo (palabra dermda) con un minimo de 5 palabrzs
sueltas .. ‘que  pueden ser nombres, pronombres, sustantivos,. adjetivos, verbos y. adverbios. .
sin - utilizar 'preposlc one con]ur_lclqnes. art ulos o ualquuer otro tupo de particulas
gramaucales. : o : g g .

o Una vez ‘escritas_ las’ palabms defnldoms. sele: soll ta‘a los. su]er.os que Ias jerarquicen, a
partir deila importancia - que cada-una de ellas’tiene,: respecto de la palabra estimulo que
definieron. De’esta’ manera, se pide que le asignen’ el numero uno_a:la’mas importante,
relacionada o’ que mejor define a la palabra estimulo, el numero dos a la que le sigue en
importancia, el tres a la siguiente y asi suceslvamente hasta terminar de jerarquizar todas la
palabras que dieron como definidoras.

Con este procedimiento, Figueroa, Gonzilez y Solis (1981 b) pudieron demostrar que se puede estar
seguro de que a pesar de que la técnica tiene origenes asociacionistas, los resultados que se han
encontrado, no son precisamente asociaciones libres de conceptos, puesto que, al solicitar el juicio de
cada sujeto para asignar la jerarquizacién a cada una de las palabras que dio como definidoras de la
palabra estimulo, lo que se obtiene es justamente una red semintica, entendida como el conjunto de
conceptos seleccionados por los procesos de reconstruccion de la memoria, considerando que esta
seleccion, no es una simple asociacidn, ya que esta determinada por las clases y propiedades de los
elementos que la integran.

Figueroa, Carrasco, Sarmiento, Bravo y Acosta (1982, cit. en Valdez 1998), propusieron que eras
necesario estudiar las redes en forma natural, es decir, redes totalmente generadas por los sujetos, o
cual consiste en pedir a los sujetos que generen un alista de palabras- definidoras de un concepto, y
que posteriormente las jerarquicen, de acuerdo con el concepto que esta siendo definido. El andlisis
de las respuestas dadas por los sujetos, se hace en base al valor que les fue asignado a cada una de las
"definidoras"” que generaron.

Ortra caracteristica de esta técnica es el concepto de distancia semadntica, a 'partir del cual la
separacién entre los elementos permite hacer predicciones, dade que no todos los conceptos
obtenidos como definidores son igual de importantes para definir el concepto central, para ello es
necesario conocer la importancia a través de las jerarquias obtenidas para cada definidora.

Estos valores permiten, como se expuso anteriormente un anadlisis cuantitativo y cualitativo de la
forma en que los sujetos tienen representado la informacidn, alguno de estos aspectos serian, al valor
semadntico de los conceptos, la densidad de la red. la distancia semdntica a la que se encuentra cada
uno de los diferentes conceptos que componen la red. asi como la descripcidn de la red.de. un
concepro en base a los datos generados por un grupo de sujetos y el estudio de las. dlferencuas de las
redes semanticas entre grupos (Figueroa. 1981).

Con base en estos lineamientos generales, puede decirse que si bien es cierto que la tecnlca de redes
seminticas no es la panacea de la investigacidn que se hace en torno al significado si han mostrado ser
uno de los procedimientos que mejores resultados han arrojado al respecto.
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Cabe sefalar que el método de redes semanticas naturales ha sido empleado en miltiples problemas
de investigacion, lo cual le otorga ademis de su fundamento tedrico-metodoldgico, una base empirica
suficientemente solida. Meraz y Rodriguez (1982), la utilizaron para hacer la evaluacion de un sistema
de practicas de la UNAM:; Marmolejo. Lépez y Alvarez (1983), lo emplearon para vislumbrar la
representacion que tienen los nifios de las partes del cuerpo; Coreiio Y Viazquez (1985). realizaron un
estudio sobre la representacién social del Psicélogo social y otro obre la representacién social del
politico Mexicano: Valdez y Hernindez (1986) lo utilizaron para conocer la concepcidon de Padre.
Madre, Dios y Virgen en adolescentes de diferentes estratos econémicos; Vargas y Figueroca (1989) lo
manejaron para estudiar cual es la representacién social de conceptos relacionados con salud y
enfermedad en diferentes poblaciones mexicanas; Bravo, Arce, Alvarez, Sarmiento y Pelcastre (1990),
lo utilizaron para explorar las nociones conceptuales de la materia de Psicologia en estudiantes de
bachillerato; Lavares y Arce (1992), exploraron la utilidud de las redes semanticas naturales en la
evaluacidn de las estructuras de conocimiento en las materias de matemadrticas, fisica, quimica y
biologia: Alvarez y Ortega (1992), realizaron un trabajo acerca de la representacion social de la mujer
en estudiantes de bachillerato; Alvarez y Vizquez (1993). exploraron el concepto violacién sexual en
grupos de violadores y no violadores; Andrade y Camacho (1993), estudiaron el significado de familia,
el Padre y la Madre en estudiantes. (Valdez, 1998)."

De esta manera las redes seminticas se plantean como una aproximaciéon a la explicacién de la
representacién de la informacién en memoria que da pie a la posibilidad de explorar el significado
psicologico de las representaciones mentales, definido este como "la unidad fundamental de la
organizacidn cognoscitiva compuesta de elementos afectivos y de conocimiento; que crean un cddigo
subjetivo de reaccién, el cual refleja la cosmovision del individuo™ (Szalay. I973. op. cit).

Las redes semadnticas naturales en psncolog.a sociak esta es una de las dreas que mayor interés b4
crecimiento ha registrado en los Ultimos afios. Al respecto, se han realizado estudios sobre una gran
diversidad de figuras o conceptos muy propios de la vida social, que han mostrado tener una fuerte
influencia en la vida de los mexicanos en particular.

Asi, se ha investigado los significados psicologicos de  familia (Andrade,1994,1996; Camacho y
Andrade, 1992; Mora, Gonzilez, Vaugier y Jiménez, 1994), de corrupcion (Avendafio y Ferreira,
1996), de alcoholismo (Conroy, Avendaio y Lara, 1992), de unidn’ libre. (Escamilla, 1996), de
asertividad, abnegacién y agresion (Florez, Diaz-Loving, Guzmain, Barcenas y Godoy, |992), de amigo
(Gonzilez, Jiménez, Gémez, Berenzon y Mora,1994), del psicodlogo (Garcia y Andrade, 1994), del
héroe (Meraz, Ramirez y Gori, 1992), del ciudadano (Sanders y Ferreira, 1996), de los partidos d
oposicion, sindicatos y gobierno (Reyes y Ferreira. 1992), y acerca del mexicano real e ideal (Valdez,
Gonzilez y Posadas, i996). entre otras. (op. cit).

Particularmente en esta drea de investigacién las redes semdnticas nacturales han incorporado los
mecanismos sociales involucrados en los procesos de construccidn del significado, para entender no
solamente el conocimiento compartido por un grupo de sujetos, sino para estudiar los mecanismos
de integracion de nueva formacidn a nivel individual, asi como para analizar los mecanismos
involucrados en la asimilacién y construccion de significados sociales. i ’

Conociendo el efecto que tiene la cultura en los individuos, cada vez ha sido mayor la necesidad de
construir instrumentos con bases etnopsicolégicas, es decir. tomando en cuenta la participacion de
los sujetos, mediante el uso de técnicas asociacionistas para la obtencién de los reactivos.
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CAPITULO IV . -

METODO

4.1 PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA;

El propésito que justifico este estudio fue construir.una definicidn concreta y. objetiva para las
calificaciones que arroja la prueba de "Los Cinco Grandes Factores de la Personalidad * (5FM), con la
poblacién mexicana, de Uribe- Prado, (1998). Proponiendo para ésta un método de calificaciéon e
interpretacidon basado en rasgos etnopsicologicos, es decir, tomando en cuenta el bagaje cultural. Lo
cual permite que el 5FM sea una herramienta para la evaluaclon de la personalidad que sea Gtil para la
seleccion de personal en el drea laboral.

El interés por realizar dicha investigacion, reside en la preocupacién por contar con herramientas mas
cercanas a las caracteristicas de la poblacién para la cual se aplica, en el ambito de la seleccién de
personal o bien en otras ireas de interés, sean estas 1a clinica o'la vocaclonal entre otras, por esta
razén surge la preocupacidén e interés por aportar'’ un’ mértodo” para’ califical e’ interpretar al
cuestionario de personalidad 5FM y sugerir otras alternativas’ de aplicacion’ de dicho instrumentos; . asi
mismo las técnicas empleadas para este estudio pueden ser de ayuda para otras investigaciones cuyos
propositos sean similares a éste. i :

La importancia de esta investigacion rad:co enla‘u dad practlca de la®pl
para_la poblacién mexicana en el dmbito de la seleccién de personal basad
factores, la cual permitird a! reclutador- dar una mterpremcuon mas objetlva
misma .

4.1.1 Objetivos Especificos

1. Realizar una propuesta metodoldgica de calificacién de una prueba de p

2. Realizar una propuesta metodoldgica de interpretacién de una prueba’de personalldad

3. Realizar la seleccion de aquellas palabras que fuesen similes o equuval nte "de cuerdo ‘a‘nuestra
cultura, a partir de las redes semanticas y de la lista de Goldberg.:’

4. Elaborar en base a los datos obtenidos, las normas de es:andarxzacion de la prueba de
personalidad. ¢

5. Aplicar la prueba del 5FM de Uribe-Prado, para obtener perfles de persona dad afin de ser
utilizados como ejemplos de la forma de calificacion e mterpremcnon. )
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Variables. o

Al tratarse de un estudio descriptivo de corte exploratorio no hay una manipulacion de variables.

Técnicas empleadas para la s cién de las p

* Escalamiento - Multidimensional :-Técnica: mat

Disefio >

No experimental de 5 muestras de 40 sujetos cada- -una,’ ‘correspondiendo’20 para‘elilos fac:ores
positivos y 20 para los negativos. los cuales fueron asignados de acuerdo al factor que orrespondna al
cuestionario aplicado dando un total de - 200 sujetos. .

Instrumento y / o materiales : fers
Cuestionario elaborado mediante pares de palabras obtenidas de.un listado . de: términos y
marcadores para el Big Five de Lewis R.Goldberg . para escalamiento multidimensional.

El cuestionario completo consta de 20 palabras emparejadas entre si, dando un total de 90
combinaciones, por cada factor positive y negativo. Es decir, la primera parte se compone de |0
palabras combinadas entre si (45 combinaciones). (Véase anexo pag. 76)

La forma de calificacién es a partir de una escala del | al 10 donde el grado | significa que las palabras
estin muy relacionadas y el grado 10 que no estin relacionadas.
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CALIFICAGION € INTERPHETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Para la obtencién de los perﬁles que s'rven como e|emplos \se empleo ‘el instrumento elaborado por
Uribe-Prado (5FM, 1998), el cual posee la siguiente confiabilidad en consistencia interna de Cronbach,
ademis de contar con validez de contenido y de constructo para cada uno de los factores que mide:

‘F3:.6902

La investigacién comprendié diferentes etapas con las siguientes finalidades.

Etapa l. Seleccion de palabras

A partir de las redes semanticas previamente elaboradas por. Uribe-Prado (op cit) a una muestra de
sujetos provenientes del Colegio Madrid y la Preparatorxa I se seleccuonaron 10 palabras’ por cada
factor (positivo y negativo), de acuerdo al'peso:semintico de; las mismas’redes’ semanticas. Dicha
seleccién se basd en el grado de relacién que las: palabras posexan ‘de’ acuerdo alas respuestas
obtenidas en la aplicacion de las redes y las propuestas por. Goldberg. : :

Etapa .. Eleccion de términos positivos y negativos para los Factores .

Se seleccionaron por cada factor 10 términos positivos y 10 negaﬁvos partir de los propuestos por
Goldberg.

Posteriormente, a partir de la revisién de los términos propuestos por Goldberg para definir las
caracteristicas de los factores, en la prueba original, de igua! forma se seleccionaron 10 palabras por
cada factor, teniendo en cuenta la no repeticion de palabras o sindnimos obtenidas de las redes
semidnticas, esto con la finalidad de ampliar la gama de palabras que darian origen a la interpretacién.

Etapa Iil. Elaboracién de cuestionarios para Escalamiento Multidimensional

Se elaboraron cuestionarios por pares de palabras, con los |0 términos positivos y negativos
seleccionados por cada factor, a partir del listado de Goldberg.

Una vez obtenidas todas las palabras se elaboraron 5 cuestionarios compuestos de 20 palabras
emparejadas entre si, con lo cual se obtuvieron un total de 90 combinaciones por cada factor positivo
y negativo, dicho cuestionario nos perm obtener el grado de relacidén que una palabra tenia con
respecto a otra .
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El grado | significa que las palabras estin muy relacionadas y el grado 10 que no estin relacionadas.

PARES DE PALABRAS GRADCQ DE RELACION

+ . ; -
ENTUSIASTA JUGUETON 12 34 S°'6 7.8-9 10
ENTUSIASTA EXPRESIVO .2 3.4 5 6. 7-8.9 10
ENTUSIASTA COMUNICATIVO 1 23 4°5-6 78 9 10
ENTUSIASTA ESPONTANEO 1 2 3.4 5:6.7°'8.9 10
ENTUSIASTA IMPETUOSO 123 4.5'6-7-8 910
ENTUSIASTA ACTIVO 1:2.3.4 5.6 7:89 .10
ENTUSIASTA DINAMICO 1 2 3.4'5.6 7 -8 910
ENTUSIASTA IMPONENTE 1 2:3.4:596.7:8'9 10
ENTUSIASTA HABLADOR | '2.3.4°'5"6 7 8.9

Etapa IV. Aplicacion del Instrumento

Se aplicd el instrumento obtenido a sujetos de ambos sexos , la forma de aplicacién fue de manera
voluntaria. i

La aplicacién del cuestionario (anexo pag.76), se realizd de manera voluntaria a 200 sujetos de ambos
sexos mayores de edad alfabetizados, asi mismo se contd con la participacién de un grupo ‘de 9°
semestre de la Facultad de Psicologia de la UNAM.

No se requiri® de mayor control sobre la muestra ya que el objetivo principal fue el de equiparar o
emparejar las palabras para posteriormente someter los datos a un escalamiento multidimensional.

Etapa V. Captura de datos para Escalamiento Multidimensional
La captura de los datos obtenidos se realizé en el programa estadistico SPSS.

Una vez obtenidos los resultados de los cuestionarios, se procedid con la captura de los mismos en el
programa estadistico SPSS, para aplicarles un escalamiento multidimensional (ASCAL).

Etapa Vi. Analisis de Grafi del E lasmiento Multidimensional

Se realizaron los anilisis estadisticos correspondientes, mediante el escalamiento multidimensional,
obrteniendo las grificas de las distancias euclidianas.

El escalamiento multidimensional es un procedimiento que a partir de las distancias (desemejanzas o
disimilitudes) o de las proximidades (semejanzas o similitudes) entre pares de sujetos-objetos tiene
como objetivo fundamental encontrar un espacio meértrico con un numero determinado de
dimensiones que represente la posicién de estos sujetos-objetos en el mismo y de acuerdo con sus
distancias o proximidades.

Dado que ia utilidad del Escalamiento Multidimensional (EMD) resulta de examinar la configuracién

espacial de los puntos, dicho método permite explicar similitudes o desigualdades observadas entre
los objetos que se expresar en la matriz de las correlaciones.
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La estructura de los datos reﬂe;a que los punna|es ‘mas al:os marcan Ia desugualdad en tanto que los
mas pequenos la similitud, mostrado por su valor de prox:mldad en: el mapa espaclal (ver fig,5)

Etapa VIl Eleccién de palabras para conformar las categonas

Posteriormente se cbtuvieron las palabras que sirvieron :para ‘construir Ias definidoras de cada uno de
los factores en ambas dimensiones, positivas y negativas, a partir del anilisis de las grificas del EMD.

La seleccion de las palabras que conforman a cada dimensidn, se llevd a cabo de la siguiente forma:

Se tomaron en cuenta aquellas palabras que aparecian con mayor aproximacion entre si dentro
del plano dimensional analizado. Por ejemplo, Factor | positivo y negativo de las dos graficas
obtenidas se distribuyen las palabras en un continuo donde la eleccién se baso en la proximidad
de aquellas palabras que aparecian con mayor cercania entre si (p.ej, flexible,pacifico, comprensivo,
operativo,etc); dado que el EMD brinda las distancias o proximidades nos permitid ubicar el
continuo de las palabras que definirin a cada puntuacién de los factores en su polo positivo y
negativo. (fig. 5)

Modelo de distancia euclidiana

15
prigente .
D e . adaptabl
IITI -5 cogpperat Ccf?‘p"cl
e . 5 “"comgrens
n (X}
3 E s pacifico

? s fiexibte K
o : oy m"ﬁ'm,
n e . etico

.15 :
2 E 2 3

Dimension:1

Figura 5. Modelo de distancia euclidiana del Factor 2 posmvo ( Aceptzbnludad Normatwa) Ejemplo de
dlstrubucuon Yy elecc:on de palabms.

El Escalamiento Multidimensional como anteriormente e mencucno ‘es un ‘método estadistico.. sin
embargo en este estudio el empleo que se le dio fue el siguiente:’'a’ partir de las graficas obtenidas se
realizo el anilisis y la interpretacidén de la dlstrlbucuon graf'ca de . las palabras que este arroja.
permitiendo asi la ubicacidon en cada una de las categorlas correspondlentes a las desvnac:ones
estindar de la curva normal. :

Una vez analizadas todas las grificas y ubicadas todas. las palabras se procedié al agrupamiento de las
mismas, conformindose asi, las definidoras, junto con Ias palabras de mayor peso semantico obtenidas
de las redes semanticas
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Con el propdsito de obtener mayor exactitud y poéeer para cada definidora su significado preciso a
fin de evitar ambigiiedades. se recurrid a Ios diccionarios 'Larousse, Sopena Yy Moulmer. antes de
elaborar una interpretacion. . X

Asi, con las definiciones obtenidas, se dlo pie a Ia propuesta de mterpremclon de cada uno de los
factores intentando brindar una redaccuon breve'y precnsa. como se ve a conunuacmn.

EXPRESIVO (T): Dotado de expresnon © expresividad. Expresion. represenncl N’ sensnble como scon
palabras, gestos, etc., de las ideas como los deseos y los sentimientos
COMUNICATIVO (T): Franco; inclinado a comunicar o a otros sus pensamlento. esrzdos de ai

O, etc.

ABIERTO (RS): Que expresa con clarldad lo que piensa; que manlfesm ablemmente sus senllmnentos -

afectuosos o de alegria.
HABLADOR (T): Se aplica al que habla muche. Que cuenta |mprudenr.emen:e © indiscretament cosas que
debia callar.

SIMPATICO (RS): Se aplica a la persona que inspira simpatia en general asi como a Io g
hacen sampa:lca a una persona.

oS, actltudes que'

definieron los extremos de los puntajes sino que se planteo unadi
interpretacion de la prueba . La divisidn se realizo de la siguiente manera

actores Positivos L . .

De la media hacia la derecha :
|.Superior del termino medio: 34.13% curva normal S Ier desviacnon

2.Superior: 34.14% a 47.72% curva normal 2' desvuacxon

3.Muy superior: 47.73% a 50% curva normal S 3' Desviacion

Factores Negativos

De la media hacia la izquierda

1. Inferior de la media: -34 |3% curva normal l‘.desvnamon

2.Inferior:- 34.14% a -47 72% curva normal & 2. deswaénon

3.Muy inferior: -47.73% a -50% curva normal & 3* Desviacién
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Etapa VIl Elaboraciéon de las normas del SFM con un muestra de 1119 sujetos.

A partir de una primer muestra de 815 ejecutivos mexicanos, se agregaron 304 mas dando asi un tortal
de 1119 de los cuales 574 fueron hombres y 545 fueron mujeres, a quienes se les aplicéd el
instrumento denominado cinco factores mexicanos (5FM) de 160 reactivos, para conocer si el SFM,
funciona para la cultura mexicana, y conocer ademas, si el instrumento mexicano conforma los cinco
factores como lo ha hecho en otro paises ( validez), de acuerdo con la teoria. saber si existe
consistencia interna en las respuestas ( confiabilidad) y también conocer estadisticas que permitan
calificar el instrumento, basadas en normas de mexicanos ( estandarizacidén) para hombres y mujeres
realizandose el anilisis correspondiente para obtener la media y la desviacién estindar a partir de un
andlisis factorial.

Hombres FC Fl F2 F3 F4 F5
MEDIA 4.0142 4.1024 4.3145 4.6022 4.1037 3.9930
DE 6777 5353 .5620 L6871 6925 6726

Mujeres FC Fl 2 F3 F4 F5
MEDIA 4.0176 4.1818 4.3190 4.6877 4.3697 42141
DE .6594 4665 4755 .6501 5411 6140

Etapa 1X. Aplicacidn, calificacion e interpretacion del instrumento ( 5SFM).

Obtencion de perfiles de personalidad, a modo de ejemplo, para elaborar el manual de uso de la
prueba.

Segin Anastasi (1999), las calificaciones estindar normalizadas son calificaciones estindar expresadas
en términos de una distribucién que ha sido transformada para ajustarse a una curva normal. Dichas
calificaciones pueden calcularse recurriendo a las tablas que muestran el porcentaje de casos que caen
a diferentes distancias (desviacién estindar) de la media de una curva normal. Para ello, primero se
encuentra el porcentaje de individuos de la muestra de estandarizacién que cie, en © por encima de
cada puntuacion cruda, este porcentaje se localiza luego en la tabla de frecuencia de la curva normal y
se obrtiene la correspondiente calificacion estindar normaiizada. Las calificaciones estindares
normalizadas se expresan de la misma forma que las calificaciones estindares derivadas linealmente, es
decir, con una media igual a cero y una desviacion estandar igual a I,

Para cubrir el objetivo de esta etapa se lievé a cabo una aplicacidn del instrumento de 69 reactivos del
5 FM, a una muestra de 8 sujetos. 4 hombres y 4 mujeres, provenientes de’ la empresa  de
entretenimiento CINEMARK- Tlihuac, quedando constituida como sigue: 2 gerentes, 2.jefes de
departamento. | supervisor y 3 empleados generales. E! tiempo de. aplicacidon’ fue ' de
aproximadamente 30 minutos por cada uno P B

En cuanto a la forma de calificar el 5 FM, esta se realizé a partir de la tansformacién de los puntajes
brutos que la prueba arroja a puntajes z, una vez que éstas tienen la funcién de ser unidades comunes
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que pueden ser convertidas en otras puntuaciones, ademds expresan la posicién de un sujeto en una
distribucién dada tanto con respecto a la media como a la variabilidad. De acuerdo con Lyman (1977),
dentro de las propiedades de los puntajes z se encuentran las siguientes: conserva la forma de la
distribucidn de las puntuaciones crudas cambiando solamente los nimeros de calibracién, permite las
combinaciones entre grupos o entre test, puede ser tratada matemdticamente en otras formas. etc.

Dicho procedimiento se realizd de la siguiente forma:
Con la siguiente formula se obtiene la transformacién de los puntajes brutos a puntajes z:

z= X MEDIA :
S i

Donde'

anexo, pag. 88)
Media y S, corresponden a las’ puntu ones obrtenidas’ de la :abla A -3 B (anexo pag. 88) las cuales se
obtuvieron a partir de estadisticas_para’ ‘calificar. el:instrumento,’ basadas' en normas de mexicanos (
estandarizacion) para hombres Y muleres reallzadas por Urlbe-Prado. ¢ :

factor, empleando la tabla respecttva. (anexo pag. 88)

Siendo la finalidad de este estudno brmdar una al:ernamva de callficacmn e mterpretzcmn.
de evitar ambigiiedades, se requuere realizar la transformacion del puntaje z a puntaje T.”
se menciono antenormente este tIPO de’ pun:a|e es mas convemente cuando |OS, P

prueba son de Interpretacnon. una vez que los resultados del pun:a]e T se malan Pn ndmeros enteros.
a diferencia del puntaje z que mane;a decimales.

Finalmente para obtener 'las. puntuaciones estandarizadas T, se realiza ' la * transformacién
correspondiente a partir de los puntajes obtenidos en Z, con la siguiente formula:

=DS: (2) + X
= 10z + 50

Donde: o

Z = X~ X (para obtener primeramente puntaje z)

10 = Constante multiplicadora (cada calificacién z se multiplica por 10)
50 = Constante sumadora(50 se agrega a cada valor de 10 2)
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CAPITULO V . =

RESULTADOS |

Los resultados obtenidos en este estudio se :raducen en Ia elaboracnon del manual de calificacién e
interpretacion de la prueba de personalidad SFM -de Urlbe Prad asado‘enrla prueba original de “Big
Five”(Los 5 Grandes Factores de la Personalldad) G - el

Asi mismo se elaboraron perfiles para e]empllf'ca‘
prueba de personalidad 5FM de Urtbe-Pr‘ado

Un primer instrumento que explora los cinco’, fact

60 react os’ agrupados para su
mane]o en cuatro contextos' Educativo, Familuar. .

ea contiene 8 preguntas o
|sr.r|buidos en: :fas cuatro

omo’ anilisis de
|gualmente dlscrnbundos

s en 4 diferentes
contextos (social. educativo, laboral y familiar): :

5.1.2 Método De Respuesta.

La hoja de respuesta esta disefiaba como una,es}cal ert en dénde el extremo izquierdo equivale a
la palabra NUNCA y el extremo derecho:a:laj palabra SIEMPRE,* impllcando que .los cuadros
intermedios significan los diferentes gmdos en que se plensa sienr.e actda respecto a’ lo que sugiere
la frase. - i RS :

Validez ¥ Confiabilidad.

La prueba final, posee reactivos que son el resultado de una serie de anallsts factorlales de validez y
confiabilidad realizada por Uribe- Prado (1998). RN :
5.1.4 Descripcion De Los Factores

I. Sociabilidad Expresiva.
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Se refiere a las dlferen:es formas de expresnon que las personas tienen o llevan a cabo al relacuonarse
con los demas, graduandose entre las dlmensnones afectlva. cognltlva y conductual

Il. Aceptabilidad Normativa. : :
Se refiere a aquellas caracteristicas a través de Ias cuales se descnbe a una persona que es aceptada o
rechazada por otros. Dichas caracteristicas generan actltudes posmvas o negatlvas segun sea el caso.

. Organizacién Propositiva.
Se refiere a las formas y estilos de direccién’ que un
actividad o tarea, resaltando conceptos de actitud, efici

1V. Control emocional. : ¢ g
Se refiere al grado de control emocional observ do en una persona aI expresar actos, ideas y
pensamientos. . M

V. Sensibilidad Intelectual
Es la capacidad, habilidad, forma, estilo'y grado de s nsibuhdad |ntelectual con _que unas persona
percibe y expresa experiencias y/o problemas

5.2 DESCRIPCION DEL MANUAL -

La distribucidn de las palabras qu n a cada uno de los factores se realizo de la siguente forma:
10 palabras obtenidas del EMD corresponduentes a‘la teoria senaladas para 'su uso practico como
tedricas (T), por. e]emplo Expres- o(T). i

5 palabras provenientes de las sefaladas como conceptuales (C) Por e]emplo. Abierto (C).

FACTORES Y. REACTIVOS

Para facilitar el método de; cal icacion se recurrida’ una t.abla (. anexo cabla | pag. en la cual se detallan
los reactivos que corresponden‘ a: cada f: ctor. de las cuatro dreas en las que se encuentran
distribuidos -
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5.3 MANUAL DE INTERPRETACION

lNTERPRETAClON PARA’ LOS DlFERENTES PUNTAIJES “Z /T
EN. LA CURVA NORMAL PARA LA ESCALA 5FM
(CINCO FACTORES I?E‘PERSONALIDAD EN LA CULTURA MEXICANA)

/5.3.1' FACTOR | SOCIABILIDAD EXPRESIVA

Grafica A
‘e .
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a e
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s oo P2 et
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e R ot n e
Lo somune
e 2 ..
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Dimension B . Dimension
Negatlvo . - h SRR AR Posutuvo
Analisis

Dado que la utilidad . del Escalamiento Multidimensional (EMD) resulta de examinar la configuracion
espacial de los puntos. dicho método permite explicar snmlllr.udes o des:gualdades observadas entre
los objetos que se expresan en la matriz de las correlaciones. :

La estructura de los datos refleja que los puntajes mas altos mﬁrcan la’ desigualdad, en tanto que los
mas pequeiios la similitud, mostrado por su valor de proximidad en el mapa espacial. El MDS a veces

se usa indirectamente para analizar datos que no son las proximidades. sino siendo estas solo un paso
del intermedio.

De esta manera la utilidad que se le dio en este estudio fue precisamente observar dichas
proximidades y distancias entre el conjunto de palabras sometidas al anilisis, de tal forma se puede
observar en este primer caso como se distribuyen las palabras en las dos dimensiones
correspondientes al factor, esto es si se pudiera sobreponer la curva normal, se observa que esta
distribucién tiene coherencia en 10 que respecta a la distribucidn de las palabras en un continuo, por
ejemplo: Los primeros puntos abstraido. aislado, callado, pasivo y reservado vs. hablador, expresivo y
comunicativo corresponden a ia primera desviacidon estindar (34.13 -Superior o inferior al Termino
Medio) en ambas dimensiones. La segunda desviacidn (34.14 a 47,72 — Superior o Inferior) abarcé las
siguientes palabras discreto, décil e inhibido vs. Activo, dinimico. espontineo, juguetdn e impetuoso.
La tercera desviacién (47.73 a SO — Muy Superior) esta compuesta por las siguientes palabras
pesimista vs. impotente y entusiasta.

- TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |
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5.3.1.1 Factor | Positivo.
Sociabilidad Expresiva

Se refiere a las diferentes formas de expresién que las personas tienen o llevan a cabo al relacionarse con los
demds, gradudndose entre las dimensiones afectiva, cognitiva y conductual.

I (SUPERIORTE O): G ESV [o]

EXPRESIVO (T): Dotado de expresion o expresividad.(Expresion representacion sensible como con
palabras, gestos, etc., de las ideas como los deseos y los sentimientos).

COMUNICATIVO (T): Franco; inclinado a comunicar o a otros sus pensam'ento. estados de animo,
etc.

ABIERTO (C): Que expresa con claridad lo que piensa; que manifiesta abiertamente sus sentimientos
afectuosos o de alegria.

HABLADOR (T): Se aplica al que habla mucho. Que cuenta imprudentemente o indiscretamente
cosas que debia callar.

Se aplica a la persona que inspira simpatia en general, asi como a los gestos, actitudes que hacen
simpadtica a una persona.

interpretacién

Es un individuo comunicativo y abierto, ya que manifiesta con claridad lo que piensa asi
como sus estados de animo, sentimientos y alegrias. Su expresividad verbal y corporal
hacen de esta persona alguien que inspira simpatia a los demas. A veces puede parecer
imprudente, ya que su tendencia a hoblar mucho lo hace decir cosas que deberia callar.

2 (SUPERIOR): 34.14% a 47.72% CURVA NORMAL 6 2°. DESVIACION

ALEGRE (C): Se dice del que tiene alegria en el momento de que se trata. Se aplica también al gesto,
la cara, la expresion, las palabras, etc. que demuestran alegria.

“BUENA ONDA”BONDADOSO (C): Bueno y amable con otras personas.

ACTIVO (T): Se aplica a la persona que hace con prontitud y sin economizar trabajo lo que se le
encarga lo tiene que hacer. A la que se ocupa en muchos asu baja mucho desarrollando sus
propias iniciativas. . S i .

DINAMICO (T): Activo, emprendedor. Se aphca a I
cosas. s
ESPONTANEO (T): Se dice del que obra’ o’ habl
naturales y no obedeciendo a consideraciones de
por esas consideraciones aquellos impulsos.:
JUGUETON (T): Travieso, inclinado a corre
IMPETUOSO (T): Se aplica al que o lo que tiene umpetu U obra con |mpetu . se dice del que obra sin
reflexionar o sin detenerse por consideraciones de‘convenuencua o prudencia.
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CALIFICACION £ INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOCC &
Interpretacion . ‘- =

Es una persona espontdnea, alegre y juguetona, ya' 'que - actua dejandose llevar por sus
impulsos afectivos naturales, goza alegremente del momento comportandose traviesa e
inquieta. Su alto nivel de actividad !a hace una persona que actia con prontitud y sin
escatimar. el trabajo. Tiende a desarrollar sus propias_ iniciativas y a emprender cosas
nuevas. A veces es tan impetuoso que obra sin detenerse por consideraciones o
prudencia, sin embargo, es una persona buena y amable con Jlos demas, por lo que
culturalmente en México se considera ‘*buena onda. :

3 (MUY SUPERIOR): 47.73% a 50% CURVA NORMAL 6 3*. DESVIACION

SOCIABLE (C): Se aplica al que gusta de la compaiiia o de la conversacidn de otras personas.
IMPONENTE (T): Se aplica a lo que impone miedo o respeto o impresiona mucho por su belleza, su
riqueza, su magnitud, etc..Se aplica también al aspecto o presencia noble o majestuoso de una persona
o alas personas por ellos.

AMIGABLE (C): Que tiene conformidad con otra cosa y que obra como amigo.

ENTUSIASTA (T): Se aplica a la persona que siente entusiasmo por cierta cosa © que es propensa a
entusiasmarse.(entusiastmo Estado afectivo de excitacion estimulante por la fe en algo o la adhesion a
alguien que se manifiesta en la viveza o animacién con que se habla de la cosa que lo provoca o en el
afan con que se entrega uno a ella).

Interpretacién

Es una persona extrentadamente sociable y amigable que gusta de la compaiiia o de !a
conversacion de otras personas por lo que le es facil tener amigos y conformidad con las
ideas de los demas. Su entusiasmo es un estado estimulante por la fe en algo. La entrega

a las causas que ja motivan la convierte en una persona imponente que genera respeto y
admiracion en los demas.

5.3.1.2 Factor | Negativo
Sociabilidad Expresiva

4. (INFERIOR TERMINO MEDIO): -34.13% CURVA NORMAL 6 1. DESVIACION

APATICO (C) : Se aplica al persona que padece apatia, Apatia falta de impulso o decisién para
entender cosas. Falta de actividad o impulso para trabajar o moverse.

ABSTRAIDO (T): Se aplica a quien esta en cierto momento con el pensamiento fijo en algo, por lo
que no se da cuenta de lo que lo rodea, o al que tiende a estar de ordinario en ese estado.
AISLADO(T): Que no forma parte de un conjunto, de una organizacién o de un plan.
CALLADO(T): Se dice de la persona que habla poco, que no replica.

PASIVO(T): No activo sin realizar ninguna accién en la relacion con otros seres de que se trata
RESERVADO (T): No inclinado a comunicar o a otros lo que sabe o sus ideas o sentimientos.
SERIO(C): Se dice de la persona que no se rie o se rie poco y es poco propensa a la alegria o el
regocijo. Se dice del que cumple sus obligaciones © compromisos.
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CALIFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUEDA DE PERSONALIDAD: UNA PROFUESTA METODOLOGICA

" Interpretacion. ’

Es un individuo serio y reservado que la mayorla de Ias veces se muestra callado y no
comunica.lo que sabe o lo- que siente. Carece de’ decusnon manteniendo una actitud
apatica y pasiva, ya . que carece de lmpulso o decision para llevar.a cabo una actividad.
trabajo o movimiento. Regularmente es una persona agislada que no se da cuenta de lo
que sucede a su alrededor, ya que se gbstrae con el pensamiento fijo en algo.

s (INFERIOR):- 34.14% a -47.72% CURVA NORMAL 6 2°. DESVIACION

DISCRETO(T): Dotado de tacto para hacer o decir lo que es conveniente y no causar molestia o
disgusto a otros. Se aplica al que no divulga lo que interesa mantener reservado.

DOCIL(T): Se aplica ala persona que hace caso de lo que se le manda, dice o aconseja, o que es facil
de educar o dirigir.

INHIBIDO(T): Abstenerse de intervenir o interesarse en un asunto o actividad.
INTROVERTIDO(RS): Se aplica ala persona cuya actividad psiquica se dirige mas hacia sus propios
pensamientos que hacia el mundo exterior.

SOLITARIO(C): Sin compaiiia de algulen o sin tratar con alguien persona que busca la soledad.

interpretacion

Es un persona introvertida y hasta solitaria, que no busca compaiiia y que no se relaciona
demasiado con el mundo exterior, se abstiene de involucrarse en actividades, es discreto,
ya que tiene tacto para hacer o decir las cosas sin causar molestia a otros; también se
trata de una persona doécil e inhibida, ya que hace caso de lo que se le manda y es facil de
dirigir, suele abstenerse de intervenir o interesarse en asuntos o actividades que no le
conciernen.

6 (MUY INFERIORY): -47.73% a -50% CURVA NORMAL 6 3*. DESVIACION

TIMIDO(C): Se aplica a las personas que se sienten cohibidas de hablar o actuar particularmente en
presencia de otras con las que no tienen confianza.

PESIMISTA(T): Persona que tiende a ver el aspecto desfavorable de las cosas , que espera © anuncia
lo peor en lo que ha de ocurrir, asi como a sus pensamientos, vaticinios, etc.

AMARGADO(T): Se aplica al que tiene amargura o sentimiento de pena por un desengafo . un
desaire, una muestra de desconsideraciéon o falta de carifio. Se aplica a la persona que esta frente al
mundo o la sociedad como si le fuese hostil y se sintiese maltratada por ella.

ANTISOCIAL(C): Contrario, por sistema o por su manera de ser, al orden social.

TESIS CON
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CAUFICACION £ INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

3 lnterpretacnon

Es un persona timida, ya que se siente cohl do de hablar o actuar particularmente en
presencia de otros.’ Suele ser, antlso::al ya ‘que gusta de llevar la contraria por sistema o
Es:una. persona que tiende a ver el ‘aspecto
¢ considera pesimista. Es de las personas que
expresan amargura ‘o sen miento de pena por un desengaiio, desaire, desconsideracion o
falta de carifio. Enfrenta al mundo como si le fuese hostil.

5.3.2 FACTOR 2: ACEPTABILIDAD NORMATIVA
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Analisis

Observando las graficas y la dlst.r:bucion de los puntos. que en nuestro caso corresponden a palabras,
los resultados fueron los siguientes: - :

Primera desviacién (34.13 — Superior. o Inferuor at’ Termino Medlo) ' le”'corresponden critico,
dominante, duro y exigente . vs. pacifico” y comprensivo.” Descortés iy ambicioso . vs.” flexible,
complaciente, confiable y ético conforman la segunda desviacién (34, 14a '47.72 Superior. o'Inferior).
Por ultimo encontramos mezquino, .vengativo, mentirosc . vs.: adaptable, ~honesto._ cooper—.mvo y
afectuoso que corresponden a la tercera desviacion (47.73 a 50 Muy lnferlo K- Muy Super:or) :

Tal distribucion de palabras resulta de la observacion de las gmfcas. donde las proxumxdades y le;anlas
de las palabras son el punto de referencia para dicha finalidad. Asi mismo se recurre a la légica en
cuanto a la construccion de las definiciones ya que la definicién consta tanto. de palabras teéricas
como conceptuales. : -
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUERA DE PERIONALIDAD: UNA PROPUESTA METODCHOGICA
5.3.2.1 Factor.2 Positivo :
Acepta dad E

Se refiere a aquellas caracteristicas a través de las cuales se descnbe a una persona que es aceptada o
rechazada por otros. Dichas caracteristicas generan actitudes positivas o negativas segun sea el caso.

7 u o © MEDIO); 3 VA NO LSl 5

PACIFICO(T): Se dice del que no provoca o fomenta o no es inclinado a fomentar luchas, discordias,
o discusiones.

COMPRENSIVO(T): Se aplica a la persona que muestra o es inclinada a mostrar comprensidon.
Actitud benévola hacia los actos, comportamiento o sentimientos de otros.

OPTIMISTA(C): Se aplica al que tiene optimismo. Propenso a ver o esperar lo mejor de las cosas.
CUIDADOSO(C): Se dice de la persona que hace las cosas con atencién para hacerlas bien.

Interpretacion

En una persona optimista, ya que espera lo mejor de las cosas y pone especial atencién y
cuidado para hacerlas bien. Muestra compresion hacia los actos, comportamientos o
sentimientos de los demas y no provoca ni fomenta luchas, discordias o discusiones. Se
trata de una persona pacifica.

8 (SUPERIOR):34.14% a 47.72% CURVA NORMAL 6 2°. DESVIACION

FLEXIBLE(T): Se dice del que se acomoda con facilidad a las circunstancias o al parecer de otras
personas.

COMPLACIENTE(T): Servicial, solicito, comedido. Dispuesto a hacer cosas para agradar a otros.
CONFIABLE(T): Se aplica a2 las personas o cosas en que se puede confiar. Estar tranquilo det
comportamiento de alguien por considerario honrado, leal, eficiente, etc.

ETICO(T): De acuerdo con los preceptos de la ética. Con]unto de principios y reglas morales que
regulan el comportamiento ¥y las relaciones humanas.

TRABAJADOR(C): Persona que se gana la vida con un trabajo corperal.

SINCERO(C): Se dice del que habla o procede mostrando lo que piensa o siente o su manera de ser.

lnterpretac-on

Es una persona ﬂex:ble que se acomoda con fac lidad a Jas circunstancias, confioble y
complaciente, ya:que:se:le’ puede’” consnderar leal,” servicial y eficiente. Expresa lo que
piensa y siente con smcendad es traba/adora y se rige bajo principios y reglas morales de
acuerdo a su ética personal. .

[ TESIS CON
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CALFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA
? (MUY SUPERIOR): 47.73% a 50% CURVA NORMAL 6 3. DESVIACION

ADAPTABLE(T): Capaz de ser adaptado, acomodarse a las circunstancias. condiciones.
HONESTO(T): Incapaz de engaiiar, defraudar o apropiarse lo ajeno. Cumplidor escrupuloso de su
deber o buen administrador de lo que tiene a su cargo.

COOPERATIVO(T): Cooperador: Que obra juntamente con otras personas.

AFECTUOSO(C): Con respecto a una persona, alguien que tiene por ella una gran estnmacuon
(cualquier estado de animo) y, por ejemplo, la defiende © toma su partido.

AGRADABLE(C) Que causa en el animo o los sentimientos una gran impresién tal que el sujeto se
siente bien con ella y desea que continue.

RESPONSABLE(C): Consciente de sus responsabilidades y obligaciones y dispuesto 'a obrar de
acuerdo con ellas.

Interpretacion

Es una persona adaptable que se adecua a las circunstancias y condiciones que se le
presenten. Es un individuo afectuoso y agradable, ya que genera en la gente que le rodea
una gran estimacion, causando en el @nimo y en los sentimientos una buena impresiéon.
Se trata de una persona responsable y cooperativa, pues es consciente de sus obhgacuones
Y sabe obrar conjuntamente con otras personas.

5.3.2.2 Factor 2 Negativo
Aceptabilidad

10(INFERIOR TERMINO MEDIO): -34.13% CURVA NORMAL 6 |*.DESVIACION

CRITICO(T): Que emite un juicio sobre una obra o cosa.

DOMINANTE(T) : Que ocupa la posicidon mas elevada, sobresaliente.

DURO(T) : Fuerte, resistente, violento. con fuerza.

EXIGENTE(T) : Que pide con pretension caprichosa y desmedida o en virtud de un derecho o por
fuerza.

PEDANTES(C) : Persona que hace alarde vano e inoportuno de conocimiento.

VOLUBLE(C) : Cambiante.

Interpretacion
Es una persona que gusta de ser critico y dominante, pues le agrada emitir juicios sobre
Ias cosas colocandose en una posicion que sobresalga de los demas. Puede adoptar una
posicion dura y exigente con pretensiones fuertes y violentas, inclusive caprichosas y

desmedidas si las considera derechos. Suele ser pedante y voluble, ya que gusta de hacer
alarde vano e inoportuno de conocimientos en forma cambiante.

TESIS CON
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA
1LI(INFERIOR):- 34.14% a -47.72% CURVA NORMAL 6 2*, DESVIACION .

SANGRON(C) : Altivo, elitista, soberbio en forma desmedida.

GROSEROS(C) : Descortés, ordinario. .

DESCORTES(T) : Falto de cortesia, desatento, insolente.

AMBICIOSO(T) : Que tiene ambicién. ansia o deseo vehemente de alguna cosa.

Interpretacion

Es una persona altiva, elitista y en ocasiones soberbio en forma desmedida. En términos
culturales para México puede ser. clasificado como una persona “sangrona’. Puede ser
una persona grosera y descortés, ya que puecde utilizar palabras y comportamientos
ordinarios, desatentos e insolentes. También muestra una ambicién o deseo vehemente
por alcanzar sus objetivos.

12(MUY INFERIOR); -47.73% a -50% CURVA NORMAL 6 3. DESVIACION

ENOJON(C): Que se enoja o disgusta facilmente.

ABURRIDA(C): Que se aburre, que se fastidia, que se cansa facilmente. O que aburre.
MEZQUINO(T): Pobre, que carece de lo necesario, avaro, miserable.

EGOISTA(T): Que tiene o muestra mmodemdo amor a si mismo, que hace pensar solo en su interés
personal.

VENGATIVO(T): Rencoroso, que se mcluna para hacer mal a alguien, para casngarlo Yy reparar un
dafio recibido. =

MENTIROSO(T): Que acostumbra men

enganar. aparentar,

Interpretacion

Es un individuo enojén, egoista y mezquino, pues se disgusta con facilidad, sé6lo busca
cubrir sus intereses y puede ser avaro y miserable. Es una persona que se aburre, se
fastidia o se cansa facilmente. Ademas es vengativo y mentiroso, ya que acostumbra
guardar rencor por dafios recibidos, asi como mentir, engafiar o aparentar lo que no es.

TESIS CON
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 3: ORGANIZACION PROPOSITIVA
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Analisis

Como se puede observar en cada una de las graficas, las palabras'se ' van distribuyendo de acuerdo
con la proximidad que éstas tienen entre si, de esta forma la eleccién de las palabras para ubicarlas en

cada una de las desviaciones se facilitd en gran medida. Asi en este factor la dlstrlbucnon quedo de la
SlgUIEI’\(e manera:

Primera desviacién (34.13 — Superior o Inferior al Termino Medio), comprende inconforme, rebelde
vs. precavido, cautelose y tenaz. La segunda desviacién (34.14 a 47.72 Superior o Inferior) se
conforma por erritico, imprudente y desorganizado vs. constante, organizado y eficiente.

La tercera desviaciéon (47.73 a 50 Muy Inferior o Muy Superior)esta compuesta por indeciso,
descuidado, ineficiente, frivolo y desconfiado vs. sistematico, disciplinado, metddico y analitico.

5.3.3.1 Factor 3 Positivo
Organizacién

Se refiere a las formas y estilos de direccién que una persona adopta al desarrollar una relacién, actividad o
tarea, resaltando conceptos de actitud, eficiencia y calidad

13(SUPERIO E MEDIO): 34.13% CURVA NO S 1ER D ] 5

PRECAVIDO(T): Cauto, sagaz, prudente, previsor.

CAUTELOSO(T): Que obra con caurtela. (cautela: precaucién y reserva con que se procede, astucia,
mafa y sutileza para enganar.

TENAZ(T): Que opone mucha fuerza o resistencia a romperse o deformarse, terco, firme, porfiado
y pertinaz,

CUMPLIDO(C) : Completo, cabal, acabado, perfecto, largo o abundante. atento., educado, fino,
cortes. Accidn obsequiosa o muestra de urbanidad.

BIEN HECHO(C): El que hace las cosas como es debido. con gusto y de buena gana.
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CAUFICACION E INTERPRETACION Dt UNA PRUEBA DE PEKSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Interpretacion

Se trata de una persona precavida y cautelosa, ya que obra de manera sagaz, prudente y
con previsiéon. Es una persona tenaz que asigna mucha fuerza, resistencia y firmeza a sus
actos, lo que le permite ser cumplido y ‘bien hecho' porque busca hacer las cosas con
gusto y de buena gana, aicanzando perfeccion y cabalidad.

14(SUPERIORY): 34.14% a 47.72% CURVA NORMAL 6 2°. DESVIACION

CONSTANTE(T): Persistente, durable.

ORGANIZADO(T): Que ha recibido una organizacion, constituido, dispuesto, establecer, reformar,
que es habil para organizar.

EFICIENTE(T): Que tiene eficiencia. Que produce realmente un efecto, competente.
PERFECCIONISTA(C): Perfeccionar: acabar por completo una obra, dindole el mayor grado de
excelencia, Que busca la mejora.

DEDICADO(C): Dedicar, consagrar, destinar una cosa al culto religioso o a otro fin. Aplicacién,
emplear, entregarse, ocuparse de hacer algo.

Interpretacion

Es una persona organizada y constante, ya que tiene habilidad para conformar, establecer
y constituir los elementos de las cosas de manera persistente, eficiente y con efectos
competentes. Lo anterior, se debe al perfeccionismo que impone al intentar hacer las
cosas completas y con excelencia. Busca mejorar mediante dedicaciéon, entrega y
consagracién por lo que hace.

1S5(MUY SUPERIOR): 47.73% a 50% CURVA NORMAL 6 3*, DESVIACION

SISTEMATICO(T): Que sigue un sistema. Dicese el que procede por principio, sometiéndose a un
sistema fijo es su conducta o en sus escritos u opiniones.

DISCIPLINADO(T): Disciplinar. Sometido a disciplina, instruccién como enseifanza, que se somete al
cumplimiento de leyes y reglamentos. Persona ddcil, obediente.

METODICO(T): Que tiene orden y método.

ANALITICO(T): perteneciente al anilisis, que procede por medio del anilisis. Que parte de lo
compuesto a lo sencillo.

ORDENADO(C): Que tiene orden y método. Que actlia con disposicién concentrada y armoniosa.
INTELIGENTE(C): Sabio, instruido, perito, que posee facultad de comprender de conocer, de
habilidades y destrezas.

Interpretacion
Se trata de una persona inteligente, que tiene la capacidad de comprender, asi como la

capacidad de desarrollar habilidades y destrezas, ya que sigue un sistemma de manera
disciplinada. cumpliendo leyes y reglamentos. Es una persona ordenada, metddica y
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PHOPUESTA METODOLOGICA

analitica, pues actua con disposicion, concentracion y armonia, suele aplicar un métrodo
analitico a su trabajo.

. 5.3.3.2 Factor 3 Negativo
Organizacion

16(INFERIOR ngnlu MEDIO): -34.13% CURVA NORMAL & l',DESV!ACIQ

INCONFORME(T): Disconforme. Que no esta acorde con el parecer de otros, no resugnado.
REBELDE(T): que se subleva, indisciplinado, descbediente. Disece de la volunrad qu no se rinde a
los obsequios y de la pasién que no cede a la razén.
DESINTERESADO (C): desprendido, apartado del interés, desapego al provecho personal,
desprendimiento. |
MEDIOCRE(C): Persona. de poca importancia que se desenvuelva en la mediania, lejos de los
extremos. Persona comun o que tiene las caracteristicas propias de una comunidad.

Interpretacion

Suele ser una persona inconforme y rebelde, ya que frecuentemente no coincide con el
parecer de otros, puede ser indisciplinada y hasta desobediente, 1a razén no es su guia
para actuar. Muestra un desinterés por obtener un provecho personal. Es una persona
comun, que no difiere del término medio de la poblacion. Puede desenvolverse en la
mediania o mediocridad.

L7(INEERIOR);- 34.14% a -47.72% CURVA NORMAL 6 2°, DESVIACION

ERRATICO(T): Errante, vagabundo. Hombre sin demicilio fijo, desordenado.

IMPRUDENTE(T): Que no tiene prudencia. Negligente.

DESORGANIZADO(T): Que no tieane orden, que procede sin orden.

CONFORMISTA(C): Que es resignado y paciente, conviene con una cosa, de acuerdo con lo
establecido, que esta acorde con el parecer de otro.

MAL HECHO (C): Informal, que toma las cosas a la ligera, despreocupado.

interpretacion

Puede ser considerada como una persona desorganizada, ya que no tiene un orden en su
trabajo, también puedec ser catalogado como ‘“mal hecho' pues es erritico e
imprudente, ya que muestra un conformismo y negligencia para con sus
responsabilidades, suele tomar las cosas a la ligera y mostrarse despreocupado.

18(MUY INFERIOR): -47.73 ~-50% CURVA NORMAL 6 3>, DESVIACION

INDECISO(T): Perplejo, dudoso, lrresoluto, incierto, vago, dificil de reconocer.
DESCUIDADO(T): Negligente, omiso, desalifiado, desprevenido.

INEFICIENTE(T): Necio: Que no tienen virtud para lograr algo.

DESCONFIADO(T): Tener poca seguridad y esperanza, receloso. prudente, suspicaz, sospechoso,
cauteloso. hurano, taimado.
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CALIFICACION EINTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FRIVOLO(T): Ligero, veleiddso, faril, insustancial, superficial, anodino.
FLOJO(C): Falto de actividad y vigor, perezoso, descuidado. Sin fuerza, holgazan..
IRRESPONSABLE(C): Persona a la cual no se le puede exigir nada.

Interpretacion
Se trata de una persoha iri-ésppnsable y floja, ya que su poca seguridad e indecisién para
realizar las cosas la convierten en un individuo negligente, con poca actividad, perezoso,

descuidado e ineficiente. La frivolidad, ligereza y superficialidad con la que ve el mundo lo
hace un ser desconfiado de si mismo a quien dificilmente se le puede encomendar algo.

'5.3.4 FACTOR 4: CONTROL EMOCIONAL
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Analisis

Como ya se ha mencionado con anterioridad, " la. utilidad . de!  escalamiento multidimensional.
generalmente resulta de examinar la configuracién espacial de los puntos. Uno:.de los métodos mas
importantes de examen SImplemente es mirar, el arreglo de puntos.,donde cada punto ha sido
etiquetado para indicar qué objeto representa. .

Es asi como la distribucién de las palabras en este factor quedo de’ Ia sugulente manera: En la primera
desviacién (34.13 — Superior o Inferior al Termino ! Medio)se” observan ingenuo y autocratico vs,
auténomo. ordenado, independiente e individualista.: Parala’ segunda desviacidn (34 14 a 47.72
Superior o Inferior) se consideran envidioso, celoso. mseguro Yy nervioso vs. sin emocién , frid y sin
pasion. Defensivo. inestable. negativo e.irritable vs. sin irritarse, placido y paciente forman la tercera
desviacion (47.73 a 50 Muy Inferior o Muy Superior) sl

W
"
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CALIFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE 1DAD: UNA A ME -

5.3.4.1 Factor 4 Positivo
Control Emocional °

Se refiere al grado de control emocional observado en una persona al expresar actos, ideas y pensamientos.

19 (SUPERIOR TE N D : 34 [ ol V. M & DESVY 5

AUTONOMO(T) : Que tienen autonomia, se aplica especialmente a la persona que trabaja por su
cuenta.

INDEPENDIENTE(T) : Que no depende o no quiere depender de otro.

INDIVIDUALISTA:(T): Que no cuida mas que de si mismo.

ORDENADO(T): Que tiene orden y método.

MADURO(C): Que obra con madurez, prudente, reflexivo.

ESTABLE(C): Duradero, invariable, permanente.

Interpretacion

Se trata de una persona independiente e individualista. Su prudencia, reflexion y madurez
lo hacen un individuo estable y ordenado. Le gusta ser auténomo y trabajar por su cuenta.

20(SUPERIOR): 34.14% a 47.72% CURVA NORMAL 6 2*. DESVIACION

SIN EMOCION(T): Que no se turba ni agita.

FRIO(T): Indiferente, sin gracia.

SIN PASION(T): Que no se perturba, ni muestra afecto.

CONTROLADO(C): Que no se inmuta, tiene bajo su dominio las cosas.

CENTRADO(C se aplica al individuo que esta en el entorne o marco que le es propio, se dice de lo
que tiene el centro en el lugar que le corresponde.

Interpretacion

Se le puede considerar una persona fria y sin emociéon, ya que con regularidad se
muestra indiferente y sin pasion. Es controlador y centrado, pues le gusta tener bajo su
dominio las cosas y se desenvuelve en el entorno o marco gque le as propio.

21 (MUY SUPERIOR): 47.73% a 50% CURVA NORMAL & 3*. DESVIACION

SIN IRRITARSE(T): Que no reacciona de manera susceptible.

PLACIDO(T) : Agradable, apacible.

PACIENTE(T): Que soporta los males, que sabe esperar con tranquilidad las cosas que tardan.
SEGURO(C): Que no corre peligro, firme, sélido, con confianza.

TRANQUILO(C): Sosegado. pacifico, sin agitacion e inquietud.
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

interpretacion
Es una persona que dificilmente se irrita, ya . que su forma de comportarse es placida,
agradable y apacible. Cuenta con una gran paciencia, ya que espera tranquilamente las

cosas que tardan en paz y con quietud. Es una persona segura, solida .y que inspira
confianza.

5.3.4.2 Factor 4 Negativo
Control Emocional

22(INFERIOR TERMINO MEDIO): -34.13% CURVA NORMAL 6 1*.DESVIACION

INGENUO(T) : Honesto, candido.

AUTOCRITICO(T): Critica que un autor hace de su obra. Critica que un individuo o una
colectividad ejerce sobre su propia conducta.

SENSIBLE(C) : Que puede experimentar sensaciones o las experimenta con suma facilidad. Tiene
existencia fisica perceptible por los sentidos.

INDECISO(C): En espera de resolucidn, titubeante, dudoso.

interpretacion

Es una persona ingenua y sensible, ya que suele experimentar sensaciones con facilidad y
mostrarse hasta cierto punto candido. Es autocritico e indeciso, pues coloca en duda sus
propias obras, ademas de comportarse  titubeante 'y dudoso respecto a ciertas
decisiones. B

ENVIDIOSO(T): Que le pesa el bien ajeno, desea y apetece |lo de otros.
CELOSO(T): Que tiene celo, suspicaz. c

INSEGURO(T) : Carente de seguridad, incierto.

NERVIOSO(T}: Que tiene nervios. ficilmente irritable, intranquilo, bullicioso.
VOLUBLE(C): Facilmente enrollable, de caricter inconstante o versatil.
INMADURO(C) : Sin madurez, inexperto.

interpretacion

Se trata de una persona voluble. de caracter inconstante o versatil, que carece de
madurez respecto a su comportamiento con los demias. Es una persona nerviosa que
refleja inseguridad y que puede ser envidioso y hasta celoso. pues le pesa el bien ajeno y
desea lo que otros tienen. Confia poco en los dems.
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CALIFICAGION E INTERPRETACION DE UNA PRULBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

24(MUY INFERIOR); -47.73% a -50% CURVA NORMAL 6 3°. DESVIACIOP

DEFENSIVO (T): Abogar en favor de uno, defenderse del enemlgo.

INESTABLE (T): Que se descompone facilmente.

NEGATIVO (T): Decir que no es verdad una cosa, sistema ﬁlosofco y moral que niega toda realid
y toda creencia, la critica desfavorable.

IRRITABLE (T): Propensidn a encolerizarse, propiedad de reacc onar an:e estimulos externc
agitacion, ira, exacerbacion y paroxismo. .

IMPULSIVO (C): El que se deja arrebatar por la violencia de sus pasi
EXPLOSIVO (C): Conmocién acompaiiada de detonacnon y prod da’| por el desarrollo repentino
una fuerza o la expansion stbita de un gas. : P : :

Interpretacion

Se trata de una persona defensiva, que siempre ve en el otro a un enemigo. Es un s
irritable, impulsivo y explosivo, por lo que tiende a encolerizarse y a generar ira, dejando
arrebatar por la violencia de sus pasiones en forma negativa. Es una persona inestable
dificil de controlar.

5.3.5 FACTOR 5: SENSIBILIDAD INTELECTUAL
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Finalmente y continuando con el mismo método empleado para:la interpretacién del las graficas
EMD, el el factor 5 las desviaciones quedaron constituidas como sigue:
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRULHA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

La primera desviacion quedo constituida por:las siguientes palabras: sin creatividad, imperceptivo.
irreflexivo e inobservador vs. perceptivo, perspicaz y mediativo. Las palabras torpe. ignorante y
aburrido vs. sofisticado, cosmopolita, refinado y precavido son las que forman la segunda desviacion
(34.14 a 47.72 Superior o Inferior). Por ultimo en la tercera desviacidn (47.73 a 50 Muy Inferior o
Muy Superior) se encuentran las siguientes: superfluo, inimaginativo y no inteligente vs. imaginativo,
innovador y filoséfico.

5.3.5.1 Factor S Positivo
Sensibilidad Intelectual

Es la capacidad, habilidad, forma, estilo y grado de sensibilidad intelectual con que unas persona percibe y
expresa experiencias y/o problemas.

25(SUPERIOR TERMINO MEDIO): 34,.13% CURVA NORMAL 6 | ER DESVIACION

PERCEPTIVO (T) : Se aplica alas facultades intelectuales que sirven para percibir. Enterarse de la

existencia de una cosa por medio de los sentidos, o por la inteligencia sentida por los sentidos. .

TRABAJADOR (C): Persona que se gana la vida con un trabajo corporal.

PERSPICAZ (T): Se aplica a la vista que percibe muy bien, con muchos deralles o a mucha distancia.

Se aplica ala persona que tiene aptitud extraordinaria para percatarse de las cosas aunque no estén

patentes o claras, asi como a su inteligencia.

EMPRENDEDOR (C): Se aplica al a persona que tiene iniciativa y decisién para emprender negomos
© acometer empresas. .

MEDIATIVO(MEDIADOR) (T): Se aplica al que media a favor de alguien o para arreglar un traco o-

poner en paz a los que estin enemistados. ;

Interpretacion

Se trata de una persona perspicaz y perceptiva ya que es capaz de percatarse de las cosas
aunque no estén muy claras, apoyandose de sus facultades intelectuales y de los sentidos
para peircibir el mundo que le rodea. También es una persona: trabajadora y
emprendedora ya que cuenta con iniciativa y decision para iniciar negocios o proyectos.
Gusta de ser mediadora para hacer tratos o limar conflictos.

26SUPERIOR): 34.14% a 47.72% CURVA NORMAL 6 2. DESVIACION

SOFISTICADO (T): Falto de naturalidad: demasiado estudiado o pretendidamente refinado.
CURIOSO (C): Preocupado por enterarse de los asuntos de otros.

COSMOPOLITA (T): Se aplica ala persona que ha vivido en muchos paises, que tiene intereses en
ellos, también a las cosas, costumbres, cuyo uso se extiende a muchos paises y a los lugares en donde
hay gentes o costumbres de muchos paises.

INVESTIGADOR (C): Se aplica al que mvestlga. Hacer gestiones o diligencias para llegar a saber
cierta cosa.

REFINADO (T): Delicado o distinguido; muy cuidadoso de los detalles y exento de cualquier
tosquedad o vulgaridad.

PRECAVIDO (T): Cauto prudente o previsor: se dice de la persona que obra con precaucién o
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CAUFICACION E INTERPAETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: URA PROPUESTA METODOLOGICA

Interpretacion

Se trata de una persona sofisticada y refinada, suele ser muy cuidadosa en los deralles
pues es demasiado estudiada o pretendidamente delicada, evita ser tosca o vuigar. Suele
ser cosmopolita debido a su amplio conocimiento respecto a la gente y costumbres.de
otras culturas. Aunque se trata de una persona precavida, pues es muy prudente y
previsora, también es curiosa e investigadora, ya que se muestra interesada por conocer
los asuntos de los demas y de otros eventos para adquirir conocin\iento.‘,[?_

27(MUY SUPERIOR): 47.73% a 50% CURVA NORMAL (-3 bESV CION

IMAGINATIVO (T): Se aplica ala persona que tiene mucha o lmagmac 'n o en Ia que predomma la
imaginacion sobre otras facuitades.
INTELIGENTE (C): Dotado de inteligencia. : 2 x
INNOVADOR (T): Se aplica al que introduce cambios o innovaciones o’es afcuonado a ello.
ESTUDIOSO (C): Se aplica a la persona que se dedica al esr.udlo y
FILOSOFICO(FILOSOFO) (T): Hombre virtuoso y austero que se mantlene jeno a las’ luchas Y
pasiones como mero espectador; persona que sabe vivir bien desentendlendose de preocupacnones.

Interpretaciéon

Es una persona con mucha imaginacién, dotada de una gran inteligencia que le permite
introducir cambios o innovaciones frente a los proyectos en los que se involucra, Ademas,
se trata de una persona que estudio los fenédmenos y acontecimientos que le rodean.
Gusta de aplicar una filosofia a su comportamiento mediante una observacion virtuosa,
ya que se mantiene ajena a ios problemas, sin lucha y sin pasiones.

5.3.5.2 Factor 5 Negativo
idad Intelectual

CERRADO (C): Muy callado, muy torpe.

INCULTO(C): Sin cultura intelectual o moral, bruto.

INOBSERVADOR(T): Dicese de aque! que no observa. Falta de observancia.

SIN CREATIVIDAD(T): Que no hace nada nuevo ni propone ideas nuevas.

IMPERCEPTIVO(T): Que no percibe bien , ni se da cuenta de las cosas.

IRREFLEXIVO(T): Se aplica a la persona que tiende a obrar o hablar sin pensar suficientemente
sobre lo que va a decir o hacer.

Interpretacion
Se puede considerar una persona ‘““cerrado’ e “inculta’ en un sentido simple del término,
ya que es torpe y sin cultura intelectual. Se muestra sin creatividad ya que no hace ni
proponec ideas nuevas. Es imperceptivo y no observa el mundo que le rodea por lo que no
se da cuenta de las cosas. Se te puede considerar irreflexivo, pues tiende a obrar o a
hablar sin pensar suficientemente sobre lo que dice o hace.
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

DESINTERESADO (C): Desprendido,  apartado : del ‘interés: desapego al provecho personal,
desprendimiento. L i

TONTO (C): Mentecato., necio, poco mt
percata de las cosas.

TORPE(T): Se dice del que comprende ° aprende d
cosa.
IGNORANTE(T) Se aplica al que ignora cierta cosa. Particularrnen:e a una persona que carece de
instruccion .

ABURRIDO(T): Se aplica al que no sabe duverf.lrse o resulta una compaiiia aburrida.

quel que aparenta engafiosamente que no se

ilmente o del falto de habilidad en cualquier

: lnterpretacién

Es una persona desinteresada en su superacion personal, se muestra torpe e ignorante con
relacion a su comportamiento intelectual.- Es poco inteligente para comportarse en
platicas y conversaciones de trascendencia social y cultural. No sabe divertirse y es una
compaiiia aburrida. A veces actiia como “tonta’ debido a su falta de habilidad para casi
cualquier cosa.

30(MUY INFERIOR): -47.73% a -50% CURVA NORMAL 6 3°. DESVIACION

SUPERFLUO(T): Innecesario, inttil o sobrante por innecesario.

INIMAGINATIVO(T): Que no puede imaginar inventar o contar ficilmente algo.

NO INTELIGENTE(T): Desprovisto de inteligencia. no instruido.

CONFORMISTA (C): Que es resignado y paciente, conviene con una cosa, de acuerdo con lo
establecido, que esta acorde con el parecer de otro.

MEDIOCRE (C): Persona de poca importancia que se desenvuelva en la mediania, lejos de los
extremos. Persona comun o que tiene las caracteristicas propias de una comunidad.

interpretacion

Es una persona que se desenvuelve en la mediania, lejos de los extremos. Su mediocridad
lo hace pertenecer a la mayoria en una comunidad, mostrandose superfluo, sin
imaginacién y poco inteligente. Es una persona resignada, paciente que conviene con {o
establecido y que siempre estara de acuerdo con el parecer de otro. Es un conformista.
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‘5.4 EJEMPLO DE CALlFlCACIéN E INTERPRETACION

CALCULO DE PU NTUACIONES

Con la ayud
factor, com

Una vez obtenldo el puntaje bruto, se realnza a
formula: .~ R

Para ob:ener la media y Ia desv ci es a’: factor se emplea .la tabla adecuada
(anexo pag. 88). L RSt S g

007 70.08":.0.09
398 (3997 40.15
0 a34.13% ---- subé or

47.73 a 50%---- muy sdpg

El resultado obtenido nos indica la ubicacidon en el manual y la respectiva interpretacién.

Es una persona espontdnea, alegre y juguetona, ya que actia dejindose llevar por sus impulsos afectivos
naturales, goza alegremente del momento comportindose traviesa e inquieta. Su alto nivel de actividad
la hace una persona que actiia con prontitud y sin escatimar el trabajo. Tiende a desarrollar sus
propias iniciativas y a emprender cosas nuevas. A veces es tan impetuoso que obra sin detenerse por
consideraciones o prudencia, sin embargo, es una persona buena y amable con los demads, por lo que
culturalmente en México se considera “buena onda®™.
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CALIFICACION E INTERPRETACION DF UNA PRUERA DE PERIONALIDAD UNA PROPULSTA METODOLOGICA

5.5 F_JEMPLOS DE IVNT!‘ERPR'Ei'ACIONES- PERFILES DE PERSONALIDAD

Ejemplos obtenidos . de f‘(nna muestra’ de shietos obtenida de la empresa de entretenimiento
CINEMARK- TLAHUAC, 5.A de C.V. 0 ; .

MASCULINO! 25 ANOS. CASADO, GERENTE

Sociabilidad Expresiva : 1.26 (T62) Superior

£s una persona espontdnea, dlegre y juguetona, ya que actia dejindose llevar por.sus impulscs afectivos
naturales, goza alegremente del momento comportindose traviesa e inquieta. Su alto nivel de actividad
la hace una persona que actia con prontitud y sin escatimar el trabajo. Tiende a‘desarrollar sus
propias iniciativas y a emprender cosas nuevas. A veces es tan impetuoso que obra sin detenerse por
consideraciones o prudencia. sin embargo, es una persona buena y amable con los demis, por lo que
culturalmente en México se considera *buena onda™.

Aceptabilidad : -0.39 (T46) Infcrior termino medio

Es una persona que gusta de ser critico y dominante, pues le agrada emitir juicios sobre las cosas
colociandose en una posicién que sobresalga de los demas. Puede adoptar una posicidn dura y exigente
con pretensiones fuertes y violentas, inclusive caprichosas y desmedidas si las considera derechos.
Suele ser pedante y voluble, ya que gusta de hacer alarde vano e inoportuno de conocimientos en
forma cambiance.

Organizacién : 1.38 (7 63) Superior termino medioc

Se trata de una persona precavida y cautelosa, ya que obra de manera sagaz. prudente y con prevision.
Es una persona tenaz que asigna mucha fuerza, resistencia y firmeza a sus actos, lo que le permite ser
cumplido y *“bien hecho® porque busca hacer las cosas con gusto y ‘de “buena’ gana. alcanzando
perfeccion y cabalidad.. - * g i -

Control Emocional :

en el entorno [~} marco q
Sensibilidad Intelecti.la

Se puede conslderar una person
torpe y sin cultura intelectual,’ Se ‘muestra’sin creauvrdad ya que no hace ni propone ideas nuevas. Es
imperceptivo y no observa el mundo que le rodea por lo que no se da cuenta de las cosas. Se le puede
considerar irreflexivo, pues tiende a obrar o a hablar sin pensar suficientemente sobre lo que dice ©
hace.
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUERA DE PERSONALIDAD; UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Sociabilidad expresiva: 2.72 (T 77) Muy supenor

Es una persona ex:remadamente soc:able Y. am:gable que gusta de la compama o de la conversacion de
otras personas por o que le es: facnl tener ‘amigos ¥y conformidad con'las’ ideas de los demas. Su
entusiasmo es un estado estimulante: po la:fe'en’; ‘algo.ila n:rega a las causas que’la’ motlvan fa
convierte en una persona lmpanente que genera r speto y admlracxon en’los demas

Aceptabilidad : 1.38 (T 63) Supe

Es una persona flexible que se acomoda con facvlldad a- Ias circunstancias. COnf'able Yy camplaaente, ya
que se le puede considerar leal," servu:lal y eficiente. Expresa lo que piensa y siente con smcendad es
trabajadora y se ruge bajo pr ncipios y reglas’ morales de acuerdo a su euca personal

Organizacién : 0. 74 (T 57)Supe del termmo medio

Se trata de una persona precav:da y cautelosa. ya que obra de manera sagaz. prudente y :on previsidn,

Es una persona tenaz que asigna mucha fuerza, resistencia y firmeza a sus actos. lo’ que le’permite ser-
cumplido 'y “bien’ hecho’" porque busca hacer las cosas con gusto y. de buena gana. alcanzando
perfeccién y cabal:dad. ;

Control Emocuonal p 38 (T 73) Muy Superior

Es una persona que dlﬁcnlmente se irrita, ya que su forma de comportzrse es plaada. agmdable Yy
apacible. Cuenta con una gran paciencia, ya que espera !ranqullamente las cosas ue: mrdan en paz y
con quietud. Es una persona segurea, sélida y que inspira confianza.:

Sensibilidad Intelectual : 1.81 (T 68) Superior

de una persona precav:da, pues es muy prudente y previsora, también | es cunosa e lnvesugadora. ¥a que
se muestra interesada por conocer los asuntos de los demds y de:’ otros eventos para adquirir

conocimiento.

e ANCIS SO TRROL HEN

Sociabilidad expresiva : 1.10 (61) Superior
Es una persona espontdnea, alegre y juguetona, ya que actia dejindose llevar por sus impulsos afectivos
naturales, goza alegremente del momento comportindose traviesa e inquieta. Su alto nivel de actividad

la hace una persona que actia con prontitud y sin escatimar el trabajo. Tiende a desarrollar sus
propias iniciativas y a emprender cosas nuevas. A veces es tan impetuoso que obra sin detenerse por
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PALEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

consideraciones o prudencia; sin embargo. es una persona buena y amable con los demis, por lo que
culturalmente en Mexuco secon ra "buena onda”.

Aceptabl ldad 0.24 (T52) Superlor termlno medio

En una persona optimista, ya que espera lo mejor de las cosas y pone especial atencidon y cuidado para
hacerlas bien. Muestra compresién hacia los actos, comportamientos o sentimientos de los demds y no.
provoca ni fomenta luchas, discordias o dxscus:ones. Se trata de una persona pacifica.

Organizacién : 0.40 (T54) Superior termlno med-o

Se trata de una persona precavida y :autelosa, ya que‘obra de'manera sagaz, prudente y con prevision.
Es una persona tenaz que asigna mucha fuerza, resistencia y firmeza a sus actos; lo que le permite ser
cumplido y *“bien hecho” porque busca: hacer’ las cosas con ‘gusto’y de buena gana. alcanzando
perfeccidn y cabalidad. . :

Control Emocional : 0.57 (TSS) _Supé' rkterm no medlo o

ad Intelectual :

Q. 86 (T58) Supe or termmo med.o

decisién para iniciar negocios o pro ec mtos o’ limar
conflictos. g

‘- YNy 23 SOLTERO. JEFE DE DEPARTAMENTO

Sociabilidad Expresiva : -1.81(T31) Inferiosr

Es un persona introvertida y hasta solitaria, que no busca compafia y que no se relaciona demasiado con
el mundo exterior, se abstiene de involucrarse en actividades, es discreto, ya que tiene tacto para
hacer o decir las cosas sin causar molestia a otros;. también se trata de una persona décil e inhibida, ya
que hace caso de lo que se le manda y es ficil de dmgu‘. suele abs:enerse de mtervenlr © interesarse
en asuntos o actividades que no le concuernen. o

Aceptab :.-2.17 (T 28) Muy mferlor

Es un individuo eno)on. egoista y mezqumo‘ pues se dlsgusta con facilidad. sélo busca cubrir sus
intereses y puede ser avaro y miserable.”Es una persona que se aburre, se fastidia o se cansa
facilmente. Ademads es vengativo y mentiroso, ya que acostumnbra guardar rencor por dafios recibidos,
asi como mentir. engafar o aparentar lo que no'es.’
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.68 (T33) Inferior

Organizacion :

Puede ser considerada como una persona desorganizada, ya qQue no tiene un orden en su trabajo,
también puede ser catalogado como “mal hecho! pues es erritico e imprudente. ya que muestra un
conformismo y negligencia para con . sus responsablhdades. suele tomar las cosas a la ligera y
mostrarse despreocupado. ..

Control Emoc-onal- 1.05 (T60 S) Inferior termlno medlo

Es una persona mgenua y sens:ble. ya: que suele expe mentar sensaciones con facuhdad y.mostrarse
hasta cierto punto cindido..Es aumcrluco e mdec:so. pues’ coloca en duda sus proptas obras ademas de
cornportarse titubeante y diudoso respecto a cneras de ‘

comportamiento intelectual. Fs’ poco’inteligénte para comportarse en'plétiéas .y conversaciones. de
trascendencia social 'y cultural..No sabe divertirse y es una compafiia abumda. A veces act(la como
“tonta” debido a su falea de hablhdad para casi cualquier cosa. B

Sociabilidad Expi‘esivé\ : 0.90 (TS59) Superior termino medio. ""

Es un individuo comunicativo y abierto, ya que manifiesta ‘con- clarudad Io‘ ue;piensa:asi como sus
estados de dnimo, sentimientos y alegrias. Su expresividad verbal y corporal - hacen de esta: persona
alguien que inspira simpatia a los demis. A veces puede parecer |mprudente. ya, que su tendenc:a a
hablar mucho lo hace decir cosas que deberia callar. -

Aceptabilidad : 0.67(T56) Superior termino médio o

Es una persona tenaz que asigna mucha fuerza, res:stenc
cumplido y “bien hecho” porque busca hacer las cos s co
perfeccién y cabalidad.

alcanzando

uena .gana,

Es una persona ingenua y sensible, ya que suele experlmentar sensacuones on fac:lxdad y mostrarse
hasta cierto punto candido. Es autocritico e indeciso, pues coloca en duda sus propnas obras, ademds de
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comporrtarse titubeante y dudoso respecto a ciertas decnsnones.

Sensibilidad lntelectual O(TSO) Super-or termnno medio o

Se trata de una persona persplcaz y perceptwa ya que es capaz de percarzrse de las cosas aunque no
estén muy claras, apoyandose de sus facultades intelectuales'y de los’ sentidos pam percibir el mundo
que le rodea. Tambiénies una® persona traba;adora y. emprendedora ‘ya' que cuenta’ con: iniciativa 'y
decisién para iniciar. negocuos o proyectos. Gusta de ser med:adora para hacer: tratos o limar
conflictos. e y

FEMENINO. 24 ANOf. SOLTERA. SUPERVISOR

Sociabilidad Expresiva : 1.00(T60) Superior termino"n\eéd‘

Es un md-wduo comunicativo y abierto, ya que manifiesta con clar ad lo que puensa asi como’ sus
estados de dnimo, sentimientos y alegrias. Su expresividad verbal'y corporal ” hacen.de esta persona
alguien que inspira simpatia a los demas. A veces puede parecer lmprudente ya que su :endencla a
hablar mucho lo hace decir cosas que deberia callar. : : : .

Aceptabilidad : -0.08 (T49) Inferior termino inedio 5

medio de la poblacion. Puede desenvolverse en la mediania o med:ocndad

Control Emocional : -1.29 (T37) Inferior

Se trata de una persona voluble, de caricter inconstante o versdtil, que carece de madurez respecto a
su comportamiento con los demds. Es una persona nerviosa que refleja inseguridad y que puede ser
envidioso y hasta celoso, pues le pesa el bien ajeno y desea lo que otros tienen. Confia poco en los
demads.

Sensibilidad Intelectual : 1.05 (T60) Superior
Se rtrata de una persona sofisticado y refinada, suele ser muy cuidadosa en los detalles pues es

demasiado estudiada o pretendidamente delicada, evita ser tosca o vulgar. Suele ser cosmopolita
debido a su amplio conocimiento respecto a la gente y costumbres de otras culturas. Aungue se trata
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de una persona precavida, pues es muy prudente y previsora, también es curiosa e investigadora, ya que
se muestra interesada por conocer los asuntos de los demds y de otros eventos para adquirir
conocimiento.

FENENING 23 ANOS. SOLTERAEMPLEADA

Sociabilidad Expresiva : -0.58 (T44) lnferlor del termino rnedlo

Es un individuo serio y reservado que la mayorla de Ias veces se mues:ra callada Y no comunica lo que
sabe o lo que siente. Carece de decisién mantenlendo una‘actitud ‘apdtica y pasiva, ya que carece de
impulso o decisién para llevar a cabo una actlvndad traba]o © ‘movimiento. Regularmente es . una

po! iclpn dura y. exigente
Y desmed|das si las consldera derechos.

forma cambiante.

Organizacion : -1.73 (T32) Inferior

Puede ser considerada como una persona desorganizada, ya que no tiene un orden en su.trabajo, -
también puede ser catalogado como “mal hecho"” pues es erritico e imprudente, ya’ que muestra un

conformismo y negligencia para con sus responsabilidades, suele tomar las cosas“a'la ligera y

mostrarse despreocupado. : T

Control Emocional

-0.66 (T56) Inferior del termino medio

Es una persona ingenua y sensible. ya que suele experimentar sensaciones con facilidad y mostrarse
hasta cierto punto candido. Es autocritico e indeciso, pues coloca en duda sus propias obras, ademis de
comportarse titubeante y dudoso respecto a ciertas decisiones.

Sensibilidad Intelectual : -0.47 (T46) Inferior termino medio

Se puede considerar una persona “cerrada” e “inculta” en un sentido simple de! término, ya que es
torpe y sin cultura intelectual. Se muestra sin creagtividad ya que no hace ni propone ideas nuevas. Es
imperceptivo y no observa el mundo que le rodea por lo que no se da cuenta de las cosas. Se le puede
considerar irreflexivo, pues tiende a obrar o a hablar sin pensar suficientemente sobre lo que dice o
hace.

TESIS CON
EALLA DE QRIGE |




CALIFICACION E INTERPRETACION Df UNA PRUEBA DF PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Sociabilidad Expresiva : -0.02 (T48) l'nferiovr:_teyrmino medio

Es un individuo serio y reservado que la mayoria de las veces se muestra callado y no comunica lo que
sabe o lo que siente. Carece de decisidn manteniendo una actitud apdtica y pasiva, ya que carece de
impulso o decisidbn para llevar a cabo .una actividad,: trabajo. o movimiento. Regularmenteies una
persona aislada que no se da cuenta de lo que sucede a su alrededor, ya que se abstrae con el
pensamiento fijo en algo. . -

Aceptabilidad : -1.61(T34) Inferior

Es una persona altiva, elitista y en ocasiones soberbio en'forma desmedida; En términos culturales
para México puede ser clasificado como una persona “sangrona*. Puede ser una persona grosera y
descortés, ya que puede utilizar palabras-y comporr.amlentos ordinarios.  desatentos. e, msolentes.
También muestra una ambicién o deseo vehemente por. alcanzar sus ObjethOS. St -

Organizacion : -0.70 (T43) Inferior term'no med [-3

Suele ser una persona inconforme y'rebelde.
otros, puede ser indisciplinada y hasta: desobe
desinterés por obtener un provecho’ personal
medlo de la poblacuon. Puede desenvolvers en fan
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DISCUSION -

En México. investigaciones en el rubro de la inteligencia.y la personalidad. han demostrado
que no siempre los instrumentos © conceptos desarrollados en otros ' pafses: se. adecuan-a
nuestro medio, por lo que ha sido necesario Ilevar a cabo adecuaciones (p.e. Reyes Lagunes.
1977: Diaz- Loving y Andrade-Palos. 1984). :

Dentro de los problemas con los que se enfrenta la psicometria en nuestro pais. con respecto a
las pruebas adaptadas o traducidas son: las diferencias en ocasiones abismales en cuanto al tipo
de lenguaje, la ambigiiedad en los términos empleados. que en ocasiones son - distorsionados,
deformados. poco frecuentes o bien no existen las palabras correspondientes. a nuestro
lenguaje al realizarse la traduccidn y ni se aplican al estilo de vida de la cultura mexicana.

Los instrumentos psicologicos se aplican en una amplia variedad de contextos, desde el
educativo hasta el militar, asi como en distintos tipos de investigacion. Actualmente el principal
propdsito de los tests psicolégicos, es el evaluar el comportamiento. las capacidades mentales y
otras caracteristicas personales con el objetivo de ayudar en los juicios, predicciones y
decisiones de las personas. Ademas de sus aplicaciones en la descripcidn y andlisis de las
caracteristicas individuales. los pruebas se utilizan para evaluar el entorno psicolégico. los
movimientos sociales y otros eventos psicosociales.

De acuerdo con Uribe-Prado (1998). el uso de los test en el ambito de seleccién de personal, se
justifica por la necesidad que existe en las Areas de reclutamiento y seleccién de personal de
integrar a los trabajadores de acuerdo a sus caracteristicas de eficiencia en puestos respectivos
mediante procesos de selecciédn. en el cual los pruebas nos permiten predecir el rendimiento
del trabajador en un determinado puesto de trabajo. a partir de las puntuaciones obtenidas en
ellos.

Después de la 1l Guerra Mundial, el uso de los tests para la seleccidn se extendiéd rdpidamente a
las empresas en donde comenzdé a utilizarse otro procedimiento de validacién ‘consistente al
utilizar una muestra de ocupantes del puesto. de trabajo:para el que:se queria:hacer la
seleccidn, obteniéndose a la vez las medidas de la prueba y del criterio (valldez predictiva).
{(Muiiz. 1296)

Desde este enfoque empirista. la validez de un test:se considera un concepto  puramente
estadistico indicado por el coeficiente de correlacién entre las: puntuaciones de esta prueba’'y
las medidas mas o menos objetivas del criterio que se intenta predecir con el mismo. Es decir
que el instrumento. mida lo que debe medir.

La confiabilidad de un instrumento se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas
por los mismos individuos al ser examinados por el mismo en ocasiones diferentes con distintos
conjuntos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones variables de examen. En su
sentido mas amplio. la confiabilidad o fiabilidad de un test indica hasta que punto pueden
atribuirse a errores de medida las diferencias individuales en las puntuaciones del mismo.
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No solo se debe considerar la validez y la confiabilidad de una prueba sino. también es
necesario tener en cuenta las diversas unidades en que se expresan los puntajes para poder
interpretarlos y de esa manera evaluar la prueba. Un puntaje que indique tnicamente cuantas
preguntas contestd correctamente una persona no nos dice mucho sobre ella a menos que
tengamos un estadndar de comparacién. Los puntajes transformados o derivados que se
emplean en pruebas estandarizadas de aptitud. y personalidad, se han disefiado con el fin de
posibilitar las comparaciones entre el puntaje.de un individuo y las normas del grupo.

De acuerdo con Ballesteros (1994). el intento de reducir el nimero de factores de personalidad
que. como se ha visto pueden llegar a ser muchos. es muy precoz: sin embargo. solo en los
afos ochenta ésta tendencia ha alcanzado una vitalidad suficiente para promover una fuerte
corriente de investigacion que ha llevado a unas posiciones muy proximas a muy. diversos
grupos. La tendencia a la confluencia parece ser algo vigente en el clima de la Psicologfa actual
en todas las areas de conocimiento.

Durante los 90s. la investigacion en el ambito de la personalidad: se ha enfocado en tres
aspectos: La personalidad orientada con el anélisis de puesto, las mediciones confiables de
caracteristicas de personalidad relacionadas con el puesto y los procedimientos &ptimos para
relacionar perfiles de seleccién con requerimientos del puesto.

Uribe-Prado (2001, en proceso). menciona que el modelo de los Cinco factores proporciona
un significativo avance cientifico para la formulacién de hip&tesis relacionadas a las diferencias
individuales en la personalidad. Especialmente, para los subcampos de la seleccién de personal
evaluacion del desempeiio. capacxtacxén Y desarrollo. FE -

Por ello. la importancia del modelo de los cinco factores se basa en.ser. la rneJor posibilidad
actual. sobre el estudio de las dimensiones de personalidad’ dgn (=] de la ps ologl‘a de Ios
rasgos. S Sl T ; - )

categorias establecidas, no fue tarea f&cil. sin embargo :result gran;satisfaccuén realizar
dicho proceso. ya que de esta manera se pudo tener. acceso a una parte del conoc:mlento. “muy
pocas veces estudiada. debido a la gran complejldad que presenta ‘nos’ referlrnos al
escalamiento multidimensional. . s B : .

Siguiendo la aproximacion de Torgerson (1952-58). EleMD. se entiende como un modelo Y un
método orientado al escalamiento de objetos en un espacio multidimensional. ademas se
emplea el procedimiento de las comparaciones por pares. con una variante; solicitar a los
sujetos que indiquen la semejanza percibida entre ambos objetos del par. Autores como Pedret
(1986). y Bisquerra (1989) concuerdan con esta definicion.

TESIS CON (,‘,
FALLA DE ORIGEN




CALIFICACION E INTERPRETACION OF UNA PRUERA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGIZA

Las EMD se basan en el siguiente supuesto (Sierra. 1986): Dado un conjunto de N objetos
sobre los que se “perciben™ un conjunto de similitudes (o disimilitudes). existe un espacio.
dotado de una determinada métrica. que. para una adecuada dimensidn. se encuentra una
configuracidn de N puntos cuyas distancias se corresponden con las similitudes “percibidas™.
Uno de los atractivos de estos métodos es que permiten una visualizacion grafica de los
resultados (posicionamiento de puntos en un espacio geomeétrico). lo cual facilita notablemente
su comprensidn e interpretacion.(Bisquerra. 1989)

La principal representacidn del escalamiento multidimensional es una representacion espacial
en una configuracion geométrica de puntos. como en un mapa. Cada punto en la
configuracion corresponde a uno de los objetos. Esta configuracion refleja la estructura oculta
en los datos. y a menudo hace que los datos sean mucho mas faciles de comprender.

El ejemplo tipico que se suele utilizar en muchos manuales para ilustrar la aplicacién y
objetivos de ésta técnica es el de las distancias kilométricas entre las ciudades mas importantes
de un Estado y cdmo. partiendo de esta matriz de distancias. el EMD es capaz de reconstrulr el
mapa de ese Estado con la posicién aproximadas de las ciudades en el mismo.

La estructura de los datos refleja que los puntajes mas altos marcan la desigualdad en - tanto
que los mas pequefos la similitud, mostrado por su valor de proximidad en el mapa espacial.
El MDS a veces se usa indirectamente para analizar datos que no son~las pr idades. sino
siendo estas solo un paso del intermedio. 3 L

La utilidad del escalamiento multidimensional. generalmente
configuracién espacial de los puntos. Uno de los métodos: mas
simplemente es mirar el arreglo de puntos, dénde cada punto ha sndo'enquetado para’indicar
qué objeto representa.

Para poder obtener la representacion grafica de la distancia y proximidad de-las palabras se
trabajé con una poblacidn de 200 sujetos a los cuales se les aplicd un instrumento elaborado
con pares de palabras obtenidas de un listado de Golberg. para ello se les pidi® que indicaran
la semejanza percibida entre ambas palabras del par.

A los datos obtenidos se les aplicd el programa estadistico ALSCAL, mediante el SPSS. el cual
nos arrojé los resultados del escalamiento multidimensional. De esta forma la eleccidn de las
palabras se realizé basada en dichas desigualdades y proximidades. tomando un conjunto de
palabras para cada una de las divisiones que se realizaron con respecto a las desviaciones
estdndar, para poder completar las palabras que conformarian a una definicion en particular,
se tomaron en cuenta 10 palabras obtenidas del escalamiento y 5 de las Redes Semanticas.
denominando a las primeras como tedricas (T) y a las segundas como conceptuales (C). para
cada uno de los 5 factores y en cada una de sus dimensiones ( positiva y negativa).

En cuanto a la forma de calificar el 5 FM, esta se realizé a partir de la transformacién de los
puntajes brutos que la prueba arroja a puntajes z. una vez que éstas tienen la funcion de ser
unidades comunes que pueden ser convertidas en otras puntuaciones., ademas expresan la
posicion de un sujeto en una distribucidn dada tanto con respecto a la media como a la
variabilidad. De acuerdo con Lyman (1977). dentro de las propiedades de los puntajes z se
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encuentran las siguientes: conserva la forma de la distribucion de las puntuaciones crudas
cambiando solamente los nameros de calibracion, permite las combinaciones entre grupos o
entre test, puede ser tratada matematicamente en otras formas. etc.

Al respecto. la plantilla de calificacién se disefid de tal manera que la transformacion de los
puntajes se realiza facil y rapidamente. Debe tenerse en cuenta que los dos dGltimos incisos de
la prueba (correspondientes a los cuadros: De acuerdo y Totalmente de acuerdo). reciben la
misma calificacion final de la platilla de calificacidn, es decir que cuando una respuesta cae en
alguno de estos cuadros. la calificacion que recibe corresponde a la ultima establecida en la
platilla. E! motivo de este diseiio. se basa Gnicamente en la facilitacidon de la conversidn de
puntajes.

Para obtener los puntajes z a partir de los puntajes originales arrojados por la prueba se
emplea la formula propuesta para dicha finalidad (ver formula 1- puntajes z. -anexo. pag. 88)

Morales (1975). comenta que la dnica diferencia entre los puntajes T y z. es que en aquellas
hay una medida de 50 y una desviacién estdndar de 10. Dicha puntuacién fue propuesta en un
principio por McCall(1922). quien observa que una puntuacién de 50 corresponde a la media
vy una de 60 a una desviacién estandar por encima de la media.

Al observar la curva normal de distribucién se encuentra una direccidn vertical que hace
corresponder y equivales los puntajes z y T ya que éstos ultimos reflejan la distribucidn original
de las puntuaciones crudas (Lyman, 1977).

Siguiendo las observaciones de éste autor. se realizd la transformacién de puntajes z a puntajes
T. esto a partir del supuesto de Lyman. quien afirma que la puntuacidn T es més conveniente
para la interpretacién debido a que no contiene valores negativos y tampoco es comun usar
decimales. lo cual como pudimos observar, evita confusiéon al momento de obtener el puntaje
final para la interpretacidn.

De esta forma se realiza la transformacién de puntajes z a T. mediante la formula necesaria
para tal fin (formula 2 anexo pag. 88). para cada uno de los puntajes z en ambas dimensiones.

En relacién a las observaciones anteriores, para cada uno de los puntajes brutos. se realizaron
las transformaciones de puntajes z a T en las tablas de conversién de puntajes, ( ver tablas D y
E anexo pag. 89-90).los cuales indican el porcentaje del total bajo la curva normal en que cae
determinada puntuacién vy su respectiva ubicacién en la curva en ambas dimensiones positiva y
negativa. lo que finalmente nos permite remitirnos al manual de interpretacion.

Finalmente. los objetivos de esta investigacion se cumplieron satisfactoriamente. contribuyendo
asi con la aportacion de un manual de calificacién e interpretacién para la prueba de
personalidad 5FM de Uribe- Prado. pionero en nuestro pais en la adaptacion. validaciéon y
estandarizacion de instrumentos para mexicanos que contribuyan en la medicion en el ambito
de la personalidad. Y ademas aportando una alternativa metodoldgica mediante el
Escalamiento Multidimensional.
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En cuanto a las limitaciones del estudio, en relacidon a la obtencion de perfiles de personalidad.
éstas . solo quedaron como ejemplos. obtenidos a partir del método de calificacion e
interpretacidn aqui propuesto. debido 'a’la’ amplitud del tema. sin embargo. tenemos la
satisfaccidn de dejar abierta una invitacién a futuras investigaciones que permitan obtener
perfiles de personalidad de grupos especificos bajo la teoria del SFM.

CONCLUSION

Desde comienzos de la humanidad, han existido diversas teorias acerca del estudlo de la
personalidad, y en relacién al por qué del comportamiento humano.

Segin Cueli y Reidl (1985) el estudio de este tema es antiguo. ya que el hombre ha buscado en
st mismo una explicacién de lo que sucede en su mundo externo, es decir de aquello que lo
rodea y es independiente a él. En este sentido, Uribe-Prado (1998) plantea que el desarrollio
histérico del estudio de la personalidad se ha relacionado con ideas. motivos., actitudes.
emociones. crisis vitales, creencias, valores y con los diferentes procesos mediante los cuales las
personas tratan de entender su propio comportamiento. el de los otros y el del mundo.

Al respecto, se han tratado de dar explicaciones desde diversos campos. tales como la
psiquiatria. la literatura universal y la psicologia ( en todas sus ramificaciones). esta aGltima a
generado teorias y modelos desde la perspectiva de las diferencias individuales. Dentro del las
explicaciones gque la literatura ha tratado de dar hay una que se asemeja mucho a las
caracteristicas en relacidn a nuestra cultura: Octavio Paz, en “El laberinto de la soledad”., hace
alusién al tema de una manera sutil, en donde se manifiesta la riqueza y grandeza de nuestra
cultura en relacién a las caracteristicas que el mexicano posee. parte fundamental de la
personalidad. donde Samuel Ramos. menciona que “£/ perfil del hombre y la cultura de
Meéxico. es una primera tentativa por conocernos., padeciendo diversas limitaciones: el
mexicano que describe sus paginas es un tipo aislado y los instrumentos de que el filésofo se
vale para penetrar la realidad. reducen acaso la significacion de sus conclusiones™ La

concepcion de Ramos se refiere a que el mexicano es un ser que cuando se expresa se oculta,
empleando siempre mascaras

Desde esta perspectiva podemos darnos cuenta de lo dificil que resulta en ocasiones dar un
perfil de personalidad. una vez que cada hombre resulta ser un mundo y las caracteristicas que

conforman su personalidad pueden llegar a ser muchas y diferentes de acuerdo al contexto en
el que se encuentre.

Uribe (1998), menciona que la pslcologfa ha reahzado esfuerzos importantes por. alcanzar una
conceptualizacidn de la personalidad. sin' embargo los intentos:po lasificarla,” caractenzarla.
analizarla y evaluarla han generado un namero tan amplio de'd
a unificar criterios, colocan a la personalidad en una crisis teénca.

Por ello. es importante para el psicdlogo tener conocimiento en cada individuo. de los factores
y entender el como y el porque estos tienden a afectar cada expresién’en un:conjunto de
conductas actuales cuando dichos factores tienen mucho peso.’ Asi. mismo,. también debe
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conocer. los principios para combinar su accién en la personalidad total, ya que la mayoria de
los criterios clinicos. educacionales o industriales con que se tiene que tratar en la practica. son
resultantes complejos de la operacidn de varios factores de la personalidad.

Una de las formas de evaluar a un individuo debe ser de manera integrada. permitiendo
llegar a una decisién a partir de un resultado particular para un individuo o grupo. teniendo en
cuenta tanto el entrono en el que el individuo se encuentre inmerso, como los criterios
etnopsicologicos. ya que en algunas ocasiones estos son fundamentales para llegar a una mejor
evaluacién de los sujetos.

La seleccién de personal en México es una de las actividades mas populares para el psicodlogo.
la existencia de instrumentos adaptados o desarrollados con confiabilidad. wvalidez vy
estandarizacién es una prioridad urgente para los profesionistas que se dedican a tan noble y
delicada labor. El modelo de los cinco factores surge como una alternativa para seleccion de
personal. aunque sea necesaria mayor investigacién al respecto y. desde luego sin olvidar que
los mexicanos tenemos diferencias culturales. por lo que se sugiere no solo probar y adaptar
modelos extranjeros. sino desarrollar modelos propios derivados de la idiosincrasia y cultura
mexicana como lo plantea Diaz-Guerrero (1996).(Uribe. 1999).

La seleccidn de personal debe contar con herramientas que permitan evaluar a los candidatos
basandose en criterios etnopsicologicos que faciliten obtener una evaluacién integral basada en
las necesidades reales de nuestra sociedad y en las caracteristicas culturales que ésta posee:
evitando de esta forma que a los empleados se les coloque en puestos que no se adecuan a sus
caracteristicas y que imposibiliten el desarrollo de sus capacidades y en general de la
productividad empresarial.

Con respecto al papel del psicologo en este campo de investigacién es conveniente mencionar
que éste. siendo un profesionista dentro del campo de la conducta humana. aporta una gran
ayuda en la elaboracion de instrumentos gracias a las herramientas con las que se cuenta
dentro de la psicometria. permitiendo asi un panorama mas amplio en el momento de adaptar
o traducir pruebas psicolodgicas. ya que el psicdlogo posee conocimientos que le permiten
entender los conceptos necesarios en la elaboracién de instrumentos que permitan evaluar
tanto caracteristicas individuales. como el entorno psicolégico. los movimientos sociales .
eventos psicosociales. etc.

En este sentido. Reyes- Lagunes (1993) y Arias- Galicia (1995). mencionan que los problemas a
los que se enfrentan los psicologos ante el gran numero de pruebas psicolégicas que invaden el

mercado son en resumen. la tergiversacidon de la informacién en el momento de traducir los -

instrumentos. sin validar y estandarizarlos, no prestar atencién a las diferencias individuales. no
tomar en cuenta el entorno cultural en relacidén al. significado de las palabras. ernplear
instrumentos caducos en los paises de origen. entre otras.

Por estas razones es importante para el psicologo tener en cuenta los requisitos necesarios que
segun el Codigo Etico del Psicdlogo en México o segan. la APA, solicitan a todas aquellas
personas que se dedican a elaborar instrumentos psicolédgicos que pretendan medir el
comportamiento humanos.
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De a cuerdo con Uribe (1997). hay dos puntos importantes que no deben dejarse a un lado: la
investigacién de la personalidad en general y el de la medicidn, en especial el uso y
construccidn de instrumentos para medir personalidad.

Es por ello. que el estudio realizado se retoma de una serie de estudios previos, en relacién a la
adaptacion, validacidn y estandarizaciéon del instrumento elaborado por Uribe- Prado: SFM,
de tal manera que los objetivos de esta investigacion. se centran en la adaptacién del lenguaje
equivalente en la cultura mexicana., y el establecimiento de categorias de calificaciéon e
interpretacidn mas validas y confiables para definir. de cada posible puntuacién tanto positiva
como negativa. los criterios que cada factor evalta. permitiendo evitar ambigliedades
principalmente en cuanto a la adaptacién del lenguaje. para la construccién de cada una de
esas definiciones. Con ello se cuenta con una herramienta valida y confiable para Recursos
Humanos en el area de seleccidn de personal.

Para la obtencidn de dichas categorias (definidoras). se pudo constatar la utilidad del
escalamiento multidimensional en este estudio ya que como se ha mencionado anteriormente,
el EMD permite ubicar las distancias o proximidades entre pares de objetos o sujetos. en este
caso. de aquellas palabras a las que se sometid al andlisis, con el fin justamente de ubicarlas en
relacion a las distancias o proximidades entre ellas. para facilitar en gran medida la distribucién
final en cada una de las dimensiones ( positiva y negativa). que miden los cinco factores del
S5FM.

Asi mismo se propuso un método de calificacion. mediante puntajes T. ya que es una de las
unidades estandar lineales mas comunes, y méas conveniente para la interpretacién debido a
que no contiene valores negativos y tampoco es comtin usar decimales. Al respecto, Morales
(1975) menciona que la unica diferencia entre las calificaciones T y z consiste en que en
aquellas hay una media de 50 y una desviaciéon estdndar de 10: de tal manera que una
puntuacién de 50 corresponde a la media, una de 60 a una desviaciéon estandar por enclma de
la media, etc. :

En cuanto a la opcién de calificacién se pudo constatar que al emplear Jlos puntajes . T se
facilita la interpretacion-de la prueba, ya que al eliminar los términos negativos:se elimina de
igual forma la ambigiedad al momento de presentar los resultados. puesto que o inico que se
hace es ubicar al sujeto. mediante el puntaje obtenido. en el drea’’d curva que le
corresponde. FROPLER

Finalmente el resultado general del estudio. es la realizacién del /manual: e’ calificacién e
interpretacién del instrumento de personalidad S5FM de Uribe-Prado. el ctial permite al
aplicador seguir paso a paso el método de calificacion e interpretacidon de dicha prueba. de una
forma clara y sencilla que le permita obtener los resultados ficilmente y en el menor tiempo
posible.

En conclusion podemos decir que los objetivos establecidos. fueron - cumplidos
satisfactoriamente. sin embargo en relacién a la obtencidn de perfiles. se deja la invitacién
abierta a futuras investigaciones gracias a la amplitud y variedad del tema. ya que en este
estudio debido a factores temporales no fue posible cumplir totalmente. quedado Unicarmente
como ejemplos de la calificacion e interpretacién de la prueba de personatidad 5 FM.
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

A continuacién proporcionamos palabras que se relacionan en términos de significado.
La warea a realizar es indicar en que grado se relacionan los pares de palabras.
El grado | significa que las palabras estdn muy relacionadas y el grado 10 que no estin relacionadas.

PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACION
+ -
ENTUSIASTA JUGUETON I 2 345678910
ENTUSIASTA EXPRESIVO 1 2345678910
ENTUSIASTA COMUNICATIVO 123 45678910
ENTUSIASTA ESPONTANEQ 1234567 8910
ENTUSIASTA IMPETUOSO 1 2 34 56.7 89 10
ENTUSIASTA ACTIVO 1 2 34 56.78.9.10
ENTUSIASTA DINAMICO 1 2345 67.89 10
ENTUSIASTA IMPONENTE 1 2 3 4567 8910
ENTUSIASTA . HABLADOR 1 2345678910
JUGUETON EXPRESIVO 1 23 4567889 10
JUGUETON COMUNICATIVO 1 2 3 4567 8910
ESPONTANEO 123 456 7 88910
IMPETUOSO 1 23456 7 89 10
JUGUETON ACTIVO 12 3 45678910
JUGUETON DINAMICO 1 2 3456 7 8910
JUGUETON IMPONENTE 1 23 456 7 88910
JUGUETON HABLADOR 12345678910
EXPRESIVO COMUNICATIVO 1 2 3 45678910
EXPRESIVO ESPONTANEO 1 2 34567 8910
EXPRESIVO IMPETUOSO 1 23 45 6.7 8.9 10
EXPRESIVO ACTIVO 1 23 456789 10
PRESIVO DINAMICO 1 23 4567 89.10
XNPRESIVO IMPONENTE 1.2 3 4.5:6.:7 8.9 10
EXPRESIVO HABLADOR 1 2 3.4.56 78910
COMUNICATIVO ESPONTANEO 123456 78910
COMUNICATIVO IMPETUOSO 1.2 .34 5.6:7.8.9:10
COMUNICATIVO ACTIVO 1.2°3 45678910
COMUNICATIVO DINAMICO 1.2 .3'4:-5.6.7..8-9--10 -
COMUNICATIVO IMPONENTE 1.2°'3:4:5.°'6 789 10.
COMUNICATIVO HABLADOR 1 2°3°4.5°678 910
ESPONTANEO IMPETUOSO 1.2 3456 78 9 10
I SPONTANEO ACTIVO 1.2 3:4°5.6 7.8-9 .10
DINAMICO 1 2.3 4.5 6789 10
IMPONENTE 1 23 4.5 6:7.8:9'10
HABLADOR 12 3. 4567 8:9 .10
IMPETUOSO ACTIVO 1.2 3°4°'5-6.7.8'9 10
IMPETUOSO DINAMICO I 2.3°4:5.6.7:8:9710
IMPETUOSO IMPONENTE 1.2.3-4'5.6-78-9-10
IMPETUOSO HABLADOR 1. 2'3:4.5.6:7:8:9.10
ACTIVO DINAMICO 1.2 3. 4.5:6'7 8910
ACTIVO IMPONENTE I 2 3°4 56 7..8:9°10
ACTIVO HABLADOR 1.2 3.4 5.6 7.8.9 10
DINAMICO IMPONENTE 1'2 3 45:6 7 8.9 10
DINAMICO HABLADOR . 1 2 3.4 5 6:7.8 910
IMPONENTE HABLADOR 1-2°'3:4°5°6 7:8-9-10
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ERVADO
RVADO
RVADO
RVADO
RVADO

AISLADO
AISLADO
AISLADO
AISLADO
AISLADO
AISLADO
AISLADO
AISLADO

ABSTRAIDO
ABSTRAIDO
ABSTRAIDO
ABSTRAIDO
ABSTRAIDO
ARSTRAIDO
ABSTRAIDO

DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO
DISCRETO

CALLADO
CALLADO
CALLADO
CALLADO
CALLADO

PASIVO
PASIVO
PASIVO
PASIVO
DOCHL.
POCHL.
POCIL

AMARGADO
AMARGADO

PESIMISTA

CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEDA DF PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

AISLADO
ABSTRAIDO
DISCRETO
CALLADO
PASIVO
pociu
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

ABSTRAIDO
DISCRETO
CALLADO
PASIVO
DOCIL
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

DISCRETO
CALLADO
PASIVO
DOCIL
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

CALLADO
PASIVO
bDocCiIL
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

PASIVO
DOCIL
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

DOCIL
AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

AMARGADO
PESIMISTA
INHIBIDO

PESIMISTA
INHIBIDO

INHIBIDO

123 450678
1 23 456 78
1 2345678
1 2345678
1 23456 7 8
123456 78
1 23456 78
12343456 78
1 2345678
1 23456 78
1 23456 78
1 23456 78
1 23456 78
1 23456 78
1 23 456 78
1 23456 78
123456 78
1 23456 78
1 23456 78
123456 78
1 23456 78
12345678
1 2345678
12345678
1 2345678
I 23435678
123456 78
123456 78
1 23456 78
123456 7.8
1. 2'3 456 78
1' 23456 78
1.2.3 4 56 7 8
1 23456 78
1 23 3.56.7 8
123456 78
11’23 456 78
1 2345678
1 234345678
12345678
1 23456 7°8
1223 456 78
1 23456 78
I1'23 45678
1 2345678
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CALIFICACHON £ INTERPRETACION DE UINA PRUEDA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 2 POSITIVO ACEPTABILIDAD

PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACION
+ -
ADAPTABLE COOPERATIVO 1 23456780910
ADAPTABLE PACIFICO 1 2345678910
ADAPTABLE COMPLACIENTE 1 234567389 10
ADAPTABLE COMPRENSIVO 12345678 9 10
ADAPTABLE FLEXIBLE 123456789 10
ADAPTABLE ETICO 1 234567 8 9 10
ADAPTABLE CONFIABLE 1 234567 809 10
ADAPTABLE HONESTO 1 23456789 10
ADAPTABLE AFECTUOSO 123456789 10
COOPERATIVO PACIFICO 1 2345678910
COOPERATIVO COMPLACIENTE 123456780910
COOPERATIVO COMPRENSIVO 1 23456780910
COOPERATIVO FLEXIBLE 123456782910
COOPERATIVO ETICO 1 234567 809 10
COOPERATIVO CONFIABLE 1 234567 80910
COOPERATIVO HONESTO 1 234567 809 10
COOPERATIVO : AFECTUOSO 1.2 34 567 80910
PACIFICO COMPLACIENTE 1 2.3 4567809 10
PACIFICO COMPRENSIVO 1’ 2'3'4°5°6 7 8 9 10
PACIFICO FLEXIBLE 1 23456 7 8 9 10
PACIFICO ETICO 1 223456 780910
PACIFICO CONFIABLE 1 2.3-4°5 6.7-8 9 10
PACIFICO HONESTO 1'2 3°25:6:7 8 9 10
PACIFICO AFECTUOSO 1.2.3:4.56 7 89 10
COMPLACIENTE COMPRESIVO 1 '24374°5'6.7 89 10
COMPLACIENTE FLEXIBLE I 234567 89 10
COMPLACIENTE ETICO 12374 567 8 9 10
COMPLACIENTE CONFIABLE 1 234567 89 10
COMPLACIENTE HONESTO 1 23.4.56.7'89 10
COMPLACIENTE AFECTUOSO 1.2 34567 829 10
COMPRENSIVO FLEXIBLE 1.2.3'4.56.7 8 9 10
COMPRENSIVO ETICO 1 23’45 67 89 10
COMPRENSIVO CONFIABLE 1 233°56.78 9 10
COMPRENSIVO HONESTO 1 234.56 7 8 9 10
COMPRENSIVO AFECTUOSO 123456780910
ETICO 1 234567 89 10
CONFIABLE 1 23.4'56 7 89 10
HONESTO 1'2 34567 89 10
AFECTUOSO 1234345678910
CONFIABLE 12343567 89 10
HONESTO 1234567280910
AFECTUOSO 1234567 829 10
CONFIABLE HONESTO 1234567 82910
CONFIABLE AFECTUOSO 1234567 89 10
HONESTO AFECTUOSO 123434567 80910
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EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE
EXIGENTE

CRITICO
CRITICO
CRITICO
CRITICO
CRITICO
CRITICO
CRITICO
CRITICO

DURO
DURO
DURO
DURO
DURO
DURO
DURO

DOMINANTE
DOMINANTE
DOMINANTE
DOMINANTE
DOMINANTE
DOMINANTE

DESCORTES
DESCORTES
DESCORTES
CORTES
iSCORTES

VENGATIVO
\’FNGATIVO

EGOISTA

AMBICIOSO
AMBICIOSO

MENTIROSO

CALFICACION E INTERPRETACION DE LINA PRUEBA Of PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 2 NEGATIVO

CRITICO
DURO
DOMINANTE
DESCORTES
VENGATIVO
EGOISTA
AMBICIOSO
MENTIROSO
MEZQUINO
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EGOISTA
AMBICIOSO
MENTIROSO
MEZQUINO
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AMBICIOSO
MENTIROSO
MEZQUINO
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEHA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 3 POSITIVO ORGANIZACION

PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACION
-+ -
ORGANIZADO ) SISTEMATICO 1 23456 7.89 10
ORGANIZADO METODICO 1 2345678910
DISCIPLINADO i 2345678910
ORGANIZADO EFICIENTE 123456728910
ORGANIZADO CAUTELOSO 12345678910
ORGANIZADO . CONSTANTE 1 2345678910
ORGANIZADO PRECAVIDO 1 234567 8910
ORGANIZADO TENAZ 1 234567 8910
ORGANIZADO ANALITICO 12345678910
SISTEMATICO METODICO 1 234567 8.9°10
SISTEMATICO DISCIPLINADO 1 234567 8.9:10
SISTEMATICO EFICIENTE I 2 34 56.7:-8°9.10
SISTEMATICO CAUTELOSO 1 2 34:567°8/9°10
SISTEMATICO CONSTANTE 12345678910
SISTEMATICO PRECAVIDO 1 23 45 6:7.8°9%10
SISTEMATICO TENAZ 123 4'5.6°7.8:9:10
SISTEMATICO ANALITICO 1 2 3 4:56:7.8-9510._
DISCIPLINADO 1 2 3:.4.5:6:7°8.910
EFICIENTE 1 23 4°5.6:7°8.9.:10. 7
CAUTELOSO 1 2 3 .475:6:7°8°9710
CONSTANTE 1 2.3.4.5/6:7:8°.9:10
PRECAVIDO 1 273 .4:5:6.778:9:10
TENAZ I 2 3:4:.5°6,.7; 8797
ANALITICO 1 2.3:4:5:6:7
DISCIPLINADO EFICIENTE 1.2 37475 7.8%9 g
DISCIPLINADO CAUTELOSO 1'2 3 4./5:6/7:8°9:10
DISCIPLINADO CONSTANTE 1 23 475 6.778.9:10"
DISCIPLINADO PRECAVIDO 1 2 3.4°576:7.879:10
DISCIPLINADO TENAZ 1 2 3.4:5.6.7:8:9..10"
DISCIPLINADO ANALITICO 12 34,5 6.7.8.9.10.
FICIENTE CAUTELOSO I 2.3 4:5.6:7:8:9.10
CONSTANTE 1 23 4°5°6°778.9.10
PRECAVIDO 1 234.56 7 8910
:] TENAZ 1 23 4:5:67.8 910
EFICIENTE ANALITICO 1 2345678 09°10
CAUTELOSO CONSTANTE 1 2345678910
PRECAVIDO 123 45678.9 10
CAUTELOSO TENAZ 1 2345678910
CAUTELOSO ANALITICO 1 2345678910
CONSTANTE PRECAVIDO 1 23456 78.910
CONSTANTE TENAZ 1 2345678910
CONSTANTE ANALITICO 1 23456789 10
PRECAVIDO TENAZ 1 2345678910
PRECAVIDO ANALITICO 1 2345678910
TENAZ ANALITICO 1 23456780910
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CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA Dt PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 3 NEGATIVO

DESORGANIZADO INEFICIENTE 12345 6 7 89 10

ORGANIZADO DESCUIDADO 12345 6 7 89 10

DESCONFIABLE 1 23456 7 8910

ERRATICO 1 2345 6 7 89 10

IMPRUDENTE 12345 678910

INDECISO 1234567 8910

FRIVOLO 1 2345 6 7 89 10

INCONFORME 12345 6 7 8910

REBELDE 12345 6 7 89 10

DESCUIDADO 12345 67 8910

DESCONFIABLE 1 2345 67 8910

ERRATICO 1 2345 6.7 89 10

IMPRUDENTE 123456 7 8910

INDECISO 123 45.6.7 82910

FRIVOLO 123456 782910

T INCONFORME 1 234 5°'6 7 8910

INEFICIENTE REBELDE 123456 7 8%9°'10

DESCUIDADO DESCONFIABLE 12345 6 7 89 10

ERRATICO 123456 7 8%9.10

IMPRUDENTE 123456 78910

INDECISO 123456 7 8910

FRIVOLO 1 23456 7 8910

INCONFORME 123456 7 88910

DESCUIDADO REBELDE 123456 7 89 10

DESCONFIABLE ERRATICO 123435 6 788910

DESCONFIABLE IMPRUDENTE 1.2 3 45 6 7 89 10

INDECISO 12345 6 7 89 10

DESCONFIABLE FRIVOLO 1 22345 67 8910

DESCONFIABLE INCONFORME 12 345 6 7 89.i0
DESCONFIABLE REBELDE 123456 7 89 10

ERRATICO IMPRUDENTE 1 2345 6 7 89 10

ERRATICO INDECISO 12345678910

ERRATICO FRIVOLO 1234567 8910

ERRATICO INCONFORME 1 2.3 45 6 7 8 910

ERRATICO REBELDE 1t 2345 6 7389 .10

IMPRUDENTE INDECISO 1 2345 6 7 89 10

IMPRUDENTE FRIVOLO 123456 7 89 10

IMPRUDENTE INCONFORME 12345 6 78910

IMPRUDENTE REBELDE 12345 67 89 10

INDECISO FRIVOLO 12345 67 8910

INDECISO INCONFORME 1234567 8910

INDECISO REBELDE 1 2345 6 7 89 10

FRIVOLO INCONFORME 1 23343567 89 10

FRIVOLO REBELDE 1 2345 6 7 829 10

INCONFORME REBELDE 12345 6 7 89 10
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CALIFICACION £ INTERFRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PAOPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 4 POSITIVO CONTROL EMOCIONAL .

PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACION

+ -

PLACIDO SIN PASION 1 234567 89 10
PLACIDO SIN IRRITARSE I 2345678910
PLACIDO SIN EMOCION 1 23434567 89 10
PLACIDO AUTONOMO 1 234 567 89 10
PLACIDO INDEPENDIENTE 1 234567 89 10
PLACIDO INDIVIDUALISTA 1 234567 8910
PLACIDO FRIO 1 2345678910
PLACIDO ORDENADO 1 23456 78 9.10
PLACIDO PACIENTE 1 23456 78910
SIN PASION SIN IRRITARSE 1 23456 789.10
SIN PASION SIN EMOCION 1 234 5 6 7 8.9 10
SIN PASION AUTONOMO 1 234 567 8.9 10
SIN PASION INDEPENDIENTE 1 23 4 56 7 8:9 10
SIN PASION INDIVIDUALISTA 1 234 56 7. 8910
SIN PASION FRIO 1 234567 89 10
SIN PASION ORDENADO 1 23.4.5 67 89 10
SIN PASION PACIENTE 1 2 3:.4.5:6:7 8-9-10
SIN IRRITARSE SIN EMOCION 1 23 4'56°7.8.9-10
SIN IRRITARSE AUTONOMO 1 23 4:56:7 .8 9710
SIN IRRITARSE INDEPENDIENTE 1 2 3:45.6'789-10
SIN IRRITARSE INDIVIDUALISTA 1 23°45.6 7.8 910
SIN IRRITARSE FRIO 1 2.3:4:56-7:8-9 10
SIN IRRITARSE ORDENADO 122 3:4-5-6-7 8-9 10
SIN IRRITARSE PACIENTE 1.2 3:4,5 6:7.8 9 10
SIN EMOCION AUTONOMO 1 2374°5:6"7 8 9.10
SIN EMOCION INDEPENDIENTE 1'234:56 7 8910
SIN EMOCION INDIVIDUALISTA 1. 2345678910
SIN EMOCION FRIO 1. 23 456 78910
SIN EMOCION ORDENDO 1’234 567 8910
SIN EMOCION PACIENTE 1 23456 7 8 9 10
AUTONOMO INDEPENDIENTE 1:.2.3 4'56.7 8 9 10
AUTONOMO INDIVIDUALISTA 1.2.34-56 789 10
AUTONOMO FRIO }] 2.3 4 56 78 9 10
AUTONOMO ORDENADO 1 23.4 56 7 89 10
AUTONOMO PACIENTE 1 23 456 7 8.9.10
INDEPENDIENTE INDIVIDUALISTA 1. 2-3:4 ' 56-7 8910
INDEPENDIENTE FRIO 1 2 3.4.5:6 7-8.9 10
INDEPENDIENTE ORDENADO 1 2°'3.4:5.6 7 8-9.10
INDEPENDIENTE PACIENTE 1 2 3.4-5:6 7. 8:9 10
INDIVIDUALISTA FRIO 1 2 3.4°5°6:7.8-9 10
INDIVIDUALISTA ORDENADO 1 2 374:5:6-7-8:9 10
INDIVIDUALISTA PACIENTE 1 23 4.5 6:7:8:9 .10
FRIO ORDENADO 1 234 5 6:78:9.10
FRIO PACIENTE 1234 567 89 10
ORDENADO PACIENTE 1 23 4 56 7 8910
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CALFICATION E INTLRPRETACION DE UNA PRUEHA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUFSTA MITODOLOGICA

FACTOR 4 NEGATIVO

INSEGURO DEFENSIVO 1 23 4 5 6 7 89 10
INSEGURO NEGATIVO 1 23 456 789 10
AUTOCRITICO 1 23 4 5 6 7 8 910
ENVIDIOSO 123 4 5 6 7 8 9 10
CELOSO I 23 45 6 7 8 9 10
INGENUO I 23 456 7 8 9 10
INESTABLE 1 23 45 6 7 8 9 10
IRRITABLE 1 23 45 6 7 89 10
NERVIOSO 123 345 6 7 89 10
NEGATIVO I 23456 7 89 10
AUTOCRITICO 1 23 45 6 7 8 9 10
ENVIDIOSO 123456 7 89 10
CELOSO 1 23 45 6 7 8 9 10
INGENUO 123456 7 809 10
INESTABLE 1 23 45 6 7 89 10
IRRITABLE 123 45 6 789 10
NERVIOSO 123 45 6 7 89 10
AUTOCRITICO 123 456 7 89 10
ENVIDIOSO 1 23 45 67 89 10
CELOSO 1 23 456 7 89 10
INGENUO 123 45 6 7 389 10
INESTABLE 123 456 7 389 10
IRRITABLE 123 456789 10
NERVIOSO 123 456 7 89 10
AUTOCRITICO ENVIDIOSO 123 45 67 89 10
AUTOCRITICO CELOSO 123 456789 10
ALITOCRITICO INGENUO 123 4567 89 10
AUTOCRITICO INESTABLE 1 23 4567 89 10
AUTOCRITICO IRRITABLE 123 456 78910
AUTOCRITICO NERVIOSO 1 23 45 6 7 89 10
CELOSO 123 456738910
INGENUO 123 45 6 7 89 10
INESTABLE 123 456 7 89 10
IRRITABLE 123 4567 809 10
NERVIOSO 123 45 6 7 8 9 10
INGENUO 1 23 456789 10
INESTABLE 1 23 45 6 7 89 10
IRRITABLE 123 345 6 7 89 10
NERVIOSO 123 45 6 7 89 10
INESTABLE 123 45 6 7 89 10
IRRITABLE 1 23 45 6 7 8 9 10
NERVIOSO 1 23 4567 89 10
IRRITABLE 123 45 6 7 89 10
NERVIOSO 23 45 67 8 9 10
IRRITABLE NERVIOSO 1 23 4 5 6 7 89 10
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CALIFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PHOPUESTA METODOLOGICA

CCTUAL

FACTOR S POSITIVO SENSIBILIDAD INTE
PARES DE PALABRAS GRADO DE RELACION
-+ -
FILOSOFICO MEDIATIVO 1 23 456 789 10
FILOSOFICO PERSPICAZ 1 23456789 10
FILOSOFICO PRECAVIDO 1 2345 6 789 10
FILOSOFICO PERCEPTIVO 123 45 6.7 8 9 10
FILLOSOFICO INNOVADOR 1 2 345678910
FILOSOFICO SOFISTICADO 12 34567 89 10
FILOSOFICO REFINADO I 23 4°'5-°6 7 89 10
FILOSOFICO COSMOPOLITA 1 23456 7 89 10
FILOSOFICO IMAGINATIVO 1 23 4567 89.10
MEDIATIVO PERSPICAZ 1 2345 6.7 8.9.10
PRECAVIDO 1 2345.67.89 .10
PERCEPTIVO 1 23456 7 89 10
INNOVADOR 1 23 45 6 7 8910
SOFISTICADO 1 2 3 4.5:6.7 8 910
REFINADO 1 2 3456 789 10
COSMOPOLITA 1 2 3'45.6.789.10
IMAGINATIVO 1 2345678910
PERSPICAZ PRECAVIDO 1 23456 7 82910
PERSPICAZ PERCEPTIVO 1 234567 89 10
PERSPICAZ INNOVADOR 1 2345 6 7 8.9 10
RSPICAZ SOFISTICADO 1 2345678910
PERSPICAZ REFINADO 1’23456 7 89 10
PERSPICAZ COSMOPOLITA 1 234567809 10
PERSPICAZ IMAGINATIVO 1 2.3 45 6 7 89 10
PRECAVIDO PERCEPTIVO 1 23 45 67 89 10
PRECAVIDO INNOVADOR 1 2345678910
PRECAVIDO SOFISTICADO 1 23456789 10
PRECAVIDO REFINADO 1 23456789 10
PRECAVIDO COSMOPOLITA 12345 6 7 89210
PRECAVIDO IMAGINATIVO 1 23 45678910
PERCEPTIVO INNOVADOR 1 234567 89 10
PERCEPTIVO SOFISTICADO 1 2345 6 78910
PERCEPTIVO REFINADO 12345 6789 10
PERCEPTIVO COSMOPOLITA 1 2345 6789 10
PERCEPTIVO IMAGINATIVO 1 2345 6 7 8910
INNOVADOR SOFISTICADO 1 2345 67 8910
INNOVADOR REFINADO 1 23456 7 8.9 10
INNOVADOR COSMOPOLITA 1 23 45 67 89 10
INNOVADOR IMAGINATIVO 1.2.3 4 5.6 780910
SOFISTICADO REFINADO 1 2345 6 78 910
SOFISTICADO COSMOPOLITA 1 23 45 6 789 10
SOFISTICADO IMAGINATIVO 1 23 45678910
REFINADO COSMOPOLITA 12345 678910
REFINADO IMAGINATIVO 12345 6 78 910
COSMOPOLITA IMAGINATIVO 1.2 345 6 78 9 10
84
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SUPER
SUPERFLUO

INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO
INIMAGINATIVO

NO INTELIGENTE
NO INTELIGENTE
NO INTELIGENTE
NO INTELIGENTE
NO N
NO INTELIGENTE
NO INTELIGENTE

LEXIVO
FLEXIVO

TIVIDAD
TIVIDAD
TIVIDAD
TIVIDAD
TIVIDAD

INOBSERVANTE
INOBSERVANTE
INOBSERVANTE

T'ORPE

CALIFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUESA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

FACTOR 5 NEGATIVO

INIMAGINATIVO
NO INTELIGENTE
IRREFLEXIVO

SIN CREATIVIDAD
IMPERCEPTIVO
INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE

ABURRIDO

NO INTELIGENTE
IRREFLEXIVO

SIN CREATIVIDAD
IMPERCEPTIVO
INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE

ABURRIDO

IRREFLEXIVO

SIN CREATIVIDAD
IMPERCEPTIVO
INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE

ABURRIDO

SIN CREATIVIDAD
IMPERCEPTIVO
INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE

ABURRIDO

IMPERCEPTIVO
INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE
ABURRIDO

INOBSERVANTE
IGNORANTE
TORPE
ABURRIDO

IGNORANTE
TORPE
ABURRIDO

TORPE
ABURRIDO

ABURRIDO
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CALIFICACION E INTERPRETACION OE LINA PAUEBA Df PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

TABLAS
Factores ¥ Reactivos

(versién corta)

Factores \ Areas . |- “SociaL: | EDUCATIVO
o — 58 8t.
Fl . R
)
C -
F2
< +
T =+
F3 =
c ST
T ¥
F4 e T
c T
T ¥
Fs -
c +
I 7,10 | 22, 26, 44,51, 66, 72.
Factor de N e A A
Credibilidad 14, 19, 31, 38, 59, 62, 80, 85,

Tabla A. Factores y reactivos, versidon corta 5FM.(Uribe-Prado. 1998)
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CAUFICACION € INTERPRETACION DE UNA PRUERA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Hoja de calificaciones SFM
Hoja de Respuestas SFM

nunca siempre nunca siempr F1
1€ a] 3] = 43[_§ a] 3] - 1 F2
2| 3| 4] & € 44| € a3l 3 1 F3
3| € 4l 3] = as 3| 4 [3 Fa
a 3] 4 € as| € 4] 3 3 FS
5 3| 4 € a7[76] ) F6
66 4] 3 as[ 1 3| 4 €
7| € al 3 49 _s[ 3] 3
8 3[4 € s50[ 1 3| 4 €
o[ e a| 3] 2 ] 51| € a4l 3
10[_€ a| 3 s52[ 1 3] 4 €
11 3| 4 € s3[ 6] A| G
12 3] 4 € 54 1 3| 4 €
13[ € a3 1 55 I BE
146 al 3 56 al =z
15[ 3 4 57 al :
16 4 58 3|_4 €
17 4 59) € 4] 3 1
18] 1 4 60 3| 4 €
196 4| 3 1 61 3[4 €
62| 6 4] 3 1
20{_ 6] 5] 4] =
21 2] 3] 4 €
226 5] 4] 3 63[76] a[ 3
23] 6] 5] 4] 3] 2 ] 64| € al 3
65 1 3[4 €
24 al 3] < i 66| € 4] 3
25 a] 3] = 1 67{ 1 3| 4 €
26 4 F 68[ 6] )
27( 3| 4| ¢ € 69 4
70 2 4
28| € 3| = 712 4
29 B € 72| € a] 3
30[ € a] 3 73 3| 4 €
31[€ al 3[ = 74 3| 4 €
32 2{ 3] 4 € 75[ € a3
33| 1| 2| 3[4 € 76 4
1 4
34 4 7 4
35 4 6l a3l 3
36 4 6] )
37 3 1] 21 3 4 €
38[76] 5] 4] 3[ 2 6] 5] 4] 3
R 3] 4 €
39[ 6 a3 7 3] 4 €
40| 6 a3 [: 3| 3
41 3] 4 2 3 4 6-—7
42| 6 4] 3 R
1 2 3 4 6—7

indicador, posicion de la plantilla sobre las colunmas del SFM

nota: Ias ultimas 2 puntuaciones ( inciso 6 y 7) de la prueba 5FM, reciben |la misma puntuaciorg87 Eq‘
final de la platilia de calificacion.




CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUERA DE PERSONALIDAD: UNA PROFUESTA METODOLOGICA

Tablas correspondientes a las medias y desviaciones esténdar de hombres y
mujeres para obtener puntajes z -
Tabla B
Hombres FC F1 F2 F3 Fa F5
MEDIA 4.0142 4.1024 4.3145 4.6022 4.1037 3.9930
DE 6777 5353 .5620 6871 6925 6726
Tabla C
Mujeres FC F1 F2 F3 F4 F5
MEDIA 4.0176 4.1818 4.3190 4.6877 4.3697 4.2141
DE .6594 4665 4755 .6501 5411 .6140
Formula | Zz= X- MEDIA
S
Formula 2 T =DSy (2) + X¢
T= 10z .+ SQ
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Tata0

Tabta para convertir puntajes brutos posiivas {arnba del término medio) en puntajes 2 y T para la Escala de los § Factores Mexicanos de Uribe-Prado {1397}
PORCENTAJE CEL AREA TOTAL BAJO LA CURVA NORVAL ENTRE LA MEDIA Y CUALQUIER VALOR DE CALIFICACION 2 A CUALQUIER DISTANCIA DE LANMED:A
VALORES POSITIVDS {LADO DERECHO DE LA CURVA +50%}

"2 ™ 0 001 002 003 004 0.08 046 0 0.08 009
0 50 ¢ [ 08 12 16 199 4] s 39 FE]
01 5 1% 4% an s 587 5% 8% 615 m 15
02 52 79 832 sn 91 948 967 [LFINE TTRRTT I TP
03 5 nmn 1 1255 179 31 1368 106 e " 1517
04 o 1554 1591 1628 1664 7 173% nn 1808 184 "7
05 5 1915 138 1985 201 04 068 nn ust ny nu
06 6 2w am nu DS N R WM W BT B
o7 57 %0 %01 wWROBN UM AN Ne AN BN B8R
03 8 an 31 F I T <1 7 I L] 078 N6 NP
08 L] e nes nw e N n9 ms N 365 09
1 § M um ue MBS 30 ¥ WM BT BW %D
1 1] B4 MBS W N NN NG a1 s n4 23
12 82 B 3869 3988 »o 05 R0 ne »s 1 015
1 8 wm 08 w0 0B 0w w15 a3 N ae am
" 6 am o0 en  ax  es 28 ae@m R DK o
15 6 an o oy a1 B 0 M08 M 4B ua
15 [ “n “g “n “p “y 4505 4515 452 453 4548
7 67 4sM aSB 4573 asm2 4581 4S99 408 4816 4625 46}
13 111 %4 2] 6% 664 ®n %78 486 483 469 208
19 3] a3 a9 e an U] a4 as 4% a8 aer
2 W oam 4w am a8 a8 0% em @6 anr  en
2 n on wn 93 @ 8® wa 8 |5 us as
= 22 7 en BB 4388 871 4BIS T8 4881 aBBe MM 499
:‘D 2 T3 w81 a9 488 401 4904 4306 4909 oM 40 4918
[ u b] 1] N2 e w1 O @8 63 an 6ax 9%
- w3
% o 28 1] LT} 7] a4 LD 9 4948 4348 3949 495 98
le A 26 LT Y 1LY B 1 as 4981 L1 S T 1)
[-j iy P2 n 4965 4966 L1 4368 4969 497 on on oan on
=4 o) 28 ™ e ws w8 8n o QB 8" on 98 498
O 29 % 4961 48 L1 498 am L1 988 985 9% 4986
vy ()] 3 0w
— :?_: 35 [T
) 4 90 40w
[ xal H 100 a9t
A—qz FORMULA DE CALIFICACIONES ORIGINALES EN PUNTAJES 2 Area bajo curva Interpretacidn: Ver Hofas de lntetpretacidn
Ko MEDA
o Qadad% Superior del Tésmano Medo
s . Hiba TN Supesior
T250% Ly Scperior
X MEDIA z
125 n 0 15

(¢}

a eiqe]

afeiung "SOAIISOJ SDIO[CA

ot

L=z

YIDOIOAO LIV vLSINGOUd VAN ‘OvAITYNOSH3d 10 VEINEd VNN 30 NOISYEINRIING I NOIDVIIIITVD



(14}

DO A VTIVd
NOD SISAL

g

01
$2
23
A4

“
A1
42
43
A4

A8

8
R
13
49

24
22
23
24

25

a7

1

Tabla para convertir

brutos negativos {

Tabha €

puntajes 2y T parata Escala de Ios SFaclom Mexicanos de Uribe-Prado (1337}
PORCENTAJE DEL AREA TOTAL BAJOLA CURVA NORMAL ENTRE LA MEDIA Y CUALQUIER VALOR DE LA MEDIA

VALORES NEGATIVOS 1LADO RQUIERDO DE LA CURVA -$0%)

T ] 00 002 0.03 0.04 0.05 0.06 007 008 0.09
50 [} 04 00 EH 48 199 a9 an oA o am
L} A% 43 an 17 551 5% 4% 615 M a8
“ am au an 2 848 987 0% 06 103 4t
[} ST N X SN 1 SN s I R - 1 T U I ] e sy
T I TR T 1] a7 13 a2 808 BM en
[T 495 9B 099 X% 08 aAD 18 A8 nu
H 2m 2w Bu AN D AR MK N BU B4
[ 258 BN B BN A AN s AN 8D AR
2 e - TIT ETT 1 ST I B 1 N - B[
ST TE TR 11 S £ B & {1} a8 a5 A NS e
0 M1 MW Me MEs 06 N 3ss 8T W %2
3 % W e e @ e a e e 83
N e e B BT W8 WM xe T A 1)
40N 049 406 082 4099 AL 4t AT e T
¥ an w01 en % st 88 an an 8 N
¥ an 0 s A 47 A8 OE M A HE e
Mo B M WM 95 4505 4515 452 535 4548
33 ASM A5G 4573 4SE2 4581 4509 4800 4618 4825 481
32484 4840 ABSE 4884 48TY 4878 4gBs 4880 8% 4106
E TR T S X S I 4 S 5 2 415 4156 A& AT6T
.

0 4 A 4B ATBB ATHY 4708 4800 M08 42 W
% an 8 483 8% 483 B 404 05 85 485
28 4861 4864 4868 4871 4875 4878 481 488 48 489
2 4833 4898 4856 4901 4904 4306 4909 onm 493 494
F ] 492 g 49 87 9B 9N 9N U 8%
235 438 434 494) A3y 4945 4948 4948 484 4351 4352
A apsy A9ss 496 981 9% 98 4981 962 4963 4964
20 4965 4966 4967 968 989 497 en en 9N 4
2 M 91 A9 AN n 9T 9 6N 498 4988
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20 a8

15 e

10w

0 499m3
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X+ MEDA
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE una PAET

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

NO ESCRIBA SU NOMBRE
(Susr son cor ¥ quedara

1 en el anoni:

A continuacion encontraras una serie de frases para describir sobre tu 'orma de pensar. senllry
actuar,

Para contestar utiliza la HOJA DE RESPUESTAS, CON LAPIZ en Ios cuadros
correspondientes aquel que describa mejor tu forma de pensar, sentiro actuar. Debes contestar
COMO ERES SIEMPRE, NO COMO TE GUSTARIA SER en diferentes ial, edt ivo,

laboral y familiar) mismos que se te sugieren con mayusculas antes de Ias frases,

t.a hoja de respuestas tiene rectangulos que contienen 6 cuadros, donde el extremo izquierdo
equivale a la palabra NUNCA y el extremo derecho a la palabra SIEMPRE, implicando que los
cuadros intermedios significan los diferentes grados en que piensas, sientes o actias respecto a
lo que te sugiere {a frase.

Ejemplo: Observa como se ha contestado aqul a 1a primiera frase:
CUANDO VOY AL CINE...

4... compro los con ién.

Indeciso, ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

Totaimenta en

27¢l En desacuerdo __}'r’ Casien
desacuerdo

R desacuerdo

Ce acuerdo :| Totalmente de

Casi de acuerdo 7-
=2~ acuerdo

Contesta todas las frases tratando de ser sincero contigo mismo, tan rapido como sea posible sin ser
descuidado y utilizando la primera impresion que venga a tu mente.
No existen respuestas correctas o incorrectas.

Tus respuestas son totalmente andnimas y confidenciales y sélo se utilizaran de manera
global y numaérica.

ESPERA A QUE SE TE PROPORCIONE LA SENAL PARA COMENZAR Y DE ANTEMANO
“GRACIAS"

NO ESCRIBAS EN ESTE CUADERNILLO

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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CALIFICACION £ INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PLRSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

1 Totalmente en 2 En desacuerdo 3 Casi en 4 indeciso, ni de
desacuerdo desacuerdo acuerdo nien
desacuerdo
5 |Caside acuerdo |G De acuerdo 7 Totalmente de
acuerdo
CUANDO ESTOY EN REUNIONES SOCIALES

»

FIESTAS O ENTRE AMIGOS.

. me agrada permanecer callada(o).

. sigo un método para resolver problemas.

ala

me comporto frio y calculador.

N

. gozo hablando de la cultura de otros paises.

Ja

. Soy sociable con la gente.

L[ 1 Loy ]

. me aburro facitmente,

~|oln

. miento.

. disfruto espontaneamente de cualquier situacién.

. me da flojera participar en actividades que requieren esfuerzo.

INFNFNINEN

. tengo pensamientos relacionados con el sexo.

oo (oo

..me gusta demostrar afecto a las personas.

. acostumbro planear filosdficamente los problemas.

SNN[N[NNNNNNN

. me pongo de ma! humor.

. tengo miedo ante situaciones inesperadas.

. la gente me reconoce faciimente.

NN

._me gusta dar ideas desde diferentes puntos de vista.

. soy amigable con los demas.

X181} 0

. destaco gracias a mis habilidades artisticas.

alalalalalala
ojol~|olalalein=a|o

... algunas personas me caen mal.

alalalalalalalafs

~[~

CUANDO ESTOY EN LA ESCUELA, EN UN CURSO
EN UN SEMINARIO.

... tengo inseguridad para expresar mis ideas.

. me disgusta copiar en los exadmenes porque mis principios éticos me lo impiden.

... he dicho “groserias”.

NINININ
WiN|=2|1O

. en las discusiones me catalogan como €l mas dificil de convencer por mi forma de
pensar.

slalala

(o] [}

... prefiero reservarme lo que pienso a disculir con mis companeros y maestros.

.. me da flojera hacer ejercicios o tareas.

N

. comelo errores.

'

. mis conocimientos sobre otras culturas me permiten ver las cosas de manera
diferente.

- mi timidez me impide participar en clase.

... controlo mis impulsos cuando me encuentro en debates escolares.

-

... estoy pensando en otras cosas.

... algunos temas son dificiles de comprender.

... Soy de la(o)s que mas hablan.

-

oo joloe

. mi curiosidad me lleva a encontrar mayor informacidn que la proporcionada por los
maestros.

alalalalala

o)

... averguenza parnicipar en clase.

'

. soy un(a) estudiante nervioso(a).

sl N[NNI NN

... tuando se pregunia algo en clase sudo de nervios,

INES

... SOy de la(9)s alumna(o)s que siempre entregan a tiempo Sus trabajos.

... de nifa(o) penseé copiar en los examenes.

&

NN

CUANDO ESTOY EN UN AMBIENTE LABORAL...

... temo gque mi trabajo esté mal hecho.

. el trabajar me pone de mal humor.

v

. me distingo por ser amistosa(o) con toda la gente en la organizacién.

.. prefiero que otros revisen mi trabajo antes de entregarlo.

alblala

| [N~

TESIS CON !
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CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE P{RIONALIDAD UNA PROPUESTA METODOLOGICA

desacuerdo desacuerdo

1 Totalmente en 2 |En desacuerdo 3 |Casien 4 Indeciso, ni de
acuerdo ni en
desacuerdo

5 |Caside acuerdo 6 |De acuerdo 7 | Totaimente de
acuerdo

. es de poco interés para mi hacer un trabajo perfecto.

critico a algunas personas.

Kb

me distingo por la briflantez de mis ideas.

... si alguien me hace algo malo acostumbro vengarme.

. por mas que revise mi trabajo encuentro errores.

~

. me apasionan los avances cientificos relacionados con mi trabajo.

~

alalalalslals

... para trabajar me gusta estar sola (o).

~

. me considero “buena onda”.

- €N ocasiones me canso.

. soy simpatica{o) con la gente. incluso con gquienes no me caen bien.

. Soy “grosera(o)” con las personas que me caen mat.

aleln

. realizo mi trabajo con tranquilidad.

N[NNIN

N,

. prefiero un trabajo de escritorio. en lugar de uno donde tenga que tratar con gente.

. los nervios me traicionan.

. considero tener la razon, aungue mis jefes opinen lo contrario.

N[N~

.. disfruto de guiar correctamente a mis compaderos y subordinados.

._he sentido deseos de insultar a alguien.

. mis pertenencias y escritorios son los mas ordenados.

nnininviv|

alalatalalalalalalajalalalalsl

. me centro en mi trabajo para no distraerme.

N0

._trabajo por dinero.

&

i

NININ

CUANDO ESTOY EN FAMILIA...

. olvido facilmente los domicilios y teléionos de mis parientes.

bW

Qermanezco callada(o).

~[~N

... Mme agrada ver el lado complejo de los problemas antes de tomar decisiones.

. me he llegado a disgustar.

. me gusta tener ordenada mi casa.

.. me tiene sin cuidado estar aseado para los demas.

.._entablo platica con facilidad.

ain|alalalals

.. soy la(el) mas imaginativa(o) para solucionar problemas.

71

. tengo facilidad para mantenerme alegre.

72

~| NSNS

. alguna vez desobedeci a mis padres.

73

. me gusta ser abienta(o) con los demas.

. soy la{el) que mas conoce de arte, ciencia y literatura.

75

. los demas_me impiden participar.

~N N

76

... prefiero hacer mis propias cosas y no depender de otros.

77

. establezco relaciones sinceras.

78

. Soy muy ordenada(c) con mis pertenencias.

79

. me gusta tomar decisiones en forma rapida y sin pensartas demasiado.

80

alalalalalalalals

. alguna vez me han reganado.

o

81

. me gusta hacerme la(el) chistosa(o).

o

82

. aburro a los demas con_mis platicas.

83

Si existe una discusion espero pacientemente a que todos se pongan de acuerdo.

84

investigo todo lo que hacen y piensan mis familiares.

Hld

85 _

. de nina(o) alguna vez hice "berrinches”.

|
o))

SN N[N
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CALIFICACION £ INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PHOPUESTA METODOLOGICA

Conteste colocando una X sobre los nimeros de la columna derecha

86 | Sexo 1 famenlno . 1 P i o d
masculino i?'uesto actual 2_x__subdirector o gerenta area
1_x__ entre 21y 30 (seleccione el 3__jefe de departamento
:" _40 i que.mas se ; supewist;:dae‘p'::;’:(:ra linea
87 [2daa 51 —antre 41y 50 Parezca alque | g~ ompleada(o) de oficina
7___médico
:;’0 entre 61y 70 -| actualmente) 8__ | ___técnico {laboratorista, terapista, etc.)
9 trabajomanual 0000 |
1 soltera({o) 2_x
Estado | casada(o) ¢§r‘;g:‘:: 1___menos de 25 2_x__entre 26 y 50
88 civil : viuda(o) 4 93 ?raba'an en la 3 entre 51y 100 4___entre 101 y 200
divorciada(o) I ) ion? 5, entre 201 y 500 6 més de 500
5 ___unién libre organizacion
1 primaria
Nive! 2 secundaria o equivalente
maximo {comercio) .
ag de 3 preparatoria o equivalente ;———.:‘:.;‘:2 de“; afo ‘2—‘7:'"':':11 y25o
estudios [4_x__ 3 afnos o mas de profesional B 5 - entr 21y, :ld : 6_mas de 3¥’A
Terminad | 5. Profesional T e y —_—
os Estudios de posgrado
(maostrla o doctorado) -
___leyes -
Areade |economia -
gf;""gsl?:n 2—0'“‘.:;:::;':'3";:'6" “_ Antigbedaden |{1___menosde1aido 2_x__entrel1y$5
so a-les, si 5_x__ ingenioria . 95 | el puesto 3_entre6y 10 4__entre 11y 20
B ps,colog?a ' ) actual 5__entre 21y 30 6__mas de 30
realizd 7____medicina .. :: .
1 1_x_- iniciativa privada
2 _por su cuenta
no mL )
ONG
R BN < tro
;’2:2:m 1___menos de 1 afo 2 entre (esgecmcar)
tienede |1Y5 1___banca, finanzas o seguros
91 | estar 3 xen lre 6y 10 afios 4 entre 2___industria de transformacion
trabajand 11y 2 3___industria extractiva
o en toda S5 entm 21y 30afos 6____més &Cudl es el 4 construccion
su vida? | 9@ 30 g7 | ramo de 5, comercio 6 institucion
} actividad de su | educativa
organizacion? 7. insuluclén hospitalaria o de salud
8 ho de cor ia
H 9_x__otra
i specificar) Entretentmiento,
Antes de entregar este cuestionario, revise que esté contestado
totaimente
iMUCHAS GRACIAS!
SIS CON

FALLA DE ORIGEN




CALIFICAGION E INTERPRETACION DE LUNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

REFERENCIAS .

Aiken Lewis R (|996) Test Psrcologlcos y Evaluac v8vaA EdIClOn Prentlce Hall México.

Anastasi, A (I973) Te:t PSICOIOglCOS 7‘ 'ed Mexu:o _Prennce‘.HaIl T

Ballesteros’ Fernand ;R (l"994), Introducc:on»a Ia-evalua )" Psic ologlca"ll. 3ra Ed|c10n

Edltonal ,P ram id

éxico. Prentice-

Cactell, H.E. (1993).i Comment on. Gold logist ;- December, 1302~

Catell,

R.B.,
Psichometrika.:|

Catell,

Cattell, R B. (l9 of Modern Persondlity Theory. lllinois: Urbana.

Carttell, 'R. B Eber.H A4 Taur.suoka.M M. (1980).Cuestionario de |6 factores de
personalidad. Parte "I Manual e Instructivo. Editorial Manual Moderno.

Costa, P.T., jr., McCrae, R.R, & Holland, J.L. (1984). Personality and vocational interests in
an adult sample. Jorunal of applied psichology. 69,390-400.

TESIS CON o5
FALLA DE ORIGEN




 CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA FROPUESTA METODOIOGICA

Cueli,). & Reidl, L(l972) Teorlas de Ia personahdad Mex:co Trlllas

Diaz- Loving, R. (l993) Personalldad Hallazgos para e ps:cologla cultural Revnsta de
gsncologla socnal y person idad, 1% L

Dlgman. JM. (I990

Goldberg. ('I990) An alternauve “description of personahty zhe Blg Five structure.

|ournal of Eersonalu_:x and social psichology, 59, 6, I2I6 I229

Goldberg. L.R; l992) The develporment of markers of the Big Flve structre. Psichological
asses. en54 26-42.

Golberg. L.R. (I993). The structre of phenotypic personality traits. American psychologist,
48, 26 34.

Jay Cohen R Y Swerdllk Mark E. (1996). Pruebas y evaluacion Psicologicas, Intreduccion a
las Pruebas y-a la Medicion. 4ta. Edicion Mc Graw Hill México.

Kruskal,).B.,& sh..M.(1978).Multidimensional scaling. LUSA. Sage publications.

La Rosa, J.- y ,Dxaz—Lovung. R.(1991). Evaluacion del Autoconcepto; una escala
mulud:mens:onal Revista Latinoamericana de Psicologia. 23,1,15-34.

Lyman, Howard B. (1977). Las puntuaciones de los test y sus significados. Ed. Manual
Moderno. México.

o0 TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




CALFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PROPULSTA METODOLOGICA

Martinez, A.R. (I999) EI analls:s mult:vanable ‘en Ia nvesugaaon c:enuf’c L Edltoraal La
Muralla. Madrld : )

Pagano Roberc. -
Ed.: 2

552-567.

Pichot, P. (199 l) Los. test mentales Edll’. Piados, México.

Quiller chc:onano ‘Er ctclopedlco Ilustrado. Edit. Argentina Aristides Quiller S.A. Buenos
Aires. o

Raya, L.R. y Navarr .. M.F.(2000). La personalidad y su relacién con variables demogrdficas
en estudiantes de’la carrera de Administracién de empresas. Tesis de Licenciatura.
Universidad Nacional Auténema de México. México.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

97




CALIFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUEBA DE PERSONALIDAD: UNA PUOPLESTA METODOLOGICA

Reyes- Lagunes, | (1993).- Las: redes semdnticas: naturales, su«cohceptuqlizacidn y su
- utilizacion -en :la; construccion de instrfumenlcs.~ Revista® de 'Psicologn‘a “social 'y
ge[sonalldad 1, I 8I-97 : : PSRN R SRR

Salgado. JF., (l997) The f've factor'model of personal:ty ;and Job": ‘p
Eurcpean commumty “Journal o Agghed Psmhglom 82" §

ormance . in the

liversitarios y

de’: Psucologla del- Traba)o y. V:ilberoamericano de
ia Muchoacanr .

erlcana. Afo V. 51, 29-33.

Uribe-Pradd;,jF' (l999) ‘Cinco  Factores de Personalidad en la cultura mexicana: un
paradlgma para fRecursos Humanos. Revista Laboral 85,23.

Uribe- Prado.] F (200I) i Manual 5FM en proceso

Uribe-Prado, ).F. (en prensa). Desarrollo y validacién de la escala de los cinco factores
mexicanos de personalidad (5FM): seleccion de personal y éxito profesional. Revista de
Investigaciéon de la Universidad Cristébal Coldn, Veracruz, México.

Valdez Medina, J.L. (1998). Las redes semdnticas naturales, usos y aplicaciones en psicologia
social. Universidad Auténoma del Estado de México.

o TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




CAUFICACION E INTERPRETACION DE UNA PRUERA DE PERSONALDAD: UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Valdez, M.J.L y Reyes, L.I. (1993). “La construccién de instrumentos de medicion a partir de
categorias semdnticas. Un caso -ilustrativo:: el -autoconcepto’. Revista  de Psicologfa

Social y Personalidad. 9 (1). 57-66.

Villegas, H.E. (1992). Inventario” de persona
Jonson (T-JTA). Programa® _de ubllca
Psicometria. UNAM, Facul de

ndlisis del —Temperamento de Taylor y
nes:de: materla didactico. Sto.,Semescre.

Visauta, V.B (1997). Anahs:s estadlsuco con SPSS para:Windows:: Estadistica: basica." Edit.

McGraw-HllI
Visauta, V. B (1998) Analls:s estadlstlco con PSS para Wlndows : Btad:#ﬁéd multivariante.
Edic.- McGraw-H:Il Madrid.’ e . e

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Cf R =5 R B A RN R S A F R S ¥ S A F

99




	Portada
	Índice
	Resumen
	Capítulo I. Aspectos Escenciales de las Pruebas Psicológicas
	Capítulo II. Personalidad
	Capítulo III. Técnicas
	Capítulo IV. Método
	Capítulo V. Resultados
	Discusión
	Conclusión
	Anexos
	Referencias



