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INTRODUCCION.

La reinstalacion en el procedimiento ordinario laboral, es una
figura que ha sido desvirtuada en cuanto a sus fines, pues de ser una manera
de conciliar un conflicto y dar por terminado el mismo por ser la accién intentada
por los trabajadores, actualmente se ha utilizado con sentido contrario, es decir,

sélo se emplea con e! fin de revertir la carga probatoria.

En el presente trabajo, se presenta como preocupacion primordial
analizar esta figura en cuanto a sus alcance y limites en e! procedimiento, pues
consideramos que aplicada de manera mas concreta, garantizaria la estabilidad

de los trabajadores en su empleo.

En el capitulo | del presente trabajo se analizan algunos de los
conceptos que dan forma al Derecho del Trabajo y algunas condiciones de
trabajo que son directrices en las relaciones laborales, lo anterior a efecto de
establecer una vision clara del ambito de derecho en el cual se desarrolla el

presente trabajo.

El capitulo Il contiene un andlisis de las diferentes etapas
histéricas por las que ha atravesado el establecimiento del orden laboral,
tendiente a la proteccién de la clase trabajadora, analizando las principales
legislaciones que han dado nacimiento a un Derecho del Trabajo completo y
cémo éstas fueron bésicas y primordiales para la creacién de la Ley Federal del

Trabajo actual.




En el capitulo lIl, se muestran los principales conceptos que a
nuestro parecer forman la legistacion actual, estableciéndose el marco juridico
regulador para los procedimientos laborales y la justificacién de la existencia de
la figura de reinstalacion, en este se tratarA de manera concrefa el
procedimiento ordinario laboral, y como en su desarrollo surge la reinstalacion

como posibilidad para los trabajadores y como defensa de los patrones.

Por dltimo el capitulo IV contiene un andlisis de la manera en que
se desarrolla en la practica la reinstalacion, obtenida de las experiencias vividas
en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, de esta manera se intenta mostrar lo
poco conveniente que se ha vuelto la misma, pues mas que representar una
opcién basica para la conciliacion y consecuente terminacién de juicios
laborales, se ha convertido en una herramienta a las partes para revertir cargas

probatorias y alargar mas los juicios.

Con el abuso que se ha dado de la figura en comento, se crean
situaciones que permiten la instauracion de otras demandas, o bien colocan al
trabajador ante la disyuntiva de seguir con su demanda y lograr lo que por
derecho le corresponde o cansado de sostenerlo acepta lo que el patrén le

ofrece via convenio para terminar asi el juicio instaurado.

Consideramos que a esta figura de reinstalacién se le debe dar un

trato mas especifico dentro de la Ley Federal del Trabajo, estableciéndose los
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alcances que implicaria su reclamacién o bien las consecuencias que asumiria
el patrén al ofrecerla, pues actualmente como se ha de demostrar, se ha
abusado de su existencia, apoyado primordialmente en que el derecho laboral

tiene como finalidad la proteccién de la clase trabajadora.




CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES




En el presente capitulo se analizaran de manera concreta los
conceptos que constituyen fundamentalmente el cuerpo del Derecho del
Trabajo, los que considero de suma importancia, siendo necesaria su definicion
pues durante el transcurso del presente trabajo se hablara de ellos de manera
constante.

1.TRABAJO.

Comenzaremos diciendo que el término trabajo proviene del latin
traba o trabis que significa traba, pues el trabajo es la traba del hombre al serle
necesario el despliegue de un esfuerzo para la obtencion de sus satisfactores.
También encontramos sus raices en el vocablo griego thlibo que significa

oprimir, apretar, afligir.’

El Diccionario Larousse de la lengua espaiola define el concepto
de trabajo como: Esfuerzo, actividad, ocupacién retribuida; obra hecha o por
hacer. En economia politica uno de los factores de la produccién, dificultad,
esfuerzo.?

Por lo que para la materia que nos ocupa, el trabajo es
considerado como el esfuerzo realizado por el ser humano para el logro de sus

metas, considerado también como uno de los factores de la produccién, pues

; Diccionario Enciclopédico Larousse, Barcelona, 1985, p. 946.
Idem,




junto con el capital y la materia prima, el trabajo se convierte en la actividad
exclusiva del hombre para la obtencién de sus satisfactores.

Guillermo Cabanellas sostiene que el trabajo siempre ha existido
pues en la época prehistdrica el hombre tenia que luchar con otros y contra las

fuerzas de la naturaleza para la obtencion de sus satisfactores.>

Posteriormente el desarrollo histérico del hombre, indica que en el
Cdédigo de Hamurabi ya se contemplaban aspectos relacionados con el trabajo
como lo eran la obtencién de un salario, el aprendizaje, la determinacidon de las

jornadas de trabajo y la forma de ejecutar diferentes actividades.*

En el Derecho Romano el trabajo es considerado y reglamentado
como " res’ (cosa) identificandolo y dandole el rango de mercancia, tanto a
quien ejecutaba el trabajo como al resultado obtenido. Sin embargo también
permitié diferenciar entre los contratos que tienen por objeto la actividad del
hombre y aquellos cuyo objeto era solo su resultado.’

En la concepcidén cristiana el trabajo aparecia como un castigo
impuesto por Dios, motivado por la comision de un pecado.® Durante siglos el
trabajo estuvo reservado para los esclavos y a los sefores se les reservaba al
estudio y la préctica de la filosofia, la politica y la guerra.

En la Edad Media con la organizacion del sistema gremial se

3 GUERRERO, Euquerio. “MANUAL DE DERECHO DEL, TRABAJO™, Ed. Porrua, México, 1994, p.15.
* Idem. P.p. 16.

$ FLORIS MARGADANT, Guillermo.”DERECHO ROMANO", Ed. Porriia, México, 1989, p. 235.

& Genesis 111, 17-19.




regula el trabajo, distinguiéndose entre maestros y aprendices, lo que se
consideraria un antecedente de la sindicalizacién moderna. Mas adelante y una
vez extinguidos los gremios y a fa promulgacién de la Ley Chapellier en el afio
de 1791, se desarrolla la fabrica al amparo de la revolucion industrial y ante la
aparicion de maquinarias, se transforman los usos y costumbres en la vida

productiva.

“La nueva organizacién requiere grandes capitales indispensables
para construir las maquinas, para instalarlas, para comprar las materias primas
y necesita también al director o grupo de directores que organizardn y
conduciran las actividades y al conjunto de individuos que , obedeciendo sus
érdenes, van a crear con sus fuerzas fisicas o intelectuales, los productos o, los
servicios de cada negociacién”.” Lo anterior explica el nacimiento de la relacion

obrero patronal.

El concepto que se analiza ha evolucionado y se dice que en la
actualidad es intrascendente si éste no se combina con otros esfuerzos, asi la
concepcidn de trabajo debe ser vista desde otros dngulos. Para Carlos Marx, el
trabajo no es otra cosa sino la transformacion que el hombre hace de la

naturaleza, es decir la produccion de mercancias en serie.

Desde el punto de vista juridico, el individuo tiene para con la

sociedad en que se desarrolla, la obligacién de trabajar y ésta a su vez debe de



proporcionar a sus integrantes un empleo, es decir, garantizar e! derecho al
trabajo siendo escogido o seleccionado por el trabajador, tomando como base

el derecho a la libre eleccién que impera en todo orden juridico.

Asi pues nuestra Constitucién en el articulo 52 establece que: * A
ninguna persona podra impedirsele que se dedique a la profesion, industria,
comercio o trabajo que le acomode siendo licito. . ." este primer parrafo del
articulo nos proporciona un elemento con el que se garantiza la libre-eleccién
del trabajador a elegir la actividad a desempenar, limitandolo Unicamente en
cuanto a que dicha actividad debe ser licita, es decir, que no esté prohibida por

la ley.

Continuando con el articulo en comento, en su tercer parrafo
establece que: “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pena por autoridad judicial." Con lo anterior se protege y establece una de las
condiciones de trabajo, que es la de obtener un salario a cambio del
desempeiio de un trabajo, lo mismo se asienta en e! articulo 42 de la Ley

Federal del Trabajo.

Prosiguiendo con el andlisis, para la Ley Federal del Trabajo en

el articulo 32 nos indica que:

“El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un articulo

7 Op. Cit.,. p. 17.




de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia.
No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social,
Asimismo, es de interés social promover y vigilar las capacitacion

y el adiestramiento de los trabajadores.”

El articulo en comento, contiene varios elementos de analisis que
son en primer término considerar que el trabajo no es un articulo de comercio,
refiriéndonos a que un trabajador no debe estar a la ley de la oferta y la
demanda, pues el desempenfar un trabajo debe de ser visto inicamente como el
medio de dignificar a quien lo desempefa siendo que con su esfuerzo se
garantiza la estabilidad econdémica de una sociedad, el desarrollo normal del
sujeto, asi como salvaguardar el derecho que tiene el trabajador a verse
protegido por esa sociedad a quien le sirve, en el aspecto econémico y de
seguridad social, para €l y su familia que es el dltimo y mas importante beneficio

de su esfuerzo.

Asi pues el trabajo visto desde un angulo de caracter social
podemos describirlo como aquel esfuerzo fisico o intelectual que el individuo
realiza para obtener sus satisfactores y subsistir, pues al trabajar obtiene un
salario que le permitird adquirir productos, objetos y servicios que contienen

trabajos de otros individuos ya que por regla de convivencia social, el individuo




no puede bastarse por si mismo, tilene que intercambiar servicios o trabajos,
obteniendo asi muchos de los principales satisfactores y logros en la vida, ya
que depende de su trabajo y ante esto el Estado se ve precisado a regular este

intercambio de trabajos y servicios.

2. TRABAJADOR.

Partiendo de la anterior definicién de trabajo, considerando como
el esfuerzo fisico e intelectual que el individuo desarrolla para obtener sus
satisfactores, es necesario dejar en claro quién es ese individuo que conforme a
lo establecido en el articulo 8° de nuestra ley " trabajador es toda persona
fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado " en
este primer parrafo encontramos la especificacion de que trabajador es una
persona fisica entendiendo por persona fisica todo ser humano capaz de tener

derechos y facultades o con la aptitud de adquiririos.

Con lo anterior se deja en claro que el trabajador, en sentido
estricto, siempre debe ser una persona fisica y por lo tanto no una persona
moral, independientemente de la existencia de personas morales o “empresas”
que prestan a otras morales servicios, por ejemplo: la colocacién de personal,

sin embargo en el particular hablamos de trabajador un sentido individual.

Por otro lado la Ley de la materia, establece que el trabajo
prestado debe ser personal y subordinado, nos remite a entenderlo como el

sometimiento del trabajador a su patron en el cumplimiento estricto de sus



érdenes de trabajo, sin que esto implique el menoscabo en su dignidad, pues la
subordinacién es inherente a toda relacién de trabajo, ya que esta consiste en
la facultad de mandar y en el derecho de ser obedecido, limitindose a la

realizacién del trabajo estipulado y a la jornada contratada.

Nuestra Ley acertadamente hace una clara distinciéon entre los
derechos y prerrogativas de los trabajadores oforgando ciertas normas
protectoras a los menores y a las mujeres trabajadores, pues de ninguna

manera pueden ser considerados a la par del varon.

Para la Ley, el hombre y la mujer son iguales civil y politicamente,
sin embargo, y dada la misién que la naturaleza reserva a la mujer en el campo
de la maternidad, la Ley Federal del Trabajo, en su titulo quinto “Trabajo de las
mujeres” contempla normas especificas que todo patrén debe cumplir para

con las madres trabajadoras.

Asi mismo, el titulo quinto bis de la Ley, regula el trabajo de
menores, estableciendo por un lado las condiciones bajo las cuales se ha de
contratar a un sujeto mayor de 14 afos pero menor de 16, y toda vez que para
la materia laboral la mayoria de edad se alcanza a los 16 afios también se
establecen ciertas reglas para la contratacion de .estos menores lo que no
siempre es funcional pues los patrones pocas veces contratan a un menor de
18 afos, y en caso de que lo llegasen a hacer abusan de la poca preparacion

de estos menores y los contratan bajo condiciones de trabajo inferiores a las
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permitidas por la Ley.

3. PATRON.

Los principales sujetos de la relacién laboral son el trabajador,
sujeto que desarrolla una actividad: trabajo, consistente en la materia y
resultado de esa actividad; y el patrén, quien se ve beneficiado del trabajo

realizado.

El patrén puede ser, a diferencia del trabajador, una persona fisica
o moral, y a él corresponde la carga correlativa de los derechos del trabajador.
El patron no necesariamente tiene que ser empresario, organizador de los
factores de la produccién, tampoco que tenga capital o no y nada impide que en
la relacién de trabajo con un tercero, éste tenga a su vez la calidad de
trabajador. No es necesario que sea el organizador de los factores de la
produccion, pues lo que caracteriza la figura del patron es la utilizacion del

trabajo de otra persona sea para la finalidad que fuere.

El concepto etimolégico de la palabra patrén nos deviene de
patrono y este a su vez del latin patronus , y la definicion legal nos la da el
articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que 'patron es toda
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”
desprendiéndose los elementos que integran la presente definicién y teniendo

que patrén es la persona fisica o moral que ejerce el poder de mando en virtud

de un contrato o relacién de trabajo, sobre personas fisicas que le presten sus
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serviclos personales y subordinados para su propio beneficio; entendiendo por
subordinacién, la relacion juridica entre trabajador y patrén para cumplir el
primero con las obligaciones correspondientes bajo las instrucciones dadas por

el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.

Es importante no confundir la figura del patrén con la de aquellos
trabajadores que realizan actos de direccién y administracion en la fuente de
trabajo, como son los gerentes, los administradores o las personas que ejerzan
funciones que requieren de cierta confianza por parte del patrén, aunque éstos

sean considerados representantes directos del patron.

El segundo parrafo del articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo,
senala “ Si el trabajador, conforme a la pactado o a la costumbre, uliliza los
servicios de otros trabajadores, el patron de aquel lo serda también de éstos *
este parrafo nos hace alusion a la existencia paralela de dos relaciones de
trabajo dejando en claro que son distintas, independientes y para variadas
finalidades asi puede deducirse que la persona que adquiere la calidad de
patrén se hace acreedor de grandes responsabilidades en la que han sido
impuestas por el desarrollo del derecho del trabajo y su reglamentacion de ta
misma.

Dados los elementos integrantes, podemos definir el concepto de
patrén como aquella persona fisica 0 moral que ejerce un poder de mando en
virtud de un contrato de trabajo o de una relacién de trabajo sobre personas

fisicas que le presten sus servicios personales y subordinados para su propio
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beneficio, a cambio del pago de un salario.

4. TRABAJADOR DE CONFIANZA,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 9%, proporciona la
conceptualizacion del trabajador de confianza, estableciendo “/a categoria de
trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de las designacion que se dé al puesto”

“Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan cardcter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento.”

En el presente articulo podemos encontrar una serie de
elementos que nos permiten establecer claramente quiénes son los

trabajadores de confianza.

Primeramente debemos establecer que no es necesario que se les
dé un nombre especifico a las labores desempenadas por estos trabajadores
sino que depende de la funcién y la importancia que ésta representa para el
patron; por lo que debemos entender que trabajador de confianza es aquel que
desempefna funciones que atafien a la seguridad, eficacia y desarrollo
econdmico o social de una empresa o establecimiento y conforme a estas
facultades actua en representacién del patron, por lo que le permite obtener de
éste beneficios y distinciones en relacién con la planta trabajadora.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion nos refiere que
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trabajadores de confianza seran Unicamente los altos empleados que por razén
de sus funciones, tengan a su cargo la marcha y el destino general de la
negociacién, y aquellos que por razén de sus funciones, estén al tanto de los

secretos de la misma.

5. REPRESENTANTE E INTERMEDIARIO DEL PATRON.

El término de representante lo encontramos -establecido en el
articulo 11 de nuestra Ley, el cual dispone ‘Los directores, administradores,
gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direccién o administracion
en la empresa o establecimiento, serdn considerados representantes del patron
y en tal conceplo lo obligan es sus relaciones con los trabajadores “ en el
presente articulo se deja en claro que el representante del patron funge como
un verdadero mandatario en materia laboral pues sus acciones o decisiones
obligan al patrén para con sus trabajadores: es decir los compromisos que el
representante asuma, aceptando peticiones o concediendo prestaciones, dan

nacimiento a una obligacién a cargo del patrén.

Por otro lado intermediario en su concepto legal de conformidad
con el articulo 12 de La Ley de la materia “ Es la persona que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un

patron.”

La intermediacién consiste en convencer a uno u otros individuos
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para que presten sus servicios para uno o varios patrones, actualmente esta
figura ha sido desvirtuada y generalmente se conviene en pagar una comision
o cantidad fija al intermediario para que contrate empleados, y con ello asuma
todo tipo de responsabilidad ante los trabajadores, y que presten servicios en la
empresa que solicita sus servicios, dando pie con ello a la creacién de un

arrendamiento de trabajadores.

Sin embargo, el intermediario tendra la categoria de patrén si
cuenta con elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones
contraidas con los trabajadores, y de no ser asi respondera solidariamente con
la empresa beneficiaria de las obras y servicios contratados, tal y como lo
dispone el articulo 13 de la Ley de la materia, que a la letra dice :"No serdn
considerados intermediarios, sino patrones, las empresas eslablecidas qué
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En
caso contrario seran solidariamente responsables con los beneficios directos de

las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores”.

6. - EMPRESA.

Es pertinente aclarar que para el presente trabajo Gnicamente

nos interesara el desarrollo del concepto en lo relativo al ambito del derecho del
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trabajo, pues el concepto empresa tiene diferentes acepciones dependiendo del

campo juridico en el que se estudie.

Asi pues es de considerarse primeramente que para que surja una
relacién de trabajo debe de haber siempre una causa que la origine y en este
concepto también debe existir un centro de trabajo que es aquel lugar fisico de
prestacion de servicios al que por lo general relacionamos con la “empresa”, el
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo define a la empresa como la unidad

econdmica de produccion y distribucidon de blenes y servicios.

Jorge Barrera Graf define a la “empresa como el conjunto de
cosas y personas organizadas por el titular con el fin de realizar una actividad
onerosa, generalmente lucrativa de produccién o de intercambio de bienes o
servicios destinados al mercado™. Por otro lado Roberto Mantilla Molina, en su
obra Derecho Mercantil, define a la empresa como el “conjunto de cosas y
derechos combinados para obtener u ofrecer al publico bienes o servicios,

sistematicamente con propdsitos de lucro.” ®

De lo anterior se deduce que empresa en el ambito laboral es
definida como: el lugar en donde se reunen los factores de produccion,

entiéndase el trabajo, el capital y la materia prima, con el fin de elaborar bienes

: Mantiila Molina Roberto, Derecho Mercantil, Ed. Porria, México , 1994, p. 67,
Idem,
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beneficios y satisfactores para los que interviene en ésta.

7. - CONTRATO DE TRABAJO.

Contrato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario, lo anterior

con conformidad con el articulo 20 de La Ley Federal del Trabajo.

Para entender el concepto de contrato de trabajo es necesario
analizar su definicion y atender las caracteristicas especificas de éste, en un
principio tenemos que el contrato debe contener claramente la libre
manifestacién de la voluntad de las partes, patrén y trabajador, expresando
libremente su voluntad para sujetarse a una relacion de trabajo, lo que se
traduce en el libre ejercicio del trabajador para dedicarse a la actividad que
desee y por otro lado el patrén podré contratar a los sujetos que necesite para
el desarrollo de su empresa, estableciéndose un vinculo entre trabajador y

patrén.

Este vinculo se traduce en el surgimiento de la relacién laboral,
en la que se han de respetar las minimas condiciones favorables a las partes y
que son necesarias para el desempefio de las actividades convenidas, siendo
éstas la determinacién clara y especifica del trabajo a desempeiiar, el tiempo

que ha de durar y el lugar o lugares en donde ha desarrollar la actividad, la
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duracion de la jornada de trabajo, los dias de descanso y vacaciones que deba
disfrutar el trabajador, el monto de los salarios, asi como la manera en que se
ha de cubrir la capacitacion y adiestramiento a los trabajadores de conformidad

conlalLey.

8. - RELACION DE TRABAJO

Tomando en cuenta la definicién anterior debemos entender que
el contrato y la relaciéon de trabajo son dos conceptos distintos, habiendo
explicado lo que es el contrato de trabajo toca ahora analizar la relacién de
trabajo tomado en consideracion que ésta tiene por objeto el intercambio de
prestaciones, el derecho del trabajo se propone garantizar la vida y salud del
trabajador y asegurarle un nivel decoroso, siendo suficiente para su aplicacion
el hecho de la prestacién del servicio, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, contemplado lo anterior en la exposicién de motivos de la iniciativa de

Ley Federal del Trabajo de 1970.

La Ley Federal del Trabajo actual, en el primer parrafo del articulo
20 define la relacién de trabajo diciendo " Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, Ia prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario".

Mario de la Cueva define la relacion de trabajo como el “conjunto

de derechos y obligaciones que derivan para trabajadores y patrones del simple

18




hecho de la prestacion del servicio, asi mismo, nos dice, que esta idea de la
relacién de trabajo produce la plena autonomia del derecho laboral, afirma que
la relacién de trabajo debe de ser sinalagmatica, lo que supone derechos y
obligaciones reciprocas a las partes y a titulo oneroso, porque la retribucién
convenida forma parte de su propia esencia, conmutativo porque las partes
conocen en principio todas sus obligaciones y posibilidades y de tracto
sucesivo en virtud de que se da para el futuro y sus efectos no se terminan en

el acto mismo de su celebracion.”'®

Para poder diferenciar con toda claridad el contrato de la relacion
de trabajo es necesario atender al momento mismo de su nacimiento. El
contrato de trabajo se perfecciona una vez que las partes se ponen de acuerdo
sobre la prestacion del servicio y el salario, estableciendo por escrito o bien de
manera verbal las formalidades requeridas por la Ley, por el contrario la
relacion de trabajo surge en el momento en que se inicia la prestacion del

servicio.

En consecuencia, el contrato de trabajo puede existir sin ia
relacion de trabajo, pues muy bien puede darse el caso de que celebrado un
contrato, con todas sus formalidades, por razones posteriores a su celebracion,
el servicio nunca llegue a realizarse, en estas circunstancias el contrato existe
sin la relacién de trabajo, ya que la misma surge al momento de la iniciacion del

servicio.

'% De 1a Cueva Mario, Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Porria, México 1995 p. 97.




Sin embargo en ambos casos se requieren un minimo de
condiciones que las partes deben cumplir para dar nacimiento a la relacién
laboral, condiciones minimas que son conocidas como Condiciones de Trabajo,
las que ‘“constituyen especificamente ias obligaciones de las partes en la
relacién laboral, es decir, son normas que fijan los requisitos para la defensa de
la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de
trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres
por su trabajo"'!, resumiendo, son aquellas que aseguran de manera inmediata
y directa la salud y la vida del trabajador y le proporcionan un ingreso decoroso

a cambio de su fuerza de trabajo.

Las condiciones de trabajo son aspectos importantes que integran
el objeto de la relacion iaboral y de manera general son Jormada de trabajo,
dias de descanso, vacaciones, salario, capacitacién y adiestramiento, seguridad
e higiene, derecho de preferencia, de antigliedad y de ascenso, entre otras, en

el presente apartado solo nos referiremos a algunas de ellas.

9- SALARIO.

El salario es la ganancia en dinero o bienes que el trabajador
obtiene a cambio de la fuerza de trabajo que desempefia al servicio de un
patrén, Mario de la Cueva, lo define como el “elemento que ademas de

asegurar definitivamente la salud y la vida, permite al hombre elevarse hacia

" Ibidem, p. 263
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una vida auténticamente humana, el salario debe satisfacer con amplitud
generosa las necesidades de toda indole del trabajador y su famitia”.'? Asi
mismo en su obra El Nuevo Derecho del Trabajo, nos da una definicion mas
precisa de lo que se entiende por salario diciendo que éste es ‘“la retribucion
que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una

retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa""®

Dada la importancia del salario en las relaciones laborales la Ley
Federal del Trabajo en su Titulo Tercero, capitulo V se refiere al salario, sus
disposiciones generales, del salaric minimo, de las normas protectoras y

privilegios del salario.

El articulo 82 de la Ley de la materia establece que el salario es
"la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo"
consideramos que si el trabajo se desempena para la obtencién de un salario,
entonces éste debe ser suficiente para garantizar la obtencion de satisfactores
necesarios que cubran las necesidades del trabajador y su familia y puedan

mantener un nivel decoroso de vida.

Los articulos siguientes de la Ley nos refieren al monto fijado para

el pago de salario, a la forma en como se integra, a la premisa de que a trabajo

12 Ibidem. p.293.
1% Ibidem, p. 297.
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igual corresponde salario igual, y ademas al pago de! aguinaldo anual, que en

funcién de gratificacion se debe conceder a los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en él articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo “el salario se integra con los pagos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo” disposicién que se relaciona con los articulos 101y
102 en el sentido de que en ambas se indica que el salario se debe cubrir en
efectivo, en moneda de curso legal, haciendo posible que las prestaciones en
especie otorgadas al trabajador sean apropiadas a los usos y costumbres de

éste y siempre en proporcién al salario que se otorgue en efectivo.

En los términos del articulo 88 “los plazos para el pago del salario
nunca podran ser mayores de una semana para las personas que desempefian
un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores”, y e! articulo
109 de la Ley de la materia dispone que “el pago se efectuara en dia laborable
fijado por convenio entre trabajador y patrén, durante las horas de trabajo o
inmediatamente después de su terminacion’, y el lugar de pago debera ser
aquel donde los trabajadores presten sus servicios segun lo sefala el articulo

108 de la Ley de la materia.
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10. - JORNADA DE TRABAJO.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, determina que “la
jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion
del patron para prestar su trabajo”, visto desde este punto de vista la jornada
de trabajo solo es el tiempo efectivamente laborado, sin embargo cabria
hacerse la siguiente pregunta ¢como se considera el tiempo que un trabajador
ve suspendidas sus actividades por causas imputables al patrono? No seria
acaso éste también una extensién a la jornada de trabajo, y por otro lado en
donde queda el tiempo in itinere, que es el tiempo que los trabajadores invierten
en el traslado de sus hogares al centro de trabajo, en este rubro existe
jurisprudencia en el sentido de que el trabajador se encuentra a disposicién del
patréon desde el momento mismo en que sale de su hogar, debiéndose
considerar asi mismo el tiempo en que el trabajador sale de su centro de trabajo

para dirigirse a su hogar.

Asi mismo la Ley establece que la jornada de trabajo se
establecera a iibre albedrio del trabajador y del patrén sin que esta exceda de la
maxima legal, la que de acuerdo al articulo 61 de la Ley de la materia
establece que la “duracion maxima de la jornada sera de ocho horas (a diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta”, sin que esta concepcion limite
la exacta duracién diaria del trabajo, pues al considerar que la jornada semanal

es de 40 horas, se debe de considerar que de conformidad con lo establecido
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por el articulo 59 los trabajadores y patrones podran dividir estas 40 horas de

trabajo entre los dias de la semana que se laboren.

Es pertinente acotar que durante el desempefio de las actividades
si un trabajador no se encuentra en posibilidad de disfrutar de tiempo de
descanso o tiempo para tomar sus alimentos éste debera ser computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, asi mismo a ningun trabajador podra
obligarse a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido por la ley,
y el tiempo que éste labore de mas a aquel contratado debera de computarse
como jornada extraordinaria, tiempo que debera cubrirse al trabajador en un
cien por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada

normal.

11. - CATEGORIA.

En el presente se analizard el concepto de categoria o puesto en

que se ha de desempeifiar un trabajador al servicio de un patréon o empleador.

Cuando un trabajador inicia la prestacion de un servicio bajo las
érdenes de otra persona, ya sea fisica 0 moral, ésta debera de asignarle
concretamente las actividades a desempefar y las condiciones bajo las cuales
es contratado, garantizando asi el desarrollo continuo de sus labores, por
ejemplo, si un trabajador es contratado exclusivamente para desempenar

funciones de gerente de ninguna manera podra ser obligado a desempenarse
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como almacenista, esto es por la delimitacién de funciones que se hace al
momento de contratarse, pues de otra manera el trabajador podria hacer valer
una rescision de la relacién de trabajo por causa imputable al patrén, dado que
las condiciones con las que fue contratado no son cumplidas por su empleador

(articulo 51 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo).

Asi mismo, un patrén que vea que el trabajador que contratd para
que se desempefara como encargado de limpieza si éste no cumpliere con las
obligaciones inherentes a su cargo, entonces el patron tiene la opcién de acudir
a las autoridades de trabajo y rescindir la relacién laboral sin responsabilidad

para él. (Articulo 47 fraccion Xl de la ley Federal del Trabajo).

12. - VACACIONES.

Las vacaclones son definidas como el periodo en que el trabajador
suspende la prestacién de servicios, sin menoscabo del goce de sueldo, tiempo
durante el cual recupera sus energias, periodo que se disfruta al amparo de las

disposiciones legales.

Los tratadistas laborales consideran a las vacaciones como aquel
periodo anual de descanso que disfruta el trabajador alejado de su centro de
trabajo, con el debido goce de su sueldo, tiempo que debe aprovechar para la

recuperacion de energias.
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Nuestra Ley en su articulo 76 establece el periodo durante el cual
el trabajador ha de disfrutar del referido descanso, estableciendo el nimero de
dias de descanso que se han de disfrutar, tomando en cuenta el tiempo en que
el trabajador ha desempenado sus servicios al patron, el mencionado articulo
establece que al primer afno de servicios en trabajador debera de disfrutar de
seis dias de descanso, aumentando en numero de dos por cada aino que
transcurra hasta el cuarto afio y a partir del quinto se aumentara en nimero de

dos dias por cada cinco afios de servicio.

El maestro Mario de la Cueva en su obra el Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo nos dice que las “vacaciones son una prolongacién del
descanso semanal pues considera que un descanso continuo de varios dias
restablece las energias del hombre y su gusto por el trabajo, de tal manera que

las vacaciones no pueden compensarse con una remuneracién econdémica".'*

Para el computo de los dias de vacaciones a que tenga derecho
un trabajador el patron deberd de entregar al primero una constancia que
contenga su antigtiedad y en base en ella el nimero de dias que le corresponda
asf como la fecha a partir de la cual disfrutara su periodo vacacionatl (articulo 80

Ley Federal del Trabajo).

13 PRIMA VACACIONAL.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador legalmente sigue
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percibiendo el pago integro de su salario, como si los laborara, asi mismo el
articulo 80 de La Ley de la materia previene el pago de una prima vacacional de
por lo menos el 25% sobre el salario diario que corresponda al periodo
vacacional, ésta se pagara aun cuando el periodo vacacional sea superior al

que establece la Ley.

En este sentido La Suprema Corte de Justicia se a referido al
pago de vacaciones y de prima vacacional de la siguiente manera;

"VACACIONES Y PRIMA, SALARIO BASE PARA EL PAGO DE.
La Finalidad de la institucion de las vacaciones es que el trabajador tenga un
descanso continuo de varios dias que dé la oportunidad de reponer su energia
al tiempo que intensifica su vida familiar y social. El objeto de la prima
vacacional es que el trabajador perciba un ingreso adicional a su salario
durante el tiempo que vacaciona, que le permita disfrutar de sus vacaciones,
puesto que el salario que se recibe por los dias en que no trabaja, por lo

regular, se eroga en los gastos cotidianos”'s

14. - DESPIDO.

El Diccionario Juridico Mexicano Define el despido “como la

disolucion unilateral de la relacion del trabajo por parte del patrén ante el

" De la Cueva Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Porrua, México, 1985 p. 267.
1% 1US 2001.Informe 1988, 2°. Parte, 4*. Sala, Tesis 26, p.33.
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incumplimiento grave y culposo de las obligaciones del Trabajador” '®

Con relacion a lo anterior nuestra Ley Federal del Trabajo en su
articulo 47 nos enumera algunas de las causas mas comunes de despido y
también deja la posibilidad a los Tribunales de! Trabajo de que resuelvan a su
juicio las situaciones que desemboquen en un despido.

Ante un despido que no tenga justificacion de conformidad con lo ya
anotado en el parrafo anterior el trabajador tendra la facultad de acudir ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje y demandar del patrén ya sea la indemnizacion
constitucional o bien la reinstalacion en su empleo situacién que se encuentra
fundamentada en el articulo 123 apartado A faccién XXIi de la Constitucion y el

articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

15. - INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Siendo estd una de las acciones a que tiene derecho el Trabajador
que se ve separado de su empleo consideramos pertinente tratar de explicar en
qué consiste, sin desmeritar la importancia de la accién de reinstalacién en este
momento pues durante el transcurso del presente trabajo nos hemos de referir

a ella de manera mas amplia.

El articulo 48 de la Ley establece “ El trabajador podra solicitar

' Instituto de Ciencias Juridicas, UNAM, Diccionario Jurfdico Mexicano, Ed, Pormia, México 1995, p.
268
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ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje a su eleccién que se le reinstale en el
trabajo que desempeiiaba o que se le indemnice con el importe de 3 meses de

salario....”

En términos genéricos este pago es !a obligacion del patron, ante
el trabajador, cubriéndole de manera econdmica la separacién de su empleo, el
Diccionario Juridico Mexicano se refiere a que fa indemnizacién es la entrega
de una suma de dinero al trabajador para resarcirio de la falta de ocupacion en

que se encuentre en un momento dado debido a causas ajenas a su voluntad '’

El pago de esta indemnizacién debe reunir ciertas caracteristicas
entre las que podemos considerar que debe ser exclusivamente motivada por la
existencia por una relacién laboral, es obligatoria para el patrén, pues tiene su
origen ya sea en la Ley o en un laudo arbitral; el trabajador tiene derecho a
recibirla siempre y cuando se haya desempefiado al servicio del patrén y por
dltimo el pago de la indemnizacién disuelve la relacion laboral, no existiendo
obligacidn de pago si fue el trabajador quien incurri® en una causa grave y

legalmente probada para su separacioén.

"7 Instituto de Ciencias Juridicas, UNAM: Diccionario Juridico Mexicano, Tomo Il, Ed. Pormia, México
1995 p. 165.
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Durante el desarrollo del presente capitulo haremos un recorrido
por las etapas histéricas que atravesd el pueblo de México, para lograr el
reconocimiento constitucional de sus derechos sociales, primordialmente la
creacién del derecho del trabajo, reconocido como una garantia constitucional,
lo anterior con el objeto de que al finalizar el presente capitulo podamos
observar que el respeto irrestricto a esos derechos laborales asi como su
debido cumplimiento nos han permitido antes, ahora y después una convivencia
armonica y un desarrollo social que garantiza el trabajo a los hombres y tengan

la certeza de una estabilidad en el ejercicio de su fuerza laboral.

En este orden de ideas, es necesario hacer un recorrido histérico
de las diferentes etapas por las que ha pasado México, en su lucha por lograr

una codificacion de las normas protectoras del trabajo.

Mencionaremos que en nuestro Continente la necesidad por
proteger la fuerza de trabajo la vemos reflejada en las Leyes de Indias, las que
contenfan normas protectoras a los aborigenes de América, reglamentaciones
que procuraban el buen trato a éstos, pues sus disposiciones “impedian la
explotacién despiadada que llevaban a cabo los conquistadores, en las
mencionadas Leyes se establecian normas tendientes a lograr que los indios

percibieran un salario minimo y laboraran dentro de una jornada de trabajo
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determinada” '® sin embargo dichas normas nuca fueron cumplidas solo eran

hermosas letras muertas.

En la época de la Colonia en la Nueva Espaia, se establecieron
para la clase trabajadora, ordenanzas que contenian disposiciones que
regulaban [a actividad de los gremios, dichas ordenanzas solo eran
instrumentos del gobierno para controlar las actividades laborales de los
hombres, instrumentos que pronto vieron su fin, Mario de la Cueva nos refiere
que en la “ Ley del 8 de junio de 1813, se autorizé a todos los hombres
avecindados en las ciudades a establecer libremente las fébricas y oficios que
estimaran convenientes, sin necesidad de licencias o de ingresar a un gremio,
con lo cual se dio por terminado el sistema de gremios establecido por las

ordenanzas de los Gobiernos de la Nueva Espaiia”.®

Ya en el desarrollo del pueblo de México, la Revolucién de Ayutla
significé un gran paso para las luchas de libertad y de justicia para los hombres,
lo que se vio reflejado en la “Declaracion de Derechos que se promulgara en los
anos de 1856-1857, de las que los articulos 42, 52y 92 se refieren a la libertad
n20

de profesién, industria y trabajo, asi como a la libertad de asociacion

antecedentes sin duda del contenido de nuestro actual articulo 5° constitucional.

' DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo derecho Mexicano del Trabajo”, Tomo 1, Editorial Porrtia, México
1994, p. 39,

19 [bidem. p. 39

2 fdem.
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Sin embargo con éste documento no se resolvieron los problemas
sociales, por lo que de entre los Diputados constituyentes de 1856, surgié la voz
de Ignacio Ramirez quien se convirtidé en defensor de los derechos de los
trabajadores, al senalar la necesidad de que éstos obtuvieran una justa
retribucién a su trabajo, asi como que participaran en las utilidades que las

empresas obtenian por su trabajo.

En el ano de 1865, viviendo el pais una etapa imperial al mando
del archiduque Maximiliano de Habsburgo, su mandato se caracterizé por ser
de un espiritu mas social, claro ejemplo es que el “10 de abril de 1865, fue
expedido el Estatuto Provisional del Imperio, en el que se procuraban los
derechos de los campesinos y trabajadores, pues en sus articulos 69 y 70,
incluidos en el capitulo de Garantias Individuales, se prohibieron los trabajos
gratuitos y forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino solo
temporalmente y ordend que los padres o tutores autorizaran el trabajo de

menores™?!

También en esa etapa se expidi6 la “Ley de Trabajo del Imperio,
en la que se garantizaba la libertad de los campesinos para separarse de la
finca en la que prestaban sus servicios, se establecié una jorada de trabajo
con tiempo de descanso semanal, el pago de un salario en efectivo, la
reglamentacién de las deudas de los campesinos, libre acceso de los

comerciantes a los centros de trabajo, 1a desaparicion de las carceles privadas
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y de los castigos corporales y el establecimiento de escuelas en las Haciendas
que contaran con méas de 20 familias para su servicio, asi como las sanciones

pecuniarias a los que violaran estas normas"?

Pasada esta etapa imperial, en el afio de 1857 el Cddigo Civil
establecia un capitulo para la regulacién del trabajo, en el que la fuerza de
trabajo solo se considerd como un bien factible de comercio, esto es, se ofrecia
la fuerza de trabajo al mejor postor, quien lo utilizaba como mejor le convenia,

lo que no significé mejoras en el status de vida de los trabajadores.

1.-LA CONSTITUCION POLITICA DE 1917.

En este orden de ideas, es que tras la lucha armada que dej6
como saldo la necesidad de legislar en materia social, podemos afirmar que la
nuestra es la primera Constitucién Socia! en el mundo, no Gnicamente por sus
origenes, pues emana de una lucha de clases, sino primordialmente por su
contenido plasmando en elila el espiritu real de la revolucién, el Constituyente
de 1917 se ve en la imperiosa necesidad de legislar sobre las materias que

propiciaron la lucha armada, entre ellas la obrera.

Con los debates del Congreso Constituyente en el afio de

1916, se dio inicio a las tareas de discusién y promulgacion de una legislacién

2! Ibidem. p. 40
2 1bidem. p. 41.
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que cumpliera con todas las aspiraciones del pueblo. En materia de trabajo, se
inicid primeramente, no con una clara idea de! contenido del articulo 123, pues
este ni siquiera estaba contemplado, sino con la discusién del contenido del
articulo 5%, el que se centraba en la libertad econémica en materia de trabajo,
cuyo principio fundamental establecia que “ no se podia obligar a nadie a
prestar servicios personales sin su pleno consentimiento y mediante el pago
justo, asi mismo contenia consideraciones respecto a la jornada maxima de
trabajo, prohibicion de trabajo nocturno a mujeres y menores y el

establecimiento de un descanso hebdomadario.”®

Esta inclusién de derechos sociales en el articulo 5% hizo
necesaria la posibilidad de crear articulo expreso que consagrara las directrices
de un derecho obrero, tal como lo manifesté en su momento el diputado por el
Estado de Yucatan Héctor Victoria, de origen obrero, quien llama la atencion del
Congreso sobre ia necesidad de que cada Estado tuviera la facultad de legislar
en materia de trabajo, al sefalar que “ el articulo 5% a discusién, en mi concepto
debe trazar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse en materia
de trabajo, entre otras, las siguientes: jormada maéxima, salario minimo,
descanso semanario, higienizacion de talleres fabricas, minas, convenios
industriales, creacion de tribunales de conciliacion, de arbitraje, prohibicion del
trabajo nocturno a las mujeres y nifos, accidentes, seguros, indemnizaciones,

etc u24

3 TRUEBA URBINA, Alberto, op. Cit. p.36.
2 |bidem. p. 46
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos es, sin
duda alguna, la primera Constitucién que establecié la proteccién a los
derechos sociales, podria decir que incluso fue la primera Constitucién del
mundo que los vio nacer, y dentro de ellos encontramos el Derecho del Trabajo,
como el conjunto de norma tendientes a ia proteccién y reglamentacion del
trabajo, entendiendo a este como aquel esfuerzo del hombre para la obtencion

de sus satisfactores.

2.-LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO.

Las autoridades de! trabajo surgieron al mismo tiempo que el
derecho del trabajo, cuando el Estado dictd las primeras normas del trabajo, se
vio en la necesidad de vigilar su cumplimiento, pues no podia quedar

abandonado al libre albedrio de las partes.

La autoridad mas antigua en el mundo laboral es la de la
Inspeccion de Trabajo, posteriormente aparecio el Consejos de los Prudentes y
mas recientemente fue la aparicion de los Tribunales encargados de la
Conciliacién y el Arbitraje y por ultimo la creacion de una verdadera Secretaria

de Estado dedicada al estudio de los problemas de trabajo.

Al triunfo del movimiento revolucionario, en varios Estados de la

Republica, los gobernadores se dieron a la tarea de promulgar leyes en materia
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agraria y obrera, considerando de justicia reivindicar los derechos de la clase

trabajadora en México.

Como ejemplos de leyes laborales en las que se determinaba a una
autoridad especial para conocer de los conflictos presentados entre
trabajadores y patrones, mencionaremos la ley del 19 de octubre de 1915
promulgada en el Estado de Veracruz, la que contempld el establecimiento de
las Juntas de Administracion Civil encargadas de escuchar las quejas de los
patronos y obreros y de decidir las diferencias que entre ellos se suscitaran,
oyendo a los representantes de los gremios y sociedades y en caso necesario

oyendo al inspector de gobierno.

Especial importancia tienen las Leyes de Trabajo promulgadas en el
Estado de Yucatan en el afno de 1915, pues creaban el Consejo de Conciliacién
y el Tribunal de Arbitraje ; los primeros se instalaron en cada distrito industrial y
se integraban con representantes de trabajadores y patronos, quienes tenian la
facultad de intervenir en los conflictos de trabajo procurando conciliar los

intereses en pugna.

Los Tribunales de Arbitraje, por otro lado, estaban integrados con un
representante de los mismos trabajadores y otro designando por los patrones y
un Juez Presidente nombrado por las Juntas de Conciliacion, integracion que es

igual a la que se conserva actualmente en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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De acuerdo a la definicion de Mario de la Cueva, las autoridades
de trabajo, “son un grupo de autoridades distintas a las diferentes autoridades
del Estado, que tienen por mision vigilar y hacer cumplir las normas del

derecho del trabajo"®®.

En nuestro derecho del trabajo, son las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje las autoridades de trabajo mas importantes, facultadas para resolver y
hacer cumplir la tey en los conflictos que le son presentados, lo anterior a raiz
de la ejecutoria pronunciada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
1924, en el amparo promovido por “La Corona, S.A." ejecutoria en la que se
determind que las Juntas constitufan verdaderos tribunales competentes para
resolver no sélo los conflictos colectivos sino también individuales relacionados

con el contrato de trabajo y que tenian imperio para ejecutar sus laudos.

3.-LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, deben ser consideradas
como tribunales de justicia social y equidad, su base constitucional la
encontramos en el articulo 17 de nuestra carta magna y funcionan como tales a

partir de su reglamentacién dada en el articulo 123.

Segln algunos procesalistas la denominacion de Juntas de

Conciliacion y Arbitraje no es apropiada, pues consideran que dada la funcion

2 DE LA CUEVA, Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, Edit. Porrua, México 1972 p. 868
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que desarrollan tales autoridades, son estos verdaderos Tribunales de Trabajo,
pues son organismos que intervienen en la resolucién de los conflictos obrero
patronales, concepto al que nos adherimos, en atencién a que la concepcion
de Junta se refiere a la reunién de personas para la toma de acuerdos,
concepcion que se aleja de la verdadera finalidad de esta autoridad, que es la
de resolver de manera colegiada y permanente los conflictos que se someten a

su jurisdiccion.

Son las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, 6rganos jurisdiccionales
auténomos de competencia especifica y deben ser considerados como
verdaderos tribunales de trabajo con competencia y jurisdiccion determinada la
cual se constrifie al conocimiento y resolucién de los conflictos laborales. Es
necesario resaltar que las juntas son ¢6rganos colegiados que se integran
tripartidamente con igual numero de representantes del gobiemo, del capital y
del trabajo, es decir, fueron concebidas a efecto de reivindicar a la clase

trabajadora, al incluir en su composicion un representante de los trabajadores.

Dicha integracién obedece histdrica, politica y juridicamente a la
necesidad planteada por el Constituyente de 1917 y posteriormente por el
legislador de 1931, de dotar a dichos tribunales en su misma esencia de uno
de los aspectos primordiales de ta Revoluciéon Mexicana. Es evidente que el
Constituyente no quiso contemplar dichos tribunales dentro del Poder Judicial

Federal, pues a los mismos les corresponderia histéricamente tutelar al obrero.
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Dentro de los “debates del Congreso Constituyente se suscité la
postura del Diputado Héctor Victoria, quien propuso que se establecieran
Tribunales Obreros de Arbitraje en cada entidad federativa, asi como que se
hiciera mencién expresa de ellos en el articulo 13 constitucional, excluyéndolos

expresamente de la prohibicién de tribunales especiales™®.

Alberto Trueba Urbina, sostiene que “ las Juntas de Conciliacion y
arbitraje son 6rganos constitucionales de justicia social, es decir, verdaderos
Tribunales de Trabajo, al margen del principio de la divisidon de poderes, se

trata, afirma de un cuarto poder situado al lado de los tres tradicionales"’

Por otra parte Mario De la Cueva llega a la conclusion de que “las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, pueden considerarse como una institucién
especial, ya que como se ha visto por su actividad material, ejercen funciones
legislativas vy jurisdiccionales y por otra parte estan ligadas al Poder Ejecutivo,
a quien corresponde designar la representacion del gobierno sin que esto
implique una sumision a este poder, sino que dichos representantes solo estan

sujetos alaLey y al propio procedimiento™,

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que las
Juntas de Concitiacion y Arbitraje son competentes para resolver controversias

colectivas e individuales de trabajo y lo que es mas importante que tienen

2% DIARIO DE DEBATES, diciembre 1916.
3" Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit, p. 49

39




imperio para ejecutar sus laudos asi pues existen diversas resoluciones de la
Corte en la que sostienen que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son
verdaderas autoridades porque ejercen funciones publicas y sus resoluciones
afectan el orden social, sin que sea obstaculo el hecho de que sean autoridades
administrativas para que sean verdaderos érganos con funciones judiciales

previamente determinadas.

El jurista Narciso Bassols, en el afio de 1924 consideré “necesaria
la creacién de una jurisdiccion especial que establezca los tribunales especiales
para conocer los conflictos relacionados con el contrato de trabajo y por
supuesto de las cuestiones que se relacionan"?? , sin embargo en este estudio
no consider6 que pudieran tener imperio para ejecutar sus laudos, limitando sus

funciones al arbitraje y a la solucidn de las controversias colectivas.

Empero, en el afio de 1930 publica un nuevo ensayo titulado “; Qué son
por fin las Juntas de Conciliacién y Arbitraje?” en el cual sostuvo que son
tribunales mexicanos de trabajo y por lo mismo tienen procedimientos
especiales judiciales, reconociéndoles la facultad para ejecutar sus propias

resoluciones.

Asl pues concluimos que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son

tribunales de estricto derecho, reconocidos por la Suprema Corte de Justicia de

28 De la Cueva, Mario, Op. Cit. p. 76
¥ DELA CUEVA, Mario, Op. Cit. p. 69
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la Nacién, pues tienen facultades jurisdiccionales y resuelven los conflictos
juridicos, aplicando e interpretando las normas de derechos en la materia del

Trabajo.

4.-PROYECTO PORTES GIL O PROYECTO DE CODIGO
FEDERAL DEL TRABAJO.

Al haber sido reservada a los Congresos de los Estados la
facultad para legislar en materia de trabajo, se crearon una serie de
legislaciones de lo mas variado, que daban a los problemas de los trabajadores
tratamientos distintos, provocando con ello que en 1928, siendo presidente de
la Republica el Lic. Emilio Portes Gil, convocara a los sectores obrero y
patronal, por conducto de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo a
una Convencién que tuviera por finalidad la elaboracién de un proyecto de
Cddigo del Trabajo, que fue aprobado el 15 de noviembre de 1928, pero en
diciembre de ese mismo afio, encontrandose la CROM en medio de su
Convencidn surgieron enormes criticas al proyecto por lo que se vio la
necesidad de formar una comisién mixta de obreros y patrones a efecto de que

elaboraran un proyecto de Ley, el cual no prospero.

De entre los aspectos mas relevantes del dicho proyecto y que
pudiéramos mencionar se encuentra el establecimiento del arbitraje obligatorio;
en e! libro segundo de dicho proyecto se incluian las autoridades que en

materia de trabajo deberian de vigilar el respeto al derecho obrero y la
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aplicacion del Cédigo asi como la limitacién de su competencia. El libro tercero

inclula las reglas fundamentales del procedimiento.

Este proyecto establecié la audiencia trifasica, haciendo mencién
de las tres etapas en que se divide fa audiencia inicial del juicio, tat y como
actualmente se desarrolla, se regulaban asi mismo los conflictos de orden
economico y la insumision al arbitraje en todo tipo de conflictos. Ademads de que
conferfa al Presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje la facultad para

ejecutar sus laudos.

5.- REGLAMENTACIONES ANTERIORES A LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

En el presente apartado se han de mencionar algunas de las
Leyes y Codigos que sin duda marcaron el rumbo para el establecimiento de
una Ley que protegiera a la clase trabajadora, primeramente en el afio de 1904
la Legislatura del Estado de México a solicitud del entonces Gobernador José
Vicente Villada, se promulgé una Ley en la que se contempla que " en los
casos riesgos de trabajo el patron era responsable del pago de salarios que
debia percibir el trabajador accidentado hasta por 3 meses, asi como su debida

atencion medica™?.

3 [bfdem, P. 43.
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Siguiendo este cause, en el Estado de Nuevo Ledn, el Gobernador
Bernardo Reyes promulga la “Ley de Accidentes de Trabajo en la cual se
definio los riesgos de trabajo , considerandolos como aquellos ocurridos a los
empleados y operarios durante el desempefio de sus labores ¢ con motivo de
éstas, fijando indemnizaciones para los casos de incapacidad permanente

total.”>!

El afio de 1906 significé para la clase trabajadora el inicio de la
lucha por el reconocimiento y cumplimiento de sus derechos, en el Estado de
Sonora, los mineros de Cananea iniciaron una huelga pugnando por la
obtencién de mejores salarios y la supresién de los beneficios de que gozaban
los empleados norteamericanos, movimiento que fue abatido por el

Gobernador del Estado con la ayuda de las tropas norteamericanas.

Sin embargo la chispa ya estaba encendida y en el mes de
noviembre de ese afio, la industria textii se ve envuelta en otro episodio de
lucha obrera, los trabajadores de esa rama industrial se declaran en huelga,
movimiento que es resuelto por el entonces Presidente de la Republica General
Porfirio Diaz, quien apoyando los argumentos de los empresarios concede
unicamente a los trabajadores la prohibicién de trabajo a los menores de 7

afios.>?

3 TRUEBA URBINA, Alberto.” Nuevo Derecho del Trabajo”, Edit. Porria, México 1980 p. 87
3 [bidem, p. 89
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Posteriormente, el afio de 1914 vio nacer una serie de
legislaciones estatales relativas a la materia obrera, la primera en mencionar es
sin duda la promulgada en el Estado de Jalisco en la que se establecieron
disposiciones sobre la jornada méxima de trabajo, salario minimo, descanso

semanal obligatorio, vacaciones, proteccién a menores y seguridad social.

Por otro lado en el mismo afo en el Estado de Aguascalientes, fue
expedido un decreto que establecié el descanso semanario y la jornada
méxima de 8 horas y en San Luis Potosi el 15 de septiembre de 1914 el
Gobernador Eulalio Gutiérrez promulgd un decreto en el que se establecié una
jornada maxima y un salario minimo, suprimiendo las tiendas de raya y

proscribiendo las deudas de peones.

Especial importancia reviste la Ley que en materia de trabajo se
expidié en el Estado de Veracruz el 14 de octubre de 1914, por el entonces
Gobernador Céandido Aguilar, en ella se establecid una jornada maxima de
labores de nueve horas, descanso semanal, mencionandose por primera vez la
teoria del riesgo profesional, estableciendo como obligatorias las escuelas
primarias sostenidas por los empleadores, creando la figura del inspector de
trabajo, y un afio después, en 1915 se promulga la primera Ley de
Asociaciones Profesionales®, y para el afioc de 1918, se contempld en la

reglamentacion de trabajo del Estado que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

33 DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit, p. 47
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eran autoridades administrativas, teniendo fa facultad de resolver los asuntos

individuales y colectivos.

Ese mismo afo en e! Estado de Yucatan, el Gobernador Salvador
Alvarado promulgd una serie de disposiciones legales tendientes a reformar y
restablecer un orden econdmico, social y legal que garantizara la estabilidad del
pueblo, entre estas legislaciones se encuentra una Ley del Trabajo, la que
reconocié y declaro algunos principios, que a la postre resultaron ser basicos

para el actual articulo 123 constitucional.

Entre éstos podemos mencionar aqueilos que se refieren a que el
trabajo no debla ser considerado como una mercancia, estableciéndose normas
y lineamientos de organizaciéon de los trabajadores en su lucha contra los
empresarios, reglamenté las contrataciones colectivas y el derecho a la huelga,
las normas de derecho individual de trabajo, como son la jornada maxima de
labores, el salario minimo, el descanso semanal, dando los lineamientos bajo
las que se sujetaria el trabajo de los menores y de las mujeres, proponiendo
reglas sobre seguridad e higiene en las industrias y las prevenciones sobre
riesgos de trabajo, asi mismo se establecieron las bases para la creacién de la
Juntas de Conciliacion y los Tribunales de Arbitraje, encargados de la
resolucién de los conflictos individuales, asi como de los colectivos, juridicos y

econdmicos.
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Para 1918 y ya establecidas las Juntas como tales se les
encomendd el conocimiento de todo tipo de conflictos laborales, facultandolas
para hacer cumplir sus propias resoluciones con apoyo en las disposiciones del

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado.

El Estado de Campeche en el afio de 1917, inspirado en la
legislacion de Yucatan se establecieron los tribunales de trabajo y las Juntas
de Conciliacion Central, con facultades para hacer cumplir sus determinaciones,
y asi una a una cada entidad federativa fue adoptado medidas para el
establecimiento de tribunales encargados de resolver los conflictos laborales, tal
fue el caso de Guanajuato, entidad en la que se establecié el arbitraje forzoso,
sancionando a quienes se negaban a someter sus diferencias o a aceptar el

laudo pronunciado por las Juntas.

En San Luis Potosi se establecid que las Juntas deberian de
ocurrir ante los Jueces del orden civil para que las auxiliaran en la

cumplimentacion de sus resoluciones.
6.-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.
Después de los intentos por codificar Ia legislacion laboral y toda

vez que estos No reunieron ni las aspiraciones del movimiento obrero ni las

demandas del sector patronal, en el afio de 1931, siendo presidente el Lic.
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Pascual Ortiz Rubio, el Congreso de la Unién aprobé la primera Ley Federal del

Trabajo, reglamentaria del articulo 123 Constitucional.

Los antecedentes de la mencionada Ley se encuentran en el
momento en que el Congreso de ia Unién plantea la necesidad de reformar los
articulos 73 fracciones X y XXIX asi como el articulo 123 Constitucionales,
reformas que planteaban la necesidad de conceder al congreso la facuitad de
legislar en materia de trabajo, abriendo la posibilidad de federalizar las
disposiciones de trabajo en las ramas de la industria que afectaran la economia
del pais haciendo eco con las disposicion del Presidente Calles , quien en 1927
ya habia establecido la creacidn de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
la que debia de conocer de conflictos colectivos e individuales en zonas
federales que abarcaran dos o méas Estados y empresas para cuyo
establecimiento requirieran de contrato o concesién federal, cuando obreros y

patronos se sometieran expresamente a la competencia del Tribunal Federal.

Asi el dia 18 de agosto de 1931, fue promulgada por el Ejecutivo
Federal, la primera Ley Federal del Trabajo, misma que se dividia en once
titulos:

En el primero de ellos, denominado Disposiciones Generales, se
define quiénes son sujetos de Derecho de Trabajo, se establecio el principio de
la libertad del trabajo y sus limitaciones legales, se fijan las reglas generales

sobre la prestacién de los servicios.
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En el Titulo Segundo se explican las fuentes del derecho
‘estableciéndose a la ley como la primera de ellas y otorgandole el caracter de
supletoria a la costumbre™* sefalando que a falta de éstas los conflictos
deberan de resolverse de acuerdo a los principios de analogia, esto es,
buscando siempre la igualdad juridica, segun la cual a las mismas situaciones

de hecho deben de corresponder idénticas resoluciones de derecho.

El Titulo Tercero de la Ley, denominado el contrato colectivo de
trabajo, en la exposicién de motivos se argumenta que en el “Contrato colectivo
reside la garantia del orden, de la disciplina, de la armonia de las relaciones
entre el capital y el trabajo™° el que nacié de la necesidad econdémica de
establecer condiciones semejantes de trabajo, para realizar el propdsito de que
a igual trabajo corresponde igual salario, se establece que sélo es el sindicato el
poseedor del derecho a celebrario, siempre y cuando cuente entre sus

agremiados con el mayor numero de trabajadores de la empresa.

En el Titulo Quinto, especial mencién merece el articulo 18 de
dicho ordenamiento pues en el se establecié el principio de la presuncién
laboral, diciendo que se presume la existencia del contrato de trabajo cuando
entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe se ven beneficiados

con una prestacién mutua, articulo contenido en el titulo relativo al Contrato de

3 DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, VIERNES 22 DE MAYO DE 1931. p.4
Blbidem, p. 7
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Trabajo, donde se determinaban las formas mas usuales de contratacion: e/

contrato individual y el contrato colectivo.

Asi mismo se reglamentan los efectos del contrato de trabajo, las
horas de trabajo, los descansos legales, el salario minimo, el reglamento interior
de trabajo, el trabajo de mujeres y menores, las obligaciones de los patrones,
las de los trabajadores y las formas de modificacion, suspension o conclusion

del contrato de trabajo.

Ademds, se reglamentaron las formas especiales de trabajo, como
el trabajo doméstico, el que prestan las personas en el mar y vias navegables,
el ferrocarrilero, el del campo, el de la pequefia industria, el de la industria

familiar, el trabajo a domicilio y en forma especial el contrato de aprendizaje.

También se contempld la libertad sindical, reglamentando la
organizacion interna de los sindicatos, la que se dejé exclusivamente en manos
de sus agremiados y se establecié legaimente el derecho de huelga. Lo anterior
se explica en el sentido de que toda vez que ya existian érganos encargados
de resolver los conflictos industriales, la huelga debia estimarse como un
recurso subsidiario admisible, aduciendo que la huelga sélo suspendia el
contrato de trabajo y obligaba al patrén a que una vez terminada ésta, recibiera
a los trabajadores quienes no perdian sus derechos adquiridos con anterioridad
al movimiento de huelga, asi como los trabajadores estaban obligados a

proseguir con el desarrollo de las actividades que eran indispensables para la
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continuacién de los servicios de la empresa durante el periodo de huelga, y asi
al regreso de sus demas comparieros no sufrieran los estragos del paro total de

la empresa.

“De acuerdo con el principio consignado en la ley reglamentaria
del articulo 42 Constitucional, el estado de huelga solo existe cuando es
declarado por la mayoria de los trabajadores de una empresa y que en este
caso obliga a todo el personal” % asl mismo se reglamentan los requisitos de
procedencia de las huelgas, debiendo éstas haber sido declaradas por la
mayoria de los trabajadores, tener como finalidad lograr la armonia entre sus
intereses y los del patrdn y no violar los pactos contenidos en los contratos

colectivos.

Por otro lado también les da la oportunidad a los patrones de
efectuar paros, siempre que tengan como finafidad la de armonizar la

produccién con fas condiciones de mercado.

Los accidentes y enfermedades de trabajo fueron tratadas en un
titulo especial, en el cual se establecié el principio del riesgo profesional, “que
tiene como consecuencia dejar a cargo del patrén la reparacion de los dafios

ocasionados y las consecuencias producidas al trabajador que ha sido victima

% Diario Oficial dc la Federacién, Mayo 22, 1931,
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de un accidente o de la adquisicion de alguna enfermedad con motivo del

desempefio de sus funciones"’.

Con este antecedente el Gobierno Federal acepta la teoria del
riesgo profesional estableciéndolo solo en esta Ley como provisional, pues
argumenté que serfa necesario el establecimiento y promulgaciéon de una

reglamentacién especial en materia de Seguridad Social.

En la Ley de 1931, se determind que las autoridades de trabajo
deberfan proveer a la solucién pacifica de los conflictos entre los factores de la
produccién. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son consideradas érganos
jurisdiccionales encargados de aplicar la Ley del Trabajo, dividiendo la

jurisdiccion en local y federal.

Et procedimiento ante las Juntas, se tratd en un titulo especial,
procurando que resultara sencillo, rapido y poco oneroso, proponiendo la
oralidad en el mismo y sefialando los términos perentorios para la decisién de
los litigios, asi mismo se establecié un titulo especial referente a la correcta
aplicacién de las normas y otro referente a las sanciones que se aplicaban a
los patrones que no cumplian con las obligaciones que la misma ley les

imponia.

 Ibidem, p. 12
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Durante la vigencia de ia Ley Federal del Trabajo de 1931, se
introdujeron reformas trascendentales en relacidon con el trabajo de los
menores, de las mujeres, de la participacion de los trabajadores en las

utilidades de las empresas, y en materia de salarios minimos entre otros.

7.-LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 12 de
abril de 1970 y en ella se contenian primordialmente principios e instituciones
que regulaban los problemas del trabajo, la determinaciéon de los beneficios
minimos que deberian corresponder a los trabajadores por la prestacién de sus
servicios, la fijacion de las normas para el trabajo de mujeres y de menores y la
consideracion de algunos trabajos especiales como el trabajo de los deportistas
profesionales, el establecimiento de los principios sobre riesgos de trabajo, el
reconocimiento y la afirmacion de las libertades de coalicion sindical y la huelga,
la declaracién de la obligatoriedad de la negociacién y la contratacién colectiva,
la organizacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la creacion de un

Derecho Procesal Auténomo.

De lo anterior se observan claras innovaciones con respecto a su
antecesora, pues en ésta se establecid como obligatorio el pago de un
aguinaldo anual, de vacaciones, de prima vacacional asi como de la prima
dominical, y por primera vez se contempl6 el principio de la irrenunciabilidad de

los derechos de los trabajadores.
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Proporcioné también un nuevo concepto de trabajador al definirlo
como la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal
subordinado, asi como también contempla ya al trabajador de confianza y al
intermediario.

Regulando de manera concreta la jornada extraordinaria y los
dias de descanso obligatorios, estableciéndose la obligacion del patrén de
pagar triple el dia de descanso o festivo que haya laborado el trabajador.
Respecto del salario la nueva ley considera que éste sera integrado por ia
cantidad en efectivo que reciba el trabajador con el conjunto de todas las
prestaciones otorgadas al mismo. También se establecieron reformas
importantes en el rubro de la participacién de los trabajadores en las utilidades

de las empresas.

En la presente ley se definen quiénes son autoridades de trabajo,
sefalandoles el ambito de su competencia y marcandoles su jurisdiccion tanto a
las locales como a las federales, se crea un sistema de organizacion y
funcionamiento de la Juntas de Conciliacion y las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje, estableciéndose nuevos requisitos para el personal juridico de las

juntas y para los representantes del capital y del trabajo.
Otra reforma importante es el establecimiento de los derechos de

preferencia, antigiedad y ascenso en funcién de la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores, asi como el otorgamiento de garantias para
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aquellos trabajadores que realizaran inventos o descubrimientos dentro de su

jornada de trabajo.®

Se establecieron nuevas normas tendientes a proteger a mujeres

que se encontraban embarazadas y a menores.

Delimita y establece claramente cuales son los trabajos especiales
déndonos una clasificacion de estos: el trabajo de las tripulaciones en los
buques, el trabajo de las tripulaciones aeronduticas, €l trabajo ferrocarrilero, el
trabajo de autotransporte, el trabajo de carga y estiba de los puertos, los
trabajadores del campo, los agentes de comercio, los deportistas profesionales,
los trabajos de los actores, los trabajadores a domicilio, los trabajadores

domeésticos y los trabajadores de hoteles, restaurantes y bares.

En el rubro de las relaciones colectivas de trabajo, se reglamenta
la coalicién, respeta los principios normativos en materia de sindicatos,
federaciones y confederaciones y con respecto al contrato colectivo de trabajo
crea la obligacion del patrén de celebrario con el sindicato cuando éste tiltimo
asi lo solicite, por otra parte complementa los principios normativos

relacionados con el contrato fey a efecto de darle vitalidad,.

3 EXPOSICION DE MOTIVOS LEY FEDERAL DEL TRABAIJO, Diario Oficial de la Federacién
Septiembre 1970
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En relacién con los riesgos de trabajo, la Ley de 1970 crea un
capitulo basado en la Teoria de Riesgo Profesional, a través del cual se obliga
al patron al pago de determinadas prestaciones e indemnizaciones para

aquellos trabajadores que hayan sido victimas de un riesgo.

Asi mismo en esta Ley se delimitan quiénes son autoridades de
trabajo, sefialéndose el ambito de su competencia y delimitando su jurisdiccién
tanto a las autoridades locales como a las federales, estableciéndose un
sistema de organizacion y funcionamiento de las Juntas de Conciliacion y las
de Conciliacién y Arbitraje, solicitando nuevos requisitos para el personal

juridico de las juntas y para los representantes que la integran.

En el capitulo correspondiente at Derecho Procesal del Trabajo, se
amplia el término de prescripcién, se establecen normas procesales de
competencia y respecto a las recusaciones y excusas se regulan

normativamente.

Mencién importante merece el hecho de que al procedimiento
ordinario se le da una doble funcién la de conciliacién y la de arbitraje creando
el procedimiento especial y otro referente a la tramitacion y resolucion de los
conflictos colectivos, reglamentando los recursos, las providencias cautelares,

las tercerias, los procedimientos de ejecucion, embargos y remates.
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Sin embargo, con la promulgacién de la ley de 1970, no se
acabaron las innovaciones en materia de trabajo, pues posteriormente y
haciendo eco al hecho de que a los patrones correspondia la obligacién de
propiciar la construccién de habitacion de facil adquisicion para los
trabajadores, se cred en el ano de 1972, el Fondo Naciona! de la Vivienda a
través del cual se institucionaliza fa mencionada obligacién del patrén, la que se

contemplaba en et articulo 123 Constitucional.

En el afio de 1974 se establece en la Ley la posibilidad de revisar
los Contratos Colectivos de Trabajo y los Contrato Ley cada afioy no cada dos
como se establecid en la ley del 31, solo en lo referente a las prestaciones
econdémicas. En el mismo afio se crearon las Comisiones Regionales y la
Comisiédn Nacional de Salarios Minimos quienes estarian encargados de fijar
los salarios minimos profesionales, asi mismo se sefalaron nuevas normas

para la proteccion de los menores trabajadores.

En el afio de 1978, se reformo la ley a fin de reglamentar en forma
mas eficiente la promocidn y la vigilancia de la capacitacion y el adiestramiento

de los trabajadores.

8.-LAS REFORMAS PROCESALES DE 1980.

Las reformas procesales a la Ley Federal del Trabajo presentadas

al Congreso de la Unidn, se dieron en un ambiente en el cual la Ley del 70 ya
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no era suficiente ni en teoria ni en el ambito procesal para las necesidades del
sector obrero de nuestro pals, de ahi que las reformas propuestas, solo en el
rubro del titulo decimocuarto de la Ley tendieran en su mayoria a agilizar el

procedimiento.

En la exposicién de motivos de dicha propuesta se establecia que
“el esfuerzo debe concentrarse en evitar que los conflictos presentados ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje se rezaguen y ademas procurar que lleguen
puntualmente a la cita con la justicia; de lo contrario, las circunstancias podrian
ser avasalladoras, y la recuperacion exigira cada vez esfuerzos superiores a los

que se requeriran ahora"?

Entre las reformas propuestas se encuentran normas tendientes a
acelerar el curso de los procedimientos, eliminando etapas y actos procesales
que no causaran perjuicio a la equidad que debian contener los juicios. Se
acentian los principios de oralidad e inmediatez, dado que con ellos se
simplifica el curso de los juicios permitiendo a los tribunales apreciar mejor el
valor real de las pruebas desahogadas, pero sin que estos principios impidan la

formacién de constancias documentales y la integracion de expedientes.*

Acentuandose en la presente Ley los principios de libre

apreciacion de las pruebas y el de igualdad de las partes en juicio, situacion que

39 EXPOSICION DE MOTIVOS, Ley Federal del Trabajo, Diciembre 21 de 1979, Afio 1, T.1, No, 53.
4® Ibidem, Exposicién de Motivos.
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en la exposicién de motivos se explica de la siguiente manera “se deja a la
autoridad laboral en plena libertad de apreciar y valorar las pruebas ofrecidas,
dictando asi las resoluciones en conciencia y con el propoésito de equilibrar
realmente la situacién de las partes en el proceso, de manera particular
subsanando, en su caso, la demanda deficiente del trabajador para evitar que el
actor pierda sus derechos adquiridos durante la prestacion de sus servicios, los
que constituyen la mayor parte de su patrimonio, o bien la posibilidad de ser
reinstalado en su trabajo y continuar laborando donde mejor pueda

desempefiarse.”’

El capitulo NI se refiere a la capacidad y a la personalidad,
determinado como partes del proceso laboral a las personas, fisicas o morales
que tengan interés juridico en el proceso y opongan excepciones; creando la
figura del tercero interesado, definiéndolo como aquella persona que se ve

afectada con la resolucién que se pronuncie en el conflicto.

Por otro lado , en lo referente al trabajo de menores, se aumenta
la proteccion para esta clase de trabajadores , dandoles amplia capacidad para
comparecer en juicio y en caso de no estar asesorados se solicitara la

intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

4! |bidem, Exposicién de Motivos.
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Asi mismo en la presente Ley y a diferencia de las anteriores se
establece la posibilidad de que cuando una demanda de la que deba conocer la
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje y en la que se ejerciten acciones
relativas a la seguridad e higiene y/o la capacidad y adiestramiento sea turnada
exclusivamente esta reclamacion a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

para su tramitacion y resoluciodn, evitando asi lagunas procesales.

Asi mismo se establecen reglas precisas en relaciéon con la competencia
de las juntas local y federal, designando como autoridad competente para
resolver los conflictos que se susciten en materia de competencia de ambas a

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
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CAPITULO I

LA REINSTALACION EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

$9-A




E! Derecho, como norma reguladora de las relaciones sociales, es por esencia
variable, del mismo modo que no permanece estatica la realidad sobre la que

opera.

1.- PROCESO.

Por Proceso se debe entender aquel! conjunto de acciones
destinadas a lograr el cumplimiento de las normas juridicas que se vean
violadas, es pues, el instrumento estatal para solucionar los conflictos que
tienen como antecedente y contenido un litigio que se desenvuelve a través de
una serie de actos y hechos los cuales tienen una realizacién formal, espacial y
temporal que constituyen al procedimiento, asi todo proceso tiene por finalidad

la sentencia que resuelve el conflicto.

En mérito de lo anterior se hace necesario sefalar algunas

definiciones que de PROCESO nos dan algunos estudiosos del derecho, asi
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pues para Carnelutti es “ un conjunto de actos dirigidos a la formacién y
aplicacion de los mandatos juridicos, cuyo caracter consiste en la colaboracién
a tal fin de las personas interesadas con una o mas personas desinteresadas

(lueces, oficial judicial etc.)*

Por otro lado, de manera mds concreta Piero Calamandrel, nos
dice que el “proceso es la serie de actividades que se deben llevar a cabo para

liegar a obtener la providencia jurisdiccional™*®

De lo anterior podemos entender que el proceso es todo aquel
conjunto de actividades iniciadas por los particulares para satisfacer sus
intereses y que son encaminadas por un érgano jurisdiccional que al aplicar la
norma juridica al caso concreto planteado satisface su actuar con la emision de
una sentencia en la que se resuelve la pretension y el interés de las partes a fin

de conservar la paz social.

Asi pues, es el Estado quien tiene la obligacion de aplicar y hacer
cumplir el derecho, garantizando con esto una arménica convivencia social, por
lo que si ese orden juridico preestablecido no es respetado, se estructura el
PROCESO, que es en principio un conjunto de acciones encaminadas a lograr
el cumplimiento y la observancia del derecho, acciones que tienen como

finalidad la procuracion de justicia y la seguridad juridica.

2 De Buen Lozano, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Porriia, México, 1994, p. 16.
4 Citado en: De Pina, Rafacl. Curso del Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Botas, México 1952, p. 98.
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La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en voz de la
Magistrada Maria Cristina Salmoran de Tamayo, ha definido el proceso como
aquel instrumento de ejercicio de !a funcién jurisdiccional, dentro del cual el
actor y el demandado ejercitan sus respectivos derechos de pretension y

defensa frente al érgano jurisdiccional que interviene.

El maestro Juan B. Climent Beltran , nos dice que “ Proceso es la
serie de actos que se realizan por las partes y el juez para la composicién del
litigio. . . el proceso atafe a las reglas de orden interno que rigen los actos de

las partes y el juez “**

Proceso, en el campo del derecho del trabajo, es el conjunto de
actividades previamente reglamentadas por la Ley Federal del Trabajo, que
realizan las partes, los terceros y la Junta de Conciliacion y Arbitraje,

tendientes a la solucién de los conflictos suscitados entre el trabajo y el capital.

Visto lo anterior, nos permitimos dar un pequefio concepto de
proceso, siendo aquélla actividad, realizada por un sujeto de derecho que ha
visto violada su esfera juridica, tendiente a iniciar o activar al érgano del Estado
~llamese autoridad, juez—para efecto de que se pronuncie en el problema o

conflicto planteado ante él.

62




Para intentar explicar la anterior definicion, nos permitiremos
desglosarla de la siguiente manera, primeramente es la actividad realizada por
un sujeto de derecho, pues siendo éste e! destinatario de las normas juridicas,
es el unico que puede cumplirlas o violentarias, por lo que se colocan en el
supuesto de solicitar la actividad del 6rgano jurisdiccional, quien es el
encargado de aplicar los ordenamientos juridicos, ya a peticion de parte o bien
de oficio, actividad que esta encaminada a la emisiéon de una sentencia, que

resuelve la procedencia o no de la peticién hecha por el sujeto.

En el proceso estan delimitados claramente las partes entre las
que surge la relacién juridica procesal, ordenadas en un perfecto triangulo, en el
cual a la cabeza se encuentra el érgano impartidor de justicia, y en la base, es
decir, en un mismo plano las partes colitigantes, encontrandose ahi también a

los terceros.

2.- PROCEDIMIENTO.

Técnicamente debemos distinguir proceso de procedimiento,
considerando al primero como el género y al procedimiento como la especie, es
decir, si el proceso es la actividad tendiente a la funcién jurisdiccional, esta
actividad debe de ser guiada por reglas y normas directrices, el procedimiento

es la forma de iniciar el proceso.

44 Climent Beltran Juan B.; Elementos de derecho procesal del trabajo, Edit. Esfinge, México, 1994 P. 46,
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Por otra parte Juan B. Climent Beltran nos refiere al procedimiento
como el “conjunto de formalidades o reglas que atafien la exterioridad del
proceso esto en su desarrollo y no tiene una finalidad de efectos juridicos, asi
pues el procedimiento concierne al orden externo que regula las actividades

que exteriorizan el desarrollo del proceso™®

“El proceso expresa la forma exterior del proceso; la manera, como
la ley regula las actividades procesales, la forma, el rito a que éstas deben
sujetarse. El proceso se resuelve en formas preestablecidas que constituyen el
procedimiento; el procedimiento es la manifestaciéon del proceso realizada del

mundo forense™®

Por lo anterior, entendemos que el procedimiento son aquel
conjunto de normas indispensables para que exista o pueda continuarse

validamente la relacién procesal.

3.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL.

El presente apartado, mas que hacer alusion doctrinal a lo que es
el procedimiento laboral, esta encaminado a establecer las etapas en las que se

divide, tomando como base lo establecido propiamente en el Titulo Décimo

3 fdem.
¢ DE Pina Rafael, op. Cit..p. 110
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Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior es asi porque, al ser la
Reinstalacion un acto procesal que se presenta en el desarrollo de un juicio
laboral, ya sea durante el procedimiento o bien como consecuencia de una
resolucién que condene a ella, es por lo que de manera concreta intentaremos

explicar una a una las etapas que lo componen.

Debo hacer mencion primeramente a que nuestra Ley Federal del
Trabajo, contempla una serie de procedimientos a los que hemos de referimos
de manera muy concreta, no porque carezcan de importancia, sino porque
como ya se manifestd lineas arriba, es el procedimiento ordinario en donde
mayormente se ve concretizada la reinstalacion de los trabajadores, figura

basica en el presente trabajo.

Nuestra Ley laboral regula en primera instancia el Procedimiento
ante la Junta de Conciliacion, establecido de los articulos 865 a 869, la materia
de éste es primordialmente la conciliacién de las partes en los conflictos que se

susciten entre éstas.

También nos establece la existencia de los Procedimientos
Especiales, los que se normas por los articulos 892 al 899 de la Ley de la
materia, siendo el mas comun aquel iniciado con motivo de la muerte de un
trabajador, en el se demandan basicamente el cumplimiento y otorgamiento de
las prestaciones que hubiera generado durante el tiempo de servicios, cuyos

supuestos contempla la Ley.
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Los articulos 900 a 919 de la Ley Federal del Trabajo,
reglamentan los Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econdmica, que son los que tienen por objeto la modificacién e implantacién de
nuevas condiciones de trabajo o bien la suspensién o terminacién de las

relaciones colectivas de trabajo.

El procedimiento de huelga lo contempla la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 920 al 938. Asl mismo se establecen los
Procedimientos de Ejecucion en el que la ley incluye el procedimiento de
embargo y los remates, las tercerias y preferencias de créditos, reglamentadas

por los articuios 939 al 981.

Asi mismo establece la existencia de los Procedimientos
Paraprocesales o Voluntarios, contemplados en los articulos 982 al 991 y son
aquellos que no tienen en si un litigio y sélo se solicita solo la intervencién de la
Junta, sin que incluyan alguna conflicto, como por ejemplo los llamados avisos

de rescision.

Una vez mencionados todos los tipos de procedimientos
contemplados en la Ley Federal del Trabajo, es necesario retomar el
Procedimiento Ordinario L.aboral, pues como ya dije es en éste en donde se da
con mayor frecuencia la REINSTALACION, como figura que posibilita ta

terminacién de algun litigio, o bien como una de las dos acciones que permite la
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ley a los trabajadores que se ven separados de su empleo.

El procedimiento ordinario laboral se inicia a instancia de parte
interesada (articulo 871), con la presentacion del escrito de demanda, en el
cual el actor precisara las acciones y prestaciones reclamadas, acompafandolo
de tantas copias como demandados haya y ante la unidad receptora o la
oficialia de partes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

Demanda que sera turnada al Pleno de la Junta (articulo 873) el
que decidird de acuerdo a la division de competencia a qué Junta Especial
corresponde conocer del asunto, la que debera de acordar su radicacién y
sefalara dia y hora para que tenga verificativo el desahogo de la Audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de pruebas
(articulo 873) audiencia basica en el procedimiento, ordenando la notificacion y
emplazamiento de las partes al menos con diez dias habiles de anticipacion a

la fecha senalada.

Cabe aqui hacer un paréntesis, esta situacion que aparentemente
es de lo mas facil y sencillo, significa actualmente para las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje un gran esfuerzo y despliegue de fuerza, pues debido a
las cargas de trabajo que tienen las mismas y al poco personal con el que
cuentan no es posible, en la mayoria de los casos, dar cumplimiento cabal con

esta disposicion.

Es menester sefialar que en el momento de la radicacién y con
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fundamento en lo dispuesto por el articulo 873 de la Ley de la materia, la Junta
del conocimiento puede hacer uso de la facultad que le otorga la ley para que
en caso de que encontrare alguna irregularidad en la demanda o bien que el
actor ejercite acciones contradictorias le senalara sus defectos u omisiones
concediéndole un términos de tres dias a efecto de que subsane dicha

irregularidad.

Lo anterior no significa que se vea violentado el principio de
igualdad de las partes, pues hasta este momento no existen dos partes
litigantes, no se ha iniciado propiamente el juicio, por otro lado y atendiendo a la
naturaleza del Derecho del Trabajo que tiene un caracter eminentemente social,
es justificable que se le indique al trabajador promovente las fallas y omisiones
en que ha incurrido para que las corrija y en lo futuro no le causen algun

agravio en el laudo que se llegase a dictar.

Una vez que la demanda ha sido radicada, que se ha sefialado la
fecha de audiencia y que las partes han sido notificadas y emplazadas con el
tiempo debido, se dara inicio a la audiencia para la que se les citd, dicha

audiencia consta de tres etapas a saber (articulo 875):

A) De conciliacion, .
B) De demanda y excepciones, y
C) De ofrecimiento y admision de pruebas.

En la etapa de Conciliacién (articulo 876), se exhorta a las partes

68




a platicar, a convenir, a llegar a un acuerdo conciliatorio para ambas, en las
relaciones de trabajo generalmente surgen entre trabajador y patrén vinculos
afectivos, los que se ven trastocados por un juicio, entonces la Autoridad les
propone dar por terminado el mismo de manera conciliatoria, con lo que
evitaran todo el procedimiento, y quiza la instauracién de otros juicios, muchas
de las veces sin razén de ser, evitdndose también una serie de desgastes y
fastidio.

Para lograr este objetivo, es necesario que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje cuenten con funcionarios capacitados para tal efecto,
personas que sean consientes de que una buena conciliacién toma tiempo y
esfuerzo, que sean capaces de conducir a las partes por las vias de la
conciliacién, sin olvidar que ésta puede darse en cualquier etapa del juicio y

ello no implica renuncia de derechos del trabajador.

La siguiente etapa es la de Demanda y Excepciones (articulo 878)
es aqui en donde propiamente se da inicio formal al juicio, se plantea la litis,
toda vez que no se ha logrado la conciliacion corresponde a las partes, en caso
del actor exponer su demanda ratificindola, modificAndola o ampliando su
escrito inicial de demanda y el demandado dara contestacion a la misma,
oponiendo las defensas y excepciones correspondientes, dando contestaciéon
de manera clara, concreta y precisa a todos y cada uno de las prestaciones y

hechos reclamados.

Si las modificaciones o ampliaciones afectan el fondo del
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conflicto planteado, entonces se dara al demandado término para que haga la
contestacién a las mismas, ordendndose la suspension de la audiencia y
sefalando nueva fecha para su celebracién, asi mismo si el demandado
reconviene al actor se ordenara la suspensién de la audiencia a efecto de que

el actor dé contestacién a la reconvencion planteada.

Por otra parte, es importante sefalar que es en esta etapa de
demanda y excepciones en la que se plantea la litis, y asi mismo es en ella
donde validamente el patron podra ofrecer al trabajador la reintegracién a sus
labores, momento en que se gesta la Reinstalacién, de la que me referiré méas

adelante.

Es menester sefialar que dicha etapa se llevara acabo aun si las
partes no concurren (articulo 879), debiendo la Junta celebrarla de oficio, en
caso de que sea el actor quien no comparece se le tendra por ratificado su
escrito de demanda, por ofrecidas las pruebas, si es que las ofrecié en su
escrito inicial de demanda, y si es el demandado quien no asiste se le tendra
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario,
esto es que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas pueda acreditar
que entre el actor y él no existié relacién de trabajo o bien que no existié el

despido, y que no son ciertos los hechos motivo de la demanda.

Una vez celebrada la etapa de demanda y excepciones, cerrada la
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misma y tomado el acuerdo respectivo, la Junta declarara abierta la etapa de
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas (articulo 880), momento procesal en que
las partes ofreceran las pruebas que a su parte correspondan y les sean
suficientes para acreditar los extremos de sus pretensiones y la procedencia de

las defensas y excepciones hechas valer.

La ley reconoce como medio de pruebas las siguientes:
a) la confesional,
b) la testimonial,
¢) los documentos, que incluyen la ratificacién y el cotejo,
d) la pericial,
o) lainspeccién,
fy la presuncional y

g) lainstrumental de actuaciones.

Al ser ofrecidas las pruebas, la Junta del conocimiento tomado en
cuenta lo ofrecido por las partes y la procedencia de cada uno de los medios
de prueba, dictara un acuerdo en el cual senalara dia y hora para que dé inicio
el desahogo y la recepcidon de todas y cada una de las pruebas ofrecidas,
procurando iniciar con el desahogo de las pruebas del actor y posteriormente

las del demandado (articulos 883, 884).

La propia Ley contempla algunos supuestos, para la admision de
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pruebas supervenientes o cuando éstas deban referirse a hechos nuevos o
desconocidos hasta ese momento, al término del desahogo de las pruebas las
partes formularan sus alegatos y se declarara cerrado el periodo de instruccién
del juicio, ordenado turnar el expediente al C. Auxiliar Dictaminador a efecto de
que elabore el proyecto de laudo correspondiente y sea votado y aprobado por

el pleno de la Junta Especial del conocimiento.

Es pertinente hacer un pequefno paréntesis, generaimente en la
practica se da que las partes no formulan alegatos, ya sea porque éstos se
ordenan inmediatamente después de terminado el desahogo de la pruebas y no
cuentan con tiempo para hacerlos o bien porque en la mayoria de los casos los
litigantes consideran el manifestar alegatos como un simple tramite, que no le

causara a su representado perjuicio alguno en el laudo correspondiente.

Sin embargo los alegatos, si bien en materia laboral no son tan
empleados, deberian de ser considerados una directriz y apoyo para el
Dictaminador, quien pocas veces conoce a fondo el expediente, y no por
ahorrarle trabajo, sino mas bien, como una guia que le permita manejar mas

abiertamente el expediente y conocer la impresién de cada uno de los litigantes.

Una vez dictado el Laudo, en el cual se determinara la
procedencia o no de las prestaciones reclamadas, asi como de las defensas y
excepciones hechas valer por el demandado, se ordenara ia notificacién a las

partes, las que de acuerdo al resuitado del mismo, procederan a dar por
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terminado el juicio, o interponer el Amparo correspondiente, o bien a solicitar la
ejecucioén del laudo. Es aqui en donde se termina formalmente el Procedimiento
Ordinario Laboral.

Aclarando que el presente apartado no pretende hacer un
examen detallado de éste, sino mas bien explicarlo de manera concreta y de

acuerdo a la visdn de alguien que vive diariamente el desarrollo del mismo.

4.- REINSTALACION.

Este apartado, consideramos es parte fundamenta! del presente
trabajo, pues hemos de referirnos especificamente a la figura juridica de la
Reinstalacién, la cual es una de las dos acciones que da el derecho laboral al
actor para ejercitar, la otra es la indemnizacién a la que me referiré mas

adelante.

En el ambito de la gramatica, la etimologia nos refiere al estudio
del origen de las palabras para asi obtener el sentido real de la misma, siendo
necesatria la explicacion anterior para tratar de exponer la etimologia del término

REINSTALACION, al que nos referiremos a lo largo del presente apartado.

Tenemos asi que la palabra REINSTALACION es un término
compuesto que proviene de dos voces latinas, RE e INSTALAR, para
determinar con precision lo anterior acudimos al Diccionario Larousse, mismo

que en su parte conducente indica:
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“RE.- Prefacio latino que significa repeticion.
INSTALAR O INSTALARE.- Poner en posesién de un empleo, // colocar

en su lugar a alguien o algo."*’

Aplicado lo anterior, si unimos en una sola palabra los términos RE e
INSTALAR tendremos como consecuencia el término REINSTALACION, el que
en materia juridica laboral y partiendo de la anterior definicion, significa; colocar
una vez mds a un trabajador en el mismo puesto que desempefnaba para el

patrén hasta antes de iniciado el conflicto faboral que le da origen.

Muchas y muy variadas son las definiciones que acerca de éste
tema nos ofrecen otros tantos autores, como son los que a continuacién se cita

para intentar comprender el término expuesto.

Mario de la Cueva considera a la Reinstalacion como * la
restauracion o reestablecimiento del trabajador en sus derechos dentro de la
empresa, derechos que son consecuencia de la situacion juridica objetiva
creada entre el trabajador actor y el patrono en virtud de la prestacion de los

servicios™®

Para nuestro autor en cita, es claro que la reinstalacion se

*7 Diccionario Escolar Larousse, México 1994, p. 276
8 De la Cueva, Mario. E! Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Porria México 1994 p, 125
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establece entre el patrén y el trabajador, desprendiéndose de esta situacion
juridica los concernientes derechos que la Ley otorga al trabajador pero
tenemos que recordar también la Teoria Dualista que consiste en que a todo
derecho se le contrapone una obligacion, al igual que si se tratase de dos caras
de una moneda, en consecuencia consideramos que al trabajador no se e
restauran sus derechos como dice el maestro De la Cueva, sino mas bien se le
reincorpora a una situacién juridica faboral que ya existia, en fa que puede
seguir ejerciendo sus derechos y a la vez cumplir con las obligaciones
inherentes a ellos en su calidad de trabajador, tomando esos derechos y

obligaciones como base del principio de estabilidad en el empleo.

Por otro iado Alberto Trueba Urbina, nos indica que la
“reinstalacién es la facultad que tienen los trabajadores de exigir el
cumplimiento del contrato de trabajo ante la separacion arbitraria de su empleo
por parte de! patrén, para que éste lo reintegre de manera obligatoria al

trabajo™*®

La anterior definicién a nuestro parecer resulta un tanto imprecisa
pues no se define en si la accién de la reinstalacién sino que tnicamente la
indica en sus causas y efectos, esto es ante la separacion arbitraria del
trabajador la obligacién del patron de reincorporarlo a sus labores,
constrifiéndose dnicamente a explicar la estabilidad absoluta en el empleo la

cual resulta imposible tal y como se explicara en el apartado correspondiente a
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la estabilidad en el empleo.

La mayoria de los juristas mexicanos al definir la reinstalacion se
refieren a ella unicamente como la reintegracién del derecho del trabajador,
quiza se deba elio al principio de derecho relativo a la estabilidad en el empleo,
sin embargo creemos que faité a las definiciones expuestas un elemento mas
referente al trabajador, siendo la obligacion que existe por parte de éste Ultimo
de cumplir con las obligaciones laborales encomendadas, elemento sin el cual
no seria factible que el patrén permitiera en su empresa la existencia del

trabajador que es reinstalado.

El trabajo tal y como lo establece nuestro Codigo Laborai es el
servicio que presta el trabajador de manera personal y subordinada a cambio
de un salario, esa actividad personal a la que se refiere el concepto de trabajo
tiene el mérito suficiente para aparecer en la definicion del concepto
Reinstalacion. Por lo que nos permitiremos modestamente elaborar un ensayo

de definicién que a continuacién se expone:

La Reinstalacién es un acto juridico procesal por medio del
cual se reintegra a un trabajador en el goce y disfrute de sus derechos y
en el cumplimiento de sus obligaciones, para el desempeiio de su trabajo,

tal y como lo realizaba antes de ser separado por parte de su patrén.

4 Trueba Urbina Alberto, El Nuevo derecho Mexicano del Trabajo, Edit. Porria, México 1982, p.155.
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Toca ahora analizar uno a uno los elementos de la definicién
expuesta por la sustentante, con el propdsito de entender mejor la acepcién del

término, asi tenemos como elementos integrantes del concepto, los siguientes:

ACTO JURIDICO.- Se trata de un acto juridico por que en él
intervieve la voluntad de los sujetos, tendiente a producir consecuencias de
derecho vy autorizada por un ordenamiento juridico, “el acto juridico es una
manifestacién exterior de voluntad bilateral o unilateral cuyo fin directo consiste
en engendrar, con fundamento en una regla de derecho o en una institucién
juridica, a cargo o en provecho de una o varias personas, un estado, una
situacién juridica general y permanente, o por el contrario un efecto de derecho
que conduce a la modificacion o extincién de una relacién de derecho” % lo

anterior a decir de Bonecasse, citado en el Diccionario Juridico Mexicano.

Asi pues, la reinstalacion es un acto juridico que contiene
primeramente la expresién de la voluntad, tanto del patrédn que ofrece el trabajo
como del trabajador quien acepta reincorporase a sus labores, existe a su vez
un objeto licito que se traduce en el contenido de la obligacién, es decir prestar
un servicio a cambio del pago de un salario, y el requisito de solemnidad
entendiendo que existe cuando el trdmite se desarrolla por un funcionario de la

Junta de Conciliacidon y Arbitraje dotado de fe publica, llamese el Actuario.

30 |nstituto de Investigaciones Jurfdicas UNAM, Diccionario Juridico Mexicano, Edit Porria, México,
1994, Tomo 1, p. 27
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Se afirma que la reinstalacién es un acto juridico procesal por que
si lo entendemos como aquel acontecimiento en el que interviene la voluntad de
las partes para la creacién de una situacion juridica determinada y al proceso
como aquel conjunto de acciones y actividades destinadas a lograr el
cumplimiento de las normas juridicas que se han transgredido y toda vez que el
procedimiento se compone justamente de esas acciones, entonces la
reinstalaciéon es una accion intentada y propuesta dentro de un procedimiento
en el que interviene la voluntad de las partes, que sin presién o coaccién alguna
crean una situacién juridica cuya finalidad sera dar cumplimiento a una norma

juridica determinada.

Existe dentro de la definicion de reinstalacion proporcionada un
elemento mas que es la reintegracién, entendida como la incorporacion del
trabajador a una colectividad, que es la empresa, en esta también encontramos
derechos y obligaciones para el trabajador, pues si bien es un derecho para los
trabajadores que se ven injustificadamente despedidos de su empleo reclamar
via juicio su reinstalacion en el mismo puesto que desempeifiaban, también se
le debe reintegrar al trabajo con las obligaciones inherentes al mismo, como
pueden ser el registro en su tarjeta o lista de asistencia si la hubiere,
presentarse en el lugar y a la hora acordados, cumplir cabalmente con las
actividades acordadas, cumplir con las normas y condiciones de trabajo, de
seguridad e higiene y de capacitacion y adiestramiento establecidas en la

empresa, etc.
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Y a cambio disfrutard de todos los derechos que le son propios
como son el goce de un salario, del dia de descanso, de las mejoras que se
hubieran dado a su puesto durante el tiempo de su separacion, el respeto
incluso de sus comparieros y del patrén, entre otras, asi como su inclusién y
permanencia en el sistema de seguridad social, por lo anterior la reinstalacion
contiene derechos y obligaciones tanto para el patrén como para el trabajador,
el primero de proporcionar las condiciones adecuadas para la reanudacién del
trabajo y el segundo de dar cumplimiento cabal y oportuno con las labores

encomendadas.

5.- EL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

“La estabilidad en el trabajo es la certeza del presente y del futuro”

Dr. Mario de la Cueva.

Con esta frase nos introducimos al estudio de este principio de
justicia social, pues con él se otorga el caracter de permanente a la relacion de
trabajo y hace depender su disolucion Gnicamente de la voluntad del trabajador
y solo excepcionalmente de la del patrén, tomando uUnicamente como
excepciones, el incumplimiento grave del las obligaciones del trabajador o de
circunstancias graves ajenas a los sujetos y que hagan imposible la

continuacion de la relacion laboral.

La estabilidad la debemos entender como la aspiracion del
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trabajador de no verse expuesto a que el patrén pueda separarlo de su empleo

de manera unilateral salvo causa que lo justifique.

Néstor de Buen, comenta que la “Estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente de forma
indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija; si ésta
es indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para
ello. Si es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia de
trabajo el trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede
expresarse la misma idea sefialando que el patrén por regla general, no puede
dar por terminada la relacion labora! caprichosamente. En todo caso la relacion

laboral habra de subsistir hasta su terminacién”.®’

Este principio surgié ante la necesidad de garantizar al trabajador
que durante su vida laboral podra tranquilamente desempenfarse y asi crear una
seguridad para su vida futura; dice Mario de la Cueva “la estabilidad en el

empleo es la certeza del presente y del futuro”.

Particularmente considero que la estabilidad en el empleo es un
principio que garantiza al trabajador su permanencia en el trabajo, su tranquilo
desarrolio profesional, la certidumbre de que su patrén no lo podra separar sin
justa causa, asi como la determinacidn clara de las condiciones de trabajo en

las que se desempenara, la generacién a su favor de los supuestos de
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antigliedad, el derecho a la jubilacién, al ascenso y la preferencia en caso de
puestos de nueva creacién, y consecuentemente con ello la obtencién, en lo

futuro de un panorama que le garantice su vida.

El hecho de que se dé estabilidad en el empleo al trabajador no
significa que al patrén se le obligue a soportar entre sus empleados a una
persona que ya no le es Util, sino que se reglamentan especificamente los
supuestos bajo los cuales el empleador podra prescindir de los servicios de sus
trabajadores (articulo 42, 47 de la Ley Federal del Trabajo) y asi mismo las
sanciones en las que incurre si arbitraria y unilateralmente da por terminada la
relacién de trabajo.

“Mario Deveali dice, la estabilidad constituye una aspiracion de
amplios sectores de trabajadores que se proponen conseguir mediante ella,
cierta seguridad en el empleo, con el objeto de evitar despidos arbitrarios
intimados por mero capricho o por motivos extremadamente futiles que, de un
dia a otro puedan hundir al trabajador y a su familia en la miseria y la

desesperacion”®?

Doctrinalmente se habla de estabilidad absoluta y estabilidad
relativa, la primera se refiere a cuando se niega al patrdn la facultad de disolver
una relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Unicamente se

permite la disolucién por causa justificada la que debera probarse en la Junta

3! De Buen Lozano Néstor, DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porria, México 1984, p. 547
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de Conciliacién y Arbitraje.

Por otro lado la estabilidad relativa, se refiere al hecho de que el
empleador ,en grados variables pueda disolver la relacién de trabajo por un acto

unilateral de su voluntad mediante el pago de la indemnizacién.

Sin embargo la existencia de estas figuras causaria confusiones,
pues si bien a nadie se le puede obligar a lo imposible, entonces a ningun
patrdn podra obligarse a tener a un trabajador que no le reporta beneficio
alguno o que simplemente ya no necesita y por otro lado no es factible dar al
patrén la libre decisidn de retirar a los trabajadores pues con ello se violentaria

el principio de estabilidad en el empleo.

En lineas anteriores se indicd que el principio de estabilidad

garantiza al trabajador el claro establecimiento de sus condiciones de trabajo y

la duracion de la relacién de trabajo, tal es el caso de lo dispuesto por el articulo
35 de la Ley Federal del Trabajo, el que establece:

Articulo 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo

determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacion expresa, la

relacion sera por tiempo indeterminado.

Y asi mismo los articulos 36 a 39 de la Ley de la materia,

32 Citado en Baltasar Cabazos Flores y ots. Nueva Ley Federal tematizada y sistematizada, Edit. Trillas,
México 1994, p.138.
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clasifican una serie de supuestos en los que se han de sentar las bases de la

duracién de las relaciones de trabajo, sefalando por ultimo el articulo 39 que:
Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la

materia de trabajo, la relaciéon quedard prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia.

Por otro lado, la ley contempla y regula la substitucién patronal
pero no por ello los trabajadores sujetos a una relacién laboral con determinado
patrén que va a ser substituido quedan desprotegidos, la Ley Federal del
Trabajo establece la responsabilidad solidaria del substituido con el substituto
durante el periodo de seis meses posteriores a la notificacién de la substitucion;
con esta figura se ejemplifica el principio de estabilidad relativa, pero el término
de las relaciones laborales no depende de la voluntad del patrén, con esta
figura se impide al patrén que desaparezca a su libre antojo obligando al

substituto a responder de las obligaciones del primero con sus trabajadores.

6.- LA REINSTALACION COMO ACCION INTENTADA EN JUICIO.

En el apartado relativo a Ia reinstalacién ya se hizo hincapié en su
definicién asi como a los elementos que la integran, toca ahora exponer a esta
figura desde otro punto de vista, es decir, desde aquel en el que se considera
como una de fas acciones que el derecho otorga al trabajador que se ve

separado de su empleo para iniciar un juicio.
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Antes de iniciar, consideramos pertinente dar algunos conceptos
de accion, que es la peticién que hace el sujeto ante el drgano jurisdiccional de
los que por derecho le corresponde, dice Celso “La accién es el derecho a

perseguir en juicio lo que nos es debido™®

En nuestro sistema juridico la accién encuentra su fundamento
constitucional en el articulo 17 de nuestra carta magna, cuando faculta al
ciudadano a acudir ante el érgano jurisdiccional y solicitarle su intervencién en

la solucién de tal o cual conflicto planteado.

Y la reinstalacién es una de las dos acciones que el Derecho del
Trabajo otorga ante el despido injustificado, la otra es el pago de la
indemnizacién; asi pues tenemos que la reinstalacién encuentra su fundamento
constitucional y legal en lo establecido por los articulos 123, apartado A,
fraccion XX1y XXil Constitucional y en lo dispuesto por los articulos 48 y 49 de
la Ley Federal del Trabajo los que en su parte conducente, a la letra dicen:

“Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacioén social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

Fraccion XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias

al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado

3} Climent Beltran Juan B.; Op. Cit.., p.- 33
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el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe
de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccidn siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se
dara por terminado el contrato de trabajo;

Fraccion XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber
tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccidon del trabajador, a
cumplir con el contrato, o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la
obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién.
Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire por falta de probidad de! patrono por
recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o

familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él. . . *

Dichos supuestos constitucionales se encuentran reglamentados
en la Ley Federal del Trabajo, en los articulos que a continuacién se

transcriben:

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que

desempefiaba o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.
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Articulo 49.- El patrén quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se

determinan en el articulo 50 ...

Los anteriores ordenamientos garantizan ai trabajador, la facultad
de demandar el cumplimiento de la relacion laboral que le unia con su patrén
ante la injustificada separacion de que se dice objeto

Asi mismo se explica con claridad el derecho a la estabilidad en el
empleo a que tiene acceso el trabajador, pues claramente se denota en los
articulos transcritos que el reponer el trabajo a un actor no es potestativo del
patrén salvo justa causa, lo anterior lo explica mas claramente el maestro Mario
de la Cueva al conceptuar la reinstalacién obligatoria, explicandola como una
obligacién de hacer, que no es substituida por el pago de una indemnizacion,
“haremos solamente un apunte sobre el argumento de que la reinstalacion es
una obligacién de hacer, una tergiversacién del fenémeno, pues la reinstalacion
en el trabajo, no es una operacion fisica, un tomar al trabajador en los brazos y
colocarlo en su lugar de trabajo, sino un acto juridico, la restauracion del
trabajador en sus derechos, de los que no puede ser despojado; el trabajador
cumple su obligacion al poner su energia de trabajo a disposicion del patrono,
pero si éste no la utiliza o impide su prestacidn, no puede alegar estos hechos
para dejar de pagar el salario.”*

Este principio de reinstalacién obligatoria, se enfrenta a muchos

34 De la Cueva Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, Edit. Porriia, México 1994 p.
356.
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problemas para su realizacion fisica, pues muchas veces el patron se empena
en obstaculizar su evento, pues si bien reinstala al trabajador, en la vida real
sucede que una vez que sale el Actuario de! domicilio donde la efectud,
despide y saca de su empresa nuevamente al trabajador, o bien éste ultimo a
consejo de sus abogados se retira del centro de trabajo e instaura de nueva
cuenta una demanda, lo anterior se explicardA a detalle en el apartado
correspondiente.
7.- LA INDEMNIZACION COMO ACCION PREFERENTE A LA
REINSTALACION.

Como ya quedd precisado anteriormente, la reinstalacion y la
indemnizacion son las acciones por las que el Derecho del Trabajo faculta a los
trabajadores que se ven separados de su empleo a demandar, también se
detallaron los articulos 123 apartado A fracciones XXI y XXII de nuestra
Constitucién asi como el contenido de los articulos 48 y 49 de la Ley Federal

del Trabajo, que son la base fundamental del ejercicio de éstas acciones.

Ahora bien, cabe sefalar que la indemnizacion, es el
resarcimiento que hace un patréon al trabajador que ha sido separado de su
trabajo; es lo equiparable al pago de dafios y perjuicios, pues el patrén ha
impedido al trabajador la obtencion de lo que legalmente pudo haber obtenido

con el desempeno de su trabajo.

Usuaimente, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje las
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demandas que se presentan en su mayoria se plantea como accion principal la
de “Indemnizacién Constitucional” que consiste en el pago de tres meses de
salario por el despido injustificado de que dice ha sido objeto un trabajador;
siendo mucho mayor el nimero de demandas que por este concepto se

tramitan a las que se tramitan por cumplimiento de contrato.

Lo anterior, creemos que se debe al hecho de que una vez que se
ha suscitado un conflicto entre el trabajador y el patrén, en el cual se han visto
dafiados invariablemente, ya sea el amor propio de alguna de las partes, se ve
rota la confianza que existia entre ambos, o bien porque el trabajador o el
patron ya no se necesitan mutuamente, es por lo que los trabajadores optan

preferiblemente por demandar el pago de la Indemnizacién Constitucional.

Esto es asi porque se cree que el hecho de obtener el pago de
una indemnizacién, asi como el de sus prestaciones accesorias, como son el
aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional, en sus parte proporcional, asi
como el pago de la prima de antigliedad, les represente la obtencion de un
bienestar y estabilidad momentanea, pero no deben de perder de vista que una
vez que tienen en sus manos la cantidad neta que obtienen, ingresan al grueso
campo del desempleo, con esta consideracion se ve en riesgo el principio de
estabilidad en el empleo, pues mas que garantizar una vida estable al

trabajador, lo pone en la situacion de inestabilidad total.

Por otro lado no se deja de apreciar el hecho de que una vez
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separado el trabajador su empleo, siendo despedido por su patrén, el primero
ya no deseard regresar al trabajo, pues seguramente se encontrard con un
ambiente de hostilidad, en el cual el patrén hara todo lo posible por liberarse de

alguien que ya no desea 0 que ya no le es Util en su empresa.

El pago de la Indemnizacion Constitucional y sus accesorios, se
hard una vez que la Junta del conocimiento haya emitido un laudo que asi lo
condene, laudo en el cual se declara la procedencia de la accién intentada por
el trabajador y en el cual también se condena al pago de los salarios caidos
desde la fecha en que se separd al trabajador de su empleo y hasta aquella en
que se dé cumplimiento total al laudo de referencia. Condena que se hara
efectiva via procedimiento de ejecucién correspondiente o en el mejor de los

casos el patrén de forma voluntaria hace pago de la condena.

Cabe aqui hacer una pequefa reflexién, cuantos y cuantos
trabajadores persiguiendo su accién indemnizatoria se han expuesto a no
obtener nada al final de un largo y cansado juicio, pues en ocasiones el patrén
ya no existe, ya no es solvente y no cuenta con bien alguno para hacer frente a
sus obligaciones de pago, y el trabajador se queda unicamente con un laudo
condenatorio que se convierte en una preciosa estrella en el universo de los

juicios incobrables.

Al contrario de lo anterior también se puede dar el supuesto de

que el laudo dictado por la Junta sea absolutorio al patrén, pues el actor no
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acredité fehacientemente la procedencia de su accién de indemnizacion, ya por
un mal testigo o por alguna causa que salié de su control, y entonces el

trabajador se ha quedado con las manos vacias.

Definitivamente, de lo anterior podemos apreciar que el inicio de
un juicio laboral, ya sea por reinstalacién o bien reclamando el pago de la
indemnizacién constitucional, es como una moneda en el aire, que no garantiza
el resultado del mismo, pues éste depende del desarrollo def procedimiento, de
las pruebas ofrecidas y por qué nd decirlo, de la pericia y la preparacién que el
abogado que lo patrocine tenga para plantear y defender su juicio y acreditar su

accion o defensa.
8.- DEFENSAS Y EXCEPCIONES OPUESTAS POR EL PATRON.

Como ya quedd precisado en el apartado referente al
procedimiento ordinario laboral, la segunda etapa del mismo es la relativa a la
Demanda y Excepciones, ya se dijo que es en esta etapa donde el actor tiene
opcion a modificar, ratificar o ampliar su demanda, y el demandada procedera a
dar contestacién a la misma oponiendo las defensas y excepciones que

pretenda acreditar.

En relacién a lo anterior Francisco Cérdova Romero nos dice que
“para poder llegar al estudio de las excepciones primero tendremos que tomar

en consideracién la contestacién de la demanda, la cual produce entre otros
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efectos los siguientes: a) Determinar la competencia de la junta, desde el punto
de vista de el demandado, b) establecer los puntos litigiosos, o sea fijar la litis,
y c) Establecer la relacién juridico procesal del demandado con la autoridad y

con el actor"®

Juan B. Climent Beltran, define a la excepcidn como * {a reaccién
frente a la acciéon, es accionar en sentido inverso, es el derecho de
contradiccién, en el que radica la esencia del proceso, el principio de
contradictoriedad que caracteriza a la contencién. Para nuestro autor existen
excepciones impeditivas y extintivas definiendo a las primeras como aquellas
que obstruyen el ejercicio de la accién, las llamadas dilatorias; y las
excepciones extintivas son las que por su propia naturaleza destruyen la accién,
las perentorias; las excepciones constituyen la contraposiciéon de la accion del

actor®®

Por otro lado, Néstor de Buen Lozano, dice de la excepcién que
se “acepta ia veracidad de los hechos invocados en apoyo de la pretension,
pero dan al demandado la facultad de destruirla mediante la’ oportuna alegacion

y demostracion de tales hechos"’

Y de la defensa dice que ésta “expresa una negacién de los

3% Cérdoba Romero Francisco; Derecho Procesal del Trabajo, Practica Laboral Forense, Edit. Cérdenas
Editores, México 1985, p. 324.

% Climent Beltrdn Juan B., OpCit. p 37y sig.

57 De Buen Lozano Néstor; op. Cit. p 264.
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hechos que va mds alla de la fijacién de la iitis y que puede ser aprovechada en
la etapa de prueba en contrario, segun se desprende del articulo 879 6,
inclusive, en el laudo, si de autos aparecen hechos que contradigan los que

fundan la demanda, auque ésta no hubiese sido contestada”.®

Armando Porras y Lopez nos dice que las “ defensas no siempre
tratan de detener o destruir la accién, pues pueden dirigirse en contra de fos
elementos con presupuestos de la accion, pudiendo ejercerla en cualquier
tiempo del procedimiento hasta antes de citar a laudo; en tanto que las
excepciones, dice, tratan de destruir a la accién o bien de diferir el ejercicio de
la misma en tanto no se cumplan con ciertos presupuestos, en el procedimiento

la excepcion tiene un determinado momento de hacerla valer".5®

Asi pues las defensas podemos integrarlas en cada punto que se
conteste, pues como su nombre lo indica es una proteccién contra lo dicho, un
medio que se puede hacer valer en cualquier momento del procedimiento,
mientras las excepciones solo surten sus efectos al hacerlas valer al momento

de la contestacion.

Por lo que las excepciones mas comunes hechas valer en un

procedimiento laboral en el que se reclama la reinstalaciéon serian a nuestro

* [dem
% Citado en Cérdova Romero Francisco, op. Cit, p. 69
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criterio las siguientes

a)LA DE INEXISTENCIA DE RELACION DE TRABAJO, con la cual el
demandado pretende negar que el actor en algin momento hubiese
laborado para él, comunmente dicha excepcion la hacen valer los
demandados cuando el trabajador no cuenta con documento alguno que
les comprometa.

b)LA DE FALTA DE ACCION.- con la que se pretende destruir la accién
del trabajador, al negarle el derecho de ejercer su demanda por la
inexistencia de la relaciéon de trabajo o bien porque el trabajador ha
presentado su renuncia, aunque ésta no sea obtenida con el
consentimiento del actor, pero si retine los requisitos necesarios puede

en determinado momento, hacer prueba plena.

c)LA DE LITISPENDENCIA O ACUMULACION, fundamentada en el
articulo 767 de la Ley Federal del Trabajo, el gue impide que sobre una
misma cuestion se produzcan dos 0 mas sentencias, procediendo, en el
mejor de los casos, a la acumulacion de los juicios por tratarse de las
mismas pretensiones y la misma persona demandada , esta excepcion
es comun que la interpongan los demandados cuando ya se ha ventilado
un primer juicio en el que se ha reinstalado al actor pero éste ha sido
nuevamente separado, dicha acumulacién procederia, en caso de ser
asi, hasta antes de haberse dictado resolucion en el juicio que le dé

origen.
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d)LAS CONTENIDAS EN LAS CINCO FRACCIONES QUE
CONTEMPLA EL ARTUCILO 49 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO y
a las que nos referiremos detalladamente mas adelante.

Sin embargo, no son todas las excepciones que se pueden hacer

valer, solo son las mas usuales.

9.- REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA ANTE EL OFRECIMIENTO
DE TRABAJO.

Debemos establecer primeramente qué es la carga de la prueba, de
acuerdo con lo establecido por Hugo italo Morales y Rafael Tena Suck, la carga
probatoria “representa el gravamen o peso que recae sobre las partes, para que
suministren obligatoriamente el materia! probatorio que la autoridad requiere

para formar su conviccién sobre los hechos alegados en juicio."®®

Rafael de Pina, considera que la carga de la prueba “representa el
gravamen que recae sobre las partes de facilitar el material probatorio
necesario al Juez para formar su conviccion sobre los hechos alegados por las
mismas."®!

La Ley de la materia en el articulo 784 establece que:
Articulo 784: La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,

cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los

hechos, y para tal efecto requerira al patrdn para que exhiba los documentos

% Hugo Italo Morales y Rafael Tena Suck; Derecho Procesal del Trabajo. Edit. Trillas, México 1997,
p.114,

94




que, de acuerdo con las leyes, tienen la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:
|. Fecha de ingresos del trabajador.
I. Antigliedad del trabajador.
lll: Faltas de asistencia del trabajador.
IV: Causa de rescision de Ia relacién de trabajo.
V. Terminacién de la relacién o contrato de trabajo por obra o por
tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53
fraccion 11l de esta Ley.
VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido.
VH. El contrato de trabajo.
VIII: Duracioén de la jornada de trabajo.
IX. Pago de dias de descanso y obligatorios.
X. Disfrute y pago de vacaciones.
XI. Pagos de la primas dominical, vacacional y de antigtiedad.
Xll. Monto y pago del salario.
Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en la utilidades
de las empresas; y

XtV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.

! De Pina Rafael, Op. Cit., p. 191
95




Pues el incumplimiento del patrén para conservar los documentos
que acrediten el pago y el otorgamiento de lo mencionado en el articulo, trae
como sancidn fa de tener por ciertos los hechos y abstenciones afirmadas por el
actor, asi tenemos que al patrén corresponde la carga de la prueba cuando se
excepciona en el sentido de que fue el trabajador quien abandoné el empleo o
para acreditar las causales de despido.

Por otro lado y contrariamente, el trabajador tiene la carga de la prueba
cuando, al negar el patrén la existencia del despido alegado y ofrecerle el
trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia prestando hasta
antes de iniciado el juicio que le da origen, supuesto en el que opera la
Inversién de la carga probatoria, pues dicho ofrecimiento se efectua legalmente
y de buena fe, es decir, sin maodificar las condiciones de trabajo o bien
justificando las modificaciones que pudiera ofrecer, asi se determina en la tesis
de jurisprudencia titulada “Despido, negativa del, y ofrecimiento del trabajo.

Reversién de la carga de la prueba”.

Asi mismo corresponde al trabajador probar la existencia de la
relacién de trabajo, cuando ésta ha sido negada por el patrén y también probar

la procedencia de las causales de rescision imputables al patrén.

Es un hecho irrefutable que los trabajadores, en su gran mayoria,
se encuentran imposibilitados para probar las causales de su separacion, pues
es légico suponer que los patrones se cuidan de que la separacion no se

efectué con la intervencion o ante la presencia de otras personas, salvo algunos
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casos en los que la separacién sea violenta.

10.- PRUEBAS PARA ACREDITAR LA PROCEDENCIA DE LA
REINSTALACION.

Acreditar el trabajador que efectivamente fue despedido
injustiticadamente de su empleo, es tarea de lo mas complicado, no sélo porque
se trata de probar un hecho negativo, sino ademas porque el trabajador no
cuenta con los medios econémicos y muchas veces legales con los que cuenta

el patrén.

Afirmamos lo anterior, porque como ya se menciond, el patrén ha
de cuidarse muy bien de que el despido se dé sin la presencia de persona
alguna, o bien solo se encuentren sus representantes o aquellos empleados
que al serle fieles jamas se presentaran a declarar a favor del trabajador, sino
antes bien haran imposible que el trabajador obtenga el reconocimiento de su
derecho y de regresar a su trabajo o la obtencion del pago de la Indemnizacién
a que tenga derecho.

Ahora bien, la prueba mas idénea para acreditar la procedencia de
la accién de reinstalacion es la testimonial, pues con la declaracién de los
testigos el trabajador ha de poner de manifiesto a la Autoridad el incorrecto

actuar del patrén al haberlo separado de su empleo de manera arbitraria.

Dichos testigos deben de ser claros y contestes, es decir que su

testimonio se apegue a lo narrado por el actor en su demanda y que no varien
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en sus declaraciones entre unos y otros, pero a éstos les debe de constar los
hechos, es decir, deben de haber presenciado el momento justo de la
separacion ilegal, actualmente, es extrafio encontrar testigos a los que les
consten directamente los hechos y para ello los representantes del trabajador o
&l mismo aleccionan o preparan la declaracién de las personas que les sirven
de testigos.

Por otro lado, otra prueba que sirve para acreditar la procedencia
de la accién de reinstalacién, son las documentales que se pueden hacer
consistir en el expediente personal del trabajador, en el generalmente se
guardan y recopilan todos los informes y notas que acerca del trabajador recaba
el patrén durante el desarrollo laboral de éste ultimo, documento con el que
desafortunadamente no cuenta el trabajador y el patrén nunca lo exhibird en
juicio si le causa algun perjuicio. Asi mismo los cotejos sobre algun documento
que en su poder tenga el trabajador y en el cual el patron le reconozca su
pericia en el desarrollo de las actividades encomendadas, tales como las cartas

de recomendacion.

Definitivamente no es Util la confesional del demandado, ni las
inspecciones pues el patrén se cuidara de no declarar a favor del actor o bien
de no exhibir documentos que aun teniendo obligacion de conservar no le
beneficien, antes bien, procurara la elaboraciéon de documentos que le reporten

alguna beneficio en juicio.
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11.- LAUDO QUE CONDENA A LA REISNTALACION.

Como ya ha quedado establecido al explicar el Procedimiento
Ordinario Laboral, la dltima fase de éste es la emisién del laudo, que resuelve
de manera definitiva el fondo del conflicto planteado y tramitado ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, resoluciones que encuentran su fundamento juridico
en el articulo 837 fraccién 1ll de la Ley Federal del Trabajo.

En términos generales un Laudo debe contener, la Junta que lo
pronuncia, fecha de emisién, nombre de las partes y de sus representantes,
contendra un extracto de la demanda, y su contestacion, detallando claramente
las prestaciones y los hechos controvertidos, detallara las pruebas y los hechos
que se han probado, apreciando su valor en conciencia, un extracto de los
alegatos si los hubo, los razonamientos legales y de justicia en que se sustente
la resolucién y los puntos resolutivos de la controversia los que se pueden
traducir en obligaciones de hacer o de dar.( Articulo 840 de la Ley Federal del

Trabajo)

Un laudo que condene a reinstalar, debera reunir todos estos
requisitos, ademas precisara la forma en que se deba dar cumplimiento a la
condena, esto es, el laudo debe servir de guia al funcionario encargado de
reinstalar a un trabajador, el Actuario al momento de dar cumplimiento con la
orden debe de constrefiirse exactamente a lo ordenado para dar posesién al
trabajador en su empleo, cuidando que los términos y condiciones en que
regresa el trabajador se encuentren plenamente detallados en el laudo y el

acuerdo que ordene su cumplimentacion o ejecucion, debera de proporcionar al
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trabajador los elementos necesarios para el desempeno de sus funciones,
requiriéndoselos al patrén y levantando el acta correspondiente, situacion que

sera motivo de analisis en el capitulo siguiente.

Por otro lado en esta misma resolucién se debera detallar el
monto en cantidad liquida, que por concepto de prestaciones y salarios caidos
se ha condenado al patrén, y solo excepcionaimente se autorizard la apertura

del incidente de liquidacion para su cuantificacion.

Aclarando que cuando un trabajador demanda el cumplimiento de
la relacion de trabajo: Reinstalacion y el pago de las prestaciones generadas y
no pagadas, asi como los salarios caidos, éstos deben de cubrirse tomando en
cuenta el aumento en el salario que haya tenido el puesto que desempeiiaba,
desde la fecha de separacion y hasta aquella en que se dé cumplimiento total al
laudo condenatorio, pues la reinstalacién en cumplimiento de una resolucién

presupone el hecho de que nunca se interrumpié la relacién laboral.

Resumiendo, un laudo que condene a reinstalar deberd de
contener y detallar claramente todas y cada de las condiciones y términos en
que se ha de reincorporar al trabajador a su empleo, tales como son salario,
categoria, horario, el reconocimiento de su antigiiedad y el monto de la cantidad
liquida que por concepto de salarios caidos se ha de pagar al actor, asi como
las herramientas y medios necesarios para el desarrollo de sus labores,

siempre y cuando éstas ultimas hayan sido detalladas en el escrito de demanda
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y se haya declarado su procedencia.

De no ser asi, se estaria dejando al actor en un estado de
inseguridad juridica al momento de reincorporarse a su trabajo pues no lo haria

en los mismos términos y condiciones en que lo demandoé y acredito.

12.- LA EJECUCION DEL LAUDO.
“La ejecucién del Laudo consiste en su cumplimiento, en hacer

efectivo lo juzgado™®?

El Titulo Decimoquinto de la Ley Federal del Trabajo en su articulo
940 dispone:

La ejecucién de los Laudos a que se refiere el articulo anterior,
corresponde a los Presidentes de las Juntas de Conciliacién Permanente, a los
de Congciliacion y Arbitraje y a los de ias Juntas Especiales, a cuyo fin dictaran

medidas necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita.

De lo que se entiende que la ejecucion de los laudos se ordena a
instancia de parte, siendo atribucién exclusiva del Presidente de la Junta
Especial del conocimiento dictar el auto que ordene su ejecucién, ya sea para

cumplir un derecho o para el pago de una cantidad liquida, o ambos.

Es menester sefalar que una vez que el Presidente ejecutor
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recibe la solicitud de la parte que obtuvo un laudo favorable para que ordene la
ejecucién del Laudo, la que de conformidad con lo establecido en el articulo
945 debe de ser dentro de las 72 horas siguientes a la en que surtan efectos
la notificaciones hechas a las partes, sin embargo a esta disposicién se le
contrapone lo dispuesto en la Ley de Amparo que otorga un término de quince
dias a las partes para la interposicion del Juicio de Amparo.

A primera vista pareceria que resultan contradictorias ambas
regulaciones juridicas, pero a nuestro criterio y como lo observamos en la
practica de todos los dias no lo es tanto, generalmente cuando el Presidente
de la Junta especial que debe dictar el auto de ejecucion recibe la solicitud,
debe primeramente recabar un informe a modo de certificacion del area de
amparos del tribunal, en el sentido de si la parte que resulté condenada ha
interpuesto en tiempo y forma el Juicio de Amparo, y comlnmente entre el
tiempo que tarda en acordar la solicitud de auto de ejecucién y en recabar la
cenrtificacion de amparos transcurren en exceso esos 15 dias a que hace alusién

la Ley de Amparo.

Esto no implica que al trabajador se le retarde el cumplimiento de
su derecho, sino mas bien y en aras de procurar la seguridad juridica de las
partes, se permite que transcurran cuando menos esos 15 dias para tener la
plena seguridad de que el acto de ejecucién y cumplimiento de laudo quedara
firme; pues supongamos que se ordena la ejecucion dentro de las 72 horas tal

y como lo menciona el articulo 945 de la Ley, sin considerar el término legal

%2 Juan B: Climent Beltran, Op. Cit. p. 237
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para la interposicion de la demanda de Amparo; se embarguen bienes a la parte
que resulté condenada, y que ésta ditima ya haya promovido su Juicio de
Amparo contra el Laudo, y le sea otorgada la proteccién de la Justicia Federal al
quejoso, entonces el trabajador o tercero perjudicado si que resultaria
verdaderamente perjudicado, pues dice el dicho popular “ Mas vale pdjaro en
mano que ciento volando”.

13.- TRABAJADORES EXCEPTUADOS DE REINSTALARSE.

Asf como hay trabajadores que optan por demandar la
reinstalacién al trabajo que desempefaban antes de haber sido separados,
también existen supuestos en que trabajadores se encuentran exceptuados a
ser reinstalados, los que se contemplan en el contenido del articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, al que hemos de referirnos expresa y detalladamente a

modo de explicar porque causas no pueden ser reinstalados.

E! articulo 49 de la Ley de la materia dice:

Articulo 49.- El patron quedara eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigtiedad menor a un ario.
. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razdn del trabajo que desemperia o por las caracteristicas de sus labores, estd
en contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en

consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
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normal de Ia relacion de trabajo.
Ill. En los casos de los trabajadores de confianza.
IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Ahora bien, trataremos de detallar una a una las excepciones a
reinstalar, sin que por elio se considere una violacion al derecho de estabilidad

en el empleo.

Consideramos que el legislador, al establecer esa excepcion, no
pone en riesgo la estabilidad de los trabajadores, sino mas bien les procura la
obtencion del pago de la indemnizacion y las prestaciones a que tenga derecho
en parte proporcional, cuando han sido separados de su trabajo bajo esa
circunstancia, pues en el tiempo que permanece atado a la relacion laboral el

trabajador puede o no demostrar su capacidad para el trabajo.

En la fraccion Il del mencionado articulo, se exceptia de la
obligacién de reinstalar al trabajador, en tratindose de la imposibilidad de
continuar con la relacién laboral si, a criterio de la Junta del conocimiento, se
acreditan circunstancias de peso que hagan imposible la relacién entre las
partes, trabajador y patrén, dichas causas pueden ser la relacidn personal o de
confianza que existia entre las partes, pues una vez que se ha roto la confianza

mutua o que se han enfrascado en situaciones personales, el ser humano actuia
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mds por amor propio existiendo ya una animadversion entre los sujetos de la

relacion laboral.

Esta fraccién ejemplifica claramente el por qué en nuestro sistema
juridico laboral no puede ser obligatoria la estabilidad absoluta en el empleo,
pues en estos supuestos la Ley suple la voluntad de ambas partes y obliga al
patrén al pago de las indemnizaciones que se detallan en el articulo 50 de la

Ley de la materia.

La fraccion Il se refiere al supuesto de que no es obligacion del
patrén reinstalar a los trabajadores de confianza, el articulo 92 de nuestra Ley
establece quiénes son considerados trabajadores de confianza, siendo aquel
que desempefia funciones especiales, labores que comparten trabajador y
patron y en atencion a la naturaleza de la actividad del patrén, pues ademas

son considerados representantes de éste.

Por lo que sin lugar a dudas, no serfa posible que un trabajador de
confianza, con las caracteristicas ya mencionadas, que ha sido separado por
las causas que sean de su trabajo, pueda normalmente volver a laborar, pues
como ya se menciond no se le puede obligar a nadie a trabajar en condiciones
adversas, por lo que nos atreveriamos a proponer que si se demuestra en
juicio el hecho de que fue el patrén quien prescindié de los servicios del

trabajador sin causa justificada, se debe de establecer el pago de una
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indemnizacion superior a la establecida, pues este tipo de trabajador se
encuentra supeditado al humor del patrén, quien podra separarlo de su empleo

a su libre arbitrio.

El supuesto contenido en la fraccion IV, sefala la excepcion de
reinstalar a los trabajadores de servicio doméstico, lo que sin duda es un
acierto, debido a que entre los trabajadores domésticos y los patrones,
generalmente se entabla una relacién mas personal que la que existe entre los
integrantes de las diversas relaciones de trabajo, un trabajador doméstico
conoce los secretos o las situaciones intimas de la familia o del patrén al que
sirve, por lo que al separarse éstos, por la razon que sea, el trato se encrudece,
y pensar en reanudar dicho servicio seria algo mas que imposible, aun cuando
se arreglara e! problema, por lo que es mas conveniente buscar una

conciliaciéon y dar por terminada definitivamente la relacion de trabajo.

La dltima de las fracciones se refiere a los trabajadores
eventuales, pues estos inician la prestacion del servicio a sabiendas de que el
periodo durante el cual prestan sus servicios es determinado, mas o menos
largo, pero nunca de planta y ain menos constante, creemos que el legislador
ha sido acucioso al permitir al patrén indemnizar a éstos trabajadores, en vez
de obligarle a reinstalarlos, pues sus servicios al ser de corta duracién no se
han convertido en indispensables al patrono y a su vez el trabajador no se ha
empapado ni saturado de! desarrollo de las actividades encomendadas y aun

no ha adquirido la pericia ni los conocimientos totales del trabajo por lo que es
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mas benéfico aceptar la indemnizacién a reincorporarse nuevamente a una
labor que no conoce en su totalidad, y asi queda en libertad de emplearse y

optar por otra actividad.

14.- CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
QUE GARANTIZAN LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

La Organizacién Internacional del Trabajo, nace como una
necesidad de reglamentar y regular la conducta de los paises industrializados,
primeramente los europeos, en el sentido de dictar normas protectoras para su
poblacién trabajadora, adquiriendo entre las naciones compromisos que serian

obligatorios entre sus miembros.

La Organizacién Internacional del Trabajo, encuentra su
fundamento iegal en la parte XIlI del Tratado de Versalles, al término de la
Primera Guerra Mundial, y en el periodo comprendido entre ambas guerras, en
el seno de dicha organizacién fueron celebrados tratados internacionales
tendientes a regular primordialimente las cuestiones relativas a la seguridad
social y al bienestar de los trabajadores, de entre los cuales podemos destacar
aquellos que contenian disposiciones relativas a la jornada de 8 horas, la lucha
contra el desempleo, la seguridad social, la proteccion de la maternidad y

condiciones de trabajo de las mujeres y menores, convenios a los que se
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adhirid México, ratificandolos una vez que se instituyé miembro de la OIT.

En 1946 la OIT pasé & ser un drgano especializado de
Organizacion de las Naciones Unidas, teniendo la facultad de elaborar normas
laborales, denominadas Convenios o Recomendaciones, los que una vez que
son aprobados y ratificados por los Estados que la integran, tienen el caracter
de obligatorios, y éstos ultimos tendrian que emitir las medidas necesarias para

la aplicacién de las disposiciones de dichos documentos.

Nuestro pais es miembro activo de la OIT desde el 12 de
septiembre de 1931, adquiriendo con ello las obligaciones y derechos de los
que gozan todos sus integrantes, cabe destacar que ya en varias ocasiones el
representante de nuestro pais ha formado parte tanto del Consejo de

Administraciéon como de varios de los 6rganos que la componen.

De entre los Convenios que han sido ratificados podemos
mencionar e! Convenio 87, referente a la Libertad Sindical y Proteccion al

Derecho de Sindicacién, ratificado en 1950.

En el aspecto del empleo la OIT se ha manifestado por el
establecimiento de medidas y acuerdos entre sus paises miembros para
adoptar medidas que garanticen a la poblacién un empleo seguro asi lo
manifiesta en el estudio sobre empleo elaborado en 1997 y textuaimente dice:

“la definicién de pleno empleo como la inexistencia de desempleo involuntario o
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como la disponibilidad de puestos de trabajo para todas las personas que

busquen activamente una ocupacién sigue teniendo la validez de siempre"®.

El informe preparado por ta OIT pone de relieve que existe una
norma internacional del trabajo - el Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(num. 122) - que "con el objeto de estimular el crecimiento y el desarrolio
econdmicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades de mano
de obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo" invita a los
Estados Miembros de la Organizacion a "formular y llevar a cabo, como un
objetivo de mayor importancia, una politica activa destinada a fomentar el pleno

empleo, productivo y libremente escogido"®*.

15.-JURISPRUDENCIA RELATIVA A LA REINSTALACION.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ha pronunciado en relacién
al tema de la Reinstalacion y a los despidos posteriores a ésta en varios
sentidos, estableciendo una clara postura del tratamiento que ha de darse a
cada una de las acciones que se intenten, en el presente nos hemos de referir
sOlo a algunas de las tesis que consideramos de mayor trascendencia para el
presente trabajo, tratando de hacer una pequefio andlisis y comentario acerca

de las que se mencionen.

> £l Empleo en el Mundo 1996/97, Oficina Internacional del Trabajo, Gincbra, Suiza.
“ Ibidem.
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REINSTALACION, CONDICIONES DE LA, PARA CONSIDERAR
DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. Para considerar de
buena fe el ofrecimiento del trabajo que hace el patrén, debe materializarse la
reinstalacion en el puesto; de no ocurrir asi por cualquier causa imputable al
propio patrén, no procedera invertir la carga de la prueba, siendo éste quien
debe acreditar la inexistencia del despido reclamado por su trabajador.
Consecuentemente, si al verificarse la diligencia respectiva, la persona con
quien se entiende manifiesta aceptar la reinstalacién, pero deja de realizarla en
ese momento; tal hecho hace nugatoria la reinstalacion del trabajador, sin
revertirse, por ende, la carga de la prueba.

Amparo directo 279/89. Congeladora Doia Alicia, S.A. de C.V. 21
de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: José Jiménez Gregg.
Secretario: Alejandro Rodriguez Escobar.

Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: IV,

Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1989. Pagina: 451

La anterior jurisprudencia nos refiere al hecho de que si el patrén
ofrece el trabajo, y el trabajador acepta reincorporarse a sus labores, esta
diligencia debe de materializarse fisicamente, colocando al trabajador

exactamente en el puesto que desempenaba hasta antes de su separacion.

REINSTALACION CUANDO EL PATRON CAMBIA LAS
CONDICIONES DEL OFRECIMIENTO. Si en el juicio laboral en que el
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trabajador demandod la indemnizacion por despido injustificado, y el patrén
ofrecié al trabajador la reinstalacion en los mismos términos y condiciones en
que lo venla desempefando, misma que fue aceptada, y en el momento de la
diligencia de reinstalacién el patrén varia las condiciones del ofrecimiento, éste
incurre en la causal de rescision de la relacion de trabajo prevista en la fraccién
I del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo directo 172/88. Victor Hugo Avila Espinoza. 8 de junio de
1988. - Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera Virgen. Secretario:
Enrique Crispin Campos Ramirez. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial

de la Federacién. Tomo: XIV, Julio de 1994. Pagina: 774

La presente tesis se refiere al hecho de que en el momento de la
reinstalacion, encontrandose el actor, su apoderado y el actuario en el centro de
trabajo, y el patrén dice aceptar la reinstalacion y al momento de especificar
las condiciones de trabajo en las que regresa el trabajador éstas son variadas a
las ofrecidas en audiencia, entonces se considerara dicho ofrecimiento como
un engafo y entonces el actor podra hacer valer la rescision de la relacion de
trabajo por causas imputables al patrén, obteniendo sus respectivo pagos de
prestaciones e indemnizaciones.

REINSTALACION, OFRECIMIENTO DE. OPORTUNIDAD PARA
HACERLO. No es cierto que el ofrecimiento de la reinstalacion debe hacerse

en la etapa de conciliacién de la audiencia de ley para que surta efectos, ya que
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dicho ofrecimiento también puede hacerse en la etapa de demanda y
excepciones, pues es esta fase en la que se fija la litis y, por ende, en la que la
Junta de Conciliacion y Arbitraje estd en aptitud de determinar a quién
corresponde la carga probatoria; es decir, el ofrecimiento a la reinstalacion
puede hacerse tanto en la fase conciliatoria para asi poner fin al conflicto, como
en la etapa de demanda y excepciones que es donde se fija la litis y donde, de
acuerdo con lo que expresen las partes, asumen cargas probatorias.

Amparo directo 272/90. Hilados y Tejidos Industriales, S.A. de
C.V. 28 de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.

Amparo directo 306/88. Maria Dolores Coca Flores.28 de
noviembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez Sanchez.

Amparo directo 234/88. Sonia Graciela Septlveda Minor. 23 de
agosto de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.

Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XIV, Julio de

1994, Pagina: 775

Lo que corrobora nuestra afirmaciéon de que es en la etapa de
demanda y excepciones en la que se debe de ofrecer el trabajo, debiéndose
continuar con el procedimiento, sin embargo también se deberia de requerir ai

actor para que manifieste si acepta o no dicho ofrecimiento justo en ese
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momento o bien darle término para que lo haga y no dar ventajas al actor para
que espere a ver como avanza el juicio y el desahogo de las pruebas, para que
vea si le conviene o no aceptar la reinstalacion, situacion que se da con mucha

frecuencia en las Juntas.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, CALIFICACION DEL. El hecho
de que el patron reinstale al trabajador y no lo reinscriba al instituto Mexicano
del Seguro Social, al Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los
Trabajadores y al Sistema de Ahorro para el Retiro, no es motivo suficiente para
considerar el ofrecimiento de trabajo formulado por la parte demandada de mala
fe, habida cuenta de que para calificar tal propuesta debe atenderse a las
condiciones de trabajo con las que se realiza, es decir, al salario, jornada de
trabajo y categoria con la que se efectud tal ofrecimiento, sin tomar en
consideracion aspectos o cuestiones diversas a las antes sefialadas.

Amparo directo 2510/99. Catalina Arroyo Reyes. 11 de mayo de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Noé
Herrera Perea. Novena Epoca. Instancia: DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: X!, Enero de 2000, Tesis:

1.100.T.24 L, Pagina: 1024.

Es comun que cuando el Actuario acude al centro de trabajo a
Reinstalar a un trabajador, los apoderados de éste requieren a la demandada

para que en ese justo momento inscriba al trabajador ante el IMSS, INFONAVIT
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y SAR, y si no lo hacen entonces no aceptan el trabajo y lo consideran
nuevamente como un despido, olvidando que la esencia de la reincorporacion
es justamente regresar al trabajador su empleo, y no porque dichas condiciones
de seguridad social sean menos importantes sino mas bien porque su
materializacién se efectia como tramite meramente administrativo, ademas de
que dicha reintegracién se hace en los mismos términos y condiciones en que
se desempenfaba el actor, entonces si ya estaba inscrito no tienen porque exigir
nuevamente su inscripcion.

En relacién con la anterior tesis y la falta de inscripcién del
trabajador ante el IMSS, INFONAVIT y SAR, existe otro pronunciamiento de la
Corte en el sentido de que para calificar el ofrecimiento de trabajo basta con
que el mismo atienda a las condiciones de trabajo con las que se desempefaba
el actor, es decir, salario, jornada de trabajo y categoria, lo que es suficiente

para calificar de buena fe tal ofrecimiento y se titula OFRECIMIENTO DE

TRABAJO, CUANDO NO REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA. Para

considerar de buena fe el ofrecimiento hecho por el patrén, de reponer al
trabajador en su empleo, requisito es, que el mismo se haga en forma lisa y
llana, en la etapa procesal oportuna, es decir, en la audiencia de demanda y
excepciones, ya que de acceder en otra etapa, dable es considerar dicho
ofrecimiento se hizo en forma condicionada a la presencia del trabajador a la
respectiva audiencia, lo que no acaecié, por ende, ante esta situacioén, claro
resulta afirmar, que ante la mala fe del patron, en la especie no procedié la

reversion de la carga probatoria al trabajado.
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Amparo directo 332/92. Juan Flores Fuentes. 19 de noviembre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Sanchez Alcauter. Secretario:
Roberto Rodriguez Soto. Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacién, Tomo: X|, Marzo de 1993, Pagina: 323

REINSTALACION. EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO
PRESTACIONES QUE INCLUYE. En los casos en que por acreditarse el
despido del trabajador, proceda su reinstalacidon, como ésta genera en su favor
todos los derechos derivados de la prestacion de servicios a partir de dicho
despido como si la misma no se hubiera interrumpido y lo reintegra en las
mismas condiciones y términos en que los desempeiaba, la Junta esta
obligada a condenar al patrén a! pago no sélo de los salarios caidos, sino de
todas aquellas que reclamadas, estén vinculadas y sean consecuencia
necesaria de tal reinstalaciéon, como serian los aumentos y mejoras saldriales,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, cuotas de INFONAVIT y del IMSS.

Amparo directo 309/92. Maria Guadalupe Martinez Hernandez. 20
de mayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.
Secretario: Juan Sosa Jiménez. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: X,
Septiembre de 1992, Pagina: 351

Esta tesis nos refiere al hecho de que cuando se ha acreditado la

existencia de! despido injustificado y se condena a la patronal a reinstalar al
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trabajador la misma al efectuarse resarce al trabajador de todas las
prestaciones, sueldos y condiciones que dejo de percibir durante la tramitacién
del juicio, tal y como si no hubiera existido la separacion y lo reintegra en las
mismas condiciones y términos en que los desempefaba, dicho laudo debe de
condenar al patrén al pago no solo de los salarios caidos, sino de todas
aquellas prestaciones que reclamadas, estén vinculadas y sean consecuencia
necesaria de tal reinstalaciéon, como serian los aumentos y mejoras salariales,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, pago de cuotas al INFONAVIT e

IMSS.

DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO.
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA. El ofrecimiento del trabajo de
parte del patrdn no es una excepcién, pues no tiende a destruir los elementos
de la accién. En realidad es una manifestacion que se hace para el efecto de
persistir en la relacién laboral; en tal virtud, si el trabajador insiste en haber sido
despedido injustificadamente, le corresponde demostrar tal acontecimiento,
toda vez que el ofrecimiento del empleo en los mismos términos y condiciones
en que se venia desempefando, producen el efecto de revertir la carga de
probar el despedido.

Amparo directo 156/89. David Garcia Alonso. 27 de abril de 1989,
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo. Secretaria:
Maria Concepcion Alonso Flores

Reitera criterio de la Jurisprudencia 85/85, Quinta Parte. . Octava

Epoca. Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
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CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion , Tomo: Ill, Segunda

Parte-1, Enero a Junio de 1989, Pagina: 277

Esta circunstancia se refiere especialmente a una de las defensas
y excepciones hechas valer por la demandada, quizas la mas utilizada pues con
ella la patronal intenta revertir la carga probatoria, ademas de resultarle mas
cémodo negar el despido del que se queja el actor a tener que probar la
precedencia de alguna de las causas de rescision contempladas en el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo dicho ofrecimiento para ser
calificado de buena fe debe de estar hecho con las mismas condiciones y
términos en que se desempenaba el actor de conformidad con el articulo 25 de

la Ley laboral.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
SE CONSIDERA DE BUENA FE CUANDO SE EFECTUA EN MEJORES
CONDICIONES LABORALES A LAS ANTERIORES, CARGA DE LA
PRUEBA. Si el patron niega el despido y ofrece el trabajo mejorando las
condiciones en que se venia desempefnando, esto es mediante el pago de un
salario minimo general, mas los incrementos que sufra, un mejor horario de
labores, etc., es de concluirse que el ofrecimiento fue hecho de buena fe y por
consecuencia no es procedente revertirle la carga de la prueba sobre el
despido, ia cual contintia siendo atribuible al trabajador.

Amparo directo 538/92. Oscar Martinez Bernal. 27 de agosto de

1992, Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Sénchez Hidalgo.
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Secretaria: Edith Alarcén Meixueiro.,

Amparo directo 449/89. Elias Hernandez Ortega. 7 de septiembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Carmen Sanchez Hidalgo.
Secretario: Santiago Felipe Rodriguez Hernandez.

Octava Epoca, Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Tomo:

Xll, Septiembre de 1993, Pagina: 211

La anterior tesis nos reafirma que el hecho de que las condiciones
de labores sean diferentes a las reclamadas, siempre y cuando estas sean
mejores, no ha de considerarse el ofrecimiento hecho de mala fe, lo que es
entendible, pues el trabajador siempre debe de perseguir mejorar en su empleo,
y si efectivamente existe el animo de reincorporarse al mismo no le afectara que

le mejoren sus condiciones laborales.
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CAPITULO IV

LA PRACTICA DE LA
REINSTALACION.




Toca ahora analizar de manera concreta todos y cada uno de las
fases de un juicio ordinario laboral, en el que se pueda configurar la
Reinstalacién, pues al ser éste el tema central de estudio en el presente
trabajo, es de suma importancia clarificar su desarrollo desde que es incluida
como accién principal intentada por un trabajador en su escrito inicial de
demanda o bien cuando demandando la Indemnizacidén Constitucional, es
ofrecido y aceptado el trabajo, observaremos el actuar de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y especialmente la funcidn del actuario, persona

encargada de llevar a cabo la reinstalacion.

La inquietud del estudio de esta figura juridica, nace cuando en
el gjercicio profesional nos encontramos frente a una diligencia de este tipo;
como una de las que se dan dentro de los actos procesales que se desarrollan
fuera del local de la Junta, como son las de dar cumplimiento a las resoluciones
o acuerdos que ordenen la practica de alguna diligencia, es el caso de las
Reinstalaciones, es asi como en el diario ejercer existen diversos criterios,

tanto de autoridades laborales como de litigantes.

Asi, hay demandas promovidas intentando como accién principal
la Reinstalacién, cada una solicitada de acuerdo a las circunstancias propias de
la prestacion del servicio, diferentes maneras de ofrecer el trabajo, de aceptarlo,
diferentes formas de materializar la diligencia o de dar cumplimiento a una
resoluciéon que la ordena, de ninguna manera pretendemos que el presente

trabajo se convierta en una guia para nadie sino solamente se intentan exponer
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algunas inquietudes y si es que valen sugerencias para quienes se encuentran,

dfa a dia, con esta figura en el juicio laboral.

1.- EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO.

En el capitulo anterior, especificamente en el apartado tres, se
hablé del procedimiento ordinario laboral, en el mismo se dijo que todo juicio
inicia con la presentacion de una demanda, en la cual el actor (trabajador)
detalla los motivos, hechos y derechos en que la funde y la Junta una vez que
la ha recibido ia radica y ordenara la notificacion y emplazamiento a la parte
demandada (patrén), para el efecto de celebrar la Audiencia de Conciliacion,

Demanda Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

Iniciandose la mencionada audiencia con la etapa de Conciliacion,
a la que en la practica no se le da la importancia que debiera, pues tomando en
cuenta que las Juntas tienen una carga de trabajo excesiva y ademas poco
personal, no es suficiente para satisfacer las necesidades de conciliacion, pues
no hay que perder de vista que un arreglo conciliatorio entre las partes puede
redituaries mas que un juicio largo y que se vuelve tedioso; una vez que las
partes y la junta han agotado todos los recursos para lograr un arreglo

conciliatorio y no ha sido posible se abre la etapa de Demanda y Excepciones.

En esta etapa procesal el actor expondra su demanda,

moedificandola, ampliandola o ratificandola, hecho lo anterior la parte
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demandada procederd a dar contestacién a la misma de manera clara y
precisa, oponiendo las defensas y excepciones que pretenda hacer valer y en
las que funde su defensa, siendo este momento procesal el Unico legalmente

valido para que se ofrezca el trabajo al actor.

Cabe aqui hacer un comentario a la manera en cémo
generalmente se plantea una demanda por reinstalacién y la manera en que es

contestada la misma y como generalmente ofrece el trabajo la patronal.

En el escrito inicial de demanda que intenta como accién principal
la reinstalacion, generalmente ef actor se concreta a manifestar de manera muy
pobre los hechos en que funda su reclamacién, asi como los términos y
condiciones en que desempefaba sus funciones a las cuales pretende
reincorporarse, se concreta en sefialar la fecha de ingreso, la categoria con que
laboraba, el salario que percibia, el horario que desempefaba, asi como la
fecha en que dice fue despedido y casi nunca se refiere al lugar fisico de
desarrollo de labores y cuando lo llega a hacer, solo menciona el nombre del
departamento al que perenecia dentro de la empresa, y tratandose de
empresas que tienen varias sucursales, olvida sefalarle a la junta en que

sucursal desempefiaba sus funciones fisicamente.

Para la Junta, los datos que proporciona el actor son suficientes y
admite la demanda, lo que es correcto, pero en la etapa de demanda y

excepciones cuando la demandada da contestacion, ya sea porque es la accion
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intentada o bien porque al contestar la demanda el patrén ofrece el trabajo al
actor, y aceptado el ofrecimiento por éste ultimo, se deben precisar claramente
los términos y condiciones que ofrecen y en que lugar debe de reinstalarse al
actor, hecho lo anterior la Junta sefala dia y hora para llevar a cabo la

diligencia de reinstalaciéon, comisionando al Actuario para que !a lleve acabo.

Cabria en este momento transcribir un pequefo extracto de una
demanda que reclama reinstalacién, y la manera en que se ofrece el trabajo en
un juicio.

“Que por medio del presente escrito vengo a demandar de PATITO, S.A. DE
C.V. ylo quien resulte responsable de la relacion de trabajo, y quien tiene su domicilio para ser
emplazado en la calle AV, DEL RIO NUMERO 34 COLONIA SAN PEDRO DEL. IZTAPALAPA,
las siguientes prestaciones.

A) EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO QUE ME UNIA CON
EL PATRON, hasta antes de haber sido separado injustificadamente.

B) EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS , que se generen desde la fecha en
que fui separado injustificadamente de mi empleo y hasta aquella en que se de cumplimiento total
al laudo que asi lo condene.

C) EL PAGO DE LAS PRESTACIONES QUE A LA FECHA NO ME HAN SIDO
CUBIERTAS, tales como aguinaldo, vacaciones, prima vacacional.

Fundo la presente reclamacion en los siguientes Hechos;

1.- El suscrito inicié a prestar mis servicios personales y subordinados para el
patrén GIGANTE, S.A. DE C.V., desde la fecha 12 DE AGOSTO DEL ANO DE 1989, siendo

contratado por GUADALUPE AYALA, quien es director de recursos humanos de la demandada,
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desempefiando la categoria de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, dentro del horario de las 8:30 hrs. a las 19:00 hrs. , percibiendo como ultimo salario
diario fa cantidad de $4,500.00 QUINCENALES.

2.- Es el caso que el dia 30 del mes de AGOSTO de 2002,aproximadamente
siendo las 10:30 hrs., en la puerta de entrada y salida de la fuente de trabajo, fui despedido de mi
trabajo por el la C. SILVIA RIVAS, quien ejerce funciones de Direccidn para la demandada, quien
me manifestd “por ordenes del C. Director general de la empresa estaba despedido,” negandose
a entregarme el aviso a que hace alusion el pentiitimo parrafo del articulo 49 de la Ley Federal

del Trabajo.”

Ahora bien a esa demanda, la patronal al momento de dar contestacion,
y sl de acuerdo a lo que pretenda acreditar con las defensas y excepciones

opuestas, ofrece el trabajo, la manera mas comun de hacerlo es la siguiente:

“Le niego accién y derecho al actor para reclamar el despido de que dice fue objeto,
negando que haya sido despedido el dia que indica ni en ningin otro, ni por la persona que
sefala ni por ninguna otra, ni en el lugar en que indica ni en ninglin otro, y para acreditar la buena
fe con que se conduce mi representado en este momento le ofrece el trabajo, requiriéndole para
que regrese a trabajar en los mismos términos y condiciones en que lo desarroliaba, y aun con
las mejoras e incrementos en que lo venia desempefiando, solicitando de esta H. Junta se le de

vista al actor para que manifiesta si acepta regresar a trabajar”

O bien de la siguiente manera:
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“Y toda vez que para mi representada son necesarios los servicios del
hoy actor, en este momento se le ofrece el trabajo para que se reincorpore a laborar, ofreciéndole
el trabajo, con la categoria de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
dentro del horario de las 8:30 hrs. a las 19:00 hrs. , percibiendo como Gltimo salario diario la
cantidad de $5,000.00 QUINCENALES, ofreciéndole regrese a sus labores en la sucursal La Viga
de mi representada, ubicada en la Calzada de la Viga numero 980 Col. Santa Anita de esta

Ciudad.”

Considero que al momento en que se da contestacidon a la
demanda, el patrén, visto lo manifestado por el actor en su escrito inicial de
demanda, debe precisar claramente los términos y condiciones en que
reinstalara al trabajador, lo anterior no solo serfa en su beneficio sino también
redundaria en la seguridad del trabajador, con lo que el patrén también podria

demostrar y acreditar la buena fe de su ofrecimiento.

2.- LA ACEPTACION DEL TRABAJO.

Como ha quedado establecido, es el momento de la etapa de
demanda y excepciones cuando el demandado legalmente puede ofrecer el
trabajo, es en esta etapa procesal cuando el trabajador tiene que decidirse
entre reincorporarse a su empleo o bien proseguir el juicio, generalmente en la
practica sucede lo siguiente:

Una vez que ha sido ofrecido el trabajo y si en la demanda se

ejercita como accion principal la de reinstalacion o cumplimiento de contrato y
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el demando da contestacion a la demanda negando la existencia de un despido,
y pone a disposicion del actor su empleo, aceptado que es por el trabajador
personaimente, la junta procede a seialar fecha y hora para que se lleve acabo

la diligencia de reinstalacion comisionando al actuario para que la materialice.

Igual sucede cuando la accién principal intentada es la
indemnizacion Constitucional, al ofrecer €l trabajo la Junta requiere al trabajador
para que manifieste su conformidad o inconformidad con dicho ofrecimiento, a
lo que generalmente el actor acepta, pues de no hacerlo operaria la carga
probatoria en su contra, por lo que en pocas ocasiones el actor al momento de
aceptar la reinstalacion analiza lo ofrecido, y en muchas de las veces el

ofrecimiento no retine las condiciones de trabajo que el actor plasmé en su

demanda.

Existen casos en los que la autoridad ha adoptado la mala
costumbre de sefialar oficiosamente fecha y hora para reinstalar al trabajador,
toda vez que es la accién principal intentada por el actor, sin entrar al analisis

de lo demandado y lo ofrecido por la demandada.

Sin embargo consideramos que con esa actitud, ia autoridad va
mas alla de sus funciones pues el hecho de que la demandada niegue la
existencia del despido y ofrezca el trabajo no implica necesariamente de su

parte un allanamiento a la demanda del actor.
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Por lo que si la Junta sefiala de oficio fecha y hora para reinstalar
al trabajador, esta actitud en poco beneficla al actor, pues basta que se diga
que ofrece el trabajo para que la autoridad de manera imprecisa, entienda un
allanamiento a la prestacion de reinstalaciéon y se regrese al trabajador a
laborar, lo que no siempre es lo mas adecuado, pues, cabe sefialar que las
condiciones de trabajo demandadas por el actor y las ofrecidas por el patrén
difieren, formando eétas parte de la litis, porque son unas las que demandan y
otras las que ofrecen y se crea un vacié al momento de aceptar tal ofrecimiento

o bien al momento de reincorporar al trabajador.

3.- EL. ACUERDO QUE ORDENA LA REINSTALACION DURANTE EL
PROCEDIMIENTO.

Una vez que ha quedado establecido el deseo de las partes para
continuar con la relacién laboral, la Junta sefiala dia y hora para la reinstalacién

del actor, comisionando al Actuario a que lleve a cabo dicha diligencia.

El acuerdo que ordena la practica de la reinstalacion, se dicta
generalmente en la audiencia de demanda y excepciones, etapa en la que es
dictado por el Auxiliar de Audiencias, o bien en tratdndose del desahogo de la
vista que se le mandé dar al actor para que manifestara la aceptacién o no del
ofrecimiento de trabajo mediante alguna promocién presentada por el actor o

por su apoderado, permitiéndome proporcionar un ejemplo:
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“LA JUNTA ACUERDA: Se tiene compareciendo a los apoderados
del actor a los apoderados de la demandada, por ratificado el escrito de
demanda, y por contestada la misma, por hechas la réplica y duplica
respectivas y toda vez que se ofrece el trabajo, y dada la comparecencia del
actor y la aceptaciéon que hace del trabajo, SE SENALA PARA QUE TENGA
VERIFICATIVO LA REINSTALACION DEL ACTOR EL DIA ......... A LA DIEZ
HORAS, COMISIONANDOSE AL C. ACTUARIO PARA QUE SE CONSTITUYA
EN EL DOMICILIO DE LA DEMANDADA Y CERCIORADO DE QUE LO ES
PROCEDA A REINSTALAR AL ACTOR ANTES MENCIONADO, EN LOS
MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE LO VENIA
DESEMPENANDO HASTA ANTES DE LA PRESENTACION DE LA
DEMANDA.- Se apercibe al actor de que debera de presentarse con el actuario,
una hora antes de la sefialada o de lo contrario dejaran de correr los salarios

caidos que se generen. . ."

Con el anterior ejemplo me permito desglosar cada una de sus

partes y sefalar, quizas, algunas omisiones de dicho acuerdo:

En primer término se indica que el actuario debera de constituirse
en el domicilio de la demandada, pero ¢Qué pasa cuando la demandada tiene
varias sucursales y el domicitio en que fue emplazada a juicio es distinto de
aquel en que fisicamente desempeiio el actor su trabajo?, cuando esto sucede
se debe dejar establecido especificamente en qué domicilio se ofrece al

trabajador la reincorporacion a sus labores, pues de no hacerlo los abogados
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de la actora utitizardn esa situacién para tachar el ofrecimiento de mala fe,
aunque la misma parte actora sélo haya proporcionado como domicilio de la
demandada el lugar en donde se emplazé a juicio, y de esta manera hacer

caer a la patronal en la omisién de precisar el domicilio de labores del actor.

Por ofra parte se establece que dicha reinstalacion se hard en los
“TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE DESEMPENABA HASTA ANTES
DE INCIADO EL CONFLICTO LABORAL", como veremos mas adelante, esos
famosos términos y condiciones nunca quedan claros al momento de
materializar la reinstalacién, pues como ya dije son unos los que se demandan

y otros, que suelen diferir, con los que se ofrece el trabajo.

Ademas las condiciones de trabajo forman parte de la litis la que
queda planteada en la etapa de demanda y excepciones, y por lo tanto
considero que es inseguro para el actor reinstalarse durante el transcurso del
juicio, pues aun las condiciones de trabajo tales como el salario, categoria y
horario, tanto como las herramientas y utensilios de trabajo son parte central
del conflicto laboral, pues por ejemplo, qué pasa cuando es reinstalado un
agente de ventas, por logica si desempeiaba esa categoria no necesariamente
registraba hora de entrada y salida del centro de trabajo, y generalmente el

actor reclama horas extras, ;como se computan?.

Por otro lado ese agente de ventas tenia para su desempefio,

quizad un vehiculo propiedad de la demandada, y si no lo reclama como
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herramienta de trabajo en su escrito de demanda, el patrén no lo otorga al
momento de reincorporarlo a sus funciones, también es logico pensar que
tendria asignado para el desempefio de su trabajo una cartera de clientes, que
entregé al momento de haber sido separado, asi como accesorios inherentes a
su puesto, como podrian ser listas de productos, facturas, escritorio, maquina

de escribir o computadora.

Qué pasa con todas esas herramientas, la orden del actuario es
reinstalar al actor en los mismos términos y condiciones, situaciéon que no se
realiza efectivamente, pues o no detallé el actor en su escrito de demanda sus
utensilios de trabajo, o bien, el acuerdo que ordena la reinstalacién no los
menciona, entonces en dénde queda esa reincorporacidon en los mismos
términos y condiciones debido a que el patrén legalmente sélo se concretd a
ofrecer el trabajo “en los mismos términos y condiciones en que se

desempenaba el actor.”

Otro aspecto interesante a discutir es el conocido apercibimiento
con el que es citado el actor para que comparezca a la reinstalacion, el que
generalmente consta de apercibir al actor de que comparezca con el Actuario
con sesenta minutos de anticipacion a la hora de la reinstalacién, o en caso
contrario se le tendra por inconforme con reinstalarse o bien dejaran de correr
salarios caidos, legalmente no existe disposicidon alguna en la Ley que
contenga algiin apercibimiento al actor para el caso de su incomparecencia,

dicho apercibimiento sdélo puede explicarse con apoyo en los Principios
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Generales del Derecho Procesal del Trabajo, especialmente en los de
economia e inmediatez procesal, en virtud de que no se debe dejar al albedrio
del actor la fecha en que desee volver a sus labores, ademas de que la Junta
esta facultada a emplear los medios necesarios para lograr el cumplimiento de

sus resoluciones y la continuacién del procedimiento.

Sin embargo en la practica dicho apercibimiento resulta de lo mas
inconveniente para el trabajador toda vez que invariablemente el apoderado de
la demandada se apersona con el Actuario una hora antes de sefalada la
reinstalacion, insistiendo en que éste haga efectivo el apercibimiento al actor, y
que en ese momento se levante el acta respectiva, pero no se contempla la
distancia entre le Junta y la fuente de trabajo y ¢ Para qué quiere el actuario a
un trabajador con él una hora antes de la sefalada para su reinstalacion, si el
trayecto al centro de trabajo es corto?, o simplemente el actor llega cinco
minutos después de esa famosa hora de anticipacion y es tiempo prudente para

que se traslade junto con el funcionario a la practica de la diligencia ordenada.

Ademas, lo mas importante es que la hora indicada para la
practica de la diligencia esta claramente determinada en el acuerdo que dicto la
Junta, y en él no se dice que el actuario deba levantar el acta una hora antes, al
funcionario se le ordena lleve a cabo de la reinstalacibn a una hora
determinada, y es hasta ese momento cuando legalmente puede actuar dicho
funcionario, no antes ni después, de lo contrario se colocaria en un lado de la

balanza procesal.
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Mencioné que cuando se ordena la reinstalacion puede ser
también en cumplimiento a la vista que se le mandé dar a la actora para que
manifestara su aceptacion, lo que considero que es una desventaja para la
patronal, pues si se considera que el unico momento valido para ofrecer el
trabajo es la etapa de demanda y excepciones, entonces también deberia de
requerirse al actor que manifieste etapa de demanda y excepciones, pero
generalmente transcurre en exceso el tiempo entre la oferta de regresar a
laborar y cuando por fin el actor presenta su escrito desahogando la vista y

acepta el trabajo, con lo que se crea una desventaja procesal para el patrén.

4.- EL ACTUARIO, EJECUTOR DE LA REINSTALACION.

Durante el presente trabajo y especialmente en el capitulo que se
presenta, hemos hecho alusidn al actuar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
como dérgano colegiado, encargado de la solucién de los conflictos laborales
ante ella presentada; por el desempefo de sus funciones una Junta especial se
encuentra compuesta por personal técnico como son las mecandgrafas y
archivistas y por personal juridico que con los Actuarios; los Secretarios de
Acuerdo; los Auxiliares, de Audiencias , Auxiliares Dictaminadores y el

Presidente quien actia en unidn de los representantes de Trabajo y Capital.

Cada uno de estos individuos desempeiian dentro del ambito de
sus obligaciones, funciones basicas para el desarrollo de un juicio laboral,

desde el archivista que debe de tener ordenado el archivo a su cargo, qué decir
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de las mecanégrafas que son quienes se la pasan sentadas horas al frente de
una maquina de escribir levantando actas de audiencias, los Auxiliares tanto de
audiencias como los dictaminadores, que son quienes auxilian al C. Presidente
en el funcionamiento y el desarrollo normal de las audiencias y de las
conciliaciones, asi como el estudio y resoluciéon de los juicios, los Secretarios de
Acuerdo, que son los encargados de la resolucién, estudio y andlisis de las
solicitudes presentadas por las partes, asi como de dar fe de las diligencias
dentro y fuera del lLocal de la Junta, sélo en aquellas que les sean
expresamente asignadas; el Presidente de Junta quien en uniéon de los
Representantes de Capital y del Trabajo, resuelven los juicios, aprueban los
Laudos e intervienen en las diligencias que le son inherentes tales como el

procedimiento de ejecucidn de laudos y los remates.

El Actuario, tiene especial trascendencia en el procedimiento
laboral, pues es el encargado de la practica de las diligencias que le son
encomendadas especificamente dentro y fuera del local de la Junta, es ei
heraldo que lleva las noticias a las partes, desde el momento en que es
radicado una demanda, su emplazamiento a juicio y hasta la notificacién final
del Laudo emitido, asi como su intervencién en el desahogo de algunas
pruebas determinadas, como las inspecciones, los cotejos, el recuento, la fe de
hechos, y también en las reinstalaciones, en las ejecuciones y requerimientos

de pago, asi como las notificaciones de remates y cambios de depositario.
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En la tarea que desempefian los actuarios, encontramos un
elemento de gran importancia llamado “fe publica", ello significa que los actos
que realizan, como los realizan y lo que en ellos sucede sera taly como lo diga
el funcionario; pues sus actas se traducen en la realidad de los hechos que
sucedieron de las diligencias en que intervienen, su credibilidad no debe de ser

cuestionada, pues seria algo contra la propia naturaleza de sus funciones.

El actuario, tiene el caracter de servidor publico y por lo tanto debe
desempenfar sus funciones con estricto apego a lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo, en la cumplimentacién de algin acuerdo debe cefiir su actuar
estrictamente a lo ordenado, no debe dejarse deslumbrar por lo que oye, ve y

escucha por parte de los litigantes, debe ser imparcial.

La Ley Federal del Trabajo, no establece de manera estricta ni
determinada cudles son las obligaciones de los actuarios, sin embargo en su
articulo 640 determina cuales son las faltas de los actuarios, articulo que
analizado a contrario sensu, detalla sus obligaciones, ademés de que
especialmente en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
existe un Reglamente Interno, en el cual si se detallan todas y cada una de las

obligaciones de ilos actuarios.

De entre esas obligaciones, y sin el &nimo de menoscabar aiguna,
se encuentran como basicas la de realizar las notificaciones y diligencias

encomendadas con estricto apego a la Ley, notificar oportunamente a las
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partes considerando los términos procesales, levantar las actas
circunstanciadas de las diligencias en que intervengan fuera y dentro del local

de la Junta, entre otras.
5.- EL ACTO MISMO DE LA REINSTALACION.

Hasta este momento el actuario, sélo sabe del expediente lo que
quiza leyd cuando fue a emplazar a la demandada, pero cuando es
comisionado para reinstalar, tiene que estudiar el expediente, conocer el escrito
de demanda y el escrito de contestacién, concretamente el ofrecimiento de
trabajo, debe de conocer cudles seran los términos y condiciones en que
reinstalara al actor, donde es su lugar de trabajo, y primordialmente verificara si
efectivamente el patrén ofrecid el trabajo y el trabajador lo aceptd, lo que
generalmente es en el acta que se levanta de la audiencia donde se celebro la
etapa de demanda y excepciones, aclarando que no hay que perder de vista
que esa es la Unica etapa para hacer el ofrecimiento de trabajo, aunque
posteriormente el actor realice la aceptacion del trabajo mediante una

promocion presentada por separado.

Ei acta que debera de levantar el actuario en la reinstalacion debe
de contener una serie de elementos que no dejen lugar a dudas de la
realizacién veridica de dicha diligencia, contendra el rubro del expediente en
que actda, la determinacion de fecha y hora, la comparecencia e identificacion

de las partes, el domicilio en que se constituye, la comparecencia de la
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persona con quien entiende la diligencia, el informe que le haga del motivo de
su presencia en el domicilio, mediante lectura del acuerdo que ordene su
practica, recabara de las pantes su conformidad con la realizacién y el
cumplimiento mismo a dicha orden, asi como el informe que rinda a la Junta, las
firmas de los que intervienen y la suya a efecto de dar fe que el trabajador ha

sido reinstalado.

Lo que puede variar en determinado momento, es si alguna de las
partes no ésta conforme con la reinstalacién, el actuario asentara claramente lo
manifestado, suspendiendo la diligencia y dara cuenta a la Junta, para que ésta

resuelva lo que en derecho proceda.

Sin embargo, esto Ultimo no es el proceder adecuado de ias
partes, pues si ef patron ya ha ofrecido el trabajo y ha detallado los términos y
condiciones en que lo ofrece, y el actor, ya sea en audiencia o bien mediante
alguna promocion, acepto dicho ofrecimiento, y ha manifestado su conformidad
de reincorporarse a sus labores, no es légico que a la hora de reinstalar alguna
de las partes digan que siempre no, sin embargo este proceder, consideramos
que tiene una justificacion, y puede ser que las partes ya hayan acreditado la
procedencia de sus acciones o defensas, o bien que el actor a dltimo momento

haya decidido no reincorporarse a un medio hostil de trabajo.
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A continuacién se transcribe un ejemplo de acta que se levanta
con motivo de la diligencia que nos ocupa en el presente estudio, la que

contiene a mi parecer los elementos necesarios para su validez.

RUBRO: ANGELINA TORRES RAMIREZ.
V8.
CADENA COMERCIAL, S.A.DEC.V.
EXPEDIENTE. 125/2002.
JUNTA ESPECIAL NUMERO DIECISEIS.
ACTA DE REINSTA LACION.

EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DIA VEINTE DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL DOS, LA SUSCRITA ACTUARIO, EN COMPANIA DE LA HOY ACTORA ANGELINA
TORRES RAMIREZ, QUIEN SE IDENTIFICA CON LA EXHIBICION DE SU CREDENIAL PARA VOTAR
CON FOTOGRAFIA CON NUMERO DE FOLIO 018934728, EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, Y QUIEN EN ESTE MOMENTO SE ENCUENTRA ASISTIDA POR
SU APODERADO EL LIC. ANTONIO RAMIREZ DIAZ, QUIEN SE IDENTIFICA CON LA EXHIBICION DE
SU CREDENIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA CON NUMERO DE FOLIO 018934728, EXPEDIDA A
SU FAVOR POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, Y QUIEN TIENE SU PERSONALIDAD
RECONOCIDA EN AUTOS, JUNTOS NOS CONSTITUIMOS EN EL DOMICILIO SENALADO EN AUTOS
COMO EL DE LA EMPRESA DEMANDADA CADENA COMERCIAL, S.A. DE C.V., UBICADO EN LA
CALLE DE CERRADA DE NARANJOS NUMERO 6, COLONIA BOSQUES DE LAS LOMAS DE ESTA
CIUDAD DE MEXICO, Y CERCIORADOS DE SER ESTE EL DOMICILIO CORRECTO POR ASI
INDICARMELO LA NUMERACION Y NOMBRE OFICIAL DE LA CALLE EN DONDE SE ACTUA, POR
SER LAS COLONIA MENCIONADA, POR TRATARSE DE UN INMUEBLE DE APARENTEMENTE DOS
NIVELES, DE FACHADA DE COLOR BLANCO, Y PUERTA DE ACCESO PRINCIPAL DE CRISTALES, Y
TENIENDO A LA VISTA EN LA PARTE CENTRAL SUPERIOR DE LA ENTRADA UN ROTULO QUE
CONTIENE LA RAZON SOCIAL DE LA DEMANDADA Y ADEMAS DEL DICHO DE LA PERSONA CON
QUIEN SE ENTIENDE LA PRESENTE DILIGENCIA QUIEN DIJO LLAMARSE Y SER EL LIC. ALVARO
CUEVAS , GERENTE DE LA DEMANDADA CADENA COMERCIAL, SA. DE C.V., QUIEN SE
IDENTIFICA CON LA EXHIBICION DE UN GAFETE EXPEDIDO POR LA MORAL DEMANDADA A SU
NOMBRE Y CON SU FOTOGRAFIA Y A QUIEN EN ESTE MOMENTO LE INFORMO DEL MOTIVO DE
NUESTRA PRESENCIA EN SU DOMICILIO, MEDIANTE LECTURA INTEGRA EN VOZ ALTA Y CLARA
DEL CONTENIDO DEL AUTO DE FECHA TRES DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, Y EN
CUMPLIMIENTO AL MISMO LA SUSCRITA ACTUARIO PROCEDO A REINSTALAR A LA HOY
ACTORA ANGELINA TORRES RAMIREZ, EN EL PUESTO QUE DESEMPENABA PARA LA
DEMANDADA CADENA COMERCIAL, S.A. DE CV, EN LOS MISMOS TERMINOS Y
CONDICIONES EN QUE LO VENIA HACIENDO HASTA ANTES DE INICIADO EL PRESENTE
CONFLICTO LABORAL, Y EN ATENCION AL OFRECIMIENTO DE TRABAJO HECHO POR LA
DEMANDA Y ACEPTADO POR LA PROPIA ACTORA, DANDOLE POSESION DE MANERA FISICA Y
DE DERECHO DE SU TRABAJO, CON LO QUE DOY CUENTA A ESTA H. JUNTA ESPECIAL

136




NUMERO ONE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, DANDO POR TEMINADA LA
PRESENTE ACTA, LA QUE FIRMAN AL MARGEN LOS QUE INTERVIENEN Y AL CALCE LA
SUSCRITA ACTUARIO QUE DA FE. -« = -+« =x===ssssessncnesmnmcasrnnnssnnn DOY FE.-

EL (LA) C. ACTUARIO.
(NOMBRE Y FIRMA)

Es muy frecuente que una vez concluida la diligencia de
reinstalacion y ya retirado el Actuario de la escena, el actor, ya por consejo de
sus abogados, o bien por que el patron lo despide nuevamente, se retira del
centro de trabajo, e instaura una nueva demanda en donde su fundamento es
ese nuevo despido del que se aqueja, situacion que mas adelante se tratara de

explicar.

6.- TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE REINTEGRA AL ACTOR A SU
TRABAJO.

Surge la duda de por qué el actuario, en el ejemplo anterior, no requiere
la presencia especificamente del Representante Legal de la demandada o por
qué no pregunta a las partes comparecientes si estdn o no de acuerdo con la
reinstalacion, cudles son los términos y condiciones en que reinstala al
trabajador, por qué no requiere las herramientas o utensilios de labores del

actor y entregdrselos.

Ahora bien, todas esas preguntas tienen una respuesta légica, de

conformidad con la propia Ley Federal del Trabajo, las funciones del Actuario se
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encuentran establecidas de manera concreta en dicho ordenamiento, y entre
éstas primordiaimente se encuentra la de dar cumplimiento estricto a lo
ordenado por la Junta, el funcionario no puede ni debe excederse en sus

funciones, so pena de incurrir en aigun tipo de responsabilidad.

Lo anterior se explica desde el momento en que las partes, actor y
demandado, ya tienen conocimiento de la fecha y hora de la diligencia, luego
entonces deben de comparecer personalmente y en el caso de la demandada
éste podra designar a la persona que en su representacion atienda la practica
de la reinstalacion, dicha persona puede ser su apoderado legal, quien ya tiene
personalidad reconocida en el juicio o bien dar instrucciones a su personal
administrativo para que se encuentren presentes al momento de la

reinstalacion, se reciba y reintegre al trabajador a su empleo.

Por otro lado no necesariamente el funcionario debe de preguntar
a las partes si estén o no conformes con la materializacién de la reinstalacion, lo
que se explica de la siguiente manera; desde el momento mismo en que el
patréon ha ofrecido el trabajo al actor se le detallaron en qué condiciones
laborales ha de reincorporarse, ya sea en algun apartado especifico de la
contestacion a la demanda o bien en el cuerpo mismo de la contestacién a los
hechos que integran la demanda, entonces las partes ya tienen conocimiento

pleno de cémo ha de reinstalarse al trabajador.

Ademas al Actuario no se le ordend preguntar a las partes su
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conformidad o no con la reinstalacion, pues lo anterior equivaldria a acordar y
resolver las peticiones de las partes, funciones que no tiene encomendadas
este funcionario, sino dar cumplimiento a una orden de la Junta, dictada en
atencion a los solicitado por las partes, qué gran inseguridad juridica se crearia
de otra manera si las partes pudieran desdecirse de sus propias peticiones y

sobre todo si el Actuario pudiera acordar lo solicitado por las partes.

Incluso cuando el actor en su demanda no detalla las
herramientas o utensilios que requiere para su desarrollo laboral, el Actuario no
debe ponerse a requerir algo que no le conste o que no haya sido probado en
juiclo, considero que serfa un exceso requerir la entrega de los implementos
pues no sabe cuales son o si de verdad existieron éstos, mas alin cuando fas
funciones desempefiadas por el actor son compartidas, y no son los articulos de
trabajo de uso exclusivo, como pueden ser computadoras, teléfonos o

escritorios, incluso medios de transporte.

El Actuario, debe de ceiiirse estrictamente a lo ordenado, y
reinstalar al actor en los mismos términos y condiciones en que se desarrollaba
el trabajador hasta antes de iniciado el conflicto laboral que se ventila, esos
términos y condiciones, en una apreciacion muy personal, no se encuentran en
la mayoria de los casos, claramente determinados, pues como ya se menciond
antes, las condiciones de trabajo que demanda el actor difieren de las que

ofrece el patrén en la contestacion a su demanda.
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Sin embargo si se debe tener cuidado de que en el ofrecimiento
de trabajo que hace el patron asi como en la aceptacion del trabajador o bien
en el acuerdo que ordena la reinstalacion se dejen claramente establecidos la
categoria, el salario y el horario en que se reintegra al trabajador en su empleo,

aunque no siempre resulte benéfico para el actor regresar a su trabajo.

Generalmente cuando un patron ofrece el empleo, suelen diferir
los términos y condiciones en que dice laboraba el actor, y es, debido a la
premura de éste Ultimo de regresar a trabajar, que acepta el trabajo, y sobre
todo con esto evita la reversion probatoria, es decir, de no aceptar el actor
regresar a laborar, caeria en €l todo el peso de acreditar la procedencia de las
prestaciones reclamadas asi como la existencia el despido del que se queja,
por lo que al aceptarlo, acepta las condiciones con las que es ofrecido, aunque
posteriormente tenga la opcidon de demandar en caso de ser separado

nuevamente de su empleo.

7.- LA REINSTALACION EN CUMPLIMIENTO DE UN LAUDO.

En el capitulo anterior se hablé de las resoluciones que dicta la
Junta, entre las que encontramos el Laudo, que como ya dijimos es aquel que
resuelve de fondo un juicio, a este respecto J. Jesus Castorena dice que “el

laudo esta llamado a expresar el juicio de valoracién que llevan a cabo las
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Juntas acerca de la controversia sostenida por la partes"®

Por lo que si en un juicio tramitado con motivo de un despido
injustificado y donde se ejercitd como accién principal la Reinstalacion o el
cumplimiento de contrato de trabajo, asi como las prestaciones accesorias,
tales como los salarios caidos, pago de aguinaldo, pago de vacaciones, pago
de antigledad entre otros, y previos los tramites legales se ha obtenido un
laudo condenatorio, en éste se deben de contener todas y cada una de las
especificaciones tanto de la condena de reinstalacién como el pago de las

prestaciones reclamadas.

Primordialmente el laudo debe ser especifico por lo que hace a la
condena de reinstalacién, ya que al declarar procedente la accién intentada por
el actor y condenar a la demandada, en el se debe de especificar en qué
categoria se reincorpora al trabajador, el salario y el horario en qué se ha de
desempenar, y el lugar fisico y determinado en donde se han de desarrollar las
labores, también debe contener la cantidad liqguida a que haya resultado
condenado el demandado, si es que fueron procedentes las prestaciones
reclamadas por el actor, y en caso de ser necesario ordenar la apertura del
incidente de liquidacion correspondiente para cuantificar las prestaciones de

las que no fue posible su determinacion.

%*De Buen Néstor, El Derecho del Trabajo, Edit. Porrtia, México 1994, p 265
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A ese laudo, una vez notificadas las partes y transcurrido el
término legal para la interposicién del Juicio de Amparo, si las partes no lo
promovieron, entonces la actora debe de solicitar a la Junta la ejecucion del
mismo. Procedimiento que se desarrolla de conformidad con lo establecido por

los articulos 939 a 949 de la Ley de la materia.

A manera de comentario, de conformidad con lo establecido por
el articulo 945 de la Ley , el tiempo para cumplimentar un laudo es de setenta y
dos horas siguientes a la en que surtan efectos la notificacién de las partes, lo
que materialmente no es posible, encontrando aqui una contradiccién con la
Ley de Amparo, que establece el término de quince dias para que las partes se

inconformen con el Laudo e interpongan el Juicio de Amparo correspondiente.

En el supuesto que nos ocupa, del laudo que condena a
reinstalacion y pago de prestaciones, se aplica especificamente lo dispuesto por
el articulo 946 de la Ley de la materia al establecer que la ejecucién debera
despacharse para el cumplimiento de un derecho o el pago de cantidad
liquida, expresamente sefialados en el laudo, entendiéndose por ésta, la

cuantificacion en el mismo.

Dicha ejecucion serd promovida por fa parte actora y solicitara a
la Junta se sefale dia y hora para que tenga verificativo la Reinstalacion y el
requerimiento de pago respectivo por lo que hace a las prestaciones a las que

fue condenada ia demandada, diligencia que se practicara por conducto det
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Actuario, quien al dar cumplimiento debera seguir los lineamientos establecidos

en el procedimiento de ejecucion.

Materialmente la diligencia de reinstalacién ordenada en
cumplimiento de un laudo presenta similitudes a la que se realiza durante el
tramite de un juicio, asi mismo el acta que se levanta es similar, es decir, en ella
se establece el rubro del expediente en que se actaa, lugar y fecha, nombre de
los comparecientes, identificacién de! domicilio en que se ordena reinstalar,
nombre y puesto de la persona con quien se entiende la diligencia, informe a
los comparecientes del motivo de ésta, y en este tipo de diligencias, si es
necesario que el Actuario pregunte a la demandada o su representante de
quien debe requerir su presencia, acerca de la conformidad con cumplimentar el

Laudo y reinstalar al trabajador.

Lo anterior se entiende asi porque, el patrén no ofreci6 el trabajo
sino que fue condenado a ello y no siempre es de su agrado reincorporar a su
empresa a una persona que le es impuesta por un Laudo condenatorio; si la
respuesta del patrén es negarse a dar cumplimiento a lo condenado, la propia
ley de la materia en su articulo 50 fracciones | y ll, asi como el articulo 947,
establecen las indemnizaciones que debera cubrir el patron al trabajador, que
habiendo obtenido legalmente el derecho de recuperar su empleo se le ve
negado éste, dada la negativa del patron, pero de ellas ya hablaremos mas

adelante.
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Por otro lado, se encuentran pendientes de ejecutar las
prestaciones a que resulté condenado el patrén las que pueden ser el pago de
salarios caidos, el pago de aguinaldo, vacaciones prima vacacional,. prima de
antigtiedad, fondo de ahorro, y las que determina el laudo, para lo cual la Junta
debe de dictar auto de ejecucion con cantidad liquida, a efecto de que el
Actuario requiera de pago al patrén, dicho procedimiento de ejecucién se
regula por lo establecido en los articulos 950 al 966 de la Ley Federal del

Trabajo.

En la practica diaria de las Juntas, lo que se estila es que primero
el actor solicita su Reinstalacién, y dependiendo del resuitado de la diligencia,
sl en ésta se negd el patrén a reinstalar al actor, entonces se finca la
responsabilidad del Juicio, y se cuantifican las indemnizaciones que ya hemos
referido, y resulta mas atractivo para el actor hacer un requerimiento en éstas

circunstancias.

8.- LAS INDEMINIZACIONES QUE DEBE PAGAR EL PATRON CUANDO SE
NIEGA A REINSTALAR AL ACTOR.

Como ya se menciond, el patrén en el momento de la diligencia de
reinstalacion, puede negarse a dar cumplimiento a lo ordenado, sin que ello
implique un derecho potestativo del patrén, pues se contrapondria con el
derecho a la estabilidad en el empleo; en cuyo supuesto se procedera de

conformidad con lo establecido por el articulo 947 de la Ley Federal del
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Trabajo, elque a la letra dice:

Si el patron se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I: Dard por terminada la relacion de trabajo;

Il. Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario. |

Il. Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del
conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 fracciones Iy II; y

IV. Ademads, condenara al pago de los salarios vencidos desde la
fecha en que dejaron de pagarlos y hasta que se paguen las indemnizaciones,

asi como al pago de la prima de antigliedad, en los términos del articulo 162,

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables en
los casos de las acciones consignadas en el articulo 123, fraccién XXil,

apartado “A" de la Constitucion.

Como podemos observar, del articulo anterior se desprende que
el patrdn no esta obligado, necesariamente a cumplir con la obligacion de
hacer, que significa l1a reinstalacién del trabajador, pero ante su negativa se le
impone el pago de la indemnizacién que consiste en el pago de la
indemnizacién de tres meses de salario, el pago de veinte dias de salario por

cada afo de servicios, ademas del pago de los salarios vencidos que se
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hubieren generado desde la fecha de separacion del empleo y hasta aquella en

que se dé cumplimiento cabal a la condena.

Es por lo que cuando el actor obtiene un laudo condenatorio a
reinstalaciéon y pago de prestaciones, generalmente opta primero por solicitar la
reinstalacion y dependiendo del resultado de la misma se solicita a la Junta fa
cuantificacién de las indemnizaciones a que hemos hecho referencia, las que
sumadas a la condena liquida dictada en el laudo, si es que la hubo, al
obsequiar el auto de ejecucion éste se hace mucho mas atractivo al actor y a

sus abogados para su cobro.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el
patrén estd eximido de reinstalar al trabajador mediante el pago de la
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 de ese ordenamiento,
detallando en qué casos procede el pago de la mencionada indemnizacion;
nos indica en su fraccién | que cuando se trate de trabajadores que tengan
una antigiiedad menor de un ano, en su fraccién Il se refiere al hecho de que de
acuerdo a las labores que desempefia el trabajador, y si éste se encuentra en
contacto directo y permanente con su patrén, lo que ocasionaria una serie de
incomodidades para ambos, esto impediria la continuidad de la relacién de

trabajo, circunstancia sujeta a comprobacién.

También se hace posible el pago de la indemnizacién a los

trabajadores de confianza, del servicios doméstico y en tratdndose de
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trabajadores eventuales, lo anterior se explica desde el punto de vista de que la
relacidon de trabajo no continuaria de manera tranquila para las partes, pues
depende del tipo de servicios, siendo Idgico suponer que un trabajador del
servicio doméstico ya no laboraria al servicio del patréon de buen agrado, no
desarrollaria su funcién de manera impecable o que el trabajador de confianza
en cualquier momento podria divulgar los secretos de su trabajo o bien el patrén

ya no tiene la misma confianza en ese tipo de trabajadores.

Por otro lado los trabajadores eventuales, se entiende que aun no
han obtenido todo el conocimiento de las funciones de la empresa y por tanto
no le causaria ningan perjuicio al patrén prescindir de sus servicios, y también
al trabajador no le significaria una perdida de conocimientos en las labores
encomendadas, no se encontraria saturado de informacién y bien podria

aprender otro tipo de actividad.

El articulo 50 de la Ley en su fraccidn | establece que la
indemnizaciéon se pagara de acuerdo al tiempo de prestacidon de servicios,
suponiendo que fa relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un ano, ésta consistird en “una cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de serviclos prestados” esto que parece un

trabalenguas, se desglosa de la siguiente manera:

Vr.g. Si un trabajador fue contratado por diez meses, y sélo trabajo por

siete meses, fue separado y consiguié via juicio laboral su reintegracion al
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empleo, la indemnizacién consistira en el importe la mitad de esos slete meses,

esto es, tres meses y medio de salarios.

Continta diciendo el mismo articulo, si el tiempo de duracién de la
relacion de trabajo excediere de un afio, entonces la indemnizacion sera por el
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias por los
anos subsecuentes; por ejemplo: se contratd al actor por cuatro anos, pero solo
laboré dos arnios diez meses, entonces se pagara seis meses de salario por el
primer afio y por el ano diez meses restantes se pagaran 36.66 dias de salarios,
tomando en consideracién el afio que corresponde a veinte dias la parte

proporcional de esos diez meses que equivalen a 16.66 dias.

La fraccién Il de mencionado articulo establece que si la relacion
de trabajo fuera por tiempo indeterminado entonces se pagaran veinte dias de
salario por cada afio de serviclos prestados. Esta indemnizacion, causa entre
los litigantes gran confusién, y muchos al demandar indemnizaciéon
constitucional demandan también el pago de veinte dias de salario por cada
afio de servicios prestados, sin considerar que esos veinte dias, solo se
contemplan en el caso de insumisién al arbitraje y negativa a acatar el laudo

que condena reinstalar.
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9.- LA REINSTALACION COMO ORIGEN A NUEVAS DEMANDAS.

Quiza el titulo al presente apartado suene un tanto absurdo, se
han de preguntar de dénde salié la idea descabellada de que una reinstalacién

pueda dar origen a un nuevo juicio.

Esta afirmacién no es del todo descabellada, no se pretende
afirmar que la reinstalacion sea motivo (nico para instaurar una nueva
demanda, sino ejemplificar cémo, después de haber desahogado la diligencia
de reinstalacion, el trabajador actor, o se ve despedido nuevamente de su
empleo o bien él solo abandona la fuente de trabajo, y entonces instaura

nuevamente una demanda contra su patrén.

Es comun en la préctica que cuando el actuario ha reinstalado a
un trabajador, y lo ha dejado en el centro de trabajo para el inicio de sus
labores, éste abandona el lugar, ya porque sus abogados le aconsejaron
hacerlo, pues con la aceptacion del trabajo y ia consecuente reinstalacion,
revertirian la carga probatoria a la demandada, o bien porque el patrén no
pretende contar entre sus empleados a un sujeto que lo ha demandado y que
es lioso para sus intereses patronales por lo que una vez que el funcionario se

retira de su domicilio éste despide nuevamente al trabajador.

El nuevo escrito de demanda que se inicia, contiene la solicitud de

prestaciones, la narracién de hechos y en ellos el actor detalla como momento
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del despido, el hecho de que una vez que al actuario se retiré del domicilio del
patrono, éste le manifestd que “estaba nuevamente despedido” basicamente en

este momento fundamenta su separacion injustificada.

O bien, senala el actor, que habiendo laborado de manera normal
uno o dos dias, el patrdn lo separa injustificadamente de su empleo, no
permitiéndole el acceso al centro de trabajo, por lo que decide instaurar
nuevamente la demanda. Lo curioso sucede cuando esa actitud se repite
después de una, dos o tres reinstalaciones, con lo que mas que tener el animo
de reincorporarse a su empleo o bien la buena fe del patron de reincorporar al
trabajador a su fuerza de trabajo, se denota el animo de fastidio entre las partes

y se convierte el juicio laboral en una pugna personal.

Existen tesis jurisprudenciales, emitidas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion que justifican la existencia de demandas derivadas de una
reinstalacion, y que hasta cierto punto dan la razén al actor y presumen la

procedencia de las prestaciones reclamadas, tal es el caso de la titulada:

DESPIDO DEL TRABAJADOR, PRESUNCION DE LA
EXISTENCIA DEL. El trabajador que se dice despedido y reclama el
cumplimiento del contrato de trabajo, consistente en la reinstalaciéon y pago de
salarios caidos, tiene en su favor la presuncién de la certeza del despido,
presuncién que se basa en la consideracién de que no es légico pensar que

una persona que ha abandonado el trabajo reclame del patrdn en un plazo
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relativamente breve, como es el de dos meses que la ley establece en su
articulo 516 para deducir la accion respectiva, que le vuelvan a dar trabajo; y si
bien esa presuncién admite prueba en contrario, no puede considerarse como
tal prueba la que acredite que el trabajador dejo de prestar sus servicios en los
dias siguientes a la fecha en que dijo haber sido despedido, pues lejos de
desvirtuar la presuncién, su falta de trabajo puede corroborar la existencia del
despido.

Amparo directo 395/94. Heriberto Duarte Marquez. 18 de agosto
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Eduardo Anastacio Chavez Garcia.

Amparo directo 42/91. Transportes Norte de Sonora, S. A. de C.
V. 20 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Pablo Antonio Ibarra
Fernandez. Secretario: Abdén Ruiz Miranda.

Véase: Jurisprudencia 632 del Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1988, Segunda Parte, pagina 1070. Octava Epoca,
Instancla: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: XIV, Noviembre de 1994,

Tesis: V. 20. 167 L, Pagina: 439

La tesis anterior dispone que dispone que si un trabajador aduce
que fue despedido injustificadamente el mismo dia en que fue reinstalado y se
demuestra que en la fecha de presentacion de su demanda no se encontraba
ya prestando servicios, es motivo suficiente para presumir la existencia del

despido del que se queja. Apoyado en el hecho de lo ilégico que seria que el
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trabajador de por decision propia haya dejado de prestar sus servicios el mismo

dia en que fue reinstalado.

Sin embargo, en la practica si se da la conducta del actor de
retirarse del centro de trabajo, situacién que pone al patrén ante la encrucijada
de notificarlo a la Junta o bien esperar la nueva demanda del trabajador, y
ofrecer como testigos a sus empleados que presenciaron cuando el trabajador
se retir6 después de realizada su reinstalacion, pero que no seria un factor
determinante para su defensa, pues la dependencia econdémica que sus
empleados tienen de é, crea la presuncion de que son testigos comparados por

el patron.

Otra tesis jurisprudencial titulada OFRECIMIENTO DE TRABAJO
HECHO DE NUEVA CUENTA A UN TRABAJADOR REINSTALADO EN UN
JUICIO ANTERIOR. CALIFICACION DEL. Sostiene que para calificar el
ofrecimiento de trabajo hecho en un juicio que se inici6 con motivo de la
separacion ilegal alegada por el actor después de haber sido reinstalado, una
segunda o ulterior ocasién, deben de analizarse en conjunto todos los
ofrecimiento hechos con anterioridad, es decir se deben considerar los
antecedentes del caso, la conducta de las partes las circunstancias en que se
da y todas las condiciones que permitan concluir la existencia de la intencion
del patrén de continuar con la relacion de trabajo, caso en que habra buena fe,

o bien con su actitud solo persigue destruir la norma que le impone acreditar la
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justificacion de la separacion del trabajador o cansar a éste ultimo hasta lograr

su desistimiento.

De lo anteriormente detallado se puede concluir que
efectivamente la reinstalacion hecha en un juiclo laboral puede dar lugar al
nacimiento de otra u otras acciones, que mas que reportarle beneficios a las

partes se convierte en una lucha de poderes y de egos.

A manera de comentario nos permitimos plantear aqui una serie
de casos practicos que se suscitan continuamente en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y que han sido resueltos no siempre de la mejor manera
para las partes, se trata de casos practicos que por su complejidad me gustaria

comentar en este espacio.

El primero de ellos se trata de un trabajador que habiendo
laborado por espacio de 12 afos para una empresa determipada, se ve
separado de su empleo, y acude ante la autoridad laboral para demandar el
cumplimiento de sus derechos laborales que argumenta se vieron violentados
por un despido injustificado, prestaciones entre las que se encuentra la
continuidad de la prestacion de servicios, pues es su Unico medio para

mantener a su famitia.

Una vez radicada la demanda, la Junta de Conciliaciéon celebra la

audiencia inicial del juicio, en ésta no hay conciliacion de las partes, el actor
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expone su demanda y la patronal da contestacién a la misma ofreciendo el
trabajo, a lo que el actor, dada su premura de empleo acepta, llevandose a
cabo la reinstalacién, de lo que da fe el Actuario. Pero dias después la Junta ya
tiene recibida una nueva demanda en la que el actor reclama la reinstalacién en
el empleo, argumentando que el dia en que fue reinstalado por parte del
actuario, su patrén lo despidié nuevamente, por lo que legalmente se encuentra

en su derecho de demandar.

Siguiendo con el primer juicio, al desarrollarse las etapas
procesales, y encontrandose las partes en la etapa de desahogo de pruebas,
éstas llegan a un acuerdo conciliatorio con el que dan por terminado el primer
juicio, sin embargo nada se dijo del segundo iniciado, surge la duda pues qué
sucede con ese segundo juicio, aplicando los principios generales de derecho,
especificamente el que dispone que lo accesorio sigue la suerte de lo principal,

se pensaria que el segundo juicio quedaria sin materia, pero no fue asi.

El segundo juicio siguid con su tramite y en la etapa de demanda y
excepciones nuevamente la empresa ofrece el trabajo, y el aceptado por el
actor, se sefialé fecha para que tuviera lugar la reinstalacion, y que fue
cumplimentada en sus términos, y posteriormente una vez agotadas todas la
etapas procesales del juicio se dicto un laudo absolutorio a la patronal, laudo
que recurrié el actor via Juicio de Amparo, el cual, por cierto, se encuentra en

tramite.
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De la tercera reinstalacién se desprendié una nueva demanda, en
donde el actor igualmente alegé un despido injustificado, posterior a la

reinstalacion, este juicio atin sigue su tramite.

El caso anterior es un ejemplo claro del nacimiento de nuevos
juicios a partir de una reinstalacién, pues con el afan de los apoderados del
actor de revertir la carga probatoria y obligar al patron a acreditar sus defensas,
aceptan el trabajo, y siguen demandando tantas veces les sea ofrecido el
trabajo, y por otro lado el patrén también incurre en la practica de revertir la
carga probatoria al actor, cuando al no aceptar éste el trabajo ofrecido se ve

obligado a acreditar la existencia del despido del que se queja.

La conducta demostrada por las partes es bastante alejada de los
fines del derecho laboral, pues con ellas Unicamente atrasan la solucién al

conflicto, alejandose del principio de celeridad y economia procesal.

El segundo ejemplo es un poco mas complicado, en él se ven
inmiscuidas la acciéon de reinstalacion, asi como un desistimiento y los

consecuentes vicios que se cometieron en su solucion.

Se trata de un trabajador que demanda el pago de la
indemnizacién constitucional y prestaciones accesorias, celebrandose la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de

pruebas, la etapa conciliatoria se agota sin arreglo de las partes; se declara
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ablerta la etapa de demanda y excepciones, en la cual el actor por conducto de
sus apoderados, exhibe un escrito de modificaciones y ampliaciones a su
escrito inicial de demanda, y ratifica ambos escritos, posteriormente el
demandado da contestacion a la demanda por escrito que exhibe en ese
momento y en e! mismo ofrece el trabajo al actor, via réplica el actor acepta el
ofrecimiento de trabajo hecho por la demandada y SE DESISTE LISA Y
LLANAMENTE de su escrito de demanda y del escrito de modificaciones y

ampliaciones, situacion a la que por obvias razones la demandada acepto.

En el acuerdo que toma la Junta, tiene por celebrada la etapa de
demanda y excepciones y ordena la devolucidon al actor de su escrito de
modificaciones y ampliaciones y para la demandada ordena la devolucién del
escrito de contestacién a la demanda que exhibio, y sefiala dia y hora para que
tenga verificativo el desahogo de la reinstalacién del actor en el puesto que
desempefaba para la empresa demandada en los mismos términos y

condiciones en que lo realizaba hasta antes de que se iniciara el juicio laboral.

El dia sefalado para la diligencia, el Actuario comisionado para
tal efecto, se abstiene de cumplimentar la reinstalacion del actor aduciendo que
en el expediente no se encontraban los términos y condiciones en que se
habria de reincorporar al trabajador en su empleo, iniciAndose con esto una
serie de alegaciones por parte de los apoderados del actor en el sentido de si al
Actuario no deben importarle los términos y condiciones, y solicitando de la

Junta que se regularice el procedimiento y se tenga al actor por no desistido de
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su escrito inicial de demanda tal y como fo manifestara el actor en la audiencia
de demanda y excepciones, y la parte demandada también se manifesto en el
sentido de que se le tenga por DESISTIDO DEL OFRECIMIENTO DE

TRABAJO HECHO AL ACTOR.

Actualmente el expediente laboral del que se trata sigue su curso,
en él la Junta ya ha senalado fecha para que tenga verificativo la reinstalacién
del trabajador, asi mismo se le tiene por desistido de su escrito de demanda y
de las ampliaciones y modificaciones hechas en la etapa de demanda y

excepciones, y se comisiona al actuario para que de cumplimiento al acuerdo.

En el presente ejemplo, las partes y la propia Junta han sido
participes en su complicacion, pues de ser un expediente en el cual con la sola
reinstalacion se daria por terminado el juicio, no fue asi, y se dio pauta a las
confusiones de que si el actor se desistié de su demanda, entonces cémo se
ordend la reinstalacion, y sobre todo que términos y condiciones se estipularian
en el acta si fueron devueltos los escritos de modificaciones y la contestaciéon a
la demanda documentos en los cuales se modificaban las condiciones de

trabajo que dijo el actor habia laborado al servicio de la demandada.

Por otro lado el actor ha solicitado a la Junta que se regularice el
procedimiento y se deje sin efecto el desistimiento hecho por su parte, situacién
que no es posible juridicamente, pues de acuerdo con la propia Ley Federal del

Trabajo, la Junta no puede revocar sus propias resoluciones y en el caso

157




concreto, en el acuerdo tomado en la etapa de demanda y excepciones se tuvo
al actor por desistido de sus reclamaciones plasmadas en su escrito inicial de

demanda asi como en su escrito de modificaciones y ampliaciones a la misma.

Cabria preguntarnos que sucedera en el momento de la
reinstalacion, si la demandada ya manifesté a la Junta que no tiene intencién
de reinstalar dado el desistimiento del ofrecimiento de trabajo del que ya tiene
conocimiento ia autoridad? El actor se ha desistido de su escrito de demanda
asi como de las supuestas ampliaciones y modificaciones, que no obran en
autos, pero que se tuvieron por hechas en la etapa respectiva, entonces cémo
se motiva la existencia de la reinstalacién como acto que reintegra al trabajador
a su centro de trabajo, en los mismos términos y condiciones que alegod
laboraba, si se desistié? es decir, ya no existe una demanda que justifique la

reinstalacién.

¢ Qué sucedera el dia sefialado para la reinstalacion del actor, si
la demandada en el acto no permite su realizacién y se opone a reinstalar?
¢Como podra el actor alegar un nuevo despido si no se materializé la
continuidad de la relacion laboral? Y en caso de que instaure una nueva

demanda ¢Cudles seran los hechos sobre los que la funde?

Por otro lado podriamos pensar en que si la demandada se niega
a reinstalar se equipararia a la negativa del patrén a someterse al arbitraje,

sanclonado por el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo, y entonces
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condenar a la demandada al pago de las indemnizaciones que se refieren en el
mencionado articulo asf como las contempladas en el articulo 50 fracciones | y
Il, sin embargo en el presente no hubo tal negativa pues el patrén comparecié
y dio contestacién a la demanda y si el actor por consejo de sus apoderados
decidié desistirse esto no se debe de considerar como una negativa del patrén

de someter sus diferencias al arbitraje.

Como ultima consideracién, seria posible en el presente ejemplo
aplicar los principios generales de derecho y especificamente el que establece
que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, entonces al ser fa reinstalacion
accesoria de la demanda principal, si el actor se ha desistido de ésta entonces

no correria la misma suerte la reinstalacion, considero que si.

Queda ahi pues, solo uno de los tantos y tantos casos que se
ventilan a diario en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en los que no sélo
esta en suspenso el trabajo de un actor sino la manutencion y la vida de sus

dependiente.
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CONCLUSIONES.
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PRIMERA.- Es necesario establecer con claridad la naturaleza
juridica de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, pues siendo verdaderos
tribunales de trabajo, con imperio propio, aun no son incluidos en el poder
judicial, sino que su funcion esta encomendada al poder ejecutivo, con lo que se
hace lento el desarrollo de los juicios que ahi se ventilan y del mismo modo se
limita sus facultades para ejecutar sus resoluciones y no porque la ley lo impida
sino porque al ser dependencias de gobierno el grueso de la sociedad las ve
s6lo como un mercado de intereses, y como un centro de chismes, nunca como

un verdadero Tribunal.

SEGUNDA.- En el capitulo tercero se habld del desarrolio del
procedimiento ordinario laboral, siendo nuestra intencion reflejarlo tal y como se
desarrolla continuamente en los tribunales de trabajo, en este tratamos de
explicar de manera clara y concreta las etapas en que se desarrolla el

procedimiento, dandole a cada una de eilas la importancia que se merecen.

Sin olvidar que consideramos que la etapa conciliatoria es de
suma trascendencia para los procedimientos, una conciliacion bien llevada por
parte de los funcionarios de la Junta de Conciliacion y Arbitraje reflejara sin
lugar a dudas el desempefio de la misma y evitara la creaciéon de conflictos
innecesarios y engorrosos, asi mismo determinamos con apoyo en la Ley de la
materia y en la Jurisprudencia relativa que el Gnico momento valido para el

nacimiento de la reinstalacién es la etapa de Demanda y Excepciones.
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TERCERA.- En el apartado relativo a la estabilidad en el empleo
determinamos que ésta es el tiempo en que el trabajador se encuentra sujeto a
un contrato o relacién de trabajo, la finalidad de que ésta teoria sea de
observancia obligatoria en la legislacion laboral, se debe a que ésta ultima
tiene por finalidad procurar que la mayoria de los trabajadores tengan una
seguridad en el desarrollo de su trabajo y el libre acceso a los derechos
sociales que se consagran en la Ley, asl podemos afirmas que la Mexicana es
una de las leyes laborales que mayormente procuran la estabilidad en el

empleo.

CUARTA.- Al hacer alusién de las defensas y excepciones que
hace valer la demandada en el momento en que da contestacién a una
demanda instaurada en su contra concretamente nos referimos a cuatro de
ellas, que son la de renuncia del actor, inexistencia de la relacion de trabajo ,
rescision y negativa del despido y ofrecimiento de trabajo, siendo ésta ultima la
mas utilizada por los patrones que dan contestacion a ia demanda revirtiendo

con ello la carga probatoria del juicio.

QUINTA.- Con el analisis de las defensas y excepciones que
hacen valer los demandados concluimos que es mas sencillo ofrecer el trabajo
a, de manera tajante negar la existencia del despido, que hacer valer la
excepcion de rescision con fundamento en alguno de los supuestos contenidos
en el articulo 47 de la Ley de la materia, supuestos que para acreditar el patrén

debera de agotar todo un procedimiento administrativo previo, ademas de que
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al momento de hacerlo valer a la Junta sélo ésta decidira sobre su procedencia
0 no, por lo que le resuita mas facil y menos complicado alegar negativa de
despido y ofrecimiento de trabajo.

SEXTA.- Se hizo mencién asi mismo a la carga probatoria que
sustentan las partes en lid, siendo que la misma por lo general va de una parte
a otra, es decir, cuando el actor alega haber sido despedido, y el patron dice
que no y ofrece el trabajo, la carga se revierte al actor, pero si éste lo acepta y
posteriormente se dice nuevamente despedido, entonces de acuerdo al criterio
de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién, se presume la existencia del
despido, luego no es la carga probatoria algo con lo que las partes juegan a su

libre albedrio.

SEPTIMA.- Se definid el concepto de reinstalacién, motivo
fundamental en el presente trabajo, se dijo que es el acto de reincorporar algo a
una masa, se dejoé en claro que reinstalar al trabajador es colocarlo fisicamente
en su empleo y lugar de trabajo, en los mismos e iguales términos y
condiciones en que lo venia desarrollado hasta antes de su separacién, lo que
de ninguna manera significa tnicamente a colocarlo en el lugar de su trabajo,
sino también darle una seguridad juridica o sea que tiene derecho a todos los
incrementos de salario y mejoras en las condiciones de trabajo que se hayan

realizado durante el tiempo que dejo de laborar en ese puesto.

OCTAVA.- La reinstalacion como acto que retrotrae las

circunstancias laborales, debe de ser una manera eficaz y definitiva de dar por
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terminado un juicio, si el trabajador de verdad tiene la intencién de regresar a
laborary el patrén de verdad tiene en animo de regresar a ese empleado, con
ese solo hecho deberia de tener todo el peso para dar por terminado el conflicto
al existir acuerdo de voluntades, sin embargo se ha abusado de esta figura
procesal, pues no es cierto que el patrén desee reintegrar al trabajador, ni que

éste ultimo desee de verdad regresar a su empleo.

NOVENA.- Por lo explicado anteriormente considero que la
reinstalacion ordenada dentro del procedimiento es ociosa e inttil, pues mas
tardara el trabajador en ser reinstalado que el patron en despedirio nuevamente
o bien el propio trabajador dejara el centro de trabajo, creando con ello fa
posibilidad de entablar nuevas demandas y ademas de que se juega con fa

carga probatoria que las pares tienen en el momento de iniciar un juicio.

DECIMA.- Al hacer mencién de la realizacion fisica de Ia
reinstalacion se habld de los términos y condiciones en que se debia de poner
al trabajador en su empieo, pero consideramos que Estos nunca son definidos
cabalmente en el acuerdo que la ordena, lo anterior en virtud de que dichos
términos y condiciones forman parte de la litis que se plantea al momento de
iniciarse el juicio, por tanto nunca se dejan en claro, lo que provoca que las
partes decidan como han de reincorporar al trabajador a su empleo y si éste
ultimo acepta o no regresar por considerar que le han sido modificadas sus

condiciones de trabajo.
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DECIMA PRIMERA.- El actuario, en su caracter de funcionario
encargado de realizar dicha diligencia de reinstalacién, se enfrente a la
incertidumbre de como ha de realizar su encargo, pues no puede ni debe darle
credibilidad ninguna de las partes y al ser el acuerdo que la ordena tan poco
explicito, como ha de resolver, el Actuario al practicar alguna diligencia, debe
por obligacién, levantar un acta circunstanciada del desarrollo de la diligencia
ordenada y mas aun tratandose de reinstalar a algun trabajador debe de hacer
constar y verificar los términos y condiciones en que se reinstala, situacién que
se robustece con lo establecido por la fraccion IV del articulo 640 de la Ley

Federal del Trabajo, aplicado a contrario sensu.

DECIMA SEGUNDA.- Tratamos asi mismo el tema de las
indemnizaciones que debe pagar el patrén cuando se niega a reinstalar, ya sea
por incumplimiento a un laudo o bien porque no somete sus diferencias al
arbitraje, dejando en claro que ese pago de indemnizacién de ninguna mera se
equipara lo que en materia civil se denomina pago de dafios y perjuicios, por
ultimo considero que se debe dar un tratamiento especial a los trabajadores de
confianza pues siempre estan sujetos al animo de los patrones, quienes
disponen su existencia o no en la empresa, por lo que si acreditan lo
injustificado del despido deberian de ser indemnizados con una cantidad mayor

a la legalmente establecida.

164




BIBLIOGRAFIA

[San




1.- ALCALA-ZAMORA Y CASTILLO, Niceto, “ DERECHO PROCESAL
MEXICANO”, Tomo |, Editorial Porria, México 1985.

2.- BERMUDES CISNEROS, Miguel. “DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO", Editorial Trillas, México 1994.

3.- CLIMENT BELTRAN, Juan B., “ELEMENTOS DE DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJQ”, Editorial Esfinge, México 1989.

4.- CAVAZOS FLORES, Baitasar. “NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA”, 3? Edicion, Editorial Porria, México 1994.

8.- DE LA CUEVA, Mario. “EL_NUEVO DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO’ , TOMO I, 132 Edicion, México 1993.

9.- DE LA CUEVA, Mario. “EL_ NUEVO DERECHO MEXICANO DEL
TRABAJO”, TOMO I, 72 Edicion, México 1993.

165




10.- GUERRERO L., Euquerio. “MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO",
182 Edicion, Editorial Porria, México 1994.

11- PORRAS Y LOPEZ, Armando. “DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO",
editorial Textos Universitarios, S.A., México 1980.

12.- SANTOS AZUELA, Héctor. “ELEMENTOS DE DERECHOS DEL
TRABAJQ”, Editorial Porrtia, México 1994.

13.- ROUAIX, Pastor. “GENESIS DE LOS ARTICULOS 27 Y 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE_1917”, 2¢ Edicién, Biblioteca de Estudios
Historicos de la Revolucién Mexicana, México 1959.

14.- TENA SUCK, Rafael e ITALO MORALES, Hugo. “DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO", Editorial Trillas, México 1991.

16.- TRUEBA URIBINA, Alberto. “NUEVO DERECHO DEL TRABAJO”, 5%
Edicién, Editorial Porria, México 1980.

LEGISLACION.

16.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Leyes y Cédigos de México, Editorial Porria, México 2001.

17.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Comentada por Alberto Trueba Urbina y
Jorge Trueba Barrera, Editorial Porriia, México 2000.

OTRAS FUENTES.

18.- DE PINA, Rafael. “DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL", Editorial

166




Porraa, México 1994.

19.- INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM, “DICCIONARIO
JURIDICO MEXICANO”, Tomos |, I, il Y IV, Editorial Porrtia, México 1997.

20.-“DICCIONARIO DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO”, Recopllado por
Roberto Palacios Bermudez de Castro, Antigua libreria Robledo de José Porria
e Hijos, México 1962.

21.- SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, “CD. IUS9 Y 2000",
Jurisprudencia y tesis aisladas 1917-1999.

167



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Conceptos Generales
	Capítulo II. Antecedentes
	Capítulo III. La Reinstalación en el Procedimiento Ordinario
	Capítulo IV. La Práctica de la Reinstalación
	Conclusiones
	Bibliografía



